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0.

INTRODUCCION

Los recursos humanos de la BUC han experimentado, a lo largo de

1994, diversas transformaciones que responden, basicamente, a las lineas

de actuacion definidas con anterioridad y plasmadas en diversos

documentos de trabajo .

El contexto en el que se ha enmarcado la politica de personal durante

este afio ha estado influido por varios factores clave:

A) Disefio de una nueva estructura organizativa.

La exigencia de mejorar la calidad del servicio y de multiplicar
la eficacia de los recursos puestos en juego ha llevado al
establecimiento de nuevas Unidades de Coordinacionen los Servicios
Centrales de la BUC y de nuevas figuras con responsabilidades

concretas en las Bibliotecas de Centros.

B) El impacto de la automatizacion

El proceso de automatizacién, elemento desencadenante de
toda la transformacion producida en la BUC, ha incidido este ano,
especialmente, en el area auxiliar. Aunque el médulo de préstamo
automatizado ya habia sido implantado en algunos Centros durante
1993, ha sido 1994 el afio de su difusién generalizada en la casi
totalidad de las Bibliotecas. Ademas de su influencia clara en la

mejora de la calidad del servicio ¥, las consecuencias que se

121

Documento de Trabajo 94/4: "il Jornadas de Gestién Administrativa: ponencia y conclusiones del area
de Biblioteca". Febrero de 1994.

Documento de trabajo 94/5: "Proyecto de automatizacién de la Biblioteca: memoria 1993 vy
planificacién 1994". Enero de 1993.Documento de trabajo 93/8: "El impacto de las implantacion de
las NT! en los recursos humanos de la BUC". Octubre de 1993.
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desprenden de este proceso han sido, en lo referente a la

organizacién del personal, las siguientes:

- Aumento de la necesidad de formacién.
- Inicio de una incipiente estructura organizativa en el
area auxiliar.

- Necesidad de redistribucion de los efectivos.

C) La congelacion de la plantilla

Un afio mas, la congelacién de la plantilla obliga a una tension
constante entre la presidén del aumento continuado del servicio y la
busqueda de las férmulas adecuadas para, con los mismos recursos,
aumentar la productividad. Entre estas férmulas se deben mencionar
la utilizacién de estudios de cargas de trabajo ' para la distribucion
de efectivos o la contratacidon de servicios externos para ciertas

tareas.

D) Reorganizacion de la carrera profesional del bibliotecario de la

BUC.

Una vez definida la carrera profesional del bibliotecario de la
BUC en tres areas (directiva, técnica y auxiliar) y analizada la
conveniencia de establecer una correspondencia entre dichas areas
y las escalas existentes en la carrera administrativa (grupos A, B, C

y D ¥}, se ha procedido, durante 1994, a emprender un serie de

(31 Documento de Trabajo 93/6: "Estudio de Cargas de Trabajo". Agosto de 1993. (Aunque realizado en

1993, ha sido utilizado constantemente en 1994},

"Logicamente, la interaccion de dos escalas con funciones similares (C y D) ocasionan problemas de
organizacion vy dificulta la eficaz gestion de los recursos humanos. Por ello, la Biblioteca recomienda
la paulatina fusion, con arreglo a la legalidad vigente de las escalas C y D en una sola {la C) con las
funciones propias del area auxiliar.

l.a recomendacion de agrupar fas funciones auxiliares en el grupo C viene
determinada por la cada vez mayor especializacion de las tareas auxiliares, lo que implica una
formacién concreta en este campo y un mayor nivel educativo”.(Documento de Trabajo 93/3.
p. 26-27).
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acciones encaminadas a clarificar la situacidon existente en la que
convivian diversos regimenes, grupos, niveles, etc... En este sentido,

podemos mencionar:

- Funcionarizacion del personal laboral.

- Modificacion de las pruebas de acceso para adecuarse,
en la selecciébn del personal, a las exigencias
profesionales.

- Formacion.

- Convocatorias de oposiciones para cubrir las plazas

vacantes.

E) Implantacion de la figura del becario-colaborador

En julio de 1993, la Junta de Gobierno aprob6 el Reglamento
de Becas-Colaboracién de Biblioteca, figura con la que la UCM
pretende la integracién de los estudiantes en la vida universitaria
mediante su colaboraciéon y participacion en tareas de apoyo a la
Biblioteca. La implantacién de esta figura a lo largo de 1994 vy su
valoraciéon serd tratado con mayor profundidad a lo largo de los

capitulos que componen esta memoria.
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1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La BUC se configura como un sistema bibliotecario coordinado por

una Direccién Unica y compuesta por:

A) Servicios Centrales: ejercen laresponsabilidad de la unificacion
de criterios, coordinacién y normalizacion de los procesos y

servicios de las Bibliotecas de Centros.

B) Bibliotecas de Centros: tienen la responsabilidad del impacto

de los servicios bibliotecarios sobre la comunidad universitaria.

La Direccion de la Biblioteca vy el equipo de personas que la auxilian

en sus funciones presenta, en diciembre de 1994, la siguiente organizacion:

Direccidn
29
Coordinaciéon y
Vicedireccion ‘ Proyectos
27 26
Unidad de Secrétaria
Proyectos Administracion Técnica
24 18 24

NO RPT

Los Recursos Humanos de la BUC: Memoria 1994. Pagina 6



A continuacién, vamos a analizar, brevemente, las principales

cuestiones surgidas en 1994 tanto en los Servicios Centrales como en las

Bibliotecas de Centros.

1.1. Servicios Centrales
DIRECCION |
26 24 1 24 24 26
Automatizacion Adquisiciones Proceso Referencia Fondo Historico
22 22 24 | 24
Canje Préstamo Fondo Archivo
Interbibliotecario Antiguo
22 22 |
H \
NO RPT

Como ya se apunté en diversos documentos

, la implantacién de

la automatizacién y la gestién eficaz de todos los procesos obligan a la

creacion de nuevas Unidades de control entre las que tienen un papel

estratégico aquellas que se ocupan del sistema automatizado y las

referentes a la coordinacién de los trabajos de Procesos y Servicios.

Esta nueva organizacion se basa en sumar a la divisién administrativa

en Centros, Unidades de trabajo de areas funcionales a través de las cuales

la unificacién de criterios, coordinacién y normalizacién pasan, de ser

conceptos recomendables, a elementos clave sin los cuales el sistema

entero fracasa.

Documento de Trabajo 93/8: "El impacto de la implantacién de las NTI en los Recursos Humanos de

ta BUC". Octubre de 1993. p.6y ...
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Durante 1994 se han creado Unidades esenciales, en este sentido,

para el futuro de la BUC, cuyos frutos, aunque lentos, se estima que podran

verse en uno o dos anos.

Unidad de Adquisiciones. Su objetivo inicial es la coordinacion de los
trabajos de Adquisiciones bibliograficas de todos los Centros y en
todos los sentidos: desde la consistencia, pertinencia vy
mantenimiento de la coleccién hasta la gestion eficaz de los recursos

econdmicos.

Se ha destinado un bibliotecario facultativo que se incorporara
en febrero de 1995 vy cuya primera tarea serd realizar un estudio de
las adquisiciones de publicaciones periddicas de las Facultades de

Ciencias. De él dependeré directamente el Servicio de Canje.

Unidad de Normalizacién del Proceso Técnico. Aunque con
anterioridad se realizaban tareas de coordinacion (sobre todo en lo
referente a los encabezamientos de materia) en 1994 se ha creado
esta Unidad cuyo objetivo basico es coordinar y normalizar los
trabajos de catalogacion y mantenimiento de la Base de Datos de la
BUC.

Esta Unidad estd integrada por un equipo de dos bibliotecarios
ayudantes dirigidos por un bibliotecario facultativo y una de sus
primeras tareas para 1995 serd la edicion de una nueva version de
los encabezamientos de materia de la BUC, de uso obligatorio para

todos los catalogadores ©.

Unidad de Referencia e Informacién. La misién de esta Unidad sera
planificar, coordinar, supervisar y asesorar los servicios de

informacion y referencia prestados por las bibliotecas de Centros.

161

Véase La Biblioteca Informa: N° 8.
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Esta formada por un bibliotecario facultativo responsable y un
bibliotecario ayudante y sus objetivos principales para 1995 son el
establecimiento de un plan de difusiéon de la BUC y la formacién de

los bibliotecarios en instrumentos como INTERNET 7.

A estas Unidades hay que sumar la creacién de otra cuarta,
denominada Unidad de Proyectos y dependiente de la Vicedireccidon, cuyo
objetivo serd hacerse cargo de la direccion de todos aquellos proyectos que,
por sus caracteristicas especiales, no pueden enmarcarse en ninguna area
concreta. Actualmente, se destinard un bibliotecario facultativo cuya misién
serd hacerse cargo del Proyecto Dioscoérides (Digitalizacion del fondo

histérico biosanitario)

1.2. Bibliotecas de Centro

La principal novedad surgidaen 1994 es la apariciéon de varias figuras
que van adquiriendo funciones con mayores responsabilidades que el resto

de sus companeros de igual categoria.

Hay que recordar que, en las Bibliotecas de la BUC, los unicos
puestos con responsabilidad diferenciada son los de Director y Subdirector.
Sin embargo, la realidad actual y, sobre todo, el sistema de trabajo
impuesto por la automatizaciéon obliga a que exista en cada Biblioteca un
responsable de proceso y un responsable de préstamo. En el primer caso,
y dependiendo de las dimensiones de la Biblioteca, podria asumir esta
funcion el propio Director o Subdirector. En el segundo caso, claramente

deberia ejercer esta responsabilidad una persona del area auxiliar.

Este hecho que aparece como problema incipiente en 1994, se ira
desarrollando en 1995 vy afos sucesivos complicandose ademas con la

irrupcion de otras figuras en el futuro como responsables de referencia, etc.

171 Véase La Biblioteca informa: N° 8.
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Lo que es evidente es que las Bibliotecas de Centro carecen de una

estructura organica interna que, sobre todo en el caso de las grandes, hace

extremadamente dificil la toma de decisiones hasta para los procesos mas

rutinarios.

En los afos sucesivos deberia analizarse este hecho y plasmarlo en
la RPT intentando no caer, por otro lado, en una estructuracion

extremadamente compartimentada y rigida.

Los Recursos Humanos de la BUC: Memoria 1994. Pagina 10



2. EFECTIVOS

Dentro del capitulo de efectivos se diferencian los siguientes

apartados:

2.1. Relaciéon puestos de trabajo: efectivos

Se especifican las plazas consignadas en la Relacién de puestos
de trabajo del personal en régimen administrativo de la UCM
publicado por Resolucién de 6 de octubre de 1993 (BOE 3/11/93) asi

como el numero de efectivos reales que ocupan dichas escalas.

PUESTO PLAZAS NIVEL GRUPO EFECTIVOS
DIRECTOR BUC 1 29* A 1
VICEDIRECTOR BUC 1 27* A 1
DIRECTOR FONDO HISTORICO 1 26* A/B 1
COORDINADOR AUTOMATIZACION 1 26 A/B 1
SECRETARIO TECNICO 1 24+ A/B l 1
DIRECTOR BIBLIOTECA VALDECILLA 1 24 A/B 1
DIRECTOR ARCHIVO 1 24* A/B 1
DIRECTOR FONDO ANTIGUO 1 24 A/B 1
JEFE ARCHIVO VIVO 1 227 B/C 0
JEFE ARCHIVO HISTORICO 1 22* B/C 1
JEFE CANJE 1 22% B/C 1
JEFE DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO 1 22% B/C 1
JEFE NEGOCIADO 1 1 18* C/iD 1
AYUDANTES DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 81 ]683 2222)( B 71
TECNICOS AUXILIARES DE BIBLIOTECA 83 18 C 81
AUXILIARES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 1 18 D 0
AUXILIARES DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 57 14 D 47
FAC. BELLAS ARTES-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 247 A/B 1
FAC. BELLAS ARTES-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22 B/C 1
FAC. EDUCACION-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24 A/B 1
FAC. EDUCACION-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22 B/C 0
FAC. BIOLOGICAS-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24% A/B 1
FAC. BIOLOGICAS-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22 B/C 1

Los Recursos Humanos de la BUC: Memoria 1994. Pagina 11



PUESTO PLAZAS NIVEL GRUPO EFECTIVOS
FAC. ECONOMICAS-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 26* A/B 1
FAC. ECONOMICAS-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24 A/B 1
FAC. FISICAS-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24* A/B l 1
FAC. FISICAS-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22 B/C 1
FAC. GEOLOGICAS-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24* A/B 1
FAC. GEOLOGICAS-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22 B/C 1
FAC. INFORMACION-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 26* A/B 1
FAC. INFORMACION-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24 A/B 1
FAC. MATEMATICAS-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24 A/B 1
FAC. MATEMATICAS-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22 B/C 1
FAC. POLITICAS-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24% A/B l 1
FAC. POLITICAS-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22% B/C 1
FAC. QUIMICAS-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24* A/B 1
FAC. QUIMICAS-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22 B/C 1
FAC. DERECHO-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 26* A/B 1
FAC. DERECHO-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24* A/B | 1
FAC. FARMACIA-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 26* A/B l 1
FAC. FARMACIA-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24 A/B i 1
FAC. FILOLOGIA-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 26 A/B 1
FAC. FILOLOGIA-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24> A/B 1
FAC. FILOSOFIA-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24+ A/B 1
FAC. FILOSOFIA-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22 B/C 1
g;;CLiOGTEEO(:CiRAFIA E HISTORIA-DIRECTOR DE ] 26% A/B ]
gﬁi.loGTEE%iRAFIA E HISTORIA-SUBDIRECTOR DE i o A/B ]
FAC. MEDICINA-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 26* A/B 1
FAC. MEDICINA-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24F B/C 1
FAC. ODONTOLOGIA-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24* A/B 1
FAC. ODONTOLOGIA-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22 B/C ¢]
FAC. PSICOLOGIA-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24 ATB | 1
FAC. PSICOLOGIA-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22 8/C 1
FAC. VETERINARIA-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 24+ A/B 1
FAC. VETERINARIA-SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22 B/C ! 1
FAC. ALMUDENA (M? DIAZ JIMENEZ)-DIRECTOR DE 1 o4+ AJB 1
BIBLIOTECA )
FAC. EDUCACION {PABLO MONTESINOS}-DIRECTOR DE 1 2a B ]
BIBLIOTECA
E.U. ENFERMERIA-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22% B/C 124%

Los Recursos

Humanos de fa BUC: Memoria 1994,
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PUESTO PLAZAS NIVEL GRUPO " EFECTIVOS

E.U. ESTADISTICA-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22* B/C__“ 1 24%
E.U. EMPRESARIALES-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22* B/C 124"
E.U. OPTICA-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22+ B/C 124%
E.U. TRABAJO SOCIAL-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22% B/C " 1 24%
E,:égﬁl.ol?ETE§ONOMIA Y DOCUMENTACION-DIRECTOR ] 99 B/C 1 24
E. RELACIONES LABORALES-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22* B/C 124%
|. CRIMINOLOGIA-DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1 22* B/C 1

TOTAL PLAZAS 283 TOTAL EFECTIVOS [I 257

2.2. Efectivos fuera de relacion puestos trabajo

Se consignan todos los efectivos reales que han trabajado en la

BUC durante 1994 ya sean personal funcionario, laboral u otros, y

gue no ocupan ningun puesto de trabajo definido previamente en la

RPT.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 4
FUNCIONARIOS DE BIBLIOTECA EN PLAZAS FUERA DE CATALOGO 10
CONTRATOS LABORALES 45
COLABORADORES INEM 6
BECARIOS-COLABORADORES 62
TECNICOS ESPECIALISTAS RESTAURACION @ 2
UNIDAD DE MICROFILMACION 4
CONVERSION RETROSPECTIVA @ 18
TOTAL 151

18]

91

Plazas del catdiogo de puestos de trabajo de régimen faboral

Contratos para tareas especificas

Los Recursos Humanos de la BUC: Memoria 1994,
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2.3. Total efectivos

Se presenta un cuadro resumen del total de los efectivos de la

BUC en 1994.
EFECTIVOS RPT 257
EFECTIVOS FUERA RPT 151

TOTAL 408

I

RPT
63%

2.4. Distribucién de efectivos por centros, servicios y tipos de

relacion con la UCM

En este cuadro, en las columnas relativas a funcionarios, se
consignan las plazas existentes de cada escala resultantes del
proceso de funcionarizacién. Entre paréntesis se especifica la
situacién real del régimen de cada persona. Ej.: 3 (11, 2 Bint) significa
que hay 3 plazas en la RPT del grupo B pero que, de las personas
que las ocupan, 1 es personal laboral de nivel | y 2 funcionarios

interinos.
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4. Distribucion de

efectivos por Centros, Servicios y Categorias

R.P.T. [! NO R.P.T.
EFECTIVOS BUC PUESTOS BASES TOTAL
SINGULARIZADOS AYUDANTES B TECNICOS AUXILIARES FUNCIONARIOS CONT”?ATO CONK}ATO CONTATO INEM BECARIOS
22 c18 D 14
DIRECCION
DIRECTORA 1 1
VICEDIRECTORA | 1 1
COORDINADORA 1A26 1
SEC. TECNICO 1 II 1
ADMINISTRACION 1 u u 1
SERVICIOS CENTRALES
AUTOMATIZACION 1 2 ﬂ 4 7
FONDO HISTORICO 2 2 4
ARCHIVO 2 I 1 3
VALDECILLA ! 1 1 2 (211 3(31V) 1 8
NORMALIZACION 2 1A 24 3
REFERENCIA 1 1A 24 2
ADQUISICIONES 1A 24 " 1
CANJE 1 1 " " 1 3
PRESTAMO 1 u ll 1 2
BIBLIOTECAS DE CENTRO
FILOSOFIA " 2 3(21,1BInt) 4(3 11 1{(11V) " 2 12
PSICOLOGIA l 2 4 {111 5 (4 111) 3(3V) II 1 15
FILOLOGIA 2 13 (5 1,3 Bint} 7 (31 2(21V) | 3 5 13 45
G® E HIST. 2 8 (11,11 8 (5 1) 4(21V,2 V) u 8 l 4 34
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R.P.T. NO R.P.T.
il
EFECTIVOS BUC PUESTOS %ASES FUNCIONARIOS CONTRATO CONTRATO CONTRATO INEM BECARIOS o
SINGULARIZADOS AYUDANTES B TECNICOS AUXILIARES l " W v I
22 c 18 D14
EDUCACION 1 0 52100, 11V) 3 4 13
]
QUIMICAS 2 0 101 3 ?i\A/)dVO' ]I 1 7
FISICAS | 2 0 2 101 V) l 1 l 1 1 8
MATEMATICAS 2 1(1 Bint) 3(310) 1011V 6 1 1 15
BIOLOGICAS 2 1 6 (3 1) 1{1T1V) l 1 11
GEOLOGICAS ‘ 2 1 4.3 1) 0 1 8
MEDICINA 2 6 5 (3 1) 2(1 1V, V) 1 1 17
FARMACIA | 2 3 221 1011 1 9
VETERINARIA | 2 1 3(3 1) 211V, 1V) 1 9
ODONTOLOGIA 1 1 2 (11 1(1 A. advo) 1 6
DERECHO 2 6 7 (5 1) 2011V, 1V) ll 2 3 22
POLITICAS 2 2(11, 1 Bint) 2(21) 3(21V) 1 2 2 14
ECONOMICAS 2 5(11) 0 40 Q‘?)VO' 3 5 2 18
INFORMACION ' 2 5(21) 3(310) i I(J/,A}dl‘:"; I 2 2 20
BELLAS ARTES 2 0 2011 1(1V) 1 1 7
M? DIAZ JIMENEZ 1 1 IRERID] 2.{1 11,1 1V) " 1 1 7
PABLO MONTESINOS _|{ 1 1 0 3(31V) 1 1 7
EMPRESARIALES 1 0 2011 2 5
OPTICA 1 0 221 1 4
ESTADISTICA 1 0 1 1011V 1 1 5
ENFERMERIA i 1 0 11 IV) ﬂ 3 u 5
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R.P.T. l NO R.P.T.
EFECTIVOS BUC PUESTOS BASES TOTAL
l SINGULARIZADOS AYUD,’;STES B TE%N]I(;OS AUXDIL;IZRES _II_FUNC‘ONAR'OS CONT"?ATO CONT\?ATO CONT\;‘ATO INEM BECARIOS
T. SOCIAL 1 0 2(11V,1V) T I “ 2 5
BIBLIOTECONOMIA i 1 0 10V) 1 3
CRIMINOLOGIA 1 0 I l 1 2
CASTROVIESD ' 1822 1
R. LABORALES 1 0 l 1 2
CDE DERECHO | 0 1822 1 1 3
CDE SOMOSAGUAS 0 2011 1B 22 I 3
DOC. DAP | 0 1A 26/1B 22 u 1 3
OTROS I 1A29 " !
TOTAL l 58 71 81 :;v; j @i 10 3 1 41 6 62
| 10 45 I 6 62
TOTAL 257 + 4 A. Advo. = 261 TOTAL 123 384 *

A esta cifra habria que sumar otros efectivos (Restauradores 2, Microfilmacion 4, Conversién Retrospectiva 18) - 384 +2+4+18= 408 -




2.5. Distribuciéon de efectivos por régimen administrativo, laboral
v otros
PERSONAL FUNCIONARIO
GRUPO CUERPO O ESCALA NIVEL CD JORNADA EFECTIVOS a TOTAL POR
31/12/94 GRUPOS
A Facultativo A, By M 29* Mafiana y Esp. 2
27* Manana y Esp. 1
26* Madfiana y Esp. 11
24%* Mafana y Esp. 5
24 Mafana 4
23 23
B Ayudantes Ay B 26* Mafiana y Esp. 1
24* Marfana y Esp. 21
22* Mafiana y Esp. 6
2200 Subdirectores e]
2207 Bases (M/T) 58
22 Interinos 7
102 102
C Técnicos Auxiliares B 18 Mafiana/Tarde 26 26
D Auxiliares B 14 Mafana/Tarde 1 1
C Administrativos 18¥ Marfiana y Esp. 1 1
D Auxiliares Administrativos 14 Manana/Tarde 4 4
TOTAL 157

PERSONAL LABORAL (Todos los puestos de personal laboral estan funcionarizados. Es este cuadro se presentan aquellos
efectivos que, ocupando plazas de funcionarios, continuan en régimen de personal laboral)

GRUPO CATEGORIA RELACION JORNADA EFECTIVOS a TOTAL GRUPOS
CONVENIO EMPRESA 31/12/94 UCM
1 Tit. Gra. Sup. B P.Plantilla Marnana/Tarde 12
12 12
2 Téc. Espc. Bib. P.Plantilla Mafiana/Tarde 58
3 Téc. Espec. B. Rest. Obra o Servicio Manana/Tarde 3
P.Plantilla Mafiana 2
63 63
4 Avyudante Biblioteca P.Plantilla Mafiana/Tarde 33
Obra o Servicio Mafiana 1
34 34
5 Auxiliar de/en Biblio. P.Plantilla Mafiana/Tarde 11
Obra o Servicio Mafiana/Tarde 41
52 52
TOTAL 161
[10] . . .
3 Subdirectores tienen 22
11 . ¥
7 Bases tienen 22
RPT 18 22* - 10 = 8 22* No estan ocupados
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OTROS

CATEGORIA JORNADA EFECTIVOS a TOTAL GRUPOS
31/12/94 UCM
INEM Mafiana/Tarde 6 6
Becarios-Colaboradores Mafiana/Tarde 62 62
Conversion Retrospectiva 18 18
Microfilmacion Mafiana 4 4
TOTAL 90
EFECTIVOS TOTAL
PERSONAL FUNCIONARIO 167
PERSONAL LABORAL 161
OTROS 90
TOTAL 408

OTROS
22%

PERSONAL
LABORAL
39%

PERSONAL
FUNCIONARIO
39%
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2.6. Disiribuciéon de efectivos por area directiva, técnica, auxiliar
estudiantes

Area Directiva 45
Area Técnica 118
Area Auxiliar 245
Estudiantes 62
TOTAL 407

ESTUDIANTES A. DIRECTIVA
13% 10%

A.TECNICA
25%
A.AUXILIAR
52%

y

Para realizar este cuadro se han distribuido las distintas categorias de

la siguiente manera:

A. Directiva: Direccidon de la BUC, Directores y Subdirectores de Bibliotecas

y Servicios Centrales hasta nivel 24.

A. Técnica: Ayudantes B, Administracion,

Conversion retrospectiva, responsables nivel 22.

A. Auxiliar: Técnicos auxiliares de Biblioteca C, Auxiliares D, Auxiliares

Administrativos, Contratados IV y V, INEM.

Estudiantes: Becarios-Colaboradores de la Biblioteca.

Contratados Laborales

Los Recursos Humanos de la BUC: Memoria 1994.
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3. COSTES DE PERSONAL

1. PERSONAL FUNCIONARIO

Nivel o N° Importe anual Coste total
Puesto de Trabajo Grupo | Efectivos por plaza anual Area
Director BUC A 29* 1 6.526.578 6.526.578 D
Vicedirector BUC A27% 1 5.628.375 5.628.375 D
Directores de Biblioteca B26* 1 4.099.993 4.099.993 D
Jefes de Servicio A 26* 12 4.400.559 52.806.708 D
Directores de Biblioteca
Subdirectores de Biblioteca
Jefes de Seccidén A 24* 5 3.940.383 19.701.915 D
Facultativo Base A 24 4 3.145.527 12.582.108 T
Director de Biblioteca
Subdirector de Biblioteca B 24* 21 3.639.817 76.436.157 D
Jefes de Seccion "
Subdirector de Biblioteca
Ayudantes Base B22* 7 3.460.333 24.222.331 T
Subdirector de Biblioteca B 22 6 2.732.113 16.392.678 T
Ayudantes Base B 22 51 2.732.113 139.337.763 T
Ayudantes Base Interinos B 22 7 2.732.113 19.124.791 T
Técnicos Auxiliares de Biblioteca C 18 26 2.163.963 56.263.038 A
Auxiliares de Biblioteca D14 1 1.796.107 1.796.107 A
Administrativos C 18* 1 2.491.795 2.491.795 A
Auxiliares Administrativos D 14 4 1.796.107 7.184.428 A
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 444 .594.765
2. PERSONAL LABORAL
Nivel N° Importe anual Coste total
Puesto de Trabajo Grupo | Efectivos por plaza anual Area
Titulado Graduado Superior de Bca. | 12 3.173.924 38.087.088 T
Técnico Especialista i 63 2.424.142 152.720.946 A
Ayudantes de Biblioteca v 34 2.051.888 69.764.192 @ A
Auxiliar de Biblioteca \% 52 1.953.104 101.561.408 A
TOTAL PERSONAL LABORAL 362.133.634
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3. OTROS

N° importe anual Coste total
Puesto de Trabajo Efectivos por plaza anual Area
INEM 6 500.000 3.000.000 A
Becarios 62 585.000 36.270.000  E
Conversion Retfospectiva 18 20.000.000 T
Microfilmadores 4 8.000.000 | A
TOTAL PERSONAL LABORAL 67.270.000

A esta cifra habria que anadir,

para obtener un coste real aproximado, un 30%

correspondiente a complementos personales (antiguedad, complemento personal transitorio), vy
cuota patronal. El resultante seria:

COSTES DE PERSONAL POR AREAS

Area Directiva 214.759.644
Area Técnica 350.670.787
Area Auxiliar 523.616.488

Estudiantes 36.270.000
TOTAL 1.125.316.919

Estudiantes .
3% Area Directiva

19%

Area Auxiliar
47 %

Area Técnica
31%

Los Recursos Humanos de la BUC: Memoria 1994. Pagina 22




SELECCION DE PERSONAL

4.1. Modificacion de las pruebas selectivas

La primera actuaciéon en relacion a la seleccién de personal ha
sido la modificacion de las pruebas selectivas para ingreso en las
diferentes escalas existentes (A y B) y la preparacion de las pruebas

de ingreso en las escalas de nueva creacién (C y D).

Con respecto a la Escala de Facultativos de Archivos y
Bibliotecas se propuso el desarrollo de cuatro ejercicios. El primero
de ellos, desarrollo de temas, modificaba sustancialmente los
temarios de afos anteriores, adecuandolos a las necesidades
actuales: nuevas tecnologias, gestion y servicios de bibliotecas
universitarias, fuentes de informacién, etc. El segundo ejercicio, de
idioma, exige el conocimiento obligatorio del inglés como lengua
comin en el mundo de la informaciéon. El tercero y el cuarto,
memoria y supuestos practicos respectivamente, inciden en la
necesidad de conocimientos de gestion y planificacion, como

corresponde a la futura plantilla del area directiva de la UCM.

En la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, ademas del
idioma (1°" ejercicio) y algin cambio en los temas (2° ejercicio), la
principal novedad ha sido la exigencia de la catalogacion de los
asientos bibliograficos en formato MARC, version LIBERTAS,
utilizado por el sistema de gestion automatizado LIBERTAS de la
UCM.

Las pruebas de las Escalas de Técnicos Auxiliares de Biblioteca
y Auxiliares de Biblioteca ,muy similares, hacen hincapié,
especialmente, en aquellos aspectos tanto tedricos (1% ejercicio)
como practicos (2° ejercicio) que exige el desempeno de funciones

del area auxiliar en una Biblioteca.

Los Recursos Humanos de ta BUC: Memoria 1994. Pagina 23



Para la elaboraciéon de dichas pruebas se han tenido en cuenta,

las convocatorias de otras Universidades y el estado actual de los

conocimientos en este ambito.

4.2. Oferta de empleo publico

En este capitulo hay que diferenciar dos apartados.

4.2.1. Convocadas en 1993 celebradas en 1994

Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas (Grupo A).
Por Resolucién de 26 de octubre de 1993 (BOE 3/12/93) se

convocan 4 plazas, 2 de turno libre y 2 de promocioén interna

(ANEXO 1).

OFERTA | ADMITIDOS | APROBADOS
LIBRE 29 3
PROMOCION INTERNA 14 1

Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas (Grupo B). Por
Resolucion de 26 de octubre de 1993 (BOE 3/12/93) se
convocan 4 plazas (ANEXO II).

OFERTA

ADMITIDOS

APROBADOS

4

318

4
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4.2.2. Convocadas en 1994 a finalizar en 71995

Escala de Técnicos Auxiliares de Bibliotecas (Grupo C). Por
Resolucién de 26 de julio de 1994 (BOE 13/9/94) se convocan
21 plazas (ANEXO Hll).

OFERTA | ADMITIDOS | APROBADOS

21 3.055 en 1995

Del analisis de datos de estas tres pruebas se desprende que la
disminucién en los niveles de cualificacion de las escalas es
inversamente proporcional a la dificultad anadida por el niumero de

personas presentadas.

Asi:
Grupo A: 17 por plaza
Grupo B: 79'5 por plaza
Grupo C: 145°4 por plaza
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5. FUNCIONARIZACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley

31/1990, de Presupuestos Generales del Estado, por el sistema de plazas

afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la

Funcién Publica, la UCM realizé tres convocatorias:

Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas. Por Resolucién
de 19 de octubre de 1993 (BOE 30/11/93) se convocan pruebas

selectivas para cubrir 21 plazas (ANEXO V).

Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca. Por Resoluciénde 19
de octubre de 1993 (BOE 30/11/93) se convocan pruebas

selectivas para cubrir 83 plazas (ANEXO V).

Escala de Auxiliares de Biblioteca. Por Resolucion de 19 de

octubrede 1993 (BOE 29/11/93) se convocan pruebas selectivas
para cubrir 57 plazas (ANEXO VI).

Los resultados se expresan en el cuadro adjunto.

ESCALA CONVOCADAS | ADMITIDOS | APROBADOS *
B 21 9 6
Cc 83 31 26
D 57 3 1

* La diferencia entre aprobados y admitidos es la de los no presentados.

Para la preparacién de dichas pruebas, el Servicio de Promocion

Social, a través del Plan de Formacién de la Vicegerencia de Personal,
convocéd varios cursos de formacién (véase CAPITULO DE FORMACION)

LLos Recursos Humanos de la BUC: Memoria 1994.
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6. BECARIOS

En julio de 1993 la Junta de Gobierno aprobd el Reglamento de
Becas-Colaboracién de Biblioteca (véase ANEXO VII), figura con la que la
Universidad Complutense de Madrid pretende la integracion de los
estudiantes en la vida universitaria mediante su colaboraciény participacion

en tareas de apoyo a la Biblioteca.

6.1. Convocatoria y seleccion

Durante los meses de octubre y noviembre de 1993 se difundid

la convocatoria de becas para 1994 (véase ANEXO VIII).

Para la seleccién, una Comisién presidida por el Vicerrector de
Investigacion y compuesta por el Vicegerente de Personal, Directora
de la Biblioteca, Representante de Alumnos y Jefe del Servicio de

Coordinacién y Proyectos establecié los siguientes criterios:

Requisitos del Centro. Se seleccionaron hasta un maximo de 15
personas, entre aquellos alumnos que cumplian las condiciones de
especialidad en la materia y, adecuacién de perfil para aquellas

Bibliotecas que asi lo habian reclamado como requisito.

Expediente académico. Se seleccionaron hasta un méaximo de 12
personas, entre aquellos alumnos que, por riguroso orden, tenian los
mejores expedientes académicos independientementede los estudios

que cursasen.

Biblioteconomia. Se seleccionaron hasta un maximo de 18 personas,
a alumnos matriculados en la Escuela de Biblioteconomia estando la

selecciéon basada en el expediente académico.

Experiencia y/o cursos en Biblioteca. Se seleccionaron hasta un

maximo de 5 personas, a alumnos que cumplian los requisitos de
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tener alguna experiencia y/o cursos en Bibliotecas y tener un buen

expediente académico.

La Comision decide asimismo establecer un turno de reserva con
el mismo numero de personas que los admitidos y siguiendo los

criterios establecidos para la seleccion.

De esta manera se seleccionaron 50 becarios cuya colaboracidon

fue entre el dia 17 de enero y el dia 15 de julio de 1994.

Las necesidades de colaboracién en la Biblioteca entre el dia 1 de
septiembre y el dia 31 de diciembre de 1994 supusieron la prérroga
de dichos becarios mas la seleccidon de alguno més hasta un namero
de 62 de entre los seleccionados de reserva.

En noviembre de 1994 se publicd la convocatoria para 1995.
6.2. Valoracion del desempeiio

Al ser la figura del becario-colaborador una figura nueva dentro
de la Biblioteca, en julio de 1994 se realizé una encuesta entre los
Directores de Biblioteca con la finalidad de evaluar su actuacion
durante esos meses.

En dicha encuesta se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

A} Enumeracion de tareas

Basicamente todos realizaron tareas mas o© menos

especializadas dentro de las encomendadas al area auxiliar.
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B} Factores de valoraciéon

Se seleccionaron una serie de factores representativos
agrupados en 3 dreas o dimensiones: profesional, social vy

personal.

En esta memoria se presentan los resultados de los mas

significativos.

Competencia Técnica: Conoce bien su trabajo y especialidad:

"domina el oficio".

Entusiasmo Profesional: Tiene ganas y empuje para sacar el
trabajo adelante. "Se vuelca" cuando es necesario. Interés y

sentido de la responsabilidad.
Aprendizaje: Capacidad para aprender y poner en practica lo
aprendido. Facilidad para renovarse profesionalmente ("aprender

y desaprender”). Afan multidisciplinar.

Comunicacién: Se comunica y "conecta” con los demdas en el

ambito del trabajo (companeros y superiores). Cordialidad.
Trabajo en equipo: Desarrolla el trabajo en equipo y obtiene
resultados. Capacidad de integracién en un equipo: "actitud
colaboradora”

C) Grados de valoracion

Los grados (de 1 a 6) tienen el siguiente significado:

GRADO 1°: Los requerimientos no se cumplen adecuadamente.

Se falla en los aspectos mas significativos.
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GRADO 2°:

GRADO 3°:

GRADO 4°:

GRADO 5°:

GRADO 6°:

Los requerimientos no se cumplen a entera
satisfaccién. Se falla en alguno de los aspectos mas
significativos. Cobertura insuficiente de los
requerimientos.

Los requerimientos se cumplen suficientemente,
alcanzandose las expectativas en todos los
aspectos del factor analizado, salvo ligeras
limitaciones esporadicas.

Cobertura suficiente y satisfactoria de todos los
requerimientos.

Destaca en el cumplimiento de los requerimientos.
La cobertura de los aspectos analizados es mas alta
de lo que en principio cabe esperar.

Excelente actuaciéon en todos los aspectos del
factor. Su actuacion constituye siempre una

excepcion.

Como se puede observar en el cuadro siguiente, la evaluacion

ha sido claramente positiva entendiendo que, para los Directores

de las Bibliotecas, el comportamiento y actitud de los becarios ha

sido muy satisfactoria.
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7. FORMACION

7.1.

Plan de formaciéon 1994

La Vicegerencia de Personal, a través del Servicio de Promocién

Social y, en coordinacién con la Direccién de la Biblioteca organizo

durante 1994, los siguientes cursos de Formacion.

A) Automatizacion

Catalogacion automatizada en formato LIBERTAS-MARC

- Nudmero.
- Fecha:
- Horas:

- Asistentes:

1

del 17 al 26 de octubre
30

18

Circulacion automatizada

- Nuimero:

- Fechas:

- Horas/curso:

- Asistentes/total:

6

del 31 de enero al 4 de febrero

del 14 de febrero al 18 de febrero
(horario de mahana)
del 14 de febrero al 18 de febrero
(horario de tarde)

del 18 de abril al 22 de abril

del 3 al 9 de mayo

del 21 al 25 de noviembre

20

115
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Creacion de registros de referencia LIBERTAS-MARC

- Ndmero: 2

Fechas: 15 de marzo

i

14 de noviembre
Horas/curso: 5
Asistentes/total: 20
Uso de la Base de Datos de SLS

t

- Numero: 1

- Fecha: 20 de enero
- Horas: 6

- Asistentes: 25

Consulta, modificacion de los registros Marc y uso de la Base
de Datos SLS

- Numero: 1

- Fecha: del 2 al 6 de septiembre
- Horas: 15

- Asistentes: 4

B) Preparacion de oposiciones

Con motivo de las pruebas selectivas para distintas escalas
convocadas en aplicacién del articulo 15 y la disposicion
transitoria decimoquinta de la ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica (funcionarizacién), se organizaron

una serie de cursos especiales:
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Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.

- Ndmero: 1

- Fechas: 18 de febrero, 1 y 2 de marzo.
- Horas lectivas: 12 h.

- Asistentes: 9

Escala de Técnicos Auxiliares de Bibliotecas.

- Numero: 1

- Fechas: 18 de febrero, 3 y 4 de marzo.
- Horas lectivas: 12 h.

- Asistentes: 32

Escala de Auxiliares de Bibliotecas.

- Numero: 1

- Fechas: 18 de febrero, 3 y 4 de marzo.
- Horas lectivas: 12 h.

- Asistentes: 5

A todos los asistentes se les entregé documentacion.

FORMACION: Cuadro Resumen

Cursos 14
Horas 217
Asistentes 228

Por otro lado, la relativa escasez de manuales de biblioteconomia

basica en lengua espanola y la reciente creacion de Escalas de

funcionarios del grupo C, profesionales del area auxiliar de nuestras
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bibliotecas, animaron a la UCM a publicar, a través de su Editorial,
la obra "Técnicos auxiliares de biblioteca” (Madrid: UCM, 1994 ISBN
84-7491-537-6), que se distribuyé en toda la BUC.

7.2. Participaciéon en Congresos, Cursos, Jornadas y Seminarios

Dentro del capitulo de formacién se considera necesario resaltar
la participacion de los bibliotecarios de la BUC en diversas reuniones
y foros profesionales donde, al objetivo de difundir los logros de
nuestra instituciéon, se suma la ensefianza y aprendizaje del estado de
la cuestiébn en distintos aspectos de la biblioteconomia vy

documentacion.

En este sentido, mencionaremos las siguientes actividades:

Seminario sobre procedimientos de pago de publicaciones
periddicas en el ambito de la Administracion. (Madrid, 25 de
enero de 1994). Véase La Biblioteca Informa N° 4, p. 9-19.

Il Jornadas de Gestion Administrativa de la Universidad
Complutense de Madrid, (Madrid, febrero de 1994). Véase

actas de las Jornadas.

[ Jornadas Internacionales de jovenes investigadores en
Ciencias de la Informacién (Madrid, 9-13 de mayo de 1994).
Véase La Biblioteca Informa N° 5, p. 79-81.

V Jornadas de Informacion y Documentacion de Ciencias de
la Salud {Palma de Mallorca, 4-6 de mayo, 1994). Véase La
Biblioteca Informa N° 3, p. 68-71.

Reunidén de bibliotecarios de arte (Madrid, 26-27 de mayo de
1994). Véase La Biblioteca Iinforma N° 5, p. 82.
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| Reunion de archivos universitarios (Valladolid, 2-3 de junio de
1994). Véase La Biblioteca Informa N°® 6, p. 127-130.

Redes de comunicacién interbibliotecarias (Toledo, 7 y 8 de
junio de 1994). Véase La Biblioteca Informa. Serie Numeros

Especiales, N° 1.

Il Conferencia de Directores de Bibliotecas Universitarias y
Cientificas (Universidad de Granada, 11 de junio de 1994).
Véase La Biblioteca Informa N°® 6, p. 131-136.

Politica y gestién de catalogos automatizados de bibliotecas.
X Cursos de Verano de la Universidad de Cantabria (Laredo,
4-8 de julio de 1994). Véase La Biblioteca Informa N° 6, p.
137-148.

El Libro antiguo en las bibliotecas espanolas (Gijén, 11-15 de
julio de 1994).

60° Congreso de la IFLA (La Habana, agosto 1994).

The Electronic environment of academic libraries and
information centres in Europe (Dublin, 8-11 de septiembre de
1994).

Reunidon de bibliotecas universitarias de ciencias (septiembre

de 1994). Véase La Biblioteca Informa N° 7, p. 135.

Redes de CD-ROM: presente y futuro (Cadiz, 15-17 de
septiembre de 1994).

Evaluacién de sistemas bibliotecarios (Sevilla, 19-23 de
septiembre de 1994). Véase La Biblioteca Informa. Serie

Numeros Especiales, N° 2.
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IV Jornadas Espafnolas de Documentacion Automatizada
DOCUMAT 94 (Gijén, 6-8 octubre de 1994). Véase La
Biblioteca Informa N° 7, p. 121-134.

18 Th International on-line information meeting (Londres, 6-8
diciembre de 1994). Véase La Biblioteca Informa N° 7, p. 81-
98.
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8. COMUNICACION

La BUC, consciente de los problemas de comunicacién entre todos

los interlocutores implicados en su gestion, asi como los derivados de la

necesidad de informacidén de sus usuarios, se planted, en 1994, llevar a

cabo un plan de comunicacién en varios niveles:

1.

Comunicacion interna entre todos los bibliotecarios.

Los principales cauces de comunicacién en este nivel son:

A) JUNTAS DE DIRECTORES

Asiste el Equipo de Direcciéon de la Biblioteca, los Directores
de Bibliotecas de Centros y los responsables de unidades de
Servicios Centrales y su objetivo es tratar temas técnicos de

interés comun.

Se celebran, con orden del dia previo, mensual o

bimestralmente y se redactan y publican las actas.

B) LA BIBLIOTECA INFORMA

Boletin interno de periodicidad irregular que pretende ser cauce
de expresién y comunicacién entre todos los bibliotecarios de la

BUC.
En el se incluye la siguiente tipologia documental:
- Normas, recomendaciones o proyectos emanados por el

Equipo de Direccién, Unidades de Servicios Centrales o

Comisiones Técnicas.
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- Proyectos, informes y documentos varios de cualquier
Biblioteca de Centro que, de forma breve, quiera dar

difusidon a su actividad.

- Informacién general sobre exposiciones, entrevistas vy

Cursos.

C) CORREO ELECTRONICO

Para agilizar la difusién de noticias e informaciones se ha
establecido un sistema de comunicaciéon a través de distintas

listas de correo electronico. Las listas existentes son:

- DIRECTORES: estan incluidos los Directores de Biblioteca y

los responsables de unidades de Servicios Centrales.

- EQUIPO: Equipo de automatizacion.

- PROCESO: Unidad de Normalizacion del Proceso Técnico.

- CATALOGADORES: bibliotecarios encargados del proceso

técnico.

- PRESTAMO: responsables de préstamo.

- TODOS

2. Comunicacion e informacién a sus usuarios a través de guias

folletos, catalogos.

3. Comunicacién de sus trabajos de gestion e investigacion en
ambitos externos a la propia BUC (mundo académico, de gestion
y otras bibliotecas ajenas a la UCM) a través de los Documentos

de Trabajo.

Los Recursos Humanos de la BUC: Memoria 1994. Pagina 39



ANEXOS



ANEXO |



BOE nim. 289

Viernes 3 diciembre 1993
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11. Formatos de Intercamblo de Informaclén biblioarafica:
Formato MARC. Interconexién de bibliotecas. Normas OSI.

12. Clasificacion. Clasificaciones sisteméticas y alfabéticas.
La CDU.

13. Los catadlogos. Concepto, clases, fines.

14. Anélisis documental. Indizaclon. Restimenes.

15. Lenguajes documentales. «Thesaurus»: Concepto, elabo-
racién y mantenimiento.

16. Servicios a los lectores: Referencia e informacion bibllio-
gréfica, difusion selectiva de la informacién y la formacién de
usuarlos. .

17. Servicios a los lectores: Préstamo, préstamo Interbiblio-
tecario y extensién bibliotecaria.

18. Evaluacién de la gestion y los servicios bibllotecarios. -

19. Cooperacién blbliotecarla Sistemas y redes. Situacién
en Espana. -
20. Automatizacién de la gestlén y los servicios bibliotecarios.

. Bibliografia y Archlvistica

1. Definlcibn y objetivos de la bibliografia. Evoluclén histérica
y estado actual. El programa CBU. .
‘2. Bibliografias de bibliografias. Bibllografias generales y
especializadas.
3. Bibliografias naclonales. La bibliografia espafiola.
4. Bibliografias de publicaciones perlédicas y publicaclones
* ficlales.
" 5. Fuentes de Informacién impresas y automatizadas en Clen-
clas Soclales y Humanldades.
6. Fuentes de informacién impresas y automatizadas en Clen-
cla, Tecnologia y Biomedlcina.
7. Catalogos de grandes bibliotecas. Catalogos colectivos.
8. Conceptoy funcién del archivo. Clases de archivos.
9. Instalacién y equipamiento de archivos. Conservaclén y
restauraciéon de documentos.
10. Principlos generales de organizacién de fondos. Sistemas
de clasificacién y ordenacién de documentos. -
11. Descripcion de fondos: Guias, inventarios, catalogos e
indices.
12. Informaética aplicada a los archivos,
13. Los archivos unlversitarios. Producclén y gestién docu-
mental. Valor histérico de la documentacién universitaria.-
14. Elarchivo dela Universidad Complutense.
15. Principales archivos espafoles e Internaclonales.

lil. Historia del libro y de las bibliotecas. Organizacién admi-
nistrativa . .

El libro y las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.
Invencién y difusién de la Imprenta. Los incunables.
El libro y las bibliotecas en el siglo XVI.
Ellibro y las bibliotecas en los siglos XVII y XVIIL,
Ellibro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.
Hustracién y encuadernacién del libro.
Origen y evolucion de las bibliotecas universitarias.
La industria editorial y el comercio librero en la actualidad.
Problemas histéricos del libro y la lectura en Espaiia.

10 Organlzaciones nacionales e internaclonales relacionadas
con bibliotecas y documentacién. La cooperacién internacional.

11. La Constitucién Espaiola. Organizacién territorial del
Estado espafiol.

12. El funcionario publice: Concepto, clases situaciones,
deberes y derechos. :

13. El Ministerio de Educaclén y Clencia. Las Unlversidades.

14. La Unlversidad Complutense Los Estatutos.

15. ElMinisterio de Cultura. Su estructura en relacién al lbro,
bibliotecas y archivos. La Biblioteca Naclonal Espafola.

16. Legislacién espaiiola sobre el patrimonlo artistico, biblio-
grafico y documental. La Ley de Propledad Intelectual.

17. El sistema espaiiol de bibliotecas. Legislacién y compe-
tencla de las distintas administraciones.

18. Elsistema espaiiol de archivos. Legislacién y competencia
de las distintas administraciones.

© 0N oG EwN

ANEXO I

Tribunales

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Jesus Calvo Soria, Gerente general de la Unl-
versidad Complutense, por delegacién del Rector.
Vocales:

1. Doiia Marta Torres Santo Domingo, del Cuerpo Facultativo
de Archivos v Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen-
tacion de la Unlversidad Complutense.

2. Doia Raquel Benito Alonso, de la Escala de Facultativos
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacién de la misma.

3. Dona Pilar Alonso Rodnguez de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Carlos 1lI, en repre-
sentacién de la Secretaria de Estado de Unlversidades e Inves-
tigacién.

4. Don Javier de Jorge Garcia-Reyes, de la Escala de Facul-
tativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense,
en representacién de la Junta de Personal.

5. Doiia Isabel Carreira Delgado, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacién de la misma. Este ulthino Vocal actuaré de Secretarla.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Per-
sonal de la Universidad Complutense, por delegacién del Rector.

Vocales:

1. Dona Cristina Ortiz Diaz de Tortosa, de la Escala de Ayu-
dantes de Arthivos y Bibliotecas de la Unlversidad Complutense,
en representaciéon de la misma.

2. Doifia Maria Luisa Garcia Ochoa Roldan, de ia Escala de
Facultativos de Arcvhivos y Bibliotecas de la Universidad Com-
plutense, en representacién de la misma.

3. Doiia Maria del Carmen Fernandez-Galiano Peyrolon, de
la Escala de Ayudantes de Arvhivos y Bibliotecas de la Universidad
de Alcalé de Henares, en representacion de la Secretaria de Estado.

4. Don Benito Juez Ortega, de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la Junta de Personal.

5. Doifia Angeles Morillas Lépez, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la misma. Este altimo Vocal actuara de Secretaria.

ANEXO IV

Don ........ , con domicilio ........ y con documento nacional de
identidad nimero........ , declara bajo juramento o promete, a efec-
tos de ser nombrado funcionarlo de la Escala ........ , que no ha
sido separado del serviclo de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejerciclo de las
funclones pablicas.

28850 RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Facultativos de Archivos v Bibliotecas de la misma.

En cymplimliento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreio 861/1985, de 24 de abril
{«Boletin Oficlal del Estados de 11 de junio}, y con el fin de atender
a las necesidades del personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buldas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.°, e}, de Ia misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Facultatlivos de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid,
con sujecidn a las sigulentes
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BE8es U€ CONRVOCRICGa
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrlr cuatro plazas
por el sistema de promocién interna y sistems general de acceso
Iibre.

El niimero de plazas podré Incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse de
conformidad con el artfculo 6.1 del Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diclembre («Boletin Oficlal del Estado» del 21),

Del total de plazas que se convocan, se reservard un 3 por
100 para ser cublertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superlor al 33 per 100, de acuerdo con
la disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29), de modificacién de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funclién Publica.

1.1.1 El ntmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a tres plazas.

1.1.2 ElnGmero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo
de promocléon interna como al de personas con minusvalia se acu-
mulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
Interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
ci6én Interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficlal del Estado»
del 16), por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profeslonal de los Funclonarlos
de la Administracién del Estado, tendran en todo caso preferencia
sobre los aspirantes provenlentes del sistema general de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serén aplicables
fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién PGblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de junlo; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diclembre («Boletin
Oficial del Estados del 21), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin
Oficlal del Estado» del 16), por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promoclén Pro-
fesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado, los
Estatutos de la Untversidad Complutense y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria. .

1.3 El proceso selectlvo constard de una fase de ¢oncurso
y fase de oposicién con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifiquen en el anexo 1. :

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. -

1.6 El primer ejerciclo de la oposicién se iniclard a partlr
de la primera quincena del meés de diclembre de 1993,

Con cuarenta y ocho horas de antelaclén como minimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
siclén, el Rectorado de la Urilversidad hard pablica la lista de
los aspirantes, con la puntuaclén obtenida en la fase de concurso.

. Dichas listas deber&n ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicidon y en tabién de anuncios del Rectorado de esta Unl-
versidad.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los asplrantes deberén reunir los slguientes requistios:
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Z2.1.1 Serespaiol.
2.1.2 Tener cumplidos dleclocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiclones de obtener el titulo
de Licenclado, Ingenlero, Arquitecto o equivalente, o en condi-
clones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentaclon de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea Incompatible con el desempeiio de las
correspondlentes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciph-
narlo del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones. ’

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promoclén Interna deberén estar en situacién de activo, per-
tenecer, el dia de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estador, a la Escala de Ayudantes de Archivos
y Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid o de cual-
quier otra Universidad del Estado, o al Cuerpo de Ayudantes de
Archlvos, Bibllotecas y Museos del Ministerlo de Cultura, tener
destino en propledad en la Unlversidad Complutense, poseer una
antigitedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan y reunir los demés requisitos exigidos.

Los serviclos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deber&n poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
poseslén como funcionarlo de carrera.

3. Solicltudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en Instancla que ser4 facilitada gratul
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Goblerno en las Comunidades Autbénomas, asf como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraclones Pablicas v en los Rectorados de todas las
Unlversidades Pablicas del Estado. A la instancia se acompafiaran
dos fotocoplas del documento nacional de identidad. Los aspi-
rantes por el sistema de promocién Interna deberan presentar,
unida a su sollcitud, certificacién expedida por el
Serviclo de Personal (segin modelo que figura como anexo V a
esta convocatoria).

3.2 Lapresentaclén de solicitudes (ejemplar ntmero 1, «Ejem-
plar para el érgano convocanter del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General de la Universidad Complutense o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraclones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrative Comiin, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del sigulente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Olicial del Estados, y se dirigira
al Rector de la Universidad Complutense de Madrid.

- Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaclone;\ﬂlpiométig:as o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
Organismo competente.

Elinteresado adjuntar4 a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, que deseen
participar en las pruebas’ selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados, deberan Indicarlo en la solicitud y expresar, en
su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejerciclos en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 En el recuadro relatlvo a «Datos a consignar segin las
bases de la convocatorias, apartado A) de la solicitud, los aspl-
rantes deber&n hacer constar el idioma que eligen como principal,
que siempre deberé ser una lengua viva.

En el recuadro relative a «Datos a consignar segGn las bases
de la convocatorias, apartado B), se deber4 consignar el idioma
complementarlo, que también deber4 ser una lengua viva.
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3.5 los derechos de examen seran de 4.000 pesetas y se
ingresarén en la cuenta de tasas niimero 3406620 en la Entldad
Banco Central, bajo el nombre «Pruebas Selectivas de Acceso a
la Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Univer-
sidad Complutense de Madrids.

En la solicitud deber4 figurar el sello de la menclonada Entidad
bancaria, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta deter-
minaré la exclusiéon del aspirante. En ningiin caso la presentacién
y pago en la mencionada Entidad supondra sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4:- Admisién de aspirantes
t—

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictard Resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicar4 en el «Boletin Oficlal
del Estados, y en la que ademéas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluldos se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos,
conindicacién de las causas de exclusion. En [a lista debera constar
en todo caso los apellidos, nombre y nitmero de documento naclo-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir del sigulente al de la publicacién de la
Resoluciéon, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

La resolucién que apruebe definitivamente los admitldos pon-
dré fin a la via administrativa y en consecuencla los aspirantes
definitivamente excluldos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo.

4.3 Los derechos de examen seran relntegrados, de oficio,
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la reallizaclon de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo ll a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstanclas de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Adminisiraciones Piblicas y del Procedimlento Administrativo
Comiin, o si se hublesen realizado tareas de preparaclén de aspl-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anterlores a la publi-
cacion de esta convocatorla.

El Presidente podréa solicitar de los miembros del Tribunal decla-
- raclén expresa de no hallarse Incursos en las circunstanclas pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraclones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrative Coman.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autorldad convocante publicaréd en el «Boletin Oficlal del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordaré todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicibn, el Tribunal resolvers las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asf
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de ovlembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimlento Administrativo Comiin.

5.7 ElTribunal podré disponer la Incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejerclcios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especlalidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejerciclo que el resto de los deméas participantes.
En este sentldo, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap-
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso,
colaboraclén de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanltaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Soclales.

Si en la realizacon de los ejerciclos se suscitaran dudas al Tri-
bunal respecto a la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva para el desempefio de las actividades habltualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al
Departamento a que esté adscrito, podr& recabar el correspon-
diente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de
Asuntos Soclales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptarad las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identldad de los asplrantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terlo de la Presidencia de 18 de de febrero de 1985 («Boletin
Oficlal del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, pre-
via aprobaclén por la Secretaria de Estado para la Administraclién
Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejerciclos
figuren marcas o signos que permitan conocer la identldad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaclones y demas incidenclas, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid, Ciudad Universitaria, Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas. :

5.11 El Tribunal que actiGe en estas pruebas selectivas tendré
la categorfa primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficlial del Estado
del 19).

5.12 En ning(n caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un ntmero superlor de
aspirantes que el de las plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los eferclcios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniclard alfa-
béticamente por el primero de la letrg N. de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica, de 8 de febrero de 1993 (Boletin Oficlal
del Estados del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993,

6.2 En cualquier momento, lps aspiranies podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los asplranies serén convocados para cada ejerciclo en
Gnico llamamlento, slendo excluides de la oposicién qulenes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justlficados y apreclados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anunclos de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera
otros medlos sl se juzga convenlente para facllitar su méaxima divul-
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aacidn, con veinticuairo horas, ai menos, de antelacién a la sefia-
lada para la Iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejerciclo, el anuncio ser4 publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio si se juzga convenlente, con doce horas, al menos, de
antelacién. :

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, sl el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad convocante, comunicéandole, astmismo,
las Inexactitudes o falsedades formuladas por el asplrante en la
solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes. .

7. Lista de aprobados

ca, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asf

Ty
7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, &l Tribunal har paGbli- {\

como en la sede del Tribunal sefialada enlabase 5.10 y en aquellos %

otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada, con indjcacién de su docu-
mento nacional de ldentidad.

El Presidente del Tribunal enviar copia certificada de 1a lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual- |

e

1

il

/

mente, el nGmefo de aprobados en cada uno de los ejerciclos. /

p
Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia slgulente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los oposltores apro-
bados deberan presentar en la Seccién de Personal correspon-
diente, de la Universidad Complutense de Madrid, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b} Fotocopla del titulo de Enseiianza Superior Universitarla
o Técnica Superior o certlficacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.,

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracién
Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funclones pabli-
cas, segun el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

d) Los asplrantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberén acreditar tal condicién
st obtuvleran plaza, mediante cerlificacion de los érganos com-
petentes del Ministerio de Asuntos Soclales 0, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente. : ’

8.2 Quienes tuvieran la condlclén de funcionarios de carrera
. tarén exentos de justlficar documentalmente las condiclones y

“demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, deblendo presentar certificacién del Ministerlo u Orga-
nismo del que dependiesen para acreditar tal eendicion, con expre-
stén del nimero e importe de trienlos., asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requlsités sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hublesen lncurrido por falsedad en la
solicitud Iniclal. '

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-

bados debera realizarse por orden de puntuacién ante el Rectorado
de la Unlversidad previa oferta de los mismos, de acuerdo con
lo establecido en el punto 1.5 de esta convocatoria.,
8.5 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedersd al nombramiento de funclonarios de
carrera mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estador, con indicacién del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debers acompafiarse de foto-
copla del documento naclonal de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemnplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado

«Reservado para la Administractén» debidamente cumplimentado,
ast como el certificado a que se reflere la base 3.1. o
8.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados ser4
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacitn de su nombramiento en el «Boletin Oficlal del Estadons.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deri-
ven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Aslmismo,
la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de
las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en dicha Ley
de Procedimiento Administrativo. -

Madrid, 26 de octubre de 1993.-F} Redor, Gustavo Villapalos
Salas.

ANEXO |
Ejercicios, valoracién y calificacién
1.

1.1 El procedimiento de seleccién por el sistema de promo-
clon Interna constaré de las sigulentes fases: Concurso y oposicién.

Ejerciclos

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendrd carécter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, los
serviclos efectivos prestados o reconocidos, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estados de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de publicactén de esta con-
vocatoria en algunos de los Cuerpos, Escalas o plazas sefaladas
en la base 2.2 de esta convocatoria, as{ como el grado personal
consolidado en el nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto de trabajo que se desempeiic en esa misma fecha.

A efectos de esta valoracién, debera aportarse, junto con la
solicitud de admisién a las pruebas, cerlificacion expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucién, por la Secclén de Personal de Administracién y Serviclos
de la Universidad.

1.1.2 La fase de oposiclén estars formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo todos eliminatorios:

\Primer eiercici;'él Consistirs en el desarrollo por escrito de un
tema de cada uno de los sigujentes grupos del programa de esTa
-convocatoria que ﬁgura en el anexo Ill elegidos al azar por el
ribunal, en ncla de los opgsitores: Biblioteconomia univer-
sifaria, gisliograﬁa, Organizacidén administrativa y Derecho.
Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas
para la reallzacién del ejercicio. ——
Los temas seran lefdos ante el Tribunal en sesién pablica con-
vocada al efecto. .
Segundo ejercicio: Consistira en la traduccion de un texto pro-
festonal en Inglés, que propondrs el Tribunal La duracién del
ejerciclo serd de dos horas y se permitird el iiso de dicclonarlo.
Tercer ejerciclo: Consistirs en la defensa oral y entrevista con
el Tribunal durante un maximo de treinta minutos sobre una Memo- h
rla en la que se desarrollara'un proyecto de planificacloiiide una
Biblioteca Universitaria en las Siguientes &reas orleniativas: Foro
‘tiacion y mantenimiento de las colecclones, gestion del proceso
técnico, servicios de la biblioteca, gestion de recursos humanos
y econdmicos, evaluaclén de serviclos, formacién de usuarios e
instalaciones. '
Dicha Memoria se habr entregado al Tribunal en el momento
de Ia presentacién del aspirante a las pruebas del segundo ejer-
ciclo.
uarto ejerciclo: Consislird en la resolucién de dos supuestos
praclicos relationados con el contenido integro del programa del
anexo I
Los opositores dispondran de un méximo de cuatro horas para
la realizacién de este ejercicio. Podran utilizar los textos, libros
y otros materiales que consideren necesarios, blen aportados por .
los mismos, bien los existentes en la sala que oportunamente
determine por el Tribunal para la realizacién de este ejercicio.

1.2 El procedimiento de selecctén de los asplirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposlcién, que estard
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formada por los eferciclos que a continuacién se indican, siendo
todos eliminatorios:

Primer e}erciclo:

Parte LY Consistira en el desarrollo por escrito de un tema
de cada NG de los sigulentes grupos del programa de esta con-
vocatorla que figuran en el anexo Il, elegidos al azar por ¢l Tribunal
en presencla de los opositores: B onomia unive ia,

Bibliggrali: ; tiva erecho.
Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas

para la realizacién del ejercicio. .
Parte II.} Consistira en el desarrollo por escrito de un tema

detada umo de los siguientes grupos del programa de esta con-
vocatoria que figura en el anexo II, elegidos al azar por ¢l Tribunal,
en presencia de los opositores: Biblioteconomia, Documentacién,
Historia del libro y de las Bibliotecas.

Los aspirantes dispondran de un tiempo méximo de tres horas.

Cada una de las partes en que se divide este cjercicio tendra
lugar en dias diferentes. Los temas de las dos partes serén leidos
ante el Tribunal en sesién publica convocada al efecto.

Segundo ejerciclo: Conslstira en una prueba sobre dos idiomas
extranjeros vivos, uno de los cuales sera obligatoriamente el Inglés.

El opositor deberd hacer constar en la instancla qué idioma
elige como principal y qué idioma elige como complementario.

La prueba para el idioma principal consistira en una traducciéon
de un texto profesional que propondra el Tribunal. La duracién
del eferciclo sera de dos horas y se permitira el uso de dicclonario.

‘... La prueba parael idioma tomplementario consistira en realizar

un resumen analitico de un texto profesional en el idioma elegido,
que propondré el Tribunal. Su duracién serd de una hora treinta
minutos y se permitiré el uso de diccionarlo.

Tercer ejercicio: Consistird en la defensa oral y entrevista con
el Tribunal durante un maximo de treinta minutos sobre una Memo-
ria en la que se desarrollard un proyecto de planificacion de una
Biblioteca Universitaria en las sigulentes areas orientativas: For-
maclién y mantenimiento de las colecciones, gestién del proceso
técnico, servicios de la biblioteca, gestién de recursos humanos
y econdmicos, evaluacién de serviclos, formacién de usuarios e
instalaciones.

Dicha Memoria se habré entregado al Tribunal en el momento
de la presentacién del aspirante a las pruebas del segundo ejer-
ciclo.

Cuarto ejerciclo: Consistira en la resolucién de dos supuestos
practlcos relaclonados con el contenido integro del programa del
anexo Il

Los opositores dispondran de un méaximo de cuatro horas para
la realizacién de este efercicio. Podran utllizar los textos, libros
y otros materlales que consideren necesarlos, bien aportados por
ellos mismos, blen los existentes en la sala que oportunamente
se determine por el Tribunal para la realizacién de este ejerciclo.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios

2.1 Sistema de promocién interna:

2.1.1 Fase de concurso.—La valoracidn de los méritos sefia-
lados en el apartado 1.1.1 se realizar4 de la forma sigulente: |

a) Antigtiedad: La antigitedad del funclonario en Cuerpos o
Escalas del grupo B, Incluidos en el &mbito de aplicacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), a que se refieren
las bases 2.2 y 2.3, se valorara tenlendo en cuenta los servicios
prestados hasta la fecha de publicaclén de esta convocatoria, asig-
nandose a cada afio completo de serviclo efective una puntuacién
de 0,20 hasta un méximo de cinco puntos.

b}  Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
caclén de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
se otorgara la slgulente puntuacién:

Hasta el grado 20: 4,75 puntos, v por cada unidad de grado
que exceda de 20: 0,25 puntos, hasta un méximo de 6,25 puntos.

¢} Trabajo desarrollado: Segdn el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe ¢l dia
de publicaclén de esta convocatoria, se otorguré la sigalente pun-
tuaclon: ’ '

Viernes 3 diciembre 1993

Hasta un nivel 22: 10 puntos, y por cada unidad de nivel que
exceda de 22: 0,50 punios, hasta un maximo de 12 puntos. La
valoracién efectucdi. en este apartado no podra ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con Independencia de los
efectos econémicos dv las mismas.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacion final @ efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobadcs. Estos puntos no podrén ser aplicados para
superar los ejerciclus de la fase de oposicion.

2.1.2 Fasec de oposicidon:

Primer ejercicio: La calificacion sevs de cero a 10 puntos, siendo
eliminados los que no obitengan un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: La valoracion de la prueba de idioma se
hard con la calificacién de «apto» o «no aptos, siendo excluidos
aquellos opositores que fueran valorados con esta Gltima califi-
cacidn, Solamente serdn valorados con puntuacion de cinco los
declarados «aptos..

Tercer ejercicio: La calificacién de este ejerciciu serd de cero
a 20 puntos, siendo necesarlo para acceder a} siguiente ejerciclo
alcanzar un minhno de 10 puntos. )

Cuarto ejerciciu: La calificacién de este ejercicio serd de cero
a 20 puntos, slendo necesario obtener para aprobarlo un minimo
de 10 puntos.

2.1.3 La calificucion final de las pruebas vendra determinada
por la suma delag puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso. En caso de empale, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuaclén obtenlda en el primer cjercicio.

2.2 Sistema geuneral de acceso libre:
2.2.1 Fase de oposicion:

Primer ejercicio: La callficacién serd de cero a 10 puntos cada
una de las partes, siendo eliminados aquellos opositores que no
obtengan un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: La valoracién de la prueba del idioma se
hara con la calificacién de «aptos o «no aptos, siendo excluldos
aquellos opositores quu fueran valorados con esta ultima califi-
caclén. Solamente serdn valorados con puntuacién de cinco los
declarados «aptoss.

Tercer ejercicio: i.a calificacién de este ejerciclo serd de cero
a 20 puntos, slendo necesarlo para acceder al siguiente ejercicio
alcanzar un minimo d¢ 10 puntos.

Cuarto ejercicio: La calificacién de este ejercicio sera de cero
a 20 puntos, siendo necesarlo obtener para aprobarlo un minimo
de 10 puntos.

2.2.2  La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecers atendiendo a la mayor puntuacién en el
primer ejercicio.

ANEXO It

 Programa

I. Biblioteconomia

1. La Biblioteconomia y la investigacién en Biblioteconomia
y Documentacion.

2. La formacién profesional de bibliotecarios y documenta-
listas en la actualidad.
Bibliotecas nacicnales. Concepto vy funcién.
Bibliotecas piblicas. Concepto y funcién.
Bibliotecas especializadas. Coucepto v funcién.
Las hemerotecas. Organlzacién y clasificaciéon.
Conservacién y restauracién del fondo documental.
. La catalogacién en un entorno automatizado. Formatos
de intercambio de infurmacion bibliografica: Formato MARC. Inter-
conexi6n de biblioteczs. Normas OSIL

9. Claslficacién. Clasificaclones sistematicas y alfabéticas.
La CDU.

10. Los catalogus. Concepto, clases, fines. Nuevos soportes
de los catdlogos en una biblioteca: OPAC's, CD-ROM.

11. Cooperacién biblictecaria. Sistemas v redes: Catalogya-
clén compartida, prisiame Interbibliotecario v los servicios de
consulta.

NG S
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~»12. Automatizacién de la gestién y los servicios bibliotecarios.

13. Las nuevas tecnologias de la informacién y su empleo
en los servicios bibliotecarios: El video-textio. el disco bptico y
el video-disco.

@ Biblioteconomfa universitaria

1. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién.
2, Las bibliotecas universitarias en Espafia.
La biblioteca de la Universidad Complutense.
. Plantficacién, organizacién espacial y equipamiento de
bibliotecas universitarias.

5. Gesti6n de la coleccion bibliografica: Seleccién vy adqui-
sicién de libros, publicaciones peridédicas y fondos especiales en
las bibliotecas universitarias. Criterios para su formacién y man-
tenimiento.

6. Gestlén de la coleccion bibliografica: Proceso técnico de
libros, publicaciones periodicas y fondos eépeclales en las biblio-
tecas universitarias. Normalizacién ISBD, ISSN e ISBN.

7. Servicios a los lectores en una biblioteca universitaria:
Referencia e informacién bibliografica, difusién selectiva de la
informacién y la formacién de usuarios.

8. Servicios alos lectores en una biblioteca unlversitaria: Prés-
tamo, préstamo Interbibliotecarlo y extensién bibliotecaria,

9. Gestiéon y administraciéon de bibliotecas universitarias:
Recursos financieros y humanos.

10. Gestién y administracién de bibliotecas universitarias:

- Control y evaluacién de serviclos.

11. La automatizacién de las bibliotecas universitarlas en
Espaina.

12. Lla cooperacién bibliotecaria: Sistemas y redes de biblio-
tecas universitarias en Espaiia.

1. | Bibliografia

bliografia. .
Estado actual de la bibliografia en el mundo. Control bibiio-

gréfico uunlversal. Disponibilidad universal de las publicaciones.
Bibliografia de bibliografias.
Bibliografias generales.
Bibliografias de materlas especiales.
Bibliografias nacionales. La Bibliografia Espaiiola.
Bibliografias de manuscritos, Incunables y raros.
Bibliografias de publicaciones periédicas.
Bibliografias de publicaciones oficiales.

10. Bibliografias comerciales.

11. Fuentes de Informacién lmpresas y automatizadas en
Cienclas Soclales.

12. Fuentes de Informaclén impresas y automatizadas en
“'umanidades.

13. Fidentes de Informacion Impresas y automatizadas en
Ciencla y Tecnologia.

14. Fuentes de Informaclén impresas y automatizadas en
Blomedicina.

15. Catélogos de grandes bibliotecas. Catalogos colectivos.
Acceso a OPC’s a través de INTERNET.

@ Definicion y objetivos de la bibliografia. Evolucion histérica
de a bi
2
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IV. Documentacién

1. El documento primario. Sus clases. Ei documento secun-
dario.

2. Anélisis documental. Indizacién.

3. Lenguajes documentales: El Thesaurus. Elementos, cons-
truccién y mantenimiento.

4. Tipos deresGmenes y normas para su elaboracién.

5. La recuperacién de la Informacidn. Basquedas retrospec-
tivas y DSL

6. Laindustria de la informacion: Productores, distribuldores
y redes de transmisién de datos.
~>7.  Laindustria de la informacidn en Ecpaiia.

8. Bibliometria. Normalizacién. Terminoloyia.

9. Acceso al documento orlginal. Técnicas de reproducclon
del documenta.

10. Organizaciounes internacionales al servicio de las biblio-
tecas y centros de documentacion: IFLA, FLD, 150,

V. Historia del libro y de las bibliotecas

Ellibro y las bibliotecas hasta la Invencién de la Imprenta.
Invencién y difusién de la imprenta. Los incunables.
El libro y las bibliotecas en el siglo XVI.
El libro y las bibliotecas en el siglo XVILI.
Ellibro y las bibliotecas en el siglo XVIII.
El libro v las bibliotecas en el siglo XIX.
El libro y las bibliotecas en el siglo XX.
Hustracién y encuadernacién del Hbro.
9. Origen y evoluclién de las bibliotecas universitarias.
10. Aparicién y desarrollo de las publicaciones periédicas.
11. La industrla editorial y el comercio librero en la actua-
lidad.
12. Problemas histéricos del libro y la lectura en Espana.
13. Las bibliotecas histéricas de la Comunidad de Madrid.
14. Elfondo bibliografico antiguo y de reserva de la Biblioteca
de la U.C.M.
15. El futuro del libro y las bibliotecas. Influencias en las
nuevas tecnologfas.

m\lc\.@'!&wl\)u
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Organizacién adminlstrativa y Derecho

1. LaConstitucién Espaifiola. Organizacién territorial del Esta-
do espafiol.

2. Ellunclonario pablico: Concepto, clases, situaciones, debe-
res y derechos.

3. El Ministerio de Educacién y Clencla. Las Universidades.

4. LaU.C. Los Estatutos.

5. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro
y bibliotecas. La Biblioteca Naclonal Espaiiola.

Leglslacion espaifiola sobre patrimonio artistico, bibliogra-

fico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

7. El sistema espafiol de bibliotecas. Legisiacién y compen-
tencla de las distintas administraciones.

8. La Administraclén por Objetivos (APO). El trabajo en
equipo.

ANEXO 111

El Tribunal estar& constituldo por los sigulentes mlembros:
Titulares:

Presidente: Don Arturo Romero Salvador, Vicerrector de Inves-
tigacion, por delegacion del Rector.
Vocales:

1. Doiia Marta Torres Santo Domingo. del Cuerpo Facultativo
de Archivos y Bibliotecas del Ministerlo de Cultura, en represen-
tacion de fa U.C. M.

* 2. Don Javier de Jorge Garcia-Reyes, de la Escala Facultativa
de Archivos y Bibliotecas de la U.C.M., en representacion de la
misma.

3. Dona Margarita Taladriz Mas, del Cuerpo Facultativo de
Archivos y Bibliotecas del Minlsterio de Cultura, en representaciéon
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién.

4. Doia Cristina Gallego Rubio, de la Escala Facultativa de
Archivos y Bibllotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la Junta de Personal. ... _

5. Dofa Ana Santos Aramburo, de la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de la U.C.M., en representacién de la misma.
Esta Gltima Vocal actuars como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Jests Calvo Sorla, Gerente general de Ia
U.C.M., por delegacién del sefior Rector.
Vocales:

1. DondJuan Antonlo Méndez Aparicio, del Cuerpo Facultative
de Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen-
tacion de la U.C.M.

2. Doia Marfa Luisa Garcia Ochoa Holdan, de la Escala Facul-
tativa de Archivos y Bibliotecas de la U.C.M., en representacién
de la misma.

3. Dona Emma Cadahia Fernandez, del Cuerpo Facultative
de Archivos v Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen-
tacién de la Secrefaria de Estado de Universidades e Investigaclén,
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4. Doiia Pilar Martinez Gonzélez, de la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la Junta de Personal.

5. Dofa Hortensia Esteve Rey, de la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de la U.C.M., en representaci6n de la misma.
Esta tltima Vocal actuard como Secretaria.

ANEXO IV
5 7o T N .
condomicto ... i e [ R
vy con documento nacional de ldentidad niimero .................. N

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ... ... ..ottt
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml—
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejerciclo
de las funciones pablicas.

En .............. - S de ...l de 199........
ANEXOV
0.2 S R S R
2. Y 4= o ,

CERTIFICO: Que de los antecedenies obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los slgulentes
extremos:

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidosynombre ... .. ... . i penens .
Cuerpo o Escala alaque pertenece .............cooiiiiiiiian..
DNI . NRP ...
Fecha de nacimiento ............... P
Lugarde nacimiento ... ......ciiiiiiiiiiiii ittt

1. Destinoactual .. ... .. i
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencla: ............ afios ............ MeSeS ......ovnenn dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:

2.2 Serviclos previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

3. Grado consolidado en la fecha de publicacion de la con-
VOCAEOTIAL L. L e e e
4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria: ...........

Y para que conste, expldo la presente certificacién en Madrid

RESOQLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocarn pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestién Unlversitaria de la misma.

En cumplimlento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
{«Boletin Oficlal del Estado» de 11 de junic), y con el fin de atender
a las necesidades del personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competenclas que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3.°, e}, de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectlvas para Ingreso en la Escala de Gestién Univer-
sitarla de la Unlversidad Complutense de Madrld, con sujecién
a las sigulentes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.
El nimero de plazas podré incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse, de
conformidad con el articulo 6.1 del Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diclembre («Boletin Oficlal del Estado» del 21).

Del total de plazas que se convocan se reservard& un 3 por
100 para ser cublertas por personas con minusvalias con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29), de modificacién de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.

1.1.1  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asclende a slete plazas.”

1.1.2 Elntmero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a tres plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo
de promoclén interna como al de personas con minusvalia, se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinaré ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
clén interna, en virtud de lo dispuesio en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficlal del Estado»
del 16), tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general 'de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes. )

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
junio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 21}, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {(«Boletin
Oficial del Estado» del 16), por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado, los
Estatutos de la Universidad Complutense y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria. '

1.3 Elproceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién con las valoraclones, pruebas
y puntuaclones que se especifiquen en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria. '

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la oposicion se iniclard a partir
de la primera quincena del mes de diciembre de 1993. Con cua-
renta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha en
que dé comlenzo el primer ejercicio de la fase de oposician, el
Rectorado de la Universidad hara p(xblica Ia lista de los asplrantes,
con la puntuacién obtenida ¢ iz fase de concurso. Dichas listas
deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejerciclo de la fase de oposicién y
en el tablon de anuncios del Rectorado de esta Unlversidad.

2. Regquisitos de fos candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los sigulentes requisitos:

2.1.1 Serespafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieclocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesién o en condiclones de obtener el titulo
de Diplomado, Ingeniero Técnlco, Arquitecto Técnico, Formac!{)r\
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4. Nivel de complemenio de destino del puesio de irabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatorla:. ..........

Y para que couste expldo el presente certificado en Madrid,

RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Unl-
versidad aprobados por Real Decreto 86171985, de 24 de abril
{(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), y con el fin de atender
a las nccesidades del Personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las com‘peter;pias que le estan atrl-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Univer-
sitaria, en relacién con el articulo 3.°, e), de la misina norma,
asi como los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos
v Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, con suje-
clén a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubtir cuatro plazas
por el sistema general de acceso libre. '

El nimero de plazas podra incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse de
conformidad con el articulo 6.1 del Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre {«Boletin Oficlal del Estadox del 21},

Del total de plazas que se convocan, se reservard un 3 por
100, para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerds con
la disposicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de jullo («Boletin Oficial del Estado» del 29}, de modificacién de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.1.1 Las plazas sin cubrir de las reservadas al cupo de per-
sonas con minusvalia se acumalarn a las del sistema general
de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto,.de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
junio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin
Oficlal del Estado» del 21), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminlstracién

| Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin

“-uficial del Estado» del 16), por el que se aprueba el Reglamento

General de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Pro-
feslonal de los Funcionarios de la Administracién del Estado, los
Estatutos de la Universidad Complutense y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria. .

1.3 El proceso selectivo constars de una fase de oposlclén
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especlfiquen
en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria. R

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se Iniclard a partir
de la primera quincena de diclembre de 1993

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admlitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberéan reunir los sigulentes requisitos:

2.1.1 Serespaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieclocho afios de edad.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el tHiulo
de Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnlco, Formacidn
Profesional de tercer grade o equivalente, o en condiciones de

obtenerio en fa fecha en que termine el plazo de presentaclén
de solicltudes. v o

De conformidad con lo establecldo en la disposicl transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente
al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres tursos
completos de licenclatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacton
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de la
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante éxpediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
nl hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizaclén del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera. .

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deber&n hacerlo constar en instancla que sera facllitada gratul-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincla, en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, asf como
en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para
las Administraclones Pablicas v en los Hectorados de todas las
Universidades Puablicas del Estado. A la instancla se acompaifiaran -
dos fotocopias del documento nacional de {dentidad.

3.2 Lapresentaclén de solicitudes {eJemplar ntimero 1, «Ejem-
plar para el 6rgano vacantes del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General de esta Universidad o en la forma establecida

- en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias natu-
rales a parlir del sigulente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirlgirdn al Rector de la
Universidad Comphitense de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el pérrafo anterior,
a través de las representaciones diploméaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirn seguldamente al
Organlsmo competerite. .

Elinteresado adjuntaré a dicha sollcitud comprobante bancarlo

-.de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
con grado de minusvalia igual o superlor al 33 por 100, que deseen
particlpar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados, deberén indicarlo en la sélicitud vy expresar, en
su taso, las poslbles adaptaciones de tlempos y medios para la
realizacién de los efercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.500 pesetas y se
ingresardn en la cuenta de tasas ntimero 3406620 de la Entldad
Banco Ceritral, bajo el nombre «Pruebas selectivas de acceso a
la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Unlversidad
Complutense de Madrid».

En la solicltud debera figurar el sello de la Entidad bancaria
a través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta Indicada,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinaré
la exclusién del aspirante. Efiningiin caso la presentacién y pado
en la menclonada Entidad supond-rz\ﬁnsmucl(m del tramite de
presentaciéon, en tlempo y forma, de la solicitud ante el 6ragno
expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o & peticién del Inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de Instancias el Rector
de la Unlversidad Complutense de Madrid dictard Resolucién en
el plazo méaximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», y en la que ademés de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluldos se recoger4 el lugar vy Ia fecha de comienzo
de los ejerciclos, asi como la relacién de los aspirantes excluidos,
conindicaclén de las causas de exclusién. En la lisia debers constar
en todo caso los apellidos, nombre y nimero del documento naclo-
nal de ldentidad.
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4.2 Los aspirantes excluldos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del sigulente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
fa exclusién.’ L :

La Resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencloso
administrativo. )

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
solamente a los aspiranies que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacién de las pruebas selectjvas.

5. Tribunal

5.1 K] Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lI a esta convocatoria. ‘

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de Inter-
ventir, notificandolo al Rector de Ja Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o si se hublesen
realizado tareas de preparaclén de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
raciébn expresa de no hallarse incursos en las circunstanclas pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
redimiento Administrativo Comun. s :

Asimismo, los asplrantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran circunstanclas previstas en la presente
base. : :

5.3 Con anterloridad a la iniclacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estadon
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por algna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretarlo y la mitad,
al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes. )

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. )

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerird la presencla de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asf
como lo que se deba hacer en los casa’s no previstos.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estlmen pertinentes, limitdndose dichos asesores
1 prestar su colaboracién en sus especlalidades técnicas. La desig-

" nacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Unl-

<

versidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspl-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizaclon de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Sl en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva de discapacitados para el desempeiio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funclonarios del Cuerpo, pre-
via consulia al Departamento a que esté adscrito, podré recabar
el corvespondlente dictamen de los érganos competentes del Minis-
terio de Asunios Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente. .

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escrlios y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean

corregldos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
Hzando para ello fos impresos aprobados por ia Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejerciclos
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demaés incidencias, ‘el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid, Ciudad Universitaria, Madrid.

El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectlvas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido ser& nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacléon de los opositores se inlciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 8 de febrero de 1993 {«Boletin Oficial
del Estadowx del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los mlembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los asplrantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluldos de la oposicléon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
Justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicaciéon de los sucesivos anunclos de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga convenlente para facilitar su maxima divul-
gaclén, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la inlcilacién de fos mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio sl se juzga convenlente, con doce horas, al menos, de
antelacidn. .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deber& proponer su exclusién al
Rector de la Universidad convocante, comunicéndole asimismo
las tnexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admiston a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada enla base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento pacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el ndmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las lstas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberdn presentar en la Seccién de Personal correspon-
diente, de la Unlversidad Complutense de Madrid los sigulentes
documentos:
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a) Focotocopla del documento nacional de identidad.

b) Fotocopla del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
técnico, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de Tercer Gra-
do o equivalente o certificacién de haber superado {res cursos
complétos de licenciatura universitaria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli-
cas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los 6rganos com-
petentes del Ministeric de Asuntos Sociales 0, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente. ) ’

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarn exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demds requisitos ya probados para oblener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieran para acreditar tal condicién, con expre-
sién del ndmere e importe de trienios, asf como la fecha de su
cumplimliento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en
la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de Ia responsabilidad en

W lue hubieren Incurrido por falsedad en la solicitud Inicial.

8.4 La petici6n de destinos por parte de los asplrantes apro-
bados debera realizarse por orden de puntuacidn ante el Rectorado
de la Universidad, previa oferta de los mismos. ’

8.5 Por la autoridad convocante v a propuesta del Tribunal
calificador se proceder4 al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficlal
del Estado» con indicacién de los destinos adjudicados. La pro-
puesta de nombramlento debera acompaifarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados,
del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selec-
tivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado wre-
servado para la Administraciéns, debidamente cumplimentado.

8.6 La toma de posesién de los asplrantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramlento en el «Boletin Oficial del Estadon.

9. Norma final

La presente convocatorla, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Reégimen Juridico de las Administraciones Phblicas y del
Procedimiento Administrativo Comn. Asimismo, Ia Administra-
cion podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones
‘el Tribunal, conformie a lo previsto en dicha Ley de Procedimlento

“Administrativo. :

Madrid, 26 de octubre de 1993.—F} Rec(or,. Gustave Villapalos
Salas.

ANEXO 1

Ejercicios y calificacién

1. Ejgrclcios

1.1 La oposicidn estara formada por los efercicios qde a con-
tinuacion se indican, slendo todos eliminatorios, a excepcién de
la parte optativa y de mérito. ' :

Primer ejercicio: Idioma. Consistira en realizar una traduccién
directa, con ayuda de dicclonario, de parte de un articulo relativo

a Archivos y Bibliotecas (minimo 200 palabras) en idioma extran- -

Jero (inglés, francés o alemén), a elecciéon del opositor, y que deberd
ser consignado en la solicitud (apartado A}, y un resumen analitico
(maximo 300 palabras) en espafiol de dicho articulo completo.
Se permitira Ia ayuda de diccionarios y vocabularios técnicos, El
tiempo méximo para realizar este ejerciclo sera de tres horas.

Segundo ejercicio: Temas. Desarrollo por escrito de tres temas,
elegidos por el Tribunal mediante sorteo en presencia de los opo-
sitores antes del comienzo del ejercicio, uno de cada grupo de
malerlas de las que Integran el programa que figura como anexo
Il de esta Resolucién. El tiempo para realizatr este ejercicio no

podra ser superior a tres horas. Terminada la préctica del mismo
los opositores leeran sus trabajos en sesion plblica, abriendo los
sobres que contengan los ejercicios v que al ser entregados habran
stdo firmados por un miembro del Tribunal.

Tercer ejerciclo: Catalogacién. Constara de dos fases:

[~}

Fase primera: Redaccién de los asientos bibliograficos de cuatro
impresos modernos ,dos de los cuales deberan ser en castellano,
uno en inglés y otro en francés. El asiento constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes Reglas de Cata-
logacion (Madrid, Direccion General del Libro v Bibliotecas, 1988},

b) Encabezamlentos de materias, que se redactaran libremen-
fe o ajustdndose a alguna de las listas de encabezamlentos vigen-
tes.

c) Clasificacién decimal universal. v

d} Descripcién bibliografica en formato MARC (version LIBER-
TASMARC utilizada por el sistema LIBERTAS de la U.C.M.).

Se proporcionaré una plantilla base del formato.

Para el desarrolio de esta prueba se podrén utilizar las reglas
de catalogacion, las tablas de la C.D.U., las listas de encabeza-
mientos existentes y los manuales de catalogacién y formatos uti-
lizados por la U.C.M. También se podrén utilizar diccionarios de
las lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a
trabajar. -

Fase segunda: Redaccién de la ficha catalogréfica de un docu-
mento 'y un expediente de los siglos XVIII a XX. Los opositores
trabajarén sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en
la mesa del Tribunal.

Para la realizacidn de este ejerciclo se dispondré de un maximo
de cuatro horas.

Cuarto ejerciclo: Voluntarlo y de mérito. Conslstira en la tra-
duccion’ directa, con ayuda de dicclonario, de uno o varios pro-
puestos por el Tribunal. Los aspirantes deberén Indicar en su soli-
citud los Idiomas: Francés, inglés o alemén, de los que, en su
caso, quleran examinarse de este ejerciclo, en el recuadro referente
a «Datos a conslgnar segtn las bases de la convocatoria, apartado

* ¥ que necesarlamente deberén ser diferentes del elegido para
el primer ejercicio.

2. Calificacién de los efercicios

Primer eferciclo: Se calificara de cero a 10 puntos, slendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Ségundo ejerciclo: Se calificars de cero a 10 puntos, slendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: La primera fase se calificard de cero a 12

" puntos. La segunda fase se calificara de cero a 8 puntos. Para

aprobar ser4 preciso obtener un minimo de 10 punios, sin haber
obtenldo cero puntos én ninguna de las fases.
Cuarto efercicio: Se calificard de 0 a 3 puntos por cada idioma.
. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenldas en la fase de oposicién.
En caso de empate, el orden se establecera atendlendo a la mayor
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

ANEXO I
Programa

I Biblioteconomiay Bocumentacién

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas. :

2. Bibliotecas naclonales. Concepto v funcién,

3. Bibliotecas pGblicas. Concepto y funcién.

4. Bibliotecas especlalizadas. Concepto y funcién.

5. Bibliotecas universitarias. Concepio y funcién. Las biblo-
tecas universitarias en Espaiia.

6. La biblioteca de la Universidad Complutense.

7. Las hemerotecas. Organizacién y clasificacién,

8. Instalaciéon y equipamiento de las bibliotecas. Conserva-
ctén yrestauracion del fondo documental.

9. Seleccidén y adquisicién de libros, publicaciones periodicas
y fondos especlales en las bibliotecas universitarias.

10. Proceso técnico de libros, publicaciones periddicas y fon-
dos especlales en las bibliotecas unlversitarias. Normaliza-
cién ISBD, ISSN y ISBN. -
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11. Formatos -de Intercamblo de informacién bibllografica:
Formato MARC. Interconexién de bibliotecas. Normas OSl.

12, Clasificacién. Clasificaclones sisteméticas y alfabéticas.
La CDU,

13. Los catalogos. Concepto, clases, fines.

14. Anélisis documental. Indizacién. Resimenes.

15. Lenguajes documentales. «Thesaurus»: Concepto, elabo-
racién y mantenimiento.

16. Serviclos a los lectores: Referencia e informacién biblio-
gréfica, difusién selectiva de la informacién y la formacién de
usuarios. N

'17. _Servicios a los lectores: Préstamo, préstamo interbiblio-
tecario y extensi6n bibliotecaria.

18. Evaluacién de la gestién y los serviclos bibliotecarios.

19. Cooperaci()n blbllotecarla Sistemas y redes. Situacién
en Espaiia. -

20. Automatizacién de la gesﬁén y los serviclos bibliotecarlos.

II. Bibliografia y Archluistica

1. Definlci6n y objetivos de la bibliografia. Evolucién histérica

y estado actual. El programa CBU. o
2. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias gene}ales y

especlalizadas. :

3. Bibliografias nacionales. La bibliografia espaiiola.

4. Bibliografias de publicaciones periédicas y publicaclones
“odclales,

5. Fuentes de Informacién impresas y automatizadas en Clen-
clas Soclales y Humanidades.

6. Fuentes de informacién impresas y automatizadas en Clen-
cla, Tecnologia y Biomedicina.

7. Catélogos de grandes bibllotecas. Catalogos colectivos.

8. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.

9. Instalacién y equipamiento de archivos. Conservacién y
restauraclén de documentos.
* 10. Principlos generales de organizacion de fondos. Sistemas
de clasificacién y ordenacién de documentos. -

11. Descripcion de fondos: Guias, inventarlos, catalogos e
indices.

12. Informaética aplicada a los archivos.

13. Los archivos universitarios. Produccién y gestién docu-
mental. Valor histérico de la documentactén universitaria.-

14. Elarchivo de la Universidad Complutense.

15. Principales archivos espaiioles e internacionales.

Hl.  Historia del libro y de las bibliotecas. Organizacién admi-
nistrativa . .

Ellibro y las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.
Invencién y difusién de la Imprenta. Los Incunables.
Ellibro y las bibliotecas en el siglo XVI.
Ellibro y las bibliotecas en los siglos XVII y XVIIl.
Ellibro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.
Hustracién y encuadernacién del libro.
Orlgen y evolucion de las bibliotecas universitarlas.
La Industria editorial y el comercio librero en la actualidad.
Problemas hist6ricos del libro y la lectura en Espaiia.

10 Organlzaciones nacionales e internaclonales relacionadas
con bibliolecas y documentacién. La cooperacién internacional.

11. La Constituclén Espafola. Organizacién territorial del
Estado espaiol.

12. El {funcionarlo pGblice: Concepto, clases, situaciones,
deberes y derechos. .

13. El Ministerio de Educacién y Ciencla Las Universidades.

14. La Universidad Complutense Los Estatutos.

15. ElMinisterio de Cultura. Su estructura en relacién al libro,
bibliotecas y archivos. La Biblioteca Naclonal Espaiiola.

16. Legislacién espafiola sobre el patrimonio artistico, biblio-
gréfico y documental. La Ley de Propledad Intelectual.

17. El sistema espafol de bibliotecas. Legislacién y compe-
tencia de las distintas adminlstraclones.

18. Elsistema espaiiol de archivos. Legislacién y competencla
de las distintas administraclones.

RN AW

ANEXG R

Tribunales

El Tribunal estaré4 constituldo por los sigulentes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Jesiis Calvo Soria, Gerente general de la Unl-
versidad Complutense, por delegacién del Rector.
Vocales:

1. Dona Marta Torres Santo Domingo, del Cuerpo Facultativo
de Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen-
tacion de la Unlversidad Complutense.

2. Doiia Raquel Benito Alonso, de la Escala de Facultativos
de Archivos y Bibliotecas de la Unlversidad Complutense, en repre-
sentacién de la misma.

3. Dona Pilar Alonso Rodnguez de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Carlos IlI, en repre-
sentacién de la Secretaria de Estado de Unlversldades e Inves-
tigactén.

4. Don Javier de Jorge Garcia-Reyes, de la Escala de Facul-
tativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense,

en representacién de la Junta de Personal.

5. Doia Isabel Carreira Delgado, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentaclén de [a misma. Este Giltimo Vocal actuara de Secretaria.

Suplentes:

Presldente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Per-
sonal de la Universidad Complutense, por delegacion del Rector.

Vocales:

1. Doifia Cristina Ortiz Diaz de Tortosa, de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense,
en representacién de la misma.

2. Dona Maria Lulsa Garcia Ochoa Rold4n, de la Escala de
Facultativos de Arcvhivos y Bibliotecas de la Unlversidad Com-
plutense, en representaclén de la misma.

3. Doiia Maria del Carmen Fernandez-Gallano Peyrolon, de
la Escala de Ayudantes de Arvhlvos y Bibliotecas de la Universidad
de Alcala de Henares, en representacion de la Secretaria de Estado.

4. Don Benito Juez Ortega, de la Escala de Ayudantes de
Archlvos y Bibliotecas de la Unlversidad Complutense, en repre-
sentaclon de la Junta de Personal.

5. Doiia Angeles Morillas Lépez, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacién de la misma. Este aGltimo Vocal actuars de Secretaria.

ANEXQO IV

Don ........ , con domicilio ........ y con documento naclonal de
ldentidad nimero ........ , declara bajo juramento o promete, a efec-
tos de ser nombrado funclonario de la Escala ........ , que no ha
sido separado del serviclo de ninguna de las Administraciones
Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de ‘las
funciones publicas.

En........ a...de...... de 199 ...

28850 RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Uni-
i versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para Ingreso en la Escala

de Facultativos de Archivos y Bibllotecas de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Unl-
versidad, aprobados por Heal Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficlal del Estado» de 11 de junio}, y con el fin de atender
a las necesidades del personal de Administracién v Serviclos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atrl-
buldas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitarla, en relaclén con el articulo 3.°, e}, de la misma norma,
asf como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectlvas para Ingreso en la Fscala de Facultatives de
Archivos y Bibllotecas de la Universidad Complutense de Madrid,
con sufeclén a las sigulentes
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MINISTERIO DE DEFENSA

20265 RESOLUCION 632/38738/1994, de 5 de septiembre,
de la Direccién de Ensefianza Naval, sobre designacién
de componentes de Tribunales de pruebas selectivas
para el acceso a la condicién de militar de empleo
de la categoria de Oficial de la Armada.

De acuerdo con lo sefialado en el punto 4.3 de la Resolucién
nimero 442/38324/1994, de 18 de abril, de la Secretaria de
Estado de Administracién Militar (Boletin Oficial del Estado»
nimero 97 y «Boletin Oficial de Defensa» ntimero 80) por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso a la condicién de
militar de empleo de la categoria de Oficial de la Armada, se
dispone que el Tribunal quede constituido como sigue:

Tribunal titular

Presidente: Capitan de Navio del Cuerpo General, Escala supe-
rior, don Emilio L. Nieto Pérez.

Secretario: Teniente Coronel de Infanteria de Marina, Fscala
superior, don Luis Vazquez Buyo.

Vocales: Capitan de Fragata del Cuerpo General, Escala supe-
rior, don Luis Inclan y Giraldo; Capitan de Fragata del Cuerpo
General, Escala superior, don Alberto Alcala Martinez; Capitan
de Corbeta del Cuerpo General, Escala superior, don Ricarde Mora-
les Dominguez; Comandante de Infanteria de Marina, Escala
media, don Gabriel Lizana Cano; Comandante de Infanteria de
Marina, Escala media, don Leopoldo Bengoa Mendizabal, y Capi-
tan de Infanteria de Marina, Escala media, don José A. Alcazar
Fernandez-Clemente. .

1

Tribunal suplente

Presidente: Capitan de Navio del Cuerpo General, Escala supe-
rior, don Ernesto Maristany Yusta.

Secretario: Capitan de Fragata del Cuerpo General, Escala
superior, don Ricardo Fernandez Folgado.

Vocales: Teniente Coronel de Infanteria de Manna Escala supe-
rior, don Enrique Fojon Lagoa; Comandante de Infanteria de Mari-
na, Escala superior, don Juan C. Fiol Gémez; Capitan de Infanteria
de Marina, Escala superior, don Antonio Planells Palau; Capitan
de Intendencia, Escala de complemento, don Miguel A. Quintela
Prieto; Comandante de Infanteria de Marina, Escala media, don
Pedro Herrero Calvo, y Comandante de Infanteria de Marina, Esca-
la media, don Enrique de Nicolas Pérez.

Madrid, 5 de septiembre de 1994.—E} Contralmirante, Director
de Ensefianza Naval, Vicente Cuquerella Jarillo.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

20266 RESOLUCION de 2 de septiembre de 1994, del Ins-
tituto Nacional de Administracién Pablica, por la que
se modifica el anexo I de la Resolucién de 25 de
marzo en el que se determinan los lugares de cele-
bracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas
para acceso a la subescala de Secretaria-Intervencidn
de la Escala de Funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional.

En relacion con las pruebas selectivas para acceso a la subes-
cala de Secretaria-Intervencién, de la Escala de Funcionarios de

Administracién Local con habilitacién de caracter nacional con-
vocadas por Resolucién del Instituto Nacional de Administracién
Pablica de 31 de enero de 1994 («Boletm Oficial del Estado» de
8 de febrers), he resuelto:

Modificar el anexo II de la Resolucién de este Instituto de 25
de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de abril)
en el que se determinan los lugares de celebracién del primer
ejercicio, en el siguiente sentido:

El lugar de celebracién del primer ejercicio para todos los aspi-
rantes de Melilla y Andalucia ser4 la Facultad de Matematicas,
sita en la avenida Reina Mercedes, sin ntimero, de Sevilla.

Madrid, 2 de septiembre de 1994.—El Presidente, José Cons-
tantino Nalda Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL

20267 RESOLUCION de 3 de agosto de 1994, del Ayunta-
miento de Castrillén (Asturias), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1994

Provincia: Asturias.

Corporacién: Castrillon.

Ntmero de Codigo Territorial: 33016.

Oferta de empleo pablico correspondiente al e;ermcxo 1994
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 30 de junio de 1994,

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Jefe de Contabilidad.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién:
Oficial de Policia Local.

Castrillon (Piedras Blancas), 3 de agosto de 1994.—El Secre-
tario.—Visto bueno, ei Alcalde. .

UNIVERSIDADES

20268 |
RESOLUCION de 26 de julio de 1994, de la Univer-

sidad Complutense de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Téc-
nicos Auxiliares de Biblioteca de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos-de esta Uni-
versidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
{(«Boletin Oficial del Estados de 11 de junio}, y con el fin de atender
a las necesidades del Personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.°, e}, de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares
de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madnd con suje-
cién a las siguientes:
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Bases de convocatoria |

1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 21 plazas por
el sistema general de acceso libre.

El niimero de plazas podra incrementarse hasta un 10 por 100
adicional, en funcién de las vacantes que puedan producirse de

conformidad con el articulo 6.1 del Real Decreto 2223/1984,

de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21).

Del total de plazas que se convocan, se reservard un 3 por 100,
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 29), de modificacion de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.1.1 Las plazas sin cubrir de las reservadas al cupo de per-
sonas con minusvalia, se acumularan a las del sistema general
de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica modificada por la Ley 23/1988, de 28 de junio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 21) por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado;
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del
Estado» del 16) por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracion del Estado los Estatutos
de la Universidad Complutense, y lo dispuesto en la presente
convocatoria. .

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposiciéon
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifiquen
en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
‘el que figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 FEl primer ejercicio de la oposicién se iniciard a partir
del dia 1 de noviembre de 1994. i

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

2.1.3 Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o
Bachillerato™ Unificado Polivalente, Formaci6én Profesional de
segundo grado o equivalente, tener aprobadas las pruebas de acce-
so a la universidad para mayores de veinticinco afios.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién )

fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones. ‘

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que seré facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en fas Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Autdénomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Publicas, v en los Rectorados de todas las
Universidades publicas del Estado. A la instancia se acompafharan
dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacién de solicitudes {ejemplar namero 1 «Ejem-
plar para el 6rgano convocante» del modelo de solicitud) se haré
en el Registro General de esta Universidad o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen duridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Rector de la
Universidad Complutense de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntaré a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados, deberan indicarlo en la solicitud y expresar, en
su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta de tasas nimero 3406620 (oficina prin-
cipal) de la entidad Banco Central Hispano, bajo el nombre «Prue-
bas selectivas de acceso a la Escala de Técnicos Auxiliares de
Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
a través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada,
acreditativo del pago de los derechos v cuya falta determinaréa
la exclusién del aspirante. En ningiin caso la presentacion y pago
en la mencionada entidad supondra sustitucién del tramite de pre-
sentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, dictara Resolucién en
el plazo méaximo de un mes, que se publicaré en el «Boletin Oficial
del Estadow, v en la que ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos v excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comien-
zo de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes exchui-
dos, con indicacion de las causas de exclusién. En la lista debera
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

La Resolucién que apruebe definitivamente, los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa v, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo. .

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal.

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.9 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas,
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del la Administracion Pablica de 24 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
Tribunal cuando concurran circunstancias previsias en la presente del Estados de 5 de abril), por la que se publica el resultade del

base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
supientes.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
szlectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mavoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador, adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracidn de los érganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los drganos competentes det Ministerio de Asuntos
Sociales. :

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva de discapacitados para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios dei Cuerpo, pre-
via consulta al departamento a que esté adscrito, podra recabar
el correspondiente dictamen de los érganos competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autd-
noma correspondiente.

5.9 Fl Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicidn,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para eilo los inpresos aprobadcs por la Orden del Minis-
teric de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22} o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Piablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
fuguren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid, Ciudad Universitaria, Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 ElTribunal que actlie en estas pruebas selectivas, tendrd
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

.
6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido 2n la Resolucién de la Secretaria de Estado para

sorteo celebrado el dia 22 de marzo de 1994,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad. o

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracién
del sequndo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal seialada en la base 5.10, y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a
la seialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los tocales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, ‘al menos,
de antelacion. )

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la preseate convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberdn. proponer su exclusiéon
al Rector de la Universidad convecante, comunicandole asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes. : -

7. Lista de aprobados.

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de les ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Seccién de Personal correspon-
diente, de la universidad Complutense de Madrid, los siguientes
documentos: ’

A} Fotocopia del documento nacional de identidad.

B} Fotocopia ael titulo de Bachiller Superior o Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado
o equivalente, o certificaciéon de tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

D) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion,
si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales, o, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicitén de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condicicnes y
deméas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio v Orga-
nismo del que dependieran par acreditar tal condicién, con expre-
sién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de alguno de los requisitos senalados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
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anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados, deberéd realizarse por orden de puntuacién ante el Rec-
torado de la universidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificadot, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» con indicacion de los destinos adjudicados. La pro-
puesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados.
del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selec-
tivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado «e-
servado para la Administracién» debidamente cumplimentado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados seré
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.  Norma final.

La presente convocatoria sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados, en los casos v en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del
Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, la Administra-
cion podré, en su caso, proceder a la revisidén de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, 26 de julio de 1994.—FEl Rector, Gustave Villapalos
Salas.

ANEXO |
Ejercicios y calificacion
1. Ejercicios.

1.1 El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicidén, que estard formada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican:

Primer ejercicio: Consistiré en la contestacién por escrito de
un cuestionario de preguntas y respuestas miltiples, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
del anexo Il e incluyendo cuestiones de caracter psicotécnico y
de conocimientos generales dirigido a apreciar las aptitudes de
los aspirantes en relacién con las tareas propias de las plazas
gque se convocan. ' )

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera
de una hora. :

Sgundo ejercicio: Resolucién de cinco supuestos practicos
seleccionados por el Tribunal sobre:

Ordenacién de fondos.
Referencias bibliograficas.
Resolucién de preguntas de usuarios.

El tiempo maximo de duracién del ejercicio sera de dos horas.

2. Calificacién de los ejercicios.

2.1 Los ejercicios de la oposicidan se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

2.2 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios. En
caso de empate, el orden se establecerad atendiendo a la mayor
calificacién obtenida en el sequndo ejercicio.

ANEXO Y

Programa

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

2. Las bibliotecas universitarias. Las biblictecas universitarias
en Espana.

3. La biblioteca de la Universidad Complutense.

4. Los documentos y sus clases.

5. La adquisicion y registro de fondos bibliograficos. Control
de publicaciones periddicas.

6. La descripcién bibliografica: ISBD, ISSN. El formato
MARC. -

7. Los catadlogos. Concepto, clases y fines. Los catalogos
automatizados.

8. Sistemas de clasificacién bibliografica. La CDU. Ordena-

cién de fondos.

9. Conservacién y restauracién de fondos biblicgraficos. Tée-
nicas de reproduccién de documentos.

10. Automatizacién de los servicics bibliotecarios. lLas tec-
nologias de la informacién en las bibliotecas.

11. Las hemerotecas en las universidades.

12. Servicios a los lectores: Lectura en sala, préstamo domi-
ciliario y préstamo interbibliotecario.

13 Servicios a los lectores: Orientacidn y atencién al pablico.
Difusién de la informacidn: Boletines de adquisiciones y sumarios.

14. Seccién de referencia: Enciclopedias, diccionarios, direc-
torios, catadlogos v bibliografias.

15. Ellibro ylas bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.

16. Invencién y difusién de la imprenta. Los incunables. El
libro vy las bibliotecas durante los siglos XVI y XVII.

17. El libro v las bibliotecas durante los siglos XVIII, XIX
y XX.

18. La Constitucién Espaficia de 1978: Estructura y conte-
nido.

19. El funcionario publico: Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.

20. La Universidad Complutense. Sus Estatutos.

21. El sistema espafol de bibliotecas. Legislacién y compe-
tencia de las distintas administraciones.

ANEXO 1

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Jesus Calvo Soria, Gerente general de la Uni-
versidad Compluiense, por delegacién del Rector:
Vocales:

1. Dofa Marta Torres Santo Domingo, del Cuerpo Facultativo
de Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen-
tacion de la Universidad Complutense.

2. Dofia Ana Santos Aramburo, de la Escala Facultativa de
Archivos v Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid,
en representacién de la misma.

3. Defia Maria del Carmen Fernédndez Galiano-Peyrolén, de
la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
de Alcala de Henares, en representacién de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién.

4. En representacién de la Junta de Personal, pendiente de
designar.

5. Dorna Cristina Gallego Rubio, de la Escala de Facultativos
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense de
Madrid. en representacion de la misma. Esta dltima vocal actuara
de Secretaria.

Suplentes:

Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Personal de la
Universidad Complutense de Madrid, por delegacién del Rector.
Vocales:

1. Dofda Maria Luisa Garcia-Ochoa Roldan, de la Escala de
Facultativos de Archivos y Bibliotecas de ia Universidad Complu-
tense de Madrid, en representacion de la misma.

2. Dona Maria del Pilar Martinez Gonzéalez, de la Escala de
Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en representacidn de la Universidad.

3. Dofa Araceli Pérez Mato, de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Alcald de Henares,
en representacidén de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion.
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4. Fn representacién de la Junta de Personal, pendiente de ‘

esignar. -

5. Dona Alicia Sanchez Hontana, de la Escala de Facultativos
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense de
Madrid, en representacion de la misma. Esta tltima vocal actuara
de Secretaria.

|5 10) s W SO TP PTE RS SRRPN R
con domicilic en ....iciiiiiiiiiiiii o
v con documento nacional de identidad ndmero ... R
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario dela Escala .ooiiiiiiiiiiiiii e ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

20269 RESOLUCION de 23 de agosto de 1994, de la Uni-
versidad Publica de Navarre, por la que se publica
la composicién de la Comisiones que han de resclver
los concursos a plazas de Cuerpos Docentes Univer-

sitarios, convocados por Resolucién de 30 de marzo
de 1994

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del
Estador de 26 de octubre}, el Rector dispone hacer publica la
composicién de las comisiones que han de resolver los concursos
para la provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios,
convocados por Resolucién de 30 de marzo de 1994 («Boletin
Oficial del Estado» de 15 de abril}.

Las citadas comisiones deberan constituirse en un plaze no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién de !a pre-
sente Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar recla-
macidn ante el Rector de la Universidad Publica de Navarra, en
el plazo de quince dias a partir del dia siquiente al de la publicacion.

Pamplona, 23 de agosto de 1994.—El Rector en funciones,
Fernando de la Hucha Celador.

ANEXO

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: «<Economia Aplicada»

Numero de orden: 195
Comisidn titular

Presidente: Don Francisco Flores Santamaria, Catedratico de
la Universidad del Pais Vasco.

Vocal Secretario: Don Manuel Rapan Garate, Profesor titular
de la Universidad Pablica de Navarra.

Vocales: Don Luis Gamir Casares, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid; don Eugenio Luque Dominguez, Profesor
titular de la Universidad de Malaga, y dofia Maria Angeles Martinez
Castells, Profesora titular de la Universidad Central de Barcelona.

Comisién suplente:

Presidente: Don Jaime del Castillo Hermoso, Catedratico de
la Universidad del Pais Vasco.

Yocal Secretario: Don Juan Manuel Cabasés Hita, Profesor titu-
lar de la Universidad Plblica de Navarra.

Vocales: Don Victorio Valle Sanchez, Catedratico de la Uni-
versidad Nacional de Fducacidén a Distancia; dona Maria Belén
Miranda Escolar, Profesora titular de la Universidad de Valladolid,
y don Jests Antonic Borja Alvarez, Profesor titular de la Uni-
versidad del Pais Vasco.
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Area de conocimiento: «Teoria de la Senal
v Comumcacxones» 3

Nimero de orden: 196

&

. )
Comision titular: . e

Presidente: Don Francisco Javier Bara Temes, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Cataluiia.

Vocal Secretario: Don Jests Maria Rebollar Machain, Cate-
dratico de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don José Luis Besada Sanmartin, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Madrid; don Alberto Carlos San Madri-
gal, Profesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid, y
don Rafael Pous Andrés, Profesor titular de la Universidad Poli-
técnica de Cataluna. -

Comision suplente:

Presidente: Don Juan Enrique Page de la Vega, Catedrahco
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Adolfo Comerdn Tejero, Catedratlco de
la Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocales: Don Miguel Lépez Coronado, Catedratico de la Uni-
versidad de Valladolid; don Justo Calvo Aguilar, Profesor titular
de la Universidad de Sevilla, y don Jesus Alcazar Fernétfdez, Pro-
fesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

Nimero de orden: 197

Comisioén titular:

Presidente: Don Anibal Ramén Figueiras Vidal, Catedratxco de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Fernando José Casadevall Palacio, Cate-
dratico de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocales: Don Luis Vergara Dominguez, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia; don Justo Calvo Aguilar, Profesor
titular de la Universidad de Sevilla, y don Albero Carlos Sanz
Madrigal, Profesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Enrique José Masgrau Gémez, Catedratico de
la Universidad de Zaragoza.

Vocal Secretario: Don Pablo Laguna Lasaosa, Profesor titular
de la Universidad de Zaragoza.

Vocales: Don Eduardo Artal Latorre, Catedratico de la Uni-
versidad de Cantabria; don Juan Miguel Santos Suarez, Profesor
titular de la Universidad Politécnica de Madrid, v don dJavier L
Portillo Garcia, Profesor titular de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Area de conocimiento: «Fisica Aplicada»

Numero de orden: 198
Comisidn titular:

Presidente: Don José Manuel Barandiaran Garcia, Catedratico
de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal secretaria: Dofia Maria del Coro Alberdi Odriozola, Pro-
fesora titular de la Universidad Pablica de Navarra.

Vocales: Dofla Maria del Carmen Millan Gonzélez, Catedratica
de la Universidad Politécnica de Valencia; dona Lourdes Martinez
Diez, Profesora titular de la Universidad de Malaga, v don Emilio
Manrique Menéndez, Profesor iitular de la Universidad Pohtecmca
de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Marcos Tejedor Gancedo, Catedratico de la
Universidad de Oviedo. e

Vocal Secretario: Don Santiago Alfonso Abrego, Profesor titular
de la Universidad Publica de Navarra.

Vocales: Don Robertc Ramén Gonzalez Amado, Catedratico
de la Universidad «Carles ili-; don Ignacio Paraguirre San Sebas-
tian, Profesor titular de la Universidad del Pais Vasco, v dofia
Gema Sese Castel, Profesora titular de la Universidad Politécnica
de Cataluia.
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Tema 19. El Ministerio de Educacion y Clencia. Secretaria
de Estado de Universidades e lnvestlgacién El Consejo de Uni-
versidades.

ANEXO i
Tribunales
El Tribunal estara constituldo por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Jestas Calvo Soria, Gerente general de la Uni-
versidad Complutense, por delegacion del Rector.
Vocales:

1. Don Juan José Arnela Terroso, de la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad Complutense, en representacion
de la misma.

2. Don Jacinto Martin Segundo, de la Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad Complutense, en representacién de
1a misma.

3. Don José Ignacio Verdi Zabia, del Cuerpo de Gestion de
la Administracién Civil del Estado, en representacién de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacion.

4. Don dJavier Cotillo Aguado, de la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de la Universidad Complutense, en representacién de
la Junta de Personal.

5. Dofia Margarita Barrio Mozo, de la Escala de Gestién Uni-
versitaria de la Universidad Complutense, en representacién de
la misma. Esta Gltima Vocal actuara como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Per-
sonal de la Universidad Complutense, por delegacién del Rector.
Vocales:

1. Don Dionisio Ramos Martinez, de la Escala de Técnicos
de Gestién de la Universidad Complutense, en representacién de
la misma.

2. Dona Maria Dolores Gonzalez Tejeiro, de Ja Escala Admi-
nistrativa Interdepartamental de Organismos Auténomos, en
representacion de la Universidad.

3. Don Juan Madrigal de Torves, Jefe del Servicio Juridico
de la Universidad de Murcia, en representacién de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacién.

4. Don José Ignacio Diaz Martinez, del Cuerpo General Auxi-
liar de la Administracién Civil del Estado, en representacion de
la Junta de Personal.

5. Doiia Patricia Salcedo Mc Croty, de la Escala Adminis-

trativa de la Universidad, en representacion de la misma. Esta
altima Vocal actuara como Secretaria.

ANEXO IV
Don ............. et e ettt eae et e e .

v con documento nacional de identidad ntimero .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ........... ... . ... .
que no ha sido separado del servicic de ninguna de las Admi~
nistraciones Pablicas y que no se halla mhabllitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

{Lugar, fecha y firma.)

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio,
relativos al opositor mas adelante indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Fechadenacimiento: ... ... ... ... it
Lugarde nacimiento: .............ociiiiiiiii ..
Destinoactual: ... ... . .. . i e
Total de servicios reconocidos en la Universidad Complutense de
Madrid, afios ........ , meses ........ , dias ........

Y para que conste, expido la presente certificacién en Madrid,

28529 | RESOLUCION de 19 de octubre de 1993, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, en aplicacién
del articulo 15 vy la disposicién transitoria decimo-
quinta de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), v con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial
del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funcién Publica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
{«Boletin Oficial del Estado» del 29), en uso de la autorizacién
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin
Oficial del Estado» del 28), y de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacién del articulo 15
y la disposiciéon transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica v de los articulos 39, 33
y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989, 1990y 1991,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.9, e), de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archi-
vos y Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, con
sujecion a las siguientes

Basee de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir veintiuna pla-
zas, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
por el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a ningun otro turno de acceso.

‘1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto les sea de aplicacién por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21}; los Estatutos de la Universidad, y con caracter supletorio,
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho publico por Orden del Ministerio para las Administraciones
Pablicas («Boletin Oficial del Estado» niimero 78, de 1 de abril).

1.3 El proceso selectivo constarad de una fase de concurso
y otra de oposicién con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas, quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.
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1.6 El primer ejerciclo de la oposicién se Iniclard a partir
de la primera quincena del mes de diclembre. Con cuarenta y
ocho horas de antelaclén, como minimo, a la fecha en que dé
comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el Rector
de la Universidad hara pablica la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén
de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén reunir los sigulentes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad v no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Superior o
Bachillerato Unificado Polivalente, Formaclén Profesional de
segundo grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

2.1.4 No padecer enfermedad nl estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, prestando servicios como personal laboral de plan-
tilla con contrato indefinido y ocupar un puesto de trabajo cla-
sificado como reservado a funcionario del grupo C en la corres-
pondiente relacién de puestos de trabajo del personal funcionario
de la Universidad Complutense de Madrid.

2.2 Asimismo, podran participar en estas pruebas, las per-
sonas, que en la fecha de publicaclén de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados, se encuentren en situacién de
excedencla y relinan todos los demé&s requisitos exigidos para ser
admitidos a la realizacién de las presentes pruebas.

Para la fase de concurso, se computaré la antigliedad en la
Universidad.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 v, en
su caso, en la base 2.2, deberén poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que seré facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles d¢ ¢ada provincia, en las Dele-
gaciones de! Gobierno en las Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Pablicas, y en los Rectorados de todas las
Universidades PGblicas del Estado. A la instancia se acompafiaran
dos fotocopias del documento nacional de identidad, v la siguiente
documentacién,

3.1.1 Certificacion expedida por el Servicio de Personal Labo-
ral de la UCM, que acredite que el puesto del que es titular el
interesado, ha sido clasificado como reservado a personal fun-
cionario y adscrito a la Escala correspondiente a esta convocatoria,
v en la que, asimismo, se haga constar que a la entrada en vigor
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, el interesado, se encontraba
prestando servicios en la Universidad Complutense con contrato
indefinido. :

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en Ia fase de
concurso, que no tendré caracter eliminatorio, deberén presentar
certificacién, segln modelo contenido en el anexo V, expedida
por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad Complutense,
acreditativo de su antigliedad en la misma.

3.2 La presentaci6én de solicitudes {ejemplar ntiimeroc 1 «Ejem-
plar para el érgano convocanter del modelo de solicitud) se hard
en el Registro General del Rectorado de la Universidad o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-

cas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» vy se dirigirs
al Rector de la Universidad Complutense de Madrid.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de Instancias el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, dictaré Resolucién en
el plazo méximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficlal
del Estado» y en la que, ademéas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogerd el lugar y la fecha de comien-
zo de los ejercicios, asi como la relaci6n de los aspirantes excluidos
con indicaci6én de las causas de exclusion.

En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y ntimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del sigulente al de la publicacién de la
resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

La Resolucién que aprueba definitivamente los admitidos pon-
dré fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-
administrativo.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [l en esta convocatoria. ’

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de Ia
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do=, resolucién por la que se nombren a los nuzvos miembros
del Tribunal, que havan de¢ sustituir a los que hayan perdido su
condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constitulré el Tri-
bunal con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvers las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustaré en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

5.7 ElTribunal podré disponer la Incorporaci6n a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboraclén en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador, adoptaré las medidas preclisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacidén del ejercicio que el resto de los demas participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,

~ colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
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5.9 El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que conozca la identidad de los aspirantes utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Esta-
do~ del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa aprobacién
por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluirsd a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor,

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atender4 cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 ElTribunal queé actle en estas pruebas selectivas, tendré
la categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad ‘con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Fstado para
Ia Administracién Publica de 8 de febrero de 1993 {«Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. ‘

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio se efectuaré por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la senalada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncic serd publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacidn,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunai
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimerc de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde e}
dia sigulente a aquel en que se hicleron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberén presentar en la Seccién de Personal correspon-
diente, los sigulentes documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia del titulo de Bachiller Superior o Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado
o equivalente, o certificacién de tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria. :

8.2 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos seralados en
Ia base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» con indicacién del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de foto-
copia del documento nactonal de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado & la Universidad convocante.

8.4 La toma de posesiéon de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacibn de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella v de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, la Administra-
cién podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, 19 de octubre de 1993.—Fl Rector, Gustavo Villapalos
Salas.

ANEXO I
Ejerciclos, valoraciéon y calificacién

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccidn, constara de las siguientes
fases: Concurso y oposicion.

1.1.1 En Ia fzse de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valorarén, coniurme &l punto 2.1 de este anexo, la
antigiiedad del solicitante, a que se refiere ia base 2.2. teniendo
en cuenta a estos efectos, los servicios efectivos prestados hasta
Ia fecha de publicacion de esta convocatoria.

A efectos de esta valoracién, deberd aportarse junto con la
solicitud de admisién a las pruebas, certificacién expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexoc V de esta Reso-
lucién, por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad.

1.1.2 La fase de oposicién estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Idioma. Consistird en realizar por escrito y
en espaiiol un resumen analitico (maximo 300 palabras) de un
texto completo, relativo a Archivos o Bibliotecas, en idioma extran-
jero (inglés, francés, aleman), a eleccién del opositor que lo indi-
cara en el impreso de solicitud (apartado A). Se permitira la ayuda
de diccionarios y vocabularios técnicos. El tiempo méximo de dura-
cién de este ejercicio sera de tres horas.

Segundo ejercicio: Consistirsd en contestar un cuestionario de
ochenta preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una
de ellas la correcta, basadas en el contenido del programa del
anexo II. El tiempo para la realizacién del ejerciclo sera de cien
minutos. .

Tercer ejercicio: Catalogacién. Redaccién de los asientos biblio-
graficos de cuatro impresos modernos dos de los cuales deberan
ser en castellano, uno en inglés v otro en francés. El asiento cons-
taré de:
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a) Catalogaciéon: Catalogacién de acuerdo con las vigentes
Reglas de Catalogacién (Madrid, Direccién General del Libro y
Bibliotecas, 1988).

b) Encabezamientos de materias, que se redactaran libremen-
te o ajustadndose a alguna de la listas de encabezamientos vigentes.

¢) Claslficacién decimal universal.

d) Descripcion bibliografica en formato MARC (versi6n LIBER-
TASMARC utilizada por el sistema LIBERTAS de la UCM).

Se proporcionaré una plantilla base del formato.

Para el desarrollo de esta prueba se podran utilizar las Reglas
de Catalogacién, las tablas de CDU, las listas de encabezamientos
existentes y los manuales de catalogacidn y formatos utilizados
por la UCM. También se podran utilizar diccionarios de las lenguas
en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un méaximo
de tres horas. -

2. Valoracién de los ejercicios

2.1 Aspirantes que solicitan puntuacién en la fase de con-
curso:

2.1.1 Fase de concurso.—La valoracién de los méritos sena-
lados en la base 2.2, se realizara de la forma siguiente:

a}) Antigliedad: La antigliedad se valorard hasta un méximo
de cinco puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asig-
nandose a cada afioc completo de servicios efectivos una puntua-
cién de 0,20 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitive
de aspirantes aprobados.

Esos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicién.

2.1.2 Fase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificarén de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificar4 de cero a diez puntos, slendo
necesarlo para aprobar, obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a doce puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de sels puntos.

2.1.3 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso. En caso de empate, el orden se establecers atendlendo
a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

ANEXO X
Programa

I. Biblioteconomifa y Documentacién

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

2. Bibliotecas nacionales. Concepto vy funcién.

3. Bibliotecas publicas. Concepto y funcion.

4. Bibliotecas especializadas. Concepto y funcién.

5. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién. Las biblio-
tecas universitarias en Espana.

6. La biblioteca de la Universidad Complutense.

7. Las hemerotecas. Organizacién y clasificacién.

8. Instalacién y equipamiento de las bibliotecas. Conserva-
cién y restauracién del fondo documental.

9. Seleccién y adquisicion de libros, publicaciones peri6-
dicas v fondos especiales en las bibliotecas universitarias.

10. Proceso técnico de libros, publicaciones peri6dicas y fon-
dos especiales en las biliotecas universitarias. Normalizacién
ISBD, ISSN ¢ ISBN.

11. Formatos de intercambio de informacién bibliografica:
Formato MARC. Interconexion de biliotecas. Normas OSI.

12. Clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.
La CDU.

13. Los catdlogos. Concepto, clases, fines.

14. Anélisis documental. Indizacién. Restimenes.

15. Lenguajes documentales. Thesaurus: Concepto, elabora-
cién y mantenimiento.

16. Servicios a los lectores: Referencia e informacién biblio-
grafica, difusién selectiva de la informaciébn y la formacién de
usuarios.

17. Servicios a los lectores: Préstamo, préstamo interbiblio-
tecario y extensién bibliotecaria.

18. Evaluacién de la gestiébn y los servicios bibliotecarios.

19. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes. Situacién
en Espana.

20. Automatizacion dela gestién y los servicios bibliotecarios.

1. Bibliografia y archivistica

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucién his-
térica y estado actual. El programa CBU.
2. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales y
especializadas.
3. Bibliografias nacionales. La bibliografia espafola.
4. Bibliografias de publicaciones periédicas y publicaciones
oficiales.
5. Fuentes de informacién impresas y automatizadas en
Ciencias Sociales y Humanidades.
6. Fuentes de informacién impresas y automatizadas en
Ciencia, Tecnologia y Biomedicina.
7. Catélogos de grandes bibliotecas. Catalogos colectivos.
8. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.
9. Instalacién y equipamiento de archivos. Conservacién y
restauraciéon de documentos.
10. Principlos generales de organizacién de fondos. Sistemas
de clasificacién y ordenacién de documentos.
11. Descripcién de fondos: Guias, inventarios, catalogos e
indices. .
12. Informaética aplicada a los archivos.
13. Los archivos universitarios. Produccién y gestién docu:
mental. Valor histérico de la documentacién universitaria.
14. El Archivo de Ia Universidad Complutense.
15. Principales archivos espafioles e internacionales.

Iti. Historla del libro y de las bibliotecas. Organizacién
administrativa

El libro y las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.
Invencién y difusién de la imprenta. Los incunables.

El libro y las bibliotecas en el sigio XVI.

El libro y las bibliotcas en los siglos XVII y XVIIL.

El libro y las bibliotecas en los siglos XIX v XX.
Hustracién y encuadernacién del libro.

Origen y evolucién de las bibliotecas universitarias.

La industria editorial y el comercio librero en la actua-
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lidad.
9. Problemas historicos del libro y la lectura en Espafa.

10. Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas
con bibliotecas y documentacién. La cooperacién internacional.

11. La Constitucién Espafiola. Organizacién territorial del
Estado espaiiol.

12. El funcionario pablico: Concepto, clases, situaciones,
deberes y derechos.

13. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

14. La UC. Los Estatutos.

15. ElMinisterio de Cultura. Su estructura en relacién al libro,
bibliotecas y archivos. La Biblioteca Nacional Espaiiola.

16. Legislacion espaiiola sobre el patrimonio artistico, biblio-
grafico y documental. La Ley de Propledad Intelectual.

17. El sistema espafiol de bibliotecas. Legislacién y compe-
tencia de las distintas administraciones. .

18. Elsistemna espafol de archivos. Legislacién y competencia
de las distintas administraciones.

ANEXO M

Tribunales
El Tribunal estaré constituldo por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Jesus Calvo Soria, Gerente General de la Uni-
versidad Complutense, por delegacién del Rector.
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Vocales: 28530 RESOLUCION de 19 de octubre de 1993, de la Univer
i1 \) Dofia s Torres Sants Domingo, de! Cuerpo Faculistive sidad Complutense de Madrd, por lo que se convocon
{1,/ Defia Marta Torres Santo Domingo, erp ativo bas selectivas para in il la de il

de Archivos v Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen-
taciéon de la Universidad Complutense.

{ g] Dofia Raquel Benito Alonso de la Escala de Facultativos
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacién de la misma. .

{ 3.) Doiia Pilar Alonso Rodriguez, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Carlos Ill, en repre-
sentacién de la Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigaciéon.

f<\4/.’ Don Javier de Jorge Garcia-Reyes, de la Escala de Facul-
tativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense,
en representacion de la Junta de Personal.

/5) Dofa Isabel Carreira Delgado, de la Escala de Ayudantes
de ﬂéchivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacién de la misma. Este altimo Vocal actuara de Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Per-
soal de la Universidad Complutense, por delegacién del Rector.
Vocales:

1. Doia Cristina Ortiz Diaz de Tortosa, de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense,
en representacion de la misma.

(2} Dofia Maria Luisa Garcia Ochoa Roldéan, de la Escala de
Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complu-
tense, en representaciéon de la misma.

(33 Dofa Maria del Carmen Fern&ndez-Galiano Peyrolén, de
la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
de ﬂlcolé de Henares, en representaciéon de la Secretaria de Estado.

{4, Don Benito Juez Ortega, de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacién de la Junta de Personal.

5,) Doiia Angeles Morillas Lépez, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la misma. Este Gltimo Vocal actuaréd de Secretaria.

ANEXO IV

Don .................. .

y con documento nacional de identidad namero .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de 1a EScala cvc..ovieiiiniiiiiiiiiiieeeeee e eeeeeeeneeens .
que no ha sido separado del servicic de ninguna de las Admi-
nistraciones Phblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pablicas.

Don ...
cargo
Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio, rela-
tivos al opositor abajo indicado, se justifican los sigulentes extre-
mos:

Datos del opositor:

Lugar de nacimiento ...
Destino 8ctual ...ooooiiiiiiiiiiii et ee e
total de servicios reconocidos en la Universidad Complutense de
Madrid, afios ...ovceneearnnnn.. FHEESES cuvverrnernvnneenn dias ciiveeiiininnnns

Y para que conste expido la presente certificacién en Ma-
drdd, B oo ettt r e e aaans

Universitaria, en aplicacién del articulo 15 y la di
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio) v con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial
del Estado» del 3), de Medidas urgentes para la Reforma de la
Funcién Piblica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 29), en uso de la autorizacién
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin
Oficial del Estado» del 28) y de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacién del articulo 15
y la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y de los articulos 39, 33
v 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989, 1990y 1991,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.°, e), de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestién Univer-
sitaria de la Universidad Complutense de Madrid, con sujecién
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Puablica.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cublertas no podran ser
acumuladas a ningiin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria y en cuanto les sea de aplicacién por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
21); los Estatutos de la Universidad y con caracter supletorio,
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho piblico por Orden del Ministerio para las Administraciones
Pdablicas («Boletin Oficial del Estados, niimero 78, de 1 de abril).

1.3 El proceso selectivo constaréd de una fase de concurso
y otra de oposicidén con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas, quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniclard a partir
de la primera quincena del mes de diciembre. Con cuarenta y
ocho horas de antelacién como minimo a la fecha en que dé
comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el Rector
de la Universidad hara piblica la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon
de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.



~ BOE nim. 36

Jueves 10 febrero 1994 4409

la base 4 de la resolucién del Rectorado de esta Universidad de
fecha 19 de octubre de 1993 («Boletin Oficial del Estado» de 29
de noviembre), por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Auxiliares de Biblioteca, en aplicacién
del articulo 15 y la disposicién transitoria ‘decimoquinta de Ia
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,

Este Rectorado, en uso de la competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, e), de la misma, asf como de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto: )

Primero.—Aprobar la lista de opositores admitidos y excluidos
a las citadas pruebas, publicAndose dichas listas en el tablén de
anuncios del Rectorado (avenida Séneca, 2). -

Segundo.—Publicar la lista de excluidos a estas pruebas, con
expresion de las causas de no admisién. ) )

Tercero.—Los opositores excluidos disponen de un plazo de
diez dias para subsanar los errores que hayan motivado su no
admision. T

Cuarto.—Convocar a todos los opositores para la realizacién
del primer ejercicio que tendra lugar el dia 13 de marzo, a las
once horas, en la Sala de Juntas del Rectorado de la Universidad
Complutense («Edificio Sénecas, avenida Séneca, 2).

Quinto.—Los opositores deberan presentar el documento nacio-
nal de identidad y la copia ntimero 3, ejemplar para el interesado,
de la solicitud de admisién a las pruebas.

Lista de aspirantes excluidos, con expresion de los apellidos
v nombre, documento nacional de identidad y causa de exclusién:

Aspirantes excluidos por no reunir los requisitos de la base
2.1.6: :

Apellidos y nombre: Morales Medina, Yolanda Isabel. DNI:
74.631.167. :

Apellidos y nombre: Pérez Fernandez, Maria del Mar. DNI:
407.258.

Contra esta Resolucién los intereados podrén interponer recur-
so contenciosc-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid en el plazo de dos meses. La interposicién de dicho
Tecurso requerird comunicacién previa a este Rectorado (articulo
110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJAP-PAC).

Madrid. 26 de enero de 1994.—F} Rector, Gustavo Villapalos
Salas.

RESOLUCION de 26 de enero de 1994, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se aprue-
ba la relacién de aspirantes admitidos v se publica
la relacién de opositores excluidos a las pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archi-
vos v Bibliotecas, en aplicacién del articulo 15 y la
disposicién transitoria decimoquinta de la Ley

3158

30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién’

Pablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
{«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio) modificados por el
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de noviembre) por el que se aprueba la reforma
de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, y se
dispone la publicacién completa de los mismos, y de acuerdo con
la base 4 de la Resolucién del Rectorado de esta Universidad,
de fecha 19 de octubre de 1993 («Boletin Oficial del Estado» de
30 de noviembre) por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos vy Bibliotecas, en
aplicacién del articulo 15 v la disposicién transitoria decimoquinta
de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Puablica, :

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3, e} de la misma, asi como de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista de opositores admitidos y excluidos
a las citadas pruebas, publicaAndose dichas listas en ef tablén de
anuncios del Rectorado (avenida de Séneca, 2).

Segundo.—Publicar la lista de excluidos a estas pruebas, con
expresion de las causas de no admisién.

Tercero.—Los opositores excluidos disponen de un plazo de
dlez dias para subsanar los errores que hayan motivado su no
admisién.

Cuarto.—Convocar a todos los opositores para la realizacién
del primer ejercicio que tendra lugar el dia 12 de marzo, a las
diez horas, en la sala de'Juntas del Rectorado de 1a Universidad
Complutense (edificio «Sénecas, avenida de Séneca, 2).

Quinto.—Los opositores deberan presentar ¢l documento nacio-
nal de identidad y la copia nimero 3, ejemplar para el interesado,
de la solicitud de admisi6n a las pruebas.

Lista de aspirantes excluidos, con expresién de los dpellidos v
nombre, documento nacional de identidad y causa de exclusién

Aspirante excluido por no reunir los requisitos de la base 2.1.6.-
Aparicio Lépez, Javier. 13.934.116.

-. Contra esta Resolucién los interesados podrén interponer recur-
so contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de dos meses. La interposicién de dicho
recurso requerird comunicacién previa a este Rectorado (articu-
lo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJAP-PAC).

Madrid, 26 de enero de 1994.—Fl Rector, Gustavo Villapalos
Salas.

I

3159  RESOLUCION de 26 de enero de 1994, de la Uni-
versidad Complutense de'Madrid, por la que se aprue-
ba la relacién de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestién Uni-
versitaria, en aplicacién del articulo 15 y la disposicién
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de Medi-

das para la Reforma de la Funcién Pablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
{«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), modificados por el
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre {«Boletin Oficial del
Estado» de 4 de noviembre), por el que se aprueba la reforma
de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid vy se
dispone la publicaciéon completa de los mismos, y de acuerdo con
la base 4 de la Resolucién del Rectorado de esta Universidad
de fecha 19 de octubre de 1993 («Boletin Oficial del Estados de
30 de noviembre), por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Gesti6én Universitaria, en aplicacién del
articulo 15 y la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, e), de la misma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto: !

Primero.—Aprobar la lista de opositores admitidos a las citadas

" pruebas, publicdndose dicha lista en el tablén de anuncios del

Rectorado (avenida Séneca, 2}, no existlendo opositores excluidos.
Segundo.—Convocar a todos los opositores para la realizaci6n
del primer ejercicio, que tendra lugar el dia 19 de febrero, a las
diez horas, en la sala de juntas del Rectorado de la Universidad
Complutense (edificio «Séneca», avenida Séneca, 2.
. Tercero.—Los opositores deberan presentar el documento
nacional de identidad y Ia copia namero 3, ejemplar para el inte-
resado, de la solicitud de admisién a las pruebas.

Contra esta Resolucion los interesados podran interponer recur-
so contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de dos meses. La interposicién de dicho
recurso requerird comunicacién previa a este Rectorado (articule

110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJIAP-PAC).

Madrid, 26- de enero de 1994.—El Rector, Gustaveo Villapalos
Salas. .
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3180 RESOLUCION .,;e 26 de enero de 1994, de Ia Uni- de noviembre), por Ia que se convocan pruebas selectivas para

versidad Complutense de Madrid, por la que se aprue-

ba lg .relacién de aspirantes admitidos y se publica

la relacién de opositores excluidos a las pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares
de Biblioteca, en aplicacién del articulo 15 v la dis-
‘posicién transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984,
de Medidas para ia Reforma de la Funcién Puabica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/ 1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estados de 11 de junio), modificados por el
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de noviembre]), por el que se aprueba la reforma
de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, vy se
dispone la publicacién completa de los mismos, y de acuerdo con
la base 4 de la resolucién del Rectorado de esta Universidad de
fecha 19 de octubre de 1993 {«Boletin Oficial del Estado» de 30
de noviembre), por Ia que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca, en apli-
cacion del articulo 15 y Ia disposicién transitoria decimoquinta
de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, . o

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma. Universitaria, en
relacién con el articulo 3.° e), de la misma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista de opositores admitidos y excluidos
a las citadas pruebas, publicindose dichas listas en el tablén de
anuncios del Rectorado (avenida Séneca, 2).

Segundo.—Publicar 1a lista de excluidos a estas pruebas, con
expresién de las causas de no admision. .
. Tercero.—Los opositores excluidos disponen de un plazo de
diez dias para subsanar los errores que hayan motivade su no
admisién,

Cuarto.—Convocar a todos los opositores para la realizacion’

del primer ejercicio que tendra lugar el dia 13 de marzo, a las

diez horas, en la Sala de Juntas del Rectorado de la Universidad

Complutense («Edificio Sénecas, avenida Séneca, 2j. .
Quinto.—Los opositores debergn presentar el documento nacio-

nal de dentidad y la copia ntmero 3, ejemplar para el interesado, .

de la solicitud de admisién a las pruebas.

Lista de aspirantes excluidos, con expfeslén de los apémaos .

v nombre, documento naclonal de identidad y causa de exclusién:
Aspirante excluido por no reunir los requisitos de la base 2.1.6:.

Apellidos y nombre: San Emeterio Gonzélez,'Margar,lta. Docu-
mento nacional de idetidad: 13.934.116. = - o

. . . e . TS

Contra esta Resolucién los interesados podrén interponer recus-
8o contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de dos meses. La interposicién de dicho
recurso requeriré comunicacién previa a este Rectorado (articulo
110.3 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, LRJAP-PAC).

‘Madrid, 26 de enero de 1994 .—El Rector, Gustavo"Vlllapalos
Salas. ) - T - . S ~ B : _A_"

'

RESOLUCION de 26 de enero de 1994, de la Unl-
versidad Complutense de Madrid, por la que se aprue-
* ba la relacién de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para ingreso en la Fscala de Técnicos de
Gestién, en aplicacién del articulo 15 ¥ {a disposicién
transitoria decimoguinta de g Ley 30/1984, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Pablica. Lo
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de ests Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abyil
{«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), modificados por el
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial del
Estados de 4 de noviembre}, por el que se aprueba la reforma
de los Estatutos de Ia Universidad Complutense de Madrid, Y se
dispone la publicacién completa de los mismos, v de acuerdo con
la base 4 de la resolucién del Rectorado de esta Universidad de
fecha 19 de octubre de 1993 («Boletin Oficial del Estados de 30

ingreso en la Escala de Técnicos de Gestién, en aplicacién del
articulo 15 y la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.2, e), de la misma, asf como de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista de opositores admitidos a las citadas
pruebas, publicAndose dicha lista en el tablén de anuncios del.
Rectorado (avenida Séneca, 2), no existiendo opositores excluidos.

Segundo.—-Convocar a todos los opositores para la realizacién
del primer ejercicio que tendra lugar el dia 18 de febrero, a las
dieciocho horas, en la Sala de duntas del Rectorado de la Uni-
versidad Complutense («Edificio Séneca~, avenida Séneca, 2).

Tercero.—Los opositores deberén presentar el documento
nacional de identidad y la copia nimero 3, ejemplar para el inte-
resado de la solicitud de admisién a las pruebas.

Contra esta Resolucién los interesados podran interponer recur-
80 contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de dos meses. La interposicién de dicho
recurso requerirad comunicacion previa a este Rectorado (articulo
110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJAP-PAC).

Madrid, 26 de enero de 1994.F] Rector, Gustavo Villapalos
Salas. -

RESOLUCION de 31 de enero de 1994, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se nombran
tas Comisiones que han de juzgar los concursos para
la provisién de plazas de profesorado universitario.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.° 8 del Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficlal del Estado»
de 11 de julio), v habiéndose dado cumplimiento a lo previsto
en el articulo 6.° 6 v 6.° 9, ambos del cltado Real Decreto, sobre
designacién de los miembros de las Comisiones que han de juzgar
los concursos para la provisién de plazas de profesorado univer-
sitario de la Universidad Politécnica de Madrid, -

Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones que se
relacionan en el anexo adjunto, que han de juzgar los concursos
de las plazas de Profesor titular de Escuela Universitaria, corres-
pondtentes a la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del
Estador de 23 de octubre de 1993.

_Maddd, 31 de enero de 1994 —F} Rector, Rafael Portaencasa
Baeza. - Cos :

ANEXO

CON'IVOCATORIA «BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO- DE 23
DE OCTUBRE DE 1993

. Ptofuom“hahmdcﬁomehul}nlverﬁum
7 AI&EADECONoamm:.MATmAmAmCAnA.
' Plaza ndmero 25 (26.93)

Comir;l(m titular: o

Presidente: Don Luis Juan Mateo Lépez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid. .

Vocal Secretario: Don Vicente. Alcaraz Alvarez de Perea, Pro-
fesor titular de Fscuela Universitaria de Ia Universidad Politécnica
de Madrid. o : '

Vocales: Don José Liena Sitjes, Catedrético de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad del Pais Vasco; don Gerardo Rodriguez
Sé&nchez, Profesor Hitular de Escuela Universitaria de Ia Universidad
de Salamanca; dofia Marfa Elena Campillo Lépez, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid. o

Comisién suplente:

Presidente: Don Carlos David Finkel Ripsman, Catedrético de
Escuela Universitaria de la Unlversidad Politécnica de Madrid,
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RESOLUCION de 19 de octubre de 1993, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos Auxlliares de Biblioteca, en aplicacién del
articulo 15y la disposicién transitoria decimoquinta
de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estados de 11 de junio), y con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto.en la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984. de 2 de agosto («Boletin Oficial
del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funcién Publica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 29), en uso de la autorizacién
contenida en el articulo 37.1 v 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin Oficial
del Estado» del 28}, y de conformidad con el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de abril), sobre la aplicacién del articulo 15, y la disposicién
transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica v de los articulos 39, 33 y 32 de las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado para 1989, 1990 v 1991,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de Ia Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3.° e}, de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingresc en la Escala de Técnicos Auxiliares
de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid, con suje-
cién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 83 plazas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.1.1 Las plazas acumuladas y no cublertas no podran ser
acumuladas a ningan otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria, v en cuanto les sea de aplicacién por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990:; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
21); los Estatutos de la Universidad, y con caracter supletorio,
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho publico por Orden del Ministerio para las Administraciones
Piblicas («Boletin Oficial del Estados namero 78, de 1 de abril).

1.3 El proceso selectivo constarad de una fase de concurso
y otra de oposicién con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
v materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas quedra des-
tinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el que
Ia plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciard a partir
de la primera quincena del mes de diciembre. Con cuarenta y
ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha en que dé
comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el Rector
de la Universidad hara piblica la lista de aspirantes con Ia pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el -local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén
de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco anos.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli- .
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, prestando servicios como personal laboral de plan-
tilla con contrato indefinido Y ocupar un puesto de trabajo cla-
sificado como reservado a funcionario del grupo C en la corres-
pondiente relacién de puestos de trabajo del personal funcionario
de la Universidad Complutense de Madrid.

2.2  Asimismo, podran participar en estas pruebas las per-
sonas que en la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» se encuentren en situaciéon de
excedencia y retinan todos los demas requisitos exigidos para ser
admitidos a la realizacion de las presentes pruebas.

Para la fase de councurso se computara la antigiiedad en la
Universidad.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 v, en
su caso, en labase 2.2 deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes vy mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

© 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno, en las Comunidades Autdnomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Pablicas, v en los Rectorados de todas las
Universidades publicas del Estado. A la instancia se acompanaran
dos fotocopias del documento nacional de identidad v la siguiente
documentacién:

3.1.1 Certificacién expedida por el Servicio de Personal Labo-
ral de la Universidad Complutense de Madrid, que acredite que
el puesto del que es titular el interesado ha sido clasificado como
reservado a personal funcionario y adscrito a la Escala corres-
pondiente a esta convocatoria, v en la que asimismo se haga cons-
tar que a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
el interesado se encontraba prestando servicios en Ja Universidad
Complutense con contrato indefinido.

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar
certificacién, segiin modelo contenido en el anexo V, expedida
por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad Complutense,
acredjtativo de su antigiiedad en la misma.

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar namero 1 «Ejem-
plar para el érgano convocantes del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General del Rectorado de la Universidad o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrative Comiin, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira
al Rector de la Universidad Complutense de Madrid.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, ¢! Rector
de la Universidad Complutense de Madsid dictard resolucién en
el plazo maximo de un mes que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados v en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comien-
zo de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos
con indicacién de las causas de exclusién.

En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y nimero del documento nacional de identidad.
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de Ia publicacién de ja
resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

La resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dri fin a la via administrativa vy, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-

ministrativo.

5. Tribunal

5.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
c¢omo anexo Il en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrative Comin, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar delos miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base. ’

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas
Ia autoridad convocante publicaré en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustitulr a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistancia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordaré todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerirs la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvers las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asf
como lo que se deba hacer en los €asos no previstos..

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustars en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin,

5.7 El Tribunal podr4 disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-

nacién de tales asesores debers comunicarse al Rector de la Uni- .

versidad Complutense.
’ 5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquelios casos en que resulie necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de los deméas participantes.

A tal efecto, el Tribunal podré recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los bérganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden de Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estados del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor,

5.10 A efectos de comunicacién y demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid,

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 ElTribunal que actiie en estas pruebas selectivas, tendra
Ia categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar sy
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del TA-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniclacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio ser4 publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal v por cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del prodeso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivs, el Tribunal haré pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en labase5.10yen aquelios
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de sy docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de Ia lista
de aprobados el Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejerciclos.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron puablicas las listas de

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Bachiller Superior o Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado
© equivalente, o certificacién de tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afos.

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segan el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes, dentra del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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8.3 Porla autorizacién convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante resolucién que se publicaré en el «Boletin Oficial
del Estados con indicacién del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante.

8.4 La toma de posesién de los aspirantes aprobados ser4
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficlal del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados, en los casos v en la forma establecida por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, la Administra-
cién podré, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Administrative.

Madrid, 19 de octubre de 1993.—El Rector, Gustavo Villapalos
Salas. -

ANEXO I
Ejercicios, valoracién y calificacién

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccién constara de las siguientes
fases: Concurso y oposicién.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendr& caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, la
antigliedad del solicitante, a que se refiere la base 2.2, teniendo
en cuenta a estos efectos los servicios efectivos prestados hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria.

A efectos de esta valoracién deber4 aportarse junto con la soli-
citud de admisién a las pruebas, certificacién expedida, de acuerdo
con el modelo que figura como anexo V de esta Resolucién, por
el Servicio de Personal Laboral de la Universidad.

1.1.2 La fase de oposicién estard formada por los ejerciciog
que a continuaclén se indican, siendo ambos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistirs en la realizacién por escrito de un
cuestionario de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
del anexo Ii. El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio
ser& de una hora. .

Segundo ejercicio: Resolucién de cinco supuestos précticos a
elegir de entre 10 seleccionados por el Tribunal sobre:

Ordenacién de fondos.
Referencias bibliograficas.
Resolucién de preguntas de usuarios.

El tlempo maximo de duracion del ejercicio seré de noventa
minutos.

2. Valoracién de los efercicios

2.1 Aspirantes que solicitan puntuacién en la fase de con-
curso:

2.1.1 Fase de concurso.—La valoraci6n de los méritos sefia-
lados en la base 2.2 se realizars de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad se valorars hasta un méximo
de 6 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios pres-
tados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asignan-
dose a cada’afio completo de servicios efectivos una puntuacién
de 0,30 puntos hasta el limite méximo expuesto.

b} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados.

Esos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicién.

2.1.2 Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de opo-
sicién se calificardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificars de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos,

2.1.3 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
v concurso. En caso de empate, el orden se establecer4 atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.

ANEXO I
Programa

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

2. Las bibliotecas universitarias, Las bibliotecas universitarias
en Espafia.

3. Labiblioteca de la Universidad Complutense.

4. Los documentos y sus clases.

5. La adquisicién y registro de fondos bibliogréficos. Control
de publicaciones periédicas.

6. Ladescripcion bibliografica: ISBD, ISSN, ete.

7. Los catalogos. Concepto, clases y fines.

8. Sistemas de clasificacién bibliografica. La CDU. Ordena-
cién de fondos. -

9. Conservacién y restauracién de fondos bibliograficos.

10. Automatizacion de los servicios bibliotecarios. Aplicacién
del ordenador en las bibliotecas.

11. Técnicas de reproduccién de documentos. i

12. Serviclos a los lectores: Préstamo interno, préstamo inter-
bibliotecario. .

13.- Servicios a los lectores: Orientacién y atenci6n al plblico.
Difusién de la informacién: Boletines de adquisicién Vv sumarios.

14. Obras de referencia: Enciclopedias, diccionarios, direc-
torlos, catélogos, bibliografias.

15. Ellibroy las bibliotecas hasta la invenci6n de la imprenta.

16. Invencién v difusién de la imprenta. Los incunables. El
libro y las bibliotecas durante los siglos XVIy XVII.

17. El libro vy lag bibliotecas durante los siglos XVHI, XIX
y XX.

18. La Constitucién Espafiola. Organizacién territorial del
Estado Espaiiol.

19. El funcionario piblico: Concepto, clases. Situaciones,
deberes y derechos.

20. La Universidad Complutense. Sus Estatutos. .

21. El sistema espaiiol de bibliotecas. Legislacién y compe-
tencia de las distintas administraciones. :

ANEXO I
Tribunales
El Tribunal estar4 constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Jesgas Calvo Soria, Gerente general de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por delegacién del Rector.
Vocales:

1. Doiia Marta Torres Santo Domingo, del Cuerpo Facultative
de Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen-
tacion de la Universidad Complutense.

2. Dofia Maria Teresa Aramburu Villar, del Cuerpo General
de Gestion de la Administracién Civil del Estado, en representacién
de la Universidad.

3. Dofia Aracell Pérez Mato, de la Fscala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de Ia Universidad de Alcals de Henares,
en representacién de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacién.

4. Doia Maria Luisa Garcia-Ochoa Roldan, de la Escala de
Ayudantes de Archivos v Bibliotecas de la Universidad Comply-
tense, en representacién de la Junta de Personal.

5. Dofa Cristina Gallego Rubio, de la Escala de Facultativos
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la misma. Esta altima vocal actuaré como Secretaria.
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Suplentes: -
Presidente: Don Rafael Matecs Carrasco, Vicegerenie de Per-

sonal de la Universidad Complutense, por delegacién del Rector.
Vocales:

1. Don Benito Juez Ortega, de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacién de la misma. :

2. Don Juan José Bragado Morillo, del Cuerpo General de
Gestién de la Administracién Civil del Estado, en representacién
de Ia Universidad Complutense.

3. Doiia Margarita Taladriz Mas, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos del Ministerio de Cultura,
en representacién de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacién.

4. Don Javier Gimeno Perell6, del Cuerpo Facultativo de

Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en representacién
de la Junta de Personal.

5. Doiia Ana Santos Aramburo, de la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-

sentacion de la misma. Esta Gltima Vocal actuard como Secretaria.

ANEXO IV

DOn ... .
condomicilioen ........ [T et enanian
v con documento nacional de identidad niimero ............ ... ..
declara, bajo juramento © promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala ..., 7 " "¢ fombrado
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas Y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones puablicas.

€
En ..o, & ......... de ... .. ... ........ de 1993
ANEXO V
Don ............ L L R
Cargo: e R

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

DATOS DEL OPOSITOR:

Apellidos ynombre ...
Puesto de trabajo que desempefia ......... .. e eeenana.
DNL .. NRP ...
Fecha de nacimiento ... [T
Lugar de nacimiento ....... . . 77T Roeenenntconannn -
Destino actual ............ . 000 e e
Total de servicios reconocidos en la Universidad Complutense
de Madrid, afios ...... ... .. ,meses ........... ,dias ... ......

28532 RESOLUCION de 19 de octubre de 1993, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos de Gestién, en aplicacién del articulo 15
v la disposicién transitoria decimogquinta de la Ley

30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién

Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estados de 11 de junio} v con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial
del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funcién Pablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
{«Boletin Oficial de! Fstados del 29}, en uso de la autorizacion
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin
Oficial del Estado» del 28), y de conformidad con el Acuerdo del

Martes 30 noviembre 1983
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Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficinl
del Estados de 1 de abril), sobre la aplicacién de articulo 15 ¢y
la disposici6n transitoria decimoquinta de Ia Ley de Medidas para
la Reforma de Ia Funcion Pablica y de los articulos 39,33y 32
de las Leyes -de Presupuestos Generales del Estado para 1989,
1990y 1991,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3.° e), de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta ‘Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion
de la Universidad Complutense de Madrid, con sujecién a Ias
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el articuio 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a ningin otro tumo de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirén por las bases
de esta tonvocatoria, y en cuanto les sea de aplicacién por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estados del
21); los Estatutos de la Universidad, y con caracter supletorio,
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho publico por Orden del Ministerio para las Administraciones
Pablicas («Boletin Oficial del Estado» nimero 78, de 1 de abril).

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de concurso
y otra de oposicién con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6 El primer ejercicio de la oposicibn se Iniciard a partir
de la primera quincena del mes de diciembre. Con cuarenta y

comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el Rector
de la Universidad hara ptblica la lista de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde ge vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon
de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberé&n reunir los sigulentes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en Ia
fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, prestando servicios como personal laboral de plan-
tilla con contrato indefinido v ocupar un puesto de trabajo cla-

pondiente relacién de puestos de trabajo del personal funcionaric
de la Universidad Complutense de Madrid.

2.2 Asimismo podran participar en estas pruebas las personas
que en la fecha de publicacién de la presente convocatoria en



ANEXO Vi



33828 Lunes 29 noviembre 1993

e Y. VallalVE NaYaY ¥

ADMINISTRACION LOCA

28404 RESOLUCION de 13 de octubre de 1993, del Ayun-
tamiento de Tordoia (La Corufia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de recogida de basu-
ras.

En el «Boletin Oficlal de la Provincla de A Corufias namero
214, de fecha 16 de septiembre de 1993, se publica la convo-
catoria y bases para la contratacién laboral de un conductor v
otros servicios para la recogida de basuras por el sistema de con-
curso-oposicion libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicar&n en el «Boletin Oficial de la Provincia de A Coruiia»
V en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Tordola, 13 de octubre de 1993.—F] Alcalde, Andrés Garcia
Lamas. .

UNIVERSIDADES

28405 RESOLUCION de 19 de octubre de 1993, de Ia Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que ge con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Auxiliares de Biblioteca, en aplicacién del articulo
15y la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estados de 11 de junio), y con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficlal
del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funcién Puablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
{«Boletin Oficial del Estado» del 29}, en uso de la autorizacién
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 (<Boletin
Oficial del Estado» del 28), y de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficlal
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacién del articulo 15
y la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y de los articulos 39, 33
v 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989, 1990y 1991,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1