



PROPUESTA DE CALENDARIO LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO 2008

ASPECTOS COMUNES:

1. Los días 24 y 31 de diciembre serán no laborables siempre que coincidan con días hábiles.

2. El día 7 de Diciembre que sea festivo en lugar de no lectivo.

3. Ampliar la reducción horaria hasta la apertura de curso.
4. Vacaciones: Las del Personal Laboral ampliadas a todo el PAS
5. Jornadas partidas: Como las del PAS Funcionario para todo el PAS

6. Jornadas de 34 horas semanales para todo el PAS

7. Eliminar la coletilla “necesidades del servicio” , siempre que no motiven y se acredite su necesidad, negociándolo, en todo caso, con los Órganos de Representación Unitaria
8. Para permisos y licencias, sistematizar toda la normativa aplicable. (Ley de Igualdad, Plan Concilia, E.B.E.P. , Convenio de Laborales y Acuerdo de Funcionarios)

9. No necesidad de fichaje a mediodía, si la persona no abandona el Centro en el periodo de comida.

10. Flexibilidad en el cumplimiento del horario de tarde desde las 13.00 horas.

PROPUESTA AL CALENDARIO LABORAL. PAS LABORAL
· JORNADA DIFERENCIADA Y ROTATORIA:
· La aplicación práctica de la Jornada Diferenciada y Rotatoria se hará distribuyendo los sábados, domingos y festivos de forma proporcional entre todo el personal con esta jornada, garantizando la cobertura de los servicios.

· En los centros o unidades en que existan jornadas diferenciadas y rotatorias, se harán estadillos anuales o trimestrales en función de la programación de sus actividades. Estos estadillos serán conocidos por los afectados, realizados con tres meses de antelación, se establecerán, con carácter general, los fines de semana alternativos  y podrán estar sujetos a modificaciones necesarias para la cobertura de los servicios.

· En el punto de la petición de jornada partida quitar: laboratorio, departamento y periodo de impartición de prácticas.
PROPUESTA AL CALENDARIO LABORAL. PAS FUNCIONARIO
1. Realización de la jornada de tarde (en los puestos de jornada partida de mañana) desde las 15:00 horas.

2. Los días de libre disposición y festivos (en viernes) disfrutados por el Personal con jornada partida se computarán como una jornada de 7 horas diarias, deducibles del horario de mañana; en cuanto a los días de libre disposición y festivos (de lunes a jueves), una de las 7 horas se descontará del horario de tarde. Las 3 horas restantes de tarde podrán realizarse en una única tarde. Para el resto de las jornadas los días mencionados se computarán como un quinto del horario semanal.
