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¿PARA QUÉ?¿PARA QUÉ?

OBJETIVOS DIRECTOS OBJETIVOS INDIRECTOSOBJETIVOS DIRECTOS OBJETIVOS INDIRECTOS

•Seguimiento objetivos 
anuales de la 
biblioteca

•Integración de la plantilla

•Conocimiento global de la biblioteca

•Propuestas de 
mejora, buenas 

á ti bj ti

g
biblioteca

•Mayor implicación en su 
funcionamientoprácticas y objetivos 

para la biblioteca
funcionamiento

•Mejor aprovechamiento 
de las capacidades de 
cada uno
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ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO

Ci G di d• Cinco grupos + Grupo coordinadores
– Formación, información bibliográfica y 

márketing
– Recursos electrónicos y adquisiciones
– Retroconversión y proceso técnico
– Revistas
– Sala y préstamo

• Reuniones virtuales + 2 reuniones físicas• Reuniones virtuales + 2 reuniones físicas 
al año
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ALGUNOS RESULTADOSALGUNOS RESULTADOS
• Manual de expurgo/Expurgo de la salap g p g
• Reparto de tareas de sala
• Reorganización del depósito de revistas• Reorganización del depósito de revistas
• Reubicación del servicio de información 

bibli áfibibliográfica
• Centralización de la adquisición de libros de un 

departamento mediante los “selectores” de 
Millennium

• Inicio de la colección de libros-e de Derecho
• …
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Biblioteca de DerechoBiblioteca de Derecho

Muchas graciasMuchas gracias
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