Acta de la Junta de Directores de la Biblioteca de la Universidad Complutense de
Madrid, celebrada el dia 11 de diciembre de 2014 entre las 10:00 y las 14:30 horas en
el Salén de Actos de la Biblioteca Histdrica “Marqués de Valdecilla” de la Universi-
dad Complutense (C/ Noviciado, 3), con asistencia de los funcionarios que al margen se

relacionan:

Presidenta

Manuela Palafox Parejo, Directora
de la Biblioteca

Miembros de la Junta

Ricardo Acebes Jiménez, Jefe del
Servicio de Gestion de las Colecciones

M2 Luisa Albor Moreno, Jefa del
Centro de Documentacion Europea (F.
Derecho)

Carmen Anton Luaces, Directora de
la Biblioteca de la F. Estudios Estadis-
ticos

Victor Anton Valero, Administrador
de la Biblioteca

Marina Arana Montes, Jefa del Servi-
cio Proceso Técnico y Normalizacion

Cristina Arbds Ayuso, Directora de la
Biblioteca de la F. Filosofia

Raquel Benito Alonso Directora de la
Biblioteca de la F. de Ciencias Fisicas

Antonio Calderdn Rehecho, Jefe del
Servicio de Informacién y Apoyo a la
Docencia e Investigacion
Isabel Carreira Delgado, Directora-
Coordinadora de la Biblioteca de la F.
de Geografia e Historia
Isabel Costales Ortiz, Directora de la
Biblioteca de la F. CC. Informacién

Juan Carlos Dominguez Martinez,
Director de la Biblioteca de la F. Edu-
cacion

Emilio Fernandez Gonzalez, Director
de la Biblioteca de la F. de Filologia

Fco. Javier Fernandez Iglesias, Di-
rector de la Biblioteca de la F. de Psi-
cologia

Javier Garcia Garcia, Subdirector de
Procesos y Servicios Bibliotecarios

Javier Gimeno Perelld, Director de la
Biblioteca de la F. CC. Geoldgicas

Pilar Gémez Bachmann, Adjunta
para el Desarrollo de Proyectos

Carmen Horta Garcia; Subdirectora-
Coordinadora de la Biblioteca de la F.
de CC. Econdmicas y Empresariales

Javier de Jorge Garcia-Reyes, Di-
rector-Coordinador de la Biblioteca de
la F. de Medicina

M2 Angeles Lacasa Otin, Directora
de la Biblioteca de la F. de Odontolo-

gia
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Antes de comenzar la sesion de la junta,
hay una visita guiada a la exposicion V
Centenario de la Biblia Poliglota
Complutense. La Universidad del Re-
nacimiento. El Renacimiento de la
Universidad. La visita y las explicacio-
nes son realizadas por el comisario de la
exposicion, prof. José Luis Gonzalo San-
chez-Molero, de la facultad de CC. de la
Documentacion.

Finalizada la visita, se procede al inicio
de la sesi6n de la junta, que abre el
Subdirector de Tecnologia e Innova-
cion Bibliotecaria, quien dice que la Di-
rectora se incorporara un poco mas tar-
de, pues ha tenido que asistir a una
reunioén en el rectorado.

Antes de pasar al ler. punto del orden
del dia, la Secretaria Técnica da la
bienvenida a la junta a Leticia Sanchez
Paus, que se incorpora a la misma como
directora de la biblioteca de la facultad
de Farmacia. A continuacién, quiere que
conste en acta el sentir de todos los
miembros de la junta por el fallecimiento
de Mercedes Hernandez Aparicio, com-
pafiera de la biblioteca de la facultad de
Derecho.

A continuacién, se pasa a tratar el ler.
punto del orden del dia.

1. Aprobacién, si procede, del acta
de la Junta de Directores del dia
30 de octubre de 2014.

Al no haber rectificaciones, el acta
queda aprobada por asentimiento.

2. Informe de la Direccién

El Subdirector de Tecnologia e In-
novacioén Bibliotecaria informa de
de los temas relativos a su area.

En primer lugar informa sobre los
carnés, utilizando para ello una pre-
sentacion power point (Anexo 1)



José Antonio Magan Wals, Director
de Proyectos Bibliotecarios

Manuel Martin Mota, Director de la
Biblioteca de la F. Informatica

Maria Isabel Martinez Castano,
Subdirectora de la Biblioteca de la F.
CC. Politicas y Sociologia

Miguel Angel Martinez Santos, Di-
rector de la Biblioteca de la F. Comer-
cio y Turismo

Antonio Moreno Cafizares Subdirec-
tor de Tecnologia e Innovacién Biblio-
tecarias

Pilar Moreno Garcia, Subdirectora de
la Biblioteca Histérica "Marqués de
Valdecilla”

Manuela Moreno Mancebo, Directo-
ra-Coordinadora de la Biblioteca de la
F. de Derecho

Angeles Morillas Loépez, Jefa del
Servicio de Desarrollo Tecnolégico y
Sistemas

Cristina Ortiz Diez de Tortosa, Di-
rectora de la Biblioteca de la F. de Ve-
terinaria

Juan Fco. Ramos Sanchez, Jefe del
Servicio de Acceso al Documento

Rafael Rodriguez Fehst, Subdirector
de la Biblioteca de la F. de Trabajo
Social

Alicia Sanchez Hontana, Directora
de la Biblioteca de la F. de CC. Biol6-
gicas

Leticia Sanchez Paus, Directora de la
Biblioteca de la F. de Farmacia

M2 Jesus Santurtun de la Hoz, Di-
rectora de la Biblioteca de la F. de
Optica y Optometria

Fuencisla Sanz Luengo, Directora de
la Biblioteca de la F. Enfermeria, Fi-
sioterapia y Podologia

Eugenio Tardén Gonzalez, Director-
Coordinador de la Biblioteca F. de CC.
Matematicas

Adela Tercero Jiménez, Directora de
la Biblioteca de la F.CC. Quimicas

Amelia Valverde, Subdirectora de la
Biblioteca de la F. Bellas Artes

Manuel Vilarifio Pardo, Director de la
Biblioteca F. CC. Documentacion

Secretaria de la Junta:

M2 Cristina Gallego Rubio, Secreta-
ria Técnica de la Biblioteca

Excusan su asistencia:

José Antonio Berbes Cardds, Jefe
del Servicio de Evaluacion de Proce-
sos y Centros
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Carnés

Este curso el porcentaje de alumnos
de primera matricula con tarjeta es
mucho mayor en los centros piloto
iniciales (71 % de los alumnos de
primer curso) que en el resto (37 %),
lo cual nos indica el éxito de este sis-
tema unido al esfuerzo de dichas bi-
bliotecas por promover la solicitud de
la tarjeta entre sus usuarios. Habria
que examinar detenidamente la dife-
rencia de respuesta dentro de los
centros piloto:

Informatica: 86% de alumnos de
primero con carné.

Bellas Artes: 74%

Geoloégicas: 74%

Farmacia: 72%

Econdmicas: 65%

Educacion: 53% (probablemente por
los centros adscritos)

Derecho: 54% (probablemente por
los centros adscritos)

A continuaciéon muestra unos graficos
sobre el resultado de la emision de
tarjetas en este curso y hasta este
mes de diciembre.

Acceso abierto

La Subcomisidon Acceso abierto se
reunié por vez primera el pasado 17
de noviembre. Se lleg6é a una serie de
acuerdos:

1. Se considera necesario que se
informe adecuadamente en
todas las facultades de lo que
implica la aprobacion de la Po-
litica institucional de acceso
abierto a la producciéon cienti-
fica y académica de la UCM.
Para ello se acuerda redactar
un texto breve firmado por los
Vicerrectores de Investigacion
e Innovacion que sea difundi-
do a través de las juntas de
facultad. Este texto recogera
las ventajas del acceso abierto
para los investigadores (in-
cremento de la visibilidad e
impacto, etc.), lo que implica
la aprobacion de la politica, la
facilidad para depositar en el
repositorio, el apoyo de la bi-
blioteca mediante el depdsito
asistido y de la versién que



debe ser depositada (posprint).

2. Deposito asistido para articulos cientificos en el repositorio institucional.

e A través de los miembros del grupo de trabajo del repositorio se dara soporte a
las facultades para el depdsito de los articulos cientificos de sus profesores.
e Este grupo verificara que lo que publican los profesores de cada facultad se de-

posita en el repositorio. Para ello se crearan alertas en distintas bases de datos.
Se esta trabajando para que el Portal del Investigador proporcione esta informa-
cion de forma automatizada

e El depbsito lo haré:

o la propia biblioteca. Para ello el profesor podra enviar a la biblioteca la
version permitida por la editorial o la biblioteca se pondra contacto con los
profesores para este mismo fin.

o0 o0 mediante el autoarchivo, en el que es el mismo profesor el que realiza el
depdsito.

e La biblioteca siempre revisara los metadatos y version correcta del pdf.

El punto 8 de la Politica de acceso abierto hace referencia a la adenda que el autor
puede enviar a la editorial con el fin de evitar ceder todos los derechos a la editorial
que va a publicar su articulo. Se acuerda proporcionar informacién y modelos de
adendas posteriormente a esta fase inicial de implementaciéon de la Politica institu-
cional de acceso abierto.

3. Deposito de trabajos fin de master (TFM) y trabajos fin de grado (TFG):

e Se acuerda hacer una recomendacion desde la Comision de Biblioteca sobre la
conveniencia de que en cada facultad exista una normativa sobre el depdsito de
los TFG y TFM estableciendo una nota minima para que los trabajos puedan ser
depositados en el repositorio institucional, en conformidad con el punto 7 de la
Politica de acceso abierto.

e Se propone un modelo comun de autorizacion para el depésito en el repositorio
que debe ser firmado por el alumno y su tutor, y que incluya la posibilidad de
elegir un embargo de 6 0 12 meses.

4. Cambios en estructura del Repositorio:

e Se acuerda la division de los contenidos del repositorio en tres grandes bloques
quedando la distribucion de los tipos de material de la siguiente forma:

o0 Investigacion (articulo, libro o monografia, patente, ponencia o pdster de
seminario, congreso, seccion de libro, tesis doctoral, documento de traba-
jo o informe técnico, TFM).

o Docencia (material de ensefianza, trabajo de curso, proyectos de innova-
cion docente, diploma de estudios avanzados, TFG, transcripcion, otros,
video, imagen, audio).

o Patrimonio (objeto digitalizado: documentos digitalizados de fondo anti-
guo y de especial valor).
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Colecciones digitales

El Subdirector informa que continuando con la progresiva renovacién del repositorio se
acaban de crear en el mismo las colecciones de patrimonio digital, a partir de los objetos
digitalizados que ya existian en el mismo, procedentes de las digitalizaciones realizadas a
cargo del Ministerio de Cultura. De momento, son tres: tesis s. XIX, archivo fotografico La-
fuente Ferrari y los grabados de Piranesi. Ademas, se ha procedido a la ingesta de las es-
tampas japonesas procedentes de la facultad de Bellas Artes. Los siguientes pasos seran
incrementar el nimero de esas colecciones y el desarrollo de un portal que muestre dichas
colecciones de una forma mas vistosa, lo cual esta ya en fase avanzada.

Se ha creado un procedimiento para la ingesta de digitalizaciones en el repositorio que no
precisa apenas de soporte informatico.

Scopus

El Subdirector dice que se ha realizado un trabajo muy concienzudo en los centros y de
forma muy rapida. Por ello, quiere trasladar la enhorabuena al personal de los mismos que
ha intervenido en este trabajo. Los resultados, a falta de una ultima depuracién son los si-
guientes:

Este trabajo va a tener dos vertientes:

e La inicialmente prevista: estos datos seran enviados primero a Scopus para que ha-
gan la fusion de los IDs con duplicidades, de manera que cada investigador tenga un
Unico ID de Scopus. Posteriormente, estos datos se trasladaran al Portal del Investi-
gador con un triple fin:

o Poder ofrecer a cada profesor sus publicaciones de las revistas de Scopus pa-
ra la elaboraciéon de sus curriculum.
o0 Tener informacién, de lo que publican nuestros profesores, orientada al cum-

plimiento de la politica institucional de acceso abierto.
o0 Tener informacion de lo que se publica en una facultad.

A continuacion, el Subdirector presenta un ejemplo de la informacion que se puede
obtener de Scopus realizando una consulta con los IDs de una facultad. Se recuperan
todos los documentos asociados y se obtienen graficos con informacion diversa so-
bre la produccién cientifica de una facultad (ver ppt Anexo 1).

e El haber identificado dentro de Scopus como complutenses a un niumero de profeso-
res (sobre todo los médicos de hospitales) que no estaban identificados como tal ha
servido para constatar algo que ya se sabia y que ha podido influir en la posiciéon de
la Universidad Complutense en algunos rankings de universidades.

Evaluacién de Sistemas Integrados de Gestién Bibliotecaria (SIGB)

El Subdirector dice que Millennium es un programa del que, aunque se siga teniendo ac-
tualizaciones, no va a tener mas desarrollos importantes ya que Innovative apuesta por su
sustituto natural que es Sierra. El paso a Sierra implica una migracion pequefia y lleva aso-
ciado un coste. La actual oferta econdmica que ha hecho Innovative implicaria un compro-
miso durante cinco afios, que, légicamente, no podemos aceptar.

Por otro lado, dice que antes de tomar cualquier decisién con respecto a Sierra nos hemos
planteado la valoraciéon y examen de todo lo que existe, actualmente, en el mercado en
sistemas integrados de gestion de bibliotecas.
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Dice que estamos ya en fase de valoracién en profundidad de Sierra, Intota (de ProQuest),
Alma (de Exlibris), Worlshare (de OCLC) y software libre Koha. Esperamos poder tomar una
decision en abril/mayo sobre el SIGB que nos gustaria tener.

Difusién de los libros electrénicos

Finalmente, el Subdirector informa que desde la Direccion nos hemos marcado como obje-
tivo llevar a cabo una campafia amplia de difusién de nuestras colecciones suscritas de li-
bros electrénicos con el fin de aumentar su uso. Ademas se afiadira una opcién nueva en la
caja principal de busqueda, la creacién de una pagina web.

Formulario de capacidades y habilidades

Informa que préximamente, pero ya en enero, se va a enviar a todo el personal un formula-
rio con el fin de detectar entre nuestros bibliotecarios las capacidades y habilidades profe-
sionales que tienen. Su contestacion sera voluntaria y lo que pretendemos es poder rentabi-
lizar esos conocimientos, muchas veces ocultos, y por ejemplo, que los bibliotecarios pue-
dan dar formacion al resto de comparieros, o integrarlos en grupos de trabajo diversos.

Google Drive

El Subdirector acaba su intervenciéon informando que recientemente se ha aumentado el
espacio en Drive y correo electrénico de forma ilimitada.

Sesién sobre la convocatoria de reconocimiento de sexenios de 2014

Anuncia que el 12 de diciembre en el salén de actos de la facultad de Ciencias Quimicas
tendra lugar una sesion en la que se proporcionaran algunas claves sobre como proceder
ante la convocatoria de reconocimiento de sexenios de este afio. El afio pasado esta sesiéon
tuvo una gran acogida entre los investigadores. Las sesiones seran grabadas aunque no
retransmitidas en directo.

Enlazando con este punto sobre formacién, el Subdirector pasa la palabra a la Secretaria
Técnica de la Biblioteca para que informe sobre la convocatoria de cursos de formacién
para el PAS que se ha publicado recientemente.

La Secretaria Técnica informa sobre la citada convocatoria de los cursos de formacion del
PAS, que seran a realizar en dos afios (2015 y 2016) y que supone que se habra recibido en
todos los centros.

Sobre esta convocatoria sefiala los siguientes aspectos:

Caracteristicas
1. Se pueden solicitar hasta un maximo de 3 cursos, especificandose el orden de priori-

dad, en funcién a la pertenencia a los distintos colectivos: PAS funcionario, PAS la-
boral y PAS funcionario y laboral de biblioteca.

2. Una vez seleccionados, la Unidad de Formacion solicitara informe al gerente y/o jefe
del servicio en cuestion (en este caso director de la biblioteca) sobre la relaciéon con
el puesto de trabajo.
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Horario

e Mucha relacion (se desarrollara dentro de la jornada laboral, o en su defecto,
tendran la consideracion de trabajo efectivo.

e Alguna o ninguna relacién: el 40% se computara como trabajo efectivo, el
restante 60% se computara como horario no laboral y habra que recuperarlo.

e Los cursos de las subareas de prevencion de riesgos laborales y general se
consideran que tienen mucha relaciéon con todos los puestos de trabajo y, por
tanto, el horario se considera trabajo efectivo.

Para Biblioteca se han programado 3 cursos, sin especificar para que area profesional se
dirigen, ya que estan muy relacionadas:

1. Tratamiento de datos para la gestion de la biblioteca (20 horas) Tedrico-practico.
a. Obtencién de datos.
b. Tratamiento de datos estadisticos.
c. Elaboracion de informes.
d. Herramientas de gestion.

2. Apoyo a la investigacion desde la biblioteca universitaria (20 horas) Tedrico-practico.
a. Como hacer un trabajo académico.
b. Cémo publicar.
c. Evaluacién de la actividad investigadora.
d. Open Access. Gestores bibliograficos. Gestion de datos. Propiedad intelectual.

3. Herramientas en la nube: aplicaciones bibliotecarias (20 horas) Tedrico-préactico
a. Qué es la nube.

Almacenamiento.

Trabajo con textos.

Presentaciones.

Edicion multimedia

©oo00o

A continuacion, el Subdirector de Procesos y Servicios Bibliotecarios informa de los
temas de su area.

Compra centralizada 2015

En primer lugar informa sobre las propuestas de la Subcomision de Recursos de Informa-
cion relativas a la lista de recursos de compra centralizada 2015 y al reparto, tanto de Sco-
pus como de la suscripcién centralizada de Elsevier. Estas propuestas, tras haber sido anali-
zadas y debatidas y contar con un apoyo muy amplio, se van a llevar a la Comisiéon de Bi-
blioteca, a celebrar el préximo dia 15 de diciembre, para su aprobacién.

Dice que, actualmente, estamos en pleno proceso de negociacion de las renovaciones y
suscripciones de revistas y recursos. Y pasa a comentar, brevemente, algunos aspectos de
interés:

a) Springer.
Comenta que tras una negociacion dura:

¢ Vamos a tener en 2015 ZentraBlat al mismo precio y las dos Book Series mas
usadas con un descuento del 25%.

¢ También, licencia a tres afios de las revistas con el precio de referencia de
2014, en condiciones similares, aunque se va a ampliar tanto el nidmero de
revistas suscritas como el niumero de revistas con acceso cruzado en el marco
del modelo de consorcio abierto propugnado por Springer, que se va a am-
pliar con nuevas universidades. Las subidas de precio van a ser muy conteni-
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b) E-libro.

c) Flow.

das en estos tres afios (1,75, 1,8 y 1,9). El precio de suscripcion esta muy
por debajo del que pretendia Springer, que exigi6é alguna contrapartida. Fi-
nalmente, se ha acordado una compra de libros electrénicos basada en la
evidencia por valor de unos 9.351€ s.IVA pagados en 2014. Se abrira una
prueba de 6 meses de periodo de prueba entre el 15 de enero y el 15 de julio
para los afios copyright 2005 a 2013 de las colecciones Behavioral Science,
Biomedical and Life Science, Business and Economics, Chemistry and Mate-
rials Science, Earth and Environmental Science, Humanities, Social Science &
Law, Mathematics and Statistics, Medicine y Physics and Astronomy. Al finali-
zar ese periodo se elegiran los libros con los que capitalizar el depésito inicial
de 9.351 EUR. Dice que se enviara un correo a la vuelta de las vacaciones
navidefias con esta informacion para que se anime a los usuarios a utilizar
ampliamente estos libros y el uso seréd determinante para decidir los titulos a
adquirir.

El Subdirector informa que durante los ultimos afios hemos tenido acceso a
la coleccion de Ciencias Sociales de E-libro a cambio de las regalias generadas
por publicaciones complutenses depositadas en la plataforma, pero a peticién
de la empresa, puesto que dichas regalias estaban muy por debajo del coste
de suscripcion de esa coleccion y, habida cuenta de que el uso de esta colec-
cion tampoco era demasiado importante en la UCM, se ha acordado un nuevo
sistema para amortizar las regalias consistente en efectuar compras en la pla-
taformas por el crédito efectivamente generado por esas regalias. Estas com-
pras seran de libros electrénicos a perpetuidad o bien de licencias anuales de
acceso en el caso de los nuevos manuales de McGraw-Hill que solo admitan
esta formula de adquisicion en E-Libro. Se tendran en cuenta los datos de uso
de los libros a los que se ha tenido acceso y se centraran las compras en
obras que en su version en papel estén registrando muchos préstamos. Por
tanto, desde el 1 de enero de 2015 se efectuaran compras en la plataforma,
en lugar de tener acceso a la coleccidon de Ciencias Sociales de E-Libro.

El Subdirector informa que en 2015 tendremos, ademas de Refworks, Flow
que viene a ser la siguiente evolucion de Refworks. Es una nueva herramienta
de gestion bibliografica basada en el documento y la colaboracién. Si en
RefWorks se importa la referencia y, después, se le afiade el documento com-
pleto (si existe), en Flow puede importase tanto la referencia como el docu-
mento completo y de él se extraen los datos para la referencia. Por otro lado,
Flow es totalmente compatible con cualquier dispositivo movil y permite la
creacion de bibliografias de manera automatizada utilizando miles de forma-
tos bibliogréficos y/o la posibilidad de descargar un plug-in para Microsoft
Word para la insercion de citas a lo largo de un texto y el formateo automati-
co de las referencias bibliograficas. Se va a intentar hacer llegar a los centros,
lo antes posible, alguna informacién béasica sobre Flow para que se pueda
empezar a usar y ensefiar su uso a los usuarios, sin perjuicio de la formacién
online que se solicitard a ProQuest que ofrezca pronto en 2015.

Tasas de mantenimiento para las plataformas de libros electrénicos.

Es frecuente que, al contratar la compra de libros electrénicos, se contraigan obligaciones
de pago de una tasa anual de acceso a la plataforma correspondiente; tasas que en algunos
casos No es preciso pagar si se suscriben con el proveedor productos adicionales, como sus-
cripciones de revistas. Pero puede darse el caso de que, si lo estipula la licencia correspon-
diente, haya que pagar esa tasa. El Subdirector informa que, en ese caso, vamos a estable-
cer como principio que esa tasa anual, siempre que sea preciso pagarla, correra a cargo del
centro o repartido entre los centros que hayan adquirido libros de esa plataforma y se in-
cluira por tanto en las liquidaciones correspondientes de la compra anual.
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Procedimientos normalizados para adquirir, renovar, procesar y gestionar libros electrénico-
S.

Al igual que el procedimiento enviado ya por el Jefe del Servicio de Gestiéon de las Coleccio-
nes para Ingebook, dicho Servicio va a ir haciendo otros para los demas proveedores de
libros electrénicos

Campaia Ingebook.

El Subdirector dice que, es conveniente que, una vez ya catalogados todos los libros com-
prados centralizadamente, aquellos centros que no hayan hecho una camparfa de difusién
especialmente dirigida a los profesores y alumnos de los manuales de Ingebook suscritos
que estén en las bibliografias recomendadas de sus titulaciones, aprovechen la cercania de
los exdmenes para:

e Identificar qué manuales concretos, suscritos o no por el centro, estan en la bi-
bliografia recomendada de vuestro centro y se enlacen en la aplicacion de Biblio-
grafias Recomendadas.

e Contactar con los profesores de las asignaturas que recomiendan esos manuales
para que los enlacen en el campus virtual e incluso, si es posible, hagan en clase
una demostracion breve de codmo acceder a ellos.

e Contactar por e-mail con los alumnos de esas asignaturas dandoles los enlaces a
los manuales recomendados.

El objetivo es que todos los estudiantes los conozcan y los usen, especialmente en el perio-
do de examenes en que estamos, que es cuando veran especialmente la conveniencia de su
consulta.

Préstamo Interbibliotecario (PI1)

El Subdirector, finaliza su intervencion refiriéndose al servicio de Pl e informa que se esta-
blece desde esta junta como procedimiento que, antes de interrumpir, por la razén que sea,
el suministro del servicio de un centro, se informe al Jefe de Servicio de Acceso al Docu-
mento para que se estudie la posibilidad de que, desde los Servicios Centrales, que estan
para ayudar a los centros, se pueda mantener ese suministro en beneficio de los usuarios.
El Pl es un servicio esencial y es conveniente mantener en lo posible un buen estandar en la
prestacion sin interrupciones o retrasos innecesarios o subsanables.

El Director de la Biblioteca de la Facultad de Informatica realiza una pregunta en re-
lacién a Springer y es si las Book Series se han reducido respecto a las del afio anterior y en
relacion a Elsevier si ya hay una propuesta. A la primera pregunta, el Subdirector contesta
que si y a la segunda, también, responde afirmativamente, sefialando que se han examina-
do las observaciones que se hicieron y, finalmente, se ha consensuado una propuesta que
es la que se va a llevar a Comisién de Biblioteca. La propuesta es de consenso y la menos
mala de todas las que se barajaron. El objetivo es que el peso sea el menor posible sobre
los centros y tratar de conseguir mas financiacion por parte del rectorado. Sobre esta ayuda
del rectorado pregunta la Directora de la Biblioteca de la Facultad de CC. Quimicas.

La Directora de la Biblioteca, que ya se ha incorporado a la Junta, dice que precisamente
viene de asistir a una reunién en el Vicerrectorado de Evaluacion y Calidad, a la que tam-
bién han asistidos los vicerrectores de Innovaciéon y de Investigacion. Informa de la buena
relacion que se esta teniendo con estos vicerrectorados en relacion al tema de los rankings
de la herramienta InCites. Dice que, precisamente, en estas reuniones hace hincapié en el
papel de la biblioteca en los estudios bibliométricos y en la explotacién de las herramientas
que tenemos. El nuevo Vicerrector de Innovacion, que procede de la facultad de CC. Mate-
maticas, también lo entiende asi, teniendo por ello muy buena sintonia en las conversacio-
nes que esta manteniendo con el mismo.
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Dice que el rector tuvo una conversacion con los decanos de Ciencias Experimentales y que
en la misma, en efecto, hablé de una ayuda de los servicios centrales para la compra de
Elsevier. Parece que va a existir esta subvencién y la Direccion de la BUC ha presentado un
proyecto para que el pago de la factura de las revistas de Elsevier fuera asumida por los
Servicios Centrales.

3.La UCM en los rankings universitarios

La Adjunta para el Desarrollo de Proyectos informa de este punto por medio de una
presentacién power point (Anexo 2)

En ler. lugar explica la herramienta InCites, que tiene la UCM y, a continuacion, todas sus
posibilidades.

Se refiere a los gréficos, que pueden ser radiales, de tendencia y de dispersion. Los graficos
informan sobre la instituciéon y permiten hacer comparaciones entre instituciones.

En cuanto a los indicadores, las tablas de datos son por 13 grupos de indicadores. Los re-
sultados pueden ser globales y por materias. Cada grupo tiene indicadores asignados por
defecto que no se pueden cambiar.

A continuacién, muestra ejemplos de graficos radiales (facilitan la visualizaciéon de los nive-
les de desempefio de los distintos indicadores) relativos a la UCM (los datos utilizados son
proporcionados por la institucién): tamafio en todas las areas; resultado de la investigaciéon
en todas las &reas, capacidad y rendimiento de la investigacion en todas las areas; rendi-
miento de la ensefianza en todas las areas...

Los datos que suministra la institucién son: n® de PDI, nivel de financiacién, n® de doctora-
dos y grados concedidos.

Finalmente, hace comparaciones con otras instituciones y pone ejemplos comparativos UCM
y UB en lo referente a articulos de revistas, citas e indice de impacto. El problema se plan-
tea a menudo en cuanto al n® de citas y articulos, pues muchos de nuestros investigadores
no firman como pertenecientes a la UCM.

También muestra ejemplos de gréaficos de dispersidon (muestran la correlacion de dos puntos
de datos para las instituciones seleccionadas en relacién con otras de todo el mundo en un
determinado afio) relativos a la UCM. Establece comparaciones con la UB.

La informacién obtenida se puede exportar a pdf y a tablas Excel, se pueden imprimir, crear
carpetas, generar informes, compartir, etc.

A continuacién, se abre un turno de preguntas en el que interviene el Director de Proyec-
tos Bibliotecarios que pregunta sobre los datos que se suministran y el Director de la
Biblioteca de Medicina que expone la problemética de la filiacion de los autores que, en
su facultad, actualmente se trata de corregir y, por ello se esta haciendo un seguimiento
por parte del equipo decanal.

Los datos también varian segun las areas. InCites utiliza datos de la Web of Science, pero si
se utilizaran de Scopus estos variarian.

A continuaciéon, el Jefe del Servicio de Apoyo a la Docencia e Investigacion informa
sobre los ranking de universidades mediante una presentacion power point (Anexo 3)

1° explica qué es un ranking y las funciones de la universidad, para, después, definir los
ranking de universidades: lista de universidades ordenada de acuerdo con determinados
criterios que deben relacionarse con sus funciones y objetivo.
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En 2° lugar, explica los 4 grupos en los que se podrian clasificar los ranking: generalistas,
de investigaciéon, web y multi-ranking.

A continuacion, muestra algunos de los ranking generalistas de universidades: MetaRanking
de universidades espafiolas realizado por el grupo de Granada EC3; ranking ARWU (Acade-
mic Ranking of World Universities); ranking THE (Thomson); ranking QS (se basa en Sco-

pus).

En cuanto a ranking de investigacion y de origen espafiol muestra Scimago Insitutions Ran-
kings

También explica el multiranking U-Multirank que es una iniciativa europea y pone ejemplo
de la UCM dentro del mismo

Finaliza su intervencion, exponiendo lo qué queremos hacer:

¢ Realizar un seguimiento de la situacion de la UCM en los rankings.

e Detectar lagunas al seleccionar la produccién.

e Determinar cual es la informacién mas adecuada que se debe proporcionar de
acuerdo con las caracteristicas del ranking.

e Descubrir en qué rankings es importante colaborar

e Para poyar a la direccion de la UCM y decanatos

4. Informe de los centros

El Director de la Biblioteca de la Facultad de Comercio y Turismo informa del grave
problema de espacio que tiene la biblioteca de su facultad, pues las 4 ubicaciones que po-
see estan abarrotadas. Por ello y, por indicacién de su vicedecano, pregunta si los depdsitos
de la BMZ estan operativos y si se podrian alli localizar fondos de cualquier biblioteca de
centro.

La Directora de la Biblioteca contesta que desde hace afios ha sido una prioridad para la
BUC continuar con la obra de la BMZ y finalizarla. Dice que han presentado un proyecto al
rector sobre este asunto, en el que se incluye una valoracién econdmica del acondiciona-
miento de depdésitos y despachos. Es un proyecto que contempla el proceso de forma esca-
lonada. Este acondicionamiento beneficiaria a bibliotecas como las de GHI, FLL, DER, FSL y
SEC y, también, a otras.

Dice que trasladara al Vicerrector la informacién sobre este problema de su facultad.

El Director de la Biblioteca de la Facultad de Medicina dice que es un problema que se
da en muchos centros, por eje. Medicina deberia trasladar a la BH obras del siglo XIX, pero
no puede porque ésta esta también muy saturada.

El Director de la Biblioteca de la Facultad de Comercio y Turismo informa que algu-
nos profesores han solicitado la suscripcion a las normas AENOR y pregunta que si, tam-
bién, hay suscripciones para otras areas y dado que es en linea tal vez fuera conveniente
que la adquisiciéon fuese centralizada a través de los SEC. A esta propuesta también se su-
ma la Directora de la Biblioteca de la Facultad de Veterinaria.

El Director de la Biblioteca de la Facultad de Comercio y Turismo informa que de
forma independiente su facultad se ha afiadido al grupo de bibliotecas que ha suscrito libros
electrénicos y ya les han facturado 6 manuales.
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El Director de la Biblioteca de la Facultad de Informatica hace la siguiente aclaracion.
En su facultad comenzaron a desarrollar una coleccién de Normas AENOR y ahora hay otras
facultades que se quieren adherir. Por ello, propondria que para 2016 los SEC plantearan la
adquisicion de la coleccion de Normas de AENOR, pues interesa a toda la UCM, de forma
que no compraran unos centros unas normas y otros otras. Los costes se podrian compar-
tir, aunque la gestion se podria hacer de forma centralizada.

También informa que ha empezado a adquirir libros de Cambridge University Press, por lo
cual han firmado una licencia, de la que informa brevemente.

El Director de la Biblioteca de la Facultad de Medicina informa que se han reunido los
directores de las bibliotecas del area de médicas para valorar los costes de los libros elec-
trénicos con el fin de mejorar las ofertas e incrementar en niamero la coleccién. Brevemente
se refiere a los distintos puntos de vista expresados a los que se unen los de algunos edito-
res como Elsevier que pone los suyos propios.

El Director de Medicina informa asimismo de algunos problemas que tienen todavia con el
carné (diferentes domicilios en el carné y en gestachip) y con los estudiantes Erasmus.

Finalmente, informa que, en relacién a las medidas a tomar respecto a los alumnos que no
devuelven los libros prestados, en la UAB si tienen implantada la medida de paralizacion del
expediente académico hasta que no los devuelvan.

La Subdirectora de la Biblioteca de la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales
informa que la facultad ha celebrado el 70 Aniversario de su creacion entre el 24 de no-
viembre y el 5 de diciembre en el que ha participado la biblioteca en los diferentes actos
programados: exposiciones, conferencias, mesas redondas... protagonizados por personali-
dades del mundo de la economia y la empresa. En este sentido tiene especial interés la ex-
posicion bibliografica que realiza un recorrido por la historia de la Facultad, organizada y
presentada por José Vicente Serrano.

Todos los actos han tenido cobertura por parte de la biblioteca que a través de sus canales
de informacién, blog, redes, fotos, videos... ha proporcionado la informacién pertinente. En
el mismo entorno se produjo el solemne acto académico de investidura como Doctor Hono-
ris Causa de los economistas y profesores José Antonio Ocampo y Edmund Valpy FitzGerald

5. Ruegos y preguntas

La Directora de la Biblioteca de la Facultad de Geografia e Historia dice que han he-
cho expurgo en la biblioteca y que existe un documento sobre politica de gestiéon de las co-
lecciones, en el que se recoge el expurgo, pero ruega que se actualice. También quiere pre-
guntar por la apertura extraordinaria de enero.

El Director de Coordinacidon Bibliotecaria contesta que, como hubo problemas en la
apertura de la BMZ, se estan haciendo todas las gestiones para que el 17 de enero dichos
problemas estén solucionados, por ello no sera necesaria la suplencia de otra biblioteca. Los
problemas eran relativos a seguridad y actualmente se esta redactando un plan de autopro-
teccion y luego se dara formacion al respecto.

La Directora del Centro de Documentacion Europea de la Facultad de Derecho pre-
gunta si la modificaciéon parcial de la RPT se va a llevar finalmente a Consejo de Gobierno y
si es asi pregunta sobre plazos en los que se materializaria y sobre la opinién de la Direc-
cion de la Biblioteca al respecto.

La Directora de la Biblioteca contesta que ha habido reuniones de decanos sobre la RPT
y, si finalmente se lleva a Consejo de Gobierno, las modificaciones propuestas afectan poco
a la Biblioteca: la integracion de los CDES a las facultades, asi como el I. de Criminologia a
Derecho. Ello no va a suponer grandes cambios en lo que respecta al personal.
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El Coordinador contesta que un cambio de RPT es un cambio de estructura organizativa.
Se tenia previsto, si se aprobara la RPT, hacer un concurso sin coste, en el que saldrian a
concurso las plazas ocupadas actualmente en comision de servicio.

La Directora del CDE de Derecho pregunta, si una vez aprobada la RPT por Consejo de
Gobierno, entra en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon y la Directora contesta que si.

Al no haber mas ruegos y preguntas, a las 14:30 h. la Directora levanta la sesién.

Directora de la Biblioteca Secretaria Técnica de la Biblioteca
N
e T —
\f.f? — ,_,4//”’“! _—
Manuela Palafox Parejo M2 Cristina Gallego Rubio
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™ Zamorano, J. ~ 445 Macaya, C.
™ Martinez-Gonzalez, M.A. ~ 399 Zamorano, ).

& Munoz, P. ~ 308
Martinez-Conzalez, M_A

# Diaz-Rubio, E. ~ 290
& Rodriguez, F. v 287 Munoz, 7.
 Aguado, J.M. 277 Diaz-Rubio, E.
& Amaiz-Villena, A ~ 263 Rodriguez, F.

[ Praga, M. o 262
Aguado, ).M.

(O Femnmandez-Aviles, F. ~ 240
() Andres, A. v 937 Arnaiz-Villena, A
() Esquifino, Al ~ 233 Praga, M.

) Morales, J.M. w232

) Vano, E. ~ 218

() Alfonso, F. o212

2 Matias-Guiu, J. ~ 206

() Tamargo, J. ~ 206

=

50

100

150

200

250 300

Documents

400

500



AU-ID ( "Balado Vazguez, P ) OR AU-ID ( "Balboa de Paz,E" ) OR AU-ID ( "Ballesteros, Sandra” ) OR AU-D ( "Ballestin Carcavilla, Claudio” ) OR
AU-ID ( "Bandrés, Fernando™ ) OR AUAD ( "Baniandrés, Ofelia” ) OR AUHD ( "Baniandrés Rodriguez, Ofelia” ) OR (..) QR AU-ID ( "Reinares, L." ) Backto
your search results
24325 document results  Choose date range to analyze: [1949 v] to [2015 v]
Year Source Author Affilidtion Country Document type Subject area
Affiliation Documents = Documents by affiliation
Compare the document counts for up to 15 affiliations
* Universidad Complutense de ... 4825 s
9 Hospital General Unversaro - uriversicas Complutense e wacra -
 Hospitl Cirico San Caros .. 4163 rospal Ceneral Unverstaro O
Maranon
(9 Hospal 12 Ocutre 101 Hosptal Clinico San Cartos de waar
* Universidad Autonoma de Mad... 894
1 Hospital Ramon y Cajal 739
i o Universidad A de Madrid |
1 Hospital Universitario La Paz 592 niversidad Autonoma de !
[ Hospital Clinic Barcelona 579 Hospital Ramon y Cajal
1 Hospital Universitari Vall dHeb._ . 458 Hospital Universitario La Paz _
1 Hospital Universitario de la Pri... 450
Hospital Clinic Barcelona
() Hospital Universitari de Bellvitge 392
O Universidad de Navarra 378 Hospital Universitari Vall d'Hebron -
(O Hospital Universitario Virgen d._.. 363 Hospital Universitario de 1a Princesa [
O Hospital Universitario Puerta d... 34 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500
(O) Universitat de Barcelona 337 Documents
() Hospital Universitario Marque.... 334
(C) Fundacion Jimenez Diaz 320
(O) Universidad de Alcala 310



24325 document results Choose date range to analyze: [1949 v] to [2015 vl

Year Source Author Affiliation CounE Document type Subject area
— Documents = Documents by country
Compare the document counts for up to 15 countries

1 Spain 19488
 United States 1454 seain |
* United Kingdom 761 United States -
& taly 595 United Kingdom -
# Germany 517

U |
1 France 513

G
© Nstherlands 438 ermany [
[ Argentina 269 France
& Belgium 263 Netherlands .
# Canada 230
Argentina

() Sweden 196
O Switzeriand 191 selgum |
() Paortugal 187 Canada l
O Mexico 178 [} 2000 4000 6000 5000 10000 12000 14000 16000 18000 20000 22000
() Australia 157 Documents
() Brazil 155
() Austria 153

D Chile 138



24325 document results Choose date range to analyze: [1949 vl to [2015 v]

Year Source Author Affiliation Country Docurrient type Subject area
Document Type Documents = Documents by type
Article 17212 Other (0.3%)

Review 2306 Undefined (3.5%)

Letter 1729 Erratum (0.5%) ~
Short Survey (0.7%)

Undefined 840
Article in Pres._. (1.1%)
Conference Paper 836
Note (1.3%) /

. . / i
Editorial art Editorial (2.0%) //
Mote 308 Conference Pape... (3.4%)

7

Aricle in Press 269 Letter (7.1%) 4
Short Survey 173 Review (9.5%)
Erratum 110
Book Chapter 63
Book 4

N

Total 24325 Article (70.8%)



24325 document results  Chaose date range to analyze: [1949 - l to [2015 vl

Year Source

Subject Area

Medicine

Biochemistry, Genetics and Molec. ..
Immunology and Microbiology
Neuroscience

Pharmacology, Toxicology and Ph...
Agricultural and Biological Sciences
Mursing

Health Professions

Physics and Astronomy
Psychology

Chemistry

Engineering

Undefined

Chemical Engineering

Computer Science

Dentistry

Materials Science

Environmental Science

Author

Documents 5
20315
3443
1833
1459
1276
580
LxXr)
310
2,
267
236
235
142
131
122
107
107

99

Affiliation

»

m

Country Document type Subjert area

Documents by subject area

Other (7.2%) \
Undefined (0.6%) “‘-\.\\\

Physics and Ast... (1.2%) —

Health Professi__. (1.3%)

Mursing {2.2%)

Agricultural an_.. (2.4%)
Pharmacology, T... (5.2%)

MNeuroscience (6.0%) -

Immunclogy and ...

(7.5%)

Biochemistry, G... (14.2%) —

Medicine (83.5%)
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INCites™

Calibrate Your Strategic Research Vision

THOMSON REUTERS

SignInl InCites Home | My Account| Customer Forum| My Datasets | Logoutl Help
RESEARCH PERFORMANCE PROFILES GLOBAL COMPARISONS INSTITUTIONAL PROFILES FOLDERS

CALIBRATE YOUR STRATEGIC RESEARCH VISION Discover InCites ™

Learn more about the
methodology behind InCites
and how it can help elevate
research excellence.

InCites is a customized, citation-based research evaluation tool on the Web that enables you to analyze institutional
productivity and benchmark your output against peers worldwide.

Follow the links below to view and create reports.

Visit the website
Training and Education
Resources

RESEARCH PERFORMANCE PROFILES View recorded presentations,
register for online classes and

Comprehensive Publication & Citation Reports more.

- Pinpoint influential and emerging researchers Find out More

- Monitor collaboration activity Get Started e InCites Customer Forum

Dataset: Complutense University of Madrid: Address Search Dataset Join in or start a user
discussion

GLOBAL COMPARISONS

Output & Impact Statistics for Benchmarking

- Compare your institution to others worldwide

- Identify field strengths within countries/territories Get Started e

INSTITUTIONAL PROFILES

Key indicators of research excellence for leading institutions worldwide

- Examine measures on reputation, funding, publications, staff and students —
- Use indicator groups to discover the strengths of

comparable institutions Get Started e

© 2013 THOMSON REUTERS | Acceptable Use Policy | InCites Customer Forum | Feedback | Privacy Policy
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InCites™

Calibrate Your Strategic Research Vision

SignInl InCites Home | My Account| Customer Forum | My Datasets | Loga
RESEARCH PERFORMANCE PROFILES | GLOBAL COMPARISONS INSTITUTIONAL PROFILES FOLDERS

Getting Started with

INSTITUTIONAL PROFILES

VIEW AN INSTITUTIONAL PROFILE COMPARE INSTITUTIONS
— Institutional Profiles bring together data provided by Demonstrate the similarities and differences among research
e institutions about their research programs, a survey of institutions by displaying a group of indicators, show progress over
@ reputations in the research community, and citation data fime or place institutions in global context using the comparison options
" fromthe Web of Science. below.

View an Institutional Profile e » e
Create a Research Footprint

Compare subject areas or individual indicators in a
single year for one or more institutions.

reate a Trend Graph 9

Plot the values of an individual indicator over time.

reate a Scatter Plot e

See the correlation of two data points for selected
institutions relative to others from around the world.

32013 THOMSON REUTERS | Acceptable Use Paolicy | InCites Customer Forum | Feedback | Privacy Policy
[PLUTENSE
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Grafico radial: compara areas o
_—> | indicadores individuales de un solo

afo para una o mas instituciones

Create a Research Footprint™ @

Compare subject areas or individual indicators in a
single year for one or more institutions.

Grafico de tendencia: traza los

Create a Trend Graph @ valores de un indicador individual a

través del tiempo de una o mas
instituciones

Plot the values of an individual indicator over time.

(reate a Scatter Plot

Grafico de dispersion: muestra la
correlacidon de dos puntos de datos

para las instituciones seleccionadas
en relacion con otras de todo el
mundo en un ano determinado
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InCites™

Calibrate Your Strategic Research Vision

SignInl InCites Home | My Account| Customer Forum | My Datasets | Log
RESEARCH PERFORMANCE PROFILES ‘ GLOBAL COMPARISONS INSTITUTIONAL PROFILES FOLDERS

Getting Started with
INSTITUTIONAL PROFILES

COMPARE INSTITUTIONS

Rt Demonstrate the similarities and differences among research
institutions about their research programs, a survey of institutions by displaying a group of indicators, show progress over

reputations in the research community, and citation data time or place insfitutions in global context using the comparison options
 from the Web of Science. below.

View an Institutional Profile e

Create a Research Footprint™ &)

Compare subject areas or individual indicators in a
single year for one or more institutions.

Create a Trend Graph e
M Plot the values of an individual indicator over time.

Create a Scatter Plot £

. See the correlation of two data points for selected
institutions relative to others from around the world.

- ®

22013 THOMSON REUTERS | Acceptable Use Policy | InCites Customer Forum | Feedback | Privacy Policy
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NIV COMPLUTENSE MADRID
[ Display this institution by default. ]

Research Footprint™ l fitutional Informati{mw

Select a group and subject area to see the Research Footprint for that combination.

Note: You can select up to 2 groups and 2 subject areas. Individual graphs will be displayed for each combination.

Indicater Groups Subject Areas
U FINANCES U Arts & Humanities
U INSTITUTIONAL PERFORMANCE U Clinical, Pre-Clinical & Health
IEI INTERNATIONAL DIVERSITY EI Engineering & Technology Tablas de datos por 13
LJREPUTATION - RESEARCH U Life Sciences o
CJREPUTATION - TEACHING # Overal grupos de indicadores. Los
EIREPUTATIDNAL CHARACTERISTICS EIPhysicar Sciences resultados pueden ser
LJRESEARCH CAPACITY AND PERFORMANCE U Social Sciences .
¥ RESEARCH OUTPUT globales y por materias.
[JRESEARCH PERFORMANCE Generate Graph |
U RESEARCH SIZE - o
0 SCALED CHARACTERISTICS Cada grupo de indicadores
LJSHEER SIZE g 0 T i
B T OERr T tiene indicadores asignados

por defecto. No se pueden
cambiar.

3{‘\% UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
\E3)/

BIBLIOTECA
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UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
TAMANO
TODAS LAS AREAS

P— UNIV COMPLUTENSE MADRID
" Undergad 7 | S~ Doctora Data reported by Institutior
" e IK o SHEER SIZE in
? 7/ H‘x Overall
) )/ / \ Acad staff 100 6.289,00
’ T :' ) rtneens N noctoral degree 86 717,00
;,f Inst income 51 717.275.332,88
/ 532.218.297 (EUR)
e [T Papers 70 2.640,00
» Res Power 100 6.226,11
Res staff 100 5.453,00
Grafico radial: facilita la visualizacion de los Stdnt 3 84.985,00
niveles de desempefio de los distintos Undergrad degree 92 10.165,00
indicadores

Los rankings de universidades. Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014
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UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
RESULTADO DE LA INVESTIGACION
TODAS LAS AREAS

Citations

100
75 RETTEpOTItT - —t
- global r’f
50 —
25
‘lwl
0 :

Papers/
Million res
income

UNIV COMPLUTENSE MADRID
Data reported by
Institution
Doctoral RESEARCH OUTPUT in Score Values
degree /Acad| |Overall
taff Citations 50 7.340
Doctoral degree / Acad 24 0,11
staff
Papers 70 2.640
\ Papers / Acad staff 25 0,42
-1:"', Papers Papers / Million res 49 40,05
income
Res income 33 65.925.060
48.916.395,00
(EUR)
" Papers / Acad Res reputation - global 15 0,55
staff

Los rankings de universidades. Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014
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UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
CAPACIDAD Y RENDIMIENTO DE LA INVESTIGACION
TODAS LAS AREAS

UNIV COMPLUTENSE MADRID
Data reported by
Institution
Acad and res RESEARCH CAPACITY Score Values
dtaff AND PERFORMANCE in
100 Overall
75 ] \\ Acad and res staff 100 11.742
Res reputation ~ / \ Papers/ Acad
50 - global [~ __~"| and res saff
. ' “1 Papers / Acad and res staff 16 0,22
0 Papers / Million res income 49 40,05
Res income 33 65.925.060
Resincome / Papers/ 48.916.395,00
Acad and res Million res (EUR)
staff income
Res income / Acad and 18 5.614,4
Resincome res staff
Res reputation - global 15 0,55

(A
Los rankings de universidades. Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014 u} BIBLIOTECA
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UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
RENDIMIENTO DE LA ENSENANZA
TODAS LAS AREAS

UNIV COMPLUTENSE MADRID
Acad staff/ Dat? rePorted by
Stant Institution
100 Undergrad TEACHING Score Values
desree / s Doctoral PERFORMANCE in
& Undergrad <~ " | degree /Acad | 1oyerall
50 it intate—— - staff Acad staff / Stdnt 48 0,07
;“' Doctoral degree / Acad 24 0,11
25 | staff
0 _ f |\ Doctoral Doctoral degree / 33 0,43
Teaching | | ~_\ degrees Doctoral stdnt intake
reputation - \ /' Doctoral dnt| [Doctoral degree / 38 0,07
Eobal \\ / tslen Undergrad degree
\. / Stdnt int / Stdnt 37 0,09
x\\_s“ / Teaching reputation - 17 0,45
Stdntint/ Doctoral global
Stdnt degree/ Undergrad degree / 34 0,68
Undergrad Undergrad stdnt
degree intake

Los rankings de universidades. Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014
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Research Footp

M | |Institutional Information g

Organization Name: Complutense University of Madrid

Other Names: Complutense University of Madrid

Address: Rectorado Av. Séneca, 2 Ciudad Universitaria 28040, Madrid

Country: SPAIMN

Phone Number: +34913941000

URL: http:/fwww ucm. es/

Summanry: The Complutense University of Madrid (Universidad Complutense de Madrid) is a public higher education and research

institution offering high quality Degree, Graduate and Continuing Education programs in almost all areas of knowledge:
Sciences, Arts and Humanities, Health Sciences, Engineering and Social and Legal Sciences. The Complutense University of
Madrid, in its role as a public higher education institution, believes that students are the number one priority, and teaching and
learning methods are thus adapted to their personal and professional development needs and expectations. The Complutense
University of Madrid has a European and International vocation and has designed its educational offering so that it adapts to
students’ cultural and social realities and the demands of the job market. Through innovation the Complutense University of
Madrid guarantees a quality education that will let students reach their full potential in their future professional careers A
comprehensive approach combines scientific, humanistic and artistic content with socio-cultural activities and professional
experiences with the aim of forming responsible, free, critical and engaged citizens committed to an idea of progress based on
equity and tolerance, and which will allow them to join the workplace in the best possible conditions. The Complutense
University of Madrid, as public research organization, conducts both basic and applied research with a focus on scientific and
cultural development.

Mission Statement: The Complutense University of Madrid, in its role as a public institution for higher education, is all about the students, with
initiatives to adapt teaching and learning methods to their personal and professional development needs and expectations.
The University has a European and International vocation and has designed its educational offering to make it adaptable to
students’ cultural and social realities and the demands of the job marke
that allows students to realize their full potential in their future professio e -
fosters the diverse ways of thinking and expression that defend democi DatOS SLI m | n |St I"a dOS pO r Ia
accountability to the university community and society are the cornerstc
through actions that focus on cooperation and social cohesion. The tea inStItU Ci(') n .
the university does its utmost to meet their expectations with a flexible ¢ .
environment suitable for innovation and creativity which encourages tez o s .
research body, the university conducts internationally recognized basic L N— de personal academlco e
to foster both social and cultural development nationally and internation
and economic development of the Community of Madrid. Collaboration |nvest|gador
private and public institutions, as well as with the local, regional and sts
Education and Science has designated the university as a Campus of |

* Nivel de financiacion

Contact: Name: Mar Jartin Cancio
Title: Responsable del Area de Analisis ° o
Address: Departamento de Estudios e Imagen Corporativa Rect N de dOCtoradOS y grados
Phone Number: 913943470 H
Email: mjartin@rect.ucm.es Conced |dOS
Data available: Institution-reported data collection: 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2072

Bibliometric Data: 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012
Reputation Survey: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012

205 UNIVERS COMPLUTEN:
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InCites™

Calibrate Your Strategic Research Vision

THOMSON REUTER

SignInl InCites Home | My Account| Customer Forum| My Datasets | Logout | Hel

RESEARCH PERFORMANCE PROFILES | GLOBAL COMPARISONS INSTITUTIONAL PROFILES FOLDERS

Getting Started with
INSTITUTIONAL PROFILES

VIEW AN INSTITUTIONAL PROFILE COMPARE INSTITUTIONS

Institutional Profiles bring together data provided by #fCrences among research

= institutions about their research programs, a survey of :nstnmlons by displaying a group of indicators, show progress over
@ reputations in the research community, and citation data time or place institutions in global context using the comparison options
* fromthe Web of Science. below.

View an Institutional Profile e

Create a Research Footprint™ e
Compare subject areas or individual indicators ina
single year for one or more institutions.
Create a Trend Graph e
M Plot the values of an individual indicator over time.

Create a Scatter Plot e

e, See the correlation of two data points for selected
institutions relative to others from around the world.

© 2013 THOMSON REUTERS | Acceptable Use Policy | InCites Customer Forum | Feedback | Privacy Policy
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Trend Graph: muestra la actividad o progreso de
un indicador en una materia determinada a lo
largo del tiempo

99 indicadores

6 materiasy
totales

/"> 4k Life Sciences

Periodo de tiempo

2) Select Indicators & Subject Areas

A graph will be generated for each Indicator x Subject Area combination (for a maximum of 9 graphs).

a) Select up to 3 indicators...

4k Acad and res staff B
4k Acad staff
7|« Acad staff / Acad and res staff
sk Acad staff / Acad and res staff - norm
sk Acad staff / Stdnt
gk Acad staff / Stdnt - norm
sk Acad staff / Undergrad degree
| =k Acad staff / Underarad dearee - norm 5

b) Select up to 3 subject areas.

gk Arts & Humanities
gk Clinical, Pre-Clinical & Health
&k Engineering & Technology

&k Overall
4k Physical Sciences
4k Social Sciences

Los rankings de universidades. Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014

w[ect a Time Period
From 2004 ~ to 2012 ~

{g{‘\;ﬁg UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

BIBLIOTECA




ér UNIVERSIDAD

\ } COMPLUTENSE
s’ MADRID

9 Universitat de Barcelona

Q% UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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1) Select Up to 6 Institutions.
Browse List T Search 1

Find an INSTITUTION:
|luniv barcelona | | Fina |

Example. MICHIGAN UNIV finds CENT MICHIGAN UNN
MICHIGAN STATE UN )
UNIV MICHIGAN Selected items:
Select up to 6 institutions Institutions:
% UNIV AUTONOMA BARCELONA % UNIV BARCELONA
UNIV BARCELONA
% UNIV COMPLUTENSE MADRID
2) Select Indicators & Subject Areas Indicators:
A graph will be generated for each Indicator x Subject Area combination (for a maximum of 9 graph: ® Papers
a) Select up to 3 indicators... Subject Areas:
4 Inst income / Undergrad degree - norm =
4 Normalized citation impact X Overall
4 Normalized citation impact - country adj B Time Period: 2004 to 2012
Papers
4 Papers / Acad and res staff
4 Papers / Acad and res staff - norm =
- P 3 , ”
=t 7 | p——pt————fy == Institution 1
b) Select up to 3 subject areas. $ 0 —S'A-M-P I E —8= Institution 2
% Arts & Humanities = e 50 - e - =—d— Institution 3
4 Clinical, Pre-Clinical & Health :% - B = = a == Institution 4
4 Engineering & Technology > o——o—o—0—0 === Institution §
% Life Sciences = 49
s " " .
Overall 5. 2 ; —
4% Physical Sciences -§ 10 * % + fr—
% Social Sciences - = 0
2004 2005 2006 2007 2008
3) Select a Time Period
From [2004 +] to [2012 +]
[ Create Report | | Clear Setections|

% UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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féjo-"% UNIVERSIDAD

} COMPLUTENSE

MADRID

BENG THERE

- :‘-.‘.:‘j Y.‘:":.'. e

Universitat de Barcelona

Q \ UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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COMPARATIVA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE/UNIVERSIDAD DE BARCELONA

PAPERS IN OVERALL FOR 2004-2012
FOR SELECTED INSTITUTIONS

100 W ® UNIY BARCELONA Al‘tI,CU|OS 2012
=+ UNIV COMPLUTENSE MAD...
o Barcelona: 4,670
2 | gt Complutense: 2,640
i
YO8
Q
S
5
o 0
Pl
0
0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Data reported by institutions
For Papers x Overall
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Institution 5:;ure|‘ Value | Score | Value | Score | Value | Score | Value | Score [ Value | Score | Value | Score | Value | Score | Value || Score | | Value
NI 87) 2.374,00 86 | 2.463,00 89| 2.756,00 92 | 312100 85 | 365300 96 | 4.135.00 O | 4.190,00 97 | 4677 00 85 | B.670.00
BARCELONA,
UNIY 64) 1.629,00 67 | 1.655,00 69| 1.810,00 69| 1.886,00 72| 214700 72| 2.262,00 72| 2.375,00 71| 2.433,00 70 | E.640,00
COMPLUTENSE
MADRID

Los rankings de universidades. Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014
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MADRID

! 9 Universitat de Barcelona
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COMPARATIVA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE/UNIVERSIDAD DE BARCELONA

CITATIONS IN OVERALL FOR 2004-2012
FOR SELECTED INSTITUTIONS

100 # UNIV BARCELONA

."_/.\H\' =NV COMPLUTENSE MAD...
@ Citas 2012

. Barcelona: 21,056
| b Complutense: 7,340
Sy

20

0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Data reported by institutions
For Citations x Overall
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Institution | Score| Value | Score | Value |Score | Value |Score| Value | Score | Value |Score| Value |Score| Value |Score | Value
LN 80 66.403,00 82| 68.034.00 82 66.891,00 86 | 67.401.00 91 71.684 00 gs [ 7147200 8353498200 05 (4022400 02121.056,00
BARCELONA
U A0 | 29.205,00 A1 (2821500 522875000 A4 | 2812200 B3| 26438700 52| 2258500 1| 17.802,00 521302600 500 7.340,00
COMPLUTENSE
MADRID

% UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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INCites™

Calibrate Your Strategic Research Vision

COMPARATIVA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE/UNIVERSIDAD DE BARCELONA

NORMALIZED CITATION IMPACT IN OVERALL FOR 2004-2012
FOR SELECTED INSTITUTIONS

& ® UNIV COMPLUTENSE MAD...
- ./'"""WH + UNIV BARCELONA

&0

Indice de impacto 2012
Barcelona: 1,41
Complutense: 0,99

50
40
30
20
10

Mormalized citation impact x Overall

0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

UNIYV 70y 1.21 73| 126 T4 128 7o 1,29 7] 1,26 76| 132 T4 133 76| 137 |y 14
BARCELONA

UNIV a7y 0,89 37| 0,90 36| 091 36| 093 36| 0,94 37| 096 36| 097 36| 098 341 0,99
COMPLUTENSE

MADRID

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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Acad staff 100 6.289,00

UNIVERSIDAD Dmto‘al degree 85 717'm
COMPLUTENSE Inst income 51 717.275.332,88
SADELD B 532.218.297,00 (EUR)

Papers 70 2.640,00

Res Power 100 6.226,11

Res staff 100 5.453,00

Stdnt 99 84.985,00

Undergrad degree 92 10.165,00

Acad staff 98 3.862,00
Doctoral degree 74 566.00
Inst income 41 496.260.005,39
368.224 924,00 (EUR) e
Papers 9% 4.670,00 @) universitat de Barcelona
Res Power 99 5.445 42
Res staff 34 251,00
Stdnt 85 49.635,00
Undergrad degree 73 6.382,00

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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THOMSO

INnCites™

Calibrate Your Strategic Research Vision

Sign In| InCites Home I My Accountl Customer Forum | My Datasets| Log

RESEARCH PERFORMANCE PROFILES GLOBAL COMPARISONS INSTITUTIONAL PROFILES FOLDERS

Getting Started with
| ﬂmm INSTITUTIONAL PROFILES

VIEW AN INSTITUTIONAL PROFILE COMPARE INSTITUTIONS

— Institutional Profiles bring together data provided Demonstrate the similarities and differences among research
— by institutions about their research programs, a institutions by displaying a group of indicators, show prograss
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Ranking: lista ordenada de
acuerdo con determinados
criterios




Articulo 3. Funciones de la Universidad.

1. La UCM realiza el servicio publico de la educacion
superior mediante la docencia, el estudio y la investi-
gacion.

2. Son funciones de la UCM al servicio de la socie-

Universidad

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de
la ciencia, de la técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos
y métodos cientificos y para la creacion artistica.

c) La difusion, la valorizacion y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de
vida y del desarrollo economico.

d) La difusion del conocimiento y la cultura a través
de la extension universitaria y la formacién continuada.

e) Laformacion en valores ciudadanos de los miem-
bros de la comunidad universitaria.

f) La promocion cultural y cientifica de la comunidad
universitaria, para mejorar su capacidad de anticipacion
a los cambios sociales, ideologicos, culturales, cientificos
y tecnologicos.

g) Favorecer el intercambio cientifico, la movilidad
académica y la cooperacion para el desarrollo de los
pueblos.
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Ranking de universidades

Lista de universidades ordenada de
acuerdo con determinados criterios...
gue deben relacionarse con sus
funciones y objetivos

rankings de universidades (Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014)



Ranking de universidades

Siguen unos criterios; pero la cuestion es si realmente
miden lo que dicen medir o miden toda la dimension
de la universidad.

Podrian clasificarse en 4 grupos:

e Generalistas: ARWU, THE, QS

e De investigacion: Leiden, Taiwan, SIR
e Web: Webometrics

e Multi-rankings: U-Multirank
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Los rankings de universidades (Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014) %% BIBLIOTECA



METAR ANKING I
L |3 (T

Inicio

UNINV Shanghai Rank THE Ranking (15 Ranking HTU Ranking Leiden Ranking Ranking Web
uB 201-200 226-250 178 g8 259 225
UAB 201-200 226-250 177 169 333 237
UAM 201-200 301-350 195 214 3586 364
uPv 301-400 351-400 383 446 282 303
uv 301-400 351-400 471-480 224 336 210
ucm 201-200 aQ 216 259 406 91
UPF 301-400 164 281 463 aQ 321
UGR 301-400 a 501-550 267 75 154
uz 401-500 a 481-490 382 366 309
usc a a 501-550 ava N7 486
EHU 401-500 a a 421 41 305
us a a 551-600 434 402 263
UPM a a 389 a 434 189
upPC a a 345 a 396 272
uowv o 0 0 369 409 526
UNAV o 351-400 3158 o 0
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Claves para establecerlo

e Qué se mide
e Datos para medirlo

*** Fuente:
v’ Base de datos
v’ Informacidn proporcionada por la
institucion
v Opinién de “expertos”

e Ponderacion de las mediciones
e Ordenacion
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¢Cual es nuestro universo?

1 7 ® OOO instituciones de educacion superior en el mundo (p. 207)

Webometrics dice incluir mas de 21.000

Sistema de la Universidad de California (Pello Salaburu)

e UC: 10 campus, 235.000 estudiantes, 19.000 empleados. 60 Premios Nobel
e (CSU: 23 campus, 425.000 estudiantes y 43.000 empleados
e 112 community colleges con 2.900.000 estudiantes

* Los campus funcionan casi como universidades independientes
e Presupuesto 10 veces mayor a escalas similares

UHIVY CALIF BERKELEY

Inzt income a7 2,265 F34.000,00
2265 534.000,00 (S0
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http://www.webometrics.info/es/metodologia

Generalistas

ARWU, THE, QS

ranking puro y los mas mencionados

JNIVERSIDAD COMPLUTEN!
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. Rendimiento del Ranking Académico de las Universidades del Mundo
J,w““’ %, ACADEMIC ==

§ %?.é RANKING OF ie: Universidad Complutense de Madrid
4 5 WORLD 003 >
“nr%e UNIVERSITIES =
-100-
Inicio  Acercade ~ Rankings v  Universidades  GRUP  Iniciativa ~  Conferencia  Re
) o -200-
Inicio== Institucion==Universidad Complutense de Madrid =]
=
[}
Universidad Complutense de Madrid & 300- M
-400-
-500

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Rendimiento del Ranking Académico de las Universidades del Mundo por Grandes Areas del

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

CorhRUNFER, 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
- p p ; p p ; p p ARWU 201-300 302-403 203-300 201-300 203-304 201-302 201-302 201-300 201-300 201-300 201-300 301-400
ENG ! ! 1 I ! 1 ! !
LIFE ! ! 1 I ! 1 ! !

MED

s0C

Rendimiento del Ranking Académico de las Universidades del Mundo por Materias

ARWU-SUBJECT 2009 2010 2011 2012 2013

Matematicas / / / 76-100 101-150 101-150
Fisica / / / 151-200 151-200 /
Quimica / / / 151-200 151-200 151-200
Ciencias de la Computacion / / / 151-200 / /
Econdmica/Negocios / / / / / /

, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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&~ m" % ACADEMIC
RANKING OF 3e: http://www.shanghairanking.com/es/ARWU-

WORLD ik Methodology-2014.html
% UNIVERSITIES ==

pCADEM/C

EE—

Criterios, Indicadores y sus Valores del Ranking

Criterio Indicador Cadigo  Valor

Antiguos alumnos de unainstitucion con premios Mobel y medallas

(Calidad de |a Docencia Fields Alumni 10% 19,7
E’nrstfjeas”nar:ii:?dzna institucion que han obtenido premios Mobel y e 20% 0
Calidad del Profesorado
. . L . . 1% . 0
Investigadaores con alto indice de citacion en diversas materias 0 HiCi 20%
Articulos publicados en Mature v Science 2009-2013 M&S* 20% 5,5
Produccidn Investigadora .
g Articulos indexados en Science Citation Index - Expanded y Social Science PUB 20% 42.9
Citation Index 2013 !
Rendimiento per Capita  Rendimiento académico per capita de una institucion PCP 10% 12,1

*Para instituciones especializadas en Humanidades y Ciencias Sociales, no se considera el criterio N&S v el valor se
redistribuye entre los demas indicadores de forma proporcional.

El 100 se atribuye a la mejor universidad

PCP: combinacién de los 5 indicadores entre personal a tiempo completo

£ UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

Los rankings de universidades (Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014) BIBLIOTECA



http://www.shanghairanking.com/es/ARWU-Methodology-2014.html

Indicadores y sus Valores del Ranking por Materias

Indicador Valor

Matematicas

Quimica

Ciencias de la
Computacion

Economical/Negoc
i0S

Alumni  10%
Award 15%
HiCi 25%
PUB 25%
TOP 25%

Ex-Alumnos que
han ganado Fields
en Matematicas a
partir de 1961

Profesores que
han ganado Fields
en Matematicas a
partir de 1971

Investigadores
altamente citados
en la materia de
Matematicas

Articulos
indexados en
SCIE en la materia
de Matematicas

Porcentaje de
articulos
publicados en el
Top 20% de las
publicaciones con
factor de impacto
en Matematicas

Ex-Alumnos que
han ganado
premios Nobel de
Fisica a partir de
1961

Profesores que
han ganado
premios Nobel de
Fisica a partir de
1971

Investigadores
altamente citados
en la materia de
Fisicay Ciencias
Espaciales

Articulos
indexados en
SCIE en la materia
de Fisica

Porcentaje de
articulos
publicados en el
Top 20% de las
publicaciones con
factor de impacto
en Fisica

Los rankings de universidades (Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014)

Ex-Alumnos que
han ganado
premios Nobel de
Quimica a partir de
1961

Profesores que
han ganado
premios Nobel de
Quimica a partir de
1971

Investigadores
altamente citados
en la materia de
Quimica

Articulos
indexados en
SCIE en la materia
de Quimica

Porcentaje de
articulos
publicados en el
Top 20% de las
publicaciones con
factor de impacto
en Quimica

Ex-Alumnos que
han ganado
premios Turing a
partir de 1961

Profesores que
han ganado
premios Turing a
partir de 1971

Investigadores
altamente citados
en la materia de
Ciencias de la
Computacién

los
indexados en

SCIE en la materia

de Ciencias de la
Computacion

Porcentaje de
articulos
publicados en el

Top 20% de las
publicaciones con
factor de impacto

en Ciencias de la
Computacién

Ex-Alumnos que
han ganado
premios Nobel de
Economia a partir
de 1961

Profesores que
han ganado
premios Nobel de
Economia a partir
de 1971

Investigadores
altamente citados
en la materia de
Economia/Negocios

Articulos

indexados en

SSCl en la materia
de
Economia/Negocios

Porcentaje de
articulos

publicados en el
Top 20% de las
publicaciones con
factor de impacto

en
Economia/Negocios

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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SHANGHAI RANKING EXPANDED
UNIVERSIDADES ESPANOLAS SEGUN EL RANKING DE SHANGHAI — 2012 eD.

El Academic Ranking of World Universities (ARWU) se ha convertido en el ranking de mayor influencia. Sin embargo en el mismo no estan

o

todas las universidades. En este trabajo, replicando con exactitud milimétrica la metodologia del ARWU (edicion 2012), se crea una version

expandida del mismo dedicada a Espaiia incluyendo un gran niimero de universidades que quedan fuera del original.

Por Domingo Docampo | Universidade de Vigo

Publicado en Noviembre de 2012*
Shanghai Ranking Expanded — Universidades Espafiolas en el Ranking de Shanghai 2012

u Alumni. NOmero total de graduados de una institucion en posesion del premio Nobel o de la medalla Fields.

= Award. NOmero total de académicos de una institucion en posesion del premio Nobel o de la medalla Fields.

= HICI. Nomero de autores altamente citados segin Thomson Reuters

m N&S, Nomero de articulos en Science y Nature en los Qltimos cinco anos.

um PUE. Nimero de articulos indexados por el Science Citation Index-Expanded y Social Science Citation Index en el ano anterior.

u PCP. NOmero de profesores equivalentes a tiempo completo

* Para conocer con exactitud el cdlculo de todos los indicadores empleados este estudio se recomienda la lectura de Docampo 2012a y 2012b
* Para conocer mds sobre las modificaciones en el cdlculo de los indicadores en 2012 realizada por los autares de ARWU ver Anexo 1

INDICADORES

Indicadores ARWU Puntos . .. | Variacidn
TIPO UNIVERSIDAD | Alumni Award HICI _ N& _ PUB _ pcp | Finales | POS1C10M | 5611 2612

Universitat de Barcelona 8,80 ©,00 16,20 10,60 58,48 15,78 16,28 1
Universidad Autonoma de Madrid @,00 ©,00 12,50 13,70 39,00 16,66 15,14 2
Universidad Complutense de Madrid 26,36 ©,80 ©,00 8,20 42,90 11,88 13,75 3
Universitat de Valencia 0,00 8,80 7,20 11,00 48,30 12,98 13,38 a4
Universitat Auténoma de Barcelona 0,88 0,88 0,68 11,96 43,26 16,60 13,06 5
Piiblica Universitat Politécnica de Valencia a,e8e e,ee 6,68 11,7¢ 32,68 14,88 11,93 6
Universidad Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea 8,88 e,ee 7,286 8,80 233,88 11,28 11,26 7
Universidad de Granada @,e8 0,00 ©,80 8,50 239,20 12,88 11,06 g
Universitat Pompeu i Fabra @,08 0,00 ©,00 15,60 24,70 25,56 10,03 9
Universidad de Zaragoza @,08 08,00 5,18 1,50 33,00 11,98 9,57 10
Universitat Politécnica de Catalunya  ©,66 ©,8e ©,ee 7,23 32,45 13,68 9,56 11
Universidade de Vigo @,08 ©,80 7,280 5,80 25,38 13,38 9,26 12
Universidad de Sevilla ©,00 ©,00 9,00 5,54 31,91 9,65 8,71 13
Universidade de Santiago de Compostela @,08 0,80 0,00 3,69 31,84 11,63 8,52 14
Universidad de Oviedo 0,00 ©,80 9,00 7,38 27,96 16,65 8,38 15
Universidad Politécnica de Madrid 0,00 ©,00 9,00 4,88 29,84 9,67 8,15 16
Universidad de La Laguna  ©,88 ©,08 ©,88 8,32 24,67 10,75 7,98 17
Universitat Rovira i Virgili @,08 0,80 0,00 5,74 23,42 17,03 7,76 18

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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165 Pompeu

wnnln 201-225 Barcelona

. 226-250 Auténoma de Barcelona
T

UHWEhS!” e 301-350 Auténoma de Madrid

LT R 301350 Valencia

351-400 Navarra
SUBJECT RANKINGS METHODOLOGY

30% 30%

Indicator weight 28 14 41 178 14 41 4.1 193 35 25 25 25 25

Indicator weight 3 15 45 195 15 45 45 2 215 5 25 25 25

SOCIAL SCIENCE

AN E

Indicator weight 33 18 49 21.1 18 4.9 4.9 228 25 25 25 25 25

Se basa en encuesta. Hace referencia a Institutional Profiles de Thomson

A0 UNIVERS COMPLUTEN
4 ¥ A, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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http://www.timeshighereducation.co.uk/Pictures/web/x/v/g/subject-rankings-methodology-2013-large-new.jpg
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2014-15/world-ranking/methodology

Barcelona: 76 en Medicina

O RA 0
0
0
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orgQ go J D4 O p O D O Q4ad
¥ O and

Pompeu: 67 en Ciencias Sociales
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TOPUNIVERSITIES

Worldwide university rankings, guides & events

Undergraduate Studies Postgraduate Studies Parents

UNIVERSITY COMPLUTENSE MADRID RANKINGS

World University Rankings:

SCORE RANK —— Methodology
What information is collected, and how is this used
World University Rankings 2014 5220 21 2= lacangiedie tokingd
2 400 Academic reputation
SURVEY ININCES HISTORICAL DATA RANK i Based on a global survey of academics J
SCORE RANK .
! 2014 522 212= Ercl o
. ; mployer reputation O
A micR tion 797 107
cademic Reputatio 9.70 0 10% Based on a global survey ggﬁcoﬁﬁ
13 4 16= f graduat I
Employer Reputation 81.50 110 2013 9.9 216 - ks R i
Faculty Student 39.80 401+ 2012 46.22 226 209 Faculty/student ratio
2 An indication of commitment to teaching ¥ |
International Faculty 4.20 401+
2011 409 253
International Students 18.90 401+ 20?\ Citations per faculty -
2009 47.75 269= i An indication of research impact L
Citations per Faculty 14.60 401+
2008 422 306 ® International student ratio %
FACULTY AREAS 5% Measuring international diversity
- of the student community 5‘%
SCORE RANK 2007 329 426=
[ b s : =3
Arts and Humanities 72.40 88 International staff ratio
Bo% Measuring international diversity f \
Engineering and Technology 68.40 237 gt fieacadcmisaciny il
Life Sciences and Medicine 64.20 220
Natural Science 71.00 191
Social Sciences and
71.20 139
Management

3% UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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http://www.topuniversities.com/university-rankings-articles/world-university-rankings/qs-world-university-rankings-methodology

De investigacion

y de origen espanol

Scimago Institutions Rankings

Para algunos es un multiranking

Los rankings de universidades (Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014)



RESEARCH INNOVATION WEB VISIBILITY

I

30 INSTITUTIONS
m

Research Indicator

HOME RESEARCH INNOVATION WEB VISIBILITY Output

Country Display

Spain Ranking table

Publication year

—— 9o 9o 9o o O —
2009 2010 2011 2012 2013 2014

243 ranked institutions

1 Consejo Superior de Investigaciones Cientificas * ESP 23.91

Al menos 100 obras en Scopus
5 altimos aﬁos 2 Universitat de Barcelona ESP 8.22
No “ranking”

3 Universitat Autonoma de Barcelona ESP 711

ki
Ra n I ngs 4 Universidad Complutense de Madrid ESP 6.94

Output Rank Scientific Talent Pool Rank

_—

d

o 228""'""226
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http://www.scimagoir.com/index.php
http://www.scimagoir.com/institution.php?idp=35749
http://www.scimagoir.com/institution.php?idp=35749

Documentos en

Output Rank

—

229 228...-—-—-228

Scientific Talent Pool Rank

Documentos entre
mas citados de cac
campo

Los mas citados co
autor principal
complutense

Impacto normaliza
1 = media mundial

Los rankings de universidades (Juntd

198

Excellence Rank

Excellence with Leadershi

646

p Rank

661

Ve

Normalized Impact Rank

8—19%9_

2159
~

2306,

Leadership Rank

1038-—1[)42-""""1024

International Collaboration Rank

Specialization Rank

1805—1807

ores de la UCM
bles de las
bnes

Principal autor
complutense

% de trabajos en
colaboracion con
extranjero

Porcentaje de
especializacion
tematica

% 3% UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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Innovative Knowledge Rank

Primer cuarti

188

-
223
271-'""25/

. Technological Impact Rank Website Size Rank
Porcenta]e de g P ebsite Size Ran
2 de paginas

publicaciones
th . ,
en patentes 140 sociadas, segun
oogle

Inbound Links Rank

N2 de enlaces

web complut 292 th

http://www.scimagoir.com/methodology.php

‘“‘(“\“‘z‘_ UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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http://www.scimagoir.com/methodology.php

. 68 (203 Universidad Complutense de Madrid

A

Values

B.A0—6.30——¢g 377

Leadership

64.17—64.38

eLalJIBI T
Casablanca

kN

o
Google e

Scientific Talent Pool Excellence

N

7.40

/

Excellence with Leadership International Collaboration

s Lg—3787

3653

__3551

~34.51
33.88
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Normalized Impact Specialization

13.88—14.12

—51.14
~— 5],
e 50270

47.02—45 64

Innovative Knowledge Technological Impact Wehsite Size

7.92 7
""““‘7.10--'-‘?-40«.\_,h 1 - 1

—~

N \4. 13

Inbound Links

0.31

TheSIR ARENCT LEAGUE TABLES. The only goal of SIR is to characterize research outcomes of organizations so as to provide useful scientometric
ranks to institutions, policymakers and research manager. So that they are able to analyze, evaluate and improve their research results. If someone uses

thisinformation to rankinstitutions or to build aleague table with any purpose, he/she will do it under his/her own responsihility.
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Multiranking
U-Multirank

Iniciativa europea
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tl? mu1tiranl( For students Compare Ataglance Readymade

@D multirank

15.10.2014 www.umultirank.org

Co-publications International joint Regional joint

Show scores with industrial publications publications
partners
PDF export
Complutense U Madrid ES ) 9 ® ® ) [ ) o
0,98 11.503 0,14 9,67 4,45 35,22 34,13

Universidad Complutense en Multirank

University as a whole Score Other universities
Citation rate 0.977
Score Other universities Research publications i EE m"‘{#”"' pos .
P— (absolute numbers) ' I 58.557
Bachelor graduation rate — :'JE v ey oy e i 3 Mﬁf_ﬁ
Research publications (size- Smom o oooa - |
P — P [ o135 M- .
Masters graduation rate = ol il dedady r.-iﬁﬁifrﬁﬁ&%% normalised)
External research income — O‘mﬁ%ﬁi{#&:’:‘:- i
Graduating on time — e wohobbdilonnba i) o EEEY :
(bachelors) ¢ e Art related output = N'FL'—— i teom R
Graduating on time (masters) . e o 3 ummep ﬁfﬁ%ﬂ?{ﬁf%ﬁ%ﬂ Top cited publications 9.668% :j".'H\:'
a 100
Interdisciplinary publications I fip ~y !
Relative BA graduate 8.481 T o A - - -
unemployment =
Post-doc positions = ﬁﬁ%h’m-ﬁmﬁ AL LI UL
Relative MA graduate
unemployment Publication output =

Los rankings de universidades (Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014)
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Score Other universities
Co-publications with industrial e
putitcs 4451 I® kbt o
partners 9 18.62
Income from private sources . [ R PO
7 0 185.97
Patentsaﬂflrded (absolute 15 [ AR .
numbers) 1 1.244
Patents awarded (size- O : .
. = ¢ 0.177 .:-
normalised) g 4280
Industry co-patents 20% Mﬂi'*‘ﬁ*’é‘ naemd 4o o
Spin-offs = Bl oai - e
Q 98.97
Publications cited in patents - 22055 |
Income from continuous [ .
o 0 100

professional development

Score Other universities Score COther universities
Foreign Iangu‘?i_ge bachelor . ;m{ﬁ Hi R {m_ 1 anen ooor .wu| Bachelor graduates working in - R I {'“4%4 “‘}’E‘H o]
programmes the region 0 100
Foreign language master s RO TR IS DR .
programmes : Frhon 'Uﬂ| Master graduates working in — [ o mn bkl odab ot i ol by o btk god o
the region 1 1ae
Student mobility = AR e roee 1
¢ ! Student internships in the b catont o v & dudch kb SRR
International academic staff - m%'mﬁ e Bl region ¢ e
International joint publications (S« - - Regional joint publications 34.13% m%: v e
B 35217% .. rin i
Income from regional sources Elffta et = wndfiedopdes dun
International doctorate . ’ ? - 0 H 101?
100

degrees
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Es una cuestion imparable...

NI ERC

The 150 universities ranking (2013-2014) | Emerging Key Findings Survey 2014 (ppt)

al employability survey, press releas Who we are - contacts

Continent Country Name 2013 Rank 2014 Ranka
ENrE

Europe N Univ. of Cambridge 3 1

Horth America % usa Harvard Univ. 2 2

North America % USA Yale Univ. 8 3
EE3

Europe Srest Britain Univ. of Oxford 1 4

North America = California Institute of Technology s 5

North America % UsA Mass. Institute of Technology 5 3

Horth America % = Stanford Univ. 4 7

Europe E Germany TU Minchen 11 g

North America % USA Brinceton Univ. 3 E

Asia IIl Japan Univ. of Tokyo 10 10

North America % USA Columbia Univ. 7 11

North America % UsSA Univ. of California, Berkeley 12 12

North America IE' Canada Univ. of Toronto 14 13
EE3

Europe Great Britain Univ.College London 13 14
ENrE3

Europe Great Britain Imperial College London 21 15

Asia “ Hong Kong Univ. of Sciences and Tech. 18 18

Hong Kong

Europe I] P Ecole Normale Supérieure Paris 19 17
EE3 N

Europe Srest Britain Univ. of Edinburgh 1s 18

Horth America % = Johns Hopkins Univ. 35 19

Asia - China peking Univ. 26 20

Europe I] P— Ecole Palytechnique ParisTach 16 21

Asia Indian Institute of Science 23 22

India

Oceany “ Australia Australian National Univ. 20 23

Europe I] Erance H.E.C. Paris 17 24
ENrE

Europe Great Britain Univ. of Manchester 27 25

Asia II' Japan Tokyo Institute of Technology 25 26

North America % USA Duke Univ. 31 27

North America IEI Canada McGill Univ. 30 28

Europe = Spain IE Univ. 24 29

Universidad de Navarra: 45; Universitat Ramon Llull: 108
Los rankings de universidades (Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014) NS BIBLIOTECA
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ELLUEE) universidades espaiiolas segun
Hilcl @ campos y disciplinas cientificas

» Rankings por Campos Rankings por Disciplinas e Universidades

— o

_. = ————

6 indicadofes ”
., "

biblioMetricos 2 e &

ﬂ.

12 campos
37 disciplinas

Datos tomados de la WoS con los que generan indicadores
basados en publicacidn y citas

Los rankings de universidades (Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014)
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Posiciones de las universidades espanolas
y de las comunidades auténomas en los
Rankings I-UGR segun campos y disciplinas cientificas

52 Edicion - 2014

rankingg
I-UGR =%

Fisica
Quimica e
lnpnlcrla Quimica
Ciencias Bioldgicas
Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacidn
Psicologia y
Educacién
Economia, Empresa
y Negocios
Otras Ciencias
Sociales

50 ed. 2014
POSICIONES
CAMPOS
2009-2013
Barcelona 3 2 1 1 1
Autdnoma de Barcelona B 5 8 2 2
Granada 15
Valencia - 3
Politécnica de Catalunya 1
Autonoma de Madrid 7 24 7 14 8
__Eomphjt&ns_eie&ﬂa_drﬂ--l---------- E 20 -%3----?-- = --5--——-
Pompeu Fabra 9 40 - 12 6 “ 4
Santiago de Compostela [ EE 11 23 15 19 11
Politécnica de Valencia 5 16 31 8 31
PaisVasco| 20 9 9 9 15
Zaragoza 10 12 29 16 9
Cordoba 18 34 -- --
Politécnica de Madrid 19 39 34 19
Rovira i Virgili 34 21 24 [ED
Navarra 42 19 0 1
Sevilla 6 15 17 11 14
Vigo 17 30 36 30
Carlos 1l 23 46 4 7
La Laguna 4 8 38 23
Jaén 36 12 - 40
Castilla La Mancha 31 28 25 37
Girona 29 a7 29 33
Oviedo 14 13 20 24
Murcia 25 14 15 22
Lleida 46 27 - 46
Islas Baleares 13 10 23 17
Cantabria [ 26 44 16

Los rankings de universidades (Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014) BIBLI( )TE( A



leundiasipniniy
g|bojolnos

eifojoaisd

uolaeanpy

esaldwy

EllLoUCI]
ugIzeIUSLWINI0Q
UQI2BIILUNWOD

B2NIj0d BIausIn
owsiueqn A elyelbosan
einyoaynbiy

apode( A eals|4 pepiandy
eidelsjoisi4 A ugejigeysy
Balgqnd pnies

e|bojejuopo

selauallolnap

BUIDIPaA

elbojoaxo] A eldeule
eibojoup A e1bojoiqolaipy
ennnjoa] elbojoig A eanauan
legnasjop “oig A eaunnbolg
[ewiuy A [e1abap ejbojolg
B2WINGD

52 ed. 2014
POSICIONES

DISCIPLINAS
2009-2013

rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank rank

Barcelona 7

1

6

3

13 11

1
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a 11 4
7 w2 W

Pompeu Fabra 20

Autdonoma de Madrid 38

12 18 16 28 18 19

6 27 17 12 28

Zaragoza 27
Pais Vasco 30

13

9 1 10 13 10
9 10 15 12 B 27 10 22

5 16 10 11 10

[

16 12

8 17
5

7

14
Santiago de Compostela 25 12 21

Sevilla &8

- 9

14

“Bl s s -

n
31
21

3

8 11

5

5

17

vigo 31 13 19 16 14 14 24 24 30

Politécnica de Madrid 11 37 6 30 23 28 25 35 37

a4

Mavarra 28 33 34 14 13 13 4

Carlos Il

Castilla La Mancha 15 21 15 33 21 26 26 28 13

BREA=d
=R R
=R -
= E T
Holan
= R~ =
n__g__
n_ﬂs__
51830
R
_ I

17 16
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[ 10
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1

38 3% 2 9 15

6 27 14 21 12 12

9 20 1z 15 11 27

6
18 24 13
18 20 37 19 19 31 23 38

Murcia 4 23 12 24 24 33 23 17 23 4 18 6 11

Oviedo 9
Cordoba 13 17 5

Rey Juan Carlos 23 26 17

Girona

Alicante 36 11 18 33 37 31
Salamanca 40 30 23 11 10 325 13

23 1 30

1s 24 14 11

16

20

17

6 20 11 23 4

3l 18 40

16 -

7

30 19

9

' 19 19 23

30 16 29
18

Malaga 16 20 B 19 18 34 32 29 25

12 13 26

26 10 36 15 28 11

Rovira i Virgili

33
11

4 10 27 I W 3F ¥ 15

Lleida
Islas Baleares 10 25

32 22 ¥ 21 30 19

4

Extremadura 35 32 29 22 35 38 20 31 17

34 14 17
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Medicina

Periodo 2009-2013, 5° ed. 2014 er Indicadores
Ranking Universidad Dimension Dimension Puntuacion Final Tendencia
Cuantitativa Cualitativa IFQ2A-index
DCUAN DCUAL
1 Barcelona 1.000 0913 0913 =]
2 Autdnoma de Barcelona 0.643 0.735 0.472 ‘o
3 Valéncia 0.451 0.732 0.330 ]
4 Navarra 0.3439 0.833 0.290 ]
5 Auténoma de Madrid 0.357 0.806 0.287 S}
6 Salamanca 0.246 0.754 0.186 S
7 Complutense de Madrid 0.322 0.569 0.183 o
8 Santiago de Compostela 0.249 0674 0.168 o
Dimensién Cuantitativa Dimensién cualitativa
Ranking Universidad NDOC NCIT H-INDEX PCIT TOPCIT 1Q
Namero Numero indice Promedio Citas Trabajos Muy  Primer Cuartil
Documentos Citas H Citados %
1 Barcelona 5232 56640 85 10.826 14.3% 57.4%
2 Auténoma de Barcelona 3771 30595 58 8.113 11.5% 49 6%
3 Valéncia 2288 19422 52 8.489 11.2% 48.0%
4 Navarra 1566 14807 46 9.455 12.7% 55.9%
5 Auténoma de Madrid 1755 15144 43 8.629 13.3% 53.0%
6 Salamanca 949 9009 a4 9.493 11.4% 46.3%
7 Complutense de Madrid 1866 11890 38 6.372 8.1% 41.6%
8 Santiago de Compostela 1194 9031 36 7.564 10.4% 45.4%

4“‘9\ UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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Datos de produccion de nuestros investigadores

-0 | Balado Varquez, B.° i au-0 | “Balboa de Paz, F. R AU-D | “Ballesieros, Sandra® OR & “Ballpstin Carcavilia, Clandio™

-0 ¢ "Bandrés, Fernanda™ 1R [ 'l'-.illl-ll:l.lll'i-.{l‘:FI:I-:'l' f alLg | "Banlandrés Rodriguez, Ofelia™ : =} Bt ALLD | "Relnares, L.

Liar EVEAR 2013 ) OR LM PUBYEAR | 22 ) OR LM EaR | 2011 ) OR LMI-TO | PUBYEAR , 2010} OR TO | PUBYEAR | 2009 A ear [ Save W Sctalet | B Setfeed
EQQBFERWPTWﬁJW e sacondary decuments | [} Asadvze saarch resuts | xw'-:.zwm.u'I
AU-D ("Balado Vazquez, P.” 6.098 documentos de la Facultad de Medicina para el periodo

AU-D [ "Bandrés, Fernando”

(ummTo (pusvear | 2013) or L 2009-2013 en Scopus.

6,098 document results v
El desglose por areas mas destacadas es:

Search within results

Refine

5 e Medicina: 5.314 (cifra cercana a la de Barcelona) indice h: 82
o~ e Bioquimicay Biologia Genética y Molecular: 985 (h: 44)
O 201 RER * Inmunologiay Microbiologia: 381 (h: 29)
O 2012 (1,267)  Neurociencia: 345 (h: 27)
O 201 (1,235 * Farmacologia y Toxicologia: 304 (h: 25)
- 1 1:!: e Enfermeria: 229 (h: 25)

e Ciencias Agricolas y Bioldgicas: 174 (h: 18)

Emilio Bouza: 687 documentos en Scopus / 619 en WoS
e 523+24 UCMYy 140 Hospital Gregorio Maranon
 indice h: 55 en UCM, 28 en el Hospital. 61 en el global

i UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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O 0000000 RRE@EAQOA@ QX

Medicina en Scopus

Hospital General Universitario .
Universidad Complutense de ..
Hospital Clinico San Carlos d...
Hospital 12 Octubre

Hospital Universitario La Paz
Hospital Clinic Barcelona
Universidad Autonoma de Mad. ..
Hospital Ramon y Cajal

Hospital Universitari Vall dHeb__.
Hospital Universitari de Bellvitge
Hospital Universitario de la Pri...
Hospital Universitario Margue...
Hospital Universitario Virgen d__.
Universidad de Mavarra

Instituta de Salud Carlos 1l
LIniversitat de Barcelona
Haospital Universitario La Fe

Hospital de La Santa Creu | S_..

1592

1303

1353

1222

327

290

280

257

214

213

195

194

187

186

175

174

156

147

Bouza en WoS

HOSP GEN UNIV GREGORIO MARANON
UNIV COMPLUTENSE MADRID

HOSP GEN GREGORIO MARANON

UNIV COMPLUTENSE

UNIV MADRID

CTR ESPECIAL RAMOM CAJAL

CIBER ENFERMEDADES RESP CIBERES
UNIV GREGORIO MARANON

INST SALUD CARLOS Il

HOSP GREGORIO MARANON

REIPI

INST INVEST SANITARIA GREGORIO MARANON
COMPLEJO HOSPF TORRECARDENAS

‘R ENFERMEDADES RESP CIBERES CDO0G 06 0058

UNIV BARCELONA

CIBER ENFERMEDADES RESF
HOSPF LA PAZ

CIBERES

UCM UPM

HOSP RAMON Y CAJAL

HOSP PROV MADRID

HOSP CLIN BARCELONA

DUKE UNIV

UNIV HOSP

UNIV CALIF LOS ANGELES

HOSP UNIV VIRGEN MACARENA
HOSP UNIV CENT ASTURIAS
HOSP RAMOM CAJAL
ENFERMEDADES RESP CIBER. RES CD06 06 0058
RED ESPANOLA INVEST PATOL INFECCIOSA
INST WALEMNCIAND MICROBIOL
HOSP VALLE DE HEBRON

HOSP UNIV BELLVITGE

HOSP MADRID MONTEPRINCIPE
HOSP JUAN CANALEJO

HOSPF GERMANS TRIAS PUJOL
HOSP DOCE OCTUBRE

HOSP CLIN SALAMANCA

UNIV HOSP GREGORIO MARANON
UNIV GENOA

HOSP 12 OCTUBRE

CIBER ENFERMEDADES RESP CIBERES CBO6 06 0058

CIBER. ENFERMEDADES RESP CIBER RES
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219
109
98
92
54
40
28
26
22
Al
20
20
15
15
13
10
8

e e O S T Tt L O L - == T PR PR SR R R I R )

35.380 %
17.609 %
15.832 %
14.863 %
8.724 %

Bouza en Scopus

5.462 %)
4523 %
4.200 %
3.554 %
3.393 %)
3.231 %)
3.231 %)
2423 %
2423 %
2100 %
1616 %
1.292 %
1292 %
1131 %
1131 %
1.131 %
1131 %
1.131 %
0.969 %)
0.969 %)
0.969 %)
0.969 %)
0.969 %)
0.969 %)
0.808 %
0.808 %
0.808 %)
0.808 %
0.808 %)
0.808 %)

0.808 %
0.808 %
0.808 %
0.646 %
0.646 %
0.646 %
0.646 %
0.646 %

(# Hospital General Universitario __.

[ Universidad Complutense de .

1 Hospital Ramon y Cajal

¥ Centro de Investigacion Biome. ..

1 Hospital Universitari de Bellvitge

(# Centro Macional de Microbiolo...

[ Hospital 12 Octubre

1 Hospital Universitario La Paz

[+ Hospital Universitario de Sala. .

)

O 0 o0 o000 oo

Hospital Universitario Central ...
Universidad Autonoma de Mad...
Hospital Clinic Barcelona
Hospital Universitari Vall dHeb...
Hospital Universitario Reina 5.
Hospital Clinico San Carlos d....
Hospital Universitario Yirgen M_..
Hospital Sant Joan de Deu

Mutua de Terrassa

519

108

59

35

26

26

21

19

19

18

18

17

16

15

15

14

14

14
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¢Como se proporcionan los datos?

UHIY COMPLUTEHSE MADRID

Data reported by Institution

RESEARCH CAPACITY AHD Score Values

PERFORMAHCE in

Ouerall

Acad and res staff 100 1174200

Papers [ Acad and res staff 16 022

Papers [ Milion res income 43 40,05

Res income 33 65 925 060 65

45.916.395,00 (EUR)
Res income § Acad and res staff 18 D614 47
Res reputation - global 15 0,55
UHIY COMPLUTEHSE MADRID

Data reported by Institution

SHEER SIZE in Score Values

Ouerall

Acad staff 100 6.259,00

Doctoral degree o6 717,00

In=t incame 21 1727533288
532.218.297,00 (EUR)

Papers 0 2.640,00

Res Power 100 B.226,11

Res staff 100 545300

Stdrt 93 g4 .985 00

Undergrad degree 92 10.165,00

Los rankings de universidades (Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014)
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UHIV POMPELU FABRA UNIV VALENCIA
Data reported by Institution Data reported by Institution
SHEER SIZE in Score Values SHEER SIZE in Score Values
Overall Overall
Acad staff 27 764,20 Acad staff 98 3.349,00
Doctoral degree 27 128,00 Doctoral degree 46 308,00
Inst income 27 150.428.402 95 Inst income 42 546 677.501 35
111.817.875,00 (EUR) 405.534.706,00 (EUR)
Papers 40 1.244 00 Papers 64 2.344 00
Res Power 35 1.161,58 Res Power 99 5.157 66
Res staff 44 442 B0 Res staff o 2.041,00
Stdnt 28 9.333,30 Stdnt gz 59.208,00
Undergrad degree 33 1.641,00 Undergrad degree 78 7.130,00
UNIV NAVARRA UNIV AUTONOMA BARCELONA
Data reported by Institution Data reported by Institution
SHEER SIZE in Score Values SHEER SIZE in Score Values
Owverall Owerall
Acad staff 25 587,00 Acad staff 23 2.541,00
Doctoral degree 33 184,00 Doctoral degree 73 556,00
Inst income 40 459.304.454,18 Inst income 45 580.047.238,54
340.8032.805,00 (EUR) 430.385.051,00 (EUR)
Papers 31 778,00 Papers a2 3.306,00
Res Power 2 753,73 Res Power 85 3277.89
Res staff 51 557,00 Res staff 3E 266.00
Stdnt 32 11.696,00 Stdnt 61 30.373,00
sliziduz zs e sl Undergrad degree 53 4.521,00

Los rankings de universidades (Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014)
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UNIV AUTONOMA MADRID

Data reported by Institution

SHEER SIZE in Score Values

Overall

Acad staff 73 2.189,00

Doctoral degree 74 570,00

Inst income 37 405.528.526,01
301 644 908 30 (EUR)

Paperz 58 2.052,00

Res Power T3 2.867 87

Res staff 31 156,00

Stdnt 58 28.687,00

Undergrad degree o4 4. 110,00

UNIV BARCELONA

Data reported by Institution

SHEER SIZE in Score Values

Cwerall

Acad staff o8 3.852 00

Doctoral degree 74 566 00

Inst income 41 456.260.005,35
388 724 924 00 (EUR)

Papers 95 4 670,00

Res Power 99 5.445 42

Res staff 34 251,00

Stdnt 85 49,535 00

Undergrad degree i3 §.382,00

Los rankings de universidades (Junta de Directores, 11 de diciembre de 2014)
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¢Qué queremos hacer?

Realizar un seguimiento de |a situaciéon de la UCM
en los rankings

Detectar lagunas al seleccionar la produccion
Determinar cual es la informacion mas adecuada
gue se debe proporcionar de acuerdo con las
caracteristicas del ranking

Descubrir en qué rankings es importante colaborar

Para apoyar a Direccion de UCM y Decanatos

UNIVERSIDAD COMPLUTEN!
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METAR ANKING T
CFE [ C [ 3 (s

los LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS EN LOS PRINCIPALES RANKINGS DE

UNIVERSIDADES. 2013
RANKINGS

UNIVERSI' Autores: Nicolas Robinson-CGarcig, Evaristo Jiménez-Contreras y Emilio Delgado Lopez-Cozar

TARIOS CGrupn EC3 Evaluacion de la Ciencia y de la Cormunicacidn Cientifica, Departamento de Informacidn y Documnentacidn, Universidad de Cranada
’

MITOS Y REALIDADES
VICENT CLIMENT, 3
FRANCESC MICHAVILA 3 - EC3 Working papers, no. I4
Y MARIA RIPOLLES Er‘upn_lljelnvest{gal:\.un EC3 Version: 1.04
(editores) Evaluacion de la Ciencia y de la VETSION: L
- [omurnicacion Gientifica Fecha: 2011112013

..H tfi‘@y

JAUME-1

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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http://digibug.ugr.es/bitstream/10481/29083/7/InformeMetaRankingv104-1.pdf

ANEXO 4



Visita de los miembros de la Junta de Directores a la exposicidn V Centenario de la Biblia
Poliglota Complutense. La Universidad del Renacimiento. El Renacimiento de la Universidad
(11 de diciembre de 2014)
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