EDITORIAL
Semana Santa: penitencia y lluvia de reformas

Aunque al cierre de esta revista atin no tenemos noticias de la firma definitiva por parte de los
ya penitentes, agentes sociales y econdémicos, practicamente calvario, del acuerdo para la
reforma de la negociacion colectiva, parece ser que ya queda poco para que se materialice
dicho acuerdo. Como se espera que esta reforma tenga una gran repercusion en los métodos
de produccion de las empresas espanolas, creemos que serd una cuestion que dara para escri-
bir muchas lineas. Para ir abriendo brecha, Ana Belén Mufoz Ruiz, profesora de la Universi-
dad Carlos III de Madrid, nos habla en este nimero sobre uno de los puntos conflictivos de
esta negociacion, la figura de «la extension de los convenios colectivos», realizando un
balance de los dltimos afios en relacion con este concepto. Por otro lado, Pablo Martinez-Bo-
tello, de Lex, SA, Centro de Asesores Técnico Juridicos, nos aproxima, en un articulo sobre el
«contrato de relevo», a la regulacion juridica y la realidad de esta modalidad contractual.

En el apartado preguntas con respuesta tratamos el tema de la reduccién de jornada para el
cuidado de un menor afectado de cancer o enfermedad grave, figura de proteccion reciente-
mente incorporada a través de la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Analizamos,
también, curiosas sentencias que declaran la improcedencia del despido ante conductas del
trabajador aparentemente indefendibles.

Como cada afio en marzo, se han publicado, e Informacion Laboral las recoge, las normas de
cotizacion para 2011, en una circular emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y de conocimiento imprescindible para los profesionales de las relaciones laborales.

En el apartado legislacién podemos destacar como de mds trascendencia para el 4mbito socio-
laboral, la Ley Orgéanica 4/2011, que complementa la Ley de Economia Sostenible, la Ley de
Economia Social y la resolucion que permite el pago a la Seguridad Social mediante tarjeta.

En la recopilacion de jurisprudencia de este mes hemos asignado estrellas a sentencias tan
relevantes como la del Tribunal Supremo en la que se declara nulo el despido de un trabajador
que fue coaccionado por la empresa para que pidiera el alta médica.

En el apartado de ayudas y subvenciones podemos observar cémo las comunidades auténo-
mas siguen apostando por impulsar el empleo como objetivo principal de su accién promo-
tora.

Y en lo que respecta a los convenios colectivos, seguimos recibiendo una avalancha de revi-
siones salariales. Destacamos el Primer Convenio nacional para las empresas de «elaboracion
de productos del mar con procesos de congelacién y refrigeracion», aunque ya existia un
convenio previo, pero de eficacia limitada, y el Primer Convenio Marco para las empresas de
«Ocio educativo y animacién sociocultural».

No obstante, si desea conocer la opinidon de nuestros colaboradores puede acceder a sus blogs
en http://blogs.lexnova.es y toda la informacién relacionada con las novedades sobre la refor-
ma laboral y de seguridad social en www.reformalaboral2010.es.
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Como buscar los marginales de IL en lexnovaonline

Es muy sencillo. Si quiere consultar la informaciéon que viene resefiada en cada uno de los
numeros de la revista, tan sélo tiene que acceder a http://online.lexnova.es ¢ introducir el
nombre de usuario y contrasena ()

lexnovaonline L

Una vez que se haya accedido a lexnovaonline elegira la pestana que le interese (legislacion,
jurisprudencia o convenios) e introducira el niimero de marginal que aparece referenciado en
los distintos apartados de la revista. Inmediatamente aparecerd el documento buscado.

En cambio, si prefiere realizar un rastreo diario de la informacién de su interés sin esperar
a la recepcion de la revista, podra utilizar los distintos e intuitivos campos de bisqueda que la
pagina de acceso presenta, teniendo un control exhaustivo y diario de cuanta informacién
relativa a los ambitos laboral y de seguridad social se vayan incorporando. Ademaés podra
utilizar las diferentes herramientas que contiene lexnovaonline, como el sistema de notificacio-
nes de convenios colectivos que le mantendra informado diariamente de los convenios que le
puedan interesar.
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EL TRABAJADOR RELEVISTA Y SU DERECHO AL PLURIEMPLEO

PABLO MARTINEZ-BOTELLO

Graduado Social
LEX, SA., Centro de Asesores Técnico Juridicos

La Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social vino, sin duda, a
endurecer el régimen juridico de la jubilacion parcial, al exigir a su futuro beneficiario requisitos
mas selectivos: el doble de periodo de cotizacion (que pasé de ser de 15 a 30 afios), una antigiie-
dad en la empresa de 6 afios (cosa que no se requeria con la normativa anterior), asi como un
porcentaje maximo de reduccion de jornada del 75% (anteriormente 85%), con algunas excep-
ciones en las que se podia llegar al 85%, ademds de cerrar el acceso a ésta a los trabajadores a
tiempo parcial (1.

Para la aplicacion de este nuevo marco juridico la propia ley contemplaba un régimen
transitorio que se completaba en el afio 2014. Sin embargo, la situacion de crisis econémica
obligé al Gobierno espanol a tomar toda una serie de medidas para ajustar el gasto publico,
entre las que destaca la publicacién del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico, que entr6 en vigor el 25
de mayo de 2010.

La disposicion transitoria segunda del mencionado Real Decreto-ley venia a eliminar el régi-
men de transitoriedad establecido por la Ley 40/2007, de medidas en materia de Seguridad Social,
de manera que a partir del 25 de mayo de 2010 los trabajadores a jornada comgleta que acuerden
con su empresa la jubilacién parcial deben cumplir los siguientes requisitos ®:

EDAD Con 61 aiios (60 afios si se trata de mutualista a la Seguri-
dad Social antes del 1 de enero de 1967).

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 6 ainos inmediatamente anteriores.

PERIODO MINIMO DE COTIZACION |30 aiios reales.

% MAXIMO DE REDUCCION DE JOR- | Hasta el 75%. Se podra llegar hasta el 85% si se contrata al
NADA relevista a jornada completa y por tiempo indefinido, y
siempre que el jubilado parcial acredite 6 afios de antigiie-
dad en la empresa y 30 de cotizacién a la Seguridad Social.

(1) Modificando la redaccién del articulo 166 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo de 20 de junio. Asi el nimero 2 de este articulo dice: «Asimismo, siempre
que con cardcter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacién parcial cuando retinan los
siguientes requisitos...». Lo que podria resultar inconstitucional por discriminar a los trabajadores a tiempo parcial, y
a su vez ser una discriminacién indirecta por razén de sexo, al ser muchas las mujeres que prestan sus servicios
laborales a tiempo parcial.

@ Fijando a su vez un régimen transitorio, de manera que, hasta el 31 de diciembre de 2012, los trabajadores
afectados por compromisos adoptados en expedientes de regulacién de empleo o por medio de convenios y acuerdos
colectivos de empresa, aprobados o suscritos, respectivamente, con anterioridad al 25 de mayo de 2010, pueden
jubilarse con 60 afos si el relevista es contratado a jornada completa mediante un contrato indefinido, o con 60 afios
y 6 meses si el trabajador relevista es contratado en otras condiciones.
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La aplicacion practica de la norma, o, mejor dicho, la gestién a la
hora de concederse las pensiones de jubilacion parcial, estd plagada de
criterios administrativos del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) que, al no ser ptblicos de manera oficial, nos sitda a juristas y
ciudadanos ante una grave inseguridad juridica.

La dltima vuelta de tuerca en la restriccion del acceso a la jubilacién
parcial la trae el criterio que tiene el INSS respecto de la virtualidad del
contrato de relevo y los posteriores trabajos que pudiera realizar el relevis-
ta en otras empresas. Asi, «el criterio mantenido por este Instituto, en rela-
cion con el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores (LET), indica
que la aptitud para ser relevista viene dada por la condicién de desemplea-
do, porque no se tiene otro empleo, o de trabajador s6lo ocupado temporal-
mente en la empresa del relevado. No hay, en cambio, sustento normativo
para extender esa aptitud a quien trabaja en otra empresa o realiza otra
actividad econdmica. Aunque la letra a) del citado articulo 12.7 LET refie-
re esa condicién de desempleado o de trabajador de la empresa por tiempo
determinado, al momento de celebracién del contrato, ello no quiere decir
que sea irrelevante que se acceda a otro empleo o se inicie otro trabajo
después de haberse iniciado los efectos del relevo. Si en el primer inciso
del apartado 7 mencionado se dice que “El contrato de relevo se ajustard a
las siguientes reglas”, habrd que entender que las mismas proyectan su
virtualidad maés alla del exacto momento de celebracion. Otra cosa, ade-
mas, podria suponer una evidente vulneracién del propdsito perseguido
por este tipo contractual. En el supuesto [de] que el trabajador relevista
acceda a otro empleo después de haberse iniciado los efectos del relevo, el
empresario dispondra de un plazo de 15 dias naturales para que se contrate
a un relevista que acredite los requisitos establecidos en el ordenamiento».
Esta es la opinién de la entidad gestora, mucho mas que discutible; curio-
samente no dice nada sobre qué hacer con el contrato del relevista plu-
riempleado. ;Le despedimos?

Analicemos lo que dice el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajado-
res respecto del contrato de relevo, asi como su norma de desarrollo, el
Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguri-
dad Social de los trabajadores a tiempo parcial, asi como la jubilacién
parcial.

«El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado
6, la duracion del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de
una jubilacién parcial tendrd que ser indefinida o como minimo, igual al
tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesenta y
cinco afos. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente
continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado
por duracién determinada podrd prorrogarse mediante acuerdo de las par-
tes por periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el pe-
riodo correspondiente al ano en el que se produzca la jubilacion total del
trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber
cumplido sesenta y cinco afios, la duraciéon del contrato de relevo que
podrd celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante
por el mismo podrd ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contra-
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to se prorrogard automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en la forma sefialada en el
parrafo anterior.

c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo
podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada
debera ser, como minimo, igual a la reduccién de jornada acordada por el trabajador sustituido. El
horario de trabajo del trabajador relevista podrd completar el del trabajador sustituido o simulta-
nearse con €l

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido
o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas correspondientes al mismo grupo profe-
sional o categoria equivalente.

En los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el
jubilado parcial, el puesto de trabajo que vaya a desarrollar el relevista no pueda ser el mismo o
uno similar que el del jubilado parcial, deberd existir una correspondencia entre las bases de
cotizacién de ambos, en los términos previstos en el articulo 166.2.¢) de la Ley General de la
Seguridad Social.

Reglamentariamente se desarrollaran los requerimientos especificos del trabajo para conside-
rar que el puesto de trabajo del trabajador relevista no pueda ser el mismo o uno similar al que
venia desarrollando el jubilado parcial.

e) En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la celebracion
de contratos de relevo».

Por su parte, la disposicién adicional segunda del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre
(que regula el régimen de responsabilidades empresariales derivadas del no mantenimiento de los
contratos de relevo y jubilacién parcial), establece: «1. Si durante la vigencia del contrato de
relevo, antes de que el trabajador sustituido alcance la edad que le permite acceder a la jubilacién
ordinaria o anticipada, se produjera el cese del trabajador relevista, el empresario debera sustituir-
lo por otro trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un
contrato de duracion determinada.

2. Si el trabajador jubilado parcialmente fuera despedido improcedentemente antes de cum-
plir la edad que le permite acceder a la jubilacién ordinaria o anticipada y no se procediera a su
readmision, la empresa debera ofrecer al trabajador relevista la ampliacion de su jornada de traba-
jo y, de no ser aceptada por éste dicha ampliacion, debera contratar a otro trabajador en quien
concurran las circunstancias a que se refiere el apartado anterior.

En el supuesto de que la jornada de trabajo del relevista fuera superior a la jornada dejada
vacante, la ampliacion a la que se refiere el parrafo anterior tendrd como limite la jornada a
tiempo completo establecida en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, de la jornada
ordinaria méxima legal.

3. Las nuevas contrataciones deberan hacerse en la modalidad de contrato de relevo, tanto
si se trata de sustituir al relevista como si se trata de sustituir al trabajador que habia reducido
parcialmente su jornada de trabajo.

En ambos casos, los nuevos contratos deberdn concertarse en el plazo de los quince dias
naturales siguientes a aquel en que se haya producido el cese o, en su caso, la decision de no
readmision tras la declaracion de improcedencia del despido.

La jornada pactada en los nuevos contratos serd, como minimo, igual a la que realizaba, en el
momento de producirse la extincion, el trabajador cuyo contrato se ha extinguido.

4. En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas en los apartados ante-
riores, el empresario deberd abonar a la Entidad gestora el importe devengado de la prestacién de
jubilacién parcial desde el momento de la extincién del contrato hasta que el jubilado parcial
acceda a la jubilacion ordinaria o anticipada».

Ni del espiritu contenido en el articulo 12.7 LET, ni del régimen de responsabilidades empre-

sariales que contempla su norma desarrollo, se concluye que el contrato de relevo pierda su carac-
ter porque el relevista desarrolle con posterioridad otro trabajo por cuenta ajena o por cuenta
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propia. Si el legislador asi lo hubiera querido, asi lo habria indicado. O mejor dicho, quiza es que
no ha podido incluir tal restriccion, por los derechos que cercenaria.

No es de extrafiar, por consiguiente, que el vigente Real Decreto 1131/2002, de 31 de octu-
bre, advierta en su Exposicion de Motivos de que «la nueva regulacion del contrato de relevo, en
relacion con la jubilacién parcial, se inserta dentro del propésito de introducir una mayor flexibili-
dad en el acceso a la jubilacién, con la finalidad de que la edad de acceso a la misma esté dotada
de los caracteres de gradualidad y progresividad, evitando la ruptura brusca entre la vida activa y
el paso a la jubilacién, con los beneficios sociales de toda indole que tal medida produce, todo ello
en el marco de los criterios contenidos en la recomendacion 10.* del Pacto de Toledo y en el
apartado IV del Acuerdo sobre la mejora y el desarrollo del sistema de proteccion social, asi como
de las orientaciones pro(};uestas por las diferentes organizaciones internacionales y, en especial,
por la Unién Europea» ©).

Como siempre, a la hora de interpretar las leyes hemos de acudir a las reglas hermenéuticas
que se ofrecen en el articulo 3.1 del Cédigo Civil, ® y que, en el caso de la jubilacién parcial,
nuestros tribunales ya han tenido ocasiéon de manifestar que debe ser «en el sentido de que, en
todo caso, debe favorecerse el acceso a la jubilacién parcial anticipada» (5.

Es cierto que en los dltimos anos, y sobre todo a partir de la entrada en vigor del Real
Decreto 1131/2002, se ha producido un incremento de las jubilaciones parciales; pero ésas eran
las intenciones de la reforma. En cualquier caso entendemos que, si se quiere atajar este incremen-
to (9, es el legislador el que tiene que dictar las normas o derogaciones pertinentes, y no la entidad
gestora la que restrinja el dmbito de aplicacion.

Incremento %

Altas de sobre el afno

Ejercicio jubilacién parcial anterior

2002 .. 6.819 —
2003 L. 10.867 59,36%
2004 .. 15.740 44,84%
2005 L 20.928 32,96%
2000 .. 30.833 47,33%

El que el trabajador relevista desarrolle un trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia no
resulta incompatible con la finalidad del fomento del empleo y acceso gradual a la jubilacién
definitiva, asi como con el reparto del trabajo y traspaso de la experiencia profesional del relevado
al relevista. El obligar, de alguna forma, al empresario, a despedir al relevista originario (en el
mejor de los casos mediante un despido objetivo, si prospera), supondria estar vulnerando, indi-
rectamente, un derecho fundamental reconocido en nuestra Constitucion (articulo 35.1), al tener
todos los espanoles «el deber y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de oficio, a la promocion a
través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su
familia».

Dependiendo del porcentaje de reduccion de jornada del jubilado parcial (de entre un 25% al
85%) el trabajo del relevista puede resultar marginal; si tomamos como ejemplo una jornada
completa de 40 horas semanales con un salario medio de 1.000 euros brutos/mensuales, si el

(3) RODRIGUEZ CARDO, LA.: Jubilacién parcial, contrato de relevo y jubilacion flexible, p. 44, Lex Nova,
2010.

() Las normas se interpretaran segin el sentido propio de sus palabras, en relacién con el contexto, los
antecedentes historicos y legislativos, y la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo
fundamentalmente al espiritu y finalidad de aquéllas.

(5) STSJ de Catalufia de 9 de enero de 2008.

(6)  Tomadas de PANZO ROBLES, J.A.: Jubilacion parcial y anticipada, Foro de Seguridad Social, nimero 17,
2007, p. 86.
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jubilado parcial reduce un 50% de su jornada, y por ésta se contrata a un relevista, el salario de
este ultimo serian 500 euros brutos/mensuales, por debajo incluso del Salario Minimo Interprofe-
sional para el aiio 2010 (7). Por lo tanto, es l6gico que el relevista se busque otro empleo: tiene
derecho a su promocién laboral y a cubrir sus necesidades y las de su familia.

Ademés, el empresario no tiene forma de impedir el trabajo del relevista en otra empresa,
salvo con el establecimiento de un pacto de exclusividad, que, ademas de tener que compensarlo
econémicamente, no tiene sentido realizarlo para un trabajador que presta servicios a tiempo
parcial, y en la mayoria de los casos con un contrato de relevo de duracién determinada.

Esta interpretacion del INSS supone, de alguna forma, el desincentivar a los empresarios a
pactar con sus trabajadores jubilaciones parciales, ya que si el relevista originario encuentra un
segundo trabajo se veria en la necesidad de contratar a otro y/o despedir al primero, lo que incre-
mentaria sus costes salariales y de Seguridad Social.

Reiteramos que la labor de qué hacer con la jubilacion parcial corresponde al legislador y no
a la administracion, ése es uno de los fundamentos de un Estado democratico basado en la no
injerencia y en la separacion de poderes.

(M) 633,30 curos.
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EL DEBATE SOBRE LA REFORMULACION DEL MECANISMO DE EX-
TENSION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS EN EL MARCO DE LA
REFORMA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

ANA BELEN MuNOz Ruiz

Profesora Ayudante Doctora
Universidad Carlos Il de Madrid

En el debate actual acerca de la reforma de la negociacion colectiva uno de los nudos conflictivos
es precisamente la figura de la extension de Convenios Colectivos. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores, el Ministerio de Trabajo o el 6rgano
competente de las Comunidades Auténomas pueden extender la aplicacién de un convenio colec-
tivo en vigor, entre otros, a un sector o subsector de actividad cuando no sea posible suscribir en
ese ambito un convenio colectivo debido a la ausencia de partes legitimadas para negociar.

Las posiciones de sindicatos y patronal sobre este asunto son absolutamente divergentes. Los
sindicatos advierten que ain hay sectores no cubiertos por ningin Convenio Colectivo, por lo que
seria necesario acordar un nuevo acuerdo intersectorial de cobertura de vacios y reformar la regu-
lacién de la extension de Convenios Colectivos. Se pretende con ello potenciar la cobertura de
actividades sin convenio sectorial de referencia mediante la extensién. La patronal, por su parte,
defiende el caracter obsoleto de la institucién abriendo a continuacion el debate de su supresion.
Este breve comentario precisamente pretende llevar a cabo un examen de los expedientes de
extension dictados desde la reforma llevada a cabo por el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio,
hasta la actualidad, con el propdsito de comprobar su impacto.

En la actualidad las extensiones de convenios son poco numerosas, pues se han venido redu-
ciendo progresivamente. Se observa, ademads, un descenso considerable del nimero de expedien-
tes favorables a la extension. En 2005, tras la aprobacién del nuevo procedimiento, por parte de la
Comisién Nacional Consultiva de Convenios Colectivos (CCNCC) (1), se informaron ocho expe-
dientes de los cuales tan sélo tres fueron positivos. En el 2006 se informé sélo un expediente, que
fue favorable a la extension. En el 2007 de un total de seis expedientes tan s6lo la mitad fueron
positivos a la extension. En el afio 2008 de un total de diecinueve expedientes la casi totalidad de
ellos fueron informados desfavorablemente con la excepcién de uno. En el afio 2009 fueron dos
los expedientes de extension informados: uno en sentido favorable y otro no. En el afio 2010, se
informé un solo expediente y en sentido desfavorable. Casi todas las solicitudes se presentaron a
instancia de la parte sindical.

El anilisis de los expedientes de extension de Convenios Colectivos pone de relieve que una
parte significativa de los mismos son denegados porque en realidad si existe parte legitimada para
negociar, cuestién ésta planteada de forma recurrente por lo que se refiere a la parte empresarial (),

(D Se han excluido las extensiones de Convenios Colectivos informadas y resueltas por las Comunida-
des Autonomas.

(@ La CCNCC ha informado desfavorablemente debido a la existencia de asociacién empresarial legitimada
para negociar los siguientes expedientes: Expte. 4/07. Ext. del CC. del sector de Empleados de Fincas Urbanas de
Catalufia al mismo sector de la provincia de Valencia; Expte. 1/08. Ext. del CC. de Monitores Escolares de Aragén,
al Sector de Atencion, Cuidado y Vigilancia del Alumnado en Comedores Escolares de Asturias; Expte. 5/08. Ext.
del CC. de Panaderias de la provincia de Soria, al mismo sector de la provincia de Palencia y Salamanca; Expte. 8/08.
Ext. del CC. para la Industria y Comercio del Aceite y sus Derivados y Aderezo, Rellenado y Exportacion de
Aceitunas de la Comunidad de Madrid para el mismo colectivo de la Comunidad de Castilla y Le6n; Expte. 9/08.
Ext. del CC. de Azafatas y Promotores de Ventas de Catalufia para el mismo colectivo de la Comunidad de Castilla y
Ledn; Expte. 10/08. Ext. del CC. de Arqueologia y Paleontologia de Catalufia para el mismo colectivo de la C. de
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En los Expedientes informados se pone de manifiesto por parte de las Asociaciones Empresariales
que no han recibido solicitud de negociacién de Convenio Colectivo y que de producirse la misma
estaria en disposicion de llevar a cabo una negociacion de esta naturaleza. En ocasiones, una vez
localizada la asociacion empresarial legitimada para negociar son los propios sindicatos los que se
oponen a la extensién fundamentando que la asociacién empresarial no cuenta con la legitimacién
necesaria para negociar y pactar el Convenio Colectivo. Las conductas previas realizadas por los
interlocutores sociales ponen de relieve que habian existido negociaciones de un Convenio Colec-
tivo por parte de sindicatos y asociacion empresarial pero que ante la imposibilidad de alcanzar un
acuerdo, habian dado por concluida la negociacion. Por su parte, la CEOE y CEPYME asumen en
los mismos casos el compromiso de impulsar la negociacion del Convenio correspondiente.

Con todo ello, se advierten cambios significativos respecto de la tonica general del uso de la
extension de Convenios Colectivos. La finalidad de la extension de Convenio Colectivo es cubrir
aquellos vacios convencionales que se produzcan debido a la inexistencia de partes legitimadas
para negociar y, en ningin caso, debe obedecer a otros fines distintos. Pese a ello, como se com-
prueba, la experiencia de las extensiones toma como punto de partida una lectura contrapuesta del
instrumento de extension.

Cuestion distinta serd la constitucion de una asociacién empresarial durante el trascurso del
procedimiento de extension. La ausencia de partes legitimadas para negociar debe concurrir en el
momento de iniciacién del procedimiento, lo que explica que la resolucién de extension tenga
efectos retroactivos desde la fecha de presentacion formal de la solicitud (articulo 9.2 del Real
Decreto 718/2005). Siendo esto asi, no constituye un obstaculo a la decisién de extension de
convenio colectivo que durante la tramitacion de dicho procedimiento se cree asociacién empresa-
rial legitimada para negociar en el dmbito objeto de la extension. Mas atin cuando la decisién
administrativa limita en el tiempo la extension precisamente hasta el momento en que se constitu-
ye dicha asociacién y adquiere plena capacidad para actuar y negociar 3.

Los escasisimos expedientes que fueron informados favorablemente se corresponden con
sectores de actividad que se han caracterizado por la atomizacion empresarial, la falta de asocia-
cion patronal y unas condiciones econdmicas poco satisfactorias para los trabajadores, que difi-
cultan la formacién de representaciones legitimadas para negociar. En los tltimos afios estas cir-
cunstancias se han constatado en los sectores de fincas urbanas (), oficinas y despachos ©®), in-

Castilla y Le6n; Expte. 11/08. Ext. del CC. para el sector de Exhibicién Cinematogréfica para Salamanca capital al
mismo sector de las provincias de Avila, Salamanca (provincia), Segovia, Soria, Valladolid, Zamora y Le6n; Expte.
12/08. Ext. del CC. de Marroquineria, Cueros Repujados y Similares de Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja,
Cantabria y las provincias de Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid, Palencia, para el mismo colectivo de las
provincias de Le6n y Zamora; Expte. 13/08. Ext. del CC. de Distribucién de Gases Licuados del Petréleo de la
provincia de Zamora para el mismo colectivo de las provincias de Avila, Burgos, Palencia, Salamanca, Segovia,
Soria y Valladolid; Expte. 15/08. Ext. del CC. de Laboratorios de Prétesis Dental de la provincia de Valladolid para el
mismo colectivo de las provincias de Avila, Burgos, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria y Zamora; Expte. 16/08.
Ext. del CC. de Clinicas y Consultas de Odontologia y Estomatologia de la provincia de Valladolid para el mismo
colectivo del sector de Clinicas Dentales de las provincias de Avila, Burgos, Le6n, Segovia, Soria y Zamora; Expte.
1/09. Ext. del CC. del Sector de Relleno y Aderezo de Aceitunas de Alicante al mismo sector de Valencia, y Expte.
1/10. Ext. del CC. de Clinicas y Consultas de Odontologia y Estomatologia de Valladolid para los afios 2010 a 2011 a
las provincias de Avila, Segovia, Soria y Zamora.
() STS 14 de octubre de 2008, R. 5064/2006.

() Exptes. 6/05. Extensién del Convenio Colectivo de Fincas Urbanas de la Regién de Murcia (2004/2006), al
mismo colectivo de las provincias de Avila, Le6n, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora; 2/06.
Extension del Convenio Colectivo del Sector de Fincas Urbanas de Cataluna (2004/2006), al mismo sector de la
provincia de Valencia; 3/06. Extension del Convenio Colectivo del sector de Fincas Urbanas de Catalufia (2004/2006),
al mismo sector de las provincias de Castellon y Alicante; y, 6/07. Extension del Convenio Colectivo del Sector de
Empleados de Fincas Urbanas de Cataluna (2007/2009), al mismo sector de las provincias de Castellén y Alicante.

() Expte. 5/05. Extensién del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Burgos
(2004/2007), a la provincia de Cantabria; y, 1/06. Extension del Convenio Colectivo de oficinas y despachos de la
provincia de Almeria (2004/2007), al sector de Oficinas y Despachos de Melilla.
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dustrias de tintorerias y limpieza de ropa, lavanderias y planchado de ropa (©) y clinicas odontol6-
gicas (7).

Las novedades procedimentales que incorpord la reforma de 2005 no han tenido un especial
éxito (®). Asi, por ejemplo, la novedad del procedimiento abreviado o renovacion de la extensién
no ha resultado especialmente fructifera pues hasta el momento sélo se ha recurrido a dicho
procedimiento de forma aislada (9). Con el mismo se persigue como objetivo facilitar el supuesto
de encadenamiento de actos de extension, frecuente en determinados sectores de actividad donde
las circunstancias que motivan la extension inicial perduran a lo largo del tiempo Yy, sin perjuicio
de ello, la parte promotora debe instar en cada ocasion un nuevo procedimiento y esperar a la
resolucién del mismo. El efecto perjudicial que se habia detectado en situaciones como la descrita
consistia en la desregulacion de determinados sectores de actividad con la incidencia negativa que
suponia en las condiciones de trabajo de los trabajadores afectados.

También es relevante atender a que otras veces la denegacion del expediente responde al
hecho de que la parte que lo promueve desconoce el propio procedimiento y no aporta la documen-
tacion requerida para evaluar si concurre o no la causa establecida en el articulo 92.2 del Estatuto
de los Trabajadores. Pese a que, como se recordard, la reforma del 2005 en este punto especificé en
el articulo 4 del Reglamento de Extensiones la documentacion necesaria para valorar la concurren-
cia de los requisitos que exige la extension, esta novedad no ha cumplido el objetivo propuesto de
agilizar el trdmite administrativo. Lo que ocurre en la préctica es que se obstaculiza una resolucion
sobre el fondo de la problematica negocial del sector de que se trate (10),

Son poco frecuentes los expedientes de extensiéon que son denegados porque el Convenio
Colectivo que pretenden ser extendido es de eficacia limitada o extraestatutaria (11) o debido a Ia
ausencia de legitimacion de la parte que insta el procedimiento (12). Como se sabe, no todo Conve-
nio Colectivo es susceptible de ser extendido a un sector o subsector de actividad o a una plurali-
dad de empresas con vacio convencional, sino s6lo aquella norma colectiva que cumpla determi-

(©  Expte. 3/08. Extensién del Convenio Colectivo para las Industrias de Tintorerias y Limpieza de Ropa,
Lavanderias y Planchado de Ropa de la provincia de Valladolid (2007/2010), al mismo sector de las provincias de
Avila, Segovia y Soria.

() Expte. 8/05. Extensién del Convenio Colectivo de Clinicas Odontolégicas y Estomatolégicas de la provin-
cia de Valladolid (2004/2006), a las empresas y trabajadores del mismo sector de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

®  Vid. extensamente J. GARCIA BLASCO y A.B. MUNOZ RUIZ, “El nuevo Reglamento sobre la exten-
sién de convenios colectivos: un breve apunte”, Justicia Laboral, 2005, n° 24, pp. 89-107.

) Expte. 2/09.Renovacion de la Extension a la Ciudad Auténoma de Melilla del Convenio Colectivo Provin-
cial de Almeria para Estudios Técnicos y Oficinas de Arquitectura y Oficinas y Despachos en General 2008/2009.

(10)  Un claro ejemplo de estas ideas son los expedientes informados desfavorablemente, que citamos a conti-
nuacion: Exptes. 4/08. Extension del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Valladolid
(2007/2010), al mismo Sector de la provincia de Soria; 6/08, Extensién del Convenio Colectivo de Reposteria
Industrial y Obradores y Despachos de Conlfiterfa, Pasteleria y Bolleria de la provincia de Burgos (2006/2009), al
mismo Sector de Pastelerias, Confiterias y Obradores de las provincias de Avila y Soria; y, 7/08, Extension del
Convenio Colectivo de Masas y Patatas Fritas de la Comunidad de Madrid (2007/2009), al mismo colectivo de la
Comunidad de Castilla y Leoén.

(1) Expte. 14/05. Extensién del Convenio Colectivo de la empresa de Servicios Veterinarios de Cantabria al
colectivo de trabajadores del mismo sector de actividad de las provincias de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon.

(12)  Expte. 4/07. Informe desfavorable de la CCNCC porque USO de la Comunidad de Valencia carece de
legitimacion necesaria para plantear esta solicitud. USO no tiene representante legal de los trabajadores en el ambito
en el que se plantea la extension.
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nados requisitos, entre ellos, que se trate necesariamente de un convenio colectivo estatutario en
vigor.

No estd legalmente prevista la extensiéon de un Convenio Colectivo de centro de empresa,
cuestién esta que ha sido objeto de andlisis en el Expte. 18/09 (13), La normativa establece una
clara regla de prevalencia del convenio de sector sobre el convenio de empresa cuando sefiala que
se extenderdn primero las disposiciones de un Convenio Colectivo en vigor de dmbito superior al
de empresa y, en el caso de inexistencia de éste, se podrd extender subsidiariamente, con caracter
excepcional, un convenio de empresa pero no se hace referencia en ningin caso al Convenio
Colectivo de centro (articulo 1.2 RE).

La participacién de las Comunidades Auténomas en el procedimiento de extension bien sea a
través de la resolucion administrativa o el informe de la Comisiéon Consultiva de la Comuni-
dad 14 ha puesto de relieve la existencia de algunas dificultades en la practica. Asi, en primer
lugar, debido a la composicion bipartita de algunos Consejos de Relaciones Laborales como por
ejemplo el Consejo del Pais Vasco, sin representantes de la Administracion, ha resultado imposi-
ble alcanzar el acuerdo necesario para informar algunos de los expedientes de extension finalizan-
do con el bloqueo de la aprobacion de un informe conjunto (por ejemplo la Extension del CC de
Oficinas y Despachos de Guiptzcoa a Alava). En segundo término, sigue siendo una cuestiéon
pendiente la creacién de un Registro de Extensiones que permita tener el conocimiento de los
actos de extension dictados por la Autoridad Laboral estatal y por las autondmicas. Si bien es
cierto que algunas Comunidades Autonomas aplican lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Unica del RE cuando dice “El Ministerio de Trabajo y los 6rganos correspondientes de las Comu-
nidades Auténomas se informardn reciprocamente sobre las resoluciones administrativas por las
que se extienda un convenio colectivo dictadas en el ejercicio de sus competencias”, otras no lo
hacen.

Puede contribuir a resolver la mencionada problemadtica la aprobacion del nuevo Real Decre-
to 713/2010, de 28 mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
concretamente, el articulo 2.3.c) donde se dice “que seran objeto de inscripcion las disposiciones
sobre extension de un convenio” y anade el articulo 6.1.g) del citado reglamento que la parte que
solicite la extension serd la encargada de solicitar la inscripcion en el Registro creado al efecto.
Aunque es cierto que en esta Gltima norma se reitera lo dispuesto en el derogado articulo 2 del
derogado Real Decreto 1040/1981, entendemos que puede operar como estimulo a la cooperacion
entre las distintas autoridades laborales desde el momento en que ha habido negociaciones previas
a su aprobacién y que, por supuesto, se mejora considerablemente la forma de registro, que sera
electronica.

En definitiva, como se ha comprobado, la institucion de la extensiéon de Convenios Colecti-
vos, con caracter general, no estd siendo utilizada para la finalidad prevista, esto es, solucionar los
supuestos de déficit negocial debido a la ausencia de partes legitimadas para negociar. La practica
de la extension de Convenios Colectivos advierte de un “efecto sonda”, o dicho con otras pala-
bras, el nimero de expedientes se ha visto inflado pero de forma artificiosa y, en ningin caso,
motivado por la causa legal de la extension sino por otros motivos ajenos a la institucién. Por
tanto, parece muy aconsejable a la vista del andlisis de los expedientes de extension de los Gltimos
afios, replantearse la figura de la extension de Convenios Colectivos.

(13)  Extensién del CC de la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., para el centro de trabajo de la ciudad de
Avila para los trabajadores del sector de Limpieza Piiblica Viaria —Recogida de residuos sélidos urbanos, limpieza
viaria y limpieza y conservacién de alcantarillado—, en las provincias de Avila, Burgos, Palencia, Salamanca,
Segovia, Soria, Valladolid y Zamora.

(14)  Asi, a titulo de ejemplo, destacamos la creacién de 6rganos autondmicos con competencia para emitir el
informe preceptivo: Ley 11/1997, de 27 de junio, del Consejo de Relaciones Laborales del Pais Vasco; Decreto
131/2006, de 29 de septiembre, de creacion del Consejo Tripartito para el desarrollo de las relaciones laborales y la
negociacion colectiva de la Comunidad Valenciana; y la Ley 8/2008, de 4 de diciembre, de la Comunidad de
Castilla-La Mancha, de creacion de la Comision Consultiva Regional de Convenios Colectivos, entre otros.
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REDUCCION DE JORNADA

,Como afecta a las prestaciones la reduccion de la jornada laboral para el cui-
dado de un menor afectado por cancer u otra enfermedad grave?

El parrafo tercero del articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, con vigencia desde el dia 1 de
enero de 2011, contempla la posibilidad de reducir la jornada laboral, con la consiguiente reduccion de
los salarios en al menos la mitad de la jornada para el cuidado durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado del menor a su cargo afectado por cdncer u otra enfermedad grave.

A partir del momento en el que se inicia la reduccion de la jornada, y durante todo el periodo de
reduccion, con independencia de que se perfeccione, o no, el derecho a la correspondiente prestacion
econdmica, se obtendrd la base de cotizacion, aplicando las normas reguladora de los contratos a tiempo
parcial, y ello aunque no se produzca una modificacion en el tipo de contrato de trabajo existente.

En aplicacion del contenido del segundo parrafo, nimero 3 del articulo 180 de la Ley General de la
Seguridad Social afiadido por la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el 2011, las cotizaciones realizadas durante el primer afio de duracion de la reduccion de la
jornada se computardn incrementadas hasta el 100 por ciento de la cuantia que hubiera correspondido si
se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de trabajo.

El computo hasta el 100 por ciento de la base de cotizacién es aplicable a las prestaciones por
jubilacidn, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, causadas durante el periodo de reduccién a
con posterioridad a dicho periodo, y a las prestaciones de maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural e incapacidad temporal causadas durante el periodo de
reduccion y durante el mes siguiente a la finalizacién del citado lapso temporal.

Transcurrido el primer afo de la reduccidn de la jornada laboral para el cuidado del menor afectado
por cancer u otra enfermedad grave, la base de cotizacién, a efecto de obtener la reguladora de las
distintas prestaciones, se computard en su valor nominal, valor que se verd contraido en funcién de la
minoracion de los ingresos que produce la reduccion de la jornada.

Asi las cosas, puede resumirse que la cuantia de las prestaciones en las que en su célculo incide la
base de cotizacion de uno o varios de los meses de los comprendidos en el primer ano de reduccion de
jornada para el cuidado de un menor afectado de una grave enfermedad, no se ve influida, y por el
contrario, cuando en la determinacién de la cuantia de la correspondiente prestacién deba acudirse a
meses posteriores al primer afo de reduccidn, la cuantificacion de las mismas se reducird en la medida en
la que la base de cotizacion del mes o los meses correspondientes se ha visto minorada en funcién de la
reduccién de la jornada.
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PREGUNTAS CON RESPUESTA

DESPIDO DISCIPLINARIO

Ni drogas, ni porno, ni insultos, ni agresiones, ;qué puede justificar entonces el
despido disciplinario?

Algunos de los mds recientes pronunciamientos jurisprudenciales han avivado el debate acerca de la
validez de ciertos criterios de graduacion de las sanciones impuestas por el empresario cuando se encuen-
tra en la tesitura de sancionar conductas de los trabajadores a su servicio, en algunos casos, més que
reprobables.

La cuestion no es baladi, dada la inseguridad juridica que provoca la indeterminacién o inconcre-
cion del régimen disciplinario tipificado en los convenios colectivos, dejando en muchos casos a la
interpretacion judicial la decision de la improcedencia o no de la sancién impuesta por el empresario en el
legitimo ejercicio de su poder de direccién y organizacion, quedando asi su figura desautorizada, en una
posicion debilitada dentro de la relacién laboral y sin ningiin mecanismo coercitivo con el que poder
atajar este tipo de actuaciones dentro de su propia empresa.

A priori, y a titulo de ejemplo, conductas tales como:

— lanzar al aire patadas de kirate con la intencion de alcanzar al empresario,

— insultar al empresario llamandole “fill de puta”,

— vender drogas durante el horario de trabajo o

— consultar paginas pornogréficas, poniendo en peligro el sistema informético de la empresa, tras
desobedecer el protocolo establecido al efecto, fueron sancionadas con el despido disciplinario de los
trabajadores protagonistas de tales situaciones y los Tribunales declararon la improcedencia del despido
con los argumentos siguientes:

Patadas de karate con la intencion de alcanzar al empresario
(STSJ de Andalucia 1622/2009, de 3 de junio, ILJ 652/2010).

Considera el Tribunal que el enjuiciamiento del despido debe abordarse de forma gradualista,
buscando la proporcién entre la infraccion y la sancion, pues el despido debe reservarse para los com-
portamientos graves y culpables de especial significacion, sin olvidar factores de relevancia, tales como
dolo, culpa, intensidad de la falta, el contexto en que se producen los hechos, su proyeccion en el
ambito laboral y las circunstancias concurrentes de las personas implicadas.

Dicho esto, en el caso analizado, la conducta del trabajador, intuyendo que le iba a ser entregada la
carta de despido, visiblemente alterado, se tradujo en insultar al representante de la empresa, y lanzarle
patadas de kdrate. Considera el Tribunal que este comportamiento no es merecedor de la sancion de
despido, dadas las circunstancias y el contexto en que se produjeron los hechos.

Insultar al empresario
(STSJ de Catalunia 1148/2009, de 10 de febrero, ILJ 1388/2009).

El trabajador recurri6 la sentencia de instancia en que se declaraba la procedencia del despido tras
dos discusiones mantenidas con el gerente de la empresa, a quien insulté con expresiones tales como
“fill de puta” o “aquest home és boig”.

Determina el Tribunal que la infraccién del respeto mutuo de convivencia constituye un derecho
basico y su infraccion supone una trasgresion laboral, pero no obstante, es imprescindible atender al
comportamiento de la persona en relaciéon al momento y ocasion, porque no basta con que las expresiones
sean atentatorias a la dignidad en su sentido gramatical, sino que, dado el contexto en que se producen,
puede verse mermado el 4nimo injurioso de tales expresiones.

La degradacidn social del lenguaje ha provocado que algunas expresiones sean de uso corriente en
determinados ambientes, especialmente en el marco de las discusiones.. Asi le ocurrié al trabajador,
quien reclamaba el abono habitual de una cantidad que se le estaba negando.
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En todo caso, apunta el Tribunal que las ofensas verbales justificadoras del despido han de compor-
tar un ataque frontal al honor del ofendido, de entidad suficiente para entender razonablemente que
afectard a la convivencia entre ambas partes, de manera que si bien pueden considerarse ofensas verbales
ciertas expresiones que envuelven una ofensa moral para la persona que las sufre, es indispensable que
concurra la actitud ofensiva del trabajador, grave y culpable.

Vender drogas durante el horario de trabajo
(STSJ de Cataluiia 6538/2010, de 14 de octubre de 2010, ILJ 185/2011).

El Tribunal también declar6 la improcedencia del despido de un camarero que fue detenido dentro
del centro de trabajo, dedicado a la hosteleria, por posesion de sustancias estupefacientes. Ademads, la
empresa alegé que el trabajador se dedicaba también a la venta de drogas en horario laboral y servia las
bebidas sin cobrar su importe.

No obstante, ante la dificultad de la prueba de las dos tltimas alegaciones, la pretension fue desesti-
mada y respecto a la posesion de estupefacientes, el Tribunal la calific6 de “vicios” habituales, por lo que
no podia considerarse motivo suficiente de despido, siempre y cuando no afectara negativamente al
trabajo.

Consultar paginas pornograficas
(STSJ de Madrid 33/2010, de 12 de enero de 2010, ILJ 454/2011).

En la citada Sentencia se declard la improcedencia del despido de un trabajador que puso en
peligro el sistema informético de la empresa por entrar en paginas pornograficas. El trabajador desobe-
deci6 el protocolo en materia de uso de dispositivos electronicos, de conocimiento general de los
trabajadores, donde se advertia que el uso de internet y del correo electrénico debia ser solo para fines
profesionales. El demandante entreg6 el ordenador portatil suministrado por la empresa al técnico
informdtico para su revision porque aparecian avisos de virus. El técnico confirmé que la causa de la
infeccién de un virus en el ordenador era consecuencia de la navegacion por paginas web no relaciona-
das con su actividad profesional, alguna de contenido pornogréfico.

El trabajador aleg¢ la falta de antecedentes disciplinarios durante una antigiiedad de mas de 5 afnos.

Ademds, defendié que no se produjo un dafio real en el sistema informético de la empresa.

El Tribunal entendié que no se habia vulnerado la intimidad del trabajador por el hecho de revisar el
ordenador, ya que fue el propio trabajador quien lo entregdé con sus propias claves, pero, no obstante,
declar6 la improcedencia del despido por ser una medida totalmente desproporcionada, al no encontrar
un perjuicio notorio para la empresa por haber puesto en peligro la red informadtica interna.
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CONTRATO DE TRABAJO DE RELEVO. REQUISITOS
DEL TRABAJADOR Y PUESTO DE TRABAJO

PLANTEAMIENTO

1. En la empresa RSL prestaba servicios a jornada completa, mediante contrato de trabajo
indefinido, Manuel S., de 63 afios, quien pretende acceder a la jubilacién parcial, suscribiendo un
contrato a tiempo parcial para reducir la jornada en el 60%.

Para cubrir la jornada vacante de Manuel S., la empresa pretende concertar un contrato de
relevo con jornada del 70% sobre la jornada ordinaria de un trabajador a tiempo completo compara-
ble, con Federico 1., quien se hallaba inscrito en la oficina de empleo, y que prestaba servicios
laborales, desde hacia dos afios, mediante contrato de trabajo temporal a tiempo parcial, con jornada
del 30%, en otra empresa.

2. En la empresa Talleres Vasquectmol SA, prestaba servicios, como oficial administrativo,
Javier P., encuadrado en el grupo II de los previstos en el convenio colectivo (personal administrati-
v0), jubilado parcialmente desde los 62 afios. En virtud de lo previsto en el convenio colectivo, y
previa superacion de las pruebas de aptitud celebradas, en mayo de este afio ascendi6 a la categoria
de técnico de sistemas informaticos, categoria encuadrada en el grupo I del convenio.

Desde la jubilacion parcial de Javier P., la empresa habia concertado un contrato de trabajo a

tiempo parcial, para completar la jornada del relevado o jubilado parcial, con Estrella H., con
categoria de oficial administrativo, encuadrada en el grupo II del convenio.

CUESTIONES

1. ;Puede concertar la empresa RSL con el trabajador Federico I. el contrato de trabajo de
relevo?

2. (El ascenso de categoria y cambio de grupo profesional del trabajador Javier P. tiene
repercusion en la validez del contrato de relevo, al ocupar relevado y relevista puestos de trabajo de
distintos grupos profesionales?

SOLUCIONES

1. En nuestro Ordenamiento Laboral se permite que los trabajadores con méas de 61 afios, o
de mas de 60 afos si tuviesen la condicion de mutualistas el 1 de enero de 1967, con una antigiiedad
en la empresa de seis afos, podran acceder a la jubilacion parcial con reduccion de su jornada
laboral entre un minimo del 25% y un maximo del 75%, que, en determinado supuestos legales,
podra llegar al 85%, siempre que la empresa concierte simultineamente un contrato de trabajo de
relevo con otro trabajador para ocupar la jornada dejada vacante por el relevado o jubilado parcial, y
siempre que ese contrato de relevo se concierte para el mismo o similar puesto de trabajo al que
ostenta el empleado que acceda a la jubilacién parcial (articulo 166 del Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, que aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
segin redaccion dada por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, en relacion con el articulo 12, aparta-
dos 6y 7, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, segiin redacciéon dada por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre).
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El requisito general de 61 afios minimo de edad, se aplica gradualmente, de modo que hasta el
31 de diciembre de 2012, cuando la jubilacion parcial sea consecuencia de compromisos adoptados
en expedientes de regulacién de empleo, o por medio de convenios o pactos colectivos, aprobados
con anterioridad al 25 de mayo de 2010, puede accederse a la misma a los 60 afios si el relevista es
contratado a jornada completa, mediante un contrato de trabajo indefinido, y a los 60 afos y 6
meses, si el relevista fuere contratado en otras condiciones, de conformidad con la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo.

Al ser el jubilado parcial menor de 65 afios, es obligatorio para la empresa concertar un
contrato de relevo con otro trabajador para ocupar el mismo o similar puesto de trabajo, asi como
para cubrir, cuando menos, la jornada dejada vacante por Manuel S. Contrato de trabajo de relevo
que podréa formalizarse por tiempo indefinido, o por el tiempo que le reste al jubilado parcial para
alcanzar la edad de 65 anos (). Contrato de relevo que ha de formalizarse, o bien con un trabaja-
dor desempleado, o bien con un trabajador que tuviese concertado con la empresa un contrato
de trabajo temporal.

Pues bien, el trabajador Federico P. no es trabajador temporal de la empresa, sino de otra
distinta, estando inscrito en la oficina de empleo como demandante de empleo. ;Cabe considerar
que Federico P. es trabajador desempleado? Caben dos interpretaciones al respecto.

En virtud de una primera, mantenida por la Direccién General de Trabajo, en contestacion de
fecha de 21 de julio de 2009 a una pregunta planteada sobre esa cuestion, el concepto de trabaja-
dor desempleado o en situacién de desempleo, se ha venido entendiendo por tal al desempleado
total o absoluto, tanto por la literalidad de la norma—articulo 3.1 del Cédigo Civil—, como por la
finalidad del contrato de relevo del reparto del empleo entre el trabajador que se jubila parcialmen-
te y el trabajador que pasa a realizar la jornada dejada de realizar por el primero. Los demandantes
de mejor empleo no son desempleados, por eso la nueva redaccion del articulo 1.1 de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, por la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, a la hora de regular las
bonificaciones del contrato indefinido con desempleados, sigue manteniendo el término original de
«trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo», afiadiendo como nueva posibilidad,
por lo que es supuesto diverso, la de que aquéllos que «estén trabajando en otra empresa con un
contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea inferior a un tercio de la jornada
de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable».

Para una segunda interpretacion, dentro de desempleado ha de incluirse al contratado a tiempo
parcial en otra empresa e inscrito como demandante de empleo —Illamado mejor empleo— en la
Oficina de Empleo; ya que «quien tiene un contrato a tiempo parcial, estd a la vez parcialmente
desempleado», de modo que puede entenderse que en situacion de desempleo a efectos de suscribir
el contrato de relevo (fundamento segundo de la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social,
de 16 de diciembre de 2008).

Téngase en cuenta ambas interpretaciones, por un lado, el criterio administrativo que niega la
condicién de desempleado a Federico P. pero por otro lado, y dado que la sentencia del Tribunal
Supremo de 16 de diciembre de 2008 es de unificacion de doctrina, a su amparo Federico P. podria
tener la condicion de desempleado a efectos de suscribir el contrato de relevo.

2. El contrato de trabajo de relevo debe concertarse para cubrirse el mismo o similar
puesto de trabajo (requisito objetivo de equivalencia de prestaciones laborales), entendiéndose por
tal el perteneciente al mismo grupo profesional o a una categoria equivalente .

El sistema de clasificacion profesional en la empresa serd por grupos o categorias profesiona-
les. Se entiende por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, y podra incluir tanto diversas categorias profesio-
nales como distintas funciones o especialidades profesionales; mientras que se entiende que una
categoria profesional es equivalente de otra, cuando la aptitud profesional necesaria para el desem-

(1) Articulo 12.7 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
(@ Articulo 12, apartado 7.¢), del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
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peno de las funciones propias de la primera, permita desarrollar las prestaciones laborales bésicas
de la segunda, previa la realizacion, si ello es necesario, de procesos simples de formacién o
adaptacién ).

De este modo, se considera que el puesto de trabajo es similar si es del mismo grupo profesio-
nal, si el sistema de clasificacion es por grupos, o si es de una categoria profesional equivalente, si el
sistema de clasificacion es por categorias.

No obstante, como clausula de cierre, excepcionalmente, cuando el puesto de trabajo no
pueda ser el mismo o el similar, se prevé «en los supuestos en que, debido a los requerimientos
especificos del trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo que vaya a desarrollar el
relevista no pueda ser el mismo o uno similar que el del jubilado parcial, debera existir una corres-
pondencia entre las bases de cotizacion de ambos, entendiéndose que concurre cuando la base de
cotizacion del relevista no sea inferior al 65% de la base por la que venia cotizando el relevado.
Reglamentariamente se desarrollardn los requerimientos especificos del trabajo para considerar que
el puesto de trabajo del trabajador relevista no pueda ser el mismo o uno similar al que venia
desarrollando el jubilado parcial» (.

La cuestion a examinar en esta cuestion es si la igualdad o similitud del puesto de trabajo, ha de
concurrir sélo en la fecha de celebracion del contrato de relevo, o por el contrario, si esa equivalen-
cia ha de coincidir durante toda la vigencia del mismo. La normativa reguladora no contempla este
supuesto de cambio de categoria profesional o de grupo profesional del trabajador relevado, por
promocioén profesional.

Hemos de determinar pues, si el requisito de equivalencia del puesto de trabajo es requisito
de acceso a la jubilacion parcial y de celebracion del contrato de relevo (requisito de acceso), o si
por el contrario, es requisito que ha de mantenerse durante la vigencia de ambos contratos
(requisito de acceso y de permanencia).

Tal y como se configura el contrato de relevo, hemos de entender que el requisito de equiva-
lencia del puesto de trabajo es un requisito de acceso, es decir, que ha de concurrir a la
celebracion del contrato, pero que no afecta al mismo una ulterior de promocién profesional
en la empresa del relevado, por varias razones. En primer lugar, porque todos los requisitos exigi-
bles en el contrato de relevo, salvo lo que indicard a continuacién, se refieren al momento de la
formalizacién del contrato. En segundo lugar, porque el tinico requisito que exige permanencia
durante la vigencia del contrato, es la jornada dejada vacante por el relevado, ya que ante una
ampliacion de la reduccion de jornada por éste, se prevé reglamentariamente la simultdnea amplia-
cion de jornada del relevista o la formalizacion de otro contrato de relevo para cubrir la nueva
jornada vacante ©). En tercer lugar, porque la falta de equivalencia de puesto de trabajo no es causa
de extincién de la jubilacion parcial ©).

Es por ello, que tras el ascenso profesional del trabajador relevado, mantiene su validez y
eficacia el contrato de relevo.

() Articulo 22 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

4 Articulos 12, apartado 7.d), del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y 166, apartado 2.¢), del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

() Articulo 12.2 del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre.
() Articulo 16 del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre.

-24 -



PLANTEAMIENTO DE MULTISUPUESTO

Vamos a plantear una situacion prdctica para que nuestros suscriptores intenten resolverlo.
En el proximo niimero de Informacion Laboral, daremos la solucion a este planteamiento.

PLANTEAMIENTO

Maria Luisa Infante Laraje, nacida el 4 de mayo de 1987, inicia la prestacion de servicios por
cuenta ajena, como auxiliar administrativa el dia 14 de septiembre de 2010, fecha en la que es
afiliada y dada de alta.

La retribucion pactada, que con cardcter mensual percibe la trabajadora coincide con el salario
minimo vigente en cada momento.

Con fecha 24 de enero de 2011, como consecuencia de un accidente no laboral, inicia un
proceso de incapacidad temporal, del que es alta el dia 21 de marzo del mismo afio.

La sefora Infante, da a luz una nifia el dia 8 de abril de 2011, iniciando el permiso.

En el momento de iniciar el descanso, la trabajadora manifiesta su deseo de que el padre de la
nina, Tomas Gordo Carballo, nacido el dia 25 de octubre de 1980, disfrute de 4 semanas de su
descanso por maternidad.

El progenitor, trabajador por cuenta ajena, de manera ininterrumpida desde octubre de 2008,
solicita el inicio del permiso por paternidad el 11 de abril de 2011, a continuacién del permiso de
dos dias por nacimiento de hijo, contenido en el articulo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Al propio tiempo formula la correspondiente solicitud, para hacer uso del disfrute por materni-
dad cedido por la madre a partir del 23 de mayo de 2011.

Las retribuciones, que con caricter mensual percibe el padre, y que se han mantenido invaria-
bles desde el mes de enero de 2009 son las siguientes:

Salario ........ ... 1.500 €
Antigiiedad . ........ ... .. oo 150 €
Quebranto de moneda . ................. 75 €

Asi mismo, tiene derecho a tres pagas extraordinarias en computo anual por importe de salario
y antigiiedad cada una de ellas.

El dia 14 de octubre, D. Tomés fallece victima de una repentina de enfermedad comin.

Su cényuge, con la que habia contraido matrimonio el dia 10 de enero de 2008, solicita las
prestaciones derivadas del fallecimiento del que fue su marido.

CUESTIONES

Establecer las prestaciones que recibiria de la Seguridad Social, indicando la fecha de efectos
de las mismas asi como su cuantia.

SOLUCIONES

Planteamos a continuacion una situacion prdctica en la que sus protagonistas causan derecho a varias presta-
ciones, de modo que nuestros lectores pueden analizar las posibles soluciones al caso concreto. En el proximo niimero
de Informacion Laboral daremos nuestra solucion a este planteamiento.
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DOCUMENTACION DE INTERES

PROYECTOS DE LEY

Publicados en el Boletin Oficial de las Cortes Generales durante el mes de
marzo:

En

Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 10/1997, de 24 de abril, sobre
derechos de informacién y consulta de los trabajadores en las empresas y grupos
de empresas de dimensién comunitaria

[BOCG 11-3-2011]

Proyecto de Ley de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la
reforma de las politicas activas de empleo (procedente del Real Decreto-ley
3/2011, de 18 de febrero

[BOCG 18-3-2011]

fase de tramitacion y de incorporacion de enmiendas:

Proyecto de Ley por la que se prorroga el programa temporal por desempleo e
insercion, regulado en la Ley 14/2009, de 11 de noviembre (procedente del Real
Decreto-ley 12/2010, de 20 de agosto). Situacion actual: Informe de la Comision de
Trabajo e Inmigracion Informe.

[BOCG 17-9-2010]

Proyecto de Ley de adaptacion normativa a la Convencién internacional sobre
los derechos de las personas con discapacidad. Situacion actual: Informe de la Comision
de Sanidad, Politica Social y Consumo

[BOCG 17-12-2010]

Proyecto de Ley reguladora de la jurisdiccion social. Situacion actual: Ampliacion del
plazo de enmiendas hasta el 27-4-2011.
[BOCG 25-2-2011]
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NORMAS DE COTIZACION PARA EL ANO 2011
CIRCULAR 3-001 DE 11 DE MARZO DE 2011 (IL 1148/2011)

El articulo 132 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, estable-
ce las bases y los tipos de cotizacién a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profe-
sional durante el presente afio, incluyendo respecto del im-
porte de la base maxima de cotizacion durante el presente
ejercicio un incremento del 1 por 100 respecto del importe de
la base maxima vigente durante el afio 2010.

En materia de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales serd de aplicacion la tarifa de primas establecida
en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2007, en la redaccion dada por la disposicion final octava de
la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el aino 2010.

Otras novedades incluidas al efecto en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2011 son:

a) Dentro de la cotizacién en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, se contempla la cotizacion por es-
pecificas bases minimas de cotizacién para los trabajadores
dedicados a la venta ambulante o a domicilio.

b) Se incluyen como especialidades en la cotizacién,
respecto del colectivo de bomberos al servicio de las Admi-
nistraciones y Organismos Publicos a los que les resulte de
aplicacion la reduccion de la edad de jubilacién contemplada
en el Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, la cotizacion
adicional del 6,80 por 100 sobre la base de cotizacién por
contingencias comunes, asi como una reduccion en la aporta-
cién empresarial por contingencias comunes, excepto inca-
pacidad temporal, respecto de aquellos que, pudiendo aco-
gerse a la citada reduccién en la edad de jubilacion, sin
embargo permanecen voluntariamente como activos.

¢) La disposicion final tercera trece de la Ley 26/2009
de PGE para el 2010, afiade una nueva disposicién adicional,
la cuadragésima séptima, al Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de Seguridad Social, permitiendo a los miembros del
Cuerpo de la Ertzaintza o a los colectivos que quedaron inte-
grados en el mismo la reduccién en la edad ordinaria de jubi-
lacion exigida, en un periodo equivalente al que resulte de
aplicar el coeficiente reductor del 0,20 por ciento a los anos
completos efectivamente trabajados. Por ello y conforme a lo
establecido en el articulo 132.Catorce de la Ley 39/2010 de
22 de diciembre, PGE para el 2011, procedera aplicar, duran-
te el afio 2011, un tipo de cotizacién adicional, sobre la base
de cotizacién por contingencias comunes de un 5,00 por
ciento. La aplicacion de esta cotizacion adicional esta condi-
cionada a la existencia de acuerdo al efecto producido en la
Comision Mixta de Cupo para su financiacién por parte del
Estado.

d) La disposicién adicional decimoctava establece los
importes vigentes durante al ano 2011 del Indicador Piblico
de Renta de Efectos Miltiples (IPREM): 17,75 euros/dia,
532,51 euros/mes y 6.390,13 euros/ano.

Por su parte, la Orden TIN/41/2011 de 18 de enero (BOE
del 20), en aplicacion y desarrollo de las normas contenidas
en el articulo 132 y en las diversas disposiciones de la Ley
39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2011, incluye como novedades:

a) Se fijan para el 2010 los valores limites de los indi-
ces de siniestralidad general y de siniestralidad extrema a
tener en cuenta para el calculo del incentivo aplicable confor-
me al RD 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el
establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizacio-

nes por contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminucién y prevencion de
la siniestralidad laboral.

b) Durante el afio 2011 la base de cotizacién por todas
las contingencias de los empleados piiblicos encuadrados en
el Régimen General de la Seguridad Social a quienes hubiese
sido de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional
séptima del Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, en
tanto permanezca su relacion laboral o de servicio, serd coin-
cidente con la habida en el mes de diciembre de 2010, salvo
que por razén de las retribuciones que percibiera pudiera co-
rresponderle una de mayor cuantia, en cuyo caso serd esta
por la que se efectuard la cotizacion mensual.

c) Respecto a la cotizacion adicional establecida para
los bomberos al servicio de las Administraciones y Organis-
mos Publicos a los que les resulta de aplicacion la reduccion
de la edad de jubilacion contemplada en el Real Decreto
383/2008, de 14 de marzo, ésta se incrementa hasta el 6,80
por ciento.

d) En cuanto a la cotizacion adicional de los miembros
del cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicién
adicional cuadragésima séptima del texto refundido de 1a Ley
General de la Seguridad Social, sera del 5,00 por ciento, del
que el 4,17 por ciento serd a cargo de la empresa y el 0,83 por
ciento a cargo del trabajador. La aplicacion de esta cotizacion
adicional estd condicionada a la existencia de acuerdo al
efecto producido en la Comisién Mixta de Cupo para su fi-
nanciacion por parte del Estado (articulo 30.7 de la Orden de
Cotizacién de 2011).

e) Se adaptan los importes de las bases de cotizacion
establecidas con caracter general para los contratos a tiempo
parcial.

f) Respecto a los trabajadores incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos:

— Se recoge la cotizacion por cese de actividad, en el
caso de los trabajadores acogidos a dicho sistema de protec-
cion.

— En los casos de trabajadores con 48 y 49 afos se esta-
blecen criterios singulares de opcion de base de cotizacion,
por las que podran optar, en su caso.

— Se mantiene la reduccién del 50 por ciento de la cuota
a ingresar sobre la cuota minima, durante el 2011, a los so-
cios de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta
ambulante que, con anterioridad a 31 de diciembre de 2010,
vinieran encuadrados en el Régimen General y que hayan
quedado incluidos en el Régimen Especial de los Trabajado-
res por Cuenta Propia o Auténomos (Articulo 14.11 de la
Orden de Cotizacion de 2011).

— La eleccion de bases de cotizacion prevista para los
socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado
dedicados a la venta ambulante también sera de aplicacion a
los trabajadores que se dediquen de forma individual a la
venta ambulante, en mercados tradicionales o mercadillos,
con horario de venta inferior a ocho horas al dia, siempre que
no dispongan de establecimiento fijo o propio ni produzcan
los articulos que vendan.

— Para los trabajadores que en algiin momento del afio
2010 hubieran tenido contratados 50 o mas trabajadores, de
manera simultanea, se establece una base minima de cotiza-
cién, que se corresponde con la base minima de los trabaja-
dores del grupo 1 incluidos en el Régimen General.

(Véase el texto integro de las Normas de Cotizacion en
IL 1148/2011).
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UN LAUDO ARBITRAL
PONE FIN AL CONFLICTO
CON LOS
CONTROLADORES
AEREOS

Manuel Pimentel —arbitro designado
por AENA vy el sindicato USCA— ha
presentado el laudo arbitral sobre el II
Convenio Colectivo de los controlado-
res aéreos, con el que se espera poner
fin al conflicto colectivo abierto entre
éstos y el Gobierno.

En este nuevo texto, se fija una jornada
laboral maxima de 1.670 horas para
2011 y 2012 —que se reduciran hasta
1.595 en 2013— y una retribucién me-
dia de 200.000 euros brutos.

El Ministro de Fomento, José Blanco,
ha expresado su satisfaccién por haber-
se alcanzado este laudo de consenso en
el que «no hay vencedores ni vencidos»
y que, asegura, sera cumplido «de la A
alaZ: Desde la primera hasta la Gltima
pagina» por ambas partes.

Por su parte, el presidente de AENA,
Juan Ignacio Lema, también ha expre-
sado su confianza en que este laudo ar-
bitral «abra un periodo de paz social
que nos permita afrontar sin sobresaltos
el crucial proceso de transformacion
que va a vivir AENA».

01/03/2011

LA SEGURIDAD SOCIAL
REGISTRA UN SUPERAVIT
DE 1.836 MILLONES DE
EUROS

Segiin el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion, las cuentas de la Seguridad So-
cial han arrojado un saldo positivo de
1.836,65 millones de euros a 31 de ene-
ro de 2011, frente a los 2.274,39 millo-
nes de euros obtenidos en el mismo pe-
riodo del ejercicio anterior.

En términos del PIB, el superavit obte-
nido por la Seguridad Social a finales
de enero representa el 0,17%.

LABORAL AL DIiA

Este saldo positivo es la diferencia en-
tre unos derechos reconocidos por ope-
raciones no financieras de 9.824,44 mi-
llones de euros —que disminuyen un
2,04%— y unas obligaciones reconoci-
das de 7.987,79 millones de euros
—que crecen en un 3,01%, en relacion
con el mismo periodo del afo ante-
rior—.

En términos de caja, estas operaciones
de caracter no financiero se concretan
en una recaudacion liquida de 8.845,10
millones de euros, con una disminucion
porcentual del 2,87% respecto al ejerci-
cio anterior, mientras que los pagos
presentan un aumento del 1,36%, al-
canzando los 7.719,93 millones de eu-
TOS.

Del volumen total de derechos recono-
cidos, el 91,06% corresponde a las En-
tidades gestoras y servicios comunes de
la Seguridad Social, y el 8,94% restan-
te, a las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales. En
cuanto a las obligaciones, el 96,56% ha
sido reconocido por las Entidades ges-
toras y el 3,44% por las mutuas.
Segin el Secretario de Estado de la Se-
guridad Social, Octavio Granado, «se
estan cumpliendo las previsiones pre-
supuestarias de encarar ya el cuarto aflo
de crisis econémica con equilibrio en
las cuentas del sistema, que siguen ma-
nifestando su fortaleza».

01/03/2011
FEBRERO ALCANZO
4.300.000
DESEMPLEADOS

Segin el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion, en el mes de febrero, se ha re-
gistrado un incremento de 68.260 para-
dos, de modo que el nimero total de
desempleados se ha situado en
4.299.263.

En términos interanuales, el paro ha re-
gistrado un aumento en 168.638 perso-
nas, lo que supone el nivel més bajo
desde noviembre de 2007.
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Para la Secretaria de Estado de Em-
pleo, Mari Luz Rodriguez, éste es un
dato negativo, sin embargo, destaca
que el incremento producido durante el
segundo mes de 2011 es menor que el
anotado en los dos afios anteriores. Asi,
en febrero de 2010, el desempleo au-
menté en 82.132 personas, mientras
que en 2009 sumé 154.058 desemplea-
dos.

Por sectores economicos

Respecto a las actividades econdémicas,
todas ellas han experimentado un au-
mento del desempleo, encabezando la
lista el sector servicios —con 39.569
parados mas—, la agricultura
—8.614— vy la industria —3.559—.
En cuanto al colectivo sin empleo ante-
rior, el paro ha subido en 13.968 perso-
nas.

Por Comunidades Auténomas

Atendiendo al territorio, el paro tnica-
mente ha descendido en las Islas Balea-
res (-1.064), subiendo en las restantes
Comunidades, encabezadas por Anda-
lucia, con 14.086 parados més, y Cata-
lufia, que suma 12.988 nuevos desem-
pleados.

02/03/2011

LAS EMPRESAS QUE
LUCHEN CONTRA LA
SINIESTRALIDAD VIAL
PODRAN REDUCIR LAS
COTIZACIONES

El Ministro de Interior, Alfredo Pérez
Rubalcaba, y el Ministro de Trabajo e
Inmigracién, Valeriano Gémez, han fir-
mado un acuerdo de colaboracion para
prevenir los accidentes de trafico rela-
cionados con el trabajo.

Este convenio —continuando con la li-
nea del Real Decreto 404/2010, de 31
de marzo, que regula el establecimiento
de un sistema de reduccion de las coti-
zaciones por contingencias profesiona-
les a las empresas que contribuyan a
disminuir y prevenir la siniestralidad
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laboral— trata de promover los planes
de movilidad y seguridad vial en las
empresas y de incentivar su realizacién
al incluirlos entre los requisitos que da-
ran acceso a la reduccion de las cotiza-
ciones por contingencias profesionales
de las empresas.

En estos planes de movilidad, se deben
incluir, como minimo, los siguientes
puntos:

— El compromiso de la empresa de re-
ducir la siniestralidad laboral vial.
— La suscripcion de la Carta Europea
de Seguridad Vial.

— La necesidad de que un departa-
mento de la empresa sea el responsable
del desarrollo del plan.

— La recopilacién de estadisticas so-
bre la movilidad de los trabajadores y
sobre los accidentes sufridos.

— Una evaluaci6n de riesgos, tanto de
la organizacion y gestion de los despla-
zamientos, como del factor humano
(alcohol, uso del mévil y del navega-
dor, fatiga, utilizacion del casco y del
cinturén de seguridad), el vehiculo, la
infraestructura e incluso los riesgos
ambientales.

— La puesta en marcha de medidas
concretas de prevencion, entre las que
destaca la formacion de los trabajado-
Tes.

— La evaluacion y seguimiento del
Plan.

02/03/2011

UN JUZGADO ORDENA
ABONAR LA PRESTACION
POR RIESGO DE
LACTANCIA A LA
TRABAJADORA DE UNA
GASOLINERA

El juzgado de lo Social de Cuenca ha
declarado el derecho de una mujer que
amamantaba a su hijo en su puesto de
trabajo —como expendedora en una
gasolinera— a percibir la prestacién de
«riesgo de lactancia».

Segin ha informado CCOO, esta sen-
tencia se fundamenta en el informe del
Gabinete de Salud Laboral del sindica-
to de Castilla-La Mancha, en el que se
detallan los riesgos para la lactancia
que entrafia el trabajo que desempena
la mujer en la estacién de servicio, ya
que esta expuesta a benceno, tolueno,
n-hexano, hidrocarburos alifaticos e hi-
drocarburos aromaticos.

La sentencia, contra la que cabe recur-
s0, argumenta que la accién del conjun-
to de estos componentes puede perjudi-
car la salud de la trabajadora y la leche
materna, por tanto, ordena que se abone

a la mujer la prestacién por riesgo de
lactancia.

02/03/2011

EL EJECUTIVO ANUNCIA
LA INMINENTE PUESTA EN
MARCHA DE UN PAQUETE
DE MEDIDAS PARA
APOYAR A LAS
EMPRESAS
INNOVADORAS

La Ministra de Ciencia e Innovacion,
Cristina Garmendia, ha anunciado la
inmediata puesta en marcha de un pa-
quete extraordinario de medidas con el
fin de apoyar a las empresas innovado-
ras.

Estas medidas, que atienden a la actual
coyuntura econdmica y tienen una es-
pecial consideracion con las pymes, se
concretan en los siguientes puntos:

— EI compromiso del Centro para el
Desarrollo Tecnolégico Industrial
(CDTI) de aumentar en un 15%, res-
pecto a 2010, los fondos dedicados a la
financiacién de proyectos de innova-
cion empresarial.

— Ellanzamiento de un nuevo progra-
ma —INNPRONTA— orientado a la
financiacion de grandes consorcios de
investigacion.

— Lacreacion de un nuevo instrumen-
to —FEDER-INTERCONNECTA—
orientado a la financiacién de proyec-
tos de investigacién en empresas ubica-
das en regiones de convergencia (An-
dalucia, Extremadura y Galicia).

— Elincremento en 10 puntos porcen-
tuales de la cobertura de las ayudas del
CDTI, que podran alcanzar hasta el
85% del presupuesto del proyecto fren-
te al actual 75%.

— El aumento del limite de los gastos
indirectos financiables por el CDTI
desde el 25% actual hasta el 30%.
— El compromiso del CDTI de dar
respuesta a las empresas en 3 meses
desde que cumplimenten la solicitud
sobre la evaluacion y resolucion de los
proyectos, para facilitar, asi, la planifi-
cacion de las empresas y su acceso a las
ayudas.

— La comunicacién a cada una de las
3.500 empresas innovadoras usuarias
del CDTI de su agente de referencia,
que actuard como punto de contacto
con el centro.

— Elincremento en un 20% del antici-
po de presupuesto para todas las ayudas
concedidas por el CDTI a las pymes.
— El mantenimiento durante el 2011
de la exencién de avales y garantias fi-
nancieras a las pequefias empresas in-
novadoras.
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— EI compromiso del Ministerio de
Ciencia de fomentar las actuaciones de
compra publica innovadora y de capital
riesgo mediante diversos instrumentos
que se definirdn conjuntamente con la
CEOE y la CEPYME.

03/03/2011

LOS VAQUEROS
DESGASTADOS CUESTAN
LAVIDAALOS
TRABAJADORES QUE
LOS FABRICAN

La ONG SETEM ha denunciado que la
moda de los vaqueros desgastados esta
costando la vida a decenas de trabaja-
dores de Turquia, Bangladesh, China e
India —paises donde se elabora la ma-
yor parte de la ropa que vestimos—,
encargados de provocar este desgaste
en la prenda, proceso que causa miles
de enfermos en estos paises.

Segin comunica SETEM, el desgaste
del vaquero se consigue, en la mayoria
de las ocasiones, a través de la técnica
del sandblasting —en desuso en Euro-
pa desde los afios 90— que consiste en
aplicar un chorro de arena directamente
sobre la tela vaquera, lo que provoca
silicosis en los trabajadores.

Esta enfermedad profesional es muy
conocida en la mineria, pero no asi den-
tro de la industria textil, a pesar de que
los mineros tarden 20 afios en desarro-
1lar los sintomas y, sin embargo, los tra-
bajadores del sandblasting caen enfer-
mos en tan sélo seis meses.

Asi, en Turquia, segin los informes
médicos, se estima que cerca de 5.000
empleados del sandblasting estan afec-
tados por silicosis, de los que, al me-
nos, 46 han fallecido.

En Turquia, esta técnica se prohibié en
2009, pero desde entonces la produc-
cién de vaqueros desgastados ha au-
mentado en otros paises como Bangla-
desh, China, Pakistdn, India o Siria.

03/03/2011

EL GOBIERNO INVERTIRA
MAS DE 900 MILLONES
PARA IMPULSAR EL
EMPLEO DE LAS
PERSONAS
DISCAPACITADAS

Durante la presentacion del Informe
«Especificacion para la gestion ética y
profesionalizada de los Centros Espe-
ciales de Empleo», la Secretaria de Es-
tado de Empleo, Mari Luz Rodriguez,
ha anunciado que el Gobierno va a in-
vertir este afio mas de 900 millones de
euros en impulsar el empleo de las per-
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sonas con discapacidad y en la igualdad
de oportunidades, para que este colecti-
vo «pueda hacer una vida independien-
te, auténoma e igual que los demds».
Segin Mari Luz Rodriguez, este Infor-
me es fruto de una largo trabajo para
mejorar la gestion de los Centros Espe-
ciales de Empleo —como auténticos
motores del empleo de las personas con
discapacidad— que son empresas que
compiten de igual a igual con el resto
de empresas ordinarias, pero con unos
valores sociales muy importantes.
En este sentido, ha animado a las aso-
ciaciones del mundo de la discapacidad
a reflexionar junto con el Gobierno so-
bre la posibilidades para mejorar la
atencion a la personas con discapacidad
en materia laboral, si bien ha recalcado
que «si no encontramos nuevas posibi-
lidades de mejora, sabemos que ya te-
nemos una forma de trabajar que ha da-
do resultados».

04/03/2011

EU-OSHA ANALIZA LOS
RIESGOS EMERGENTES
DE LOS EMPLEOS
VERDES

En enero de 2010, el Observatorio Eu-
ropeo de Riesgos de EU-OSHA (ERO)
encarg6 un estudio prospectivo con el
fin de explorar los posibles riesgos
emergentes para la seguridad y la salud
derivados de las nuevas tecnologias en
los empleos verdes en 2020.
Este estudio, que finalizara en enero de
2012, tiene como objetivo permitir que
los representantes politicos puedan an-
ticiparse y prepararse para evitar estos
riesgos emergentes.
En la primera fase del proyecto, que ya
ha finalizado, se han identificado 16
factores motrices del cambio que po-
drian repercutir en la seguridad y la sa-
lud de los trabajadores de los empleos
verdes.
En cuanto a la segunda parte del estu-
dio, que se encuentra actualmente en
elaboracion, consiste en la identifica-
cion de las nuevas tecnologias que pue-
den influir, positiva o negativamente,
en estos puestos.
En este punto, EU-OSHA esté recaban-
do la colaboracién de todos los intere-
sados en expresar su opinion —a través
de un cuestionario web— sobre las
principales tecnologias identificadas
hasta ahora y sobre toda la tecnologia
que consideren deba ser tenida en cuen-
ta a la hora de valorar los riesgos emer-
gentes.

04/03/2011

SE REMITE A LAS
CORTES GENERALES EL
PROYECTO DE LEY DE
NUEVAS TECNOLOGIAS
EN LA JUSTICIA

El Consejo de Ministros del pasado
viernes 4 ha aprobado la remisién a las
Cortes Generales del proyecto de Ley
Reguladora del Uso de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién
en la Administracién de Justicia.

El objetivo de esta futura Ley —que
supone la plasmacién en nuestro pais
del Plan de accién e-Justicia de la
Unioén Europea— es regular los aspec-
tos basicos del derecho de los ciudada-
nos y los profesionales a utilizar las
tecnologias de la informacién en sus re-
laciones con la Justicia, asi como esta-
blecer las condiciones necesarias para
poder tramitar integramente en formato
electrénico todos los procedimientos
judiciales, lo que permitird crear una
justicia mas accesible, transparente,
agil y eficiente.

Entre el contenido del proyecto, cabe
destacar que recoge los derechos de los
ciudadanos a elegir el uso de las tecno-
logias de la informacién en sus relacio-
nes con la Administracion de Justicia,
quien deberd facilitarles los medios
oportunos para hacerlo con indepen-
dencia de sus circunstancias persona-
les, los conocimientos o medios de los
que dispongan.

Ademads, la norma regula el régimen ju-
ridico de la Administracion judicial
electronica, credndose la «sede judicial
electrénica», que se configura como el
canal a través del cual el ciudadano po-
dré realizar todas las actuaciones nece-
sarias en el &mbito de esta administra-
cién.

Asimismo, mediante este texto, se esta-
blecen las normas que haran posible la
integra tramitacion electronica de los
procesos judiciales, mediante el expe-
diente judicial electrénico y el marco
para hacer realidad la plena interopera-
bilidad de las distintas aplicaciones que
usan los Juzgados y Tribunales.

En cuanto al plazo para la efectiva im-
plantacion de estas nuevas tecnologias,
se prevé que en cuatro afios debera es-
tar garantizada la plena interoperabili-
dad de los sistemas al servicio de la Ad-
ministracién de Justicia, y en uno mas
serd posible la integra tramitacion elec-
trénica de los procedimientos judicia-
les y el abandono del formato papel.

08/03/2011
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EL 55% DE LAS PYMES
REALIZA «MOBBING
MATERNAL LABORAL»

Segtn la Fundacién Madrina, el «mob-
bing maternal laboral» se ejerce en Es-
pafa en un 55% en las pymes, en un 9%
en la empresa piblica y en un 20% en
grandes empresas y multinacionales, de
modo que cada hora, en Espana, nueve
mujeres —madres y trabajadoras— se
encuentran en riesgo de exclusion labo-
ral y social.

La Fundacién define el «mobbing ma-
ternal laboral» como la violencia o aco-
so que sufre la mujer por el hecho de
ser madre, especialmente en su entorno
laboral, pero también en el personal, fa-
miliar e incluso social.

Los efectos de esta clase mobbing se
traducen en el abandono del mercado
laboral en un 60% de los casos, el des-
censo de la retencién e incorporacién
del talento de la mujer trabajadora y
madre en el mercado de trabajo, absen-
tismo laboral y decrecimiento de la
productividad; y, en la empresa, pérdi-
da de productividad y competitividad
en un 30%.

Ademas, desde la Fundacion Madrina,
se ha lamentado que «la crisis econd-
mica en Espana, la eliminacién de las
prestaciones sociales para la mujer ma-
dre y la falta de cultura social y laboral
positivas, estdn generando un descenso
de la conciliacion maternidad-empleo
en un 40% anual». Ademas, «el desco-
nocimiento y la falta de legislacion po-
sitiva afecta a este hecho en un 20%
adicional».

08/03/2011

EL JEFE DEL EJECUTIVO
AFIRMA QUE LA
RECUPERACION DEL
EMPLEO EMPEZARA A
PARTIR DE ESTE MES,
«CON TODA SEGURIDAD»

El Presidente del Gobierno, José Luis
Rodriguez Zapatero, ha valorado en el
Congreso de los Diputados los tltimos
datos del paro, a peticion del lider de la
oposicion, Mariano Rajoy.

El Jefe del Ejecutivo ha reconocido que
los datos son negativos y que no habra
recuperacion en la economia mientras
no haya recuperacion del empleo, pero
se ha mostrado convencido de que las
reformas puestas en marcha por el Go-
bierno «van a dar lugar a los resultados
que todos esperamos».
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En este sentido, Zapatero ha afirmado
que «la recuperacion y los datos mejo-
res empezardn a partir de este mes, con
toda seguridad».

10/03/2011

EL JEFE DEL EJECUTIVO
ANUNCIA MAS
REFORMAS PARA
MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD DE LA
ECONOMIA ESPANOLA

El Presidente del Gobierno, José Luis
Rodriguez Zapatero, ha anunciado que
el Gobierno realizard nuevas reformas
para cumplir con el pacto de competiti-
vidad que han aprobado, la madrugada
del viernes 11, los lideres del Eurogru-
po en Bruselas.
El pacto europeo incluye medidas que,
en parte, ya han sido adoptadas por Es-
pana, como la adaptacion de la edad de
jubilacion a la esperanza de vida, la re-
forma del mercado de trabajo o el ajus-
te impositivo.
Sin embargo, Zapatero ha adelantado
que serdn necesarias algunas reformas
mas. Entre ellas, se estd valorando la
posibilidad de que se refuerce la ley de
estabilidad presupuestaria para cumplir
estrictamente los compromisos de défi-
cit.

14/03/2011

AMPLIADO EL PLAZO
PARA QUE LOS
AUTONOMOS ACCEDAN A
LA COBERTURA POR
CONTINGENCIAS
PROFESIONALES

El Boletin Oficial del Estado del pasa-
do dia 11 publicé la orden por la que se
amplia, hasta el 30 de junio de 2011, el
plazo para que los trabajadores auténo-
mos que figuren en alta en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuen-
ta Propia o Auténomos y que no tengan
cubierta la proteccién por contingen-
cias profesionales y por cese de activi-
dad puedan optar por acogerse a su co-
bertura.

Segin el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion, con esta medida, se pretende
facilitar el acceso a la reciente presta-
cién por cese de actividad de los traba-
jadores auténomos —regulada en la
Ley 32/2010, de 5 de agosto— y cuya
cobertura va ligada a la de las contin-
gencias profesionales, a la que ya se
han acogido cerca de 60.000 aut6no-
mos.

14/03/2011

LAS GRANDES
EMPRESAS TENDRAN
QUE INFORMAR SOBRE
SUS ACCIONES DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

La Secretaria de Estado y Empleo, Ma-
ri Luz Rodriguez, ha indicado que
—conforme a lo dispuesto en la Ley de
Economia Sostenible— las sociedades
anénimas con mas de 1.000 trabajado-
res tendran que emitir un informe anual
sobre sus actuaciones de Responsabili-
dad Social Empresarial (RSE). Esta
memoria tendrd que ser comunicada al
Consejo Estatal de Responsabilidad
Social Empresarial para que pueda ha-
cer un seguimiento de la implantacién
de este tipo de acciones por las grandes
empresas.

Ademads, y con el objeto de fomentar
esta cultura entre las pymes, la Ley
también prevé que cualquier empresa
pueda solicitar ser reconocida como
empresa socialmente responsable.

En este mismo sentido, Mari Luz Ro-
driguez ha adelantado que el Ministerio
de Trabajo e Inmigracién ha remitido a
la Comisién Europea —que estd prepa-
rando una préxima Comunicacién so-
bre RSE para este aflo— un documento
sobre esta materia, fruto del didlogo
con los agentes sociales y las empresas
del Tercer Sector, del que ha destacado
los siguientes aspectos:

— La necesidad de que la RSE forme
parte de la Estrategia 2020.

— La importancia de que este tema es-
té presente en el didlogo social y la ne-
gociacion colectiva.

— El interés de incorporar la RSE al
sistema educativo.

— La conveniencia de ir integrando la
diversidad en el seno de la empresa co-
mo valor productivo, pero también para
contribuir a la cohesién social.

15/03/2011

LOS TRABAJADORES
PIERDEN 5,1 HORAS A LA
SEMANA EN EL CUARTO
TRIMESTRE DE 2010

El coste laboral por trabajador y mes se
ha situado en los 2.642,17 euros en el
cuarto trimestre de 2010, al experimen-
tar un descenso del 0,3% respecto al
mismo trimestre de 2009, segin ha in-
dicado el Instituto Nacional de Estadis-
tica. Este descenso es similar al que se
registrd en el tercer trimestre de 2010.
En cuanto al coste salarial, éste ha pa-
sado de los 1.993,15 euros por trabaja-
dor y mes en el cuarto trimestre de
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2009 a 1.992,90 euros en el mismo pe-
riodo de 2010, de modo que si se exclu-
ye el factor variable de los salarios (pa-
gos extraordinarios y atrasados), se
desprende que el coste salarial ordina-
rio ha descendido un 0,2% en términos
interanuales.

Ademas, los costes no salariales han
disminuido un 1%, influidos por el des-
censo (en un 0,4%) de las cotizaciones
obligatorias a la Seguridad Social (su
principal componente).

Atendiendo al coste laboral por hora,
éste ha crecido un 1,1%, lo que se debe
al descenso de un 1,4% del nimero de
horas efectivas de trabajo, debido, prin-
cipalmente, al aumento de las fiestas
disfrutadas.

Asi, durante el cuarto trimestre de
2010, la jornada semanal media pacta-
da (considerando conjuntamente las de
tiempo completo y parcial) ha sido de
35,1 horas, de las cuales se ha perdido
una media de 5,1 horas a la semana (de
éstas, 3,4 corresponden a vacaciones y
fiestas disfrutadas).

Si se afaden las horas extras y se restan
las horas perdidas, la jornada se reduce
a 30,1 horas efectivas de trabajo a la
semana.

16/03/2011

AENA'Y SINDICATOS
ALCANZAN EL ACUERDO
QUE EVITARA LAS
HUELGAS ANUNCIADAS

El Ministerio de Fomento ha comuni-
cado que Aena y los sindicatos UGT,
CCOO y USO han alcanzado, tras cer-
ca de 20 horas de reunion, un preacuer-
do sobre las condiciones laborales de
los empleados de todo el grupo empre-
sarial que garantizara el empleo exis-
tente.

Si este acuerdo es ratificado por los tra-
bajadores, implicara la desconvocato-
ria de las huelgas anunciadas y el com-
promiso por ambas partes de apostar
por el didlogo y la colaboracion para la
resolucion de los conflictos que puedan
surgir.

Mediante este texto, se establece que el
actual convenio colectivo de Aena se
aplicara a Aena Aeropuertos, SA, a las
sociedades filiales que se puedan crear
en el futuro y a las sociedades conce-
sionarias, pasando a ser el I Convenio
Colectivo de Grupo con vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2018.
Ademas, el documento establece que el
nuevo modelo de gestién aeroportuaria
garantizara la viabilidad econémica-fi-
nanciera de la actual red de aeropuertos
concesionarios, puesto que los cinones
que obtenga Aena Aeropuertos, asi co-
mo los ingresos que reciban de las so-
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ciedades filiales, seran utilizados para
el funcionamiento de la red.

En cuanto a los trabajadores que pasen
a las futuras concesionarias, éstos que-
dardn en situacion de suspension de
contrato de trabajo —bajo la modali-
dad de excelencia especial— y podran
concursar en los procesos de promo-
cién interna que se celebren en las em-
presas del Grupo Aena; en caso de rein-
greso, el tiempo que hayan trabajado en
la concesionaria contara a efectos de
antigiiedad.

16/03/2011

TRABAJO INVIERTE 92
MILLONES DE EUROS EN
MEJORAR LA
FORMACION DE LOS
TRABAJADORES DE LA
CONSTRUCCION

La Secretaria de Estado de Empleo,
Mari Luz Rodriguez, ha afirmado que
el Ministerio de Trabajo e Inmigracién
ha destinado en el dltimo afio mas de 92
millones de euros para mejorar la for-
macién de unos 400.000 trabajadores
del sector de la construccion.

Mari Luz Rodriguez ha reconocido que
la construccion es un sector que ha su-
frido una importante caida econémica
y una considerable reduccién del em-
pleo por la crisis, sin embargo, todavia
ocupa a 1.600.000 trabajadores que
«necesitan seguir avanzando en el co-
nocimiento de los riesgos laborales del
sector para prevenirlos».

Finalmente, la Secretaria de Empleo ha
destacado que en el ultimo ano se ha
reducido significativamente el nimero
de accidentes de trabajo en el sector de
la construccién, concretamente en un
23%, descendiendo a su vez el nimero
de accidentes mortales en un 19%.

17/03/2011

EL CONSUMO EXCESIVO
DE ALCOHOL ESTA
ESTRECHAMENTE
RELACIONADO CON LAS
MALAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD LABORAL

CCOO Canarias ha denunciado que el
consumo excesivo de alcohol en el me-
dio laboral se encuentra estrechamente
relacionado con las malas condiciones
de seguridad y con la exposicion a ries-
gos psicosociales en el trabajo.

El alcohol es la sustancia mas consumi-
da entre la poblacién laboral, segiin se
desprende de los datos de la Encuesta

2007-2008 sobre consumo de sustan-
cias psicoactivas en el dmbito laboral
en Espana, realizada por el Observato-
rio Espafiol sobre Drogas.

Entre los resultados de esta encuesta,
CCOO destaca el hecho de que se ob-
serva un patrén estable de mayor con-
sumo en aquellos trabajadores que de-
claran tener un trabajo en peores
condiciones de seguridad y con mayo-
res niveles de exposicion a riesgos psi-
cosociales.

En el caso del consumo de alcohol, por
ejemplo, los trabajadores que ejecutan
tareas peligrosas o en condiciones pe-
nosas (calor, frio, malos olores, postu-
ras incomodas, etc.) son también los
que confiesan consumir mas alcohol,
especialmente los bebedores de alto
riesgo o los consumidores de alcohol
diario.

Ante estos datos, la Secretaria de Salud
Laboral de CCOO Canarias, Carmen
Marrero, a través del Departamento de
Drogodependencias y con el apoyo de
la Direccion General de Atencién a las
Drogodependencias del Gobierno de
Canarias, ha iniciado una campafa de
informacién y sensibilizacion sobre los
riesgos asociados al consumo excesivo
de alcohol en el ambito laboral.

Con el lema Con el alcohol, el que se
arriesga pierde, la campafa esta orien-
tada a sensibilizar sobre los riesgos del
consumo excesivo de alcohol para la
salud y en el entorno laboral, y sobre la
necesidad de fortalecer los mecanismos
de prevencion en las empresas como
modo de afrontar los factores de riesgo
frente a estos consumos, con especial
énfasis en el tratamiento de los peligros
psicosociales.

Segin sefiala Carmen Marrero, ser
conscientes de la relacién que mante-
nemos con esta sustancia, los efectos
que nos produce, los riesgos a los que
nos exponemos y la necesidad de ges-
tionar los limites de seguridad en su
consumo son los principales contenidos
a abordar en esta campafia.

18/03/2011

TRABAJO RECLAMA A
LAS EMPRESAS
«VINCULAR LA RSE AL
EMPLEO»

La Secretaria de Estado de Empleo,
Mari Luz Rodriguez, ha pedido a las
grandes empresas, que ya estin presen-
tando beneficios, «corresponsabilidad
con el empleo como medida de Res-
ponsabilidad Social Empresarial (RSE)
ante la dificil situacién de desempleo
que estd atravesando nuestro pais».
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Segtin Mari Luz Rodriguez, la salida de
la crisis tiene que venir de la mano del
cambio del modelo productivo que esta
impulsando el Gobierno, pero éste «es-
tarfa incompleto si no se incluye un
cambio de los valores empresariales».
En este sentido, la Secretaria de Em-
pleo ha reclamado a las empresas «vin-
cular la RSE al empleo y a la calidad»,
asi como que compitan desde la exce-
lencia y «no rebajando los estandares
de proteccion de los trabajadores».

22/03/2011

NUEVE DE CADA DIEZ
EMPRESAS ESPANOLAS
HAN ADOPTADO MEDIDAS
DE FLEXIBILIDAD
LABORAL

Segiln un estudio global de Regus
—realizado entre 17.000 empresas de
80 paises diferentes—, nueve de cada
diez empresas en Espafia ofrecen a su
personal medidas de trabajo flexible,
bajo la premisa de que genera varios
beneficios como el aumento de la pro-
ductividad del personal, mejoras en la
conciliacién de la vida familiar de los
empleados o la reduccién de los gastos
generales.

Concretamente, para el 73% de las em-
presas, el trabajo flexible genera menos
costes respecto al trabajo fijo en la ofi-
cina.

Ademis, més de un 80% de las empre-
sas que ofrecen trabajo flexible declara
que los empleados han mejorado el ni-
vel de conciliacion de la vida laboral y
personal, aumentando, asi, su satisfac-
cién y motivacion; y mas del 50% cree
que la flexibilidad aumenta la producti-
vidad del personal.

Sin embargo, a pesar de la conviccién
de que el trabajo flexible ofrece gran-
des ventajas, este estudio también reve-
la que el 32% de las empresas espafio-
las sélo ofrece este privilegio a los
empleados sénior.

22/03/2011

SINDICATOS Y PATRONAL
RECLAMAN QUE LAS
MUTUAS PUEDAN
REALIZAR ACTIVIDADES
PREVENTIVAS

El pasado 17 de marzo, tuvo lugar una
jornada de evaluacion de los logros de
las normativas surgidas de la aplicacién
de la Estrategia Espanola de Seguridad
y Salud Laboral 2007-2012.

Durante esta jornada, el Secretario
Confederal de Salud Laboral, Pedro Jo-
sé Linares, valor6 positivamente los lo-
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gros conseguidos. Asi, ha destacado la
modificacién del Reglamento de Servi-
cios de Prevencion, que pretende clari-
ficar la acreditacion de los mismos, po-
tenciar que la empresa asuma las
actuaciones preventivas con recursos
propios y que actien los servicios de
prevencion; modificacién que ha con-
tado con el debate y aprobacién en la
Comision Nacional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo —donde concurren
las asociaciones de empresarios y sin-
dicatos mas representativos y las dele-
gaciones de las comunidades auténo-
mas—.

Sin embargo, Pedro José Linares tam-
bién puso en evidencia algunas caren-
cias con relacion a la normativa de la
Seguridad Social y las mutuas. Concre-
tamente, lamenta que la normativa de
la Seguridad Social, que si cumple con
el preceptivo, pero no vinculante, tra-
mite de informacion, carece de los de-
bates previos en busca de acuerdos, por
lo que reclama una mesa de didlogo
que mitigue los efectos de una normati-
va unilateral y sin consenso.

Por otra parte, CCOO y la CEOE han
coincidido en la necesidad de que las
mutuas puedan realizar actividades
preventivas, ya que es objeto de su na-
cimiento y permanencia, asi como de
asesoramiento, difusion e investigacion
—siempre que no sustituyan a las res-
ponsabilidades empresariales legal-
mente establecidas ni a la modalidad
preventiva elegida al efecto—.

Sin embargo, segin ha informado
CCOO, han discrepado respecto a la di-
reccion y gestion de las mutuas. En este
sentido, Pedro J. Linares considera que
al manejar dinero publico (cuotas), co-
mo salario diferido de los trabajadores,
requiere mayor democratizacion, inter-
vencion publica y transparencia.

24/03/2011

VALERIANO GOMEZ
AFIRMA QUE
PRODUCTIVIDAD Y
SALARIO «SON DOS
CARAS DE LA MISMA
MONEDA»

El Ministro de Trabajo ¢ Inmigracion,
Valeriano Gémez, ha asegurado que
siempre ha habido una vinculacién en-
tre los salarios y la productividad, y que
«los trabajadores saben perfectamente
que si los salarios terminan absorbien-
do la productividad acabara con las em-
presas y con la economia».

Asimismo, el titular de Trabajo se
muestra convencido de poder llegar a

un acuerdo con los sindicatos sobre es-
te tema.

En este sentido, Valeriano Gomez afir-
ma que «Espaifia es un ejemplo de did-
logo social, y referente en el conjunto
de Europa, capaz de absorber reformas
tan importantes como la de las pensio-
nes».

25/03/2011

EL CONSEJO DE
MINISTROS APRUEBA LA
REFORMA DE LAS
PENSIONES

El Consejo de Ministros ha aprobado la
remision al Congreso del proyecto de
Ley sobre Adecuacion, Adaptacién y
Modernizacién del Sistema de Seguri-
dad Social.

Esta reforma entrara en vigor el 1 de
enero de 2013 y se aplicard de forma
paulatina en un periodo transitorio de
15 anos que culminara en 2027. Asi-
mismo, el texto prevé que a partir de
dicha fecha cada cinco afo se revisaran
los parametros del sistema en funcién
de la evolucion de la esperanza de vida.
Segin el Ministro de Trabajo e Inmi-
gracion, Valeriano G6mez, con esta re-
forma se fortalece el sistema publico de
pensiones ante los desafios del escena-
rio demogréfico y social de las proxi-
mas décadas, ya que «elimina cualquier
riesgo de desequilibrio financiero, po-
tencia la solidaridad y el compromiso
entre generaciones y garantiza mas y
mejores pensiones en el futuro».

Del contenido de este proyecto, cabe
destacar los siguientes puntos:

— La edad de jubilacién se incremen-
ta hasta los 67 anos. Este incremento se
realizara de forma progresiva desde el
2013 hasta el 2027.

Si bien se apuntan diversos supuestos
en los que serd posible la jubilacion an-
tes de esa edad, asi, se mantiene la jubi-
lacion a los 65 (con el 100% de la pen-
sién) cuando se acredite un periodo de
cotizacién de 38 afios y seis meses.
— Se tiene en cuenta la interrupcion
de la vida laboral de las madres y pa-
dres para cuidar a hijos menores de 6
anos. En estos supuestos, se computa-
ran como periodos trabajados, a efectos
de la edad de jubilacién, nueve meses
por cada hijo o menor adoptado o aco-
gido, con un limite maximo acumulado
de dos afos.

— Se contempla la posibilidad de jubi-
larse antes de la edad ordinaria de los
trabajadores que realicen trabajos de
especial peligrosidad o penosidad.
— Se elimina el supuesto de jubilacion
especial a los 64 anos.
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— Se incrementa el nimero de afnos
que se tienen en cuenta para el calculo
de la pensi6n de jubilacién, que pasara
de forma gradual de los 15 afos actua-
les a 25.

— Se establecen incentivos para la
prolongacién voluntaria de la vida la-
boral. Asi, las personas que prolonguen
su vida laboral mas alla de la edad legal
de jubilacion podran aumentar su pen-
sién por encima del 100% de la base
reguladora entre un 2 y un 4%.

28/03/2011

ESPANA ASUME OCHO
COMPROMISOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL
PACTO POR EL EURO

El Presidente del Gobierno, José Luis
Rodriguez Zapatero, ha llevado al Con-
sejo Europeo una serie de compromisos
que Espaiia va a asumir para el cumpli-
miento del Pacto por el Euro, acordado
el pasado 11 de marzo.

Estos compromisos estan orientados a
conseguir los cuatro grandes objetivos
establecidos en el Pacto: el impulso de
la competitividad, el impulso del em-
pleo, la contribucion a la sostenibilidad
de las finanzas publicas y el refuerzo de
la estabilidad financiera.

Concretamente, los ocho compromisos
asumidos por Espafia, algunos de los
cuales ya estdn en marcha o tramitan-
dose, son los siguientes:

— En materia de negociacion colecti-
va, el acuerdo que sindicatos y empre-
sarios estan proximos a alcanzar se tra-
ducird en un proyecto de Ley antes de
finales de abril.

— En el sector de los servicios posta-
les, se aprobara un proyecto de ley por
el que se revisaran las reservas de acti-
vidad y las obligaciones de colegiacién
de los profesionales.

— El dia 1 de abril, se creard la Comi-
sién Asesora de Competitividad con el
objetivo de realizar un analisis riguroso
e independiente de la evolucion de la
competitividad que sirva de apoyo a las
decisiones del Gobierno y a las nego-
ciaciones de los agentes sociales.

— Se reformaré la Ley Concursal (cu-
yo proyecto de ley de reforma se apro-
b6 el pasado 18 de marzo y ha sido re-
mitido a las Cortes para su tramitacién
parlamentaria) para favorecer la refi-
nanciacion de la deuda y que las em-
presas con dificultades mantengan su
actividad empresarial en lugar de ce-
Irar.

— Se impulsara la formacion, a través
de la reforma de las politicas activas de
empleo (aprobada mediante el Real
Decreto Ley 3/2011, de 18 de febrero,
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que ahora hay que desarrollar) y de la
reforma de la formacion profesional
(mediante normas complementarias de
desarrollo de la Ley de Economia Sos-
tenible).

— En materia de empleo irregular, en
abril se aprobara un plan de aflora-
miento del empleo sumergido (cuya
practica se ha extendido durante el pe-
riodo de crisis).

— En materia de estabilidad presu-
puestaria, el Gobierno promovera la in-
corporacién de una regla de gasto que
refuerce la estabilidad presupuestaria y
fortalezca la vertiente preventiva de la
politica fiscal. Esta regla sera de obli-
gado cumplimiento para la Administra-
cién General del Estado y se propondra
a las Comunidades Auténomas para
que la incorporen a su normativa.
— En materia de reforzamiento finan-
ciero, se asume el compromiso de cul-
minar antes del 30 de septiembre el
proceso de adaptacion del sistema fi-
nanciero a los requisitos reforzados de
capitalizacion.

28/03/2011

PROPUESTAS 151 LiINEAS
DE ACCION PARA
REDUCIR LA
SINIESTRALIDAD
LABORAL

El Pleno del Consejo Aragonés de Se-
guridad y Salud en el Trabajo ha dado
el visto bueno a los acuerdos adoptados
en la Estrategia Aragonesa de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo 2010-2014
(EASST), fruto del compromiso adqui-
rido en el Acuerdo Econémico y Social
para el Progreso de Aragén 2008-2011.
La Estrategia 2010-2014 fija siete obje-
tivos dirigidos a diferentes aspectos de
la prevencion de riesgos laborales, con
el propdsito especifico de conseguir
una reduccién de la siniestralidad labo-
ral y mejorar la calidad del sistema de
prevencion de riesgos:

— Reduccion de la siniestralidad e im-
pulso de la calidad del sistema de pre-
vencioén de riesgos laborales.
— Impulsar la educacion y formacion
en seguridad y salud laboral.

— Reforzar la sensibilizacion y divul-
gacion de la cultura de la prevencion de
riesgos laborales.

— Potenciar estudios e investigacion
en seguridad y salud laboral.

— Eficacia en la vigilancia y control
del cumplimiento de la normativa en
prevencion de riesgos laborales.

— Potenciar el desarrollo y gestion
efectiva de la salud laboral.

— Fortalecer la coordinacion entre las
distintas administraciones y otras enti-
dades.

Ademads, esta Estrategia incluye 151 1i-
neas de accion, entre las cuales se en-
cuentra incidir en la formacién en ma-
teria de prevencion de riesgo laborales,
establecer nuevos criterios especificos
y programas para empresas con alta ta-
sa de siniestralidad laboral, fomentar la
implicacion de los medios de comuni-
cacion o impulsar una Red Aragonesa
de Empresas Seguras.

28/03/2011

LOS ERE DE REDUCCION
DE JORNADA SE
INCREMENTAN UN 127%
DESDE LA APLICACION
DE LA REFORMA
LABORAL

Segiin el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion, la utilizacion de expedientes
de regulacion de empleo (ERE) de re-
duccién de jornada ha crecido un
127,4% durante los siete primeros me-
ses de aplicacion de la reforma laboral,
en comparacion con el mismo periodo
de tiempo del afio anterior.
Concretamente, en estos siete meses, se
han aprobado 2.701 ERE de reduccién
frente a los 1.188 autorizados entre ju-
lio de 2009 y enero de 2010, pasando la
cifra de trabajadores afectados por este
tipo de expediente de 9.696 a 37.961.
En cuanto a los ERE de extincion, éstos
han descendido un 1,9%. Por su parte,
los ERE de suspension también han
disminuido en este periodo (un 28,9%).
En total, los expedientes de regulacion
de empleo han caido un 6,5% en estos
siete meses de aplicacion de la reforma
laboral, aprobandose en toda Espafia
9.977 expedientes, 694 menos que en el
mismo periodo del afio anterior.

29/03/2011
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LIMITADA LA ACTIVIDAD
DE LAS ETT EN LOS
EMPLEOS CON RIESGOS
ELECTRICOS

La Federacion de Industria de CCOO y
las empresas eléctricas han acordado,
en el marco de las negociaciones del
Convenio General del Metal, la limita-
cién de la actividad de las Empresas de
Trabajo Temporal (ETT) en el sector
eléctrico de alta tension.

Segin destacan desde CCOO, este
acuerdo firmado por sindicatos y patro-
nal es especialmente relevante ya que
combate la reforma laboral que libera-
lizaba la actividad de las ETT en este
ambito a partir del 1 de abril del presen-
te ano. En este sentido, la Federacion
de Industria de CCOO resalta que la
contratacién a través de ETT habria
agravado las «ya de por si duras condi-
ciones de trabajo existentes en el sec-
tor».

30/03/2011

EL SUPREMO OBLIGA AL
PAGO DEL PLUS DE
TOXICOS EN EL
CONVENIO DEL METAL DE
CADIZ

El Tribunal Supremo se ha pronuncia-
do a favor del pago del plus de téxicos
en el Convenio Provincial de las Pe-
quefias y Medianas Empresas del Me-
tal.

Concretamente, segun ha informado el
Sindicato Provincial de Industria de
CCOO Cadiz, el Alto Tribunal ha des-
estimado el recurso de la asociacién de
empresas del sector aerondutico, naval
y offshore en el afio 2008 que «promo-
via un conflicto colectivo contra uno de
los pilares basicos del Convenio Pro-
vincial de las pymes del Metal, firmado
en solitario por CCOO y la Federacién
de Empresarios del Metal de Cadiz», en
el que se establece la obligacion del
abono de este plus a la mayoria de las
categorias del sector.

Tras este pronunciamiento del Supre-
mo, CCOO ya ha anunciado que va a
iniciar una ronda informativa por los
diferentes centros de trabajo afectados
para explicar el contenido de la senten-
cia y verificar in situ su cumplimiento
por parte de las empresas.

31/03/2011
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Indice de Precios de Consumo: Febrero 2011
Unidades:Base 2006=100
Indice Variacién mensual | Variacién anual Variacién en lo que va de aio
Nacional 110,306 0,1 3,6 -0,6
Andalucia 109,997 0,1 3,7 -0,8
Aragén 110,594 0,2 34 -0,6
Asturias, Principado de 110,712 03 4,2 -0,6
Balears, Illes 109,972 0,3 33 -0,1
Canarias 108,196 0,1 2,8 -0,2
Cantabria 110,826 -0,1 38 -0,6
Castilla y Leon 110,278 0,1 338 -0,6
Castilla-La Mancha 109,898 0,1 4,1 -0,7
Cataluna 111,309 0,1 3,6 -0,5
Comunitat Valenciana 110,113 0,1 3,5 -0,5
Extremadura 109,947 0,1 3,6 -0,6
Galicia 109,736 0,1 338 -1
Madrid, Comunidad de 110,45 0,2 34 -0,4
Murcia, Region de 109,984 0,2 3,6 -0,8
Navarra, Comunidad Foral de 108,807 0,1 3,5 -1
Pais Vasco 110,634 0,1 3,5 -0,8
Rioja, La 109,927 0,2 3,7 -1,1
Ceuta 108,522 0 23 -1,3
Melilla 109,6 -0,2 2,8 -1,6
Ocupados Parados Tasa de actividad Tasa de paro
MERCADO LABORAL
4. trimestre 2010 Ambos Ambos Ambos Ambos
(en miles de personas) Sexos Varones | Mujeres | sexos | Varones | Mujeres | sexos |Varones |Mujeres | sexos |Varones Mujeres
Total Nacional ............ 18.408,2 | 10.209,7 | 8.198,5 | 4.696,6 | 2.545,2 | 2.151,4 | 59,99 | 67,72 | 52,6 20,33 19,95 | 20,79
Andalucfa .. . 2.849,1 | 1.643 1.206,1 | 1.127,4 602 5253 | 58,73 | 67,46 | 50,3 28,35 26,82 | 30,34
Aragon o 540,3 304,5 2358 103,3 54,5 48,9 | 57,93 | 6533 | 50,68 16,06 15,17 | 17,17
Asturias (Principado de) 398 2158 182,1 79,6 39,9 39,7 | 51,38 | 58,05 | 4538 16,67 15,59 | 17,9
Balears (Tlles) ............ 450 245,1 204,8 128,6 74,5 54,1 | 6437 | 71,36 | 57,43 | 22,23 23,31 | 20,89
(CFWEED 50000000000000000 7712 421,7 3494 314,4 181,1 1333 | 62,05 | 69,49 | 54,74 | 28,96 30,04 | 27,62
Cantabria ... 233,8 131,8 102 41 20 21 55,59 | 63,36 | 48,29 14,93 13,17 | 17,09
Castilla y Leon .. 996,8 5712 425,7 186,8 94,8 92 55,15 | 63,01 | 47,53 15,78 14,23 | 17,77
Castilla-La Mancha ........ 779,2 471,8 307,3 211,2 110,1 101,1 | 58,15 68,11 | 48,12 | 21,33 18,92 | 24,75
Catalupa .......... 31335 | 1.6774 |1.456,2 686,8 399,3 2874 | 62,86 | 70,02 | 56,04 17,98 19,23 | 16,49
Comunitat Valenciana 1.937,9 | 1.083,2 854,7 5759 315,7 260,2 | 60,23 | 67,93 | 52,74 | 22,91 22,57 | 23,34
Extremadura . ... ... 378,2 227,6 150,6 118,8 60,7 58,1 | 54,76 | 64,39 | 4539 | 239 21,05 | 27,84
Galicia 1.093,1 593 500,1 203,5 106,3 972 | 5443 | 6147 | 48 15,69 15,2 16,28
Madrid (Comunidad de) .. .. 2.898,4 | 1.537,4 |1.361 542 279,5 262,5 | 653 72,08 | 59,09 15,75 15,38 | 16,17
Murcia (Regién de) ....... 560,6 320 240,7 186,7 109,4 773 | 62,9 71,7 53,95 24,98 2548 | 24,31
Navarra (Comunidad Foral de) 271,1 151,3 119,8 35,7 19,2 16,5 | 59,76 | 67,1 52,56 11,64 11,28 | 12,1
TFEIS VEEED 000000000000000 939,5 509,3 430,2 1149 58,6 56,2 | 57,88 | 64,59 | 51,61 10,89 10,32 | 11,56
RYGA (L) ccocnonoocoonoo 131,4 75,7 55,8 24,4 12,4 12 59,32 | 67,72 | 51,08 15,68 14,12 | 17,69
Ceuta (Ciudad Auténoma de) 242 16,4 78 8 3,7 43 | 54,19 | 65,58 | 42,08 | 24,82 18,28 | 35,66
Melilla (Ciudad Aut6noma de) 21,8 133 8,5 7,7 3,6 4,1 ] 53,09 | 63,61 | 4348 | 26,06 21,16 | 32,61
SMI PARA EL ANO 2011 Referencia al SMI sustituida por
SALARIO la referencia al IPREM
Diario | Mensual Anual
IPREM — — — Cuando se
MENSUAL | DIARIO ANUAL Euros Euros Euros | ogoran al SMI
en computo Con exclusion
anual de pagas extras
Con carécter general . 641,40 € 21,38 € 8.979,60 € euros/ano euros/ano
Para trabajadores even- Ao 2011
tuales y temporeros cu- L. 39/2010, de
yos servicios a una mis- 22 de diciembre
ma empresa no excedan (BOE del 23), 17,75 6.390,13 7.455,14 6.390,13
de 120 dias ........ 30,39 € por jornada di icion adi-
cional decimoc-
Empleados de hogar . 5,02 € por hora trabajada tava .........
[Enero 2011 [Febrero 2011 Marzo 2011 |Abril 2011 |Mayo 2011 |Junio 2011 |Julio 2011 |Agosto 2011 |Si 2011 |Octubre 2011 |Noviembre 2011 |Diciembre 2011
Euribor | 550 | 1714 | 1,92 | 2,003
(provisional)
Fuente: INE
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Revista de

Informacion
Laboral

Se recoge en esta seccion una relacion de las ayudas y subvencio-
nes concernientes a la actividad economico-empresarial, junto
con las de indole socio-laboral, publicadas en los diferentes boleti-
nes oficiales de ambito comunitario, nacional y autonémico.
Con el servicio de notificaciones disponible en portaljuridi-
co.lexnova.es > Ayudas podra estar informado diariamente de
las ayudas que le sean de su interés.



AYUDAS Y SUBVENCIONES SOCIO-LABORALES

Nacional

B Subvenciones en el &mbito de colaboracién con 6rganos de la Administracion General del Estado que
contraten trabajadores desempleados para la realizacién de obras y servicios de interés general y
social [BOE 17-3-2011]

Plazo: 29/03/20}1.
Beneficiarios: Organos de la Administracion General del Estado que en el dmbito de colaboracion con el Servicio Piblico de
Empleo Estatal contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

B Ayudas para planes de asistencia técnica en los sectores agroalimentarios acogidas al Reglamento
(CE) n.? 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacién de los
articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis [BOE 19-3-2011]

Plazo: 20/04/2011.

Beneficiarios: Asociaciones representativas de empresas de transformacion y comercializacién de productos de los sectores agroa-
limentarios y otras entidades asociativas andlogas, o fundaciones directamente relacionadas con estos sectores, que carezcan de
4nimo de lucro.

B Subvenciones a las organizaciones sindicales en proporcion a su representatividad por la realizacién
de actividades de caracter sindical [BOE 29-3-2011]

Plazo: 30/04/2011.
Beneficiarios: Organizaciones sindicales.

B Subvenciones publicas para la ejecucion de planes de formacion, de ambito estatal, dirigidos priorita-
riamente a las personas ocupadas, en aplicacién de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo [BOE
30-3-2011]

Plazo: 25/04/2011.

Beneficiarios: Organizaciones empresariales y sindicales mas representativas. Confederaciones y federaciones de cooperativas y/o
sociedades laborales, y las organizaciones representativas de la economia social. Asociaciones representativas de trabajadores
auténomos de caracter intersectorial.

B Subvenciones publicas para la ejecucion de planes de formacion, de 4mbito territorial exclusivo de
Ceuta y de Melilla, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas, en aplicacion de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo [BOE 30-3-2011]

Plazo: 25/04/2011.
Beneficiarios: Organizaciones empresariales y sindicales mas representativas. Confederaciones y federaciones de cooperativas y/o

sociedades laborales y las organizaciones representativas de la economia social. Asociaciones representativas de trabajadores
auténomos de cardcter intersectorial.

Aragén

B Subvenciones de apoyo a las organizaciones sindicales conforme al D. 23/2008, 12-11, por el que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de relaciones laborales
y prevencioén de riesgos laborales (Aragén) [BOA 2-3-2011]
Plazo: 02/04/2011.
Beneficiarios: Organizaciones sindicales.

B Subvenciones del Programa ARINSER, para la integracién socio-laboral de personas en situacién o
riesgo de exclusion a través de empresas de insercion (Aragén) [BOA 10-3-2011]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Empresas de insercion.
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AYUDAS Y SUBVENCIONES

Asturias

Ayudas dirigidas a asociaciones y entidades sin dnimo de lucro para la mejora de las 4reas industriales
consolidadas del Principado de Asturias, para el afio 2011 [BOPA 14-3-2011]

Plazo: 14/04/2011.

Beneficiarios: Entidades sin 4nimo de lucro.

Subvenciones publicas para 2011 con destino a la realizacién de acciones de formacion para la mejora
de la adaptabilidad y empleabilidad de los trabajadores/as (Asturias) [BOPA 22-3-2011]

Plazo: 14/04/2011.

Beneficiarios: Organizaciones empresariales y sindicales mas representativas; Confederaciones y federaciones de cooperativas y/o

sociedades laborales y las organizaciones representativas de la economia social; Asociaciones representativas de trabajadores
auténomos de cardcter intersectorial.

Balears, Illes

B Subvenciones a las corporaciones locales destinadas a contratar trabajadoras desocupadas y trabaja-
dores desocupados para llevar a cabo obras y servicios de interés general y social, cofinanciada por el
Fondo Social Europeo (Balears, Illes) [BOIB 24-3-2011]

Plazo: 09/04/2011.
Beneficiarios: Entes locales (corporaciones locales, consejos insulares, mancomunidades o consorcios locales), como también las
entidades que dependan de los mismos o que estan vinculadas.

B Aprobacion de la convocatoria informativa para la presentacion de solicitudes de la ayuda «BECA
PARA EL EMPLEO» cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo
Plurirregional «Adaptabilidad y Empleo» 2007-2011 (Balears, Illes) [BOIB 17-3-2011]

Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Personas desempleadas.

B Ayudas destinadas a mantener los puestos de trabajo de personas con discapacidad en centros especia-
les de empleo a través de la financiacion parcial de sus costes salariales (Balears, Illes) [BOIB 26-3-2011]
Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Centros especiales de empleo.

Canarias

B Subvenciones para el ejercicio 2011 del programa extraordinario de incentivos a la contratacién
laboral (Canarias) [BOCanarias 1-3-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Cualquier entidad, ya sea persona fisica, juridica, asi como también comunidad de bienes con capital integramente
privado, que desarrolle una actividad empresarial acogida a cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, que formalice
nuevos contratos laborales.

B Subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en las Cooperativas y Socie-
dades Laborales de Canarias [BOCanarias 3-3-2011]

Plazo: 31/08/2011.
Beneficiarios: Cooperativas y Sociedades Laborales.

B Subvenciones destinadas a la realizacién de acciones de orientacién profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo, a entidades colaboradoras sin d4nimo de lucro, en el ejercicio 2011
(Canarias) [BOCanarias 4-3-2011]

Plazo: 05/04/2011.
Beneficiarios: Entidades ¢ instituciones que, teniendo personalidad juridica propia y careciendo de fines lucrativos.

B Subvenciones para el impulso de proyectos y empresas calificados como I+E en Canarias [BOCanarias
18-3-2011]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Corporaciones locales y las entidades dependientes o vinculadas a las mismas, asi como las personas fisicas o
juridicas, cualquiera que sea su forma, cuyos proyectos o empresas se califiquen como I + E.

B Subvenciones para infraestructura y equipamiento industrial en suelo industrial, cofinanciadas en un

75% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), y se conceden provisionalmente las
subvenciones (Canarias) [BOCanarias 28-3-2011]

Plazo: 15/11/2011.

Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas, de caricter privado.
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Canarias

Aprobacion de la convocatoria de forma anticipada para conceder subvenciones destinadas al desa-
rrollo de proyectos generadores de empleo en colaboracion con las Corporaciones Locales en 2011
(Canarias) [BOCanarias 23-3-2011]

Plazo: 25/04/2011.

Beneficiarios: Corporaciones Locales canarias o las entidades dependientes o vinculadas a las mismas.

Subvenciones a las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste de personal y social de los Centros Especiales de Empleo (Canarias) [BOCanarias 28-3-2011]
Plazo: 29/04/2011.

Beneficiarios: Entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo y dichos Centros, cuando tengan personalidad juridica.
Subvenciones para el ejercicio 2011 dirigidas a fomentar la creacion y consolidacion de empresas
calificadas como I+E, de empresas de economia social y de empresas de insercién (Canarias) [BOCana-
rias 30-3-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Empresas calificadas como I+E, de cooperativas de trabajo asociado, de sociedades laborales y de empresas de
insercion.

Cantabria

Convocatoria para el afio 2011 de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de la
competitividad en las cooperativas y sociedades laborales (Cantabria) [BOCantabria 3-3-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Cooperativas y sociedades laborales, cooperativas con socios trabajadores o de trabajo y las sociedades laborales,
cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales, entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales,
organizaciones representativas de la economia social, las universidades, asi como las entidades sin dnimo de lucro, entidades
asociativas de cooperativas y de sociedades laborales.

Castilla y Leén

Subvenciones para el afio 2011, dirigidas a promover la afiliacién de las mujeres del medio rural
(Castilla y Leén) [BOCYL 4-3-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Mujeres del medio rural que se den de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, a través del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

Subvenciones a los Créditos Anticipo de Incentivos a la Inversion, cofinanciadas con Fondos FEDER
(Castilla y Ledén) [BOCYL 15-3-2011]

Plazo: Hasta el 22 de marzo de 2011.

Beneficiarios: Empresas titulares de concesiones de subvencién de incentivos a la inversion.

Subvenciones destinadas a fomentar el inicio de actividad por cuenta propia en la Comunidad de
Castilla y Ledn [BOCYL 10-3-2011]

Plazo: 31/12/2011.

Beneficiarios: Personas que inicien una actividad por cuenta propia.

Subvenciones dirigidas al fomento de los contratos formativos (Castilla y Ledn) [BOCYL 10-3-2011]
Plazo: 31/12/2011.

Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes y sociedades civiles que formalicen contratos en practicas o para
la formacion o transformen éstos en indefinidos, y cumplan los requisitos especificos establecidos en cada uno de los Programas.
Bases Reguladoras de la linea de ayudas destinadas a trabajadores desempleados que participen en
Programas Personales de Integracion y Empleo (PIE) (Castilla y Le6n) [BOCYL 22-3-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Trabajadores que retinan los requisitos.

Subvenciones destinadas a fomentar la contratacién por cuenta ajena del primer, segundo y/o tercer
trabajador por parte de auténomos en la Comunidad de Castilla y Le6n [BOCYL 23-3-2011]

Plazo: 31/12/2011.

Beneficiarios: Auténomos o profesionales, las comunidades de bienes y sociedades civiles.

Subvenciones dirigidas al fomento de los contratos formativos (Castilla y Ledn) [BOCYL 23-3-2011]
Plazo: 31/12/2011.

Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes y sociedades civiles que formalicen contratos en practicas o para
la formacion o transformen éstos en indefinidos, y cumplan los requisitos especificos establecidos en cada uno de los Programas.
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Castilla y Leén

B Subvenciones destinadas a fomentar el inicio de actividad por cuenta propia en la Comunidad de
Castilla y Ledn [BOCYL 23-3-2011]
Plazo: 31/12/2011.
Beneficiarios: Personas que inicien una actividad por cuenta propia.

B Subvenciones para el afio 2011 en el Programa de orientacién, formacion e insercion profesional
dirigido a inmigrantes (Castilla y Ledn) [BOCYL 24-3-2011]
Plazo: 31/03/2011.
Beneficiarios: Entidades privadas que no tengan 4nimo de lucro.

B Subvenciones a programas de formacion mediante practicas para titulados (Castilla y Le6n) [BOCYL
24-3-2011]
Plazo: 09/04/2011.
Beneficiarios: Universidades Piblicas de Castilla y Ledn a través de sus fundaciones, cuando éstas tengan entre sus fines los
objetivos de este programa.

B Subvenciones cofinanciadas por el FSE, para la realizacion de acciones de orientacion, formacion e
insercién profesional, para el afio 2011 (Castilla y Ledn) [BOCYL 24-3-2011]
Plazo: 31/03/2012.
Beneficiarios: Empresas; Comunidades de bienes; Agrupaciones de empresas entidades privadas que no tengan dnimo de lucro;
Persona juridica.

B Subvenciones del programa de Formacion Profesional especifica realizada por empresas con compro-
miso de contratacién, para el ano 2011 (Castilla y Ledn) [BOCYL 24-3-2011]
Plazo: 30/04/2012.
Beneficiarios: Empresas y agrupaciones de empresas.

Cataluna

B Subvenciones a entidades para el fomento y la promocidn de los campos de trabajo para jévenes que
se hagan en Cataluna, dentro del ejercicio 2011 [DOGC 2-3-2011]
Plazo: 19/03/2011.
Beneficiarios: Entidades inscritas en el Censo de la Secretarfa de Juventud.

B Subvenciones del programa Forma y Contrata para la realizacién de acciones de formacién con
compromiso de contratacion para el ano 2011 (Catalufia) [DOGC 14-3-2011]
Plazo: 31/10/2011.
Beneficiarios: Administraciones piblicas, mediante centros propios o convenios con entidades o empresas piblicas que puedan
impartir la formacion, las organizaciones empresariales y sindicales, los centros integrados de formacion profesional de titularidad
privada, y el resto de centros o entidades de formacion, publicos o privados, acreditados para impartir formacién dirigida a la
obtencién de certificados de profesionalidad y los centros o entidades de formacion que impartan formacion no dirigida a la
obtencién de certificados de profesionalidad.

B Subvenciones para la realizacion de consultorias para empresas o entidades culturales (Cataluiia)
[DOGC 30-3-2011]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Empresas, tanto personas fisicas o juridicas, que tengan como objeto social la realizacién de actividades de produc-
cion, distribucion y/o comercializacion de productos, bienes y contenidos culturales incorporados en cualquier tipo de soporte, en el
ambito audiovisual, discogrifico y musical, del libro, de la prensa escrita, del multimedia, de las artes visuales y de las artes
escénicas, asi como las empresas dedicadas a la produccion, la distribucion y/o la comercializacion de especticulos en vivo y las
empresas productoras de servicios culturales.

Ceuta

B Subvenciones destinadas a la formacién de personas en riesgo de exclusion social, mediante el desa-
rrollo de itinerarios de insercion laboral (Ceuta) [BOCCE 4-3-2011]
Plazo: 25/02/2011.
Beneficiarios: Personas consideradas en riesgo de exclusion.

B Subvenciones publicas para la realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y

asistencia para el autoempleo, a entidades colaboradoras sin 4nimo de lucro en la ciudad de Ceuta
[BOCCE 29-3-2011]
Plazo: 13/04/2011.

Beneficiarios: Entidades colaboradoras que teniendo personalidad juridica propia y careciendo de fines lucrativos, realicen las
acciones de orientacion profesional en Ceuta, de acuerdo con lo previsto en esta Resolucion.

- 43 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Ceuta

Subvenciones publicas en el &mbito de colaboracion con instituciones sin &nimo de lucro, que contra-
ten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social en la
ciudad de Ceuta [BOCCE 29-3-2011]

Plazo: 18/04/2011.

Beneficiarios: Entidades sin animo de lucro que se obliguen a la contratacion de trabajadores desempleados, para la ejecucion de
obras o la prestacion de servicios calificados de interés general y social y que gocen de capacidad técnica y de gestion suficientes
para la ejecucién del correspondiente proyecto.

Extremadura

Subvenciones publicas correspondientes al ejercicio 2011 destinadas a la realizacién de acciones
formativas de la oferta preferente de la Consejeria de Igualdad y Empleo dirigidas a personas trabaja-
doras desempleadas (Extremadura) [DOE 3-3-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Personas trabajadoras desempleadas y organizaciones empresariales y sindicales.

B Ayudas al sector turistico, al amparo de lo establecido en el Decreto 245/2008, de 21 de noviembre,

modificado mediante Decreto 274/2009, de 28 de diciembre (Extremadura) [DOE 11-3-2011]

Plazo: 12/04/2011.

Beneficiarios: Establecimientos hoteleros: Hoteles, Hostales y Pensiones. Apartamentos Turisticos. Alojamientos Rurales: Casas
Rurales, Apartamentos Rurales y Hoteles Rurales. Campamentos Piblicos de Turismo. Albergues Turisticos. Agencias de Viajes.
Establecimientos de Restauracion: Restaurantes, Cafeterias, Catering y Salones de Banquetes. Empresas de Actividades Turisticas
Complementarias.

Galicia

B Ayudas del Instituto Gallego de Promocién Econémica a la internacionalizacion de las empresas
gallegas [DOG 15-3-2011]

Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Empresas. Asociaciones empresariales, consejos reguladores de denominaciones de origen y clisters.

B Bases reguladoras de programas de promocidn de integracion laboral de personas con discapacidad y
Subvenciones a unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social. Afio 2011 (Galicia) [DOG 2-3-2011]

Plazo: 15/09/2011.
Beneficiarios: Centros especiales de empleo.

B Bases reguladoras del programa de incentivos a la contratacién de las personas trabajadoras, para el
aino 2011 (Galicia) [DOG 28-3-2011]

Plazo: 30/09/2011.
Beneficiarios: Empleadores y las empresas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, incluidos los autonomos, las socieda-
des civiles y las comunidades de bienes.

B Bases reguladoras para la concesion de ayudas para el fomento y la consolidacién de las asociaciones
de cooperativas y de sociedades laborales y se procede a su convocatoria para el afio 2011 (Galicia)
[DOG 8-3-2011]

Plazo: 09/04/2011.
Beneficiarios: Asociaciones de cooperativas.

B Ayudas del Instituto Gallego de Promocién Econémica al programa de apoyo a la innovacion de las
pequenas y medianas empresas en Galicia (Programa Innoempresa), cofinanciado por el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional [DOG 30-3-2011]

Plazo: 06/05/2011.
Beneficiarios: Pequefias y medianas empresas (pymes).

B Bases reguladoras del Programa para la promocién del empleo auténomo, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, y se procede a su convocatoria para el afio 2011 (Galicia) [DOG 25-3-2011]

Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Personas fisicas que, cumpliendo las condiciones establecidas para cada tipo de ayuda, rednan los requisitos.

B Bases reguladoras del Programa de incentivos a las empresas calificadas como iniciativas de empleo

de base tecnolégica (IEBT), cofinanciado por el Fondo Social Europeo afno 2011 (Galicia) [DOG
30-3-2011]

Plazo: 30/09/2011.

Beneficiarios: Empresas calificadas como iniciativas de empleo de base tecnolégica (IEBT).
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Madrid

Ayudas destinadas a financiar actividades de las federaciones, confederaciones y asociaciones de
alumnos, realizadas en el ejercicio 2011 (Madrid) [BOCM 23-3-2011]

Plazo: 25/04/2011.

Beneficiarios: Asociaciones de alumnos y sus federaciones o confederaciones.

Murcia

Bases reguladoras del programa de subvenciones para el fomento del autoempleo (Murcia) [BORM
12-3-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Persona que cumpla los requisitos establecidos.

B Convocatoria para el afio 2011, de las ayudas al control lechero oficial en el &mbito de la Comunidad

Auténoma de la Regién de Murcia [BORM 11-3-2011]

Plazo: 01/04/2011.

Beneficiarios: Organizaciones o asociaciones de titulares de explotaciones ganaderas de las especies bovina, ovina y caprina,
autorizadas para el control lechero.

B Ayudas agricolas por las que se regulan los pagos directos a la agricultura y a la ganaderia de la
indemnizacion compensatoria en determinadas zonas desfavorecidas y se regula el pago de determi-
nadas ayudas de desarrollo rural (Murcia) [BORM 24-3-2011]

Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas, con independencia de la forma juridica de la agrupaciéon o de sus miembros.

Navarra

B Subvencionar proyectos de ESP para la contratacion de personas en situacion de exclusion social
(Navarra) [BON 2-3-2011]

Plazo: 01/04/2011.
Beneficiarios: Entidades locales y entidades de iniciativa social.

B Subvencién para inversiones en adaptacion de equipos de trabajo para 2011 (Navarra) [BON 8-3-2011]
Plazo: 14/10/2011.

Beneficiarios: Empresas.

B Subvenciones de ayudas agroambientales a la polinizacion en la Comunidad Foral de Navarra en el
afo 2011 [BON 9-3-2011]

Plazo: 31/05/2011.
Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas que sean titulares de explotaciones ganaderas.

B Subvenciones a la contratacion para fomento del empleo, dentro de las medidas anticrisis del Gobier-
no de Navarra para el ejercicio de 2011 [BON 23-3-2011]

Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Empresas, cualquiera que sea su forma juridica, que contraten desempleados inscritos en las Agencias del Servicio
Navarro de Empleo.

B Convocatoria y autorizacion del gasto de la subvencion Disefio de Planes de Formacion en idiomas.
Lingua Empresa (Navarra) [BON 30-3-2011]

Plazo: 30/04/2011.
Beneficiarios: Empresas privadas ubicadas en Navarra.

B Ayudas a las cooperativas agrarias para planes de gestion empresarial, en el afio 2011 (Navarra) [BON
28-3-2011]

Plazo: 28/06/2011.
Beneficiarios: Cooperativas agrarias.
B Subvenciones para la puesta en practica de Itinerarios de Empleabilidad dirigidos a personas desem-

pleadas de la Comunidad Foral de Navarra, dentro de las medidas anticrisis del Gobierno de Navarra
para el ejercicio 2011 [BON 30-3-2011]

Plazo: 15/04/2011.

Beneficiarios: Organizaciones empresariales y sindicales. Entidades sin animo de lucro.
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Pais Vasco

Ayudas a las actividades de promocion y participacion en programas de calidad de los alimentos
(Programa Bikain) al amparo del Decreto 203/2008, de 2 de diciembre (Pais Vasco) [BOPV 14-3-2011]
Plazo: 15/04/2011.

Beneficiarios: Agricultores.

Ayudas, para el ejercicio 2011, al amparo del Decreto 185/2008, de 11 de noviembre, por el que se
regula la aplicacion del Enfoque Leader, de acuerdo al Programa de Desarrollo Rural Sostenible del
Pais Vasco 2007-2013 [BOPV 9-3-2011]

Plazo: 11/04/2011.

Beneficiarios: Titulares de los proyectos que sean propuestos por el Grupo de Accion Local.

Ayudas econémicas para inversiones en establecimientos de agroturismo de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco [BOPV 15-3-2011]

Plazo: 16/04/2011.

Beneficiarios: Persona titular o cotitular de una explotacion agraria asi como los miembros de una explotacién asociativa y
establecimientos de agroturismo.

Ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén del sector agrario, alimentario y pesquero, al
amparo del Decreto 218/2010, de 27 de julio (Pais Vasco) [BOPV 24-3-2011]

Plazo: 26/04/2011.

Beneficiarios: Empresas, cualquiera que sea su forma juridica. Asociaciones y Fundaciones. Organismos de capital piblico o
privado cuya actividad principal sea la investigacion en los sectores agrarios, alimentario o pesquero, que tengan la consideracién
de «organismo de investigacion».

Ayudas a las agrupaciones de empresas pertenecientes a los clusters prioritarios de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, para el ejercicio 2011 [BOPV 17-3-2011]

Plazo: 18/04/2011.

Beneficiarios: Agrupaciones de empresas pertenecientes a los clusters prioritarios: aerondutico, componentes de automocion,
electrodomésticos, energia, mdquina-herramienta, medio ambiente, papel, tecnologias de las informacién, maritimo, portuario y
conocimiento en gestion empresarial.

Ayudas a las agrupaciones de empresas que tengan la consideracion de preclusters sectoriales en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, para el ejercicio 2011 [BOPV 23-3-2011]

Plazo: 23/04/2011.

Beneficiarios: Agrupaciones de empresas que tengan la consideracion de preclusters sectoriales ya existentes, esto es, los sectores
de forja por estampacion, fundicion y artes graficas.

Ayudas del Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo a los Agentes Cientifico-
Tecnolégicos integrados en la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la investigacion
fundamental (Programa Saiotek) [BOPV 18-3-2011]

Plazo: 31/05/2011.

Beneficiarios: Agentes Cientifico-Tecnoldgicos integrados en la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Euskadi;
Centros Tecnoldgicos y sus Corporaciones y Alianzas Tecnoldgicas, asi como los Centros de Investigacion Cooperativa.
Ayudas previstas en el Decreto 230/2004, de 23 de noviembre, de apoyo a la Investigacion, Desarrollo
e Innovacién Tecnoldgica en los sectores agrario, pesquero y alimentario de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco (Programa Ikerketa) [BOPV 18-3-2011]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas o agrupaciones de empresas de los sectores agrario, pesquero y alimentario; empresas
tecnoldgicas o de servicios, sean personas fisicas o juridicas, que desarrollen proyectos para dichos sectores, todos ellos del sector
privado.

Ayudas, dentro del marco establecido por la Orden que desarrolla el Programa Prointer, de ayudas a
las acciones de promocion y de implantacion en el exterior, para el ejercicio 2011 (Pais Vasco) [BOPV
28-3-2011]

Plazo: 20/05/2011.

Beneficiarios: Microempresas, pequefias y medianas empresas (PYMES).

Ayudas dentro del marco establecido por la Orden de 12 de septiembre de 2005, por la que se regula el
programa de apoyo a la realizacioén de proyectos de difusion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innova-
cion, Programa Hedatu (Pais Vasco) [BOPV 18-3-2011]

Plazo: 30/06/2011.

Beneficiarios: Empresas: grandes empresas o pymes (Pequenas y Medianas empresas) ; Fundaciones y asociaciones de empresas;
Entidades de Investigaciéon Tecnoldgica.
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Pais Vasco

Ayudas previstas en el Decreto 75/1998, de 21 de abril, por el que se regulan las ayudas para la
redaccion y/o ejecucién de los proyectos de demolicién de ruinas industriales (Pais Vasco) [BOPV
25-3-2011]

Plazo: 26/04/2011.

Beneficiarios: Personas privadas, tanto fisicas como juridica, titulares registrales de los edificios e instalaciones; Ayuntamientos;
Diputaciones Forales o cualquier otra Administracién Publica, Entes u Organismos de ella dependientes.

Ayudas para el ejercicio 2011 de concesion de ayudas del Departamento de Industria, Innovacion,
Comercio y Turismo, a la Investigacién Estratégica en el marco del «Programa Etortek» (Pais Vasco)
[BOPV 31-3-2011]

Plazo: 31/05/2011.
Beneficiarios: Agentes Cientifico-Tecnoldgicos; Organismos Publicos de Investigacion.

Rioja, La

Subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la realizacion de Proyectos de
promocién de empleo local, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja [BOR 4-3-2011]
Plazo: 22/03/2011.

Beneficiarios: Entidades Locales de La Rioja, asi como las Entidades dependientes o vinculadas a las mismas y las Asociaciones,
Fundaciones y otras entidades sin dnimo de lucro, con sede y dmbito territorial de actuacién en la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

Subvenciones a las inversiones en inmovilizados o bienes inmuebles, realizadas en comun, destinadas
a la produccién agricola (Rioja, La) [BOR 2-3-2011]

Plazo: 04/04/2011.

Beneficiarios: Entidades asociativas agrarias y sus Uniones, Sociedades agrarias de transformacion deberdn tener al menos 5
socios; Agrupaciones Agrarias sin personalidad juridica propia.

Subvenciones destinadas a las Organizaciones Profesionales Agrarias que operan en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja [BOR 16-3-2011]

Plazo: 15 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de esta Resolucion.

Beneficiarios: Organizaciones profesionales.

Subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva de la modalidad 3, programa 1, para la forma-
cién de oferta, las acciones de formacion en intercambio de investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i) (Rioja, La) [BOR 18-3-2011]

Plazo: 05/04/2011.

Beneficiarios: Personas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacion profesional.

Subvenciones de la modalidad 2, programa 4, para la formacion de oferta, las acciones de formacién
en intercambio de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i) (Rioja, La) [BOR 18-3-2011]
Plazo: 05/04/2011.

Beneficiarios: Confederaciones y federaciones de cooperativas y/o sociedades laborales y las organizaciones representativas de la
economia social de cardcter intersectorial.

Subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva de la modalidad 3, programa 2, para la forma-
cién de oferta, las acciones de formacion en intercambio de investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i) (Rioja, La) [BOR 18-3-2011]

Plazo: 05/04/2011.

Beneficiarios: Personas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacion profesional.

Subvenciones destinadas a las Organizaciones Profesionales Agrarias que operan en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja [BOR 9-3-2011]

Plazo: 15 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de esta Resolucién.

Beneficiarios: Organizaciones profesionales.

Subvenciones de la Modalidad 2 Programa 2 para la formacion de oferta, las acciones de formacién en
intercambio de investigacion, Desarrollo e innovacién (I+D+i) y las de Acciones de apoyo y acompa-
flamiento a la formacion y estudios (Rioja, La) [BOR 16-3-2011]

Plazo: 02/04/2011.

Beneficiarios: Empresas, las entidades locales y las personas juridicas sin dnimo de lucro.
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Rioja, La

Subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva de la Modalidad 1 programa 6 para la forma-
cién de oferta (Rioja, La) [BOR 16-3-2011]

Plazo: 02/04/2011.

Beneficiarios: Empresas individuales o societarias de caracter privado, que tengan la condicién de pequena o mediana empresa y
que deseen realizar proyectos y acciones para sus propios trabajadores.

Acciones de investigacién e innovacién (modalidad 5, programa 1) en el ambito de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, en aplicacion de la O. 24/2009, 11-V, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de dichas subvenciones [BOR 18-3-2011]

Plazo: 05/04/2011.

Beneficiarios: Empresas, entidades u organizaciones siempre que se encuentren inscritas en la Seguridad Social y que incluyan

entre sus fines el desarrollo de actividades tipificadas como acciones financiables o relacionadas con la Formacion Profesional para
el Empleo.

Valenciana, Comunidad

Ayudas destinadas a la promocién, fomento y difusién de la economia social el afio 2011, se publican
las lineas de crédito y el importe global maximo destinado a financiarlas y se establecen los plazos de
admisién de solicitudes (Valenciana, Comunidad) [DOCV 25-3-2011]

Plazo: 26/05/2011.

Beneficiarios: Uniones, federaciones y Confederacion de Cooperativas. Federaciones de mutualidades de prevision social. Funda-
ciones publicas. Centros e institutos universitarios.

Ayudas para la creacién y equipamiento de centros de formacion sectoriales en prevencion de riesgos
laborales para el ejercicio 2011, y se da publicidad a los créditos que han de financiarlas (Valenciana,
Comunidad) [DOCV 4-3-2011]

Plazo: 05/04/2011.

Beneficiarios: Cooperativas y sociedades laborales para la actuacién de incorporacion, con cardcter indefinido, como socios
trabajadores o socios de trabajo en cooperativas o sociedades laborales de desempleados o de trabajadores con contrato de trabajo
de carécter temporal en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integren como socios; Cooperativas y las sociedades
laborales, que cuenten con socios trabajadores o de trabajo, para las actuaciones vinculadas a la inversion; Cooperativas de trabajo
asociado y las sociedades laborales para las actuaciones de prestacion de asistencia técnica; Entidades asociativas o representativas
de cooperativas que cuenten con socios trabajadores o de trabajo y de sociedades laborales para las actuaciones de asistencia
técnica.

Ayudas a la mejora de la competitividad de las explotaciones ganaderas de la Comunitat Valenciana
[DOCV 16-3-2011]

Plazo: 08/04/2011.

Beneficiarios: Titulares de explotaciones ganaderas de produccion o reproduccion.

Ayudas en materia de prevencidn de riesgos laborales y seguridad en mineria y pirotecnia; y de
restauracion, proteccion y mejora del medio ambiente afectado por actividades mineras para el ejerci-
cio presupuestario 2011 (Valenciana, Comunidad) [DOCV 28-3-2011]

Plazo: 29/04/2011.

Beneficiarios: Empresas que sean titulares de derechos mineros o titulares de establecimientos de beneficio de materias primas
minerales, asociaciones empresariales o profesionales con implantacion en el sector minero o pirotécnico.
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NACIONALES

(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO)

BOE 1-3-2011
* Real Decreto 263/2011, de 28 de febrero. Estructura
orgdnica basica del Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad, IL 1090/2011
* Resolucion de 24 de febrero de 2011. Ordena la publi-
cacion del Acuerdo de convalidacién del Real Decre-
to-ley 1/2011, de 11 de febrero, medidas urgentes para
promover la transicién al empleo estable y la recuali-
ficacion profesional de las personas desempleadas,
1L 1089/2011
BOE 2-3-2011
e Cemento. Acuerdo, IL 569/2011
* Servicios de prevencion ajenos. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 561/2011
¢ Martinez Loriente, S.A. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 580/2011
* Supercor S.A. Revisién salarial del Convenio colecti-
vo, IL 579/2011

BOE 4-3-2011
¢ Real Decreto 146/2011, de 4 de febrero. Nuevas cuali-
ficaciones profesionales de la Familia Profesional Ac-
tividades Fisicas y Deportivas, IL 1096/2011
¢ Cemento. Acuerdo, IL 609/2011
* Empresas de mediacién en seguros privados. Revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 611/2011
* Empresas de publicidad. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 610/2011
* Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros, SA
(ASISA). Plan, IL 624/2011
BOE 5-3-2011
¢ Ley 2/2011, de 4 de marzo. Economia Sostenible,
1L 1147/2011
BOE 7-3-2011
e Grandes almacenes. Sentencia, IL 639/2011
BOE 8-3-2011

¢ Ley 13/2010, de 28 de diciembre. Medidas Presu-
puestarias y Tributarias de acompanamiento a los Pre-
supuestos Generales para 2011 (Asturias),
IL 4325/2010

* Ley del Principado de Asturias 12/2010, de 28 de di-
ciembre. Presupuestos Generales para 2011,
1L 4340/2010

» Agencias de viajes. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 649/2011

* Conservas, semiconservas, ahumados, cocidos, seca-
dos, elaborados, salazones, aceites y harina de pesca-
dos y mariscos. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 651/2011

* Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabri-
cados. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 648/2011

* Ocio educativo y animacién sociocultural. Convenio
colectivo, IL 650/2011

* ESK, S.A,, provincia de Huelva y sus zonas de in-
fluencia. Prérroga y revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 660/2011

* Sociedad Cooperativa Reto a la Esperanza. Convenio
colectivo, IL 661/2011

BOE 9-3-2011

* Aecropuertos Espafioles y Navegacion Aérea (AENA),
controladores de transito aéreo. Laudo arbitral,
IL 696/2011

BOE 10-3-2011

* Resolucién de 28 de febrero de 2011. Condiciones de
prestaciéon de un servicio de apoyo para facilitar el
cumplimiento de obligaciones en materia de cotiza-
cion a la Seguridad Social, IL 1198/2011

* Logifruit, SL. Convenio colectivo, IL 719/2011
BOE 11-3-2011

* Orden TIN/490/2011, de 9 de marzo. Plazo especial
de opcion para la cobertura de las contingencias pro-
fesionales y el cese de actividad de los trabajadores
por cuenta propia o auténomos, IL 1200/2011

* Grupo de Empresas E. On Espana. Convenio colecti-
vo, IL 737/2011

* Transformacién Agraria, S.A. (TRAGSA). Convenio
colectivo, IL 738/2011

BOE 12-3-2011

¢ Ley Orgénica 4/2011, de 11 de marzo. Complementa-
ria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se
modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, IL 1203/2011

BOE 14-3-2011

* Ley Foral 1/2011, de 15 de febrero. Procedimiento
para el reconocimiento de la situacion de dependencia
y organizacién, funciones y régimen del personal que
configura los equipos y el 6rgano de valoracién de la
situacion de dependencia en Navarra, IL 683/2011

* Ley 3/2011, de 18 de febrero. Modificacion de la L.
12/2003, de 4-1V, Regulacion del Sistema de Empleo
de la Comunidad Auténoma de Canarias,
1L 1093/2011

* Ley 8/2010, de 23 de diciembre. Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad de Madrid para el afio 2011,
1L 4322/2010

* Delegaciones comerciales del Ente Piblico Empresa-
rial Loterias y Apuestas del Estado. Convenio colecti-
vo, IL 755/2011

(*) Como ayuda a la localizacién de la legislacion correspondiente a la suscripcion a Informacion Laboral, véase la pagina 4, «Coémo

buscar los marginales de IL en lexnova.online».
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* Hertz de Espana, S.A. Convenio colectivo,
1L 760/2011

* Transportes Bacoma, S.A. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 761/2011

BOE 15-3-2011

¢ Eurocopter Espana, S.A. Convenio colectivo,
IL 789/2011

BOE 16-3-2011

¢ Resolucion de 10 de marzo de 2011. Acuerdo de con-
validacion del Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de fe-
brero, de medidas urgentes para la mejora de la em-
pleabilidad y la reforma de las politicas activas de
empleo, IL 1204/2011

* Resolucion de 4 de marzo de 2011. Utilizacion de tar-

jetas como medio de pago de las deudas con la Seguri-
dad Social en via ejecutiva, IL 1205/2011

BOE 21-3-2011
¢ Carpas y Estructuras Méviles. Acuerdo, IL 853/2011

* Industrias de elaboracion del arroz. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 852/2011

* Recuperacion de residuos y materias primas secunda-
rias. Convenio colectivo, IL 851/2011

¢ Distribuidora Internacional de Alimentacién, S.A. y
Twins Alimentacion, S.A.U. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 882/2011

» Eiffage Energia, SL ¢ Instalaciones Eléctricas y Bobi-
najes, SA. Plan, IL 884/2011

* ESC Servicios Generales, Sociedad Limitada. Conve-
nio colectivo, IL 879/2011

* Grupo Ortiz, Ortiz Construcciones y Proyectos, S.A.;
Compaiiia Internacional de Construcciones y Disefio,
S.A.U.; Indag, S.A.U.; Prorax, S.A.U., e Iberproin,
S.A.U. Revision salarial y calendario laboral del Con-
venio colectivo, IL 878/2011

e Iberdrola Inmobiliaria, S.A.U. Convenio colectivo,
1L 881/2011

* Repsol Butano, S.A. Sentencia, IL 885/2011

e Sintax Logistica, S.A. Convenio colectivo,
IL 880/2011

* Uni6én General de Trabajadores. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 883/2011

BOE 22-3-2011

¢ Comercio de flores y plantas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 895/2011

« Fabricacion de conservas vegetales. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 894/2011

* Harinas panificables y sémolas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 897/2011

¢ Industria quimica. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 893/2011

* Industrias carnicas. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 896/2011

* Industrias de turrones y mazapanes. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 891/2011

* Industrias del curtido, correas y cueros industriales y
curticion de pieles para peleteria. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 892/2011

* Recuperacion de residuos y materias primas secunda-
rias. Acuerdo de formacién continua, IL 890/2011
* Algeco Construcciones Modulares, SAU. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 908/2011

* Groundforce, Uniones temporales de empresas de
Groundforce (Groundforce Barcelona, UTE; Groun-
force Bilbao, UTE; Groundforce Las Palmas, UTE;
Groundforce Madrid, UTE y Groundforce Tenerife
Norte y Sur, UTE; Groundforce Sevilla, UTE). Con-
venio colectivo, IL 907/2011

* Servimax Servicios Auxiliares, S.A. Convenio colec-
tivo, IL 905/2011

* Spanair, S.A., tripulantes de cabina de pasajeros. Lau-
do arbitral, IL 906/2011

* Unién de Detallistas Espanoles, Sdad. Coop. (UNI-
DE); G-5 Centro, S.A., y COIDEC. Revisién salarial
del Convenio colectivo, IL 909/2011

BOE 23-3-2011
* Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo. Reglamento
de Reservistas de las Fuerzas Armadas, IL 1212/2011

BOE 25-3-2011

* Ley 4/2011, de 24 de marzo. Modificacién de la L.
1/2000, de 7-1, de Enjuiciamiento Civil, para facilitar
la aplicacion en Espaiia de los procesos europeos mo-
nitorio y de escasa cuantia, IL 1216/2011

BOE 28-3-2011
* Establecimientos Financieros de Crédito. Revision
salarial del Acuerdo Marco, IL 996/2011
e Industria azucarera. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 997/2011
BOE 29-3-2011

* Orden INT/662/2011, de 23 de marzo. Modificacién
de los Anexos del RD 605/1999, 16-1V, de regulacion
complementaria de los procesos electorales,
IL 1189/2011

BOE 30-3-2011

* Decreto ley 1/2011, de 15 de febrero. Modificacion de
la L. 18/2002, 5-VII, de cooperativas de Cataluiia,
IL 670/2011

* Ley 1/2011, de 1 de marzo. Evaluacién del Impacto de
Género en Castilla y Ledn, IL 1202/2011

* Ley 5/2011, de 29 de marzo. Economia Social,
1L 1230/2011

* Empresas de elaboracién de productos del mar con
procesos de congelacién y refrigeracion. Convenio
colectivo, IL 1029/2011

» Teka Sanitary Systems, SA. Convenio colectivo,
IL 1045/2011

BOE 31-3-2011

¢ Elaboradores de productos cocinados para su venta a
domicilio. Revisién salarial del Convenio colectivo,
1L 1070/2011

* Telefonica Ingenieria de Seguridad, S.A.U. Convenio
colectivo, IL 1074/2011

* Vigilancia Integrada, S.A. (VINSA). Convenio colec-
tivo, IL 1075/2011

¢ Telefénica Mdviles Espana, S.A., Prérroga del Con-
venio, IL 411/2011

-51-



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

BOE 24-2-2011

¢ Real Decreto 145/2011, de 4 de febrero. Complemen-
ta el Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, mediante el establecimiento de diez cualifica-
ciones profesionales de la Familia Profesional Artes y
Artesanias, IL 681/2011

BOE 28-2-2011

* Cajas de ahorros, Revision salarial, IL 508/2011

¢ Grandes almacenes, Revision salarial, IL 509/2011

¢ Fabricacion de alimentos compuestos para animales,
Revision salarial, IL 510/2011

* Cadenas de tiendas de conveniencia, Revision sala-
rial, IL 511/2011

¢ Cajas de ahorros, Revision salarial, IL 512/2011

* Granjas avicolas y otros animales, Revision salarial,
IL 513/2011

* Perfumeria y afines, Revision salarial, IL 514/2011

* Agencias de viajes, Revision salarial, IL 515/2011
* Noroto, Convenio colectivo, IL 528/2011

* Servicios de Colaboracion Integral, S.L., Convenio
colectivo, IL 529/2011

* Féabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda, (personal laboral), Modificacién del Con-
venio colectivo, IL 530/2011

* Fujitsu Services, S.A. Revision salarial, IL 531/2011

* Grupo Champion “Supermercados Champion, S.A.”
y Grup Supeco-Maxor, S.L.”, Acta complementaria,
IL 532/2011

¢ Grupo Cetelem (Banco Cetelem, S.A.; Cetelem Ges-
tion AIE; Cetelem Servicios Informaticos, AIE; Fi-
mestic Expansion, S.A. Euro Crédito Establecimiento
Financiero de Crédito, S.A. y Sistemas Informaticos y
Comunicaciones, S.A.), Convenio colectivo,
IL 533/2011

AUTONOMICOS

ANDALUCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA)
BOJA 11-3-2011
¢ Orden de 25 de febrero de 2011. Aprobacién del mo-
delo de solicitud del reconocimiento del grado de dis-
capacidad (Andalucia), IL 1201/2011
BOJA 29-3-2011

¢ Orden de 17 de marzo de 2011. Creacion de la tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad y se regula el
procedimiento para su concesién (Andalucia),
IL 1228/2011

ASTURIAS

(BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS)
BOPA 4-3-2011
¢ Oficinas de farmacia. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 613/2011
BOPA 10-3-2011

¢ Resolucién de 16 de febrero de 2011. Creacién del
Registro de Centros y Entidades de Formacion para el
Empleo del Principado de Asturias, IL 1199/2011

* Minoristas de alimentacién. Correccion de errores de
la revision salarial del Convenio colectivo,
IL 711/2011

BOPA 11-3-2011

* Transportes por carretera. Correccion de errores de la
revision salarial del Convenio colectivo, IL 732/2011

BOPA 17-3-2011

¢ Industrial Quimica del Nalon, S.A. Convenio colecti-
vo, IL 835/2011

BOPA 18-3-2011

* Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de mar-
zo. Para la igualdad de mujeres y hombres y la erradi-
cacién de la violencia de género (Asturias),
1L 1207/2011

BOPA 19-3-2011

* Almacenes y almacenes mixtos de madera. Revisién
salarial del Convenio colectivo, IL 857/2011

* Hosteleria y similares. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 856/2011

* Trabajos forestales y aserraderos de madera. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 859/2011

BOPA 21-3-2011

* Servicios de ayuda a domicilio y afines. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 860/2011

BOPA 24-3-2011

* Almacenistas y embotelladores de vino. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 941/2011

BOPA 28-3-2011

* Minerales y Productos Derivados, S.A., mina Mosco-
na y mina Emilio. Modificacion del Convenio colecti-
vo, IL 1011/2011

BALEARS, ILLES

(BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES)

BOIB 1-3-2011

¢ Establecimientos sanitarios de hospitalizacion, con-
sulta y asistencia. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 542/2011

BOIB 3-3-2011

* Empresa Funeraria Municipal, S.A. (EFMSA), perso-
nal laboral. Correccidn de errores del Convenio colec-
tivo, IL 598/2011
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BOIB 5-3-2011

¢ Cespa, S.A., recogida de basuras, limpieza viaria, jar-
dineria, desechos, limpieza de playas y otros servicios
afines en la isla de Formentera. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 642/2011

BOIB 10-3-2011
¢ Mantenimiento y Montajes Industriales, SA. Conve-
nio colectivo, IL 708/2011
BOIB 12-3-2011
¢ Perlas Orquidea, S.A., centro de Manacor. Convenio
colectivo, IL 762/2011
BOIB 15-3-2011
¢ Ayuntamiento de Campos, personal laboral. Conve-
nio colectivo, IL 790/2011
BOIB 24-3-2011

¢ Resolucion de 14 de marzo de 2011. Participacién de
las administraciones locales en el desarrollo de cam-
pafas de sensibilizacion, educacién y formacion en
Prevencion de Riesgos Laborales (Balears, Illes),
IL 1215/2011

BOIB 26-3-2011

¢ Asamblea Balear de Cruz Roja Espafiola, personal la-
boral. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1012/2011

BOIB 31-3-2011

¢ Ley 2/2011, de 22 de marzo. Participacion institucio-
nal de las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas de la comunidad auténoma de las
Illes Balears, IL 1234/2011

CANARIAS

(BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS)

BOCanarias 2-3-2011

* Ley 3/2011, de 18 de febrero. Modificacion de la L.
12/2003, de 4-1V, Regulacion del Sistema de Empleo
de la Comunidad Auténoma de Canarias,
1L 1093/2011

BOCanarias 3-3-2011
¢ Campo. Convenio colectivo, IL 591/2011

CANTABRIA

(BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA)

BOCantabria 2-3-2011

¢ Abogados, procuradores y graduados sociales. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 562/2011

* Emilio Bolado, S.L. y Aglomerados de Cantabria,
S.A. UTE Colindres, recogida de residuos sélidos ur-
banos y asimilables y limpieza viaria en el Ayunta-
miento de Colindres. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 582/2011

* Tircantabria, SLU, centro de Meruelo. Revision sala-

rial y calendario laboral del Convenio colectivo,
1L 584/2011

BOCantabria 4-3-2011

* Decreto 16/2011, de 24 de febrero. Creacion del Re-
gistro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, IL 1097/2011

BOCantabria 8-3-2011

* Dynasol Elastémeros, S.A., centro de Gajano. Adhe-

sién al Convenio colectivo, IL 664/2011

e Emilio Bolado, S.L. Acansa, UTE Trasmiera. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 662/2011

» Thyssenkrupp Elevadores, S.L. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 663/2011
BOCantabria 14-3-2011
¢ Lavanderia Indusal Cantabria, S.A., de Cabezon de la
Sal. Convenio colectivo, IL 764/2011
BOCantabria 16-3-2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza piiblica de Laredo. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 813/2011

* Miguel Angel Bodegas Villa, limpieza ptiblica viaria
y recogida de basuras de Santona. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 812/2011

BOCantabria 24-3-2011

¢ Servicios, Ingenierfa y Transportes Auxiliares, S.A.
(SINTRASA). Revision salarial del Convenio colecti-
vo, 1L 967/2011

* Sociedad Gestiéon Medioambiental de Torrelavega,
SA (GESMATOR, SA). Convenio colectivo,
IL 966/2011

BOCantabria 25-3-2011

* Comercio de carnicerias-charcuterias. Revision sala-

rial del Convenio colectivo, IL 969/2011
BOCantabria 31-3-2011

* Resolucién. Modelo de solicitud de inscripcion en el
Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajado-
res Auténomos de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, IL 1233/2011

* Comercio de carnicerias-charcuterias. Correccion de
errores de la revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1073/2011

CASTILLA Y LEON

(BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON)

BOCYL 11-3-2011
¢ Ley 1/2011, de 1 de marzo. Evaluacién del Impacto de
Género en Castilla y Leén, IL 1202/2011
BOCYL 16-3-2011
¢ Medianas superficies de distribucién de alimentacion.
Convenio colectivo, IL 801/2011
BOCYL 21-3-2011

* Empleados de fincas urbanas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 855/2011
* Medianas superficies de distribucion de alimentacion.

Correccion de errores del Convenio colectivo,
IL 854/2011
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BOCYL 28-3-2011

* Orden EYE/298/2011, de 15 de marzo. Adaptacion
del procedimiento de comunicacién electronica del
contenido de los contratos de trabajo y sus copias ba-
sicas, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n, IL 1222/2011

BOCYL 30-3-2011

¢ Servicios educativos, extraescolares y sociocultura-
les. Revision salarial y correccion de errores del Con-
venio colectivo, IL 1030/2011

CASTILLA-LA MANCHA

(DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA)

DOCM 22-3-2011
* Ley 4/2011, de 10 de marzo. Empleo Piblico de Cas-
tilla-La Mancha, IL 1245/2011

* Fundacién Formacién y Empleo de Castilla-La Man-
cha (Forem-CLM). Convenio colectivo, IL 912/2011

CATALUNA

(DIARIO OFICIAL DE LA GENERALIDAD
DE CATALUNA)

DOGC 3-3-2011
¢ Decreto 284/2011, de 1 de marzo. Ordenacién general
de la formacioén profesional inicial, IL 1149/2011
DOGC 16-3-2011

* Resolucién 7/IX, de 9 de marzo. Convalidacion del
D.-L. 1/2011, de 15-1II, modificacién de la Ley
18/2002, de 5 de julio, de cooperativas de Cataluiia,
IL 1206/2011

DOGC 23-3-2011

¢ Centros de desarrollo infantil y atencién precoz. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 925/2011

* Torrefactores de café y sucedaneos. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 924/2011

DOGC 24-3-2011

¢ Aparcamientos, estacionamientos regulados de super-
ficie, garajes, servicios de lavado y engrase de vehicu-
los. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 942/2011

DOGC 25-3-2011
* Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 970/2011
¢ Acciona Servicios Urbanos, SLU. Convenio colecti-
vo, IL 985/2011
DOGC 29-3-2011

¢ Exhibicién cinematogréfica, de Girona, Lleida y Ta-
rragona. Revisién salarial del Convenio colectivo,
1L 1021/2011

* Hosteleria y turismo. Revisién salarial del Convenio
colectivo, IL 1020/2011

* Inspeccion Técnica de Vehiculos. Convenio colecti-
vo, 1L 1019/2011

DOGC 30-3-2011

* Ayuntamiento de Calafell, personal laboral. Convenio
colectivo, IL 1064/2011

* Salesians Sant Jordi, Comunidad Salesiana de Girona,
Asociacion Grupo Unién y Asociacion Casa Don
Bosco. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1046/2011

DOGC 31-3-2011

* Locales de espectaculos. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1071/2011

EXTREMADURA

(DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA)

DOE 1-3-2011
* Derivados del cemento. Calendario laboral,
1L 541/2011
DOE 2-3-2011
¢ Industrias siderometaldrgicas. Calendario laboral,
IL 564/2011
* Transporte de mercancias por carretera. Convenio co-
lectivo, IL 563/2011
DOE 3-3-2011

* Decreto 21/2011, de 25 de febrero. Organizacion del
procedimiento para el reconocimiento de las compe-
tencias profesionales adquiridas por experiencia labo-
ral y vias no formales de formacién (Extremadura),
1L 1095/2011

¢ Gasiber 2000, S.A. Convenio colectivo, IL 606/2011
DOE 8-3-2011
* Comercio de alimentacién, mayor y menor. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 653/2011

» Comercio del calzado, articulos de piel y articulos de
viaje. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 652/2011

* Comercio textil, mayor y menor). Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 654/2011

¢ Industrias de la madera. Calendario laboral,
IL 655/2011

* Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 656/2011

DOE 9-3-2011

* Derivados del cemento. Revision salarial y calendario
laboral del Convenio colectivo, IL 688/2011

* Logistica y Acondicionamientos Industriales, S.A.
(LAINSA), centro de la Central Nuclear de Almaraz.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 697/2011

DOE 10-3-2011

* Mancomunidad Tierra de Barros, Rio Matachel. Plan,
IL 720/2011

DOE 14-3-2011

* Gran Casino de Extremadura, S.A. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 763/2011

DOE 17-3-2011

* Transporte de viajeros por carretera. Convenio colec-
tivo, IL 819/2011
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DOE 23-3-2011

* Captacion, elevacion y distribucion de aguas potables
y residuales. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 926/2011

DOE 25-3-2011

* Ley 7/2011, de 23 de marzo. Salud Publica de Extre-
madura, IL 1219/2011

e Ley 8/2011, de 23 de marzo. Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extrema-
dura, IL 1220/2011

DOE 30-3-2011

¢ Campo. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1031/2011

DOE 31-3-2011

* Comercio del metal. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1072/2011

GALICIA

(DIARIO OFICIAL DE GALICIA)
DOG 4-3-2011
¢ Editoriales. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 614/2011
DOG 9-3-2011
¢ Grias moviles autopropulsadas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 685/2011
DOG 30-3-2011
* Resolucion de 22 de marzo de 2011. Permisos retri-
buidos que pueden disfrutar los electores para 6rganos
de representacion del personal de la Administracion
de justicia en la provincia de A Coruia, que ejerzan el

derecho de voto el proximo dia 31 de marzo (Galicia),
1L 1244/2011

* Fundacion San Rosendo. Convenio colectivo,
IL 1047/2011

DOG 31-3-2011

¢ Fundacién Valdegodos. Convenio colectivo,
1L 1067/2011

MADRID

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID)
BOCM 7-3-2011
¢ United Parcel Service Espafia Ltd. y Cia., S.R.C., cen-

tro de Transportes de Madrid. Convenio colectivo,
IL 659/2011

BOCM 12-3-2011

¢ Btren Mantenimiento Ferroviario, S.A. Convenio co-
lectivo, IL 759/2011
BOCM 28-3-2011
¢ Orden 141/2011, de 1 de marzo. Regulacion del cata-
logo de servicios y prestaciones para las personas re-
conocidas en situacién de dependencia en grado I en
la Comunidad de Madrid, IL 1227/2011

BOCM 29-3-2011

¢ Ley 3/2011, de 22 de marzo. Red de apoyo a la mujer
embarazada (Madrid), IL 1232/2011

MURCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA REGION
DE MURCIA)
BORM 1-3-2011
* Servicio Murciano de Salud. Acuerdo, IL 551/2011
BORM 3-3-2011

* Decreto 23/2011, de 25 de febrero. Modificacion del
D. 284/2008, de 19-IX, competencia para resolver los
expedientes sancionadores sobre infracciones en el
orden social (Murcia), IL 1094/2011

BORM 9-3-2011

* Agricola, forestal y pecuario. Revisién salarial del
Convenio colectivo, IL 687/2011

* Industrias vinicolas y alcoholeras. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 686/2011

* Fundacion Parque cientifico Murcia. Adhesion al
Convenio colectivo, IL 698/2011

BORM 15-3-2011

* Industria de aserrio y fabricacion de envases de made-
ra. Calendario laboral, IL 776/2011

BORM 18-3-2011

* Orden de 10 de marzo de 2011. Modificacion de la O.
de 22-VI-2009, formacién de oferta dirigida priorita-
riamente a trabajadores desempleados (Murcia),
1L 1208/2011

BORM 21-3-2011
* Sistema Azud, S.A. Convenio colectivo, IL 886/2011
BORM 29-3-2011

¢ Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1023/2011

e Sistema Azud, S.A. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1027/2011

NAVARRA

(BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA)

BON 2-3-2011

¢ La Protectora, S.A., centro de Pamplona. Convenio
colectivo, IL 585/2011

BON 3-3-2011
* Magnesitas Navarras, S.A., centro de Zubiri. Conve-
nio colectivo, IL 600/2011
BON 9-3-2011

* Fundiciones de Vera, S.A. (FUNVERA), de Bera/Ve-
ra de Bidasoa. Convenio colectivo, IL 699/2011
BON 14-3-2011
* Grupo Fromageries Bel Espafia, S.A.U., de Iraizotz.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 766/2011

* Nissan Forklift Espafia, S.A., centro de Nodin. Conve-
nio colectivo, IL 765/2011

BON 17-3-2011

¢ Artes gréficas e industrias auxiliares. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 817/2011

* Panaderias. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 818/2011
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 Lavanderia Industrial Olimpia, S.L., centro de Mutil-
va Baja. Convenio colectivo, IL 837/2011

¢ Precomar, S.L. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 836/2011

BON 21-3-2011

¢ Casa de Misericordia, Pamplona. Convenio colectivo,
1L 887/2011

* Cespa S.A., limpieza viaria de Tudela. Convenio co-
lectivo, IL 888/2011

BON 30-3-2011

¢ Talleres de reparacion de vehiculos. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1032/2011

* Navser, S.L., de Azagra. Revisién salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1048/2011

« Ultracongelados Virto, S.A., (centro Bodega Roma-
na) de Funes. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 1049/2011

PAIS VASCO

(BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO)

BOPV 10-3-2011

¢ Universidad del Pais Vasco, personal laboral de admi-
nistracién y servicios. Correccion de errores del Con-
venio colectivo, IL 721/2011

BOPV 25-3-2011

¢ Decreto 42/2011, de 22 de marzo. Estructura organica
y funcional del Departamento de Empleo y Asuntos
Sociales (Pais Vasco), IL 1221/2011

RIOJA, LA

(BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA)
BOR 2-3-2011

¢ Industrias siderometalirgicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 566/2011

¢ Industrias siderometalirgicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 568/2011

BOR 4-3-2011

¢ Autobuses Logrofio, S.A. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 625/2011

BOR 14-3-2011

* Alfareria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 753/2011

* Alfareria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 754/2011

BOR 21-3-2011

* Alfareria. Calendario laboral, IL 861/2011

* Hoteles, hostales, pensiones, fondas y casas de hués-
pedes. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 866/2011

¢ Industrias de la madera. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 862/2011

¢ Industrias de la madera. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 863/2011
BOR 25-3-2011

* Residencias privadas de personas mayores. Revisiéon
salarial del Convenio colectivo, IL 971/2011
BOR 30-3-2011
* Garajes, estaciones de lavado y engrase y aparca-
mientos. Convenio colectivo, IL 1042/2011

* Garajes, estaciones de lavado y engrase y aparca-
mientos. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1043/2011

VALENCIANA, COMUNIDAD

(DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA)

DOCYV 2-3-2011

* Decreto 18/2011, de 25 de febrero. Procedimiento pa-
ra reconocer el derecho a las prestaciones del sistema
valenciano para las personas en situacion de depen-
dencia (Valenciana, Comunidad), IL 1092/2011

PROVINCIALES

Alava
(BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO
HISTORICO DE ALAVA)
BOTHA 9-3-2011

¢ Fibertecnic, S.A. Unipersonal. Convenio colectivo,
1L 700/2011

BOTHA 14-3-2011
* BSH Kirainel, S.A. Convenio colectivo, IL 767/2011
BOTHA 16-3-2011

¢ Galvanizados Alaveses Caba, S.A. Convenio colecti-
vo, IL 814/2011

BOTHA 18-3-2011

¢ Estampaciones Rubi, S.A. Convenio colectivo,
IL 844/2011

BOTHA 28-3-2011

* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 998/2011

BOTHA 30-3-2011

* Abrasivos Manhattan, S.A. Convenio colectivo,
IL 1085/2011

* Cartonajes Jabar, S.A. Convenio colectivo,
IL 1078/2011
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Albacete

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALBACETE)
BOP 18-3-2011
¢ Industrias siderometalirgicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 841/2011
* Industrias vinicolas, alcoholeras, licoreras y sidreras.
Convenio colectivo, IL 842/2011
¢ Clinica Nuestra Senora del Rosario de Albacete, S.A.
Convenio colectivo, IL 843/2011
BOP 23-3-2011

¢ Ayuntamiento de Yeste, personal laboral. Convenio

colectivo, IL 935/2011
BOP 25-3-2011

¢ Construccion y obras publicas. Revisién salarial del
Convenio colectivo, IL 974/2011

* Cuchilleria y afines. Revisién salarial del Convenio
colectivo, IL 975/2011

» Empresa Municipal de Infraestructuras y Servicios de
Albacete, S.A., servicio publico de aparcamientos re-
gulados O.R.A. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 986/2011

* Empresa Municipal de Infraestructuras y Servicios de
Albacete, S.A., estacion de autobuses de la ciudad de

Albacete. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 987/2011

BOP 30-3-2011

¢ Industrias de ebanisteria, carpinteria y afines. Conve-
nio colectivo, IL 1036/2011

* Limpieza de edificios y locales. Convenio colectivo,
1L 1035/2011

* Fomento de Construcciones y Contratas Medio Am-
biente, S.A., limpieza viaria y recogida de basuras de
La Roda. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1052/2011

* K.L.U.H. Linaer Espaiia, S.L., Complejo hospitalario
de Albacete (Hospital General y Hospital Ntra. Sra.
del Perpetuo Socorro. Convenio colectivo,
1L 1051/2011

Alicante

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALICANTE)
BOP 1-3-2011
* Supermercados, autoservicios y detallistas de alimen-
tacién en general. Convenio colectivo, IL 543/2011
BOP 2-3-2011

¢ Comercio almacenistas de materiales de construccion
y saneamiento. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 565/2011

* Establecimientos de hospitalizacién. Prérroga y revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 567/2011

¢ Jimten, S.A. Convenio colectivo, IL 576/2011

BOP 4-3-2011

¢ Industrias transformadoras de materias pldsticas. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 615/2011

* Thyssenkrupp Elevadores, S.L., centro de Benidorm.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 626/2011

BOP 11-3-2011

* Actividades agropecuarias. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 733/2011

» Limpieza de edificios y locales, centros sanitarios de-
pendientes de la Conselleria de Sanidad y Consumo y
Diputacion Provincial de Alicante. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 734/2011

* Aigiies i Sanejament d’Elx, S.A. Convenio colectivo,
IL 740/2011

BOP 15-3-2011

* Fabricantes de muiecas, auxiliares y afines. Conve-

nio colectivo, IL 779/2011
BOP 16-3-2011

* Comunidad de Riegos de Levante, Margen derecha
del Segura, centro de Guardamar. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 809/2011

* Comunidad de Riegos de Levante, Margen derecha
del Segura, centro de Guardamar. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 810/2011

* Eysa-Auplasa U.T.E. Alicante, servicios de estaciona-
miento regulado de vehiculos y de retirada, inmovili-
zacién y depésito de vehiculos de Alicante. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 811/2011

BOP 17-3-2011
* Garajes, aparcamientos y estaciones de lavado y en-

grase. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 827/2011

BOP 21-3-2011

¢ Comercio y manufacturas de vidrio plano. Convenio

colectivo, IL 858/2011
BOP 22-3-2011

¢ Industrias de hormas, tacones, pisos, plantas y cufias
de plastico. Convenio colectivo, IL 898/2011

* Aguas del Arco Mediterraneo, S.A. (Agamed), de To-
rrevieja. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 922/2011

* Aquagest Levante, S.A. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 921/2011

» Sanchis Mira, S.A., de Jijona. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 920/2011

BOP 24-3-2011

* Comercio de muebles, cesteria y articulos de mimbre
y junco. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 948/2011

* Comercio de muebles, cesteria y articulos de mimbre
y junco. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 949/2011

* Empleados de fincas urbanas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 952/2011

* Industrias de manipulaciéon y exportaciéon de frutos
secos. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 950/2011

* Industrias de manipulacién y exportaciéon de frutos
secos. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 951/2011

¢ Alcoa Transformacién de Productos, S.L., centro de
Alicante. Convenio colectivo, IL 957/2011

e Urbaser, S.A., centros de Dénia. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 956/2011
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BOP 25-3-2011
¢ Confiterias, pastelerias, bollerias y reposterias. Pr6-
rroga y revision salarial del Convenio colectivo,
1L 978/2011
* Odontélogos y estomatdlogos. Convenio colectivo,
1L 980/2011
* Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 979/2011
¢ Club Naitico de Benidorm. Convenio colectivo,
IL 989/2011
* Enrique Ortiz e Hijos, S.A., Universidad de Alicante.
Convenio colectivo, IL 988/2011
BOP 30-3-2011
¢ Comercio del metal. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1037/2011
BOP 31-3-2011
¢ Almendra y Miel, S.A., centro de Jijona. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1086/2011

Almeria

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALMERIA)
BOP 11-3-2011
* Construccion y obras piiblicas. Calendario laboral,
IL 735/2011
* Ayuntamiento de Tijola, personal laboral. Modifica-
cion del Convenio colectivo, IL 741/2011

BOP 14-3-2011
* Marin Rosa, S.A. Convenio colectivo, IL 772/2011
BOP 18-3-2011

¢ Ayuntamiento de Almeria, personal laboral. Acta de
mediacién, IL 850/2011
* Ayuntamiento de Tijola, personal funcionario. Modi-
ficacién del pacto, IL 848/2011
* UTE Poniente Almeriense. Acta de mediacion,
IL 871/2011
BOP 21-3-2011
¢ Construccion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 865/2011
¢ Industria de la alimentaciéon. Convenio colectivo,
1L 864/2011
* Clinica Terapéutica Mediterraneo. Convenio colecti-
vo, IL 874/2011
 Laborequipo. Convenio colectivo, IL 872/2011
* Nex Continental Holdings, S.L.U. Urbano Almeria
(SURBUS). Convenio colectivo, IL 873/2011
BOP 23-3-2011

¢ Ayuntamiento de Sierro, personal laboral. Correccién
de errores del Convenio colectivo, IL 936/2011

Avila
(BOLETfN OFICIA]_, DE LA PROVINCIA DE
AVILA)

BOP 9-3-2011

¢ Ayuntamiento de Arévalo, personal funcionario.
Acuerdo regulador, IL 701/2011

BOP 28-3-2011

¢ Rematantes y aserradores de madera. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1000/2011

Badajoz

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BADAJOZ)

BOP 3-3-2011
* Diputacién Provincial, personal laboral. Modifica-
cién del Acuerdo, IL 602/2011
BOP 22-3-2011
* Albie, SA, cafeterias-comedor del Hospital Infanta
Cristina de Badajoz. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 910/2011
* Urbaser, SA, personal adscrito al ecoparque de Villa-
nueva de la Serena. Convenio colectivo, IL 911/2011

Barcelona

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BARCELONA)

BOP 2-3-2011
* Campderros Salvans, S.L. Convenio colectivo,
IL 586/2011
* Reyde, S.A., centros de Sant Boi de Llobregat y de El
Prat de Llobregat. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 587/2011
BOP 9-3-2011
* Exhibiciéon cinematografica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 693/2011
BOP 11-3-2011
* Transporte de mercancias por carretera y logistica.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 729/2011
BOP 15-3-2011
¢ Industrias del aceite y sus derivados. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 778/2011
BOP 16-3-2011
* Transportes mecanicos de viajeros. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 806/2011
* Nissan Motor Ibérica, S.A., centros de Barcelona ca-
pital, y Montcada. Convenio colectivo, IL 815/2011
BOP 21-3-2011
¢ Dallant, S.A., centro de Sant Feliu de Llobregat. Con-
venio colectivo, IL 875/2011
BOP 22-3-2011
¢ Restauravia Food, S.L. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 913/2011
BOP 23-3-2011
¢ Industria de panaderia. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 927/2011
BOP 25-3-2011
¢ Grupo Componentes Vilanova, SL. Convenio colecti-
vo, IL 990/2011
BOP 29-3-2011
¢ Jonhson Controls Manufacturing Espana, SL, centro
de Sabadell. Convenio colectivo, IL 1028/2011
BOP 30-3-2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., servi-
cios de recogida de residuos sélidos urbanos, limpieza
viaria, lavado y mantenimiento de contenedores, re-
cogida de muebles y transporte a vertedero de Sant
Andreu de Llavaneres. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1054/2011
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* Fomento de Construcciones y Contratas S.A.
(FCCSA), recogida de basuras y limpieza viaria de
Olesa de Montserrat. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1053/2011

* Tmtrans Servicios Logisticos, S.L. Convenio colecti-
vo, IL 1055/2011

Burgos

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BURGOS)

BOP 1-3-2011
« Optica optométrica. Revisién salarial del Convenio
colectivo, IL 544/2011
* Optica optométrica. Modificaciéon del Convenio co-
lectivo, IL 545/2011
BOP 2-3-2011
e Ceramicas Gala, S.A. Convenio colectivo,
IL 578/2011
e Heimbach Ibérica, S.A. Calendario laboral,
IL 577/2011
BOP 7-3-2011
¢ Agencias de transporte de cargas fraccionadas. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 636/2011

* Exhibiciéon cinematogréfica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 635/2011

« Estacionamientos y Servicios, S.A. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 641/2011
BOP 8-3-2011
* Grupo Antolin Ara, S.L. Convenio colectivo,
IL 657/2011
BOP 10-3-2011
¢ Industria siderometaltrgica. Revisién salarial del
Convenio colectivo, IL 715/2011
* Thyssenkrupp Elevadores S.A. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 722/2011
BOP 11-3-2011

¢ Talleres de tintorerias, despachos a comision, lavan-
derias y planchado de ropa. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 736/2011

e Grupo Antolin Ardasa, S.A. Convenio colectivo,
1L 742/2011

BOP 14-3-2011

* Mayoristas y minoristas de vinos, aguardientes com-
puestos y licores. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 780/2011

 Estacionamientos y Servicios, S.A., Miranda de Ebro.
Convenio colectivo, IL 798/2011

BOP 15-3-2011
¢ Transportes por carretera, garajes y aparcamientos.
Revision salarial del Convenio colectivo,

IL 781/2011

BOP 24-3-2011

¢ Hospitalizacion y asistencia privada. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 947/2011

* Servicios Semat, S.A., limpieza ptblica de Burgos ca-
pital. Revisién salarial del Convenio colectivo,
IL 958/2011

Cadiz
(BOLETiN OFICIAL’DE LA PROVINCIA
DE CADIZ)

BOP 1-3-2011

¢ Artenius San Roque, S.A. Convenio colectivo,
IL 557/2011

e Golf Novo Sancti Petri, S.A. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 558/2011

BOP 2-3-2011

* Actividades conexas de comercio de la construccion
tanto mayorista y exclusivista como minorista. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 571/2011

* Comercio del mueble. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 570/2011

* Holcim (Espafna), S.A. Convenio colectivo,
IL 581/2011

BOP 10-3-2011

* Comercializacion al por mayor de frutas y hortalizas
para Cadiz capital. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 717/2011

* Establecimientos sanitarios de caracter privado. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 716/2011

BOP 14-3-2011

* Dep6sito Franco Algeciras S.L. Convenio colectivo,
IL 773/2011

BOP 17-3-2011

* Vid. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 830/2011

BOP 22-3-2011

* Transportes de viajeros. Convenio colectivo,
1L 900/2011

* FCC Medio Ambiente, S.A., servicio de recogida de
residuos sélidos urbanos y limpieza viaria de Medina
Sidonia, Vejer de la Frontera, San José del Valle, Pa-
terna de Rivera y Alcald de los Gazules. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 916/2011

* Grupo de Empresas Agricolas Las Lomas, Comasa -
Adebasa - Conagralsa y La Torre de Benalup, S.A.
Convenio colectivo, IL 915/2011

* UTE-playas, limpieza de playas de Cadiz. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 917/2011

BOP 24-3-2011

* FCC Medio Ambiente, S.A., servicio de recogida de
residuos s6lidos urbanos y limpieza viaria de Medina
Sidonia, Vejer de la Frontera, San José del Valle, Pa-
terna de Rivera y Alcala de los Gazules. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 962/2011

* Fomento de Construcciones y Contratas Medio Am-
biente, S.A., servicio de residuos sdlidos urbanos y
limpieza viaria de Medina-Benalup Casas Viejas. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 959/2011

BOP 25-3-2011

¢ Aquagest Andalucia, centro de San Fernando. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 991/2011

BOP 31-3-2011
* Fomento de Construcciones y Contratas. S.A., limpie-
za viaria y recogida domiciliaria de basuras en El
Puerto de Santa Maria. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1083/2011
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» Tobai, S.L. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1082/2011

Castellon

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CASTELLON)
BOP 3-3-2011
* Monbel, S.L. Convenio colectivo, IL 605/2011
BOP 15-3-2011
¢ Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 782/2011
BOP 19-3-2011
* Consignatarias de buques, empresas estibadoras,
transitarios y agentes de aduanas. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 867/2011
BOP 22-3-2011

* Comunidades de regantes. Convenio colectivo,
IL 901/2011

* Thyssenkrupp Elevadores, S.L. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 918/2011

Ciudad Real

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CIUDAD REAL)
BOP 7-3-2011
* Siderometalurgia. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 638/2011
BOP 16-3-2011
* Ayuda a domicilio. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 807/2011
BOP 21-3-2011
¢ Limpieza de edificios y locales. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 868/2011
BOP 23-3-2011
¢ Comercio textil. Revisién salarial del Convenio co-
lectivo, IL 932/2011
BOP 25-3-2011
* Madera y corcho. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 982/2011
BOP 28-3-2011
¢ Transporte de viajeros por carretera. Convenio colec-
tivo, IL 1004/2011
¢ Residuos Sélidos Urbanos Castilla-La Mancha, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo,

IL 1013/2011
Coérdoba
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA)
BOP 2-3-2011

* Construccion y obras publicas. Calendario laboral,
1L 592/2011
BOP 8-3-2011

* Empresa Provincial de Residuos y Medio Ambiente,
S.A. (EPREMASA). Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 702/2011

BOP 24-3-2011
* Ayuntamiento de Fuente Ovejuna, personal funciona-
rio y laboral. Acuerdo-Marco, IL 992/2011
BOP 25-3-2011

* IBP Atcosa, S.L. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1014/2011

* Saneamientos de Cordoba, S.A. (SADECO). Calen-
dario laboral, IL 1015/2011
BOP 30-3-2011
* Cementerios y Servicios Funerarios Municipales de
Cérdoba, S.A. (CECOSAM). Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1084/2011
BOP 31-3-2011

* Metal. Revision salarial y calendario laboral del Con-
venio colectivo, IL 1109/2011

Coruna, A

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
CORUNA, A)
BOP 1-3-2011
¢ Instituto Enerxético de Galicia (Inega), Personal labo-
ral. Convenio colectivo, IL 560/2011
BOP 2-3-2011
* Sertosa Norte, S.L., remolcadores del puerto de A Co-
runa. Convenio colectivo, IL 583/2011
BOP 14-3-2011
* Isowat Made, S.L., centro de Coruiia. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 774/2011
BOP 24-3-2011
¢ Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 953/2011
BOP 29-3-2011
* Pintura. Revision salarial y calendario laboral del
Convenio colectivo, IL 1025/2011

* Tintorerias, lavanderias, limpieza y planchado de ro-
pa. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1024/2011

Cuenca

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CUENCA)

BOP 21-3-2011
* Navarro Generacién, S.A. Convenio colectivo,
IL 876/2011
BOP 23-3-2011
* Hidroeléctrica del Guadiela, S.A. Convenio colecti-
vo, IL 937/2011
BOP 30-3-2011

* FCC Medio Ambiente, S.A., y Fomento de Construc-
ciones y Contratas, S.A. (UTE Cuenca), servicio de
recogida de basuras. Convenio colectivo,
IL 1057/2011

* Industrial Resinera Valcén, S.A. Prérroga del Conve-
nio colectivo, IL 1056/2011
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Girona

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GIRONA)
BOP 2-3-2011

¢ Construccién y obras publicas. Calendario laboral,
IL 575/2011

BOP 15-3-2011

¢ Consorcio de Bienestar Social Pla de I’Estany-Banyo-
les. Convenio colectivo, IL 791/2011

BOP 31-3-2011

¢ Nestlé Waters Espana, S.A., centro de Caldes de Ma-
lavella. Convenio colectivo, IL 1079/2011

Granada

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GRANADA)

BOP 15-3-2011

¢ Comercio. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 785/2011

* Construccién y obras publicas. Calendario laboral,
IL 784/2011

* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 786/2011

* Transporte interurbano de viajeros por carretera. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 783/2011

» Parador de Turismo de Granada, S.A. Acta de media-
cién, IL 797/2011

BOP 31-3-2011

¢ Establecimientos sanitarios y clinicas privadas. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1076/2011

* Transporte de mercancias por carretera. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1077/2011

* Grupo Dhul, S.L. Acta de mediacién, IL 1087/2011

* Jiménez Lopera, S.A. (JILOSA), centros de Motril.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1088/2011

Guiptzcoa

(BOLETIN OFICIAL DE GUIPUZCOA)

BOG 17-3-2011

¢ Residencias de personas mayores. Convenio colecti-
vo de eficacia limitada, IL 1277/2011

BOG 28-3-2011

¢ Fabricacion de pastas, papel y carton. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 999/2011

Huelva

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUELVA)
BOP 9-3-2011

¢ Real Club Maritimo de Huelva. Convenio colectivo,
IL 710/2011

BOP 10-3-2011

* Montajes. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 718/2011

BOP 23-3-2011
* Industrias de Comercio Unico. Convenio colectivo,
IL 934/2011
BOP 24-3-2011
* Comercio de alimentacién. Convenio colectivo,
IL 954/2011
« Industrias de Comercio Unico. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 955/2011
BOP 29-3-2011

* Gestion Integral del Agua Costa de Huelva, S.A.
(GIAHSA). Convenio colectivo, IL 1026/2011

Huesca

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUESCA)

BOP 1-3-2011

¢ Oficinas y despachos. Convenio colectivo,
IL 553/2011

* Ayuntamiento de Ayerbe, Personal laboral. Convenio
colectivo, IL 559/2011
BOP 4-3-2011
* Pasteleria, bolleria, galletas, reposteria, elaboracion
de productos de confiteria, de chocolate, platos coci-
nados, pasteleria salada y heladeria artesanal. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 616/2011
BOP 9-3-2011
* Comercio en general. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 695/2011
BOP 17-3-2011
* Hosteleria y turismo. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 831/2011
* Comarca de Somontano de Barbastro, personal labo-
ral. Convenio colectivo, IL 834/2011
BOP 24-3-2011

¢ Formigal, S.A., estacion de esqui de Formigal. Con-
venio colectivo, IL 963/2011

Jaén
(BOLETiN OFICIAL QE LA PROVINCIA
DE JAEN)
BOP 2-3-2011
¢ Industria de panaderia. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 574/2011
BOP 22-3-2011
* Derivados del cemento. Calendario laboral,
1L 903/2011
* Industria siderometalirgica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 902/2011

* Industria siderometalirgica. Correccion de errores del
Convenio colectivo, IL 904/2011

* Ayuntamiento de Cazorla, Personal laboral. Modifi-
cacién del Convenio colectivo, IL 919/2011

BOP 30-3-2011

* Ayuntamiento de Anddjar, personal laboral. Conve-
nio colectivo, IL 1058/2011
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Leon

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON)

BOP 1-3-2011
* Hosteleria y turismo. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 556/2011
» Limpieza publica, riegos, recogida de basuras, limpie-
za y conservacion de alcantarillado. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 554/2011
* Transporte urbano de viajeros. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 555/2011
BOP 10-3-2011
* Diputacion Provincial, personal laboral. Revisién sa-
larial del Convenio colectivo, IL 723/2011
BOP 11-3-2011
¢ Aquagest, S.A., Astorga y Santovenia de la Valdonci-
na. Convenio colectivo, IL 743/2011
« Seralia, centro de trabajo del Hospital de Ledn. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 744/2011
¢ Sociedad Anénima Tudela Veguin, fabrica de La Ro-
bla. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 745/2011
BOP 30-3-2011
¢ Comercio de la piel. Convenio colectivo,
1L 1041/2011
¢ Comercio textil. Convenio colectivo, IL 1040/2011

Lleida

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LERIDA)

BOP 1-3-2011
¢ Industrias de panaderia. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 546/2011
BOP 24-3-2011
¢ Industrias del aceite y sus derivados y el aderezo, re-
lleno y exportacion de olivas. Revisién salarial del
Convenio colectivo, IL 945/2011
* Industrias del aceite y sus derivados y el aderezo, re-
lleno y exportacion de olivas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 946/2011

Lugo

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LUGO)

BOP 3-3-2011
¢ Comercio de materiales de construccion y saneamien-
to. Convenio colectivo, IL 593/2011
« Edificaciéon y obras publicas. Convenio colectivo,
IL 595/2011
* Materiales y prefabricados de la construccién. Conve-
nio colectivo, IL 594/2011
BOP 11-3-2011
¢ Aglomerados Ecar, S.A. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 746/2011
* Cechalva, S.A., concesionaria de retirada de vehicu-
los de la via publica en el Ayuntamiento de Lugo. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 748/2011
* Thyssenkrupp Elevadores, S.L. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 747/2011

BOP 17-3-2011

* Comercio de alimentacion. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 832/2011

Malaga

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE MALAGA)
BOP 15-3-2011
* Automocién. Convenio colectivo, IL 775/2011
BOP 30-3-2011

¢ Industrias de la construccion, obras publicas y oficios
auxiliares. Calendario laboral, IL 1034/2011

* Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraes-
tructura del Ayuntamiento de Malaga, personal labo-
ral. Convenio colectivo, IL 1069/2011

* Regcon. Convenio colectivo, IL 1059/2011

Ourense

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE OURENSE)
BOP 4-3-2011

* Transporte de mercancias por carretera. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 620/2011

* Transporte de viajeros por carretera. Convenio colec-
tivo, IL 618/2011

BOP 23-3-2011

* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 931/2011

Palencia

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE PALENCIA)
BOP 11-3-2011
* Urbaser, S.A., tratamiento de residuos de Palencia.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 739/2011
BOP 14-3-2011
* Siro Venta de Baiios S.A. Convenio colectivo,
IL 768/2011
BOP 16-3-2011
* Autobuses Urbanos de Palencia, S.L. (UPALSA). Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 816/2011
BOP 23-3-2011
* Construccién y obras piblicas. Calendario laboral,
1L 933/2011
BOP 25-3-2011

* Derivados del cemento. Calendario laboral,
1L 976/2011

Palmas (Las)

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA)
BOP 4-3-2011

* Empaquetado de platanos. Convenio colectivo,
IL 961/2011

- 62 -



LEGISLACION Y CONVENIOS EN LOS BOLETINES OFICIALES

* Empaquetado de tomates. Convenio colectivo,
1L 960/2011

¢ Panrico Donuts Canarias, S.A.U. Convenio colectivo,
IL 968/2011

BOP 11-3-2011

¢ Comercio y manufactura del vidrio plano. Revisién
salarial del Convenio colectivo, IL 731/2011

¢ Cultivo de tomates. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 730/2011

BOP 25-3-2011

¢ Limpieza de edificios y locales. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 977/2011

* Ayuntamiento de Betancuria, personal laboral. Acuer-
do regulador, IL 993/2011

* Ayuntamiento de Betancuria, personal funcionario.
Acuerdo regulador, IL 994/2011

Pontevedra

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE PONTEVEDRA)
BOP 1-3-2011

¢ Ayuntamiento de Pontevedra, personal laboral. Modi-
ficacién del Convenio colectivo, IL 549/2011

¢ Ayuntamiento de Pontevedra, personal funcionario.
Modificacién del Acuerdo regulador, IL 550/2011

BOP 9-3-2011

¢ Factorias Vulcano, S.A., centro de Santa Tecla de Vi-
go. Convenio colectivo, IL 703/2011

BOP 14-3-2011
* Almacenistas de madera. Calendario laboral,
IL 749/2011
BOP 24-3-2011
¢ Comercio menor de juguetes, articulos deportivos,
comercio de bazares, articulos de regalo, adorno y re-
clamo; tiendas denominadas de “miniprecios” y simi-
laries. Convenio colectivo, IL 943/2011
BOP 25-3-2011
¢ Carpinteria, ebanisteria y actividades afines. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 981/2011
BOP 30-3-2011
* Thyssenkrupp Elevadores, S.L. Convenio colectivo,
1L 1060/2011

* Thyssenkrupp Elevadores, S.L. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1061/2011

Salamanca

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SALAMANCA)

BOP 2-3-2011

* Limpieza, abrillantado y pulimentado de edificios y
locales. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 573/2011

* Siderometalurgia. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 572/2011

BOP 4-3-2011

* Estacionamientos y Servicios, S.A., para el personal
adscrito a los servicios de estacionamiento regulado
de vehiculos y de retirada, inmovilizacién y depdsito
de vehiculos. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 628/2011

* Gestores de Proyectos Multimedia, S.L. (GPM). Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 630/2011

BOP 10-3-2011
* Mirat Fertilizantes. Convenio colectivo, IL 724/2011

BOP 14-3-2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza publica de Salamanca, capital.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 788/2011

* Sociedad Andénima Mirat. Convenio colectivo,
IL 787/2011
BOP 17-3-2011

* Comercio en general. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 825/2011

* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 824/2011

* Piscinas e instalaciones deportivas. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 822/2011

* Pompas fiinebres. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 820/2011

* Transporte de mercancias por carretera. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 823/2011

* Transporte de viajeros por carretera. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 821/2011

* Limpiezas de Castilla Salamanca, S.L., limpieza del
Hospital Universitario de Salamanca y Hospital Vir-
gen del Castanar de Béjar. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 833/2011

BOP 18-3-2011
 Piszolla SL. Convenio colectivo, IL 847/2011
BOP 22-3-2011

* Grupo Promotor Salmantino, Diario La Gaceta Re-
gional. Convenio colectivo, IL 914/2011

BOP 23-3-2011

¢ Estacionamientos y Servicios, S.A., para el personal
adscrito a los servicios de estacionamiento regulado
de vehiculos y de retirada, inmovilizacién y depdsito
de vehiculos. Correccion de errores de la revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 940/2011

BOP 24-3-2011

* Comercio de ganaderia. Convenio colectivo,
IL 944/2011

BOP 25-3-2011

* Piszolla SL. Correccion de errores del Convenio co-
lectivo, IL 995/2011

BOP 29-3-2011

* Marroquineria y guarnicioneria. Convenio colectivo,
IL 1022/2011
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Santa Cruz de Tenerife

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE)
BOP 4-3-2011

¢ Estibadores portuarios, (Sociedad Estatal de Estiba y
Desestiba del Puerto de Santa Cruz de Tenerife, S.A.).
Convenio colectivo, IL 622/2011

BOP 7-3-2011
* Hosteleria. Convenio colectivo, IL 637/2011
BOP 18-3-2011

¢ Ahlers Consignataria, S.A. Convenio colectivo,
1L 846/2011

* Naviera Marot,
1L 845/2011
BOP 21-3-2011

¢ Patronatos Municipales de Cultura, Deportes, Turis-
mo y Bienestar Social del Ayuntamiento de Arona,
personal laboral. Modificacién del Convenio colecti-
vo, IL 889/2011

» UTE Sufi-Tarajal. Correccion de errores del Conve-
nio colectivo, IL 877/2011

BOP 30-3-2011

* Compaiiia Auxiliar del Puerto, S.A. (CAPSA). Con-
venio colectivo, IL 1062/2011

S.A. Convenio colectivo,

Segovia

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEGOVIA)

BOP 2-3-2011
¢ Clece, limpieza del Hospital General de Segovia.
Convenio colectivo, IL 588/2011
BOP 9-3-2011

¢ Industrias de la madera (rematantes y aserradores).
Correccion de errores del calendario laboral del Con-
venio colectivo, IL 689/2011

¢ Industrias de la madera y corcho (ebanisteria, carpin-
terfa, tapicerias, envases, carrocerias y carreteria).
Correccion de errores del calendario laboral del Con-
venio colectivo, IL 690/2011

BOP 11-3-2011

¢ Construccion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 750/2011

* Derivados del cemento. Calendario laboral,
IL 751/2011
BOP 14-3-2011

* Thyssenkrupp Elevadores, S.L. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 769/2011

BOP 28-3-2011

¢ Transporte de viajeros por carretera, interurbanos, re-
gulares y discrecionales, asi como el personal auxiliar
de talleres de estas empresas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1003/2011

Sevilla
(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA)
BOP 9-3-2011

* Aguas del Huesna, S.L. Convenio colectivo,
IL 704/2011

BOP 10-3-2011

* Ayuntamiento de Canada Rosal. Convenio colectivo,
1L 726/2011

* Mercados Centrales de Abastecimiento de Sevilla,
S.A. (MERCASEVILLA). Convenio colectivo,
1L 725/2011

BOP 12-3-2011

¢ Industrias de tintorerias, lavanderias, limpieza y plan-
chado de ropas. Convenio colectivo, IL 752/2011

BOP 26-3-2011

* Faenas agricolas, forestales y ganaderas. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1002/2011

* Servicio piblico de transportes de mercancias por ca-
rretera. Convenio colectivo, IL 1001/2011

* Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia, personal la-
boral. Convenio colectivo, IL 1017/2011

BOP 30-3-2011

¢ Sociedad Ecijana para el Desarrollo Econémico, S.A.
(SEDESA). Convenio colectivo, IL 1063/2011

Soria
(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SORIA)
BOP 2-3-2011

* IDECA, S.L. y Rex Lara, S.L. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 589/2011

BOP 14-3-2011

* Cespa Gestion de Residuos, S.A. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 770/2011

BOP 21-3-2011

* Industrias siderometalirgicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 869/2011

BOP 30-3-2011

* Agricola - ganadero. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1038/2011

Tarragona
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TARRAGONA)
BOP 4-3-2011

¢ Construccion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 623/2011

BOP 9-3-2011

* Comercio de materiales de construcciéon. Convenio
colectivo, IL 694/2011

* Kellogg Manufacturing Spain, S.L., centro de Valls.
Convenio colectivo, IL 705/2011
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BOP 14-3-2011
¢ Industrias vinicolas. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 758/2011
BOP 16-3-2011
* Transportes de viajeros por carretera. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 808/2011
BOP 23-3-2011
* Transportes de viajeros por carretera. Correccion de
errores del Convenio colectivo, IL 928/2011
BOP 26-3-2011
* Elaboracién y venta de pasteleria, confiteria, bolleria
y reposteria. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1010/2011
BOP 31-3-2011
¢ Ayuntamiento de Mont-roig del Camp, personal fun-
cionario. Convenio colectivo, IL 1080/2011

¢ Fundacié IMFE Mas Carandell. Convenio colectivo,
IL 1081/2011

Toledo

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TOLEDO)
BOP 10-3-2011

¢ Ayuntamiento de Bargas, personal laboral. Convenio
colectivo, IL 727/2011

Valencia

(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALENCIA)
BOP 14-3-2011
¢ Ayuntamiento de Xirivella, personal funcionario.
Acuerdo, IL 771/2011
BOP 15-3-2011
¢ Cemental Materiales de Construccion, S.L., Molienda

de Cemento de Puerto de Sagunto. Correccién de
errores del Convenio colectivo, IL 792/2011

¢ Uni6n Naval de Valencia, S.A., astilleros de Valencia.
Correccion de errores del Convenio colectivo,
IL 793/2011
BOP 23-3-2011
¢ Estomat6logos y odont6logos. Convenio colectivo,
IL 930/2011
* Minas de silices, caolines y arcillas. Convenio colecti-
vo, IL 929/2011
* Empresa General Valenciana del Agua, S.A. (EGE-
VASA). Convenio colectivo, IL 938/2011
* Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo, Al-
daia-Quart de Poblet, personal laboral. Convenio co-
lectivo, IL 939/2011
BOP 28-3-2011
¢ Comercio del metal. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1005/2011
* Construccion y obras publicas. Revisién salarial del
Convenio colectivo, IL 1008/2011

* Empleados de fincas urbanas. Extension del Conve-
nio colectivo, IL 1009/2011

¢ Industria del metal. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1007/2011

* Transporte de mercancias por carretera. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1006/2011

* Dalgo Prevencion, S.A., centro de Valencia. Conve-
nio colectivo, IL 1018/2011

BOP 30-3-2011

* Ebanisteria, muebles curvados y similares. Prorroga y
revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1039/2011

¢ Incatema, S.L. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 1066/2011

* Johnson Controls Automotive Spain, S.A. Plan,
IL 1065/2011

Valladolid

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALLADOLID)
BOP 3-3-2011
¢ Industria siderometalirgica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 597/2011
* Industrias de la madera. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 596/2011
BOP 7-3-2011
* Pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria industrial.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 640/2011
BOP 10-3-2011
* Automéviles Antonio Jiménez, SA. Acta de media-
cion, IL 728/2011
BOP 16-3-2011
¢ Clinicas y consultas de odontologia y estomatologia
de clinicas dentales. Nulidad del Convenio colectivo,
1L 802/2011
BOP 17-3-2011
* Laboratorios de prétesis dental. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 828/2011
* Sanidad privada. Revisién salarial del Convenio co-
lectivo, IL 829/2011
BOP 18-3-2011
* Made Tecnologias Renovables, S.A.U. Convenio co-
lectivo, IL 849/2011
BOP 22-3-2011
* Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 899/2011
* Cespa, S.A,, servicios de recogida de basuras de la
Mancomunidad de Tierras de Medina. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 923/2011

BOP 30-3-2011

* Isowat Made, S.L., de Medina del Campo. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1068/2011

Vizcaya
(BOLETIN OFICIAL DE VIZCAYA)

BOB 3-3-2011

* Transportes de servicios regulares y discrecionales de
viajeros por carretera. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 590/2011
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* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), GMSM Medio Ambiente, S.A., limpieza
publica de Bilbao. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 604/2011

BOB 4-3-2011

* Hormigones y canteras. Revision salarial del Conve-

nio colectivo, IL 608/2011

* Cables y Alambres Especiales, S.A. Convenio colec-
tivo, IL 632/2011

e Kaefer Aislamientos, S.A. Convenio colectivo,
IL 634/2011
BOB 8-3-2011
* A.R. Sistemas, S.A. Convenio colectivo, IL 665/2011
BOB 10-3-2011
¢ Construccion. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 714/2011

¢ Industria siderometaltrgica. Revision salarial del
Convenio colectivo extraestatutario de eficacia limi-
tada, IL 712/2011

¢ Industria siderometaltrgica. Revision salarial del
Convenio colectivo extraestatutario de eficacia limi-
tada, IL 713/2011
BOB 15-3-2011
¢ Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo de eficacia limitada, IL 777/2011
BOB 17-3-2011
* Intervencion social. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 826/2011

* Cespa Jardineria, S.L., Ayuntamiento de Portugalete.
Correcciéon de errores del Convenio colectivo,
1L 838/2011

* Electrotécnicas Arteche Hermanos, S.A. (EAHSA).
Convenio colectivo, IL 839/2011
BOB 25-3-2011

¢ Artes graficas e industrias auxiliares, manipulados de
papel y cartén y editoriales. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 972/2011
¢ Ayuda a domicilio con intermediacion de las Admi-
nistraciones Publicas. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 973/2011
BOB 28-3-2011
¢ Bilbao OTA-UTE, servicio de Ordenanza de Trafico y
Aparcamiento O.T.A. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1016/2011
BOB 30-3-2011

¢ Piedra y Marmol. Revisi6n salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1033/2011

¢ Fundacién Le6n Trucios Iraskundea. Convenio colec-
tivo, IL 1044/2011

Zamora
(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZAMORA)

BOP 7-3-2011

e Urbaser, S.A., centro de Tratamiento de Residuos So-
lidos Urbanos de Zamora. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 643/2011

BOP 11-3-2011
¢ Captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depu-
racion y distribucion de aguas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 756/2011
* Pompas finebres y empresas funerarias. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 757/2011
BOP 16-3-2011
* Distribuidores de gases licuados del petréleo. Revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 804/2011

» Fabricacion y venta de confiteria, pasteleria, bolleria
y reposteria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 805/2011

* Industrias de tintorerias y limpieza de ropa, lavande-
rias y planchado de ropa. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 803/2011
BOP 18-3-2011
* Hosteleria, cafés, bares y similares. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 840/2011
BOP 25-3-2011

* Metal comercio. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 984/2011

* Metal industria. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 983/2011

Zaragoza

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZARAGOZA)

BOP 9-3-2011

* Industria siderometaltrgica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 691/2011

* Industria siderometalirgica. Acta que modifica el
Convenio colectivo, IL 692/2011

* Arbora & Ausonia, S.L., centro de Mequinenza. Mo-
dificacion del Convenio colectivo, IL 709/2011

* Grumetal, S.A. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 706/2011

* Metalcaps, S.A. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 707/2011

BOP 15-3-2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza piblica y recogida de basuras de
Calatayud. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 795/2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza piblica y recogida de basuras de
Calatayud. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 796/2011

» Tata Hispano Motors Carrocera, S.A. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 794/2011

BOP 19-3-2011

* Comercio del metal. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 870/2011

BOP 24-3-2011

* Aluminio y Aleaciones, S.A. (Alumalsa). Convenio
colectivo, IL 964/2011
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LEY ORGANICA 4/2011, DE 11 DE MARZO, COMPLEMENTARIA DE
LA LEY DE ECONOMiA SOSTENIBLE, POR LA QUE SE MODIFICAN
LAS LEYES ORGANICAS 5/2002, DE 19 DE JUNIO, DE LAS
CUALIFICACIONES Y DE LA FORMACION PROFESIONAL, 2/2006, DE
3 DE MAYO, DE EDUCACION, Y 6/1985, DE 1 DE JULIO, DEL PODER
JUDICIAL (BOE DEL 12, IL 633/2011)

PREAMBULO

La Ley de la Economia Sostenible recoge una refor-
ma orientada a potenciar la formacién profesional que,
de conformidad con el articulo 81 de nuestra Constitu-
cion, no puede abordarse exclusivamente mediante una
ley ordinaria, sino que requiere la modificacion de pre-
ceptos de caracter organico contenidos en la Ley Orgéni-
ca 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional y en la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion. Asi ocurre con algunas de las
medidas que pretenden mejorar la adaptabilidad de la
formacién profesional, como son, por ejemplo, la rebaja
de las exigencias formales requeridas para la actualiza-
cion del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, con objeto de facilitar su rapida adaptacion a las
necesidades de la economia, o la posibilidad que se reco-
noce a los centros de formacién profesional de ofertar,
con la autorizacion de la administracion correspondiente,
programas formativos configurados a partir de médulos
incluidos en los titulos de formacion profesional o certifi-
cados de profesionalidad que tengan autorizados y que
estén asociados a unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

En consecuencia, y atendiendo a las directrices de
técnica normativa que aconsejan incluir en textos distin-
tos los preceptos de naturaleza ordinaria y los preceptos
de naturaleza orgénica, esta Ley Organica aborda la regu-
lacién de los aspectos organicos en materia educativa que
complementan las disposiciones de la Ley de Economia
Sostenible.

Articulo 1. Modificacion de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.—La Ley Orgéanica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, queda modificada en los términos que se es-
tablecen a continuaci6n:

Uno. Se anade un apartado 3 al articulo 7 de la Ley
Orgénica 5/2002, con la siguiente redaccion:

«3.  Los Ministerios de Educacién y de Trabajo e Inmi-
gracion adecuaran, respectivamente, los médulos de los
titulos de formacién profesional y de los certificados de
profesionalidad a las modificaciones de aspectos puntua-
les de las cualificaciones y unidades de competencia re-
cogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales aprobadas, éstas, conjuntamente por los
titulares de ambos ministerios, previa consulta al Conse-
jo General de la Formacién Profesional.»

El apartado 3 se renumera como apartado 4.
Dos. El apartado 1 del articulo 10 de la Ley Organi-
ca 5/2002 queda redactado en los siguientes términos:

«1. La Administracién General del Estado, de confor-
midad con lo que se establece en el articulo 149.1.30.% y
7.2 de 1a Constitucién y previa consulta al Consejo Gene-
ral de la Formacion Profesional, determinara los titulos y
los certificados de profesionalidad, que constituirdn las
ofertas de formacion profesional referidas al Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Los titulos de formacion profesional y los certificados de
profesionalidad podrdan incluir formaciones
complementarias no asociadas al Catdlogo para cumplir
con otros objetivos especificos de estas ensefianzas o las
recomendaciones de la Unién Europea.»

Tres. Se adiciona un nuevo apartado 3 al articulo 10
de la Ley Orgénica 5/2002, que queda redactado en los
siguientes términos:

«3. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Auténomas y mediante Real Decreto, podra crear cursos
de especializacién para complementar las competencias
de quienes ya dispongan de un titulo de formacién profe-
sional. La superacion de la formacién requerida para ad-
quirir las competencias asociadas a una especializacion
se acreditard mediante una certificacién académica.
Cuando la especializacion incluya unidades de compe-
tencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, dicha certificaciéon académica servird para la
acreditacion de las mismas.»

Cuatro. Se anade un nuevo apartado 7 al articulo 10
de la Ley Organica 5/2002, que queda redactado en los
siguientes términos:

«7. Las Administraciones educativas y laborales pro-
gramaran, con la colaboracion de las corporaciones loca-
les y de los agentes sociales y econdmicos, la oferta de
las ensefianzas de formacion profesional.

Esta programacién tendra en cuenta la realidad socioeco-
nomica del territorio de su competencia, las propias ex-
pectativas de los ciudadanos, la demanda de formacion,
asi como las perspectivas de desarrollo econdémico y so-
cial, con la finalidad de realizar una oferta que responda
a las necesidades de cualificacion de las personas.»

Cinco. Los actuales apartados 3, 4, 5, 6 y 7 del ar-
ticulo 10 de la Ley Organica 5/2002 se renumeran como
apartados 4, 5, 6, 8 y 9, respectivamente.

Seis. Se anaden al articulo 12 de la Ley Organica
5/2002 dos nuevos apartados, 3 y 4, con la siguiente re-
daccion:

«3. Los centros de formacién profesional podran ofer-
tar, con la autorizacion de la administracion competente,
programas formativos configurados a partir de médulos
incluidos en los titulos de formacién profesional o certi-
ficados de profesionalidad que tengan autorizados y que
estén asociados a unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales. Dichos pro-
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gramas podran incluir también otra formacién comple-
mentaria no referida al Catdlogo.

4. Lasuperacion de estos programas formativos condu-
cird a la obtencién de una certificacién expedida por la
administracion competente, en las condiciones que se de-
terminen reglamentariamente. Esta certificacion acredi-
tard, ademas, las unidades de competencia asociadas a
los mddulos incluidos en el programa formativo.»

Siete. Se afade una disposicién adicional quinta a

la Ley Orgénica 5/2002, que queda redactada en los si-
guientes términos:

«Disposicion adicional quinta. Red de centros de for-
macion profesional.—1. Las Administraciones Puabli-
cas, en el ambito de sus competencias, consolidaran una
red estable de centros de formacién profesional que per-
mita armonizar la oferta y avanzar en la calidad de la
misma. Esta red estard constituida por:

a) Los centros integrados publicos y privados concerta-
dos de formacién profesional.

b) Los centros publicos y privados concertados del sis-
tema educativo que ofertan formacién profesional.

c¢) Los Centros de Referencia Nacional.

d) Los centros publicos del Sistema Nacional de Em-
pleo.

e) Los centros privados acreditados del Sistema Nacio-
nal de Empleo que ofertan formacion profesional para el
empleo.

2. Las Administraciones educativas y laborales compe-
tentes estableceran el procedimiento para que los centros
autorizados para impartir formacién profesional del sis-
tema educativo, que retnan los requisitos necesarios,
puedan impartir también formacién profesional para el
empleo.

3. Enelmarco de las correspondientes previsiones pre-
supuestarias, las administraciones competentes y los in-
terlocutores sociales podran establecer acuerdos para la
concrecién de la oferta de formacion profesional para el
empleo en los centros indicados en el punto anterior.
4. Elfuncionamiento de los centros sostenidos con fon-
dos publicos que ofrezcan de forma integrada ensefianzas
de formacién profesional del sistema educativo y para el
empleo se ajustard, entre otras que puedan establecer las
administraciones educativas, a las siguientes reglas:

a) Disfrutaran de autonomia de organizacion y de ges-
tién de los recursos humanos y materiales, en los térmi-
nos que reglamentariamente se establezcan.

b) Podran acceder a los recursos presupuestarios desti-
nados a la financiacion de las acciones formativas para el
empleo que desarrollen, de conformidad con los meca-
nismos de cooperacién que concierten las administracio-
nes educativas y laborales.

c) Deberan someter todas las acciones formativas que
desarrollen a evaluaciones de calidad, en los términos
que reglamentariamente se establezcan.

5. Laregla contemplada en la letra c) del apartado ante-
rior resultard asimismo de aplicacion a los centros priva-
dos concertados que ofrezcan de forma integrada ense-
nanzas de formacion profesional del sistema educativo y
para el empleo.»

Ocho. Se anade una disposicion adicional sexta a la

Ley Orgédnica 5/2002, que queda redactada en los si-
guientes términos:

«Disposicion adicional sexta. Formacion profesional a
distancia.—1. La oferta de las ensenanzas de forma-
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cion profesional podra flexibilizarse permitiendo la posi-
bilidad de combinar el estudio y la formacion con la acti-
vidad laboral u otras responsabilidades, asi como con
aquellas situaciones personales que dificulten el estudio
y la formacién en régimen de ensefianza presencial.
Con este fin, estas ensefianzas podran ofertarse de forma
completa o parcial y desarrollarse en régimen de ense-
nanza presencial o a distancia, la combinacién de ambas
e incluso concentrarse en determinados periodos anual-
mente.

Las administraciones competentes garantizaran forma-
cién complementaria para aquellos alumnos que requie-
ran apoyo especifico, con especial atencién al alumnado
que presenta necesidades especificas de apoyo educativo
derivadas de su discapacidad.

2. El Gobierno, en el ambito de sus competencias y en
colaboracién con las Comunidades Auténomas, promo-
verd la puesta en marcha de una plataforma a distancia en
todo el Estado dependiente de las Administraciones Pa-
blicas, a través de la cual se podran cursar médulos pro-
fesionales correspondientes a los distintos ciclos formati-
vos de formacion profesional de grado medio y superior,
o mddulos formativos de los certificados de profesionali-
dad.

3. Las administraciones competentes reforzaran la
oferta de formacion profesional a distancia para permitir
la formacion complementaria que requieran las personas
que superen un proceso de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a través de la ex-
periencia laboral, con la finalidad de que puedan obtener
un titulo de formacion profesional o un certificado de
profesionalidad.

4. La Administracién General del Estado impulsara la
generalizacion de esta oferta educativa a distancia, dando
prioridad a las ofertas relacionadas con los sectores en
crecimiento o que estén generando empleo. Para ello ela-
borard, en colaboracién con las Comunidades Auténo-
mas, los materiales necesarios para esta oferta.

5. Las Administraciones educativas colaborardn para
facilitar la interoperabilidad de sus plataformas de ense-
nanza a distancia.»

Nueve. Se afiade una disposicion adicional séptima

a la Ley Orgénica 5/2002, que queda redactada en los
siguientes términos:

«Disposicion adicional séptima. Reconocimiento de
las competencias profesionales.—1. El Gobierno, de
comiin acuerdo con las Comunidades Auténomas y los
interlocutores sociales, dara prioridad a la evaluacién y
acreditacion de las competencias profesionales relacio-
nadas con:

Los sectores de crecimiento, que estén generando em-
pleo.

Personas desempleadas sin cualificacién profesional
acreditada.

Sectores en los que exista alguna regulacién que obligue
a los trabajadores que quieran acceder o mantener el em-
pleo a poseer una acreditacion formal.

2. Las Administraciones Publicas promoveran las ac-
ciones educativas y/o formativas necesarias, presenciales
o a distancia, para que las personas que hayan participa-
do en el proceso de evaluacion y acreditacion de las com-
petencias profesionales adquiridas a través de la expe-
riencia laboral, puedan cursar los médulos profesionales
o formativos necesarios para completar y conseguir, asi,
un titulo de Formacién Profesional o un Certificado de
profesionalidad.
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3. Las administraciones competentes promoveran que
los centros publicos y privados concertados ofrezcan
programas especificos de formacion dirigidos a las per-
sonas que, una vez acreditadas determinadas competen-
cias profesionales, quieran completar la formacion nece-
saria para obtener un titulo de formacién profesional o un
certificado de profesionalidad, que les prepare y les faci-
lite su insercién laboral.»

8. Al finalizar cualquiera de las opciones que se esta-
blezcan se obtendra el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, que permitira continuar los estu-
dios tanto en los ciclos formativos de grado medio de
formacién profesional como en bachillerato, con inde-
pendencia de la opcién cursada.»

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 30, que-

dando redactado en los siguientes términos:

Diez. Se modifica la disposicion final segunda de la
Ley Orgédnica 5/2002, que queda redactada en los si-
guientes términos:

«Disposicion final segunda. Cardcter de Ley Orgdnica
de la presente Ley.— a presente Ley tiene el caracter de
Ley Organica, a excepcion de los siguientes preceptos:
Los apartados 2 y 3 del articulo 1; el apartado 1 y las
letras c) y d) del apartado 3 del articulo 2; el apartado 2
del articulo 4; los articulos 5, 6, 9, 13, 14, 15, 15 bis, 16 y
17; las disposiciones adicionales primera, segunda, ter-
cera y cuarta y las disposiciones finales primera, tercera
y cuarta».

Articulo 2. Modificacion de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.—La Ley Orgéni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, queda modifica-
da en los términos que se establecen a continuacion:

Uno. Se modifica el articulo 25, que queda redacta-
do como sigue:

«Articulo 25.  Organizacion del cuarto curso.—l1. To-
dos los alumnos deberan cursar las materias siguientes:

«1. Corresponde a las Administraciones educativas or-
ganizar programas de cualificacién profesional inicial
destinados al alumnado mayor de 15 afos, cumplidos
antes del 31 de diciembre del afio de inicio del programa,
para el que se considere que es la mejor opcioén para
alcanzar los objetivos de la etapa. Para acceder a estos
Programas se requerira el acuerdo del alumnado y de sus
padres o tutores.»

Tres. Se modifica el apartado 3 y se afiade un nuevo

apartado 4 al articulo 31, que quedan redactados como
sigue:

«3.  Los alumnos que cursen la Educacion Secundaria
Obligatoria y no obtengan el titulo al que se refiere este
articulo recibiran una certificacion oficial en la que cons-
tard el nimero de afios cursados y el nivel de adquisicion
de las competencias bésicas.

4. Las Administraciones educativas, al organizar las
pruebas libres para la obtencién del titulo de graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, determinaran las par-
tes de la prueba que tienen superadas.»

Cuatro. Se modifica el apartado 10 de la disposi-

Educacion fisica. cion final primera, anadiendo un apartado 2 bis en los
Educaci6n ético-civica. siguientes términos:

Ciencias sociales, geografia e historia.

Lengua castellana y literatura y, si la hubiere, lengua
cooficial y literatura.

Matematicas.

Primera lengua extranjera.

2. Ademas de las materias enumeradas en el apartado
anterior, los alumnos deberan cursar tres materias de un
conjunto que establecera el Gobierno, previa consulta a
las Comunidades Auténomas.

3. Este cuarto curso tendra caracter orientador, tanto
para los estudios post-obligatorios como para la incorpo-
racion a la vida laboral.

A fin de orientar la eleccion de los alumnos, se establece-
ran agrupaciones de las materias mencionadas en el apar-
tado anterior en diferentes opciones, orientadas hacia las
diferentes modalidades de bachillerato y los diferentes
ciclos de grado medio de formacién profesional.

4. Los centros deberan ofrecer la totalidad de las opcio-
nes citadas en el apartado anterior. Solo se podra limitar
la eleccion de los alumnos cuando haya un niimero insu-
ficiente de los mismos para alguna de las materias u op-
ciones a partir de criterios objetivos establecidos previa-
mente por las Administraciones educativas.

5. En la materia de educacién ético-civica se prestard
especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.
6. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas
de las materias de este cuarto curso, la comprension lec-
tora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovi-

«2 bis. Son causas de incumplimiento muy grave del
concierto la reiteracion o reincidencia de incumplimien-
tos graves.»

Cinco. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Auténomas, aprobara el calendario de aplicacién de las
modificaciones de la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion, introducidas en la presente Ley.

Articulo 3. Modificacion de la Ley Organica

6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.—Se anade un
nuevo apartado 5 al articulo 90 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con la siguiente
redaccion:

«5. Corresponde también a los Juzgados Centrales de
lo Contencioso-Administrativo autorizar, mediante auto,
la cesion de los datos que permitan la identificacion a que
se refiere el articulo 8.2 de la Ley 34/2002, de 11 de julio,
de Servicios de la Sociedad de la Informacién y de Co-
mercio Electrénico, asi como la ejecucién material de las
resoluciones adoptadas por la Seccién Segunda de la Co-
mision de Propiedad Intelectual para que se interrumpa
la prestacion de servicios de la sociedad de la informa-
cién o para que se retiren contenidos que vulneran la
propiedad intelectual, en aplicacion de la citada Ley
34/2002 y del texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril.»

Articulo 4. Modificacion de la Ley Organica

sual, las tecnologias de la informacién y la comunicacion 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado.—Se
b ¢l o

y la educacion en valores se trabajaran en todas las dreas.
7. El alumnado debera poder alcanzar el nivel de ad-
quisicion de las competencias basicas establecido para la
Educacién Secundaria Obligatoria por cualquiera de las
opciones que se establezcan.
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modifica el apartado Trece del articulo 22 que pasa a
tener la siguiente redaccion:

«Trece. Reclamaciones que, en concepto de indemni-
zacion por dafios y perjuicios, se formulen a la Adminis-
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tracién General del Estado en los supuestos establecidos
por las leyes.»

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Colaboracién
entre la formacion profesional superior y la ensefian-
za universitaria.—1. El Gobierno, en el ambito de sus
competencias, promoverd la colaboracién entre la ense-
nanza de formacioén profesional superior y la ensefianza
universitaria, aprovechando los recursos de infraestruc-
turas y equipamientos compartidos, creando entornos de
formacién superior, vinculados a las necesidades de la
economia local, y ubicados en los campus universitarios.
Las ofertas de cada tipo de ensenanza, integradas en es-
tos entornos, tendrdn la dependencia organica y funcio-
nal establecida actualmente en la normativa correspon-
diente.

2. Las universidades y las administraciones educa-
tivas, en el ambito de sus competencias, promoveran la
generacion de entornos integrados de educacion superior,
donde se desarrollen nuevos modelos de relaciones entre
el tejido productivo, la universidad, la formacion profe-
sional y los organismos agregados, con el fin de crear
innovacién cientifica y empresarial.

Se entiende por entorno integrado de educacion supe-
rior aquel campus universitario que incorpore en su am-
bito de influencia centros de formacién profesional que
impartan ciclos formativos de grado superior cuyas fami-
lias profesionales se encuentren relacionadas con las es-
pecializaciones del campus.

3. Las administraciones educativas y las universi-
dades, dentro del ambito de sus respectivas competen-
cias, y de acuerdo con el régimen establecido por el Go-
bierno, determinaran:

a) Las convalidaciones entre quienes posean el titu-
lo de Técnico Superior, o equivalente a efectos académi-
cos, y cursen ensefianzas universitarias de grado relacio-
nadas con dicho titulo, teniendo en cuenta que, al menos,
se convalidaran 30 créditos ECTS.

b) Siempre que las ensefianzas universitarias de
grado incluyan précticas externas en empresas de similar
naturaleza a las realizadas en los ciclos formativos, se
podran convalidar, ademas, los créditos asignados al mé-
dulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo del
titulo de Técnico Superior relacionado con dichas ense-
nanzas universitarias.

c) Se podran también convalidar otros créditos te-
niendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos asociados a materias conducentes a la ob-
tencién de titulos de grado, o equivalente, con créditos
obtenidos en los médulos profesionales superados del
correspondiente titulo de Técnico Superior, o equivalen-
te, a efectos académicos.

d) Las convalidaciones que procedan entre los estu-
dios universitarios de grado, o equivalente, que tengan
cursados y los mddulos profesionales que correspondan
del ciclo formativo de grado superior que se curse.

Disposicion adicional segunda. Prolongacion vo-
luntaria del servicio activo de los funcionarios perte-
necientes a los cuerpos docentes universitarios y pro-
fesores de investigacion del CSIC una vez alcanzada
la edad de jubilacién forzosa.—1. El Gobierno, pre-
vio informe de las Comunidades Auténomas y del Con-

sejo de Universidades, promovera la puesta en marcha,
en el curso de los proximos seis meses, de mecanismos
que faciliten la prolongacién en el servicio activo, por un
periodo maximo de cinco anos adicionales, de los funcio-
narios pertenecientes a los cuerpos docentes universita-
rios y profesores de investigacién del CSIC en los que
concurran méritos excepcionales.

2. La permanencia en el servicio activo de los pro-
fesores e investigadores que voluntariamente lo soliciten
conllevard asumir las obligaciones que de ordinario con-
forman sus obligaciones como profesor universitario o
profesor de investigacion. A tales efectos, el alargamien-
to del servicio activo estard sometido a informe anual
segun fijen las normas de aplicacion, pudiendo tanto el
interesado como la Universidad, la Comunidad Auténo-
ma o el CSIC renunciar a su renovacion.

3. Lo establecido en los apartados anteriores se en-
tiende sin perjuicio de los mecanismos ya establecidos
para la designacion de profesores eméritos que, en conse-
cuencia, y de acuerdo con lo establecido en su normativa
reguladora, podran seguir participando en toda la docen-
cia universitaria.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Modificaciéon de la
Ley Organica 1/2010, de 19 de febrero, de modifica-
cion de las Leyes Organicas del Tribunal Constitucio-
nal y del Poder Judicial.—En el parrafo primero del
articulo segundo de la Ley Orgénica 1/2010, de 19 de
febrero, de modificacion de las Leyes Organicas del Tri-
bunal Constitucional y del Poder Judicial, se corrige el
inciso «apartado 4 del articulo 9 de esta Ley», que se
sustituye por el siguiente: «pdrrafo primero del apartado
4 del articulo 9 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial».

Disposicion final segunda. Modificacion de la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.—Uno. La disposicion adicio-
nal quinta de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, introducida por la Ley
Orgénica 4/2010, de 20 de mayo, de Régimen Disciplina-
rio del Cuerpo Nacional de Policia, pasa a ser disposicion
adicional sexta.

Dos. Se afiade una nueva disposicion adicional sép-
tima en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional séptima.  Representacion de los
funcionarios titulares de las Plazas de Facultativos y
Técnicos en el Consejo de Policia.—En los procesos
electorales para designar representantes de los miembros
del Cuerpo Nacional de Policia en el Consejo de Policia,
los funcionarios titulares de las plazas de Facultativos y
de Técnicos concurrirdn, como electores y elegibles, con
los de las Escalas Ejecutiva y de Subinspeccién, respecti-
vamente.»

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley
General de la Comunicacién Audiovisual y caracter
de ley ordinaria de esta disposicion final.—1. EI
apartado 6 del articulo 18 de la Ley 7/2010, de 31 de
marzo, General de la Comunicacién Audiovisual, pasa a
tener la siguiente redaccion:

«6. Esta prohibida la comunicacién comercial televisi-
va de naturaleza politica, salvo en los supuestos previstos
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por la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General.»

2. La presente disposicion final tiene naturaleza de
ley ordinaria.

Disposicion final cuarta. Titulo competencial.—
Los articulos primero y segundo de esta Ley Organica y
la disposicién adicional primera, tienen cardcter basico
en lo que se refiere a la formacion profesional del sistema
educativo, y se amparan en el articulo 149.1.30.* de la
Constitucién, sobre «regulacion de las condiciones de
obtencion, expedicion y homologacion de titulos acadé-
micos y profesionales y normas basicas para el desarrollo
del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publi-
cos en esta materia».

El articulo primero, en lo que se refiere a la forma-
cion profesional para el empleo, se incardina en el articu-
lo 149.1.7. de la Constitucion, que atribuye al Estado la

competencia exclusiva en materia de «legislacion labo-
ral».

El articulo tercero se dicta en ejercicio de las compe-
tencias atribuidas al Estado en los articulos 149.1.5.%, 6.
y 9.* de la Constitucion.

La disposicion final segunda, por la que se modifica
la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se dicta en el ejercicio de las com-
petencias atribuidas al Estado en el articulo 149.1.29.2 de
la Constitucion.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.—
1. La presente Ley Organica entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
la modificacién que la disposicion final tercera introduce
en la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comuni-
cacion Audiovisual, surtird efectos desde el dia 1 de mar-
zo de 2011.

LEY 5/2011, DE 29 DE MARZO, DE ECONOMIA SOCIAL
(BOE DEL 30, IL 1230/2011)

PREAMBULO

I

El marco histérico de nacimiento del concepto mo-
derno de Economia Social se estructura a través de las
primeras experiencias cooperativas, asociativas y mutua-
listas que surgen desde finales del siglo XVIII y se des-
arrollan a lo largo del siglo XIX en distintos paises de
Europa (Inglaterra, Italia, Francia o Espafia). A partir de
este concepto tradicional de origen decimonénico que
engloba a las cooperativas, mutualidades, fundaciones y
asociaciones, se fueron sucediendo en la década de los
afios 70 y 80 del pasado siglo y en distintos paises euro-
peos, declaraciones que caracterizan la identificacion de
la economia social en torno a distintos principios. De este
modo, en Francia la «Charte de 1I’économie sociale» defi-
ne el término de economia social como «el conjunto de
entidades no pertenecientes al sector publico que con
funcionamiento y gestion democraticos e igualdad de de-
rechos y deberes de los socios, practican un régimen es-
pecial de propiedad y distribucion de las ganancias, em-
pleando los excedentes del ejercicio para el crecimiento
de la entidad y mejora de los servicios a la comunidad>.
En este mismo sentido, el «Conseil Wallon de I’Econo-
mie sociale» hace lo propio en Bélgica.

En 1992 el Comité Econémico y Social Europeo pre-
sentd tres Propuestas de Reglamento de Estatutos de la
Asociacién Europea, de la Cooperativa Europea y de la
Mutualidad Europea. De estas iniciativas llegé a término
el Reglamento por el que se aprueba el Estatuto de la
Sociedad Cooperativa Europea (Reglamento CE
1435/2003 del Consejo, de 22 de julio de 2003) y la Di-
rectiva por la que se completa el Estatuto de la Sociedad
Cooperativa Europea en lo que respecta a la implicacion
de los trabajadores (Directiva 2003/72/CE del Consejo,
de 22 de julio). El Reglamento caracteriza a las coopera-

tivas como agrupaciones de personas que se rigen por
principios de funcionamiento especificos diferentes de
los de otros agentes econdmicos, caracterizados por la
primacia de la persona. Esta primacia de la persona se
refleja en disposiciones especificas relativas a las condi-
ciones de adhesion, renuncia y exclusion de las socias y
los socios; en la regla una persona, un voto, y en la impo-
sibilidad de que sus integrantes ejerzan un derecho sobre
el activo de la sociedad cooperativa.

La Carta de principios de la Economia Social en 2002
de la Conferencia Europea de Cooperativas, Mutualida-
des, Asociaciones y Fundaciones (CEP-CEMAF), ante-
cesora de la actual asociacién europea de economia so-
cial (Social Economy Europe), introduce en el acervo
comunitario un conjunto de principios que permiten plas-
mar una realidad diferenciada de las entidades de la eco-
nomia social, tales como la primacia de la persona y del
objeto social sobre el capital, la adhesion voluntaria y
abierta, el control democrético por sus integrantes, con-
juncion de los intereses de las personas usuarias y del
interés general, defensa y aplicacion de los principios de
solidaridad y responsabilidad, autonomia de gesti6n e in-
dependencia respecto de los poderes publicos y el desti-
no de los excedentes a la consecucion de objetivos a fa-
vor del desarrollo sostenible, del interés de los servicios a
sus integrantes y del interés social. Esta realidad palpable
y concreta ha trascendido posteriormente al dmbito co-
munitario en el propio Parlamento Europeo, por medio
del Informe 2008/2250 (INI) de 26 de enero de 2009 o en
el propio Comité Econémico y Social Europeo, a través
de distintos dictdimenes, como «Economia Social y mer-
cado tnico» en el afio 2000, o mas recientemente el dic-
tamen de «Distintos tipos de empresas» del aio 2009. A
la luz de lo expuesto, el Derecho Comparado ilustra, por
lo tanto, la tendencia de los paises al establecimiento de
un marco juridico de apoyo y reconocimiento de la eco-
nomia social como actividad econdmica diferenciada que
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requiere de acciones sustantivas de apoyo y fomento pii-
blico.

I

En Espaiia, resulta de interés destacar el sustrato juri-
dico en el que se fundamentan las entidades de la econo-
mia social que obtiene el mas alto rango derivado de los
articulos de la Constitucion Espafiola. Asi ocurre en di-
versos articulos que hacen referencia, de forma genérica
o especifica, a alguna de las entidades de economia so-
cial como sucede en el articulo 1.1, en el articulo 129.2 o
la propia clausula de igualdad social del articulo 9.2, y
otros articulos concretos como el 40, el 41 y el 47, que
plasman el fuerte arraigo de las citadas entidades en el
texto constitucional.

A partir del afio 1990, en Espafia, la economia social
empieza a tener un reconocimiento expreso por parte de
las instituciones publicas, con ocasion de la creacion del
Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social
(INFES), por la Ley 31/1990, de 27 de diciembre. Dicho
Instituto sustituy6 a la antigua Direcciéon General de
Cooperativas y Sociedades Laborales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, y entre sus objetivos, figuré
el fomento de las entidades de economia social y por ello
cred en su seno el Consejo. Una vez desaparecido el Ins-
tituto en el ano 1997, sus funciones fueron asumidas por
la Direccién General del Fomento de la Economia Social
y del Fondo Social Europeo. La Ley 27/1999, de 16 de
julio, de Cooperativas, incorpora el Consejo para el Fo-
mento de la Economia Social como 6rgano asesor y con-
sultivo para las actividades relacionadas con la economia
social, y que fue desarrollado por el Real Decreto
219/2001, de 2 de marzo, sobre organizacion y funciona-
miento del Consejo. Este Consejo, por lo tanto, se confi-
gura como la instituciéon que dota de visibilidad al con-
junto de entidades de la economia social.

A mayor abundamiento, y debido a la descentraliza-
cién competencial que caracteriza el sistema territorial
del Estado, existen diversas normas sustantivas de las
diferentes entidades de la economia social cuya regula-
cion se ubica también en el ambito autonémico, dando
lugar a la existencia de instituciones similares en el seno
de las Comunidades Auténomas que refuerzan la visibili-
dad institucional de las distintas entidades que se incardi-
nan en el referido sector.

Las sociedades cooperativas, en sus distintas modali-
dades, y entre ellas, las de trabajo asociado, consumo,
vivienda, agrarias, servicios, mar, crédito, ensefianza, sa-
nitarias, seguros, de transporte, las sociedades laborales,
las asociaciones, fundaciones y mutualidades, las empre-
sas de insercion, los centros especiales de empleo, las
sociedades agrarias de transformacién y las cofradias de
pescadores comparten los principios orientadores de la
economia social. Todas estas entidades se ven reflejadas
de forma directa o indirecta en los referidos articulos de
la Constitucion Espafiola reuniendo los principios que les
otorgan un caricter diferencial y especifico respecto a
otro tipo de sociedades y entidades del &mbito mercantil.
Ademas, existe una dinamica viva de las entidades de la
economia social que hace que confluyan distintas entida-
des singulares que también participan de los mismos
principios que las anteriores.

Este rico acervo se completa con un catalogo de enti-
dades potenciales que pueden adscribirse a la economia

social, pero siempre que dichas figuras estén acotadas a
los principios que determinan una peculiaridad intrinseca
en valores y perfectamente delimitadas en su configura-
ci6én especifica.

Existen distintas iniciativas destacables que coinci-
den en la necesidad de aprobar una Ley de Economia
Social. Por una parte, la demanda de la Confederacién
Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)
con una propuesta de texto articulado y, por otra parte,
los trabajos realizados por la Subcomision Parlamentaria
del Congreso de los Diputados, que estuvo en funciona-
miento desde marzo del ano 2007 hasta el final de dicho
afio, y cuyo objetivo era el estudio de la situacién de la
economia social en Espafia y proponer actuaciones para
su fomento.

Por otra parte, la necesidad de aprobar una Ley de la
Economia Social conecta directamente con los principios
que inspiran y los objetivos que persigue la Ley de Eco-
nomia Sostenible, en la medida que la economia social
es, en cierto modo, precursora y estd comprometida con
el modelo econémico de desarrollo sostenible, en su tri-
ple dimensién econdmica, social y medioambiental.

El Gobierno de la Nacién, por medio del Consejo
para el Fomento de la Economia Social y con el acuerdo
de CEPES, design6 una Comision independiente de per-
sonas expertas, que en octubre de 2009 finalizo los traba-
jos de elaboracién de estudio de una Ley de la Economia
Social. Partiendo del informe de la referida Comision y
de la propuesta de CEPES, se procedio a la elaboracion
de un texto comin que cuenta con el respaldo de gran
parte del sector. Ademads, en el proceso de elaboracién
del proyecto han sido informadas las Comunidades Au-
ténomas, a través de la Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Laborales del dia 29 de abril de 2010, y el
propio Consejo para el Fomento de la Economia Social
que en su reunion plenaria del dia 29 de abril de 2010
manifesté su acuerdo mayoritario al texto.

111

El objetivo bésico de la Ley es configurar un marco
juridico que, sin pretender sustituir la normativa vigente
de cada una de las entidades que conforma el sector, su-
ponga el reconocimiento y mejor visibilidad de la econo-
mia social, otorgdndole una mayor seguridad juridica por
medio de las actuaciones de definicién de la economia
social, estableciendo los principios que deben contem-
plar las distintas entidades que la forman. Partiendo de
estos principios se recoge el conjunto de las diversas en-
tidades y empresas que contempla la economia social.
Asimismo, se reconoce como tarea de interés general, la
promocion, estimulo y desarrollo de las entidades de la
economia social y de sus organizaciones representativas.
Ademas, se contempla la importancia de la interlocucién
de los poderes publicos con las organizaciones que repre-
sentan a las distintas entidades que componen la econo-
mia social, propias por su figura juridica y actividad, sub-
rayando el papel a desempefiar por las confederaciones
intersectoriales de ambito estatal representativas del sec-
tor y restaurando con el encaje juridico mas acertado, el
Consejo para el Fomento de la Economia Social como
organo asesor y consultivo vinculado al Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, vinculdndolo al sector mediante
esta Ley, ya que anteriormente estaba incardinado en la
legislacion estatal de sociedades cooperativas.
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El proyecto de Ley consta de nueve articulos, siete
disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias
y cuatro disposiciones finales.

El articulo 1 marca el objeto de la ley, siendo éste el
establecimiento de un marco juridico comun para el con-
junto de las entidades que conforman el sector de la eco-
nomia social y de las medidas de fomento aplicables al
mismo; dando cumplimiento a lo anterior, el articulo 2
versa sobre el concepto y denominacién de la economia
social. El articulo 3 fija como dmbito de aplicacién de la
ley el de las entidades de la Economia Social que actien
en el Estado, pero sin perjuicio de las competencias asu-
midas por las Comunidades Auténomas.

El articulo 4 presenta los cuatro principios orientado-
res y comunes a todas las entidades de la economia so-
cial, que son aquellas que recoge el articulo 5, bien sea
mediante su denominacién directa y en los términos del
apartado uno, o por medio del procedimiento recogido en
el apartado dos del citado precepto. El articulo 6 regula el
catdlogo de entidades de la economia social, que serad
elaborado y actualizado por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracién previo informe del Consejo para el Fomento
de la Economia Social, no teniendo en ningiin caso ca-
racter constitutivo.

El articulo 7 recoge los principios de representacion
de las entidades de la economia social, y los criterios de
representatividad de las confederaciones intersectoriales
de dmbito estatal representativas. Por su parte, el articulo
8 cumple con otro de los objetos de la ley: el reconoci-
miento del fomento y difusion de la economia social.

Por ultimo, el articulo 9 regula en esta Ley el Consejo
para el Fomento de la Economia Social, rgano asesor y
consultivo en la materia, con el establecimiento de sus
funciones.

La disposicién adicional primera regula la informa-
cion estadistica sobre las entidades de la economia social
y la disposicion adicional segunda se refiere a la finan-
ciacion de las actuaciones previstas en ambito estatal.

La disposicion adicional segunda regula los medios
de financiacion de las actuaciones de promocién, difu-
si6n y formacion a las que se refiere el articulo 8.3 y del
funcionamiento del Consejo para el Fomento de la Eco-
nomia Social.

La disposici6n adicional tercera clarifica la naturale-
za de la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles
(ONCE) como corporacién de derecho publico cuya nor-
mativa especifica le confiere la consideracion de entidad
singular de economia social.

La disposicion adicional cuarta recoge la necesidad
de que el Gobierno integre a las empresas de la economia
social en las estrategias para la mejora de la productivi-
dad.

La disposicion adicional quinta establece que el Go-
bierno enviara al Congreso de los Diputados, en un plazo
de dos anos desde la entrada en vigor de la Ley, un infor-
me sobre los efectos de ésta.

Hay dos disposiciones transitorias. La disposicion
transitoria primera mantiene la aplicacion de la disposi-
cion adicional segunda de la Ley 27/1999, de 16 de julio,
de Cooperativas, en tanto en cuanto no se desarrolle re-
glamentariamente el articulo 9.5 de esta Ley.

La disposicion transitoria segunda posibilita a las
cooperativas de viviendas enajenar o arrendar a terceros

no socios las viviendas de su propiedad iniciadas con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley.

Por su parte, en la disposicién final primera se deter-
minan los titulos competenciales de esta norma, que
constituye legislacion basica, dictada al amparo del ar-
ticulo 149.1.13.% de la Constitucion, que atribuye al Esta-
do las «bases y coordinacion de la planificacion general
de la actividad econdmica», salvo lo dispuesto en los
articulos 8.3 y 9, que corresponde a la competencia de
autoorganizacion del Estado, asi como lo previsto en la
disposicion adicional primera, que se ampara en la com-
petencia exclusiva atribuida al Estado por el articulo
149.1.31.* de la Constitucion, en materia de «estadistica
para fines estatales».

La disposicion final segunda habilita al Gobierno pa-
ra dictar las disposiciones de aplicacién y desarrollo ne-
cesarias.

Por tltimo, la disposicién final cuarta prevé una «va-
catio legis» de un mes, plazo que se considera adecuado
para su entrada en vigor.

Articulo 1. Objeto.—La presente Ley tiene por
objeto establecer un marco juridico comun para el con-
junto de entidades que integran la economia social, con
pleno respeto a la normativa especifica aplicable a cada
una de ellas, asi como determinar las medidas de fomento
a favor de las mismas en consideracion a los fines y prin-
cipios que les son propios.

Articulo 2. Concepto y denominacién.—Se deno-
mina economia social al conjunto de las actividades eco-
némicas y empresariales, que en el &mbito privado llevan
a cabo aquellas entidades que, de conformidad con los
principios recogidos en el articulo 4, persiguen bien el
interés colectivo de sus integrantes, bien el interés gene-
ral econémico o social, o ambos.

Articulo 3.  Ambito de aplicacién.—Sin perjuicio
de las competencias que puedan corresponder a las Co-
munidades Auténomas, el ambito de aplicacién de esta
Ley se extiende a todas las entidades de la economia
social que actien dentro del Estado.

Articulo 4. Principios orientadores.—Las entida-
des de la economia social actian en base a los siguientes
principios orientadores:

a) Primacia de las personas y del fin social sobre el
capital, que se concreta en gestion autonoma y transpa-
rente, democratica y participativa, que lleva a priorizar la
toma de decisiones mas en funcion de las personas y sus
aportaciones de trabajo y servicios prestados a la entidad
o en funcidn del fin social, que en relacion a sus aporta-
ciones al capital social.

b) Aplicacion de los resultados obtenidos de la acti-
vidad econdmica principalmente en funcién del trabajo
aportado y servicio o actividad realizada por las socias y
socios o por sus miembros y, en su caso, al fin social
objeto de la entidad.

¢) Promocion de la solidaridad interna y con la so-
ciedad que favorezca el compromiso con el desarrollo
local, la igualdad de oportunidades entre hombres y mu-
jeres, la cohesion social, la insercion de personas en ries-
go de exclusién social, la generacién de empleo estable y
de calidad, la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral y la sostenibilidad.

d) Independencia respecto a los poderes piblicos.
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Articulo 5. Entidades de la economia social.—
1. Forman parte de la economia social las cooperativas,
las mutualidades, las fundaciones y las asociaciones que
lleven a cabo actividad econdmica, las sociedades labo-
rales, las empresas de insercion, los centros especiales de
empleo, las cofradias de pescadores, las sociedades agra-
rias de transformacion y las entidades singulares creadas
por normas especificas que se rijan por los principios
establecidos en el articulo anterior.

2. Asimismo, podran formar parte de la economia
social aquellas entidades que realicen actividad econémi-
ca y empresarial, cuyas reglas de funcionamiento respon-
dan a los principios enumerados en el articulo anterior, y
que sean incluidas en el catdlogo de entidades estableci-
do en el articulo 6 de esta Ley.

3. Entodo caso, las entidades de la economia social
se regulardn por sus normas sustantivas especificas.

Articulo 6. Catilogo de entidades de economia
social.—El Ministerio de Trabajo ¢ Inmigracién, previo
informe del Consejo para el Fomento de la Economia
Social, y en coordinacién con las Comunidades Aut6no-
mas, elaborard y mantendrd actualizado un catdlogo de
los diferentes tipos de entidades integrantes de la econo-
mia social, teniendo en cuenta los principios establecidos
en la presente ley y de forma coordinada con los catalo-
gos existentes en el dmbito autondmico.

Los catalogos de entidades de economia social deberan ser
publicos. La publicidad se hara efectiva por medios
electrénicos.

Articulo 7. Organizacion y representaciéon.—
1. Las entidades de la economia social podran consti-
tuir asociaciones para la representacién y defensa de sus
intereses, y éstas podran agruparse entre si, de acuerdo
con lo previsto en su normativa especifica o, en su caso,
en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion.

2. Las Confederaciones intersectoriales de ambito
estatal representativas serdn las que cumplan los siguien-
tes requisitos:

a) Agrupar al menos a la mayoria de tipos de enti-
dades que contempla el articulo 5 de la presente Ley.

b) Representar, al menos, el veinticinco por ciento
del total de las empresas o entidades asociadas directa-
mente o a través de organizaciones intermedias a las
Confederaciones Intersectoriales que concurran al proce-
dimiento de representatividad, siempre que dichas Con-
federaciones cumplan con el requisito de la letra a).

c) Representar, en al menos la mayoria de los tipos
de entidades del articulo 5 que agrupe la correspondiente
Confederacion, como minimo, al quince por ciento del
total de las entidades o empresas de cada tipo asociadas a
las confederaciones intersectoriales que concurran al
procedimiento de representatividad, entendiéndose como
concurrentes a aquellas Confederaciones que hayan
cumplido los requisitos de las letras a) y b).

3. Las confederaciones intersectoriales de dmbito
estatal representativas tendran representacion en los 6r-
ganos de participacion institucional de la Administracién
General del Estado que se ocupen de las materias que
afectan a sus intereses econdmicos y sociales. Del mismo
modo, tendran representacion en los 6rganos de la Admi-
nistracion General del Estado, las organizaciones de dm-
bito estatal que agrupen mayoritariamente a las entidades

de la economia social, en todas aquellas actividades de
representacion que les sean propias por su naturaleza ju-
ridica y actividad.

4. Asimismo, las organizaciones, federaciones o
confederaciones representativas de cada Comunidad Au-
ténoma tendrdn representacion en los 6rganos de partici-
pacién institucional de las Administraciones de las Co-
munidades Auténomas que se ocupen de las materias que
afectan a sus intereses econdmicos y sociales, en la forma
en que se prevea por las Comunidades Auténomas.

Articulo 8. Fomento y difusion de la economia
social.—1. Se reconoce como tarea de interés general,
la promocion, estimulo y desarrollo de las entidades de la
economia social y de sus organizaciones representativas.

2. Los poderes piblicos, en el ambito de sus respec-
tivas competencias, tendran como objetivos de sus politi-
cas de promocién de la economia social, entre otros, los
siguientes:

a) Remover los obstaculos que impidan el inicio y
desarrollo de una actividad econémica de las entidades
de la economia social. Para ello se prestara especial aten-
ci6n a la simplificacién de tramites administrativos para
la creacién de entidades de la economia social.

b) Facilitar las diversas iniciativas de economia so-
cial.

c) Promover los principios y valores de la econo-
mia social.

d) Promocionar la formacién y readaptacion profe-
sional en el ambito de las entidades de la economia so-
cial.

e) Facilitar el acceso a los procesos de innovacion
tecnoldgica y organizativa a los emprendedores de las
entidades de economia social.

f) Crear un entorno que fomente el desarrollo de las
iniciativas econdmicas y sociales en el marco de la eco-
nomia social.

g) Involucrar a las entidades de la economia social
en las politicas activas de empleo, especialmente en fa-
vor de los sectores més afectados por el desempleo, mu-
jeres, jovenes y parados de larga duracion.

h) Introducir referencias a la economia social en los
planes de estudio de las diferentes etapas educativas.

i) Fomentar el desarrollo de la economia social en
areas como el desarrollo rural, la dependencia y la inte-
gracién social.

3. Al Gobierno, para la aplicacion de esta Ley, le
corresponderd, con cardcter general, a través del Ministe-
rio de Trabajo e Inmigracion, impulsar en su ambito la
realizacion de las actuaciones de promocion, difusién y
formacién de la economia social, sin perjuicio de las fa-
cultades de otros departamentos ministeriales en relacién
con la actividad econémica, empresarial y social que de-
sarrollen las entidades de economia social para el cum-
plimiento de su objeto social.

4. En el desarrollo de las actividades de fomento de
la economia social se respetardn las competencias de las
Comunidades Auténomas. Desde la Administracion Ge-
neral del Estado se impulsardn los mecanismos de coope-
racién y colaboracién necesarios con las Administracio-
nes Autonémicas para el desarrollo de las actividades de
fomento de la economia social.

Articulo 9. Consejo para el Fomento de la Eco-
nomia Social.—1. El Consejo para el Fomento de la
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Economia Social se regird por lo dispuesto en esta Ley,
configurandose como 6rgano asesor y consultivo para las
actividades relacionadas con la economia social, integra-
do, a través del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, en
la Administracion General del Estado, sin participar en la
estructura jerarquica de ésta. Actuard como un 6rgano de
colaboracién, coordinacidn e interlocucién de la econo-
mia social y la Administracién General del Estado.

2. De conformidad con las competencias atribui-
das, y de acuerdo con el dmbito de esta ley, tendra las
siguientes funciones:

a) Informar y colaborar en la elaboracion de pro-
yectos sobre cualquier disposicion legal o reglamentaria
que afecten a entidades de la economia social.

b) Elaborar los informes que se soliciten por el Mi-
nisterio de Trabajo e Inmigracién y demas departamentos
ministeriales.

c) Evacuar informe previo, de conformidad con el
articulo 6 de esta Ley, en la elaboracién y actualizacion
del catélogo de entidades de la economia social del Mi-
nisterio de Trabajo e Inmigracion.

d) Informar los programas de desarrollo y fomento
de la economia social.

e) Realizar estudios e informes sobre cuestiones y
problemas que afecten a la economia social y en especial
sobre el refuerzo del conocimiento, presencia institucio-
nal y proyeccién internacional de la economia social.

f) Velar por la promocién y el respeto a los princi-
pios orientadores de la presente Ley.

g) Emitir informe previo en la adopcién de las me-
didas de informacion estadistica de las entidades de eco-
nomia social en los términos de la disposicion adicional
primera de la presente Ley.

h) Cuantas otras funciones y competencias se le
atribuyan por disposiciones legales y reglamentarias.

3. El Consejo para el Fomento de la Economia So-
cial estard compuesto por representantes de la Adminis-
tracion General del Estado, de las Administraciones au-
tondémicas, de la asociacion de entidades locales mas
representativa, de las confederaciones intersectoriales re-
presentativas de ambito estatal, asi como de las entidades
sectoriales mayoritarias de la economia social referidas
en el articulo 5 de esta Ley que no estén representadas
por las citadas confederaciones intersectoriales, de las
organizaciones sindicales mds representativas y por cin-
co personas de reconocido prestigio en el ambito de la
economia social designadas por el Ministerio de Trabajo
¢ Inmigracién.

4. LaPresidencia del Consejo para el Fomento de la
Economia Social correspondera a la persona titular de la
Secretaria de Estado de Empleo.

5. El funcionamiento y composicién del Consejo
serd objeto de desarrollo reglamentario, y se ajustard a lo
dispuesto sobre organos colegiados en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, y en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organi-
zacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Informacion es-
tadistica sobre las entidades de la economia so-

cial.—El Ministerio de Trabajo e Inmigracion adoptara,
en colaboracién y coordinacién con los departamentos
ministeriales y las Administraciones que pudieran tener
competencia en materia registral de las entidades de la
economia social, y previo informe del Consejo para el
Fomento de la Economia Social, las medidas necesarias
para garantizar una informacion estadistica de dichas en-
tidades asi como de sus organizaciones de representa-
cion, periddicamente actualizada y ajustada en su clasifi-
cacion al catdlogo previsto en el articulo 6 de esta Ley.

Disposicion adicional segunda. Financiacion.—
El impulso de las actuaciones de promocion, difusion y
formacién a las que se refiere el articulo 8.3, asi como el
funcionamiento del Consejo para el Fomento de la Eco-
nomia Social previsto en el articulo 9, se financiardn con
los créditos que el Ministerio de Trabajo e Inmigracion
tenga efectivamente disponibles para el ejercicio 2010,
sin que puedan suponer aumento neto de gasto, conforme
a lo establecido en el Plan de Accién inmediata para
2010 y, para ejercicios sucesivos, en el Plan de Austeri-
dad de la Administracién General del Estado 2011-2013.

La Administracion General del Estado podra acordar
con las Comunidades Autonomas el fomento de determi-
nadas actuaciones de promocién, difusion o formacion
de la economia social estableciendo al efecto los oportu-
nos convenios de colaboracion en los que se concretaran
los recursos que se aporten.

Disposicion adicional tercera. Ordenacién Juri-
dica de la ONCE como entidad singular.—A los efec-
tos previstos en el apartado 1 del articulo 5 de la presente
Ley, la Organizacion Nacional de Ciegos Espafoles
(ONCE) es una organizacion singular de economia so-
cial, que ajusta su ordenacién y funcionamiento a lo pre-
visto en las leyes, asi como en su normativa especifica de
aplicacion, constituida basicamente por el Real Decreto
358/1991, de 15 de marzo, de reordenacion de la ONCE
y sus vigentes Estatutos; cuyos rasgos basicos y genuinos
relativos a su actividad econdmica y empresarial, asi co-
mo a su naturaleza de operador de juego de reconocido
prestigio, se plasman en la presente disposicién adicio-
nal.

La ONCE es una Corporacién de Derecho Publico de
caracter social; que se rige por su normativa especifica
propia y cuyos fines sociales se dirigen a la consecucién
de la autonomia personal y plena integracién de las per-
sonas ciegas y con deficiencia visual grave; mediante la
prestacion de servicios sociales, con personalidad juridi-
ca propia y plena capacidad de obrar y de autoorganiza-
cién; caracterizada en su actividad social, econémica y
empresarial, por los principios y valores de la solidari-
dad, la ausencia de animo de lucro y el interés general;
que ejerce en todo el territorio espafiol funciones delega-
das de las Administraciones Publicas, bajo el Protectora-
do del Estado; y que, para la financiacién de sus fines
sociales, goza de un conjunto de autorizaciones publicas
en materia de juego.

Disposicion adicional cuarta. Integracion de las
empresas de la economia social en las estrategias para
la mejora de la productividad.—El Gobierno tendrd en
cuenta las especiales caracteristicas de las empresas de la
economia social en sus estrategias de mejora de la pro-
ductividad y la competitividad empresarial.

Disposicion adicional quinta. Informe del Go-
bierno.—EIl Gobierno, en el plazo de dos afios desde la
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entrada en vigor de la presente Ley, remitira al Congreso
de los Diputados un informe en el que se analizardn y
evaluaran los efectos y las consecuencias de la aplicacién
del contenido de la misma.

Disposicion adicional sexta. Ejercicio de activi-
dades sanitarias por titulados universitarios de Licen-
ciado en Psicologia 0 Graduado en el ambito de la
Psicologia.—1. En el plazo de doce meses desde la en-
trada en vigor de esta Ley, el Gobierno remitira a las
Cortes Generales un proyecto de Ley que regule la activi-
dad de la «Psicologia sanitaria» como profesion sanitaria
titulada y regulada, definiendo las condiciones de acceso
a dicha profesion y las funciones que se le reservan.

2. Transitoriamente, hasta la entrada en vigor de la
Ley prevista en el apartado anterior, quienes ostenten el
titulo de Licenciado en Psicologia o alguno de los titulos
de Graduado en el dmbito de la Psicologia que figuren
inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titu-
los como adscritos a la rama de conocimiento de Cien-
cias de la Salud, podrdn ejercer actividades sanitarias,
siempre que acrediten haber adquirido una formacién es-
pecifica a través de alguna de las siguientes vias:

a) Por haber superado los estudios de graduado/li-

cenciado, siguiendo un itinerario curricular cualificado
por su vinculacién con el drea docente de Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos, o con la Psicolo-
gia Clinica y de la Salud.
b) Por haber adquirido una formacién complementaria
de posgrado no inferior a 400 horas (o su equivalente en
créditos europeos), de las que al menos 100, tendran
caracter practico, vinculada a las areas mencionadas en la
anterior letra a).

3. La acreditacion de encontrarse en alguna de las
situaciones previstas en el apartado anterior, permitird
solicitar la inscripcion de consultas o gabinetes de psico-
logias en el correspondiente registro de centros, servicios
y establecimientos sanitarios.

4. Los psicélogos que desarrollen su actividad en
centros, establecimientos y Servicios del Sistema Nacio-
nal de Salud, o concertados con ¢l, para hacer efectivas
las prestaciones sanitarias derivadas de la cartera de ser-
vicios comunes del mismo que correspondan a dichos
profesionales, tanto en el ambito de la atencion primaria
como en el de la especializada, deberdn estar en posesion
del titulo oficial de Psic6logo Especialista en Psicologia
Clinica al que se refiere el apartado 3 del anexo I del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determi-
nan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Sa-
lud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacion sanitaria especializada.

Disposicion adicional séptima. Programa de im-
pulso de las entidades de economia social.—El Gobier-
no aprobara en el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de esta Ley, un programa de impulso de las entida-
des de economia social, con especial atencion a las de
singular arraigo en su entorno y a las que generen empleo
en los sectores mas desfavorecidos. Este programa entre
otras reflejard las siguientes medidas:

1.2 Previa consulta a las entidades representativas
de la economia social, del Consejo para el Fomento de la
Economia Social y de las Comunidades Autonomas, re-

visara la normativa necesaria para eliminar las limitacio-
nes de las entidades de la economia social, de forma que
estas puedan operar en cualquier actividad econémica sin
trabas injustificadas.

2.2 Previa consulta a las entidades representativas
de la economia social, del Consejo para el Fomento de la
Economia Social y de las Comunidades Auténomas, re-
mitird a las Cortes un proyecto de ley que actualice y
revise la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades
Laborales.

3.2 Previa consulta con las entidades que realizan
accion social revisard la normativa de desarrollo de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, que le es de aplicacion, con el objeto de simplifi-
car los procedimientos regulados en la misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Régimen trans-
itorio aplicable del Consejo para el Fomento de la
Economia Social.—Hasta la entrada en vigor del desa-
rrollo reglamentario previsto en el articulo 9.5 de esta
Ley, el Consejo para el Fomento de la Economia Social
se regira por lo dispuesto en la disposicion adicional se-
gunda de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

Disposicion transitoria segunda. Cooperativas
de viviendas.—Sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 89.4 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperati-
vas, las cooperativas de viviendas podridn enajenar o
arrendar a terceros no socios, las viviendas de su propie-
dad iniciadas con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ley. En este supuesto, la enajenacion o arrenda-
miento de las viviendas y sus condiciones generales de-
beran haber sido acordadas previamente por la Asamblea
General. Adicionalmente, estas operaciones con terceros
no socios podran alcanzar como limite maximo el 50 por
ciento de las realizadas con los socios. La Asamblea Ge-
neral acordard también el destino del importe obtenido
por la enajenacién o arrendamiento.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Titulo competen-
cial.—La presente Ley constituye legislacion bésica dic-
tada al amparo del articulo 149.1.13.% de la Constitucién
que atribuye al Estado las «bases y coordinacién de la
planificacion general de la actividad econdmica». No
obstante, no tendran caracter basico:

a) Los contenidos de esta Ley que hacen referencia
a la organizacién y funcionamiento de érganos del Esta-
do o de érganos adscritos a la Administracién del Estado:
Articulo 8.3 y articulo 9.

b) La disposicién adicional primera que se incardi-
na en el articulo 149.1.31.* de la Constitucion que atribu-
ye al Estado la competencia en materia de «Estadistica
para fines estatales».

Disposicion final segunda. Habilitacién al Go-
bierno.—Se faculta al Gobierno para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo
de la presente Ley en el dmbito de sus competencias.

Disposicion final tercera. Modificacion del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio.—E] texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legisla-
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tivo 1/1994, de 20 de junio, queda modificado en los
siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 1 de la disposicion
adicional vigésima quinta, que queda redactado en los
siguientes términos:

«1. Latramitacion de las prestaciones y demds actos en
materia de Seguridad Social, incluida la proteccién por
desempleo, que no tengan caracter recaudatorio o
sancionador se ajustard a lo dispuesto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, con las
especialidades en ella previstas para tales actos en cuanto
a impugnacion y revisiéon de oficio, asi como con las
establecidas en la presente disposicion adicional, en la
disposicion adicional quincuagésima de esta Ley o en
otras disposiciones que resulten de aplicacion».

Dos. Se modifican los apartados 2 y 4 de la disposi-
ci6n adicional quincuagésima, que quedan redactados en
los siguientes términos:

«2. Las notificaciones de los actos administrativos que
traigan causa o se dicten como consecuencia de los datos
que deban comunicarse electronicamente a través del
sistema RED, realizadas a los autorizados para dicha
transmision, se efectuaran obligatoriamente por medios
electronicos, informéticos o telematicos en la sede
electronica de la Seguridad Social, siendo vélidas y

vinculantes a todos los efectos legales para las empresas
y sujetos obligados a los que se refieran dichos datos,
salvo que estos dltimos hubiesen manifestado su
preferencia porque dicha notificacién en sede electrénica
se les efectie directamente a ellos 0 a un tercero».

«4.  En los supuestos previstos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, las notificaciones que
no hayan podido realizarse en la sede electrénica de la
Seguridad Social o en el domicilio del interesado,
conforme a lo indicado en los apartados anteriores, se
practicardn exclusivamente en el tablén de edictos y
anuncios de la Seguridad Social situado en dicha sede
electronica, no procediendo su publicacién por ningin
otro medio.

Transcurridos veinte dias naturales desde que la
notificacion se hubiese publicado en el tablon de edictos
y anuncios de la Seguridad Social, se entenderd que la
misma ha sido practicada, dandose por cumplido dicho
tramite y continudndose con el procedimiento.

El tablon de edictos y anuncios de la Seguridad Social
serd gestionado por la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social. La practica de la notificacién en el
mismo se efectuard en los términos que se determinen
por orden del Ministerio de Trabajo e Inmigracion».

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor—La
presente Ley entrard en vigor al mes de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado».

RESOLUCION DE 4 DE MARZO DE 2011, DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, POR LA QUE SE AUTORIZA
LA UTILIZACION DE TARJETAS, TANTO DE DEBITO COMO DE
CREDITO, COMO MEDIO DE PAGO DE LAS DEUDAS CON LA
SEGURIDAD SOCIAL EN VIA EJECUTIVA (BOE DEL 16, IL 1205/2011)

El Reglamento general de recaudacion de la Seguri-
dad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de
11 de junio, establece en su articulo 21, relativo a los
medios de pago, que el pago de las deudas a la Seguridad
Social debera realizarse en efectivo, mediante dinero de
curso legal, cheque, transferencia o domiciliacion banca-
ria, asi como cualquier otro medio de pago autorizado
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El citado articulo dispone, asimismo, que el pago de-
bera efectuarse con arreglo al procedimiento de ingreso
que determine la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial en funcion del tipo de deuda y periodo de recauda-
cién a que se refiera.

Por su parte, la Orden TAS/1562/2005, de 25 de ma-
yo, por la que se establecen normas para la aplicacién y
desarrollo del Reglamento general de recaudacién de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio, dispone en su articulo 2.1 que
se reserva a la Direccién General de la Tesoreria General
de la Seguridad Social la autorizacién de medios de pago
de las deudas con la Seguridad Social distintos de los
relacionados en el articulo 21 del Reglamento general de
recaudacion de la Seguridad Social.

A este respecto, la aplicacién practica del Reglamen-
to general de recaudacién de la Seguridad Social y la
experiencia obtenida en la gestion recaudatoria de la Se-
guridad Social, determinan la conveniencia de autorizar
la utilizacién de tarjetas, tanto de débito como de crédito,
como medio de pago para el abono de las deudas con la
Seguridad Social que se encuentran en via ejecutiva.

En su virtud, esta Direccion General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en uso de las atribucio-
nes que tiene conferidas en la materia por el indicado
articulo 2.1 de la Orden TAS/1562/2005, de 25 de mayo,
resuelve:

Primero.—Autorizar la utilizacién de tarjetas, tanto
de débito como de crédito, como medio de pago para el
abono en via ejecutiva de las deudas con la Seguridad
Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del
Reglamento general de recaudacion de la Seguridad So-
cial, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de
junio.

Segundo.—Lo dispuesto en esta resolucion surtira
efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

-78 -



REPERTORIO CRONOLOGICO DE LEGISLACION

Dia Materia Marginal Dia Materia Marginal
2011 28 Nacional. Real Decreto 263/2011, de 28
de febrero. Estructura organica basica del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e
FEBRERO Igualdad (BOE 1-03-11) ............ 1L 1090/2011
4 Nacional. Real Decreto 146/2011, de 4 28 Nacional. Resolucion de 28 de febrero de
de febrero. Nuevas cualificaciones profe- 2011. Condiciones de prestacién de un
sionales de la Familia Profesional Activi- servicio de apoyo para facilitar el cumpli-
dades Fisicas y Deportivas (BOE miento de obligaciones en materia de co-
4-03-11) . 1L 1096/2011 tizacion a la Seguridad Social (BOE
16  Asturias. Resolucion de 16 de febrero de 10-03-11) o IL 1198/2011
2011. Creacion del Registro de Centros y
Entidades de Formacion para el Empleo
del Principado de Asturias (BOPA MARZO
10-03-11) ..o 1L 1199/2011
18 Canarias. Ley 3/2011, de 18 de febrero. L Castillay L@(’)n. Ley 1/2011, de 1,de mar-
Modificacion de la L. 12/2003, de 4-V, Z0. Eyaluacwr} del Impacto de Género en
Regulacion del Sistema de Empleo de la Castilla y Len (BOCYL 11-03-11) .. IL1202/2011
Comunidad Auténoma de Canarias (BO- 1 Cataluna. Decreto 284/2011, de 1 de
Canarias 2-03-11) ................. 1L 1093/2011 marzo. Ordenacién general de la forma-
24  Nacional. Resolucion de 24 de febrero de cién profesional inicial (DOGC 3-03-11) 1L 1149/2011
2011. Ordena la publicacién del Acuerdo 1 Madrid. Orden 141/2011, de 1 de marzo.
de convalidaci6n del Real Decreto-ley Regulacion del catdlogo de servicios y
1/2011, de 11 de febrero, medidas urgen- prestaciones para las personas reconoci-
tes para promover la transicion al empleo das en situacion de dependencia en grado
estable y la recualificacion profesional de I en la Comunidad de Madrid (BOCM
las personas desempleadas (BOE 28-03-11) ..o 1L 1227/2011
1-03-11) oo 1L 1089/2011 3 Uni6n Europea. Reglamento (UE) N.°
24  Cantabria. Decreto 16/2011, de 24 de fe- 2.13/2.(,)11 de 3 de marzo de 2011 : Mo.d]'
brero. Creacion del Registro de Asocia- ficacién de los anexos LyV D}ref: tiva
ciones Profesionales de Trabajadores Au- 2005/36/CE, .relallva al reconocimiento
t6nomos de la Comunidad Auténoma de de cualificaciones profesionales . .. ... IL 1146/2011
Cantabria (BOCantabria 4-03-11) ... .. IL 1097/2011 4 Nacional. Ley 2/2011, de 4 de marzo.
25 Andalucia. Orden de 25 de febrero de Ecor'lomla Sostem?/le (BOE 5-03-11) .. 1L 1147/2011
2011. Aprobacién del modelo de solici- 4 Nacional. Resolucién de 4 de marzo de
tud del reconocimiento del grado de dis- gg lgz;g?)néﬁiogei%::J:gis1310?;;&6523
capacidad (Andalucia) (BOJA 11-03-11) 1L 1201/2011 Social en via cjecutiva (BOE 16-03-11)
25 Extremadura. Decreto 21/2011, de 25 de 1L 1205/2011
febrero. Organizacion del procedimiento 9 Nacional. Orden TIN/490/2011, de 9 de
para el reconocimiento C}e_las competen- marzo. Plazo especial de opcion para la
cias Profesmnales, adquiridas por expe- cobertura de las contingencias profesio-
riencia laboral y vias no formales de for- nales y el cese de actividad de los trabaja-
macion (Extremadura) (DOE 3-03-11) 1L 1095/2011 dores por cuenta propia o autonomos
25 Murcia. Decreto 23/2011, de 25 de febre- (BOE 11-03-11) ...t 1L 1200/2011
ro. Modificacién del D. 284/2008, de 9  Cataluna. Resolucién 7/IX, de 9 de mar-
19-IX, competencia para resolver los ex- zo. Convalidacién del D.-L. 1/2011, de
pedientes sancionadores sobre infraccio- 15-11, modificacién de la Ley 18/2002, de
nes en el orden social (Murcia) (BORM 5 de julio, de cooperativas de Catalufia
3-03-11) oo 1L 1094/2011 (DOGC 16-03-11) ..........coounn. IL 1206/2011
25 Valenciana, Comunidad. Decreto 10 Nacional. Resolucién de 10 de marzo de
18/2011, de 25 de febrero. Procedimiento 2011. Acuerdo de convalidaci6n del Real
para reconocer el derecho a las prestacio- Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de
nes del sistema valenciano para las perso- medidas urgentes para la mejora de 1}’
nas en situacion de dependencia (Valen- empleabilidad y la reforma de las politi-
ciana, Comunidad) (DOCV 2-03-11) .. IL 1092/2011 cas activas de empleo (BOE 16-03-11) IL 1204/2011
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Dia Materia Marginal Dia Materia Marginal
10 Castilla-La Mancha. Ley 4/2011, de 10 22 Balears, Illes. Ley 2/2011, de 22 de mar-
de marzo. Empleo Publico de Castilla-La zo. Participacion institucional de las or-
Mancha (DOCM 22-03-11) ......... 1L 1245/2011 ganizaciones empresariales y sindicales
10 Murcia. Orden de 10 de marzo de 2011. mds representativas de la comunidad au-
Modificacién de la O. de 22-VI-2009, ténoma de las Illes Balears (BOIB
formacién de oferta dirigida prioritaria- 31-03-11) v IL 1234/2011
mente a trabajadores desempleados 22 Galicia. Resolucién de 22 de marzo de
(Murcia) (BORM 18-03-11) ......... 1L 1208/2011 2011. Permisos retribuidos que pueden
11  Nacional. Ley Orgénica 4/2011, de 11 de disfrutar los electores para rganos de re-
marzo. Complementaria de la Ley de presentacién del personal de la Adminis-
Economia Sostenible, por la que se modi- tracién de justicia en la provincia de A
fican las Leyes Orgénicas 5/2002, de 19 C({rqna, que ¢jerzan el derecho {ie voto el
de junio, de las Cualificaciones y de la proximo dia 31 de marzo (Galicia) (DOG
Formaci6n Profesional, 2/2006, de 3 de 30-03-11) ovvi IL 1244/2011
mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de 22 Madrid. Ley 3/2011, de 22 de marzo. Red
julio, del Poder Judicial (BOE 12-03-11). IL 1203/2011 de apoyo a la mujer embarazada (Ma-
11  Asturias. Ley del Principado de Asturias drid) (BOCM 29-03-11) ............ 1L 1232/2011
2/2011, de 11 de marzo. Para la igualdad 22 Pais Vasco. Decreto 42/2011, de 22 de
de mujeres y hombres y la erradicacién marzo. Estructura orgénica y funcional
de la violencia de género (Asturias) (BO- del Departamento de Empleo y Asuntos
PA 18-03-11) ... 1L 1207/2011 Sociales (Pais Vasco) (BOPV 25-03-11). 1L 1221/2011
14 Balears, Illes. Resolucién de 14 de marzo 23 Nacional. Orden INT/662/2011, de 23 de
de 2011. Participacion de las administra- marzo. Modificacion de los Anexos del
ciones localfas. en el.desarrollo @e campa- RD 605/1999, 16-1V, de regulacién com-
fias de sensibilizacion, educacién y for- plementaria de los procesos electorales
macién en Prevencion de Riesgos Labo- (BOE 29-03-11) ...t 1L 1189/2011
rales (BOIB 24-03-11) ............. 1L 1215/2011 23  Extremadura. Ley 7/2011, de 23 de mar-
15 Castilla Y Leén. Orden EYE/298/2011, zo. Salud Pablica de Extremadura (DOE
de 15 de marzo. Adaptacion del procedi- 25-03-11) oooiiii 1L 1219/2011
mletntoiéie gonllumcactlor: eleg:tr(t)mgq del 23 Extremadura. Ley 8/2011, de 23 de mar-
?On enl_‘o< b"? .O,S con rlar’osb.te 53 ]'ajg y zo. Igualdad entre Mujeres y Hombres y
xz;%g?s AL‘:;,;E‘:I;;H‘; an;stlil(ia E; ie(f))r; contra la Violencia de Género en Extre-
(BOCYL 28-03-11) .. ..o IL 1222/2011 madura (DOE 25-03-11) ... IL. 1220/2011
16  Cantabria. Resolucién. Modelo de solici- 23 Nacional. Circular 3-001, de 11 de marzo
L ; . ) de 2011. Normas de cotizacion para el
tud de inscripcion en el Registro de Aso- afio 2011
ciaciones Profesionales de Trabajadores 2 « : s
p . ; [Véase el apartado “Doctrina administra-
Auténomos de la Comunidad Auténoma tiva”] IL 1148/2011
de Cantabria (BOCantabria 31-03-11) . 1L 1233/2011 24 Naci .l‘ L ) 4/2011 d 24 d """"
. acional. Ley , de e marzo.
17 Andalucia. Orden de 17 de marzo de Modificacién de la L. 1/2000, de 7-1, de
2011. Creacién de la tarjeta acreditativa AT . T
. . Enjuiciamiento Civil, para facilitar la
del grado de discapacidad y se regula el A -
. . aplicacion en Espaiia de los procesos eu-
Il.vro,cedlrélgn[t;) ggr&stilconcesmn (Anda- ropeos monitorio y de escasa cuantia
ucta) (BOJA 29-03-11) ............ IL 1228/2011 (BOE 25-03-11) .. ... IL 1216/2011
18 Nacional. Real Decreto 383/2011, de 18 29 Nacional. Ley 5/2011. de 29 d
de marzo. Reglamento de Reservistas de Eacmna,: Sey { BO’E ZO 03 ilmarzo.
las Fuerzas Armadas (BOE 23-03-11) . IL 1212/2011 conomfa Social ( -03-11) ... 1L 12302011
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
Organismos y érganos
BALEARS, ILLES
¢ Ley 2/2011, de 22 de marzo. Participacion institucional de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representati-
vas de la comunidad auténoma de las Illes Balears, IL
1234/2011
CANARIAS
¢ Ley 3/2011, de 18 de febrero. Modificacién de la L. 12/2003,
de 4-1V, Regulacion del Sistema de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Canarias, IL 1093/2011
MURCIA
® Decreto 23/2011, de 25 de febrero. Modificacion del D.
284/2008, de 19-IX, competencia para resolver los expedien-
tes sancionadores sobre infracciones en el orden social, IL
1094/2011
Pais Vasco
¢ Decreto 42/2011, de 22 de marzo. Estructura organica y fun-
cional del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, IL
1221/2011
Organizacion administrativa
PAis Vasco
¢ Decreto 42/2011, de 22 de marzo. Estructura organica y fun-

cional del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, IL
1221/2011

AFILIACION

Altas, bajas y variaciones de datos
NACIONAL
¢ Orden TIN/490/2011, de 9 de marzo. Plazo especial de opcion
para la cobertura de las contingencias profesionales y el cese

de actividad de los trabajadores por cuenta propia o auténo-
mos, IL 1200/2011

ANDALUCIA
¢ Orden de 25 de febrero de 2011. Aprobacién del modelo de
solicitud del reconocimiento del grado de discapacidad, IL
1201/2011
¢ Orden de 17 de marzo de 2011. Creacidn de la tarjeta acredita-
tiva del grado de discapacidad y se regula el procedimiento
para su concesion, IL 1228/2011

ASOCIACIONES EMPRESARIALES
CANTABRIA

¢ Decreto 16/2011, de 24 de febrero. Creacion del Registro de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autonomos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 1097/2011

ASOCIACIONES PROFESIONALES
CANTABRIA

¢ Resolucién. Modelo de solicitud de inscripcion en el Registro
de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autonomos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 1233/2011

ASTURIAS

¢ Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo. Para
la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la vio-
lencia de género, IL 1207/2011

BALEARS, ILLES

* Resolucion de 14 de marzo de 2011. Participacion de las ad-
ministraciones locales en el desarrollo de campafias de sensi-
bilizacién, educacién y formacién en Prevencion de Riesgos
Laborales, IL 1215/2011

¢ Ley 2/2011, de 22 de marzo. Participacion institucional de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representati-

vas de la comunidad auténoma de las Illes Balears, IL
1234/2011

CANARIAS

* Ley 3/2011, de 18 de febrero. Modificacion de la L. 12/2003,
de 4-1V, Regulacion del Sistema de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Canarias, IL 1093/2011

CANTABRIA

® Decreto 16/2011, de 24 de febrero. Creacion del Registro de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 1097/2011

¢ Resolucién. Modelo de solicitud de inscripcion en el Registro
de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autonomos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 1233/2011

CASTILLA Y LEON

¢ Ley 1/2011, de 1 de marzo. Evaluacion del Impacto de Géne-
ro en Castilla y Ledn, IL 1202/2011

¢ Orden EYE/298/2011, de 15 de marzo. Adaptacion del proce-
dimiento de comunicacion electronica del contenido de los
contratos de trabajo y sus copias basicas, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, IL 1222/2011

CASTILLA-LA MANCHA

¢ Ley 4/2011, de 10 de marzo. Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, IL 1245/2011

CATALUNA

® Decreto 284/2011, de 1 de marzo. Ordenacién general de la
formacion profesional inicial, IL 1149/2011

-81-



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

CESE
NACIONAL

* Orden TIN/490/2011, de 9 de marzo. Plazo especial de opcion
para la cobertura de las contingencias profesionales y el cese
de actividad de los trabajadores por cuenta propia o auténo-
mos, IL 1200/2011

CONTRATO DE TRABAJO

Comunicacién de su contenido y de sus copias
basicas y uso de medios telematicos

CASTILLA Y LEON

¢ Orden EYE/298/2011, de 15 de marzo. Adaptacién del proce-
dimiento de comunicacién electrénica del contenido de los
contratos de trabajo y sus copias basicas, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, IL 1222/2011

COOPERATIVAS
NACIONAL
¢ Ley 5/2011, de 29 de marzo. Economia Social, IL 1230/2011

CUALIFICACIONES PROFESIONALES
UNION EUROPEA

¢ Reglamento (UE) N.2213/2011 de 3 de marzo de 2011. Modi-
ficacion de los anexos IT'y V Directiva 2005/36/CE, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, IL
1146/2011

CATALUNA

¢ Decreto 284/2011, de 1 de marzo. Ordenacion general de la
formacion profesional inicial, IL 1149/2011

EXTREMADURA

¢ Decreto 21/2011, de 25 de febrero. Organizacion del procedi-
miento para el reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral y vias no formales de
formacion, IL 1095/2011

DEMANDA

Juicio monitorio
NACIONAL

¢ Ley 4/2011, de 24 de marzo. Modificacion de la L. 1/2000, de
7-1, de Enjuiciamiento Civil, para facilitar la aplicacion en
Espaiia de los procesos europeos monitorio y de escasa cuan-
tia, IL 1216/2011

DERECHOS FUNDAMENTALES

Igualdad entre mujeres y hombres
ASTURIAS

¢ Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo. Para
la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la vio-
lencia de género, IL 1207/2011

MADRID

¢ Ley 3/2011, de 22 de marzo. Red de apoyo a la mujer embara-
zada, IL 1232/2011

DERECHOS HUMANOS

Derecho a la igualdad
ASTURIAS

¢ Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo. Para
la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la vio-
lencia de género, IL 1207/2011

DESARROLLO SOSTENIBLE
NACIONAL

* Ley 2/2011, de 4 de marzo. Economia Sostenible, IL
1147/2011

NACIONAL

* Ley Orgénica 4/2011, de 11 de marzo. Complementaria de la
Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Le-
yes Orgdnicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, IL 1203/2011

DEUDAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL
NACIONAL

* Resolucién de 4 de marzo de 2011. Utilizacion de tarjetas
como medio de pago de las deudas con la Seguridad Social en
via ejecutiva, IL 1205/2011

DISCAPACIDAD
ANDALUCIA

¢ Orden de 25 de febrero de 2011. Aprobacion del modelo de
solicitud del reconocimiento del grado de discapacidad, IL
1201/2011

Acreditacion

Tarjeta acreditativa
ANDALUCIA

* Orden de 17 de marzo de 2011. Creacion de la tarjeta acredita-
tiva del grado de discapacidad y se regula el procedimiento
para su concesion, IL 1228/2011

ECONOMIA
NACIONAL

¢ Ley 2/2011, de 4 de marzo. Economia Sostenible, IL
1147/2011

NACIONAL

¢ Ley Orgénica 4/2011, de 11 de marzo. Complementaria de la
Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Le-
yes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, IL 1203/2011

ECONOMIA SOCIAL
NACIONAL

* Ley 2/2011, de 4 de marzo. Economia Sostenible, IL
1147/2011

Formacién e insercién profesional
NACIONAL
¢ Ley 5/2011, de 29 de marzo. Economia Social, IL 1230/2011
Organismos y érganos
NACIONAL
* Ley 5/2011, de 29 de marzo. Economia Social, IL 1230/2011

ELECCIONES

Procedimiento electoral
NACIONAL

® Orden INT/662/2011, de 23 de marzo. Modificacién de los
Anexos del RD 605/1999, 16-1V, de regulaciéon complemen-
taria de los procesos electorales, IL 1189/2011
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EMPLEO
CASTILLA-LA MANCHA
* Ley 4/2011, de 10 de marzo. Empleo Piiblico de Castilla-La
Mancha, IL 1245/2011
EMPLEO Y CONTRATACION
CASTILLA-LA MANCHA
¢ Ley 4/2011, de 10 de marzo. Empleo Piiblico de Castilla-La
Mancha, IL 1245/2011
EMPLEO

Fomento de empleo
MURCIA
® Orden de 10 de marzo de 2011. Modificacion de la O. de
22-VI-2009, formacion de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados, IL 1208/2011
Organismos y érganos
CANARIAS

¢ Ley 3/2011, de 18 de febrero. Modificacion de la L. 12/2003,
de 4-1V, Regulacion del Sistema de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Canarias, IL 1093/2011

EMPRESA-EMPRESARIO
CANTABRIA

* Decreto 16/2011, de 24 de febrero. Creacion del Registro de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 1097/2011

CANTABRIA
¢ Resolucion. Modelo de solicitud de inscripcion en el Registro
de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 1233/2011
ENERGIA
NACIONAL
¢ Ley 2/2011, de 4 de marzo. Economia Sostenible, IL
1147/2011

EXTREMADURA

¢ Decreto 21/2011, de 25 de febrero. Organizacion del procedi-
miento para el reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral y vias no formales de
formacion, IL 1095/2011

* Ley 7/2011, de 23 de marzo. Salud Piblica de Extremadura,
IL 1219/2011

¢ Ley 8/2011, de 23 de marzo. Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres y contra la Violencia de Género en Extremadura, IL
1220/2011

FOMENTO DEL EMPLEO
NACIONAL
¢ Ley 2/2011, de 4 de marzo. Economia Sostenible, IL
1147/2011
Programas
MURCIA

¢ Orden de 10 de marzo de 2011. Modificacién de la O. de
22-VI-2009, formacion de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados, IL 1208/2011

FORMACION E INSERCION PROFESIO-
NAL

MURCIA

® Orden de 10 de marzo de 2011. Modificacién de la O. de
22-VI-2009, formacion de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados, IL 1208/2011

Sistema Nacional de Cualificaciones y de For-
macion Profesional
NACIONAL

* Ley 2/2011, de 4 de marzo. Economia Sostenible, IL
1147/2011

NACIONAL

* Ley Orgénica 4/2011, de 11 de marzo. Complementaria de la
Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Le-
yes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, IL 1203/2011

EXTREMADURA

¢ Decreto 21/2011, de 25 de febrero. Organizacion del procedi-
miento para el reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral y vias no formales de
formacion, IL 1095/2011

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales
NACIONAL

* Real Decreto 146/2011, de 4 de febrero. Nuevas cualificacio-
nes profesionales de la Familia Profesional Actividades Fisi-
cas y Deportivas, IL 1096/2011

FORMACION PROFESIONAL
CATALUNA
® Decreto 284/2011, de 1 de marzo. Ordenacién general de la
formacién profesional inicial, IL 1149/2011
Cualificaciones
CATALUNA

* Decreto 284/2011, de 1 de marzo. Ordenacién general de la
formacién profesional inicial, IL 1149/2011

EXTREMADURA

¢ Decreto 21/2011, de 25 de febrero. Organizacion del procedi-
miento para el reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral y vias no formales de
formacién, IL 1095/2011

Oferta educativa

CATALUNA

® Decreto 284/2011, de 1 de marzo. Ordenacién general de la
formacién profesional inicial, IL 1149/2011

FUNCION PUBLICA
CASTILLA-LA MANCHA
* Ley 4/2011, de 10 de marzo. Empleo Piblico de Castilla-La
Mancha, IL 1245/2011
GALICIA

¢ Resolucion de 22 de marzo de 2011. Permisos retribuidos que
pueden disfrutar los electores para 6rganos de representacion
del personal de la Administracion de justicia en la provincia
de A Coruna, que ejerzan el derecho de voto el préximo dia 31
de marzo, IL 1244/2011
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IGUALDAD

De mujeres y hombres (género)
CASTILLA Y LEON

* Ley 1/2011, de 1 de marzo. Evaluacion del Impacto de Géne-
ro en Castilla y Ledn, IL 1202/2011

EXTREMADURA

¢ Ley 8/2011, de 23 de marzo. Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres y contra la Violencia de Género en Extremadura, IL
1220/2011

INFRACCIONES Y SANCIONES LABORA-
LES

Competencias administrativas

MURCIA

® Decreto 23/2011, de 25 de febrero. Modificacion del D.
284/2008, de 19-IX, competencia para resolver los expedien-
tes sancionadores sobre infracciones en el orden social, IL
1094/2011

INSCRIPCION DE EMPRESAS, AFILIA-
CION, ALTAS Y BAJAS

Cese de la actividad o extincion de la empresa

NACIONAL

¢ Orden TIN/490/2011, de 9 de marzo. Plazo especial de opcion
para la cobertura de las contingencias profesionales y el cese
de actividad de los trabajadores por cuenta propia o auténo-
mos, IL 1200/2011

INSERCION LABORAL
EXTREMADURA

¢ Decreto 21/2011, de 25 de febrero. Organizacion del procedi-
miento para el reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral y vias no formales de
formacion, IL 1095/2011

MURCIA

¢ Orden de 10 de marzo de 2011. Modificacién de la O. de
22-VI-2009, formacion de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados, IL 1208/2011

INSERCION Y REINSERCION SOCIO-LA-
BORAL

Formacién e insercion profesional

EXTREMADURA

¢ Decreto 21/2011, de 25 de febrero. Organizacion del procedi-
miento para el reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral y vias no formales de
formacion, IL 1095/2011

JUICIO MONITORIO
NACIONAL

¢ Ley 4/2011, de 24 de marzo. Modificacion de la L. 1/2000, de
7-1, de Enjuiciamiento Civil, para facilitar la aplicaciéon en
Espaiia de los procesos europeos monitorio y de escasa cuan-
tia, IL 1216/2011

MADRID

® Orden 141/2011, de 1 de marzo. Regulacion del catdlogo de
servicios y prestaciones para las personas reconocidas en si-
tuacion de dependencia en grado I en la Comunidad de Ma-
drid, IL 1227/2011

¢ Ley 3/2011, de 22 de marzo. Red de apoyo a la mujer embara-
zada, IL 1232/2011

MEDIO AMBIENTE

Competencia del Estado (legislaciéon basica)
NACIONAL

* Ley 2/2011, de 4 de marzo. Economia Sostenible, IL
1147/2011

MINISTERIOS
Sanidad y Consumo

Estructura
NACIONAL
¢ Real Decreto 263/2011, de 28 de febrero. Estructura organica
basica del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad,
IL 1090/2011
MINUSVALIDOS
ANDALUCIA
* Orden de 17 de marzo de 2011. Creacion de la tarjeta acredita-
tiva del grado de discapacidad y se regula el procedimiento
para su concesion, IL 1228/2011
Prestaciones asistenciales
ANDALUCIA

* Orden de 25 de febrero de 2011. Aprobacion del modelo de
solicitud del reconocimiento del grado de discapacidad, IL
1201/2011

MADRID
* Orden 141/2011, de 1 de marzo. Regulacion del catalogo de
servicios y prestaciones para las personas reconocidas en si-

tuacion de dependencia en grado I en la Comunidad de Ma-
drid, IL 1227/2011

MUJERES

Embarazadas
MADRID
¢ Ley 3/2011, de 22 de marzo. Red de apoyo a la mujer embara-
zada, IL 1232/2011
MURCIA

® Decreto 23/2011, de 25 de febrero. Modificacién del D.
284/2008, de 19-IX, competencia para resolver los expedien-
tes sancionadores sobre infracciones en el orden social, IL
1094/2011

¢ Orden de 10 de marzo de 2011. Modificacion de la O. de
22-VI-2009, formacion de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados, IL 1208/2011

ORGANIZACIONES

Empresariales
BALEARS, ILLES

¢ Ley 2/2011, de 22 de marzo. Participacion institucional de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representati-
vas de la comunidad auténoma de las Illes Balears, IL
1234/2011

-84 -



REPERTORIO ANALITICO DE LEGISLACION

Sindicales
BALEARS, ILLES

¢ Ley 2/2011, de 22 de marzo. Participacion institucional de las
organizaciones empresariales y sindicales més representati-
vas de la comunidad auténoma de las Illes Balears, IL
1234/2011

PAGO

De las deudas
NACIONAL

* Resolucién de 4 de marzo de 2011. Utilizacién de tarjetas
como medio de pago de las deudas con la Seguridad Social en
via ejecutiva, IL 1205/2011

PAIS VASCO

¢ Decreto 42/2011, de 22 de marzo. Estructura organica y fun-
cional del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, IL
1221/2011

PARO
NACIONAL

¢ Orden TIN/490/2011, de 9 de marzo. Plazo especial de opcion
para la cobertura de las contingencias profesionales y el cese
de actividad de los trabajadores por cuenta propia o auténo-
mos, IL 1200/2011

PERSONAS CON DISCAPACIDADES
ANDALUCIA

¢ Orden de 25 de febrero de 2011. Aprobacién del modelo de
solicitud del reconocimiento del grado de discapacidad, IL
1201/2011

PLANES Y FONDOS DE PENSIONES
NACIONAL

¢ Ley 2/2011, de 4 de marzo. Economia Sostenible, IL
1147/2011

PODER JUDICIAL
NACIONAL
¢ Ley Orgénica 4/2011, de 11 de marzo. Complementaria de la
Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Le-
yes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y

de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, IL 1203/2011

PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTEN-
CIALES

Personas en situacion de dependencia

ANDALUCIA

¢ Orden de 25 de febrero de 2011. Aprobacién del modelo de
solicitud del reconocimiento del grado de discapacidad, IL
1201/2011

MADRID

¢ Orden 141/2011, de 1 de marzo. Regulacion del catdlogo de
servicios y prestaciones para las personas reconocidas en si-
tuacién de dependencia en grado I en la Comunidad de Ma-
drid, IL 1227/2011

PRESTACIONES

Sociales y asistenciales
MADRID

® Orden 141/2011, de 1 de marzo. Regulacion del catdlogo de
servicios y prestaciones para las personas reconocidas en si-
tuacion de dependencia en grado I en la Comunidad de Ma-
drid, IL 1227/2011

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Potestad sancionadora
MURCIA

® Decreto 23/2011, de 25 de febrero. Modificacién del D.
284/2008, de 19-IX, competencia para resolver los expedien-
tes sancionadores sobre infracciones en el orden social, IL
1094/2011

PROCESO MONITORIO

Europeo
NACIONAL

¢ Ley 4/2011, de 24 de marzo. Modificacion de la L. 1/2000, de
7-1, de Enjuiciamiento Civil, para facilitar la aplicacién en
Espafia de los procesos europeos monitorio y de escasa cuan-
tia, IL 1216/2011

PROCESOS ESPECIALES

Monitorio
NACIONAL

¢ Ley 4/2011, de 24 de marzo. Modificacion de la L. 1/2000, de
7-1, de Enjuiciamiento Civil, para facilitar la aplicacién en
Espafia de los procesos europeos monitorio y de escasa cuan-
tia, IL 1216/2011

PROTECCION SOCIAL

Ayudas por discapacidad
ANDALUCIA

* Orden de 25 de febrero de 2011. Aprobacion del modelo de
solicitud del reconocimiento del grado de discapacidad, IL
1201/2011

PROYECTOS DE LEY

Procedimiento de elaboracion
CASTILLA Y LEON

* Ley 1/2011, de 1 de marzo. Evaluacion del Impacto de Géne-
ro en Castilla y Ledn, IL 1202/2011

RECAUDACION
NACIONAL

* Resolucion de 28 de febrero de 2011. Condiciones de presta-
cién de un servicio de apoyo para facilitar el cumplimiento de
obligaciones en materia de cotizacion a la Seguridad Social,
IL 1198/2011

RECONOCIMIENTO PROFESIONAL
UNION EUROPEA

¢ Reglamento (UE) N.2213/2011 de 3 de marzo de 2011. Modi-
ficacion de los anexos II'y V Directiva 2005/36/CE, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, IL
1146/2011
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REGISTRO DE ASOCIACIONES
CANTABRIA

¢ Decreto 16/2011, de 24 de febrero. Creacion del Registro de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autonomos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 1097/2011

CANTABRIA

¢ Resolucion. Modelo de solicitud de inscripcion en el Registro
de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 1233/2011

SALUD PUBLICA
EXTREMADURA

* Ley 7/2011, de 23 de marzo. Salud Piblica de Extremadura,
IL 1219/2011

SEGURIDAD SOCIAL
Cotizacion
NACIONAL

* Resolucion de 28 de febrero de 2011. Condiciones de presta-
cion de un servicio de apoyo para facilitar el cumplimiento de
obligaciones en materia de cotizacion a la Seguridad Social,
IL 1198/2011

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Formacion a los trabajadores
BALEARS, ILLES

¢ Resolucion de 14 de marzo de 2011. Participacion de las ad-
ministraciones locales en el desarrollo de campaiias de sensi-
bilizaci6n, educacion y formacion en Prevencién de Riesgos
Laborales, IL 1215/2011

Trabajadora embarazada o en periodo de lac-
tancia
MADRID

¢ Ley 3/2011, de 22 de marzo. Red de apoyo a la mujer embara-
zada, IL 1232/2011

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

De las Comunidades Autonomas
CASTILLA Y LEON

® Orden EYE/298/2011, de 15 de marzo. Adaptacion del proce-
dimiento de comunicacién electrénica del contenido de los
contratos de trabajo y sus copias basicas, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, IL 1222/2011

SERVICIOS DE SALUD DE LAS COMUNI-
DADES AUTONOMAS

Servicio Extremeio de Salud

EXTREMADURA

¢ Ley 7/2011, de 23 de marzo. Salud Piblica de Extremadura,
IL 1219/2011

SOCIEDADES COOPERATIVAS

Cooperativas de viviendas
NACIONAL
¢ Ley 5/2011, de 29 de marzo. Economia Social, IL 1230/2011

TIEMPO DE TRABAJO
Permisos y licencias
Retribuidos

Deber piblico y personal
GALICIA

¢ Resolucion de 22 de marzo de 2011. Permisos retribuidos que
pueden disfrutar los electores para 6rganos de representacion
del personal de la Administracion de justicia en la provincia
de A Coruna, que ejerzan el derecho de voto el proximo dia 31
de marzo, IL 1244/2011

TRABAJADORAS EMBARAZADAS
MADRID

* Ley 3/2011, de 22 de marzo. Red de apoyo a la mujer embara-
zada, IL 1232/2011

TRABAJADORES AUTONOMOS
NACIONAL

¢ Orden TIN/490/2011, de 9 de marzo. Plazo especial de opcion
para la cobertura de las contingencias profesionales y el cese
de actividad de los trabajadores por cuenta propia o auténo-
mos, IL 1200/2011

CANTABRIA

¢ Decreto 16/2011, de 24 de febrero. Creacion del Registro de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 1097/2011

CANTABRIA

¢ Resolucion. Modelo de solicitud de inscripcion en el Registro
de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autonomos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 1233/2011

TRABAJADORES

Por Cuenta Propia o Auténomos
NACIONAL

¢ Orden TIN/490/2011, de 9 de marzo. Plazo especial de opcion
para la cobertura de las contingencias profesionales y el cese
de actividad de los trabajadores por cuenta propia o auténo-
mos, IL 1200/2011

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
ASTURIAS
* Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo. Para
la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la vio-
lencia de género, IL 1207/2011
VIOLENCIA DE GENERO
ASTURIAS
* Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo. Para

la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la vio-
lencia de género, IL 1207/2011

EXTREMADURA

¢ Ley 8/2011, de 23 de marzo. Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres y contra la Violencia de Género en Extremadura, IL
1220/2011

Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género
ASTURIAS

¢ Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo. Para
la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la vio-
lencia de género, IL 1207/2011
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REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES POR ACTIVIDADES

Aceite y derivados

¢ Barcelona: Industrias del aceite y sus derivados
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],
IL 778/2011

¢ Lleida: Industrias del aceite y sus derivados y el aderezo,
relleno y exportacion de olivas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
1L 945/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
IL 946/2011

Actividades no especificas

¢ Nacionales: Carpas y Estructuras Méviles
Acuerdo [BOE 21-3-2011], IL 853/2011

* Nacionales: Servicios de prevencién ajenos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 2-3-2011],
1L 561/2011

* Cataluna: Centros de desarrollo infantil y atencidn precoz
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 23-3-2011],
1L 925/2011

* Vizcaya: Intervencion social
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
IL 826/2011

Agua
¢ Extremadura: Captacién, elevacion y distribucion de
aguas potables y residuales
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 23-3-2011],
1L 926/2011

e Castell6n: Comunidades de regantes
Convenio colectivo [BOP 22-3-2011], IL 901/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-2-2011],
IL 547/2011

* Zamora: Captacion, elevacion, conduccidn, tratamiento,
depuracion y distribucién de aguas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
IL 756/2011

Alimentacion

* Nacionales: Empresas de elaboracién de productos del
mar con procesos de congelacion y refrigeracion
Convenio colectivo [BOE 30-3-2011], IL 1029/2011

* Nacionales: Industrias de turrones y mazapanes
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-3-2011],
1L 891/2011

* Cataluna: Torrefactores de café y sucedaneos
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 23-3-2011],
IL 924/2011

¢ Alicante: Confiterias, pastelerias, bollerias y reposterias
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
25-3-2011], IL 978/2011

* Almeria: Industria de la alimentacién

Convenio colectivo [BOP 21-3-2011], IL 864/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1104/2011

Huesca: Pasteleria, bolleria, galletas, reposteria, elabora-

cion de productos de confiteria, de chocolate, platos coci-

nados, pasteleria salada y heladeria artesanal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-3-2011],
IL 616/2011

Tarragona: Elaboracion y venta de pasteleria, confiteria,

bolleria y reposteria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-3-2011],
IL 101072011

Valladolid: Pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria in-

dustrial

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2011],
IL 640/2011

Zamora: Fabricacion y venta de confiteria, pasteleria, bo-

lleria y reposteria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011],
IL 805/2011

Apuestas del Estado

* Nacionales: Delegaciones comerciales del Ente Pablico
Empresarial Loterias y Apuestas del Estado
Convenio colectivo [BOE 14-3-2011], IL 755/2011

Arroz
* Nacionales: Industrias de elaboracién del arroz
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 21-3-2011],
IL 852/2011

Artes graficas, manipulados de papel, editoria-
les, etc.
¢ Galicia: Editoriales

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOG 4-3-2011],
IL 614/2011

* Navarra: Artes graficas e industrias auxiliares
Revisién salarial del Convenio colectivo [BON 17-3-2011],
IL 817/2011

* Vizcaya: Artes graficas e industrias auxiliares, manipula-
dos de papel y carton y editoriales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 972/2011

Ayuda a domicilio
* Asturias: Servicios de ayuda a domicilio y afines
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 21-3-2011],
IL 860/2011
* Ciudad Real: Ayuda a domicilio
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011],
IL 807/2011
* Vizcaya: Ayuda a domicilio con intermediacion de las Ad-
ministraciones Piblicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 973/2011
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Azucarera

¢ Nacionales: Industria azucarera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 28-3-2011],
1L 997/2011

Butano

¢ Zamora: Distribuidores de gases licuados del petréleo
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011],
1L 804/2011

Campo

¢ Canarias: Campo
Convenio colectivo [BOCAC 3-3-2011], IL 591/2011

¢ Extremadura: Campo
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 30-3-2011],
1L 1031/2011

* Murcia: Agricola, forestal y pecuario
Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 9-3-2011],
1L 687/2011

¢ Alicante: Actividades agropecuarias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
1L 733/2011

* Palmas (Las): Cultivo de tomates
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
1L 730/2011

¢ Palmas (Las): Empaquetado de plitanos
Convenio colectivo [BOP 4-3-2011], IL 961/2011

¢ Palmas (Las): Empaquetado de tomates
Convenio colectivo [BOP 4-3-2011], IL 960/2011

¢ Sevilla: Faenas agricolas, forestales y ganaderas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-3-2011],
1L 1002/2011

* Soria: Agricola - ganadero
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-3-2011],
1L 1038/2011

Carnicas
¢ Nacionales: Industrias carnicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-3-2011],
IL 896/2011

Cinematografica

* Nacionales: Industria de produccién audiovisual
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 1-4-2011],
IL 1100/2011

Comercio

* Nacionales: Comercio de flores y plantas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-3-2011],
IL 895/2011

¢ Asturias: Minoristas de alimentacién
Correccion de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOPA 10-3-2011], IL 711/2011
¢ Cantabria: Comercio de carnicerias-charcuterias
Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOCantabria 31-3-2011], IL 1073/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
25-3-2011], IL 969/2011

¢ Castilla y Le6n: Medianas superficies de distribucion de
alimentacién
Convenio colectivo [BOCYL 16-3-2011], IL 801/2011
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOCYL
21-3-2011], IL 854/2011

¢ Alicante: Comercio de muebles, cesteria y articulos de
mimbre y junco
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
1L 948/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
IL 949/2011
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* Alicante: Comercio del metal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-3-2011],
1L 1037/2011

Alicante: Supermercados, autoservicios y detallistas de

alimentacion en general

Convenio colectivo [BOP 1-3-2011], IL 543/2011

Badajoz: Comercio de alimentacién, mayor y menor

Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 8-3-2011],
IL 653/2011

Badajoz: Comercio de lamadera, el mueble y la marquete-

ria

Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 1-4-2011],
IL 1098/2011

Badajoz: Comercio del calzado, articulos de piel y articu-

los de viaje

Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 8-3-2011],
IL 652/2011

Badajoz: Comercio del metal

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOE 31-3-2011],
1L 1072/2011

Badajoz: Comercio textil, mayor y menor

Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 8-3-2011],
IL 654/2011

Burgos: Mayoristas y minoristas de vinos, aguardientes

compuestos y licores

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-3-2011],
IL 780/2011

Burgos: Optica optométrica

Modificacion del Convenio colectivo [BOP 1-3-2011],
IL 545/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2011],
IL 544/2011

Cadiz: Comercializacion al por mayor de frutas y hortali-

zas para Cadiz capital

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-3-2011],
IL 717/2011

Cadiz: Comercio del mueble

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2011],
1L 570/2011

Ciudad Real: Comercio textil

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-3-2011],
1L 932/2011

Granada: Comercio

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],
1L 785/2011

Huelva: Comercio de alimentacién

Convenio colectivo [BOP 24-3-2011], IL 954/2011

Huelva: Industrias de Comercio Unico

Convenio colectivo [BOP 23-3-2011], IL 934/2011

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
1L 955/2011

Huesca: Comercio en general

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-3-2011],
IL 695/2011

Leon: Comercio de la piel

Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1041/2011

Leon: Comercio textil

Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1040/2011

Lugo: Comercio de alimentacion

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
1L 832/2011

Pontevedra: Comercio menor de juguetes, articulos depor-

tivos, comercio de bazares, articulos de regalo, adorno y

reclamo; tiendas denominadas de “miniprecios” y simila-

res

Convenio colectivo [BOP 24-3-2011], IL 943/2011

Salamanca: Comercio de ganaderia

Convenio colectivo [BOP 24-3-2011], IL 944/2011

Salamanca: Comercio en general

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
IL 825/2011
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¢ Tarragona: Comercio de materiales de construccién
Convenio colectivo [BOP 9-3-2011], IL 694/2011
¢ Valencia: Comercio del metal
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
1L 1005/2011

¢ Zamora: Metal comercio
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
IL 984/2011
¢ Zaragoza: Comercio del metal
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-3-2011],
1L 870/2011

Conservas vegetales
* Nacionales: Fabricacion de conservas vegetales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-3-2011],
1L 894/2011

Conservas y salazones de pescado

* Nacionales: Conservas, semiconservas, ahumados, coci-
dos, secados, elaborados, salazones, aceites y harina de
pescados y mariscos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 8-3-2011],

IL 651/2011

Construccion
¢ Nacionales: Cemento
Acuerdo [BOE 2-3-2011], IL 569/2011
Acuerdo [BOE 4-3-2011], IL 609/2011

Nacionales: Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus

prefabricados

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 8-3-2011],
1L 648/2011

Nacionales: Industrias extractivas, industrias del vidrio,

ceramicas y para las del comercio exclusivista de los mis-

mos materiales

Acuerdo que complementa el
1-4-2011], IL 1099/2011

Rioja, La: Alfareria

Calendario laboral [BOR 21-3-2011], IL 861/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 14-3-2011],
1L 753/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 14-3-2011],
IL 754/2011

Albacete: Construccion y obras publicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 974/2011

Alicante: Comercio almacenistas de materiales de cons-

truccion y saneamiento

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2011],
IL 565/2011

Alicante: Comercio y manufacturas de vidrio plano
Convenio colectivo [BOP 21-3-2011], IL 858/2011

Almeria: Construccion y obras publicas

Calendario laboral [BOP 11-3-2011], IL 735/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-3-2011],
1L 865/2011

Badajoz: Derivados del cemento

Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[DOE 9-3-2011], IL 688/2011

Burgos: Derivados del cemento

Convenio colectivo [BOP 1-4-2011], IL 1108/2011

Ciéceres: Derivados del cemento

Calendario laboral [DOE 1-3-2011], IL 541/2011

Cadiz: Actividades conexas de comercio de la construc-

cion tanto mayorista y exclusivista como minorista

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2011],
1L 571/2011

¢ Coérdoba: Construccion y obras publicas

Calendario laboral [BOP 2-3-2011], IL 592/2011

Convenio colectivo [BOE

* Coruna (A): Pintura
Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOP 29-3-2011], IL 1025/2011

Girona: Construccién y obras publicas
Calendario laboral [BOP 2-3-2011], IL 575/2011

Granada: Construccién y obras publicas
Calendario laboral [BOP 15-3-2011], IL 784/2011

Jaén: Derivados del cemento
Calendario laboral [BOP 22-3-2011], IL 903/2011

Lugo: Comercio de materiales de construccién y sanea-
miento

Convenio colectivo [BOP 3-3-2011], IL 593/2011

Lugo: Edificacion y obras piblicas

Convenio colectivo [BOP 3-3-2011], IL 595/2011

Lugo: Materiales y prefabricados de la construccion
Convenio colectivo [BOP 3-3-2011], IL 594/2011

Malaga: Industrias de la construccion, obras publicas y
oficios auxiliares
Calendario laboral [BOP 30-3-2011], IL 1034/2011

Palencia: Construccion y obras publicas
Calendario laboral [BOP 23-3-2011], IL 933/2011

Palencia: Derivados del cemento
Calendario laboral [BOP 25-3-2011], IL 976/2011

Palmas (Las): Comercio y manufactura del vidrio plano
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
1L 731/2011

Segovia: Construccion y obras publicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
IL 750/2011

Segovia: Derivados del cemento
Calendario laboral [BOP 11-3-2011], IL 751/2011

Tarragona: Construccion y obras publicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-3-2011],
IL 623/2011

Valencia: Construccion y obras publicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
1L 1008/2011

Vizcaya: Construccion
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-3-2011],
1L 714/2011

Vizcaya: Hormigones y canteras

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-3-2011],
IL 608/2011

Vizcaya: Piedra y Marmol

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-3-2011],
IL 1033/2011

Empleados de fincas urbanas

* Cantabria: Empleados de fincas urbanas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 1-4-2011],
IL 1101/2011

* Castilla y Le6n: Empleados de fincas urbanas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCYL 21-3-2011],
IL 855/2011

* Alicante: Empleados de fincas urbanas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
IL 952/2011
* Valencia: Empleados de fincas urbanas

Extension del Convenio colectivo [BOP
1L 1009/2011

28-3-2011],

Ensenanza
* Nacionales: Ocio educativo y animacion sociocultural
Convenio colectivo [BOE 8-3-2011], IL 650/2011
* Castillay Ledn: Servicios educativos, extraescolares y so-
cioculturales

Revision salarial y correccion de errores del Convenio colectivo
[BOCYL 30-3-2011], IL 1030/2011
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Espectaculos y deportes

¢ Cataluna: Exhibicion cinematogréfica
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 29-3-2011],
1L 1021/2011

* Cataluna: Locales de espectaculos
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 31-3-2011],
1L 1071/2011

* Barcelona: Exhibicién cinematografica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-3-2011],
IL 693/2011
¢ Burgos: Exhibicién cinematogréfica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2011],
IL 635/2011

¢ Salamanca: Piscinas e instalaciones deportivas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
1L 822/2011

Farmacias

* Asturias: Oficinas de farmacia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 4-3-2011],
IL 613/2011

Frutos secos

¢ Alicante: Industrias de manipulacién y exportacion de fru-
tos secos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
1L 950/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
IL 951/2011

Grandes almacenes

* Nacionales: Grandes almacenes
Sentencia [BOE 7-3-2011], IL 639/2011

Harinera

* Nacionales: Harinas panificables y sémolas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-3-2011],
1L 897/2011

Hospitalizacion y asistencia
* Balears, Illes: Establecimientos sanitarios de hospitaliza-
cion, consulta y asistencia

Revision salarial del Convenio colectivo [BOIB 1-3-2011],
IL 542/2011

Alicante: Establecimientos de hospitalizacion
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
2-3-2011], IL 567/2011

Alicante: Odontélogos y estomat6logos

Convenio colectivo [BOP 25-3-2011], IL 980/2011

Burgos: Hospitalizacion y asistencia privada

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
IL 947/2011

Cadiz: Establecimientos sanitarios de caracter privado
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-3-2011],
IL 716/2011

Granada: Establecimientos sanitarios y clinicas privadas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 31-3-2011],
1L 1076/2011

Palencia: Servicios sanitarios y sociosanitarios privados
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
1L 1102/2011

Valencia: Estomat6logos y odontdlogos
Convenio colectivo [BOP 23-3-2011], IL 930/2011

Valladolid: Clinicas y consultas de odontologia y estoma-
tologia de clinicas dentales
Nulidad del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011], IL 802/2011

* Valladolid: Sanidad privada
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
IL 829/2011

Hosteleria

* Nacionales: Elaboradores de productos cocinados para su
venta a domicilio
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 31-3-2011],
1L 1070/2011

Asturias: Hosteleria y similares
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOPA 19-3-2011],
IL 856/2011

Catalufia: Hosteleria y turismo
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 29-3-2011],
1L 1020/2011

Rioja, La: Hoteles, hostales, pensiones, fondas y casas de

huéspedes

Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 21-3-2011],
IL 866/2011

Alava: Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
1L 998/2011

Avila: Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1106/2011

Castellon: Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],
1L 782/2011

Granada: Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],
1L 786/2011

Huesca: Hosteleria y turismo
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
IL 831/2011

Le6n: Hosteleria y turismo
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2011],
IL 556/2011

Ourense: Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-3-2011],
1L 931/2011

Salamanca: Hosteleria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
1L 824/2011

Santa Cruz de Tenerife: Hosteleria

Convenio colectivo [BOP 7-3-2011], IL 637/2011

Zamora: Hosteleria, cafés, bares y similares

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-3-2011],
IL 840/2011

Limpieza de edificios y locales

* Albacete: Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1035/2011

* Alicante: Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
IL 734/2011

¢ Ciudad Real: Limpieza de edificios y locales
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 21-3-2011],
1L 868/2011

* Ourense: Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-2-2011],
IL 800/2011

 Palmas (Las): Limpieza de edificios y locales
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 977/2011
* Salamanca: Limpieza, abrillantado y pulimentado de edi-
ficios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2011],
IL 573/2011
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Limpieza piblica, recogida de basuras, alcanta-
rillado, etc.

¢ Leon: Limpieza publica, riegos, recogida de basuras, lim-
pieza y conservacion de alcantarillado
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2011],
1L 554/2011

Madera

¢ Asturias: Almacenes y almacenes mixtos de madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 19-3-2011],
1L 857/2011

* Asturias: Trabajos forestales y aserraderos de madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 19-3-2011],
1L 859/2011

Murcia: Industria de aserrio y fabricacién de envases de
madera
Calendario laboral [BORM 15-3-2011], IL 776/2011

Rioja, La: Industrias de la madera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 21-3-2011],
1L 862/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 21-3-2011],
1L 863/2011

Albacete: Industrias de ebanisteria, carpinteria y afines
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1036/2011

* Avila: Rematantes y aserradores de madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
1L 1000/2011

Badajoz: Industrias de la madera
Calendario laboral [DOE 8-3-2011], IL 655/2011

Ciudad Real: Madera y corcho
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 982/2011

Ourense: Rematantes, aserraderos y preparados industria-

les de la madera

Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOP 18-2-2011], IL 799/2011

Pontevedra: Almacenistas de madera
Calendario laboral [BOP 14-3-2011], IL 749/2011

Pontevedra: Carpinteria, ebanisteria y actividades afines
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 981/2011

Segovia: Industrias de la madera (rematantes y aserrado-

res)

Correccion de errores del calendario laboral del Convenio colecti-
vo [BOP 9-3-2011], IL 689/2011

Segovia: Industrias de la madera y corcho (ebanisteria,

carpinteria, tapicerias, envases, carrocerias y carreteria)

Correccién de errores del calendario laboral del Convenio colecti-
vo [BOP 9-3-2011], IL 690/2011

Valencia: Ebanisteria, muebles curvados y similares
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
30-3-2011], IL 1039/2011

Valladolid: Industrias de la madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-3-2011],
1L 596/2011

Mataderos de aves y conejos

¢ Nacionales: Mataderos de aves y conejos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 4-3-2010],
IL 612/2011

Minas

* Valencia: Minas de silices, caolines y arcillas
Convenio colectivo [BOP 23-3-2011], IL 929/2011

Oficinas y despachos

* Nacionales: Agencias de viajes
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 8-3-2011],
IL 649/2011

* Nacionales: Establecimientos Financieros de Crédito
Revision salarial del Acuerdo Marco [BOE 28-3-2011],
1L 996/2011

Cantabria: Abogados, procuradores y graduados sociales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 2-3-2011],
IL 562/2011

Catalufia: Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 25-3-2011],
1L 970/2011

Murcia: Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 29-3-2011],
1L 1023/2011

Alicante: Oficinas y despachos
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 979/2011

Ciceres: Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 8-3-2011],
IL 656/2011

Coruiia (A): Oficinas y despachos
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
1L 953/2011

Huesca: Oficinas y despachos
Convenio colectivo [BOP 1-3-2011], IL 553/2011

Valladolid: Oficinas y despachos
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2011],
1L 899/2011

Vizcaya: Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo de eficacia limitada [BOP
15-3-2011], IL 777/2011

Panaderia

* Navarra: Panaderias
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 17-3-2011],
IL 818/2011

* Almeria: Industria de la panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1105/2011

* Barcelona: Industria de panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-3-2011],
1L 927/2011
* Jaén: Industria de panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2011],
1L 574/2011
* Lleida: Industrias de panaderia
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2011],
IL 546/2011

Papelera

* Guiptizcoa: Fabricacion de pastas, papel y carton
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
1L 999/2011

Piel
* Nacionales: Industrias del curtido, correas y cueros indus-
triales y curticion de pieles para peleteria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-3-2011],
1L 892/2011

* Salamanca: Marroquineria y guarnicioneria
Convenio colectivo [BOP 29-3-2011], IL 1022/2011

Pimentonera

* Murcia: Industrias pimentoneras
Convenio colectivo [BORM 1-4-2011], IL 1103/2011
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Pompas fiinebres * Burgos: Industria siderometaldrgica
. . Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 10-3-2011],
¢ Salamanca: Pompas flinebres 1L 715/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
IL 82072011

¢ Zamora: Pompas funebres y empresas funerarias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],

Ciudad Real: Siderometalurgia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2011],
1L 638/2011

IL 757/2011 * Cérdoba: Metal
Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
Portuarios (Estibadores) [BOP 31-3-2011], IL 1109/2011
* Castell6n: Consignatarias de buques, empresas estibado- * Huelva: Montajes
ras, transitarios y agentes de aduanas Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-3-2011],
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-3-2011], IL 718/2011
IL 867/2011 * Jaén: Industria siderometalirgica
¢ Santa Cruz de Tenerife: Estibadores portuarios Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 22-3-2011],
Convenio colectivo [BOP 4-3-2011], IL 622/2011 IL 904/2011
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2011],
1L 902/2011

Protesis dental

* Valladolid: Laboratorios de prétesis dental Mélagg: AUtO{HOCiéﬂ
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011], Convenio colectivo [BOP 15-3-2011], IL 775/2011

1L 828/2011 * Salamanca: Siderometalurgia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2011],
Publicidad IL 572/2011
¢ Nacionales: Empresas de publicidad * Soria: Industrias siderometalirgicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 4-3-2011], Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-3-2011],
IL 610/2011 IL 869/2011
L. * Valencia: Industria del metal
Qulmlcas Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
* Nacionales: Industria quimica IL 1007/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-3-2011], * Valladolid: Industria siderometaliirgica
IL 893/2011 Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 3-3-2011],
¢ Alicante: Fabricantes de munecas, auxiliares y afines IL 597/2011
Co?vemo colectivo .[BOP 15-3-2011], IL 779/201.1 * Vizcaya: Industria siderometaliirgica
e Alicante: Industrias de hormas, tacones, pisos, plantas y Revision salarial del Convenio colectivo extraestatutario de efica-
cufias de plastico cia limitada [BOP 10-3-2011], IL 712/2011
Convenio colectivo [BOP 22-3-2011], IL 898/2011 Revision salarial del Convenio colectivo extraestatutario de efica-

cia limitada [BOP 10-3-2011], IL 713/2011
Zamora: Metal industria

¢ Alicante: Industrias transformadoras de materias plasticas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-3-2011],

IL 615/2011 Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 983/2011
Recuperacion de desperdicios solidos * Zaragoza: Industria siderometaldrgica
* Nacionales: Recuperaci6n de residuos y materias primas Acta que modifica el Convenio colectivo [BOP 9-3-2011],
secundarias IL 692/2011
Acuerdo de formacién continua [BOE 22-3-2011], IL 890/2011 Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-3-2011],
Convenio colectivo [BOE 21-3-2011], IL 851/2011 1L 691/2011
Seguros y capitalizacion Tercera edad
* Nacionales: Empresas de mediacion en seguros privados * Rioja, La: Residencias privadas de personas mayores
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 4-3-2011], Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 25-3-2011],
IL 611/2011 1L 971/2011
Siderometalirgica ' Tintorerias
¢ Navarra: Talleres de reparacion de vehiculos . ; L
Revisién salarial del Convenio colectivo [BON 30-3-2011], * Burgos: Talleres de tintorerias, despachos a comisicn, la-
IL 1032/2011 vanderias y planchado de ropa
.. . . P Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
* Rioja, La: Industrias siderometaldrgicas 1L 736/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 2-3-2011],
IL 566/2011 ¢ Coruiia (A): Tintorerias, lavanderias, limpieza y plancha-
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 2-3-2011], do de ropa
IL 568/2011 Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-3-2011],
¢ Albacete: Cuchilleria y afines IL 1024/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011], * Sevilla: Industrias de tintorerias, lavanderias, limpieza y
1L 975/2011 planchado de ropas
* Albacete: Industrias siderometaltrgicas Convenio colectivo [BOP 12-3-2011], IL 752/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-3-2011], * Zamora: Industrias de tintorerias y limpieza de ropa, la-
IL 841/2011 vanderias y planchado de ropa
* Badajoz: Industrias siderometaldrgicas Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011],
Calendario laboral [DOE 2-3-2011], IL 564/2011 IL 803/2011
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Transporte por carretera

e Asturias: Transportes por carretera
Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOPA 11-3-2011], IL 732/2011

¢ Cataluna: Aparcamientos, estacionamientos regulados de
superficie, garajes, servicios de lavado y engrase de vehi-
culos
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 24-3-2011],
1L 942/2011

Cataluna: Inspeccion Técnica de Vehiculos
Convenio colectivo [DOGC 29-3-2011], IL 1019/2011

Galicia: Graas moviles autopropulsadas
Revision salarial del Convenio colectivo [DOG 9-3-2011],
IL 685/2011

Rioja, La: Garajes, estaciones de lavado y engrase y apar-

camientos

Convenio colectivo [BOR 30-3-2011], IL 1042/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 30-3-2011],
IL 1043/2011

Alicante: Garajes, aparcamientos y estaciones de lavado y

engrase

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
1L 827/2011

Avila: Transporte de viajeros por carretera y servicios ur-

banos de transporte

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1107/2011

Badajoz: Transporte de mercancias por carretera
Convenio colectivo [DOE 2-3-2011], IL 563/2011

Barcelona: Transporte de mercancias por carretera y logis-

tica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
1L 729/2011

Barcelona: Transportes mecanicos de viajeros
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011],
1L 806/2011

Burgos: Agencias de transporte de cargas fraccionadas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2011],
1L 636/2011

Burgos: Transportes por carretera, garajes y aparcamien-

tos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],
1L 781/2011

Céceres: Transporte de viajeros por carretera
Convenio colectivo [DOE 17-3-2011], IL 819/2011

Cadiz: Transportes de viajeros
Convenio colectivo [BOP 22-3-2011], IL 900/2011

Castellon: Transporte de viajeros por carretera y urbanos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-2-2011],
IL 552/2011

Castellon: Transportes de mercancias por carretera y sus

anexos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-2-2011],
IL 548/2011

* Ciudad Real: Transporte de viajeros por carretera

Convenio colectivo [BOP 28-3-2011], IL 1004/2011
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* Granada: Transporte de mercancias por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 31-3-2011],
1L 1077/2011

Granada: Transporte interurbano de viajeros por carretera
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],
1L 783/2011

Leo6n: Transporte urbano de viajeros
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2011],
IL 555/2011

Ourense: Transporte de mercancias por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-3-2011],
IL 620/2011

Ourense: Transporte de viajeros por carretera
Convenio colectivo [BOP 4-3-2011], IL 618/2011

Salamanca: Transporte de mercancias por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
1L 823/2011

Salamanca: Transporte de viajeros por carretera
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
1L 821/2011

Segovia: Transporte de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
IL 1003/2011

Sevilla: Servicio ptblico de transportes de mercancias por
carretera
Convenio colectivo [BOP 26-3-2011], IL 1001/2011

* Tarragona: Transportes de viajeros por carretera
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 23-3-2011],
1L 928/2011
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011],
1L 808/2011

Valencia: Transporte de mercancias por carretera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
1L 1006/2011

* Vizcaya: Transportes de servicios regulares y discreciona-

les de viajeros por carretera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-3-2011],
IL 590/2011

Vinicolas

* Asturias: Almacenistas y embotelladores de vino
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 24-3-2011],
IL 941/2011

* Murcia: Industrias vinicolas y alcoholeras
Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 9-3-2011],
IL 686/2011

¢ Albacete: Industrias vinicolas, alcoholeras, licoreras y si-
dreras
Convenio colectivo [BOP 18-3-2011], IL 842/2011
* Cadiz: Vid
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
IL 830/2011

* Tarragona: Industrias vinicolas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-3-2011],
IL 758/2011
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Nacionales

¢ Agencias de viajes

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 8-3-2011],
IL 649/2011

Carpas y Estructuras Méviles

Acuerdo [BOE 21-3-2011], IL 853/2011

Cemento

Acuerdo [BOE 2-3-2011], IL 569/2011

Acuerdo [BOE 4-3-2011], IL 609/2011

Comercio de flores y plantas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-3-2011],
IL 895/2011

Conservas, semiconservas, ahumados, cocidos, secados,

elaborados, salazones, aceites y harina de pescados y ma-

riscos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 8-3-2011],
IL 651/2011

Delegaciones comerciales del Ente Piblico Empresarial

Loterias y Apuestas del Estado

Convenio colectivo [BOE 14-3-2011], IL 755/2011

Elaboradores de productos cocinados para su venta a do-

micilio

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 31-3-2011],
IL 1070/2011

Empresas de elaboracién de productos del mar con proce-

sos de congelacién y refrigeracion

Convenio colectivo [BOE 30-3-2011], IL 1029/2011

Empresas de mediacion en seguros privados

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 4-3-2011],
IL 611/2011

Empresas de publicidad

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 4-3-2011],
IL 610/2011

Establecimientos Financieros de Crédito

Revision salarial del Acuerdo Marco [BOE 28-3-2011],
1L 996/2011

Fabricacion de conservas vegetales

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-3-2011],
1L 894/2011

Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 8-3-2011],
IL 648/2011

Grandes almacenes

Sentencia [BOE 7-3-2011], IL 639/2011

Harinas panificables y sémolas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-3-2011],
1L 897/2011
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* Industria azucarera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 28-3-2011],
1L 997/2011

Industria de produccién audiovisual

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 1-4-2011],
IL 1100/2011

Industria quimica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-3-2011],
1L 893/2011

Industrias cdrnicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-3-2011],
IL 896/2011

Industrias de elaboracion del arroz

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 21-3-2011],
IL 852/2011

Industrias de turrones y mazapanes

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-3-2011],
IL 891/2011

Industrias del curtido, correas y cueros industriales y curti-

cion de pieles para peleteria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-3-2011],
1L 892/2011

Industrias extractivas, industrias del vidrio, ceramicas y

para las del comercio exclusivista de los mismos materia-

les

Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOE
1-4-2011], IL 1099/2011

Mataderos de aves y conejos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 4-3-2010],
IL 612/2011

Ocio educativo y animacion sociocultural

Convenio colectivo [BOE 8-3-2011], IL 650/2011

Recuperacion de residuos y materias primas secundarias

Acuerdo de formacion continua [BOE 22-3-2011], IL 890/2011

Convenio colectivo [BOE 21-3-2011], IL 851/2011

Servicios de prevencién ajenos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 2-3-2011],
IL 561/2011

Autondémicos

Asturias

* Almacenes y almacenes mixtos de madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 19-3-2011],
IL 857/2011
* Almacenistas y embotelladores de vino
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 24-3-2011],
IL 941/2011
* Hosteleria y similares
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 19-3-2011],
IL 856/2011
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¢ Minoristas de alimentacion
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOPA 10-3-2011], IL 711/2011
¢ Oficinas de farmacia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 4-3-2011],
IL 613/2011
* Servicios de ayuda a domicilio y afines
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 21-3-2011],
1L 860/2011
* Trabajos forestales y aserraderos de madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 19-3-2011],
IL 859/2011
¢ Transportes por carretera

Correccion de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOPA 11-3-2011], IL 732/2011

Balears, Illes

¢ Establecimientos sanitarios de hospitalizacién, consulta y
asistencia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOIB 1-3-2011],
1L 542/2011

Canarias

¢ Campo
Convenio colectivo [BOCAC 3-3-2011], IL 591/2011

Cantabria

¢ Abogados, procuradores y graduados sociales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 2-3-2011],
IL 562/2011

¢ Comercio de carnicerias-charcuterias
Correccion de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOCantabria 31-3-2011], IL 1073/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
25-3-2011], IL 969/2011

* Empleados de fincas urbanas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 1-4-2011],
1L 1101/2011

Castilla y Leén

¢ Empleados de fincas urbanas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCYL 21-3-2011],
IL 855/2011
* Medianas superficies de distribucion de alimentacién
Convenio colectivo [BOCYL 16-3-2011], IL 801/2011
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOCYL
21-3-2011], IL 854/2011
* Servicios educativos, extraescolares y socioculturales

Revision salarial y correccién de errores del Convenio colectivo
[BOCYL 30-3-2011], IL 1030/2011

Cataluna

¢ Aparcamientos, estacionamientos regulados de superfi-
cie, garajes, servicios de lavado y engrase de vehiculos
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 24-3-2011],
1L 942/2011

¢ Centros de desarrollo infantil y atencion precoz
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 23-3-2011],
1L 925/2011
¢ Exhibicién cinematografica
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 29-3-2011],
1L 1021/2011
¢ Hosteleria y turismo
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 29-3-2011],
1L 1020/2011

- 96 -

* Inspeccion Técnica de Vehiculos
Convenio colectivo [DOGC 29-3-2011], IL 1019/2011
* Locales de espectaculos
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 31-3-2011],
1L 1071/2011
* Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 25-3-2011],
1L 970/2011
* Torrefactores de café y sucedaneos
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOGC 23-3-2011],
1L 924/2011

Extremadura
¢ Campo
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOE 30-3-2011],
1L 1031/2011
¢ Captacion, elevacion y distribucién de aguas potables y re-
siduales
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 23-3-2011],
1L 926/2011

Galicia
* Editoriales
Revision salarial del Convenio colectivo [DOG 4-3-2011],
IL 614/2011
* Gruaas méviles autopropulsadas

Revision salarial del Convenio colectivo [DOG 9-3-2011],
IL 685/2011

Murcia

* Agricola, forestal y pecuario
Revisién salarial del Convenio colectivo [BORM 9-3-2011],
IL 687/2011
* Industria de aserrio y fabricacién de envases de madera
Calendario laboral [BORM 15-3-2011], IL 776/2011
* Industrias pimentoneras
Convenio colectivo [BORM 1-4-2011], IL 1103/2011
* Industrias vinicolas y alcoholeras
Revisién salarial del Convenio colectivo [BORM 9-3-2011],
IL 686/2011
* Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 29-3-2011],
IL 1023/2011

Navarra

* Artes gréficas e industrias auxiliares
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 17-3-2011],
IL 817/2011
¢ Panaderias
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 17-3-2011],
IL 818/2011
* Talleres de reparacién de vehiculos
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 30-3-2011],
1L 1032/2011

Rioja, La
* Alfareria
Calendario laboral [BOR 21-3-2011], IL 861/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 14-3-2011],
IL 753/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 14-3-2011],
1L 754/2011
* Garajes, estaciones de lavado y engrase y aparcamientos
Convenio colectivo [BOR 30-3-2011], IL 1042/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 30-3-2011],
IL 1043/2011
* Hoteles, hostales, pensiones, fondas y casas de huéspedes
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 21-3-2011],
IL 866/2011
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¢ Industrias de la madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 21-3-2011],
1L 862/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 21-3-2011],
1L 863/2011
¢ Industrias siderometaliirgicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 2-3-2011],
1L 566/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 2-3-2011],
1L 568/2011
¢ Residencias privadas de personas mayores
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 25-3-2011],
IL 971/2011

Provincias

Alava

* Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
IL 998/2011

Albacete

* Construccién y obras publicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 974/2011
¢ Cuchilleria y afines
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 975/2011
¢ Industrias de ebanisteria, carpinteria y afines
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1036/2011
¢ Industrias siderometaltirgicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-3-2011],
1L 841/2011
¢ Industrias vinicolas, alcoholeras, licoreras y sidreras
Convenio colectivo [BOP 18-3-2011], IL 842/2011
¢ Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1035/2011

Alicante

* Actividades agropecuarias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],

1L 733/2011
¢ Comercio almacenistas de materiales de construccion y
saneamiento
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2011],
IL 565/2011
¢ Comercio de muebles, cesteria y articulos de mimbre y
junco
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
1L 948/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
1L 949/2011

Comercio del metal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-3-2011],
1L 1037/2011

Comercio y manufacturas de vidrio plano

Convenio colectivo [BOP 21-3-2011], IL 858/2011

Confiterias, pastelerias, bollerias y reposterias

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
25-3-2011], IL 978/2011

Empleados de fincas urbanas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
1L 952/2011

Establecimientos de hospitalizacién

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
2-3-2011], IL 567/2011
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* Fabricantes de mufiecas, auxiliares y afines
Convenio colectivo [BOP 15-3-2011], IL 779/2011

* Garajes, aparcamientos y estaciones de lavado y engrase
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
1L 827/2011
* Industrias de hormas, tacones, pisos, plantas y cufias de
plastico
Convenio colectivo [BOP 22-3-2011], IL 898/2011
* Industrias de manipulacion y exportacion de frutos secos
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
IL 950/2011
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
1L 951/2011

* Industrias transformadoras de materias plasticas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-3-2011],
IL 615/2011
* Limpieza de edificios y locales
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
1L 734/2011
* Odont6logos y estomat6logos
Convenio colectivo [BOP 25-3-2011], IL 980/2011
* Oficinas y despachos
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 979/2011
* Supermercados, autoservicios y detallistas de alimenta-
cion en general
Convenio colectivo [BOP 1-3-2011], IL 543/2011

Almeria

* Construccion y obras publicas
Calendario laboral [BOP 11-3-2011], IL 735/2011
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 21-3-2011],
IL 865/2011
¢ Industria de la alimentacién
Convenio colectivo [BOP 21-3-2011], IL 864/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1104/2011
* Industria de la panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1105/2011

Avila
* Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1106/2011
* Rematantes y aserradores de madera
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
1L 1000/2011
* Transporte de viajeros por carretera y servicios urbanos de
transporte

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1107/2011

Badajoz

* Comercio de alimentacién, mayor y menor
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 8-3-2011],
IL 653/2011
¢ Comercio de la madera, el mueble y la marqueteria
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 1-4-2011],
1L 1098/2011
* Comercio del calzado, articulos de piel y articulos de viaje
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOE 8-3-2011],
IL 652/2011
¢ Comercio del metal
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 31-3-2011],
IL 1072/2011
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¢ Comercio textil, mayor y menor)
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 8-3-2011],
IL 654/2011
¢ Derivados del cemento
Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[DOE 9-3-2011], IL 688/2011

¢ Industrias de la madera
Calendario laboral [DOE 8-3-2011], IL 655/2011

¢ Industrias siderometaltirgicas
Calendario laboral [DOE 2-3-2011], IL 564/2011

¢ Transporte de mercancias por carretera
Convenio colectivo [DOE 2-3-2011], IL 563/2011

Barcelona

¢ Exhibicion cinematografica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-3-2011],
IL 693/2011

¢ Industria de panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-3-2011],
1L 927/2011

¢ Industrias del aceite y sus derivados
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],
1L 778/2011
* Transporte de mercancias por carretera y logistica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
1L 729/2011

¢ Transportes mecanicos de viajeros
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011],
IL 806/2011

Burgos

¢ Agencias de transporte de cargas fraccionadas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2011],
IL 636/2011

¢ Derivados del cemento
Convenio colectivo [BOP 1-4-2011], IL 1108/2011
¢ Exhibicion cinematografica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2011],
IL 635/2011

Hospitalizacion y asistencia privada
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
IL 947/2011

Industria siderometaldrgica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-3-2011],
IL 715/2011

Mayoristas y minoristas de vinos, aguardientes compues-

tos y licores

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-3-2011],
IL 780/2011

Optica optométrica

Modificacion del Convenio colectivo [BOP 1-3-2011],
IL 545/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2011],
1L 544/2011

Talleres de tintorerias, despachos a comision, lavanderias

y planchado de ropa

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
IL 736/2011

Transportes por carretera, garajes y aparcamientos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],
IL 781/2011

Caceres

* Derivados del cemento
Calendario laboral [DOE 1-3-2011], IL 541/2011
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* Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 8-3-2011],
IL 656/2011
* Transporte de viajeros por carretera
Convenio colectivo [DOE 17-3-2011], IL 819/2011

Cadiz
¢ Actividades conexas de comercio de la construccién tanto
mayorista y exclusivista como minorista
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2011],
IL 571/2011
¢ Comercializacion al por mayor de frutas y hortalizas para
Cadiz capital
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-3-2011],
IL 717/2011
¢ Comercio del mueble

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2011],
IL 570/2011

* Establecimientos sanitarios de cardcter privado
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-3-2011],
IL 716/2011

* Transportes de viajeros
Convenio colectivo [BOP 22-3-2011], IL 900/2011
* Vid
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
1L 830/2011

Castellon

* Comunidades de regantes
Convenio colectivo [BOP 22-3-2011], IL 901/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-2-2011],
1L 547/2011

* Consignatarias de buques, empresas estibadoras, transita-
rios y agentes de aduanas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-3-2011],
1L 867/2011

* Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],
IL 782/2011

* Transporte de viajeros por carretera y urbanos
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-2-2011],
1L 552/2011

* Transportes de mercancias por carretera y sus anexos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-2-2011],
IL 548/2011

Ciudad Real

* Ayuda a domicilio
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011],
1L 807/2011

* Comercio textil

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 23-3-2011],
IL 932/2011

* Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-3-2011],
1L 868/2011
* Madera y corcho
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
IL 982/2011
¢ Siderometalurgia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2011],
IL 638/2011

* Transporte de viajeros por carretera
Convenio colectivo [BOP 28-3-2011], IL 1004/2011
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Coérdoba

* Construccién y obras piiblicas
Calendario laboral [BOP 2-3-2011], IL 592/2011

¢ Metal
Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOP 31-3-2011], IL 1109/2011

Coruna (A)

* Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
1L 953/2011
* Pintura
Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOP 29-3-2011], IL 1025/2011
* Tintorerias, lavanderias, limpieza y planchado de ropa
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-3-2011],
1L 1024/2011

Girona

* Construccién y obras publicas
Calendario laboral [BOP 2-3-2011], IL 575/2011

Granada

¢ Comercio
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],
1L 785/2011

* Construccién y obras publicas
Calendario laboral [BOP 15-3-2011], IL 784/2011

¢ Establecimientos sanitarios y clinicas privadas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 31-3-2011],
1L 1076/2011

* Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],
IL 786/2011

* Transporte de mercancias por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 31-3-2011],
1L 1077/2011

¢ Transporte interurbano de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],
1L 783/2011

Guiptzcoa

* Fabricacion de pastas, papel y carton
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
1L 999/2011

Huelva

¢ Comercio de alimentacion
Convenio colectivo [BOP 24-3-2011], IL 954/2011

* Industrias de Comercio Unico
Convenio colectivo [BOP 23-3-2011], IL 934/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
IL 955/2011
* Montajes
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-3-2011],
IL 718/2011

Huesca

¢ Comercio en general
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-3-2011],
1L 695/2011
¢ Hosteleria y turismo
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
IL 831/2011
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* Oficinas y despachos
Convenio colectivo [BOP 1-3-2011], IL 553/2011
* Pasteleria, bolleria, galletas, reposteria, elaboracién de
productos de confiteria, de chocolate, platos cocinados,
pasteleria salada y heladeria artesanal
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-3-2011],
IL 616/2011
Jaén
* Derivados del cemento
Calendario laboral [BOP 22-3-2011], IL 903/2011
* Industria de panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2011],
IL 574/2011
¢ Industria siderometalirgica
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 22-3-2011],
1L 904/2011
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2011],
1L 902/2011
Le6n
¢ Comercio de la piel
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1041/2011
* Comercio textil
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1040/2011
* Hosteleria y turismo
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2011],
IL 556/2011
* Limpieza publica, riegos, recogida de basuras, limpieza y
conservacion de alcantarillado
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2011],
IL 554/2011
¢ Transporte urbano de viajeros

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2011],
IL 555/2011

Lleida

* Industrias de panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2011],
IL 546/2011
* Industrias del aceite y sus derivados y el aderezo, relleno y
exportacioén de olivas
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
1L 945/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
IL 946/2011

Lugo
* Comercio de alimentacién
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
1L 832/2011
* Comercio de materiales de construccién y saneamiento
Convenio colectivo [BOP 3-3-2011], IL 593/2011
¢ Edificacion y obras publicas
Convenio colectivo [BOP 3-3-2011], IL 595/2011
* Materiales y prefabricados de la construccién
Convenio colectivo [BOP 3-3-2011], IL 594/2011

Malaga
* Automocién
Convenio colectivo [BOP 15-3-2011], IL 775/2011
* Industrias de la construccidn, obras publicas y oficios au-

xiliares
Calendario laboral [BOP 30-3-2011], IL 1034/2011

Ourense

* Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-3-2011],
IL 931/2011
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¢ Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-2-2011],
1L 800/2011
* Rematantes, aserraderos y preparados industriales de la
madera
Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOP 18-2-2011], IL 799/2011
¢ Transporte de mercancias por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-3-2011],
IL 620/2011
* Transporte de viajeros por carretera
Convenio colectivo [BOP 4-3-2011], IL 618/2011

Palencia

* Construccién y obras piiblicas
Calendario laboral [BOP 23-3-2011], IL 933/2011
¢ Derivados del cemento
Calendario laboral [BOP 25-3-2011], IL 976/2011
¢ Servicios sanitarios y sociosanitarios privados
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1102/2011

Palmas (Las)

¢ Comercio y manufactura del vidrio plano
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
IL 731/2011
¢ Cultivo de tomates
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
IL 730/2011
¢ Empaquetado de platanos
Convenio colectivo [BOP 4-3-2011], IL 961/2011
* Empaquetado de tomates
Convenio colectivo [BOP 4-3-2011], IL 960/2011
¢ Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
IL 977/2011

Pontevedra

¢ Almacenistas de madera
Calendario laboral [BOP 14-3-2011], IL 749/2011

¢ Carpinterfa, ebanisteria y actividades afines
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],

1L 981/2011

¢ Comercio menor de juguetes, articulos deportivos, comer-
cio de bazares, articulos de regalo, adorno y reclamo; tien-
das denominadas de “miniprecios” y similares
Convenio colectivo [BOP 24-3-2011], IL 943/2011

Salamanca

¢ Comercio de ganaderia
Convenio colectivo [BOP 24-3-2011], IL 944/2011
¢ Comercio en general
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
IL 825/2011
* Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
IL 824/2011
¢ Limpieza, abrillantado y pulimentado de edificios y loca-
les
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2011],
IL 573/2011
* Marroquineria y guarnicioneria
Convenio colectivo [BOP 29-3-2011], IL 1022/2011
¢ Piscinas e instalaciones deportivas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
IL 822/2011

* Pompas flinebres
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
IL 820/2011
* Siderometalurgia
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2011],
IL 572/2011
* Transporte de mercancias por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
IL 823/2011
* Transporte de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
IL 821/2011

Santa Cruz de Tenerife

* Estibadores portuarios

Convenio colectivo [BOP 4-3-2011], IL 622/2011
* Hosteleria

Convenio colectivo [BOP 7-3-2011], IL 637/2011

Segovia
¢ Construccién y obras puiblicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
IL 750/2011
* Derivados del cemento
Calendario laboral [BOP 11-3-2011], IL 751/2011
* Industrias de la madera (rematantes y aserradores)
Correccién de errores del calendario laboral del Convenio
colectivo [BOP 9-3-2011], IL 689/2011
* Industrias de la madera y corcho (ebanisteria, carpinteria,
tapicerias, envases, carrocerias y carreteria)
Correccién de errores del calendario laboral del Convenio
colectivo [BOP 9-3-2011], IL 690/2011
* Transporte de viajeros por carretera
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
1L 1003/2011

Sevilla

* Faenas agricolas, forestales y ganaderas

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-3-2011],
1L 1002/2011

* Industrias de tintorerias, lavanderias, limpieza y plancha-
do de ropas
Convenio colectivo [BOP 12-3-2011], IL 752/2011

* Servicio publico de transportes de mercancias por carrete-
ra
Convenio colectivo [BOP 26-3-2011], IL 1001/2011

Soria

* Agricola - ganadero
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-3-2011],
1L 1038/2011
* Industrias siderometalirgicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-3-2011],
IL 869/2011

Tarragona
* Comercio de materiales de construccién
Convenio colectivo [BOP 9-3-2011], IL 694/2011
* Construccién y obras publicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-3-2011],
IL 623/2011
* Elaboracion y venta de pasteleria, confiteria, bolleria y re-
posteria
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-3-2011],
1L 101072011
* Industrias vinicolas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-3-2011],
IL 758/2011

- 100 -



REPERTORIO DE CONVENIOS SECTORIALES: AMBITO TERRITORIAL

* Transportes de viajeros por carretera
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 23-3-2011],
1L 928/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011],
IL 808/2011

Valencia

¢ Comercio del metal
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
1L 1005/2011

* Construccién y obras piiblicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
1L 1008/2011

¢ Ebanisteria, muebles curvados y similares
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
30-3-2011], IL 1039/2011
¢ Empleados de fincas urbanas
Extensién del Convenio colectivo [BOP  28-3-2011],
1L 1009/2011

¢ Estomat6logos y odontdlogos
Convenio colectivo [BOP 23-3-2011], IL 930/2011

¢ Industria del metal
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
IL 1007/2011

* Minas de silices, caolines y arcillas
Convenio colectivo [BOP 23-3-2011], IL 929/2011

* Transporte de mercancias por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
1L 1006/2011

Valladolid

¢ Clinicas y consultas de odontologia y estomatologia de

clinicas dentales

Nulidad del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011], IL 802/2011

Industria siderometaltrgica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-3-2011],
IL 597/2011

Industrias de la madera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-3-2011],
IL 596/2011

Laboratorios de prétesis dental

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
IL 828/2011

Oficinas y despachos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2011],
IL 899/2011

Pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria industrial

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2011],
IL 640/2011

Sanidad privada

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
1L 829/2011

Vizcaya
* Artes gréficas e industrias auxiliares, manipulados de pa-
pel y cartén y editoriales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 972/2011
¢ Ayuda a domicilio con intermediacion de las Administra-
ciones Publicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 973/2011

¢ Construccién
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-3-2011],
IL 714/2011
* Hormigones y canteras
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-3-2011],
IL 608/2011
* Industria siderometaltirgica
Revision salarial del Convenio colectivo extraestatutario de
eficacia limitada [BOP 10-3-2011], IL 712/2011
Revision salarial del Convenio colectivo extraestatutario de
eficacia limitada [BOP 10-3-2011], IL 713/2011
¢ Intervencion social
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
IL 826/2011
* Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo de eficacia limitada [BOP
15-3-2011], IL 777/2011
* Piedra y Marmol
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-3-2011],
1L 1033/2011
* Transportes de servicios regulares y discrecionales de via-
jeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-3-2011],
IL 590/2011

Zamora

* Captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depura-

cién y distribucién de aguas

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
IL 756/2011

Distribuidores de gases licuados del petrdleo

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011],
1L 804/2011

Fabricacion y venta de confiteria, pasteleria, bolleria y re-

posteria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011],
1L 805/2011

Hosteleria, cafés, bares y similares

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-3-2011],
IL 840/2011

Industrias de tintorerias y limpieza de ropa, lavanderias y

planchado de ropa

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011],
1L 803/2011

Metal comercio

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 984/2011

Metal industria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 983/2011

Pompas finebres y empresas funerarias

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
IL 757/2011

Zaragoza

* Comercio del metal
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 19-3-2011],
1L 870/2011
* Industria siderometaldrgica
Acta que modifica el Convenio colectivo [BOP 9-3-2011],
IL 692/2011
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 9-3-2011],
IL 691/2011
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DE EMPRESA

Interprovinciales

* Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea (AENA)
(controladores de transito aéreo)
Laudo arbitral [BOE 9-3-2011], IL 696/2011
¢ Agfa-Gevaert, S.A.U.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 1-4-2011],
IL 1119/2011
Algeco Construcciones Modulares, SAU
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-3-2011],
1L 908/2011
Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros, S.A.
(ASISA)
Plan [BOE 4-3-2011], IL 624/2011
Distribuidora Internacional de Alimentacién, S.A. y
Twins Alimentacion, S.A.U.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 21-3-2011],
1L 882/2011
Eiffage Energia, S.L. ¢ Instalaciones Eléctricas y Bobina-
jes, S.A.
Plan [BOE 21-3-2011], IL 884/2011
ESC Servicios Generales, Sociedad Limitada
Convenio colectivo [BOE 21-3-2011], IL 879/2011
ESK, S.A. (provincia de Huelva y sus zonas de influencia)
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOE
8-3-2011], IL 660/2011
Eurocopter Espafia, S.A.
Convenio colectivo [BOE 15-3-2011], IL 789/2011
Groundforce (Uniones temporales de empresas de
Groundforce [Groundforce Barcelona, UTE; Grounforce
Bilbao, UTE; Groundforce Las Palmas, UTE;
Groundforce Madrid, UTE y Groundforce Tenerife Norte
y Sur, UTE; Groundforce Sevilla, UTE)]
Convenio colectivo [BOE 22-3-2011], IL 907/2011
Grupo Champion “Supermercados Champion, S.A. y
Grup Supeco-Maxor, S.L.”
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 1-4-2011],
1L 1114/2011
Grupo de Empresas E. On Espafa
Convenio colectivo [BOE 11-3-2011], IL 737/2011
Grupo Ortiz (Ortiz construcciones y proyectos, S.A.;
Compania internacional de construcciones y disefio,
S.A.U.; Indag, S.A.U.; Prorax, S.A.U., e Iberproin,
S.AU)
Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOE 21-3-2011], IL 878/2011
Hertz de Espana, S.A.
Convenio colectivo [BOE 14-3-2011], IL 760/2011
¢ Iberdrola Inmobiliaria, S.A.U.
Convenio colectivo [BOE 21-3-2011], IL 881/2011
* Logifruit, S.L.
Convenio colectivo [BOE 10-3-2011], IL 719/2011

* Martinez Loriente, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 2-3-2011],
IL 580/2011

* Organizacién Nacional de Ciegos Espaiioles (ONCE)
Acuerdo [BOE 1-4-2011], IL 1091/2011

* Repsol Butano, S.A.
Sentencia [BOE 21-3-2011], IL 885/2011

* Servimax Servicios Auxiliares, S.A.
Convenio colectivo [BOE 22-3-2011], IL 905/2011

* Sintax Logistica, S.A.
Convenio colectivo [BOE 21-3-2011], IL 880/2011

¢ Sociedad Cooperativa Reto a la Esperanza
Convenio colectivo [BOE 8-3-2011], IL 661/2011

* Spanair, S.A. (Tripulantes de cabina de pasajeros)
Laudo arbitral [BOE 22-3-2011], IL 906/2011
¢ Supercor S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 2-3-2011],
1L 579/2011
* Teka Sanitary Systems, S.A.
Convenio colectivo [BOE 30-3-2011], IL 1045/2011
* Telefonica Ingenieria de Seguridad, S.A.U.
Convenio colectivo [BOE 31-3-2011], IL 1074/2011
¢ Total Espafia, S.A.U.
Acuerdo que modifica el Convenio colectivo [BOE 1-4-2011],
IL 1116/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 1-4-2011],
IL 1117/2011
* Transformacion Agraria, S.A. (TRAGSA)
Convenio colectivo [BOE 11-3-2011], IL 738/2011
* Transportes Bacoma, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 14-3-2011],
1L 761/2011
* Union de detallistas espanoles, Sdad. Coop. (UNIDE);
G-5 Centro, S.A., y COIDEC
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-3-2011],
1L 909/2011
* Unién General de Trabajadores
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 21-3-2011],
1L 883/2011
* Vigilancia integrada, S.A. (VINSA)
Convenio colectivo [BOE 31-3-2011], IL 1075/2011

Autonémicos

Asturias

¢ Industrial quimica del nal6n, S.A.
Convenio colectivo [BOPA 17-3-2011], IL 835/2011
* Minerales y productos derivados, S.A. (Mina Moscona y
Mina Emilio)
Modificacién del Convenio colectivo [BOPA 28-3-2011],
IL 1011/2011

-102 -



REPERTORIO DE CONVENIOS DE EMPRESA

Balears, Illes

¢ Asamblea Balear de Cruz Roja Espanola (personal labo-
ral)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOIB 26-3-2011],
1L 1012/2011

¢ Ayuntamiento de Campos (personal laboral)
Convenio colectivo [BOCAIB 15-3-2011], IL 790/2011
¢ Cespa, S.A. (Recogida de basuras, limpieza viaria, jardi-
neria, desechos, limpieza de playas y otros servicios afi-
nes en la isla de Formentera)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOIB 5-3-2011],
IL 642/2011

* Empresa Funeraria Municipal, S.A. (EFMSA) (personal
laboral)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOIB 3-3-2011],
1L 598/2011

* Mantenimiento y Montajes Industriales, S.A.
Convenio colectivo [BOCAIB 10-3-2011], IL 708/2011

¢ Perlas Orquidea, S.A. (centro de Manacor)
Convenio colectivo [BOCAIB 12-3-2011], IL 762/2011

Cantabria

* Dynasol Elastémeros, S.A. (centro de Gajano)
Adhesion al Convenio colectivo [BOCantabria 8-3-2011],
IL 664/2011

¢ Emilio Bolado, S.L. Acansa, UTE Trasmiera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
8-3-2011], IL 662/2011

Emilio Bolado, S.L. y Aglomerados de Cantabria, S.A.

UTE Colindres (Recogida de residuos sélidos urbanos y

asimilables y limpieza viaria en el Ayuntamiento de Co-

lindres)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
2-3-2011], IL 582/2011

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)

(Limpieza Piblica de Laredo)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
16-3-2011], IL 813/2011

Froxa, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
24-3-2010], IL 965/2011

Lavanderia Indusal Cantabria, S.A. (de Cabezén de la

Sal)

Convenio colectivo [BOCantabria 14-3-2011], IL 764/2011

Miguel Angel Bodegas Villa (Limpieza piblica viaria y

recogida de basuras de Santona)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
16-3-2011], IL 812/2011

Plasticos CAE, S.L.

Convenio colectivo [BOCantabria 1-4-2011], IL 1120/2011

Servicios, Ingenieria y Transportes Auxiliares, S.A. (SIN-

TRASA)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
24-3-2011], IL 967/2011

Sociedad Gestién Medioambiental de Torrelavega, S.A.

(GESMATOR, S.A.)

Convenio colectivo [BOCantabria 24-3-2011], IL 966/2011

Thyssenkrupp Elevadores, S.L.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
8-3-2011], IL 663/2011

Tircantabria, SLU (centro de Meruelo)

Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOCantabria 2-3-2011], IL 584/2011

Castilla y Leén

 Avescal Servicios Veterinarios, Sociedad Cooperativa
Convenio colectivo [BOCYL 1-4-2011], IL 1122/2011

¢ Castillo Benavente, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCYL 1-4-2011],
IL 1121/2011

Castilla-La Mancha

* Fundacion Formacién y Empleo de Castilla-La Mancha
(Forem-CLM)
Convenio colectivo [DOCM 22-3-2011], IL 912/2011

Cataluna

¢ Salesians Sant Jordi, Comunidad Salesiana de Girona,
Asociacién Grupo Unién y Asociacién Casa Don Bosco
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 30-3-2011],
IL 1046/2011

Extremadura

* Mancomunidad Tierra de Barros (Rio Matachel)
Plan [DOE 10-3-2011], IL 720/2011

Galicia
* Fundacion San Rosendo
Convenio colectivo [DOG 30-3-2011], IL 1047/2011

* Fundacion Valdegodos
Convenio colectivo [DOG 31-3-2011], IL 1067/2011

Madrid

¢ Aldeasa, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 1-4-2011],
IL 1115/2011
* Btren Mantenimiento Ferroviario, S.A.
Convenio colectivo [BOCM 12-3-2011], IL 759/2011
* United Parcel Service Espaiia Ltd. y Cia., S.R.C. (Centro
de transportes de Madrid)
Convenio colectivo [BOCM 7-3-2011], IL 659/2011

Murcia

* Fundacion Parque cientifico Murcia
Adhesién al Convenio colectivo [BORM 9-3-2011],
IL 698/2011
* Servicio Murciano de Salud
Acuerdo [BORM 1-3-2011], IL 551/2011
* Sistema Azud, S.A.
Convenio colectivo [BORM 21-3-2011], IL 886/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 29-3-2011],
1L 1027/2011

Navarra

* Casa de Misericordia (Pamplona)
Convenio colectivo [BON 21-3-2011], IL 887/2011

* Cespa S.A. (Limpieza viaria de Tudela)
Convenio colectivo [BON 21-3-2011], IL 888/2011

* Fundiciones de Vera, S.A. (FUNVERA) (De Bera/Vera de
Bidasoa)
Convenio colectivo [BON 9-3-2011], IL 699/2011

* Grupo Fromageries Bel Espaiia, S.A.U. (De Iraizotz)
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 14-3-2011],

IL 766/2011

* La Protectora, S.A. (Centro de Pamplona)
Convenio colectivo [BON 2-3-2011], IL 585/2011

* Lavanderia Industrial Olimpia, S.L. (Centro de Mutilva
Baja)
Convenio colectivo [BON 17-3-2011], IL 837/2011

* Magnesitas Navarras, S.A. (Centro de Zubiri)
Convenio colectivo [BON 3-3-2011], IL 600/2011

* Navser, S.L. (De Azagra)
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 30-3-2011],

IL 1048/2011

* Nissan Forklift Espana, S.A. (Centro de Nodin)

Convenio colectivo [BON 14-3-2011], IL 765/2011
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* Precomar, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 17-3-2011],
IL 836/2011

¢ Ultracongelados Virto, S.A. (Centro Bodega Romana y de
Funes)
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 30-3-2011],
1L 1049/2011

Pais Vasco

¢ Universidad del Pais Vasco (personal laboral de adminis-
tracion y servicios)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOPV
10-3-2011], IL 721/2011

Rioja, La
¢ Autobuses Logrono, S.A.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 4-3-2011],
IL 625/2011

Provincias

Alava

¢ Abrasivos Manhattan, S.A.
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1085/2011

¢ ATUSA Empresarial, S.L.U.
Convenio colectivo [BOP 1-4-2011], IL 1124/2011

¢ BSH Krainel, S.A.
Convenio colectivo [BOP 14-3-2011], IL 767/2011

¢ Cartonajes Jabar, S.A.
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1078/2011

¢ Estampaciones Rubi, S.A.
Convenio colectivo [BOP 18-3-2011], IL 844/2011

¢ Fibertecnic, S.A. Unipersonal
Convenio colectivo [BOP 9-3-2011], IL 700/2011

¢ Galvanizados Alaveses Caba, S.A.
Convenio colectivo [BOP 16-3-2011], IL 814/2011

Albacete

¢ Ayuntamiento de Yeste (personal laboral)
Convenio colectivo [BOP 23-3-2011], IL 935/2011

¢ Clinica Nuestra Senora del Rosario de Albacete, S.A.
Convenio colectivo [BOP 18-3-2011], IL 843/2011

* Empresa Municipal de Infraestructuras y Servicios de Al-
bacete, S.A. (Estacion de autobuses de la ciudad de Alba-
cete)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 987/2011

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 986/2011

Fomento de Construcciones y Contratas Medio Ambien-
te, S.A. (limpieza viaria y recogida de basuras de La Ro-
da)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-3-2011],

1L 1052/2011

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(servicio de limpieza viaria y recogida de residuos sélidos
urbanos de Villarrobledo)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-3-2010],

IL 1050/2011

K.L.U.H. Linaer Espaiia, S.L. (complejo hospitalario de
Albacete), (Hospital general y Hospital Ntra. Sra. del Per-
petuo Socorro)

Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1051/2011

Alicante

* Aguas del Arco Mediterraneo, S.A. (Agamed) (de Torre-
vieja)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2011],
1L 922/2011
* Aigiies i Sanejament d’Elx, S.A.
Convenio colectivo [BOP 11-3-2011], IL 740/2011
Alcoa Transformacion de Productos, S.L. (centro de Ali-
cante)
Convenio colectivo [BOP 24-3-2011], IL 957/2011
Almendra y Miel, S.A. (Centro de Jijona)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 31-3-2011],
IL 1086/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1125/2011
Aquagest Levante, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2011],
1L 921/2011
Club Naittico de Benidorm
Convenio colectivo [BOP 25-3-2011], IL 989/2011
Comunidad de Riegos de Levante, Margen derecha del
Segura (Centro de Guardamar)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011],
IL 809/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011],
IL 810/2011
Enrique Ortiz e Hijos, S.A. (Universidad de Alicante)
Convenio colectivo [BOP 25-3-2011], IL 988/2011
Eysa- Auplasa U.T.E. Alicante (Servicios de estaciona-
miento regulado de vehiculos y de retirada, inmoviliza-
cion y depdsito de vehiculos de Alicante)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011],
IL 811/2011
Jimten, S.A.
Convenio colectivo [BOP 2-3-2011], IL 576/2011
Sanchis Mira, S.A. (de Jijona)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2011],
IL 920/2011
Thyssenkrupp Elevadores, S.L. (centro de Benidorm)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-3-2011],
IL 626/2011
Urbaser, S.A. (centros de Dénia)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
IL 956/2011

Almeria

* Ayuntamiento de Almeria (personal laboral)
Acta de mediacién [BOP 18-3-2011], IL 850/2011
* Ayuntamiento de Sierro (personal laboral)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 23-3-2011],
IL 936/2011
* Ayuntamiento de Tijola (personal laboral)
Modificacién del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
1L 741/2011
Modificacién del pacto [BOP 18-3-2011], IL 848/2011
* Clinica Terapéutica Meditarraneo
Convenio colectivo [BOP 21-3-2011], IL 874/2011
* Laborequipo
Convenio colectivo [BOP 21-3-2011], IL 872/2011
* Marin Rosa, S.A.
Convenio colectivo [BOP 14-3-2011], IL 772/2011
* Nex Continental Holdings, S.L.U. Urbano Almeria
(SURBUS)
Convenio colectivo [BOP 21-3-2011], IL 873/2011
* UTE Poniente Almeriense
Acta de mediacién [BOP 18-3-2011], IL 871/2011
* Yesos, Escayolas y Derivados, S.A. (YEDESA)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1126/2011
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Avila
¢ Ayuntamiento de Arévalo (personal funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 9-3-2011], IL 701/2011

Badajoz

* Albie, S.A. (Cafeterias - comedor del Hospital Infanta
Cristina de Badajoz)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2011],
IL 910/2011

¢ Clinica de Badajoz, S.A. (CLIDEBA)
Convenio colectivo [DOE 1-4-2011], IL 1123/2011

* Diputacion Provincial (personal laboral)
Modificacion del Acuerdo [BOP 3-3-2011], IL 602/2011

¢ Gasiber 2000, S.A.
Convenio colectivo [DOE 3-3-2011], IL 606/2011

¢ Gran Casino de Extremadura, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 14-3-2011],
IL 763/2011

* Urbaser, S.A. (Personal adscrito al ecoparque de Villa-
nueva de la Serena)
Convenio colectivo [BOP 22-3-2011], IL 911/2011

Barcelona

¢ Campderros Salvans, S.L.
Convenio colectivo [BOP 2-3-2011], IL 586/2011

¢ Corporaci6é d’Empreses i Serveis de Sant Boi, S.A. (CO-
RESSA) (Administracion General)
Convenio colectivo [BOP 1-4-2011], IL 1127/2011

¢ Dallant, S.A. (Centro de Sant Feliu de Llobregat)
Convenio colectivo [BOP 21-3-2011], IL 875/2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Servicios
de recogida de residuos sdlidos urbanos, limpieza viaria,
lavado y mantenimiento de contenedores, recogida de
muebles y transporte a vertedero de Sant Andreu de Lla-
vaneres)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-3-2011],
IL 1054/2011

Fomento de Construcciones y Contratas S.A. (FCCSA)
(Recogida de basuras y limpieza viaria de Olesa de Mont-
serrat)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-3-2011],

1L 1053/2011

Grupo Componentes Vilanova, S.L.
Convenio colectivo [BOP 25-3-2011], IL 990/2011
Jonhson Controls Manufacturing Espaiia, S.L. (Centro de

Sabadell)
Convenio colectivo [BOP 29-3-2011], IL 1028/2011

Nissan Motor Ibérica, S.A. (Centros de Barcelona capital,
y Montcada)
Convenio colectivo [BOP 16-3-2011], IL 815/2011

Restauravia Food, S.L.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2011],
IL 913/2011

Reyde, S.A. (Centros de Sant Boi de Llobregat y de el Prat
de Llobregat)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2011],
1L 587/2011
Serveis Puntuals i Manteniment
Convenio colectivo [BOP 4-4-2011], IL 1154/2011
Tmtrans Servicios Logisticos, S.L.
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1055/2011

Burgos

¢ Ceramicas Gala, S.A.
Convenio colectivo [BOP 2-3-2011], IL 578/2011

* Estacionamientos y Servicios, S.A. (Miranda de Ebro)
Convenio colectivo [BOP 14-3-2011], IL 798/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2011],
IL 641/2011

* Grupo Antolin Ara, S.L.
Convenio colectivo [BOP 8-3-2011], IL 657/2011

* Grupo Antolin Ardasa, S.A.
Convenio colectivo [BOP 11-3-2011], IL 742/2011

* Heimbach Ibérica, S.A.
Calendario laboral [BOP 2-3-2011], IL 577/2011

* La Flor Burgalesa, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-4-2011],
IL 1151/2011

* Servicios Semat, S.A. (limpieza piblica de Burgos capi-
tal)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],
IL 958/2011

* Supermercados Spar
Acta de mediacién [BOP 4-4-2011], IL 1150/2011

* Thyssenkrupp Elevadores S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-3-2011],
IL 722/2011

Caceres

* Logistica y Acondicionamientos Industriales, S.A.
(LAINSA) (centro de la central nuclear de Almaraz)
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 9-3-2011],

1L 697/2011

Cadiz
* Aquagest Andalucia (centro de San Fernando)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 991/2011

Artenius San Roque, S.A.
Convenio colectivo [BOP 1-3-2011], IL 557/2011

Depésito Franco Algeciras S.L.
Convenio colectivo [BOP 14-3-2011], IL 773/2011

FCC Medio Ambiente, S.A. (servicio de recogida de resi-
duos sélidos urbanos y limpieza viaria de Medina Sido-
nia, Vejer de la Frontera, San José del Valle, Paterna de Ri-
vera y Alcald de los Gazules)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2011],

1L 916/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],

IL 962/2011

Fomento de Construcciones y Contratas Medio Ambien-
te, S.A. (Servicio de residuos sélidos urbanos y limpieza
viaria de Medina-Benalup Casas Viejas)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2011],

1L 959/2011

Fomento de Construcciones y Contratas. S.A. (Limpieza
viaria y recogida domiciliaria de basuras en el Puerto de
Santa Maria)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 31-3-2011],

1L 1083/2011

Golf Novo Sancti Petri, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2011],
1L 558/2011

Grupo de Empresas Agricolas Las Lomas (Comasa - Ade-
basa - Conagralsa y la Torre de Benalup, S.A.)
Convenio colectivo [BOP 22-3-2011], IL 915/2011
Holcim (Espana), S.A.
Convenio colectivo [BOP 2-3-2011], IL 581/2011
Tobai, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 31-3-2011],
1L 1082/2011
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¢ UTE-playas (Limpieza de Playas de Cadiz)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2011],
IL 917/2011

Castellon

* Monbel, S.L.
Convenio colectivo [BOP 3-3-2011], IL 605/2011
¢ Thyssenkrupp Elevadores, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2011],
1L 918/2011

Ciudad Real

* Residuos Sélidos Urbanos Castilla-La Mancha, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
1L 1013/2011

Coérdoba

¢ Ayuntamiento de Fuente Obejuna (personal funcionario
Y Laboral)
Acuerdo-Marco [BOP 24-3-2011], IL 992/2011
¢ Cementerios y Servicios Funerarios Municipales de Cor-
doba, S.A. (CECOSAM)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-3-2011],
1L 1084/2011
¢ Empresa Provincial de Residuos y Medio Ambiente, S.A.
(EPREMASA)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-3-2011],
1L 702/2011
¢ IBP Atcosa, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
1L 1014/2011
¢ Saneamientos de Cérdoba, S.A. (SADECO)
Calendario laboral [BOP 25-3-2011], IL 1015/2011

Coruna (A)

¢ Instituto Enerxético de Galicia (Inega) (personal laboral)
Convenio colectivo [BOP 1-3-2011], IL 560/2011
¢ Isowat Made, S.L. (Centro de Coruiia)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-3-2011],
1L 774/2011
¢ Sertosa Norte, S.L. (Remolcadores del Puerto de A Coru-
a)
Convenio colectivo [BOP 2-3-2011], IL 583/2011

Cuenca

¢ FCC Medio Ambiente, S.A., y Fomento de Construccio-
nes y Contratas, S.A. (UTE Cuenca) (Servicio de recogida
de basuras)
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1057/2011
¢ Hidroeléctrica del Guadiela, S.A.
Convenio colectivo [BOP 23-3-2011], IL 937/2011
¢ Industrial Resinera Valcén, S.A.
Prérroga del Convenio colectivo [BOP 30-3-2011],
IL 1056/2011
¢ Navarro Generacion, S.A.
Convenio colectivo [BOP 21-3-2011], IL 876/2011

Girona

* Consorcio de Bienestar Social Pla de I’Estany-Banyoles
Convenio colectivo [BOP 15-3-2011], IL 791/2011

* Nestlé Waters Espana, S.A. (Centro de Arbicies)
Convenio colectivo [BOP 4-4-2011], IL 1155/2011
Convenio colectivo [BOP 31-3-2011], IL 1079/2011

Granada

¢ Grupo Dhul, S.L.
Acta de mediacion [BOP 31-3-2011], IL 1087/2011

* Jiménez Lopera, S.A. (JILOSA) (Centros de Motril)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 31-3-2011],
IL 1088/2011
¢ Parador de Turismo de Granada, S.A.
Acta de mediacién [BOP 15-3-2011], IL 797/2011

Huelva

* Gestion Integral del Agua Costa de Huelva, S.A. (GIAH-
SA)
Convenio colectivo [BOP 29-3-2011], IL 1026/2011

* Real Club Maritimo de Huelva
Convenio colectivo [BOP 9-3-2011], IL 710/2011

Huesca

* Ayuntamiento de Ayerbe (personal laboral)
Convenio colectivo [BOP 1-3-2011], IL 559/2011

* Comarca de Somontano de Barbastro (personal laboral)
Convenio colectivo [BOP 17-3-2011], IL 834/2011

* Formigal, S.A. (Estacion de esqui de Formigal)
Convenio colectivo [BOP 24-3-2011], IL 963/2011

Jaén

* Ayuntamiento de Anddjar (personal laboral)
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1058/2011

* Ayuntamiento de Cazorla (personal laboral)

Modificacién del Convenio colectivo [BOP 22-3-2011],
IL 919/2011

Le6n
* Aquagest, S.A. (Astorga y Santovenia de la Valdoncina)
Convenio colectivo [BOP 11-3-2011], IL 743/2011
* Diputacion Provincial (personal laboral)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-3-2011],
1L 723/2011
* Seralia (Centro de Trabajo del Hospital de Le6n)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
1L 744/2011
* Sociedad Anénima Tudela Veguin (fabrica de La Robla)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
IL 745/2011

Lugo
¢ Aglomerados Ecar, S.A.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
IL 746/2011

* Cechalva, S.A. (Concesionaria de retirada de vehiculos de
la via publica en el ayuntamiento de Lugo)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
1L 748/2011
* Thyssenkrupp Elevadores, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
IL 747/2011
* Urbaser, S.A. (limpieza publica de Lugo)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1128/2011

Malaga
* Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructu-

ra del Ayuntamiento de Mélaga (personal laboral)
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1069/2011

* Regcon
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1059/2011
Palencia

* Autobuses Urbanos de Palencia, S.L. (UPALSA)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2011],
IL 816/2011
* Siro Venta de Baios S.A.
Convenio colectivo [BOP 14-3-2011], IL 768/2011
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¢ Urbaser, S.A. (Tratamiento de residuos de Palencia)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-3-2011],
1L 739/2011

Palmas (Las)

¢ Ayuntamiento de Betancuria (personal funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 25-3-2011], IL 994/2011
Acuerdo regulador [BOP 25-3-2011], IL 993/2011

* FCC Medio Ambiente, S.A. (Limpieza viaria del ayunta-
miento de La Oliva-Fuerteventura)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
1L 1129/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
IL 1130/2011

¢ Ilustre Colegio de Abogados de Las Palmas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
1L 1132/2011

¢ Panrico Donuts Canarias, S.A.U.
Convenio colectivo [BOP 4-3-2011], IL 968/2011

¢ Saneamientos y Limpieza del Atlantico, S.L. (limpieza de
Tias)
Convenio colectivo [BOP 1-4-2011], IL 1131/2011

Pontevedra

¢ Ayuntamiento de Pontevedra (personal funcionario)
Modificacion del Acuerdo regulador [BOP 1-3-2011],
1L 550/2011
Modificacién del Convenio colectivo [BOP 1-3-2011],
IL 549/2011

¢ Factorias Vulcano, S.A. (Centro de Santa Tecla de Vigo)
Convenio colectivo [BOP 9-3-2011], IL 703/2011

¢ Thyssenkrupp Elevadores, S.L.
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1060/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-3-2011],
IL 1061/2011

Salamanca

 Estacionamientos y Servicios, S.A. (para el personal ads-
crito a los servicios de estacionamiento regulado de vehi-
culos y de retirada, inmovilizacién y depdsito de vehicu-
los
Cor)reccién de errores de la revision salarial del Convenio
colectivo [BOP 23-3-2011], IL 940/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-3-2011],
IL 628/2011

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(limpieza publica de Salamanca, Capital)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-3-2011],

1L 788/2011

Gestores de Proyectos Multimedia, S.L. (GPM)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-3-2011],
IL 630/2011

Grupo Promotor Salmantino (Diario La Gaceta regional)
Convenio colectivo [BOP 22-3-2011], IL 914/2011

Limpiezas de Castilla Salamanca, S.L. (limpieza del hos-
pital universitario de Salamanca y hospital Virgen del
Castafiar de Béjar)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],

1L 833/2011

Mirat Fertilizantes
Convenio colectivo [BOP 10-3-2011], IL 724/2011

Piszolla S.L.

Convenio colectivo [BOP 18-3-2011], IL 847/2011

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 25-3-2011],
IL 995/2011

* Sociedad Anénima Mirat
Convenio colectivo [BOP 14-3-2011], IL 787/2011
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 4-4-2011],
IL 1118/2011

Santa Cruz de Tenerife

* Ahlers Consignataria, S.A.
Convenio colectivo [BOP 18-3-2011], IL 846/2011
* Compaiiia Auxiliar del Puerto, S.A. (CAPSA)
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1062/2011
* Naviera Marot, S.A.
Convenio colectivo [BOP 18-3-2011], IL 845/2011
* Patronatos Municipales de Cultura, Deportes, Turismo y
Bienestar Social del Ayuntamiento de Arona (personal la-
boral)
Modificacién del Convenio colectivo [BOP 21-3-2011],
1L 889/2011
¢ UTE Sufi-Tarajal
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 21-3-2011],
1L 877/2011

Segovia

* Clece (Limpieza del Hospital General de Segovia)
Convenio colectivo [BOP 2-3-2011], IL 588/2011

* Thyssenkrupp Elevadores, S.L.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-3-2011],
IL 769/2011

Sevilla

¢ Aguas del Huesna, S.L.
Convenio colectivo [BOP 9-3-2011], IL 704/2011

* Ayuntamiento de Cafiada Rosal
Convenio colectivo [BOP 10-3-2011], IL 726/2011

* Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (personal laboral)
Convenio colectivo [BOP 26-3-2011], IL 1017/2011

* Mercados Centrales de Abastecimiento de Sevilla, S.A.
(MERCASEVILLA)
Convenio colectivo [BOP 10-3-2011], IL 725/2011

* Sociedad Ecijana para el Desarrollo Econdmico, S.A.
(SEDESA)
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1063/2011

Soria

* Cespa Gestion de Residuos, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-3-2011],
1L 770/2011
¢ IDECA, S.L. y Rex Lara, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2011],
IL 589/2011

Tarragona

* Acciona Servicios Urbanos, SLU
Convenio colectivo [DOGC 25-3-2011], IL 985/2011

* Ayuntamiento de Calafell (personal laboral)
Convenio colectivo [DOGC 30-3-2011], IL 1064/2011
Pacto [BOP 17-3-2011], IL 1156/2011

* Ayuntamiento de Mont-roig del Camp (personal funcio-
nario)
Convenio colectivo [BOP 31-3-2011], IL 1080/2011

* Fundacié IMFE Mas Carandell
Convenio colectivo [BOP 31-3-2011], IL 1081/2011

* Kellogg Manufacturing Spain, S.L. (centro de Valls)
Convenio colectivo [BOP 9-3-2011], IL 705/2011

Toledo

* Ayuntamiento de Bargas (personal laboral)
Convenio colectivo [BOP 10-3-2011], IL 727/2011

- 107 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Valencia

¢ Ayuntamiento de Xirivella (personal funcionario)
Acuerdo [BOP 14-3-2011], IL 771/2011
¢ Cementval Materiales de Construccién, S.L. (Molienda
de Cemento de Puerto de Sagunto)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],
1L 792/2011
* Dalgo Prevencion, S.A. (centro de Valencia)
Convenio colectivo [BOP 28-3-2011], IL 1018/2011
* Empresa General Valenciana del Agua, S.A. (EGEVASA)
Convenio colectivo [BOP 23-3-2011], IL 938/2011
¢ Incatema, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-3-2011],
1L 1066/2011
¢ Johnson Controls Automotive Spain, S.A.
Plan [BOP 30-3-2011], IL 1065/2011
* Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo, Aldaia-
Quart de Poblet (personal laboral)
Convenio colectivo [BOP 23-3-2011], IL 939/2011
* Unién Naval de Valencia, S.A. (Astilleros de Valencia)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],
1L 793/2011

Valladolid

¢ Automoviles Antonio Jiménez, S.A.
Acta de mediaciéon [BOP 10-3-2011], IL 728/2011
¢ Cespa, S.A. (Servicios de recogida de basuras de la man-
comunidad de tierras de Medina)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2011],
1L 923/2011
¢ Compaiiia Espanola de Servicios, S.A. (Cespa) (servicios
de limpieza viaria de Medina del Campo)
Convenio colectivo [BOP 2-4-2011], IL 1152/2011
* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(vertedero municipal de Valladolid)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-4-2011],
1L 1153/2011
* Isowat Made, S.L. (de Medina del Campo)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-3-2011],
1L 1068/2011
¢ Made Tecnologias Renovables, S.A.U.
Convenio colectivo [BOP 18-3-2011], IL 849/2011
¢ UTE Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.;
Aguas y Medio Ambiente, S.A., y Zarzuela, S.A. (planta
de tratamiento de residuos sélidos urbanos de Valladolid)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-4-2011],
1L 1133/2011

Vizcaya

* AR. Sistemas, S.A.
Convenio colectivo [BOP 8-3-2011], IL 665/2011

* Bilbao OTA-UTE (Servicio de ordenanza de trifico y
aparcamiento O.T.A.)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2011],
IL 1016/2011

¢ Cables y Alambres Especiales, S.A.
Convenio colectivo [BOP 4-3-2011], IL 632/2011

* Cespa Jardineria, S.L. (Ayuntamiento de Portugalete)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 17-3-2011],
IL 838/2011

* Electrotécnicas Arteche Hermanos, S.A. (EAHSA)
Convenio colectivo [BOP 17-3-2011], IL 839/2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA),
GMSM Medio Ambiente, S.A. (limpieza publica de Bil-
bao)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-3-2011],
IL 604/2011

* Fundacién Leon Trucios Iraskundea
Convenio colectivo [BOP 30-3-2011], IL 1044/2011

¢ Kaefer Aislamientos, S.A.
Convenio colectivo [BOP 4-3-2011], IL 634/2011

Zamora

* Urbaser, S.A. (centro de tratamiento de residuos sélidos
urbanos de Zamora)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2011],
IL 643/2011

Zaragoza

* Aluminio y Aleaciones, S.A. (Alumalsa)
Convenio colectivo [BOP 24-3-2011], IL 964/2011

* Arbora & Ausonia, S.L. (centro de Mequinenza)
Modificacién del Convenio colectivo [BOP 9-3-2011],
1L 709/2011

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(limpieza publica y recogida de basuras de Calatayud)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],

IL 795/2011
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],
1L 796/2011

* Grumetal, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-3-2011],
IL 706/2011

* Metalcaps, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-3-2011],
1L 707/2011

* Tata Hispano Motors Carrocera, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2011],
1L 794/2011
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JURISPRUDENCIA COMENTADA

A) CUESTIONES SINDICALES

SALARIO

Salario. Pagas extras julio y Navidad. Sistema de calculo. Modificacion unilateral por la
empleadora de los periodos de devengo. Comporta un perjuicio para los trabajadores y un
beneficio para la empresa. Los cambios deben ser pactados y no estdn dentro del ambito de la
potestad discrecional empresarial.

Sentencia TS/Social de 22 de noviembre de 2010 (Recurso 57/2010), ILJ 45/2011

Ponente: Excmo. Sr. Salinas Molina

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

En asunto central a dilucidar en esta sentencia es si, producida una sucesién empresarial, los
trabajadores, procedentes de la anterior empresa concesionaria del servicio y que ahora trabajan
para la nueva concesionaria, conservan el derecho a percibir las pagas extraordinarias de Navidad y
julio en la misma forma en que venian percibiéndolas con anterioridad a esa subrogacion.

Esta es la situacién que se plantea en el proceso y que es resuelta de forma afirmativa en la
Instancia tras la demanda de conflicto colectivo que se formulé por los sindicatos, en representacion
de los trabajadores, contra la empresa concesionaria. La sentencia estimé que al haberse producido
una subrogacién empresarial, en virtud del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, la nueva
empresa, ahora demandada, venia obligada a subrogarse en los derechos y obligaciones de la ante-
rior, y, por tanto, en lo relativo a la cuestion demandada: la forma de pago y el sistema de célculo de
las dos pagas referidas.

Ante este fallo se interpone por la empresa empleadora este recurso de casacion bajo la alega-
cién de que la determinacion del sistema de calculo y la concrecion del tiempo de abono de las
pagas extraordinarias corresponde a las potestades empresariales y de que no implica perjuicio
alguno para los trabajadores.

Dos son, por tanto, los aspectos a clarificar: primero, si esa modificacién implica perjuicio o no
para los empleados y, segundo, si el tema debatido forma parte de las facultades organizativas de la
empresa. El Tribunal Supremo engloba ambas cuestiones en su fallo y, desestimando el recurso
interpuesto, concluye que las modificaciones de la forma de célculo o del momento de abono de las
llamadas gratificaciones extraordinarias, que no consistan en su devengo diario y a su abono, como
minimo, en las mismas fechas que el denominado salario ordinario, comportan un perjuicio para los
trabajadores y un beneficio para la empresa, que se convierte en depositaria de unas cantidades que
ya no le pertenecen, retrasando sin compensacion alguna su pago, por lo que determina que tales
cambios deben estar pactados con los trabajadores y no pueden considerarse incluidos en el ambito
de las potestades discrecionales empresariales.
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Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala
en virtud del recurso de casacién interpuesto por la em-
presa “CLN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.”, repre-
sentada y defendida por el Letrado Don Pedro Alonso
Rodriguez, contra la sentencia dictada por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia del Principado de
Asturias en fecha 27-febrero-2010 (autos n.* 23/2009),
instado por el Sindicato “UNION GENERAL DE TRA-
BAJADORES-UNION REGIONAL DE ASTURIAS” al
que se adhiri6 la “CONFEDERACION NACIONAL DE
COMISIONES OBRERAS”, contra la empresa ahora re-
currente sobre CONFLICTO COLECTIVO.

Han comparecido ante esta Sala en concepto de re-
currido la “CONFEDERACION NACIONAL DE CO-
MISIONES OBRERAS?”, representada y defendida por el
Letrado Don Enrique Lillo Pérez y “UNION GENERAL
DE TRABAJADORES-UNION REGIONAL DE ASTU-
RIAS”, representada y defendida por la Letrada Dona
Marina Pineda.

Es Magistrado Ponente el Excmo. Sr. D. Fernando
Salinas Molina,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Dona Marina Pineda Gonzilez, Letrada
de “Union General de Trabajadores-Unién Regional de
Asturias”, formulé demanda ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia Asturias, a la que se adhirid
la “Confederacion Nacional de Comisiones Obreras”, so-
bre proceso de conflicto colectivo, en la que tras exponer
los hechos y fundamentos de derecho que estimé de apli-
cacion, terminaba suplicando se dicte sentencia por la
que: “se declare el derecho que asiste a todos los trabaja-
dores de la demandada a que se respeten todas las condi-
ciones laborales que mantenian con la anterior adjudica-
taria del servicio al que estdn asignadas, incluyendo el
sistema de cdlculo de las pagas extraordinarias de julio y
navidad, mediante su devengo semestral en la forma indi-
cada en hecho sexto, condenando a la demandada a estar
y pasar por esta declaracion y a adoptar las medidas
necesarias para su efectividad “.

Segundo.—Admitida a tramite la demanda de con-
flicto colectivo, se celebr6 el acto del juicio en el que la
parte actora se afirmé y ratific6 en la demanda, oponién-
dose la demandada, seglin consta en acta. Recibido el jui-
cio a prueba, se practicaron las propuestas por las partes y
declaradas pertinentes.

Tercero.—Con fecha 27 de febrero de 2010 se dicté
sentencia por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia Asturias, en la que consta el siguiente fallo: “Que
estimamos la demanda de conflicto colectivo interpuesta
por el sindicato Union General de Trabajadores (UGT) a
la que se ha adherido el sindicato Comisiones Obreras y
en consecuencia se declara el derecho de los trabajado-
res de la empresa demandada procedentes de la anterior

empresa concesionaria, a seguir percibiendo las pagas
de julioy Navidad en la forma que venian percibiéndolas,
condenando a la empresa CLN Servicios Integrales S.L. a
pasar por esta declaracion y a adoptar las medidas nece-
sarias para su efectividad “.

Cuarto.—En dicha sentencia se declararon proba-
dos los siguientes hechos:

“Primero. Por el sindicato Unién General del Tra-
bajadores (UGT) se presenta demanda de Conflicto Co-
lectivo —a la que se adhiere el Sindicato Comisiones
Obreras (Comisiones Obreras)— contra la empresa CLN
Servicios Integrales S.L. en la que se solicita se declare el
derecho de los trabajadores de dicha empresa que prestan
servicios en las instalaciones de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria en Asturias a continuar perci-
biendo las pagas extras de Julio y Navidad en la misma
forma que las venian percibiendo en la empresa anterior-
mente concesionaria de dicho servicio y en la que se sub-
rogd la empresa demandada.

Segundo. La anterior concesionaria era la empresa
Limpiezas, Ajardinamientos, Servicios Seralia S.A. y
abonaba a sus trabajadores las pagas extras de la siguiente
forma: la paga de beneficios se prorratea mensualmente
en la némina correspondiente; la paga de Julio se abonaba
semestralmente, se devengaba del 1 de enero al 30 de
junio, la de Navidad se devengaba también sernestral-
mente, el 1 de julio al 31 de diciembre.

Tercero. La empresa demandada al subrogarse en
los servicios y trabajadores de la anterior concesionaria
modifica el sistema de abono de las indicada pagas extras
y lo realiza del siguiente modo: la paga de beneficios si-
gue prorratedndola mensualmente; la paga de julio se
abona el 15 de julio y se devenga del 1 de julio del afio
anterior al 30 de junio del ano siguiente; y la paga de
Navidad se abona el 15 de diciembre y se devengaba el 1
de diciembre del afio anterior hasta el 30 de noviembre del
afio siguiente.

Cuarto. Con el sistema seguido por la empresa los
trabajadores afectados reciben en las pagas de Julio y Na-
vidad menor cuantia que la que venian percibiendo, aun-
que al proceder a la liquidacion en caso de extincion de la
relacion laboral la diferencia quedaria compensada”.

Quinto.—Contra expresada resolucion se interpuso
recurso de casacion por el Letrado Don Pedro Alonso Ro-
driguez, en nombre y representacion de “CLN Servicios
Integrales, S.L.”, y recibidos y admitidos los autos en esta
Sala se personaron como recurridos la “Confederacion
Nacional de Comisiones Obreras”, representada y defen-
dida por el Letrado Don Enrique Lillo Pérez y “Unién
General de Trabajadores-Union Regional de Asturias”,
representada y defendida por la Letrada Dofia Marina Pi-
neda, formalizandose el correspondiente recurso median-
te escrito de fecha 10 de junio de 2010, autorizandolo y
basandose en los siguientes motivos:
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Unico. Al amparo de lo dispuesto en el art. 205.c)
de la LPL por quebrantamiento de las formas esenciales
del juicio por infraccién del art. 24 de la Constitucion
Espanola.

Segundo. Al amparo de lo dispuesto en el art.
205.d) de la LPL se interesa la modificacién del hecho
probado segundo de la sentencia a la vista de las pruebas
documentales practicadas en el acto del juicio.

Tercero. Al amparo de lo dispuesto en el articulo
205.d) de la sentencia a la vista de las pruebas documenta-
les practicadas en el acto del juicio.

Cuarto. Al amparo de lo dispuesto en el art. 205.¢)
de la LPL por infraccién del art. 44 del Estatuto de los
Trabajadores y del art. 18 del Convenio Colectivo de Lim-
pieza de Edificios y Locales del Principado de Asturias.

Sexto.—Evacuado el traslado de impugnacion por
la parte recurrida, el Ministerio Fiscal emiti6 informe en
el sentido de considerar el recurso improcedente e instrui-
do el Excmo. Sr. Magistrado Ponente se declararon con-
clusos los autos, seialandose para la votacion y fallo el
dia 17 de noviembre actual, en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—1. El presente recurso de casacion or-
dinario contra la sentencia de instancia (STSJ/Asturias
27-febrero-2010 —Autos 23/2009—), recaida en proceso
de conflicto colectivo, se interpone por la empresa de-
mandada, dedicada a la limpieza de edificios y locales y
encuadrada en el Convenio Colectivo de Limpieza de
Edificios y Locales del Principado de Asturias (...), que ha
visto estimada la pretension del Sindicato demandante
(UGT, al que se adhiri6 CCOO), declardndose en el fallo
de la sentencia ahora impugnada “el derecho de los traba-
Jjadores de la empresa demandada procedentes de la ante-
rior empresa concesionaria, a seguir percibiendo las pa-
gas de Julio y Navidad en la forma que venian
percibiéndolas” y condenando a la actual empleadora “a
pasar por esta declaracion y a adoptar las medidas nece-
sarias para su efectividad “.

2. El fallo estimatorio de la resolucion impugnada
no coincide literalmente con el suplico de la demanda,
redactado este ultimo en términos mas amplios y genéri-
cos, instando “a que se respeten todas las condiciones
laborales que mantenian con la anterior adjudicataria
del servicio al que estdn asignados, incluyendo el sistema
de cdlculo de las pagas extraordinarias de Julio y Navi-
dad...”. Ahora bien, el referido fallo refleja con precision
lo que fue objeto de litigio y los términos en los que se
desarrollo el debate en el acto del juicio, que se limit6 a la
determinacion del sistema de célculo de dos concretas
gratificaciones extraordinarias, la de Julio y la de Navi-
dad, que la parte instante del conflicto solicitaba se conti-
nuara efectuando en la forma en la que se realizaba por la
anterior adjudicataria del servicio de limpieza, dado que
se habia producido una sucesion empresarial y venir obli-
gada la nueva empresa, la ahora demandada, a subrogarse
en los derechos y obligaciones de la anterior en los térmi-
nos del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores (ET),
pero sin cuestionarse en el proceso de conflicto colectivo
el resto de condiciones laborales aplicadas en la empresa
demandada y, por ello, tampoco, el sistema de calculo ni
la forma de abono de la denominada paga de beneficios ni

si era o no dable compensar posibles mejoras con alega-
dos perjuicios en el sistema retributivo.

Segundo.—1. Lo anteriormente expuesto com-
porta, en primer lugar, que deba rechazarse la pretension
de la recurrente, la que, utilizando el cauce procesal del
articulo 205.c) de la Ley de Procedimiento Laboral
(LPL), pretende, por alegada incongruencia omisiva, que
se decrete la nulidad de la sentencia de instancia para que
por la Sala de origen se resuelva sobre todas y cada una de
las condiciones laborales que los trabajadores subrogados
tenian y tienen en ambas empresas incluida la paga de
beneficios.

2. En efecto, la genérica pretension del suplico de
la demanda, como se ha expuesto, era realmente el funda-
mento genérico de la pretension actora para que se con-
cretara especificamente en las pagas de Julio y Navidad,
sin que ello, al no resolver temas no planteados por las
partes, genere indefensién a la recurrente (articulo 24
Constitucion); y, ademas, como pone de relieve el Minis-
terio Fiscal en su informe, solo hay incongruencia omisi-
va cuando el 6rgano judicial deja sin contestar alguna de
las cuestiones sometidas a su consideracion por las partes
(arg. ex STC. 329/2006 de 20-noviembre), lo que no ha
acontecido, afadiendo, incluso, el Ministerio Fiscal que
la sentencia razona sobre la intrascendencia de que no se
impugne la forma del devengo de la paga de beneficios si
resulta que los trabajadores estdn conformes con el proce-
dimiento empleado por la empresa recurrente.

Tercero.—Consecuencia de lo anterior, como tam-
bién destaca el Ministerio Fiscal, es que deban rechazarse
todas y cada una de las pretensiones formuladas por la
empresa recurrente que, por el invocado cauce procesal
del articulo 205.d) LPL, tiendan a la revision de los he-
chos declarados probados de la sentencia de instancia pa-
ra que se adicionen datos fécticos relativos a la forma de
calculo y abono de la paga extraordinaria de beneficios en
la antigua y en la nueva empresa; pues, —sin necesidad de
incidir, como detalla el Ministerio de Fiscal, en la falta de
soporte documental y de justificacién de las modificacio-
nes pretendidas—, no fueron objeto de debate las cuestio-
nes relativas a la paga de beneficios, ni se hace referencia
a la misma en el fallo de la sentencia, ni incide dicha
cuestion en la resolucién del sistema de célculo y abono
de las pagas extras de Julio y Navidad, nico tema debati-
do en el presente litigio.

Cuarto.—1. En cuanto al fondo del asunto, por la
via del articulo 205.e) LPL, invoca la empresa recurrente
que la sentencia impugnada ha infringido los articulos 44
ET y 18 del Convenio Colectivo de Limpieza del Princi-
pado de Asturias para los afios 2007-2009 (BOPA
25-08-2007), pretendiendo que se declare que la determi-
nacion del sistema de célculo y la concrecién del tiempo
de abono empleado por aquella respecto a las pagas ex-
traordinarias de Julio y Navidad corresponde a las potes-
tades empresariales y no le reporta perjuicio alguno a los
trabajadores.

2. Debe tenerse en cuenta que conforme al art. 27
del Convenio Colectivo: “Los trabajadores tendrdn dere-
cho a las siguientes pagas extraordinarias: 1. Verano:
Abonable antes del 15 de julio; 2. Navidad: Abonable
antes del 15 de diciembre. La cuantia de ambas pagas
serd de 30 dias de salario base de la categoria correspon-
diente mds antigiiedad. 3. Beneficios: Abonable antes
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del comienzo del disfrute de las vacacionesy por importe
de 30 dias de salario base de la categoria correspondien-
te mds antigiiedad, de acuerdo con la tabla salarial del
afio anterior “.

3. La pretension de la parte recurrente debe ser
desestimada, de los inalterados hechos probados segundo
y tercero de la sentencia de instancia, resulta que la ante-
rior concesionaria abonaba a sus trabajadores la paga de
Julio que se devengaba del 1 de enero al 30 de junio y la
paga de Navidad que se devengaba también semestral-
mente del 1 de julio al 31 de diciembre; y que en la empre-
sa demandada la paga de Julio se devenga del 1 de julio
del afio anterior al 30 de junio del afio siguiente, y la paga
de Navidad se devenga el 1 de diciembre del ano anterior
hasta el 30 de noviembre del afo siguiente. Como, afirma
la sentencia de instancia, “el cambio de la forma de pagoy
devengo de dichas pagas ha supuesto para los trabajado-
res un perjuicio actual en la medida en que perciben me-
nor cuantia en el momento de percepcion de las mismas,
sin que resulte razonable la alegacion de la empresa de
que a la larga el trabajador no sufre perjuicios porque en
el momento de la liquidacion de la relacion laboral son
compensados e incluso llegan a percibir mayor cuantia;
porque lo cierto es que el trabajador con el sistema im-
plantado por la empresa sufre un perjuicio real en rela-
cion con su situacion anterior que implica una modifica-
cion de las condiciones laborales existentes “,
excediendo la decision impugnada de las facultades orga-
nizativas de la empresa que varia el periodo de devengo
de las pagas de julio y Navidad, lo que, como se refleja en
la sentencia de instancia, “con el sistema sufrido por la
empresa los trabajadores afectados reciben en las pagas
de julio’y Navidad menos cuantia que la que venian perci-
biendo, aunque al proceder a la liquidacion en caso de
extincion de la relacion laboral la diferencia quedaria
compensada” (hecho 4.9).

4. En el actual sistema de relaciones laborales las
pagas extraordinarias han perdido toda connotacion “gra-
ciable” que pudiera haberse predicado de las mismas en
épocas anteriores y forman parte indiscutible del derecho
al salario compensador del trabajo realizado a que tienen
derecho los trabajadores, fijandose habitualmente el sala-
rio anual en la negociacion colectiva aunque, siendo su
devengo diario, aunque su abono se realice en periodos
temporales concretos lo mas cercano posible a su deven-
go.

5. Lo mismo acontece respecto a las denominadas
pagas extras de Junio y Navidad, que suelen devengarse

dia a dia en periodos semestrales concretos, aunque una
inicial costumbre o practica plasmada en determinados
convenios colectivos (otros en cambio obligan a su abono
junto con el denominado salario ordinario, con la conse-
cuencia en caso contrario de considerar las no abonadas)
retrasaba el abono de dichas pagas a dos fechas significa-
tivas anuales (una en junio y otra en Navidad).

6. Mas dicho retraso en el sistema de calculo y
devengo perjudica en todo caso al trabajador, en especial
esto Gltimo, ya que se le retrasa el abono de cantidades ya
devengadas y que le corresponderian desde el momento
de su devengo, y favorece a la empresa que mantiene en
su poder cantidades que ya corresponden a sus trabajado-
res dilatando su abono sin contraprestacion alguna a favor
de estos ultimos.

7. En conclusion, cabe entender que las modifica-
ciones de la forma de calculo o del momento de abono de
las denominadas gratificaciones extraordinarias, que no
consista en su devengo diario y a su abono, como minimo,
en las mismas fechas que el denominado salario ordina-
rio, comporta un perjuicio para los trabajadores y un be-
neficio para la empresa, al convertirse esta ultima en de-
positaria de unas cantidades que ya no le pertenecen,
dilatando sin compensacién su abono, por lo que tales
cambios deben estar pactados con los trabajadores y no
pueden estimarse incluidos en el &ambito de las potestades
discrecionales empresariales.

Quinto.—Por todo lo expuesto, y de conformidad
con el informe del Ministerio Fiscal, procede la desesti-
macién del recurso; sin costas (art. 233.2 LPL).

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espanol.

FALLAMOS

Desestimamos el recurso de casacién interpuesto
por la empresa “CLN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.”
contra la sentencia dictada por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias
en fecha 27-febrero-2010 (autos 23/2009), en proceso de
conflicto colectivo instado por el Sindicato “UNION GE-
NERAL DE TRABAJADORES-UNION REGIONAL
DE ASTURIAS” al que se adhirié la “CONFEDERA-
CION NACIONAL DE COMISIONES OBRERAS”con-
tra la empresa ahora recurrente. Sin costas.

- 113 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

ACCIONES LABORALES

Ejercicio de acciones laborales. Prescripcion. Accion individual e interrelacion con accién
ejercitada en conflicto colectivo. Prescripcion de las cantidades reclamadas por un trabajador
determinado correspondientes al periodo anterior en un afio a la interposiciéon de demanda de
conflicto colectivo. Interpretacion del articulo 59.2 ET. El plazo de prescripcion de un afio para
el ejercicio de la accidn para exigir percepciones econdémicas, como son las salariales, comien-
za a contar a partir del dia en que la accion pueda ejercitarse. El conflicto colectivo tiene
eficacia para interrumpir la prescripcion en curso de una accién atin viva, pero, en modo
alguno, para reavivar o reactivar una accion ya extinguida.

Sentencia TS/Social de 9 de diciembre de 2010 (Recurso 1458/2010), ILJ 56/2011

Ponente: Excma. Sra. Segoviano Astaburuaga

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

La empresa recurrente en este proceso, tras ser condenada al abono a un trabajador del importe
de horas extras correspondientes a varias anualidades, formula el presente recurso de casacion para
unificacién de doctrina.

El Tribunal estima que entre la sentencia recurrida y la de contraste, dictada por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia el 21 de abril de 2009, rec. 981/2006, concurren
las identidades que exige el articulo 217 de la Ley de Procedimiento Laboral; en ambos casos se
trata de trabajadores de la misma empresa, con la misma funcién, que reclaman el abono de las
horas extras por los mismos conceptos (trabajar de noche, solo y sin descansar los 30 minutos que
prevé el convenio) y que reclaman el pago de las horas extras del periodo 2001 a 2005 por los
descansos no disfrutados, habiendo llegado las sentencias comparadas a resultados contradictorios,
a saber: la sentencia recurrida considera que la prescripcion de las acciones individuales ha quedado
interrumpida por la interposicion de una demanda de conflicto colectivo, mientras que la de contras-
te razona que la interposicion de esa demanda interrumpe el plazo de prescripcion pero sélo respec-
to a las cantidades devengadas desde abril de 2003, ya que la demanda se interpuso en abril de 2004.

El tema de debate, por tanto, es el de la prescripcion de las cantidades reclamadas y para su
resolucion la Sala se sirve de varios de sus pronunciamientos emitidos en sentencia previas. Asi, en
su Sentencia de 29 de julio de 2010, recurso 4940/2009, razond lo siguiente: «2. En cuanto al
complemento de antigiiedad, baste con recordar que los criterios de la STS de 29 de octubre de
2007, en los que se apoya la sentencia de suplicacién ahora recurrida, fueron abordados expresa-
mente por nuestras sentencias de 2009, antes resefiadas, en las que hemos sefialado que “el derecho
a percibir tal complemento tiene su origen, como sefiald nuestra sentencia de 20-9-1994 (rec.
1047/1993) que puso fin al primer conflicto, ‘en la practica o uso empresarial, que comenz6 apli-
cando lo dispuesto al respecto en el art. 78 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometa-
largica, aprobada por Orden de 29 de julio de 1970, y que, luego, una vez derogada ésta, continu6
aplicando el mismo criterio y lo hizo asi, ininterrumpidamente, durante mas de 17 afios’. De modo
que, con la misma base factica y argumentacion juridica que se plante6 el primer conflicto, pudo el
actor entablar la accion individual antes de iniciarse aquel” (STS de 9 de diciembre de 2009).
Asimismo, hemos indicado que “De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.2 del ET, el plazo de
prescripcion de un afio para el ejercicio de la accion para exigir percepciones econdmicas, COmo son
las salariales, comienza a contar a partir del dia en que la accion pueda ejercitarse. Y el conflicto
colectivo tiene eficacia, de acuerdo con nuestra doctrina, para interrumpir la prescripcién en curso
de una accién aun viva, pero en modo alguno (...) para reavivar o reactivar una accién ya extingui-
da”. 3. En suma, lo devengado mensualmente por complemento de antigiiedad, prescribia al afio a
contar a partir del mes en que no se abond la antigiiedad reclamada. “Por consiguiente, la interposi-
cion del conflicto colectivo el 4 de noviembre de 1.992, s6lo pudo interrumpir, de acuerdo con
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nuestra doctrina, la prescripcion de la accién para reclamar la antigiiedad que se debid percibir a
partir de noviembre de 1991, pero no la correspondiente a mensualidades anteriores, que ya estaban
definitivamente prescritas”». Este pronunciamiento reafirmado en la Sentencia de 13 de abril de
2010, recurso 1730/2007, sirve de base al Tribunal para estimar el recurso formulado y casar la
sentencia recurrida, declarando prescritas las cantidades reclamadas correspondientes al periodo

anterior al 6 de abril de 2003.

Vistos los autos pendientes ante esta Sala en virtud
de recurso de casacion para la unificacion de doctrina in-
terpuesto por el letrado D. Jorge Dominguez Roldan, en
nombre y representacion de AUTOPISTAS DEL AT-
LANTICO CONCESIONARIA ESPANOLA S.A., con-
tra la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Galicia, de fecha 12 de febrero de 2010,
recaida en el recurso de suplicacion n® 3355/2006, que
resolvi6 el formulado contra la sentencia del Juzgado de
lo Social n® 1 de Pontevedra, dictada el 31 de marzo de
2006, en los autos de juicio n® 402/2005, iniciados en
virtud de demanda presentada por D. Ruperto, contra AU-
DASA, sobre CANTIDAD.

Es Ponente la Excma. Sra. D*. Maria Luisa Segovia-
no Astaburuaga, Magistrada de Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Con fecha 31 de marzo de 2006, el Juz-
gado de lo Social n° 1 de Pontevedra, dict6 sentencia en la
que consta la siguiente parte dispositiva: “Que estimando
parcialmente la demanda presentada por D. Ruperto con-
tra AUDASA, debo condenar y condeno a dicha deman-
dada a abonar al demandante la cantidad de 1.771,84 €.”.

Segundo.—Que en la citada sentencia y como HE-
CHOS PROBADOS se declaran los siguientes:

“1.2  El demandante D. Ruperto, con DNI nim. ...,
viene prestando servicios para la entidad demandada Au-
topistas del Atlantico S.A. desde el 7 de enero de 1981
con la categoria profesional de cobrador de peaje y salario
de 1.925,09 € mensuales. Presta servicios en el peaje de
Alba, en el que existe abierta una sola cabina de peaje.

2.2 Por sentencia de 1 de marzo de 2005 de la Sala
de lo Social del Tribunal Supremo, dictada en recurso de
casacion presentado por la CIG contra la sentencia de 18
de junio de 2004 de la Sala de lo Social del TSJ de Galicia,
dictada en autos de conflicto colectivo, seguidos ante di-
cho Tribunal con el n® 7/2004, en virtud de demanda pre-
sentada el 6 de abril de 2004, se declar6 la nulidad del
parrafo décimo del art. 11 del Convenio Colectivo de la
demandada publicado el 16 de abril de 2002, con vigencia
desde el 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre de 2004, en
concreto en la expresion “excepto en aquellas en que se
encuentre de servicio un solo cobrador por turno —en
cuyo caso y para no interrumpir la atencién al usuario, se
llevard a efecto en cabina—".

3.2 El demandante no disfrut6 del descanso de 30
minutos en los siguientes dias laborables nocturnos:

— afio 2001: 56 dias
ano 2002: 63 dias
— afio 2003: 46 dias
— afio 2004: 49 dias
— afio 2005 (hasta abril): 17 dias

4.2 Los valores de los horas extraordinarias son los
siguientes:

Anos Laborables Festivas
2001 13,25€ 18,10€
2002 13,51€ 18,46€
2003 13,79€ 18,83€
2004 14,07€ 19,20€
2005 14,07€ 19,20€

5.2 El valor de la hora ordinaria es el siguiente:

— afno 2001: 1,63€
— ano 2002: 1,66€
afio 2003: 1,70€
— ano 2004: 1,72€
— ano 2005: 1,72€

6.2 Se intentd sin avenencia la conciliacion obliga-
toria ante el SMAC.

Tercero.—Contra la anterior sentencia, D. Ruperto
asi como la empresa AUTOPISTAS DEL ATLANTICO,
CONCESIONARIA ESPANOLA, SA (AUDASA), for-
mularon recurso de suplicacién y la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, dicté sentencia
en fecha 12 de febrero de 2009, en la que consta el si-
guiente fallo: “Desestimando el recurso de suplicacién
interpuesto por Don Ruperto y desestimando el recurso de
suplicacion interpuesto por la Entidad Mercantil Autopis-
tas del Atlantico Sociedad Anénima contra la sentencia de
31 de marzo de 2006 del Juzgado de lo Social nimero 1 de
Pontevedra, dictada en juicio seguido a instancia de Don
Ruperto contra la Entidad Mercantil Autopistas del Atlan-
tico Sociedad Anénima, la Sala la confirma integramente,
y condenamos a la Entidad Mercantil Autopistas del At-
lantico Sociedad An6nima a la pérdida de depésitos, con-
signaciones y aseguramientos, y a las costas de suplica-
cion, cuantificindose en 300 euros los honorarios del
letrado de Don Ruperto “.

Cuarto.—Contra la sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, el letrado D.
Jorge Dominguez Roldan, interpuso el presente recurso
de casacion para la unificacion de doctrina, que se forma-
liz6 ante esta Sala mediante escrito fundado en la contra-
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diccion de la sentencia recurrida con la dictada por la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia
de fecha 21 de abril de 2009, recurso de suplicacion
981/2006.

Quinto.—Se admiti6 a tramite el recurso, y no ha-
biéndose personado la parte recurrida, se pasaron las ac-
tuaciones al Ministerio Fiscal para informe, el cual fue
emitido en el sentido de estimar improcedente el recurso.

Sexto.—Se senald para la votacion y fallo el dia 1 de
diciembre de 2010, llevandose a cabo tales actos en la
fecha senalada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—.El Juzgado de lo Social n® 1 de los de
Pontevedra dict6 sentencia el 31 de marzo de 2006, esti-
mando parcialmente la demanda formulada por D. Ruper-
to contra Audasa, condenado a la demandada a abonar al
actor la cantidad de 1.771°84 euros. Tal y como costa en la
citada sentencia, el actor viene prestando servicios para la
entidad demandada desde ¢l 7 de enero de 1981, con la
categoria profesional de cobrador de peaje, prestando ser-
vicios en el peaje de Alba en el que existe una sola cabina
de peaje, no habiendo disfrutado del descanso de 30 mi-
nutos en los siguientes dias laborables nocturnos: afio
2001: 56 dias; ano 2002: 63 dias; afio 2003: 46 dias; ano
2004: 49 dias y ano 2005 (hasta abril): 17 dias. El 1 de
marzo de 2005 esta Sala de lo Social dict6 sentencia de-
clarando la nulidad del parrafo décimo del articulo 11 del
Convenio Colectivo de la demandada publicado el 16 de
abril de 2002, habiendo sido presentada demanda el 6 de
abril de 2004.

Recurrida en suplicacién por ambas partes, la Sala
de lo Social del Tribunal de Justicia de Galicia dict6 sen-
tencia el 12 de febrero de 2010 desestimando los recursos
formulados. En cuanto al recurso de la empresa demanda-
da razona la Sala que no se ha producido prescripcién de
ninguna de las cantidades reclamadas ya que, de acuerdo
con la sentencia de 11 de octubre de 2006, recurso
2149/05, “a pesar de que el proceso de conflicto colectivo
—regulado en los articulos 151 a 160 de la LPL—y el de
impugnacién de convenios colectivos —regulado en los
articulos 161 a 164 de la LPL— tienen objetos diferentes
y persiguen finalidades distintas, a los efectos que aqui
nos ocupan retnen las suficientes semejanzas como para
que la doctrina que sobre los efectos interruptivos de la
prescripcion se aplicaron a aquel sea también de aplica-
cién a éste”.

Contra dicha sentencia se interpuso por la parte de-
mandada recurso de casacion para la unificacion de doc-
trina, seleccionando como sentencia contradictoria la dic-
tada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia el 21 de abril de 2009, recurso 981/06,
firme en el momento de publicacién de la recurrida.

La parte recurrida no se ha personado habiendo in-
formado el Ministerio Fiscal que estima improcedente el
recurso.

Segundo.—Procede el examen de la sentencia de
contraste para determinar si concurre el requisito de la
contradiccidn, tal y como la enuncia el articulo 217 de la
Ley de Procedimiento Laboral, que supone que ante he-
chos fundamentos y pretensiones sustancialmente idénti-

cos las sentencias comparadas han emitido pronuncia-
mientos diferentes.

La sentencia de contraste, la dictada por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia el 21
abril de 2009, recurso nimero 981/06, estimé parcialmen-
te el recurso interpuesto por Ruperto, revocando la sen-
tencia del Juzgado de lo Social nimero 4 de Vigo, de
fecha 21 de diciembre de 2005, autos 661/05, sobre recla-
macion de cantidad, y acogiendo parcialmente la deman-
da rectora del procedimiento, condend a la empresa Au-
dasa a abonar al actor la cantidad de 623’80 euros. Consta
en dicha sentencia que el actor presta servicios para la
empresa Audasa con la categoria de cobrador de autopista
de peaje, habiendo realizado su trabajo permaneciendo
solo en cabina en horas nocturnas, reclamando por ello
horas extras correspondientes al periodo del afio 2001 al
2005. La sentencia entendi6 que parte de estas cantidades
ha de considerarse prescrita, pues la interposicion de la
demanda de impugnacién de convenio colectivo efectua-
da con fecha 6 de abril de 2004 interrumpe el plazo de
prescripcion, pero solo en cuanto a las cantidades deven-
gadas desde abril de 2003, por los que son los dias trabaja-
dos desde dicha fecha sin descanso los que han de tenerse
en cuenta a los efectos de la reclamacién formulada.

Entre la sentencia recurrida y la de contraste concu-
rren las identidades exigidas por el articulo 217 de la Ley
de Procedimiento Laboral, ya que en ambos supuestos se
trata de trabajadores de la empresa Audasa cobradores de
peaje de la autopista, que han realizado jornada de noche
solos, sin descansar los 30 minutos establecidos en conve-
nio y que reclaman el abono de horas extras del periodo de
2001 a 2005 por los descansos no disfrutados, habiendo
llegado las sentencias comparadas a resultados contradic-
torios. En efecto, mientras la sentencia recurrida entiende
que la prescripcién de las acciones individuales ha queda-
do interrumpida por la interposicién de una demanda de
impugnacion de convenio colectivo, la de contraste razo-
na que la interposicion de dicha demanda interrumpe el
plazo de prescripcién pero solo respecto a las cantidades
devengadas desde abril de 2003, ya que la demanda se
interpuso en abril de 2004.

Cumplidos los requisitos de los articulos 217 y 222
de la Ley de Procedimiento Laboral procede entrar a co-
nocer del fondo del asunto.

Tercero.—El recurrente alega infraccion del articu-
lo 59.2 del Estatuto de los Trabajadores, aduciendo que
las cantidades correspondientes a los periodos anteriores
al plazo de un afio, a contar desde la fecha de presentacién
de la demanda de impugnacion, han de considerarse pres-
critas, dado que la demanda de impugnacién del Conve-
nio Colectivo solo puede interrumpir la prescripcién de
las cantidades devengadas en el afo inmediatamente an-
terior a su planteamiento, y, teniendo en cuenta que la
demanda se presentd el 6 de abril de 2004 han de declarar-
se prescritas las cantidades anteriores al 6 de abril de
2003.

Esta Sala, en relacién con un recurso planteado por
la misma empresa tuvo ocasion de pronunciarse, a modo
de “obiter dicta” por no ser la cuestion objeto del debate la
prescripcion, en sentencia de 13 de abril de 2010, recurso
1730/07, que recogiendo la doctrina sentada en la senten-
cia de 16 de febrero de 2010, recurso 1734/09, razona lo
siguiente: «Por ello, la sentencia que declara la nulidad
de una norma colectiva, en supuestos como el aqui consi-
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derado, es una sentencia “declarativa negativa”, cuyos
efectos, salvo prevision legal en sentido contrario, se pro-
ducirdn “ex tunc”. De esta forma, solo quedan fuera de
los efectos de esa declaracion de nulidad aquellas situa-
ciones, producidas con anterioridad a la anulacion, que
ya hubieran alcanzado firmeza, en linea de lo que esta-
blece, respecto de la anulacion de los reglamentos, el ar-
ticulo 73 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Admi-
nistrativa y ello sin perjuicio de los limites que a ese
efecto puedan derivarse en la prdctica como consecuen-
cia de la prescripcion o de la caducidad.”.

Por su parte la sentencia de 29 de julio de 2010,
recurso 4094/09, ha establecido lo siguiente: “2. En
cuanto al complemento de antigiiedad, baste con recor-
dar que los criterios de la STS de 29 de octubre de 2.007,
en los que se apoya la sentencia de suplicacion ahora
recurrida, fueron abordados expresamente por nuestras
sentencias de 2009, antes resefiadas, en las que hemos
senialado que “el derecho a percibir tal complemento tie-
ne su origen, como senald nuestra sentencia de 20-9-1994
(rec. 1047/1993 ) que puso fin al primer conflicto, “en la
prdctica o uso empresarial, que comenzé aplicando lo
dispuesto al respecto en el art. 78 de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometaltrgica, aprobada por
Orden de 29 julio 1970, y que luego, una vez derogada
ésta, continud aplicando el mismo criterio y lo hizo asi,
ininterrumpidamente, durante mds de 17 aiios”. De modo
que, con la misma base fdctica y argumentacion juridica
que se planteé el primer conflicto, pudo el actor entablar
la accion individual antes de iniciarse aquel”( STS de 9
de diciembre de 2009 ).

Asimismo, hemos indicado que “De conformidad
con lo dispuesto en el art. 59.2 ET, el plazo de prescrip-
cion de un aiio para el ejercicio de la accion para exigir
percepciones econdomicas, como son las salariales, co-
mienza a contar a partir del dia en que la accion pueda
ejercitarse. Y el conflicto colectivo tiene eficacia, de
acuerdo con nuestra doctrina, para interrumpir la pres-
cripcion en curso de una accién aun viva, pero en modo
alguno (...) para reavivar o reactivar una accion ya extin-
guida”.

3. Ensuma, lo devengado mensualmente por com-
plemento de antigiiedad, prescribia al afio a contar a par-
tir del mes en que no se abond la antigiiedad reclamada.
“Por consiguiente, la interposicion del conflicto colecti-

vo el 4 de noviembre de 1.992, solo pudo interrumpir, de
acuerdo con nuestra doctrina, la prescripcion de la ac-
cion para reclamar la antigiiedad que se debié percibir a
partir de noviembre de 1.991, pero no la correspondiente
a mensualidades anteriores, que ya estaban definitiva-
mente prescritas”».

Cuarto.—Procede por todo lo actuado la estimacién
del recurso formulado, casar la sentencia recurrida y, re-
solviendo el debate planteado en suplicacién, estimar el
recurso formulado por la demandada AUDASA, en cuan-
to al concreto extremo que ha sido objeto del recurso de
casacion para la unificacion de doctrina, es decir, la pres-
cripcion de las cantidades reclamadas anteriores al 6 de
abril de 2003.

Quinto.—En virtud de lo dispuesto en el articulo
233 de la Ley de Procedimiento Laboral la estimaci6n del
recurso de la empresa comporta que no quepa condena en
costas y que se acuerde la devolucion de los depdsitos
constituidos para recurrir.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espaiol.

FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacion para la unifica-
cién de doctrina interpuesto por la representacion letrada
de Autopistas del Atlantico, Concesionaria Espaifiola,
S.A. (AUDASA), contra la sentencia dictada por la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia el
12 de febrero de 2010, en el recurso de suplicacion
3355/06, interpuesto por ambas partes frente a la senten-
cia dictada por el Juzgado de lo Social nimero 1 de los de
Pontevedra el 31 de marzo de 2006, autos 402/05, segui-
dos a instancia de D. Ruperto contra AUDASA. Casamos
y anulamos la sentencia recurrida y resolviendo el debate
planteado en suplicacion estimamos en parte el recurso de
dicha clase formulado por la empresa y, en consecuencia
revocamos en parte la sentencia del Juzgado de lo Social
nimero 1 de los de Pontevedra y declaramos prescritas las
cantidades reclamadas correspondientes al periodo ante-
rior a 6 de abril de 2003. Sin costas. Se acuerda la devolu-
cién de los depdsitos constituidos para recurrir, dindose a
las consignaciones efectuadas el destino legal.
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B) CUESTIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PAGO UNICO DE LA PRESTACION

Desempleo contributivo. Pago tinico de la prestacion. Trabajador que se da de alta en

el régimen especial de trabajadores autonomos durante el periodo de vacaciones retri-

buidas no disfrutadas. El despido determina la situacion de desempleo y el derecho al
percibo de las prestaciones correspondientes. Solicitada la prestacion por desempleo, se tiene
derecho a la misma aun cuando en el momento de la solicitud resten todavia al trabajador dias
de vacaciones retribuidas y no disfrutadas como consecuencia de la extincion contractual.

Sentencia TS/Social de 10 de diciembre de 2010 (Recurso 46/2010), ILJ 18/2011

Ponente: Excmo. Sr. Agusti Julia

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

La cuestion controvertida en este recurso para unificacion de doctrina se centra en determinar si
tiene derecho a la prestacion por desempleo un trabajador que, tras ser despedido de forma improce-
dente, cesando en la prestacion de sus servicios, ser indemnizado en forma debida y serle reconoci-
do un periodo de vacaciones retribuidas y no disfrutadas debido al cese, al tiempo de solicitar la
prestacién atin no ha transcurrido el referido periodo vacacional.

Teniendo en cuenta todas las circunstancias referidas, la Sala reconoce al trabajador el derecho
a la prestacion demandada y para ello se apoya en una interpretacion integradora de los articulos
203.1, 208 y 209.3 de la Ley General de la Seguridad Social. De esta forma sentencia que la
situacién de desempleo se inicia en el momento del despido, y esa situacion es, precisamente, uno
de los requisitos indispensables para el nacimiento del derecho, al margen de que hasta que no
transcurra el periodo de vacaciones no disfrutadas, no se produzca el nacimiento de las prestaciones.

En consecuencia, con todo ello el Tribunal estima el recurso, casa la sentencia y literalmente
establece que «en el presente caso no puede sostenerse —como lo hace la sentencia recurrida— que
el alta del demandante en 1 de abril de 2008 (con fecha de inicio de actividad el 16 de abril de 2008)
en el RETA, se produjo con anterioridad a la situacion legal de desempleo, siendo de destacar, por
otra parte, que tratindose —como aqui acontece— de un caso de prestacion por desempleo de pago
unico, la doctrina de esa Sala tiene senalado que, en dichos supuestos, hay que “entender que no esta
prohibido que los actos de preparacion e incluso la propia actividad se inicien antes de la solicitud
del pago unico” [sentencias de 25-05-2000 (rcud 2947/2009), 30-05-2000 (rcud 2721/1999),
20-09-2004 (rcud. 3216/2003), 7-11-2005 (rcud 4697/2004) y 11-07-2006 (rcud 2317/2005)]».

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala
en virtud de recurso de casacién para la unificacién de
doctrina interpuesto por el Letrado Don Luis Miguel Bas-
cuflan Afiover, en nombre y representacion del trabajador
Don Agapito, contra la Sentencia dictada el dia 17 de no-
viembre de 2009 por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el Recurso
de suplicacién nam. 859/2009, interpuesto por el aqui re-

currente, contra la sentencia del Juzgado de lo Social de
Cuenca de fecha 16 de abril de 2009, en reclamacion de
prestacién por Desempleo.

Ha comparecido ante esta Sala en concepto de recu-
rrido el SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL,
representado por el Abogado del Estado.

Es Magistrado Ponente el Excmo. Sr. D. Jordi Agus-
ti Julia.
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Con fecha 16 de abril de 2009, el Juzga-
do de lo Social n® 1 de Cuenca, dicté sentencia, en la que
se declararon probados los siguientes hechos:

_ “Primero. La parte actora, don Agapito, con DNI
NUM. ..., nacido el 16/3/1986, afiliado a la Seguridad
Social con el nimero ... y encuadrado en la actualidad en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos desde
el 1/4/2.008, prest6 servicios para la empresa HILATU-
RAS COBO DEL VALLES.L., desde el 17/4/2.002 con la
categoria de oficial, hasta el 8/4/2.008, fecha en que cesd
por despido, el cual fue reconocido como improcedente
por la empresa, poniendo a su disposicion la indemniza-
cién de 15.932,43 €. En el certificado de empresa se le
reconocen 9 dias de vacaciones anuales retribuidas y no
disfrutadas.

Segundo. En fecha 25/3/2.008 la parte actora soli-
cit6 en el Registro Mercantil Central la reserva de la deno-
minacion COMERCIAL RALAVIAR, SOCIEDAD LI-
MITADA. En fecha 2/4/2.008 la parte actora constituyo,
como tnico socio fundador la sociedad “COMERCIAL
RALAVIAR, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA”, designandose administrador tnico y esta-
bleciendo como comienzo de la actividad de la sociedad
el 15/4/2.008. En fecha 16/4/2.008 procede a darse de alta
fiscalmente, y en fecha 22/4/2.008 procede a darse de alta
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, la
cual le es reconocida con efectos de 1/4/2.008.

Tercero. En fecha 11/4/2.008 la parte actora solici-
té prestaciones por desempleo, dictando resolucion el
INEM en fecha 8/5/2.008 por fin de la relacién laboral,
con 2.192 dias cotizados y una base reguladora de 58,40
€/dia por un periodo de 720 dias del 18/4/2.008 al
17/4/2.010.

Cuarto. Tras ser revisado el expediente en relacion
a la solicitud de prestacion por desempleo en su modali-
dad de pago tnico, de fecha 11 de abril de 2.008, y la
documentacién que aporto la parte actora en su escrito de
solicitud de 14/6/2.008, el Servicio Publico de empleo
Estatal detecta el reconocimiento indebido de la presta-
cién dictando resolucién de fecha 14/7/2.008, acordando
el inicio del expediente de revision de oficio de la Resolu-
ci6n del Servicio Publico de empleo Estatal de 8/5/2.008,
para revocar el derecho a prestaciones por desempleo, asi
como la suspension cautelar del cobro de la prestacién por
desempleo, con efectos econdémicos del dia 18/4/2.008
hasta que se dicte resolucién definitiva, pues segtn dicha
entidad en el momento de finalizacion del periodo de va-
caciones retribuidas y pendientes de disfrutar del contrato
en el que ceso el trabajador, no se encontraba en situacion
legal de desempleo, ni acreditaba la disponibilidad en ese
momento para buscar activamente empleo y para aceptar
una colocacién adecuada, dado que causé alta, el 1 de
abril de 2.008 (con fecha de inicio de actividad el
16/4/2.008) en el Régimen Especial de Trabajadores Au-
tonomos de la Seguridad Social, siendo una situacion in-
compatible con la percepcion de la prestacién por desem-
pleo. Dicha resolucion afiade que en el momento de
finalizar la relacion laboral, el 8/4/2.008, quedaban pen-
dientes 9 dias de vacaciones anuales retribuidas que no
habian sido disfrutadas segin el certificado de la empresa
de 21/4/2.008, y por lo tanto la situacion legal de desem-

pleo se trasladaba al 17/4/2.008 y el nacimiento del dere-
cho al 18/4/2.008.

Quinto. No conforme con dicha resolucién la parte
actora interpuso escrito el 28/7/2.008 solicitando el archi-
vo del expediente de revision.

Sexto. En fecha 18/8/2.008 el Servicio Piblico de
Empleo Estatal dictd resolucién acordando, anular la re-
solucién del Servicio Pablico de Empleo Estatal, de fecha
8/5/2.008, revocando el derecho a la prestacién por des-
empleo que por la misma se reconocia. Y denegar la soli-
citud de alta inicial de prestacién por desempleo, de fecha
11 de abril de 2.008, pues en el momento de finalizacién
del periodo de vacaciones retribuidas y pendientes de dis-
frutar del contrato en el que cesé el trabajador, no se en-
contraba en situacion legal de desempleo, ni acreditaba su
disponibilidad en ese momento para buscar activamente
empleo y para aceptar colocacion adecuada, dado que
causo alta, el 1 de abril de 2.008 (con fecha de inicio de
actividad el 16 de abril de 2.008) en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social, situa-
cién incompatible con la percepcion de la prestacion por
desempleo.

Séptimo. No conforme con dicha resolucidn, la
parte actora interpuso Reclamacién Previa. El Servicio
Publico de Empleo Estatal dict6 resolucion resolviendo la
Reclamacion Previa en fecha 21/10/2.008 desestimando
la misma, y confirmando la Resolucién Inicial.

Octavo. Agotada la via previa la parte actora inter-
puso demanda en fecha 5/12/2.008”.

En dicha sentencia aparece la siguiente parte dispo-
sitiva: “Que desestimando la demanda formulada por don
Agapito contra el INSTITUTO NACIONAL DE EM-
PLEO ESTATAL en reclamacién de PRESTACIONES
DE DESEMPLEO, debo absolver y absuelvo al referido
demandado de las pretensiones deducidas en su contra”.

Segundo.—Anunciado e interpuesto recurso de su-
plicacion contra dicha sentencia, la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, dic-
t6 sentencia de fecha 17 de noviembre de 2009, en la que
como parte dispositiva consta la siguiente: “Que desesti-
mando el Recurso de Suplicacion interpuesto por la repre-
sentacion de D. Agapito, contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social de Cuenca, de fecha 16 de abril de
2009, en Autos n° 1031/2008, sobre prestacién de desem-
pleo, debemos confirmar la indicada resolucién”.

Tercero.—Contra la sentencia dictada en suplica-
cion, se formalizd, por la representacion procesal de D.
Agapito, el presente recurso de casacion para la unifica-
cién de doctrina, que tuvo entrada en el Registro General
de este Tribunal Supremo, el dia 27 de enero de 2010,
alegando la contradiccion existente entre la sentencia re-
currida y la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de fecha
16 de octubre de 2008 (Rec. n® 4485/2007).

Cuarto.—Por providencia de esta Sala de 8 de sep-
tiembre de 2010, se admitié a tramite el presente recurso,
déndose traslado del mismo a la parte recurrida para que
formalizara su impugnacién en el plazo de diez dias.

Quinto.—Evacuado el tramite de impugnacién por
el Abogado del Estado, se dio traslado al Ministerio Fiscal
para informe, dictaminado en el sentido de considerar el
recurso procedente, e instruido el Excmo. Sr. Magistrado
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Ponente, se declararon conclusos los autos, senalandose
para la votacion y fallo el 1 de diciembre de 2010, fecha
en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—1. La cuestion que plantea el presente
recurso de casacién para unificacion de doctrina, versa
sobre si un trabajador que ceso en la prestacion de servi-
cios el dia 8 de abril de 2008, reconociendo su empresa la
improcedencia del despido, poniendo a su disposicién la
correspondiente indemnizacion, asi como reconociéndole
en el oportuno certificado dicha empresa la existencia de
nueve dias de vacaciones anuales retribuidas y no disfru-
tadas, tiene derecho al pago tnico de la prestacién por
desempleo solicitada el dia 11 de abril de 2008, que le fue
primero reconocida y después denegada, en expediente de
revision, por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SPEE), al haber constituido en fecha 2 de abril de 2008 la
Sociedad “COMERCIAL RALAVIAR, SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA” —denominacién
cuya reserva habia solicitado en el Registro Mercantil
Central el 25 de marzo de 2008— como tnico socio y
administrador, fijando como comienzo de la actividad el
15 de abril de 2008, dandose de alta fiscalmente el 16 de
abril de 2008, y de alta en el RETA el 22 de abril de 2008;
alta que se le reconocié con efectos de 1 de abril de 2008.

2. El motivo de denegacion de la prestacion esgri-
mido por el SPEE en el expediente de revision es el de que
el trabajador en el momento de la finalizacion del periodo
de vacaciones retribuidas y pendientes de disfrutar en el
contrato en el que cesd, no se encontraba en situacion
legal de desempleo, ni acreditaba la disponibilidad en ese
momento para buscar activamente empleo y para aceptar
una colocacién adecuada, dado que causd alta el 1 de abril
de 2008 (con fecha de inicio de actividad el 16 de abril de
2008) en el Régimen Especial de Trabajadores Aut6no-
mos de la Seguridad Social, siendo una situacion incom-
patible con la percepcion de la prestacion por desempleo.
Contra dicha denegacion el trabajador interpuso la pre-
ceptiva reclamacion previa que fue desestimada por el
SPEE, confirmando la resolucién inicial revisoria.

3. Interpuesta demanda, fue desestimada por sen-
tencia dictada por el Juzgado de lo Social de Cuenca en
fecha 16 de abril de 2009, y formulado recurso de suplica-
ci6n ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, fue asimismo desestima-
do por sentencia de dicha Sala de fecha 17 de noviembre
de 2009 (rec. 859/2009). Argumenta en esencia esta reso-
lucioén, con cita de una sentencia anterior de la propia Sa-
la, que a la fecha de la solicitud de la prestacion por des-
empleo, el actor se encontraba dentro del periodo de
vacaciones retribuidas y no disfrutadas, por lo que “resul-
ta meridianamente claro que al momento de la solicitud
de la referida prestacion, el actor no se encontraba en si-
tuacion legal de desempleo, en aplicacion de lo previsto
en el art. 209.3 LGSS por lo que incumplia uno de los
requisitos de acceso a la prestacion exigido por el art.
207.c); por lo que en consecuencia, la denegacion de di-
cha prestacion por la Entidad Gestora es ajustada a dere-
cho, asi como también lo es la Sentencia recurrida confir-
matoria de la resolucion administrativa”, no alterando la
correccion de la decisién tomada por la sentencia de ins-
tancia que el actor hubiese postulado la prestacién por
desempleo de pago tnico.

Segundo.—.1. Contra la referida sentencia se in-
terpone por la parte demandante recurso de casacion para
la unificacién de doctrina, entendiendo que la sentencia
recurrida incurre en aplicacion e interpretacion errdnea,
exacerbadamente formalista, de lo dispuesto en los articu-
los 203.1, 208 y 209.3 de la Ley 1/1994, General de la
Seguridad Social, aportando como sentencia contradicto-
ra la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana en fecha 16 de
octubre de 2008 (recurso 4485/2007). En el caso resuelto
por dicha resolucion la actora fue despedida el 31 de agos-
to de 2006; el 1 de septiembre de 2006 formuld solicitud
de prestacion contributiva por desempleo, siendo dada de
alta como demandante de empleo. En fecha 4 de septiem-
bre de 2006 realizo la solicitud de “pago tnico de la pres-
tacién contributiva” de desempleo, ddndose de alta en el
RETA el 5 de septiembre de 2006. El 16 de septiembre de
2006 finalizaban sus vacaciones, siéndole desestimada la
prestacion inicial de desempleo por estar desempefiando
un trabajo por cuenta propia en el momento de la situa-
cion legal de desempleo, y la prestacion por desempleo en
la modalidad de pago tnico, por no ser titular del derecho
a la prestacion por desempleo. Esencialmente, sostiene la
Sala, que el 31 de agosto de 2006 la demandante se encon-
traba en situacion legal de desempleo, aunque los efectos
de esa declaracion (su produccién) y el nacimiento del
derecho a las prestaciones deban tener lugar una vez
transcurrido el periodo que corresponda a las vacaciones
anuales retribuidas no disfrutadas con anterioridad a la
finalizacion de la relacion laboral, “todo lo cual debe en-
tenderse forma parte de la dindmica de la prestacién y no
de la situacion misma de desempleo, que es la contingen-
cia protegida de acuerdo con lo determinado en el art.
203.1 LGSS, que tnicamente alude al articulo 208 de la
misma norma para configurar la regulacion dela protec-
cién de tal contingencia”. Tiene también en cuenta la Sa-
la, que la trabajadora diligentemente se inscribié en la
oficina de empleo al dia siguiente de ser despedida, que a
los cuatro dias present6 su solicitud desempleo acompa-
nada de la carta de despido y del certificado de empresa en
el que se especificaba que le restaban por disfrutar 16 dias
de vacaciones, por lo que Organismo demandado, en lu-
gar de limitarse a ser mero receptor de la documentacion,
advertir a la interesada de las consecuencias juridicas de
esta presentacion, que es la Tesoreria quien retrotrae los
efectos del alta al dia 1 del mes natural en virtud de la
normativa aplicable, y ademas que se ha descontado por
la sentencia de instancia el importe correspondiente a los
16 dias de vacaciones retribuidas y no disfrutadas antes
del cese. En virtud de todo ello, la sentencia desestima el
recurso de suplicacion interpuesto por la Entidad Gestora,
y confirma integramente la sentencia de instancia, estima-
toria parcial de la reclamacion por desempleo formulada.

2. Ha de estimarse —siguiendo el criterio sosteni-
do por el Ministerio Fiscal en su preceptivo informe y
contrariamente a lo que mantiene en el escrito de impug-
nacion del recurso el Abogado del Estado, en representa-
cion del Servicio Publico de Empleo Estatal recurrido—
que concurre entre las sentencias que se comparan la
identidad sustancial que, para la viabilidad del recurso de
casacion para la unificacion de doctrina exige el articulo
217 de la Ley de Procedimiento Laboral. En efecto, como
se desprende ya de lo expuesto, las dos sentencias abor-
dan supuestos de trabajadores que son despedidos habién-
dose reconocido la improcedencia del despido por parte
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de sus respectivas empresas, y en ambos casos, les restaba
un periodo de vacaciones retribuidas y no disfrutadas.
Una vez solicitadas las oportunas prestaciones por desem-
pleo, les son denegadas por considerar la Entidad Gestora
que no se encontraban en situacion legal de desempleo en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 209.3 de la Ley
General de la Seguridad Social, el cual establece, en estos
casos, que “.....la situacion legal de desempleo y el naci-
miento del derecho a las prestaciones se producird una
vez transcurrido dicho periodo,....”. Las sentencias llegan
a solucion contraria al interpretar de forma distinta este
precepto, pues mientras la sentencia aqui recurrida confir-
ma la de instancia y deniega la prestacion, la sentencia de
contraste concede la prestacion, y por ello son contradic-
torias en el sentido legal exigible, sin que las circunstan-
cias de que en la sentencia de contraste a la demandante se
le descontaran los 16 dias correspondientes a las vacacio-
nes no disfrutadas, y de que la Sala de suplicacién desta-
que que el SPEE no advirtiera a la trabajadora la trascen-
dencia de que presentara la solicitud de la prestacion
restando dias de vacaciones; circunstancias éstas que no
constan en la sentencia recurrida, resulten relevantes a
efectos de la contradiccion sefialada.

Tercero.—1. En definitiva, y como ya hemos se-
flalado desde el principio, la cuestiéon controvertida en el
presente recurso de casacion para unificacion de doctrina,
se centra en determinar si tiene derecho a la prestacion por
desempleo el trabajador que, cesando en la prestacién de
sus servicios por despido y reconocido éste como impro-
cedente por la empresa, con la indemnizacién correspon-
diente, asi como con el reconocimiento de un periodo de
vacaciones retribuidas y no disfrutadas debido al cese, en
el momento de solicitar la prestacién atin no ha transcurri-
do el citado periodo vacacional.

2. Pues bien, a juicio de la Sala, y en coincidencia
con lo expuesto por el Ministerio Fiscal, en su preceptivo
informe, una interpretacion integradora de los articulos
203.1, 208 y 209.3 de la Ley General de la Seguridad
Social que se denuncian como infringidos, conduce a esti-
mar que, solicitada la prestacion por desempleo en las
circunstancias expuestas, se tiene derecho a la misma atin
cuando en el momento de la solicitud resten todavia al
trabajador dias de vacaciones retribuidas y no disfrutadas
como consecuencia de la extincion contractual. En efecto,
en primer lugar, es claro que el trabajador se halla en la
situacion prevista en el articulo 203.1 de la LGSS, cuando
al regular la proteccion de la contingencia de desempleo,
se refiere a “......quienes pudiendo y queriendo trabajar,
pierdan su empleo o vean reducida su jornada ordinaria de
trabajo en los términos previstos en el articulo 208 de la
presente Ley “, y este precepto —el 208— como es sabi-
do, enumera los diferentes supuestos de situacion legal de
desempleo, entre los cuales, concretamente, en el aparta-
do c) del nimero 1 del mismo, se halla el de la extincién
de la relacién laboral por despido. Es decir, que ha de
entenderse que la situacion legal de desempleo se produce
o inicia en el momento del despido, como por cierto ya
tuvo ocasion de senalar esta Sala, con mucha anterioridad
a la regulacion legal expuesta, concretamente, en la sen-
tencia dictada en Sala General el 30 de abril de 1996 (rcud
2128/1995). Al propio tiempo, conforme al articulo
207.c) de la misma LGSS, la situacién legal de desempleo
constituye uno de los requisitos para el nacimiento del
derecho a las prestaciones de desempleo. En su conse-

cuencia, el despido determina la situacién de desempleo y
el derecho al percibo de las prestaciones correspondien-
tes.

Ciertamente, que el apartado 3 del articulo 209 de la
LGSS que se aduce para la denegacion de la prestacion, y
que hace referencia, de manera clarificadora, a la Solici-
tud y nacimiento del derecho a las prestaciones, es decir,
ala dindmica de la prestacion y no a la situaciéon misma de
desempleo, puede inducir a confusidn, al establecer que:
“En el caso de que el periodo que corresponde a las vaca-
ciones anuales retribuidas no haya sido disfrutado con
anterioridad a la finalizacion de la relacion laboral........... s
la situacion legal de desempleo y el nacimiento del dere-
cho a las prestaciones se producird una vez transcurrido
dicho periodo, siempre que se solicite dentro del plazo de
los quince dias siguientes a la finalizacion del mismo”.
Abhora bien, la mencion a la situacion legal de desempleo
anudada al nacimiento del derecho a las prestaciones no
puede enervar el concepto legal de desempleo que a la
extincion de la relacion laboral por despido atribuye el ya
mencionado apartado c) del nimero 1 del articulo 208 de
la LGSS, sino que ha de interpretarse en el sentido —ogi-
co y coherente— de que hasta que no transcurra el perio-
do de vacaciones no disfrutadas no se produce el naci-
miento de las prestaciones. La doctrina sentada por esta
Sala en la ya mencionada sentencia de 30 de abril de
1996, atin cuando fue dictada en interpretacion de la Ley
31/ 1984, ya establecid, que “una vez reconocida formal-
mente la situacién protegida (en conciliacion, sentencia o
auto), puede entenderse que la situacion se produjo ya en
el momento del despido, y ello atin cuando sus efectos, en
cuanto al comienzo de la proteccion, no tengan lugar has-
ta ese momento posterior del reconocimiento formal”.

2. A tenor de lo expuesto, es claro que en el pre-
sente caso no puede sostenerse —como lo hace la senten-
cia recurrida— que el alta del demandante en 1 de abril de
2008 (con fecha de inicio de actividad el 16 de abril de
2008) en el RETA, se produjo con anterioridad a la situa-
cion legal de desempleo, siendo de destacar, por otra par-
te, que tratindose —como aqui acontece— de un caso de
prestacion por desempleo de pago unico, la doctrina de
esa Sala, tiene sefialado que, en dichos supuestos, hay que
“entender que no estd prohibido que los actos de prepara-
cion e incluso la propia actividad se inicien antes de la
solicitud del pago tnico” (sentencias de 25-05-2000 (rcud
2947/2009); 30-05-2000 (rcud 2721/1999); 20-09-2004
(rcud. 3216/2003); 7-11-2005 (rcud. 4697/2004) y
11-07-2006 (rcud. 2317/2005).

Cuarto.—1. Por todo lo que se deja razonado, el
recurso debe ser estimado, entendiéndose, por tanto, que
la sentencia impugnada incurre en las infracciones juridi-
cas denunciadas por la parte recurrente, siendo la doctrina
correcta la de la sentencia de contraste, por lo que la sen-
tencia recurrida debe ser anulada, y al resolver el debate
planteado en suplicacion, procede estimar el recurso de
esta ultima clase interpuesto por el trabajador demandan-
te, revocando la sentencia de instancia, y por ende la reso-
lucion administrativa dictada en expediente de revision de
la prestacion, reponiendo al trabajador demandante en el
disfrute de la prestacion por desempleo reconocida por la
Entidad Gestora demandada en su resolucién inicial de
fecha 8 de mayo de 2008. Sin que proceda pronuncia-
miento sobre costas, por no concurrir los condiciona-
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mientos que el articulo 233.1 de la citada Ley procesal
obliga a tener en cuenta para su atribucion.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espanol.

FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacién para la unifica-
ci6n de doctrina, interpuesto por el Letrado Don Luis Mi-
guel Bascufian Anover, en nombre y representacion del
trabajador Don Agapito, contra la Sentencia dictada el dia
17 de noviembre de 2009 por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
Recurso de suplicacién nim. 859/2009, que a su vez ha-

bia sido ejercitado por dicho trabajador frente a la senten-
cia desestimatoria, que con fecha 16 de abril de 2009 pro-
nunci6 el Juzgado de lo Social de Cuenca, en reclamacion
de prestacion por Desempleo contra resolucién denegato-
ria del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL,
dictada en expediente de revisiéon de oficio de la citada
prestacién. Casamos la Sentencia recurrida, anulando sus
pronunciamientos, y resolvemos el debate planteado en
suplicacion en el sentido de estimar el recurso de esta
altima clase, revocando la sentencia del mencionado Juz-
gado de lo Social, y por ende la sefialada resolucién admi-
nistrativa, reponiendo al trabajador demandante en el dis-
frute de la prestacion por desempleo reconocida por la
Entidad Gestora demandada en su resolucién inicial de
fecha 8 de mayo de 2008. Sin costas.

JUBILACION FORZOSA

Pension de viudedad. Divorciada sin pension compensatoria. Aplicacion de la nueva
disposicion transitoria decimoctava de la LGSS introducida por la Ley 26/2009, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2010. Requisitos. Cumpli-
miento en el caso enjuiciado. Entre el divorcio y el fallecimiento transcurrié un periodo inferior
a diez anos; el matrimonio durd més de diez afnos; existe un hijo nacido del matrimonio o,
alternativamente, la beneficiaria tenia mas de 50 afos en la fecha de fallecimiento del causante;
el divorcio se produjo antes de la entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre.

Sentencia TS/Social de 21 de diciembre de 2010 (Recurso 1245/2010), ILJ 158/2011

Ponente: Excmo. Sr. Alarcéon Caracuel

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

En este proceso, la recurrente, victima de violencia de género, interpone recurso de casacion
para unificacion de doctrina al ver denegada en suplicacion su solicitud de una pension de viudedad
como consecuencia del fallecimiento de su ex marido. El derecho a la pension reconocido en la
instancia, se revocé por el Tribunal Superior de Justicia al valorar que en la sentencia de divorcio la
demandante no tenia fijada a su favor una pensiéon compensatoria, y pese a que estdn dispensadas
del cumplimiento de este requisito las victimas de violencia de género, tal como dispone el articulo
174.2 de 1a Ley General de la Seguridad Social, a raiz de su modificacion por la Ley 26/2009, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2010, esta prevision solo es aplicable
desde el 1 de enero de 2010; al producirse el fallecimiento con anterioridad a esta fecha, aquélla no
seria aplicable.

En consonancia con la sentencia de contraste alegada por la parte recurrente (sentencia del TSJ
de Cantabria de 22 de enero de 2009), el Alto Tribunal estima el recurso interpuesto, y para fundar
su decision acude a la Disposicion Transitoria Decimoctava de la LGSS, anadida también por la ya
aludida Ley 26/2009, y que establece que «El reconocimiento del derecho a la pensién de viudedad
no quedard condicionado a que la persona divorciada o separada judicialmente sea acreedora de la
pensién compensatoria a que se refiere el segundo inciso del péarrafo primero del apartado 2 del
articulo 174 de esta Ley, cuando entre la fecha del divorcio o de la separacidn judicial y la fecha del
fallecimiento del causante de la pensién de viudedad haya transcurrido un periodo de tiempo no
superior a diez afios, siempre que el vinculo matrimonial haya tenido una duracion minima de diez
afios y ademds concurra en el beneficiario alguna de las condiciones siguientes: a) La existencia de
hijos comunes del matrimonio, o b) Que tenga una edad superior a los 50 afios en la fecha del
fallecimiento del causante de la pension.
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La cuantia de la pension de viudedad resultante se calculard de acuerdo con la normativa
vigente con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de

medidas en materia de Seguridad Social.

En los supuestos a que se refiere el primer parrafo de esta disposicion transitoria, la persona
divorciada o separada judicialmente que hubiera sido deudora de la pensién compensatoria no

tendrd derecho a pension de viudedad.

En cualquier caso, la separacion o divorcio debe haberse producido con anterioridad a la fecha
de la entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad

Social.

Lo dispuesto en esta disposicion transitoria serd también de aplicacién a los hechos causantes
producidos entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2009, e igualmente les serd de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 174, apartado 2, de esta Ley».

Cumpliéndose en este caso todos los requisitos preceptuados por la disposicion, el Tribunal
estima el recurso y reconoce la pension demandada por la recurrente.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala,
en virtud del recurso de casacion para la unificacion de
doctrina interpuesto por el Letrado D. Ramén Quiroga
Martinez en nombre y representacion de D.* Marisol, con-
tra la sentencia dictada el 17 de febrero de 2010 por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cas-
tilla y Ledn, sede de Valladolid, en el recurso de suplica-
ci6n nim. 2223/09, que resolvid el formulado contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. 3 de Leodn, de
fecha 19 de octubre de 2009, recaida en autos nam.
216/09, seguidos a instancia de D.? Marisol contra INSTI-
TUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL, sobre PENSION DE VIUDEDAD.

Ha comparecido en concepto de recurrido el Letrado
D. Andrés Ramon Trillo Garcia actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO NACIONAL DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL.

Es Magistrado Ponente el Excmo. Sr. D. Manuel Ra-
mon Alarcon Caracuel,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Con fecha 19 de octubre de 2009, el Juz-
gado de lo Social nim. 3 de Ledn, dicté sentencia en la
que consta la siguiente parte dispositiva: “Estimo la de-
manda interpuesta por D.? Marisol contra INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y TESO-
RERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, de-
claro el derecho de la actora a percibir pension de viude-
dad y condeno a las demandadas a abonar a la
demandante la citada prestacion en cuantia del 52% de la
base reguladora de 475,64 euros, con las revalorizaciones
y mejoras a que hubiera lugar, y con efectos de 25 de
agosto de 2008”.

Segundo.—En dicha sentencia se declararon proba-
dos los siguientes hechos:

“1. La demandante, D.* Marisol, con DNI n.° ...,
nacié el 7 de abril de 1953.

2.2 El 12 de septiembre de 1971 contrajo matrimo-
nio con D. Mateo. El1 26 de diciembre de 2006 fue dictada
sentencia por el Juzgado de Primera Instancia n.° 8 de
Ledn cuyo fallo dice: “Que estimando la demanda de di-
vorcio promovida por D.? Marisol y D. Mateo debo decla-
rar como declaro la disolucién por causa de divorcio del
matrimonio formado por D.* Marisol y D. Mateo, con to-
das las consecuencias legales, entre ellas la disolucién del
Régimen Econémico matrimonial de Sociedad de Ganan-
ciales. Asimismo acuerdo las siguientes medidas:

a) Se atribuye a la madre D.* Marisol la guarda y
custodia del hijo matrimonial menor de edad, Pedro Enri-
que, compartiendo ambos progenitores la patria potestad
sobre aquel.

b) Dejar la decision sobre el régimen de visitas y
comunicacion y estancia del hijo menor Pedro Enrique
con su padre a la voluntad del hijo menor de edad, dada la
edad del menor”.

3.2 D.Mateo fallecio entre el 29 de junio de 2008 y
el 1 de julio de 2009. El causante era pensionista de jubila-
cion con una base reguladora de 475,64 euros, porcentaje
del 68% vy efectos de 23/08/2003.

4.2 La actora solicit6 pension de viudedad el 25 de
noviembre de 2008. Mediante resolucién de 27/11/2008
se acuerda denegar la prestacion solicitada por las si-
guientes causas: “Por no tener derecho, en el momento del
fallecimiento, a la pension compensatoria a que se refiere
el art. 97 del Cédigo Civil, de acuerdo con el art. 174.2
parrafo primero de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio (BOE 29/06/1994), en la redaccién dada de Seguri-
dad Social (BOE 5/12/2007)”. Contra esta resolucion in-
terpuso reclamacién previa el 8/01/2009, la cual fue des-
estimada mediante resolucion de 19/01/2009.

5.2 El16/12/2005 se certifica por el Servicio Terri-
torial de Sanidad de Le6n que: “Que D.* Marisol provista
del DNINUMO00 es considerada por este Organismo/En-
tidad como victima de violencia doméstica. Lo que se
certifica a los efectos de presentacion de solicitud para su
incorporacién al Programa de Renta Activa de Insercion
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para desempleados con especiales necesidades econdmi-
cas y dificultad para encontrar empleo, regulado por el
Real Decreto 3/2004, de 9 de enero”.

6.2 El 16/06/2006 se informa por el Servicio Terri-
torial de Sanidad de Ledn que: “segin la Orden
FAM/19/2006, de 10 de Enero de la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades, por la que se convocan sub-
venciones a empresas que facilitan la insercién sociolabo-
ral de mujeres victimas de violencia de género, dentro de
las actuaciones del Plan DIKE, la situacion de maltrato de
la trabajadora D.* Marisol ha sido acreditada a este Orga-
nismo mediante uno de los criterios establecidos a estos
efectos en la Base segunda de la citada Orden”.

Tercero.—La citada sentencia fue recurrida en su-
plicacién por el INSTITUTO NACIONAL DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL y la TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n (sede de
Valladolid), la cual dict6 sentencia con fecha 17 de febre-
ro de 2010 en la que, dejando inalterada la declaracion de
hechos probados de la sentencia de instancia, consta la
siguiente parte dispositiva: “Que debemos ESTIMAR y
ESTIMAMOS el recurso de suplicacion interpuesto por
el Letrado de la Administracion de la Seguridad Social, en
nombre y representacion del INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL y la TESORERIA GE-
NERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, contra la sen-
tencia dictada el 19 de octubre de 2009 por el Juzgado de
lo Social nimero 3 de LEON, en los autos nimero 216/09
seguidos sobre PRESTACIONES DE SEGURIDAD SO-
CIAL (viudedad), a instancia de DONA Marisol contra
los indicados recurrentes y, en consecuencia, revocamos
integramente la misma y las absolvemos de las pretensio-
nes contra ellas deducidas”.

Cuarto.—Por el Letrado D. Ramén Quiroga Marti-
nez, en nombre y representacion de D.? Marisol se forma-
1iz6 el presente recurso de casacion para la unificacion de
doctrina que tuvo entrada en el Registro General de este
Tribunal el 8 de abril de 2010, en el que se alega como
sentencia contradictoria con la recurrida la dictada por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Can-
tabria de fecha 22 de enero de 2009.

Quinto.—Por providencia de esta Sala, se procedi6
a admitir a tramite el citado recurso, y habiéndose impug-
nado por el INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL, pasaron las actuaciones al Ministerio Fis-
cal, que presenté escrito en el sentido de considerar
procedente el recurso. E instruido el Excmo. Sr. Magistra-
do Ponente, se declararon conclusos los autos, sefialando-
se para votacion y fallo el dia 16 de diciembre de 2010, en
el que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—La cuestion que se plantea por la recu-
rrente es si tiene derecho a pensién de viudedad como
consecuencia del fallecimiento de quien fue su marido
hasta que se divorciaron, sin que en la sentencia de divor-
cio se hubiera fijado pensién compensatoria a favor de la
recurrente, requisito éste —el de ser acreedora a la pen-
sion compensatoria contemplada en el art. 97 del Cédigo
civil que se extinga a la muerte del causante— que se

introdujo por la Ley 40/2007, y cumpliendo la recurrente
todos los demas requisitos legalmente exigidos para ac-
ceder a la pension solicitada, ddndose ademas la circuns-
tancia de haber sido victima de violencia de género por
parte del causante. La sentencia recurrida, dictada por el
TSJ de Castilla y Leén (Valladolid) el 17/02/2010, revoca
la de instancia, que habia estimado la demanda, y resuel-
ve que, si bien el vigente articulo 174.2 de la LGSS exi-
me del requisito de ser acreedora a pension compensato-
ria a la mujer que haya sido victima de violencia de
género, ello es asi solamente desde el 1 de enero de 2010,
fecha en que entré en vigor la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2010, en virtud de cuya Disposicion Final Tercera, apar-
tado Diez, se modifico el articulo 174.2 de la LGSS (ya
anteriormente modificado por la Ley 40/2007) para intro-
ducir tal excepcion a la exigencia del citado requisito de
la pension compensatoria. Y, dado que el fallecimiento
del causante se produjo con anterioridad al 1 de enero de
2010, concretamente entre el 29 de junio de 2008 y el 1
de julio del mismo afo (sic), no es de aplicaci6n la citada
modificacién sino que es exigible dicho requisito; y, co-
mo el mismo no se cumple, procede denegar la pension
de viudedad solicitada.

Segundo.—El recurso aduce como sentencia de
contraste la del TSJ de Cantabria de 22/01/2009. En ella
se trata también de una mujer separada sin percibir pen-
sién compensatoria pero cumpliendo todos los demas re-
quisitos para acceder a la pension de viudedad, y cuyo ex
marido fallecié el 14 de marzo de 2008, acreditindose
que, en el momento de la separacién, la recurrente era
victima de violencia de género y que “precisamente esta
situacién de maltrato fue la que obligd a la recurrente a
renunciar a la pension compensatoria”. En este caso, la
sentencia de instancia desestima la demanda pero en su-
plicacion se revoca la misma y se concede la pensién soli-
citada. La contradiccion exigida por el articulo 217 de la
LPL es, pues, evidente y se produce a fortiori puesto que,
en el momento de dictarse la sentencia de contraste, ni
siquiera estaba en vigor la modificacién introducida en el
articulo 174.2 de la LGSS por la Ley 26/2009, por lo que
no podia caber duda alguna sobre que el derecho a aplicar
era el anterior a dicha modificacion (que exime del requi-
sito de la pensiéon compensatoria a las victimas de la vio-
lencia de género). Pero la sentencia de contraste llega a
solucién diametralmente opuesta a la de la sentencia recu-
rrida, considerando que, haciendo una interpretacion sis-
tematica del articulo 174.2 de la LGSS (en su redaccion
dada por la Ley 40/2007) en relacion con la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, concretamente sus
articulos 1y 2, la respuesta del Tribunal debe ser “que ala
actora le corresponde la prestacion de viudedad, dando
cumplimiento a la disposicion legal de proteccion integral
de la mujer sometida a violencia de género”.

Tercero.—Constatada la contradiccién procede en-
trar en el fondo del asunto. Y el problema planteado debe
resolverse con la aplicacién de las modificaciones intro-
ducidas en la LGSS por la Disposicion Final Tercera de la
Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2010, que no se refiere a la cuestion
debatida tinica y exclusivamente en su apartado 10 —en
los términos que ya conocemos y que la sentencia recurri-
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da hace valer para excluir su aplicacion a fallecimientos
ocurridos antes del 1 de enero de 2010— sino también en
su apartado Catorce, que anade una nueva Disposicion
transitoria decimoctava a la LGSS, titulada ”Norma tran-
sitoria sobre pension de viudedad en supuestos de sepa-
racion judicial o divorcio anteriores al 1 de enero de
2008, que es precisamente la norma que hay que aplicar
a nuestro caso, puesto que el divorcio tuvo lugar el 26 de
diciembre de 2006. Y dicha norma dice asi: “El reconoci-
miento del derecho a la pension de viudedad no quedard
condicionado a que la persona divorciada o separada
Judicialmente sea acreedora de la pension compensatoria
a que se refiere el segundo inciso del parrafo primero del
apartado 2 del articulo 174 de esta Ley, cuando entre la
fecha del divorcio o de la separacion judicial y la fecha
del fallecimiento del causante de la pension de viudedad
haya transcurrido un periodo de tiempo no superior a
diez anos, siempre que el vinculo matrimonial haya teni-
do una duracién minima de diez aiios y ademds concurra
en el beneficiario alguna de las condiciones siguientes:

a. La existencia de hijos comunes del matrimonio o

b. Que tenga una edad superior a los 50 arios en la
fecha del fallecimiento del causante de la pension.

La cuantia de la pension de viudedad resultante se
calculard de acuerdo con la normativa vigente con ante-
rioridad a la fecha de entrada en vigor de la Ley 40/2007,
de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad
Social.

En los supuestos a que se refiere el primer pdrrafo
de esta disposicion transitoria, la persona divorciada o
separada judicialmente que hubiera sido deudora de la
pension compensatoria no tendrd derecho a pension de
viudedad.

En cualquier caso, la separacion o divorcio debe
haberse producido con anterioridad a la fecha de la en-
trada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social.

Lo dispuesto en esta disposicion transitoria serd
también de aplicacion a los hechos causantes producidos
entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2009, e
igualmente les serd de aplicacion lo dispuesto en el ar-
ticulo 174, apartado 2, de esta Ley”.

Procede, pues, comprobar si en nuestro caso la recu-
rrente cumple los requisitos que dicha norma exige para
eximir de la necesidad de ser acreedora a la pension com-
pensatoria para tener derecho a la pension de viudedad. Y
vemos que, efectivamente, los cumple todos. Primero: en-
tre el divorcio (26-12-2006) y el fallecimiento (29-6-2008
a 1-7-2008, sic) transcurrié un periodo inferior a diez
afios. Segundo: el matrimonio se celebré el 12-9-1971 y el
divorcio tuvo lugar el 26-12-2006: luego duré mas de diez
afios. Tercero: existe un hijo nacido del matrimonio vy,
ademds —aunque es un mero requisito alternativo al ante-
rior, pero también lo cumple— la beneficiaria tenia mas
de 50 anos en la fecha de fallecimiento del causante, pues-
to que naci6 el 7-4-1953 y dicho fallecimiento se produjo
entre el 29-6-2008 y el 1-7-2008. Y cuarto: el divorcio se
produjo el 26-12-2006, es decir, antes de la entrada en
vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre.

Cuarto.—En consecuencia, visto el informe favora-
ble del Ministerio Fiscal, procede estimar el recurso, anu-
lar la sentencia recurrida y, resolviendo en suplicacion,
confirmar la sentencia de instancia, estimatoria de la de-
manda de pension de viudedad. Sin costas.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espaiol.

FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacién para la unifica-
cion de doctrina interpuesto por el Letrado D. Ramén
Quiroga Martinez en nombre y representacion de D.* Ma-
risol, contra la sentencia contra la sentencia dictada el 17
de febrero de 2010 por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Le6n, sede de Vallado-
lid, en el recurso de suplicacién nim. 2223/09, que resol-
vi6 el formulado contra la sentencia del Juzgado de lo
Social nim. 3 de Ledn, de fecha 19 de octubre de 2009,
recaida en autos nim. 216/09, seguidos a instancia de D.*
Marisol contra INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL Y TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, sobre PENSION DE VIUDE-
DAD, anulamos la sentencia recurrida y, resolviendo en
suplicacion, confirmamos la sentencia de instancia, esti-
matoria de la demanda de pension de viudedad. Sin cos-
tas.
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SENTENCIAS DEL TRIBUNAL SUPREMO
EN UNIFICACION DE DOCTRINA®

* STS de 21-12-2010, sala IV, rcud n.2 1245/2010,

1L J 158/2011
Viudedad. Mujer divorciada. Requisitos para el reconoci-
miento.

STS de 7-10-2010, sala IV, rcud n.* 483/2010,
1L J 172/2011

Impugnacién de convenio colectivo. Triple escala salarial en
funcién de la fecha de ingreso en la empresa.

STS de 20-10-2010, sala IV, rcud n.? 157/2010,
1L J 195/2011

Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina. Falta
de contradiccion.

STS de 9-12-2010, sala IV, rcud n.* 1378/2010,
1L J 348/2011

Recurso de suplicacion. Improcedencia. Inexistencia de afec-
tacién general.

STS de 14-1-2011, sala IV, rcud n.® 618/2010,
IL J 361/2011
Gobierno de Canarias. Complemento de atencion al piblico.

STS de 17-1-2011, sala IV, rcud n.* 4023/2010,
1L J 362/2011

Extincion del contrato por impago de salarios. Falta de asis-
tencia al trabajo.

STS de 17-1-2011, sala IV, rcud n.® 721/2010,
1L J 363/2011

Contratos para obra o servicio determinados. Sucesion de
contratos. Temporalidad.

STS de 17-1-2011, sala IV, rcud n.* 2082/2010,
1L J 364/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 17-1-2011, sala IV, rcud n.* 1641/2010,
IL J 365/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 18-1-2011, sala IV, rcud n.* 1637/2010,
1L J 366/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 18-1-2011, sala IV, rcud n.® 2352/2010,
IL J 368/2011

Television espanola. Integracion de empleados no fijos. Dias
cotizados.

STS de 19-1-2011, sala IV, rcud n.* 1735/2010,
1L J 370/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa de ser-
vicios

STS de 19-1-2011, sala IV, rcud n.* 2121/2010,
1L J 371/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa de ser-
VICIOS

STS de 19-1-2011, sala IV, rcud n.% 976/2010,
1L J 372/2011

Sucesion de contratos para obra o servicio determinado. Au-
tonomia y sustantividad propias

STS de 19-1-2011, sala IV, rcud n.® 1137/2010,
1L J 374/2011

Salarios de tramitacion frente al Estado. Cuotas de Seguridad
Social

STS de 20-1-2011, sala IV, rcud n.® 1659/2010,
IL J 375/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa de ser-
vicios

STS de 20-1-2011, sala IV, rcud n.* 1987/2010,
1L J 377/2011

Hosteleria. Retribuciones. Porcentaje de servicios

STS de 20-1-2011, sala IV, rcud n.* 4455/2009,
1L J 378/2011
Personal laboral de la Administracién. Permiso por asuntos
particulares

STS de 24-1-2011, sala IV, rcud n.® 964/2010,
1L J 381/2011
Salarios. Personal laboral. Personal funcionarial

STS de 24-1-2011, sala IV, rcud n.* 1012/2010,
IL J 382/2011
Recurso de Suplicacién. Procedencia. Afectacion general

STS de 24-1-2011, sala IV, rcud n.* 2077/2010,
IL J 383/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa de ser-
vicios

(*) Como ayuda a la localizacién de la jurisprudencia correspondiente a la suscripcion a Informacion Laboral, véase la pagina 4 «Coémo

buscar los marginales de IL en lexnova.online».
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* STS de 24-1-2011, sala IV, rcud n.® 69/2010,

IL J 384/2011
Asistencia al acto de juicio. Letrado de la Seguridad Social.
Indefension

STS de 24-1-2011, sala IV, rcud n.* 1043/2010,
1L J 385/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Opcién por la empresa cesio-
naria. Diferencias salariales

STS de 25-1-2011, sala IV, rcud n.? 1799/2010,
1L J 386/2011
Escolta. Dias de descanso trabajados. Retribucién

STS de 25-1-2011, sala IV, rcud n.® 207/2010,
IL J 387/2011
Sociedad Mercantil Television Espanola. Trienios

STS de 25-1-2011, sala IV, rcud n.’ 4587/2010,
1L J 389/2011
Pension de viudedad. Pensién compensatoria

STS de 26-1-2011, sala IV, rcud n.* 1832/2010,
IL J 390/2011
Jubilacién parcial. Complemento de pension por jubilacion.
No procede

STS de 26-1-2011, sala IV, rcud n.® 604/2010,
1L J 391/2011

Recurso de Casacion para Unificacion de Doctrina. Falta de
contenido casacional

STS de 26-1-2011, sala IV, rcud n.* 1556/2010,
1L J 392/2011
Pension de viudedad. Convivencia de hecho. Acreditacion

STS de 26-1-2011, sala IV, rcud n.* 2281/2010,
1L J 393/2011
Iberia. Derecho a la progresion salarial

STS de 26-1-2011, sala IV, rcud n.* 1810/2010,
1L J 394/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 27-1-2011, sala IV, rcud n.* 1784/2010,
1L J 395/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Parques Nacionales

STS de 27-1-2011, sala IV, rcud n.* 1675/2010,
1L J 396/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 31-1-2011, sala IV, rcud n.* 1105/2010,
1L J 398/2011

Contrato indefinido discontinuo. Contratos temporales para
obra o servicio determinado

STS de 31-1-2011, sala IV, rcud n.® 714/2010,
1L J 399/2011

Pensi6n de jubilacion. Cotizacién en Espafia y Gran Bretafia.
Base reguladora

STS de 31-1-2011, sala IV, rcud n.* 1532/2010,
1L J 400/2011
Despido nulo por coaccionar al trabajador para que pida el
alta médica

STS de 1-2-2011, sala IV, rcud n.® 2552/2010,
1L J 401/2011

Personal laboral de la Administracién. Permisos por asuntos
particulares
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STS de 1-2-2011, sala IV, rcud n.* 2385/2010,
1L J 402/2011
Hosteleria. Salarios. Porcentaje de servicios

STS de 1-2-2011, sala IV, rcud n.* 4120/2010,
1L J 403/2011

Percepcion simultinea de salarios de tramitacion y prestacion
por desempleo

STS de 3-2-2011, sala IV, rcud n.* 1554/2010,
1L J 404/2011

Despido. Inexistencia. Extincion vélida del contrato de traba-
jo

STS de 7-2-2011, sala IV, rcud n.® 840/2010,
IL J 406/2011

Jurisdiccién laboral. Competencia. Despido. Cesion ilegal no
analizada en el ERE

STS de 8-2-2011, sala IV, rcud n.? 2179/2010,
IL J 410/2011
Personal laboral de la Administracion. Permisos por asuntos
particulares

STS de 8-2-2011, sala IV, rcud n.? 2289/2010,
IL J 411/2011

Vacaciones. Fijacion de nuevo periodo de disfrute. Incapaci-
dad Temporal

STS de 9-2-2011, sala IV, rcud n.° 3369/2010,
1L J 412/2011

Preaviso electoral. Profesores de religion. Centros de ense-
flanza publico

STS de 14-2-2011, sala IV, rcud n.* 1820/2010,

1L J 417/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de servicios

STS de 15-2-2011, sala IV, rcud n.* 2097/2010,
1L J 419/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 15-2-2011, sala IV, rcud n.* 2123/2010,
1L J 420/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa

STS de 15-2-2011, sala IV, rcud n.* 1269/2010,
1L J 421/2011

Recurso de suplicacién: Improcedente. Falta de afectacion
general

STS de 16-2-2011, sala IV, rcud n.* 1817/2010,
IL J 424/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa
STS de 17-2-2011, sala 1V, rcud n.* 2444/2010,
1L J 426/2011

Ministerio de Defensa. Encuadramiento en grupo profesional
STS de 21-2-2011, sala IV, rcud n.® 2411/2010,
1L J 429/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa
STS de 21-2-2011, sala IV, rcud n.® 2418/2010,
IL J 430/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa
STS de 21-2-2011, sala IV, rcud n.* 1645/2010,

1L J 431/2011
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata administrativa
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Y Insolvencia empresarial. Proteccién de los tra-
bajadores. Garantia salarial
2011 TJ.U.E. de 10/03/2011, Cuestién Prejudicial n.?
C-A77/09 o J450/2011
Y  Trabajo de duracién determinada. Relacién
ABRIL con contrato indefinido previo. Principio de no
discriminacion
10 Condicién de trabajador por cuenta ajena. Pro- Ejll%/]fj‘; de 10/03/2011, Cuestion Prejudicial n.® 14492011
{lr‘gga de excedencia sin sueldo. Prestacion por 15 Contrato de trabajo. Obligaciones contractua-
TI}OUI;ECZTg(l)O/OS/ZOH Cucstion Preiudicial . les. Normativa aplicable. Convenio de Roma
ook de » Luestion Frejudicial n.- T.J.U.E. de 15/03/2011, Cuestién Prejudicial n.°
C516/09 .oonn Ja4s/2011 C2o10 .. 345172011
Tribunal Constitucional
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011 28 Tutela judicial efectiva. Nulidad del cese de
Directora por reclamacién judicial de salarios
T.C. n.2 10/2011 de 28/02/2011, Recurso de Amparo
28949/2006 ... J453/2011
FEBRERO 894 !
+  Garantia de indemnidad. Exclusion de bolsas
de trabajo a quienes impugnaron sus anteriores
contratos
T.C.n.26/2011 de 14/02/2011, Recurso de Amparo n.*
634/2007 .. J 416/2011
Tribunal Supremo
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2010 20 Recurso de Casacion para Unificacién de Doc-
trina. Falta de contradiccion
T.S. Sala de lo Social de 20/10/2010, Recurso de Casa-
OCTUBRE cién para la Unificacién de Doctrina n. 157/2010. J 195/2011
- . . . DICIEMBRE
7  Impugnacion de convenio colectivo. Triple es-
cala salarial en funcion de la fecha de ingreso 9  Recurso de suplicacién. Improcedencia. Ine-
en la empresa xistencia de afectaciéon general
T.S. Salade lo Social de 07/10/2010, Recurso de Casa- T.S. Sala de lo Social de 09/12/2010, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.® 483/2010. J 172/2011 cién para la Unificacién de Doctrina n.° 1378/2010.  J 348/2011
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Y Viudedad. Mujer divorciada. Requisitos para 20 Cesionilegal de trabajadores. Contrata de ser-
el reconocimiento vicios administrativa
T.S. Salade lo Social de 21/12/2010, Recurso de Casa- T.S. Sala de lo Social de 20/01/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.® 1245/2010 . J 158/2011 ci6n para la Unificacién de Doctrina n.? 1659/2010 .  J 375/2011
20 Conflicto colectivo. Acuerdo sobre asuntos
disciplinarios
2011 T.S. Salade lo Social de 20/01/2011, Recurso de Casa-
cién n.® 93/2010 ... J376/2011
20 Hosteleria. Retribuciones. Porcentaje de servi-
ENERO cios
T.S. Salade lo Social de 20/01/2011, Recurso de Casa-
14 Gobierno de Canarias. Complemento de aten- cion para la Unificacién de DO(.:tr.ma n:. }987/2010" J377/2011
cién al publico 20 Personal laboral de l:cl Administracion. Permi-
T.S. Salade lo Social de 14/01/2011, Recurso de Casa- s por asuntos particulares
cién para la Unificacién de Doctrina n.2 618/2010. J 361/2011 T.S. Sala de lo Social de 20/01/2011, Recurso de Casa-
P . . ci6n para la Unificacién de Doctrina n.® 4455/2009 .  J 378/2011
17  Cesion ilegal de trabajadores. Contrata admi- L. .
nistrativa 21 Derechos adquiridos. Informacién sobre el
T.S. Saladelo Social de 17/01/2011, Recurso de Casa- convenio COleCFIVO
ci6n para la Unificacion de Doctrina n. 2082/2010 . J 364/2011 TS. Sala de lo Social de 21/01/2011, Recurso de Casa-
. . . cién n.® 77/2010 ... J379/2011
17 Cpsmq ilegal de trabajadores. Contrata admi- 24 Cesion ilegal de trabajadores. Contrata admi-
nistrativa . . P :
. nistrativa de servicios
T.S. Salade lo Social de 17/01/2011, Recurso de Casa- 3
cién para la Unificacién de Doctrina n.2 1641/2010 .  J 365/2011 z}gﬁspz:fadlea I%ﬁ?ﬁﬁggﬁfgzggr}ﬁiicyrzs&%jz?ﬁsg_ 13832011
17 Contr:_ilos para obra o servicio del.erminados. 24 Recurso de Suplicacion. Procedencia. Afecta-
Sucesion de contratos. Temporalidad cion general
T.'S' Salade lo So'c'ial de 17/01/20113 Recurso de Casa- T.S. Sala de lo Social de 24/01/2011, Recurso de Casa-
cién para la Unificacion de Doctrina n.” 7212010, J 363/2011 ci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 1012/2010 . J 382/2011
s Extinci6n del contrato por impago de salarios. 24  Salarios. Personal laboral. Personal funciona-
Falta de asistencia al trabajo rial
T.S. Salade lo Social de 17/01/2011, Recurso de Casa- . ~
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.2 4023/2009 . J 362/2011 Ii'g['ls;‘;‘r’adf;‘{iﬁgz;g%i“ég'ggcltlr{f;‘j‘grsg’éijz%“f; 13812011
18 Qesi(’)q ilegal de trabajadores. Contrata admi- %  Asistencia al acto de juicio. Letrado de la Se-
;lstrsatlwda 1o Social de 18/01/2011. R deC guridad Social. Indefension
ala de lo Social de ecurso de Casa- :
el .2 .S. Sal 1 1de 24/01/2011, R sa-
cién para la Unificacién de Doctrina n.® 1637/2010 .  J 366/2011 ;gnS;azrladTaﬁUsrﬁ;ilzagie()n gi {)gctr’in:;]gsg;;ocfga‘ 1384/2011
18 anﬂlcto colectivo. Adecuacion de procedi- 25 Cesién ilegal de trabajadores. Opcién por la
miento ) empresa cesionaria. Diferencias salariales
T[S‘ Salade lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casa- T.S. Salade lo Social de 25/01/2011, Recurso de Casa-
cion n.? 66/2010 ........... o J367/2011 cién para la Unificacién de Doctrina n.2 1043/2010 .  J 385/2011
18 Conlflicto colectivo. Adecuacién de procedi- 25 Conflicto Colectivo. Huelga ilegal
mlento. Encuadramiento en categoria profe- T.S. Salade lo Social de 25/01/2011, Recurso de Casa-
sional cién n.® 72/2010 ... J 388/2011
T.S. Salade lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casa- 25 Escolta. Dias de descanso trabajados. Retribu-
cién n.? 22/2010 ... J369/2011 cién
18 TeleVISIéP espaf}(’la' Il}tegramén de emp]ea- T.S. Salade lo Social de 25/01/2011, Recurso de Casa-
dos no fijos. Dias cotizados ci6n para la Unificacién de Doctrina n.2 1799/2010 .  J 386/2011
T.S. Salade lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casa- : . PP = i
cioén para la Unificacién de Doctrina n.? 2352/2010.  J 368/2011 2 Eﬁ)csledad Mercantil Television Espanola. Trie
19 C,eSiérf ilegal de trfibajadores' Contrata admi- T.S. Salade lo Social de 25/01/2011, Recurso de Casa-
nistrativa de servicios ci6n para la Unificacién de Doctrina n.2 207/2010. J 387/2011
T.S. Salade lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casa- sAL s trabajadores. Contrata admi-
cioén para la Unificacién de Doctrina n.? 1735/2010.  J 370/2011 26 Eiesf;gg‘;;egal de ) :
19 C‘eSi()“. ilegal de tr_at_)ajadores Contrata admi- T.S. Sala de lo Social de 26/01/2011, Recurso de Casa-
nistrativa de servicios ci6n para la Unificacién de Doctrina n.2 1810/2010 .  J 394/2011
T.S. Salade lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casa- 26 TIberia. Derecho a la progresién salarial
cion para la Unificacion de Doctrina n.® 2121/2010.  J 371/2011 TS Saia delo Social de 26]/301/%011 Recurso de Casa-
19 Sucesi6n de contratos para obra o servicio de- cion para la Unificacién de Doctrina n. 2281/2010 . J 393/2011
terminado. Autonomia y sustantividad propias 26 Jubilacién parcial. Complemento de pensién
T.S. Salade lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casa- por jubilacién. No procede
cion para la Unificacién de Doctrina n.? 976/2010 . J372/2011 T.S. Sala de lo Social de 26/01/2011, Recurso de Casa-
+  Conflicto colectivo. Designacién de los Dele- ci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 1832/2010 .  J 390/2011
- g p
gados de Prevencion 26 Pension de viudedad. Pension compensatoria
T.S. Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casa- T.S. Salade lo Social de 26/01/2011, Recurso de Casa-
cion n.? 102/2009 ... 1373/2011 ci6n para la Unificacién de Doctrina n.® 4587/2009 . J 389/2011
s Salarios de tramitacion frente al Estado. Cuo- 26 Recurso de Casacién para Unificacién de Doc-
tas de Seguridad Social trina. Falta de contenido casacional
T.S. Sala de lo Social de 19/01/201}, Recurso de Casa- T.S. Salade lo Social de 26/01/2011, Recurso de Casa-
cion para la Unificacién de Doctrina n.® 1137/2010 . J 374/2011 cion para la Unificacién de Doctrina n.? 604/2010. J391/2011



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Dia

Sintesis

Marginal

Dia

Sintesis

Marginal

27

27

31

31

Pension de viudedad. Convivencia de hecho.
Acreditacion

T.S. Sala de lo Social de 26/01/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacion de Doctrina n.® 1556/2010 .
Cesion ilegal de trabajadores. Parques Nacio-
nales

T.S. Salade lo Social de 27/01/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacion de Doctrina n.® 1784/2010 .
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata admi-
nistrativa

T.S. Salade lo Social de 27/01/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.? 1675/2010 .

Conflicto colectivo. Incremento salarial para
el afo 2009

T.S. Sala de lo Social de 31/01/2011, Recurso de Casa-
cién n.? 165/2009
Pensién de jubilacion. Cotizacion en Espana y
Gran Bretafia. Base reguladora

T.S. Salade lo Social de 31/01/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.2 714/2010 .

Contrato indefinido discontinuo. Contratos
temporales para obra o servicio determinado
T.S. Salade lo Social de 31/01/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.2 1105/2010 .

Despido nulo por coaccionar al trabajador para
que pida el alta médica

T.S. Salade lo Social de 31/01/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.? 1532/2010 .

FEBRERO

Hostelerfa. Salarios. Porcentaje de servicios
T.S. Salade lo Social de 01/02/2011, Recurso de Casa-
cion para la Unificacién de Doctrina n.? 2385/2010 .
Personal laboral de 1a Administracion. Permi-
s0s por asuntos particulares

T.S. Salade lo Social de 01/02/2011, Recurso de Casa-
cion para la Unificacién de Doctrina n.? 2552/2010 .
Percepcion simultadnea de salarios de tramita-
cion y prestacion por desempleo

T.S. Salade lo Social de 01/02/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacion de Doctrina n.® 4120/2009 .
Despido. Inexistencia. Extincién valida del
contrato de trabajo

T.S. Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de Casa-
cion para la Unificacién de Doctrina n.® 1554/2010 .
Jurisdiccién laboral. Competencia. Despido.
Cesion ilegal no analizada en el ERE

T.S. Sala de lo Social de 07/02/2011, Recurso de Casa-
cion para la Unificacién de Doctrina n.® 840/2010 .
Personal laboral de la Administracion. Permi-
50s por asuntos particulares

T.S. Sala de lo Social de 08/02/2011, Recurso de Casa-
cion para la Unificacién de Doctrina n.® 2179/2010 .
Vacaciones. Fijacién de nuevo periodo de dis-
frute. Incapacidad Temporal

T.S. Sala de lo Social de 08/02/2011, Recurso de Casa-
cién para la Unificacién de Doctrina n.? 2289/2010 .
Responsabilidad patrimonial. Inconstitucio-
nalidad de la ley. Despido improcedente
T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
08/02/2011, Recurso Contencioso-Administrativo n.?
646/2008
Responsabilidad patrimonial. Leyes inconsti-
tucionales. Salarios de tramitacion

T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
08/02/2011, Recurso Contencioso-Administrativo n.?
144/2009

J392/2011

J395/2011

J396/2011

J397/2011

J399/2011

J398/2011

J400/2011

J402/2011

J401/2011

J403/2011

J 404/2011

J406/2011

J 410/2011

J411/2011

1 408/2011

J407/2011

9

14

15

15

15

16

17

21

21

21
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Colegios oficiales. Certificado de profesiona-
lidad. Bidlogos

T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
09/02/2011, Recurso Contencioso-Administrativo n.?
107/2009
Preaviso electoral. Profesores de religion.
Centros de ensefianza publicos

T.S. Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacion de Doctrina n.® 3369/2009 .
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de ser-
vicios

T.S. Sala de lo Social de 14/02/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.® 1820/2010 .
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata admi-
nistrativa

T.S. Salade lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.* 2097/2010 .
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata admi-
nistrativa

T.S. Salade lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.® 2123/2010 .
Recurso de suplicacién: Improcedente. Falta
de afectacion general

T.S. Salade lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.? 1269/2010 .
Responsabilidad patrimonial. Leyes inconsti-
tucionales. Salarios de tramitacion

T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
15/02/2011, Recurso Contencioso-Administrativo n.?
306/2009
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata admi-
nistrativa

T.S. Salade lo Social de 16/02/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.? 1817/2010 .
Ministerio de Defensa. Encuadramiento en
grupo profesional

T.S. Salade lo Social de 17/02/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.? 2444/2009 .
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata admi-
nistrativa

T.S. Salade lo Social de 21/02/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.® 2411/2010 .
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata admi-
nistrativa

T.S. Salade lo Social de 21/02/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.? 2418/2010 .
Cesion ilegal de trabajadores. Contrata admi-
nistrativa

T.S. Salade lo Social de 21/02/2011, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.? 1645/2010 .

MARZO

Responsabilidad patrimonial del Estado. Le-
yes inconstitucionales. RD-L 5/2002

T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
01/03/2011, Recurso Contencioso-Administrativo n.?
95/2009
Responsabilidad patrimonial del Estado. Le-
yes inconstitucionales. RD-L 5/2002

T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
01/03/2011, Recurso Contencioso-Administrativo n.?
320/2009
Responsabilidad patrimonial del Estado. Le-
yes inconstitucionales. RD-L 5/2002

T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
01/03/2011, Recurso Contencioso-Administrativo n.?
576/2008
Responsabilidad patrimonial del Estado. Le-
yes inconstitucionales. RD-L 5/2002

T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
01/03/2011, Recurso Contencioso-Administrativo n.?
201/2009

J452/2011

J412/2011

J417/2011

J419/2011

J420/2011

J421/2011

J 418/2011

J 424/2011

J426/2011

J429/2011

J430/2011

J431/2011

J442/2011

J 444/2011

J 445/2011

J443/2011
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011 23 Impugnacién de convenio colectivo. Anula-
ci6n en su vertiente estatutario. Valor de con-
venio extraestatutario
A.N. Sala de lo Social n.® 28/2011 de 23/02/2011,
FEBRERO Conflicto Colectivo n.? 101/2010 .............. J433/2011
Y Impugnacién de convenio colectivo. Ambito
8  Acuerdo Marco y posterior Convenio colecti- funcional. Legitimacion para negociar, social
vo. Aplicacion preferente y empresarial
A.N. Sala de lo Social n.? 16/2011 de 08/02/2011, A.N. Sala de lo Social n.® 29/2011 de 24/02/2011,
Conflicto Colectivo n.® 242/2010 .............. J409/2011 Conflicto Colectivo n.® 270/2010 .............. J434/2011
14  Conlflicto colectivo. Representantes sindica- 25  Conflicto colectivo. Difusién de censos elec-
les. Derecho de acceso a las empresas torales de los trabajadores
AN. Sala de lo Social n.? 21/2011 de 14/02/2011, A.N. Sala de lo Social n. 31/2011 de 25/02/2011,
Conflicto Colectivo n.® 246/2010 .............. J413/2011 Conflicto Colectivo n.® 271/2010 .............. J435/2011
14 Convenio colectivo. Impugnacién. Cldusula 28  Acuerdo entre empresay trabajadores. Validez
de no negociacién en ambito inferior AN. Sala de lo Social n.2 35/2011 de 28/02/2011,
AN. Sala de lo Social n.2 17/2011 de 14/02/2011, Conflicto Colectivo n.? 269/2010 .............. J438/2011
Conflicto Colectivo n.2 250/2010 .............. J414/2011 28 Conflicto colectivo. Calendario laboral im-
14 Renfe Operadora. Reduccion salarial puesto por la empresa. Nulidad
AN. Sala de lo Social n.? 20/2011 de 14/02/2011, AN. Sala de lo Social n.® 32/2011 de 28/02/2011,
Conflicto Colectivo n.® 249/2010 .............. J415/2011 Conflicto Colectivo n.® 25/2011 ................ J437/2011
16 Conlflicto colectivo. Permisos retribuidos 28  Conflicto colectivo. Desestimacion. Libertad
AN. Sala de lo Social n.2 23/2011 de 16/02/2011, del empresario de seleccion de sus trabajado-
Conflicto Colectivo n.® 261/2010 .............. J423/2011 res
16  Vacaciones. Situacion de incapacidad tempo- AN. Sala de lo Social n.° 34/2011 de 28/02/2011,
ral. Disfrute en periodo posterior al progra- Conflicto Colectivo n.* 265/2010 .............. J436/2011
mado
A.N. Sala de lo Social n.° 22/2011 de 16/02/2011, MARZO
Conflicto Colectivo n.® 257/2010 .............. J422/2011 1 Conflicto colectivo. Ratio de tripulantes de la
17  Tutela de Derechos Fundamentales. Prueba de flota B-737
indicios AN. Sala de lo Social n.° 33/2011 de 01/03/2011,
AN. Sala de lo Social n.* 24/2011 de 17/02/2011, Conflicto Colectivo n.2 5/2011 ................. J440/2011
Conflicto Colectivo n.* 237/2010 .............. J4252011 1 Conflicto colectivo. Unién Fenosa. “Gratifica-
%  Conflicto colectivo. Incompetencia funcio- cién por Conduccién”
nal y territorial. Inadecuacion de procedi- AN. Sala de lo Social n.° 37/2011 de 01/03/2011,
miento Conflicto Colectivo n.® 97/2009 . ... 1439/2011
AN. Sala de lo Social n.* 25/2011 de 18/02/2011, 1 Jurisdiccion laboral, Incompetencia
Conflicto Colectivo n® 12011 ................ J427/2011 AN. Sala de lo Social n 362011 de 01/03/2011,
21 Conflicto Colectivo. Descanso de 5 minutos Conflicto Colectivo n.2 144/2009 ... J4412011
cada hora 2 Conflicto colectivo. Complemento personal
AN. _Sala de lo_Social n.? 27/2011 de 21/02/2011, compensatorio
COﬂﬂ'lC'l() Colectivo n.2 26?/2010 AAAAAAAAAAAAAA J432/2011 AN. Sala de lo Social n2 38/2011 de 02/03/2011,
21 Modificacién de Relacion de Puestos de Tra- Conflicto Colectivo n.® 224/2010 .............. J446/2011
bajo. Contraria a derecho 2 Conflicto colectivo. Convocatorias anuales de
AN. Sala de lo Social n.® 26/2011 de 21/02/2011, habilitacién. Convenio denunciado
Conflicto Colectivo n. 145/2009 .............. 14282011 AN. Sala de lo Social n 39/2011 de 02/03/2011,
Conflicto Colectivo n.2 14/2011 ................ 144772011
Tribunales Superiores de Justicia
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia 7  Despido nulo. Desestimacién. Trabajador en
situacion de L.T.
2010 T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 2722/2010 de
07/10/2010, Recurso de Suplicacién n.° 1548/2010 J 171/2011
OCTUBRE 7  Jubilacién. Base reguladora. Fraude de ley
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 2727/2010 de
) 3 . . 07/10/2010, Recurso de Suplicacion n.® 2963/2009 J 169/2011
5 Conflicto colectivo. Permisos de paternidad . . . .
o . . 7  Pension de viudedad. Divorciada sin pension
coincidentes con disfrute de vacaciones compensatoria
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 2673/2010 de ) . . o
s icacién n.2 7164/2011 T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 2728/2010 de
05/10/2010, Recurso de Suplicacién n.* 2485/2010 07/10/2010, Recurso de Suplicacion n.® 2988/2009 . J 170/2011
5 Libertad sindical. Delegado sindical. Derecho 7 Recargo de prestaciones. Falta de medidas de
de informacion. Productividad seguridad. Relacion de causalidad
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 2679/2010 de T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.2 2718/2010 de
05/10/2010, Recurso de Suplicacién n.® 2027/2010 J 165/2011 07/10/2010, Recurso de Suplicacién n.® 2951/2009 . J 168/2011
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
19 Contratos para obra o servicio determinado en Tribunal Superior de Justicia de Asturias
fraude de ley. Indemnizacion por despido
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 2979/2010 de 2010
19/10/2010, Recurso de Suplicacién n.? 1710/2010 J 190/2011
19 Despido disciplinario procedente. Insultos a NOVIEMBRE
;usf’?ri’rdj?réfqgilcod o Social 0 250112010 d 10 Excedencia. Derecho de reincorporacion pre-
-5.J. Andalucia Sala ae 1o Social n.” (& B B
19/10/2010, Recurso de Suplicacion n.® 1615/2010. J 191/2011 ferente. Despido improcedente
19  Despid lo. Desestimacion. Extincion du- T.S.J. Asturias Sala de lo S(_)mal_ n.2 2685/2010 de
estpl ;) nuk .d 3 bl - EXtincl u 10/11/2010, Recurso de Suplicacién n.2 2052/2010 . J 248/2011
rante el periodo de prueba
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 2795/2010 de
19/10/2010, Recurso de Suplicacién n.? 1642/2010 J 189/2011 DICIEMBRE
20 Despido disciplinario. Procedente P : ;
TS.J. Andalucfa Sala de lo Social n. 2823/2010 de * Eglfcf::url;ts"’sri fex;stggg; e 20592010 de
peal - & . \S.J. 2 295
2071072010, Recurso de Suplicacion n.* 1597/2010. J194/2011 01/12/2010, Recurso de Suplicacién n.? 2260/2010 . J 326/2011
21 Ség?g;:ﬁa?; Cg:g;ngafcoi;llgzug;ﬂggl:mos 2 Contrato para obra o servicio determinado.
TS.J. Andalucfa Sala de lo Social n. 2857/2010 de Egcﬁmil;ﬁf{af?ﬁf?eaidggc;a] e 20702010 de
’ ?_{1.{)10/20(:110,‘ Rj'curandel Sugllcacmn n: ’154f5/20'10. 1202/2011 02/12/2010, Recurso de Suplicacion n.° 2348/2010 J 338/2011
Nlo esr;aacsrlen diltfia t}at?)t?iisecfifrtljil:l ?tg;riloe ectiva. 2 Movilidad geogrifica sin cambio de residen-
cia
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2860/2010 de . .
o T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 2968/2010 de
21 i}gﬂ/tZU‘:llU,' Rg'curiol:e SuPhc.aCIfm t" (12239/12010, 720372011 02/12/2010, Recurso de Suplicacion n.2 2376/2010 J 337/2011
ibertad sindical. Reconocimiento de delega- S, . .
dosindical. Eficacia de Acuerdo extraestatugta— * E.X tincién del contrato por {neptltud §0bre\fe—
rio : nida. Improcedente. Mobbing. Inexistencia
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 2979/2010 de
) e e
21/i6/2010, Reurso de IS(I‘.lpsl?CCalgO‘:'l s 33072010 12002011 03/12/2010, Recurso de Suplicacion n.* 792/2010. 1 341/2011
21 Pension d’e jubilacion. Fecha de 'efectos 7  Prestaciones derivadas de enfermedad profe-
: sional. Entidad responsable
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2868/2010 de TS.J. Asturias Sal dP] Social 1.2 2980/2010 d
21/10/2010, Recurso de Suplicacién n.° 2902/2009  J 198/2011 o sunias saia de o Social f.- <5 ©
) D ) X /12/2010, Recurso de Suplicacién n.° 2042/2010  J 346/2011
21 Renta agraria. Inscripcion obligatoria en el 7  Recargo de prestaciones. Falta de formacion
Censo del Régimen Especial Agrario TS.J. Asturias Sala de lo Social n.? 2990/2010 de
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.2 2837/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplicacién n.® 2384/2010  J 345/2011
21/10/2010, Recurso de Suplicacion n.® 2171/2010 J 199/2011 . . .
% Derech ,f d tales. A laboral. R 7  Responsabilidad de las prestaciones de viude-
erec osNun amentales. Acoso faboral. Re- dad. Enfermedad profesional
%“Sli"/‘isn‘dalu‘ii:‘;:g‘fm Social n 2879/2010 de TS.J. Asturias Sala de lo Social n.* 2992/2010 de
21/10/2010, Rewurso de Suplicacién'n.g 25482010 1201/2011 07/12/20104, )Recurso de S'upllcacu)nA n.? 2:?38/2010 J344/2011
ubrogacion empresarial. Inexistencia.
A 7  Subrog p 1. T i
0 . . < T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 2988/2010 de
Tribunal Superior de Justicia de Aragon 07/12/2010, Recurso de Suplicacién n.® 2320/2010 . I 347/2011
2010 . . . .
Tribunal Superior de Justicia
DICIEMBRE de Castilla y Leon
1 Contrato de interinidad por sustitucién. Extin- 2010
cion en la fecha pactada
T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.? 903/2010 de
01/12/2010, Recurso de Suplicacién n.® 818/2010. J331/2011 NOVIEMBRE
1 Desempleo. Derecho de opcién . i
T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.> 891/2010 de 3 Complemento de nocturnidad y festivos. Tra-
01/12/2010, Recurso de Suplicacion n.2 803/2010. J 332/2011 bajadores a tiempo parcial
ot famieli o T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n.® 1568/2010
1 TD?Jpli?agé;Clsp:::Z:(i}) Ig‘;f;ﬁ“:‘je;(g 12010 de de 03/11/2010; Recurso de Suplicacion n.® 1568/2010
el - J221/2011
01/12/2010, Recurso de Suplicacion n.® 814/2010. J330/2011 L L. /
1 Recareo d taciones d idad social 3 Contrato de formacién. Incumplimiento del
C(e)i‘::rugr(;eniigrilsedgil(l);:: ¢ seguridad social. deber de facilitar formacion teérica
. s o T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n.® 1346/2010
gi?ig/ZAOE?]golgecs\?rl:odje lgus;)iz:::li()];’n%g%%(/)zlglge 13202011 de 03/11/2010, Recurso de Suplicacién n.2 1346/2010. I 220/2011
? P ' ’ Y Cesion de trabajadores. Grupo de empresas.
2011 Inexistencia
T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.® 642/2010 de
05/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 576/2010. J 229/2011
FEBRERO 17 Condicién mas beneficiosa. Suministro gra-
% Despido colectivo de trabajadores de empresa fl}l;t;) Cde ilguaL..eNOSplr(:jceldes alne 66212010
acid A11SAS Amica "S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n. e
_‘I:.OSH(J:Ul;:?f;éféz%:i:?:;;&‘:?Qezzl;;(ﬁlicgi 17/11/2010, Recurso de Suplicacion n.2 627/2010. J275/2011
04/02/2011, Recurso de Suplicacion n.® 864/2010. J405/2011

- 132 -



REPERTORIO CRONOLOGICO DE JURISPRUDENCIA

-133 -

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
17 Reduccion dejornada. Modificacién del perio- %  Desempleo. Desplazamiento temporal sin
do y horario de disfrute traslado de residencia
T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.? 664/2010 de T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®
17/11/2010, Recurso de Suplicacion n.2 624/2010 . J272/2011 1600/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacién n.°
17  Sucesién empresarial. Cooperativas. Condi- 1063/2010 .o J268/2011
ciones mas beneficiosas Y Desempleo. Trabajo a tiempo parcial. Periodo
T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.® 668/2010 de de cotizacion
17/11/2010, Recurso de Suplicacién n.2 609/2010 . J273/2011 T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®
Despido obietivo. Externalizaciéon de servi- 1634/2010 de 18/11/2010, Recurso de Suplicacién n.®
* CiOSI.) Justifijcacién 1205/2010 ..o J278/2011
T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.2 669/2010 de s Despido objetivo por causas econmicas. Pér-
17/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 616/2010. J274/2011 didas reiteradas
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.?
1629/2010 de 18/11/2010, Recurso de Suplicacién n.®
DICIEMBRE 1228/2010 e 12772011
22 Sucesién de empresas. Subrogacién empresa-
1 Transmision empresa. Sucesién empresarial rTlale Castilla-La Mancha Sala de 1o Social
T.S.J. Castillz Leb ala de I ial n.2 1801/2010 B PN astilla-La ancha Sala de lo Social n.?
Y 00 Sala de Zf"gfpﬁcacmé e 1640/2010 de 22/11/2010, Recurso de Suplicacion n.*
1801/2010 . eueeeee e J328/2011 428/2010 ..o SRR ooeee 12882010
% Sucesién de empresa. Sucesién de contratas * Sgspensmn dela pr.e’stacmn‘ Falta de notifica-
TS.J. Castillay Leon Sala de lo Social n.® 1421/2010 cién de la resolucion .
de 01/12/2010, Recurso de Suplicacién n.® T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.?
T421/2010 ..o 1327/2011 1638/2010 de 22/11/2010, Recurso de Suplicacion n.2
2 Recargo de prestaciones. Nexo causal inexis- 1173:/20.1,0 444444444444444444444 RRREREREEEE J289/2011
tente Y  Extincién del contrato. Incumplimiento em-
T.S.J. Castilla y Le6n Sala de o Social n.* 686/2010 de presarial grave )
02/12/2010, Recurso de Suplicacién n.® 640/2010 . J 334/2011 T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.?
. PRSI PP 1644/2010 de 23/11/2010, Recurso de Suplicacién n.®
3 dD;SP‘dO disciplinario. Ausencias injustifica- 1072/2010 .+ eeiee e J295/2011
T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n.2 1872/2010 % Ministerio de Asuntos Exteriores. Incumpli-
de 03/12/2010; Recurso de Suplicacion n. 1872/2010.  J 342/2011 miento de alta y cotizacién. Responsabilidad
de las prestaciones
o . o . T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.?
Tribunal Superior de Justicia 1670/2010 de 24/11/2010, Recurso de Suplicacién n.®
de Castilla-La Mancha 1199/2010 oot J301/2011
Y Relacion laboral de Alta Direccién. Despido
procedente
2010 T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.?
1661/2010 de 24/11/2010, Recurso de Suplicacién n.®
NOVIEMBRE 1073/2010 ..o J300/2011
30 Despido disciplinario. Procedente. Embria-
. L L guez habitual
Y Funcnonar]zacnon_ de plaza. Extincion del con- T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.?
trato. Procedencia 1710/2010 de 30/11/2010, Recurso de Suplicacién n.®
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 127172010 ..o J317/2011
égi%é(]}(l)(} de 04/11/2010, Recurso de Suplicacion n.* 3225011 30 Despido improcedente. Despido ticito
X I A T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.?
9  Despido disciplinario. Transgresion de la bue- 1703/2010 de 30/11/2010, Recurso de Suplicacién n.
na fe contractual. Procedencia T158/2010 . oo vvee e 1316/2011
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 30 Vacaciones. No disfrutadas. Compensacion
1561/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® econémica
1058./2010 L LR J246/2011 T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®
Y Accidente laboral. Incapacidad permanente. 1702/2010 de 30/11/2010, Recurso de Suplicacién n.
Importe del capital coste y de laindemnizacion 1116/2010 .. ..o e J318/2011
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.?
1541/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacién n.2 DICIEMBRE
1076/2010 ... J24512011
% Despido nulo. Candidato a elecciones sindica- 2 Contrato para obra o servicio determinado.
les. Indemnizacion Extincién. Fin de contrata
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.?
1564/2010 de 09/11/2010, Recurso de Suplicacién n.? 1730/2010 de 02/12/2010, Recurso de Suplicacién n.?
1129/2010 ..o J247/2011 131172010 ..o oo J333/2011
11 Desempleo. Modalidad de pago tnico 14 Desempleo. Pago tnico. Alta en el RETA pre-
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? via
1586/2010 de 11/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.*
1161/2010 . ..o J257/2011 1778/2010 de 14/12/2010, Recurso de Suplicacién n.?
16 Extincion de contrato eventual. Despido im- 13.21/20.1,0 AAAAAAAAAA s SRRREREEEEREEE J356/2011
procedente. Antigiiedad computable 14 Ejecucién de sentencia. Despido improceden-
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® te. Readmision irregular _
1531/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacion n.2 T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.*
1035/2010 .ot 1267/2011 1774/2010 de 14/12/2010, Recurso de Suplicacion n.®
1262/2010 ..o J357/2011
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia DICIEMBRE
2 Derechos Fundamentales. Tutela Judicial. De-
2010 recho de Indemnidad
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 662/2010 de
OCTUBRE 02/12/2010, Recurso de Suplicacion n.® 542/2010. J335/2011
X . . 2 Gastos de kilometraje y dietas. Desestimacion
% Despido disciplinario 1mprocedepte. Posesion T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 663/2010 de
de droga en el puesto de trabajo 02/12/2010, Recurso de Suplicacion n.® 502/2010 . J 336/2011
T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 6529/2010 de : : ia. Extincié _
14/10/2010, Recurso de Suplicacion n.° 3512/2010 . J 185/2011 10 Despido. Inexistencia. Extincién durante pe
riodo de prueba
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 670/2010 de
Tribunal Superior de Justicia 10/12/2010, Recurso de Suplicacién n.2 564/2010 . J 350/2011
10  Extincion del contrato. Abono del 40% de la
de Extremadura indemnizacién por el FOGASA. No procede
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 672/2010 de
2010 10/12/2010, Recurso de Suplicacién n.2 525/2010. J351/2011
14 Despido improcedente. Extincion del contrato
NOVIEMBRE temporal
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 683/2010 de
#  Accidente de trabajo. Conducta negligente del 14/12/2010, Recurso de Suplicacién n.* 561/2010. J 358/2011
trabajador 14  Mejora voluntaria de seguridad social. Indem-
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 574/2010 de nizacién por incapacidad permanente
03/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 425/2010. J222/2011 T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 682/2010 de
8 Reclamacién de cantidad. Salarios. Socio y 14/12/2010, Recurso de Suplicacién n.* 534/2010. J359/2011
administrador de la empresa . . . . . .
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 580/2010 de Tribunal Superior de Justicia de Galicia
08/11/2010, Recurso de Suplicacion n.® 436/2010. J 240/2011
%  Competencia orden social. Contrato indivi- 2010
dual o de grupo
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 612/2010 de NOVIEMBRE
18/11/2010, Recurso de Suplicacion n.> 437/2010  J 280/2011
#  Despido disciplinario. Trabajadora embaraza- %  Despido disciplinario. Ausencias injustifica-
da. Declaracién de nulidad das. Procedencia
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 616/2010 de T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 4980/2010 de
18/11/2010, Recurso de Suplicacion n.° 500/2010 . J279/2011 02/11/2010, Recurso de Suplicacién n.2 2941/2010 . J 218/2011
s Despido nulo. Vulneracion de la garantia de % Sucesion empresarial. Subrogacién de trabaja-
indemnidad. Libertad sindical dores. Servicios de vigilancia
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 615/2010 de T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 4910/2010 de
18/11/2010, Recurso de Suplicacion n.> 468/2010 . J281/2011 02/11/2010, Recurso de Suplicacién n.2 2999/2010 . J 217/2011
%  Jubilacién parcial. Exencién de responsabili- 3 Despido por causas objetivas. Amortizacién
dad empresarial en el pago de prestaciones de del puesto de trabajo. Procedencia
jubilacion T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 4918/2010 de
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n. 623/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplicacion n.2 3200/2010. J 224/2011
22/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 473/2010. J 290/2011 Y  Despido objetivo. Amortizacién de puestos de
23 Relacion laboral. Existencia. Socio de las de- trabajo. Procedencia
mandadas T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 4904/2010 de
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 631/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplicacion n.” 2860/2010.. I 223/2011
23/11/2010, Recurso de Suplicacién n.2 469/2010. J296/2011 %  Complementos salariales. Compensacién y
24  Despido. Ejecucion de sentencia. Readmision absorcion. Condicién mas beneficiosa
regular T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 4896/2010 de
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 642/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplicacion n.” 1275/2010.. I 226/2011
24/11/2010, Recurso de Suplicacion n.2 480/2010 . J303/2011 %  Despido improcedente. Grupo de empresas.
24  Modificaci6n sustancial de las condiciones de Responsabilidad solidaria
trabajo. Nulidad T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 4958/2010 de
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 635/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplicacion n.” 3970/2010.. I 228/2011
24/11/2010, Recurso de Suplicacion n.® 485/2010. J302/2011 %  Reduccién salarial. Personal laboral no direc-
26  Sucesion de empresas. Relacion laboral ya ex- tivo. Modificacién sustancial de condiciones
tinguida de trabajo
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 644/2010 de T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 4900/2010 de
26/11/2010, Recurso de Suplicacién n.? 420/2010. J307/2011 04/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 15/2010.  J227/2011
30 Despido técito. Inexistencia 5 Reduccién de jornada. Guarda legal. Altera-
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 649/2010 de cion del horario a turnos
30/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 505/2010. J 320/2011 T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 5096/2010 de
+  Relacion laboral de Alta Direccién. Indemni- 05/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 2093/2010 J 232/2011
zacién por extincién de la relacién %  Cesion ilegal de trabajadores. Contrata publi-
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 647/2010 de ca. Garantia de indemnidad
30/11/2010, Recurso de Suplicacién n.? 497/2010. J319/2011 T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 5023/2010 de
05/11/2010, Recurso de Suplicacién n.2 3297/2010 . J 231/2011
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REPERTORIO CRONOLOGICO DE JURISPRUDENCIA

Dia

Sintesis

Marginal

Dia

Sintesis

Marginal

10

11

22

23

25

25

Contrato de obra o servicio. Duracién. Contra-
tacién temporal sucesiva

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 5159/2010 de
05/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3780/2010 .
Inexistencia de cesion ilegal. Cese legal de la
contrata

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5028/2010 de
05/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3435/2010 .
Extincidn de contrato de obra o servicio. Frau-
de de ley. Despido improcedente

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 4965/2010 de
08/11/2010, Recurso de Suplicacion n.? 3057/2010
Extincion de contrato temporal. Inversion de
la carga de la prueba

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5016/2010 de
08/11/2010, Recurso de Suplicacion n.® 3090/2010
Despido objetivo procedente. Calculo de lain-
demnizacion

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5452/2010 de
08/11/2010, Recurso de Suplicacién n.* 3179/2010 .
Extincion del contrato por causas objetivas.
Fin del contrato de arrendamiento

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5163/2010 de
10/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3371/2010
Contrato de interinidad por sustitucion. Cese.
Despido improcedente

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5065/2010 de
10/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3308/2010 .
Jurisdiccion laboral. Incompetencia. Inexis-
tencia de relacion laboral

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5021/2010 de
11/11/2010, Recurso de Suplicacion n.® 3282/2010
Derecho al disfrute del permiso de lactancia.
Trabajador titular del derecho

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5085/2010 de
12/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 5429/2005 .
Accidente de trabajo. Incumplimiento de me-
didas de prevencion. Criterios para la indemni-
zacion

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5274/2010 de
16/11/2010, Recurso de Suplicacion n.® 914/2007 .
Modificacién sustancial. Cémputo del kilo-
metraje. Multa por temeridad

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5095/2010 de
16/11/2010, Recurso de Suplicacion n.2 1901/2010 .
Subsidio por desempleo. Cotizaciones efec-
tuadas en Alemania. No procede

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5277/2010 de
16/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 1997/2007 .
Despido colectivo efectuado en fraude de ley.
Nulidad

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5300/2010 de
17/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 4185/2010 .
Condicién mas beneficiosa. Servicio de auto-
bis

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 5348/2010 de
22/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 2544/2010
Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales. Responsabilidad. Incapaci-
dad Temporal

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 5353/2010 de
23/11/2010, Recurso de Suplicacién n.2 2510/2007

Despido nulo por discriminatorio. Desestima-
cion. Tratamiento de fertilidad
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5635/2010 de
25/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3826/2010
Relacién laboral. Inexistencia

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5533/2010 de
25/11/2010, Recurso de Suplicacién n.2 3293/2007

J233/2011

J230/2011

J243/2011

J242/2011

J241/2011

J250/2011

J249/2011

J258/2011

J260/2011

J270/2011

J269/2011

J271/2011

J276/2011

J291/2011

J297/2011

J305/2011

J304/2011

29

29

10

10

Contrato eventual. Junta de Galicia. Fraude de
ley. Contrato indefenido

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 5453/2010 de
29/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3301/2010
Empleada del hogar familiar. Reclamacion sa-
larial. Desestimacion

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5502/2010 de
29/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 719/2007 .

DICIEMBRE

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de ser-
vicios

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 5765/2010 de
01/12/2010, Recurso de Suplicacién n.? 4168/2010
Contrato temporal. Cese. Inexistencia de des-
pido

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5743/2010 de
01/12/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3147/2010
Interinidad por vacante. Cese por cobertura
temporal por razones de salud

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 5654/2010 de
01/12/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3760/2010
Despido. Ejecucion de sentencia. Salarios de
tramitacion

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5656/2010 de
03/12/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3838/2010
Extincién de la relacion laboral. Mobbing.
Vulneracion de Derecho Fundamental

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 5657/2010 de
07/12/2010, Recurso de Suplicacién n.* 3881/2010 .
Desempleo. Fraude de ley. No se estima

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5676/2010 de
10/12/2010, Recurso de Suplicacién n.2 2731/2007

Salarios. Determinacion de la actividad de la
empresa. Aplicacion de laudo arbitral

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5847/2010 de
10/12/2010, Recurso de Suplicacion n.2 678/2007 .

J314/2011

J 315/2011

J323/2011

J322/2011

J321/2011

J339/2011

J343/2011

J352/2011

J353/2011

Tribunal Superior de Justicia de La Rioja

19
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2010
NOVIEMBRE

Arrendamiento de servicios. Abogada. No
existe relacion laboral

T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.® 289/2010 de
02/11/2010, Recurso de Suplicaciéon n.* 250/2010 .
Cesion ilegal. Efectos en la antigiiedad y en el
cardcter fraudulento de la contratacion
T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.® 302/2010 de
11/11/2010, Recurso de Suplicacion n.® 287/2010 .
Extincion del contrato por causas objetivas.
Despido nulo

T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.? 304/2010 de
12/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 302/2010 .
Extincion contrato temporal. Improcedencia.
Contrataciones en fraude de ley

T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.® 312/2010 de
19/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 307/2010 .

DICIEMBRE

Despido. Inexistencia. Extincion por declara-
cion de incapacidad permanente absoluta

T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.® 329/2010 de
09/12/2010, Recurso de Suplicacién n.® 328/2010 .

J219/2011

J259/2011

J261/2011

J282/2011

J349/2011



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
10  Conflicto colectivo. Calendario laboral. Perio- 13 Extincion de la relacion laboral. Acoso. De-
do de vacaciones anuales sestimacion
T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.2 333/2010 de T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 688/2010 de
10/12/2010, Recurso de Suplicacién n.? 331/2010. J 354/2011 13/10/2010, Recurso de Suplicacién n.? 2200/2010 J 182/2011
14 Despido. Inexistencia. Abandono o dimision
Tribunal Superior de Justicia de Madrid del trabajador
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 782/2010 de
2010 14/10/2010, Recurso de Suplicacién n. 2287/2010 J 183/2011
14 Relacion laboral especial. Inexistencia de
OCTUBRE fraude de !ey )
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 797/2010 de
. o . 14/10/2010, Recurso de Suplicacién n.2 2284/2010 J 184/2011
1 Despido. Desempleo percibido en suspensio- - . . .
nes : PER) 18 Pensién de viudedad. Convivencia de hecho.
previas. Indemnizacién Certificado d 4 ) Medio d
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 742/2010 de ertificado de empadronamiento. Medio de
01/10/2010, Recurso de Suplicacién n.® 59/2010 .. J159/2011 prueba
. e T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 628/2010 de
4 Despido disciplinario. Improcedente. Agre- 18/10/2010, Recurso de Suplicacién n.® 32352010 J 186/2011
sion sexual. Teorfa gradualista 19 Extincion del contrato por causas objetivas.
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 638/2010 de Desoidonulo Movil dismi e
04/10/2010, Recurso de Suplicacién n.® 2439/2010 J 163/2011 cspido nulo. Movil discriminatorio porrazon
. . . S de edad
* Despido objetivo. Salarios de tramitacion. T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 710/2010 de
TR;aJan:/l[Stim‘ld dSell ‘r:bflilagm ol nt 6262010 4 19/10/2010, Recurso de Suplicacién n.® 16132010 1 187/2011
adri ala de lo Social n.? () : : 2 14
04/10/2010, Recurso de Suplicacién n.? 2403/2010. J 161/2011 % Extincién del contrato. Reduccién de la con-
e ) . trata. Despido improcedente
*  Modificacién sustancial de condiciones. Ca- T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 714/2010 de
racter individual, no colectivo 19/10/2010, Recurso de Suplicacién n. 2432/2010 . J 188/2011
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 631/2010 de 20 Accidente de trabaio. Indemnizacién. Deber
04/10/2010, Recurso de Suplicacién n.2 4007/2010 . J 162/2011 de vigilancia Jo- .
7 Despido disciplinario. Procedente. Embria- T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 906/2010 de
guez habitual 20/10/2010, Recurso de Suplicacion n.® 574/2010 . J 193/2011
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 761/2010 de 20 Jubilacion anticipada. Acuerdo individual de
07/10/2010, Recurso de Suplicacién n.2 1931/2010 J 166/2011 prejubilacién
7 Despido nulo. Tutela judicial. Garantia de in- T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 910/2010 de
demnidad 20/10/2010, Recurso de Suplicacion n.® 2599/2010 J 192/2011
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 743/2010 de 21 Despido disciplinario. Procedente. Teorfa gra-
07/10/2010, Recurso de Suplicacién n.2 1863/2010 J 167/2011 dualista
8  Conflicto colectivo. Dias de permiso adiciona- T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 820/2010 de
les. Hospital Gregorio Marafién 21/10/2010, Recurso de Suplicacion n.® 2282/2010 J 196/2011
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 802/2010 de 21 Discriminacién. Movilidad funcional
08/10/2010, Recurso de Suplicacién n.2 3953/2010 J 176/2011 T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 821/2010 de
8  Despido. Sucesién de empresas piblicas 21/10/2010, Recurso de Suplicacion n.? 2395/2010 J 197/2011
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 796/2010 de 22 Relacién especial de deportistas profesiona-
08/1.0/2(.)10, Recurso de Suplicacién n.® 27?&0/'2010 J177/2011 les. Entrenador de fitbol. Despido
8  Extincion del contrato por causas objetivas: T.S.J. Madrid Sala de lo Social n. 865/2010 de
Procedente 22/10/2010, Recurso de Suplicacion n.® 3084/2010 J 204/2011
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 811/2010 de 25 Despido disciplinario. Garantia de indemni-
08/10/2010, Recurso de Suplicacion n.° 3467/2010 J 178/2011 dad. Nulidad
8  Reducci6n de jornada y cambio de turno T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 682/2010 de
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 801/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacion n.® 2777/2010 J 205/2011
08/10/2010, Recurso de Suplicacion n.® 1476/2010  J 174/2011 25 Extincién del contrato por voluntad del traba-
8 Vacaciones adicionales. Compensacién en jador. Requisitos
metélico T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 689/2010 de
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 800/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacion n.® 2776/2010 J 207/2011
08/10/2010, Recurso de Suplicacién n.* 1455/2010 J 175/2011 25 Jubilacién parcial. Contrato relevo. Personal
Y Altadireccion. Subrogacion empresarial. Des- Laboral Ministerio Defensa
pido. Indemnizacion pactada T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 687/2010 de
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 795/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacién n.® 666/2010 . J 206/2011
08/10/2010, Recurso de Suplicacién n.® 2688/2010. J173/2011 26 Relaci6n laboral. Reportero de television. Ine-
11 Contrato para obra o servicio determinados. xistencia
Delimitacion del objeto. Artista de especticu- T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 734/2010 de
los publicos 26/10/2010, Recurso de Suplicacién n.® 1527/2010 I 209/2011
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 650/2010 de 28  Despido disciplinario. Vigilante. Embriaguez.
11/10/2010, Recurso de Suplicacion n.® 2558/2010 J179/2011 Procedencia
13 Contrato para obra o servicio determinado. T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 840/2010 de
Extincion por fin de contrata de servicios 28/10/2010, Recurso de Suplicacion n.° 2464/2010 J 212/2011
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 677/2010 de 28 Excedencia voluntaria. Desempleo parcial.
13/10/2010, Recurso de Suplicacién n.2 2673/2010 1 180/2011 Responsabilidad empresarial
13 Contrato temporal. Extincién. Fin de obra. T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 675/2010 de
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 673/2010 de 28/10/2010, Recurso de Suplicacion n.® 4635/2010 J 211/2011
13/10/2010, Recurso de Suplicacion n.® 2684/2010 J 181/2011

- 136 -



REPERTORIO CRONOLOGICO DE JURISPRUDENCIA

Dia

Sintesis

Marginal

Dia

Sintesis

Marginal

29

29

29

10

10

10

10

10

Diferencias retributivas. Tareas de categoria
superior. No procede

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 855/2010 de
29/10/2010, Recurso de Suplicacién n.® 765/2010 .
Pacto de no concurrencia. Recuperacion de las
cantidades abonadas

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 843/2010 de
29/10/2010, Recurso de Suplicacién n.® 857/2010 .
Prestacién por desempleo. Indemnizacién y
salarios de tramitacion. Incompatibilidad
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 690/2010 de
29/10/2010, Recurso de Suplicacion n.® 4826/2010
Grupo de empresas. Depdsito para recurrir.
Salarios de tramitacién

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 879/2010 de
29/10/2010, Recurso de Suplicacion n.® 3234/2010 .

NOVIEMBRE

Contrato de obra o servicio. Actividad sin au-
tonomia propia. Despido

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 870/2010 de
05/11/2010, Recurso de Suplicacion n.* 2550/2010
Determinacién del complemento de nocturni-
dad. Negociacion colectiva

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 910/2010 de
05/11/2010, Recurso de Suplicacién n.* 1221/2010
Incomparecencia al juicio. Ficta confessio. Fa-
cultad del juez a quo

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 906/2010 de
05/11/2010, Recurso de Suplicacion n.* 3285/2010
Sancién. Transgresion de la buena fe y abuso
de confianza.

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 915/2010 de
05/11/2010, Recurso de Suplicacién n.* 1205/2010
Subcontratas. Cesion ilegal. ETT. Contratos
de puesta a disposicion

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 908/2010 de
05/11/2010, Recurso de Suplicacién n. 3318/2010
Accién de despido. Caducidad. Conciliacién
administrativa

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 912/2010 de
05/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3344/2010 .
Despido disciplinario. Nulidad. Vulneracion
de la garantia de indemnidad

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 720/2010 de
08/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3062/2010 .
Cesion ilegal de trabajadores. Opcién por la
integracion en la cesionaria. Efectos

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 761/2010 de
10/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3039/2010
Contrato para obra o servicio determinado.
Transformacién en indefinido

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 773/2010 de
10/11/2010, Recurso de Suplicacion n.® 3434/2010
Despido disciplinario. Prescripcion de la falta.
“Dies a quo”

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 768/2010 de
10/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 2715/2010
Extincién del contrato por causas econdmicas.
Despido improcedente

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 779/2010 de
10/11/2010, Recurso de Suplicacion n.® 3246/2010
Precontrato. Incumplimiento. Indemnizacion
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 781/2010 de
10/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3306/2010
Despido nulo por discriminatorio. Indemniza-
cion por dafios y perjuicios

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 771/2010 de
10/11/2010, Recurso de Suplicacion n.® 2889/2010 .

J215/2011

J216/2011

J214/2011

J213/2011

J239/2011

J236/2011

J235/2011

J237/2011

J238/2011

J234/2011

J244/2011

J251/2011

J252/2011

J254/2011

J255/2011

J256/2011

J253/2011

12

12

15

19

19

19

22

22

25

26

26

26
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Contrato para obra o servicio determinado.
Extincién. Despido improcedente

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 927/2010 de
12/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3742/2010
Despido disciplinario. Principio de proporcio-
nalidad. Despido improcedente

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 921/2010 de
12/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3568/2010
Sucesion de empresa. Requisitos. Transmision
de elementos patrimoniales y personales
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 938/2010 de
12/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3393/2010 .
Peritos de siniestros. Existencia de relacion la-
boral. Extincién indemnizada

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 748/2010 de
15/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3208/2010
Crédito horario sindical. Acumulacién. Comi-
té y Delegados LOLS

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 898/2010 de
15/11/2010, Recurso de Suplicacién n.* 5262/2010 .
Despido. Contrato de obra o servicio. Carencia
de sustantividad y autonomia

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 950/2010 de
19/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3760/2010
Extincion del contrato. Impago de salarios.
Vulneracién de Derecho Fundamental. Indem-
nizacién

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 963/2010 de
19/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 1626/2010
Extincion. Relacion laboral indefinida y dis-
continua

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 949/2010 de
19/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3703/2010
Derechos Fundamentales. Libertad sindical.
Derecho de indemnidad

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 964/2010 de
19/11/2010, Recurso de Suplicacién n.* 4683/2010 .
Despido disciplinario. Transgresion de la bue-
na fe contractual. Improcedente

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 966/2010 de
19/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3673/2010 .
Despido. Calificacion. Improcedente

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 769/2010 de
22/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3286/2010
Reclamacion de cantidad. Absorcion de em-
presas

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 771/2010 de
22/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3365/2010
Despido nulo. Vulneracién del derecho de li-
bertad sindical

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 763/2010 de
22/11/2010, Recurso de Suplicacion n.* 3297/2010 .
Extincion del contrato por fin de obra. Despido
improcedente

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 799/2010 de
23/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3460/2010
Salarios de tramitacion frente al Estado. Pres-
cripcién de la accién

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 802/2010 de
23/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3478/2010
Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 742/2010 de
25/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 5274/2010
Compensacién de deudas

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 977/2010 de
26/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 1631/2010
Despido. Caducidad de la accion

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 972/2010 de
26/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3626/2010
Despido disciplinario. Procedente

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 987/2010 de
26/11/2010, Recurso de Suplicacién n.® 3822/2010

J263/2011

J262/2011

J264/2011

J266/2011

J265/2011

J284/2011

J285/2011

J283/2011

J287/2011

J286/2011

J292/2011

J293/2011

J294/2011

J299/2011

J298/2011

J306/2011

J312/2011

J310/2011

J309/2011
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
26 Radiotelevisién espaiiola. Nivel econémico DICIEMBRE
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 978/2010 de
26/11/2010, Recurso de Suplicacién n.? 1636/2010  J 313/2011 +  Excedencia voluntaria. Finalizacion. No read-
Y Jurisdiccion laboral. Competencia. Existencia mision. D‘?Spldo 1mproced§nte
de relacién laboral. Administracién Local T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.* 692/2010 de 13242011
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 975/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacién n.® 622/2010 . 3
26/11/2010, Recurso de Suplicacion n.? 3829/2010. J 308/2011 +  Relacion laboral. Existencia. Extincion. Des-
% Sucesion de empresas. Desestimacion pido improcedente
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 973/2010 de T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.® 687/2010 de
26/11/2010, Recurso de Suplicacion n. 3597/2010. J 311/2011 01/12/2010, Recurso de Suplicacién n.2 721/2010 . J 325/2011
13 Contratos temporales. Sucesion. Contrato de
DICIEMBRE trabajo fijo
T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.® 724/2010 de
. . . 13/12/2010, R li 6n n. 568/2010 . J355/2011
3 Comunidad de Madrid. Plus de penosidad /122010, Recurso de Suplicacion n.* 568/2010
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 998/2010 de 0 . s
03/12/2010, Recurso de Suplicacién n.® 1789/2010 J 340/2011 Tribunal Superior de Justicia de Navarra
Tribunal Superior de Justicia de Murcia 2010
OCTUBRE
2010
% Incapacidad permanente. Extincion del con-
OCTUBRE trato. Reubicacién del trabajador
T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.® 269/2010 de
25 Incapacidad temporal. Determinacién de la 01/10/2010, Recurso de Suplicacién n.® 252/2010 . J160/2011
causa. Desestimacion Y  Modificacién sustancial de condiciones de ca-
T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.® 647/2010 de racter colectivo. Cambio de horario
25/10/2010, Recurso de Suplicacién n.® 570/2010. J208/2011 T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.° 295/2010 de
26/10/2010, Recurso de Suplicacién n.® 232/2009 . J 210/2011
Juzgados de lo Social
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal

Juzgado de lo Social de Albacete
Nimero 2
2011
ENERO

5 Nulidad del Convenio Colectivo de la empre- 24
sa Dia de Albacete. Estimacion
Juz. Social Albacete (nim. 2) n.* 1/2011 de
05/01/2011, Procedimiento n.® 899/2010 ........ J360/2011
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Juzgado de lo Social de Madrid
Niimero 16
2011
ENERO

Derecho de huelga. Desproporcion y extrali-
mitacion. Incumplimiento de Servicios Mini-
mos

Juz. Social Madrid (nim. 16) n® 16/2011 de
24/01/2011, Conflicto Colectivo n® 1541/2010 . ..

J380/2011



REPERTORIO ANALITICO DE JURISPRUDENCIA

ACCIDENTES DE TRABAJO

Accidente laboral. Incapacidad permanente. Importe del capital coste y de

la indemnizacior

 TS.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.1541/2010 de 09/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1076/2010, IL J 245/2011

Accidente de trabajo. Conducta negligente del trabajador:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 574/2010 de 03/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.* 425/2010, IL J 222/2011

Accidente de trabajo. Incumplimiento de medidas de prevencion. Crite-

rios para la indemnizacion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5274/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 914/2007, IL J 270/2011

Incapacidad temporal
Incapacidad temporal. Determinacién de la causa. Desestimacion:
* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.® 647/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 570/2010, IL J 208/2011
Indemnizacion

Accidente de trabajo. Indemnizacién. Deber de vigilancia:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 906/2010 de 20/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 574/2010, IL J 193/2011

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguri-
dad

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Relacion de cau-

salidad:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2718/2010 de 07/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2951/2009, IL J 168/2011

Recargo de prestaciones de seguridad social. Concurrencia de culpas:

¢ T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.®897/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 796/2010, IL J 329/2011

Recargo de prestaciones. Falta de formacion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2990/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2384/2010, IL J 345/2011

Recargo de prestaciones. Nexo causal inexistente:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 686/2010 de 02/12/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 640/2010, IL J 334/2011

Accidente de trabajo. Conducta negligente del trabajador:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 574/2010 de 03/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 425/2010, IL J 222/2011

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®742/2010 de 25/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 5274/2010, IL J 306/2011

ACOSO LABORAL

Acoso moral (mobbing)

Derechos fundamentales. Acoso laboral. Requisitos. No concurre:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2879/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2548/2010, IL J 201/2011

Extincion de la relacion laboral. Mobbing. Vulneracién de Derecho Fun-

damental:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5657/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 3881/2010, IL J 343/2011

Extincion de la relacion laboral. Acoso. Desestimacion:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 688/2010 de 13/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2200/2010, IL J 182/2011

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracion del Estado

Ministerio de Defensa. Encuadramiento en grupo profesional:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.* 2444/2009, IL J 426/2011

Ayuntamiento

Jurisdiccion laboral. Competencia. Existencia de relacion laboral. Admi-

nistracion Local:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?975/2010 de 26/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 3829/2010, IL J 308/2011

Categoria profesional

Ministerio de Defensa. Encuadramiento en grupo profesional:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.* 2444/2009, IL J 426/2011

Contratos
Contrato indefinido discontinuo. Contratos temporales para obra o servi-
cio determinado:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1105/2010, IL J 398/2011

Contratos para obra o servicio determinado en fraude de ley. Indemniza-

cién por despido:

+ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.°2979/2010 de 19/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.? 1710/2010, IL J 190/2011

Relacién laboral. Existencia:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.*2959/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2260/2010, IL J 326/2011

Relacién laboral. Existencia. Extincion. Despido improcedente:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 687/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 721/2010, IL J 325/2011

Indefinido

Contratos dpara obra o servicio determinado en fraude de ley. Indemniza-

cién por despido:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2979/2010 de 19/10/2010, Recurso de Suplica-
cion n.® 1710/2010, IL J 190/2011

Contratos temporales. Sucesion. Contrato de trabajo fijo:

¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 724/2010 de 13/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 568/2010, IL J 355/2011

Libertad sindical

Libertad sindical. Delegado sindical. Derecho de informacién. Producti-

vidad:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2679/2010 de 05/10/2010, Recurso de Suplica-
cion n.? 2027/2010, IL J 165/2011

Personal funcionario

Salarios. Personal laboral. Personal funcionarial:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 964/2010, IL J 381/2011

Personal laboral

Contrato indefinido discontinuo. Contratos temporales para obra o servi-

cio determinado:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1105/2010, IL J 398/2011

Personal laboral de la Administracién. Permiso por asuntos particulares:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 4455/2009, IL J 378/2011

Personal laboral de la Administracion. Permisos por asuntos particulares:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2179/2010, IL J 410/2011

Salarios. Personal laboral. Personal funcionarial:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 964/2010, IL J 381/2011

Television espanola. Integracién de empleados no fijos. Dias cotizados:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2352/2010, IL J 368/2011

Conflicto colectivo. Dias de permiso adicionales. Hospital Gregorio Ma-

rafién:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 802/2010 de 08/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 3953/2010, IL J 176/2011

Contratos temporales. Sucesion. Contrato de trabajo fijo:

¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 724/2010 de 13/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 568/2010, IL J 355/2011

Relacion laboral. Existencia. Extincién. Despido improcedente:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 687/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 721/2010, IL J 325/2011

Salarios

Gobierno de Canarias. Complemento de atencion al piblico:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 618/2010, IL J 361/2011

Salarios. Personal laboral. Personal funcionarial:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 964/2010, IL J 381/2011

Comunidad de Madrid. Plus de penosidad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 998/2010 de 03/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 1789/2010, IL J 340/2011

Temporal

Television espaiiola. Integracion de empleados no fijos. Dias cotizados:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 2352/2010, IL J 368/2011

Contratos para obra o servicio determinado en fraude de ley. Indemniza-

cién por despido:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.?2979/2010 de 19/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 1710/2010, IL J 190/2011

ALTA DIRECCION

Relacion laboral de Alta Direccién. Indemnizacién por extincién de la

relacién:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 647/2010 de 30/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.2 497/2010, IL J 319/2011
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Alta direccion. Subrogacién empresarial. Despido. Indemnizacién pactada:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 795/2010 de 08/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2688/2010, IL J 173/2011

Relacion laboral de Alta Direccion. Despido procedente:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1661/2010 de 24/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1073/2010, IL J 300/2011

ANTIGUEDAD

Transmision empresa. Sucesién empresarial:

¢ T.S.J. Castilla y Ledn Sala de lo Social n.* 1801/2010 de 01/12/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1801/2010, IL J 328/2011

Extincion de contrato eventual. Despido improcedente. Antigiiedad com-

putable:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1531/2010 de 16/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1035/2010, IL J 267/2011

CALENDARIO LABORAL

Conflicto colectivo. Calendario laboral impuesto por la empresa. Nuli-

dad:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.®32/2011 de 28/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 25/2011, IL J 437/2011

Conflicto colectivo. Calendario laboral. Periodo de vacaciones anuals

¢ T.S.J.LaRioja Salade lo Social n.*333/2010 de 10/12/2010, Recurso de Suplic
n.? 331/2010, IL J 354/2011

CARGA DE LA PRUEBA

Extincion de la relacion laboral. Mobbing. Vulneracién de Derecho Fun-

damental:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5657/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 3881/2010, IL J 343/2011

CESION DE TRABAJADORES
Cesion ilegal de trabajadores. Parques Nacionales:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/01/2011, Recurso de Casaci6n para la

Unificacion de Doctrina n.* 1784/2010, IL J 395/2011

Cesnon ilegal de trabajadores. Contrata administrativa:

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/01/2011, Recurso de Casacién para la

Unificacion de Doctrina n.* 2082/2010, IL J 364/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/01/2011, Recurso de Casacién para la

Unificaciéon de Doctrina n.® 1641/2010, IL J 365/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casacion para la

Unificaciéon de Doctrina n.® 1637/2010, IL J 366/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2011, Recurso de Casacion para la

Unificacion de Doctrina n.* 1810/2010, IL J 394/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/01/2011, Recurso de Casacion para la

Unificacion de Doctrina n.* 1675/2010, IL J 396/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casacion para la

Unificacion de Doctrina n.? 2097/2010, IL J 419/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casacion para la

Unificacion de Doctrina n.® 2123/2010, IL J 420/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/02/2011, Recurso de Casacion para la

Unificacion de Doctrina n.? 1817/2010, IL J 424/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/02/2011, Recurso de Casacion para la

Unificacion de Doctrina n.* 2411/2010, IL J 429/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/02/2011, Recurso de Casacion para la

Unificacion de Doctrina n.* 2418/2010, IL J 430/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/02/2011, Recurso de Casacion para la

Unificacion de Doctrina n.? 1645/2010, IL J 431/2011

Cesmn ilegal de trabajadores. Contrata administrativa de servicios:
Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacion para la

Unificacion de Doctrina n.® 1735/2010, IL J 370/2011

Tribunal bupremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacion para la

Unificacién de Doctrina n.® 2121/2010, IL J 371/20

Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2011, Recurso de Casacion para la

Unificacion de Doctrina n.2 2077/2010, IL J 383/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de servicios:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1820/2010, IL J 417/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de servicios administrativa:

¢ Tribunal Supremo Sala de 10 Social de 20/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1659/2010, IL J 375/2011

Cesion de trabajadores. Grupo de empresas. Inexistencia:

¢ TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n.® 642/2010 de 05/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 576/2010, IL J 229/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de servicios:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5765/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 4168/2010, IL J 323/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata publica. Garantia de indemnidad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5023/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n. 3297/2010, IL J 231/2011

Contrato de obra o servicio. Duracion. Contratacion temporal sucesiva:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5159/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3780/2010, IL J 233/2011

Inexistencia de cesion ilegal. Cese legal de la contrata:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5028/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3435/2010, IL J 230/2011

Cesion ilegal. Efectos en la antigiiedad y en el cardcter fraudulento de la

contratacion:

* T.SJ.LaRioja Sala de lo Social n.?302/2010 de 11/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 287/2010, IL J 259/2011

Cesion ilegal de trabajadores. Opcion por la integracion en la cesionaria.

Efectos:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®761/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 3039/2010, IL J 251/2011

Despido nulo. Tutela judicial. Garantia de indemnidad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 743/2010 de 07/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 1863/2010, IL J 167/2011

Extincion del contrato por voluntad del trabajador. Requisitos:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 689/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2776/2010, IL J 207/2011

CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION
EN EL TRABAJO

Funcionarizacién de plaza. Extincion del contrato. Procedencia:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1519/2010 de 04/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 924/2010, IL J 225/2011

Ascensos

Derechos Fundamentales. Libertad sindical. Derecho de indemnidad:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 964/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 4683/2010, IL J 287/2011

Categorias profesionales

Conflicto colectivo. Adecuacion de procedimiento. Encuadramiento en

categoria profesional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casacion n.* 22/2010,
IL J 369/2011

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMI-
LIARY LABORAL

Excedencias

Por cuidado de hijos y familiares

Condicién de trabajador por cuenta ajena. Prorroga de excedencia sin

sueldo. Prestacion por hijo a cargo:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/03/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-516/09, IL J 448/2011

Extincion del contrato

Despido nulo

Despido disciplinario. Trabajadora embarazada. Declaracion de nulidad:
¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 616/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.* 500/2010, IL J 279/2011

Permisos y licencias

Retribuidos

Personal laboral de la Administracién. Permiso por asuntos particulares:

* Tribunal Supremo Sala de ln Social de 20/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 4455/2009, IL J 378/2011

Personal laboral de la Administracién. Permisos por asuntos particulares:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/02/2011, Recurso de Casaci6én para la
Unificacién de Doctrina n.® 2179/2010, IL J 410/2011

Contflicto colectivo. Permisos retribuidos:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 23/2011 de 16/02/2011, Conflicto Colectivo
n.* 261/2010, IL J 423/2011

Conflicto colectivo. Permisos de paternidad coincidentes con disfrute de

vacaciones:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.?2673/2010 de 05/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2485/2010, IL J 164/2011

Lactancia

Derecho al disfrute del permiso de lactancia. Trabajador titular del dere-

cho:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5085/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 5429/2005, IL J 260/2011

Reduccioén de jornada

Derechos Fundamentales. Tutela Judicial. Derecho de Indemnidad:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 662/2010 de 02/12/2010, Recurso de Supli-
cacién n.? 542/2010, IL J 335/2011

Reduccién de jornada y cambio de turno:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 801/2010 de 08/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 1476/2010, IL J 174/2011

Guarda legal

Reduccién de jornada. Modificacion del periodo y horario de disfrute:

¢ TS.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.® 664/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.? 624/2010, IL J 272/2011

Reduccién de jornada. Guarda legal. Alteracion del horario a turnos:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 5096/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 2093/2010, IL J 232/2011

CONDICIONES ECONOMIGAS. RETRIBUCIONES.
SALARIOS Y GARANTIAS SALARIALES

Impugnacién de convenio colectivo. Triple escala salarial en funcién de

la fecha de ingreso en la empresa:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/10/2010, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 483/2010, IL J 172/2011

Reduccién salarial. Personal laboral no directivo. Modificacién sustancial

de condiciones de trabajo:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®4900/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 15/2010, IL J 227/2011

Diferencias retributivas. Tareas de categoria superior. No procede:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 855/2010 de 29/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 765/2010, IL J 215/2011
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Complementos en funcion del trabajo realizado

Conflicto colectivo. Unién Fenosa. ”Gratificacién por Conduccién™:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?37/2011 de 01/03/2011, Conflicto Colectivo
n.2 97/2009, IL J 439/2011

Nocturnidad

Complemento de nocturnidad y festivos. Trabajadores a tiempo parcial:

* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.® 1568/2010 de 03/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1568/2010, IL J 221/2011

Determinacion del complemento de nocturnidad. Negociacion colectiva:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®910/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 1221/2010, IL J 236/2011

Peligrosidad

Comunidad de Madrid. Plus de penosidad:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 998/2010 de 03/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 1789/2010, IL J 340/2011

Penosidad

Comunidad de Madrid. Plus de penosidad:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*998/2010 de 03/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 1789/2010, IL J 340/2011

Complementos en razén de la calidad o cantidad del tra-
bajo realizado

Hosteleria. Retribuciones. Porcentaje de servicios:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1987/2010, IL J 377/2011

Complementos personales

Radiotelevision espafiola. Nivel econémico:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 978/2010 de 26/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 1636/2010, IL J 313/2011

Antigliedad

Conflicto colectivo. Complemento personal compensatorio:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?38/2011 de 02/03/2011, Conflicto Colectivo
n.? 224/2010, IL J 446/2011

Extincion de contrato eventual. Despido improcedente. Antigiiedad com-

putable:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.21531/2010 de 16/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1035/2010, IL J 267/2011

Liquidacion y pago

Abono

Hostelerfa. Salarios. Porcentaje de servicios:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 2385/2010, IL J 402/2011

Compensacion y absorcion

Complementos salariales. Compensacion y absorcion. Condicién mds be-

neficiosa:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 4896/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 1275/2010, IL J 226/2011

Percepciones extrasalariales

Dietas

Gastos de kilometraje y dietas. Desestimacion:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 663/2010 de 02/12/2010, Recurso de Supli-
cacion n.2 502/2010, IL J 336/2011

Kilometraje

Gastos de kilometraje y dietas. Desestimacion:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 663/2010 de 02/12/2010, Recurso de Supli-
cacion n.2 502/2010, IL J 336/2011

Modificacion sustancial. Cémputo del kilometraje. Multa por temeridad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 5095/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.2 1901/2010, IL J 269/2011

Revision salarial

Conflicto colectivo. Incremento salarial para el afio 2009:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2011, Recurso de Casacién n.®
165/2009, IL J 397/2011

Iberia. Derecho a la progresién salarial:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 2281/2010, IL J 393/2011

Renfe Operadora. Reduccion salarial:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?20/2011 de 14/02/2011, Conflicto Colectivo
n. 249/2010, IL J 415/2011

Salario

Cesion ilegal de trabajadores. Opcion por la empresa cesionaria. Diferen-

cias salariales:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.? 1043/2010, IL J 385/2011

Conflicto colectivo. Unién Fenosa. ”Gratificacién por Conduccién™:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?37/2011 de 01/03/2011, Conflicto Colectivo
n.2 97/2009, IL J 439/2011

Complementos salariales. Compensacion y absorcién. Condicién mas be-

neficiosa:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®4896/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplic:
n.* 1275/2010, IL J 226/2011

Compensacién de deudas:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 977/2010 de 26/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 1631/2010, IL J 312/2011

CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Derechos adquiridos. Informacion sobre el convenio colectivo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/01/2011, Recurso de Casacién n.* 77/2010,
IL J 379/2011

Condicién més beneficiosa. Suministro gratuito de agua. No procede:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 662/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 627/2010, IL J 275/2011

Sucesion empresarial. Cooperativas.Condiciones mas beneficiosas:

¢ TS.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.® 668/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 609/2010, IL J 273/2011

Complementos salariales. Compensacion y absorcién. Condicién mas be-

neficiosa:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.24896/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 1275/2010, IL J 226/2011

Condicién mds beneficiosa. Servicio de autobs:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 5348/2010 de 22/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 2544/2010, 1L J 291/2011

CONFLICTOS COLECTIVOS

Desestimacion

Acuerdo entre empresa y trabajadores. Validez:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?35/2011 de 28/02/2011, Conflicto Colectivo
n.* 269/2010, IL J 438/2011

Acuerdo Marco y posterior Convenio colectivo. Aplicacion preferente:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.216/2011 de 08/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 242/2010, IL J 409/2011

Contflicto colectivo. Desestimacion. Libertad del empresario de seleccion

de sus trabajador

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.234/2011 de 28/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 265/2010, IL J 436/2011

Contflicto colectivo. Dias de permiso adicionales. Hospital Gregorio Ma-

rafién:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 802/2010 de 08/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3953/2010, IL J 176/2011

Estimacion

Conflicto colectivo. Acuerdo sobre asuntos disciplinarios

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/01/2011, Recurso de Cas
IL J 376/2011

Conflicto colectivo. Adecuacion de procedimiento. Encuadramiento en

categoria profesional:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casacién n.? 22/2010,
IL J 369/2011

Conflicto colectivo. Designacion de los Delegados de Prevencion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacién n.°
102/2009, IL J 373/2011

Conflicto Colectivo. Descanso de 5 minutos cada hora:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.227/2011 de 21/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 262/2010, IL J 432/2011

Jurisdiccion laboral, Incompetencia:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?36/2011 de 01/03/2011, Conflicto Colectivo
n.2 144/2009, IL J 441/2011

Modificacion de Relacién de Puestos de Trabajo. Contraria a derecho:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?26/2011 de 21/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 145/2009, IL J 428/2011

Condicién mas beneficiosa. Servicio de autobiis:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5348/2010 de 22/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2544/2010, IL J 291/2011

Estimacion parcial

Derechos adquiridos. Informacion sobre el convenio colectivo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/01/2011, Recurso de Casacién n.* 77/2010,
IL J 379/2011

Contflicto colectivo. Convocatorias anuales de habilitacion. Convenio de-

nunciado:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?39/2011 de 02/03/2011, Conflicto Colectivo
n.2 14/2011, IL J 447/2011

Conflicto colectivo. Difusién de censos electorales de los trabajadores:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?31/2011 de 25/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 271/2010, IL J 435/2011

Conflicto colectivo. Ratio de tripulantes de la flota B-737:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?33/2011 de 01/03/2011, Conflicto Colectivo
n.? 5/2011, IL J 440/2011

Procedimiento

Conflicto colectivo. Adecuacion de procedimiento:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casacién n. 66/2010,
IL J 367/2011

Conflicto colectivo. Incompetencia funcional y territorial. Inadecuacion

de procedimiento:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 25/2011 de 18/02/2011, Conflicto Colectivo
n 12011, IL J 427/2011

Vacaciones. Situacion de incapacidad temporal. Disfrute en periodo pos-

terior al programado:

*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 22/2011 de 16/02/2011, Conflicto Colectivo
n.2 257/2010, IL J 422/2011

i6n n.” 93/2010,
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CONTRATACION LABORAL
Modalidades

Contratacion a tiempo parcial

Prestacion por desempleo. Indemnizacién y salarios de tramitacién. In-

compatibilidad:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 690/2010 de 29/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.2 4826/2010, IL J 214/2011

Contrato fijo discontinuo

Contrato indefinido discontinuo. Contratos temporales para obra o servi-

cio determinado:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1105/2010, IL J 398/2011

Excedencia. Derecho de reincorporacion preferente. Despido improce-

dente:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.*2685/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2052/2010, IL J 248/2011

Contratos formativos

Contrato de formaci6n. Incumplimiento del deber de facilitar formacion

tedrica:

* TSJ. a y Leén Sala de lo Social n.® 1346/2010 de 03/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.® 1346/2010, IL J 220/2011

Modalidades plurisubjetivas

Contrato de grupo

Competencia orden social. Contrato individual o de grupo:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.?612/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 437/2010, IL J 280/2011

Trabajo en comun

Competencia orden social. Contrato individual o de grupo:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.?612/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 437/2010, IL J 280/2011

Periodo de prueba

Despido nulo. Desestimacion. Extincion durante el periodo de prueba:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2795/2010 de 19/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 1642/2010, IL J 189/2011

Despido. Inexistencia. Extincién durante periodo de prueba:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 670/2010 de 10/12/2010, Recurso de Supli-
cacion n.? 564/2010, IL J 350/2011

Tipologia

Contratacion temporal

Contrato por cir 1cias de la produccion

Extincion de contrato eventual. Despido improcedente. Antigiiedad com-

putable:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.21531/2010 de 16/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1035/2010, IL J 267/2011

Contrato para obra o servicio determinado

Contrato de obra o servicio. Actividad sin autonomia propia. Despido:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®870/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 2550/2010, IL J 239/2011

Extincion del contrato por voluntad del trabajador. Requisitos:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 689/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 2776/2010, IL J 207/2011

CONTRATAS Y SUBCONTRATAS

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata publica. Garantia de indemnidad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 5023/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3297/2010, IL J 231/2011

Contrato de obra o servicio. Duracién. Contratacion temporal sucesiva:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5159/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 3780/2010, IL J 233/2011

Subcontratas. Cesién ilegal. ETT. Contratos de puesta a disposicion:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®908/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n. 3318/2010, IL J 238/2011

CONVENIOS COLECTIVOS

Libertad sindical. Reconocimiento de delegado sindical. Eficacia de

Acuerdo extraestatutario:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2841/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.2 2507/2010, IL J 200/2011

Aplicacion e interpretacion

Acuerdo Marco y posterior Convenio colectivo. Aplicacion preferente:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?16/2011 de 08/02/2011, Conflicto Colectivo
n.2 242/2010, IL J 409/2011

Impugnacién de convenio colectivo. Ambito funcional. Legitimacion

para negociar, social y empresarial:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?29/2011 de 24/02/2011, Conflicto Colectivo
n.2 270/2010, IL J 434/2011

Despido. Inexistencia. Extincion durante periodo de prueba:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 670/2010 de 10/12/2010, Recurso de Supli-
cacion n.? 564/2010, IL J 350/2011

Salarios. Determinacion de la actividad de la empresa. Aplicacién de lau-

do arbitral:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5847/2010 de 10/12/2010, Recurso de Suplicacién
n. 678/2007, IL J 353/2011

Comision negociadora

Impugnacién de convenio colectivo. Anulacién en su vertiente estatuta-

rio. Valor de convenio extraestatutario:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 28/2011 de 23/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 101/2010, IL J 433/2011

Concurrencia

Conflicto colectivo. Adecuacion de procedimiento. Encuadramiento en

categoria profesional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casacién n.? 22/2010,
IL J 369/2011

Salarios. Determinacién de la actividad de la empresa. Aplicacion de lau-

do arbitral:

¢ T.SJ. Galicia Sala de lo Social n.® 5847/2010 de 10/12/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 678/2007, IL J 353/2011

Nulidad del Convenio Colectivo de la empresa Dia de Albacete. Estima-

cion:

¢ Juz. Social Albacete (nim. 2) n.2 1/2011 de 05/01/2011, Procedimiento n.2 899/2010,
IL J 360/2011

Contenido

Conflicto colectivo. Adecuacion de procedimiento. Encuadramiento en

categoria profesional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casacion n.* 22/2010,
IL J 369/2011

Conflicto colectivo. Convocatorias anuales de habilitacién. Convenio de-

nunciado:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.239/2011 de 02/03/2011, Conflicto Colectivo
n.2 14/2011, IL J 447/2011

Extraestatutario

Impugnacion de convenio colectivo. Anulacion en su vertiente estatuta-

rio. Valor de convenio extraestatutario:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?28/2011 de 23/02/2011, Conflicto Colectivo
n.* 101/2010, IL J 433/2011

Impugnacién
Impugnacion de convenio colectivo. Triple escala salarial en funcién de
la fecha de ingreso en la empresa:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/10/2010, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 483/2010, IL J 172/2011
Convenio colectivo. Impugnacién. Cldusula de no negociacién en dmbito
inferior:

*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 17/2011 de 14/02/2011, Conflicto Colectivo
n.® 250/2010, IL J 414/2011

Interpretacion

Escolta. Dias de descanso trabajados. Retribucion:
 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.2 1799/2010, IL J 386/2011

Legitimacion
Convenio colectivo. Impugnacién. Clausula de no negociacion en ambito
inferior:
¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 17/2011 de 14/02/2011, Conflicto Colectivo
n.* 250/2010, IL J 414/2011
Impugnacién de convenio colectivo. Ambito funcional. Legitimacion
para negociar, social y empresarial:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.®29/2011 de 24/02/2011, Conflicto Colectivo
n.* 270/2010, IL J 434/2011

Nulidad

Convenio colectivo. Impugnacién. Cldusula de no negociacién en dmbito

inferior:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.*17/2011 de 14/02/2011, Conflicto Colectivo
n.* 250/2010, IL J 414/2011

Nulidad del Convenio Colectivo de la empresa Dia de Albacete. Estima-

cién:

* Juz. Social Albacete (nim. 2) n.*1/2011 de 05/01/2011, Procedimiento n.* 899/2010,
IL J 360/2011

COOPERATIVAS

Sucesion empresarial. Cooperativas.Condiciones mas beneficiosas:
¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 668/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 609/2010, IL J 273/2011

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Cuotas

Responsable del abono

Salarios de tramitacion frente al Estado. Cuotas de Seguridad Social:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1137/2010, IL J 374/2011

Desempleo

Desempleo. Trabajo a tiempo parcial. Periodo de cotizacion:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1634/2010 de 18/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 1205/2010, IL J 278/2011

Salarios de tramitacion

Salarios de tramitacion frente al Estado. Cuotas de Seguridad Social:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.2 1137/2010, IL J 374/2011
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Trabajo a tiempo parcial

Desempleo. Trabajo a tiempo parcial. Periodo de cotizacion:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1634/2010 de 18/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1205/2010, IL J 278/2011

CREDITO HORARIO

Libertad sindical. Reconocimiento de delegado sindical. Eficacia de

Acuerdo extraestatutario:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2841/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2507/2010, IL J 200/2011

Crédito horario sindical. Acumulacién. Comité y Delegados LOLS:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 898/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 5262/2010, IL J 265/2011

DANOS MORALES

Indemnizacion

Despido nulo por discriminatorio. Indemnizaci6n por dafios y perjuicios:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®771/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2889/2010, IL J 253/2011

DELEGADOS DE PREVENCION

Designacion
Conflicto colectivo. Designacion de los Delegados de Prevencid

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacién n.*
102/2009, IL J 373/2011

DELEGADOS SINDICALES

Libertad sindical. Delegado sindical. Derecho de informaci6n. Producti-

vidad:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2679/2010 de 05/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2027/2010, IL J 165/2011

Libertad sindical. Reconocimiento de delegado sindical. Eficacia de

Acuerdo extraestatutario:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2841/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2507/2010, IL J 200/2011

DEPORTISTAS PROFESIONALES
Relacion especial de deportistas profesionales. Entrenador de fiitbol. Des-
pido:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*865/2010 de 22/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.2 3084/2010, IL J 204/2011

DERECHOS ADQUIRIDOS

Derechos adquiridos. Informacion sobre el convenio colectivo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/01/2011, Recurso de Casacién n.* 77/2010,
IL J 379/2011

Condicion mas beneficiosa. Suministro gratuito de agua. No procede:

¢ T.S.J. Castilla y Ledn Sala de lo Social n.? 662/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 627/2010, IL J 275/2011

DERECHOS FUNDAMENTALES

Derechos fundamentales. Acoso laboral. Requisitos. No concurre:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.*2879/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2548/2010, IL J 201/2011

Derecho a la huelga

Tutela de Derechos Fundamentales. Prueba de indicios:
¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?24/2011 de 17/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 237/2010, IL J 425/2011

Derecho a la intimidad personal y familiar

Conflicto colectivo. Difusion de censos electorales de los trabajadores:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?31/2011 de 25/02/2011, Conflicto Colectivo
n.* 271/2010, IL J 435/2011

Derecho a la tutela judicial efectiva

Garantia de indemnidad. Exclusion de bolsas de trabajo a quienes impug-

naron sus anteriores contratos:

* Tribunal Constitucional n.? 6/2011 de 14/02/2011, Recurso de Amparo n.” 634/2007,
IL J 416/2011

Derechos Fundamentales. Tutela Judicial. Derecho de Indemnidad:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 662/2010 de 02/12/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 542/2010, IL J 335/2011

Despido disciplinario. Nulidad. Vulneracién de la garantia de indemni-

dad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®720/2010 de 08/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3062/2010, IL J 244/2011

Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral

Extincion del contrato. Impago de salarios. Vulneracién de Derecho Fun-

damental. Indemnizacion:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®963/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 1626/2010, IL J 285/2011

Derecho de sindicacion

Libertad sindical. Falta de ocupacion efectiva. No se acredita trato discri-

minatorio:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2860/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n. 2229/2010, IL J 203/2011

Igualdad de derechos

Gobierno de Canarias. Complemento de atenci6n al piblico:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/01/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 618/2010, IL J 361/2011

Conflicto colectivo. Complemento personal compensatorio:
. Audlenud Nacional Sala de lo Social n.238/2011 de 02/03/2011, Conflicto Colectivo
© 224/2010, IL J 446/2011
Conﬂicm colectivo. Unién Fenosa. “Gratificacién por Conduccion”:
¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.237/2011 de 01/03/2011, Conflicto Colectivo
n.2 97/2009, IL J 439/2011
Despido nulo por discriminatorio. Desestimacion. Tratamiento de fertili-
dad:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5635/2010 de 25/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3826/2010, IL J 305/2011
Libertad de empresa

Contflicto colectivo. Desestimacion. Libertad del empresario de seleccion

de sus trabajadores:

*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 34/2011 de 28/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 265/2010, IL J 436/2011

No discriminacion
Derechos fundamentales. Acoso laboral. Requisitos. No concurre:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.?2879/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.” 2548/2010, IL J 201/2011

Despido nulo por discriminatorio. Desestimacion. Tratamiento de fertili-
dad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5635/2010 de 25/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 3826/2010, IL J 305/2011

Discriminaciéon. Movilidad funcional:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 821/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2395/2010, IL J 197/2011

Proteccion jurisdiccional

Extincion del contrato. Impago de salarios. Vulneracién de Derecho Fun-

damental. Indemnizacion:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?963/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 1626/2010, IL J 285/2011

DESEMPLEO

Despido. Desempleo percibido en suspensiones previas. Indemnizacion:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*742/2010 de 01/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 59/2010, IL J 159/2011

Excedencia voluntaria. Desempleo parcial. Responsabilidad empresarial:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 675/2010 de 28/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 4635/2010, TIL J 211/2011

Prestacién por desempleo. Indemnizacién y salarios de tramitacién. In-

compatibilidad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 690/2010 de 29/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 4826/2010, IL J 214/2011

Base reguladora
Desempleo. Trabajo a tiempo parcial. Periodo de cotizacion:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1634/2010 de 18/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 1205/2010, IL J 278/2011
Cotizaciones
Subsidio por desempleo. Cotizaciones efectuadas en Alemania. No pro-
cede:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5277/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 1997/2007, IL J 271/2011
Cuantia

Desempleo. Trabajo a tiempo parcial. Periodo de cotizacion:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1634/2010 de 18/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1205/2010, IL J 278/2011

Extincion
Desempleo Desplazamiento temporal sin traslado de residencia:
T.SJ

Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.* 1600/2010 de 16/11/2010, Recurso de
cion n.* 1063/2010, IL J 268/2011

Supli
Fraude de ley

Desempleo. Fraude de ley. No se estima:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5676/2010 de 10/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2731/2007, IL J 352/2011

Pago unico
Desempleo. Modalidad de pago tnico:
¢ T.S.J. Castilla- La Mancha Sala de lo Social n.21586/2010 de 11/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1161/2010, IL J 257/2011
Desempleo Pago tnico. Alta en el RETA previa:
T.S.J. Castilla-| LdenChd Salade lo Social n.?1778/2010 de 14/12/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1321/2010, IL J 356/2011

Prestacion

Desempleo. Derecho de opcién:
* T.SJ. Aragén Sala de lo Social n.®891/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 803/2010, IL J 332/2011

Prestacion contributiva

Desempleo. Pago tnico. Alta en el RETA previa:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1778/2010 de 14/12/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1321/2010, IL J 356/2011

Reposicion de la pr 1]

Desempleo. Derecho de opcion:
* T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.*891/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 803/2010, IL J 332/2011
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Régimen Especial Agrario
Renta agraria. Inscripcion obligatoria en el Censo del Régimen Especial
Agrano
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 2837/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n" 2171/2010, IL J 199/2011

Renta agraria

Renta agraria. Inscripcion obligatoria en el Censo del Régimen Especial

Agrario:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.*2837/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2171/2010, IL J 199/2011

Subsidio

Subsidio por desempleo. Cotizaciones efectuadas en Alemania. No pro-

cede:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5277/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 1997/2007, IL J 271/2011

Suspension
Suspensién de la prestacion. Falta de notificacion de la resolucién:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1638/2010 de 22/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1173/2010, IL J 289/2011

DESPIDO

Caducidad (de la accion)
Accién de despido. Caducidad. Conciliacién administrativa:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 912/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicaciéon
n.? 3344/2010, IL J 234/2011
Despido. Caducidad de la accién:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®972/2010 de 26/11/2010, Recurso de Suplicacién
n. 3626/2010, IL J 310/2011

Calificacion
Despido nulo. Desestimacién. Trabajador en situacién de L.T.:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2722/2010 de 07/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 1548/2010, IL J 171/2011
Despido disciplinario. Procedente. Embriaguez habitual:
¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®1710/2010 de 30/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1271/2010, IL J 317/2011
Despldo 1mprocedente Despido ticito:
T.S.J. Castilla-] La Mancha Sala de lo Social n.*1703/2010 de 30/11/2010, Recurso de
Supl. n.® 1158/2010, IL J 316/2011
Despido disciplinario. Trabajadora embarazada. Declaracién de nulidad:
¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 616/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 500/2010, IL J 279/2011
Despido disciplinario. Trasgresion de la buena fe contractual. Improce-
dente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®966/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.# 3673/2010, IL J 286/2011

Ci

Carta de despido

Despido objetivo. Amortizacion de puestos de trabajo. Procedencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®4904/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 286072010, IL J 223/2011

Extincion del contrato por causas objetivas: Procedente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®811/2010 de 08/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3467/2010, IL J 178/2011

Causas técnicas, organizativas o de produccion

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido nulo:

¢ T.S.J. LaRioja Salade lo Social n.®304/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 302/2010, IL J 261/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido nulo. Mévil discri-

minatorio por razén de edad:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 710/2010 de 19/10/2010, Recurso de Suplicacién

n.2 1613/2010, IL J 187/2011

Extincion del contrato por causas objetivas: Procedente:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 811/2010 de 08/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3467/2010, IL J 178/2011

Contrato de fijo discontinuo

Extincion. Relacion laboral indefinida y discontinua:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®949/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3703/2010, IL J 283/2011

Contrato de interinidad

Contrato de interinidad por sustitucién. Cese. Despido improcedente:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5065/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 3308/2010, IL J 249/2011

Contrato para obra o servicio determinado

Despido colectivo efectuado en fraude de ley. Nulidad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5300/2010 de 17/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 4185/2010, IL J 276/2011

Contrato de obra o servicio. Actividad sin autonomia propia. Despido:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®870/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2550/2010, IL J 239/2011

Extincion del contrato por voluntad del trabajador. Requisitos:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 689/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.# 2776/2010, IL J 207/2011

Contratos temporales sucesivos

Despido improcedente. Extincién del contrato temporal:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 683/2010 de 14/12/2010, Recurso de Supli-
cacion n.® 561/2010, IL J 358/2011

Contrato para obra o servicio determinado. Transformacién en indefinido:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*773/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3434/2010, IL J 252/2011

De cargo de alta direccion

Alta direccién. Subrogacion empresarial. Despido. Indemnizacién pacta-

da:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 795/2010 de 08/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 2688/2010, IL J 173/2011

De los representantes de los trabajadores

Contrato de trabajo. Obligaciones contractuales. Normativa aplicable.

Convenio de Roma:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15/03/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-29/10, IL J 451/2011

Demanda

Contrato de trabajo. Obligaciones contractuales. Normativa aplicable.

Convenio de Roma:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15/03/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-29/10, IL J 451/2011

Disciplinario

Despido disciplinario. Trasgresion de la buena fe contractual. Proceden-

cla:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®1561/2010 de 09/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1058/2010, IL J 246/2011

Despido nulo. Candidato a elecciones sindicales. Indemnizacién:

¢ T.S.J. Castilla- Ld Mancha Sala de lo Social n.21564/2010 de 09/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1129/2010, IL J 247/2011

Despido disciplinario. Trabajadora embarazada. Declaracion de nulidad:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 616/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.2 500/2010, IL J 279/2011

Despido nulo. Vulneracién de la garantia de indemnidad. Libertad sindi-

cal:

. Extremadura Sala de lo Social n.? 615/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-

cacion n.® 468/2010, IL J 281/2011

Despido disciplinario. Ausencias injustificadas. Procedencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4980/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2941/2010, IL J 218/2011

Despido disciplinario. Garantia de indemnidad. Nulidad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 682/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 2777/2010, IL J 205/2011

Despido disciplinario. Vigilante. Embriaguez. Procedencia:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 840/2010 de 28/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 2464/2010, IL J 212/2011

Improcedente

Despido disciplinario. Improcedente:

* T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.*902/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 814/2010, IL J 330/2011

Despido nulo. Vulneracion de la garantia de indemnidad. Libertad sindi-

cal:

* TS 'x|remddura Sala de lo Social n.©615/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.? 468/2010, IL J 281/2011

Despido disciplinario. Improcedente. Agresion sexual. Teoria gradua-

lista:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 638/2010 de 04/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 2439/2010, IL J 163/2011

Despido disciplinario. Prescripcion de la falta. ”Dies a quo™:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 768/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2715/2010, IL J 254/2011

Despido disciplinario. Principio de proporcionalidad. Despido improce-

dente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®921/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3568/2010, IL J 262/2011

Despido disciplinario. Transgresion de la buena fe contractual. Improce-

dente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 966/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 3673/2010, IL J 286/2011

Nulo

Despido nulo. Vulneracién del derecho de libertad sindical:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 763/2010 de 22/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3297/2010, IL J 294/2011

Procedente

Despldo disciplinario. Procedente:
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.*2823/2010 de 20/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 1597/2010, IL J 194/2011

Despido disciplinario procedente. Insultos a superior jerarquico:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2801/2010 de 19/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 1615/2010, IL J 191/2011

Despido disciplinario. Ausencias injustificadas:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.? 1872/2010 de 03/12/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1872/2010, IL J 342/2011

Despido disciplinario. Procedente. Embriaguez habitual:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.21710/2010 de 30/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1271/2010, IL J 317/2011

Relacién laboral de Alta Direccién. Despido procedente:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®1661/2010 de 24/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1073/2010, IL J 300/2011
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Despido disciplinario. Ausencias injustificadas. Procedencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®4980/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacién
n. 2941/2010, IL J 218/2011

Despido disciplinario. Procedente:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 987/2010 de 26/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3822/2010, IL J 309/2011

Despido disciplinario. Procedente. Embriaguez habitual:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*761/2010 de 07/10/2010, Recurso de Suplicacié
n.?2 1931/2010, IL J 166/2011

Despido disciplinario. Procedente. Teoria gradualista:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 820/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2282/2010, IL J 196/2011

Discriminacion
Trabajo de duraci6n determinada. Relacion con contrato indefinido pre-
vio. Principio de no discriminaci6n:
* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/03/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-109/09, IL J 449/2011
Despido disciplinario. Trabajadora embarazada. Declaracién de nulidad:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.®616/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 500/2010, IL J 279/2011
Ejecucion
Ejecucion de sentencia. Despido improcedente. Readmision irregular:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®1774/2010 de 14/12/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1262/2010, IL J 357/2011
Despido. Ejecucion de sentencia. Readmision regular:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 642/2010 de 24/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.* 480/2010, IL J 303/2011
Despido disciplinario. Improcedente:
¢ T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.®902/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 814/2010, IL J 330/2011
Despldo objetivo. Externalizacion de servicios. Justificacion:
T.S.J. Castilla ¥ Leon Sala de lo Social n.* 669/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 616/2010, IL J 274/2011
Despido disciplinario. Transgresion de la buena fe contractual. Proceden-
cia:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1561/2010 de 09/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1058/2010, IL J 246/2011
Despido improcedente. Despido técito:
¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.21703/2010 de 30/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1158/2010, IL J 316/2011
Funcionarizacién de plaza. Extincion del contrato. Procedencia:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1519/2010 de 04/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 924/2010, IL J 225/2011
Despido disciplinario. Trabajadora embarazada. Declaracién de nulidad:
¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 616/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 500/2010, IL J 279/2011
Despldo improcedente. Extincién del contrato temporal:
T.S. Exlremadura Sala de lo Social n.2 683/2010 de 14/12/2010, Recurso de Supli-
cacion n.? 561/2010, IL J 358/2011
Despido nulo. Vulneracién de la garantia de indemnidad. Libertad sindi-
cal:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 615/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.* 468/2010, IL J 281/2011
Contrato de interinidad por sustitucién. Cese. Despido improcedente:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5065/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3308/2010, IL J 249/2011
Contrato eventual. Junta de Galicia. Fraude de ley. Contrato indefenido:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5453/2010 de 29/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 3301/2010, IL J 314/2011
Despido improcedente. Grupo de empresas. Responsabilidad solidaria:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4958/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3970/2010, IL J 228/2011
Despido objetivo. Amortizacion de puestos de trabajo. Procedencia:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.24904/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 286072010, IL J 223/2011
Despido objetivo procedente. Célculo de la indemnizacion:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5452/2010 de 08/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3179/2010, IL J 241/2011
Despido por causas objetivas. Amortizacion del puesto de trabajo. Proce-
dencia:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®4918/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3200/2010, IL J 224/2011
Extincion de contrato de obra o servicio. Fraude de ley. Despido improce-
dente:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.24965/2010 de 08/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3057/2010, IL J 243/2011
Extincion de contrato temporal. Inversién de la carga de la prueba:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5016/2010 de 08/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3090/2010, IL J 242/2011
Sucesi6n empresarial. Subrogacion de trabajadores. Servicios de vigilan-
cia:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®4910/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2999/2010, IL J 217/2011
Extincion contrato temporal. Improcedencia. Contrataciones en fraude de
ley:
¢ T.S.J.LaRioja Salade lo Social n.®312/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 307/2010, IL J 282/2011
Contrato para obra o servicio determinado. Extincién. Despido improce-
dente:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®927/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 3742/2010, IL J 263/2011

Despido. Calificacién. Improcedente:

¢ T.SJ. Madrid Sala de lo Social n.? 769/2010 de 22/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 3286/2010, IL J 292/2011

Despido disciplinario. Garantia de indemnidad. Nulidad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 682/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 2777/2010, IL J 205/2011

Despido disciplinario. Improcedente. Agresién sexual. Teorfa gradua

a:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 638/2010 de 04/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.® 2439/2010, IL J 163/2011

Despido disciplinario. Nulidad. Vulneracién de la garantia de indemni-
ad:

. Madrid Sala de lo Social n.* 720/2010 de 08/11/2010, Recurso de Suplicacion
3()62/20[0 IL J 244/2011

Despldo disciplinario. Prescripcion de la falta. ”Dies a quo™:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 768/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2715/2010, IL J 254/2011

Despido disciplinario. Vigilante. Embriaguez. Procedencia:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 840/2010 de 28/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2464/2010, IL J 212/2011

Despido objetivo. Salarios de tramitacién. Readmisién del trabajador:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 626/2010 de 04/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 2403/2010, IL J 161/2011

Despido. Sucesién de empresas publicas:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 796/2010 de 08/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2740/2010, IL J 177/2011

Extincion del contrato por fin de obra. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*799/2010 de 23/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3460/2010, IL J 299/2011

Extincion. Relacion laboral indefinida y discontinua:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 949/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3703/2010, IL J 283/2011

Incomparecencia al juicio. Ficta confessio. Facultad del juez a quo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 906/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 3285/2010, IL J 235/2011

Relacion laboral. Existencia. Extincién. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 687/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 721/2010, IL J 325/2011

Indemnizacién

Contratos para obra o servicio determinado en fraude de ley. Indemniza-

cién por despido:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n 22979/2010 de 19/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 1710/2010, IL J 190/2011

Despido objetivo. Externalizacién de servicios Justificacion:

¢ T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n.® 669/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 616/2010, IL J 274/2011

Despido improcedente. Grupo de empresas. Responsabilidad solidaria:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®4958/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 3970/2010, IL J 228/2011

Inexistencia

Despido. Inexistencia. Extincion vélida del contrato de trabajo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 1554/2010, IL J 404/2011

Sucesion de contratos para obra o servicio determinado. Autonomia y

sustantividad propias:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.2 976/2010, IL J 372/2011

Contrato de interinidad por sustitucion. Extincion en la fecha pactada:

* T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.*903/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 818/2010, IL J 331/2011

Despido. Inexistencia. Extincién durante periodo de prueba:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 670/2010 de 10/12/2010, Recurso de Supli-
cacion n.® 564/2010, IL J 350/2011

Despido tacito. Inexistencia:

* TSJ. I:xiremadura Sala de lo Social n.©649/2010 de 30/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.? 505/2010, IL J 320/2011

Contrato temporal. Cese. Inexistencia de despido:

¢ T.S.J. Gal Sala de lo Social n.? 5743/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacién

n.* 3147/2010, IL J 322/2011

DcspldoA Inexistencia. Extincion por declaracién de incapacidad perma-

nente absoluta:

* T.S.J.LaRioja Sala de lo Social n.2329/2010 de 09/12/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 328/2010, IL J 349/2011

Contrato para obra o servicio determinados. Delimitacion del objeto. Ar-

tista de espectaculos publicos:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 650/2010 de 11/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2558/2010, IL J 179/2011

Despido. Inexistencia. Abandono o dimisién del trabajador:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?782/2010 de 14/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 2287/2010, IL J 183/2011

Relacién laboral especial. Inexistencia de fraude de ley:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 797/2010 de 14/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2284/2010, IL J 184/2011

Despido nulo por coaccionar al trabajador para que pida el alta médica:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.¢ 1532/2010, IL J 400/20]]

Despido nulo. Candidato a elecciones sindicales. Indemnizacién:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®1564/2010 de 09/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1129/2010, IL J 247/2011

Funcionarizacién de plaza. Extincién del contrato. Procedencia:

* T.S.J. Castilla-! La Mancha Sala de lo Social n.21519/2010 de 04/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 924/2010, IL J 225/2011
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Despido disciplinario. Trabajadora embarazada. Declaracién de nulidad:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 616/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 500/2010, IL J 279/2011

Despido nulo. Vulneracién de la garantia de indemnidad. Libertad sindi-

cal:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 615/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.* 468/2010, IL J 281/2011

Despido colectivo efectuado en fraude de ley. Nulidad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5300/2010 de 17/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 4185/2010, IL J 276/2011

Despido nulo por discriminatorio. Desestimacion. Tratamiento de fertili-

dad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5635/2010 de 25/11/2010, Recurso de Suplicacién
n. 3826/2010, IL J 305/2011

Extincién de contrato temporal. Inversion de la carga de la prueba:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5016/2010 de 08/11/2010, Recurso de Suplicaci
n.2 3090/2010, IL J 242/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido nulo:

¢ T.S.J. LaRioja Salade lo Social n.®304/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 302/2010, IL J 261/2011

Despido. Calificacién. Improcedente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®769/2010 de 22/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3286/2010, IL J 292/2011

Despido. Contrato de obra o servicio. Carencia de sustantividad y autono-

mia:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®950/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3760/2010, IL J 284/2011

Despido disciplinario. Garantia de indemnidad. Nulidad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 682/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2777/2010, IL J 205/2011

Despido disciplinario. Nulidad. Vulneracion de la garantia de indemni-

dad:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®720/2010 de 08/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 3062/2010, IL J 244/2011

Despido nulo por discriminatorio. Indemnizacion por danos y perjuicios:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®771/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 2889/2010, IL J 253/2011

Despido nulo. Tutela judicial. Garantia de indemnidad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*743/2010 de 07/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 1863/2010, IL J 167/2011

Despido nulo. Vulneracién del derecho de libertad sindical:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 763/2010 de 22/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3297/2010, IL J 294/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido nulo. Mévil discri-

minatorio por razén de edad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 710/2010 de 19/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 1613/2010, IL J 187/2011

Objetivo

Despido objetivo. Externalizacién de servicios. Justificacion:

* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.? 669/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 616/2010, IL J 274/2011

Despido objetivo por causas econémicas. Pérdidas reiteradas:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1629/2010 de 18/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1228/2010, IL J 277/2011

Despido objetivo. Amortizacion de puestos de trabajo. Procedencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®4904/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 286072010, IL J 223/2011

Despido objetivo procedente. Calculo de la indemnizacion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5452/2010 de 08/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 3179/2010, IL J 241/2011

Despido por causas objetivas. Amortizacion del puesto de trabajo. Proce-

dencia:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.24918/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3200/2010, IL J 224/2011

Despido objetivo. Salarios de tramitacion. Readmision del trabajador:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*626/2010 de 04/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2403/2010, IL J 161/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido nulo. Mévil discri-

minatorio por razén de edad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 710/2010 de 19/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 1613/2010, IL J 187/2011

Opcién

Contrato de interinidad por sustitucion. Cese. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 5065/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3308/2010, IL J 249/2011

Despido disciplinario. Procedente:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2823/2010 de 20/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 1597/2010, IL J 194/2011

Despido disciplinario. Ausencias injustificadas:

¢ TS.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.® 1872/2010 de 03/12/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1872/2010, IL J 342/2011

Despido disciplinario. Transgresion de la buena fe contractual. Proceden-

cia:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1561/2010 de 09/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1058/2010, IL J 246/2011

Relacion laboral de Alta Direccion. Despido procedente:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1661/2010 de 24/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1073/2010, IL J 300/2011

Despido disciplinario. Trabajadora embarazada. Declaracién de nulidad:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.®616/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-
cacion n.2 500/2010, IL J 279/2011

Despido disciplinario. Ausencias injustificadas. Procedencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®4980/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 2941/2010, IL J 218/2011

Despido objetivo procedente. Célculo de la indemnizacion:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5452/2010 de 08/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 3179/2010, IL J 241/2011

Despido por causas objetivas. Amortizacién del puesto de trabajo. Proce-

dencia:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®4918/2010 de 03/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3200/2010, IL J 224/2011

Extincion de contrato temporal. Inversién de la carga de la prueba:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 5016/2010 de 08/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.2 3090/2010, IL J 242/2011

Despido disciplinario. Procedente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 987/2010 de 26/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3822/2010, IL J 309/2011

Despido disciplinario. Procedente. Embriaguez habitual:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?761/2010 de 07/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 1931/2010, IL J 166/2011

Despido disciplinario. Procedente. Teoria gradualista:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 820/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2282/2010, IL J 196/2011

Despido disciplinario. Vigilante. Embriaguez. Procedencia:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 840/2010 de 28/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 2464/2010, IL J 212/2011

Extincién. Relacion laboral indefinida y discontinua:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 949/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3703/2010, IL J 283/2011

Procedimiento

Despido disciplinario. Procedente. Embriaguez habitual:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1710/2010 de 30/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1271/2010, IL J 317/2011

Readmision
Ejecucién de sentencia. Despido improcedente. Readmision irregular:
¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1774/2010 de 14/12/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1262/2010, IL J 357/2011
Despido colectivo efectuado en fraude de ley. Nulidad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5300/2010 de 17/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 4185/2010, IL J 276/2011

Salarios de tramitacion
Responsabilidad patrimonial del Estado. Leyes inconstitucionales. RD-L
5/2002:
* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 01/03/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 95/2009, IL J 442/2011

Responsabilidad patrimonial del Estado. Leyes inconstitucionales. RD-L
5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 01/03/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 201/2009, IL J 443/2011

Responsabilidad patrimonial del Estado. Leyes inconstitucionales. RD-L
5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 01/03/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 320/2009, IL J 444/2011

Responsabilidad patrimonial del Estado. Leyes inconstitucionales. RD-L
5/2002:

 Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 01/03/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 576/2008, IL J 445/2011

Responsabilidad patrimonial. Inconstitucionalidad de la ley. Despido im-

procedente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 08/02/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 646/2008, IL J 408/2011

Salarios de tramitacion frente al Estado. Cuotas de Seguridad Social:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1137/2010, IL J 374/2011

Despido colectivo efectuado en fraude de ley. Nulidad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 5300/2010 de 17/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 4185/2010, IL J 276/2011

Despido. Ejecucion de sentencia. Salarios de tramitacién:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5656/2010 de 03/12/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3838/2010, IL J 339/2011

Despido objetivo. Salarios de tramitacién. Readmision del trabajador:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 626/2010 de 04/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 2403/2010, IL J 161/2011

Grupo de empresas. Depdsito para recurrir. Salarios de tramitacion:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 879/2010 de 29/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 3234/2010, IL J 213/2011

Salarios de tramitacion frente al Estado. Prescripcién de la accion:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 802/2010 de 23/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 3478/2010, IL J 298/2011

Tacito

Despido improcedente. Despido tacito:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®1703/2010 de 30/11/2010, Recurso de
Supli n.? 1158/2010, IL J 316/2011

Despido tacito. Inexistencia:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 649/2010 de 30/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 505/2010, IL J 320/2011

DESPLAZAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

Desempleo

Desempleo. Desplazamiento temporal sin traslado de residencia:
¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.* 1600/2010 de 16/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1063/2010, IL J 268/2011
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DIETAS
Gastos de kilometraje y dietas. Desestimacion:
¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 663/2010 de 02/12/2010, Recurso de Supli-
cacién n.* 502/2010, IL J 336/2011

ELECCIONES SINDICALES

Despido nulo. Candidato a elecciones sindicales. Indemnizacién:
¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1564/2010 de 09/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1129/2010, IL J 247/2011
Promocion

Preaviso electoral. Profesores de religion. Centros de ensenanza piblicos:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3369/2009, IL J 412/2011

EMBRIAGUEZ
Despido disciplinario. Vigilante. Embriaguez. Procedencia:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 840/2010 de 28/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 2464/2010, IL J 212/2011

EMPLEO Y CONTRATACION
Clausulas contractuales

De condicién mas beneficiosa

Condicion més beneficiosa. Suministro gratuito de agua. No procede:

* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.* 662/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n. 627/2010, IL J 275/2011

Complementos salariales. Compensacion y absorcién. Condicién mds be-

neficiosa:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®4896/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 1275/2010, IL J 226/2011

De no concurrencia

Pacto de no concurrencia. Recuperacion de las cantidades abonadas:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 843/2010 de 29/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 857/2010, IL J 216/2011

Modalidades del contrato de trabajo

Contrato eventual. Junta de Galicia. Fraude de ley. Contrato indefenido:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5453/2010 de 29/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 3301/2010, IL J 314/2011

Contrato a tiempo parcial

Prestacion por desempleo. Indemnizacion y salarios de tramitacion. In-

compatibilidad:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 690/2010 de 29/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.2 4826/2010, IL J 214/2011

Contrato de duracion determinada

Trabajo de duracion determinada. Relacién con contrato indefinido pre-

vio. Principio de no discriminacion:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/03/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-109/09, IL J 449/2011

Contrato de interinidad

Por sustitucion
Contrato de interinidad por sustitucion. Cese. Despido improcedente:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5065/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3308/2010, IL J 249/2011

Por vacante

Despido. Inexistencia. Extincion vélida del contrato de trabajo:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1554/2010, IL J 404/2011

Interinidad por vacante. Cese por cobertura temporal por razones de sa-
lud:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 5654/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacion
n. 3760/2010, IL J 321/2011

De obra o servicio determinado

Contratos para obra o servicio determinados. Sucesion de contratos.

Temporalidad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/01/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.2 721/2010, IL J 363/2011

Contratos para obra o servicio determinado en fraude de ley. Indemniza-

cién por despido:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2979/2010 de 19/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.2 1710/2010, IL J 190/2011

Contrato para obra o servicio determinado. Requisitos. Temporalidad:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.*2970/2010 de 02/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2348/2010, IL J 338/2011

Despido improcedente. Extincion del contrato temporal:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n. 683/2010 de 14/12/2010, Recurso de Supli-
cacién n.* 561/2010, IL J 358/2011

Contrato para obra o servicio determinado. Extincién. Despido improce-

dente:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®927/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 3742/2010, IL J 263/2011

Despido. Caducidad de la accion:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®972/2010 de 26/11/2010, Recurso de Suplicacién
n. 3626/2010, IL J 310/2011

Extincién del contrato por fin de obra. Despido improcedente:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®799/2010 de 23/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 346072010, IL J 299/2011

Extincion del contrato. Reduccion de la contrata. Despido improcedente:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 714/2010 de 19/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.® 2432/2010, IL J 188/2011

Contrato de relevo

Extincion de contrato eventual. Despido improcedente. Antigiiedad com-

putable:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1531/2010 de 16/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 1035/2010, IL J 267/2011

Jubilacién parcial. Contrato relevo. Personal Laboral Ministerio Defensa:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 687/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 666/2010, IL J 206/2011

Contrato eventual de refuerzo

Renta agraria. Inscripcion obligatoria en el Censo del Régimen Especial

Agrario:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2837/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cion n.® 2171/2010, IL J 199/2011

Contrato fijo-discontinuo

Contrato indefinido discontinuo. Contratos temporales para obra o servi-

cio determinado:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1105/2010, IL J 398/2011

Contrato temporal

Contratos para obra o servicio determinados. Sucesion de contratos.

Temporalidad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 721/2010, IL J 363/2011

Contrato para obra o servicio determinado. Extincion. Despido improce-

dente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*927/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3742/2010, IL J 263/2011

Relacién laboral especial. Inexistencia de fraude de ley:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2797/2010 de 14/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 2284/2010, IL J 184/2011

Contratos temporales. Sucesion. Contrato de trabajo fijo:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.?724/2010 de 13/12/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 568/2010, IL J 355/2011

EMPRESARIO Y EMPRESA

Grupo de empresas

Cesion de trabajadores. Grupo de empresas. Inexistencia:

¢ TSJ. Castilla y Ledn Sala de lo Social n.? 642/2010 de 05/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.? 576/2010, IL J 229/2011

Despido improcedente. Grupo de empresas. Responsabilidad solidaria:

¢ T.SJ. Galicia Sala de lo Social n.*4958/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 3970/2010, IL J 228/2011

Despido disciplinario. Transgresion de la buena fe contractual. Improce-

dente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 966/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 3673/2010, IL J 286/2011

Grupo de empresas. Depdsito para recurrir. Salarios de tramitacion:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 879/2010 de 29/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 3234/2010, IL J 213/2011

Sucesion de empresa

Subrogacion empresarial. Inexistencia.:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 2988/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplica-
cion n.? 2320/2010, IL J 347/2011

Sucesion empresarial. Cooperativas.Condiciones mas beneficiosas:

¢ T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n.* 668/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.? 609/2010, IL J 273/2011

Transmision empresa. Sucesion empresarial:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.® 1801/2010 de 01/12/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1801/2010, IL J 328/2011

Sucesion de empresas. Subrogacién empresarial:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.2 1640/2010 de 22/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 428/2010, IL J 288/2011

Sucesion de empresas. Relacion laboral ya extinguida:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.*644/2010 de 26/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.? 420/2010, IL J 307/2011

Sucesién empresarial. Subrogacién de trabajadores. Servicios de vigilan-

cla:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.24910/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 2999/2010, IL J 217/2011

Sucesion de empresa. Requisitos. Transmision de elementos patrimonia-

les y personales:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 938/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 3393/2010, IL J 264/2011

Insolvencia empresarial

Insolvencia empresarial. Proteccion de los trabajadores. Garantia salarial:
* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/03/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-477/09, IL J 450/2011

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Subcontratas. Cesion ilegal. ETT. Contratos de puesta a disposicion:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 908/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 3318/2010, IL J 238/2011

EXCEDENCIAS

Excedencia voluntaria. Desempleo parcial. Responsabilidad empresarial:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 675/2010 de 28/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 4635/2010, IL J 211/2011
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Voluntaria

Excedencia. Derecho de reincorporacion preferente. Despido improce-

dente:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 2685/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2052/2010, IL J 248/2011

Despido disciplinario. Ausencias injustificadas:

¢ TS.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.® 1872/2010 de 03/12/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1872/2010, IL J 342/2011

Excedencia voluntaria. Finalizacién. No readmision. Despido improce-

dente:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.*692/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.# 622/2010, IL J 324/2011

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO

Jurisdiccion laboral. Competencia. Despido. Cesion ilegal no analizada

en el :

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.* 840/2010, IL J 406/2011

Despido nulo por discriminatorio. Indemnizacion por danos y perjuicios:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®771/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 2889/2010, IL J 253/2011

Prestacion por desempleo. Indemnizacion y salarios de tramitacion. In-

compatibilidad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 690/2010 de 29/10/2010, Recurso de Suplicaciéon
n.? 4826/2010, IL J 214/2011

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-

duccién

Despido colectivo de trabajadores de empresa concursada. Alegacion de

causas econdmica

¢ T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.® 66/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 864/2010, IL J 405/2011

Despido objetivo por causas econémicas. Pérdidas reiteradas:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1629/2010 de 18/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1228/2010, IL J 277/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Fin del contrato de arrenda-

miento:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5163/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n. 3371/2010, IL J 250/2011

Extincion del contrato por causas econémicas. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®779/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3246/2010, IL J 255/2011

Causas objetivas

Extincion del contrato por ineptitud sobrevenida. Improcedente. Mob-

bing. Inexistencia:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2979/2010 de 03/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 792/2010, IL J 341/2011

Extincién del contrato por causas objetivas. Fin del contrato de arrenda-

miento:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5163/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 3371/2010, IL J 250/2011

Despido

Contrato de trabajo. Obligaciones contractuales. Normativa aplicable.

Convenio de Roma:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15/03/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-29/10, IL J 451/2011

Despido disciplinario. Garantia de indemnidad. Nulidad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 682/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2777/2010, IL J 205/2011

Despido colectivo

Despido colectivo de trabajadores de empresa concursada. Alegacion de

causas economicas:

* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.® 66/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 864/2010, IL J 405/2011

Despido disciplinario

Despido disciplinario. Procedente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 2823/2010 de 20/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 1597/2010, IL J 194/2011

Despido disciplinario procedente. Insultos a superior jerdrquico:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2801/2010 de 19/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 1615/2010, IL J 191/2011

Despido disciplinario. Procedente. Embriaguez habitual:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®1710/2010 de 30/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1271/2010, IL J 317/2011

Despido disciplinario improcedente. Posesion de droga en el puesto de

trabajo:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 6529/2010 de 14/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 3512/2010, IL J 185/2011

Despido disciplinario. Garantia de indemnidad. Nulidad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*682/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicaci
n.? 2777/2010, IL J 205/2011

Despido disciplinario. Procedente:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 987/2010 de 26/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3822/2010, IL J 309/2011

Despido disciplinario. Procedente. Embriaguez habitual:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 761/2010 de 07/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 1931/2010, IL J 166/2011

Despido disciplinario. Procedente. Teoria gradualista:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 820/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 2282/2010, IL J 196/2011

Despido disciplinario. Transgresion de la buena fe contractual. Improce-

dente:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 966/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 3673/2010, IL J 286/2011

Despido improcedente

Percepcion simultdnea de salarios de tramitacion y prestacion por desem-

pleo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 4120/2009, IL J 403/2011

Responsabilidad patrimonial. Inconstitucionalidad de la ley. Despido im-

procedente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 08/02/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.2 646/2008, IL J 408/2011

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. Salarios de trami-

tacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 15/02/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.2 306/2009, IL J 418/2011

Excedencia. Derecho de reincorporacion preferente. Despido improce-

dente:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.?2685/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplica-
cion n.? 2052/2010, IL J 248/2011

Extincién del contrato por ineptitud sobrevenida. Improcedente. Mob-

bing. Inexistencia:

S.J. Asturias Sala de lo Social n.22979/2010 de 03/12/2010, Recurso de Suplica-
cion n.2 792/2010, IL J 341/2011

Despido disciplinario improcedente. Posesién de droga en el puesto de

trabajo:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.®6529/2010 de 14/10/2010, Recurso de Suplica-
cion n.® 3512/2010, IL J 185/2011

Contrato de interinidad por sustitucién. Cese. Despido improcedente:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5065/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3308/2010, IL J 249/2011

Inexistencia de cesion ilegal. Cese legal de la contrata:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5028/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 3435/2010, IL J 230/2011

Despido. Calificacion. Improcedente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 769/2010 de 22/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 3286/2010, IL J 292/2011

Despido disciplinario. Improcedente. Agresion sexual. Teorfa gradualis-

ta:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 638/2010 de 04/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2439/2010, IL J 163/2011

Despido disciplinario. Principio de proporcionalidad. Despido improce-

dente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*921/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3568/2010, IL J 262/2011

Despido disciplinario. Transgresion de la buena fe contractual. Improce-

dente:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 966/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3673/2010, IL J 286/2011

Extincion del contrato por fin de obra. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*799/2010 de 23/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 3460/2010, IL J 299/2011

Extincion del contrato. Reduccion de la contrata. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 714/2010 de 19/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 2432/2010, IL J 188/2011

Despido nulo

Despido nulo por coaccionar al trabajador para que pida el alta médica:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1532/2010, IL J 400/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido nulo:

* T.S.J.LaRioja Sala de lo Social n.*304/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 302/2010, IL J 261/2011

Despido disciplinario. Garantia de indemnidad. Nulidad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 682/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 2777/2010, IL J 205/2011

Despido disciplinario. Nulidad. Vulneracién de la garantia de indemni-

dad:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®720/2010 de 08/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3062/2010, IL J 244/2011

Despido disciplinario. Transgresion de la buena fe contractual. Improce-

dente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 966/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3673/2010, IL J 286/2011

Despido nulo. Vulneracién del derecho de libertad sindical:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 763/2010 de 22/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 3297/2010, IL J 294/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido nulo. Mévil discri-

minatorio por razén de edad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?710/2010 de 19/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 1613/2010, IL J 187/2011

Incapacidad permanente. Extincion del contrato. Reubicacion del trabaja-

dor:

¢ T.SJ. Navarra Sala de lo Social n.?269/2010 de 01/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.® 252/2010, IL J 160/2011

Despido por causas objetivas

Extincion del contrato. Abono del 40% de la indemnizacion por el FO-
GASA. No procede:

. Extremadura Sala de lo Social n.? 672/2010 de 10/12/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 525/2010, IL J 351/2011
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Extincion del contrato por causas objetivas. Fin del contrato de arrenda-

miento:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5163/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n. 3371/2010, IL J 250/2011

Extincion del contrato por causas objetivas. Despido nulo:

* T.S.J.LaRioja Salade lo Social n.®304/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicaciéon
n.* 302/2010, IL J 261/2011

Extincion del contrato por causas econémicas. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2779/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3246/2010, IL J 255/2011

Despido procedente

Despido disciplinario. Procedente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 2823/2010 de 20/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 1597/2010, IL J 194/2011

Despido disciplinario procedente. Insultos a superior jerdrquico:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.*2801/2010 de 19/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 1615/2010, IL J 191/2011

Despldo disciplinario. Procedente. Embriaguez habitual:

.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.21710/2010 de 30/11/2010, Recurso de

Suphcacmn n.* 1271/2010, IL J 317/2011

Despido disciplinario. Procedente:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2987/2010 de 26/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3822/2010, IL J 309/2011

Despido disciplinario. Procedente. Embriaguez habitual:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 761/2010 de 07/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 1931/2010, IL J 166/2011

Despido disciplinario. Procedente. Teoria gradualista:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 820/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.# 2282/2010, IL J 196/2011

Salarios de tramitacion
Percepcion simultdnea de salarios de tramitacién y prestacién por desem-

Supremo Sala de lo Social de 01/02/2011, Recurso de Casacién para la

Unificaciéon de Doctrina n.® 4120/2009, IL J 403/2011

Responsabilidad patrimonial. Inconstitucionalidad de la ley. Despido im-

procedente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 08/02/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.* 646/2008, IL J 408/2011

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. Salarios de trami-

taci

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 08/02/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 144/2009, IL J 407/2011

Salarios de tramitacion frente al Estado. Cuotas de Seguridad Social:

¢ Tribunal Supremo Sala de Io Social de 19/01/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1137/2010, IL J 374/2011

Despido. Ejecucion de sentencia. Salarios de tramitacion:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5656/2010 de 03/12/2010, Recurso de Suplic
n.? 3838/2010, IL J 339/2011

Despido objetivo. Salarios de tramitacion. Readmision del trabajador:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 626/2010 de 04/10/2010, Recurso de Suplicacién
n. 2403/2010, IL J 161/2011

Indemnizacién

Extincion del contrato. Abono del 40% de la indemnizacién por el FO-

GASA. No procede:

* TSJ. l:xtremddum Sala de lo Social n.2 672/2010 de 10/12/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 525/2010, IL J 351/2011

Extincién del contrato por causas objetivas. Fin del contrato de arrenda-

miento:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 5163/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3371/2010, IL J 250/2011

Despido. Desempleo percibido en suspensiones previas. Indemnizacion:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 742/2010 de 01/10/2010, Recurso de Suplicacién
n. 59/2010, IL J 159/2011

Por causas objetivas

Ineptitud conocida o sobrevenida

Extincion del contrato por ineptitud sobrevenida. Improcedente. Mob-
bing. Inexistencia:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.?2979/2010 de 03/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 792/2010, IL J 341/2011
Necesidad de amortizar el puesto de trabajo

Extincion del contrato por causas econémicas. Despido improcedente:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 779/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n. 3246/2010, IL J 255/2011

Por cumplimiento de lo pactado
Interinidad por vacante. Cese por cobertura temporal por razones de sa-
lud:

cion

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5654/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 3760/2010, IL J 321/2011

Condiciones resolutorias

Despido. Inexistencia. Extincién vélida del contrato de trabajo:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 1554/2010, IL J 404/2011

Ejecucion de la obra o servicio

Sucesion de contratos para obra o serv

sustantividad propias:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 976/2010, IL J 372/2011

io determinado. Autonomia y

Contrato para obra o servicio determinado. Extincién. Fin de contrata:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1730/2010 de 02/12/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1311/2010, IL J 333/2011

Contrato para obra o servicio determinado. Extincion por fin de contrata

de servicios:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 677/2010 de 13/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2673/2010, IL J 180/2011

Relacién laboral especial. Inexistencia de fraude de ley:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 797/2010 de 14/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 2284/2010, IL J 184/2011

Vencimiento del término

Contrato de interinidad por sustitucion. Extincion en la fecha pactada:
¢ T.SJ. Aragén Sala de lo Social n.®903/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 818/2010, IL J 331/2011

Por incapacidad y jubilacion del trabajador

Despido. Inexistencia. Extincién por declaracion de incapacidad perma-

nente absoluta:

¢ T.SJ.LaRioja Sala de lo Social n.? 329/2010 de 09/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 328/2010, IL J 349/2011

Incapacidad permanente. Extincién del contrato. Reubicacion del trabaja-
dor:

* T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.?269/2010 de 01/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 252/2010, IL J 160/2011

Por voluntad de los sujetos

Extincion de contrato por incumplimientos empresariales. Pago parcial de

salarios:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.?2857/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.” 1545/2010, IL J 202/2011

Desistimiento del trabajador (dimision y abandono)

Relacion laboral de Alta Direccién. Indemnizacién por extincién de la

relacion:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 647/2010 de 30/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.2 497/2010, IL J 319/2011

Extincion del contrato por voluntad del trabajador. Requisitos:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 689/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 2776/2010, IL J 207/2011

Dimision extraordinaria o causal del trabajador

Extincion del contrato por impago de salarios. Falta de asistencia al traba-

jo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 4023/2009, IL J 362/2011

Extincion del contrato. Incumplimiento empresarial grave:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1644/2010 de 23/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 1072/2010, IL J 295/2011

Relacion laboral de Alta Direccién. Indemnizacién por extincién de la

relacién:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 647/2010 de 30/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 497/2010, IL J 319/2011

Extincion de la relacion laboral. Mobbing. Vulneracion de Derecho Fun-

damental:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5657/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3881/2010, IL J 343/2011

Extincion del contrato. Impago de salarios. Vulneracién de Derecho Fun-

damental. Indemnizacion:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®963/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 1626/2010, IL J 285/2011

Voluntad del trabajador

Extincion del contrato por impago de salarios. Falta de asistencia al traba-

jo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 4023/2009, IL J 362/2011

Extincion del contrato. Incumplimiento empresarial grave:

¢ T.S.J. Castilla- Ld Mancha Sala de lo Social n.21644/2010 de 23/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1072/2010, IL J 295/2011

Relacién laboral de Alta Direccion. Indemnizacién por extincién de la

relacion:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 647/2010 de 30/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.* 497/2010, IL J 319/2011

Extincion de la relacién laboral. Mobbing. Vulneracion de Derecho Fun-

damental:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5657/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3881/2010, IL J 343/2011

Extincion del contrato. Impago de salarios. Vulneracioén de Derecho Fun-

damental. Indemnizacion:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 963/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 1626/2010, IL J 285/2011

EXTRANJEROS

Prestacion por desempleo

Desempleo. Desplazamiento temporal sin traslado de residencia:
¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1600/2010 de 16/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1063/2010, IL J 268/2011

FALTAS

Prescripcion

Despido disciplinario. Prescripcion de la falta. “Dies a quo™:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 768/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 2715/2010, IL J 254/2011
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FOMENTO DEL EMPLEO

Jubilacién anticipada

Jubilacion parcial. Exencién de responsabilidad empresarial en el pago de

prestaciones de jubilacion:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 623/2010 de 22/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.* 473/2010, IL J 290/2011

J\]blldClOn anticipada. Acuerdo individual de prejubilacién:

J. Madrid Sala de lo Social n.®910/2010 de 20/10/2010, Recurso de Suplicacién

.2 2599/2010, IL J 192/2011

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

Pago de prestaciones

Extincion del contrato. Abono del 40% de la indemnizacién por el FO-

GASA. No procede:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 672/2010 de 10/12/2010, Recurso de Supli-
cacién n.* 525/2010, IL J 351/2011

Salarios e indemnizaciones

Extincion del contrato. Abono del 40% de la indemnizacion por el FO-
GASA No procede:

. l:xtremddum Sala de lo Social n.2 672/2010 de 10/12/2010, Recurso de Supli-
cacién n.? ? 525/2010, IL J 351/2011

FORMACION E INSERCION PROFESIONAL

Certificado de profesionalidad

Colegios oficiales. Certificado de profesionalidad. Bi6logos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 09/02/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 107/2009, IL J 452/2011

Contrato de formacién. Incumplimiento del deber de facilitar formacién

tedrica:

* TSJ. illa y Leon Sala de lo Social n.2 1346/2010 de 03/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1346/2010, IL J 220/2011

HORARIO DE TRABAJO

Reduccién de jornada. Modificacion del periodo y horario de disfrute:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.? 664/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 624/2010, IL J 272/2011

Modificacion sustancial de condiciones de caracter colectivo. Cambio de

horario:

¢ T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.®295/2010 de 26/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 232/2009, IL J 210/2011

HUELGA

Abusiva

Derecho de huelga. Desproporcion y extralimitacion. Incumplimiento de

Servicios Minimos:

* Juz. Social Madrid (nim. 16) n.? 16/2011 de 24/01/2011, Conflicto Colectivo n.*
1541/2010, IL J 380/2011

llegal

Conflicto Colectivo. Huelga ilegal:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2011, Recurso de Casacién n.* 72/2010,
IL J 388/2011

Derecho de huelga. Desproporcion y extralimitacion. Incumplimiento de

Servicios Minimos:

* Juz. Social Madrid (nim. 16) n.* 16/2011 de 24/01/2011, Conflicto Colectivo n.*
1541/2010, IL J 380/2011

INCAPACIDAD PERMANENTE

Incapacidad permanente absoluta

Accidente laboral. Incapacidad permanente. Importe del capital coste y de

la indemnizacién:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1541/2010 de 09/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1076/2010, IL J 245/2011

Incapacidad permanente total

Incapacidad permanente. Extincion del contrato. Reubicacion del trabaja-

dor:

* T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.®269/2010 de 01/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 252/2010, IL J 160/2011

INCAPACIDAD TEMPORAL

Despido disciplinario. Transgresion de la buena fe contractual. Proceden-

cia:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1561/2010 de 09/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1058/2010, IL J 246/2011

Incapacidad temporal. Determinacion de la causa. Desestimacién:

¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.*647/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 570/2010, IL J 208/2011

Accidente laboral

Incapacidad temporal. Determinacién de la causa. Desestimacion:
¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 647/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 570/2010, IL J 208/2011

Agotamiento de la prestacion

Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Respon-

sabilidad. Incapacidad Temporal:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5353/2010 de 23/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 2510/2007, IL J 297/2011

Enfermedad comin
Incapacidad temporal. Determinacién de la causa. Desestimacion:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 647/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 570/2010, IL J 208/2011

Impugnacion del alta médica
Incapacidad temporal. Determinacién de la causa. Desestimacion:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 647/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 570/2010, IL J 208/2011

Vacaciones
Vacaciones. Fijacion de nuevo periodo de disfrute. Incapacidad Tempo-
ral:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2289/2010, IL J 411/2011

INCOMPARECENCIA

Del demandado
Incomparecencia al juicio. Ficta confessio. Facultad del juez a quo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 906/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 3285/2010, IL J 235/2011

INCOMPETENCIA DE JURISDICCION

De los 6rganos de la Jurisdiccion
Contrato de trabajo. Obligaciones contractuales. Normativa aplicable.
Convenio de Roma:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15/03/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-29/10, IL J 451/2011

Declaracion en la sentencia

Arrendamiento de servicios. Abogada. No existe relacién laboral:
¢ T.SJ.LaRioja Sala de lo Social n.®289/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 250/2010, IL J 219/2011

INCONSTITUCIONALIDAD

Responsabilidad patrimonial. Inconstitucionalidad de la ley. Despido im-

procedente:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 08/02/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 646/2008, IL J 408/2011

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. Salarios de trami-

tacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 08/02/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 144/2009, IL J 407/2011

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 15/02/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 306/2009, IL J 418/2011

INDEFENSION

Por no asistencia letrada

Asistencia al acto de juicio. Letrado de la Seguridad Social. Indefensién:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.2 69/2010, IL J 384/2011

INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS

Cuantificacion
Precontrato. Incumplimiento. Indemnizacion:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 781/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.® 3306/2010, IL J 256/2011
Danos indemnizables
Precontrato. Incumplimiento. Indemnizacion:
*S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 781/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacion
3306/2010, IL J 256/2011
Danos morales
Precontrato. Incumplimiento. Indemnizacion:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 781/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.® 3306/2010, IL J 256/2011
Lucro cesante

Precontrato. Incumplimiento. Indemnizacion:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 781/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.® 3306/2010, IL J 256/2011

INFRACCIONES Y SANCIONES LABORALES

Sancién. Transgresion de la buena fe y abuso de confianza.:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 915/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 1205/2010, IL J 237/2011

Calendario laboral
Conflicto colectivo. Calendario laboral impuesto por la empresa. Nuli-
dad:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?32/2011 de 28/02/2011, Conflicto Colectivo
n.2 25/2011, IL J 437/2011

Medidas de seguridad

Accidente de trabajo. Conducta negligente del trabajador:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 574/2010 de 03/11/2010, Recurso de Supli-
cacion n. 425/2010, IL J 222/2011

Prevencion de riesgos laborales

Accidente de trabajo. Incumplimiento de medidas de prevencion. Crite-

rios para la indemnizacion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5274/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 914/2007, IL J 270/2011
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INSOLVENCIA EMPRESARIAL

Insolvencia empresarial. Proteccion de los trabajadores. Garantia salarial:
* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/03/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-477/09, IL J 450/2011

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL

Actas

Extincion del contrato. Impago de salarios. Vulneracién de Derecho Fun-

damental. Indemnizacion:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®963/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 1626/2010, IL J 285/2011

JUBILACION
Anticipada

Jubilacion anticipada. Acuerdo individual de prejubilacion:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 910/2010 de 20/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.# 2599/2010, IL J 192/2011

Base reguladora

Pension de jubilacion. Cotizacién en Espaiia y Gran Bretafia. Base regu-

ladora:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.* 714/2010, IL J 399/2011

Jubilacion. Base reguladora. Fraude de ley:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.*2727/2010 de 07/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2963/2009, IL J 169/2011

Contrato de relevo-jubilaciéon parcial

Jubilacion parcial. Exencién de responsabilidad empresarial en el pago de

prestaciones de jubilacion:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.®623/2010 de 22/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 473/2010, IL J 290/2011

Jubilacion parcial. Contrato relevo. Personal Laboral Ministerio Defensa:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 687/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 666/2010, IL J 206/2011

Hecho causante

Pension de jubilacion. Fecha de efectos:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.*2868/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2902/2009, IL J 198/2011

Parcial

Jubilacion parcial. Exencién de responsabilidad empresarial en el pago de

prestaciones de jubilacién:

* TS Exlremadura Sala de lo Social n.?623/2010 de 22/11/2010, Recurso de Supli-
cacion n.2 473/2010, IL J 290/2011

Reconocimiento

Pensnon de jubilacién. Fecha de efectos:
S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2868/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.? 2902/2009, IL J 198/2011

JURISDICCION LABORAL

Competencia

Jurisdiccion laboral. Competencia. Despido. Cesion ilegal no analizada

en el :

¢ Tribunal Supremo Sala de Io Social de 07/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 840/2010, IL J 406/2011

Jurisdiccion laboral. Competencia. Existencia de relacion laboral. Admi-

nistracion Local:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?975/2010 de 26/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 3829/2010, IL J 308/2011

Incompetencia

Jurisdiccion laboral. Competencia. Despido. Cesion ilegal no analizada
en el ERE:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 840/2010, IL J 406/2011
Modificacién de Relacién de Puestos de Trabajo. Contraria a derecho:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.226/2011 de 21/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 145/2009, IL J 428/2011
Vacaciones. No disfrutadas. Compensacion econémica:
S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.?1702/2010 de 30/11/2010, Recurso de
cion n.e 1116/2010, IL J 318/2011
Jurisdiccion laboral. Incompetencia. Inexistencia de relacién laboral:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5021/2010 de 11/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3282/2010, IL J 258/2011
Arrendamiento de servicios. Abogada. No existe relacién laboral:
¢ T.S.J. LaRioja Sala de lo Social n.®289/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 250/2010, IL J 219/2011

LIBERTAD SINDICAL

Libertad sindical. Falta de ocupacion efectiva. No se acredita trato discri-

minatorio:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.*2860/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2229/2010, IL J 203/2011

Despido nulo. Candidato a elecciones sindicales. Indemnizacién:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1564/2010 de 09/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.® 1129/2010, IL J 247/2011

Funcionarizacion de plaza. Extincién del contrato. Procedencia:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®1519/2010 de 04/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 924/2010, IL J 225/2011

Crédito horario sindical. Acumulacién. Comité y Delegados LOLS:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?898/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 5262/2010, IL J 265/2011

Contenido

Conflicto colectivo. Representantes sindicales. Derecho de acceso a las

empresas:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.®21/2011 de 14/02/2011, Conflicto Colectivo
n.* 246/2010, IL J 413/2011

Representacion sindical en la empresa

Libertad sindical. Delegado sindical. Derecho de informacién. Producti-

vidad:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2679/2010 de 05/10/2010, Recurso de Suplica-
cion n.? 2027/2010, IL J 165/2011

Despido nulo. Vulneracién del derecho de libertad sindical:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 763/2010 de 22/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.2 3297/2010, IL J 294/2011

Titularidad del derecho

Libertad sindical y empresarios
Libertad sindical. Delegado sindical. Derecho de informacion. Producti-
vidad:

* TS Andalucxa Sala de lo Social n.®2679/2010 de 05/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2027/2010, IL J 165/2011

Tutela del derecho fundamental
Despido nulo. Vulneracién de la garantia de indemnidad. Libertad sindi-
cal:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.®615/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.? 468/2010, IL J 281/2011

Derechos Fundamentales. Libertad sindical. Derecho de indemnidad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 964/2010 de 19/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 4683/2010, IL J 287/2011

Despido nulo. Vulneracién del derecho de libertad sindical:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 763/2010 de 22/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3297/2010, IL J 294/2011

MEJORAS VOLUNTARIAS
Premio por jubilacion
Jubilacién parcial. Complemento de pensién por jubilacion. No pm(.ede
* Tribunal Supremo Sala de ln Social de 26/01/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1832/2010, IL J 390/2011
Seguro

Enfermedad laboral

Invalidez permanente total

Mejora voluntaria de seguridad social. Indemnizacién por incapacidad

permanente:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 682/2010 de 14/12/2010, Recurso de Supli-
cacion n.® 534/2010, IL J 359/2011

MOBBING

Extincion de la relacion laboral. Mobbing. Vulneracion de Derecho Fun-

damental:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5657/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3881/2010, IL J 343/2011

MODALIDADES PROCESALES

Conflicto colectivo

Conflicto colectivo. Adecuacion de procedimiento:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casacién n.* 66/2010,
IL J 367/2011

idad geografica y modificacion sustancial de con-
diciones del contrato

Movilidad geografica sin cambio de residencia:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 2968/2010 de 02/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2376/2010, IL J 337/2011

Modificacion sustancial de condiciones. Caricter individual, no colecti-

vo:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 631/2010 de 04/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 4007/2010, IL J 162/2011

Modificacion sustancial de condiciones de carécter colectivo. Cambio de

horario:

* T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.?295/2010 de 26/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 232/2009, IL J 210/2011

MODIFICACION DEL CONTRATO O DE LAS CON-
DICIONES DE TRABAJO

Extincion de contrato por incumplimientos empresariales. Pago parcial de

salarios:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2857/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 1545/2010, IL J 202/2011

Reduccion salarial. Personal laboral no directivo. Modificacion sustancial

de condiciones de trabajo:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®4900/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.° 15/2010, IL J 227/2011

Mo
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Modificacion sustancial de condiciones. Carécter individual, no colecti-

vo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 631/2010 de 04/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 4007/2010, IL J 162/2011

Peritos de siniestros. Existencia de relacién laboral. Extincién indemniza-
da:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 748/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3208/2010, IL J 266/2011

Movilidad

Funcional

Discriminacién. Movilidad funcional:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*821/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2395/2010, IL J 197/2011

Subrogacién empresarial

Sucesion empresarial. Cooperativas.Condiciones més beneficiosas:
* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.? 668/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 609/2010, IL J 273/2011

Sucesion de empresa

Sucesion de empresa. Requisitos. Transmision de elementos patrimonia-

les y personales:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®938/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3393/2010, IL J 264/2011

Sustancial de las condiciones de trabajo

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Nulidad:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.®635/2010 de 24/11/2010, Recurso de Supli-
cacion n.® 485/2010, IL J 302/2011

Modificacion sustancial de condiciones de caracter colectivo. Cambio de

horario:

¢ T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.®295/2010 de 26/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 232/2009, IL J 210/2011

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Movilidad geografica sin cambio de residencia:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.*2968/2010 de 02/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2376/2010, IL J 337/2011

MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Pension de viudedad

Pension de viudedad. Convivencia de hecho. Acreditacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1556/2010, IL J 392/2011

Pension de viudedad. Pensién compensatoria:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4587/2009, IL J 389/2011

Viudedad. Mujer divorciada. Requisitos para el reconocimiento:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/12/2010, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1245/2010, IL J 158/2011

Pensién de viudedad. Divorciada sin pension compensatoria:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2728/2010 de 07/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2988/2009, IL J 170/2011

Pension de viudedad. Convivencia de hecho. Certificado de empadrona-

miento. Medio de prueba:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 628/2010 de 18/10/2010, Recurso de Suplicacién
n. 3235/2010, IL J 186/2011

MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y EN-
FERMEDADES PROFESIONALES

Capitales coste de las pensiones

Accidente laboral. Incapacidad permanente. Importe del capital coste y de

la indemnizacién:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1541/2010 de 09/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1076/2010, IL J 245/2011

Colaboracion en la gestion de la Seguridad Social

Prestaciones derivadas de enfermedad profesional. Entidad responsable:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 2980/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2042/2010, IL J 346/2011

Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Respon-

sabilidad. Incapacidad Temporal:

¢ T.SJ. Galicia Sala de lo Social n.®5353/2010 de 23/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.# 2510/2007, IL J 297/2011

Gestion de la incapacidad temporal

Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Respon-

sabilidad. Incapacidad Temporal:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5353/2010 de 23/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 2510/2007, IL J 297/2011

Gestion de las contingencias profesionales

Prestaciones derivadas de enfermedad profesional. Entidad responsable:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.?2980/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2042/2010, IL J 346/2011

Responsabilidad de las prestaciones de viudedad. Enfermedad profesio-

nal:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.*2992/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2338/2010, IL J 344/2011

NEGOCIACION COLECTIVA

Determinacién del complemento de nocturnidad. Negociacién colectiva:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 910/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.® 1221/2010, IL J 236/2011

NOCTURNIDAD

Complemento

Determinacién del complemento de nocturnidad. Negociacién colectiva:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*910/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.® 1221/2010, IL J 236/2011

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Créditos laborales en caso de insolvencia del empresa-
rio
Insolvencia empresarial. Proteccion de los trabajadores. Garantia salarial:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/03/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-477/09, 1L J 450/2011

PENSION
De viudedad

Pension de viudedad. Pensién compensatoria:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 4587/2009, IL J 389/2011

Viudedad. Mujer divorciada. Requisitos para el reconocimiento:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/12/2010, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.2 1245/2010, IL J 158/2011

Pension de viudedad. Divorciada sin pensién compensatoria:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2728/2010 de 07/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2988/2009, IL J 170/2011

Pension de viudedad. Convivencia de hecho. Certificado de empadrona-

miento. Medio de prueba:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 628/2010 de 18/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3235/2010, IL J 186/2011

PRECONTRATO

Precontrato. Incumplimiento. Indemnizacion:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 781/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3306/2010, IL J 256/2011

PRESCRIPCION

Acciones y derechos

Salarios de tramitacion frente al Estado. Prescripcion de la accion:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 802/2010 de 23/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3478/2010, IL J 298/2011

PRESTACIONES

Base reguladora
Pension de jubilacién. Cotizacion en Espana y Gran Bretafia. Base regu-
ladora:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 714/2010, IL J 399/2011
Jubilacion. Base reguladora. Fraude de ley:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2727/2010 de 07/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2963/2009, IL J 169/2011

Desempleo

Pago unico como medida de fomento de empleo

Desempleo. Modalidad de pago tnico:
¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.* 1586/2010 de 11/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1161/2010, IL J 257/2011

Jubilacién

Contrato de relevo_jubilacion parcial

Jubilacién parcial. Exencion de responsabilidad empresarial en el pago de

prestaciones de jubilacion:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 623/2010 de 22/11/2010, Recurso de Supli-
cacion n.® 473/2010, IL J 290/2011

Por desempleo

Excedencia voluntaria. Desempleo parcial. Responsabilidad empresarial:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 675/2010 de 28/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 4635/2010, IL J 211/2011

Por hijo a cargo

Condicién de trabajador por cuenta ajena. Prorroga de excedencia sin

sueldo. Prestacion por hijo a cargo:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/03/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-516/09, IL J 448/2011

Responsabilidad

Prestaciones derivadas de enfermedad profesional. Entidad responsable:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 2980/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2042/2010, IL J 346/2011

Responsabilidad de las prestaciones de viudedad. Enfermedad profesio-

nal:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 2992/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2338/2010, IL J 344/2011
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Jubilacion parcial. Exencién de responsabilidad empresarial en el pago de

prestaciones de jubilacion:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.?623/2010 de 22/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.* 473/2010, IL J 290/2011

Subsidio de desempleo

Subsidio por desempleo. Cotizaciones efectuadas en Alemania. No pro-

cede:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5277/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 1997/2007, IL J 271/2011

Viudedad

Pension de viudedad. Convivencia de hecho. Acreditacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 1556/2010, IL J 392/2011

Pension de viudedad. Pensién compensatoria:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4587/2009, IL J 389/2011

Viudedad. Mujer divorciada. Requisitos para el reconocimiento:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/12/2010, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1245/2010, IL J 158/2011

Pension de viudedad. Divorciada sin pensién compensatoria:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.*2728/2010 de 07/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2988/2009, IL J 170/2011

Pension de viudedad. Convivencia de hecho. Certificado de empadrona-

miento. Medio de prueba:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 628/2010 de 18/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.# 3235/2010, IL J 186/2011

PROCEDIMIENTO CONCURSAL

Despido colectivo de trabajadores de empresa concursada. Alegacion de

causas econémicas:

* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.* 66/2011 de 04/02/2011, Recurso de Suplicaciéon
n.? 864/2010, IL J 405/2011

PROCEDIMIENTO LABORAL

Despido. Ejecucion de sentencia. Salarios de tramitacion:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5656/2010 de 03/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 3838/2010, IL J 339/2011

Adecuacion

Conflicto colectivo. Adecuacién de procedimiento:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casacién n.* 66/2010,
IL J 367/2011

Compensacion de deudas

Compensacién de deudas:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2977/2010 de 26/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 1631/2010, IL J 312/2011

Conciliacion previa
Accién de despido. Caducidad. Conciliacién administrativa:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®912/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicaciéon
n.® 3344/2010, IL J 234/2011

Conflicto colectivo

Conflicto colectivo. Adecuacion de procedimiento:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2011, Recurso de Casacién n.* 66/2010,
IL J 367/2011

Vacaciones. Situacién de incapacidad temporal. Disfrute en periodo pos-

terior al programado:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?22/2011 de 16/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 257/2010, IL J 422/2011

Incomparecencia

Incomparecencia al juicio. Ficta confessio. Facultad del juez a quo:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®906/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3285/2010, IL J 235/2011

Incompetencia

Conflicto colectivo. Incompetencia funcional y territorial. Inadecuacion

de procedimiento:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?25/2011 de 18/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 1/2011, IL J 427/2011

Arrendamiento de servicios. Abogada. No existe relacién laboral:

* T.S.J.LaRioja Salade lo Social n.?289/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 250/2010, IL J 219/2011

Legitimacion
Conflicto colectivo. Incremento salarial para el afio 2009:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2011, Recurso de Casacién n.*
165/2009, IL J 397/2011

Procesos especiales

Proceso de conflictos colectivos

Conflicto colectivo. Incompetencia funcional y territorial. Inadecuacién

de procedimiento:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?25/2011 de 18/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 1/2011, IL J 427/2011

Proceso de reclamacion al Estado por los salarios de tramitacion

Salarios de tramitacion frente al Estado. Prescripcion de la accion:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®802/2010 de 23/11/2010, Recurso de Suplicacién
n. 3478/2010, IL J 298/2011

Proceso por movilidad geografica y modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo

Movilidad geografica sin cambio de residencia:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 2968/2010 de 02/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.” 2376/2010, IL J 337/2011

Reconvencion

Compensacién de deudas:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 977/2010 de 26/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 1631/2010, IL J 312/2011

Recurso de suplicacion

Recurso de suplicacion. Improcedencia. Inexistencia de afectacién gene-

ral:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/12/2010, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1378/2010, IL J 348/2011

Recurso de suplicacion: Improcedente. Falta de afectacion general:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 1269/2010, IL J 421/2011

Recurso de Suplicacién. Procedencia. Afectacion general:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2011, Recurso de Casacién para la

Unificacion de Doctrina n.2 1012/2010, IL J 382/2011

Recursos devolutivos

Recurso de casacion para la unificacién de doctrina

Recurso de Casacién para Unificacion de Doctrina. Falta de contenido

casacional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 604/2010, IL J 391/2011

Recurso de Casacion para Unificacién de Doctrina. Falta de contradic-

cién:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/10/2010, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.2 157/2010, IL J 195/2011

Recurso de Suplicacion. Procedencia. Afectacién general:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1012/2010, IL J 382/2011

Recurso de Suplicacion. Procedencia. Afectacién general:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1012/2010, IL J 382/2011

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Proteccion de derechos fundamentales

Despido nulo. Desestimacion. Trabajador en situacién de LT.:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.?2722/2010 de 07/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.” 1548/2010, IL J 171/2011

PROTECCION POR DESEMPLEO

Desempleo. Desplazamiento temporal sin traslado de residencia:
¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1600/2010 de 16/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1063/2010, IL J 268/2011

RECARGO DE PRESTACIONES POR ACCIDEN-
TES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES

Cuantia y alcance

Recargo de prestaciones. Falta de formacion:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.?2990/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.” 2384/2010, IL J 345/2011

Improcedente

Recargo de prestaciones. Nexo causal inexistente:
¢ TSJ. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 686/2010 de 02/12/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 640/2010, IL J 334/2011

Porcentaje del recargo

Recargo de prestaciones de seguridad social. Concurrencia de culpas:
¢ T.SJ. Aragén Sala de lo Social n.2897/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplic:
n.* 796/2010, IL J 329/2011

Procedente

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Relacién de cau-

salidad:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.?2718/2010 de 07/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.? 2951/2009, IL J 168/2011

Recargo de prestaciones de seguridad social. Concurrencia de culpas:

* T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.*897/2010 de 01/12/2010, Recurso de Suplicacion
n.® 796/2010, IL J 329/2011

Recargo de prestaciones. Falta de formacion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.*2990/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2384/2010, IL J 345/2011

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*742/2010 de 25/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 5274/2010, IL J 306/2011

RECLAMACION DE CANTIDAD

Complemento de nocturnidad y festivos. Trabajadores a tiempo parcial:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.® 1568/2010 de 03/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1568/2010, IL J 221/2011

Competencia orden social. Contrato individual o de grupo:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 612/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 437/2010, IL J 280/2011

&
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Reclamacién de cantidad. Salarios. Socio y administrador de la empresa:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 580/2010 de 08/11/2010, Recurso de Supli-
cacion n.® 436/2010, IL J 240/2011

Complementos salariales. Compensacion y absorcién. Condicién mas be-

neficiosa:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®4896/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 1275/2010, IL J 226/2011

Reduccion salarial. Personal laboral no directivo. Modificacién sustancial

de condiciones de trabajo:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.?4900/2010 de 04/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 15/2010, IL J 227/2011

Despido. Desempleo percibido en suspensiones previas. Indemnizacion:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 742/2010 de 01/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 59/2010, IL J 159/2011

Determinacién del complemento de nocturnidad. Negociacion colectiva:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®910/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 1221/2010, IL J 236/2011

Diferencias retributivas. Tareas de categoria superior. No procede:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 855/2010 de 29/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 765/2010, IL J 215/2011

Pacto de no concurrencia. Recuperacién de las cantidades abonadas:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 843/2010 de 29/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 857/2010, IL J 216/2011

REDUCCION DE JORNADA

Reduccion de jornada. Modificacion del periodo y horario de disfrute:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.? 664/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 624/2010, IL J 272/2011

Derechos Fundamentales. Tutela Judicial. Derecho de Indemnidad:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 662/2010 de 02/12/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 542/2010, IL J 335/2011

Reduccién de jornada. Guarda legal. Alteracion del horario a turnos:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5096/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2093/2010, IL J 232/2011

REGIMEN DISCIPLINARIO
Faltas

Muy graves

Disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo
Despido nulo. Vulneracion de la garantia de indemnidad. Libertad sindi-
cal:

* TSJ. l:xtremddum Sala de lo Social n.2 615/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.* 468/2010, IL J 281/2011

Embriaguez habitual o toxicomania

Despido disciplinario. Vigilante. Embriaguez. Procedencia:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 840/2010 de 28/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2464/2010, IL J 212/2011

Transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza

Despido disciplinario. Transgresion de la buena fe contractual. Proceden-

cia:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1561/2010 de 09/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1058/2010, IL J 246/2011

Despldo disciplinario. Trabajadora embarazada. Declaracion de nulidad:
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 616/2010 de 18/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.* 500/2010, IL J 279/2011

Sancion. Transgresion de la buena fe y abuso de confianza.:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 915/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 1205/2010, IL J 237/2011

Prescripcion

Relacién laboral de Alta Direccién. Despido procedente:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1661/2010 de 24/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1073/2010, IL J 300/2011

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

Censo agrario

Renta agraria. Inscripcion obligatoria en el Censo del Régimen Especial

Agrario:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.*2837/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2171/2010, IL J 199/2011

Desempleo

Renta agraria. Inscripcion obligatoria en el Censo del Régimen Especial

Agrario:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2837/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2171/2010, IL J 199/2011

RELACIONES LABORALES ESPECIALES

Artistas en espectaculos publicos

Contrato para obra o servicio determinados. Delimitacion del objeto. Ar-

tista de espectdculos publicos:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®650/2010 de 11/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.# 2558/2010, IL J 179/2011

Relacién laboral especial. Inexistencia de fraude de ley:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 797/2010 de 14/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 2284/2010, IL J 184/2011

Deportistas profesionales

Relacion especial de deportistas profesionales. Entrenador de fiitbol. Des-

pido:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 865/2010 de 22/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 3084/2010, IL J 204/2011

Directivos o personal de alta direccion

Relacién laboral de Alta Direccién. Despido procedente:

* T.S.J. Castilla-! La Mancha Sala de lo Social n.21661/2010 de 24/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1073/2010, IL J 300/2011

Relacién laboral de Alta Direccion. Indemnizacién por extincién de la

relacién:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 647/2010 de 30/11/2010, Recurso de Supli-
cacion n.® 497/2010, IL J 319/2011

Alta direccién. Subrogacién empresarial. Despido. Indemnizacion pactada:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 795/2010 de 08/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 2688/2010, IL J 173/2011

Profesores de religion

Despldo Ejecucion de sentencia. Readmision regular:
TS, 'xtremadura Sala de lo Social n.© 642/2010 de 24/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 480/2010, IL J 303/2011

Servicio en hogar familiar

Empleada del hogar familiar. Reclamacion salarial. Desestimacion:
¢ T.SJ. Galicia Sala de lo Social n.*5502/2010 de 29/11/2010, Recurso de Suplic:
n.* 719/2007, IL J 315/2011

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Contrato de trabajo. Obligaciones contractuales. Normativa aplicable.

Convenio de Roma:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15/03/2011, Cuestién Prejudicial n.®
C-29/10, IL J 451/2011

Extincion de contrato de obra o servicio. Fraude de ley. Despido improce-

dente:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®4965/2010 de 08/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3057/2010, IL J 243/2011

Crédito horario

Crédito horario sindical. Acumulacién. Comité y Delegados LOLS:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*898/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 5262/2010, IL J 265/2011

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. Salarios de trami-
lduon
Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-. Admlmslrauvo de 08/02/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 144/2009, IL J 407/20
Tribunal Supremo Sala de lo Conlenciuso Administmtivo de 15/02/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.2 306/2009, IL J 418/2011

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMI-
NISTRACION

Responsabilidad patrimonial del Estado. Leyes inconstitucionales. RD-L
2002:

e

Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 01/03/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.* 95/2009, IL J 442/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 01/03/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 201/2009, IL J 443/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 01/03/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 320/2009, IL J 444/2011

Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 01/03/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 576/2008, IL J 445/2011

Responsabilidad patrimonial. Inconstitucionalidad de la ley. Despido im-
procedente:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 08/02/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 646/2008, IL J 408/2011

SEGURIDAD SOCIAL

De los trabajadores migrantes
Condicién de trabajador por cuenta ajena. Prorroga de excedencia sin
sueldo. Prestacion por hijo a cargo:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 10/03/2011, Cuestion Prejudicial n.*
C-516/09, IL J 448/2011

Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales

Responsabilidad de las prestaciones de viudedad. Enfermedad profesio-

nal:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.*2992/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2338/2010, IL J 344/2011

Prestaciones econémicas

Incapacidad temporal

Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Respon-

sabilidad. Incapacidad Temporal:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5353/2010 de 23/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 2510/2007, IL J 297/2011
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

érganos de participacion y representacion
Delegados de prevencion
Conflicto colectivo. Designacion de los Delegados de Prevenci
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/01/2011, Recurso de Casacion n.®
102/2009, IL J 373/2011
Recargo por falta de medidas de seguridad

Accidente de trabajo. Conducta negligente del trabajador:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.*574/2010 de 03/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.* 425/2010, IL J 222/2011

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales
Accidente de trabajo. Incumplimiento de medidas de prevencion. Crite-
rios para la indemnizacién:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5274/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 914/2007, IL J 270/2011

Responsabilidad por recargo de prestaciones

Recargo de prestaciones. Nexo causal inexistente:
¢ TS.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.® 686/2010 de 02/12/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 640/2010, IL J 334/2011

SINDICATOS

Accién sindical

Conflicto colectivo. Representantes sindicales. Derecho de acceso a las

empresas:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?21/2011 de 14/02/2011, Conflicto Colectivo
n.# 246/2010, IL J 413/2011

Libertad sindical

Conflicto colectivo. Representantes sindicales. Derecho de acceso a las

empres: St

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?21/2011 de 14/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 246/2010, IL J 413/2011

Libertad sindical. Delegado sindical. Derecho de informaci6n. Producti-

vidad:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2679/2010 de 05/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2027/2010, IL J 165/2011

Crédito horario sindical. Acumulacién. Comité y Delegados LOLS:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®898/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.# 5262/2010, IL J 265/2011

SUBSIDIO DE DESEMPLEO

Subsidio por desempleo. Cotizaciones efectuadas en Alemania. No pro-

cede:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5277/2010 de 16/11/2010, Recurso de Suplicacién
n. 1997/2007, IL J 271/2011

SUCESION Y SUBROGACION EMPRESARIAL

Iberia. Derecho a la progresion salarial:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificaciéon de Doctrina n.® 2281/2010, IL J 393/2011

Acuerdo entre empresa y trabajadores. Validez:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?35/2011 de 28/02/2011, Conflicto Colectivo
n. 269/2010, IL J 438/2011

Subrogacién empresarial. Inexistencia.:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.?2988/2010 de 07/12/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2320/2010, IL J 347/2011

Sucesién de empresa. Sucesién de contratas:

.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.? 1421/2010 de 01/12/2010, Recurso de

Suplicacién n.® 1421/2010, IL J 327/2011

Sucesion empresarial. Cooperativas.Condiciones més beneficiosas:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.? 668/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 609/2010, IL J 273/2011

Transmision empresa. Sucesion empresarial:

¢ T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.2 1801/2010 de 01/12/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1801/2010, IL J 328/2011

Sucesion de empresas. Subrogacion empresarial:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1640/2010 de 22/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 428/2010, IL J 288/2011

Sucesi6n empresarial. Subrogacion de trabajadores. Servicios de vigilan-

cia:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®4910/2010 de 02/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2999/2010, IL J 217/2011

Alta direccién. Subrogacién empresarial. Despido. Indemnizaci6n pacta-

da:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*795/2010 de 08/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 2688/2010, IL J 173/2011

Despido. Sucesién de empresas piblicas:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 796/2010 de 08/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2740/2010, IL J 177/2011

Reclamacién de cantidad. Absorcién de empresas:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®771/2010 de 22/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3365/2010, IL J 293/2011

Sucesion de empresa. Requisitos. Transmision de elementos patrimonia-

les y personales:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®938/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 3393/2010, IL J 264/2011

Sucesion de empresas. Desestimacion:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 973/2010 de 26/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 3597/2010, IL J 311/2011

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Despido. Desempleo percibido en suspensiones previas. Indemnizacion:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 742/2010 de 01/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.* 59/2010, IL J 159/2011

Excedencias

Excedencia voluntaria. Desempleo parcial. Responsabilidad empresarial:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 675/2010 de 28/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.* 4635/2010, IL J 211/2011

Voluntaria

Excedencia. Derecho de reincorporacion preferente. Despido improce-
dente:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 2685/2010 de 10/11/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2052/2010, IL J 248/2011
Despido disciplinario. Ausencias injustificadas:
*S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.® 1872/2010 de 03/12/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1872/2010, IL J 342/2011

Suspension de empleo y sueldo por razones disciplina-
rias
Sancién. Transgresion de la buena fe y abuso de confianza.:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 915/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 1205/2010, IL J 237/2011

TIEMPO DE TRABAJO

Reduccién de jornada. Modificacion del periodo y horario de disfrute:
* TS.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.? 664/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 624/2010, IL J 272/2011

Calendario laboral
Contflicto colectivo. Calendario laboral impuesto por la empresa. Nuli-
dad:

*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?32/2011 de 28/02/2011, Conflicto Colectivo
n.2 25/2011, IL J 437/2011

Conflicto colectivo. Calendario laboral. Periodo de vacaciones anuales:
¢ T.SJ.LaRioja Sala de lo Social n.? 333/2010 de 10/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 331/2010, IL J 354/2011
Jornada

Derechos Fundamentales. Tutela Judicial. Derecho de Indemnidad:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 662/2010 de 02/12/2010, Recurso de Supli-
cacion n.® 542/2010, IL J 335/2011

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Nulidad:
¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 635/2010 de 24/11/2010, Recurso de Supli-
cacién n.* 485/2010, IL J 302/2011

Jornada parcial

Contrato de relevo

Jubilacién parcial. Contrato relevo. Personal Laboral Ministerio Defensa:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 687/2010 de 25/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 666/2010, IL J 206/2011

Especiales

Nocturnidad

Determinacién del complemento de nocturnidad. Negociacién colectiva:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 910/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.® 1221/2010, IL J 236/2011

Reduccion de jornada
Cuidado de hijos y familiares
Reduccién de jornada. Modificacion del periodo y horario de disfrute:

* T.SJ. Castilla y Leon Sala de lo Social n.2 664/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 624/2010, IL J 272/2011

Representantes de los trabajadores

Delegados sindicales

Libertad sindical. Reconocimiento de delegado sindical. Eficacia de

Acuerdo extraestatutario:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2841/2010 de 21/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2507/2010, IL J 200/2011

Crédito horario sindical. Acumulacién. Comité y Delegados LOLS:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*898/2010 de 15/11/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 5262/2010, IL J 265/2011

Permisos y licencias

Personal laboral de la Administracién. Permiso por asuntos particulares:

. ibunal Supremo Sala de lo Social de 20/01/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4455/2009, IL J 378/2011

Conflicto colectivo. Permisos de paternidad coincidentes con disfrute de

vacaciones:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2673/2010 de 05/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.® 2485/2010, IL J 164/2011

Retribuidos

Personal laboral de la Administracion. Permisos por asuntos particulares:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2552/2010, IL J 401/2011
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Conflicto colectivo. Permisos retribuidos:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.?23/2011 de 16/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 261/2010, IL J 423/2011

Conflicto colectivo. Dias de permiso adicionales. Hospital Gregorio Ma-

rafién:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 802/2010 de 08/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 3953/2010, IL J 176/2011

Lactancia

Derecho al disfrute del permiso de lactancia. Trabajador titular del dere-

cho:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5085/2010 de 12/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 5429/2005, IL J 260/2011

Necesidades familiares

Derechos Fundamentales. Tutela Judicial. Derecho de Indemnidad:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 662/2010 de 02/12/2010, Recurso de Supli-
cacién n.® 542/2010, IL J 335/2011

Reduccion de jornada. Guarda legal. Alteracién del horario a turnos:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5096/2010 de 05/11/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 2093/2010, IL J 232/2011

Vacaciones

Compensacion

Vacaciones. No disfrutadas. Compensacion econémica:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1702/2010 de 30/11/2010, Recurso de
Suplicacién n.* 1116/2010, IL J 318/2011

Vacaciones adicionales. Compensacién en metélico:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 800/2010 de 08/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.2 1455/2010, IL J 175/2011

Fijacion y periodo de disfrute

Vacaciones. Fijacion de nuevo periodo de disfrute. Incapacidad Tempo-

ral:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2289/2010, IL J 411/2011

Vacaciones. Situacién de incapacidad temporal. Disfrute en periodo pos-

terior al programado:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.®22/2011 de 16/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 257/2010, IL J 422/2011

Conflicto colectivo. Permisos de paternidad coincidentes con disfrute de

vacaciones:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.*2673/2010 de 05/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2485/2010, IL J 164/2011

Conflicto colectivo. Calendario laboral. Periodo de vacaciones anuales:
¢ T.S.J.LaRioja Salade lo Social n.?333/2010 de 10/12/2010, Recurso de Suplicacién
n.® 331/2010, IL J 354/2011

VACACIONES

Vacaciones. Fijacion de nuevo periodo de disfrute. Incapacidad Tempo-

ral:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/02/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.¢ 2289/2010, IL J 411/2011

Vacaciones. Situacion de incapacidad temporal. Disfrute en periodo pos-

terior al programado:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.222/2011 de 16/02/2011, Conflicto Colectivo
n.? 257/2010, IL J 422/2011

Conflicto colectivo. Permisos de paternidad coincidentes con disfrute de

vacaciones:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2673/2010 de 05/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.* 2485/2010, IL J 164/2011

Sucesion empresarial. Cooperativas.Condiciones mas beneficiosas:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 668/2010 de 17/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 609/2010, IL J 273/2011

Vacaciones. No disfrutadas. Compensacién econémica:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.*1702/2010 de 30/11/2010, Recurso de
Suplicacion n.* 1116/2010, IL J 318/2011

Contflicto colectivo. Calendario laboral. Periodo de vacaciones anuales:

* T.S.J.LaRioja Sala de lo Social n.?333/2010 de 10/12/2010, Recurso de Suplicacion
n.2 331/2010, IL J 354/2011

Vacaciones adicionales. Compensacion en metalico:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 800/2010 de 08/10/2010, Recurso de Suplicacién
n.? 1455/2010, IL J 175/2011

VIUDEDAD

Viudedad. Mujer divorciada. Requisitos para el reconocimiento:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/12/2010, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 1245/2010, IL J 158/2011

Enfermedad comun
Pension de viudedad. Convivencia de hecho. Certificado de empadrona-
miento. Medio de prueba:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 628/2010 de 18/10/2010, Recurso de Suplicacion
n.? 3235/2010, IL J 186/2011
Inexistencia de vinculo matrimonial

Pension de viudedad. Divorciada sin pensién compensatoria:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.?2728/2010 de 07/10/2010, Recurso de Suplica-
cién n.” 2988/2009, IL J 170/2011
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REPERTORIO LEGAL DE JURISPRUDENCIA

¢ Constitucion Espanola de 27 de diciembre de 1978:
Ind. de la norma tdnico: J 408/2011, J 445/2011,
J452/2011; Art. 10: J 292/2011; Art. 13: J 301/2011; Art.
14: J 172/2011, J 197/2011, J 287/2011, J 305/2011,
J361/2011, J 381/2011, J 439/2011, J 452/2011; Art. 15:
J285/2011, J343/2011, J 400/2011; Art. 18: J 435/2011;
Art. 24: J 201/2011, J 325/2011, J 335/2011, J 405/2011,
J416/2011, J 453/2011; Art. 28: J 287/2011, J 292/2011,
J294/2011, J 435/2011; Art. 37: J 401/2011; Art. 38:
J436/2011; Art. 39: J 174/2011; Art. 40: J 411/2011,
J422/2011; Art. 86: J 407/2011, J 408/2011, J 418/2011,
J442/2011, J 443/2011, J 444/2011, J 445/2011; Art. 103:
J452/2011; Art. 161: J 407/2011, J 408/2011, J 418/2011,
J442/2011, J 443/2011, J 444/2011, J 445/2011

Directiva 80/987/CEE, de 20 de octubre. Proteccion
de los trabajadores ante la insolvencia del empresa-
rio: Ind. de la norma tnico: J 450/2011

Directiva 1999/70/CE, de 28 de junio. Acuerdo sobre
trabajo de duracion determinada: Ind. de la norma
unico: J 449/2011

Directiva 2000/78/CE, de 27 de noviembre. Marco ge-
neral de la igualdad trato en el empleo y ocupacion:
Ind. de la norma tunico: J 449/2011

Reglamento (CE) niimero 44/2001, de 22 de diciembre
de 2000. Competencia judicial, reconocimiento y eje-
cucion de resoluciones judiciales: Art. 19: J 451/2011

Reglamento 593/2008, de 17 de junio. Ley aplicable a
las obligaciones contractuales (Roma I): Art. 8:
J451/2011

Cadigo Civil. Libro IV. De las obligaciones y contratos
(Arts. 1088 a 1976): Art. 1096: J 256/2011; Art. 1101:
J193/2011, J 253/2011, J 256/2011; Art. 1103: J 256/2011,
1329/2011; Art. 1104: J 193/2011; Art. 1106: J 253/2011;
Art. 1154: J 319/2011; Art. 1195: J 312/2011; Art. 1196:
J295/2011, J 312/2011; Art. 1202: J 312/2011; Art. 1255:
J291/2011; Art. 1256: J 188/2011, J 447/2011; Art. 1257:
J364/2011, J 365/2011, J 419/2011, J 420/2011, J 424/2011,
J429/2011, J 430/2011, J 431/2011; Art. 1265: J 332/2011;
Art. 1281: J 397/2011, J 409/2011, J 432/2011, J 435/2011;
Art. 1902: J 193/2011; Art. 1969: J 298/2011

Cédigo Civil. Titulo Preliminar. De las normas juridi-
cas, su aplicacion y eficacia (Arts. 1 a 16): Art. 3:
J392/2011, J397/2011, J412/2011, J 435/2011; Art. 4:
J379/2011; Art. 6: J 184/2011, J 343/2011, J 352/2011

Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre. Tribunal Cons-
titucional: Ind. de la norma tnico: J 408/2011,
J445/2011; Art. 40: J 407/2011, J 408/2011, J 418/2011,
J442/2011, J 443/2011, J 444/2011, J 445/2011

* Ley Organica 6/1985, de 1 de julio. Poder judicial:
Art. 9: J 406/2011; Art. 86: J 405/2011

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto. Libertad sindi-
cal: Art. 2: J 210/2011,J 435/2011; Art. 9: J 413/2011; Art.
10: J 165/2011, J 265/2011; Art. 15: J247/2011

* Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. Proteccion
de datos de cardcter personal: Art. 4: J 165/2011; Art.
11: J 165/2011; Art. 35: J 165/2011; Art. 37: J 165/2011

* Ley Organica 4/2000, de 11 de enero. Derechos y li-
bertades de los extranjeros en Espana: Art. 3:
J301/2011

* Ley Organica 5/2002, de 19 de junio. Cualificaciones y
formacién profesional: Ind. de la norma tnico:
J452/2011

* Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo. Educacion: Disp.
adic. 7: J 282/2011

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres: Art. 44: J 164/2011; Art. 55:
J 164/2011

Ley 50/1980, de 8 de Octubre. Contrato de Seguro:
Art. 1: J359/2011; Art. 4: J 359/2011

Ley 9/1987, de 12 de junio. Organos de representacién
del personal de las Administraciones Puablicas: Disp.
adic. 5: J412/2011

Ley 8/1988, de 7 de abril. Infracciones y sanciones en
el orden social: Art. 40: J 285/2011

Ley 8/1989, de 13 de abril. Tasas y Precios Puablicos:
Art. 18: J275/2011

Ley 3/1990, de 29 de junio (Rioja, La). Funcién Pabli-
ca de la Administracion Pidblica: Art. 6: J 282/2011

Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin: Ind. de la norma tnico:
J408/2011, J 445/2011; Art. 139: J 407/2011, J 408/2011,
J418/2011, J 442/2011, J 443/2011, J 444/2011, J 445/2011;
Art. 141: J408/2011, J 418/2011, J 444/2011

Ley 14/1994, de 1 de junio. Empresas de trabajo tem-
poral: Art. 16: J 238/2011

Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Prevencion de riesgos
laborales: Art. 15: J 270/2011; Art. 16: J 345/2011; Art.
19: J270/2011, J 345/2011; Art. 23: J306/2011; Art. 24:
J222/2011, J 306/2011; Art. 34: J 373/2011; Art. 35:
J373/2011; Art. 42: J222/2011, J 270/2011

Ley 42/1997, de 14 de noviembre. Inspeccion de traba-
jo y Seguridad Social: Disp. adic. 4: J 285/2011

Ley 52/1997, de 27 de noviembre. Asistencia juridica
al Estado e Instituciones Publicas: Ind. de la norma
anico: J 384/2011

Ley 29/1998, de 13 de julio. Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa: Ind. de la norma
unico: J 445/2011; Art. 33: J 442/2011, J 443/2011,
J 444/2011, J 445/2011

* Ley 27/1999, de 16 de julio. Cooperativas: Art. 80:
J273/2011
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¢ Ley 1/2000, de 7 de enero. Enjuiciamiento Civil: Art.
37:J 405/2011; Art. 208: J 397/2011; Art. 209: J 397/2011;
Art.217:J 183/2011,7J 425/2011; Art. 309: J 300/2011; Art.
376: J 203/2011

* Ley 45/2002, de 12 de diciembre. Medidas de reforma
del sistema de proteccion por desempleo: Ind. de la
norma unico: J 408/2011; Disp. trans. 4: J 356/2011

Ley 22/2003, de 9 de julio. Concursal: Art. 8:
J405/2011; Art. 64: J 405/2011

Ley 44/2003, de 21 de noviembre. Profesiones sanita-
rias. Relacion laboral especial de residencia: Ind. de la
norma unico: J 452/2011; Art. 6: J 452/2011; Art. 7:
J452/2011

Ley 43/2006, de 29 de diciembre. Mejora del creci-
miento y del empleo: Disp. trans. 1: J 252/2011; Disp.
trans. 2: J 252/2011

Ley 7/2007, de 12 de abril. Estatuto Basico del Em-
pleado Publico: Art. 2: J410/2011; Art. 7: J 378/2011,
J401/2011, J 410/2011; Art. 11: J 283/2011; Art. 13:
J415/2011; Art. 19: J 283/2011; Art. 27: J 283/2011; Art.
32: J428/2011; Art. 47: J 176/2011; Art. 48: J 176/2011,
J378/2011, J 401/2011, J 410/2011; Art. 51: J 283/2011,
J378/2011, J 401/2011, J 410/2011

Ley 30/2007, de 30 de octubre. Contratos del Sector
Piblico: Ind. de la norma dnico: J 308/2011, J 365/2011;
Art. 213: J365/2011, J419/2011, J 420/2011, J 429/2011,
J430/2011, J 431/2011; Art. 218: J299/2011; Art. 232:
J365/2011, J 419/2011, J 420/2011, J 429/2011, J 430/2011,
J431/2011; Art. 255: J365/2011, J 419/2011, J 420/2011,
J430/2011, J 431/2011; Art. 281: J 365/2011, J 419/2011,
J420/2011, J 429/2011, J430/2011, J 431/2011

Ley 40/2007, de 4 de diciembre. Medidas en materia
de Seguridad Social: Art. 3: J 192/2011; Art. 5:
J170/2011

Ley 26/2009, de 23 de diciembre. Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2010: Art. 3: J 170/2011,
J389/2011

Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. Relaciones
de trabajo: Ind. de la norma unico: J 380/2011; Art. 3:
J388/2011; Art. 4: J388/2011; Art. 11: J 388/2011

Real Decreto Ley 5/2002, de 24 de mayo. Reforma del
sistema de proteccion por desempleo: Ind. de la norma
anico: J 257/2011, J 407/2011, J 408/2011, J 418/2011,
1443/2011, J 444/2011, J 445/2011

Real Decreto Ley 5/2005, de 11 de marzo. Reformas
para el impulso a la productividad y para la mejora
de la contrataciéon publica: Art. 1: J 355/2011

Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo. Medidas ex-
traordinarias para la reduccién del déficit publico:
Ind. de la norma unico: J 227/2011; Disp. adic. 9:
J415/2011

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Texto
refundido de la Ley General Seguridad Social: Art. 1:
J271/2011,3 278/2011; Art. 2: J 271/2011, J 278/2011; Art.
4: J278/2011; Art. 68: J 344/2011, J 346/2011; Art. 123:
J168/2011, J 222/2011, J 306/2011, J 329/2011, J 334/2011,
J345/2011; Art. 125: J 301/2011; Art. 126: J 301/2011; Art.
160: J 198/2011; Art. 161: J 192/2011; Art. 162:
J169/2011; Art. 166: J 206/2011; Art. 174: J 158/2011,
J170/2011, J 186/2011, J 389/2011, J 392/2011; Art. 174:
J392/2011; Art. 180: J 169/2011; Art. 201: J 344/2011; Art.
208: J 352/2011, J 403/2011; Art. 209: J 403/2011; Art.
210:J 278/2011,J 332/2011; Art. 211: J 332/2011; Art. 212:
J289/2011; Art.213:J 268/2011; Art. 215: J 271/2011; Art.
221:J 214/2011; Art. 228: J 257/2011; Art. 231:
J268/2011; Disp. trans. 18: J 158/2011

* Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Es-
tatuto de los Trabajadores: Art. 1: J 219/2011,
1240/2011, J 296/2011, J 304/2011, J 308/2011, J 325/2011,
J326/2011, J 380/2011, J 406/2011; Art. 2: J 179/2011,
J204/2011; Art. 3: J 160/2011, J 176/2011, J 188/2011,
J200/2011, J 207/2011, J 240/2011, J 251/2011, J 264/2011,
J275/2011, J 378/2011, J 401/2011, J 406/2011, J 410/2011,
J439/2011; Art. 4: J 202/2011, J 240/2011, J 242/2011,
1244/2011, J 262/2011, J 281/2011, J 285/2011, J 325/2011,
J343/2011, J 416/2011, J 447/2011; Art. 5: J 194/2011,
J223/2011, J 262/2011, J 330/2011; Art. 8: J 219/2011,
J296/2011; Art. 9:J 216/2011; Art. 10: J 280/2011; Art. 11:
J220/2011, J 333/2011; Art. 12: J 206/2011, J 221/2011,
J283/2011, J 290/2011; Art. 14: J 189/2011, J 350/2011;
Art. 15: J 179/2011, J 181/2011, J 188/2011, J 190/2011,
J231/2011,7 239/2011, J 249/2011, J 252/2011, J 263/2011,
1276/2011, J 282/2011, J 283/2011, J 284/2011, J 314/2011,
J321/2011, J 331/2011, J 333/2011, J 338/2011, J 340/2011,
J355/2011, J 363/2011, J 372/2011, J 387/2011, J 398/2011,
1404/2011, T 446/2011; Art. 17: J 167/2011, ] 187/2011,
J 236/2011; Art. 20: J 194/2011, J 196/2011; Art. 21:
J216/2011; Art. 26: J 161/2011, J 216/2011, J 226/2011,
J 318/2011; Art. 28: J 439/2011; Art. 29: J 202/2011,
J 240/2011, J 253/2011; Art. 32: J 221/2011; Art. 33:
J 351/2011, J 403/2011; Art. 34: J 354/2011; Art. 37:
J174/2011, J 232/2011, J 260/2011, J 261/2011, J 272/2011,
J286/2011, J 335/2011, J 401/2011, J 410/2011, J 423/2011;
Art. 38: J 164/2011, J 175/2011, J 218/2011, J 318/2011,
J354/2011, J 411/2011, J 422/2011; Art. 39: J 197/2011,
J 287/2011; Art. 40: J 337/2011; Art. 41: J 162/2011,
J202/2011,J 210/2011, J 227/2011, J 269/2011, J 277/2011,
J291/2011, J302/2011; Art. 42: J 181/2011, J 230/2011,
J233/2011, J 243/2011, J 259/2011, J 277/2011, J 323/2011,
1364/2011, J 365/2011, J 366/2011, J 370/2011, J 371/2011,
J375/2011, J 383/2011, J 395/2011, J 417/2011, J 419/2011,
J420/2011, J 424/2011, J 429/2011, J 430/2011, J 431/2011;
Art. 43: J 167/2011, J 180/2011, J 181/2011, J 207/2011,
J229/2011,7J 230/2011, J 233/2011, J 238/2011, J 243/2011,
J251/2011, J 259/2011, J 277/2011, J 323/2011, J 347/2011,
J364/2011, J 365/2011, J 366/2011, J 370/2011, J 371/2011,
J375/2011, J 383/2011, J 385/2011, J 394/2011, J 395/2011,
1396/2011, J 406/2011, J 417/2011, J 419/2011, J 420/2011,
J424/2011, J 429/2011, J 430/2011, J 431/2011; Art. 44:
1167/2011, J 173/2011, J 177/2011, J 217/2011, J 264/2011,
J273/2011, J 288/2011, J 293/2011, J 307/2011, J 311/2011,
J327/2011,J 328/2011, J 347/2011, J 406/2011, J 438/2011;
Art. 46: J 248/2011, J 324/2011, J 342/2011; Art. 47:
J202/2011; Art. 48: J 164/2011, J 349/2011; Art. 49:
J160/2011, J 180/2011, J 184/2011, J 188/2011, J 190/2011,
J191/2011, J 207/2011, J 239/2011, J 243/2011, J 267/2011,
J276/2011, J 284/2011, J 299/2011, J 321/2011, J 338/2011,
J349/2011, J 404/2011, J 416/2011; Art. 50: J 182/2011,
J202/2011,7J 262/2011, J 266/2011, J 283/2011, J 285/2011,
J295/2011, J319/2011, J 343/2011, J 362/2011; Art. 51:
J159/2011, J 202/2011, J 224/2011, J 253/2011, J 255/2011,
J274/2011, J 276/2011, J 405/2011; Art. 52: J 178/2011,
J187/2011, J 202/2011, J 223/2011, J 224/2011, J 229/2011,
J241/2011, J 250/2011, J 255/2011, J 261/2011, J 274/2011,
J284/2011, J 341/2011; Art. 53: J 223/2011, J 234/2011,
J241/2011, J 255/2011, J 261/2011, J 274/2011; Art. 54:
J 163/2011,J 166/2011, J 185/2011, J 191/2011, J 194/2011,
J196/2011, J 205/2011, J 212/2011, J 218/2011, J 237/2011,
J246/2011, J 279/2011, J 309/2011, J 317/2011, J 330/2011,
J342/2011; Art. 55: J 171/2011, J 180/2011, J 194/2011,
J207/2011, J 218/2011, J 225/2011, J 247/2011, J 253/2011,
J261/2011,J 267/2011, J 276/2011, J 279/2011, J 281/2011,
J286/2011,J 292/2011, J 294/2011, J 300/2011, J 305/2011,
J316/2011, J 320/2011, J 400/2011; Art. 56: J 159/2011,
J161/2011, J 190/2011, J 202/2011, J 207/2011, J 211/2011,
1224/2011, J 241/2011, J 247/2011, J 274/2011, J 276/2011,
J281/2011, J 285/2011, J 316/2011, J 320/2011, J 357/2011,
J374/2011, J 407/2011, J 418/2011; Art. 57: J 298/2011,
J316/2011, J 374/2011; Art. 58: J 191/2011; Art. 59:
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J215/2011, J 234/2011, J 238/2011, J 310/2011, J 316/2011;
Art. 60: J 254/2011, J 300/2011; Art. 63: J 281/2011; Art.
64: J281/2011; Art. 67: J 327/2011, J 427/2011; Art. 68:
J200/2011, J 247/2011, J 265/2011, J 281/2011; Art. 74:
J435/2011; Art. 82: J 172/2011, J 215/2011, J 236/2011,
J378/2011, 1 401/2011, J 428/2011, J 441/2011, J 447/2011;
Art. 83: J414/2011, J 434/2011; Art. 84: J353/2011,
J360/2011, J 369/2011, J 414/2011; Art. 85: J 172/2011,
J239/2011, J263/2011, J 264/2011, J 414/2011; Art. 86:
J200/2011, J 447/2011; Art. 87: J 414/2011, J 433/2011,
J434/2011; Art. 88: J414/2011, J 433/2011, J 434/2011;
Art. 89: J 414/2011, J 433/2011, J 434/2011

Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril. Texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral: Art. 2:
1204/2011, J 308/2011, J 380/2011; Art. 3: J 406/2011; Art.
7:1380/2011; Art. 8: J 427/2011; Art. 17: J 210/2011; Art.
20: J210/2011; Art. 21: J 384/2011; Art. 22: J 384/2011;
Art. 27: J 231/2011; Art. 33: J 223/2011; Art. 43:
J310/2011; Art. 59: J 238/2011; Art. 63: J 238/2011; Art.
64: J238/2011; Art. 74: J 279/2011; Art. 80: J 376/2011;
Art. 82: J 232/2011; Art. 83: J 235/2011; Art. 85:
J312/2011; Art. 87: J 279/2011, J 405/2011; Art. 89:
J279/2011; Art. 90: J 279/2011, J 405/2011; Art. 91:
J300/2011; Art. 92: J 207/2011, J 405/2011; Art. 93:
J405/2011; Art. 96: J 203/2011, J 242/2011, J 325/2011;
Art. 97: J 202/2011, J 205/2011, J 210/2011, J 216/2011,
J224/2011, J 225/2011, J 231/2011, J 234/2011, J 235/2011,
J 244/2011, J 380/2011, J 397/2011, J 405/2011; Art. 99:
J234/2011; Art. 103: J 234/2011, J 238/2011, J 310/2011;
Art. 104: J 320/2011; Art. 105: J 235/2011; Art. 108:
J225/2011, J 247/2011; Art. 110: J 161/2011, J 238/2011,
J316/2011, J 357/2011; Art. 111: J 161/2011; Art. 113:
J225/2011; Art. 116: J 298/2011, J 374/2011; Art. 122:
J223/2011, J 274/2011; Art. 138: J 232/2011; Art. 138:
J232/2011; Art. 151: J367/2011, J 369/2011, J 380/2011,
J422/2011, J 427/2011; Art. 152: J 162/2011, J 210/2011,
J414/2011, J 427/2011; Art. 153: J376/2011; Art. 154:
J380/2011; Art. 175: J 281/2011; Art. 179: J 203/2011,
1242/2011, J 285/2011, J 325/2011, J 425/2011; Art. 180:
J285/2011; Art. 181:J 425/2011; Art. 182:J 281/2011; Art.
189: J 232/2011, J 280/2011, J 348/2011, J 382/2011,
J393/2011, J 421/2011; Art. 191: J 159/2011, J 160/2011,
J161/2011,J 162/2011,J 199/2011, J 200/2011, J 201/2011,
J203/2011, J 204/2011, J 205/2011, J 206/2011, J 207/2011,
J208/2011, J 209/2011, J 210/2011, J 211/2011, J 212/2011,
J213/2011, J 214/2011, J 215/2011, J 216/2011, J 217/2011,
J218/2011, J 219/2011, J 220/2011, J 221/2011, J 222/2011,
J223/2011, J 224/2011, J 225/2011, J 226/2011, J 227/2011,
J228/2011, J 229/2011, J 230/2011, J 231/2011, J 232/2011,
J233/2011, J 234/2011, J 235/2011, J 236/2011, J 237/2011,
J238/2011,J 239/2011, J 240/2011, J 241/2011, J 242/2011,
1243/2011, J 244/2011, J 245/2011, J 246/2011, J 247/2011,
1248/2011, J 264/2011, J 265/2011, J 266/2011, J 267/2011,
J268/2011, J 269/2011, J 270/2011, J 271/2011, J 272/2011,
J273/2011, J 274/2011, J 275/2011, J 276/2011, J 277/2011,
J278/2011, J 279/2011, J 280/2011, J 281/2011, J 282/2011,
J283/2011, J 284/2011; Art. 194: J 207/2011, J 218/2011,
J219/2011, J 223/2011, J 225/2011, J 241/2011, J 246/2011,
J247/2011, J 277/2011; Art. 200: J 281/2011; Art. 212:
1294/2011; Art. 213: J283/2011, J 294/2011; Art. 217:
J158/2011, 1 172/2011, J 195/2011, J 277/2011, J 382/2011,
J391/2011; Art. 223: J 391/2011; Art. 227: J 213/2011; Art.
228: J213/2011; Art. 231: J 223/2011, J 235/2011; Art.
232:] 223/2011; Art. 277: J 357/2011; Art. 279: J 357/2011

Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre.
Responsabilidad civil y seguro en la circulacién de ve-
hiculos a motor: Ind. de la norma inico: J 245/2011

Real Decreto 625/1985, de 2 de abril . Desarrollo de la
L. 31/1984, de 2-VIII, proteccién por desempleo: Art.
3: 1278/2011

* Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio. Deportistas
profesionales: Art. 1: J 204/2011

* Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. Personal de
alta direccién: Art. 1: J 300/2011, J 415/2011; Art. 3:
J319/2011; Art. 8: J319/2011; Art. 10: J 173/2011,
J319/2011; Art. 11: J173/2011

Real Decreto 1424/1985, de 1 de agosto. Servicio del
hogar familiar: Art. 9: J 315/2011

Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto. Artistas en
espectaculos piblicos: Art. 5: J 179/2011, J 184/2011;
Art. 10: J 184/2011; Art. 12: J 179/2011, J 184/2011

Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre. Eleccio-
nes a érganos de representacion de trabajadores: Ind.
de la norma tnico: J 427/2011

Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre. Contra-
tos temporales ordinarios: Art. 3: J 231/2011

Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre. Regla-
mento de colaboracion de mutuas de accidentes: Disp.
trans. 6: J 297/2011

Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre. Regla-
mento general sobre cotizacion a la Seguridad Social:
Art. 75: ] 344/2011

Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo. Contratos
formativos. Practicas y formacion: Art. 5: J 220/2011;
Art. 8: J220/2011; Art. 22: J 220/2011

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Contra-
tos de duracion determinada: Art. 1: J 188/2011,
J263/2011; Art. 2: J 188/2011, J 282/2011, J 333/2011,
J338/2011, J 355/2011, J 363/2011, J 372/2011; Art. 3:
J 314/2011; Art. 4: J 249/2011, J 321/2011, J 404/2011

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril. Proteccion de
riesgos de agentes quimicos en el trabajo: Art. 3:
J306/2011; Art. 5: J306/2011

Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre. Seguridad
Social de trabajadores a tiempo parcial y jubilacién
parcial: Disp. adic. 2: J 290/2011

Real Decreto 426/2003, de 11 de abril. Renta Agraria
de trabajadores de Andalucia y Extremadura: Art. 2:
J199/2011

Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero. Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones: Art. 7: J 390/2011;
Disp. adic. 1: J 390/2011

Real Decreto 696/2007, de 1 de junio. Relacién laboral
de los profesores de religion: Art. 4: J303/2011

Real Decreto 1379/2009, de 28 de agosto. Certificados
de profesionalidad de la familia profesional Imagen
personal que se incluyen en el Repertorio Nacional:
Ind. de la norma vnico: J 452/2011

Convenio de Bruselas de 1968 relativo a la competen-
cia judicial y la ejecucién de resoluciones judiciales
en materia civil y mercantil. Competencia judicial en
materia civil y mercantil: Ind. de la norma dnicoArticu-
lo 5.: 7451/2011

Reglamento de la CEE 1408/1971, de 14 de junio.
Aplicacion de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, cuenta propia y miem-
bros de sus familias: Art. 1: J 448/2011

* Convenio de 19 de junio de 1980. Ley aplicable a las
obligaciones contractuales: Art. 3: J 451/2011
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NORMAS PARA LA ADMISION DE ARTICULOS

Contenido. La Revista Informacion Laboral publica exclusivamente articulos origina-
les que versen sobre materias relacionadas con el Derecho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social propio del ordenamiento juridico comunitario o espafol.

Lengua y formato. Los articulos deberan estar redactados en castellano y escritos en
Word u otro formato compatible. Deberan escribirse a espacio y medio, a cuerpo 12y su
extension no deberd superar, salvo excepcién aprobada por el Comité de Evaluacién de
la Revista, las 25 paginas, incluidas notas, bibliografia y anexos, en su caso. En el enca-
bezamiento del articulo debe incluirse, junto al titulo, el nombre del autor o autores y su
filiacion académica o profesional o cargo.

Direccion de envio. Los originales se deben enviar, preferentemente, en soporte infor-
matico o por correo electronico a Editorial Lex Nova, calle General Solchaga nim. 3,
47008 Valladolid, e-mail: redac@lexnova.es, con indicacion de su destino a la Revista
Informacion Laboral. Se hard constar expresamente en el envio el teléfono de contacto
y la direccién de correo electronico del autor.

Evaluacion. Los originales serdn evaluados por el Comité de Evaluacion de la Revista,
a efectos de su publicacion. El Comité podra requerir el informe de evaluadores exter-
nos, si lo considerara necesario. La Revista comunicara a los autores el resultado de la
evaluacidn y la fecha aproximada de publicacién, en su caso.

Pruebas de imprenta. Si asi ha sido solicitado por el autor, antes de la publicacion se le
remitirdn las pruebas de imprenta, para su correccion en un plazo méaximo de 10 dias.
No se admitird la introduccion de correcciones sustanciales sobre el texto original apro-
bado.

Obligacion de cumplimiento de las normas. El incumplimiento de estas normas sera
causa de rechazo de los originales enviados.

- 160 -



