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En este siglo que acabamos practicamente de comenzar, hay una serie de términos que
retumban en nuestros oidos como una constante en nuestra cotidianidad. Oimos hablar de
globalizacion, interculturalidad, aldea global... como cuestiones incluidas en nuestra
realidad de desarrollo personal y social. En una sociedad de la comunicacion todas esas
realidades influyen en la construccion de nuestro entorno social, de nuestro contexto mas
préximo y no tan proximo. Son momentos de cambio que, por supuesto, de una forma u
otra, se hacen sentir en los contextos escolares y en las culturas de los Centros Educativos.

Podemos decir que existe un gran consenso en reconocer que la realidad social es cada
vez mas heterogénea. Esta heterogeneidad se observa en muy distintos aspectos, y uno de
ellos, el cultural, es cada dia mas importante y notable gracias a los movimientos de
poblacion, la inmigracion y la facilidad para las comunicaciones y el intercambio de
informacion. Por otra parte, la heterogeneidad se encuentra con la paradoja de la
globalizacion que tiende a homogeneizarnos culturalmente. La escuela no esta ajena a esta
heterogeneidad, aunque también se conforma como herramienta de homogeneizacion; la
realidad educativa es siempre un reflejo de la realidad social de la que forma parte.

Nuestra escuela también es diversa, culturalmente diversa. Esta diversidad esta presente
en nuestros Colegios desde hace mucho tiempo y una muestra de ello es la incorporacion de
los nifios y nifias gitanos a nuestras aulas. Pero podemos decir que, después de casi 30 afos
desde que se empezara a facilitar su escolarizacion, la situacion de los nifios gitanos en la
escuela todavia no es la 6ptima. La situacion actual del Pueblo Gitano es una cuestion llena
de contradicciones y topicos, a pesar de llevar alrededor de 600 afios entre nosotros y ser
reconocidos por el articulo 14 de la Constitucion Espafiola como “ciudadanos espafioles de
pleno derecho”. Los gitanos contintdan padeciendo en ocasiones un trato no igualitario y
discriminatorio respecto al resto de los ciudadanos, existe todavia un alto grado de
conflictividad social en la relacion entre payos y gitanos. Esta situacion también se hace
notar y repercute en lo que a su situacion escolar se refiere.

En los referentes normativos en los que nos movemos en la actualidad dentro de nuestro
sistema educativo, podemos decir que la normativa bésica incluye elementos generales
positivos para la atencion a la diversidad social y cultural, en funcién de:

e El caracter universal de la educacion y la extension de la escolaridad
obligatoria, asi como la ampliacion de la oferta educativa a etapas no
obligatorias, que posibilitan el acceso al sistema educativo de las minorias
étnicas y de los sectores sociales desfavorecidos.

e La existencia de un sistema de becas y ayudas al estudio que constituye un
instrumento contra la exclusién educativa derivada de la precariedad
economica.
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e La opcion por una escuela inclusiva e integradora, en la que participan
nifios, nifias y adolescentes, sin segregacion en funcion de su origen social 0
cultural.

e La orientacion constructivista del planteamiento curricular (aprendizaje
significativo y funcionalidad de aprendizajes) que, para la consecucién de
las capacidades establecidas en los objetivos, incluye conceptos,
procedimientos y actitudes como contenidos del proceso de ensefianza
aprendizaje.

e El establecimiento de un curriculum abierto, flexible y adaptativo, con
diferentes niveles de concrecion, hecho que posibilita, en virtud de la
aplicacion del principio de autonomia de los centros docentes, la adecuacién
al contexto social y cultural proximos.

Todas estas herramientas deberian facilitar la integracion escolar plena de los alumnos
de etnia gitana, pero la realidad concreta de nuestras aulas es bien diferente. En la
actualidad, los alumnos gitanos estan practicamente escolarizados en su totalidad, pero aun
asistimos a elevadas tasas de absentismo y de abandono escolar. Los niveles curriculares
alcanzados por estos alumnos no suelen llegar a los que cronoldgicamente les
corresponderian, adquiriendo en muchas ocasiones solamente las herramientas
instrumentales basicas o unos rudimentos minimos. EI nimero de alumnos que accede a la
secundaria es una muy pequefia proporcion y aun son menos los que terminan esta etapa.
Algunos, una minima minoria, lamentablemente, terminan la escolaridad obligatoria y
acceden al Bachillerato, y todavia se cuentan casi como casos excepcionales aquellos
alumnos gitanos que llegan a la Universidad. Creemos que todo esto es una muestra
evidente y consecuencia del desajuste de la realidad socio-cultural gitana y la vida en
nuestras aulas.

Al integrarnos en contextos educativos en los que nos encontramos con poblacion
gitana, detectamos varias cuestiones que van a marcar los procesos de escolarizacion de
estos alumnos. La escuela no ofrece al alumnado gitano unos contenidos que les resulten
significativos y funcionales para su entorno cultural. La forma de trabajo de la escuela les
supone, habitualmente, un esquema demasiado rigido en el cual se sienten bastante
incdbmodos. Los valores culturales que prima la cultura gitana chocan en muchas ocasiones
con los valores promovidos desde la escuela paya'. EI alumno gitano siente habitualmente
una contradiccion grande entre sus valores de origen y los valores en los que le esta
formando la escuela.

! Payo/paya, son los términos con los que el Pueblo Gitano denomina al resto de las personas que no son de
su etnia, teniendo origen espafiol. También se emplea como adjetivo refiriéndose a todo lo que tiene que ver
con la poblacién del Estado Espafiol. EI término payo aparece como anténimo al término cald, que es el
término empleado para dirigirse a los gitanos. En un principio, llamar payo a alguien no tiene valor
peyorativo, sélo descriptivo, pero empleado entre los propios gitanos, decir: “te estas “apayando”, tiene un
trasfondo descalificativo y excluyente de su etnia muy claro: “ya no eres uno de los nuestros...”.
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Después de contemplar este panorama educativo e intentando buscar herramientas para
intervenir ante todas estas de dificultades, decidimos proponer un esquema de trabajo que
partiera de los principios de la Modificabilidad Cognitiva Estructural propuestos por
Feuerstein y que tomara la forma concreta de un Programa de Desarrollo de Capacidades,
no queriamos trabajar contenidos concretos. Queriamos dar herramientas de insercion
escolar y social a estos alumnos desde otro esquema que intuiamos como posible.

El trabajo que exponemos a continuacion es una muestra de toda la investigacion y
busqueda, a nivel tedrico, que se hizo para poder desarrollar este disefio. Del estudio previo
de la poblacion y las conclusiones a las que llegamos, necesarias para luego poder construir
el programa. También refleja el programa que construimos y la aplicacion concreta del
mismo y los resultados obtenidos, asi como los comentarios, observaciones y lineas de
futuro que intuimos que abre este estilo de trabajo con esta poblacion.

El trabajo esta dividido en dos apartados, un apartado de fundamentacion teorica y otra
parte experimental. En el apartado de fundamentacion tedrica, que soporta el posterior
Programa de Intervencién desarrollado, hemos realizado un repaso de diferentes aspectos y
cuestiones que entroncan directamente con la Modificabilidad Cognitiva.

En el primer capitulo desarrollamos la cuestion del aprender a aprender dentro de
nuestra realidad de la Sociedad del Conocimiento. Comenzamos hablando de los diferentes
paradigmas educativos como marco tedrico que envuelve nuestra actividad educativa.
Desarrollamos una revision de los mismos, para acabar aterrizando en la situacion actual de
nuestra Sociedad del Conocimiento y la necesidad de una nueva respuesta desde una
reformulacion del paradigma educativo y la escuela.

En el segundo capitulo nos introducimos en el terreno de la cultura y la interculturalidad
como realidades que se complementan, y su relacion con el potencial de aprendizaje. La
importancia de la escuela como transmisor de cultura y agente de interculturalidad v,
finalmente, las relaciones entre la cultura mayoritaria y la cultura gitana.

El tercer capitulo se centra mas concretamente en la inteligencia y el potencial de
aprendizaje. Qué son, qué relacion existe entre ellos, como se evallan y las diferentes
teorias que apoyan la modificabilidad de la inteligencia. Cémo lograr la modificacion
activa de la inteligencia a partir de las experiencias de aprendizaje mediado y la
importancia de la mediacion. Profundizando también en la Modificabilidad Cognitiva
Estructural de Feuerstein y los diferentes conceptos que se relacionan con ella y cémo se
concreta en diversos Proyectos y Programas para lograr esta mejora cognitiva.
Concluyendo con la importancia de la motivacion, en concreto en el ambito de la
intervencidn cognitiva y relacionandola con el mundo de los alumnos gitanos.

El cuarto capitulo intenta delimitar la cuestion del Pueblo Gitano con respecto a la
evolucion historica, su cultura y estructura social, y su situacién actual en nuestras ciudades
y escuelas, centrandonos mas especificamente en Madrid capital.
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Hemos buscado hacer una sintesis que nos sirviera como introduccion y justificacion
tedrica de todo el Programa desarrollado posteriormente. Una revision que fundamentara el
enfoque del trabajo y justificara las diferentes decisiones tomadas a lo largo de la parte
experimental.

En el segundo gran apartado de nuestro trabajo, la parte experimental, desarrollamos
méas concretamente el Programa de Intervencion para alumnos gitanos de Educacion
Primaria.

Para nuestro Programa de Intervencion partiamos de la modificabilidad de la
inteligencia y de todas las teorias psicolégicas que la apoyan, a partir de ese desarrollo de
capacidades podriamos llegar a la mejora de la inteligencia. Buscabamos
fundamentalmente el desarrollo de capacidades, mejora del Cl y desarrollo de valores.
Queriamos lograr también un cambio en el ambiente escolar y en la propia autoimagen de
nuestros alumnos, tanto a nivel social como intelectual.

Retomamos la importancia del papel del profesor como mediador y todo lo que de esta
afirmacion se deriva, con respecto a la programacién y disefio de las sesiones, importancia
de la motivacién, forma de relacion con los alumnos, importancia del trabajo cooperativo y
de la metodologia especifica empleada. Redescubrimos el papel del aprendiz y del aprender
a aprender dentro de un modelo de aprendizaje ensefianza, dentro del paradigma socio
cognitivo.

Decidimos trabajar en concreto con las capacidades de Razonamiento Logico y
Orientacion Espaciotemporal por las aplicaciones que tienen para el aprendizaje posterior
de la lectoescritura y su importancia, influencia y complementariedad con las diferentes
areas curriculares. Queriamos demostrar, como hipoétesis de partida, que estos alumnos de
etnia gitana, con una metodologia adecuada, podian lograr una mejora del CI, del factor 1G
(Inteligencia General), de las capacidades de Razonamiento Logico y Orientacion
Espaciotemporal. Logrando también una mejora de su Autoconcepto Social y de su
Autoconcepto Intelectual.

Teniendo en cuenta todo esto, desarrollamos un disefio pensado para alumnos de
Primaria, con edades entre 6 y 12 afios, en concreto para alumnos de la zona de Villaverde-
Usera de los CEIP “El Espinillo” y “Republica de Venezuela”. Fue un trabajo llevado a
cabo con un total de 47 alumnos, divididos en dos grupos, siendo uno el grupo control y
otro el grupo experimental, el cual fue entrenado con el programa. Desarrollamos este
programa de entrenamiento durante seis meses. Finalizado este periodo de trabajo,
controlamos las diferentes variables y pudimos constatar como los resultados obtenidos
respondian a las hipotesis de partida o dejaban ver claramente una tendencia favorable al
cambio, reforzando asi la bondad del disefio.

Creemos que ha sido una buena incursion en el campo del desarrollo de las capacidades
y de la mejora cognitiva. Confiamos en las posibilidades que esta metodologia ofrece de
cara a continuar trabajando en esta linea de modificabilidad con este alumnado.
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Del trabajo concreto desarrollado, del analisis de nuestras aulas y la realidad global que
nos toca vivir en nuestra sociedad, constatamos el hecho de que la educacion debe cambiar
radicalmente en un doble sentido: reconocer el rol insustituible del profesor como mediador
y devolver al nifio, en nuestro caso al nifio gitano, su protagonismo en la construccion de
sus conocimientos y en su desarrollo integral.

Esperamos que nuestro programa sea una aportacion esperanzadora a la actual realidad
escolar multiétnica y multicultural, que pueda servir como una posible via alternativa y
complementaria de trabajo con aquellos alumnos que no terminan de encontrar su espacio
en nuestro contexto educativo homogeneizado y globalizado.
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FUNDAMENTACION TEORICA
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.- APRENDER A APRENDER EN UN NUEVO PARADIGMA

El concepto de aprender a aprender esta intimamente relacionado con el individuo,
sus potencialidades y el entorno en el que se desarrolla. La pretension de fondo de este
concepto no es mas que una: desarrollar al maximo las posibilidades de aprendizaje de
un individuo. Se trata de conseguir mejorar las técnicas con las que el individuo se acerca
al conocimiento y a la realidad. Supone un estilo propio de conocer y pensar. Mas aun,
implica el aprendizaje y uso adecuado de métodos de pensamiento y analisis de la realidad.
Se trata de dotar al individuo de herramientas para aprender y manejarse en un
entorno especifico.

El contexto social y cultural en el que se desenvuelve el individuo va a ser
determinante en cdmo desarrolla este aprender a aprender. Cada contexto, segin su
momento, va a generar un tipo de entorno promotor de conocimiento diferente. Va a
desarrollar su propio paradigma como base tedrica explicativa de las diferentes situaciones.
La revision y actualizacion de estos paradigmas marcan una forma diferente de desarrollar
este aprender a aprender. Estas actualizaciones van a responder al momento concreto
que esta atravesando una sociedad.

Nuestra cultura se encuentra inmersa en la Sociedad del Conocimiento como resultado
del momento socio-econémico de globalizacion que atravesamos. Esta realidad trae
asociada una forma diferente de interpretar nuestro entorno, un paradigma nuevo de
referencia. La existencia de esta nueva realidad social trae como consecuencia un cambio
de paradigma, una adaptacion de nuestras teorias explicativas y como consecuencia, una
nueva forma de acercarse al conocimiento y a la realidad del individuo. Nos encontramos
ante unas necesidades nuevas de ese aprender a aprender.

1.1.- Concepto de paradigma

La construccion del conocimiento humano, no es un hecho meramente casual, no es
algo que sucede anecddticamente. Podemos decir que, hasta nuestros dias, han existido dos
grandes corrientes contrapuestas del pensamiento que han estructurado este proceso de
construccion, una de tipo deductivo y otra de tipo inductivo. La corriente de tipo
deductivo se materializa en el racionalismo, el cual trata de explicar la realidad partiendo
de principios y teorias, que va desde los conceptos a los hechos. Por otro lado, la corriente
de tipo inductivo toma el cuerpo del empirismo cuya explicacion de la realidad parte de
los hechos y las experiencias concretas y desde ellos asciende a los conceptos, teorias y
principios. Estas dos visiones generan dos formas contrapuestas de construir ciencia, de
justificar la realidad y ello afecta no sélo a las ciencias de la naturaleza, sino también a las
ciencias del hombre y de la sociedad (cuadro 1).



Desarrollo de capacidades
en alumnos gitanos de Educacion Primaria.
Ma Aranzazu Mitjavila Casanovas

PARADIGMA

HIPOTESIS, TEORIAS Y LEYES
//v - \\
\Y
MODELOS
Imégengs visuales

DEDUCCION

I INDUCCION

\ /

HECHOS Y EXPERIENCIAS

Cuadro 1: Aprendizaje ciclico cientifico (Roméan, 1994 b: 34).

Posteriormente estos dos enfoques se concretan en paradigmas, que actian como
macromodelos tedricos explicativos. Son entornos de construccion del saber. Es dentro
de estos macromodelos explicativos donde se desarrollan las diferentes formas del saber,
dando un estilo diferente de hacer, de enfrentarse y acercarse a la realidad, un estilo
diferente de comprender y explicar las realidades de estudio. Marcando lineas diferentes y
en ocasiones contrapuestas de trabajo, pero es desde esta contraposicion, desde esta falta de
consenso, desde donde se genera el conocimiento y se construye, se da cuerpo y se justifica
el saber.

Partiendo de los planteamientos de Kuhn (1962:34), definiremos el paradigma como
un esquema de interpretacion basico, que comprende supuestos tedricos generales,
leyes y técnicas que adopta una comunidad concreta de cientificos. La aparicion de un
determinado paradigma afecta a la estructura de un grupo que practica un campo cientifico
concreto. El paradigma implica a una comunidad de cientificos y a una actividad como
conjunto de compromisos de una cultura cientifica. Posee un potencial explicativo para el
conjunto de problemas que plantea dicha comunidad, genera un marco de referencia
y un marco de actuacion.

El paradigma actia como un ejemplo aceptado que incluye leyes, teorias,
aplicaciones e instrumentaciones de una realidad, en nuestro caso de una realidad
pedagogica y educativa. Es un modelo de accion educativo que abarca la teoria, la
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teoria-practica y la practica. Orienta la teoria, la accion y la investigacion en el aula,
influyendo en la reflexion de los profesionales y de sus modelos de accion. Marca un estilo
y una tendencia concreta de un grupo ante una realidad determinada.

Un paradigma educativo indica una cuestion de mentalidad respecto a lo que es la
investigacion cientifica en un campo determinado de la educacién y ello supone una
estrecha correspondencia entre corrientes epistemoldgicas y paradigmas cientificos. Toda
ciencia se apoya en una epistemologia, que supone una filosofia, y en un paradigma que
afecta a sus formas de construccion y desarrollo. Entendemos por paradigma educativo
un macromodelo tedrico de la educacion, entendida ésta como una ciencia, que afecta
a la teoria y a la practica de la misma (Roman, 1999:28).

Recogemos la forma de estructurar los paradigmas educativos que proponen
Roméan y Diez: paradigma conductista, paradigma cognitivo y paradigma socio-
cultural (contextual, ecoldgico o social). El paradigma cognitivo se centra en el actor y el
socio-cultural en el escenario, actor y escenario son complementarios, por ello preferimos
hablar de un paradigma socio-cognitivo o cognitivo-contextual. Por lo cual en la préctica
hablaremos de dos grandes paradigmas: conductista y socio-cognitivo.

1.2.- Diferentes paradigmas educativos

Paradigma conductual

El paradigma conductual se centra solo en conductas observables, medibles y
cuantificables. Se basa en cuestiones concretas, tangibles lo cual dificulta su potencial
explicativo sobre aquellas otras cuestiones relacionadas con la realidad educativa pero que
carecen de esta vertiente mas medible y observable.

Surge a principios de siglo y sus representantes principales son Thorndike, Paviov y
Watson. El desarrollo fundamental de este paradigma corresponde a Skinner.
Podemos distinguir dos grandes épocas: el conductismo clasico (1910-1930) y el
neoconductismo (1930-1960). El conductismo clésico se divide a su vez en dos corrientes:
el condicionamiento cléasico (Pavlov, Watson, Betcherev...) y el condicionamiento
instrumental (Thordinke).

Las caracteristicas generales del conductismo son (Roméan y Diez, 1999):

o Objetivismo: Insistencia en las técnicas objetivas que aseguren datos y
ruptura con las formas de analisis de la mente (introspeccion) por
considerarlas subjetivas.

o Orientacion S-R: La conducta humana se ha de explicar en términos de
estimulo-respuesta mensurables y cuantificables.
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o Periferialismo: Lo importante no son los procesos de aprendizaje si no los
estimulos externos que ocasionan el aprendizaje y las respuestas a los mismos.

o Enfasis en el aprendizaje: El aprendizaje es una forma de asociacion
estimulo-respuesta donde quedan desplazados los temas de representacion, la
percepcion, la sensacion. Los procesos de aprendizaje son sustituidos por los
productos del aprendizaje

o Ambientalismo: Los estimulos son siempre externos y debidos al ambiente, a
su vez este se puede modificar por las respuestas.

o Metodologia experimental: Las condiciones de analisis de aprendizaje parten
del método experimental y de las reglas cientificas impuestas por este a nivel
de laboratorio. Posteriormente los resultados de este analisis causa-efecto
seran transferibles a otras situaciones. Centrada en lo observable, medible u
cuantificable

o Trabajo sistemético regulado por el método experimental hiper-
matematizado

o Definiciones operacionales y operativas de las variables (estimulos,
variable independiente; respuestas, variable dependiente; organismo, variable
interviniente).

Los supuestos fundamentales de este paradigma conductual aplicado a la
educacion serian los siguientes:

o El profesor en el aula es como una “maquina”, dotado de competencias
aprendidas y que pone en practica. Siempre podemos predecir el proximo
paso, es una secuencia igual. Un profesor competente (competencial) crea sin
més alumnos competentes, es un proceso continuo y sin fin.

o El curriculum es cerrado y obligatorio para todos. Los objetivos se
jerarquizan y secuencian en generales, especificos y operativos. Lo importante
es llegar a identificar conductas observables, medibles y cuantificables. La
ensefianza se concreta en los contenidos.

o La evaluacion como proceso sumativo, se centra en el producto que debe ser
evaluable, en cuanto medible y cuantificable.

o La vida en el aula y la metodologia se reduce a una suma de objetivos,
conductas y actividades, centrados sobre todo en los contenidos a ensefiar-
aprender.

o La disciplina se convierte en cuestion importante en el aula. En ocasiones
se recurre a técnicas de modificacion de conducta.

o El modelo de ensefianza subyacente es un modelo que “al condicionar”
facilita el aprendizaje.

o El modelo de aprendizaje subyacente es periférico y opaco, centrado en los
estimulos externos y las respuestas externas.

o La inteligencia y sus aptitudes para aprender son estaticas y sin
posibilidades de mejora.
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o La memoria como facultad no interesa o se desprecia. No existe un modelo
de memoria como podria ser la memoria constructiva.

o La motivacion en los aprendizajes es externa o extrinseca y se apoya en
premios y castigos como meros reforzadores.

o La investigacion se basa en modelos tecnocréticos, separando entre los
investigadores y los profesores.

o El modelo de persona y de ciudadano es positivista y competitivo, pero a
la vez pasivo, acritico y acreador. Lo importante es la asimilacion y la
reproduccion de ideas.

o Este modelo es de ENSENANZA-aprendizaje, lo relevante es la ensefianza.

Las criticas que se le plantean habitualmente a este paradigma (Gimeno, 1982:162
s.s.; Roman, 1999:41) son:

o Pasividad humana en lo referente a la creacion. Se estimula el
sometimiento y la homogeneizacion. EI alumno es una maquina adaptativa.

o Desconsidera los aspectos mas profundos del aprendizaje, reforzando una
pedagogia centrada en los contenidos.

o Olvida la formacion de modelos de pensamiento que ayuden al hombre a
comprenderse a si mismo y al mundo que le rodea.

o Parte de un modelo “hombre-maquina” basado en lo observable, medible y
cuantificable.

. Genera una enorme distancia entre la cultura humanista de las
instituciones y la practica positivista de las aulas.

o Descuida los objetivos bésicos de la educacion: capacidades, destrezas y
valores y actitudes. Se centra en el qué y en el cuanto aprenden los
aprendices, olvidando el como aprenden y los procesos subyacentes al
aprendizaje.

o Olvida que evaluar es sobretodo valorar. Da importancia exclusivamente a
los productos.

o No tiene en cuenta que la educacién es mucho méas amplia que el modelo en
el que la situa.

o Los profesores y las instituciones se convierten en meros consumidores de
programas oficiales.

En la practica, el paradigma conductista, aplicado a la educacion y vigente todavia,
vive una profunda crisis. Explica de manera insuficiente, al estar centrado en lo medible,
observable y cuantificable, elementos importantes de la misma, como pueden ser las
capacidades y los valores, la cognicion y la afectividad. En la actualidad nos encontramos
en muchas ocasiones que el discurso que se mantiene es cognitivo-contextual pero las
propuestas practicas siguen siendo conductistas.
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Paradigma cognitivo

Ante la inoperancia del paradigma conductual para explicar determinadas cuestiones, se
inicié una busqueda, en el aula y en muchas instituciones, de un paradigma alternativo:

o Se produce un enorme avance en las teorias de la inteligencia desde la
perspectiva del procesamiento de la informacion: Teoria de los Procesos,
Teoria de los Pardmetros Modales, Teoria Triarquica de la Inteligencia.
Se entiende la inteligencia como una capacidad mejorable por medio del
entrenamiento cognitivo. Se postula un modelo dinamico un modelo abierto al
cambio.

o El constructivismo de Piaget y los neopiagetianos. Consideran al aprendiz
protagonista de su aprendizaje. Aprender es modificar conocimientos previos,
es incorporar conocimientos, al integrar conceptos nuevos en los que ya se
posee surge el conflicto cognitivo.

o El aprendizaje significativo (Ausubel, Novak y Reigeluth). El aprendiz
aprende cuando encuentra sentido a lo que aprende y este sentido se da a partir
de esquemas previos en los cuales se puede insertar o dar continuidad al
nuevo conocimiento.

o El aprendizaje por descubrimiento de Bruner, implica una nueva vision
inductiva del aprendizaje.

o La Zona de Desarrollo Potencial de Vygotsky. Se mejora la inteligencia
como producto del proceso de aprendizaje.

o El Interaccionismo Social de Feuerstein. Habla de un Potencial de
Aprendizaje que se puede desarrollar por medio de la mediacion. La
inteligencia y sus operaciones basicas son mejorables a partir de programas de
ensefar a pensar.

o Desde el campo de la teoria del curriculum aparece el reconceptualismo
(McDonald, Greene, Pinar, Huebner, Stenhouse, Eisner...).

Las principales caracteristicas del paradigma cognitivo serian (Roman y Diez,
1999):

o La metafora bésica subyacente es el organismo entendido como una
totalidad. La educacion tiene por finalidad fundamental el desarrollo de
procesos cognitivos (capacidades-destrezas) y afectivos (valores-actitudes).
Todo lo cognitivo humano tiene tonalidades afectivas.

o El modelo de profesor es el de profesor reflexivo, reflexiona sobre sus
modos de hacer en el aula, el analisis de los pensamientos del profesor es una
manera de reflexion-accion-reflexion (Pérez Gomez, 1978:205). El profesor es
un mediador en el aprendizaje.
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El modelo curricular subyacente es un curriculum abierto y flexible. La
administracion define el curriculum base y el profesor hace un disefio
curricular adaptado a su centro y al aula. El trasfondo, el objetivo altimo, es
que los contenidos y los métodos son medios para desarrollar capacidades y
valores. Los contenidos se deben articular de manera significativa y asi surge
la arquitectura del conocimiento.

La evaluacion tiene una doble perspectiva: por una parte, evaluar los
objetivos cognitivos y afectivos desde metodologias cualitativas, por otra,
también se evallan contenidos y metodos. Es imprescindible la evaluacion
inicial de conceptos previos y destrezas bésicas para ubicar con exactitud el
punto de partida.

La metodologia y la vida en las aulas se centran en el desarrollo y practica
de estrategias de aprendizaje orientadas a la consecucion de los objetivos
cognitivos y afectivos.

La disciplina pasa a un segundo plano, el aprendizaje significativo y con
sentido potencia su motivacion.

La ensefianza esta centrada en los procesos. El profesor es mediador del
aprendizaje y arquitecto del conocimiento. La ensefianza se debe subordinar al
aprendizaje de los aprendices.

El modelo de aprendizaje esta centrado en los procesos del propio
aprendizaje, en las necesidades del propio aprendiz.

La inteligencia es mejorable por medio del desarrollo de capacidades
cognitivas, psicomotoras, de comunicacion y de insercion social.

La memoria resulta relevante en este modelo, la memoria constructiva. Se
recupera la imaginacién como arquitectura del conocimiento.

El modelo de motivacién pretende potenciar la motivacion intrinseca.

La formacion del profesorado prima el aprendizaje sobre la ensefianza y
la préctica sobre la teoria.

El modelo de investigacion subyacente sera el mediacional centrado en el
profesor y en el alumno. La actividad en el aula se centra en desarrollar los
procesos cognitivos y afectivos.

El modelo teorico subyacente es mediacional S-H-O-R 6 S-H-O-H-R.

El tipo de persona y ciudadano resultante de esta forma de acercarse al
aprendizaje es critico constructivo y creador.

Es un modelo APRENDIZAJE-ensefianza.

Las principales aportaciones de este paradigma se pueden resumir en tres cuestiones.
La importancia del proceso que tiene lugar en el interior del individuo, desarrolla una
conceptualizacion y una reflexion de tipo “mentalista” basada en la introspeccion. Por otra
parte trata de explicar qué se entiende por aprender a aprender a partir de un uso
adecuado de estrategias cognitivas y metacognitivas. Y finalmente considera que el
aprendizaje se construye a partir de procesos cognitivos basicos o primarios y procesos
cognitivos superiores.
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Por otra parte este modelo también presenta una serie de limitaciones. Se le considera
un paradigma individualista, perdiéndose aspectos importantes de la cultura social e
institucional por esta vision. Se centra s6lo en el actor faltandole la vision de contexto
Ademas presenta una vision disciplinar y psicologista, lo cual le aisla de las aportaciones
hechas por otras disciplinas.

Paradigma socio-cultural

Las influencias mas representativas de este paradigma proceden de:

o Identificar la cultura como componente fundamental y basico de la
comunidad humana.

o El modelo de interaccion social de Feuerstein y su concepto de privacion
cultural.

o El aprendizaje por imitacion de Bandura que afirma que la imitacion de
modelos se produce a través de la informacion.

o El aprendizaje psico-social de Mc Millan, pone el acento sobre la
interaccion de unos alumnos con otros.

Vygotsky y su escuela socio-historica aportan una serie de elementos fundamentales
a esta vision socio-cultural:

o Las funciones psicoldgicas superiores tienen su origen y se desarrollan en
el contexto de relaciones socioculturalmente organizadas, sobre todo a
través de la mediacion cultural. El desarrollo de las funciones superiores se
subordina a los procesos socio-culturales y a los procesos educativos (Cole,
1985).

o Existen dos formas de mediacion social: la intervencion del contexto socio-
cultural y los artefactos o productos socio-culturales.

o La cultura se construye a través de un proceso dialéctico de internalizacion
en contextos o escenarios socio-histéricamente determinados.

o La Zona de Desarrollo Potencial nos indica las posibilidades de
aprendizaje de un aprendiz con la ayuda adecuada y oportuna de los
adultos. El aprendizaje acelera el desarrollo, el Unico aprendizaje valido
durante la infancia es el que se anticipa al desarrollo y hace pensar al nifio
(Martinez Beltran, 1994:108). El desarrollo se realiza a través de diversos
mediadores, en situaciones de aprendizaje compartido.

Desde este paradigma se tienen en cuenta las situaciones de clase y los modos como
responden a ellas los individuos, para asi tratar de interpretar las relaciones entre el
comportamiento y el entorno. Se otorga su valor al estudio del escenario de la conducta
escolar y social. Se subraya la interaccion entre individuo y ambiente y se potencia la
investigacion del contexto natural (Lortie, 1973:485; Doyle, 1986:452).
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Principales caracteristicas de este paradigma socio-cultural serian (Roman y Diez,
1999):

o La metafora béasica es el escenario, se preocupa de las interrelaciones
persona-grupo y persona-grupo-medio ambiente.

o El modelo de profesor que subyace es técnico-critico. El profesor como
mediador de la cultural social e institucional y mediador del aprendizaje. Su
modelo de aprendizaje-ensefianza esté centrado en la vida y en el contexto.

o El curriculum es abierto y flexible. La cultura a interiorizar por los
aprendices se contextualiza y se adapta a los entornos concretos.

o Los objetivos y metas del paradigma socio-cultural en educacion
pretenden el desarrollo de funciones psicolégicas superiores. Los objetivos
se identifican en términos de capacidades y valores utilizables en la vida
cotidiana, en contextos concretos.

o Los contenidos se obtienen preferentemente de la cultural institucional
contextualizada.

o La evaluacion es sobre todo cualitativa y formativa.

o La metodologia es etnografica (Woods, 1987). Pero también es
participativa y colaborativa, primando el aprendizaje cooperativo entre
iguales y el aprendizaje mediado, también entre iguales, como formas de
compartir la cultura institucional y el aprendizaje y a la vez de desarrollar
capacidades y valores.

o La ensefianza se orienta al desarrollo de las facultades superiores
(capacidades, destrezas, valores y actitudes).

o El aprendizaje es socio-cultural y situacional, pero también personal y
psico-social. El aprendizaje es compartido y socializador (Feuerstein, 1980).

o La inteligencia es producto de un contexto sociocultural mas que de la
herencia y se desarrolla por medio del aprendizaje.

o La formacion del profesorado ha de ser contextualizada con preparacion
en técnicas de mediacion y aprendizaje cooperativo.

o El modelo de investigacion subyacente es cualitativo y etnogréfico.

o El modelo tedrico subyacente trata de buscar un equilibrio entre las
tendencias socioculturales y ecoldgico contextuales.

o El tipo de persona y ciudadano que se potencia en este modelo es aquel que
desarrolla y utiliza capacidades, destrezas y habilidades. Es capaz de
convivir con valores y actitudes concretos en contextos sociales concretos.

o Este modelo se puede denominar de APRENDIZAJE-ensefianza. Prioriza
el como aprende y para qué aprende frente al qué aprender.

Las principales aportaciones de este paradigma socio-cultural serian, por un lado una
vision comunitaria y social de los aprendizajes. Propone un analisis de la construccién
social de la mente y de la personalidad desde una dimension mas psico-social. Por otra
parte, potencia el desarrollo de la fuente socioldgica del curriculum, de esta manera el
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profesor adquiere la dimension de mediador de la cultura social. Finalmente, pretende
dar a la escuela una vision orientada a la preparacion de personas y ciudadanos capaces
de vivir y convivir.

Las principales limitaciones que se le atribuyen a este paradigma socio-cultural se

pueden resumir en que se preocupa mas de la colectividad que de los individuos que la
componen como consecuencia tiene tendencia a generalizar

1.3.- El paradigma socio-cognitivo: un paradigma integrador

De la revision de los paradigmas anteriores, surge el planteamiento de un nuevo
paradigma que integra al paradigma cognitivo y al paradigma socio-cultural, estamos
hablando del paradigma socio-cognitivo (Roman y Diez, 1999). Cada uno de estos
paradigmas aporta su vision diferente, compatible y necesaria:

o El paradigma cognitivo se centra en los procesos del pensamiento,
mientras que el paradigma socio-cultural se preocupa del entorno y de la
vida. El aprendiz como actor del aprendizaje estd inserto en un escenario de
aprendizaje que es su contexto vital.

o El paradigma cognitivo es més individualista, el paradigma socio-cultural
es mas socializador.

o El paradigma cognitivo favorece el aprendizaje significativo individual,
mientras que el paradigma socio-cultural nos facilita profundizar en la
experiencia individual y grupal contextualizada.

En el paradigma socio-cognitivo, partimos de la integracion de los paradigmas
cognitivo y sociocultural, los aprendices son protagonistas de su aprendizaje y
necesitan un escenario 0 escenarios para aprender. Serd un paradigma mediador, un
referencial pedagdgico plural, que deberd integrar los elementos de los paradigmas
anteriores y los elementos peculiares de la teoria sobre la mediacion desarrollada en el
PEI de Feuerstein (Tébar Belmonte, 2003: 24).

La Cultura Social, en la que se va a mover el aprendiz, son las capacidades, los
valores, los contenidos y los métodos-procedimientos que utiliza o ha utilizado una
sociedad determinada (Roman, 1999). Esta Cultura Social se concreta en los disefios
curriculares base o programas oficiales que luego se desarrollan en las escuelas. El
curriculum es la seleccion natural que se realiza de esta Cultura Social, el cual indica las
capacidades y los valores, los contenidos y los métodos que los adultos queremos que
se aprendan en la escuela como herramientas de inserciéon y desenvolvimiento en un
modelo de sociedad (cuadro 2).
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PARADIGMA SOCIO-COGNITIVO

1l

CULTURA

/

SOCIAL

(Programas Oficiales)

\

~

INSTITUCIONAL

(Programas propios)

/

CURRICULUM

L

Objetivos:
capacidades y valores

Medios:
contenidos y métodos

Ll

Actividades:
estrategias de aprendizaje

Cuadro 2: Transicion desde el paradigma socio-cognitivo a las actividades de aprendizaje

(Roman, 1999:63).

Como contraposicion al concepto de Cultura Social, Feuerstein propone el concepto de
privacion cultural, el cual, se define como la carencia, total o parcial, de identidad
cultural. Esto es consecuencia y se concreta en la carencia de aprendizaje mediado

(Feuerstein, 1980:13).

Principales caracteristicas de este paradigma socio-cognitivo serian:

o Metéfora basica: el organismo humano como ser individual y social.

o La cultura, tanto la social como la institucional, es una seleccion cultural que
integra capacidades, valores, contenidos, métodos y procedimientos en los
cuales se desarrolla el individuo.
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o El modelo de profesor posee una dificil doble dimension. Mediador por un
lado del aprendizaje y por otro de la cultura social e institucional.

o El curriculum serd necesariamente abierto y flexible, respondiendo y
elaborandose segun el entorno.

o Los objetivos se identificardn en forma de capacidades-destrezas y valores-
actitudes.

. Los contenidos como formas de saber se articularan en el disefio curricular de
una manera constructiva y significativa y poseeran relevancia social.

o La evaluacion es formativa o procesual. Utilizando técnicas cualitativas.

o La metodologia en las aulas posee una doble dimension, facilitar aprendizajes
sociales e individuales.

o La ensefianza debe ser entendida como mediacion en el aprendizaje y por
tanto debe estar subordinada al aprendizaje.

o El aprendizaje queda muy reforzado.

o La inteligencia y el lenguaje son sobre todo un producto social. Las
capacidades humanas son mejorables por medio del aprender a aprender.

o La memoria humana adquiere una importancia relevante. Emplea el
concepto de memoria constructiva a largo plazo.

o La motivacion posee una doble dimensidn, individual y social.

o La formacién del profesorado es compleja, se trata de formar especialistas
en aprendizaje.

o La investigacion esta centrada en los procesos y los productos entendidos
como objetivos.

o La personay el ciudadano seran criticos, constructivos y creadores.

o El modelo subyacente se denomina APRENDIZAJE-ensefianza.

La necesidad de éste nuevo paradigma viene planteada por la falta de validez del
marco tedrico practico utilizado hasta hoy en nuestra practica docente. Como sociedad,
no tenemos planteado el tipo de hombre que queremos formar, el perfil de educador
gue precisamos para estos logros y los medios que vamos a necesitar. Aungue haya
amagos de cambio o de incorporar elementos renovadores a nuestra pedagogia, nuestros
deseos de cambiar chocan con los condicionantes estructurales mas diversos.

El cambio de paradigma educacional exige al educador otro estilo de
comportamiento pedagdgico, que se exprese con naturalidad. El mediador es
insustituible, ninguna maquina puede relegarlo. La relacion humana, afectiva, motivadora,
intencional y trascendente hacen de su labor una tarea social de primera magnitud, de
apoyo a la genuina tarea de los padres. Su disponibilidad y cercania a los distintos ritmos de
los educandos, su capacidad para conocer los procesos de aprendizaje de los alumnos,
determinan un nuevo rol, mas cercano, méas organizador y orientador de los aprendizajes,
experto en estrategias y aportaciones didacticas, de modo que prepare a cada alumno a ser
el mediador vicario de sus propios procesos.
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El triangulo interactivo, a través de este paradigma, nos muestra el aprendizaje como
el resultado de un complejo proceso de intercambios de funciones que se establecen
entre los tres componentes: el alumno que aprende, el contenido que es objeto de
aprendizaje y el profesor mediador. Asi pues, una funcién esencial asignada al mediador
consistira en asegurar un engarce adecuado entre la actividad mental constructiva de los
educandos y los significados sociales y culturales que reflejan los contenidos escolares, de
acuerdo con unos elementos psicopedagdgicos seleccionados.

Los elementos esenciales del nuevo paradigma, siguiendo a Mencia, serian:

o Dar el protagonismo que ha de tener el alumno en la construccion de los
aprendizajes.

o Crear situaciones escolares que respondan a planteamientos de una
pedagogia diferenciada.

La novedad que aporta este paradigma la encontramos, ademas de situar al educando
en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje significativo, en los componentes de la
educacion diversificadora (Mencia, 1993:54):

o Se diversifican los espacios para encontrar ambitos favorables de estudio,
dentro y fuera del mismo centro educativo.

o Se diversifica el tiempo en funcién del tipo de trabajo y de los ritmos de
aprendizaje.

o Se diversifican los objetivos formativos, atendiendo a las capacidades y
logros que se observen sistematicamente en los educandos.

o Se diversifican los libros de texto y el material documental y didactico para
atender a los estilos cognitivos y a las posibilidades de los alumnos.

o Se diversifican los proyectos personales de los alumnos, adaptandolos tanto
a nivel de inicio como de progresiva realizacion y segin sus ritmos y
aprendizajes.

¢Qué deberian hacer las escuelas para asumir este cambio paradigmético? La
respuesta de Fogarty nos propone siete caminos que solucionan este desafio:

o Centrar el curriculum en formar habilidades de pensamiento.

o Cambiar la modalidad metodoldgica, acercandolo a un metodo cooperativo
donde estén presentes técnicas informaticas.

o Control de uso de los medios electronicos en las aulas.
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o Poner énfasis en el desarrollo del equipo —staff- para la formacion en
programas que busquen la calidad.

o Crear redes con otros centros e instituciones y colaboradores de la
educacion.

o Reestructurar e impulsar las experiencias de aprendizaje.

CAMBIO PEDAGOGICO:
DEL APRENDIZAJE TRADICIONAL AL APRENDIZAJE MEDIADO

APRENDIZAJE

PARAMETROS TRADICIONAL APRENDIZAJE MEDIADO
o . Cognitivista-neopiagetiano (Piaget, Vygotsky,
Fiimslgles Conducta, repetitivo Ausubel, Feuerstein). Constructivista

Objetivos

Aprender, conocer,

Aprender a aprender, a pensar, a convivir, hacer,

saber ser. Adquirir competencias
) Activo, deductivo, | Inductivo, deductivo, participativo. Resolucion de
Meétodo . . L
expositivo problemas. Investigador, cientifico.

Centrado en

Contenidos y

Necesidades del educando. Procesos, estilo
cognitivos. Desarrollo potencial. Atencion a al

programas diversidad
Memoristico. Construccién del conocimiento. Descubrir
Aprendizaje Conocimientos. relaciones, técnicas, estrategias. Reestructuracion
Datos de esquemas. Aprendizaje significativo

Programa, ensefia,

Mediador: orienta, guia, motiva, organiza
procesos, eficaz, adapta niveles a necesidades

Profesor . . concretas. Estimula, potencia, analiza errores.
explica, evalla . . i .
Generaliza y aplica aprendizajes. Realiza
diagndstico y pronostico
Receptor, pasivo, Protagonista, implicado. Motivado, elabora,
Alumno ) :
almacena datos construye. Autdnomo. Estilo personal
Conceptos, procedimientos, actitudes.
. Programa, - . .
Contenidos curriculum Capacidades y estructuras mentales. Vivencias de
valores, cultura. Critico, tiene criterios propios
A Procesos, autodescubrimiento, preguntas. Elevar
Verbales, técnicas ) , .. - ;
o : niveles: complejidad, abstraccion. Conflicto
Técnicas de estudio, - .
. cognitivo, estrategias. Esquemas mentales,
examenes L . C
abstraccion. Uso de métodos técnicos, ordenador
Trabajo Grupal, personal Personal, grupal. Cooperativo
Sala del aula, fuera ~ .
Lugar Aula, pequefio grupo, tutoria personal
del aula
. . . Lectivo, ocasional. Momentos especiales de
Tiempo Horario lectivo L
mediacion

Cuadro 3: El cambio pedagdgico del aprendizaje tradicional al aprendizaje mediado
(Tebar, 2003:131).
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El cambio metodoldgico ha de basarse en la aceptacion del potencial humano de
cada persona. Las estructuras escolares deben estar en funcion de las necesidades, de los
ritmos y de las diversas capacidades de los alumnos:

“Reconocer que los instrumentos de hoy deben reestructurar la escuela del futuro,
pero hay que preparar ese futuro ya desde ahora con voluntad” (Fogarty, R. y Bellanca, J.,
1992:22)

Desde la perspectiva sistémica de la educacion, es necesaria una nueva concepcion de
la escuela de manera que haya una auténtica concordancia entre ésta y las exigencias
de este nuevo paradigma. Se trata de una escuela que forma parte de un proceso
enriquecedor y potenciador que integra todas las fuerzas educativas tanto de su entorno
como del clima educativo interno del aula. ElI acto mediador escolar corre el riesgo de
quedar sin fruto trascendente si no es arropado por los demas mediadores del centro y
por la familia (cuadro 3).

Por otra parte, nos encontramos ante una realidad social muy cambiante, este
paradigma socio-cognitivo como tal no ha terminado de asentarse, de funcionar
adecuadamente en nuestro entorno escolar, cuando nuestra sociedad, en plena ebullicion y
cambio, reclama ya algo diferente a la escuela. Este paradigma se encuentra son el reto
de tener que adaptarse a la sociedad actual, a la Sociedad del Conocimiento.

1.4.- Adaptarse a la Sociedad del Conocimiento

Nuestro momento social actual corresponde al momento de la Sociedad del
Conocimiento. La globalizacion es el escenario de nuestra sociedad, es el contexto en el
gue se desarrolla y construye esta Sociedad del Conocimiento. El término globalizacion
supone un proceso creciente de internacionalizacion o mundializacion del capital
financiero, industrial y comercial, esto a su vez produce nuevos procesos productivos,
distributivos y de consumo deslocalizados geograficamente. La globalizacién también es
una nueva forma de entender la escuela y la cultura. La globalizacién surge con fuerza
como una nueva ideologia que supone un proceso de occidentalizacién del mundo, un
nuevo orden mundial y una homogeneizacion cultural. Es de hecho una filosofia de la
vida, una teoria y una practica neopositivistas (Diez y Roman, 2001).

La globalizacion ha sido objeto de maltiples interpretaciones por diferentes autores, tal
cual recoge Veas (2003):

o Es un proceso de homogeneizacion y de estandarizacion generado por la
industria cultural de masas

o Interconexién mundial de los mercados

o Predominio de las grandes empresas multinacionales que destruye las
formas de solidaridad construidas en el pasado
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o Proyecto de aniquilamiento de las formas locales de existencia

o Surgimiento de un nuevo orden mundial que implica la occidentalizacion
del mundo

o Nuevas relaciones sociales

No debemos pensar que sea un proceso incontrolable, asistimos a una economia y a una
cultura sin fronteras, lo que significa que el espacio y el tiempo adquieren nuevas
dimensiones. La escuela ha de ser entendida como un nuevo espacio intercultural
dentro de esas nuevas dimensiones.

La globalizacién entiende que su materia prima es el conocimiento, es el escenario
de la revolucion del conocimiento. Sitda a la educacion como uno de los sectores claves
del progreso, tanto econdémico como cultural. Se caracteriza por la multiculturalidad, un
fendmeno de multiculturalidad donde una cultura mayoritaria domina y muchas veces
anula a las culturas minoritarias (Roméan, 2004:8). En este contexto, culturas tan
minoritarias como puede ser la del Pueblo Gitano corren serio peligro de desaparecer y
diluirse. El objetivo que no han conseguido tantos afios de historia, de persecuciones
legislativas y de contextos adversos es facil que lo consiga el efecto globalizador de la
Sociedad del Conocimiento.

La globalizacién de la cultura, al tiempo que ofrece bases sin precedentes para el
conocimiento de las personas y de las sociedades, provoca una doble consecuencia (Veas,
2003):

o Gran homogeneidad cultural, de los bienes, de los estilos de vida e incluso
de las representaciones simbolicas. Trae como consecuencia la disolucion de
la diversidad de las culturas nacionales.

o Supone un enriquecimiento de la propia cultura al incorporar a la misma
aquellos elementos que puedan venir de otras culturas. La propia cultura se
enriquece en una nueva multicultura hibrida, con nuevas incorporaciones
culturales. La globalizacion supone un modelo de hibridacién de la cultura.

La cultura globalizada convierte la educacion, sobre todo la béasica en su eje
central. Se exige una formacion flexible y polivalente en busca de la calidad total y el
defecto cero, es una educacion centrada en capacidades como herramientas bésicas para
aprender y seguir aprendiendo. Se demandan modelos de aprendizaje funcional para
seguir aprendiendo y aplicar lo aprendido a situaciones concretas (Roméan, 2004:10).

La cultura globalizada y la cultura oficial deben de integrarse de una manera

adecuada en la cultura institucional, entendiendo que los elementos fundamentales de
estos tres tipos de cultura son capacidades, valores, contenidos y métodos. Estos tipos de
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cultura han de desenvolverse en el marco de la Sociedad del Conocimiento, desde un
paradigma socio-cognitivo, lo cual implica que el paradigma socio-cognitivo tiene

también que adaptarse a esta Sociedad del Conocimiento.

1.4.1.- El conocimiento en la Sociedad del Conocimiento

Si analizamos las dimensiones fundamentales de la Sociedad de Conocimiento (cuadro
4) vemos que el conocimiento se considera como materia prima de la globalizacion, se

incorpora al producto.

- Desmaterializacion progresiva de los procesos industriales

- Uso intensivo de la informacion y el conocimiento como materia prima
- Incorporacion del conocimiento al producto

- Desmaterializacion de las empresas y de las organizaciones productivas
- El conocimiento ocupa un lugar de privilegio en la globalizacion

- Revolucion post-industrial: revolucion del conocimiento

- El desarrollo es conocimiento y el conocimiento es desarrollo

- Necesidad de refundar la escuela

- Demanda de conocimientos tedricos y aplicados

- El aprendizaje sustituye a la ensefianza

- Demanda de organizaciones que aprenden y organizaciones inteligentes
- Exige una nueva lectura de la vision y mision institucionales

- Diferenciar claramente entre datos, informacién y conocimiento

- Exige nuevas formas de aprender a aprender en un nuevo paradigma

- Necesita sobre todo herramientas mentales (capacidades y destrezas)

- Postula contenidos como formas de saber sintéticos y globales

- Los métodos como contenidos aplicados (habilidades) son imprescindibles

Cuadro 4: Dimensiones fundamentales de la Sociedad del Conocimiento (Roman,

2004:17).

Entre las caracteristicas mas representativas del conocimiento en esta sociedad

podemos citar (Roman, 2004:14):

o El aprendizaje sustituye a la enseflanza, hablamos de aprendizaje

permanente.
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o Hablamos de organizaciones que aprenden, comunidades profesionales de
aprendizaje... la inteligencia tanto individual como institucional es producto
del aprendizaje.

o Pensamiento sistémico: hace falta ver la globalidad y en ella saber situar los
detalles.

o Nueva comprension del conocimiento. Supone desarrollo de herramientas
para aprender y seguir aprendiendo (capacidades, destrezas y habilidades) y
también supone diferenciar claramente entre datos, informacion vy
conocimientos. Métodos o contenidos aplicados como formas de hacer.

o Desarrollo sistematico de nuevas formas de aprender a aprender
(desarrollo y utilizacion de estrategias cognitivas y metacognitivas).

La escuela, en el marco de la Sociedad del Conocimiento, se basa en los contenidos
y los métodos como medios para desarrollar capacidades y valores, esto supone un
paradigma socio-cognitivo propio de esta sociedad.

En la actualidad, el conocimiento se ha convertido en la definicion caracteristica de
la actividad econdmica, por encima de las mercancias o servicios. Existe un consenso en
reconocer que el conocimiento y la informacion estan reemplazando a los recursos
naturales, a la fuerza y al dinero como variables clave de la generacion y distribucion del
poder en la sociedad (Tedesco, 2000). El conocimiento, segun Toffler (1990), es
ampliable infinitamente y su uso no lo desgasta, sino que produce alun mas
conocimiento. La distribucion del conocimiento es mucho mas democratica que la
distribucién de cualquier otro factor tradicional de poder, ya que también el débil y el pobre
pueden adquirirlo. El desarrollo del conocimiento es la mejor manera de combatir la
pobreza y es una importante fuente de equidad (Roman, 2004:19).

La Sociedad del Conocimiento demanda organizaciones que aprenden,
organizaciones inteligentes. Otro tipo de aprendizaje en las organizaciones y otro tipo de
estructuras en las mismas. La escuela del futuro ser& mas una organizacién que
aprende que una organizacion que ensefia y por tanto serd una organizacion inteligente,
entendiendo que la inteligencia es producto del aprendizaje. Para que las personas y las
organizaciones mejoren antes tienen que aprender. Una organizacion que aprende se
puede definir como:

o “Una organizacion experta en crear, adquirir y transmitir conocimiento y
en modificar su conducta para adaptarse a las nuevas ideas y
conocimientos” (Garvin, 2000).

o “Una organizacion que aprende implica un proceso de perfeccionar las

actividades que realiza, mediante un mejor conocimiento y comprension
de las mismas” (Friol, 1985).
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o “Una organizacion aprende si, mediante el procesamiento de la
informacién, cambia la gama de sus potenciales conductas” (Huber,
1991). Y ello “supone un proceso de detectar y corregir errores” (Argyris,
2002).

Una organizacion inteligente es aquella que posee un capital intelectual, entendido
como creacion de conocimientos e intercambio de informacion. El capital intelectual se
define como los valores intangibles de destrezas, conocimientos e informacion de una
institucion en el marco de la cultura misma. La Sociedad del Conocimiento y de la
informacion genera organizaciones inteligentes, cuya materia prima es la inteligencia
y sus capacidades.

Una organizacién que aprende concreta su aprendizaje en la gestion cotidiana
(Garvin, 2000). Los cambios en educacion adquieren su verdadero sentido en la vida
cotidiana del aula y ésta debe ser auditada y evaluada, para redimensionar el cambio. La
escuela como organizacion que aprende, en el marco de una nueva sociedad,
necesariamente debe cambiar de paradigma, e interiorizar las nuevas ideas que éste
genera, tanto en la teoria como en la préactica. En el marco de la Sociedad del
Conocimiento la escuela es mucho mas una organizacién que aprende que una
organizacion que ensefia. El aprendizaje por creacion sera muy superior al
aprendizaje por repeticion (Roman, 2004:24).

1.4.2.- El nuevo paradigma educativo

Partiendo de todo lo que hemos visto hasta aqui sobre la Sociedad del Conocimiento
podemos presentar las siguientes conclusiones (Roman, 2004:32):

o Acotamos y definimos la Sociedad del Conocimiento en su escenario que es la
globalizacion y postulamos la necesidad de un cambio de paradigma,
paradigma socio-cognitivo, y la necesidad de refundar la escuela.

o Esta nueva Sociedad del Conocimiento debe releer conceptos clave para la
educacion: cultura social e institucional.

o Las actividades del aula las entendemos como estrategias de aprendizaje
orientadas al desarrollo de capacidades, destrezas y valores-actitudes por
medio de contenidos y métodos.

Las principales caracteristicas de este paradigma socio-cognitivo aparecen recogidas en
el esquema que presentamos en el cuadro 5.
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PARADIGMA SOCIO-COGNITIVO:
Sociedad del Conocimiento

Metéfora béasica: el organismo humano (individual y social)

Cultura social e institucional: capacidades y valores, contenidos y métodos

Modelo de profesor: mediador del aprendizaje y de la cultural social

Curriculum abierto y flexible: libertad de programas (cultura social contextualizada)
Objetivos: capacidades-destrezas y valores-actitudes

Organizaciones que aprenden e inteligencia organizativa

Contenidos: significativos y socializados (mentes bien ordenadas)

Evaluacion: cualitativa y cuantitativa

Metodologia: participativa, mediada y constructiva por descubrimiento

Ensefianza: centrada en procesos y contexto

Aprendizaje: cooperativo en el marco del aprender a aprender

Aprendizaje permanente en comunidades profesionales de aprendizaje

Inteligencia personal e institucional: producto social mejorable por el aprendizaje
Memoria constructiva individual y social

Motivacion intrinseca, socializacion de los objetivos

Formacidn del profesorado: aprendizaje colaborativo y mediacién instruccional
Nuevos perfiles profesionales del profesor: capacidades, conocimientos teoricos y
aplicados (habilidades)

Modelo de investigacion: etnografica y mediacional

Persona y ciudadano: vision humanista, critica y constructiva (capacidades y valores
proyectados a la vida diaria)

El umbral de aprendizaje tiene que ser superior el umbral de cambio

Modelo de aprendizaje-ensefianza

RN N N NN NN

ANEN

AN

Cuadro 5: Paradigma socio-cognitivo como modelo de aprendizaje-ensefianza en el marco
de la Sociedad del Conocimiento (Roméan 2004:40).

La estructura de este nuevo paradigma socio-cognitivo, en el marco de la Sociedad
del Conocimiento, quedaria reflejada en el esquema del cuadro 6. Partimos de la
relectura del Paradigma socio-cognitivo en la Sociedad del Conocimiento, para llegar a
las actividades de aula entendidas como estrategias de aprendizaje, para a partir de ellas
aterrizar en la Refundacion de la Escuela para que responda de una manera mas
adecuada a las demandas de la sociedad. La Refundacion de la Escuela empieza en el
aulay se consolida en la practica.

27




Desarrollo de capacidades
en alumnos gitanos de Educacion Primaria.
Ma Aranzazu Mitjavila Casanovas

PARADIGMA SOCIO-COGNITIVO
(Sociedad del Conocimiento)

/ CULTURA \

SOCIAL INTITUCIONAL
(Programas oficiales) (Programas propios)

\‘\ CURRICULUM /

Objetivos: Capacidades y valores
Medios: Contenidos y métodos

l

ACTIVIDADES
(Estrategias de aprendizaje)

1l

REFUNDACION DE LA ESCUELA

Cuadro 6: Transicion desde un paradigma a las actividades de aprendizaje en el marco de
la Sociedad del Conocimiento (Roman 2004:33).

La Refundacion de la Escuela solo es posible desde una nueva lectura teorica y
practica de las fuentes del curriculum, articuladas desde un nuevo paradigma propio
de la Sociedad del Conocimiento. Cambiar de paradigma en la escuela no es otra cosa
que Refundar la Escuela (Roméan 2004:42).
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1.5.-Aprender a aprender.

Después de haber planteado la necesidad de un nuevo paradigma para esta Sociedad del
Conocimiento, vamos a dar un paso mas, vamos también a contextualizar el aprender a
aprender en nuestra sociedad actual.

Entendemos que aprender a aprender es desarrollar las posibilidades de
aprendizaje por medio de la mejora de las técnicas, destrezas, estrategias y
habilidades con las cuales un individuo se acerca al conocimiento. Supone un estilo
propio de conocer y de pensar e implica el aprendizaje y uso adecuado de métodos de
pensamiento y analisis de la realidad. En definitiva, decimos que aprende a aprender quien
desarrolla un procedimiento personal adecuado para adquirir el conocimiento, podriamos
decir que personaliza su forma de acceder al aprendizaje, haciendo suyo un estilo
determinado.

Debemos tener también en cuenta que el concepto de aprender a aprender esta
intimamente relacionado con el concepto de Potencial de Aprendizaje. Este concepto
pretende ser una sintesis entre el aprendizaje cognitivo y el aprendizaje social. Todas
las personas poseen un amplio Potencial de Aprendizaje que debe desarrollarse. Algunas
veces este potencial se llega a convertir en desarrollo real y otras se queda en desarrollo
potencial. La ensefianza como mediacion del aprendizaje debe subordinarse al
aprendizaje sin que deban confundirse aprendizaje y conocimiento. Asi, como sefialan
Novak y Gowin (1988:23), “el aprendizaje es personal e idiosincratico, mientras que el
conocimiento es publico y compartido”.

Dentro del marco de este aprender a aprender Roméan y Diez (1992, 1994 a, 1994 b)
proponen un modelo de disefio curricular que impulsa una nueva arquitectura y una nueva
ingenieria del conocimiento desde la perspectiva del aprendizaje significativo. Tratan de
crear “nuevos andamios” para aprender y de este modo facilitar el aprender a
aprender. Insisten en que aprender a aprender implica ensefiar a aprender (ensefiar a
pensar) desarrollando capacidades y destrezas. Las capacidades se pueden desarrollar por
medio de contenidos escolares (arquitectura del conocimiento) o programas libres de
contenido. En el aprender a aprender, las actividades se orientan al desarrollo de
capacidades. El desarrollo sistematico de determinadas capacidades y destrezas facilita
la modificacion de la estructura de la inteligencia, al modificar alguno de los elementos,
la implicacion de unos y otros lleva a la modificacion finalmente de la inteligencia.

Aprender a aprender implica el uso adecuado de estrategias cognitivas, de
estrategias metacognitivas y de modelos conceptuales. Y ello supone ensefiar a aprender,
aunque para ello sea necesario de nuevo aprender a ensefiar. Es necesario crear métodos
adecuados para el desarrollo de la cognicién y de la afectividad. Supone un
replanteamiento de la metodologia para el profesor que en este caso tiene que asumir el
papel de mediador, tiene que participar de una forma diferente con su relacion con el
aprendiz. Segun este modelo, los contenidos y los procedimientos son medios para
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desarrollar capacidades-destrezas y valores-actitudes. Es posible el desarrollo de la
inteligencia, entendida como un conjunto de capacidades, destrezas y habilidades del
aprendiz. Si se consigue intervenir sobre las capacidades-destrezas y valores-actitudes
Ilegamos finalmente a una intervencién sobre la inteligencia.

Es necesario apostar por un modelo de aprender a aprender como desarrollo de
estrategias cognitivas: ensefiar a pensar por medio de programas libres de contenido o con
escaso contenido curricular, orientados al desarrollo de las capacidades, destrezas y valores
del aprendiz. Trabajando desde este modelo didactico se puede lograr:

o Incrementar la motivacion del sujeto hacia las tareas escolares.

o Trabajar con ellos las destrezas bésicas, superando las lagunas que
dificultan el que aprendan.

o Potenciar su afan de superacion, valorando el esfuerzo constante.

o Aumentar su curiosidad intelectual hacia la blasqueda de nuevos
aprendizajes.

o Incrementar el sentido de busqueda en equipo de aprendizajes basicos,
operaciones y estrategias.

Teniendo en cuenta estos objetivos vemos que el aprender a aprender constituye un
modelo muy adecuado para trabajar con alumnos que puedan presentar dificultades
en la escuela, en nuestro caso concreto con alumnos de etnia gitana. Estos alumnos
muestran dificultades en la mayoria de los puntos anteriores, lo cual provoca su escaso
interés por la escuela y los contenidos que en ella se trabajan. Es importante poder ofrecer
un modelo didactico alternativo que contribuya a que estos alumnos encuentren su
espacio en nuestra escuela.

Aprender a aprender implica los siguientes procesos:

o Dominio de técnicas instrumentales de base (lectura, escritura, calculo,
técnicas de estudio...).

o Uso adecuado de técnicas cognitivas para aprender.

o Uso adecuado de técnicas metacognitivas.

o Estructuracion adecuada de los modelos conceptuales, facilitadores de la
interrelacion de los conceptos.

o Metodologia y técnicas investigadoras adecuadas para construir la “realidad
de la experiencia personal”.

Roman y Diez (1998) argumentan que si se entiende la inteligencia como un conjunto
de capacidades, destrezas y habilidades que se manifiestan en la conducta inteligente,
no tiene sentido clasificar a los alumnos por los productos de su aprendizaje en lugar de
hacerlo atendiendo a los procesos de aprendizaje. Los mismos tests que se utilizan para
medir la inteligencia no valoran las posibilidades de aprendizaje de un aprendiz, valoran
exclusivamente sus producciones en un momento determinado, y, por lo tanto, no da pistas
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sobre cémo intervenir para mejorar estas posibilidades. Estos autores afirman que “la
inteligencia y sus formas de aprendizaje todavia estan en la zona opaca de la ciencia sobre
todo de la didactica, aunque con mucha frecuencia se hable de una didactica centrada en los
procesos”. El aprendizaje mejora la inteligencia y ésta acelera el aprendizaje. Se puede
aprender a ser inteligente porque el ser humano posee flexibilidad y plasticidad en sus
estructuras cognitivas:

“La cognicion, el pensamiento y la capacidad para “aprender a aprender”
poseen tanta importancia, como para intentar crear un método para la ensefianza
de los procesos de la inteligencia. La cognicion es una condicion necesaria para ser
eficaz y poder adaptarse al medio. Los procesos cognitivos juegan un papel importante,
sobre todo cuando el individuo tiene que hacer frente a experiencias, cuando tiene que
tomar decisiones por si mismo” (Feuerstein, 1993:39).

Beltran (1996) ha subrayado que el concepto aprender a aprender es un concepto
demasiado amplio y denso que trata de representar el verdadero espiritu de las
estrategias de aprendizaje, tanto las estrategias cognitivas como las metacognitivas.
Aprender a aprender posee diversos sentidos que pueden llevar a que no se
comprenda adecuadamente el concepto:

o Aprender a aprender en el marco de la escuela tradicional significa:
métodos/actividades para aprender contenidos, entendidos exclusivamente
como formas de saber.

o Aprender a aprender en la escuela activa se enmarca en realizar actividades
para aprender métodos, entendidos como formas de hacer y para ello se
utilizan algunos contenidos. Aprender a aprender se reduce a aprender formas
de hacer.

o Aprender a aprender en el siglo XX implica un cambio de perspectiva, una
ampliacion de implicaciones (Roman, 1999:93):

= Un uso adecuado de estrategias cognitivas
= El uso adecuado de estrategias metacognitivas
= El uso adecuado de modelos conceptuales.

Por su parte, Roman y Diez (1992) han intentado acotar el concepto y han sefialado que
existen, al menos, cinco interpretaciones:

o Aprender a aprender supone adquirir habilidades pertinentes para hallar
informacidn: aprender a obtener informacién sobre un tema determinado.

o Aprender a aprender significa dominar los principios generales bésicos:
reglas generales aplicables a un conjunto de problemas.

31



Desarrollo de capacidades
en alumnos gitanos de Educacion Primaria.
Ma Aranzazu Mitjavila Casanovas

o Aprender a aprender se consigue mediante la asimilacion de los principios
formales de la investigacion: metodologia investigadora.

o Aprender a aprender consiste en desarrollar la autonomia del aprendizaje:
autodireccion del aprendizaje.

o Aprender a aprender es una actitud metodologica de descubrimiento.

Podemos concluir diciendo que aprender a aprender supone dotar el individuo de
“herramientas para aprender” y de este modo desarrollar su Potencial de
Aprendizaje y a la vez desarrollar su inteligencia potencial. Supone desarrollar en el
aprendiz capacidades, destrezas y habilidades para aprender y también una
arquitectura mental para almacenar y utilizar adecuadamente lo aprendido. Todo esto
se concreta en el hecho de trabajar el desarrollo capacidades y valores a través de
contenidos y métodos, empleando las actividades como estrategias de aprendizaje.

Aprender a aprender entendido como desarrollo de capacidades y valores.

Entendemos que la estructura cognitiva constituye una macrocapacidad que
denominamos inteligencia. Consideramos la inteligencia y su estructura cognitiva como
un conjunto de capacidades, destrezas y habilidades organizadas e interrelacionadas que
son producto por un lado de la herencia y por otro del contexto social. Los componentes
cognitivos de un aprendiz capaz de aprender son sus capacidades, sus destrezas y sus
habilidades y los componentes afectivos son sus valores y sus actitudes. Aclaremos
conceptualmente estos términos (Roméan y Diez, 1994):

o Capacidad: una habilidad general que utiliza o puede utilizar un aprendiz
para aprender, cuyo componente fundamental es cognitivo. Las capacidades
pueden ser cognitivas, psicomotoras, de comunicacién y de insercién social.
Toda capacidad puede ser potencial o real, segun el nivel de desarrollo de la
misma.

o Destreza: habilidad especifica que utiliza o puede utilizar un aprendiz para
aprender, cuyo componente fundamental es cognitivo. Un conjunto de
destrezas constituye una capacidad. Las destrezas también pueden ser
potenciales o reales. Los objetivos de un segundo nivel han de denominarse
objetivos por destrezas.

o Habilidades: paso o componente mental, cuya estructura basica es cognitiva.
Un conjunto de habilidades constituye una destreza. Pueden ser potenciales o
reales.

o Actitud: una predisposicion estable hacia... cuyo componente fundamental es
afectivo. También posee elementos cognitivos y elementos comportamentales.
Las actitudes surgen al descomponer los valores en sus elementos
fundamentales.
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o Valores: conjunto de actitudes. Una constelacion de actitudes constituye un
valor, cuyo componente fundamental es afectivo. Poseen también
componentes cognitivos y componentes comportamentales. La intervencion
correcta de los valores, en el marco de la intervencion, radica en los
metavalores, que son los criterios interpretativos de un valor y que constituyen
sus dimensiones bésicas.

En la LOGSE los valores y actitudes estan recogidos en forma de ejes transversales
del curriculum u objetivos transversales del mismo. Existen dos niveles de objetivos
afectivos: objetivos por valores y objetivos por actitudes. Es necesario recuperar los
valores y las actitudes como objetivos verticales y situarlos al mismo nivel que las
capacidades y las destrezas, de lo contrario resultan un afiadido o un postizo
curricular. Los valores y las actitudes se desarrollan sobre todo por métodos y formas de
hacer.

A la hora de trabajar con minorias étnicas es importante retomar la importancia de
los componentes afectivos, los valores y las actitudes. Desde estos componentes afectivos
y valorando la riqueza cultural que tiene el individuo y su etnia se puede llegar al encuentro
con el alumno, facilitandole el paso posterior a ese nivel cognitivo, de tal manera que se
logra su acceso a la escuela y a las formas de hacer y pensar que se emplean en el contexto
educativo. Se trata de retomar a la persona, su vertiente mas afectiva, para poder dar
ese segundo paso a lo cognitivo.

Aprender a aprender por medio de contenidos y métodos

Cuando hablamos de los contenidos (conocimientos) hacemos referencia a las
diferentes formas de saber que se pueden agrupar en dos: saber sobre hechos (contenidos
factuales) y saber sobre conceptos o contenidos conceptuales. Los contenidos
conceptuales pueden integrar conceptos, teorias, principios... y los contenidos
factuales suelen organizarse en torno a hechos, ejemplos, experiencias...

Aprender constructivamente, segun Piaget, no es otra cosa que contraponer
hechos con conceptos y conceptos con hechos. Aprender significativamente, segun
Ausubel, es construir jerarquias conceptuales de abajo-arriba (aprendizaje significativo
supraordenado), de arriba-abajo (aprendizaje significativo subordinado) o en horizontal
(aprendizaje significativo coordinado).

Podemos afirmar que los aprendizajes basicos escolares, segun este planteamiento del

aprender a aprender, son estos cuatro: capacidades-valores como objetivos, y contenidos
y métodos como medios. Los métodos los entendemos como formas de hacer.
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Las actividades como estrategias de aprendizaje

Podemos hablar de dos grandes lineas aplicables a las estrategias de aprendizaje:
estrategias centradas en la tarea y estrategias centradas en el sujeto que aprende.

o Estrategias centradas en la tarea a realizar: la estrategia como un conjunto
de pasos de pensamiento orientados a la solucion de un problema.

o Estrategias centradas en el sujeto que aprende: los objetivos aparecen
definidos en forma de capacidades y valores. Las capacidades y los valores
son propios del sujeto que aprende y unas veces son potenciales y otras reales.
El profesor como mediador del aprendizaje debe elegir las actividades
adecuadas para desarrollar los objetivos identificados en forma de capacidades
y destrezas y en formas de valores y actitudes.

Segin lo dicho anteriormente podemos hablar de otros dos grandes grupos de
estrategias de aprendizaje que son: estrategias orientadas al desarrollo de la cognicion
(capacidades-destrezas-habilidades) y estrategias orientadas al desarrollo de la
afectividad y la cognicion (valores-actitudes) ambas centradas en el individuo que
aprende.

o Estrategias de aprendizaje orientadas al desarrollo del sistema cognitivo:
proceso, camino para desarrollar una habilidad. Es una ensefianza centrada en
los procesos. Los procesos se pueden considerar como componentes mentales
dinamicos y activos, donde un conjunto de procesos constituye una estrategia
de aprendizaje. Una estrategia de aprendizaje es el camino para desarrollar
destrezas, que desarrollan capacidades, por medio de contenidos y métodos.

o Estrategias de aprendizaje orientadas al desarrollo de los sistemas
cognitivos y afectivos. Es necesario también potenciar la afectividad,
constituida también por los valores y actitudes. La cognicion y la afectividad
no quedan disociadas sino integradas a nivel practico. Las estrategias de
aprendizaje y de instruccion entendidas como mediacién son formas de
desarrollar la cognicion y la afectividad. Una estrategia de aprendizaje es el
camino para desarrollar destrezas que desarrollan capacidades y actitudes que
desarrollan valores por medio de contenidos y métodos. Los valores y las
actitudes son quienes dan tonalidad afectiva a las capacidades-destrezas por
medio de las actividades entendidas como estrategias de aprendizaje en las
que se insertan los componentes afectivos.

Finalmente, remarcar que el objetivo Gltimo es que “se quiere ayudar al alumno a
descubrir y proponerse objetivos, a buscar estrategias en la resolucion de problemas,
a transferir sus aprendizajes a los diversos aspectos de la vida, a elaborar principios
generalizadores. Estos rasgos son propios de quién establece en si mismo el lugar de
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control y, a través de él, goza de la autonomia de pensamiento propio de esa actividad
consciente y autorregulada” (Martinez Beltran, 1994:176). Supone trabajar hacia la
madurez del aprendizaje y la metacognicion desarrollada de forma auténoma por el
aprendiz.

1.6.-Aprendizaje, socializacion y desarrollo potencial

La adquisicion de la cultura, con sentido y significacién, supone una forma de
socializacién, de integracion en el entorno social del individuo. Podemos decir que “el
aprendizaje humano presupone un caracter social especifico y un proceso por el cual
los nifios se introducen, al desarrollarse, en la vida intelectual de aquellos que les
rodean” (Vygotsky, 1979:26). El aprendizaje se produce en un entorno sociocultural
concreto que puede contribuir a animar o a frenar los procesos que permiten aprender a
aprender. Por otra parte, es muy importante el papel de los iguales como mediadores del
aprendizaje (Vygotsky ,1996). El hecho de la adquisicion de los contenidos escolares
presupone un modelo social que facilita el aprendizaje entre iguales y la relacion profesor-
alumno. El individuo aprende las cosas apropiandose de la experiencia socio-histdrica
de la humanidad, mediante la inter-comunicacion con los seres humanos (Leontiev, 1983).
La inteligencia es un producto social, es resultado de una interaccion. Las personas que
rodean al nifio no son sujetos pasivos en su desarrollo, interaccionan con el nifio y con el
medio.

La maduracion y el aprendizaje son dos conceptos distintos e intimamente
relacionados, ambos son facilitadores del desarrollo humano. La primera prepara y
condiciona al segundo, pero el aprendizaje estimula y potencia la maduracién, entre ellos
existe una cierta interrelacion. Para Piaget (1978) primero ser& la maduracién y después el
aprendizaje. Sin embargo, Feuerstein defendera que primero tiene lugar el aprendizaje
que preparard la maduracion del individuo. El proceso de desarrollo es una
consecuencia del aprendizaje. La enseflanza desde esta perspectiva debe estar
subordinada al aprendizaje. La situacion y el contexto socio-cultural nos indican el lugar
y el tiempo de este desarrollo intelectual.

Feuerstein (1979) defiende el interaccionismo social, reconoce la importancia de
mediar en la fase previa a la comunicacion de la respuesta. El sujeto se apropia
individualmente de la cultura social, pero desde un aprendizaje compartido, con el apoyo de
un mediador. El profesor se convierte en un mediador de la cultura social para facilitar
la asimilacion por parte del sujeto.

Teniendo presente esta linea de pensamiento, empleando la terminologia de Vygostky,
podemos decir que los procesos psicologicos superiores en primer lugar son
interindividuales o sociales y posteriormente se internalizan convirtiéndose en
intraindividuales, a partir de la mediacion adecuada y del aprendizaje socializado.
Hay una primera fase que tiene lugar entre individuos cercanos, para pasar a un segundo
momento en que es un trabajo personal e individual de cada persona.
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Vygotsky (1979) distingue dos niveles en el desarrollo: uno real que indica lo
conseguido por el aprendiz de una manera individual y otro potencial, que muestra lo
que el alumno puede hacer con ayuda de los demas, este es la que llama Zona de
Desarrollo Potencial (ZDP). “La Zona de Desarrollo Potencial no es otra cosa que la
distancia entre el nivel de desarrollo actual, determinado por la capacidad de resolver
individualmente un problema y el nivel de desarrollo potencial determinado a través de la
resolucion del mismo problema bajo la guia del adulto o en colaboracion con un compafiero
mas capaz”. La ZDP muestra las funciones que ain no han madurado, pero que pueden
desarrollarse por medio del aprendizaje, por la imitacion y el juego. Los conceptos ZDP y
Zona de Desarrollo Real (ZDR) estan intimamente relacionados con la ejecucion y la
competencia (Flavell, 1969). La ejecucién nos indica normalmente lo que el individuo es
capaz de hacer de una manera individual (ZDR). La competencia por el contrario nos
manifiesta lo que el sujeto es capaz de hacer si se le facilita las condiciones adecuada para
la realizacion de una determinada tarea (ZDP). Esta ayuda que aporta el mediador facilita
que la competencia (inteligencia potencial) pueda convertirse en ejecucion (inteligencia
real). De este modo se mejora la inteligencia y sus potencialidades (capacidades, destrezas
y habilidades).

Siguiendo esta misma tendencia, Wood y Bruner (1980) desarrollan la Teoria del
Andamiaje, en una intervencion tutorial la accion del mediador estd inversamente
relacionada con el nivel de competencia del sujeto en una tarea dada. Lo que se aprende
solo se aprende cuando se sitla adecuadamente en lo que ya se sabe (andamio previo).

Siegler y Richards (1982) hablan de la Teoria del Proximo Paso. Para estos autores,
un proceso de entrenamiento, para que sea efectivo, debe focalizarse en el proximo paso y
no ir mas alla de las posibilidades reales de un sujeto.

Partiendo de este enfoque, el Ministerio de Educacion en los Disefios Curriculares Base,
expone que “para que la interaccion profesor-alumno sea realmente eficaz es indispensable
que las intervenciones del profesor estén ajustadas siempre al nivel que el alumno muestra
en esa tarea de aprendizaje” (MEC, 1989:35). EIl Profesor-Mediador debe ajustar los
procesos de aprendizaje a la capacidad de aprendizaje potencial del alumno.

1.6.1.- Concepto de Potencial de Aprendizaje
El Potencial de Aprendizaje parte de los siguientes supuestos:

o La inteligencia es producto del aprendizaje. Con un test podemos saber lo
que un individuo sabe en un momento determinado, en una situacion puntual,
no todo lo que puede aprender ni de la forma en que lo hace.

o Gran parte de los nifios que presentan bajas puntuaciones en los tests de

inteligencia deben ser considerados privados culturales. Son individuos
que han carecido del suficiente apoyo social o escolar para desarrollar su
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inteligencia, no se debe considerar que tienen una deficiencia cognitiva,
sino que han carecido de la estimulacion y mediacion adecuada.

Feuerstein (1979) afirma que el Potencial de Aprendizaje es “la capacidad del
individuo para ser modificado significativamente por el aprendizaje”. Muchos
individuos poseen un potencial de inteligencia que no utilizan adecuadamente, carecen de
las herramientas y mediacion adecuadas para desarrollarlo completamente. El aprendizaje
mediado facilita el desarrollo de este Potencial de Aprendizaje y es capaz de crear en
los sujetos determinadas conductas que anteriormente no poseian. Esta experiencia de
aprendizaje mediado nos muestra como los estimulos emitidos por el ambiente son
transformados por un agente mediador segun el entorno, en el aula serian los
compafieros y el profesor, el cual filtra, selecciona y cataloga los estimulos del ambiente.

El Potencial de Aprendizaje se ve afectado por las técnicas instrumentales (lectura,
escritura y calculo) y las técnicas de estudio (como se procesa y estructura la
informacion). También esté influido por las capacidades, destrezas y habilidades, asi como
por las estrategias cognitivas y metacognitivas. Los modelos conceptuales afectan a la
estructura cognoscitiva del individuo concreto. El aprendizaje cognitivo adecuado
facilita el desarrollo de estrategias cognitivas, estrategias metacognitivas y modelos
conceptuales y de este modo progresa el Potencial de Aprendizaje (Roman y Diez,
1999).

El ser humano esta abierto al cambio y a la modificacion cognoscitiva. La
experiencia educativa incide en el desarrollo del alumno, en su capacidad de aprender
(MEC, 1989). La inteligencia es un sistema abierto y regulable, capaz de dar
respuestas adecuadas a los estimulos del ambiente. La inteligencia, como conducta
intelectual, supone un conjunto de modelos intelectuales, destrezas y estrategias cognitivas
y metacognitivas capaces de ser mejoradas por medio del aprendizaje cognitivo, mas aun si
este es significativo. La experiencia de aprendizaje cognitivo mediado afecta a la
estructura cognitiva del individuo en sus fases de entrada, elaboracion y salida:

o La fase de entrada nos indica el acto mental en el que se acumula la
informacion.

o La fase de elaboracion nos muestra como el acto mental procesa, elabora,
organiza y estructura toda la informacion, para resolver problemas de una
forma adecuada. Permite hacer un uso de la informacion disponible.

o La fase de salida implica la comunicacion de los resultados del proceso de
pensamiento

(Feuerstein, 1979, 1980; Marin, 1987)
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Para concluir, podemos decir que la privacion cultural no es otra cosa que la
carencia de aprendizaje mediado. Afecta a las habilidades cognitivas del individuo, a su
estilo cognoscitivo y a su actitud ante la vida. Manifiesta que su Potencial de Aprendizaje
no se ha desarrollado adecuadamente y la capacidad cognitiva del individuo resulta
empobrecida. No obstante esta es recuperable, sobre todo en edades tempranas, por medio
de la intervencion cognitiva y una adecuada forma de ensefianza-aprendizaje en el aula.

En lo referente a grupos desfavorecidos, en concreto los alumnos de etnia gitana,
suelen presentar puntuaciones en los tests inferiores a las esperadas. De estas puntuaciones
no podemos sacar la conclusion de que estos individuos tienen un bajo potencial de
aprendizaje. Por lo general son alumnos que en nuestras escuelas muestran ciertas
dificultades de aprendizaje, pero no tanto por una cuestion de falta de capacidad sino
derivadas de una falta de estimulacion ambiental y una carencia de experiencia de
aprendizaje mediado. Generalmente no existe una deficiencia cognitiva de base.
Podemos englobar a estos alumnos dentro del grupo de privados culturales. No debemos
generalizar diciendo que presentan bajos potenciales de aprendizaje, la cuestion va mas
encaminada a crear entornos de mediacion adecuados y a provocar en estos alumnos
experiencias de aprendizaje mediado satisfactorias. Estos alumnos muestran buena
capacidad en aquellas habilidades y destrezas necesarias en su entorno cultural y se
muestran menos capaces en aquellas que son mas especificas en nuestro entorno lo
cual hace referencia no a una falta de potencial sino a una necesidad de estimulacion y
mediacion. El potencial de aprendizaje existe, esta sin desarrollar, la cuestion es
buscar herramientas adecuadas para desarrollarlo

|.7.- Estrategias y herramientas de aprendizaje

La pretension de fondo de “aprender a aprender” es desarrollar las posibilidades de
aprendizaje de un individuo. Supone un estilo propio de conocer y de pensar, implica un
uso adecuado de métodos de “pensamiento y analisis de la realidad”. Se trata de dotar al
alumno de “herramientas para aprender”. La necesidad de formar al aprendiz como
agente de su propio aprendizaje (Plowden, 1967; Gittins, 1967). Dar al individuo
herramientas y estrategias para manejar y reestructurar los contenidos nuevos y
recolocarlos dentro de lo que es ya su bagaje cultural.

Resulta un error contraponer el aprendizaje de procedimientos (formas de hacer)
con el aprendizaje de conceptos y contenidos (formas de saber). Los contenidos, como
formas de saber, y los métodos/procedimientos/actividades, como formas de hacer, son
medios para desarrollar capacidades y valores, que son los objetivos ultimos a cumplir y
desarrollar. No se contraponen, son herramientas para lograr los objetivos. Aprender a
aprender pasa por aprender a utilizar de forma adecuada las estrategias cognitivas,
las estrategias metacognitivas y los modelos conceptuales.
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Estrategias cognitivas

Una de las formas de desarrollar el Potencial de Aprendizaje y facilitar el aprender a
aprender consiste en el aprendizaje y uso adecuado de las estrategias cognitivas que utiliza
el sujeto para aprender. Las estrategias cognitivas son entendidas a nivel general como el
conjunto de procesos que sirven de base a la realizacion de tareas intelectuales.

Kirby, (1984) habla de las estrategias cognitivas diciendo que son un método para
emprender una tarea 0 méas generalmente para alcanzar un objetivo

Danserau (1985) define las estrategias de aprendizaje como un conjunto de procesos o
pasos que pueden facilitar la adquisicion, el almacenamiento y/o la utilizacion de la
informacion.

Weinstein y Mayer (1986) definen el concepto estrategia cognitiva como “las
conductas o0 pensamientos que pone en marcha el estudiante, con la intencién de que
influyan efectivamente en un proceso de codificacion”.

Derry y Murphy (1986) sefialan que las estrategias de aprendizaje son un conjunto de
actividades mentales empleadas por el individuo, en una situacion particular de
aprendizaje, para facilitar la adquisicion de conocimientos. Asi, estan dentro del
domino de estrategias cognitivas una familia muy amplia de capacidades, que permiten a
los estudiantes ejercer el control ejecutivo sobre como piensan en situaciones de solucion
de problemas.

Snowman (1986) ha distinguido entre estrategias de aprendizaje y tacticas de
aprendizaje. Una estrategia es un plan general que se formula para tratar una tarea de
aprendizaje, y una tactica es una habilidad mas especifica que se usa al servicio de la
estrategia o plan general

Quien aprende a pensar estd en realidad aprendiendo a aprender. En este sentido,
Schmeck (1988) indica que el aprendizaje es un sub-producto del pensamiento, la
huella dejada por nuestro pensamiento. Aprendemos pensando, y la calidad del resultado
del aprendizaje viene determinada por la calidad de nuestros pensamientos. Las estrategias
de aprendizaje mas efectivas son aquellas que tienen un impacto mayor sobre nuestros
procesos de pensamiento.

Beltran (1996:20) considera que las estrategias, como constructo psicologico, no
tienen sentido sin una consideracién objetiva y exacta del papel que juegan dentro del
aprendizaje y su relacién con los restantes elementos del aprendizaje escolar. Por ello,
describe, ubicados dentro de la concepcion cognitiva, los principales elementos del
aprendizaje: procesador, contenidos, procesos, estrategias y estilo, situando
exactamente las estrategias dentro de todo este proceso:
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o Dentro del procesador describe las caracteristicas de los mecanismos
centrales como son el registro sensorial, la memoria a corto plazo y la
memoria a largo plazo, poniendo de relieve fuerzas y debilidades que deben
ser utilizadas y compensadas.

o La consideracion de contenidos acentta la distincion entre conocimiento
declarativo (qué es una cosa) y conocimiento procedimental (como se hace
una cosa), a los que conviene afadir el conocimiento condicional (cuando y

por que).

o Los procesos constituyen el nicleo del aprendizaje. EI término proceso se
utiliza para significar la cadena general de macroactividades u operaciones
mentales implicadas en el acto de aprender. Los procesos cognitivos que
mejor representan los sucesos internos presentes en el acto de aprender son: la
sensibilizacion o contextualizacion mental del estudiante, la atencion, la
adquisicion, la personalizacion y control, la recuperacion, el “transfer” del
material aprendido y la evaluacion.

o Las estrategias que activan los procesos de aprendizaje son mas visibles que
estos, son abiertas y operacionales y por lo tanto susceptibles de ensefianza y
entrenamiento. Al potenciar las estrategias de aprendizaje aseguramos la
calidad del aprendizaje, ademas, al tratarse de una habilidad que se mantiene
una vez aprendida y que se puede generalizar a otros momentos y situaciones,
posibilita el verdadero aprendizaje, el aprender a prender. Las estrategias no
son tan visibles como las técnicas ni tan encubiertas como los procesos.
Ocupan un lugar intermedio entre los procesos (a los que sirven) y las
técnicas (de las que se sirven) para desarrollar esos procesos. Las técnicas
son actividades facilmente visibles, operativas y manipulables. Las estrategias
desencadenan una serie de actividades u operaciones mentales (organizacion,
elaboracion, repeticion...) que favorecen la adquisicién, retencion vy
recuperacion de los contenidos informativos.

o La tendencia a utilizar unas u otras estrategias desemboca y cristaliza en un
cierto estilo de aprendizaje que se traduce en probabilidades de éxito o
fracaso escolar, segun sea el estilo profundo, estratégico o superficial.

Simplificando lo dicho hasta ahora, podemos decir que existen dos enfoques
fundamentales, en el marco del curriculum, sobre estrategias cognitivas (Roméan,
1999:95):

o Las estrategias como solucion de problemas: un conjunto de pasos de
pensamiento orientados a la solucion de un problema.
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o Estrategias como desarrollo de capacidades y valores: desarrollo de la
cognicién y de la afectividad del aprendiz. Las estrategias cognitivas son un
camino para desarrollar destrezas, que desarrollan capacidades y sirven para
desarrollar actitudes que desarrollan a su vez valores por medio de contenidos
(formas de saber) y metodos/procedimientos (formas de hacer). Este es el
enfoque que hemos elegido para desarrollar nuestro trabajo de
intervencién con alumnos gitanos.

En nuestro trabajo con alumnos gitanos partimos de la base de que mediante la
educacion, la intervencion y el entrenamiento cognitivo se puede favorecer la
adquisicion y el uso de estas estrategias cognitivas. Las estrategias cognitivas se
pueden entrenar y se pueden aprender, son herramientas que se pueden implementar.
El alumno gitano posee una serie limitada de estrategias. Se trata de incrementar éstas
de tal manera que pueda utilizar de forma diferente diversas estrategias para
solucionar un problema dado. Cuanto més adecuadas y eficaces sean las estrategias
que utiliza este alumno, mejores resultados obtendra y disfrutard de mayores
sentimientos de capacidad y eficacia. Las estrategias se pueden aprender mediante el
entrenamiento adecuado, tanto en el aula como fuera de ella. Una vez aprendidas e
interiorizadas facilitan el aprendizaje escolar y desarrollan el Potencial de
Aprendizaje que es uno de nuestros objetivos.

Clasificacion de las estrategias cognitivas

Presentamos a continuacion algunas de las diversas clasificaciones de las estrategias
cognitivas que multiples autores han elaborado desde finales de los afios 70 hasta nuestros
dias.

La clasificacion de Danserau (1978) anticipa una distincion que ha vuelto a subrayarse
y retomarse en los afios 90. Danserau separaré:

o Estrategias Primarias: operan directamente sobre el material y abarcan la
comprension-retencion y recuperacion-utilizacion de éste.

o Estrategias de apoyo: tratan de mantener un clima cognitivo adecuado y
hacen referencia a la elaboracién y programacion de metas, al control de la
atencion y al diagnostico.

En los afos 80 proliferaron clasificaciones pormenorizadas. Asi, a principios de los 80,
Weinstein (1982) distingue entre:
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