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EXTRACTO

Esta disertacidn esta basada en el trabajo de campo realizado
entre un grupo de luchadores de sumo en Japén (desde mayo de
1989 a mayvo de 1992), con el obletivo de proporcionar detallada
informacidn de su organizacidn social.

La mayor parte de la investigacidn se ha realizado en el area
conocida como "RyOgoku" o "Barrio del Sumo" en ToKio, donde se
encuentra la sede permanente de la totalidad de los grupos que
componen el cuerpu instituclional del sumo.

Debido sin embargo a gue el mundo del sumc esta articulado
alrededor de dos ejes fundamentales a saber: el cosmos familiar
y privado de la heya (casa-escuela) vy la esfera publica vy
colectiva del basho (torneo), ta  participacion en  sus
actividades ha exligido tanto la caonvivencia con los luchadores
dentro la heva como la presencla en los estadios vy las giras
fuera de la ciudad,.

Esta aproximacion sobre el terrenc ha predispuesto ademas, el
enfaque general del +trabajo, que, para un mas adecuado
tratamiento, hemos estimado pertinente dividir en: a) el
estudio de su organizacidn feormal y burocratica relativa a los
tines del basho y b) el analisis micro y macroorganizatlivo que
requiere la estructura comunitaria tambilen presente.

De agui que los propdésitos basicos sean: 1) Introducir en la
literatura etnografica el estudio del sumo, describiéndolo como

un grupo secundario basadc en relaciones peudofamiliares. 2)

ii



Comprobar si la organizacidén actual del sumo satisface los
modelos ideales de ie vy db&zoku propuestos por algunos
antropbdlogos para explicar el parentesco en Japdn. 3) Describir
el modelco real a través de los cambios producidos por la
reciente modernizacidén. 5) Proporcionar una guia para el
estudio de otros grupos tradicionales afectados por este

proceso.
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ITNTRODIUIICCTON

Siguiendo el camino dejado en ia Memoria de Licenciatura y
esta vez en cumplimiento de los requerimientos para el grado de
Doctor en Filosofia, nos proponemos abordar un sistema de lucha
japonesa en concreto: el sumo.

Este trabajo no es precisamente la clase de investigacidn gue
los antropdlogos 1llevan a cabo normalmente. Los deportes
profesionales en las socledades industriales no han sido
practicamente considerados hasta ahora en la literatura
etnogréfical{Blanchard vy Cheska 1985). Las razones quizas
estén en los prejuicios "primitivistas" en que la antropologia
ha estado anclada vy tal vez a gue la mayoria de los deportes
modernos se institucionalizaron muy recientemente.

wZ

El sumo se presenta como un "deporte  de origen agricola -y

Incluso con el reconocimiento de la 1importancia del analisis de los deportes profesionales
(White 1964) v con el desarrolio pesterior de las investigaciones sobre el deporte (Blanchard y Cheska
1985), la tonica no ha variado sustancialmente, y pocos trabajos se han dedicado monograficamente al estudio
de orgarizaciones deportivas complejas y menos fuera del contexto occidental-europeo (salvo deportes
aculturados como el héisbel (Fox 1961, Gmelch 1972).

La literatura popular vy los medios de comunicaciin en general se han apresurado a encasillarlo
sin mas en el concepto de “deporte”. $in embargo, el término "deporte” ha de ser usado agui con precaucion,
Aungue en el sumo podemos encontrar ciertas caracteristicas que a primera vista nos hacen clasificarlo come
deporte, el sumo no ha sido considerade todavia por las disciplinas con Jjurisdiccion en el tema para su
discusion como deporte. Por otro lade la wisma definicion de deporte todavia estd en pleno debate (Blanchard
y Cheska 1985).



por ello "suficientemente primitivo™-, cuva profesionalizacidn
comenzdé vyva en el siglo XVII, antes que otros deportes
considerados "nacionales" en muchos paises desarrollados. La
lucha del sumo ha sabido mantener instituciones organizativas
tradicionales desde entonces a pesar de las profundas

mutaciones gestadas en el proceso de modernizacién del pais.

1. EXPOSICION DEL PROBLEMA: PARENTESCO Y SUMO.

Con la pérdida del mundo coionial vy 1la progresiva
transformacidén de las "comunidades-paraiso" en subdesarrolladas
parcelas del vasto mundo industrial, los estudios de
organizacidn se vieron envueltos en sociedades cada vez mas
"complejas'". &1 el parentesco habia sido muy 0til hasta
entonces en la explicacidén de la estructura social de las
gociedades simples o comunidades rurales en general, tendria
que descartarse sin embargo al analizar grupos en contextos
urbanos e industriales. En esta nueva '"etapa" los iazos
familiares no eran un reqgulsito indispensable para la
existencia, mantenimiento v organizacién de la diversidad de
grupos. Debido a la gran movilidad social v a las expectativas

meritocraticas, la cohesidén y proteccidn que la institucidn del

parentesco habia venido proporcionando empezo a ser
funcionalmente 1ineficaz. Otros grupos llamados de "libre
asociacidn", empresas, partidos politicos, instituciones

docentes, asociaciones deportivas, hospitales, sindicatos, etc,
tomoron su Treleve. E1 parentesco como modelo tedrico de

organizacidén tenia gque ser también reemplazado por otras



conceptualizaciones en las ciencias sociales. Asi se cred la
parte derecha de las polaridades socioldgicas: lo organico
ademas de lo mecanico, lo asociativo ademas de lo comunitario,
lo secundario ademas de lo primario, lo urbano ademas de 1lo
rural, lo legal ademas de lo leal, lo complejo ademas de 1lo
segmentual, etc.

Si bien es necesario tener en cuenta gue el uso de estas
tipologias han sido muy Utiles en la descripcidn de algunas
sociedades -de hecho nosotros tambien los utilizaremos-, los
modelos de parentesco en siI mismos (es decir, 1la parte
izquierda de las polaridades) pueden seguir siendo utilizados
como explicacidén de las bases organizativas de muchos grupos en
contextos industriales. Pamela Bradney en 1951 se dio cuenta de
esto en su estudio de un Gran Almacén. Ella describe las
relaciones entre los empleados en los mismos términos gue
Radclife Brown habla de relaciones familiares en las sociedades
primitivas (Bradney 1957). Esta egs la direccidn gque toméd
también la Escuela de Mayo y The Human Relations School of
Industrial Studies en su intento de llamar la atencidn de las
dreas no explicitas de interaccidn social detrds de la légica
abstracta de las organizaciones.

Por otro lado el Kivrelik turco, el compareggio de Italia o el
compadrazgo en Ibercamérica siguen siendo ejemplos de
instituciones, en el gque el parentesco interviene COMO
principic organizador. Japén es muchas veces ejemplificado como
tipa de sociedad industrial -postindustrial- donde es casi
imposible comprender el funcionamiento de muchos grupos

secundarios sin tener encuenta la manera en gue se organiza el



parentesco (Nakane 1986, Befu 1985, Fukutake 1989, -etc.). Mas
ain, el parentesco es muchas veces eXpuesto como factor gque
explica el acelerado proceso de industrializaciéon japoneés (Befu
1985, Hsu 1975). 8i bien no se puede olvidar gque esta
industrializacidén ha debilitado en cierta medida estos lazos,
sin embargo han jugado un extraordinario papel hasta muy
reciente en la formacidén de grupos ajenos al parentesco.

Este trabaio seguira esta perspectiva: el SUMO Sera
considerado como un grupo social secundario en el gque se
hallaran reflejados los ©principios de organizacioén del
parentesco dados ampliamente en Japdbn v en particular en 1las
comunidades rurales. La escuela de sumo -segmento basico de la
organizacién del sumo- parece tener una estructura de
relaciones scciales muy semejante a la forma familiar ie (casa
o familia troncal), v la ordenacidn de las distintas escuelas
expresa el modelo de "ddzoku" o sistema parental de las "ie".
El analisis de estos grupos revelara significativos elementos
del parentesco en la organizacion del sumo en Japdn. Si esta
hipotesis fuera cierta, la escuela, como una ficcidén de la
familia japonesa, seria utilizada - y asi parece gue funciona-
mediante las relaciones ovyabun-kobun que va se discutiran,
como agente de soclalizacidn de los jévenes luchadores. En el
funcionamiento de la heyva, la falta de los lazos naturales de
parentesco es compensada por la ritualizacidén de posiciones
ficticias de parentesco. Es asi como el estudioc de su
organizacion social nos revela la posibiiidad de que grupos no
consanguineos funcionen como tales. No obatante tiene que ser

también reconocido que la importancia funcional de estos grupos



se ha hecho cada vez mas débil con la rapida industrializacién.

Pretendemos, en definitiva, hacer una contribucidn en 1a
literatura etnografica introduciendo al lector en el examen de
un moderno grupo asociativo modelado en principios familiares

de organizacidn social.

2.INVESTIGACIONES PRECEDENTES.

El estudio antropoldgico de organizaciones modernas en Japdn
ha estado centrado -quizas debido al extraordinarioc vigor de su
crecimiento econdomico- en las empresas de cuello azul {Abegglen
1958, Cole 1971), v cuello bianco (Rohlen 1974). E1 estudio de
organizaciones tradicionales, a pesar de que han sido citadas
en muchas ocasiones, no han gsido nunca tratadas
monograficamente vy muy pocas trabajos de campo se han realizado
de manera exhaustiva.

Al revisar la literatura sobre el sumo, me encontré con gue no
parecia haberse llevadoc a cabo una investigacién sistematica ni
habia sido suficientemente discutido en la literatura
etnografica. La mavoria de los cientificos sociales
occidentales, han estado en Japdn persiguiendo otros intereses.
El compromiso de tiempo dedicado a la investigacidn del sumo no
lo hace compatible con el seguimiento de otras metas
investigadoras.

El tema del sumec fue mencionado en la Unica monografia
publicada en inglés antes de 1la guerra: "Suye Mura" de John
Embree {(Embree 1939). Aungue sin hacer mencién en ninguna

ocasion del término “sumo", designandolo simplemente como



"wrestling”, Embree deja va claro gue el sumo estaba
ampliamente difundido en las zonas rurales. El hecho de gue vya
en este trabajo clasico se encuentre una referencia al sumo
muestra la importancia e incidencia de este en las comunidades
campesinas Jjaponesas.

3in embargo otros clasicos de la primera era de Ilas
investigaciones occidentales sobre etnografia japonesa no
mencionan el sumo. Ruth benedict no se refiere al sumo en "El
crisantemo vy la espada" (1974 (orig. 1946)).

Lectores occidentales de areas etnograficas japonesas empiezan
a saber mas acerca del sumo en el periodo de posguerra. Este es
el caso un articulo de Opler, "A 'Sumc' tournament at Tule Lake
Center” (Opler 1945) integramente dedicado al sumo, perc con
escasas aportaciones tedricas. Otro articulo integramente
dedicado al sumo es el de Fischer, "Flexibility in an
exXxpressive institution: sumo" (Fischer 1966) donde se hace
referencia a la posibilidad de variacién del ritual debido a
interferencias individuales vy sociales.

En el va clasico "Village Japan'", Beardsley, Hall vy Ward
(1959) mencionan el sumo una vez hablando de los Jjuegos v
diversiones de 1los adolescentes en el c¢iclo vital de Niilike
{(pequena comunidad productora de arroz en la prefectura de
Okavama). Destaca el sumo como medio de diversidén en las
noches de verano para los nihos vy adolescentes de Niiike.

Dore, en un intento de corregir el sesgo rural en los estudios
japoneses en su libro City life in Japan (1958), menciona el
sumo en cuatre ocasiones diferentes: 1) hablando de las

diferencias entre las familias de Shitamachi v las de Yamanote



(dos barrios de la ciudad de Tokio), sefiala dgue las de
Shitamachi -entre otras muchas diferencias- prefieren los
entretenimientos tradicionales Jjaponeses, comc el kabuki, las
canciones enka, el sumo, etc... Mientras gue en las de Yamanote
privan mas los gustos occidentales. 2} Como entretenimiento en
la época v ciudad de Edo, representado por profesionales.En
general habla de que en Edo va existian muchas de las formas de
entretenimiento pasivo de masas que hoy existen en cualguier
ciudad moderna. 3) En el contexto religioso de los diferentes
kami. Los miembros del sumo suelen visitar regularmente un tipo
particular de santuarios: los shinto-Inari, due son también muy
frecuentados por los mizu- shébai, los actores de kabuki, v
también por los pegquefios hombres de negocios, particularmente
los descendientes de comerciantes de Edo.4) Hablando de 1las
sectas del Shinto, mencicona el sumo como parte de la estética
tradicional japonesa {(junto con la ceremonia del t&, el drama
no v el arreglo de flores} que es cultivada por muchos de los
adeptos a estas sgectas (13 antes de la guerra) del Shinto no
estatal.

David Plath en "The After Hours: Modern Japan and the Search
for Enjoyment”, un titulo tan comprensivo gque uno esperaria
encontrar alguna mencidn mas profunda del sumo, lo cilta de
pasada en la pag. 125, comentando su mayor accesibilidad a las
masas, dada la mejora del transpocrte v las telecomunicaciones,
(Plath 1964a).

En Japdn, las disciplinas sociales con jurisdiceidn sobre el
tema tampoco lo han considerado -con contadas excepciones (las

de Masao Yamagquchi en antropologia simbélica y Oinuma Yoshihiro



en soclologia)- merecedor de su atencisdn analitica vy
sistematizadora. Por 1zregla casi general, la actitud de
intelectuales vy académicos japoneses con respecto al sumo se ha
vertebrado en torno a dos ejes discursivos principales: La
historia del sumo (Wakamori Taro, Masao Jkeda, etc.} v la
interpretacién del sumo desde el prisma de cada particular

(Mivamoto Tokuzd ensayista y novelista, Dewanoumi Tomotaka jefe
de una famosa escuela de sumo, etc.).

Los intentos de analisis desde 1las cilencias sociales son méas
escasos. Yamaguchi Masao en colaboracidén con Victor Turner
edité con el titulo Misemono no Jinruigaku" (Spectacle, An
Anthopological Inguiry es el titulo en la versidn inglesa)
una serie de articulos sobre el tema del espectaculo. En este
libro se encuentra "“"Sumo uchuron" articulo de Yamaguchi en el
que a través de la semidtica nos introduce en el cosmos
simbélico de la etnologia del sumo (Yamaguchi 1983). También en
la misma perspectiva Yamaguchi Masao ha publicado otros dos
articulos sobre sumo en sendas revistas etnoldgicas: "Sumo ni
okeru girei to uchukan" (1987} en el gque analiza el fondo
histérico del sumo, especlialmente su establecimiento en la
corte, y el sumc como actual ritual foleldrico. En el siguiente
articulo “"Minzoku geino toshite no sumo - ©pafomansu to
cosumoroii" (1987) (el sumo como espectaculo folclorico: su
ejecucidn v cosmologia) enfatiza los aspectos teatrales.

En la sociologia nos encontramos con un valioso articulo de
Oinuma Yoshihireo : "Supotsu no shakai sisutemu" (1987) (El
sistema social del deporte) en el gue el sumo es presentado en

uno de sus capitulos como ejemplificacion de '"sistema social"



en los deportes de grupo. Otros articulos recogidos en el
Boletin de Educacidon Fisica de la Universidad de Tokal

{1980,1981) son analisis y redundancia de los temas de su
tesis de maestria sobre su experiencia en la escuela de sumo
Takasago. En la bibliografia se recogen todos sus articulos.

En el 1libro "Supotsu to ruru no shakaigaku" el socidlogo
Morino Shiniji hace una sugestiva comparacidon entre la figura
del Arbitroc en el sumo v su homélogo en la lucha profesional
con relacion a la Jjusticia.

El boxeo también es comparado con el sumo en un articulo
publicado en "Gendai Shis8" gque lleva por titulo "Genryo no
tetsugaku" (1986) (filosofia de la disminucion de pesc) escrito
por Tahara Hachiro. En él llega a la conclusion de que el sumo
es un deporte de Mcivilizacion" (bunmeika) pues uno de sus
objetivos es el aumento de peso hasta fuera de lo normal,
contrario al boxeo deporte "salvaje"(vasei) en el que la
disminucioén de peso es esencial. En un libro publicado por este
mismo fildésofo titulado "<Patsu> no kozo" (1985) (La
estructura de "datsu") encontramos "Ozumo no kézd"( 1la
estructura del gran sumo), un epigrafe de uno de sus capitulos
sobre lo gue entiende por "datsu'" (sustraccidén, salida,
alejamiento) v su espejo en el sumo. En el se analiza el
significado del sumo como modelo de "datsu" a través del status
de Yokozuna en la jerarquia del sumo (el vokozuna se ha
sustraido a la existencia social, es un entidad inalcanzable
por las leyes de la vida cotidiana).

El sumo es puesto como ejemplo de conflicto entre 1la

cosmologia tradicional v 1 mundo de los signos de la sociedad



contemporanea en "Shihonshugi no moderu toshite no supotsu
{1986) ("Bl deporte como modelo capitalista"), wuna entrevista
hecha a Taki kéji v publicada en la zrevista de pensamiento
"Gendai Shisd" va citada.

El caso de Miyamoto Tokuzd gue en su libro Rikishi HyoOhaku

t

{1985) nos ofrece un ensayvyc donde "vagabundea {(hyohaku)" por la
historia del sumo desde diversas e 1interesantes perspectivas:
el luchador como antihéroe, el sumo como espectaculc, como

simbolo y como mitologia,

3. DELIMITACION DEL ESTUDIOC

Este estudio qguiere acercarse a los trabajos etnograficos de
sectores sociales determinados por alguna caracteristica v que
pueden ser aislados siguiera conceptualmente.

Una aclaracidén con respecto a la acotacidn del dgrupo v 1la
modalidad del sumo elegida nos parece oportuna debido a 1la
complejidad v extensidén del marco del sumo en Japén.

A parte de la organizacién profesional, funcionan otros grupos
de sumo: Sumo Universitaric, Wanpaku sumo, Amachua (amateur)
sumo, v multitud de fiestas en los pueblos donde se tiene al
sumo como una parte importante en sus celebraciones (mura sumo:
Karazusumao, hitori suma, etc.).

E1l contenido de esta disertacidn estd basado en su totalidad
sobre el sumo profesional, tal v como se presenta a traves de
la Asocilacidén Japonesa de Sumo (Nihon Sumo Kydkai). La mavoria
de mis informantes son miembros de la Asociaclidon y comparten

sus valores, lenguaje simb6lico y saber practico.
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La delimitacidén teérica dependera mucho del uso y extensidn
gue el concepto de organizacién social dé de si. Lo cual no es
fadcil de definir pues en los estudios de organizaciodon social en
antropolecgia se aprecia un amplioc desacuerdo en torno a la
semantica del término, gue ha venido por mucho tiempo siendo
sinénimo de estructura social. Raimond Firth (1951} en un
intento de solucionar esta confusidon enfatizara el aspecto
ideal en la estructura social ¥ para la organizacién social
reservara los movimientos y los cambios: "Cuanto méas pensamos
en la estructura de una sociedad en términos abstractos, como
un grupo de relaciones o de "patters" ideales, mas necesario es
pensar separadamente sobre la organizacién social en términos
de actividad concreta” (Firth 1951:35-36}. En la concepcion de
Fith, una existente estructura social puede ser inclusc
modificada por un aparato organizativo, debido a los "hechos de
eleccién y decision de los individuos"™ (Firth 1%51: 39-40). La
organizacién social daria cuenta mas de la variacién {contrario
a la continuidad de 1la estructura social) v el cambio. En
consecuencia aceptaremos la definicién de Firth, de
organizacién social como "el proceso de ordenamiento de 1la
accidn v las relaciones en referencia a unos fines sociales
dados, en términos de ajustes resultantes del elercicio de
elecciones por los miembros de la sociedad" (Firth 1954:9)
definicién por otra parte de uso corriente por la inclusidén en
gl "Dictionary" (A Dictionary of Social Sciences 1964:661) vy
tambien expresada en muchos otros manuales de Antropologia.

Regtricciones también han sido hechas en la orientacidn

sequida para la seleccién del material etnografico. En virtud

11



de la prioridad concedida a los elementos organizativos, el
tema de la ritualistica y simbologia en el sumo, sobre todo en
lo que se refiere a su representacién escénica no sera
considerada en esta tesis.

Es verdad que el universo simbdlico constrifie las relaciones
scciales del sumo, Vv que en los ritos se halla inmersa gran
parte de su actividad pablica vy social. Muchos de los ideailes y
valores sustentadores del grupo se expresan a través de esta
variadisima cantidad de simboles. No obstante la presencia
abrumadora de estos rituales nos puede conducir por otrosg

caminos v lo peor de todo al engafio. Buena parte de la atencién

en mis primeras observaciones fue dirigida casi
involuntariamente hacia el examen de objetos, adornos,
emblemas, atuendos, ceremonias, bendiciones, purificaciones,
procesiones, ¥ una infinidad de movimientos, gestos y
actitudes.

En el uso de los simbolos y rituales en el sumo hay mucho de
"tradicioéon inventada" (Hobsbawm 1983). La retdrica del sumo
come koguki (deporte nacional), estd basada sustancialmente en
la utilizacidén v elaboracidon de simbolos con fines ideologicos.
En el halo de antigiiedad v el sabor afiejo que los rituales del
sumo suscitan en el espectador, existe sin duda un deseo mas o
mends consciente de crear un ambito religioso y milenarioc, tan
lejano vy sagrado como la historia misma del Japén.

El sumo investigado como cristalizador de simbolos
reconocibles por todos los japoneses v portador de vwvalores
comunicables sin previa experiencia constituye materia a parte

de esta tesis. De 1igual manera la consideracidn del sumo como
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representacién puiblica simbolicamite estructurada supera 1los
limites de este trabajo

Esto no guiere decir que la consideracidén de ios simbolos vava
ha ser soslavada deliberadamente. Alguno de ellos, como los
simbolos indicadores de estatus por ejemplo, son
particularmente importantes en el analisis de las relaciones
sociales, pues gran cantidad de la seguridad en el trato, es
derivada de la interpretacién adecuada de dichos simbolos. Lo
que queremos dejar claro, es gue a pesar de que los elementos
simbélicos no se dan aislados de los estructurales, el tema de
los simbolos envueltos en el sumo hnos llevaria a la discusion
de los valores comunicados v en Ultima instancia al tema de su
"gignificado", materias que, aungue muy seductivas,
desbordarian sin embargo el objeto fundamental de este estudio
que son los aspectos morfoldgicos, estructurales, las redes de

conexiones soclales, v los elementos estrictamente sociales.

4. METODOLOGIA

Existe un error muy difundido entre los antropdlogos gqgue es el
de emplear la palabra método donde quiere decir técnica. Hago
mia la opinidn de Juan Maestre (1976) en el sentido de gue
método v técnica ni son términos equivalentes ni +tienen el
mismo valor operativo (Maestre 1976:11). Las técnicas
permanecen en un nivel practico mientras gue el método es més
amplio, tedbrico vy "orientador de las técnicas" (Maestre

1975:12). EBn esta disertacidn, las técnicas usadas seréan
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abordadas en el epigrafe "Trabajo de campo" y loc gque Maestre
entiende por método o Kaplan v Manners como orientacion
teorica se presentara en breve bajo el titulo "Aproximacidn
tedrica". Asi juntas constituiran lo gue hemos dado en llamar
"metodologia" de la investigacidén no en el uso particular que
pudiera hacer la filosofia de la ciencia sino en el corriente

de "forma general o légica" gque adopta este trabajo.

a. Aproximacioén tedrica

La antropologia ha abordado su obijeto casi siempre de 1la misma
manera, intentando elaborar un esquema conceptual o "modelo"”
tedrico gque dé cuenta del su funcionamiento, coherencia
interna vy también su movimiento y transformacidén. Los modelos
tedricos han servideo para orientar los hechos antropoldgicos v
explicar los principios de orden subyvacientes gue conforman las
relaciones de interdependencia en log fendmenos sociales.

El nivel de abstraccidn de los modelos tedricos es de orden
hipotético-deductivo, es decir que las hipdtesis nacidas de 1la
observacidn directa son verificadas nuevamente con la ayuda del

razonamiento deductivo mediante un retorno a la realidad

{Lévi-Strauss 19%2). Sucede que ese retorno es importante para que
guede asegurada su validez o gea necesaria una nueva
reconsideracidn.

Una de las mayores pregcupaclones tedricas en esta

investigacidon ha sido el retorno o verificacién en el sumo de
ciertas caracteristicas organizativas similares observadas en

los grupos primarios con estructuras similares vy
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conceptualizados en modelos de organizacion social. Estos
modelos tedricos propuestos por algunos antropdlogos si bien
tienen el acento puesto en las implicaciones relativas a la
estructura de la sociedad global, manejados con clerta
prudencia nos serdn utiles a la hora de juzgar su adecuacidn
al grupo del sumo.

Una pequefia precaucidén ha de ser tenida en cuenta. Como los
diferentes modelos pueden afectar a los "hechos" aun antes de
someterlos a analisis ¥ vya gue toda observacidn en el mundo del
sumo habrad de relacionarse con uno de estos esquemas
conceptuales, sera preciso mantener bien c¢laro lo teorético de
lo que encontramos en verdad procurando no confundir lo que
buscames v 1o que vemos. Para evitar la confusién reservaremos
el término "modelo ideal" cuando hablemos de ie, ddzoku, heva,
e ichimon, y el término "modelo real" para describir la forma
actual en gue nhos lo encontramos. Por tanto cada uno de esos
principios ideales no representa necesariamente un tipo de
grupo verdadero, sino mas bien nos sirve como un concepto
analitico.

Recogiendo 1o que va dijimos sobre Firth vy la organizacion
soclal {(pag. 11 ) el modelo ideal describe cdémo el sistema debe
de operar ¥y ser estructurado. Es un modelo mental. El modelo
real describe como el sistema es organizado actualmente y qué
gente 1o realiza. Los modelos tedricos de parentesco
presentados son modelos 1deales. La etnografia del sumo
mostraria un modelo real de organizacidn del sumo.

Fl modelo tedérico de ie, me ha servido como hipdtesis para

analizar la naturaleza organizativa del sumo ¥ en particular la

15



estructura de la heva. Y para ello he confiado tedricamente en
los trabajos de Nakane (1967), Fukutake (1967) y Kitano (1962)
fundamentalmente. |

Al examinar la literatura etnografica sobre parentesco en
Japdén he encontrado gue en particular los tet6ricos divergen en
gl uso de cierta terminologia. Por ejemplo en el uso del
término “"parentesco" vy "descendencia'", vy como consecuencia
varias definiciones de d&zoku e 1e.

Particularmente orientadora ha sido la definicién dada por
Nakane con respecto a ie v el dézoku como un "grupo residencial
corporativo" (Nakane 1967).

En referencia a las relaciones gque se producen en la heya del
sumo he encontrado teédricamente fructifero el trabajo de Ishino
{1953) sobre la relacién tedrica oyabun-kobun en piquetes de
trabajo.

Para discutir la organizacion formal he confiado tedricamente
en el trabajo de Rohlen (1974a) socbre la organizacién de un

banco japonés.

b. Trabajo de campo

Durante aproximadamente dos afios vy medio (1989-1992) hemos
trabajadec con técnicas usuales de seguimiento etnografico:
observacidén participante, entrevistas informales (algunas
grabadas) aprendizaje del argot de 1los luchadores, uso de
informantes, etc. La wvisita periddica al Sumo Hakubutsukan

{Museo del Sumo) me proporcioné otra fuente de datos, sobre
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todo histdricos, contenidos fundamentalmente en revistas,
panfletos, estatutos, papeles clasificados ¥y sin clasificar

{(escritos en su mavoria a mano) vy en la cabeza de alguno de sus
cuidadores.

El1 9 de mayo de 1989 fui presentado, por el supervisor de mi
trabajo en la Universidad de Tokio, el Profesor Onuki Yoshio a
una de la 39 heva {al terminar el trabajo vya eran 43) que en el
citado periodo componian el mundo del sumoc. E1 objetivo era
convencer al jefe de la escuela para que permitiera el trabajo
de campo. El duefio de la hevya ademas estaba a punto de
retirarse, por lo cual se podrian observar los cambios de 1la
heva, el problema de la sucesidén y la herencia.

Las observacicnes en la heva fueron hechas fundamentalmente en
el interior, en un lugar que se llama agari-zashiki, que esta
situado cerca de la sala de entrenamiento (ver plano cap. 3) ¥y
en el primer piso (segundo en Japén) donde duermen. Pero los
movimientos eran frecuentes de wuna zZona a otra. Algunos
luchadores de marchaban a comprar verduras a una tienda del
barric, o iban a colgary fuera sus mawashi, etc.. Las notas de
campo se hicieron la mayoria de las veces en el momento y como
sucedian cronoldégicamente, Yy las iba archivando en pequeiios
cuadernillos vy fichas. Estas fichas eran después clasificadas
en un fichero tematico. Clasificar las observaciones a veces
resulto ser harto complicada hasta 1ir conociendo las
interaciones funcionales v los significados de cilertos
compoertamientos dentro del sumo.

Junto a las notas de campo como procedimiento basico para la

recogida de datos, el uso de una pequeifla grabadora me
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proporcilondéd una avuda inestimable para retener 1o gue en otras
circunstancias se hubiera guedado en el obscuro recuerdo de
vagas conversaciones acompailadas con sake.

La wvisita frecuente a otras heva (sobre todo Izutsu,
Tokizukaze y Dewanoumi) me dio un panorama mas completo de la
vida en las heva. El sequimiento se extendidé también en otras
ciudades (ChinhoG Dbasho) vy a las giras por las zonas rurales
(jungyd).

A mnivel personal he participado en multitud de tTorneos vy
entrenamientaos en el que el sumo era protagonista. He mantenido
contacto directo con los luchadores del sumo durante los
torneos. Y he podido observar la interaccidn entre unos y
otrecs. En el estadio me fue autorizada (con un brazalete de
prensa) la estrada a 1la shitaku-beva (vestuarios) vy a los
bordes mas préximos del ring. También he participado en
ceremonias de promocidén, bodas, dampatsu shiki, fiestas de
despedida, sensuraku, hanagumo, chokkiri, zrengo keiko, he
frecuentado la Escuela de Sumo (sumo kySshujo) en el Kokugikan
donde los nuevos aprendices pasan sels meses, he participado en
ceremonias de consagracién de la arena {Dohyd matsuri), en la
reunion de evaluacidén de un gran campeon (Yokozuna
shingiiinkai), he asistido y participado en las giras al
extranjero {(kaigal jungyd), etc.

Muchos aficionados al sumo poseen cenocimientos detalladisimos
sobre el sumo. Cada hevya tiene su koen-kai o Club de
aficionddcs. Las c¢harlas vy conversaciones con muchos de ellos
fue de gran avuda. No obstante, también busqué opiniones fuera

del contexto del sumo debido a gque a menudo las personas muy
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“"implicadas" con el grupo deforman sus Juicios sobre el mismo
para magnificarle o distorsionarlc segun sus 1intereses
particulares. Asi las consultas con profesores, editores de
temas deportivos, ex-luchadores, ¥ periodistas ampliaron
extraordinariamente la calidad de 1la informacién.

k¥l ingente acopio de informacidén ha tenido consecuencias
perscnales negativas., La cantidad de material gue he llegado a
manejar c¢on el transcurso del tiempo me ha impedido una
agilidad en la seleccidén de los datos. Llegdé un momento en el
que en verdad "no sabia qué hacer" con toda esa cantidad de
informacién!. El material que es considerado en la discusidon de
este trabajo responde tan solo a una parte, ahora bien la mas

cuidada y pertinente gue hemos considerado.

Dificultades

El ser aceptado y reconocido en el grupeo fue un proceso lento
v gradual. Aungue la observacidén del sumoc es facilmente
accesible al o©observador casual (cualquiera en Japodon puede
contemplarlo tranquilamente en la televisién ), el seguimiento
continuado y el estudio consciente, hace necesaria una
"participacion" gque en muchos casos resulta harto dificil. Esta
dificultad es en parte derivada a la etnocéntrica idea
-sostenida en la conciencia de muchos japoneses y en especial
en el mundo del sumo- de que el sumo es algo muy "japonés™
imposible de ser entendido por los extranjeros (Dale 1990).

La misma asistencia a los entrenamientos debe ser precedida

en la mayoria de los casos por una serie de tramites vy
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formulismos que pueden dar al traste con las buenas intenciones
de un serio proyecto de investigacién. Debido al caracter
marcadamente conservador de la gente envuelta en el mundo del
sumo, la sujecidén a estas normas, a la "“"tradicion” hace que el
acceso a este circulo no sea tan accesible como uno gquisiera.

A pesar de conocer y haber practicado varias artes marciales
japonesas (durante mas de diez aflos) vy de hablar la lengua sin
necesidad de intérpretes, los primeros contactos con el sumeo en
vistas a un trabajo de campo intensivo no fueron del todo tan
satisfactorios como yo esperaba. En primer lugar por que me
estaba enfrentando a un grupo de caracteristicas ¥y naturaleza
muy distintas de las de otros grupos de artes marciales de gque
tenia experiencia. Mientras los dgrupos de artes marciales
pueden considerarse grupos abiertos, es decir, cualguier nuevo
miembro es siempre aceptado sobre la base del pago de la cuota
de miembre, en la heyvya de sumo las cosas se iban a realizar de
otro moda. El grupc de luchadores vya estaba consolidado sin la
posibilidad de alterarlc por el mamento. La aceptacién de
nuevos miembros era un proceso doble: por un lado el
reclutamiento de nuevos luchadores que se hacia no en base al
pago de un cuota sinc a las necesidades internas v conforme a
un predecimiento gque describiré mas adelante, v por otra el ser
miembro del Kb6en kai (club de fans) en la que se tomaba parte
de forma indirecta a +través de donaciones, cuotas, regalos,
etc. Ademas ¥ contrario a los grupos anteriocres, todos los
luchadores de una heva de sumo, eran profesionales v recibian
dinero por ello. Mi situacion como extranjero ¥y aienc en

principio a la profesionalidad del sumo me eximia de una
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participacidn activa en sus enirenamientos Yy mi papel como
investigador también hacia gue mis actividades recayeran fuera
de los propdsitos del kOen kai; asi pues, mi estatus dentro de
la heya quedo limitado por una temporada a la amplia categoria
de okyvaku san (visitante, invitado,). Con el tiempo logré
ganarme la confianza ensefiando inglés a los nifios de la hermana
de la okamisan en una de las habitaciones de la heva v

aprovechando mis descansos en el trabajo de campo.

5. IMPORTANCIA

Parece ser obligada en la exposicién programatica de cualquier
investigacidn cientifica o en la redaccion de cualguier
provyecto, o solicitud de becas, la especificacion de un
apartadc sobre 1a importancia que el trabajo puede teher.
Aungue no esta claro gque lo mas util sea lo mas cientifico, en
la mayoria de los casos la importancia cientifica es entendida
como utilidad. En antropologia lo "practico" ha venido de 1a
mano de lo "aplicado" y la “ciencia" muchas veces se ha plegado
al alago de administraciones v gobiernos, interesados mas en lo
"0til" gue en 1lo cientifico. He de supeoner que no haya ningtn
"cliente" detrds de lc gue confio sean mis propias inguietudes
sobre la antropologia y sobre Japdén. Mi intencién no es ni por
lo més remoto resolver problemas "practicos". No hay ningun
proyecto, ni programa, ni campana detras de este trabaje.

8i el adjetivo "importante" ha de ser adherido a este estudio

se deberia, si acaso, a su aportacién de algo nuevo a la
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literatura etnografica sobre parentesco ritual y organizaciones
en Jap6n o quizas por su significancia teodrica.

Esta tesis contribuiria a ampliar los conocimientos sobre los
grupos secundarios organizados sobre una base del parentesco.
Ayudaria a comprender el cambio por el gue muchas instituciones
tradicionales japonesas de este tipo estan pasando debido al
proceso de modernizacién. Al mismo tTiempo revisa los modelos
fundamentales de parentesco en Japén y los contrasta con un
casa concreto para Jjustificar su vigencia v aplicabilidad méas
alla del parentesca mismo. FEn cualquier caso 1la presente
contribucidén habria de tenerse en cuenta, por todos 1los
trabajos futuros sobre el tema del sumo u otros grupas

secundarios basados en relaciones ficticias de parentescao.

6. TERMINOLOGIA

En japonés eXisten cuatro .tipos de escritura: hiragana,
katakana, Ranji v ramaji. La escritura china kanji, fue
adoptada en el siglo IV con la introduccecién del budismo. Los
sistemas katakana v el hiragana, tipicamente japoneses son el
resultado de una simplificacion del sistema kanji. Por dltimo
el romaji es el sistema de escritura adoptado en Meiji gue como
su nombre indica es la romanizacién de los caracteres chinos v
japoneses para mas facil lectura de los extranjeros. En este
trabajo adoptaremos el sistema romaji de escritura,

El idioma japonés carece del concepto tan familiar para
nosotros del plural v singular. Asi pues he respetado esta

norma sin transformarla al sistema espafol del plural, v.dqg.
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"rikishi™ o luchadores de sumo, no se escribira "rikishis", los
shogun se mantendran como shOogun ¥ no como shogunes, version
modificada al plural espafiol.

Como antropdlogo he tratado de evitar en la medida de 1lo
posible los términos descriptivos gue 1llevan una cardgda
teorética. La mejor forma de hacer esto ha sido usar el término
japonés y su correspondiente explicacidn , bien a pie de pagina

"in situ" segiun la ocasidn lo requiera. Por eijemplo el

o
términa ‘'“maestro" en espafiol representa un problema. Si en el
caso de otras artes marciales (budco)} "maestro" tiene un
parecido correlato semdntico con "sensei™, en el caso del sumo
"ol jefe de 1la heva" no es llamado sensei sino oyvakata gque va
no se adecua a todo el mundo de prejuicios V¥V convenciones que
la palabras "maestro" en espaficl v sensei en japones denotan.
De ahi que utilice mas la palabra Ovakata en vez de sequir con
"jefe" "maestro'" etec...Lo mismo ocurre con la palabra heva e
incluso ie.

Al escribir este trabajo, he tratado de mantener ciertas
pautas en la utilizacidn de letras maylisculas en japonés, para
evitar confusiones al lector. Continuando c¢on el ejemplo
anterior 1la palabra Oyvakata capitalizada significara que nos
referimos a las personas o al Jjefe de la escuela (heva). Cuando
oyakata sea presentada en minasculas estaremos aludiendo
entonces al modele teorético ovakata-kokata o al titulao
informal.

Los nombres de los luchadores de sumo crean otro problema de
referencia. En diferentes estados de su vida, reciben digtintos

nombres. Un Ovakata por ejemplo tieme wun ncmbre legal propio
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usado en su juventud, un nombre usade como luchador, ¥y otro
nombre al retirarse. Para evitar confusidén me referiré siempre
-~a no ser que explicitamente se manifieste-, a su nombre como
luchador, va que es el mas comunmente usado en el mundo del

sSumo.

7. ORGANIZACION DE LOS CAPITULOS PRECEDENTES

El primer capituloc presenta el mundo del sumo desde su
estructura organizativa burocratica: El sumo tal vy como es
conccido v difundido a través de 1la ©Nihon Sumo Kyokai
(Asociacién Japonesa de Sumo). El1 segundo capitulo trata de
precisar, al contrario, el sentido de kydddtai (comunidad)}, v
como los aspectos "primarios" vy eXxpresivos dominan la vida de
los 1luchadores. Proseguiremos -en el capitulo tres- con la
propuesta del modelo tebdbrico de 1e para la comparacidén vy
comprension de la organizacidén comunitaria del sumo. El
analisis de estructura de la escuela del sumo, su segmento
basico: la heva, sera discutida en el capitulo tres. En el
cuarto, la agrupacidon de heya sera comparado con el doézoku en
el parentesco Japonés. El Ultimo capitulo (seis), estara
dedicado a la trasformacion del sumo Yy su adaptacidén a los

cambiocs habidos en la sociedad Japonesa.
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Ir. KYOKATI

El surgimiento de toda la maquinaria asociacional derivada del
proceso de modernizacidon e industrializacidon del pais llevado a
cabo desde el periodo de Meiii (burocracias, administracianes,
partidos politicos, etc.), consiguid que muchas grupos
tradicionales {judao, kendeo, Kkabuki, chanoyu, etc.) formalizaron
paulatinamente sSu estructura organizativa. E1 sumo no escapd a
este proceso ¥V pronto la imprecisa ordenacidén heredada del
periodo de Eda (Kaisho) se transformd en una moderna
organizacién {(Ky6kai).

En nuestra primera descripcion de la organizacidén social del
sumo empezaremos con las formas mas elementales en que la
Kytkal se organiza. La estructura de relaciones dentro de esta
asociacidén seréa descrita ateniéndonos a los fundamentos
oficiales. He optado camenzar por agui, confiando gue Ila
retencidn de las divisiones sociales basicas vy sus etiguetas
avyuden a la comprension del material mas detallado que se
discutird mas tarde. Esta disposician ha sido creada,
promulgada, vy en cierto modo impuesta con el desarrollo de los
patrones formaies caracteristicos de las organizaciones
modernas. Sin embargo existen otros criterios (basados en el
parentesco) igualmente relevantes, pero gque estan fuera del
esquema oficial, y que por consiguiente los trataremcs en los

subsiguientes capitulos separadamente.
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1. NIHON SUMO KYOKAI: BREVE SiNTESIS DE SU DESARROLLO

La institucién gque controla formalmente el mundo del sumo
profesional es 1la Nihon Sumo Kydkai {(traducida al inglés
cominmente por Japan Sumo Association). Como una empresa
moderna, esta entidad -desde ahora Kydkai- es bdsicamente un
cuerpo administrativo cuya fuerza de trabajo la constituye un
personal pagado que compone la parte vital de la organizacion.

A lo largo de su historia come lucha profesional v espectaculo
publico, el sumo ha ido elaborando una complicada trama formal
que ha 7zresultado expresada en diferentes cambios en la
organizacién y gque cconcluyveron en la presente Kydkai. Sin
embargo, el aumento de reglas escritas, la electoralidad de los
cargos, la delimitacidén de las funciones de sus miembros, 1la
transparencia en el control de la gestién, secularizacidn de la
autoridad y otras caracteristicas de las asociaciones modernas,
han sido adguisiciones muy recientemente.

1927, fecha en el Ministerio de Educacién reconoce los
estatutos de 1la Sumo XKydkai, marca una nueva era en el
desarrollc de su organizacién. Bl sumo se convierte en una
Zaidan HGOjin o fundacidn de utilidad publica con personalidad
Juridica y se estructura conforme los patrones burocraticos
vigentes en estos tipos de fundaciones. Hasta entonces el sumo
se habia organizado de forma bastante vaga y autocratica. Desde
ahora el funcionamiento v el control de sus actividades se hace
mas democratico v abierto a 1a luz publica. Veamos brevemente

las hitos de este proceso de formalizacidon. En las paginas gue
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siguen se intentara mostrar hasta que punto el desarrocllo
aquellas caracteristicas atribuidas a las asociaciones modernas
se han visto incluidas en el mundo del sumo, ¥y hasta donde es
cierto que la Kydkai esta basada en la convencidén, la ley y la
opinidn piblica como  un dia Tonnies atribuvera a su
Gesellschaft. Lo gque se recoge a continuacidn es una rapida
ojeada a la historia del sumo con especial referencia a 1los
cambios en su organizacidn. Losgs datos estadn sacados de la

1 en los archivaos del Museo del Sumo,

lectura de los estatutos
la consulta de revistas especializadas ¥ sobre todo de las
visita a las oficinas y c¢harlas mantenidas con los ejecutivos
de la Asociacidn.

El sumo del pericdo Meijil en Tokio, habla heredado desde Edo
un sistema organizativo llamado Sumo Kaisho. Esta forma, gue
basicamente era una Iimprecisa agrupacion de los jefes de las
casas-escuelas, recuerda a las organizaciones de tipo
patrimonial c¢onceptualizadas por Weber. Las decisiones eran
tomadas ad hoc por dos de los jefes que constituian la cabeza
del grupo sewavaku, mas tarde nombrados comoc Fudegashira vy
Fudewake% Las promociones vy degradaciones de los luchadores
estaban completamente en manos de estas dos personas. Este
sistema no s6lo hacia evidentes los prejuiciaos en determinar la

lista de clasificacién, sino la arkitrariedad en el reparto de

! Los estatutos de la asociacion han side elaborados a partir de un corpus de normas y

convenciones que el sume ha 1do travende en su devenir histérico y que ha cristalizade en varies Kifukoi o
estatutos de los cuales el de 1984 (Showa 59) es el mas reciente (revision del kifukoi de 1968 {showa 43)).

2 Posiciones vigentes en el periodo Bumsei (1818-1836)
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los beneficios de las veladas. ILas ganancias l1ban primereo a
estos oficiales, que luego distribuian en porciones mas
pegueNas entre los Jefes de las casas-escuelas para dJue lo
dividieran ellos mismos con sus discipulos gue evidentemente
era ya muy poco. El sistema funclondé, a pesar de todo, mientras
habia muchos luchadores que eran financiados por los Daimyo

(Sefiores feudales). Pero después de que la disolucién de 1la
sociedad bushi dejara a los luchadores sin otra fuente de
ingresos gque las de la Sumo Kaisho, empezo a hacerse obvic gue
el sumo necesitaba algunos cambios.

Ademas el sumo 1iba perdiendo popularidad conforme las ideas
occidentales daban paso a espectaculos menos "toscos'". Hubo
incluso intentos de prohibirlo al ser considerad bérbaro e
impropio de un pais moderno. Los luchadores mismos eran bien
conscientes de la necesidad de acciones encaminadas al cambio
en la opinidén piblica. BEn 1878 son llevadas a cabo una serie de
reformas. Los dos maximos representantes de la Sumo Kaisho

serian hechos electives (aungque por medico de la delegacidn del

vota, lo cual permita cilerta parcialidad), junto «con dos
luchadores campeones, examinarian los resultados de los
encuentros v determinarian -después del torneo- los

incrementos y las reducciones en la paga a los luchadores
individualmente. Los responsables de 1la asociacidn serian
elegidos, con los votos de los luchadores de baja categoria
siendc delegados por los maestros de las heyva. Asi se redacto
en 1886 el Sumo Nakama MGshiai Kisoku, gue paco después en 1889
se volvid a redactar con el nombre de Tokyo Rikishi Kai MGshiai

Kigoku. No olvidemos gue nos havamos en un periodce de grandes
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mutaciones y reformas de todo tipo inspiradas en oc¢cldente. La
Sumo Kaisho cambia también de nombre en 1889 vy se transforma en
la Teokyo Qzumo Kyokai. Este cambio en Jla definicion de 1a
organizacidon del sumo es importante pues sefiala el cambio entre

el tipo de socliedad menestral tipica del feudalismo de Tokugawa

Fig.l1 Sumo Kydkai (Transicidn)
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"kaisho" ¥ "kabunakama" dedica a fundamentalmente a la
proteccion econdémica del grupo, al de "Kydkai'", concepto mas
moderno gue implica una movilizacidn hacia unog objetivas con
el esfuerze de sus miembros. Por otro lado el grado de
universalismo vy abstraccién de "Kydkai" (en la gque va entra el
concepta de M"kaiin" miembro) supera a la "kaisho" que
simplemente hacia referencia a la reunién de personas que se
reunian en un lugar(sho) en gque se celebraban las reuniones
(kai).

Como consecuencia la estos cambios, las responsabilidades de
los Aarbitros v los Jueces fueron claramente fijadas. Los
salarios fueron también revisados v se establecieron nuevos
métodos de pago para los luchadores. Los principales cargos
directivos Torishimari, Kensayaku, Buch®, vy Fukubuch® fueron
hechos electivos. Los estatutos fueron nuevamente escritos en
1896 llegando a consistir en setenta articulos.

En 1911 un acuerdo entre los luchadores v la asociacién fue
contraido. Las cuentas finales de la asociacién serian
supervisadas por representantes elegidos entre los luchadores
de mas alta categoria. En 1925 el emperador Hirohito entonces
principe regente invité a la Tokyo Ozumo Kydkai para hacery un
torneo en su palacia ¥ como Cconsecuencia una larga suma de
dinero fue donada a la Asopciacidn por el Ministerio de la Casa
Imperial en concepto de trofeo para el campebn individual. Se
sugirido al mismo tiempo gue los luchadores de Osaka tambieén
pocdrian ser elegibles. Esto llevo a que en este mismo aiio una

invitacién por parte de la Asoclacidén de Tokio fuera extendida
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al decadente v va sin futuro grupo de osaka para unir sus
fuerzas. Debido a la poca asistencia a los torneas de Osaka v
una economia cercana a la banca rota la respuesta no se hizo
esperar. En 1926 no tenia otra salida gue fusionarse con 1la
organizacion de Tokio vy 17 ovakata de Osaka se unieron a los 88
que yva habia en Tokio.

Ese mismo afio se redactaron 1los nuevos estatutos llamados
ahora Kifukdi que consistian en siete capitulos con treinta v
nueve articulos. Con la unién de Osaka v Tokio nacié en 1928 1la
bai Nippon Ozumo Kyokai basada fundamentalmente en la
experiencia organizativa desarrollada en Tokio perg con un
caracter nacional. Los estatutos fueron reexaminados,
consistiendo ahora en siete capitulos comn 79 articulos bajo el
nombre de Kifukdi shik® kisoku. En los siguientes afios la
organizacidén cambid de nombre varias veces antes de due
finalmente se fijara enm 1958 el de Nihon Sumo Kydkai que
continua hasta el momento de realizacidén de este trabajo.

La guerra v la ocupacidn americana trajeron nuevas 1ideas dque
transformarcon definitivamente el concepto +tradicional de
competicion vy torneo. En 1947 el sistema de prérroga (kettei
sen) fue establecido. Segin este sistema cuando hay dos
luchadores d9que se disputan el campeonato, el campedn sera
elegido como resultado de un combate de desempate entre ellios
{anterior a este sistema el campednrn en un casc asi era
determinado por la veterania de los dos). Ademas ei sistema
individual de premios fue instituido (anulando el sistema de
competicién basado en la competicion del grupo del este v del

oeste). Los premios al espiritu de lucha (kanto-shd), el premio
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la técnica (gind~shdé), y el premio a la realizacién méas
destacada (shukun-shd) fueron también creados para los
luchadores restantes.

Tres anos después se establecidé la comisidn de evaluacion para
la promocidon de un luchador a vokozuna {maximo rango en el
mundo del sumo). ¥ al ano siguiente, en 1951, efectivamente la
asociacién rompid con el anterior sistema de seleccidn de un
Yokozuna, basado en los criterio de la Familia Yoshida, familia
gue tradicionalmente venia concediendeo las licencilas.

En 1957 fruto de la polémica creada por el monopolio de las
casas de te (chava) en la venta de entradas se produieron
importantes reformas. El1 funcionamiento interior de la Nihon
Sumo Kyokal fue examinado en una seccldén especial de la Dieta,
instigada por el extendido criticismo puablico sobre 1las
extremas dificultades envueltas en conseguir un asiento para ei
torneo. A raiz de esto, un acuerdo fue alcanzado por el cual
el cuarenta por cierto de todas las entradas seria vendido al
publico en general sin zrecurrir a las chaya. Las chaya gue
antes funcionaban sin un claro control, fueron renombradas v
agrupadas bajo la direccidn de la Empresa de servicios (Sumo
saaplsu gaisha). Cuando en 1927 fue constituida como Zaidan
Hojin (Fundacidén de utilidad publica con personalidad juridica
sin animo de lucro} bajo los auspicios del Ministerio de
Educacidén, vy va que el primer propdsito de la Kydkai era
explicitamente el entrenamiento de los luchadores, se suponia
gue una escuela especial se estableciera. Esto no sucedio hasta
este mismo afio. Una escuela de entrenamiento fue oficialmente

abierta, en ella todos los nuevos aprendices tendrian gue pasar
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en ella seis meses de preparacion y estudio. El1 sistema
tradicional de pago a través de bonos periddicos fue
trasformado en un sistema de salarics mensuales (en 1los

luchadores pertenecientes a las dos divisiones superiores).

Este breve esbozo del desarrollo del sumo ha tenido por abjeto
proporcionar la secuencia histérica de la evolucién en la
organizacion del sumo, prestando especial interés a los cambios
que han transformado formalmente el sumo en una asociacidn
moderna. El1 contraste entre la organizacidn patrimonial (sumo
Kaisho) v la burocratica v pdblica (Kydkai) es ilustrado por la
transicién de la direccidn basada en la autoridad tradicional y
carismatica a la direccidn profesionaf. Sin embargo ambos
tipos co-existen todavia, aunque el burocratico en apariencia

es el representativo. Dando pistas del contenidos de los

3 fiplicando el tipo ideal de burocracia de Weber (Economy and Seciety, 1978) este cambio puede ser

entendido considerando dos puntos:

Primero la transformacion de la autoridad directiva: E1  gobierno pre-kyBkai patrimenial es un gobierne
tipico de una sola persopa. La jefatura cosiste en la toma de tontas decisiones como le es posible al lider
del grupo. Las relaciones con sus subordinados son personaies y espera de ellos lealtad sin reservas vy
obediencia. En el caso de la fyokai, la autoridad es mds impersonal, mis sistesatica, mas limitada, ¥ mis
efectivamente delegada. La Awtoridad es primeramenie respetada por su competencia técnica y todes los
oficiaies, incluyendo los altos directives, acepian una estructwra de reglas establecidas. En este seniido,
la autoridad de La Kyokai es " comstitucional”.

La segunda consideracion se basa en el procedimiento raciopal: El jefe del grups de sumo anterior al
concepto de riji-chd {presidente) es impaciente con las reglas formales. Guarda sus cuentas em su sombrero y
gobierna la organizacidn dia a dia sin uma pelitica clara. Casi ifodo es heche conforme a la tradicién e
improvisado para satisfacer los requerimientos de cads tornee. El conocimiento personal derivado de su
experiencia profesional como luchador es el fundamento de la toma de decisiones. shora en ia Kyokai el ideal
es un proceso sistemitico basado en principios de correcia direccidn. Reglas y paliticas son desarrolladas
para oular la foma de decisiomes en tpdas las fases de actividad. Los iuchaderes Yy empleados son
seleccionados y enirenados, asignades y supervisadps segim rutinas especificas.
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sucesivos capitulos, diremos que la organizacion del sumo esta
en estado hibrido de organizacidn. En el sumo ng existe -camo
veremos- una auténtico personal administrativo profesional, son
los mismos 1luchadores retirados los gue contindan controlando
la organizacién del sumo. El1 manejo de la Kydkai, su politica
interna e incluso las decisiones mas importantes son confiados
a la lealtad y la confianza patronadas segun los rales
pseudofamiiiares aprendidos en su diaria convivencia. Esto sera
discutido mas tarde.

Las siguientes paginas se dedicaran a describir la Kybkai de

forma mas transversal y sincrdnica.

2. ORGANIZACION FORMAL.

L.a Kydkai, que tiene su sede y oficinas en Tokio (distrito
municipal de Sumida), se define como una "Zaidan HoOiin" o
Fundacion de utilidad pablica con personalidad Jjuridica sin
animo de lucro, cuyos objetivos son:

"investigar el camino del suso (sumddd), que es el deporte nacional {kokugi) propio de nuestra pais,

practicar sus técnicas, ensetarlo vy difundirlo, adminisirando les instrumentos necesarios, y contribuir
al mantenimiento y desarrollo del sumo, al mismo tiewpo que a la evolucidn corporal y espiritual del
pueblo”. (Kifukdi 1984)

Detras de estos "ideales", se esconden actividades mas
pragmaticas gue giran principalmente alrededar de las
actividades de 1los torneos {(en Tokilo, Osaka vy Nagova). Mas
adalante veremos como se desarrollan éstas ¥ otras operaciones.

Los gastos ocasionados en la realizacidon de sus fines, son

reparados por los beneficios generados de la administracion de
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los bienes de la Kyokal v sus operaciones. En general,
podriamos clasificar conceptualmente los bienes en dos clases:
bienes bédsicos vy los bienes operativos. Los bienes basicos
seria el legado patrimonial y las propiedades que la Kydkai ha
venido logrando hasta el presente como por ejemplce los terrenos
{del estadio de Tokyvo Kokugikan), edificios (del Kokugikanf,

magquinarias {las usadas en el Kokugikan), dinero efectivo, vy
otros valores’. Los bienes operatives serian los frutos

generados de los bienes basicos anteriores (por ejemplo el
alquiler del estadio para conciertos, representaciones,
campeticicones ¥ otros eventos, en la temporada que no es
utilizado por los torneos oficiales), los ingresos generados

por las operaciones (por ejemplo la venta de entradaé para la

4 El sumo hasta 1909 po temia un edificio propie donde orgamizar los tornegs que se hacian en

teaplos pera a partir de esta fecha el primer Kokugikan es construido en el distrito de Ryogoku en Tokio.

El uso del dinero efectivoe entre los bienes basicos puede ser destinado a la adquisicion de
valores (accienes, bonos, etc.,) o a la colecacidn a plazo fijo en bancos seqin decision aprobada por el
consejao de administracion (riji-kai).

§ Precios de ias entradas (em venes) en el Kokugikan {estadio) de Yokio (1991)

1 persona 4 personas
(1 dia) €15 dias) {1 dia) (15 dias)

sunakaburi  12.500 187.500 -

nasusek1 A 9.500 - 38.000 570.000
"B 8.500 — 34.000 510.000
€ 7.300 - 30.000 450. 000

isuseki A 7.060  105.000 — -—
"B 5.006  75.000 - v
¢ 2.300 - — —

isujiyliseki 1.506 (adulto)
100 {rides)
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asistencia a los torneos oficiales, el dinero del jungyﬁ,
etc.}, las donaciones: tTanto dinero como articulos vy otros
lngresos.

Investigar el usoc de estaos bienes, otras maneras de ingresos ¥y
las formas gue toman estas ganancias, puede ser tan dificil
como arrilesgado.

Como cualquier entidad de interés piblico (zaidan-héjin) 1la
Kydkai tedricamente no debe estar basada en el lucro persaonal.
Los bienes basicos no deben ser consumidos ni hipotecadoé. El
presidente hace el plan de operaciones vy el presupuesto de
ingresos y gastos antes de empezar cada ano fiscal. Luego con
la aprobacién del Consejo de Administracion (Riji-kai) tiene
gue entregarlo al Ministro de Educacion. E1 balance general, el
catalogo de bienes, el informe de las operaciones vy un
documento que expligue las causas en caso de deseqguilibrio del
balance, ha de ser presentado por el presidente al Ministro de
Educacién, con 1a aprobacidén del Conseijo de Administracion
{Riji-kai) v el consejo de los kanji, dos meses antes del
término de cada afio fiscal (1 de enero hasta 31 diciembre). En
el caso de qQque sobre dinero en balance general, la manera. de

disponer de ese dinero sera definida aparte después de la

Los henerarios (gyara) que recibe la Kyokai en concepto de jungyo era en 1991 de 5.500.000
yenes.

8 sin embargo si se trata de una razdp ineludible para el cumplimiento de las operaciones de la
Kydkai, se puede liguidar alguna parfe de 1los bienes u ofrecer como hipoteca. En este case se necesiia la
aprobacidn de 1a riji-kai y tawbién el Hinisiro de Educacion.

36



aprobacién del Conseijo de Administracidn.

La aprobacién del Riji-kai v el Ministro de Educacidn es
importante para resolver casos no incluidos en el balance
general (como prestamos, etc.}.

No existe el sistema de ‘'cuota de socio" propio de
federaciones v clubes deportivos. Sin embargo existe la
institucién del ijiin (1lit. miembros para el mantenimiento) que
se encarga de asegqgurary el mantenimiento. También patrocina las
operaciones y empresas gue lleva la asociacidén. Hay tres tipos
de ijiin. 1)futsfi ijiin, individual o© entidad normal 2)
tokubetsu 1jiin, individual o entidad especial v 3} dantai
ijiin o de grupo. Los tres tipos abonan una determinada cuota
de mantenimiento correspondiente a su categoria. Me fue
imposible acceder a los dates del momento. Sin embargo he
sabido que las cuotas se median por kuchi (o bocas). Un futsu
ijiin podria contribuir con una donacién anual minima de hito-
kuchi (una boca). 81 qguisiera donar mas dinero 1lo haria con
futa-kuchi (dos bocas) ¥ si contribuyera con mas donaria mi-
kuchi {(tres bocas) y asi sucesivamente. La donacidn de hito-
kuchi {una boca) en 1960 era de 5.000 yenes. E1 tokubetsu ijiin
se distingue del futsii en que este es un 1ijiin que ha
contribuide por largo tiempo o gue ha donado una gran cantidad
de dinero. Kl dantai ijiin es un grupo que se forma con motivo
de patrocinar a una escuela de sumo v a los luchadores de esa

heva.
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a. Categorias en la organizacidén del sumo

La Kyokai se compone aproximadamente de mil cien personas, en
las que se incluven las siguientes categorias profesionales:
Toshiyvori (ancianos), Rikishi (luchadores), Gyoji (arbitros),
Wakamonogashira, Sewanin, Yobidashi (anunciadores), Tokovama
(peluqueros) y Ippanshokuin (personal de oficina) son las
formas mas elementales en las gue el sumo se organiza. Excepto
la Gltima -instituida mas recientemente- todas las demas han
venido manteniéndose desde el periodo de Edo. Estas categorias
expresan distinciones fundamentales en las relaciones entre 1los
miembros. Cada una corresponde con una labor especifica dentro
de la Kyokai y de la organizacion de un torneo. Ninguna persona
perteneciente a categarias distintas realizara roles semejantes
¥ Viceversa ninguna persona dgque Tealice labores diversas
pertenecera a una misma categoria. La carrera profesional v la
"filosofia" de cada una de ellas difiere y en muchos casos se
opone. Una salvedad guizas sea hecha en el caso de los

wakamonogashira v los sewanin {ver fig.2).
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fig. 2 Composicién y categorias profesionales
en el sumo

Categorias 1987 1992
Toshiyori 105 109
Rikishi 786 717
Gyoii 42 45
Wakamonogashira 8 8
Sewanin 8 8
Yobidashi 35 36
Tokoyama 48 45
Ippanshokuln 32 34
TOTAL 1064 1002

El total actual varia segin un patrén anual regular. En abril,
cuando una centena de nuevos aspirantes entran, el total se
incrementa mas alla de estas cifras, ¢ gradualmente a lo lardgo
del ano decrece para estabilizarse alrededor de las mil
personas.

La categoria que encierra mavor numero de personas es la de
los rikishi o luchadores. La palabra rikishi est& compuesta por
dos caracteres dgque significan fuerza (riki) vy caballero o
samurai {(shi). Aungue existen otras llamadas (sumo-tori, osumo-
san, etc.) ésta es la mas formal. dCerca del 70 por ciento de
las personas gque compaonen la organizacién son rikishi actilivos v

casi el 90 por ciento lo han sido alguna vez.
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Entre los rikishi existen seils divisicnes Jerarguicamente
dispuestas. Desde abajo son: Jonokuchi, Jaonidan, Sandanme,
Makushita, J{iryo, y Makunouchi. En la fig.3 se muestra el orden

v la poblacidon de las divisiones.

Fig.3 Piramide ¥ composicidon de las divisiones de los

rikishi
[maku |
luchi ] 36 luchadores
Svewe
| jiryo | 26 luchadores
" b—
| i 120 luchadores
l makushita !
| |
sandanme 200 luchadores
|
— ‘ /)
| |
l Jonidan [ 300 luchadores
| |
| I
{ Jonokuchi [ 80 luchadores

861lo los luchadores de la ultima divisidén (makunouchi) ostentan
titulos especiales reconocidos por la Kydkai (fig.4). Estos
titulos también suponen una variacidn sustancial en el salario

segin mas adelante se especifica.
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Fig.4 Titulos en la divisiédn de Makunouchi

Yokozuna

Ozeki
Sekiwake
Komushubi

Maegashira

El sistema de promocién es meritocratico, es decir gque 1la
posicién del 1luchador viene determinada tdnicamente por los
resuitados en los combates. Factores como la edad o el tiempo
de permanencia en la Kyokai no intervienen en la elevacién del
estatus, aunque si median en la ocﬁpacién de algunos cargos en

la Rikishi-kail (Asociacidén de luchadores).
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Fig.5 Rikishi (s6lo divisién de Makunouchi}(pnatsu basho 1991)

#fie de o de

Pesicidn Hombre nacimiente entrada
1 Yokozuna Hokutoxd 1963 1979
2 " Bonokuni 1962 1978
i fsahifuji 1960 1981
4 " Chiyonofuji 1955 191
5 Greki Konishiki 1963 1982
[T Kirishima 1959 1975
7 Sekivake Ketonishiki 1968 1984
g - fkebono 1969 1988
9 Kemushibi Terao 1963 1979
0" Takatoriki 1967 1983
11Mzegashiral  #kinoshisa 1967 1982
|7 1 Takahanada 1972 1988
13 2 Tochinowaka 1962 1985
14 Z Hisugisato 1962 1979
15 3 HKotogame 1963 1979
16 3 Jingaku 1959 1971
17 4 Daishoyama 1966 1989
18 4 Ttal 1956 1978
19 5 Taksmisugi 1961 1976
20 5  Sakahoke 1961 1978
21 6  Kushimaumi 1965 1938
22 6 Oginohana 1967 1983
PA; 7 Hakahanada 1971 1988
24 7 Katofujd 1964 1980
23 g8 Tovonousi 1965 1981
26 8 Wakasegawa  1962(jul.) 1978(mar.)
21 9 Kirinishiki = 1962¢a9e.) 1978(mar_ )
8 9 Kototsubaki 1960 1976
75 10 Hananokuni 1959 191
30 10 Kyokudézan 1904 1980
31 11 Kotonosaka 19%8 1984
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iz 11 Kasugafuji 1966 1981
KE] 12 Oozuisu 1956 191
M 12 Witpizumi 1962 1978
33 13 Kitakachideki 1966 1981
36 13 Tomoefuji 1971 1986
37 14 Enazakura 1950 19%7
33 14 Daijuyama 1959 1975
39 15 Takanefuil 1963 1979
49 " 15  Rydgoku 1962 1985

Desde que en 1957 el sistema de salarios (Gekkyha seido) para
los luchadores fue establecido, todos los luchadores de las dos
ultimas divisiones empezarcon a percibir un sueldo mensual. Los
luchadores de las cuatro restantes divisiones todavia en eil
tiempo en gue este trabajo de campo se realizd no percibian
salario mensual alguno. En la fig.6 se expresan este sistema de

sueldos en el 1991,

Fig.6 Salarios de los luchadores (en yenes)
{Gekkyl seido)

Division Titulo Salario

MAKUNQUCHI Yokozuna 1.800.000
Ozeki 1.49%.000
Sekiwake 1.077.000
Komusubi b
Maegashira 8§29.000

JURYO 3Uryo 654.000
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Toshiyori es la segunda categoria en numero vy gue representa
un 15 por ciento respecto al total. Mientras la categaria de
rikishi no tiene tedricamente ninguna limitacidén en ntmero,
toshivori se ha mantenido en 105 miembros desde la unién de la
organizacién de Osaka v de Tokyo en 1927. Esta categoria
encierra a los luchadores gue, en virtud de sus excelentes
resultados, han conseguido, retirarse con intai al final de su
carrera. Para un rikishi que decide retirarse de la vida activa
como luchador se distinguen dos formas de retirarse: hajgyd
(abandono) e intai (retiro). La primera no le capacita para
alcanzar la categoria de toshiyori, por tanto un luchador gue
se retira con haigyo, tendra que abandonar completamente la
organizacién. Los luchadores que han alcanzado ciertos
reguisitos exigidaos por Kyﬁkai% padran retirarse com intai,
lao cual lies capacita para celebrar una ceremonia en su honor el
danpatsu-shiki, la cual ritualiza puoblicamente el paso del
estatus de luchador al de Yanciano" gque es el verdadero
significado de la palabra toshivori.

En muy raras ocasiones un luchador qgque no reune las
condiciones para el intali (retiro) -y gue por tanto se retira
con haigyd (abandono)- 1le es permitido continuar en la
asociacioén. Este es el caso de las categorias de
wakamonogashlra vy sewanin. Supcnen un 10 por ciento de la

Kydkai v su estatus es inferior con mucho al de +toshiyori.

’ Existen dos foraas de retirarse en el mundo del sume: 1) Haigyo o abandomo y 2) Intai o retira.

Cuande un luchador no ha alcanzado los requisifos necesarios que impone la kydkai tiene gue abandonar
(Haigyo).
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Wakamonogashira significa "cabeza de los (luchadores) jovenes”
¥ su posicién es ligeramente superior al de sewanin o persona
gue cuida, ayuda o estd al servicio de otra.

Para describir a las categorias de gydji, vyobidashi, v
tokovyama muchas veces se emplea, en el mundo del sumo, el
término uragawa o personas detras de la escena. Corresponden
con las traducciones de arbitro, anunciador (de los combates) y
pelugquerca, perc estas son mucho mas gque esto. Segun mis
informantes un 9gran numero de ellos entrdé primeramente coma
luchadores pero en vistas a sus escasos resultados decidieron
continuar como "urakata" en el mundo del sumo. La posicidén mas
prestigiosa entre ellas es la de Arbitro o gyoji. Incluso dos
arbitros tienem la consideracién y el titulo de "anciano"
toshivyori: los representantes del este v el oeste. E1 nuamero
maximo de gyo6iji, esta limitado por el momento a cuarenta vy
cinco personas La categoria de vobidashi tenia mucha fuerza en
edo pero con el paso del tiempo ha perdido prestigio. Sin
embargo, su presencia es insustituible pues ademas de realiizar
rituales vitales para el desarrollo del torneo, son los que
tienen los conocimientos para la construccidon del dohyo o ring
donde tienen lugar leos combates. La forma de pelo chonmage
caracteristica de los luchadores de sumo necesita ser mantenida
en todo momento, esto es lo gue hace que otra categoria de
profesionales tenga existencia: los tokoyama. La misién
fundamental de tckaoyama es cuidar gue en todo momento el pelo
del rikishi esteée en la forma establecida. Su estatus es el mas

bajo.
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fig.7 Gyoii (1991)

Ao de Afio de

Posicidn Nombre nacimiento entrada

1 Pategydii (K)}Shénosuke 1928 1938

2 " {8)Inosuke 1827 1941

3 sanyakukakugyoji(K)Shétard 1928 1940

4 " {(K)Zenkosuke 1935 1946

6 " {s)Kindavu 1936 1945

7 Makuuchikaku {8)Kandayu 1936 1953

8 " (K)Yado 1938 1955 (may.)
9 " fKYShGsabura 1940 1955{(mavy. )
10 " (K)Shigetaka 1941 1955 (may.)
11 " " Mitsuhiko 1941 1955 (sep. )
12 " " Chonosuke 1942 1955(sep.}
13 " (8)3hinnosuke 1940 1957

14 " " Yotavyii 1943 19586

15 Jiuryékaku (K)K8ichi 1941 1958

16 " " Jonosuke 1946 1962

17 " (5)Yonokichi 1943 1958

18 " " Toshihiro 1948 1964

19 " (K}Nobutaka 1950(£feb.) 1965 (may.)
24 " " Tamajira 1950 (mar.) 1965(jul.}
21 " " Masanao 1953 1969

22 " " Yoshinasuke 1959(dic.) 1975 (mar.)
23 " " Waichird 1959 (sep.) 1975{may.)
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Fig.8 Wakamonogashira
Afio de Maxima divisidn
Posicién Nombre nacimiento alcanzada

i Dewagasaki 1935 Makushita
2 Shiraiwa 1957 Juryo 5

3 Hakuryu 1954 " 1

4 Tsugaruumi 1928 " 16

5 Ivozakura 1961 " 13
6 Isenishiki 1929 " 12
7 Sagahikari 1934 v 5
8 Kotochitose 1957 Maegashira b5

Fig.9 Sewanin
Afio de Maxima divisién
Posgsicidédn Nombre nacimiento alcanzada

1 Fusanobori 1955 Makushita

2 Kenrvu 1946 Jurvyd 5

3 Byakuhoyama 1955 Makushita

4 Mitsuwaka i928 Sandanme

5 Ooko 1956 Maegashira 14
6 Takimiyama 1927 Juryo 4

7 Yuho 1956 Makushita

8 Takarakuni 1956 Maegashira 2
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Fig.10 Yobidashi {1991)

Aflo de Aho de
Posicién Nombre nacimiento entrada
1 (Tatevyobidashi)} Kankichi 1930 1936
2 (niban) Ken—-ichi 1928 1939
3 {sanban) Zensaburo 1930{ago.) 1946 {sep.)
4 (yaonban) Roriao 1930 (mar.) 1946 (act.)
5 (gaoban) Kenzo 1934 1946(o0ct.)
6 (rokuban) Yonekichi 1937 1947
7 (nanaban} Eitaro 1937 1948
8 {(hachiban} Teruo 1927 1943
9 (kyubanj} Kazuo 1929 1950
10 (juban) Masahiro 1936 1953
il{juichiban) Nagahachi 1935 1954
12(juniban) Sanpeil 1837 1950

Fig.1l1 ©Sistema de promocidn
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El sumo es un mundo de hombres, por lo tanto la mujer tiene un
papel muy limitado dentro de la organizacidétn. En ningin caso
tienen un puesto de responsabilidad. Su trabajo estda incluidao
en la categoria de Ippanshokuin f{(empleados de oficinay,
ocupando puestos 7relacionados con la venta de entradas en
tagquillas, teléfono, vy la oficina. En ningun caso tienen un
puesto de responsabilidad. Durante mi trabajc de campo nunca
conté mas de diez mujeres entre el personal fijo de la Kyodkai.
Esta tultima categoria ippanshokuin esta completamente al margen

del 1ritual v los detalles estructurales del torneo. Esta

compuesta basicamente de aficinistas, contables v
administrativos.
De todas las categorias sociales descritas, la de los

toshiyori o ancianos es la que alcanza un sentido pleno como
miembro del grupo. Las demds c¢ategorias, pertenecen a un
sistema de roles qgque estan separadaos de las posiciohes
centrales en la toma de decisiones y gue por tanto no pueden
ser promovidos en los cargos de poder vy responsabilidad dentro
de la KyGkai. E1 estatus de los toshivori es consistentemente
superior al de las demas categorias en parte porgue sus
intereses estan fundidos <con los de la Kydkai cuyo control
detentan. Esto no quiere decir que en los demas grupos no
exista un una unidad de Iintereses para con la Kydkai o la
ausencia de un compromiso reciproca extensivo. Se asume gue

pertenecen al sistema Yy se espera de ellos motivacidén en su
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trabajo v lealtad en sus relacicnes c¢on otros miembros. En
realidad sus roles estan funcionalmente tejidos en una red de
necesidades mutuas cuvo eguilibric es vital para el Dbuen

desarrollc de los torneos.

b. Esquema oficial

En la discusian de la estructura formal del mundo del sumg
trataremos fundamentalmente con la categoria de toshivori la
mas importante en el disefio del esguema oficial vy 1la
configuracion de la Kydkai en general. La figura 12 ilustra la
manera en dque la categaria de los toshivori se arganiza en un
sistema de grados titulos o posiciones. BEstos grados estan
Jerarguicamente organizados. De arriba hacia abajo son: 1) riji
o directivos; 2} kanji o secretario general; 3)inn o]
comisionados 4) sanyoc o0 asesocor; 5) shunin o Jjefes; 6) jdkin o
simplemente toshivori.

En esta divisidn no hemos tenido en cuenta alguneos titulos
flotantes, que existen covunturalmente, como el sbdanyaku gue
se encuenta inmediatamente despueés de los rangos de riii. Este
grado por ejemplo se concede generalmente al presidente o
rijicho cuando acaba su mandato v antes gue le llegue la fecha

oficial de retiro. Tampoco hemos especificado otros titulos que
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Fig.12 Titulos v poblacidn
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pueden vwvariar o cambiar de nombre en cada 1legislatura para

resalver problemas de estatus cuando un cambioc repentino de

posiciones acontece en la organizaciénm.

10 Rohlen Thomas constata también esta forma de “guardar la cara”’ de algunos tilulos en la

arganizacion de un banco (Rohlen 1974: 24-25). En el caso del sume aparte del ya descrito existen otros come
el de 1in yakuin taigu o el de iin yakuin taiqu kyOkal zaiki o el de iin KyDkal zaiki que han sido tasbién
establecides para resolver problemas dentro de ia organizacion. Esios {itulos son utilizades de este mode
cuando la autoridad y la posicién de un testiyori es temporalmente e condicionalmente dada a ofro hombre de
estatus was gaje.
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Los grados de sanyo, shunin y toshiyori o jokin los hemos
considerados en la misma division pues tanto su estatus como su

nivel de ingresos es muy semejante.

Fig.13 Salario mensual y titulos (en vyenes}

Titulos 1991 1957
Riji 1017.000 94.000
Kaniji 892.000 90.000
Iin 701.000 75.000
Sanyo 596.000 -——=
Shunin 596.000 45.000
Toshiyori(jokin) 550.000 35.000

Los trabajos mas sencillos v de menor responsabilidad son
reservados para los recién admitidos, gue todavia no tienen
titulo (solo usan el de toshivori) tras su retiro de la vida
agtiva como luchadores. Por ejemplo estos nuevos toshivori se
encargarian de las taguillas en la entrada del estadio o
praporcionando seguridad en el recinto. Conforme vaya pasando
el tiempo seran promovidos a oiros puestos hasta guizas servir
como gerentes de pequehas subsecciones. El1 cargo de shinpan o
juez es uno de los mas preciados dentro de la organizacidn, que
dura hasta hien entrados los 50 afios después de lo cual se
encargan de responsabilidades menos exigentes. Pero no todo
estda determinado por 1la veterania. La edad vy los afos de

servicio de por si no tienen una prioridad sobre los titulos en
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la designacién del poder vy de los cargos, aungue si ayudan a
la valoracién en la adjudicacién de los titulos. Hemos dicho va
que la categoria de toshivyori es meritocratica, por tanto mas
impartante gue la edad y el tiempo en la Kyokai es su maximo
resultado v tltimo titulo alcanzado en su periodo de luchador.
Ciertamente el titulo conseguido en el periodo activo de
luchador es um c¢riterio gque determina en gran medida 1la
promocidn rapida. La escalera de titulos y puestos
organizativos de 1la Kydkaili tiende a ser subida mas rapidamente
por los antiguos campeones (Yokozuna vy Ozeki) gue para el
resto de los grados. Por eijemplo los grados de riji o de
rijicho son siempre ocupados por antiguos vyvokozuna (gran
campedn) y ozeki {campedn) (ver fig.4)}

Sin embargo el hecho de haber logrado excelentes resultados en
¢l periodo activo no supone un ascensco automatico a los cargos
Y puestos ejecutivos. Es aqul donde intervendran los factores
antes seflalados (edad, permanencia en la Kydkai) v otros
aspectos informales -quizas mas importantes- gue desbordan los
contenidos de este capitulo vy gque iremos estudiando en los
sucesivos.

Los toshiyori como categqgoria no tienen ninguna sefla exterior
gue muestre la identidad de su grado. Contrariamente a 1los
luchadores vy arbitros (gyoii) -cuya Jjerarquia se aprecia
facilmente por 1la variacidén en su kimono tradicional v en
muchos otros detalles de su vestuario- en la categoria de los
toshiyvori, se viste con "“chaqueta v corbata". Muchas veces he
escuchado frases del tipo: "fyutsll no sarariman ni natta'" (me he

convertido en un empleado corriente), cuandao un luchador se
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retira y cambia su atuendo. El tonoc de sus trajes es
generalmente obscuroc ¥y muy conservador, produciendo desde fuera
una sensacidn de uniformidad. Ademas cuando estan trabajando en
el estadio substituyen las chaguetas por unas ‘"cazadoras" de
tela azul en las gque tan solo figuran las letras "Nihon Sumo
Kydkai" (Asociacién Japonesa de Sumo) quellos homogeneiza aun
mas ¥ los hace parecer mas iguales. El grupo de Jjueces, aungque

)n no tienen ninguna

viste un kimono esgpecial (haori hakama
identificacion gque los haga distinguibles entres si. Sin
embargo todo el mundo es consciente de estos estatus v nadie
confunde sus posiciciones respectivas. Un ejemplo es la
disposicién.de los lugares en las reuniones de trabajo o en las
ocasiones especiales, ceremonias o rituales. El toshivori de
mas alto titulc estara siempre a la cabeza vy en el lugar
considerado de mayor importancia. En el sikkG-bu o la
habitacidn de la junta directiva las mesas estan dispuestas de
tal manera que los despachos de los riji con mas autoridad
estan mas cerca de las ventanasm. La jerarquila es slempre
mantenida en el orden de 1los asientos, en las entradas a

salidas de los edificios. Cuando personas de diferente titulo

se encuentran, el grado geométrico de inclinacidén en el saludo,

i1 tste atuendo (haori hakawa) es tamhién utilizade por iodos les toshiyori en ocasiones rituales.

En mis visitas a otras eapresas de cuelle blanco (NHK) ¥ de cuello azul (Puiitsu) pude
comprobar la constancia en la disposicidn de las mesas de trabajo. 1 empleado puede medir por si mismo su
ascenso en la espresa por el grado en que su despacho se acergue a las venianas. Es muy rarp que los jefes
dispongan de habitaciones privadas, y por 1o general comparten una gran sala con todes sus subordinadoes.
Invariablemente para recenocer a uno de estos ejecutivos hay que dirigir la mirada a las ventanas.
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Fig.14 Toshiyori con

relacidén al titulo conseguido

en

el periodao activo como luchador y su afio de nacimiento (1992).

Titulo Hosbre Titulo Ao
{Tashiyori) (Luchader } nacimiento
Rijicho Dewanoum Yokozuna 1938
Riti Tat sunami Sekiuake 1934
" Tokitsukaze Ozeki 1937
Isegahama K 1941
faind Yokezuna 1940
Hagawiyama  Yakezuma 1938
Kokonoe Yokezuna 1942
Kasugang Yokezuna 1938
Takasago Komusubi 1937
Sadogatake - Yokozuna 1940
Sodanyaku  Futagoyama  Yokozuna 1928
Kanji Kitanousi Yokozuna 1953
" Tamagaki Koausubi 1941
Fuiishima Ozeld 1950
lin-yakuin Izwise Sekivake 1929
! Hanaregoma  Ozeki 1948
Iin-Kytkai Sekinote Sekivake 1940
" Hidenoyama  Sekiwake 1944
Lin dyama Haegashira 1952
" Tachitayama " 1954
Isenoumy Sekinake - 1946
Oshiogaua Ozeki 1942
Nishonoseki  Sekiwake 1948
Asaliyama Komusubi 1942
Jparuto Sekinake 1942
fAjigawa Sekiwake 1943
Yamawake Haegashira 1946
Urakaze Haegashira 1947
fodake Haegashira 1945
Kiyomigata  Haegashira 1946
Kataonami Sekiuake 1949
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Irumagawa tiaegashira
Tat ekaua Haegashira
Takenada Kemusubi
Sirapui Sekivake
Hinesakd Haegashira
dnogana Haegashira
Shibatayasa Kemusubl
Hakkaiw Haegashira
Ounowatsu Komusubi
Takasaki Sekiuake
Nakagawa Haegashira
Edagoua Dzeki
Taladagawa  Ozeki
Tamanoii Seliwake
Taleyama Dseki
Kabutoyama  Haegashira
Araisa Komisubl
Kimigahama  Sekiwake
Oshima 0seki
Husashigawa  Yokezuna
Hihogaseki  Oseki
Hagaki Yokozuna
Naruto Yokozuna
Oguruma (seict
Ninato Komusubi
hsakayama Komusubi
Nishikijisa Komusubi
Nakamura Sekiwake
Sakalgawe Sekiwake
Arumaseki Sekiwake
Tonozuna Sekiwake
Kumagatani  Haegashira
Ikazuchi Komusubi
Nishiina Haegashira
Tokivayama Sekimake
Hamakaze Kaegashira
Tanigous Haegashira
Hakafuji Haegashira
Ottekaze Hegashira
Twatomo Haegashira
Kise Maegashira
Sendagaua Haegashira
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1949
1952
1948
1948
1956
1950
1921

1928

1927

1935

1930
1935

1945

1944
1950

1949

1943

1948
1947

1948
1548

1953
1952

1957
1947
1950
1350
1948
1949
1944
1952
1931
1946
1940
1939
1336
1943
1942
1938
1947
1935
1933



Sanyo
Shunin

Toshiyori

Furigake
Takekima
Siratama
Kumegaua
Tatsutagaua
Wakamatsu
Hatachiyasa
Jonokuni
Inagawa
Kiriyama
Hatsuchiyaua
firaship

Hat sugape
Jinmaku
Otowayama
Shikihide
Dekivama
Yamashina
Tagonoura
Kitajin
Hiyagine
dnoue
£higanoura
Fujigane
Nakadachi
Asahi fuji
Yamahibiki
Shikorayams
Nishikida
Hinatogaua
Sanoyama
Takashima
Hichinoku
Katsunoura
Hanakago
Kasugayama

Haegashira
Sekivake
Haegashira
Haegashira
Sekiwake
fizeki
Ozeki
Yokozuna
Haegashira
Komusubi
Koausubi
Komusubi
0zeki
Yokozuna
Komusubi
Kaomusubi
Sekiwake
Komusubi
Komusubi
Sekivake
Haegashira
Haegashira
Sekinvake
Haegashira
Sekinake
Yokezuna
Komusubi
Sekiwake
Haegashira
Koausubi
lzegashira
Sekiwake
Kaegashira
Sekinake
Sekiuake
Komusubi
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1943
1948
1952
1330
1935
1935
1960
1962
1943
1951
1951
1955
1857
1955
1931
1948
1951
1933
1956
1953
1951
1953
1951
1944
1958
1960
1961
1961
1960
1956
1958
1957
1955
1958
1959
1959



el nivel de cortesia en el lenguaje y la reserva (enrvo) se
utilizaran como indicadores gue informan sobre el estatus de
cada uno. Invariablemente el inferior se inclinara mas bajo,
utilizara el keigo (lenguaje de cortesia) y adoptara en general
actitudes pasivas (dejara gque el de mayor estatus dirija la
conversacion, se limitara a asentir, mostrara signos rituales
de humildad, etc.). El uso de los titulos, en lugar del nombre
de las personas, es usado en el caso del presidente “rijicho" vy
en algunas ocasiones para referirse a los directores “riji".
También en las tarjetas de visita gue me daban cuandeo era
presentado, 1 titulo estaba escrito de forma visible pero en
muy pocas el caIgoB.

Para conocer la naturaleza de las actividades tenemos que ver
gque relacidn une los titulos con 1los cargos en la organizacidn
del trabajo.

El cuadro de 1la fig.15 muestra el esquema formal donde esta
reflejado el sistema de autoridad y comunicacidon de la Kyokail
en la organizacion de sus actividades. Las casillas ¥ lineas
del cuadro de organizacidén muestran la cadena que siguen las
ordenes e informacién. Al mismo tiempo las lineas verticales
dan cuenta de las relaciones de autoridad, vy 1las lineas

discontinuas muestran tan solo las relaciones consultivas. El

cuadro expresa también una jerarguia, en la

13 Los titules solos no especifican la naturaleza de la actividades desarrolladas ni las

relaciones mituas. Sin embargo son en si va una recompensa debido a3 la gran importancia que en Japdn es
concedida a la expresion del estatus en las relaciones interpersonales
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Organizacion formal

Fig.1l5
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cual a algunos individuos y grupos les son dados los derechos
para exXxtender ordenes a otros.

En la cabeza encontramos la hyagiin kali o el conseljo general.
Esta junta estd formada por todos los miembros de la categoria
de toshivori (105), representantes de los luchadores (4) vy de
los arbitros (294. Ellos son los gue eligen cada dos afios al
cuadro ejecutivo de los riji compuesto por diez miembros. Los
riji, reunidos en torno a la riji-kai o comité ejecutivo, a su
vez, eligen al rijichd o jefe del comité ejecutivo o
presidente. Los riji son los que verdaderamente representan la
Kydkali, controlan totalmente los torneos, promulga regtlas
respecto a cualgquier aspecto relacionado con el sumo (combates,
vestimenta, conducta, etc.), v las hacen cumplir. Por tanto el
verdadero lugar de toma de decisiones v autoridad es la riiji-
kai. La autoridad del presidente (riji-cho) es también
considerable. Las reuniones de la riji-kai son convocadas
invariablemente por é1 cuandc algiun problema necesita -en su
criterio- ser urgentemente tratado. He escuchado en infinidad
de ocasiones, tanto dentro del sumo como fuera, comentarios del
tipo "mae no riji-chd iro iro na koto o shimashita" (el
anterior presidente hizo muchas cosas) o "Shin rijichd ga dono
y6na henkan wo Kydkai ni motarasu ka mitemimashd" (vamos a ver
que giro toma ahora la Asociacidn con el nuevo presidente), en
definitiva comentarios en 1los que se trata la KySdkai como si
estuviera gobernada poi un solo hombre ({como en las
organizaciones patrimoniales). Formalmente solamente el

presidente riji-cho estéd eXento de participar en el diario

" Los luchadores son elegidos por 1a rikishi-kai o asociacion de luchadores y de igual forma los

arbitros son elegidos por la qy@ji-kai o asociacidp de arbitros. Sin embarge siempre coinciden con los
luchadores y arbitros de las méximas pesiciones.

-
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compromiso con las actividades de las departamentos v
secciones. Salvando esta excepcidn, todos los demas rijl tienen
puestos ejecutiveos en 1la organizaciéon misma del trabaijo.
Algunos son jefes de mas de un departamento. Por ejemplo uno de
los riji -el que es considerado extraoficialmente
"yicepresidente"~ puede ser jefe hasta de seis secciones a lia
vez. Otro lo es de tres. Y los restantes rijl son jefes de un
departamento respectivamente. Asi todos los departamentos y
secciones estan unidos directamente con el mundo ejecutivo. En
la fig. 16 se muestran las relaciones de los titulos con los

cargos.

Fig.1l6 Relacién de Toshiyori con sus cargos en la
Kydkai

Titulo Nombre Cargo(s)
(Toshiyori)

Rijiché Dewanoumi
Riji Tatsunami thiha-basho-buchd( bsaka)
K@sho-nintei-iin
Hakibut su-Kan—onei-iin
Tokitsukaze  Jigy®-buchd
Shidd-fukyi-buchd
Seikat su-shi dG-buchb
Kansatsu-iinchd
Keibi-honbuchd
1jiinkai-kaichd
Hakubut sukan-unei-iin
Isegahasa Chihd-bashobuché(Fukuaka )

Taihb Chiho-basho-buchd(Nagoya )
Kagomiyama Shinpan-buchd
(Shindeshi-kensa-tanta)
Kekanoe Shinpan-buché
(Shindeshi -kensa—tantd)
Kasugano Jyungyé-bucho
Takasago Kyashiijochd

Koshi-nintei-iin
Sadogatake Shinpan—bechd
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{Shindeshi-kensa-tantd)
Sodanyaku Futagoyasa  Hakubuisukan-kamchi-dairi
Kan i Kitanoumi Jyungy ohu-fukubechd
{Shindeshi-kensa-tantd)
Tamagaki Keibi-honbu-fukubuchd
Seikatsu-shidobu-fukubuchd
{Shindeshi-kensa-tantd )
Fujishima Jyungydnu-fukubuchi
(Shindeshi—kmsa—tanLLb)
Fin-yakuin Izutsu Kansatsu-fuku-iinchd
" lanaregoma  Shid6—fukyiibu—fukubuchd
Seikat su-shi dobu-f ukubuché
Keibi-honbu-fukubuchd
Hodo-tanti
Iin-kyokai Sekinoto Shi do-fukyii-bu
Seikatsu-shido-bu
Hodb-tanid
Hidenoyasa  Shidd-Tukyl-bu
Seikatsu-shidf-bu
Hodo-tantd
Iin Byama Ky#shiljo. Shidb—Tuleyl-bu
(Kimarite-gakari)
Tachitayama Kydsydio.Shidé-fukyil-bu
(Kimarite-gakari)
Isenoumi Shida-fukyu-bu
{shiogawa Shido-fukyii-bu
{Kisarite-gakari)
Nishonoseld  Shidd-fukyti-bu
Asahiyasa "
Onaruto
Ajigawa
Yamawake
Urakaze
Jodake
Kiyosigata
Kat aonami
[rumagawa
Tatekawa
Takenaua
Siranui
Hinesaki
Onogawa
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Shibatayama
Hak kakw
Dunosaisu
Takasaki
Nakagaua
Edagava
Takadagaua
Tamanoii
Tateyama
Kabutoyama
Araiso
Kimigahawa
Oshima
Husashigawa

Hihogaseki
Nagaki

Naruto
Jouruma
finato
Asakayama
Nishikijima
Nak amur a
Sakaigawa
Azumaseki
Tomozuna
Kusagatani
Ikazuchi
Nishiiva
Tokivayama
Hamakaze
Tanigawa
Yakafuji
Ottekaze
Tvatomo
Kise
Sendagava
Furivake
Takekusa
Siratasa
Kusecaua

Seikatsu-Shidd-bu

Shinpan-bu

Shippan-bu
(Shihai-gakari)
Shinpan-by
Shinpan-bu
{Shihai-gakari)
Shinpan—by

Chihd-basho(Osaka)
thihé-bashe{Nagoya)
hiho-basha(Fukuoka )

Jyungyo-bu

Kansatsu-iipkai
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Jatsutagawa
Wakamatsu
Hatachiyama
donokuni
Inagawa Kido
Kiriyama !
Matsuchiyama
Arashio
Hatsugane Kisha-kurabu
Jinsaku "
Sanye Otowayasa
Shunin Shikihide S dé-fukyii-bu
" Dekiyama Chihg-basho{Fukuoka )
Yamashina ) (Nagoya )
Tagonoura " {0saka)
Kitajin Shidé-Tukyli-bu
Hiyagino "
Onoue Kyoshiljo. Shido-fukyli-bu
{Kisariie-gakari)
Chiganowra  Shidé-fukyii-bu
Toshiyori  Fujigame Seikatsu-shido-bu
! Nakadachi Shidb-Tukyii—bu
Asahifuji !
{asahibiki
Shikoroyama Kydshiijo. Shidé-fukyii-bu
(Kimarite-gakari)
Nishikido Shido-fukyil-bu
Hinatogawa !
Sanoyama
Takashima
Hichinoku
Katsunoura
Hanakage
Kasuoayasa
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L.as operaciones de la Kydkai con el tiempo se han hecho cada
vez mas especilalizadas. Estan ordenadas bajo el Departamento de
Empresa (Jigyo-bu). Aqui dejamos resumidos los cometidos de las
divisiones y secclones:

Un'el shingi iin kai.- [s una comisidn tiene por mision, vigilar la adwinistracion de la Xyokai. Se formd
en 1957, Esta formada por mds de siete y menos de quince personas gue pertenecen a circulos Tinapcieros,
politicos y académicos. La duracion como miembra es de dos afios

¥ansatsy iin-kai.- £1 nosbre formal es Sumo kydgi kansatsu iim kai (Comité de inspeccitn de los combates de
suma). Se formd en 1972 para prevenir, inspeccionar y castigar los combates intencionadamente simulados o
falsos de espiritu de combate en los torneos oficiales.

Keiei kyo gi-kai.- En este comiié se rednen los wiesbros representantes de cada categoria profesional.
Tiene por objeto manifestar las opiniones de cada responsabilidad profesional para un wejor funcionamiento
de la administracion. Consta de dos de riji, des iin, des shunin, cuairo toshiyori, cuatro rikishi, des
gy0ji, un wakamohogashira, un Sewanin, dos yobidashl y dos fokoyama. La duraciém de les cargos es de dos
anos.

KGshd nintei iin-kai.- Cuando un luchador tiene que retirarse per una herida sufrida en el torneo amterior,
exisie una comision compuesia de dos miembros de KAshd nintei i1in, el jefe y el sub-jefe de los jueces
(shimpan bucho, shispan fukubucho) que analizan juntos si la herida es considerada Koshd, es decir debida a
transcurso de un combate en el tornee oficial. @si el luchador puede mantener su posicion de entences,
aungue descanse un torne¢. Sin embargo la duracion del descanso no puede prolongarse g mas de un Torneo.

Jigyd-bu.- Las operaciones de Tokio y otras eperaciones realizadas por la Kyokai, que no pertemecen a ofras
divisiones corren a cargo de Jigyd-bu. Aungue no estd reconocida como titulo el director de esta divisidn
tiene una posicidn equivalente a vicepresidente.

Chihdbasho-bu.- Es la divisién que realiza y adwinistra los Torneos de Osaka, Nagoya y Fukuoka. £ada torneo
estd a carge de un riji gue junto con un iin, dos shumin, viajan con antelacidn para no {iener atrasade el
especticulo.

Shiddfukyli-bu. - Divisién estd destinada a la difusitn v ensefianza de sume vy a 1a realizacidn de cursillos
de téenica.

Sumodd-30.- Se encuentra en el mismo recinto del Estadio {Kokugikan) en Tokio. Esta abierio especialmente
para los estudiantes, pero pueden hacer uso del 21 tasbién cualquier persona en oeneral. Se encuentra bajo
la direccién de la division Shidofukyu-bu. Esta division coloca reqularsente a los Shiddin {guias,
ensefiadores) y de vez en cuande pueden utilizar los luchadores come Shiddin de forma extraordinaria. Existe
sistema de examen y diplomas para les miesbros (Kaiin) que superen los cursos.
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Jungya-bu.- Esta divisién se encarga de los planes y realizacién de las giras por las regiones de Japon y
det extranjero {(donde no tiemen lugar los torneos oficiales).

Shinpan-bu.- Esta divisidn consia de un nimero fijo de veinte jueces, cuya wisidn es la velar que las
decisiones del arbitro (gydii) se tomen de forma correcta. En caso de duda en la decision de um combate, los
jueces pueden convocar un monoil (juicio) em el que los jueces substituirdm al arbitro en la responsabilidad
de la decision fimal. Los jueces son elegidos por la riji-kal y son nosbrados luege per el rijiché. Su
periodo de cargo es de un afie y cada afie sep reelegidos después del torneo de Enero {primer torneo del afo).

Seikatsusidi-bu.- Se formd en 1972 para ensefiara y hacer respetar las normas y forma de vida del mundo del
sumo. Los miembros son los shiso de cada heya y un miembro de 1a asociacidn de arbitros (Gyoji-kai).

Sumokydshi-18.~ Es el lugar donde se educa a los luchadores registrados como pertenecientes a la Kybkai. Se
forsg en 1957. El periede de tiempo que los luchadores permanecen en este lugar es de seis weses. Ademds de
las clases practicas hay clases de culturas como: Historia de sumo, Sociedad, Kokugo (idioms del pais),
Hedicina deportiva, Shigin (recitacién de poesias de estilo chine}, Fisiclogia.

Yokozunashingtin-kai.- Se form6 e 1950 para “contestar o acomsejar sobre la consulta de la asociacién en
torno a la recomendacion de yokozuna y varios asunios relacionados con el titulo yokozuma”.

[iiin-kai.- Esta establecida para asequrar el mantenimiento y la subsistencia de la Kydkal v patrocinar
sus operaciones. ios miembros de la ijiiin-kai estan obligados a pagar una cuoia de mantenimiento. Dentre la
Ijiinkai hay tres tipes de Ijiin: 1) Ffutsi ijiin 2)Tokubetsu ijiin 3) Damtai ijiin. tas reglas de
pertenencia a estos tipes estdn aprobados per la riji-kai. Para ser Ijjin se selicita con las formalidades
debridas y luego tiene que ser aprebade par la riji-kai. Una vez pagada la cuota, no importa por qué razém,
12 custa ng serd revuelta.

Sume hakubutsu-kan.- Se formd en 1954 con el objeto de contrimgbr al desarrolle de la cultora del sumo.
Entre sus actividades estd ia inwvestigacidn sobre sumo, 1a exhibicidn de objetes, coleecidn y archive de
documenios, ponencias, seminarios y cursillos.

Sumo hakubutsu-kan un e iin-kai.- Lieva la adminmistracion del museo de acuerdo con las decisiones de esta
comisién que el directar del museo se encarga de realizar.

Shinryd-jo.- £sta establecide para la consulta de los wmiesbros de la asociacién y su familia (miesbros
también del sindicato de sequro de enfermedad del sumo, kenkd hoken kumiai), al wismo tiempo que se
establece para la investigacidn de los problemas médicos v corporales propios del sume. Estd abierto
también para el piblico en general.

Kenkd hoken kumiai.- Todos los miembros de la Kydkal estan asegurados a este sindicato. Lleva a cabo ademds
de las operaciones de seguro (cuentas, archivo, efc.) vy realiza reconocimienios wédicos para los asegurados.
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Para los luchadores de categerias imferiores a makushita, las primas de esie seguro som cubiertas en su
totalidad por la Kybkai. Cuando se produce alguna herida sufrida por los luchadores en el transcurso de un
combate, se considera como lesidn ocurrida durante su trabajo, los gastos en el tratamiento seran cubiertos
por la Ky®kai.

Kokugikan sabisu gaisha annaijo.- Antes de 1957 se conocia como “chaya” o casas de te. Estas chaya son las
que se encargabad de bebida y comida a los espectadores. La nueva definicién de las “chaya” es 1la
facilitacion a los aficionades en general de la venita de las entradas, la venia de la comida y bebida y la
acomadacion de les espectadores. En la actualidad en el estadio de Tokye existen veinte, en el de Osaka
doce, en el de Nagoya hay diez.

Rikishi-kai.- Es una asociacidn que se forma entre los luchadores de la categoria. superior a jurya. Antes

los arbitros se incorporaban a este grupo pero a partir de 1958, los &rbitros se independizaron para formar
sy propia asoclacion. su obleto es profundizar la amisfad y la ayuda mutua v tashién consultar st opinidn.
Reqularmente se refinen antes de celebrar el torneo. Los ejecutivos (yakuin) son elegides por vata pero el
presidente sueie ser elegido enire los yokezuna mas veteranos.

Gybji-kai.- Todos los arbitros pertenecen a la Gydji-kai. En el caso de que se recluten nuevos arbitros
com0 Gydii, la Gydli-kai entregarad una solicitud de adeision a la Kydkai para pedir su permiso. En la Gybii-
kai los nueves aprenden el métode de arbitrar baje la direccidn de los senpal (veteranas).

La divisién del trabajoc conlleva, ademdas, 1la delegacién de
respansabilidades. Si la autoridad se delega, es debido a la
gxXxistencia de canales autorizadeos de flujo de mandatos e
informacidén. Por ejemplo, aundue aparentemente un escaldn mas
alto, la Comisidn de Evaluacién Administrativa {(Un'eishingi
iinkai), no tiene un derecho formal de dar ordenes directamente
a las divisiones de operaciones., Ordinariamente este
departamento es un grupo auxiliar. Recibe instrucciones desde
los nivelegs de administracién vy politica mas altas v hace
recomendaciones a estos niveles sin tener que supervisar
directamente las divisiones de operaciones mas bajas. Si el
Encargado del Sumo DHjo quiere comunicar con un miembra del

Comité Ejecutivo no pasara por alto al director del 8hido
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fukyll - bu. Si un miembro de la division del Jungyo quiere
comunicar con e}l directeor de la division de los Torneos fuera
de Toklio (Chihd basho) sobre un preblema de politica, se
espera que lo haga a traves de su jefe. Este ultimo, en su
turno lo comunicara a su subordinado en la divisién del Chiho
basho a traves del Jjefe de esta division ({(Jigyébuj). las
ordenes, informacidn, pedidos, es transmitida a traves de sus
canalesw.

En orden a lograr las ventajas de la especializaclion y el
trabajo dilvidido lLa Kydkal mantiene un consistente esfuervzo
para gue la asociacidén nc deje de funcionar como un todo. Las
reuniones periddicas {kaigi) poseen esa finalidad de
coordinacidn. En laos niveles de administracion y politica
{Riji, Kanji) las reunicones (la riji-kai) son Il levadas a cabo
dos veces al ano pero pueden ser convocadas extraordinariamente
en cualgquilier momento gque se estime o¢oportuno. La Junta
administrativa (un'ei~shingi-kai) se 7reune seis veces al ano.
Utras reunicnes tienen lugar de un modo filjo en otros niveles.
Por ejemplo la seccidon de jueces siempre se reune dos dias

antes del comienzc de un torneo para decidir el orden de los

3 Realizando el trabajo de campo en uma gira por provincias, Luve 0caslon de comprobar la funcion
de esos canales. La presencla de un nuevo oficial (quren no mwe conocia) en la puesta de entrada al recinto
donde se reallzaba el torneo hizo, que mi acceso al recinto se demorara tante como las ordenes se condujeran
por el conducto adecuado. Aunque le aseguré por medio de documentacion, que tenia el permiso de un miembro
del comilé ejecutive (Riji}, v les di tedo luio de detalies sobre mi identidad y wis reiaciones con wiembros
de olros deparlamentos, el canal no era adecuado. Yo no estaba acreditado como pertodisia tampoco. En ese
mismg lugar me puse en contacto con un Kiji vy este liamo por teléfono al director vel jungyd. El directer de
Jungy dio ordenes 4 otre oficial y asi hasta que informaron de Wi a2l desconocide de ia puerta. Ll
conocialento de la 1mportancia de estos canales me fue de suma utilidad a la hora de parilcapar el wa
importanie variedad de acontecimientas.

X



combates (torikumi-hesgsei~kaigi}. Una vez acabado el torneo, al
dia siguiente se convoca la junta para la deliberacidn saobre la
promocién de los luchadores de mas alta categoria (Yokozuna-
shingi-iinkai). ¥ unos dias después se relne un comité para la
elaboracién de la 1lista de clasificacidn general de los
luchadores (Banzuke-hensei-kaigi). Las reuniones de tipo
ritual, como la ceremonia de construccidén del ring (dohyo-
matsuri) y social, como por ejemplo la ceremonia de entrada y
también de graduacidn de los luchadores de la escuela de sumo

(sumo-kyUshfi- jo-shotsugyd-shiki), son mucho mas corrientes.
Ellas actian como un medio informal de comunicacidén. 8u
importancia funcional seré‘ tratada con mas detalle en los
capitulos gue siguen.

El famosc sistema de decisiones "ringi" segun el cual
recomendaciones de otras secciones o personas son consideradas
para desarrollar nuevas politicas no parece ser el caso del
sumo. En el Sumo el comité ejecutivo toma las iniciativas.
Existen muy pocas revisiones de las acciones iniciadas en 1los
niveles de abajo, por tanto los conflictos u objeciones
presentados por las distintas secciones son practicamente
nulas.

En resumen se padria afirmar por lo dicho que
egtructuralmente, la Kydkai, ha sido disefiada conforme a un
esguema semejante al burocratico. Esta hecha de ejecutivos vy
subordinados traidos Jjuntos para desarrollar los objetivas
propuestos en el kifukfil o estatutos de la Kydkai. 8u grado de
complejidad evidencia gue la Kydkal estd organizada alrededor

de los mismos principios socioldgicos gue cualqguier
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organizacién politica, educativa o empresarial moderna. La
divisidén funcional del trabajo, la delegacién canalizada de
responsabilidades ¥ la colaboracidn compleja son fundamentales
para que los objetivos dibujados se cumplan eficazmente. Su
accion social se canaliza sequn modelos de eficacia vy

racionalidad.
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IT . KYODOTAT

En el primer capitulo hemos querido poner de manifiesto el
tipo de grupo secundario del que vamos a tratar. Hemos tratado
de acentuar deliberadamente la dimensién asociativa e
instrumental gque la Kydkai zrepresenta. Intentamos revelar,
mediante el analisis de su andamiaje, ciertas realidades
comunes, ciertos parecidos con el tipo de organizacion formal
gque se desarrolla en las organizaciones modernas ¥ en general
en cualguier grupo secundarioc. Vimos gue la Kydkai tenia como
cbijeto la realizacién de unas tareas especificas vy dgue estas
eran basicamente el eje donde gira la aorganizacidén del sumo.
Los esfuerzos de sus miembros se coordinaban y conducian -
mediante un sistema Jerdarquico de autoridad- en vista a cumplir
unos intereses utilitarios generados de su plan estratéegico.

Se podria pensar en vista de leo anterior -trabajo dividido,
asignacion calculada de tareas- que la colaboracion espontanea
no es posible. Y no seria dificil negarlo puesto que la
comunicacién -dade gque muchas de las ocupaciones estan
relacionadas con simbolos: cuentas, cartas, avisos, numeros,
letras, documentos- seria indirecta (escrital). Inclusao
admitiendo ciertos grados de aproximacidn personal
imponderables, la relacidn personal aungue exista, tiende a ser
teoricamente secundaria para el desarrocllo de sus actividades.
El énfasis puesto en los intereses externos en teoria tiene que

imponerse idealmente a los contactos afectivos.
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Casi estariamos tentados

los miembros del sumo valaorarian su

mado instrumental,
fines gue tienen
para hacerlos cumplir,

a continuacion-

otras esferas de actividades,

maés en el nivel de 1las

formal de una estructura
En

egte capitulo nos

eficiencia, maximizacion

trabajo. Dirigiremos

comunitarios v expresivos.

otras

se hace una aproximacidn

gque ser cumplidos

en muchocs

a afirmar que -segin loc examinado-

pertenecida al grupo de un

en tanto en cuanto existen unos determinados

VY una ordganizacion ad hoc

Sin embargo -como intentaremes comprobpar

detalles de 1la vida cotidiana, en

la realidad del sumo se gobierna

relaciones humanas due por el influjo

burocratica.

alejaremos pues de los conceptos de

de los beneficios, divisian formal del

nuestro analisis a los aspectos

Es aguli donde el sumo difiere de

organizaciones deportivas modernas y donde mads necesaria

antropoldgica. En la organizacidn dia

a dia, es donde la organizacion social del sumo se revela de
forma expregiva vy emacional camo un gemeinschaft, cuyo sentido
escapa al logro de unas metas y cuvya recompensa estd en las
relaciones mismas.

1. EXCLUSIVIDAD Y "NOSOTROSY

Cuando la Ministra Portavoz del

Gaobierno 8ra. Sumiko Takahara

guiso entregar de sus manos el trofeo al luchador campedn en el

Torneo de enero de 1990 se encontrd frente a una rotunda
negativa de la Asoclacidén de Sumo (Mainichi Dau>z News
6/1I/'32). Un hombre tuvo gue sustituir a la Ministra para la

ceremonia: A las mujeres

no les era permitide tocar el dohyo.
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El caracter obscuro v enigmatico mostradc en incidentes como
este nos va ha servir para empezar a ilustrar la naturaleza
micro-cosmica ¥ cerrada del mundo del sumo. La cuestién de la
consideracidn de la mujer como elementc contaminante y tabu no
nos interesa de moment&. Para nuestros fines que son la
descripcion de los aspectos comunitarios del sumo, es el hecho
del rechazo de una institucidéon politica, representativa del
estado -que se supone es aceptada por tados—- y basada en
principios universales, bajo Mrazones" v “justificaciones"
particularistas, internas, ¥ ‘'"nuestras". Em el sumo ~hacemos
las cosas asi, no nos importa lo gque suceda fuera; podemos
seguir nuestra vida independiente al margen de lo gue acontezca
a nuestro alrededor -podria ser Jla interpretacidn de este
incidente. No es el primer suceso ocasionado por la manera
particular de hacer las cosas en el sumo. E1 tema de las chava,
o tiendas de te, gue controlaban la venta de entradas, a la
"antigua'", es decir a través de un sistema de relaciones
"patrdn-cliente", fue discutida en una sesién del parlamento y
aungue se consliguieron algunas de reformas, entre ellas el
cambio de nombre de las chavas, la institucién continda

existiendo pese a las criticas, casi en su forma original.

1

Baste tam solo comentar que en multitud de ocasiones habia cbservade en mi trabajec de campo
come Se evitaba que 1as mujeres pasaran por el dohyd

[En tna ocasibn una aficionada del sumo ¥y amiga de los luchadores se aproxime tanto al reeinio que los
luchaderes alarmados se dirigieron a ella recriminande en voz alta su comporiamiento. En ofra ocasion, se
cubrid el dohyo con una lona para que, debido a la falta de espacio se pudiera celebrar una comida informal
en la que participaban mujeres. También en el Kokugikan se cubre con una lona cada vez oue termina un dia de
torneo para evitar que pudiera ser tocado accidentaimente. La excepcldn es el Gitime dia, pues a parfir de
erfonces, come no hay combates, el piblico en general se acerca a ver lo y a tocarle}
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Amparados muchas veces en la retdrica de 1la "“tradicion" los
limites que separan €l mundo del sumc de otros grupos son
investidos de gran importancia vy tienden a delimitarse
claramente saliendo a la luz pablica a través de este tipo de
incidentes. Como consecuencia, un fuerte sentimiento del
"nosotros" v del "ellosY es desarrollade v el resultado muchas
veces se convierte en un alto grado de parroquianismo y de
aislacidan.

En general, £l sumo es reputado en amplios circulos sociales y
de opinién publica, como una de las instituciones mas
conservadoras ¥ “"feudales" de Japon. Esta hermética apariencia
es en parte reforzada por un "especial" tratamiento informativoe
v una extremada susceptibilidad a que la celosamente preservada
"tradicién" (pretendida continuacioén historica con un agénico
pasado) se vea danhada. Asi la "centralizacion" de la
informaciéon o lo que es lo mismo, el control de la informacién

i

sobre el sumo a través de medios “"oficiales aprobados

coadyuvan a gue del sumO se tenga la impresidn de tratarse de

un mundo cauteloso, reservado y un poca “aparted.

2 Solasente los medios informativos acreditados y wmiesbros del club de prensa (kisha Kurabu)

tienen la posibilidad de cubrir la informacidn en el estadio. La television estatal NHK monopeliza las
retransmisicnes de radio y televisidn em directo. Los anunciadores y reporteros destacan por su habilidad
para calibrar y ponderar sus comeniaries en relacion al sumo. 1as entrevistas a los luchadores sorprenden
per la absoluta falta de imaginacién en las preguntas. Los luchadores serprenden por la absoluta falta de
imaginacion en las respuestas. Los reperfajes en periodo de torneo son muy escasos ¥ los concedides se
realizam bajo severas precauciones. la mera visita para ver el entrenamiento en las heyas debe ser

canalizada mediante vias formales y cartas con respuesta:
3 Hay que reconocer los recienies esfuerzos de mosirar una 1imagen del sume. sds acorde cen la
realidad social japonesa. Las imagenes mas utilizadas son las de los luchadores con sus hijos (Yokozuna
{continda...)
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3i esta es la impresion gque se tiene desde fuera, la
canciencia de ser diferentes desde dentro del sumo no dista
mucho menos. Existen varios elementos gue refuerzan el sentido
general de "nosotros™ en el sumo. Los luchadores de sumo
visten de una manera distinta, comen cosas distintas, y hacen
cosas diferentes al resto de los japoneses. Su forma de vida es
reconccida por ellos mismos come "dento", “tradicional".

El sentimiento de "nosotros" como "grupo aparie" empieza va
por su tamano corporal. Cuando un joven luchador es admitidao,
generalmente al acabar la enseflanza obligatcria (15 antos), debe
reunir unas caracteristicas fisicas de peso vy altura muy por
encima del estandar con respecto a los chicos de su edad. En
1990 los reguisitos de altura eran de 1.73 metros y de peso de
75 kilos. Tenlendo efl cuenta que en esta edad el crecimiento
todavia no ha terminado v gue el aumento de peso sera
posiblemente duplicado en el transcurso de su vida como
Juchador, el tamano del cuerpo de un luchador de sumo alcanza

proporciones inusuales no so0lo en referencia a los patrones de

pesc ¥ alturas '"normales" en Japdn, sinoc en otras partes del
mundo {
3(...continuacién)

Chiyonefuyl fue el primerc) o participando en actividades que no sen las prepias del sumo. Recientemente la
popularidad de des jovenes luchadores, hermanos, ha proyectado ol sumo hacia las capas mds jovenes de la
poblacion.
4 Fl sumo es un sistema de lucha en los luchadores son enfrentados sin tener en cuenta estas
diferencias, no existe la divisitn poer pesos. Por consiguiente y en general el ausente de peso es una
condici6n que es {omada muy enserio por todos los luchadores. Recuerdo la satisfaccidm odel jefe de la
escuela cuando uno de los luchadores jovenes eampezd a engordar “onaka 93 deteru” vy a gahar puestos en la

(continda...)
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También los luchadores de sumo son conscientes de gue "fuera"
se viste de otra manera. En 186F, cuando los idedologos de la
Restauracidén Mei}i decidieron romper con el pasado cortandose
la coleta vy adoptando la etigueta occidental en el vestir,
hicieron tan socolo una excepcidn: los luchadores de sumo.
Mientras que todo el mundo se ponia a la moda abandonando la
tradicional indumentaria, el mundo del sumo continud vistiendo
el clasico kimono, <calzando 1las tipicas geita o zoori vy
sentdndose sin necesidad de sillas. Hoy, en el Japdén de los

angs 90, donde la corbata v los pantalones vagueros han

marginado al rincdn de lo inusual ~cuando no “extrano™- el
kKimono, les luchadores de sumo continuan como entonces
vistiendo “"a la antigua®", inclusc en su vida al margen del
sSumao.

El chommage © c¢oleta 7ritual, es el distintivo de todo
luchador, ni siguiera 1los actores de Kabuki lo conservan. La
fragancia de la goma utilizada para recogerse el pelo (binzuke)
es un signo gue detecta la presencia de un luchador donde
guiera gue vaya. Podriamos citar mas detalles exteriores, como
la tradicional cocina c¢hanko que se consume solc en 1 mundo
del sumo, el uso de un argot especial del mundo del sumo, v en
general la peculiar forma de vida en las escuelas definida por
la frase "Hitasu-vane no shita de kurasu"™ (convivir bajo un
solo tejado), perc preferimos de momento reservarlos para mas

4(...continuacién)
escala del hanzuke. F£n general estd cosprobado que el aumento de peso esid relacionade cen ei ascense de un
luchader. Cuando un luchador consigue llegar a las divisiones superiores su peso puede }legar a los 254
kilos (komishiki) ¥ su estatura a los 2.05 weiros {fkebons)] .
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adelante, en mas apropiados contextos. La conciencia del

“"nosotros" como "distintos™ en apariencia (mitame) acompalia e
indudablemente avyuda a fomentar los fuertes sentimientos
comunitarios.

2. PROMOCION DE SENTIMIENTOS COMUNITARIOS

La participacidn en los torneos anuvales proporciona un sentido
onnipresente de unidad. El sumo ha subsistido vy subsiste en
base al espectaculo gue proporciocna. Y la realizacidén de esta
actividad primordial no puede llevarse a cabo sin la
intervencidn colectiva de todos v cada uno de sus miembros. La
organizacion de un torneo es algo gue no puede ser realizado
por una escuela particular, necesita la involucracidon no solo
de 1los luchadores, sino también Aarhitraos, anunciadores,
pelugueros y ancianos. Todos participan en distintas tareas
pero sincronicamente en una sola actividad: el basho. Y esto no
solo ocurre en Tokio, cuartel general dél grupeo, sino en 1las
demas ciudades (Osaka, Nagoya, Fukuoka) donde se celebra el
basho. Todo el 9grupo es movilizado -incluso parte del perscnail
de oficina- para 1la realizacion del torneo. En Tokio, a
excepcion del personal de seguridad del estadio, el museoc del
museo Yy la seccidén del sumo Kydshiijo, todo permanece cerrado ¥
sin muestras de actividad. El mismo barrio de Ryogogu parece no
tener wvida. En al actualidad se celebran un total de seis
torneos. Aparte de 1los Torneos Basho, la participacion en

torneos no coficiales de promocién por todo el pais requiere
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también la colaboracién de por lo menos la mitad de la
totalidad del grupo. A pesar de que la produccién de luchadores
es principalmente un sistema de Ycrianza" (sodateru) privada de
las escuelas, la existencia de los Basho hace que los esfuerzos
individuales sean suplementados por la necesaria cooperacién
de todo el grupo. El mundo del sumg se ha visto envuelto cada
vez mas en la industria del espectaculo v el deporte de masas

después de Meiji, pero todavia continua reteniendo la tradicidn

del Basho como en su forma primitiva. La posibilidad de
realizar una accién conjunta, como un todo, contribuye a 1la
promocidén de sentimientos camunitarios. EFn este sentido el

sumoe continua promocionando su caracter autosuficiente, algo
similar a un peqgueno microcosmos.

La union del esfuerzo y accidn mutua en la realizacidn de un
tornea viene simbolizada en el dohvo o ring vy su simbolismo
sagrado. k1 gue sea uno solo -para todos 1los combates- y
circular denota simbdélicamente unidad (en japonés "circulo" vy
"armonia, unidad" aungue con distintos caracteres se pronuncian
igual "wa"). Esta unidad, fisica (el dohyd) y sacial (el grupo
del sumo), es santificada en una sola ceremonia el dohyo
matsuri. La bendicidén del dohyo o Dohyo matsuri es celebrada
seis veces al ano um dia antes del torneo con el objeto gque el
desarrollo del torneoc 1llegue a buen término, y para que los
luchadores no sufran lesiones durante el mismo. Bl ritual gue
dura mas © menos media hora es bastante complicadoe pero
trataremos de gimplificarlo sehalando lo gue més interesa en la
ritualizacidédn de la unidad.

Tres gydji o Arbitros (un tategyoji y dos de la categoria de
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makunouchi) vestidos con los habitos de los sacerdotes 8hinto
introducen en el dohyd castafias, algas y calamares secos, sal y
unos chorritos de licor de arroz. Acto seguido bendicen con
unas ramas de sakaki -el arbol de los dicses- a 1os jueces gue
representan a los toshivori. El licor de arroz tambiéen es
bebido de manera ritual por todos 24 toshivori v el Rijicho
{presidente de la Xydkai) en una forma gue recuerda los
rituales de matrimonio (ver cap.4, pédg. ). El dohya es
purificado en honor de tres dioses {dogakushino-&8kami,
kashimano-6kami, nominoshukune-nomikoto), los dioses del sumo,
con la intencion de gue su presencia conduzca al éxito en el
forneo v cuide de la seguridad de los luchadores. Segquidamente
un grupo de anuncliadores vyobidashi tocando un tambor dan tres
vueltas al dohvao v se dirigen andando a las hevas de los
alrededores. Cuando han llegado a una escuela entran por la
puerta principal (en la heya hay siempre das puertas, en muy
pocas ocasiones un luchador puede entrar por la puerta
principal)}, se dirigen a la habitacidn donde se encuentran los
luchadores dan +tres vueltas al dohyo tocando el tambor se
detienen finalmente y cantan los nombres de los luchadores gue
combatirdn el dia siguilente. Terminada la ceremonia salen ¥y se
dirigen a otra heyva donde repiten esencialmente el mismo
ritual. Asi sucesivamente se van dirigiendo a cada una de las
escuelas. En la heya donde ha acontecido el ritual se
distribuyen vasos de omikKi (licor de arroz consagrado) entre
luchadores vy algunos patrones gque también como mi caso asisten
a los entrenamientos y se come -~ surume - (calamar seca). Se

bebe un sorbito, se come un pedacito de calamar vy se pasa a
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otra persona que esté cerca con 1 mismo vaso. De esta manera -
descrita de forma muy sucinta- los lazos entre los miembros del
mundo del sumo se consagran. Sakuta Keiichi (1978) al hablar
de la 1idea de comunidad en Japoén seflala que este concepto
incluye mas alla del significado de Gemeinscharft, la
santificacién de la vida del grupo {(1978: 222). REsta es una
peculiaridad generalizable de muchas comunidades Jjaponesas. La
confaormidad en el comportamiento de un grupo a la wvoluntad de
uno o varios kami ha gobernado la vida diaria de la mavoria de
los grupos en Japon. No solamente va las ie (familia) tienen
kami (los ancestros), o las mura (pueblos), sino también
multitud de grupos caomo empresas, restaurantes, tiendas,
hoteles e incluso barcos v aviones. Estos kaml ne son pensados
como algo externo al grupo con existencia 1independiente, mas
bien todc 1o contrario "estdn relacionados exclusivamente con
el bienestar de los miembros del grupo para dquiemnes es objeto
de culto" (Sakuta 1978: 223). En las heya de sumo el lugar
donde estd situado el kami-dana (pequefios altares donde se
encuentran los dioses) marca el punto focal donde coinciden
los 1Ultimos pensamientos de una sesidon de entrenamiento. Todos
los luchadores de 1la heva se dirigen en direccién del kamidana
Yy dando dos palmadas se inclinan vy cierran 1los ojos. 1la
presencia de estos kami no se reduce a las heva sino a
cualquier lugar donde un dohyd o 1ring sea construido vy
purificado.

La celebracidn de ciertas ceremonias donde la naturaleza
unitaria del sumc es simbolizada son muy frecuentes. De entre

ellas (Yokozuna tsuna-hiki, Yokozuna dohyo iri, Yokozuna Shingi
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iinkai, etc.).

8i la celebracién de este tipo de rituales 7retiene un buen
numero de aspectos comunitarios no es sorprendente gue la vida
social del sumo también tenga un caracter c¢omunitario. La
celebracidén de reuniones para beber {(lo que se llama en japonés
"paati" del inglés "party") son frecuentes a lo largo del afio.
No solo los toshiyori sino también el grupco de tokoyama
{pelugqueros) v el de gyoJi (arbitros). La asistencia mutua a
laos funerales v ceremonias de boda, sefalan la extension del
elemento comunitario a otras esferas de la vida. Los problemas
personales se resuelven generalmente dentro de esta estructura
de relaciones dadas. La importancia de Jos limites del sumo
como comunidad es reflejada en el hecho de dque la mayoria de
las relaciones gsociales y actividades de un luchador tienen
lugar dentro de los confines del grupo. Un habito emocional de
armonia nace espontaneamente de la larga vida en asoclacidn con
los mismos luchadores v gente del sumo como un todo. En muchos
asuntos persomnales como por ejemplo el matrimonio, el peso del
grupo es 1investido de granm importancia como veremos. Esta
relaciones individuo-comunidad v en general la naturaleza de la
vida social en el sumo difiere en gran modo con las
caracteristica atribuidas a modernas organizaciones y grupos
secundarios. La conciencia de grupo es tan grande gue muchas
veces he llagado a creer gque no hay o hay muy poca vida social
gque no esté incluida dentro de laos limites del sumo. Del sumo,
nc se piensa, por ejemplo, en general como una entidad
primeramente legal, cuyo objetivo es 1la rentabilidad del

espectaculo que ofrecen, sino mas como una comunidad de
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personas organizadas para asegurarse una forma de vida. Los
luchadores de sumo son muchas veces referidos como “o-sumo san®
o seflores-sumo, mientras gue su rango Y SuU posicidén en la
Kvydkai es de importancia secundaria.

El sentido de pertenencia de los luchadores a su comunidad es
realizado también por su relativo aislamiento en la vida en las

heva.

3. COMUNIDAD RURAL Y COMUNIDAD DE SUMO.

La mavyoria de las escuelas, estan territorialmente diseminadas
en un area muy reducida del distrito de Sumida (Tokio), el
barrio de Rydgoku (ver en fig. 17 la disposicién de las heva en
el barrio de Ryfgoku}. Hablar de Rydgoku en el habla popular es
hablar de sumo. La mayoria de 1las tiendas vy comercios de la
zona exhiben en algun lugar alguna seflal del mundo del sumo va
sea una fotografia de un luchador famoso o un simple banzuke
donado por alguna heya cercana. En este barria también se
aglutinan restaurantes especializados en la comida tipica del
sumc o tiendas de suvenirs del sumo. El ayuntamientco utiliza el
sumoc como objeto central de su propaganda. En el corazén del
barrio y utilizado muchas veces como emblema v simbolo de la
zona en panfletos del ayuntamiento se encuentra el Kokugikan o
el estadio del sumo. Este local es de propiedad ¥ las aficinas
v el cuartel general de la Kybkai estan ubicados en su seno. La

importancia del papel del estadio como lugar de encuentro de
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Fig.17 Mapa de las casa-escuela heva
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los toshiyori en su trabajo v como lugar disefiado ad hoc para
la celebraciéon de este tipeoc de tornecos, no debe pasar
desapercibido al hablar de sumo como comunidad.

Los ancianos van caminando a su trabajo v reuniones. En el
barrio la presencia de luchadores por las calles no es un
acontecimiento extrafio para ningiun residente del barrio. Aun
cuando por la carestia del terreno en Tokio muchos jefes de
escuelas se ven obligados a caonstrulr su escuela fuera de los
limites de Ryogoku, todavia subsiste la necesidad emocional vy
practica, de regresar a Ryogoku y tener una escuela en el
barrio. Y Efectivamente asi ocurre: cuando ha salvado las
dificultades econémicas vy cuenta con el apoyo de un fuerte
patrén traslada su escuela a Ryogoku. Es posible que el deseo
regresar a Ryogoku sea quizas debido a que el regreso es una
senal de estatus en si misma: cuanto mas alejada esté una
escuela del centro menos prestigio y poder tendra el ovakata
dentro de la asociacidn, menos luchadores en altas divisiones,
¥ menos patrones ricos. Sin embargo no debemos descartar que el
cancepto de miembro de una comunidad rural era una definicién
territorial mas dque sociorelacional (Fukutake 1989:34). Asi
también podemos presumir gue el concepto territorial sirve para
reforzar la "conclencia de comunidad"” dentro del sumo.

En numeraoscs aspectos la organizacién del sumo se parece a la
de las comunidades rurales (buraku): los miembros no son
miembros individuales, sino miembros como casas. De la misma
forma que en las comunidades rurales, 1la casa es la unidad
social basica gque compone una unidad politica superior del

buraku o pueblo (Beardsley 1959:248), en el sume, la misma
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funcion es llevada a cabeo por las heva. El1 participar es una
cosa Yy ser miembro otra. Ser miembro en el sumo implica un
balance considerable entre derechos v obligaciones dque la
mavoria de 1los luchadores no tienen. Cuanto mas bajos se
encuentren en la clasificacidén mas obligaciones (las derivadas
de la vida en la heva y la atencidon a los supericres) ¥y menos
derechas tienen. Un luchador de sumo no tiene un caontrata ni
caon la Kydkai ni privadamente con la heva donde vive. No recibe
sueldo alguno ¥ su dependencia c¢on la heya es taotal. La
proteccidén contra 1 posible arbitrarismoe en unas relaciones
fundamentalmente verticales es practicamente nula. Por ello
parece forzado referirse a los luchadores comc "miembros" pues
realmente no ganarian los derechos de pertenecer al grupo hasta
gue no se convirtieran en Toshivori o Yanciano". Un toshiyori
no sélo tiene obligaciones para con el grupo (las gue se deriven
de sus responsabilidades en los comités de la Kydkai vy de su
rol en la heya)sino que tienen derechos. Un toshivori tfgggdg
fundar su propia escuela, a participar en la politica de 1la
Kydkai, derecho al voto en las elecciones, etc. De entre ellos,
los mas respetados son los toshiyori gue han conseguido dirigir
su propia heva.

La estrecha solidaridad gue se da entre las casas de un pueblo
es retenida en el sistema de heva. La colectividad de las hevas
es por si misma un entidad comunal integral. El permanente
sentido de unidad con la comunidad v el sentimiento de cercania
vy estabilidad en la wvida del sumo aseme’ja agquel de las
comunidades rurales. Cada heya (debido a la baja movilidad, ias

hevas grandes mantienen su prestiglic y poder con la produccion
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de buenos luchadores)} ha mantenido una historia que se extiende
en el pasado. En ellas, como en las ie rurales, es donde los
ancestros han vivido por generaciones. La comunidad del sumo es
como en los pueblos 1las ie (casas): una acumulacion de
asociaciones histéricas, entre individuos que conocen no solo
el presente de cada uno sino también su pasado. Todos los
miembros nacieron a la vida del sumo lo hicieron a través de
las heva. Caminaron juntos hasta el estadio, lucharon juntos en
el mismo dohyd, v se divirtieron juntos en la heyva. Fuera de 1a
vida activa como luchadores, contindan unidos mediante el
trabajo juntos en la Kydkai. La importancia de los complejos v
miitiples lazos interpersonales creados en la larga wvida, han
sido reforzados en una situacidon en la cual la actividad basica
del Basho, no podria haber sideo llevada a cabo, como la cosecha
del arroz, 1independiente vy arbitrariamemnte, libres de los
constrehimientos por la comunidad. Todos los miembros “estan
constantemente e inevitablemente arrojados juntos dia a dia en
el pedquenio espacio del basho. Estan juntos en mutua compaiiia vy
ayuda a través de todas las wvicisitudes de la vida, para
ganarse el sustento, formarse opinicnes, alcanzar decisiones,
en la diversidén fuera de los combates, culto, enfermedad v
muerte. Mismos intereses v perspectivas 1los unen v se extiende
por casi cada dgran experiencia vital™. Uno estaria tentado a
decir gue 21 mundo del sumo, comparado con otros estandars
deportivos, es una isla en si misma.

Hemcs visto hasta agqui como la cooperacién, la caostumbre vy la
sacralizacién, han contribuido a expresar un sentimiento de

caracter comunitarioc en el mundo del sumo. Los sentimientos
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camunitarias se dan canalizados a través de lazos que siguen
los principios de organizacion scocial del mundo del sumo. Estos
sentimientos, donde wvan a guedar mas patentes ¥y mejoxr
expresados wva a ser en la convivencia diaria, en el trato
continuo de unos con otros. En un contacto diaric con los
mismos luchadores vy unidos a ellos por una multiplicidad de
lazos, los luchadores no tienen mas gue una continua conciencia
de pertenecer completamente al mundo del sumo {(diferenciacidn
con otros deportes donde hay mas interaccion fuera del grupo).
Dado que en el sumo no hay mas gue 43 heya vy gque la esfera
vital de los luchadores esta ampliamente involucrada en estos
limites, los miembros del grupo interactian mutuamente sobre la
base de una verdadera intimidad. E1 grado de intimidad ¥y afecto
alcanzado en el sumg es8 comparable a aguel de los grupos
primarios. Dentro del grupo del sumo igual gue en la familia se
convive, se comparten las vivencias y hasta el destino personal
de sus miembros. XKl sentimiento va a surgir del conocimiento
personal v la participacion en la vida privada interpersonal.
Ténnies fue el primero en darse cuenta gue la caracteristica
fundamental de una comunidad estaba en ese "intenso egpiritu
emocional® (Cfr. The Social Science Encyclopedia 1989:860). La
importancia gue posee ese elemento emocional a la hora de crear
solidaridades en el grupo es decisiva para la existencia del
mundo del sumo y fundamental para entender su verdadera

organizacién.

4. PROXIMIDAD Y RELACIONES EXPRESIVAS EN EL SUMO
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En el mundo del sumo, ya lo hemos dicho, coexisten 3juntos
distintos tipos de profesionales: los toshivori, los gyoji, los
vyobidashi, los tokoyama vy los rikishi. Estas agrupaciones son
hechas en base al mismo tTipo de actividad gue realizan. Con
esto no queremos decir que se trate de categorias sociales
ideales meramente clasificatorias, pero tampoco podemos afirmar
que canstituvan un grupo o dgremio. Los toshiyori aundque , como
va hemos visto, 1interactiuan entre ellos sobre bases regulares
dispuestas en el conjunto de roles de la Kydkai, v en el
estadio cada uno ocupa un puesto ¥y una oficina. También los
Gydji y Yobidashi disponen de una habitacidn comin en el
estadio (ver ilustracion) que los hace agruparse diferenciados
de otras profesiones. Los propios luchadores tienen reservada
también una habitacidén (en el este v el oeste) shitaku-heva en
la gue el accesao es exclusivo. En general el estadio
{kokugikan) es el marco espacial donde esta distincidén se hace
mas patente v en la que la 1interaccidon social entre 1los
miembros de iguales profesiones podrian ser mas fuertes. Sin
embargo aungque cabria hablar quizas de grupos ‘'virtuales™,
ninguno constituye un grupa independiente y auténomo. Esas
reqularidades de interacciéan no tiendem a soldar juntos a los
participantes en relaciones emocionales como una unidad
distinta ¥y con una 1dentidad sccial funcional. Para hablar de
este tipo de grupo en el sumo hay que referirse forzosamente al
sistema de heyas (heya seido). Los sentimientos de caracter
comunitarios, antes gue por la pertenecida formal a wuna
categoria profesional, van a ser definidos por la pertenencia a

este tipo de grupo (heva).
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Por consiguiente el sumo mas gue un agregado de categorias
profesionales gue se vinculan entre si con una especie de
solidaridad organica propia de los grupos secundarios, es una
red de pequeBios grupos distintos entre =i, gue funcionan con
relativa autconomia y cuyas relaciones estan basadas en lazos
afectivos. Estos microgrupos son las unidades basicas al hablar
del sumo como organizacion social.

Cada heya es un micro-grupo donde estan adscritos, en
distintas proporciones, los vrikishi, tokovama, vobidashi,
wakamono-gashira, sewanin, gyoji v toshiyori. Ningdn luchador u
otro miembro puede participar en los tornecs si no esta
adscrito a una de las 43 heva que funcionan en la actualidad
(1992). A modo de eiemplo describiremos los miembros de dos
heya en las que hicimos trabajo de campo. Dewanoumi-beya o heva
de Dewanoumi esta integrada por un total de 35 miembros, dado
gque es una de las heya con mas historia. Consta de 36
luchadores, 9 toshiyori (todos antiguos luchadores de 1la
escuela y ahora retirados como toshiyori) , 3 gyoiji, 1
Wwakamono-gashira (antigqua luchador de la heva v ahora
retirado)}, 2 vobidashi, 3 tokovama v el cabeza de la escuela o
shishd {antiguo luchador de 1la heya gue ahora continua como
jefe de la heva). Minato-hevya ¢ heva de Minato es una escisiodn
(1982) de wuna heya wmas poderosa la Tokitsukaze vy esta
constituida por, 10 luchadores, 1 gyvd3i, 1 tokoyama, v el
shisd. La diferencia en el nimero de miembros y la calidad de
jos mismos refleja la tradicion (historia) vy el poder
(econamico v politico) de una heva en el sumeo. Una wvez gue un

individuo es asignado a una heva no podra separarse de ella
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durante toda su vida profesional. En la Dewanouml beva el
miembro mas antiguo es el gydji Kimura Sonotsuke con mas de 50
afios activo en la heva. 49 afias lleva el mas antiguo de los
vobidasht v 43 el tokovama mas veterano. El luchador Kamayama
ha pesar de los pobres resultadaos ha permanecido mas de 20 afios
viviendo en la heva. 8in embarge los miembros mas antiguos en
la Minato-beya sdloc 1llevan 8 afios continuados de vida en 1la
heva, el luchador Minato-fuii v el arbitro Kimura-motoki. 5i
uno de sus miembros decide o es obligado a abandonar la heya -
va lo veremos mas adelante- no sdlo abandona 1la heva en
particular sino el mundo del sumo en general. Un luchador,
gy6ji, vobidashi, etc. no sera admitido en otra heya, al menos
que sea una escisidén vy un toshivori decida formar una heva
propia con sus discipulos mas directos (vya se vera cuando
hablemos de las relaciones ovahun-kobun). Este sistema se
distingue de otros tales como }los clubes de futbol en gue un
Jugador puede negociar su contrario con clubes distintos v
jugar una temporada con uno ¥ otra con otro sequn le convenga.
No es extrafio gue las relaciones en un sistema asi tiendan a
crear vinculos duraderos vy lealtades profundas entre los
miembros.

Las hevas son totalmente autdnomas en lo gue se refiere a su
aorganizacion vy administracion intexna; zreclutan a cuantos
miembros creen necesarios ¥ por sus propios metodos, contratan
al personal necesaric en caso necesario. Heyva en japanes es un
palabra gue se utiliza c¢on la frecuencia c¢on gue nosotros
decimos "sala", "habitacidn”, o "cuarto" perc gue en el sumo se

refiere especificamente al lugar donde los toshivori educan v
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entrenan a los luchadores.

Las heya pueden ser grandes, pegqueflas, ricas o pobres pero
todas cuentan con el minimo equipamiento necesario, cocina,
bafic ¥ condiciones basicas de alojamiento, para todos los
integrantes. Narmalmente todo el primer plso esta destinado al
alojamiento comunal (en grupo)} de los luchadores (wakaishi)
junto con los arbitros, vobidashi v tokovama (si los hay) de
divisiones inferiores v en el segundo piso los demas miembros
de divisiones superiores vy en habitaciones individuales. Todgs
viviran en la heva a exXcepcidn de los casados, pero ain en este
ultimo casc la comida principal de medio dia se hace en comun
en la heva. Y esto se hace mas patente en el Chiho basho donde
también la cena es utilizada como un medio de integracidon del
grupoa. Las cenas en el chiho basho estan siempre mas animadas
que las de Tokio, pues es el momento donde todos estan juntos
después de los combates y trabajo del dia v ademas es el
momento en gue los patrones gque financian parcialmente las heva
vienen a pasar unas horas juntos. El1 compartir la comida tiene
un significado relevante dentro de mundo del sumo. ¥ na s0lo
por su funcionalismo integrador ya mencionado sino por servir
de indice indicador de los limites relacionales del grupo. En
el jungya donde el movimiento de todo el grupo se produce a la
vez, y donde las posibilidades de interaccidn entre distintas
heva es mayor, me di cuenta gque los miembros de las hevas
permanecian juntos en €1 momento de la comida de mediodia. La
separacion entre los distintos grupos se hace por la colocacidan
de las pequenas cocinas de gas, ¥ aun cuando la proximidad. y

las condiciones fisicas hubieran hecho mas ventajosa la comida
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en grupas mas grandes a debido a la praoximidad hubiera peodido
darse el intercambioc de alimentos de un grupo a otro, esto no
sucedia, tan sole el mero intercambio de saludos o© gestos vy
esporadicas conversaciones. ¥l "onaji kama no meshi o kuu",
tiene una singular impeortancia en la vida del sumo. Incluso las
hevas dgque por no tener su propico KkKeiko-ba (lugar de
entrenamiento gue incluye el dohyd), tienen gue -mientras
construyen el propio-~, depender de otra para 7reallizar el
entrenamiento, inclusc en estes caso, 1los luchadores deberan
vaolver a su heya ducharse v preparar la comida para ellos. Esto
gcurrié en la michinocku-beva cuando desde 1991 se quedd sin
keiko-ba debido a la venta del anterior edificio. Los
luchadores tenia que desplazarse en tren todas del mananas ¥y
regresar antes de medio dia para preparar el chanko, ni una
sacla vez fueron 1invitadas a 4gquedarse en 1la Izutsu-beya. La
importancia de la comida en grupo recogida en la expresidn
"Onaiji kama no meshi wo kuu" (1lit. comer alimentos de la misma
olla} sera discutida mas tarde en la comparacién de la heva con

la casa Jjaponesa, la ies.

3 Baste una amécdota personal que sirve para llamar la atencién de las implicaciones emocionales

que tiene para eoi munde del sumo v para ia sociedad japonesa. Recuerdo la primera vez gque visite la
Tokitsukaze-beya, después de terminar el keiko y de tener una breve conversacion con el jefe de la escuela
ne invité a que me quedara a comer. La comida por supuesto fue en comin con otros miesbros de la heya en una
de las habitaciones. luego al pasar el tiempo me enieré de que ese tipe de invitacidn era sy rara y gque
solo se hacia a personas de confianza vy que tienen ya mucha reiacion de amistad con la heya. Repensanda en
la situacion de la invifacion a ur extranjero gue visitaba por primsera vez la heya como ye, descubri }a
respuesta. £n aquel case recuerdo que no me presenté a mi miswo como estudiants de la Universidad de Tokiu
cono solia hacer Sino comd amigo v alumpe del prof. I cuye suegro era uno de los miembros mas ankivues del
Tokitsukaze-koenkai o club de apoyo a la Tokitsukaze beya. hquel dia he de confesar que regrese tarde a casa
cohi  algunas sefales ineguivocas de haber compartide ne sole la comida sino algunas copas de mas. L1 opajl

(continta...)
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El luchador o cualguier otro miembro comparte la mavoria de
su tiempo en presencia de 1los demas. Entrena con las mismas
personas, se bafla con las mismas perscnas, come con i1as mismas
persaonas, ve la televisidén con las mismas personas y duerme en
la misma habitacion con las mismas personas. Laos luchadores de
divisiones supericres han pasado por esta misma experiencia y
ain todavia aungue tienen un cuarto individual, la mayoria de
las veces comparten su tiempo de distraccion entre los wakaishi
en el primer piso, va viendo la televisiédn, jugando a las
cartas a al mavan, o simplemente pasando el rato. Cano
consecusncia del trato diario, v el conocimientea de la vida
intima de todos, los resultados de su actuacidn en el torneo no
se valoran alisladamente sino dentrc de este contexteo, el
luchador empleza a ser valorado en sSi1 mismo Do por su
actuacion. Cuande el comportamiento de un rikishi es medido
anicamente por la realizacién de unos objetivos preconcebidos
(va sea el ganar una lucha o el subir de categoria o divisidm,
etc.} nos encontrariamos valorando el sumo desde el deporte de
competicion, desde el rendimiento, desde el lado instrumental.
L.os resultados, los fines serian los Unicos gue pesarian a la
hora de medir el valor de la conducta de un miembro. Sin
embargo 2n las heya de sumo el comportamiento dée sus miembros
esta entreverado en un entramado de relaciones afectivas vy

personales. Como hemos visto los miembros del sumo comparten

5{...continuacién)
kama no seshi o ki, hace trasformarse a un soio no hite (extrafio} en un nakasa (uno de los nuestros) y el
sentimienio que genera es el de companierisas, el de rw ser ajenos, el de comparilr algo entre “nosatros’.
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sus vidas privadas e interactian entre si de un  modo
intrinseco. El sumo tiene una corientacidn expresiva en la serie
de gratificaciones de caracter emocionai gque un miembroc de la
heva recibe de los demas, no por el hecho del 1logro de un
determinado fin (como pudiera ser la victoria enm una lucha)
sino mas bien por su cualidad individual definida por su
pertenencia a una misma heya, a un mismo grupo .

Esta manera personal, proxima, directa, <cara a cara de
interaccionar entre los miembros de una heya es lo gue Charles
Cooley advertia en la distincidén de los grupos primarios. Y
esto no s5lo responde a las necesidades basicas de
comunicacién, ni a la solidaridad vy exaltacidn de los
sentimientos comunitarios sino a un explicito interés en Ia
soclializacidén de sus miembros. En esto como una la familia, 1la
heva de sumo funciona como un agente de socializacién.
Podriamos extendernos agul durante mé&s tiempo pero preferimos
dejar la discusidn de la socializacién para los siguientes
capitulos v en especial el de +la heya como 1ie o el sistema
oyabun-kobun-*.

Concluliremos este capitulo resumiendo esquematicamente 1o
hasta ahora expuesto. En las paginas anteriores hemos tratado
de exXaminar la dimensién comunitaria del sumo. comunitario se
hace a través de elementos generales que tienden a cohesionar v
dar un "spirit du corp” a los miembros del sumo, como son el
uso de una vestimenta especial, la adopcidon de nombres nuevos
(rituales), la vecindad territorial, la participacidén en tareas
comunes, la sacralizacidédn del grupo, etc.. En las heva de sumo

estos elementos se condensan vy se eXpresan. Funcionan como
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grupos primarios, en los cuales las relaciones entre 1o0s
miembros son directas e Intimas.

La distincion entre dgrupo secundario ¥y grupo primario,
instrumentalidad v expresividad v comunidad vy asociacién ha
sido de utilidad para entender mejor las relaciones emocionales
que se dan en la compleja realidad del sumo. Esta
cansideracidén nos ha servido como una primera aproximacidon ail
mundo del sumo Y como pbrimera avanzadilla tedrica de lo dque
posteriormente sera la comparacidén con especificos modelos
"emic" de organizacidn social japonesa. Hay que tener presente
ademas gue en general las distinciones entre grupo primario vy
secundario o entre instrumentalidad v expresividad, o comunidad
v asociacidn no son mas gue divisiones analiticas v
conceptuales. Las dicotomias conceptuales no existen en estado
puro. No todo en un grupo primario son relaciones expresivas ¥y
en una asociacion también hay aspectos emocionales. Comunidad v
Asociacidn, grupo primario y grupo secundario, aspectos
formales e informales son distinguibles tedricamente pero no
pueden ser separados, pues ambos sSe dan interpenetrados e
inseparables en la practica. Ambas partes estan sincrdonicamente
en tTodos laos aspectos organizativos en que el sumo se
manifiesta. Sin embargo las relaciones primarias y expresivas
observadas en el sumo tendran a partir de ahora una
consideracidén especial no sélo por su interés etnogrdfico, sino
lo mas importante porgue permiter el proceso metabdlico

requerido para mantener la organizacidn formal operando.
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ITTITT. HEYA E I E

En el capitulo anterior discutimos en un tono general las
relaciones expresivas gue por contraste al organizacidn formal
se dan en el sumo. Contemplabamos alli al sumo en su lado
comunitario v como grupo primario,
pero no nos detuvimos en la estructura de sus relaciones. Ahora
es el lugar. En las paginas que siguen se describiran las
relaciones en la heva de sumo. 3e comparara el sistema de heva
en el sumo con el sistema de 1e en la organizaclon social de
las comunidades rurales japonesas. A pesar de 1los cambios gue
la modernizacién ha llevado consigo, los pratrones egtructurales
encerrados en la ie continuan influyendo decisivamente en la
organizacién del parentesco. La influencla se extiende no solo
al ambito familiar sino al nivel de organizacidén social en
general y particularmente de otros grupos ne basados en el
parentesco. Por ello la comprensidn de la ile es critica para
entender muchos aspectos de la wvida social v estructura
organizativa del sumo como grupc secundario sin relaciones

geneticas entre sus miembros. Veamos en gue consiste.

1. LA TIE Y EL PARENTESCO JAPONES.

Ie es la unidad social preponderante en el Japétn rural. Su
importancia -sobre todo en el periodo pre-modernco v feudal- ha
sido justificada por la gran atencidn gque ha ocupado en 1la

literatura sobre el parentesco Jjaponés. Se ha venilido estudiando
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tradicionalmente como un grupo de descendencia patrilineal v
primogenitural (Shimizu 1987:85). Estructuralmente noc se aleja
mucho de los grupos de parentesco encontrados en el norte de la
geografia espafiola (Garcia 1976, Lisdn 1980). La residencia es
patrivirilcocal, pero la uxorilocalidad (adopcién del verno) es
una practica también aceptada (siempre gue contribuya a la
continuidad de la ie). La herencia es unrnilineal al primer hijo

sin division de la propiledad.

]
D

Estas referencias estructurales son necesarias, para situar a
la ie dentro de 1a nomenclatura antropoldgica al usoc. 3in
embargo desde gue Nakane reexamind muchos de estos trabadjos
(1967) una mayor importancia han ido cobrado otros factores
como la co-residencia vy la economia doméstica. En general puede
decirse que ha habido dos lineas de investigacidon (Kelly 1991):
una gue podria ser la ie entendida unilinealmente en términos
de parentesco real o putativo y otftra gque enfatizaria el lado

corporativo vy residencial, A la primera podriamos adscribir los

estudios en 1los gque la ie es considerada como el segmento
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genealdgico basico gue, a través de la descendencia wpatrilineal
vy la primogenitura, el grupo se perpetia. A la segunda le
corresponderian los trabajos en los cuales se destacan las
funciones econémicas, politicas mediante la administracidon de
su capital agricola, comercial y/o de estatusy
La multidimensionalidad de la 1ie como fenémeno sociocultural
viene reflejada en la dificultad en encontrar una palabra gue
la traduzca en espafcl. La ie ha sido asimilada a la '"familia"
(Kitano 1962:43), v a la "casa" (household) (Beardsley
1959:216, ©Nakane 1967:1). 5in embargo estas expresiones no la
interpretan fielmente. Sin negar sus aspectos denealdgicos
{genéticos o adoptivos), la palabra "familia" como ha venido
siendo tratada por la antropologia britanica es asimilada en el
términce "kazoku" gue ha sido c¢reada ad hoc precisamente para
traducir aguella exXpresidon. Tampoco el vocablo "casa" es
equiparable totalmente a '"ie", pues para este concepto va
existe un término Japonés gue lo traduce, gue es la palabra
"setai" (Befu 1985).

Etimoldgicamente ie significa "chimenea', ‘"hogar", v de ahi
gue le pudiera ser descrita primeramente como aguellas personas

gue comparten una misma chimenea, una misma residencia (Nakane

! f estas dos 1ineas hay que afadir una nueva aportacion imiciada por Akitoshi Shimizu (Shimizu

1987). Este antropdlogo sefala ( Shimizu 1987: 85) que el coniexto tedrico sobre los estudios de parentesco
ha variado suche desde las revisiones de Makane. £l peso de factores culturales { caracteristicas simbélicas
de la tierra, 1a casa o el ganado, y culto a los antepasados) han puesto en duda la primariedad explicativa
de 1os principios del parentesco tradicional. Ademas en la ie mds alld de las funciones corporativas
referidas a los miembros vivos antes mencionadas los aspectos ideaciopales v religiosos de la ie se
extienden hasta los aiembros auertos gue ya no desempefian estas funciones. Por eso la ie japonesa, puede ser
también explicada desde su naturaleza transcendental y sisbélica (1987:86).
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1967:2). La utilizacién de frases en la conversacidon cotidiana
del tipo "Onaji kama no meshi o kuu" {(comer del mismo pucherao),
"Onnaji vane no shita de kurasu" (vivir bajo el mismo techo)
cuandc se guilere referir a las personas intimamente
relacionadas con el sujeto, muestra simbélicamente una fuerte
conciencia co-~residencial. Muchas veces para referirse a la
vivienda misma se emplea la palabra ie como término habitual.
Quizas sea éste el primer criterico para definir la ie, antes
gue la descendencia o la atinidad. En tal caso la ie seria
entonces definida antes gue nada comc una unidad basica de co-

residencia.

Fig 18. La Ie yural (Cfr. Beardsley 1955:77),
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I Corral [ ] |
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La ie rural cuenta con un cobertizo, un corral y algunas
dependencias, las cuales estan proximamente asociadas a
ia vivienda wisma, en una manera Wuy compacta y a veces
cercada por un muro (Beardsley 1959:77),
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19 Alzado vy plano de la vivienda

Fig.
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Dentro de los co-residentes la ie puede albergar todas las
personas cuyas actividades contribuyan al mantenimiento de 1a
casa, va sean familiares, miembros adoptados, sirvientes, u
otros trabajadores. Todos viviendo Jjuntos y compartiendo una
economia comin. Por eso la ie se 1zreflere tanto a la residencia
fisica, el domicilio, como a sus residentes,

La ie forma la unidad social fundamental de la comunidad
(Beardsley 1959:216). Ninglin miembro es socialmente considerado
sin antes contar con su adscripcién a una determinada ie
(Nakane 1967:2); ni 1los nacimientos ni las defunciones son
registradas separadamente (Beardsley 1959:216). Cuando
ocasionalmente se organiza una reunlon para discutir algun
problema de la comunidad, no se espera gue a la reunlion se
asista individualmente sino por casas. Una sola persona,
representante de cada 1e participara (Beardsliey Idem). La
persona gue representa la ie exteriormente es el Jefe de 1la
casa © cabeza de la 1le, E1l cabeza de la ie generalmente esta
unido por lazos consanguineos v afines al resto de los
miembros. Decimos "generalmente" pues como veremos, la familia,
aungue es la forma habitual en que se presenta la le, no es la
Gnica posible configuracidn.

Idealmente, 1la ie adeopta una estructura patrilineal y observa
la practica de 1la primogenitura. "El cabeza de familla Tiene
gque ser sucedide por el "hijo", no por otra clase de pariente"
¥ "solo uno; nunca por dos o mas juntos" (Nakane 1967:4-5). El
hijo mayvor (chdnan) permanece en la casa toda su vida de manera
gue sirva de eslabdn con su predecesor y Su Sucesor. Los hiijos

gque no heredan (tradicionalmente todos menos el mayor) deben
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abandcocnar la casa vy formar sus proplias lie, como una rama

(bunke) o familia independiente.

Hall vy Beardsley (1959) enfatizan la distincidédn entre aguellos
gque salen v aguellos gue se duedan en la ie proponiendo un
esquema prototipo gque hemos adaptado en la fig.Z0. Este esquema
nos servira para empezar a introducir los componentes de una ie
ideal. Hemos elegido el uso estandar de los términos dae
parentesco, para una vreferencia de otros usos (informales,

formales v funcionales ver cuadro de la fig. 21).

Fig. 20 Esquema estructural de la ie

Entran Permanecen ‘ Salen
[ [ [

S5enzo
{antepasados)

Obasan Ojisan
(abuela) {abuelo)
|
I
QCkasan —0OtSsan
(madre) {padre)
I r
u |
I | Jinansan (2do hijo}.
Oyomesan Chonansan————{Chojosan (lera hija)
{esposa joven) {hijo mavor) [Jijo {2da hija) etc.
| !
I l
Okosan L
{ninos)
'. 1 I l i
afines idealmente consanguineos
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En el cuadro se seflalan tres categorias de regidencia basicas:
los miembros gue entran por primera vez en la ie, 1los miembros
gue permanecenh ¥ los gue ain nacidos en la ie, transcurrido un
periodo la abandonan. Al mismo Tiempo se muestra un conjunto de
once posicicnes relacionadas entre si por parentesco afin v
consanguineo. Esta disposicion no es solo una descripcidn
genealdgica sino mas bien funcional; las relaciones entre los
miembros guardan un apropiado orden entre ellas. Algunas
denominaciones de parentesco son incluso intercambiables por
términos funcionales, como por ejemplo Shujin (Jefe de la casa)
en lugar de Otdsan (padre), o goinkyosan {(retirado) en lugar de
0jisan (abuelo). En realidad son posiciones funcionales mas que
de parentesco, pues no es la 7relacidn entre los miembros co-

residentes lo que se reconoce sino su vinculacioén con la ie,

Ademds -como Beardsley indica (Beardsley 1959:219)- =i una
persona ajena a la linea actual de parentesco ( v.g.: un
sobrino) o un desconocido (v. g.: un vecino) entran en la ie

como miembros de ella, tenderan a ser tratados en los mismos
términos que las posiciones citadas en el cuadro.

Aungue todas las ie tiendan a desarrollarse hacia este modelo,
raramente es llevado a la practica en su tTotal potencial.
Debido a la continua salida v entrada {(o muertes y nacimientos)
de log miembros, constantemente existen posiciones vacantes.
Por eso muchas veces el tamano de una 1e no alcanza 1la
extensiodn de una familia nuclear.

Describiremos a continuacién estas posiciones, explicando sus

diversos atributos. Empezaremos con los consanguineos v luego
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con 1los afines. Los principiocs de jerarquia aplicados en la ie,

seran discutideos mas tarde.

Senzo (Antepasados).- A través de las tablillas (ihai) docnde
estan escritos los nombres de las generaciones pasadas, su
presencia simbdlica es 1o suficientemente real comoe para
proporcionar una sensaclidn de seguridad. Al mismo tiempo
sirven coma sefiuela para recordar a la actual generacién los
deberes para con los anteprasados. Deberes gque son pagados con
el esfuerzo diario para el bienestar vy la continuidad de la‘ie.
A pesar de no tener una existencia fisica, espiritualmente
permanecen activos en todos 1los asuntos concernlientes a 1la
ie. Volveremos mas adelante a este punto al tratar de los

aspectios ideacionales v simbolicos de la ie.

Gjigan (abuelo).- EL retiro gradual de 1a tarea de liderazgo
de ia ie marca la transicidén a esta posiciéon. La
responsabiiidad econémica v de representacion de la ie gue
tenia hasta entonces es ahora suplantada por asignaciones
fisicamente mas livianas y por funciones de mentor o consejero
en lo gque toca a la autoridad en la ie. Por consiguiente los
lazos emocionales gque le unen con los otros miembros de 1la 1le
se hacen mas calidos v viceversa la consideracion hacia é1 de

los demas miembros la ie es la de un profunde respeto.

Otdésan (Padre).- Con el cambio de constitucidn y codigo civil
(194%8) el poder, el prestigio v la responsabilidad de esta

pcsicidn se ha visto considerablemente mermada. Legaimente va
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no tiene la absoluta autoridad scbre los demas miembros de a
casa. No obstante su papel como cabeza de la ie es todavia
legitimada por la costumbre. Como director vy guia del grupo, es
el responsable no solo de las actividades econémica en la e
sino del comportamiento y moral de sus miembros. Debido a esto
las relaciones «c¢on ellos se caracterizan por su distancia v

reservada.

Chbénansan (hijo mayor).- Es el futuro heredero de la ie y como
tal su posicién adguiere prestigio pero también
responsabilidad. El1 trato emocional con el padre sera mas
frecuente gque con los demas hijos, debido a l1la futura

permanencia en la le.

Jinansan (segundo hijo).- Contrariamente al primero su destino
sera abandonar la ie bien a través del matrimonio-adopcidn en
otra ie sin heredexro o bien trasladandose a la ciudad o bien
constituvyendo la suya propia e independiente en la misma
comunidad. En este ultimo caso los lazos con su ie natal no son

rotos definitivamente.

QOkosan (nifios).- Hasta que el nifioc no toma una parte activa
como miembro de 1a lie, no se hace todavia ninguna distincidn

jerdrgquica clara ccon respecto al sexo o al orden de nacimiento.

Musumesan (hija).- En esta posicién incluimos las de choljosan
{primera hija) y Jijo (segunda hija), etc. pues en realidad la

posicidén de hija es aproximadamente homogenea hava una hija o
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mas. A menos que en una le falte heredero vy se adopte uno de
otra le para hacerlo casar con la hija, ésta de otra manera no
podra continuar en su ie original. Su contribucidén a la ie es
minima, puesto dgue al casarse debera abandonar la ie para

dedicarse a las labores encomendadas en la nueva.

Obdsan (abuela}).- Su posicidn viene gradualmente determinada
por la incorporacion de la okdsan a la vida de la 1ie. Muchas
veces este relevo de responsabilidades no se produce una manera

facil v puede crear tensiones suegra-hnuera.

Okasan (madre).- Esta posicidédn es una de las mas activas. De
ella se espera en su papel funcional de ama de casa gue atienda
vy complazca a las visitas, que trate con los vendedores, gue
lleve casi la totalidad de las cuentas de 1la casa, Vv que
cumpla por supuesto con sus obligaciones domésticas. Como madre
tendrd gque gular el comportamiento. En general y a pesar de su
supuesta baja posicidén, ella ostenta, entre bastidores, mucha

de la autoridad en la ie.

Oyomesan (joven esposa).- La funcidon de esposa del hijo mavor
no trae ningun mérito para una extrafla en la casa, hasta que no
tiene hijos. La fertilidad es 1lo gue se le pedird sobre todo
para ser acéptada totalmente como miembro de la 1e. Por la
fecundidad le llegara el reconocimiento y la confianza de todos
v la salvara de 1los sinsabores de ocupar la posicién inferior

en la ie.
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Fig. 21
Términcs de parentesco para los miembros de la ie

referencia

L lanada r L ]Funcional
i

[ |
informal estandar fornal

abuelo.......... Jiichan 0jiisan Sofu Inkyo (retirado)

Dadre........... Tdchan Otdsan Chichi  Shuiin (cabeza)

hijo(indiscriminadamente)  nombre Husuko-san  Musuko

hijo wavor.......... nompre Chéna-san  Chonan  Chinap (ler hijo)

nijo memor.......... noADre Jinan-san  Jinan  Jinan {2o hijo)

hermano mayor....... Niichan  Onisan  Ani

hermano menor. ... ... nombre Otdto-san  Otdtoto

hija {indiscriminadawente) nombre Musume-san  Musume

hija mavor.......... nombre Chdjo-san  Chéjo  Chdjo (1a hija)

joven casada...... nombre Oyome-san  Yome fome (novia)

Waka-okusan

marido............ nombre Shujin-san  (Otto Danna (amo, duefo)
Danna-san

BSPOSA. oo nombre Skusan Tsuma  Shufu (ama de casa)
Kanal

madre............... Kdchan Dkasan Haha Shufu (ama de casa)

Abueia............... Bdchan Obdsan Soho Inkyo (retirada)

Ancestros........... Hotokesama Senze  Senzo {antecesor)
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El orden en gque han sido descritas las posiciones, se ha
basado, en principio ateniéndonos a la distincidén entre
consanguinecos v afines. &Sin embargo, dentro de cada categoria
hemos tratado de ordenar también a los miembros por orden de
antigliledad. Se ha tenido en cuenta, de igual modo, la indole
sexual: sl eran varones o hembras. Con esto hemos querido poner
de manifiesto que dentro de la 1ie no hay posiciones iguales, v
gque -parafraseando con nostalgia a Ruth Benedict{1946)- cada
uno debe ocupar el lugar que le corresponde. Los hombres ocupan
un lugar superior a las mujeres, los mas antigquos en la ie son
superiores a los mas jovenes, vy los nacidos en la ie estan por
encima de los nacidos en otra parte. La expresidon de esta

superioridad se hace a través de la obediencia en todas las

relaciones: del hermano pequenoc al mayor, de la esposa al
marido, del hijo al padre, etc. Varios autores subravan la
relativa ausencia de discusiones v disentimientos en la ie

{Jeremy 1989}. 8i alguna vez los hay, estos nunca se resuelven
mediante el peso de los argumentos VYV menos desembocan en una
disputa abierta. Cualquier choque de 1intereses se soluciona de
inmediato mediante la tradicional referencia al estatus (Jeremy
1889:42). En infinidad de pegquencos detalles diarios en la vida
en la ie, se manifilesta la primacilia de ciertas posiciones sobre
otras. La alimentacidén o el vestido de los nifios, el grado de
cortesia usada en el lenguaie cotidianc entre los miembros, la
asignacidn de tareas v privilegios, todo esta ordenado conforme
a principios verticales. En el caso del lenguaje, los términos
gue expresan diferencia de edad son constantemente utilizados:

"Hermanos vy hermanas estan condicionados a anticipar el
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tratamiento degigual a traves de los términos de parentesco
cotidianos dque aprenden en los primeros balbuceos; asi cuando
realmente reciban un tratamiento desigual, como en verdad
reciben, no se ven movidos a cuestionarlo™ {Beardsley 1959:
244). Las mujeres Iinvariablemente utilizan un lenguaije de mas
respeto dgue el de los hombres. También esto es cierto en la
comunicacion de los jovenes con los mas viejos. E1l ejemplo del
bano, y la hora de la comida puede aclarar mas 10 gue venimes
diciendo. E1 "ofuro" {(bafo) aparte de su uso higiénico diario
es utilizado en la ie como una costumbre simbéliica, Funciona
como un recordatorio del orden Jerarquico de la le. Beardsley
describe asi su experiencia en Niiike: "Para el varon mayor es
el derecho de meterse primero al bano de 1la noche, mientras el
agua esta caliente v fresca, v los otros le siguen en orden de
importancia; antes de romper el orden fijo (de entrada (el
paréntesis es mio)), los ninos son mantenidos hasta muy tarde o
son excusados del balo cuando un mavor esta fuera por la noche"
(Beardsley 1959:233). También el orden de sentarse a la mesa en
las comidas esta marcado por la posicidén en la jerarguia de 1la
le. La casa en si no es un lugar de espacios homogéneos, cada
lugar tiene su importancia. El cabeza de la ie se sentara
siempre en el sitio considerado como "superior" (generalmente
lejos de la cocina lugar "inferior" destinado a las mujeres) v
cerca de el se sentard su hijo mayor.

La estructura jerarquica de la ie se ha mantenido,
primeramente porague ha sido apropiada a las condiciones locales
v econdmicas de wvida. La tierra nunca ha sido disponible en

grandes extensiones en Japon. La superficie de terreno
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cultivable ha sido relativamente peguena, Como consecuencia los
esfuerzos se han dirigido normalmente a transmitir 1la probiedad
enn su totalidad a uno solo de los hiijos. Con el objeto de
evitar el antagonismo derivado en toda pugna por el derecho a
la sucesién, se confidé en la jerarquia de relacianes como
garantia social de una herencia sin conflictos. Asi a traves de
la tierra, heredada de generacidn en generacidn, se produce uhn
nexo vertical de lealtades ¥y oObligaciones entre los
antepasados, el actual cabeza de la le, su sucesor y 1os demas
miembros de la ie.

Si 1la egcasez de la tierra v los intereses practicos han
creado la estructura Jjerarquica, varios sistemas ideologicos vy
legales fuera de la ie han reforzado mas su asimetria. El mas
cercano, el codigo civil de antes de la gran guerra, basado en

las préacticas legales de la nobleza Tokugawa (Beardsley 1959:

240-241), fue positivamente utilizado como soporte legal gue
justificaba la orientacidén vertical de sucesidén en la ie. La
doctrina del shintoismo de Estado segin el cual, la nacidn

japonesa era representada como un gran familia con el emperador
a la cabeza, enfatizaba las deudas contraidas por el pueblo
japonés para con la divina naturaleza de su regente. El
confucianismo habla propagado la ldea del respeto por la
sabiduria de los ancianos ¥ la moral de la leaitad vy 1la
obligacion en las relaciones humanas. Y el budismo habia
enseflado la veneracién por los antepasados. La ie encontraba
pues en estos dogmas, fundamento para la justificacidn de su
rigidez patriarcal, del sexo, la edad vy la primogenitura como

criterios de superioridad e inferigridad.
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2. EL CONCEPTO DE HEYA

Muchos de los principios de organizacidn de la ie vistos
hasta ahora se aplican en la heva de sumo. La hevya, como 1ia
ie, es la unidad mas peqguena de la comunhidad del Sumo Y su
célula socilal basica. Cada heva puede ser 7referida por el
nombre de su fundador, como Nakamura u Oshima, para de esta
manera ser identificada como Nakamura-beya (heyva de Nakamura) u
Oshima-beya (Heva de Oshima). En su seno el luchador nace, vive
vy muere al mundo del sumc. Cualquier otro grupo mas alla de la
heva es considerado como una reunién de heya. Un sinnumero de
las actividades fuera de los torneos oficiales, son llevadas a
cabo por una heva o por un grupo de heva. Por ejemplo en Madrid,
la demostracion de sumo organizada por la Universidad
Compiutense en los cursos de verano de 1991, estuvo realizada
pror la heva de Dewanoumi. La heva aparece por encima de 1la
identidad individual de los luchadores. El1 locutor del estado
presenta a los luchadores -en el momento de eéempezZar 1los
combates~ indicando la heyva de cada luchador. Raramente un
luchador piensa en si mismo fuera de su rol como miembro de su
heva. Cuando una reunién en la Asociacion de sumo tiene lugar,
nc se espera gue asistan todos los miembreos individualmente
sino los representantes de cada heva, los jefes. Es la heva,
mas qgue las personas gue la constituyen, la gue participa. Las
elecciones a los cargos de la Asociacidn también se hacen por
1la delegacidn de votos al cabeza de cada hevya. E1l cabeza de

heva, con su nombre, representa al heva en cualquier actividad
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publica.

Las heva de sumo han aumentado en numero rapidamente en las
nltimas décadas. Hoy (1992) havy mé&s de cuarenta repartidas en
su mayoria en Ryogoku, pero debido al precio del terreno las
heva nuevas se han desplazado a otros barrios cercancs (ver en
fig. 17 la localizacidn de 1las heva). Los nombres de cada una

de estas heya &8 Ccomo sigue:

1. Futagoyama 23. Kataonami
2. Hanaregoma 24, Wakamatsu
3. Fujishima 25. Kokonoe

4. Minezaki 26, Magaki

5. Kise 27. Miyvagino
&. Kabutovama 28, Azumaseki
7. Tatsutagawa 29, Mihogaseki
8. Takasago 30, Takadagawa
3., Taiho 31. Nakamura
10. Kitanoumi 32. Kumagatani
11. Oshiogawa 33. Asahivama
12. Ajigawa 34, Kagamiyama
13, Tomozuna 35. Michinoku
14. Isegahama i6. Isencumi
15. Kasugano 37. Tamanoil
16. Itsuzu 38. Musashigawa
17. Dewanoumi 39. Onaruto
18, Gshima 40. Naruto
19. Tokitsukaze 41, Matsugane
20. Tatsunami 472 . Oguruma
21. Nishonoseki 43, Minato

22. Sadogatake

Z23. Kataonami
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A. LA HEYA COMO GRUPO RESIDENCIAL.

Una similitud funcamental entre la 1ie y la heva, es dgue ambas
implican 1la co-residencia de todos sus miembros% Aungue el
nicleo de la 1ie lo constituia el grupo generalmente unido
mediante relaciones de  parentesco consanguinec v afin, vimcs
que personas ajenas a estos lazos pueden ser tambien implicadas
dentrc del concepto, en virtud de su co-residencia. La ie
inclula segun las circunstancias, a sirvientes, trabajadores vy
miembros adoptados, es decir todas las personas cuyas
actividades contribuyan al mantenimiento de la casa. E1 vivir
juntos "bajo el mismo techo" v compartir una economia comGn
hace gue 1la consideracidn genética pierda su importancia en
favor de una fuerte conciencia residencial. Esta consideraciodn
es 1o que ha hecho dque algunos antropdlogos definan la ie
primero por c¢riterios de residencia local {(Nakane 1967) antes
gque por parentesco o afinidad.

En las heya de sumo también se observa este significado fuerte
de residencia. La mayoria de los luchadores provienen de
provincias {ken) bastante alejadas de Tokioc. Esta razon por
supuesto fortalece la necesidad de gue logs miembros vivan
juntos en ia misma casa Yy refuerza su aspecto residencial v
comunitario. Aun el caso de gque un luchador sea de Tokio y viva

a unos pocos metros de la heya, no se le permitira permanecer

La residencia fisica de la ie es frecuentemente llamada uchi. Este termino es también usado en
el sump v.g. uchi no hoshitango (ei luchador nuestro), uchi no wakaishl (ais luchadores).
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en su casa vy venir luego al entrenamiento de las mafanas como
seria general en los deportes europeo, tendra gque deijar su
casa, vy trasladarse a vivir en la heva. E1l caso mas extremo es
el protagonizado recientemente por dos hnijos del Jefe de la
heya Fujishima, cuando decidieron convertirse en luchadores de
su misma heva. Los 1luchadores tTuvieraon gque abandonar 1la
habitacién compartian en el tercer plso con sSus padres para
pasar a vivir en el segundo piso con todos los luchadores.

El luchador de sumo estd envuelto totalmente {(marugakae) en la
vida en la heva. Almorzara en la heva, cenara en la heyva v
pasara la mayoria de su tiempo libre en ella. De ahni que lgs
miembres de la heva sean considerados por ego como las
entidades sociales mas cercanas, mas inclusoc gue su propia
familia. La vida en la hevya es una "convivencia'" (kyodd
seikatsu) en la que la presencia del grupo v 1la casi completa
ausencia de lo que se llama en occidente "vida privada" marca
la existencia de sus miembros. No se permiten rupturas a la
"convivencia", sobre tode en los momentos mas significativos de
la vida en grupo como son el keiko, v el chanko. Si un luchador
esta enfermo por algo ligero como un constipado o un dolor, se
espera gue aundgue no entrene, asista al kelko v mantenga su
presencia hasta el final. Tengo gue abrir un paréntesis para
decir que yo mismo -aun no siendo luchador- tenia gue asistir
al keiko aungue estuviera enfermo. Lueqo se me permitiria
descansar todo el tiempo que Quisiese pero tenia gue "kao o
dasu” (ensefiar la cara) publicamente. También se esperaba de mi
como del resto de los luchadores gque hiciera acto de presencia

en ei chanko de medlo dia aungue no comiese. Las ocasionales

115



salidas particulares de la hevya por motivas medicos o
invitaciones de algun patrdn a cenar etc., sSliempre se hacen
previa consulta con el $hishd. Todos los residentes, ya sea
luchador, arbitro, anunciador o peluguero, se consideran partes

integrantes de la heva.

a. La residencia fisica.

Fisicamente la heya es una casa japonesa. En mi primera
visita a la Michinoku-beva esperaba hallar algo parecido a un
gimhasio ¢ una sala de Jjudo © artes marciales. Sin embargo me
encontre una vivienda, una casa igual gue en las gue nabia
vivido en distintas gzcnas rurales de Japéﬁ. Las puertas
correderas (fusuma , shoii), el tatami, ia ausencia de sillas,
la sencillez en la decoracién v el uso c¢asi exclusive de la
madera fue lo primero gque me hizo recordar aquellas casas
antiguas dgue va van siendo cada vez mas escasas en el
abigarrado compleijo de edificios de Tokio. Ahora bien v vpor
estar ubicada en una ciudad, exteriormente no se diferencia
mucho de otros inmuebles de la zona. La Heva, en i, es un

edificio independiente de tres plantas comunicadas entre ellas

por una escalera.

3 A lo largo de w1l estancia en Japén he vivido en cortas estancias de 15 dias en distintas

comunidades rurales del norte (Hokkaido) centro (Shizuoka) y sur (Kagoshima), aprovechando programas de
"home stay’ para estudiantes. Aoradecimientos tienen que ser hechos a los ayuntamientos de Toge (kagoshima),
Daitdcho (Shizuoka), Nanane (Hokkaido) y a las familias Watanabe, Ishida vy Yamakawa que desinteresadamente
me hospedaron.
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PLANTA BAJA (IKKAT)

Destaca en la entrada principal y c¢erca de 1la puertas
correderas un tabldén donde se puede leer el nombre de la heva
pintado a mano (yeneralmente por un patrén). Al entrar
descubrimos lo gue podriamos encontrar en cualguliera de esas
casas, un rovka (pasillo o corredor) de madera alzado sobre el
suelo 20 o 30 cm.. Antes de subir uno debe descalzarse vy dejar
los zapatos (en el caso de los luchadores las zoori o geta) en
direccién a la puerta { la etigqueta Jjaponesa considera de mala
educacion colocar los =zapatos mirando a la casa). k1l rovka
comunica directamente al agari-zashiki, con suelo de tatami,
gue corresponde vy tiene las mismas caracteristicas gue el
Zashiki en la ie. Este lugar es el punto central de la heva vy
sirve fundamentalmente como iugar desde el gue el Jefe de 1la
heya observa el entrenamiento, como Trecepciodn para 1los
invitados, ¥y en muchas heva pegueflas como comedor. FEn €l se
encuentra el +tokonoma, lugar destinado a albergar todos los
simbolos de identidad de la heva: fotografias o cuadros de los
anteriores jefes de la heva, kakejiku <c¢on alguna caligrafia
importante,e+¢q

Cerca del agari-zZashiki estd el <chankoba o la

cocina vy el keiko-ba, en el gue diariamente los luchadores
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realizan el Keiko o entrenamiento. En la parte interior del

keiko-ba se encuentra el dohyo. Aqui se podrian buscar muchas
similitudes con el campo de cultivo de la ie. La tierra no ha
sido reemplazada por lona o tatami gue hagan mas comoda 1la
practica diaria, como en otras practicas marciales asi a
ocurrido (v.g.: judo, aikido, karate, kendo, etc..). Los dos
inicos elementos que constituyven el suelo donde las luchadores
entrenan es do o barro (arcilla con un determinado grado de
humedad) v hvd o paja de arroz (otras veces leido como
"tawara'") que constituyen el do-hyo o lugar central del keiko-
ba. En el dohvyd todos los aflos ¥ como si se tratase ritualmente
de abonarlo, se entierran los "uzumemono" (1lit. "cosas Jue se
plantan en la tierra"f. Regar el dohvd con agua es la Ultima
actividad con que se despide el entrenamiento diario.

El chanko-ba ¢ sala de preparacion del chanko esta un escaldn
mas bajo que el rouka o el agarizashiki, justo a ras del suelo
¥ sin ningin tipo de pavimento sea loza, madera o tatami; los
luchadores para preparar el chanko necesitan ponerse unas zoori
para abrigarse los pies. Este tipo de cocina todavia se puede
observar en algunas casas Trurales japonesas. En la Michinoku-
beya el chanko-ba estaba comunicado con el agarizashiki

mediante una simple puerta corredera. En la i1zuts u-beva esto

Kaya no mi {nuez moscada japonesa), kachiguri, kosbu, surume, araikome y y shio (sal). Unide a
esto no hay que olvidar que ¢l suse en la antigiedad era utilizado como un método de adivinacion dei furo de
las cosechas y por lo tanto intimamente ligado a los ciclos agricolas {Teorias contenidas en los trabajos de
Yamakaal Izumo y Wakamorl Taro, en la bibliografia). ta lucha misma ha sido comparada con el dengaku o
ceremonia de plantar el arroz.
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también ocurria. Muy cerca del adgari-zashiki al iado..... se
encuentra el o-furo, o bano japones. El keikoba y el agariza-
shikil aungue separados forman una misma unidad (ver figura). En
el Xeikcba -se encuentra como hemos dicho arriba- el dohyo
lugar considerado sagrado al cual sdlo pueden acceder los
hombres. E1 altar Shintc o kRamidana esta situado en una de las
paredes del keiko-ba (ver figura). El1 kamidana es un punto muy
importante en la orientacidn de la heva, pues proporciona el
foco espiritual para el entrenamiento (descripcién de los
elementos encontrados en el Kamidana). Los rikishi se inclinan
antes v después de la sesidn de entrenamiento en el keiko-ba.
Hay generalmente una puerta de salida gue da a la calle
principal, perc solo es utilizada por los luchadores vy el
oyakata, en ningin caso por la ckamisan ni las hijas de esta,
pues podrian tocar 1 keiko-ba con alguna parte del cuerpo. La
puerta del keiko-ba en 108 meses de calor estd generalmente
abierta v no es raro gue algun observador casual (generalmente
conocido de la zZona ) se detenga v mire unos momentos o salude
a alguno de 1los rikishi u oyakata. Pero nunca traspasara los
limites pues estd prohibido pisar el keiko-ba con zapatos.
Debido a que este area esta hecho de barro duro v cada mahana
esparcen arena en el dohyo, existen unas sandallas especiales
de dedo (zoori) gue los 1rikishi utilizan cuando no estan
entrenando. Normalmente en su Jjornada de practica luchan
descalzos pero una vez terminada la sesion de keiko se bahan vy
utilizan esas sgsandalias si tienen gue pasar por el keiko-ba por

alguna razon.
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PRIMER PISO (NIKAI)

El segundo piso es fundamentalmente utilizado como sala de
astar v dormitorio para los rikishi, aungue tambien egs la sala
utilizada como lugar de reunidn en la fiesta de senskwraku. En
este mismo piso hay dos pequefios ase0os, uno a la japonesa vy
otro el mas alejado de la sala principal, a la cccidental. En
frente de los aseos se encuentra una gran pila de acero
inoxidable que sirve como lugar de aseo personal y a veces ( en
las fiestas) como fregadero. La primera planta ikkai (segunda

en Espafia) alberga muchos espacios interesantes de describir.

1 T
|

O
4]
=
H
]

tatami I

I
i
| ﬂ benjo ”toire ”
i}

|
]

— |

Fig. 25 Nikail (Michinoku-beya 1989)
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En primer lugar v va dentro de la habitacidn nos encontramos a
la izquierda segln se entra colgados en la pared una variedad
de hojas y tipo "poster" gue adornan o/y informan. Alll figura
por ejemple la lista de los guehaceres y las rotaciones de
limpieza u octras actividades a lo largo del mes(?) escritas por
la manco del ovakata, las clasificaciones en el torneo por orden
de numero {no el Dbanzuke) cuando esta sale publicada antes de
cada torneo. También existe un "poster" gue advierte de la
preligrosidad del sida ( vya hemos visto el papel del sexo en el
suma), también hay un cuadrc mural hecho por .... en el dgue se
representan todos ios miembros de la heyva con sus respectivas

fotografias y con alguncs comentarios jocosos a su base.

SEGUNDO PISO (SANGAI)

El tercer piso estd destinado a la residencia del ovakata y su
esposa ( okamisan ), hay una sala de estar amueblada con sofd vy
sillones, una cocina, bafio {generalmente usada por la okamisan)
v dos habitaciones independientes para cada uno de ellos.
También cerca de las escaleras gque comunilcan con las restantes

plantas, el tercer piso es el lugar donde se halla el teléfono.
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La azZotea es utilizada fundamentalmente como lugar para el
lavado v tendido de la 7ropa; no obstante en ella esta
hapilitada una habitacidén con tatami, gque en la actualidad
nadie utiliza v que servia de alojamiento al sekitori antes de
gue ge mudara a un apartamento préximo a la heva.

En muchas heva los luchadores de las altas categoria disponen

también de este tipo de habitaciones separadas.
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Aungue esta descripcidn trata fundamentalmente de 1la

Michinoku-beya en particular, todas 1la hevas comparten en
general caracteristicas comunes en la planificacién del

espacio.
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B.COMPOSICION Y JERARQUIA EN LA HEYA

No todas las heyvas cuentan con igual numero de miembros. Como
hemos visto en el grafico en cada heya dependiendo de la
antigiiedad v de las posibilidades econémicas una heyvya tiene mas
0o menos miembros. Hay hevas que tienen tres Yy hasta cinco
toshivori, otras gue tienen sewanin, otras gue tienen tres o
cuatro arbitros, otras gue solo tienen rikishi y toshiyori,
otras gue no tienen arbitros pero tienen tckoyama, etc. Ademas
independientemente de las circunstancias puede haber mas o
menos miembros. La michinoku-beya en 1989 tenia 12 miembros,
sin embargo en 1992 tiene 8. La composicion de la heva esta
hecha de posiciones funcionales parecidas a la de la ie.

En la heyva toda posicién sgSuperior supone la experiencia de
todas las inferiores. Por ejemplo la posicidén de Ovakata no es
posible sin haber pasado por las de sekitori v wakaishll. Un
luchador entrara en la heya como shindeshi (nuevo discipulo) vy
continuara avanzando verticalmente hasta gque un dia pueda
alcanzar la posicidén de oyakata vy dirigir la escuela. Asi para
un mejor entendimiento del orden y la funcién de estas, hemos

creido conveniente empezar la descripcidén desde abajo.
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Fig. 28
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WAKATSHU

Al desgscribir la planta baja dijimos gue en una pared del
keikoba se encuentran escritos en tablillas los nombres de los
miembros de la heva. Pues bilen estos nombres estdn colocados en
orden Jjerarguico de derecha a izquierda de tal forma que
muestran claramente las diferencias de rango entre unos vy
otros. En la pared v encima de la puerta pequeila para los
luchadores estan colgadas en sus respectivas clavijas unas
tablillas de madera con el nombre ritual (shikona) de cada
luchador (ver figura 29).

La primera tablilla empezando por la derecha es la
correspondiente al oyvakata, le siguen los luchadores por orden
de la Jerarguia. En otras hevas visitadas +también se da la
misma organizacién de las tablillas, sin embargo el algunas
escuelas mas grandes los nombres de otros toshiyori, gyoii,
vyobidashi vy tokoyama pertenecientes a la heyvya suelen estar

colgados en otra pared contigua.

Fig. 29 Tablillas (Fude)
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Esta disposicidn estd basada en la clasificacidn oficial del
banzuke (hoja impresa gque publica la Sumo Kyﬁkai seis veces al
ano dos semanas antes de cada torneo) vy muestra la divisién a
la gue pertenece en un momento dado un rikishi en 1la
clasificacién formal. El banzuke clasifica a todos los
luchadores en seis divisiones formales segiin los resultados de
sus combates, pero no muestra el verdadero orden 1interno de la
heva.

Para entender el orden auténtico hay gque remitirse a ambas la
clasificacién publica del banzuke vy la distincidn informal
entre "wakaishl" vy '"sekitori". wakaishli y sekitori no son
rangos formales ni divisiones, son dos conceptos emic can un
gran contenido emocional gue sirven en la heva para diferenciar
a dos clases de luchadores. Los primeros tienen un rango formal
comprendido entre las cuatro tltimas divisiones v los segundos
pertenecen formalmente a las dos primeras (ver fig.30). Un
luchador entrara en la heva como shindeshi (nuevo discipuleo) v
continuara avanzando por la escala formal. Hasta gue no alcance
el grado de jury® no sera considerado sekitori. Cuando alcance
aste grado su vida en 1la heya cambia totalmente. Empezara a
cobrar un salario ¥y a atraer a patrones poderosos para €]l apoyo
economico de la heya. Hasta este estadio no se hace todavia una

auténtica distincidén de grados.

129



Fig.30 Relacidn del progreso en el sistema formal y
eh la heva
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La palabra "wakaish" esta compuesta de dos caracteres
chinos: waka-i que significa "djoven" y "shU" gue da la idea de
"muchas personas" . Wakaishu es utilizada c¢on este significado
en las zZonas rurales, para referirse a los jdovenes due asisten
y ayudan al desarrollo de los matsuri o rituales festivos de la
comunidad. En muchas comunidades la consideracién de wakaishi
viene determinada por la coincidencia del animal del aho en gue
se celebra la fiesta con el animal del aho de nacimiento de los
mozos, seguin el calendario lunar chino. Wakaishli es también
utilizada en contextos urbanos, con un significado parecido al
del sumo me refiero a las shoka o negocios familiares muy
frecuentes antes de la segunda guerra mundiai. En estos
neqgociaos era costumbre referirse con la palabra wakaishli a los
jovenes empleados inmediatamente superiores en edad a los
"decchi" (nifios- aprendices) que vivian en el seno de la misma
familia.

En las heva del sumo vy muy relacionado con los negocios shoka
familiares, se habla de wakaishli cuando queremos hablar de los
rikishi que todavia no son considerados verdaderos
{(honkakuteki) luchadores profesionales. Ninguno recibe salario
v dependen econdomicamente del ovakata en una forma de patrdon-
cliente 1lamada el ‘"gotchan". Este sistema empezd por el
patronazgo de los luchadores mas famosos por los Daimyo de Edo

vy acabd con el amparo de tanimachisy los kdenkai® a partir de

Politicos, hombres de negocios, médicos, y en general cualquier persona que individualmente
apeya econdmicamente a un luchador.
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las reformas de Meijii Durante afios 1los luchadores se

mantuviercn al amparc de esta forma de patronazgo lo cual les
hacia depender en todo momento de la "buena voluntad" de sus
protectores.

El cometido de los wakaishl en la heva va mas alla del mero
entrenamiento. Por turnos y dependiendo de su rango tendran que
cocinar, limpiar las habitaciones, ir a comprar para la comida,
lavar la ropa y plancharla y mantener en general la heva en su
maxima condicidén de higiene amén de su propio entrenamiento
diario. Muchos de ellos ademas actian como tsukebito -gue
literalmente significa adherido o pegado a un hombre- con la
funcidén de servir vy avudar a todo cuanto un determinado
luchador "sekitori" asignado, le ordene. Otras maneras menos
comunes se referirse a ellos es "wakaimono", "taoriteki", o
"fundosni-katsugi", esta 0ltima llamada en tono despectivo.

Todos los wakaishl tienen individualmente un nombre ritual o
shikona. <Cuando un luchador entra en una heva se le da un
nombre gque de alguna manera debera estar relacionado con el
nembre del oyakata. A partir de ese momento su nuevo nombre
sera utilizado en cualquier asunto relacionado con el sumo N4
también fuera de él. Ya no sera referido por su nombre familiar
nasta no abandonar el mundo del sumo. Por eijemplo al liamar por
teléfono a la heya y preguntar por la identidad de la persona

{...continuacidn)
6 Pefia o club de aficionades: grupo de personas que mediante Kuchi {cueotas) apoyan econdmicamente a
unzheya o a un luchador en especial.

7 Con la restauracion de Meiji en 1867, los Daimye se vieron obligados a poner sus feudos a

disposicion de la institucién imperial liberando a sus vasallos de su sujecién. Esto también alcanzé a los
luchadores, cuya retribucidn dependia de las donaciones de estos Daimys.
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que se ponia la teléfono siempre me contestaban con su nombre
ritual en ninguna ocasidédn con su nombre real. E1 nombre ritual
serd elegido por el oyvakata o los miembros del kSen kai,
siempre siguliendo unas reglas. El nombre, por lo dgeneral esta
relacionado con algun caracter chino del nombre zritual del
ovyakata, el jefe de la heva. Por ejempio el nombre de los
luchadores de 1la Michinoku-beva empezaban con el prefijo hoshi
{estrella) gue era también el prefijo de Hoshi-kabuto el nombre
de Jluchador del Jefe de la heva. En este sentido se podria
habliar de gue el wakaishu eg "adoptado" por el jefe de la heva

al darle su nombre.

Fig.31 Nombre ritual o Shikona

Nombre Nombre ritual Posicifén en la
Legal Shikona (habitual) heva

(Ogawa Yoshio) Hoshi-kabuto Oyakata (Shisho)
{Noguchil Yuii) Hoshi-~iwato Sekitori

(Judrez José L.) Hoshi-andesu Wakaishi

{Imach Marcelo) Hoshi-tango

{(Takeyama K.) Hoshi~kakuo

(Abe Yasukasu) Hoshi-noshi

{Kawakami Tsukasa) Hoshi-hikari
{Yahagili Takayuki) Hoshi
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3in embargo la palabra "adoptado" es confusa ya que en primer
lugar el 1luchador, aunque no lo utiliza, sigue reteniendo su
nombre legal. Reservaremos la palabra "adopcién" para cuando
hablemos del reclutamiento del heredero de la heva que se casa
con la hija del {lyakata.

En realidad muchas veces son “comprados". Varios de nmis
informantes reportaron en varias ocasiones como el aovakata
habia pagado una cierta cantidad de dinero a los padres
genéticos del wakaishuii. Esto concuerda con los datos gque
indican por regla general una pobre extraccién sccial de los
luchadores, generalmente de familias campesinas o pescadoras
humildes. El permitir a un hijo separase de la familia para
ingresar en una hevya de sumo puede aligerar las cargas de una
familia generalmente numerosa. El luchador tipo tampoco suele
ser chonan de su familia pues de este modo se veria obligado a
permanecer el la ie para suceder al padre. Al estar destinados
a salir de su ie, estan mas "libres" para 1ir a Tokio v ser
"adoptados® por un Shisho, sin wviclar ningin principio de
parentesco.

Por ctro lado, una vez ingresados en la heya tendran muy poco
contacto c¢on sus parlentes. Muchos padres me comentaron gue
jaméds habian ido al kokugikan para ver a su hijo competir. El
padre de Chivonofuji pisd por primera vez el kokugikan en la

ceremonia de danpatsu-shikli o zretiro. Muy pocos luchadores

tienen contacto c¢on sus padres mas de una vez al abo
(generalmente solo los que viven en Tokio tienen esa
posibilidad, pero en realidad no se supone gque lo hagan). 8u

casa parental pierde rapidamente contacto con &1 de manera
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similar a como una hija o hijo (jinan) gue es absorbido en una
ie aljena o sin relaciones (Beardsley 1959:266). Aungque ftales
personas contindan siendo llamadas '"parientes', su sentido es
formal, pues funcionalmente sus lazos son ahora con los nuevos
parientes del sumo. En realidad el papel Jjugado por los
parientes en el sumo es minimo.

Entre las distintas relaciones en la heva, la de los wakaishu
es la gque puede considerarse mas cercana vy fuera de protocolos.
Viven Jjuntos, se baflan juntos, entrenan cada dia juntos, comen
apinados, conocen sus secretos e intimidades, bromean vy se
burlan mutuamente. Pero no obstante cada uno intenta mantener
la Jjerarguia gue le corresponde no por el banzuke sino por la
antigliedad en la heva. La hora de levantarse se utiliza muchas
veces como recordatorio de gquien es el mas veterano entre
elios. Mientras los mas antiguos se hacen los remolones 1os
jovenes se despiertan con presteza. A veces, deneralmente el
mas veterano comprara refrescos o cualgulier cosa de comer para
todos.

El wakaishll tiene muy poca vida social fuera de la heva. S$i
son invitados por algun patrdn el oyvakata es advertido de ello
en el momento. Las visitas de sus padres son verdaderamente
excepcionaies (en mis anhos de segulmiento en la Michinoku-beya
5610 eXiste una sola ocasidén). No se espera que los luchadores
salgan de la heva sin permiso, vy aungue ésto sucede las salidas
son mantenidas en estricto secreto incluso entre los propios
wakaishli., Por ejemplo a hoshi le gusta mucho jugar al pachinko
{juego con maguinas de azar) vy lo hace muy frecuentemente, pero

cuando regresa no comenta nada aungue todos lo saben.
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SEKITORI

El grupo de luchadores wakaishll componen el grupo principal de
luchadores en cualguier heva. Nco obstante la misidén vy el
objetivo de una heva es producir el tipo de 1luchadores
sekitori. E] numero de estos luchadores es mas reducido y a

veces —-segun la heva- inexistente.

Fig. 32 Nimero de Sekitori en comparacién con otras
divisiones.

I J 1
|maku | |
1uchi | 36 luchadores |
L_ﬂ___Jj }~Sekitori
| juryo | 26 luchadores |
— — N
] | 120 luchadores
[ makushita {
T T
| sandanme | 200 luchadores
— )
| |
] Jonidan | 300 luchadores
| i
f
| Jonokuchi 80 luchadores

Los rikishi de 1la clase "sekitori" estan considerados
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completamente formados v son los auténticos merecedores del
significado de la palabra rikishi “samurai fuerte, caballero de
fuerza". Todos llevan el henorifico -zekl (campeén) adjunto a
su nombre (los "wakaishi" llevan tan solo el -san (sefior) que
se utiliza en general en Japdn). Reciben un salario de la Sumo
kyokai; pueden vestir con mawashi de seda (los wakais{ son
pueden tenerlo de simple algoddn), estan eximidos de todo
trabajo de limpieza u otra actividad en la heva gue no sea su
propio entrenamiento. Tienen una habitacidén individual (los
wakaishu duermen en grupo) en el segundo piso 0 en otro
dependiondo de 1la heya. Tienen derecho a sirvientes o
tsukebito. Disponen como consecuencia mas tiempo libre que
utilizan para divertirse vy salir de la heva. Un sekitori es
frecuentemente invitade a salir por la noche con los patrones
de la heva. El sekitori mantiene una actividad fuera de la heva
constante v abundante. Es muchas veces 7reclamado por sus
patrones, miembros del kden-kai, familia e incluso por el mismo
ovyakata para participar en todo tipo de reuniones, fiestas y
actos sociales. En estos casos es algunas veces accompaiado por
un tsukebito que actda como sirviente pero que al final acaba
participando también en el acto.

Tienen el derecho a tener novia o a casarse si lo desean. En
ese caso pueden vivir fuera de la heva vy venir sdélo ail
entrenamiento v comida de la mafiana. Son elegibles para el dia
de su retiro continuar en el mundo del sumo como toshiyori. E1
abjetivo 0ltimo de una heya es la produccidén de esta clase de
luchadores. Cuantos mas luchadores "sekltori" haya en una heva

mas patrones sSe veran atraidos por la popularidad de los
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rikishi v por tantc mas prospera economicamente y mas poder su
shish® en ia Sumo Kybkai.

Entre los sekitori se encuentra el futuro herederoc de la heva
v como tal su posicién -como en la ie- adgquiere prestigio pero
también responsabilidad. Contrariamentealos wakaishld, su destino
sera posiblemente la permanencia en la hevya como oyakata por
tanto el trato emocional con el {yakata es mas frecuente. Los
sekRitori gue no suceden tendran un posiclén casi equivalente al
jinan-san pues una vez due se casen y con el permisoc del

ovakata saldran de la heya para formar la suya propia.

OYAKATA

Los toshiyori son antiguos luchadores "sekitori" que debido a
su vida profesional han reunido los requisitos necesarios para
poder heredar un kabu, un nombre en la Sumo Ky6kai. La demanda
de estos kabu es muy superior a los puestos disponibles. Son
muchos los luchadores que esperando el kabu de un toshiyori han
retrocedido en la jerarguia hasta posiciones un poco
vergonzosas. Algunos luchadores han tenido gue abandonar el
mundo del sumec al no haber sido capaces de conseguir uno en su
periodo activo. Por estas razones la mayoria de los luchadores,
intentan hacer los arreglos con el actual propietario con mucho
tiempo de antelacidén. No es infrecuente el caso de un Toshivori
gue esté algquilando el kabu de otro luchador todavia activo que
va 1o ha comprado. En estos caso el toshivori paga una renta
por la utilizacién del kabu hasta que encuentre uno disponible.

Dentro del mundo del sumo los toshivori son los OUnicos con
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derecho a dirigir una heva (hay gqgue hacer la salvedad de dos
gyéji gue también son considerados toshivyori peroc dque sin
embargo estan excluidos de este derecho). Ahora bien aungue
tienon el derecho, no todos los toshliyori dirigen en realidad
una heva. En la actualidad solo 43 de los 105 dirigen una. Los
62 restantes estan adscritos en calidad de entrenadores a las
43 hevas. Todos los toshivori tienen el tituleo informal de
oyakata dque es usado abiertamente para dirigirse a ellos. Si en
espafol decimos Sr. Fujishima en el munde del sumo se
referiria 1la persona con la palabra "ovakata" o "Fujishima
ovyakata". Sin embargo para distingulr a un toshivori gue posee
heva de otro que simplemente esta adscrito, la palabra "shisho"
es empleada para hablar de él indirectamente. También se emplea
el término "heva mochi'" pero la palabra "shisho" indirecta o
simplemente "oyakata" directamente es la més utilizada. Algunas
heyva consisten so0lo en un Toshivori vy unos cuantos discipulos,
mientras gue otras tienen muchos toshivori, varios gvydii,
yobidashi y otro personal. Cuando en una heva hay mas de un
toshivori, solamente el shisho o "heva mochi" viven en la heva,
los demas viven independientes en sus casas. Entre ellos hay
una estricta jerargquia basada en la fecha en que oficialmente

se convirtieron en toshivori.
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Esta jerarguia se manifiesta en casi todas las actividades que
tienen lugar en la heva. Por ejemplec todas las mananas el
Shisho baja de su habitacion en el segundo piso para observar
el keiko desde el agarizashiki. Por supuesto 1los demas
toshivori adscritos a la heya va estaran presentes desde muy
temprano vy el lugar principal del agari-zashiki estara va
reservado c¢on un zabuton (gran cojin) para el “hishd (ver
fig.33). En la comida de medio dia también se sentaran por
orden de antigliledad 7reservando el lugar principal para el

Shishd (ver fig.34). En el aisatsu o saludo se espera que
sean los toshiyori adscritos los gue tomen primero la palabra o
se inclinen en la presencia del Shisho , también lo haran al

despedirse diariamente.
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fig.33 agarizashiki fig.34 chanko

Todos los toshiyori parte de su misidén encomendada en la
Sumo Kyokai (ver cap. 1 organizacién formal) tienen en la
adscripcién a su neya, un papel en la guia del entrenamiento de
log rikishi que les ocupa la mayoria de su tiempo. 8Su cometido
en la heva es basicamente dirigir el entrenamiento. Aungue en
realidad el keiko se llevaba cada dia de una forma tal gue los
luchadores podrian realizarlo sin estar presente gan
toshivori, sin embargo la autoridad de su presencia determina
el desarrollo del keiko. Muchas veces he viste como los
entrenamientos perdian intensidad cuando ningun toshiyori
estaba presente debido a sus obligaciones en la Kydkai u otro
asunto urgente. El toshivori mediante sus conseijos, ¥  sobre
todo sus recriminaciones, insultos, gritos v en algunos casos
hasta golpes vy castigos fisicos, mantiene el orden en el
entrenamiento e impide la perdida de atencidn de los rikishi.

Pero el papel del oyakata no se reduce a la educacién fisica
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sino gue también al Area moral. En muchas ocasiones, sobre todo
a .ia hora de comer o al terminar alguna fiesta de final del
torneo he vigto como el toshivori se dirigilia a los rikishi para
recriminarles su falta de cortesia con 1los invitados o con los
patrones, o sus descuidos en saludarle cuando venia del estadio
o en muchas situaciones similares no relacionadas directamente
con el entrenamiento fisico.

El shiso (muchas veces llamado heya-mochi (poseedor de 1la
heva) para diferenciarlio del heva-tsuki {(adjunto a la heva)) es
el cabeza de la heva. Tiene la absoluta autoridad sobre los
demas miembros de la casa. Por ellc es la posicidon de mas
poder, prestigic y también responsabilidad. Como director v
guia del grupo, es el responsable no solo de las actividades
econdmica v el motor del entrenamiento sino del comportamienta
¥ moral de sus miembros. Representa la heva externamente y por
ello también a sus miembros. Cuando una falta es cometida por
alguno de sus luchadores 1la Kyokai no solamente llama al
infractor sino a su shiso., En los casog en que hava

penalizacién el cabeza de la heya también sera castigado..

OKAMISAN

Esta posicidén es una de las més activas. De ella se espera €en
su papel de ama de casa, gque atlenda y complazca a las visitas,
que trate con los vendedores, gque lleve casi la totalidad de
las cuentas de la casa, ¥ gue cumpla por supuesto con sus

obligaciones domésticas. En general vy a pesar de su supuesta
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baja ©posicion, ella ostenta, enitre bastidores, mucha de la
autoridad en la heva.

La okamisan es la esposa del shisho y la Unica persona de sexo
femenino (si no tiene hijas) viviendo en la heva. El1 término
okamisan compuesto por el caracter de "arriba" o Y"superior" era
el teérmino que se usaba para referirse a las mujeres de los
shonin (comerciantes) y a los shokunin {(artesancs) cuva forma
de wvida la hacia un poco atipica de las restantes mujeres
dedicadas al hogar o al trabajo agricola. La palabra okamisan
se emplea en la heya de sumo también por su especial
casuistica, para distinguirla de otras esposas cuyos maridos no
tienen heya o de la simple okusan (esposa}. Su papel en la heya
es de gran transcendencia, pues ella es la contable, secretaria
v relaciones pablicas de la heyé. La necesidad de tener una
persona flexible gue pueda acometer una gran variedad de tareas
Y dque en nhingun caso interfiera en los papeles asignados a su
esposo el shishS en la direccidn del entrenamiento, hacen de la
okamisan una figura versatil indispensable. Por estas razones

se considera en el codigo informal del sumo que un toshivori

3 Mo hay ninguna regla escrita en el kifukbi de la Asociacidn de Sumo que diga que un Toshiyori

que dirija una heya ha de estar casade. Formalmente ro hay ningln obstaculo que impida a un Toshivori abrir
una heya sin tener esposa. S5in embargo esto no sucede en 1a actualidac. En el mundo del sumo es impensable
una heya sin ckamisan. Tradicionalmente se ha considerado que un hoabre no 1o es hasta que no se casa. la
gxpresidn “hanninmae” (medio husane, humano incomplete) se usa para designar al hombre aue fodavia s
soltera. E1 matrimenio es arreglade, no por su satisfaccidn emocional vy sexual (que es proparcionada por
otros aedios), sino porque la estabilidad que esta situacién proporciona eleva su estatus v por la
posibilidad de continuar la linea familiar y asi poder perpetuar la ie en las generaclones siguientes y con
ellas todas las posesiones. Por otra parte el matrimonio en Japdn estd todavia sancionado socialmente en la
institucidn del omiat . La decision de casarse es un aconiecimienfo mucho mas mediatizade por terceros que
en el contexto de los paises occidentales.
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para serlo ha de estar casadoq

La procedencia social de la okamisan dado su importante papel
en las relaciones publicas de la heva, ha venido siendo de dos
tipos: o era la hija de un Shisho o de un patrdén relacionado
con el mundo del sumo, o procedia del mundo del mizu - shobai
{mundo del entretenimiento v del servicio). El1 contacto con
mujeres '"normales Vv corrientes" ha sido por siglos un tabu
dentro del mundo del sumo. Antes de la guerra era virtualmente
imposible ver una muijer en el kokugikan gue no estuviese
relacicnada con el mundo del los mizu-shtbal (negocios del
agua), dgeisha,o tenderas v dependientas de la zona de Rybdgoku.
Incluso en la actualidad es normal gue las relaciones con el
otro sexo se produzcan casi exclusivamente a través de este
reducido circulo. Tradicionalmente ademas de los matrimonios
con las hijas de los ovakata, los luchadores han contraido
matrimonio con mujeres relacionadas con el sumo vya sean hijas
de algin patrén o del mundo del mizu - shobai (hijas de
propietarios de hoteles o restaurantes}.Los matrimonios eran
previamente arreglados (omial ) v el noviazgo explicitamente
desaconsejado por las inmiscusiones Yy negativas consecuencias
en la vida profesional del luchador. (Esto sin ﬁerjuicio de la
vida sexual de los luchadores siempre ha sido muy abundante).
Recientemente esta tendencia esta cambiando, actrices, modelos,

pero todavia se conservan estos patrones sociales ({(mizu-

? El caso de hoshi iwate, un luchador de las divisiones superiores, puede ilustrar lo que esiamos

diciende. En 1989 se produjo la edad de retiro del jefe de la escuela Michinoku, en ese momento hoshiiwate
se quiso hacer cargo de la heya, por lo que abandond el sumo y comprd el kabu necesario para hacerse
toshiyeri. En ese mismo afo contrajo matrimonic con una joven de la que ya tenia una hija de 1 afo.
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shobai).

Un luchador suele contraer matrimonio alrededor entre los 25 vy
los 33 ahos cuando vya ha sobrepasado la categoria de sekitori vy
estd en la cima de sus posibilidades como luchador.

Ia actual okamisan, segunda esposa del oyvyakata, pertenece a
una familia del barrio donde esta situada 1la heva. Su madre
junto con la hermana redgentan un restaurante a pocos metros de
la heva. El papel del ockamisan en la heva es muy 1lmportante. Al
no haber otra mujer en la heva, ella hace las vecegs de madre o
de madrastra. Ella mira por la salud de los wakaishl, comunica
las noticias desagradables, bromea v rie <con ellos, alienta
para que continden luchando. En mads de una ocasidén vi como
recriminaba la actitud de uno de los wakaishl porque no
ahorraba nada de dinero. Su actitud esta 1llena de carifio y es
la otra cara de la moneda de la actitud del ovakata: "ame to
muchi" ("el caramelo y el latigo" es una exXpresion gue se uca
mucho en el mundo se sumo para describir las relaciones de los
luchadores con la okamisan v el shisho). Con ella pueden hablar
sin formalidades v es ella la que tiene la iniciativa en buscar
esta familiaridad. "Todo 1lo que el ovakata no puede decirles
lo digo yvo", me comentaba muchas veces, %e estaba refiriendo a
gue el ovakata algunas veces sabe gque la dureza no es el unico
medio para persuadir de los luchadores de ciertos
comportamientos y utiliza la posicién de la okamisan para estos
fines, pues por su posicion el no puede hablar con dulzura a

los luchadores.
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SENDATI OYAKATA. SENDAI OKAMISAN

Antiguamente un ovakata no dejaba la heya hasta su muerte.
gin embargo desde gue en 1957, desde dque se establecid la edad
de retiro, el oyakata esta obligado a 1los 65 anos a pasar su
kabu (nombre ritual) v ponerlo en manos de la siguiente
generacién el 1liderazgo de la heva. Al cumplir la ecdad
establecida para el retiro (Teinen Taishoku) la responsabilidad
econémica v de representacion de la heya gue tenia hasta
entonces es ahora suplantada por funciones de mentor como en la
ie. Su nombre por fin vuelve a ser oficialmente el de antes de

entrar en el mundc del sumo (ver fig.35).

Fig. 35 Variacidon del nombre en el sumo {(caso del jefe de
la Michinoku-bevya)

l |

Ogawa Yoshio Hoshikabuto=——Michinoku=————=0gawa Yoshio
{Nombre como luchador) (como toshivari)
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SENZO

La heva como la ie es un continium gque se perpetua en el
tiempo, a través de generaciones (dail). Desde el pasado hasta
el presente cada heya ha retenido el numero de generaciones
desde su fundador. Por ejemplo la actual heya de Michinoku es
la 8 generacién de Michinoku (hachi-dai-me Michinoku) (ver fig.
36).

I1a heyva asi no scolo incluye los miembros vivos, sino los gue
va no exXxisten. Algunos ovakata, siempre dependiendo de su
creencia v de la importancia de la heva que estan perpetuando,
visitan la tumba de las ¢generaciones anteriores en dias
especiales. A través de las pinturas v fotografias de 1los
anteriores Shishe, la presencia simbdélica de las generaciones
pasadas es lo suficientemente real como para proporcionar una

sensacion de continuidad y presencia.

MUSUME~-SAN (hija) :

En la heva contrariamente a la ie la posicién de musumesan ha
sido tradicionalmente !8 mas valiosa para los intereses
corporativos de la heva. La hija es una garantia de gue la heya
pueda ser continuada desde el seno familiar, pues generalmente
@s casada con algun luchador en vistas a gue la heya sea
sucedida. Efectivamente el valor de las hijas en 1la heva es

mavor que el de los hijos (Ver mas adelante p. "principios de
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Fig.36 Ancestros {senzo)

Fundador

generacion

generacidn

generacion

generacion
(vive)

generacion
(vive)

generacidn
{igual que

generacidén
{actual)

la 5)

de 1la heva de Michinoku

Shodail Michinoku Jirduemon

{(Fukagawa Jirokichi)

B

1
il

T

Nidai Michinoku Murauemon
(Kikaibune Gengo)

1

Sandai Michinoku Shinsuke
{Saigo Ichinosuke)

I

I

Yondai Michinoku Seiji
{Ooshio Seijird)

T

Godai Michinoku Yoshio
{(Hoshikabuto Yoshio)

Rokudal Michinoku Tatsuhiro

(Daiyl Tatsuhiro)

Nanadai Michinoku Yoshio
(Hoshikabuto Yoshio)

Hachidai Michinoku Yuji
(Hoshiiwato Yuji)
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sucesidn en la heva"). Y esto se aprecia simbdlicamente el dia
en que una nifila nace en 1la heya. Ese dia se suele festejar
preparando un plato especial: el osekihan o arroz con alubias
cocidas que da una tonalidad rojiza general (el rojo es un
color utilizado en las celebraciones). La practica de casar a
la hija con un luchador de 1la misma heya sera discutida mas
adelante. La hija, de ésia manera tiene una posicion
justificada en la heva. Su aprendizaje en las funciones de
okamisan esta asegurado por el contacto diario con su madre en

la heva.

OYOME-SAN (joven esposa)

La funcidn de la esposa del sekitori no trae ninguan mérito
para una eXtrafia en la heya, hasta dgue el sekitori no se hava
convertido en un toshivori o tiene comprometido un kabu. A no
ser 4que sea la hija del actual ovakata, dgque va conoce las
vicisitudes del papel de okamisan, 1la ovomesan tendra gque

aprender su nueva profesion.
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IV _HEYA:ESTRUCTURA ¥ FUNCION

1. JOGE-KANKEI: RELACIONES JERARQUICAS EN LA HEYA

De 1la descripcidén del capitulo anterior, se descubre va una
preliminar disposicidn jerarquica: el jdge-kankei. E1 término -
utilizado con mucha frecuencia en el mundo del sumo- se refiere
a la relacidén (kankeil) de aguellos gue estédn arriba (33) v
abajo (ge). La eXtremada sensibilidad al estatus hace dgue sea
casi imposible 1la exlstencia de dos posiciones iguales en la
heva. Incluso entre los wakaishii donde las relaciones son mas
informaies, v precisamente por ser el Jrupo mas NUmMEroso,
existe un sistema Jjerarguico basado en la veterania, en la
fecha de entrada en 1la heya. Sin embargo una vez pasado el
escalén de sekitori, el mérito, el resultado de los combates
entrara también el en calculo. Como 2n la ie, "cada uno ocupa
el lugar gque le corresponde" dentro de una disposicidén arriba-
abajo, superior-inferior. Asi se espera que el grado de
distancia entre sus miembros sea acorde con esa distincidn
vertical de estatus. La distancia social en 1la primacia de
clertas posiciones sobre otras, se pone de manifiesto en el
juego de la vwvida cotidiana en la heva. Junto con el
entrenamiento diario, un luchador aprende a detectar esta
diferencia de estatus a fravés de exXplicitas indicaciones o
mediante el uso sutil de mecanismos verbales ¥y no verbales de

comunicacidén: el uso apropiado de la cortesia, el orden en que
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se realizan las actividades mas comunes {levantarse, baharse,
sentarse a la mesa, etc), Ciertas prendas de vestir usadas como
simbolos de estatus, los privilegios y las tareas encomendadas.
Vavamos por partes. Veamos primero como la diferencia de
estatus se expresa ritualmente. En la ie hablabamos del uso de
la cortesia en el lenguaje en funcién de la posicidén en la
jerarquia de la ie. En la heya también la cortesia apera de la
misma manera si bien se apoya mas en e}l lenguaje corporal de
respeto. La frase "vale mas un accién que mil palabras" o "el
hombre gque habla mucho disminuye su wvalor" es plenamente
vigente y extendida en el mundo del sumo. En general en la heva
la comunicacidén se hace en direccién descendiente. Pocas veces
un wakaishl se dirigira a un sekitori directamente, a no ser
gue le sea requerido por otro luchador de mas alta posicidn
para darle un recado o comunhicarle una cita. Ni que decir tiene
que debe de haber una buena razdn para "molestar" al ovakata.
Si esta aproximacidn ocurre, el wakaishli invariablemente
utiliza un lenguaje corporal y verbal de respeto que varia con
la posicion del interloculor. El1 lenguaje vy el comportamiento
se ritualizan al maximo si es el shisho el abordado. Mientras

la comunicacién es libre y sin protocolos cuando se dirige

hacia "abajo"™ (ej. de Shish® a sekitori o de Sekitori a
wakaishld, etc.,), lo contrario, es decir, cuando la
comunicacidén es hacia "arriba" tiene gque ser mediatizada en

lugares y ocasiones fijadas: el ailsatsu o saludo de cumplido es
el ejemplo mas representativo de ellos. Cuando el keiko ha
terminado todos los luchadores tienen la obligacidn de ir a

donde el ovakata se encuentre (generalmente en su habitacién
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del tercer piso) colocarse de rodillas e inclinarse con las dos
manos tocando el suelo diciendo "otsukare sama de gosaimasy " (
perddon por haberle hecho cansar tanto). El shisho no esta
obligado a corresponder con ningin saludo, vy normalmente
permanece como si no hubiera ojido nada o contesta con un "hai"

(si} o un movimiento 1leve con la cabeza. Entre los luchadores
el lenguaje verbal vy no verbal también se ritualiza en un
momento fijado: el kelko o entrenamiento. En general el lugar
donde sucede el Xkeiko es un lugar "especial".Existen dos
espacios -en la heva- en los cuales el comportamiento de los
rikishi es visiblemente mas formal que en otros y donde algunos
comportamientos estan completamente ritualizados. Estos lugares
estan ubicados en el 1ikkai mas exactamente en el keikoba vy
segun uno va aproximandose al centro lugar donde se hava el
dohyd, v en el sangai, segun uno se acerca a la habitacidén del
ovyakata. Por supuesto esta ritualizacion de la conducta viene
catalizada segin se halle o no presente el oyakata v/o el
sekRitori.

Cuando un sekitori entra al keikoba los luchadores wakaishl le
saludan interrumpiendo su actividad v 1llevandole agua en un
hishaku (cacillo de madera utilizado también en la entrada de
los templos Shinto) para que el luchador se enjuague la boca
(kuchi~o-kiomeru, purificacioén de 1la boca). En el momento de
entregar el hishaku el wakaishli lo sostiene respetuosamente con
las dos manos v dice "gotchan-desu" frase de agradecimiento
propia del mundo del sumo gue es casl intraducible al espafiol.
Este mismo saludo-agradecimiento {(con todos los movimientos

arriba mencionados) se realiza también <cuando un wakaishu
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practica con un sekRitori generalmente después del Dbutsukari-
geiko {(entrenamiento de chogque). Un sekitori no estéa ekimido de
hacer lo mismo con los wakaishl, sin embargc si lo hara con los
heya-tsuki o el propio shish® si durante el entrenamiento
recibe algln consejo egpecial. La direccion en gue se mueve el
hishaku muestra 1la direccidén de la comunicacién en el Jdge-
kankei de la heva.

Cada posicidn es hecha obvia mediante el uso de términos de
referencia (ver cuadro de términos de parentesco en el sumo).
Todos los ovakata siembre sera referido por su nombre ritual
mas el titulo de ovakata como por ejemplo Dewanoumi-ovakata,
Michinoku-ovakata, etc,. Los sekitori llevan el referente -zeki
{campedén)} unido a su nombre ritual como en Hoshilwato-zeki,
KyokudOzan-zeki, etc. También =sin han conseguido situarse en
las dos ultimas posicicnes del Banzuke pueden ser llamados por
ese titulo O-zeki (gran campedn) o Yokozuna (Lo mas alto). En
el caso de los wakaishl simplemente el nombre 7ritunal del
luchador (1la mavoria de las veces abreviado) o su propio nombre
legal (también abreviado) bPpastan poniendo el -san como todos
los japonés en situaciones formales.

El desacuerdo vy las discusiocnes entre sSus miembros es
practicamente desconocida en apariencia. La referencia al joge-
kankel es la mejor disuasidn en caso de posible friccidn.

El vestido es otro indicador explicito del estatus en la
heva. Mientras los wakaishu utilizan un mawashi {(pieza de tela
de unos 9 metros de lardgo, gue se pasa por la cintura y la
entrepierna para el entrenamiento) de algoddn negro, los

sekitori lo usan blanco v con su tegata (huella de 1a mano)
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grabada en el extremo superior del mawashi. Los primeros
participaran incluso en los basho (torneos oficiales) con el
mismo mawashi negro de simple algoddn; los Gltimos podran lucir

otros de seda vy de distintos colores si asi lo desean.

Fig.37 Mawashi
wa Kaishs
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La 1ropa para actividades no relativas al entrenamiento
también estd determinado por el JjBge-kankei. E1 wakaishi
vestira con un simple kimono de algodén con un modesto obi
(cinturdn) también de esta tela. Los sekitori pedran usar un

kimono de seda con hakama (pantalones) como muestra la figura

154



Fig. 38 Kimono
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No sblo el estatus se muestra ritualmente expresado en el
lenguaje o el vestido, también las diferencias de estatus
estan asociadas con la distribuciétn de las tareas v 1los
privilegios en el +trabajo diaric en 1la heva. Por ejemplo los
wakaishl se levantaran mas pronto gue los sekitori y entrenaran
antes gue ellos. Aun después de terminado su entrenamiento,
los wakaishu permaneceradn hasta el final atendiendo cualguier
necesidad de los sekitori, limpiandc sus cuerpos de tilerra,
sosteniendo toallas, sujetando el canastillo de sal, barriendo
el dohyo o simplemente mirando. A sido ligeramente mencionado
va, los wakaishl hasta gque no alcancen el estatus de sekitori
fendran gue cuildar del mantenimiento v limpieza de la heva.
Estos trabajos generalmente se hacen por rotaciones entre
ellos. El responsable del chanko-ba es una de las tareas mas

exigentes v requiere la tregua en el keiko de ese dia. Ademas
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de la compra de los ingredientes,y su preparaciton, el wakaishu
tendrd gque colocar las mesas v los zabuton (cojines) vy una ver
terminado de comer, el lavado de los platos v la limpieza de 1ia
cocina. En los torneos fuera de Jokio se hace mas grave pues
ademas de los luchadores hay gque pensar también en 1los
invitados del KOenkai.

Mientras tanto los sekitori de lo Unico gue se deben preocupar
el la heva es de su entrenamiento. Estan eximidos de todo tipo
de trabajo "inferior" v disponen de mas tiempo libre para la
Siesta v salir.

El ovakata asistira +todas las mafianas para supervisar el
keiko.

En la heva el ofuro se hace por la mahana "asaburo", perc con
la misma funcién simbdolica gue en la ie: el recordatorio deil
orden Jjerargquico. Una vez acabado el entrenamiento, ei furo,
preparado por algun wakaishli, estda listo para dgque el shishd
entre en primer lugar. Inmediatamente le seguiran los sekitori
y luego los wakaishii. E1 chanko es otro simbolo del jGge-
kankei. A la mesa no se sientan todos Juntos para comer. Por
turnos, conforme vayan terminando uncs le siguen los otros en
orden Jjerarqguico. Mientras los ovakata v sekitori comen los
wakaishli les sirven y permanecen de pie hasta gque no han
terminado, pendientes de cualgquier demanda. Lo mismo en el caso
del furo, los wakaishll ayudaran a bafiarse a los sekitori v

oyakata, frotandoles la espalda, y dandoles masajes. Cuando
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Fig,
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los sekitori han terminado de comer v se van a dormir la
siesta, los wakaishl empiezan a comer sin ser servidos entre
ellos. El lugar en que se sientan tiene la misma importancia
gue en la ie. la posicidn de maxima autoridad se sentara en el
lugar de mayor importancia simbdlica en la habitacién. La heva
igual que la ie no es un lugar de espacios homogéneos, Vv por
tanto cada lugar encierra un significado en el orden

jerarquico. E1 Shisho se sentara siempre en el sitio

Fig.40 Disposicion en la hora del Chanko
(HmBMOKu—tﬂy@ 1990 )
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considerado como "jo", "superior" (cerca del tokonoma vy lejos
de la puerta) vy en orden descendiente se sentaran los
luchadores en el lugar "inferior", "ge" (cerca del chanko-ba ¥y
de la puerta de salida). Los sitios mas préximos al Shisho
estan reservados a la okamisan v a los sekitori.

El grueso del guehaceres mas pesados recae en los miembros de
"inferiores" en el Jjoge-kankei. 8in embargo sus cometidos
empiezan a ser menos exigentes en tanto aumenta su veterania
aungue no esté acompanado de una elevacidon de su rango formal.
Esto es utilizado conscientemente como estimule para la
elevacion del estatus. Algunos luchadores fuertes suben mas de
prisa que otros gque llevan mas tiempo v esto 7resulta en un
conflicto en la asignacién de tareas. También puede ser gue un
luchador descienda a posiciones gue "normalmente" requieren un
trabajo que no era de su estatus anterior. Esto produce El

conflicto el de la veterania v el del mérito.

2. OYABUN-KOBUN: SISTEMA DE RELACIONES BASICAS EN LA HEYA

No todo en la heva es exXplicable mediante el uso especulativo
de las relaciones joge-kankei. La jerargquia vertical de la heva
estd interpenetrada por un sistema de relaciones oyabun-kobun.
Este esgquema también llamado ovako-kankei u ovakata-kokata es
conceptualizado por Ishino vy Bennett como un modelo de
"parentesco ritual" (Ishino 1953, Ishino y Bennett 1963) pues
consiste en wuna diada de relaciones verticales entre dos

individuos basadas en lazos afectivos paterno filiales. Aparece
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sobre todo en los kumi o grupos de artesanos, artes mahuales,
carpinteros, Jjardineros, etc.. grupos 10 suficientemente
pequernios para gue se pueda dar este tLipo de relacion
pseudo-familiar. El término ovabun designa a una persona con el
estatus de ova (padre) y kobun con el estatus de ko (hijo). En
la heva de sumo la utilizacion esta terminologia especializada
esta presente. En cualguier diccionario se puede encontrar que
"ovakata" es "el lugar donde estd el padre (la ie)" v el deshi
o discipulo tendria por tanto el estatus de hijo.

Las relaciones rituales oyvabun-kobun pueden ser extendidas a
varias generaciones: la generacidon de estatus(l) o-ovabun,
similar al sendai-oyvakata en la heva (abuelo en la ie); ovabun,
similar al ovakata en la heva (padre en la ie); oijibun, similar
al heya-tsuki ovakata en la heya (tio en el d8zoku); kyoddaibun
similar a kySdaideshi en 1la heya (hermanos en la ie) que
consiste en anibun, similar a anideshi en la heva {(hermano
mayvor en la ie) v ototeobun similar a ototosedhi en la heva
{hermano peguefio en la ie); kobun similar al deshi o shindeshi
en la heva {(nifio en la ie); Yy la generacion de estatus magobun
{similar al nieto la ie). Este parentesco ficticio podria
eXxtenderse justo como un parentesco real para incluir muchas
mas personas (Ishino 1953: 705), sin embargo usualmente, no 1o
hace debido al principio de exclusividad que veremos mas
adelante. En la hevya las relaciones Hevatsuki-oyakata-deshi
{tio-sobrino) igual qgue en la ie, son las mas lejanas debido a
que el ojibun no es un miembro directo del ego ritual y por su
posicidén  como miembro de la heva con posibilidad de

independizarse vy salir fuera de 1la heva. Igual se puede decir
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de la relacidn sendai-~oyakata-deshi, contrariamente a la
relacién anideshi-otdtodeshi, sus 1lazos son cada vez mas
débiles porque esta mas lejos del vinculo central oyabun-kobun.
Los lazos fuera del propic ego familiar ritual (o Kkumi,
"grupo") puede desarrollarse a través del ego de las relaciones
rituales del ovabun. Las zrelaciones entre el oyakata v los ko
seran tan proéoximas y perscnales como nuimero de luchadores
tenga. También dependerad en la medida qgue el luchador ascienda
en la jerargquia. Cualquiera gue sean las variaciones due se
puedan encontrar en las hevas, se puede decir gue su estructura
estd formada por la multiplicacién de relaciones verticales
entre dos individuos de tipo oyvabun-kobun.

Hay varias condiciones dque avudan a hacer fuertes las
relaciones de parentesco ritual entre la heya. Sequn Bennett e
Ishino (1%63:41) las obligaciones que se esperan del superior,

* a . . L) 0 a
¥ que atan a los inferiores son: ninjo (sentimientos humanosg),

Jjingi {benevolencia, integridad), onkei {beneficios,
generosidad), giri {obligaciones particularistas e
incalculables). Por contra, el inferior debe al superior un

impagable deuda de garatitud llamada on. Un ovakata se supone
gue debe llevar a cabo sus obligaciones de guiar el
entrenamiento diario con la maxima energia, es decir, debe
cumplir con su "giri". Debe tratar a sus deshi con dureza para
educar su espiritu de 1lucha, a wveces puede parecer gue es
excesivamente severo (el shinai se asocia siempre a su figura,
pues generalmente lo utiliza ©para golpear a los luchadores),
sin embargo su conducta esta siempre restringida por el polo

contrario, el "ninjo", los sentimientos humanos. E1 balance
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entre el "giri" v el "ninjd" va ha ser el drama en gue se va a
ver envuelto el sumo.

En efecto esto es lo que sucede en la heva. El1 ovakata es
considerado como un donador de on: mantiene las necesidades
diarias de comida abrigo vy alojamiento, sus necesidades
psicolagicas vy emocionales (en la Michinoku beva se podian
advertir claramente estas relaciones al por ejemplo celebrar
fiestas de Navidad, cumpleafios, etc), ensenandoles las técnicas
de lucha que debe usar en la competicidén, encomendandoles el
esfuerzo (doryoku) y el buen animo (ganbaru), educandolos
moralmente, cubriendo sus necesidades economicas durante su
periodo activo como luchador, buscandoles empleo después de la
vida como luchadores. Dependen en todo momento del ovakata
incluso para participar en el torneo vy competir. En verdad, el
ovakata muchas veces juega el papel del padre en momentos
criticas, proporcionando conseljos vy advertencias con ocasion de
importantes decisiones. No es excepcional que el ovakata juegue
incluso un papel mas importante gue el padre consanguineo Son
va bastantes los casos en que un luchador no ha asistido a 1los
funerales de su padre por encontrarse en periodo de Torneo. En
retorno los deshi se esforzaran diariamente en el entrenamiento
como mejor demostracidédn del page del on contraido con el
ovakata. Devolver ese on sera un motivo para actuar como hijos
obedientes, respaldando la opinidén del ovabun en todos 1los
asuntos, haciendo pequenos recados para €l e incluso cuidandolo
durante su retiro. El deshi, esta 1listo en todo momento a
probar su lealtad cuandoguiera gue sea exigido.

La lealtad de un luchador a su shisho confirma el estado de
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"amor" (shitei-ai) gue tfilene dgue haber en toda relacién
maestro-discipulo (shitei)}. En la heva de sumo estas relaciones
llevadas dramaticamente a su exXtremo son consideradas
"utsukushii'" (hermosas). La genuina estima gue envuelven estos
lazos, hacen gue un luchador no cambie nunca de hevya en toda
su carrera profesional. Cuando un luchador entra a una heva
como shindeshi vya no la abandona por otro shisho. Continuara
en la misma heva hasta que se retire sea cual sea su resultado.
Ademads si el luchador intenta irse a otra heva de mayor
reputacidn v prestigio tampoco sera admitido pues
"inmediatamente se pensaria de mi como persona desconfiable v
seria rechazado por todos como un traidor". Recientemente la
gqueja mas oida de 1los ovakata es gue igual que el deciinar de
la moral en el Japdn de la posguerra, los nuevos shindeshi no
saben valorar las deudas contraidas con el oyvakata.

Este apego puede ser explicado por diferentes motivos. Es muy
probable gue mostrar lealtad sea una inversidn para el futuro.
En el caso de los sekitori, porque si pretenden permanecer en
el mundo del sumo necesitan heredar el nombre de un ovakata. Y
en el caso de los wakaishl, pues un oyakata raramente
abandonara a un Juchador que ha vpesgsar de sus pobres resultados
se hava mantenido fiel durante afios en la heva. En este ultimo
caso le Dbuscara un emplec o bien en la heva como asistente,
maneja (manager), conductor, a titule privado, o le prestara
dinero (generalmente para montar un restaurante de chanko), o
bien a través de sus relaciones en el kdoenkai de la heya. Por
otro lado la lealtad puede deberse a la "ruptura" de relaciones

con su propia familia. La falta de satisfacciones emocionales
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primarias puede ser suplida facilmente en ta heva.
Efectivamente puede ocurrir gque los padres de un luchador
pueden haber fallecido, o puede ser - v de hecho asi me ha sido
comunicado por mas de un informante-, gue algin luchador hava
sido aisladec de su propia familia por algun acontecimiento
antisocial en su comunidad o en su misma familia. En el sumo es
muy frecuente las procedencia de los luchadores de las zonas de
Japon mas desfavorecidas. Las familias de los luchadores -con
mucha frecuencia numerosas- apenas pueden sostener
economicamente a toda la familia. Hemos mencionado va que el
oyvyakata 1lega incluso a pagar cierto dinero a los familiares
por el luchador "adoptado". Lo anterior unido a que el futuro
del hijo no sea muy sequro en su comunidad (y ademas que el
grado de educacién escolar suele ser muy por debajo del
promedio Jjaponés) hace gue ante la perdida de expectativas en
su propia familia no quede otra eleccidén gque la del aliento vy
la confianza proporcionadas por las relaciones ovakata-deshi en
la heva.

En la heva 1las relaciones Hevatsuki-oyvakata-deshi (tio-
sobrinco) igual que en la ie, son las mas lejanas debido a que
el hevatsuki-~oyakata no es un miembro directo del ego ritual vy
por su posicién come miembro de la heya con posibilidad de
independizarse y salir fuera de la heva. Igual se puede decir
de la relacidén sendai-ovakata-deshi (abuelo-nieto), sus lazos
son cada vez mas débiles porque esta mas lejos del wvinculo
central ovabun-kobun. Contrariamente la relacidn anideshi-
ototodeshi es mas intensa. Las relaciones de lealitad entre

kyGdaideshi es calificada también de "utsukushii "(bella) en el
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mundo del sumo. Mediante la confrontacion fisica en el
entrenamiento fisco diario los anideshi muestran gradualmente
su conocimiento de las técnica, la destreza y habilidad en la
lucha v la experiencia admirada por los mas Jjovenes. El1 recibir
un consejo o una reprimenda de un "anideshi" (hermanc mavor) es
considerado un gran favor que tiene gue ser compensado con
subordinacion y obediencia en otros aspectos de la vida en la
hevya. La expresidn "mune o Kariru" (prestarme su pecho)
utilizada por un inferior cuando entrena con un superior,
expresa esta devocidén y respetoc por el superior. También
"ongaeshi (on o kaesu)" significa devolver el "on" prestado por
un luchador superior en el entrenamiento diario. Raramente una
rivalidad o antagonismo desemboca en un conflicto abierto. En
su lugar v si la situacidn es va imposible de 7resolver el
"inferior" implicado esta dispuesto a escaparse de la heva
("huir" "nigeru" es la palabra con que en el mundo del sumoc se
refiere a esta situacidn) sin decir nada a nadie, en heneficio
de la cohesidn vy la ausencia de divisiocnes en el grupo.
Contrariamente las venganzas de un "hermano" derrotado son tema
de conversacioén entre los asistentes a los torneos v los medios
de comunicacidén en general. Cuando un luchador en vengancza,
derrota a otro que vencié a su "hermano" de heva se habla
eufemisticamente de "engoshageki" o ataque de ayuda. Es curioso
que lo gue nosotros llamariamos "tongo" cuando un combate esta
“"amanado" en el sumo se llama "chusha" o "inyeccién", con las
connotaciones de ayuda y scocorro gue la palabra manifiesta.
Estos lazecs filiales que envuelve el comportamiento de 1los

luchadores en la heva se sancionan publica v explicitamente en
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el sistema de competicidn. Aungue la participacién v
eliminatorias del Torneo es individual (no por eguipos) ningun
Juchador sera enfrentado a otro de la misma heya. Esto supone
el reconocimiento del peligro gque la competicidn entre hermanos
puede suponer para la exlstencia de la heyva. Algunas heya se
ven beneficiadas por esta forma de organizacidn puesto due al
tener muchos luchadores compitiendo en wuna divisidn las
posibilidades de ganar un torneo por alguno de sus miembros es
mas alta gue otras hevas gue tienen menos, pues -como decimos-
esos Jluchadores nunca se enfrentarian entre si. 3in  embargo
este "juego sucio" para los ojos de un espectador occidental,
es contemplado con la mayor indulgencia por el publico japonés,
pues de lo contrario se pondria en peligro el ideal de heva
como armonia vy cooperacidén entre hermanos. Como consecuencia en
la heya como la 1ie la ayuda mutua mAs gue la rivalidad tiende
ha ser idealmente enfatizada como modelo de armonia, de
adhesidén v de fidelidad inguebrantable.

L.a organizacion de la heva como la del modelo oyabun-kobun
esta basada en la exclusidn. Para que una relaciédn ovabun-kobun
funcione, algunos miembros del provecto deben no tener
conexiones rituales con el jefe, porgue la ventaja derivada de
la participacidn en una Yrelacidn ovabun-kobun tiene tratamiento
preferencial, entonces si cualgquiera tuviera un estatus de
parentesco rituai, seria imposible dar un tratamiento especial
a cada uno. Esta necesidad de limitar 1la participacidn
proporciona un factor de constringente sobre el tamahbo de la
familia 7ritual. E1 coste econdmico de proporcionar estas

especilales consideraciones -dinero extra de bolsillo, comida vy
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vestido extra, pagas, regalcos, tlempo extra fuera del trabajo,
culidado en tiempo de enfermedad e incluso fiestas especiales-
es un factor limitante; asi el tamaho de las heya permanece
relativamente pequefio como los kumi. Es dificil { a menos que
la heva tenga luchadores de rango de sekitori) mantener mas de
diez luchadores en una heva. En heva mas grandes la proximidad
es mas débil vya que los contactos son menos intensos, los lazos

oyakata-kokata estan mas formalmente ritualizados.
3, LA IDENTIDAD DE LA HEYA.

;COmo se desarroclla el sentido de pertenencia a una heva de
sumo?;cdémo se logra una concilencia de identidad en sus
miembhros?.,

En la ie un nifio iba siendo gradualmente socializado desde el
nacimiento por los padres para desarrxollar su identidad de ie.
En el caso de la heya los miembyos ya vienen socializados
primariamente y los laZzos qgue les van a unir a la heya estan
todavia por crear. E1l reclutamiento de los miembros es debida
primero a c¢riterios distintos a los familiares: como la edad,
el pesoc v la estatura. Para compensar esta falta de lazos
naturales {(genéticos} la heva ha ido elaborando unos mecanismos
simb6licos sustitutivos funcionalmente idéenticos a las
relaciones de parentesco. E1 uso de cierta simbologia de
nacimiento-muerte v nupcialidad asegura que las relaciones
oyakata deshi se establezcan como lazos irrompibles de lealtad
¥y compromiso mutuo semejante al de la jie. La adopcidén de

nombres rituales (shikona) como un simbolo de nacimiento al
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mundo del sumoc ¥ muerte al mundo secular va ha sido
suficientemente comentado en la pag....0tro de estos simbolos
es el arreglo del pelo. La diferencia externa mas apreciable
entre un shindeshi y otro luchador es gue el primeroc no puede
recogerse el pelo en forma de coleta, acaba de entrar vy no ha
pasado todavia tiempo suficiente para gque el pelo crezca y
pueda ser recogido c¢on una cinta. Es por esto por 1o que el
luchador de las primeras etapas tiene un aspecto gue pudiera
ser considerado como poco descuidado, un poco "salvaje". Y es
realmente esto lo gue se guilere representar: el paso del estado
galvaje "sin domar", anarquico, al de cultura, el nacimiento
gradual al mundo del sumo, el proceso de enculturacidn. Ademas
existe el tabul de que nadie puede tocar el pelo de un luchador
{sobre todo si va esta peinado en chonmage) gue no esté

relacionado con el mundo del sumo. El1 periodo de crecimiento

Fig. 41 Chonmage

Shindeshi Makushita

Sekitori

168



del pelo sefiala el proceso de socializacidn en la heya desde
hannin-mae ("medio hombre'", nifio, wakaishl) hasta convertirse
en ichinin-mae ("hombre", adulto, sekitori) cuando el pelo va
se puede peinar de forma concreta.

El compromiso del luchador con su heva v la calidad de sus
relaciones con los miembros, sobre todo con su representante el
ovakata es representado en su coleta. Recuerdo 9que una mabana
descubri con sorpresa gue un luchador se habia cortado el pelo.
Inmediatamente comprendi gue algun problema habia ocurrido en
la heva. Efectiivamente, al ser preguntado me contd un problema
surgido con uno de los luchadores mas veterancos, éste como
protesta decidid voluntariamente cortarse la coleta. Aungue nho
abandono la heva, exteriorizdé su malestar en las relaciones con
el corte de la coleta. E1 corte de la coleta no es muy
frecuente v en realidad marca los conflictos vy las
inseguridades del proceso de socializacién de un 1luchador
todavia inmaduro profesionalmente. Este gesto en un sekitori
hubiera sido interpretado como una ruptura de todas las
relaciones con el mundo del sumo. En realidad ei corte ritual
de la coleta marca la finalizacidén de las relaciones ovakata-
deshi v con la heva en general. Tedricamente el chonmage no es
roto mas gque cuando el luchador se retira. Naturalmente esto
viene acompafiado por la vuelta del pelo a su estado "normal" en
la vida cotidiana. Pero en el sumo esta "vuelta" wva ha estar

dramatizada medlante "el corte” ritual del pelo en la ceremonia
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del danpatsu-shiki. Xl danpatsu shiki es utilizado como un
ritual de fallecimiento. E1 luchador que se retira se peinara
lo mas correctamente posible para la ocasion y acompanado a su
lado por un Aarbitro vestido en funciones de un sacerdote
shintoista conducirda al luchador a la otra vida, sefialando el
lugar donde deben ser cortado por los gue han tenido algun tipo
de relacidn oyabun kobun con el luchador moribundo. Mientras el
luchador siente los ligeros cortes, frecuentemente llora. El
final de la ceremonia esta marcado por el ‘"corte" final del
chonmage, realizadoc como cabria esperar por su ovakata el jefe
de la heva. E1 "corte" del pelo es también un corte en las
relaciones oyvakata-deshi.

Los simbolos de nacimiento vy muerte expresan el compromiso y
la disolucion del pacto del luchador con los miembros de 1la
heva.

Otros simbolos que santifican las relaciones "padre-hijo" en
el sumo es la ceremonia de beber sake en la misma copa. La
antropdloga Takie Lebra en un articulo (1976) sobre los grupos
violentos yvakuza senala el uso de simbolos de nupcialidad muy
parecidos a los observados en el sumo. En frente de un altar
Shinta el futuro vakuza sellaba su fidelidad con su superior,
bebiendo sake de la misma copa de sake (licor de arroz). Igual
gue los novios en una ceremonia de bodas "este acto simboliza
la creacién o confirmacién de un lazo sagrado vy permanente
entre ambasg partes" (Lebra 1976:175). En ese momento el vakuza
era formalmente aceprtado como “hijo" en el grupo. iIshino (1953)
describe una ceremonia parecida en sus dgrupos de trabaijo

estudiados (:703-4). Estos simbolos operan en el sumo con una
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funcionalidad parecida a los grupos mas arriba descritos la

creacidén o continuacidn de laos 1lazos ovyakata-deshi como
permanentes vy sagrados ©para la exlstencia del grupo. Sin
embargo, en la heya, posiblemente como consecuencia de la

entrada del sumo en los patrcones de comportamiento consilderados
nacionalmente como deseables, en la heva, la formalidad ritual
con gue originalmente eran conducidos, se ha ido transformando.
Debido a la actual legislacidn «con respecto al consumo de
alcohol, a los luchadores de menos de 20 afios (y la mayoria de
los luchadores entran a los 1) les estd prohibido el alcohol.
En febrero de 1992 un luchador de 18 anos dgand el torneo de
invierno sin poder beber después el sake tradicional. Era la
primera vez en la historia del sumo gue un campedn de un
torneo, rodeado por los koenkai v el ovakata no pudo beber sake
de la misma copa <como la tradicidén estipulaba. En esa ocasidn
se recibieron llamadas de la policia de la prefectura de Tokio
para advertir gue ese ritual no se llevara a cabo porgque
violaba la legisiacidén sobre el consumo de alcohol. Segin mi
informante "Muchas veces lasnormas de la sociedad hacen que
estas cosas no se hagan" pero me dejd a entender gque es posible
gue todavia se continuara "off the record”" -sefialo con la mano-
con esas practicas en alguna heva. Y efectivamente asi lo
observé de forma atenuada en varias ocasiones. Al final de un
torneo (senskiraku) todas las heyas celebran una fiesta en la
heva o si el nlmerc de asistentes es grande en un hotel. Al
final de la fiesta y cuando los asistentes van reduciéndose el
ovakata empieza a servir cerveza a los luchadores. Un solo vaso

es utilizado. El ovakata vierte la cerveza en el vaso del
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luchador gue lo' agarra con las dos manos Y una vez ha bebido

{(de wun solo trago) se intercambian los papeles v bhebe el
ovyakata. Asi hasta que todos 1los luchadores han acabado. En ese
momento el ovakata les exhorta para que continuden sus esfuerzos
sin descanso. De esta manera es renovado el Juramento de
fidelidad hacia la heva v su representante el ovakata.

El control policial se hace mas flexible en tanto de ello no
se hagan eco los medios de comunicacidén., ¥ lo he comprobado en
otro ritual de nupcialidad con el mismo contenido simbodlico: el
teuchi-shiki, o ceremonia para recibir a los nuevos discipulos.
Se realiza una vez el torneo ha terminado vy toda la larga lista
de premios han sido concedidos. A pesar de su intereés la
ceremonia pasa totalmente desapercibida para el publico en
general que se agolpa contenta en los pasillos del estadio
después de haber asistido al deslumbrante ritual de las
estrellas famosas. Muy pocos esgspectadores guedan va en sus
asientos y las camaras de televisién han cerrado hace tiempo su
emisién. En ese momento en el dohyd se esta llevando a cabo una
ceremonia en la cual el sake intervine como elemento
fundamental en la iniciacidén de los Jjdvenes aprendices. Los
nuevos deshli (gque participaran en el siguiente torneo todavia
con el pelo corto), suben al centroc del Dohyd (ring) y se
sitian en circulo Jjunto con un arbitro v cinco ovakata (ver

figura 42).
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Fig. 42 Teuchi-shiki
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Previamente dos vobidashi han dispuesto una mesita con dos
bctellas blancas de sake y dos platitos también blancos. Estos
elementos son los mismos gue se emplean en los rituales &hinto.
A una sefial del vobidashi se entregan los dos platitos al gyoiji
gque acepta con su mano derecha e 1zguierda cruzadas en el
pecho. El1 yobidashi vierte el sake en los dos platitos v a
continuacion el giji abre los brazos en par de tal manera que
los luchadores situados a su lado reciben el platito

gimplemente extendiendo 1la mano. Una vez recibido vwvuelve a ser
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llenado por el vobidashi v los luchadores beben su contenido.
Terminado de ingerir, los luchadores pasaran el platito a los
oyakata contiguos. Los oyakata beberéan y pasaran el siempre el
mismo plato a los siguientes. La ceremonia de iniciacién es
concluida con el teuchi, o unién de las palmas de las manos en
una serie ritmica de golpes dgue todos los participantes a
uniscono realizan con el objeto de convocar a los dioses para la
suerte en el siguliente tornec y como simbolo de unidad.

La supervivencia de estos simbolos nupciales ponen de
manifiesto la importancia de las relaciones basicas ovakata-
deshi para la conservacidn del grupo v resalta las base del
principio estructural de la sociedad del sumo.

La terminologia de parentesco para describir su sistema de
estatus refuerza los mecanismos simbolicos descritos de forma

considerabie.

Fig.43 Términos utilizados para los miembros de la heva

referencia
Liamada r . | Funcional

| ' 1

informal estandar formal
anterior jefe de heva.......... sendail ovakata sendai ovakata inkyo
jefe de heva.. .o, .. oyali ovakata ovakata shish®
adjunto a la hevya...... ovakata aovakata oyakata toshivyoz
Luchador profesional... nombre -zeki sekitori rikishsi
luchador aprendiz.......... nombre -san wakaishi rikishi
luchador mas antiguo...... nombre oniisan anideshi anideshi
luchador mas Joven....... nombre otBto otBtodeshi otdtodesk
esposa del jefe de la heva......okamisan okamisan okamisan shufu

esposa del ant.jefe de escuela..okamigsan okamisan sendai okamisan inkyo
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Los mas jovenes se relacionan con los mas veteranos como
hermanos menores (otdtodeshi) vy viceversa (anideshi). E1
ovakata es referido por los miembros de la heva como '"ovaji"
{papa). El1 uso de esta terminologia indica gque en la heya los
luchadores se relacionan con la misma intimidad vy apego
emociocnal que una familia ideal. Por ejemplo cuando el oyakata
de Michinoku cavyo enfermo de trombosis, las tareas de cuidado
en el hospital vy después en la casa (vestirleo, desvestirilo,
darle de comer, llevarle al bafio, etc..) eran casi
exclusivamente 7realizadas por los miembros de la heya okamisan
v luchadores. Las obligaciones de 1los parientes del "sefior
Ogawa' no se distinguian de los roles de los parientes rituales

de "Michinoku".

4. LA HEYA COMO GRUPO CORPORATIVO

Hemos visto va que la heva como la ie posee una definicién
econémica pues sus miembros acttan juntos como una unidad de
produccién y consumo. La heya se ha podido definir, de la misma
manera gue la 1l1e, mas gue por el parentesco bioldgico (gue se
sacrifica si es necesario por el interés de la ie) por su lado
residencial, el vivir todos bajo el mismo techo ("onnaji yane
no shita ni kurasu"). Ahora nos falta el punto mas importante
en la consideracidén de la heya v la ie. La 1ie opera como
unidad también en la propiedad de la casa y los bienes. La le
se transmite integra de generacién en generacioén a través del
tiempo. En la heva observamos casi idénticos principios

corporativos.
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Hemos visto que las posiciones de 1a heva estan consagradas
por lazos ficticios de parentesco y el uso de clerta
terminoliogia. Sin embargo estan funcionalmente organizados por
estatus y roles como partes de una tipica corporacién(basada en
el parentesco} Como resultado los términos utilizados implican
una mezcla de lazos de parentesco v '""posiciones" funcionales

corporativas.

Jefe de la heva

Adjunto a la hevya \

{ Heredero

\ L uchadores

La hevya, como la ie, es concebida como un continium desde el
pasado hasta el presente gue se perpetlla en el tiempo a través
de la sucesidn de sus miembros. Cada ovakata se identifica asi

mismo como una determinada generacidn de su heva.
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Fig.44 Generacidén (dai) actual de todos los Toshivori

Kabu generacion en 1991 heva
1. Futagoyama (10 generacidén) Futagoyama-beya
2. Tatsunami ( 6 " ) Tatsunami-beya
3. Tokitsukaze (14 " ) Tokitsukaze-beya
4. Dewanoumi ( 9 " ) Dewanoumi-beva
5. Isegahama ( 6 " } Isegahama-beva
6. Oshima { 2 " } Oshima-beva
7. Kagamiyama { 7 " ) Kagamiyama-beva
8. Kokonoce (12 " ) Kokonoe-bevya
3, Kasugano { 9 " ) Kasugano-beva
10.Takasago ( & " } Takasago-beya
11.5adogatake (12 " ) Sadogatake-hevya
12.Tamagaki (21(?) )
13.Izutsu (13 " ) Izutsu-beva
14.Sekinoto (14 H )
15.Hidenoyama (11 " 3
16 .0yama (13 " )
17.Isenoumi (11 " ) Isenoumi-beva
18.0shiogawa (17¢(2)y " ) Oshiocgawa-beya
19.Asahiyama {18 " )
20.0naruto { 9(7) " ) Onaruto-bevya
21.Ajigawa ( 3 " ) Ajigawa-beva
22 .Yamawake {11 i )
23.Urakaze (13 " )
24, Tachikawa (12(7) " )
25.XKiyvyomigata {10 " )
26.Kataonami (13 " ) Kataonami-beva
27.Tanigawa ( 6(?) ¢ )
28.Irumagawa (10(?) ™ )
29 .Nishonoseki (10 " ) Nishonoseki-beva
30.Takenawa {(1z2¢(2)y " )
31.Matsuchivama (12 " )
32.8hibatayama (11 " )
33 _.Hakkaku ( 6(?2) " }
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34 .Abumatsu
35.Takasaki
36 .Edagawa

37 .Takadagawa
38.Tamanoi
39.Tateyama
40 .Hanaregoma
41 ,Kabutovama
42 .Kimigahama
43.Araiso

44 Yamahibiki
45 .Musashigawa
46.Fujishima
47 .Mihogaseki
48 .Magaki

49 Minato
50.Asakayama

51.Nishikishima

52 .Nakamura
53.S5akaigawa
54 _Azumazeki
55 .Tomozuna
56.Kumagatani
57.Tkazuchi
58.Nishiiwa
59.Tokiwayama
60.Hamakaze
61l .Nakagawa
62.Wakafuji
&3.Wakamatsu
t4.Iwatomo
65.S5endagawa
66.Furiwvake
67.Takekuma
68.5hiratama
69.Tatsutagawa
70 .Naruto
71.0guruma
72.Inagawa
73.Kirivama
74 .Katsunoura
75.5hikoroyvama

(11(?)
(14
(5
( 8
(13
( 8(?)
(17
(9
(12(?)
(11(?)
(15
(14
(12
(10
(14(?)
(20
(7
(12
(10(?)
(10(?)
(12(?)
(10(?)
(13
(13
(7
(11(7)
( 8(?)
(10(?)
(10
(11
(15
(15
(15
( 8(?)
( 9(?)
( 8(7?)
(12
( 8
(14(?)
(20
(9
(14
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Takadagawa-beva
Tamanoci-heva

Hanaregoma-beva
Kabutoyama-hevya

Musashigawa-beva
Fujishima-bevya
Mihogaseki-beya
Magaki-beva
Minato-beva

Nakamura-beva
Azumazeki-beva

Tomozuna-beva
Kumagatani-beva

Wakamatsu-beva

Tatsutagawa—-beva
Naruto-beva
Oguruma-beva



76 .Matugane
77.0towayama
78.Shiranui

79 .Minezaki
80.Tatsutayama
81.Arashio
82.0nogawa
83.Dekiyama

84 ,.Yamashina
85.Tagonoura
86.Kitaiin

87 .Fujigane

88 . .Mivagino

89 .Hatachivama
90 .Jinmaku
91.Kise
92.Chlgancura
93.Nakatachi
94 , Kumegawa
35.8%hikihide
96 .Nishikido
97 .Minatogawa
98 .Sanoyama

99 . Takashima
100.Michinoku
101.Hanakago
102 .Kasugayama
103 Oitekaze
104 Otake

105 Onoe

Kimura
Shikimori

Kitanoumi
Taiho
Oonokuni

1

W ~] 0 o

(
(
(
(
(
(

13(?) "
(21(2y ™
(15¢2) "
(8 "
(12 "
(19 "
(6 "
(11 "
(13 "
(17 n
(10 "
(z2(2) "
( 9(7) "
(11 "
(10 "
(9 "
(13 "
(12 "
(13 "
(8 ¥
(15 "
(16 "
(10 "
(13(?) "
(12(¢2) "

(28 " )
(26 " )

(ichidai toshivori)

( 1) 1]
( ex - Yokozuna
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Matsugane-beva

Minezaki-beva

Mivagino-beya

Kise~beva

Michinoku-bevya

Gyoji
Gvoii

) TaihO-beva
)

Kitanoumi-beva



No es necesario gue un ovakata tenga heva fisica {(con dodhvo
incluido) para sucederse en generaciones. Michinoku ovakata (9a
generacidén de Michinoku)} estuvo viviendo con sus luchadors en
un apartamentc de Kameido durante cerca de un afio. Virtualmente
existen tantas posibles heya como kabu hay en la asociacidn.
Actualmente existen 43 heyas con luchadores y otro personal,
sin embargo esto no quiere decir gque 1os demas oyakata no
tengan derecho a tener l1luchadores y formar sus propias hevya. Y
esto se explica de la misma manera que la practica dei saiken
(restauracion por un extrafio de una familia gue ha estado
dividida por un tiempo) en la ie. Una heva puede ser revivida
en cualguier momento vy destruida de la misma manera (Hanakaga).
De 1igual manera que las ie pueden declinar o incluso
desaparecer (Beardsley 1959: 263) temporalmente, muchas heyas
han pasado por periodos de decadencia manteniendo s6lo el
nombre vy sin mas componentes que el propio toshivori y han
vuelto a través de los afios a recuperar el perstigio
{Tokitsukaze). Esto apoya €1 modelo corporativo pues la hevya se
perpetua a si misma como una unidad corporativa independiente

de los miembros constituyentes.

5. PRINCIPICS DE SUCESION DE LA HEYA.

Cuando el cabeza de la heya, por problemas de salud, por vejez

o por haber llegado al periodo gque actualmente determina la

180



kyvokai de retiro (65 afos) u otros motivos, se retira,
transfiere el nombre de la heya (kabu) a uno de sus luchadores
"sekitori" o a un toshivori adjunto a la heva.

La perpetuacidén de la heva a través de la sucesion, acontece
de manera muy similar a como sucede en la ie. La heva, como la
ie ideal, tiene una continuidad patrilineal, cada generacidn es
conectada con la siguiente en sucesién genealdgica a través de
la linea de relaciones Oyakata-deshi. ILa "propiedad" y los
"derechos" sobre los luchadores - mantenidos exclusivamente
por el Jjefe de 1la heva- es de importancia vital para el
sostenimiento de la heva. Como consecuencia, la sucesion del
cabeza de la heya tiene una gran importancia funcional. Estos
derechos deben ser heredados por uno de sus "hijos", “Yel mayor®
guien tiene el dereche de compartir el gobierno de la
"propiedad" en base al hecho de ser un miembro co-residencial vy
de haber hecho una importate contribucidn a la economia de
"casa".

En la eleccidn del sucesor seran valorados en primer lugar los
méritos conseguidos durante el periodo activo como luchador.
Ademas este tipo de luchador habra conseguido hacerse con un
kGenkai de suficiente provechoso para los intereses de la heva
como corporacién. Asi sucedid en la Michinoku-beya cuando el
ovakata llegd a los 65 afios. En ese momento solo habia en la
heva un luchador (sekitori} que reunia los requisitos minimos
para camprar un kabu en al Asociacidén v ademas era el

luchadores mas veterano de la heva (ver fig.4G).
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Fig. 45 Posicidén de los luchadores en el momento
de la sucesion en la Michinoku-beva

(1991).
Informal Rikishi Formal
Sekitori Hoshiiwato (36 abos) Maegashira
Wakaishu Hoshitango (25 " ) Makushita
Hoshiandesu (22 " ) Makushita
Hoshikakuo (1% " ) Sandanme
Hoshinoshi (20 " ) Sandanme
Hoshihikari (26 " ) Jonidan
Hoshi (18 ") Jonidan

Sin embargoe cuando una heva tiene varios ovakata-tsuki
(oyakata adscrito a la heyva) se plantea el problema de 1la
sucesion. En su solucidn interviene casi de manera regular la
categoria alcanzada como 1luchador en el periodo activo. En el
momento de escribir esta tesis (1992) un Yokozuna (luchador del
maximo rango) se retird vy dentro de un afilo estara al frente de
la heva a la ¢gue pertenecid en su periocdo active (Kokonoe-
beva). E1 propio oyakata a pesar de haber tres heva-tsuki y de
ser relativamente Jjoven, decidié hacerle sucesor dado 1o

excepcional de sus resultados.

182



Fig 46. Posicidén de los miembros de la
Kokonoe-beva en el momentc del la sucesidn
del luchador Chivonofuji (1992)

Informal Miembros Formal
Heva-tsuki ovakata Tanigawa {59 afios) Toshiyori
Kimigahama(44 " )
Nishikido (32 "™ )
Sekitori Chivonofuiji(37 ™ ) Yokozuna
Hokutomi (29 ") Yokozuna
Takanofuji (29 " ) Maegashira
Tomoefuii (21 * ) Maegashira
Wakaishi 28 luchadores en distintas

divisiones

No obstante cuando no hay una diferencia tan clara en la
categoria alcanzada como luchador en el pericdo activo, los
demas heya-tsuki tienen el derecho a reclamar la sucesién, en
este caso aspectos relativos a Ja edad, al periodo que le
gqueda al ovaKata-tsuki para retirarse, a la aportacién de
miembros poderosos en la koen-kai, a la antigiedad como
miembro de la heya y como toshiyori, su posicién en la
organizacién formal de la Kyokai, y aspectos emocionales como
pueden ser la relacidn personal con el cabeza de la heva, o con
los miembros del kben-kai ete. pueden ofrecer criterios de

decisidn. Los problemas trataran de resolverse entre la heva
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misma o gquizas entre el ichimon (grupo de heyas relacionadas)
antes que la Kyokai intervenga.

8i en ese mamenta no existe ningun luchador que cumpla con los
requisitos que la kyockai impone para poseer un Kabu o no hay
heva-tsukl ovakata, entonces puede ocurrlr gue la hevya se
fusione con la heya de la cual proviene,

Al mismo tiempo el heredero tiene que ser un hombre en el que
el jefe pueda depender en su retiro. El sucesor en teoria esta
obligado a mantener la familia del hombre al gue sucede, como
contrapartida de la transferencia, sin embargc en 1a préactica
un arreglo de dinero en una scla vez es saldado. Este arreglo
aungue no es oficial esta yva completamente institucionalizado.
Actualmente hablar de la transferencia del kKabu es hablar del
precio del kabu dependiendo su wvalor de la oferta v la
demanda. Debido a 1los grandes beneficios de la posicidn de
toshivori v el tremendo prestigio social gue ha ido adgquiriende
con el tiempo, el numero de luchadores gue desean adquirir un
kabu es muy superior a las posiciones disponibles. Los precios
se han disparado hasta superar mas de siete u ocho veces lo que
se pagaba en 1960 { Cuyler 1987: 149). Ahora bien el Kkabu suele
osciiar dependiendo del prestigio de la heva, el precio de una
heya era de

La sucesidn por un miembro de la propia familia bicldgica es
raramente abservada en el sumo. Aungue el numero de hijos
reales gque han seguido el caminoa dé su padre ha aumentado
recientemente ( 2 en Fujishima beva, 2 en Izutsu-beva, Z en
Dewanoumi-beva, 1 en kabutoyama-beva), en general el hijo vardén

de un lefe de escuela suele permanecer aleljado del mundo del
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sumo. El1 gue esto no ocurra se puede explicar por varias
razones. En primer lugar porgue €1 sumo esta basado en el
mérito de la competicién gue impide todo intento nepotista vy
todo intento de promocién en base a las conexianes familiares.
Ademas en una meritocracia un oyakata nunca puede estar seguro
de gue su propic hijo wvava a lograr el éxito. Un caso
representativo es el de la heva de Hanakago cuyo jefe produjo
dos grandes campeones y varios rikishi de aito rango pero dque
sin embargo su propioc nhiio fue un fracaso. FEn segundo iugar
porque podria crear recelos en los demds miembros gue también
han permanecido leales a ia heva. La posibilidad de
favoritismos crearia una continua fuenﬁe de conflictos.
Mihogasekl beva es actualmente 1la tGnica heva gue ha pasado de
padre a hiio bicldégico, pero en este caso el hijo habia
alcanzado la respetable posicidn de Ozeki.

Una solucidédn mas segura para gue, al momento del retiro del
oyakata, la heva continie en posesidén familiar, es como en la
ie, la practica del mukoyOshi (yerno adoptado) casar a una hiia
con un luchador de Dbrillantes resultados. El1 sucesor se
transforma asi en cufiado del anterior ovakata, toma el apellido
legal del Jjefe de la escuela v sucede en la generacidén de
Toshivori al anterior (sendai). De esta forma la hevya es
preservada en la misma familia. Sin embargo aungue en 1989
habia s6lo 8 <casos de entre 42 escuelas, esto na indica un
declinar de 1la practica sino un aumento del numero de heva
{bunke) salidas de 1la principal (honke) al no poder heredar.
Volveremos sobre el tema en el siguiente capitulo dedicado a

las escisiones de las hevas.
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El shiimei-hird, ceremonia para presentar al sucescr es hecha
con toda formalidad en una dependencia del kokugikan. En esta
ceremonia se espera gue participen todas las personas que
asistieron al danpatsu-shiki o la ceremonia del corte del
chonmage, gue marca el rito de paso desde su muerte como
luchador a la vida como ovakata.

En el momento en gue el nuevo portador del Kabu "hereda" el
nombre del antiguo oyakata, las personas gue Yesidan en la
heva, pasaran a depender a partir de ahora de su autoridad.
Dewanoumi ovakata comentaba que cuando sucediod a la
generaclion de Dewanoumi, el anterior ovakata estuvo asistiendo
unos meses al entrenamiemto, sin embargo nunca hizo ninguna
observacién ni recriminé a ninguno de sus antiguos rikishi. Su
posicidn quedé relegada a una posicién secundaria de inkyvo.
Esta repentina ascensién al estatus de ShishG puede crear
tensiones entre los gue antes eran sus "hermanos". Esta
rivalidad puede ser resuelta como en la 1i1e, mediante la
creacion de hevas subsidiarias, pero dejaremos esta cuestidn
para mas el siguiente capitulo cuando discutamos las
formaciones de hevas asociadas en pseudo linajes. La casa con
todos los enseres pueden ser también heredados, en el caso de
ser un cuiado adoptado, pero lo mas comun es gue sea alguilada
o comprada al antiguo jefe de 1la heva si no estamos en ese
caso. £l cabeza de la ie Jjubilado (sendai ovakata) de igual
manera que en la 1ie tradicional el ojisan puede retirarse con
su esposa a una parte de la casa llamada hanare-beya (1lit.
habitacidn separada), se traslada a vivir a otra casa y vive en

ella con su esposa (sendai okamisan}.
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Hasta el final de 1la segunda guerra mundial la primecgenitura
masculina estaba legitimada por la ley civil. Al entrar en
vigencia en 1947 el nuevo cédigqo e instituirse la igual
reparticidén de bienes y el derecho de todos 1los vastagos a
heredar, las anteriores practicas va no fueron mas
justificadas. Sin embarga '"nada realmente prohibia la
primogenitura si todos los hijos son adultos v si se obtenia el
consentimiento de todas las partes" (Beardsley 1959: 236) vy en
verdad la preferencia por este tipo de herencia no ha sido
drasticamente alterada (1959: 237). Este punto sera discutido

en el Gltimo capitulo dedicado a los cambios vy continuidades.
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V. ICHIMON ¥ DOZOKL

De manera semeliante a como la comunidad rural consiste en una
agrupacion funcional de las ie, en el sumo el conjunto de las
heva constituira también una comunidad estructurada alrededor
de los mismos principios. Los vinculos externos de la ie nos
van a servir como modelo en este capitulo para comprender como
las heya se tratan entre si para constituir dicha comunidad.
Cada ie tiene un grupo de casas con las cuales se relaciona mas
préximamente que con otras en su vida diaria v sus actividades:
el d&zoku. Este tipo de relaciom es la estructura extensa de
parentesco mas 1importante en el Japdén tradicional (Befu
1985:57) v particularmente caracteristica de las regiones del
norte y sur (kylshii) del Japén rural (Beardsley 1959: 269).
Uno de los primeros investigadores japoneses gque se dedicaron
la estudioc del dozoku fue Kizeamon Ariga. Sus trabajos (1938,
1939, 1943, 1958, 1959 v 1960 contenidos en Nakano, Kakizaki,
Yoneiji eds. 1967) en especial, Nihon Kazoku Seido to Kosaku
Seido (1943) ha estimulado a muchos socidlagos vy antropdlogos
(tanto Jjaponeses como occidentales) a intentar una mas precisa
definicién tedrica de esta forma de organizacidn rTural.
Intentaremos rastrear las distintas acotaciones del dozoku
hechas posteriormente y entrar en su aplicabilidad al mundo del
sumo. Por regla general, en las comunidades donde se dan estos
grupos, los encontramos en competencia con los demds dozoku

rivales gue también buscan su lugar en la comunidad. Por su
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parte, los lazos genealdgicos, los deberes sociales mutuos, los
vinculos econdmicos dque cifien las ie en su relacién intra-
ddzaoku se presentan también en jerarguia. En el sumo, el
ichimon o grupo afiliado de escuelas heyva va a desempelar el
mismo papel que en la comunidad rural tiene el "d8zoku" o grupo
de 1las 1ie. La continuidad como sub-unidad funcional en la
organizacidn del gumo, hace gue el ichimon pueda ser estudiado
COmO un grupo corporativo semejante al dozoku. De igual forma
gue en la comunidad rural, el ichimon tomara parte en la
politica del grupo como representante de 1las heva. Veremos
camo toda esta tematica se expresa en el complejo de relaciones

intra-inter-ichimon.

1. EL CONCEPTO DE DOZOKU EN EL PARENTESCO JAPONES

DGzoku es un tTérmino socioldgico standard (Nakane 1967:82)
gue ha servido para etiguetar varias estructuras familiares
localmente conocidas como maki, make, uchiwa, Jirui, ikke,
itta, ichimyo, kabu, etec. (Kitano 1962:42).

Esta compuesto de dos unidades (también c¢on diferentes
acepciones locales), el honke o casa principal ¥y el bunke o
rama(s) familiar(es) (Kitano 1962:42, Nakane 1967:82-83,
Beardsley 1859: 263, Befu 1981: 57). Estos dgrupos estan
relacionados jerarquicamente, con el honke situado en el apice
¥ los bunke aocupando posiciones inferiores (Befu 1985: 57).
Eventualmente el bunke puede a su vez c¢onvertirse en honke de

otras ie {(Jeremy Vv Robinson 198%:34). Las ie recién formadas
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ocuparian el estatus mas bajo (Befu 1962:39). No hay lugar en
este esguema soclal para incorporar un nuevo miembro como un

igual (Ariga 1943, cfr. Bearsdley 1959: 272).

Fig.47 Diagrama estructural del DBzoku

Hommafﬂ—
Bumk@r~_7 r“_W Bumke I 1
Honke l Bunlee | 5 Honke J 1
/ \/ | S
1
Bunle i B\Jhke_ B\ngt ’
L_l l_i__l [

IL.a Jjerarquia del dozoku es una caracteristica gue esta
badsicamente aceptada por muchos +tedricos {(Ariga, Nakane, Hsu,
Kitane, Befu, Jackson, Jeremy v Robinson, etc.). Y la
disparidad poliitica, econdmica v ritual gue ella implica es
también ampliamente reccnocida. Las controversias giran en
torno al vinculo gque unifica el dozoku. Mientras muchos
sociélogas, han enfatizado la primacia de 1los patrones de

descendencia (Befu 1963, Brown 1966, Kitano 1962, etc.,), otros
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autores sefalan la primacia de ios lazos econdmicos en la
explicacidén de los vinculos gue unen las le (Ariga 1947, HNakane
1967, Nakano 1957). Por ejemplo, para Kitano {(1962) la relacidon
gernealdgica es el elemento de unién entre las ramas: un dozoku
saglamente se forma cuando "el honke v sus bunke reconocen
mutuamente su estatus de descendencia familiar" {Kitano
1962:42). Nakane sefiala por contra gue la estructura interna de
parentesco no es de primefa importancia ¥y due para dgue un
dézoku sea formade '"la relacion genealdégica debe venir
acompaflada de una relacion econdomica" (Nakane 1867:83).

Esta diferencia de opinién respecto al dbzoku, puede ser
explicada si1 tenemos en cuenta los cambios modernizantes gue el
ddzoku ha experimentado. Originalmente, las distintas familias
de un d&zoku confiaban unas en otras en la avuda econdmica en
momento de necesidad, Ysi los miembros mas pobres de un grupo
estdn muy cerca del margen inferior de existencia , 1a
jerarquia [del d&zoku] se convierte en una forma de segura de
vida" (Beardsley 1959%: 274). Pero con los modernos cambios en
la saciedad, -tales como el desarrolilo de una "“cash economy”
que fomenta el trabalo pagado, el aumento de la movilidad
geografica, v la migracion a la ciudad con sus concomitantes
cambios en la ocupacién v empleo-, el intercambio de tareas vy
la dependencia econdémica entre la familia perdid importancia.
Esta tendencia hizo a cada familia mas autdnoma transformando
lentamente al dozoku en un meroc grupo de familiares (Fukutake
1967:76). E1 declinar en los aspectos econdmicos del ddzoku,
puede dar cuenta de la visidn de Kitano de que el Dézaku solo

funciona como un relacidén meramente genealdgica, va gue el
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d6zoku moderno sdlo funciona como unidad durante ciertos
rituales en hnonor de parientes fallecidos (v.g. el o-bon)

(Vogel ;963:168). Las observaciones de Beardsley en la
comunidad de Niiike, también apoyvan esta conclusidon (Beardsley
1959: 274-275).

Befu (1985) intenta solucionar el problema mediante 1a
distincidn entre las aspectos interpersonales ¥ los
interfamiliares del d&zoku. Cuando analizamos el d8zoku desde
el nivel interpersonal nas encontramos un grupo de
descendencia, pues la descendencia se define en términos de
relaciones especificas a travées de individuos. S8in embargo
cuando lo hacemos desde el nivel interfamiliar nos encontramos

con un grupo corporativo de casas.

Fig. 48 Genealogia de un hipotético Dézoku ( A...F
representan las lineas familiares o ie) (Cfr. Befu 1985:59)
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Fukutake excluye del concepto genealdgico el d0zoku va gue sus
ramas pueden estar constituidas por parientes ficticios (2},
sin embargo otros tedricos (Hsu, Befu) incluven el parentesco
ficticio entre el término "genealédégico". Y se apoyan en gue
tradicionalmente el dozoku a veces ha incluida ramas
encabezadas por ex-siervos de la familia ({Ariga 1943},
mukaydshi (hijos adoptivos, en reaiidad "cufiades")} v kaiy8shi
(hijos comprados-adoptados). Mukov8shi vy Kaiy6shi son formas de
parentesco ficticio. En el primer caso el marido de la hija es
adoptado, cambia su apellido y deviene en heredero. ZEn el
segundo caso un extraio compra la ocupacién v la propiedad de
una familia en quiebra, transformdndese en un hijo adoptivo y
asumiendo el nombre de la familia. En este sentido no se podria
hablar de gue el d&zocku fuera un grupo de descendencia
patrilineal estricto, pues en la practica permite gue personas
no emparentadas se conviertan en miembros del grupo ¥ gque el
cuiado de la hija herede.

Befu conceptualizé el dozZoku en términos corporativos (Befu

1962:34). 8i Dbien reconoce gue idealmente el dozoku en su
nicleo tiende a estar formado por miembros relacionados
patrilinealmente, en la practica, 1la adaptacidén a 1ias

condiciones locales producira otras alternativas (Befu 1985:
61). Las practicas del kaiyoshi v el mukoydshi respalidan v
apovan el modelo corpcrativo de ddzoku, yva gue ambas practicas
dan €nfasis a la continuidad sobre la relacidédn genealdgica. E1
punto central en la consideracidén del dafzoku como dgrupo
corporativo es la continuidad del nombre de ia familia y la

ocupacién, mas gque en la relacién '"de sangre" (genealégica). Es
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decir las 1ideas de genealogia, primogenitura, descendencia
patrilineal etec. tienden a ser subordinados por los intereses
de la continuidad (Jeremy vy Raobinson 1989:34). La practica de
saiken ({Jeremy vy Robinson 1989:33) o restauracidbn por un
extrafio de una familia gue ha estado dividida por un tiempo,
también apoya el modelo corporativa. Ademas, ia
conceptualizacién de miembro dentro de un grupo dozoku enfatiza
la naturaleza corporativa del grupo. Las unidades 1ndividuales
del ddzoku no son  personas  sino ie, tal vy como son
representados por sus cabezas de familila (usualmente el hombre
mas antiguo del grupo). Basicamente Befu arguye gque el modelo
genealogica de dozoku es un modelo ideal, mientras gque el
modelo corporative es el modelo real (Befu 1962:39). El modelo
corporativo es el mas ampliamente aceptado {(v.y. Nakane, Hsu,

Vogel, Fukutake, Befu).

En a&adicidn a lo anteriormente dicho, Hsu (1975) pone dos
puntos mas. Ll primero de estos es gue ddzoku es
territorialmente restringido {1975:40). Coincidiendo con

Nakane, el ddzoku es cominmente reducide a la vecindad, algo
parecido al barrio (Nakane 1963: 82). Vogel ofrece evidencia de
lo contrario, va gue Vogel escribe acerca del ddzoku
particularmente 1urbanizade ¥y que ha sida alcanzado por los
cambios de la modernizacidén. Segundo Hsu ve cada unidad
familiar dentro de d6zoku como una corporacién separada, asi el
ddzoku es  una corporaclion hecha de menores unidades
corporativas llamadas ie. Esta aproximacidén sera muy atil para

el analisis del sumo.
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2. DOZOKU E ICHIMON

En la sociedad del sumo se habla de ichimon de la misma manera
que en la familia tradiciconal se habla de dozoku, es decir
cuando se quiere referir a un grupce mas grande gue la heva. En
el sumo existen cinco grupos-Ichimon (curiosa semejanza ia
comunidad rural de Nilike estudiada por Beardsley en 1959 en 1la
gque también habia cinco ddzoku). A cada uno de estos grupos
pertenecen en distintas proporciones las 43 heva (hasta 1989)

(ver fig. 49) gue constituven la comunidad del sumo.

Fig.49 Composicién de heya por cada ichimon

Ichimon heva
DEWANQUMI 6
NISHONOSEKI 13
TOKITSUKAZE 8
TAKASAGO 6
TATSUNAMI-ISEGAHAMA 10

Esta proporcidtn de heva corresponde con €1 nimerco de casas en

un dozoku (generalmente "mas de media docena” (Makane 1967:
86)). El numero de heya, como en el dbézoku, 1 numero de ie

{Beardsley 1959: 273), puede sefialar el poder ¥ la elevacidn de
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un determinado ichimon sobre los demas. Sin embargo un ichimon
puede tener pocas heyvya perc muchos luchadores de categoria
sekitori con lo gue también gana prestigio. El1 peso de cada
ichimon en un momento dado se cuenta por el numero de
luchadores sekitori (éspecialmente con algun tituloc como
Komusubi, sekiwake, ozekli o Yokozuna) gue sus heva tienen
colocados en las competicicnes oficiales. También el nimero de
meiseki (o +toshivori) en cada ichimon es importante en las
votaciones para elegir a la Jjunta directiva (mas tarde se

discutira.

Fig.50 Composicion de heva, sekitori vy toshivori por
cada ichimon

Ichimon heva sekitori toshivori
DEWANQUMI & 13 24
NISHONOSEKI 13 25 30
TOKITSUKAZE 8 9 18
TAKASAGO 6 9 15
TATSUNAMI 10 10 22

El ichimon esta Dkajo el control de una heva caonsiderada
"honke" o0 casa original, de cuyvo nombre deriva el nombre del
ichimon en general: por ejemplo, de 1la Dewanoumi-bheva,
cansiderada honke, el ichimon tomara su nombre, Dewanoumi-
ichimon, de 1la heva de nishonosekl saldra e1 nishonoseki-
ichimon, ¥ asi con todos los demas. Las heva se distribuyen en

el ichimon como ramas "bunkeY de acuerdeo con los mismos
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principios jerarquicos del dozoku. No existe ninguna heva que

no tenga relaciones de algtn tipo con otras de su grupo.

Fig.51 Estructura de un Ichimon
(Nishonoseki Ichimon 1991)

r————Fujishima
|
........ - k————Magaki
: : |
r—:Hanakago:——T————Futagoyama———f————Naruto
] e e el |
l | b atsugane
| |
l |
Nishonoseki ——ﬂ be——-Hanaregoma———————Minezaki

COshima

S3adogatake———Oguruma

Oshiocgawa

Kataonami

En el ichimon 1la subordinaciéon de una heya bunke a otra honke
se produce -igual que en el dozoku- normalmente teniendo en
cuenta los lazos genealdgicos que las unen.

El reconocimiento de los lazos genealégicos entre la hevas, se
hace de la misma manera gue lo hace el ddzoku. Desde antiguo
(periocdo de Tokugawa) existen las lineas genealdgicas de las
heya. Cuando un toshivorl se 1independizaba de una heya-honke y

establecia su propia heva se formaba va un ichimon o grupo
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afiliado de heya. Por ejemplo la Kasugano-beva separada de 1la
Dewanaumi-beva desde tiempos de Meiji, formdé el ichimon de
Dewancoumi. Por 1lazaos genealdgicos en el mundo del sumo
entendemos no los vinculos genéeticos -aungue 10s hava- sina
basados en la estructura pseudoparental ovakata-deshi,
analizada en el capitulo anterior (Ver cap 4 pag. ). El
adietivo "ficticio" para describir este tipo de parentesco, no
serda considerado de utilidad de momento, va dJue aungue el
nicleo del ichimon se encuentra normalmente formado por no-
parientes, no siempre es asi. En el ddzoku, 1lnversamente, el
centro de las 7relaciones se encuentran en el parentesco
genético, perc no siempre es asi, hemos visto. En realidad en
el sumo lo mismo gue el dezoku no existe una clara distincion
entre ©parientes genealdgicos reales o ficticics. Esto es asi
porgue una de las caracteristicas del parentesco japoneés es el
énfasis puesto en la casa (basada en posiciones funcionales)
mds gue la estricta descendencia (basada en individuos) como va
vimos (cap. 4 pag. } ¥ por tanto mas abierta a la consideracidn
genealdgica de los lazos ajenos a la cadena patrilineal. Por
ejemplo una casa bunke puede ser establecida por un mukovdshi o
cufiado adoptivo 0 incluso por un sirviente gue ha trabajado
muchos aflos con la familia (Nakane 1967:83).

Hablando en el capitulo anterior sobre las tensiones en la
sucesidn de la heva, va apuntabamos discretamente la cuestidn
del establecimiento de nuevas heva. Cuando un sekitori o heya
tsukl heredaba el nombre de la heva su posicién como Shisho o
jefe de la heva le colocaba en una situacion de autoridad sobre

los demés miembros de la heva. La Unica solucidn para gue los
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antes ""hermanos" e incluso "tios" recuperasen cierto poder era
como en Jla ie, salir de 1la heva e independizarse. Idéntica
emancipacién se produce en el ddozoku. Como va quedé dicho, el
hijo gue no hereda en la ie (honke) se marcha para fundar su
propia ie «como rama familiar (bunke). En la heva el Shishd
permite qgque ios "“hermanos" o "tios" gque no pudieron heredar,
quizds con igqguales méritos, establezcan su propia heva v asi
evitar en parte las posibies disputas.

Sin embargo para gue eXista una relacién de tipo ichimon
(honke~bunke), no basta solamente con separarse de la heva
original, hace falta también gque las dos hevas reconozcan vy
acepten -como en el dBzoku (Kitano 1963:43)- unas determinadas
relaciones sociales. Las hevas bunke participaran en
ceremonias funerales de algun miembro del ichimeon, asi como en
las ceremonia de bodas gue havan en el ichimon. Ambas, heva
nueva (bunke) v heva original {(honke), reconocen gue continuan
existiendo a través de esta relacién genealdgica. Por tanto
aungue la heva nueva se emancipa de honke como neva
independiente, en realidad permanece bajo un sistema de
mantenimiento semejante a la descendencia. Esto sugiere gue
simbélicamente la heva bunke se conecta con la honke como una
rama de la familia de honke a través de las relaciones
genealdgicas. En otras palabras, el establecimiento de una
nueva heva, no significa la mera separacion de ia original,
gsino la entrada en una red de relacliones sociales de
suhordinacién basada en €1 reconocimientc de una conexidén
genealdgica v formal con la heva primera (honke). Como en el

parentesco, las relaciones creadas son determinadas por las
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del Nishonoseki ichimon
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Genealogia
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obligaciones vy roles adscritos a sus respectivos estatus. El
estatus de la nueva heva (bunke) vendra definido por su
subordinacidn a la mas antigua {hanke) de la cual
genealégicamente procede. Como én el dozoku {Bearsdliey
1959:271) el prestigio dado a la heya principal esta basado en

el reconocimiento de su linea directa de la heva primeramente

fundada.
La jerarquia en el ichimon esta reforzada por una
subordinacion social independientemente de las relaciones

econdmicas. La Nishonoseki~beya, aungque no tiene el prestigio ¥
la solvencia econdmica de la Futagoyama heya o de 1la
Fujishima-beva, sin embargo es consultada al tomar decisiones
importantes v preside siempre las ceremonhias gue se observan
dentro del ichimon. De la misma forma en el dazoku la ‘“gran
casa’” es el principal centro ceremonial v social (Ariga 1943,
cfr. Bearsdley 1959: 272). El control de rituales y ceremonias
en el ichimon, muestra el grado de poder vy prestigio de una
hevya honke. Por eijemplo: solo la heva honke del ichimcn
organiza el rengo-keiko gue reline a todos los luchadores de un
misma ichimon en un dia de entrenamientc. Este entrenamiento
rengo keiko se hace en la heva honke. El ichimon se manifiesta
como grupo consistente en muchas ocasiones. El rengo keiko gue
va ha sido mencionado une en una fuerte conciencia de cuerpo a
todo el ichimon tres {(seis?) veces al afio. Este rengo keikc no
es una mera tarea practica sino gue tamblién es una expresion
definitiva de solidaridad comunal. Su realizacién comparta un
cierto aire ceremonial. El danpatsushiki si el oyakata no puede

asistir (muerte o enfermedad) el jefe del ichimon es decir de
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la heva honke tomara sus funciones. De esta forma el monopolio
de la conducta ritual legitima la subordinacién de las hevas
bunke a la honke. Una heva bunke acatara las decisiones gue 1la
honke adopte en las decisiones politicas de la kyokai. En el
ichimon se tratara de resoplver 1los problemas internos de
sucesion u otros incidentes de importancia. La heva honke
presidira cualguier ceremonia dgue sea zrelevante para 10s
miembros del ichimon: por ejemplo la ceremonia de inauguracion
de una nueva heva.

De 1igual manera se espera -c¢omo en las relaclones en el
dGzoku- que las nuevas heva sean avudadas de una forma u atra a
establecerse (Kitano 1963:44). Par ejemplo cuando una nueva
hevya se establece (se independiza), al no tener todavia
suficientes miembros, vendran de la heva honke vobidashi vy
gybji para construir el dohyo vy bendecirlo. También, igual que
la ie honke da una c¢ierta cantidad de propiedad familiar
(tierra} a la ie Dbunke (Ariga 1943 Cfr. Nakane 1967: 100,
Beardsley 1959: 270), en el ichimon del sumo -dado gue ia
rropiedad v el medlc de sustento son logs luchadores- una parte
de los rikishi seran transferidos para el establecimiento de la
nueva heva. La donacidon de parte de los recursas de honke es
considerada como un deber {giri) vy asumida como una deuda a
pagar (on). Asi se legitima el ejercicio de 1a autoridad por
parte de la heya honke, proveedora de bunke. Come en el dézoku,
el patronazgo del honke sobre el bunke y el servicio del bunke
al honke (kitano 1863:45), se expresan claramente en el Ichimon
a través de la aceptacidn de los mismos patrones de

comportamiento prescritos para el dozoku. hasado en la
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autoridad del honke. Esta independencia esta de acuerdo en todo
con los mismos principios genealdgicos de escisidn gue el
dtzoku.

Antes de nada, hay gue decir siguiendo a Matsushima (1962)
que, lo mismo gque las relaciones de parentesco (real o
ficticio) son 7relaciones interindividuales e interfamiliares
(Matsushima_y Nakano 19862: 56-62, cfr. Befu 1985: 57) es decir,
inter-ie. Ta investigacidon sobre el db&zoku se ha venido
centrande en las relaciones de ie & 1le, no tanto como las Qe
persona a persona (Bearsdley 1959: 266). En el sumo también
existen las relaciones interpersonales {(ya descritas} vy 1las
relaciones entre las heya. El esquema de la fig.8 muestra las
relaciones genealdgicags interpersonales, distintas de 1las
relaciones inter-neya reflejada en la fig.%. E1 énfasis en
estas Ultimas relaciones seran discutide en los siguientes

secciones.

3.ASPECTOS ECONOMICOS DEL ICHIMON

Genealogia v economia son dos términos gque van unidos en los
grupos de descendencia, perac gque no se impilican mutuamente ni
en el caso del ddzoku ni en el del ichimon: puede haber una
asistencia econdmica sin relaciones genealdgicas y relaciones
genealodogicas sin ninguna relacién econédmica.

Aungue el Ichimon (como el dBzoku) normalmente aparece bajo la

forma de un grupe patriiineal o linaje (ver fig Nishonoseki
ichimon), las relaciones genealdgicas solas no generan
necesariamente un ichimen, 1igual que en el parentesco tampoco
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son suficiente para explicar los vinculos entre las ie (MHakane
1967:84).

En la sociedad del sumo no séio existen grupos ichimon
formados como ichi-zoku ({(una familia} o Kyodali-heva (heva
hermana) se pueden establecer de otra manera. En el pasado la
manera de realizar un jungy& O gira por praovincias no era como
ahora, viajando toda el grupo de grandesg luchadores (dai-gappeil
o gran fusién}, se realizaba mas bien por grupos de genealogias
ichimon {(ichimon-ta'ni o unidad de ichimon). Muchos de los
ingresos en &1 mundo del sumo eran obtenidos a traves de estas
giras 3jungy®, por 1lo gue las pequefllas heya estaban en
desventaia con las grandes a la hora de organizar un buen
espectaculo. Entonces las pegueflas heyé tenian gue unirse en
alguna parte con otro grupo aungue no tuvieran relacidén con su
keito {(genealogla) en ese momentoe. Aguellas circunstancias
ariginaron grupos como el Tatsunami-isegahama ichimon, formado

con una cumulo desordenado de heva.

TATSUNAMI-ISEGAHAMA ICHIMON

Tatsunami Oshima
Isegahama kise

L Asapnivama-————O0Onaruto
Tomozuna kumagatani

L ——Mivagino Ajigawa
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En la pasguerra al grupa de Hagurovama Terukuni se le unieron
Mivagino, Tomozuna, Takashima, Asahiyama, etc. gque de esta
manera viajaron Jjuntos en  jungvo formando asi un grupo
semejante a los unidos por genealogia.

De manera semejante se puede hahlar del ichimon de
Tokitsukaze. OCriginalmente este ichimon fue fundado por
Futabavama despueés de independizarse de la Tatsunami-beva. Por
lo tanto era de el RKeitd (genealogia) de Tatsunami, pero unido
con Izutsu e Isenoumi de diferentes keilto lograron formar un

ichimonmn.

TOKIZUKAZE TCHIMON

r-———————Tatsutagawa
Tokizukacze E

L—————Minato

[ Michinoku
Izutsu !

L Kabutovama
Isenoumi Kagamivama

De esta manera los grupos ichimon actuales proceden en su
mayoria de la forma de hacer el jungyd en la posguerra. ES

decir 1la <Zfuncionalidad econdomica llevd a gue las heva con
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genealogia a una unidad mas eficaz v 1as gue 1o tenian, la
unidad econdmica consiguid formar una unidad quasi-genealdogica.

De agui se desprende que, como en el d6zoku, para gue un
ichimon sea efectivo las relaciones vavan acompabadas de
vinculos econdmicos {Nakane 1967:83-4). E1 patronazgo econdmico
se produce en los mismos términos que en un dozoku, desde
arriba hacia abajo de la escalera genealdgica (Ariga 1943, cfr.
Bearsdley 1959: 272). Al mismo tiempo, servicio y obediencia
sera exigido como contrapartida {idem: 272).

Befu (1981) al establecer los criterios principaies para gue
una rama bunke sea establecida, no cita ninguno de caracter
genealogico. En primer lugar sehala el criterio econdmico: si
la familia tiene suficientes recursos, podra establecer una
rama de su casa para un segundo hijo (Befu 1981: 58). Lueqgo,
por otros criterios no genealdgicos Befu enumera cuatro mas:
la adopcidn de un hijo gue se casard con la hnija y wvivira
uxirolocaimente, el establecimientec de utna rama de la casa
principal cuando un hijo nacido en otra rama ha trabajado largo
tiempo en los campos de la casa principal, sirvientes due han
vivido muchog ahbos c¢on la familia, inmigrantes de otras
comunidades a gulenes se permite formar una rama.

Esta indiferencia por las relaciones genealégicas vendra
pareja con el énfasis en las censideraciones econdmicas (Befu
1981:58) En el sumo -como en el parentesco- por ejemplo si un
heva es establecida por un ovakata sin ninguna ayuda econdémica
de su heya honke original, esta heya sera excluida del Ichimon,
aungue su relacidn genealdgica sea claramente reconocida. Esto

es lo gque sucedid en 1967 con la heva de Kckonoe (fig. 53)
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Fig. 53 Cambioc de ichimon {(caso de la Hevya de

Kokonoe)
rquKasugano————————Tamanoi
f———Mihogaseki———————Kitanoumi

Dewanoumi ——~ﬁ
—Musashigawa
:...Kokonoe

{pasa al ichimon de Takasago)

——Takadagawa

|

I

f___
Takasago —

——HNakamura

|
|

Azumazeki

L——Wakamatsu

it e e Kokonoe
{viene del ichimon de Dewanoumi)
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El ichimon de Dewancumi es canocido —-inclusa en el presente-
por no permitir la independencia del bunke. Después de la

muerte de la séptima generacion de Dewanoumi en 1960, uno de

sus discipulos, Chivonovama {(ex-vokozuna)}, esperaba suceder la
heva. Pero como era todavia demasiado Jjoven (treinta v tres
afios) para tomar la responsabilidad, un heva-tsuki cvakata,

Musashigawa, se convirtid en lo dgue se suponia gue fuera un
jefe de escuela interinc. Sin embargo las esperanzas de
Chiyonoyama fueron barridas cuando Sadanovama (otro vyokozunaj}
se casd «con la hija del ovakata temporal Musashigawa. Esto
conllevdé la inmediata sucesidn de Sadanovama v 1la peticion de
independencia como heva bunke de Chiyonovama. La peticidn fue
aceptada soclo en el caso de gue dejara el ichimon de Dewanoumi.
Chiyonoyama no teniendo otra salida, casi forzado, abandoné el
ichimon para ser aceptado en el de Takasago en el que can el
ncmbre de Kokonoe fundd su heva en 1967. Esta nueva
incorporacién ha traido muchos beneficios al dchimon ae
Takasago. En primer lugar porgque el ichimon estaba escaso de
toshiyori-kabu vy su influencia politica en la configuraciéon de
la Kyokai era escasa. Su crédito cambiéd bruscamente pues la
“okonoe~-beya dio posteriormente dos yokozuna al ichiman y como
consecuencia afadid prestigio e influencia.

Con este eiemplo he tratado de mostrar gue aungue se puedan
reconocer los 1azos genealdgicos entre las heva, tecréticamente
el Ichimon envuelve la posibilidad de sobrepasar el ambito de
un grupo de descendencia, pues -como en el diozoku (Nakane 1962,
1964Db vy 1967)- en tanto la descendencia no tenga una

significancia funcional no se formara un autentico ichimon en
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la organizacion social.

Nakane (1967} -y otros autores (Hsu, Fukutake, Beardsley)-
insisten que el concepto de ‘"genealogia™ en 1la ie o en el
dozoku ha de ser entendido en términos funcionales mas que
genéticos. En realidad en la heya no importa realmente si el
sucesor &s un deshi (hije ritual) del oyakata o un Juchador de
ctra heva. Lo gue es importante es la continuacidén de l1a heva
por alguien gue guiere hacerse responsable de ella. La inicial
relacidén de parentesco es secundaria (Nakane 1968:92). Los
jJefes de la mayoria de las hevas son deshl de su sSendal-
ovakata, pero también hay casos de otros luchadores de otra
escuela. En el eijempleo anterior de la heva de Kokonoe, por usar
el caso va conocido, uno de los deshil directeos de Kokonoe
heredé otra heva la de Izutsu Vv se convirtid asi en su
duodécima generacidén. Posteriormente al morir el ovakata
Kokonoe sin deilar un herederc clarc, le fue pedido que 1la
sucediera, 1o cual al ser discipulo directo aceptd
gustosamente. En ese momento amalgamd sus Juchadores con los de
la Kokonoe y pasd su titulo de Izutsu a otro avakata ajeno a su
descendencia. Tedricamente las relaciones genealdgica se tTrazan
no a través de los miembros individuales sino de las heya. Un
luchador pertenece al ichimon no porgue hava tenido relaciones
genealdgicas con algin ovyakata de este ichimon sino porque su
heya forma parte del ichimon. Asi un ichimon puede incliuir
individuos gue no tengan ningin lazo genealdgico ovakata-deshi
entre si, lo cual avyuda mas a tener presente el compromiso
economico en las relaciones genealdgicas.

Para gue las relaciones genealdgicas entre un grupo de hevya
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sea funcional tiene gue haber ademdas relaciones econdomicas. En
ausencia d4de una cohesidén estructural genealdgica, un ichimon
solamente puede ser organizado comgc un grupo funcional
corporative, por la supremacia economica v politica de la heva
principal {Nakane, Befu).

Efectivamente para gue un ichimon pueda ser formado
efectivamente, 1la heva principal necesita ftener un excedente

econémico manifestado en el numero de luchadores u otro

Fig. 54 Genealogia ¥ nUmero de componentes por heva
{Tokitsukaze v Takasago ichimon)

Miembros
Tatsutagawa
Tokitsukaze
stinato -Tokitsukaze 47
Michinoku -Tatsutagawa 16
Izutsu -Minato 14
Kabutovama -Izutsu 37
-Michinoku 9
Isenoumi Kagamivama -Kabutovama 6
-Isencoumi 20
~Kagamiyama 14
Takadagawa -Takasago 45
Azumazeki -Takadagawa 37
Takasago Nakamura -Azumazeki 19
Wakamatsu -Nakamura 22
Kokonoe -Wakamatsu 20

-Kokonoe 4z
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personal. En el «cago de Tokitsukaze ichimon (un ichimon con
genealogias separadas) las hevya gue tienen mas miembros son
todas honke v de entre ellas la heyva de Tokitsukaze es la que
més posee. En el ichimon de Takasage (un ichimon con una sola
genealogia) la supremacia econdmica recae también en la heva
honke gque es la heva gue alberga mas componentes. Hemos elegido
dos ichimon con principios de union distintos con motivos de
comparacion. Como en el dozoku (Bearsdley 1959: 271, Nakane
1967:120) normalmente 1la heva principal se encontrada en la
heva mas antigua del grupo, la cual ha adguirido con el tiempo
los luchadores mejores. Asi las distinciones de estatus (segun
la estructura denealégica) entre las heya se basara en el
reconacimiento de la legitima autoridad de la hevya principal,
la cual tiene la superioridad econdmica v politica y también la
el maximo prestigio social asignado a ella como 1la heya mas
antigua del grupo.

Normalmente la heva principal mantiene la mejor parte de los
heva-tsuki-ovakata, luchadores, tokovama, etc.. Esto obliga a
ia heyva bunke a depender de los serviclos de la honke vy a
aceptar su estatus de subordinacidén a la principal, pues, de
una forma o de otra, necesitara alguna vez su avuda. Por
ejemplo en la construccidn del dohyo (coma minima un vez al
afio) se necesita la ayuda de los vobidashi, especializados en
este tipo de trabajo. Normalmente toda hevya principal dispone

de varios yvobidashi qgue garantizan su completa autonomia.
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Fig.55 Compaonentes de dos Ichimon
(Tokitsukaze y Takasago ichimon)

Heva T R G Wy 3 b4 To
Tokitsukaze 7 33 3 2z
Tatsutagawa 13 1
Minato 10 1 1
Tzutsu 32 2 1
Michinoku 5 1
Xabutoyama 4
Isenocumi 16 1 1
Kagamiyama 1 10 1
Takasagqo 3 30 1 1 1 3 3
Takadagawa 1 27 1 1
Azumazeki 14 i 1 1
Nakamura 20
Wakamatsu 16 1 1
Kokonoe 2 31 3 1 3

Viceversa, las bunke al estar generalmente necesitadas de estas
trabajadores tienen gue pedirlos a la heva principai. QOtro
ejemplc son las heyva sin tokovama o pelugueros. Normalmente los
luchadores en este caso mas mal gue bien cansiguen "recogerse"
el pelo, sin embargo cuando la ocasion formal lo reguiere
pediran prestado algin tokovama de una heva honke de su propio
ichiman.

La existencia de las hevas bunke se transforma en un deber

Yon a la heyva honke dgue tendra gque ser reparado de wvarias
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maneras. La michinocku-beya solia mandar a un iuchador al jungyd
en sustitucion de otro de la heva honke Izutsu. La deuda on se
pagaba también con la obediencia y la humildad ritual en 1lios
encuentros con el ovakata de la Izutsu: el ovakata de Michinoku
cuando iba a visitar la heva honke Izutsu nunca entraba por 1la
puerta principal de la heva, se mantenia en el dohyd con los
luchadores, nunca se sentaba en el agari-zashiki, etc.. En
general e espera gue las heyas bunke ayuden a las honke en
acontecimientos donde la heva bunke no puede llevar a cabo la
tarea (por ejemplo en el tsunauchi-shiki o en el ijungyd). Por
contra la hevya principal esta abligada a moralmente a "“cuidar®
de las hevas filiales como se haria en un ddzoku familiar. En
muchas ocasicnes la Izutsu beva daba cantidades de comida que
le sobraban a la Michineku beva, permitia gue en el jungyd las
luchadores de la Michinoku compartieran su comida vy su "lugar".
Un &rbitro de la Izutsu-beya contribuia también con avudas
econdémicas ¥ asistiendo a las fiestas de senshuraku,
‘proporcionando consejo, etc., Es asi comoe la cohesion v la
funcioén del ichimon se mantiene (Befu 1981: 58).

La relacidn entre las heyas de un ichimon es esencialmente
aquella entre dos particulares hevya unidas directamente. Al
observar la relaciones en el ichimon de Dewanoumi (figura 9),
notamos que se cumplen las mismas relaciocnes gque en un d6zoku
ideal. Las relaciones entre 1las heya A-B y, A-C, v A-D no son

iguaies gque las de B-E ni gue las de C-F.
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Fig.56 Esguema de relaciones entre las hevas de un
ichimon (Dewanoumi ichimon en 1991).
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D forma parte del ichimon no por su "parentesco'" con B,C,E & F,
sino por su relacién con A. E v F son miembros del ichimon a
través de su relacién con B vy C v estos a su veZ lo son con A,
La relacion con A-E v A-F tTienden a ser mas debiles gue las
relaciones A-B, A-C y B-E, C-F. La relacidn genealdgica mas
importante es aquella sostenida entre dos heyas conectadas

verticalmente. La heya recientemente ramificada normalmente
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mantiene contactao estrecho con su heva parental, de la cual ha
recibide ayuda para su establecimiento. La diferenciacion de
estatus tanto como la diferenciacidén econdmica estda a la base
de la organizacidén de un ichimon funcional v efectivo. Entre
las hevas se establece un claro orden jerarguico basado en el
anterior principio. De una manera general todas la hevya B,C,D,E
¥y F (bunke} estan subordinadas a (honke) v de una manera
particular las ramas guardan distintos grados de jerarquia. En
primer lugar de importancia estédn las hevas directamente
conectadas con A (las gue han sgalido de A) v luego estan las
gue se escindiercn de las primeras ramas de A y por tanto
relacionadas indirectamente con A. Esta situacidn comporta una
diferenciacion de rigueza también. Las hevyas mas poderosas
{(hemos reflejado en el nimero la‘totalidad de los miembros de
cada heya) estaran en la cuspide mientras gue las mas
necesitadas de dependencia ocuparan las posiciones mas bajas.
Como en el ddzoku, cuanta mas diferencia hava entre las ie, mas
posibilidad hay de encontrar un ddzoku efectivo (Nakane 1967:
120}. La supremacia econdmica de la heva principal es béasica
para el funcionamiento del ichimon como grupo corporative. Sin
embargo la c¢ohesidén total del ichimon no es facilmente
mantenida. Con el paso de las generaciones las relaciones se
van debilitando. En el pasado la diferencia economica era la
hase de su superioridad social y politica. Pero con la
disolucidén del sistema de competicién inter-ichimon, la
composicidén de un ichimon ha perdido la fuerza estructural gue
tenia en el pasado para mantener el grupo como una unidad

funcional.
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Un bunke -sefiala Nakane (1967:86)- puede establecerse cuando
en una casa hay posibilidades de avuda econfOmica para el
establecimiento de una nueva casa para uno de sus miembros. En
el dbozeoku la ayuda econdémica se reduce casi siempre a la
propiedad de la tierra. Sin embargo en la heva de sumo la
rigueza se evalia por el namero de luchadores sekitori o con
potencial suficiente para conseguirlio en el futuro. Cuando la
"posesidn™ de esta "rigueza'" es suficiente en una heva, se
permite llevar acabo el establecimiento de una heva bunke. A 1la
heva independizada se le "donara" una peguefia parte de los
lJuchadores de la heyva honke. La eleccidn de las luchadores gue
se unlran a la nueva heya formada, serd una de las fuentes de
posibles canflictos en el Ichimon. Y esto se comprende si
tenemas en cuenta que el pbeneficic v rentabilidad econdmica dqe
producir luchadores sekitori de buena calidad es enorme. Una
heva con luchadores sekitori se granjeara la fama gue atraera
la presencia de poderosos patrones. Su popularidad hara gque
gran cantidad de 1uchadores soliciten entrar a la heva y de
esta forma se podra elegir solo a los mas dotados vy de méas
potencial.

Para terminar, la manifestacidén mas sdélida de cohesgidn de
grupc tuvo un mamento dlgidc en la historia: cuando cada
ichimon hacia su Jjungy® independiente. E1 jungyd (jun: girar,
dar vuelitas; gvyG: trabaijo, profesidn) es una gira itinerante ae
luchadores por las zonas donde normalmente no se hacen torneos
oficiaies. Esta gira se hacia por grupos de hevas afiliadas
ichimon, es decir gque las hevas de un ichimon, incluvendo a

todos sus miembros, viajaban juntas de pueblo en pueblo o de
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ciudad en ciudad exhibiendoe sus luchas. E1 iungyd jugd un
importante papel funcional (econdmico} en el mantenimienteo de
la c¢ohesidon como grupo ichimon ©pues su realizacién obligaba a
todas las hevas a cooperar en la realizacidn del espectaculo vy
a la distribucidn de los beneficios de las veladas. Con esas
giras pertenencia al dichimon se reafirmaba como su unidad
colectiva. A partir de 1957, la kydokai decretd gue el Jungyd
deberia ser hecho en principic por todo el cuerpo de luchadores
de alta divisiones con independencia del ichimon a dgue
perteneciese. Como consecuencia a partir de entonces el jungyvo
fue organizado bajo otro tipo de unidad: ia kyokai,
debilitandose las lazos intra-ichimon. Estos campios
correspanden también con las transformaciones habidas de el

moderno dBzoku. Perc esto sera materia del préoximo capitulo.
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VI . SUMO EN TRANSFORMACTION

ILa sociedad Jjaponesa en los ultimos cien aflos se ha ido
dirigiendo desde un tipo de organizacidn basada en la posesion
de la tierra a un modelo de scciedad industrial y de masas
organizada en torno a los preocesos de consumo. Las grandes
reformas legales que sufrié Japdén a partir de la ocupacidon
americana, han conllevado también importantes cambios en muchos
aspectos sociales. Estos cambios en la organizacidn social han
tenido un influjo fundamental en la transformacién de la 1e vy

el dozoku. La adaptacién de los grupos de parentesco a estas

nuevas condiciones se corresponde con una paralela
transformacidn en la organizacidén del sumo. Actualmente, para
la mavoria, el sumo equivale sobre +todo a una actividad

espectacular (en presencia de espectadores) un fenémeno de
masas. Su escenografia nos transmite un mensaje nuevo sobre la
estructura vy cohesidén del grupo v da cuenta de los cambios
fundamentales habidos en su organizacidn social.

Algunos cambios va han sido seflalados previamente, sin embargo
no se han tratado en toda su extensidn. Fundamentalmente, en la
descripcién de las paginas anteriores, se han tratado las
practicas que se conforman a la estructura ideal (pautas vy

mocdelos ideales), sin embargo en este Ultimo capitulo nos
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referiremos a las +transformaciones vy los conflictos gue
componen ia actividad concreta Yy dgue en muchos c¢asos no

responden y a veces se desvian del modelo ideaf.

1. IE ¥ DOZOKU: CONTINUIDAD ¥ CAMBIO.

Con 1la Reforma Agraria (nogyd kaikaku) de 1946, la
distribucidn de la tierra se hizo ma&s 1igualitaria entre 1la
poblacidén campesina. La Reforma pretendia minar las formas de
arrendamiento -en dinero y especiesl para gue la agricultura,
como parte vital de la economia nacional, se modernizara v
aumentase asi la productividad de los campos. En la estructura
de la agricultura Jjaponesa de la preguerra las relaciones
duefio-inguiiino habian arrastradeo un sistema semifeudal v

parasitario de absentistas terratenientes gue era necesario

extirpar (Kawamura 1982, Ebatc 1973, Fukutake 1967, etc.f.

L Seguimos aqui a Firth en la distincidn entre estructura secial ¥ organizacién social (Firth 1954)
y a Bennett vy Despres entre ideologia y actividad (Bennett y Despres 1960).
Casi mds de iz witad de la cosecha, prestacicn de servicios en bodas o funerales, regalos en el
dia de afic nueve y obon, etc..(Kawamura 1982:26-27)
3
Casas de labranza por estatus de prepiedad

afio  agricultores- mitad duepes Inguilinos
duefios mitad inguilinos
1388 33.4 46.0 20.6
1910 32.8 39.5 21.8
1920 30.7 40.9 28.4
1936 10.6 42.6 26.8
1940 30.5 424 21.1

(continda...}
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Las nuevas leves permitian al estado comprar toda la tierra de
los dueflios absentistas y toda la tierra en renta gue excediera
una hectarea a los duefios que residieran. La tierra asi
adguirida era vendida luego a los arrendatarios campesinos a
precios mas bajos. Esta reforma pues mermé las bases de 1las
estructura de inguilinaje (o0 patronazgo) intra-dBzoku de la ie
henke v la ie bunke (ver cap.5) vy deijdé sin fundamentos
materiales al dozoku. Asi cuando la propiedad de la tierra en
la preguerra era mantenida por la 1ie honke, después de la
reforma se pretendid gue la tierra se repartliera por igual
entre las 1ie subsidiarias{ Comc resultado de esta reforma, la

productividad de la tierra aumentd. Ya qgue ahora el agricultor
era dueflo de 1la tierra gue cultivaba, su motivacién para
producir mas fue creciendo. La reforma proporciond el incentivo
suficiente para gue el campesino adoptase las métodos
capitalistas de utilizacidén del suelo ¥ se convirtiera muy
prontc en un agricultor caompetitivo € independiente. Con 1la
mecanizacion del trabajo se maximizaron los beneficios v 1la

5

produccidén lo gque trajo como consecuencia la relativa

emancipacion del agricultor respecto del feudal sistema patran-

3(...continuacién)

(Cfr. Fukutake 1967:6}
4 Se permitieron tres hectdreas para los propletarios que culfivaran sus propias tierras; Ilos
terratenientes absentistas sale podrian disponer de una hectirea, obligados a vender la demds. "tn poco
tiespo nas de dos millones de hectareas cambiaren de manos, y la tierra cultivada per sus propletarios subio
del 53 al 87 por ciento del total” {Hall J. W. 1984).
Lo que ora considerado antes de la Reforma como “buena cosecha” (3.000 kg. por Hectdrea), en
1978 no 1legaba ni a la "cosecha media” (4.500 ko. por hectdrea) (£fr. Fukutake 1980:8-9).
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cliente de la preguerra. Esto produjo un declinar en el tamanoc
e importancia funcional de leos grupos de parentesco. El
debilitamiento de los lazos intraddzoku v el cambio de 1los
patrones de autoridad hizo que las comunidades rurales y 10s
grupos de parentesco en gue aguellas estaban organizadas se
convirtieran en menas fuertemente jerarqguicos. Las ie
principales -con las tierras de sus 1inquilinos fuera de su
control- va no ftenian el poder econdmico para proteger o
sunordinar a las ramas familiares. Viceversa las ie bunke -va
duefias de su propla tierra~ no tenian ohligacién alguna para
segulir manteniendec su dependencia v prestar servicios a los
antiguos parientes "duehos". A partir de entonces las ie hunke
va no podrian recurrir a la ie honke en caso de necesidades
financieras ni la ie honke sclicitaria la ayuda de sus ramas en
el trabajo de sus propias tierras. Esto no quiere decir gue las
miembros del mismo grupc no cooperen ahora entre si en momentos
de apuro: la colaboracién mutua (yui, temagae, tetsudai) se
establece ahora no en base a la relacidn duefio-inguilino o ie
honke-ie bunke, sino debido a principios mas horizontales como
por ejemplo el hecho de gue son hermanos o parientes a gque
viven muy cerca unc de otro. También las relaciones a través de
la familia de 1la muler se han convertido en cada vez mas
importantes. Al irse desvaneciendoc esta canciencia ae
subordinado vy superior en 1la solidaridad del dogzoku, las
relaciones de afinidad han cobrado una importancia antes oculta
en las mas aparentes relaciones honke-bunke. Unido a esto - la
industrializacidon v el comercio intermacional, v la meijora de

las condiciones econdmicas generales del pais coadyuvaron coma
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factocres decisivos en el desencadenamiento de esta situacidn.

A pesar de 1a mejora general de lags condiciones de vida del
campesino medic, 1la diferencia entre los estandars gque
proporcionaba el trabaijec en la industria o el empleo en la
ciudad fueron siendo cada vez mas considerables. Hyakushé
{agricultor), casi sindnimo de "pobreza™ en la preguerra, fue
un apelativo del gue pocas veces de escapaba el labrador. Los
campos eran peguefics, la mayoria de una hectarea o menoéﬂ v
con esas dimensiones era casi imposible vivir unicamente de lo
gue la tierra producia. Ademas el precio de fertilizantes,
insecticidas, herbicidas, germicidas, 1la inversidén en maguinas,
etc, ponia las caoasas muy dificiles al agricultor gue gueria

mantener un suficiente estandar de vida. Los trabajos fuera del

campo cubrieron esa necesidad, sobre todo teniendo en cuenta

6 En la tabla siquiente se auestra como a pesar de la reforma agraria el tamahe de casas de

labranzas desdge 1910 hasta 1975, no ha experimeniadc cambios sustanciales.

fifo Tamafio de la temencia

6.y L0 2.9 3.6 59 3.0

1920 3.3 0333 2007 6.1 28 1.6
1930 343 331 221 51 1.3 1.3
1940 3.3 0328 5 5t L2 1.4
(Reforma }1946 39.2 3.4 235 31T 14 9.9
1950 46.8 3¢ 2.1 34 L3 - 0.8
1935 38.5 1T 229 34 13 1.3
1960 38.3 311 2386 3.8 0 LS 1.9
1965 376 313 2.2 42 L3 1.1
1930 319 30,2 241 48 L7 1.3
1975 40.5 29.t 2Z.¢ 50 L9 1.4

{tfr. Fukutake 1980:4 y 10}

223



la rapida expansién de 1la industria, gue absorbia buena parte
de esta fuerza de trabajoz Fuerza de trabajo fundamentalmente
joven v en los afics productivos, que dejaba a las mujeres vy a
los mayores en la casa de labranza para buscar un trabajo fuera
{en 1975 solo el 29 por ciento de los ingresos familiares
provenian de la agricultura). EI1 trabajo en la industria vy el
éxodo a las ciudades supuso un decrecimiento de la poblacioén
ruraf vy un aumentoc de la movilidad horizontal. Aunque el
nimero de casas de labranza no decrecid sustancialmente
(Kawamura 1989:215), la familia campesina (ie), fue perdiendo
su fuerza de trabajo v «con elia su autaridad como grupo
funcionatl.

La independencia cada dia mas acentuada de los miembros de la
ie rural ha sidoc también positivamente legitimada y alentada

por el nuevo sistema legal de la posguerra, el codigo c¢ivil

1 Porcentaje de familias agricultoras emvueltas
total o parcialmente en 1a agricultura.
Tiempo parciai
pio  tiempo total Inaresos principalmente Ingresos primcipalmente
de la agricultura de fuera de la agricultura
1941 - 415 3.3 21.2
195¢ 0.0 8.4 218
1955 34.8 . 2.5
190 34.3 3.6 32.1
1965 215 36.8 41.7
1976 15.6 33.7 5¢.7
1975 12.4 25.4 62.1
3 (Fukutake 1980:14)

La pablacidn agricola decrecid del 37,9 por ciento en
1955 al 12,6 por ciento en 1975 (Kawamura 1989:215),.
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{shinminpo)}, la constitucion de 1947 v en general por el nuevo

orden social urbano vy capitalista. Cuando 1los valores aqe la

ideoclogia ndhonshugi { fundamentalismo agrariO)g fueron
reemplazadas por ios "democraticos', ia djustificacion
ideoldgica de la "inferioridad" del agricultor frente a una

autoridad superior a é&l, deio de tener significado. A partir de
entonces los agricultores va no podian sometery su vida a unas
sanciones éticas o dictados fijos asignados para €1. La moral
de sacrificic anticonsumo vy frugalidad, que tanto habian sido
adoctrinadas en el ndhonshugi, no pudieron ser justificadas en
el nuevo estado de la posguerra. Aspiracicones y expectativas
por un meior nivel de vida, antes consideradas reprensibles v
suntuarias, vinieron acompafadas con los ideales de democracia.
Can el nuevo cédigo civil de 1947 la adopcidn de ideas
democraticas en la ie dilo otro pase crucial: la igualdad en la
herencia (Kawamura 1989:214). El derecho de herencia v sucesion
que hasta entonces -en el confuciano c¢oédigo civil de Meiji-
habia sido otorgado al primogénito (Kawamura 1982:25-26,
1989:209), gueda formalmente abolideo. Al principio no se
notaran cambios inmediatos en las zonas rurales -donhde los
principios de la i1e eran todavia totalmente congruentesm—,
sin embargo en 1955 al empezarse a observar signos inevitables

de deterioro de la agricultura, las actitudes respecto a la

ta ideologia "ndhonshugi” (nd: agricola, hon: base, fundamente, shugl: -isme, principic) situaba
la comunidad agricela en el centro de la organizacidn social del pais v al campesine en el héroe sufriente
de la irresediable industrializacién.
Para comprobar hasta que punto las familias campesinas habian adoptade las dispesiciones del
nueve c0gigo con respecto a 1a herencia, La Asociacién Japenesa de Dereche Privado hizo un estudio en 1951
con 241 casas de labranza. De eilas solo 4 habian hecho previsiones de igual herencia {Fukutake 1980:51)
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primogenitura empezaron a cambiar. En la fig.57 se muestra como
las ideas hnhacia la herencia han ido transformandose en dos

regiones Jjaponesas. Akita es una zona montafiosa al norte de

Fig.57 Actitudes sobre la primogenitura {(porcentaie)

Akita Ckavama

1953 1968 1353 1968
Dado por hecho 6l1.6 27.6 33.0 11.5
Dictada por la costumbre 9.5 13.%6 17.2 8.7
No hay méas remedio 9.8 9.6 8.4 6.6
Cualguier heredero 4.4 31.3 13.2 36.5
Se dividira entre los hijos
segin sus circunstancias 5.4 12.2 10.7 24.7
Preferible herencia igual 4.4 4.3 15.0 8.3
No sabe; otras 4.9 4.1 2.5 3.7

(Cfr. Fukutake 1980:53}

Japon, cuva produccidn es basicamente arrcz y Okayvama estd al
sur ¥ en sus campos abunda la huerta frutal. Las dos regiones
seflatlaban también diferencias respecto a la igual herencia en
1953, sin embargc en 15 aios estas diferencias se suavizan v lo
que es mas significativo para lo que nos ocupa, ia
primogenitiura pierxrde terreno en favor de 1la herencia
igualitaria entre sus miembros. $Sin embargc estas aspiraciones
son contrarrestadas com los datos sobre como es de hecho
dividida la tierra. Segun lia fig.58 desde 1962 (¥ nos podriamos

alejar mucho mds), no ha habido ningin cambio bhasico en
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Fig.58 Herencia de la tierra agricola

1962 1968 1973-74
Pasada a un solo heredero 66.0 81.3 72.8
Dividida entre los hijaos 12.8 11.0 17.0
No decidido todavia 14.0 4.0 7.5
Ninguna tierra gue pasar 7.3 3.8 2.8

{Cfr. Fukutake 1980:51)

los patrones de herencia. La le continua siendo heredada por
uno solo de los hijos. Son relatlvamente pocos intentos se han
hecho para dividir la tfTierra en partes proporcicnales y 1la
mavoria de las familias han tratado de mantener sus propiedades
intactas. Quizas la principal razén gue inhiba a los campesinos
de la practica de la nueva igualdad de la herencia esté en el
miedo & gque la fragmentacidn de la tierra -de por si va
peguefia- deje de hacer 1l1la propiedad va del todo aprovechable.
El espacio v la productividad de la tierra en la agricultura
japonesa limita la cuestidon de la lgualdad en la herencia entre
las hermanos. Existen muy pocas tierras de labranza
suficientemente productivas para permitir al heredero mantener
las operaciones agriccelas ¥y pagar plazos anuales a sus hermanos
v hermanas al mismo tiempo. El sistema de ie, basado en 1a
continuidad de la ie, no seria capaz de sobrevivir sl la tierra
fuera dividida entre todos los hermanos. Esto es 1o dque

mantiene fuertes las actitudes hacia la posesidon familiar v lo
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gue mantiene intacto en lo fundamental el sistema de ie en
contra de los principilos igualitarios de la nueva constitucion
v 21 Coédigo Civil.

3in embargo aungue la propiedad es heredada en su totalidaqd,
no es tan facil convencer a un hijo para hacerle sucesor de la
familia. ZEncontrar un heredero gue quisiera llevar la mondtona
vida en la ie familiar, trabajando ¥y manteniendo a 1los padres
en la vejez, ha venido haciéndose cada vez mas dificil. Pienso
gque es aqui, en el tema de ia sucesidn, donde las dos encuestias
anteriores convergen v se combinan con sentido. El probiema de
la sucesidn se empezd a agravar con el éxcdo a la ciudad y 1la
atraccidn del trabajo en la industria d9gue cambilaron la
estructura y composicion de la le {paq. ). Al incrementarse la
familia agricola cuvyos miembros encontraban trabajo (parcial o
a tiempo completo) en otras ogcupaciones nuevas actitudes v
nuevas formas de pensar 1a familia se produjeron
inevitablemente. El1 joven gque vivia en la casa pero gue
trabajaba en la ciudad empezd a ser mirado con envidia por el
resto de los miembros de la casa ¥ amigos de vecindad. TFenia la
independencia econémica gue se lograba con un empleo fuera de
la agricultura v no tenia gue pedir dinero cuanda Ilo
necesitaba. La rapida expansidén de la industria y el comercio
permitia ahora a 1los miembros de una familia 1la libertad de
escogery entre las muchas occupaciones que ofrecia el mercado de
trabajo. Como esta tendencia aumentara, la gente joven va mno
velia la necesidad de sacrificarse por 1a ie, de mejorar el
legado de sus ancestros, o de permanecer taoda su wvida en ei

lugar natal donde vivieron las antericres generaciones. El
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jéven heredero antes envidiado, pronto elegia también dejar la
agricultura a menos due le fuera garantizado un salario como a
sus hermanos. E1 problema de la herencia erya mas un problema
para los padres gue para los hijos. Y mas que un problema de
herencia era un problema de sucesidn pues la tierra -como hemos
visto- no se divide. La conviccion de gue el hijo mavor
(chdénan) debe tomar posesion de 1a 1ie va cediendo dia a dia.
Sin embargo todavia se espera que el chdnan se haga cargo de la
sucesidn. Para estar seguros de gue la tierra no se desmoronara
en partes que desintegrarian sin remedio el sistema ie, para
confirmar gue alguien continuard los asuntcs vy Telaciones
sociales de la familia vy de gque sus padres en la edad de retiro
tendran a alguien gue los cuide, se espera del chdnan herede la
ie. ¥ esto se muestra de otra manera en la tendencia a
compensar a los hijos menores con dinero u otra forma de pago
por ejemplo en los dgastos de la educacién de los hermanos
pequefics, Llos grandes gastos de la boda de la hija,
etc. (Fukutake 1980:51). Y aunque en la constitucidén se
garantizan ciliertos derechos de herencia, por lo general 1os
hermanos pequefics y hermanas estdan de acuerdo en renunciar a su
parte. De esta manera dejan el cuidado de los padres en edad ail
chtonan. Pero aungue la esperanza -sin ninguna legitimacidn
legal- gque el hijo mavyor conserve las antiguas
responsabilidades de continuidad de la ie, la facilidad con gue
esta esperanzZa se lleva a la practica no es tan obvia.

El uso de ‘"contratos" (acuerdos familiares agricolas con una
variedad de formas: pago fijo, asignacidéon de tareas ¥

responsabilidades, porcentaje fijo de 1los 1ingresos de 1la

229



familia, etc.) (Fukutake 1980:52) entre el hijo mavor y el/los
padre/s sefialan un deseo de paliar esta situacidén. Fueron
adoptados en principio como un intento de mantener al chdnan en
la agricultura. Sin embargo, pronto se divisé su utilidad en la
resoluciétn de los problemas de sucesién y herencia. Asi, una
cembinacion de pago-herencia fue también frecuentemente
utilizada (una parte del pago se destinaria al ahorro gue
posteriormente se dedicaria a invertir en la compra de las
propiedades de la familia).

Como resultado las relaciones perschales en la familia
agricola se han convertido cada vez mas contractuales. Las
relaciopnes v derechas de los hijos estan siendo definidos mas
estrictamente gobre la base de la igualdad. De ello se esta
derivando una erosion de la tradicicnal fJerargula en la ie.
Consecuencia de la adopcién del sistema de salario mensual, v
a2l creciente nimero de casas de labor, cuva fuente de ingresos
esta fuera de la agricultura esta derrumbando el control
ratriarcal sobre los fondos econdmicos. Ademds aunque sigue
manteniendo legalmente la propiedad de la casa, su autoridad no
se extiende al manejo de las operaciones diarias de la tierra.
Normalmente el sucesor Jllevara la iniclativa en los asuntos de
la ie vy la participacién en las actividades de la comunidad. al
transferir la autoridad y responsabilidad de las operaciones de
1a ie al hiijo mayor, el cabeza de familia pierde asl casi todas
sus prerrogativas, como lider del grupo Vv representante de sus
miembros. De hecho si el pasa de los derechos legales al
sucesQr se hacen cada vez mas tarde, es en parte debido al

deseo de mantener hasta el Ultimo momento el UGnico recurso de
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poder gue le dqueda: el control de la herencia. Muchos
campesinocs pilensan gque manteniendo los derechos hasta la muerte
les garantizara el apovo de sus hijos "Nadie es tan miserable
¥y solo como un viejo gque vya no tLiene control sobre las cuerdas
de su bolsillo" (Fukutake 1980:55). QOtra rezones pueden ser
consecuencias derivadas de la democratizacién de su estructura
de autoridad. El hijo mavor se negaria a la carga psicoldogica
de tener gue distribuir las propiedades a los hermanos Vv
hermanas. Por eso el padre no abandona por regla general el
titulo legal de la cabeza de la familia hasta que el hijo mas
joven se ha casado, los gastos de su boda han sido pagados v la
herencia "correctamente" repartida.

La debilitacion de los irazos de parentesco vy los cambiocs de
los patrones de autoridad v jerarguia, han venido acaompafados
también con cambilos extensivas en el nivel comunitario. E1
declinar de la importancia funcional de los grupos de
parentesco ha sidoe paralelo al desarrollo v aumento de otras
instituciones gue ademds de seguridad econdomica vy social, han
proporcionado también solidaridad comunitaria.

Feconémicamente, al ser la parcela pegueha, la colaboracidn
extensiva entre parientes se ha reducido v de igual manera ha
puestao muy dificil la concesiédn de préstamos bancarios. Esta
situacién ha favorecide la cooperacidn a la manera de grupos de
intereés formales {aspcciaclones, cooperativas, etc. ) muy
influidos por-patrones occidentales (Hoynden 1958, 19603, v
también Westney 1987).

Una de las asociaciones mas importantes es la cooperativa de

agricultores (NGgyG Xy6dd Kumiai, abreviada en "N6kyG"). La
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cooperativa tiene un gran poder pues es la agencia habitual
donde los agricultores pueden vender sus cosechas. Ademas no
sélo proporciona a los campesinos las maquinas, herramientas,
fertilizantes y otros suministros, sin dgue también ofrece
créditos v asesoria agricolau.

Mucha de la vida de la comunidad esta ahora orientada
alrededor de estas asociaciones. Su presencia en 1la comunidad
marca la transicién desde una confianza en el parentesco v el
los lazos personales hacia las nuevas clrcunstancias de la vida
moderna en Japdéon. Clertas satisfacciones individuales antes
provistas en la familia, son ahora realizadas a traves de
asociaciones que proporcionan recreo, educacioén, vida
religiosa, etc. En el caso de la cooperativa agricola su

importancia va mas alla de los fines instrumentales (tecnologia

agricola y econdmica) a que esta fundamentalmente orientada. Su

i Hoynder (1960) cita las actividades en que estas cooperativas pueden estar envueltas:

a) Préstamo de los fondos necesarios para los negocios o la vida de los miembros.

D) hceptacion de depesitos de los miembros.

¢) Susinistro de articulos necesarios para los negocios ¢ la vida de los miembros, o instalaciones
de facilidades de uso corriente.

d) Facilidades relativas a la cooperaciém en la agricultura o la promocién de la eficiencia en el
trabaie agricela.

¢) Reclamacion, aejora, o adminisiracion de la tierra agricola o establecimiento o adwinistracién
de facilidades para la irrigacion.

f) Transporte, procesamiento, almacenamienio o venta de articulos producidos por los miembros.

g) Facilidades respecte a la industria.

h} Facilidades para la compensacion mutua ep caso de perdida o dahos.

1) Facilidades para la mejora de ia cultura y 13 vida en Ia comunidad.

j) Facilidades en la educacién de sus alembros para mejorar sus conocimientes de tecnicas de
agriculiura ¥ los negecios de la cooperativa.

k) Conclusion de negociaciones colectivas para 1z mejora de la posicidn ecomrdmica de sus Riembros.

1} Cualquier asento incidental relacionade con los anteriores articules. {Hoyndem 1960: 18-19, cir.
Norbeck 1962:77)
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trascendencia se extiende al ambito de la vida de la comunidad
promocionando actividades que no estan directamente
relacionadas con la esfera agricola. La cooperativa organiza
muchas actividades de tipo recreativo y cultural, patrocinando
peliculas, conciertos, torneos de sumou, conferencias,
dietética v otras materias relacionadas con el hogar. Algunas
han establecido en sus salones plblicos facilidades muy
diversas como lavadoras, pelugueria, v casas de bafos. ‘'una
facilidad especialmente comin proporcionada a sus mlembros es
un sistema de radio por cable gque transmite hasta las casas de
los miembros programas de wvarias clases, noticias, condiciones
metereoldogicas, conferenclias educativas, Vv entretenimiento.
Estos sistemas de radio a menudo incorporan teléfonaos" (Norbeck
1962:78). La influencia en la opinidn politica de sus miembros
es también notable.

Con todo esto, la emergencia de asociaciones, grupos de
intereses-comunes ¥ coaperativas, han relevado agi al

parentesco en su rol funcional.

Z. SUMO EN PROCESO DE CAMBIO

El contraste entre el tipo de reiaciones formales de las
asociacicnes rurales (NogyB8~kumiai) v el aumento de la
organizacién formal en el sumo refleja un parecido proceso de

trasformacidn. Con la ogcupacidn americana que siguid tras la

12 En muchas ocasiones me he encontrada que los patrocinadores de muches jungys eram

organizaciones cooperativas (nogyd kumiai).
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derrota, se tratd de organizar Japadn con 1 modelo democratico
de los palses occidentales. Muchos sistemas de artes
tradicionales adoptaron organizaciones occidentales, relegando
la estructura tradicional a un estatus de jure. Asi los grupos
de trabaioc ovabun-kobun v el butokukai fueron disueltos, ¥ 108
Zzaibatsu reorganizados. Ahora, directores, presidentes ¥
comisionados, coexisten con los estatus de ovabun, ovakata,
shisht, iemoto, shihan, etc. El resultado ha sido una curiosa v
original sobreposicilian de elementos occidentales con
fundamentos organizacionales tradicionales (Westney 1987).

La promocidn de los aspectos formales, ha ido convirtiendo con
el tiempo a la Sumo KyOkai, en un escenario cada vez mas
distinguible en la‘ vida del sumo. Este desarrollo, Qque
idealmente tiende a fundir juridicamente todas las heva en una
- grganizacidn cooperativa homogenea e igualitaria, suele
confundirse ahora con la subyacente gsolidaridad del sigstema
ichimon gue divide las heya en cinco grupos rivales. Dictados
formales de la ky6kai han ido solapando la legalidad informal
del ichimon. Actualimente encontramos el sumo en el senc de este
antagonismo, en una especie de tensidon entre dos ideales
Organizativos dispares, el principio de la unidad asociativo,
formal, democratico, abierto (publicoc), la kyokaili y aguel del
parentesco, informal, tradicionalil, el ichimon.

De entre 1las muchas sanciones formales gque han evidenciado
esta tensidn, se encuentra el "heva-betsu-so-atari-sei" (que
abreviaremos en "heya betsu" de 1965. Ista determinacidon me
parece muy significativa y puede asimilarse a los cambios gque

la reforma agraria v el nuevo c¢ddigo civil 1llevaron a la
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organizacidén del parentesco. El1 '"heya betsu” en el sumo
disolvia el sistema de combates entre grupos de heva afiliadas.
Concretamente rompia el tabli del combate entre luchadares gue
pertenecian de un mismo ichimaon.

Hasta esa fecha 1a manera de organizar los c¢combates estaba
basado en el "“ichimon-betsu-so-atari-sei' segin el cual se
evitaba gque un luchador se enfrentarse a otrc de su mismo
ichimon. Se suponia implicitamente gue los miembros de un mismo
ichimon, tenian gque cooperar entre si {igual gue los miembros
de una familia extensa}) nunca rivalizar. A mayor numero de
luchadares mas posibilidad de gue uno de los miembros de un
ichimen se alzase <c¢on 1la victoria en un tornee. Si en un
ichimon habia dos vokozuna, estos no podian medirse entre si v
por tanto les era mas facil conservar sus titulos.

For supuesto la transformacidédn de 1965 (heva betsu) -lo mismo
gque la reforma agraria del 473— no surgid  de manera
espontanea en la conciencia de log 7riji (en particular
Futabavama, entonces cabeza del grupo) gque la propusieron. La
necesidad de una transformacidén empezd a ser reconocida -como
en el parentesco- con la incorporacion del sumo a las dinamicas
socio-econdmicas del consumo v del mercado. Estas nuevas
condiciones econémicas y sociales han dejado sentir su peso en
la organizacién del sumo del sumo. Especialmente significativas

en esta transicidén - vy antes gue el sistema de heva-—-betsu fuese

13 Antes de aue se redactara la reforma agraria bajo 13 presién americana en 1947, el gobierno

habia entendido que la reforsa de la propiedad de 1la tierra era imperativa. Pocos meses antes de 1a
rendicidn, un proyecta de ley, conocido después por "la primera referma agraria’, se presenio a la Dieta
imperial conteniendo ya importantes ajustes (Fukuiake 1980 7).
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su ultima consecuencia- nos parece en primer lugar la gradual
inclusion del sumo en la industria del entretenimiento de masas
vy también relativas, el cambio de un sistema de competicidn
asentado en el grupc al campeonato individual, vy el nuevo

concepto de Jjungvo (gira provincial).

A. SUMO KOGYO.

Aungue el sumo como kdgyd (espectaculo) se remite a las

comienzos de la época de edo, sdlo a partir del siglo veinte es

cuando el sumo se transforma en un acontecimiento
verdaderamente masivo, sin distincion de clases, sexos ni
edades, ¢on  unos espectadores ¥a 1interviniendo en la

elaboracion misma del espectaculo v ademas realizado de una
forma rentable. A este kogyl (kd: establecer gvyd: negocio) es
al que nos referiremos a 1o largo de estas paginas. E1
propdsitoc serda comprobar como ha respondido el sumo a 1la
creclente demanda del mercado de entretenimientos, y como estas
condiciones han obligado al sumo, para su supervivencia, a la
adaptacidén en su sistema organizativo.

Al reflexionar sobre la penetracién de Jla trama propia de los
espectaculos de masas en el sumo lo primero gue salta a la
vista es que el sumo, como cualguier otro especticuleo, tiene
sus actores, sus espacios, sus espectadores, sus canales de

difusién ¥ sus promotores.
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- Espacios

1 como especticulo de masas, empezd conh

La expansidon del sumo
la construccion de locales permanentes, equipamientos
calectivos para la representacion de los torneos. Los combates
normalmente eran realizados en terrencs propiesdad de templos,
con instalaciones improvisadas y con pocas 0 ninguna seguridad,
de que las inclemencias del tiempo dieran al traste con el
torneo. El primero gque se edificéd fue el "kokugikan" (la casa
de la técnica nacional} en 1909 con una capacidad para guince
mil espectadores sentados. Posterilormente se consiruyeron dos
mids, uno cerca del rio sumida en 1952 v en 1985 se abre el
actual incorporando todo tTipo de tecnologia electrdonica. Como
tado eguipamiento publico —estacionesw, escuelas, carreteras
u hospitales-—, la creaclidn de estos locales respondia a una
exigencia funcional: permitir a todo individuo acceder a ei.

A los samural les estuveo prohibida la presencia a los Torneos
de sumo en el periodo de Edo. Nadie que no perteneciera a la
nobleza o a la familia imperial podia contemplar los combates

de sumo que se celebraban en la corte entre los siglos ocho ¥

doce. Ahora no era el palacio, ni las calles de edo, ni 1los

1 Si en Helji hubo intentos de abeiirlo (califiecando de "barbaro” y “vergonzose) por ir en contra

de 1as ideas civilizadoras de occidente {léase puritanismo victoriano de sisle XIX), con el apoyo de la mano
imperial 1lege a convertirse en “kekugi" (Técnica Nacional, Deporte Nacional). Es desde les comienzos del
sigio ¥¥ cuando el sumo logrd atraerse un interés gemeralizado. Come “koku” (naciopal), el sumo estaba
destinade a aifundirse, para que el pueblo -de donde supuestasente habia nacide- lo comociers.

Los planes de la antigua estacifn de ferrocarril de Tokio fueron levantades por Tatsuno Kingo
disefiadar también del primer kokugikan.
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templos, sino un local publico en el cual el previo pago del
precioc de la entrada daba derecho de utilizacion "a cualgquiera"
¥ sin ninguna posibilidad de exclusidn. Incluso las muieres, a
las gque la asistencila a los tornecs les habia estado
severamente prohibida, con la apertura del primer kokugikan
fueron insdlitamente admitidaéﬁ.

La ficecidn de una sociedad igualitaria -en cuanto gue todos
los hombres tenian igual acceso a su consumo-, estaba
inspirada en el avance de la ética capitalista fruto de 1la
rapida industrializacién. E1 estadioa de sumo empezd ha ser un
bien colectivo dgue se consume comd sSe consume una linea de
ferrocarril. Su puesta en escena exigia la creacion de
riquezas, intercambios monetarios entre espectadores v
productores del Tornec: los espectadores gue pagan por ver a
sus luchadores favoritos en accidén, esperan gue el espectaculo
na les defraude, v los oOrganizadores que -por su parte-
intentaran también nc defraudar al espectador ya gue del
interés producido surgiran los beneficios que permitiran sequir
produciendo mas Tornecs.

La enorme oleada en la popularidad del sumo llevo a la Kyokai
en cinco afos a triplicar el namerc de torneos anuales. En 1953
se paso a de los dos Basho (torneos) desde la época de Edo a
cuatro. En 1957 en la ciudad de Fukuoka se decidido celebrar un
guinto, y un afio después se establecidé otro en Nagoya. Los dias

de tornec también aumentaron: de 10 dias de torneo en 1949,

6 Ko obstante hasta después de la guerra no les fue permitido semiarse en las primeras filas

{sunakaburi).
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{solo nueve eran usados para los cambates de la maxima division

mas importante} hasta alcanzar los guince dias de torneo actual

{ver fig 59).
Fig.59 Numero y dias de Torneo
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- Espectadores

Con la masificacidon del sumo los espectadores empilezan a ser
considerablemente mas numerosos que los participantes, 10 gque
obliga a gue paulatinamente el espectaculo se pliegue a las
exigencias de estos Ultimos. Pero mas sutil que lo gue indica
el aumento de egpectadores en los recintos de lucha es la
intervencidn del espectador en la praduccion del sumo-
espectdculo. Porque los espectadores gue pagan ¥ subvencionan
la actividad van siendo reconocidos en la misma puesta en

escena del tornec. Tipica en este sentido es la evolucion
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seguida por el dohyd (ring de lucha). Construido en principio
con unos grandes fardos de paja de arroz (tawara), servia para
gue el espectador usualmente tumultuoso, no se inmiscuyese en
la lucha (cosa muy habitual en Edo). Pero cuando los fardos
fueron enterrados en la arcilla vy se elevdé la plataforma donde
tenian lugar los combates para su mejor contemplacion, agui la
existencia del espectador yva empezaba a ser reconocida ¥ lo gue
es aun mas importante: su presencia intervenia en el desarrollo
misma de la lucha. Muchos cambios de esta naturaleza se han 1do
preduciendo en la morfologia del dohy@ gue han redundado en

beneficio del espectador. Por citar los gque a nuestro Jjuicio

nos parecen mas significativos, sehalaremos, ademas de la
proliferacion de los locales cerrados antes mencionados, a
prueba de precipitaciones Iimprevistas, ia ausencia de los

jueces en el circulco de lucha v la supresion de las cuatro
columnas dgque sujetaban el Tsuriyane (tejadillo gque cubria el
dohvd). Desde el final del siglo diecisiete el Tsurivane
{tejadillo) era sostenido por cuatro columnas de madera, pera
en 19652 las cuatro columnas fueron retiradas debido a su
ostensible molestia para 1la vista de los espectadares. Sin
destruir la estética tradicional del dohyd el tsurivane fue
colgado ahora del techo del estadio v las columnas sustituidas
por gruesaos cordaones de seda suspendidos desde las cuatro

esgquinas del teijadilla seaun muestra la figura siguiente.
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Fig, 60 Cambios en el Tsurivane y la posicidn
de los Jjueces,
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Lo mismo sucedid en 1930 con la posicién de los jueces. Estos
desde Edo habian estado sentados encima de la plataforma
superior del dohyo. Como consecuencia del entorpecimiento de 1a
visién de los espectadores la kyokai decidid que su lugar fuera
trasladado a las faldas del dohvo despejando 1 campo de visidn
del publico a sus espaldas.

Estas nuevas disposiciones simboligzan con eficacia la
readmisidén del espectador y transforman al espectador en agente
de cambioc al mediar e introducir modificaciones en el
desarrollo del evento.

Las reformas no solo fueron de caracter morfolégico. Los
egspectadores no estaban tan solo “"presentes", sino contemplando
con sus valores y sus Juicios con sus sistemas y sus normas. E1
espectador como su propio nombre indica potencia 1o gue "ha de
ser wvisto". Y :;gué era l1lo gue habia de ser visto?. Para

responder a esta pregunta hay gue remitirse a los valores gue
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empezo a imponer el yvya maduro capitalismo Japonés del siglo
veinte:; la obligacidén del trabajo (la profesidén como medio de
ganarse la vida), el wvalor mercantil v de cambio del trabaio,
la obligatariedad econdmica de la competicidn, el premio al
exito, ia estratificacidn social respecto al €xito {(econdomico)
¥ atros valores propias de cualguier sociedad industrial.

La hegemonia de los modelos competitivos en toda clase de
deportes tradiciconales judo ¥ kendo especialmente vy auge de
los deportes occidentales de competicion {en especial del

béisbol) responde a estas exigencias populares de competicion.

- Los actores

Como en i0s deportes de competicidn occidentales, 1la
gxistencia profesional de 1los luchadores de sumoc en la
actualidad esta marcada por los "récords". La clasificacidn de
los luchadores se "mide" par la excelencia de su "perfomance".
El indicador gue permite determinar el "valor" de un luchador
reside en la comparacidén de sus resulftados. Estos se reflejan
en la forma en 4gue los luchadores son pagados: el sistema de
salarios mensuales o kylirydo (ver pag. )

Hasta 1957 fecha en gue se establecen este tipo de salarios,
las fuentes de financiacidn de los luchadores habian seguido un

cauce 1mprecisa vy nada controiable. Aungue existia un
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incipiente forma de incentivas hﬁshﬁkinﬂ, contrariamente ai
sistema de kyﬁrya premiaba mas la veterania del luchador torneco
gue su tultima “"perfomance".

Cada wvez mas el interés por el sumo como espectaculo es
proporcional al ‘'"wvalor" del luchador. Cuantoc mayor sea la
calidad de la mercancia producida mas elevado el valor del
luchador. Ese valor es determinado por la comparacidén de su
"nerfomance'" con otros. Toda diferencia produce una Jjerarguia,
gque en el caso del sumo se ha visto reflejada en una abrumadora
cantidad de listas de rankings, récords, catalogos de
luchadores, repertorios de técnicas mas utilizadas, registiros,
etc.. Es significativo dque este espiritu de ‘'"medir" v de
reducir a cifras no estad presente en el sumo de Taisho, de

Meiji vy menos de Edo. Incluso va en Shdwa muy pocos aficionados

llevaban la cuenta del numero de rensho (victorias
consecutivas) gue hoy es tan populafs. Comparar s6lo se hace
representativamente importante coincidiendo con ia

industrializacidon de la sociedad japonesa vy del espectaculo del
sumo, sobre todo a partir del nuevo periodo de la posguerra. La
mavoria de las revistas sobre sumo publicadas en este periado
recogen profusamente estos récords. He agui una muy reducida

muestra de los mas conocidos:

11

Takasago un antiguo iuchader conocido por sus deseos de reformas, en 1878 consiguid hacerse con
el control del sumo en Tokio, vy establecie un prelimipar sistema de inceniivos que significo el primer
intenic formal de la Aseclacion (entonces Sume Kaisho) por establecer criterios racionales de pago. A pariir
de 1883 despues de cada torneo una cantidad seria calculada con arreglo al nitmerp de victorias en un sistema
acumulative.

18 gumo, (Besuboru Hagashin) 1964, 4, pdgs 48.y 150
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Wayor nésero de tornees ganados
(Yisho kaish.)

Puesto Nombre de luchader  Tornees
1 Taing 3z
2 Chiyonefuji 1
3 Kitanoumi 24
4 Wajima
5

Torneas ganadas per vietoria en fodos los combates.
{Zensho Yushd Kaisd }

Pussio Mombres del luchador Torneos

1 Futabayama 8
(2) Taiho 8
kitanoumi 1

Lhiyonefuii

Torneos ganados conseculivamente
(Renzoku Yisho KaisO )

Puesto Nombre del Luchader Torneas

Taihg b (dos veces)

2 Futabayama 5
(3) Kiianouni 5
| Chiyonefuii

Yictorias consecutivas
{Rengh0 kais¥ )

Puesto HNosbre del Luchador Combates

1 Futabayama 69
2 Chiyonofuji 53
3 Taiho 43

244



No hemos tenido en cuenta mas que los datos de los tres
primeros luchadores (para no sobrecargar 1los cuadros), bpero
normalmente las clasificaciones suelen recoger los diez
mejores. Los inventarios de récords ne sdlo hacen referencia a
las victorias o los torneos, también en algunas listas hacen
referencia a 1la edad como la de "Campeones de Torneo mas

tt

jovenes", Yokozuna mas Jjoven" "Ozeki mas joven" etc.. En
otras se ¢lasifican a los luchadores por el progreso mas
rapido" a las distintas divisiones. Las hay que se refieren a
la altura ("Luchadores mas pesados") o al peso ("luchadores mas
altos") en la historia del sumo. Y he visto, por ultimo,
curiosas listas ~gue harian reir al dgue no conociera 1la
importancia gque para los luchadoreé tiene- sobre el tamano de
la plata de los pies ("luchadores de pie mas grande') o sobre
la cantidad de comida v bebida 9gue, en una solo toma, v a lo
largo de la historia del sumo es sabidoc gque comian vy bebian los
luchadores.

A pesar de las voces reaccionarias gue intentan negar que los
"récords" constituvyan la "esencia'" del sumo (Dewanoumi- 1592:
276-277)y, la popularidad de estas las listas-comparativas pone
de manifiesto la importancia de la "medicién" v el valor de 1la
rivalidad a través de c¢ifras. Al luchador de sumo se le impele
continuamente a gue melore su rendimiento. Con esto se caonsigue
mejorar su valor en el mercado para el consumo dé espectaculos.
Lo gue se refiere a los deportes occidentales se puede aplicar
también al sumo en Japon: practicar sumo, significa tener 1a

obligaciéon de competir para responder a las expectativas
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sociales de rendimiento.

Las eXxigencias competitivas que llegan ai luchador son
extraordinariamente fuertes. En esto, el papel jugado por la
opinidn piblica ¥ los medios de comunicacion ejerce sobre el
sumo una presién casi moral, castigande en titulares de prensa
a todo lo gue pueda hacer retroceder la "productividad" en el
sumow. Incluso con la difusién de los récords negativos {como
"el luchador de progreso mas lentogo) tambten intentan hacer
de ello una leccidn moral. Los medios de comunicacidén tiene

numerosas consecuencias en la orientacidon de 1la organizacidn de

los torneos.

- Los medios de difusién

A principios de siglo v en gran partie gracias al apovo de los
medios de comunicacién {(con la proliferacién de las primeras

publicacionesz1 ¥ sobre todo con su radiodifusion va a partir

R}’

de 1928 el sumo se habia convertido, en un evento tan

19 Recientemente han side durasente criticadas ias tradicionzles giras (Jjungyd) por provincias

porque dificuitaban el enirenamiento e impedian el correcto aprovechamiento del tiempo. Algunos luchadores
han sido apiaudidos por su constante eatrega a pesar de leos continuos viajes ¥ a otros se los desprestigiaba
por su acfitud indolente at rededer del dehyd sin interveniyén 1a practica.{Dzumo, 1992, 8, pdg. 116-118).

Curiosamente el luchader HoshiiWato (ahora Michinoku oyakaia) -perteneciente a la heya donde
mas tiespo hice trabajo de campe— tenia el récord del “luchador de progreso mas lento & la division de
makunouchi” en toda la histeria del sumo.

Pocos ailos después de que e} eaperador ordenara la realizacidn del sumo ante ¢l aparecieron las
prineras revistas de sumo {Rikishi Shimpo 1889, Sumo Shiapo 1883, Sume Shimbun 18%6).

Hubo una polémica a cerca de si el sumo tenia gue retransmifirse o no. Cn aposicion a muchos
ovakata que tewian oue con 1a radiodifusién se perderia el aforo en los tornees, el Director de la Hyokai,
Ryfgoku Kajlnosuke, decidié permitir emirar la radio a les terneos.
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popular como el beisbol. Sin embargo la derrota en la dguerra
convencio a todos los japoneses gue 10s deportes oc¢cldentales
{v el bhéisbol lo era por antonomasia) eran mas dignos de
aficionarse gue al sumc;3 El hoom del béisbol en la posguerra
dio lugar a la aparicién de una cantidad 1ingente de diarios
deportivos —-catorce en total, contando las ediciones
regionales- con un total de 30 millones de lectores (Whiting
1990: 51). El sumo tuvo gue competir codo a codo con un deporte
americano que cada dia gozaba de mas aficidn.

Desde la mitad de 1970 hasta el periodo de conclusion de este
trabajo la extraordinaria popularidad del sumo ha desmentido
las predicciones de que el béisbhol desplazaria al sumo hasta su
desaparicidén.

EL caudal de informacidn divulgativa24 mantiene la
expectacidén hasta el dia del torneoc. El zresultado de 1los
combates sobre el sumo es Trecogida por la mayoria de los
periddicos deportivos vy de contenido generafs. Incluso he
comprobado coma las noticias del sumo desplazan a otras
nacionales e internacionales de la primera plana en periédicos
de gran tirada (Yomiuri, aAshahi, Mainichi, etc,). En el periodo

en gue se llevd a cabo este trabajo la informacidn sobre sumo

era recogida en una variedad abrumadora de publicaciones,

a3 Como Dotdn de muestra ae la aficidm por el béisbol valga el caso de un luchader yokozuna de

noabre Haedayama que fue obligade a retirarse por haber sido viste en un partide de béisbel tras interrumpir
su actuacién en le basho aduciendo razones médicas.

En la actualidad (1992) existen tres revistas de publicacidn sensual (Sumo, Yan Yan Sumo kai,
Ozumo) y una bimensual (NHK uikuki sutera) integramente dedicadas al sumo.

La industria de la prensa goza de los mds altos niveles de lectura del mundo { Japam as it 1is
1991 (1985):111).
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imposible de enumerar ({revistas de cocina, de busqueda de
emplec, femeninas, del corazén, etc.). Desde gue la televisidn
empezd a emitir por primera vez en 1953, el sumo volvid a
revivir ia popularidad perdida%. Como parte indispensable de
la vida cotidiana del japonés medioﬂ, la televisién ha traido
el sumo a un numero cada vez mas alto de televidencia. La
salida de algunos vuelos ha llegado a ser retrasada porgue
coincidia con alglun c¢ombate especialmente ilnteresante en la
television. En muchas ocasiones andando por la calles de Tokio
he podido observar remolinos de personas adgruparse en torno de
una televisidén en un escaparate con el objetivo de no perderse
los 0ltimos caombates de la jornada. La vinculacion sumo-media

se ha llevado a cabo a consta de espectacularizar su contenido.

Fig.6l1 Tiempo de Shikiri

192¢€ 42 4% 50
b
(Radiodifugigun)

26 Los derechos para cubrir los campeonatos de sume fueron adauirides por la television Macional

en pugna con otras cadenas privadas en 1960.
Segin un estudic conducide por ia MHK el nivel diario de televidencia por persoma es de 3 horas
y 26 minutos, el mds alte del mundo.
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Los signos de esta variacion pueden comprobarse en la gradual
reduccidén del tiempo de shikiri del grafico anterior {(figura
61}. Brevemente el shikiri es el tiempo gque transcurre desde
gque 21 luchador sube al dohyd hasta gue comienza la lucha (en
este tiempo acontecen buen numero de rituales preparatorios}.
Hay gue tener en cuenta gue antes Jgue la radio empeZara a
retranstitir los Torneos no existia tiempo limite para el
shikiri. <Cada 3luchador se tomaba el tiempo gque eastimaba

conveniente.

- Promotores

Hemos visto hasta agul 9que el sumo como cualguler otro
espectaculo tiene sus actores, sus espacios, sus espectadores vy
sugs medios de difusidn. Pero también tiene sus promotores. El
papel Jjugado por la Sumo Kydkai es en este sentido de
particular interés. Detras del espectaculo del sumo, la KyOkat
COmMo una empresa mas, crea el espectaculo propiamente dicho
(tiene mas de 800 luchadores a su disposicién) vy se encarga de
su ordganizacidn (con arbitros, vobidashi, shinpan etc.). La
ky6kai también asume la difusion y promocién del espectaculo,
organizando el kisha kurabu (club de prensa) v concediendo una
dependencia (con tcocda clase de (dispositivos de TV, fax,
teléfono, ete.) permanente en el seno del estadio, asi como un
puesto privilegiado para la observacidén del torneos. La kyoOkai
dispone también d4e un departamenta de realizacion de videao
{ezd-bu} gque filma todas las secuencias de lucha. El1 canal 10

(Ashahi terebi) es uno de sus principales clientes para el
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programa "sumo daivesto" pues todas las imagenes gue utiliza
son compradas a este departamento.

La palitica comercial es digna de cualguier empresa
industrial. Ademas, junto a otras empresas ¥y particulares,
participa en su financiacién. En muchas ocasiones he escuchado
que la kyOkai deberia renunciar a su estatus de =zaidanhéijin
(fundacidén no lucrativa) a Kkabushiki-gaisha (sociedad andnima)
por sus enhormes bpeneficios en la venta de las entradas,
derechos de televisidén, comercializacién de pequehos articulos
de sumo {(muneguitos, llaveros, gqunpali, banzuke, tegata,....),
venta de nobori, percepcién del ...del hGshdkin, tarifa de
coaperacidn en los Jungyo, venta de sus proﬁias realizaciones

de video en el estadio, ete,. De tal manera esto es clerto que

se ha empezado a confiar ciertas misiones a comisiones
especialistas de mercado y finanzas ({(por ejempla la
uneishingikail.

Se podria considerar que la principal actividad de la kyodkai
se ha ido convirtiendo en ofrecer un espectidaculo a empresas y
particulares. La masiva atencidn del publico c¢reada por los
medios de comunicacién ha atraido el dinero del capital
empresarial que veian en el sumo el mejor vehiculo para darse a
conocer. Para casl todos los combates de las categorias de
makunouchi existen gran cantidad de patrocinadores (kenshdé-kin)
en el sectoy privado. La publicidad y propaganda emanada del
sumo V¥ sus tTorneos han hecho gque el sumo hava pasado de
sufragarse sus propias actividades a recibir el apovo

financiero de las empresas mdas dispares.
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B. SISTEMA DE COMPETICION INDIVIDUAL.

No fue sino hasta 1947, al término de la guerra, cuando
definitivamente se rompid el tabil del campeonato por dJrupos.
Incluso hasta finales de Meiji ni siguiera habia un concepto
de campeconato. Las luchas eran del eijército {(gun)} del este
contra el ejército del oestém. Los luchadoreg asignados al
gun f{eijército) este no se enfrentaban a los luchadores del
mismo lado. El ecriterio para dividir a los luchadores entre el

este vy el oeste dependia del Ichimon a que un luchador

28 Los nombres de los luchaderes del este estaban

ciaramente escritos en el banzuke (lista de
clasificacion) al lade izquierdo y los del
oeste al lado derecnu. Tambien al entrar ai
dohyo lo hacian por la izquierda y derecha
segln su pertenencla a unc U otro grupn.

Ineluso en la aciualidad, pero de manera iy s —.
puramente rityal simten existiende estas @Eﬁ kiﬁé;ﬁ; ffﬁﬁéﬁﬁ:ﬂwwf
practicas. La disposicidn de los luchadaeres eyt f -~

era realizada para poner en balance el hanzuke

< b
o ;.j:fﬁ\.'f' X0 v ‘-;r\ W \:gﬂ,,‘.wnmvmh:.

y los combates 7fueran un ideal del chogue de o Pty EF"*M
fuerzas opuestas. A pesar de que hasta finales
de HMeiji no habia un sistesa de campeonato, en
st lugar los compates eran upa disputaba del
honor y 1a fama de los luchadores.




pertenecia:29 En el aflioc 20 de Meiji (1887) el higashi-gata

estaba totalmente dominado por 1la heva de Takasago con los
vokozuna Nishinoumi v Konishiki como centro. Contra esta se
oponia en el nishi-gata el rengo-gun (asociaciaén de heya}) de
Tomozuna. Pero esta colocacidn no era nunca fija ni definitiva.
La disposicidén de las tropas, cambiaba junto con las
vicisitudes, la opulencia y la decadencia de las heva. Por
ejemplo en Era una época en la 4que de pronto surgia un
Yokozuna (Tsunenovama) de la Takasago heva ¥y mas tarde la mitad
del banzuke era ocupado por la heva de Dewanoumi. Luego al
hacerse cada vez mas fuerte la heva de Dewanoumi, la hevya de
Takasago del misme katagaya, tenia gue 1irse al otro lado
opuesto del banzuke.

Ademas hubo un tiempo en que estos miembros integrantes del
higashi-nishi se Iintercambiaron los papeles invirtiendc la
disposicidén por completo. En el torneo de verano del afo 23 de
Meiji (189Q), el grupo de Takasago gird® al higashi, en el
primer torneo del afo 34 de Meilji (1901) ia coalicidn rengo-gun

gird también al higashi. La razdén de gue se produjeran estos

23 Hasta el final de Ede { -1867) la divisidn de los luchadores entre el este y el geste dependia

de los Daimyd (Sefores feudales} oue retenian a les luchadores. Por ejemplo el 1legendario Tanikaze gue
perienecia a la ke (casa o familia) de Datey Raiden que pertenecia a la ke de Hatsudaira, eran compafieros y
asociades en un bando alentras que Onogawa de 1a ke de Arima y Higo de 1a ke de Hosokawa estaban aliades en
el otro. Hientras en la direccidn de Higashi estaban las regiomes de Sendai, Izumo y Manbu, en la de nishi
estaban las regiones de Kurume, fAwa y Higo representadas por sus respectives HKe y estes per los luchadores.

funque Raiden no era discipule de Tanikaze, al estar en el mismo equipe Tanikaze lo educd coma a un
heredero.

Al 1legar el periodo de Meiji y los daimy abelides, el sistema de distribucidn de - 1os luchadores entre
nishi y higashi se nizo cop arregio al ichiman.
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giros estaba en 1la consideracitn del lado de higashi como
superior al de nishfo.

La influencia v poder del munde del suma estaba dividida en
dos partes. En aguel tiempo mirando el banzuke, de un vistazo
se podia conocer lags relaciones de poder en el mundo del sumo.

Con la construccion del primer estadioc (kokugikan) en el afio
1809, v como consecuencia de la 1nsercidon del sumo dentro de
los espectaculos competitivos, se establecié el ¥{isho-seido
(sistema de Ylishd o campeonato). Este sistema no cambiaba en lo
fundamental el sistema este-oceste, pero va establecia el
caoncepta de '"wvictoria™ (vlishd). A laos Rikishi, se les iban
contabilizando las victorias como puntos. Un kachiboshl era un
punto. Luego durante los diez dias del torneo se sumaban los
puntos que hahbian obtenido en conjunto todos los luchadores de
un lade y concedian el Yiisho~ki (la bandera de la victoria) a
la parte gue mas puntos o kachiboshi habia ganado. La parte gue
ganara seria -como mas arriba se diile- la gue ocuparia la
milicia de Este (higashi-gun) en el prédximo torneo. Se queria
destacar caon esto gue, siempre la milicia del Este (higashi-
gun} era el equipo ganador. En este torneo (Natsu Basho del ano
1909) la milicia del Este compuesta por el las heva de
Dewancumi, Izutsu v Takasago vencid a la milicia del Qeste
compuesta por Ikazuchi, Tomozuna, Isegahama v otras heva
afiliadas (85 puntos contra 59}). Para hacer entrega de la

bandexra de 1la wvictoria ({yusho-kl) se elegia un luchador de

W0 se sabe exactamenie cuande:este pensamienitc aparecid, perv st piensa ave en el periode de
Meiii esta idea estaba completamente establecida (referenciz Nandomo wakaru hon 1992: 174).
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titulo inferior a sekiwake gue mas kachiboshi o puntos habila
conseguido para su millicia (en aguel primer tornea fue
Takamivama con 7 victoerias v 3 empates) en representacioén del
grupc. Aungue ia pandera de ka victoria (yidshd-ki) era recibida
par un solo luchador, lo importante todavia era el valor del
grupc vencedor. Asi 1o demuestra la ceremonia realizada al
salir del estadio: el grupo ganador desfilaba con el abanderado
(que sostenia el yush8-ki) a la cabeza visitando cada heya que
pertenecia al grupo ganador. Luego tenia lugar una fiesta que
era celebrada en lugares distintos segun el grupo. Normalmente
la milicia de Dewanoumi solia celebrarla en el Sapporo Biru de
Azumabashi vy los "aliados" o rengd-gun la celebraban en el
Seiydken de Ueno. En estas fiestas se bebia vy se comja todos
juntos y estaban siempre muy animadas comentando los combates ¥y
las futuras estrategias para vencer al Yokozuna vy al ozeki
contrarios. Otro hecho gue revela la 1importancia del grupo era
la zreaccién en ias shitaku-beva {sala de preparacion,
vestuario) muy distinta a mi experiencia en el sumo actual.
Cuando un egquipo iba siendo derrotado se notaba en las caras
tristes de todos los luchadores gue esperaban o gue acababan de
combatir, sin embargo cuando la suerte era buena el ambiente en
la shitaku-beva habia un ambiente optimista de emocidn v
alegria. El grupa de Dewanoumi atravesd desde el
establecimiento del ylUsh®d seido su época de oro (consiguié -en
las tres décadas de este sistema de competicidn- cuarenta y dos

victorias contra velntisiete derrotas).
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Fig.62 Sistema de campecnato
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Recién acabada la guerra v cuando se praoducen 1las primeras
reformas agrarias y los cambios en los estatutos civiles, la
Sumo Kyokai decide cambiar su sistema de campeonato. Ahora se
institucionaliza el kojin-ylshO, el campeonato individual v el
kettei-sen o sistema de prorroga. En el antiguo sistema, si dos
luchadores llegaban al final del torneo con el mismo numero de
victorias v derrotas la bandera era entregada al mas veterano.
A partir de ese aflo el sistema de prorroga determinaria el
vencedor mediante un combate extra. Ademas del sistema
individual de competicién, Se crearon otros premios para
incentivar individualmente a los luchadoresak

Las razones de gque este sistema de competicidon por grupos de
heva (Tozai-Taikd) dejase se ser funcional se pueden remitir a

varias causas. Una covuntural en 1932, pues todos los

31 Estos son:

1) Kantd-sho {premin al espiritu combativo}

2) Ging-sho (premio a la téecnica)

3) Shukun-she (premio a la: mejor realizaciom)
(ver cap-Z pag. }
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luchadores de mas alta jerarguia de la heya de Dewanoumi
dejaron el mundo del sumo, en lo gue se llamo el "incidente de
shunju-en". Con la pérdida de este 1mportante grupo de
luchadores v otros que Jluego se fueron uniendo a la revuelta,
se decidid provisionalmente no conceder el yusho-ki.

La segunda -y mas importante- estd relacionada con tedo lo que
hemos venido discutiendo hasta ahora a cerca del sumo-
espectaculo. El sistema de campeonato aunque formalmente
celebraba la victoria del dgrupo sin embargo el valor del
luchador con mejor resultado en el tornee fue acaparando
gradualmente la atencidon del espectador. Contrariamente, el
interés por el rikishi que recibia la bandera -representando al
grupo ganador- fue decreciendo v confinado en el olvido
{apenas se recoge su nombre en las revistas de entonces). Desde
el mismo Basho donde se inicidé el nuevo vishO-seido (Natsu
basho, 42 Meiji) un periddico llamado "jiji Shimpo" daba a
conocer los méritos del 7rikishl gue obtenia "los mejores
resultados". Este peridédico otorgaba un Yishd-gaku ({un cuadro
de wvictoria) a wun rikishi en particular, el gue habila
conseguido mas victorias durante los nueve dias de torneo, sin
distincion de titulos ni milicias. E1l cuadro -en el gue se
representaba la figura del luchador ganador- era luego coigada
en el kokugikan para que fuera puoblicamente contemplada. Al
principioc este kojin—yﬁsha o premio al ganador individual, era
hecho somhra por el vishd-ki o bandera al grupe ganador, pero
con 2l tiempo empezd a cobrar cada vez mas importancia. Los
nombres de log rikishi del kojin-ytishd fueron publicados en

cada namero de las revistas. Ademas, Hiro-hito entonces
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principe heredero establecid en 1927 el Tenno-hai o Trofeo del
emperador al campeén individual, en el que por primera vez un
premio adgquiria la forma de una "copa'" al estilo occidental.

El sistema de T8-zai (este-oeste) al dividir al aficionado en
dos, nedaba los dgustos 1ndividuales del pablico. En el grupo
ganador habia muchos rikishil cuvos resultados favorables les
hacian se también bastante famocsos pera dgue no tenian
posibilidades de ser promocionados (sin embargo en el equipo
perdedoy eran mas facil al haber menos competencia). También
crecia entre los aficionados la expectacidén por ver a dos
luchadores de la misma kataya (bando) enfrentados entre si.
Resultaba mucho mas interesante para los espectadores poder
contemplar combates gque de existir el anterior sistema de
ichimon no se hubleran pecdido realizar.

En general, el cambio de sistema de competicidn puede
interpretarse como un reflejo del cambio social en el Japdn de
la preguerra plasmado en la conciencia de los espectadores. El
desarrollo del sistema individual de competicidén en contra del
tradicional por grupos, esta marcado por el interés en los
campeones, gue reproducian a la perfeccién las categorias
(competicidn, rendimiento, medida, récord) del sistema

capitalista cada vez mas apasilicnadamente afirmado.

C. JUNGYO

Antes de la II Guerra Mundial, durante vy también en la
posguerra el Jungyo lo realigzaba cada ichimon. La

administracion de la Sumo Kydkai no era tan sana como ahora.
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Los gastos cotidianos fuera del honbasho corrian por cuenta
autdénoma. Y teniendo en cuenta que por esas fechas solo habia
dos Torneos al afo, las dificultades econdmicas eran resueltas
con las giras por provincias. La frase satirica "gente dgue en
veinte dias de trabajo se gana la vida de un ano" no es en
absoluto cierta si uno observa dque los periodos entre torneos
eran pasados en el camino, dando espectaculos por 1os pueblos
donde los Torneos oficiales no acontecian. Tanta era 1la
importancia de los jungyo para la economia de las heva que el
grupo {unos cien miembros) de Takasago en 1878 llegd tarde para
la obtencidén de licencias gue expedia la policia metropolitana
de Edo (Tokioc) para realizar las actuaciones. Por tanto las
fuentes financieras de la mavoria de las heva dependian de 1los
fondos recaudados en el jungyﬁ. Para llevar a cabo estos jungyo
se necesitaba llamar la atencion al publico sobre los
luchadores que intervenian en el espectaculo. Era imposible
realizar un jungy® cuando no habia rikishi famosos gque ofrecer
al paublico. Si no habia yokozuna u Ozeki dificilmente un
kaniin-moto compraria el Jjungyd de una heya. Esto obligaba a
las heva pequelias {(bunke) a mantenerse 1ligadas entre si con ail
Honke. Cuando el ex-presidente de la Kyokai Futagoyama estaha
comc luchador viviendo en la hevya de hanakago esta tenia
grandes dificultades de salir a hacer jungyd. Su ovakata
Hanakago se independizé desavenidamete de la heva honke
Nishogaseki. Por esta razon no pudo realizar su jungyo con las
demas del grupoc y tuvo que hacerlio sola sin ninguna avyuda para
poder financiarse durante el ano. Pocos kaniin-moto (persona

gue tiene el interes v los recursQos hecesarios para organizar
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un jungy8) compraban el -jungyo de una Heva pequefia como esta.
Se dice que fue esa vicisitud la que llevo al luega Presidente
de la Kydkai a consequir el titulo de yvokozuna. Cuando se
vendia su jungyd, Wakanohana vy otros "hermanos'" de heva se
veian obligados a hacer kKeiko con todc su esfuerzo. Como la
heva no tenia muches rikishi, tenian que hacer Keiko una ver vy
otra, para no deijar vacio el dohvo y asi contentar a los
espectadores. Nc habia mas remedio gue hacer keiko. Se dice que
fue eso lo gue causo el robustecimiento v la perfeccidn técnica
de wakanochana.

El jungyo de hasta 1957 era un medio de sustento fundamental
para las heyva. Sin embargo a partir-de esa fecha la Sumo Kyokai
decidid gue 1la gira debia ser hecha por todo el cuerpo de
luchadores de tas  luchadores - de mavor categoria. La
racionalidad de la decisién llevd a la burocratizacian de su
organizacién. E1 jungyd es organizado totalmente por 1la Sumo
Kyokai. Para eso eXiste un departamento especial 1llamado
Jungyd-bu. El1 3jungyd ahora es siempre un éxito pues en él
participan tTodos los luchadores de makunouchi sin que
intervengan criterios de heva. El jungyd es solicitado con
entusiasmoc v el Jungyo-bu esta agobiado de trabaje. (Segun
algunos comentario, se dice gue tiene va tres abos seguidos de

jungyo ya arreglados).
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a4 lo largo de toda esta discusién hemos insistido en la
adaptacidén del sumo a las nuevas condiciones sociales. Tenemos
entonces gue el sumo se ha espectacularizado ¥y se realiza cada
vez mas con la mirada puesta en el espectador gue -como va
sefialamos- es el gque potencia lo que ha de ser vistoc. Un
publico ahora masificado como consecuencia de las dinamicas de
la industrializacién y el consumo, pero con un protagonismo tan
subgtancial gue ha sido eavraz de alterar el mismo
acontecimiento gque se 1le habia entregado como consumo. Se
podria decir gue detras del espectiaculo de sumo mismo existe
otro solapado: el de la sociedad japonesa global gue ha llegado

a representarse asi misma en el Torneo.

Fig. 63 Organizacion de los combates (torikumi)
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Bajo estas circunstancias, la toma de decisiones ha ido siendo
entregada en manos de una crecilente organizacidn burocratica vy
formal gue con su fuerza administrativa realiza wuna auténtica
politica empresarial. La Kyokai se ha erigido en el emblema del
grupo ¥ su dictamen afecta cada vez méas a todo el colectivo.

Cuando llegd la reforma del heya betsu sG atari sei, el mundo
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dei sumo estaba va maduro para asimilarla con tolerancia. El
sistema de individual de campeonato va llevaba veilnte ahos en
vigor v el jungyd -soporte econdmico principal del ichimon-
habia sido absorbido por la kyokail hace casi diez. En deneral
como resultado de una cada vez mas fuerte demanda social (de
espectadores, radictelevidentes v piblico en general), exigia
de los combates mas emocidn, mas espectiaculo. A partir de ahora
los rikishi de un mismo ichimon podian verse enfrentadas en
competiciones oficiales (los rivales va no estaban en el edquipo
contrario sino en el propio), aumentando la variedad en los
combates. En el anterior sistema de keitd betsu sG atari sei y
To-zai sei, al ser el grupo el que ganaba se promocionaba mas
la unidén entre las heva del mismo ichimon v se evitaba, como en
el dfzoku, las posibles fracturas del grupo. 8in embargo
reducia las combinaciones en las combates entre luchadores y
por tanto impedia al espectador la emocidén de ver enfrentados a

luchadores del mismo ichimon.

3.HEYA E ICHIMON: DISOLUCION ¥ SUPERVIVENCIA.

A partir de 1965, afo de la promulgacion del '"heva betsu sd
atari sei", el mundo del sumo ha eXperimentadc un aumento
espectacular en el numero de heya (numero de independencias de

las heva honke}.
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Fig.64 Nomero de heva

Afio Heva
1960 26
1965 25
1970 23
1975 27
1980 31
19854 37
1990 43

Antes de la reforma del 65 el nuimero de heva sollia oscilar
entre un numero de 20 ¥y nunca sobrepasabha mas de 30 heva. La
escisidn era contrérrestada con la absorcién de las heva segqin
las constricciones econtmicas dictaban. Sin embargo desde 1965
el numero de heya na ha dejada de aumentar. En 1992 el numero
de heya era el doble gque en 1965 v el mavor numerg de heya en
la historia del sumo.

Este crecimiento ¢reemos estd muy relacignado con todas las
circunstancias hasta ahora discutidas (la incorporacian del
sumo a la nueva industria de 1la produccidén de espectaculos con
el consecuente cambio en el obsoleto sistema de competiciodn
entre c¢lanes, ¥ la nueva reorganizacidon racional de las giras
provinciales) ¥y sus consecuencias.

Las implicaciones del sistema de heya-betsu sd ataril sei han

ido mas alla de la posibilidad de gque 1los luchadores de un
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mismo ichimon compitan entre sfz. Supone ademas gue ahora
todas las heya pueden competir libremente por 1la "produccidon"
de luchadores sekitori. La heva, como la 1le en la agricultura,
ha sido inyectada de competitividad, pues ahora es '"duena" y
responsable de su “propiedad". Con la rivalidad entre heva se
estimuldéd la "productividad"™. Si una heva lograba ”criar”33 a
buencs luchadores mejoraba sus condiciones eccondmicas e incluso
robustecia su poder politico dentro de 1la kybkai. En el pasado
cuando la victoria correspondia al ichimon no ha la heva, el
ovakata de una heva bunke ni se mostraba motivado ni tenia el
capital necesario para la melora en la "producciéon" de ‘“sus"”
luchadores. Su economia dependia de su participacidn en 1los
intereses de ichimon y mas gue caomo heva impartaba como parte
del grupo. Ahora con el incentivo gue la reforma proporciond,
no s6le las heva bunke lograron una completa autconomia sino gque
cada vez, los hevatsuki-ovakata se han wvisto. cada vez
mavilizados a buscar la independencia. En deneral cualaguier
toshiyvori por el hnecho de haber heredado un nambre (meiseki)
tienen el derecho de abrir su. propia heya. De entre estas
cuarenta y tres heva, veintitrés de eilas (mas de la mitad) han

sido fundadas por sus shish8.

3 flgunas luchadores que habian sido antericrsente compaiercs de heya, akora se convierien en

rivaies cuando un heyatsuki-oyakata se independiza y forsa su propia heya.

En japonés el verbp “sodateru” se emplea tanto con el significade de “criar” coso en el de
“cultivar”. Tante en el sume como en la agriculiura son usades con el sentido de “hacer crecer” alge o0 a
alguien.
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Fig. 65 Afio de fundacién de las 43 heya que en 1991
constituian el mundo del sumo

50 55 60 65 70 15 80 85 90
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Tatsunami (1876)
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El ichimon de Dewanoumi due es conocido en el mundo del sumo
por el precepto "bunke wa vurusazu® {no permitir la
independencia del bunke) en 1981 autorizd la autonomia de la
heva Musashigawa. En comntraste con el ichimon de Dewanoumi, el
ichimon de Nishonoseki en estos Gltimos diez afies ha permitido
la independencia de gran nuimero de toshivori: de 1la heya de
Futagovyama se han independizado la heva de TFujishima, Magaki,
Naruto y Matsugane; de la heya de Hanakago se han 1lndependizado
las heya de Hanaregoma y Minesaki; y de la heva de Sadogatake
se emancipté la heva de Oguruma. En estos afios ha cobrado fuerza
la tendencia a independizarse y es rarxo el luchador gue no
piense en formar su propia heva cuando se retire.

La adopcion un sistema fijlo de salarios (1957) para todos los
miembros {(incluidos los Toshivori, gyﬁji, vyobidashi, sewanin
ete. .Ver pag } supusc un maver respalde contra las
irregularidades en la taguilla vy el enigmaticc control en la
redistribucidén de los beneficios. Anteriormente cuando las
ganancias obtenidas en los torneos oficiales eran las tnicas

fuentes de ingresos, el reparto irregular del producto de 1la
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venta de las entradas no constituia nada 1insdlito. Ya hemos
seflalado mas arriba la arbitrariedad con gue. estos beneficios
de las veladas se distribuian entre los demas ovakata vy
luchadores cuando alcanzaba. Por tanto la parte del trabajo gue
requeria la cooperacidon de todas las heva de un ichimon {por
ejemplo el jungyd), es cada vez menos necesaria.

Ademas del sistema de salarios, la kyokal proporcicna ahora un
subsidio (hojc) para cada heva como gastos de formacidn vy
mantenimiento de 1a misma. La ©palabra Yosei gque significa
educar, formar, se repite con mucha frecuencia al hablar de
este dinero v formalmente un Y6sei-in es un luchador de
divisidn inferior a makushita. La manera en gque es concedido
depende de la "produccidn" y del "rendimiento' de la heya en
particular. En la figura 66 se muestra las cantidades y los

conceptos por los que una heva puede percibir un subsidio.

Fig.6o Subsidio (hojo) ofrecido por la Kyokai a cada heva(1991)

Concepto Pericdicidad Condiciones Cantidad
Rikishi Ydsei Kin mensual Cada Ydsei-in 55.000
Rikishi Hojo Kin cada Basho Cada Rikishi 25.000
Yosei 8horei Kin " " Yokozuna 3A00.000

Qzaki 200.000
Sanyaku 1G¢.Q00
Masgashira 50.000
Jlrvyo 30.000
Heva Ijihi " " Tokic {cada Yosei-in)100.000
Chih8 {(cada Rikishi) 85.000
Keikoba Keihi " " Cada Sekitori 43,5040
Cada Yasei-in 30.500
Yokozuna Tsuna Dai {(gastos en su confeccian)
Toshivyori Meiseki Kin anual 600.000
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El rikishi v6sei kin es asignado a las heya por cada luchador

de las divisiones inferiores a makushita. Por ejemplo la heva
de Magaki que cuenta con treinta vy siete luchadores en esta
situacidn. Aungue no ha producido ningtn luchadar sekitari, 1la
cantidad de dinero que recibe mensualmente de la kyokai solo
por este concepto es de dos millones treinta v cinco mil venes,
{casli un millén vy medio de pesetas) una cantidad ya muy
respetable.

3i la heva ha logrado formar luchadores sekitori la cantidad
que la heyva recibe por cada uno de estos es muy supericr. Las
cifras aumenten con el titule del luchador v figuran el
epigrafe "Y8sei Shdrei Kin" (fomento para la educacion).
Cuantos mas de estos luchadores tenga una heya mas subgidio
recibe. Este es le caso de la heva Fujishima que a parte de los
luchadores en otras divisiones tiene seis luchadores sekitori.
En el basho de kyfishil esta heva tenia colocados a todos sus
sekitori en la primera division (tres de ellos dentro de 1los
titulos de sanvaku) por lo dgue recibid de 1la Kyokai
cuatrocientos cincuenta mil yenes.

Para los gastos de mantenimiento, cada heya recibe en cada
torneo celebrado en Tokio {tres al afio) cien mil vyenes por cada
yOsei~in {luchadores en divisiones inferiores a makushita) v
ochenta vy cinco mil por cada luchador (sin distincidn) en los
tarneos fuera de Tokio {(ires al afio).

Observando lo mas arriba expuesto, debe guedar claro gue los
luchadores son "kin no tamago" (huevos de aro) para una heva.
Hasta ahora no he oido gque debido a las dificultades econdomicas

un heva hava tenido gue volver la heva honke. Existen otros
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subsidios gque seria demasiado largo explicar describir. Lo gue
tiene gque gquedar claro es gque la KySkali asi ofrece una
almohadilla gue previene contra la posible fatalidad econdmica.
El éxito del sumo como espectdculo de masas ha atraido 1la
atencién de la empresa privada en al financiacion de las hava a
través del kben-kai. Una de las prioridades de +toda heya de
sumo es saberse hacer de un buen kdOenkai. Cuanta mas fuerza
econdomica tenga su koen-kai menos necesidad de onegai “pedir
favores" y de "atama o sageru" (bajar la cabeza, inclinarse) a
otras heya honke. Una situacién de dependencia ahora puede ser
superada por una buena gestidén en el entrenamiento diario y umn
buen apoye economico de un filantrdpico kienkai. E1 numero de
banzuke que la kybkai distribuye entre las heya, es un
barémetro que marca el poder econémico de una heya. Actuaimente
cualguler persona puede ser miembro en distintas modalidades.

Tomaremos el ejemplo de la Wakamatsu-heva en 1992:

Fig.067 Cuotas del kbenkai de la heva de Wakamatsu.

Modalidad de kaiin {socio) Cucta anual
{ yenesh
Sei-kaiin (regular) 50.000
Tokubetsu-kaiin (especial) 1¢0.000
Tokubetsu-sanyo-kain (cooperador) 200.000

Las cuotas estan fijadas para la cuota minima o hito kuchi
(una boca). Las personas que dguieran contribuir c¢on mas kuchi

{bocas) pueden hacerlo duplicando la cantidad si es futa kuchi
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{dos bocas) o triplicandola si aparta mi kuchi (tres bocas).

Bajo esas circanstancias de seguridad, el ichimon basado en
relaciones genealdégicas de patronazgo es menos atractivo gque
la libertad v la flexibilidad de las relaciones a iguai nivel.
En este sentido el kdenkai actla Jjusto como las extensiones
bilaterales de 1la ie moderna. En el parentesco mientras las
relaciones varticales "de clan" se debilitaron, las
horizontales afines aumentaron sobre todo en la ayuda economica
{Befu 1963:1138). En el sumo el papel de las relaciones de
parentesco afines lo ha tomado en mi opinién los miembros del
kden-kal {(a travées de las relaciones de la okamisan). E1l precio
de la tierra, la construccidn de un local vy los gastos
ocasionados por la manutencién de laos luchadores son  todavia
tantos gue se sigue haciendo necesaria la dependencia
econdmica. Sin embargo esa dependencia no la proporcivna ahara
el ichimon como antaho sino el kdenkai. De esta manera con un
buen k&8en kai no es necesario ser totalmente servil al ichimon.
La mavoria de las heva se mantienen econémicamente gracias al
apovo financierc de los koenkail © gracias prestamOos bancarios,
medios alenos a la dependencia de la heva bunke.

El patrcnazgo ecconamico de las heyva por grandes empresas (la
heya de Fulishima ha sido apoyvyada recientemente por Pepsi-
cola}, ha hecho que la propiedad y direccion de una heva se
hava convertido en un negocio extraordinariamente lucrativo.
Recientemente son wmuchas las heva que al no haber podido
consegulir un sewanin o wakamono gashira para gue vele por el
cuidado de la heva (derecho reservado a las heva honke ichimon)

contratan privadamente a un “"mangja" (del inglés ‘“manager"} o
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gerente {elegido de gntre sus propio luchadores retirados).
Tochiizumi {ex-luchador en la divisién de jliry6 se convirtid
manéija de la recién fundada tamanoi-beva e inecliuso
recientemente una de las heva mads pequenas, la michinoku,
empizd al luchador mas antiguo de la heva cuando se retird.

Anteriarmente el aumento v el descenso en el nimero de heva
gstiaba invariablemente motivado por las circunstancias
econémicas. Las variaciones se preducian en las mismos términos
que el parentesco. Cuando las posibilidades econémica lo
permitian una rama era c¢reada (Nakane 1967:86) vy cuando la rama
no podia mantenerse por si misma era asimilada a su heva o ile
matriz. Muchas de 1las absorciones de heva habidas se producian
por la insvficiencia econdmica para mantener la heva. Este fue
el caso de dos hava pequefas gue se encaontraban en una posicidn
desfavorable cuando empezo a tener vigencia el sistema de
competicién entre todas las heyva en 1965. La heva de Onogawa
fue fusionada a la heya de Dewancumi (ichimon) ¥ 1la heva de
Oitekaze hizo la mismo a la heva de Tatsunami (ichimon}.
Actualmente de las cuarenta v tres heva las dos 1nicas
absorciones se produijeron en 1985 vy 1986 sin gue mediara
ninguna razdn economica. La primera se produjo a la muerte del
jefe de la heva vy al no haber posible sucesor fue absorbida por
la heva de Sadogatake. Los  luchadores de la segunda fueron
fusionados con la heya de hanaregoma bhajo la presion de 1la

Kydkai v por la negligencia de Wajima su jefe34

H Waiima habia puesto el nombre de toshivori como.colateral sobre un préstame (Estd en contra de

las regulaciones de la Kyokai pasar el Toshiyori-kabe {(nombre) a nadie que no pertenezca al mundo del suse)
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La independencia econdmica adopta actitudes de 1i1gualdad vy
mutualidad gue facilitan la oportunidad de que una heya bunke
alcance un considerable éxito v respeto, aln partiendo con la
degsventaia inicial de sus pocos luchadores {comparadoc con la
heya honke en su ichimon}. Por ejemplo la heva de Oshima cuando
se separd desavenidamente de la heva de Tatsunami en 1980,
recluto en tres mese diez luchadores vy comenzé a Yeriarlos", el
jefe de la Tatsunami beva le dirigié la palabra pues estaba muy
opuesto a su independencia. Finalmenite sSe¢ avinieron ahios mas
tarde al conseguiy la nueva heya preducir un ozeki gque con el
tiempo llegaria a vokozuna (Asahifuii).

La rivalidad puede incluso conducir a la supremacia v
iiderazgo dentro del ichimon. En el caso anterior de la shima-
beva la presencia del voKozuna en una heva bunke produjo unas
relaciones ambiguas dentro del ichimon de Tatsunami. Ha habido
otros cases mas evidentes de competencia, llegando el caso de
cambiar el nombre del 1ichimon (Nishonoseki-->fFutagovama) o
agruparlo con €l nombre de otra l1la otra heva rival ( atsunami-
isegahama rengo}. En el caso del ichimon de Nishonoseki ({(wer
cap.V fig 51) 1a neva de Nishonoseki a pesar de tener un
contingente de 26 miembros no tenia mas gue un luchador
clasificado en la segunda division Jlrvo. Con esos resultados
na poedia superar la audacia de la heva Futagovama gque fundada
en 1962 fruto de su escisidon de la Hanakago, con 25 miembrous en
la actualidad habia producido +va dos ozeki (Takanochana v
Matsuvane) v dos vokozuna (Wakanohana II v Takanosato) v en la
actualidad tenia tres luchadores en Makunouchi {primera

divisiédn) ¥ uno en Jiryo (segunda divisién). Estos luchadores
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habia sido "criados" por el oyakata que al mismo tiempo ocupaba
el cargo de rijich® {presidente) en la Kyokai. Los resultados
de una neva relativamente recientes eran demasiado brillantes
gue aunque todos reconocian la antigiiedad y solera de la heva
Nishonoseki, en ese momento la situacidon incitaba a considerar
ichimon a la heya de Futagoyama.

En esta misma situacidn se encuentra el ichimon de Takasago
que a veces es nombrado conjuntamente con la haya de Kokonoe:
"Takasago/Kokonoe Ichimeon". BEn este caso se mencionan los dos
pues la “produccidén"™ de la heva de Takasago no defrauda su
larga tradicién. 8in embargo lo verdaderamente curioso de este
caso es gue la heva de Kokonoe a la que se le agrega el titulo
de Ichimon ni siguiera se encuentra genealdgicamente
emparentada con este ichimon. Kokonoe procedia del ichimon de
Dewanoumi vy 1le fue permitida su escision en 1867 con 1la
condicion de salir también del Ichimon. R1 ichimon de Takasago
la aceptd como heva bunke, pero en dos décadas, en 1987, 1la
heva de Kokonoe empezd a dar unos resultados imprevisibles: por
primera vez desde 1948, una sola heva "produijo" dos vokozuna
simultaneamente | {(Chivonofuiji vy Hokutomi} uno de ellos
(Chivonofuji)}) galardonado can el titulo de héroe de pueblo de
manos del Primer Ministro.

No es sdlo gque las heva bunke havan alcanzado un grado mavor
de prosperidad gue las heva honke, sino también puede ocurrir
el declinar de la heva honke. La escuela Isegahama, una heva
ilustre, con larga tradicion ahora no +tiene mas gue diex
luchadores, de entre los cuales tan solo uno esta situado en

las divisiones superiores. La heva ha sido usuailmente nombrada
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camo ichimon sin embargo recientemente se escucha mas el nombre
de Tatsunami. Estas fluctuaciones estan perfectamente en
consaonancia con la dinamica de poder entre las ie. En el dbdzoku
eXiste un cilerto grado de 1independencia entre heya que
constantemente tiende a amenazar la cohesidn del grupo (Nakane
1867,

Los altos y bajos en el poder de las heya son tales gue cada
vez es mas dificil encontrar un ideal v bhien formadeo ichiman
{(en un periodo de una generacion de luchadores puede wvariar la
disposicién jerdrguica). Como en el dozoku en las comunidades
locales el pivat de la organizacidn del ichiman vy su
prosperidad esta centrado en la heya principal de la cual toma
el nomibre, el declinar de su preponderancia economica acarrea
también el colapso de la organizacitn funcional. Sin embargo si
ese declinar se acompaha del ascenso de una heva escindida, 1la
dltima tomara el rol de 1la anterior. Este es el caso del
ichimon de nishonoseki antes c¢itado. Asi el cambio de 1la
organizacién 1interna se produce sin el colapso de toda la
unidad. A menos que la heva honke sea muy poderosa {(comoc la
Dewanoumi) estos cambios estdn continuamente amenazando la
eXistencia del dichimon como hemos visto en estos pocos
ejemplos. ¥l ascenso v descenso en la prosperidad de 1las heva
ha traide un considerable cambio en la organizacién interna de
cada ichimon ¥ en las relaciones de poder intra-ichimon. Quizas
el ichimon de Dewanoumi ha resistido mas a 1la desintegracién,
impidiendo mas las escisiones en heva bunke gue en las demas
ichimon. En general al perderse la influencia vy patronazgo

sobre las heva bunke, es cada vez mas dificil distinguir 1la
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solidaridad de un Ichimon de otras relaciones similares entre
escuelas proximas o sin ninguna relacion de ichimon. Si bien en
ideologia se mantiene cierto grado de solidaridad genealogica,
en la practica la vecindad vy la amistad muchas veces deciden la
accion {(degeiko).

En el sumo el barria de Rycgoku fue no hace mucho tiempo
simbolo del sumo. Sin embargo la progresiva diseminacion de las
casas-escuela heya sobre el Area de Tokio, muestra la
dificulitad cada vez mayor de que el ichimon se consalide
corporativamente pues cuando una heyva abandona el area, va le
empieza a ser mas dificil participar en 1las actividades

s0ciales vy econdmicas del grupo.

Fig.68 Territorio y Sumo

Ichiman Rvagoku Otras Zonas
Dewanoumi 3 3
Nishonoseki 4 ]
Tokitsukaze 2 6
Takasago. 3 3
Tatsunami 3 7

15 28

El ndmero de heva-bunke que se han mantenido en el mismo
distrito de su heva-honke esta descrito en el grafico al final
del trabajo. En el se muestra gue aungue algunas hneva han
permanecido cercanas la mayoria a preferido cambiar de lugar.

Si los aspectos territoriales son decisivas en la configuracidn
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de un dfizoku efective (Nakane, Hsu, Befu) su ausencia mostraria
un d6zoku debilitado comoe ocurre en el ichimon.

En el parentesco, la localidad, las condiciones econdmicas y
el periodo historico s0n entre otras 1la condiciones
fundamentales 9gue Nakane exige para encontrar umr ddzoku
efectivo (Nakanpne 1967). Para gue un dbézoku “funcione" comou
unidad ha de darse en la misma villa. Una ie de un hijc ©
hermano situada en otra poblacién distante no es incorporada al
dfzoku. De igual forma un doézoku cohesivo béasicamente predamina
en comunidades donde la economia primordial depende
directamente de recursos limitados vy donde los campesinos
tienen pocas oportunidades de tener una accioén econdmica
alternativa. Finalmente el dozoku se encontraba principalmente
en la gran expansion ocurrida durante el periodo de Tokugawa v
el final de Tokugawa hasta Meiji.

En el sumo ninguna de estas circunstancias lo afectan en 1la
actualidad -comc hemos visto- por lo gue hay gue suponer gue la
organizacién del ichimon, lo mismo gue el dozoku, se ha
extinguido. Hoy, con todos los cambios acontecidos seria
dificii encantrar un autentico ddzoku corporativo que
funcionase eficaz vy funcionalmente en su base econdmica
original (Befu 1981i: 61), La introduccidon de practicas de
empleo occidentales, contratos, salarios fijos e incrementados
respecta al coste de vida, sequridad social, la posibilidad de
un entrenamiento técnico en la escuela, etc., ha hecho cada vez
menos necesaria la dependencia mutua. La importancia funcional
de un Dazoku/Ichimon se ha hecho mas débil al expandirse 1la

industrializacidn (Nakane 1968:82). Sin embargo entre los
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extremos de un "ichimon/&ozoku efectivo" y de un ichimon/ddzoku
debilitado existe desde luego una considerable variedad en el
grado de funcidn de 1os ichimon/d6zoku individuales (Nakane

1968:91).

A pesar de dque en la actualidad wun ichimon va no puede
considerarse econdmicamente funcicnal -como lo era en 2l
pasado-, ¥ de gque el marco territorial va no coaforma el grupo
de heva afiliadas, la efectividad de ciertas solidaridades
todavia permanecen, incluso gquizas mas gue en el parentesc&ﬁ.
Por lo menos en el momento en gue esta investigacion se 1levo a
cabo una heva por “kéito" {genealogia) sigue "obligada"” {gimu)
a velar por su(s) bunke. Especialmente esto es importante en
los primeros estadios de independencia de la heva principal.
Cuando una heva de separa v se establece como rTama, hay una
tendencia a depender de la ayvuda de la heva principal. No hay
todavia sekitori ¥ un bhuen kden kai salo se lodgra si en la heva
hay sekiteri vy las nueva por regla general no 1os tienen. Como
congecuencia la heya honke permitira a Llos luchadores de la
bunke participen es sus enirenamientos. Los Yobidashi de la
hanke ayudaran en la construccién del dohy8, o sus gvydii haran
pequenos favores, como escribir cartas o carteles en estilo
tradicional o los tokoyama asigtiran a los luchadores de esta
en el Jjungyé o en los torneos, stc,. La heva recientemente
ramificada normaimente mantiene contacto estreche con su heva

parental, de la cual ha recibido avuda para su establecimiento.

En el ddzoku se siguen reconociendo las relaciones
estructurales con la participacion ceremconial anual "obon" en
conmemoracién de los antepasados del grupo.
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Si bien es cierto gque en la medida en gque el tiempo o las
generaciones de ovakata pasan en ambas heya, las relaciones se
debilitan, perdiendo las posibles relaciones gue les unieran en
el pasado, la conciencia de linaje persiste en suU memoria
genealdgica. El1 sentimiento de obligacidén economica se
transforma en el de relaciones rituales.

Sobre todo se mantiene una cohesién ceremonial, casl siempre
en la participacién en determinados protocoleos v rituales
identificadores del grupo: Rendd geiko, inauguracién de wuna
heva nueva, ceremania de bodas, funeral de alguien en el grupaq,
fiestas para la celebracion del titulo de Ozekli o Yokozuna,
Tsuna uchi shiki, Yokozuna dchyd iri, el acompafiante en el
coche del rikishi gque hace yishd, el makushita gue realiza el
vumitorishiki, cuando se produce un problema serio ({(como una
disputa por la sucesién de una heya) (la escisitn de una heva
{eleccién de los luchadores que se guedan con unc y con otro),
los +toshiyori del mismo ichimon usualmente trataran de
resolverlo,

Incluso en actividades recientemente estableclidas como la
Dai-undo-kail organizada por la Rikishi-kai se sigue dividiendo
a los luchadores por ichimon. En esta fiesta los luchadores
participan en varias pruebas o juegos no relacionadas
directamente con el sumo. Se come a la vista del pablico (gue
también se ha llevado su bocadillo) v cada dgrupo iciimon se
sitiia en distintas zonas de la pista del estadio donde tiene
lugar la fiesta. Las camisetas v calzdn gue visten son de
diferente colar segun el ichimon a gque cada luchador

pertenezca.
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A pesar de la peérdida de la funcionalidad econémica el poder
constrefiidor del ichimon continila sin merma ejerciendo su
influencia en el gobierno de todo el dgrupo. En este punto
coincide plenamente con la manera de ejercer la autoridad
palitica en una comunidad con grupos dO0zokRu efectivas. Nakane
nas dice a propdsito de Gorohei-shinden que en "la arganizacion
de la comunidad era mantenida ampliamente por el balance de
poder de varies influyentes d3zoku en competicién' (Nakane
1967:121). Cuando se celebran elecciones de los nuevos riji en
ia organizacién formal, el ichimon se une para recogel voios de
todgos e intentar enviar sus dirigentes a la ejecutiva para
poner balance a las otras fuerzas gue de igual forma se alian.
La distribucidén de los miembros en los puestos de la KyQGkai
tiene mucha importancia en el equilibric de poder de las cinco
grupas.

La estructura burocraitica de la cipulia directiva es manipulada
para satisfacer v mantener la organizacién informai de ichimon
caomo  veremas. En 1968 cuanda se producen lags primeras
elecciones a los carqos ejecutivas, basadas tedricamente en el
sistema de voto y candidatura, el resuliado no dejd de expresar
la estructura de poder ichimon. En la figura 69 se muestra la
disposicién de estos puestas en enero de 1968 {antes de
producirse la reforma), en marzo del mismo afho (después de las
elecciones) ¥ va en 1992 (la ultima ocurrida). Antes de 1la
reforma los “cinco" titulos de "torishimari" o]
superintendentes, estaban todos monopolizados por los jefes de

cada ichimon. Las diez titulos de riji o directivos se
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Fig. 69 Cupula directiva de la KyOkai en 1968 y 1992

ICHIMON
ARQO TITULO
Tokitsu. Tatsu. Taka. Dewa. Nisho.
1968 |Torishimari| Tokitsu. Tatsu. Taka. Dewa. Nisho
(anero)
Riji Tatsuta. Tatev. Waka. Hide. Hanak.
Nishiki. Isega. Kasu.
Sirat.
Azuma.
1968 Riji Tokitsu. Tatsu. Taka. Dewa. Nisho.
(marzo) Tatsuta. Iseda. Kasu. Hanak.
Mivadqg.
1992 Riii Tokitsu. Tatsu. Taka. Dewa. Futag.
(enero) Kagamiy. Isega. Koko. Kasu. Taihd.

acaparaban conforme al poder de cada drupo. Kl ichimon de
Tatsunamli tenia cuatro miembros en la ejecutiva, mientras que
el ichimon de takasago solo gozaba de uno. Con la reforma
electoral v en un intento de democratizar la organizacidn, se
abolid el titulo de torishimari, pero los puestos de riii
volvieron a ser ocupados por los Jjefes de cada ichimon. En esta
primera eleccidn, el ichimon de Tokitsukaze consiguid llevar

dos de sus miembros a la directiva, Tatsunami como tenia muchos
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toshivori logrd tres, Takasago decadente en aguel tiempo situd
el toshivori de su heva-honke, Nishonoseki vy Dewanoumi
abtuvieron dos puestos cada uno. Posteriormente algunos
toshiveori-kabu del ichimon de Tatsunami-Isegahama ichimon v la
heya de Kokonoe del ichimon de Dewanoumi pasarcn al ichimon de
Takasago con 1lo que se ha logrado un coyuntural balance entre
los ichimon: dos miembros en la directiva por cada ichimon a
partixy de 1990, Electivos en teoria, en la practica estos
puestos son designados mediante negociaciones intermas (intra-
ichimon) y externas (inter-ichimaon). No existe ningun apartada
en los articulos de sus estatutos gue especifigue el namero ds
directivos por ichimoan. FEn realidad el termino ichimon nc
figura en ningin capitulo de sus ordenanzas. Formalmente las
elecciones para los diez candidatos se realizan con el voto de
los hydgi-in que consisten en 105 toshivori, cuatro
representantes de los luchadaores, y dos de 1los arbitros,
informante las practicas de ichimon suhvacen. S8i la Riji-kai
incluye en su consejo administrativo des Toshivori por cada
ichimon, se debe a acuerdos tacitos v logros consensuados entre
los ichimon. El1 cbjetivo es que las decisiones se adopten de
comin acuerdo y teniendo en cuenta la voz de todos los grupos
ichimon ~-como el dozoku en las comunidades rurales (Fukutake
13989: 38)-. Simbolicamente los cinco Jueces sentados alrededor
del dohve (ilnciuldos los cambios a largo de la Jjornada)
pertenecenr Y representan también a cada uno de las cinco
ichimon.

El ichimon actual vy el ddzoku funcional coinciden en
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identificar la casa principal entre las casas mas antiguas de
la comunidad (Nakane 1967:120}, gue ha adguirido va
considerable tierra o propiedades en periodos anteriores de la
historia de la localidad. Hemos visto gue las heya pueden
variar en tamalio o en prestigio sin embargo, por 1o general,
las heva honke tienden a permanecer grandes e influventes. La
heya de Dewanoumi cuyo origen se remonta a finales del siglo
XVITI, ha permanecide destacada hasta el presente. Lo mismo se
puede decir de 1a heva de Takasago, de Tatsunami o de
Tokitsukaze. Durante 4generaciones han mantenido su tamaho sin
dejarse llevar por las olas del tiempo. La razon es gue ula
heva dque produzca luchadores de alta clase siempre atrae a
nuevos candidatos con un alto potencial de éxito ¥ a poderosos
patrones. En todas estas heva se observa unas estrechas
relaciones humanas y una sélida’ organizacién de Koen-kai.

391 se puede hablar de una debilitacidn de las bases ecanémicas
del ichimon, no se puede decir lo mismo en el caso de heva. El
significade funcional de la heva sigue estando en plena
vigencia. Aungue las luchadores a partir de 1957 empezaron a
cobrar un salario directamente de la Kydkai, este sistema de
ingresos no alcanza mas gue a los luchadores de las das

I8

categorias superiores” es decir tan solo un 10 por ciento

36 Este cambia fue en parte debide a las poléwica levantada en tormo a la sanera como na

Asociaei6n supuestamente no lucrativa ilevaba su economia. Las transacclomes internas de la Sump Kyokai
fueron examinadas en un sesitn especial de 1a bieta.
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{maku Q
juchi | 36 luchadores E _
rlm——~—41 f—Asalariados
! 10ryd ! 26 luchadores | (62)
) i
I }
| I 120 luchadores
[ makushita §
— —
! _ |
| sandanme ! 200 luchadores S5in salario
r‘ —+ 1 {700}
1 1
I Jonidan j 300 luchadores
1 i
i i
j Joneokuchi { 80 luchadores
+

[ i
i 4 Mae-zumo (i)

de la totalidad de los luchadores. La gran mavoria gue no cobra
todavia ningun salaricin tiene que depender de su heva en la
forma de "gotchan" (ver pag. }. Como muchos de ellos actidan
como tsukebite ({(sirvientes) para el oyakata vy sekitorli ae la
heyva, dependiendo de la generosidad de estos, reciben algunos
kozukal ;prapinas, oo dinerilla de bolsillo. Aundue dgus
necesidades de comida, wvestido ¥ vivienda son proporcionadas

por la heva, este “dinerillo" es esperado, algunas veces, <on

37 $6lo reciben una pequefia gratificacion (Basho-teate) con la participscién en cada tornep (seils

veces al afin).
Hakushita  90.000
Sandarme - 75.000
Jonidan - 10.000
Jonokuchi:  65.000
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urgencia para usar en peguefios gastos y diversiones.

La wvida en 1la heva en general todavia sigue regida por el
mundo de ‘“gotchan" gue une todos sus miembros en relacianes
verticales semeijantes a las la le tradicional. Esta palabra -
gue muchas veces es sindnimo de sumo- so6lo la emplean los
luchadores, incluso los dque cobran salaria. MNo fue hasta
estados avanzados de mi trabajo de campo gue logré agarrar el
significadoc de ‘"“gotchan desu". La expresidon era repetilda
continuamente poro usado en las situaciones mds dispares.
Cuando un otdtodeshi terminaba de hacer keiko con un anideshi
le daba 1las gracias diciendo "gotchan-desu"” vy aumentando el
tono de voz conforme el luchador opuesto era superior a €l en
categoria. "Gotchan desu" se decia al terminar de comer, al
retirarse de la mesa, al saludar a un superior por la calile, al
recibir un regalo a invitacidn, diariamente del subir a la
habitacidn v saludarle ovakata v en general para asentir,
demastrar respeto o manifestar agradecimiento. También descubri
gque se emplea como peticidn: para pedir dinerao prestado a la
okamisan {mujer del oyakatai o cuando insistian en gue me
tocaba a mi pagar la cuenta de algunas chucherias, por eijemplo.
Gotchan era la manifestacidn ritual de humildad e inferioridad
¥ subordinacién. La direccién era siempre de inferior a
superior: de otdtodeshi a anideshi, de wakaishii a sekitori y de
rikishi a ovakata. El "inferior” continua asumiendo su papel de
niflo necesitado de proteccidn econdomica v satisfaccidn
emocionatr v el superiocr sigue manteniendo su papel de
proveedor, amo o cabeza de familia.

La heva, para finalizar, sigue siendo justificada en la actuail
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actitud en torno al sistema de "wari". 81 bien se consiguild
establecer el kojin-ylishG en 1947, esto no significa gque el
sistema de combate era el "todos contra todos" es decilr una
competicion entre todos 1los luchadores sin impartar a gue
grupo se perteneciera. Hasta 1965 dos luchadores de un mismo
ichimon no podian competir entre si por tanto aungque el ganador
era una sola persona (kojin-ylishd), el significado del triunfo
se iba «c¢on el drupo ichimon al gue pertenecia el luchador
{(Ichimon seido}. Todavia hoy no se ha conseguido disclver
totalmente este sistema vy de momento no es posible el "todos
contra todos". Los luchadores de una misma heya noc pueden ser
enfrentados todavia en ningun Torneo oficialﬁ. "Es como su te
tuvieras gue pegaY con tu propio hermano'" recogi de un ovakata,
en mis notas de campo. Hasta cuando dure esta situacioén

dependera del respaldo social -gue no legal- al sistema de ie.

8 Huchos torneas no oficiales {Hana-zumo} aprovechan come pubiicidae en sus programas, combaies

gue funca podriac verse en Torneos oficlales (Basho). Estos combates sen por lo ogeneral enfreniamientos
entre miembros de una wisma feya. En mi experiencia en los Tornees rurales (Jungyo) y en los Torneos de
Dampatsu este pairon era casi 1invariable y ios espectadvres lo agradecia con gran expectacién. La lnica vez
{hasta la Techa en que esta imwestigaciin se realizé) que dos luchadores de una sisma heya se enfrentaron en
un Torneo oficial (bashe) fue en marzo de 1988 cuando dos Yokezuna de la Kokonoe-baya disputaron un kettel-
Sen en una contradiccion de dos principios del sistema.
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CONCLUSTONES

1. LA HEYA COMO FICCION DE LA IE.

La heva de sumo semeja en muchos sentidoé la estructura de 1la
ie. La falta de relaciones verdaderas de parentesco es
ritualizada en roles ficticios. E1 shishd es la ficcidén del
padre, la okamisan lo es de la madre Yy los rzrikishi se
convierten en los hijos. Todos sus miembros wviven juntos vy
comparten la misma "chimenea®" ("ie"). Igual gue en la ie, el
Shisho encarna la heva v la representa exteriormente. Su nombre
ritual coincide con el nombre de la heva vy los luchadores
comparten su apellido mediante 1la incorporacién de algun
caracter chino en su shikona. La sucesidén v herencia se hace de
igual forma por linea masculina. La persona gque hereda la heva
es siempre un luchador de 1la misma. Como en la ie, la relacidn
de sangre no es la preocupacidn principal en el sumo sino la
continuacidén; ia perennidad de la heva a través del tiempo: el
sucesor tiene dgue ser "hijo" genealdgico o adoptivo (Nakane
1967). La heya es una unidad corporativa gue transciende los
individues (Fukutake 1967:40). Los miembros presentes son
solamente encargados, caseros de la heyva. Cuando el oyakata se
retira, la heva continuara adelante con el mismc nombre, pero
con distinto duefio. Sus actuales residentegs no son mas due
inquilinos, o si se guiere caseros de la heva. La disposicidn

fisica de la heya tiene muchas concomitancias con la ie rural.
L
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Incluso en el keikoba, pueden verse reflejados muchos elementos
del campo de cultivo de la ie. No obstante, la heya se equipara
a la ie no s60io en ser un grupo residencial corporativo con una
similar estructura de autoridad, sino en ser también un cuerpo
administrativo. Los 7roles ficticios de parentesco son en
realidad, emulando a la ie, posiciones funcionailes
corporativas. En otras palabras, la heya es un grupo social
construidoe sobre la base de un marco de residencia establecida
y de una organizacidén econdmica (Nakane 1986:4). Su funciodn
primordial, como la ie en los campos, es la administracién v
control para la "produccidn" (sodateru) de mejores luchadares,
Recordemos gue la propiedad legal de la heva no es de la Sumo
Kyokal sino que pertenece privadamente a su shishd y responde a
la su exclusivo gobierno.

Sin pretender agotar las comparaciones, dejamos apuntadas
éstas. Otras podrian sin duda hacerse en el examen de las
caracteristicas simbolicas de la ie v de la heva.
Particularmente interesante seria el analisis de los aspectos
ideacionales v religiosos, en especial el papel de los difuntos
(hotoke), 1la separacidén entre vivos y muertos, la continuacion
de una ie (o heva) gue ha perdido a todos sus miembros v su

posible reestauracion.

2. EL ICHIMCN COMO FICCION DEL DOZOKU

31 la heva es claramente la unidad méas ©pequefia de 1la vida

social vy econdmica del sumo, vimos gue el ichimon actuaba como
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una unidad mas amplia gue incluia las relaciones entre heva.
Como en el dozoku, la accidn soclal inter-heva es llevada a
cabo siguiendo esguemas genealdgicos {(honke-bunke). La
pertenencia a uno de estos cinco ichimon es loc que dara a sus
miembros el sentido de "communitas" vy lao que permitira a
aguella unidad -antes econdmica-, ahora politica y simbélica,
existir corporativamente. Al margen de la cuestidn de la
perdida su funcionalidad, varias practicas subrayan todavia la
importancia del ichimon en el mundo del sumo. La subordinaciodn
de la(s) heya bunke a la heva principal significa igual gue en
gl ddzoku, gue el grupo no existiria si cada heya se comportase
absolutamente independiente de 1la heya principal. Ya hemos
senalado las importantes funciones socliales y cooperativas -
tanto en el pasado como en el presente- llevadas a cabo por el
ichimon. Una importante caracteristica -segun fue descrita- es
el nivel jerarquico de relaciones entre las heya sobre el cual
el ichimon funda su existencia. En el trato ordinario de las
hevya en el sumo las relaciones son tal vy como se podria esperar
en un dozoku. Los altos v bajos en el poder de las heya pueden
cambiar las relaciones de poder dentro del ichimon vy
desorientar en 1los procesos de transicidon. Sin  embargo, el
patrén de verticalidad en las relaciones es concretamente
visible en la manera en gue las posiciones en la Kydkal estan
distribuidas can reliacidén al ichimon. AL usar el ddzoku como
método de ordenaciédn, la comunidad del sumo esta utilizando la
estructura parental comc apelacion, en la resoluclidén de
conflictos o en las mas cotidianas vacilaciones.

Fuera de la cobertura de las heva, el ichimon es la unidad de
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trabajo cooperativo, la unidad de mutua asistencia, y

solidaridad en la comunidad del sumo.

3. ADAPTACION Y AJUSTE EN LA ORGANIZACION.

La organizacién del sumo ciertamente satisface los modelos
ideales de ie v ddzoku en 1las caracteristicas y funcionamiento
general, sin embargo algunas variaciones del modelo pueden ser
observadas como consecuencia de los cambios habidos en la
sociedad japonesa en general.

Las condicicnes favorables que han acompafiado el desarrollo
del sumo como entretenimiento de masas, han hecho que cada vez
vaya siendo menos necesaria la dependencia econémica entre las
heva bunke a las honke. El1 ichimon actual, con el moderno
sistema de salarios v el apovyo de los koenkail, ha perdido el
sentido econdémico gue tenia unas décadas atrds. La fuerza vy
cohesion del ichimon decrecid como 1lo hizo el dozoku en las
comunidades rurales. Al perder cada vez mas los lazos de
dependencia entre las heva bunke y las honke, especialmente en
asuntos econémicos, el ichimon se ha convertido poco a poco en
un grupo menos funcicnal.

La decisidn del heva betsu s atari sei puso de manifiesto
algo gque venia manifestandose vya en la agricultura: el
desarrollo de organizaciones formales (v. gr. nogyd kumiai,
cooperativa agricola) que reemplazaban al perdida de
funcicnalidad econdémica del parentesco. En el sumo el prospero
desarrolle jurisdiccional de la Sumo Kydkal, gue ahora trata de

homogeneizar el grupo bajo una sola carpa no es sSino una
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muestra similar. Sin embargo esta nueva unidad administrativa
no ha sido capaz de extinguir la vigencia de los autogobernados
ichimon. &1 el sistema heva betsu consiguid organizar los
combates entre rikishi deil mismo ichimon, esto no ha
significado -como quizas hubiera cabido esperar- la ruptura de
las relaciones intra-ichimon. La perdida de la funcionalidad
econdomica no ha conseguido interrumpir ciertas solidaridades ni
disolver antiguas adhesiones. Mediante 1la participacidn en
actos ceremoniales, vy ritos periddicos estas lealtades son
renovadas redularmente con casi identica vitalidad que el
pasado. Moldear el sumo en una unidad artificial -la Kyokai- ha
tenidc un éxito moderado.

Si bien se puede decir gue la moderna organizacién del sumo,
como cualgquier organizacidn empresarial, estd basada en la
moviiizacion de roles (divisidén del +trabalo, c¢oordinacidn
racional de esfuerzos, etc.) algunas de las consecuencias de
esta afirmacioén no son del todo aplicables en el caso del
suma. Tedricamente -asi necs lo han ensehfado-, para la
reaiizacion de los fines de un grupo, resulta socialmente mas
eficaz la consideracidén de los roles gue la de las personas. Ya
que los roles son abstracciones funcionales de los individuos,
las relaciones gue se derivarian en la Kyckal tendrian gque ser
fundamentalmente vy antes que nada impersonales: los miembros se
reconocerian entre si, no por las personas como tales sino por
los roles que asumen. Pues bien aungue no es posible negar del
todo una cierta impersonalidad, (inevitablemente derivada del
namero de individuos impiicados en las relaciones y de la

naturaleza del trabajo), sin embargo en el mundo del sumo el
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esqguema burocratico esta disefiado para que el conjunto de los
roles coincida con el de las personas, para que idealmente la
Kyokai coincida con la Kyddotai, la asociacién con la
comunidad. Es mas, parece gue las relaciones personales

(afectivas y verticales) se sobreponen al tipo de actuaciones
definidas por los roles formales.

Nakane asi lo reconoce: "Las organizaciones pueden tener dos
formas diferentes: pueden proporcionar la estructura
{abierta/piblica) o "formal" de una institucidn, o pueden
proporcionar la estructura real o "informal" de una
institucidén” (Nakane 1973:8). "Ciertamente la industrializacién
produce un nueve tipo de organizacién, la estructura formal la
cual, quizds intimamente relacionada con esto, se encuentra en
las modernas scciedades occidentales. Sin embargo esto no esta
necesariamente de acuerdo con los cambios en la estructura
informal, en la cual, como en el caso de Japdn, la estructura
tradicional persiste en amplia medida" (Nakane 1973:8).

En Japén, los grupos primarios deberian -como en el 7resto de
las sociedades industriales asi ha sucedido- haber sido
desplazados en importancia en beneficio de los secundarios. Mas
no ha sucedido asi. 8i bien la accion social de la mavoria de
las formaciones sociales en .general se canaliza segUn modelos
de eficacia vy racionalidad, las lealtades afectivas mas propias
de comunidades pequenias Yy simples compiten v en muchos casocs
prevalecen sobre las primeras. En Japdn nos topamos con este
tipo de grupos con mucha frecuencia.

El mundo dei sumo es un ejemplo de este tipo simbidotico de

formacion social. Aungue en cuanto a su tamanoc vy su
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organizacidén formal, el sumo podria ser incluido dentro de las
definiciones de macrogrupo ¥ grupc secundario. $in embargo,
cualitativamente el sumo funciona mas como un conjunto de
subgrupos en los que la percepcidn directa de las
interrelaciones entre sus miembros no se pilerden. La
comunicacién oral vy la presencla fisica de sus intedrantes hace
gue el funcionamiento del sumo como un todo sea mas espontanea
v directa gque la gque cabria esperar para un macrogrupo.
Mientras formalmente el sumoc —fruto del esquema burocratico y
el conjunto de posiciones en 1la Kydkai~ ofrece las
caracteristicas de un grupo asociacional secundario,
informalmente el comportamiento de los primarios se 1mponen.
Asi en el sumo nos encontramos con dos caras de una sola
moneda: el lado instrumental, impersonal v burocratico que
hemos representado en la Nihon Sumo Kydékai, v por otro, el
matiz emocional de los grupos primarios reflejado en el sistema
de heva e ichimon.

Ahora bien gque es lo que justifica entonces la persistencia de
este tipo de organizacién guasi parental en el sumo. Cudles son
las ventajas en la adopcidn de relaciones familiares en 1la
formacidén de grupos de heva e ichimon. Esta pregunta tiene
muchas posibles respuestas. Intentaré dejar apuntadas algunas
aun corriendo el riego de scbrepasar los limites de esta tesis.

Una me parece relacionada con la 1nsuficiencia del sistema
informal. La pregunta seria formulada entonces de otra manera:
gué es lo que falla en 1la organizacidén formal para gque la
presencia y necesidad funcional de una organizacidédn paralela

sea imprescindible. La sola consideracidon del sistema formail
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para explicar la organizacidn del sumo presenta, a mi Jjuicio,
tres aspectos problematicos gue imponen la urgencia del sistema
organizativo heya-ichimon:

1. La imperscnalidad de 1la organizacidén formal. E1 proceso
histérico <gue conduce de sociedades constituidas por grupos
basados en lazos familiares a formaciones basadas en grupos
asociacionales 0 secundarios, no es del todo valida en el caso
japonés. El proceso de modernizacidon ciertamente ha traido a
escena grupos con una fuerte estructura burocratica vy
administrativa, sin embargo estos grupos al mismo tiempo
soportan una organizacidén hasada en ligamenes afectivos v
lealtades wmutuas muy “formalizada". La importancia de esta
"segunda" organizacién no ha mermado ¥ mas que hallarla en
conflicto con las caracteristicas de las asocliaciones modernas,
la wvemos adaptada v reajustada a las nuevas condiciones
sociales. La importancia gque tiene esta readaptacidn (de los
grupos primarios a las condiciones asociacionales en la moderna
sociedad industrial japonesa) muestra hasta gue punto es vital
el trato emoclonal para la vida normal de los miembros de un
grupo en Japdn. Aungue el ejercicio de la autoridad en la
Kydkal es sistematica y efectivamente delegado a través de
comisiones, por contra lo hace también objeto de desconfianza
debido a su 1impersonalidad. La Jjeraquia formal coordina
posiciones vy actividades, no perscnas gue se conocen desde
nifics v han crecido Jjuntas. Los carges en el sumo "suenan" a
"protocoloe" a Mpapel" v en realidad son llevados a cabo
informalmente por personas definidas vy con caracteristicas

determinadas por sus relaciones informales dentro del ichimon vy
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heva. Todos los roles formales en la KyOkai son desempefiados
por ovakata <{(heyva-mochi ovakata v heva-tsukil ovakata) cuyo
papel en la heva e ichimon adgquiere mucho mas prestigio que su
cargo en al Kyokail -y en realidad lo determina-. Contrariamente
a otros deportes como el futbhol, la directiva de 1a Kyokai esta
formada por ios propios ex-luchadores. Los puestos aunque
formalmente son electos, de facto se ocupan por la delegacidn
del voto dentro del ichimon. La lealtad v la Jjerargquia son
instituciones altamente resgspetadas en el mundo del sumo, como
resultado los ovakata que representan la cuspide en la
organizacién del ichimon son automaticamente elegidos. Esta
manera de hacer las cosas se oponen al impersonal e igualitario
ordenamiento de ios roles prescritos por la estructura formal.
2., Intereses v problemas personales: En el mundo del sumo no
puede asumirse gue los individuos estdn interesados sola vy
exclusivamente en ayvudar a la organizacion a alcanzar sus
metas. Las necesidades personales y preocupaciones privadas son
también importantes. Muchas veces encontrandome en el shik&-bu
{(sala de trabajo de los riji) con los directivos de la KyoOkai
viendo los combates a través de la televisidén, me preguntaba
como podian ver los combates juntos en una misma habitacidn,
cuando muchas veces se enfrentaba un luchador de su heva contra
otro cuvo ovakata estaba sentado justo enfrente v con dguien
trabaja dia a dia. Cada toshiyori no sdéio representa su cargo
de riji en la Kydkai, representa tambien su heya v sus
intereses como Shishd (v de eso no cabia duda alguna por los
gestos nerviosos vy mirada inguieta al aparecer en la pantalla

alguno de sus luchadores). Esta continua rivalidad en la
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representacién de sus intereses particulares, no pueden
expresarse en una organizacién donde los aspectos cooperativos
para llevar a cabo las tareas del basho son prioritariamente
promocionados. Fuera del régimen burocratico de la Kyékai, las
heya cuya propiedad -repetimos- es de los propios ovakata, se
administran de manera personal siguendo su peculiar filosofia
de cémo se tienen que llevar las cosas. Lo mismo puede ser
dicho con respecto al ichimon. Un ichimon puede ganar poder en
la Ky6kai mediante la acaparacidn de cargos formales por sus
toshiyvyori. Estos puestos son conseguidos no mediante la
gscelencia en el desempeifio de otros cargos sino mediante la
sobreproduccian de luchadores sekitori. La sobreproducciodn
conlleva el aumento en la demanda para la sucesidn del meiseki
en el proplio 1ichimon v esto es remediado por la compra de
meiseki de otros ichimon. La polarizacidén de toshivori en un
solo ichimon podria llevar a la Kydkai a ser gobernada en sus
cargos por mas toshivori de un ichimon gque de otro. A pesar de
due existen (al mencos nominalmente) elecciones a los
principales puestos directivos, el resultado final en el
reparto de los papeles es determinado por el balance de poder
entre los cinco ichimon. Asi 1la verdadera ocupacién de los
cargos {(y su auténtico fundamento) sera el prescritoc por la
estructura informal. HNo obstante ninguna sanciodon formal
concerniente a esta forma de eleccidén puede verse escrita en el
kifukol (estatutos) de la Kyokal. E} desarrollo de los koOenkai
que apovan econémicamente los intereses de heyas
horizontalmente (como el reciente apoyo del parentesco afin a

la ie) v gue a través de sus redes por todo el pais Dbuscan
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futuras "promesas", son otro ejemplo claro de la insuficiencia
de la organizacidn formal. E1 papel jugado por los kdenkai a la
hora de sacar a una heya bunke de su subordinacién v
transformarla en un heva "respetada', no tiene que ser onlividado
al hablar los intereses privados en el sumoc.

3. Las reglas son necesariamente abstractas ¥ dgenerales. No
puede haber una regla separada para cada problema posible v
algunos problemas no puedenh ser anticipados. Suele haber "gaps"
en un sistema de reglas generales. Estos desfases son
normalizados al intervenir usos y costumbres determinados por
el sistema de heya e ichimon. Este caso se presenta a la hora
de heredar un meiseki o en 1la sucesién de un shishdé en el
gobierno de una heya. En teoria -el kifukoi no contiene ningun
articuio gue especifique lo contrario- cualquier luchador gue
cumpia los requisitos propuestos por lia kyvokal (criterios
relacionados con sus resultados en competicidon) podria suceder,
pero esto en la practica se realiza conforme a patrones
informaies basados en los principios de sucesién de 1la ie.
Cuando -como en cualguier familia- una disputa por la sucesion
de una heva aparece (por ejemplo en el caso de muerte repentina
del Shishd sin dejar un claro sucesor), se intentara
solucionarlo primero entre los miembros de ia propia heva. §i
la falta de acuerdo permaneciera los miembros del mismo ichimon

tratarian de buscar una solucién mediante el uso de "opinicnes
respetadas" entre el grupo, antes que el problema pasase a ser
considerado por la Kydkal. Pero aungque, por fin, asi sucediera,
los problemas de una heva en tal situacidn son asuntos en qgue

la Kydkai no tiene capacidad legal de intervencidén vy estian
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supeditados en 0ltima instancia a la decisidén de la viuda.

La insuficiencia del sistema formal para explicar la presencia
de relaciones quasifamiliares en la actual organizacidon del
sumo, nos lleva -y temo haber con esto transgredido con mucho
1os modestos fines de este trabajo~- a buscar otras razones gue
hacen referencia a las continuidades, funcidn, e ideologia del
sistema de heyva-ichimon. Empecemos con las continuidades.

En el sumo de la posguerra, espectacularizado, burocratizado y
formalizado en al Kydkai, las 1ideas de la heya e ichimon
todavia permanecen firmes en al conciencia de sus ejecutivos.
/i la ie ha desaparedido, a pesar de la reforma agraria y del
codigo civil, ni tampoco lo ha hecho la heya después de la
adopcién del heva betsu sd atari sei. Varios conceptos
tradicionales del sumo relativos al parentesco todavia se
conservan. Un aspecto es la idea de genealogia: la heva todavia
permanece basada en la 1ldea de las relaciones genealogicas de
parentesco. Las ramas del dozoku continlan proporcionando un
fundamento para el andalisis de aspectos importantes en la
organizacidén del sumo. Se conserva la idea de la continuacién
de las lineas de descendencia. El heredero de la heya ha de ser
un luchador que pertezca a la misma heva. S8i esto no es posible
0 es el caso de un hevatsuki oyvakata se buscara primero entre
los miembros del mismo ichimon. E1 sucesor es idealmente el
luchador con mavor rango" que ha sabido asimilar la ensefianza y
ha permanecido fiel a su Shishd. Este concepto esta basado en
nociones relativas a 1la ie v al principio de primogenitura.
Es posible que el oyakata adopte de igual manera a un luchador

como hijo legal (cambiande su apellido) v lo case con su hija
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(mukoyoshi), para mantener 1la propiedad en su propia familia.
Esta practica se reproduce tal v como se da en el principio de
adopciodn ¥y sucesién en la ie. La idea del parentesco

patrilineal ha permanecido importante en el Japdén de 1la

posguerra (mantenido por la ideologia del sistema de
Emperador). En el sumo el patrilinaje es vregistrado por el
numero de generaciones. Todos los toshivori "son" unha

determinada generacidn de un ancestro del cual han heredado

{ritualmente) su apellido. La zrelacidén de parentesco con su
antecesor puede ser real o ficticia (ritual) 1lo cual no
contradice los principios en que esta basado el parentesco en
Japon, pues los lazos de sangre en la ie son frecuentemente
soclales mas gue bioldgicos.

En segundo lugar, los beneficios de la adopcién del parentesco
para organizar el sumo pueden ser reconocibles sobre todo en la
satisfaccién psicolégica de los rikishi. Las resemblanzas
estructurales -tanto en 1la manera de ejercer el papel de
padre, como ovakata, o0 el papel de hijo como rikishi fiel v a
tiempo total- hacen posible gue sgatisfacciones similares se
puedan derivar de esas dque se dan en Jla familia. Esta
interpretacion que puede parecer un poceo psicologista por el
énfasis en el "trato emocional" tiene una vertiente social si
nos detenemos a examinar las variables de los luchadores. En
primer lugar hay gue tener en cuenta gue .la mayoria de los
luchadores son reclutados muy jovenes, después de terminada 1la
educacién obligatoria, aungue hay casos de luchadaores méas
jévenés que combinan el colegio mientras viven en 1la hevya

{aungue no participan en los torneos). Antes de 1957 no habia
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regulacion acerca de la edad vy hay bastantes casos de vobidashi
que entraron a la heyva a los seis afos. Este hecheo muestra un
proceso de socializacidn inacabado vy por tanto una necesidad de
mimetizar instituciones cercanas al parentesco gue no rompan
con sus habituales necesidades emocionales. A esto hay que
agregar tres datos mas: primero, qgque la mayoria de estos
jovenes no proceden de extraccidn urbana, donde las ideas de
familia vy ©parientes han. sufrido grandes cambios. Segqundo,
tienen muchos hermanos lo gque los hace estar habituados a las
relaciones Jjerarquicas entre ellos. Y tercero y muy relacionado
con lo anterior, que muchos de ellos no son chdnan, con lo cual
estan excluidos de la herencia en su propia ie familiar. Asi
destinados a formar su propia ie o verse 1incluidos en otra

(como mukoydshi), ven sin ninguna oposicidon el integrarse como
miembros en una "heya de sumo'.

Como cansecuencia la vida familiar de la heva b®broporciona
satisfacciones emocionales semejantes a aguellas a las que
estan habituados. En la heva hay una "automatica" sancién de
este comportamiento expresivo. Los rikishi que adoptan el usual
comportamiento "familiar", gquizas debido a la satisfaccidn
psicoldgica antes mencionada de pertenecer v ser aceptado por
una "familia" vy a ser gquerido como un "hije" consiguen
acomodarse mas largo tiempo en el sumo.

Una de las funciones de la socializacidn eg facilitar 1la
integracién del individuo en el seno de la sociedad. La ficcidn
de la hevya como ie v el ichimon como d8zoku ayuda al luchador
para adecuarse a las omnipresentes redes jerarquicas de

relaciones en las gue gastaran sus vidas posteriores tanto en
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el sumo como fuera de él. ZEl1 comportamiento es aprendido
rapidamente por los recién llegadeos, gue aungue gquizas
ilnconscientes del proceso real, son sin embargo especiaimente
sensitivos a las influencias socializadoras del grupo. Este
aspecto puede tener un papel importante nc sdlo en la vida del
luchador sino también en la permanencia futura de la
crganizacidén misma. Una vez que ha aprendido el comportamiento
en la heva se espera que lo adopte también hacia otros miembros
fuera de ésta v en un futuro cuando él tenga que suceder la
heva estara preparado -en virtud de esa actitud mental
aprendida- a exXiglr estos mismos comportamientos familiares
hacia él v la esfera directiva. %1 comportamiento familiar,
puede asi ser visto como sustentador de ambas la wvida del
iuchador v del grupo.

Por octro lado en la hevya se expresan ciertas continuidades en
las formas culturales de socializacidén secundaria gue se daban
en los roles aocupacionales tradicionales (aprendizaje de
oficios), que seguian a la primera socializacidon ocurrida en la
familia. La heva puede reproducir la guasi-familiar estructura
maestro-discipulo en que se daba el aprendizaje de determinados
ocficios {carpintero, jardinero, artesano, etc.,) sobre todo
antes de la guerra (De Vos 197%). Caracteristica de esta forma
de socilalizacidén son los grupos ovabun-kobun estudiados por
Bennett e Ishino (Bennett e Ishino 1963) gque va vimos en
paginas anteriores (pag 159) La manera en gue el jefe u ovakata
juega el papel de padre vy el aprendiz el papel de hijo es muy
semejante a las relaciones observadas en el sumo. In el sistema

de aprendizaje tradicional, como en el sumo, un Jjoven era
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normalmente introducido en una red de expectaciones
ocupacionales (expectaciones de promocioén en el sumo) cerca de
la edad de 1la pubertad. Como en el sumoc, al aprendiz (gue
significativamente son referidos con el misme nombre, "deshi"
(discipulo}), le era ensenada una técnica particular. El papel
de deshl era deflinido en términos guasi-familiares, es decir
era introducido e una red de expectaciones paterno-filiales.
En este periodo secundario de socializacidén, las actitudes de
gratitud ¥ pago esperadas scoclalmente fueron cambiadas de los
padres a los mentores Dcupagionales. Tanto en el sumo como en
estos roles de aprendizaje, el ovakata espera -en los mismos
términos gue el padre- que su deshi posponga las satisfacciones
materiales (ausencia de salario)}) y emocionales (actitudes
distantes v consideradas "kibishii" (duras, asperas) por una
promesa de continuacidén de apoyo paternal. El discipulo, a
medida gque se va acercando a los estandars requeridos es
recompensado con signos de apreciacion (al luchador le son
permitas cada vez mavor nlUmero de cosas: salidas, novia,
etc.,). A cambio de la lealtad v obediencia de por vida (un
luchador no puede cambiar de ovakata en toda su carrera
profesional) el maestro no esta libre de ignorar las
expectativas de dependencia de su aprendiz. En el sumo el
luchador esperara de su oyvakata 1a herencia de su nombre, v si
esto no fuera posible las facilidades necesarias y el uso de su
influencia para proporcionarle un trabajo decente a ia hora del
retiro. Estas actitudes estan variando en la medida en que cada
vez va habiendo menos refuerzo en la atmbésfera social para las

sanciones dque mantienen al individuoc en su papel de
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subordinado. No obstante, he encontrado dque en lc gue concilerne
al mundo del sumo las relaciones verticales se mantienen en
amplia medida. Incluso las sanciones sociales eXternas (la
policia trajo atado dos veces a la heyva donde hice trabajo de
campo a4 un luchador 9que se habia "escapado" (nigeta) de la
heva; los luchadores se cuidan de gue los vecinos del barrioc no
los vean cuando salen de la heya a horas gue se supone no les
estan permitidas, etc.) son todavia aplicadas.

La actual organizacion del sumo finalmente no puede desde
luego ser considerada como una organizacién familiar en todo
sentido sino mas bien como una organizacion familista o
paternalista. Muchos de los comportamientos familiares
encontrados, dan mas de si que lo que las estructuras mismas
pueden expresar. La pérdida de la funcionalidad de los grupos
ichimon v el ©progresivo aumento del poder de la Kydkal en el
control del grupo {(que fusiona las heyas en una unidad formal),
han debilitado las bases comunitarias en gque el grupo
descansaba. Como contrafuerte, las ideas de familia estan
siendo recientemente utilizadas -a mi Jjuicio- con el propodésito
de crear una sentimiento comunitario gue contribuva a
legitimizar la existencia del emergente poder burocratico de la
Kydkai. Este esfuerzo se egtd fundando mas en la construccion
de una comunidad ideclégica que en una comunidad local (habida
cuenta, como Se mostrd en el cap.IV, de la perdida de los
elementos territoriales). El . o6rgano de difusiéon de esta nueva
ideologia es princirvalmente el Sumo Kydshu-jo, Sala de
Aprendizaje o Escuela de Sumo, instituida en 1957, a la cual

todos los luchadores del sumo, sin distincién de heva, estan
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obligados a atender diariamente durante seis meses {aungue
contindan durmiendo en 1la heva). En ella se 1imparten
asignaturas sobre historia del sumo, sociedad, medicina,
caligrafia v poesia. La participacién en varias ceremonias de
entrada y graduacidn, canciones en grupo, recitacidén del codigo
ético del rikishi, 1la presencia destacada de importantes
simbolos del grupo en 1las salas de estudio (fotografias de
todos los toshivori, emblemas de la Asoclacién del sumo, etc.),
la continua convivencia con luchadores v oyvakata de otras
escuelas, etc., es utilizada como un poderoso medio de difusidon
ideoldégica del nuevo "familismo™.

El sistema familiar puede estar siende utilizado como medio
de manipulacidén ideoldégica de sus miembros.. E1l sumo se
representa a si mismo como “Yuna familia" {"ichi-zoku"). La
politica para promocionar "kyoryoku" ("cooperacion") entre los
miembros se esta elaborando como parte de la ideclogia del
sumo-como-familia. Asi se podria estar usando esta ideologia
para persuadir a los luchadores a aceptar su situaciodn
subordinada como "sirvientes'" (“tsukebito) de sus anideshi
(hermanos mavores) 1los sekitori, los ovakata v cualgquier
miembro gque ocupe una posicidn superior a ellos sin percibir
ningun salario, ¥ gque seguramente no aceptarian si no fuese
asi. La ideologia del sumo~como-familia exige 1la absoluta
sumisidén del luchador a los toshiyori que dirigen la Kydkai,
obscurece la conciencia de estas desigualdades y legitima el
orden jerarquico de la '"comunidad". Desde el punto de vista de
la directiva, el comportamiento familiar avuda a aceptar sin

serios criticismos el nuevoe cuerpo directivo de toshivori.
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Incluso la Rikishi-kai (ascciacidén de luchadores), especie de
sindicato de los 1luchadores, es contemplada como parte de 1la
Kydkai, vy sus actividades promocionan mas el "wa" o "armonia"
del grupo que la divergencia ¥ el encuentro deliberadoc con la
Asociacioén. E1 hecho de gque los cuatro luchadores gque la
dirigen sean los més altos en cateqoria y por eso los mas
cercanos a la administracidn (puesto gue tienen mas facilidad
para heredar un nombre), lo justifica. Los luchadores de Tonga
gue abandonaron el sumo a la muerte de su Shishd, porgue no
sentian demasiado aprecio por el sucesor, fueron tachados por
los directivos de la Ky6kai como "jovencitos mimados"™ gue no
entienden que "todos somos una sola familia™.

Creo gque hemos dejado suficientemente expuesto, dJue las
relaciones basicas en el sumo son verticales, genealdgicas,
patrilineales, ¥ gue se ajustan mucho a las relaciones
gsperadas en la ie vy el do6zoku. Los valores tradicionales gue
descansan en aspectos relativos al parentesco han sido
preservados ampliamente en la vida cotidiana del sumo actual.
Sin embargo necesita ser enfatizado gque la 1idea de 1las
relaciones familiares esta siendo interpretada ademés como una
ideologia que Jjustlifica el nuevo orden administrativo v que

garantiza un sentimiento general de afiliaciodn.
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1. DISTRUBUCION DE HEYA

NISHONOSEKI ICHIMON

3
r———Fujishima
| 1
.......... k——Magaki
: Z | 13
r-.Hanakago:——T——Futagoyama~—+—w~Naruto
[ AR | | 3
| { ——Matsugane
| |
1 | ] 2
Nishonoseki——ﬂ L-——Hanaregoma

-

5
Minezaki

Taihd
1 4
Sadogatake——0Oguruma
4
—0Oshiogawa
1
Kataonami

F“_"_d*df"_j”__—_
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DEWANOUMI ICHIMON

1

7
{—~—Kasugano Tamanol
| L 4
t———Mihogaseki Kitanoumi
1 |
Dewanoumi-————— 6
L _Musashigawa
:...Kokonoe (pasa al ichimon de Takasago)
TAKASAGO ICHIMON
g
{—————Takadagawa
] 1
r—————Azumaseki
8 |

Takasago ——~—————ﬂi

l
|

9
k—————Nakamura

1

L —-Wakamatsu

----------------
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TATSUNAMI-TSEGAHAMA TCHIMON

1 1
Tatsunami Oshima
10 11
Isegahama Kise
| 3 13
l——  Agsahiyama——————0naruto
4 9
Tomozuna kumagatani
[ 1 : 4
L—  Miyagino Ajigawa
TOKIZUKAZE ICHIMON
1
1 r—————————Tatsutagawa
Tokizukaze i 14
L——Minato
g
1 r————-———Michinoku
Izutsu i 11

L— Kabutovama

E] 9

Isenoumi Kagamiyvama
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de Sumida

Suginami
Nakano
Koto
Nerima
Arakawa
Adachi
Daito
Edogawa
Shibuya
Bunkyoku
Chiycda
de Chiba
" Saitama



2. MIEMBROS RECONOCIDOS POR LA KYOKAf
(divididos por heva e ichimon).

NISHONOSEKI
DEWANOUMT TATSUNAMI
~Nishonoseki 26 TAKASAGO
~Futagovama 25 -Dewanoumi 55 -Tatsunami 27
-Fujishima 36 -Kasugano 44 -Oshima 30
-Magaki 41 ~-Tamanoi 13 -Takasago 45 -Isegahama 25
-Naruto 19 -Mihogaseki 34 ~Takadagawa 32 -Kise 14
-Matsudgane 16 -Kitanoumi 30 -Azumaseki 19 -Asahiyama 19
-Hanaregoma 34 -Musashigawalé -Nakamura 22 -Onaruto 19
-Minezaki 11 ~Wakamatsu 20 -Tomozuna 14
-Taiho 18 202 -Kokanoe 42 -Kumagatanill
-Sadogatake 62 ~Mivagino 18
180 -Ajigawa 15

-Oguruma 23
-Oshiogawa 31 192
-Kataonami 12

354
TOKITSUKAZE

-Tokitsukaze 47
~Tatsutagawa 16

-Minato 14
~Izutsu 37
-Michinoku 9
-Kabutoyama 3
-Isenoumi 20

-kagamivama 14
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1 fungue no es reconocida oficialmente, incluimos & la okamisan por su improtancia en L

configuracidén de la heva.
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4. GENEALOGIA DE LAS HEYA (KEITGQ}

;
| DEWANOUMI (4) |

{ :
| DEWANOUMI (5) |
i

T
|
I !
i

{
I ] [ ]
| DEWANOUMT (6) | |KASUGANO (8) |
1 § L |
I [
| |
[ ] i 1l
|DEWANOUMI (7)| HKASUGANO (9) “ MIHOGASEKI (7)
L 1 | I I
| ! |
f | I il I ]
| DEWANOUMI (8) | |MIHOGASEKI (8)|  |KOKONOE (12) |
1 _{ _1 IL i | | ]
| |
,’ ] !
il : | I li Il Il
| DEWANOUMI (9)| [MUSASHIGAWA (14)] | KOKONOE (13) ||

| !
| l
| |
| |
| |
|Takasago

Ichimon |
L

312



| x
TAKASAGO (1) ]
|

L

!

j |
| TAKASAGO (4) |
1 i

[
|
|
I

]

|
‘—l_—
| TZUTSU (6,
|

[ | i
l AKASAGO (5)| !WAKAMATSU (12)| |OYAMA (10)| !TAKADAGAWA (7)1
1 L H L | { 1

|
| IZUTSU (9;

L

| MICHINOKU(3)

[
|IZUTSU (16
L

f
|TAKASHIMA (4
L

i
|
i
1

[

lTAKASHIMA (5}
| J

| |
|MIYAGINO (8) |
L |

T

[ | P ]
| TOMOZUNA (10)| |KUMAGAYA (12)||MIYAGINO (9)||AJIGAWA (3) |
L | L {1 J L

—




f |

| TATSUNAMI (1) |

L ]
E

f ]

| TATSUNAMI (4)

L |
|

1
[ | |
!

| | r 1 1
| TATSUNAMI (5) | | KASUGAYAMA (13)| |TOKITSUKAZE (10) |
[ i L | L |
I | |
i l | |
| | ! |
| | I ] | ]
| TATSUNAMI (6}} | OSHIMA (2)| |KASUGAYAMA (14) | | TOKITSUKAZE (12) |
L 1 L ! L ] L | J
|
! i
| TOKITSUKAZE (13) |
L |
| 1
| ISEGAHAMA (4) |
1 | i
L
! x
I |
| ISEGAHAMA (5) | |KISE (9) |
L. — L__1__I

7
| l

1 u I !
| ISEGAHAMA (6) | IKISE (10)]
L 1 L I

314



I i
ASAHTYAMA (16)\

L — 1

1

I
|
|
!

| | | |
|ASAHIVAMA (17) | |ONARUTO (5) |
{ | L i

I

[ l
}ASAHIYAMA (18)'
L

|

[ |

| NISHONOSEKI (1) |

L |
|

|
I l
| NISHONOSEKI (6) ]
| _l I
| | |

1
I |1 | 1
| NISHONOSEKI (7)| |SADOGATAKE(11)||HANAKAGO(11) |

| L ]

) 11
I m {
1 | | |
l 1 P 1 1 :
| NISHONOSEKI(8) || | |SADOGATAKE(12||HANAKAGO(12)|{FUTAGOYAMA() | |HANAREGOMA
Ts) I3
L I | b 1 I 1 | L I i1
| {
t I | !
| ' | ' W ' ] 1 :
| NISHONOSEKT (9)| | OSHIOGAwA ((F) (] TAHO ()] | FUJISHIMA (2
L | L + 11 | {

[

|

I |
| NISHONOSEKI (10)|
i |

315



Fig.5 RIKISHI (SOLO DIVISION DE MAKUNOUCHI)(natsu basho

1991)

dio de  Afio de Profesién Posicion en Lugar de

Pasicidn Nombre nacimiento entrada padre la familia origen
1 Yokozuna Hokutomi 1963 1979 Pescador 2 hijo Hokkaide (Hiroo-cho)
2 " Oonokuni 1962 1978
30" asanifuii 1960 1981  Obrero 1 hijo flomori (Kizukuri-machi)
4 " Chivonofuji 1955 1970
5 0zeki Konishiki 1963 1982 1Ingeniero 5 hijo Hawaii
& " Kirishima 1959 1975  fariculter 1 nijo Kagoshima (Makizono-wachi)
7 Sekiwake Kotonishiki 1968 1984  Empleade 1 hijo Gunma {Minosato~-che)
g " Akebone 1969 1988  Chofer 1 hijo Hawaii
9 Komushibi Terao 1963 1979  Oyakata 3 hijo jokio
0" Takatoriki 1967 1983  Ejecutive 1 hije Hyogo
1iMaegashiral Akinoshima 1967 1982  Pescador 1 hijo Hiroshima (fkitsu-cho)
2 " 1 Takahanada 1912 1988 Oyakata Z hijo Tokio
13 2 Tochinowaka 1962 1985  Carpintero 1 hijo Wakayama {Shimozu-cha)
14 2 Misugisato 1962 1979 Autonome 3 hijo Shiga (Shigaraki-cho)
15 3 HKotogaume 1963 1979 Autdnomo 2 hijo Toyama (Hachio-cha)
16 3 Jingaku 1959 1977
17 4 Daishoyama 1966 1989  Restnte. 1 hijo Ishikawa (Anamizu-cho)
18 4§ Ital 1956 1978
19 5 Takamisugi 1961 1976 Transporte 2 hijo Kanagawa
20 5  Sakahoko 1961 1978 Oyakata 2 hijo Tokio
21 6 Kushiwaumi 1965 1982  Comernte. 2 hijo Wakayama
22 6 Oginchana 1967 1983  Ovakata 1 hijo Chiba
23 7 Wakahanada 1971 1988  Oyakata 1 hijo Tokio
24 7 Kotofuji 1964 1980  alhanil 3 hije Chiba
25 8  Toyonousi 1965 1981  Pescador 2 hijo Fukuoka
26 8 Wakasegawa  1962(jul.1978(marTransporte 1 hije Yamagata
21 9 Kirinishiki 1962(ago.1978(marRestaurte. 1 hijo Sunma
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28
29
30
K
32
33
34
35
36
k1)
38
39
40

10
10
11
11
12
12
13
13
14
14
15
15

Kototsubaki
Hananokuni
Kyokuddzan
Kotonowaka
Kasugafulii
Oozutsu
Hitoizumi
Kitakachidoki
Tomoefuji
Enazakura
Daljuyama
Takanofuiji
Rydaoku

1960
1959
1964
1968
1966
1956
1962
1966
19711
1960
1959
1963
1962

1976
1975
1980
1984
1981
9
1978
1981
1986
1977
1975
1979
1985

Haguinista 2 hijo
Obrero 1 hijo
Restaunte. 1 hijo
Autonomo 3 hijo
Conductor 1 hijo
Autonomo 1 hijo
1 hijo
Conductor 2 hijo
Agricuitor 2 hijo
Conductor Z hijo

Constrcidn 2 hije
Dbrero 2 hijo
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Okinawa
0saka

Kagoshima (Tokunoshima-cho)

Yamagata

Mivagl (0jika-che)
Hie

Ibaragi

Hokkaido

Akita

Gifu (Sakashita-cho)

Tokio
Nagasaki
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