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I.- INTRODUCCION

En este trabajo se estudian los factores médicos, psicoldgicos, humanos y
laborales que participan en el Absentismo Laboral de la mujer trabajadora.

El papel de la mujer en las sociedades occidentales ha experimentado un
cambio espectacular en el transcursc del presente siglo, siendo su
incorporacién al trabajo la causa de alteracidon de los cimientos tradicionales
como se comprueba a través del estudio de las tasas de actividad, que en
el periodo 1950-80 han experimentado un crecimiento a nivel mundial de un
74 %, frente al aumento de la tasa masculina de un 25 % para el mismo
periodo de referencia.

Cuando se intenta profundizar en este tema {actividad laboral de la mujer),
nos f{lama la atencidn 1a falta de datos oficiales al respecto, ya gue muchas
veces el propio caracter de la actividad femenina hace que sean numerosas
las situaciones ambiguas en relacién a la consecucidon de datos. Este hecho
no es propio de Espafa sino que tanto a nivel nacional como internacional,
no se recogen las diferencias de sexo.

Ante la carencia de estadisticas directas para ia consecucidn de este estudio
sobre absentismo laboral se ha utilizado como fuente bésica la Encuesta de
Pobiacidén Activa (EPA) que realiza el INE, de la que se han tomado los datos
primarios para la elaboracién de las tablas propias con el fin de contribuir al
estudio del absentismo laboral a nivel nacional.

Es importante, antes de pasar a estudiar las tabias estadisticas, el conocer
un poco la Evoluciéon Histérica de la mujer trabajadora y los conceptos
metodoldégicos en torno a la palabra ABSENTISMO, no solo para la
interpretacion, sino para dar unas lineas generales de los distintos tipos que
hay segun los factores que consideremos.

El absentismo laboral, tanto dei hombre como de la mujer, produce unos
elevados costes econdmicos, tanto a nivel nacional como empresarial, que
hacen gue se estudie cada dia mas en todos los dmbitos, y por ello también
se expondrd en este trabajo.



Il.- EVOLUCION DE LA ACTIVIDAD LABORAL FEMENINA

Al principio del desarrollo industrial era insuficiente la mano de obra
masculina y habia que volverse hacia nuevas fuentes, especialmente la mano
de obra femenina. Ante los diferentes criterios adoptados, que varian de un
censo a otro, resulta dificil reconstruir la curva de evolucién de tiempos
pasados. Por ejemplo, en el afio 1926, en Francia, figuraban en la poblacién
activa un total de 7.837.752 mujeres, es decir el 36,6% de la poblacidn
activa. Esta poblacion femenina trabajadora representaba un 37,4% del total
de la poblacidn femenina en situacién de trabajar. En cambio, en el
empadronamiento del ano 1954, el nimero de mujeres activas desciende a
6.646.000, es decir el 29,9% de la poblacién activa. Estas cifras pueden
inducir a engano, ya que en el censo del afio 1926 consideraban activas a
todas las mujeres de los agricultores gue no declaraban otra profesién. Por
el contrario en el censo del aino 1954 se mantuvo un criterio mas riguroso,
incluyendo s6lo a las mujeres de los agricultores que aseguraban trabajar en
el campo. Este cambio de criterio estadistico da lugar a que la poblacién
activa en el sector primario descienda desde un 41,3% en el aho 1926 al
35% en el aino 1954,

Si, como hemos dicho, presenta problemas el unificar los datos estadisticos
de un pals para hacer estudios comparativos, mas dificultades aparecen
cuando se intenta hacer estudios a nivel internacional.

Para conocer bien la evolucién de la mujer trabajadora hay que tener muy
en cuenta que se mueve en dos ambitos, el PROFESIONAL y el
DOMESTICO, los cuales son dificiles de delimitar. Por fuerte que sea el
ambiente doméstico no lo incluimos en la categoria de mujeres activas. Por
otro lado también existe otro tipo de actividad en empresas de tipo familiar
{(granjas, pequefos comercios, etc.) en los que no hay remuneracion de tipo
monetario, y en los que participan muchas mujeres y surgiendo la duda de
si: ; Se debe considerar poblacién activa ? y si es asi, ¢ A partir de que
jornada ?. Las soluciones adoptadas son de lo mas variable en cada pais,



porgue al no existir el mismo criterio estadistico es dificil estabiecer
comparaciones validas.

Otra causa de dudas al concretar el nimero de mujeres en actividad laboral
son las que pueden depender de la propia legislacién de los paises, asi en
algunos de ellos se incentiva a la mujer para que permanezca en el hogar.
En estos casos, si la mujer trabaja, se niega a declarar su actividad
profesional para poder seguir percibiendo el citado incentivo. Esta omisidn
es relativamente facil cuando se trata de trabajos a tiempo parcial 6 en el
propio domicilio, dando lugar a una infravaloracién de la importancia real de
las mujeres dentro de la poblacién activa.

La mujer, hasta fecha reciente, podia desarrollar sus actividades
profesionales en un ndmero limitado de actividades ya que desde su
incorporacién al trabajo, a finales del siglo pasado, se ia consideraba como
un trabajador subsidiario. Su lucha ha sido conseguir entrar en actividades
que hasta hace poco parecian estar reservadas para los hombres, ocupando
niveles jerarquicos cada vez de mayor responsabilidad tanto en el campo
profesional como en la politica.

La participacién de la mujer en las actividades de mercado ha sido, y es, en
Espafia todavia muy pequefa respecto a otros paises de nuestro entorno
Socioecondmico. La tasa de actividad se sitlia en Espafia, segin las
estimaciones mas optimistas, en torno al 26,5 % a finales de los afios 60,
mientras que en el resto de los paises de la CEE es del 38,6 %. En los
dltimos afos ha aumentado notablemente pasando a una tasa de actividad
femenina de un 27,1 % en el ano 1980 a un 33,3 % en el afio 1991
{Instituto de la Mujer, Septiembre 1991). Como se observa en la grafica
siguiente que es la Evoluciébn de las tasas de actividad femenina y
masculina, medias anuales.
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Segun Carlota Bustelo un factor que influye en la actividad laboral de las
mujeres es el nivel de estudios. Actualmente, en Espana, {0 mismo que en
la practica totalidad de ios paises, las tasas de actividad de varones y
mujeres que tienen estudios superiores presentan unos valores
practicamente iguales. Sin embargo si consideramos, entre las mujeres
activas, aquellas que tienen estudios medios y mas avanzados se cbserva
que el porcentaje ha pasado desde un 341 % en el 4° trimestre de 1980
a un 81’1 % en el mismo trimestre del afo 1981, lo que implica una mejor
cualificacién académica en estos anos de la poblacidon femenina. (Gréficos
paginas siguientes)

Sin embargo, debido a la asignacién tradicional de roles, para las mujeres
sigue siendo un problema compaginar su vida familiar y su vida profesional,
por ello la mujer soltera mantiene, practicamente en todas las edades, su
participacion en la actividad laboral, cosa que no ocurre con las mujeres
casadas. Esto queda reflejado en la tabla siguiente que recoge los
ASALARIADOS de ESTUDIOS ANTERIOR AL SUPERIOR Y SUPERIOR POR
SEXO y ESTADO CIVIL.

ESTADO CIVIL AMBOS SEXOS VARONES MUJERES
TOTAL 13848 750°9 1000 % | 643’9 1000 %
NO CASADOS 5566 2191 292 % 337’6 524 %
CASADOS 8382 531’8 70'8 % | 3064 47'6 %

Fuente: EPA 4° {rimestre 1991

Las distintas reivindicacines en favor de la igualdad de ios derechos y de la
supresién de la discriminacién entre los hombres y las mujeres han
desembocado en la promulgacién de importantes medidas legislativas, asi
todos los paises de la OCDE aprobarén en 1980, una declaracién "sobre la
oportunidad de poner en marcha una serie de medias poliiticas que
favorezcan el empleo de las mujeres, ofreciendo iguales posibilidades a
hombres y mujeres cualesquiera que sean sus tasas de crecimiento
econdmico y la situacion de mercado de trabajo”.
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En esta evolucién el mando técnico sigue correspondiendo a los hombres,
sin embargo muchas de las mujeres ocupan puestos de trabajo en maquinas
semi- especializadas. Poco a poco se va incorporando a otros puestos de
mayor nivel, llegando en la actualidad a ocupar los mds diversos puestos de

trabajo, como se observa en el gréfico de Activos por sexo y ocupacion
(E.P.A. 1990).

ACTIVOS POR SEXO Y OCUPACION
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B Ambos sexos  [i::] Varonea Mujeres

(1) Profesionales, tacnicos y similares.

{(2) Miembros y personal directlvo de los érganos de
ia Adminilatraclén Piblica y directores y gerentes
de empresas. :

{3) Personal de serviclos adminiatratlvos y slmilares.

{4) Comerclantes, vendedores y similares.

{5) Personal de los serviclos de hostelerla, domésticos,
personal de proteccién y de seguridad y similares.
{6} Personal dedicado a la agricultura, ganaderia, pesca,

sllvicultura, caza y simllares.

(7) Minercos, trabaladores textiles, de los transportes y
construccién y trabajadores asimllados.

(8) Proteslonales de las Fuerzas Armadas.

{8} No clasiticables. -



Ill.- CONCEPTOS DE ABSENTISMO LABORAL

Segin el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola,
Absentismo proviene del latin Absens-entis, Ausente. Se define como la
abstencion deliberada de asistir al trabajo, como /a tendencia a estar
ausente". Absentista es un adjetivo que quiere decir gue practica el
absentismo.

Segun el Dr. Sangro P. el absentismo laboral estudia toda ausencia al trabajo
por cualquier causa, justificada o no. También se considera como /a
diferencia entre fas horas trabajadas que el trabajador se compromete a
trabajar y fas que realmente trabaja.

Entre otras definiciones tenemos que el absentismo por enfermedad es /a
ausencia al trabajo atribuida a enfermedad o accidente y aceptada como tal
por el patrono o el sistema de seguridad social. Hay definiciones mas
amplias sobre este tema, como: Absentismo es la ausencia def trabajador a
su trabajo cuando se espera que deba asistir al mismo, por cualquier razon
que sea, bien médica o de otro tipo.

También tenemos una definicion mas escueta "Absentismo es toda aquella
ausencia del trabajador de su puesto de trabajo.”

TIPOS DE ABSENTISMO

Al igual que con su definicién lo mismo ocurre con las clasificaciones.
Hay muchos cuadros que indican los diferentes tipos de absentismo
existentes, Padin, Sangro, etc., uno de ellos que recoge los distintos tipos
es el siguiente:

1.- Absentismo médico
- Con ILT: . Por enfermedad comin o Accidente no laboral

. Por enfermedad profesional
. Por accidente de trabajo



. Por maternidad

- Sin {ILT: . Consultas médicas voluntarias
. Consultas médicas obligatorias (reconocimientos
previos o periddicos)
. Enfermedades o accidentes interrecurrentes durante el
trabajo.

2.- Absentismo no Médico:

- De la empresa: . Vacaciones
. Permisos
. Retrasos
. Sanciones
. Conflicto laboral
. Otros

- Del trabajador: . (Individual, familiar o social}
. Ausencia voluntaria
. Matrimonio
. Natalidad
. Fallecimiento
. Bautizos
. Comuniones
. Arresto Gubernativo
. Otros

- Politicos: Representacién politica como Diputado, Senador,
Representante Sindical y otros.

- Medio ambiente: Catéstrofes naturales o provocadas.
- Transporte: . Colectivo

. Individual
. Empresa



La razén de elegir esta clasificacién debe fundamentalmente a que es la que
mas se corresponde con la informacién que suministra la EPA que es la
fuente estadistica de este trabajo.

Como se observa por este cuadro son muy variados los tipos de absentismo
y asi mismo pueden influir muchas causas y factores como:

1.- FACTORES DEPENDIENTES DEL TRABAJO

- Condiciones laborales

- Cualificacién

- Tamano

- Naturaleza

- Sector

- Politica personal

- Riesgos ambientales

- Organizacion del trabajo

2.- FACTORES PERILABORALES

- Geograficos - clima, regién, etnia
- "Derecho a salud”
- Edad. Sexo. Estado de salud
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3.- FACTORES DEPENDIENTES DEL MEDIO EXTRALABORAL

- Vivienda. Obligaciones hogar. Medio afectivo
- Salario. Recoleccidon. Chapuzas

- Ocio. Television

- Paro. Desempleo. Desplazadas. Inmigrantes

4.- FACTORES de la PATOLOGIA REAL DEL TRABAJADGR

~ Alcohol
~ Personalidad
- Curvas diacrénicas

5.- SISTEMA ADMINISTRATIVO

- Sistema de control

- Organizacién asistencial

- §S. OSME. QOIT (112)

- Art. b3. 76, 78 de OSME

6.- OTROS FACTORES

- Ingresos bajos
- Equilibrio control - ausencia

M



El absentismo es un factor negativo en la productividad, que origina un
encarecimiento del precio de los productos y que actGa como si se hubiesen
reducido las horas de trabajo 6 como si se hubiese aumentado la mano de

obra para conseguir el mismo producto.

Para poder hacer su calculo no hay unos criterios unificados pero los més

utilizados son los siguientes:

- Indice de PREVALENCIA.-

- Indice General de Enfermedad:

- Indice General de Accidente:

- Indice General de otros motivos:

es el namero de ausencias en
momento o dia determinado,
en relacion con el nimero de
personas bajo observacién en
dicho momento o dia.

es el ndmero de jornadas
perdidas por enfermedad vy las
pérdidas por consulta a la
Seguridad Social en relacién
con el ndmero de trabajadores
en estudio y los dias
trabajados, todo ello por 100.

es aquel que recoge el numero
de jornadas perdidas por
accidente laboral con baja y
sin baja en relacion con el
namero de trabajadores en
estudio y los dias trabajados,
todo elio por 100.

serfa como los anteriores pero
recogiendo las  jornadas
perdidas por permisos de toda
indole.

12



Estos indices en algunos casos se toman dias totales (incluye sabados,
domingos y festivos) y en otros sélo los dias iaborales.

A parte de estos anteriores existen muchos mas que completan el estudio
detallado del absentismo como son: Indice de gravedad, Indice de
incidencia, Duracién media de la incapacidad, duracidon media de los
procesos en curso, Indice de frecuencia absoluta, Indice general de
absentismo y otros.
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IV.- COSTES ECONOMICOS DEL ABSENTISMO

Las causas del absentismo son muchas y variadas asl como dificiles de
cuantificar econdmicamente, por ello nos vamos a cefiir a los costes
provocados por el absentismo por enfermedad, mas conocido como
Incapacidad Laboral Transitoria (ILT).

Antes de referirnos a la repercusion socio-econdmica de la ILT se debe
considerar el tiempo de trabajo, ya que el conocimiento del mismo es el que
nos va a permitir saber la evolucién de estos costes.

En el afo 1.988 se realiz6 la encuesta sobre el tiempo de trabajo,
respondiendo a la demanda realizada en el Consejo Superior de Estadistica,
que aprobd un proyecto con un objetivo triple:

El conocimiento de los costes salariales,
El conocimiento de tiempo de trabajo.
La distribucién salarial.

E! tiempo de trabajo son los periodos de tiempo, medidos en horas, que
estdn vinculados o relacionados con la actividad laboral del trabajador.

Horas por travdajador vy ano

Todos 108 secloras

Extras 16.5
0.92%

NQ realtladsy 90.%
1.39%

Normakag 1717,2
P5.40%

Darae ralaridra a 1A
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En Esparia en 1.988 se trabajaron, par término medio, 1.733 horas por
trabajador en jornada normal {segun se puede ver en el grafico de horas por
trabajador y afo). Esta jornada es el resultado de descontar a las 1.778
horas pactadas por trabajador y ano las 60,9 horas no realizadas por
diversos motivos, tales como:

Incapacidad laboral transitoria, 46 horas por trabajador y ano
(75,45% del tiempao no realizados).

Motivos técnicos y econdmicos, 4,2 horas {6,95%).

Maotivos laborales, 5,2 haras (8,6%).

Motiveos personaies, 3,2 horas (5,25%).

Maotivos no especificos, 2,2 horas (3,7 %;).

El siguiente gréfico considera las horas no realizadas segln motivos, en
estructura porcentual:

Horas no realizadas
Estructura porcentual segun motlvos

Todos los sectoras

tLT
75.45%

CTROS
3.7%

PEAIONALES
5.26%

| TECMICO8-ECOMOMICOS
8.956%

aY

LABORALES
a8.8% 15



En cuanto ai carécter remunerado de las 60,8 horas no trabajadas, un
93,5% son remuneradas directamente por el empleador 6 a través de los
circuitos de la Seguridad Social vy un 6,5% de estas horas no son
remuneradas.

La ILT ocupa el primer lugar {75,45%) dentro de las horas perdidas
remuneradas por cada trabajador y ano, de ahi que su estudio interese no
s6lo a médicos, sino por supuesto, a empresarios y Gobierno.

Al hacer un estudio por sectores de actividad vemos que la Industria
destaca, con 77,5 horas no realizadas por trabajador, sobre la Construccién
con 52,9 horas y los servicios 46 horas no realizadas. Los motivos de esta
diferencia son principaimente por LT, ya que la Industria pierde por este
motivo 8 vy 12 horas mas que la Construccién y los Servicios
respectivamente. También cabe destacar la diferencia existenie entre la
Industria y los demés sectores en las horas no trabajadas por razones
econdmicas, nupcialidad, natalidad, caonflictos laboraies, etc. que son mas
relevantes en la Industria.

INDUSTRIA . .. ... ... ILT un 51,9
CONSTRUCCION . . ... ILT un 43,8
SERVICIOS . ..... ... ILT un 39

Mamero medio de horas n

G uraba;
[ N N ~F TR T -
Llc:Oc:,chdOf Y Zh0. Sagun mor

INDUSTRIA - COMSTRUCCION SERVICICS

Otros L 8.1 27 1.2
Parsonales £ a3 19 2.2
Leborales | a3 2.9 3.3
Tec-Econom. &R 7 1.5 c3
i 3 519 43.9 ag

V\NE “£¢ tiemoo de treamo #n Espans”
Dalos reresraos 9 1988
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Segun la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (C.N.A.E.) el
namerc de horas no realizadas y remuneradas por trabajador y ano segun
la causa son las siguientes:

Ndmero medio de horas no realizadas y remuneradas por

Por actividad econdmica.

Valores absolutos en horas.

trabajador y ano segun causa.

Remunaradas
tncapacidad Nupcislidad, Reprasan- Pormisa
Divisionas da la CNAE Labars! natelidad, Rezones Aazones tacidn de
Total Tatal Transitoria  olc. tdcnicas scondmicas  sindical lactancia Otran

Todas las aclividadas 60,9 57,0 46,0 2.9 1,1 3.0 2,4 0,2 1.2

Induatde 74,4 68,1 51.9 1.8 1,7 6.2 2,8 0,2 1,4
1. Enargle v sgus. 108,4 98.7 80,6 1.8 0.4 1.0 5.7 0.0 0.8
2, Extraccldn y transformacidn de

minarsles no anargdlicos y productos

dasivedot, Industria quimica. 71,9 68,4 54,3 5.0 1.1 )2 2.9 0,1 1,4
3. Induatrias transflormadoras da lou

matalow, Macinica do procleidn, 81,7 12.7 45,8 4.1 Z2.1 14,1 3,5 0.1 1,8
£, Otrac invdustrise manufscturerss, 65,1 60,6 50,8 3,1 1.7 [.3 2,0 0-] 1.1

Conatruccidn 53,2 50,4 43.9 1.8 1.3 0,1 0.9 0,0 LS

SanAcios 46,2 44,7 33,0 LY 0.3 0,0 2.4 0,2 0.7
6. Comorcio, reslaursntas y hoctaloria,

Ruap aracions «, 44,0 43,2 39.6 1.7 . 0.4 0.0 0,7 0,1 6,5
7. Transporte y comunicacionss, 8.9 54,2 44 .9 2,2 0,4 0,0 5.9 0.0 0.«
8, Instituciona financiaras y seguros. 40.0 19,1 29.4 2,7 0.0 0.0 1,7 0‘.4 1.7

INE "€} Tlempo de Frabajo en Espada”

Catos referidos a 1983,
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Al hacer un analisis territorial por Comunidades observamos que las més
desarrolladas son las que tienen un mayor ndmero medio de horas perdidas.
Estas diferencias vienen determinadas, en gran medida, por la concentracién
sectorial de sus industrias, ya que la construccién y los servicios presentan
valores interterritoriales mas homogéneos. Por tanto, la caracteristica mas
importante de este andlisis territorial es la influencia que sobre las
diferencias territoriales tiene la estructura sectorial del empleo.

Ndmero medio de horas no trabajadas por
trabajador en el ailo. Todos los sectores.
Segln distintos motivos

TOTAL NACIOMAL [ ™= 0.8
ANDALUCIA [ _N__ZM so.s
ARAGON [ N 2R s
ASTURIAS [ OSSN 20 o0k
BALZARES [ TEl 157
CANARIAS [ 54.8
CANTAZAIA S & rs2
CASTILLA-LA MAMCHA T T EZR 82
CASTILLA ¥ LEON | == = 54
CATALURNA [ S EN 5o
COM. VALENCIANA | N =R s
EXTREMADURA SENZE R
gaLicia [ SNT"ER s59.2
MADRID [ 3 ZHM 55
MURCIA § ER 5.9
MAARRA = ZR 1.4
FAIS VASCO | S SS  B=
LA RiCQJa [ 54.3
CEUTA ¥ MELILLA TEl 41.3
o T3 20 30 40 50 80 70 80 90 100 110
1 nr = tec-Econom. 7] Laborales
27 parsonales BE Oiroc

INE. "E! Tiempo de Trabajo en Espana’
Datos releridos a 1988
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Segun se observa en el grafico por Comunidades, destaca el Principado de
Asturias con 106,8 horas perdidas {frente a una media nacional de 60,8
horas), seguido del Pals Vasco con 85,7 horas, que son las Comunidades
con mayor ndmero de horas perdidas, debido en gran medida a la
concentracién sectorial de sus industrias. Hay que tener en cuenta que
mientras en las actividades extractivas (minerias} se pierden horas
mavyoritariamente por ILT, en las otras industrias son los motivos técnicos
y econémicos los que provocan mayor pérdida de horas.

Basdndonos en los datos del ndmero de horas perdidas por ILT por
comunidades, destaca Asturias con un 75,4% de jornadas perdidas, Navarra
y Pafs Vasco con un 53,3% y en Cataluda un 48. Es decir, las comunidades
mas desarrolladas son las que tienen mayor nimero de horas perdidas por
esta causa.

Nimero medio de horas perdidas por ILT
Todos los sectores

TQOTAL NACIOMAL
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Los costes del factor trabajo se investigan con una periodicidad cuatrienal,
por medio de la Encuesta de Coste Laboral. Esta encuesta es comunitaria,
realizada con carécter obligatorio por los paises miembros, bajo una
metodologla comun. Esto permite realizar estudios comparativos entre los
distintos miembros de la C.E.E.

COSTES LABORALES EN LA COMUNIDAD EUROPEA
Industria incluida construccién

Por trabajador y mes on acus

COMUNIDAD ELAOPCA 1 peat

ALEMANLA o es6e

JELGICA

AT )

PAISES 2AJ03

DINAMARCA

FAANGIA
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Segln los datos de la gréfica se observa que los sistemas de seguridad
social (cotizaciones obligatorias) estan muy diversificadas, la situacion mas
relevante es el caso de ltalia, cuyas cotizaciones obligatorias suponen un
30% de todos los costes, frente a Dinamarca donde suponen tan solo el 1%
de los mismaos.

Cotizaciones obligatorias

Bélgica .............. 23,8
Dinamarca .. .. ........ 1,9
Alemania ............. 16,6
Francia .............. 18.4
Irlanda . ... ........... 8

italia .. .............. 30,4
Luxemburgo .. ......... ---

Paises Bajos ... ....... 15,6
Portugal ............. 18,7
Reino Unido ........... 7,2
Espafia .............. 22,5

El coste laboral es el gasto que corre por cuenta del empleador que ocupa
la mano de obra. En Espana, tomando como referencia el ano 1.988, vemos
que el coste medio por trabajador y ano fue de 2.164.700 pesetas,
distribuyéndose de la siguiente manera:

Sueldos .. ... ... ... ..., 1.591.600 pts. {73,52%)
Cotizaciones obligatorias a 1a S.S. ... .. 485.200 pts. (22,41 %)
Otroscostes . .................. 87.900 pts. { 4,01%)
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Con los datos que tenemos en 1988 hemos elaborado una tabla en la que
se observan los costes economicos de la ILT, en la que se expresa en
pesetas el coste medio para el empresario, por trabajador y afno, de la ILT,
tanto a nivel nacional como por sectores econémicos y por Comunidades.

Coste medio por trabajador y afno de la ILT en pesetas

Ambite de Sector Contingenci Accid de Prostaciones Catizaciones Total
o CC_AA. Comumes Trabajo y Enf. Sociales Voluntarias
N Profesional Directas
ﬁTot&l Nacional 52.697 —‘ 29.335 12.240 600 | 94.871 ﬂ

Industria 54 170 32.770 14.030 600 101.570
Construceién 45.758 41.495 8110 T00 96.063
Servicios 53.541 19.684 11.520 400 B5.31%
Andalucia 49.074 28,717 10.600 600 BB.991
Aragon 52.689 35.1086 10.740 700 99.135
Asturias 58 6560 32.777 18.780 300 117.418
Baleares 46.925 22.877 9.420 1.000 B80.222
Canarias 45.129 25.763 10.580 _ 700 82,172
Cantabria 54.600 33.800 13.380 300 102.090
Castilla- La Mancha 43.180 27.411 10.680 500 81.71
Castilla- Leén 51.791 37.304 12.720 700 102.51%
Cataluna 54 124 26.862 13.710 400 95.096
C. Valenciana 46.372 26.587 9.280 600 82.829
Extremadura 45912 27.137 10.050 900 83.998
Galicia 47 616 29.472 10.640 400 88.128
Madrid 59.834 28.030 13.080 400 101.344
Murcia 42,259 24.4%57 | 8.790 600 76.106
Navarra 53.740 33,732 15.030 B0OO 103,302
Pais Vasco 62.950 37.648 14.890 BOO 116.088
La Ricja 46.219 28.030 9.060 2100 85.398
Ceuta y Melilla 46.910 23.495 10.470 e 0] 81.375
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Por otro lado tenemos que los costes por incapacidad laboral transitoria para
la Seguridad Social son los que se describen en la tabla siguiente, en la que
refiriéndose a 1288 vemos que el coste de total de los distintos regimenes
fue de 232.905 millones de pesetas. Separando los correspondientes al
régimen general, agrario y accidentes de trabajo, para gue sea igual que los
que se han estudiado a nivel de los costes para los empresarios, tenemos
un coste de ILT de 1893.443 millones de pesetas para la Seguridad Social.

Gatto atumulado hasta finde cada anoimes. {Miliones de pesetas)

Trabajadore: Mineriadei  Empleados  Accidentes Total
Ahos/meses General sutdnomos Agrarip Mar carbdn de hogar de trabajo regimenaes

1985 116 £06 16775 12,557 1.242 21N 11562 5.852 169.376
% 1.74 124,06 14,67 -6.18 23,17 -0.64 1.49 5.90
1834 129920 19 005 13.062 3.260 2713 10 454 643t 184.84%
“ 11,42 13,29 192 0,56 -2.09 -958 9.6 9,13
1387 147 946 20.198 11544 3591 a7 7 400 7.34% L0V 73S
% 13.87 6.28 169 C s . 65 29,21 1221 10,75
1988 169 847 21.796 15251 4052 " 31890 7124 8.335 232905
% 1480 - 17,84 12,68 12,84 -17.43 4,38 13.48 11,76
1989 208.267 822 17.597 4279 41560 4388 10.072 281,385
% 2262 18,18 15.31 5.60 19,79 8,60 2684 20,82
1990 251124 34.295 21.346 5.141 4132 9.254 11,520 338812
% 21,54 21,95 2130 20,14 211,33 10,32 14,38 20,41
1991

Enerp 1247 2973 1.829 177 14 733 207 3.180
Febreso 6930 6.308 ER-EE] 396 33 1.502 470 19.472
Marze 11306 9.800 $.939 610 55 2.3 152 30.763
abrt 22739 13.407 7.960 854 182 3139 1.261 49543
Mayo 35822 17,191 10.159 1195 335 1584 1813 70.500
Jumg 50.521 20,987 12.395 1817, 501 4818 2,622 53361
lutia 14012 14 745 14,553 1963 1.187 5.662 3.56]1 125 685
Agosto 90.745 28347 16671 2287 1,326 5475 4401 149.755
Sepuembre 128 515 1857 18.792 2.960 1.98% 7.267 5.096 196,496
Qetubre 149 534 36.097 21.202 31509 2,470 B.134 5951 226,897
Noviembre 172 343 39.752 23.415 4076 2.594 3830 6.7€0 260.368
Diciembre 311568 42.794 25.506 5.519 4334 9.564 10627 409.912
1992 .
Eneto 4495 3.653 2.043 158 12 756 20% 11.362
Febrera 9 463 7.860 4.454 430 38 1561 444 24.350
Maro 15 Q50 12,496 6914 684 37 2382 1 38.334
Abnil 25 049 16.967 9.297 933 157 I8¢ 1046 96629
Mayo 14093 23176 11.694 1240 439 1918 1,364 73.922
lunio ©s9728 25989 14.201 1874 §10 4784 2180 109.366
Juho 91970 30 296 16.583 1213 1025 5.588 3.080 151.019
agosto 105 635 34740 16893 2659 1.301 6.302 3732 177.283
Sepliembre 136 361 39071 2181 3219 1.406 1.092 4438 212.828
OCtutire

Nowviembee -~

Owienbie

(71 Desae 1984 5e inciupe vl colectivo de Trabajadords Auténomos, Desde 1985 1e 1mputan a 314 prestatidn gasios gue venian uiéndolo
Ce AUSIENCIa SaMitana por la CelaboracOn en la gestidn de Empresas
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Los datos que tenemos a través del INSALUD sobre frecuencias, duracion
y costes de proceso por enfermedad (sin incluir asistencia ni farmacia ni
otros conceptos} tan sélo en el segundo trimestre de 1991 en un Area de
salud, vienen reflejados en la table IV y nos dan idea de las grandes
magnitudes macroeconémicas que se barajan en la ILT.

Datos sobre frecuencia, duracién y costo proceso por enfermedad (sin incluir
asistencia, ni farmacia, ni otros conceptos) aportados por el INSALUD del
Segundo trimestre de 1991 {Area 1V}

DIAGNOSTICO FRECUENCIA DURACION CUESTA UN
RELATIVA MEDIA DE LA PROMEDIO
BAJA

Proceso sin diagndstico, enf. no especificada 8,04 % B6 dias j 447.000
Trastornos no especificados de la espalda 7.31 % 55 dias 286.000
Esguinces y torceduras de tobillo y pie ] 4,45 % 28 dias 145.000
Esteritis y colitis no especificadas 3,561 % 8 dias 42.000
Traumatismo y lesiones na especificadas 1,99 % 60 dias 312,000
Sintomas inespecificos 1,96 % 44 dlas 229.000
Tendinitis ¥ sindromes conexos 1,9 % 51 dias 265.000
Varicela 1.64 % 12 dias 62.000
Contusiones de miembros, inf. y las no especificadas 1,43 % 27 dias 140.000
Hemias inguinales ] 1.4 % 57 dias 296.000
Depresién no especificada 1.38 % 79 dias 411.000
Sintomas que afectan al aparato urinario 1,35 % 19 dias 99.000
Artropatias no especificadas 1.25 % 37 dias 192.000
Otros trastomos y trastornos no esp. de la region cervical 1.23 % 51 dias 265.000
Espondilartrosis 1.11 % 249 dias 1.295.000
Infeccién aguda de vias respiratorias sup. de localizacion .01 % 9 dias 47.000
miiltiple o especificada

Amigdalitis sguda 1,04 % 12 dias 62.000
Esguinces y torceduras de la espalda 1,04 % 60 dias 312.000 :
Osteoartrosis 1,02 % 299 dias 1.555.000
Esguinces y torceduras de radilla y piema 0,96 % B4 dias 281.000

Sale un promedio de 5.200 pesetas al dia de coste al INSALUD
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El coste econ6mica de la ILT segun los datos gue tenemos por estimacion
directa son de unas 82.032 pesetas por trabajador y ano, tan so6lo de
cotizaciones obligatorias.

Estas cifras se han visto fuertemente modificadas si tenemos en cuenta el
cambio que ha supuesto la modificacién de la legislacion de Seguridad Social
{(BOE 23 de julio de 1992} Decreto 2065/1974 de 30 de mayo, en e! que
se dice "...en caso de enfermedad comun o de accidente no faboral el
subsidio se abonard respectivamente a partir del decimosexto dia de baja...
estando a cargo del empresario el abono de fa prestacion al trabajador desde
los dias cuarto al decimogquinto de baja, ambos inclusive”. Con esta
madificacién los costes aproximados por prestaciones sociales Directas
pasan de 12.240 pesetas a unas 32.100 pesetas por trabajador y ano en
1992 (ya que entre un 45 a 52 % de las bajas por ILT tienen una duracién
entre 1 y 15 dias}.

Con todos estos datos vemos que la ILT es la causa mas frecuente de
ausencia en el trabajo y que mayor carga econdmica (costes Directos),
social y laboral repercuten en la empresa, esto sin valorar los costes
Indirectos, que son dificilmente cuantificables y que dependen del tipo de
empresa y del momento en que ocurra dicha ausencia del trabajo por ILT.

La gestién de los Servicios Médicos de Empresa tropiezan con insuficiencias
legales y con disfunciones en los aparatos emisores e inspectores de las
bajas de ILT, que hacen dificil su control sobre la misma.

En mayo de 1992 se presenté en el Consejo General del Insalud un informe
de la Comisién Especial para el seguimiento de la Funcién Inspectora que
revelaba un incremento de las bajas por ILT desde 1988. Asi en 13988 el
numero de bajas al mes era 1,53 por cada cien asegurados, en 1991 la cifra
asciende a 1,63 %. La duracién media de la baja era de 35,23 dfas en 1988
y subidé a 43,27 en 1991.
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V.- MATERIAL Y METODOLOGIA

MATERIAL

Dentro del mercado laboral a la hora de buscar datos sobre el absentismo
laboral de la mujer, llama la atencién la falta de datos nacionales {como ya
se comentd al principio).

Hay numerosos estudios de distintas empresas privadas y también del
Instituto Nacional de la mujer en los que han realizado muestreos y
estadisticas con datos contradictorios. Por ello al tratar de hacer este
estudio nos hemos encontrado con ciertas limitaciones metodolégicas a la
hora de elaborar las tablas objeto de estudio. Buscando entre los datos que
se obtienen de las estadisticas que elabora la Administracién hay pocas en
las que venga diferenciado el sexo y no hemos hallado ninguna en la que
se hable de absentismo laboral de la mujer.

En la Unién Europea {antes Mercado Comun) tampoco los distintos paises
gue lo integran diferencian el sexo a la hora de presentar sus estadisticas
anuales sobre ILT {Incapacidad Laboral Transitoria).

Después de wuna busqueda exahustiva de las diferentes estadisticas
existentes, la que contenia la variable sexo junto con otros datos que
permitian hacer un estudic del absentismo laboral de la mujer a nivel
nacional ha sido la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), realizada por el INE
(Instituto Nacional de Estadistica).

La EPA es una encuesta continua orientada a conseguir datos de las
principales categorias poblacionales en relacién con el mercado de trabajo
y a obtener clasificaciones de estas categorias segun diversas variables
{entre ellas el sexo). Con ella se obtienen resultados detallados para el
conjunto nactonal dando series temporales homogéneas. Las definiciones de
la EPA estan basadas en las definiciones dadas por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT} en la Decimotercera Conferencia Internacional
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de Estadigrafos del Trabajo (Ginebra 1982), lo que permite la comparacion
con otros paises.

A la poblacién la clasifica como:

1.- ACTIVOS.- Conjunto de personas que, en un periodo de referencia dado,
suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios

econdmicos, o que estan disponibles y hacen gestiones para poder
incorporarse a ello.

Dentro de ellos tenemos a los Ocupados y a los Parados.

Ocupados: Incluye a los asalariados, trabajadores por cuenta ajena y otras
situaciones.

Dentro de los asalariados tenemos los del Sector Padblico y los del sector
Privado.

Parados: Dentro de ellos hay dos grupos, 10s que han trabajado antes y los
que buscan su primer empleo.

2.- INACTIVOS.- Son aquellas personas de 16 o0 mas afios que estudian,
hacen sus labores, jubilados, incapacitados, personas que reciben pensién
distinta a la de la jubilacidn, los que realizan actividades de tipo benéfico y
otras situaciones.

Con los datos obtenidos por la EPA reformada en el 2° trimestre de 1987,
{cuyo modelo se adjunta en el ANEXO 1) hemos podido elaborar una serie
de tablas, buscando distintos factores que podian influir en el absentismo
y cruzandolos se va comparando la poblacién activa asalariada diferenciada
por el sexo y segun distintas variables como:

. 1ipo de sector

. tipo de contrato
. nimero de horas
. tipo de jornada

. edades
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. ocupacion
. sector de actividad
. trimestres

Las causas por las que el nimero de horas efectivas es menor que el
ndmero de horas habituales y que influyen en estas distintas variables son
las siguientes:

. enfermedad

. maternidad

. circunstancias personales

. otras (conflicto labaral, vacaciones, permisos, regulacién de empleo,
huelga, suspension de empleo y sueldo, formacién, jornada de
verano, comienzo y cese en el trabajo).

Hay que tener en cuenta que en las tablas objeto de estudio no se habta de
las personas que trabajan mas horas de las habituales.

Para cada tabla iremos definiendo ia proporcién de la poblacién objeto de
estudio cuyas horas efectivas sean menores que las horas habituales por
causa de la enfermedad y de este modo podremos después sacar unas
conclusiones.

Se ha ido buscando la distribucion por frecuencia de los asalariados segun
el sexo y las otras variables para estudiar su posible influencia en el
absentismo.

Para su estudio se ha hecho el indice de prevalencia de enfermedad que da
la tasa general de enfermedad para cada una de las tablas ya que con los
datos que sirven de fuente de informacidn no se podran realizar otros cruces
por falta de homogeniedad que permitiria otras comparaciones.
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METODOLOGIA

Nos basamos en el andlisis de determinadas variables de [a@ Encuesta
Continua de Poblacion Activa a lo largo del quinquenio 1987-1991 elaborada
por el Instituto Nacional de Estadistica.

Las variables consideradas inicialmente (junto con sus categorias o
modalidades) son:

En una

tipo de sector {(empresa piblica o privada) del asalariado.
tipo de contrato {indefinido, temporal o no ciasificable).

horas semanales contratadas {menos de 30, de 30 a 35, de 35 a
40, y superior a 40 horas semanales).

tipo de jornada (completa, parcial o no clasificable).

grupos de edad del asalariado (16-29, 30-44, 45-59, 60-74 y maés
de 75 afios).

sector de actividad (cuatro grandes grupos: agricultura, industria,
construccién y servicios).

sector de ocupacién (desglose de los grupos de industria y servicios
anteriores).

medias trimestrales, de cada uno de los cinco anos considerados,
respecto al nimero de personas que trabajaban habitualmente y, de
éstas, cuantas fueron absentistas y la causa (enfermedad,
maternidad, regulacion de empleo,...)

primera fase se hace un analisis primario basado en el comentario

de las tablas especificas resuitado de cruzar ias variables anteriores entre sf.

El enfoque del comentario consiste en:

valorar la estructura laboral segun sexo y cualquiera de las otras
variables.
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- valorar la estructura de absentismo general y absentismo por
enfermedad, comparandoc con el punio anterior y destacando
similitudes y diferencias notables.

- opcionalmente considerar el absentismo femenino por maternidad y
su evolucion.

En una segunda fase, y a partir del fichero de variables originales (ya no de
tablas elaboradas), se acometerd un anélisis factorial de correspondencias
muitiples. Esta es la técnica estadistica mas adecuada para descubrir las
interrelaciones entre tres o0 mas variables cualitativas (como es el caso que
nos acupa).

Obtendremos asi unos indicadores numéricos (estadisticos) que denotan la
cantidad de informaciéon que retendran los factores dos nuevas variables,
combinacién lineal de la docena de variables originales y que resumen Ia
relacion de todas ellas.

En dicho plano factorial se verterdn todas las categorias para poder
considerar las asociaciones entre ellas, lo cual nos permitira establecer
perfiles o tipologias entre los trabajadores absentistas espafioles. Veremos
si las mujeres absentistas por enfermedad son jovenes ¢ mayores, Si
trabajan mas bien en la empresa ptiblica o privada, bajo qué tipo de contrato
y horas semanales trabajadas segun qué sector de actividad, etc.

Para completar este estudio, se han realizado regresicnes por sexo con
datos de la EPA, para poder contrastar si existe un comportamiento distinto
en las ILT por parte de las mujeres y de los hombres 0 por el contrario si el
comportamiento se puede considerar similar. La metodologia empleada es
la teoria de la regresion lineal maltiple.

Se canffa, de esta manera, el aportar una contribucién al conacimiento de
la fenomenologia del absentismo por enfermedad a partir de una fuente de
informacién de la estadistica oficial.
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VI.- RESULTADOS

Se detallan primero las tablas numeradas junto con los comentarios de los
estudios hechas sobre cada una de ellas y van numeradas del 1 al 9 segun
las distintas variables descritas anteriormente.
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TABLAS NUMERO 1

SEGUN TIPO DE SECTOR
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1.-ASALARIADOS POR SEXQ, TIPO DE SECTOR Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM.

HORAS HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)
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1.-ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE SECTOR Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM.

HORAS HABTTUALES
{EN MILES DE PERSONAS)
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1.-ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE SECTOR Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM.

HORAS HABITUALES
{EN MILES DE PERSDNAS}
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TIPD DE SECTOR Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM.

1.~ASALARIADCS POR SEXO,

HORAS HABITUALES
(EN MILES DE PERSOMAS)

AND 91
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1.-ASALARIADOS POR SEXO, TIPD DE SECTOR Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)

ARQ 87

7

) 1
{PERSONAS | PERSONAS
i HORAS | HORAS
]
1

TOTAL |EFECTIVAS|EFECTIVAS

PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
ASALARIA-! = ! < CAUSAS
DOS | HORAS | HORAS
'HABITUA- HABITUA-
¢ LES | LES
TIPO DE SECTOR ' i

b
PERMISO |CIRCUNS-

)
1
]
1
1
)
i
: ] 1 1
1 1 ) 1
| i \ :
| TOTAL [!ENFERME- ! DE | TANCIAS | OTRAS
: ' DAD  (MATERNI- |PERSONA- |
% S/TOTAL ASALAR ! ] ! oA ] LES |
. t g g i
:
' % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1
T T } ] T 1 T
] ] ] ] 1 i 1
1 1 ] ] ] ] 1
1 1 1 1 ] 1 ]

AMBOS SEX0S ] ' ! ! ! ! '
TOTAL ot ie it tc0.0 ! 5.3 ' 23,8 ! 1o00.0 ! 8.7 ! 6.7 ! 0.9 | 89.7
SECTOR PUBLICO. .. ... vuovvrnnnnnnrnennn. 0.0 ! 714 ! 27.3 | 00,0 | 7.2 | 1.1 ! 6 1 911
SECTOR PRIVADOD. ... ocverrenennnnnnnns T108.0 1 V6.4 | 22,8 ! 100.0 | 9.2 | 6 | 1.0 | 89.2

i i i ' ; : H ;

VARONES ' ! ' : i \ i :

L T O Y TS ! 18,0 ' 75.3 ! 23,7 | 100.0 ! 9.5 ! - 7 ! 89,8

SECTOR PUBLICO. .. vvireerininnnrnnnns ! 10,0 P 722 0 2.4 ! 100.0 | 8.0 ! - 6 ) 91.4

SECTOR PRIVADO. .. ovnrnnereiiinnrnnnen ' 100.0 ! 76.2 ! 229 ) 100.0 ! 10.0 | -1 .8 | B9.3
] ] i \ ] { { i

MUJERES ! ) ; ; i i i i
T O T AL citein e iereeaneeenan !t00.0 ! 75.1 Y 24,1 ) t00.0 ! 6.7 ! 2.5 | 1.3 ¢ 89.5
SECTOR PUBLYCD. . u0vroreiiinnrrnnnnens ' 10,0 ! 70,1 ! 28,9 ! 100.0 ! 5.9 | 2.9 ! .5 1 90.6
SECTOR PRIVADO. ..o.vvreniiinnnnnns Y100 Y 7609 ) 2204 ) 100.0 | 7.1 ! 2.3 | 1.7 | &9.0

1 t 1 1 13 i 1




1.-ASALARIADOS POR SEXO, TIPD DE SECTOR Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)

ANO 88

1
1 1
IPERSONAS !PERSONAS
! HORAS | HORAS
TOTAL {EFECTIVAS!EFECTIVAS
ASALARIA-! = ! <
DOS | HORAS HORAS

PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
CAUSAS

1 )

1 1
] ]
! 1
) 1
1 1
) L)
) 1
t 1
] 1
i i | {
' 'HABITUA~ |HABITUA- }
! ! LES ! LES !

TIFO DE SECTOR i ' ! !
1 1 1 1 1) I
1 ] 1 1 ) i
! ! ‘ | PERMISO |CIRCUNS- |
i ! TOTAL )ENFERME- | DE ! TANCIAS | OTRAS
H i | DAD  |MATERNI- !PERSOMA- |
' % S/TOTAL ASALAR H | ! DAD 1 LES |
: i : ' g i
: :
| H % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1 ]
T 1 ¥ ; i T h 1
1 1 ! 1 1 1 1 1
1 1 ] 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 ] 1]

AMBOS SEXOS ! ! ' ! ! H ! '
TOTAL ottt iiaaaaan, i w00 ) 76.1 | 23.% | 100.0 ! 8.7 0.7 ! 6.6 |, 89.9
SECTOR PUBLICOD. ... ..uoreincennnnienns io1o.0 ) Tl ) 25.1 ) 1000 8.5 | 1.0 | 6 ! 89.9
SECTOR PRIVADO............oviniunnnn.. ' 180.0 ! 76.6 , 22.8 | 100.0 8.7 | .6 7Y 89.9

i H i : : i i ;

VARONES i i i | f i | |
TOT AL ciiiiiiaeiiarsranarnnnnians { 100.0 | 7&.4 | 23.0 | 100.0 | 9.3 | - .5 i %D.2
SECTOR PUBLICO. ... ....oiiiinnirnnnnns v 0.0 | 75,9 | 23,2 | 100.0 9.4 | - Ao 90,2
SECTOR PRIVADO.........covivnnninnnnnns }otpo.0 Y 76.5 | 23.0 | 100.0 | 3.3 | - .5 | 90.2

1 1 i 1 1 1 1 1
1 1 + 1 ] 1 1 1

MUJERES : i H i | : ) |
TOT AL (i et iiaenns ! 1w0.0 ! 75.4 | 24,1 ! 100.0 7.3 2.3 ) 1.0 | 89.3
SECTOR PUBLICO.......vcvennnennnnnnns ) 1000 ' 70.8 | 28.6 | 100.0 | 7.3 | 2.4 ! .9 | B89.5
SECTOR PRIVADO......oovvuinrinnnaciann , 1eo.0 ) 77.0 | 22,5 | 100.0 7.4 | 2.3 | 1.4 | 89.2

1 1 ) 1 1 1 i 13
| M 1 H 1 . : :
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1.-ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE SECTOR Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)

ARO 89
! : : !
! !PERSONAS 'PERSONAS |
i ! HORAS | HORAS !
| TOTAL |EFECTIVAS!EFECTIVAS'PERSONAS COM HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
'ASALARIA-) 2 ! < ! CAUSAS
! DOS | HORAS | HORAS !
: 'HABITUA~ !HABITUA- !
' ' LES ! LES !
TIPO DE SECTOR ! ! ! !
1 I t ] 1 ]
1 ] ] { 1 1
! ‘ ‘ ! PERMISO 'CIRCUNS~ !
! ! TOTAL !ENFERME- | DE ! TANCIAS | OTRAS
! ! ! DAD  !MATERNI- 'PERSONA- !
! % S/TOTAL ASALAR ' ! ' DAD ' LES !
: i g ' ; i
! i
H ' % $/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
i 1
J! 1 1 : 1 t 1 1
] 1 ) 1 1 1 1 1
] 1 1 i 1 3 1 1
1 1 ] i EHl i 1 1
AMBOS SEXOS : i i : : 1 ] i
TOT AL corevtinrneinniinneaninnn ! 100.0 ! 78.5 ' 21.0 ! 100.0 ! 9.8 ! 1.0 ! 0.7 ! 88.5
SECTOR PUBLICO. ..\ evverarenrnanennnnns ' 100.0 | 76.4 ! 22,9 ! 100.0 ! 8.4 ! 1.8 ! .5 1 B9.4
SECTOR PRIVADG . v vonvrinennrnennnnnens ' 100.0 ! 79.2 ' 205 ' 1o.0 ! 10.3 ! .8 ! .7} BB.2
] v [} [} ] [} [} 1
1 1 1 1 1 1
VARONES ! : : : ! : : !
T O T AL tenitimeiaearaaaannnans ' 100.0 ! 78.7 ! 20,8 ! 100.0 ! 10.2 ! - 4 894
SECTOR PUBLICO- . v vvnvnnneinnennannnss ' 100.0 | 77.4 ! z21.8 ! 1op.0 ! 3.8 ! -1 .2 1 91.0
SECTOR PRIVADO . . ovevnineenenennnnnn.s ‘¢ 1g0.0 ' 79.1 ! 20,5 ' igo.0 ! 10.6 ! - .6 ! 89.0
i 1 ) 1 1 ! 1 )
i 1 ] ! 1 1
MUJERES _ : ! ! ! ! ; : !
T O T AL cetei it ia e i 1go.0 ! 78,1 ) 215 1 1o0.0 ! 8.9 3.2 ! 1.4 !  86.6
SECTOR PUBLICD. ... vieen e, ) 100.0 | 74.8 | 2&.7 ' 100.0 7.7 | 4.3 1.0 | 87.0
SECTOR PRIVADD . . o oeoeeeerenvnnnannns | 1po.0 ! 9.4 ! 20.3 ! 100.0 ! 9.5 | 2.6 ! 1.5 | Be.4
1 ) 1 1 1 ] i




1.-ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE SECTOR Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM, DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)

ARO 90

1
PERSONAS !PERSONAS
HORAS | HORAS
TOTAL !EFECTIVAS'EFECTIVAS
ASALARIA-! = | <
DOS | HORAS | HORAS
HABITUA- !'MABITUA-
1
)
¥
)

PERSONAS CON HORAS EFE&TIVAS < HORAS HABITUALES Y
CAUSAS

LES LES
TIPO DE SECTOR

1
1
i
i
!
1
1
1
1
t
1
1
!
: 1 1 1 ]
) L) 1 1 1
¢ ! | PERMISO !CIRCUNS- |
! TOTAL 'ENFERME- ! DE | TANCIAS | OTRAS
! | pAD  ‘MATERNI- !PERSOMA- |
% S/TOTAL ASALAR ! ! ! pap | LES !
; : ! ! :
1
' % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1
] ¥ t \ i T I
: | i : i i i
1 1 1 i 1 1 1
AMBOS SEXDS ' ' : ' ! ! !
T O T AL vireeeiiiieaiiainiannnns ! 1000 ! T78.0 ! 21.6 | 100.0 | 9.8 ! 1.1 ' 0.6 ! 84.5
SECTOR PUBLICO......vevvrvernnnrnnnnns | o0 ! 76.6 | 22.7 | 100.0 | 9.2 ! i.8 ) 6 1 8B.4
SECTOR PRIVADD. ..vovvveiinrennnerranns ' 1000 ! 78.4 | 21.2 ! 100.0 ! 3.9 | 9 ! 6 | 88,5
] 1 1 i H 1 1 1
) 1 1 ¥ ' 1 1 1
VARDNES | : : ; i | i i
TOT AL coiiitiiirineiarniananes ' 1000 ! 78.2 ' 21.3 ) 100.0 ! 10.3 ! - 4 ' 883
SECTOR PUBLICD. ... .vvvrirnvnnneannnns ' 1w0.0 ! 7.6 ' 21.6 ' 100.0 ! 9.9 ! - .3 89.8
SECTOR PRIVADO. .. ..uoevmranennnannnns ' 1000 ! 78.4 ! 21.2 ! 1000 ! t0.6 ! - 4 892
: i i ; : i i i
MUJERES i { i ; i | ] '
T O T AL citvnrne e e, ! 100.0 ' 77,4 0 22,2 | too.o | 8.6 | 3.5 | 1.0 ¢ B86.9
SECTOR PUBLICO. .ovvnvrvnrrnnennnenonss ' 100.0 ! 749 ' 245 ! 100.0 | 8.2 ! 4,3 1.0 | 86.5
SECTOR PRIVADO. ... vvuvnvrannnrnnnnnn, ' 1o0.0 ! 8.2 ! 21.4 | 100.0 ! 8.8 ! 3.2 ! 1.0 ! 87.1
1 ] 1 1 1 ] 1
H ; H ! H H "
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1.-ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE SECTOR Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
HABITUALES
{EN MILES DE PERSONAS)

AfID 91
1 1 1 1
] H 1 ]
H TPERSONAS |PERSONAS |
' ! HORAS | HORAS !
| TOTAL !EFECTIVAS!EFECTIVAS|PERSOMAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS MABITUALES Y
VASALARIA-! = ! < ! CAUSAS
' DOS | HORAS ! HORaS !
: 'HABITUA- |HABITUA- |
! ' LES ! LES !
TIPD DE SECTOR ! H ! !
1 1 1 1 1 1
t ) 1 1 1 ]
; ; ! ! PERMISO !|CIRCUNS- '
! ! TDTAL |ENFERME- | DE I TANCIAS | OTRAS
! ' ! DAD  |MATERNI- ‘PERSONA- |
1 % S/TOTAL ASALAR ! , o DAaB ] LES |
! ] i ' ‘ :
) )
1 | % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1 !
‘I [} ] ; 1 1 ] [}
i i i | i i i i
1 1 1 1 1 1 1 1
AMBOS SEXOS . ! ! H f ! ' ¢
TOT AL tiiiiit i iaiiciainnaraans ! 1w0.0 )} 77.2 | 22,4 ! 1wc.0 | 10.2 0.9 ! 0.5 ! 8B.5
SECTOR PUBLICO......ocovmmreronrnnnnnn i o0 ! 76.2 | 23.2 | 100.0 | 9.7 | 1.4 ! .4 | 88.5
SECTOR PRIVADD. . .vvereiivnnneeirnunens \ 100.0 | 77.4 !} 22,2 | 100.0 | 10.3 | 7T .5 ] B&.5
) 1 i ) ) ) ) )
1 1 1 1
VARONES : ! ! : i ! i i
T O T AL trearnnnnnnrirnerennainnnann ! tpo.0 ) 77.4 Y 22,1 ! w00 ! 106 ! - 30 89
SECTOR PUBLICO. ...vvvvririnnnnannrnnns ' 100.0 ! 77.3 1 219 | io0.0 | 10.3 ! - ! .2 ! B9.5
SECTOR PRIVADO.......ovornannnnnnanns ! 1co.0 | 77.4 | 22.2 } 1g0.0 | 10.7 | - ! .3 ¢} B9.0
\ i ) i : H i i
HUJERES i i i i i i i i
LI S S Y \ 100.0 |} 6.7 ! 23.0 | loo.o | 9.3 | 2.7 1} .8 | B7.2
SECTOR PUBLICO. ..ovvierineieinnnannnn Voo ) T4 Y 25,0 ) 100.0 9.1 ! 3.3 | .6 | 871
SECTOR PRIVADOD. .. .ovetvnnreerninnnnnnn ' 10,0 ! 77.8 | 22,2 ) 100.0 | 9.4 | 2.5 ! .9 ! 87.2
1 1 1] 1 1 i 1
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COMENTARIOS DE LA TABLA NUMERO 1.- SEGUN EL TIPO DE SECTOR

Es aquella en la que hemos elegido el nimero de asalariados diferenciados
por sexo y tipo de sector, cruzandolo con las razones por las que el nimero
de horas efectivas es menor gque el nimero de horas habituales en el
trabajo.

Segln se observa en las tablas de los afos 1987 al 1991, la proporcidn de
asalariados en el Sector Pdblico y Privado ha oscilado muy poco en estos
anos, asl por ejemplo, en el Sector Publico se ha pasado de un 224% en
1987 a un 22'9% en 1991 y en el Sector Privado la proporcién es de un
77'6% en 1987 a un 77°1 en 1991.

Poblacion total asalariada
segun sectores

100 7

g0 s e e _

60| - h

a0l e — B

20 - 2 —_ - _

- 1887 1988 1989 1990 1991
MM sector Privado EZsector Publice

Tabla 1% Gréatico 1.1
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En cambio la proporcién entre hombres y mujeres si ha cambiado, viéndose
que, por ejemplo las mujeres tienen una tasa més elevada en el Sector
Publico que en el Privado, tal como se puede apreciar en el gréfico de la
distribuciéon de la poblacién asalariada por sectores.

Poblacion asalariada
clasificada por sexo

Unidad: Millocnes de personas

7 - 6155 6,336 6,334

_ . 5,68 5,854 , N .. o
R 1 — ~ -
Sl I W (mw Iww Q)
JE = = - B
.|
1 ] N - A — %
o- Z = = = —

1987 1988 1989 1890 1991
I Mujeres EZ varones
Tabla 1 Gré!_lco 1.2



Poblacion asalariada distribuida por sectores
clasificada seglin sexo

Poblacidén asalariada
Sector Publico

5ol R

30 N \

101

0 & 3) A\ h
1987 1988 a8g 1990

Poblacion asalariada
Sector Privado

llllllllllllllll
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Al estudiar las distintas causas por las que las horas trabajadas son menores
que las habituales vemos que lo que ocupa el primer lugar es el grupo en
el que hemos englobado vacaciones, reduccion de jornada, huelga ... y que
la enfermedad es tan sélo aproximadamente el 10% de las horas perdidas.
Sin embargo por todo lo que comentamos en los anteriores capitulos la
importancia de su estudio viene derivada de los costes econdémicos que
produce a todos los niveles.

Para poder estudiar la incidencia de la enfermedad dentro del trabajo lo que
se ha ido haciendo es buscar la tasa general de enfermedad dentro de los
asalariados segun el sector, como se refleja en el siguiente cuadro:

Tasa general de enfermedad por mil asalariados segun los distintos sectores
de trabajo.

1987 19388 1989 1990 1991

Sec. Publico 19°7 21'4 192 20'8 22'5
Ambos
5OX0S Sec. Privado 210 20°0 210 211 22'9

Sec. Publico 210 21'8 192 213 22'5
Varones

Sec. Privado 229 21°3 21'8 221 237

Sec. Piblico 17:1/8'4* | 20'8/6°8* 19'0/110'6* 20°1/10'4+ 22'7/8'2*
Mujeras

Sec. Privado 15'9/5°1* 16'6/5'2¢ 19°2/5'4* 18'8/6'8* 20'9/5'6*

Una vez vistas las tasas por 1000 habitantes tanto por enfermedad como
por maternidad en el cuadro anterior y teniendo en cuenta la distribucién de
las mujeres en ambos sectores es la siguiente:

1987 1988 1989 1990 1991
" Sector Publico 264 26'0 27'6 27’8 28'8
“ Sector Privado 73'6 73’ 72'4 72'2 712

Podemos decir que el absentismo por enfermedad ha ido aumentando en
términos generales en estos afos, sobre todo en las mujeres con una
variaciéon 1991/1987.(13.2)



Tasa general de enfermedad

Sector Privado

Tanto por mil
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5Tasae {tantas por mil}
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Tabla 1. Grafleo 2.1
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Tasa general de enfermedad y maternidad

Sector Privado

0Tasaa {tantoa por mil)

28

18 S
— Tetal “~—— Varones - Mujeres
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1987 1988 1989 1890 1991

Sector Publico

Tasas {tanto por mli)
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Tabia 1. Grafiog 2.2



TABLAS NUMERO 2

SEGUN TIPO DE CONTRATO



HORAS KABITUALES

TIPQ DE CONTRATO Y RAZONES PQOR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM.
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2.~ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE CONTRATO Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENQR QUE KUM.

HORAS HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)

ARO 88
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HORAS MABITUALES

TIPO DE CONTRATO Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM.
(EN MILES DE PERSONAS)

2.-ASALARIADOS POR SEXO,
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2.-ASALARIADOS POR SEXQ, TIPO DE CONTRATG Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM.

HORAS HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)

AND 90
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2.-ASALARIADOS POR SEXD, TIPO DE CONTRATO Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM.
HORAS HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)
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2.-ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE CONTRATO Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM, DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
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2.-ASALARIADQS POR SEXO, TIPO DE CONTRATO Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
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2.-ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE CONTRATO Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
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COMENTARIOS DE LA TABLA NUMERO 2.- SEGUN TIPO DE CONTRATO

Es aguella en la que hemos elegido asalariados por sexo, tipo de contrato
y razones por las que el nimero de horas efectivas es menor que el ndmero
de horas habituales.

En este tipo de tabla se diferencié el contrato indefinido del temporal y del
no clasificable.

La evolucién en estos cuatro afos la vemos en el cuadro siguiente con la
tasa general de asalariados por tipo de contrato,

1987 1988 1989 1990 1991
Indefinidos 81'7 76°5 72'9 696 876
Temporales 181 [ 233 27'0 30°3 323
no Clasificables 02 02 02 01 01

La disminucion en los contratos indefinidos con aumento de los temporales
también ha marcado diferencias por sexos en estos afios. Segun ia tabla
siguiente que indica la tasa general especifica segln el tipc de contrato por
sexo y ano.

A)
Contratos Indefinidos 1987 1988 1989 1990 1991
VARONES 71'8 71°8 711 70°6 70°4 |
MUJERES 282 28’3 28'8 225 29'6

B

| Contratos Temporales 1987 1988 1989 1990 1981
VARONES €5°7 64°8 64°4 633 61°5
MUJERES 34'3 352 356 367 386
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Distribucion poblacién asalariada
segun tipo de contrato

100

807 69.68 67.6

80+

40 -]

201

0,1 0.1

1987 1988 1989 1980 1991

M ndefinidos EZ Temporales [Ino Clasificable

Tabla 2. Grafico 1.1



Distribucién de la poblacidn asalariada
segun tipo de contrato y sexo

Contrato temporal

aaaaaaaaaaaaaaaaa
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Se observa que los contratos temporales en la mujer han aumentado mas
que en el hombre. Estudiando si el tipo de contrato puede realmente influir
en la ausencia por enfermedad tenemos las siguientes tasas:

Tasa general de enfermedad por mil asalariados segtn tipo de contrato

Contratos 1987 1988 1989 1990 1981
Indefinidos 21'5 21'9 21'% 219 24'4
AMBOS
SEXOS Temporales 170 1571 18’6 191 19'4
Indefinidos 21'8 224 21'4 219 241
VARONES
Temporales 201 181 20'9 22'2 2272
Indefinidos 176771 20'9/7°3* 21'5/8°9* 22'1110°7* 25'3/8'4*
MUJERES
Temporales 11'1/1°9* 9'8/1'0* 141/2,2* 13'7/2'5* 19°2/2,9*

* Maternidades

Una vez vista la Tasa general de enfermedad se observa que el sexo no
influye mucho en los contratos indefinidos, mientras que en el caso de los
contratos temporales la mujer tiene una tasa general de enfermedad menor.



Tasa general de enfermedad

Contrato temporal

Tasas (tantos por mib)
25

23
21
1gf -
17

1§

13]- :

SR CEEp . /,.'.’

7
1087 1088 1989 1990 1901

Contrato indefinido

eTaaas {tantes por mil}

25} - A D : ’,.’
24 : )
23
22
21
20l »
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Tasa general de enfermedad y maternidad

Contrato temporal

Tagsae (tantos por mil)
4 -
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Contrato indefinido
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TABLAS NUMERO 3

SEGUN HORAS HABITUALMENTE TRABAJADAS



MENOR QUE NUM. HORAS HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)
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3.-ASALARIADOS POR SEXO, HORAS HABITUALMENTE TRABAJADAS Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES

MENOR QUE NUM. HORAS HABITUALES

(EN MILES DE PERSOMAS)
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MENOR QUE NUM. HORAS HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)

3.-ASALARIADOS POR SEXO, HORAS HABITUALMENTE TRABAJADAS Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES
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31.~ASALARIADOS POR SEX0, HORAS HABITUALMENTE TRABAJADAS Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES

MENOR QUE NUM. HORAS HABITUALES

(EN MILES DE PERSONAS)
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MENDR QUE NUM. HORAS HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)

3.-ASALARIADOS POR SEXO, HORAS HABITUALMENTE TRABAJADAS Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES
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NUM. HORAS HABITUALES

3.-ASALARIADOS POR SEXD, HORAS HABITUALMENTE TRABAJADAS Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE
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3.-ASALARIADOS POR SEXO, HORAS HABITUALMENTE TRABAJADAS Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE
NUM. HORAS HABIYTUALES

ANO 88

1 1 1 1
1 1 ] 1
d 'PERSONAS |PERSONAS |
J | HORAS | HORAS |
| TOTAL 'EFECTIVAS|EFECTIVAS!PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
'ASALARIA-! = ! < ! CAUSAS
1 DOS | HORAS | HORAS |
! 'HABITUA- |HABITUA- !
HORAS ! ' LES ! Les |
HABITUALMENTE : ' i |
TRABAJADAS ' ' ' ' : |
' : i ! PERMISO |CIRCUNS- |
! | TOTAL !ENFERME- ! DE ! TANCIAS | OTRAS
; ! ! DAD  !MATERNI- !PERSONA- !
! % S/TOTAL ASALAR ! ' ! DAD ] LES |
; 5 g : g :
] 1
' ! % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1 1
: 1 ¥ r 1 ] 1 1
i ! | ' i | H i
1 [] 1 i ] 1 1 1
AMBOS SEXO0S ! ! ! ' ! ! ! '
TOTAL . sttt r v ) 1000 | 76.1 } 23.3 ! 100.0 ! 8.7 | 0.7 | 0.6 | 89.9
MENDS DE 30. .. 0'eeerninnenernernnannns ' 1000 ! 83.4 | 15,6 | 1o6.0 ! 7.2 | 1.2 ! 3.1 | 8B.5
DE 30 A 35..ueurvnrvnireneraneaniinns ' to0.0 ! 7.4 | 31.7 ! 100.0 ! 5.2 ! .8 ! 1.5 | 92.5
DE 35 A &0..0veuranennninesonannnnnn. ' j00.0 ! 72.8 ! 26.3 | 1o00.0 ! 7.3 ! 1.0 | .8 90,9
A0 Y MAS. ..ottt | oo ! v8.3 | 23.2z | 100.0 ! 9.0 ! 7 .5 | 898
NO CLASIF. ..o\ eceeainnnrnrrinnmeannes ' wn.o Y 75.6 ) NI & 5 TR O ¥ I & S IR € 5 B § 5
: i ] i ] i i \
VARDNES h | i | i ! : !
£ 12 71 ' 1000 ! 76.4 ! 23.0 ! 100.0 ) 9.3 | - 5 1 9n.2
MENDS DE 30..ccvunienrvnraneaneennanis ! 100.0 ' B80.1 ! 17.8 | 100.0 ! 5.8 | - 1.7 | 93,5
DE 30 A 35.. 0 cucenriananrannnnsrnnss {1000 ' B2.4 ! 36.1 | 100.0 ! 5.7 ! - B 9.4
DE 35 A 0. 0.ueneerineininaneneeninss ! 1000 !} 73,7 | 25,1 ! 1op.0 | 9.0 ! - .81 90.3
A0 Y MAS ..ottt i e ! 100.0 !} 76.7 | 22.8 ! 1o0.0 | 9.5 ! - .6 1 e0.1
HO CLASIF. .. eitinneneinnsinennnnnn. ! t00.0 ! 80.2 ! N I S U & § I S T & §
] 1 1 1 1] 1 3 1
1 ] 1
MUJERES : ! ! : .’ : .’ !
B+ Y T o000 Y 75,4 1 24.1 ' 100.0 ! 7.3 2.3 | 1.0 ' 89.3
MENOS DE 30. .. .uvvuniinninenarannannss ' 100.0 ! 84.2 ¢ 15.1 | 1o00.0 ! 7.9 ! 1.6 3.5 | 8.t
DE 30 A 35..0tieinumanmaneeancnsran.. ! 10,0 ' 70.1 ! 29.3 ! 1o0.0 ! 5.6 | 1.4 | 1.9 ' 91,2
DE 35 A &0 ..veniennranianenannnnns ' 000 ¢ 717 1 27.7 ! to0.0 | 5.6 ! 2.1 | .8 1 915
A0 Y MAS. . et i ! 1w00.0 ! 75.1 ! 24.5 ! 100.0 | 7.8 ! 2.5 | .8 | 88,9
NO CLASIF......... ey [ 1000 | 4.3 ' N I TS Y R &' N A & 5 TN A & § B S & 3
1 ] 1 T [} i i
' : : ! ! H L :

1/ DATA OR COMPUTATION ERROR.
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NUM. HORAS HABITUALES

3.-ASALARIADOS POR SEXO, HORAS HABITUALMENTE TRABAJADAS Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE
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3.-ASALARTADOS POR SEXQ, HORAS HABITUALMENTE TRABAJADAS Y RAZOMES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE
NUM. HORAS HABITUALES

ARO 91
i | i i
' *PERSONAS |PERSONAS !}
: | HORAS | HORAS |
! TOTAL |EFECTIVAS)EFECTIVAS|PERSONAS COM HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
|ASALARIA-! = ! < : CAUSAS
' DOS | HORAS | HORAS |
' 'HABITUA- |HABITUA- |
HORAS ! ¢ LES | LES ]
HABITUALMENTE i ! , ,
TRABAJADAS ' ' ' ! ' '
! ! J ! PERMISO |CIRCUNS- |
! | TOTAL |ENFERME- | DE ! TANCIAS | OTRAS
! ' | DAD  !MATERNI- |PERSONA- |
! % S/TOTAL ASALAR 1 : ! DAD | LES
] ! i ; : 1
i ]
' , % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1 )
: 1 [} :‘ 1 1 ] ]
i | i ' | ' i i
1 ) 1 1 1 1 1 1
AMBOS SEX0S ! i ! ! ! ' , H
TOTAL e oo et na s ene i to1po0.0 ) 77.2 1 22,4 ) 1000 | 10.2 | 0.9 ! 0.5 | 8e.5
MENDS DE 30.. ..o ccinrrrneannneceannnas \ 1wo.o ! 2.7 | 16.9 | 100.0 | 11.0 | 70 2.3 | B&.0
DE 30 A 35..0ciceeiiinrnneraneneaansn ! 100.0 ¥ 71,9 | 2.7 ! 1wo0.0 ! 5.0 ! 1.0 | 8 931
DE 35 A 40.0uvvnreurnnnernrerancnanen ! 100.0 | 75.8 ' 236 | 100.0 ! 9.6 ! 1.9 | .3 | 8B.t
A0 Y MAS. . oireiinri iy ) too.0 | 77.2 ) 22.4 | o000 | 10.4 ! B 4 BB.4
NO CLASIF...oooiriininnnnnnn. e | 1oo.0 |} 79.7 | NI S T S D T 5 S A © & B S §
! i , i i 1 H |
VARONES | ! | N | | | |
TOTAL e s ettt e e e e e '1ep ) 77,4 22,1 ) 100,00 | 0.6 | - .3 g9
MENOS DE 30...0vviennnrnreranenrnnnnn, ! 1o00.0 ! 83.6 | 15.8 | 100.0 ! 5.4 ! - 1.8 | s2.8
DE 30 A 35.. .0 iieinenrantinnninnnnan ' t00.0 ! e8.4 | 29.1 | 100.0 ! 4.7 ! - 1.5 | 93.8
DE 35 A 4D.. ... .uiriieiiaeaiaiyinnns i 100.0 ! 6.1 | 23.1 | 1o0.0 | 10.7 | - 3] B9.1
A0 Y MAS ...t e , 0.0 5 F7.6 | 22,0 | 100.0 | 10.8 | - .3 | 89.0
NO CLASIF....vverrurannerrrornnrnonan ! 100.0 | 83.2 ! I & G T Y & § B S S ¢ ¥
H i | i i i i i
MUJERES | : ( ; ; ] { .
TOTAL . ettt e i e a s ' 100.0 3 76.7 | 23.0 ! 10p0.0 ! 9.3 ! 2.7 | .8 1 87.2
MENGS DE 30...c0ierennnennnivnnnnnis i 1o.o | 825 Y 17.t | 1oo.0 ! 120 ! .8 | 2.5 |  84.8
BE 30 A 35..cccuierirneneansnoniinnns }100.0 ! 73.8 , 25.4 | 100.0 | 5.2 ! 1.7 ! 4 827
DE 35 A 400 . ccieriininnriaerenaninsns 1o ) 75.4 ) 2401 ) 1000 8.6 ! 3.8 ! 41 B7.2
AD Y MAS . i ittt i V1000 ) 76.3 ! 23.4 | 100.0 ! 9.5 | 2.8 | .7 1 87.0
[ To T o 7Y o ' 100.0 !  68.1 | R O R & © R & 3 B - 1 n
1 1 1 1 1 1 1 1
H H : ; . H H L

1/ DATA OR COMPUTATION ERROR,
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COMENTARIOS DE LA TABLA NUMERO 3.- SEGUN HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Es la que recoge a los asalariados por sexo y determinadas razones por las
que el nGmero de horas efectivas es menor que el ndmero de horas
habituales.

Los asalariados con contratos de 40 y més horas semanales son los mas
frecuentes en estos cinco UGltimos afos (84/28), sin una variacidon
significativa en relacion al sexo, le siguen en frecuencia los contratos de 35
a 40 horas semanales. Por ello tomaremos como relacién para el estudio tan
solo estos dos tipos de contratos.

El porcentaje de varones y mujeres en los afios de referencia y el nimero
de horas trabajadas a la semana, se observa en la clasificacion del mismo,
gque es distinto segdn el sexo. Asi mientras gue los varones mantienen mas
o menos la proporcién, en el caso de las mujeres el trabajo esta mas
diversificado.

1987 1988 1989 1880 1991

VARONES 35-40 5'8 61 6'8 7'6 79
40 y més " 9 907 89'8 89'6

MUJERES < 30h 10'8 [_ 112 10'4 10°5 101
35-40 112 119 12'9 143 152

40 y mas 71'4 70°6 70'6 69'4 6972

Segun la evolucién de estos afios va aumentando la proporcion de trabajos
de menos de 40 horas.
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Distribucion de los asalariados

segun horas con mayor frecuencia de trabajo

Varones

Tasas (tantos por clento)

100

B NN NI
L TIT

60 1

40

1987 1988 1889 1980 1891

’;30-40 N 40 v mas

Mujeres

Tasas (tantos por clento)

[ N B

80
60 1

40 1

Omﬂmﬁm_ﬁ¥ N

1987 1988 1989 1890 1291

l B0 s5-40 [Z40y mas

Tabla 3 Grafico 1.1
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Vamos a estudiar si influye el nimero de horas en el tipo de contrato en el
absentismo diferenciando el sexo.

Para ello hacemos la tasa de enfermedad por mil segin los contratos sean
menos de 30 horas de 30-35, de 35-40 horas y de 40 y més horas.

Tasa general de enfermedad por 1000 asalariados seguin las horas
trabajadas a la semana

L HORAS 1987 1938 1989 1990 1991
Menos 30 100 114 167 163 18'4
AMBEOS 30-35 162 164 171 146 135
SEX0s 35.40 171 183 208 | 211 22'8
més de 40 217 210 2111 21'5 23'3
Menos 30 81 78 10'4 121 | 82
30-35 23'0 172 10'8 176 135
VARONES | 3540 181 223 234 23'4 24'6
més de 40 23" 21'6 21'4 22'0 23'7
Menos 30 1171/0°4* 118/2'6* 17'6/3"2* 17119 20'5/1'3%
MUJERES 30-35 12'0/6°0" 16'6/4°0* 20°4/4'3* 12'9/9'8* 13'5/4'3*
35-40 15°0/7°7* 15°4/6°0* 16'5/8°8" 18°5/0°0* 20°7/9'3*
més de 40 17'6/6'6* 19'2/6'2* 198/7'2* 2071/8'3* 22'3/6'5*

Al observar los datos vemos que la tasa de enfermedad no es mayor sino
mas o menos semejante y que ha ido en aumento en estos anos de estudio.

Al estudiar los datos se observa que mds del 80% de los trabajadores tienen
contratos de 40 y mas horas semanales.



Tasa general de enfermedad
segun horas trabajadas a la semana

Tasas (tantos por mil)
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Al comparar varones y mujeres, vemos que en los varones sigue el maximo
de empleo entre 35-40 horas mientras que en las mujeres queda algo mdas
diversificado.

Al fijarnos en los datos de las horas perdidas por enfermedad, vemos que
es mayor en los trabajadores que estan en el grupo de 40 y mas horas
semanales.

1987 1988 1989 1990

Y M vV [ ™ v M Y M
Menos de 30 | 35 | 67 48 | 79 7'6 110 7°2 115
30 a 35 7'6 | 41 47 | 5% 37 | 80 6'2 4'8
35 a 40 6'9 | 51 90 | 56 9'9 7°2 101 80
40 y més 98 | 73 95 | 78 10'4 91 104 8'8

Asi mismo mientras que el porcentaje de mujeres asalariadas, o en activo,
habia subido de un 29'3% en 1987 a un 31'7% en 1290 en los trabajos de
30 a 40 horas semanales, sigue siendo mds alto el porcentaje de personas
gue pierden horas por enfermedad y maternidad en las mujeres que trabajan
menos de 30 horas.



Horas perdidas por enfermedad y maternidad
Varones

Tasas (tantos por clento)

_/// /////////

de 40

fNa0azs [asad0 ZA

M < ¢e 30

Mujeres

(tantos por clento)

Tasas

.// /////
_X\\

_____
2222222

9

Bl de3o W30a35 [E3sa40 >de;0—‘
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TABLAS NUMERO 4

SEGUN TiPO DE JORNADA



HORAS HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)

4.-ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE JORNADA Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM.

ANO 87

PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
CAUSAS

PERSONAS
HORAS

TIFD DE JORNADA

85

96.5
1,344.5
70.4
1,327.8
9.5

4,278.8
70.8
4,208.7
9.6
29.2

5,680.4
70.7

TOTaAL
VAL.ABSOL. . ..., ... it
PORCENTAJE. ... . ittt i

A TIEMPO COMPLETO
VAL ABSOL.........0veieiiiniianes
PORCENTAJE. ... .. ittt

A TIEMPO PARCIAL
WALLABSOL. ... .ot
PORCENTAJE. . ... ... ees

NO CLASIFICABLE
WAL.ABSOL.. ... . .. it
PORCENTAJE. .

TOTAL
VAL.ABSOL. ... .. ciiiii it i
PORCENTAJE. .. ...iv i

A TIEMPD COMPLETQ
VAL ABSOL. . ... i
PORCENTAJE. ... oot

A TIEMPO PARCIAL
VAL ABSOL...... ... aenn
PORCENTAJE. ............

KO CLASIFICABLE
WALLABSOL. . ... v it
PORCENTAJE. ... ..ot

TOTAL
VAL . ABSOL. .. e
PORCENTAJE. ... ittt

A TIEMPC COMPLETO
WAL.LABSOL.... ... . e
PORCENTAJE. . ... i i ens

A TIEMPQ PARCIAL
WALLABSOL. ...
PORCENTAJE. ... ..o e

NO CLASIFICABLE
YALLABSOL. ... .coon v,
PORCENTAJE. .. ... i eaeenes

AMBOS SEX0S
YAROMES
MUJERES



HORAS HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)

4.-ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE JORNADA Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM.

ANO 88

bd
na Mmoo N [ oM Oow oD F] T mm oM [
i w b - <. . . T . . v
W o [ =] @0 wny M O M o™ @ F ~ O €O oo — 0N
- o = ot n — 0 [« BY-] ~ [ ] o~ -
= [= ~— 0 ™~ o~ wn =+
3 [=} - » - -
- - - — —
[
M ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
x _m.ml w o ~ oo o N [ I} ™ 00 - o) P [} Lar o] Ll g N [
P . . - .
[7] FHZ W N O (=] o P~ €O oy Ly = o~ [Vl =] gy Lo
el DU ow - O — 0 - ~r ~t ny m -
o D=EV I —
Q [ 4
x H - w
w o
[ T A T e e et bl
w) L= L o0 ~r M ~ [ I [ [} [ [ ] [+ =] =t ~ - LI |
= v} [T . .. .. .
> <C [=] z0 =] ™1 -3 g MW -t
H v X o L —- O - - O - o
-2 &£ awn - had
[= 4 i [
w Ly o hd
[T x
I TOURY-.- NP R PR S SRR PSSttt bl
m ¥ - N=] Andli] L= 0 [ | n o Co i g oy i ~ O (T2, o o~ ot
-4 0 [ea ] n r~ | uy o m ) [= Nt M N
(=3 o T "o oo NP N <+ N ]
x w0 — e - - —
™
=z =
[=] L
O e e e e e e e e S e m e —m = =
m o O - o0 [N [ | 20 v wnm (s - -] LI o On 0 T ! o [}
= <X oo Ll 4 o ™ I~ o oQ by (=] =t oo ™~ o
=] = o [ -l g ~F QL 00 -l om Wy o T
) =] -4 ] =) m o o w
-4 = - - - -
wl -4 - v -
a.

B el = e e e e e e e e e e
WAJS“ n—n o n o - w2 ™ N a0 g o m -+ o N [+ = o™ o [ 8 =]
Z L - << 2 "o [l 1] o m [~ ] o h [+ ] Q o™ N ¢ n [N o~
Q& nas b uw mno ™ Q - ™~ P~ [= JY+} n - o N oo ~3
I R=X5] [~ ] M= O ™ - -t -] a o~
xXTw XTm - - - - - -
re) . L r o - ~ - -

a. wl =
||||||||| .||:1||||||.|||u||;||l:n||||||1|||||n||||||u«|||||s||||||n|||||||||||||1:|||||||31|:||-|ss||||||(||L
l._n 0o W M~ o~y [l o] o x o [y Bl o0 o -4} =0T o] o O
=L o v - O P (=20 ™ "o oo [ Q P o0 J O™ ™~
[ =] (=] W0 oo r~ -t uy - [t ~ - LAl | o o
_nluuw.n- (L] -] m o r~ -+ — o
Wi o b~ iy wy o ™~
= 1
w - T P N - L L Dl = T .
o P = T P = ™ .
T T N ' BRI PO T S N 1T Y B T T R 17| .
B S e P L = T O L T I
o N - PR S 5 R~ S S IR .
& S E W s - W PETT I  TT I S TV I e TV S E WA v W
=l s N~ R e e e ] P R = I Ry TR i I S I By | = R T e S e e ]
- O<<UDAn QLHOA OO0 A0 QLHOD < OO Lo OadHQO
) o ) = v = V= ad W) = [0 ) = e ) T (%43 U} b LY
=] MZOoOOFTOomoXH DO aFzomZOoOaZzH@IT MIZOoOOEFOoOMOZHMDOZE
oo o WA o W on o W «f i o WA ) a o of W G o WO W
i PR O -LE O -LU O SUE O -OX - o od TOE cOE U o
[7, 30 R " TV R [y - TV R o oo R + - W oW e ] [Ty e - R TV R -y VR iy - g 3
LOHCOHLCOLAO i LOHLCOQO+=TOUITD ] A OHCTOoOH Lo U L0
%OVPTVPTVPOVP MOVPTVPTVPOVP WOVPTVPTVPDVP
MT £ % x ﬂT L3 - =z WT £ < xz
< > x

86



HORAS HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)

4.-ASALARIADOS POR SEXO, TIPOQ DE JORNADA Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE RORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM.

ARD 89

>
Mo Mo - 0O [ 0o P~ o tr « oo £ ™M ™ wmn [}
v v L. - . . . .
Ak - j=8.=] Q- o m ™ o o w0 -~ 0 WO o0 —
p o R =] [= R+l wy ~F 0 oD (= o] O N ~
&L = 0 o~ 0 - — un =
2 =] - - - -
- — -y — —
-
_M ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
T 1 % L WO @wu O~ (Y W P N (. S SNt WD [
w . o . .
oy EZHIZ WV ol g (=1 [y 4% 5 P~ T WD — o0 o O o Lo g
=< SUouw - O - — ™ [ -] e —
- [S T, g -
=] [T 4
x o w
(S
L el it bbb bbbttty
w [=) b ~ O [l o o™ [ I [ | [ I [ [ -~ Q Lol and o™ [}
A.h noH . . . ‘e -
> = =0 a O [ —in o« O Ll ¢ — W
e ] X w e -0 — — —
-3 = RTN=] - Al
(%4 i -
w ol a =
w z
o .. e
M _.r (=R =) M~ 0 LB 3 [ =y Q- [ (I8 o in ~ n o [}
o ELQ [l =] [N} (Yol ] (=Nl Q © 0o o oM
(=] e o« O ~ o [l ] L Ml n N N
T [rira) - — — -
[
= =
[=] w
xS PO e, e e e e it e k2 e 2 e e e —
..h @™ a wy o [ ] L - N "o 0 iy v «D ™~ @ U2l [}
= =X ~ O uwn D [+al i) @ o o g o 0 M~ av
(=] = WO Qo WK b= D (Yot =] @ o1 N ~
[ (=] 0 i 00 ~ ol mn 41
o - - - - -
w - - - —
o
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 4
%2
ﬂ W A_ﬂ - O MmN o ] ~F N [+ — - wny ™~ Wwun o W [N =]
= < H < - O o N r~ ~ wnh - a0 o~ - Q0 [= B ] n m o~
Qo= o ~0Q €0 o o tal ~F 0 0 W0 wn - ~Nom [N -
Vo Q- [ ] 0 ™ -] L] - -] o~
of T w T m - - - - - -
w ", =< =} -} T -~ ~ -
o w =
||||||||||||||||||| Ly TP S RSN NIREUSNEEE RS  aa el
1
n o [+ -1 -~ ™ r~ m ="y O~ wn o b~ - M wmm [ M=}
L [al=] ~F M (=24 ~5 = O o o o -t 0O 0w~ Ryl ™~
= O ~ 0 (= N1 o - th o ~ 0 0 — ™M o™ o
mN_D ®© - w0 ™ - o ™~ - &~
(%3 w o« L+ W o~ ~
A -
A . . - . - . - - - - - . . a . . 0 - . 0 . - - -
=] P R - . - - o F— . . - .« . P P
w o T T SR T P = T P - T P .
[=} [ = I L e e O =R B N
P 1 e T S B N R T L R 7' B
F S e L R i L I P S e B
o P N - = & - R S A ¥ . B
o W E rWE kL e LT I S T~ TV v PO TT R N TV I = TV -y w
= [ e = T I TR N ey B R B | e R g I Ry I 5 e | e = e T By S I By |
[ad LSO T LHOCL OO0 <O HODA QLU0 Lo O LHOI
[T S T = W e PN ) = [T Bl o - = v = V= L -
Q BZOOXOm2EHoXT MZOoO@mXoOooZHOZ SBZOoOOFZ O ZHIDE
. A TT W TY M T L R T | L T T e T T T I T < WA WA W ) D W
wy FOX cUUE QI U COE O -OX - - U CLE OCLE L (8]
W JE W W JJd - Je e e N W
LOHLOHLTOULCO () O LOH OO0 SO w AOHAOHCO OO
MOVPTVPTVPOVP WOVPTVPTVPOVP HOVPTVPTVP > o
[=]
@ < - x @ < << = b= - - =
x = =2
T -3 x

87
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(EN MILES DE PERSONAS)
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4.~ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE JORNADA Y RAZOMES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENQR QUE NUM.

HORAS HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)

ARO 91

PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HARITUALES Y

CAUSAS
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4.-ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE JORNADA Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
HABITUALES

AND 87

b
PERSONAS | PERSONAS
HORAS | HORAS

TOTAL EFECTIVAS | EFECTIVAS

PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y

ASALARIA-! = | < CAUSAS

1
:
:
:
\ '
1 ]
;' DOS ! HORAS | HORAS |
! JHABITUA- !HABITUA- |
! ' LES | LES !
TIPO DE JORNADA i : ! !
1 1 i 1 L 1
1 1 1 1 1 1
' ! ! ! PERMISO |CIRCUNS- ®
! ! TOTAL 'ENFERME~ | DE | TANCIAS | OQTRAS
! ' !  DAD  IMATERNI- !PERSONA- |
! % S/TOTAL ASALAR ! ! ! psap ! LES !
; | : : : :
) 1 )
! ! % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1 t
: i 1 ; 1 i T ]
L 1 ] ] 1 [} 1 1
1 r 1 1 1 4 1 1
1 L] 1 1 1 ! T 1
AMBOS SEX0S ' ' ' ! ' ' H H
T O T AL iiiiiiiecie e eiiaaaaann { too.o ! 75.3 | 23.8 , 1i00.0 ! 8.7 ! 0.7 ! 0.9 | 89.7
A TIEMPO COMPLETO.........c\veeveernnn, ¢ we.g ! 75.0 | 24.1 | 10D.0 | 8.8 ! T 71 89.8
A TIEMPO PARCIAL........0vvvvnvnnnnnn. bo100.0 P 792 ! 18.6 | 1o0.0 ! 6.3 ! 3 56 ! 87.8
MO CLASIFICABLE..........ovverevnninns | 100.0 | 100.0 | .0 ! - ! - - - -
i i H | : { i )
VARONES : g : ) : | : i
T O T AL tiernineneiaiinsnasiinnanns | 1we.0 )} ¥5.3 | 23,7 | 1op.0 ¢ 9.5 | - 7! 89,8
A TIEMPO COMPLETO..........cvvevinnnn. | 1go0.0 ! 75.3 % 23.8 | 100.0 | 9.6 ! - .7 ! 89.8
A TIEMPD PARCIAL .. ccvunninreerinnnnnns ' 1000 | T74.4 | 21.2 | 100.0 ! 5.4 ! - ! 4.2 ) 90.4
NO CLASIFICABLE..........00vnevmnunn.. ! 100.0 ! 1w00.0 | .0 ! - ! - - - -
i 1 1 1 L) ] ] ]
1 i 1 1 1 1 ] 1
MUJERES ' | ‘ : i : : i
T O T AL cvneeramrinrrannnnnnennionss ! 100.0 ! 75.1 ! 24.1 | 100.0 | 6.7 ! 2.5 | 1.3 | 89,5
A TIEMPO COMPLETD..........00vvnernnn. ¢ 1000 ! 744 ! 25,0 ! 100.0 ! 6.7 2.7 ! 9 ' 897
A TIEMPO PARCIAL.........covvvuen.nn. ' 100.0 ¢ 80.6 ! 17.9 ! 1too0.0 ! 6.6 ! A 6.1 ! B&.9
NO CLASIFICABLE. . ... ..cvvvrvvrrrrunnis Po100.0 ) 100.D ! o ! - ! - - ) - -
] 1 1 1 1 1 ]
! : H H ! i :
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4.~ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE JORNADA Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
HABITUALES

ARD 88

t
] 1
PERSONAS | PERSONAS
| HORAS ! HORAS
TOTAL ‘EFECTIVAS!EFECTIVAS
ASALARIA-! = | <
DOS | HORAS | HORAS
JHABITUA- 'HABITUA-
! |
1} 1

PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
CAUSAS

LES LES
TIPG DE JORNADA

1 ]
1 ] 1
| PERMISO !CIRCUNS- !
TOTAL |ENFERME- |  DE | TANGIAS | OTRAS
DAD  !MATERNI- !PERSOMA- |
: !
1 i

% S/TOTAL ASALAR DAD LES

1
1
it
1

% S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.

AMBOS SEX0S

) ] 3 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 ] ] 1 t 1

! I ! ) 1] I

i i i 1 i ]
T O T AL coree e, V1000 ! 7.1 233 1w0.0 ! 8.7 ! 0.7 ! 0.6 | 89.9
A TIEMPO COMPLETO......vvvvvreenronnns | 100.0 ! 75.8 ! 23.7 100.0 ! 8.7 | T .6 ! 90.D
A TIEMPO PARCIAL ... ..vooerernrneannnns ' 100.0 | B1.7 ! 16.9 100.0 ! 7.3 ! 1.1 ! 3.5 | 88.2
NG CLASIFICABLE. ... @vunvrrsnrenrnenns ' 100.0 | 100.0 ! .0 - - ! -1 - ! -

] 1 1 1 1 1 ]

1 1 1 1 1 ] 1

YARONES : ' | : \ ' '
T O T AL oo e I 100.0 | 76.4 | 23.0 100.0 ! 9.3 ! - 50 9n.2
A TIEMPO COMPLETO.. ...t venrenurnnvnnnn ' 100.0 ! 76.3 | 23.1 100.0 ! 9.3 ! - 4 1 9n.2
A TIEMPO PARCIAL ... o'uevnnnnenarennn.. | w0.0 ! 76.4 | 20.7 100.0 ! 6.1 ! - 2.2 | 91.7
NO CLASTFICABLE. .ovvveenerenenarnennn. ' 100.¢ ! 100.0 ! .0 -1 - ! - -

' | ' i ' ' \

MUJERES ! ! : ' ! ! '
T O T AL ettt I 10,0 ! 75.4 |\ 24.t 100.0 ! 7.3 | 2.3 ! 1.0 | 89.3
A TIEMPO COMPLETO....vvvrrrrennnenn. ' 1000 ' 74.3 | 25,2 100.0 ! 7.3 | 2.4 ! .8 | 895
A TIEMPO PARCIAL . ...vvivenennneinnn.. ! 6.0 } 83.0 ! 15.9 106.9 ! 7.7 | t.4 ) 3.8 ! 87.1
NO CLASTFICABLE. .onvvvenreseeeaaenanns ! 100.0 ! 100.0 ! .0 - ! - - ! - ! -

1 I 1 1 1 1

N



4.-ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE JORNADA Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS

HABITUALES

ARO 89

=
v “ ool o~ W
wi - . .
-t 0 o0 0 Y ] A0 D M
= = a3 0 o o o ;M 6 o o
= o
=
H .
m 0 |eeeeem e, P S P e ettt e P
= -«
r iunl a
) L L L Mo a0 N
vy Z HEwn -t
- =200 w [723 o ™ — — ot
- LE WV S o]
(=) o < a o
x = =i o
(8] o x
VY e mse— e ea o < ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
o
%] (=] ] [&]
= s 1] = [ [T =T ] [ I I B | NMO
> =L (o] =z 0 .
H X W g W -t ™o
=2 -y =]
(&Y a = )
[TTRS ] a. = =<
w x o
[T I o T e T Pt
x
(%] 1
< A -l 0wl Nmn o
o o I . . . ..
Q o < = th o O [~N =N o 0 o
xr w o o L= o —
L -
= = .
Q w v
= T V.o . S TR e EEE LB LS bl
* a2
-5 N_ ool ooo o0o|
= » . .
o Lad ogoQ (e W= Q] Qg0
) o (=N~ =N =N=] =N =R=]
o [ d - ~— — o
w
-9
v}
vl = 1
MM_“ mm (=L R ] wh D W0~ ~0
v - . P v
Qe = VW — D oown — NGO
I E=0 5 oH g N oo NN o
[ 4+ v 1T} T @
W w < =
o w xr ]
|||||||||||||||||| _ U S
o 2 | b
< ) > v < nmMmoo ~MthOo — i~
= L H < 2w . . . .
[ S Y] =) o QN O WO [ I =)
== (=R - M~ a0 [l -
e Low == = - ~ -l
i w =4 Q
& W z [
|||||||||||||||||| ~ o e e o e e e e ]
A_n (2]
n.ﬂ-ns E oooQ Qoo [+ =)
o QOO0 coOQQ oDoQ
o Jno oOQoOo S o000 Qocao
- o e | e
©)
<
o PN . I e s
o P . . . s
< . . - PO e e
=z A e e . e s s e =
4 - - . . 0 . - . - . « .
[=] e e P “ e s
= [P e e s
[ - = T Qe
fa] PR A R =
- W cl = w S w
A H - cAdH
o <G O m A U -y Sy
O «E o - s E X X - E o€ 4
[ SO xuJ =N s =R
[ U H (B -y [ . Ny ]
L2 I - .} . - [T9
=] (=] oo H ooH
o B O - a o uw < 4 O i
wi X E < X X G I x A
[ T Ty | (7B ol TV R T T R [ B o YT T
HHD i HHO w O
nokr k- Z O+ = o
(=] Q o [=] g o
o b L X [ S - 4 Ll A
X = =
T - b

92



4_-ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE JORNADA Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS

HABITUALES

ARO 90

PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
CAUSAS

%] ﬁ 1
=< ] > vy <
F-a. s = 3
Qo= Y @
N ou aH
a T w rm
b ™S =
(.9 w r
v}
%] =< 1
=< 3 > w <
= % H <€ 2 1
Q= oW
oo (= |
o oW T m
w w =%
o L+ =

%]
Lo
o
=
(=]
1Ll
¥y L <
ZHZT N
200w
CMSL
@ -
- u
L o
o i
W g
[ =0
X W<
eDwo
tu Lol
A =<
x
1
1)
X 0
[
[T -]
™
=
ul
-
-l
=
(=]
-~
o
L4
—
=<
W)
X
-l
4
=
(=]
=
~
v
3%

TOTAL
ASALARIA-
DOoS

TIPO DE JORNADA

% S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.

WD QI mmn oot |
03 00 W [N =] D Wy
o) o0 0 0 W R W W o
(IR R ] Mo Ot
Q — — - -
—~NO LI I S | wromd
— ™
-l o | cIMm N (- g
(=il =] O o m w0 a0

=1 — -

[Colt. B ] MM o ™0
— D ) o™ N
oo oSN oo
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 4
oM - NN~ Ean YN
b~ MO | a IR .
N~ oo ~M~M~D [ . =1
ial — -l
ooOooO ooQD cCoOo0o
oooo [sg=Rulal Qoo
[~ N s =il [=R-R=N=] Qaoco0
— ot e — e o — o o e
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 4
=T e - ‘o .-
- S s
<l w [T o ouk o ow
LR R | L Ry o e | L i ]
o Um chUJm fAUo
F X o - E 2 = [ -
=R ] = L~ R
O H oo H OoH
v - [ - . -l [
Q Qo oo H o
M <€ 0 O < 0. 8. <o owv
w X E < XX < X XE <
(70 o TV TV R | [T o PR TN ] [0 L TT R TV}
HHO [ [l o ] Lt kO
O F-=Nl &x ok -
(= (=) (=] [=] wl o
MTAAN MTAAN wTAAN
> x

83



4.-ASALARIADOS POR SEXO, TIPO DE JORNADA Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS

HABITUALES

Afio 91

PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
CAUSAS

TANCIAS

% S/TOTAL ASALAR

v 2 ;
L > R
= <L M < 2
Omk= Vo - w
(RN oH
(== =]
[ ™ M
(-9 w
v 2 .
LV > L
Z A < 2N
Sk o
[ E=Ns o HJ
o I w = m
Lt w =<
a w r
1
<X
L2y
538
= <
vy
k-4
-3
[
£
x
[
[=3
=
w
=}
o
o
-
=

% S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.

i~ 8 el I~ 3 o D L
0 0N QO B
0 © o © o O o 00 @
Wy~~~ Mot [ IR L |
o o = o
thgum 1 [ I I T O
o NN
N R MmO
ooco oow mo e
-] el -4

DO - N or~20
4 ™~ &N P oMo
o O NN [y B e
NN O O Moo [ =Y
~O N PO WD N O
~ 0O (o - =] M~ o0
- - -
0Oo0o0oO oCcoQ [~ =R
ooQogQ oDoo o000
[=N=R=N-) [~Ral=ge) =N -N+N=)
o et P o
B = P~ Y = .
=3 - PR = L e |
L ) - oL E ]
PR | [ | o H
o Lo -a Dm o O om
S E & < - X of <L - E ko
<O = L) =R -0 a0
O oo Ua H oo H
vy [T - [T pu] [
=] ocH [=F =R oOoH
M << B Oy - 8. & v < oo
[ E X < E X X E
v - W W ) [ R T
O w HH=O w el
O EOo - > o~
o =) o o w =3
[l s b= < < X oA Oz
x = =2
< > x

94



COMENTARIOS DE LA TABLA NUMEROC 4 - SEGUN TIPO DE JORNADA

Asalariados por sexo, tipo de jornada y razones por las que el ndmero de
horas efectivas es menor que el nimero de horas habituales.

Hemos distinguido aquellos trabajos que eran a tiempo completo de aqueilos
que son a tiempo parcial, y también los no clasificables.

Tabla en tantos por cien del total de asalariados de varones y mujeres segun
tipo de jornada.

1987 1988 1989 1990 1991

_ % % % % %

A tiempo completo 984 986 988 988 989
v A tiempo parcial 14 1’3 10 10 11
| A tiempo completo 880 880 r 890 889 89’5
M - I

A tiempo parcial 11'8 11°2 109 110 10’5

Vemos que la distribucién por sexo es diferente. Asi en el hombre la
mayoria estdn a tiempo completo, mientras que en el caso de la mujer
aunque con los afios ha ido disminuyendo, aun siguen siendo importantes
el porcentaje de trabajadores a tiempo parcial.

85



Tasa de asalariados segun tipo de jornada

Varones
Tasas (tantos por cien)
1207 00 10 100 100 100
100 -
80 \\\\
o
40
ol . \
o e N\ Zam N RN N /
1887 1988 1989 1990 1991
S A 1lempo completo WM A tlempo parcial [_JNo claslficable
Mujeres
Tasas (tantos por cien)
1207 100 100 100 100 100
100 +
80
80
40 -
0 B | | i L
P ] UM E A 0 P AR P SN ZE MDA
1987 1988 1989 1980 1981

B A tiempo completo MM A ttempo parclat [ Mo clasiticabie

Tabla 4 Grafico 1.1



Segun la tabla siguiente, en la que hemos hecho la relacién entre sexos, vy
la diferencia entre las personas que cuyas horas efectivas son iguales a las
horas habituales {A) y las personas con horas efectivas menos que las
habituales (B) en el afio 1991, podemos decir que en las muijeres e incluso
en los hombres en términos generales (es decir las ausencias del puesto de
trabajo) el absentismo es menor en los trabajos a tiempo parcial:

1991
L A % B %
A tiempo completo 77'4 22'6
i A tiempo parcial 818 182
A tiempo completo 762 23’8
M A tiempo parcial 82'2 17'8

Estudiando la incidencia que puede tener el tipo de jornada sobre el

absentismo por enfermedad,

maternidad (cuadro de tasas).

hemos sacado las tasas por enfermedad y

1987 1988 1989 1980 1991
. completo 212 20'7 208 21°2 231
Ambos
Saxos . parcial 7 14°'4 176 17°3 189
. completo 22'7 21’6 2174 22°0 23'6
Varones
. parcial 114 122 110 15’5 an
Mujeres . completo 16'8/6'7T* 18°4/6"1*" 19°2{7°3* 19'3/8'5* 21'4/6'8
. parcial 119/0°7* 12°1/2°4* 18'56/3'4* 18°6/2'2* 21°'1/1'8

* por maternidad
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Absentismo ano 1991
VVVVVVV

Tabla 4 Grafico 2.1



Absentismo ano 1991
Mujeres

Tabia 4 Grafico 2.2




Tasa general de enfermedad

A tiempo completo

Tasas (tantos por mil)

25
24
22

20

19

18

—A_rnbos 8exos — Varones Mujeres

15
1987 1288 1989 1990 1991

Tabla 4. Graflco 3.1
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Tasa general de enfermedad

A tiempo parcial

Tasas (tantos por mil}

24
22
18 |-
186
14 -
12
10

gl-

6 :
4|~ . —-Ambos-gexos - -—\Varonesg- - Mujeres - -

2 !
0 : !
1987 1988 1989 1990 1991

Tabla 4. Grafico 3.2
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En el caso de hombre hay bastante diferencia entre las tasas de enfermedad
de los trabajos a tiempo completo de los que son a tiempo parcial, mientras
que en el caso de las mujeres no existe una diferencia tan significativa.

Dentro del total de trabajadores hay que tener en cuenta que en 1987 a
tiempo completo, un 73% eran varones y tan solo un 27% mujeres, en
cambio a tiempo parcial el 22% eran varones y un 78% eran mujeres. En
1991 a tiempo completo un 69% varones y un 29'43% mujeres.

Mientras que a tiempo parcial un 16'65% de varones y un 83'35% de
mujeres.

Teniendo en cuenta esa proporcion el absentismo en la mujer no ha ido
subiendo en estos afos de una forma significativa.

Se observa que en caso del hombre la frecuencia es mayor que la mujer en
los contratos a tiempo completo mientras que en la mujer es mayor en {os
que son a tiempo parcial, seguin se observa en la tabla siguiente:

1987 1991

varones 73 69'7

Tiempo completo mujeres 27 203
varones 22 17°3

Tiempo parcial mujeres 78 8917
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EPAD Y TIPO DE SECTOR
(EN MILES DE PERSONAS)

5.=ASALARIADOS POR SEXO,

ARO 91
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5.-ASALARIADOS POR SEXQ, EDAD Y TIPO DE SECTOR

Afio 87
1
1
! TOTAL
H ASALARIADOS
1
i ! :
EDADES '‘TOTAL) SECTOR | SECTOR
! ! PUBLICO | PRIVADD
: : :
:
' % S/TOTAL ASALAR
JI
¢ ] 1
] 1 1
: : :
AMBOS SEXDS i H :
\ ) |
H ) ;
L 7 S i too.0 0 22,4 1 T7.6
DE 16 A 29 .. .iernneiiiinencanannnns i 100 Y 15,0 | 85.0
DE 30 A S8 o uuurnurnnaronnsroneannran i 1loo.a | 2.2 | 73.8
DE 45 A B9 . iiiiiineraeinaryennns ' 1000 | 24.7 | 75.3
DE B0 A T& ...ttt araancnnnnrnnnn v 10,0 !} 33.1 66.9
DE 75 ¥ MAS .\ttt ;1000 | 12,0 | 88.0
1 1 1
1 1 t
VARONES [ : :
: i i
h i g
TOTAL ottt i e i is e | tbo.o | 20,8 | T79.2
DE 16 A 29 L.uurrreeerrrnnnnrananeans ¢ 1000 ¢ 13.8 | 86.1
DE 30 A f4 .ovunnrnrvinnrnanrraeeannns Y 10,0 ) 22,0 0 T77.9
BE 45 A 59 L. iiiiiieieiiaiaaaann. Y1000 L 23,4 L TE.G
DE B0 A Th oo itannnans i too.o Y 35,1 1 64.9
DE 75 Y MAS . ..ivinniiinnernnannnnnn,s ' 1000 | 23,9 | 76.1
1 1 1
1 1 1
MUJERES ! ' :
i i i
} i i
TOTAL oiit ittt et it tia e } oo, ! 2.4 ) 736
DE 16 A 29 ittt iinanraairnnns i 1wo0.0 | 16,9 | B3.1
DE 30 A B4 ..uuirennininannninninnnns ol Y 371 1 e2.9
DE 45 A 59 0nirirreeiiirinnrniannns P10 ! 30.t ! 69.9
DE B0 A Th tiierninneinnriannnrenrnnn, ' 1o0o.o ! 27.4 L 72.%
DE 75 ¥ MAS . ..iiiiiniiieiiienarnnn. ! lo00.0 ! - % 100.0
1 I 1
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5.-ASALARIADOS POR SEXO, EDAD Y TIPC DE SECTOR

ARD 88
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5.-ASALARIADOS POR SEXO, EDAD Y TIPO DE SECTOR

AROD 89
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5.-ASALARIADOS POR SEX0, EDAD Y TIPD DE SECTOR

EDADES

TOTAL
ASALARIADOS
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1

SECTOR

PRIVADO
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5.-ASALARIADOS POR SEXO, EDAD Y TIPO DE SECTOR

ARD 91
;
' TOTAL
{ ASALARIADOS
+
! ! !
+
EDADES TOTAL SECTOR | SECTOR
] ! PUBLICO | PRIVADO
| g :
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1 1 1]
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1 1 1
1 + 1
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i [ :
i i |
£ 1+) 7Y | 1oo.0 ' 28.8 | 7.2
DE 16 A 29 .\t eaeirnnneinans. ! 0.0 ! 18,9 ' g1.1
DE 30 A &4 oniinoee e eieieeanann. | 1000 ! 37.6 | 62.4
DE 45 A 59 L iiuiiianicniaancnnncnnnnn v lao.o | 32,9 | &T.1
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DE 75 ¥ MAS \outtirimeentannnnarnns !o100.0 ! - ' 100.0
1 I 1
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COMENTARIOS DE LA TABALA NUMERO 5.- SEGUN EDAD Y TiPO DE
SECTOR

De su estudio se observa que la maxima actividad laboral de las mujeres es
de 16 a 29 afos, mientras que en los hombres es de 30 a 44 afios.

Al estudiar la distribucién por edades y sector se ve que en el caso del
hombre al aumentar la edad va aumentando también la proporcion de
asalariados en el Sector Publico més que en el Sector Privado en una
proporcion de un 12'2% entre 16-29 anos a un 26'6% en las edades de 30
a 44 afos.

En el caso de la mujer el aumento es més llamativo ya que entre los 16-29
anos la proporcion en el Sector Pdblico es de un 18'9% mientras que entre
los 30-44 anos pasa a un 37'6% a pesar de disminuir la actividad laboral
femenina.
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SEGUN LA EDAD



6.-ASALARIADOS POR SEXQ, EDAD Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS

HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)
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EDAD Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS

6.-ASALARIADOS POR SEXO,

HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)
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EDAD Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM, HORAS

6.-ASALARIADOS POR SEXO,

HABITUALES
{EN MILES DE PERSONAS)
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6.-ASALARIADOS POR SEXO, EDAD Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS HABITUALES
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COMENTARIOS DE LA TABLA NUMERO 6.- SEGUN LA EDAD

Asalariados por sexo, edad y razones por las que el numero de horas
efectivas es menor que el nimero de horas habituales.

Al estudiar esta tabla si sacamos la proporcidén de asalariados por sexo
segun el cuadro siguiente:

1987 1988 1989 1990 1991
EDAD % % % % %
16-29 200 20'7 210 20°'6 20'5
30-44 269 26'3 26’8 256 25'6
45-59 20'4 19'8 19'3 188 18’4
60-70 33 3'3 32 30 31
16-29 131 132 13’4 13’6 134
30-44 90 102 111 11’9 124
45-59 51 53 52 52 56
60-70 12 11 11 11 11

Se observa que lo que mas destaca es el aumento de actividad en mujeres
de 30 a 44 afios, en 2‘5 puntos, cuando en el resto de edades se mantiene
la misma proporcién tanto para hombres como para mujeres, a excepcion
de los hombres entre 45 y 59 afos que disminuye en 2 puntos.
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Se observa que en estos Ultimos cuatro afos no ha habidoe una gran
desviacién en relacién asalariados/edad. Sin embargo se sigue manteniendo
gue la mujer segun aumenta su edad va trabajando menos, es decir su
actividad laboral disminuye conforme aumenta la edad.

Si pasamos a estudiar las tasas por 1000 habitantes de enfermos segun
edad y sexo vemos que en el grupo de mujeres de 16-20 afios es cuando
mayor actividad laboral tiene la mujer, sin embargo su tasa de enfermedad
es menor {(7'72% en 1990) en relacién con la del hombre {14'24% en
1990) para la misma edad.

Se observa que la tasa de enfermedad va aumentando con la edad.

Por edades - Tasas por 1000 habitantes

1987 1988 1989 1990 1991
De 16 a 29 afios 92 112 11°9 11'7 11°90
Ambos | De 30 a 44 aiios 158 155 15°3 _ 170 174
Sexos De 45 a 59 afios 36'5 32'8 34'3 33'5 39°2
De 60 a 74 sfios 551 595 | 586 | 63'7 66'4
De 16 a 29 afios |  10'5 122 134 142 14’5
De 30 a 44 afios 16'8 15'4 | 14'5 166 166
Varones | e 45 a 59 afos 35'6 32°0 32'5 31°6 36'6
De 60 a 74 afios 599 643 588 601 606
De 16 a 29 sfios | 7°1/7°4* 94/6'3* | 9'43/7'5* |  7'2/8'8" 7'9/7°1%
De 30 a 44 afios | 17°9/7°8* | 15'8/8* 10'4/9'9 18°0/10°6* 19/8°7*
Mujeres | pe 45 a 59 afios 401" 35'6%* 40'g*" 402+ " 47'68%*
De 60 a 74 afos 41:2%% 45'5% " 55'9** 73°87+* 81°71%*

* Maternidedes

** No maternidades
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Tasa general de enfermedad
segun edad y sexo

Varones

Tasas (tantos por mil}

90

3 L A b Fa .
1987 1988 1989 1990 1991

Mllpo 18 o 29 afos §5330 a 44 [Elas s 69 EZH6o a 74

Mujeres

Tasas {tantos por mil)

' /
—\\\‘ /

///' NN i
1987 1988 1939 1990 1991

l-bewazsanou a0 a 44 [ Jasa69 EZs0a 74

Tabla § Grafice 1
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TABLAS NUMERO 7

SEGUN SECTOR DE ACTIVIDADES



7.-ASALARIADOS POR SEXD, SECTOR DE ACTIVIDAD Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE

NUM. HORAS HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)
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7.-ASALARIADOS POR SEXO, SECTOR DE ACTIVIDAD Y RAZOMES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE

NUM. HORAS HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)
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NUM. HORAS HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)
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NUM. HORAS HABITUALES
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NUM. HORAS HABITUALES
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7.-ASALARTADOS POR SEXO, SECTOR DE ACTIVIDAD Y RAZONES POR LAS QUE EL MUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
HABITUALES

ANO 87
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7.-ASALARIADOS POR SEXCG, SECTOR DE ACTIVIDAD Y RAZOMNES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
HABITUALES

AND B8

¥
1 I
PERSONAS |PERSONAS |
HORAS ! HORAS !
TOTAL |EFECTIVAS|EFECTIVAS|

PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y

ASALARIA-! = ! < ! CAUSAS
O DOS ! HORAS | HORAS
! ‘HABITUA- |HABITUA- !
! ' LES | LES !
SECTOR DE ' ! ' !
ACTIVIDAD : H ' ' ] '
! ' ! ! PERMISO |CIRCUNS~ |
! ! TOTAL |ENFERME- | DE ! TANCIAS | OTRAS
! ! | DAD  |MATERNI- [PERSONA- |
! % S/TOTAL ASALAR : ! ' pap Y LES |
} | i i { :
{ '
! i % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
! 1
IL 1 1 1 [] 1 1 1
1 1 1 1} 1 1 1 1
1 1 1 1] ] 1 1 1
1 t 1 1 1 1 1 1
AMBOS SEX0S i i ¢ ! ! ! ! !
TOTAL SECTORES ECONOMICOS............. ' 0.0 ! 7e.1 ' 23.3 | 100.0 ! 8.7 | 0.7 | 0.6 | 89.9
AGRICULTURA. ..ot eiviee e eans ' 1000 ! 71,0 ' 28,4 ) 100.0 ! 12.3 ! 1! 1.4 | 86,2
INDUSTRIA .« o et evsaeeenesanreennnnnns ' 100.0 | 74.5 ' 25.0 | 100.0 9.1 ! 6 | .3 Y 9.0
CONSTRUCCION. . .0 iiinnevmeeennns ' 10,0 ! 7y7.2 ' 22,5 | 100.0 ¢ 11.1 ! .0t .6 | BB.3
121305 (b €1 ' w00 | 77.3 ' 22,0 |} 100.0 | 7.8 | 1.0 .7 . 90.8
i 1 i 1 1 1 1 1
] 1 ] 1 1 1 1 1
VARONES i : : ' i i i i
TOTAL SECTORES ECONOMICOS............. ! 1000 !} 76.4 ! 23.0 ! 100.0 | 9.3 | - | .5 1 9p.2
AGRICULTURA. ..o vie et e sneannnns ' 1e6.0 ' 717 7 27,7 ) 1w0.0 | 13.2 | - 1.3 | 8.6
INDUSTRIA. . oo tvevervnr e rnnnnnnrnnnnns ' 10,0 ! 74.8 ) 24,8 ! 100.0 9.7 | - .2 b en.t
CONSTRUCCION. .o ee et viiiinnennanns ' 1000 ) 77.3 ) 22,3 ' 100.0 ! 11.1 | - .6 | 88,2
(37175 (o o+ 1-J N Voowg0.0 ) 7.1 Y 2101 ) 1p0.D | 7.5 ! ! .5 ' e9z2.0
1 1 1 1 3 1 i3 1
1 1 1 1 ] i 1 1
MUJERES ' ; i | i : i |
TOTAL SECTORES ECONOMICOS............. ! 1w0.0 ), 75.4 ! 24.1 ) 100.0 ! 7.3 ! 2,3 ! 1.0 ! 89.3
AGRICULTURA. .ottt ee e en e nnnn io1e0.0 ! 66.3 1 33.1 ! 1o0.0 ! 7.6 1 8 1.9 ! 89.7
INDUSTRIA. oot v tr e et iraninnneannn ' 0.0 Y 737 ! 25.8 ! 100.0 | 6.8 | 2.8 | .9 1 89.4
CONSTRUCCION . o vi i ee e inierainnnns ' ipo.0 ) 72.2 Y 27,5 ! 100.0 | 10.4 | . - 1 89.2
SERVICIOS . v ettt irmiiiaeeraannns ' 1o0.0 1 76.2 ! 23.3 ! 1o00.0 ! 7.6 ! z.3 | 1.1 ' 89.2
1 [ 1 ) 1 1 ] 1
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7.-ASALARTADOS POR SEX0, SECTOR DE ACTIVIDAD Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
HABITUALES

ARC 89

]

1 1
'PERSONAS | PERSONAS
! HORAS | HORAS
1

PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y

TOTAL | EFECTIVAS | EFECTIVAS
i CAUSAS

ASALARIA-! = <

i
1
|
;
1
: :
! DOS ! HORAS | HORAS |
' 'HABITUA- 'HABITUA- !
! ) LE§ | LES |
SECTOR DE ! ! ' !
ACTIVIDAD ' ! v i ' '
: ! ! ! PERMISO !CIRCUNS- |
' ! TOTAL |ENFERME- | DE | TANCIAS | OTRAS
! ! ! DAD  !MATERNI- |PERSONA- !
! % S/TOTAL ASALAR ! ! ! DAD | LES
i : i i d :
j i
1 ! % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
. :
1 1 1 1 1 1 1 ]
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1
AMBOS SEX0S : ! ¢ t ! ! ! !
TOTAL SECTORES ECONOMICOS............. $o10.6 ) 78.5 | 21.0 , 100.0 9.8 ! 1.0 | 0.7 | B88.5
AGRICULTURA. o oo veieieeiiieaaaanns , leo.o | 740 | 25,5 | 100.0 | 13.7 | .0 1.8 1 B4.4
INDUSTRIA. o ov i eeiiiiinree i e i ennn y tgo.0 | 77.9 | 21.7 | 100.0 | 10.2 | . .5 | 88.5
CONSTRUCEION . . .o ttinienaennennannns | 10,0 | s80.0 | 19.7 ! 100.0 | 14.5 | 10 4 ) 84,9
;0% (o {1 } loe0.0 | 79.1 | 20.4 | 1oo.0 | 8.3 | 1.4 | 71 89.6
! : | ! : ‘ ) i
VARONES | H | | f ) i :
TOTAL SECTORES ECONOMICOS............. , loo.o | 78,7 | 20.8 | 100.0 , 10.2 | - ! O 1 A
AGRICULTURA. .« o vvevncr e iaanaaaneannss | 100.0 | 74.4 | 25,2 ! 10,0 | 13.6 - 1.3 | 85.0
INDUSTRIA. oo vevveeeniinrnsanrannnsnnes i too.0 ! 78.1 ! 21,5 ! 1p0.0 | 10.3 | - .2 | B9.4
CONSTRUCCTION. . oo v enar e cnnsvanennnns I 100.0 | 79.9 | 19.8 ! om0 ! 14.7 | - ! .4 | B84.9
SERVICIOS . ...t ia e iianinanarans  1l00.0 | 79.4 ! 1.9 | ipo.o | 8.2 ! - .30 918
Ll ) 1 ] ] 1 1 ]
MUJERES E i : : : : E E
1 1 1 1
TOTAL SECTORES ECONOMICOS............. \ 100.0 | 7.1 D 215 1 1po.o | 8.9 | 3.2 | 1.4 | 86.6
AGRICULTURA. .o vvitvinrmnannonnanenns , 100.0 | 7i.6 |} 28.0 | 100.0 | 14.3 | .30 4.6 | B0.8
INDUSTRIA. v vvrennnsiireaneraneennnnns ! 1oo0.0 1 770 Y 22,8 1 1000 ! 9.6 ! 3.7 1.3 | B5.3
CONSTRUCCION. ...ttt iiiieenannas i o0 ! 83,1 ! 16.9 | 106.0 | 5.5 5.8 | .7, BR.A
SERVICIOS . . v vt e iiirareennaannns ! 6.0 ! 7.5 |} 21.1 | 1w00.0 | 8.5 ! 3.1 | 1.3 | 87.1
1 1 1 1 1 1 1
: : : 1 H ; :
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7.-ASALARIADOS POR SEXO, SECTOR DE ACTIVIDAD Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS

HABITUALES
ARO 90
; i i ;
) |PERSONAS | PERSONAS |
! ! HORAS | HORAS ! .
! TOTAL EFECTIVAS|EFECTIVAS'PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
' ASALARIA-! = ' < ; CAUSAS
' DOS ¢ HDRAS | HORAS |
! 'HABITUA- HABITUA- !
! i LES ] LES
SECTOR DE ! ! !
ACTIVIDAD ! ' ' ] . ]
¢ ! : | PERMISO !CIRCUNS- |
; ! TOTAL 'ENFERME~ ' DE ! TANCIAS | OTRAS
' ! ! DAD  !MATERNI- |PERSONA- !
! % $/TOTAL ASALAR ‘ ! ) pap ! LES !
' i \ i ; g
i |
! ' % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1 1]
t T 1 T 1 1 I 1
| ] i i i i ' i
1 ] [ 1 1 1 1 ]
AMBOS SEXOS ! ' : ! ! ' ' '
TOTAL SECTORES ECONOMICOS............. ' to0.0 ! 78.0 | 2t.6 ! 100.0 ! 9.8 ! 1.1 ! .6 | 88.5
AGRICULTURA. .. ... vivtiinennnannein..s ' 1000 ' 749 ! 246 ! 100.0 ! 15.2 ! 2 ) 1.9 | 82,7
INDUSTRIA. . oot i it iie e eaannans 1000 Y 77.2 ) 225 1 10006 ! 10.1 ! .9 ! .3 1 88.7
CONSTRUCCION . . ..ottt iiieerneannn. | 1eo.e | 79.2 1 205 ! 100.0 | 140 | .2 ! .6 ! B5.3
£73:305 ob (o1 JA 1000 ! 78.4 ! 21,0 ! 1000 | 8.2 | 1.5 .6 ! B9.6
H : i : i : | '
VARONES i H 1 ' : i i i
TOTAL SECTORES ECONOMICOS............. | 1go.0 ! 78.2 | 21.3 | 100.0 | 10.3 | - ! 4 1 B9.3
AGRICULTURA. . .ottt iieeennnn ! 100,06 | 75.5 | 24.1 | 100.0 ; 15.8 | - 1.5 | 826
INDUSTRIA. ...t tieinenrcreiinarann P00 Y 775 7 22,1 D 1000 | 10,4 | - .3 ) 89.3
CONSTRUCCION. ..ot iinier s vieiaaneen 100 P 7901 ) 20.5 1 1000 ! 14,3 ) - ! .5 1 851
Y17 (o8 (LT ! 10,0 ! 78.8 ! 20,5 ! 1o00.0 8.1 ! - 1 .3 1 8l
1 1 1 1 1 1 ¥ )
) 1 1 1 1 1 1 1
MUJERES ) : i : i i i J
TOTAL SECTORES ECONOMICOS............. 1000 P 77.4 L 22,2 1 100.0 ! 8.6 | 3.5 ! 1.0 | 86.9
AGRICULTURA . .o ittt et eieieaenrrrannn. i 10,0 ) TL.e | 27.5 | 100 | 12,2 | 1.4 | 3.6 | B82.8
INDUSTRIA. o oo eeiriaiier e cnaaaneans ' 100.0 ! 75.8 | 23.9 | 100.0 | g.9 ! 4.0 ! 4 86,7
CONSTRUCCION . ..ottt eeeaaaeannns ' 1po.p ! 81,7 ! 383 ! 1po.o ! 2.9 ! 5.7 | 1.4 | 90.0
33,175 ot o 1 ! 1000 Y 77.9 ) 21,7 1 100,00 | 8.6 ! 3.4 ! 1.0 | 87.t
1 1 1 1 1 | 1
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7.-ASALARIADOS POR SEXQ, SECTOR DE ACTIVIDAD Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENQR QUE NUM. HORAS

HABITUALES
ARO 91
! ] 3 ;
! IPERSONAS |PERSONAS !
' \ HORAS | HORAS |
! TOTAL !EFECTIVAS!EFECTIVAS!PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
IASALARIA-] = ! < | CAUSAS
! DOS | HORAS | HORAS !
‘ HABITUA~ 'HABITUA- |
] ' LEs ! LES |
SECTOR DE ! ‘ i !
ACTIVIDAD ! : ' : | :
! : ‘ ! PERMISO !CIRCUNS- !
: ! TOTAL ENFERME- | DE | TANCIAS | OTRAS
{ ! | DAD  !MATERNI- 'PERSONA-
! % $/TOTAL ASALAR : ! ! DAD ! LES
| | : : i i
1 1
! : % $/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1 ]
: 1 1 lL 1 1 ] 1
| : : : : : : :
1 1 ) 1 1 1 ] 1
AMBOS SEXOS : ! i ! : ! ! :
TOTAL SECTORES ECONOMICOS............. ! 1g0.0 ! 77.2 1 22,4 | wm.0 ! 10.2 ' 6.9 ! 8.5 | BB.5
AGRICULTURA . o v v vveeeneenennannrnnnns ' 100.0 ! 71.4 ! 27.8 | 100.0 ! 15.2 | . .8 | 838
INDUSTRIA. ot tevtaeaanninnennnnns ' 100 ! 7e.4 ! 23.4 ! 100.0 ! 10.8 ! .8 ! .3 es.l
CONSTRUCCION . .. v ot eveveevnninarnenrnns ' o000 | v7.3 ! 22,3 ¢ 1000 ! 127 ! a1 4L 86.9
SERVICIOS ... eeveerneernresianarnnnans ! 1po.0 ! 78.0 ! 21.5 ! 100.0 ! 8.8 | 1.2 ! 500 89,4
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 t 1 1 1 1 1
VARONES ; i i I t : i i
TOTAL SECTORES ECONOMICOS............. ' top.0 0 77.4 ) 2201 ' 1000 1 10.6 | - .30 891
AGRICULTURA . e vvveerraraennrranernnn ! 1w0.0 ! 721 ! 27.z ! 100 ' 15.2 ! - 70 840
INDUSTRIA. « o veereeennsineeenasaannans. ! 1oo.o ! 6.6 | 231 ! 1000 ! 11.3 | - .2 | 83.5
CONSTRUCCION . ..o ooveenaenneneeaennss ! im0.0 ' 77.4 ! 223 ! 100 ! 131 | - 4 1 86.5
SERVICIOS . ..o e eeee e eeeneaenans ' wo.0 ! 786 ! 208 ! 100.0 | 8.4 | - 300 913
i i : i i | | |
MUJERES | | H | | ; | ;
TOTAL SECTORES ECONOMICDS............. ' 100.0 ! 76.7 ) 23.0 ! 1w0.0 | 9.3 ! 2.7 | .8 ' g7.2
AGRICULTURA. « v v e veevrrrennnnneennees ! 100.0 ! 8.1 ! 31.0 ! 1o0.0 | 15.0 ! 70 1.3 ) 830
INDUSTRIA. « ot vvneeerenleeneanennnnnss ' 0.0 ! 753 ! 245 ! 100.6 ! 9.0 ! 3.5 | .5 | 87.0
CONSTRUGCION. .. ooeieeieerieenann s, ' 000 ! 77.2 ! 226 | 000 | 1.7 ' 2.3 | .5 | us.5
SERVICIOS . 0\ vvivnnaerannenannennnns ' 1000 ! 77.2 ! 22,4 ! 1000 ! 9.3 ! z8 ! .8 1 87.3
1 1 I 1 2 ) 1
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COMENTARIOS DE LA TABLA NUMERO 7.- SEGUN SECTOR DE
ACTIVIDADES

Son aquellas en las que vemos a los asalariados por sexo, sector de
actividad y razones por las que el nimero de horas efectivas son menores
que el nimero de horas habituales.

Hemos escogido los cuatro grandes sectores: Agricultura, Industria,
Construccidn y Servicios para comprobar o describir si influye el sexo en los
mismos al hablar de la enfermedad como una de las razones por las que se
falta al trabajo.

Al ver las tablas anteriores vemos que en estos cinco anos de estudio, el
sector que mas asalariados tiene es el de Servicios con un 57'3% (en datos
de 1991) seguido de la Industria con un 27%.

La distribucién es distinta segun el sexo como se puede observar en las
tablas y gréficas siguientes:

Tabla de distribucién porcentual de la poblacion general segun la actividad,
sexo y anos.

A) MUJERES
1987 1988 1989 1990 1991
Agricultura 2'2 2'g 2'4 2'4 2'5
Industria { 213 20'4 19'8 195 182
Construccidn o'6 o7 o9 11 13
Servicios 758 761 770 771 780
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Para poder estudiar la enfermedad en los distintos sectores hemos hecho la
Tasa general de enfermmedad por mil segln el tipo de sector.

AMBOS SEXOS

1987 1988 1989 1880 1991
Agricultura 31’8 34'g a5 375 42'2
Industria 219 227 221 227 252
Construccidn 23'7 24'9 28’5 28'7 283
Servicios 181 16'% 171 17°3 1911
VARONES
1987 1988 1989 1990 1991
Agricultura 32'7 366 342 38'Q 41'4
Industria 23'8 243 222 230 260
Construccién 24" 24'9 29°0 294 293
Servicios 192 159 162 165 17'6
MUJERES
1987 1988 1989 1990 1991
Agricultura 20'9/1'9* 25'5/2'8* 40°'5/1'6* 32'9/4"3* 456'2/2'6*
Industria 14'6/7°8* 17'777°3+ 21°9/8'6* 21'3/9°4* 22'0/8°'7*
Construccion g'7/0* 30'3/0" 8'1/8'0* 6'3/9'4* 2'6/5'2*
Servicios 16°'6/5°6* 17°4/5'3* 17'9/6'6* 18°3/7°5* 20°7/5°9*

Una vez vista la tabla y graficos de la tasa de

asalariados tenia.

En el hombre la tasa de enfermedad es menor en el sector de Servicios; y

en la mujer es en el sector de la Construccidn.

enfermedad vemos que es
mayor en el sector de Agricuitura para ambos sexos y menor en la de
Servicios, que es el sector que, como antes dijimos, era el que mayor
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B) HOMBRES

1987 1988 1989 1990 1991
Agricultura 8'4 g1 6'9 8'3 61
Industria 338 333 327 32'5 3’4
Construccién 12°2 12°9 141 147 151
Servicios 45'6 45'7 45'3 46'% 47°'4

Dentro del grupo de mujeres asalariadas, tres de cada cuatro estan en
servicios mientras que los hombres no llegan a la mitad los que estén en ese
sector, dedicdndose el resto a trabajos manuales (agricultura e industria).
Si tomamos el aio 1991 como referencia vemos que la distribucién por
sexos es la siguiente:

DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD POR SEXOS

Milan

33717

e te e e e e T e - - - d

4
<&

o 2]

Agriloultura Induatrja Conwtruocién Servicios

——total ¢ hombras * muleras 142



TASA GENERAL DE ENFERMEDAD SEGUN TIPO DE SECTOR
Ano 1991.

Agricultura Industria Construcctéon Serviclos

M Ambos sexos Evarones Bl mujeres

En términos generales la tasa total por enfermedad y sexos en 1991 es de
23’4 en los hombres y un 214 en las mujeres.
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TABLAS NUMERO 8

SEGUN LA OCUPACION



B.-ASALARIADDS POR SEX0, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE KUM. HORAS

HABITUALES
(EN MILES DE PERSONAS)
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HABITUALES

B.-ASALARIADOS POR SEXO, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENDR QUE NUM, HORAS
(EN MILES DE PERSONAS)-C
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HABITUALES

8.-ASALARIADOS POR SEXO, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
(EN MILES DE PERSONAS)-C
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HABITUALES
{EN MILES DE PERSONAS)

8.-ASALARIADOS POR SEXO, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
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8.-ASALARIADOS POR SEXO, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
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HABITUALES

8.-ASALARIADDS POR SEXO, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS
(EN MILES DE PERSONAS)-C
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8.-ASALARIADOS POR SEXO, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS HABITUALES

AND 87 ,
AMBOS SEXO0S

]
PERSUKAS |PERSONAS

1
E
| HORAS | HORAS
TOTAL !EFECTIVAS!EFECTIVAS|PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
ASALARIA-! = 1« CAUSAS

DOS | HORAS | HORAS
IHABITUA- !HABITUA-
| LES ! LES
1] t
1 1

OCUPACIONES A 1 DIGITO

1
PERMISO |CIRCUNS-

)
1
:
:
)
]
\
i
3
1
II
1
1 1 1 [
1 1 ] 1
: i i i
| TOTAL !ENFERME- | DE ! TANCIAS | OTRAS
! ! DAD  !MATERNI- |PERSONA- |
% S/TOTAL ASALAR ' d ! pap | LES |
E \ i ‘ :
]
! % S$/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1)
1 T t T T T T
1] 1 1 1 1 1 1
) i i | ; i ;
£ 141 7Y S ! 10,0 ! 75.3 | 23.8 ! o0 | 8.7 |} 0.7 ! 0.9 | 89.7
1 1 1 ] 4 1 1 ]
1 1 i 3 ¥ 1 1
AGRICULTURA, GANADERIA,CAZA, ! ; \ i i f ; ]
SILVICULTURA Y PESCA.....vvvvnvnr.nnn. Voo Y 75.4 0 23,2 ! 1000 ! 136 ! a1 2.9 | 834
ENERGIA Y AGUA. ....vvriinrinnnnenennnnn. i 1000 ! 74.1 | 25.0 | 1o0.0 ! 11,1 ! .2 ] - ' B8.6
EXTRACCION Y TRANSF. DE MINERALES NO ' ' : : ' ! ' '
ENERGETICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS ! ! 1 ' ! d ! :
INDUSTRIA QUIMICA. . \.ureer e onnennn | 0.0 ' 741 | 24,7 | 1000 ! 10.8 ! 1.0 | .3 ] 87.8
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE LOS ! ! ! ; ; J 1 ; -
METALES. MECANICA DE PRECISION........ | 1oo.o | 70.9 | 28.6  100.0 | 8.4 ! 2z 1 913
OTRAS INDUSTRIAS MANURACTURERAS......... ' 10,0 ! 74,4 ) 25,0 ! 100.0 ! 7.3 | g ! &L 9l.a
CONSTRUCEION . o\ v vevreseienanrvninns. s ' 100.0 3 78,9 | 20,2 ' 1o0.0 ! 11.7 |} .0 | 8 i B7.5
COMERCIO, RESTAURANTES Y HOSTELERIA. ! ' ' ! ! ! ' !
REPARACIONES . . oo eeervnveceee e ennans ' wo.0 ! 795 1 19,4 ) 100.0 ! g.1 ! 1.0 ! 1.3 ! B9.5
TRANSPORTE ¥ COMUNICACIONES............. ‘ 1000 ! 75.7 ! 23.4 ! 1op.0 ! 10,0 | ! .6 | 89.p
INSTITUCIONES FINANCIERAS,SEGURDS, i \ H ' . ; i i
SERYICIOS PRESTADOS A LAS ' ' ! | ! i i H
EMPRESAS Y ALQUILERES................. ! w00 ! 74.5 ! 25.0 | 100.0 ! 5.0 ! .3 .8 ' 94,0
OTROS SERVICIOS. .. .urvunesnnereernnennn. ! 100.0 ! 73.9 ! 250 ! 100.0 ! 7.8 ! 1.2} 1.1 ! 89.8
1] 1 1 1 + 1 ’
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8.-ASALARIADOS POR SEXO, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM., HORAS HABITUALES

Afo 87 v
YARONES

1
PERSONAS ‘PERSONAS
HORAS 1 HORAS
TOTAL !EFECTIVAS EFECTIVAS
1

PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y

ASALARIA-! = 1 < CAUSAS
DOS | HORAS | HORAS
'HABITUA- 'HABITUA-
' LES ! LES
1 []
L 1]

OCUPACIONES A 1 DIGITO

1
PERMISO |CIRCUNS-

L]
1
1 1
| |
1] 1
] 1
i 1
) 1
1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 ]
; ] i i i
i ' TDTAL |ENFERME- | DE ! TANCIAS | OTRAS
! ! ! DAD  'MATERNI~ 'PERSONA- |
‘ % S/TOTAL ASALAR ! ! | pan ! LS !
i | 1 : : d
i i
! ! % S$/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
L L ;
] 1 1 1 1 t [} 1
1 1 t 1 1 ] 1 i
i i | : i i i i
TOTAL 1 ettt a et v e e e e s e raaetanens ! 10,0 ' 75.3 ! 23.7 ' 1w0.0 ! 9.5 | - ! 0.7 | 89.8
i ] 1 i ] 1 1 1
I ] 1 i 1 I 1 {
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, ! ! : ! ! ' ! !
SILVICULTURA ¥ PESCA...vvvnenenunes nns ' 1000 ' 75.7 ] 23.0 ' 100.0 | 14.2 ! - 2.6 | 83.2
ENERGIA Y AGUA. . oovtvvnnernnnnnoeaninns ' 1000 Y 74,3 ! 2408 7 1000 ) 117 ! - ! - ! B8.3
EXTRACCION Y TRANSF. DE MINERALES NO : ! | | | ' N i
ENERGETICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS ! ! ! ! ! ! ! '
INDUSTRIA QUIMICA. ...vveveueranenn..n. I 1000 ! 736 ] 25,3 | 1000 | 11.6 | - .3 1 8a.2
INDUSTRIAS TRANSFORMADGRAS DE LOS i ] : | : : ' i
METALES. MECANICA DE PRECISION........ ! w00 ! 70.4 ! 29.1 ! 100.0 ! 8.8 | - a0 911
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS......... ‘1000 ! 749 ! 244 | 100.0 | 7.9 | - .2 ' 919
CONSTRUCEION . . ..ot eev e venanennnns | toe.o ' 79.0 ) 20.1 ' 1000 | 12.0 | - ! .8 | 87.2
COMERCIO,RESTAURANTES Y HOSTELERIA. ' : i ; t ! i '
REPARACIONES . .. .o.viireraneinnennns ' 10.0 ' 79.7 ! 19.t ' 100.0 ! 9.0 | - ! 1.0 ! 90,0
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES............. {1000 ! 75.6 ! 23.4 | 100.0 | 10.9 ! - .6 ! 83.5
INSTITUCIONES FINANCIERAS,SEGUROS, ! ! ! ! ! ! ! '
SERVICIOS PRESTADOS A LAS ! ! : ' ! i ! !
EMPRESAS Y ALQUILERES................. ! 1000 ! 745 ! 25,0 ! 100.0 } 5.1 | -t 7 94,2
OTROS SERVICIOS. .\ uvvvervrvnrerininanss { 100.0 ! 73.4 | 25.1 ! 100.0 | B i .9 1 90.9
1 i 1 i 1 ]
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£.-ASALARIADOS POR SEXO, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS HABITUALES

ARD 87 .
MUJERES
i i i i
' 'PERSONAS !PERSONAS !
' ! HORAS | HORAS |
| TOTAL !EFECTIVAS|EFECTIVAS|PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
'ASALARIA-} = ' < ! CAUSAS
! DOS ! HORAS ! HORAS |
g VHABITUA- [HABITUA- |
! ' LES | LES !
CCUPACIONES A 1 DIGITO | h H H
1 1 1 ] 1 1
1 ] i ] 1 1
! ! ! ! PERMISD |CIRCUNS- |
: ! TOTAL |!ENFERME- | DE | TANCIAS | OTRAS
! \ ! DAD  )MATERNI- |PERSONA- |
! % S/TOTAL ASALAR ! ! ' DAD |} LES
g g : : : :
1 1
' g % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1 1
; 1 1 J\ 1 1 1 ]
| ' i i i 1 | i
1 1 1 1 [} ] 1 1
TOTAL . o ittt vt e et i iae s vrran e eaaas ' 100.0 ¢ 75.1 1 24,1 ! 100.0 ! 6.7 | 2.5 | i.3 | 89.5
H 1 3 I 1 1 1 1
1 1 1 b 1 ] 1 1
AGRICUL TURA , GANADERTA,CAZA, | ' | ' ' ' | ]
SILVICULTURA Y PESCA...cvvvrverenrunsn 'oe0.0 1 73.3 1 24,9 | 100 ) 8.7 | .8 ! 5.1 ! 85,4
ENERGIA ¥ AGUA.....vviiiirnnnerneninns ! 100.0 | 70.2 } 29.7 | 100.0 ! 2.3 | 3.6 | T3
EXTRACCION Y TRANSF. DE MINERALES NO : ! ! ' ! ! '
ENERGETICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS ' ' ' ' ! ' ' '
INDUSTRIA QUEMICA. ... ..vvvrnnnnnins, Vo100 Y 775 | 20,9 | 1op.0 ! 4.0 ! 1o.1 | .9 | 8.0
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE LOS ! ! J ; ! ! ' ;
METALES. MECANICA DE PRECISION....,... w00 ! 750 | 2.5 [ 1loo.0 ! 4.3 | 1.9 | .3 1 935
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS......... ! 1o0.0 | ?3.2 | 2.1 | 100.0 i 6.3 | 2.6 | .9 | 90.3
CONSTRUCCION. ..o vvvnianinnnnnens e ' 100 Y 73,7} 26.3 | 100.0 ¢ 1.6 | .8 - ! 978
COMERCIO,RESTAURANTES Y HOSTELERIA. ! ! ! : ! ! ' ;
REPARACIONES . .. v eernnrrer s eeeinnanes V1000 ! 79.3 | 20.0 | 100.0 ! 6.4 | 3.0 | 2.0 | BB.6
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES............. ! 10.0 | 76.2 ! 23.6 ! 1o0c.0 ! 3.7 ! 3.2 ! .6 | 92,5
INSTITUCIONES FINANCIERAS,SEGUROS, ! ! { ' ' ' : !
SERVICIOS PRESTADOS A LAS ; : } ) [ ! ) )
EMPRESAS Y ALQUILERES..........- eeean ! 0.0 ! 74.5 | 25.1 | 1w00.0 ! 4.6 | 1.0 ! .9 | 93,5
OTROS SERVICIOS....ouvivevrenrannennnnsn ! 100.0 ! 74.3 ! 24,8 ! 100.0 ! 7.5 ! 2.3 ! 1.3 | 88.9
t i 1 1 1 1 1
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8.-ASALARIADOS POR SEXD, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS HABITUALES

OCUPACIONES A 1 DIGITO

ARG 38 s
AMBOS SEXOS
: !
'PERSONAS |PERSONAS
! HORAS | HORAS
TOTAL EFECTIVAS,EFECTIVAS|PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES ¥
ASALARIA~| = i < CAUSAS
00S | HORAS | HORAS
'HABITUA- |HABITUA-
' LES , LES
1 1
1 1

1
PERMISO | CIRCUNS-

E
1
3
i)
i
1
1
1
t
1
)
!
i
1 ] 1 ¥
] ] 1 ]
i i i |
! TOTAL !ENFERME- | DE | TANCIAS | OTRAS
: ' DAD  !MATERNI- }PERSOMA- |
% S/TOTAL ASALAR ' ' ! DAD | LES !
] : ' : :
|
i % $/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1
i T 1 T i ] |
1 1 ) ] 1 1 i
\ : | i { t i
TOTAL . et e e ettt e et e et ' 100.0 ! 76.1 ! 23.2 ! 100.0 ! 8.7 ! 0.7 ! 0.6 | 89.9
] 1 1 1 1 1 1 1
] i t i P i + I
AGRICULTURA,GANADERILA ,CAZA, ' H | : i ] )

STLYICULTURA Y PESCA. .o cvrrunrrnnennn. ' 1p0.0 ! 710 ' 28.4 ' 1o0.0 ! 12,3 ¢ a0 1.4 | 86.2
ENERGTA Y ABUA. ..vvreoeoteriinnrananns ' 100.0 ! 77.8 ' 21,7 ! 1000 ' l4.4 ! .2 ! .4 ! B5.0
EXTRACCION Y TRANSF. DE MINERALES NO ; ' ' ' ; ' } :

ENERGETICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS ' : i ) : ; ) )

INDUSTRIA QUIMICA. ... vvvnrrrrnoranans ! 1w0.0 ' 76.1 | 23.5 | 1wo.0 ! 121 5 | 100 87,3
INDUSTRIAS TRANSFORMADDRAS DE LOS ; | H . : . ' h

METALES. MECANICA DE PRECISION........ ' 00,0 ' 72,4 ' 27.3 | 100.0 ! 7.5 | 2 00 100 e2.2
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS......... ! 100.0 Y 75.1 ' 244 ) 100.0 ! 8.7 ! 1.0 ! 6 ) 89.7
CONSTRUCCION + o o e ee e e e ereaeeeaerrnens ! 1m0 ' y7.2 ) 22,5 ) w00 ! 11.1 ! .0 ! .6 | 88.3
COMERCIO,RESTAURANTES Y HOSTELERIA. : ' | : ) i : '

REPARACTONES . o o v vvvetvirienesvnranens ' 1000 ' 79.4 ' 20.0 ! 100.0 ! 7.0 ! 1.0 ! 7Y 914
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES............. ' 10.0 ! 770 ' 22,4 ! 100.0 ! 9.4 | 6 ! b ! B9.6
INSTITUCIONES FINANCIERAS,SEGUROS, ! ! : ' ' ! ' '

SERVICIOS PRESTADOS A LAS ! ! : ' ‘ i ; i

EMPRESAS ¥ ALQUILERES......ecovnenevins ' w00 ! 77.3 ! 22,3 ! 100.0 ! 3.2 ! 7! .3 ) 957
OTROS SERVICIOS . ... urer oo enernennrans ' wono ! 76.2 | 23.1 ! 100.0 | 8.3 ! 1.2 ! .9 | 89.6

1 1 1 1 1 i 1
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8.-ASALARIADOS POR SEXO, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL WUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS HABTTUALES

ARD 88 .
YARONES

)

1 1
|PERSONAS !PERSONAS
| HORAS | HORAS

TOTAL |EFECTIVAS |EFECTIVAS|PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y

1
]
1
1
1
|
ASALARIA-! = ! < | CAUSAS
' DOS ! HORAS | HORAS |
: 'HABITUA- 'HABITUA- !
! 'ULES ! LES !
OCUPACIONES A 1 DIGITO : ¢ : :
] 1 1 ] ] 1
] 1] L ] 1 1
: : ! | PERMISO |CIRCUNS- !
: | TOTAL !ENFERME- | DE | TANCIAS | OTRAS
; : ! DAD  !MATERNI- |PERSONA- !
' % $/TOTAL ASALAR ! : " pAD L LES !
| ! '. | | :
: :
| ! % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1 1
N ] 1 H B I ] '
R
1
1101 7 ! 1000 ! 76.4 ! 230 | 100.0 | 9.3 | -1 0.5 | o9o.2
1 ] 1 1 1 ] 1 1
¥ ¥ 1 1 1 ] 1 1
AGRICULTURA,GANADERTA, CAZA, : ! ! ! : : ! :

SILVICULTURA ¥ PESCA.-.-roeevneeennn.. ! 100.0 ! 71.7 ¢ 27.7 | 1000 ) 13.2 | -1 13 ) 856
ENERGIA ¥ AGUA. ... ....o0veesennrnnsenns ' fo0.0 ! 77.6 ! 21,8 | 100.0 | 14,7 | - 4 1 848
EXTRACCION Y TRANSF. DE MINERALES NO | ! ! : ! : : {

ENERGETICOS ¥ PRODUCTOS DERIVADOS ! ! : : ! : ! :

INDUSTRIA QUIMICA........cvevvnennnnn, ! 100.0 ! 76.0 | 23.5 ! 100.0 ! 12.8 | - 1L 872
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE LOS ! : : : ! : : :

METALES. MECANICA DE PRECISION........ ' j00.0 ! 72.4 | 27.2 | 1o0.0 | 7.5 | - 1l 92,4
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS......... ' 1p0.0 ! 75,8 ! 23.7 | 100.0 | 9.9 ! - 3 ! 89.8
CONSTRUCCION . - -+ evesanvennnennnnnnnins ! 100.0 ¢ 77.3 ! 22.3 ! 100.0 : 1l.1 | - 6 | 88.2
COMERCIO, RESTAURANTES Y HOSTELERIA. : : : : : : :

REPARACIONES + . .. .. ouureunnnsnnnnnnrnns ! 00,0 ! 8.3 ] 19.0 ! 100.0 | 7.7 ! - 5 1 918
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES............. ' 1900 ! 77.7 | 21.7 ! 100.0 ! 9.6 | . 4 ) 90.0
INSTITUCIONES FINANCIERAS.SEGUROS, ! ! ! ! ! : ! :

SERVICIOS PRESTADOS A LAS : : : ! : ! ! ‘

EMPRESAS Y ALQUILERES. ............... boto0.0 ! 773 . 221 ! 1006 ! 2.8 | - 2 ! 910
OTROS SERVICIOS ... .......coveerrennnnnn. ! 100.0 | 76.6 | 22.4 | 100.0 | 8.3 | - 501 e1.2

1 1 1 1 1 " ] 1
1 L 1 A . 5 1 L
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B.-ASALARIADOS POR SEXO, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENCR QUE NUM. HORAS HABITUALES

ARO 88 .
MUJERES
i | t i
J 'PERSONAS 'PERSONAS !
! ! HORAS | HORAS |
! TOTAL EFECTIVAS|EFECTIVAS|PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
JASALARIA-) = ) < ) CAUSAS
i DBOS ! HORAS | HORAS |
! 'HABITUA- !HABITUA- !
' ' LES ) LES |
OCUPACIONES A 1 DIGITO ! ! ! !
1 1 3 1 1 1
1 [} 1 1 1 1
: : ' ! PERMISO |CIRCUNS- |
! | TOTAL |ENFERME- | DE ! TANCIAS | OTRAS
' ' ! DAD  IMATERNI- 'PERSONA- !
! % S/TOTAL ASALAR ! ! ! pAaD ! LES
i ; | i i !
) ]
| | % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
] 1
N Y h 1 ) I T T
| | i ' | : i !
1 1 1 ] ] 1 1 1
K017 A | 1w0.0 ! 75.4 ! 24.1 | 100.0 | 7.3 | 2.3 | 1.0 | 83.3
t 1 1 1 1 1 ] 1
3 1 1 1 ] 1 1
AGRICUL TURA,GANADERIA,CAZA, ) i ! \ i ! \ H
SILVICULTURA Y PESCA...u.vnurvnrrennns ! 100.0 ! 6.3 | 33.1 | 100.0 | 7.6 ! .8 ! 1.9 |  89.7
ENERGIA Y AGUA.......ooivriieneiannnnnns | 1o0.0 ! 81.8 ! 18.2 | 100.0 ! 52 ! 5.1 | - | 89.8
EXTRACCION Y TRANSF. DE MINERALES NO H ! H ! ! ! , |
ENERGETICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS ! ' ' i ; ' i :
INDUSTRIA QUIMICA. .....couvernrnnnnnns ! 100 | 76,53 ! 23.4 | 100.0 | 6.7 | 4.5 | - ! &88.8
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE LOS 1 ! ! . i ' i H
METALES. MECANICA DE PRECISION........ ) 1o0.0 ' 71.8 | 27.9 | 1og0.0 | g.2 ! 1.5 ! .2 90.1
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS......... ! 1000 ' 73.6 ! 25.7 ! 100.0 | 6.5 | 2.9 ! 1.2 | 89.3
CONSTRUCCION. . ...yt v e riieieencanans { 1o0.0 !} 72,2 ¢4 27,5 | w00 | 10.4 | . - ! 89.2
COMERCIO,RESTAURANTES Y HOSTELERIA. ! ! ! ! ! ! ! '
REPARACIONES .. ..o vvvvrvrerernrrrennnas ' 00,0 ' 775 ! 21,9 ! 100.0 | 57 ! 2.6 | .9 ! 90.7
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES............. , o0 4 72.3 | 27.5 | 100.0 | 8.2 | 3.9 | .3 |} B87.6
INSTITUCIONES FINANCIERAS,SEGUROS, i ! ! ' ' ' !
SERVICIOS PRESTADOS A LAS ' ! ! ' ! ' '
EMPRESAS Y ALQUILERES.........vvvvnvnn '100.0 ' 77.2 ) 22,7 )V w00 b 4.3 ) 2.5 | &6 ! 92,6
OTROS SERVICIOS. ........ . iiruirrrnnnnn ! twp.0 ! 75.8 ! 23.7 ! 100.0 ! 8.3 | 2.1 i 1.2 | 8B.4
L] t 1 1 1 1 1 3
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8.~ASALARIADOS POR SEXO, DCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MEMOR QUE NUM. HORAS HABITUALES

ANO 89 '
AMBOS SEXOS

PERSONAS 'PERSONAS
HORAS | HORAS

]
H
]
[}
1
]
1
1
i
1

)
]
]
i
TOTAL |EFECTIVAS!EFECTIVAS!PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
ASALARIA-! ® ! < ! CAUSAS
! POS ! HORAS ! HORAS
! 'HABITUA- 'HABITUA- !
i 'OLEs 0 LES !
OCUPACIONES A 1 DIGITO ! ! ' !
1 1 ] i 1 1
1 1 ] i 1 1
; : ' ! PERMISO !CIRCUNS- !
' ! TOTAL |!ENFERME- | DE ! TANCIAS ! OTRAS
! ! !  DAD  'MATERNI- 'PERSONA- |
! % S/TOTAL ASALAR ! i ' DAaD Y LES |
H i d i i :
i i
H ! % S$/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1 1
:' [] ] : I 1 1 i
] t 1 1 1 1 1 1
| ! ! i i { { |
£ 1 ' 0.0 ' 785 ! 21.0 ! 100.0 ! 9.8 | 1.0 ! 0.7 | 88.5
[ 1 ) 1 1 1 1 1
1 1 1 1 t
AGRICULTURA, GANADERTA, CAZA, ; E | ' ! ' !

SILVICULTURA Y PESCA...\.vvuvnnenennns ' 10,0 ! 74.0 ' 25,5 ' 1000 | 13,7 | o 1.8 | 84,4
ENERGIA Y AGUA. ....vovvnnrnnnnnins «...! too.o | ¥6.4 ' 230 ! 1p0.0 ! 12.7 | 2 I Y Y
EXTRACCION Y TRANSF. DE MINERALES NO ' ! : ! ! ! ! ;

ENERGETICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS ! : ' ! ! ! ! '

INDUSTRIA QUIMICA. .. vvvonninnnnrnn... { teo.g ! 791 ! 20.4 ! 100.0 | 11.8 | B 6 1 a1
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE LOS ! ! i ! ' ' ' :

METALES. MECANICA DE PRECISION........ i 1000 ! 76,7 ! 23.1 | i00.0 B.5 | 4! .10 910
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS......... ! 100.0 ! 78.5 ! 21,1 !} 1o0.0 ! 10.6 ! 1.3 ! .8 | 87.3
CONSTRUCCION. « v v eereaevee e evannnnns | too.o | s80.0 ! 18.7 ! 1000 | 145 | 1! 4 L 849
COMERCIO,RESTAURANTES Y HOSTELERIA. ! ! ! ! ' ' ' :

REPARACIONES . ... ..ooiotinanenenenns, ! 100.0 ! BO.BE ! 18.6 | 100.0 ! 8.8 | 7 .7 | 89.8
TRANSPORTE Y COMUNTCACIONES............. ' 100.0 ' 78.4 ' 21.0 ! 100.0 ! 8.3 | b 20 e
INSTITUCIONES FINANCIERAS,SEGUROS, ! ' ! ‘ ! i ! !

SERYICIOS PRESTADOS A LAS ! ! ! ! ! : ! '

EMPRESAS Y ALQUILERES.........o0een... ! 1000 ! 78.1 ! 21.5 ! 100.0 | 5.1 } 1.1 ! 8 ! 830
OTROS SERVICIOS.......tvvruniennnrennn.. ! to0.0 ' 78.3 ' 21,1 ! 1po.0 ! 8.8 ! 2.0 | 8 L 88.4

1 i 1 1 1 ) i
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&.-ASALARIADOS POR SEXO, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS HABITUALES

ARO 89 .
VARONES

1
1 [}
'PERSONAS |PERSONAS
' HORAS | HORAS
TOTAL |EFECTIVAS)EFECTIVAS
)

PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y

ASALARIA-! = ; < CAUSAS
DOS | HORAS | HORAS
'HABITUA- !HABITUA-
| LES ¢ LEs
OCUPACIONES A 1 DIGITO t '

1
!
:
1
'
]
1]
: ] 1 )
1 1 1 1] 1
' ' ! PERMISO 'CIRCUNS- |
! TOTAL |ENFERME- | DE ! TANCIAS | OTRAS
' !  DAD  'MATERNI- !PERSONA- |
% S/TOTAL ASALAR ! ! ' DAD ! LES
; ' ' ' i
1
! % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1
T ! \ T 1 T T
i ' i | | i i
1 1 ] t 1 1 [}
1141 ! 100.0 ! 78.7 ! 20.8 ! 100.0 ! 10.2 ! - 0.4 | 89.4
1 1 1 1 1 i ] ]
1 ] 1 1 1 ] ] ]
AGRICULTURA, GANADERIA,CAZA, : | | H l | | |

SILYICULTURA ¥ PESCA....vvvvueiununsn. ! 1000 ! 74.4 ! 25,2 1 1000 ! 13.6 ! - 1.3 ! 85.0
ENERGIA Y AGUA. .. evrviveinnnsinanennn.. ! 100.0 ! 76.5 ! 22,9 ! 1000 } 13.6 | - .1 85.3
EXTRACCION Y TRANSF. DE MINERALES NO ! ! ' ! | ! ! |

ENERGETICOS Y PRODUCTDS DERIVADOS | i H : 1 ) 1 '

INDUSTRIA QUIMICA............ Cerraees ! 100.6 ! 79.5 ! 20.0 | 100.0 | 11.6 ! - .3 ! 88.1
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE LG ' ! ' ' : ' '

METALES. MECANICA DE PRECISION........ ' 10,0 ! 76.6 | 23,1 ! 100.0 ! 8.7 ! - 2 0 91z
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS......... ! 100.0 ! 79.2 ' 20,4 ! 100.0 | 11.0 ! - .3 1 BB.T
CONSTRUCCION. .. vivtt s iiiieevaennnns ! 1000 | 79.9 | t9.8 | tpo.o | 14.7 | - 4 ! 849
COMERCIO,RESTAURANTES Y HOSTELERTA. : ! ' ! ! ! : !

REPARACIONES. . .. ...evereannrnnanna.s } 1om.0 ! 81,7 ! 17.8 | 100.0 ! 9.8 ! - .3 ) 90.0
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES............. | 1o0.0 | 8.3 ¢ 21t | 1po.O | 8.4 | - .2 1 913
INSTITUCIONES FINANCIERAS,SEGURDS, | ! ! ! ' ' '

SERVICIOCS PRESTADOS A LAS ! ' ! : ! ' ! :

EMPRESAS Y ALQUILERES................. Vo tooo ! 77.8 0 217 ) 100.0 5.2 | - .3 1 94,5
OTROS SERVICIOS ... vt iin et iennrnaanneras ! 1000 ! 78.64 ! 20,7 ! 1o0.0 ! 7.9 | - .30 919

] 1] 1 1 1 1 )
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8.~ASALARIADCS POR SEXO, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS HABITUALES

AND B9 '
MUJERES

|
PERSONAS |PERSONAS

HORAS | HORAS
TOTAL |EFECTIVASEFECTIVAS
¥

PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y

OCUPACIONES A 1 DIGITO

ASALARIA-| = : < CAUSAS
DOS | HORAS | HORAS
'HABITUA~ 'HABITUA-
! LES ! LES
1 1
] 1

1
1
PERMISO |CIRCUNS-

1
1
i
I’
[
1
1
i
1
1
i
1
1 1 1 1
1 1 1 i
; : : :
! TOTAL !ENFERME- | DE ! TANCIAS ! OTRAS
H ' DAD  'MATERNI~ 'PERSONA~ !
% S/TOTAL ASALAR ! ! ' pap b LES !
i ; ' H '
i
! % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRARB.
1
1 Il H T | T i
1 1 3 1 1 1 ]
i i b [ i i )
o) Y ' 00,0 ! 78.1 ! 21,5 ! 100.0 ! 5.9 | 3.2 | 1.4 | 86.6
1 1 + 1 ] 1 1 )
1 1 ¢ 1 ] 1 1 )
AGRICULTURA,GANADERIA,CAZA, , | ; ) \ H H H

SILVICULTURA ¥ PESCA....cvuvviranrnn.. ! 1000 ! 71.6 ! 28.0 | 1000 ! 14.3 ! 3 ! 4.6 ! 80.8
ENERGIA Y AGUA......ovierrarnretrnnnnnns ' 1000 | 75.7 ! 2.3 ! 100.0 ! - 3.7 ! - 1 96.3
EXTRACCION Y TRANSF. DE MINERALES NO ! ; ! ! ! ! : !

ENERGETICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS ! : 1 i ' . i 1

INDUSTRIA QUIMICA. .. .vvuvrrnnnnnnsnnns ' 100,00 | v6.6 ! 23.3 ! to0.0 ! 13.1 ! 4.2 ! 1.1 ! 815
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE LOS ! ! ' ! ! ! ! :

METALES. MECANICA DE PRECISION........ ! 100.0 ! 7.9 ! 23.1 ! 1o00.0 ! 6.9 ! 3.7 | -t 89.4
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS......... ' 1o0.0 ! 77.1 ! 226 ! 1o0.0 ! 10.0 ! 3.7 | 1.7 ' B&.7
CONSTRUCCION . oo v vt tee e e aeeanns ' jo0.0 ! 831 ! 16,9 ! 1oo.0 5.5 | 5.8 ! .7 | 88.1
COMERCIO,RESTAURANTES Y HOSTELERTA. ! ! ! ! ¢ ! !

REPARACIONES . .ot 'vervieeiriniiinnsnnn ! tpp.0 ! 79.2 ' 20.3 | 100.0 7.3 ! 1.9 | 1.4 |  89.4
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES............. ' foop.o ! 8.2 ' 20.5 ! 0.0 ! 7.2 | 2.6 | .2 ! 90.0
INSTITUCIONES FINANCIERAS,SEGURDS, ! ] : i i | ; i

SERVICIOS PRESTADOS A LAS ' ; ! ' i i | i

EMPRESAS Y ALQUILERES................. ' 1000 ! 7.7 ! 210 ! 1o0.0 ' 4.9 ! 3.7 ! 1.7 | 89.7
OTROS SERVICIOS, . uvevvineevnrnsnnnnersns ' 100.0 ! 78,3 ! 21.4 ! 1o00.0 ! 9.5 ! 3.5 | 1.2 ! 85.8

] 1 ] 1 1 1 ]
! ! ! : : ! '
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8.~ASALARIADOS POR SEXO, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS HABITUALES

ARO 90 ,
AMBOS SEX0S

1
1
PERSONAS ‘PERSONAS

1
!
! HORAS | HORAS
TOTAL 'EFECTIVAS!EFECTIVAS!PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
ASALARTA-! 3 b« CAUSAS

DOS | HORAS | HORAS
THABITUA- |HABITUA-
! LES ' LES
1 )
] 1

OCUPACIONES A 1 DIGITO

1
]
1]
:
1
1
1
1
1 1 ) ) ]
1 13 1 1 1
] ! ! PERMISO !|CIRCUNS- !
' TOTAL |!ENFERME- | DE ! TANCIAS | OTRAS
! !  DAD  'MATERNI- !|PERSONA- |
% S/TOTAL ASALAR ! ; ! pAaD | LES |
: q d i :
:
! % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
i
T 1 ; 1 v v I
) 1 1 1 ¥ ) ]
1 1 ] 1 1 1 1
i i T i ! 1 [}
L Y T ! 0.0 ! 780 } 216 ! 1000 ;, 9.8 ; 1.1 | 0.6 i 8.5
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 ] !
AGRICULTURA,GANADERIA,CAZA, ' ) i i : 1 |
STLVICULTURA ¥ PESCA. .., oovenenenn.n, ! 100.0 ! 74.9 '} 246 ! 100.0 ! 15.2 | - 1.9 | B2.7
ENERGIA Y ABUA. .. vvvreernrinnnrnensss ' 10,0 !} 77.6 ¢ 21,9 ' i00.0 ! 14.3 | .3 .6 ! B4.B
EXTRACCION Y TRANSF. DE MINERALES NO ! } ! ! i ! ! !
ENERGETICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS : ' ! ! ! ' ' '
INDUSTRIA QUIMICA. . ©venenrenrnnennns. ' 1000 ! 79.0 ! 20.6 ! to0.0 ! 10.7 | 3 .2 ' BB.B
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE LOS ! : i i : | i i
METALES. MECANICA DE PRECISION........ ! 0.0 ¢ 76,1 ! 23.7 ' 1op.0 | 8.8 | 6 ! .2 ' ep.s
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS......... ! 0.0 ! 77.2 ' 22,4 ! 100.0 ! 1p.3 ! 1.6 ! .4 | ar.9
CONSTRUCCION. « ..ttt veee e iienans { 10o0.0 ! 79.2 ! 20,5 ! 100.0 ! 14,0 ! 2 6 1 85.3
COMERCIO0,RESTAURANTES Y HOSTELERIA. ! : ! ! ! ; ! !
REPARACTONES . ..o vvvsvrveienanannnnes ! 100.0 ! 80.0 ! 19.4 ! 1o0.0 ! 7.5 | 1.2 ! .6 | 90.8
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES............. ! 10.0 ! 77.6 ! 21.8 ! 1i00.0 ! 9.3 ! .8 5 ) 89.4
INSTITUCIONES FINANCIERAS,SEGUROS, ! : ! ! ‘ i | !
SERVICIOS PRESTADOS A Las ! ! ! ! { ' '
EMPRESAS Y ALOUILERES................. ' 0.0 ! 77.4 %} 22,2 ! 1po.0 ! 3.5 ! 1.3 ! .2 1 949
OTROS SERVICIOS. ... oonevnrreneanannns 'oto0.0 ! 77.8 ! 216 | 100.0 ! 9.5 | 2.0 ! .8 | 87.8
1 L 1 1 1 1 1 1
' ! ' ! ! : ! !
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8.~ASALARIADOS POR SEXD, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS HABITUALES

ARO 90 ,
VARONES
] ] : :
1 ]
; {PERSONAS I PERSONAS |
! ! HORAS | HORAS !
| TOTAL IEFECTIVAS!EFECTIVAS | PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
VASALARIA-! = ! < ; CAUSAS
toDp0s ! HORAS | HORAS |
! 'MABITUA- 'HABITUA- |
! ' LES % LES !
OCUPACIONES A ! DIGITO E ! ' E . . :
i : E | PERMISO |CIRCUNS- |
t | TOTAL !ENFERME~ | DE ! TANCIAS | OTRAS
! ! | DAD  !MATERNI- !PERSONA-
! % S/TOTAL ASALAR ! ! | DAD | LES
} i ; H i i
1 t
' | % S/TOTAL HORAS EFECT<HDRAS TRAB.
1 1
+ T 1 1 \ i § i
; i ; i H 1 | i
1 1 ¥ 1 ] ] 1 1
8 (03 7 TP ' 100.0 ! 78,2 ! 21.3 ! 100.0 ! 10.3 | - ! 0.4 ' B89.3
1 1§ 1 1 ) 1 1 )
¥ i ! I 1 I ! !
AGRICULTURA, GANADERIA,CAZA, ' ' : ' ' ' i d
SILVICULTURA Y PESCA....evneevrnnenans ' 1w0.0 ! 75.5 ! 24.1 ! 1000 ! 15,8 | - ! 1.5 |  82.8
ENERGIA ¥ AGUA. . .ovveoneerinrinnn ... ' 1000 | 77.7 ! 217 ' 1000 ! 15.4 ! -1 .7 1 83.9
EXTRACCION Y TRANSF. DE MINERALES NO ' ; ! ' ' ' ' '
ENERGETICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS ! ! ! ! ! ! ' '
INDUSTRIA QUIMICA......©eurvrennnnnnn. ! 100.0 ! 78.9 ! 20.8 ! 1o0.0 ] 11.3 ! -1 .2 ! BB.5
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE LOS H : ! | ! ' ! !
METALES. MECANICA DE PRECISION........ ' 1000 ! 76.3 ! 235 ! 100.0 ! 9.3 ! - .2 | 90.5
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS......... ! wo.0 ! 78.1 !} 215 ! 1000 ! 10.4 | - 20 89.4
CONSTRUCCION. . . v eee v vreneeeeeansnes ! 1000 ) 79.1 ! 20,5 ! 10p.0 | 14.3 ! - .5 1 B5.1
COMERCIO,RESTAURANTES Y HOSTELERIA. ; \ : ! i i g
REPARACIONES . .0 vveveeeinnnenrrnennans ! 100.0 ! 80.7 | 18.7 | 1i0o.o ! 7.9 ! - ! .3 ! 91.9
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES............. | 10,0 ! 77.5 ! 21,9 ! 1g0.0 ! 9.7 ! - .5 ' 89.9
INSTITUCIONES FINANCIERAS,SEGUROS, ' ' ' ' ' i i
SERVICIOS PRESTADOS A LAS ' H : ; ' i ! '
EMPRESAS Y ALQUILERES................. ' 1000 ! 77.2 ! 22,4 | 100.0 ! 3.8 ! - ! .2 ' 959
OTROS SERVICIOS. . vuvvnierrranerennarnes ! 1p0.0 ! 78.2 ! 20.9 100.0 ! 9.1 ! - ! .3 ) 90.6
1 1 1 1 1 1
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8.-ASALARIADOS POR SEXO, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS HABITUALES

ARG 90 '
MUJERES

1

1
PERSONAS |PERSONAS

HORAS | HORAS
TOTAL !EFECTIVAS ' EFECTIVAS!PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
ASALARIA-! = |« CAUSAS
DOS ! HORAS | HORAS
THABITUA- 'HABITUA-
' LES ! LES
1 1
1 [}

OCUPACIONES A 1 DIGITO

PERMISO |CIRCUNS-

1
1
i
1
1
i
[} P
) i d ;
: { 1 i
! TOTAL .ENFERME- | DE | TANCIAS | OTRAS
! ! DAD  !MATERNI- 'PERSONA- |
% S/TOTAL ASALAR ‘ | ! DaD ! LES |
i : d H g
+
: % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
)
T l 0 1 1 Y 1
| | ' 3 | ' i
1 1 H 1 1 1 1
8+ 7V t100.0 ! 77.4 } 22.2 ! 100.0 | 8.6 ! 35 ! 1.0 | 86.9
1 1 1 ] 1 1 1 ¥
1 1 1 1 1 ] ) 1
AGRICULTURA,GANADERIA,CAZA, ' ' ' ' | ' '

SILVICULTURA Y PESCA...evvrenenunnnnn, ' 1p0.0 ! 71.4 ! 27,5 | 1p0.0 ! 12.2 ! 1.4 ! 3.6 | B2.8
ENERGIA Y AGUA............cooueeinnnnn.. ' 1wo0.0 { 75.5 ' 242 ! 100.0 ! -t 6.7 ! - 1 953
EXTRACCION Y TRANSF. DE MINERALES NO H i ] 1 . i H i

ENERGETICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS ' ' ' i ) i i

INDUSTRIA QUIMICA.......ceovnnnnnnns.. ' 100.0 ! 80.2 ! 19.4 ! 100.0 | 6.8 ! 2.6 ! .20 90.4
INDUSTRYIAS TRANSFORMADORAS DE LOS ' : ! ! ! : : !

METALES. MECANICA DE PRECISION........ ! 100,00 ' 74,3 | 25,5 ! 100.0 !} 5.7 | 4.8 1 - ! 895
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS......... ' 1000 ! 75.8 ! 24,2 ! 1000 1 10.2 | 3.9 ! 6 | 85.3
CONSTRUCCION. .\ vveveenene s ! 0.0 ! 81.7 ! 18.3 ! 100.0 | 2.9 ! 5.7 | 1.4 ! 96.0
COMERCIO,RESTAURANTES Y HOSTELERIA. : ' ; ! ' ! ' :

REPARACIONES . ... \iiirerrrrnrnnnensnn, ! 100.0 ! 78.8 | 20.7 | 100.0 | 6.9 | 3.0 ! 1.0 | 89.1
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES............. ! 100.0 ! 78.1 ! 21.3 ! 100.0 ! 7.0 | 5.4 ! .B | B6.8
INSTITUCIGNES FINANCIERAS,SEGUROS, H ; . : 1 i . \

SERVICIOS PRESTADOS A LAS : ! : ' ! ! ! !

EMPRESAS ¥ ALQUILERES................. ! 1000 ) 77.¢ ' 21,9 | 1000 | 2.9 ! 4.1 ! 300 e2.7
OTROS SERVICIOS ... . 0vvvenerrvnnrinannnns ' 1000 ! 77.5 ! 22,1 ! 100.0 | 9.8 | 3.4 F 1.1 1 85.7

1 1 4 1 1 1 t
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8.~ASALARIADOS POR SEXD, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. MORAS HABITUALES

ARO 91 '
AMBOS SEXOS

;

1
'PERSONAS PERSONAS
1
]

HORAS | HORAS
TOTAL 'EFECTIVAS'EFECTIVAS'PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
ASALARIA-! = ! < CAUSAS
DOS | HORAS | HORAS
IHABITUA- 'HABITUA-
I LES ! LES
i 1]
3 1

OCUPACIONES A 1 DIGITO

1

1 1

{ PERMISO |CIRCUNS-
ENFERME- | DE | TANCIAS

1

1

L

1
1
1
1
1
i
]
:
' 7 7
; | i
1 1 H
' TOTAL ! \  OTRAS
! | DAD MATERNI- |PERSONA- |
% S/TOTAL ASALAR ' ! ' DAD | LES
: : : : |
:
! % S/TDTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1
T 1 0 ¥ 1 b ]
i i i | | i i
1 1 1 1 1 1 1
TOTAL et ee ettt e e i w000 V77,2 1 22,4 ! too.o ! 10,2 ! 0.9 | 0.5 | B&.5
1 1 t ] 3 1 i 1
1 1 1 1 1 1 1 t
AGRICULTURA,GANADERIA,CAZA, H i ' , , i \ \
SILVICULTURA Y PESCA. . .cuuuvniunnnns | wo.oc ! 7.4 |} 27.8 ! 100.0 | 15,2 | 1! .8 | 83.8
ENERGIA ¥ ABUA. ...\ uuuinrveianerannnnnns ' 1000 ! 6.0 ! 23,5 ! 1o0.0 | 15.3 - - 1 84,7
EXTRACCION Y TRANSF. DE MINERALES NO ! ! ! ! ! ! H !
ENERGETICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS ! ! ! ' ! ' ! :
INDUSTRIA QUIMECA. .......ocvenvennnnn. ; leo.o0 ) 77.7 1 22,1 ! 1000 | 12,6 | A .2 ' 86.5
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE LOS ' ! ! ! : J ' !
METALES, MECANICA DE PRECISION........ 100,06 ! 75.4 0 24.4 ' 100.0 ) 9.6 ! 4 1 104 B89.8
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS......... ' 1e0.0 }  76.6 | 23.1 ! 100.0 | 10.5 | 1.2 | .5 | B87.8
CONSTRUCCION. . ..o vt inaerevneninenns } too.0 ! 77.3 ) 22.3 | 1oo.O0 | 12.7 ! 10 4 ! Bb.9
COMERCIO,RESTAURANTES Y HOSTELERIA. ! ! ! ! ! ' ! 1
REPARACIONES . . ....oottiirriiicnnnnnn.n \ 1wo.0 ! 79.4 | 20,2 ! 100.0 ! 8.3 | .9 ! L4 904
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES............. 'o1o0.0 Y 78.2 ) 21,1 ! toc0.0 ! 10.6 ! 7! .6 ! 88.1
INSTITUCIONES FINANCIERAS,SEGUROS, ' ! ! ! ! ¢ !
SERVICIOS PRESTADOS A LAS ! ! ! ' ! ' : !
EMPRESAS ¥ ALOQUILERES................. Vo100 0 7.2 0 2204 ) 100.0 ! 5.1 ! 6 ) .5, 93.8
OTROS SERVICIOS. ...ttt iiriiinininnen P owp.0 ! 77.3 1 22,2 ! ic0.0 | 9.6 | 1.6 | 6 1 88.1
1) 1 ] 1 3 1 1
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8.-ASALARIADOS POR SEXO, OCUPACION Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS HABITUALES

af0 91 .
VARONES

1
PERSONAS |PERSONAS

)
!
| HORAS | HORAS
TOTAL EFECTIVAS!EFECTIVAS!PERSONAS CON MORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
ASALARIA-! = |« CAUSAS

DOS | HORAS | HORAS
THABITUA- |HABITUA-
I LES ! LES
1 1
1 ]

OCUPACIONES A 1 DIGITO

1
1
PERMISO | CIRCUNS-

.
:
1
:
]
1
A
:
:
:
:
L
) ) 1 1
) 1 1 1
i i H '
! TOTAL !ENFERME- ! DE 1 TANCIAS | OTRAS
' ! DAD  !MATERNI- !PERSONA- !
% S/TOTAL ASALAR [ ! $ DaD ) LES |
i : ' i H
]
! % S/TOTAL HORAS EFECYT<HORAS TRAB.
1
v 7 i i 7 i i
1 1 1) ] 1 1 1
{ i i H ; H i
L1 VLY DN oo Y 774 0 221 0 oo 1006 | - 0.3 | 89.1
1 1 ] 1 1 1 ] [
1 t ] 1 1 1 ] 1
AGRICULTURA,GANADERIA,CAZA, ! ; ! H : H ? '

SILVICULTURA Y PESCA......0.civvvrnrnn } too.o ! 72,1 ! 27,2 ) 1000 ! 15.2 ! - ! 70 B840
EMERGIA Y AGUA. .....o0vriinrennnnnanns. i 10,0 ! 75,7 0 23.8 ! 1000 ! 15.8 ! - - 1 842
EXTRACCION Y TRANSF. OE MINERALES NO ! i : ! ! ! ! !

ENERGETICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS ! ! ' i i i i i

INDUSTRIA QUIMICA. .. .vvuvriinrnnnnnss ! to0.0 ! 78.2 ! 216 ! 100.0 ! 14.0 ! -1 .2 1 BS5.8
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE LOS ! : ! ! ! ' '

METALES. MECANICA DE PRECISION........ ' w00 7 75.5 ! 24.3 ! 1000 ) 10,3 ) - ! 100 89S
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS......... 10,0 P 77,200 22,4 ) 1000 ! 1004 ! - ! 4 89.3
CONSTRUCEION. ..ottt ee e Voteg.d D 77 ) 22,3 ! 10,0 ) 13,3 | - 4 1 86.5
COMERCIO,RESTAURANTES Y HOSTELERIA. ! ! ! | \ ' i

REPARACIONES , .. i it ivarerannnns ! 100.0 ! 80.2 ! 19.5 ! 100.0 ! 8.z | - .2 0 816
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES............. \ 1000 ) 78,30 211 ! 1o0.0 L 10,0 ! - .3 4 898
INSTITUCTONES FINANCIERAS,SEGUROS, | : d ] i i ; ;

SERVICIOS PRESTADOS A LAS ! ! ! : ' ' ' !

EMPRESAS Y ALQUILERES.............v.... ' 1000 | 76.9 ! 22,6 | 100.0 | 56 ! - 300 941
OTROS SERVICIOS......'vovvroervnvanannnnn ! too.o ! vE.D ¢ 21,3 | 100.0 | 9.1 ! - 4 | 90,5

1 b 1 3 1 1 1

|
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B.-ASALARIADOS POR SEXO, OCUPACION Y RAZOMES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM. HORAS HABITUALES

ARD 91 '
MUJERES

]
PERSONAS |PERSONAS

t

i
| HORAS | HORAS

TOTAL |EFECTIVAS | EFECTIVAS|PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y

ASALARIA-| = i < CAUSAS

DOS | HORAS | HORAS
1HABITUA- |HABITUA-
' LES | LES

OCUPACIONES A 1 DIGITO : !

1
PERMISO | CIRCUNS~

]
1
|
t
r
1
1
1
1 1 1 1
3 1 1 1
i i \ :
! TOTAL !ENFERME- | DE | TANCIAS | OTRAS
! !  DAD  !MATERNI- ‘PERSONA- !
% S/TOTAL ASALAR ! H i DAD | LES !
i i i : )
;
! % $/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1
] ] ll 1 1 El 1
1 1 ] 1 1 1 1
i ] i \ ; | ]
TOTAL v e e ee et e e teirtreeransnnsss . 100.0 ! 76.7 ! 23.0 ! 100.0 ! 9.3 ! 2.7 ! 0.8 | 87.2
1 1 1 1 1 i 1
] 1 1 1 ] 1
AGRICULTURA, GANADERIA,CAZA, ! ! E ; ! ; H
SILVICULTURA ¥ PESCA.....cvvervnennnrn. 100.0 ' 8.1 ! 310 ! 1000 ' 15.0 ! 7! 1.3 | 83.0
ENERGIA Y AGUA. .. :cnvurnnrsrnrvanrnnrnnns ' 100.0 ! B0.6 ! 19.4 ! 100.0 ! 5.8 ! - - 1 94,2
EXTRACCION Y TRANSF. DE MINERALES NO i : ! ' ' ! ' !
ENERGETICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS ! ! ; ! ' ' ' :
INDUSTRIA QUIMICA. ... .cvvrenrnrrnennn. ' ipp.e ) 75,0 ) 25.0 ! 1000 ! 5.0 | 4.5 | - ) 9.6
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE LOS : ' ! ' ; : ' '
METALES. MECANICA DE PRECISION........ Y 100,60 ) 743 Y 25,6 ! 100.0 ! 4.3 | 3.7 | A1 o919
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS......... ! wo0.0 ! 75.5 ! 24,3 ! 10,0 ! 108 ! 3.6 | .6 ) B85.2
CONSTRUCCION. . oo vet it e e eieineanns ' 10060 ! 77.2 ' 226 ! 1tc0.0 ! 1.7 ! 2.3 | 5 1 es.s
COMERCIO,RESTAURANTES Y HOSTELERIA. : ! ! ! ' ! ' !
REPARACTONES . . oo v oeeee et ae e, ! w00 ' 78.2 ) 21.4 ! 100.0 ! 8.4 ! 2.3 ! 70 88.7
TRANSPGRTE Y COMUNICACIONES............. ) tec.0 } 78.1 ! 20,8 ! t00.0 ! 14.f ! 5.0 } z.2 1 8.7
INSTITUCIONES FINANCIERAS,SEGUROS, ! ' , ' i 1 i
SERVICIOS PRESTADOS A LAS ' ' : ! ! ! ' '
EMPRESAS ¥ ALQUILERES............0e... ' 100.0 ! T78.0 ! 21.8 ! 100.0 ! 4.1 ! 1.9 ! 9 1 o931
DTROS SERVICIOS. .. et orssrrrnrernnennsens ! w0.0 ! 7.7 ! 230 ! to0.0 | 10,0 | 2,7 | .8 | 86.5
i [ i [ [ i i i
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COMENTARIOS DE LA TABLA NUMERO 8.- SEGUN LA OCUPACION

Asalariados por sexo, ocupacion y razones por las que el nimero de horas
efectivas es menor que el nimero de horas habituales {(en miles de
personas).

Las ocupaciones van por grupos de actividad del O al 9 segln describimos

0 AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA

01 Produccién Agricola

02 Produccién Ganadera

03 Servicios Agricolas y Ganaderos
04 Caza y Repobilacion Cinegética
05 Silvicultura

06 Pesca

1 ENERGIA Y AGUA

11 Extraccion, Preparacion y Aglomeracién de Combustibles Sélidos y
Coquerias

12 Extraccién de Petroleo y Gas Natural

13 Refino de Petroleo

14 Extraccion y Transformacion de Minerales Radioactivos
15 Produccidn, Transporte y Distribucién de Energia Eléctrica
16 Capitacion, Depuracion y Distribucién de agua

2 EXTR. Y TRANS. DE MINERALES NO ENER. Y PROD. DERIVADOS
INDUS. QUIMICA

21 Extr. y Prepar. de Minerales Metélicos

22 Produccién y Primera Transformacion de Metales
23 Extraccién de minerales no metélicos ni energéticos
24 Industrias de productos minerales no metalicos

25 Industria Quimica
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3 INDUS. TRANS. DE LOS METALES. MEC. DE PRECISION

31

32
33

34
35
36
37
38
39

Fabric. de Produc. Metélicos

(Excep. Mag. y Mat. de Transporte}

Construccién de Maquinaria y Equipo Mecénico
Construccién de Maquinas de Oficina y Ordenadores
{inciuida su instalacidn)

Construccién de Magquinaria y Material Eléctrico

Fabricacién de Material Electronico

Construccién de Vehiculos automdviles y sus piezas de repuestos
Construccién Naval, Reparacion y Mantenimiento de Bugues
Construccidon de otro material de transporte

Fabricacion de Instrumentos de precision, Optica y similares

4 OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

41.42

a3
a4
45
46
47

48
49

Industrias de Productos alimenticios, bebidas y tabaco
Industria textil
industria del cuero
Industrias del calzado y vestido y otras confecciones textiles
Industrias de la madera, corcho ¥y muebles de madera
Industria del papel y fabricacidén de articulos de papel, artes graficas

y edicién

Industrias de transformacion del caucho y materias plasticas
Otras Industrias Manufactureras

5 CONTRUCCION

50

Construccién

6 COMERCIO, RESTAURANTES Y HOSTELERIA, REPARACIONES

61
62
63
64
65

Comercio al por mayor
Recuperacién de productos
Intermediarios del comercio
Comercio al por menor

Restaurantes y cafés (sin hospedaje)
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66
67

Hosteleria
Reparaciones

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

71
72
73
74
75
76

Transporte por ferrocarril

Otros transportes terrestres

Transporte maritimo y por vias navegables interiores
Transporte aereo

Actividades anexas a los transportes
Comunicaciones

INSTITUCIONES FINAN.SEGUROS.SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y ALQUIL.

81
82
83
84
85
86

Instituciones Financieras

Seguros

Auxiliares Financieros y de Seguros. Actividades Inmobiliarias
Servicios prestados a las Empresas

Alquiler de Bienes Muebies

Alquiler de Bienes Inmuebles

OTROS SERVICIOS

91
92
93
94
95
96
97
98

Administracién Publica, Defensa Nacional y Seguridad Social
Servicios de Saneamientos de vias publicas, limpieza y similares
Educacién e Investigacion

Sanidad y Servicios Veterinarios

Asistencia Social y otros servicios prestados a la comunidad
Servicios recreativos y cuiturales

Servicios personales

Servicios domésticos

99 Representaciones Diplomaticas y Organismos Internaciones
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Los datos de fas filas T representan la distribucién porcentual de [a poblacién

general en los

diez grupos. i
‘ tanto por mil VARIACICN
%
__| 1987 1988 1989 1990 1891 91/87
Grupo O Agricultura,Ganad.y Caza L 6'6% 50%
\) 327 36'5 34'2 380 41’4 26’6
l 20’9 25’56 40'8 329 46°2 12171
Grupe 1 Energia y Agua L 17% 1'4%
_v | 287 32'2 3111 33’6 379 31’9
_M_ 12’9 156 1174 4'3 11’8 -9°0
Grupo 2 Extraccidén y Transporte _I__ 4'8% 4'4%
_V_ 293 29'9 231 23'3 302 3'0
l 8’6 16’5 31°2 134 12'8 44'4
Grupo 3 Industria y Transporte l 9'6% 8'8%
_V_ 256 20'4 200 21'8 251 -1'9
i 10”1 22'5 154 14’5 11°0 9'6
Grupo 4 Otras Industrias _'_T_ 14% 12%
L 19°2 23'5 22'4 22'5 232 20'5
ml\_n__ 163 16'8 22'6 24'6 26"1 80'2
Grupo B Construccién L 8'8% 10%
L 241 24'9 29'0 29'4 29°3 | 217
l 6’8 30°3 21 8'3 2’6 614
Grupo 6 Comercio, Resta.y Host. L 16% 17%
L 172 14'6 17'3 14'8 15'9 -7'3
_.M... 130 12’5 1477 14°3 180 387
Grupo 7 Transporte y Comunica. _:I'_ 5'7% 5'8%
v 257 2017 | 17'9 212 211 177
i a1 22'9 143 153 292 222,3
Grupo 8 Institucionas Financ. L 57% 6'5%
.__‘.’_ 126 61 112 8’6 12'7 02
M| 112 99 103 61 920 -19°3
Grupo 9 | Otros Servicios l 27'2% 27%
...!... 20'% 18’5 163 19'0 19°4 -6
l 187 1947 _ 202 217 229 232
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Las ocupaciones con un mayor ndmerc de trabajadores son: Otros Servicios
{grupo 9} seguido del de Comercio, Restaurantes y Hostelerfa (grupo 6), y
el de Otras Industrias manufactureras {grupo 4).

La proporcién no ha variado ostensiblemente en estos afios de estudio, al
menos en estos tres grupos, por ello nos referimos al ano 1991 al estudiar
la distribucién de la actividad

DISTRIBUCION DE LOS ASALARIADOS POR SEXO Y OCUPACION
1991 (Total=9372,8)

30 -
TR

' ' f ' ' ' ' ' '
B T e T T T S
f ' ' . ' ' ®

20D ——- - ~Te s v sh = = = d = = o ke e e]e e s A= = = 4 = = =k - - -

Gr.0 Gr.1 Gr.2 Gr.3 Gr.4 Gr.3 <Gr.6 Gr.7 Gr.8 Gr.9

(total Elvarones Emujeres

La mujer tiene més representacién que el hombre en la ocupacién de otros
servicios con un 56'6% frente al resto de los otros grupos mayoritarios.

Si estudiamos sus tasas generales de enfermedad vemos que en estos afios
los cambios son distintos segln se observa:
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TASAS GENERALES POR ENFERMEDAD
GRUPO 0 - Agricultura, Gand. y Caza

R I

1987 19868 1989 1990 1991

[total Evarones B mujeres

TASAS GENERALES POR ENFERMEDAD
GRUPO 1 - Energia y Agua

a0 — —

30 -

20 - -

10 —--

1987 1998 19899

U total Elvarones Blmujeres
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TASAS GENERALES POR ENFERMEDAD
GRUPO 2 - Extraccion y Transporte

3% - v -

30 —|—-

20 -

20 ——-

'
R
v

19 -

10 ——

-~
Ly
®

-7 - - - -

o - f
1987

1991

(total Bvarones

TASAS GENERALES POR ENFERMEDAD
GRUPO 3 - Industria y Transporte

30

¥

I T S

1988

[total [ varones mujeres
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TASAS GENERALES POR ENFERMEDAD
GRUPO 4 - Otras Industrias

a0 -

T

25 —f—- - - - - - -

20 - - o3 - - -

15 T s

'
v
[
'
-
'
'
1
’
“
'

ot

.- - = = e = - o=

1987 19898

Cltotal Evarones BB mujeres

TASAS GENERALES POR ENFERMEDAD
GRUPO 5 - Construccion

1987

(Jtotal Evarones mujeres
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TASAS GENERALES POR ENFERMEDAD
GRUPO 6 - Comercio, Resta. y Hosteleria

20 -

6%

15—

10 1

1987 19868 1989

1991

(total Elvarones EE mujeres

TASAS GENERALES POR ENFERMEDAD
GRUPO 7 - Transporte y Comunicaciones

1987 1988 1989 1990 1991

[total Edvarones Elmujeres
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TASAS GENERALES POR ENFERMEDAD
GRUPO 8 - Instituciones Financieras

149 — . _—

12 —--

10 |-

2
1987

Cltotat Elvarones

TASAS GENERALES POR ENFERMEDAD
GRUPO 9 - Otros Servicios

30 -

F L i e N T RN ] IR R

20 —

15 44

10 —+

1987 1988 1989

Cltotal Edvarones Bmujeres
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TASAS GENERALES POR ENFERMEDAD- 1991 POR GRUPOS

oar-=2 CRAr.=3 GAr.4 Sr.S Ar.S Sr.T cAr.8 ar.o

Ar.-O .1

]
0
=
0
1S
]
>
il
[
-
0
-
i

TASAS GENERALES POR ENFERMEDAD- 1991 POR GRUPOS

Gr._2 Gr.3 Gr.43 Gie.D GG Sr. T r.2 Qr.9

Gir 1

Ar. O

~ total ° varones X mujeres
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TASAS GENERALES POR ENFERMEDAD

Variacion 1991-1987

to2228

121,1

-5.5

2350 —

180 —f— - - - -

Sr.O

“mujeres

¢
TASAS GENERALES POR ENFERMEDAD

“varones

Variacion 1991-1987

250 —
200 —— - - - -

26,6

Gr.2 Rr.3 CRr.a L § e .5 L o GHr.S5 Rr.9

GRr.O L3 gy |

150 —— - - - -

100 —— -

50— -

=S50

mujeres

0
)
o
[+
-
©
>
B
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Una vez vistas las tablas y graficas podemos observar lo siguiente:

GRUPO O

En Agricultura la tasa general de enfermedad ha ido aumentando
en estos afos tanto en el varébn como en la mujer con una
variacion 91/87 positiva en ambos casos.

GRUPO 1

En Energfa y agua: tan sélo ha aumentado en el caso del hombre
con una variacién 91/87 de un 3129 frente al caso de la mujer
cuya tasa general de enfermedad en la mujer ha disminuido en un
9°05.

GRUPO 2

En Extraccién y Transformacién de minerales no energéticos y
productos derivados de la industria quimica ha aumentado en los
dos casos siendo mayor el incremento en la mujer con una
variaciéon 91/87 de un 44’44 frente a un 2’97 en el hombre, siendo
este incremento aun mas notable si tenemos en cuenta que la
proporciéon de mujeres en dicha ocupacion ha descendido en un
punto, aun asi sigue siendo mucho menor la tasa general de
enfermedad en la mujer.

GRUPO 3

En Industria y Transformacién de los metales al ver la evolucion de
estos anos se observa que ha descendido la tasa general de
enfermedad en los varones y ha aumentado ligeramente en las
mujeres. En términos generales sigue siendo mayor la tasa general
de enfermedad en los varones.

187



GRUPO 4

Otras Industrias Manufactureras: en este caso la variacion de las
tasas generales por enfermedad 91/87 ha sido un 2048 en los
varones y un 60°20 en las mujeres. Es decir en ambos casos ha
ido aumentando con los afios.

GRUPO 5

Construccién: Es una de las ocupaciones en las que la Tasa
especifica de enfermedad es claramente distinta segin el sexo. Asi
en el vardon ha ido aumentando en estos afos, llevando a tener una
variacién 91/87 de 21'74 mientras que en la mujer ha ido
disminuyendo teniendo una variacién de -61°39, todo ello teniendo
en cuenta que es una ocupacion en la que ha ido aumentando la
ocupacion de la mujer.

GRUPO 6

Comercio y Servicios: En estos afos hemos tenido un aumento de
2 puntos debido fundamentalmente a una mayor actividad de la
mujer en este grupo. Llama la atencién como en el caso del hombre
la tasa de enfermedad ha disminuido en estos anos con una
variacion 91/87 de -7°31 y sin embargo en el caso de la mujer esta
Tasa de enfermedad que era menor en los anos 87 ha ido
aumentando llegando en 1991 a ser superior a la del hombre, de
ahi su variacién 91/87 es de 38'66.

GRUPO 7

Transporte y Comunicaciones: practicamente no ha habido
variacion en la actividad en estos anos, sin embargo al estudiar su
tasa de enfermedad vemos que ha ido aumentando en términos
generales y sobre todo en el caso de la mujer.
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GRUPO 8

Instituciones Financieras, Seguros, Servicios Prestados a las
Empresas y Alquileres: ha tenide un aumento de actividad de 08
fundamentalmente por una ligera disminuciéon de los varones y un
aumento de 0’6 de mujeres. En cambio del estudio de la Tasa de
enfermedad se deduce que en el hombre mas o menos se mantiene
y en el caso de la mujer disminuye notablemente, teniendo una
variacion 91/87 de -19°29.

GRUPO 9

Otros Servicios: Como se dijo en un principio este es el grupo en
el que la mujer tiene una mavyor actividad que ha ido aumentando
ligeramente en estos aflos pasando en un 14’9 en 1987 a un 158
en 1991,

Observando la Tasa de enfermedad vemos gue en estos afos se
mantiene pero disminuye en los hombres a causa de aumentos en
tas mujeres.
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PORCENTAJE. ... .o i ieieanes
HMEDIA 4 TRINM,

5,000.0
689.1

6,289.1
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9.-ASALARIADOS POR SEXO. MEDIAS ANUAL Y TRIMESTRALES Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM.
HORAS HABITUALES

ARD 87
: :' : :
1 {PERSONAS |PERSONAS !
! ! HORAS | HORAS !
! TOTAL |EFECTIVAS'EFECTIVAS!PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
ASALARIA-! = ! < ! CAUSAS
' DOS | HORAS | HDRAS | % S/TOTAL HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES
! 'HABITUA- 'HABITUA- !
; ! LES ! LES !
i 1 1 1
: ! ! : ] 1 I 1
) 1 1 t i 1
; : : | PERMISO ICIRCUNS- |
: ! TOTAL |!ENFERME- ! DE ! TANCIAS | OTRAS
! ! ! DAD  'MATERNI- !PERSONA-~ |
! % S/TOTAL ASALAR ! ! ' pap ! LES !
' i g d ! '
} i
! ! % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1 )
: 1 1 : 1 i I ]
] i | i i i i |
[} 1 [l 1 1 1 ] 1
AMBOS SEXO0S ] ! ! ! ' ' ' '
MEDIA ANUAL. ... .. it iieiianrns i 100.0 { 75.3 : 23.8 | 100.0 { B.7 | 0.7 : 0.9 | 89.7
MEDIA 1 TRIM...oo o iternnanninronnanns S S T A T F TR B TS DR AR S TR AR £ F SRR A €1 ST ¢ 5 SN € )
MEDTA 2 TRIM. .. ooorerae e eanenns ! wo.0 ! 75.9 | 22.8 ! 100.0 | 9.5 ¢ B! 1.0 ! 88.7
MEDIA 3 TRIM. ..o itnrinen e aninns ! io0.0 ! 746 ! 24.8 | 100.0 ! 8.2 ¢ 7! B ! 9p.2
MEDIA & TRIM....oiureiernnennaranrnnes ! 100.0 ! 7.5 ! 23.8 ! io0.0 | 8.4 ! 7 ) .8 ! s0.1
1 1 1 1 1 1 1 ]
1 1 r 1 ] 1 1 1
VARONES i i i i i ' i i
MEDTA AHUAL .. 0oteievnnenriintinneens ' 100.0 ! 75.3 ' 23.7 ! 1p0.0 | 9.5 | - .7 ! 89.8
MEDIA 1 TRIM. .. ..ovviinonnnnannannass ooy by by by by - gy qw
MEDIA 2 TRIM. .. \ineeeennirnnernnenn, ' 1000 | 75.4 ! 23,2 ! ioo.0 ! 10.3 | - ! .7 ' a9.0
MEDIA 3 TRIM...... .0t iinnriannnns : 100.0 : 75.3 | 23.9 | 100.0 : 9.4 | - : .8 89.8
MEOTA & TRIM. ..o imeneinreannnnns ' 1000 ! 75.3 ! 23,9 | 100.0 ! g.9 ! - ! .6 ! 90.5
i i ! i i : | )
MUJERES ' d { i i i i i
MEDTA ANUAL .. ..viiirrneinannnoionenns ' 1000 ! 75.1 ) 241 ! 100.0 ! 6.7 | 2.5 ! 1.3 ! 89.5
MEDIA T TRIM.......ciiininneiennnrnnnn oty b b kb oy gty 1y iy )
MEDIA 2 TRIM. '\ reeeeenrnennnnnenanns ! 0.0 ! 77.2 ! 21.7 ! to0.0 | 7.3 ! 2.9 1.9 ! 87.9
MEDIA 3 TRIMu 't omernnnenninanannnns ' 1000 ! 72,2 ! 27.1 ! 100.0 ! 57 ! 2.2 ! .8 1 91.2
MEDTA & TRIM. .. \ooinineoanenennnenns ! 6.0 ! 76.80 ! 23.4 ! to0.0 ! 7.3 ! 2.3 ! 1.4 | 88.9
1 1 1 1 1 1 1 1
! ! ! ! ! : ! !

1/ DATA OR COMPUTATION ERROQR,
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9.-ASALARIADOS POR SEX0, MEDIAS ANUAL Y TRIMESTRALES Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM.
HORAS HABITUALES

ARO 88

[]

i 1

'PERSONAS !PERSONAS

| HORAS ! HORAS

EFECTIVAS!EFECTIVAS
ASALARTA-! O

i

1

1

)

1

1

TOTAL PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y

CAUSAS

1
i
1
:
1
)
1 1
1 1 1
! bos HORAS | HORAS | % S/TOTAL HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES
: HABITUA- 'HABITUA- !
' LES | LES !
1 1 1
i ! | T : : 7
1 1 1
i ! : ! PERMISO !CIRCUNS- !
i ! TOTAL 'ENFERME- | DE ! TANCIAS | OTRAS
! : | DAD  !MATERNI- |PERSONA- |
: % S/TOTAL ASALAR : ! ' DAD ! LES !
i | d i i g
1 1
{ ' % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1 1
: 1 1 : 1 ] 1 "
i ! ! | ' ' | '
1 ] 1 1 1 3 1 1
AMBOS SEXOS \ ! ! ! ; ! ' i
MEDIA ANUAL . ..vovvnenrnrrenncnrnnernns ' 1000 ' 76.1 ! 23,3 ! 100.0 ! 8.7 | 0.7 | 0.6 | 89.9
MEDIA 1 TRIM.......oiriinrnannnnnnnn.. Py by by by iy
MEDIA 2 TRIM..uv'vvvererinnnnnernnnnnns ooyt iy b oty iy
MEDTA 3 TRIM. .. .0vuneeeninrvianennansn ooty by ) b (b any by ()
MEDIA & TRIMuuuoousorineeirennennanens St L A At A
i ] 1 1 i t ]
] 1 1 1 i + 1 1
VARONES ' ' i i | i i '
MEDIA ANUAL . ... ..iverinereennnennnnn.s ! to0.0 ! 7e.4 | 23,0 | to0.m0 ! 9.3 | - ! .5 ' e0.2
MEDTA 1 TRIM. ' v oeonerenrrnninrnnnnnes S TR S TR Y & 5 T N & NN & § B - oy
MEDIA 2 TRIM. .t eeirrernrinnnrnrannnnss S S R ¢ 3 TSN & N A & RN & § B N 6% I R F
MEDIA 3 TRIM.....ovvnreeienninnannnnns S S R S S RN S & O N T & § S A ' B - LD b
MEDIA & TRIM......ovireneaaneannnnnen. AR S O RN & G N AR & 5 T & 5 SRR SR & § B - 1 (1) i (S ¥
3 1 1 1 ] 1
1 1 1 1
MUJERES ! i i ! | : : :
MEDTA ANUAL . . .vvtvneneevanenannnenas ' 100.0 ! 75.4 ! 24,1 ! io00.0 ! 7.3 ! 2.3 ! 1.0 ! 89.3
MEDIA 1 TRIM...ovinreinrnannennnnnss ooy by b by ay b eyt
MEDIA 2 TRIM. .. ..oniiiennnananannnnns S % & O A A€ S T S G 5 RS S S § R A ¢ B R
MEDIA 3 TRIM. .\ vuervevnrsrannneanenns S S T S R S S T S & 5 RN A S U AN S A A S S S RN ¥
MEDTA & TRIM. .. .vvunieniinianannnnnnon S S R & R A S 5 TR S & N A ¢ & S AN § R & O B A S
1 1 1 ] 1 ] L

i/ DATA OR COMPUTATION ERROR.
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9.-ASALARIADQS POR SEXO, MEDIAS ANUAL Y TRIMESTRALES Y RAZONES POR LAS QUE £L NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE KUM.
HORAS HABITUALES

ARO 89

>
5 " ﬁ 3N = | TNO =N WO
g w ok D O o 0D e W O 0 WO 00
< [ @ oo ;g o o 00 oo o o o o0 @ o
= =< (=]
[ =
[d - *
= H e - M e e e e e e e s A s m e e e E
ER &=
< % o
x [ = P~ O N M WD T
v} ZHFE W oy M M
X v 00 W [%) (=R o] Lalal -
[ << UZE ]
o o o < o [
x [=] H W (=
x [# ] [ T
v o ————— e 2 V e e e -
v -
ﬁ = 1 [5)
[ R%] [ | w oo © [ I T T | [N R
ol (=] =z0 W
- vl > W e w -t — Rt e B s |
-.IIN»I [ QT
[SR-4'N w o e ]
w OO o = <
w. u = "
w N OO g O |-—- e e m e
w x
%) 1
< 1 w - @ NN OF 1 e Iy O 7 WD WO ©
o et b =] < .. M .
o -4 oe <L = N~ o [« I ] [ e
= [+ w o o - — — — b
= W -
= = ~
o - w Lo
O = e . et e EEE L
= £
w O
=< lT.I N. [=R=lele )] ocooo [=g=lelleile)
= .
[=] w1 = [ =R [=N=N=-N=R=) DocoQ
%) (=] oGcood ocoO0Oo (=R =R=R =]
[r < % [ = P e vt vy v b o B R
m
S
%]
) =< 1
= ) > W) =< [= RO - It [N N - nad N M
=z L H =N . - . . .
O Ve — U ) 00 T QM =IO
noow oHJ o N o N N NN NN
[ =] T m
i ™ < -
A W x £
|||||||||||||||||| ] e e mm mmmm —m = —
L] <
%] = 1 vt
< ) > vl -X na~g- Ll Y - RN < ] — Mom
&g H < 2 v . P .
Sl u kW = a2 ~F ¢ e L oo~ LN 0T o0
0oL =Rl < M~ 0w~ I~ 00 - 00~ Mot~ P~ P~
eXwm Em -
i w -5 =]
o '] = =
|||||||||||||||||| ~ g S O
._H w
Hﬂ._-D-m_S 5% [=ReNeR-g=) [= = le oyl oQoao
=0 ooooo oococooQ oQooQ
oJo ooagQo [= 3w e o QOO0 00
= < o e ot o rd
v
=
cEXEX T EXEE rEX X X
wd LA -
< ool oo - - £ oo P
A= FF 2k FF = e e
ox = =
HA1234 = ™M oA vt O ) T
V1< L XL V) L L L L L ) L < <L <L
HEH A W= W= HH A
nnaoaoan - elalalala) aoaoooca
P R Rt I YR T T - R TT R TV R TY R TT I TY BT T R TT Y Yy |
XETEITET XXX EX METEI X
x = =
=X > x

198



9.-ASALARIADOS POR SEXO, MEDIAS ANUAL Y TRIMESTRALES Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENGR QUE NUM.

HORAS HABITUALES
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9.-ASALARIADOS POR SEXO, MEDIAS ANUAL Y TRIMESTRALES Y RAZONES POR LAS QUE EL NUM. DE HORAS EFECTIVAS ES MENOR QUE NUM.
HORAS HABITUALES

ARG 91

4

t
PERSONAS |PERSONAS
HORAS | MORAS

i ] T
] 1 1
' 1 1
1 1 r
) i :
! TOTAL |EFECTIVAS!EFECTIVAS!PERSONAS CON HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES Y
LASALARIA-| = ! < ! CAUSAS
| DOS } HORAS | HORAS | % S/TOTAL HORAS EFECTIVAS < HORAS HABITUALES *
! IHABITUA- 'HABITUA- |
' ' LES ' LES !
I 1 1 1
1 1 1 1
1 ] 1 ] [l 1
1 ) 1 ) ] 1
! ! ! | PERMISO |CIRCUNS~ |
! ! TOTAL !ENFERME- | DE | TANCIAS | OTRAS
! ! ! DAD  !MATERNI- |PERSONA- !
' % S/TOTAL ASALAR | ! ! DaD | LES
i | H : i i
i i
! i % S/TOTAL HORAS EFECT<HORAS TRAB.
1 1
: i 1 1 1 1 1 [
1 1t 1 1 ¥ 1 1 T
1 § 1 1 1 1 1 1
1 ] 1 1 1 1 1 L
AMBOS SEXOS ' f ' i ' i i }
MEDIA ANUAL .. -\t ueriererinnninnnarenss ! 1w00.0 ! 77.2 ! 22,4 ' to0.0 ! 10.2 ! 0.9 | 0.5 | 88.5
MEBIA § TRIM.. . cuninrinivanennnenannns ! 1on.0 ) 78.0 | 21,5 ! 1o0.0 ! 10.4 | .8 ! .6 ) 8.2
MEDIA 2 TRIM. .. uuiuiiirinninnennrennnnsn \ 100.0 | 70.7 | 28.9 | 1o0.0 ! 7.9 | .8 .3 1 91.0
MEDIA 3 TRIM. . vuvrnerinraneeernnannnn ' 1oo.0 | 806 ! 19,0 | 100.0 | 11.7 | 1.1 ¢} 6 ' Bb.®
MEDTIA & TRIM. o voiiniiiienernmenneann 0.0 ) 7e.3 L 2003 ) w00 Y 1L7 9 L&) 869
1) ] b3 ) 1 1 i ]
1 3 3 1 3 1 ] ]
YARDNES ' i : i ' : : i
MEDIA ANUAL. ...ovvnrnniiiininnvennnnn ' 1og.0 | 77.4 ¢ 22,1 | tow.o ! 106 | - .3 ) 89.1
MEDIA 1 TRIM. . veverrerrnnnnraneananann ! 100 | 7T L 218 ! 1000 ! 10.7 | - .4 | 88.9
MEDIA 2 TRIM..ovvvrionrrneennnronnnnas ! 1e0.0 | 70.6 ! 28.9 | 100.0 ! a0 ! - .30 91.7
MEDIA 2 TRIM...ovvrreiiriiianeannann ' 1p0.0 | 81.8 | 17.8 | 100.0 | 12.8 | - ! 4 ' 86.8
MEDIA & TRIM...vvvvrneiiemieearannnsan ‘! foo.o | 79.5 ! 20.0 | top.0 ! 12.2 | - ! .3 ! 87.5
: ) : ‘ | : i |
MUJERES ; i : : i ' ' i
MEDIA ANUAL . .. outiitniimieanenannnn '} 1pp.o | 76.7 ! 23.0 | too.D ! 9.3 ! 2.7 | .B ! 8T.2
MEDIA 1 TRIM.....coveuiennnrnsonnnnnn | 100.0 | 78.7 | 20.9 | 100.0 | 9.7 | 2.8 1.0 | 86.5
MEDIA 2 TRIM.........cvvuns S ! log.0o | 70.8 ! 28.8 | 100.0 ! 7.6 ) 2.4 .5 | 89.5
MEDIA 3 TRIM. - vuervernnninennnennnanes Y 1we.0 78,2 )} 21,5 ! too.o ! 9.8 ! 3.0 .9 ' BB.3
MEDIA & TRIM. . .ocvrniinnnnnrnaraanns ! 1o0.0 | 8.9 ! 20.7 ! 100.0 ! 10.8 ! 2.8 | 7! BS.7
1 1 [] 1 ] 1 1
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COMENTARIOS DE LA TABLA NUMERO 9.- MEDIA ANUAL Y POR
TRIMESTRES

Es aquella en la que hemas elegido asalariados por sexo, medias anuales y
trimestrales y razones por las que el niumero de horas efectivas es menor
que el namero de horas habituales, en miles de personas, para ver la
incidencia de ello en la enfermedad.

Como la EPA se modificé en el 2° trimestre de 1987 no aparecen datos
anteriores por ello tomaremos como referencia el afio 1991, comparéndolo
con 1988 para ver si ha habido modificaciones en la actividad que pudieran
incidir en las Tasas de enfermedad que luego explicaremos.

La actividad laboral en estos afios ha ido creciendo en términos generales,
trimestre a trimestre a costa del aumento de actividad de las mujeres en
detrimento de la actividad de los hombres.

1988 1989 1290 1991

1 Trimastre T 97'9 97’5 988 99’6
I v €8'6 682 | 677 €67'6

M 29'3 2973 30’8 321

2 Trimestre T 99’2 9291 995 100
v 69'6 68’6 €80 675

M 29'6 30’6 31’86 324

3 Trimastre % T 100°8 101'5 100°9 100°%
v 707 70°4 €9'0 679

M 30" 31°2 319 32'¢

4 Trimestre T 1021 1018 10711 997
716 701 687 6771

M 30'6 37 32'4 32'6
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En general es mayor en el cuarto trimestre para ambos sexos, mientras que
el absentismo por enfermedad oscila aleatoriamente en
trimestres en términos generales. Sin embargo en la tasa especifica por
enfermedad en la mujer es en la que se observa que aumenta del tercer al
cuarto trimestre, en cambio en el hombre es mayor en el cuarto trimestre

seguido del primer trimestre.

Si pasamos a estudiar la tasa general de enfermedad por sexos segln los

trimestres tenemos lo siguiente.

ios distintos

% 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre ARC
1987

T - 201 20°3 21'6 207

v - 23'9 22°4 21'3 22'%

M - 15'8 185 172 16°2
1988

T L 20°4 215 183 2712 203

\4 217 22'9 19’8 21’4 214

M 17°2 181 14'7 2008 17'7
1989

T 230 - 19'9 196 200 20'8

A 23'8 20" 20°6 20'6 212

M 211 19'6 173 189 192
19_90

T 222 21"3 2071 20'6 210

v 22'6 22'2 21'9 209 219

M 21’4 19°3 161 198 191
1991

T 22'4 22'7 22'3 23’8 22'8

234 231 229 24’5 235

M 203 218 211 22’3 214
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TASA GENERAL DE ENFERMEDAD POR SEXOS
Tercer trimestre

1987 1988 1999 1990 1991

M Ambos sexos [Elvarones mujoros
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Vil.- ESTUDIO ECONOMETRICO DE LOS RESULTADOS

7.1 Introduccion

El objeto de la Econometria segun los distintos manuales al uso y
concretamente siguiendo a Novales 1993, consiste en:

a) Especificar un modelo de relacién entre variables econdmicas.

b) Utilizar informacién muestral a cerca de los valores tomados por
dichas variables, con objeto de cuantificar la magnitud de
dependencia entre ellas.

¢) Evaluar criticamente la validez de hipdtesis propuestas por la teoria
acerca de las relaciones estimadas y, en algunos casos.

d) efectuar un ejercicio de seguimiento coyuntural y de prevision de
las variables utilizadas.

Esta metodologia es trasplantable a los distintos fenémenos que
acontecen en las Ciencias Sociales no sglamente en Economia, en este
sentido, se intenta abordar en este capitulo la modelizacion de la ILT
siguiendo una metodologia similar a la expuesta en el parrafo anterior.

Para ello se especificard en primer lugar, un modelo econométrico que
intente explicar el nimero de enfermos del colectivo de los asalariados,
para posteriormente abordar la fase de estimacién de dicho modelo vy
finalmente contrastar la hipétesis de si las caracteristicas de las
distribuciones tanto del ndmero de enfermos masculinos como
femeninos, se pueden considerar distintas o iguales.
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7.2 Especificacion del modelo

La especificacién del modelo encierra tanto la forma funcional del
mismo como la descripcidon de las posibles variables explicativas. En
cuanto al primer punto se ha elegido una forma funcional lineal que se
sustenta en la teoria del modelo lineal general.

En relacién con la eleccidn de las variables explicativas aqui el problema
se plantea por las limitaciones estadisticas tanto del numero de
variables existentes relacionadas con el fendmeno como del tamano
muestral de las existentes.

7.2.2 Muestra

La muestra disponible por sexos es la que facilita la EPA, se
trata de series trimestrales que estadn disponibles desde el
segundo trimestre de 1987. Los valores numéricos referidos al
total, y separados por sexos se presentan en los cuadros 7.1,
7.2 v 7.3 {Anexo Il}. Las variables se miden en miles de
personas y las abreviaturas empleadas son las siguientes:

ENF = Numero de enfermos

AS = Numero de asalariados

ASP = Numero de asalariados en el Sector Publico
ASPR = Numero de asalariados en el Sector Privado
AST = Numero de asalariados con contrato temporal
ASl = Ndmero de asalariados con contrato indefinido

a estas siglas abreviadas se pone una letra final T (total), H (hombres)
y M (mujeres).
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7.2.3 Seleccion de variables

El proceso de seleccion de variables se hizo atendiendo a los
siguientes criterios, desde un punto de vista de la causalidad
parece légico que cualquier variable relacionada con cualquier
colectivo de asalariados podrd ser variable explicativa del
nimero de enfermos, ahora bien, para evitar la multicolinealidad
que pueda darse entre posible variables explicativas se han
elaborado los cuadros 7.4, 7.5 y 7.6 {Anexo ll} en donde se
han calculado los coeficienties de correlacidn lineal simple entre
las distintas variables, una vez evaluadas las distintas
posibilidades y después de alguna prueba de estimacion se ha
propuesto como variable explicativa el nimero de asalariados
para cada uno de los colectivos muestrales. Por tanto, los
modelos propuestos tendran la siguiente especificacion:

ENFT =0, +a,AST+u,

ENFH =B +B,ASH+v,

ENFM=y,+y,ASM+w,

7.3 Estimacion del modelo

Los modelos se han estimado utilizando el programa de ordenador
T.S.P. (Time Series Processor) transformando los valores de las series
en logaritmos para evitar la heteroscedasticidad (desigualdad de
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varianzas) que es uno de los requisitos que exige la teorfa del modelo
lineal para que los estimadores tengan una propiedades adecuadas.

Los resultados son los siguientes:

a) Para el colectivo total:

log. (ENF) = - 6,70 + 1,32 log. (AST,) - 0,17 D883 + 0,08 D891 + &, + 0,9 0,
(- 4,88) (8,71) (- 4,11) (2,75) 14,18)

R? = 0,86 = 32,8 DW = 1,73

b} Para el colectivo hombre:

log (ENF), = - 1,93 + 0,78 log (AS,) - 0,12 D883 + 0,08 D891 + 0,11 D914 +
(- 1,15} {4,08) {-2,77} (2,81 ° {2,46)

0,13 D921 + <,

(3,12)

R* = 0,73 F=1150 DW= 1,41
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c) Para el colectivo mujeres:

Los comentarios a estas regresiones son los siguientes:

1)

Los coeficientes de las variables son todos significativos
desde un punto de vista estadistico se demuestra con
los test de la t de Student cuyos valores se presentan
entre parentesis en cada regresién.

La regresion que mas explica segun el coeficiente de
determinacion es la relativa al apartado c) que lo hace en
un 91 por ciento.

Las tres regresiones son significativas a nivel global
mediante el test de la F de Snedecor. Los residuos de las
tres regresiones no presentan autocorrelacion mediante
el test Q que se obtiene de la funcién de autocorrelacion
simple de los residuos. ‘

Los cuadros de las regresiones se presentan en las
tablas 7.7 a 7.10 del Anexo |Il. Los test de
significatividad y autocorrelacion se presentan en la tabla
7.11 del Anexo Il.

log (ENF) = - 11,26 + 1,92 log (AS) - 0,22 D903 +u + 0,890,
(- 10,83) (14,69) (- 3,5) (4,32)
R? = 0,91 F=2806 Dbw=19
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7.4 Test de cambio estructural

Lo gue se pretende probar en este apartado es si de las dos regresiones
separadas por sexos que se han obtenido en el apartado anterior se
puede admitir que provienen de una distribucién Unica (total) o si por
el contrario se ha producido un cambio o desplazamiento en alguna de
ellas que nos permita afirmar que son regresiones distintas en su
comportamiento.

La formulacién desde un punto de vista tedrico se puede establecer asf:

Sean las regresiones para los dos colectivos hombres y mujeres las
siguientes:

V=0t Py U (hombres)

Vo=t PoX,+Usy (mujeres)

La hipétesis a probar es si se puede admitir que
=0,

Bi=B

simultaneamente, que se expresan como sino hubiera existido cambio
estructural, formulandose de esta manera la "hipdtesis nula":

H":Q(::l ) 00:7;]
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o puesto en forma matricial de acuerdo con el test a emplear:

HO:R@

1 0 -1 o4\ 0
HD:[ ] B [ 1
o 1 0 -1J | R 0

Il

esta seria la hipétesis nula a contrastar es decir la igualdad de
coeficientes estimados en cada una de las regresiones. El test

estadistico que sirve para probar esta hipdtesis nula tiene la siguiente
expresion escrita en forma matricial.

(RB-r MRUARINAB-r Vg _ £

&G [(n-k ) gl

Efectuadas la correspondientes operaciones con las matrices de la
anterior expresion el resultado es el siguiente:

F = 15,1694

g (n-k)

210



El valor de las tablas estadisticas de la F con un 95 % de confianza y
(2,44) grados de libertad es :

F . (0,95) = 3,23

REGioN CRiTICA

77,
3,23

lo que obliga a rechazar la hipdtesis nula H  de igualdad de parametros en
las dos regresiones, por tanto, la conclusién se establece en el sentido de
que las dos regresiones tienen un comportamiento distinto en cuanto a su
estructura.

Finalmente, se debe decir que la muestra no es excesivamente grande para
afirmar con contundencia esta cuestién, habria que realizarlo cuando se
disponga de mayor informacién.
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VIIIl.- DISCUSION

Como se dijo en los anteriores capitulos la falta de datos, con criterios
unificados ha impedido el poder estudiar todos los indices de absentismo
que hubieran permitido hacer una exacta comparacion con otros trabajos.
No obstante en este estudio se obtienen los siguientes datos:

- Dentro de los dos grandes sectores publico y privado, el absentismo por
enfermedad es menor en la mujer que en el hombre a pesar de haber ido
aumentando para ambos sexos independientemente de la actividad
laboral.{ver pag. 45,46)

Comparando ambos sectores la mujer tiene unos indices de ausencia por
enfermedad mas altos en el Sector Publico que en el Sector Privado (ver
péag. 47)

Si al habiar del absentismo de |la mujer se incluye la maternidad vemos que
los indices son mayores que los del hombre especialmente en el Sector
Piblico {ver pag. 48)

- El tipo de contrato es un factor que influye mucho en el absentismo por
la seguridad que ello conlieva. Esto queda reflejado en las graficas de las
tasas de enfermedad, viéndose que en el caso de los Contratos Fijos son
mas altos las indices que en los Contratos Temporales, quedando
claramente diferenciado en la mujer, observandose que la incidencia por
maternidad es la cuarta parte menor en los Contratos Temporales que en
los Contratos Fijos (ver pag. 63, 65)

Segln los estudios de Roger Ramaeckers el Sector Publico es el que tiene
mayor nimero de Contros Fijos con un 86% vy es en este mismo sector
en donde se ha producido un mayor incremento de la mujer trabajadora,
esto podria explicar los cambios ocurridos en sus tasas de enfermedad.
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- Al estudiar las jornadas semanales como variable vuelve a aparecer una
clara diferenciacién por sexos puesto que ia mujer, debido a sus roles,
muy estudiados por distintos autores como Jacques Zighera, trata de
buscar trabajos que permitan acoplar sus distintas necesidades (trabajo-
familia). Ello queda reflejado en este estudio en el que las tasas de
enfermedad mas altas estan en los trabajos de mas horas a la semana,
mientras que para el hombre no existen diferencias significativas con
respecto a su jornada semanal {ver pag. 81)

En los distintos paises de {a Unidn Europea hay diferencias muy
significativas con respecto a las jornadas semanales de trabajo en razdn
del sexo y de la edad.

- Segun el tipo de jornada la mayoria de los hombres tienen trabajos a
tiempo completo mientras gue en tas mujeres un 10% tienen contratos a
tiempo parcial (ver pag. 95}

Al estudiar las tasas de enfermedad, se ve que son menores en los casos
de contratos a tiempo parcial y en términos generales son menores los de
las mujeres que las del hombre (ver pag. 97)

- La edad es otro factor que influye mucho en el absentismo. Teniendo en
cuenta que la actividad laboral es mayor entre los 16-29 afios en las
mujeres {41°5% en 1991} y entre 30-44 ahos {37'8% en 1991} en los
varores, vemos que en ambos casos las tasas de enfermedad van
aumentando con los anos (ver pdg. 128)

Estos datos son semejantes a los de distintos estudios elaborados sobre
este tema. Asi por ejemplo "Alcazar Soler en un estudio sobre absentismo
laboral en 1992, destacaba que a pesar de ser mayor el nimero de bajas
laborales entre los 19 y 25 afios estas eran de menaor duracidn que las que
ocurrian en edades mas avanzadas, scbre todo en visperas de la
jubilacién” y en principio no se observan diferencias significativas entre
ambos sexos.

- El tipo_de trabajo influye también a la hora de estudiar el absentismo por
las condiciones del mismo, por ello, a pesar de que la agricultura es uno
de los sectores con menor distribucién de la actividad laboral es la que
tiene un mavyor indice de ausencias por enfermedad independientemente
del sexo.
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Sangro decia "que los indices de ausencia del personal femenino en el
Sector Industrial eran de proporcién 1°8 a 1 mayores que en los hombres”.
En nuestro estudio se observa una proporciéon algo mayor en dicho sector.-

Del estudio de las distintas ocupaciones gue tienen los asalariados en
Espafa se observa que el mayor grupo de trabajadores es el de Otros
Servicios con un 27'9% en 1991 {Administracién Puablica, Defensa
Nacional, Seguridad Social, Educacién, Sanidad, Servicios Personales y
domeésticos, Servicios de Saneamientos de vias publicas, limpieza, etc.)
seguido del de Comercio, Restaurantes y Hosteleria con un 17°1% vy de
otras Industrias manufactureras con un 12'4%.

El Absentismo por enfermedad en dicho Sector de Servicios cuenta con un
80% de mujeres con categorias de administrativos o inferiores y un 20%
de técnicos. Esto puede hacer entender que algunos estudios de empresas
{p.e. en Telefénica) resulte mayor el absentismo por enfermedad en la
mujer, ya que esta ocupa unas categorias profesionales inferiores. En
cambio en este trabajo al ser una muestra que recoge todas las categorias
laborales se observa que el absentismo en la mujer es menor que el del
hombre.

Por_trimestres, todos los estudios existentes aportan que aumentan los
indices de absentismo coincidiendo con los brotes epidémicos, mientras
que en 1891 empieza a no verse muy clara esta correlacién, pero si en los
anos anteriores y no se aprecia claramente una diferenciacién por sexos.
{ver pag. 202)

Por Comunidades las mas desarrolladas, como Navarra, Pais Vasco y
Catalufia, son las que tienen mas horas perdidas por absentismo debido
a enfermedad sin encontrarse una clara diferenciacién del sexo en relacién
a la situacién geografica

Kaplan en sus estudios de la Patologia de la mujer que trabaja, en 1976,
decia "que el absentismo de la mujer, descontando la maternidad, era de
cinco dias de ausencia por afio mas que los hombres”. En cambio en este

trabajo se aprecia que es menor en !a mujer aunque estan confluyendo
ambos.
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En todos los estudios se observa que las mujeres no solteras muestran una
incidencia de absentismo superior a las solteras en una proporcién media
de 2 a 1 v gque la maternidad, en sf misma, es una causa que no se debe
anadir a la enfermedad.

Como resuitado del analisis factorial de correspondencias muitiples entre
seis variables (edad, sexo, sector, estudios, estado civil y ocupacién)}, se
puede decir que en general, el perfil del hombre absentista es el que se
encuentra en el Sector Industrial o Agrario, en empresas privadas y con
estudios elementales. En cambio el perfil de la mujer absentista es en el
Sector Servicios de la empresa Pulblica, con estudios medios.

Del estudio de la regresién lineal mualtiple podemos decir que el
comportamiento del hombre absentista es distinto al de la mujer
absentista.
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IX.- CONCLUSIONES

1. El aumento de la actividad laboral de la mujer en estos Gltimos anos

hace necesario que se tome en cuenta la variable sexo al estudiar el
absentismo laboral.

2. En este estudio se ha comprobado que el absentismo laboral por
enfermedad de la mujer es menor que el del hombre y tan solo lo supera
cuando se tiene en cuenta como causa del mismo la maternidad.

3. Dentro de los grandes sectores la mujer tiene indices de ausencia por
enfermedad mds altos en el Sector Publico que en el Sector Privado.

4. El absentismo de la mujer en los contratos Temporales es menor que en
los contratos Fijos.

5. Los trabajos de mas horas semanales son los que tienen unos mayores
indices de absentismo tanto para el hombre como para la mujer.

6. En los contratos a Tiempo Parcial es menor el absentismo que en los de
a Tiempo Completo con independencia del sexo.

7. El absentismo por enfermedad aumenta con la edad para ambos sexos.
Entre los 16 a 29 afos es menor en la mujer que en el hombre, a pesar
de ser el periodo de tiempo de méaxima actividad laboral en la mujer.

8. Las condiciones de los tipos de trabajos son en si mismas un factor que
influye en e! absentismo tanto para el hombre como para las mujeres:
El sector que tiene mas alto los indices de ausencia por enfermedad es
el de Agricultura sequido de la Construccién, Industria y Servicios sin
una clara diferenciacion del sexo.
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10.

11.

12.

13.

14.

En este estudio se observa que el absentismo laboral es mayor en las
categorfas profesionales inferiores y que los niveles de estudio influyen
en dicho absentismo observandose que a mayor nivel de estudios hay
menor absentismo con independencia del sexo en ambos casos.

La climatologia es otro factor que influye en el absentismo pero sin una
clara diferenciacién por sexo.

Del estudio por Comunidades Auténomas no se ve una diferencia del
sexo por la situacién geografica sino que lo gque influye es el mayor o
menor desarrollo de dichas Comunidades.

Este estudio corresponde a un periodo de cinco anos. No se dispone
de datos suficientes de afios anteriores comparables estadisticamente,
por ello es necesario que exista a nivel nacional una buena
ESTADISTICA DE BASE que permita el poder realizar estudios
seriamente fundamentados.

Los altos costes econdmicos que produce el absentismo laboral por
enfermedad tanto en el Sector Publico como en el Sector Privado hacen
necesario que se cree una ENCUESTA orientada a la ILT (Incapacidad
Laboral Transitoria).

A la vista del estudio realizado habra que tener en cuenta, al menos,
las siguientes variables:

. Sexo

. Edad

. Provincia

. Caracteristicas del trabajo:

- Sector

- Tipo de Contrato

- Actividad laboral

- Categoria profesional...
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. Causa de la ILT
- Respiratoria
- Traumatolédgica

- Infecciosa...

. Duracion de ia ILT
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ANEXO |



ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

Mod.EPA-C

CICLO n® . TRIMESTRE n2. o A, SEMANA

Ne DE CUESTIONARIOS DE LA VIVIENDA D

FECHA DE LA ENTREVISTA e DE e msemssiseamseneeene 1 S

DIRECCION POSTAL DE LA VIVIENDA:

-'CAslvlav-pla'zu--“A'"--- e aeeran- ;;i.i}.‘...-.‘...o..pls.s..._......_. ”‘Pl,’lva”r.l.'\-,";;u:,

'DENTIFICACION DEL CUESTIONARIO:

Ll RV LT T =1 T - U OO U OO
SECCION e+ e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

CUESTIONARIO REVISADO POR D e srsmssseseeen

DATOS DE CONTROL

Cleve entrevistia anterior

Clave entrevista actual

informante

Personas en la vivienda:
MENOres da 1B BIOS . o . v e ettt e e e e e e .

De 16 y mas afos

ODSBIVAGIONEE ...\ oeeeeoeoeooe e eeeeeaee ot eeee e eee oo e se s oemeeareeetr e s oeesee e essses e oot e eeeseeseretms e




DATQOS OE LA PERSONA NUMEHRQ

1.-- Nombre
2.— Nacimiento.
Cia VMBS ARo ...
Edad .. aflos
3.— Relacién con la persona principal (Especificar) ...
4.— Sexo
Varc'm‘..i[:l Mujer,..GD
6.~ MNacionalidad.
Espafola., ... . 1 D Pasara 7
Extranjera... B D
6.-- Para extranjeros: ¢Pais de nacionalidad? ................
7.— ¢(Realizé durante la semana pasada alglin trabajo
como asalariado, por su cuenta 0 comao ayuda fami-
liar?
s.‘...‘ID No.._GD Pasara 3
B8.— {¢Cuantas horas dedicd durante !a semana pasada al

trabajo al que nos estamos refirienda?

SOLO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE CADA AND

9.— {Cual era el lugar de residencia hace exactamente
un afia? (Para menares de un afo, lugar de residen-

cfa de la madre en el momento de nacer).

Municipio (Especificar)

— El mismo gue en la actualidad

— Distinto

TR W

OATOS DE LA PERSONA NUMERC

2. Nacimiento.
Oia ... MBS i e e Afo e
Edad ..oiiieieeans anas

3.~ Relacion con la persona principal (Especificar) ...

Varén . . 1 [:] Mujer 6 {:!
5.— Nacionalidad.
Espafiola . .. .. 1 D Pasara 7
Extranjera. ... B D
B6.— Para extranjeros: ¢ Pais de nacionalidad?

. MENORES DE 16 ANOQS

7.~ ¢Realizé durante la semana pasada algin trabajo
como asalariado, por su cuenta o como ayuda fami-

liar?
Si... 1[:| . BD Pasar a 9

8. - {Cudntas horas dedicé durante la semana pasada al

No ., .

trabajo al que nos estamaos refiriendo?

SOLO EN EL. SEGUNDO TRIMESTRE DE CABAAND

-
9.— {Cudl era el lugar de residencia hace exactamente

un afio? (Para mencres de un afio, lugar de residen-
cra de fa madre en e/ momento de nacer).

Municipio [Especificar)

— El mismo que en la actualidad

"~ Distinto

Si es distinto, provincia (o pais, si es en el extran-
jero)

w W W

OATOS DE LA PERSONA NUMERDO

T NOMIBIE i e e
2.— Nacimiento,
Dia i M85 e ARO L
Edad .. ...l anos
3.— Relacidn con la persona principal (Especificar) .. ...

Vardn,, . 1 D Mujer . 6 D
5.— Nacionalidad.
Espafiala. . ... 1 D Pasara 7
Extranjera. ... 5[]
6.— Para extranjeros: éPais de nacionalidad? ................
7.— ¢Realizd durante la semana pasada algiin trabajo
como asalariado, por su cuenta 0 como ayuda fami-
far?
si... 10 No. .8 Posarag
8.— {Cuantas haras dedicd durante la sermana pasada al

trabajo al que nos estamos refiriendo?

SOLO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE CADA ANO

9.— {Cudl era el lugar de residencia hace exactamente
un afio? (Para menores de un afo, lugar de residen-

cia de la madre en el mormento de nacer).

Municipio (Especificar)

jer_o)

|

L

L]

L |




1l. PERSONAS DE 16 ¥ MAS ANOS

DATOS DE LA PERSONA NUMEROQ

VARIACION.

Alta . 1[]

Baja cn el trirmestre actual
Baja 2n trimostres anteriores

Sn cambio

@ GENERALES.

Nombre

Primer apeltido

Segundo apellido ..................

Nacimiento.

Dia ...

Edad

Relacion con la persona principal.

1]
2]
3]
a[]

-~  Pargana principal

Conyuge de la persona principal
Hijo/a, hijastroia -, . . . .

~ Yernc o nuers

— fitto/a, nieto/a potit.cesa

sl |

7]
8l |

of |

— Padre, madre, suegro o suegra .

—~ QOtra parigante de ta persona pon
cipal

— Pursuna del servicio domesticg

- Otra persona ng empare2ntada

con la persong principal

Sexo.
Varon ... 1D Mujer . . 6 D
Estado civil.
Soltere .. 1 D Viudo | . . 3[:]
Casado .. 2 D Sep. o giv. 4 D

8.— Nacionalidad.

1 Pasar 2
Espadola. . . .. L o1

Ewtranjera .

® PARA EXTRANJERDS.

2.— ¢Es militar destacado en territario extranjero o di-

plomatico?.

Fin de
encuesta Mo

s ]

510001

3.— {Piensa que el petiodo total de su permanencia en

Espafa sera superior a un afig?

SI,,..’D No. .. 6

Fin de
eAcuaesta

© estunios.

1.— Estudios terminados. (Especilicar])

g

iHa recibido durante las cuatro Uitimas samanas al-
gin curso de formacion o ensefianza?.
1]

— No ha seguido ninguno

Fasar
aD-1

— Recibid algun tipo de ensedanza
reglada:

+ E.G.B. B.U.P o equivalente ZD
3(]
al]
SD ) Pasar

a Formacion Profesional |
& Universitaria

« Degtro tipo .

~ Escolar o estudiante en pericdo a -1
de vacaciones . D

— Estaba preparando cposiciones TD

— Siguib una ensefianza no reglada
refacionada ¢can 3lguna actividad D
o profesion P 8

iDonde recibio esta enseianzal.
1]

— En la propis eimpresa donde ra-

Dalﬂ‘.....,,..,,”.zrl___l-]

- Sistema mixto {8h un centro vy 3[]
en la progia empresa)

~ Enuncentra especifico

Otra forma {(domicilis, por co-
rraspondencia, etc.} D

({Cual era 2l principal objetivo de !a ensefianza reci:
bida en 1as cuatro Gltimas semanas?.

== Proporcionar una
profesional inictal:

e Porestarcenperiodo deapren-
diraje en el pucsto de trabajo 1 D

va alcanzado
2]

— Formacidn permanente 0 actua- E:
3 I

preparacion

a PoOr otros motivas

fizacion de conocimientos |
Preparacion pard un cambio en 1
la actividad o profesitn . D

- Qtro gbhjetivo . .,

ACTIVIDAD.

En relacion con la actividad, {en gueé situacion se
encantraba la semana pasada?,
.
10

-~ Cumwlia ai servicio malitar

— Realizo algun trabpjo {remune.
rada, por su Cuenta o Coma ayu
da familiar) en 2l tarritorio na-
ctonai durante al menosuna hora
®  £nsu ocupacion principal | zm

Pasar a
E-1

SD 1
4DPasaraJ‘ /

5 DPasar absb

a Enunaocupacionsecundaria,
no habiendo 1rabajado en la
principal .

—  Truzbajaba en el axtramero .
—  Tena emplen vy no trabajo

- No tirabajo,
busca emptleo

esta dispomble vy
GDPasara F-1

7 D Pasar a
g [:’ F-2

Ademas de cumplir e servicio militar, {realizo algu-
na actividad laboral la semana pasada, aungue sélo
fuera durante una hora?.

- Neo trabajo, #sta disponible y no
busch emmpleo

—  Otra situacion . .

Pasar @

Si... 1 E-1 Nu...a[j Pasarai-1

iSe ha ido a vivir al extranjero por un periodo su-
perior a un ano?.

Sioo o1 D No ...

¢ Es militar o dipfomatico?.
. ; Fin de
Si... 1 D PJES?;J No . .. GD encuests

iPor cujl de los siguientes motivos no trabajo?.

GD Pasar a £-1

Por tener un emMpieo gue aun
no habia comensade - . . . . 1[] Pasar a F-1

SD Pasar a -1

—- POr GIras Causas. . .. ..




CARACTERISTICAS DEL EMPLEO.

En su empleo principal, dcual es la acupacibn o el
oficio que desempefa?, [Precisar lo mas posibie:
E/. mecdnico electricista de automo vites).........

iCusl es su categoria profesional o el nivei de su
puesto de trabajo? {Precisar o mas posible: £/, ofi-
cial de sequnda, maestro, cajero, etc.) ... .

Refiriendonos iqualimente a su empieo principal,
icudl es la actividad del establecimiento en el que
trabaja? (Precisar lo mds pasible)

{a actividad del estabhlecimiento tiene caracter

— Continuado a lo largo del tiermpo 'iD
- Estac.ona!‘“‘.....,,,,GD

¢ Cual es la provincia donde esta ubicado el estable-
cimienta? (S7 es en ol extranjero, indicar ef pais)

JCudl es su situacion profesional?

—Emplca(ior‘.......,,,‘]D

— Empresario sin asalariados o tra-

bajador 1independiente . . . . .. 2 Pasar a 9
— Miembro de una cooparativa . 3[:]
- Avyuda farmitiar ... ... ... 4 [:] ,1
- Asalariado sector porlies . L 5 D
—  Asatariado sector privado . .. L BD Pasara 7

— Qxra (Describin) ...

............... ‘?E] Pasara 9

Si t oen -1, pasar a f-1
Excepciones:

Si 4 en D-T1. pasar 3 J

{Donde trabaja?.

.14

-  Administraciongs de Seguridad

Social..........,,,..zi___]

— Administracion de Comunicdad
Auténoma . . . ... .. . SD

—  Administracion Local . . .. .. 4[]

- Adprinistracion Cantral

— Empresas PUblicas e [nstitucio-
nes Financieras Publicas . . . . . 5 l___]

- Orras (Especificar) ..

iCdmo es su contrato o relacion laboral?.

Oe duracidgn indelinida:

® Permanenre 3 lo largo del
Lempo ... .. 1D Pasar
. 29
® Discantinugo | 2 D
— Temporal:

® De aprendizaje, lormacién o

practica .. ... L. SD

* Estacional o de ternporada . 4[]

e Otratpo . ... .. ..... SD

L

8, iPor qué motiva tiene un contrato o relacion labo-
ral temporal?.

— Por no haber podido encontrar un
empleo permanente . . . . . . . . . 1[:1

— Por no haber guerido un emplec D
permanente C e e e 2
s

— Daescongce el mativa . . . . L . L L. 4D

— Por otras razones .

9.~ El trabajo a que se refiere es:
A tiempo compteto . . ... .. .. 1
-~ A tiempo parcial debido a:

e ECl entrevistado sigue Cursos de
educacidn escolar 0 capacitacion

prefaesional . . . . L L. 2'3

a Enfermedad o incapacidad pro-

&  MNo ha podido encantrar un tra-
baje 5 jornada completa . . . .. 4 [:]

e No guiso un trabajo a jornada

camplera . . . . ... SD
» Otrasrazones . . . . . . .. GD
¢ Desconocce et motivo . . . . . . . 7 D

10.— éCuantas horas dedicod durante !a semana pasada al
trabajo al que nos estamos refiriendo?.

T horas

11.— éCuantas haras semanales dedica narmalmente a
esta actividad 7.

P, voovow.. hOras

12— Cuando sean distintos los numerosde horasen 10 v
11 @ el namero Jo hpris en la semana 215000 sed
cero, écudl es la arincipat razén por la cual, duran-
te la semana pasada, ha dedicado a la actividad 3
que nos estamos refiriendo un nimero de horas dis-
tinto del habituar o no le ha dedicado ninguna?.

Razones si la persona le ha dedicado menas horas
2 na ha trabajadao.

Canflicto laboral . . . . . . . . . . 1D

— Regulacién de emplea con suspens

-— Regulacidon de empleo con reduc-

sign L.

cidn dejornada . .. ... . .- 3[3
— Parg parcial por razones técnicas o

CCORGMICAS . - 4 4 e w e e e e e 4@
— Comienzo ocese . . . . . ... SD
— Enfermedad . |, . e GD
— Permiso de maternidad . . . . . . . 7[:]
— Vagaciones, permaso, fiestas, etc. | . BD
— Suspensién de emplec v sueldo . . | 9 D
— Mal tiempo ., . .. 1OD

— Circunstancras o conveniencias per-.
sonalus_.,“,,.‘..A.....11!:}
— Jornada de verano, horario vanable
osimllar...........,...‘1ZD
— Haber racbido ensefanza a tonma.
R I Il
— Otrascausas . . . . .. ... L. 14D

Razones si fa persona ha trabafado mas horas.,

cién

t o~
— HMorario variable o llexible . . . . . 1SD
— Horas extraordinarias . . . L. L 16[]
— Dtrasrazones . . .. . . 17[]

L

L1

S




13.— Tiempo que lleva trabajando en el empleo al que
nos estamos refiriendo.

Menos de un afio. NOm. de meses:

Urn afio ¢ mds. Nam. de 3nos: ...

14.— iHa realizado durante |z sermana pasada otro u
otras trabajos?.

Si. . 1D

Actividad del establecimiento. (Describir. Sioson
varios, solo la de aquél al que dedict mayor nurie-
ro de horas) |

NoO BD Pasar a 15

(Cudntas horas dedicd a este o estos trabajos? (/n-
cluir todas las horas sungue correspondan a varios

trabajost . L horas

15.— ¢ Estd buscando otrg empleo o situacian?

S0 1D No..,GDPasarJH'

16.— ¢ Por gué razon busca empleo?.
— Por insegueidad oo su amnteo \
actual i X ID }
— Por conmaarar su actividac ac-
tual comao provisional 2 D
— Para compiemaentar 21 aimpleo
Grae Lirere 3 D Pasar a

— Por rmiggorar las condiciones de G-2
su actuab cmpleo (o0 cuanto a
hararia,

Qunancidas, perjucio

al)
s()

prara sy salud, »2ro.)

-~ Par otras rasones

(F) rersonas sIN EMPLEO.

1.— ¢En qué situacidn se encontraba antes de fa bus-
queda de emplea?.
— Trabajaba 1 Pasara 3
— Eraestudianie 2 D
—_ Cumplia el servicig mmabitar 3 [j
n
— e Ocupaba dol hagar 4
— Qrra situacian . 5
2.— ¢Ha realizado anteriormente algin trabajo, ya sea
como asalariado, por su cuenta o como ayuda fa-
midiar?.
Si.. 1 BNy ..GD Pasara G
3.— Niumero aproximado de meses transcurridos desde
que deja el ltimo empleo.
............... rreses. 5736 O mias pasara G
a.—

¢ Cual fue la causa de que lo dejara?.
- Hahar tinalizada ol contraro:

L De

nai

termponnda o estic:n

10
2]

al ]
al]
st

6 (]
7]
sl !
ol ]

e Degiro 1po .

Dospida
arrpieg

por regulacion de

Daspida por reconversion
Despicdlo por Oiras causas
SuspansiGn por requiacian.

Tener gue cumphr ¢l servicio
mihitar

Julnitacion anticrrada por ra
L0 CONOMILAS

Roetire porc entermedad o oane-
capacitlad hisica .

Jubnilagion o retite pur otras
Causas distinras de fas indica
das

10[:]

- Haber cesado en e eereicio
e una acthvidad por cunnla

propia - . . 'HD
12D
130]

Lo dJdee voluntariamaatoe

Por otras causas .

[

L1 ]

H

b

(I

5.— ¢Cual era la Gltima ocupacion u oficio que desem-
pefaba?. (Precisar lo mas posible) ...
6.— iCual era la actividad del establecimiento en el gque
trabajaba? (FPrecisar fo mds posible) ... ...
7.— (Cual era su situacidn grofesional?,
— Empleador ‘D
Empresarie sin asalariados o
trabajacdor indepoendients 2 E]
— Micmbro de cogperativa 3 D
Acvuda famabar 4 D
Asalariada sector publico 5 D
— Asalarindg sector privado 53 D
Ouvra {Describr)
................ 7]
8.— ¢Durante cuinto tiempo estuvo trabajando en su

Gltimo emplea?,

Menoas de un affo. Nam, de meses:

Un ario a mids. NOam. de anos:

@ pusaueDA DE EMPLEO.

I.— S6fo para clasificados 7 u 8 en D-1. En otro caso,
pasar a la preyunta G-2

¢Par qué razén no busca emnleo?

Lar aue ng encont asotrab

jo. no hatoendolo Husca o nun

ca 1D
- Ciee que no encontrara traba

jo, habiendolo buscado ante

2]

rngrmente

- No sabn donde dirigirse pard

3]
al]
s
6]

encontrarlo

Poar esrar ateciado por una re
gulacion de empleou

Pasar
- Espera los resultados de solicl )

tudes antoriores

—  Espera fa estacidn e mavor

activitdad

— Espera reanudar una actividad

POr cuenta propia gue no ejer-

ce actuatrmente por falta de re-

cursos productivas therramien-

7]
a(]
gl ]

tas. fondos, parsanal, ete.)

—  No necesj rabajar .
esita traba Pasar

aH-7
— Otras causas . . .

2.~ {Cuinto tiempo leva buscando emplec?.

Pasar a 4
v despuds
s @ H-T

¥Ya to ha encontrade 00

Menos de dos ades. Nam, de maeses: L

Dos afies ¢ mds. NGOy de anos: ... T

L}

]
|
i
|

L
Lol
L i




6.~

¢De qué forma busca el emplea?. Formas utifizadas
en las cuatro uitimas semanas. (Sefdalar un mdaximo
de tres respuestas)

— Trata de establecerse por su

cuenta y ha imiciadgo gestiones

para elio

1

~ Se hanscrito ea una agencia de

201
s
al]
5]

calacacion privada
— A través de la prensa
— Utiliza relaclanes personales
~ Prepara o realiza oposiciones .

— S@& ha inscrito en ura Oficina de

6]
7]

al]

Empleo de la Admintsiracidn

— Ortra forma

— MNo hamcigdo gestiones

{Qué tipo de empleo busca o ha encontrado?,

1]

— Dejornadacompleta umcamente

-~ Dejornada compieta v &1 no fue-
ra posible, lo acepraria de jarna-

da parcial

2]

— De jornada parcial v 51 no fuera

posible, 1o acepraria de jornada

3]
4]
5[]
6]

completa | |

— De jornada parcial Gricamente
— Owro tivo

— D cuaigui Lipo

Si le ofrecieran ahora un trabajo o ias condiciones
por las que no ejerce su profesion como empresario
o trabajador independiente camhbiaran.

— Podria empezar a trabajar inme-
diatamente len el plazo de dgs

1]

semanas] .

— No podria empezar a trabajar in.
rmediatamente {en dos semanas)

por:

& Tenar que comalotar su edu-

2[]]

cacion o aprandizape

o No poder dejar su actual tra-
bojo en el plazo de dos sema-

r\as..‘....‘,......SD

8  Tenerresponsatnbigades fammi-
liares o personates 4 D

e Entermedad o incapacidad

[de duracian previsible supe-
nor a Jdos semanas)

50 ]
s ]

¢ Aceptaria un trabajo que le ofrecieran si implicara

NO
NO sagE

1 200 3]
10200 3]

10 200 s
102003

e Por otras causas .

Si

— Un vaimbio de residencia?

— Un cambic de olicio?

-— Unos ingresos infernares a las

adecuados g su cuahticacion?

~— Una categoria intersar a la

usperata?

i

_

LD LL

SITUACIONES DIVERSAS.

¢En qué situaciones de las siguientes se encontraba
la semana pasada?. (Sefalar un maximo de tres si-

tuaciones)

ol
o2
N
.. ad

Percibiendo una pensidn distinta
de la de jubilacian 5[3

— Estudiante . .
— Jubilada o ratirado .
— Labares def hogar

—. Incapacitado permanente

— Realizd, sinremuneracién, traba-
JjOs sociales, actividades banef)-

cas, etc. . ., BD
703

— Otras situaciones

INSCRIPCION EN LA OFICINA DE EMPL.EQ.
En relacidn con las Qficinas de Empleo de ia Admi-
nistracian, ¢en qué situacion se encuentra?.

- Estd inscrito y recibe algun (ipo
de subsidio o prestacibn por des-

1]

2]
a[]

empleo . . . . . .

— Estainscrito y no recibe subsidio
© prestacion por desemuleo

— NO esta Inscritg |,

SITUACION HACE UN ANQ, (SOLO EN EL SE-
GUNDO TRIMESTRE DE CADA ANO!

{Cual era su lugar de residencia hace exactaments
un afia?

Municipio fEspecificar)

— Elmisno gue on laactuatidog . 1
Distinto

Si oes distintg, provincia {0 pais, %
es en el extranjerol L

{En qué situacion se encontraba hace exactamente

un afio?

1
2]
<3 Fin de
ST e
5]
6]

— Trabajando

— Buscando emplaea .

— Disporable vy sin buscar empleo .
— Haciendo ¢l servicio militar

— Estudianda

— Qtrasityacign

{Cual era su situacién profesional hace un afio?.

104

2]
s
al}
s
s

1

¢{Cual era la actividad del establecimiento en el
cual trabajaba hace un afe?. (Precisar lo mds po-
sibia) o

- Empleador

-— Empresario sin asalariados o tra-
bajador independiente |

— Miembro de cogparativa .

— Avyuda famhar

— Asalaniado del sectar publice
—- Asalariado del sector privado

_ Otra fEspecificar)




il LT ] - . P Y AT T DT e B DL B st A e R o sl R TR

Tir N Maly WE par @ omrNmy FomEE mmm " ma s R gms @ Amat memsr o B oaging

DETERMINACION DE PERSONAS DE LA VIVIENDA (PRESENTES O AUSENTES)

! RESIDENCIA EN LA | 5 ( o
s [=d SR =
- VIVIENDA 2 2l =7 o S
RELACION — cctle2s| 5
g NOMBRE CON LA iTiempoendi~{ e 22 | 3% | & o 1
5 PRIMER APELLIDO PERSONA " cha situacion | 82 51 < - 2 | OBSERVACIONES
- SEGUNDQ APELLIDO " ‘ . 7 e S @3 c :
g PRINCIPAL [Situacién Menos ;3 me-| g =g | 32
e de 3 jseso | Q@5 5% Edad
. meses ;. mas - g {anos)
i 1‘ ‘ Mefot V6
L e e P 1) T s T ]
........... e 16y mas
J— R — —
‘ Aot ol o
e o . - Meno_."lﬁ
pi ol L s -
. ; 18 ¥y mas
| — 1 S _ —_— —
| a b N _
} - o Men_cLTB
| PL S 2 s .
! e i 16 ¥ mas
i A ! e — M M
! A DL IND —
i ; o . Manaot 16
: ................... p Lﬁ L_} : | . s ! .
. ,,,,,, e | 15y mas| .
R '__"I 1 — Ea— [ —
AL b NO o
! Manor 16
""" 2N S WU S S - TR —
............ e l ’ ‘ R 16 Yy masl.............
; | A ‘_T_; M L INO e
! ! i ! “Mar\or 18
! T o . T
P —L | — R Y U
. [ ' ) ”{' ‘ | 16y mas| ...
| AT e T -
i . | . H f . Manor 16
i P s _
i ; 16 y mas
Al b e |
N | ' -Msncn 16
e T P! e SIo_ ! -
OO USSP O (N A l """"" ‘[ 16y mas|. .. o
i
! — —1 0 o 1
e A L IND )
‘ . i Menar 16
N T R T A S R M = T
Pl Ly Lys o L
A T S S E— ]‘ ..... S
S D N F A L L INe Ly
‘ : . Mengr 16
Y OO P i [ I'—T T
| s oL .
} V6 y mas|. .
‘ [ o o
‘- L iNot |
Menor 16
[ DTSR i . = )
i . f Llgsh L L
L e e R v 16y mas|. ... :
| i
| a1 T30 Pl Ino _
- i i 1
| . ‘ i _ Menor 16 :
: 77777 o ISR SOOI IO wymes|
L s OO e

{*) Numerar sdlo personas encuessables: de 16 y rds aios, el 1 ¢n adelante; menores Je 16 afos, det 21 en adelante.
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Tabla 7.1

1387.8 172 .4000
1987.3 166 .7000
1987 .4 15,1000
288 .1 1682 .4000
388 .2 175 000
988 .3 1S4 7000
456 .4 180 8000
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Tabla 7.2

1987.¢ 13,1000 Se1d4.891 1183.590 4421 .201 4732.932 221.8987
1987.2 122.6000 S&73.242 1176.380 4502.84% WEER2.48%3 1014, 780
1387 .4 122.8¢ 57470168 1181.120 4566 .048 4&£88.7328 1058.370
19E838.1 123 S7E3.981. 1160.8&0 S&ES.121 0 4610.720  1115.221
13588 .2 2Z.e000  SE810.028 1181.140 4ep3.885 4e10.£52 11993.276
13838.3 117.7000  Z302.2342 1168.420 4724 . EI2.640  1370.303
1988 .4 127 .3000 54 122,340 4748 4E74.,011 1401 ,£35
1989.1 144 50 1209030 48543, 4e#8.141 1424 .72
1989 .2 1ze 3 R0BY.0E3 1222.200 4366, 4588 .915 15001372
1989.3 133 W 250,370 1284 .250 4986, AE1S . 680 1RI4.710
1289 .4 1291000 &226.832 1278.390 4948 4E71 .54E 1eSE 187
1% 1 HECT =Y BERT7E LS50 1290 ,500 4986 4560 .,.38 1716143
1 = 140, 8000 202,090 1266.170 4335, G4E45,.307 158,763
17 2 1405000 £3295.215 1311.690 D024 4T V599 1ERY.216
1% 4 134 .10060  BIEE.53E8  1232.370 S07%5 45351 .520¢ 1838 .348
1 1 143 .4000  £330.2%8 1863.220 S06& 4%10.2925  1319.323
1 2 146 ,7000 £35SR.180 1P&&.720  S08S 4486 203 185,511
19 3 LAS.3000  €I85,042 1283.280 S073 4435.,.032  1880.411
1 1854 ,7000  &28%.032 1281 .450 5007 4276 .939 19120153
i 154 .9000 RO97 .03 1268.970 4528. ARE4.,.49%8  1372.370
1+ 141 2119012358 1280740 4858 4237 .40 1581 .39
1 1=4 037 .39 1884.330 4B81g2. 4183 .84% 1914 .,020
1% 131 SRE2.705 0 1252 .60 431, 4154 088 1B02 . &&7
1+ 136 STEE 782 1227 .900 4554 dOey,0ea 1713.714
14 121 y 5735.216 1234.590 4500 dOqo . 7E] 1224 585
1 1304000 S723.232  1224.700 44398 3 4012.781 1709.952
1 123 .4000  SeZ5.052 1217.430 442065 FAEZ0.L4RE 1707 .584




Tabla 7.3

1987.28 IJE.30000 222,180 &01.,.8600 1£60.320 412.3013 1842.878
1987 .2 37.10000 2378.102 &22.7300 1754 .372 SI15.0260  1863.00L
1987 .4 42.30000 24035.262 &£24.0100 1771.252 S56e. 8070 1838.495
1386 .1 43.10000 244,363 £47.4100 1739.,159 €19,1950 18287.374
138 .2 45 c474.931 &E£Z 200 1B11.201 sfd. 682l 1310.269
14988.3 37.00000  Z29135.459 s35.7200 138359.729% T1&6.8480 1798.&11
1388.4 2L 70000 534,353 REZ.BLOO IRBT7O.,T4zZ 720.9473 0 1803.40%5
1%59.1 SEL.20000  Z2e05.873 703.7300  1302.088 Y74 .4301 1827.448
12589.2 S2.30000  2713.433 0 741.3400 1371 .493  E43,E5E71 1SE3.3240
1983 .3 4720000 Z76£.3320 T7EI.Z0O00O 1993 .0320 894 .0930 1872 .283
1989 .4 o3 28132.198 730.8700  PORR.ZRE 90,1900 1307,00C
1990 .1 1 2357 435 S04 03200 RO52.515 0 953.7408 1897894
1390 i C2E7.917  G11.3200  Bilae D37 1004 .442 13235 . 485
1530.3 43 2981 .423 S18.3500 2142.038 10264135 1305.083
1930 .4 5 SO03.300  B2E.L7300  217%.110  1120.933  1EEe2.987
1991 .,1 =1 SOO9.,.1e7  B39.0200 2170.127 i1122.71%9 1856.448
1991 .8 R0, 70000 ZO22 LE4e BEE 4400 214,208 11528.049 1874 ,597
1991 .3 4, 0O000 BOSEL193 0 B91.,.49300  21e3.263  1170.323 1884 .70
1931 .4 5. 20000 FIO57T7.73T  E95.4000  F1R2.33E 1208.3580  1EB43.1595
1982 .1 £EZ0000 2006, 334 254 .2000  Zltz.124  1177.3B5 1528.744
L39Re . e TOLEO000  BOESL1T7E 0 907.4400 0 2117.783 1182.155  1742.020
LaosE . . B2 40000 2037 .502 B07,.3500  2130.8532  1193.238 1244 .371
R ) S8, 30000 2988 . 530 ,.0200  2095.674  11482.701 1845 ,995
14933, ASLA000C  BP928, 105 B7%,0700  R0S3.08%  1074.718  1853.398
1995 & B H0000 2964 437 GED 4000 g079.087  1102.9%3 180 .528
1993 .5 S A40C00 2OE3.545 D02 4000 ZOEE 445 1124.801 1564 .,044
1995 .4 gaml 471 BS0.3300 0 2O91.141 1107.885  1874.186




Tabla 7.4

Date: Z-19-1994 / Time:
SMFL vange: 1987.¢ - 13
NMumber of observations:

00558 18.040858 ceR . 30000 154 .,.70000
4.9314 454, 17546 L4200 . 2380 7277 .0710
4 .5482 1535 .92954 2198 .28300 1785 .4500
200.36871 258 .60487 7250 .7780 £021 6210
5440 ,7735 47 .2873 3120 .7330 1241 .4010
ASTIT 290 .06 19 e44 .59327 EESD JET7O0 204 6540

ENFT L ENFT 312.41803 10000000

ENFT 48T
ENFT,ASFT
ENFT ,ASFRT
ENFT,A8TT
ENET,ASIT
AST ,AST
AT ,ASET
AT, ASFRT
AST ASTT
AST ,ASTT
ASET ASFT
ASFT ,ASFRT
ASFT ASTT
ASET ASTT

ASFRT (ASFRT

ASFRT JASTT
AEPRT JASIT
ASTT,ASTT
AETT,ASTT
AS1T,ASTT

L0Q2 5708
1905 5952
40FE  R740
7333.2089
-141&.1820
132625 .5
53541 .843
143093 .4
1531 .13

n

~-151&82.420

185855 .08)
Sdede 749
T1917 09ed
~18859 .17
110406 .84
1427635015
S R R 1)
COEDER .70
=74%51 .4249
E7E15 0920

O 7EO7585
0n.7840122
QL EHE4G20D
O.7713354
~0) B335 5 16

0.574384%
OL.I77E43
0,2011734
~0 1701097

O 7808412
D.H7nER793
-0 BT REED

0 LE0DT0eE

Q.u0EdEes



late:

S SMFL range:

Number

3-19-~199%4 / Time: B
1987.2 - 1%

o+ observat

Tabla 7.5

1ons

ENFH
ASH
ASFH

ASFRH

ASTH

135.418582
£028 . 9373
1240 , 96D
4787 .3681

1593.0e28

F,7820092
erh . 21762
44 .437748
224 .20578
Z11.8845943

£38.1091%

£335 8150
1311 .6900
SOBD . 4600
19214 ,0200

117.70000
5614 .,.8910
1160 .3c00

4792, 2320

ENFH , ENFH
ENFH , AGH
ENFH ,ASFH
ENFH . ASFRH
ENFH,ASTH
ENFH , A5 TH

- ASH,ASH

ASH ,ASFH
ASH , ASFRH
ASH ,ASTH
ASH,ASTH
ASEH, ASFH
ASFH ASFRH
AEFH L A5TH
ASEH ,ASTH
ASFRH, ASFRH
ASFRH,ASTH
ABFRH , A8 TH
ASTH ASTH
ASTH ,ASTH
AETH,ASIH

GP.1435714
1418 757+
240 ..90459
1170 .853
1S06.1713
34 ,881041
BESR0D .38
HIE0.2371
EEEHE 089
SR105.,.153
13088 .85
1901 5759
7443 .6E05
118858 658
—1932.0875
4G40 ,443
dosel J4s7
15021.1628
HDELD L SET
~41%41 .33

=459, 103

0.S759513
QL5752
0,59545933
0518751
—0.,042302%

0.8397003
3941906
0O.eRE7146
02133710

07723718
0. E454EE7
~0, 1896418

O EOER30S
0,2aa1933



Tabla 7.6

Date:; Z-19—-1294 / Time: S:29
SMFL range: 1987.2 — 139393
Number of observaticns: 27

e T T A e e e T e T T T Tt T A e I o T e T S I o AT e T A N S e D v e E M m— A e S T A DT LS T e L— T AR I am —

ENFM 55.237037 10.134160 70Q.200000 3

A5 2805 .9340 2oe .enelE SOST.,.7350 e

ASFM A3 .,5729¢ 14,4321 Q7 .44Q00 =0
1€
4
1

ASFRM 2012.4210 152 ,05519 2175.1100
ASTM 947 .71074 228, 30824 1R08 . EB00 LS0190
ASIM 554 ,5799 S8, 7495393 19224850 2.0200

ENFM  ENFP 100G, 07197 1. 0000000

ENFM,ABHM 2153.9637 0.BEWT7Y7Y
ENFM  ASEH D05 .55438 0L EE305351
ENFM , ARFRIM 1248 (032 0. E303318

ENFM,ASTHM e07e . 0788 0. SE57I70
EnFM,AGTHM 26102085 0,0R36197

ASHM , ASH 1281 .2%6 1 . QQGQGO0

RS, ASFM 24735.437 0.3757737
ASM, ASFRM SEE2E.TRT 0 .3856508

AEM ABTH BY500.0185 09932554
AOM L ASIM 2 50B3 O.3154e4%3
ASFM ,A5FM 10502 382 1.0000000
FEFM, ASFRM 14852 .5925 0,931 841
ASEFHM ABTH 2488 . 794 0.23793273
FSEFM L ASIM 50,9263 O.R1823875
BEFRM , ASPRM FEET7E 2491 1 . 0000000
HASFRM,A8TH D417 .820 O 748822
ASFRM,ASTM 2118.5397 0.3733148
ASTHM ,ASTM R4e27 V508 1. CGOGOO00

ASTM,ABIM 1940 5154 D.2152848
SEIM,ASIM L4443

SODE 1 .0000000




Tabla 7.7

LS // Dependent Variable i1s LEMFT

Date: I-129-19394 / Time: 10:29

SMPL range:  1987.2 - 1933.4

Number of observations: 27

Comvergence achieved atftter 3 iterations

_— e R N R e e e e T e e e s e L L R e e e T e e T TR D e L T E m e N T T S I N s S S s I =

T T I i L T T O T e T S T e S T I T T L S e A A T I R L T I Y S G e e T I R N R A N T T N NN I T R T A e T I S T I

C —5 7048730 1.3788373 -4 . 38353321 QL O00
LAST 1.2158283 0. 15310759 5.,.7097173 Q.,.000
D383 -0 1672070 00402687 -4 ,103455A 0,000
ng3al 0.07e0476 0O.0278627 2. 7489345 G.01g

R-sguared 0,827 Mean of dependent wvar S.240113
Ad justed R-squared 0.23201zZ4 5.0, of dependent wvar O 0a53es
5.E. of regression 0.0339319 Sum of sguared resid OL,054011
Durbin-Watson stat 1.730456 F-statistic e 7547

laog likelihood =51 .82700

LS // Dependent Variable is LERNFH
Date: Z-19-1334 / Time: 11:2
SHFL. range: 13287.2 - 15992.4
Number of cobservations: 27

VARIARLE CDEFFICIENT 8Th. ERROR T-3TAT. 2—-TAIL SI5.

- =1 .9263R71 1 .&7038655 -1.132353&01 02682
LASH 0, 7845507 OL.1919503 4 .,087259¢% 0,001
L2s3 -0.1174110 O.0423208 —2 7743085 O.011

0291 00823171 0.,0292201 Z.8171412 0.010
1

nolg O, 1062PE7 QL 0O4B0280 2.468772 0,022

a2t O.1318464 Q.0a22482 3.15807889 O OGS
R—sguared 0722521 Mean of dependent wvar 4905879
Adjusted R-sguared 0 ERBE3T 5.0. of dependent var 0.071734
S5.E. of regression 0041216 Sum of sguared resid 0, 0SS5,
Burbin-Watsan stat 1.417112 Festatistic 11.50214
Log likelihbong =, 11 7o

Variabnlse 1 LENFM
S Time: 11:37

mal

Fumber of ohservaetlions: 27

Lonvercente achileved af

C.
[t

I+2

! Ol LL AT e
S dusmted e

bk, o




. Tabla 7.8
Funciones de Autocorrelacion y Grafica de Residuos (Total)

IDENT R
coDater 3—-19-1994. / Time: 10:49
C8MFL-ranges (1387.8 - 1993.4
= Number-of-observations: 27

0.089 O.089
-0.104 -0,1132
-0 080 —Q 040

0.B91 0,275

0L.010 -0 066

-~0.193 ~0,16&1

[
x
=

]
|

% %% ] .
i

e e e e

o~ Ny o=

-3.5

-5.4

—0.05

_O-.I.O~4 T AN W B A s R B 7 U T 1T L B T
1987 1988 1989 1980 1991 1992

T

r T I 1
1993

— — RESIDUAL __ _ACTUAL ____. FITTED




Tabla 7.9
Funciones de Autocorrelacion y Grafica de Residuos (Hombres)

IDENT R1
Late: Z—-19-193%4 / Times: 11:25
SHMFL range: 1987 .2 — 19293 .4
Number ot ocbservations: 27
fdutacorvrelations Fartial Autocorrelations ac pac

i . XX T ! . X X JEN H 1 o.212 o.21lc
: T T . ! CEXEEKR | H 2 —0.244 -0.30=
| - | . i . 3 . B3 0,030 0.187
' . EEEE X ; - [ %% ¥, i 4 0,599 0.321¢
| . : . H % | . B 0.0 ~0.15C
i SEXAE i . k%) R R I = T AT R R
: . S ' . 3] V70,0480 Q. 143
! . ] . i . EE . P8 0,124 ~-0.1381

J-Htatistic (8 lags? 10.078 S5.E. of Coarrelations .19

-5.1

T 1 T 'li

H T 1 0 ‘ 1 1 o "
1987 1588 1989 1890 1691



Tabla 7.10
Funciones de Autocorrelaciéon y Grafica de Residuos (Mujeres)

IWENT R
Date: Z-19-1294 / Time: 11:28
DIF L ranoe: 1237 .2 - 193 :

MNumibe:r of gbservaticns: ©

oy
¥

13 oL

-~ DL et
=W

Fputocorrelations Fartial Autocorrelations ac oa
i H - 1 H - : I ~0. 003 -0, C
H L X \ LR X H o -0, 280 —-0
i . EmR . : L O EEE . VooE -G s 02l
i HE 32 SR H . R u i & O.ole OL.l=2
HEE : . P i 500173 0.
; ERAXE ; KEXEX ) . H £ —-GLETE -~
i . LI . H . ! . VO =0 0ES G0
] . KE ; LR X X e ~GLlee -0 D09




Tabla 7.11

Indicadores

Test t {Student)

Regresidén a}:
t,, (0,95} = 2,074

Regresién b):

Il

t,, {0,95) = 2,080
Regresidén c}:

t,,(0,95) = 2,069

Test F (Snedecor)

Regresidn a):

Fazo = 2.82
Regresidn b):

Fsoy = 2,68
Regresidn c):

Faps = 3,03

Autocorrelacidon

Regresidn a): Q(8) 4,026
Regresion b): Q(8) = 10,078

Regresion c}: Q(8)

9,787

X5=15,51
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