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cAPITULO 1

1NTROOUCC 108



1.1 EL CONCEPTO DE CAPITAL HUMANO

La jdea implicita de un componente del capital
econdmico alternative sl capital fisico es muy antigua en
la literatura econdmica c¢lasica, aunque podemos decir gue
no aparece de una manera explicita hasta la difusidn de la
obraz de T.W. SCHULTZ (1960 y 1961}, en donde se considera
por primera vez el proceso productivo de una economia como
resultado de 1a asignacidén, ijunto a los tres factores
productivos clasicos, de un nuevo componente del factor
capital, diferente totalmente del capital fisico en sus
caracteristicas econdmicas, que desde entonces seria

calificado como “capital humano”.

Existieron, entonces, una serie de razones, unas
tebdricas y otras empiricas, para una introduccién
afortunada del nueve factor en los modelos econdmicos,
Desde el punto de vista empirice el “capital humano”
pasaria a explicar un cierto excedente productivo, en
ccasiones muy significativo, en los procesos de

crecimiente que siquieron a los afios de la Segunda Guerra



Mundial en las economias occidentales. Este excedente
normalmente no pudo ser explicado con una asignacion a
base de los tres factoras clasicos de producecién. Como
razones tedricas cabe sefialar el paulatino desgaste de los
supugstos y  teorias contenidos en el paradigma
macroeconémice keynasiano, economia sgregada o economia de
demanda, con un reforzamiento simultaneo de la concepcidn
microeconémica, desagregada o de oferta, que modificaria,
desde entonces, progresiva y esencialmente el contenido de
la literatura econdmica en las dos décadas siguientes. En
asta “nueva microeconomia ckisica”, soporte de una “nuava
macroeconomia poskeynesiana®, el capital humano juega un
papel ralevante, si bien en un principio la generacidn de
capital humanc es analizada, casi de manera exclusiva a
travées de la educacidn (afos 60), Mas tarde otras formas
alternativas de generacién de capital humano, en forma de
busqueda de establecimientos con un mejor precio por parte
de los consumidores, o busqueda de emplecs con un mejor
salario por parte de los trabajadores o, en general,
bGsqueda de una mejor informacibén por parte de individuos
que operan en mercados con informacidm incompleta (afioa
70), proporcionan la microestructura de modelos agregados
gue, con el tiempo, o hien sustituyen o coexisten con
modelos keynesianos anteriores, progresivamente obsolstos

por la evidencia de estas nuevas décadas.
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El “capital humano® supone, asi, una extensidn a
términos no fisicos de la idea de‘capital. 51 se entiende
tradiclonalmente por “capital” en economia como el “stock”
en posesidén por los individuos, como propietarios de los
medios de produccién, que proporcicna una serie de
rendimientos futuros, esta idea puede hacerse extensiva a
la riqueza humana, generada por la educacién o por la
informacién en general, que proporciona a los individuos
que la poseen una serie de rendimientes futuros. ElL
capital fisico estard, entonces, mas ligado directamente a
la figura de la empresa y del empresario, productores de
bienes y servicios y demandantes de trabaje, El capital
humano serd un nueve factor productivo mas ligado

directamente al consumidor u oferente de trabajo.

En esta Tesis nos centraremos en la evaluacién de
un cierto nivel de educacién bajo la hipotesis de que el
individuo y la sociedad en su conjunto realizan una
inversidn en capital humano que seri considerada tanto en
el sentido estrictec expuesto anteriormente, como en un
sentido mas amplio, en el gue la educacién mejora la

informacidn existente en el mercado.
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1.2 LA EDUCACION COMO INVERSION

Un individuo que demanda educacién pusde hacerlo
por un doble motivo: para aumentar directamente su
gatisfaccién, con lo que la sducacién seria contemplada
como un bien de consumo, o para aumentar el nivel de
rentas futuras, @n cuyo caso se trata de una demanda de

inversién,

En nuestro estudio la educacién es considerada come
una inversién que contribuye al aumento del capital
humano, tanto para el demandante de educacldn como para la
sociedad en su conjunto. Bste incremento de capital humaneo
se evalia en términos de los beneficlos netos gue genera,
tanto en términos privades comoe en términos soclales. Se
supone, entonces, que tanto el individuc como la sociedad
tienen incentivos para invertir en educacidén siempre que

aquellos beneficios netos sean positives.

rTradicionalmente una inversidén en capital fisice
por una empresa determinada genera una saerie de beneficios
a lo largo del periodo de vida del bien de capital gue se
ha incrementado. La iInversién supone, jigualmente, la
axistencia de una serie de costes. En la mayoria de los
casos estos beneficios y costes son  soportados,

Gnicamente, por la empresa productora del blen o servicio
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que genera los beneficios, no existen externalidades, la
apropiabilidad es completa, por lo que existen unicamente
beneficics y costes de carédcter privado, Este no es el
caso de la educacién, En la inversién en educacidn
aparecen ciertas externalidades, la apropiabilidad es
incompleta, ya que el individuo recibe una serie de
rendimientos o beneficios derivados de la demanda de
educacién, en forma de incrementos salariales y soporta
una serie de costes privados. Pero también la sociedad se
beneficia de la educacidn e igualmente ha de soportar una
serie de costes de tipo social., Por lo tanto, podemos
calificar econdémicamente a la educacién como un bien
“semipiblico”, que determina singularidades no sble en su
evaluacién econdémica, como ya hemos visto, sino también a
la hora de hacer consideraciones sobre su forma de
financiacién, La‘pregunta basica a responder sobre esta
Gltima cuestién seria:; ;Quién paga la educ#cién y quién se

beneficia de elila?

Una concepcién mis amplia de la educacidn como bien
de inversidn, que podria ser considerada, contempla la
generacién de capital humanc como acumulacién de
informacidn, que es apropiada, conjuntamente, por los
individues y por la sociedad. Suponemos, en este caso, un

mercado de trabajo en donde existe informacidén asimetrica.

Los futuros trabajadores, hoy demandantes de educacién,
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suponemos que poseen una cierta rapilidad o productividad
inmata, solamente conoclda por elles y desecencids para
los futuros empresarios gua les contraten. La educes Limn
actia aqui como “sefal”, e decir, los fndividuss gue
logren o} titule correspondieante a4 wun clerte nivel
eduvcative son “etiquetados” o “sellalinados® oo la
productividad asmignada al correspondilante nlvel y, per
tanto, recibirém el salario que corvespoada al nivel de
productividad revelads per la oducaridén. Gsta asida,
entonces, como instrumento de salecelédn entre (mdivideos
d¢ diferente habiildad ¢ productividad, ya que si se
establace un clerte nivel de edugacidn que permlta tal
seleccldn, y dado que exlsten umos costen de adguinicidm
del nivel dado de educacibn, los individuos que e
consideran a ai mismos como mis productives Lecurren am
unos cootes menores que los gue se consideran como penns
productives. Los primaros demandaran la educpcidén y los
sequndos no tendran lncentives para sducarse, pues de ester
modo, son “etiquetados” comd poco produgtives y reeibiriam

el salarioc mas bajo correspondienta.

Asi como bajo la hipotesia estricta del capical
husanoe la educacién incremeata la productividad en loa
individuos y en la sociedad, bajo esta segunds hiphtesin
podemos pensar, en principlio, gue, ya gue 5D existeom

aymentos de productividad debidos a la educacién
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{la educacién simplemente <revela® productivigades),
unicamente se produce una redistribucion de aguélla, de
modo gue los rendimientos sociales de la educacidn serian
nulos [SPENCE (1972), ARROW (1973), STIGLITZ ¢19753). Sin
embarge, podemos pensar que la educacién realiza un
proceso de asignacién de los individuos entre los empleos
mas adecuados para ellos, Bajo este supuesto, la educacidn
tepdria rendimientos de tipo social y unas caracteristicas

econdmicas semejantes al caso anterier [RILEY (1979)].

Partiendo, entonces, de la consideracién de la
educacién cemo bien de inversidon bajo  hipdtesis
alternativas, pasamos a continuacién a estudiar la

evaluacidén de esta inversidn.

1.3 LA EVALUACION DE LA JINVERSION 2N EDUCACION: COSTES

¥ BENEFICIOS

Hemos sefialado en el epigrafe anterior gque, dadas
las caracteristicas de la educacidn, su demanda determina
unos <costes y unos beneficios, entre los que hemos de

distinguir los de caracter privade y los de tipo social.

Entre los costes privados destacaremos los directos
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o desembulsos de los  estwdisntes para swuiragar sus
eptudios (metriculas, residensia, Llibros, traseparties,
ete.) y los indlrectos, que suponen la  partida nhs
relevante dmsde al punto de vista ecsmbamles y gue oe
reflojen en ¢l coste de oportunidad del individes gue, por
educarse, plerde rentas fque podria obtoper ai accediaera
directangate ai mercado de trabaje. la evaluacide del
coste de oportunidad se hard mediante uwn salario rodio
representative del mercade de trabajeo para us ipdlviduen de

adad igual a la de aquel que recibe la edugagios.

Los bereficics quedan refleiades por loa salarlos
adicionalas que recibe un individus gque vealisga wna
invergidn en un clertn nivel deo eduwcatién. Dada la enorme
complejidad del conjunto de axtarnalidades gue 5¢ generan
en un preceso de inversién en edecacidn (mejera en el
nivel cultural da la colectividad, convivencia soclal
superior, etc.), muchas de aellas may dificiles o
imposibles da cuantificar, se evalgan c¢omo beneficiod
sociales unicamente los de caracter eyantitative, por Lo
que log Lncrementos de salarios brutcs debides al anival de
educacion que se analiza som considerados oomO  Wha
aproximacién de los benefieios seciales y los incrementos

de salarics netos como beneficivs privades.

En la practica se comparsah costes ¥ rereficicos de
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individuos con niveles correlativos de educacidén. De esta
manrera la lnversidn en educacién se valora, como hemos
dicho, por los beneficios netos esperados y derivados de

agquélla,

Existen, como ya sabemos por la Teoria de la
Inversion, dos métodos alternativos de valoracion: el del
Valor Actual HNeto (WAN) y el de ia Tasa Inte?na de
Rendimiento (TIR), gue scon los mis ampliamente utilizados

para la evaluacién de un proyecto de inversién.

Se define como VAN la valoracién de una inversion
de capital en funcién de los rendimientos netos esperados
a lo largo del periodc de vida de esta inversidn,
descontados al instante de tiempo de su realizacidn, A la
vista de diferentes proyectos de inversidn, una ordenacidn
en términos de eficacia supone su ordepacibn en términos
de sus valores actuales respectivos, La tasa de descuento
de los rendimientos esperados futuros suele ser el tanto
de interés de mercado o éste incrementado en una cuota de

riesgo gue varia en relacidém inversa a la liquidez del

capital de gue se trate.

S§i establecemos una tasa de descuento genérica
diferente, en principio, al tanto de interés de mercado,

podemos suponer que alcanzamos el nivel exigible de
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efiriencia de la inversion para aguella tasa de destuento
" que iguale a cero el VAN de la inveralén. Letamos ante
la llamada Tasa Interna da Rendimlente o TIR de la
inversien, gque serd el criterio gue seguiremss en ests
ostudio. La justifleacién de wsta eleccien se hace
principalmente en basa al hecho de que la mayoria de les
estudios de valoracidnm de inversiones en aducacidn se han
reakizado adoptande eata eriterle, 1o que parmitirad, al
final del trabajo, hacer una covparacién de susstIos
resultados con los da otros estudies realizados hasta el

momento en Espafia o en otres paises.

Una ver fijade el eriterio de avaluagidn para
nuestro  Casa, veamos como sa pedria  derermlaar

tediricamenta la TIR de un clerto nivel deo eduzacidn.

pados los beneficies neros anuales {au) derivados
de la inversion en un <lerto nivel de educacida,
suponiendo gque el origea temporal es al afly en Jue se
decide seguir ese determinado nivel escolar y sl ‘n" es el
Gltimo ako en que el individuo recibe ingresns por 8w

actividad laboral, en la siguiente eceavidn:

n Bt.
I e 0 fx.1]
e=l (1 « rt}

ol valor de la tasa "r° que la verifique sera la TIR da la
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1.4 TASAS DE RENDIMIENTO PRIVADA Y SOCIAL

Dado gque existen costes Y beneficios privados y
sociales en la inversion en educacibn, cabe distingulr dos
tasas de rendimlents interna privada y social,

respectivamente.

-

En [1.2) calcularemos la tasa privada “r” si las
rantas W, y wo sa calculanm tras deducic los impuestos

directos (rentas netasl,
81 se consideran:

Wyos Wy e Ty

Wo' = Wg v Ty

siendo Ty ¥ Ty la cuantia de los impuestos directos que
pagan los individues con los dos niveles de educaclén
congecutivos, y
C," « C, » &
siendo S, el total de los recursos en términos de costes

que la sociedad dedica al nivel de educacién objeto de

estudio (costes de los centros y financiacion de los



irversién. Este valor se podra obtener aplic
alaaritmss de caloulo numerico y se puede demostrar
existe solucién unica real si 2. nimero de casmbigy

signo e¢n la serie {Bt} es sdlo uno.

Esta ecuacién se podra expresar como una igua
de los valores acruales de las dos corrientes de cost

ingrescs esperados que s& consideran:

0 ‘. n +*
£ OfC,eW_ ) (lar) Ta §f (W, W} (lap) " [
ta-g 1770t tal 1 70t

en donde:

5 = afios de educacién que corresponden al n

de estudios considerado.
= costes directos del nivel de estudios.
W,.s costes indirectos o de oportunidad del n
de estudios (salarios del nivel inmed

inferior).

W = salarios proporcionados por el nivel

estudicn.
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estudios, principalmente), la ecuacidén [1.2] se transforma

en:

0 : g 0 t
T O(CI+W ) (lsr )7 = £ (W -W) {l+r Y C[1.3)
taes 0 0t el 1 70t

cuya solucién “r” seria el valer de la tasa social de

rendimiento interno {PSACHAROPOULOS (1974)].

Como en la mayoria de los casos los estudiantes no
soportan el coste total de la educacion Cy" > Cyy v es
también lo normal que los individucs con mayores nivelés
de rentas (estudios "17} paguen mas impuestos gue los de
menor nivel de renta (estudios “0°). Este hecho da lugar a

que normalmente T, > Ty lo gue hace que r’ ¢ r.

Las tasas de rendimiento interno calculadas
anteriormente  pueden ser consideradas como tasas
marginales, ya que se refieren a la contribucién sobre las

rentas salariales de un nivel adicional de educacién.

Las ecuaciones [1.2) y [l.3] nos permiten la
determinacién de las tasas de rendimiento interno privada
y social, conociendo los llamados perfiles de
edades-rentas de los individues y utilizande un
procedimiento iterativo. Este método fue ampliamente

utilizado en las primeras investigaciones de este tipo en
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los aflos 60 [PSACHAROPOULOS (1974)]. Sin embarge deid de
utilizarse tras la centrastacién patisfactoria de los
modelos de MINCER (1974), en dondae la tasa de rendimiento
interno se identifica con el pardmetro de una ecuacién gue
relaciona las rentas salariales y ! nivel de educacidn
dal individuo. Un modelo de sste tipo serd el utilizado en

nuestre trabajo.

Hamos hablado antes de loa perflles edades-rentas.
Aunque su significade y determinacidn serda el objeto del
epigrafe siquiente, diremos agqui gue ze trata del grifico
gque retaciona las rentas satariales con la edad del
individuo. Es evidente gque un seguimiento temporal de los
salarios de un individuo determinaria los “auténticos”
perfiles adades-rentas. Ya que ¢sto no es factible, wuna
aproximacién al “auténtico” perfil me consigue recogiando
transversalmente salarios de individuos de edades
diferentes. E! calculo, de este modo, de lan tasas de
rendimiento  internc no  supone  introducir s08GOs

importantes en los resultados [PSACHAROPOULOB (1974)}.

La forma tradicional de le¢s perfiles edades-rentas

es la de la figura siguiente:
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y
EDAD

En donde vemos gue el perfil correspondiente al
nivel superior de educacién (nivel 1) discurre con
ordenadas mayores gque las del perfil del nivel
inmediatamente inferior {nivel 0, La concavidad que
normalmente presentan los perfiles se debe a un nuevo
proceso de acumulacién de capital humano gue se realiza
tras los estudics en el propio puesto de trabajo
("experiencia laboral”), que sera analizado con detalle en

el modelo que consideraremos en esta Tesis.
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Sa han presentado on ocasicnas formulag
simplificadoras para el calculo de las ‘tasas de
rendimiento interno [PSACHAROPOULOS (1974)). Suponiendo
gue Jos perfiles edades-rentas son horizoatales al salarlo
medio del correspondionte nivel de educaclidén y suponiendo
perfiles con un bhorizonte de vida infinite, una Dbuena
aproximacion al calculo de las tasas de rendimiento

privada y social vendria dada por:

W, - W
i 90 [1.4)

S(Clcwo)

siendo $, como es hablrtual, los afios correspondientes al
nivel de educacién considerado. La férmula [1.4] seria,
entonces, ¢) sustituro de {1.2) y [1.3) y conatituiria una
notable simplificacion para el caleuleo de las rasas de

randimiente interno.

Cabe realizar, finalmente, una serie de
observaciones sobre la utilizacion de los datos implicitos

en las ecuaciones (1.2) a [1.4].

En primer lugar, se ha demostrado en numerosas
ocasiones gque el calculo de “r° es ada ajustado si se
toman datos de salarios semanales en lugar de salarios
anuales, La razdn estd en gque con dazos anuales no guedan

reflejados los periodoes de desempleo del individuo, horas
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extras realizadas en el propio trabajo o en trabajos
ajengs al empleo permanente a los posibles periodos de
sustitucion de trabaje por ocio. La imposibilidad de
obtencidn de datos sobre salarios semanales, como ocurre
para el caso espafiol, impide en la mayoria de los casos

poder realizar estos ajustes.

Un sequndo e importante ajuste procede del supuesto
ippkicito en las ecuaciones de que los diferénciales de
rentas proceden exclusivamente de diferentes niveles de
acumulacién de capital humano procedentes de la educacién,
Hemos sefalado ya la importancia de la “experiencia
laboral” (“on the Jjob training”), gue se manifiesta en la
ﬁorma que toman los perfiles edades-rentas. Junto a estos
factores el sexc, la raza, el nivel social familiar, la
habilidad innata del individuo y otros muchos factores
econdmicos y sociales contribuyen positiva o negativamente
a las diferencias salariales. Si bien en el modelo que
aqui presentaremes podremos analizar 1la influencia de
otras variables alternativas a la educacién, en el calcule
a través de las ecuaciones [1.1] - [1.4), solamente es
pesible aplicar un factor corrector al calcule de “r” que
aguellas nos proporcionan. BLAUG (1965} lo denomind
“coeficiente alpha” (a), que seria aplicado a los salarios
W para corregir asi la influencia de otros factores ajenos

a la educacién gue nc son considerados en las ecuaciones
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antariores. Upn valer ds s = 0,6 fus gplivado en PuRArasss
eatudicne sobro determinacion 4o tasas de rondinienta

interno para la educacibn amaricana en los aflas asessnta.

ta tercer ajwsta proeeds de la conalderasidn de gue
parte de la poblavidn esud desenpleada. 81 loo 4atom sobry
las rentas han sido vegsgidos 2 partir 45 uwn CORSD
alaborads oon la tatalidad de la pobklacidn o & partlr de
ana meestra de €sta, no seria necesarie roatizar ajuwates,
yd que loa afectes dal desemples quedarian ya roflejadus
en la muestra. 3i las mueatras se reflaren unicamente 2
poblacion emplesda, si habria qus haser las eorveccionans
correspondientes. Estas eorrecciomes debidas al Seaomples
suponen, toms on los Casss antarieres, un atuwste & la baja
en los perfiles edsdes-rentas y ef las enrrespandientes
ragas de rendimiento en rérmincs deo la probanilidad do que
wn individup de una edad derersivada estd desenpleads.
Este as, que &l LT representa la renta anual de ws
individuo con nivel 1 de aducackén, ls debida etrrereldn
de Aesemplen convertiria asta ranta en Uy, Wy, siends ¥,

la probabiiidad de desempleo citada.

Aeras correcciones al chleulo ordinario de las
rasas de rendimiento pueden realitarse teniends en cuenia
ajuates por asperanta de vida, rtasas #¢ grecimiento o de

3

ia groductividad  de los individwos, exlstencia de
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{ncertidumbre y riesgo, etc,

Por Gltimo, cabria sefialar aqui que 10s numerosos
estudlos llevados. a cabo en las Gltimas décadas en paises
de- muy diferentes caracteristicas econdmicas, cuyoes
resultados estdn recopilados por PSACHAROPOULOS (1974,
1981), permiten establecer una determinada tipologia entre
ja amplia variedad de resultados para las tasas de

rendimiento interno.

51 tenemos en cuenta una distribucidn de tasas de
rendimiento por niveles de educacion, podemos observar en

la tabla siguiente:

PASAS MEDIAS DE RENDIMIENTQ INTERNO POR NIVEL DE EDUCACION

Nivel de educacion r Desv. tipica nQ de paises
Tasa soclal (r’) (L)

Primaria 25,1 19,1 19
Secundaria 13,5 6,8 26
Superior 11,3 4,7 28

Tasa privada (r} (%)

Primaria 23,7 9,4 8
Secundaria 16,3 8,4 21

Superior 17,5 9,17 25




ER

10y Existe wna alta dispersiés en ¢  para: la
ensefianza primaria, sebre tods en el casw -
tan tasss seciales (r'), Baro peede ser deblds
a la varledad de subsidics gque presenia asie
tipo de educacién entre ins diferantes paines.
Para ests tipe de ensefanza, les valores de r y
r- somn tamblén los mds  alrtes,  ¥a  qQue
generalmente es grasuita y @l costa da
oportunidad en los estudlos de este aivel a3

eare.

29} Existen unos rendimientes deacrecientas odh 8l
nivel de educacién. Este nipo de eomparyanjents

se hace mas ovidente para el case da r' .

19) Bl decrecimiento anterior es mis fueree ea al
pase da la educacion primaria a la pecundaria

que da la secundaria a la superior.

31 se observa la distribuchés de esas a8
rendimiento intermec en relacion c¢on 2l nival de desarvolle
del pais en donde e han calculado, podemos chservar en la

rabla siguiente:
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TASAS MEDIAS DE RENDIMIENTO INTERNO
SEGUN GRADO DE DESARROLLO DEL PAIS
Educ. Secundaria Educ¢. Superior
r r’ r r
Paises en desarrollo 18,5 15,2 22,0 12,4
Paises desarrollades 11,9 9,5 11,9 9,4

Fuente: PSACHAROPOULOS (1974)

Lag tasas de rendimiento decrecen con el grado de
desarrollo del pais. Hecho que determina una menor
diferencia entre tasas privadas y sociales. FEsto se
explica por el mayor desarrollo de los sistemas de ayuda

escolar en los paises mas desarrollados.

Por (Gltimo, wuna distribucién de tasas de
rendimiente de la educacién segin sexo de los individuos,

dada por la siguiente tabla:
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TASAS MEDIAS DR RENDIMIENTO INTERND

wivel do educacién r (mombres) £ tmgtoarayd
Primaria 16,3 $.8
secundaria 17,2 1%,%
Fuperisr 9,8 7,4

Fuente: POACHAROPOULGS (1974)

indica que geperalments los valnres de r son adéa bajes
para la poblacion femsnina. Esto se puede deber a 18
exisrencia, ea la mayeria de los casos, de lasteres da
discriminacidn en contra de la participacién fememina en
al mercado de trabajo. huague en los altimos afos we estd
teqistrardo una notable rendencia al alza de dicha

participacién,
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1.5 PERFILES EDADES-RENTAS

Hemos introducido ya el significado de los perfiles
edades-rentas en el apartado anterior, Agui trataremos de
discutir alge mis sobre la forma de estos perfiles y su
repercusién en los modelos de determinacién de la renta

que introduciremos en el capitulo siguiente,.

5i representamos sobre unos ejes de coordenadas los
pares de valores de estas variables que se obtienen a
partir de una muestra de individuos de diferentes edades
con niveles consecutivos de educacidén, obtendremos una
serie de puntos que nos proporcionaran un perfil que,
generalmente crece en los primeros afos, luego se
astabiliza y finalmente decrece en los afios de retiro. Es
decir, algo semejante a lo gque describe la figura
siguiente para las edades y las rentas de individuos
procedentes de los niveles consecutivos de educacidn By ¥

Sl.'
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L

Eo El EDAD

La teoria del capital humano pretende explicar la
forma del perfil anterior por medio da dos procesos
consecutivos de acumulacién de capital humano., El primero
se realiza mediante la educacidén, de forma que un mayor
nivel de educacidn 8y permite obtener al individuo un
salario inicial wl(J > WOO. El segundo se realiza mediante
ta experiencia laboral, de forma que los efectos de ésta
son mAs perceptibles en los individuos con un mayor nivel
de educacién (la tasa de creclmiento de los salarios es

mayor para §;). Una combinacién de acumulacidn de capital

numano entre educacién y experiencia laboral permite al
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individue con un mayor nivel de educacidn S alcanzar el
: M M .
maximo de rentas salariales W, » W," a una edad superlior
{o un mayor nivel de experiencia) vy, por lo tanvo, el
decrecimiento de las rentas, cuya interpretacidn puede ser

1a de la existencia de una cierta depreciacidn del capital

humane, comienza también a una edad mas avanzada.

Esta interpretacidén de la forma de los perfiles
edades-rentas ep términos de generacion de‘ capital humano,
permitiria aqui intreducir la ecvacién del modelo debido a
MINCER (1974) que trata de cuantificar la contribucidn de
ta educacidn y‘la experiencia laboral (o edad) sobre las

rentas del trabajo de los individuos.

Este modelo en su especificacidn tradicional de

tipo log-lineal:

}.ogYnuo-i- a1$+azx+uaxz+u [1.5]

Y en sus especificaciones posteriores ha constituido un
notable éxito tanto en la validez de su potencial
explicativo tedrice como en su  posibilidad de
contrastacion empirica. Mediante este modelo, en donde §
representa “afios de educacidn® y X representa “afios de
experiencia laboral®, no sdlo se consique de una forma mas

racional el calculo de las tasas de rendimiento internc
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ten principio las de tvipo privadel, qua cossticvyen, <me
hemoz visto en capitules anteriores, un wsedic da
evaluacion cuantitativa de la Inversiém en edesacidn, siss
que por medio de una especificscién cusdririca el tips
{1.%] we pretende recoger [ormalmente la eansav hdad

observada en loa portiles edades-rontas.

El primer objetive de la ecwacidm de MNINIER, el
caleulo de r, ha sido consequide con notable éxite en las
trabajos empiricos que utilizan ({1.%]) oome aguagién del
modeloc de explicacién de las difereomciss da remlas a
partir de la educacién. El segondw posible apletive <ol
modelo, dar una forma funcional & los gorfiles
odades-rentas, @8 bastante mia coatrovertide. 3e ha
demostrado que existe un apreciable sesgn en la entimagidn
de los perfiles edades-rentas por medlo de und ooude ida
coadratica del tipo [1.5}, chreaidndose que subastima la
tana de crecimiento de laz rentas para los primeros abss
de experiencia y la scbreestima para los aBes lntersedice
[MURPHY y WELCH (19900). Sa puede gwnelalr por ello gue,
el bien @] modelo de MINCER tieme uma amplia expayioncia
como  instrumento iddneo para  umd valarpsids de la
inversién em un daterminade mivel de educacidn, e de
dudosa aplicacidn, por lo mergs en o1 aaspecificaclen
rradicicnal, para usa formulacitn tesrica comtrastads de

tos perfiles edades-rentas empirices.



CAPTTULO 11

EL MODELO DE MINCER
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2.1 PLANTEAMIENTO

£1 estudlo de ia Influencia de las inversisues ea
aducacién formal y en formaclén labwral o en al o ok B
sobre la cantidad, variacids y ddevribucién 48 los
ingresos obtenidos en la actividad iaheral, es al abjers
del Modele de Mincer. Su expoaicién y dessrrolle inicial
a6 describe en ia obra fundamental de Jaoed Rimgay:
“gCHOOLING, EXPERIENCE AND BARNIHGS® {19743, on L& qgue 88
llega a determinar la sigulente emprasidn, ya vissa al
finat del capitulo anterier y toroalads para s

estimacion, de la funclién da ingrases:

Lr.eoomlswazx.%xa.u {247
en la que LY es al logaritmo de los ingresss, 9 e ol
aamaro de ados completos de educanidén formal y X es 8l
numerc de afios de experiencia labwral. fReta empresidim, 2
la gque llega Hincer gtilizands cleftos SuUPpuestis  que
enunciaremos en los sigulentes parrafod, ha side wellizada

reiteradamente, tanto <omod axpresiocn basica y pmiza gue
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representa determinada teoria, o como expresién empirica
de la funcién de ingresos que puede ser mejorada por la
adicién de ~+ras variables que representen 2 aguellas
caracteristicas econdmicas, sociales o de capacidad

individual gque puedan influir sobre la variacién de los

ingresos.

Nosotros vémos a exponer, a continuacion, ciertos
desarrollos teéricos gue conducen a la elaboracidn de los
dos modelos propuestos por Mincer. En primer lugar el
modele de “educacidn” y después el de “inversiones
posteducativas”™ que incorpora la experiencia en el

trabajo.

El supueste basico, de la Teoria del Capital
Humano, en el gque Mincer se basa para elaborar sus
modelos, es que cada individuo decide invertir en su
formacion hasta hacer maximo el valor actual de la
totalidad de ingresos futuros esperados. Por tanto, se
establece un criterio de maximizacién de 1la riqueza
individual, a diferencia de otros enfogues dentro de la
misma teoria, que utilizan el principio de maximizacidn de
la utilidaa individual [por ejemplo en STOIKOV (1977),

PETERSON (1983) y CALVO (1987)].

Otras hipotesis que utiliza Mincer comunes a los
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dos modelos son:

- Unicamente se considera como egsted individuales
de 1a educaclén, ios denoninadss omates de
oportunidad. En decir, las ingrepes pordldes pes
continuar en el progceso odusative ¥ 8o

incorporarse al mercads 4e trabaie.

- Se supone que cada lndivides cemienza su vida
laboral inmedistamente despuds do termisada su

educagidn formal.

- Supondremos gue la duraciém de la vida iaberal do
cada individuo es de "n* afles, cualgulera gue nea

gu nivel educative superior.

$iquiendo a WILLIB {13363, censidoravenns dos
enfoques distintos en la propuesta de Miscer. Bl primaro
(Enfoque 1) observa ¢l sodelo <ome und simple daduscida
del concepto de valer aetual. £l segunde (Enfogue 11D
sbserva el nodalo como una elaboracién da la fonpcidn do
produccidén individusl de capital humano. Estos dos
enfcques serain tenides en cuenta en la expoalcidn 4o los

dos modelos.

Estos modelos, €omd ya MEATiOHADDE eR el capitulo
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anterior, se utilizan para la estimacion estadistica de la
tasa de rendimiento de la educacién. Recordemos este
concepto utilizando, como haremos posteriormente, la
terminologia de la capitalizacién continua. Obsérvese que
en este caso “r” serd la tasa anual instantdnea que iguala
los valores actuales de la corriente de ingresos futuros

correspondientes a dos niveles educativos distintos.

Sea Y{5,X) la funcidén que expresa los Iingresos
correspondientes a un individuo con § afios de educacidn y
%X afios de experiencia laberal. El valor actual de los

-

ingresos a la tasa de descuento “r” sera:

X

n
vis,r) = e 5 1 ¥v(s,X) e ** ax [2.2)
0

el valor actual para un individuo que hubiera invertide d

afios mas en educacidn, seria:

. n
Vig+d, r) = g iS+d) ¥(8+d,X) e TX ax (2.3]
0
igualando ambas expresiones:
V(S,r) = V(8+d,r) (2.4]

EL valor de "r” que verifique esta ecuacidn, serd

la tasa interna de rendimiento anval de la inversién en d
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afos suplementarios de educacidn,

8i suponemes Yi§,X) » hi8).2tX), due isplica qua el
increments proporcionsl en les ingroses dabide & un
aumento de los afios de aducaciéa es el mismn  para
cualgquier nivel de experiencia laboral, la eguacidn [2.4]

se podrd @Xpresar:

il

negy e 82 o ax a
)
TITEEA x
s higedd e T B8 umy 27FR A i2.9)
]
y de agui e deduce que:
alx'd . héGed?
Y:
r » <A [log B(S+d) - leg h(8)) 12.61
4

y por tanto, la tasa de rendimiento interme, serd 1a
derivada logaritmica de la funclidn de ilngresos respesto a
la variable 8§, @sto es:

e

.. 4 log ¥ | 8 .
=8 T f2.m
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El1 Oltimo supuesto hara gue si describimos los
perfites ﬁel legaritmo de ingresos segun los afios de
experiencia de dos individuos con d afios de diferencia en
educacion, dichos perfiles serdn paralelos, manteniéndose
por encima el correspondiente al individuo con S+d afios de

educacidn.

2.2 EL MODELG DE EDUCACION

En este modelo se considera gue los individuos
Gnicamente invierten en educacién. Una wvez cublerta la
ensefianza obligatoria, tomaradn la decisidén de, o bien
incorporarse inmediatamente al mundo del trabajo, o bien
continvar $ afios mas su periodo de educacidn formal,

dejando de percibir los posibles ingresos gque le pudieran

corresponder.

Comc no se considera ningun proceso adicicnal de
formacidn de capital humane, se supone que el perfil de
ingresos a partir del momenta de la incorporacion al

trabajo es constante, como indica la siguiente figura:
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M Yi{s)
]
i
. ' Yol
: |
! !
i 8 ;
- Snfgsga 1

siendo Y(8) el ingreso anual constante del
individuo con § afos de educacién y dencminando, gomod
antes, VI(§,r} al wvalor actual de dieha corrienta de

ingresos a la tasa de descuento r, tendremas:
ves,r = 1o 51 - M) {2.8]

y para un individuo que decida no realizar esta inversioén,

su valer actual sera:

vio,r) = ¥(0) .01 - e *71 4 1 2.9}

igualando amhos valores actuales, gquadarad:
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visi.e S - vio r2.10}
tomande logari;mos, obtendremos:

log Y(S) = log ¥Y{G) + r§ {2.11]
que expresa una relacidén lineal entre el logariime de los

ingresos y el tiempo invertido en educacién, siendo la

razén de proporcionallidad, la tasa de rendimiento de la

educacidn,
- Enfoque IY

Bajo este enfoque, Mincer recoge la teoria
formalada principalmente por BECKER (1967) y BEN-PORATH
(1967), que considera a los individuos como productores, a
partir de wun stock inicial de capital humano, de
incrementes de ese capital a partir de Iinversiones
periddicas, resultantes de la combinacion de sus propios
recursos {fundamentalmente tiempo) con otros del mercado,
dando lugar a un proceso temporal de acumulacidn de

capital humano.

Naturalmente, en el modelo de Educacion y bajo los

supuestos ya enunciades, aste proceso tiene dos fases,
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purante e! periodo eduwcativeo se reirvierten todos loa
recursos generados (se dedica sode al tlempo 2 la
formaciony, y una  vez terminados o esvudios, la

acumulacion es nula.

Esto lo podremos sxpresar de la siguiente forms.

Siendo para un individuo determinads:

£10Y: Stock inicial de capital humang.

E(r): Capacidad de ingresos en el afe “t7.
K{v): Praccion de Bk} qua  dediea a 8w

reinvaersién en capital humana.

¥{t): Ingresos reales en el afio v, gue seriar

¥it) = [} - Kég)} . BO&? 12,123

r: Tasa "instantanea” individual del

rendimisnto de ls educacidn.

La tasa “instantdnea” de} c¢recimiemto da s

capacidad de ingresos gera: ift) « r.klel. ¥, por tanto:
t
r/xtu) du
Elt) = BIO) » © {2.131
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ecuacidén que expresa el proceso de crecimiento temporal de

la capacidad de ingresos del individuo,
En el caso del modelo de Educacidn tendremos que:

¥ t &S K(t) = 1 (tedo se reinvierte)}

Y, entonces:

5
S K{t}) dt = §
0

La ecuacién [2.13] quegara:

E(S) = E(0}.e'S [2.14]

¥ como a partir de S, se interrumpe el procesoc de

inversion:
¥(5) ¥ E(5)}

que permanecera constante a partir de ese momento.

Sustituyendo y tomando logaritmos, obtendremos:
log Y(8) = log E(O) + 15 {2.15]

que es la expresién, ya vista, del modelo de Educacidn de
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Mincer. En al que, si blen r, en principie, es considerads
un paramerre individual, se estimard comw tasa madia de
randimiento, para un individueo cualguiera., a partir del
modelo de regresion lineal.

log ¥ = a + 8 8 +u {2.16]

en donde la estimacion del parémetre & sera dicha

et imacion.

2.1 EL MODELO DE INVERSIONES POSTEDUCATIVAG

En aste modelo =ze supohe que cada individue,
después de! periodo de educacién formal, ya lncorperado a
sy actividad laboral, contimia la invarsidén ea capital
humano por medio de la formacién em el propic puests de
trabajo. Haciéndole, bien directamente, ya gue dedica
parte de su tiempo al aprendizaje de ciertes métodes @
recnoliogias que desconoce, ¢ bien aceptando puestos e
trabajo de menor remuneracién, perc gue le va a suponer la
adquisicién de la experiencia necesaria para acceder a

puestos mejor remunsrados.

Tal como estableca Minger, en base a .o expueste
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por BECKER (1964), serd en los grimeras afios de vida

laboral cuande los trabajadcres terdran mas incentivag

para invertir y tenderin a concentrar los periodos de

formacion prefesional en los comienzos de sy vida laboral

Por tanto, suponcdremos que tas  inversioneg

rosteducativas irdn decreciendo a lo largo del tiempo
¥

provocando perfiles c¢bdncavos para las trayectorias

temporales de la funcidn de ingresos.

Tambien supondremos que los afcs de educacidn y los
afios de experiencia son independientes TeSDecto a sy
influencia sobre la variacién proporciocnal de los
ingresos. Esto, a su vez, implicara que cuandc estemos
aplicande el modelo, se estara considerando que todos los
trabajaderes, con independencia de su nivel escolar,
mantienen en media la misma politica de reinversiones

posteducativas a lo largo del tiempo.

- Enfoque I

Bajo este enfogue, suponiendo una unica tasa de
rendimiento del capital humano r, tanto para la educacion
como para las inversicnes posteducativas, y recordando que

cuando establecimos el concepto de tasa interna de
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rendimiento, la hipotesis de independencia entre afios de
educacién (S) v anos de experiencia (X) implicaba que la

forma de l!a funcién de ingresos fuera:
¥(5,X) = hiS).z())
v tomando logaritmes:
log Y{5,X) = log hiS) + log z{X)

que utilizando aproximaciones cuadraticas, se podria
expresar:

+ A, S5 + a, 8%

log YI(5,X) a o 1 2

0

X+ 8 %% 4 [2.17)

4-;’51 2

siendo u un término de error. Esta expresion serviria para
estimar la tasa de rendimiento del capital humano de la
siguiente forma:

Fomody o« 2 a s [2.18)

dependiendo del numero de afes de escolarizacién.

51 suponemocs que r es la misma para todos los

individucs y no varia con los valores de 5, como sucedia
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en el modelo de Educacién, el modelo a estimar podria ser:

+¢.S+BIX+ﬂ2x2+u[2.191

log‘r=u0 1

que es la mas conocida expresion de la ecuacion de

ingresos del modelo de Mincer,

- Enfoque 1T

En este enfoque distinguiremos, en principio, entre
r(s}, tasa de rendimiento de la educacién y r(p?), tasa de
rendimiento de las inversiones posteducativas. Y
expresaremos la hipdtesis de inversiones decrecientes
suponiendo que wuna vez finalizada la educacién formal,
para un afic cualguier “X* de experiencia laboral, 1la

fraccidn K(X) sigue la relacién decreciente y lineal:

K(Q}
n

K(X) = K(0) - b4 [2.20)

siendo n el nimero total de afios de trabajo.

. Siendo E(S) la capacidad de ingresos, una vez

finalizados los estudios. Si recordamos del mogdelo de

Educacidn, se obtuvo gque:
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E(§) = E(p) of(8).S

Ahora, «cuando han transcurrido X afios de

experiencia laboral, y teniendo en cuenta ([2.20]:

* K{0)
E(X} = E($) e”*";[““’" Sootlae g 9y
y resolviendo:
X
rikcoy - KOy e
9 n
» KCO) . X - [K(0}/2n] X° (2.22)

la ecuacidn [2.21] quedara:
BCX) « EC0) oF(81:S Gripr k(o) X - rep BE 42 o
Recordando que los ingresos reales son:
YOX) = [1 - KiX)] E(x)

tomando logaritmos, nos queda:

log Y{(X) = log E{0) + r(s) 8§ +« rip} K(0) X «

- rlp) [(K(GY)/2n) X% + log (1 - K(X)) (2.24)

que es la forma mas conocida del modelo completo de

Mincer. El coeficiente de 5 vuelve a ser la tasa de
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rendinlente 48 la educacidn. El signe negativo del términe
on ¥ &5 asegurd la concevidad de la funcion de ingresos.
%% se supena que rés) » rip! = T, entonces s posible
agnlmar KidY y "n" & partir de los coeficientes de X y x?.
k4 forma dol modelo de regresién para realizar lasg

estimasioras estadintican sera:

m@y.%+ais.azxouax2.u {2.25)

3.4

varias han a2lde las eriticas a este modelo.
Wwmisidrancs, aqui, describir algunas de ollas, que

eonsideranes sis loportantes.

Uras se baa desarrollade con ¢l objeto de estudiar
33 1a espocificacidm Gltlma del modelo ((2.25)), recoge
sdoesadamente la trayectoria espirica de los pertiles
sdades-nalazios de los Individuos. Problema que  ya

et onanes an el capitalo anterior.

Mieatras gue HECKMAM y POLACHECK (1974} urilizando
diferentes formas de la tranzformacidn de Box-Cox para la

wariable "ingresoa”, enngluyen que "los datos sugieren que
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el leogaritmo neperiano de los ingresos es preferible
egtadisticamente a cualquier otra variable dependiente-,
MURPHY y WELCH (1990) analizando el sesgo que la
estimacién del modelo produce respecto a los perfiles
empiricos, rechazan la especificacidn cuadritica respecto
a la variable “afios de experiencia” del modelo y proponen
una especificacion alternativa de cuarto orden respecto a
dicha variable, dentro da un modelo “anidade” con el

objeto de reducir el nimero de parametros a estimar.

Otro aspecto criticado es la no consideracién, en
la elaboracién del modelo, de los costes directos., Ya que
esto supondria una sobreestimaciéon de la tasa de

rendimiento.

Ponde més iImportancia tendrd esta ausencia de
costes directos, sard durante el periode de
escolarizacién, gque es cuando se producen los gastos
privados méas relevantes como el coste de la matricula,

transportes, libros, residencia...

Una posible correccidn podria estar en obtaner,
mediante umn estudio de «costes de la ensefianza, el
porcentaje, w, que supone estos costes respecto a los
posibles ingresos E(t), para el afio de chtencién de los

datos transversales. Estableciéndose entonces que:
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(1«
¥y 48 Kleys=1.+02, E(S)-E(D).er Lemts

L7 el modgko quadarial

log ¥, u By ¢ By (1« 1) 8; . ny Xow

. 8y xt . u [2.26)

f¥ra ey wny sesclila propuestd nuestra, perc de 1a
o8 Bo tenemos ovidencla empirica de )a eficiencia en su

apd leasidn .

Tanidn s0 le ha achacado al modelo de Mincer los
pupaedtos de que mastenga la forma lineal respecto a "S°,
indlcards sue 12 tasa medls fe rendimiento de la educacién
28 eumstaste vy d4e que conaidere independientes los afies de
edosacfdn (2) y los aBog de experiencia (XY, indicando quae
lor pérfiles del lagerizsd de 108 ingresos respecto a los

aftimy 48 evpariensts se deden mmstrar paralelos entre si.

nisper srgpumesta e estes defectos s¢ aminorarian
3% sa Beclopera slguna variable que controlara el numero
slertEen do esemanhs trabafadas en el afle. Otros autores
prafiores otilizlar en lugar de salarios anuales, salarios
% tasas salarisles semasales e ineluse horarias. Dado que
on mochas ohsos, ¢umd el muestro de la Ensedanza Media en

tspada, estd o8 difici) @ obtener, preferimos proponer
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formulaciones del modelo que incluyan la variable S ¥ un
términe de interaccién S5.X, que ravelen por  su

significacidén en la estimacién del modelo estos problemas,

En este sentido LAYARD y PSCHAROPOULOS (1979)
argumentan la dificultad de aceptar tal independencia,
incluso si los perfiles empiricos muestran el paralelismo
mencionado. Elles proponen la inclusidn de las sigulentes

relaciones lineales:

rip) = Py ¢+ Py g
K(0) = kl + k2 s
B = bl + b2 s

donde r{p) y K(0} son, como ya sabemos, la tasa de
rendimiento de las inversiones posteducativas Yy la
fraccion inicial de reinversidn, respectivamente. Y B es
la tasa de decrecimiento lineal de las inversiones anuales
posteducativas. Admitiende estas relaciones 1legan a
especificar una formulacién del modelo mas extensa del

tipo:

+ 6. 8. X% +0_ 8°.%X + a, STXY + v [2.27]

cen los parémetros ay en funcién de los anteriormente
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especificados By, P, Ky, k,» b; y b, Estimando (2.27]
para wuna muaestra de Gran Bretafia, se confirma la
-significacién de las relaciones definidas y la distincién
entre tasa de rendimiento de la educacién y tasa de

rendimiento de la experiencia laboral,

Pero, guizds, la critica més importante gue se le
haya hecho al modele de Mincer es la que analiza las
decisiones de les individuas de cara a demandar o no mas
educaciém. Si éstos deben hacer frente a un misme tipo de
interéds de mercade (1), todos, dada una tasa de

randimiento de la educacidn, tomardn la misma decisidn:

centinuarén estudiando s&lo en el caso de gue v{(s) > i, ¥

no lo haran en el caso contrario.

Come expone VERRY (1989) hay dos formas de abordar

esta cuestidn. O se considera que los individuos hacen

frente a diferentes tipos de interds para sus préstamos,

manteéniendo constante la tasa de rendimiento de la

educacidn,” provocande esto, diferentes elecciones de
“ascolarizacién”. 0 se supone que el tipo de interés de
105 prestamos es el mxsmc para todos los individucs y

est:os presentan dlferentes tasas de rendimiento.

WILLIS {1986) menciona que este ultimo caso,

apareceria en contradiccién con los datos obtenidos {ver
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capitule I), en que a mayor nivel educative considerado
tas cifras de la tasa de rendimiento respectiva es

inferior.

como el mismo Willis considera, una propuesta
interesante, en estos términos, es la realizada por ROSEN
(1977), en la que se toma el modelo de educacidn,
incorporando una variable que mida la capacidad o aptitud
de los individuos, que los discrimina de tal forma que a
mayor nivel de capacidad se supone mayor nivel de
ingresos. El modelo puede exponerse, brevemente, de la

siguiente forma:

Funciédn de ingresos:

log ¥ = H(S,C) (2.28]

con HC' » 0

donde C es la variable que mide la capacidad de los

individuos.

La tasa de rendimiento de la educacidn:

r(5,C} = Hs'(S,C) 0

cen Hs" < 0 (decreciente)}
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La expresidén del valor actual de las ingresos

futuros esperados serd, recordandc [2.81:
V(8) = ¥(8,C1.[e 1% L gmi(n¥s) g,y 12.301
Estableciéndose coma criterio de decisidn sobre la
continvacidén de loas estudios, la maximizacién de Vv{(s$),

sera:

v {S}

0 0+ (L -e Mgy e™ iy ie i w0
Yy per tanto: Y'Y = |

Es decir, el maximo se obtiene en la igualdad de la

tasa de rendimiento con el tipo de interés:

r(s,ey = 1 [2.31]
y asi, cada individuoc decidird sobre su nivel de
educacién, dependiendo de su capacidad individual y de las

condiciones financieras del mercado.

Willis describe el problema graficamente:
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log ¥

B,{8,¢)

- o= e e e e - oAt

1%
N e
w

En el grafico Hlls,C) es la ¢urva que representa a
la funcidn del logaritmo de los ingresos del individuo con
menor capacidad, Las rectas ll % 12 gon lineas de igual
riqueza para los individuos, supuesto un mismo tipo de
interés del mercade 1. Se obtienen a partir de 1la

expresién de v(3y {2.30), y seréanm:

l =log¥=2a+ 15
-in
con a = log [V(S).i(1l - e 1]
El criterio de maximizacién del valor actual da
como soluciones respectivas de las demandas de educacidn

para los dos individuos S, ¥ 5, Siendo, por tante, las
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condiciones desiquales de capacidad individual las que

discriminan las decisiones de educacion.

Una estimacion del modelo de Mincer que no tuviera
en cuenta la influencia de las diferentes caracteristicas
de capacidad innata de las personas, ajustaria una funcién
lineal que pasaria por los puntos A y B, socbreestimando el
verdadero valor de r., Dado que esa funcién tendrid mayor
pendiente que las rectas paralelas de igual rigueza (1, y
12), cuya pendiente nos daria el valor correcto de la tasa

de rendimiento.

Este Gltimo problema refleja el problema denominado
del sesgo por “autoseleceidn” o por “capacidad”, en la
estimacion de las tasas de rendimiento de la educacién,

Que es el problema que abordaremos en el siguiente

capitulo.



CAPITHLO TII

EL PROBLEMA DE LA AUTOSELECCION
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3.1 CONCEPTO

Coms o8 ha expuesto en el capitule anterier, uno de
193 supunstos con que ge trabaja en el modelo de MINCER en
sus distintas versicnes, es aquel en que cada individuo
maximiza el valor aetual de los ingresos futuros

eaperados .

51 efectivamente es asi, el sujeto que se encuentre
ante ia decisidén de Invertir en su educacidén, es decir,
ante la posibilidad de continuar estudiando en el nivel
superior, o en su lugar, dejar de estudiar e incorporarse
&l mercado de trabajo, tomard su decisidn de acuerdo con
las expectativas gque tiene en ese momento respecto a las
gaparcias  futuras que le reportari el nivel educativo
superlor. 8ble sl, al comseguir ese nivel, el individuo
a4pera  ohiener ingresos superiores en el futuro, éste
deeidird reallzar a2 inversién en educacién. Asimisme,
apallas gque plessan  obtener RAYOres ingresos si  se
maptionsn en el nivel educativo inferior, seran los que

daeidan mo realizar 3a inversién.
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Por canto, vemos que son los propios individuos los

que realizan un proceso de autoseieccién,

Dicho proceso conduce a gque &l conjunto de
individues gque decide continuar susg estudios, no se
distribuya aleateriamente dentro de la pocblacién, de tal
forma que al seleccionar un conjunto de individuos con
cierto nivel de estudios, en realidad, se haga sabre
aquellos que decidieron continuar sus estudios ¥ no sobre

la totatidad de la poblacion.

Por tanto, la wariable que representa el nivel de
estudios en el modelo de explicacién de las rentas, no
debe ser considerada exdgena, porque, como veremos en el
siguiente epigrafe, se podrian producir determinados
sesgos en la estimacién estadistica del parametro que

representa la tasa de rendimiento de la educacidn.

También, el problema de la autoseleccidn ha sido
relacionado con el de la existencia de una caracteristica,
no observable directamente, de “aptitud* o capacidad

innata de los individuos.

En este sentido, se supone gue serdn los mas aptos
0 capaces los que van a tener una mayor esperanza de

conseguir ingresos superiores, si prosiguen su educacién,
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Y POr tanto los mas propenses A tomar s decision de
eontinuar sus estudios. Por lo tanto, se puede supcner gue
habrd wna relacion positiva entre la capacidad de los

individuos y tu nivel de estudios.

8i en la funcién de ingresos del modelo no se
incluye minquna variable qus represente una medida de la
tapacidad de ios individuos, estaremos ante un caso de
viriables omitidas en la especificacién de un modelo,
sncentrandonsa con al problems de que 88 podria determinap
wh seaga poesitivo en la estimacién del coeficiente de la
variable "akos de estudios”, que es @l que mide la tasa de

resdiniente de la educacisn.

Eate problems ha sido conziderado desde hace tiempo
abh  los  estudies  sobre estimacién de  lag tasas de
repdisients do la educacién [ver GRILICHES (1977), WILLIS
Y ROSEN (1373), KENNY, LEE, MADDALA y TROST (1979}, vy
GAREN (1380)), desarrol landege distintos métodos
eesnambtticos, algunos de los cuales veremas mas adelante,

PAra gu correcto tratamiento.
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3.2 EL._ PROBLEMA ECONOMETRICO
M

En primer lugar, vamos a considerar brevemente las
implicaciones gue tendra la no inclusién de una medida de
la capacidad innata de los individuos, sobre la estimacion
del parametre gue acompafia a la variable 5 t{afes de
estudios) en la ecuacién de ingresos del modelo de
educacién de Mincer.

Dicha ecuacién la representaremos por:

log ¥ = a + 885 +u f3.11
la “verdadera” ecuacidn seria:

log Y = a + 88 +pC +v [3.2)]

siendo C la variable que representa la capacidad

individual.

8, 8 es el estimador de B8 en la ecuacidn {3.1],

tendremos:

E [8F =8 + p b{C/S)

siendo en este caso:
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bICI8Y = cov (C.8) [/ var (8)

y el sesgo que se produce en la estimacién de 8:

sesgo = p . cov (C.§8) / var (5}

81 suponemos que p » 0 (a mayor capacidad, mayores
ingreaos) y cov {C.51 > 0 {a mayor capacidad, mayor nivel
aducativo), el sesgo que se produce serd positivo. Es
dauir, el estimador & sobreestima la verdadera tasa de
rendiziento, al recoger también el efecto gue sobre los
ingresos tlene la wayor capacidad innata de los

individucs.

Rabltvalmente, este preoblama se ha resuelto
incorporande en la ecuacidn de ingresos una variable gue
repragenie, 10 mejor posible, a la medida de capacidad no

ebarrvable,

Para  ello se  ha utilizado con frecuencia
coalizientes dedusidos de test o pruebas de inteligencia.
Pa ¢sta manecs, estimando la ecuacidn ampliada, se puede

evaluar la magnitud del sesga.

SRILICHES (1977) muestra gque dicha valoracién del

2590 va a depender de la especificacién paramétrica de la
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ecuacion del medele y no se puede aceptar que la

correccién del sesgo se mantenga para diferentes muestras,

De todas formas, los autores no se han puasto de
acuerdo en elegir qué variable o wvariables pueden
aproximar mejor la medida de capacidad innata de los

individuos.

Y ademas, en muchos casos, como es el nuestro de la
Ensefianza Media en Espafia, es imposible obtener tales
medidas, cornformindoncs con la consideracién de variables
que representen determinadas condiciones familiares vy
sociales de los individuos encuestados, que estaran
relacionadas indirectamente con el grado de capacidad o

aptitud de los mismes,

Aunque el propic Griliches se decanta por aceptar
altas estimaciones del sesqo por “capacidad” debido a la
relacidén de la capacidad con otras variables omitidas,
tales como la calidad de la ensefanza, otros autores como
COHN y KIKER (1986) han comprobado que la introduceién de
una variable de “capacidad” no tiene un efecto

significativo sobre el cceficiente 8.

No obstante, el planteamiento anterior, no aborda

el problema del sesgo por avtoseleccidn en su totalidad,
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gino zdlo en relacién con el preplema de la no observacion
de l1a medida de ~aptitud’. El esquema de resolucidn
propueste es uniecuacional, manteniendo el caracter
exoqeno de la variable “S° gque representa el nivel de

ascolarizacion de cada individuo.

Para tratar adecuadamente el problema desde el
punte de vista econcmétrico, en la especificacién del
aedelo se debera considerar a la variable "escolarizacién”
comn  endbgena, por medio de unpa ecuacién que intente

explicar la eleccién de seguir o no estudiando.

En términes generales, baje el supuesto de que
astamos analizande ml rendimlenta de la decisién de pasar
& uh tramn educative superlor, el modelo se feormularia de

ia siguiente manera:s

aY Una ecuacidn gue denominaremos de “escolarizacién-,
ga¢ hace depender a la variabla "8 de un conjunto de
variables exdgenas que, se supone, influyen en la decisién
de oseguir estudiando (entorno familiar, condiciones

sorivocondmicas, porsonsles...):

8w t'(xl,le + v (3.3)

donde X, y X, son distintos vectores de variables exogenas
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y v un término de perturbacién aleatoria.

El papel de la variable 5 puede ser diferente. 5i
representa el numero de afios completos cursados por cada
individuo, se considerara variable continua y en cambio
serd variable “ficticia® si toma el valer 1 cuando el
individuo ha cursado el nivel educativo considerado y toma

el valor 0 en caso contrario.

b) La ecuacidén de “ingresos” se descompondra en dos.
Una primera, gue representarid la obtencién de rentas de
aquellos que han cursade el nivel educativo superior y
otra, que representara lo mismo para los restantes:

f fs.xz,xj) Uy s § 0 [3.4]

=
1

1

Y2 = fz(Xz,XB) + U, si §=0 [3.5]

donde Yl e YZ son variables gue raepresentan los ingresos
de cada individuo (o su logaritmo), X, y X, vectores de
variables exégenas que pueden influir en la obtencion de
ingresos, pudiendo ser alqunas de ellas las mismas que en
la ecuacidn de “escolarizacidén” [3.3], y Uy Y Uy términos

de perturbacidn aleatoria,

Para estimar modelos de este tipo se podria, en
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principio, aplicar los métodos clasicos bietapicos ¥
trietdpicos de estimacién de sistemas de ecuaciones
simultineas. GAREN (1964) muestra gue con estcs métodos no

¢ obtienen estimaciones consistentes.

Otro procedimiento propuesto ha sido el de la
spiicacion del métode de Maxima Verosimilitud, coms el
eXpuesto por KENNY y otros (19479). El modelo planteade por

ellos es el sigulente:

3 xul‘){+v
Y1w58¢u2'x+ul gi s 0

12-43‘X¢u2 si S8 0

a partlr da la determinacién de las funciones de densidad
conjunta de tvouy) y tv,u,) respectivamente y realizando
los cambios de variables correspondientes, llegan a
establecsr la siquiente funcién de verosimilitud:

X

f(v, Y -0, X) dv

L =3 frs-ul'x. Yras-cz'x) n 2°%

!
830 B=0™

poatericrmente se obtendrin las primeras derivadas de esta
tuncidn de vercsimilitud y los autores proponen utilizar

¢l mbvodo gque e expene en BERNDT y otros [(1974) para
maxioizar la funcidn de verosimiditud.
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En el siguiente epigrafe expondremos mas
detalladamente las propuestas debidas a HECKMAN (1979} y
GAREN (19B4), que seran los métodos gque intentaremos
aplicar para el andlisis del sesge por autoseleceidn en la
estimacién de las tasas de rendimiento de la Ensefianza

Media en Espafa.

3.3 DISTINTAS PROPUESTAS PARA SU RESOLUCION

3.3.1 E} método de Heckman

Pasamos a exponer el procedimiento que desarrollé
de forma mis general HECKMAN (1979), aplicado a la

formulacién de nuestrc modelo.

Para wun individuo i” tendremos el siguiente

sistema de dos ecuaciones:

Ecuacidn de ingresos:

xli +upy [3.6]
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Ecuacién de “esceolarizacién”:
By = ey Xpp vy £3.7)
donde X, y X, son vectores de variables exdgenas que

pueden taner términos comunes, Respecto a W) ¥ i, se hacen

Vag siguientes hipdtesis:

E[”ji]"o v i jo= 1, 2
E[uji'uki']'°jk vi=i
xtuﬁ . “xM = 0 v i i

y la diatribucidn de probabllidad conjunta de {u )

Y2
serd la Normal bivariante.

Supbngamos que la ecuacién de ingresos [3.6] es
abin ebservable para aguellos que han obtenido el nivel

#duaativo suparior (§; > 0). En este caso:

Rfvi 1 xli,sl > 0) = bl‘ xli +

+ R(u“ t LT ;gz" xzi] [3.8)

8} Imtentirimos estimar [3.6] por M.C.0., se

produaciria un sesqo, al no considerar el Gltimo término de
i wipresidn [3.4),
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De JOHNSON y KOTZ (1972) se abtiene que:

0.
. 12
Eluyj Fuggr-ay Xpq] 5, (3.9)
donde £a2 = (°22)§] Y A es el inversc de la razdén de

Mill, con valecres decrecientes respecto a la probabilidad
de gque wun individuoc pertenezca al grupe con nivel

educativo superior.

Esto se puede observar de la siguiente forma:

P[Si> 0} = P[u2i> -az‘x2i]

= P[ 13 - ay’ xzi!azl = P[r)zi] =1 - Frzp)
siendo z; = -a," Xy./o, y F(.) la funcidn de distribucién
normal estandarizada.

El inversc de la razén de Mill es:

tiz,?
T TR

siendo f(.) la funcién de densidad normal estandarizada. ¥
donde se observa gque los valores de Ai son decrecientes

respecto a los de 1 - F(zi)
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El modelo completo quedaria:

Ecuacidn de ingresos:

Yi - al' xli + (alziaz) . ‘\i +

’Vlj [3.10]

EBevacién de "escolarizacidn”:

5i = nz' xzi + (022.’02) PR PR
fV2i [3.11]

En ia practica se pueden estimar los valores de Ay

y sequir el siguiente procedimiento:

19, Se estiman, utilizando el analisis Probit fver, por
ejemplo, NOVALES (1989)), con los regresores de la
ecuacién de “escolarizacién® los parimetros a,” /oo,
probabilidad de que Sy > 0, para la muestra completa.

de la

202, Se estiman los valores de 4y o= ii'

32. Se introducen estos valores en la ecuacidn de

ingrescs, gquedando:

4

2erp
+

i ® ol' x“ + (0121023 <Ay

+ Vli [3.12]
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gue se estima sélo para las observaciones incluldas en la
muestra seccionada de individuos con nivel educativo

superior,

Estas estimaciones serdn consistentes pero no
eficientes y habrd que corregirlas de 1la posible

heterocedasticidad.

para contrastar la existencia de sesgo por
autoseleccion utilizaremes el estadistico “t7 de la

significacién de la variable Xi en el modelo.

para analizar la correccidn por autoseleccidn, nos
fijaremos en el valor obtenido por la estimacidn del

parametro que acompafia a los valores Xi : (012 ! uz).

Si éste es positive, dada la relacion inversa de
los li con la PESi »y 0], el sesgo por la autosaleccidn
serd negativo, ocurriende lo econtrarie si el valor de la

estimacién es negativo.

Este método ha sido utilizado, para un modelo mis
sofisticado, por WILLIS y ROSEN (1979), con una muestra de
datos de varios afios (1968-1971), procedentes de una
encuesta realizada solamente a hombres. Del astudio

dedujeron que el sesgo por autoseleccidn era significativo
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tanto para los titulados de Secundaria {Ensefianza Media)
como para los universitarios en Estados Unidos Y para e]

periodo mencionado.

Analizando el mismo problema, pero a partir de upa
muestra diferente, procedente de una encuesta de 1980 y
distinguiendo por raza Y sexo, HUGHES (1989) utilizé
también este método. Obteniendo que la variabhle de
correccién  del sesgo por autoseleccidn fii) es  muy
sensible a las distintas especificaciones del modelso. No
obstante, concluye que el sesgo por autoseleccidén es
importante para el grupo de titulados de Enseflanza Media

Pero no lo es para el de universitarios.

3.3.2 El-métode—de—Grren—

Lo interesante de esta procedimiento disefiado por
GAREN (1984) es ia wtilizaclén como variable enddgena

continua del nimero de afios Completos de educacidn.

Garen generaliza el modelo bivariante, a través del

:iguiente sistema:

Y=u°+ﬁoxl+u0 si s =0

Y:al&ﬁlx1+u1 si § =)
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donde Y es la variable representativa del nivel de
ingresos, § es el numero de afios de escolarizacién, X1
serd una variable o un vector de variables exdgenas
determinadas y los Bj seran los parametros o vectores de

parametros correspondientes.

Este sistema se reduce por medio de un proceso de
aproximacién a la tinica ecuacién de ingresos:
2

+ Bl Xl + 32 5 + Ba Xl +

+ B, 87 + B

4 5 § ¥ +us+vs [3.13]

Producto del criterio de decisidén, gue es el
habitual de maximizaciédn del valor actual de las rentas

futuras esperadas, surge la ecuacidn de escolarizacidn:
5 = My * LY xl + My xz + B [3.14)
Para la estimacién del modelo complato aplica un

métode en dos etapas con ajuste del sesgo por

autoseleccidn, que se puede concretar eni
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19, Estimar por M.C.0. la ecuacién de escolarizacién

[3.14]. Obteniéndose los residuos:
ﬁ:s-ﬁoqﬁl X, - fy X, {3.15]

29, Introducir los anteriores residuos en la ecuacidn
de ingresos que quedard esgpecificada de la siguiente

forma:
log¥ =X . B+vy .0+ Ty oo 0.8+ 8

donde la matriz X corresponde al conjunto de variables

axdgenas y sus interacciones que aparecen en [3.13).

Esta ecuacidén se tendrd que estimar por M.C.G. por
la posible heterocedasticidad en el término de

perturbacién aleatoria .

Las variables § vy ¢ 8 son las que nos indicaran, a
través de su significacidn, la importancia del sesgo por
autoseleceidn. Su efecto se podra comprobar por medio de
las estimaciones corregidas de la tasa de rendimiento,
teniende en cuenta la estimacion del coeficiente de la
variable {§ §. Resultarad también interesante el anilisis de
los signos gue resultan para los dos coeficientes Y ¥ 1,

de estas variables, Si, por ejemple, ambos son positives,
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significard gque los individuos con nivel de estudios
“inesperadamente” altos obtendran niveles de ingresos
superlores y esto cada vez serd mas destacado, CUantc mas

alto es ese nivel de estudios.

Garen obtiene, para una nuestra de 1.700 hombres
encuestados en 1971, gue el sesgo es relevante por la
autoseleccidédn. Siendo el signo del coeficiente 2 negativo
y el de v, positivo. Deduciendo sue los situados en un
nivel de estudios “excesivo” para ellos, obtienen menos
ingresos. Pero este efecto se aminora segun se consideren
niveles de estudios superiores. Esto es consistente con la
hipétesis de “ventaja comparativa® enunciada por WILLIS ¥

ROSEN (19791,



CAPITULO 1V

LA ENSERANZA MEDIA EN ESPANA
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Entendemos por "Ensefianza Media® en nuestro actual
sistema educative, el término gue en el Real Decreto de 30
de 3junio ge 1976 comprende aguelleos estudios gue se
realizan tras finalizar el periodo escolar obligatorio que

corresponde a la Ensefianza General Basica (EGB),

Se pueden distinguir Jdentro de este nivel dos
alternativas, gque constan de cuatre afios cada una: el
Bachillerato Unificado Polivalente (BUP) (3 afios) y el
Curso de Orientacidén Universitaria (COU) (1 afe) por una
parte o la Formacidn Prefesional de 190 Grado (dos aios) y

de 22 Grade (doz afios) por la otra.

4.1 EL BACHILLERATO

Como antecedente al plan de estudios vigente al
realizarse este estudio tepemos el gue se establece por la
Ordenacidén de la Ensenanza Media de 26 de febrero de 1953,

gque divide el Bachillerato en dos grandes bloques: el
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Bachillerato Elemental y el Bachillerato Superior, el
primero consistente en cuatro afios (de 10 a 14 anocs) y el
sequnde consistente en dos afios (de 14 a 16 afios), cuya
mencién aqui es relevante, ya que en la muestra de estudio
gue se utiliza para este trabajo se incluyen individuos
que realizaron sus estudios secundarios con arreqglo a este

plan.

Estos cursos de Bachillerate que se mencionan
finalizaban con un curso previo al acceso a 1a
Universidad, el Preuniversitario, que puede ser
considerado para nuestros fines equivalente al Curso de

Orientacidn Universitaria,

El actual Bachillerato Unificado Polivalente (BUP)
tiene sus bases establecidas por 1la Ley General de
Educacidn de 1970, si bien no se pone en practica hasta e)

curso académico 1975.76,

La realizacién completa de los tres afios de que
consta permite el acceso, sin examen alguno, al Curso de
Orientacién Universitaria, al 29 Grado de Formacién
Profesional o a alguna de las alternativas para las que en
el mercado de trabajo sélo se exige este nivel. En nuestro
estudio el BUP y ¢! COU seran considerados Unicamente como

niveles terminales de estudio, previos a la entrada en el
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mercado de trabajo, com 1o que no serdn entonces
considersdos como estudios previos a la entrada a la

Universidad,

A este njvel de estudios, la ensefianza privada
representa el 55% del npumero total de centros,
correspondiendo el 45% restante a la ensefianza publica,

€5ta con una tasa creciente en estos tltimos afios.

4.2 LA_FORMACION PROFESIONAL

La actual Formacidén  Profesional, delimitada
igualmente por la Ley General de Educacién de 1970, tiene
unos antecedentes mas ambiguos o, a lo menos, menos

precisos gue los actuales estudios de Bachillerato,

En 1949 comienza a impartirse el “Bachillerato
Laboral” en aguellas Areas ogeogrdficas en las que no
existe una aducacidn secundaria alternativa, en el gue se
hace un énfasis especial en las materias gue ofrecen la
posibilidad de un mejor adiestramiento en las trabajos
manuales, por lo gue aparece asi como alternativa a los

estudios prdinarics de Bachillerato,
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Este tipo de estudioc es inicialmente impartido por
los llamados “Institutos Laborales” ¥, con el tiempo, toma
el rango pleno de estudios de caracter secundario,
equivalentes y alterpatives a los de Bachillerats, que son
finalmente implantados, junto con ensefianzas de rango

universitario, por las llamadas “Univeraidades Laborales~.

Sin embargo, el auténtico antecedente de los
actuales estudios de Formacion  Profesional puede
encontrarse en la Ley de Formacién Profesional e
Industrial del afio 1955, que establece dos niveles de
formacidn, wuno superior (oficialia) y otro inferior

(maestria industrial),

En el sistema actual, los dos niveles anteriores
estin representados por los dos grados en que se dividen

los cursos de Pormacidn Profesional.

LS‘FPI se enseﬁé tras finalizar la EGR y tiene una
duracién tedrica de dos afios. La FP2 dura en teoria otros
dos aﬁos Y se trata de una ensefianza eminentemente
préctiéa. Ambos periodos son, pﬁr lo tanto, el sustituto,
en el plan de estudios vigente en estos Gltimos afios, de

la maestria y oficialia industriales.

Los estudios de  Formacién  Profesional se



establecieron con arreglo a una serie de ramas

especialidades, que son las siguientes:

1.

11,
12,
13.
14,

‘15.
16.
17.
18,
19,
20,

21.

En

Mineria.

Agricultura.

Pesca,

Metal.

Flectricidad.
Quimicas.

Textiles,

Cuero.

Construccidn,

Madera.

Tareas domésticas.
Administrativo y Comercial.
Hosteleria y Turismo.
Moda.

Sanidad.

Ceramica.

Artes Graficas.
Delineacidn,
Automdviles,

Imagen y sonido.

Pelugqueria y moda.

82

Y

un principio, la Ley General de Educacldn de
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1970 contemplaba un 39 Grado en la Formacién Profesicnal,
sin embarge nunca llegd a impartirse. El titulo que
ofrecia este nuevo grado era el de “Técnico Superior
Diplomado”, que permitia, al alumno que leo obtuviese, el
acceso bajo ciertos requisitos al Segunds Ciclo de ta

Ensefianza Universitaria,

~ La_Pormacidn Profesional ocupacional: lns orimeres—

afios

MAunque sea la llamada Formacidn Profesional
reqgiada, a que se refiere el apartado anterior, la gue
constituird uno de los abjetos de nuestro estudio, es
igualmente de interés considerar la influencia sobre las
Fentas de un individuo de aguellas otras actividades
educativas complementarias con los cursgs bhasicos de
Ensefianza Media, entre las que cabe destacar la llamada

Pormacidn Profesjonal ocupacional,

Contrariamente a lo que sucede con la Formacidn
Reglada, no existe una legiglacién que regule la Formacidn
Profesional oOcupacional. Segin indica el Informe de la
Comisién Interministerial para la Formacidn Profesional de
la Direccidn General

119413

de Politica Econdmica y Prevision

“la dnica norma que hace referencia concreta a la
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Formacién Ocupacional es la Ley Bisica de Empleo, que
obliga al INEM a preparar un programa anual de Formacidn
Profesional oOcupacional que, con caracter gratuito,
facilita la formacién adecuada para aquellos que quieran
incorporarse al mundo laboral, o gue pretendan
reconvertirse o promocionarse, si ya estan en é1°. Dicha
ley también faculta al INEM para concertar programas
especificos de orientacidn y formacidn con Instituciones
Especializadas, con el fin de facilitar el empleo de

personas con especiales dificultades de colocacidn.

Este tipo de Formacién profesional supone asi un
complemento de los estudios reglados y asi se contempla en
el cuestionario que se utiliza para este estudio, por
medio de las preguntas incluidas en el apartado ~Otro tipo

de estudios realizados posteriormente®.

La oferta de Formacién Profesional ocupacional es
la impartida directamente por el Sector Pablico y aquella
que de alguna forma eata bajo su control o tutela, sea por
el reconacimiento formal de las cualificaciones adquiridas

o por su apoyo econdmico o financiero.

El INEM es el organismo que realiza la mayoria de
acciones en materia de Formacién Ocupacional en los

sectores industrial y de servicios (32% y 27%
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respectivamente}, siendo Electrdnica y Electricidad la

especialidad cen un mayor pdmero de alumnos.

Respectc a la distribucidn regional del alumnado
del INEM, segin datos recogidos en el Informe citado
anteriormente, Andalucia é&s la Comunidad Auténoma con un
‘rlnlayor rlmmero de alumnos formados en este tipo de Formacidn
Profesional (un 14,5% del total nacional), seguida de
Madridltlh?h y Castilla-Ledn (10,2%}, siendo Baleares
(0,8%), por el contrario, la Comunidad con un menor indice
de alumnos, resultando asi un evidente desequilibrio
regionall en la distribucidn del alumnado, si se tiene en

cuenta la poblacidén total de las distintas regiones.

En cuanto a la evolucidn temporal del nimero de
alumnos, existen unos afios previes a 1985, con un notable
descenso en la matriculacidn, disminueién gue el Informe
al que nos referimos atribuye a dos posibles causas
fundamentales: la pérdida de un gran nimero de monitores
por haber pasadc a la escala de empleo y por diversos

problemas de financiacién.
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4.3 LA ENSENANZA MEDIA Y EL MERCADO DE TRABAJO

Quisiéramos agqui  describir algunas de las
caracteristicas més importantes del mercado de trabajo
para los pertenecientes a nuestro grupo de estudio, es

decir, los titulados de Ensefanzas Medias.

Por parte de la oferta de trabaje, hemos de darnos
cuenta ¢ue este grupo no sblo se caracteriza por la
obtencién de una titulacion determinada sine también por

no acceder a otra de tipo superior.

En concreto el grupc de bachilleres que se
considera en este trabajo, se compondrs en gran parte por
agquellos que, por una causa u otra, no pudieron acceder a
la Universidad. Objetiveo general de casi todos los que
terminan el curse de C€OU., Algunos de ellos incluso
iniciaron, en su momento, sin poder continuar, una carrera
universitaria. Otros ni lo intentaron dado el coste, en

tiempo que les supuso terminar el Bachillerato.

Respecto al grupo que cursaron Formacion
Profesional, hay que distinguir claramente entre los
titulados de FPl vy los titulados de FP2. £n los primeros,
que forman el conjunto mas amplio (el 71% del total de

titulados FP en el curso 1983/84), la caracteristica de
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“fracaso” .es anterior. Para el curso 1983/84 en que la
sltuaciédn parecia que mejoraba, el 42% de matriculados en
primero de FP sdlo poseian el certificado de escolaridad.
.8lendo. asi, que la Formacién Profesional de primer grado
se hace receptora de gran parte del “fracaso escolar® de

la Ensefianza obligatoria,.

Qtro case distinto lo forman los titulados de la
Formacién Profesienal de sequndo grado, en la que buscan
una ensefianza més especifica y adecuada para incorporarse
inmediatamente al mundo laboral. Las caracteristicas de
este grupo, respecto a su situacidn en el mercado de

trabajg, son las siguientes:

12) No es muy numeroso, aungue va en aumento (curso

1980781:  26.340 titulades; curso 1985/86:
\ .. . 54,155),

29) Tiene .cierto prestigio social. De hecho un
porcentaje  importante de matriculados en

primero de FP2 proviene del Bachillerato.

39). Aungue hemos viste que se oferta 21 ramas
diferentes en el plan de estudio, tan sélo la
Administrativa recoge aproximadamente el 40% de

los alumnos y las ramas especificas del sector
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industrial, como son Electrénica, Metal vy
Automocién llegan al 35%. Resultando que la
oferta no es tan variada como se podria pensar.
Con sectores tan importantes como la Pesca, la
Mineria y la Construccion con una
representatividad que no 1llega al 1% del

alumnado total.

Ante la situacién expuesta de la oferta de
titulados de ensefianzas medias :gué tipo de puesto de

trabajo les espera en el mundo laboral?

Como menciona CRDOVAS (1988), +tante para los
Bachilleres como para los titulados de FP no existen
“puestos de entrada“ adecuados y directos en el mercado de

trabajo ordinario.

Los Bachilleres pueden encontrar buenas
opartunidades en cjerta clase de trabajo para las que
consiguen ventaja respecto a competidores sin titulacidén o
graduados escolares con menos conocimientos e informacidn

gue ellos.

Los titulados de FPl no encuentranm una posicién
diferenciadora en el mercado de trabajo respecto a sus

compafieros de nivel inferior.
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5é4lo los titulados de FP2Z y en Sus vramas vy
aspacialidades mas demandadas (iltimamente la especialidad
de 1Informitica se ha convertido en una de las mas
demandadas), podrian tener mejor aceptacioén en el mercado.
Pere en é&stos también se detecta la dificultad de acceso
directo al puesto adecuado de trabajo. Necesitando de un
periodo adicional de aprendizaje, bien dentro a fuera de

la propia actividad laboral.

fsta serd la caracteristica comin de los tituladoes
de ensefanzas medias en su entrada en el mercado de
trabajo. La necesidad, diferente en cada caso, de una
formacidn suplementaria. Bien recibiendo cursos
adjcionales més especificos o bien adquiriendo los
copocimientos adecuades en puestos de categoria inferior,
perc gque les proporcionardn la experiencia laboral

imprescindible para situarse en la categoria deseada.

Creemos, entonces, que una variable que debera
destacarse por su significacion relativa en la estimacién
de las especificaciones gue se hagan en el Capitulo V1 del

modelo de Mincer, serd la de “experiencia laboral”,




CAPITULO V

LOS DATOS
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Los datos que vamos a utilizar para el andlisis y
las estimaciones de los modelos que se especificaran en el
capitulo VI, proceden de una encuesta disefiada por un
equipo de trabajo del gue formamos parte dentro d&e un
proyecto de investigacién que se realiza para el C.I.D.E.,

y cuyas caracteristicas mis importantes pasamos a relatar.

5.1 LA ENCUESTA

El ambito geoqrifico de este estudio ha sido el
formado por los municipios mayores de 10,000 habitantes a
lo largo de todo el territorio nacional, excluyéndose las

Islas Baleares y Canarias.

La poblacion objeto de estudio se dividié en dos
subpoblaciones en bhase a los objetivos de la
investigacion: comparar los rendimientos netos privados de
la  educacién postobligatoria no  universitaria en

comparacidn con el nivel de educacidén universitario
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inferior.

Por ello, los grupos considerados son:

- Grupo de Control: poblacidn ocupada con nivel de
estudios terminados equivalentes a EGE,
Bachillerato o similares.

(Ensefianza de 22 grade, 1% ciclo),

- _Grupo de Estudio: poblacién ocupada con nivel de
estudios terminados de BUP, €OU, FPl, FP2 o
similares.

(Ensefianza de 2Q grado, 29 cieclo).

gl tipo de muestreo utilizade ha sido el de
conglomerados polietapico con estratificacién
preporcional, por nivel de habitat con los estratos

siguientes:

1. Municipios de 10,000 a 50.000 habitantes.
2. Municipios de 50.000 a 100.000 habitantes.
3. Municipios de 100.000 a 500.000 habitantes,

4. Municipios de mas de 500.000 habitantes.

pe acuerdo c¢on los datos publicados por el

Instituto Nacional de Estadistica sobre la distribucidn
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por estrato de hakitat sefialada anteriormente y, en hase a

un total inicial de 955 entrevistas (1)},

muestral definitiva fue:

la distribucién

ESTRATO DEL HABITAT N k3
10,000 a 50.000 hab. 215 22,5
£6.000 a 100,000 hab. 111 11,6
100.000 a 500.000 hab. 317 33,2
Mas de 500.000 hab. 312 32,7
- Total 955 100

Teniendo en cuenta,

citadas, 1la distribucién

poblacional

en base a las fuentes de datos

segun tipos de

ensefianza, la muestra quedd distribuida de la forma que

sigue:

L Tamafio final de

depuraciones.

tras

unas primeras
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T
GRUPO DE CONTROL 21,8
GRUPO DE ESTUDIO 78,2
- BUP, COU y similares 29,5
- FP1l y similares 19,7
- FP2 y similares 29,0

La encuesta abarcé a antiguos estudiantes de
centros publicos y privados, suponiendo los primeros un
70,1% y los segundos un 2¢,9% del total, y se realizé a
hombres y rmujeres segin el 72,5% y el 27,5%

respectivamente.

La Formacién Profesional (FP1l y FP21 estuvo
ampliamente representada en sus diferentes especialidades.
Administrativa, Metal ¥ Electrénica fueron las
especialidades  que tuvieron un mayor numero de
encuestados, coincidiendo  asi con el orden de

representatividad de aquellas en la poblacién.



96

Coma  puede verse en e! apéndice 5.1, el
cuestionario estd dividido en varios grupos de Freguntas

£laramente ldent{ficables.

Un primer grupo de preguntas se refiere al entecrno
;familiar: estudios realizados por los padres, tipo de
ocupacidn y actividad a la que se dedica el padre (pr. 3 a

8y,

Las preguntas siguientes delimitan e! grupo al que
pertenecen los individuss encuestados: grupo de control o
de estudio (pr. 9-12) y el tipo de centro en el que
cursaron los estudios: piblico o privade (pr. 14). La
duracidén real de los estudios se obtiene de las pr. 13 y

15, ¥y los estudios adicionales de las pr. 17 a 19.

Tras las preguntas anteriores, que han recogido
.informacién sabre el proceso educative, se refiere el
cuestionario al periode de experiencia laboral, dividide
en dos - fases: experiencia en el primer trabajo vy

‘experiencia en el trabajo actual (pr. 20-23).

Por dltime, se recogen los datos de salarios,
brutos y netos, referidos al primer trabajo (para el que
la  educacion se ha realizado dnjcamente en forma de

“escolarizacién®) y al trabajo actual (para el gue, junto
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a la rescolarizaclidn®, cuenta también la experiencia
laboral o “entrenamiento”). Todos estos datos vendran

reflejados por las correspondientes variables del medelo,

5.2 LAS VARIABLES Y LOS PRIMEROS RESULTADOS

pe toda la informacién contenida en la encuesta,
hemos recogido una gerie de variables a utilizar en
nuestro analisis. Estas variables aparecen en el apéndice
5.2, en el que se recogen los valores obtenidos para

dichas variables.

como suele ocurrir, por desgracia, en todo este
tipo de datos, existen casos en los gue no se contesta
(valores nules o NS/NC), se contesta erréneamente o de
forma inconsistente con otras respuestas, Por ello, es
necesario filtrar los datos, eliminando aguellas
obgervaciones que por ser errdneas o andémalas pueden

afectar de forma negativa al resultado del trabajo.

Pero gbviamente, no podemos eliminar totalmente una
observacitn fun individuc) sdlo porgue ha c¢ontestado
erroneamente o no ha contestado a la pregunta sobre la

educacién de su madre, por poner un ejemplo, ya que &n ese
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caso perderiamos informacidén valiosa recogida en las
preguntas corractamente contestadas y probablemente nos
gueddriamos sin datos. Debido a esto, la estrategia gue
hemos seguido es la de flltrar cada variable por separado
Yy en c¢ada analisis aplicar unicamente los filtros
correspondientes a las variables gue utilizamos en ese
anhlisis. De estz forma consegulr extraer ja maxima
informacién posible de la encuesta., Lo cual es

imprescindible dado el reducido tamafo de la misma.

Conlios dates ya filtrados (apéndice 5.2) hemos
construide” los cuadros gque aparecen en el apéndice 5.3,
gue corresponden a diversos cruces entre las variables

inicialmente més relevantes.

A la vista de estos cuadros y respecto a ciertas
caracteristicas se pueden describir los siguientes

resultados:

a) Movilidad generacional o relacidén entre el nivel
mas -alte de educacién adquirido por un individuo y

el de sus padres (cuadros 5.1 a 5.4),

Atendiendo a los valcres modales del nimero de
observaciones puede observarse. una notable mejora en el

nivel dé: educacién de los hijos respecto de sus padres,
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siendo el paso mas frecuente desde estudios primarios
completos a estudios secundarios completos (FP o BUF) (un
35,7% del total de individuos mejora en un nivel su

educacidnl.

b} Ocupacidn relacionada con @l nivel de educacién

(guadro 5.5),

Tanto para el caso de BUP y COU como para el de FP,
el trabaje en la empresas privada por cuenta ajena {(63,9%)

destaca frente al trabajo en el sector piblico (18,6%).

¢} Distribucidn sectorial de los individuos con

estudios medios finalizados (cuadro 5.6).

Los sectores “Produccidn” (26,4%), seguidos del
sector “Servieios” (15,8%) y la “Administracidén Piblica”
(13,6%) son 1los que emplean un mayor porgentaje de

individuos.

d) Actividades y afios medios de educacién que han
empleado los individuos que acceden a aguéllas

(cuadro 5.7).

bestacan la “Mineria”, con una media de 0,4 afios de

educacién y la “Ensefianza” c¢on 3,5 afios de media, como
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valores extremos.

[

e) Duracion real de los estudios (cuadro 5.u..

La duracién media real de los estudios de BUP es de
4,13 afios; que representa 1,13 afios mas gue la duraciodn
teérica. Para el caso de FP completa, la duracidn real
supone solamente un exXCeso de 0,7} afios sobre la tedrica
de cuatro afios, Seghn estos resultades, se repite cursoc

con mas frecuencia en BUP que en FP,

£} Edades medias de los individuos (cuadro 5.9).

1.a edad media de los individuos de BUP es de 25,7
afios, siende de 28,1 ahos la media de edades de los
individuos entrevistados con estudios terminados de FP.
puede observarse que estas edades medias ascienden
notablemente para el caso de  individuos de Bachillerato
(Plan Antiguo} y Maestria y Oficialia, que corresponden a

planes de estudio no vigentes ya durante esta década,

g) Distribucidn de los salarios netos correspondientes

al empleo actual {cuvadros 5.17 a 5.26),

Constituird la wvariable dependiente del modelo

uniecuacional desarrollado anteriormente.
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Navarra (1.413,000 pts.) y Castillia-La Mancha
(747.000 pts.) son las dos comunidades con un salario

medic respectivamente mas alto y mas bajo,

La media de salarios de los varones es notablemente
mas alta gue la de las mujeres, existiendo una diferencia

de casi 300.000 pesetas anuales.

El tipo de habitat no tlene una influencia
apreciable sobre los galarios, hecho que ocurre igualmente
con el carhcter piblico o privado del centro, si bien es
en estos 0ltimos en donde existe un grade de dispersidn

mayor entre los salarios.

Entre las especialidades de FP, “ouimica” es la que
permite obtener unos salarios mas elevados, siendo “Moda®
la especialidad con menores salarios. En el caso de
estudlas de BUP, es irrelevante la eleccién Ciencias o

Letras en la determinacidn de los salarios.

El entorno familiar (nivel de educacién de los
padres) no es relevante en la determinacién de los
salarios, ya gque no existe una clara correlacidn entre

ambas variables.

Por el contrario, 8i gque parece existir una



correlacién positiva entre el cargo gue el individuo ocupa

actualmente y su salaric anual.

Finalmente, en la distribucién de salarios por
actividades, el sector financiero seria el que
proporcioparia un salario mas elevado, ya que aunque la
mineria aparece con la media de salarics mas elevada, es
insuficiente el nilmero de observaciones para inferir
copclusiones sobre aquel sector, En el otro extremo, el
segtor Serviclos es el que ofrece los salarios mas

reducidos.

Estas observaciones anteriores wvan a permitir
considerar el sexo como una variable relevante, junto a la
_Ledupigién y experiencia laboral, para el modelo de
_determinacidén de las rentas que se desarrolla en el

" préximo capitule,

5.3 PERELILES EDADES~SALARIOS MUESTRALES

En este epigrafe vamos a comentar las
caracteristicas mis importantes gue se pueden deducir a la
vigta de los perfiles edades-salarios obtenidos a partir

de los datos muestrales.
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En todos los casos hemos utilizado el logaritmo
neperiano de los ingresos anuales netos declarades por los
encuestados. Se ha diferenciado por sexo Y ‘por niveles
educativos. Se exponen al final de este epigrafe de

acuerdo con la siguiente distribuciédn:

Grafico 1: EGB-EM (Ensefianza Media) (toda la
muestral.
Grifico 2: EGB-BAC (Bachillerato) (toda la

muestra)l.
Grafico 3: EGB-FP (toda ia muestra)l.

Graficos 4 a 6: Lo misme para el grupo de

hombres.

Graficos 7 a 9; Lo mismo para el grupe de

mujeres.

Graficos 10 a 13: Perfiles para los diferentes

niveles educativos, entre hombres y mujeres.

El método utilizado para su construccién ha seguido
los siguientes pasos. Primero se han obtenido los salarios
medios (en miles de pesetas) para cada edad. La serie
resultante se ha suavizado por el método de medias méviles
de orden 5. Posteriormente se han calculado las series

logaritmicas que son las descritas.



Hay que advertir gue ep algunos casos la ausencia
de individuos en ciertos tramos de edad ha hecho necesaria
la supresion de dichos tramos, lo que da luygar z clertas
diferencias en el rangoe de edades, entre los diversos
pérfiles cansiderades. Por ejemplo sd&lo existen, en todd
la muestra, }6 mujeres con edad superior a 40 afos y
salario neto declarado (7 de EM y § de EGB). Esto da lugar
a una diferencia de casi 20 afles entre los limites
superiores de edad de hombres y mujeres. También se
observa que log perfiles correspondientes a EGB y FP se
inician a los 16 afios y en cambio los de BAC comienzan a
los 19 afos. Edades iniciales, por otro lado, ldgicas para

cada uno de estos niveles educativos.

En todos los perfiles se cumple lo previsto
respecto a su forma de crecimiento, que es menos que
proporcional y, por tanto, cédncava. Siguiendo asi, los
supuestos tedricos gue expusimos en los dos primeros

capitulos.

También se verifica, en todos los casos, que los
perfiles para los niveles educativos superiores se sittan
por encima del perfil correspondiente a EGB y alcanzan, en

su caso, el maximo nivel salarial a una edad posterior.

Como era también previsible los perfiles recogen la
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discriminacién salarial existente por sexo. En todos los
supuestos el perfil correspondiente al grupo de mujeres es
inferior, en todos los tramos de edad, al correspondiente

de hombres.

para toda la muestra la maxima remuneracion
salarial de los titulados de EGB se alcanza a los 41 afios
y se extiende hasta los 45-4¢ afios para los poseedores de
un titulo medio. Estos limites se repiten,
‘aproximadamente, para el grupo de hombres. Pero no es asi
para el grupo de mujeres gque com EGBE alcanzan su miximo
salarial a los 36 afios y con estudios medics se alerga

hasta los 38-41 afos.

Mincer (1974) menciona que es previsible, si se
utilizan =alarios anuales, que las trayectorias de los
perfiles diverjan si se trazan respecto 2 las edades y gue
suceda lo contrario si los perfiles se trazan respecto 2

los afios de experiencia,

En nuestro caso observamos dque esto s5é cumple en
los perfiles correspondientes a los hombres. Pero no para
el grupo de las mujeres, cuyos perfiles se comportan de
forma opuesta a lo previsible, con mayores diferencias en
los primercs tramos de edad (sobre todo para el grupo de

Bachilleres). Esto dard lugar supuestamente a que el grupo
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de mujeres obtenga una mayor tasa anual de rendimiento de
la educacidn secundaria, ya que <consiguen mayores

diferencias de rentas en los primeros aflos.

En los dos grupos se observa gue existen mayores
diferencias entre perfiles, respecto a los de EGB, para
los Bachilleres que para los de FP, Esto supondra mayores

tasas de rendimiento para los tltulades de BUP y COU,

Por Gltimo, a la vista de los graficos en gue se
comparan los perfiles de hombres y mujeres, se deduce que
existe una importante discriminacidn salarial sobre 1a
mujer en el mercado de titulados primarios (EGB), dado que
la diferencia entre perfiles es mayor, sobre todo en los
primeros tramos de edad, Para las tituladas en FP la
discriminacién parece gue se mantiene en el tiempo y para
el grupo de Bachilleres la diferencia se incrementa en el
tiempo, Habrd que pensar en analizar mds profunda vy
detalladamente el tema de la discriminacién salarial de la

mujer en el trabajo.

Bn el préximo capitulo comprobaremos si se cumplen
las previsiones y supuestos aqui establecidos respecto al
comportamiento de las tasas de rendimiento de la educacidn

para los distintos grupos que hemos estudiado.
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EL CUESTIONARIO
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LAG VARATARLES 02 LA ENCUESTA



COMUNID:
LABORAL

SEXC:!

EDU MA:
EDUC:

CENTRO:

ANOS ES:

ESPECIA:

AROS PO

MES T1:

MES T:

CONTRAT:

SALB T2:

VARIABLES

camuridad Agtonoma en la gue vive el Indlividuo.
Sitwacion labaratl.,

sexa del individuo.

Estado civil.

Edad.

Habizat de rnacimiento.

Nivel de educacion del padre.

Nivel de educacidn de la madre.

Nivel de educacidn del individuo.

Titularidad del centrs en el gue termind sus
estudios de Ensefanza Media.

Afios dedicados a estudios de Ensefanza Media.
Especialidad que realizd.

Afos  dedicados a estudios posteriocres (no
reglados?,

Meses desde que comenzd su primer trabajo hasta
el momento de la Encuesta (maye de 1988).

Meses desde que comenzo su trabajo actual hasta
el momento de la Encuesta (mayo de 1988),

Tipo de contrato gue tiene en el trabajo,

Salaric bruto anual en sl trabajo actual, en

miles de pesetas de 1568.
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TETULE
DCUP AL
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da cesgras de L3R4

Bavivar d9 residescia.

Tituio adusative s alto nkre- o
Seupac i del individas
Aryividad a 1s gue me dedica.
Curgn Gun DCGED BR LA BEErasa e

Wl e

falario Bratn

amufl @ Bu FriTer  crabaso, en
wmiles d2 gepetas dn L1988
Baiario perg anual @n 8w primer "rarza , #5 mi.es
&2 penetas Sa 1988,
raperibe dei pedre en su Ll cranaco.
Cargo S0 padre am a2 wli.ma edpresa en que

LR CEREN



VALORES DE LAS VARIABLES DE LA BECUESTA

DESPUES DE FILTRAR LOS DATOS

COMUNID
yumaro de observaciones: 955
Vaior MmAXLITO: 12,0484
valar minimo; 1. 8899
Hedia: 5. 5668
Pesviacidn estandar: 3J.4731
COMUN IDAD QBSERVAL IOHES
MADRID 181
CASTILLA-LA MANCHA 24
CASTILLA-LEON 84
ANDALUCTA 152
VALENCIA 163
MURCTA D
CATALUNA 137
PAIS VASCO 88
NAVARRA ey
CANTABRIA 37
ASTURIAS 32
GALICIA 66
ARAGON 24

129



Biness 48 GDREEVaATiONen! 931
Falor mAsimo: 3.0800
Falor ainimo: . 0000
Bedia. 1.1609
s b ae Lon esvdndar: 5,3923
LAGEAAL GRBERVACIONLS
PRERED LETPLETS ot
TR FARITAL 133
BAGA POR IHFRISEDAD 9

B 4



BEXD

Nimers de observacionas: 988
Valor mAXImO: 2.0008
valor minime: 1.0009
Madia: 1.2743
Pesviacidn estandar: G.4482
SEXO QBEERVAC T ONES
YVARON 6%
HEMBRA 263

i3}



BT £V

HEmers 40 oheervad iones:

walor o bma:
Yalug minlme:
Bl

Zmavlaride eatandas;

SRR TRAN A
DABNEEY R
SHRBNED L A
Wi A

4.0c0¢8
1.0000
1.3387

0.545%4

OBRERVAL IONVES

£71
469
i



133

EDAD
Numero de observacionesa: 5%
Valor maximo: 64 . 5000
valor minimo: 16. 60068
Media: 30,5339
peasviacién estdndar: 9.95248
EDAD OBSERVAL JONES
MERCRES DE 20 AROS 118
ENTRE 20 Y 25 Al0S$ 249
ENTRE 23 Y 30 AROS 224
ENTRE 10 Y 35 AROS 126
ENTRE 15 ¥ 40 ANOS 95
ENTRE 40 Y 50 ARos 100

ENTRE 50 Y 65 AHOS 55



BASIT W

Wmern 43 bservagiones:
Palag ahglon:

Yalow wminien:

akla

Bevelas lde satdader:

R 0F 30,009 Ay
b 008 K BD.000 HAB.
T B0, 008 A 100300 BAB.

#0500 A 599.020 BAS.

BhY 0% 599,320 BAS.
BETRAR I

354
£.0000
1.0000
2621
1.5529

133

167
98
214
87
pL

114



EDU PA

Namero de ohservacionses:
valor maximo:

Vvalor minimo:

Madia;

pDasviacion esthndar:

EOUCACION DEL, PADRE

NO RECIBIO EDUCACION
LEER/ESCRIBIR

PRIMARIA 1NCOMPLETA
PRIMARIA COMPLETA
BACHILLERATO ELEMENTAL
FORMACTON PROFESIONAL
BACHILLERATO SUPERIOR
COU/PREY

UNIVERSITARIOS

UNIVERSITARIOS BUPERTOBES

852
190.0940
1.6006
3.8172
1.9549

ORYERVAC TOTRS

16
1840
228
Mo

56

F1]

16

14

n

i

135



EDY WA

Wisars do ohservagicnes:
Yalor ohxiaw.

Paing wlnioe:

Bt da

basvliacidn estdndar:

bl S N T L
LB SEBIRTRIR
PRATEARTA

FURMMC LN PROFES TOBAL
BACHILLERATS SUPERIOR
Nl PRED

CHIERE T TAR 10G
VEIVERSITARIOS SUPERIORLD

947
18.0902
1.0000
31.3448

1.4%60

OBAERVACTOKES

60
181
a8
142

11

13



Wamero de observacionas:
Valor maxime:

valor minimo:

Media:

Desviacidn estandar:

_EDUCACION DEL INDIV1DUO

953
5.866060
1.6000
3.186713
1.5%498

OBSERVAL TONEY

FGS, BACKHILLERATC ELEMENTAL
U OTROS DE NIVEL ELEMENTAL
BACHTLLERATO SUPERIOR O BUP
COU/PREU

FPl, OFICIALIA INDUSTRIAL

FP2, MAESTRIA INDUSTRIAL

208
166
116
188
217

1)y



Bipero 4o observesisnes:
Cadny s lmg:

Yaior minime:

Mooy

braviacide astimdac:

W RTCUEREN GRPNDICE MEDIOH
rlms 500
PEVARG

9%3
2.00Q0
0.6000
1.0134

0.6708

CREERYVAC IONES

ana

S
221



AflO8 £B

pimpre de obaervaciones:

valor maximo:

valer minimo:

Madia:

pesviacion estandar:

_Afios DE ESTUDIOS MEDIOS
CHRO 208
ENTRE 1 ¥ 2 aliog ©
ENTRE 2 Y 3 AHOS 81
ENTRE 3 ¥ 4 Aflos 92
ENTRE 4 Y 5 AROS 71
ENTRE 5 Y & AROS 105
ENTRE & Y 7 ANOS 55
ENTRE 7 Y 8§ ANO8 27
INTRE B Y 9 ANOS 1§
ENTRE 9 Y 10 ANOS O
ENTRE 10 Y 20 ANOS

MhS DE 20 ANOS

654
8.49000
0.0000
1.8218
2.390%

0358RVAC§2§¥§

19



EPFBLIA

Bimers dn ohIRTVASiGNAE:
Vaiwr nduisg

Valer adnim:

Hmedia

fasvienidn estdndar:

b e L
R, TN B
APRIRIEYRATIVO
Gubnroa

BAMETARLA

832

20. 0000
0.0000
7.1
T.21914

QASERVACIONES

208
93
i6
52
18
39

13
16
24



AROS PO

wumareo de nbgervaciones:
yalor maximo:

valor minimo:

Media:

pesviacion estandar:

Alt0S DE ESTUDIOS POSTERIORES

CERO
ENTRE 1 Y 2 ANOS
gnTRE 2 ¥ 3 AROS
ENTRE 3 Y 4 AHOS
ENTRE 4 Y 5 ANOS
ENTRE 5 ¥ 10 ANoS

MAS DE 10 ANOS

942
5.,00040
0.0009
9.7590

1.2122

OBSERVACIONES



[
Wamars dn cbsarvaelenas: 934
Valor mdslmes: $31.0000
valer adndmas 1.0880
Mardia 137.1784
Dagvlegidn astindar: 127.18%%
PRIMR TRABAJD GBIERVACIONTS
ACABAM BF J AAR ]
RN BE O3 193
BEPRE )} ¥ 2 164
PETRE 3 Y ) 82
ENYRE 4 ¥ 3 73
HET0E 6 ¥ 7 81
ENFER 3 Y 9 53
EWTRE 10 ¥ 44
PTRg 12 ¥ LY
EHTER X4 ¥ 33
e 18 ¥ 33
ErRs 34 23
BWFRE 20 ¥ 32
ncie s A 4 1$
UHTBE 24 ¥ 13
BNIRE 26 Y 1t
Bmeeg 28 ¥ 18
ENERE 3 ¥ il
BEERE 32 ¥ 13
EOERE M ¥ 8
Baing 36 ¥ 8
BWTRE 32 ¥ 8
BEMTRE 49 ¥ 4
BHERE 42 ¥ 2
REERE 44 Y 1
BEERE 44 ¥ 9
BWERE 48 ¥ 1
ENPRE %9 ¥ i
HFTRE %) Y 1

1Y ]



MES T2

Numerc de obiervaclones: 955
valor maximo! 68 .0009
valor minimo: . 6000
Maedia: 81.3874
paaviacién estandar: $2.9625
MESES TRABAJO ACTUAL OBSERVACIONED
ACABAN DE BMPELIAR ) 3.
MENOS DE 1 ANO 38%
ENTRE 1 Y 2 AROS 1323
ENTRE 2 Y 3 ARos 88
ewTRE 4 ¥ 5 Afo3 58
ENTRE 6 Y 7 AROS 69
ENTRE 8 Y 9 ANOS 'Y
ENTRE 10 Y 11 AHoOS 33
ENTRE 12 Y 13 ARos 43
ENTRE 14 ¥ 15 AROS k1:]
ENTRE 16 Y 17 ANOS 23
EMTRE 18 Y 19 AROS 16
ENTRE 20 Y 21 AHOS 12
ENTRE 22 Y 13 ABios s
ENTRE 24 Y 25 AHCS ?
ENTRE 26 ¥ 17 AHOS 5
ENTRE 18 Y 19 AROS ]
ENTRZ 30 ¥ 31 AfoS 3
ENTEE 12 ¥ 13 ANOS 1
ENTRE 34 ¥ 15 AdOS 4
ENTRE 36 Y 37 AHOS o
ZNTRE 38 Y 19 ANO3 2
ENTRE 40 Y 41 ANOS 1



COTEAY

Rémare de obdervaciones:

Valez mdximo,

Palor minime:

Madia:

Besviazidn entindar:

TROEF INEED
el
RS

4.0000
1.0000
1.9780

0.8154

QRS ERVAC IOUES

181
439
92

%3



SALB T2

Wumero de observaciones: [ 17

valor maximo: 4688 . 2090
valor minimo: 164, 0000
Media: 1263, 7441
Desviacidn estindar: 614.2161

GALARIO BRUTO EN TRABAJO ACTUAL QggﬂthﬂIO&Kﬁ

MENOS DE 120,000 PTS/ARO 8
ENTRE 120.000 Y 240.000 Pr4rABo 0
ENTRE 240.000 Y 480.000 PTS/ARO 27
ENTRE 450,000 ¥ 720.000 PT5/ARD 77
ENTRE 720.000 Y 960.000 PTS/ABO 162
ENTRE 960.000 ¥ 1.200.000 PTS/AfN0 121

ENTRE 1.200.000 Y 1.440.000 pro/afic @7
ENTRE 1.440.000 Y 1.680.000 pTS/ARD 76
1.820.006 PPE/ARO 39
2.160.000 PTSIANO 16

EMTRE 1.680.000
EMTRE 1.920.000

-

ENTRE 2.160.000 Y 2.400.000 PES/ARG 23

EMTRE 2.400.000 Y 2.64G.000 PYS/AS0 10

ENTRE 2.640.000 Y 2.880.000 PrS/ao 8

ZNTRE 2.880.000 ¥ 1.120.000 PTS/ARO 4

ENTRE 3.120.000 ¥ 5.000.000 PPSAR0 10
5

ENTRE 5.000.000 ¥ 10.0500.006 PTSIARD 0

MAS DE 10.000.000 PTS/ANO 9



BALN T2

Bamare do ebssrvacioses:
Valor mbximo:

Valor sfnimp:

Badia:

Tenviacidn estindar:

Q0609000
260.0000
1056.41i%2

494.5108

SRLARIG W UN TRABAM ACTUAL CBSERVAC T ONES

HAMOS BE 109. 000 PTRIARD 0
BNTRE 110.000 ¥ 240.000 PIS/AND ]
BXTRE 240.080 Y 489.900 PTH/ARD 87
ENTRE 489.000 Y 720,008 pr8/afi0 155
BNTRE 730900 Y $40.000 pry/adlo 19}
BATRE 960.0689 Y 1.290.000 PPS.ARD 192

EHTRE 1.260.900 ¥ 1.440.000

P15 ABO 103

EWIBRE L. 440.200 ¥ L.689.000 prs/afo 60
ENYBE 1.680.000 ¥ 1.920.000 pr3/ARO 30
EWFTRE 1.9720. 009 T 1.160.000 PT6/Ado 22
ERTRE 2.180.080 Y 1.400.000 PYS/ARD 11
EWTRE 1.450. 009 Y 1.649.000 ¥rs/afo 3
ENTRE 1.840.000 T 2.088.500 prsiado i
EXTRE 1.885.280 ¥ 3.120.200 Prgsado 2
EWTRE 1.320.988 ¥ 3.009.300 PTS/ARO 3
ENTRE 3.000.950 ¥ 10.900.500 pT8/ARD ]

AA3 DE 19 008,000 FTS/ABO



RABIT

Homero de observaciones:
valor miximo:

valor ainimo:

Media:

nesviacidén estdadar:

HABTTAT DE RESIDENCIA

nE 106.200 A 90.000 HAR.

pPE 50.000 A 100.000 HAR.

nE 100.000 A 300.000 HAB.

wAS DE %00.000 HAB.

95%
4. 0000
1. 0050
1.1602
1.1348

OBBERVAC 1 ONES

215
11k
317
2

47



TEYELO

Wimare de observagishes: 949
Valar ndximg: 12,0600
Valor winimo; 1.a6eg
sadla 8.5%69
teewieridn estindar: 1.%748
Tivme OBSERVACTONES
i 138
SRUHIRABRATO BLEMENTAL 49

CERTIFICARD BE BRCMLARIDAD ¥

GTROS WIVELES RLEMENTALES 23
DACHILLERATO SUPERTOR 110
wae E1]
L] 89
PRIY 27
FR1 148
MARSTRIA INDUSTRIAL 20
areIaLis IneusvaIM W
g ] 254

UTROE PRI k]



Mumero de abservaciones:
valor siximo:

valor minimo:

Media:

pesviacién estindar:

OCUPACION

POR CUENTA PROPIA CON
ASALARIADOS

PFOR CUENTA PROPIA SINH
ASALARIADOS

POR CUENTA AJENA: SECTOR
PBLICO

POR CUENTA AJENA: BECTOR

PRIVADO

554
4.0000
1.6068
3.4256
8.8673%

OBSHRVACTONES

18

28

178

419

144



AITIV

Bémare da obsorvationes; 952
Valor abulim: 16.0000
valer ninine: 1.0000
ek 4t 7.9833
Bedviacids estimdar: Y.5944
AETIVIDAD OBSERVAC IONES

1¢

5

29

252

38

COMERCIO P IMATER 9

LOMERCTO P/MENOR 108

INSTTTUCTONES FINANCIERAS 14

SERVICIOA DYENES 102

EEBVICION PERBONALES 151

ESPECTACULOB 15

PROFEBTCHALED k]

AJON . PEBLICA 129

oTRRS 5

Bowcas 1 13

40 {LASIFICABLE

14



CARGO

Nomero da observaciones:

valor maximo:

valor minimo:

Madia:

pesviacién estindar:

CARGQ

DIREBCTORES, JEFES Y EMPLEADOS

PE NIVEL SUPERIOQR

EMPLEADOS DE NIVEL MEDIC,

CAPATACES ENCARGADOS Y

AGENTES
OBREROS
TRABAJO
QBRERCS
TRABAJO
OBRERDE

COMERCIALES
CUALIFICADOZ CON
¥O DE OFICINA
CUALIFICADOS CON
DE OFICINA

HO CUALIFICADROS

PROPIETARIOS, COPROPIETARIOS

Y AUTONOMOS

TROPA Y

SUBOFICIALES

OFICLALES

9417
8.4080
1. 0000
4.065%5
1.4997

03&5&V¢g§gﬂ§£

13

12t

232

184
235

137
20

1%i



BALS T1

whears de ohasyvaeriones: Il¢

valar mdxima: 25440000
Vatlar aleim: 152.6000
ediac 812.608}
segwiaolde estinday: 468.4979

SALARID BRUTO BN PRIMER TRABAJO  ORSERVACIONES

EEMO3 BE 139.000 PYY/ARD 0
BWPRE 130,960 ¥ 246.000 PTS/ARO 0
ERLRE 248 000 ¥ 480300 PTE/ANO £0
ERE 460,600 Y 770.000 PTS/ARO 1)
EWIRE 130.54% 1 960,000 PPR/ANO 6
EHIRE 368,650 T 1.200.090 PTH/ARD 48
BWTRE 1.200.000 T 1.440.080 PTRIARD 1
EMTHE 1.440.002 ¥ 1.68G.000 PTS/ARD 18
FEFERE 1.680.600 ¥ 1.920.009 PTS/ANO 13
ZHTRE 1.930.080 ¥ 2.160.000 PTS/ANO 5
ESFYRE 1.165.99% ¥ 1.400.080 PTS/AND 1
REARE 1.400.800 Y 1.640.080 PTE/ARO 4
EwTRE 1.849.608 ¥ 2.880.000 PTS/ARD 0
EWTRZ 1.889.080 ¥ 3.11%.880 PTSIARD 0
EWTRE 1.130.099 Y 4.088. 000 PTS/ARO i
BWTHE . 000.003 Y 10.080. 000 PTH/ARO ¢

WA DS 10.000.984 274 ARD b



SALN T1

Namero de chservaciones:

valor méximo:

valor

Madia:

Desviacién estdndar:

SALARILO HETO KN PRIMER TRABAMD

MENOS DE 120.000 PTS/ARO

ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
LNTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE

ENTRE

minimo:

120.000 Y
240.000 ¥
480.000 Y
720.000 ¥
960.000 Y
1.200.000
1.440.000
1.680.000
1.920.000
2.160.000
2.400.000
2.640.000
2.880.000
1.1:0.000
5.000.000

494
4700. 0000
252 .00680
7712.9332
431 .68%46
SBSERVACIONES
i
240.000 Pra/ado ]
480.000 PTS/ARO 135
720,000 PTSsARCG 3
960.000 PTEARO 0l
1.2060.000 PTR/ARO 59
Y 1.440.000 pra‘afo FX]
Y 1.680.000 PTS/ARNO 22
t 1.920.000 PTE/ARO 1
Y 2.160.000 PTS/af0 5
Y 1.400.000 PTS/ARD 1
Y 2.640.000 PTS /AR i
Y 2.880.000 prsIaRo ]
Y 3.120.000 PES/ARO ¢
Y 5.000.000 PTS/ARO 1
Y 10.000.600 PTS:ANO 8
PTS/ANO ]

MAS DE 10.000.000

153



cup P

Sisare de cheervasioses: 343

Valor sixime: 4.0000
Yator sinien: L
M b 1.1%24
Bawvtgoldn estindar: 1.0318

GRIERVAC [ONES

oA CUDNTA DROFIA CON

BSALARI MO 41
DR CUTHTA PEOPIA 1IN

MBALAR LALG 169
PER CURETA AMENA: BECTOR

BUELICH 198
PER CUSHTA AJENA: SECTOR

PRIVADY 49%



CARGO P

Namero de observaciones: 928

Valor méximo: 8.6000

valor minima: 1.0940

Media: 4.334

Desviacidn estAndar: 1.%6814
CARGO DEL PADRE owmvw:gsgg

DIRECTORES, JEFES Y EMPLEADOS

DE NIVEL SUPERICR 20

EMPLEADOS DE NIVEL MEDIO, CA-

PATACES Y AGENTEZ COMERCIALESR Loé

OBREROS CUALIPICADOS TRABAJO

NOQ DE OFICINA 215

OBREROS CUALIFICADOS TRABAJO

PE OFICINA (3]

OBREROS NO CUALIPICADOS 21)

PROPIETARIOS, COPROPIETARIOR

Y AUTONOMOS 248

TROPA Y SUBOFICIALES 24

OFICIALES

15%



afios 2o

HWimareo de obhsarvacliones

Yalor shximo:

Valay minime:

Madia

bosviaciin entdndar:

ados oE EITURIGE WEDIOH

TR
BETE 1 ¥ 7 Mos
ByTES 2 7 ) Ao
EWTRE 3 Y & Afios
EWTRE 4 ¥ 3 AROS
EETRE 3 ¥ 6 Aflos
EErEg ¢ 1 7 Aog
EBTRE 7 Y & ABos
EWTRYE 3 ¥ ¢ Afes
EWTRE 18 ¥ 10 ARS
mis oz pp Afios

6§54
8.0000
¢.0080
2.8814
2.1%0%

CASERVAL IOMEE

208



EALB T2

Nomero de observaciones: [{:5]
Valor miximo: 16688, 0000
valor minimo: 264 . 0000
Media: 1265, 7641
Desviacibén estdndar: 614.21719

SALARLO BRUTO EN TRABAJO ACTUAL

MEROE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ZNTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ERTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE

ENTRE

bE 120.000 PTS/ANG

120.000 ¥ 240.000 PTS/ARD
240.000 Y 480.000 PTS/AND
480.000 Y 720.000 PTE/ARO
720.000 Y 960.000 PTS/AkG
960.000 ¥ 1.200.000 PP8/AHD
1.200.000 ¥ 1.440.000 PTS/ARD
1.440.000 ¥ 1.680.000 PTS/ARO
1.680.000 Y 1.920,000 P7§/ARO
1.920.000 ¥ 2.160.000 PT3/ARD
2.160.000 ¥ 2.4060.000 PTS/ANO

2.400.000 Y 2.640.000 PTS/ANO

LT

2.640.000 Y 2.880.000 PPS/AND
1.880.000 Y 3.120.000 PTSAN0
3.120.000 ¥ 5.000.000 pTSsAfO

5.000.000 ¥ 10.000.000 PTE/ANO

MAS DE 10.000.000 PTS/ARO

o2

57



aALH T2

whmars da ohsprvaciones: 835
valor ndeisg: 4060.0000
valor mining: 260.0000
taelfla 19964192
peaviagidn qetdndar: 494.510¢
BALARIO BETS BN TAABAID ACTUAL OBSERVAC 1ONES
g DE 120.909 pra/afo 0
EWTRR 110.000 Y 240,090 PTdsARO 0
EWTRE 240,000 Y 400.060 PYI/ARO 67
EWTRE ABG.000 Y 120.000 PTH/ARO 15%
ENTRE 720.000 ¥ 960.000 PTE/akfo 18]
ENTAE $60.000 Y 1.209.60¢ Presafio 192

EWTAE 1.206.009 Y 1.440.000 PTH/ANG 103

EETRE 1. 440,000 ¥ 1.6B0.000 PTS/ANO 50

v
¥
EBYAE §.680.860 Y 1.970.0600 Prg/afio 30
T
¥
¥

ENWTRE 1.929.080 Y 2.180.008 p7s/ARO 22
EETRE 7.160.000 ¥ 1.400.006 PTS/AHO 11
BETRE 1.402.08% Y 2.840.000 PTS/ARO 3
EWTRE 1.640.0600 Y 2.580.080 pre/afo 4
ERTRE 2.880.009 Y 3.130.000 PTSIARD 2
ENTHE 1.14%.000 Y 5.000.000 prs/AfO 5
EBFTRE 5.995.000 ¥ 10.200.040 PTS/ARO ¢

®A3 DZ 16.3¢0.000 PTIIAND ¢



$SALR TI

Numero de cbhservaciones:

valor

valar

Media:

maximo:

minimo:

pesviacion estandar:

SALARIO BRUTO EN PRIMER TRABAJO

MENOS
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE
ENTRE

ENTRE

oE 120,000 PTS/ANO

120.000 Y
240.000 ¥
480.000 ¥
720.000 Y
960.000 Y
1.200.000
1.440.000
1.680.000
1.920.000
2.160.000
2.400.000
2.640.000
2.860.000
3.120.000
5.000,000

314

25440000

252.0000

872.6083

468.4979

_OBSERVACIONES

0
240.000 PTS/AHO 0
480.000 PTS/ANO 68
720.000 PTS/ANO 13
960.000 PTSFANO 63
1.200.000 PTS/ANO 48
Y 1.440.000 PTS/ARO 21
Y 1.680.000 PPS/ARO 18
¥ 1.920.000 PTS/ANO 13
Y 2,160,000 PTS/ANO 5
Y 2.400.000 PTS/ANO 1
Y 2.640.000 PTS/A¥O 1
Y 2.880.000 PTS/ANO 0
Y 3.120.000 PTS/AHO 0
Y 5.000.000 PTS/ANO o
Y 10.000.000 PTS/ARO o
PTS 1 ANO o

MAS DE 10.000.060

159



SMH TR

pidmare &% obbervasioees; 194
Yaler mixime: §260.0000
valer aielen: 252.0000
madla: 772.9332
pesvianida estirdar: 431.6896
OBSERVAC JONES
MEEDS DE 20,090 prgs/abo 0
EWIRE 13¢.000 ¥ 240,009 PTR/ARO ]
BETRE 240.500 Y 480,600 prasafio 115
480,000 Y 720.0¢0 Prg/Afo 134
B 130.000 ¥ 960,000 PYS/ANO 101
EETRE 964.090 ¥ 1.200.860 PT8/ARO 59
BETRE 1.260.208 ¥ 1.440.000 PTS/ANO 3
EWIRE 1.446.060 v 1.68%.080 PTS/ARD 2
ERTRE 1. 48%.000 Y 1.920.008 PTa/ANO 11
EETHE 1.926.000 Y 2.16R.000 PTS/ARO 6
ENTRE 2.160.000 ¥ 2.400.000 PTS/ARD 1
ERYBE 7.463.000 Y 2,640,000 PTS/ANO 1
BETHE 1.640.900 ¥ 2.900.080 prasako o
BWIRE I.485.080 Y 1. 120.480 PTS/ARO o
EYTRE 3.170.998 ¥ 4.000.500 PTS/AND 1
ENTRE 5.009.0%4 Y 19.080.000 FTSIARO 0

nis BB 10.000.0608 PTSIAEO



APENDICE 5.3

CUADROS DE CRUCES DE VARIABLES



CRADRO 5.1

NOMERO DE OBSERVACIONES POR CELDA

BOUC
ESU FA BGR | BUP { cou | PPl | FP2 | TOTAL
BIN EROC 22 5 ? 5 2 16
LEER /BSC 12 18 11 14 03 160
VRIN ING a8 13 0 <9 68 228
:
FRIMARIA 59 68 kL] 6% 11z 340
b
| BaCE 218 s 1l ¢ 20 " 56
N 1 3 f 5 5 20
BACH S0P 1 7 2 1 5 16
COBIFRER 1 2 6 1 ' "
B
WATVER B . 9 9 3 10 1N
wRIvER 8 - s 8 : 14 31
TOTAL 07 f16s | 1 | 187 | 21 952




1L %]

CUADRO 5.2

aROS EouC

EDU PA Obaserv. media |Desv. Eat. [ Miximo | Niniwo
SIN EDUC Jé 1.1389 1.5%20 4.00 0.08
LEER/ESC 180 1.9222 1.7142 4.00 0.00
PRIM INC 228 2.6096 1.5192 4.00 0.60

; .
PRIMARIA by 2.72318 1.4332 4.08 [ 0.98
BACH ELE 56 2.7221 1.202% - 4.00 &.00
FP 20 3.0500 1.0712 4.00 .00
BACH SUP 16 3.1875 1.013¢ 4.00 9.00
COU/PREU 14 3.4286 1.115%7 . 4.00 2.60
UNIVER M 31 3.5161 0.6658 4.09 ¢.00
UNIVER 5 31 3.5806 0.1002 4,00 Q.00
TOTAL 952 2.5641 1.541% 1.00 a.00




CUADRGY 5.1]

RIMEROD DR OBSERVACIONES POR CELDA

EDUC
Bl MA BGB BUP [wv i} Frl FP2 TOTAL

| grn BOBC 15 4 4 g 8 &0
'. LEIR rESE 63 b1 15 38 4) 183
| Faym e $9 §7 17 53 86 278
| PRIMARTA 53 69 42 70 1o 342
BAZH HLE ¥ ] 6 9 15 11
e - i 1 2 3 ?
| poch g - 13 1 2 5 9
ORI PRED - ] 5 - 1 8
EBRIVER M - 1 ) 2 4 15
WHIVER 8 1 - - 1 2 4
TOTRL e 182 116 186 27 947




165

CUADRO 5.4
ANOS EDUC
EDU MA Observ. Media {Desv. Bat. | BAxime [ Ninimo
SIN EDUC 60 1.3000 1.6462 4.00 G.00
LEER/ESC 183 2.0765% 1.6644 4.00 0.00
PRIM INC 278 2.6583 1.515%6 4.00 0.00
PRIMARIA 342 2.7924 1.3958 4.00 0.00
8ACH ELE 11 3.2195 0.959] 4.0¢ 0.00
PP 7 3.2857 0.8806 4.00 Q.00
BACH SUP 9 1.4444 0.8315 4.00 0.00¢
COU/PREY 8 3.7500 G.4330 4.00 0.00
UNIVER M 15 1.4667 0.7180 4,00 0.00
UNIVER § 4 2.5000 1.6583 i 4.00 0..00
TOTAL 947 2.5660 1.5430 4.00 0.00




CUADRO 3.%

FOMERO DX OBSERVACIONES POR GELDA

EDUC
OCOPAL psp  |sup | cov | FRL FP2 | TOTAL
CPRO 51N L] £ 7 7 13 38
CPED Co ] 29 H 28 36 128
CAJE PO n k1] LY 2 49 178
caJE aPR Tk 92 5l 131 179 610
P 08 | 166 116 187 m 954
Miog EDUC
octupal  [Observ. | Wedla |Desv. Est, | Miximo | Minime
j CPRO BT 38 .94 [ 1.375% 4,00 0.00
CERO CON 129 2.6328 | 1.4624 4.00 0.00
| CASE 5P0 118 2.19210 | 14781 4.00 0.00
CATE PR £10 2.455T [ 1.8181 4.00 0.00
POTAL 954 2.5618 | 1.5422 4.00 0.00




LUADRD 5.6

NUMERO DE OBSERVACIONES POR CELDA

167

2puc

ACTIV EGB BUP cov PPL FP2 TOTAL
AGRICULT 3 2 - ] 1 10
MINERIA 4 - - 1 - 5
CONSTRUC 12 2 1 8 [ %
PRODUCC] 60 45 12 48 a6 252
TRANSPOR 2 ? 11 7 11 38
COMMENOR 1 1 2 2 3 9
COMMAYOR 31 19 1% 21 22 108
FINANCIE 1 13 11 2 7 kL
SERVIC B jk 16 12 13 13 42 102
SERV PER M 22 13 17 35 151
ESPECTAC 2 5 f 1 k! ] 15
PROFESIO I 7 6 7 3 4 1%
ADM PUBL 26 28 25 17 1 129
OTROS 1 - 1 2 1 5
EDUCACID 1 1 3 1 7 13
NO CLASI 5 2 1 3 3 14
TOTAL 206 166 116 188 276 952




CUADRQ 5.7

I8

Aflos EDyC
ALV Obaerv, Medial Desv. Est. | Miximo | Minimo
Yy 16 |1.8000f  1.3266 4.00 0.00
WINSRIA 5 0.4008]  0.8000 2.00 ¢. 00
COuNSTRYC 2 {1.7121) 16186 4.00 0.00
PROGECCT 152 -2-4341 1.5672 4.00 ¢.00
TRASPCR W [2.2368] 10866 | 4.00 0.00
COMENTR s |3.0000f 1.3333 4.00 0.00
| COMMAYER et |z.2000  1.6162 4.00 .00
| PIEANCLE M 3.3824]  0.8407 4.00 0. 00
sEevic B | 102 |2.8824] 1.4872 4.00 9.00
SERV PER | 151 |2.9311]  1.4860 4.00 0.00
BEPBCTAC s |z.9313|  1.z2ee3 4.00 0.00
PROPRBIO 3 7.9474]  1.5209 4.00 0.00
aom PERA | 129 2.7132f  1.5209 4.00 0.00
oTROS 5 la.eee]  1.4967 4.00 0. 00
EDUCACTO 1 Jrass]  1asn 1.00 0.00
5O CLAS! b 2.0000]  1.6475 4.00 0.00
TOTAL 932 |a2.5651] 1.5387 4.00 0.00




CUADRO 5.8

ANALISIS DEL CONTENIDO DE AROS ES

DESPUES DE FILTRAR LOS DATOS

ANOS ESTUDIO

16%

+1TULO Observ. Media |pesv. Est. [ Bhximo | Minimo
EGB 116 0.0000 0.0000 ¢.00 0.00
BACH ELE 49 0.0000 0.0000 0.00 0.00
OTRO ELE 23 0.0000 0.0000 0.00 0.00
BACH SUP 54 5.2778 1.6490 8.00 2.00
BUP 38 4.1316 1.5757 8.00 2.00
cou 59 4.5085 1.3824 8.00 2.00
PREU 15 5.0667 1.2365 8.00 4.00
FP) 108 2.6204 0.8133 6.00 2.00
MAESTRIA g 4.55%6 1.7069 7.00 2.00
OF1CIALI 9 4.0000 1.2472 7.00 3.00
FP2 152 4.7303 1.4 8.00 2.00
OTRG FF2 2 4.0000 1.0000 5.00 3.00
TOTAL 654 2,8638 2.3905 8.00 0.00




CUADRO 5.9

MMALIS18 DEL CONTENIDO DR EDAD

D&SPE& DE FILTRAR LOS DATOS

170

EDAD
T | Ohaerv. : Media |Desv. Est, | Méximo | Minimo
B3H 136 ;‘32.7365 11.6B67 84.090 16.00
BACE BLE 49 40.1224 4.2309 £2.00 2%.00
FTED BLE 213 Bo.sasiy 13,7134 64.00 16.60
BMCR SUR 318 ﬁs.aaw 9.6429% 61.00 20,00
B -1 #‘1.767? 4.1317 36.00 19.00
Im B9 [26.4631 {.801% 46.00 19.00
PRED a7 P3.$296 7.0634 56.40 26.0¢
§
PRk 1e8 25,6964 §.3115 62.00 16.00
MARSTRIA H: 39.95@%@. 10.8742 60. 00 21.00
W‘RW b B6. 5008 7.87¢8 56.00 21.00
el 154 29,1772 - 7.785%3 56.900 17.00
: CTRY R 3 42,6000 6.1644 0. 00 3500
POTAL 955 10, 3539 3.9248 64.00 16.00
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CUADRO 5.10
NUMERO DE OBSERVACIONES POR CELDA
EDUC

COMUNID EGB i BOP cou FP1l FP2 TOTAL
MADRID 35 13 24 33 56 181
LA MANCHA 2 3 3 7 3 24
CASTI LE 18 13 11 14 28 84
ANDALUCI 32 32 15 30 a3 152
VALENCIA 21 10 20 22 30 103
MURCIA 5 2 4 3 6 20
CATALURA 40 25 12 26 38 | 137
EUSKADI 15 15 13 18 27 88
NAVARRA a 6 3 1 7 24
CANTABRI 7 2 - 4 7 20
ASTURIAS 6 4 6 10 6 2|
GALICIA 18 16 3 12 17 66
ARAGON 5 5 2 5 7 24
TOTAL 208 | 166 | 116 | 188 | 277 955




CUMDBRO 5.31

afiog EDUC
CUMoEIn Obsarv. | Media | Desv. Est. | Miximo | Minimo
MABRID 18l 2.6736 1,5048 4.00 0.00
o woorcmn | a1 | 2.9583| t.2409 | 4.00 | o0.00 |
SASTL LB # 7.6548 1.5622 4.00 0. o0 4
BNDALER T 152 2.5%26 1.5078 4.90 0.00
| WRLEMTIA 19 1.4402 1.5520 4.00 0.00
[ BRERLLA L 2.6090 B 1.6189 4.00 0.08
CATALERA W 1.27181 1.6188 4.00 9.00
- BUSHADT 88 2.72%6 1.4577 4.00 0.80
| BAVARRA Y 2.1500)  1.4216 4.00 0.00
CANTABALA L 2.1060] 1.7900 4.00 ¢.00
AFTURLAS 12 1.5000 1.4577 4.00 0.00
GALICIA 66 1.3000 1.5664 4.00 g.00
ARAGOW N 2.%417 1.4994 4.00 0.00
TOTAL 1535 | 2.5513' 1.5415 4.00 0.00




ERS

SEXO0 EGE BGP oo "l T | TR
VAROH 7 11} &4 119 b 33
WEMBRA [ 31 1 3 59 " b1 ¥
TOTAL 208 166 11¢ 184 m "5
A0S EpuG
88X0 obaarv. | Medla |Pesv. Bat. | Mixime § Mlalee
VARON $92 2.581) 1.9289 .08 [
HEMBRA 262 2.4924 1.4743 4.%0 ¢.50
TOTAL 955 2.56)3 1.541% 4.09 5.9%
L




CUADRO 5.11

¥OMERO DE OBSERVACIONES POR_CELDA

EDUC
BARIY BGS P col FPl re2 TOTAL B
Meri0 61 k1 i1 40 54 215
1
M oex « 359 3 13 10 14 9 11)
00« x o 500 43 61 42 61 106 317
542 « x 58 42 4) 61 1.1} 312
TOTAL 208 166 116 1] 277 955
aRos pOC
BASTY Ohserv, Madla | Desav. Bat. | Miximo | Minimo
i 5 N 1.82)9 §.00 0.09
8 «x ¢ 10 11l 2.2432 1.6342 4.00 .00
WA ex 30 317 2.8433 1.3840 {.00 0.00
: 308 « x k2 7.5708 1.5468 1.00 0.00
t TOTAL 955 1.5€1) 1.5415 4{.00 0.00
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CUADRO .14
HUMERO DE ORSERVAC IONES POR CRLDA
BOGE
HABIT M BGo | BUP | cou { w1 | pp2 | TOMML
x4 10 51 i 2% n 4 193
10« x « 50| 44 18 13 18 99 162
&5 ¢ x ¢« 100 21 16 12 18 % 58
100 ¢ x .'m-a1 43 43 25 46 §7 FRT
500 « x 1 a2 54 34 33 12 %1
EXTRANJE ] 1 H h | i F:3
TOTAL 208 | 165 { 116 | 188 | am 954
aflog Eouc

HABIT N Observ. | Modia { Desv. Est. | MAaimo h Kimimo
x « 10 143 24618 | 1.6019 4.¢0 9.09
10 ¢ x 3% | 162 2.3704 1.6326 4.60 6.%0
50« x <100 98 2.5%06 | 1.57193 .00 8.99
100 ¢ x « 5000 224 2.6295 | 1.48%4 4.00 0.60
500 « x 257 2.7002 ) 1.4185% 4.00 0.09
EXTRANJE 20 2.5500 | 1.8271 4.68 .00
TOTAL 954 2.5608 [ 1.5422 4.09 0.90




CUADRO 5.

3

NOMERO DR OBSERVACIONES POR CELDA

LTE

EDUC

CARGO | e | por Jcov | w1 | PR | TOTAL
:wwmm - ' 5 2 ‘ 15
HED1O 1 25 16 18 41 121
b

5 BFICL 8% 29 21 i 1% 232
SPECTRA 18 A 36 ‘ 28 55 184
| W cunsl 7% 28 18 65 1" 235
| avronoms Py 27 17 26 40 137
| troPA 8 4 3 1 4 20
QrICIAL 1 2 - - - 3
o, 28 § o166 | 116 | 188 | 272 947




CUADRO 5.16

alios EpuC

CARGO Observ. Media | Desv. Est. | Maximo | Minimo
SUPERIOR 15 3.4667 0.7180 4.00 0.00
MEDIO 121 2.8017 1,4637 4.00 0.00
NG OFICI 232 2,5129% 1.5920 4.00 0.00
OFICINA 184 3.0489 1.2348 4.00 0.00
NO CUALI 235 2.0511 1.5917 4.00 o.uoﬁ
AUTONOMO 137 2.6350 1.4988 4,00 0.00
TROPA 20 2.,1000 1.7861 4.00 0.00
OFICIAL 3 2.0000 1.4142 3.00 0.00
TOTAL 947 2.5618 1,5377 4.00 0.00




CUADRO 5,17

—

-4

ZALN T2

COMRID Obaerv. media { Desv. Est. | Miximo | Minima
MABRID 184 1032. m«'l 4574118 3500.08 | 266.00
LA MARCEA 12 47,307  245.0128 1200.00 | 350 .00
| CASTT LE 73 7280y L7 3000.00 | 300.00
AHDALYCT V7] 991, 6064  478.4124 3220.00 | 264.00
VALEMC LA " 946,5951  389.5041 | 2210.00 | 280.00
HERC LA SLJ.W. 244.2083 1760.00 | 260.00
“extaulia 118 1122.676%  568.0962 4060,00 | 288.00
BUSKEADL ) 121%.39%  935.91%2 3260.00 | 300.00
 MAVARRA 5 luanssed si7.0s | 2800.00 | 910.00
CMFTABRIA » 810.8000  295.925) 1280. 00 mmd
ASTURIAS » fues.aced  0.an 2208.00 | 350.00
BALICTA % 1035.500¢  446.2941 2250.00 { 350.00
ABAGOH M 973.333] 4040135 2100.00 {  390.00
roras a5 1056. 4197 434.5106 4060.00 | 260.00
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CUADRD 5.18
SALN T2
LABORAL Obgerv.] Media |Desv. Est. | MAximo | Minimo
T COMPLE 733 1099.9727 | 48B5,5703 3500.00 260.00
T PARCIA 91 688.4945] 282.0430 1692.00 300.0;
]
BAJA 8 1281.5000 | 1099,5966 4060.00 360,00
TOTAL | 832 1056.7127 | 494.5889 4060.00 260,00
I
SALN T2
SEXO Ohserv. Media |Desv., Egt. | Maximo Puinimo
VARON 622 1127.0932 | 509.9236 4060.00 260.00
HEMBRA 213 850.0376| 377.0321 3000.00 264.00
TOTAL 835 1056.4192 [ 494.,5106 4060,00 260,00




CUADRO 5.19

SALN T2
BARLT Observ.| Madia |Desv. Est, | Miximo | Minimo
18 ¢ x < 50 179 [1012.60M | 474.8301 2800.00 | 260.09
50 « x « 2200 39 | 1107.061¢] 4715.4109 2400.00 | 300,00
199 xoctmef 287 | 1089.833] s27.8739 1280.00 | 300.00
800 ¢« x 280 | 1034.9786] 473.213% 1060.00 | 266.00
TOTAL. 815 | 1036.4)9%| <494.5106 4060.00 | 260.00
SALK T2
CENTRO Ohasrv.] Media | Desv, Eat, | Miximo | Minimo
| PUBLICO 448 | 1038.42¢1] 433.2453 3280.00 | 266.00
PRIVADD 197 [ 1666.4061] 604.9439 1060.00 |3280.00
TOTAL 645 | 1070.0248] 505.9566 4060.00 | 266.00
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CUADRO 5.20

BALN T1
M;SP!CIA Obaerv.] Medla | Desv, Est.]| Miximo ninlm.
e so | 1108.5500] 418.77%60 | 2210.00 | 399.00
 pacmwac M| 10605091 434 | 7350.00 | 360.09
ELECTRON » 920.7436| 400.0363 | 1330.00 | 768.00
ASTOMOCT 11| 9s2.6064] 269.9570 | 1409.00 | 540.00 |
PELINEAC 27 | 110271407 446800 | 2492.00 | e00.00
ACMINIST 114 961.0088| 431.8638 | 2800.00 | 356.00
QUINICA s | 1360.333 32077 | 2040.00 | 910.00
SnTTARY 19 908.3684] 370.5545 | 1540.00 | 300.00
o 2| 10575000 37.5000 | 1095.00 |1030.00
WO ‘ 662.5000 2209994 | $38.00 | 350.00
PELUOUER 1| 677.0588| 265.9947 | 1200.00 | 266.50
ART GRAF 1 770.0000‘ 0.0000 170.00 | 779.00
HOGAR 6 907.6667) $76.2018 | 1988.00 | 360.00
AGRICQLA 1 |1320.0000| 0.0000 | 1320.00 |1320.00
HOBTELER s | 1036.4000] 303.6983 | 1610.00 | 784.00
OPTICA - - . - -
INFORMAT 7 838.1420] 29,2782 | 1400.00 | 360.00
CIENCIAS 140 838.3429| $60.9957 | 4060.00 | 300.00
LETRAS ss | 141.5818] 632.8817 | 3500.00 | 480.00
MIXTAS 12 | 1041.2333| 678.8047 | 3220.00 | 480.00
ToTAL s93 | 1059.6459) 499.8471 | 4060.00 | 266.00




CUADRO 5.2
SALY T2

CONTIRAT Obaery. Medlia {Desv. Est. | Miximo | Minimo
TIRCRAL /1 | BS2.1245] 350.3281 3500.00 zss.o?
RDEPRT a7 | 1:7.0064] 500.8928 060,00 | 322.00
PRI | 9M.087| 488.5940 | 3000.00 | 268.00
| EEST ¥V | 852.7%8[ 342.1)05 1800.00 | 260.00
- o, BI5 | 1056.4192) 494.5106 | 4060.00 | 260.00
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CUADRO 5.22
SALN T2

EDU PA Observ. Media |Desv. Est. { Maximo | Minimo
SIN EDUC il 1069.0323| 614.9387 3220,00 264.00
LEER/ESC 159 1109.5723] 461.,0466 3000, 00 300.00
PRIM INC 204 1027,3725( 479.0571 3200.00 266.00
PRIMARIA 294 1026.1497] 467.5858 3500.00 260.00
BACH ELE 50 959. 6400 3385.9409 1960.00 360.00
FP 16 1226.6875| 428.6165 1870.00 490.00
BACH SUP 16 1488.8750{ 895.0901 4060,00 360.00
CQOU/PREU 10 1240.8000( 791.1724 3280.00 540.00
UNIVER M 27 116%.1852( 571.8566 2800.00 322.00
UNIVER S 25 922.8400] 1355.8895 1600.00 300.00
TOTAL 832 1056.8654] 495.202) 4060, 00 260.00
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CUADRO 523
BALN T2

[
EDY MA Observ. Madla | Desv. EBst. [ Maximo | Minimo
SIR popUC 51 006 .5294| 463.658) 122000 | 264.00
LEERSESC 152 1130.9444| 488,977 000.00 | 300.00
- FRIN IHC M4 0465164 491.1939 00.00 | 260.00
PRIMARIA %48 1e41.2523] 474,998 800.00 | 288.00
| BACH BLE 4@ 971.42%0 108312 1920.00 | 3€0.00
FP 3 1378, 6667}  861.3839 2880.00 | 420.00
| BACH BTP 8 [1380. 7500 1104, 7400 4060.00 | 360.00
COU I PREY 8 1637.07500  473.72 1950.00 | 1332.00
f tHIVER M un 980.4345  429.6643 1988.00 | 360.00
| UNIVER § 1 mm $.0000 1630.00 | 1680.00
TOTAL ] A56.600T 4937470 4060.00 | 260.00




CUADRO 5.24
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SALN T2
HABIT N Observ. Media |Deav. Esat. | Miximo | Minimo
x ¢ 10 173 L156.5434| 445.3946 2400, 00 300.00
10« x ¢ 50 135 1044,4222| 486.8779 2600,00 260.00
50 ¢ x ¢« F00 81 1076.77781 510.104S 3200.00 300.00
100 ¢ % ¢ 500 201 1030.4776] 541.6094 3280.00 30¢.00
500 < x 226 1011.8186] 484.7114 4060.00 266.00
EXTRANJE 18 951.8333| 344.4316 1692.00 540.00
TOTAL 834 1056.6283| 494.7701 4060.00 260,00

SALN T2
OCUPAC Observ.| Media pesv. Eat. rM&xlmo Minimo
CPRO SIN 28 1111.357L| 467.8745 2400.00 288.00
CPRO OON 938 B80.5657| 471.6558 3000.00 300,00
CAJE SPU 167 122'3".5269l 384.3902 2800.00 38,00
CAJE SFR 540 1032.2574] 514.4122 4060.00 260.00
TOTAL 834 1056.0072] 494.6638 4060.00 260.00




CRARRO 5.2%

A bt

SALM T2
. '
CARDD Sboerv. | Media {Desv. Est. | Maxime | Minimo
SUPERION 34 OLUTIAY 606, 7007 1260.00 | 960, e;
REDIE 47 im&m; 6454498 4060.00 | 348.00
W OrTel Fi'k 4 | 41248248 3580.00 | 260.00
OFICTEA i m.mm. 1949847 2800 .00 | 180 00
w CUALL M m.mi 332.2665 n%.00 | 264.00
144 230l 950w 30500.00 [ 788,00
TREDPA i me 266.2465 2149.00 | 706.00
OFICEAL b Do ooel  158.3509 2100.00 | 1764.00
OTAL ax m@ﬁl 495. 7990 4050.00 | 260.00
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CUADRO 5.26
SALN T2

ACTIV Observ. Media . Desv. Est. | MAximo | Minimo
AGRICULT 8 937.5000 286.0835 1260.00 360,00
MINERIA 5 2035.8000 3194.0236 2550.00 | 1400.00
CONSTRUC 22 1034 .0455 410.6039% 2550.00 540.00
PRODUCCI 233 1102.2618 459,2057 3220.00 260.00
TRANSPOR 36 1196.1389 366.8394 1875.00 420.00
COMMENOR B 1207.5000 498.1402 2250.00 600,00
COMMAYOR 90 B69.5556 499.6964 3280.00 300.00
FINANCIE 33 1579.4242 763.2513 4060, 00 516.00
SERVIC B 84 1019.6071 346.9391 2112.00 300.00
SERV PER 121 759.7190 385,3533 2400.00 264,00
ESPECTAC 13 990.7692- 558.4406 2380.60 288.00
PROFESIO 33 1087. 0000 633.9392 3500.00 420.00
ADM PUBL 121 1192,7521 369.6288 2240.00 348.00
OTROS 4 840,0000 419.2469 1400.00 504 .00
EDUCACIO 11 1331.4545 592.0131 2800,00 360,00
NO CLASI 10 1019.0000 452.0958 1750.00 364 .00
TOTAL 832 1057.2115 494.9190 4060.00 260.00




CAPITULO Y1
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Para las estimaciones, tanto de las ecuaciones de
ingrescs, en sus distintas especificaciones generadas a
partir del Modelo de Mincer, como de las ecuaciones de
“escolarizacidn® en la aplicacidn de los métodos para
estudiar el sesgo por autoselecclén, vamos a wrilizar un
determinado numero de variables, todas ellas procedentes
de la encuesta gue generd el conjunto de datos descrito en
el capitule anterior. Pero algunas de ellas se han
transformade o recodificadc para su mejor introduccién en

los medelos gue especificaremos.

Este conjunto de variables se puede agrupar de la

siguiente forma:

- Variables referentes a los ingresos anpuales

obtenidas por los encuestados:

LY¥l: Logaritmo neperianc del salario anual neto

percibido en el primer trahajo.

LY: Logaritmo neperiano del salaric anual neto



i3n

pare.bide en ol trabain actuai.

Variables gue Bacen referencia al nivel educative

superior d¢ log encuestados:

EST:  wimerc  “tedrico® de  afies completos de

eatudios. Tosa les siguientes valeres:

Fara BGB ..., ... ... EST s 0
Faxa FPL ........... . ..., £8T = 1
Para BEP .. ... ... EST = )
Fara €88 o FP2 ... ... ... £8T = |

EGR., EM. BAC, FP, DRP, (0%, FPl y PP2: Conjunto
#a variahien ‘flevieias’. Toman =] valor 1 ef el
encuastadn posoe la titulagidn gque correspemde al
rembre de |3 variable. Toman el valor 0, em caso

cuntrar i,

Variables que hagen refereacia s la axperiencia

labtral sonsepuida phe el encuostade:

ExP: Wimerc "tedrlco® do afos de experiencia del

endusatado. Ba caleunia 42 la siguiente forma:

BEP » Bdad - BST - 14



191
EXP2: Es el cuadrado de la anterior.

TEN: NOomeroc “real” de afios de experiencia laboral

en el puesto de trabajo actual.

- Variables que representan ciertas caracteristicas
personales y del entorno social y familiar del
encuestada, que podran mostrarse mas relevantes

en la estimacion de los modelos:

SEX: Sexo del encuestado. Toma el valor 1 si es

hombre y 0 8i es mujer.

INT: Variable ficticia gque indica si el
encuestado reside actualmente en una comunidad
puténoma de “interior® (se incluye también

Andalucia). Toma el valor 1 en este caso.

NOC: Variable ficticia gque toma el valor 1 si el
padre del encuestado trabaja actualmente o

trabajd como obrerc no cualificado.

AIN: Variable ficticia que toma el valor 1 si el
padre del encuestado trabaja o trabajé por cuenta

ajena.



ro

EDULPA: Indica el nivel educarive el palire. Toma
valeres @ 1 a 1, de mercr a3 maver naivet

edaecativo. (Ver Apéndice 3.2).

EDUCHA: Lo misms gue la antericr reapecilo a la

madre dal encusstads,

Definldas las variables pasamos, a continuyacidn, a
estadiar las estimaciones de modeles unleguacionaies e
vipo “miaceriang’ gua tretan de explicar el nivel de
irgreses 4e log isdividuos segun 3w nivel educativo,
expariencia en el trabaio y demds variables que. sze

pionae, puadan influir on la generacidn de [ngrosos.

6.1

Bl Medeleo do Minecer fue ya introducido en el
capitnlo 1I, tamto em ou varsida imicial como modelo de
eduratiba, oome en auw verdldn mhs roopieta de modalo de
ipversicnes postedurativas. Ambas constituyen 13 base de

ios modales espizicos wnlecuseicmales gue vamon a estimar.

Betas estlmpciones nod van a servir. no sélo para

madlr {a influemeisn gue tienen sobre ol nivel de ingreacs
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Jas variables explicativas que introduciremcs, sino
también para contrastar los supuestos realizados en la
exposicién del Modelo de Mincer, estimar las tasas de
rendimiento de la Ensefianza Media en Espafla y comprobar
las previsiones gue se hicieron al analizar los perfiles

edad-salarios de la muestra.

6.1.1 Distintas especificaciones

vamos a estimar para el conjunto total de la
muestra y para las submuestras correspondientes de hombres

y mujeres los siguientes modelos:

(@] LYl = LPIR LI EST + u

Corresponde al modelo de Educacion de HMincer.
Tomamos como variable explicada el logaritmo del salario
anual correspondiente al primer trabajo. En este modelo no
se considera la influencia de la experiencia y antigliedad
en el trabajo. finicamente se tiene en cuenta el nivel de
estudjos come explicativo de los ingrescs inicialmente
obtenidos, y que se mantendrian constantes si ho

existieran mas inversiones posteducativas.
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[FE) LY e Eg - ﬂl E&T » 32 EXP » a] Expl « u

Corregsponde 4 la forsulacidn empirica mas aceptada
del Madeie de Hincer de laversiones posteducativas. La
asyimacidn 4e 4, se tonaArd comp eavimacidn de la tasa dap
rendimiente Be la Erceflanza Medla. Bajs ] supuesto de
lgualdad ds  las tasas de  rendimiento educarivas
postadpeat ivas, o podrd  estimar, de  aguerds con g
expresids [3,24), Ia tasa de reimversiin del primer afo de
wralzate (Rf03)} v la durscidn total de Ja actividad laboral
{nl.

i LE 2 A, + A

EST » A, EXP » G, EXPY »

i 1 3 H

+ D, TEY » 3

Bs la miema especificacidén anterior aladiends 1a
variaia TEH  Cantighedad en el trabajo  actuall, gue
tefsriard el poder emplicative del modelo, En ruestro caso
wo ke resultado sigaificstiva la invroduecidn del cuadrado

42 wara variable.

25!?-33“?2»

*%‘?w&ﬁﬁmﬁﬁsuﬂ‘u

{4 u.ae.alsﬂos

Bapene referzar la especificacicn anterisr com la

introdueeitn  de  variables gque recogen  la  situacién
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laboral-familiar del individuo. Como son, &n nuestro ¢aso,
NOC y AJN, que se refieren al cargo y ocupacion laboral

de)l padre.

(5) LY = i, + 8

0 1 EST + Bz EXP + 53 EXP2Z +

+ A, TEN + Bs ESTHEXP + u

4

Con esta especificacion trataremos de estudiar el
efecto de la influencia conjunta ‘del “nivel de estudios”
con la “experiencia”. Si es significativa la variable
EST*EXP de interaccidon de los dos efectos, podremos
calcular qué tasas de rendimiento corresponden a distintos

niveles de experiencia.

(6} LY = 6, + 8

0 EST + BZ EXP + 63 EXP2Z +

1

+ B, TEN + Bg NOC + BG AJN + B4 EST*EXP +

4

+ U

Supone la incorporacién de las variables de
sjtuacion  laboral del  padre, NOC vy AJN, a la
especificacién anterior. Es e)l modelo mas amplie que

estimaremos.



i1é

ERT » 32 DR » %3 EXPI »

SEX .

SR TEN . 3, NOC . 3, BIN . oG,

- ag EFTHEEX ~ 4

Bsra eapecificacidn gum supona A incorporacién de
Ta wariable gue indica el zexo del encuestsdo y de sy
etewtn do  interastidan ¢on el mivel de estudics, sera
aplicada, navuralmeste a la totalidad de Ja muestra. Se
prevends wetudiar ia influsmcia de ser hombra o muler, en
\

el rival do ingrasse y, a 8. vez, si esa influancia puede

degandsr dal nive, de sstuedios.

A partir de agui on las siguientes especificacionss
& va a reprasentar al aival de eseudios por las distintas
variables fletizlas que se definiersn al principic de sste

capltuls,

Bsta =edalizacidn he sido ya utilizada en otros
trafajoes (CALWD (1987), HUSEES (1939), KENNY Yy otros
(1979}, Permite idensificar al mive! de estudios no por
ivn akes dedieadvs, simo por ol “titwle® gque supone. En
este modele podremes estimar las tasas de rendimiento
dividiends ia estimaciin dol esaficients gue acompata a la
“ariabia fienivia reprefentativa del "titule®
corrgspondierts, por el nimers 4e afes que le separa del

“titwle” irmsdiats infarior que mo aparoce en el modelo.



En nuestro caso el grupo de referencia es el de titulades

en EGB gue no aparecerd en la formutacién de ninguno de

los modelos.

Las especificaciones que

siguientes:

$i imtroducimos la variable

+

(81 LY = B,

1 EM + BZ

{93 LY = BU + Bl EM + Bz

TEN + u

(103 LY = BO * Bl EM + Bz

TEN + Es NOC

(11} LY = BO * Bl EM + Bz

(12) LY = i, + 8, EM + BZ

1
TEN + BS NQC

estimaremos serén las

BN

EXP + 03 EXP2 + u

EXP + B4 EXP2 +

EXP + BJ EXP2 +

+ B, AJN + u

EXP + 83 EXP2 +

TEN + Bs EMREXP + u

EXP + B3 EXP2 +

+ 86 AJN + B, EM¥EXP +



i8]

tii LY =« B, « 8, EM + 85, EXP » 4, EXPI

3
AIN - 2, BEX -

B 1 2

. ﬁ‘ TEN E$ NOC o+ 56

* E& ERM®*EEX +» u

SL omicamenty pe conslderan a oz titulados &

astidios ®edios com Bachillerate o con COU:

134 LY » 8 EXP «

@ 2 3

EXP2 » Bs TEN « u

» Bi BUP + B, COU + 4
'ﬁ‘

¥ 8l sdle se imcluyen 2 los titulados 38 Formacid:
Profesiomal:

i1y RY = 8, 51 FPl + B, FPl « B

F] 3
EXP2 » 55 TEN + u

EXP

Para todos los citwulados de Ensedanzas Med|as:

(183 LY = &g * 51 Pl $2 Pl » B, BUP

k|

+ 5, 200 » 35 EXP » ﬂﬁ EXP2 + @

4 TEN + u

9
Las sstimaciones de los sodelos definides aparecen,
2 toreingscidn, en fas Tablas 6.1 a 6.1%, cuyos resultados

comentaremos en el siguiests eplgrafe.



TABLA 6.1

ESTIMACION DE LA ECUACION DE INGRESOS

(Variable dependiente: L¥1)

(Modelo 1)
Variables Ty (H) 4.}
CONSTANTE 6,378385 6,376628 §,317394
(145,1) (123,98} (79,243
EST 0,05369 0,073558 0,005287
(3,657 (4,2973) (0,1952)
r? 0,0264 0,05 0, 6005
F 13,38 18,467 0,038
N 494 153 141

- Entre paréntesis los valores del estadistico ~“t”,



TARLA 6.2

ESTIMACTION DE LA BCUACION DE INGRESOS

(variable depondlenta: LY)

H

{Modelo 1)
“Harlabias TeY THY THY
CORETANTE 6,18235 6,26385 5,98447
(134,28) (121,09 (66,08
EST 6,076B1 0,06588 0,09738
18,238} (6,27 (%.0%)
EXP ?,0512) ,0%24% 0,048%8
{13, (10,85 (5,66
% 4 -5, 0008104 -9,0008457 -0,0007068
(-7, 38 €.7,38) -3
a? 0,264} 0,2%37 0.246)
93,43 76,71 22,77
% 833 $22 1)

~ Enire paréatesis les valores del estadistico "t*.



TABLA 6.3

ESTIMACION DE LA ECUACION DE INGRESOS

(Variable dependiente: LY?

201

(Modelo 3)
Variables [£3)] )] [(C}]

CONSTANTE 6,18017 6,27627 6,0308
(135,48) (122,37} (65,94}

EST 0,07392 0,06368 0,08562
(8,0 (6,12) (4,68)

EXP 0,04704 0,04712 0,03861
(10,42) (9,43} (3,961

EXP2 ~-0,0008047 -0,0008421 -0,000620%
(~7,83) (-7,43) {-2,74)

TEN 0,01055 0,0099509 0,01434
(4,26) (3,77} (2,45)

2 0,27989 0,27245 0,26748

F 80,65 57,76 18,98

N 835 622 213

- Entre paréntesis los valores del estadistico “t”7,



TABLA 6.4

ESTIMACTOM DB LA BCUACION DE INGRESOS
tvarisble dependiente: LY)

i

(Modelo 4)
¥Rl Tes 431 THY “THY
COMSTANTE 6,08632 6,176%6 5,37426
ri13, 99 (104,748 AP LY
EFT 0,07118 0,06047 4,08227
17,54 (3,720 4,28
EXP &, 84928 0,04917 [ F B
i, 3,17 4,000
EXP2 3, 0008114 .8, 8008839 S8, N006194
{-8,8% 1-7,%8) L-2, 85
TiEH 8,05017 0,0096)69 0.01449
4,11 $1,65%) 13,43
Bl -3,65878 -0,04207 -9,09227
1-1,761 1,1 fa1,43)
AJIH B,131%8 0,1283% 0,09%17?
{1,861 (3,482 (1,41
z? B,39%78 0,29119 0,21718
P 35,78 49,53 12,65
N 804 599 20%

- Batre paréntesis les valeres del estadistico "t°.



TABLA 6.5

ESTIMACION DE LA ECUACION DE INGRESOS
(Variable dependiente: LY)

203

{Modelo 5)
Variables (€3] {H) (M)
CONSTANTE 6,07346 6,17941 5,80631
‘ (92,5) (82,85) {45,45)
EST 0,1066 0,0936 0,15523
¢(6,21) (4,75} {4,661
EXP 0,05538 0,05443 0,05792
(9,50} (8,43 (4,68)
EXP2 ~0,0009171 ~0,0009347 -0, 000966
(~8,04] (-7,51) (-3,67)
TEN 0,01099 ,01009 0,01942
(4,44) {3,82) (3,16)
ESTKEXP -0,0020736 ~0,001794 -0,0055769
(=2,25) (-3,78) (-2,48)
R? 0,28428 0,2762 0,2887
F 65,85 47,01 16,8
N 835 622 213

- Entre paréntesis las valores del estadistico “t7.



TABLA &.6

ESTIMACTON DR LA ECUACION DE INGRESOS
tvariable depeadiente: LY)

41

{Hodelo 6)
“War [EBT¢E TFT TH} THY
CORFTANTE %,96559 6,067¢9 5,72225%
(81,7 (74,30) (18,5%)
5T a,10484 89,0934 0,1%644
£6,11} 14,66 t4,39)
Bxy ,0%818 6,0%708 0,06142
i%,88: 18,80 (4,71
BEP2 -8, 8083355 ~0,00096)3 -0,001032%
1B, 31 I NTY (1y.82)
TEN a, 04084 0,009799% 0,61968
i4,28) (3,7 (3,16)
BSTRLP -8, 0922418 3, 001945 -0,0088992
(2,47 (1,93 € 2,%8)
noe .0, 08044 -0,04472 -0,09567
{-1,80 (1,1 f-1,5%0
ain 9,12138 0,133%6 0.10388
(3, 86) 13,61 {1,607
a? 2, 3004 0,2958 0,3008
7 48,54 15,43 12,11
W 804 599 203

- Epire paréntesis los valores del esvadistico “t°,
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TABLA 6.7

ESTIMACION DE LA ECUACLON DE INGRESOS
(Variable dependiente: LY)

{Toda la muestra)

Variables (&3 ' & 48] 7y
CONSTANTE 6,05117 5,95805 6,01276
(126,5) (108,57 (98,78)
EST 0,06975 0,06702 0,08396
(7,764) (7,303} (5,064)
EXP 0,04529 0,04733 0,04574
{10,31) (10,65) {10,36)
EXP2 -0,0007969 - -~0,0008217 -0, 0008073
(-7,98) ¢-8,17) (~8,04)
TEN 0,01068 0,01048 0,01062
(4,48 €4,34) (4,41)
NOC -0,0573
-1,
AIN 0,12147
(3,79}
SEX 0,21646 0,21803 0,26543
(7,15 (7,09) (4,67
EST*SEX -0,0194
(-1,02)
R? 0,3217 0,3376 06,3226
F 78,65 57,9 65,7
N 835 804 835
- Entre paréntesis los valores del estadistico “t~,




TABLA 6.8

RYTIMACION OF LA BCUACION DE INGREGOS

{variasble depaadiente: LY}

(Modelo 8)
“Hariahies 3% THY TRy
TP T AR £,17784 &, 1844 6,06478
(14,00 LR ), T
ot G.,2316%% 9,209 0,24812
‘8 68 (5,54 {1,540
F g &,0%344 2,08067 3,045
(13,38 tLe, 8% (%, 086
EXPY S0, 0004088 -0,000880% S0, 0n08487
171,31 N T e, TED
ﬂz 4,4442 %,241% 9,29021
# 89,45 65,78 ir,87
B 839 622 243
. Batre paréntesis los valores del estadistico Tt7.



TABLA 6.9

ESTIMACION DE LA ECUACIGON DE INGRESOS
{variable dependiente: LY}

207

{Modelo 9)
Variables Ty {HY [(T})]
CONSTANTE 6,19622 6,27612 6,11636 . -
(126,25) (112,82} (63,72}
EM 0,22706 0,20292 0,2207
(6,46) (5,14) (3,153
EXP G,04698 0,064808 0,03367
(10,257 (9,51 (3,400
EXP2 -0,0008218 -0,000875 -0,0003604
(-7,89) (~7,68) (-2,41)
TEN 0,01098 0,01032 0,0156
(4,38) (3,87 (2,59}
R 0,2614 0,2599 0,2273
F 73,44 54,18 15,29
N 835 622 - 213
- Entre paréntesis los valores del estadistico "t~




TABLA 6.10

RETIMACTON DE LA BCUACION DE INGRESOS
(variable dspendiente: LY)

{Modelo 10}
“Wariables ¥y THY THY
CONGTANTE 6,1011% 6,1767 6,07598
(187,71 (8,06 (31,49
B 5,21765 0,19263 0,20068
06,08 (1.79) 12,12
£XP 8,84919 0,6501 0,03514
(19,4 (9,8% 1,40
EXPY .0,0000486 .0,0000959 -9,000594
(L8, 09t (27,81) (Al
TEN 0,81075 0,009966 0,0157
04,2 3,741 X1
wod -0,08227 .0,04342 .0,10852
(o1,84) 121,145 (21,631
A 8,12314 0,12885 ¢,08069
(3,691 (1,16 (1.3%)
2l 0,2786 0,280 0,2387
r 51,29 18,37 12,39
n 04 599 208

- Emtre paréntesis les valores del estadistico ‘e
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TABLA 6.11

ESTIMACION DE LA ECUACION DE INGRESOS
(variable dependiente: LY)

(Modelo 11)

“Varlables {TYy [§:}] (3]
CONSTANTE 6,08753 6,17926 5,90527"
(79,93) (70,783 (35,11)
EM ¢,33838 0,30178 0,43858
t4,88) (3,81) {3,14)
EXP 0,05447 0,05443 0,05106
(8,951 €8,11) (3,71)
EXP2 -0,0009125 -0,000948 -0,0008488
(~7,95) (17,62} (3,03)
TEN 0,0113 0,01046 0,01829
(4,51 (3,93) (2,961
EMMEXP -0,006173 -0,005169 -0,01518
(~1,86) (11,44) -1,81)
r? 0,2645 0,2624 0,233
F 59,62 43,83 13,02

N 835 622 213

- Entre paréntesis los valores del estadistico "t~,



TABLA 6.12
b

ESTIMACIGN OE LA BCUACION DE INGRESOS
tVariable dependiente: LY)

(Modelo 12}
Variahlea T Y THY
CONGTMITE 4,98118 §,06308 5,869
112,08 (64,8) (34,5
£ 9,3394) 8,30563 0.41098
t4.82) (3,813 (2,847
E4P 5,0573% 9,05729 0,051%4
(9.33) 18,51) 1,64
EXP2 -0,0009469 .0,0000764 -0,0008718
.8, 1-7,84) [-31,01
TR 8,01108 0,061914 0,01807
(&,4) (1,81 (1,881
EMHEXP -, 806704 -0,00887) -0,01443
(~2,81) (-1,63) t-1,68)
woc -3,86347 -0,04672 0,104
t-1,88) (el 21) (1,57
AIR 9,12749 0,1341 5,092
(3,82} (3,59) (1,38
? 90,2822 0,2832 0,2494
¥ 4,7 33,36 5,18
% 864 599 205

- Emstre paréntesis les valeres del estadistico L.
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TABLA 6.13
ESTIMACION DE LA ECUACION DE INGRESO0S

{variable dependiente: LY}

(Toda la muestra)

Variables 9 k)] s
CONSTANTE 6,06997 6,056
(119, 3) (92,2)
EM 0,2094 0,22713
(6,12) (3,61}
EXP 0,04514 0,04523
(10,12} (10,12}
EXP2 -0, 0008132 ~0,0008153
¢28,04) (.8,04)
TEN 0,0111 5,01109
(4,56) (4,55)
SEX p,21811 D,23666
(7,113 (3,75)
EM¥SEX -0,02422
(~0,337
r? 0,3038 0,3039
F 72,37 60,26
N 835 ' 835

- Entre paréntesis los valores del estadistico "t<,




TARLA 6,14

ESTIMACION BB LA BCUACION DE INGRESOS
(variable dependiente: LY)

(Modelo 14)
“aE (B Tes Y THY THY
COWTTRETS §,18738 5,27768 §,08306
93,49 A0, 2) (47,98)
By B,33417 8,17:187 0, 2980
(4,91 (3,18 (3,273
col 8, 34649 D, 31660 9,17951
th, 89 15,45 3,80
gap #,8435) 09,0431 0,03431
i4,5%6) 15,83 (2,49
[ ] -0, 5007487 -0, 0007989 -0,00048062
(+8,401 €-5,09) £-1,71)
T ?,5197) 0,91551 0,014
i8,13) 14,78 {1,661
z? 0, 1868 0.1737 0,269
r M, 58 4,64 7,24
] 7} LER) l1c8

= Batvre parévsesls kos valeres del estadistico "t”.



TABLA 6.15

ESTIMACION DE LA ECUACION DE INGRESOS
(Variable dependiente: LY)

(Modelo 15}

Variables {T) {HY ) [{Z§)
CONSTANTE 6,16987 6,26179 6,02955
(114,49) (105,26) (55,30)
FP1 0,11736 0,12398 0,05102
(2,64) (2,53)  (0,58)
FP2 0,27778 0,24216 0,30432
(6,73 (5,413 (3,54)
EXP 0,05281 0,05307 0,04401
(10,33) (9,71) (3,79
EXP2 -0,0008297 ~0,0008528 -0,0007145
(17,33) (~7,04) (22,74
TEN 0,0016156 -0,0001908 0,01139
(0,553) (10,062) (1,68)
R? 0,2798 0,2849 6,282
F 44,76 33,46 11,78
N 582 426 156

- Entre paréntesis los valores del estadistico "t-.



TABLA §.16

ESTIMACION OB LA ECUACION DE INGRESOS
(Variable dependiente: LY}

i

tHodelo 16}
“VarTshtes %Y THY TR
CONSTANTE §,20030 6,2811 6,08832
(k36,4 a2, s (h3. )
el 9,11074 012276 0,0362)
£2,48) (2,43 440
PP 0.2619) 0,23148 0.27948
14,44 {5,02) (3,49
wnsp 5,219} 9.1718 2,28128
4,97 11,%0) {31,020
oo 5,33778 0,30994 0,16626
18,94 ¢5,63) (3,89
gxy 9,04601 0,04671 0,01574
130, ¢6 9,200 {3, 60)
Bxp2 .9,000788 -0,0008349 -0,000%831
(-1,81) 27,30 (12,51
TN 2,01862 9,01006 0,01862
% (1,801 (2,66
r? 8,2831 0,273 0,2850
F 16,64 33,136 i, 67
¥ 835 622 13

- Brtre pardmiesis log valores del estadisvico “t”.
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6.1.2 Comentarios

Respecto a la estimacidn del modelo de educacién
(1) se observa una clara diferencia entre los resultados
obtenidos para el grupo de hombres y los obtenldos pafa el
grupo de mujeres. Para los primeros el coeficiente de EST
resulta significativo, dando una estimacién del 7,4% para
la tasa de rendimiento, En cambio para las mujeres no
resulta significativa la estimacién, deduciéndose que no
se encuentra diferencia entre los salarios

correspondientes al primer trabajo entre las poseedoras de

estudios medios y las que sdlo tienen hasta EGB. Podria
Gecirse gue las tituladas de EM aceptan para su primer
trabajo puestos que, eccnémicamente, no se diferencian de

los puestos ofrecidos a las no tituladas,

A la vista de las estimaciones del modelo (2) se
observa que en las tres ecuaciones los signos de los
coeficientes son los esperados, recogiendo la concavidad
de la funcién de ingresos vrespecto a los afos de
experiencia de los individuos. El porcentaje de variacién
de los ingresos explicados por los afios de estudios y de

experiencia es del 253% aproximadamente.

Las estimaciones de las tasas de rendimiento de la

Enseflanza Media serdn del 6,6%, para el conjunta de



hombres, del %,7% pars el conjunto e muieres, y del 7,
para #i total. Tal eomo se habia previstoe at analizar |
perflies odad-salarios muestrales, e gqrupo de mujer
eonslqua  yna  eatinpcldn mds  aita e 3y tasa

repdiniento, Aungue haturalmente el nive! salarial e
inferior (la estimagién de Ja canstante eg menor en .
mdelo de suleres que en ol de hombres!. Esto pue
slgnificar qua, em trabajos postariores, las mujeres hac

valer sus estudios madlos realizades. difarencidndose ¢

forma importante respecto del grupo de no tituladas on B

fa shserva que la experiencia laboral. psr sl soly
aporta més al aivel salarial en el grupo de hosbres que
el de wmujeres, al ser mayer y més significativo

eseficiente da EXP en ol models respective.

%1 suponem9s que la tasa de rendimiente de |
educazidn  es  igual a la tasa de  las  inversione

pesteducativas podremos estimar, como dilimos antes, par

cada grapo:
Para o} total: ki9) = 70% n a2 31} afos
Para ios hombras: k¢Q1 = 807 no= )1 afos
Para lan muleres: kep) = 54Y n s 1% afios

Doade e obuerva la wayor aporeacion que s& hace
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la experiencia inicial en el grupo de hombres. A
diferencia del grupo de mujeres donde hacen valer mas, ¥

parece gue con buen resultado, su nivel de estudios.

En el modelo (3), donde se incorpora de forma
significativa, en las tres ecuaciones, la variable TEN,
las estimaciones de las tasas no sufren modificaciones

importantes (bajan minimamente),.

Es bajo esta especificacién donde ge han realizado

los sigvientes contrastes:

- Contraste de homogeneidad de la estructura para los

dos grupos de hombres y mujeres (Test de Chow):

SR = 125,29 SR, = 87,48 SRy = 30,17
LisR-(5R, 4580}

F = 5_"‘_"_T = 10,705 » F(5,825) = 2,225
m{snﬂ»«snul

Y por tanto se rechaza la hipdtesis de gue sea la
misma estructura la que corresponda a los dos grupos. Ho
obstante, mantendremos las estimacionpes para el total de

la muestra como simple referencia.
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- fontraste de heterotedanticidad. Hemos aplicado e
métods de la regresidn de ios resultados al cuadrado sobr
ios valores ajustados 4o la variable dependiente (LY

Dando lugar a:

Para jo8 hambrea: F = 2,72 ¢« F(8,05) - 3,86
Para las muderes: F = 0,26 « F(0,0%5) = 3,89

Para ol total: FPe 2,19 ¢ FI3,05) = 3,8%

Por Lanto, se rochaza la existencia d

hetarecedastieldad,

En 2]l modele (4) se deduce gue el hecho de que o
padre temga wn  trabaje  por cuwenta ajena, inflay
positivamente sobre log ingresos y 91 su cargo laboral e
etmo ebrerd no gualificada, Influye regativamente. Siend

agta variable apenay aigalficativa.

BEn ol modelo () vamos que l1a variable 4
interaceldn EYTYEXP tlene coeficlente neqgativo en los do

gruped, siendo mds importante en ¢l de las mujeres.

Ez ime &os grupes el coefliciente de EST aumenta
reapecio  al  valar obtenids ar el wodalo anterior
verificAndese, em qontra #e lo supsesto por Mincer, qu

segun  3m  va cuensiguiends nds experiencia la rass d
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.rendimiento de la educacidn es menor. En nuestro caso este
decrgcimiento serd mis acelerado en el grupo de mujeres.
Siendo EXP), la media de la variable EXP en cada grupo,

tendremos:

Para el grupo de hombres:

EXP = 5 r = 0,096
EXP = 10 r = 0,085
EXP = 15 r = 0,075
EXPM = 14,8 ry = 0,077

Para el grupo de mujeres:

EXP = § r = 0,127
EXP = 10 r = 0,098
EXP = 15 r = 0,072
EXPy = 11,94 £, = 0,088

Bn el modelo (6), &l mas amplic de todos, no se dan
cambios importantes respecto a los valores y signos de los
coeficientes. Se consigue un maximo porcentaje de varianza

explicada del 30%, aproximadamente, para todos los grupos.



En al modelg (7}, en el gque 2@ estudia en una unig
egpocificaridn la influencla de s variable SEX, 3e deduc
e, efactlvapente, &l ser hombre influye posit.vamente
48 forma importante en el nivel de irgresos. Al no e
aignlficativa 12 variable de interactidn, ESTYSEX, indie
que esa influencla no dopende del nivel de estudics gque s
sonpidere. Resultade gue ep equivalente al abtenido e

CALWD {1584y,

fespesto 8 las estimacicnes de los sodelcs  gu
incluyen variables fliecticies del “nivel de esatudioa-,
que  aparecen er las rablas 6.8 a 6.16, no se da
rasaltados  contradictorlos e¢en  Jos  que  acabamon 4
epmantar on cuante 3! signe y valores de los coeficlente:
estinados. BEn general los valores de g2 qua se ohbtiane
son algo mde reducidon. Se pusde obzervar, en lon modelo:
{357 y 4163 1a ne significacidn de la variable PPl para e
arupe & wajeres. DPeducidéndose gue las tituladas Jde estd
aivel oo comsiguen diferemeiarse, en la obtencién &

ingresss, 42 las tistuladas de BGD.

Aplicands una duracidn media de los estudics de B2
de 1,1 afos, w6 puads caleular, a partir da  estor

resuitados, las sigulentes estimaciomes de las tasas ds

remdinients:
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Del modelo (8):

Para el grupo de hombres: r = 0,063
Para el grupo de mujeres! r = 0,075
Para el total: r = 0,072

Del modelo (14) podremos estimar tasas para los

niveles de BUP y COU:

Para hombres: r(8UP) = 0,057 r{cQu} = 0,07%
0,09% r{cou) 0,095

Para mujeres: r (BUBR)
0,087

Para el total: r(BUP) 0,073 r{Ccow

Del modelo (15) estimaremos tasas para los niveles

de FP1 y FP2:

Para hombres: r{FpPl) = 0,082 r{Fp2) = 0,061
Para mujeres: r(FP1} = no sign, r(FP2)} = 0,076
Para el total: r(FP1) = G,058 r(Fp2) = ¢,069

Resultados gue no son contradictories con los que
se obtendrian del modelo (16) y que confirman, en parte,
lo previsto en el estudio de los perfiles edad-salarios
muestrales, en cuante a la mayor tasa de rendimiento
esperado para los estudios de.Baqhillerato—cou, respecto a

los estudios de Formacién Profesional.
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Por tanto, respects a las estimacionss obtenidas 4

fas vasas de rendimiento, 2e puede resumir que:

- BEn madia, la tasa de rendimiento 4e la Ensefan:
Media en  Espafia  gira alrededor del 7,351

resultado andlogo al obtenido en CALVO (1988).

- Bn repastre estudio, en cambio, se obtiene
distintay estimaciones para las subsuestras 4
hombres y omjeres. Debide 4 gue ddtas conmsigue
mayores diferencias salariales, respecto a la
situladan da BOR, en los primeros akas de 8
trabaja definicive. La tasa para el grupo 4
suieres gira alrededor el 8-3%, y para lo

nembres del §,3%%.

- Las wujeres obtienen, en madia, mencs ingreso
Jae log hombras., Ho dependiendo ast

digeriminacidn dol nivel de¢ estudios conaseguidos

- Segin avmesta la exparientia en el trabajo, la

tanas de rondimlento de la educacidn disminuyen.

- Por niveles de enseRenza, son los estudios de CO
les gue consiguen mayor tasa gde rendimiento

sorrespondiends 3 les estwdics de FPL la cifr
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menor. Para e} grupe de mujeres esta cifra se

podria considerar nula,

6.2 CONTRASTE DE EXISTENCIA DE SESGO POR AUTOSELECCION

En este epigrafe queremos estudiar si eﬁ las
estimaciones realizadas anteriormante se han podido Adar
sesgos debido a la autoseleccidn gque realizan los pgopios
individuos, Este problema ya fue planteado, junte con los

distintos enfoques de su resolucidn, en el capitulo IIE.

Recordemos gue el posible sesgo por autoseleccidn
se genera al elegir los propies individuos aquel nivel de
estudios en donde esperan obtener en el futurc una mayor

corriente de ingresos.

Para el caso gue nos ocupa de la Enseflanza Media en
Espafia, debemos, en principio, exponer que no esperamos
que se Identifique este sesgo, tal y come funciona el
mercado de trabajo para estos titulados y gque expusimos en

el capitulo 1IV.

Sabemos que dicho mercado diferencia & estos

titulados por sexo. Pero esta seleceidp es independiente
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del nivel de esrtudiss y afecta uUnicamente al nive
salarial. Asimiems, @) mercads no promete maysres ingfeosc
para astos titulades, a me ser gue adguieran capacidad
sonocinientss compleaentarios par medio de una formacié

poaterlor y da la expariencia laboral.

Ani parece que %0 ha detectads en lag estimaciona
utincuae lonsles para el grupe de hombres. En el caso 4
las suteres, sl gue hemes observado que hacian valer s
rituiaeldn en los primercs aboa, pero no todas  la
tituladas de M, dade gue 3qgwellas de FPL no lo consiquen
[gealdndnee & sup compafieras tituladas de EGB. Er eat
¢a30 parews gue hublera valido la pena estudiar e
problems  d8  autoselecclién, tomandn  como  grupo d

referencia a las tituladas de EZGB y FPIL.

Para asatizar la pesible exlistencia del sesgo po
aytuseloveidn vamos a aplicar los dos m@todos expuesto
mds dotalladamente en el capitulo III: el Métodn de Gare

¥ el Bitedn 26 Heckman.

6.2.1 Hétodo de Garen

Para aplicar este método recordemos que, primero a

#82ima por MO0 le eovasidn de escolarizaciom:
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(17 EST = ag *+ o9y EDUCPA 4+ 4q EDUCMA +

+ ay AJN + a, INT + ag NOC + u

y con los residuos 3 de esta regresidén se estima por MCP

la ecuacidn de ingresos:

(18) LY = ﬂO + Bl EST « ﬂz EXP + 53 EXP2 «

+ B, TEN + Bg 3 + 68, [QMEST + v

4

o con la siguientes especificacién:

B, + G, EST + 62 EXP + 83 EXP2 +

(19] LY

0 1
TEN + BS ESTREXP + BG g+

+ 8y Q¥EST + v

El contraste de la existencia de sesgo por
autoselecclon se realizard por medioc de la signiflicacién
de las variables {i y {M®EST de la ecuacidn  de ingresos

correspondienta,

Los resultados obtenidos en nuestro caso se expanen
en la tabla 6.17 (ecuacién de escolarizacidn) y en las

tablas 6.18 y 6.19 (ecuacidn de ingresos).



TABLA 6.17

EETIMACION DE LA BCUACION DE ESCOLARIZACION
{(Variable depondliente: E3T)

(Modelo 17

Var{ables 147 THY THY
COMBTANTE 1,252704 1,3116315% 1.0%0357

$7,1%1 (8,65%) (2,78
EDUEC PA 9, 160205 ,131912 2, 18%228

4,1 [ 2,89
EDUEMA 8.133392 5.16080% 3,152561

(4,97 {1,683 th,448?
AIY 6,215174 5,222578 2, 16680

(1,72 11,840 ENTY
INT 0,23896) 0,128511 9.329917

2,45} 1,84 12,480
W -0,205280 -0.200547 0, 455476

(o2,1m (1,1 (21,71
r? 8,1113 0.1034 6,1512
» 198 593 20%

- Entre pardmtesis los valores del eatadistico "t°.
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TABLA 6.18

ESTIMACION DE LA ECUACION DE. INGRESOS
(variable dependiente: LY)

(Modelo 1B)

Variables Ty iR ™)

CONSTANTE 6,143983 6,266093 5,844094
(64,00) (57,62) (33,08)

EST 0,077965 0,059249 0,136017
(2,61 (1,713 (2,73)

EXP 0,0485215 0,0495465 0,040008
(10,58) (9,86) (3,97)

EXP2 ~0,0008317 -0,0008797 -0,0006629
(27,98) (17,81) ¢22,84)

TEN 0,0099998 0,008664 0,0145704
(3,997 (3,31) (2,43}

i -0,0155148 -0,001523 -0,090758
(10,39} (10,30 (-1,26)

G¥EST ,0053865 0,0025326 0,0202084
(0,65) (0,268} (1,21

R? 0,294 0,287 90,2721

N 798 593 205

- Entre paréntesis los valores del estadistico “t",



TABLA 6.19

ESTIMACION DE LA RCUACION DE INGRESOS
tVvariable dependiente: LY)

L]
s

{Modela 19}
“Varliblea TFY [§ 8] THY
CONTTANTE 6,954063 £,194848 3, 618224
(58,61 (%3,1%) (28,89
EBT 6,106837 $,08284%4 rL2LII6CY
13,28} (2,2 (3,62)
EXP 0,096881 0,0568626 0,0%9708
19,495} (8,48) Py
EXP2 -0,086941) -0,0009731 ~0,001006
(-8,11) (=7,77) f-3,701
TEN 9,8103443 0,8083399 0,0L14316
4,143 (3,18 {3,09
BSTELD -8,0819917 -B,8017132 ~0,005698
{-2,871 (-1,781 (-2,319)
W -9,00811283 0,0107162 -0, 08340)
{-9,18) (0,24) (-1,17%
S"EST 8,2019937 -0,901476% 0,01161
(2,193} (-8,1%) (0,689)
8t 3,307 0,295 2,102
% 793 591 205

. Entre paréstesis los valores del estadistice “t~.
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6.2.2 Método de Heckman

En este método, primero se efectda un andlisis
Probit sobre la decisidén de estudiar EM. De la siguiente

forma:

(20} EM = o, + a, EDUCPA + g EDUCMA + uy AJN +

0 1

+ 8, INT + g NOC + u = g¢" X + U

con Viul) = 02

PIEM = 1) = P[EM s+ D) = P[u_: - a Xi] =
a P(t » - a° Xi ! o] = P[¢ 5 zi] -

=1 - F(zi)

De aqui se podrin estimar los valores de:

Y coh estas valores se calculardn las estimaciones de los

inversos de la razén de Mill:
Ay ™ f(zi) [l - F(zi)]
Esta variable, Xi, se introducird en la ecvacidn de

ingrescs que, a continuacién, se estimara para la

submuestra de individuos que han elegido estudiar EM.



Far imaremps 148 siguientes sepecificaciones:

i LY = aa + ml EXP « 82 EXP2 + ﬂ] TEN

1331 KX » 'zxg 8y PRI+ 0y BUP + 3, COU .

v B mvBSExon’AGTEN-E!"QV

4

Para #) contraste 42 la existencia de sesyo por
autoselectldn, wti)izaresmws ios valores del eatadlstico
*t*, qua indiga ta slgnificezién  del PATARELLD  Jud

acwmpafa 8 la variamle de correccidn L.

Lot rasaltadns para nuestira muestra aparecen en la
talbla 6.20 los del =aedsle Problt, y en las rtablas 6.2) a
6.27 ina de las estimaciorps de las ecuaciones de ingresos

prepuest as.



TABLA 6.20

ESTIMACION DEL MODELO PROBIT DE ESCOLARIZACION

(Variable dependiente: EM}

(Modelo 201%

23)

Variables T} (H) [{}]

CONSTANTE -0,884546 -0, 634244 -1,167458
(-3,81) (-2,88) (=2,64)

EDUCPA 0,252787 0,252527 0,263835
(3,58) £3,11) {1,81)

EDUCHMA 0,158936 G,130682 8,249671
(2,04) (1,46) {1,57)

AJN 0,198715 0,202728 0,17924712
1,567 (1,37 (0,698)

INT 0,267386 0,20862 0,442772
€2,46) 1,660 £1,97)

NOC -0,294091 -0,234136 -0,4320%8
(-2,35) ¢~1,539) (~1,79)

SEX 0,122704
(1,02}

Log Ver. ~373,08 -278,08 -93,82

N 798 593 205

N (correctos) 629 462 158

- Entre paréntesis los vaiores del estadistico "t~,



TABLA 6.21

13

ESTIMACION OF LA BCUACION DE INGRESOS
{Variable dependiente: LY)

(Hodelo 11)
Variables H} (M3
COMSTAMNTE &, 47%612 6,165198
(118,39 (74,840
EXP 0,049218 G,037963
(7,69 (2,87
TxE -8, 08099947 -0,00107026
(-6,28) (2,440
TEN f,0150744 $,024521
(4,386 1,29}
: -0,0391562 ~0,13341%
{-9,43) (-1,06}
by
’ 60,3728 0,236
k| 162 156

- Entye paréntesia los valares del estadistico “t~7.



TABLA 6.22
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ESTIMACION DE LA ECUACION DE INGRESOS

{(variable dependiente: LY}

{Modelo 22)

Variables (T} (HY (M)
CONSTANTE 6,317526 6,401731 6,148349
(116,04 (102,17) (59,95)
£p2 0,1460271 0,100014 0,2329509
(3,52) (2,08) (3,06)
BUP 0,116744 0,0591698 0,2168917
(2,163 (1,10) (2,26)
cou 0,2193175 0,176466 0,3121573
(4,373 £3,02) {3,412
EXP 0,04552408 0,0465192 0,039221
(7,900 (7,23 2,933
EXP2 -0,0008753 -0,0009181 -0,00101246
(15,933 (-5,72) (-2,321
TEN 0,0150523 0,01451327 0,0239729
4,77 (4,20} (3,32
% -0,0316639 -0,0053902 -0,0913746
(10,42 (-0,59} {-0,74)
R? 0,294%6 0,288 0,3041
N 618 462 156

~ Entre paréntesis los valores del estadistico "t-,



§.2.} Comamtarios

frn primer lugar, no3 referiremscs a la selescicn da
lag variaples gque e stilizan en  los  wmodelos  de

astolaritaclén, en cada umo de o metodos.

Las daterminantes de la dacisids de seguir los
vstudios da un Aatarminade mivel, se puaden recnger en un
comiynks #e varlables gque representen .oS antacadenten
socidies, soondmiens, demogriflicos, laborales y educatives

dal esvornn familiar en el gue se produce tal decisidn.

En sosatrn caso, mos henos tenide que conformar cor
monoe viriablea de las deseadas, ya gque da la encuesta ne
hemes podlds obtener nimguna variabla sobre antecedented
soflales y econdmicos de loe encuestados, y han resultade
pono significativas las gue dlsponiamos sobre el tamafic
pobliazional, tapto de la localidad de nacimiento, como de

la localidad de residencia actual de los individuos.

fon unicamente cimse variables las gque pretender
explicar el nivel de wstudios wlegido por los individuos
nos  de  ellas  corresponden  a  antecedentes  familiared
ediear jvos {EDUCPR vy EDUCMAY, otras dos scbre antecedentet
familiares laborales (AJY y HOC!} y una de caracte

geografico {INT).
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Esto va a dificultar, «quizis, la correcta
aplicacién de los métodos propuestos, gque pasamas a

comentar.

- Método de Garen

En la ecuacidn de escolarizacidn de este método, se
han obtenido los resultados esperados en cuante a les
signos de los coeficientes., Son positivos en todas las
variables menos en NOC., Significando, gue cuanto mayor es
el nivel educativo de los padres, mayor es la posibilidad
para los hijos, de continuar sus estudios medios. En esto,
también influye positivamente, el hecho de gque el padre
realice su trabajo por cuenta ajena, y negativamente =21
gue trabaje como obrero no cualificado., También sera
favorahle a la decisidén de continuar los estudios medios,
el heche de gue el encuestade resida en una Comunidag
Autdnoma del interior. Influyende en esto el que Madrid y
Castilla-Ledén, que son dos de las Comunidades con mayor
tasa de escolarizacidn en EM, estén altamente

representadas en la muestra,

Pero el poder explicativo del modelo es muy débil.
No sélo el valor del coeficiente de determinacién es hajo,
sino que, al 10% de nivel de significacidén se rechazan la

influencia de AJN, INT y NOC en la estimaciédn para el



grupe de Rombres y EDUCMA y AJR en ta gstimacion para ias

mpjarses.

Respocto & la estimacién de  la ecuacién  de
irgresca, se pueds deatatar el hecho da la pérdida de
aignificacidn, en relacida &l models unieeyacional, del
parhmatro gue acompaBa a la varjable B4T, en los tres
grupos, d44nda legar a intervalos de confianza mds amplios

para dlchs pardmetro.

En las dos especifieationes propuestas, las dos
variables da corroceidn, & y (*EST, no son significativas.
8¢ vechaga, por tanta, para los tres grupos la hipdresis

dn existesmzia de sesqgo debido a la autoseleccion.

- Mhtodo de Beckman

En el modelo Prebit sebre la decislén de continuar
EM, una vei terminada la 268, se vuelven a repetir unod
regultados andlegos a log cbtenides en la ecuacidn 44

escolarizacidn del mdtodo anterior.

Agui, afiadliremcs la no significacién de la variabl
SEX, en el models estimade para la totalidad de I
mygstra. Por tantp, no 58 chserva influencia del sexo &

la decisidn de seguir estudiands las ensefanzas mediag.



En cuvanto a las estimaciones de Jos dos mpdelos
propuestos como ecuaciones de ingreses, circunscritos a
los individuos que decidiercn estudiar EM, séloc hay que
apadir que en ambos modelos se rechaza la significacién
del coeficiente de la variable de correccién L. Y por
tanto, no se aprecia la existencia de sesgo vpor

autoseleccidn en la muestra.

En la estimacidén del wmodelo (22) también se
observa, como en el método anterior, una reduccién en los
valores de los estadistices “t*, en relacién a 1los
obtenidos en la estimacidén uniecuacional, para los

parametros de las variables educativas.

Aparte del hecho de que el modelo de escolarizacidn
pueda parecer poco explicativo y se deblera reforzar con
otras variables explicativas, y aungue, como menciona
GRILICHES {(1877) y detecta en su estudic HUGHES (19889,
los resultados de contrastar la existencia de smesgo por
autoseleccidn son  muy sensibles a las diferentes
especificaciones que se planteen del modelo de ingresos,
creemos gque pueden sSer validas las argumentaciones
expuestas al comienzo de este epigrafe sobre la
posibilidad de la no existencia de sesgos por la

autoseleccidn,



CAPITILO Vil

CONCLUSIONES
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El objeto de esta Tesis ha sido el anidlisis de los
rendimientos que genera la decisién de sequir los estudios
de Ensefianza Media en Espafia, tanto desde la aplicacién de
los métodos estadisticos y econométricos adecuados para su
estimacién como de los supuestos tedricos en los que se

basa.

Los principios teéricos los aporta la Teoria del
Capital Humano, considerando a la Educacidn y, en nuestro
casc, a la Ensefianza Media como un bien de inversidn, que
genera unos “beneficios” evaluados, principalmente, por
las diferencias salariales que se producen en los empleos
obtenidos por aquellos que poseen algin titulo de

Ensefianza Media respecto a los que no lo poseen.

Concretamente, son los estudios de Becker y Mincer
sobre los procesos de acumulacidn de capital humano que se
producen cuando los *titulados” se incorporan al mercado
de trabajo, los que dan lugar a la formulacidén de modelos
gque incluyen, no sélo el nivel educativo conseguido, sino

también la “experiencia laboral®™ adquirida en el trabajo.

Un modelo de estas caracteristicas es el adoptado,



inlrialmente, @n este wurabaje. Y aungque 5@ ha expueato
detalladamente au construceids primitiva ¥y oz supuestos
en gue 56 Basa, tamblén hemos dade cuents de las criticas
a3 importantes gue ze han realizade y de las posibles

aleernativas para su adecusde rrataniento.

Paa de eswads alternativas surge en el tratamiente
wronosdirice del problema 48 la sutoseleccitn. Este va a
seponar la consideracidm previa de la decisidn de cursar
ios estwdics de ensedanzas medlaz por medio de un modelo
de “educacidn’ o *escolarizaclén”, antes de amalizar la

funcifn 40 ingrescs del andelo.

Bl modelo lo hemss aplicade para la estimacion de
las tasas da vendimiento de la Bnsedanza Media y para el
estudin de la influenmcia de la ‘espariencia® adquirida en
ia dsserminecidn de loa rendimientos. Hemos completado la
investigasién analizande, con la aplicacién de dos métodos

digtintes, ta exfistencia de seagos por la autoseleccion,

Bemzs wiilisade les dares procedentes de  una
socwesta reallzada sobre 9535 individues, de ambos sexos, y
cuyas caragteristicas hemes relatade detalladamente an el

capitulo V d¢ esva Tesls,

Los resultados més  importantes  del estudie
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empirice, realizade a través de las estimaciones de
diversas especificaciones de los modelos propuestos

previamente, son:

-~ Una estimacidn de la tasa media de rendimiento de

la Ensefianza Media en Espafia del 7,5%.

- Una diferencia significativa, 'éor sexo, en la
estimacidén de dichas tasas. Aungue, en media, los
ingresocs de las mujeres son inferiores, éstas
obtienen una tasa de rendimiento por los estudios
medios superior a la de los hombres. Debido,
principalmente, a que las tituladas en ensefianzas
medias, excepto las de FPl, logran muy pronto
grandes diferencias salariales respecte a los
ingresos obtenidos por las poseédo}as de estudios
primarios, Haciendo valer, de alguna forma, su
titulacién media, cosa que inicialmente el
mercado no suele reconccerlas. Tampoeb lo hace
para los hombres que s80lo conseguirdn clertas
diferencias salariales a base de la adquisicidn
de conocimientos postericres, con una mayor
influencia en la determinacidén de sus rentas de

la “experiencia” laboral.

~ No se puede aceptar la hipétesis de mantenimiento



constante da l1a tasa de rendimiento. Em nuestiro
case dsta dieninuird segin se cornideren mis afos

de axperliencia.

- Las variables aporradas por la encuesta, para el
estudie de los determinantes de la decisibn de
cyrsar los estudios medios, no parece que sean
saficlentes para oxplicar convincentemente ctal

decisidn.

- Tras la eplicacidn dn log dos métodos propusstos,
2@ agepta ] o existen distorsiones
signifigativas en }a estimacion de las tasas de
rendimiento, provacadanm por la autoseleccidn de
les  isdividuos an el mopento ds  elegir el
costindan estudiando ciertss ensefanzas medias o

se incorperan al mercadn de trabajo.

Estos resultados pedrian sefalar ciertas
deficiencias del mercado e trabajo en sw relacidm con los
titulados de engeRantas medias. Primero, discrimina a la
mujer con  salexies wods  wajes, y aln  valoraria
suficientemente el aprendizaje y experiencia posterior.
356l el heche de gue las tituladas de EGB consigan pecres
salarins, hace que su tasa de resdiaiento sea whs alta que

ia de los hombres. Segqunds, reape¢to a los hombres, no
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parece que se les ofrezcan incentivos suficlentes para
realizar este nivel de estudios por si sdlo., O acceden a
la Enseflanza Media para continuar con los estudios
universitarios, mis prometedores salarialmente, o si se
conforman con estos estudios, necesitarin de mis cursos y
periodos de. formacién para alcanzar el nivel salarial

deseado.

Esto podria explicar el hecho de gue, considerando
Unicamente a individuos con estudios mediocs como nivel
educative superior, no se detecte un problema de

autoseleccidn,

Aungue, también es cierto, no creemos que todo sea
por defectos del mercade de trabajo. Sino gque gran parte
de culpa habria que pasdrsela al sistema educative, que no
ha sabido disefiar un conjunto de titulaciones medias que
pudieran ser identificadas adecuadamente por los
demandantes de log empleos apropiados para esas

titulaciones.

Esperamos que este trabajo aports, primero mds
informacidn sobre la situacidén actual de los incentivas
econdmicos de los titulados de ensefianzas medias y algunas
razoneg importantes para abordar y tratar de solucionar

los problemas planteados.
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