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"La cosa mas importante de toda la vida
es la eleccidén de un oficio”.

Pasc¢al. Pensamientos., 1669,

"El hombre es libre, quiédralo o no, ya que
quiera o no, estd forzado en cada instante
a decidir lo gque va a ser.”

Ortega y Gasset. 1932.

"La elecc1on de una ocupacidr es un acto
expresivo que refleja la motivacidn, el
conccimiento, la personalidad y la ca-
pacidad de la persona.”

Holland. 1965.
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INTRODUCCION

Aungue por formacidén académica y actividad profesional =siempre
estuve en contacto con la Orientacion Educativa, es en 1.977 con ocasion
de la realizacién de los cursos monogrdficos del doctorado cuando por
primera vez empezdé a interesarme el tema de los Estilos cognitivos de
aprendizaje. Creimos que estdbamos ante unas aportaciones cientificas de
tal envergadura que podrfan contribuir a nuevos planteamientos teéricos
y disefios précticos en el ambito de la Psicopedagogia, y en parte sucedid
a lo largo de una década, y aun sigue despertando el interés de educado-

res y pedagogos.

La primera introduccidén en el tema fue a través del material
aportado en los cursos de doctorado, para remontarnos a 1.948 con los
primeros estudics sobre percepeidn, continuamos con las numercsas inves-—
tigaciones en el extranjero, en la numerosa bibliografia que recogemos
y los trabajos que se vienen realizando en nuestro pais en les ultimos
afios (FERNANDEZ BALLESTEROS (1980}, DE LA ORDEN (1982}, DE LA ORDEN Y
GARCTA RAMOS (1985}, PALACIOS (1982), CARRETERO Y PALACIOS (1982), CARRE-

TERO (1982}, LOPEZ RUPEREZ (1969), CORRAL (1982)}.

La utilidad en el trabajo como arientadora escolar, enm una etapa
de mi vida profesional, asi como los intereses cientifices, me impulsd
a seguir muy de cerca este tema, junte al tiempo empleado en esta inves-

tigacidn,



lotroduccion

La relacidn del estilo cognitivo con los intereses académicos
profesionales y otros factores personales y su influencia en los alumnos
del Curso de Orientacidn Universitaria, para elegir una carrera determi-
nada, me ha llevado a considerar todo el entorno ¥ contexto del sistema
educativo, en el curso de C.0.H., as{ como la implicacidn y repercusién
sociolaboral de la politica educativa, con grandes avances en cunanto a
extensidén de la educacidnm en todos los niveles de enseflanza, pero con

evidentes desajustes en Secundaria ¥y Universidad.

Y asi, durante muchos aflos la expansidn de la enseflanza superior
y !a organizacidon de los estwdjos se han hecho a)l margen de cualquier
preocupacidn por las necesidades sociales en materia de profesiones.
Parecia partirse de Ia base de que el mundo productivo podria absorber
una cantidad ilimitada de graduados, cualquiera que fuese el contenido
¥ caracteristicas de la formacién recibida, y que, por tanto, el ajuste

enire graduados y emplecs se haria automiticamente.

Esta actitud no puede seguir manteniéndose, Las diticultades de
empleo que encuentran los jévenes graduades hace surgir la considerable
inquietyd social per la adecuacidn entre ensefianza superior y empleo, y
hay que afirmar que esta inquietud estd plenamente justificada, porque
la realidad universitaria muestira la existencia de graves desequilibrios
entre la estructura y orientacidn de la educacidn superior vy las necesi-

dades sociales en cuanto a la formacidn de profesionales.

Los desajustes cuantitativos son los mas visibles. El sistema

educative ha producido y estd produciende um nimero global de graduados
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universitarios que excede de las necesidades sociales de profesionales
superiores. Resulta evidente que existe uma distribucidn muy pocec racio-
nal de los estudiantes entre los distintos niveles y campos de estudio,
ton uha alarmante concentracidh en las carrefas con peores perspectivas

de empleo.

Hay también carencias cualitativas, pues la creacidn de carreras
vy especialidades v la determinacidn de la orientacidn y contenido de los
estudios se hace a menudo sin tener en cuenta las exigencias de formacién
para el ejercicio profesional, lo gue contribuye a devaluar los titulos
unjversitarices y a dificultar la insercion de los nuevos graduados en el

mundo productivo.

LLas causas profundas de estos desajustes som de cardcter insti-
tucional. El profundo divorcio que puede apreciarse eatre la enrseflanza
superior y el empleo no es fruto de la casualidad. Es un resultado que
viene determinade por la falta de una politica adecuada de educacion
suyperior y por el aislamiente social en que han vivido las institucicnes
aniversitarias, tradicionalmente, hecho que se intenta paliar en los

qltimos afios.

Un primer indicader de desajuste entre la produccién de gradua-
dos ¥ las pecesidades de profesionales es el paro, creciendo de forma
constante, aunque un indicador muy insuficiente; las cifras reflejan sélo
ios titulados que desean trabajar v no han consequido ningunz clase de
cmplea. Nooincluyen a los gque tienen uka ocupacion a tiempo parcial ni
1 los que trabajan en emplecs que no exigen le titulaclon supericr y que
vueden considerarse subemplados.

-4 -



Introduccion

Para saber el nimero de titulados superiores que no encuentran
empleo adecuado al nivel de estudios realizados, a las cifras de paro

hadria que sumarles las de subempleo.

A estos titulados superiores que ingresat en el subempleo al
consegquir su primera ocepacidpn después de terminar la carrera, hay que
afiadir un nimero cada vez mayor de estudiantes trabajadores que, después
de graduarse, siguen en el mismo emplec que ya teniam cuando eran estu-~

dlantes.

bDesde el punto de vista social, el subempleo no significa mas
que una traslacioén del paro. Cada mil licenciados que se colocan come
maestros, disminuyen en ese mismo ntmerc los puestos disponibles para
profesorado de E.5.B. ¥ hacen que mil de estos diplomados vavan al paro

o desplacen, a su vez, a otros tantos bachilleres.

La cadena del subempleo continuward si estos bachilleres despla-
zados ocupan puestos de nivel auxiliar que sélo exigen estudios de E.G.B.
Al final la sociedad tendrd los mismos mil parados y, ademas, dos o tres
mil subempleados, lo que puede suponer otras tantas personas frustradas
profesionalmente y, desde 1uégo, mychos cientos de millones de pesetas
gastados cn una sobreescolaridad innecesaria, tal como va se aprecia en

la opinidn publica de muchos paises.

Hacia el futuro, las perspectivas no son nada halagiiefas. El
sistema educativo sigue produciendo promeciones cada vez mds numercsas

¢, auaque el tvitmo de crecimiento puede atepuarse en los proximos afios,



el volumen anual de salida de rnuevos graduades dificilmeste podran ser

absorbidos.

Paro y subempleo indican que 2] sistema educativo estd produ-
ciendo un numero de graduados excesivo en relacion con las posibilidades

de empleo para profesionaies a nivel superior.

Eg sequro que habrd mds oportunidades de empleo para profesinna-
les superiores con la reforma universitavia, perc hov por hovy es excesivo
el nimero de graduados de la clase que ahora sale de las aulas; ello hace
jue cobre especial importancia ot andlisis de la distrebucidn de (93
estudiantes de los distintos niveles v caTreras de la onsefianza superior
v de la estructura y orientacion e las carreras,

La distribucién de los estudiantes univsersitarics por carveras

rpresenta Una caracteristica bastan sorprendente, el TUMETo que CyroLan

carreras ae 2:-lo largoe  Uaouwltades v

sueie maver 2y el de tog gus arrards Seoorcle Tortn (escihe s

warversitarzas!.

cal o exactitnd la

de wmbos aive.ss, ar evidenlo guv

sntre profest
pibiico como =1 sector privado necesitan mayor nimera Je técnices

nivel medio gue de directiveos v -édrcmicos superiores i histribucion de

Fatndlanres




Introduccidn

El desequilibrio entre el nimero de estudiantes de ambos niveles
no puede explicarse exclusivamente er funcidén de una simple preferemncia

de los estudiantes o de sus familias por los estudios largos.

Desde la Ley de Educacién de 1.970, se han multiplicado las
oportunidades para cursar estudips de licenciatura a través de la crea-
cién de nyevas universidades, facultades, colegios universitarios y cen-
tros asociados de la U.N.E.D. ¥ ha sido mucho mds escasa la creacidn de

nuevas escuelas universitarias.

La facilidad de acceso a uno v otro centro parece influir ea la
eleccidn de carrera. Un ejemplo significativo es la forma en que se ha
organizado la enseflanza vwniversitaria a distancia, si los estudiantes de
la U.N.E.D. han elegido todos carrera de ciclo largo es porque esa unpi-
versidad sélo ofrece estudios de nivel de licenciatura y no ha creade
escuelas universitarias; este condicionamiento se da en muchos aspectos

del sistema universitario.

i en el afle 1.%82 habia en Ciencias Econdmicas casi el doble
de estudiantes que en Empresariales se debe al hecho de que la licenmcia-
tura de Econdmicas puede hacerse en 78 facultades, colegios universita-
rios y centros asociados de la U.N.E.D., y los estudios empresariales

s56lo pueden cursarse en 40 escuelas universitarias.

£l desequilibrio entre estudiantes de carreras universitarias
cortas y carreras largas evidencia una politica de expansidn universita-

ria inadecuada. Pero si la distribucién de estudiantes eantre los dos



niveles de estudics citados es irregular, no lo es menos la distribucien
entre las distintas carreras de cada nivel. Los estudiantes se concentran

en las carrerdas con mayoer tasa de paro.

De cada siete estudiantes de escuelas universitarias, tres estu-
dian Magisterio; enr licenciatura hay también alta concentracidn de estu-
diantes en carreras con escasas posibilidades de empleo. el mayor, Filo-
sofia y Letras (1). En el extremo opuesto estan las carreras de inge-
nieria superior, la matricula de las escuelas técnicas superiores es bas-
tante estable, si bies ep los Gltimes afios se obseyva imversion de esta

tendencia, ante una mavor demanda.

Lueqo la distribucion de estudiantes entre los distintos tipos

[+
3

estudios no guarda ninguna relacidn con ias posibilidades de empleo

e las carreras respectivas v e ijuste catre estudios Y empleo es lento.

o8 planee de estuadics -jue

o

Zxiste una 2rledntacion :nadecuada de

T seatesiones s nivel

5 »lAales CORSIS

Ienarian

ST

o listas e asigmaturas, omitienh 22 veferenci: 1 _0g Objietlvos o
soteilulodia de 1a ensefianza; consishe un:oamente £0 ia adguisicion de una

ta sonocimientos

El orzentar asi ia formacifn de protesionales y cnadros directi-

vos supone una faita de comprension tanto de!l procesc de aprendizaje como

s ladoexigennias deloajarcicis po




Introduccidn

las capacidades que no son puramente cognoscitivas hace incompleta la

preparacion de los graduados.

Los planes de estudios no se refieren a la seleccidn y andlisis
de la informacidén relevante o relacionar los conocimientos tedricos cen
los problemas y situvaciones de la vida real, facilidad de expresidn oral
Y escrita, creatividad, hdbitos de cooperacidn, capacidad de direccidm,
que son elementos esenciales para el ejercicio de las actividades profe~
sionales y que constituyen las actividades formativaz que se desarrollan
fuera de la Universidad para mejorar la capacitacion de profesiones y
directivos. Esta es, pues, una de las criticas mas repetidas, la falta
de formacidn de los estudiantes para la aplicacidn prdctica de los cono~

cimientos cientificos.

En resumen, la falta de adecuacidén de la formacidn recibida por
la mayoria de los graduados a la preparacidn que requiere su incorpora-
cién a la vida profesional puede incidir negativamente en e}l desarrollo
econdmico vy social del pais, va que este desarrollo esta condicionado en
buena medida por la calidad de la preparacidn de los cuadros profesiona—
les y directivos. Esta inadecuacidn perjudica directamente a les propios

graduados al dificultar su insercidén en el mundo productivo.

Este andlisis realizado por la propia sociedad, ha obligado a
revisar la polftica educativa universitaria (CONSEJQ DE UNIVERSIDADES
1989) v en consecuencia, adaptar la oferta y demanda acorde com la nueva
realidad social nmacional e internacicnal gue vive ol pais y dentro del

marce de lda Comunidad Econdmica Eurcpea.
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Y al respecto, la década de leos 80 finalizd con las propuestas
trabajadas, estudiadas y debatidas a través del Consejo de Universidades,
que aglutina les informes de las distintas universidades espafiolas, en
la propuesta de nuevas titulaciones universitarias; as{ como de los pla-
nes de estudio que sobre unas mismas ensefianzas elaboren cada una de las

gniversidades enr el ejercicio de su antonomia.

Las novisimas titulaciones abarcan los grados de licenciatura
y diplomaturas, si bien éstas con mayor abanico de posibilidades, respon-
diende a 1a inadecuacién ante las necesidades soclales y laborales de
potenciacidn y oferta de titulaciones medias, por la demanda real y la
ampliacién, evolucidn y especializacidon de las diversas ramas de las

Ciencias y las Tecnologias.

Las carreras cortas, pues, se enriquecen notablemente, como gran
novedad en la reforma de las ensefianzas universitarias. Yna reforma gue
incrementa el nimera de titulaciones que la Universidad espafiola {mparte,

gque ha pasadc de las 56 tradicionales a mas de 100, {Ver anexo I).

Estos cambios importantes pretenden hacer fremte no sdlo a la
situacion de nuestro pais, sino también a la apertura de las fronteras
comunitarias en 1993 y a la libre circulacidn de profesjonzles erire jos
paises; al mismo tiempo que se adecuan los plapes de estudios referentes
2 la Sanidad (Medicina, Odontologia, Farmacia y Veterinaria) a las direc-
tivas que marca la Comunidad Eurcpea para las enseiianzas gue se imparten

Lo dlstintos paises miembros.



Introduccidn

En este marco actual de la realidad socioecondmica nacional e
internacional hemgs de abandonar la simplista suposicién de que la coyun-—
tura que vivimos, es un desajuste momentineo que nos ha alejado tan solo
temporalmente de la econdmicamente pujante situacidén anterior, se estadn
operando cambios profundos: econdémicos, tecnoldgices, geopolitices, que
sin duda alguna acabard influyendo en la configuracidén de la sociedad y

en el mercado laporal.

En el campo concrete de las salidas profesionales tras los estu-
dios universitarios, la viva realidad del paro nos ha despertado del
suefio de otra época en que la mera posesidn de up titule universitario

aseguraba un puesto de trabajo.

Para todos aguellos que, por razones de influencia social, no
tienen relativa facilidad para acceder al puesto de trabajo, ha surgidoe
una competencia que, a su vez, requiere en ¢l individuo una mejor prepa-
racion, una mayor atenciodon a su formacidm v profesionalidad. Hecho que
coincide con la triste infracolocacidn de otros muchos jovenes titulados
que ven cémo se distorsiomna su trayectoria por la fuerte disociacidn

entre estudios y realidad profesiomal.

La sociedad precisa buenos profesionales y cientificos, técnicos
v especialista, mecapicos y operarios especialistas, pero ante todo nece=-
sita hombres capaces de solidificarla. La necesidad de buenos profesiona~
les, devhombres capaces de fortalecer las estructuras scciales v la cul-
ture no ¢5 sélu cuestion académica o universitaria, sino mds amplia: so~

2ial, nacional: cuestidn de Estado, es vital.
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La Universidad debe dejar de ser el Centro de Capacitacién Supe-
rior que ha venido siendo en los dltimos afios, debe plantearse, ante
todo, la formacién de personas, hombres, -profesionales, cientificos,
licenciados— a la altura de las actuales circunstancias; capaces de acep-

tar el reto de nwestro inmediato future, el siglo XXI.

Y asi, la eleccidn que un joven hace de su futuro profesiomal
no estd dada de una vez por todas, sino gue es un proceso que va selec-
¢ionando en cada caso los comportamientos y actividades, abriendo unas
posibilidades al mismo tiempo que cietrra otras. En este tema de la elec-
¢ién, que centra nuestro trabajo., vy ea su desarrollo, existen una serie
de factores persomales junto con otros relativos a la tarea ¥ la profe-
5ion, a la corganizacidn en gue estdn insertas y al entorno sociocultural
mds amplio, que pueden proporcionar claves de interpretacidn de orden

social, y a los que no puede sustraerse, ldgicamente, la Educacidnm,

En concordancia con las teorias evolutivas de la Psieologia y
2rientacidn Vocacional. no hay una sola eleccidn, sino una secuencia de
decisiones que van dando perfil a la carrera de los individuos, que ade-
mas de la importancia personal, a nivel individual, tiene un claro impac-

to spcial, por la lev de cferta v demanda laboral.

El capital humano con que cuenta el pals es el recursc mas im-
portanie de una sociedad y el poder proporcionar un empleo dptimo a cada
individwo, no sdlo tiene una repercusién pogitiva en la mejora de la
calidad de vida humana, sino en la produccidn de bienes y servicios. ¥

iunque sabemos que la panacea en esta optimizacién no es la Orientacion
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Vocacional ni el $istema Bducativo, si es necesario, légicamente, plani-
ficar y organizar, ya desde el &mbito socio-laboral, como desde el educa-
tivo, que es el que nos afecta, una intervencidén orientadora, que desde
el curriculum académico, apoye en todo momento la evolucidn de cada alum—
no, en funcién de sus posibilidades, para desarrollar, competentemente,

se futuro profesional.

Los cambios, que afectan por tanto al capital humano, se dejan
sentir en el llamado efecto generacional, que incide en el ritmo de rencg-

vacién de la poblacidm activa.

En los paises industrializados, incluido el nuwestro, disminuyen
los efectivos de poblacidén entre los 15 y los 19 afios, ya que el periodo
de escolarjzacién obligatoria llega a los 16 y hasta los 19, muchos jéve-
nes cursan el bachillerato y la ensefianza profesional, y por ello la manoc
de obra juvenil se reduce, a la vez que envejece la poblacién activa de
hoy ¥ de mahana, hecho este que origina variaciones constantes en las

politicas empresariales y de coptratacion.

Se observa, también._el cambio en la transformacién del trabajo
y de los caminos de acceso al mundo laboral, puesto que las exigencias
actuales del progreso técnico, hacen que se impongam competencias, como
las intelectualizacién o razomamiento técnico de las tareas iaborales,
al tener capacidad para modificar los sistemas productivos, la adaptacién
y flexibilidad persenal a situaciones nuevas, tener creatividad. inicia-
tiva, en suma, unos perfiles profesionales que se adapten permanentemente

4 :a evolucien social y del trabajo. lgualmente se esta produciendo la

_13‘
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reclasificacidn, redistribucién o reconversién de tas ocupaciones, intro-
duciéndase nuevas necesidades y clasificaciones internacionales que in-
fluyen en el uso diverso de las fuentes de energla, de los medios de
telecomnicacion, de la ergonomia, de las tecnologias puntas y del aumen-—

to del sector servicios, asi como del sector del pcio y tiempo libre.

Por otro lado, los trabajos adgquieren indicadores y parimetros
distintos, como upna organizacidén mds 4gil de la produccion, la reconver-
sién y reduccidn de horarios laborales, los trabajos a tiempo parcial {(en

el ambito de los pluriempleos).

4 todo ésto, hay que afadir una nueva variable, cada vez mds
importante e indispensable, que son las relaciones laborales, caracteri-

zadas por el didlogo, la participacidn social y las negociaciones.

A la vista de la dindmica de cambios, el Sistema Educativo debe
satar wha conclusidn clara: la renovacidn y perfeccionamiento de los
sistemas de formacidn, junto a una mejora de la formacidn social, de los
canales de informazcion y de educacion para las diversas habilidades de

ia vida.
Ademas, la Orientaciém Académica-Profesional deberd estar al
tanto de las evoluciones y fendmenos gue, a corto y largo plazo, influi-

rin eh la vida profesional de la gente.

Ante estas situaciones condicionantes del cawbio, la Orientacidm

ha enunciado nueves planteamientos en su labor en el dltimo tercio del

- 14 -
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sigle, perfilando una renovacion en sus objetivos, contenidos y métodos,
ganando terreno la perspectiva de la educacidn para la vida profesional
({Career Education) en Estados Unidos domde ya se propuse este enfoque en
1970 con el proyecto de reforma del Comisionado Marland, entendido como

la trayectoria o proceso laboral a lo largo de la vida.

Este enfoque que nace de la crisis industrial y de la falta de
empleo en todo el mundo, y por supuesto tampién en Espafia, ha desembocado

en wna conclusién sentida en la filosofia pedagdgica: introducir les con—

ceptos vocacionales en el curriculum académico.

pPesde estas nuevas propuestas de los dltimos tiempos, la labor
de Orientacidn debe perfilarse cada vez mis incardinada al Sistema Educa-
tivo para ayudar al logro de la meta fimal: alumnos en formacidn con un

desarrollo arménico e integral en su fatura ocupacidn profesionaj.

El planteamiento de este trabajo, que es un planteamiento de
"corte™, pretende solo describir, anmalizar v estudiar los datos e infor-
macion obtenida en una muestra de alumnos de C.0.U., durante el curso
87-88, en la provincia de Almeria.

-

Las conclugiones que podamos sacar, pueder ser MQY ricas, como
han evidenciado otros estudios experimentales. Esto supondria que podria
ayudarse con més informacidén a las decisiones que tomen nuestros alumnos,
en un momento crucial de la juventud, al final de las Ensefianzas Medias
¢ de cierta estabilidad de intereses, éstas estarian mucho mis avaladas

clentificamente y probablemente, con mayores expectativas de éxito em sus
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estudios, que las decisiones que se toman teniendo en cuenta otros facto-
res acuciantes de indcle econdmico y social en detrimento de las verdade-—

ras posibilidades y capacidades de nuestros alumnos.

(Qué queremos hacer?

Se pretende realizar un anilisis de la importante decisidn “que
eleccidén académico-profesional hacep™, con unas circunstancias de vida
determinadas, la vida de cada estudiante de C.0.U. dQueremos saber si
estos factores circunstanciales recogidos en 14 variables independientes,
influyen significativamente en los resultados de la variable depemdiente:
1a eleccidn profesional. Se trata de comprobar que pesc tienen los dis-
tintos factores o variables independientes, y cuales determinan mds deci-

sivamente a la hora de decidirse por una profesicn.

Un dato importante para Almeria supene conocer hasta que punto
son determinantes ]las circunstancias socio-culturales y econdmicas. sobre
las opeiones académicas y personales de los alumnos, en una pequeda capi-
tal de provincia y sus pueblos, donde el sector agricolas y los servicios
son deminantes, el paro es alto, la oferta educativa es reducida, a ex-
cepcion de un Colegio Universitario, de la Universidad de Granada, donde
se pueden iniciar los primeros cursos de algunas carreras, algunas diplo-
maturas y tres licenciaturas (aunque hay futuro de ampliacidn ante la
reconversion de colegio en campus independiente) y tienen que trasladarse

fuera de la provincia a estudiar con el comsiguiente gravamen familiar.
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Qué conclusiones practicas podemos sacar para la Orientacidn
Académico-Profesional, contemplada en el marco legislativo educativo,
pero reducida 2 meros servicios testimoniales, si bien, no podemos negar
su implantacidn progresiva, como servicio educativo al pails, como puede
verse en la legislacién de todas las Comunidades Auténomas con competen-

cias educativas y en el propio territorio M.E.C.

Queremos expeRer sugerencias para que el acceso a la universidad
o a cualquier otra eleccidn académico-profesionil, sea una parte mis de

un proceso educative, no una aventura con ¢ sin retorne.

Dentro del contexte y ambiente de este trabajo, los protagonis-
tas son 606 alumnos de C.0.U. de la provincia de Almeria, de centros
publicos y privados, que durante el curso 87-88 colaboraron con excelente
disposicidn, paciencia y cordura en la ejecucion de unas pruebas y cum-

plimentacion de ¢n cuestionaric.

El acceso a los ceatros se realizd, en un primer mowmentc, con-
tactande con los equipos directivos, explicdndoles el objetivo principal
de la investigacidn, las pruebas y el tiempo que se les iba a requerir,
asl como la oferta de los resultados finales. El sequndo paso era contac-
tar con fog profesores implicados en [os horarios gue voluntariamente
querian colaborar com sus grupos de ajumnos. En los centros estatales
esta oferta se hacia como complemento a las charlas de orientacidn, que
cada afio los orientaderes de los equipos de promocién v orjentacién edu-
cativa de la Consejeria de Educacidn de 14 Junta de Andalucia, realizan
4 tndos los alumnos de C.0.U. en todos los centres, v dentro de sus res-

pectivos planes de trabajo.
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En los centros privados se les ofertd, fuera de horario, la
charla y los resultados de las pruebas. Las direcciones de los ceatros
dejaron libervtad a profesores y alumnos para colaborar o no en las prue~
bas dentro de sus propios horarios, hecho que sucedid en michas ocasio-

nes.

En ambos casos, la disposicién del profesorado ha sido magnifi-
ca, al enterarse de que el trabajo entraba dentro del campo de la Orien-
tacién, sirvid para relamzar, upa vez mas, el tema Y reconocer la necesi-
dad de incorporar ampliamente la Orientaciém Académico-Profesicnal, con
especial relevapcia en el curso de orientacién universitaria, en las
Enseflanzas Medias. Igualmente contribuyé a la realizacidn de debates en

clase con los alumnos sobre sus futuras elecciones profesicnales.

Ean el mes de Junio se dieron los resultados de las pruebas a ia
mayoria de los grupos de alumnos, en funcidmn de la disponibilidad de sus

tiempos.

No se entregaron las conclusiocnes del cuestionario, dada la
premura de tiempo del curso y la falta de é1 por nuestra parte para ela-

borar lss conciusiones.

El ambiente ha sido totalmente de campo, en medio de la dindmica
de funcionamiento diario de los institutos repartides por la capital y
provincia, en una atmésfera real y con todas las ventajas e inconvenien-

tes que ofrece cualquier actividad cetidiana.

- 18 -
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En todo momento fuimos conscientes del factor “control™ de Ia
situacién de administraciones de pruebas, situacidén que intentamos coor-
dinar al midximo, los dos orientadores escolares que junto a mi colabora-
ron, independientemente, en la aplicacidn, ¥ que légicamente copocian

perfectamente las pruebas vy los criterios de este trabajo.

Bespecto a los objetivos fundamentales preden concretarse en los

siguientes:

- Conocer el estado de la cuestidon actual de la Orientacidén
Académica-Proiesional y, consecuentemente, sus origenes y

evolucidn.

- Determinar la relacidén de variables individuales y sociales
con la eleccion profesional en nuestro contexto, la provincia

de Almeria.

- ¥ especialmente, contribuir al cuerpo de investigacidn que se
viene realizando en algunas facultades espafiolas, con alquna
aportacidn mas, sobre la influencia del estilo cognitive DIC
en ios intereses profesionales, y en la eleccidn profesjonal

Je los jovenes espafioles en esta década.

Respecto al contenido del trabajo v las fuentes bibliogrificas,

ademds de esta introduccidn, el estudio en su redaccion ha guedado es-—

tructurado en sejis capitulos.

- 19 ~
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El capitulo I nos introduce, dentro del Sistema Educativo, en
el apartado concreto de la Orientacidn Académico-Profesional desde el
marco legislativo que contempld la politica educativa anterior y la ac-
tual en ciernes, com la aprobada Ley de Ordenacidn Gemeral del Sistema

Educativo, en octubre de 1990.

Pasamos a exponer qué entendemos por Orientacidn Académico-Pro-
fesional dentro del Sistema Educativo, y el trabajo en upz sociedad, la
que vivimos y la del futnro a medio y large plazo. Tras una breve pers-
pectiva histdrica de la Orientacidn Vocacional, kajo la que tradicional-
mente se ha enfocado el tema, y los conceptos actuales que hoy se mane~
jan, pasamos a considerar las diferencias individuales humanas que aqui
nos interesa destacar y gque hemos elegido como variables en este trabajoe,
entre otras, el estilo, cognitive DIC, los intereses profesicpales y la

eleccién, todo ello bajo el marce de la Teoria General de Sistemas.

Por Gltimo seflalaremos los trabajos que sobre el estilo cogniti-
vo ¥y la Orientacitn se ha realizado en el extranjeroc y et Espafia, espe-
clalmente en el &mbito universitario, para partir de unas referencias v

aportaciones en este cuerpo de investigacidm.

El capitulo I¥ iptenta delimitar el entorno sociopsicopedagdgico
del alumno de C.0.U., un joven en el rango de los 17 a 1% afios de edad.
inmerso en unos contextos concretos, llenos de dificultades sociales vy
educativas {consumo, hedonismo, falta de hébitos de ftrabajo, curriculioc
academicista v rigide, etc.) que no faverecen e} proceso dptimo de una

eoleccidn profesional.
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El capitulo ITI se limita a plantear el trabajo con una descrip-
cién de los objetives que dJueremos consequir, las hipdtesjis y el gran
nimerc de variables contempladas desde la perspectiva sociocultural,

psicoldgica y pedagdgica, asi como la justificacidén de su eleccidn.

El capitulo IV expone el disefio y la metodologia que se ha se-
guido, desde la eleccidn de la poblacién y muestra, & la justificacidm
de los instrumentos de medida, como han sido los test estandarizados, um
cuestionario, asi como su elaboracion, la recogida de informacién del
rendimiento académico, para terminar coh la exposicién del tratamijento

estadistico.

El capitule V es la parte mds sustantiva del trabajo, ya que
después del apalisis estadistico, vy a la vista de sus resultados, hacemos
un estudio detallado de estos en funcion de las hipdtesis y variables

farmuladas,

El capitulg ¥I mamifiesta las conclusicnes ohtenidas de madg
global, 4si como las consideraciones pedagogicas que se deducen y cierra
el apartado un modelo de intervencidn psicopedagdgica de Orientacidn para

la Educacién Secundaria.

Finalmente la bibliograffa de cbras v articulos se ha recogida
de forma agrupada, asi como las citas y refereacias bibliograficas, al
final de cada capitulo. Una bibliografia general y los apexcs dan por

tinalizado el trabajo.
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CAPITULO I

FUNDAMENTACTON TEORICA.
QRIENTACION ACADEMICA Y PROFESIGNAL.

L. EDUCACTION Y QRIENTACION ACADEMICA-~PROFESIONAL.

La preocupacidén social y politica por la educacién es hoy una
realidad indfiscutible, entre otros factores, por su estrecha relacidn con
la eccnomia de un pais. Y una vez mds como ha sucedido en otras épocas,
hoy se piensa que desde la educacidm, concretamente, desde la Crientacidn
Académica-Profesicnal, se puede ayudar a rentabilizar mds los recursos
humanos vy materiales. Este auge de 1a profesionalizacidn se da en la
mayoria de los paises de nuestra area cultural; recordemos tanm s5dlo el
proyectoe “Europa 2.000", 0 la reforma educativa de los Estados Unidos en
21 70, con up régimen educativo ilamado "Career Educatioo"™, con una meta
final: ta Fducacidn persigue profesionalizar. Pero estas atractivas tesis
nyo pasant de ser meras creencias, como afirman los profescres DE LA ORDEN
v GARCTA RAMOS (1985), pues no hay estudios de evaluacion sistematica de

ios que se puedan obtener conclusiofies rigurosas.

Otros autores como HURN {1978}, WAKNATH {1975), THUROW {}972)
y FREEMAN (1976), critican o ponen en tela de juicio el cardcter "soly-
sjona-todo” de lu Educacidn, aportando razoles de tipo axivligivo social
v #coadmico ¢On argumentos muy razonables y evidentes contra la pretendi-

da panacea educativa.
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La vieja polémica sobre si el sistema educativo debe adaptarse
o no al sistema productivo tiene hondas raices politicas e ideoldgicas,
Y el dilema no se va a decidir fi4cilmente, puesto que las razohes que _
deciden la Politica en todos sus aspectos sociales tienen siempre presen-
te la piedra de toque para acometer cnalquier accidn: ]a economia. Es un
hecho con datos constatables que un pals se desenmvuelve en funcidn de esa
economia, que condiciona la diferenciacién del servicio—educacidn y de
los factores educativos que condicionan a medio y large plazo 1a>pob1a-
cidén activa. Si bien en opiridén de REUCHLIN y DESSARD {1971}. no existen
datos precisos que perfilen esta influencia evidente, es obvia su presen-

cia,

En esta responsabilidad socio-educativa de tan gran magnitud se
evidencia, a corte y largo plazo, el apoyo del sistema escolar a los
futuros ciudadanos et la eleccidén de una profesidn que es un puntal eco-
némico, ya que una eleccién concreta conlleva una jnversidénm en capital
humano e implica a los beneficiarios de esa inversidép, por lo que la
Educacién-Crientacidn es el marco referencial clave para la formacién
adecuada de los alumnos en el sentide mds amplio. La realidad actual en
nuestro pals es de gran pobreza en la actividad de Qrientacién, esto
junto a nona escuela que no respopde a las necesidades y demandas del
orden socio-econémico que tenemos en la década de los afios 90, hacen que
l1a eleccidn de carrera o profesidn queden fuera de la influencia de la

pducacidn y de la Oriemtacida.

£l hecho ¢5 que independientemente de las modas o de las abun-

dantes referencias bibliogrificas em el tema de la Or:entacién Profesio-
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nal, y como ya ha ocurrido en otras épocas, debido a los momentos de
crisis y presiones sociales existentes, es innegahle que una laber siste-
mitica de Orientacidén incorporada al curriculum académico en el sistema
educativo, obtendria resultados mas eficvaces y controlados en la adecuada

eleccién profesional de puestros jévenes.

Del modo como la escuela responda a los problemas y necesidades
sociales, cumplird su funcidén o no como instrumento gue facilite las
demandas sociales, que forme individuos preparados para su incorporacién
e integracién social, en todos los dmbitos: personal, profesiomzl y cul-
tural, con especizl relevancia en la actividad profesional como meta

final del sistema educativo.

Tradicionalmente el conocimiento de las caracteristicas del
alumno y su ajuste a las caracteristicas de los estudios-profesién cons-
tituian la base del procese de Orientacidn. De aqui la necesidad de cono-
cer con la mayor ohjetividad posible los dos elementos a ajustar: indivi-

duo y estudios o profesion.

Se asumia el supuesto de la estabilidad de las caracterjsticas
e ambos elementos y poca atencidn se prestaba a los procesos involucra-
dos en dicho tipo de elecciodon. La década de lus cincuenta marca un nuevo
entoque en el planteamiento de La Orientacidn vara la eleccidn académico-
vocacional. Enfogue que ha estado sometido a un proceso de reformulacidn
#n virtud de una serie de aportaciones teonricas y de cambios en el marco

adurativo, cfocilal y laboral.
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Existen unos sistemas y factores como las estructuras educativas
Y ¢l mercado de trabajo comg determinantes de la eleccidn académico-pro-
fesional, y la imposicidén prematura de “elegir" caminos altermativos
dentro del sistema educativo no es sino la consectencia de una determina-

da decisidn de politica edycativa.

HOYT (1985) pusc de manifiesto los siguientes puntos que merecen

una profunda reflexién:

- Los puestos de trabajo de mafiana no requieren niveles de cua-

lificacidén educativa mids 2lld de la ensefianza obligatoria.

- La posibilidad de empleo seguird estando relacionada con el

nivel educativo alcanzado,

- fera necesaric que la orientacidn provea a los alumnos con
planes vitales alternativos para todes agquellos que hayan
cursado estudios no directamente “ytiles” en el mercado de

trabajo.

- Debera ponerse mayor énfasis en la orientacidén para miltiples,
cambiantes y continuas alternativas de formacidn post-secunda-~

ria.
Todd elle supone una reconceptualizacién de la Orientacion Aca-
démico-frofesional, a través de un desarrollo vocacional y no sdleo orien-

tativo para una eleccidn puptual.
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Desde las primeras aportaciones de SUPER {1953}, el concepto de
desarrollo vocacional se ha convertido em un pilar fundamental de los
modernos enfoques de la Orientacidén. Al aceptar como meta primera el
favorecer el plenc desarrollo del individuo, siendo la dimensidn vocacio—
nal parte integrante de dicho desarrclle, un objetivo fundamental de la
funcidn orientadora serd el de ayudar al alumno, de manera intencional
Y sistematizada, en el largo y contimug proceso de desarrollo y madura-

cién vocacicnal.

L2 consideracién de la relacién del hombre con su “carrera™,
entendida ésta como el camino recorrido a lo large de su existencia en
la que ejerce muitiples y variados "roles" permitird hablar de la Orien-
tacidn para la vida frente a la clésica y tradicional Orientacidn Profe-
sional. No s6lo el trabajo sino otras actividades y quehaceres configuran

el modelo de carrera que cada uwno desarrolla.

Las aportaciones de las teorias del desarrollo, al estudiar las
raracteristicas de cada etapa, coastituyen una base necesaria para com-
preénder la inadecuacion madurativa para afrontar determinadas elecciones,
asi como tundamentar el tipo de eleccicnes a emprender para favorecer
divho desacrollo. La propuesta de TENNYSON, HANSE, FKLAURENS v ANTHOLZ
{i975} ©5 un claro ejemplo de programa educativo para el desarrollo vaoca~

cicnal.

Las apartaciones de las teorias de toma de decisiones sobrepasa
el estiricto marco de lo vocacional, debiendo constituir un cbjetivo cuy-
rricular del proceso educative, es cierto que su iaterés se ha centrado
en el jmbito de ia eleccidn académico-vocacional.
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La National Vocational Guidance Assocliation definid la Orienta-
cidn para la toma de dec{siones {decisidn-making) como el procesa que se
disefia para asistir a las personas a realizar decisiones satisfactorias,

¥ que incluyen los siguientes compounentes:

1¢,~- Exploracidn v clarificacidn de los valores personales.
22,- Uso de la informacién sobre si mismo Y sobre el ambiente.

10 - Bstudio del proceso de decisién y sus estrategias.

El proceso debe incluir las sigquientes etapas:

a) Reconocer la necesidad de una decisidm.

b) Explorar elecciones alternativas.

c} Predecir los probables logros de cada eleccidn.
4) Asignar a cada eleccién valores personales.

e} Determinar el costo de cada eleccién.

f) Tomar la decisiom.

g) Llevar a término la decisidn.

h} Evaluar los logros de la decisidn.

Es la técnica de solucida de problemas:

1%.~ Detectar el problema.
22.- Qué hacer.

39.- Valorar las acciones.
4%.,- Decidir.

5%,~ Evaluar.
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Cada vez se estin imponiendo enfoques integradores que toman
tanto el desarrollo coghitive y vocacional del alumno y la evolucido del
mundo socio-econdmico, como log postuylados de la teorfa socia) del apren-
dizaje. Al adoptar un enfoque eminentemente educativo en la Orientacidn
Vocacional entra en escena unc de los mds prometedores planteamientos de

la Orientacitn: "la Pducacidn Vocacional” {Career Bducatiom).

Esta perspectiva se convierte asi, en una via integradora de la
educacidn y el trabajo. Dicho concepto se acufla en los Estados Unidos,
no ¢s de extraflar, pol tanto, que bajo la denpominacidn de Educacidm Voca-
cional se haya ido afiadiendo componentes de la informacidén profesionmal,
orientacion vocacional, o formacidn profesional. Asi lo pone de manifies—
to la altima investigacidn realizada por uno de sus mdximog respresentan—
tes, HOYT (1985). Dicho autor sefiala que si la Bducacidn Vocacional sélo
se dirige a preparar a los aiumnos para adecuadas elecciones, habri per-
dido su mds profundo objetivo: el de actuar como ur agente de auwténtica

reforma educativa.
pPesde mi punto de vista, la correcta conceptualizacién de la
Educacidn Vocacional viene marcada por la definicidn aparecida en Estados
tnidos en la Ley 93/380 de 1.974. Es un proceso educativo disefiado para:
- Estrechar la relacion entre la escuela y la sociedad.
- Relacionar el programa escolar con las necesidades del alumno
para poder participar como miembro activo y eficiente de la

sociedad,
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~ Proveer oportunidades para la orientacién v desarraile voca-

cional de todos los alumnos y miembros de la sociedad.

- Extender el proceso educativo mids all4 del marco escolar,

llevdndolo al mundo del trabajo v de la comunidad.

Promover flexibilidad er actitudes, destrezas y conocimientos
para ayudar al individyo a enfrentarse con el capbio acelerado

de la sociedad de hoy y de maflana,

- Eliminar la distincidn entre educacién con propdsitos profe-

sionales y la educacidn general académica.

No se puede separar la Orientacidm Académica-Profesiomal del

curriculum, ya que éste constituye el marco de referencia fundamental

donde se concretan los objetivos de la accién educativa.
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2, EL TEMA EN LA POLITICA EDUCATIVA.

2.%. La Orienmtacidn er las Epsefianzas Medjias aates de 1970.

Con la creacidn en nuestro pals de los Institutos de Psicologia
Aplicada y Psicotécnia a principios de siglo (Madrid, 1915. Barcelona,
1923. En otras provincias, 1928); se inicia el desarrollo de la Psicolo-
gia experimental, agrupando ea torno suyo a grandes figuras de la Psico-
logia espaBiola. precursores de las Facultades de Psicologla. Después de
diversas reorganizaciones, en [963 se aprueba el Reglamento del Instituto
Nacional de Psicologia Aplicada y Psicotécuia, y en 1964 el de los Insti-
tutos de Orientacion Educativa y Profesional, que afios mas tarde tendrian
incidencia en los Institutos de Bachbillerato y de Formacién Profesional,

Como Veremos.

Las actividades técnicas de los Institutos serian coordinadas
por el Instituto de Orientacidn Educativa y Profesional de Madrid, y
deberian desarrcllarse bajo la supervisiodn de los directeores previnciates
de Educacién y Ciencia, quienes asequrarian la mas intima colaboracién
de los facuitativos de los Institutos de Orientacidn conr las Inspecciocnes
Técnicas de Bachillerata y de Formacion Profesional, asi como con el

profesorado y personal técnico de los centros citados.

En Julio de 1956 se crean las Universidades Laborales (actuales
Centros de Ensefianzas Integradas) que incluyen en sus plantillas de pro-
fesionales a los del Gabinete de Orientacidn, con iacidencia en todos los

niveles no umiversitarios.
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La Ley de Ordenacién de la Ensefianza Media de 26 de Pebrero de
1953 (B.0.E. del 27) indicaba que se crearia el Servicio de Orientacidn
Psicotécnica. E1 28 de Febrero del 59 una Orden crea, efectivamente, el
Servicio de Orientacidn Psicotecnia para las Ensefianza Media, fijando su

actuacion en tres puntos:

~ Seleccidén y Orientacidn escolar y profesional.
- Métodos didécticos y educativos.

~ Problemas de adaptacidn e higiene mental.

En 1967 se retoma de nuevo el tema, credndose grandes expectati-
vag, al establecerse los Servicios de Orientacidén Escolar en los Imstitu-
tos de EnsebBanza Media y Escuelas Oficiales de Maestria y Aprendizaje
Industrial, corectando sus funciones con las del Instituto Nacional de
Psicologia Aplicada y Psicotécnia y los Institutos Provinciales de Orien-

tacion Bducativa y Profesional ya citados.

2.2. LA Orientacidn Escolar ¥ Vocaciomal a partir de 1.970.

La Ley General de Educacién de 1970, sefialaba en su articulo 92,
apartado 4%; "La Orieatacidn Educativa y Profesional deberd comstituir
un servicio contipuado a lo largo de todo el sistema educativo, atenderd
a la capacidad, aptitud y vocacién de los alumnos y facilitard su elec-

cién consciente y responsable”.

En el Art. 22: "En el Bachillerato se organizarin actividades
en las que el alumno aprecie el valor y la dignidad del trabajo y vea
facilitada su QOrientacidn Profesiopal.”
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Art. 50: "Bl Ministerio de Educacién y Ciencia establecerd los
medios para la localizaciéa y el dlagndstico de los alumnos necesitadas
de Educacidén Especial a través de los servicios médica-escolares y de
Orientacién Educativa y Profesionral y elaborata el oportunc cemso, con

la colaboracidén del Profesorado...".

Bl art. }111.]1 encargaba a los Catedriticos y Agregados de Bachi-
llerato la tutoria y "cooperacidn con los Servicios de Orientacidn Educa-

tiva y Vocacional”.

El art. 125, sefialaba que los estudiantes, junto al deber del

estudio, tendrian los siguientes derechos:

“A la Orientacién Tducativa y Profesional a }o largo de toda la
vida escolar, atendiendo a los problemas persenales de aprendi-
zaje v de ayuda en las fases terminzles para la eleccidn de

estudios y actividades laborales”.

Art. 127: El derecho a la Orientacidén Educativa y Profesional

implica:

1. La prestacidn de servicios de Orientaciém Educativa a los
alumnos en el momento de su ingresoc en el Centro Docente para
establecer el régimen de tuterias que permita adecuar el plan
de estudios a la capacidad, aptitud y vocacidn de cada uno
de ellos; asi mismo se ofreceri esta Orientacidn al término
de cada nivel o ciclo para ilustrar a les alumnos sobre las

disyuntivas que se le ofrecen.
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1. La prestacién de servicios de Orientacién Profesional a los
alumnos de segunda etapa de E.G.B., Bachillerato F.P. y Edu-
cacién Universitaria, por medio de irformacidn relacionada

con la situacidn y perspectiva de empleo.

Sigquiendo con el tratamiento que recogié de la Orienmtacién, esta
Ley resefi¢é muy especialmente un Curso de Orientacidén que precederia a la
enseflanza universitaria, Orden Minigterial de 3 de Julic de 1972. Su
desarrollo, desde el punto de vista que nos ocupa, se plasmd en pna dis-
posicidén que levantd también grandes expectativas, puesto que en Su
predmbulo se indicaba que el Ministerio, "consciente de la necesidad de
la Orientacidm para la mejora cualitativa del Sistema Educativo, tieme
el propdsito de establecer los Servicios de Orientacidén para todos los

niveles eduncativos®.

En ella se reconoce, por vez primera., "que resulta imprescindi-
ble contar con una persona gque, técnicamente preparada Yy em estrecha
colaboracién con tutores y profesores, pueda responsabilizarse del desa-

rrollo de las tareas de Orientacioén”.

Las funciones que se le encomendd al Servicio de Orientacidm em

el C.0.U,, fueron:

a) Planificar las actividades de Orientacién.

b) Seleccionar los campos de exploracidm.

¢) Realizar la exploraciéa chjetiva dé los alumnos.,

d) Recoger la exploraciém y analizar Ios datos que coptribuyen
a un mejor conocimiento del alumno y de su ambiente.
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e) Tener constancia escrita de fichas y registro de los datos.

f

—

Celebrar entrevistas de cardcter orientador.
g) Informar a padres Y alumnos sobre estudios superiores, sali—
das profesicnales v, en general, sobre el mercado de trabajo.

h) Colaborar en el asesoramiento de los alumnos sobre las técni-

—

cas de trabajo intelectual.

i) Colaborar em la labor orientadora de los tutores.

—

j} Tomar parte en las juntas y equipos de evaluacién de los

profesores.

Se indicaba también que en cada Distrito Universitario funciona~
ria una Junta de Orientacién, presidida per el director del I.C.E, ¥y
constituida por el Jefe de 1a Divisidn de Orientacidén del I.C.E. los
directores de los Institutos Provinciales de Psicologla Aplicada y Psico-
tecnia del Distrito y todos los orientadores de centros estatales y no

estatales.

La importancia de esta disposicidn, la mds completa y clasifica-
dora que se publicd hasta entonces, despertd una enorme expectativa, sin
embargo, los Servicios de Orientacidm que se establecian lo eram en plan
de experimentacidn y con caridcter provisional para el curso 1972~1973.
Termind el curso y con él la experiencia, que no volvid a renovarse, con

Io que se perdid para la Orientacidn una ocasién excepcional.

En 198¢ los Institutos de Orientacién Educativa y Profesional

vuelven a estar presentes em F.P. y B.U.P., ahora a través de la normati-
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va legal (l). En este mismo afio aparecen normas sobre Orjentacién con
cardcter experimental en C.0.U. (2). El Instituto Nacional de Emplec,
también a partir de 1980 proporciona informaciém profesiormal a alumnos

de E.8.B., B.U.P., F.P. y C.0.U. (3).

El trabajo en estos afios ha servido para ir perfilando un modelo
de Orientacidén acorde con los tiempos y dejando patente la necesidad de

su implantacién definjtiva en la prictica educativa escolar.

En resumen, si bien a nivel nacionmal el marco e instituciones
que desarrollan actividades de Orientacion, es, brevemente, el que hemos
expuesto, en las Comunidades Auténomas con competencias plemas, hap ido
reestructurando y unificando los servicios en este campo. Pionera em este
enfoque de unificacién ha sido Andalucia, que desde 1983 une los distin-
tos profesionales de la Orientacién (orientadores de R.G.B., S.0.E.V.
Equipos multiprofesionales. Institutos de Orientacidm Educativa y Profe-

sional)., Igqualmente lo han hecho otras Comunidades.

Esta década de los 80, rica en evolucién y cambios educativos,
como la aparicidén de la Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educa-~
cidn (4}, asi como la puesta en funcionamiento de algunas Comunidades

Autdnomas, ha supuesto también el tiempo de replanteamiento de la necesi-

(1) -ﬁmwﬂmmmmm&mmmmn B.U.P. de Jos Institutos de
= O.M. de 28 de Septiembre de 1962, desarrolio del R.D. 2689/1580.

(2) 0.M. de 30 de Septiembre de 1980.
(3) Ley 51/1980 Bisica de Bwpleo (fija funcianes del INEM}.
{4) L.0.D.E. Ley Orgdnica 8/1985 de 3 de Julio, Reguladora del Derecho a la Educacidn.
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dad de una pueva Ley de Bducacién y el periodo en que se ha desarrollado

ia experimentacidén de ia reforma necesaria (5).

Todo ello ha culminado con la aprobacidém de la Ley de Qrdenacida
General del Sistema Educativo en 1990 (6}, donde parece que la
Qrientacién Educativa y Profesional queda correctamente incardinada al
curriculum escolar con un fuerte impnlso de recursos humanos y de cardc-

ter funciomal.

La L.0.6.5.8. recoge en el titulo IV relativo a la “Calidad de
la Ensefianza”, como uno de los factores que favorecen la calidad y mejo-

ra, la Orientacidn Educativa y Profesional (art. 55, e)).

Igqualmente el articulo 60 recoge, sefiala y describe en una densa
redaccicn del apartado 2, desde la responsabilidad de las Administracio-

nes educativas hasta los profesionales que la desarrollem (7).

Durante 1991 y 1992, con caricter experimental, mientras se
avanza en el calendario de aplicacién de la L.0.G.5.E., en algunos cen-
tros de Ensefianzas Medias se han implantado los departamentos de Orienta-
cidn con orientadores (pedagogos / psicdlogos) incardinados al curriculum

y funcionamiento de los institutos.

{5} Reforma de la Enselaza, M.E.C., 1987.
{6) Ley Orginica 1/1990 de 3 de Octubre, de Ordenaci¢n General del Sistema Educativo.
{7 L.0.G.5.E. Titulo Iv. Artimale 60.2.
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El curso 91-92 contempla la primera convocatoria de oposiciones

al funcionariado de especialistas en Pedagogia / Psicologia para el Cuer-—
po de Educacidn Secundaria, de acuerdo con la Ley. Parece ser que esta—
mos ante un pecesario y reconocide asentamiento de la Orientacion Educa-
tiva y Profesicnal después de mads de 70 afios de avatares y vicisitudes

en el campo practico educativo.
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3. BREVE PERSPECTIVA HISTORICA DE LA ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL.

El 5. XX nace auspiciado pof una filosofia o corriente educativa
que basindose en el movimiento naturalista y de las ciencias empiricas,
sostiene la necesidad de aprender haciendo (learning by doing}, que tiene
en cuenta las aptitudes y necesidades jindividyales del sujeto, futuero
profesional o trabajador. Estos serlar los fundamentos de la llamada
Escuela Renovadora impulsada por la Ilustracidn, apoyada sobre el pensa-

miento optimista de Rousseau que daria Iugar a la Escuela Nueva.

Es a principios del siglo XX cuando el movimiento de la Orienta-
cidén surge explicitamente dentro del proceso de la Educacién. E1 avance
tecnolégico y la industrializacidn produjercn cambios sustanciales en las
necesidades humanas. La escuela es vista, entonces, como centro de ias-
trucciodn y difusion cultural, ademds de facter de primer orden de movili-

dad y elevacidn social.

f.a gociedad toma concieacia del papel de la escuela para prepa-—
rar a los individuos para la realizacidn futura de una eleccidn, aungue
fuera de la escuela. Por tanto, a través del buen usc de la Educacidm,
trata de consequir el mejor empleo de la capacidad y fuerza de cada tra-
bzjador. De este modo, nace la Orientacidn Profesional. e se predcapa
de reclutar los mejores obreros para la profesién. Pero la Orientacién
Profesional est& influida e implicada por los estudios y por el desarro-
1lo de las capacidades que se han adquirido en la escuela. Se ilega asi,
a preccuparse, primero con intencidm util, por el desarrollo de la acti-

vidad escolar, vy surge la Orientacidén Escolar como prefacio de }la profe-
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sional, Estos movimientos que parten de la sociedad y de esta al indivi-
duo como persona, se unieron cop la finalidad de proporciomar una ayuda
adecuada al hombre con objeto de evitar las posibles inadaptaciones pro-

fesionales.

No obstante, 1a divisién existia entre la Orientacién concebida
como informacidén ocupacional al futuro trabajador {Orientacién Profesio-
nal), la Orientacidn concebida como ayuda a la persona en su salud mental
(Orientacidn Psicoldgica), v la concebida como ayuda al escolar para

consequir sus metas educativas {Orientacidmn Escolar).

Y as{, en general, la Orieptacidp se ha concebido como un proce—
s0 educativo apoyado en la Psicologla y a esta actividad se le ha adjudi-
cado diferentes nombres, como se puede constatar en la literatura espe—
cializada, nombres como Orientacidn Vocacional, Orientacién Profesional,
Consejo Yocacional, Asesoramiento Yocacional y en los fltimos afios Orien~
tacidn Académico-Profesional. Todos ellos encaminados a desarrollar,
facilitar o favorecer la satisfaccidn de una persona en el munde del
trabajo, a través de la eleccidn de los estudios, con lo cual esta deci-
5ion implica repercusiones futuras en su vida, de wayor o menos trascen-

dencia.

Todas las denominaciones citadas se reducen o tienen como deno-
minador comin el siguiente problema: la eleccién de una opeidn profesio—
nal. El estudio de esta conducta se encuadra hoy dia en la 1lamada Psico-

logia Vocaciopal.

_42..



Capitulo I: Fundamentacidn tedrica. Orientacion Académica y Profesional.

Segun SUPER (1953), esta 4rea del conocimiento nutre su acervo

cientifico con las aportaciones de cnatro especialidades:

- Psicologia Vocacional (Vocational Psychology).

t

psicologia del Personal (Personnel Psychology).
- Psicologia del factor humano {(Bnginering o Human Factors Psy-
chology}.

~ Psicologfa organizacional {Organizatiomal Psychology).

Para SUPER la Psicologia Vocacional centra su trabajo en lo que
las personas piensan sobre las carreras, la preparacidm para las ocupa-
ciones, la entrada en el mundo del trabajo, la promocidn o cambio en las
profesiones y el abandono del trabajo, para investigar qué conocimientos
y destrezas deberian tener. £s decir, pondria el énfasis en la potencia-
cion del desarrollo personal que se adecua progresivamente en el mundo

del trabajo,

Los origenes de la Psicologia Vocacional los encontramos en los
S, XVI ¥ XVII en Europa, c¢on el navarro HUARTE DE SAN JUAN y su obra
"“Examen de ingenios", vy en el.francés GUILEBERT con su "Examen de.l‘'Exa-—
men des Espirits™, como testimonios de interés em el tiempo, pero gue
como &rea de trabajo cientifico cuenta con upa historia de casi cien
afios, iniciada con la obraz de PARSONS en 1909, en los Estados Unidos,
donde se va a desarrollar, perfilar y consolidar un cuerpo teérico, meto-
dologico, instrumental y de investigacidém que va a configurar la Psicolo-
gia Vocacionai. £l modelo americano se extendid por Europa. Em Espafia el

término léxico que se ha utilizado es el de Orientacidn Profesional.
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Tradicionalmente esta se ha considerado desde tres enfoques:

- Visidn socioldgica, cuyo objetivo era atender las demandas
socio-laborales que marcaran la planificacién econémica del

pais para cubrir las necesidades laborales.

~ Visién psicelégica que implicaba individualizar la demanda
socio-laboral en funcidn de las caracteristicas personales del
sujeto y alcanzar, as{, un nivel de satisfaccién personal y

laboral.

- Visién educativa que trataria de que el sistema educativo
preporcionara al mundo laboral, profesionales formados dentro
de la mayor coherencia entre capacidades, aspiraciones y for—
macidén de los individuos. Légicamente, el sistema educativo
estaria muy vinculado vy coordinado con los organismos oficia~-

les de planificacién econdmica y laboral.

RIVAS {1988) sefiala que e¢l trabajo de la Orienmtacidn en Espafia
ha sufride un trasvase cultural, al intentar homologar Asesoramiento
Vocacional con Orientaciodn, tanto en la consideracién ideoldgica como en
las traducciones de los trabajos anglosajones al castellano, existiendo
uha falsa sinonimia entre el sentido de “Orientacién” con el de "Vocatio-
nal Guidance®, en un contexto sociocultural diferemte del anglosajén, en

nuestra mis reciente historia.
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En todo este siglo los autores y trabajos., sobre todo america-
nos, han ido forjando un 4rea de conocimiento de gran relevaacia e in-—
fluencia, hasta el punto de que la Orientacidén Profesional ha sido siem-
pre un indicador de indentidad del profesional de la Orientacién, no sdle
en nuestro pais, como hemos visto en la breve resefia legislativa que
hemos citado, sino también en otros paises de nuestro dmbito, donde este
tipe de orientacién ha estado institucionalizada, como la ONISEP en Fran-

cia o el Careers Service en Gran Bretafia.

Desde los primeros trabajos de Psicofisica de FETCHNER en 1900,
las aportaciones tedricas, instrumentales y aplicativas han sido muy
abundantes, autores comc PARSONZ (1909), STRONG {1943), SUPER (1957}
ROSEMBERG {1957), TORNDIKE Y OTROS (1968) SUPER Y CRITES {1962), OSIPOW
(1968), HOLLAND (1973) y otros muchos {la bibliografia es amplisima), han
sido los pilares fundamentales de la Psicologia Vocacional, al igqual que
la aparicidm de asociaciones y fundaciones como el American Council of
Education (1926) o el famoso Vocational Guidance Committe de 3trong en
la Universidad de Stanford (i924), vy el gran numero de publicacijones y
revistas especializadas, ya desde antiguo, como The Vocational Guidance
Newsietter de 1911, que hizo historia, la Vocational Guidance Magazine
de 1924, a las mas actuales Eomo el activo Journal of Vocational Beha~-
vior, el Vocatiomal Guidamce Quarterly, y tantas otras publicaciones de
instrumentos, informes, programas, etc., que dan una idea del coatinue
movimiento de una disciplina joven, pero en continua revisién y transfor-

macidén cientifica.
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Asi, la Psicologia Vocacional desarrolld y aund dos orieatacio-

nes:

1) En la primera mitad del siglo, la basada en el estudio del
aundo ocupacional, cuyo objetivo es la adecvacidn de las
caracteristicas del individuo a la profesidén que va a elegir.
Su metodologia recoge la existencia de perfiles profesiona-

les, exigencias para el desempefio de la profesiénm.

2) La segqunda orientacién, desarrollada a partir de los afios 50,
es la personal-individual, centrada en la evolucidm y desa-
rrollo personal, poniendo el acento en la ayuda individual

el las diversas etapas educativas.

Con el paso del tiempo, la perspectiva de evolucidn global de
la persona gané terreno, sobre todo desde las aportaciones de SUPER
{1953, 1957, 1972), que propuso nuevos conceptos para referirse a la
dimension profesional u ocupaciomal. Y, asi, encuadra esta orientacién
cuando se refiere a preferencias y competencias profesionales, o a las
situaciones en que las personas viven y trabajan, cambian con el tiempo
y la experiencia, lo gue hace de la eleccidn y ajuste profesional un
proceso continuo. GINZBERG (1951) y HERSHENSON (1968), seflalan que los
sujetos pasan por una serie de etapas de desarrollo profesional, cada una
de las cuales presentan tareas que han de hacerse correctamente antes de

pasar a la sigquiente.
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Los términos de “autoconcepto™ y "autovestima™ ¥ su interrelacién
con las elecciones profesionales, son puestas de manifiesto por DUDLEY

y TIEDEMAN (1977}.

El objetivo final, en esta perspectiva, es ayudar al individuo
a identificar el procesc de construccidn de é1 mismo, y hacer las elec-

ciones laborales adecunadas.

En los dltimos afios tanto el primer modelo de rasgos-exigencias,
como el segundo modelo evolutivo, han sumado sus ideas bdsicas y se cop~
solidan en la linea emprendida por Holland, que sefiala una estrecha rela-
cién entre personalidad y eleccién profesional. Esto implica la determi-
nacién del modo en que las diferencias entre ambientes gcupacionales se

corresponden con diferencias en la personalidad de cada persona.

HOLLAND (1973) propone clasificaciones de profesionales que
reflejarian diferentes orientaciones de su personalidad, y afirma que
existe un tipo de personalidad correspondiente a cada tipo ocupacicnal,
y que las personas tienden a elegir profesiones de acuerdo a su tipo de

personalidad.

Cada perscna puede manifestar caracteristicas correspondientes
a todos los tipos de personalidad descritos por HOLLAND {(realista, inves-
tigador, social, convencional, emprendedor y artistico), pero suele pre-
dominar uno de estos tipos. El grado de predominio de uno de estos tipes
sefialados enr una persona, se llama "diferenciacidn”, y el grado de aco-

plamiento entre el tipo de personalidad y el de ocupacidn o estudios se
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le 1lama "congruencia” {lo contrario de la disonancia cognitiva. PESTIN-
GER (1957)). La diferenciacién y la congruencia afectarian al nivel de

satisfaccién en el trabajo y a la movilidad profesional.

A través de este enfoque que conecta directamente con las dife-
rencias humanas, y entre ellas, el estilo cognitivo de todo individuo,
hablaremos ¢n adelante en el presente trabajo. Paralelamente al tema del
estilc cognitivo, ha surgido con fuerza el estudio y utilizacién de los

" Ylamados estilos de aprendizaje en la formacidén de las personas, durante
su proceso de aprendizaje concebidos como las diversas modalidades o
peculiaridades de aprender que tiene cada una, tal como afirma ALONSO

GARCIA, C. (1991).
Todas estas diferencias humanas formarian la arquitectura tipi-

ca, personal e intransferible de todo individuo, y de lo que nos ocupamos

en el siguiente apartado de este trabajo.
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4. CONCEPTOS ACTUALES EN LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESTONAL.

Personas y trapajo son los dos conceptos claves de los que se
ocupa la Psicologia Vocacional a través de la Orientacién Académico-Pro-
fesiopal, junto a las aportaciones permanentewmente actualizadas de la
Sociologia y la Economia. Los conceptos terminoldgicos que se utilizan
actualmente acuftados por los diversos autores, que la actividad cientifi-
ca ha ido modificando ¥ que nosotros hemos utilizado en este trabajo han

sido:

Intereses: (avocation) tal como se utiliza en la teoria de SU-
PER, lo entendemos como destrezas vocacionales, en el sentido de sondear
intereses ludicos y profesionales. Aficiones. Desarrollo de los Intere-

ses. RIVAS (1974).

Son actividades elegidas libremente, que gratifican, hechos en
tiempo libre, al margen de la ocupacién laboral, como facter ludice, que
hace que !a persona gque lo realiza experimente y acumule informacion de

1a actividad escogida.

Con este térmimo hos referimos a los inventariables mediante

prueba.

Vocacidn: {(vocation) conjunto de procesos psicolégicos que una

persona desarrolla respecto al mundo profesional que va a elegir o va

ejerce. Actualmente sustituido por “"desarrollo de la carrera”.
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Parece ser que lo vocacional hace siempre referencia a uno mis-
mo, expresa la cualidad del significado que un individuo asigna al traba-

jo en relacidén a su propia vida.

Dentro del imbito de este concepto habria que enlazar directa-

mente con el de la conducta.

Conducta Vocacional: entendida como el proceso de interaccién
" entre la persona y la sociedad, incluido, légicamente, ¢l Sistema Escolar
Yy este Sistema se propone como una de sus metas finales, la insercidn de

los jévenes en 1a sociedad a través de la actividad profesional.

Este proceso interactive que se da en toda conducta vocacional

tiene dos bases teéricas de referencia:

- La base socioldégica que explica el tema vocacional condiciona-
do por factores de estructeras socicecondmicas, ley de oferta
y demanda fuera del control de la persona, y factores como el
ambiente familiar, la comunidad sociocultural y geogrifica,
el estatus socioprofesiomal, la informacién y los rapidos
cambios tecnoldgicos y sociales; todo ello condicionaria al

individuo en sus comportamiento.

- La base psicoldgica centrada en el sujeto, postula la autori-
dad v el control de lo vocacicnal en 1a propia persona. Existe
un proceso desde la indiferencia a 1a eristalizacidn especifi-

ca vocacional en la que esta conducta es gradual, acumulativa,
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basada en !a organizacién de las informaciones y experiencias

significativas para él.

En definitiva la madurez de la que ahora nos ocuparemos, y que

el alumno demueestra con su conducta.

Profesicn: (profession, occupation) conjunto ¢ grupe de trabajos
que tienen actividades laborales y fines productivos similares, y cuyo
desempefio requiere una formacidn-preparacidén previa de mds o menos dura-

cidn.

Preferencias Profesionales o intereses expresados: entendemos
las preferencias como las manifestaciones subjetivas expresadas por los
alumnos sobre sus gustos por las diversas ocupaciones y profesiones, lo
que mis les gusta. Se diferencia de los intereses inventariados, en que
és5tos aluden a las destrezas que se sondean, y las preferencias son mani-
festaciones mids amplias en el que intervienen aspectos personmales, este-
reotipos, modas, clichés profesionales y toda la informacidn de ia que

disponen los estudiantes para hacer su opcién profesional.

carrerda: la aceptacion que se da en la literatura especialjzada
tal como puede apreciarse en SUPER (1983}, som los distintos papeles que
el sujeto realiza en su vida soclal, académica y laboral, desde que es
estudiante, profesional en activo a jubilado, es decir, los diversos

puestos gcupados o desempefiados a través de su existencia.
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En nuestro pais y en el contexto social, el término aludia a
profesiones muy cualificadas y estudios universitarios. Bm el dmbito
vocacional ha estado referida, iqualmente a estudios superiores universi-
tarios unido a las profesiones de corte ilberal con estatus social afiadi~
do; hasta hace poco tiempo, no se ha atendido la jdea de evolucién perso-
nal o preparacién para uma vida determinada que una persona proyecta y
desarrolla dia a dia, a través de sus intereses vocacionales y trabajo

futuro.

En la numercsa bibliografia sobre el tema que hemos tratado de
ver hemos recogido los enfoques actuales que sobre el desarrollo de la

carrera podemos encontrar hoy.

En el uso de los términos vocacionales en la teoria y prictica
de la Orientacién hay dos conceptos de gran relevancia, que marcan o
delimitan el desarrollo y 1a evolucidén de la personalidad de los jévenes
en este campo. Nos referimos al constructo “madurez vocacional” y al

concepto "desarrollo de la carrera”™, gue vemos a contimuacién.

4.1. Madurez vocacional.

Este constructo se considera desde los dos enfogues Mmas conoci-

dos de la Psicologia y Crientacidp Yocacional como:

- Una percepcitn estdtica que apoya el mantenimiento de ua sole

momento de eleccion vocacional.
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— Una perspectiva dinémiga que apoya la lipea del desarrollo

vocacional.

Y asi desde gue CARTER {1940) utilizara este término por primera
vez, ha habido muchas definiciones de madurez vocacional, FORBEST (1971}

las agrupa en tres apartados:

a) Madurez vocacional como grado alcanzado por ua sujeto en su
periodo de desarrollo vocacional desde el npacimiento a la

muerte. SUPER {1955) es el autor mis relevante.

b) Madurez como grado relativoe de desarrollo, resultado de la
comparacion de la etapa de madurez, en la que estd el sujeto
con su edad cronoldgica. Se Ie ha 1lamado "madurez vocacional

.

Autores de este tipo de definicidn lo tenmemos en CRITES,

HUMMEL, MOSER, OVERSTREET y WARNSTH (1957).

Cc) Otro tipo de definiciones compara la conducta de un individuoo
con la de otros. Se le ha considerado como "madurez vocacio—

aal II".

Segtin SUPER y OVERSTREET (1960), si bien los aspectos del
desarrollo evaluados, que se han hecho no hanm sido iguales,
es comprobable que tanto §a madurez vocacional I, como la II,
ofrecen indicadores del nivel de desarrollo del repertorio
de conductas vocacionales de un individuo.
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La gran diversidad de definiciones ha planteado la necesidad de
operacionalizar el concepto, Y es por lo que SUPER y JORDAAN (1978) indi-
€aron en una visién coherente, que el primer tipo de definicién corres-
pondia al estadc gemeral de partida del término y que se hace operativa

a través de los otros tipos de definicién.

Por otro lado CRITEZ (1965) propone una doble via, muy intere-
sante, de evaluacidn de la “madurez vocacional®, al distinguir dos aspec-

tos eh este concepto:

a) El "grado de desarrollo vocacional® como la "madurez de la
conducta vocacional de un individuo indicada por la similitud
entre su conducta y la de los individuos de mayor edad dentro

de la misma etapa de desarrolloe”.

b) El "ritmo de desarrollo vocacional™ se refiere a la "madurez
de la conducta vocacional de un individuo en comparacién con

los de su misma edad™.

A pesar del interés por operacionalizar el concepto de "madurez
vocaclonal™, por parte de todas las defimiciocnes, que son muchas, Yy que
hemos visto, a veces, parece no estar clara la diferencia entre "madurez”
¥ "adaptacién®; frente a ésto SUPER {1987} establecid minuciosamente ias

distinciones entre ambas:

- adaptacidn como resultado de la comducta de realizacion o

actitud.
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- madurez como repertorio de conductas de enfrentamiento a ta-
it st

reas.

Se puede decir que son dos formas de evaluar el desarrollo o
evolucién vocacional, ya que seghin SUPER {1969) "la conducta vocaciomal
puede ser evaluada tanto en términos de su ajuste, como en términos de
madurez”, va que el grade de madurez alcanzado por un sujeto, determina

su ajuste. Son pues, interdependientes.

Desde 1a Teoria de la Diferenciacidn de WITKIN y colaboradores,
que ya hemos visto, "madurez® significaria a la vez diferenciacidn desa~
rrollada e integracidn efectiva. Las personas madutas, probablemente, son
altamente diferenciadas; ésto no quiere decir, por oposicién, que en el

caso contrario, las no maduras, no puedan ser diferenciadas.
4.2. Desarrollo de la carrera.

En el contexto de la “"madurez vocacional"™ vy e}l “desarrcllo de
la carrera" y en el marco tedrico en que ambos se sitdan tenemos que el
término “carrera” ha desplazado y sustituido al de vocacidn en la Psico-
lagia Vocacional, el “career‘development" que surge como alternativa a
la concepcién estdtica de la ele¢cién vocacional propuesta por les aute-
res pioneros, toma cuerpo tedrico con las aportaciones de la concepcidn

dindmica del desarrollo vocacional o "career" aportada por SUPER.

Con el paso de las investigaciones en los tltimos aflos la rele-

vancia de la "eleccion vocacicnal™ ha dado paso al "desarrolleo vocacio-
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nal™ JORDAAN (1977}, enfoque evolutivo, mas dindmico y acorde con el

ritmo de vida que nos ha tocado vivir.

SUPER {1978) entiende el concepto de "desarrollo de la carrera”
como el "curso o progresidn vocacional del individuo a lo largo de su
vida" o como la "secuencia de principales posiciones ocupadas por una
persona en sus etapas pre-ocupaciomal, ocupacional y post-ocupacional”

SUPER (1976).

Igqualmente considera que el modelo de carrera impulsa al indi-
viduo moviéndose en las diversas opciones del Sistema Fducativo y a tra-

vés del mundo laboral,

La National Vocational Guidance Association definid el desarro-
11o de la carrera como "una serie de roles ocupados por una persona a lo
largo de su vida, asi como la interaccién de factores psicoldgicos, so-

cinlogicos, econdmicos, fisicos y de azar que modelan la carrera.

PIETROEESA y SPLETE (1975) expusieron una interesante definicidn
que podria acogerse a los enunciados de la Teoria General de Sistemas,
ya que la defipniercon como ur proceso a lo largo de ia vida del sujeto v
que incluye las experiencias familiares, escolares y sociales relaciona~

das con su autoconcepto y con la implementacidn de su estilo de vida.

Bajo la tendencia de este concepto se han desarrollado otras

4reas sumamente espectializadas, como:
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- “Educacidon de la carrera® {Career Guidance): parte de la pri-
mera Yy es el asesoramiento que se presta a un sujeto pdra
comprenderse a é)1 mismo, sv ambiente y determinar un estile

de vida.

- “Planificacién de la carrera" {Career Planing): distribuyen

etapas a lo largo del proceso, etapas segin las contingencias.

- “Analisis de la carrera" (Career Analysis): revisando y anali-

zapdo permanentemente cada etapa del proceso.
Este concepto de carrera (o desarrollo de ella), es estudiado
desde numerosos enfoques tedéricos que coinciden o discrepan en muchos

aspectos u crientaciones.

OSIPOW (1968) desde la perspectiva del concepto agrupd ias teo—

rias existente en 4 grupos:

1¢.- Rasgos y factores de PARSON (1909}, HULL (1928) y RITSON
(1925).

2?.~ Sociclégicos de HOLLINGSHEAD (1949}, MILLER (1951) v CAPLOW
(1954).

3%,.- Teorias del concepto de si mismo de ROGERS (1951), GINZBERG

(1951), BUHLER {1953) y SUPER (1957).
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42_~- Teorias de la personalidad de SHAFFER (1953}, ROE {1957},

HOPPOCK {1957) y HOLLAND (1959).

HOLLAND (1976} ha seflalado dos grandes tendencias segia las

dimensiones formales:

a) La teorias interesadas por la estructura de la preferencia

Yy eleccidn vocacional. RCE (1956} y el propio HOLLAND (1966).

b} Las teorias que parten del aspecto de "proceso" y por tanto
destacan mucho el desarrollo y la maduraciénm vocacicnal.

CRITES (1969). SUPER (1967) y otros.

En nuestro pais, RIVAS (1976) las agrupa en teorias de base
socioldgica y de base individual. En estas jltimas, ¢l desarrolla un
trabajo importante dentro de las teorias de la realizacidn y desarrollo

del yo como proceso.

Dentro de las investigaciones en este campo, toma especial rele-
vancia los aspectos relacionados con la motivacidén vy la personalidad en
ei desarrollo de la carrera, vy asi los enfoques tedricos, han sido mati-

zados y trabajados sobre estos aspectos.
Desde el tema de la motivacidn encontramos trabajos interesante

como los de : SALVADOR y PEIRO (1986), que en su revisién del tema las

agrupa en 3 blogques:
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a) Teorlas de corte psicolégico, que han trabajado el tema,
sobre todo desde una perspectiva motivacional y de atencién
a la dimensién de personalidad. Aqui estarian las interpreta—

ciones psicoanaliticas de RGE y HOLLAND.

b) Teorias con atencidn preferente a los aspectos cognitivos del

desarrollo, como los procesos de toma de decisidn.

c¢) Modelo de SUPER, ya aludido, sobre el desarrollo de la carre-
Ta, como proceso evolutivo que engloba aspectos motivaciona-

les, de personalidad.

Los factores motivacionales tienen especial relevancia en las
investigaciones, entre los trabajos mis destacados tenmemos los de
SCHAFFER (1951) que encontrd relaciones significativas entre satisfaccién

laboral vy el grado en que son satisfechas las necesidades principales.
DARLEY v HAGANAH {1955) sefialaron que lcs patrones de intereses
profesionales acogen las diversas formas en que el individuo satisface

sus necesidades personales en el trabajo.

HOPPOCK (1957) afirma que la satisfaccidn persopal depende del

grado en que el trabajo gratifica en el presente o em el futuro.

WALSH (1959) sefialaba que el gusto por el trabajo se relacionaba

con la consistencia de éste conm las necesidades personales.
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Sabemos, pues, que la aceptacidén o rechazo de unha ocupacidn

dependerd en buena medida de las expectativas de dicha profesién para

satisfacer sus necesidades.

SUZIEDELIS y STEINEL {1963) hallaron relaciones relevantes entre

las necesidades predominantes y el patrdn de interés.

TORNDIEE (1968) cbtuvo correlaciones candnicas altas entre los

intereses inventariados y las necesidades de la personalidad.

Degde el aspecto de la "toma de decisjones” en el desarrollo de

la carrera se consideran las decisiones que van dando forma al proceso
vocacional. En la base de estas decisiones estdn las expectativas y nece-
sidades personales, interviniendo simultineamente una serie de procesos
cognitivos complejos. Esta linea de trabajo destaca la importancia del
aprendizaje en el desarroilo de la carrera desde la perspectiva de las

decisiones que el sujeto va tomando.

Pos modelos se han elaborado desde este enfoque:

a) Modelo descriptivo con auteres como GELAT (1962), HILTON
(1962), TIEDEMAN y O'HARA (1963), VROOM (1964), FLETCHER
{1966} y HSU (1570}.

b} Modelo que se limita a describir los fendmencs que se dan en
el proceso de decisidn. En este proceso se distinguen dos
etapas, la de anticipacién v la de ajuste. Es decir, desde
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el momento de exploracidn, cristalizacidn, eleccidn vy especi~-
ficacion, hasta el mantenimiento de lo elegido en la etapa

de ajuste.

Hay un aspecto dentro de los factores ambientales, cognitivos
Y motivacionales, que se ha revelado de gran importancia, es la llamada
disonancia cognitiva o por el contrario la coberencia, que segun HILTON
(1962) reduce la discnancia entre las creencias persomales sobre su en~
torno y sobre él limando el dilewa en las decisiones, en base a una cohe-

rente conducta coherentemente emitida.

Bl concepto de desarrollo de la carrera en la perspectiva de la
toma de decisiones se ha convertido em un sélido pilar de los enfoques
modernos de la Orientacidn. Este modelo representa una comcepcion ciclica
de la naturaleza de las decisiones o la decisién inicial, exploratoria
que empieza el ciclo em el que se recupera informacién, se toman decisio-
nes parciales Y acaba con la adopcidn de la decisidn final. A su vez,
esta decision final podria iniciar nuevo ciclo, los modelos de GELATT

(1962) vy RATZ (1961 y 1966) son los mas representativos.

En el “desarrolle de-la carrera” de la teoria de SUPER se disefia
una teoria de aproximacidm evolutiva que se considera la mds elaborada,
con mayor apoyo empirice, y acabada de todas, en opinidn de OSIPOW
{1968). Su tesis principal es que el sujeto toma su decisidén final, no
en un momento coyuntural Gnico, sino a través de upa serie de decisiones
que se dan a lo largo de la vida, desde los primeros afios hasta el fian

de la existencia (LIPESPAN). Existen tres elementos bdsicos.
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- el cardcter de proceso.
= el carécter irreversible de este proceso.

- el compromiso adguirido con cualquier eleccidn vocacional.

Su referencia se centra en tres Aareas: la Psicologia Diferen-
cial, la Evelutiva ¥ el concepto de si misme. Adopta unos perfodos de
desarrollo en el proceso evolutivo, que en la etapa de nuestros alumnos
de €.0.U. coincide con la de exploracién, desde los 15 a los 24 afios.
Esta fase se caracteriza por las autoevaluaciones, los emnsayos de roles
y la exploracidn ocupacional que se han desarrollade em el tiempo esco—

lar, actividades extraescolares, ocio vy trabajos esporddicos.

Junto a estas etapas evolutivas, SUPER (1963, 1974), se esta-
blecidé una serie de periodos em el desarrolle vocacional en funcidn de

las conductas.

El periodo de C.0.U. seria el de la "especificacion” desde los

18 a los 21 afios y que se caracteriza por:

- 8¢ cree necesario la especificacidn.

~ Se consideran y analizan los factcres relevantes.

- 8e tiene conciencia de las contingencias que puede afectar al
éxito de las metas.

- 8¢ diferencian los intereses y valores.

— Se considera la relacidn presente—futuro.

- Se perfila una preferencia vocacional y mantiene consistencia.

- Se adgquiere mayor informacién de la ocupacidn preferida.

- Mavor coafianza en la preferencia especificada.
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Especial importancia e implicacidén pedagdgica tiene para noso-
tros los trabajos del desarrcilo de la ciarrera en los contextos educati-
vos, que han elaborado y aplicado métodos facilitadores del desarrollo
de la carrera, evaluacién de sus efectos ¥ descripeidn de los procesos

subyacentes con SUPER y HALL (1978},

4.3. Como entendemos la Orientacidén Académico-Profesiopal hoy.

Puesto que la Orientaciénm enm cualquiera de sus matices educati-—
vos ¥ de apoyo al alumno, debe ser y es una tarea aplicada, parte de un
presupuesto bdsice: como entendemos al sujeto, y 1a colicepcidn que expo-
nemos y compartimos con la totalidad de los autores consultados en el
tema, es e] de un individuo en desarrcllo e interaccidn permanente entre
su biologia, el medio ambiente o entorno y el sistema de valores del

medio cultural en que vive.

3u persoralidad serd el resultado de su historia de aprendizaje
en la interaccion del proceso vital integral. Este punto de partida es
un factor bdsice de la persequida calidad de la ensefianza, reto en el que
nos encontramos en la actualidad. Yy un instrumento fondamental de esta
mejora es la orientacidn e informacidn como parte del Servicio Educativo
en la Orientacion Académico-Profesional, en su insercidénm curricular en
el periodo de la Enseflanza Secundaria, que trataria de orgamizar la
crientacién e informacién dentro del proceso educative, con los objeti-
vos, por un lado, que el alumno adolescente-joven pueda adaptarse del
modo mas éptimo para él a la vida acadeémica, para lograr un desarrallo

equilibrado entre sus caracteristicas personales, biolégicas y sociales,
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Y por otro lado, las necesidades del pais y las perspectivas del progreso

humano y econdmico-social.

La Orientacidén es, pues, siempre una baza de transicién en el
Sistema Educativo y en el procesc individual de cada alumno, que se ini-
cia con la escolaridad, por lo que adquiere un caricter permanente Y
preventivo, a diferencia de la CGrientacion "post-morten” que se ha utili-
zado al finalizar los ciclos y periodos, (esas charlas a C.0.U, en el mes
de Mayo de los psicopedagogos u orientadores y tutores). No se trata de
actuar eo momentos terminaies sino de manera regular a tedos los alumnos

y dia a dia.

La tarea del orientador que tradicicnalmente fue siempre de
evaluacidn, va que el diagndstico de orientacién profesional podia ser
decisorio para el futuro del sujeto, ha pasado a considerarse en los
idltimos tiempos, en la perspectiva psicopedagdgica como una intervencidn

dentro del marco curricular.

Seqin HUTEAU (1979) "la Orientacidn es una eleccidén que debe
irse delimitando a través de un proceso de clarificacidn de objetives que
se extiende a lo largo de la etapa de orientacidn del sujeto”. Entendien-—

do al sujeto como el agente fundamental en este proceso.

Este cambio de perspectiva atafie al entramado bdsice de la tra-

dicional Psicclogia Vocacional, respecto a:
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- La Orientacidén, su concepto, cede el paso al concepto elec-—
cién, va que ha pasado de una aceién coyuntural y puntual,
dirigida por el orientadoer y con un resultado proandstico para
un destinataric, a un periodo continuado procesual con elec—
ciones, que implica sucesivas decisiones efectuadas por el
sujeto. Este cambio supone un giro copernicanc del agente de

la orientacidn.

-~ El concepto de "aptitud™ es sustituido por el de "madurez
vocacional"™: la visidém estdtica de la concordancia o ajuste
entre aptitudes especificas persomales y aptitudes para umna
profesién, ha dado paso a un proceso dindmico donde al sujeto
se le da la mayor informacién y posibilidades para que é1
misme valore y actwalice sus preferencias e intereses y formu-

le su decisidnm.

SUPER v CRITES perfilan el concepte de madurez que engloba,
necesariamente, el término desarrollo, asl como capacidad de resolucién

de problemas, al mismo tiempo que equivale a:

- Aptitudes entendidas como preferencias.

~ Competencias entendidas como conocimiento de si mismo y amplio

dominio de informacién.

- Cpherencia de la eleccion entendida como sin elementos favore-
cedores de disonancia cognitiva, va en su medio sociocultural,
aspiraciones, expectativas, logros, etc.
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= Pertinencia de la eleccidm: en fuancidn de las aptitudes e
intereses que el sujeto es capaz de actualizar en el momento

de la decisidn e inserciém profesional.

HUTEAU concibe la eleccicn profesional comg una decisidn resul-
tante del proceso sequido y preparado a lo largo de los afios de escolari-
dad. Como consecuencia el objeto de la Psicopedagogia de la eleccidn
consistiria en analizar los mecanismos por los que el joven se forma una
representacién coherente del mundo socio-profesicnal; representaciones
en la que se asocian componentes afectivos vy codnitivos (como ya hemos
citado en otro capitulo), vy que suponenr la elaboracidn de un esquema de

la realidad.

Luego la intervencidn psicopedagdgica se perfiia dentro del
marco curricular en apoye directo y continuado a los alumnos, avalada
cientificamente por el auge de los estudios sobre el desarrollo, procesos
y diferencias cognitivas que junto al estilo cognitive, sobre todo la
bIc, ha encontrado una plataforma integradora, donde existen modelos y
alternativas de intervencién orientadora, atendiendo a los procesos mds

que a los productos.

La insercidn profesional y social de los jovenes estd determina-
da por um complejo proceso en el gue intervienen al menos 4 factores:
vida escolar o acadénica, el trabajo, la vida familiar y la vida social,
es lo que se ha llamado por alqunos autores, “itinerarios de tramsicidn”

{CASAL, MASJUAN, PLANAB, 1988, 19%89}.

«.66‘



Capitulo I: Fundamentacidn teorica. Orientacion Acadeémica y Profesional.

Con todo, es el periodo escolar la experiencia mds importante
para todns los jovenes, es por lo que la mejor preparacidn-orientacidn
desde la escuela para continuar estudiando, aprendiendo y formindose con—
sigtird en facilitar el conjunto de recursos e informacidm para desacrro~
llar el propio proceso formativo en todos sus factores y que tiende a
alargarse toda la vida. Dos elemeptos indispensables son el punto de

partida de cualquier intervencién orientativa:

- La informacién sobre las posibilidades reales de opcidn.
- El procesc personal de decisidm a partir del conocimiento de

si mismo.

La informacidn incluyendo procedimientos tales como las habili-
dades de busqueda vy localizacién de fuentes de informacidén, asi como
hdbitos y valores de posicionamiento critico respecto a la diversidad de
ofertas y modelos de vida, son temas que deben incorporarse a los cu-
rriculos académicos, como parte importante del corocimiento y dominio del

entorno social.

Esto junto a un buen conocimiento tutorial del proceso y carac—
teristicas del rendimiento del alumno en ei conjunto de las areas acadé-

micas restlta mds completo y eficaz para todos.
Es por lo que a partir de los afios 70 la Orientacidn Profesional

(término mds utilizado que el Académico-Profesional) plantea una radical

renovacion en sus objetivos, contenidos y métodos en lo que se llama:
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- Educacidn para la vida profesional {(Career Education): donde

se defiende la integracion de los conceptos vocacionales en
los curricules escolares, con un modelo de activacion del
desarrollo vocacional presidido per la Pedagogia Operatoria,
que sostiene los principios de que las experiencias deben
vivirse, deben ser tratadas cognitivamente y deben integrarse
légica y psicolégicamente, principios aplicables mediante un
considerable repertorio de estrategias experienciales y cogni-
tivas que arrojan programas de orientacitn profesional muy
aceptables desarrollados en palses como Canadd, Francia, Bél-

gica, etc. Esta orientacidn nos parece sumamente interesante.

- Programas integrados de Orientacidn preventiva: inspirada en

el enfoque de la salud mental, persiguen una correcta wadurez
personal y social de las personas en formacidn. Asi la Orien-
tacidén se convierte en profilaxis y prevencidn, tratando de
evitar y reducir al maximo cualquier obstdculo o crisis propic

del desarrclio normal evolutive de todos los alumnos.
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5. LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DENTRO DEL MARCO BE LA TEORIA GENEBAL DE

SISTEMAS. FACTORES IMPLICADOS.

El marco de esta teoria sustituye el término "organismo” por el
de "entidad organizada“, como punto de partida y referencia clave. En
este segundo concepto se inclnye Ia personalidad humana v los grupos
sociales en su relacién con todas las ciencias humanas, y en especial en

las ciencias soclales.

La Teoria General de Sistemas nace en contraposicion a la cien—
cia tradicional, que desde Galileo y Descartes emplea una metodologia
analitica, y requiere que la entidad investigada se pueda descomponer ea
partes elementales, y ademds, que se cumplan dos requisitos; uno que no
exista interaccidn entre las partes, y otro, que las relaciones que des-
criben el comportamiento de las partes deben ser lineales para gque puedan
ser aditivos. Los procesos parciales pueden ser recompuestos para ocbtener

el procesoe total.

Hasta aquil el modelc mecanicista de gram tradicidn por el que
BERTALANFFY (1976) cambid y eXpuso la T.G.S. con un concepto clave, la
entidad o sistema que, por definicién, se componen de partes que interac-
tian entre si, com caracteristicas de un sistema abierto. La independen~
cia frente al medio, del hombre y de grupos, reside en la capacidad de
chtener y elaborar los materiales para comstrair y mantener su propia
estructura, igualmente el control especifico sobre el medio implica poder
dar en cada momento las respuestas mas adaptativas frente a cada situa-

cidén.
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Existen, pues, entre los sistemas interacciomes, cuyo problema
fundamental reside hoy en la "complejidad orgarizada™ con conceptos como
el de organizacién, totalidad, diferenciacién, directividad y teleologia.
La T.6.8., seylin Bertalanffy, seria capaz de proporcionar nociones exac—

tas a estas exigencias, y de someterlos a analisis cuantitativos.

La elaboracién de esta teorla parte de la necesidad de concebir
un nuevo enfogue cientifico que permita estndiar sistemas que no pueden
descomponerse en unidades aisladas. En ella BERTALANFFY (1976) englobd
una serie de datos de las ciencias bioldgicas, sociales, y psicolégicas,
que se caracterizan por formar sistemas de complejidad organizada. Surge.
asi, un nuevo enfoque cientifico que permite estudiar sistemas que no
pueden descomponerse en unidades aistadas. El hombre, su persomalidad,
con multitud de diferencias individuales, entra de lleno bajo este enfo-

que, tesis que comparte igunalmente BERTOGLIO (1982).

En el campo de las ciencias sociales, fue la Psicologia, y den-
tro de ella la Gestait, la primera que defendid ia importancia de la ley
en su totalidad en todos lus procescs mentales, temiendo come marcc de
referencia esta teoria. PIAGET (1967} con una orientacién estructuralista
vincula sus conceplos psicolégicos 2 la 7.G.5., como también lo hize
ALLPORT (196i), ai concebir la personalidad humana como un sistema o
complejo de partes interactuantes, y BUHLER (1965} al describir las ten-
dencias bdsicas de la vida donde defiende la nocidm de auterrealizaciénm,
formulada por GOLBSTEIN (1939) y ampliada afios més tarde por MASLOW
(1973},
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A partir de estos antecedentes y apoyado en la teorfia, BERTA-
LANFFY sostiene gque la vida no puede reducirse al mero mantenimiento del
estado anterior o restauraciom del equilibrio perdido, sino que debe
entenderse como un mantenimiento de desequilibrios. Este concepto de vida
parte de la consideracidn del organismo como un sistema abierte, com las
caracteristicas que ya hemos citado. Alcanzar el completo equilibrio
signifieca la muerte y finalizacitn de la interaccidn. El hombre, a través
de su conducta, no sélo tiende a aliviar tensiones sino a wantenerlas,
e ipcluso, a buscarlas, si mo es asi, se produce el estado vegetativo,
de fosilizacidn mental, donde el equilibrio y la reduccidén de tensiones

son totales.

ROICE Y POWEL (1983) actualizan la aplicacién a la Psicologia,
de la Teoria General de Sistemas, al proponer un modelo multifactorial-
sistemidtico de las personalidad en el que convergen el Andlisis Multiva-

riado, la T.G.5. y la Teoria del Procesamiento de la Informacidm.

La tesls compartida tanto por Bertalanify como por los profesio-
nales de ia Psicopedagogia, de que la tendencia fundamental del hombre

es la "autorrealizacién”, abrid la colaboracidn desde la T.G.$.

Dentro de la diversidad de las dJiferencias humaras, que estudia
la Psicologia Diferencial vamos a tratar wmds ampliamente aquellas que
estdp mas proximas y relaciopadas en el trabajo gue estamos llevando a
cabo; se trata de factores de gran peso especifico en el futuro profesio~
nal de cada individuo, como son el estilo cognitive, la dependencia-inde-—

pendenciz de campo, sus intereses personales ¥ la eleccidn profesional.
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La linea de investigacién en este campo de las diferencias huma-
nas, se inicié a finales del siglo XIX, por los problemas practicos que
estas diferencias planteaban en la vida diaria. Los primeros autores que
se encuentran en este tema, como LEWIN o WERNER, ya se ocuparon de pro—
blemas relacionados con la diferenciacidn e integracidn psicoldgicas, tal
como expusieron RAGAN Y KOGAM (1970). En este enfogyue, fue KELEIN =1 gue
sostuve la intervencidn de las estructuras cognitivas como mediadoras
entre las pulsiones del sujeto y las exigencias de la realidad. El térmi-
no "control cognitivo®” lo introdujo para referirse al papel modulador
jugado por el yo de cada individuc, en su esfuerzo por acomodar los de-
seos del sujeto a las limitaciones de la realidad, es decir, los contro-
les cognitivos permiten a la persona expresar sus necesidades de forma

socialmente adecuada.

Otros autores siguieron e¢sta direccidn como los del "Proyecto
Percepcidén™ {Fundacidén Menninger), gue trabajaron sobre los controles
cognitiveos como estructuras estables del yo para coordinar las intencio-

nes o anticipaciones cognitivas con ias demandas de cada situacion.

El tema acaba siendo mds investigado desde la perspectiva cogni-
tiva, si bien con aportaciones de otros aspectos de la Psicologia, como
los de 1a perscpalidad; surge asi la problemitica de los estilos cogniti-
vos con la nocidén aportada por LEWIN y WERNER de que segin se va produ-
ciendo el desarrolle psicoldgico, ias estructuras cognitivas {asi como
la personalidad en su totalidad} se van haciendo mds diferenciadas y mis
jerdrquicamente integradas. El proceso de diferenciacidén se refiere a la

diversidad de posibilidades conductuales de que el sujeto va dispeniendo
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¥ a la tendencia creciente que dicho sujeto manifieste un funciomamiento
cada vez mds independiente del entorme. La progresiva diferenciacién que
se va produciendo en toda direccidn, parece seflalar un procesc complemen-
tario de integracién jerdrquica que unifique y organice los aspectos
diferenciados. Esta diferenciacion no es alge que suceda sélo en el inte-

rior del individuo, sino ¢we se aplica tambiém al mundo fisico.

Es a raiz de los trabajos en percepcién de WITKIN Y ASCH (1948)
en el Brooklyn College cuando los procesos perceptivos entraron a formar
parte definitivamente del funcionmamientc cognitivo en la perspectiva
diferenciadora, con la definicidn de un rasgo perceptivo como era "la
aptitud para wmantener un objeto aislado de las fuerzas influyentes de la
experiencias", esta es una caracteristica consistente v se manifiesta en
variedad de formas; las cosas son posiblemente percibidas al principio
como totalidades sincréticas, carentes de perfiles conceptuales, implan-
tiandose progresivamente una mayor ¢apacidad para detectar las semejanzas
y las diferencias que en la realidad existen entre diversos objetos y

conceptos.

Esa capacidad citada puede ser analizada "en vertical” desde el
punto de vista evolutivo, como lo hizo BRUNER (1966), y también puede
analizarse desde una perspectiva "horizontal™ adoptando un enfoque més

diferencial como el que siguié KAGAN (1961).

Como se sabe, el problema de las diferencias individuales ¢n la
cognicidén, cuyo trabajo llega hasta la actualidad, ha dade lugar a gran

cantidad de investigacicnes que han permitide consolidar conclusiones y
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diversificar lineas de investigacioms, pero parece ser que sigue habiendo

gusencia de un trabajo de integracicn de todos los materiales empiricos
y conceptuales de los que se disponen actualmente en la Psicologia Dife-
rencial relative a las diferencias individuales en alqunos aspectos del
funcionamiento cognitivo. Segin ZELNIKER Y JEFFREY (1979}, se necesita
"una teoria que dé cuenta de las diferencias individuales evidentes en
nifios y adultos y que reconozca las cualidades positivas de una fuente
de varianza en la cognicidn humapa qne coatribuye tan ampliamente a la

diversidad en el arte, la ciencia y la tecnologia.

5.1. Estilo cognitivo. Concepto y definiciones.

El interés e investigacidn por i tema <e la Psicologia Cogniti-
va ¥y que ha centrado gran parte de la actividad investigadora de los

iltimos treinta aflos, ha tenido doble dimensién:

a) La busqueda de los principiss v leves jenerales del funciona-

miento cognitivo.

b} La del andlisis de ese funt:noamiento en tareas diversas vy

concretas.

Esta segunda dimensién ha permitide sacar a la palestra las
diferencias importantes que manifiestar :as distintas personas amte si-

uaciones 0 hechos iguales, la d:

b,

crency manerz de enfrentarse ante un

problema ¢ognitivo, de abordarig v tace o o . Este hecho muestra la

diversidad de actuazcion entfe unor su.s 00 v o7 ns, diferencias gue tie-
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nen que ver mas con gcomo es la actuacidén cognitiva de una persona, que

con el resultado final de la actuacibm.

Estas diferencias individuales en la cognicidn se las conoce con
el nombre de estilos cognitivos. puesto que se han identificado varies

{en adelante utilizaremos E.C.}.

Conviene matizar las diferencias entre estilo cognitivo y estilo
de aprendizaje, el primero hace referencia a una tendencia generalizada,
wna estrategia central y de alto poder transferente; el segundo alude a
una categoria o aplicacién coancreta del estilo cognitivo, a operaciones
estratéqicas variables con el contenide, las competencias o pardmetros
contemplados, y con un nivel de generalizacidn menor. En el estilo de
aprendizaje predomina la heterogeneidad de variables ¢ estilos frente a

la polaridaé caracteristica del estilo cognitivo.

La definicidén de este constructo resulta dificil de ofrecer en
solitario, para gue explique lo que es comin a todos los estilos recogi~
dos vy estudiados en la literatura especifica desde perspectivas diferen-
tes. Sin embargo todos los autores coinciden en que el E.C. se refiere
al constructo hipotético desafroilado para explicar parte de los procesos
que median entre el estimulo v la respuesta. quedando incluidos los as—

pectos cognitivos, afectivos vy dipnamicos de la persoma.

La multiplicidad de definiciones pueden reunirse en dos grandes

grupos segin CARRETERQ Y PALACIOS (1982):

- 75 -



Capituio I: Fundamentacidn tedrica. Orientacidn Académica v Profesional.

a) Definiciones que resaltan el papel del E.C. come variable

b

integradora del funcionamiento individual en general, el caso
de WITKIN (1969), para quien ... "Los consistentes modos de
funcionamiento a los que llamamos estilos cognitives som
manifestaciones en la esfera cognitiva de dimensiones mas am-
plias de funcionamiento personal. evidentes tambiém en otras
dreas de la actividad psicoldgica individual. Los estilos

hablan sobre otras cosas ademds de sobre lo cognitivo”.

Otro autor a destacar es WRIGHT (1976) para quien el pro-
blema de los estilcs debe plantearse como ... "una sintesis
de rasgos individuales, motivos y preferencias, por un lado,

y criterios 1égicos y estratégicos de competencia, por otro™.

Para KOGAN (1976} los estilos se refieren a las diferen-
cias cognitivas individuales asociadas con varias dimensiones

noe cognitivas de la personalidad.

Definiciones que resaltan el papel del E.C. como variable
integradora de los aspectos ¢ualitatives de la cognicién, es
decir. sobre las diferencias que existen entre uncs sujetos
y otros en lo referente a estrategias; aqui tenemops autores
como KAGAN, MOSS y SIGEL (1963), para ellos el término E.C.
se refiere a ... "preferencias individuales y estables en el
modo de }a organizacién perceptiva vy de la categorizacidm
conceptual del mundo exterior ...". Mis amplia es la defimni-

cion de KOGAN {1970} para quien los estilos serian ... "la
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variacidén individual de los modos de percibir, recordar y
pensar, o como formas distintas de aprehender, almacenar,

transformar y emplear la informaciém ...

Para GOLDSTEIN y BLACKMAN (1978) los estilos se refieren
no sdlo a las “formas caracteristicas en las que los indivi-
duos organizan conceptualmente su eptorno..." sino también
a las formas em que esos individuos actdan cognitivamente
sobre tal entorno ¥ los problemas que en él se les plantean.

Igualmente WITKIN (1954) también se refiere a ello.

En la actuwalidad, de estos dos grupos de perspectivas sefialados
del E.C., parece ser que la concepcion predominante es la segunda, es
decir, la que resalita las diferencias que existen entre las personas en
cémo resuelven los problemas de la vida. Es un tema eminentemente cogni-
tivo aunque con relacicnes puntuales y concretas de la dinamica personal
{estudics de interaccidn padres-hijos, ansiedad, pautas de crianza,

ete.j.

Como ha sefialado HAMILTON (1976), la dificultad parece ser que
ha sido la falta de constructos tedérices que permitieran una experimenta-
cion de mdximo control de la interaccidn entre las variables cognitivas,

motivacionales y de personalidad.

Se puede decir, pues, que los E.C., son variables integradoras
de ciras muchas, situadas en um aivel superior en cuanto se cree que dan

cuenta globalmente de la conducta del sujeto en sus aspectos cognitivos,
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afectivos y dindmicos. Las diferencias entre unos estilos Yy otros son

enormes, €] tema mas estudiado son las aplicaciones practicas sobre todo

en el campo educativo e industrial.

por:

Para WITKIN y colaboradores {1977} los estilos se caracterizan

l.- Respecto a la actividad cognitiva, se refierem mds a la

forma que al contenido. Dentro del procesamiento de la in-
formacidén se apunta a la diferencia individual, en cuanto

cada persoha percibe, piensa o resuelve los problemas.

Los estilos som constructos extendidos y profundos, dando

un caricter holistico a la personalidad.

son estables y duraderos en el tiempo, aungue no inmodifica-

bles,

Son bipolares.

bado sus implicaciones y cardcter perceptivo se puede detec-

tar a través de pruebas no verbales.

En estrecha relacidn con el estilo estd el concepto de "set” de

aprendizaje vy que hace referencia a determinadas disposiciones estables

para aprender, que se desarrollan con la resolucidm repetida de determi-~

pados problemas. Dicho "set" se modifica o desarrclla en funcidn de los

éxitos 0 fracaso cbtenidos en tales tareas, DE LA ORDEN HOZ (1978-1979).
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Desde ¢l punto de vista pedagdgico, la formacién de estos “sets
de aprendizaje™ permiten al alumno la posibilidad de enfrentarse a deter-
minadas tareas desde una Adrea de generalizacidén no hiperespecifica. Al
optimizarse los procesos de generalizacidén y transfer parece favorecerse
el proceso de enseflanza-aprendizaje. Si bien dichos "sets"™ nos ayudan a
aprender, pero también para llegar & formarse han requerido la adquisi-
ci6n de unas “destrezas" y el abapdono de otras, dichas destrezas han
conformado "determinadas aptitudes”, han ido perfilindose unos modos de
funcionamiento, unas formas individuales de enfrentarse a tareas mds o
menos especifjcas de resolver problemas, de aprender contenidos o de
estructurar situaciones que focalizan el acercamiento y la estructuracién

de los contenidos de aprendizaje.

Este concepto seria fundamental en el campo diddctico y de gran

repercusion en el dmbito educativo.

En sintesis, y de modo general, los estilos cognitivos aparecen
unidos a la personalidad, tanto a factores o estructuras del ambito afec-

tivo, temperamentales y motivacionales.
SHAPIRO (1965) seflala que los estilos determinan la forma de los

rasgos adaptativos, los mecanismos de defensa e incluso hasta ios sinto-

mas patolégicos.

- 79 -



Capitulo I: Fundamentacion tedrica. Orientacidn Académica vy Profesional.

5.2. Estilo cognitivo dependencia-independencia de campo perceptivo.

En los mis de treinta afiog de investigaciones sobre las diferen-
cias individvales en el funclopamjento cognitivo y alqumas variables de
la personalidad, y que han sido dirigidos y recogidos por WITKIN, han
partido siempre de supuestos bisicos, hilos conductores de las javestiga-
ciones. En términos de WITKIN y OLTMAN {1967}, "un estilo cognitivo dade
... caracteriza el funcionamiento de la persona establemente; ... asi
mispo estd en conexidnm con diferencias individuales ... y ... tienen @na

relacidén con caracter{sticas de personalidad ...".

Inicialmente el tema se centrd en el estudio perceptivo, en el
examen de los modos de reaccidn de las personas ante estimulos presentes
¢ inmediatos, concretarente, en las cuestiones: ;jcdmo conocemos que pues~
tro coerpe, u otro objetc en el ambiente, estd en posicidn vertical?
Suponiendo que el que percibe cuente con datos visuales y datos de gravi-
tacibén, :cudles serdn los predominantes?, ;qué sucede si unos datos son
incongruentes con otros? En tareas creadas al efecto se comstatd que
mientras unos sujetos se guiaban por datos externos, otros preferfan
tener en cuenita sus propios referentes internos. Los primeros parecian
tener un estilo cognitivo dependiente del campo, mientras que 1os segun-

dos podrian ser calificados como independientes.

El concepto de reestructuracidn del campo perceptivo es clave

en esta teoria, como vemos.
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Posteriormente, una vez obtenidos los hallazgos esperados en
torno a las preguntas formuladas y habiendo encontrado diferencias indi-
viduales consistentes en cuanto a la percepcidén de la verticalidad, se
intentd demostrar si esto podria estar en relacidn con la habilidad de
desenmascarar un material visuval. Se utilizaron tareas en las cuales los
sujetos debiam mostrar su rendimiento en cuanto a la percepcidn de figu-
ras simples en figuras enmascaradas, y concluyeron que existian diferen-
cias consistentes em cuanto a una dimensién articulada-global, es decir,
uncs sujetos percibian "globalmente” la figura emmascarada y tenian difi-
cultad en discriminar la figura simple en ella incluida, mieatras que la
visién “articulada® de los sequndos les permitia distinguir fécilmente

la figura simple de la compleja.

Las relaciones encontradas entre el primer grupo de tareas (de
percepcidn de la verticalidad) y las segundas (de desenmascaramiente) dio
tugar a la formulacidn de un constrecto bipolar, la "dependencia-indepen-—
dencia del campo”. {(En adelante DIC, o IC/DC). Ambos polos serian consi-
derados como la capacidad alta (IC) o baja (DC)} para reestructurar el

campo perceptivo.

La maturaleza del estilo cognitivo enunciado por WITKIN y sus
calaboradores hace referencia fundamentalmente & la "reestructuracién de
nn campe perceptive”. De hecho, todos los instrumentos de medida de esta
dimensidén bipolar coinciden en el apoyo de la hipdtesis de la percepcién
independiente de la verticalidad, Y el descubrimiento de figuras simples
en figuras complejas en relacidn com la aptitud para reestructurar el
campo visual en un amplio espectro de situaciones en las que se utilizé
el material visoespacial.
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De estos instrumentos de medida que se ytilizaron paraz amalizar
la realizacidén de las tareas perceptivas en los sujetos que fueron tres:
el TRTC (Tilting-Room-Tilting Chair Test), com dos variantes en el ims-~
trumento {BAT y RAT), el RFT {Road and Frame Test}, ambos para referentes
espaciales ¢ percepcién de la verticalidad, el tercero de elles, el EFT
(Embebed Figures Test), prueba de ldpiz y papel para desenmascaramiento
de figuras es ¢l que ha tenido directa repercesién, influencia y uso en
el émbito educativo, y consecuentemente, el mds popular (de él nos hemos

ocupado en el capitulo de la metodelogia de este trabajol.

Posteriormente otros estudios se dirigieron a relacionar la DIC
cop otras variables y constructos cogritives y oréticos, trabajos inte-
grados en la obra de WITKIN v colaboradores (1954), y gque evidenciaban
}a covariacidn entre la DIC y otras variables difervenciales de la perso-

nalidad (diferencias intersexuales, edad y DIC y conducta interpersonal).

DIC ¥ otras variables cognitivas.

La relacidn e influencias de la PIC con otros factores estudia-

dos es clara, y as{ tenemos que esta relaciomada com:

@) La resolucién de probiemas, saturada de una factor intelec-

tual en o) gue entran elementos visoespaciales.

b} Con factores de la inteligencia general, como la comprensidn
verbal, la atepcidm y concentracion ¥ el analisis {catego-

rias de la prueba de inteligencia Escala WECKSLER y WAIS)
seqin los estudios de COHEN (1957 y 1959).
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GOODENOUGH (1978) cree que el hecho de que estos factores
estén relacionados indican que forman parte de una "dimensidén
de visualizacién" de mayor rango y que la DIC "... puede
estar sitnada en la cispide de una estructura factorial pira-
midal en la cual se encuentran otras dimensiones cognitivas

tales como habilidades de desenmascaramiento, rapidez-

cierre y visualizacién espacial”.

c) Con estrategias utilizadas en diversos tipos de resoluciém
de problemas. NEBELKOPE y DREYER (1973} sefialaron que los IC
mostraban mayor discontinuidad en las curva de aprendizaje

de conceptos, ¥ los DC aparecian con un aprendizaje regular.

GOCDENOUGH (1976) afirma que los DC e IC difieren mds en
el modo de aprender o memorizar, ¢én el como, que en la efica~

cia de los pProcesos.

DIC v factores de persopalidad.

FERNANDEZ BALLESTEROS (1980) seflala que las pruebas cieatificas
que avalan algunos copstructos de personalidad son dudosas, y cree que
s6lo hay gque considerar la evidepctia de las investigaciones en la linea

que son mantenidas por WITKIN y colaboradores tales como:

a} Bl concepto de “"Esguema corporal” definido por WITKIN, GOODE~

NOUG y OLTMAN (1979), como la impresidén sistemdtica que un
sujeto tiene de su propio cuerpo, cogmnitiva y afectiva, cons~-
ciente e inconsciente.
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Este esquema se va configurando con el desarrollo y depende
tanto de la maduracidn neuroldgica como de las experiencias

de la persona €n su propic cuerpo,

La conclusién de estos autores manifiesta que la "articula-
cién” del esquema corporal cuenta con una amplia carga cogni-
tiva en relacidén com la representaciéon en el espacio del

cuerpo como hecho diferente del entorno.

b} Fl “control" que cada persona ejerce sobre sus necesidades

es el producto de 1a experiencia y el proceso de socializa-
cidn. Los autores antes citados mantienen que el estadleci-
miento de valores internos provee de una importante base para

la autorregulacidn de los impulsos ¥ gasto de energia.

En estudios de este tema CRUTCHFIELD y STARKWEATHER {1958}
evidencian que los adultos DC manifestaban mavor impulsividad
er 12 ejecucién de tareas. En este misme sentide EDDY (1974)
sefialaba que 10s nifos IC presentaban mayor inhihiciéﬁ motora

que los DC.

MINARD y MOONEY {1969) llegaron a la conclusion de que los
sujetos 1C presenmtaban una mayor separacidén entre la percep-

cidn ¥ la emocidn.

c} Los "mecanis de defensa”", igualmente estudiados por WITKIN

¥y asociados (1%79), se relacionan con la DIC. Los auteres
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hablan de sujetos con mecanismos especializados ¥y no especia~
lizados, llegando a la conclusidén de que las personas con
defensas mis especializadas (come el aislamiento, proyeccidn
e iatelectualizacidn} tienden 2 la IC, mientras que los indi-
viduos poco especializados (represidém, negacidn) tienden

hacia la DC.

DIC y conducta interpersonal.

WITKIN y GOODENOUGH (1%77) parten de la relacidn establecida
entre DIC y “segregacién entre el vo y el no yo", es decir, esto supone
consciencia de la propia identidad separada de los referentes externos
e implica una mayor separacidén e independencia en las relaciones inter-
personales. Los individuos mis diferenciados, los IC, establecen limites
claros entre lo interno vy lo externo; mientras los DC presentan mas im~

plicacidn o relacidn entre ios referentes internos vy exterhos.
Las evidencias encontradas son:
a) Los sujetos DC usan mayor numero de referentes sociales, gque
los IC que funcionan con cierta desatencidn a tales referen~

tes.

b} Los individuos IC mapnifiestan una o¢rientacién imperscmal,

mientras que los DC la presentan interperscnal.
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Ambos demuestran diferente funcionamiento interpersonal, asi,
el tipo de profesisn elegida, la compafiia, el tipo de deporte, los inte-
reses vocacionales, el logro académico, etc, tema éste clave en este tra-
bajo, al referirmos a la eleccidn académico-profesional que hacen los

alumnos de C.0.U.

Factores en los gue se asienta la DIC.

Las diversas variables relacionadas con la DIC, como las dife-
rencias de sexo, los cambios de lus sujetos en el desarrollo, los cons-
tructos cognitivos, de personalidad, y relacionales, har propiciado la
iovestigacidén de los factores bivlégicos y sacioculturales de la DIC en

las que asentar la teoria de la diferenciacidn psicoléyica.

a) Factores bioldgicos.

La consistencia de las diferencias sexuales han inducide & la

busqueda de posibles bases genéticas, hormonales y neuroldgicas.

En cuanto a lo hormonal las investigaciones se centraron en las
relaciones de los niveles de androgeno-esirdgeno en el desarrolle humano
vy su relacién con la DIC; los resultades han sido poco concloyentes WABER

(1977).
Otras investigaciones sostienen que las diferencias en relacidn
con &! sexo en upa serie de habilidades cogritivas podrian deberse a

cambios hormonales en la adolescencia. Esto parece no poder contrastarse
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con la PIC, va que existen pruebas que evidencian que la aparicida tem—
prana, en los primeros afios, de los niveles hormonales, si parece influir

en la BDIC.

A pesar de que los hallazgos empiricos no son del tedo conclu-
yentes, si parece posible que los factores hormonales jueguen un papel

en esta dimensidm.

Respecto a los genes, algunos trabajos sefialan la hipdtesis de
que la DIC se base en un genr recesivo ligado al cromosoma X, WITKIN y
GOODENOQUGH, c¢reen ambiguas las conclusiones, si bien los resultados no

permiten aceptar ni rechazar la hipdtesis genetista,.

Mayor peso parece tener la especlalizacidn hemisférica del cere-
bro humano con la DIC, segin DIMOND (1972} y MILNER (1975). En los indi-
viduos diestros el hemisferio izquierdo se ha especializado en tareas
verbales, conceptuales y ejecutivas motoras, mientras el derecho lo estd
en tareas viso~constructivas. Para WITKIN y colaboradores la especializa-
cjion de los hemigferios cerebrales puede ser un importante ipdicador de
diferenciacidn neurofisiclégica, y que podria determinar la diferencia-

cidén de las funciones psicoldgicas.

Existe cierta evidencia de gue los IC presentan una mayor espe-—
cializacion hemisférica que los DC. De todos los factores pioldgicos la
bipdtesis de la especializacién hemisférica es la que tieme mayor apoya—

tura empirica.
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b) Factores socigculturales.

WITKIN y colaboradores creen que la DIC, como otra dimensidén
psicolégica, se construye en interaccién del organismo con el medio am—

biente social.

Las primeras investigaciones proceden del estudio de los patro—
nes de las relaciones familiares de los sujetos DC e IC, WITKIN y DYK
{1965) llegan a la conclusidn de que las madres que fomentahan la autono-—
mia en la socializacidn de sus hijos, estos eran mas IC que los que te~-

nian madres que fomentaban pautas dependientes,

BERRY (1966) en estudios transculturales encuentra relaciones

semejantes.

Otros estudios sefialaban la hipdtesis de que las diferencias en
DIC entre hombres y mujeres podrian explicarse como resultado de un

aprendizaje por modelado ligado al rol sexual.

Un segunde grupo de investigaciones establecen relaciones entre
DIC y diferencias culturales. Y, asi, WITKIN y BERRY (1975} revisan estu-
dios transculturales en cuanto estindares sociales de autosegregacion y

DIC.

PELTQ {(1968) estudia la relacién entre sociedades “estrictas”

y "abiertas”.
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Se puede concluir que existe abundante evidencia empirica corre-

lacional que prueba la covariacidn entre ciertas variables sociocultura-

les y la DIC. Esta evidencia es muy superior a la encontrada en las bases

bivldgicas.

Ante estos resultados y la influencia indiscutible de log facto-

res sociales, parece posible que la DIC pueda ser producto del aprendiza-

je ¥ por tanto se puede entrenar Yy aprender.

En resumen se podria expomner que el desarrollc de los estilos

cognitivos dependiente-independiente de campo durante su formacidn a

ontogenia,

segin WITKIN y GOODENAUGH {1981) seria:

La evolucidn caracteristica durante el desarrolle individual
va desde el funcionamiento de dependencia de campo al de inde-

pendencia.

Las diferepncias individuales en dependencia-independencia y
en la aptitud de reestructuracidn cognitiva estin en todas las
edades {(desde el jardin de infancia y preescolar), COATS

(1975), DREYER y NEBELKOPF (1973}.

- Las diferencias en el desarrollo de la DIC entre nifios vy nidlas

en las culturas occidentales, los varones tienden a ser més
independientes que las wmujeres, para WITKIN ¥ colaboradores

{1962} .
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Parece que se adjudican mds habilidades soclales e interper~
sohales a las majeres, segin TYLER (1865}, aungue existen
discrepancias en asumirlo por parte de otros autores como

MACCOBY y JACKLIN {(1974).

- Hay diferencias importantes en el desarrollo de las aptitudes
de reestructuracién entre sexos, en la aptitud de visualiza-
cidn espacial durante la adolescencia, aumentando la superio-
ridad de los nifios durante la ensefianza secundaria, segun

MACCOBY y JACKLIN ya citado.

- La evolucidn de las diferencias enire sexos en la capacidad
de desenmascarar puede ser similar a la actitod de visualiza-
cidn espacial. Asi, en el EFT individual, las puntuaciohes son
mis altas en los varones, pero las diferencias entre sexos son

muy pequefias en la forma colectiva GEFT.

La DIC se asienta de modo estable a wna edad temprana. Por ian-
to, los estilos cognitivos en los dltimos afios de desarrollo y en la
primera época adulta pueden predecirse con cierta exactitud, a partir del

conocimiento de los estilos cognitivos en el periodo prepuberal.

Igualmente, en sintesis, expondremos los hallazgos de WITKIN
(1977} que seflalaron los rasgos especificos que presentan las personas
segin tengan haja o alta la capacidad de reestructuracidn del campo per—

ceptivo.
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Sobre la dependencia de campo perceptivo.

Las personas presentan las siguientes caracteristicas:

- Tienen baja capacidad para reestructurar cn campo perceptivo

complejo.

- Para reestructurar datos de tal modo que un elemento aparezca

utilizado en un contexto diferente.

- Son contrarios a los independientes para imponer estructura
a material simple o no estructurado, asl como a material com-

plejo de tipo verbal.

~ En el proceso de informacidn en 2] funmcionamiento cognitivo
presentan la dimensidn de “globalidad" en oposicion a la de

"articulacién™ de los independientes.

- Tienen muy en cuenta los referentes externos, prestan gran
atencidn a los signos socizles como referentes de sus conduc-

tas.

- Respecto al &mbito educativo, los dependientes eligen estudios
de 4reas sociales, cowo Sociclogia, Humanidades, Lengua, Ser—
vicios Sociales, Profesores de Primaria, Pedagogia, Psicolo-

gfa, etc...
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Sgbre independencia de campo.

fas caracteristicas de las personas independientes serian:

- En resultados de tests cognitivos los independientes obtienen
puntuaciones superiores en tests de rezlizacidn que en tests
verbales. En relacitn con otras variables de persomalidad,

tienen flexibilidad y habilidad espacial (factor K).

- En rendimiento académico obtienen mayor rendimiento en Matemi-
ticas y digciplinas técnicas, mds cientificas que lingilisti-

cas. Habilidad espacial. Predominantemente varones.

- En personalidad soa autosuficientes, activos, capaz de hacer
frente y resolver problemas. No conformistas. Cardcter mascu-

1ino mids que femenino.

- En actitud y postura corporal presentan autoafirmacion y ener-—

gia. Mesomorio mds que endomorfo.

- En desarropllo del autocomcepto, muestran evaluacidm madura y
realista de si mismo vy de otros. Complejidad frente a primi-
tivismo en el dibujo de la figura humana. Inteligencia genme-
ral.

- En intereses los tienen complejos v autoseleccicnados.
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- En mecanjsmos de defensa presentsn intelectualizacidén frente
a autc-negaciodn o represidn. Més introvertidos que extroverti-

dos, mis obsesivos que histéricos.

- En esquema disciplinario se rigen por razomamiento y privaciéa
mis que amenazas y castigo fisico. Internalizacidn de contro-
les. Identificacidén y participacién del padre mis que dominio
de la madre. Actitud democrdtica mds que autoritaria. Predomi-

nio en las clases medias mds que en las clases trabajadoras.

- En lo edocative, eligen estudios de Ciencjas, Matemdticas,

Arte, Psicologia Experimental, Ingenierfas, Arquitectura, etc.
5.3. Teoria de la Diferenciacidn.

125 investigaciones sobre la DIC permitid a WITKIN ¥ colaborado-

res formular la corocida teoria de la diferenciacion.

Citapdo al mismo WITKIN {1979}, “La Diferenciacién es la mas
importante propiedad formal de un sistema organismice. Un sistema poco
diferenciado estd en un estadé relativamente homogéneo. Un sistema dife~
reaciado implica segregacidén entre e}l yo v el no—-yo, unos limites clara-
mente establecidos entre los propios atributos, sentimientos, necesidades
identificadas como del yo ¥ las del mundo externo, particularmente de
otras persopas. En un sistema poco diferenciado, en contraste, hay una
gran wonexion entre el yo vy los otros. Un sistema que estd mis diferep—-

ciado estd también caracterizade por uma gran segregacién de las funcio-
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nes psicoldgicas; esto es, las funciones estdn mds separadas de las otras

Yy las actividades propias estén mas especializadas™ (p. 1127}.

La diferenciacién mantiene una jerarquia superior a todos los

otros constructos manejados hasta ahora.

El modelo expuesto en 1962 tenia dos niveles jerdrquicos, arriba
estaria el c¢oncepte de “"diferenciacién™, en la pase y al mismo nivel
estarian los cuatro grupos: "funcionamiento cognitivo articulade” o “de-
pendencia-independencia de campo”, "esquema corporal articulado", "senti-
do de la identidad separado" ¥y “"control estructurado y defensas especia-
lizadas". Posteriormente la investigacién se dirigid a otras dreas, como
la conducta interpersonal, las bases sociales y bioldgicas. Estas nlti-
mas, llevd a conceptualizar un nuevo constructo, el de la “diferenciacidn
neurofisiclégica®, basado en las pruebas sobre uma mayor especizlizacién

hemisférica de los sujetos IC.

WITKIN, GOODENOUGH y OLTMAN {1979) han reformulado el modelo de
1962 tratando de integrar em é1 los nuevos hallazgos realizados desde la
fecha. La "diferenciacién” sigue siendoc el constrocto de mayor rango
jerdrguico. En el nivel inmediato inferior temdria los indicadores de ja
diferenciacion: "segregacidon entre el vo-no vo" equiparado a la DIC,
“gegregacién de funciones psicolégicas” y la "segregacién de funciones

neurofisioldgicas”.

La definicién de ]a "segregacidn del yo-no yo" implica upa auto-

pomia en el funcionamiento psicolégico y engloba a la DIC, pues ésta
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I1leva la tendencia a funcionar autdnomamente de los referentes externos.
En unr tercer nivel jerdrquico estarfan las "habilidades de reestructura-
cién” que los autores incluyeron en el nuevo modelo y seria el constructo

"esquema corporal articulado®.

La sequnda dimensién de la Diferenciacidn. es la "seqregacidm
de las funciones psicolégicas" puestas de manifiesto en otros dos facto-
res de tercer orden como son el “control estructurado®™ y las "defensas

especializadas™.

El tercer indicador es la "segregacidn de las funciones neurofi-~
sioldgicas™ explicada por umo de los factores bicldgyicos con mayores

evidencias, la "lateralizacidén hemisférica™.

Asi, la hipbtesis de la Diferenciacidn es explicada por las
interrelaciones encontradas entre las conductas y dimensiones que se en-

cuentran et el 2* y 39 nivel de la Diferenciaciodm.

L.as investigacicnes deben continuar con objeto de realizar un
ordenamiento defipitivo de los componentes de la Diferepciacidn, asi como

la naturaleza causal de las relaciones entre ellos.
A continvacion recogemos un cuadro-resumen elaborado por FERNAN-

DEZ BALLESTEROS (1980) que presenta una sintesis de la trayectoria de la

investigacidn, exponiendo todos los factores implicados.
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Constructos ligados a la Dependencia-Independencia de Campo y su
integracién en la Teoria de la Diferenciacién {*}

L DIFERENCIACION j

Infiuencias Pautas de sociali
genéticas zaciodn
Balance hurmonalF___>[EEGANISH6]<——J[RMBIENTE]<-a-Estructura social
Diferenciacién Cultura
hemisférica
IDiferenciacién de fugciones psigg!égigasl
A
Diferenciacidén Relacional
A
Orientacién impersonal Orientacidn interpersonal
Escasas competencias . Competencias interpersonales
Diferenciacida Oréctica
A
Control estructurado Control no estructurado
Defensas especializadas Defensas no especializadas
Diferenciacidn Cognitiva
Esguema corporal articulado Esguema corporal global
Habilidades de reestructuracién Escasas habilidades de
reestructyracion
Independencia de campo Dependencia de campo.
Referentes internos Referentes externos
(Preferencia "inputs" gravita- {Preferencia "inputs"
cionales} vistales).

{*) FUEWTE: FERNANDEZ BALLESTEROS, R. (1980).- "DBel estilo cognitive
"dependencia-independencia de campo” a una teoria de la Pifereaciacidn”
Rev, de Psic. Gral. y Apl. Vol. 35 (3}, pag. 486,

- 9§ -



Capitulo I: Fundamentacidn teérica. Orientacion Académica y Profesional.

5.4. Los intereses profesionales.

La mayoria de los autores al tocar esta materia trabajan sobre
los dos conceptos claves que formarian parte de estz estructura psicolé-
gica, valores e intereses. Para CASTAROS {(1983) los valores apuntan a
nuestras metas o ideales de vida, mientras que los intereses profesiona-
les seflatan los caminos por los que procurzmos alcanzarlos. Los valores
son "objetivos vitales”, las tendencias que permiten determinar la vida
de cada sujeto. Los intereses serfian s6lo "medios" a través de activida-

des profesionales que permiten el logro de las metas o valores.

La relacién entre valores e intereses es clara. 8i los primeros
son estimaciones de las cosas, es5 légico pensar que una persona muestra
una tendencia por estar entre las cosas gue le atraen, por interesarse
por ellas, definitivamente. Conviene recordar a propdsito de los intere-
ses que muchos autores distinguen entre vocacionales (entendidos a lo
largo de la carrera) vy profesiopales (como intereses concretos ligados

a actividades proiesignales).,

PERRON {1982) sefiala que se¢ dan tres dimensiones ep la concep-

tualizacidén del valor:

a} Una dimensiép cognitiva: Simulténeamente al conocimiento de

los heches, conceptos o principios, que valoramos por via
estimativa. Se constituyen los esquemas normativos que permi-
tirdn evaluar la informacién recibida en situaciones proble-
miticas o disonantes y sefialaran cémo debemos ser Yy c6mo

actuar.
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b} Una dimensiop afectiva: Van constituyéndose en fines de exis-
tencia o grandes objetivos hacia los que nos sentimos atrai-

dos, Se caracteriza nuestra manera de ser y da identidad

personal.
¢} Una dimengidp conductual: Para mantener nuestra autoestima,

los valores impulsan y orientan la accién hacia proyectos o

ideales.

En el dmbito de la eleccidn de estudios o profesidén los valores
se entienden desde un punto de vista psicoldgico mis que filosdfico, Se
conciben como “el significado que se atribuye a las cosas en funcidn de
la capacidad que tienen de satisfacer nuestras necesidades” ligadas a la

teorfa de la motivacidén CASTANC (1983).

ROKEACH (1973) entiende 1os valores como creencias firmes por
las que seleccicnawmos o preferimos determinadas formas especificas de

comportamiento ¢ determinados estados finales de existencia.

Los valores ocupacionales son considerados por HARRIGTON y
0'SHEA (1982), como “aquello que la gente espera de un trabajo, aquello

que ofrece satisfaccidn en el trabajo”.

En Orientacioén, los valores ccupacionales derivanm y estdn inti-
mamente relacionados con los valores de la persona. En la Enseflanza Se-
cundaria, al referirnos a la Orientacidén Académico-Profesional, aceptamos

que la Orientacidén "Académica" -entendida como disefic del curriculum
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personal en una oferta diversificada-, se establece en funcién de un
futuro ocupacional del individuo mds o menos delimitado. La etapa acadé-

mica se jntegra en la planificacién de su futuro ocupacional,

Para marcar la2 diferencia entre valores e intereses vocaciona-
les, ambos originados em las necesidades de la persona, acudimes al cri~

terio de destacados autores.

Para SUPER (1967} los intereses son una manifestacidm concreta
de los valores, una expresidn de los valores mediante los objetos y las
actividades disponibles en el ambiente. Los valores serfam la meta que
de alguna manera conformarian la vida del individuo., los intereses serian

manifestaciones concretas de los valores.

DUPONT {1984} entiende los valores como objetivos mids o menos
abstractos que el individuo cree vitales para si, y los intereses, que
se oriantan hacia actividades concretas, estdn subordinados a los valores

en un modelo jerdrquico de motivaciones.

para ZYTOWSKI (1970} Ios valores son considerados a modo de

infraestructura de los intereses profesiopales.
JCuando vy como se van conformando los valores e intereses?. La

aparicion y consolidacidn de intereses y wvalores constituyen la bage

tedrice de la eleccidn profesional.
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El alumno se rige por sus intereses, luego son contrastados con

sus capacidades para alcanzar finalmente una jerarquia de valores ocupa-

cionales.

El periodo de la adolescencia-juventud es la etapa clave er la
formacién de la jidentidad humana, la persona se va haciendo autdnoma ¢
independiente. Las tareas tipicas son instaurar y ensayar un sistema de

valores.

En la estimacién de los valores el joven estd influido por los
valores imperantes en la sociedad v especialmente por la familia, la

escuela y sus iguales,

La autorrealizacidn de la persona requiere el ser aceptade por
los demds v ello implica que en la seleccidn y jerarquizacidn de valores

se den unas lineas comunes seqin el medic social en que vive.
Existe una serie de dificultades gue inciden en el estudiante
de Secundaria en su toma de decisiones ocupacionales y académicas que re-

quieren reflexién y accioén educativa, y asi tenemos que:

- Evolutivamente no alcanzan la cristalizacién de valores hasta

firales de la adolescencia-juventud.

~ Vive un perfoda de tanteo en }a definicidn de metas o valores,

precisa de sdlidos referentes, y nos hallamos en una época de
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"flagrante discoptinuidad entre el saber hacer y el saber ser”

PERRON (1982).

- El curriculum escolar con gran carga instructivista descuida
el contenido axiolégico que supondria una ayuda al estableci-

miento de los valores ocupacjonales.

- Tienen gran desconocimiento de la realidad de las diversas

profesiones.

- La perspectiva de dificil acceso a uma profesién estable o
reconvertible hace que se implique poco en la decisién voca-~

cional, se desentienda y “pase™.

Debemos constatar que ofrecen mejor ayuda los valores intrinse~
cos, inherentes a determinada ocupacic¢n, ej: variedad-diversidad, creati-
vidad, etc. Los valores extrinsecos, ej: buen sueldo, prestigio, etc.,

son menos eficaces porque pueden conseguirse en ocupaciones diversas.

En cuanto a los intereses FRYER (1931) fue el primer autor que
planted la necesidad de aceptar uaa definicion de interés profesiomal,

admitiendo dos acepciones:

~ Intereses subjetivos, como sentimientos agradables o desagra-
dables asociados a objetos o actividades.
- Intereses objetivos, como reacciones positivas o negativas que

se manifiestan por la atencidém y por el comportamiento.
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La mayor parte de las definiciones propuestas por los psicdlogos
aceptan que los intereses profesionales son estados motivacionales esta-

bles caracterizados por:

- Despertar la atencidn, dirigirla hacia ciertes objetivos y

actividades.

- Expetrimentar un sentimiento de agradc o desagrade.

- Provocar, en consecuencia, una respuesta positiva o atraccidn,

o, por el contrario, negativz o de rechazo.

-~ Conducir a un tipo de conducta de aproximacidn hacia las actj-

vidades y objetos atrayentes o de evitacidn.

Podemos observar en estas ideas de definicién tres componentes:

1) Los intereses como estades moLivacionales estabies que lote-
gran aspectos psicolégicos de la vida como atencidn, afecti-

vidad, actitudes.

2) El cardcter hipolar de los intereses, ya que se mueven de lo

positivo 2 1o negativo, agrado-desagrado, aceptacidén-rechazo.

3} Son determinantes de la accidn, en la motivacidén marcan la
dimensién direccional que camaliza la conducta hacia los

diversos incentivos ocupacionales o intereses profesionales,
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El origen o naturaleza de los intereses ha sido investigado mds
extensamente pot SUPER (1962}, y para él son el producto de la interac—
cién de las aptitudes heredadas y de la constitucidn neuroendocrina, por

un lado, y por otro, las oportunidades, experiencias y valores sociales.

Junto a esto es obvio que actiia el sistema de refuerzos positi-
vos o negativos en la historia de aprendizaje del sujeto que le ayudari

a configurar unos intereses u otros.

Debido a la constancia de la dotacién hereditaria y de los estf-
mulos ambientales, los perfiles de intereses tienden a mantener upa cier=-

ta estabilidad en cada sujeto, al menos a partir de la adolescencia.

SUPER defiende que los intereses comienzan a cristalizar en la
adolescencia. coincidiendo con la época en la que el concepto de si mismo

empieza a tomar una configuracidén definitiva.

Parece difici! desligar em qué media participan en la persona
los aspectos heredados vy los aprendides. La constitucidn neuroendocrina
es e] producte de ja interaccion desde la infancia, de la herencia y el

ambiente.

CASTARQS (1983} proponme upa nueva formulacion de como se desa-
rrollan los iontereses, éstos seriam el producto de la interaceidn de los
determinantes personales (sin prejuicic de que éstos sean heredados o

adquiridos} y los influjos culturales.
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Los primeros originan conductas que, si son adecuadas, se esta-—
bilizan a través de las coantingencias de refuerzo, sobre todo social. Je
va formande un- yo vivenciado como concepto de si mismo (que serfa la

imagen cognitiva que cada uno tiene de si}.

La sociedad proporciona modelos de identificacidn, per medio del
aprendizaje vicario, y crea expectativas dependientes de los valores de
la clase 0 grupo social al que pertemezca. La conducta vocacional es el
resultado de las actividades del yo actual ep su intento de aleanzar el
yo lideal,

Vistos mis detenidamente los determinantes persconales y ambien-

tales, tendriamos:

Determinantes personales.

Herencia: Hay poca investigacidn y datos sobre la influercia de
esta variable en la formacién de los intereses vocacionales. CARTER
(1932) sefiald la correlacidn entre los intereses de gemelos homocigéticos
en 0,50, mientras que para los gemelos heterocigdticos sdlo es de 0,28;
cntre padres e hijos alcanzan 0,29 segua STRONG (1934). Come se observa.
estos datos son débiles para apoyar la influemcia hereditaria y dejan

amplio margen a las variables ambientales.
Copstitucion somdtica: Aunque se acepta la influencia de esta
variable se han aportado pocas pruebas de ello. La tipologia que ha teni-

do més acogida por los orientadores vocacionales ha sido la de SHELDON

- 104 -



Capitulo I: Fundamentacidn tedrica. Orientacion Académica y Profesional.

{1942} que parece contar con mayor apoyo empirico, que encontrd correla-

ciones en torno a 0,80 entre sus somatotipos y el temperamento.

Estudios posteriores confirman la significacién de estas corre-
laciones aunque, en general, tienden a reducir el valor de las mismas.
El propio SHELDON admite que "ni el somatotipo, ni mingin otro factor por
separado, son suficientes para explicar la personalidad. Personas de

igual somatotipo evolucionan hacia tipos de personalidad distintos”.

Las correspondencias entre somatotipos e intereses vocacionales

se establecen a partir de relaciones de aquél con la personalidad.

Aptitudes mentaies: STRONG (194)) se pronuncidé en favor de la
relacidn entre inteligencia e intereses. La interaccidén se originaria a
partir de la primera, que consideraba de cardcter inpato y se ejerceria

sobre los intereses a través del aprendizaje.

1) Inteligencia genheral: Aunnque la investigacidn no ha leograde
establecer fuertes relaciones entre inteligencia e intereses, los propios

hallazgos de STRONG {1943} muestran una cierta dependencia:

- La inteligencia se halla relacionada con los intereses hacia
las clencias fisicas y la ciencias creativas o aplicadas, y
en menor medida, con los intereses lirgllisticos. Parece que
un cierto nivel de iateligencia es necesario para que afloren
intereses hacia profesiones relacionadas con el mundo de las

ideas y la expresion oral y artistica.
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- La inteligencia se halla, por el contrario, negativamente
relacionada con las profesiones de tipo social, administrativo
y de ventas. Puede inferirse que las ocupaciones que se reali-
z2n en contacto con las personas no incitan a los sujetos mis
inteligentes. iDe aqui la peor consideracién de los dependien-

tes de campo?

- No existe, en general, ningin tipo de relacién entre la inte-
ligencia y las profesiones de tipe directivo, tecnoldgico y

musical.

Esto indicaria que no se exige un especial nivel de inteli-
gencia para despertar interés por las ocupaciones relacionadas
con las cosas, la direccidn de personas y por las artes musi-

cales,

En un estudio realizado por CASTARO, no publicado, se empled
el Registro de Preferencias de Kuder, forma C-Vocacicmal y el
test de Matrices Progresivas de Raven, forma superior. la
muestra constituida por 480 universitarios (Madrid, Barcelona.
Granada y Bilbao). Las correlaciones obtenjdas fueron modera—
das ¥y oscilaron entre 0,24 y 0,27, resuitando significativas

para cinco ireas de intereses:
~ 8e confirma la relacidn positiva entre la inteligencia y los
intereses artisticos, pera na asi con los intereses de tipo

cientifico. Respecto a los intereses mecénicos, los datos

- 106 -



Capitulo I: Fundamentacidn fedrica. Qrientacién Académica y Profesional.

coinciden en lo que se refiere el grupo II de STRONG., pero no
a2l grupo de tecnologia. Tampoco se confirma la relaciénm entre

inteligencia e intereses literarios.

- Se confirma también la relacidn negativa entre la inteligencia
y los intereses de tipo persuasivo, asistencial y administra-

tivo.

2} Aptitudes mentales: En cuanto a las aptitudes especificas se
ha partido del supuesto légico de que deberian guardar una mayor correia-
¢ién con los intereses, dque entre éstos y la inteligencia general. Esto

s0lo ha podido probarse hasta cierto punto.
Como conclusiones, los estudios pueden resumirse asi:

- La correlacidén entre inteligencia e intereses es, en general,
moderada, pero existe cierta consistencia en los resultados.
Las correlaciones mas altas se encuentran entre la inteligen-
cia y los tipos de interds que requieren, mayor nivel intelec-

tual {(profesiones cientificas y lingliisticas).

Las aptitudes especificas tienden a mostirar mayor correlacidn
con los intereses respectivos. Asi, aup cuando no siempre las
correlaciones son significativas, generalmente presentan signo
pesitivo v, en muchos casos son de cierta consideracidn, mayo-
res, que las qQue suelen obteperse entre aptitudes y otras

medidas de la personalidad.
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- Existe una cierta relacidn entre intereses y aptitudes asnque
no muy estrecha. Parece }dgico suponer que las aptitudes son
anteriores a los interés y que., por lo tanto, estos proceden
en cierta medida de aquellas. El nexo no es estrecho. Las
aptitudes serfan uno de los determinantes de los intereses

pero no el tnico,

- En cuanto al tipo de apremdizaje que interviene en la génesis
de los intereses, 1as opiniones se hallan divididas. STAATS
(1975) llega a la conclusidén de que éstos son aprendidos de
acuerdo con el modelo del condiciomamiento clésico, el cual
no requiere el desarroilo de la habilidad. El modelo de condi-
cionamiento instrumental aceptado por SUPER {1964) llevaria
a predecir que las aptitudes estariar fuertemente correlacio-
nadas con los intereses, lo cual no siempre es cierto. Proba-
blemente intervienen ambos modelos de aprendizaje y cada uno
en diference medida en cada tipo de interés profesional. Esto
justifica que 1a relacidén entre aptitudes e intereses especi-
ficos muestre grandes oscilaciocnes. fn los casos mds favora-
bles, los refuerzos sociales Y las expectativas creadas en
torno al papel social del individuo serian los determin2ntes

de que el vinculo entre aptitud e interés sea mds estrecho.

Personalidad: Muchos psicélogos han mantenjdo que los intereses

vocacionales no son sino un aspecto de la personalidad.
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HOLLAND (1973) es el autor que mis ha insistido sobre la inclu-
sion de los intereses en el marco de la personalidad; los dos primeros
postulados de su teoria dicen: 1% "La eleccidén de una profesidn es expre~
sién de la personalidad™, 2% "Los inventarios de intereses son ioventa-
rios de personalidad". Aunque se han obtenido débiles correlaciones entre
los inventarios de personalidad e intereses, muchas de ellas ofrecen
resultados consistentes (SANCHEZ NIETO, LOPEZ NAVARRO y OTROS (1970 y
1971}, GONZALEZ DEL PINQ, LOPEZ NAVARRO y OTROS {(1971), y CASTARO, LOPEZ
NAVARRO y A. DOMINGUEZ (1974)).

Determinantes ambjentales.

FRYER {1931} estimaba que los intereses son exclusivamente pro-

ducto dei medio. STRONG (1943} participaba de la misma opinién.

Aunque las aptitudes y la personalidad intervengan em clerta
medida, la mayer parte de los auwteores admiten, con FRYER y STRONG, que
los intereses son, fundamentalmente, adquiridos. La experiencia seria unc
de los factores fundamentales en el desarrollo de és5tos y tanto mas,
cuanto hava intervenido en edades mas tempranas de la vida. Parece ldgico
supolier que las primeras experiencias vayan marcande la direccion de los

intereses,

Un concepto importante predomina en la interaccidén del sujeto
con el medio, son las expectativas, ¥a que el ambiente social interviene
sobre los interesesg vocacionales, no s6lo a traves de las cportunidadesg

y las identificaciopes sino también a través de la generacién de expecta-
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tivas en torno al porvenir del individuo. Estas expectativas surgen de

dos tipos de variables:

1) Clase social y familia: el nivel socioecontwico de la familia

2

—

restringe, por um lado, las oportunidades educativas y pone
limites a las expectativas que se¢ crean en tormo al futuro

profesional.

El sexo: es un determinante fundamental en el desarrollo de
los intereses vocacionales, las difereacias de intereses
entre ambos sexos es un hecho constatado desde los primeros
afios y se mantienen durante el resto de la vida. Bs dificil
separar cudnto de estas diferencias se debe a la constitucion
endocrina y cudato es producto de las influencias soclales,
debido a las intervenciones sociales a través de los mecanis-
mos de indentificacién y de las expectativas que se crean en

torno a cada sexo.

El registro de Preferencias Kuder ofrece importantes diferencias

entre los intereses de ambos sexos. En los baremos de la poblacién gene-

ral americana los varones sobresalen sobre las mujeres por presentar muy

altos intereses de tipo mecdnico, asf como altos intereses de aire libre,

cientificos y de cilculo. Las wujeres, por su parte, destacan en intere-

ses administrativos, literariog y musicales.

Los baremos proporcionados por el manual de TER {1979) para la

poblacidn escolar espaficla ofrecen muchas menos diferencias. Asi, los
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varones s6lo sobresalen netamente en intereses de tipo mecdnico y las
mujeres end intereses asistenciales. Debido a Ia mayor homogeneidad del
grupo normativo empleado en la poblacidn espafiola las demds diferencias
tienden a ser pequefias, aunque apuntan en la misma direccién de las ob-
servadas en la poblacidn americana; no cbstante son obvios los patrones

¥ pautas culturales de cada sociedad.

Un estudio Ilevado a cabo por MURGZ (1973) sobre una muestra de
1525 alumnos de COU de ambos sexos procedentes de Catalufia y Castilla
comprueba gque pueden distinguirse ciertas ireas de intereses masculinos
{Aplicado, Fisico~-Matemdtico y Negocios) jumto a otros de signo femenino
{Estético, Humanmistico y Terapéntico}. Er las areas Especulativa y Biolé-
gica los resultados no eran significativos en todos los grupos. FUENTES
{1974) en una muestra de 135 escolares de bachillerato de ambos sexos

procedentes de diversas regiones llega a las mismas conclusiones.

A modo de sintesis, todos los datos referidos caben en una teo-
ria interactiva sobre el corigen de los intereses, segun CASTAROS (1974)

en su teoria de maduracidn y aprendizaje.

Por los determinantes personales que hemos considerado se com—
prerden los modelos y expectativas mediante los cuales la sociedad, en~

cauza y divige nuestra conducta.

Per medelos, la familia, compafieros y personajes ofrecen al
individuo imdgenes profesionales mds o menos atractivas. EI nivel de
aceptacidn de éstas depende tanto de las ¢isposiciomes del sujeto como.
de]l atractivo personal o prestigio del propic modelo de indentificacidm.
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Por expectativas, la familia, de acuerdo con su propio "status®
socioeconomico y el sexo del individuo, crea em torme a éste una serie
de ideas y actitudes profesionales. Estas dependen, tanto en su intemsi-
dad (pnecesjdad de autorrealizacién profesional) como en su direccién
{campo protesional), de los valores de la propia familia, asumidos, a su

vez, del medio social er el que se ubique.

Los estndios de FINCH, TAYLOR (1942), TYLER (1961) han sefizlado
la estabilidad de las pautas de interés, si bien otros trabajos aportan

informacién menos determinante.

Las investigaciones sobre la estabiljidad a largo plazo han in-
tentado descubrir qué factores diferencian a las personas que han experi-
mentado cambios en los intereses con el tiempo, de las que no han varia-
do; las conclusiones no han sido definitivas y no parece que haya rela-

ciones con la edad, nivel socioecondmico ¢ el rendimiento escolar.

La pauta de intereses se establece antes de la eleccidn profe-
sional y no resulta muy afectada por la experiencia del trabajo. BORDIN
y WILSON (1953) concluyeron en uh trabajo que cuando la presidén de las
circunstancias personales de cada unc producen cambios enm la autopercep—

cién de una persona sus intereses también cambian.

TYLER (1961} sugiere que los que cambjian estin w4s equilibrados
intelectual y afectivamente que los que no cambian. En los estudios de
STRONG (1955} se expone que los intereses profesionales se relaciocnan con

la eleccidn profesional y con la tendencia a continuar en las profesio-
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nes; si bien, en la actualidad es probable que esta conclusidn se haya
modificado debido a las condiciones socioecondmicas de cambio vertiginoso

y de escasez de puestos de trabajo en todos los palses.

No obstante hay que hacer una distincidém, pues la estabilidad
de los intereses no se corresponde siempre con la consiguiente eleccidn
profesional. McARTHUR (1954) en un estudio de continuidad con estudiantes
de Harvard, concluyd que los intereses individuales no eran relevantes
a la hora de elegir, sobre todo en las clases soclales superiores donde
la tradicién familiar determina en gran parte las profesiones, aunque
este hecho va perdiendo terreno en la actuaiidad, donde los jévenes espa-—
fioles son wmias independientes e individvalistas segin el informe "Juventud
89" de la Pundacién $Sta. Maria, realizado por ORIZO, GONZALEZ BLASCO,

TOHARIA y ELORZ0, como veremos en otro capitulo.

TUCKER {1962) en un estudio de las puntuaciones de STRONG, expu-—
50 que éstas no sirvieron para predecir la profesién y mucho memos la
especialidad, vy esto hoy dia, es obvio, puesto que estd en funcidn de la
organizacién burocrdtica; piénsese en el caso de las especialidades médi-
cas en Espafia que para acceder a ellas depende de las puntuacioses obte-

nidas en los exdmenes estandarizados, ne de les intereses de los médicos.

Una cobclusién importante, pues, en todos los estudios es que
las pautas de intereses aparecen unidas a las orientaciones sociales.
Parece quedar claro el significado de las diferemcias de intereses voca-
cionales en la estructura de la perscnalidad, asi como el origen de las

diferencias en los intereses que se remonta a la infamcia, gestada a
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y femeninas, donde los nifios desarrollan sus pautas de intereses, segun

evidencid el estudio lomgitudinal de TYLER (1964)

En nuestro pais y ligado a la problemitica académica y profesio—
nal universitaria TOURON FIGUERAS {1984}, en upa investigacidn sobre fac-
tores de rendimiento en la universidad, concluye que los intereses voca-

cionales carecen pricticamente de cardcter predictivo.

La investigacldn ha hecho evidente que los intereses no son tan
superficiales, y que resultan menos cambiables que muchos rasgos psicolé-
gicos mds profundos, y ademis parecen ser mis regulares respecto a la
manera en que se organizan consistentemente, constituyemde una parte

importante de la vida y personalidad de cada individuo.
5.5. La Eleccidén Académico-Profesional.

A lo largo de la Historia y del desarrollo de la Psicologia y
Orientacion Vocacional, diversas teorfas y enfoques han dado su visidn
sobre los factores determinantes de la decisidn vocacional. Podriamos
recordar teorias y autores que a lo largo de todo el sigio han ido dejan-
do una relevante bibliografia que, tanto en cantidad como en calidad, da
una idea de lo que este tema ha preocupado er esta disciplina y éirea

clentifica. En un breve recorrido tendriamos:

Teoria del Azar con MILLER y FORM (1951 y 1968}, pieasan que
"las experiencias que proporciona el azar explicam el proceso que deter-
wina la eleccidén ocupacional."”
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CRPLOW (1954) sefialaba que “el error y el accidente desempefian

a menudo uma parte mds importante de lo gue el hombre reconoce®.

Este enfoque, segun CASTARQS (1983), es el mds atacado y obvia-

do, pues no resistirfa un enfoque cientifico.

Teoria Econémica: basada en su origen histérico en un economista
del siglo XVIXI, SMITH, este enfoque propone que el hombre en completa
libertad de eleccidn, siempre se inclinarfa por la profesidn que le pro-
porcione mayores ventajas. {Concepto de "ventaja meta"™ de SMITH, (ue

seria igual a nivel de remuneracidén econdmica).

Autores que aceptan esta premisa de la economia han enriquecido
esta visidn, aceptando factores como la falta de recursos econdmicos
equivalente & clase social y faita de informacién para decidir (CLARK,
1931).

ROTTENBERG (1956} acoge factores come tipos de incentivos o
refuerzos (internos, externos, contingentes). En 1966 CENTERS y BUGENTAL
comprobaron que la motivacién vocacional eraz un factor relevante, ya que
en niveles profesionales baqu predominaba la motivacidén econdmica, en
niveles superiores rigen motivaciones superiores, de acuerdo con la je-

rarquia de valores de MASLOW (1973).

Luego sélo la economia no es el factor determinante,

Teoria Social: afirma que la eleccidn vocacional se determina

por ios estimulos sociales, puesto que la vocacidn es parte del proceso
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general de socializacidn por el que el snjeto asume las pantas culturales
de la sociedad como son: cultura, clase social, comunidad, escuela y
familia, segin la clasificacion de LIPSETT (1962). Diversos estudios
realizados en el 4mbito de estos cinco aspectos citades, destacan consi-
derables influencias del contexto cultural ligado a la clase sacial como
factores a tener en cuenta, pero ¢ue Do explicarian totalmente el tema
de la eleccidn profesional. Y asi HAVIGHURST hace 30 afios en USA, exponia
que el nivel de motivacidén fuerte que demuestran estudiantes, procedentes
de familia de bajo nivel socjvecondmico, para realizar estudios universi-
tarios, hecho que se puede asumir en nuestro pals (con los hijos, por
ejemplo, de la posquerra, o las generaciones del perfcdo pertepeciente
al "milagro espafiol” de desarrollismo econdmico}, no quedarian explicados

s0lo por la teorfa social.

Teorias Psicolégicas: la mayoriaz de estas teorias se centran en
el individuo comc sujeto de la eleccidn profesional, si bien reccnocen

la influencia de los factores ambjentales.

OSIPOW {1968) y CRITES (1969, 1978) han realizado revisiones de
la teoria psicolégica de la decisidn vocacional, y exponen cuatro modelos

importantes:
12.- Modelo descriptivo, la tradicional de los rasgos y facto-

res, iniciada con PARSONS (1909}. Ajuste entre persona y

trabajo.
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22 - MHodelo psicodindmico, que hace hincapié en los aspectos

3e.-

4%, -

motivacionales en Lp momento de la vida. A su vez incluyen

tres grupos:

a) Teorias psicoanalisticas.
b) Teorias basadas en la satisfaccidn de las pecesidades.

c) Teorias basadas en el concepto de s{ mismo.

Modelo evolutivo: cree que la eleccidn es producto de un
proceso continno de sucesivas decisiomes, remontadas a la
infancia, transcurren por la adolescencia y culminan en la
madurez. Para saber cual serd el futuro, hay que saber que
se ha hecho en el pasado. El iniciador de la teoria fue
CARTER (1940) y mas tarde profundizaron entre otros,

GINZBERG (1951}.

Hodelo conductista: asume gue la conducta humana esta con-
trolada por las situaciones extermas al organismo, La con-
ducta se mantiene o extingue seqin se modifiquen las cir-
cunstancias ambientales. A su vez se divide en cuatro mode-

les:
a) Teoria de conducta respondiente, WATSON (1913).

b} Teoria de conducta operante, SKINNER (1938).

¢} Teoria del Aprendizaje Social, BANDURA (1971),
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d) Teoria conductuwal-cognitiva, YELA (1980), DELCLAUX y
SEQANE (1982}, tiepnde a admitir una participacion cada
vez mas amplia de la dimensidn cognitiva en la conducta
del hombre, una vez desfasado el paradigma tradicional
conductista. Ern esta nueva éptica un nuevo concepto, el
de autocontrol, ha hecho una iwportante aportacién al
aprendizaje. KANFER y KAROLY (1972) trabajan en este
aspecto, que parece de gran relevancia en el tema de Ia

eleccidn profesiomal.

Teorfas Integrales: conjugan las determinantes sociales y las

de tipo personal.

1?.- Modelo sociopsicolégico de BLAU y colaboradores (1956).

20,

Para ellos la decisién vocacional es el resunltado de la
interaccidn entre una doble cadena de sucesos, la cadena
persanal (bioldgicas y psicolégicas) y la ambiental (fisi-

cas y socioecondmicas}.

WModelo tipoldgico de HOLLAND (1966}, que sefiala que la
conducta es la interaccién del tipo de perscnalidad (sus

seis tipologias y el ambiente).

Cuando las circunstancias han sido "congruentes” hay mds
probabilidad de hacer una eleccién profesional mis estable,
satisfactoria y productiva que contribuird a una mejor

realizacién vy estabilidad personal.
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32. - Modelo socio-fenomenoldgico de SUPER (1951). Es otro enfo-
que pluridimensional con un punto de vista socioldgico con
aspectos de clasificacidén de las profesiones, y valores del
trabajo., junto al psicoldgico, que a su vez, integra crite-
ries de otras teorlas. SUPER y BACHRACH (1957} formulan una
teoria de la eleccidn que resumen en las 12 tesis conocidas
(puesto ¢ue e3 una de las teorias que junto a la de HO-
LLAND, mds se ha trabajado y considerado por los diversos

autoresj.

Sefialan como idea base gque el desarrollo vocacional es
un aspecto especial del desarrollo general del sujeto en
los tres dmbitos de la persoma (cognitivo, afectivo y so-
cial). Si bien los factores bioldgicos, psicoldgicos, eco~
noémicos ¥y socioldgicos, se combinan para elaborar una pauta
de carrera em el sujeto, y durante cada periodo evolutivo
cobra mayor relevancia unos aspectos de Ia conducta que
otros, lo cual repercute en el momento coyuntural de la

eleccidn.

Como vemos la evolucidn de la investigacidn es de tipo
acumulativo, dando entrada cada vez mids, a las variables o factores que
inciden desde todos Los campos sobre el hombre, de acuerdo con 13 dindmi-
ca de adaptacién o interaccidn de éste con el entorno concreto que le ha

tocado vivir.
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Los descubrimientos recientes desde la década de los 60, scbre
los factores personales y ambientales relacionados con la eleccidn voca-
cional, han dejado sentir la necesidad de una concepcidn mas amplia; de
aqul que, como hemos visto en la revisién tedrica, los factores predic~
tivos de los afios 50 {intereses=eleccién), no nos sirven hoy. Y asi sabe-
mos que las preferencias vocacionales, a veces, correlacionan algo con
las escalas de personalidad (HOLLAND, 1962), con autoevaluaciones de la
capacidad, rasgos de la personalidad y metas en la vida, (BAIRD, 1970},
por lo que hoy admitimos totalmente gque la eleccidén profesional es un
proceso de desarrollo, y es, en gran parte, "la puesta en prictica del

concepto que de si mismo tieme la persoma” SUPER (1972).

Para HOLLAND (1975} {cuya teoria tipoldgica de personalidad
asumimos en este trabajo) en el momento de la eleccidn, la persona es el
resultado de la interaccién de su dotacidn genética particular ¥y su per-
sonalidad, com un conjunto de Fuerzas culturales, personales (amigos,
padres, adultos significativos para é1, cultura concreta, clase social},

y el entorno que le rodea.

Luego para &1 sn tesis de mayor rango serja que la "eleccidn de
una profesién es uma expresidn de la personalidad”, y en este sentido la
profesidén electa supone un compendio de informacidn: la motivacién del
sujeto, su conocimiento de la ocupacidn, su antoconcepto, reflexién,

comprensién de si mismo y sus capacidades.

La coherencia entre tipo de personalidad vy tipo de ambiente se
erige en el mejor predictor de la satisfaccién, estabilidad y logro pro-
fesional (HOLLAND, 1966}.
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"La eleccidn de una profesidn es un acto eXpresivo que manifies~
ta la motivacion, el conocimiento, la persomalidad y la capacidad de la

persona” HOLLUAND (1965}.

El mismo autor expone uma tipologla de intereses ocupacionales
o profesionales y defiende que éstos intereses no son un aspecto indepen—
diente de la personalidad, sino que forman parte intrinseca de la misma,
encargados con un propdsito especial. Del mismo modo que los individuos
buscan los contextos vocacionales adecuados a sus habilidades v persona-~

lidad.

El sigquiente texto refleja fielmente su teoria:

"Una persona desarrolla estrategias habituales de resolver una
situacién que se le presenta desde un punto de vista psicoidgico, social
y fisico, incluyendo los vocacionales. Su herencia bioldgica y social,
junto con su historia personal, crea una serie caracteristica de habili-
dades, técnicas perceptivas y apariencia exterior, proyectos, valores,
conceptos propios {la forma en que afrenta los problemas de la vida). Por
lo tanto, um tipo es una mequa compleja de caracteristicas personales.
Estas crean un namero determinado de predisposiciones, tales como las
preferencias a la hora de elegir una vocacidn, }os potenciales para va-

rios aspectos y las aspiraciones propias™ HOLLAND (1966}.

Esta "mezcla compleja" produce seis tipos diferentes: realista,
intelectual, social, convencional, de negocios y artistico. Las descrip-

ciones se pueden resumir como sigue:
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Un tipo realista es masculino, fisjcamente fuerte, poco socia=-
les, agresivo, con una buepa coordinacién y técnica; le falta habilidad
social e interpersobal, se cree a si mismo agresivo y masculino, es con-
vencional en lo que respecta a los valores politicos v econdmicoes. Esta-—
rian representados por los carpinteros, gquardas forestales, granjferos,

encuadernadores, policias, etc...

Un tipo intelectual estd, orientado a tareas concretas, intra-
ceptivo, menos sociable, prefiere pensar los problemas en vez de afron-
tarlos cen acciones; necesita comprender; disfruta con tareas ambiguas
en Lo que respecta al trabajo; posee valores poco convencionales al igual
que actitudes; es anal en contraposicidn a oral. Este tipo lo represen-
tan, los bidlogos, arquitectos, matematicos, fisices, quimicos e ingenie-

ros.

El tipo social es sociable, respetable, humanista, religioso;
necesita atencién y posee habilidades verbales e interpersonales; evita
los problemas de tipo intelectual, las actividades fisicas y actividades
muy ordenadas, prefiere resolver los problemas a través de los sentimien-
tos y de las relaciones interpersonales con otros; es oralmente depen-
diente. Estaria representadc por 10os consejeros, rehabilitadores, asis-
tentes sociales, profesores de ciencias sociales, profesores de misica,

ministros etc...

El tipo convencional prefiere actividades verbales y numéricas
convenciconales asi como roles de sybordicado; es conformista, extracepli-

vo; evita las situnaciones ambiguas y los problemas gque incluyan relacio-
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pes interpersonales y técnicas fisicas; es eficaz en lo que se refiere
a actividades biem estructuradas; se identifica con el poder:; valora la
posesidn material y el estatus. Estaria representado por los funcionarios

de oficinas, los agentes de negocios, banqueros y farmacéuticos, etc.

El tipo empresariaj tiepe habilldades verbales para vender,
dominar, dirigir; se siente asi miswo fuerte, lider masculino, evita el
lenguaje bien definido o las situaciones de trabajo que requieran largos
periodos de tiempo de actividad intelectual; es extraceptivo; difiere del
tipo convencional en que prefiere actividades sociales ambiguas y estd
mds interesado con el poder, estatus y situaciones de liderazgo; es oral-
mente agresivo. Estaria representado por el agente de bolsa, veatas,

agentes de seguros y hombres de publicidad.

El tipo artistico es poco social, evita los problemas que sean
muy estructurados o requieran mucho esfuerzo fisico; se parece al tipo
intelectual a través de su asociabilidad e intraceptacién pero se dife-
rencia del anterior en que este necesita expresarse individualmente,
tiene menos fuerza en el ego, es mas femenimo y tiepme com mds frecuencia
disturbios emocionales; prefiere enfrentarse con problemas del contexto

a través de la expresion personal en el medio artistico.

La distintas personalidades tipo emn su contexto e interacciones
con el medio tiene como resultado una serie de conductas vocaciconales que
1levé a HOLLAND (1975} a seflalar una serje de hipdtesis en relacidn con
la eleccién, sumamente interesantes en ¢l marco de su teoria. en opinidn
de muchos autores, una de las mds construidas y elaboradas. Las de mayor
interds serian:
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- La direccidn de 1z eleccidn vocacional del individuo se esta-
biliza cuando vive en un medio congruente, en case contrario

de incongruencia la tendencia de la eleccidn es el cambio.

- El pivel de eleccidén del sujeto se estabiliza por un medio
congruente. En la situacidn contraria cambia su nivel de aspi-

racién vocacional.

8i las conductas vocaciopnales se desarrollan de acuerdo con
marcos sociofamiliares y educativos congruentes (no olvidemos como afirma
HOLLAND que si las pautas de crianza infantiles y las referencias fami-
liares ha sido armoniosas y sin graves conflictos su contexto seréd siem-
pre estable y coherente) elegird siempre medios de entrenamiento, trabajo
y vocacidén que seran congruentes. Estas elecciones seran con frecuencia
gratificantes y com logros. La estabilidad personal habri sido resultado
de unos medics consistentes que habraa fortalecido ¥ consolidado la capa-

cidad del joven para enfremtarse al mundo de una manera integrada.

Diversos estudios de HOLLAND (1962, 1968) para comprobar la
direccién de la eleccién vocacional ham arrojado la siguiente Informa-~

cidn:

Los prondsticos sobre el tipo de profesion elegida (evaluada con

las escalas IPV, FSIV) han sido siempre estadisticamente significativas.

En 1959 el mismo autor hizo la primera formulacidn sobre el

nivel de eleccién o logro ocupacicnal, segin la coal, este es igual a la
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inteligencia mds la autoevazluacidén. Otros investigadores han utilizado
la misma férmmla aunque sustituyendo algunas medidas de ella y empleando
distintos anadlisis estadisticos, y han obtenido resultados positives.

HOLLAND (1962), STOCKIN (1964), FORTNER (1970} y HUGHES (1971}.

HOLLAND (1966) volvid a plantear la férmula relativa al nivel
de eleccidn y seqim la confiquracidm de persomalidad, por lo que segin
ésta, mientras mis se parezca el sujeto a los tipos emprendedor y social,
es probable que tenga aspiraciones mas elevadas, mejor rendimieanto y

mayores expectativas profesionales.

La formula actual es mas explicita y sefala que mientras mayor
sea el parecido de la persona a la configuracién de la personalidad
ESAICR {empcendedor, social, artistice, investigador, convencional y
realista) mayores Serdm sus aspiraciones vocacionales y su aprovechamien-

tao futuro (HOLLAND, 1973}.

RIVAS (1988) en una revisidn tedrica del estado sobre la conduc-
ta vocacional que conducird a la eleccidn, se refiere a los elementos y
factores spociales, institucionales y personales, que explicarian los

distintos enfoques del hecho vecacional.
De tipo social: como la familia, que incluiria otros subfactores

inherentes a ella, genética, recursos econdmicos, nivel de educacida,

expectativas vitales, etc.
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~ La ecologia como la comunidad a la gue se pertenece, wedio

geografico, pautas culturales, recursos sociales.

~ La presidémn social que nos rodea influjda por los medios de
comunicacidén, el sistema de valeres, los estereotipos, los
grupos sociales de presidn etg.., sesgan o dirigen en muchas

ocasiones las opinlones e intereses de 1os jovenes.

-~ La valoracidn de las diversas profesiones que las hacen entrar
en escalas sociales de mavyor o mener estatus socioprofesional

Y egenoémico.

- La ley de oferta y demapda y su dindmica constante de cambio

en el mercado de trabajo.

De tipo personal:

H

- La condueta vocacicnal tiende a la autorrealizacida a traves
de estrategias cognitivas, impulsads por la motivacidn, iss
axpectativas de logro v el propio sistema de refuerzo petso-

nal.
- .2 conducta vocacional es uk proceso secuenciado y acumulable

que se forja a través de las informaciones de que disponme el

sujeto v sus experiencias significativas.
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Asi que recordande los conceptos, ya citados en otros apartados,

como los de conducta vocacional, madurez y decisidn o eleccidn, vemos que
los tres forman parte de un inico proceso personal, proceso que serd mis
o menos coherente, equilibrado y feliz en funcidn de otros factores cog-
nitivos asociados al desarrollo personal, como son el autocontrol perso-
nal, la ansiedad ¥ las estrategias de resolucidn de problemas en cual-

quier situacidn de la vida.

La eleccifin que parece tener un protagenismo indudable, no deja
de ser una situacidn coyuntural em la vida del alumno y cuya dptima deci-
s16n no puede desligarse del motor principal: la madurez vocacional que
emite conductas para destacar finalmente una. Y aunque esta decisidn
conlleva riesqgos, el grado de madurez del sujeto estard em funcién del
umbral de tolerancia respecto a las sitwaciones ambiguas, la ansiedad,

la frustracién y los ercores para corregir y ajustarse a la realidad.

El desarrollo vocacional ileva implicito la autonomia del alumno
y el asumir compromises perscrhales. Este proceso parte de una dependencia
de factores externcs, padres, hermanos, amiqos, adultos proximos, profe-
sores etc., a upa aytonomia v gomprometerse con responsabilidades acepta-
das (seria el compromiso por el valor en la taxonomia educativa del ambi=~

to afectival.

En definitiva la eleccidén no es un momento, ni una tarea facil,
51 pensamos e las coadiciones y experiencias personales y del entormo
vocdacional bastante limitado del ajumno, por lo que suele buscar informa-

cién donde le parece oportuno, ya que el sistema educativo padece de
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siempre la ausencia de un amplio curriculo opcional y de un sistema de

Orientacidn incardinado al curriculum.

Al final nadie puede decidir por é1, su decisidn, si es madura,

se caracterizara por el realismo, 1a flexibilidad y el libre compromiso.

Hoy sabemos que las diferencias en el comportamiento cognitivo,
explicaria, en parte, las diferencias de capacidades, lenguajes, gustos
y modos de aprendizaje entre unos estudiantes y otros, lo gue l6gicaman-

te, debe influir en la eleccién de estudios ¢ carrera profesional.

A nivel popular, incluso entre profesionales de gran prestigio,
se opina que la eleccidn se produce por diversos factores, dandoe priori-
dad a un concepte m&s o menos ambiguo: la vocacidn, como simdnimo en
muchos casos, de "sentimientos de agrado para realizar un cometido” seqin
el profesor A. CHULLER (ZI Pais, 17-2-87), ex-rector de la Universidad
Complutense de Madrid, o “vocacién como sensacidn de que uno ha descu-

bierto lo que queria hacer" segin GRANDE COVIAN (£l Pais, 17-2-87).

El trabajo modélico de WITKIN y colaboradores (1977) expone una
conclusién que ha sido uno de los argumentos con los que se disefid esta
investigacién, y es el hecho comprobado por ellos de que el estilo cogni~
tive DIC tiene una estrecha relaciém con las elecciones que hacen los

estudiantes.

En la misma década de los 70 en la que WITKIN ¥ colaboradores

desarrollaron el estudio longitudinal de 10 afios, otros autores obtuvie-~
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ron resultados similares, son los trabajos de OSIPOW (1969), HOLTIMAN y

colaboraderes (1971) y SWAN (1974}, Todos coincidieron en sefialar que el
estilo cognitivo se relaciona mds directamente con los estudios que se
realizan, es decir, con lo que se ha elegido, que con las prefereacias

expresadas con anterioridad.

Este hecho, ademds, en los dltimos tiempos, se ha visto reforza—
do, y abocado a que sea asl, generalmente, debido al irregqular desarrollo
socio—econdmico, ¥ a la presidén social que ha contribuide a dibujar en
los paises de nuestro entormo cunltural un panorama laboral desolador:
falta de empleo, subempleo, oferta y demandas desajustadas, expectativas
y mercado laboral, que han marcado y delimitado profundamente la eleccidn
académico-profesional de nuestros jovenes. No hay mis que asomarse a la
diversidad de los medios de comunicacién de todo tipo, especialmente la
prensa escrita, para comprobar la preocupacidn y ansiedad social por el

tema.

Esta preccupacién por la eleccidn de carrera es algo mas que una
simple decision y preocupa hondamente a la sociedad, hecho evidente v

comprobable dia a dia.

En 1987 el centro de investigacidn ¥y Documentacidén Educativa
(CIDE) y el Consejo de Universidades publicaron un informe sobre "Demanda
de plazas universitarias” coordinado por Nurla Garreta. Este estudio par-
ti4é de una encuesta realizada a 237.000 estudiantes de C.0.0. {57,5%
mujeres, 42,.5% varomes), durante el cursoc escolar 84-85 y de 5.800 cen-

tros espafioles piblicos y privados. Se les pidié que dijesen qué es lo
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que querian estudiar y cudl serla su opcidn ideal. Los resultados pusie-
ron de manifiesto y sobrevaloraron los aspectos socicecondmicos en tornmo

a las circunstancias que rodean a los estudiantes:

- El 92% de los alumnos de C.0.U. declararon su intencién de

sequir estudiando.

* E1 23% estarian dispuestos a abandomar en caso de encontrar

un empleo.

~ Los varones, mayoritariamente, prefieren las asigmaturas de
ciencias, mientras que las mujeres se decantan por la letras
(dato que coincide con el estilo cognitivo DIC en relacidm al

5€X0).

~ El 91,6% dice haber elegido su carrera porque "les gusta mu~

cho”.

* Creen tener dificultades para algumas carreras.

* Brevedad de la carrera.
- Le sique el factor decisiém de carrera.
* El 66,7% decide por lo bien que se les dan las materias que
piensan estudiar.
* La preparacidn que esperan conseguir.

* El tener buenas sa}idas profesionales.
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- Qtros factores con menor porcentaje serian:

* Han tenido en cuenta la posibilidad de seguir estudiando sin
tener que cambiar de residencia, en mayoer porcentaje las
mjeres.

* A la hora de elegir no han tenido en cuenta los consejos de
padres y profesores. (S6lo 2,5% tuvo ep cuenta esta varia-
bles).

* Los varones eligen carrera sin considerar su dificultad ni
su brevedad, mientras las mujeres tienen mis en cuenta ese

factor.

- Respecto al tipo de centro: estatal/privado:

* Los alumpos de centros privados hacen su eleccidn por cues—
tiones vocacionales (no les importa marchar fuera para obte-
per mayor calidad).

* Los alumnos de centros piblicos les ocurre lo contrario:

~ Para los becar@os es muy importante poder sequir estudian=-
do sin tener que desplazarse.

- Los alumpos residentes en municipiocs de menos de 2.000
habitantes tiemenm en cuepta que la carrera elegida sea

breve y facil.

* Los estudiantes de Madrid y Barcelona, aun teniendo mayor

oferta educativa, renuncian a continuar estudios superiores.
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Se concluye de este trabajo que son los factores del entorno,
por un lado, como la oferta institucional, localizacidn del centro, nime-
ro de plazas, lugar de residencia, y., por otro, el nivel socioecondmico
y cultural junto con el sexo, las variables de mayor peso en la eleccidn
de carrera. Hecho que sin dejar de ser cierto, creemos que estd excesiva-

mente cargado en los aspectos sociales.

Al panorama de que los alumnos deciden sin apenas haber vecibido
informacion sobre sus aptitudes, capacidades, posibilidades, asi como
sobre la situwacidn y las salidas profesionales de los diversos estudios
Yy carreras, se une la ley de la oferta y la demanda a la hora de elegir
carrera en 11 opcidm, en funcidén de sus calificaciones, ademds de superar

la prueba de acceso, seqin marca la politica educativa.

BEn los dltimos afios en algunmas facultades y Escnelas Técaicas
Superiores (Telecomunicacién, Medicina, Informidtica, Derecho, Econdmi-
cas,...), muchos estudiantes no han podido acceder en 1! eleccién con leo
que han tenido que cursar otros estudios que eligierocnm en 2* o incluse

31 gpcidn.

Bsta situacidn crea no poco couflictos entre los estudiantes y
las autoridades académicas, por lo qae se ha dado en llamar un "discuti-

ble derecho de eleccidn” ante el "nimerus clausus™.
El problema es importante por mucho que el Ministerio digqa por
medio de la Direccién Geperal de Enseflanza Universitaria, respecto al

distrito universjtario de Madrid, por ejemplo, que mis del 80% obtiemen
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plaza en 1% opcidén en los centros que desean. Aln asi la problemitica

sigue siendo alta.

Respecto a la Psicopedagogia de 1a eleccibén académico-profesio-
nal si estamos de acuerdo en que la Orientacidn, en definitiva, es uma
eleccidén permanente que se va delimitando a través de un proceso de cla-
sificacién de objetivos a lo largo de todos los aflos del sistema escolar
y dado que la eleccidén profesional responde a un pProceso psicoldgico
complejo, hay que trabajar cuidadosamente la Psicopedagogia de esta elec—
cidn, cuyo objeto serd analizar los mecanismos por los que el adolescen-
te-joven se forma unos esquemas mentales ¢ representaciones coherentes
del mundo socioprofesional, donde se asocian componentes afectivos y cog-

nitivos que le hardn tener upna determinada visién de la realidad.

La eleccidn deberd producirse em la consistencia o coherencia
entre el joven mismo y el mundo exterior, comn el menor nlmerc posible de

elementos perturbadores, centrados y seguros de su decision.

En la linea de considerar la eleccién como un proceso, tal como
lo considera OSIPOW (1968), donde distingue tres estadios, nuestro alumno
de C.0.U, estaria en el 2%, que 1lama "estadio de los ensayos” de ios 16-
18 afios; durante el cual se consideran diversas posibilidades de orienta-
cién. Estas elecciomes se fundan, en principio, en la consideracidm de
los intereses del sujeto, después en la de sus capacidades, mids tarde,
en sus valores, por dltimo, se integran estas sucesivas justificaciones

de las elecciones.
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Y en este proceso el desarrollo conduce a una madurez, Y esto
engloba numerosos componentes, SUPER y OVERSTREET (1%66) sefialan al menos

cinco:

— La orientacién hacia la eleccidn profesional que indica el
grado en que el individuo se siente afectado por el problema

de incorporacién al trabajo.

3

La informacidn de gque dispone el sujeto.

- La coherencia de las preferencias expresadas sucesivamente.

- Los conocimientos, estrategias y competencias que el chico ha
adquiride.

- La adecyacién de su eleccidn en relacidn con 1as posibilidades

que ha tenido.

CRITES (1965) perfiléd el andlisis de los componepntes de la madu-

rez profesjional distinguiendo entre:

Competencias:

- Como el conocimiento de si mismo.
- Conocimiento de las profesiones.
- Capacidad para fijar metas y objetivos.

- Capacidad para elaborar planes y proyectos.

Capacidad para resolver cualquier problema.
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Actitudes:

Actitndes mas o menos positivas para el trabajo.

1

Grado de autonomla personal para tomar decisiones.

- Las preferencias por factores de eleccidn como los intereses

¥ las capacidades.

Las ideas que tenga sobre el proceso de elegir,

Como se sabe el nivel de wadurez es sumamente variable entre los
adolescentés jovenes, y los alumnos de €.0.U. no iban a ser excepcidn,
en funcién de sus personalidades y circunstancias. Encontramos todos los
grados intermedios, desde la perspectiva vaga y ambigua por tipos de
actividades profesionales mids definidas y poco comocidas al sujeto con

un proyecto profesional concreto.

La evidencia diaria em mi trabajo es constatar mayoer nimero de
casos desde la posicién vaga y ambigua a situacidm intermedia y em bas-

tante menor numero, el sujeto con provecto profesional preciso.

También sabemos que los alumnos adquieren su grado de madurez
Y Do necesariamente ha supuesto una intervencidn especifica desde la
Orientacidén en el Sistema Bducativo, dada la inexistencia de esta activi-
dad como es publico vy notorio: pero personalmente, opino, siquiendo las
creencias de los autores especializados, que la intervencidm educativa

seria imprescindible debido a:

12 - La complejidad del mundo profesional de hoy.
29 - La democratizacién de la ensefianza.
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L2 construccidn, por los alumnos, de una representacidn coheren-
te v lo mds exacta posible del mundo, no es tarea facil, puesto que el

alumno dispone de poca informacidén y dispersa.

Al no existir accidn educativa, los alumnes coustruyen sus re-
presentaciones con los elementos disponibles en su medio de vida y entor-
no, ¥ s6lo a partir de éstos, el sujeto coordinari y elaborard sus prefe-

rencias y proyectos.

Esta actividad cognitiva puede realizarse de diferentes formas:
de tipo ldgico, de comparacidn, ludica, de resolucidn de preoblemas, ete.
Las decisiones que podrdn realizarse o no, dependerdn de las institucio-

nes educativas y econdmicas.

Para HUTEAU (1979) las representaciones sequirian los siguientes

pasgs:

- Son siempre relativos a un objeto, a la persona o al mundo del

trabajo.

- La representacién de este objeto es el conjunto de propiedades

que el sujeto ie atribuye, o valores dados.

- Se utilizan descriptores evaluativoes, cuando describe el obje—
to en una dimensién con niveles mads o menos deseable. Ejemplo:
5i upa profesion estd mejor remunerada, pondria més empefio o

no en el logro.

- 136 ~



Capitulo I: Fund acidn tedrica. Orientacidn Académica y Profesi

- Se usan descriptores no evaluativos curando se describe el
objeto rn distintas dimensiones y en niveles que corresponden
o no a grados de deseabilidad. Ejemplo: se sabe que una profe-
5i6n puede tener muchas ofertas de trabajo, pero que hay que
opositar, casi en todos los casos, para acceder al puesto de

trabz2jo; con lo cual el hecho de opesitar no seria deseable.

Como vemos en las representaciones se ve claramente la asocia-~
cion entre los componentes afectivos ¥y cognitivos. Se constituyen o for-
man @ través de un procesoc de esquematizacidn meptal, es un modo de cono-
cimiento, puesto que, en definitiva, es un esquema de la realidad que
vive el joven. DLas construyen para responder a las exjigencias de la vida
social, las necesitan para considerar su accesc o insercidn en la socie-
dad adulta y comunicar sus experiencias e impresiones con los demis.

Las representaciones son también el medio por el que los adoles—
centes y jovenes organizan la realidad y reducen la complejidad, ainm a
costda ge deformar Ia realidad., va que se acentian ics rasgos destacades
de la complejidad, en la comparacidm se destacan las diferencias entre
las clases y se minimizan lasrdiferencias er el interior de éstas. Igual

ocurre a4 nivel perceptivo.

En un trabajo realizado por HUTEAU (1979} en la Ensefianza Secun-
daria francesa, sobre la evolucién de la representacion de los oficios,
los datos indican que a medida que se avanza en la edad de los descripto-
res usados van de los "concretos” en edad menor, a los "abstractos": se

observa,pues, ul proceso de descentrar y alejar las percepciocnes inpmedia-
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tas, e incluso a los 17-18 afios, edad de los alumnos de C.0.U., esta
descentracién no ha acabado, pues, a ésta edad los descriptores de las
profesiones en términos sociales, designan siempre las relaciones entre
un profesiopal ¥ los clientes y nunca las relaciones entre los profesio-
nales, sin duda debido a la falta de experiencia profesianal entre los

estudiantes.

FPinalmente, surge la coordinacién entre la representacién del
mindo y la del autoconcepto que una vez perfiladas se confrontan em el
desarrollo diario vital. Las elecciones profesionales expresadas son, a
menudo, el resultado de dicha confrontacién. Si no hay eleccién puede ser

un mal indicadd} del desarrollo y madurez del sujeto.

La comparacidn entre la opinidn de si mismo y la representacion
de las actividades profesionales pueden trabajarse y hacerse de manera
explicita. El alumno puede examinar las exigencias de estudios o carreras
en funcidn de sus posibilidades, las preferidas serian el resultado de
comparar las representaciones. Y a@si el sujeto busca siempre una coheren-
cia entre sus representaciopes y sus proyectos, tal como propome la teo-
ria de la disonancia cognitiva, FESTINGER (1957). No puede haber incohe-

rencia entre lo que piensa por ejemplo v lo gue dice o hace.

La eleccidn la habra elaborado a lo largo de un proceso secuen-
cial en el que las operaciones de comparacidén ham sido de un protagonismo
esencial. La intervencion pedagégica nos llevaria a concretar la accidn
educativa del orientador, seqin lo que aqui hemos expuesto en 3 objetivos

bésicos:
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1) Limitar los efectos de la esquematizacién de la realidad.
2) Facilitar el proceso de “descentralizacidan”.

3) Pacilitar y apoyar la toma de decisidn y eleccién.

Respecto a limitar la esquematizacién excesiva gque puede reali-
zar el alumno, las actividades irdn encaminadas a proporcionar el mayor
nimero de informaciones objetivas, adaptadas al estadio de edad de repre-

sentaciones del sujeto para que puedan ser integradas por &1.

En cuanto a facilitar la “descentracién” si ésta va acompafiada
en el proceso con una maduracién general, puede verse facilitada por las
informaciones que se les aporte, que tratardn siempre de aclarar nuevos

enfoques y conflictos de la realidad.

La ayuda o apoyo en la toma de decisién temdrd por objetive
facilitar las comparaciones de las representaciones y las opiniones de

51 mismo con las diversas actividades profesionales.

Una pedagogia de la eleccidn profesional es la que est4 immersa
en el sistema implicando a 195 alumnos, afios anteriores en el proceso,
antes de la coyuntura de la decisién final, en un sistema comprensivo,
amplio, con diversidad de 4reas, materias e intereses opcionales, sin

perder de vista la realidad econdmica.

Las representaciones dependen del funcionamiento cognitivo que
parece ser diferente del funcionamiento légice, y dentro de ese modo de

funcionar se incluiria el estilo cognitivo DIC gue ayudaria a proyectar,
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decidir y autocontrolar la propia vida. dado el cardcter helistico de la

personalidad.

81 esto es cierto, ¥y existe la evidencia experimental de ello,

estariamos ante un tema urgente de intervencién psicopedagdgica.
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6. REVISION DE ESTUDIOS REALTIZADOS SOBRE ESTILO COGNITIVO DIC Y ORIENTA-

CION ACADEMICO-PROFESIONAL.

El hecho de enfrentarse el estudiante con los problemas persona—
les, académicos y profesionales no es tarea fdcil de realizar, ni desde
el dia a dia, i a corto, medio o largo plazo., y esto unido & la escasa
respuesta que desde el Sistema Educativo se da, produce constantemente

conflictos de todo tipo.

Multitud de problemas quedan sin solucidn o la eacuentran coyun—
turalmente sin planificacidén o accidn alguna del Sistema. Sabemos poco
sobre los motivos gque impulsan a los estudiantes a elegir una u otra
carrera, de qué informacidn disponen a la hora de decidir, cudles son los
problemas que les preccupan a la hora de acceder a la universidad, cnal
ha sido su proceso personal en cuanto a la orientacidn, éxitos, fracasos
en las elecciones y deserciones y un largo etcétera gue alargarfa en

demasia este tema.

Desde los afios 70 han crecido las investigaciones en torno a la
probiemdtica del estudiante universitario, centrdndose por tanto en los
aspectos académicos de la ensefianza, como en los procesos cognitivos y
socloemocionales o la interaccidn social, la motivacién, el interés, la
percepcién de la realidad universitaria per parte de los estudjantes en
relacidén con su carrera, incluida la futura vida profesional o expectati-
vas; pero la linea que recoge mayor numero de trabajos es la del remdi-
miento, con una amplia gama de variables, en funcidn de Ias bases teori-

cas dei trabajo, como sefialaremos en otro capitulo.
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No obstante se sigue echando en falta estudios que sistematicen

lo mds ampliamente posible, teda la problemitica académico-profesicnal
del estudiante no solo universitario, sino desde las enseflanzas medias,
ya que el problema no esti solo en la Universidad, como base para futuros
diseftos de intervencidn orieatadora pues las investigaciones realizadas
dirigidas a las causas, siempre quedan sesgadas y sus resultados son

demasiado parciales y localistas.

En las investigaciones cognitivas el tema de los estilos, de
gran importancia en este trabajo, lo hemos estudiado mds en profundidad
y asi, un seguimiento de trabajos y articulos en el "Psychological Abs-
tracts® {1987), bajo el tema "Cognitive Style", da idea de la importan-
cia, interés y actualidad cientifica que el tema de los estilos cogniti-

vos refleja en la ensefianza.

En 1983 aparecen 70 articulos sobre estilos cognitivos.

En 1984 ™ 110 " " " "
En 1985 " g9 " " " "
En 1986 " 80 ¥ " y "

En 1987 % 111 " " " "

Légicamente ¢l referido, en conc¢reto, a estilo cognitivo DIC y
Orientacién Académico-Profesional, reduce dristicamente la produccidn;
la revisidn de los trabajos, considerados ¢lasicos, relacionados con este
tema son de las décadas del 60 y 70, autique el trabajo mas temprano de

CRUTCHFIELD data de 1958,
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Bste apartadc pretende exponer brevemente los trabajos ya como-
cidos por los estudiosos del tema, el trabajo del profesor DE LA ORDEN
en Espafia, asl como otras investigaciones relacicnadas eun algdn aspecto
con puntos o tesis de nuestro trabajo, realizados en la Enseftanza Secun-—

daria vy Universidad.

Cuando se habla de estilo cogritivo como base para hacer pronds-
ticos de conductas, se hace considerando el conjunto de caracter{sticas
que lo integran, y algunas de éstas son importantes para el campo acadé-
mico-profesional, pero otras no lo son. Es por lo que la investigacién
se ha certrado, ldgicamente, en las caracter{sticas o variables que inte-

resaban. Pasamos a describir los estudios realizados sobre el tema.

Estilo cognitivo e intereses profesionales.

En este apartado trabajaron LEVY (1969), SCHREIBNER (1970} y
CLAR (1977), cuyos resultados han confirmado las expectativas esperadas
en la dependencia e independencia de campo v los intereses vocacionales,
presentados en términos profesionales. puesto que los trabajos que se
realizaren, fuweron hechos mayoritariamente coit el Inventario de STRONG.
Y asi, se ha evidenciado que ias persenag independientes muestra intere-
ses por los campos profesionales que exigenm competencia en anilisis y
estructuracién de estimules. Los dependientes lo muestran por los campos
que implican contenido social y relaciones interpersonales, cuya activi-

dad no exige competencias apaliticas y reestructuradoras.
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Los independientes se interesan por las dreas académicas cienti-
ficas: Matemiticas. Fisica, Quimica, Ciencias Naturales, Ingenlerias,
Arquitectura, Medicina, Odontologia, Psiqujatria Experimental, y Escuelas
Técnicas en general, Escuelas Empresariales (gerencias o ejecutivos de
produccién), o por los mdédulos profesionales de carpinteria, agricultura,
y mecdnica en sus diversas especitalidades. Del mismo modo, las personas
con perfiles e intereses artisticos son independientes de campo percepti-

VOS.

Los dependientes tienden a las dreas académicas de las Ciencias
Sociales, como trabajadores sociales, eclesidsticos (si bien los porcen-
tajes som minimos, en este trabajo sélo uno de los 602 alumnos manifesté
interés por los estudios sacerdotales), Ciencias de la Educacidn, Psico-
logia Educativa, Orientador, Maestros, Profesores del area social, Publi~

cidad y Marketing, Administratives, etc.

El argumento para suponer que la depemdencia o independencia de
campe esta relacionada con los intereses ocupacionales radica enla supe-
sicidén comprobada que cierto tipe de gcupaciomes estan fuertemente enfo-
cadas g habilidades sociales mientras que otras 1o tienen preferentemeate
con tareas individuales. Las bases para suponer estes dos tipos de tareas
con IC-DC, proviene del hecho de que las mediciones de IC-DC prueba la

confianza existente en hechos internos o externos.
Ya se ha demostrado que Dependencia o autoconfianza eb hechos
externos, estd relaciopmado con una orientaciénm social y una identidad

separada. Se sabe gue la Tndependencia o autocaonfianza en factores inter-
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GARDNER, JACKSON y MESSIK (1960} encontraron relaciones signifi-
cativas entre la escala de mejora o logro de preferencias personales de
EDWARDS y los Independientes. Esto constituye evidencia de la orientacién
mds acentuada hacia tareas personales entre los individuos Independien-

tes.

MESSIK y DAMARIN (1964} hallaron que los individuos DC tienen
mas facilidad para recordar rosztros, como opuesto de 10s (ue no estan
orientados socialmente. Si el hecho de recordar rostros se considera una
tarea, esto implica que los DC son superiores a los IC en estimulos so-

ciales.

KORNSTADT (1965) compara la actuacién en una tarea burocritica
rutinaria, como acto de cambio en el contexto humano de nifios Dependien-—
tes e Independientes y descubrid que los DC tenian un comportamiento
mucho mas deficiente bajo condiciones desfavorables que los IC. También
observd como los DC solian hacer muchas mas referencias al entorno o

contexto humano.

EAGLE y col. {(1966) demostr$ que los IC tenlan mejor memoria
incidental para estimulos de tareas televantes mientras que los Depen~
dientes solian recordar mds fécilmente los detalles de una tarea. Esto

coincide con los estudios de MESSIK y DAMARIN.
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GRUENFELD y ARBUTHNOT (1968} comprobaron la tendencia clara de
varones IC para discriminar con mds exactitud que los BC en la subescala
de la competencia de FIEDLER. Escala referida al compafiero de trabajo
menos preferido. Al no encontrarse ninguna relacidén entre los IC, DC y
las subescalas socio-emocionales, los resultados sugieren que los facto-
res con respecto a la tarea a realizar son mds importantes para el indi-~

viduo IC masculino que los factores socio-emocicnales.

ARBUTHNOT y GRUENFELD (1969) encontraron un patrén de relaciones
entre los IC-DC y los intereses vocacionales, medidos por el "Opinion
Attitude Interest Survey” (OA-IS} (estimacién de las opiniones relaciona~
das con los intereses y actitudes), el cual sostenfa la opiniém de que
el IC se puede asociar con tareas individunales mientras que los DC se
relacionan con tareas de tipo social. De la misma manera, demostraron que
los IC se asocian con intereses relacionados con las ciencias fisicas y
bioldgicas mientras que los DC con los intereses por las humanidades, las

ciencias sociales ¥y los negocios.

FITZGIBBONS y col. haciendo un resumen de la literatura apareci-
da en 1965, concluyeron que "un aspecto importante de la dimensidn de la
Independencia y Dependencia de campo se puede llegar a comprender mejor
considerada como una orientacién social frente a una orientacién indivi-

dual de tareas concretas"“.
Fn base a la predominancia de factores externos asociados con
los DC y en leos estudios concretos de MESSIK y DAMARIN, se podria esperar

que un sujeto DC se preocupara mis por las necesidades del cliente que
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ut sujeto IC. Como consecuencia de esto, un DC estaria mds preocupado por
encontrar las obligaciones reales de su trabajo, por ejemplo, y poder

Ilegar a c¢onectar con su cliente.

Por otra parte unm IC se podria asociar con el interés por llegar
a convertirse en matemdtico. En base a la predominancia de factores in-
ternos asociados con los IC y con el estudio en concreto de EAGLE y col.
se podria esperar que este sujeto IC se preocupara bdsicamente por el
problema a resolver, y consecuentemente en un interés mdximo por llegar
a ser un buen matemdtico, y comseguir la comcentracidén intensa que re-

quiere resolver unm problema, asi como la atencidn necesaria.

{0s intereses ocupacionales o profesionales no son independien—
tes, sino que forman parte integrada de la perscmalidad. Las personas
prefieren, buscan, o eligen ocupaciones que les permitan desarrollar su

personalidad.

Estilo cognitivo v eleccidn académico-profesional.

Llegado el momento decisivo de qué profesioén elegir, conlleva
que el sujeto ha debido perfilar ya, mas claramente sus intereses y ha
decidido tomar una direccién profesiopal comprometida. Ahora bien, como
la eleccidn concreta es producto de la evolucidn de sus intefreses, no es
raro que estas dos variables tengan un perfil parecido en su implicacién

con el estilo cognitivo.
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Las investigaciones en este apartadc de CRUTCHFIELD {1958),
MCKINNON (1962}, CLAR (1971) Y SWAN (1974}, revelan que la eleccidn de
los dependientes e independientes coincide con los estudios sobre los

intereses académico~profesicnales.

Como va sabemos los independientes eligen Ciencias, Matematicas,
Arte, Psicologia Experimental, Ingenieria, en sus diversas especialida-
des, Arquitectura, etec... l0s dependientes se decantan por las carreras
sociales, Lengua, Pedagogia, Maestros, Psicologla Climica, Orientador

Esceolar.

También se ha estudiado el estilo cogpitivo en perscnas que
habiéndose decantado en su eleccidén por ireas académico-profesionales,
a su vez, eligieron especialidades acordes con las diferencias de estilo
cognitivo, y asi, los trabajos de NUSSBAUM (1965), NAAGLE (1968), QUINLAN

¥ BLATT {1972), manifiestan gue:

~ Los dependientes eligen espectalidades como Psicologla Clini-
ca, BEnfermeria, Terapéutas, Director de Personal em Empresas,
Profesores de Comercio, y Empresariales, Areas Sociales, Maes~

tro de Enseftanza Primaria.

- Los independientes se especializan en Ingenieria de sistemas
{ramas mas cientificas), dentro de los estudios de Niutica,
eligen Piloto de Aviacién Naval, dentro de Psicologia, deciden
Psicologia Experimental, Enfermeria Quirirgica, Terapéuta,

Psiquiatra, Gerencia de produccién empresarial, Profesor de
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Matemdticas y Tecnologias Yy estudiantes de Arte con estile

formal.

Siguiendo con los estudios realizados es ya cldsico el de WIT-
EKIN, OLTMANT {1%77) v otros colaboradores, en una investigacién longitu-
dinal que durd 1Q afios, ¥ una muestras de 1584 estudiantes, con las si-
guientes variables: estilo cognitivo, DIC, preferencias, cambios en estas
preferencias, elecciones, y actividades profesionales. Las conclusiones

fueron las siguientes:

1? .~ iLas puntyacicnes obtenidas por los sujetos en el estilo
cognitivo, dimensidén DIC, eran indices mds fiables que las
prugbas de aptitudes matemidticas y verbales {tipo TEA 1,
2 ¥ 3), para pronosticar e] tipo de estudio que realizarfan

los sujetos.

2%.- El estilo cognitive de los alumnos correlacionaban con
mayer fuerza con los estudios que hacian que con sus inte-

reses académicos-profesionales.

32 - fos alumpos cuyo estilo cognitivo y eleccidn académica
inicial era coherente, cambiaron en menor numero de estu-
dios que los estudiantes cuya primera eleccidn no corres-—

pondia a su estilo cognitivo.

4% - Los independientes de campo prefirieron estudics de tipo

cientifico y técnico.
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52, ~

[ 3

T .-

Igualmente obtuvieron puntuaciones mis altas en rendi-
miepto de materias {Matemiticas, Fisica, Quimica, Ingenie-

ria y Arquitectura).

Los dependientes de campo preferian estudios de Ciencias
Sociales, desde Humanidades Ciisicas a los Servicios socia-

les,

3¢ encontrd cierta relacidém entre intereses profesionales
¥ DIC, y asi, los dependientes, eligen mds frecuentemente
profesiones gque no exigen tareas de andlisis y reestructu-

racién, pero si relaciones entre persomas.

Ante la situacidn de toma de decisién de elegir, el inde-
pendiente, suele ser mds segure, activo y realista en su
eleccidn, El dependiente se encuentra mas indeciso e inse-

guro de la eleccidn realizada.

En nuestro pais es a partir de 1985 cuando se empieza a realizar

un estudio en el Departamento d¢e Pedagogia Fyperimental y Orientacidm de

la Universidad Complutense de Madrid, com los profesores DE LA ORDEN,

GARCIA RAMOS,

y GAVIRIA, para contrastar las relacicnes entre estilo

cognitivg, eleccidn académica y rendimiento académico en las universida-

des wadrileftas.

Su objetivo es hacer a gran escala, un trabajo paralelo a los

estudios americanes adaptados a nuestro dmbito cunltural.
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En el primer trabajo realizado por los profesores DE LA ORDEN
y GARCTA RAMOS (1985), sobre la relacién del estilo cognitivo DIC y elec~
cion académico profesional, con una muestra de 1282 estudiantes universi-
tarios de la Complutense de Madrid, de las facultades de Derecho, Pedago-
gia, Medicina y Quimica elegidés por muestreo estratificado, con alumnos
de primero a quinto de las cuatro facultades, y en funcidén del tipo de
conocimientos que se impartfa en ellas, yva fueran ciencias o letras se
le aplicd el GEFT como medida del estilo cognitivo DIC a la totalidad de

muestra.

Segin la teoria de la diferenciacidén de WITKIN, en funcidn de
la DIC, se esperaba encontrar diferencias en estilo cognitivo, se preveia

mayor indice de independencia de campo en las facultades de cienrcias.

El andlisis de varianza constatdé una relacidn significativa

entre la DIC y la eleccitn de estudios,

Las puntuaciones medias en el GEFT van de menor en las faculta-
des de Derecho y Pedagogia {Sociales y Humanidades) a mayor en las facul-
tades de Medicina y Quimica (Sanidad y Ciencias Puras). Comparadas en
order binario las cuatro facultades, se comprueban los mismos resultados;
en Derecho-Pedagogia, la diferencia en las medias no es significativa,
y segin vimos, al ser )la media menor, €] estilo cognitive es de dependen-
cia, en el otro extremo de independencia. La diferencia no significativa
se da entre dos facultades de Ciencias {Medicina-Quimica}, el resto del
andlisis de las medias, es significative, vya que la comparacion se da

entre facultades de ciencias-letras y, claro, las diferencias siempre son
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notablemente significativas, va que son alumnos dependientes e indepen-

dientes los que se comparan.

En conclusidn, existen dos niveles de la variable DIC, un {ndice

alto en los estudios de ciencias y otro mis bajo en los de Letras.

LEING v PUURULA {1983] encontraron que los profesores de forma-
cién manual eran los relativamente independientes de campo, mientras que

los maestros eran mas dependientes. Esto coincide con otros estudios.

En la enseflanza media y superior, el estilo cognitivo adopta un
papel relevante con respecto a las preferencias de una w otra especiali-
dad. La tendencia de los estudiantes hacia dreas académico-profesionales

congruentes se manifiesta de diversas maneras.

Los estudiantes cuyas preferencias preliminares, en los estudios
primarios {antes de entrar en el instituto) son compatibles con sus esti-
los cognitives tienden a mantener sus asignaturas durante el resto de sus
estudios. Los que hacen elecciones incompatibles con sus estilos cogniti-
vos tienden a cambiar hacia &reas mis compatibles durante e}l tiempo que
permanecen estudiando. Se observd tambjén la tendencia a cobtener mejores
resultados en dreas compatibles con sus estilos cognitivos, aunque no se

ha obtenido evidencia consistente a este respecto.

Lus iotereses academico-profesionales, normalmente de acuerdo
con las respuestas aparecidas en los cuestionarios scbre intereses, de

sujetos DC e IC estdn normalmente de acuerdo con las preferencias y elec-—
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ciones. Es importante sefiaiar que los estilos cognitivos tienen una rela-—

cién mucho mds estrecha con las elecciones que con los intereses.

La relacién mis estrecha del estilo cognitivo pIC con la elec—
cidn en si que con los intereses expresados vuelve a estar de acuerdo con
los hallazgos. Estos postulan gque el estilo cognitivo se relaciona mas
directamente con los estudios que se lievan a cabo que con las preferen-

cias expresadas preliminarmente.

Considerando el papel del estilo cognitivo en las preferencias
vocacionales, los resultados que muestran las investigaciones vuelven a
estar de acuerdo con las expectativas de la teoria de los estilos cogni-

tivos.

Estudios de individuos ya dentro de actividades ocupacjonales
han demostrado que los ingemierog, arquitectos, capitanes de las fuerzas
aéreas, profesores de matemdticas y ciencias v pilotos de aviscidn suelen
caracterizarse como IC (muy independientes}, BARRET Y THORNTON {1967},
CRUTCHFIELD y OTROS (1958), CULLEN Y OTROS {(1969). DI STEFANO {1970},
McKINNON (1962); mientras que los profesores de estudios sociales y los
asistentes sociales tienden ; permanecer a DC. DI STEFANG (1971), BRAUN

{19711).

Hallazgos sobre las diferencias de sexo merecen especial men—
cién. Estos confirmarcn que los estudiantes de sexo magsculinoe mostraren
una fuerte tendencia hacia las matemdticas y las ciencias naturales,

mientras que en el caso de los estudiantes de sexo femenino sucede lo
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contrario. Los datos sugieren que las mujeres que participan en las 4reas

de ciencias obtienen resultados académicos excepcionales.

Aparte de apovar la teorfa de los estilos cognitivos bajo cuyos
ejes se desarrolld este estudio, la decisidn, en opiniénm, de WITKIN
{1977}, de si los estilos cognitivos pueden ser utilizados en la prictica
como ayuda a la eleccidnm debe esperar nuevas investigaciones dirigidas

especificamente a la pregunta sobre su practicabilidad.

Un estudic interesante relacionado con el tema de esta imvesti-
gacion es el de LOPEZ RUPEREZ y PALACIOS GOMEZ (1987), sobre el valor
predictivo de algunas variables psicolégicas, entre ellas el estilo cog-
pitivo DIC, en la eleccidn de materias optativas en el Bachiilerato {con-
cretamente al inicio de 12}, apoyando la accidn de la orientacidn pedago-
gica en los centros de Ensefianzas Medias para aportar al alumno informa-
cién adicional al rendimiento académico, para una integracién mas eficaz
entre alumnos y oferta educativa, no sdlo de cara al Rachillerate sino
con repercusiones significativas en la Universidad. Segua los autores,
los factores que determinardan la eleccidn cuando ileguem a 32 f C.0.0.
de Ciencias, Letras o Mixtas son de diversa indole, desde los personales

a2 los sociales,

Y as{ plantean su estudio para comprobar el valar predictivo de

3 variables psicoldgicas:

-~ Bl nivel de desarrollo cogritive.
~ El estilo cognitivo DIC.
- La inteligencia general.
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Otras variables consideradas fueron:

- La opcién elegida al iniciar 3%: Ciencias, Letras o Mixtas.

~ Sexon: varones y hembras.

Los resultados sonr esclarecedores para la Orientacidm vy confir-

man alguros datos y conclusiones de otros estudios, y asi:

- El nivel de desarrello cognitivo mds alto e¢s el de los alumnocs
que se¢ decantan por la opcidn de Ciencias, los de Letras algo
més alejados, mientras que los que eligen Mixtas, estén dis-

tanciados.

-~ El estile cognitivo DIC se presenta asociado significativamen~

te a !a opcidn elegida, es decir,

* Los alumnos que eligen Ciencias son mds independientes de
campo.
* Los alumnos que eligen Letras o Mixtas son mas dependientes

de campo.

Este resultado es consistente con investigaciones arnteriores,
que manifiestan que la DIC, ademds de afectar al funcionamiento cogniti-
vo, tanto en la vertiente perceptiva individual, estd relacionado con
aspectos de la personalidad y sociales que tienen clara repercusidén en

el desarrollo educativo y profesional.
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El dato estadistico de esta asociacién es un coeficiente r=0,21
¥ aungue se trata de un valor moderado, puede dedberse, segun los antores,
a la fase temprana de formacidn del sujeto (sobre los 16 afios al finali-
zar 29 de B.U.P.}. En este perfodo los intereses profesionales no suelen
estar ain bien definidos. A pesar de ello el valor predictive de la DIC

resulta incuestionable.

Respecto al sexo en la variable DIC-eleccidn, los resultados son
significativos. Para cualquiera de las opciones, Jos valores de las me-
dias de la variable DIC scn superiores para los varoses. Conclusioén con-
sistente con la mayor independencia de campo observada para los hombres.
Las chicas que son mds dependientes de campo, se decantah mas que los

chicos por opciones no cientificas.

ELwego el sexo es la variable que explica en mayor medida las

diferencias de opcidn relacionadas con la DIC.

- La inteligencia general no es un buen predictor en la eleccion
de optativas, no discrimina entre alumnos de Ciencias, Letras

y Mixtas.
Concluyen los auntores que a la relacido entre aptitudes y opcidan
se le afladen otros factores de cardcter probablemente familiar y social

que condicionan més fuertemente la eleccién de optativas.

Otro estudio que incorpora los estilos cognitivos en la limea

de investigacidn en torno a los factores de éxito en el paso de la Ense-
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fianza Secundaria a la Superior, ¥y que coincide en alqunas variables con
el nuestro, es el de KETELE {1986}, donde trata de integrar imvestigacio~

nes anteriores diferenciando cuatro dimeasiones:

-~ Factores cognitivos (estilos).

¢

Interés por los estudios realizados.

i

Bleccidn de estudics.

Capacidad de fijarse objetivos pertinentes a corte y large

plazo.

Otra importante aportacidn en cuanto que relaciona los estilos
de aprendizaje con el fracasc universitario em ramas técmicas, son los
trabajos de la profesora R.M. GONZALEZ TIRADOS (1983-1983), a raiz de su
tesis sobre "Influencia de la naturaleza de los estudios universitarios
en los estilos de aprendizaje”, mds otros estudios realizados que asoecian
los estilos de aprendizaje en el rendimiento y fracaso universitario en

ramas técnicas.

En sus conclusiones. aunque trata sobre los estilos de aprendi-
zaje, es obvia la importancia del estilo cognitivo DIC en la eleccidon de

los estudios técnicos.

6.1. Otros estudios relacionados con la Orientacidn Académico-Profesional

en nuestro pafs.

Respecto a los estudios sobre el tema en nuestro pais son bas-
tantes en estudiantes universitarios, y menos enr el periodo correspon-
diente a los alumpos de C.0.U.
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La preocupacidn por el tema siempre ha estado ligada a les de-
partamentos universitarios de las facultades de Pedagogia ¥ Psicolegia.
Asi, podemos citar la tesis y otros trabajos de DfAZ ALLUE (1972 y 1989)
sobre la problemitica académica y profesional del universitario madrile-
fio. El trabajo dirigido por GONZALEZ SIMANCAS {1973) y realizado en el
ICE de Navarra sobre deficiencias fundamentales de alumnos universitarios

de 1* y formas de accidn tutorial.

En las investigaciones sobre la Universidad un tema importante
ha sido el de la eleccidn de carrera, como pudo apreciarse en las Jorma-
das Internacionales sobre "Demanda de Educacida Superior y rendimiento
académico en la Universidad” (Madrid, 1986). Con trabajos como el de HER-
NANDEZ con "Andlisis sociolégicos de la demanda educativa en la Universi-
dad de Valladolid" que recoge variables, algqunas coincidentes con este
trabajo, tales como sexo, edad, calificaciones, eleccidém de carrera y
otras, la de J. HERNANDEZ (1985) sobre "La eleccién vocacional er los

universitarios murcianos®.

Otros trabajos basados en la teoria del desarrollo vocacional
serian la tesis de PALLARES {1972) sobre "El concepto de si mismo y la
eleccidn vocacional™, la de F. RIVAS (1973) referido a la evolucidén de

los intereses vocacionales.

El trabajo dirigido por CID PALACIOS (197%) en el ICE de Zarago-
za, referente a2 "Rasgos de wmadurez Y ¢xito en las pruebas de acceso a la
Universidad®. SECADAS (1972} sobre aspecto evolutive de la vocacidnm,

SALVADOR y FPEIRO (1986) con la obra sobre madurez vocacional, GONZALEZ
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TIRADOS {1986) con "Un método para el andlisis del fracaso escolar uni~
versitario: estudio piloto”, que también recoge variables coincidentes
con esta investigacién, tales como sexo, varlables familiares, curriculum

académico, estilos de aprendizaje, capacldades y otras.

Investigacién parecida a ésta es la de TOURON {1984) con algunas
variables comunes con las nuestras Y con el objetive de realizar un diag-

néstico-prondstico fiable de los alumncs de primer curse de facultad.

Una importante investi¢acion experimental, es la de los profeso—
res DE LA ORDEN, GARCIA RAMOS Y GAVIRIA (1985), sobre "Un acercamiento

experimental a la investigaciém del rendimiento en la Universidad™.

El tema de la evaluaciom universitaria como institucién vy como
un factor mds del entramado o sistema universitario, ha sido estudiado
por parte de profesorado universitario especializado, como es el caso de

MONCADA (1976} respecto a la situacion nacional de la Educacidén Superior.

Sobre el abandomo universitario, LATIESA (1986} expone impor-
tantes conclusiones donde estriba el peso que demuestran algunos factores
como determinantes a proponer nuevos enfoques de los estudios universita-

rios.
Respecto a las motivaciones y dificultades para la eleccidn de

carrera, el trabajo de ESCUDERO ESCORZA (1977), seflala los siguientes

aspectos por parte de los alumpos:
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1'—

Los gustos e intereses personales con la 1! y mds importante
motivacidn de los estudfantes para elegir una carrera uni-
versitaria. Informacitn que coincide commi trabzjo, si bien
la decisién estd diffcultada por falta de informacidn de

toda tipo.

Otras con menocs incidencia serfan:

= La perspectiva econdmica y de empleo para el futuro.

- En la préctica. la existencia de centros de estundio cerca-
nos a la residencia familiar condiciona sobre el 60% de
la eleccidn.

- La situacién econdmica familiar.

Mo hay trasiego de alumnos desde el bachillerato de Ciencias
@ carreras humanisticas, El inverso no creen que se debe a
la prematura diferenciacidn en ramas en los estudios secun-

darios.

Las aptitudes mentales que no muestran capacidad predictiva
de éxito académico, si que tiene relacidn con la eleccidn
de carrera. Asi, los estudios de carreras cientificas tienen
promedios mis altos en todas las variables aptitudinales.
También tiene relacidn con el tipo de eleccién del expedien-

te secundarlo.

El estatus paternoc tiene poca capacidad predictiva del éxito
académico upiversitario.
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{1983) sobre Motivacidén y expectativas de los universitarios, sefalan:

- Los varones escogen mds careras técnicas que las mujeres que
eligen carreras sociales.
- Proceden de centros estatales em un 60%.

- Bn un 70% no ipfluye nadie en la eleccidén de sus estudios.

El ICE de la Universidad de Alicante en la investigacién hecha
por RODRIGUEZ MARIN y JARABO FRAGES (1982), sobre "Estudio de las prefe-
rencias respecto de las carreras universitarias de los estudiantes de

C.0.U. en Rlicante®, manifiestan lo siguiente:

- Influye la variable sexo. Las mijeres eligen Filologia, Magis-
terio y Biologia. Los hombres Ingenieria, Economicas, Acade-~

mias Militares, Arquitectura.

- Las razoanes de eleccidn son: “me gusta la profesidn” y “me

gustan las asignaturas”.

Pero la expectativa real ofrece otra imagen, estudiarin las
carreras que existen en Alicante, mo otras. Existe unma correlacién muy

alta entre preferencia ideal y expectativa real.
En resumen, las investigaciones relacionadas con la Orientacion
Vocacional en el dmbito universitario espafiol han tenido como bases ted-

ricas el enfoque de rasgos y factores de base diagndstica, segin CASTARGS
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hasta los afios 70 que empjezan a influir otras, y sobre todo las teorias

evolutivas o del desarrollo vocacional.

Respecto a las variables utilizadas se observa gque predominan
las de entradas y salidas, pero no hay variables, o s0B escasas, que

presten atencidn al proceso que se origina durante los estudios.

El estudio de la problemitica unjversitaria deberia tener mis
en cuenta el contexto que le rodea, incluida por ejemplo la docencia, que
salvo algunos trabajos citados de evalmacién testimoniales, no tiemen

repercusidén en la vida yniversitaria.

Desde el punto de vista metodoldgico, la encuesta con su cues-
tionario, sigue siendo el instrumento utilizado en la mayoria de los
trabajos examinados, quiza habria gue incorporar nuevos instrumentos que
complementen 1a informacién, o se puedan incorporar auevas informaciones

de otras disciplinas cientificas.
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SAPITVLO II

DELIMITACION DEL ESTUDIO.

Tradicionalmente, en nuestro pafis estuvo extendida la idea de
que el Sistema Educativo y el mundo del trabajo eran dos &mbitos separa-
dos. El conflicto se centraba y centra hoy dia en el papel gue le corres-

ponde a la escuela, surgiendo un dilema como constante histérica:

- La escuela debe proporcionar al sujeto los medios de su desa-
rrollo personal.
- 0 la escuela debe formar cualificaciones profesionales a re-

querimiento de las necesidades del pais,

Las criticas de los responsables sociales han sido mutuas v los

estudiantes han hechc "sus salidas" educativas como han pedido.

Recientemente v en counsideracidn de la perspectiva cienptifica
que han demostrado numerosas consideracicnes tedricas y empiricas gue
sugieren la existencia de relaciones de interdependencia y vinculaciones
entre la educacién y el trabajo, han limado criticas y asperezas de en-
frentamiento, aungue se corre el tiesgo de quever achacar a la educacidn
unas responsabilidades que nunca podrd cubrir en el objetivo final de una

insercion laboral em la sociedad.

No obstante, lo que si parece clare, es que dada la interdepen-

dencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los factores académicos
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y profesionales, es obvio que no se puede dar la espalda a este plantea-
miento, sirven de ejemplo a este respecto soluciones de escuela ¥ trabajo

que otros paises han tomado.

En espafia la Ley de Ordenacidn Genmeral del Sistema Educativo de
Octubre de 1990, parece temer en cuenta esta premisa al establecer una
Rueva reordenacidn de la enseflanza, mis opcionalidad curricular, mayor
duracién de la escolaridad bésica y uwn decidido refortalecimiento de la
formacién profesional. que parece apoyar la tesis de vinculacidm escuela-

trabajo.

Parece entenderse que los afios de estudjos de la escuela secun-
daria son cruciales para el lagro de los obietivos sociales y econdmicos

establecidos en las politicas educativas y de trabajo.

Es el periodo donde los alumnos pueden prepararse para la vida
activa, con mayor competencia que 3l finalizar la educacién secundaria.
£l sistema parece combinar mejor la educacién general y profesional {lla-
mada por otres vocacional), para que el trayecto o paso & la vida activa

sea mds realista y eficaz.

El problemz se acrecienta igualmente con el trdnsito de los
estudiantes de post-secundaria, universitarios, de estudios medios u
otros superiores a la vida activa en la situwacidn actual sociceconéinica
del pais, que presenta graves prohlemas. Una de las causas del desemplec
parece radicar en el “"bagaje académico" de los universitarios que no

coincide con las exigencias del sistema ocupacional ya que, se argumenta,
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salen de la Universidad con amplics comocimientos generales, pero sin una
preparacién profesional especifica y con grandes aspiraciones que no

puedan satisfacer en el mundo laboral.

De aqui la importancia que reviste un nuevo planteamiento de
modelos de educacidén secundaria v péét-secundaria, con e}l reto no solo
de adaptarse y ser mas funcionales (adaptados a las necesidades de la
sociedad espafiola), sino el de homologarse con el resto de la Comunidad
EBEcondmica Europea, Euando de hechn se produzca definitivamente Ia inte-

gracion.

BEstos modelos educativos a los que necesariamente se debe exigir
calidad, conllevan un servicio de ipformacién y orientacidm tante educa-
tiva como profesional. Se trata de organizar esta informacidm y orienta-
cién dentro del preceso educativo, come ya hemos comentado en otros capi-
tuios, lo que se llama en los dltimos tiempos Orientacién Académico~Pro—
fesional, (concepto que responde a la tesis vinculante de educacién y
trabajo} esta debe presentar una imagen real de las posibilidades de
desarrcllo del mercado laboral asi como de las alternativas profesionales

al estudio.

Los objetivos de la politica educativa a medio y largo plazo
intentan prever la necesidades de la enseflanza (ahora se habla de prever
kasta el afio 2000, sélo faltan 8 aflos} y corren el peligro de quedar
desbotrdados eu sus planificaciones sociales y educativas, pues los avan-
ces técnicos y econdmicos hacen surgir pronto los déficits a consecuencia

de los cambios a corto plazo en la demanda final y por movimientos y
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desplazamientos, ajustes o reconversiones hacia otras empresas o nuevas
ocupaciones que se van produciendo con mayor rapidez que los cambios en

la oferta de puestos especializados.

La Orientacidn deberd responder siempre en materia de carreras
profesionales a nuestros estudiantes com la mayor informacidm prictica
posible, contribunyendo a su preparacién para la vida activa, para que la
eleccidén de sus opciches sean las mas adecuadas a sus intereses y nivel
de aprendizaje, para lo cual el desarrollo del curriculum debe ser forma-
tivo, efectivo, con programas reales, flexibles, profesorade iddneo,
medjos diddcticos actualizados, apertura a las necesidades formativas de
la demanda empresarial y social y de mayor optatividad en un sistema

educativo rigido y estdtico al margen del entorno circundante.

81 este esbozo de los factores que influyen en la Orienttacién
puede parecer un desideratum, no debe serlo, al menos, en los elementos
referentes al curriculum de Secundaria incluido el Curso de Oriemtacidn
Universitaria. Desde la investigacidn en Psicopedagogia se estd en condi-
ciones de ofrecer un cuerpo tedérico y unos instrumentos metodolégicos que
ayudan al proceso educativo, ¥ en el tema de la Orientacidn Académico-
Profesional debe seguir explordndose sistemidticamente el campo de los
estilos cognitivos, como la DIC, o los que la investigacidm vaya incor-
porando como relevantes, coh los intereses, de teodo tipo, de nuestros
alumnos y la eleccidn académico profesional. De este modo acotariamos més
la intervencidén educativa y orientadora en unos estudiantes totalmente
"desorientados” en el curso mids “desorientado” de toda la Ensefianza Se-

cundaria, el C.0.U.
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1. EL CURSO DE ORIENTACICN UNIVERSITARIA.

Un breve andlisis de este periodo académico que quedd implantado
a raiz de la Ley General de Bducacitn (1970} al finalizar los tres corsos
de bachillerato unificade y polivante y como curso puente y de acceso 2
la Universidad, nos lleva a considerar las criticas negativas que ha
venido recibiendo desde todos los estamentos: profesores que 1o imparten,
de los alumnos que lo cursan, de los profesores universitarios que reci-
ben a los alumnos que llegan a la Universidad, y del cuerpo social ea

general.

El objetivo para el que fue creado que era orientar al estudjan-
te que se dirige a la Ensefianza Superior, guedd pronto diluido, desdibu~—
jado y desbordado en la practica, quedando como un curse mds del bachi-
llerato, el curso mis desorientado de todos. De toda la Ley General de
Educacidn, este pericdo ha sido el peor desarrollado y no ha cumplido con

sus fines.

El plan de estudios inicial recogia:

MATERIAS COMUNES:
- Lengua extranjera.
- Lengua espafiola.
-~ Filosofla.
QPCICH A-
Materias obligatorias:
- Historia Contemporanea.
= Literatura.
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Materias optativas:

= Latin.

- Griego.

- Historia del Arte.

~ Matemdticas.
OPCION B:

Materias obligatorias:

- Matemiticas.

- Fisica,

Materias optativas:

- Quimica.

- Biologia.

~ Geologla.

Dibuje Técnico.

Cada alumno tenia, de entrada, 3 opciones al matricularse em C.0.U.:

A} Letras: Materias comunes, obligatorias de la opcidn R més 2

asignaturas optativas de la misma opcidn.

B) Ciencias: Materias comunes, obligatorias de la opcidn B mds

2 asignaturas optativas de la opecidn B.

C) Mixto: Materias comunes, materias obligatorias de la opcidn

A mids 2 asignaturas optativas y una de ellas es Matemdticas.
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Este plan rigié hasta el curso 86-87, justamente el aflo en que
se realizd el trabajo de campo de esta investigacidn con lz muestra de
alumnos de C.0.U. perteneciente a este afio académico, y por lo tanto con

este plan de estudios.

Es precisamente en el curso 86-87 cuando llevados por los des~
contentos, tanto por este curso, como por las pruebas de acceso a la
Universidad, los estudiantes se movilizaron en los famosos conflictos de
Diciembre de 1986. El Ministerio de Bducacién no ocultaba su disgusto v,
aungue proyectaba la reforma de todo el sistema educativo, prometid a las
organizaciones estudiantiles introducir algunos cambios, tanto para el

curso de Orientacién Universitaria como para la Selectividad.

Y asi la Orden de 3 de Septiembre de 1987 (B.0O.E. 14-IX-1987)
dic paso al nuevo plan de estudios de C.0.U. que quedd estructurade en
4 opciones: {si bien el nuevo C.0.U, entré en vigor durante el curso 88-

59)

A) Cientifico-Tecnoldgica.
B} Bicsanitaria.
C) Ciencias Sociales.

) Humanlstico-Linglistica.

El establecimiento de este sistema de opciones tiene como fin
dotar al C.0.U. de un caracter realmente orientador, asi como sentar las
hases para una preparacién adecuada al futuro estudiante vmiversitario.

Por ello es de vital importancia la reflexidn, tanto a la hora de decidir

- 193 -



Capitulo II: Delimitacidn del Estudic,

la opcidn del C.0.U. en funcién del tipo de estudios que se van a cursar
posteriormente en la Universidad, como previamente en la eleccidn de las

asignaturas optativas en el dltimo curso de Bachillerato.

Con este abanico de opciones se establece asimismo up sistema
de prioridades para el ingreso de los alumnos en los diferentes centros
Universitarios, segin la opcién que hubieran hecho previamente en el

Cc.0.U.

Las opciones y materias del curso son las siguientes:

ASIGNATURAS COMUNES A TODAS LAS OPCIONES:

- Lengua Espafiola: 3 horas semanales.

~ Lengua Extranjera: J horas semanales.

- Pilesofia (Historia de la): 4 horas semanales.

OPCION A (CIENTIFICO-TECKOLAGICA}:

Materias obligatorias:

- Matemdticas I: 4 horas semanales.

= Fisica: 4 horas semanales.

Materias optativas:

= Quimjca: 4 horas semanales.
- Biologia: 4 horas semanales.
- Geologia: 4 horas semanales.
~ Dibunjo Técnico: 4 horas semanales.
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OPCION B

Materijias

Materias

OPCION C

Materias

Materias

QPCION B

Materias

(BIQOSANITARIA):

obligatorias:

- Quimica:

- Biologia:
optativas:

- Mateméticas I:
- Flsica:

- Geologia:

- pibujo Técnico:

(CIENCIAS SOCIALES):

obligatorias;

-~ Matemiticas II:

- H* Mundo Contemporaneo:
optativas:

~ Literatura:

=~ Latin:

- Griego:

- Historia de] Arte:

(HUMANTSTICO-LINGUISTICA):

obligatorias:
~ Literatura:

- H* Mundo Contemporaneo:

4
4

F R S

e

4
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Materias optativas:

- Latin: 4 horas semanales.
~ Griego: 4 horas semanales.
- Historia del Arte: 4 bhoras semanales.
- Matemiticas II: 4 horas semapales.

Cada alumno, ademds de las asignaturas comunes, tiene que e¢legir
una de las 4 opciones. Cada opridn estd constituida por 2 materias obli-
gatorias, que todos los alumnos deber cursar pecesariamente, y 4 optati-

vas, de las que deben cursar 2.

Los centros que imparten e} €.0.U, estdn cbligados a establecer

enseflanzas de las 4 opciones y de todas las materias optativas.

Pueden organizarse ademads actividades deportivas, de cardcter

voluntario para los alummos. A ellas se destinardn 2 horas semanales.

Puede acceder al C.0.U. los alumnos que hayan aprobado todas las
materias del B.U.P. o de la F.P.-2. También podrin acceder a ¢l los alum-

fOSs ¢Oh und © dos materias del Bachillerato pendientes,

A partir de este plan de estudios cada opcidn de C.0.U. elegida
se vincula a determinadas 4reas profesionales y carreras. Los estudios
universitarios vinculados a cada opcidn se contempla ¢n el anexo conteni-

do en el Real Decreto 55771988, de 3 de Junio (B.0O.E. del dfa 7).
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OFCION A (CIENTIPICG-TECNOLOGICA):

- Ciencias Fisicas.

- Ciencias Quimicas.

- Ciencias Geoldgicas.

- Ciencias Matemiticas.

- Ciencias Bioldgicas.

- Ciencias de) Mar.

- Estadistica.

- Ingenierfa de Montes.

~ Ingenieria Técnica Forestal.

- Dptica.

- Ciencias Econémicas vy Empresariales.

- Ciencias Empresariales.

- Arquitectura.

~ Arquitectura Técnica en Ejecucién de Obras.
- Ingenieria Aerondutica.

- Ingenieria Agroéncma.

- Tagenieria de Caminos, Canales y Puertos.
- Ingenleria Técuica de Obras Publicas.

- Ingenieria Industrial.

- Ingenieria Electromecénica.

- Ingenieria Técnica Industrial.

- Ingenieria Técnica en Tejidos de Punto.
-~ Ingenieria de Minmas.

~ Imgenferfa Naval.

- Ingenieria Técnica Naval.

- 197 ~



Capitulo I¥: Delimitacién del Estudio.

- Ingenieria de Telecomunicacidn.

Informitica.

- Ingenieria Técnica de Topografia.

Ingenieria Técnica Papelera.

OPCCION B (BIOSANITARIA):

- Ciencias Biolégicas.
~ Ciencias Geoldgicas.
- Ciencias Quimicas.

- Ciencias Fisicas.

-~ Ciencias del Mar.

- Optica.

- Medicina.

- Enfermeria.

- Fisioterapia.

- 0Odontologia.

-~ Farmacia.

-~ Veterinaria.

- Ingenieria Agrdnoma.
~ Ingenierjia Técnica Agricola.

- Ingenieria de Montes.

QPCION C (CIENCIAS SOCIALES):

- Cieacias de la Educacidmn.

- Psicologia.
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- Derecho,

~ Ciencias Politicas.

- Sociologia.

- Geografia.

- Graduado Social.

- Trabajo Social.

- Historia.

- Ciencias de la Informacidm.

- Clencias Econdmicas y Empresariales.

- Ciencias Empresariales.

QPCION D (HUMANISTICO-LINGUISTICA):

- Filosofia.

- Filologia.

~ Biblioteconomia y Documentacion.
- Traduccién e Interpretacida.

~ Derecho.

- Historia.

- Geografia.

A algunos estudios como los de Profesorado de EGB v a los de

Bellas Artes se puede acceder desde cualquiera de las cuatro opciones.
Cuando en el conjunto de materias cursadas por el alumno en su
opcién figuren las obligatorias de otra, é¢ste tendrd los derechos de

preferencia que conceden ambas opciones.
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La dltima pormativa sobre C.0.U. es la Orden de 4 de Junio de
1991 (B.0.E. 7-6-91) referente a la calificacién de los alumnos y condi-
ciones de inscripcion en este curso. Se intenta aclarar el tema de las
notas, las repeticiones, y facilitar el cambio de opcién para propiciar

la orientacidn de alumnos.

El descontento sobre este curso queda una vez mads plasmado en
el estudio realizado en 1991 por el Centro de Investigaciones Sociolégi-
cas {C.I.8.) que realizé una encuesta entre los estudiantes de Medias y
Universitarios sobre expectativas académicas y profesionales de los estu~

dios superiores., sobre una poblacién de 1895 estudiantes de C.0.U.

El informe destaca que el 47% de estos alumnos estén desconten-
tos, y el 53% se meestran satisfechos, los descontentos lo estdn por el
mal sistema educative y los resultados académicos, rechazan el actual
sistema y las pruebas de acceso por falta de informacidm sobre los meca—
nismos de éstas y el hecho de que la nata de selectividad baje la media
de acceso, ¥y aunque reconocen la necesidad de la seleccidn, ante el ele~
vado contingente de estudiantes, creenm que hay otras alternativas de

seleccidn.

Respecto a los motivos de eleccidn de carrera se refieren a los

gustos personales Yy a consideraciones de orden preofesional y académico.
La posicién de los estudiantes ante los estudios es doble:
- Los que ven la educacién como inversidn, en la que prima el

cdlculo anticipado del beneficio econdémico y profesional.
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- Los que ven la educacidén como consumo, en la que prima la
situacidn presente y el beneficio inmediato de la satisfaccién

personal.

El 44% de los jdvenes creen que es indiferente elegir una w otra
carrera, Y estiman que las posibilidades de empleo dependen de su capaci-

dad persomal y su valfa.

Todos los considerandos y andlisis que se han hecho sobre este
curse le han llevado a sucesivas reestructuraciones, ya que no debiera
recibir el nombre de orientaciénm por el tipo de pruebas de acceso que
hayan de superar los alumnos al final del mismo, sino por la real y ver-
dadera orientacidém universitaria que se les proporcione, asl como e}
grado de formacién general y madurez suficiente para ir a la universidad
que el joven acredite, a la vez que unos conocimientos especificos y
bAsicos gue puedan servir como ¢riterio objetivo para cursar determinados
estudios universitarios, en funcidén de las diversas opciones que ¢} sis-
tema ofrece.

T——,

A pesar de la nodiﬁicacién del plan de estudios desde el 87,
todo el munde profesional implicado reclama un cambio sustancial en los
programas de C.0.U., con una notable reduccidn del exceso de contenidos,
en favor de las destrezas y capacidades Intelectuales, algo incompatible
con &l mero ohietivo de pretender dominar un cimulo ingente de contenidos

similares, a veces, a los que tendrdn que estudiar en la universidad.
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La inadecuada y equivecada programacidém pedagdgica del C.0.V,,
su deficiente coordinacidén y gestién por parte de las universidades, y
la incoherencia metodoldgica que se produce eptre los objetivos diddcti-
cos tedricamente pretendidos, el doble filtro a que se somete a los alum—
nos, la falta de Orientacidn Académico Profesional (los preogramas de
orientacidén experimentales empiezan en el territorio MEC en el afio 88,
¥ los servicios prestados en otras autonomias, como er Andalucia, no
dejan de ser testimoniales) y la confusa situacidn en la que quedan los
estudiantes ante el acceso a la Universjdad, ain después de haber supera-
do la selectividad, son factores mis que suficienmtes para diseflar unm

curriculum mis adecwado en el marco de la L.0.G.5.E.

Existen iniciativas muy importantes, desde el punto de vista
redagégico, para imprimir a este pericdo o curse nuevos planteamientos
que beneficien a los alumnos, sim olvidar el contexto socioceconémico al

que deben insertarse.

Recordemos las experiencias del "Policou”, programa experimental
de la Universidad Politécnica de Valencia, desde el curse 87-88, con un
programa y metodologia méds adecuados, apngue existen problemas de evalua—

cién de la experiencia.

Igualmente importante son las Jornadas de Orientacién Profesio-
nal, pioneras en su género, ¢que desde el curso 87-88 viene celebrando la
Universidad de Alcald de Henares con masiva participacidén de los estu-
diantes y una preocupacidn clara: qué estudios pueden tener u buen futuro

profesional.
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Después de mis de 20 aflos del Curso de Orientacidn Universitaria
¥ aprobada 1a {..0.6.5.E. estamos a la espera de la implantacidn progresi-
va de todos los niveles no universitarios y conformar un nuevo Sistema
Bducativo, que junto a la Reforma universitaria actual {con la aprobacién
de los nuevos titulo, entre otros factores novedosos) dardn un nucvo

marco educativo y social al pais.
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2. DESARROLLG COGNITIVO DEL JOVEN DE C€.0.U.

Los profundos cambios que acontecen en el periodo adolescencia-
juventnd, nosotros hablamos siempre de juventud (donde encuadramos a
nuestro alumnos de C.0.U.) no sélo afecta a la bioclogla y las caracteris-
ticas psicosociales, comg ya hemos visto, sino que supone acceder a pue-
vas formas de pensamiento, supone nuevas formas de funcionamiento inte-
lectual, una comprensidén distinta de los fendmenos fisicos © sociales y

una mayor autonomia vy rigor enm su razonamiento.

Este nuevo modo de pensar recibe el nombre de "pensamiento for-
mal", es decit pensamiento de las operaciones formales ea la concepcidn
piagetiana que tagtes trabajos e investigaciones ha generado en los tlti-
mos afios; pero, al mismo tiempo, otras investigaciones cognitivas han
aportadoc nuevas informacjones que ham rebatido el modele psicoldgico

piagetiano. CARRETERO {(1985).

PIAGET e INHELDER (1955) formularon las caracteristicas del pen-
samiento adolescente con las operaciones formales, caracterizado por dos

estructuras logicas propias. CASTORINA y PALAU (1981):

a) El grupo de la ldégica interproposicional, en el pensawiento
formal, o grupo de transformaciomes, que no corresponde a
ningin tema o contenido em el sujeto, simo que expresa una
forma ideal de equilibrio entre las relaciones que se esta-

blecen entre proposiciones, incluyendo la metarrefiexidn.
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bj

El pengamiento formal y funcionamiento intelectual.

Este modele de pensamiento se manifiesta en cambios importantes

de la conducta, tradicionalmente reducidos a tres aspectos:

1)

2

—

3}

Bl razopamiento hipotético-deductivo: frente a los problemas
experimentales, el adolescente-joven disocia los factores y
los varia seqin la confrontazciém de la lectura de los datos

con las hipétesis formuladas previamente,

La ldygica proposicional, cuyo razonamiento sobre um cdlculo
efectivo con base en la ldgica de las proposiciones, lo que

le 1leva a generar una combinatoria de asociacién.

Las operaciones permiten al sujeto poner en relacidn varios
sistemas de referencia. A la légica de las transformaciones
se vinculan los esquemas operatorios: proporciones, cdlculo
de probabilidades, compensaciones multiplicativas, equilibrio
mecadnico. Bstos esquemas, nociones o conceptos que el sujeto
puede construir a partir del nivel formal y ldgicamente con

datos o informacién forma parte de su competencia.

Pero este modelo hace tiempo que dejd entrever sus dificultades.

El

problema principal reside en cémo "ver" el vincule o lazo

entre el discurso del sujeto v su practica o "perfomances” {reflejo de

una competencial.
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1Como demostrar que los esquemas no son el producto de un deter-—
minado andlisis a la realidad?. Los esquemas operatorios deben pues estar
sostenidos por instrumentes cognitivos elaborados. Y aqui reside uno de

los problemas, ya que no se dispone de medios de validaciém.

Desde la perspectiva psicoldgica se ha querido cuestionar el uso
mismo de modelos légicos. El hombre de la calle no es un légico, y la
légica no da cuenta de los mecanismos del pensamiento. Esto podria llevar
a disociar el aspecto ldgico del razonamiento del aspecto heuristico o

de bilsqueda.

El problema principal de la Psicologia seria el de la realiza-
cién de las competencias, de su traduccidn en “perfomances” o ejecucicnes
concretas. En este sentido, los esquemas operatorios ya no tendrian nada

de logica, vy la logistica piagetiana carecia de interés.

Pero es a partir de los trabajos experimentales de WASON gque
estudian el pensamiento adulto, que han demostrado gque incluso los adul-
tos cultes no razonan sjguiendo los cdnones de la légica tradicional.
Sobre todo el operador “implicacién” pyrece plantear problemas insupera-
bles, por lo que existen desfases en este estadio formal. De aqui que los
psicdlogos digan gque no todes los aduitos alcanzan el estadio de las

opetaciones formales.
Una evidencia coticreta sobre las operaciones formales seria el
caso de nuestros alumnos de C.0.U. que no eligen sus estudios en funcién

de unos razonamientos légicos, sino mas bien influidos por factores so-
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ciocafectivos. El pensamiento formal estd desligado de un contenido real.
A la luz de las investigaciones mas recientes habria que expresar respec-

to al modelo piagetianc:

1) El pensamiento adolescente estd lejos de alcanzar un desarro-
110 pleno. Ni su pensamiento es madurc ni semejante al de los
adultos, va que estos cor frecuencia tampoco lo poseen plena-

mente.

2) BEs evidente que el pensamiento formal no se desarroclle espon—

tdneamente por un simple proceso madurativo.

3

—

El pensamiento formal no es un rasgo universal ni entre los

adolescentes ni entre leos adultos.

4) Este pensamiento oo forma un sistema de conjunto, sino que

sus diversos esquemas pueden adquirirse por separado.

Por tanto, las investigaviones actuales (en la linea de la Psi-
cologia cognitiva y el procesamiento de la informacién) se esfuerzan o
tratan de explicar las divergencias existentes en el dmbito cognitivo,
las diferencias individuales (segin variabilidad de los sujetos} que
influyen en el funcionamiento del pengamiento formal, destacdndose facto—
res que se han demostrado de gram importancia en la personalidad total

de cada individuo.
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Es decir, la preocupacidn piagetiana por el sujeto epistémico
no sélo mo es refiida con la preocupacidn por el sufeto psicolégica (IN-
HELDER (1978)) sino que van en la misma Iinea evolutiva de investigacién.
Ei tema cegnitivo {estudiado en los dltimos veintiocho afios) presenta una

doble dimensidn:

1) La bisqueda de los principios y leyes generales del funciona-

miento cognitivo.

2) La dimensidn del andlisis de ese funcicnamiento en muy diver-

5as tareas concretas,

Esta segunda dimensidén ha permitido observar las grandes dife-
rencias que muestran diversos sujetos ante un mismo hecho, su modo dife-
rente de enfrentarse con un problema cognitivo, de abordarle y hacerle

frente.

Es en esta linea de trabajo donde se han detectado importantes
diferencias, que tienen que ver mids con cdmo es la actuacidn cognitiva

de un sujeto que con el resultado final de esa actuacidn.

Se ha relacionado con la problemitica de los desfases horizonta-
les piagetianos y neopiagetianos con Pascual-Leone, con las estrategias
para procesar y almacenar la informacién que se recibe o incluso la in-
fluencia de las pautas de crianza en la génesis del desarrollo cognitivo,
Todo ello contribuird en el futuro a una teoria psicolégica integradora

que pueda representar la formacion de la actuacién del sujeto, generable
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a cualquier persona, y tal comc seflala PASCUAL-LEONE (1976}, "debe ser
capaz de derivar constructivamente diferencias humanas individuales tales
como la diferencia de edad, estilos cognitivos, capacidades de aprendiza-

je, factores afectivos y de personalidad, etc™.

Las investigaciones sobre el desarrollo de los estilos cogniti-
vos estin aportando datos cada vez mds numerosos, sobre todo la dependen-
cia-independencia de campo, la resolucién de tareas piagetianas, el desa-~
rrollo de la atencidn y la reflexividad—impulsividad, gque permiten no
5610 modificar sino enriquecer los supuestos generales de las diferentes
posiciones actuales sobre el desarrollo cognitivo. Todo ello llevaria a
un proceso de diferenciacién referido a la variedad de conductas que el
sujeto presenta de cara a un funcionamiento cada vez mds independiente

del entorno.

L.a progresiva diferenciacidn que se va produciendo en todas las
direcciones reclama un proceso complementario de integracidn jerédrguica
que lleve a cabo la unificaciém y organizacidn de los aspectos diferen-—
ciados. Las diferencias individuales relativas a en qué medida un sujeto
llega a convertirse en dife;enciado e integrado representa uno de los
problemas centrales que plantea el estudio de la dependencia~independen—
cia de campo desarrollado por WITKIN y sus colaboradores, va citados lar~

gamente.

Pero esta diferenciacidn no sucede s6lo en el interior de la
persona, sino que se aplica también al mundo fisico; las cosas son perci-

bidas en principio como totalidades sincréticas carentes de perfiles
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conceptuales definides, incorpordndose progresivamente una mayor capaci-
dad para detectar las semejanzas y las diferencias que existen entre
distintos objetos y diversos conceptos. Bsta capacidad ha sido estudiada
desde dos perspectivas, la linea llamada "en vertical™ por BRUNER (1966)
y colaboradores en el centro de estudios cognitivos de Harvard, y la
linea “horizontal"™ con un enfoque mds diferencial {de estiles cognitivos)

con KAGAN (1963} y colaboradores.

Ademds de los estilos cognitives implicados en las investigacio-
nes actuales con adolescentes y que deben afianzarse en la intervencidn
orientadora como la DIC y la reflexividad-impulsividad, Yy que son los
estilos mds conocidos y funcionales en el 4mbito educativo, existen otros
que han contribuido con aportacicnes interesantes, el estilo DIC en sus
hases no lo vamos a tratar, aqui, pues ya se ha hecho en otro capitule
ampliamente, aunque veremos sus implicaciones pedagdgicas desde el fun-
cionamiento cognitive al que se refiere este capitulo, por lo que ahora

nos limitaremos a hacer uma breve descripcién de los otros estilos como:

Reflexividad-impulsividad: Parece existir un moderado solapa-
miento entre los resultados que los sujetos obtienen en las pruebas que
miden los respectivos estilos cognitivos: la reflexividad se asocia con
la independencia de campo y la impulsividad con la dependencia. CAMPBELL

y DOUGLAS (1972), MASSARI (1975) y NEIMARK (1975).
Estilo de conceptualizacidn: Pue denominado amplitud de equi-
valencia por GARDNER (1953) y posteriormente diferenciacién conceptual.

Posee una estrecha relacién con el llamado amplitud de categorizacidn,
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hasta el punto que se le ha solido considerar una forma alternativa de
este Gltimo ROGAN (1971}. Se refiere & la forma ea que ua sujeto clasifi-
ca un conjunto de objetos heterogéneos cuando no se le deja total liber-
tad para que los agrupe en los conjuntos que desee, Las investigaciones
realizadas en los afios sesenta mostraroo que las dos formas bdsjcag de
compertarse ante esta tarea consist{an o bien en agrupar los cbjetos en
un nimero escaso de categorias, de cardcter mids biep abstracto, basadas
e §u semejanzas conceptuales ¢ bien en utilizar um awplio ndmero de
categorias, basadas en las abundantes diferencias perspectivas de los
objetos y, por tanto, en caracteristicas concretas. Esta ulitima tendencia
era la caracteristica de los suletos mas pequefles y la anterior, como

puede suponerse, de los de més edad.

Control restrictivo-control flexible: Se refiere a la mayor o
mepor sensibilidad del sujeto frente a la interferencia entre dos modali~
dades cognitivas. A menudo se ha utilizado una variacién de la prueba de
STROOP, una tarea en la que e}l sujeto debe leer nombres de colores escri-
tos en un color distinto al del color al que se refierem. Por ejemplo,
leer la palabra verde gque estd escrita en color amarillo. Los sujetos que

logran superar esta interferencia son considerados con control flexible.

SANTOSTEFANC y PALEY (1964) han contribujdo a establecer unas

claras diferencias entre sujetos de diferentes edades.

Nivelamiento~agudizacidn (leveling-shapening): Hace referencia
al grado en que una persona es capaz de manteher en su memoTia la imagen

de estimulos que se le han presentado en el pasado; cuando se les pide
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que lo comparen con estimulos que les son presentados mas tarde, algunas
personas tienden a ignorar (mivelar) lag diferencias. mientras que otras

tienden a resaltarlas.

Las investigaciones de GARDNER y MORIARTY (1968) y SANTOSTEFANO
Yy PALEY (1964) han mostrado que los adolescentes tienden a la agudizacidn

mientras que los sujetos de seis afios tienden al nivelamiento.

Escudrifiamiento (scaning): Tiene que ver con la mayor o menor
capacidad del sujeto para verificar sus juicios o estimaciones respecto
a estimulos perceptivos, ya se trate de ilusiones perceptivas, ya de

tareas de emparejamiento.

Todos ellog, estamos seguros, que a corto y medio plaze, se irdn
implementando en las bases cientificas de la Educacién, y concretamente,
en las estrategias metodolégicas de la Diddctica, de lo contrario se
sequird de espaldas a la investigacién, hecho que no parece pertinente

con la revitalizacidn profesicnal que vive la ensefianza.

Pero de todos los estilos, del que tenemos mas evidencias empi-
ricas en el trabajo orientador con jovenes en relacidn comn los aspectos
coggitivos es el estilo "dependercia-independencia de campa”. Una intere-
sante investigaciém realizada por LOPEZ RUPEREZ (1987), ya citada, (y
desde el marco de la llamada educacién cientifica) con jévenes de C.0.U.,
aporta informaciones y datos importantes respecte al procesamiento de la
informacidn en los sujetos independientes y dependientes, concretamente

en lo relativo a la resolucién de problemas, que en cierta medida engloba
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cuestiones del proceso enseflanza-aprendizaje de las ciencias como la
interaccién aptitud-tratamiento, estrategias y desarrello de la creativi-
dad, aspectos que no son independientes del estilo cognitive del sujeto

que aprende.

La DIC como variable altamente representativa de las diferencias
individuales puede ser tratada como un exponente aptitudinal del sujeto

frente al aprendizaje cientifico.

La DIC presenta algunas ventajas, entre las que cabe destacar

las siquientes:

a} La naturaleza del correspondiente constructo psicoldgico y

sus implicaciones educativas son relativamente claras.

b} Existe un considerable cuerpo de investigacion gquiado por una

teoria.

c) 8e dispone de instrumentcos de medida cuya validez v fiabili-

dad han sido demostradas.

Qtro aspecto sumamente interesante de la DIC en el funcionamien-
to cognitivo en relacidn con la creatividad y sus implicaciones educati-
vas, ha llamado la atencidn de los psicdlogos y de 1os investigaderes en

didictica de las ciencias.
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La existencia de una cierta proximidad entre las caracteristicas
del pensamiento creativo y las correspondientes a la dimensidn DIC de
estilo cognitivo ha llevado a diferentes investigadores a postular una
relacidn entre ambas GUILFORD {1980). Diversos estudios han encontrado
relaciones entre la DIC y distintos exponentes del pensamiento creativo
SMILANBKY {1986), NOPPE (1985), CALKINS y COL. {1984), MORRIS y COL.
{1978).

Como ha sefilalado ROMO (1986), existe, de hecho, una proximidad
semintica entre la independencia de campo y la flexibilidad de pensamien-
to de GUILFORD. En efecto, la capacidad atribuida a la independencia de
campo para abandonar procedimientos y estrategias va establecidos y que
no son los més apropiados se parece enormemente a ia nocién de flexibili-
dad como caracteristica del pensamiento creador GUILFORD (1980). En este
orden de ideas se ha llegado a afirmar que la creatividad es una caracte-
ristica especifica de los sujetos independientes de campo, que ademis son

flexibles.

Por otra parte, en el estado actual de evolucidn de la teoria
de GUILFORD se considera la flexibilidad del pensamiento como exponente
de una aptitud general para las transformaciones, o cambios de diferente
naturaleza, tales como redefiniciomes, transposiciones, revisiones o
wmodificaciones en la informacidn disponible, constituyendo dicha aptitud
general una contribucién importante a la definicidén del pensamiento crea-

dor ROMO (1987).
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La kabilidad que presentan los sujetos independientes de campo
para estructurar o reestructurar el campo perceptivo, e incluso la infor-
macion no perceptiva WITKIN y COL. (1981), parece préxima a esta aptitud

para transformat la informacidn existente.

En el marco de la educacidn cientifica, la consideracién de la
variable DIC resulta especialmente apropiada en investigaciones sobre
pensamiento creativo y, particularmente, en los estudics scbre resolucidn

de problemas correspondientes a enfoques abiertos.

Otro campo relevante desde el funcionamiento cognitivo, donde,
légicamente, queda implicada la DIC, seria los llamados marcos altermati-
vos, relativos a los conocimientos que tiene el sujeto o prejuicios y que
le condicionarfan en futuras decisiones y conductas. Este hecho ha puesto
de manifiesto que el aprendizaje de las ciencias es efectuado por una
mente ne vacia de conceptos, sino !lena de yn conocimiento preexistente
sobre diferentes fendmencs, el cual, siendo errdneo la mavor parte de las
veces, proporcicna explicaciones satisfactorias para el individuo desde
una aproximacidn superficial al mundo de 1o real. Explicacidn muy eviden-—
te en la forma en gue nyestros alumnos de C.0.U. deciden sus opciones

académicas-profesionales,

Tales preconcepciones o marcos alterpativos han sido definidos
por DRIVER y COL. (1983} como "organizaciones mentales impuestas por el
individuo sobre sus experiencias semsoriales, que se ponen de manifiesto

por las regularidades en las respuestas a situaciones problematicas™.
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biferentes autores GILBERT (1987), DRIVER y COL. (1985) han

identificado algunas caracteristicas de estos marcos alternativos, entre

las que pueden destacarse las siguientes:

a) Los marcos alternativos se consideran como estructuras menta-

b}

<

les O esquemas, con un determinado nivel de coherencia inter-
na, que operan como teorias causales poco formalizades y

pueden coexistir con otras de forma a veces contradictoria.

Son personales, dado que la observacidn de los fendmenos estd
influida por los esquemas conceptuales del sujeto; lo que no
excluye la posibilidad de que sean coincidentes. De hecho,
la informacién disponible indica que estudiantes de diferen—
tes paises tienen ideas semejantes o realizan interpretacio-

nes jdénticas de fendmenos andlogos,

Son estables o resistentes al cambio, de modo que la influen-
cia de la instruccion cientifica convencional es limitada y
frecuentemente coexisten durante algun tiempo con las concep~
ciones cientificas que facilita la instruccidn. Ante situwa-
ciones que suponganm la aplicacién de fdérmulas se recurrird
a la concepcidén cientifica que aporta un alto grado de forma-
lizaeidn; sin embargo, ante cuestiones de razonamiento cuvali-

tativo aflorardn las concepciones alternativas.

Jurto a la investigacién empirica sobre la dilucidacién de los

marcos alterpativos de los alumnos, se ha articulado una perspectiva
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teérica de corte constructivista que c¢ontempla el aprendizaje cientifico
como un proceso de desarrollo y transformacidn conceptuales DRIVER
(1988} . Un componente esencial de dicha perspectiva lo constituye la
llamada "teoria del cambic conceptual”, formulada por POSNER y COL.

{1982}, STRIKE y COL. (1985).

Estos autores consideran la acomodacion, como una forma radical
de cambio conceptual mediante la cual el estudiante reemplaza y reorgani-
za sus conceptos ceatrales, y sugieren las siguientes condiciones necesa-

rias para que la acomodacidn ccurra:

a) Debe existir insatisfaccién con las concepciones existentes.
b) La nueva concepcidn debe ser inteligible al sujeto.
c)} La nueva concepcidn debe ser plausible.

d) La nueva concepcién debe ser mas util que la anterior.

Cuando la nueva concepcidn es contrastada con el sistema de
conocimiento del individuo, puede suceder que encuentre su lugar en ella,
preduciéndose una "captura comceptual™, o gue no resulte tal cosa, gene-
ridndose entcnces un "conflicte conceptual”. La solucidn del conflicte

conceptual puede desembocar en alguna de las siguientes situaciones:

1) La nueva cencepcidn es rechazada.

2) La nueva concepcidén es asumida, inicidndose el proceso de
cambic conceptual.

1) La nueva concepcidén gemera un marce independiente que, a
pesar de su incoherencia respecto del conocimiento previao
{disonancia cognitiva), coexiste con él.
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Diferentes autores han propuesto estrategias diddcticas globales
para promover el cambic conceptual HEWSON y COL. {19813), CHAMPAGRE y COL.
(1983}, NUSSBAUM y COL. {1982). Qtros han planteado sugerencias aftadidas,
tales como proporcicnar oportunidades a los alumnos para hacer explicitas
sus ideas, hacer mds frecuentes el planteamiento y el estudio de situa-
ciones de ciencia cualitativa o estimular las operaciones metacognitivas,
entendidas como reflexidn y andlisis sobre el propio aprendizaje DRIVER

y OTROS (1985).

La nocidén de cenflicto o desequilibrio ocupa un lugar destacado
en diferentes explicaciones del aprendizaje propuesto desde paradigmas
diferentes. PIAGET {1978), en su ultima versidn del modelo de funciona-
miento de la equilibracidn cognitiva POZO (1987), propone tres tipos de

desequilibrio ¢ conflicto cognitivo jerdrquicamente relacionados:

a) Conflicto entre una idea o esquema previo ¥ um obsegfvable o
un dato de la experiencia.

b} Conflicto entre dos ideas o esquemas del sujeto.

c) conflictos por insuficiencias en integracidn jerdrquica de

esquemas previamente diferenciados.

£l primero corresponde al nivel mas bajo y es el que mencs debe
contribuir al cambio conceptual. De acuerdo con la teorfa del aprendizaje
cientifico como cambio conceptual, las teorias no cambian simplemente
porque existan pruebas empiricas en su contra, sing porque aparecen otras
mejores, las teorias son, pues, desplazadas por otras. De un modo andlo-

go, son los conflictos de segundo y tercer orden, es decir, los propia-
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mente conceptuales, los que mds deben contribuir al cambio conceptual.
De acuerde con POZO (1987), en los copflictos del primer tipe el sujeto

deberd hacer explicito:

1) Su teoria, o 3) menes clertas predicciones derivadas de su
tearia.
2) Una informacién o un observable relacionado con su teoria.

3) La diferencia entre la prediccidn y el observable.

Para que se produzcan los conflictos del segundo tipo, el sujeto

debera reflexionar suvbre:

1) El primer esquema o idea en conflicto.
2) El segundo esquema ¢ idea en conflicto.

3) Las relaciones de diferencia v semejanza emtre ambas.

Debida, en parte, a la juventud del llamado "movimiento de las
concepciones alternativas" GILBERT ¥ COL. {198%) y, en parte, al distan~
ciamiento de tal movimiento respecto de las técnicas psicométricas a las
que la DIC —aunque s0lo de forma superficial- parece recordar, lo cierto
es que el nimero de trabajos que conjugan la DIC y los marcos alternati-
vos es realmente escaso CORRAL (1982). 5in embargo, investigaciones sobre
el papel de la DIC en la generacidm de las preconcepciones ¢ en su per-
sistencia podria contribuir a mejorar'la comprension de un fendmenoc de
claras resonancias cognitivas y con implicaciones tan importantes en la

ensefianza y el aprendizaje cientifico.
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Entre los diferentes factores gque pueden explicar el origen de
los marcos alternativos, algunos estan directamente relacionados con
elementos perceptivos. Como han sefialado DRIVER y COL., (1985}, los alum-
nos presentan un pensamiento dominado por la percepcitn: ante situaciones
problemidticas tienden a basar sus razonamientos es aspectos directamente
obgservables mas que en modelos mentales, caracteristicos del pensamiento
cientifico, gue incluyen entidades que, en el mejor de los casos, sélo

pueden ser percibidas de un modo ipdirecto.

Las diferencias que presentan los sujetos independientes de
campo frente a los dependientes de campo en el funcionamiento perceptivo
pedrian tener entonces st repercusidn en la generacidn de preconcepcio-
nes. Asi, los sujetos IC, al percibir el campo de un modo articulado,
dispondran de una informacidén perceptiva mejor organizada, lo que podria
facilitar la elaboracidn de modelos mentales mis sofisticados y mds pré~
ximos a los que pueda aportar la instruccién cientifica a un aivel esco~

lar, HUTEAU (1980).

Otro aspecto de las preconcepciones, no demasiado distante del
anterior y en que el constructo DI€ tiene algo que decir -o mas bien
predecir-, es relativo a la estabilidad de los marcos altermatives. Con
ura intencidn de referencia no séio conceptual sino incluse terminoldgi-

ca, traemos a colacién la siguiente cita de DRIVER (1986}:

"En algunas situaciones las construcciones va existentes son
utilizadas para encontrar el sentido de las experiencias, sin

gue sean necesarios grandes cambios en la estructura conceptual
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del sujeto. En otras, el acto de dar sentido implica un proceso
analogo durante el cual las ideas existentes son utilizadas de
una nueva forma, conduciendo posiblemente a nueva construccidén.
Este proceso de cambio en la organizacidn o reestructuracién
presenta interés en la ensefianza de la Fisica, dado que es este
tipo de aprendizaje el gue seria necesario que se produjese en
los alumnos. Es preciso, sin embargo, dejar claro que los cam-

bios en la estructura conceptual no tienen lugar ficilmente™.

Nos encontramos de ntevo con la habilidad de reestructuraciénm,
ahora en el marco de las preconcepciones, como factor determinaznte de la
estabilidad ~o mis exactamente de su interés- de los marcos alternativos.
Como ha sefialado WITKIN (1985}, en el funcjonamiento intelectual de los
sujetos dependientes de campo se cohserva una diferencia, respecto de los
independientes, en la capacidad de reestructuracidn similar a la que se
ha evidenciado en las actividades perceptivas. Tal circunstancia ne sélo
puede explicar la relacidém observada entre DIC y creatividad, sino que
ademds predice una menor estabilidad de las preocupaciones en los sujetos
IC, en los cuales el cambio conc¢eptual podria efectuarse con mayor faci-

lidad.

El trabajo preliminar de CORRAL {1982) parece indicar, en efec-
to, que los sujetos DC presentan ura mayor dificultad que los IC para
modificar sus concepciones espoatdneas. Ante una versidn del problema
piagetiano de la caida de los cuerpos per un plano inclinado, como ins-
trumento para poner a prueba el esquema de control de variables INWELDER

v COL. (1%55).
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CORRAL encuentra que de los cinco sujetos de su investigacidn
que después de haber efectuado la prueba siguen considerando la Iongitud
de la rampa como variable velevante, cuatro son DC, y describe con cierta
detalle el razonamiento de uno de ellos; 1o que permite ejemplificar la
mayor resistencia que presentan los suietos DC a abahdonar procedimien-
tos, atn cuando resulten inapropiados. Finalmente, las estrategias ante-
riormente descritas, para promover los conflictas cognitivos POZO (1987)
por sus propias caracterfsticas tebnderdn a favorecer a los sujetos con

un estila cognitivo anaiitico-articulado, o IC frente al global, o DC.

La dimensidr DIC constituye, por tanto, una variable relevante
en el estudio de las preconcepciones que deberia ser tomada en considera~
cién con mds frecuencia, por lo que tiene de influercia real em las elec-
ciones académico-profesicrales de lcs estudiantes de C€.0.U. El apdlisis
de su influencia podria mejorar la comprensién de este fendmenoc desde un
punto de vista cognitivo, al aportar una explicacion mds fina que la de

la inspiracidén epistemolidgica ofrecida por POSNER v COL. (1982).

La PIC v resolucion de problemas es una de las lineas investiga-

doras mas divulgadas en la docencia por su contribucion a la toma de
decisiones de los alumpnos como proceso continuado en el desarrollo educa-
tivo, La resolucién de problemas constituye un campo en el que confluyen
intereses provenientes de diferentes Areas de comocimiento, como 1os
psicélogos cognitivos MAYER (1986), BRANSFORD y COL. (1986}, WICKELGREN
(1974), especialistas en inteligencia artificial GOLDSTEIN (1980), profe-
sores ¥ expertos en educacidn cientifica, GAGNE (1980}, dirigem su aten-

cion @ la "resolucién de probiemas™, atraidos, en parte, por la compleji-

- 222 -



Capitulo II: Delimitacion del Estudio.

dad de los procesos de razonamiehto que se han de articular en la resolu-
ciép de un problema general, pero también por el papel que desempefia la

resolucidén de problemas tanto en el mundo académico comc en la vida real.

Desde la perspectiva de la educacién cientifica, la adquisicidn
de destrezas en la resolucidén de problemas constituye la principal difi-
celtad con la que se enfrentan los estudiantes v, en la medida correspon-
diente, los profesores que han de transmitirlas, o de estimular su desa-
rrollio, en asignaturas como Fisica, Quimica o Matemdticas en niveles

secundarios y terciarias.

Las importantes implicaciones tamto desde ¢l punto de vista
practico, caracteristico de la ensefianza, come desde el tedrico, propio
de los modelos de aprendizaje cientifico, han hecho de la resclucidn de
problemas uno de los grandes capitulos de la investigacidn en didactica

de las ciencias GARRET (1986).

Fn este contexto la propia nocion del problema ha sido objeto
de andlisis con una intencidn clarificadora GARRET {1987), HAYES (1%80).
En funcion de las caracteri;ticas del procesc de resolucion se sueale
establecer una distincidn entre ejercicios y preblemas., Los primeros se
asocian a algoritmos disponiblies por parte del enunciado que pueden ser
aplicados tras la lectura del mencionado. La depominacidn mis genérica
de panzzle, referida por GARRET {1986), y la muestra de problemas sténdar
LOPEZ RUPEREZ (1987), mds restringida a un contexto escolar, y hacen
referencia asimismo a este tipoc de situaciones. Los segundos, por el

contrario, se caracterizan por plantear una situacidn altamente incierta
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para el resolvente, en palabras de HAYES {(198l), “cuando existe un vacio

entre la situacidn en la que se epcuentra usted ahora y aquélla que quie-

re alcanzar y no conoce cémo encontrat uma forma de salvar tal vacio,

entences usted tiene un problema”.

En un orden de ideas préximo y citando a SIMON {1973 y 1978),

FREDERIXSEN (1984) establece una distincidn entre:

a) Problemas bien estructurados: En ellos se facilita toda la

b)

C

informacién necesaria, presentada de forma clara, y se dispo-
ne de un algoritmo apropiado que garantice la solucién co-

rrecta.

Problemas mal estructurados: No estan claramente establecidos
y ho toda la informacidn necesaria estd disponible; inicial-
mente, no existe unr algoritmo definido e incluso puede no

existir solucidn o, de existir, no ser unica.

Problemas estructurados que requieren un pepsamiento produc-
tivo: Similares, en cuanto a las caracteristicas de defini-
cidén del problema y de su solucidén, a los bien estructurados;
se diferencian en el hecho de que el procedimiento de resolu-
cién o alguna etapa crucial del mismo deben ger aportados por
el sujeto resolvente. Tales situaciones, tan proximas al con-
texto del aula de ciencias, ban sido denominadas problemas

generales por LOPEZ RUPEREZ {1987).
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Otra tipificacidén de los problemas que cabe considerar es aque~
lla que hace referencia a la riqueza semdntica del 4drea de contenido del
que forma parte el mundo del problema. En el dmbito de la educacién cien-
tifica, la resolucién de probiemas que mds interesa es la que corresponde
a dominios de contenido ricos semidnticamente, como son los de la Fisica,
la Quimica o las Matemdticas, por ejemplo. Por otro lado, el interés
esencial de los psicélogos por upa clase de problemas que recuerda a
juegos o pasatiempos de contenido intrascendente se ha desplazado, al
menos en parte, a ese otro tipo, anteriormente mencionado, que concierne,
particularmente, a la didictica de las Ciencias LARKIN y COL. {1980),

GREENO (1978).

[.a necesidad de tomar en consideracidén las diferencias indivi-
duales a la hora de elaborar una teoria general de resolucién de proble-
mas ha sido planteada por diferentes investigadores RONNING y COL.
(1984), SIMON (1979}. Asi, por ejemplo, HERBERT SIMON, uno de los més
destacados representantes de la corriente investigadora en resolucion de

problemas, ha sefialado lo siguiente:

"Las difereacias individvales pueden ser acomodadas en los
modelos de procesamiento (de la informacidn) al menos en dos
formas diferentes. En primer lugar, los individuos pueden dife-
rir en los predicados primitivos y en las relaciones disponibles
para la formacidén de conceptos... Incluso si los individuos usan
los mismos predicados bdsicos, las mismas relaciones y los mis-
mas procesos, su comportamiento ante una tarea determina puede
ser diferente si utilizan estrategias distintas para organizar
estos elementos” (SIMON, 1979).
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Descendiendo al dmbito mds restringido de la dimensién dependen-

cia~independencia de campo, el mavor volumen de investigaciomes relativas

a la relacién entre la DIC y la resolucién de problemas se inserta em el

marco teérico piagetiamo o neopiagetiano con HUTEAU (1980}, de modo que,

en tal caso, los problemas considerados son o bien tareas piagetianas,

o bien problemas de ldpiz y papel de contenido andlogo. Los resultados

obtenidos muestran upa cierta consistencia, que puede resumirse en los

siguientes puntas:

a) Los sujetos independientes de campo sol capaces de conseguir

b}

una representacion del espacio mds articulada que los depen-—
dientes. Ademds, este tipo de destrezas aparece antes en los

snjetos IC, HUTEAU (1980).

Existe una interaccidn entre el estilo cognitivo y la natura-
leza de las tareas piagetianas o, dicho en otros términos,
la dimension DIC influve en ciertos aspectos del pensamiente
formal, pero no en otros HUTEAU {1980}, LINN (1978}. Asi., por
ejemplo, la DIC correlaciona significativamente con pruebas
de control de variables, CORRAL (1982), HUTEAU (i5$80), LINN
{1978} o de razonamiento probabilistico LOPEZ RUPEREZ (1987},
RUTEAU (1580), menos significativamente con tareas de razona-
miento combinatoric, v de forma estadisticamente no signifi~
cativa con tareas de conservacidn, de clasificacién-seriacidn
y de légica de proposiciones LOPE RUPEREZ (1987), HUTEAU
(1980}.
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¢) BExiste interaccidn entre el estilo cognitivo y el formato de
Ia pruebe o el contexto de la tarea. Asi, lgs sejetos IC
aventajan a los DC en la realizacidn de pruebas piagetianas
de 14piz y papel si éstas son formales y abiertas, pero no
existen diferencias significativas en el comportamiento de
ambos tipos de sujetos si aquélias son cerradas LOPEZ RUPEREZ
{1987}, LINN {1978). Ante contextos conflictivos o informa-
cién enmascarada los sujetos IC aventajan a los DC en tareas
de control de variables. Pero tales diferencias de actuacion
se hacen no significativas cuando dicho factor, relativeo a
la organizacién de la informacidm disponible, es eliminado

de la tarea LINN (1978), LEVINE y COL. (1977},

En un marco neopiagetiamo, PASCUAL-LEONE {196% y 1974} ha pro-
puesto una explicacién de las diferemcias observadas entre lcs sujetos
IC v los DC en la resolucidn de problemas. Seginm dicho autor, la DIC
mediria la capacidad del sujeto para seleccionar, aante un problems dado,
la estrategia mis aproplada entTe las disponibies, o lo que es lc mismo,
para activarla. Los sujetos IC dispondrian de una "funcion interruptor”
més efectiva, capaz de inhibir la activacidn de estrategias inapropiadas
para la resolucidn de problemas considerados, Dicha selecciodn de estrate-
gias 0 "esquemas ejecutives" relevantes a las caracteristicas del proble-~
ma estd infiluida mds fuertemente em los sujetos DC por facteres, tanto
de tipo perceptivo como afectivo, que interfierem negativamente en el

proceso de busqueda de la solucidn.
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Estudios mas recientes LINN (1981) han identificado dos compo-
nentes de la DIC: el primero estarfa relacionado con la habilidad de
reestructuracién cognitiva, en tanto que el segundo mediria la capacidad
de seleccidn de las estrategias anteriormente descritas. En ambos casos
se trata de variables que por su propia naturaleza pueden resultar rele-

vantes en la resolucién de problemas cientificas de tipo académico.

Dentro de un contexto esirictamente escolar ¥ sobre dominios de
contenido semdnticamente ricos, las investigaciones sefialan, en su mayor
parte, un efecto significativo de la DIC en la resolucidn de problemas,
particularmente de Quimica, disciplina que, por razones meramente coyun-
turales, ha sido objeto més frecuente de estudic en este tipo de traba-
jog, Asi, NIAZ y COL. (1985) no han encontrado relacidn sigunificativa
entre la DIC y la habilidad para ajustar ecvacicnes quimicas utilizando

un procedimiento de tanteo,

FALLS y COL. (1985}, por el contrario, kan comprobado, sobre una
muestra de 77 alumpos de Quimica de Enseflanza Secundaris, que los estu-
diantes IC se mostraren mejores, mas efectivos en la resolucidn de pro-
blemas de Quimica que implicaban razonamientos propercionales (problemas
de conversidén melar: mol/masa, mol/molécula ¥ mol/velumen, y problemas
de estequiometria, que suponian relaciones del tipe mol/mol, masa/masa
en reacciones de sintesis, de descomposicién y de desplazamiento). Los
sujetos IC se moSLTaroR mejores resolventes a la hora de extraer la in-
formacién relevante 2e un enunciado que contenfia tanto informaciém rele-
vante como irrelevante; asimismo superaron a los DC cuando se trataba de
utilizar en la resolucién del problema informacién no presente de forma
explicita en el enunciado.

- 328 -



Capitule IT: Delimitacién de]l Estudio,

BODNER y COL. (1986}, sobre la base de una investigacidn efec~
tuada en un nivel educativo universitario, postulan la existencia de una
etapa holista en resolucidén de problemas en la cual los alumnos deben
desenmascarar o aislar de un contexto dado la informacidn relevante,
manejar simultdneamente los diferentes elementos del problema para desem~
bocar en uma reestructuracién gue transforme el enunciado en algo com—
prensible para el snjeto. Tal hipdtesis permite explicar a dichos antores
la relacidn obtenida por ellos entre la efectividad en resoluciédn de

problemas de Quimica v la DIC (o alguno de sus componentes).

RONNING vy COL. (1984). en un trabajo no sélo empirice sino tam-
bién de posicién tedrica, destacan la importancia de tomar en conside—
racidn la cuestidn de las diferencias individuales en la resolucién de
problemas, y eligen la DIC como variable representativa de dichas dife-
rencias. En su tipo académico y contenido diverso encuentran relacicmes
moderadamente significativas con la DIC, aun después de controlar otras
variables cognitivas lo que les permite sefialar las caracteristicas del
sujeto resolvente -junte con el dominio de conocimiento v los métodos de
resolucitdn de problemas— como un tercer componente a considerar en cnal-

gquier teoria de resolucidén de problemas.

Frente a estas muestras de evidencias positivas, GARRET (1986),
tomando como punto de partida sus propios resultados GARREY {1984), des-
taca en su revisién “"la falta de una relacidm fuertemente signjficativa
entre las preferepcias global/analitica y la resolucidn de problemas en
el 4rea cientifica, a pesar de las evidencias de signo contiario proce-

dentes de otres campos™. Igualmente seflala como dificultad metodelagica
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el hecho de que los estudiantes de ciencias sean en su mayor parte IC,
lo que reduce el rango de variacidén efectiva de [a variable DIC. No obs-
tante, ain en tales circunstancias es posible apreciar relaciones esta-
disticamente significativas si se procede mediante una estrategia de
investigacidn consistente en aislar componentes o "esquemas de razona-
miento"” diversos en la resolucién de un problema dado. Tal procedimiento
LOPEZ RUPEREZ (1988) se beneficia de los resultados de las investigacio-
nes sobre tareas piagetianas gque alertan al investigador respecto de la
existencia de interaccién entre el estilo cognitivo y la naturaleza del

problema.

La resglucidn de up problema de contenido cientifico constituye
una tarea intelectualmente compleja en la que pueden estar, o no, presen—
tes elementos que correlacionan significativamente con la DIC. Algunas
investigaciones parecen indicar la npo existencia de relacién significati-
va entre el estilo cognitive y la efectividad en la resolucion de proble-
mas de fuerte componente verbal NOBLE vy COL. (1985). Sin embargo, y mds
alld de ese enfoque holistico preliminar subrayade por BODNER v COL.
{1986), en el procesc de resolucién de problemas de Fisica, de Quimica
o de Matemdticas, abundan los aspectos relativamente no verbales y con
cierta frecyencia la repregentacidn figurativa del problema resulta cru-
cial. Tales aspectos del funcionamiento intelectual parecen estar rela-
cionades con la DIC de un modo mds consciente WITKIN {1985}, HUTEAU

(1980} .

La falta de homogeneidad en cuanto a estructura y tipo de exi-

gencia cognitiva, caracteristica de log problemas de contenido semdntica-
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mente rico, podria entonces explicar tanto los resultados negativos sub-
rayados por GARRET (1986}, en lo que respecta a la conexidm eatre DIC y
efectividad en la resoluciodn de problemas de Ciencias, como los positivos
descriteos por otros autores. La investigacidn desarrollada sobre una
coleccién de problemas de Fisica y de Quimica en un nivel preuniversita-
ria, arroja resultados coherentes con dicha hipétesis explicativa LOPEZ

RUPEREZ y OTROS {1983).

Finalmente, la perturbacidén de las funcicnes cognitivas por
factores afectivos o por trastornos emocionales, caracteristica de los
sujetos DC, puede temer su repercusidén en la resolucidn de problemas
académicos. Asi, sobre la base de los resultados del andlisis de los
protocolos de respuestas de los estudiantes, RONNING y COL. (1984), seifla-
lan que los sujetos DC no sélo tiendenm a evitar las tareas cientificas,
sine que ademds presentan una menor confianza en su propio conocimiento
cientifico, 10 gque, segin estos autores, podria imteractuar com otras
Iimitaciones del funcionamiento cognitivo caracteristicas de este tipo
de alumnos, en este mismo orden de ideas, el efecto perturbader para los
sujetos DC. Esta seria otra razdn afiadida para tomar en consideracicn la
DIC, particularmente en aquelias investigacicnes que se basan en resulta-

dos obtenidos sobre problemas de examen, KEMPA {1986},

Por 1ltimo, LOPEZ RUPEREZ viene a concluir que la rescliucion de
problemas en dominios de contenidos semanticamente ricos en un contexto
escolar constituye una tarvea intelectuvalmente compleja que supone el
empleo de conocimiento tante declarative como procedimentai. Por tal

motivo, el andlisis de la influencia de la DIC en la educacidén cientifi—-
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ca, descrito en este trabajo, Interesa en su totalidad a la resolucidn
de problemas como dominio de investigacién. Asi, las preconcepciones del
sujeto resolvente pueden inferir en la fase de analisis y elaboracién
cualitativa de la resolucidén de un problema de Pisica, por ejemplo, en

la cual el componente de conocimiento conceptual es decisivo.

De otro lado, la relacién natural entre pensamiento creativo y
resolucidén de problemas concierne mis directamente a }los aspectos proce-
dimentales de la tarea, a la formulacidén de hipdtesis, la produccidn de
estrategias tentativas o la transformacién por analogia de algunas cono-
cidas en otras nuevas. Desde el punto de vista de la ensefianza, el empleo
de métodos instructives encaminados a la mejora por parte de los alumnos
de su efectividad en la resolucién de problemas e¢std indudablemente afec~

tado por la cuestidn de la interaccién entre aptitud y tratamiento.

Aun cuando el nivel de consistencia en los resultados no sea del
100 por 100, existe suficiente evidencia experimental como para asignar
a la DIC un papel importante -como variable capaz de reflejar las dife-
rencias individuales- en una investigacidn sobre diddctica de las Cien=-
cias, en general, y sobre resolucidén de problemas, en particular, que
pretenda tomar en consideracion las caracteristicas del sujeto que apren-

de.

Desde tal perspectiva, sirva la siguiente cita de WITKIN para
esbozar, en una sola frase, las consecueancias educativas deseables de
esta corriente de investigacion gue el presente trabaje ha intentado

resumir:
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"Resulta razonable esperar que conforme los profesores se
hagan mis conocedores de la forma mediante la cual los alumnos
dependientes de campo v los independientes aprenden los concep-
tos, se hardn también mis efectivos en la adaptacién de los
procedimientos instructives a las necesidades de estos diferen-—

tes tipos de estudiantes" (WITKIN y COL. 1977).

La "razén" de WITKIN (desafortunadamente ¢l no lo verd) en el

transcurso de esto 15 afios, aunque lentamente, si va calando en la labor

docente y orientadora, en un proceso mds cualitativo cientificamente.
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3. CARACTERISTICAS PSICOSOCIALES DE LOS JOVENES.

Al hablar de la juventud nos referimos a un tramo de edad 2l que
pertenece el alumno de C.0.U'., se trata de un proceso con una dindmica
evolutiva, no estdtica, que se da en un marco social e histérico concre-
to, donde se suceden etapas, acontecimientos, hechos, y circunstancias
con recorridos diversos, no siempre mantienen una orientacién hacia ade-
lante sino que se producen desviaciones 0 anclajes en alguna de las eta-

pas del largo proceso cada vez mids amplio.

Durante algunos afios, seqin cada medio social, se vivira inten-
samente la condicidn de joven, se producird una especie de acomodacidn
a ese huevo estadio en el que finalmente se ha entrado, en un espacio de
tiempo que se asume comc poco estable el clima emccional, los valores,

las vivencias, al estilo de relacién adolescente-joven.

A los 17, 18, 19 afios tenemos delante, en bastantes casos, sim-
plemente jévenes a la espera de poder acceder a la vida adulta, anclados
en la transitoriedad. Durante afios persistiridn elementos vivenciales,
estilos, "aires" propios de]l clima adolescente que han presidido los afios
anteriores. Todo dependerd del ritmo vy las circunstancias de la transi-
cidén, son de manera inestable y bajo gruesos interrogantes, jovenes ado-

lescentes a la bisqueda de una manera de ser y estar em la sociedad.
Pero la larga duracidén de la transicién puede acabar generando
en la juventud una sensacicn de estabilidad inestable. La eatrada en la

vida adulta, en los estilos de vida reconocidos por la sociedad como
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adultos, suele demorarse tanto en la actualidad, que se habla ya de "jo-
venes adultos™;: el alargamiento de la adolescencia-juventud parece haber
creado una especie de nueva subetapa para definir a individuos de veinti-

tantos afios, que todavia nmo han accedido a la vida adulta.

Adolescencia-juventud como proceso o recorrido de transicidn no
comporta solo un camipar por periodos y climas diferentes, van pasando
cosas, el especial valor se debe a que estas, tienen poder para alterar
substancialmente la evolucidén personal a causa del estado de inseguridad

y transicibén en gque se vive.

Las profundas diferencias que se observan entre jdvenes parecen
ser diferencias de recorrido, generadas por sucesos y acontecimientos

cotidianos diferentes.

El sucesc es el elemento que modifica la travectoria de transi-
cidn, el que hace que tanto la vivencia como la manera de ser v de actuar

discurran por un contexto o por otro.

Alguno de los sucesos tendran especial significacién; unos ayu-
dardn a avanzar, otros anclaran al individuc; aigunos serén especialmente
traumatices, o contribuirdn a generar transiciones socialmente desviadas.
Apenas nada de lo que les pasa serd inocuo. Con una incidencia transito-
ria o estable, habrd que tener ea cuenta ios sucesos para adecnar la
intervencién educativa. A la vez convendrd tener presente que la institu-
cién educativa es una fuente importante de acontecimientos significativos

en un recorrido de transicidm.
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Desde el dmbito escolar, viven una etapa de enorme trascendencia
es lo que se ha dado en llamar el “"estado educativo” en el que estén.
Viven en una especie de plasticidad hacia determinadas influencias, ju-

gandose una parte de su propia idiosincrasia, del gué y cémo seran.

Su forma de ser tiene mucho que ver con la repeticidén y estanda-
rizacidn de conductas, con la presién de las normas, con la imitacidm,
con la presencia de determinadas personas. No son individuos consolida-

dos, la influencias exteriores tiemen una incidencia ilimitada.

En su biisqueda de cémo ser ahora, o de qué llegar a ser después,
hay influencias clave, los agultos, a los que puede imitar, reproducir,
contradecir o negar; los “colegas™ adolescentes y jévenes que tienen mis

o menos edad que él, los que tiemen otra manera de ser.

Su estilo vivencial puede estar perfectamente contaminado por
los mass-media, ser dependiente o reactivo a ellos. Estilos, modas, vi-
vencias, reacciones, se intercambian y difunden. La actividad cotidiana
tiene una infiuvencia decisiva, hace un estilo u otro de ser y de vivir.
El adolescente sigue sometido a un conjunto de influencias educativas

modeladoras.

Desde el punto de vista psicoldgico las maneras de expresarse,
los conflictos, vivencias y las actitudes, la comprensidn de si mismo y
del mundo, estdn cargados de importantes elementos ligados a la persona-

lidad vy a las emcciones del sujeto que alteran el proceso educativo.
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Cop frecuencia existe angustia ante la inestabilidad y la inde-
finicidén en la que han de vivir, sus cambios generan autoinadaptacidn

ante lo que estdn comenzando a ser.

La autodefinicidén que el joven hace de si, sale de la reaccién,
de la respuesta adulta de la sociedad, pues por un lado el mundo adulto
facilita la conciencia de su propia existepcia como jévenes, por otro

afiade conflicto, lo que solo es una inadaptacidn transitoria.

La evolucién del joven en el proceso de maduracién van produ—

clendo cambios que afectan a:

- Los sistemas comprender y razonar (inteligencia abstracta,
razonamiento formal}.

- El peso y la influencia del grupo.

- lLas relaciones ceon el adulte (de la dependencia a la oposicidn
y la imitacicdn}.

- La vivencia de si mismo como diferente.

- Los cambios fisioldgicos y anatémicos.

- Nuevos papeles y comportamientos sociales y sexuales.

- La percepcion del futuro.

- La comprension de la Sociedad.

- La relacién entre el mpndo educativo y el exterior, entre su

vida y la institucién escolar.

Se trata mas de una etapa de transicidn de un proceso que un

estadio cou limites temporales fijos.
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Cuantitativamente los cambios se dan en una proporcién acelera-—
da. Cualitativamente es el desarrollo de yna mera organizacidn de la
personalidad psicoldgica y social, acompafiada de nuevas necesidades,

motivos, capacidades e intereses.

El intervalo temporal o de edad de los 17 a 19 afios, donde estdn
la maver parte de los alumnos de €.0.U., es el perfodo de juventud con
la consolidacidén de los cawhios bioldgicos v con significativas trapsfor-
maciones psicoldgicas ¥ sociales, cuye andlisis depende de la perspectiva
tedrica que se adopte destacanda er 1z literatura especializada, la psi-

coanalitica, la psicosocial y la posicidn piagetiana.

L3 adolescencia-juventnd es uwn tiempo de confiictos y las teo—

rias citadas lo gque hacen es enfatizar los problemas de este pericdo.

Desde los primeros trabajos cientificos sobre el tema, conside-
ran a la adolescencia como periodo tormentoso de la vida. Desde el esty-
dio de STANLEY HALL, a principios de sigio, esta etapa ba venido siendo

descrita como de "tormenta y tensidn” v proclive a fendmenos patoldgicos,

Esta imagen no parece concordar con os resultados de las inves—
tigaciones realizadas a partir de los afios 60, ejemplo de ellic es la
afirmacitén de WEINER {1970}, en el sentido de gue "el adolescente tipico
es unl individuo razonablemente adaptado, tuyo funcionamiento cotidiano

s¢ ve winimamente impedido por uwna incapacidad psicoldgica™,
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Las conclusiones de los trabajos recientes, siguiendo un resumen
realizado por COLEMAN {1979), se puede decir que nada parece indicar que
los adolescentes tengan mds crisis personales que las personas de 10 afios

o los adultos.

No parece que en este periodo se dé una crisis de identidad con
mayor facilidad y frecuencia que en otros, aunque existan problemas rea-

les de autoimagen.

En Espafia, en la dltima década, se han realizado algunes traba-
jos importantes para conocer la opinidn de nuestros joévenes, colectivo
de mds de 6 millones. Vamos a comentar las encuestas de principios de los

80 v otra del final de 1989,

En dos trabajos hechos en 1981 y 1982 por la Subdireccidn Gene-
ral de la Juventnd, se comcluye que los adolescentes y jovenes ofrecen
una visién de ellos y su relacidn social poco conflictiva v angustiosa.
En la encuesta de TOHARIA {i%981), el 70% dice sentirse felices. En la
encuesta de 1982 (jdvenes de 15 a 20 afios), un 86% cree ser feliz, frente
a 1% que se define desgraciado o un 20% gue espera que le vaya mal en la

vida.

Un dato pedagdgico importante referido a la historia de aprendi-
zaje previa de cada joven es que los hijos de padres con estatus profe-
sicnal mis alto confian mds en el futuro que los hijos de trabajadores

po cualificados o parados.
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Otro dato importante referido a la evolucidn de la sociedad en
cnanto ideologia y modelos, es que los jovenes no creer haber soportado
un fuerte autoritarismo paterno {(como en modelos de épocas pasadas),
aunque si piensan que deberian tener mayor participacidnm en las decisio-
nes familiares, lo que significa una dindmica social en constante evolu-

cidn.

En 1989 la Fundacidn Santa Maria publicéd un informe sobre "Jéve-
nes Espaficles 89", de edades comprendidas entre 15 y 24 afios. Este traba-

jo concluye con dos bloques de conclusiones:

1) Por un lado la clasificacidén de la juventud espaiiola en ocho
tipos de individuos muy diferenciados: simbolistas, libredisfrutadores,
cooperadores, logromotivados, conformados, segregacionistas, utilitaris-
tas Y pasivos. Cop dos tipos dominantes }os simbolistas y los libre dis-
frutadores, que comparten, aunque distintos entre si, upa postura positi-

va en la vida estando a la c¢abeza con un 61,3%.

2) Por otro una serie de indicadores evelutivos acorde con el

cambio socioecondmico, tales como:

En los aspectos sociales:

- Se han acomodado mejor al sistema politico y econdmico.

~ Menor conflictividad familiar entre jovenes y adultos, ya que

se ha reducido la distancia generacional.
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- Existe una gran divergencia en la valoracién de lo privado/-
particular, frente a Io publico/civil, a favor de lo primero.
Bsto podria explicar la mayor permisividad en lo referemte

a la moral piblica, por ejemple aceptan mejor el divorcio,

pero no el de sus padres.

- Se da gran importancia a la fidelidad watrimonial. el 61% re-

chazan las relaciones sexuales extramatrimoniales.

- Estin mids en contra de las drogas blandas o duras.

Los jdvenes son Mmds pragmiticos y menos revolucionarios, con

una vuelta al individualismo, con ura creciente insolidaridagd

v una fuerte desideglogizacion.

-~ Bxiste mepor grado de asociacionismo y wmayor descopfianza

hacia instituciones politicas y militares.
En cuanto a la Educacidm:

- Asciende la valoracion del sistema educativo vy los medios de

comipicacion de masas.

- Existe mayor inclinacidm hacia 1os estudios en gemeral, in-
cluidos log universitarios, como forma de permanecet realizan—
do algupna ocupacidén (sobre todo la mujer en mayor nomero que

los hombres).
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- El sistema de ensefianza es la institucidn que mas confianza
despierta (46%), aunque con matices, conforme aumenta la edu-
cacién baja el porcentaje, lo que significa que se vuelven mds

critices,

= La educacidn ocupa un lugar importante después de la familia

y los amigos.

- Tanto los estudiantes de Ensefianza Media como los universita-
rios consideran que la institucidn educativa tiene un moderado
cardcter orientador en torno a la vida {el 20% opina lo con-
trario), y mayoritariamente ven el sistema como orientador en
lo referente a estudics y trabajo (percepcidn lejos de la
realidad). La valoracién es utilitarista, ya que consideran
a los centros como “fuente de informacidén técnica y como enti-
dades donde se consiguen unas determinadas habilidades profe~

sionales, pero no como verdaderos centires educativos”.

Supongo que se referiran, sobre todo a los estudiantes de

F.P y escuelas técnicas.

En cuanto al sistema politico v economico:

- El 87% de los jovenes piensan que la democracia es el mejor
sistema politico para nuestro pals, y desean un incremento del

cuadro de iibertades.
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- Democracia, reformismo y libertad son sus valores priorita-

rios, y se detecta vuelta al individuvalismo.
- El 50% estd a favor de la economia capitalista:
* E) 95% lo enjuicia positivamente.
* El 44% piensa que este sistema puede llegar a sclucjonar

nuestro problemas econdmicos.

- El 54% prefiere la empresa privada a la mixta o la publica.

Los jdvenes son fuertemente consumistas y considera el dinero

muy importante como factor para lograr la felicidad.

Hay fuerte tendencia al consumo de bienes mids funcionales,
formativos ¥y actuales con proyeccidn a un future profesional
(por ejemplo, las clases o articulos complementarios a la
educacién: idiomas, ordenadores, viajes) en perjuicio de los

hienes artisticos v tradicionales.

Valores en alza son:

La ecologia.

El pacifismo.

El antimjilitarismo.

Las relaciones humanas {aunque superficiales) y cambiar de

ambiente.

Las actividades viajeras y conocer nuevos lugares.
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Por ultimo el desarrollo psicolégico del adolescente en el con-
texto educativo, donde pasam un porceataje considerable de tiempa es de
vital importancia, no s6lo en las habilidades académicas a consequir,
sino tambiém en las capacidades vitales que le ayuden a comenzar a plani-
ficar su vida adulta futura, encontrar un drea profesional que le guste,

una ocupacidn que le dé satisfaccién e independencia econdmica.

Debe encontrar un yo social con funciones claras y diferenciadas
en la sociedad adulta. Debe comstruir un conjunte de ideas, valores,
interpretaciones del mundo para una correcta y satisfactoria percepcidn

de su vida.

El sistema educativo debe aprovechar las capacidades con las que
cuenta el joven: la reflexion, teorizacion, critica y afdn de independen-
cia. Estas capacidades deben tener una salida constructiva dentro de un
mundo cambiante, inseguro en muchos momentos de la vida. Brindarles ios
medios para que lleguen a pensar y actuar per si mismos, para que elijan
libre y voluntariamente, su pensamiento hipotético-deductivo mecesita un
entorno que favorezca el intercambio de diferentes puntos de vista y les

ayude a ser conscientes de sus posibilidades personales de desarrollo.

En resumen, en todo conflicte y circunstancia educativa serd
necesario considerar qué pasa con el adulto y el grupo que estan al lado
del joven: existe un aprendizaje constante, vicario, y modelado, del que
los adultos deberiamos ser mds conscientes, y de modo inexcusable entre

padres y docentes la responsabilidad es permanente.
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1. LAS DIFICULTADES.

El proceso educativo y sus consumidores, los alumnos, ha estado
endémicamente marcado por multitud de dificultades de todo tipo, la
Orientacidn, como actividad marginal, no sdlo ha sido perjudicada sine
también ignorada. Una gserie de factores por dejacidn vy omisiém ha dado

lugar a unr panorama desolador, pues:

~ No ha existido un proceso instituciocnalizado de la Qrientacidn

en el Sistema Bducativo.

- Estd, ain presente, en una legisliacion antes y después de
1970, donde se le ha considerado, de facto, como una funcion

periférica y suplementaria del proceso educative.

- La figura y perfil del crientador se dibujaba diluvida.

- Es précticamente inexistente la evaluacidn y conclusiones de
modelos de orientacidn en Espafia (salvo los proyectos experi-
mentales de les idltimos 3 afios del territorio M.E.C), que

permitan disefiar programas avalados por resultados empiricos.

~ La Orientacidén, hasta hace poco tiempo, no ha tenido un enfo-
que tedrico-priactico desde dentro del Sistema Educativo, asu-
miendo otros enfoques desfasados. La Reforma recoge, acertada-
mente, sn su filesofia, una inclusién de la Orientacién en los

curriculos escolares y en todos los tramos educativos.
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- Las competencias educativas de las diversas Comunidades Auto-
nemas han organizado servicios y funciones ascordes com su
ambitos propios, produciéndose as{ multitud de circunstancias

en la Orientacién.

8i este punto de partida es deficitario, la situacién empeora
en el periodo escolar correspondiente a las Ensefianzas Medias, donde un
alto porcentaje de alumnos de C.0.U., ante la inmediatez de qué estudios
elegir, confiesan estar desorientados, insequros, sin informaciém y con
una carga, nada despreciable, de ansiedad {hecho que constaté en el tra-

bajo diario).

Hay que afiadir a esto el entramado vy carrera de obsticulos que
ya desde el punto de vista académice, administrativo y burccratico deben

solventar.

Entre ellos, los que mds preocupan a los estudiantes (como se
ha podido comprobar siempre com diversas protestas) es el tewa de la
Selectividad, etiqueta que implica a un gran ntmero de factores concate~
nados (eleccidén y opciones, calificaciones obtenidas, evaluaciones y
criterios del profescrado, ceatros, cferta y demanda...), pero vedmoslo

detenidamente.
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4.]1. Selectividad.

La percepcidén general de nuestro Sistema Fducativo tanto desde
Ios imbitos profesicnales, como desde la propia sociedad, constatable en
los medios de comunicacidn audiovisual y escritos, tamto la prensa genme-
ral como la especializada expresan el divorcioc general existente entre

la formalidad de} Sistema y la realidad de su funcionamiento.

Los problemas se wultiplican en el perfodo final de las Ensefian-
zas Medias (C.0.U.) y el acceso a los estudios superiores con la famosa

Selectividad,

En 1974 se instauran en puestro pais las pruebas de acceso a las
Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, por la llamada "Ley Esterue—
las", generalizdndose a todo el Estade. Desde entonces la medida ha sido
contestada, puntualizada vy modificada (una ley, 4 reales decretos, 13
drdenes ministeriales y resoluciones en las Comunidades Autdnomas, dan
idea del tratamiento del tema por parte de la Administracidn). La ditima
modificacién que rige en la actualidad es la Orden Ministerial de 3-IX-
87, que derovga las anteriores y recoge en un solo articulado la reforma

de las pruebas de acceso con carécter general.

Bn la prdctica, cada nueva norma ha venido a endurecer los pro-
cedimientos de seleccidn anteriores. Si ldgicamente existe el principio
general de gue el derecho a cursar estudios superiores estd condicionado
por la capacidad de los centros, e¢s obvio que la presién de la demanda

sccial ha producide una escalada de la Selectividad.
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Desde 1a promulgacidn de la propia Ley (1974) el emdurecimiento

de la normativa se manifestd con:

= El establecimiento de numerus clausus (Medicima }977).

- Be generalizd el limite de plazas en otras carreras desde
1984.

- 8e devalud la convocatoria de Septiembre.

- Se generaliza la prueba de acceso a las carreras de ciclo
corte (pese a que esta no era exigible a estos estudios me-
dios).

- Bl Consejo de Universidades (el 6rgano que puede autorizar la
limitacidén de las plazas, segin la L.R.U.) en el affo 86 auto-
rizé limites en todos los centros de 10 universidades y par-

cialmente en otras 17.

Unaz medida positiva por parte de las Universidades ha sido el
formar distritos inicos que engloben la oferta total de plazas de las
facultades que la forman, con lo que el alumno sale beneficiado, casos

de Madrid y Barcelona. por ejemplo.

l.as acusaciones contra la selectividad son variables, y muchas
de ellas son bastante unidnimes entre los docentes ¥y los alumnos, entre

ellas podrian destacarse:
1} La Selectividad no cumple con la misidn de seleccionar, los
porcentajes de aprobados en Junio oscilan del 80% al 50% (da-

tos de Madrid y Barcelona), de 30% a 85% en Andalbcia. Y ello
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2}

k|

—

4}

se debe, adem&s de la preparacion y entrenamiento a la prueba
especifica, al filtro que supone la dltima evaluacidn de
C.G.U. Los centros publicos y privados, a pesar de no existir
criterios de evaluacién rigurosos, suelen ser rigidos a la
hora de calificar este curso. De hecho las estadisticas de
aprobados en la calificacién global, su porcentaje es mis
bzjo en relacién con los aprobados de Selectividad, luego es

un filtro previo a estas pruebas.

La Selectividad es facil de aprobar en la primera convocato-
ria de Jumioc, pero dificil para obtener buenas notas. Esto
implica otra “selectividad™ a la hora de elegir carrera, ya
que las de mayor demanda serd para los estudiantes con cali-

ficaciones altas, de 8 hacia arriba.

Un hecho permapente grave es 1a disparidad de criterios entre
el profesorado, a la kora de evaluar a los alumnos, ya sea
desde 13 media en B.U.P.-C.0.U. o las pruebas de acceso; lo
que da lugar, por ejemplo, que des ejercicios de calidad
similar se califiquen hasta con 2 y 3 puntos de diferencias
entre ambos. Entra aqui, en accidn, el factor azar-suerte en

el profesor que corrija.

El curso de C.0.U. es cowmo, se dice, un 49 de B.U.P. con el
agravante de la carga ansiosa que supone temer la Selectivi-
dad & las puertas, la labor se manifiesta ingente: aprobar

C.0.U., més aprobar la selectividad, mds buenas notas.
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$) Un ditimo factor psicoldgico es que el final de cursc no es
el mejor momento, ni para alumnos ni para profesores, junto
al factor climitico de temperatura, el camsancio y la ansie-
dad acumulada para realizar las pruebas. Ademis no debemos
olvidar el poco tiempo de que se disponen para que el profe-
sorade corrija cantidades ingentes de eximenes con limite de

tiempo.

La conclusién final es que las Pruebas de Acceso a la Universi-
dad no son un filtro real de acceso a las facultades, aungue su existen—
cia provoca un gradoc mayor de exigencia para la Enseflznza Media. La ver-
dadera selectividad se produce en C.0.U, Y en la ponderacién de las notas

para acceder a los centros con limite de plazas.

Al margen de estas opiniores queremos recordar un interesante
estudio realizado sobre el tema, y por encargo de la Comselleris de Cul-
tura, Educacidén y Ciencia de la Generalitat Valenciama (i) que avalan
las conclusicpes que diversos ICES han realizado y que hemos citado,

sefialando resultadas interesantes como:

- Oue la supresidn del examen de Selectividad permitiria doblar
la precision del mecanismo de seleccién. Aumentaria la efica-
cia de este mecanismo si cada universidad calificase directa~
mente a cada alumno en algunas materlas consideradas signifi-

cativas, lo que proporcionaria una informacidn mds ftil segin

(1) Fuente: E! Pais Bducacida, n® 218, 12-1I-86.
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ia carrera elegida (mecanismo préximo a2l anglosajon), lo que
significa que cada faceltad, previos estudios discriminativos
de sus curriculas, podria seleccionar con mas rigor cientifico
a sus futwros alumnos. Esta medida podria disminuir los gastos
de Administrarion y la preocupacion y ansiedad ea los estuo-~

diantes.

~ Que el sistema de concesfones y prérroga de becas se ha reve-
lado como el baremo mis eficaz, ya que se considera la media
ponderada de las potas obtemidas a lo largo del B.U.P. y pena-

liza los suspensos.

Existen una serie de indicadores que si bien son el resultado
de los dates relatives a la Unriversidad Catalana {las 1 que forman el
distrito: Bellaterra., Autémoma y Politécnica), informacion extraida de
los datos de preinscripeidm en ias faculiades y sehalados por FIGUERAS
v TANS (1988), dan una idea extrapnlable al resto de las universidades
espafiotas, per lo aue sefialan una situacidn general llena de dificultades,

COmD

1} Desde el afio 74 ha habide un incremento continuc de alumnos
en nuestro pais {al contrario de otres paises desarrollados).
51 esto es positivo ha implicado nuevos problemas anexos. El

aumento es previsible hasta el afio 94,

4} Existe upa importante desproporcidn em el tipo de carreras

1 estudiar, mas largas que medias o cortas, mas licenciadoes
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3]

&)

5

que intermedios o diplomados, justo al revés gue en otros

palses.

Las carreras de Ciencias Sociales v Humanidades han experi-
mentado un rapido crecimiento, reduciéndose el drea técnica,
aungue en los ultimos afios se observa inversidén en la tenden-

ciz a nivel nacional.

A las facultades con mayor demanda sélo podrian ir en primera
opeidn los alumpnos con buenas notas en Junio, coR lo que
éstas, tienmen que hacer una seleccidn mds rigida de los estu-
diantes demandantes {aumentando la nota mediz), sobTe todo
en Medicina, Bellas Artes, INEF, Veterimaria, Traductores e
Intérpretes... {s6lo se admiten a menos del 50% de las soli-

citudes).

Como consecuencia de no poder entrar en primera opcioén, exis~
ten centros receptores de no admitidos. El 20% o mas de los

matriculados en 12 son de seqgupndas o terceras opciches.

Segin el M.E.C., el 80% de los alumnos accedieron a los estudios

superiores en primera opcidn en el curse 88-89.

Es obvio que todos los paises de nuestro entorno se han decan-

tado por algin sistema selectivo de acceso. Espafa decidid una fdrmula
de calificacicnes medias de secundaria mds las pruebas de acceso {regula~

da como ya hemos visto) prevaleciendo la media de las pruebas ed case de
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coincidencia. Al resultado ¢ calificacién final se afiade el problema de
la convoratoria, aprobar en Junic o Septiembre, es otra variable de vital
importancia para realizar la eleccidn de carrera. Por lo que "carrera que
quiero estudiar™ no es sinénimo de "podré estudiar™, y estara en funcién
de miltiples factores académicos, administrativos, burocriticos, ademds

de la oferta y la demanda, cambiantes en cortos periodos de tiempo.

Los motivos que impulsan a un joven a eleqir una u otra carrera,
ya po es un problema estrictamente educativo Yy persconal, es ademas, un

complicado entramade socicecondmico y burocratico.

Bxisten numerosos estudios sobre el andlisis del tema, entre los
jue destacan los realizados en diversos ICES, que coinciden en negar la
utitidad del actual examen para Seleccionar y predecir la aptitud de los
alumnos para los estudios superiores en general, ni para determirnar unos

en particular, ESCUDERO (1981}.

e los ICES que mds han trabajado el tema estd el de Zaragoza
que desde 1975 ha investigado la selectividad universitaria, BERNARD,

ESCUDERQ, VALDIVIA {1977}, y BERNARD y ESCUDERO (1978}.

Ep ¢l estudio de ESCUDERD [1984}) sus concluysiones vy sugerenciac

destacan:
1) La prueba de Selectividad no tiene justificecién por su vali-
dez predictiva, <l menos globalmente, para el conjunto de

todos los estudios universitarios.
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2} El remdimiente previo es el mejor predictor del rendimiento

3

4

5

-

—

—

posterior {sin embargo no existe un concepto univoco de ambos

rendimientos},

El estatus de los padres tiene poca capacidad predictiva del
éxito académico universitario. La posible influencia en los
niveles educativos anteriores se ha difumipado por la selec—
cibn sistemdtica, académica y social a lo large de la escola~

ridad.

El autoconcepto es la aptitud con capacidad predictiva de

rendimiento universitario mis alta y sistemdtica.

Los estudiantes dicen elegir sus estudios porque les gusta
¥ que otros factores cuentan poco, aupque seftalan que su
eleccidn estd dificultada per falta de informacidn de todo
tipo. En la practica, seflala el trabajo. estd condicionado
por la existencia de centros universitarios cercanes a su
residencia familiar, E1 50% de alumnos eligen estudios que
pueden hacerse cerca de su casa. Esto parece Ssuceder sin
mucha influencia de la variedad de estudios que puedan cur-
sarse en cada sitio. 8i esto es asi, existe una disornancia
cognitiva entre lo que manifiestan como primer factor de
eleccidon "el gusto™ y lo que realmente ejecutan al matricu-

larse,
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6) Hay trasiego de alumnos de Bachiller de Ciencias a carreras
humanisticas, no a la inversa. Esto parece deberse a la pre-
matura diferenciacién de ramas en la Ensefianza Secundaria,

problema que pretende subsanarse con la Reforma.

7} Las aptitudes mentales no son predictivas del éxito académi-
ca, si tiemen relacidn con la eleccién de carrera, conclusidn
que avala las tesis e hipOtesis de nuestra investigacién,

concretamente el estilo cognitive.

El trabajo de GOBERNA y COL. {1982-1981}, ICE de Valencia, ahon-
da en el tema y concluye sobre la prediccidn del éxito a través de la
nota en la Selectividad, que ésta no sirve, es poco discrimiratoria, y
concentra las calificaciones entre el 5 v el & (75% de los casos). Ante
todo sefiala que la nota obtenida en C.0.U. por el alummo en su cemtro,
tiene mejor cardcter predictive que la nota de ila Selectividad (y es
légico que asi sea, por cuantc se trata de la calificacidn obtenida en
ta misma asignatura y €l profesor tiene ocasidn de conccer mejor la capa-~

cidad del alumno a través del curso}.

La consideracidn final es gue la nota obtenida en Selectividad
{y el tipo de centro en que se cursd C.0.U.) tiepen escasisimd influencia
en el mayor o menor éxito del alumoo en las asignaturas de Matematicas

de primer curso de su carrera universitaria.

A la vista de toda esta problematica se pueden observar serios

Y preocupahtes desajustes entre la eleccidn vocacional de los alumnos v
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1a realidad socicecondmica del pais. Es probable que esta situacidm junto
a otras (adecuaciéon de la oferta a la demanda de empleo, por ejemplo} sea
una consecuencia de !a falta de Orientacién Educativa en las Epsefanzas

Medias.

8u adecuada incorporaciodn al curriculum de Secundaria podria ser
una mavor formacién e informacidn que producir{a wna autoselectividad
voluntaria, cuando los jévenes elijar con conocimiento de causa, informa-
cién sobre las expectativas profesionales, caracteristicas académicas y
sus propias capacidades personales respecto a sus futuros estudios profe-

sionales, la coherencia en las decisiones serfa mds ajustada y adecuada.

Para SALVADOR y PEIRO (1986), el sistema de selectividad no
deberta impedir que personas que tienen decidida su eleccidn se vean
dificultados, Creen que el mejor sistema selectivo es el que se hace por
medio de pruebas especificas que evidencien aptitudes para las ciencias
experimentales v se valores el resultado de entrevistas hechas por exper-

tos, como lo hacen, por ejemplo, Otros paises de nuestro entornoe como

Alemania, Inglaterra, etc.

La L.0.G.S.E. propugna ¥ recoge definitivamente en su articuiado

1a realizacién de las pruebas de acceso come paso previo a la Universi-

dad.
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4.2. Disfuncionaiidad del Sistema Educativo.

LQué efectos tendrdn sobre la fuetZa del trabajo y sobre su
cualificacién la accidn combinada de la crisis econdmica, el aumento del

paro y la “revolucién” producida por la informitica?.

Si la tendencia a la curalificacién/descualificacién de la mano
de obra se mantiene en el futuro, resultard cada vez mis dificil mantener
l1a tesis de la funcionalidad de los sistemas educativos respecto a los
sistemas productivos. .a sobrecualificacidn es relativa a las necesidades
de mano de obra en la industria, siendo discutible si la considerames

desde ¢l punto de vista de los servicios.

Una explicacidn economicista combina la devaluacidn de los titu-
ios con los mecanismos de seleccidn en el mercado de trabajo. La demanda
de educacion es insemsible a la oferta de puestos de trabajo porque la
eduycacién es uyn bien posicional, una necesidad defensiva freante a los
demds. El titulo puede no servir de nada en la realizaciém de un trabajo,
pero como los empleadores lo estiman como criterio de seleccidén, es nece-
sario para obtencidn del puesto laboral., De ahi resulta que estudian
todos, unos contra otros; y exigen del Estado y de las Instituciones
piblicas una educacion barata gque ilos coloque con ventaja en la cola de
trabajo. Como consecuencia hay una sobrecualificacién masiva de la mano

de obra.

Esta version economicista parcial y compiicada es s6lo un compo—

nente de la disimetria intrinseca entre la demanda social y el sistema
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econdémico; la demanda de educacion obedece a todas las posibles motiva-
ciones ecohtmicas, sociales y culturales; ia demanda del sistema econdmi~
co es, simplemente, demanda de cvalificaciones productivas. Parece ser
que la demanda del sistema social es de democratizaciém y de educacién
generalizada, y la del sistema econdmico es una demanda de personal alta-

mente cuzlificado en los sectores econdmicos.

Seqgin esta interpretacidén, el Sistema Educativo superaria con
mucho las estrechas funciones en que lo querria encerrar el sistema pro-
ductivo. No solamente no es funcional, sino que mis bien es necesariamen-
te disfuncional, una manifestacién mds de la contradiccidn bisica entre
el aumento del nivel de vida y el mantenimiento de practicas y métodos
de consumo exagerado. La mejora del nivel de vida da a los individuos la
posibilidad de cultivar ciertas cualidades suyas en el sistema escolar;
perc en el trabajo, en el seno de la produccién, la tarea estd muy es-

tructurada y rutinizada, sin margen para muchas aportaciones personales.

En el Sistema Educativo Espafiol, la produccion de un licenciade
dura como minimo once o doce afios; 1a de un doctor, no menos de quince;
la de un graduadc en escuelas universitarias no menos de diez. La coyun-—
tura desfavorable econdmica influye en las etapas iniciales de la esco-
larizaecidén voluntaria, perc apenas si tiene influencia posteriormente.
L2 matricula estudiantil es muy eldstica al alza y euy ineldstica a la

baja.

Ei aumento de los alummos de Bachiller producido en la “década

del crecimiento” ha resultado ek un ircremento paralelo de los licencia-
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dos. El estancamiento de los alumnos que cursan el B.U.P. comenzé a tra-
ducirse en un estancamiento de los flujos de licenciados a particr de
1986, Esta tendencia parece mantenerse si bien con la implantacidén de la
L.0.G.5.E. se ampliard la base con Jos alumnos de la Secundaria Obligato-

ria.

El cambio en el Sistema Educativo tanto en los niveles nmo uni-~
versitarios come la reforma universitaria, mids adecuada a los tiempos,
parecen limar y subsanar disfunciones evidentes, aunque no se puede olvi-
dar que la Economia es el punto de partida para la planificacidn social,

se abre un nuevo periodo de expectativas y esperanzas.
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CAPITULO ITX

PLANTEAM1 DEL _ESTUDIO.

1. OBJETIVOS.

Con este trabajo pretendemos:

1?.- Estudiar un conjunto de factores aptitudinales y circuns-
tanciales a fin de determinar si tales factores son o no
corcurrentes de manera significativa en la eleccidn acadé-

mica-profesional que hacen los alumnos de C.0.0.

22 .- De este conjunto de factores queremos destacar el grado de
infivencia e implicacidn significativa de dos variables
aptitudinales: el estilo cognitive DIC y les intereses

profesionales, en dicha eleccicdn.

32 .- Comprobar qué variables de las examinadas serian discrimi-

nantes para que un alumno hiciera uua eleccidn optima.

4% ,— Conocer la percepcidn que de la Orientacién y su necesidad

manifiestan los alumnos de C.0.U.

En esta investigacion, aunque se conoce toda la informacién

perscnal y circunstancial de cada alumno, no se pretende hacer diagnoésti-
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cos individuales, hecho puntual en la prdctica de Orientacidn cotidiana,
sino determinar la incidencia que cada categoria tiene sobre ia variable
dependiente “eleccidn académica" o de ecarrera en un mayor o menor grado

de funcién eclasificatoria.

El objetivo pedagdgico final serd aportar informacidm contrasta-
da de las varjables trabajadas., especialmente el estile cognitive DIC,
Yy pbroponer nuevos factores para uo modelo de intervencién psicopedagdgica
en la Orientacion Académico~Profesional que cuente con nuevos instrumen—
tos y estrategias validadas, Gtiles en la expansidn de este quehacer y

con referencia cientifica constante.
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2. HIPOTESIS DE TRABAJG.

Lag hipdtesis de nuestro trabajo son el prondstico en los resul-
tados de la fnvestigacién que deseamos verificar, al ver trabajos prece-
dentes en la literatura psicopedagdgica especializada. Son hipétesis
sustantivas-alternativas, expuestas de modo positivo o formulacidn decla~
rativa, ya que son el opuesto légico de las hipdtesis nulas que pudieran
formularse para contrastar la significativad de las diferencias que espe-

ramos encontrar. Aceptamos como plausibles las siquientes hipétesis:

1. Los aspectas diferenpiales del alumno de C.0.U., eh cuantg

a funcionamiente cognitivo, v capacidades individuales.

- Su estilo cognitivo dependencia—indepengencia de campo
perceptivo.
- Su capacidad intelectual.

~ 8us preferencias profesiovnales.

2. El sexc como variable de identificacidn personal v cuwitural

del alumno ¥ su ;mplicacidn con el estilc cognitivo,

3, Los factores circuastanciales del entorno social, tales como
el nivel socio~cultural familiar, concretamente, estudios del
padre, dispover o a0 de beca y el nimero de hermanos, el
media geagrafico en que vive {rural o urbzno}, el régimen del
centro educativo donde estudia (estatal o privado) y el que

tenga que desplazarse a estudiar fuera de su provicocia.
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4. Los factores académicos que inciden er los alumnos. tales

COmo;

~ La opcidn de C.0.U. elegida (Letras., Ciencias, Mixto).

- El historial académico o nota media, de sus calificaciones
de B.U.P.

- El rendimiento en las distintas materias estudjadas en
C.0.U. {segin opciones}, y la calificacién global de este
CUTSO.

- Sus intereses profesionales y gustos.

Todas ellas entendemes que puedan estar relaticnadas con la

eleccidn académico-profesionpal.
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3. VARIABLES.

Hay un total de 14 Variables Independientes relacionadas todas

ellas con la Variable Dependiente "eleccidén académico-profesional™ que

tienen que realizar los alumnos del Curso de Orientacién Universitaria,

para continuar estudios superiores, medios, otros, o cualquier otra cir-

cunstancia que pueda presentarse como puede ser no seguir estudios o

estar en una dificil coyuntura de duda o indecisidn.

A este conjunto de variables las hemos agrupado en tres bloques

que detallamos a continuwacidn:

Bloque 1:

Blogque 2:

Aspectos difereaciales del alumno respecto al funcionamiento

cognitivo y personal.

1.- Sexo {coun dos niveles: wmasculino y femenino).

2.- Capacidad intelectual o inteligencia.

3.- Estilo cognitivo Dependencia-Independencia de campo percep-
tivo {con dos niveles: DC y IC).

4.~ Preferencias prpfesionales en las dreas profesionales tipi~

ficadas por !a prueba.

Enterne sociocultural y econdémico.

5.« Medio geografico {con dos niveles: rural v urbane).

6.- Régimen escolar (con dos niveles: publico y privado).

7.- Estudios del padre (con cuatro niveles: ninguho, primarios,
medios y universitarios).
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8.- Nimero de hermanos.

9.— Tener o carecer de beca (con dos niveles: tener beca o ho
tener beca).

10.- Desplazarse por estudios fuera de Almeria {con dos niveles;

8i o No).

Bloque 3: Factores académicos de los alumnos.

11.- Opcién de C.0.U. que estudian {con tres niveles: Letras,
Ciencias y Mixto).

12.- La nota media o historial académico de las calificaciones
obtenidas en les 3 cursos de B.U.P. (con cuatro niveles:
Suspensc, Aprobado, Notable y Sobresaliente},

13.- Las calificaciones finales ¢ rendimiento en cada una de las
14 materias del curso de C.0.U., asi como la calificacién
giobal de todas (con cinco niveles: Insuficiente, Suficien-
te o Aprobado. Bien, Notable vy Sobresaliente).

14.- Sus intereses profesionales o gustos manifestados de modo

subjetivo.

La variable dependiente "eleccidn de carrera” tiepme 6 niveles:

- Carrera de Letras.

~ Carrera de Ciencias.

~ Estudios medios.

- Qtros estudios.

- Np tiene decidida la eleccidn.
- No sigque estudios.
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En resumen, resaltar que el proceso de orientacidn en cada alum—
no debe ser muy estructurado en funcidn de sus aspectos personales y
socioculturales y que actuard permanentemente en la toma de decisiones,
para ello el joven deben analizar todas las situaciones problemdticas,
tratar !a informacién de modo objetive, escogiendo la relevante para la

decisidn.

Es por lo que la finalidad de este proceso es la solucién del
problema vocacional de eleccidn de carrera, v para lo c¢wal debe propor-
ciondrsele la informacidén cientifica y util. Aspiramos a aportar alguna

informacién rigurosa y objetiva.

- 277 -



Capitulo ITI: Planteamiento del Estudio,

CUADRO N& ]

OPERACIONALIZACION Y MEDIDA DE VARIABLES

TARIABLES

SEX0

CAPACIDAD INTELBCTUAL

ESTILO COGNITIFG DIC

PREFERENCIAS PROFESIONALES I.

CALIFICACIONES C.0.0.

CPCION ACADENICA,

HISPCRIAL KCADENICO 3.U.p.

REDIO GEOGRAFICO,

RECIXER BICOLAR

ELECCEGH DB CARRELA

PEEFERENCIAS FROF. SUBJBTIVAS

ESTUDION PUERA DB ALNEREM

TENER 0 MO BECA
ESTUDIOS BEL PADRE
Nt DE HERMAROS
C-1 = Cuestion n?
C-9 = Cuestidn n?
ACI =
RTK =
RTE =
RTD =
PC =

DATOS GATERIDOS
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e — L —i =t
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Tl i
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S O
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A
S SV R SRS S NN U S SO RN R
1; C-2 = Cuestidnm n® 2; C~4 = Cuestidn n? 4;
%; €-7 = Cuestién n? 7, C-10= Cuestidm n? 10;

C-5 = Cuestién n® 5;

Actas Calificaciones Institutos.

Resultados Test Kuder.
Resultados Test EFT.
Resultados Test D-70.

Procedencid cuestionario.
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4. JUSTIPICACICN DE LAS VARTABLES ELEGIDAS.

Las hipdétesis de trabajo planteadas tratan de aportar informa-
cién sobre la base de que no estd incorporada a la préctica educativa la
idea del desarrollo vocacional, como factor personal producto de la expe-
riencia de Ios alumnos, que pueda ser analizado de modo objetivo. Andli-
sis que irfa desde las capacidades intelectuales, el estilo cogmitivo,
el rendimiento académico, las 4reas de intereses o preferencias profe-
sionales, los recursos del entorno: familiares, institucionales, economi~
cos, Y todo ello en relacidm a la conducta vocacional lograda para elec-—

ciones estables y perfiladas lo mejor posible.

A esta sjituacion nada pedagdgica, viene a sumarse otra institu-
cional, decisiva vy desafortunada que es la implantacidn progresiva del
nemerus clausus en los centros unjversitarios, o calificacidén de entrada
minima ¢que se fija para su ingreso y la que £l estudiante haya obtenido
en la Selectividad. Realmente es penoso reconocer, que esta nota "clau-
sus" de los centros es la que objetiva de manera concreta su "decisidn™
vocacional, o mejor expresado su "decision” forzada por la circumstancia

temporal de cada curso.

La importancia de los factores que manejamos se han puesto de
relieve a raiz de la concepcién dindmica y evolutiva del proceso de elec-
cion vocacional dentro del marco tedrico que ya expusimos en el capitu-

lo I.
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La seleceidn de las variables de este trabajo responde, ldgica-
mente, al planteamiento tedrico previo, a las evidencias de la experien-
cia profesional, empiricas y experimentales que se han acumulado en el
acervo cientifico de la Psicologfa Vocacional y la Pedagogia; asi como
la relacién comprobada y supuesta en las hipétesis, de clertas variables
con algunos de los factores claves de la investigacién presente: el esti-
lo cognitivo DIC y el desarrollo de la conducta vocacional madura para
la eleccién de carrera conceptos que abarcan la personalidad integra de

los alumnos de C.0.U.
La totalidad de las variables han sido estudiadas en su rela-
cidn, influencia o interaccidn en numerosos trabajos experimentales,

aungue formando parte de diferentes hipdtesis.

Es mi intencidn exponer brevemente la relacién de cada variable

con los estudios ya realizades vy el por qué de su eleccién para este.

1. El sexo.

Se le comsidera una variable tipica en el ambito biosocial y su

entrada responde a varias razones:
- Constatar una vez mds la evidencia experimental de la relacidén

del sexc con el estilo cogrnitivo dependencia o independencia

de campo en nuestro trabajo.
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- Ver si puede ser una variable que clasifique a los estudiantes
de C.0.U. en su desarrollo como estudiantes y su eleccidn.
Diverses estudios han demostrado resultados contradictorios
respecto al sexo como variable diferenciadora de la madurez
vocacional (FORREST (1971), CRITES (1965), BLEDSOE {1973) em
contra y a favor, FLJIMOTO (1971}, LOKAN (1976) ...). Per lo

que intentamos conocer qué se comprueba en este trabajo,

Segin el estudio "Demanda de plazas universitarias” realizade
por el C.I.D.E., por medio de una encuesta realizada a 237.000 estudjan-
tes de C.0.U. (1984-1985) en toda Espaifia, tanto de centros piblicos coma
privados, el 57,5% del a}lumnado de C.0.U. son mujeres vy el 42,5% varonres,
éstos prefieren asignaturas de ciencias (zinfluenciade quizds, por el
estilo cognitive independiente de campo?} as{ como !as mujeres se decan—

tan por las letras.

La carrera profesioral de hombres Y mujeres se ha considerado
siempre diferente por autores como GINZHAY (1951}, SUPER {1957 v 1960)...
Obviamente factores de tipo cultural, el matrimonio, estereotipos, etc..

han contribuido a esta diferencia.

No obstante, existen estudios que no encontraron diferencias
sexuales en madurez vocacional (FORREST (1971}, SUPER y FORREST {(1972)

y CRITES (1963)).

Otros estudios han confirmado, sin embargo, una uniformidad de

resultados y constatan diferencias significativas en algunas dimensiones
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de la madurez vocaciocnal FUJIMOTO (i974) y LOKAN (1976}, en funcidn del
sexo en diversos niveles académicos. Estudios de Ensefianza Secundaria en
el extranjero sugieren que la influencia de la variable sexo puede estar

mediados por lz edad o el nivel académico.

En Espafia estd el trabajo de SALVADOR y PEIRO (1986) que encuen-
tran diferencias significativas en funcidén del sexo y que patece ser de
naturaleza transitoria, pueden deberse a distintos ritmos de crecimiento

y maduracién que presentan los sujetos en cada caso.

LAWRENCE y BROWN (1976) concluyeron que el valor predictivo de
diferentes variables como el concepto de si mismo ¥ el status socicecond-—
mico dependeria del sexo de los sujetos. Es decir, el sexo actia mediati-

zando la relacidén de la madurez vocacional con distintos correlatos.

En las variables cognitivas relacionadas con la madurez vocacio-
nal hemos seleccionado dos, puees sabemos que las aptitudes mentales no
parecen tener capacidad predictiva del éxite académico, pero si parece

influir mas decisivamente en la eleccidn de estudios.

Los rendimientos académicos son simjlares para B.U.P. y Univer-

sidad segin CASAL, MASJUAN y PLANAS (1989).

Igualmente los autores citados presentan la tesis que avala la

presencia de la mujer en el sistema escolar.
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La presencia femenina es igeal a la masculina en el sistema
escolar, si bien se aprecian diferencias en la Ensefianza Profesional y

en la Superiotr. Esta diferencia se da en el tipo de especialidad elegida.

Y aunque ha habido cambios importantes en gran parte de las
carreras, son las de cardcter técnico las que mantienen adin menor parti~

cipacidn de la mujer.

Igualmente se observa que en B.U.P. es superior el numero de
mujeres que el de hombres, hecho que constatamos igualmente con nuestros

datos, si bien en F.P. la tendencia es contraria.

En qué forma y medida el sexo constituye un elemento de discri-
minacion en el desarrollo de los itinerarios académicos-profesionales de
los alumnos en su juventud, entendida "como proceso de transicidn de la
pubertad a la vida adulta" es evidente como hipdtesis contrastada y so-

bradamente conocida.

La variable sexo es explicativa de las desiqualdades en la in-
sercion sociat de los jovenes, junto a la clase social o territorio (cla-

se social difusa), en el léxico de los mismos autores.

2. Inteligencia.

La mayoria de estudios concluyen que relaciona positivamente con
la madurez o conducta vocacional, TERMAN v OGDEN (1947) seflalaron una

correlacidén significativa entre inteligencia y ajuste vocacional.
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SUPER y OVERSTREET (1960} obtuvieron igualmente correlaciones
positivas, El Career Maturity Invertory ha demostrado correlaciones sig-

nificativas con la inteligencia (CRITES, 1969).

3. El estilo coqunitivo dependencia-independencia de campo (DIC).

Puesto que la DIC parece estar presente en todos los dominios
psicoldgicos: sensorial, motérico, cognitive, afectivo y de valores.
Considerado como el resultado de una compleja interacciénm de variables
de todos los ambitos, tomadas como elementos sisgtémicos, el estilo vienme
a ser un aglutinador de los componentes perscnales, que no solo puede
enriquecer en mimero de variables explicativas de la conducta del alumno,
sino que bajo sv consideracidén podrian explicarse determinadas decisio-

nes, ¥ entre ellas, la importante declsidn de qué profesidn elegir.

Su comprobada relacida con el sexo, con otros factores cogaiti-
vos, ¥ comn la direccidén de los estudios técnicos o humanisticos, han
hecho que de esta variable seleccionada se espere mucha informacidén y

amplias expectativas.

4, Las preferencias vocacicnales o profesionazles inventariables v subje—

tivas.

Son parte central de la teoria de HOLLAND, ya que é1 sefiala que
las personas tienden a entrar en ambientes consistentes con sus orienta-
ciones personales HOLLAND (1962 y 1968). Estas orientaciones se operati-

vizan o concretan a través de las preferencias vocacicnales.
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Los estudios existentes al respecto, se han hecho desde este
marco tedrico, con el objetivo de ver las diferencias entre sujetos que
realizaban una eleccidn congruente, los incongruentes y los que no lo

hacian.

Para ello utilizaban los inventarios de HOLLAND, el VPI HOLLAND
{1965). WALSH y HOWARD (1973} no hallaron diferencias significativas

entre los grupos de eleccidn congriente e incongruente.

TOQURON (1984) sefialaba igualmente que los intereses vocacionales
carecen de valor predictivo. Por el contrario los resultades de WALSH y

OSIPOW {1973) obtuvieron valores significativos.

Como indicé STRONG {1964) los intereses dirigen la conducta
vocacional hacia objetivos deseados conscilente y de manera intencional,
siendo una manifestacion de la motivacidn personal. Los intereses y las
preferencias son los responsables de la eleccidn de carrera en un altisi-
mo porcentaje, como lo seflalaba el estudio del Consejo de Universidades

de 1987,

Los intereses son producto del proceso de maduracidn personal,
de aprendizajes y manifiestan la interaccidén de la personalidad indivi-

dual del chico en su entorno cultural.

En la literatura espectalizada se distinguen entre preferencias
expresadas, sus gustos, intereses y preferencias inventariadas mediante

pruebas.
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Las primeras evidencian las inclipaciones realizando juicios de
valor comparativo entre diversas opciones, pues intervienen aspectos

personales y estereotipos sociales, culturales y profesionales.

Metodolégicamente ambos intereses se eguiparan hasta el punto
que en las dltimas investigaciones (ROCABERT, 1987), se considera esta

informacidén como muy relevante en la conducta vocacional.

En la comparacién que realiza ROCABERT de ambos intereses desta-
ca una afirmacidn importante: "aunque existe evidencia de gue las predic-
ciones basadas en la elecclidn expresada estén lejos de set perfecta, los
intereses inveatariades pueden ser diagndsticamente mas itiles si se

atiende a su grado de relacidn con las preferencias expresadas”.

Los intereses inventariados, en nuestro trabajo las "Preferen-
cias Profesionales Kuder", contienen items que acotan una extensa area
profesional, de las respuestas se obtienen la medida del interés en las
dreas. f5 la parte técnica mas desarrollada e investigada en la Psicolc-

gia Vocacional.

Partiendo de esta informacidn y nuestra experiencia profesicnal
en Orientacién es per lo gque hemos querido seleccicnar estas variables,
tanto los intereses inventariados de Kuder, comc la expresion libre de
los alumnos al manifestar su preferencia por una profesion, en el conven-
cimiento de que nos aportarin resultados relevantes como predictores en

la eleccidn de carrera.
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Qtros estudios de JONES, HANSEN y PUTNAN {1976}, han relacionado
la teoria evolutiva de 3UPER y la de la eleccidn vocacional de HOLLAND,

encortrando difereacias significativas.

Se puede concluir que las caracteristicas de persopalidad que
fundamentan el tipo vocacional también contribuyen al nivel de la madurez
vocacional, no obstante, las diferencias pueden deberse a la influencia

del curriculum y bagaje cunltural en cada sujeto.

Otyo trabajo interesante, realizadoe desde una perspectiva evolu-
tiva por BOHN (1966) es el estudio de la madurez vocacional dentro de un
contexto de desarrollo personal. Fsta se midid con la IM {Interest Hatu-
rity Scale). Los regsultados sefialaban que los aiumnos con aitas puntua-
cipnes en madurez, eran mas independientes, mas orientados al logro, mas
sociales, mids persuasivos, mds sensibles y menos dispuestos a la antocri-—
tica. El trabajo de BOHN apoya la hipodtesis de que la wadurez vocacional,
o madurez de intereses, estd relacionada con distintos factores de la
personalidad. Nosotros hemos obtenido informacidn de estas variables
mediante informacicdn objetiva con el Kuder y subjetiva con el cuestiona-

rio.

5. Rendimiento Académico.

De la diversidad de factores influventes dentro del drea educa-

tiva del sistema escolar, en este trabajo se ha elegido el rendimiento

académico, come variable muy importante en la conducta vocacional.
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8¢ cree que uno de les factores gque determina el rendimiento
académico e influye en el grado de adaptacién y satisfaccion ante la vida
de estudio es el tener claro "para qué estudiar”, el objetive de logro
y por tanto la motivacidn, qué “trabajo voy a hacer™, dentro del proyecto
de vida de cada joven. Los motivos de estudio serdn de la mas diversa
indole, mientras unos lo hacen por presiones familiares y sociales exter-
nas, otros satisfacen convencimientos y necesidades personales asumidas.
Légicamente cada uno reaccionard de distinto modo a las exigencias acadé-
micas con un rendimiento determinado, consiguen logros diferentes, van
configurando sus procesos personales en funcién de experiencias, expecta-

tivas y autoestima.

Por la cantidad de estudios que avalan la hipdtesis de la rela-
cidn existente entre madurez vocacional y rendimiento académico, SUPER
y OVERSTREET (1960) obtuvieron correlaciones significativas con los {ndi-

ces de madurez vocacional.

Igualmente FORREST (1971}, LOKAN {1976}, encontrarcn correlacio-

nes significativas en estudios de rendimiento.

Se puede decir que la investigacidén confirma las relaciones
existentes entre madurez vocacional y rendimiento académito, parece ser
que hay mayor relacidn con las dimensicnes cognitivas que con las actitu-

dinales, pero significativas, finalmente, para ambas.

En nuestro pais es a partir de los aflos 70 cuando se investiga

esta variable CASTARO {1983) con muestras nacionales, CASTARO {1977} y
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BSCUDERO (1981), PORRAS (1982}, CHORRO {1978} y AGUIRRE (1985}, HERNANDRZ
(1985), LLOPIS (1986), FERNANDEZ (1988) y RIVAS (1971), todos han traba-
jado en la prediccidn del rendimiente académico bien antes del ingreso
en la Universidad, como es el caso de esta tesis, o a lo largo de la
carrera estudjada. Estos autores coinciden en que utilizado el rendimien-—
to como predictor en Secundaria vy €.0.U. la correlacidn es signiticativa

aunque moderada.

Entre los diversos auwtores encontramos referencias a favor y en

contra del rendimiento.

Asi, sabemos que la mas importante evidencia de que un estudian-

te estd preparado para la upiversidad, es su expediente en Secundaria.

HARGADON (1981) cuando habla de la seleccidn que sufren los
alumnos de la Universidad de Stanford, dice: “un estudiante con rendi-
miento académico alto v que realiza una ejecucidén modesta en las pruebas
de ingreso, ird mejor en nuestio$ programas, que un estudiante con alto

nivel en las pruebas y bajo rendimiento”.

ASTIN (1982}, MAEROF (1983}, La National Comisidén on Excelence
in Educatién {1983) o la National Science Board Comissidn on Precollege
Educatidn {1983) sefialan la pérdida de la prediccidm del rendimiento
entre la Secundaria y la Universidad, e insisten em que lz admisidn de
los alumnos deben ir mas relacionados con destrezas béslicas de aprendiza-

je, para sequir adquiriendo conocimientos.
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En un caso u otro parece ser que el rendimiento como prueba
selectiva o expediente, representa el control que parece tener la madurez

o copducta vocacional madura para los estudios superiores.

6. Historial académico.

Es un factor relevante "a priori” de las posibilidades futuras

del alumno, e informa de dos aspectos:

- El rendimiento global de todo el bachiller.
- El grado de rendimiento en las distintas 4reas de ciencias y

letras.

La investigacidn realizada por RIVAS (1989) sefiala los siguientes resul-

tados:

~ El expediente académico del bachillerato informa razonablemen-
te de las posibilidades, el alumno tiene una capacidad predic-
tiva moderada pero sistemitica, el rendimifento previo es el

mejor predictor del rendimiento posterior.

La relacién de las aptitudes mentales con e} rendimiento es
muy baja. {Quizd4 con una concepcidén dei rendimiento mis cen-
trada e¢n el razonamiento y la destreza mental, la capacidad

predictiva de las aptitudes aumentaria).
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- Sequn los estudios elegidos, las diversas disciplinas parecen
influir de modo diferente a la hora de certificar la madurez

para el futuro éxito académico:

* Las comunes de Bachiller predicen en Ciencias y lLetras no
en diplomados.

* Las comunes de C.0.U. lo hacen em Cieacias, Magisterio y
Letras, no en Medicina.

* La predictividad de las optativas de C.0.U. destaca en Cien-

cjias.

7. Estudios del padre.

En cuanto a la variable iadependieate estudios del padre, la
hemos elegido por la evidencia de la hipdtesis de que ¢) origen social
es un factor decisivo de diferenciacidn del estudiante en cuanto a bagaje
personal y cultural: estrategias., prdcticas, actitudes, silencios, dis-
cursos y expectativas que se viven y apresden en la vida familiar, som

las pautas de crianza.

Ei origen social influird en el acceso a los estudios, grado de
permanencia, tipo de estudics elegidos {aunque en este punto hay investi-
gaciones que demuestran la falta de significatividad, tanto en la elec-
cién como en el rendimiente, ESCUBERO {1977), ICE de Mdlaga (1981-19831),
an la seleccion de los temas, en las condiciones de vida y trabajo, en

las expectativas de empleo, en el grado de pesimismo u optimismo, en las
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expectativas ideales y las reales, en el grado de realismo y coherencia
de las representaciones sobre todo de cuestiones, en su relacidénm com los
profesores, en las conductas como estudiantes en los centros educativos,
en sus expresiones orales y escritas, etc. En resumen, todo lo que confi-

gura su personalidad integrada.

Sequin fuentes del Institute Nacional de Estadistica, el 15,6%
de los universitarios pertenecen a padres empresarios o con profesidm
liberal, el 16,6% a cuadros medios, el 7,7% a directivos y cuadros supe-
riores, el 3% a las fuerzas armadas, el 10,4% a trabajadores no activos

y el 7,2% no estd especificado.

SUPER ¥ OVERSTREET (1960}, obtuvieron correlaciones significati-
vag entre el nivel de ocupacidén paterna y el indice global de madurez

vocacional. FORREST (1971) confirmaba 1o0s resultados anteriores.

DILLARD (1976} estudid la relacidn entre madurez vocacional y

status sociceconomico con resultados significativos.

Otros autores como TILDER (1976), GRIBBONS y LOHNES (1968) no
hallaron correlacidn sigrificativa, se cree que la disparidad se debe a
las caracteristicas de las muestras utilizadas o a una deficiente opera-

cionalizacidén de la variable "status sociocecondmico™.
En Espafia, SALVADOR y PEIRO (1986) y en el mismo trabajo ya
citado en las variables edad y sexo, obtienen diferencias significativas

entre madurez vocacional y nivel profesional del padre, concluyendo que
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log sujetos cuyos padres desempeflan un mayor grado de madurez vocacional

que los hijos de profesionales de nivel muy bajo o bajo.

8. "Ser de" u opcién de estudios de C.Q.U.

Dentro de los factores académicos hemos seleccionado esta varia—
ble determinante en la oferta educativa del plan de estudios de C.0.U.,
especificadas en 3 alternativas: Letras, Ciencias o Mixtas, opciones que
de entrada clasifican a los estydiantes en sus diversas perspectivas
futuras profesionales, 0 lo que es igunal, que clasifica a los alumnos en
dos direcciones profesionales claras, no ocurre igual com la opcion Mix-—

tas.

Alqunas investigaciones han usado esta variable asociado a algu~

nos aspectes cognitivos saliendo con peores resultados leos de Mixtas.

Otro resultado es el trasieqgo de dlumncs de Ciencids a Humanis-—

ticas, no al econtrario.

El trabajo de LOPEZ RUPEREZ ya aludido, también asociado a algu~
nos factores cognitivos, arroja ignalmente unos resultados més negativos

para los de la opcion Mixtas.

9. Régimen eacolar.

Dentro de la influencia ambiental hemos determinado este factor
especificade en el tipo de centro donde se han realizado estudios de
C.0.U,, Centro estatal o privado.

~ 293 -



Capitulo IIT: Planteamiento del Estudion,

A pesar de que la mumestra de este trabajo no estd proporcionada
en esta variable (debido al escaso numerc de centros privados en Alme-
ria}, si hemos viste conveniente su inclusidn por contrastar los resulta-
dos en el alumnado de los dos tipos de centros, asumiendo la hipdtesis
tradicional de mayor nivel social de los alumnos de centros privados y

su posible influencia a la hora de elegir carrera.

La investigacién de LOPEZ RUPEREZ, sefiaia como los rendimientos
o calificaciones en ambos tipos de centros son similares, si bienm en la
Selectividad los resultados son mejores, creen los autores que debido a
la formacidén paralela extraescolar de otros aprendizajes (idiomas, infor-
mitica. clases particulares...). Igualmente los alumnos de centros priva-

dos eligen carreras técnicas en Escuelas Técnicas Superiores,

10. Factor rural o nrbhano,

Asociada a la variable de estudios fuera, pensamos que ambas

pueden tener una influencia relevante en el casc de una provincia como
Almeria, eminentemente rural y de servicios, donde todas estas variables
formarian parte de otra mayor comc es ¢l origen social, determinante, en

parte, del origen de la seleccidn o el fracasc.

Segin AGUIRRE DE CARCER (1) sélo 23 estudiantes de cada 100
que inician la B.G.B. llegar a la Universidad, y de éstos sdlo 1 de ori-

gen secial bajo llega a graduarse,

(1) Del Gabipete de Estudios y Planificacidn de la Universidad Autincma de Madrid.
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Aunque el estudio va citado "Demanda de plazas universitarias”
{1987} revele que no es precisamente la necesidad de tener o ho tener gue
cambiar de residencia la gue explica el porcentaje de alumpes que decids
seguir estudiando. Seflala que es sorprendente queé sea la poblacién esty-~
diantil de Madrid y Barcelona la que, ain teniendo mds posibjlidades (ya
que la ciudad tienen abundante oferta educativa), seank los que mds renup-

cian a continnar estudios superiores.

51 esto es asi, por transferencia o extrapolacion social en esta

provincia anuiaria las dudas por las que he elegido ambas variables.

AGUIRRE DE CARCER opina (2) que "estudiar lo que uno quiere
es muy difjcil para las personas que no viven en una ciudad con universi-
dad o que viven en ciudades universitarias pero cuya oferta de estudios

es limitada“.

Nosotros pensamos que tal como planteamos en las hipdtesis, si
influyer a la hora de elegir carrera. SUPER v OVERSTREET (1560) sefialarcn

que los chicos rurales puntuaban miés alto en madurez vocacional que los

urbanos.
11. Beca.

Tener o no tener este apoyo econdmico pusde condicionar la elec-

cion académico-profesicnal. Seqgun Nuria Garreta, ¢oordinadera del trabajo

{2) Fuente: EI Pais, 17 Je Febrero de 1987.
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sobre demandas universitarias, la eleccidn esta condicionada ademis de
por la oferta y los factores geograficos, por los socioecondmicos. Los
estudiantes dicen que sSi no tuvieran restricciones e¢condmicas continua-

rian estudiando el 91%.

Creemos gque en una proviocia como la nuestra doade se pueden
estudiar pocas cosas, eminentemente de Letras y hay que salir fuera, el

factor beca es determinante,

12, El pimerg de hermanos.

Podria ser la variable menos determinante, si biem forma parte
del contexto sacio-familiar v en el aprendizaje de pautas e intereses de
todo tipo, mediante el aprendizaje vicario, por modelos. Ademds puede
influir en el contexto econdmico, asi como en el desarrollo intelectual

y social de los hijos de la unidad familiar.
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CAPITULO IV

DISERD ¥ WETODOLOGIA.

£l esquema general de 12 investigacién presentado en la pigina
siguiente, trata de exponer la relevancia de factores implicados en la
madurez y conducta vocacional, desde tres dimensiones complementarias:
los aspectos perscnales diferemciales, los académicos de la conducta
estudiantil y los del entorno sociecultural. Dadas las caracter{sticas
del problema el estudio se configura, obviamente, como un disefio ex-post-—

facto.

Asi, pues, el objetivo del disefio es probar la validez diferen—
cial y predictiva de cada una de las variables controladas. Se espera
contribuir a formar una base de datos con validez experimental y predic-
tiva respecto a los estudios posteriores a C.0.U., en su mayor parte

universitarios.

105 instrumentos utilizados han exigido algunos trabajos pre-
vios. Para el drea aptitudinal se han dispuesto de 1los existentes en
Psicologia ¥ de los que tepemos las suficientes garantias de su calidad
métrica (Test de Inteligencia D-70, Preferencias Profesionales de Kuder,
y EFT de WITKIN). Para el 3rea del entorno y parte de la académica se ha
elaborado especificamente para este trabajo, un cuestionario que explica-

mos ampliamente a continuacidn.
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Capituio IV: Disefio y metodalogia.

1. INSTRUMENTOS DE MEDIDA.

1.1. La epcuesta.

Parte de este trabajo se apoyd en el método de encuesta realiza-
da mediante un cuestionario como instrumento de recogida de datos e in-
formacidn referida al alumno de C.0.U. sobre su vida familiar, nivel
socio-cultural, rendimiento académico global en B.U.P.,, sus intereses
personales, profesionales y concretamente 5w eleccion académico~profesio—

ral {la variable dependiente}.

La encuesta se proponia como objetivo general, un estudio com-
binado de los datos personales, ambientales, de actitudes y conductas,
comn Una visidén integrada que culmina la informacion con la eleccidn aca-
démico-profesional concreta que cada alumno hace. Del mismo modo, obser-—
var la relacion entre opiniéa y conducta asi como el examen de motivacio-

nes.

Er la elaboracién del cuestionario, ademds de recurrir a la
informacidn de autores representativos de ias bipliografias universita-
rias al uso, PADUA (1979), CHERRY (1967), BUGEDA (1974), ANDER-EGG
(1972). CAMPBELL (1982}, KERLINGER (1981), VAZQUEZ (1962}, he procurade
ajustar el disefio del cuestionario a las indicaciones de PADUA (1979},

come A continuacidon se expondrd.

Igualmente en la confeccién he considerado los aspectos siguien-

Ltes:
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H
1.-

Los problemas que querfa incluir enm ei tema objeto de estu-
dio (eleccién académico-profesional) y cuyas fuentes de
informacidn han sido mis propias observaciones v experiencia
como profesional de la Orientaciém, la informacidn de la
literatura especifica y las investigaciones extranjeras y

de nuestro pals.

La formulacidn de las preguntas o cuestiones segiin las nor-
mas de “claridad” y "precisién" que citan todos los manuales
de métodos de investigaecidn social, evitando los términos
"radicales”, "sugerentes™ y esterotipos de uso comin entre

los estudiantes.

Modelo o tipo de pregunta a utilizar, teniendo en cuenta las
ventajas e inconvenientes de los diversos tipos de respues-
tas: ynica, eleccidn miitiple, abjerta, escalar o chalquier

otra.

Nimero de preguntas: aunque no tenia premeditado el numero,
51 tuve en cuenta la ley de la econcmia del tiempo v esfuer-
2o, para facilitar la cumplimentaciodn por parte de los alum-
nos y por aguello de que "lo bueno, si breve, dos veces
bueno” aunque'no a costa de limitar excesivamente la infor-
macidn., Este eg unc de los aspectos de mayor dificultad en
la elaboracion, al intentar compaginar la mayor cantidad de

informacidn posible con el menor ndmero de cuestiones.
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5.~ Ordenacidn de la informacién, teriendo em cuenta las secuen-
cias psicoldgicas o entradas con los datos rutinarios de
identificacién, que figuran en médulo introductorio sin
nimero de orden, y en las secuencias de los temas, en fun~
cidn de la familiaridad de la informacién {varjables perso—

nales y sociales) para acabar con tema de opinién.

Las fases seguidas en la elaboracidn del cuestionario han sido dos:

Fase exploratoria:

a) Objetivos:

- Respecto al objetivo general de la imvestigacidém ya citado,
el contenido fundamental que nos interesaba conocer era exac-
tamente el tipo de eleccidn de carrera (de las 6 alternativas
que se dan en el item}. Del mismo modo conocer las caracteris-
ticas en cuanto a ubicacion geografica y modalidad de centro
edecativo, variables personales, familiares, socioecondmicas
y culturales, de rendimiento académico global, asi como los
intereses v gustos profesionales; finalmente detectar la nece-

sidad o no de orientacidn por parte de este colectivo.

- En cnante al instrumento mismo de medida, el cuestionario,

nuestra mayor preocupacién fue una correcta ¢ adecuada depura-

cidén de las cuestiones sin pérdida de informacién esencial.
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b} Elaberacién del cuestionario exploratorio:

Sobre la base de mis observaciones escritas en cuanto a la pro-
blemética de la Orientacién en las Enseflanzas Medias y sobre todo el
devaluado Curso de Orientacidén Universitaria, desde los afios 83 a 86, y

sobre las 7 Adreas que intentaba examinar:

- Area de modalidad académica y ubicacién geogrifica v de cen—
tro.

- Area sociocultural y econdmica.

- Rendimiento académico global de B.U.P,

- Preferencias, intereses profesionales y concepto de si mismo.

- Eleccidn académico-profesional concreta.

- Necesidad o no de lz Orientacidm.

La revision y asesoramiento sobre el cuestionario original co-
rri¢ a cargo del director de Tesis, Profesor Dr. DE LA ORDEN, cuvas suge-~
rencias sirvieron para depurar tanto la cantidad y relevancia de la in-
formacidn, como el nimero de cuestiones, por lo que el cuestionario ex-—

ploratorio de salida quedd como sigue:

- En la primera pdgina de presentacidén un mddulo introductorio
de identificacién que englobaba la informacién de la modalidad
académica de C.0.U. (Letras, Ciencias, Mixta), asi como la
ubicacién geogrdfica (rural, urbanal y tipo de centro (esta-
tal, privadoc), amén del dato de identificacidn de nombre v
edad (sdlo por comprcbar el rango de afics en un periodo psico-
légice vy social, critico, como es la adolescencia—juventud).
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- Una resefia escrita de motivacién para los alumnos para una

correcta cumplimentacidén del cuestionario.

- Unas ipstrucciones de cumplimentacién que recogia todos los

casos presentados.

En la 2% y 3% pdginas se distribuyeron las 13 preguntas con tres

tipos en el modo de formularlas:

- Diez son de respuesta inica, alquuas con doble peticién de
informacion.

- Dos son de respuesta miltiple:
* Una con el orden expuesto de ¢ a 3.
* Otra de eleccidn libre.

~ Una de fespuesia ordiral seyin opinidn persenal.

La identificacién introductoria mas las 13 cuestiones ofrecen
una numero de 41 opclones para recoger la informacion precisa. En cuanto

al tiempo de aplicacién se habia previsto 15 minutos.
¢) Pasacidén de la encuesta piloto:

Con el cuestionario inicial redactado y presentado en 3 pdginas
en folio tipo DIN A-4, para ser mis manejable que el tamafio folio mds

grande, se pasd a un grupe de €.C.U. de un instituto no perteneciente a

la muestra.
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El objetivo era ver la funcionalidad y el posible perfecciona~
miento del cuestionario sobre todo en el aspecto de presentacidn de las

ideas, el léxico adecuado y Ia comprobacidén del tiempo utilizado.

Efectivamente en la presentacidn de los items de eleccidp milti-
ple, hube que afiadir la matizacién "seflala cuantos quieras", ya que pre-

guntaban cuantos podian elegir.

El tiempo empleado fue de 12 a 1% minutos, por lo que decidimos
explicar la duracidn er !5 minutos, aungue se hubiera podide utilizar el
tiempo necesario; en esta situacidn, la encuestadora fue la autora, se

hizo una sola pasacién a un grupo de C.0.U. con 38 alumnos,
Fase definitjva:

Tras la tabulaciémn del protocolo, se hicieron las matizaciones
por estrito, rteferidas a imstrucciones sobre las preguntas de eleccién

miltiple y, dando los ultimos retoques a la redacecidn.

Los dos encuestadores que ayudaron a la autora en ia aplicacidn,
autocumplimentaron y estudiaron el cuestionario, respecto al contenido
de los diversos items, tiempo de aplicacidm y marco general de la inves-—

tigacidn.

Desde el cuestionario inicial, con los escasos retoques, el
definitiveo quedd configurado tal como puede apreciarse en el ejemplar que

se adjunta en el anexo II1.
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1) Mdédulo introductorio de presentacidén e identificacidn que
recoge datos personales, nominales, edad, ceatro y ubicacidn
geografica (al ser bajo el nimero de centros, y mi trabajo en
algunos de ellos, solo con el nombre bastaba para localizarlo)
asi como la modalidad de C.0.U. estudiada {Letras, Ciencias,
Mixto).

Motivacién e instrumentos de cumplimentacidnm.
2) Variables =sociocnlturales: nimerc de hermanos, estudios y
profesion de los padres, tenencia o carencia de beca (item 1

a 4}.

3) Variable de rendimiento: nota global aproximada obtenida

durante el pericdo de Bachillerato (item 5}.

4) Preferencias o intereses profesionales subjetivos (items 6

y 71,

5) Expectativas socioprofesionales, conocimiento de si e infor-

macién disponible (items 8, 9, 11 y 12}.

6) Eleccidn concreta o variable dependiente de este trabajo

{item 10).

7) Percepcién de la Orientacion por el alumno de C.0.U.
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Recogida de informacidn: Tabulacidén de todas las opciones en
frecuencias, e incorporacién de los datos individuales a la tabla gemeral
que recogia los datos de todas las variables, segin las claves ya cita-

das.

Las cuestiones referidas a intereses y profesicnes explicitas
{n®® 8 y 9) se convierte su terminologia, segin las dreas profesionales
de Kuder, al objeto de utilizar las mismas claves que para la prueba

Intereses Profesionales (Kuder) utilizadas.

Los items n#¥ 8, 11, 12 y 13 serédn objeto de un anidlisis de por-

centajes para conocer la opinidén de los alumnos sobre su conocimiento de:

~ Expectativas personales al decidir su profesién.
~ Expectativas aptitudinales.

- Alternativas profesionales.

~ Oferta y demanda del campo laboral.

~ Necesidades de una Orientacion Académico-Profesicnal.

1.2. Los tests psicolégicos.

Con objetivo de obtener un perfil de resultades de los factores

que creemos estdn implicados directamente en la eleccidn de la futura

profesion, hemos seleccionado la siguientes pruebas:
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Test D-70, serie domin6s de KOURQOVSKY y RENNES (1971) {Adaptado
por TER en 1971}).

Como se& sabe, aprecia la inteligencia gemeral, que es lo que
perseguimos conocer, medida del factor "g", de contenido no verbal, me-
diante un conjunto de problemas en los que el alumno debe completar se-
ries construidas con figuras parecidas al juego de domind. Nos interesd

esta prueba por ser el razonamiento el factor dominante.

Test de Figuras Enmascaradas, forma colectiva, de WITKIN {1982).

Manifiesta el estilo cognitivo en su dimensién dependencia-inde-
pendencia de campo perceptive o articulacidn respecto del campo entorno.

(Adaptado por TEA en 1982},

Esta prueba requiere del alumnc el reconocimiento de una figura
simple dentro de un contexto complejo, por lo que pone de manifiesto la
capacidad de reestructuracidén visual de los sujetos. Se consideran como

indicadores de la DIC. Es, pues, una prueba determinante en este trabajo.

Ruder —C. Reqistro de Preferencias Profesicnales de Kuder {(1976) {editado

por TEA 1976) .

Dispone de 10 clases de puntuaciones, que se reflejan luego en

un perfil, recogiendo las diferentes dreas o campos profesionales, donde
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el alumpo sefiala la eleccion de las actividades que més y menos le gus-
tan. Es una prueba que goza de prestigio y que avalan los diversos estu-

dios hechos sobre la prueba de Kuder, segin TYLER (1978).

-~ 315 -



Capitulo IV: Disefic v metodologia,

2. POBLACION Y MUESTRA.

Poblacidn,

La poblacién de los estudiantes de £.0.U., puente entre las EEMM
y la Universidad gque intentamos investigar, estd constituida por alumnos
matriculados durante el cursc B6-87 en la provincia de Almeria, la ciudad
mis oriental de la Comunidad Auténoma Andaluza, pertemeciente al distrito
universitario de Granada (a 187 Em. de Almeria, cindad gue acoge al 90%
de la poblacidn universitaria almeriense, el resto se acoge a la oferta

educativa del Colegio Uriversitario).

Status: Estudiantes de C.0.U., de uno Y otro sexo de institutos

de bachillerate, piblicos y colegios privados.

Hébitat: Toda la provincia de Almeria, capital y pueblos {el
institute del pueblol}, elegidos de Norte a Sur en nimero de 9, de los 21
centros de B.U.P. existentes en todas la provincia, centros correspoh-

dientes a:

- Zona Norte: 1 centroe.

- Zona Este: 1 centro.

- Zona Oeste-Poniente: 1 centro.
~ Zoma Sur: 1 centro.

-~ Zona de la capital: 5 centros.
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Las poblaciones elegidas son representativas de las distintas
comarcas de la provincia, estando ubicadas en los cuatro puntos como
pucde observarse en el mapa; de ellas, las localidades del Norte, Olula,
y Este, Vera, tiepen mis de 5.000 habitantes, el restoe, el poniente con
El Ejido, sobrepasa los 40.000 habitantes, {corresponde a la zona de
mayor expansién agricola y econdémica). Bl Sur, El Alquidn~Almeria, aunque
estd ubicado en puebio, por su proximidad con la capital y alumnado asis-
tente de ios alrededores, capital y provincia (al ser centro de emsefian~
zas integradas tiene internado}, acoge a alumnos de todas las localidades
y es representativo de la provincia. Tanto Almerla capital como el po-

niente concentran la mayor cantidad de poblacidn.

Caracterfsticas geperales de la poblacion: Creemos que el "uni-
verso” contemplado estd representado en la muestra elegida, come veremos
a continuacidén, asl como el tamafic (e]l 43% del total de centros existen~
tes), la variedad y homogeneidad, mo asi la proporcionalidad que no es

exacta, aunque tampoco desproporcionada.

Distribucion de la poblacidm por localidades, centros, pumerc

de alumnos y grupos:

- 0lula del Rio:

I.B. Rosa Navarro: 48 alumnos, 2 grupos de C.0.U.
- Vera:

I.B, Vera 55 alumnos, 2 grupos de C.0.U.
- El Ejido:

I.B. Santo Domingo: 107 alumnos, 3 grupos de C.0.U.
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- El Alquidn-Almeria:

Centro Ens. Integ.: 92 alumnos, 3 grupos de C.0.U.
- Almer{a:

I.B. Celia vVifias: 67 alumnos, 2 grupos de C.0.U.

1.8, Alhadra: 32 alumnos, 1 grupo de C.0.U.

Colegio Stella Maris: 34 alumnos, 2 grupos de C.0.U.

Colegio Compafifa de M*: 17 alumnos, i grupo de C.0.U.

I.B. Alboran: 154 alumnos, 5 grupos de C.D.D.
Distribucidn por zonas:

- Zona Norte: % de la muestira.
~ Zona Este: 9% de la muestra.
- Zona Ceste-Poniente: )17,65% de la muestra.

- Zoma Sutr vy capital: 65.34% de la muestya.

Aunque a simple vista parece desproporcionada, no lo es tanto
51 consideramcs que la wmayeTr densidad de poblacidn o ndmero de habitantes
se concentrah precisamente en el Oeste-Poniente y Sur~Capital de la pro-

vincia, donde tenemos las mayores densidades de poblacidn.
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HMAPA DE LA PROVINCIA DE ALMERIA
LOCALIDADES Y CENTRDS

@« CENTRO PUBLICO

. o
. OLVLA DEL RYO

® CENTRO PUBLICO

® CENTROS PUBLICOS
A CENTROSRIVM)O

® CENTRO PUBLICO
2
L BJING
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Muyestra:
L

El método empleado para la extraccidén de la muestra responde a

un muestreo aleatorio y estratificado.

Aleatorio porque se ha escogido al azar la localidad ¢ pueblo,
por supuesto que tuviera instituto, hecho que suele ocurrir a partir de

tener una poblacidn de 4.000 a 5.000 habitantes en adelante.

Estratifjcada porque se ha seleccionado considerando que se
diera en ella una serie de circunstancias, aunque minimas, para que estu-
vieran representadas el mayer numero de variables independientes que
hemos manejado. En el caso de los pueblos que coincide la localidad con
un ipice centro, se ha dado entrada a los 2 & 3 grupos, es decir, a todos
los alumnos de C.0.U. del pueblo, para gue toda la poblacién escolar o
académica estuviera presente, al mismo tiempo que entraban las 3 opciones
de Ciencias, Letras y Mixtas. los estratos que se han tenido em cuenta

han sido:

a) Medio Geografico: centros urbanos; centros rurales.

$i bien el indicadpr "rural" designa tanto a puebles coh menor
cantidad de habitantes, de marcada tendencia rural como Clula y Vera
{(5.000 h.}, como al pueblo de El Ejido, que a pesar de tener 40.00¢
habitantes y algunas caracteristicas urbanas, presenta un cardcter
eminentemente rural. El iadicador uwrbzno corresponde a la mayor con-—

centracidén Zona 3ur-Capital con 150.000 habitantes.
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b) Régimen o tipo de centro: estatal; privade.

En el caso de los centros privades, de los 1 existentes en la

capital, se escogieron 2.

La muestra total quedd con 606 alumnos., si bien el nimero util
ha sido de 564, se han perdido 42, por datos incompletos, y algin que
otro dato en alguna variable, esto explica que el nimero total de
casos oscile de 561 a 564,

Distribuida la muestra segin ambos estratos citados quedarfa asi:

Seqin la procedencia:

AMBIENTE N %

Rural 206 36,42
Urbanoc 358 63,58
TOTAL 564 100,00

Segin régimen escojlar:

CENTRO N %

Pablico 513 90,94
Privado 51 9,06
TOTAL 564 100,00
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Conforme con otras variables, y considerando la pérdida de los

42 casos de datos incompletos, tendriamos:

Ristribucidn de la muestra segip el sexo:

SEX0 N %

Varda 205 36,35
Hembra 358 63,65
TOTAL 564 100,00

Distribucidn de 13 muestra por estydios del padre:

ESTUDIOS N %

Ninguno 156 27.86
Primarios 297 53.04
Medios 78 13,93
Universitarios 29 5.17
TOTAL 560 100,00

Distribugcidgn por dotacign ¢ no_de beca:

BECA N %

si 231 41,17

Ho 333 58,83

TOTAL 564 100,00 I
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QPCION N %

Letras 177 31,318
Clencias 136 53,57
Mixto 51 3,05
TOTAL 564 100,00

Distribucidn respecto a la variable historia] académico:

CALIFICACIONES N %

suspenso 103 18,35
Aprobado 252 44,38
Notable 160 28,53
Scbresaljente 45 8,73
TOTAL 364 100,900

Ente toda la transcendencia del proceso vocacional y las reper—
cusiones en la eleccion de egtudios superiores., se deberia disponer de
la informacidn cientifica referida a las caracteristicas personales inte~
gradas de los estudiantes, que se coanjugan ante las diferentes opciones

a decidir.

Esta informacién procederd de los resultados de este trabajo
cuyes factores prueben su significatividad y eficacia en la ronducta de

elegir carrera.
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3. RECOGIDA DR DATOS.

La tabulacién de los datos de la muestra, exposicién y recogida
se hizo en una tabla gemeral pasados todos a claves numéricas para su

posterior introduccidn en el ordenador para el tratamiento estadistico,
Los datos e informacidon proceden de ) fuentes:

1) Los tests psicoldgicos pasados a los alumnos. que se comeatd

en otro capitulo.

Los datos que aparecen en la tabla corresponden a los percen-
tiles obtenidos por cada alumnc en inteligencia. El estile coguitive

recoge la puntuacién directa obtenida de I a 18 puntos.

Los resultados del Test de Preferencias Profesionales KUDER en
lag 10 dreas tipificadas de la prueba. una vez recogidas y obtemidas las
puntuaciones de cada 4rea en cada alumno, a la hora de tabular los datos,
se escogieron las ) puntuaciones més altas, o ireas con mejores resulta-
dos segun la nomenclatura conocida de 0 a 9, son los 3 datos que aparecen
en la tabla general {variable 5). Este criteric sze decidid con objeto de
facilitar la recogida de informacidn, considerande y constatando sobre
Las pruebas, que efectivamente, las primeras puntuaciones suelen ser las
més altas obtenidas por los alumnos, a distancia de los restantes campos

de intereses profesionales.

~ 324 -



Capitulc IV: Disefig y metodolegia.

2} Las calificaciones por materias y global correspondientes al
curso de C.0.U., recogidas de las actas de evaluacidn en las secretarias
de cada centro, fueron cogidas, légicamente, "a posteriori", finalizado
el curso en el mes de Junic y julfo, facilitdndose fotocopias de las
actas en todos los centros piblicos, no sucedid asi en los privados que
tuve que tomar los datos a mamo. (Hubiera sido interesante recoger las
calificaciones de los suspensos en Septiembre, pero dado que la informa-
cién que nos interesaba no se iba a ver alterada en sus contenidos fun-~

damentales, desistimos de ello).

1) Respecto al cuestionario cumplimentado por los alumnos de la
muestra, gue ya hemos detallado, he de sefialar que algupas cuestiones no
guedan recogidas en las variables, y su inclusién se hizo pensando en
constatar la impresién personal de la necesidad de la Orientacién Profe-

sional en los alumnos, haciendo uma simple valoracién em porcentajes.

En cuanto a la tabulacidn de las preferencias profesionales que
cada alumno expresa subjetivamente en el cuestionario, resultan un total
de 79 profesiones, en las que les gustaria trabajar {item 6); se han
agrupado en los }0 cuadros de ocupaciones Kuder, segdn mi criteric, en
base a2 la clasificacidon de las 4reas tipificadas en la prueba, segin la
terminologia expresada y las caracteristicas de las profesiones espafio~

las. El resultado es el siguiente:
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0. Qcupaciones en aire libre

1} Guarda forestal.
2) Jardinero.

3) Hipica.

4} Agricuitor.

5) Perito Agr!cola.
6) Ingeniero naval.
7) beportista.

8} Gedlogo.

9} Criadora de perros.

1. Qcupaciones con base mecdnica

10} Maquinista de tren.

11} Optico.

12} Ingeniero de telecomunicaciomes.
13} Ingeniero de aerondutica.

14) Coswonauta.

15} Ingemiero industrial.

16) Camionero.

17) Agente de transporte.

18} Piloto.

19} Ingeniero agrénomo.

20) Relojero.

21

Controlador aéreo.
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2. Ocupacicnes con base de cdlenlo

22) Empresario.
2}) Informatico.
24) Economista.
25} Aparejador,
26) Matemitico.
27} Ingeniero industrial.

28) Profesor de Matemiticas.

3. Ocupacignes de tipo cientjfico

29} Astrélogo.

30) Arqueélogo.

31} Profesor de Filosofia.
32) Veterinario.

33) Psiquiatra.

34) Quimico.

15) Farmacéutico.

16) Bidlogo.

37) Médico.

38) Pisico.

39) Ayudante de laboratorio.
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4. QOcupaciones de tipo persuasivc

40) Psicélogo.

41) Relaciones publicas.
42} Comerciante.

43) Ipnformacién y Turismo.
44

—

Marketing.

45} Publicista.

46) Diplomitico.

47} Director de empresa.

48) Empleado de banca.

5. Ocugagiones de base artistiea

49} Arquitecto (superior).

50} Arquitecto técnico (diplomado).

51) Disefiadora.

52) Actriz.

53} Decorador.

54) Fotdgrafo.

55) Bellas Artes (sin especificar si se refieren a la docencia
o profesiopal libre}.

56) Esteticista.
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6. Ocupaciones de tipo literario

57) Graduado social.

58} Abogado.

59) Periodista.

60) Filologo.

61) Profesor de Historia.
62} Intérprete.

61) Juez.

7. Ocupacidn en el drea musical

64) Danza.

8. Ocupaciones de tipo asistencial

65

Militar.
66) Policia.

67

Sacerdote.

68) Profesor de Educacion Fisica.
69) Asistente social.

70} Enfermeria.

71} Puericultora.

T2} Yaestra.
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9. Ocupaciones administrativas

73)
T4}
75}
76)
kel
78)
79}

Secretaria.
Biblioteconomista.
Funcionario del Estado.
Hostelero.

Industrial.

Agente judicial.

Administrativa.

A continuacion se detallan las variables y sus correspondientes

claves numéricas recogidas en la tabla general de datos

1.~ Mimero de orden o cédigo en la tabla general de cada alumno.

2.- Sexo:

Vardn I

Hembra 2

3.~ D-70: Dato numérico directo obtenide en la prueba en percentiles,

4.~ EFT : Dato numérico directo obtenido ep la prueba de © a 18.

5.- Kuder:

Aire likre 0
Mecédnica 1
Cadlculo 2
ciencifico 3
Persuasivo

Artistico 5
Literario 6
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Husical T
Asistencial 8
Administrative ¢

6.~ Calificaciones obtenidas en C.0.U.
No cursa la asignatura 0
Insuficiente 1

Suficiente o Aprobado 2

Bien )
Notable ]
Sobresaliente 5

T.- Qpeidn “'Ser de C.0.13.":

Letras 1
Ciencias 2
Mixto 3

8.~ Historial académico:

Suspenso i
Aprobado 2
Notable 3

Stbresaliente 4
9.- Medic geografico:
Urbano i
Rural 2
10.- Régimen escolar:
Piblico 1
Privado 2

1l.~ Nimero de hermanos: nlmero que aparece en el dato.
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12.- Eleccidén de carrera {variable dependiente):
Letras 1
Clencias 2
Medios 3
Qtros 4
No decidido 5
No sigue 6
13.- Preferencias Profesionales:

Ausencia de informacién *

Aire libre 0
Mecdnico 1
Cdlcule 2
Cientifico 3
Persuasivo 4
Artistico 5
Literaric 6
Musical 1
Asistencial 8
Administrativo 9

12.- Estudiar fuera:
8i 1
No 2
1%.- Beca:
sil
No 2
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16.— Estudios del padre:

Ninguno 1
Primarics 2
Medios 3

Universitarios 4

Los datos recogidos en una tabla, especifican las 14 Variables

Independientes, la Variable Dependiente y el anumero de orden de cada

alumno.
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CAPITULO V

RESULTADOS DEL ESTUDIO.

Una vez obtenides los datos de la muestra se relaciomaron los
606 casos en la tabla definitiva que presenta los datos de todas las
variables de la investigacidén, recogidcs por centros, como vimos en el
capitulo correspondiente a Metodologia, si bien recordamos los 42 casos
de pérdida por falta de informacidn completa, por lo que jos calculos se

efectdan con N = 564, {Véase anexo III}.

La informacidén recogida de cada alumno para el tratamiento esta-
distico se redujo a claves puméricas, segdn =l ndmero de niveles de cada

variable.

El programa estadistico utilizade estd integrade =n el paquete
BMDP (1}, implementado ea el Departamento de Estadistica e Investiga-
cién Operativa de la Universidad de Gramada. Fl andlisis estadistico ha
sido doble: por un lado el amalisis discriminante, método de andlisis
multivariado que permite establecer o diferenciar “"clusters” o grupos de
sujetos en funcién de sus perfiles caracteristicos en un grupo de varia-

bles. El objetivo principal es diferenciar a los grupos entre si{ an un

(1) BDP Statisticol Sfware Inc
1 tvood(givd a.ute 202

forni
&pyr t, Refents ct Um.verszty of California.
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colectivo de variables asigmando a cada grupo un perfil distintive en

ellas. Hemos realizado 5 andlisis diferentes.

En general, el andlisis discriminante ayuda a:

- Determinar una combimacién linzal de variables que maximice

las diferencias entre los grupos.

- Establecer criterics para clasificar nuevos sujetos en uno de
los grupos, aspecto este importante er el proceso de Orienta-
cidén Académico~Profesional e individual, en relacidn a nuestro

campo profesional.

Por otro, también se ha calculade 12 para determinar si existen
relaciones significativas entre algunas variables independientes y la de-
pendiente "eleccién de carrera”. Se tomaron las 6 variables del bloque

entorno sociocultural y econdmico de los jovenes, Comg eran:

- Medio gecgrifico.

- Régimen escolar.

Estudios del padre.
- Mimero de hermapos.
~ Tenelr © no beca.

~ Desplazarse fuera de Almeria para estudiar.

Por otra parte, rqueriamos comprobar si las variables que los

apndlisis discriminantes habian seleccionado (rendimiento académico en
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algunas materias, el gusto por una profesidn y la opcidm de C.0.U. estu-
diado) tenlan alguna relacidén con el estilo cognitivo dependencia o inde-
pendencia de campo perceptivo, dada la importancia Que parz npsotros

tiene este constructo. Para ello aplicamos el estadistico 12.

En cada analisis, el nimero y circusstancias de cada variable

se justificarin oportunamente al presentar los resultados.

Finalmente se ha procedido a realizar un andlisis de frecuencias
y porcentajes respecto a las cuesticnes n? 8, 1i, 12 ¥ 13 que aparecian
en el cuestionario y que no se han tratado como variables independientes

en el estudio.

Su inclusién se debid a la necesidad de conocer otras cuestiones
de interés personal de los alumnos, dentro del mismo cuestionario de
donde se obtuvo la informacién sobre los aspectos académicos y del entor-

no soclo-cultural vy economico de estos jovenes.
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1. DESCRIPCION DE LA MUESTRA GENERAL EN CUANTO A LOS FACTORES DIFERENCIA-
LES, ACADEMICOS Y DEL ENTORNO DE LOS ALUMNOS,

1.1. Resultados gemerales en cuanto a los aspectos diferenciales del

alumno.

Respecto al sexo y el tipo de C.Q0.U, qgue estudiap.

De la muestra total con N = 564, los varohes representan el

36,35%, vy las mujeres son el 63,65%.

Las mujeres son mayorla, reflejo de la poblacién actual espafio-
la, donde hay mis mujeres que hombres. Datos due coinciden con la esta-

distica por sexos que arroja el sistema escolar.

Este resultado coincide, lagicamente, conel trabajo, ya citado,
de CASAL, MASJUAN y PLANAS (1989), de que ea B.U.P. es superior el nmimero

de mujeres que el de hombres. Asi en Andalucia también se cumple este

hecho.
fr el siguiente cuadro se observan los datos parciales de ambos
factores.
OPCICN C.Q.1.
1ETRAS CIENCIAS WDH | TOTRL
SEND N % N % ¥ | 0% | N %
VARCNES 40 By 150 %65 lSTAr 2,65% 205 36,315%
HEMBRAS 137] 2.08%] 86| A% | 36| 63| 19 63,65%
TORL | 177 3L2%) 3% 59,6996{ 51, 9,0%% 564]  100%
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Respecto a la intelidencia de los alumnos de €.0.U.

LLa capacidad intelectual o inteligencia general se situa alrede—
dor del percentil 60, como media de toda Ia muestra, por lo que podemos

afirmar que su dotacidn es de normal a superior.

Es de destacar que de todas las variables, esta es la que pre-
senta mayor desviacidn en los datos generales de la totalidad, corrobo-
rando el hecho, que ya conocemos en la investigacidn edecativa, de que
la inteligencia no es el factor determinante en los estudios, haciéndosz
patente el refran popular de que "més hace el que quiere que el que pue-
de”, Y asi sabemos que existen otras variables como motivacidn, rendi-
miento, técnicas de estudio, hdbitos, crganizacidém, etc, que se han mos-
trado mejores predictores en el desarrollo Yy avance positivo de los estu-

diantes gue la inteligencia por si sola.

Respecto a] estilo cognitivo DIC,
La media referida a la prueba EFT o Test de figuras enmascaradas
estd entre 14 v 15, 14,66, por lo que la muestra en general tiene una

tendencia hacia la independencia de campo perceptivo.

Se observa que es la sequnda variable (la primera es la inteli-

gencia) Gue presenta mayor desviacidm.
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Respecto a las preferencjas profesionales obietivas obtenjdas en el Ku-
der,

Comc ya explicamos en el capitulo de Metodologia los datos tabu-
lados corresponden a las tres puntuaciones mds altas obtenidas por cada

alumno en las 10 dreas. Por tantc las frecuencias nos demuestran que:

- En primer lugar las preferencias se¢ decantan por el area admi-

nistrativa, en el 53% de los estudiantes. Profesicnes gue van

desde las labores de infraestructura burocrdtica hasta la

direcgidn y gestion empresarial.

- En segundo lugar los intereses preferentes son los del drea
asistencial, presentes en el 27% de los alumnos. Profesiones
que van desde la sanidad auwxiliar, enfermeria quimica, farma-

cia, turisme, servicios, hasta la hosteleria.

~- En tercer lugar destaca el campo profesional persuasivo en el
23% de los alumnos, con profesiones de las ciencias sociales,
desde la Psicologia a la Bapca, pasando por el Derecho, la

Asistentia sccial, fnsefianza Basicva, Marketing, ete.
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1.2. Resultados de los datos generales en cuanto a los factores académi-

Cos.

Respecto a la opcidn de C.g.U. estudjado.

El grupo de C.0.U. Letras es de 177 alumnos, el 31%. El de C.0.U

Ciencias es el mas numeroso con 336 alumnpos, el 5%9% de la muestra.

Por Ultimo el grupo de C.0.U. mixto es minoritario con 51 estu-

diantes, lo que supone el 9%.

MUESTRA
N® %
LETRAS 177 32%
CIENCIAS 336 59%
MIXTO 51 9%
TOTAL 364 100%

Efectivamente los alumnos de ciencias son mayoritarios en todos
los centros reflejo de la presidn y demanda social hacia las profesiocnes

técnicas y cient{ficas.

Ei grupc Mixto responde a estudiantes que no tienen perfilados
sus intereses y la decisidn de carrera, y probablemente, decidirin hacer
estudios medios (Profesorado de E.G.B., Empresariales, Enfermerfa, Inge-

nieria Técnica, Agricola, etc.} y come ultimo recurso carrera de letras.
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Respecto al rendimiento académico.
En cuaznto al rendimiento las tres opcicnes de C.0.U: Letras,
Ciencias, Mixto, se concretan en 14 asignatoras entre comunes y optati-

vas, ¥ la calificacién glopal del curso, los datos nes proporcioran la

siguiente informacion.

Calificaciones de las asignaturas comunes a todos los alumpos.

LENGUA:

De los 564 casos no superan la materia 130, el 23%. Los aproba-

dos som 434, el 77%. Desglosadas las calificaciones tendriamos:

Suficiente............ 33,33%
Bierm.........ciiiunnns 15,60%
Notable............... 16,13%
Sobresaliente......... 11,87%

El rendimjento mis alto se da en los alumnos de “Letras" sequi-
dos por los de "Ciencias”, con calificaciones entre bien v notable. Los
del grupo "Otros*, "Estudios medios" v "No decidido” entre suficiente v
bien. Aprobados con menor puntuacion los grupos de "Estudios medios". El

grupo "nc sigquen® (los de peor rendimiento), obtiene suficiente.

La media de todos 1os grupes se sitia entre suficiente y bien,

es una materia fdcil de aprobar.
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FILOSOFIA:

De los 564 casos oo superan la asignatura 123 alumnos, el

21,80%. Los aprobados son 441, el 78,20%. Er los rangos de notas seria:

Suficiente............ 24%
Bien....... hesraarasas 21%
Notable.,.......covutns 20%
Sobresaliente......... 14%

Los alumnos de letras obtiemen calificaciones mds altas seguidos
de los de "Ciencias™, entre bien y notable. El grupo "No siguen” obtiene
bien de media. Los grupos "Otros”, "No decidido" y "Estudios medios”, se

sitdan entre suficiente y bien.

Es una materia fdcil de aprobar, la media de todos loe grupos

estd entre el suficiente v el bien {(de 5 a 6.5 aproximadamente).
IDIOMA:

Las calificaciones més altas son para el grupo que elige "Le-

tras", sequidos de los de "Ciencias™, entre bien y notable.

Las calificaciones mds bajas enm orden decreciente la tienen los
grupos "Qtros", "Estudios medios” y "No decidido"” entre aprcbado y bien.
Las peores notas se las lleva el grupo "No sigue™ entre el insuficiente

y el suficiente.
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La wedia de todos los grupos se sitda entre suficiente y bien,

por lo que se deduce que es asignatura superada ficilmente.

Quizds influya los estudios de idiomas al margen de la institu-
cidn escolar, préctica muy extendida entre los alumnos de todos los nive-
les, ante los déficit de calidad y oferta en la emnseflanza oficial de los

idiomas.

De los 564 casos no superan el idioma extranjero 119 alumnos,
el 21%. Observamos que es el porcentaje mids bajo de las tres materias
comunes, creemes que se debe a los estudios de idioma realizado fuera del

sistema escolar, como ya hemos comentado.

Los aprobados scn 445, el 79% gue desglosades en las diversas

calificaciones serian:

Suficiente............ 1%
BieM.v.ovenrinnrinrnnn 17%
Notable............... 16%
Sobresaliente......... 14%

Calificaciones de las materlas optativas de C,0.U.

MATEMATICAS: Opeldn de C.0.U. Ciencias y Mixto.

De los 3B8 alumnos, el 69% de fa muestra, que la cursan io la
superan 121, el 31%. La superan 267, al 69%, que desglosados en sus di-
versas calificaciones tendriamos:
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Suficlente............ 32%
Bien....viviiinnennian 13%
Notable..,............. 15%
Sobresaliente......... 9%

Las mejores calificaciones las obtiemen los alumnos que eligen
"Ciencias"”, entre suficiente o aprobado (términos sindnimos), y bien,
seguidos por el grupo “No sigque”. El resto de los grupos: "Estudios me-
dios"™, "No decidido"™ y "Otros", se sitdan entre el insuficiente (o sus-

penso) y el suficiente.

Las peores notas son para los de "Letras™ con suspensc o insufi-

ciente. Como materia optativa es la mds elegida.

La media de todos se sitia ante el insuficiente y el suficiente,
Para los alumnos de la opcidém mixta que comparten materias de letras y

algunas de ciencias es dificil de superar.
FISICA:

Las mejores notas con diferencias son para el grupo "Ciencias",
entre suficiente y bien de media. El resto de 10s grupos se situan entre

el suspenso y aprobado. Suspenso para los que han elegido "Letras™.

Las medias de todos los grupos estd entre el insuficiente y el
suficiente, Los de peores resultados son ios estudiantes de "Letras” conm

insuficiente.
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De Ios 335 aluymnos, el 59% de 13 myestra, que cursan la materia,

ne la superan 122, el 36%. La superan globalmente 213, el 64%. De ellos:

Soficiente............ 1%
Bien............... f 13%
Notable............... 11%

Sobresaliente......... 8%

Comc materia optativa es la sequnda mis elegida.

QUIMICA:

Al igual que em Fisica, las mejores notas son para el grupo que
elige "Ciencias", en torno al suficiente y bien, suspenso para el resto
de los grupos. La media de todos es insuficiente, El rendimiento mds bajo

es para los que eligen "Letras".

Es una materia ficil de aprobhar, De los 257 alumnos, el 45 % de
la muestra, que estwdian esta asigomatura no la aprueban 96, el 37% y la

superan 161, el 63%. Las diversas calificaciones serian:

Suficiente...,.....,.. 23%
Bien.......ovviunen . 17%
Notable............... 13%
Sobresaliente......... 10%

Como materia optativa es la tercera mis elegida.
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DIBUJQ TECNICG:

Es una materia ficil de aprebar. Las mejores calificaciones,
entre aprobado y bien son para los del grupo "Otros", seguido del de

"Ciencias". El resto de los grupos ohtiene imsufliciente de media.

De los 140 estudiantes, el 25% de la muestra, que estudian esta
asignatura, 20 no la aprueban, el 4%, porcentaje mis bajo hasta ahora,
5i bien es una materia con bajo nimero de alumnos. La superan 120 chicos,

el 86%. Desglosadas las calificaciones tendriamos:

Suficiente......cvveuns 25%
5 | F 1%
Notable............... 23%
Schresaliente......... 18%

En sobresalientes sube el porcentaje al ser alumnos muy decanta-

dos en sus preferepncias académicas.

BIOLOGIA:

Bajo rendimiento para todos los grupos, excepto "No sigque” gque

logra suficiente-bien y “Clencias" con aprobado.
De los 227 alumnos, el 40% de la muestra, que cursan la materjia,
no la aprueban 58, el 25%, la superan 169, el 75%, se deduce que es ficil

de aprobar. Las diversas calificaciones serian:
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Suficiente............ 23%

Bilh. i vereivieranenns 25%

Notable.......ouvunn.. 14%

Sobresaliente......... 12%
GECLOGIA:

Materia que no ha cursado o elegido los grupos "“Otros" y "No
sigque" con escaso nimero de alumnos. Para el resto el rendimiepto es

suficiente para todos.

Es una materia optativa poco elegida, de aki Ias puntuaciones
bajas. Pe los 47 alumpnos que la cursan, 41 alumnos, el 87%, la superan;
las calificaciones se centran, sobre tode, en torno a suficiente, y el

bien, el 53%.
LITERATURA:

Los mejores resultados los obtienen el grupo que va a estudiar
"Letras" entre suficiente y bien, en coberencia ldgica como materia huma-

nigstica. Le sigue en rendimiento el grupo "Oiros”.

Al ser materia optativa, baja la media total de calificacion

para todos entre inmsuficiente y suficiente.

De los 229 alumnos, el 41% de la muestra, que ia cursan, 53, el

23%, no la superan. La aprueban 176, el 77%. Las calificaciones serfan:
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Suficiente............ 15%
Bi€h.. . vuvuirarnoreaan 18%
Notable...... P 16%
Sobresaliente......... 8%

HISTORIA CONTEMPORANEA:

De los 229 alumnos, el 41% de la muestra, que cursan la asigna-
tura no la aprueban 52, el 22%. La aprueban 176, el 78%. La gama de cali-

ficaciones geria:

Suficiente............ 35%
Bien...oveiiiiniians 18%
Notable.......coovuunn 16%
Sobresaliente......... 8%

El grupc "No sigue" de escasa representacidn mo la cursa. Las
mejores notas son para los de "Letras”, eptre bien y notable. Y del grupo

"Otros" con suficiente.

Es la asigpnatura que alcanza mayor calificacidn. La media de

todos los grupos estd entre insuficiente y suficiente.

Parece claro que es una materia asociada a las letras y al grupo

gue la eligen.
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LATIN:

Se confirma que las calificaciones mejores enm materias humanis-
ticas son para los del grupo "lLetras" eatre aprobado y bien, y donde hay

mayor numero de estudiantes. El resto 388 no la cursan,

De los 176 alumnos, el 31% de la muestra, que la cursan no lo
superan 31, el 18%. Lo aprueban 145, el 82%. Desglosadas las calificacio~

nes daria:

Suficiente............ 34%
;313 A 23%
Notable....aianinainns 17%
Sobresaliente......... 8%

HISTORIA DEL ARTE:

Mejor rendimiento para los de "Letras", entre aprchado y bien.

El resta no la cursa.

De los 186 estudiantes, el 31% de esta muestra de C.0.U., que
estudian Arte no aprueban 43, el 23%. Lo superan 143, el 77%. Las notas

presentan un porcentaje similar al resto de las materias:

Suficiente............ 29%
Bien..... ..o 0%
Notable............... 18%
Sobresaliente......... 10%
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GRIEGO:

A diferencia de su 4rea cldsica paralela, el latin (que lo
aprueban el 82%) el griego es una asignatura dificil de superar. Casi un
tercio de los que la cursan no la superan. Los mejores rendimientos son

para el grupo "Letras"™ y "Otros".

De los 49 alumnos, el 9% de la muestra que estudian esta cldsi-
ca, no la pasan 16, el 12%. Lo aprueban 33, el 66%. Los rangos de clasi-

ficaciones darfan:

Suficiente........ ... 14%
Bien..........uiiinnnn 18%
Notable.........ci00 0 16%
Sobresaliente........- 14%

£n Sobresaliente sube el porcentaje al ser alumnos muy decididos

en sus intereses académicos.

Como materia optativa es la menos elegida, a distancia, inciusc

del latin, que la eligieron el triple de alumnos que estudiaron griego.
Su poca atraccién se debe a la opinidn de los estudiantes y sus

padres, que piensan, desafortunadamente, que sélo sirve para estudiar

lenguas clisicas.
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Calificacién Global de C.0.U. en Junio.

Las mejores calificaciones son para el grupo de "Letras" eatre
suficiente y bien, seguidos por los de "Ciencias” y "Otres". Los suspen-
505 en alguna materia estdn sobre todo en "Estudios medios™, "No decidi-

do"™ ¥ "No sigue”,

La media global de todos los grupos estd entre suficieate y
bien. De toda la muestra, el 58% superan el curso en Junic {el porcentaje

subird entre el 70% y 80% en Septiembre). Las caliticaciones fueron:

Suficiente............ 12%
Bien.....oovunnen . 19%
Notable............... 20%
Sobresaliente......... T%

Respecto al historial académicg.
El mejor rendimiento es para el grupo "Letras™ y "Ciencias",

entre suficiente y bien, seguido del de "No sigue”. Los grupos "Estudios

medios" y "Otros” en torno al aprobado.

El historial y media es suspensc para los "no decididos®.

El 18% de los estudiantes llevan un historial insuficiente,
aungue idgicamente hayan superado en Sepiiembre v otras comvocatorias.

El 82% restante obtuve las siquientes calificaciones:
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Aprobado. . .veeiennanas 45%
Notable....o.oiuivianns 28%
Sobresaliente......... 9%

En resumen, considerado el rendimiento en las distintas materias
y €l historial académico, los datos confirman una vez mds lo que consta-—

tamos empiricamente:

- Que las materias comunes a todos los alumnos en el Curso de
Orientacidén Universitaria {Lengua, Filosofia e Idioma) son
ficiles de aprobar, el 78% aproximadamente lo supera en la

convocatoria de Junio,

- Que el mayor porcentaje de aprobados se centra en torno a las

calificaciones suficiente y bien.

- Que el idtoma extranjero es la asignatura de mejor rendimien-
te, posiblemente debido a los estudios realizados fuera del
sistema, como actividad complementaria socio-cultural, en
contraposicion a }a fama de baja calidad ep la ensefianza de

los idiomas en nuestro pais.
- Que las Matematicas, la Fisica y Quimica son las materias mas

elegidas como optativas, en oposicién al griege como la de

menor eleccidn, a distancia del resto de las materias.
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- Que los alumnos con notas brillantes o sobresalientes son
menos en las materias de ciencias que en letras, gzinfluye
quizds la aparicién en el perfodo evolutivo v desarrollo de

l1a inteligencia, de las operaciones formales?

- Los alumnos que eligen carrera de "“Ciencias" cbtienen mejores
notas en las materias de ciemcias. Y, ademds, son mds irdepen-
dientes de campo. Se prueba una vez mis la relacion entre este
estilo cognitivoe y el rendimjento ¢ inclinacidn por las cien-

cias,

- Los alumnos que deciden la carrera de "Letras" alcanzan resul-
tados Yigeramente superiores en las materias comunes y las de
letras. Y, ademds, son mas dependientes de campo. Se constata,
igualmente, la relacidén entre este estilo cognitive y la in-

clipacién y rendimiento en letras.
- Que el porcentaje de dxite 58% y fracaso 42% de la califica-
cidn global del curso es similar a las tasas del éxito vy fra-

caso de nuestra Comunidad Avténoma y del resto del pais.

~ Los dates del historial académico coinciden bdsicamente con

los resultados de C.0.4.

=~ El mejor historial es para }os alumnos de “Letras™ y "Cien-

cias" en torno zl bien de nota media.
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Los datos clarcs de que los alumnos de “Ciencias" saquen mejores
notas en las asignaturas de ciencias, y que los alumnos de "Letras” ob-
tienen resultados ligeramente superiores en las materias de letras ({las
comunes a todos y las optativas de) grupo}, es un hecho demostrado, tal
como expuso el estudio de GOMEZ OCARA y PEREZ ALONSO (1985}, y que estos
estudiantes hardn su eleccidén de carrera en funcién de sus reundimientos,
aungue estos se vean finalmente influidos por la nota de Selectividad tan

mal aceptada por todos.

Respecto a sus intereses o gustos profesionales.

Ponen de manifiesto lo que a los alumnos interesa, o en lo que
les gustaria trabajar si pudieran, en una escala de orden de 1?9 a 32

lugar.

Las profesiones que sefialan en primer lugar son las del 4rea
asistencial, elegida por el 25% de los alumnos, como la milicia, fuerzas
armadas, sacerdocio, profesor de Educacidén Fisica, Asistente Social,

Enfermerfa, Puericultora ¢ Profesores de Basica,

En sequndo lugar les interesa el campo cientifico al 21% de los
estudiantes con profesiones como Astrélogo, Arquedliogo, profesor de Filo-
soffa, Veterinario, Quimico, Psiquiatra, Farmacéutico, Bidlogo, Hédica,

Fisico y Ayudante de Laberatorio.

En tercer lugar, el 17% se decantan por el 4rea de cilculo, con
profesiones como Empresario, Informitico, Economista, Aparejador, Matemi-
tico, Ingeniero Industrial y Profesor de Matemdticas.
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En cuanto al apilisis de las frecuencias con gue salen las dis-

tintas areas,

en la muestra, es decir, lo que los estudiantes sefialan

mds, serian por orden de mayor a mepor eleccidna:

12,— Por areas profesionales de mayor frecuencias serfan la

2¢.-

asistencial y la cientlfica, ambas con el 41% de las elec-

ciones. En estos dos campos es en 10 que mas les gustaria

trabajar a 230 estudiantes.

~ En el 4rea literaria les gustaria a 94, el 17%.

~ En el drea de cdlculeo les gustaria a B2, el 15%.

- En las dreas mecdnica y administrativa, a partes iquales,

les gqustaria a 58, el ll%.

- En las 4reas artistica y aire libre, 49, el 9%.

~ En el 4rea persuasiva, 41, el 7%.

- En el drea musical sélo 3 estudiantes, el 0,5%.

En seguudo lugar las preferencias fueron:

- E1

- El

- El

- EL

- El

area
drea
drea
drea
area
4rea
area

drea

asistencial con 104 eleccicnes, el 15%.
literaria con 99 elecciones, el 1B%.
cientifica con 96 elecciones, el 17%.
de cidlculo con 82, el 15%.

persuasiva con 67, el 10%.
administrativa con 16, el 3%.

de aire libre con 14, el 2,5%.

musical con 7, el I%.
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3%.- En tercer lugar las areas profesicnales en que les gustaria

trabajar fueron:

- El drea mds elegida fue la de cdlculo, con 96 elecciones,
el 54%,

- La segunda area la literaria con 89, el 10%.

- Las &reas cientifica y asistencias, a partes iguales con

102, el 29%.

El area persuasiva con 37, el 10%.

El 4rea administrativa con 39, el T%.
- El area artistica con 33, el b6%.

- Bl irea mecanica con 25, el 5%.

El drea libre con 16, el 3%.

~ El &rea musical con 1 estudiante, el 0,1%.

Queremos destacar la observacidn de que los resultados de la
prueba de Kuder, donde se han escogido las tres dreas que puntuaron mas
alte en cada alumno, no coinciden con los resultados de las preferencias
profesiohales elegidas libremente y sefialadas em el cuestionaric (en

orden de 1% a 12).

El primer datc de la prueba Fuder es que el 4rea administrativa
goza de los intereses de un amplio nimero de estudiantes, hecho que no
confirman luego las elecciones libres de los alumpos. Quizds puede expli-
carse esto por el vocabulario y situaciones que, presenta la prueba, a
veces alge desfasado en relacidn al mundo real administrativo de hoy,

totalmente invadide por la informitica.
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Las dos Areas restantes con mayor puntuacién en la prueba, el
campo asistencial y persuasivo, si estin representados en los intereses

o gustos profesionales manifestados de modo subjetivo, segin su opinidn.

1.3. Resultados de los datos generales en cuanto al entorno socio-culty-

ral y econbmico.

Respecto al Medio Geogrifico:

Los alumncs de ubicacidn urbana son 358, ei 64% de la muestra.

El ambiente rural recoge a 205 estudiantes, el 36%.

Este es reflejo de la distribucidn de ia poblacién en Almeria.
donde las mayores concentraciones estd en la capital y representa al
66,35% de las 4 zonas en que dividimos la provinmcia, como expusimos en

el capitulo III.

Régimen Escolar:

En todos los grupos de alumnos predominan los que van 4 centros
estatales. Los piblicos representan el 91% de la muestra y los privados

el 9% todos en la capital.

Numerg de hermanog:

En cada uno de los grupos la media estd entre 2, 3, 6 4 herma-

nos. La media de todes los grupos estd entre 3 & 4 hermanos.
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Sus padres son los ciudadanos de 40 y pocos afies, fueron los
hijos de la postguerra. Cuandc nacen estos ehicos de €.0.Y., finalizando
la década de los 60, adin la tasa de natalidad espafiola no se parece a la
eurcpea, pues la bajada serd a partir del afio 75, hasta hoy, donde la

media familiar suelen ser 2 hijos.

Bstudigs fuera:
La practica totalidad de los alumnos de C.0.U. 489, el 87%, de
564 que es la muestra, no les importa irse fuera de Blmerja a estudjar.

86lo el 18% opina gque tiene dificultades para estudiar fuera.
Beca:

De la muestra total, 330 alumnos., el 59% no tiene beca, si la
disfruta 231, el 41%, son pues becarios. S5e puede concluir que existe un

nivel aceptable de ayudas economicas a las rentas mas bajas.

Estudics del padre:

Segun las 4 cpciones cuya informacidn recogimos en el cuestiona-

rio, tenemos;

- Padres sin estudios: 156, 28%.
- Padre con estudios Primarios: 298, 53%.
- Padres con estudios Medios: 79, 14%.

- Padres con estudios universitarios: 29, 5%.
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El 81% de los padres no tiene estudios, posee los primarios.
$610 el 19% tieme estudios medios y universitarics. Datos que coinciden

con la estadistica general de formacion de los ciudadancs espafioles.

Respecto a la “eleccidn de la carrera®.

Esta variable supone a su vez 6 alternativas u opciones para los
estudiante de .0.U. que tenian que decidir sus futuros estudios académi-
co-profesionales, la muestra presenta las siquientes frecuencilas en los

grupos:

1} Los que eligen "Letras” son 108 estudiantes, el 19%.
2) Los que eligen "Ciepcias™ son 165 estudiantes, el 29%.
3) Los que eligen "Estudios medios” son 170, el 30%.

§) Los que eligen "Otros" estudios son 7, el 1,5%.

5} Los que todavia "No habian decidido” son 109, el 20%.

6) El grupo que “No sigue" eran 3, el 0,5%.

Llama la atencion el 30% de los alumnos que decidieron hacer
"Estudios medios" tendencia que se confirma plenamente con las ultimas
informaciones y datos (en Andalucia), de lo que eligen los alumnos how,
curso 9192 al acabar C.0.U. Los estudiantes prefieren las carreras cor-—
tas ¥y con mds expectativas de empleo, eligen antes Enfermeria, que Medi-
tina, Ingenieria Técnica que superior, Trabajadores Sociales, Graduados
Sociales que Derecho. Influye decisivamente en la juventud, la inmediatez
de]l tiempo vy la prisa per ingresar lo mas rapidamente posible en la sc-

ciedad de consumo y productivo.
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El grupo que decidié estudiar carrera de "Ciencias”, el 29%, es
el segundo en nimero de estudiantes, sin duda debido a la demanda social

y profesional de carreras Técnico-Cientificas con mayor oferta de empleo,

Es de destacar que el grupo "No decidido”, que ain no sabe que
estudiar son 109, el 20%, que supone un alto porcentaje de “desorienta-~
dos", Esto es s6lo un indicador significativo del nivel de desinformacién

vy de falta de orientacién personal y académico-profesional.

El grupo que decidi¢ "Letras™, ej 19% de la muestra se dirigié

sobre todo a la Pnseflanza, Derecho, Trabajadores y Graduados Sociales.

Los grupos "Otros”, e}l 1,5% y "No sigue”, el 0,5% serdn opciones
de las que se prescindirdn en los andlisis que comentamos mis adelante,

por su escasa representatividad.

En el cuadro siguiente se observa la eleccion de carrera de los

estudiantes procedentes de las 3 opciones de C.0.U.:

CUADRO N2 2

ESTUDIANTES DE C.C.U.

OPCION N® % CARRERA ELEGIDA N2 %

LETRAS 177 32 LETRAS 108 19
CIENCIAS 166 29
CIENCIAS 3316 R9 | ESTUDIOS MEDIGS im ac
OTROS 7 1.5
MIXTQ 51 9 NO DECIPIDOS 109 20
NO SIGUEN 3 0,5

TOTAL 564 100 564 I 100 ]
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2. BESULTADOS DEL AMALTISIS SOBRE LA EPICACIA DISCETMINATORIA DE ALGUNAS
VARIABLES PERSONALES, ACADEMICAS Y DEL ENTORNO PE LOS ALUMNOS.

Andlisis discriminaptes,

Se han realizado hasta cinco anadlisis. Nuestro planteamiento
original no fue este, si bien a medida que anzlizibamos los datos y re~
sultados de_cada uno de ellos nos encontrdbamos insatisfechos, y rees-
tructuramos el nimero de variables, en funcidn de las que aparecian como

mis relevantes. Pasamos a detallar uno por uno.

Primer apdlisis discrimimante.

Se ham utilizado 14 variables independientes, con un total de

33 niveles.

12.~ Apalisis disceriminantes entre eleccidn de carrera y las 14 variables

independientes.

Grupos a discriminar: “Letras™, "Ciencias", "Estudics medios", "Otros”,

"No decididos”, "No sigue". Muestra total.

A) Resumen de pasos (variables seleccionadas o retenidas)

PASO N® VARIABLES f TC REMOVE [TOLERANCE | LAMBDA WILXS
1 Historia Contemporanea 80,8940 0,96960 0.5537%
2 Lengua 13,2417 Q,96960 ,48915
3 Preferencias P. 1 65,5223 0, %6058 0,459%20
4 Latin 6,0573 0,55677 0,43292
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B} Prediccidén de los resultados.

GRUPOS N¢ DE CAS0S )PREDICCION %
LETRAS 69 6%

CIENCIAS 93 61,6%

ESTUDIOS MERIOS 12 7,.58%

OTROS 1 16, 7%

NO _DECIDIDOS 27 2%, 3%
NO SIGUE 1 30%

Porcentaje de casos correctamente clasificados: 40%

variables no seleccionadas: sexo, inteligencia, estilo cognitive, prefe-~
rencias Kuder 1, algunos rendimientos, opcidn, historial acadé-
mico, media geagrdfico, régimen escolar, hermanos, estudios fue-

ra, beca y estudios del padre.

Ligadas a los aspectos diferenciales y personales de los alummos
da C.0.U., los factores académices y los del entorno, asi comn la varia-
ble dependiente "eleccion de carrera", gque como Tecordamos tiene sejs

alternativas ¢ niveles para los estudiantes gue tenian que decidir si

iban a estudiar carrera de "Letras”™, carrera de "Ciencias™, "Estudios Me~
dies”, "Otros estudios”, *No lo tenian decidido”, "No seguian estudian-
do*

Por tanto nos referimos en adelante, ex los resultados, a cada
uno de los seis grupos o niveles formados por la eleccidn y su relacidn

con cada una de las variables.
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EN CUANTO AL SEXO: en una muestra con mayoria fewenina.

- Hay mds mujeres entre los alumnos que han decidido estudiar
"Letras", entre los que "No tienen decidido" gque estudiar y
entre los que eligen hacer "Estudios medios". Estos datos se
constatan en la realidad de las aulas de nuestras Facultades

¥y Escuelas Universitarias.

- Hay menos mujeres entre los alumnos que deciden hacer carrera
de "Ciencias" y en “Otros estudios", en este ultimo entra la
profesién militar, las Fuerzas Armadas, el Sacerdocio, todos
de tipo masculino, aunque la mujer haya accedido a la milicia
en la década de los 80, su presencia es todavia simbdlica. El

estudio de CANOVAS Y FERNANDEZ {1985} asi lo confirma.

EN CUANTC A LA INTELIGENCIA:

- Los alumnos con mayor capacidad intelertual estin el grupoe que
decide hacer "QOtros estudios™, los que eligen carrera de
"Ciencias™ y los que "No siguen™, claramente con capacidad

superior. Los de "Ciencias" tienen menor desviacidn.

- Los alumnos con menores resultados estin en los grupos que
deciden realizar "Estudios medios”, los que "No lo han decidi~
do", ¥ los mds bajos de “"Letras™. Son igualmente los grupos

que sufren mavor desviacion.
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EN CUANTO AL ESTILO COGNITIVG:

Referente a la dependencia o independencia de campo perceptivo
DIC observamos que en principio los resultados coinciden con la teoria
demostrada sobre estilo cognitivo, sobre la mavor independencia del campo
perceptivo para los alumnos que eligen carreras de Ciencias, y mayor
dependencia de dicho campo para los estudiantes que se inclinan por los

estudios humanisticos y sociales.

Nuestros datos confirman cémo el grupo que ha elegido estudiar

carrera de "Cienciag" obtiene el mayor puntaje medio, 15,17 en ia prueba

de E.F.T. Por orden de mayor a menor independencia tepnemos:

1} Alwmnos que eligen "Ciencias” mds independientes, con media

de 15,17.

2) Alumnos que "No siguen" estudiado {pocos casos) independien-
tes, como media 15.

3) Alumnos que eligen “Letras” menor puntuacidn, media 14,5%7.

4} Alumnos que su eleccidn es "No decidido", sacan menor puntua-

cion, media 14,03.

5) Alumnos gue eligen "Estudios medios" sacan menor puntuacidn,
con media de 14,03.
6) Alumnos que eligen "Otros" estudios obtienen la puntuacion

mas baja, y estdn cerca del campo perceptive dependiente,

media de 12,83.



Capitulo ¥: Resyltados del Estudio.

Respecto al puntuaje de la prueba E.F.T., la media de esta mues-—

tra de £.0.U. s5e sitda en 14,66.

Los grupos que sufren menor desviacién respecto a la media son
el grupe de "Ciencias” y "No siquen”. Concuerda el date del grupo de
"Ciencias™, respecto a la teoria, los que puntian mds alto en el estilo

cognitivo, por tanto mis independientes de campo perceptivo.
EN CUANTQ X LAS PREFERENCIAS PROFESTONALES KUDER.

Los estudiantes del grupo de “Letras” destacan sus resultados
por el 4rea literarja y artistica. Los grupos “Estudios medios™ y "No

decididos" por el Area persuasiva.

Los de "Ciencias" por el 4rea cientifica. asi como el grupo

"Otros".
El grupo "No sigue" destacan en el area de Calculo.
EN CUANTC A LOS RENDIMIENTOS EN LAS ASIGNATURAS

Todos los grupes obtienen mejores notas en las materias comunes
{Lengua, Filosofia e Idioma), aunque las mejores som los de “Letras".
Los grupos "Ciencias” y "Letras” obtienen mejores calificaciones

en sus optativas respectivas de ciencias y letras.
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Sn la nota global de C.0.4. el grupo que mejor calificacidn

obtiene es el de "Letras", seguido por el de "Ciencias" y "Otros".

Les que puntian peor son los "No siguen" y los "No decididos”.

EN CUANTO A LA OPCION ESTUDIADA DE C.0.U. DE LETRAS, CIENCIAS Y MIXTO

Hay mds alumnos de C.0.U. Ciencias en todos los grupes, excepto

en el de "Letras", donde hay més estudiantes de C.0.U. Letras.

EN CUANTC AL HISTORIAL ACADEMICO

El mejor historial lo tienen los alumnos que han decidido estu-
diar carrera de "Letras". Los gue presentan peor historial es el grupo

que atn "No ha decidido" su eleccidn académico-profesional.

EN CUANTG AL MEDIC GEOGRAFICO

Aunque el porcentaje de alumnos urbanos es el doble que los del
ambito rural, existe mayer representacidn urbana entre los estudiantes
que han elegido carrera de "Letras", "Estudios medios"™ y “No decidido™.
Y mayor representacién rural en el grupo que decidid "Ciencias", "Otros"

y "No siguen”,
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EN CUANTG AL REGIMEN ESCOLAR

Como la Enseflanza Media privada es escasa en nuestra provincia,

el régimen piblico es mayoritario en todos los grupes.

EN CUANTO AL NUMERO DE HERMANOS

Los alumpos de C.0.U. de finales de la década de los B0 pertene-
cen a familias con una media de 3 hijos. Los alumnos que ain "No tienen
decidido™ que estudiar, son los que tienen mas hermancs de todos los gru-
pes, junto a los de “Ciencias" vy "Estudios medios" con familias entre 3

y 4 hermanos.

EN CUANTO A LAS PREFERENCIAS PROFESIONALES O GUSTOS

Aqui los alumnos manifiestan en forma de opinién en qué les
gustaria trabajar, si pudieran, v en orden de primer a tercer lugar, las

profesiones que sefialan son:

- En primer lugar. lcs alumpos que eligen carrera de “"Letras”
"No sigquen" y "Estudios medios" les gustarian prefesiones de
tipe artistico. El grepe "Clencias™ prefiere campos del édrea
cientifica, como Astrolego. Arquedlogo, Veterinario, Psiquia-
tra. Quimico, Médico, Farmacéutico, Bidloqgo y Fisico. Los del
grupo "“0Otros estudios" se decantan por el drea literaria. Los

"No decididos" por el drea persuasiva.
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~ En segundo y tercer lugar tenemcs:

- Grupo que decide “Letras", drea artistica.

- Grupoe que decide "Ciencias", 4rea cientifica.

- Grupo que decide "Estudios medios”, &rea persuasiva y artis-
tica.

- Grupo que decide “Otros™, drea persuasiva y cientffica.

- Grupe que “No tiene decidido™, area persuasiva.

-~ Grupo que decide "No sigue", area artistica y cdlculo.

Existe mas afinidad en los campos profesionales de los grupos
"Letras” vy “"Clencias”, tanto en los resultados de la prueba tipificada
de Xuder, como en los gustos ¢ue manifiestan los alumnos. Igual ocurre
con log grupos "Estudios medios" y "No decidido" con el 4rea profesional

persuasiva.

EN CUANTG A ESTUDIAR FUERA DE ALMERIA

Es mayoritaria la opinidn de marcharse fuera de puestra provin-
cia, sobre todo a Granada, sege del distrito universitario, ademis de la
reducida oferta universitaria; a los alumnos les atrae su independencia
estudiantil fuera dei hogar, sélo en el grupo que "No tiene decidido" que

hacer, parece tener mds opiniones en contra.
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EN CUANTO A TENER O NO BECA

Los alumnos que eligen "Letras" parece ser que disfrutan de
mayor nimero de ayudas sociales, y los que menos los gque deciden “Otros

estudios”.
EN CUANTO AL NIVEE DB ESTUDIOS QUE TIENEN LOS PADRES

Los padres con mayor nivel de formacidn parecen estar entre los

alumnos que deciden carrera de "Letras" y “Ciencias".

Dentre del procesc del andlisis discriminante tenemos en princi-
pic y desde la posicidn de partida o probabilidades con que parten todas

la variables para clasificarse, las que salen con mayor fuerza.
En el procesamiento por orden de aparicidm serianm:

1¢.~ La variable Historia Contemporanea, es la varlable con
mayor valor, a distancia de los valores de las otras tres.

2% .- Lengua.

j2.- Preferencias profesgicnales subjetivas I.

49 .~ Latin.
Asl la clasificacidn de funciones quedaria:

1#.- Lengua: variable de rendimiento, materia comin a todos.

29 .- Historia Contemporinea: variable de rendimiento optativa.
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1¢ .- Latin: variable de rendimiento optativa,
4% .~ Preferencias profesionales subjetivas 1: sus gustos perso-

nales,
Es decir, conociendo estas variables en los alumnos de C.0.U.,
podrian servir para clasificar correctamente a un 40% de los alumnocs. Por

grupos tendriamos que:

- "Letras" clasificaria al 67%.

"Ciencias"” clasificarfa al 61,6%.

"Estudios medios™ clasificaria al 7,8%.
- "Otros" clasificaria al 16.7%.
- "No decidido" clasificaria al 29,3%.

- "No sigue" clasificaria al 50%.

Estas variables resultantes servirian para clasificar a los de

"Letras” y Ciencias™.
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CUADRO N? 3

CARRERAS U QPCIOMES ELEGIDAS

1 PARTADLES DEVERNIRNTES
YLLIEBLES [ LErRLS -
TYRRENITERLES gt CIBRCIES BSEODIS ores CRLAHT I (7L
1BYI05

L dem0 Kis anjeres Retos mujeres (Nis majerss  Memos wajeres  |Bis wpjeres G;rnnes

1. Diteligaeii tesalt. peares Nis iateliger- |Inteliqeotes [Mis inteligen- [Nepos inteli-  [Ms inteiiger-
7] tes geates tes

|

3. Bstilo Lopitive Nis indeper- Yis deper-
descia e iestes ge
todos todos

£, et Pref. Dnder  Miteniria Cientifica [T Cientifics Yersmsing Cilctle

5. teadiniente Rejor nota en cosmnes.  Mejores sotis Peor wota gio-  (Buena noti €1

acidinice Kejor soba ea optativas. [en optativas bal I
Bejor aata Globa| . .

5. fpeioe £.0.0. Hds alomnos Letras Wis alaanos  |Mis alwmpos  |Wis aineces Nis aluanos Cieacias
Cientiqas tiencias Cienrias Liencias

1. Gistoria} Rejor bistoria! de todos Peor distarial

icifénice
3. Pzef. ?rof. gsstos [lrifstica Cieatifica irtistice Literaria Persaasiva krtistica
9. Nedio Geegrifico, Mis urbane Mis raral Kis W7hino Ms il Ris nrbige torz

0. tiginen fseotaz

i3 pibiices

Kab piblices

%z pidices

Was yibiicos

Kis yiblitos

11. Fernipos.

161 bereenos

36 4 hersinos

36 4 bernznos

142 bersanos

¥is hermanes

1. Estediar faerz

3

Nis dificalte-
1]

1 hersaoos

R

i3 bt

His becas de todos

Bis decis

Heros becas

|

{

1. Estadies del
patie.

.

Primarios /
Tedios

Prinerios /
Fedivg j

¥isguno / llingnno /
Prinarios J?lilliins

igano /
Prizaries

'Iinquan !
{hinities
|
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Segundo andlisis discriminante.

29.- An4lisis discriminante entre eleccidn de carrera y 9 variables ipnde-

pendientes

Grupos a discriminar: “Letras", "Ciencias", "Estudios medios", "Otros",

“No decidido", "No sigue”. Muestra total,

A) Resumen de pasos (variables seleccionadas o retenidas)

PA30 VAREABLES F TO BE-{ TOLERANCE | LAMBDA |N® VARTABLES
Ne MOVE WILKS INCLUIDAS
1 Opcidn de C.0.U. 22,2485 0,96268( 0,83151 1
2 |{Preferencias P. 1| 14,8699 0.98268| 0,73217 2
3 Lengua 12,4057 ,99588| 0,65760 3

B) Coeficientes estapdarizados de la funcidén discriminante.

Lengua -0,02071
opeidn -0,62856
Pref. P. 1 0,24287

C} Prediccidn de los resultados.

GRUPOS N2 DE CASOS | PREDICCION %

LETRAS 76 70, 4%

CIENCIAS 98 59, 4%

ESTUDIOS MEDIOS 46 27, 4%

OTROS 1 14,3%

NO DECIDIDOS 21 20, 2%
NO SIGUE 4 Q
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Porcentaje de casos correctamente clasificados: 43,6%

Variables no seleccionadas: sexo, inteligencia, estilo cognitivo, prefe-

rencias Kuder 1, Filosofia, Idioma.

Ante el porcentaje del primer andlisis {40%) considerado bajo,

se decidid hacer un 2¢ andlisis reduciendo el numero de variables inde-

pendientes a 9, ligadas a los aspectos diferenciales de los alumnos, el

tipo de C.0.¥., el rendimiento en las materias comunes Y sus gustos por

una profesién o trabajo.

12.
28.

Sexo.

Inteligencia.

Estilo cognitivo.

Preferencias profesicnales Kuder 1

Lengua. |

Filosofia. | Rendimiento de materias comunes.

Tdioma. }

Opcitn de C.0.U. (Letras, Ciencias, Mixto).

Preferencias profesionales subjetivas 1 (manifestadas en

primer lugar).

La variable dependiente "eleccidn de carrera”, con sus 6 catego-

rias u opciones "Letras", "Ciencias", "Estudios medios", "Otres", "No

decidido” y “No sigue”.
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Capitulg v: Resultados del Estudig.

LAS MEDIAS DE LOS DATOS CABE DESTACAR:

Que la capacidad intelectual es mayor en los alumnos de "Cjien-—
cias" y "Otros™, el resto presentan dates similares, aunque

giempre por encima del término medio (percentil 55 a 58).

Que en el estilo cognitivo presentan mayor independencia de

campo los alumnos que eligen estudios o carrera de "Ciencias™.

Que en las preferencias profesionales subjetivas los alumnos
del grupo que elige "Ciencias™ se decantan mds por las carre-—

ras técnicas.

Que la mayor parte de los alumnos de €.0.U, eligen “Ciencias"

o "“Estudios medios” Yy un grupo importante no estd decidido.

EN CUANTC A L& DESYIACION TIPICR CABE DESTACAR:

La inteligencia es el factor que mis se desvia, sobre todo en
el grupo de “No decidido" por tanto que tiene menos influencia

sobre los estudiantes.

En el estilo cognitivo DIC el grupo mejor acoplado es el
de "Ciencias", y "No sigue", se observa la tendencia desde la
independencia de campo en los de "Ciencias™ a Ia dependencia

en el grupo "letras®, y resto de los grupos.
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La variable opcidn se desvi{a poca, 1o que supone un paso
importante y légico porque clasifica, de entrada, a todes los

alumnos de C.0.U. en 3 grupos {letras, ciencias, mixtas).

EN CUANTQ AL COEFICIENTE DE VARIACION:

Es decir, la variacién que se puede sufrir dentro de los grupoes,

se puede sefialar:

-~ En el estilo cognitivo BIC, ja menor variacidn se da en el
grupo "Ciencias", ya que la puntuacién media de la prueba

era mas favorable a este grupo.

- En la opcién la menor variacionm se da en el grupo "Cien-
cias"”, en el de "Letras™ al estar mds contaminado de alumnos
no bien clasificados, existe mayor variabilidad, que en el

resto de los grupos.
EN EL ANALISIS DISCRIMINANTE:
Las variables gue parte con mayor fuefza o puntuacidn serian:
la opcidn, las preferencias profesionales subjetivas 1 y la Lengua. Y
efectivamente la funcion de clasificacidén resuitante es por orden:
~ Lengua.
~ Qpcidn.

- Preferencias profesionales subjetivas 1.
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Siendo la opeidn la variable con mayor poder de clasificacidn,
£n la matriz de funciones se observa que:

- La opeién es la variable mds discriminativa, el grupo "Letras™
y "Ciencias", son los mds separados, ldgico si congsideramos
la fuerza clasificatoria del conterido opcién de C.0,U. estu-
diado. Las “Ciencias™ con el mayor valor y las "Letras" con

el menor.

- La Lengua en “Letras" y "Ciencias™ presentan igual matriz,
también légico, dado el cardcter comin de la materia en los
2 grupos, clasifica a los dos por igual, seguide de “Ctros"

y en menor medida al resto.
EN CUANTO 2 LOS PORCENTAJES TENEMOS:

- Que estas variables discrimipativas clasificanm al 70% de los
alumnos de “Letras™, parece 1dgico este resyltado dada la
mayer competencia probada en el drea literaria de estos alum-—

nos.
- De los 108 alumnos que prefirieron carrera de "Letras”, 76 de

ellos se clésifican correctamente, y 32 no lo habrian hecho

de acuerdo con sus pesibilidades.
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- El grupo “Ciencias” se clasifica con el 59,4%. De los 165
estudiantes que decidieron carrera de "Ciencias", 98 de ellos

se clasifican adecuadamente y 67 no.

- El grupo "BEstudjios medios" lo bace con el 27,4%. De los 170
estudiantes que prefirieron realizar estos estudios, 46 de

ellos se clasifican correctamente.

- El grupo "Otros" clasifica a un porcentaje del 14,3%. De los
7 alumnos que eligieron hacer "Otros" estudios no recogidos

en las alternativas solo 1 se clasifica bien,

- Los "No decidido" clasifica a un 20,2%. De los 109 chicos que
hay en esta decisidn, son 21 los que se adecuan al perfil de

estas variables.

El grupoc “"Nc sique” debido a su escaso nimero, 3 alumnos, no

clasifica a ninguno.

Finalmente el porcentaje total de este andlisis es de 43,06%, es

decir. estas variables servirian para mencs de la mitad de los alumnos.
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CUADRO N* 4

CUADRO RESUMEN ANALISIS DISCRIMINANTE 2

CARRERAS U OPCIONES ELEGIDAS

VitTIaLEs

TALTUDLE pERENNIBITY

TSRPERDIENTRS BETLLS CIENCIAS B0 ora 10 DECIDINO | B0 SIGREN
2108
1. Sere Nis majeres (Meaos amjetes  |Xis muferes | Meos mujeces  |Mis majeres |Taromss
1. Tateligeacy Netas fate- [Nis ieteliges- Les ais dateli- Los nenos
Iigentes tes yeales inteligentes
1. Estilo Cogsitivo 105 mis inde- k25w depea-
pedicates can- dieates de can-
B0 perceptive po_pereeptive
A, Pref.Prof. Kuder | |Diteraria  [drtistics Litetariz | drtistica Mesical Masical
3. leadinieato acadé- |Bies tie faficiente | haf-limm Suficiente | Sef.-lasaf.
nico. Kiterias
[ 19141
6. Opcion £.0.0. Letras ciencias Ciencias | Cientias Ciencias Lieacias
1. brel.prof.qustos | | drtlstics  jCientifica Irtistica | dstistica Persnasiva  (drtistica
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Tercer andlisis discriminante.

32.- Andlisis discriminante entre eleccidn de carrera y 9 variables inde-

pendientes.

Crupos a diserimipar: "Letras"™, “Ciencias", "Ectudios medioe" ¥ “No deci-

dido”. Muestra sesgada con des grupes ("Otros” y “No sigue"}

A) Resumen de pasos (variables seleccionadas)

PASO Nt VARIABLES F TO REMOVE ITOLERANCE | LAMBDA WILKS
1 Opcidn de C.0.U. 37,4175 0,98286 0,8282
72 U Uprefer. Prof. 1 ~24,.4182] 0,98286] 0,7293
3 Lengua 20,3959 0,97850 00,6549
B) Prediccidén de los resultados.
GRUPCE N®* DE CASOS |PREDICCION %
LETRAS 84 17,8%
R _..CIENCIAS 100 60, 6% -
ESTUDIQS MEDIOS 53 3L,5%
NO DECIDIDOS 25 24%

Porcentaje de casos correctamente clasificados: 48%

variables no seleccionadas: sexo, inteligenecia, estilo cognitivo, Prefe-

rencias XKuder 1, Filosofia e Idioma.

Por considerar que el resultado del 22 analisis (43,6%) seguia

siendo bajo, se hizo una tercera operacién, se mantienen las 9 variables
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independientes del 2? andlisis y la dependiente reduce de 6 categorias
a 4, pensando que los grupos "Otros® y “No sigue” representan un porcen—

taje muy bajo de alumnos, al 2%.

La caracteristica principal de este andlisis es pues el sesgo

en dos opciones de la variable dependiente.

VARIABLES INDEPENDIENTES:

1.- Bexo.
2.- Inteligencia.
3.- Estilo cognitive DIC.
4.- Preferencias profesionales Kuder 1.
7.- Lengua.
8.~ Filosafia.
9.- Idioma.
i2.- Opcidn.

28.- Preferencias profesicnales subjetivas 1.
VARIABLE DEPENDIENTE:
Eleccion de carrera:

1.~ "Letras",

3.~ "Ciencias".

3.- "Estudios Medios“.

4.~ "No decidido”.
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De nuevo las variables con mayor fuerza de salida son la opcidn,
en primer lugar con mavor valer, las preferencias profesionales y la

Lengua.

La funcidén de clasificacidén es la siguiente:

1%.- Opeibn de C.0.U.
2% .- Preferencias Profesionales 1.

3%.- Lengua.

Como en andlisis anteriores. el tipe de C.0.Y. estudiado es la
variable mds relevamte, mis para los de "Ciencias" y menos para los de

“Letras”.

Estas variables son dtiles para clasificar a los grupos de alum-

0os con estos porcentajes:

- "Letras” clasifica al 77,8%, es decir, este porcentaje de
alumnos que eliqe carrera de letras, ha decidido sus estudios

adecuadamente.
De los 108 alumnos que sabemos que eligieron carrera de

"Letras, B4 de ellos se clasifican bien, segln estas variables

es ¢l mejor resultado clasificatorio de todos los grupos.
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- E} grupe “"Ciencias" se clasifica con el 60,6%, es decir, de
los 165 alumnos que decidieron hacer estudios de "Cienciasz™,
100 de ellos se clasifican correctamente en funcién de las

variables de este andlisis.

- Bl grupo "Estudios medios™ se clasifica con el 31,5%. De los
170 estudiantes que se decantaron por "Estudios medios™, 53

de ellos son clasificados adecuadamente.

-~ El grupe "No decidido™ con el 24%. De los 109 alumnos que agn
“no habian decidido” su eleccidén, s6lo 25 tendria argumentos

personales para inclinarse por unos estudios determinados.
Finalmente se puede concluir que con este perfil de variables

citadas se podria clasificar correctamente al 48% de los alumnos de

c.0.0.
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Cuarto apdlisis discriminante.

4%, ~ Anilisis diseriminante entre eleccién de carrera y 9 variables inde-

pendientes.

Grupos a discriminar: "Letras", "Ciencias" y "Estudios medios”. Muestra

sesgada con tres grupos {("Otros”, "No sigue"y "No decididos")

A} Resumen de pasos {variables seleccionadas).

PASO N9 VARIABLES F TO REMOVE | TOLERANCE | LAMBDA WILKS
1 Opcidn de C.0.U. 57,1815 0,98165 00,7930
2 Prefer. Prof. 1 39,0888 0,98165 0,6726
3 Lengua 21,0843 0, 97957 00,6133
B} Prediccién de los resultados,
GRUPOS N% DE CASQS |PREDICCION %
LETRAS 87 80, 6%
CIENCIAS 126 76, 4%
ESTUDIOS MEDIOS 66 39,3%

Porcentaje de casos correctamente clasificados: 63,3%

Variables no seieccionadas: sexo, inteligencia, estilo cogaitivo, Prefe-

rencias prof. 1, Filosofia e Idioma.

En esta 4t operacidén, como hemos observado que sesgando la va-
riable dependiente ha avmentado el porcentaje total clasificateric de las

variables independientes, seguimos suponiendo que las ¢ variables inde-
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pendientes son las mds relevantes y aqui se siguen manteniendo igual que
en el 2? y 3% andlisis. No as! la variable dependiente que le hacemos un
nueve sesge y yueda con las tres opciones mds representativas de los
estudios universitarios, prescindiendo de la parte de alumnos no decidi-

dos, 1os que quieren otros estudios o que no continudan.

Luego la variable dependiente: Bleccidn de carrera se quedaria:

1.- "Letras".
2.- "Ciencias™.
3.- "Estudios medios".

Las variables mas potentes que se clasifican son:

1.- Opcidno.
2.- Preferencias Profesionales subjetivas 1.

3.- Lengua.

La funcidén de clasificacidén final es la variable de rendimiento
Lengua, Opcién de C.0.U0. y Preferencias Profesicnales subjetivas 1, que
serlan vdalida para clasificar correctamente al 63,3% de todos los alum-

nos.

Por grupos tendriamos:

~ La Lengua clasifica mejor a los de "Letras" y “Ciencias", algo

menos a los de "Estudios medios".
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- La Opcidn clasifica mejor a los de "Ciencias" y "Estudios

medios"”, algo peor a los de "Letras™.

- Las Preferencias Profesiconales subjetivas manifiestas en pri-
mer lugar clasifican mejor a los de “"Letras" y "Estudios me-

dios", y en menor medida a los de “Clencias™.

En cuanto al porcentaje parcial por grupos, tenemos:

- El grupo "Letras” clasifica al 80,6% de los alumnos. De los
108 que se inclinaron por carrera de "Letras”, 87 se adecuan
correctamente con su eleccidn, 21 sin embargo no corresponde

su decisién a su perfil personal académico.

— El grupo "Ciencias™ clasifica al 76,4%. De los 166 estudiantes
que decidieron "Ciencias", 126 de ellos han elegido correcta-
mente de acuerdo con st situacidn académica y personal, 40 no

han elegido correctamente ¢ de acuerdo con sus facultades.

- El grupo "Estudios medios" clasifica al 39,3%. De los 170
alumnos que se manifestd por esta opcidn, 66 deciden con cono-
cimiento de causa, avalando su decisién, sus respectivos fac-

tores personales, 104 no lo hicieron correctamente.

Pinamente podemos decir que este anidlisis con estas variables

sirve para clasificar al 63,3% de estos tres grupos de alumnos citados.
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Quinto andlisis discriminante.

52,~ Andlisis discriminante eatre eleccidn de carrera y las 14 variables

independientes.

Grupos a discrimipar: "Letras", "Ciencias™ y "Estudios medios". Muestra

sesgada con tres grupos (“Otros", "No sigque" y "No decldidos)

A} Resumen de pasos (variables seleccionadas).

PASO N’[ VARIABLES F TO REMOVE | TOLERANCE | LAMBDA WILKS
1 Historia Contemporinea 190, 8466 0,93745 0,5148
P Filogofia 10,9175 0,93745 0,4465
i) Prefer. Prof. 1 12,1033 0,93804 0,4312
4 Latin 10,4167 0,54857 0,4004
5 Quimica 5,8698 0,67484 0.3890

B) Prediccidn de los resultados.

GRUPOS Ne DE CASQS |PREDICCION %
LETRAS 77 T4,8%
CIENCIAS 111 73.5%
ESTUDIOS MEDIOS 81 53,9%

Porcentaje de casos correctamente clasificados: 66,4%

Variables no seleccionadas: sexo, inteligencia, estilo cognitivoe, Prefe—

rencias Prof. Kuder, rendimiento (las materias no selecciona-

das}.
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Opcidn de €.0.U., Historial académico, medio geogrifico, régimen
escelar, nimero de hermanos, estndiar fuera, beca y estudios del

padre.

Este filtimo andlisis discriminante vuelve a trabajar las varia-
bles independientes iniciales y la variable dependiente pasa a tener 3

opcicnes de eleccidn de carrera:

- "Letras®™.
~ "Ciencias".

- "Estudios medios™.

Pecidimos finalmente sesgar al 50% la variable dependiente dado
los bajos porcentajes obtepidos en los andlisis previos y considerando
que las otras } opciopes de esta variable: "Otros", "No decidido” y "No
sigue”, no se han mostrado tan relevantes, come las tres primeras alter-

nativas que hemos dejado.

COMENTARIO A LA DESVIACION TIPICA Y COEFICIENTE DE VARIACION

Se mantiene similares a los otros andlisis, salvo el 1 que es
idéntico en las desviaciones de los grupos. Vuelve a hacerse notar que
la desviacién es menor, referida al estilo cogmnitivo DIC, en el grupo de
“Ciencias", hecho gque vuelve z coincidir con lo que se sabe sobre el tema

y la experiencia experimental.
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No obstante, las variables referidas a pruebas psicotécnicas:
inteligenciz, estilo cegnitivo, preferencias profesionales Kuder, presen—
tan mayor desviacién que el resto de las variables, sobre todo la inteli-

gencia que parece no tener ninguna relacién con la eleccidn de carrera.

La opecidn en ciencias es la que mepos se desvia, lo que indica
la buena clasificacidn de los alumnos del grupe "Ciencias™. En cuanto al
rendimiento los grupos mds pequefios soh los que mds varian entre ellos
mismos, Geologia en Letras, Griego en Ciencias y Dibujo Téenico en Le-

tras, debido al escaso nimero de alumnos gue las eligen.
EN CUANTO AL PROCESQ DEL ANKLISIS:

Observamos que son las variables de rendimiento, por materias,
las que van situdndose mejor y presentan mayores valores, y asi, se cla-
sifican en primer lugar la Historia contemporinea con el valor mis alto,

hasta la GQuimica con el valor mas bajo. La clagificacién final quedaria:

1.~ Historia Contempocrdnea.

2.~ Filosofia.

3.- Preferencias Profesionales subjetivas 1.
4.~ Latin.

5.- Quimica,

La funcidn clasificatoria sefiala:
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1.- Que la Filesoff{a clasifica bien a los 3 grupos, aunque mejor

a los de "Ciencias".

2.=- Que la Guimica predice mejor al grupe “Ciencias™ Yy no sirve

para clasificar a los de "Letras“ y "Estudios medios”.

3.~ Que la Historia Contemporinea clasifica mejor, a distancia,
a los de "Letras", luego a los de "Estudios medios" y nega-

tivamente a los de “"Ciencias", no sirve.

4.- Que el Latin tiene mejor poder clasificatorio para los de

"Letras".

5.- Que las Preferencias Profegionales subjetivas 1 tendrian
valor clasificatorio para los 3 grupos, perc sobre todo para

el de “Estudios wedios".

Podria concluirse diciendo que las 5 variables resultantes en
la funcion servirian para clasificar al 66.6% de los 408 alumnos de los

tres grupos.

En cuanto a los porcentajes parciales tendriamos:

~ Seleccionaria al 74,8% de Ios alumnos que han elegido carrera
de “Letras"”. De los 103 chicos que se decantaron por ésta, 77
de ellos gse clasifican correctamente y 26 no lo hacen de

acuerdo con estas variables,
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~ En el grupo de "Ciencias" se clasifican correctamente 111

casos, el 73,5% de acuerdo con sus facultades.

-~ En el grupo de “Estudios medios" deciden coherentemente con

estas variables el 54% de los alumnos.

De los gue se incliparon por esta opceidn, 83 lo hace ade-

cuadamente.

Las caracteristicas globales de este 5% andlisis se expone en

el cuadro siguiente.
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CUADRO N? 5

CUADRO RESUMEN ANALISIS DISCRIMINANTE 5@

CON 3 CARRERAS U OPCIONES ELEGIDAS

FIRIAOLE DEPENDIENTE

FLELINCES
LB CIRNCILS Esropios
In|
BPETRIENTES ot
1. Sero Xis mnjeres A5 rarones Els aujeres
L Iateligescia Kenos inteligeates Nis inteligentes

. Bstilo Lomitive

Kis dependivate de campo par-
repting

¥is indepradieates de
cinpe percepting

“&s tependiestes

Naterias ¥ qlobal

teor Teadiziento global

4. Iraf. bof, Inder | bispersidn de iatereses Mspersion Dispersida
|
5. ladivieste aradivice.  ifitiete-bin Suficiente-Biex Dfitiette-Yien

Mejof readieiente global

a

. Dpeidn €00,

Nejor opeion elegida

Peat opcidn elegida

-

. Ristorial acadinico

festininato sinilay 3 ving-
tius

rexdisiento sinilis @
letras

Teiot readiniente

1. Prei. Prof. gustos Resor dispersin Nayor dispersicn Pispersics Bedia

4. Medio Ceoqrifico. Kas irbive Nenos arbane Nis srhase

10, éginen Bscolar Nis piblicos ¥ privades pibiicos Kés Piblicos
-

1. Bernanos. Batre | y 1 Bersapes eaos hersipos Kis bermapos

13 Estudiar Teend i i 51, con alqana dificeitad

. feca

kpda sinifar

Iyad sinifar

R

Kis becas

. Bstedios del padre

i

Benos de estudios priwarios

;

Kis de estrdios prinerios

Nesos de estodiss prinerios

- 394 -



Capitulo V: Resultados del Estudio.

Resumen de Jos cinco andlisis discriminantes.

Como punto de partida hemos de recordar dos conceptos previos:

a) Variables clasificadas ¢ discriminativas.

b} Alumnos correctamente clasificados.

Respecto a las variables se considera que las que finalmente
recoge cada anadlisis son los factores con wmayor fuerza o influencia de
_todas las presentes para trabajar con los alumnos de C.0.U., y probable-

mente por extensidén con todos los de B.U.P.

En cuanto al segundo aspecto, entendemos que 'correctamente
clasificados” significa que en funcidn de las variables ya citadas los
alumnos han tomado su decisién de modo coberente, de acuerdo con sus
caracteristicas perscnales y académicas relacionadas con aquellas varia-
bles, inclindndose finalmente por estudiar carreras de "Letras", "Cien-

cias", "Estudios medios", "Otros", "No lo han decidido” y "No siguen®,

En conjunto hemos de destacar:

1%) Una sola variable independiente se clasifica en los 5 esta-
disticos: las preferencias prefesionales 1, lo que los alumnos expresan
en primer lugar, ante la cuestidn "mis preferencias por las distintas
profesiones o trabajos por orden serian”, la manifestada en primer lugar
es la informacion mas poderosa, lisa y llanamente, lo que a cada uno le
gusta. Coincide plenamente con el trabajo de ESCUDERO ESCORZA {1984),
aludido con frecuencia en esta investigacidn.
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2%) Segin se puede observar en el cuadro adjunto nt §_ sobre el
nimero de alumnos correctamente clasificados en los estudios de “Letras™,
“Ciencias", "Estudios medios". "No decidido”, "Otros", "No siguen"; con-
forme se reduce las alternativas de la variable dependiente aumenta el
nimero de estudiantes bien clasificados, lo que reagrupa las alternati-

vas, en general, en tres decisiones: letras, ciencias o estudios medios.

3*) Las variables clasificadas son tres de las catorce descritas
inicialmente, como puede verse en ¢l cuadro n® 7 "Variables clasificadas

en los 5 analisis discriminantes...":

~ Preferencias Profesionales subjetivas o personales en
primer lugar.
~ La opcidén de C.0.U. estudiado.

- Rendimiento académico.

31 bien el rendimjento se explicita en cinco materias del curri-

culum de C.0.U.

Lengua: Que pertenece a las materias comunes que han de cursar todos los
alumnos y que se sitla en cuatro de los cinco andlisis, confir-
mandose asi la evidencia empirica y experimental de que esta
wateria, la Lengua escrita {gue es lo que se evalda en la
EE.MM), se mantiene como cédigo de comunicacidn para todos los

asuntos rentables.
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Historia Contemporanca: Como materia optativa, en cuyo estudio se implica
Ja aptitud de razonamiento abstracto, entendido como capacidad
de solucicnar problemas sin usar palabras ni nimerps, donde se
sigue un proceso légico, coherente, en el procesamiento de la
informacién en todos los hechos de la vida y, por ende, en la
fHistoria de nuestros dias, en cuante al comportamiento y tenden~

cias de la Humanidad.

Latin: Como materia optativa, {ntimamente ligada a la Lengua y por lo que
supone de disciplina mental o estrategia de aprendizaje de esta
asignatura, relacionada con la aptitud verbal, el razomamiento

anteriormente descrite y la comprensidém verbal y escrita.

Filosofia: Como materia del curriculum comun, relacignada iqualmente con
la Lengua, v la gue implica capacidad de razonamiento abstracto
y comprension verbal em un procesamiento de la informacién de

cardcter légico e hipotético deductivo.

Quimica: Comp materia optativa que implica las aptitudes de razosnamiento
abstracte y la aptitud numérica, entendida como la capacidad
para manejar n@meros Y resolver rdpidamente y con acierto pro~
blemas simplemente cuantitativos, que implica el calculo vy los

problemas matematicos.
Deducimos que las aptitudes mentales bidsicas o capacidades in-
dispensablies para estudiar el curriculum del Curso de Orieatscidn Univer—

sitariz, asi como Estudios Superiores son:
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= El razonamiento abstracto.
- La comprensidn verbal.
- La fluidez verbal.

- La aptitud oumérica.

En cuanto a las variables que tienen mayor presencia, gue mds discrimi-

nan, son:

- Preferencias Profesionales 1: en los 5 andlisis.

- Rendimiento en Lengua: en 4 andlisis de S realizadoes.
- Opeidn de C.0.U. estudiado: en 3 andlisis.

- Rendimiento en H* Contempordnea: en 2 andlisis.

- Rendimiento en Latin: en 2 andlisis.

~ Rendimiento en Filosofia: en 1 andlisis.

- Rendimiento en Quimjca: 1 analisis.

4%} Los 5 estadisticos se agrupan en 2 bloques:

ay 1* y 59 analisis: Tienem en comin la totalidad de as variables inde-
pendientes y se diferencian en que la variable dependiente redu-

ce de 6 a 3 sus alterpativas en el 5%.

Los resultados son similares, se clasifican las Preferencias
Profesionales 1 y el Rendimiento acadeémico en Lengua, H? Contem—

porénea, Latin, Filoscfia y Quimica.
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El porcentaje de 40% en el 19 pasa a 66,4% en el 52.

Se puede concluir que el reducir la variable dependiente a
3 grupos: "Letras”, "Ciencias"™ y "Estudios medios" ha sido efi-
caz y ha aclarado la variedad de grupos, dejando los que parecen

ser mis relevantes.

b) 29, 3* v 4% anéligis: Tienen en comin la reduccidn de las variables

independientes a 9 y se diferencian en el sesgo en el 3t y 4%
an4lisis de la variable dependiente em 4 y 3 alternativas co-

rrespondientes.

Los resultados son idénticos en los 3 estadisticos, se cla-
sifican las Preferencias Profesionales 1, la Opcidn de C.0.U.,
Yy ¢l Rendimiento en Lemgua. El porcentaje pasa del 43,6% al
63, 3%.

La reduccidn a las tres alternativas de la variabje depen-
djents, a los grupos “Letras*, “Ciencias" y "Estudios medios"
también se demuestra eficaz, como pasd con el primer blogue (1%
¥ 5% andlisis), vy ayuda definitivamente a depurar los grupos mis

representativos.

Podemos concluir, pues, que los tipos de carreras que eligen los

alumnos son mayoritariamente las de “Letras™, “Ciencias" y “Estudios

medios™.

- 399 -



Capitulo V: Resultados del BEstudio,

52] El estilo cognitivo DIC, no confirma nuestras expectativas
relativas a su geleccidn como variable a la hora de elegir carreras de

"Letrasg" o "Ciencias”, no-se clasifica como variable relevante.

Se confirma, uma vez mds, la evidencia experimental existente
de que efectivamente los alumnos de "Ciencias" son los wmis independientes
de campo perceptivo de todos los grupos, junto con el pequefio grupo gue

"No sigue” estudianda.

Los alumnos de "Letras” se manifiestan mds dependientes.

Igualmente mas dependientes se muestran los alumnos que eligie-

ron “Estudios medios”, “Otros estudios" y los "No decididos”.

Quizas la dependencia de estos nltimos grupos esté ligada a um
factor personal de falta de seguridad en la informacién, objetivos y

valores clarcs en upa madurez vocacional por terminar de perfilarse.
6%) Bl mejor apdlisis: a la vista de los resultados parece ser
el 4%, que recogia 9 variables independientes y la dependiente con 3

alternativas, destaca como datos importantes:

- €lasifica a mayor nimero de alumnos en “Letras” y “Ciencias”.

~ El porcentaje total es del 63,3% comsiderado alto.

Por lo gue se podria decir que conociendo los alumnos esta in-

formacién:
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-~ Por qué se elige un determinado tipo de C.0.U, y con que fina-

1idad se escoge ciencias, letras, ¢ mixto.

- Cudl es la profesidn en la que mds le gustaria trabajar y por

qué.

= Conociendo sus posibilidades de rendir satisfactoriamente en

la materia de Lengua.

Su eleccién tendria una expectativa de realizaciém altamente

positiva.
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CURDRO N¢ 6
VARJABLES CLASIFICADAS EN LOS 5 ANALISIS DISCRIMINANTES Y % TOTALES DE
ALUMNOS CORRECTAMENTE CLASIFICADOS

Prefer. | Opcidn Rendisients Acadénice L]
Pret. 1 1 €00 tedgua fhisteris | Satdn |Rilosofia | (ufuica A;z:—
Conten-
porinea_J
1t pdlisis (M T.E) {5}
1.0.x% niveles s fA Pl 1 gt
10 amdlisis (9 0.1 43,6k
7.0.=6 niveles il ] i il
3 hnilisis (9 7.1.) 1]
1.D.>¢ miveies | il 1t Sl
4t andlisis (9 WL} 63,4
7.0.=3 aiveles £ !["’ Pkl -
5¢ yaklisi {1 Ll 6,44
| R I g | e | ogan | s 8

HOTA: Bl nlwero de orden que scompafia @ cada variable, es el ordem en que aparece calsificeds de 1t a
St lugar.

CURDRO He 7
VARIABLE DEPENDIENTE “ELECCION DE CARRERA"™ CON NUMERO DE ALUMNOS
CLASIFICADOS CORRECTAMENTE EN CADA OPCION

Carrera | Carrera |Esiudios |0 deci- | Otros ko Alumnos
Letras |Liepcias | Medios dido sigue |bien clasi- | %
rficadas 1)
19 hndlisis {4 V.1.) 3] 3 13 21 1 1 03 40
7.9.26 piveles
2t Mpilisis (% V.1.) 76 1] {6 21 1 il 42 43,6
7.0,6 niveies
3 pndtisis (9 9.1.) L1 1en 33 B 162 8
.02 pvieles
4 aadlisis (9 0.1 87 136 65 m 63,1
¥.0.33 niveles
5¢ knflisis |} 0.7.) 1 i 83 il 64,4
v.0.7] piveles i J 1

{t) Conviene sefialar que el nt de alumnos baja conforme $¢ va sesgando las opcjones de la V.D.
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3. BESULTADOS DEL ANALISIS SOBRE RELACION ENTEE VARTABLES DISCRIMINATO-
RIAS, ESTILQ COGNITIVO DIC Y ELECCION DE CARRERA.

Conocidos los factores demostrados relevantes en las estadisti-
cas discriminantes, guisimos constatar su relacién ¢ implicacidn con el
estilo cognitivo DIC, constructo para nosotros muy importante y que hasti
la fecha no habia aportado mas informacidn de la que va se teniz antes

de infejar esta investigacidm.

Por ello, como Ya expusimos con anterioridad, hemos realizado

andlisis con 12 para los bloques:

a) variables discriminantes (preferencias profesionales o gustos
1, opcidn de C.0.U. estudiado, ¥y rendimiento en Lengua, His-
toria Contemporanea, Latin, Filosoffa y Quimica), com el

estilo cognitivo DIC.

b

Rendimiento académico (el resto de las asignaturas que no
resultaron discriminantes), sexo y dimensidn DIC o estilo
cognitive,

c) Bstilo cognitivo y eleccidén de carrera.

d) Variables del entorno y eleccidn de carrera,
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3.1. Variables discriminantes.

Relacidn entre 12 vapiable ipdependiente PREFERENCIAS PROFESIONALES ! y
el estilo cognitivo DIC.

PREFERENCIAS ESTILO COGNITIVO B

PROFESIONALES I [ B.P.T. PUNTUACIONES
3 5 g 13 15 18 | ToTAL

aire Libre 1 0 1 7 4 13 %
Area Mecédnica 0 1] ] 1 10 13 29
clculo ! 3 13 23] 41 82
Cientifica ol 1 8 9 36 62| 114
Persuasiva 0 0 3 9| 15| 18] a1
Artistica 0 0 1 5 6 11 23
Literaria 0f 4 6 17 26 41 94
Mugical 3 0 [+ 1 4] 2 3
Asistencial i 3 5 13 37 50| 116
Administrativa 0 0 3 6 3 12 29
Total 3] 7| asi 101| 1s0| z68] 64|
£ = 74,522

Prob. = 00,0037

Para un nivel de confianza del 95%, y segln las tablas, la dife-

rencia es muy significativa.

Las preferencias o gqustos personales de cada alumno al exponer
la profesién que mis le gusta sl estd relacionada con el estilo cognitivo

en su dimensidn DIC,

Esta variable independiente es altamente significativa como se

muestra en los distintos resultados de este trabajo, tanto enm los anéli-
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Capitulo V: Resultados del Estudio.

sis discriminante, que se clasifica en todos, como los resultados direc-

tos de la eacuesta hecha por los alumnos.

De igual modo, el trabajo de ESCUDERO ESCORZA (19584}, ya citado
en otras ocasiones, destaca igualmente la preferencia profesional como

factor muy relevante.

Se observa que en la distribucidn:

- 146 alumnos puntdan hasta 12, el 26% se muestran mis depen-—
dientes de campo.
- 418 puntilan entre 12 a 18, el 74%, se manifiesta mis indepen-

dientes.

Los alumnos mis independientes pertenecen al &rea cientifica,
resultado que concuerda con lo que ya conocemos, es decir, que los inde-
pendientes de campo se inclinan mds por las profesiones cientificas y

técnjcas.

Igual sucede con los estydiantes del 4rea asistencial que resul-

tan de los mis independientes.

Los alumnos del 4area muysical y artistica se sitian entre los

independientes.
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kelacién entre la varjable independiente OPCION DE C.0.U. ESTUDIADO v el
estilo cognitivo DIC,

ESTILO COGNITIVO

OPCION B.B.T. PUNTUACIONES
3 6 9 12 15 18 | TOTAL |
Letras § 1 3 17 46 50 60] 177
Ciencias 0 1 17 50 87| 181 336
Mixto 2 3 1 5 13 27 51
Total 3 q s ioi] 1so] 268l 564
£ = 24,005

Prob. = 0,002

Para un nivel de confianza del 95%, y segin las tablas, la dife-

rencia es significativa.

En la decisidn de los alumnos de C.0.U. de estudiar las opciocnes
de letras, ciencias, mixte (o intermedia) s{ influye el estile coguitivo

dependencia o independencia de campo.

Observamos, como el resto de los andlisis de 1? y la DIC que:

- el 63% de los alumnos de C.0.U. letras son mis independientes
de campo.

- el 80% de los alumnos de €.0.%. ciencias sonm mis independjen-
tes.

- e} BO% de los zlumnos de C.0.U. mixto son mis independientes.

Luego en los alumnos de letras hay mayor porcentaje de depen-—
dientes de campo que en el resto de los C.0.U.s
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Relacién entre la variable independiente rendimiento académico LENGUA y
el estilo cognitivo.

ESTILO COGNITIVO
LENGUA E.F.T. PUNTUACIONES
3 { 6 | "9 12 | 1s 18 ] TOTAL

No cursa ] ) 0 0 0 o 0
Insuficiente 1 2 15 25 24 27 114
Suficiente 1 1 7 45 43 59 157
Bien 0 0 6 3 28 54 96
Notable 1 1 6 12 33 59 112
Scbresaliente 0 ] 1 1} 22 50 85
Tatal 3 6 35) 101 150| 268 564
¥ = 35,857

Prob. = 0,0127

Para un nivel de confianza del 95%, y segén las tablas, la dife-

rencia es significativa.
El rendimiento académice en Lengua sl estd influido por el esti-
lo cognitivo DIC, al igual que las dos materias anteriores que forman las

asignaturas obligatorias de C.0.U,

El mayor numerc de alummnos independientes se encuentran en los

seficientes en Lengua en Junio.
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En la calificacidén de la materia no hay datos en "no cursa”

porque todos los alumnos la cyrsan en comun.

Se observa que hay mis alumnos entre las puntuaciones 9 y 12,
esto se debe a gque al ser una materia de letras se concentran més estu-
diantes en las puntuaciones mis bajas, propio de los dependientes de

campo.
Recordemos que la Lengua, como rendimiento académico, y como

variable independiente se clasificd en cuatro de los cinco andiisis dis-

criminantes como un factor relevante en la eleccidn de carrera.
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Relaci vari dependiente rendimjento académico

CONTEMPORANEA y el estilo cognitivg.

ESTILO COGNITIVO
HISTORIA E.F.T. PUNTUACICNES

CONTEMPORANER k] [ 9 12 15 18 TOTAL
No cursa 1 3 10 38 99 184 335
Insuficiente 1 2 8 18 7 16 52
Suficiente 0 1 4 18 12 20 55
Bien 1 0 6 6 16 17 46
Notable 1 o] 3 13 9 16 41
Sobresaliente 1 1 4] 8 7 15 35 |
Total 3 7 35 101 150 268 564
£ = 73,848

Prob. = (,0000

Para un nivel de confianza del 95%, y seqiin las tablas, la dife-

rencia es muy significativa, ya que es menor de 0,05.

Se observa mayor concentracidn de alumnos enm las puntuaciones
entre 9 v 12 en todos los rangos de calificacidn desde el insuficiente
al sobresaliente, en esta materia optativa de letras, lo que indicaria
mis alumnos dependientes de campo. 91 estudiantes puntdan de 3 a 12, el
40,62% de leos que cursan esta materia gque son 229, serian dependientes

de campo, asignatura més adecuada con su estilo cognitivo.

Esta materia se clasific¢ en dos de los cinco andlisis discrimi~

nantes como variable relevante.
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Relacién entre la variable independiente rendimiento académico FILOSOFIA
y el estilo cognitive.

ESTILO COGNITIVO
FILOSOFIA | E.F.T. PUNTUACIONES

k) 6 9 + 12 15 18 TOTAL
No cursa 4] 0 Q Q 0 1] Q
Insuficiente 1 3 15 23 24 57 123
Suficiente 1 0 5 34 43 49 132
Bien B 1 1 8 26 28 58] 119
Notable » ) 2 15 33 57 113
Sobresaliente 1] 1 1 3 22 50 77 |
Total 3 7 35 101 150 268 564
£ = 45,074

Prob. = 0,0011

Para un nivel de confianza del 95%, y segun las tablas, la dife-

rencia es significativa.

En la variable independiente rendimiento académico, en este casc
Filogofia, si influye el estilo cognitivoe dependencia-independencia de

campo perceptivo.

El1 74,11% de los alumnos que puntian entre 15 a l8, son mds
independientes de campo, mientras que el 25,89% es mis dependiente de
campo. Las puntuaciones del E.F.T. mis altas estdn en los chicos con

sobresaliente vy suficiente.
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Relacién entre la varjable jpdependiente rendimiento académico LATIN v
gl estilo cognitivg.

ESTIO0 COGNITIVO
LATIN _B.P.T. PUNTUACIONES

3 § 1 9 | i2 15 18 | TOTAL
No_cursa 3 3 16 59 F— 108 199 388
Insuficiente 0 1 T 9 3 19 31
Suficients 0 1 5 171 12 24 59
Bien l__ o 0 3 11 10 18 42
Notable 4} 1 3 5 9 11 29
fobresaliente 0 0y 1 0 8l 6 15
Total 3 TL 35 101_ ISOJ 268l 564
£ = 53,165

Prob. = 0,0009

Para un pivel de confianza del 95%, y segin las tablas, la dife-

rencia es significativa.

Fl rendimiento académico en Latin si esti influide por el estilo

cogaitivo.

Se observa que de los 176 alumbos que cursan esta materia opta-~
tiva:
- 65 serian mis dependientes de campo, puntian hasta 12, el
3T%.
-~ 111 serian mds independientes de campo, puntian de (2 a 18,

el 63%

Recordamos que la puntuacidn media obtenida por estos alumnos
de C.0.U. en e] E.F.T. fue de 14,66.
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Relacién entre la variable independiente rendimiento académico QUIMICA

y e} estilo cognigivo.

ESTILO COGNITIVO
QuIMIcA B.F.T. PUNTUACIONES

3 6 9 12 15 18 | TOTAL
No _cursa ] 2 5 291 70 68 132 306
Insuficiepte 1 1 2 15 30 47| 96
guficlente 0 0 3 6 19 30| 58
Bien 0 1 1 1 16 22 44?
Notable 0 0 0 4 11 19 34
@ohresaliente Q Q v 2 6 18 26
Total ] 3 71 35 ] L 101 150  268| 564 ]
2« 37,551

Prob. = 0,511

Para un nivel de confianza del 95%, y seqin las tablas, la dife-
rencia no es significativa. La asignatura de Quimica no estd influida por

el estilo cognitivo.

Entre los insuficientes est4 el mayor nimero de alumnos indepen—

dientes de campo.
Materia optativa elegida, por el 45,74% de la muestra, con una

tasa de fracaso del 37,21%. Asignatura mis diffcil de superar imcluso mas

que las Matemiticas.
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£5 de los contenidos curriculares de ciencias con mayor Indice

de fracaso, dato ya tradicional.
bLa Quimica se clasificd en uno de los cinco andlisis discrimi-

nantes, come varjable relevante en la decision de carrera, sin embargo,

aquf, po resulta significativo.
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3.2, Rendimiento académico, sexo y dimensidén DIC.

Relacidn entre la variable independjepte repdimjento académjco IDIOMA v
el estilo cognitivo.

I __ ESTILO COGNITIVO
IDIOMA E.F.T. PUNTUACIONES

3 s | 9 12 | 15 [ 18 | TomAL
No cursa 0 [ 0 1] 0 0 Q
Insuficiente 1 4 15 27 25 47 119
Suficiente 1 0 13 17 atl  1sl
Bien 0 1] 3 9 29 56 98
Notable 1 1 4 11 25 47 89
Sobresaliente o] 1 4 u 4 7 11
Total 3 7 5] 101 1s0f 268| 564
£ = 36,756

Prob. = 0,012%

Para un nivel de confianza del 95%, vy sequn las tablas, la dife-

Tencia obtenida es significativa.

Fl estiloc cognitivo se demuestra en relacion directa con el

rendimiento en Idioma, esta materia esté influida por la dimensidém DIC,

Entre los alumnos calificados en Junio como suficientes estd el

mayor numero de independientes de campo.
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Capitulo V: Resultados del Estudio.

En la columpa de calificacidén del idioma, en el aspecto "No
cursa” no hay datos, porque todos los alumnos de C.0.U. cursan la Leng¢ua

Extranjera como materia comin a todos.

Hay mids alumnos independientes de campo, en esta materia de
Letras, entre los notables y sobresalientes, sin embargo se observa mis
cantidad de estudiantes entre las puntuaciones 9y 12, lo que concuerda,
al ser esta asignatura considerada de Letras, que hava mas dependientes

de campo en puntuaciones mds bajas.
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Relacién entre la variable independiente rendimiepto académico LITERATURA
y el estilo cognitive.

ESTIIO COGNITIVO
LITERATURA E.F.T. PUNTUACIONES

3 6 9 1 12 15 18 TOTAL
No _cursa 2 3 10 38 99 183 335
Insuficlente 0 1 9 22 [} 15 53
suficiente 1 2 10 22 19 25 19
Bien 0 0 2 16 9 15 42
Notable 0 0 3 2 13 19 37
Sobresaliente [ 1 1 1 4 11 18
Total 3 7 35 101 150 268 564
£ = 92,702

Prob. = 0,0000

Para un nivel de confianza del 95%, y segin las tablas, la dife-

rencia es significativa.

La Literatura es una materia que si se ve influida por la dimen-
sién DIC.

Es una optativa gque hace el 40,60% de la muestras que accge
mayoritariamente alumnos que van a estudiar carrera de "Letras”, “Estu-

dios medios" y "No decididos”.

Los jovenes mds independientes estin entre los calificados sufi-
ciente.

Se observa mayor cantidad de alumpos entre las puntuaciones 9
y 12, 1o que indica mas dependencia de campo, dato que concuerda con ser
esta materia de letras, por las que se inclinan mas los alumnos depen-

dientes.
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Relacidn entre la variable independiente rendimiento académico HISTORIA
DEL ARTE y el estilo cognitivo.

ESTILO COGNITIVO
HISTORIA DEL _ _E.P.T. PUNTUACIONES

ARTE 3 6 9 12 15 18 TOTAL

No cursa 1 3 14 40 112 207 77

Insuficiente 1 1 8 15 6 12 43

Suficiente 0 2 4 22 10 16 54

Bien 0 0 3 12 9 15 39

Notable 0 ] 5 11 5 12 33

Sobresaliente 1 1 1 1 8 6 18

Total 3 7 35 101 150 268|564
£ = 104,881
Prob. = 0,000

Para un nivel de confianza del 95%. y segin las tablas, la dife-

rencia es muy significativa.

£1 rendimiento en Historia del Arte sl estd influido por ia

dimensidn DIC.
Observamos que de los 187 alumpos que estudish esta optativa:

- 86 puntuian hasta 12, serian mds dependientes de campo el 46%.

~ 101 puntdan de 12 a2 18, serfan mds independientes, el 54%.

Por lo que se deduce que hay un alto porcentaje de alumnos que
estudian Historia del Arte, materia de Letras y Ciencias Sociales acorde

con su estilo cognitivo dependiente.
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Relacién entre la variable independiente rendimieptq académico FISICA v
el estilo cognitivp.

ESTILO COSNITIVQ
FISICA E.F.T. PUNTUACIONES.

3 L, 6 g 12 15 18 TOTAL
No cursa 2 4 25 63 50 85 225
Insuficiente 1 1 4 16 37 63 122
Suficiente 4] 1 4 15 29; 55 104
Bien " "o 1 2] 3l 18] 2 45
Notable 0 0 0 1 11 22 36
Sobresaliente 0 4] 0 1 7 20 28
Total 3 7 35 ] 10} 150 268J 564
€ = 56,403

Prob. = ©,0003

Para up nivel de confiamza del 95%, y segun las tablas, la dife-

rencia es significativa.

El rendimiento académico de Fisica, asignatura optativa en

C.0.U., si estd influido por el estilo cognitivo.

El mavor nimero de estudiantes independientes se encCuenira en

el grupe de insuficlentes en Junio.

Hay menor ntmerc de aiumpos independientes entre los notables

y sobresalientes, al contrario que en las materias comunes {Lengua, Filo-

sofla e Idioma que son mds de letras).

-~ 418 -



Capitulo V: Resultadgs del Estuding.

Relacidn entre la variable indegendiente rendimiento académico MATEMATI~
CAS v el estilo cognitivo.

ESTILO COGNITIVO
MATEMATICAS E.P.T. PUNTURCIONES

1 [ 9 12 15 18 TOTAL
No cursa 0 4 22 45 40 65 176
Insuficiente 3 2 6 23 4 63 121
Suficiente 1] 0 5 18 35 66 124
Bien 4] 1 1 3 17 30 52
Notable 0 0 1 12 17 27 57
Sobresaliente 0 0 0 o] 7 27 34
Total 3 7 35 101 150 268 564
£ = 67,192

Prcbh, = 0,0000

Para un nivel de confianza del 95%, y seqin las tablas, la dife-

rencia es significativa.

El rendimiento en Matemdticas si estd influido por la dimensidn

Dic.

Los alumnos calificados suficiente tiemem el mayor nimero de

independientes de campo.

El 69% de los alumnos superan esta materia optativa, los niveles

de insuficiencia el 31%, son similares al resto de las dreas.

Aqui no se confirma la fama de dificil superacidn de las Matema-

rticas y afines de Ciencias.
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Relacion entre la varizble independiente rendjmiento académico DIBUJO

IECNICD v el estilo cognitivo.

| ESTILO COGNITIVO
DIBUJO TECNICO l £.F.T. PUNTUACIONES

i_3 16 |9 1 a2 Ts e {rom
No_cursa 1 ] 5! 28 84] 17| 137{ 424
Insuficiente | 0 1 2 6l 10l 20
Suficiente } g gl 3 7 7l__35) 32
Bien i of o] 3 2 7|18 30
Notable 0 1‘ 0 3 6 23] 33
Sobresaliente | 0 ol 3 70 1s] 25
Total L3 70__35] 1017 isoi 268| 564
£ = 24,852

Prech., = 0,4707

Para un nivel de confianza del 95%, Y segin las tablas, la dife-

rencia no es sigaificativa.

El Dibujo Técnico no es una materia gque esté influida por el

estilo cognitive.

El wavor numerc de alumnos independientes de campo estd entre

los natables.

31 bien es de destacar que su representacion muestral es peque-
fia, es una optativa que cursan sdlo 139 alumnos, el 24,64%, por ser dema-
siado especializada y enfocada a carreras de ciencias técnicas v aplica-

tivas.
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Relacion entre la vatiable independiente rendimiento académico BIOLOGIA
el ti jtivo

ESTILO COGNITIVO
BIGLOGTA E.F.T. PUNTUACIONES

3 6 s [1z 1715 T8 [ zorac
No_cursa 2 6 i al T6( 141 337
Insuficiente 1 1} 2 1 20 17 f 56
Suficiente 0 ol 2 7] 30f  23i 53
Bien 1% 0l 0 s\ 17| 35 %
Notable 0 ol of 1l a2t sl 3
Sobresaliente 0 ol ?;t g 5 23[ 28
Total 3 7 351 101| 1s0] ze8| ses

o
1]

60,472

Prob. 0,0001

Para un nivel de ronfianza del 95%, y segan las tablas, la dife-

rencia si es significativa.

La Biologia es una materia celacicnada y que le influye la di-

mensidn DIC.

Hay mayor uimero de estudiantes independieates entre el grupo

calificades bien, seguidos de los insuficientes.

Es una optativa que estudia el 40,24% de la muestra.
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Capitulo Y: Resultados del Estudic.

Rglacién entre Ja variable independiente rendimiento académico GEOLOGIA
y el estilo cognitivo.

ESTILO COGNITIVO
GEOLOGTA E.F.T. PUNTUACIONES

3 Jﬁs |9 112 | 15 18| TOTAL

No_cursa | 3 6 32 54)  137]  245(_ 5117
Insuficiente L Q 1 1 1 2 1 [
Suficiente 0 0 1 5 8 11 25
Bien OT 01 1 14 1 10
Notable 0 0 0 0 2 3)_ 5
Sobresaliente 1 0 ] ] ] Q 1 i
Total IE 7 35{ 101} 150| 268 564

o ¥
1

= 20,776

Prob, 0,7050

Para un nivel de confianza del 95%, v sequn las tablas, la dife-

rencia no es significativa,

La Geologia es una materia no relacionada ni influida por el

estile cegnitiva.

Solo es elegida por el 8,33% de los alumpos de la muestra.

El mayor nimero de chicos independientes de campo estdn entre

los calificados como suficientes.
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Relacion entre la variable independiente rendimiento académico GRIEGO v
el estilo cognitiva.

ESTILO COGNITIVO
GRIEGO E.F.T. PUNTUACIONES

3 6 9 i2 15 18 TOTAL
No _cursa 2 1 28| 95 136 247 515
Insuficiente 0 ] 2} 6 3 5 i6
Suficiente 1 0 3 0 2 1 7
Bien o 4} ! 0} 3 4 9
Notable 0 9 0 0 2 7 9
Sobresaliente 0 4] 1 0 2 4 7
Total 3 ) a5 101 150 268 564
£ = 61,516

Prob. = 10,0001

Para un nivel de confianza del 95%, v seqgin las tablas, ta dife-

rencia es significativa,

Luego el rendimiento académico en Griego si estd influido peor

la dimensidn DIC.

Vemos como en esta materia optativa, considerada de Letras, v

que la cursan s56lo 48 alumnos tenemos:

~ 14 puntian hasta 12, el 29% serian los mis dependientes de

campo perceptivo.
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- 34 puntitan entre 12 a 18, el 71% serian los mds independientes

de campo.

505 mds dependientes se encuentra enire los calificados insufi-

cientes y suficientes,

Los independientes se reparten entre todss las calificaciones.

A pesar de ser ésta upa asignatura de letras, un alto porcentaje
de alumnos independientes de campo la eligen, dato gue no parece estar
de acuerdo con su estilo cognitivo. Conviene recordar que el Griego, sus
raices lingliisticas y vocabularic, estd relacionado con ios términos y

acepciones del lenguaje cientifico y técnico.
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Relacjon entre la variable independiente SEXQ v el estilo cogmitive.

ESTILO COGNITIVO
SEXO E.F.T. PUNTUACTONES .

3 6 9 12 15 [ 18 TOTAL

Varon v 1| 30| 29 16 119 205
5.14%|  8,15%1 21,09%|  36,34%

Hembra 3 3 351 15 104 149 359
12,76%] 18,43% | 26.41% | 63,66%

Total 3 7| 35] 101 150 268 564
17,90%f 26,59% | 47.51%| 100,00%

£ = 14,023
Prob. = 00,0013

Para un nivel de confianza del 95%, y segun las tablas, la dife-

rencia es significativa.

Una vez mids se comprueba la evidencia experimental, y nuestra

hipbtesis, de gue el sexo si influye em el estilo cognitivo.

Los datos confirman igualimente como los varones son mds indepen-
dientes de campo perceptivo. Vemos en la muestra de 205 chicos como en
las puntuaciones entre 15 y 18 en los varones se concentra el 80,47%, ec
decir, las puntuaciones més altas y por tanto que indican mayor indepen—

dencia.
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Respecto a las mujeres la tendencia es inversa, si bien la mayo-
riz (pues hay mds en la muestraj, se encuentran entre las puntuaciones
12 a 18, se observa que entre 15 y 18 ﬁuntos se¢ concentra =1 70,46% de
las alumnas de la muestra, (los alumnos eran 80,47%}. Tawbién vemos como
en la puntuacidén 12, hay mis mujeres que varones, lo gue demuestra que

las mujeres son mis dependjentes de campo perceptivo.
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1.3. Bstilo Cognitivo vy Eleccidn de Carrera.

Relacidn entre la variable independiente ESTILO COGNITIVO DIC v la varia-

ble dependiente ELECCION DE CARRERA.

ESTILO COGNITIVO
ELECCION DE E.F.T. PUNTUACIONES

CARRERA 3 6 9 12 15 18 | TOTAL
Letras [} 2 9 16 26 55 108
Ciencias 0 1 4 21 17 93 166
Estudios Medios 2 2 11 39 48 69 174
atros 0 0 1 2 2 3 i
No decidido 1 2 10 23 26 47 109
No sigue 0 0 1] 1 1 1 3
Total 3 7 35 101 150 268 564

ja ¥
i

24,313

"

Prob. 0,5013

Patra un nivel de confianza del 95%, y segin las tablas, la dife-

rencia no es significativa.

Tendriamos que concluir a la vista de estos datos que la elec-

cidn de carrera no estd influida por la dimensidn DiC.

Observamos, una vez mds, come los alumnos:
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~ Que eligen carrera de "Ciencias", son los mds independientes

de campo, el 24,64% de la muestra.

- Los que eligen "Estudios Medios” le siguen en indeperdencia,

el 21%.

~ En el rango de puntuaciopes de E.F.T. de 0 a 18 puntos vemos
como los alumnos de “Cilencias* se sitdan en mayor mimerc a
medida que auwmentan las puntuaciones a partir de la media
14,66, en los de "Letras" el proceso es inverso disminuye el
nimere en las puntuaciones altas y va aumentando hacia las

puntuaciones mids bajas.

- De los gue eligen hacer "Qtros"” estudios el 50% son dependien—

tes, e jndependientes el otro 5D%.

- Los alumnos que ain “no habian decidido" sus estudios parecen

ser los mds dependientes de campo.

- Los alumnos gue no siguen estudiando son independientes.

Estos resultados son ceincidentes respecto a la mayor indepen-

dencia de campo de los de “Ciencias”, y mds dependencia para los de "Le-

tras”, con la informaciém de que se dispone sobre este estilo cognitive,

tal como exponen los profesores DE LA ORDEN y GARCIA RAMOS (1985).

- 428 -
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Relaciodn entre la variable independiente ESTILO COGNITIVO DIC v la varja-

ble dependiente FLECCION DE CARRERA.

ESTILO COGNITIVO ]
Ebgggggl DE E.F.T. PUNTUACIONES

132 6 9 12 15 18 | TOTAL

Letras 0 2 9 16 26 55 108

Ciencias 0 1 4 21 47 92 165

Estudios Medios 2 2 11 38 48 59 170

No decidido 1 2 10 23 26 47 109

Totzl 31 7 34 | 98| 1471 263 552 §
€ = 21,680
Prob. = 0,1165

Para un nivel de confianza del 95%, vy seqin las tablas, la dife~

rencia ne es significativa.

Concluimos con estos datos que la eleccidn de carrera no estd

tnfluida por el estilo cognitivo.

Hemos de sefialar, como se puede observar, que las altermativas
de la variable dependiente, que eR principio eran seis, tal como se hizo

en el 1? anterior, ahora son cuwatro.

Ante el resultado de no significatividad, que no satisfacia

nuestras expectativas, vimes coaveniente eliminar las alternativas poco
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reprasentativas como eran "no siguen" y "otros estudios"™ pero aun asi,

se vuelve a constatar la no significatividad.

Con ]a pérdida de 12 sujetos de las dos opciones sesgadas, la

muestra queda en 332, y en ella se chserva:
- Que entre los alumnos que eligen carrera de "Ciencias" hay mds
independientes-de campo, el 84,24%. Le siguen en independencia

los de “Estudios Medios". con el 69%.

- Que en los grupos de “Letras" y "No decididos”™ hay menos alum-

nos independientes de campo.

~ Que el 74,2% de la muestra soh independientes.
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3.4. variables del entorno y eleccién de carrera.

Relacidn entre la variable independiente REGIMEN ESCOLAR vy la dependiente

ELECCION DE CARRERA.

ELECCION DE CARRERRA
REGIMEN ESCOLAR | [pTRAS | CIENCIAS | ESTUDIOS | NO DECIDIDO | TOTAL
MEDIOS

Piblico 95 152 163 103 513
99, 9%

Privado 15 17 12 7 — 51
G,1%

Total 110 169 175 110 564
19,S%ﬁ 10% 31% 19,5% 100, 0%

o
n

4,886

Prob.

0,1804

Para un nivel de confianza del 95%, vy segun Las tablas, la dife-

rencia obtenida no es significativa.

Aungue huestra representaciépn privada es escasa {porque escasos
son los centros privados en Almerfia, tres), el estar escolarizado en
instituto estatal o privado no tiene influencia en la decisidén de la

eleccidn de carrera.

$86lo parece tener cierta influencia en la eleccidn de carreras
técnicas, tal como afirma LOPEZ RUPEREZ (1987) en el estudio que ya cita-

mes e el capitulo II, justificacidén de las variables seleccionadas en

~ 431 -



Capitule V: Resultados del Estudio.

este trabajo. Si bien este aspecto se prueba en estos datos, el porcenta-—
je es muy bajo, el 1,0I% de los que deciden carrera de "Ciencias" som
alumnos escolarizados en centros privados y el 26,95% lo son de piblicos.
No obstante ese 3,01% es el porcentaje mis alto de los cuatro grupos de

alumnos que deciden:

=~ "Letras": Publicos 16,84%,
Privados 2,65%.
- "Ciencias": piblicos 26,95%.
Privados 3,01%.
- "Estudios Medips”: Piblicos 28,90%.
Privados 2,12%.
- "No decidido": Publicos 18,08%.

Privados 1,24%.

Se observa, pues, que en el caso de los alumnos de centros pri-
vados se decantan méas por las carreras de Ciencias, tal como evidenciaba

LOPEZ RUPEREZ (1984).

Quizd la explicacidén de este hecho sea que los alumnos de cen-—
tros privados presentan un nivel social mis elevado, por le cual disponen
de mayor informacién y contraste a nivel familiar, ademds de que también
han dispuesto de psicdlogos escolares gque han apoyado esta informacién

al menos.

BEste resultado de que los alumnos de centros privados en propor-

cidén de la muestra eligen mds carreras de ciencias, coincjide con el estu-
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dico de GOBERNA, LOPEZ, PASTOR y VALDIVIA (1984}, de que los estudiantes
de centros privados se sgienten mds atrafdos por las Escuelas Técnicas
Superiores y Bioldgicas y en menor medida por las Matematicas y la Quimi-

Ca.

{:a misma conclusidén obtiene un estudio de la Universidad Auténo-

ma de Madrid en (1987},

Por el contrario para los estudiantes estatales el resultado es

justo al contrario.

Pedag4gicamente parece que los jdvenes de colegios privados se
muestran »4s interesados por las aplicaciones técnicas gue por la especu-—

lacidén cientifica.

La tendencia comprobada en el trabajo de GOBERNA citado, de que
los alumnos de centros pdblicos tienden a seguir las profesiones de sus
profesores, por modelo o imitacidn del prestigio del modelo (profesor),
evidencia una vez mas ta falta de Orientacidn e informaciém, que ademds
no estd, en este caso, enriquecida con la aportada por el ambiente fami-

liar y social.

El trabajo de GOMEZ OCARA y PEREZ ALONSO (1985), si encontrd

diferencias significativas referente al tipo de centro donde se estundia.
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Relacién entre la variable independiente MEDIO GEOGRAFICO y la depepdien-
te FLECCION DE CARRERA.

ELECCION DE CARRERA

Gﬁgggigxco LETRAS | CIENCIAS | BSTUDIOS } NO DECIDIDO TGTAL
MEDIOS

Urbano 17 92 122 68 359
63,65%

Rural 3 17 53 42 205
] 16, 35%

Total 110 169 175 110 564
19,50% 30% 3% 19,50% 100, G0%

£ = 11,404

Prob. = 0,0097

Para un nivel de confianza del 95%, y segin las tablas, la dife-

rencia es significativa,

Como tecordamos esta variable circunstancial, se refiere a la
ubicacién de los institutes en ndcleos urbanos y rurales, y confirma la
hipdtesis de que dentro de los factores del entorno, vivir em pueblo o
en la capital si es significativo, dado su enclave en un medio socio~
cultural v econdmice comcreto, sohre todo soclial y cultural, dapde el
joven desarrolla sus expectativas de futuro, compartiendo unos valores
propios del media donde se mueve, con caracteristicas rurales, muy satca-
das en el interior de la provincia, y unas normas sociales eminentemente

pragmdticas v utilitaristas.
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Luego, queda patente la influencia a la hora de elegir carrera

de "Ciencias", "Letras", "Estudios medios™ o "No decidide”.

El grupo que decide "Estudios medios" es el mis numeroscs, se-

guido d¢e los que quierem "Ciencias"™, con el 6l%,

Los grupos de "Letras” y "No decididos" son el 39%, el 19,50 son

los "despistados” gue ayn no saben que hacer.

El estudio sobre "Demanda de plazas universitarias” de la Uni-
versidad Autdnoma de Madrid en 1987, que ya comentamos, coincide con este
resultado, Nuria Garreta, coordinadora de este trabajo, afirma que la
eleccidén de carrera estd condicionada por factores geogrificos y otros

como iremos comprobando por los resultados.

De igual modo el trabajo de ESCUDERO ESCORZA citado, cuando
expone las motivaciones vy dificultades para la eleccidn de carrera, sefia—-
la gue estd claramente condicicnado, por la existencia de centros de

estudios cercanos a la residencia familiar.
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Relacidn entre la variable independiente NUMERQ DE HERMANQOS con la depen—

diente ELECCION DE CARRERA.

ELECCION DE CARRERA
Nt DE HER-
HANOS LETRAS | CIENCIAS | ESTUDIOS |NO DECIDIDO TOTAL

| | | _wepros | .
NG 8 8 12 | 1 29 (5,14%)
Dos 39 52 55 6 182  (32,64%)
TRES 33 63 58 31 184 (32,64%)
CUATRQ 16 | 30 24 23 |83 (16,48%)
CINCO 9 9 14 9 1Al (1,26
SEIS 4 [ 5 4 19 {3,38%)
SIETE 0 2 4 3 8 {1,59%)
OCHO | o 2 3 6 (1,085)
NUEVE ] @ o 1 0 1 (0,17%)
TOTAL 110 169 175 110 564 (100,00%)

19, 50% | 0%) 3% 19,50% |
£ = 22,169

Prob. = 0,5692

Para un nivel de confianza del 95%, y segin las tablas, la dife-

reacia nho es significativa.

El numero de hermanos en la unidad familiar no influye nada a

la hora de elegir carrera.
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Relacién entre la variable independiente ESTUDIAR FUERA v 1a dependiente
ELECCION DE CARRERA.

ELECCION DE CARRERA
ESTUDIAR YUERA | pprRas ! CIENCIAS | ESTUDIOS | NO DECIDIDO | TOTAL
MEDIOS

51 R 15 28 20 15
] | 13,29%

NO 98 154 147 90 489
86,71%

TOTAL 110 169 115 110 564
19,5% 30% 31% 19.5%| 100,00%

= 7,192

Lt
1

Prob.

©,066]

Para un nivel de confianza del 95%, ¥ segin las tablas, la dife-

rencia no es significativa.

El tener gue marcharse a estudiar fuera de Almeria, al distrito

universitario de Gramada u otros, no influye en la eleccién de carrera.

Estos datos coinciden de nuevo con la contribucién de U.A.M. al
estudic sobre "Demanda de plazas unpiversitarias" aludido ya, en la que
se afirma, que no es la pecesidad de tener ¢ no gque cambiar de resideacia

lo gque explica el porcentaje de alumnos que decide seguir estudianda.

Efectivamente el 86,71% de alumpos no tienen dificultad para
irse fuera de ia provincia, Yy er mayor nimero los estudiantes que eligen

carrera de "Ciencias" y "Estudics Medios™ con el 61%.
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Relacidn entre la variable independiepte BECA v la dependiepte FLECCION
DE CARRERA.

ELECCION DE CARRERA
BECA LETRAS | CTENCIAS | ESTUDIOS | NO DECIDIDO | TOTAL
MEDIOS

sI 48 83 57 41 229
| | 40,60%

NO 632 964 118 69 335
59,40%

TOTAL 110 169 175 110 564
I___19,5% 30% 1% 19,5% 1 100,00%

£ = 10,652
Prob. = D,0138

Para un nivel de confianza del 95%, y segin las tablas, la dife-

rencia es significativa.

El tener o no la posibilidad econdmica de la beca o ayuda social

si influye en la eleccidn de carrera.

Este resultado coincide también con los obtenidos en el estudio
citado, "Demanda de plazas universitarias™, realizado en el gabinete de
estudios y planificacidn de la liniversidad Autdénoma de Madrid en 1987.
Segun ésto, afirma gue los estudiantes dicen gue si no tuvieran restric-

ciones econdmicas continvarian sus estudies.

Estos resultados se vuelven a confirmar en nuestro trabajo y en

"

Almeria, una provincia que ocupa el puesto 37 en cuanto a reata "per
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capita" en Espafla, donde el sector primario, en especial la agricultura,
pesca, construccidn, y el sector servicios son los dominantes; y mantener
a un estudiante universitario em otra provincia supone un coste econdmico
medio de 60.000 ptas. mensuales, excesivo para economias medias y mucho

mds bajas.

La situacién de los estudiantes universitarios fuera de su resi-
dencia habitual en relacién a su independencia econdmica es dificil, los
capitulos de gastos son muchos, tal como se recogen en el estudic de

MOLTO GARCIA (1984}):

- Gasto de alimentacidn.
- Gasto de alojamiento,

- Gasto de tramnsporte.

Gasto médico—sanitario.
- Gasto personal.
- Gasto asociado directamente con el estudio (matricula, libros,

papeleria, fotccopias, instrumental técnico, etg.)

No es extrafio que la beca sea una variable muy significativa a

la hora de elegir carrera.

Contar con una politica de ayuda social amplia y eficaz podria

ser el mejor indicador de igualdad de opertunidad social.
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Relacidén entre la variable independiente ESTUDIOS DEL PADRE y la depen-

diente BLECCION DE CARAERA.

ELECCION DE CARRERA
ESTURIOS DEL LETRAS CIENCTAS | ESTUDIOS | NO DECIDIDOr TOTAL
PADRE
MEDIOS
Ninguno 26 48 47 kY] 159
28,20%
Primarios 60 Bl 103 55 299
53,00%
Medios 19 30 18 10 17
13,66%
Universitaries 5 10 1 7 29
5.14%
Total 110 169 175 110 564
19,5% 30% 1l% 19,5% 100, 60%
£ = 11,388
Prob. = 0,250]

Para un nivel de confianza del 95%, ¥ seguin las tablas, la dife-

rencia no es significativa.

Evidentemente a la vista de los datos el nivel de estudios del

padre no influye a la hora de elegir carrera.

Este mismo resultado obtuvo ESCUDERO (1977) I.C.E. de Malaga

1981-83, referido a la eleccién de carrera y el rendimiento.

Queremos destacar 1os porcentajes de nuestros datos con los del

afio 75, dltimes datos en nuestra provincia (2}

{2) Fuentes: I.N.E. (1975).— Censo de poblacidn; y Padrdn Mmicipal 1975,
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DATOS DE POBLACION Y PADRON MUNICIPAL DEL ARCG| DATOS DE NUESTRO TRA-
1975 BAJQ EN EL ARO 1987

Padres sin estudios y primarios 93% poblacion| 81,20% de la muestra.
Padres con Estudios Medios 6% " 13,66% "

Padres con Estudios Superiores 1% “ 5,14% "

En poco mas de una generacitm se produce un avance cultural
evidente, pero a ritmo lento. Los estudios medios y superiores aun son
escasos y por debajo de la media nacional. Por el contrario en el trabajo
de CLAUDIO y RIUS {1985} si parece tener influencia las variables socio-

culturales y econdmica paterna y la carrera elegida.
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4. OPINION DE LOS ALUMNOS SOBRE SUS EXPECTATIVAS PROFPSTONALES Y LA
ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL.

Analizamos aqui las respuestas de los alumnos a las preguntas

del cuestionario n® 6, 8, 11 12 vy 13.

La cuestidn n? 6:

8i dentro de unos afios tuvieras la suerte de que te ofrecieran up empleo,

lo que mids te gustaria es trabajar comg ...,.....c....

Este item se formulé como contraste para determinar la coheren-—
cia interna de la cuestion n® 5 donde dehian enumerar las profesiones que
preferian en 12, 2% y 3¢ lugar, y la cuestidén 10, la variable dependiente

"gue carrera o estudios elegir".

El reseltado es coherente entre las respuestas a las cuestiones
n? 6 y 7, es decir, sefialan la misma profesidn mayoritariamente, el 90%

de los jovenes coinciden en su respuesta.

Respecto al item n? 10, carrera ¢ estudios que elegirian, el 20%
no se corresponde con sus respnestas em las cuestiones nums. 6 y 7, esto
parece explicarse interpretando que en las cuestiones 6 v 7 la formula-
cién verbal destaca 1o gue les gustaria y las preferencias mientras que
el item 10 implicaba el cardcter de decisidén para seflalar una carrera u
otra. De aqul que resultard un grupo de "No decidido", que no sabian que
elegir. Por tanto la diferencia de matiz entre los qustos y la importante

dacision es evidente v se deja notar.
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La cuestién n? 8:
Creo gue decidiré una profesién teniendo en cuenta aspectos tales como:

1

Mis intereses y satisfaccidn personal.

- La promocidn social o prestigio,

- Dinero que se gane.

- La seguridad y estabilidad en la profesids.

- El tiempo empleado en estudios y preparacida.

Los estudiantes opinan que hay dos argumentos muy importantes

para decidirse:

1) Sus intereses y satisfaccidn personal, en el 55% de los alum—
nos. Hecho que coincide con la variable independiente "Prefe-
renxcias Profesionales 1", o lo que ellos elegirian para tra-
bajar en primer lugar {clasificada en los andlisis discrimi-
nantes v significativo en 1?}, por tamto esta opinidén queda

contrastada y demostrada experimentalmente.

2} La seguridad y estabilidad en la profesidn en el 30% de los
estudiantes. Parece que eh esta época de paro vy provisionali~

dad laboral los alumnos quieren tener asegurado el trabajo.
El estudio de JUAREZ Y VAZQUEZ (1981) lo confirman igualmente.

Los alumpos opipan acertadamente que el mercado de trabajo no gerera

puestos para todos.
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Aspectos puntuados a distancia y que les preccupa mucho menos
son el prestigio social, el tiempo empleado en log estudios vy el dinero,
consideracion esta 4ltima muy significativa, si se piensa que también los
estudiantes, como parte de la sociedad, comparten la jerarquia priorita-
ria de la economia como formando parte importante de sus escalas de valo-

Tes.

Por otro lado otraAinterpretacién de esta cuestidén seria la
snposicién de que los jévenes prefieren, en principio; la precariedad de
un empleo (pues tiempo tendrin de mejorar} a estar desempleados y depen-

diendo econdmicamente de sus familias.

El prestigio social tampoco es un valor en alza, entendido este
mis como status puramente social y no econdmico (aunque logicamente suele
aparecer cierto paralelismo), Este concepto parece estar desfasado. Pién~
sese, por ejemplo, en los Gltimos datos en Andalucia, en el curso 90-91,
los alumnos prefieren ser antes enfermeros que médicos, por las expecta-
tivas de paro entre los licenciades en Medicina, con el problema afiadido
de las oposiciones M.I1.R, para ingresar en el colectivo: o0 los considera-
dos hajos sueldos en la Seguridad Social, mientras que en Enfermeria no
existe paro, los afios de estudio son la mitad, y las remuneraciones pare-

cen ser las mds altas de las titulaciones medias.

Este resultado también se constata em el trabajo de ESCUDERQ

ESCORZA (1984}.
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La_cuestjén np2 11:

¢(Crees gue posees aptitudes para la carrera que has elegido?

El 61% de los jovenes opinan que si{, hay que matizar que este
porcentaje ne representa al grupe de alumnos que no habla decidido los

estudios a segquir.

El 17% lo pone en duda, confiesa que lo que sabe es insuficien-
te, 0 se muestran inseguros en su respuesta, o simplemente responde elo-

cuentemente con una interrogaciom.

El 22% afirma que no lo sabe, que nadie nunca le dio informa-

cidén, que no tiene jdea.

La cuestidén n® 12:

a) ;Conoces las distintas alternativas profesionales que se relacicnan

con la (carrera) que has eleqido?. . ... ..o iun s ueiuse e,

a) - Si, conocen las alternativas el 45%. Y aqui, nuevamente el porcenta-

je representa a los alummnos que decidieron carrera.

- No, o interrogacién expresando duda y negacién sale el 55%, por lo
que mas de la mitad descomoce las posibilidades alternativas profe-
sionales que se relacionan con los estudios eiegidos. Un ejemplo
cldsico es 2] de la carrera de Derecho y su abanico laboral, desco-

nocen las 112 oposiciones a la Administraciém, las especialidades
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actuales asociadas a la gestidn de empresa, la complementariedad con

otrag carreras como Econdmicas, Empresariales, ete.

Respecto a la 2% parte de la cuestidn.

b} = 5i, conocen posibilidades de salida y empleo el 40%.

- Interrogacidénm o no conocen las salidas profesionales el 60%.

Mas de la mitad no tiene informacidn sobre las salidas y empleo,
datos estos que esperdbamos, cuando iniciamos este trabajo, y creemos que

se mantienen las mismas expectativas.

EL 40% que si tiene informacidn, lo consideramgs yn buem porcen-
taje, si lo referimos al bajisimo nivel de Orientacién Académico-Profe-

sional gque se hace en los Centros de EE.MM,

No obstante, creemos que este resultado empieza a evidenciar el
trabajo de los orientaderes escolares en Andalucia (Equipos de Promocidn
y Qrientacidn Educativa) que desde el afio 81, se ocupan de la Qrientacidn
en los niveles no universitarios, y aunque su intervencidn es escasa
(visitas quincenales a los centros) y puntual, no se lleva ura metodolo—
gia sistematica de apoyo, informacidén y asesoramiento a los alumnos, a
final de curso si se programan campafias de erientacion al acabar C.0.U.,

con reparto de folletos y bibliografia de apoyo a los profesores tutores,
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Cuestion n? 13:
JConsideras necesario que alguien te ayude en 1z eleccidén? ...........

;Quién crees que podria hacerlo mejor? (Numera por orden).
- Mis padres.

- Mi tutor o profesores.
-~ Lo que me indican mis gustos.

- Un orientader especialista.

otros (di cuales).

La apreciacion de orden que dieron a las 5 posibilidades fueron:

-~ En_1? lugar creen que son sus gustos personales la mejor ayuda
e indicador para decidir. De nuevo "los qustos” vuelven a
estar presentes y avalados por los resultados estadisticos

sefialados en este capitulo.

- En 29 lugar opinap que un crientador especialista, sin duda
la presencia de estes profesionales en los institutos, aunque
sea escasd, ha contribuido a su identificacidn como profesio-

nales y su funcidn.

- En 3% vy 42 lugar los padres se consolidan como factores de
influencia, pues aup siendo los 1ltimos, pcupan dos érdenes
3% y 49. Aunque a los padres se les tienen muy em cuenta, los
alumnos consideran sus percepciones y gustos prioritarios, y
ta entrada de un técnlco en el tema, por éncima de la opinidn
paterna. Conclusién coincidente con el estudio del Consejo de
Universidades de 1987 que ya hemos visto.
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En la opcidn 5% de la cuestidn: otros (di cuales, pricticamente

lo omiten todos, s6lo un 3% sefialan por orden:

1% Amigos.

2% Parientes.

3% Otros estudiantes universitarios.
49 Gente informada.

5¢ Las notas o calificacicnes.

62 La reflexidn personal.

7

o

Los enchufes.

Un abanico de opiniones que recogen todas las impresiones desde

las mis razonables, como amigos, a la més peregrina, el enchufe,
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CAPITHULO VI

CONSIDERACIONES_PEDAGOGICAS

1. SINTESIS DE CONCLUSIONES.

De los andlisis, reflexiones y consideraciones que ya hemos
hecho, nos parece conveniente exponer la informacidm obtenida desde una

doble vertiente:

- Por un lado, tesumir en algunas conclusicnes nnestros resulta-
dos contrastades con los obtenidos en otras investigacicnes,
amén de sintetizar la informacidn de otros aspectes del desa-
rrollo personal, académico y profesional de nuestros alumnos

del Curso de Orientacién Universitaria.

- for otro, proporcionar datos validos a temer em cuenta en la
lzbor profesional del orientador a la hora de disefiar inter-
venciones psicopedagogicas en la Orientacidén Académica y Pro-

fesiomal.
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Respecto a las conclusiones:

Considerando en primer lugar los factores personales, académicos
y del entorno de estos jdvenes por ordem de importancia, podriamos con—

cluir que:

a) Nuestra cuarta hipdtesis de que los factores académicos influyen en
la eleccidn de carrera se comprueba précticamente en la totalidad de
las variables que se demuestran importantes a la hora de decidir los
estudios a realizar. Dentro de ellos debemos destacar que el rendi-
miento se evidencia como el principal indicador de la conducta voca-

cional, y asi tenemos que:

1} El rendimiento académico en las materias curriculares del curso y

especialmente la asigmatura de Lengua. como la mds altamente signi-

ficativa de todas.

Este resultado estd avalado por gran nfimero de arguientos de la
ciencia psicopedagdgica o de la Psicologla de la Fducacién o la
Instruccidn. Es obvio que la Lengua hablada o escrita es una herra-
mienta de trabajo en todo alumnce con un desarrollo cognitive persc-

nal en e}l que estdn implicados:

-~ La aptitud verbal para comprender cuestiones o problemas ex-
presados con palabras. supone saber usar las palabras con
precisién, saber elegir el término adecuado y disponer de

clerts fiuldez verbal y comprender su significado.
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~ 8i comprende el significado de las palabras poded asociar,
inferir y extrapolar a otro léxice y expresiones, podrd reali-
zar, por tanto, aprendizajes significativos, sin el cual no
tendrd una memoria & corto plazo comprensiva, significativa,

¥ por tanto no dispondrd de memoria a large plazo eficaz.
- El aprendizaje consiste en la elaboracidn y asimilacién de la
informacidn a través de presentacicnes y actividadesren el que

estd presente la Lengua.

- Bl desarrollo cognitivo no estd al margen de la asimilacidn

de contenides, por tanto del Lenguaje.

- El grado de aprendizaje depende del nivel de desarrolle cogni-

tivo del alumpne (jurto a otros factores).

- El aprendizaje se favorece enormemente por la interaccién

social en el que estd presente la Lengua.

- La Lengua se demuestra como el mayor codigo de comunicacidn

para 1a practica totalidad de los asuntos.

86lo dos materias del curriculun de C.0.U. 1no se muestran signi-

ficativas: el bDibujo Téenico y la Geologia.

En consecuencia se puede afirmar que algunas de las capacidades

o aptitudes intelectuales, implicadas en el rendimiento académico,
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se manifiestan como de singular importancia en cualquier eleccidn

de carrera:

- El razonamiento abstracto.
-~ La comprensién verbal.

- La fluidez verbal.

La aptitud numérica.
Lo aptitudinal estara relacionado con el tipo de destrezas inte-
lectuales adquiridas por 1os estudiantes a través de su escolaridad

en Secundaria.

2} El tipo de C.0,0. estudiado (Ciercias, Letras, Mixto) se demuestra

igualmente relevante, dato légico, ya que tomar esta decisién im-
plica decantar los curricula, sobre tedo en ciencias y letras (que
cuenta con el mayor nimero de alumnosji, y por tante dibujan los
campos profesionales a elegir; pues los estudiantes de £.0.U. Mixte
50N pocos ¥ su eleccidn se encamina eminentemente hacia los estu~
dios medios, un graupo de indecisos, o en carrera superier hacia el

Derecho y Econdmicas.

1) Las preferencias profesionales, sus gustos, en lo que trabajarian.

es el factor mis importante de todos, el més significativo.

Se demuestra mayor afinidad en los intereses profesionales entre
los grupos de alumnos gue deciden estudiar carrera de "Letras" y

"Estudios medios™, por las 4reas literaria y artistica.
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Los alumnos que eligen carrera de "Ciencias" prefieren las pro-

fesiones cientifica y técnicas.

Los alumnos gue atdn no han decidido sus estudios se decantan por

trabajos del &rea persuasiva.

Aquella pregunta tdpica que se hace a los chicos de ;qué quieres
5er? es una idea y valor popular enraizado en la personalidad de
cada uno, que demuestra un gran sentido de la realidad y tradicién

cultural cplectiva.

En cuanto a log motivos personales de la eleccidn académico-

profesional:

Los resultados aqui v en la mayoria de los trabajos consultados,
la respuesta mads contundente es “"he elegido esta carrera porque me

gusta™ (el porcentaje asciende a mds del 90%).

Sorprende que esta sea la consideracién méxima que dan al tema
los alumnos de €.0.U con 17-18 afios, en una decisidn de tan rele~-
vante trascendencia. Ese "parque me gusta" es un arqumento demos-
trado ambiguo, ingenuo, indefinido, como para justificar la elec-
cion, teniendo en cuenta que la mayoria de estos alumnos la infor-
macién de que disponen sobre las profesiones elegidas es bastante
exigua, por no decir nula, ignorande no sélo el curriculum y las

salidas profesionales sino hasta el nivel de la titulaciénm.
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A la vista del tema y de los estudios que se han realizado (RI-

VAS (1989), ARDIT (1989). DIAZ ALLUE (1989}, ICEs,).

Hay que concluir que los alumnos de C.0.U.:

- Tienen una percepcidn imprecisa y desajustada de las profesio-
nes, de aqul la gran dispersién existente em los resuitados

objetivos y subjetivos de intereses profesionales.

-~ 8us elecciones son inconsistentes, dada la escasa informacion
Yy conocimientos objetivos que sobre el mundo académico-profe-

sional poseen.

~ El Sistema Educativo presenta agui upa de sus principales
deficiencias, al no considerar de hecho en el proceso escolar
el desarrollo de socializacidon hasta la eleccidn de la vida

profesional, es decir, la Orientacidn Académica y Profesional.

~ Se constata la indefensidn, una vez mas, en la que se encuen-

tra el estudiante em su proceso educativo.

~ La solucidn de la eleccion, en general, es diversificada,
azarosa, coyuntural; no saben que estudlos seguir vy cuales son

los que wejores salidas ofrecen de cara al mercado de trabajo.

b) Nuegtra primera hipbtegis apuntaba que los aspectos diferenciales del

alumno, tales como el estio cognitivo, la Inteiigencia y las prefe-
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rencias profesionales objetivas, influyen en la eleccién de carrera,
resultaba parcialmente relevante, aunque en general, estas variables
ng parecen tener mucho peso especifico en la eleccidn de carrera.
Iguales resultados han obtenido otros trabajos RIVAS (1983). El papel
diferencial de las aptitudes tiene poco que ver con los estudios ele~

gidos.

1) El estilo cognitivo que sabemos de su relacidén con los estudios que
se eligen, por investigaciones de este cuerpo tedrico, em este

trabajo se comprueba que:

- Los estudiantes que eligen carreras de "Ciencias" son mas
independientes de campo, son los que puntdan mas alto.

- Los alumpos que deciden estudiar carrera de “Letras™ son mas
dependientes de campo.

~ Los alumnos que manifestaron inclinarse por “Otros estudios”
(un numero muy reducido que eligen carrera eclesidstica o
militar)} son los wmas dependientes de todos, coincidiendo con
la apreciacidén de gue estos estudics estdn 1lenos de referen-

cias e implicaciones sociales.

51 se comprueba, gue el estilo DIC influye em las preferencias

profesionales o qustos.
A pesar de estos resultados, el estilo cognitivo no se manifies-
ta como variable predictora, relevante y discrimipativa, en la

eleccidn de carrera.
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2}

3}

La jnteligepcia o capacidad intelectual, que es de normal a supe-
rior en todos los alumnos, no tiene ninguna repercusidm, por si

misma, sobre la eleccién de carrera.

e demuestra el hecho de gue entre los alumnos que deciden estu-

diar una carrera de "Ciencias" el nivel de inteljgencia es mayor.

Esto coincide con 1a apreciacidm popular y de muchos profesiona-
les de la ensefianza, de que quien estudia carreras cientificas y

técnicas suelen ser més inteligentes.

No obstante, dado el nimero de alumpos que se deciden por "Estu-
dios medios™, actualmente, en nuestro tiempo inmediato, esta apre-
ciacién parece perder terreno, pues los alumnos muestran cierta
prisa por ingresar en el mundo laboral. por lo que las elecciones
de carreras cientificas de 5 o 6 afios de duracidén comienzan a in-

vertir su tendencia hacia estndios técnicos de menor duracidn.

El valor social, en alza, de acceso ripido al mundo de trabajo
y del consumo, afecta a todos los estamentos, clases y miembros de
la sociedad, valor que veremos avanzar, velozmente, a muy corto

plazo.

Las preferencias profesionales objetivas, obtenidas mediante un
instrumento estandarizado, presentar gran dispersién de intereses

en las diversas 4reas profesionales.
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Los campos administrative, asistencial y persuasivo parecen

estar mds presentes, en general, en todos los alumnos.

Por grupos de estudiantes tenemos que, a pesar de la dispersiodn
de resultados, los grupos que manifiestan mds persistentemente sus
preferencias son los que decider carrera de "Ciencias" por el drea
cientifica ¥ los que ain "No han decidido™ su carrera, por el drea

persuasiva.

Los que decidieron "Letras" se orientan por el Area artistica

¥y literaria.

En general existe cierta concordancia de resultados antes las
preferencias profesionales objetivas y los qustos que manifiestan,

a favor de esta dltima gue se muestra mis coherente.

Siguiendo con la importancia de los factores tenemos que:

c) Nuestra tercera hipdtesis, referida a las variables del entorne prue-
ban patcialmente que la influencia de los factores circunstanciales
del contexto social se manifiestan en la eleccidn de carrera, tales

como:

1) El medio geogrdfico en el que vive el alumno determina encrmemente
el contexto socio-cultural que le rodea, coincidente con otras
investigaciones citadas. En nuestra muestra son de dos tipos, el

tural, evidentemente de poca estimulacidén y desarrollo cultural,
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muy marcado por unos valores sumamente pragméticos, utilitaristas
y Teales ligados a la agricultura; en Almeria la de tipo tradicio-
nal en el interior de la provincia donde no es rentable para vivir,
Yy en el lado opuesto, la agricmltura ripida, extratemprana de los
invernaderos de Poniente (E! Ejido}, donde el dinero se obtiene con
mds facilidad y el proceso econdmico no va paralelo al social y
ctltural, y donde el valor estudio y esfuerzo intelectual para
continuar carrera media o superior no forma parte de la jerarquia
de valores de gran nimero de padres con bajo nivel cultural (recor-
demos que el 81% no tieme estudios o posee solamente los prima-

rios}.

Se impone el acceso al trabajo a corto plazo, a la sociedad de
consumo, a vivir y consumir con rapidez {un dato anecddtico pero
significativo es que la venta de coches importados es mas alta en
El Ejido que en el resto de la provincia segin informacién de la

prensa local).

También influye la oferta de Educacidn Superior en nuestra pro-
vincia, bastante restringida, conun Colegio Universitario pertene-
ciente al distrito de Granpada, auaque préximo a convertirse en

campus independiente.

De todos modos los alumnos marifiestan que no les importa salir

a estudiar fuera de Almeria, al margen de lo$ recursos.
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2) La beca o ayuda econémica social es una variable relevante en nyes-
tra provincia, pues un gran porcentaje de alumnos debe salir fuera
para realizar estudios superiores. Y aungque la renta “per cépita”
ha subido bastante en los Gltimos afios, todavia no llega a la media
nacional, por lo que se manifiesta e interpreta negativamente a la
hora de costear unos estudios y, sobre todo, el mantenimiento per-

sonal de 9 meses fuera de la casa familiar.

No obstante, bay gue sefialar los avances en ayudas sociales de
la Polftica Fducativa, en nuestra muestra de alumnos el 41% tiene

beca, dato que avala el aumento.

d) Por ditimo, 1a sequnda hipdtesis expresada de que el sexo, tomo aspec-
to de identidad diferencial persomal y cultural, ¥ su implicacién con
el estilo cognitivo infleuye en la eleccidm, no se confirma. El sexo

no influye en la eleccién de carrera.

81 se prueba su implicacidn con el estilo cognitive, informacién

que vYa conociamos de la investigacidn sobre el tema, es decir:

- Los varcones de C.D.U. son mis independientes de campo percep-
tivo.
- Las mujeres de C.0.U. tienden mis hacia la dependencia percep-

tiva.

No obstante, ¥ a pesar de gque estadisticamente el sexo no aparece

comp determinarte a la hora de eleqgir los estudios superiores, si se
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chserva, em las manifestaciones de los alumnos sobre sus gustos por
una profesién, la tendencia mayor en las chicas por las profesiones
consideradas mds tradicionales y con mayor presencia femenina, tales
como la Ersefianza, Sanidad y Adminlistracidn, ademds de la eleccidn de

carreras de estudios medios.

Podemas afirmar que aln se aprecian clertos esterestipos culturales

en el ambito laboral y profesional.

Esta apreciacidn coincide con las conclusicnes de una encuesta
realizada por la Consejeria de EBducacién de la Junta de Andalucia en
el afio 1990, a upa muestra de 60.000 jdvenes de EE.MM. de centros
piiblicos y privados (aunque sdlo se procesaron 14.000 no resta validez
a los resultados) para comocer los estudios superiores a los que se
orientan los alumncs de C.0.U. Las conclusicnes sefialaban que e}l 70%
de los que optan por Enfermeria, Turismo y Formacidn del Profesorado
son muieres, mientras que el 90% de los gee se ipclinan por Informati-

ca, Ingenieria, Técnica Industrial y Agricola, son varones.

Es cierto que el acceso de la mnjer a los estudios superiores, bien
por razonpes demograficas (hay mds mujeres que hombres), y de avance
social, ha pasado del 37% en 1975 al 50% en 1990, pero el dato de la
participacitn ep la ensefianza técnica es significativo, del 3% pasd

al 12% en un periodo de 15 afios (1).

(;‘}angms obtenidos del Informe de I.C.E.D. para el M.E.C. en 1987 sobre la Reforma Univer—
sitaria.
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Es a la hora de decidir los estudios superiores donde el peso feme-
nino se evidencia en los dmbitos profesionales donde siempre ha habide

mis mujeres, aunque disminuye la tendencia.

Asi pues, el sexo sique siendo un factor sociolégico demostrable
y palpable en el tejido social; ¥y aunque la presencia femenina en el
8istema Educativo es alta y su rendimiento académico Sptimo, no pre-
sentan las mismas tendencias y distribucidn en los estudios que los

varones.

Las vivencias que se transmiten a la mujer siguen estando relacio-
nadas con el mundo doméstico, las actividades caseras y el hecho de
la maternidad, que ademds deben compaginar con una profesidn en un

mundo moderno, competitiveo, tecnificado, cambiante, ya en el S. XXI.

Lo que se transmite al vardn es que tendrd que mantener una fami-

lia, aunque comparta su vida familiar com una compafiera profesional.

Sabemos que las trabas o dificultades de esta situacién no son
formales ni legales, sino de prejuicios, formacién y orientacidn; por
ello es obvio destacar la importancia de la Orientacién Académico-
Profesional come instrumento estratégico de ampliacidn de opciones

profesionales para los estudiantes y especialmente para las mujeres.
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2. CONSIDERACIONES PEDAGOGICAS.

Con cardcter general podriamos afirmar que en el Sistema Educa-
tivo, desde el proceso y en las permanentes tomas de decisiones académi-
cas que nuestros alumnos van realizando y de cara a la eleccidn final en
las Ensefianzas Medias, de gqué carrera se va a estudiar, habria que tener

presente sistemiticamente:

1) La informacidn sobre la diversidad de todos los campos profe-
sionales para que los alumnos vayan procesande, comprueben,
valoren y perfilen las amplias dreas laborales y puedan opi-
nar con elementos de juicio suficiente de cual y porqué una

profesion les gusta mds.

Este procesc informativo y de valoracidn unido a la madurez
vocacional que progresivamente acompafia a los alumnos se
encuadraria en la labor tuterial que legalmente se recoge en
las Ensefianzas Medias, y cuya actividad real queda totaimeate
disminuida y vacla en esta labor citada dentro del herario

escolar.

8¢ trata de elevar la calidad educativa con instrumentos
de informacidn y orientacidn que desarrollen el potencial de
cualidades y aptitudes y equilibre la personalidad de los
estudiantes, y que en definitiva, su gusto sea el producte

de su madurez.
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2} Aunque el Curso de Orientacién Universitaria desaparece al
implantarse 1aL.0.G.S.E siempre existir4 la prueba de acceso
a la Universidad {2) que "junto a las calificaciones obte-
nidas en el bachilierato valorard, con cardcter objetivo, la
madurez académica de los alumnos™ Titulo I capitulo 3%, art.

29 de la L.0.G.S.E.

El logro de esta madurez académica, no se conseguira sin
la implantacién natural y paralela de la actividad orientado-
ra y tutorial en todo el Sistema, pero inexcusablemente en
la Ensefianza Secundaria, tanto el tramo obligatoric como el

postobliglatoria,

3

El rendimiento académico tanto de materias comunes, como la
Lengua y Filosofia, de optativas, como la Historia Contempo-
rdnea, Latin ¥y Quimica, deberjian gozar de un esmerado disefio
curricular por la relevancia gue demuestran en las capaci-
dades intelectuales que desarroilan, amén del reste de las
materias, en la implicaci¢én de los alumnos en el proceseo
ensefianza-aprendizaje v la futura repercusidn en la elecciotn

de carrera profesional.

Hasta aqui los_factores académicos que influyen en la eleccion
de carrera y que pertenece a la responsabilidad de los profesionales de

la Ensefianza.

PSZE): g.l mdelo de prueba de acceso se estd trabajande oomo experiencia piloto por el C.I.D.E.
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Los otros dos factores 42 y 57 que demuestral su peso, COmo son
la beca y el medio geogrdfico, perteneren ai ambito del entorno en que
vive el estudiante, y aunque nc es de competencia académica, si corres—
ponde a la Pelitica Educativa plamificar vy proporcionar los gsistemas de
ayuda econdmica stuficiente, teriendo en cuenta no s0lo el coste académi-
co, sino el otro factor determinante, el medio gecgrdfico en que vive ¢l
alumne. ¥ aungue es obvie seflalar que los Centros universitarios no pue-
den estar cerca en todos los casos, 51 se pueden determinar facilidades

para los FEstudios Supericres,

czta uecesidad de cambio v otras se recogen en 1 inferme ¢labo—
rade en 1987, a peticiodn del M.E.C., por un comité de expertos pertene-
cientes al International Council for Educational Development (I.C.E.D.},
arganizacian que estudia los sistemas educativos nacionales, + asi se
constata gque nuestre sistema complica la eleccion de los estudiantes.
SeTd pues npecesario introducir cambics importantes entre ellios v en lo

jue respecta 3 este trabaio:

- Je necosita potenciar jos "serviclos de gula y asescramiento”

on itg Hoseflanza Scecundaria, apoyada desde la Universidad.

- Los bijos de familias de economias bajas son esrasos todavia

3

en las universidades.

areve "dudoso” que el sistema de hecas sea suficiente para
i

14 igualdad de oportunidades.
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Los expertos sefialan conveniente el aumento progresivo de las

tasas académicas (gue sélo financian el 20% del costo real por alumno).

Un sistema de Pecas de amplio especiro, que irfan desde un sis-
tema de salario estudiantil {para los alumnos con menos recursos) a la
concesitn de préstamos que serian devueltos por los estudiantes cuando
empiecen a trabajar {adem&s de potenciar la tesponsabilidad personal ¥

social).

Seria imprescindible un sistema amplio de becas en la Educacién
Secundaria Postobligatoria: Bachillerato y Formacidn Profesional; va que
es en este periedo donde se produce la separacion real entre los que iran

0 no a la Universidad.

Los estudiantes de C.0.U. de nuestros puebles y ciudades con
rentas bajas necesitarian saber que deberian contar con 1los recursos
necesarios para elegir, planificar v financiar sus futuros estudios supe~

riores.
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3. SUGERENCIAS PARA UN MODELO DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN ORIENTA-
CION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN SECUNDARIA.

Finalizado este trabajo, después del estudio, andlisis, refle-
xiones, la prdctica profesional de la Orientacion, el seguimiento perma-
nente del tema, y mi experiencia actnal como profesional de la Inspeccién
de Educacidén, me lleva a esbozar someramente la estructura de un modelo
que creo contribuirfa a la calidad educativa, y aportaria una guia de
intervencidén en el Sistema Educativo, tal como los que ya existen en
nuestro pais a partir de la década de los 80 (Universidad de Valencisa,

Barcelona, Madrid...).
Bases tedricas:

1) Teoria de sistemas: que implica la identificacidn de todos los facto-
res significativos del Sistema Educative, Econdémico y Social, en los
niveles de incidencia {ep este caso Secundaria, pero de posible am-
pliacidn al resto); en ura planificacién de fines, cbjetivos, conteni-
dos, disefio y evaluacidn, que coordine las diversas variables: huma-
nas, académicas, recurscs, organizacidn y gestidn, asi como su impli-
cacion con el enterso del joven (Famiiia, Sistema Educativo, Sociedad

Nacional e Intermacional).

2

Asumir e} planteamiento filosdéfico del movimiento Career Education
{Estados Unidos desde 1971}, entendido como gque la Educacidn de tgdos

los alumnos pasa por un proceso edvucative integral, cieatifico, huma-

nista, equilibrado, que les llevard a su madurez vocacional para ele~
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gir una profesién acorde con sus posibilidades y a la sociedad que le
toca vivir, que les proporcione satisfaccion, ¥ con base para una

permanente formacidn adicional a lo large de su vida.

1) Psicologia del Aprendizaje en la Adolescencia:

- Constructivista referido a que el alummo debe elaborar su
aprendizaje con referentes jinternos y externos, segin sus
competencias cognitivas o desarrolle operatorio sobre opera-
ciones formales (que alcanzard o no), v dentro de um procesc
en permanente cambio de esquemas para asimilar finalmente
aprendizajes propuestos, PIAGET (1947}, AUSUBEL (1970), MAYER
(1986), CARRETERC (1980), COLL (1988}, POZO (1987). Asi como
en las estrategias cognitivas v los procedimieatos de resolu-

cidén de problemas MEICHEMBAUM (1986).

- Aprendizaje verbal significativo, dirigido a explicar los
procesos de asimilacién de bloques de conocimientos estructu-
rados e interrelacionados unido a la memoria a corto y largo

plazo.

1

Aprendizaje, producto de las relaciones interpersonales {pro-
fesores, adultos) o entre iguales (compafieros, amigos), o
vinculos que se forman entre aprendizaje y desarrolle de los

procesos psicoldgicos superiores.

- La autoestima o concepto de si mismo.
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- La motivaci{dn del logro.

- El refuerzo social e imitacién o modelo como técnicas conduc-

tuajes.

Bases Pedaqdqicas:

a) Disefio y seleccidén currigular inserto en el medio, de conocimientos,
hahilidades o destrezas y actitudes incorporando la alfabetizaciém
tecnolégica (hoy en aprendizajes al margen de la institucidn, en los
hijos de la clase media), y la formacién en habilidades sociales que
faciliten el trabajo en equipo y el dominic del lenguaje, para comuni-

carse correctamente con los demis.

- Disefiar el proyecto educativo de centro.

~ Definir estrategias de aprendizaje y metodologias coherentes.

- Logro de chijetivas actitudinales y de valores, ghie superan el
simple conocer, explicitos y manifiestos.

- Planteamiento de una evaluacién continua a conocer, amalizar
vy seleccionar su realidad y la de su enrtorna, lo que le lleva

a una sucesiva toma de decisiones responsables.

El concepto de evaluacién continna es de capital importan-
cia, pues si bien se contempla en el curriculum y normativa
de funcicnamiento de los centros docentes, es un tema aun no
incorporado a la préctica real en la Enseflanza Secundaria.
donde sigue imperando el concepto tradicional de examen, como
"cortes™ del aprepdizaje.
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8in evaluacién continua en todos los aspectos del curricu-

lum, no puede haber sucesivas tomas de decisiones.

b} Contenidos del programa de trabaig:

~ Concepto de 51 mismo o autoestima en los alumnos.
- Motivacién de logro en cada estudiante:
* Batisfaccion de necesidades personales.
* gSistema de refuerzos.
* Habilidades sociales (asertividad, comunicacidn, trabajo en
equipo, expresiédn verbal y no verbal}.
- Aptitudes personales diferenciales y competencia cognitiva.
- Preferencias Profesicnales y actitud hacia el mundo del traba-
jo.
- Rendimiento académico v metodolagia de trabajo escolar: mate~

rias fundamentales y optativas en los diversos cursos.

Enterno socio-cultural y familiar, Medio geogrifico de ubica-

cidén y sistema de avudas y becas.

Concepto evolutivo de "madurez vocacicnal” y "toma de decisio-

nes" personal.

c) Objetivos:

- Copocerse a 51 mismo respecto a sus capacidades, habilidades
y valores, para obtener una visién personal y autoestima real.
-~ Conocer su metodologia de trabajo académico para mejorar ¢

corregir.
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t

Conocer y valorar las diversas opciones profesionales: objeti-
vo8, campos de accidn, pfertas, salidas v reconversiones furn-
ras,

Analizar y valorar los factores socio-famillares de su entor-
no.

Alcanzar un grado progresivo de madurez personal y vocacional
para decidir, con fundamento, su future profesional, la plani-

ficacién de sn "carrera" y la toma de decisiones oportuna.

d) Ambito de actuacidén: Todos los alumnos de niveles ho universitarios.

Secundaria Obligatoria y Postobligatoria: Bachillerato y For-
macién Profesional.
Bachiller y ©.0.U. {hasta la implantacién de 1.0.G.5.E.)

F.P. (hasta la Implantacidn de la L.0.G.S.E.).

e} Actividades:

De evaiuacion de tas aptitudes diferenciales vy personales de cada alumno.

Su inteligencia general.

Su estilo cognitivo dependencia / independencia de campo per-
ceptivo

Preferencias Profesicnales.

Técnicas de estudics y habitos de trabajo auténomo.
Habilidades sociales (asertividad y comunicacién verbal vy no

verbal).
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- Historial biosocial del alumno.
- Pertil de personalidad resultante y acumulativo a lo largo de

1a escolaridad, elaborando el resultado.

De desarrollo de las competencias vocaclongles

- Respecto a la clasificacién de actitudes y valores (informa-
cién de valores, entrenamiento de actividades para apalizar-
los, y andlisis de estos referidos a los adultos y medios que
les rodean).

~ Seleccién y fijacidn de metas, proporcionando informaciones
para establecerlas. Asi como realizar actividades de andlisis
de objetivos, secuenciacién y decision o valoracion final de
actividad.

- Programacion de consecucidén de objetives, dando informacidn
sobre principics elementales metodoldgicos de planificacidn.

- Toma de decisiones, andlisis de la evolucion progresiva del
trabajo para llegar a la decisidéa parcial o final.

- Juegos de simulacidn.

De entrenamjento sistematico en sesiones de trabajo, incardinadas al

curriculum.

De_jnformacidn

~ En técnicas de bisqueda vy adquisicién de informacidn especifi-

ca de todo tipo.
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~ De material imprese, auwdiovisual y computerizade.

- De organismos piblicos y privados especificos: desde el Depar-
tamento de Orientacién de sus centros, los C.0.I.E.s, las
Fupdaciones {Universidad-Empresa), el I.N.E.M, las Pacultades
Universitarias, Centros de Seleccidn de Personal, Sindicatos,
Asociaciones Profesionales, Nacionales, Internacionales, ete.

- De profesionales especializados.

- De ubicacion de material especifico en el centro,

f) Hetodologia

- Bstudio de casus en pequefio grupo.

-~ Dinamica de grupos.

* Ral-plaving para la toma de decisiones simuladas.
* Debate

* Philips 66.

* Ponencias.

* Mesa redonda.

* Panel.

- Observacion sistemdtica dirigida: analizar informacidén audio-
visunal, T.V., video, con guia Yy cuestiopnarieo de evaluacidm.

- Entrevista personal a profesionales o grupos.

- Entrevistas no directivas.

- Elaboracién de informes: peticidn de informacidn, estudios de

impresos y documentos piblicos, curriculum vitae, etc.
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- V¥isitas programadas a lugares de informacidm, profesionales,
instituciones, de entrenamiente para habilidades sociales
{comunicacidn)...

- Difusién del mensaje del programa de Orientacidm Académica y

Profesional dentro de cada centro educative, tal como:

1.~ Valora tus aptitudes, con ayuda de profesional, tales
como: capacidad intelectual, intereses profesionales,
motivacidén, tu personalidad,

2.- Conoce tu forma de trabajar y el rendimiento en todo.

J.- Imférmate gobre las posibilidades que tienes, que son
muchas, para plarificar tu futuro.

4.~ Decide ty soélo, ser protagonista, te hard feliz.

g) Evaluacion del Programa

- Parcial: referente a cada actividad realizada en €l principio de la
evaluacidén continua {actividad hecha, actividad valorada por

todes).

- Global: de informacién al centro, a la Administracién vy al Sistema

referente a:

- Dimensiones a evaluar a través de la "medida" de la madurez

vocacional de los jévenes, tales como:

- Nivel de informacidén general socbre el dmbito laboral y ocu-
pacional.
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- Nivel de informaciones especificas sobre profesiones estu-
diadas de interés.

- Nivel de conocimjento sobre técnicas y uso de bisquedas de
informacion.

- Grado de clasificacidon de metas y valores.

- Conocimiento general de los principios de planificacién
racional.

- Grado de consecucidn de la toma de decisiones.

- Grado de satisfaccidn de las personas que han trabajado ¥y
tenido conocimiento del programa (Comunidad Educativa: eva-—

luacién interna, servicios externos y evaluacidén externa).

h} Temporalizacidnm:

A lo largo de cada afio académico, para todos los alumnos de

todos los niveles de Secundaria.

1) Recursos:

Personales:

- Orientadores (psicopedagogos) de los servicios de Orientacidn
Educativa existentes actualmente en el Sistema, {cbvia sefialar
al aumento de los puestos de trabajo) que inciden en 16S cen-
tros.

- profesorado aniversitarioc especisiizado de las Facultades
encargadas de la Orientacién o Asesoramiento Vocacional en
coordinacion con la Secundaria.
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~ Personal administrativo de gestidnm.

Materiales ¥ Tecnoldgicos:

~ Rumento de las asignaciones economicas a los centros, al ser
la Orientacién parte del curriculum académico con generacién
de gastos.

-~ Red de ordenadores.

-~ Tecnologia audiovisuval.

- Tecnologia de reprografia.

Este programa 2unque su disefio es ambicioso, no por ello es
inalcanzable. Contamos com el persomal especializade disperso en las
plantillas docentes y de crientadores, as{ como el marco legal de nuestro

Sistema Educativo.

Contames con los alumnos, la necesidad demostrada en este tra-
bajo ¥y la informacién evidenciada de que si degearian la Orientacidén
Académica y Profesional. Del misme modo el cuerpo social hace patente el

problema en los medios de comunricacién que llegan al ciudadanc.

Mo sdla es problema de medios, medios hay en todas los centras,
muichos infrautilizados, aunque légicamente habria que seguir equipindolos
en sus necesidades. Es cuestidn de reorganizacidn de upa vez por todas,

de la existencia y labor de tutores en la Ensefianza v orientadates.
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ANEXO 1

MAPA ACTUAL DE TITULACIONES UNIVERSITARIAS

El Consejo de Universidades ha aprobado desde Octubre de 1990
hasta Abril de 1992, un total de 116 titulaciones universitarias, quedan-

do pendientes alqunas mis.

CIENCEAS SOCIALES Y JURIDICAS

Administracion y Direccidn de Empresas Licenciado
Antropologia Social y Cultural Licenciado
Ciencias Empresariales Diplomado
Ciencias Politicas y de la Administracidn Licenciado
Comunicacicn Audiovisual Licenciado
lerecho Licenciado
Econcmia Licenciade
Educacidn social Diplomado
Gestion v Adminpistracidén Piblica Diplomado
Investigacién ¥ Técnicas de Mercado Licenciado
Logopedia Diplomado
Maestro Maestto (*)
Especialidad de Educacién Infantil Maestro
Especialidad de Educacidm Primaria Maestro
Especialidad de Lengua Extranjera Maestro

ﬁI_l_



Especialidad de Educacién Fisica

Especialidad de Educacidén Musical

Especialidad de Educacidn Especial

Especialidad de Aundicidn y Lenguaije

Periodismo

Psicologia

Publicidad y Relaciones Piblicas
Relaciones Laborales

Sociologia

Trabajo Social

Maestro
Haestro
Haestro
Maestro
Licenciado
Licenciado
Licenciado
Diplomado
Licenciade

piplomado

{(*)} El titulo de Maestro y sus especialidades tiene la consideracién de

Diplomado.

ENSERANZAS TECNICAS

Aeromotores
Aeronautico
Zeronavegacion
Aeronaves

Aeropuertos

Agrénomo

Arquitectura Técnica
Arquitectura

Caminos, Canales y Puertos
Construcciones Civiles
Disefio industrial
Electrénica

Equipws v Materiales Aeroespaciales

- 12 -

Ingeniero Técpico
Ingeniero
Ingeniero Técnico
Ingeniero Técnico
Ingeniero Técnico
Ingenierc
Arquitecto Técmico
Arquitecto
Ingeniero
Ingeniero Técrico
Ingeniero Técnico
Ingeniero

Ingenierc Técnice



Estructuras Marinas
Explotacién de Minas
Explotaciones Agropecu.rias
Explotaciones Fo esta’es
Geodesia y Cart graf-
Hidrologia
Hortofruticultura y -ardiner

Industrial

Industrias Agrarias y Aliment--ias

Industrias Forestzies
Informatica

Informdtica de Gestidn
Informatica de Sistemas
Tnstalaciones Electro—Mecani
Maquinas .:vales

Maguinas n val>-

Mecanizaci n y Comrstruccior-.
Minas

Mineralurgia y Metalu.
Montes

Nautica

Naval

Navegacion Maritima
Propulsidn v Servicios
Quimica

Radigelectrénica naval
Radioelectrdnica naval

Rec. Energ., Combustib s
distemas de Telecomuni

Sistemas electrénicos

perac

Lies

P

Tngendzos Jeomys




Sondeos y Prospecciones Mineras Ingeniero Técaico

Sonido e Imagen Ingeniero Técnica
Telecomunicacidn Ingeniero
Telemdtica Ingeniero Técnico
Topografia Ingeniero Técnico
Transportes y Servicios Urbanos Ingeniero Técnico
KUMANIDADES

Bellas Artes Licenciado
Biblioteconomia y Documentacién Diplomado
Documentacion Licenciado
Filologla Alemana Licenciada
Filologia Arabe Licenciado
Filologia Catalana Licenciade
Filologia Clasica Licenciado
Filologia Eslava Licenciado
Filologia Francesa Licenciado
Filologia Gallega Licenclado
Filologia Hebrea Licenciado
Filoleogia Hispdnica Licenciado
Filologia Inglesa Licenciado
Filologia Italiana Licenciado
Filologia Portuguesa Licenciado
Filelogia Bomdnica t:icenciado
Filologia Vasca Licenciado
Filosofia Licenciado
Gecgrafia Licenciado
Historia Licenciado
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Historia del Arte
Humanidades
Pedagogia

Psicopedagogia

7. de la Literatura y Lit. Comparada

Traduccidén ¢ Interpretacidn

Licenciado
Licenciado
Licenciado
Licenciado
Licenciado

Licenciado

CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA SALUD

Biologia

Bioquimica

Ciencia y Tecnicas de los Alimentos

Ciencias del Mar
Enfermeria
Estadistica
Farmacia

Fisica

Fisioterapia
Geclogia
Matematicas
Medicina
Cdontologia

Optica y Optometria
Paodoiogia

Terapia Ocupacional

Veterinaria

- I-5 -

Licenciado
Licenciadeo
Licenciado
Licenciado
Diplomado
Diplomado
Licenciado
Licenciado
Diplomado
Licenciado
Licenciado
Licenciado
Licenciado
Diplomado
Diplomado
Diplomado

Licenciado
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ANEXO II

CUESTIONARIO DE RESPUESTAS SCCIALES Y ACADEMICO-PROFESTONALES
EN _BRELACION CON LA SLBCCION DE UNA FUTURA PROFESTON

MARTA ANTONIA NARANJO DIAZ.

C.0.U. [:] Letras [:] Ciencias [:] Mixtas [:]

Este cuestionario es un instrumento que permite investigar qué rela-
cidn existe entre tu forma de pensar, considerar los hechos y decidir
como estudiante, ante ia eleccidn inmediata de unos estudios que culmi-
nardn en una profesidn.

Los resultados de la investigacién sdlo ofrecerdn garantia, si respon-
des reflexivamente y con toda sinceridad.

Instrucciones:

Aqui enceontrards varias maneras de resposder:
Poniendo una cruz.
Poniendg si, no. ? (ante ana duda).

Poniendo an numero.
Escribiendo una palabra o frase corta que resuma tus ideas.
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1. Nimerc de hermanos.......c.oovuiiineuneennnennns
2. Mi padre posee estudios:

Ninguno D Primarios D Hedios (1) D Universitarios[!

3. Profesionde mi Padre. .. o.v it er it trnr it e e
Profesidn de mi MAadre. .. ..ucirrt o inererireiiar s rnrarians r s
4, ;Tienes beca?

81 D uoD

5. El resultado global aproximado de las notas referidas a los tres cur-
sos de B.U.P. han sido:

Suspensc Con varias tecuperaciones.
Aprobado de 5 a 6.

Bien de 6 a 7.

Notable dea 7 a 8

Sobresaliente de 8 a 10.

6. Si dentro de unos aftos tnvieras la suerte de que te ofrecieran un
empleo, 1o que mis te gustaria es trabajar como.......... . ...l
7. Mis preferencias por las distintas profesiones o trabajos por orden

serian:

8. Creo que decidiré mi profesidn teniendo en cuenta aspectos tales como:
{sefiala cuantos quieras)

Mis intereses y satisfaccién persomal.

La promocids social o prestigio.

El dinero que se gane.

L.a seguridad y estabiiidad de ia prcfesion.
£l tiempo empleado en estudios y preparaciém.

(1) Bachiller, F.P. y Diplamados.
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9. £n la préxima decisidn de tus estudios, Jinfluirdn en la eleccidn que

10.

11.

12

13,

tengas que desplazarte fuera de tu lugar de residencia?.

si D NOD

;Qué vas a estudiar el curso préximo?.

Carrera uyniversitaria de Ciencias.

Carrera universitaria de Letras.

carrera media, diplomado universitarjo, 3 afios.

otros estudios {(di cuales). . ..oo.ouerii it
No Io he decidido atn.

No voy a seguir estudiando.

.Conoces las distintas alternativas profesionales que se relaciocnap

con 1o que has elegido?.......... e aa e e
.Conoces sus posibilidades de salida vy emplen?.....o.vrienrnnn.

:Consideras necesario que alguien te ayude en la elececioén?

:Quién crees que podrian hacerlo mejor? {numera por orden)

HMis padres.
Mi tutor o profescres.
Lo que me indican mis gustos.

Un orientador especialista mediante técnicas especificas.

Otros (di cuales)..... [ . PP P
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PACE t  EMLPLY

BMDPLD - SIMPLE DATA DESCRIZTION

Copyright (Gh Regents of Univarsity of Calif
BMDP Statistical Seftware, Inc.
1964 westwood Blvd. Suite 302 Phon
teos Angeles. Califoraia 90025 T

Program Version: April 1985

This wersion of BMDP has been converted for

Data General CIrporation MV Systems runaing
Berkeley Solar Group
F.0. Box 31289
Beckelwy, Callfornia 947403

Mapual Edition: 1983, 198% reprint. State

pardgrapn for a4 summary of

July 2§, 1989 AT 13:00:46

PROGRAM CONTROL INFORMATICKW

SProblem
Title Lls 'Datax de Ma. Antonia Marzmjo'.
/Input
Coda {3
File is
/Poiat
page=d.
FEnd

‘Tesis'.
‘Tasis"

PROZLEM TITLE 13
Dargs d2 Ma. Anronia Naranje

ornia.

s {213) 4T7$-5700
elex 4992203

use on
AQS/VS by:

NEWS in the PRINT
new featutes.

RUMBER GF WARIASLES 7O READ IN. . . 33
KRIMIER OF VARIAZLES ADDED BY TF.ANSE‘CRHAT '0"15 - 3
TCTAL NUMBER OF VARIASLEZS - - . - 33
NUMBER OF CASES TO READ IN. - . ., TQ END
CASE LAEBELING VARIASLES . .
HMISSING YALUES CHECKED BEFORE OR AFI‘ER T'RANS NEITHER
LANKS ARE. . . s P B . MISSING
INBUT FILE. . - - -Tesis
REWIND INPUT FILE PRIOR TO READI{MG. . DATA. YES
NUMEER OF WORDS OF PBYNAMIC STORAGE. 99958
INpyT BMDP FILE
CODE. 15 Tesis
CONYENT . IS DATA
LAEEL . is
July #5. 1389 12:29:1)
1 D70 1 EET 4 Kuderl 5 Rudgol
7 Lenguy 8 filosofl 3 Idioma 10 Materati
1 12 Quimica 13 DibulaTs 15 Genolegia
L6 Licetatu 17 Kistfont 18 Latin 20 Grieqo
2L Glonal 12 Opcion 2] Historia 25 RegimEss
26 Hermznos 2T Eleccion I8 Preferl 2% Prefecl 10 Prefe:sd
il Est¥uery 12 Beca 1) EstPadra 33 Numero
YRRIABLES TO BS USED
L Sexo 10712 3 EFT 1 Kuderl 5 Kuder?
6 Kuderl 7 Lengua 8 Filosofi 3 Idioma 10 Matemati
1l Fisica 12 Qulmica 13 DibujeTe 14 Blioisgia 15 Gaologla
16 Llterazz 17 HiscCont 18 Latin 19 HiscAzie 20 Griage
21 Global 22 opcieon 21 Histaria 21 MadlioCeo 25 RaglmEsc
26 Hermanos 27 Elecclon 24 Preterl 29 PraZerl 0 Prefer)
Il EstFuens 312 Beca 3) EstFadre I3 Mumers
NUMBER OF CASES READ. . . .- PREPINN 608
INTERJAL RANGE
YARIABLE MINIMUM MISSING CATEGCRY CATECORY GREATER LESS THAM
NO. NAME LIMIT CODE CODE NAME THAN [ vaY
L Sexo
1.00040 Zaron
2.00000 Hemnzzp
4 fuderl
3.00000 Airelibe
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5

~

o

12

1

-

xuder2

Kuderl

Lengua

Filosofi

Idioma

Matematl

Fisica

Quimica

DibujoTe

Biologia

1.00000
2.00000
3.00000
£.09000
$.00009
§.00000
7.00000
g.00004d
4.00000

Q.00000
1.06060
2.00006
3.00000
4.,020060
5.00000
6.00000
7.00060
4.00000
9.0000C

0.00000
1,00000
2.0000C
3.00000
4.00000
5.40000
6.00000
7. 00000
8.900c0
9.00000

0. 49000
1.0000¢
2.00604
j.ooeng
4.00000
$-00000

0. 06000
1.00000
.00000
3.00000
4.00000
§.00000

0.00069
1.00000
2.00000
3.08009
4.00900
5.00000

Cc.o0000
1.00300
2.00030
3.00909
4.0000Q
5.00060

0.000048
1.0G000
2.00000
3.00000
4.00000
3.00000

©.00000
1.000060
2.06400
3.00000
4.00000
5. 00000

¢. 00000
1.00002
2.00000
3.30000
4.90008
5.00000

0.00Q02

L.000%¢
2.00020

- [11=-2 -

ArwaMecy
Calgulo

Cientill
Persuasi
arcistic
Licerazi
Husical

Asistenc
Administ

AlraLibr
ArgaMeca
Calculo

Clenciti
Persuasl
Artiscle
Literari
Musical

Asisteng
Adalnlst

AlreLibr
AreakHeca
Calculo

Ciencifi
Persuasl
Artlatle
Literazi
Husical

Asisteac
Adminjse

NoCursa
Iasulici
Sufigien
Bian
Motable
Sobresal

HoCursd
Iraylici
sufigien
Blen
Notabls
Sobresal

NoCyrsa
Insutfici
suficien
Blen
Notable
Sobcesal

NoCursa
Tsuflici
Suficien
Blen
Hotanie
Sobresal

NoCuraa
Insufict
Suficlen
Blen
Hotable
Sobresal

Nolursa
insullcl
suficlen
Blen
Notable
Sooresal

Nolurga
Insufici
Suticien
Bien
Nacable
Sopresil

NoCursa
Insufls]
Suaficien



1

w

1

o

1

-

1

o

z

-

25

27

Ceologia

Literatu

¥istCont

Lacin

HistArce

Grieqo

Global

Cpeion

Histocliaf

HedioGeo
RegimEsc

Eleccicn

preterl

III-3

3.00000
3.00000
5.00000

0.0G0GE
1.00000
2.004000
3.000c0
4.004000
5.00900

0.00000
1.00000
2.00000
J.oco00
4.00000
5.06000

0.00000
L.0G000
2.00000
1.00000
4.00006
$.00090

0.00000
L.00000
2.Q0000
3.00000
4.00000
5.00000

Q.00000
L.00000
i.00000
3.90000
4.00000
$.00000

0.0{000
1.00000
1.00000
3.06C0C0
1.0Q000
5.0C009

Q.00000
1.90000
2.04000
31.000C0
4.0000G0
5.00000

1.60000
2.0G000
3.0CG00

1.00900
2.00000
1.00000
4.00000

L.00co0
2.9p00¢

1.00080
2.0c000Q

L.00000
2.00000
3.00000
4. 00000
5.00000
§.00000

¢.00000
1.000090
2,90600
31.0C000
4.00000
5.00000
6.0C000Q
7.0.0Q0
B.0:Q00

Bien
Notable
Sobresal

NoCursa
Insulict
Suficien
Bien
Yotable
Sobresal

NoCirsa
Insuficl
suficien
Bien
Notable
Sobrexal

NoCutrsa
Insuficl
Suflcien
Bien
Notabie
Sobresal

NoCursa
InguZicl
Suficien
Blex
Notable
Sobresal

NoCuria
Insafici
Sufic:en
Biea
Notable
Sgbrasal

wolirsa
Insufici
Sufic:ien
Bien
Korablie
Sotresal

Holursa
Insufici
Suficien
Bian
Notable
Sopresal

Latraxs
Cieacias
Mirco

SuUszEnso
Aprchbade
Notahlie

Scbresal

Yrbano
Samiuzha

Publics
Privade

Letras
Clenc.as
EatMedio
Otros
NoDecidi
oS lgue

Alrelibr
AterMeTs
Calzuiz

Cleanity
Fersuay
ACTisT
Lite-ar.
Musical

As:azen-




9.060000 Administ
29 Pereler2 .
C.00000 AlreLlibr
L.00000 ArmamMecs
1.00004 Calavio
3.00000 Cienti?i
4.00000 Fersussi
3.00000 Artiscic
5.00000 Lite ]
7.60000 Husicai
£.00000 Asistene
$.00000 Administ

30 Prelet)
0.00000 Alrelibr
1.00000 AreaHeca
2.0000¢ Calcuio
1.00000 Cientiti
4.00000 Perzuasl
5.00000 Areistic
€.00000 Licasazi
7.00000 Kusical
4.00000 Asistenc
9.00000 Adainisc

3 ExtFueca
1.00000 Si
2.00000 No

17 Beza
L.00000 §i
2.405090 Mo

11 EacPadre
1.90000 Nlaguno
2.00000 Peimactio
1.00000 Medios
4.00000 Ynjversi

PAGE 2 BMDP!D Datos de Ma. Antonls Nacanje

VARIABLE TOTAL STANDARD 5T.ERR  COEFF. OF SMALLEST LARCE
NOQ. NAME TREQUENCY HEAN DEVIATIOH OF MEAN VARIATION VALUE 1-5CORE VRLUE -5
1 Sexc 564 1.517 -4B1 .020] .29aip 1. 000 -1.12 2.000
1nm 564 59894 T1.63% L.g1eL LALOAL 1,486 -t.13 §e.000 L8
1 EFT S64 14,665 1.749 L2008 s 1.000 -2.87 9%8.000 17
4 Kudezl 564 6.5%66 3, Jap -1410 .41000 .0o0 w1.96 $.000
5 Kude:r2 564 5.25% 3. 1480 -1331 .60126 1)
b Kude:) 563 4.909 1.015% 318 LEBRS) .000
7 Lengua E11] 2.60% L.313 L0558 50624 1.000
& rilosoli 564 2.803 1.343 L0SER 48051 1.000
? Idioma 564 2.5688 1.3 .OSBL L9559 1.000
10 Matemati 564 1.4371 1.541 PelT ] RIS LQoo
11 Eisics 564 1.128 1.47% L0621 1.31G43 -ooo
17 Quimica is4 1,782 1.49% -0829 1.18222 + 000
11 DibujoTe SE4 . 1.51% G840 1.96417 000
14 Biglogia 564 1.566 1.5%% .0652 1.45248 L0006
11 Geologla 564 .1a1 Le <0292 1,478 000
1§ Litezaty 564 1.019 L4462 S0EI% 142160 -008
17 Histlont 564 1.133 1.628 .0B8E 1.437134 -0o00
18 Latin 564 -B26 L.397 -0500 1.8909% L0000
1% HistArre 564 .BES 1.437 . 0605 1.,65381 -coe
0 Griego 563 131 -859 L0362 1.1 .oop
21 Clobal 564 2.183 1.378 -0588 L67832 1. 9200
271 Opcien 5648 1.1y L5586 L0251 L1516 1.008
213 Kisterla 5613 2.28¢ -B7a G369 LR3I 1.000
T4 Mediieo 564 1.371 . 505 L6213 L3682 1.oou
1% AegimEsc sb4 1.096 PS4 .TL3L .28e320 1.000
7% Wermanos 562 3.100 L.335 L2580 L4455 1.000
11 Eleccion 569 &.750 1.278 L5541 L4411 1.0800
18 prefarl] 557 U546 2,665 il _5633) .0oo
29 Pralerl 549 4£.61% 2,440 L1047 L5851 il
a0 Prefer 518 4.620 2.57L L1129 .55642 .00
1l EscFusry 563 1.869 L334 L0141 Liaoee 1.000
32 Becd 583 1.393 L4599 Q210 LAl 1.000
13 EstPadre $134 1.964 .190 BERRT] L40232 i.000
14 Nume:o (313 301.500 175.081 7oLz L5168 1.900
VAETABLE CATEGORY CATEGORY TOTAL NO. OF VALUES #ISSING
W3, HRME HARE FREQUENCY FREQUENCY OR OQUTSICE THE RANGE
1 Sero SE4 47
Varen 205
Henbra 159
4 Kuderl Hie 42
Abrei.o: 4



AreaMeca 10

Talculo 11
Cientift 27
Pefrsuasi 45
Artistic [
Literari 1
Musical -]
Asistenc 68
Administ b 74
5 Kuder
alrellbe €8
AreaMeca 0
Caleulo kL
Cleprlitl 2
Perauasl 124
Artiscic z
Literart 1y
Musleal ]
Aslscenc 1sL
Adminlst 104
§ Xuder)
Alrellbr 72
AreaMeca 18
Calculo 53
Cientif} 1%
Persuasi 117
Artlitic 9
Literart F3
Husical 0
Asistenc 137
Administ 45
7 Lenguy
NoCurss Q
Insuficl 13
Suficien 183
Blien 98
HoCable $1
Sobresal &7
8 Filesail
NoCursa o
fnaufici 123
Suficien 1y
Bien 1i9
Hetable 113
Sobresal TT
§ Idioma
NoCursa [+
insutici 119
Suficien ifl
Bien 34
Notable 93
Sobresal 17
11 Hatemat!
NoCursa Lys
[nsufick izi
Suficien 124
Bien 52
Norable 57
sobresal 13
L Flaica
HoCur sa 229
Insufici 122
Suficien 04
Bien 45
Hotable kL]
Sobresal a8
2 Quimica
NoCyrss EL: T
Imsufici 96
Suficien 58
3ien 44
Notadle 1a
Sobresal 26

13 JibujoTe
NOTLoTe 424

- II1-5
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14

L

L

1

-

1

w

20

5

22

Insufici
Suficien
Bian
Noteble
Sobresal

Biclogla
HoGyrsa
Insuflci
Sutlcien
Bisn
Hotable
Sobresal

GCecloglia
HoCursa
Insuflci
Suficien
Blen
Hotable
Sobresal

Literacu
Aelursa
insytici
Sutlcien
Bien
Hotsble
Sobresal

HistCont
NoLursa
Insofici
Suficien
Bien
Notable
Sobresal

Latin
HoCuIsa
Insufici
Sulicien
Bien
Notabie
Sobresal

HistArte
HoCucsa
Insullici
Suficien
Bien
Kotable
Sobrasal

Griego
HoCutsd
Insyfici
Sulicien
Eian
Notable
Sobressl

Glabal
HoCursa
Insuflci
Suficien
Bles
Nocable
Sobresal

opcion
Letra3s
Clencias
LIS

Hlstorla
Suspensc
Aprobado
Hotable
Sabresal

HedicCeo
Urkano
Semiuida

177
3138
3

12
2569
150

49

154
205

- I11-6 -

564

S64

564

S64

563

584

w
48
s

Se4

S64

SEL

5613

12

42

12

43

43



25 RegimFTse 263 42

Pablico 512
Privado s

27 Eleccion 562 (X1
Latras 108
Clencias 163
EstHedio 170
atIos 7
NoLwcidl 09
HoSigue 3

28 Prelerl 537 4y
Alrelibr 25
ArmaHeca 29
Calgulo 82
ClenciZl i1a
Persuasi 1l
Artistic 23
Literarl 94
Musfcal 1
Asistenc 116
Adminisc 29

29 Preter? tig 7
Alrelibr 14
AreamMeca ae
Calcuioc B3
Cientifl 96
Persuasi 67
Artistie 13
Litecari 39
Musical T
Asistenc 104
Adminizc L8

10 Prefer? 518 LE]
hiralLibr 16
ArasMeca 25
Calcule 96
Clentifli :33
Persuasi 57
Artiscic 33
Literari X
Musjical i
Asistenc 3L
Administ 39

31 =stFuera $43 43
8i 74
hat=] 483

3i Beca 5 45
3L 231
o 333

3) EstPadre sgqQ 4
Ninguna L5E
Primario 231
Medics 78
nlversi Ex

NUMBER OF [NTEGER WORDS OF STORAGE USED IN PRECESING PROBLEM Fay

Ipd TIME USED L2.928 SECONDS

- II1-7 -



PAGE 1 BMDPIH
BMDPIHM -  STEPWISE DISCRIMINANT AHALYSIS.
Copyright {C) Regenta Of Univatslty of Callfornla.

BMDP Scatlscical Software, Inc.
1964 Westwood Blvd, Sulte 202 Phone {2L3) 475-5700
Los Angelas, California 90028 Telex 49921201

Program Varsion: April 1985

This version of EMDP has becn convertsd for use on
Data General Corporacion MY Systems running AQS/VS by
Barkeley Sokar Group
P.0. Box 1299
Berkeleéy, California 94703

Manual Editlsn: 1981, 198% reprint. State NEWS in tha PRINT
pacragraph for a summary of new featuces.

July 24, 1989 AT 14:21:23
PROGRAM CONTROL IRFORMAYTION

/Problem
2irle Is 'Datos de Ma. Antonia Natanio’.
FInput
Code 1s “Teals'.
File is "Teals'.
/variable
grouplng L3 EleccionCasrera.
use are 1 to 33,
/Rrint
Linesize=h¢,
/End

PROBLEN TITLE IS
Patos de& Ma. Antonia Maranjo

NUMBER OF VARIRBLES TO READ IN. . . 34
HUKBER OF WARIABLES ADDED 2Y TﬂANSFOﬁmTIONS . 4]
TOTAL WUMBER OF VARIABLES . . . . . - i
HUMBER OF CASES TO READ [N, . . . . . . « . ., ., TO END

CASE LABELING VARIABLES . . .

MISSING VALUES CHECKED EEF‘JKE OR A.E"I‘Lﬂ TRANS . NEITHER
BLARKS ARE. . . . . . MISSIMNY
INPUT FILE. o v & & v o« o v« = = v 2 4+ +» Tosls

REWIND INPUT FILE PRIOA TO REAGING. . DATA. . . YES
HUMBER OF WORDS OF DYNAHIC STORACE. . . . . . . 50998

INPUT BMDP FILE

CODE. , . 1S Tegls
CZONTERT |, 15 DATA
LAREL . . I3




July 24, 1989

13.48

VARIABLES
1 Sexo 2 D70
§ Kudetl ? Langua
il Fislca 11 Quimlica
i6 Liceratu 17 HiscCont
2L Global 22 Opeion
26 Harmanos 27 Eleccion
3L EstFusra 32 Beca
YARLARLES TO BL USIV
1 Sexo 1o
& Kudar) T Langua
11 risica i2 Quimica
L6 Literaty 1T HiseCone
21 Global = 12 Opelen
28 Hermancs 17 Klecclon
1l Escfueia 12 Peca

TOLERANCE, .
¥-TO-ENTER .
F-TO-REMOVE.,
METHOD ., . .,
MAXIMUM PORCED LEVEL

MAXINUN NUKBER OF STEPS. .

GROUPING VARIARLE, .
HUMBER OF GROUPS ., .
PRIOR PROBABILITIES.

VARIABLE MIHIHUM
NO. HAME LIATT

17 Elscclion

11l

1 EPT

3 Fllosolfl
11 DibujoTe
18 Latin
21 Hiscoria
28 Freferl
33 ZscPadie

EFT
Filogsofl
I3 DibuioTe
18 Lagln

23 Misvorla
28 Prefarl
33 eacfadce

o w

.Q10
4.000 4.00

3.9%% 3.9%
1
1]
[13
27
]
B111%] .18

Kudarl
1dioma
14 Blologia
1% Hisearcs
24 MHedloGao
7% Prafer?
34 Numero

o -

Kuderl
Tdioma
14 Blologia
1% HistArte
24 MediocCeo
2% Prefezl

- -

857 16667

CODE HAME

1.00000 Lacras
2.60000 Clenclas
3.00000 EstMedio
4.00000 Ocsos
§.00000 MoDecidl
£.00000 NoSigue

HUKBER OF CASES READ. P 606
CASES WITH DATA HXSSING Oﬂ BEYOND LIHITS - a8
BEMALNING MUMRER OF CASES . . . . . . - 508

III-9

5 Kuder2
10 Hatematl
15 Caologia
20 Griego
15 ReginEac
10 Prafard

5 Kuderl
10 Matamatl
15 Caclogla
29 Griago
25 RegimEsc
30 Prefard

-16667 L16667

INTERVAL RANGE

HAXINUM MISSINC CATECORY CATECORY CREATER LESS THAN
LIM1? CODE

THAN OR = 10

-16667



PAGE 2 pMoETH

HEANS

CHOUP &

VARIABLE

N L L

10
1L
12
11
1
1%
16
LT
HL]
%
0
21
22
21
24
%
24
8
29
10
1t
12
b3

Sexa
nre

EFT
Kude1l
kuder}
Kuder3
Lehgua
Filosofli
1dloma
Hatematl
Flsica
Quimics
pivuiore
Biologia
Gaologia
Literaty
Histlont
Latin
NistArea
Crleyo
Global
Gpclion
Kistorial by,

Hatnanas
Prefecl
Preter?
Pretér)
Eatfuera
Baca
EstPadie

COUNTS

Datos de Ma. Antonia Haranjo

Lutras

1.72816
55.90291
14.57282

6.74757

5.50292

5.20138

5.04854

324272

3.1742%

L 900h
EELLSE]
L4568
-Q1767
L1403
FL R
2.Bh408
3.1436)
2.%416%

2.,02911

103,

Clencias

1.50331
63.96027
15.171219

5.433117

4.907128

i.87417

1.02¢4%

3.205130

J.01328

1.6UHTS

2.41080

2.00L009

L. 39L33

19668

21182
1M
L 13907
-09934
14970
.01325

2.68874

1.98011

T.55629%

1.4%007

L.09%34

3.03313

3.24503

J.64238

1.7%497

L.9g720

1.4%007

2.01324

191.

EsilHedio

1.6882
5T7.14218%
14§.03247

6.79221

5.50649

4.13117?

2.18831

2.29870

21317

PR IPILE

L.01792

L 15974
L6234
.B86264
.22078
.8BJ12
1.00649
5504
19571

L.b?h32
1.3415%h

154,

- JII-1¢

Crios

1.50060

68.331311

1.%0000
2.00000
1.00000

66667

.83312
2.50000
1.6666T
1.00000
E. 66667
L. 00000
1.30000
;. 50000
4.00000
I.66GET
1.8321]
1.83331
1.833133

6.

Nobecidi

1,7351)
36.51006
1403261
7.03261
5.0%415
401696
2.0541%
2,152
2.16087
L.daaTe
k.26087
.50217
J59783
1.54120
. 25000
SATI9L
AT
L4568
57600
L0740%
1.79348
1.83696
1.90913
1.33696
1.06512
1.15020
419120
496738
1.1e261
L.60435
L.ce304
1.92391

92,

HoSlgua

1,00000
62,50000
15.50000

&.00000

5. 50000

2.90600

2. 00000

3.00000

1.50000

1.00000

1.00000

1.00000

1.50000

2.

ALL GPS.

1.44370
58.95470
1442204

1.5344%
1.37441

508,



PAGE

VARL

] TDHMDPIM Lotos de Ha. Antonia Narsnja

STANCARD DEVIATIONS

GAGUP = Letras
ABLE
Baro . 44709
DI 25.01628
EFT 1.317128
Kyder) J1.i8304
kuger2 1.213742
Kuder] 2. #5116
Lengua L.1oam)
Filosoll 1. 24826
tdloms 134622
Matemat | 1.041648
Fislca 16828
Quimica R LTET
GlbujoTe 57205
Bialogla 14813
Gralogla L19%60
Lliteratu 1.40760
HistCant 1.535653
Latin 1.58%04
Histhrta 1.8402)
Griwgo 1.51086
Global 1.38%59

ion -64465
Hlaterial x__{, -95846
HedioGeo -454657
RegimEsc 2 IS4G
Hermanos 1.31227
Prafarl 1.04733
Prefer? 2.01)%8
Pieferd 2.41320
Ex\Fudca Jdizan
Recs . 19957
EstPadrae -10536

Cienclas

L50165

EstHedio

L6729
24.56248
I 41268
3.11789
1.21250
2.9%4.95
1.41050
1. 1800%
L1791
1.11920
¥.20203
E.19287
t.3T304
1.25001

1626
.12
1.3979)
1.18478
1.23651

. 70899
1.11247

RELEL

.11097

46199

26092
1.44061
2.7468)
2.02448
2.61544

L1638y

Lab9te

.7517%

- III-11

Mobec1dl

-44152
26.560%81
3.71055
3.16017
3.2220%
-08587
.1800%
I EELY]
-2213]
L 27791
17117
<3187
.231199
-4718%
BOESS

e g

Nesigue

-pooag
L0.60860
-10711L
4. 24254
3.51553
L7071
L.47421
1.8204)
-10711
L.41421
. 00008
.000G&
.D00GG

ALL GBS,

NI
24,5457
1.2204y
1.34294
3. 1833y
A
1,236
3. 26434
1IN
1,10047
1.1
1.301%%
1.4107%
1.4114n
-T0363
1.11294
L.2123y
1.090) 5
L2000
M9k
1,204
31T04
N2t
- 50004
L2920
1.35832
2,476
.34
2.511¢0
L3

L A9044
pRs 111N



PAGE 4 BMUP7M Datos de Ma. Antonia Maranjo

COEFFICIENTS OF WARIATION

GROUR *  Letras Clenclas EagHedio Otras NoDacidl NoElgue
VARIABLE
L Sexo -1s871 .1317¢ .2T10% J3ES5LE 25387 . 00000
1 pI0 L 41750 215957 AT ~19451 L4709 16971
1 err .22032 -lseog L24s82 L6912 .26442 04562
4 Kudari A7 L62744 LE6004 L44579 .10711
3 Rudecl -3T99Y 61895 54100 75835 E3748 LhaZB2
4 Wudecl 55562 -78910 L6911 . 10656 .63798 . 28284
7 Llengua . 42836 42907 L81hb1 65727 S3T444 L7azT11
8 Filosoll L38494 .4300% .5L120 -6123% 57604 94781
9 fdloma L42404 L4581 NTLIN .519%2 54020 L1140
10 Matemati 2.516%0 .52805 90282 . A7479 43067 L7071
11 Fipica 4.65442 .58327 1.11513 Z.00000 1.089%4 . 00000
17 Quimica 5.2142% L7767 1.5718% 1.00000 146111 . 00000
13 Dibwjote 7.36515 130014 1.07302 1.64130 2.06079 . 000060
14 diglogia 5.5748) 92901 1.45664 2.44949 1.I0%7% 81853
15 Ceologia 10, 14889 1.0350% 3.24414 . 00000 1.21743 .gooao
16 Literaty L4547 LTT209 1.39408 1.01105 1.6130% 00000
17 Histvont RITTH 4.55067 1.18891 RTT1T) 1.67595 . 00000
18 Latin 62470 5.54489 1.80647 L.2649L L9782 .0aQea
L9 WistArte -T8324 164022 1.3731) 1.54019 L.69207 00000
20 Criego 2.1029% 1.2882% 3.89947 1.92150 4.452a7 L0000
2t Global L4423 .51842 .4T490 65717 RETIT 00000
22 opcion 506086 .10882 ST 48990 1 00008
2} Ristoria L3I .33169 Jle7e L5472 PEIILE] L6784
14 madioGeao .35358 SLITEY L1519 L0984 235542 . boeon
25 RegisEsc .30940 27239 .24948 00000 .21306 90000
26 Hermanos .4480% .39372 L7064 LJE5ES T+ .6e0ce
78 Preferl L1686 66661 .51t B LITE LGGURE 61282
79 Prefer? .37844 62150 Lds1z8 . 65192 51645 1.
30 Predari LAB2EY 65383 50208 L0418 51225 LA7140
31 EstFuera BEITE 15257 L19732 22268 L22106 .00000
12 Bacs L12160 L3368 78041 (22268 . 29936 47140
3] EscPadee L1eTod 41354 L3B121 41060 .41170 LATL4D L4024

- IT1-12 -



PAGE 5 BHEPTM Datas de Ma.

STEP HUMEBER
VARIABLE

=13

o

roTo

REHOVE

5

s03

FORCE TOLERNCE
LEVEL

Antonia Haranijo

. YARIABLE
.

DF =
1 Sexo
2 D18
]l EFT
4 Kuderl
€ Kuder2
6 Kuderl
T Langua
& Fiiosofl
9 Idioma
10 Matematl
11 Fislca
L2 Quimica
11 DibujoTe
14 Riclogia
15 Geologla
14 Llteracu
HiseCont
11 Latim
1% Histhite
20 Griego
2L Global
22 Qpcion
23 Historla
24 MedloGeo
2§ RegimEsc
16 Hermanos
28 Praferl
7% Prefer?
30 Prefard
Jl EstFuera
32 Baca F
11 BstPadre

[ N R N R T N T T O B B LR RN B ]
-
-

II1-13 -~

r 10

ERTER

H

502
5.19
2,11

2,70

1.47

.l ]
3.00
1).42
3.0
9.8
39.49
17.68
39.8)
10.9%
21.58
1.78

18.28
B0 8%
67.8)
41,81
10.87
15,95
23.45
1L.13
i
i1.09

2.64

1.04

b Br b s e e e e e b B B R e e e e b b e b B e R

FORCE TOLERNCE
LEVEL

1.00000
1,00090
1.0000¢
1.00000
1.00000
1.00000
1.C0000
1.00000
1.00002
1.00080
1.00000
1.00000
L.oco00
1.00000
1,00000
L.00008

1.00000
L0000



PAGE & EMDPTM Datcs dw Ma. Antonia Naranjo

STEP NUMBER Y
VARIABLE ENTIRED 17 MiscCont

VARIABLE r TO FORCE TOLEIRNCE * VARIARLE r T FORCE TOLERNCE
REMOVE LEVEL * ENTER LEVEL
DF = 5§ %02 . pF = § 501

17 HistCont 8c.49 1 1.00000 * 1 Sexo 1.52 1 99091
. 2 o0 1.50 i .96090
* ) EFT .27 1 L9735
* 4 Kuderl L.3Y 1 L99432
* 5 Xudet2 .42 1 .99782
* & Xuderl L35 1 +99510
" T Langua 13.24 1 L 96960
- § Fllosofl 13.23 1 951317
* 9 Idicma 8.72 1 97397
* 1D Matamat! 11.00 1 83719
* 11 Pleica 12,29 1 STTi4R
= 11 Quimica 11.77 1 8077
* 1] DlbujeTe 4.42 1 LT
- £ 14 Biologla 5.43 L .g89ia
= 15 Geslogla .13 1 .9T963
* 16 Liceracu 3.71 L .29%71
* 18 Lacina 6.26 1 .56401
* 19 HistArce 1.18 s 50529
* 20 Grisgo -97 L +3I7L9
* 11 Clobal 13.20 L 92713
* 22 opclon 3.02 3 90404
* 22 Historia 10,32 1 .98738
= 24 MedioGeo 2.70 1 -9541%
* 15 ReglmEsc .66 1 .99821
* 26 Hermanos 2,16 1 .939458
* 28 Praferl B.ié 1 - 96757
* 29 Prefer2 4.06 1 -$7257
" 30 Prefard £.69 1 LSBG64
? * 31 EsctFuera 1.5%0 1 L9953%
32 Beca .12 1 JREE4Y
* 3} EstPadre .45 1 L 99827

U-STATISTIC(WILKS' LAaMBOA) .5537964 DEGREES OF FREEDOM 1 H 02
APPROXTHATE F-STATISTIC 80.894 DEGREES QF FREEDOM 5.00 502.00

F - MATRIX DECREES OF FREEDON = i 502
Latras Clencias EscHedio Otros HoCecidl

Vienclas 176.63
EstMadio 192.18 19.03

fcros 5.08 11.60 3.es
NoDecldi 200.24 11.58 4.06 6.63
NoSigue 13.23 .03 1.36 41.08 .52

- I11-14 -



FAGE 7 BHDPTH Datos de Ma
CLASSIFICATION FUNCTICHNS
GROUP = Latcas
UAAIABLE
17 HisrCont 2.14044

CONSTANT -5.15828

. Antonia Haranjo

Clancias EstHedlo
.03443 60887
-1.79834 ~2.11642

- IT1-15 -

oeros
1.16090

-3.15266

NoDacidl
46598

-1.%5130

HoSlque
.eopao

-1.7217%6



PAGE 8 BMUPYM Daros de Ma. Antonls Naranio
STE? NUMBER
VARIAELE ENTERED 7 Lengua
VARIABLE F TQ FORCE TOLERNCE *  VARIABLE F 170
REMOVE LEVEL = ENTER
DF = § 501 ¥ ofF r % 500
7 Lengua 11.24 1 _96%60 * 1 Sexo 3.27
17 HiacCent 80,30 1 .96960 * 2 DIQ -B0
* 3 EPT L.t
. 4 Kudarl 1.38
. S Kuder? .40
. b Kodecd 1.29
. 8 Filasefl 2.8%
- 9 Tdioms -61
* 10 Matemati .14
* 11 Pisica .44
* 12 Quimlca .42
* 1) pibujoTe .12
14 Blologla S1.78
£ 15 Geologla .12
* 18 Lltegatu 3. 85
+ 18 Latin 6.14
* 19 Hlatarte 1.19
¢ 20 Criego + 95
+ 21 Global 1.60
* 22 fon 3.09
®* 2] Historia 1.57
* 24 KedioCeo .7
4+ 25 RegimEsc -4
" 26 Hermanos 2,18
* 28 Preferl 6.52
€ 29 Prefer2 2.55
* 30 Preletd 3.00
* 11 EatFuars 1.414
¢ 12 Beca 1.31
* 313 EacPasdte 415
U+STATISTIC(WILKS® LAMBDA) .48915}6  DESHEES OF FREEDOH
APPROX IMATE F-STATISTIC 4).067 DEGREES OF FREEDOM
F - MATRIX DEGREES OF FAEEDOH = 2 501
Latras Ciencias EstHedio Otros NoDecidi
Ciencias 153. 18
EstMedio 100.6% 44.7%
Otros 2.5 8.21 1.97
HoDecidi 105.00 27.81 2.1 3.319
NoSigue 6.75 .68 LR 2.08 -1

- I71-16 -

FORCE TOLERNCE

LEVEL

P Tl e e N e e e e e

10.00

-550%0
.9202)
S§24Th
.9%384
L39782
-9§5089
.55119
. 50066
51721
.44910
LEELD2
LBB0Y)
L6282
8T950
.29826
55044
50448
93310
35608
L90171
L5170
99369
.59570
.99576
.9E058
-96262
L96233
.99522
92172
AT

502
1g02.00



PAGE 3 BHDPVM Datos Jde Ma. Antonia Haranio

CLASSIFICATION FUNCTIOHS

GROUP = Lecras
VARIABLE

7 Langua L.6BL76
1T HiscCont l.edls8
COHSTANT =-7.2515%

Cienclas EstMedino
2.021T19 1.35744
-, 26572 . 441564
-4.94182 -1.5002%

- I1:-17 -

Otros

1.444873
1.10048

-4.70611

HoDecldl

1.305%7
.233495

~31.21261

HoSigue

1.15106
-.2400C%

~1.1428%



PAGE 10 BHDFIM Datecs de MA. Antonia Wazanje

STEP NUMBER 3
VARIABLE EHTERED 10 Prefszl

VARTABLE F To FORCE TOLERMCE * VARIABLE F TO FORCE TOLERNCE
REMOVE LEVEL . ENTER LEIVEL
BF = 5 500 . DF = 5 499
7 Lengua 11.21 1 .§6259 ¢ 1 Sexc 2.92 1 .97527
i7 HistCont 66.62 1 -33380 * 2 D7 .84 i L9193L
28 Preferl 6.52 1 46058 * 1 EFT 1,65 i 92187
. + 4 Kuderl 1.0l 1 . 96352
. 5 Kuder2? .18 i L0694
L 6 Kugerl 1.29 1 .9547Y6
* 8 Filosoll L.8% i .$1740
* 9 ldioma .57 1 -50055
* 10 Hatematl 3.89 1 51399
* il Fislca 2.91 1 44664
* 1) Quimica 3. 16 1 L6L074
* 131 pibuioTe 3.25 1 287259
* 14 Blologla 1.91 1 TE135
+ 15 Geologia .15 1 L2739
* 16 Literatu 178 1 .2900%}
* 18 Lacin 6.06G 1 556177
* 1% HiatArte 1.28 1 + 50275
* 20 Griego 9% 1 -93252
* 21 Global 1.29 1 »156154
*+ 21 opcion J.18 1 -89737
* 23 Historla 1.24 1 .5125C
* 4 Medicheo 2.42 L -9B906
* 15 ReglmEsc .45 1 -99559
* 26 Hermanos 1.08 1 99269
2% Prefesl 1.88 1 .93980
* 30 Preferl 2.94 1 V962132
* )L EstFuera l.4¢ i .99512
¢ 32 beca 1.4 1 222014
* 13 Eatradse ol 13 96861
N
U-STATISTIC{WILKS' LAMODA) .4532019 DEGREES OF FREEDOK 3 5 507
APPROXIHATE F-STATISTIC 2911 DEGREES OF FREEDOH 15.00 1J80.68
F - MATRIX DEGREES OF FREEDOM = 3 so0¢
Letras Ciencias EstMedio Otrosx NoDecidi
Cienciaa 132.92
EstMedio £7.99 11.48
Otros 2.38 1.32 L.51
MoDee idi 70.20 29.18 3.97 J.n]
Nudigue 4.81 .98 .48 1.37 -42

- III-18 -



PACE il

CLASSIFICATION FUNCTIONS

GRQUP = Latrax
VARTABLE
1 Langua 1.82096
17 HistConk 1.51604
28 Preferl LBlT134
CONSTANT -9.22134

BHOPTM DaLos de Ma.

Antonia Kararjo

Clencias EstMedio
2.13480 1.51211
-.515%8 08194
L6282 30810
-6.00581 -5.9)168

III1-19 -

Qtros

1.62574
A1LLE]

1.03940

-7.8%146

NoDeglal

1.43446)

-.06787
JTETTT

-4.90593

KoSigue
1.5197%
-. 61450

.9%047

-6.03530



BRGE 12

STER HUWBER &
WARIABLE ENTERELD

VARIABLE F

oF = §
? Leagua
17 HistCeont 1
18 Latin
289 Preferl

U=FTATISTIC(WILKS

14 Latin
TO

499

g.97 1
3.1 1
A.04 i
.14 1

© LAMBDA}

APEROXIMATE F-STATISTIC

£ - MATRIXN

Letra

110.51
58,99
3,36
S6.86
3.7

Ciencias
Escmedio
Qtros
NoDecidl
RNodigue

FORCE TOLERNCE
REMOVE LEVEL

4329264

94528
.55933
.59617
35772

o N T e

10
it
12
13

P T R R N R T I Y B R R
—
e

23.113

CEGREES OF FREEDGM =

s Ciencias EstMed:o O:rog

1034
5.98
Ly, 48

JJ2

1.28

i

- ITI-290

EMDPTM Tatos de Ma, Antonia Naranje

VARIABLE

DF =
Sexo
D70
EST
Kuderl
Kuderl
Kuderd
Filosofl
1djoma
Matemat i
Flsics
Quimica
DibujoTe
Riologia
Guologia
Litecaty
HlgtArte
Grlego
Global
Gpelan
Kistoria
HedioCeo
ReglaEae
Hermanos
Pretar?
Prafer]
EstFuera
Bega
EstPadra

4 499

HoD:

.87 2.50
1Y .05

F TO

ENTER

5 498
.91
] ]
1.4l
.97
W19
1.34
1.89
+53
1.66
.04
2.1
3.10
1.1
15
1.28
1.90
-7l
1.27
LY
L.04
2.36
v
2.0%
L1.80
z.96
1.41
1.61
.14

NEGREES OF FREEDOK
DEGREES OF FREEDOM

ecidi

.32

1
1
i
I3
L
1
1
L
1
1
1
1
L
1
1
L
1
L
1
1
1
13
i
1
1
1
1
1

5
a

FORCE TOLERNCE
LEVEL

35685
-91608
92079
55830
97857
.99405
L5338
49522
A3J08
L 42942
. 59814
LB699A
.7%337
J97381
. 25699
L4871t
.88551
L 34637
L6451
.50880
L8274
+96014
-99160
.93480
.96110
+§9418
V91555
96881

502
1655.55



PAGE 13 BMDPYM Uatos de Ma. Antoniaz Naranio
CLASSIFICATION FUNCTIONS
CROUR = Latras Cienclax Estkedio Qtros
VARIABLE
7 Langua 1.76909 2.17187 1.54137 1.65194
17 HlstCont 1.19144 ~. 74644 .26%508 1.:0363
18 Lacin 57131 -.AT4dL -.J22M -.728%9
28 Preferl -80687 +&J70) 91401 1.0521%
COHSTANT =9.32932 -h.00027 -5.95606 -B.06727
CLASSIFICATION MATRIX
GROUP PERCENT NUMBER OF CASES CLASSIFIED INTO GROUP -
CORRECT
Letras Ciencias EsiMedio Dtios NoDacldl
Letras £1.0 [3] & 1 5
Cianclar 61.6 s 9] 1 2 3
EstMadio 7.8 F3Y 31 12 7 29
otrgs 16.7 2 1 ] 2 1
woDecidl 29.3 9 24 10 ? 27
HoSlgue 30.0 o Q Q Q 1
TOTAL 410.0 106 154 29 93 27
JACKKNIPED CLASSIFICATION
GROUP PERCENT RUMBER OF CASES CLASSIFLED INTO GROUP -
COMRECT
Letrss Ciencias EsrHedio Otros NoDecidi
Leccss 66.40 6B i 8 17 4
Ciencias GB1.B H 9 i H iy
EstMedio 5.8 21 32 9 1] ]
Dtros -0 2 1 1 o 1
NoDecidi  2%9.) L] 24 9 L} 27
MoSigue N 1] d 1 1] A
TGTAL ie.d 10% 154 7 a3t 97

ITI-21 -

NoDecidl
1.463%49
-11278
~-11753
-76359
~4.93%37T
HoSlgue
H
17
13
1
1%
1
11
NoSiqua
2
L7
313
1
i35
9
3]

HoSlkgua

1.55849
-.39217
- A287C
.92829

-h_09551



PACE 14 DMDPIM Datos de Ha. hnatania Haranje

SUMMARY TADLE

STER VARIASLE £ VALUE TO WIRLR F U-STATISTIC APPAQITMATE DEGREES OF

MUMPER FXTERED REMOVED ENTER OR WEMOVE VAATABLES 1WCLUOED F-STATISTIC PREECOM
i1 17 HistCont a0, 0240 T -5510 20,854 3,00 502,0C
H 7 Lengua d.zdLy 2 L4892 43,047 10,00 1G062.00
) 24 Preferl $.5221 k] L4592 2%.977 15.00 1380.8¢
k] it Latam 4.0573 L 4322 2E.110 20.60  Lé%Ss.%

- Hr-22 -



PAGE 1 BMDRIM
BMDPIM - STEPWISE DISCRIMINANT AMNALYS1S.
Copyright (C} Regents of Unlversity of Callfornia.

BMDP Statiatical softwars, Inc.
1464 wWestwood Bled. Sulicse 2072 Phone (213} 475~5700
Los Angeles, Catifornia 90024 Talex 4992203

Program Versiom: April 19835

Thia version of BMDP has been converted {or use on
Data Ganeral Corporatlon MV Systwms running AOS/VE by:
Berkaley Solar Group
P.O. Bex 3289
Barkelay, California 94703

Manyal Ediclon; 198), 1985 reprint. State NEWS tn the PRINT
paragraph fog a sumbary af new featurssy,

July 15, 1789 AT ti:10:41
PROGRAM CONTROL INFORMATION

/Problem
#itle is "DAtos de Ma. Antonla Haranjo'.
/Toput
Code 1s "Tasis'.
Flle Ly "Tesis'.
Sariatle
gqivuping la EleccionCarrera.
ase are | to 4,7 to 9,22,17,28.
JEnd

PROBLEM TLITLE IS
Datos de #Mi. Antonla Naranjo

NUMBER QF VARIABLES TCQ READ 1N. . . 34
NUMBER OF VARIABLES ADDED BY TRANS}‘ORHATJDNS. . 1]
TOTAL NUMBER OF VARIABLES . . . . . - - P 3%

NUMBER OF CASES TO READ [
CRSE LABELING VARIABLES . . -
MI1SSING YALUES CHECKED BEFOHE OR AF‘TER TRA.NS. - NEITHER

.....‘...TGEN'D

BLANKS ARE. . | c s+ e e« =+ s+ . . . MISSIKG
IN‘PUTFI[E._......._........‘:‘esis
REWIRD INPUT FILE PRTOR TO RERDING. . DATA. . | YES
HUMBER OF WORDS OF CYNAMIC STORAGE. . . . . . . 93998
INPUT BMDP FILE
CabE. . . Is Tesis
CONTENT . 15 DATA
LABEL . . IS

July 25. 1989 12:29523

II1-23



VARIABLES

1 Sexa ) EFt 4 Kudarl 5 Kuderi
B Kuder) ¥ Fllosafi 9 Tdiomy 14 Matematl
11 Flaica 1) OlGwioTe 14 Blologla 15 Geokogls
16 Literatu 17 HistConk 10 Latln 19 uisthrte 2% Gt lega
21 Giobal T Opelon 1) Histaria 24 madi 15 Reglnmfac
26 21 Elecclon 18 Praferl % 10 Praletd
n 3] ewca 1) CstrPadre

VARIABLES TC B USED
L fsuo 100 ) &rt 7 Lesngua
0 rilosoll 9 ldioma 1! Opelon 20 prefarl

TOLERABMCE. . . . , - . ., . .o1g

F-TO-ENTER . . . . . . ., +.400 1.000

F-TO-ALMQVE. . . . . . . 1.99% 3,098

HETHOD « . « « « 4 . - 1

HAX 1Mt POACED LEVEL . L

RAXTHUK MUMEEX OF STERS. . 10

GROUPING VARIABLE. . . . . F2d

HUMRER OF GROUPS . . . . ]

PRIOAR FROBABLLITIES, . . BITTY RYITY LLGLET LlE6GT (L6667

TNTERAVAL RANGE

VARTABLE WINTMM  HATIWOR  RISSING CATRGORY TNTEGORT GREATER LESS TWwan
[N LIMIT  LIMIT  COOR f=--14 HAME TRAN  OR = TO
27 Elseclon
1.00000 Letras
2.00000 Clancias
3. 00000 Eschedio
4, D008 Otros
5. 00000 moDecidl
6. 00008 MoSLgue
NUWBFR OF CASES READ. . . . (123
CASES WITH DATA MIGSTNG GR REYOND LINITS , . €9
REMAINTNG WUKBER OF €aSES . . . . B 557
CASES WITH CROUPIWG VALUES NOT USED. o 1
REMAINING WUMBER OF CASE . . _ . . . . 555
PAGE 2 BMDPTM Dulos du Ha. Autcala Naranjo
MEANS.
GROUF *+ Letias Crencia EstModio Qdu1as Nobecidi
VARLANLE
L Sexe 1.73014 1.50909 1.6T7362 1.e2857 1.7115%
2 o070 561388y 6%, 0910 38.30952 12.1428% §7.51921
3 EFT 14,5207 15.24242 L4.10119 L1. 14286 14.1538%
4 Kuderi 6.7bESY 5.5272T 6.6%04) 5.18571 7.9%41%
? Lengua 1.0277 3.07879 2.17857 2.85714 213401
B filosali 1.74074 1.21818 2.33313 3.00000 244154
9 ldioma l.12017 3.0i616 2.32178 314206 2.33654
22 ion 1.296310 1,970 1.E51L9 B UEL) L.83654
20 Pretarl 5.%0924 172424 5.51190 5.71429 1, 50808

- iII-24

SLB6ET

NoSique

1,331}
£5. 09080
14.00000
7. 09008
1.00000
.31
NI
i.64667
§.00080

ALL GPS,

1,61964
49.92638
14,3874

E.L40%¢

2 o8l

Z2.a9%41

2.10090

1.73417

. GHl 4




COUNTS 104 Les. 164, T. i0e 3, [P
STANDARD DEVIATIONS
CROUP ©  Letrds Cleacian £3cMadic Qtrax Nobecidl Hugigue ALL G5,
VARLABLE
L Seco RITTL SSonen (41066 .51452 .31115 AT
1 o7o a6.546T0 212.9m1 F4.5100¢ 15,1770 1300999 0,338
3 Err 3.39178 2. 44815 PR LE] 3. &0usy 2.6437% ).30729
4 xuderld 3. 3515 2.20302 *. 20513 J1.0%340 rotben 1.34682
7 Lengua S IY 1.L2841 170280 1.3389% 1.00940 LIsiey
4 Filasall 1.159%8 1.£9212 1.2110% L3391 2,308
9 ldloea L. 14455 L.lep72 L.373%9 1.259H4 57718
2 epelon A1 S U3 -7553) .57p4L RYEH
24 Preferl 2.0701) 2.17624 21829 FAY T 1.82156 2.84%1%
COEFFICTENTS OF VARIATfOM
GROUP = Letias Civcias EaeMedlo Qreoz Mttt Mot igue aLL GPY.
VARTABLE
1 Sera L15297 S31278 L2R13% L3144 J26390 L4330k L%y
1 pte 41763 LI5L7% L4203 L2165 LASHSL s ] L4036
3 err 71518 L7 L24438 L7651% -25498 RYITT) . 12080
4 Eudeci -TT15¢ -Epre2 47025 LB2p4E -4degk LRy SELY4d
7 Lengua AMLE RESIL] L5LT86 L6104 R1TTEH .10C00 11953
8 Filosof} I 40757 51091 L5138 BLE) BRIl L4608
9 Jdioma +1100% L A555% Rilxks 20069 -8t PELIY TS Larigd
22 opcloa SSE9AT RYSTTY L3417 44086 ~3L385 1T ey
24 pratect T LE7496 L4202 L eI} (k2781 T L8107}

ALK 3 HMNIM Datha 4 KA. Aptcnis Maranjo

STEP HUMBER o

VARFADME F 10 FORCE TOLEANCE * F ro FDOACE TOLERNCE
REMCVE  LEVEL ’ EWTER LEVEL
GF « 5 550 . = § Sav
* 1 4. 58 i 1.30000
. 7 .97 i 1. 00000
2 .4 1 L. ofgdp
. 1 .06 1 L. 00000
' 7 Lengua 14,22 1 1.0000¢
. & rilosuli bi.g7 I 1. godas
. 4 jdioma 3.57 i 1.68000
» 27 Opcioa 22.3% i 1.00000
T iR preterl iYLy L 1.go00n
FTEI NUMBER S
VAN IAMLE ENTEHEN 12 Opcign
VAR IADLE £ d FORCE TOLLUHCE * VARSAALE £ $UACE TOLERNCE
REMOYE LEVEL - ENTER LEVEL
pF s 5 943 M DF s 5 %iD
77 opcion 2.1y 1 1.9004a0 * L Se30 .19 1 . 99540
. 1 D70 ?.02 ] L9891y
-+ 3 eFT . RA i JRE2F7
. 4 ¥udezl 7.18 1 L89T62
. T Lengus 1.00 1 J99%9)
. B Filowafi £1.120 i .9925)
* 9 ldioma 9.53 1 L99965

- I11-25% -



+ 28 Pretecl 1407 1 BLHT)
U-STATISTIC(WILKS' LAHADA)  .9113131 DECREES OF FREEDOW 1 5§ 549
APPROY JMATE F-STATISTIC 22.140 DECREES OF FREEDOM 5.09 %49.00

t - MATRIZ DECREES OF ¥REEDOM ¢ L 349

Letras  Cleacias fatMedlo Otros BoDecidi

Clencias 102,11
£3tHadio &0.59 +.38
Diras 1.9 1.% A
NaDecidl s2.40 L1 ] .08 .1
Masigue L6 i L34 .02 .39
CLASSTFICATTON FuNCTioNE

CROUP = Lelras Cluncias EswHedio Otroa Nobeclal

VARIABLE
1) opcion €.19252 E.4%408 6.2727% 5.5080% 4.22114
COHSTANT L EL ] +4, 40550 ~7.59783 -6.170810 ~7.5062%
PAGE {4 PHOPIN Datow de ma. Anonia Macanic
STEP NUHBER 2
VARIABLE ENTERED 10 Preterl
VAR TABLE P TQ  PORCE TOLERMCE *  VARIABLE £ TO FORCE TOLEANCE
AENOVE L2V . ENTER  LEVEL
DF = 5 4B . nr= 5
22 opelom 18.84 1 .98Z6B * 1 Sexo 1 -30364
28 Praferl 14.87 1 .95268 ¢ 2 0?70 ] Ll
*  MEFT T -¥7616
" d Kuderl 1 S$6043
¢ 7 Lengua 1 .995NE
* 3 rilesofl 1 31170
. 5§ tdicma 1 -9500%
U-STATISTIC(WILKS' LAMBDA) .732175) DEGREES OF FAEEDOM 1 5 549
AVPROX IMATE F-STATISTIC 18.466 DECHEES OF FYHEEDOW  10.00 1094.00
F - HATHIY UECREES OF FHXEUOH = 2 sa
Latsds  Clencids EstHedio Otroa tobecidl
Ciencias 0.2
SatHedio 1404 16.12
orros 2.0 3.84 -22
Molecidi w2 9.69 5.42 B8
HaSigue 1 1.18 .27 N .18
CLASSIFICATION PUNCTIONS
GAQUE < letras Ciencias ExtMvdio OLros Nofhesidi
VAR LABLE
12 Opaclon 5.07E2% T.11582 6.93457 648309 €.780313
28 Prolesl 1.0537L .11843 1.10964 1.12992 93850
CUNSTANT ~T. 34845 -ib.01id0 -11.28B912 ~10.577140% -10.13213

PACE  §  BMDPTm Datoe 44 Ma. Anconid Naranjo

- III-26 -

NoSigue
544753

-6, 49804

HoS igue

6. 74741
1.0G536

~9.531134¢



STEF NUWBER 3
YARZADLE ENTERED

7 Langua

VARTABLE F TGO  FOACE TOLERNCE ¢  VARIADRE F TO  FORCE TOLEHNCE
REMOVE LEVEL - EHTER LEVEL
DF = 5 57 + DF = 5 546

7 Lengua 12.41 1 -99589 ¢ 1L Bexo 1,70 i +9829%
22 opcian 18.32 1 LAf24y v * Do L 1 -94999
28 Prelerl 13.1% 1 T8k 1 EFT .75 1 -93882

v 4 Kuderl L.%0 L .9%010
* 4 Filosofl .13 3 LR
. 5 Idioma .94 1) -50150

U-STATISTIC{WILES" LANBDA) .657604§ bDECREES OF FREEDGM 3 5 Sip

APPROK[HATE F-STATISTIC L6.511  DECREES OF FMEEDOM  15.00 i5k0.43

F - MATRIX DEGREES OF WHELDOH = 1 547
Latras Clencias EstMadio Orros NoDecidl

Clenclas 6,76

EstMedic 12.48% 25.2%

Otros 1.49 1.%% .81

RoDecidi 78.110 17.641 3.32 .34

HoSigue 1.1) 1.40 .20 T .13

CLASSIFICATION FURCTIONS

GROUP +  Letras Clanclas Estiedio atros Kobec | di

VARTABLE -

T Leaqua 7.08749 Z.08134 1.55009 1.90620 1.50037
21 Qucion 5.08508 7.20331 €.9B541 &.54778 §.8)200
28 Preterl i1.12200 L8GH72 1.1605) 1.19506 98330

COMSTANT ~E1. 3313154 -1l 41210 “13.14423 =313,65602 -k]1.80908
CLASS LEWCATION MATHIX
cHOup PERCENT  HUMBER OF CASES CLASSIFIED INTG GROUP -
CORREY
tersaz  Cienclas ExcMedio Otros Nobecldl MoSlgue
Lev:as G4 o T 4 1 Lg
iiencias 3009 4 a9 3 15 37 i
ExtMedio 27.4 iz 1 an 11 0 14
Mrus 14.1 : 2 1 1 0 L
Nopecidi  20.2 1. % 24 [ 11 1
NOSique a 1 [ ] 1 1 ]
TOTAL 13.6 132 169 BT kLY 20 19
PALE & BMDPIH Datos de¢ Ma. Antonia Naranjo
JAUKKNIFED CLASSTFICATION
GROUP PERUENT  MUMYER OF CASES CLASSIFLED 1NTQ GROUE -
CORRECT
Lecras  Cleaciss EstHedic Otros #oDecidi Hosligue
Lerras [ ] 75 ¥ 4 1 IS
Ciencias  59.4 3 5B % 13 ER] 1

- III-27 ~

HoSigue
1.4210%
6.29310
1.05k98

-1l.ea7s0



Esthedio 27.4 12 1n a5 8% 1 T
Gtros o] ¥ 2 1 a o L
moDecldl 20.1 13 % u L3 EE] 1L
MoSigue .Q 1 ] [] i 1 a
roTAL 43.7 (R} s " 1 w0 a0
PAGE 7 DBHOFTH Dados de Wa. Antonla Naranla
HUHDLI OF u-sTATLETIC
VARIANLES IneLULEL
1 Leas
1 H I
1 7 Lawgua 114057 3 L6516
CIGEWVALUES
{3113 BYLT NITEH

CUMULATIVE PROPOATION CF TOFAL DLSPERLION

J5&70 LA80d 1. 08000
CANONICAL CORRELAT TONS
45670 -3n% RELL])
YAKLIANLE COEFFICLENTS FOR CABONICAL VARIABLES
1 Lengwa ~.qdn L1507 A1l
2T opcion -£.31958% - 95 Sl
28 Fralecl L2207 =.17368 .5}
AMDARDIIED (AT POOLED WETHIN VARIANCES)
vARIABLE COETTICIENTS FON CANOSICAL VAR ABLER
T L -.01avi 15, 20941 1.5%714
2 Mqmiom ~.h1b%é -16.%%491 11549y
4 Pretar] Slasnx ~4.23530 L902%%
CONSTANT 1. 34480 LTI -4.15370
LROUP CAHON]CAL VAHIAHLES FVWALUATED AT GROUP WEANS
L82080 L5137% ~.01801
~.61191 RELT]
LMY .10504
L3M0 16337
—.0%%61 ALY
133 i gue -2atsn - HHGd
FAGE 17 BRDNIM Datos de Ha. Antowia Harsn)o
FOINTS TO BE PLOTTED
cHOUr MEAN ELCULTR SFMROL
COORDINATES FOR CASES FOR MEAM

- 11I-28 -

APTHOX THATE
T-STATISTIC
2

1
16501

DEGREES OF

15.00

40,00
1094 .00
151041



LABEL . . IS

July 25, L9E9

VARIABLES
1 Suxo
6 Kuderl
1L Plsica
16 Litecata
21 Giobal
26 Wermanos
3L EatFusra

VARIABLES TO BAE
1 Saxo
8 Fliosot)

TOLERANCE. . .
F-TO-ENTER . .
F-TO-RENOVE., .
METHCD . , , .

2

T
12
17
2
7
32

usED
2
9

HAX [MUH FORCED LEVEL

MAXIMUM NUMBER OF ST!:PS

GROUPING VARIABLE. .

HUMBER OF GROUPS

PRIOR PROBABILITIES.

VARTABLE
NO. MNAME

27 Bleccion

RiMBER OF CASES

MININUM
LIMIT

READ,

12:29:

o9
Lengua
Quimica
HistCont

ien
Eleccion
Seca

o118
Idioma

23
3 EFT 4
8 Filosofi 9
13 DibujoTe 14
18 Latln 19
23} Hiatoria 4
20 Prefarl 29
33 EscPadra M
1 EFT 4
22 apclon 2
L010
4£.000 4.000
3.9%6 31.936
1
1]
20
27
]
.250008 .25000

CASES WITH DATA m:.sxu(. OR BEYOND LIHJTS
REMAINING NUMBER OF CASES . . . - .
CASES WITH GROUPING YALUES NOT USED. -
REMAINING NUMBER OF CASES . . . . . .

CORE

Kuderl
Tdloma
plologia
Histhrts
MedloGeo
Prefarl
Humero

Kudarl
Elecclon

.25000

MAXTMUM KISSING CATEGORY CATEGORY
LINIT CODE

NAME

1.00000 Latzay
2.00000 Clenciaa
3.0000¢ Medioa
$.00000 Indeciso

606
19
557
12
545

~ ITI~29

5 Xuder?
10 Matemagl
1% Gaologla
20 Griego
25 RegimExc
30 vrafer}

Lengua
Praferl

- 25000

INTERVAL RARGE
GREATER LESS THAN
THAN OR = TO



PAGE 1 BHDPIM
HMDPIM - STEPWISE DISCRIMINANT ANALYSYS.
Copyrlght {C) Regents of Univerzlty of California,

BMDP Statlstical Software, Inc.
1964 wastwood Bivd, Suite 202 Phone {213} 475-5700
Loa Angeles, California 90025 Telex 4992201

Program Version: April 198§

This version of BMDP has been converted for use on
Data Ceneral Corporation Mv Systems funning AOS/VS by:
Berkalay Sclar Croup
F.0. Box I7BY
Betkalsy, California 94701

Manual Edltion: 1581, 1985 reprint. Stacte NEWS in the PRINT
paragraph for a summary of new features.

July 25, 1989 AT 13:26:34
PROGRAM CONTROL IRFORSATION

/Picblen

Title is 'Datos de ma. Antonla Naranjo'.
/lnpuc

Code i3 "Teals'

Flle 13 *Teais",
/varjable

grouping is EleccionCarrera.

use ate i to 4,7 o 9,22,27.29.
/Group

Codes{27) are },2,1.5.

Names(27) are Letzas,Ciencias,Medios, Indecisso,
/End >

FROBLEM TITLE IS
Daros de Ma. antonia Maranjo

NUMBER OF VARIABLES TO READ IN. . . - EL]
NUMEER OF VARIABLES ADDED BY THA.NSFORM"‘IONS. - 2
TOTAL NUMBER OF VARIABLES . , . - . 34
NUMBER OF CASES TO READ IN. . . . . - . . . . - TO END

CASE LABELING VARIABLES ., . . -
MISSING VALUES CHECKED SEFORE DR A.E"!‘ER TRMS. . NEITHER

BLANKS ARE. . . . . . . . « v & - . e« - - .+ MISSING
INPUT PILE. . . . . . . . . 4 4 = « & « + - » .Tesis
REWIND INPUT FILE PRICR TO READING. . DATA. . , YES
HUMBER OF WORDS OF DYNMMIC STORAGE, . . . . . . 39998
INPUT BMDP FILE

COGE, . . I3 Tesis

CONTENT . 1§ DATH

IT1-30



PAGE 3 HBHMDPTM Datos de Ma. Antonia Naranjo

STEP NUMBER Q

VARLABLE F TO0 FORCE TOLERNCE *
REMOVE LEVEL .

oF = 3 a2 .
-

-

.

-

.

.

-

.

.

STEP NUMBER 1
VARIABLE ENTERED 12 Opcion

VARIABLE FT0 FORCE TOLERNCE
REMOVE LEVEL
DF = ¥ 541
2} Qpelon 37.42 1 1.00000

U+STATISTIC(WILKS' LAMBDA) .B2B1637

APPROXIMATE F-STATISTIC 17.417
F — MATRIX DEGREES OF FREEDOM =
letras Ciuncias Medios
Ciencia  103.24
Med igs €9.34 4.42
Indecise 52.97 4.4 .05
CLASSIFICATION FUNCTIONS
GHOUP = Letzas ciencias
VAHLAELE
1% Gpcion 4. 44076 6.76842
CONSTRHT -4, 26457 ~B.07267

- ITI-31 -

F TO FORCE TOLERNCE

l.00000
1.00000
1.00000
1.40000
1.40000
1.00300
1.00000
1.00000
1.00000

F T FORCE TOLERNCE

VARIMALE
ENTER LEVEL
pE = 3 S4L
L Sexo £.93 1
T 00 4.11 1
3 gFT 4.2L 1
4 Xuderl 3.1l 1
7 Langua 21,60 1
8 Filesofi 19.94 1
9 Idioma 15.07 1
22 Opclon 37.42 1
28 Preferl 29.8) 1
VARIABLE
ENTER LEVEL
bF = 3} 540
1 Sexo 3.18 L
2 D70 2.712 1
1 EFT 4.34 1
4 Kuderl 1.5% 1
T Lengua 23.2) 1
8 Filesofl 18,75 1
9 Idioma 14.51 1
28 Pretarl 24,42 1
DEGREES CF FREEDON L k)
DEGREES OF FREEDOM 1.00
1 s
Hedios Indecisa
E.34108 S 2914%
-T.25611 -7.163587

-99499
#9032
Birtes
93656
99954
L9148
9938}
90284

s41
541.00



PRGE 4 BMDPTHE Datos de Wa. Antonja ¥aranja

STEP NIJMEER 2
VARIKBLE ENTERED 28 Preler)

VAAIABLE FTo FORCE TOLERNCE VARIABNLE
REMOVE LEVEL *
DF = 3} 540 L) DF =
22 Oprclon 31.7% 1 98286 1 Sexo
18 Prefarl .42 1 38284 0 2 oig
* 3 Ert
. 4 Kuderi
* 7 Lengea
. 8 rilosord
b S5 Idioms

F TO
ENTER

20,40
14,24
£3.54

519

.16
1.88
3.1
1.79

-

U-STATISTIC(WILKS® LAMBUDA) .7292}78 DEGREES OF FREEDOM 2 ]

APPROXIMATE P-STATISTIC 16,784 DEGREES OF FREZDOM §.00
F - MATRIX DECREES OF FHEEDOM = 2 54D
Letras Cliencias Medios
Ciencias 12,40
Madios 35,22 36,49
Indeclso 28,54 9.73 5.64
CLASSIFICATION FUNCTIONS
GROUP = Llatclas Clencian Hedion indeciso
VARIABLE
22 Opelen 5.070%1 Y. 20967 7.00484 6.85233
28 Peaferl L. 35485 .1404) L.31242 L9421
CONSTANT ~7.%639% -%$.70240 -20.93714 -9.7962%

- 111-37 -

FORCE TOLERNCE
LEVEL

.98203%
-9479¢
-97822
LBssl2
-9955¢
29659823
+33193

541
1q84.04



PAGE % EMDPIM Datos d¢ MA. Antcocnia Maranjo

STEP NUHEER

YARIAELE ENTERED

VARIABDLE

oF

? Lengua

21 Opcion
2B Praterl

3

REMQVE LEVEL

= ]

? Lengua

F 1O FORCE TOLERNCE

$3%

1810 1
36.78 1
2% .57 1

U~STATISTIC({WILKS" LAMBOA}
APPROXIMATE F-STATISTIC

.99550
.99269
.978%50

LE5405940
27.691

LIE I BRI R

VARIMBLE rTo FORC
ENTER LEVE
bF = ) 538

Sexo 3. 6% S
D70 B3 1
EFT AL} L
Xuderl .07 3
Fllosofl 1.22 1
Idiona 31 L

1
2
1
4
8
¢

DEGREES OF FREEDOM 3 ]
DEGREES OF FREEDOM 9.00

Indaciso

1.5260%

6.91058
99114

-11.55%47

up -

F - HATRIX DEGREES OF FREEDCM = 3} 539
tetraz  Clencias Medios
Cienclaa 41.18
Hedlos 11.12 36.50
Indaeclso 28.216 17.13 3.0
CLASSIFICATION FUNCTIONS
GROUF *  Letras Ciancias Medios
VARIABLE
7 Langua 2.11307 2.112%1 1.577120
12 opeion 5.18112 7.29011 7.06501
20 Preferl 1.1207¢ .BE245 1.16662
CONSTANT -11.03334 =13.14%95 -12.85681
CLASSITICATION MATRIX
GROUP PERCENT NUMBER OF CASES CLASSIFIED INTO GROUP -
CORRELT
Latras Clencias Medlos Indacise
Letras 77.8 a4 8
Ciencias &0.6 g 100 18 37
Hedios 3.y 4 ELH] 53 32
indaciss  24.0 24 i1 P ] 2%
TOTAL 8.1 i7e 104 98
JRCERNIFED CLASSIFICATION
CROUP PERCENT RUMBER OF CASES CLASSIFIED INTQ CROI
LORKRECT
Letras Ciencias Hedios Indeciza
Letras 16.% 53 8 4
Ciencias 60.6 0 100 18 37
Madios .5 a8 35 53 32
Indecisc 24.3 21 il 25 2%
T2TAL i7.9 184 17% 104 98

- I11-33 -

E TQLERNCE
L

-38030
.95336
.94027
.95613
.54348
.5021CS

541
1311.9)



(RS

KHART

o

NHOPIA DGatos de ma. Anlconia
TADLE
VARIABLE
U WEROVED
17 By lon
8 ¥relorl
7 Lengus

Hatania

F VALUE TO
ENTTL B RLROYE
17,4174
4. 40102
20,1355

VARTAILLS INCLULER
. '

WUNREL OF

2
il

I1i1-34

U-STATISTIC

NCRLE]
FRE L]
Je548

ABVUOZTHATE
F=STATISTIC
it.an ¥.0e
J L 1) £.00
EY Y H 5.00

DECREES 08

FREEDON
LT TH
(L1
IS




ALz . utes.m
BMGP7IH -  STEPWISE DISCRIMINANT ANALYSIS.
Capyright (C) Regents of University of Callfornis.

BMDP Scatisvical Softvare, Inc.
1964 westwood Blvd., Sulte 202 Phone (213) 475-5700
Los Angeles, California 9C025 Telex 49922013

Program Version: Aprit ige$

This version of BHDP has baan convetted for use on
Data General Corporation MY Syscems running ADS/VS by:
Berkeley Solar Group
F.Q. Box 3289
Berkelay, Callfornia 94703

Manual Edition: 1983, 1%8% reprint, State NEWS in the PRENT
paragraph for a summary of new features.

July 25, 1969 AT 13:32:47
PROGRAH CONTROL INFORMATION

/Problem

Title is 'Datos de Ma. Aatonia Maranjo'.
Z1npuk

Code is 'Teais’.

Fiie is 'Tesls'.
/variacle

grouping is ElacclonCarrara.

uie area 1 to R,7 ta 9,22,27,28.
/Gtoup

Codes{27) are 1,2,1,

Names{27} arg Latras,Clancias,Medios.
/End

PROBLEM TITLE IS
Datos d¢ HMa,. hntomia Naranjo

NUMBER OF VARIABLES TQ READ IN. . , - 1
RUMEER OF YARIABLES ADDEC BY TRANbFQRHAT[ONS. - p]
TOTAL NWUMBER OF VARIABLES . . . . . . . . . . . 24
HUMBER OF CASES TQ READ IN. . . . . . . . . ., ., %0 END

CAGE LABELINC VARIABLES , . .
MI33ING VALUES CHECRED BEFDRE OR AF'ER TRANS. + MEITHER

QLA.NKS ARE. ., . B . + - . KMISSING
IRPUT FILE. . . . . . o v v 4 v v 4+ s+ . - .Tesia
REWIND INPUT FTILE PRIOR TQ READING. . DATA. . . YES
HUMBER OF WORDS OF DYNAMIC STOAAGE, , . . . . . 99398

INPUT SMDF FILE
LGoE. L, 18 Tesis
CONTENT . I8 DATA

- III=33

~r



LABEL . . IS
July 25. 1939

VARIABLES
L Saxo 2
6§ Kuderl 7
il Flsica 12
lé Liceratu L7
2L Global 12

8 Hermanos 7
31 EstPuera 32

VARIABLES TQ BE USED
L Sexo 2
§ Filosofil 9

TOLERARNCE. . . . . .
F-TO-ENTER . . . . .
F-TO-REMQVE. . . .
METHOD ., . . . . .

MAXIMUM FORCED I.EV!;. . .
MAKIMUH NUMBER OF STEPS.

CROUPING VARIABLE. .
HWUMBER OF CROUPS . ,
PRICH PROBABILITIES,

VARIABLE HIRIMUM

NG, NAME LIn:

2t Eleccion

NUMBER OF CASES AEAD.

CASES WITH DATA HISSING OR
REMAINING NUMBER OF COSES . . . . ,

CASES WITH GRQUPING VALUES NOT USED. .
REMAINING NUMBER OF CASES . . . . . .

12:29:23
o7 31 EFT
Lengue @ Filcsofl
Guimica 13 DidujoTe
RistCont 18 Lacin
apclan 21 Historla
Elecclon 28 Prefarl
Beca )3 EstPadre
oo 1 EFT
Idioma 22 Opeion
Je10

4.000 4£.000
J.594 1.9%6
1
Q
k)
27

k]
+ 33312 .3333)

Kudarl
1dioma
Blelegia
HlstArte
Mediotec
Frefer?
Numezo

Kuderl
Eleccion

.31313

HAME

1.00000 Letras

2.00000 Cienciaa
3.00000 Medios

BEYOND LIMITS

- I11-36 -

€06

%
457
116
s4l

Huderl
Matemaci
Geclogia
Crisgo
ReglmEsc
Prefecl

Leangua
Preferl

INTERVAL RANGE
HAXINUN  MISSING CATEGOAY CATEGOAY GREATER LESS THAN

T LIMIT coRE CODE THAN OR = TQ



PAGE 1 BMDEIM Dates Je Ma. Anroria Naranjoe
STEP NUMBER a

VARIABLE F 79 FORCE TOLERNCE * YRAIABLE
REMOQVE LEVEL
DF = 2 a9 y DF =
Sexo
Do
EFT
Kuderl
Lengua
Filesofi
Tdioma
apeion
Prafecl

TR I

RO 08 A ke p

"

STEP HUMBER 1
WARIABLE EWTERERD 22 Opcien

VARIABLE F T0 FORCE TOLERNCE
REMQVE LEVEL
BF = 2 418
2 gpcion 5T.i8 i 1.00Goe

VARIARLE

OF =
Saxo
Do
EFT
Kuderl
Lengua
rilosofi
Idioma
¥ Pretarl

O

IR ]

F 0

ENTER

2 418
8.94
5.41
5.64
2.86
25.94
26.41
1%.17
$7.18
48.22

FTO

ENTER
2 4N
5.94
3.47
5.54
4.11
25.42
24.%2
16.57
39,09

U-STATISTIC(WILKS' LAMBDA) .792957% DEGREES OF FREEDCH
APFROAIMATE F-STATISTIC $7.181 DEGAEES OF FREEDGCM
F - MATRIX DEGREES OF FREEDGM = 1 418

Letras Ciencias
Cienclas 106.79
Medios 711.57 4.%)
CLASSIFICATION PUNCTIONS

SROUP = Letias Ciencias mMedios
YARIABLE

2 Opeien 158991 £.99574 5.55467

CONSTANT -4.07355 —-4.0095% ~7.165%9

1

FORCE TOLERNCE

LEVEL

1
1
1
1
1
1
1
1
1

1.40090
1.00000
1.00000
1,00000
L. 00090
1. 00060
1.00080
1.00008
1.00000

FORCE TOLERNCE

LEVEL

e

2.00

99496
99159
L9828
99210
99963
L9897y
99977
-9BLES

438
438.09



PAGE & BMUPYM Datos de Ma. antania Naranio

STEF NUMBER 2
VARIABLE ENTERED 2§ Prefarl

YARIABLE F TO FORCE TOLERNCE * VARIABLE F TO
REMOVE LEVEL . ENTER
TF = 2 417 - DF * 2 4316
22 opcion 17.72 1 .5BL65 * 1 Sexo 1.6L
28 Preferl 38.09 1 .GBLES * 2 D}o 2,48
. 3 EET 3.3
. 4 Kuderl 1.15§
. 7 Lengus 21.08
' a4 Filosofi 17.83
. § Idiems 14.97
U-STATISTIC{WILKS® LAMBOA) .6776268 DEGREES OF FREEDOM
APPROXIMATE F~STATISTIC 47.918 DEGREES OF FREEDOM
F = MATRIX DEGREES OF FREEDCM = 2 41t

Latrag Clenciss
Clencias 74.07
Hadiox 36.43 9.2
CLASSIFICATION FUNCTIONS

GROUP = Letras Cienclas Hedics
VARIABLE
22 Opcion $.26039 7.48040 1.28217
28 Praterl L.14493 -80164 1.20611
CONSTANT -1.67491 -9.763%91 ~11.16349

- I1I-38 -

FORCE TQLERNCE

LEVEL

R

2
4.00

.98043
.99089
-37334
.96002
.997%8
.97591
39563

ajs
B74.00



PAGE S  BMOPTM Dartcs de Ma. Anto

Haganjo
STEP NUMEER 3
YARIABLE ENTERED T Lengua
VARIABLE F To FORCE TOLERNCE * VAAIABLE F TO
REMOVE LEVEL - ENTER
DP 2 43E - DF = 1 415
7 Lengua 21.08 1 199758 * 1 Sexo 2.76
32 Dpclon 16,1% L .96110 = 2 B10 1.49
2B Preferl 34.42 1 Shr957 v 3 EFT .95
. 4 Kuderl 1.1%
- 8 FilosoEl 2.31
. 9 ldioma L.04
U-STATISTIC(WILKS' LAMBDA) .61330%8 DEGREES OF FREEDOM
AFFROXIMATE F-STATISTIC 0,204 DEGAEES OF FREEDOM

F =~ KMATRIX

GEGREES OF FREEDOH =

Letrag Ciencias

Clencias 45.28

Hedics 31.64 35.02

CLASSIFICATION FUNCTIONS

GROUP = Letras

VARIABLE

1 Lengua 2.0842)
22 Opeion 5.39722
78 Preferl 1.18582
CONSTANT -l1.04642

CLASSIFICATION MATRIX

GROUR PERCENT NUMBER
CORRECT
Latras
Letras 0.6 87
Clencias T6.4 14
Medios 35.3 50

TOTAL 3.1 L7
JACKRRIFER CLASSIFICATION

wHOUP FERCENT
CCRRECT
Letras
Letras 79.6 14
Clencias 7E.4 10
Medios %3 $0
“ATAL £3.0 11

3 438
Clencias Hadlos
2.10881 1.55721
7.55844 1.36947
«B551&6 1.24401
-13.22494 -13.04556
OF CASES CLASSIFIED INTC GROUP -
Clencias Medion
13
126 9
92 (13
190 104

L3

e 29
52 113
S LC3

Cigncias Medics
9

HUMBER OF CASES CLASSIFIED INTO GROUP -

3

FORCE TOLERMNCE

LEVEL

L
3
1
1
1
1

2
£.00

97945
96251
-%3908
-95875
-55424
-91765

418
572.00



BACE 6 EBMOPIM Datos de Ma. Antonia
CUHMART TADLE
STER VARIABLL
HuMpER EXTERED REHOVED
1
?
] ? laenejue

Haranjo

F VALUE TO

ENTER DR REWOVE

37,1813
33,0088
21.0041

or

VARIAGLES IMCLUDED
)

?
3

1I1-40 -

U-STATISTIC

.Telp
LAT2E
-6133

APERONIHATE
F-STAT{STIC
87,181
3,910
0. 744

LECRERS OF

FREETON
41800
BTE. L
LIt

z.0n
4.00
b 00




FAGE L BMLPTH
EMDPIH  +  STEPWISE DISCRIMINANT RNALYSIS
Copysight {C} Regents of University of Califernia.

BMDP Statlatical Seftwars, Inc.
L1964 wastwood Blvd., Suite 202 Phone {2133 475-5700
Loa Angeles, Calltornia 90025 Telex 4932302

Progtam Vefsion: Aprilk 1985

This version of BMDP baz beea converted for use on
Data Gernaral Corperaiion MW Systems runring AOS/VS by:
Berkeley Solar Group
P.Q. Bax 1289
Backeley: Callforaia 54703

Hanual Edition: 1983, 1935 repcinc. S5tate NEWS in the PRIRT
Faragraph for 4 summary of nev [eatures.

July 23, 1989 AT 113:738:%7
FROGRAM CORTROL INFORMATION

J/Prokhlam

‘Title i3 ‘Dates ge Mi. Antornia Naranje',
/Input

Code i3 'Tesis”.

File ls *Tesis".
/Variabla

grouping is EleccionCactera,

use are 1 o 13,

/Croup
Codes(27) are 1.2,13.
JPrint
Liveslze-80.
JEud >

FAQELEM TITLE IS5
Datox < Ma. knrtenia Naranio

NUMBER OF VARIABLES TO READ I . . 34
NUMBER OF VARIABLES ADDED 3y TRAN‘FORMA”IONS . 0
TOTAL NUMEER Or VARIABLCS . . . . S e e e ER
NUMBER OF CALES TO HEAD IN. . . . . . . . . . . TO END

CASE LABELING VARIABLES . . -
MISSING VALUES CHECKED BEPD?E JF AFTER TFU\.NS. + NEITHER

BLAMKS ARE. . . . ., . & « . - v « 4 4 = v+ o« MISSING
INPUT FILE. . . . & . 4 - . « « = 2 « « & + . -Tesis

REWTND INPUT FILE PRICR T3 REALING. . DATA. . . YES
NUMBER OF WORDS OF DYHRAMIC STORAGE. . . . . . . 39598

THPUT EMIE FILE
SOCE. T3 Tesls

- IIT-41



CONTENRT . IS DATA
LABEL . . 18

July 25. 1989 Li:29:2a
VARTABLES
1 Sexo 2 10 1 EFT 4 Kuderl 5 Koder2
4 Kuderl 7 Lengua 8 Filasofi 9 Idicma 10 Macamaci
1% Fisica 12 Quimica 1) DibujoTe 14 Biologia 15 Gedlogia
1§ Literatu 17 HistCont 18 Lagin 19 HiscArte 20 Griego
2L Gilobal 22 opclon 23] Histocla 24 MadloGeo 25 RegimEsc
26 Hermanos 27 Eleccion 28 praferl 29 Prater2 30 Prefer)
Il EstPuera 32 Baca 33 Estbadre 4 Numaro
VARIA.ELBS TC BE USED
Sexg 2 D70 3 EFT 4 Kuderli 5 Kuder?
6 Kuder 3 7 Lengua B Pilosofti 9 Idioma 10 Hatemacl
11 Fislca L2 Quimica 13 BidbujoTe 14 Blolegla 15 Geologia
16 Literatu 17 HistCont 18 tacin 19 HistArte 20 Griege
21 Clabal 22 Upcion 23 discorla 24 MadicUeo 25 RegimEsg
26 Hermanos 27 Elecclon 28 Prefecl 29 Prefarl J0 Prefar3
31 EstFuera 12 Beca 3} EstFadre
TOLERANCE. . . . . . .+ + 010
F-TO-ENTER . . . . . . . . 1.060 40006
F-TO-REMOVE. . . . . ., . . 3.996 3.996
METHOD . . . ., . . . ., . . 1
HAXTMUM FORCED LEVIL B 4
MAXIMUM NUNBER OF 51‘5?5- . &6
GROUFPING VARTABLE., . . . . n
NUMBER OF CROUPS . . . . . ]
PRIOR PROBABILITIES. . . . .33333 L3333 EERFE]
INTERVAL RANGE
VAR1ABLE MINIMUM MAXIMUM MISSING CATEGORY CATEGCRY GREATER LESS THAN
HO. NAME LiMaT LIkt CLUDE TODE HAME THAN ok = 7O

27 Eleceion
1.00000 =L.00000
¥ 2.00000 *2.2000¢
3.00000 =3.00000

HOTE- -CATEGORY MAMES PECTHNING WITH = WERE SENERATED BY THE PROGRAM.

NUHBER OF CASES READ. . . 606
'ASES WITH DATA MISSING OR EEYOND 58
REMATNING NUMBER OF CASES . . soe
CASES WITH GROUPING VALUES NGT uszr. Ce e o
REMAINING NUMBER OF CASES . . . PR ane



FAGE 3 BMUPTM Catos Jde Ka, Antonia Naranio

STANDARD DEVIATIONS

GROUP

VARIABLE

e
D DT P o

.

15

Sexo

©ro

EFT
Kuderl
Kuderz
Kuderl
Langua
Filascfi
Idioma
Haramag i
Fisica
Quimica
Dlby joTe
Biologla
Geologia
Literaty
Histlont
Latln
HizthArte
Ceiuge
Clobal
Opcion
Historia
MadioGea
RegimEse
Hermanos
Peeferl
Prefarl
Prefari
EstFunia
Beva
EstPadre

= A

44799
25.0161%8
3.32728
3.15304
3.237142
2.89136
£.20893
1.24626
L, 4622
L.04168
-T6A20
L7593
.57208
.T46112
. 293860
L.207469
1.53651
1.56904
1.84023
L.51086
1.34%59
465
-5866
LA565%7
L5446
1.31227
2.047112
2.0239¢
2.4)320
L12248
S49957
LT8536

-50165
22.9979%
2.55019
3.71320
3.13%%0
31.057%¢
1.10:16%
1.25228
1.38854
1.41979
1.40604
1.62456
1.781%9
1.92728
. 82409
66112
61287
55082
67722
16276
L.44769
.21510
03351
J5r6e2
.10011
1.19117
2.163127
2.26376
2.45212
.2%100
50158
.Bl2%s

- (1I1-43 -

46729
24.56244
3.43268
J.l17e9
i.ola%0
2.99685
1.13050
1.18889
1.137%1
1.31920
1.29203
1.193%7
1,37304
¥.25801
-T1626
L.231%2
1.1%793
1.18476
1.21651
< T00%9
L.L1z47
.61434
<1097
-4613%
. 26892
1.44063
2.74681
2.42448
2.61564
-16189
.36578
L5179

ALL CPS.

47542
24,11267
3. 10617
1.31021
3.11597
2.99359
1.24144
1.23910
1.18710
1.39512
1.19443
1.28809
1.404%58
1.40527
-68)62
l.11119
1.2170%
1.1307¢
1.26%05
-84042
1.30898
52327
82465
.50599
-3018%
1.32362
2.37465
2.27168
2.50%6%
-3ze7
.40929
L719054



PLG

VAR

E 4 BMDP7M Datos de Ma. Antonia Haranle .

CQEFFICIENTS QF VARIATION

GROUE =
TABLE
Sexo
070
EFT
Kuderl
Kuderl
Kuderl
Lengua
Filosell
{dioma
Hacemacl
Fislca
Quimica
DibgjoTe
Blokogia
Geologia
Literatu
HistCang
Latin
KistaArte
Griwgo
Global
Opcion
Historia
HedicGeo
RaginZsc
Harmangs
Prafacl
Prafer2
Praferl
EstFusera
Eeca
ExtPadre

A B
25871 13370
44750 35957
.21831 .16808
AN 42746
.51992 -63855
85562 78930
L42936 -42987
RETTTY 40005
Y1) 15983
2.61690 +52805
1.65442 .58327
§.21425 71876
T.36418 1.38114
5.12443 52901
10.148%90 3,03505
49147 4,77249
48847 ¢.55067
62470 5.54409
78324 64821
1.10295 11, 28821
42 53843
50696 10861
BRI 33309
L33350 RITET
30940 L27199
LA609 L 19272
I 66663
.17884 -62150
RIvT -65303
LATLL? .15257
. 12160 L134661
18704 .41354

- III-44 -

.217785
425384
S24462
LAS5504
.54708
.6919)
JHl66L
51720
40013
» 90292
1.4151)
1.571%5
2.07302
L.4SE64
3. 24424
L.39406
1.38891
1.00647
1.5737)
3. a9947
57450
3277
36176
35396
24948
47064
~5k027
.49128
.50288
.1587132
28041
S1E2)

ALL GPS,

29214
- 40826
. 21289
JS2E4L
58748
68319
45714
ERR]
S 46924
-78632
-89491
L.17644
L.07e91
1.28084]
J.57588
1.00)02
L99211
1.22048
1.)4062
3.45279
-52257
.290%%
14978
6924
17549
41729
L51215
LA57450
525l
LTHES
LAL046
4319742



PAGE 5
STEP NUMBE;
VARIABLE

DF

EMDPTM Datus de #Ma. Antonia Naranjo

A

0

2

F TO

406

FORCE TOLERNCE *
REMOVE LEVEL

P P N T I I B R R B R N N B

VARFABLE

=
Sexo
D70
EFT
Kuderl
Kuder?
Rudarl
Lengua
Filasptl
Tdioma
Mavamatl
Fislca
fuimica
DiduioTe
Biolagia
Gaolagla
Literatu
HistCont
Latin
HistAres
Grisgo
Global
opclon
Kistoria
HedloGeo
RegimEsc
Hermanos
Prafeel
Prefer
Profarld
EstFuers
Baca
ExtPadee

FTO
ENTER
2 405

B. .45
4,46
$.13
2.96
1,96
6.08
22.13
26.56
16.6%
.21
114,20
77.79
3.1
54.465
4.08

199.13%

190.8s

150,186

94.04
29.51
26.238
60.4%
.84
£.76
1.%%
233
41.21
20.95%
146,32
L.s4
5.61
-4

FORCE TOLERNCE

LEVEL

P e el et el el ol el el e e e e

1.00000
L1.00000
1.00000
1.00000
3.poend
1.godo0
1.00000
1.000G40
1.00000
1.00000
1L.6000D
1.00000
L.00000
1.00000
L.,00000
100400
L.o0000
1.30040
1.08900
1.00400
1.00000
L.00G006
1.00000
L.00t00
1.00000
L.oe000
1._00600
1.00000
100900
L.00000
1.00000
L.00J00



PACE 6 BMDPTM Datos de Ma. Antonia Karanjo

STEP NUMBER L
VARLABLE ENTEHED 7 HistCont

VARIASLE F TO FORCE TOLERNCE
REMOVE LEVEL
DFr = I 40%
17 RistCone 194,08 1 3.00000

1

VARIABLE

DF =
Sexc
o70
EFT
kKuderl
Kuder2
Kuderl
Lengua
Fllosoti
Idioma
Macamatri
Fisica
Quimlca
DilbuicTe
Biclogla
Geologia
Litearatu
Latin
HistArte
Grlago
Global
dpclen
Historla
HadloGes
AagimBsc
Hermanos
Praferl
Prefer?
Preferd
EstFuera
Beca
EsePadre

F 7O

ENTER

2

(b1}
1.12
1.9
5.01
L.6%
B8
2,67
26426
33.92
.1l
24,71
28.09
24.99
i.23
12.57

8.7

.19
21.26
5.85
9.28
1.eo
7.14
.63

U-STATISTIC{WILKS* LAMEDA} 91481131 DESREES OF FREEDGH

APFROX TMATE F-STATISTIC 150.847 DESREES OF FREEDGM
¥ -~ MATRIX CECREES OF FREEDOM = 1 405
A ]
-3 373.58

c 190.b7 i8.73
CLASSIFICATION FUNCTIONS

GRQUP = A j:]
VARIABLE
1T HiseCone L1370 .092189
CONSTART -4, 43879 =1.108514

- III-46 -

c
67951

-1.44057

FORCE TOLERNCE

LEVEL

e b e b e e e B B G B R e b B e B R b e e b R e e e

2.00

94984
.$7149
98526
.9959%
.99731
.99%aL
266
.§14s
LgL52
46460
L 19406
29811
LF5991
LH060%
L581588
.icsls
5614
Ls4217
4279
.08752
.9Ll654
L9400
. 99481
.99E%8
Jedar?
BITTH
BLT1Y
L8046
.997164
.98987
89641

405
405.00



E 7 EMDPTY Zatcs Je Ha. Antonia Haranie

STEP NUMEER 2
TARIAMLE ENTERED 8§ Filosof)

VARIABLE F TQ  FOACE TOLERNMCE *  VARIABLE F T0 FORCE TOLERNCE
REMDVE  LEVEL . ENTER  LEVEL
CF = 2 404 . DF = 2 403
8 Filoscofi 30.92 1 -93745 * 1 S4x0 2.21 1 . 98819

il HistCont 197.58 1 .93745 * 1 DY 1.02 1 L96254
+ ] EFT 2.50 1 L96132
v 4 Kuderl .76 1 99179
3 S Kuder2 .51 1 99645
3 § Rudarl .13 3 93718
t 7 Lengua 1.76 1 +56011
. § ldioma 1.43 1 -63460
¢ 10 Matematl 7.86 L 63363
* 11 Fislca 6.66 1 . 48508
* LI Quimica .72 1 -68829
* 13 DibujoTa .o L -92844
¢ Lt Biologia 3.05 L L5812
* 15 Geclogia .31 L L9756)
* 16 Literatu 9.19 L .30799
* 18 Latin 10.61 1 -54%31
* 1% Hiathrete -1q 1 54067
* 20 Griego 1.03 1 93855
* 21 Global 2.71 1 - 46%51%
* 22 Opcicn 8,80 1 91610
* 2} Historta 2,86 1 62394
24 NedioGeo 1.44 1 LS8
* 25 RegimEsc 1.25 1 L9978
* 26 Hermanos LB 1 -$9108
* 18 Freferl 12.10 1 L93804
* 719 Prefer2 3.74 1 L95%48
= 30 Prefer3 4.70 1 -98991
® 3l Estfuera 2.70 1 -99191
4 32 Becs 1.21 IS 90827
* 11 ZpiPadre L34 15 298434

UoWTATISTIC(WILKS LAMEDA) 4464707 DEGREES QF FREEDOM 2 2 405

APPHONIMATE F-STATISTIC LogQ. 09 DEGREES OF FREEDON 4.00 a08.00

Fo- MATEIX DEGREES OF CREEDUM = 2 404

A E]

g 197.41

[ 98.51 51.30

TLASSIFICATION FUNCTICNS

GROUP = A ] <
1.65643 2.20212 1.41900
1.839173 ~,df£ed L31819

~d.595E9 -2.88967




FAGE 8 BMDPTM Datos de Ha. Aatonia Haranjo

STEP NUMEER 3
VARIABLE ENTEHRED 28 Preferl

VARIABLE Fro FORCE TOLERNCE *
RENMDVE  LEVEL .
DF = 2 403 *
3 Fliesofi 21,34 i -§l182
17 HiarCont 155,44 1 .49010 *
28 Preferl 12,10 L (93604 ¢
.
.
.
.
-
.
v
.
.
.
.
.
.
.
+
.
.
.
.
B
.
.
.
¥
U-STATISTICLWILKS' LAMECR) (4211781
APPROX IMATE F-STATISTIC 71,657
F - MATRIX UEGREES JOF FREEDOM
A B
] 135,04
[ 66.43 45,31
CLASSIFICATION FUNCTLOHS
GROUP = A a
VERIARLE
B Filesofi 2.0120% 2,49859
L7 HystConk 1.25127 ~.§2498
28 Preferl . 98058 79722
CONSTANT -5.35300 ~k.27860

-~ I1I-4§

VARIAELE

PR T

=

11

DE =
Seda

o

EFT
Kuderl
Kuder2
Kuderl
Lengua
Idioms
Hatematl
Flslea
Quimica
bibwuioTe
Biologla
Ceologla
Lireratu
Lacin
HistArte
Griego
Global
Opclon
Historia
MedlaGeo
RegimZsc
Harmanos
Preferl
Preferd
EstFuera
Beca
EstPadre

F 70

ENTER
2 462
1.09
.01
2,24
5]
.18
2.11
1,98
1.74
7.38
6.61
.81
.52
4.91
.51
9.02
10.42
.21
1.0%
2.5%
§.85
1.55
1.03
1.09
LAD
1.84
4.51
2.78
2.17
W11

CTCREES OF FREEDOM
GECREES OF FREEDOM

ER 1ok ]

C

1.76509
~.16354
1.07245

-5.53158

a

FQRCE TOLERNCE

LEVEL

o el e e ]

?
6.00

LB1i94
Biriz)
.95699
L6750
-53035
L9953
.55969%
.611s5
.bl286
. 48580
68561
-91646
. T8941
.97301
. 30781
.54857
L5319as
.93842
LAEELR
.908%1
.62381
L962212
L9925
L9B4D7
L93108
.36988
-39148
LBI44@
98931

208
BLA.00Q



PALE 11 BMDPTH Dates de Ma. Anconis Haranio

CLASSIFICATION MATRIX

CROU? PERCENT NUHBER OF CASES CLASSIFIED [HTO GROUP
CCRRECT
A B (=
A 74.8 17 4 22
B 3.5 3 1l 34
c 53.% n a0 81
TOTAL 56,4 114 155 139
JACKENIFED CLASSIFICATION
GROLP PERCENT  NUMBER OF CASYS CLASSIFIED INTQ GROUP -
CORRECT
A ;] [
A T4.8 T 4 21
B Ti.5 7 113 313
< 52.6 12 41 81
TOTAL £5.9 189 156 136



PAGE il

DHZRIH Davos Jde Ha. Antunid

SUMMAPE TRBLE

STEP
NUMBER

[

17

-

ix]
12

VAR

ENTERED
HBistCony
Fllosol,
Prelerl
Latln
Guimica

1ABLE

REMIVED

Hasanjo

F VALUE TO
ENTER LR AEMOVE
190. Band
0,914
12.:003
10.iu?
BoBRGY

HHKHEH OF

VAR LARLES INCLULED

L

s
3
[l
kS

- 311-%% -

U=-STATISTIC

.14
LhAbY

4312

JAuga

1800

APPROK JRATE
F-STATLSTLE
190, 447
140303
7187

sH. 3
LLUETH

PEGREES €
FREEDOM

2.00 405.0u

.00 BUB. DU

€.00 BOL . 0U

o.0d aba.ou

10,00 O Gu



PAGE 9 BMLPIHM Datos de Ma. Antonla

STEP NUHEER 4

YARIASLE ENTERED 18 Latin
VARIAELE F 10 FORCE TOLERNCE *
REMOVE LEVEL .
DF = 2 402 *
8 Filosofl 21.87 1 .83121 *
17 HistCont 11,58 1 .54418 *
18 Latin 18,42 1 L5485 *
28 Preferl 11.88 i .93590 4
.
.
*
.
.
*
.
.
.
*
.
-
.
.
.
.
“
L
.
.
.
.
«
.
U~STATISTIC(WILKS® LAMEDA) .4C04262
APPRDX IMATE F-STATISTIC £8.320
F - MATRIX CECREES OF FREEDOM
A E
B 110.22
c €6.05 34.2¢
CLASSIFICATION FUNCTIONS
GROUP = A B
VARIABLE
3 Fllosofi 1,971482 2.517483
17 HisgConc 1.02727 ~.5087]
18 Latin . 36511 -.54374
2§ Prateri .97188 SHGEH
CONSTANT -5.10502 ~6.38028

- IIi-4%

Naranio

VARIAALE F TO
ENTER LEVEL
DF = 2 401
L Saxo 1.07 1
* nI0 1.23 1
3 EFT 2.04 2
4 Kudarl .40 i
S Kudaer 27 1
6 Fudarl 2,23 18
T Lengua 4.18 1
9 Idloms .10 1
10 Hatematl) .08 L
1l Flsica 4.73 1
12 oulmica 5.87 1
L3 plbujoTe .35 1
14 8lologia 3.40 1
15 Geologia .52 1
1§ Liceratu 1,78 i
19 HistArte .89 1
20 Griego .13 1
21 Global 1.90 1
2% Opeion 2.46 1
2] Historla .50 1
24 MsdloGao 1.00 1
25 RegimBsc 13 1
26 Hermanoca .28 L
29 Prefarl 1.79 13
10 Prefarl 4.50 i
31 EstFuera 2.58 L
31 Baca 2.44 i
331 EstPadra RE L

DEGREES OF FREEDOM 4 2
DEGREES OF FREEDOM .00

= 4 402

<

1.80624
~05990
~. 16417
1.07914

-5.98334

FORCE TOLERNCE

95522
96047
-95674
96359
.9817Y
L99s7e
.55754
.§2192
L5522
JA6EB0Q
748
-91488
“TE271
97260
26812
.52118
.88547
-45651
.65896
-6L75)
974y
-954%9
98212
.9296%
-949488
59014
39100
.98%04

405
904.00



PAGE 10 BMDP/M Datos de Ma. Antonia Baranjo

STEP NUMEER 5
YARLABLE ENTERED 132 Quimica

VARIABLE r T FOACE TOLERMCE #
REMOVE LEVEL ]
DF = 2 401 ]
8 Fitosofl 7.20 1 -67430 7
12 Quimica 5.87 1 ZET4EL *
17 HistCont 22,711 1 49338 ¢
18 Latin 9.45 1 .53980 *
18 Preferl 12.98 1 .93489 +
.
.
.
*
.
.
.
.
.
.
.
.
N
.
.
.
.
-
.
v
*
U-STATISTIC(WILKS' LAMBDA} 18890367
APPROXIMATE F-STATISTIC 18.382 -
F - MATRIK GEGREES QF FREEDOM
A B
E 90.2¢
< 14.73 30.37
CLAYYIFIUATION FUNCTIONS
GROUP = A B
VAHIRBLE
v Filosofl £.97289 2.307L4
il Quimica -.00248 41042
17 HistCont 1.02633 -.35342
i6 Latin . 38473 -.42760
6 Freferl L9342 . 20047
FONSTART -%.105952 -6.47470

VARIABLE

[ e
T O R LT

31

CEGREES OF FREEDOM 5
I
i

oF =

Sexo
Dig

EFt
Kuderl
Kuderl
Kuder3
Langua
Idioms
Matamati
Fisica
BibujaTe
Biclogia
Ceolagla
Literatu
HistArte
Griegc
Global
Opelion
Hiscoria
HedioCed
RegimEsc
Harmanos
Prefarl
Preferl
EatFuera
Beca
EstPadre

JEGREES-OF-F

- TII-%0 -

H

<

1.
.0L359
05476
38636
L7914

|
w

40t

BLlZL

L9834

Fro EQRCE TOLERMCE

ENTER LEVEL
2

00
L.0§
1.22
2.0¢
.15
.22
2.2%
i.19
4L
1.31
.B§
5]
2.06

2,24
1,59
.04

-
»
-

b b e R b g re e e g e

R EE
REESGH

.95522
L947125
L95601
L9629
-97945
-99%87
LAT189
-5487Y
424486
-26199
-91051
-TE042
.79240C
-26471
L51956
88545
.30229
65808
.52812
L96650
94472
98209
.92364
.94297
L9862
,88148
-95518

405
802-.80-



TwC-wAY FREQUENCY TABLES —- MEASURES OF ASSOCIATICH
MYLT IWAY FREQUENCY TABLES -- LOGLINEAR MODELS (INCLUDING STRUCTURAL 1EROS)

capyright (C) Ragents of Univecsity of California.

BMDF Statistical Softwace, Inc.
1564 Westwood Blvd. Sulite 202 Phone (213) 475-570C
Los Angeles. Callfornia 90025 Telex 4992203

Progrym Versions April 19§

This version of BMDP? has teen converted for use on
Cata Genezal Corporatlon MV Syscems runnlng RCS/VE by:
Berkelay Solar Group
.0, Bex 31289
Berkeley, Caiifornia 94703

Manual Edition: 1583, 1585 reprlnt., State NEWS in the PRINT
paragraph fof & summary of nev features.

July 28, 1989 AT 13:29:12
PROCGRAM CONTROL INFORMATION

/Problem
Title is 'Datos de Ma. Antonia Naranje'.
Jlnput
Variables e 33.
tile ix 'datos’.
format iz ‘'{i1.211,3Q113°.
. Taule
indices are 1,37,
FAGE 7 BEMDFAF Datas-}dn Ha. Antonia Nacanjo

HP AR AT RSN R AR NN R

* TABLE PARAGRAPH 1.

aten LTI TR Y LT Y

tussd OBRSERVED FREQUERCY TABLE L

Eleccion

Letras 0 H 9 - 25
Ciencias Q b3 1 21 47
EstMedio 2 2 13 18 se
[s19 51 ] a 3 i 2 2
NoDegidi 1 2 13 23 25
NoSigue [+] 2 [ 1 1
TOTAL L] 35 1oL 180
44 CASES HAD INCOMPLETE DATSL.
retst AMEER OF EXCLUDED CASES -— TABLE 1

1M RANGE MISSING TOOQSMALL TOOLARGE UNCOUNTD TOTAL

S OF ROW TGTRLS -~ TABLE L




4

EstMedio 1.2 1.2 5.5 2.1 8.2 3.6 | 100.0
otros 0.0 3.0 14.1 8.6 8.6 18.6 f 100.7
NoDecidi 2.9 1.3 9.2 21-1 23.9 1.1 § 100.9
HySigue g.c 9.0 0.9 33.32 33.3 33,3 0 190.0
o g o o o o S o - [

TOTAL e.5 1.2 £.2 13.0 HL 1.3y e
#ster  PERCFNTS OF COLUMN TOTALS -~ TABLE L
Eleccion EFT

3.0 6.0 9.3 12. 15, LAST TOTAL
Letzas ¢.0 26.6 5.7 1%.8 17.3 28.7 1 19.12
Ciencias 0.0 14.3 1.4 20.8 il.1 4.5 | 9.3
EstHedio 6.7 28.5 3.4 3.8 32.0 3.9 ae.2
Otros 4.0 0.0 2.9 2.0 1.3 g.8 | 1.2
Holecidi 3.0 20.6 8.5 27.8 17.3 Tl 19,4

1.0 c.? n.a }

TOTAL 190.0 120.9 100.1 100.0 10¢.0 | 100.0
estre  PEACENTS OF THE TABLE TOTAL ~+ TABLE 1
Eleccion EfT

J.0 6.0 9.0 1z 15 LAST TOTAL
Letras ¢.0 0.4 1.3 2.4 1.6 3.8 1 1%.2
Cienclas 0.0 9.2 a.7 3.7 9.3 6.4 1 29,4
£3i¥edio 0.4 0.4 z.1 6.8 4.5 12,31 30.2
atros 0.9 0.2 a.2 a.d c.4 3.4 L.l
NzDecidi 4.2 0.4 1.8 4.1 1.6 3.4 15.4
Nollgue 0.8 0.0 0.3 0.2 0.2 3.2 1 2.5
e e e . ————————— . ——— - —————— Voo me
T0TAL 4.5 1.2 %.12 3.2 6.7 I B R
KIN{%UM ESTIMATED EXPECTEC VALUE 1S5 -H
STATISTIC VALUE D.F,  PROS.
PEARSON CHISQUARE 24,312 25 L8911

#asrr EXPECTED VALUES ~- TRBLE L

Eleccion EFT

Letlss g.6 1.1 6.7 9.4 8.4 L.l 1 lce.d
Cienciag 2.9 1.t 1a.3 9.7 4.0 .10 65,0
Estdedia 3.9 2.t 9.8 2.6 45.3 1.5 1 173l
otros 2.0 5.1 0.4 1.1 1.9 3 7.2
Rotecidi 9.8 1.4 6.2 i3.§ 3.1 & | 109.2
0.0 6.9 0.2 q.5 .8 IE 3.2

|

DIFFERENCES =

Eleccion

Tezras
Cienclas
EstMedio
Qtros
KoDecidi
HeSigue

Peesr PRETMAN-TUREY

Letras
Cienciad
EszMedia
Jtros
Noleoidi




rewsr  SYANDAMDITED SEVIATES = (CAS - TXPY) [ SSRT{IXP) - - TABLE 1

latras
Ciencias
IstHedio
Qures
NoDenidi
HoS igue

TOTAL

Tradd COMPONENTS OF (088 - EXP)**Y JEXP

Fleccion

Lecras o
Clencias 0
EstMedio 1
Otros Q
b
a

e W b

NUMBER CF INTEGER wiRDS OF STORAGE JUSED [N 7
TPU TIME USED 33.24% SECCHDS




PAGE 1 EMDPSF

TwO-wAY FREQUENCY TARLES -- MEASURES DF ASSOCTATION
MULT IWAY FREQUENCY TABLES -~ LOGLINEAR MODELS (INCLUDING STAUCTURAL 2EROS)

Copyright ([} Regents of University of California.

BMDP Statistlcal Software, Inc.
1964 Westwood Blvd. Suite 202 Phone (Zl11) 175-5700
Los mRngeles, Calltornia 90025 Telax 4592203

Program Yerslon: April 1985

This vertion of BMDP has been converted for use on
Data General Corporation MV Systems running AO5/VS by:
Hetkeley Solatr Groop
P.O, Box 1189
Berkeley, California 94702

Mamual Edition: 1983, 198% reprint. State NEWS in che PRINT
paragraph for s summary of new Zextures,

July 2%, 1989 AT 13:36:30
PROGRAM CONTRQL INFORMATIOR

/Problam
Tltle is 'Datds de Ma. Antonla Maranio'.
Jlnput
Code Is ‘Tesia'.
File i3 "Tesis'.
ftasle
Indices ace 3,27,
/Prine
Linesize is 80.
Observed.
fercent are Row, Col, Tot.
Expecred.
Stand.
Trgenan.
Differences.
Chisguared,
/Group
Codes(2?) are L,2.3.5.
Cutpoints{3l) are 3,6,3,12,1%,
FEnd

PROBLEM TITLE IS
Datcs de Ma. Aetoniy Naranic

NIMBER OF VYARIABLES 70 FEAD M. . . - 34

KUMEER OF VARIABLES ADOSD 3Y "“)NSF“RHAT'OHS. . o

TOTAL NUMBER QF VARIABLIS . . . . - . 34

KUMEER QF CASES TO AEAD IN. . . . . . . . . . . 722w

CASE LABELING VARIABLES . .

MISSING VALUES CHECKED QEFURE GR AETER TRAhS LELTHER

BLANKS ARE. . . . - . . .- MISSIND

INFEUT FILE. . .+ & . v o« & o 0 s 0 o a4 u s Tes1s

REXIND INPUT FILE PRICR TD READING. . DATA, . . ¥ES

RUMBER OF 4CRDS OF DYNAMIC STQRAGE. . . . . . . 33994

INPUT BMCP FILE

CODE. . . IS Tasiy

CONTENT . IS CATA

LAZEL . . IS
July 2%, 1989 12:29:23

VARIABLES
1 Sexo 2 D70 J EFT 4 Kuderl 5 Kudae2
6 Kuder) 1 Lengua 9 Filosofi ¢ Idioms L0 Mavemati
11 Fisica 12 Quimica 11 Diby joTe 11 Biologia 15 Geologia
16 Literatu 17 HlscCont 18 tatis 19 HiszArze 20 Griege
21 Slobal 22 Opcion i : 11 MedinGz2a 25 Regimfsc
26 Hermanocs 2] Eiaccion iy Praferd 33 Frefer]
3L EstFiera 32 Beza i1 Numers

YARIABLES TD BE USED
L Sexa 2 DIl g xuder?
% #uderl 7 Lengua 1Y Matevati
i Fiasica 11 puimica ~E u-ol:q.a
14 Literacu 17 Histlang g
71 4dlobal 21 Opcion s

= IIT-56 -



23 Prefes: I3 Prefe:3
34 Nume:o
INTERVAL RANGE
VARIABLE MINIMTUH  MAXIMUM  HIS3ING CATEGORY CATEGORY CREATEA LESS THAN
NQ. NARME LIMET LIMIT CoCE CODE NAME THAN QR * TO
J EFT
*3.00200 3.00000

*§.00004 1.0000¢ §.00000
*3.99500 &.320Q0 9,3094C
"L2.0000 2.26000 12,0030
*1%.2202  1z.50D0 L5.0000
LLAST LS. 0500

27 Eleccicn
1.00009 *1.08G00
2.00000 t2.000%0
3.30000 "1.C0300
$.C0000 *5.00000

NOTE--CATECOAY NWAMES BEGINNING WITH *+ WERE :_E;GFF.-H
PAGE & BMDP4F Cat.: de Ma, Antenia Naranic

PROGAAM,

P ey T R T T ]

* TABLE PARAGRAPH Lt

CATERRE AR VR ARG R AT

t#raw OBSERVED FREQUENCY TASLE 1

essde NUMBER QT

|oFoea e Cy

I
be 1oEe

rerer PERCENTS oF W




'
TGTAL ig2.e 160.2 L00.3 100,29 LC0.0 120.0 | 1o0m.0

Terrd  PERCENTS OF THE TRELE TOTAL -- TARELE 1

Eleccicn
3.0 §.0
1. 0.0 9.4
2. 7.0 0.2
3. 2.4 9.4
5. 9.2 0.4
TOTAL 0.5 L.3
MINIMUM ESTIMATED EXPECTER VALUE IS 5%
STATISTIC VALUE D.F. PROB.
PEARSON CHISQUARE 21.499 15 .1l8%

westr  CXPECTED VALUES -~ TABLE L

Cleccion EFT

1.0 6.0 9.0 1%. 15. LAST TOTAL
1. 0.6 1.4 6.7 19.2 29.8 51.% | 108.90
2. 0.% 2.1 10.2 2%.1 41.9 78.6 | 165.9
3. 0.% 2.2 10.5% 0.2 45.13 8L.0 | 170.9
S. 2.6 1.4 6.7 19.1 9.9 5L.9 | 109.30
_________________________________ - -|---_---_-
TOTAL 3.0 7.0 14.90 98.0 147.0 263.6 { 352.%
¥tast DIFFERENCES = CESERVED - EXFECTED -- TEREL L
Elecgion EFT

+@*ts  PREZMAN-TUKREIY CEVIATES “= TASLE 1

DASDIZED DEVIKRTIES = {(0OBS - EXP) s SQRTIEIX?) -- TASLE

tarar COMPONENTS OF CHI SQUARE = (OBS - EXP}"*2 JEXP -~ TARELE .

Eleccion EFT

L. 3.8 3.8 J.3 3.3 J.i
2, .9 1.1 2.3 R 1.1 -
3. 1.2 2.2 2.2 2.2 e
5. 3.3 N 3.7 3.3 2.3




SUMBER ST
TPY TINE

i5

w7
£2

E9%-) L.

EGER WORDS CF $TCRAGE USED IN PEECENING
LE.269 SECONDS

i)

FROBLEM



THO-WAY ERECUENCY
MULTIWAY FREQUERCY

LES -~ MEASURES OF ASSOCIATION
TYASLES -- LOGLINEAR MODELS (INCILUDING STRUCTURAL IE3QS)

Copyright {C) Aegents of University of Califarnia.

IMDP Statisclcal Software, Inc.
1964 Westwosa Bivd. Sulrte 202 pmone (2131 415-5700
Laos Angeles, California 90025 Telex 1992203

Prograd Version: April 198%

Thls version ¢f BMCP has been converted f2: use on
TData Canaral Corporaticn MY Syicems ruaning AODS/VS Dy:
Barkaley Solar Group
P.0. Box 3189
Berkaley. Califeornia 94702

Manual Editien: 1983, 1985 reprint. Sctatse NEWS in the PRINT
paragraph for a summary of nev features.

Jaly 26, 138% AT Li:d4:dd
PROGRAM CONTROL [NFORMATION

SPeablam
Titla is 'Datos Je Ma. Antonia Naranijo'.
JInput
Code is 'Tesis',
File is "Tesis .
/Taple
Row i 5.8 to 10,38,
Columns ace 1.
Cross.
/Table
Row is 24.25,26.31,32,32.
Columns ate 27.
Cross.
JPrint
Linesiza is BO.
Tevel i3 brief.
Obsesved.
PELlant 1fe none.
%o Excluded,
Lisrz0.
Ko Expected.
No 3tand.
Ng Freeman.
No Differances.
¥o Chisquare2,
Ho Excluded.
FGTgup
Codes(2Y) are .
JdTprints(y)




‘End
* s ¢ WARNING * % ¢ TH PARAGRAPH Print THE FOLLOWING TEXT IS5 IGNCRED:
%o Excluced.
* + + NOTE THAT THE FOLLOWING STATEMENTS WERE NOT FOUND:
MNEW VNAM GHAM VS ALY PAGE DERU VAR
ADS SM LA MARG ORTH

BAR LA BET




Ma. AnLLInia Karanic

FRINT LiST CUTPUT-~ 'S INDICATE TABLES FOR WHICH THE CASE HAS INVALID DATA FOR AT LEAS
CASE HO.  TABLE NUMEER
ql T 3 4 % 65 7 9 93161 L2 13 14 15 L& L7 18 23 20
H ‘;. M M M M M 4 M M H 4 M M M M 4 M M M K
13 i L
13 M M H M H M H 4 H M M M H M ¥ 8 H M ¥ 4
20 " 4
22 H H M M 8 ¥ 8 H M ¥4 H H K M H ¥ B M HH
L
NUMRER OF CASES READ. . . . . . . - « « . . . . £08



4F Datoa

YARIABLE MEAN
NO. NAME
1 EFT 14.66
5 Kuderl H
& Filosefi (14
§ Idioma

10 Matemati

el L
o
Y

11 Fisica 1
12 Quimica o8
1] DibujeTe 1
14 Biclogia .07
15 Geologia 2
15 Literatu Lol
17 HiscCont 1.1}
18 Lacin -B3
19 Hischrta .87
20 Griego .21
1 MedioGeo 1.17
i5 ReqimEsc 1.
i6 Hermancs 1.1
11 Eleccion 2.1%
28 Preferi .65
31 EstFuera 1.B7
3% Beca 1.5%%

33 EstPadiR 1.56

le Ma. kntonia Haranio

STREDARD

DEVIATION

4,17
118
L.35
1.3
i-54
I.47
Le4y
1.32
1.55
.10
1.4
L.63
L.30
L.14
.86
-50
L
1.17
1.3
2.55
.34
.30
-1

SMALLEST
VRLUE

l.o0m

1.40
1.00

LARGEST
VALUE

98.0D
9.00
5.906
5.00
5.09
5.00
5.00
%.00
5.0%
5.08
5.00
5-40
5.00
5.00
5.00
5.00
1.33
9.00
9.00
9.00
2.00
3.00
4.00

TATAL
FREQUENCY

584
564
S64
564
°64
563
364
564
SE4
564
564
564
964
554
561
564
$64
SE
6]
552
561
561
360

NHUMHBER

MISSING

BELOW
HINIHUN

R N - - - - R0

aF YALUES

RBOVE  NOT EC4,

HAXIMUN  STATED

DU RUC OO ERORAE O IODROn

<



teres DBSEZRVED FREQUENCY TABLE 2

Filosofi et

3.2 €.0 3.0 12, 15, LAST TOTAL
Holura o ] 0 o o vl
Insuflei t 3 15 21 24 s7 1 14
Suticien 1 ] ] )4 43 91 332
Bien 1 1 a 26 28 55 | 119
Notable 2 2 [ 1y 13 57 1]
Sobresal a 1 L 3 22 L i

TOTAL 3 1

42 CASES HAD INCOMPLETE DATA.

teudr  NUMEER OF EXCLUDED CASES -+ TABLZ 2

Filasef] EFT

I RANCE KISSING TOOSMALL TOOLARGE WHCOUNTD TCTAL

1R RANGE bl

MISSING 1)

TQOSMALL 0

TOOLARGE o

VHCOUNTD 2

TOTAL 1]

RINIMUM ZSTIMATED EXPECTED VALLE IS .43
STATISTIC VALUE 9.F. PRCB.
PEA.?\F?N CHISQUARE 45.074 20 .Ja1l



*rese QBSERVED FREQUENCY TABLE 1

Idioma EFT

HoCursa b]

Insuficl 1 4

Suficien 1 G

Blen [} L
1 L
0 i

Hotable

Sobresal

T EBMDP4F Datcs de Ma. Antonia Xafanjo

12, 15. LAST TOTAL
o 0 0 i 2
27 25 47 1 119
41 17 31 | 181
9 29 56 | 98
11 25 a7 | B9
11 2 7 7t

42 CASES HAD INCOMPLETE OATA.

wreer  WUMBER OF EXCLUDED CASES -- TARLE

HINIMUM ESTIMATED EXPECTED VALUE 13

STATISTIC VALUE
PEARSON CHISQUARE 16.7%6

-~ JII-65

IN RANGE HWISSTING TOQSMALL TOOLARGE TNCOUNTD

D.

3

o 2
o a
[ a
a a
'} Q
a 9
.&l
F. PROB .
20 L0l2s



FAGE 1 BMIPAF Datts 2 Ma, Anrenia NErantd

trerr  DESEAVID FRECUENCY TRELE 4

Matemati

FoCursa Q 1 2

rnsufici 3 2 [ 2 ik §1
suficien b] o 5 iE 35 66
Slen 7 L 1 3 L 30
Hotable 2 a 1 12 17 7
Sobresal a 2 q 1 7 27
TATEL i 1 3% 1L 153 %8

42 CASES HAD INCOMPLETE DATA.

Frrer NUMEER OF EXCLUDED CASES - TaBli 4

Hatemat |

TN RANCE MISSING TOOSMALL TOOLARCE UNCOLNTD TOTAL

MINIMUM E3TIMATED SXPECTED WALUE IS .18
STATISTIC o.r FROB.
PEARSTN IHISQUARE 25 .00




PRGE 9 EMDP4F Datos de Ha. Angonia Raraaie

=eeet  OBSERVED rREQUENCY TABLE 3

NoCursa 2 4 25 63 50 45 | 229

Insuflei x 1 ] i 37 £3 | 122

Sufliclen o 1 3 13 29 55 | 104

Bien a 1 2 3 16 R 45

Notable i} 9 0 3 1 22 16

Sobresal ] 3 0 1 T 22 J‘ 28
1

TOTAL 3 ?

42 CASES HAD INCOMPLEITE CATA.

téxse  NUMBER CF EZXCLUDED CASES -- TABELE 5§

Filsica EFT
IN AMNGE MISSING  TOUSMALL TOCLARGE UNCCOUNTD TOTAL
IN RANGE ?
MISSING o
TCQSMALL [}
o
o

TOOLARGE
UNCOUNTD

MINIMIM ESTIMATED EXPECTED WALUE IS5 .15

STATISTIC VRLUE o.F. PROB.
PEARSCON CHISQUARE 96.403 25 -0003

- ITI-67 -



PAGE 13 BHMDPFSF Datos de Ma. Antonta Naraaio

***tr  OBSERVED FREQUENCY TAMLE §

Quimica EFT

3.0 5.0 9.0 12. L5, LAST TCTAL
NoCursa 2 H 2% 70 ] 132 | 106
Iinsufici 1 1 2 15 0 4 ! %6
suficien 0 a 3 8 19 41 58
Bien ] 1 1 4 16 22§ 43
Notable 1] [+3 o q 1L 19 1%
Sobresal ] L] a 2 H - 2
___________ B e T it T LI E ) (PSP
TOTAL 3 ? 35 1oL 150 268 1 554

42 CASES HAD INCOMPLETE DATA.

vtater  NUMEER OF EXCLUTED CASES -- TABLE §

Quimica EFT

IN RANGE 0 0 0 ! ol a
MISSING a 1z o 0 0 a2
TOOSMALL 0 0 G 0 9 o
TOOLARGE 0 0 0 o o a
UNCOUNTD g 9 ] q o b
o e 8 L A 8 e 8 o o e f=mm e
TOTAL 9 12 2 o EN 52
KINIMUM SSTIMATED EXPECTED VALUE 1§ BY]

STATISTIC VALUE B.F.  PRCE.

FEARSON CHISQUARE 37.551 25 .05LL

b



FAGE 11 BMRPYE Datos de MA. Anccnia Mac?nje

Yares CPSERVED FREQUENCY TABLE 7

SibuioTe

NoCutsa 3
Insulici o
Suficien o
Bien a
Notable 0
Sobresal &

43 CASES HAD INCOMPLETE DATA.

taser  NUMBER OF EXCLUDED CASES -- TAZLEZ 7

Dibujote EFT

IN RANGE M1381MG  TOQSHMALL TOOLARGE UNCOUNTD TOTAL
IN BANGE 2 "] q a 9 [
MISSING Q 42 o 1] L | 32
TOOSMALL 0 Q a Q 0i ]
TOQLARGE 1] Q 1] "] e bl
INCOURTD L 0 Q ¢ o L
T NNy (M,
TOTAL 1 42 ] ] o i 43
MINIMUM ESTIMATED EXPECTED VALUE IS .11
STATISTIC VALUE O.F.  PROB.
PEAMRSON CHISQUARE 2!.552.)‘ 25 AT0T

- III-69 -~



PAGE 11 B3MDFAF Dacos de Ma. antomis Naranjo

¥rrer  QBSERVED TREQUENCY TASLE B

Biologia EET
1.0 6.3 5.0 2. 15. LAST TOTAL
NoCursa 2 6 Il 38 78 141 { 337
TInsyfici L b 2 7 20 27 | 5B
Sullcien Q Q 2 7 20 23 | 52
Bien a 2 2 S v s 1 57
Hotable 1] i} Q 1 12 19 | 32
Sobresal 0 bl o a 5 21 1 2
b
t

42 CASES HAD INCOMPLETE DATA.

teevr NUMBER OF EXCLUDED CASES -~ TABLE 1§

Blolngia

MIRIMUM ESTIMATED EXPESTED VALUS IS .18

ETATISTIC VARLUE D.F. PROB.
PEARSON CHIZQUARE €Q_172 % L2001
i



PAGE 1] EMDP4T Darss de Mx. Antonia Nafanle

«xrer CBSERVED FREQUENCY TABLE §

Geslogia EFT
3.0 5.0 9.3 12, 15. LAST TOTAL
NoCuzsa 3 § 3 34 117 245 | 517
Insufici 3 1 1 1 H Lot &
suficien q 0 1 5 8 it | 25
Bien 0 [ 1 1 1 1) 10
Notable ] 0 o 9 2 3 5
Sobresal a 0 b o 0 1] [
S e S U S,
TOTAL 1 7 13 g isa 264 | 563
42 CASES HAD INCOMPLETE DATA.

***ve  NUMBER GF EXCLUGED CASES -- TABLE 9
Gealagla EFT

IN RANGE MISSING TOOSHMALL TOOLARGE NCOUNTD  TOTAL
IN RANGE q a ] 0 a i ]
MIS5THG o a2 9 ] L] 42
TOOBMALL [} [} [} 0 0| [
TOOLARGE il I] 0 o [ ] 1]
YHCOUNR D [ q a a af ]
[ — - i m— m ————————————— e e el
TOTAL a az [} a 01 4z
HINIMUM E521MATED EXPECYED VALUE IS Lol
STATISTIC VALUE PROB.
PEARSON CHISQUARE 20.774 L7350

I1T-71 -



PAGE 14 BHDP4F Datos de Ma. Antonia Haranio

wewer CBSERVED FREQUENCY TABLE 19

Literatu EFY

3.0 6.0 9.0 L2 1%. LAST TOTAL
HoCursa 2 3 iQ k1) 9% 183 ¢ 3335
Iasuflel 0 1 9 22 § 15 | 51
Suticien 1 2 10 22 19 25 | T3
Bian [ Fl 2 14 s 15 | 42
Kocable 2 ] 3 2 13 1% | 3
Sobresal 2 1 1 1 i 11 : 18
TOTAL k) 7 35 101 150 268 | 564

42 CASES HAD INCOMPLETE DATA.
4e¢te+  NUMBER QF EXCLUDED CASES -~ TABLE 10
Literatu EFT
IN RANCE MISSING TOOSHALL TOCLARGE UWCOUNTD  TOTAL

IN BANGE 0 0 g 0 [ ]
MISSING 0 [} ] 0 o | 42
TOOSHALL o 0 0 G 8| ]
TOGLARGE C 0 0 0 0| o
INCOUNTD [} 0 )] c 0 : ]
TOTAL [ 12 o a | a2
HINIMUM ESTIMATED EXPECTED VALUE IS .10

STATISTIC VALUE D.F.  PROZ.

PEARSON CHISQUARE 32,792 8 .deaa




ERGE 15 TPBHDPAF Zatas de Ma. Antonia Hatanio

Tr++e  DBSERVED TREQUENCY TABLE Ll

HiszCont EFT

3.0 6.0 9.0 L2 15. LAST TOTAL
NoCuraa 1 T 10 38 99 184 | 135
Insuficl 1 2 8 18 7 16 ) 52
Suficien o i 4 18 12 20 | 55
Bien i Q 3 3 18 | 16
Notasbla ] ] k| 13 ¥ 16 | 41
Sobresal Q L 4 8 1 15 | 15
___________________________________________________________ q._l_.__-__..__
TOTAL 3 7 3% LaL 183 P11 S64

42 CASES HAD INCOMPLETE DATA.

s*é¢tx  NUMBER OF EXCLUDED CASES -— TABLE 11l

HistCont EFT

IN RANGE MISSING TOOSHMALL TOOLARGE UNCOUNTD TOTAL

IN RANCE ] a o [ ]
MISSING ] 42 ] [+ gl 42
TOOSMALL aq 0 '} Q 0! 0
TCOLARGE ] o ] o 0l 0
INCOENTD 0 0 1] /] 0 a
________________ - —_— 1 —_—
TOTAL a 42 o 0 cl 42
MINIMUM ESTIMATED EXPECTED YALUE IS .19

sramisTIC VALUE B.F.  PROB.

PERASON CHISQUARE 73.848 5 .o0oee



PAGE 16 ZHDPAF Datos de da. Antonla Naranle

taase  JRSTRVED FREQUENCY ThASLE 12

Latin EFT

3.0 §.0 3.0 12. 15. LAST TOTAL
HoCursa ] 3 15 59 108 19% | 188
Insuflcli 0 2 7 9 3 10 | I
Suflecien '] 1 s 17 12 24 | 38
Bien a a k| 1L 10 16 | q2
Notable 9 1 3 5 9 11| 19
Sebresal aQ a T [} 8 s ! ts
................. O U U AU USSP OUPIOUS R
TOTAL 3 7 35 191 150 %8 | 554

42 CASES HAD INCOMPLETE DATA.

#4ser  NUMBER OF EXCLUDED CASES -~ TRELE 12

Lacin EFT
I4 RANGE MISSING TOOSMALL TOOLARGCE UNCOUNT TOTAL

IN RANGE L] o 3 2 ol 3
MISSING q 42 0 a G} 42
TOCSHALL a 0 o a o} 2
TOOLARGE a 0 2 L] o | 2
YNCOUNTD ] 0 0 a o bl
................ e Am st e mm e m i mm i mm e mmm dmmm o m e e e
TOTAL 9 42 0 0 o a2
WINIMUM ESTIMATED EXPECTED VALUE IS .38

TATISTIC . D.F.  PRCH.

PEARSON CHISQUARZ 53.14% 15 .cood



FAGE L7 EMIPAF Datos e Ma. Antonis Naran e

»v¥ry  OBSERVED FREQUENCY TABLE 13

HistArte
3.0 6.0 12. 15. LAST TOTAL
NoCursa 1 3 40 Lz 267 | 377
Insuflci 1 1 i3 3 12 | a3
Suficien ] 2 22 10 1% 54
Bien a Q 12 + 15 | 39
Notable a a 1L ) it | 13
Sobresal 3 H 1 g § 18
|
{

4} CASES HMAD INCOMPLETE DATA.

+#4e%  NUMBER OF EXCLUDED CASES ~- TABLE 13

HistArte £FT

IN RANGE MISS5TNG TOQSMALL TOCLARGE UNCOUNTD  TOTAL

IN RANGE 4 a a a a i [
HISSING o 42 0 0 6| 52
TOOSMALL 0 L )] 0 ol o
TOOLARCE o o 2 0 e o
UNCOUNTD 0 0 o Bl 0| 3
________________ o mm i m e tmm e s m s | ek m rm
1O0TAL P 42 0 0 e | EH
MIHIHUM ESTIMATED EXSECTED VALUR 13 Bt

STATISTIC VALUE D.F. PRGA.

PEARSON CHISQUARE L04. 481 25 .000e

IIT 75 -



FAGE 18 BMDPGF Datos de Ma, Antonia Narania

**a+®  DOBSERVED FREQUENCY TABLE 14

Griega EFT

9.0 132 TOTAL
Holursa 1 1 % 35 116 247 4 513
Inscfici o] a 2 ] 3 51 15
Suficien 1 o 3 w2 L 7
Bien g Q 1 R, 1 3l 9
Notable [ [ 0 |3 2 7| H
Sobresal 0 1] 1 i) 2 4 7
————— Uy —— e e
TOTAL 3 7 s 101 150 262 | 561

43 CASES HAD INCOMPLETE DATA..

trfae  NUMBER OF EXCLUDED CASES -- TABLE 14

Griggo EFT

MINIMUM ESTIMATED EXPECTED VALUE IS 04
STATISTIC VALUE D.F. FROB.
FEARSON CMISQUARE EL.E16 25 LA0CL



FAGE 19 SMDPIF Catos Jde Ha,

Antonia Haranjo

terer  QBSERVED FREQUENCY TABLE ;5
Preferl EfT
l.0 6.0 9.9 12 15. LAST TOTAL
AtreLibe 1 0 1 7 4 L1 26
Azearecs 3 2 9 1 10 13 | 19
Caleuls 1 1 3 11 23 i 22
Cieathfi 0 i 8 7 36 62 ! 114
Fersyasi 2 a k] 7 13 18 1 41
Artiscic 2 ] L 5 3 it 11
Literarl |1} 4 3 17 2% a | 94
Musical o4 ] ] L 2 2 k|
Asiscenc L 1 5 1z 27 so | 116
Admlnist L] o 3 § k| 12l 29
_________ ——— - SUR SR PR,
TOTAL 3 7 is 36 46 58 | 557
49 CASES HAD INCOMPLETE DATA.

sveds  NUMBER QF EXCLUDED CASES -- TABLE 15
Prufecl EFT

IN RANGE HISSING TOOSMALL TOOLARGE UNCOUNTT TOTAL
IN RANCE L] 1} Q ] 0| bl
MISSING 7 42 Q ] [ ay
TCOSHALL L] a 2 ] i 2
TOOLARGE Q [+ H Q o bl
UNCOUNTD b] 2 e & ¢! b]
____________________________________ S D,
TATAL 7 42 @ 2 a i 47
MINIMUM Z5TIMATED EXPECTED VALUZ IS .02
STATISTIC VALUE D.F. FROE.
PEARSON CHISQUARE 74,522 45 -0037

- II11-717



PAGE 20 BHDPIF Datos de Ma. Antenia Marasjic

L Y Y IS T2 )

* TABLE PARAGRMPH I

LT T YT L LT L .

e+ers  OBSEAVED FREQUENCY TABLE 1§

HedloZao Elaccion

1. 2. 3. b TOTAL
Urbano 76 a9 112 68 | 352
Semiurpa 32 7% St ! 9

_--_l-.- ______

TOTAL Lo8 109 | 554
MINIMUM ESTIMATED EXPECTED VALUE IS 19.01
STATISTIC TALUE D.E. PRCE.
PEARSON CHISQUARE 11.304 3 L0097

- I11~78 -



PAGE Il BKDP4F Datgs de Ma. Antonia Nazanle

véset DBSERVED FREGUENMCY TASLE .7

RegimEsc Eleccion
1. 2. 3.

Publice 93 149 158

Privado 1] 15 12

TOTAL 108 165 i de]
HINIMUW ESTIMATED EXPECTED VALUE 18 3.78
STATISTIC VALUZ o.f. FROB.
PEARSON CHISQUARE 4.8%6 b -1804

= III-79 -



PAGE 212 EMDPIF Catos de Ma. Antonia Naranle

eveer DBSERVED FREQUENCY TAZLE 18

Hersanos Eleccion

1. 3 5. TOTAL
1. L] 12 Lt 29
2 18 53 35 176
3. 12 5§ kR 179
1. L 23 23 1 3p
5. 9 14 9 al
5. 4 5 4| 19
1. Q 4 EN| 9
4. 1 H 1 §
7. [ 1 [ 1
- ———— | am e ——
TOTAL 108 170 109 | 550
MINIMUM ESTIMATED EXPECTED VALUE I3 .20
STATISTIC VALUE J.F.  PRUB.
PEARSON CHISQUARE 22.16% 24 8892

- ITI-80 -



PAGE 21 ZUTIP4F Datos da Ma. Antonia Naranie

baesr OBSERVED FREQUENCY TABLE 19

Estfyera Eleccion
1. 5. TOTAL
st 27 20 | 73
Ho 143 as | 79
TOTAL 170 109 | §52
MIKINUM SSTIMATED EXPECTED VALUE IS 14.28
STATISTIC VALUE o.F. PROB .
PEARSON CHISQUARE 7.191 3 L0661

- I1T-81 -



PACE 24 BMCP4F Datos de Ma. Antonia Narfanje

state  OBSTRVED FREQUENCY TABLE 10

3eca Tl&ceion
2. 3 5 TQTRL
SL 48 LE] 57 41 | 229
No §0 82 113 57 | 322
e b m—————— § -
TOTAL 108 145 170 ic8 | 551
MININUY ESTIMATED EXPECTED WALUE (8 44.89
ETATISTIC YALUE o.F, PRODB.
PEARSCOH CHISQUARE 19.652 3 L0138

- I11-82 -



PAGE  i% EMDPAF Dates dp Ma. Antonla Haranje

ey DESEAVED FREQUENCY TABLE 21

ZstPadre Elecclon

1. 2. 3. S. TOTAL
Hinguno 25 £5 45 a7 151
primario 58 79 160 54 | 291
Hedios T % L8 1| 7
Universl 5 10 7 ? I 29
TOTAL 107 154 170 tos | 549
MINIMUM ESTIMATED EXPECTED VALUE IS 5.63
STATISTIC VALUE D.E. FROB.
FEARSOR CHISQUARE 11.1388 9 -2501

MIRMBER OF INTEGER WORDS OF STORAGE USED IN PRECEDING PROBLEM 4764
CPU TIME USED 32,805 SECONDS

- ITI-83 -~
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