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PARTE III

MAYORES Y ACTIVIDAD/ES
EN EL ENTORNO DE LA JUBILACION Y EL ENVEJECIMIENTO:

UNA INVESTIGACION PSICOSOCIOLOGICA



6. ESTRATEGIA METODOLOGICA

En este capitulo se describe el procedimiento de investigacion, desde el primer
interrogante planteado hasta la redaccién final, pasando por exponer el método, técnicas,
observaciones, cronograma y otros puntos claves. Se explicita el como y porqué de la
estrategia metodologica seguida (técnicas y justificacion), como y dénde (criterios, lugares,
contextos), con quién (participantes), que y para qué (analisis de discursos) se ha llevado a
cabo la investigacion,

El método seguido en este estudio es de caracter cualitativo, aunque también se han
consultado y analizado los datos secundarios y estudios cuantitativos a los que se ira aludiendo.
De entrada, hemos de sefialar que se busca la relevancia y significatividad social mas que la
generalidad o representatividad estadistica. Es decir, no se persigue la representacion derivada
de la aplicacién de métodos de muestreo probabilistico, sino que se trata de descubrir y abarcar
Ja gama mas amplia de discursos y actitudes de la gente mayor en refacion a la actividad y susu
concomitantes. No interesa tanto la distribucion numérica de los casos como que la informacién
recabada de distintas maneras sea relevante, contrastable y profunda.

En nuestro caso hemos querido asirnos a la metafora de la construccion de un edificio.
Por tanto, partimos del disefio-plano de investigacion-construccion, sobre la base de unas
herramientas y materiales (técnicas) preparados para ir construyendo, planta a planta, fase a
fase, el edificio-investigacion. Todo ello es imposible sin el equipo constructor  (los
participantes del estudio) que es imprescindible en este estudio. La investigacion es pues, un
Proceso, un vigje o una construccion siempre inconclusos. A pesar de las dificultades que se
presentan (véase en anexo, “Observaciones y anécdotas de investigacion”), seguimos el método
cualitativo porque consideramos el camino adecuado para llegar a una mayor profundizacion
sobre el significado, valores, actitudes de los mayores hacia la actividad en el periodo
“postlaboral” y en la tltima etapa vital. Nuestro objeto y fines se enmarcan en el mismo
supuesto basico del método cualitativo que parte de la idea de que el mundo social estd
construido con significados y simbolos, lo cual implica, pues, la busqueda de esta construccion
y significados.

6.1. LOS CIMIENTOS

Tenemos que empezar subrayando que los inicios de este estudio se hallan en aquellas
primeras preguntas que nos planteabamos cuando se estaba acotando el tema de investigacion
de la tesis. El interés y preocupacion iniciales por el tema de envejecimiento y mayores 1o
puede ubicarse en fecha exacta, pues fue despertando poco a poco'. El interés personal inicial
empezé a adquiric un caracter mas “profesional” y “académico” durante los cursos de
do.ctoradoz. Los distintos momentos y diversos apoyos de personas ya han sido mencionados en

' Para tener una idea méas clara del curso que ha seguido el estudio es preciso remontarnos a los
primeros momentos de su gestacion (véase "Agradecimientos’). Para ver graficamente la evolucién de la misma
obsérvese el cronograma (en anexo) con las tareas seglin el mes, afio e intensidad de realizacion.

2 | os trabajos fueron encaminados hacia el tema de mayores o de género, principalmente. Por
ejemplo, sobre mayores realicé trabajos para las asignaturas ‘Envejecimiento y sociedad. Politicas de la vejez’,
prof. Maximo Diaz (trabajo: Una aproximacién a la jubilacién: situacién actual y autopercepcién de los/as
jubilados/as) y la asignatura “Intervencion Psicosocial en Servicios Sociales Comunitarios”, prof. F. Chacén
(trabajo: Iméagenes de los servicios sociales destinados a los mayores: una aproximacion a través de la prensa).
Otros trabajos pivotan en torno al analisis discursivo ylo a la perspectiva de género que son centrales en esta

tesis.
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el “capitulo de agradecimientos”. Esta “red de apoyo”, todas las experiencias -profesionales y
personales- y los hechos que se van sucediendo marcaron una primera etapa exploratoria
(documental y de andlisis previo de fuentes de informacion) sobre la que se asienta el tema,
disefio y puntos mas relevantes de la tesis. El principio fue una bisqueda bibliografica general
respecto al tema del envejecimiento y personas mayores. Esta fase se extiende hasta la
redaccion final del estudio, pues se han realizado continuas consultas bibliograficas hasta el dia
de hoy. Para ello, se ha recurrido a diferentes fuentes y bases de datos. Las principales fuentes
consultadas han sido:

- Informacion obtenida a través de internet: paginas web de organismos del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales (IMSERSO, INSS, INEM, etc.), del CIS, del INE, pdginas web de organizaciones v Fundaciones de
mayores o relacionados con rnayores etc.

- Censo de Poblacion, Padron®, INE.

- INSS: Bolctin de Estadist. Laborales Anuario Estadistico, Evolucién Mensual de las Pensiones, 1998 y 1999

- Estudios del CIS (Centro de Investigaciones Sociolégicas)”.

- Encuesta de Poblacién Activa, INEM.

- Resultados cncuestas CIRES (Centro de Investigacion sobre la Realidad Social)®

- Articulos de revistas cspecializadas (véase bibliografia)® y otras revistas o boletines’.

- Articulos de prensa (El Pais, ABC, EL Mundo, etc.), principalmente.

Para la consulta de estas fuentes, y demas informacion bibliografica y documental, se
han visitado diversos lugares claves (bibliotecas, centros documentales) y se ha hablado con
informantes que nos han aportado informacion relevante. Ademas, otros espacios han sido
visitados para el contacto directo con las personas mayores u otros profesionales relacionados
con las mismas (véase los distintos puntos en el epigrafe 6.2.1.). También, se han visitado y
consultado otros lugares no solo para la obtencion de informacion “escrita y publicada”™ sino
para otro tipo de informacion oral y/o de temas colindantes. Estos han sido:

- Servicio de Estudios del IMSERSO.

- Estudios, departamentos ¢ investigadores de distintas universidades: UCM, Universidad Carlos III de Madrid,
Alcal4 de Henares.

- Estudios v profecsionales del CSIC.

- Ayuntamiento y Concejalia de Sanidad y Servicios Sociales de Cocentaina (Alicante).

- Concgjalia de Tercera Edad y Centro de Servicios Sociales, Ayuntamiento de Alcoy (Alicante).

- Concejalia de Tercera Edad, Infancia y Mujer, Ayuntamiento de Leganés (Madrid).

- Servicios Sociales de Alcobendas (Madrid).

* Hubiesemos podido contar con datos de! Padron de 1996 recientemente publicado (1998) en algunas
CC.AA., para asi tener datos mas recientes que los del Censo de 1991. Pero debido a tres motivos, no
utilizamos dicha fuente: 1} no se dispone de datos que nos interesan respecto a los jubilados (condicién socio-
econdmica anterior, p.e.), 2) pocas CC.AA. tienen disponibles y publicados datos pertinentes a nuestro estudio,
3) La accesibilidad a los existentes era dificultosa. Aunque aludiremos en algin caso al Padrén de 1996 nos
centraremos en otras fuentes que se citan en este apartade y en las notas a pié de tabla.
Vease el apartado 4.2.1. sobre “Métodos y técnicas cuantitativos...”
° jdem nota al pié anterior.
® Las revistas que se citan a continuacion siguen publicandose (a fecha 1996), por ejemplo
destacamos, 1) Revistas espaiiolas: Revista Espafiola de Gerialrfa y Gerontologia, Revista de Gerontologfa,
Gerpress, Sesenta y més, Getiatrika, principalmente. 2) Revistas extranjeras: Giornale di Gerontologia,
Psychology and Aging, Activities, Adaptafion and Aging, Age and Ageing, Ageing and Society, Bulletin du
Vielissement, Eurolink Age, Eurlag Newsletter, Gerontologie, Gerontologie et Societé, The Geronfologist,
Gerontolegy, The International Journal of Aging and Human Development, Journal of Gerontological Sociaf Work,
Research on Aging, principalmente (vedse Bibliografia).
7 Se trata, por ejemplo, de la revista Jubilo de edicion mensual reciente (desde enero 1999), o de
revistas-boletines editadas per organizaciones de/para mayores (UDP, Caritas, p.e.).
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- C.S.8.B.: Centro de Servicios Sociales de Base, Usera-Almendrales, Caritas Madrid.

- Centro de Servicios Sociales Hospital de San José, Getafe (Madrid).

- Federacion Regional de Pensionistas y Jubilados de CCOO (Madrid).

- ABUMAR (Abuelos/as en marcha, asociacion), Madrid.

- UDP (Castilla-La Mancha y Madrid)

- SECOT (Madrid).

- Caritas Espafiola, Cruz Roja, en Madrid (responsables de los programas de mayores).

- Residencia Asistida de Tercera Edad “Mariola”, dependiente de la Generalitat, Aicoy (Alicante}.
- Hogares y otros espacios de/para mayores

Hemos de puntualizar que la voluntad de consultar y abarcar la maxima informacion en
castellano y otros idiomas del territorio espafiol {en inglés y francés ain es mas abundante la
documentacién) nos ha Hevado mucho tiempo, y ain asi resultaria pretencioso decir que se ha
consuitado “toda” la informacion. Por ejemplo, no olvidemos que sélo en Espafia, y aunque se
trata de un fenémeno recientemente estudiado, existe una desbordable informacion, cre01endo a
un ritmo imparable en los ultimos afios, para la cual precisariamos de més tiempo.

6.2. DISENQ-PLANQ DE INVESTIGACION-CONSTRUCCION y TRABAJO DE CAMPO

En este apartado tratamos las técnicas aplicadas, el disefio-plan definitivo aplicado en la
fase empirica y el trabajo de campo, los criterios de seleccion de los informantes, los distintos
contextos y el guion. De forma genérica, el disefio es el plan general que marca las pautas que
sigue, o deberia seguir, cualquier investigacién. Segin Ander Egg (1990:153), disefio es e/
esbozo, esquema, prototipo o modelo que indica el conjunto de decisiones, pasos y actividades
a realizar para guiar el curso de la investigacion. Los distintos tipos de disefios y otros puntos
relacionados con las técnicas y métodos de investigacion social vienen ocupando el centro de
las reflexiones de diversos autores e importantes metodélogos, algunos ya citados’.

El disefio de investigacidn cualitativa no se somete a criterios de validez clasicos en base
a los supuestos de Campbell y colaboradores (1966) aplicados a los estudios cuantitativos. No
obstante, ello no implica, ni mucho menos, que la investigacion cualitativa carezca de validez,
rigor y fiabilidad. Para aclarar estas dudas, siguiendo a Valles (1997.76 y ss.), recordemos que
el trabajo cualitativo tiene un estilo propio, pero tal como dicen Ruiz Olabuénaga e Ispizia
(1989:61), la investigacién con técnicas cualitativas esta sometida a un proceso de desarrollo
similar a una investigacion cuantitativa, que debera cumplir las siguientes fases: Definicion del
Problema, Disefio de Trabajo’, Recogida de Datos, Analisis de los datos, Validacion e Informe.
O tal como dice Morse (1994), las fases son: fase de reflexién, fase de planeamiento, fase de
entrada, fase de recogida productiva y analisis preliminar, fase de salida del campo, analisis
intenso, fase de escritura (en Valles, 1997:79).

Si se plantea esta cuestion desde la evaluacién de una investigacion cualitativa
deberiamos tener en cuenta que “no todo vale” sino que hay que seguir unos criterios

® Por ejemplo, Duverger (1975), Bugeda (1974), Torregrosa (1974), Ander Egg (1990), Festinger y Katz
{1981), Hammersley y Atkinson (1994), lhafez (1989), Sierra Bravo (1983), Grawilz {1975), Morales {1881),
Garcia Ferrando, lbafez y Alvira (1888), Campbell y Stanley (1966), Pons (1993), Denzin y Lincoln (1994), Ruiz
Olabuenagaelspazua {1989}, Maestre Alfonso (1980), Yin (1989), Clemente (1892), Valles {1987), entre otros.
¥ Los tipos de disefio podran ser “emergentes” o "proyectados”. Este Gftimo es el que suele aplicarse
porque es el que estad mas estructurado. Para conocer con profundidad cada uno de los pasos y elementos de
disefio de una investigacién cualitativa, condiciones basicas del investigador (...} vease |a aportacion didactica y
clara (mediante cuadros, ejemplos, etc.} de Valles (1997, pp. 74-105) y otros expertos citadas anteriormente.
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determinados'®. Evidentemente para alcanzar todo ello se aplicaran técnicas distintas (que mas
adelante tratamos). El primer paso a tener en cuenta en todo proceso es la “formulacion del
problema” que suele elaborarse en base a la pregunta o idea inicial planteada (véanse, en la
introduccion, Jos interrogantes diversos que fueron el detonante de esta investigaciéon). Una vez
formulado el problema en preguntas de investigacion, se buscan las perspectivas teéricas y
marco conceptual que orientard la recogida de informacion. Todo ello ayuda a decidir qué
aspectos del problema se van a enfocar (es inmanejable tratar todos) y con qué métodos; es
decir, siguiendo a Valles (1997:86), se debe conjugar la amplitud (sin pretender abarcar todo)
con la focalizacion (sin excluir la exploracion y el descubrimiento a lo largo del estudio).

Un paso posterior es tomar las “decisiones de muestreo” que sin tratarse de un
muestreo “estadistico” al estilo cuantitativo también deberd cumplir unos criterios, que son,
entre otros: ser casos relevantes al problema, heterogéneos y accesibles (suele denominarse
“muestreo Teflexivo o tipoldgico”)!!. En fin, no se trata de perseguir una representacion
estadistica, ni hacer inferencias estadisticas, sino que “/a preocupacion es por las condiciones
bajo las cuales el constructo o la teoria opera, no por generalizacion de los resultados o
contextos” (Miles y Humberman, 1994: 27-29, en Valles, 1997:94). Es relevante destacar
algunos tipos de estrategias méas empleados en los estudios cualitativos: estrategia de la
investigacion documental o uso de documentacion (escrita o no; es el minimo obligado en toda
investigacion que se precie), estrategia del estudio de caso(s) (observacion participante,
método biografico, p.e.), estrategia de triangulacion (en la que se da una combinacién de
técnicas y estrategias).

6.2.1. Técnicas aplicadas: Entrevistas en Profundidad y Grupos de Discusién

En nuestro estudio se ha seguido la “estrategia de triangulacion” mencionada. Las
técnicas aplicadas -obviando la documentacidn-, han sido las entrevistas en profundidad, los
grupos de discusion y la observacion.

Dentro de las técnicas narrativas de conversacion y narracion estan las
ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD semiestructuradas que se aplican en esta ocasion. La
entrevista es una forma de didlogo social al mismo tiempo que la conversacion (en este caso la
producida por la entrevista) constituye la unidad minima de interaccion social (Alonso, 1994).
Tal como sefiala Alonso (1994:237-238), la entrevista abierta es un proceso de interaccion
especifico y parcialmente controlado en el que el interlocutor “informante” construye
arquetipicamente una imagen de su personalidad, escogiendo una seric de materiales
biograficos y proyectivos de cara a su representacion social; su identidad se construye sobre
este proceso dialogico y conversacional'’,

'°Estos criterios de calidad y rigurosidad son:

1) Confiabilidad o credibilidad (validez interna en los métodos cuantitativos, veracidad). Se refiere al uso
adecuado y suficiente de los recursos técnicos.

2) Transferibilidad o autenticidad (validez externa, generalizacién), lograda a través de la “seleccidén” y
‘muestreo estratégico” adecuado.

3) Coherencia, dependibilidad o consistencia (fiabilidad).

4) Criterios éticos de privacidad, confidencialidad y consentimiento en relacién a la defensa de las personas-
sujetos.

" Otro criterio es el de “saturacién” o redundancia, cuando se observa que los datos se repiten; o el
criterio de "excelencia®. Ruiz Olabuénaga e Ispizia (1989) desarrollan éste y otros criterios a seguir en la
seleccion. Cencretamente, Bazo (1992) sigue el criterio de "excelencia” para seleccionar a los sujetos mayores
de 65 afios en su investigacion cualitativa La ancianidad del futuro.

' varios autores son los que tratan esta técnica: Benney v Hughes (1956), Bradbuern y Sudman
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Optamos por considerar a los mayores como protagonistas o “narradores activos”;
nosotros somos “narradores-observadores”, mas pasivos. Concretamente, en la preparacion de
las entrevistas' habra que considerar varios aspectos: la seleccion de los entrevistados mas
capaces y dispuestos a dar informacion relevante; la eleccion del tiempo y lugar mas apropiado
(...) (ibidem, Valles, 1997:192). En definitiva, siguiendo a Alonso (1994:229), “la entrevista
en profundidad es... un constructo comunicativo y no un simple registro de discursos que
hablan del sujeto . Los discursos no son asi preexistentes de una manera absoluta a la
operacion de toma que seria la entrevista, sino que constituyen un marco social de la
situacion de entrevista. El discurso aparece, pues, como respuesta a una interrogacion
difundida en una situacion dual y conversacional, con su presencia y participacion, cada uno
de los interlocutores (entrevistador y entrevistado) co-construye en cada instante ese discurso
(..) Cada investigador realiza una entrevista diferente segun su cultura, sensibilidad y
conocimiento particular del tema y, lo que es mds importante, segin sea el contexto espacial,
temporal o social en el que se estd llevando a cabo”,

A pesar de las criticas a este tipo de entrevista' la aceptacién y ventajas de la misma se
presentan hoy de forma clara. Las ventajas pueden ser las siguientes: riqueza informativa
(intensiva, holistica, contextualizada, personalizada), posibilidad de indagacién y clarificacion,
flexibilidad, economia, accesibilidad a informacion dificil de observar, intimidad y comodidad.
Sin embargo, las limitaciones también son diversas: problemas de reactividad, falta o exceso de
rapport o sintonia, fiabilidad, validez, entre otras (Valles, 1997:195-198). En fin, sobre los
usos, disefto, campo y analisis de las mismas pueden consultarse distintas obras ya citadas al
principio de este epigrafe’. Para finalizar, y siguiendo a varios autores (Ruiz Olabuénaga e
Ispizua, 1989; Sierra Bravo, 1985) podemos aclarar que Ja entrevista constituye un encuentro
cara a cara entre el investigador y los informantes, encuentros éstos dirigidos hacia la
comprension de las perspectivas que tienen los informantes respecto a sus vidas, experiencias o
situaciones tal como las expresan. Las entrevistas en profundidad intentan seguir el modelo de
una conversacion entre iguales y no el intercambio formal de preguntas y respuestas. El
investigador trata de avanzar lentamente, intentando lograr el "rapport” o sintonia con los
entrevistados. Pero estas observaciones y la existencia de unas normas, pasos, “consejos” a
seguir tampoco implica que existan criterios rigidos que uno no puede saltarse sino que, en la
linea de lo que defiende Wright Mills de aplicar “imaginacién sociologica” a nuestras
investigaciones, hay que procurar ser como “artesanos” con todo lo que ello supone de dosis de
creatividad, iniciativa y libertad (aportando nuestras ideas y tacticas) pero también de seriedad,
precisién, rigor y formalidad, que nos son mas que los criterios minimos que debe cumplir toda

{1981}, Ortl {en Garcia Ferrando, |Ibafiez y Alvira, 1989), Sierra Bravo (1983), Rujz Olabuénaga e Ispizia
(1989), Alonso (en Delgado y Gutiérrez, 1994), Fraser (1890), Gorden (1975), Taylor y Bogdan {1992), Walker
{1985}, Silverman {1985, 1893), Valles (1992, 1997), Clemente (1992), Weiss (1994), principalmente

** De los distintos tipos de entrevistas profesionales que hay (entrevista de asesoramiento, de
seleccién, de promocién, médica, etc.) aqui aplicamos, ocbviamente, la entrevista de investigacion. También
entre los multiples términos que se utilizan para la misma el mas usual suele ser el de “entrevista en
profundidad". Otros términos son: entrevista intensiva {Brenner, 1985), entrevista individual abierta
semidirectiva (Ortl, 1986), entrevista larga (McCracken, 1988), entre otros (Valles, 1997:189).

* Recordemos, por efemplo, que la entrevista era vista como algo que “resuita interesante como
auxiliar para la exploraciéh de los datos de la investigacion (Schuman y Goldsen, 1958), pero no puede
considerarse como un producto tipico de la investigacién cientifica” (Scheuch, 1973) (en Reyes, 1988:333), ain
en la actualidad se presentan muchas objeciones a la técnica, pero esto parece estar superandose y es
aceptada claramente como técnica de investigacién que puede ofrecer grandes posibilidades.

'® Para “notas practicas”, criterios de seleccion y otros problemas que plantean las entrevistas pueden
verse Ruiz Olabuénaga e Ispizla {1989), Gorden 1975 (en Valles, 1897:212), Glaser y Strauss {(1967:61, en
Valles, 1997:214-215}, Delgado y Gutierrez (1994), p.e. o el anexo sobre "observaciones metodolégicas...”.
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investigacion para ser considerada como cientifica.

Hemos de decir que tanto antes como después de este periodo se aplicaron algunas
entrevistas igualmente importantes para la fase empirica. Las entrevistas previas'®, fuera del
periodo central de aplicacion, nos sirvieron para “probar” el guidn, asegurarnos de que no
olvidabamos ningun tema relevante en la consecucion de nuestros objetivos, y sobre todo, para
contrastar la informacion con el croquis o boceto inicial del disefio que habiamos perfilado.

En relacién a los GRUPOS DE DISCUSIONY, hemos de mencionar los diferentes
usos y tipos'® que caracterizan a esta técnica (investigacion basica, evaluacion de programas,
investigacién orientada al cambio, investigacion de mercados, investigacidn-accion, etc.),
observamos la pertinencia de aplicar Grupos de Discusion para nuestros objetivos de
profundizar sobre los significados de la actividad desde el envejecimiento y la jubilacion. Ahora,
eso si, esta técnica se ha acompafiado (siguiendo el ejemplo de otros estudios) de otras
técnicas: consulta de datos secundarios, ent. en profundidad, analisis documental y observacion.

Las ventajas, descritas por los expertos, frente a otras técnicas son: facilidad,
abaratamiento, rapidez, flexibilidad, interaccién grupal, entre otras. De todas maneras, los
metoddlogos sefialan que no siempre éstas ventajas son ciertas y, por tanto, las limitaciones
pueden ser: artificialidad, peligro de “deseabilidad” social de los participantes, generalizacion,
sesgo, comparabilidad, validez y fiabilidad, principalmente. De todas maneras, pensamos,
siguiendo a Canales y Peinado (1994:290-291) que el Grupo de Discusion es una técnica
idénea para nuestro estudio y para la investigacion sociologica general, y dice asi, “si el
universo del sentido es grupal (social), parece obvio que la forma del grupo de discusion
habrd de adaptarse mejor a él que la entrevista individual, por abierta (o ‘en profundidad’
que sea)... la reordenacion del semtido social requiere que la inferaccion discursiva,
comunicacional (...) cuando hablamos, nunca conseguimos restituir plenamente la unidad
entre significante y significado... cuando hablamos siempre decimos mads y algo distinto de lo
que nos proponemos (...), re-producir y reordenar el sentido precisa del trabajo de grupo”
(Valles, 1997:305). En definitiva, parece que el grupo de discusion presenta aiin mas ventajas
frente a otras técnicas cuantitativas o cualitativas, como la observacion, la entrevista en grupo o
el andlisis de contenido (véase Canales y Peinado, 1994:287-316). En nuestro caso hemos
intentado combinar todas ellas.

Tal como deciamos al hablar del disefio cualitativo, no se persigue la representatividad
estadistica sino la representatividad tipologica, socio-estructural, el desentrafiar las estructuras

'® Estas entrevistas “previas” (algunas grabadas, otras fusron conversaciones mas informales) fueron
por ejemplo a: Luis Acebal (Subdirector de SECOT), Ignacio Martinez (sociélogo, UDP), conversaciones y
consulta con profesores (de la UCM y de la U.Carlos Ill de Madrid}, con la asistenta social del Hogar "Oscar
Romero” {...), personas mayores en general (familiares, amigos, vecinos) fueron la base de las posteriores
entrevistas “formales” y los grupos de discusion posteriores,

" Recordar que todos los que han estudiado el crigen de esta técnica (Ibafiez, 1979; Morgan, 1988;
Stewart & Shamdasani, 1990; Krueger, 1891), coinciden en centrar la primera referencia en la obra de Merton
{1946} y Merton, Fiske y Kendall sobre The Focused Interview {1956). También coinciden en sefalar la génesis
en la investigacién de mercados y no en la investigacién social cuya aplicacién fue posterier (Valles, 1997: 280-
284).

B gl grupo de discusién es uno de los tipos de "entrevistas grupales’, entre los que podemos citar los
siguientes: grupo nominal, técnica Delphi, brainstorming (tormenta de ideas}, entrevistas grupales (de campo,
naturales y formales) y grupos de discusién sin moderadeor. Para una informacion mas completa de los tipos,
caracteristicas, origen, téacticas, etc., vease lbafiez, 1879, 1985, 1989, 1991; Canales y Peinado, 1994 (en
Delgado y Gutierrez); Krueger, 1981; Morgan, 1988, 1883; Stewart y Shamdasani; 1990, Orti, 1988 (en Garcia,
Ibafiez y Alvira); Ruiz Olabuénaga e Ispizla, 1989; Taylor y Bogdan, 1992; Delgado y Gutiérrez, 1994; Valles,
1997, entre otros.

140



de significado™. Se busca tener representadas en nuestro estudio determinadas relaciones
sociales; en fin, que distintos “tipos” sociales “representen” una variante discursiva,
combinando los criterios mencionados. Ademas, en todo grupo tendrd que producirse una
interaccion grupal adecuada para un posible intercambio comunicativo aceptable; por ejemplo,
seria poco fructifero para nuestro estudio reunir a personas homogéneas en algin sentido
(género, edad) pero incompatibles y demasiado heterogénea en otros (pensiones, estudios,
estatus socio-econdomico). Tal como dicen Canales y Peinado (1994:299), todo grupo ha de
“combinar minimos de heterogeneidad y de homogeneidad. Minimos de homogeneidad para
mantener la simetria de la relacion de los componentes del grupo. Minimo de heterogeneidad,
para asegurar la diferencia necesaria en todo proceso de habla.. un texto demasiado
homogéneo produce un texto idiota”. Se trata de evitar reunir partes “demasiado enfrentadas”
o “demasiado iguales” y tener en cuenta los criterios elegidos. )

Para la realizacion de los GD se seleccionaron y contactaron los/as miembros siguiendo
las caracteristicas y criterios comentados anteriormente. Ademas se han seguido otras pautas
recomendadas por los metoddlogos expertos en los procesos cualitativos®. Hemos consultado
algunos estudios que aplican este tipo de técnmicas (no son muy abundantes, como se ha
comprobado en el 4.2.2. sobre el método aplicado a la jubilacion y al envejecimiento), pero
hemos introducido nuestra forma de proceder y detalles particulares que creiamos pertinentes.
He aqui unas de las ventajas de la metodologia cualitativa ya comentada: a flexibilidad (que no
es sindnimo de falta de rigurosidad) de adaptar las herramientas de investigacion al objeto de
estudio y no a la inversa. Por tanto, ademas de seguir cada una de las fases recomendadas no
hemos dejado de considerar unas observaciones basicas que el pionero de esta técnica, J.
Ibafiez (1986), propone: "el grupo de discusion posee un tamafio deseable de 5 a 10
actuantes”; la duracion normal es de una a dos horas (una hora y media, lo optimo); en la
composicion del grupo se requiere: una combinacion de homogeneidad y heterogeneidad de
los actuantes, y es conveniente que existan diferencias y/o contradicciones que permitan la
interaccion verbal”, entre otras puntualizaciones.

Una vez preparado el guidn, el material necesario y otros detalles imprescindibles en los
GD (adecuacidn del local con condiciones ambientales mimmas, cintas, fichas, grabadora, otro
material, etc.) pasamos a la contactacion de los/as participantes de los GD. Tras la fase de la
contactacion de los/as miembros de los GD se procedia a la reunion y grabacion del discurso de
los/as convocados/as a las mismas™, En las reuniones (y también en las entrevistas, pero con
algunas diferencias obvias) se procedia tal como se expone en el cuadro? del anexo1?.

En cuanto a la OBSERVACION, hemos de puntualizar que ademas de los lugares
visitados para la obtencidn de informacion “escrita y publicada” (ver 6.1.), se han visitado otros
espacios de una manera mas sistematica e intencionada en relacion a nuestros “sujetos-

'® De forma general, la compasicién ¥ nimere de grupos dependera de dos criterios maestros en los
que cainciden los expertos: fieterageneidad (reproducir las conversaciones-discursas més relevantes,
caracteristicos o pertinentes al objeto de estudio, aplicando el criterio de saturacién tedrica o saturacién
estructural) y economia {en relacién al tiempo, presupuesto y otros recursos disponibles).

Para conocer otras técnicas, papel del moderader (preceptor, en términos de Ibafiez), contactacion,
lugar de reunion, transcripcion, tacticas, anélisis, etc., vedse con profundidad a los autores citados.

“"De7a10 participantes segln Krueger (1991) y de 8 a 12 segun Stewart & Shamdasani {1990).
Grupos de mas de 12 personas, por ejemplo, no son recomendables por la tendencia a formar subgrupos. De 3-
4 personas tampoco porque nos estaria proporcionando un abanico demasiado cerrado de informacion.

2 para conocer los datos técnicos de la aplicacién de cada uno de los GD, véanse las fichas técnicas y
de control de cada uno de los GD en el Anexo 2, en CD. Si se quieren conocer los datos de cada uno de los/as
componentes de los GD véanse las fichas grupales que también se acompafan en el Anexe 2, delante de la
transcripcién de cada GD.
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protagonistas” de estudio. Siguiendo algunas directrices de la observacion participante y no
participante se han visitado (y hemos interactuado) los siguientes lugares de/para mayores.
Veamos el largo vigje recorrido. Algunos de estos puntos visitados y/o acontecimientos vividos
en torno al tema, que hemos 1do anotando en nuestro “diario” de investigacion, han sido:

- Asistencia [T Congreso Nacional de Organizaciones de Mayores, 16-17 de Noviembre de 1997, Madrid®.
- UDP (Unidn Democratica de Pensionistas y Jubilados de Espafia), Madrid.

- SECOT (Seniors Espafioles para la Cooperacién Técnica), Madrid.

- ABUMAR (Abuclos/as en Marcha)*!, Madrid.

- Centro Municipal de Mayores “Mownsefior Oscar Romero” (Carabanchel, Madrid)

~ Centro Municipal de Mayores “Roger de Flor” (Carabanchel, Madrid)

- Centro de Tercera Edad Hospitalillo de San José, Getafe (Madrid)®

- Club de Pensionistes y Jubilats de Cocentaina (Alicante)

- Club de Ancianos de la Parroquia San Vicente de Patl, Madrid.

- C.8.5.B. Centro de Servicios Sociales de Base, Caritas Usera-Almendrales, Madrid.

- Servicios Sociales Municipales, Alcobendas (Madrid)

- Organizacion “Solidaridad Carlos I1I"%,

- Lugares piliblicos: parques, calle, vecindario (conversaciones con mayores y observaciones)
- Entorno préximo: familiares, vecindario.

- Asistencia congresos, cursos

Pero lo que ha dado verdadero peso a esta fase aplicada de donde hemos obtenido
informacion han sido las técnicas de entrevista en profundidad y Grupo de Discusion
comentadas. Respecto a las entrevistas a informantes cualificados/as hemos considerado
cuatro niveles de actuacion-representacion: nivel académico, administrativo-institucional,
asistencial y organizacional. Véase el esquema 6.1. al final del epigrafe y el Cuadro 1 en anexo
1 para mejor comprension y visualizacion de las caracteristicas de los 18 entrevistados/as.

También podemos observar graficamente el esquema 6.2. al final del epigrafe sobre las
entrevistas a mayores (véase la distribucién de los 20 mayores seleccionados). Y se han
aplicado 10 grupos de discusion, con un total de participantes de 71 personas mayores (véase
Esquema 6.3. al final del epigrafe para ver la distribucion de los GD realizados). Para conocer
los datos que finalmente se recogieron véanse las fichas completadas por cada uno de los 109
participantes “directos” de los que se tiene informacion grabada y transcrita (anexo 2, en CD)
o la tabla 6.3. de la “muestra tipologica”.

2 E] congreso se celebrd el primer dia en el Instituto de Ensefianza Secundaria "Ramiro de Maeztu®
(Serrano, 127} y el 2° dia en el Palacio de Congresos, en Madrid. E! congreso fue convocado por 24
organizaciones de mayores, al que se afiade una alta participacién y diversas actividades también por parte de
otras entidades plblicas y privadas.

24 Esta asociacién madrilefia de mayores, de reciente creacion (2 afios), tiene como presidenta a D?
Marisa Vifies. Con esta presidenta, con Alicia Sandoval (abuela), y Chus Bocanegra (pericdista revista “Crecer
Feliz") estuve conversando y comparti un coloquio televisivo el dia 27-1V-1999 {emitido al dia siguiente) sobre
“El papel de las abuelas en la incorporacion de la mujer al mercado {aboral”, en el programa Empléate a Fondo
(TV2), que se emite de lunes a viernes de 8:30 a 10 h.

% Sélo en Getafe hay 9 Centros u Hogares municipales de Mayores, 1 Hogar Caja Madrid, 2 centros de
dia y otras asociaciones/agrupaciones de jubilados (Véase apartado "asociacionismo” en 9.7.),

% Esta organizacién se inscribe en los Setvicios de Actividades culturales y deportivas de la
Universidad Carlos 1ll. Al solicitar su colaboracién, responsables de dicha organizacién gue gestiona actividades
de voluntariado {entre otras) me informaron que el tema de mayores no es un tema atractive ni demandado por
los jovenes voluntarios. Por ejemplo, tan solo 2 de los voluntarios habian acudido a organizaciones relacionadas
con mayores {uno a la Asociacion san Vicente de Padl y ofro a Cruz Roja) (Mayo, 1998).
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Eje socio-
espacial
(Habitat)

En zonas de
mas de 500.001
habitantes

En zonas de
100.001 hasta
500.000
habitantes

EE14. J. José Lopez
Jiménez, Técnico Social
de Céntas Espaiiola. Ex-
responsable programa de

mayores. Tesis sobre
vejez

EE15. M. Angel
Millan, Responsable
Programa de Mayores
de Céritas Espaifiola.
Profesor Ensefianza
Secundaria

EE16. Luis Acebal, S°
General de SECOT
(Seniors Espafioles para
la Cooperacidén Técnica),
Madrid

EE17. Susana Gende,
psicéloga. Responsable
programa de mayores,
Cruz Roja Espafiola
(Madrid)

EE18. Javier Alvédrez, socidlogo,
Director de investigacion y
Proyectos “Simple Légica, S.1..”.
Asesor téenico UDP Castilla-La
Mancha (Albacete)

Esquema 6.1.

DISTRIBUCION DE LOS/AS EXPERTOS/AS ENTREVISTADOS/AS,
segun habitat y nivel de actuacion/representacion

EE10. Carmen Dominguez,
Trabajadora Social
(Responsable prog. de
mayores). Ayuntamiento de
Getafe (Madrid)

EE11. Rosa Moreno,
Animadora socio-cultural,
Respoensable mayores.
Ayto. de Leganés (Madrid)

EE3S. Pilar Rodriguez,
Jefa del Servicio de
Estudios del IMSERSO.
Investigacion y articulos
mayores

EE1. M.Angeles Durdn.
Catedratica de
Sociologia. Profesora de
Investigacién, CSIC.
Investigacion mayores

EE2. IM. Lépez
Cepero, Profesor
Titular de Sociologia,
Jubilado emérito,
UCM. Investigacion

EE6. Ezequicl Gracia,
Secretario General de la
Federacion Regional
Pensionistas y Jubilados
de Madrid. CC.00

EE7. Libertad A.
Alonso. Concejala de
tercera edad, infancia y
mujer, Ayuntamiento de
Leganés (Madrid).

EE12. Rossana Costa,

EF3. Enriqueta Ferri,

EE3. Benjamin Garcia
Sanz, Profesor Titular,
UCM. Director Master
envejecimiento rural.
Articulos, tesis mayores.

EE4.Gregorio Rodriguez
Cabrero, Catedratico
Sociologia. Universidad
Alcala de Henares.
Investigacidén mayores.

Trabajadom SOciall Concejala de Tercera Edad,
Programa Ayuda a Ayuntamineto de Alcoy
domicilic y teleasistencia. (Alicante)
Avyto de Alcoy (Alicante
En zonas hasta " A ) EE9. Milagro Agu!lé Mart,
100.000 - - enfermera. Supervisora
habitantes EE13. }?-ha Rodriguez, Residencia Mariola
Trabajadora Social, (Alcoy). Concejala de Salud
Ayuntamiento de y Servicios sociales,
Cocentaina (Alicante) Cocentaina (Alicante)
- | |
I T h i
Nivel ONG’s, Asociaciones Nivel asistencial publico Nivel institucional: Nivel académico:

de/para mayores

administracion, sindicatos

universidades, investigacion

Eje: Nivel de
actuacidn y
representdcion



Esquema 6.2

DISTRIBUCION DE LOS/AS ENTREVISTADOS/AS,
segun estatus socio-economico y habitat

Eje estatus socio-
econdomico
(ingresos p estudios)

fﬁfﬁ;‘f’;ﬁ;:ﬁf EMS. Pre-Jubilado, EMLY. Jubilado, EM2. Jubilado,
(+ de 749,67 euros): scctor banca, 58 profesor EE.MM., veterinario, 86 afios,
jubilacién 15,44% M7, Tubilada aitos, casado. 77 afios, casado. EMi2. viudo. Zona Centro,
viudedad 1,48% - s Mérida (Badajoz) Salamanca Jubilado, .
maesfra EGRB, 69 afios ] empresa EMS3. Pre-Jubilado,
{1 Estudios: viuda, fAlmoharm constructora, | | administrativo Aviaco, 63
nivel de EGB o (Caceres) 74 afios, afios, casado. Chamartin,
superior 9,94% viudo, Madrid
Carabanchel,
Madrid. EM]13. Jubilado, inspector
$ Pension de 65,001 a EMT y Corrcos, 77 afios,
125.000 ptas/mes casado. Chamartin, Madrid
389,82 a 749,67 i
E:uro;): ’ EM10. Jubilado, EM20. Jubilado :
jubilacién 23,71% agricuttura, casado, 61 EMI1. Peluquero del anticipadamente EM. Jubilado,
viudedad 12,.07% afios. Atmoharin Club del Pensionistas (enfermedad), administrativo varias
(Céceres) y Jubilados, 64 aﬁos, vigilante hosteleria, ermpresas, 7( afios, casado.
EX Estudios: casado. Cocentaina cobrador, 79 afios, Carabanchel, Madrid,
Biésicos 32,64% EM9. Jubilado, (Alicante) viudo. Salamanca M4 : —
auténomo Jubilada, EM15. Jubilado, vigilante,
$ Pension menos de transportista, camion), - EM18. Jubilada, servicios policia, 76 afios, viudo.
65.000 ptas/mes ( 6021"105, casado. ) EMG6. Jubilada, rdependienta, 70 (limpieza Carabanchel, Madrid.
(- de 389,82 euros): Almoharin (Caceres) comercio, 80 afios, afios. casada empresa), 66
jubilacién 60,85% viuda, Santa Olalla ]’ : aitos, soltera. EMi4. Ama de casa, 74
viudedad 86,45% del Cala (Huelva) Salamanca Carabanchel, afios, casada. Chamartin,
EMS3. Jubilada, Madrid Madrid
1 Estudios: auténoma (comercio), EMI17. Ama de casa,
Sin estudios 46,84% 68 afios, casada. 84 afios, viuda, EM16. Ama de casa, viuda, . .
Analfabetos 10,8% Almoharin (Caceres) Salamanca 75 afios, Centro, Madrid Eje socio-
J ’ l espacial
I I |* (hdbitat)
Hasta 2.000 habitantes De 2.001 a 10.000 habitantes De 10.001 a 500.000 habitantes Mas de 500.000 habitantes
(25,06% de mayores) {16,56%0 de mayores) (38,09% de mayores) (19,63% de mayores)

- $ “?El porcentaje se refiere a las personas jubiladas de todas las edades (el 99% de jubilados/as son mayores de 60 afios) y su cuantia de la pensién (jubilacién y viudedad). Se ha calculado en base a nforme Estadistico 1997, Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, INSS, 1998. Estos son los datos mas recientes. El informe estadistico del INSS de 1998 esta en elaboracion. (1 euro = 166,74 ptas).

- 1 > El porcentaje se refiere a las personas mayores de 65 afios que han alcanzade el nivel de estudios sefiatado. Se ha calculado en base a datos del Censo de Poblacién de 1991, Toma I, Resultados Nacionales. INE, 1994, pig, 46.

- Habitat=> (rural, intermedio, urbano, megaurbano): indiea el porcentaje de mayores de 65 afios distribuido segiin las zonas donde viven, También se ha calculado en base al Censo de 1991, pig. 51.
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Eje estatus socio-
econéntico
(ingresos y estudios}

$ Pension de mds
125.001 ptas/mes
(+ de 749,67 euros):
jubilacion 15,44%
viudedad 1,48%

L Estudios:
nivel de EGB o
superior 9,94%

$ Pension de 65.001 a
125.600 ptas/mes
(389,82 a 749,67
euros):

jubilacion 23,71%
viudedad 12,67%

Esquema 6.3.

DISTRIBUCION DE LOS GRUPOS DE DISCUSION,
segln estatus socio-economico y habitat

GD8. Jubilados, sector
industrial, empresarios de

PYMES, Alcoy
{Alicante)

D6. Pre-Jubilados y

ubilados anticipada,

ctor mineria, Mieres
(Asturias)

GD10. Jubilados,
asalariados, comercio
e industria,

GD1. Jubilados,

asalariados, industria y
administracion, Getafe

(Madrid)

GD4. Jubilados y
jubiladas. Varios

GD3. Jubilados, técnicos-
cargos de Administracion
y de Empresas. Malaga

GD3. Jubilados/as,
asalariados/as, sector

(3 Estudios: Cocentaina (Alicante) sectores, Alcobendas servicios e industria,

Basicos 32,64% {(Madrid) Madrid

$ Pension menos de GD9. Jubiladas y

?5&0%‘?;%52’“1“ ) amas de casa,

- qae euros): . . .

jubilacisn 60,85% GD7. Jubilados/as, | Servicios, agnc., GD2. Amas de casa y

viudedad 86,45% agricultuea, industria, Cocentaina jubiladas, sector

D Eudion Montichefvo (Alicante) servicios, Getafe

Sin estudios 46,84% (Vaiencia) (Madrid)

Analfabetos 10,8% Eje socio-

{ I espacial
< ‘ ‘| (hdbitat)
Hasta 2.000 habitantes De 2.001 a 10.000 habitantes De 10.001 a 500.000 habitantes Mas de 500.000 habitantes
(25,06% de mayeres) {16,56% de mayores) (38,09% de mayores) (19,63% de mayores)

- § -2 El porcentaje se refiere a las personas jubiladas de tedas Jas edades (el 99% de jubilados/as son mayores de 60 afios) y su cuantia de la pension (jubilacidn y vindedad). Se ha calculado en base a Informe Estadisticol 997, Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, INSS, 1998. Estos son los datos mis recientes. El informe estadistico del INSS de 1998 esta en elaboracion. (1 euro = 166,74 ptas)

- 2w porcentaje se refiere a las personas mayores de 65 affos que han alcanzado el nivel de estudios sefialado. Se ha calculado en base a datos del Censo de Poblacion de 1991, Tomo I, Resultados Nacionales. INE, 1994, pag. 46.
- Habitat-> {rural, intermedio, urbano, megaurbano): indica el porcentaje de mayores de 65 afios distribuido segfin las zonas donde viven. También se ha calculado en base al Censo de 1991 , pag, 51.



Cuadro 6.3. DISTRIBUCION DE LA “MUESTRA TIPOLOGICA” DE LOS PARTICIPANTES DE ESTE ESTUDIO

GD o EDAD SEXO ESTADO CIVIL HABITAT TOTAL

ENT

NIVEL SOCIO-
ECONOMICOq

| GDI 1 5 6 1 5? 6 6 6 |
] GD2 4 1 5 5 1 4 5 5 1
| GD3 3 3 1 3 4 4 3 4 3 7 7 |
I GD4 2 3 3 3 5 3 4? 1? 5 3 8 g8 |
| GDs5 1 6 7 7 7 7 7 |
| GD6 5 1 6 1 5 6 6 6
| GD7 1 3 2 1 4 3 7 4 3 7 7 |
| GDS 7 2 9 67 8 1 5 4 9 |
| GD9 1 4 3 8 7 1 3 2 3 8 8 |
| GD10 2 6 8 3 57 8 8 8 |
Total 13 42 14 2 23 48 31 25 14 3 51 17 7 21 29 14 71
GD:
Entrevistas 5 7 7 1 8 12 8 6 6 1 11 8 4 3 4 9 20
mayores: :
Total
Imayores: 18 49 21 3 31 60 39 31 20 4 62 25 11 24 33 23 97
|ENTREVISTAS A EXPERTOS/AS: 18 |
| TOTAL “MUESTRA TIPOLOGICA” DE LOS PARTICIPANTES DIRECTOS: 109 |

(1) Para el nivel socio-econdmico se luvo en cuenta ¢l nivel de ingresos (pensiones, principalmente), y ¢l nivel de estudios: el interrogante indica Iz dificultad de clasificar a una persona mayor segiin el “estatus™, pues muchos
mayores tienen unos ingresos medios pero unos estudios minimos, p.e.. Ademds de los criterios enunciados en esta tabla se consideraren otros: profesién, nive!l de salud {...) ya tratados anteriormente.
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6.2.2. Criterios de seleccion y contextos

Siguiendo los supuestos generales citados se siguieron unos criterios determinados que
orientaron la seleccion de participantes/informantes de este estudio. Los criterios para
seleccionar a los expertos entrevistados fueron: distintos contextos (rural, intermedio, urbano),
accesibilidad y predisposicion del entrevistado, distintas profesiones y/o cargos;
relacién/experiencia con el tema de mayores; distintos ambitos de representacidn-actuacion que
queriamos tratar: 1) Nivel académico (universidad, investigacién), 2) Nivel institucional
(administracién, sindicatos), 3) Nivel asistencial publico, 4) Nivel ONG’s y asociaciones
de/para mayores. _

El Criterio principal para los mayores fue: los informantes tenian que ser personas
mayores entre 65 y 85 afios (criterio flexible por incluir pre-jubilados), de ambos sexos, que
hubiesen trabajado bien de forma remunerada (jubilados/as, pre-jubilados) o bien de forma no
remunerada (amas de casa), con autonomia fisica-psiquica y social, de distintos niveles socio-
economicos, diferentes trayectorias laborales, diferente estado civil y distintos habitats. A
continuacion, justificamos cada uno de los criterios.

1. Edad

Este criterio es basico a la hora de seleccionar a los participantes. El intervalo de las
personas seleccionadas abarca desde los 50 afios hasta los 87 afios, pero los seleccionados se
concentran entre 65 y 75 afios (edad modal: 7?) que pueden definirse como “mayores jovenes”
o “adolescentes de la vejez”, segln algunos autores. Hemos considerado este intervalo porque
es adecuado y convenmente para fa consecucion de nuestros objetivos de conocer los
significados del trabajo y la actividad respecto al pasado {a su trayectoria laboral, aiin cercana)
y en relacion al presente. Su nivel de autonomia notable permite que sus actividades, mas o
menos pasivas, tengan un sentido diferente a las de los mayores de 80 afios cuyos problemas y
preocupaciones pueden ser ya bien diferentes en cuanto que su salud empieza a deteriorarse y
resulta algo lejana la experiencia de la jubilacion.

Este motivo no implica que los mayores de 80-85 afios tengan, sin excepcién, una
mayor dependencia y actividades mas pasivas, pero de forma general, suelen presentar
situaciones, problemas y, por tanto, discursos diferentes a los mayores del intervalo 65-79
sobre el que pretendemos profundizar. El hecho de que apenas hayamos seleccionado a
mayores de 80-85 afios es porque se considera que estas personas serian objeto de otro estudio
que analizara otro tipo de problemas que aqui no se plantean, por ejemplo, problemas de
dependencia, salud, movilidad, necesidades asistenciales, mayor soledad, entre otros. Ello no
indica que entre los “mayores jévenes” no nos encontremos con personas ya dependientes y
poco activas; y a la inversa, entre los mayores de 80 afios podemos encontrar, cada vez mas -y
de hecho algunos de nuestro estudio lo son-, personas independientes, activas y sanas. Con
todo ello justificamos la eleccion de informantes entre 65 y 80 afios. Recordemos que no
estamos “discriminando por la edad” a los mayores de nuestro estudio (seria contradictorio con
la linea de esta tests), sino que nuestros objetivos son limitados. El intervalo de edad sera, pues,
flexible teniendo en cuenta todo lo comentado y el hecho de las jubilaciones anticipadas-
prejubilaciones. Todo ello hara que nos encontremos con algunos menores de 65 afios
(prejubilados y jubilados anticipadamente) y personas con mas de 80 afios que cumplen el resto
de requisitos o criterios.
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Se ha entrevistado a 18 menores de 65 afios, 49 mayores entre 65-74 afios, 21 entre 75-
84 afios y 3 mayores de 85 afios (véase cuadro 6.3. “muestra tipoldgica” de los participantes).

2. Sexo-(zénero.

Esta categoria también es considerada fundamental en nuestro estudio para poder
establecer comparaciones intergénero. Conviene recordar que segin el INE (Censo de
Poblacion de 1991), de las 5.370.252 personas mayores de 65 afios, el 58,87% son mujeres
(3.161.996, en numero absolutos) y el 41,12 son hombres (2.208.256). Ademas, conforme
asciende la edad, el porcentaje de mujeres mayores aumenta (por ejemplo, el 71% de los
mayores de 75 afios son mujeres), lo cual es un claro indicador del fenémeno denominado
“feminizacion de la vejez” que mas adelante trataremos (véase también capitulo 2).

Se ha entrevistado a 31 mujeres y 60 hombres mayores. Hemos consultado a mas
hombres, porque son los que nos aportan mayor informacion sobre la vivencia de la jubilacion.
Pero, tal como hemos aposfillado anteriormente, no queriamos que fuera un estudio
androcéntrico (como la mayor parte) en el que se pierde la posibilidad de comparar intergénero.
Por eso hemos considerado a un buen numero de mujeres porque aungue son una minoria
jubiladas (35,5% del total de mujeres, y 20,9% sobre el total de mayores inactivos/as), la
perspectiva de género es un eje crucial de analisis en nuestro estudio.

3. Situacion de actividad-inactividad laboral actual

Todos nuestros informantes (excepto los expertos, obviamente) son jubilados, jubiladas
o amas de casa. Es decir, todos/as han trabajado bien de forma remunerada (por lo que
perciben una pension), bien de forma no remunerada (amas de casa o “‘sus labores”, seglin
conceptos del INE), o ambas situaciones (amas de casa y trabajadoras fuera del hogar).
Tengamos presente en todo momento que no todos los mayores son jubilados, ni todos los
jubilados son mayores (véase capitulo 1). Pero, siguiendo datos del INSS, los jubilados se
concentran en los mayores de 65 afios (90% de los jubilados tienen mas de 65) y el porcentaje
es superior si tornamos a los mayores de 60 (el 99% de los jubilados ya han cumplido los 60)
(véase capitulo 2).

Segun datos del INE (Censo de 1991), de los 5.370.252 de mayores de 65 afios,
5.239.999 (97,56%) son econdmicamente inactivos y 130.253 (2,42%) economicamente
activos. Por tanto, en virtud de estos y otros datos se elegiran: Hombres mayores jubilados,
Mujeres mayores jubiladas, Amas de casa mayores y Pre-jubilados mayores de 50 afios.

Para seleccionar a los mayores de los tres primeros tipos citados nos hemos apoyado
sobre los datos y tablas ya comentados en el capitulo 2. Para los “prejubilados mayores™ hemos
de decir que se seleccionan algunos prejubilados (en concreto participantes del GD6 de Mieres
-Asturias-, del GD10, y 2 entrevistados, EM3, EMB8), que nos pueden servir de contraste con
los otros mayores y mujeres. Pero hemos de apuntar que esta situacion junto con otras
colindantes (paro de mayores, discriminacién por la edad, jubilacion anticipada, etc.) merece,
por si sola, ser objeto de otras investigaciones. En nuestro caso, alguno se jubild (“le”
jubilaron) de forma anticipada, pero son considerados en nuestro estudio como “jubilados/as™
aunque tengan menos de 65 afios. No se debe confundir ambos conceptos (prejubilados y
jubilados anticipadamente) que suelen tomarse como sindnimos (ver capitulo 3).

4. Trayectoria pasada: Situacion profesional, profesion y rama de actividad
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Ademas de considerar la situacion de actividad/inactividad actual de los mayores, es
fundamental para nuestros objetivos conocer la trayectoria laboral pasada de la gente mayor a
entrevistar. Pensamos que la situacion profesional y la ocupacion anterior son algunos de los
factores mds importantes que marcan, segun nos indican casi todos los estudios consultados, la
vivencia de la tltima etapa de la vida. Por elio, uno de los criterios principales en la seleccion ha
sido su Situacion profesional, Profesién y Rama de actividad anterior.

En cuanto a la Situacion profesional anterior no olvidemos el desequilibrio intersexo
existente al hablar de nimero de jubilados: si de todos los mayores de 65 afios las mujeres
rozan el 60%, sobre el total de jubilados/as (con pension propia) sélo estamos hablando de un
tercio de jubiladas frente a las dos terceras partes de jubilados varones.

En relacién a la Rama de actividad econémica, hemos considerado para la seleccion de
mayores que las ramas que han acogido a los jubilados han sido, por este orden: 1) agricuitura
y pesca, 2) industrias manufactureras, 3) otros servicios, 4) comercio, restaurantes y hosteleria,
y 5) construccién. Aunque el orden variara, como hemos comentado, segn el sexo.

El criterio Profesion se ha desestimado por dos motivos. Primero, la profesion, segtin el
INE consta de 20 niveles distintos (véase tabla 2 en anexo) y por ello complejidad de manejarla
a nuestros efectos. Segundo, si se toman los datos agrupados (9 niveles que puede observarse
en la tabla resumen 2.4.) se solapan y repiten, entonces, las denominaciones con la clasificacion
correspondiente de la “rama de actividad™ citada.

3. Estatus o nivel socio-economico actual

Ademas de la trayectoria laboral pasada, resulta imprescindible tomar como criterio de
seleccion el estatus o posicion socio-economica de los mayores en la actualidad. Este aspecto,
como es comprensible, viene marcado claramente por los anteriores comentados, pues
dependiendo de la trayectoria laboral se tendran mas o menos bienes, ingresos y/o pension.

En la mayoria de los estudios sociolégicos (sobre todo los que adoptan una
metodologia cuantitativa, basada en [a aplicacion de cuestionarios) esta categoria se desglosa
en 5 subcategorias: alto, medio-alto, medio-medio, medio-bajo, bajo, en relacion a la condicion
socio-economica del INE (19 categorias). En nuestro estudio, para la seleccién de las personas
mayores hemos agrupado estas 5 categorias en tres, que son: estatus socio-economico alto,
medio y bajo”’. A su vez, el criterio "estatus socio-econdmico" nos indica el nivel de estudios y
el nivel de ingresos, por lo que vamos a justificar cada uno de ellos.

- Nivel de estudios.

Para identificar a una persona de estatus alto se ha tenido en cuenta que el nivel de
instruccion sea, segun denominacién del INE, de tercer grado (Diplomaturas, Licenciaturas,
Ingenierias y Arquitectura, Doctorado, Postgraduado y otras titulaciones no universitarias) o de
segundo grado (Graduado Escolar, Bachiller, FPI, FPII, otras titulaciones medias). Para los
mayores de estatus medio, hemos tomado el nivel de estudios de primer grado, que incluye la
posesion de estudios basicos, sin llegar a tener el Graduado Escolar. Para el nivel bajo se ha
considerado el grado “sin estudios” (leer, escribir y otros conocimientos basicos) y
“analfabetos” (ver esquema 6.3: y tabla 2.6.).

¥ £n el estudic de Agullé y Garrido (1996) las categorias fueron dos: estatus medio-alto y estatus
medio-bajo. Pero para estudio consideramos pertinente establecer, al menos, tres niveles: alto, medio y bajo.
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Hemos de sefialar que el nivel de estudios de los mayores es medio-bajo de forma
general debido a que estas generaciones no consiguieron un mayor nivel de instruccién (oficial,
que no es lo mismo que la “preparacion general” mas amplia que si poseen) porque el nivel de
enseflanza que se ofrecia a toda la poblacion era muy basico. El interés primordial en aquellos
afios -la nifiez y juventud de los/as mayores de hoy, de nuestro estudio- era el trabajo antes que
la formacion (Véase apartado 2.4.).

- Nivel de ingresos.

Para la justificacion de este criterio se procedera del mismo modo y en base a las
fuentes de datos disponibles a nivel nacional. Esta categoria ha marcado también la seleccion
tomando en consideracion los ingresos (pension) de la persona mayor™, Si los ingresos superan
las 125.001 pesetas/mes (+ de 749,67 euros/mes) significa, en nuestro estudio, que pertenece a
un nivel alto. Si los ingresos del participante son menores, entre 65.0001 y 125.000 ptas/mes
(de 389,82 a 749,67 euros/mes), es considerado de estatus intermedio. Y si la pension es
inferior a 65.000 ptas/mes (- de 389,82 euros/mes) implicard que son de estatus bajo en nuestro
estudio.

La justificacion de estos intervalos -quizd en comparacion con los salarios de la
poblacion activa total son muy bajos-, se explica con la distribucton de las pensiones por
cuantias actual que se concentra en los niveles medio-bajo. Es decir, el 60,85% de las pensiones
por jubilacion y el 86,45 de las pensiones de viudedad estan por debajo de las 65.000 ptas/mes
(INSS, 1998). Hemos considerado este corte en las 65.000 pesetas observando que la pension
media de todos los tipos de pensiones en la actualidad apenas supera esta cantidad (véase 2.4).
Por ejemplo, el 23,71% de las pensiones por jubilacion y el 12,07 de las de viudedad oscilan
entre 65.001 y 125.000 ptas/mes. Sin embargo, por encima de las 125.000 pesetas solo estan el
15,44% de las pensiones de jubilacion y el 1,48% de las de viudedad (véase tabla 2.8.). Ello
explica claramente que la mayor parte de mayores tiene un nivel de ingresos medio-bajo (la
mayor parte no alcanzan el Salario Minimo Interprofesional que esta en 69.720 ptas/mes, en
1999. Si observamos la distribucién de pensiones (nimero y pension media) por edades (tabla
2.10.) podemos ver la coherencia de lo citado.

6. Habitat o Ambito Territorial

Hemos querido tener en cuenta este criterio porque observando los datos, vemos una
distribucidn desigual de mayores segin el nimero de habitantes de las zonas (véase epigrafe
2.5., esquema 6.2. y 6.3, tabla 2.13 y tabla 4 en anexo I). De todos modos, hemos de decir que
aunque en si mismo el ambito territorial nos ofrece, de entrada, poca informacion de la
situacion de los mayores, no es del todo cierto, pues envejecer en uno u otro habitat implica
una mayor ausencia/presencia de servicios socio-sanitarios, de redes de apoyo social, distintas
posibilidades de participacion social, proximidad o aislamiento diferente, por solo citar algunos
puntos. Segun algunos estudios envejecer en el mundo rural (en pueblos de menos de 2.000
habitantes) es bien diferente al envejecimiento en zonas intermedias (entre 2.001 y 10.000

2 Esta claro que el nivel de ingresos no es el nico indicador del estatus econémico. Hubiésemos
podido tener en cuenta los bienes, la vivienda y otros datos de los mayocres (por ejemplo, a través de la
Encuesta de Presupuestos Familiares). Obviando, claro estd, que otros bienes y ingresos aumentan o
disminuyen el estatus econdémico, en nuestro caso, se ha tomado el nivel de ingresos en relacién a las
pensiones, desde el memento que es el principal ingreso (segun distintos estudios y encuestas) con el que
cuentan los mayores.
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habitantes) o en ambito urbanos (méds de 10.001 habitantes), y no digamos en zonas
metropolitanas o megaurbanas. Pero queremos dejar claro que no se debe meramente al espacio
fisico donde se envejezca sino por todo lo que el mismo implica de ventajas/desventajas para
vivenciar el envejecimiento.

Ya quedé claro en el capitulo 2 los conceptos adoptados en nuestro estudio en relacion
al habitat. Recordemos que el tomar el nimero de habitantes para diferenciar las distintos
entornos espaciales es criticado desde varios frentes, pero es lo que generalmente se suele hacer
por motivos de simplificacién y comodidad investigadora y conceptual. En nuestro caso hemos
procurado indagar sobre “campos” de distinto nimero de habitantes, pero tomando en
consideracién también otros criterios: municipios que se diferencien por dedicarse a sectores
productivos predominantes, de distintas comunidades auténomas (dialectos, costumbres
distintas), y claro esta, con posibilidad de acceso. Desarrollamos nuestro trabajo de campo en
cada una de las areas diferenciadas segin el nimero de habitantes”. Pero nos podemos
preguntar ;para qué acudir a distintos habitats si no se busca la representatividad? Recordemos,
pues, que aunque no se busque la representatividad estadistica, se pretende indagar sobre la
variabilidad, diferenciacion y peculiaridad discursiva que, de hecho, hemos entresacado de
los informantes de distintas zonas. Pensemos que otras de las caracteristicas del método
cualitativo es buscar la riqueza, profundizar en los distintos contextos y tipos posibles,
“encontrar el detalle” , y este era uno de nuestros objetivos.

Para nuestro estudio, los conceptos utilizados cuando hablemos de zonas rurales nos
estamos refiriendo a menores de 2.000 habitantes; infermedias entre 2.001 y 10.000; urbano de
10.001 a 500.000 y ambito megaurbano cuando superan los 500.000 habitantes™. De todas
maneras, también utilizaremos conceptos como ciudad (para zonas urbanas y megaurbanas) o
pueblo (para zonas rurales e intermedias).

2 |os discursos de Agullé y Garrido (1996) se centraron en Madrid-ciudad. En nuestro caso, los GD
abarcaran el &mbito de Madrid y otros habitats: rural, intermedio, urbano y megaurbano.

30 con esta cantidad de habitantes en Espafia nos encontramos con seis ciudades: Madrid, Barcelona,
Valencia, Sevilla, Zaragoza y Malaga (ordenadas de mayor a menor nimerc de habitantes).
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Cuadro 6.2. Algunas caracteristicas de los “puntos muestrales” de este estudio

Alcald de Henares 163.386 82.884 81.302 u industria-servicios
(Madrid)(1)
Albaceie (1) 143.799 73.565 70.284 9) servicios-agricola
Alcobendas (Madrid) 83.031 42.052 40.979 U servicios-industria
Alcoy (Alicanie) 60.921 31616 29.305 U industria-servicios
Almoharin (Ciceres) 2.047 1.031 1016 R agricola-ganadero
Cocentaina (Alicante)(2) 10.737 5.480 5.257 I industria-agricola
Getafe (Madrid)(2) 143.153 71.970 71.183 U servicios~-industria
Leganés (Madrid)(2) 174.593 87.593 87.000 9] servicios-industria
Madrid(2) 2.866.850 1,.528.292 1.338.558 M servicios-industria
Milaga 549.135 285.271 263.864 M turismo-industria
Mérida (Badajoz) 51.830 26.449 ~ 25381 U servicios-turismo
FMieres {Asturias)(2) 51.423 26.671 24,752 U industria extractiva
Montitxelvo (Valencia) 610 303 307 R agricola
Muro (Alicante) 7.104 3.391 3,513 I industria-agricola
Salamanca 159.225 84.375 74.850 8] servicios-turismo
Santa Olalla del Cala 2.285 1.127 1.158 R agricola
(Huelva} (1)

(1) A estas locafidades no se ha acudido, pero los entrevistados viver/trabajan generalmente en las mismas.
(2) El % de gente mayor en estas localidades es: Madrid (11,5%); Getafe ( 7%, 1995); Leganés (6%, 1995); Mieres (20,37%, 10.477 mayores,

1996, Salamanca (20%, 1991); etc. Véase Padron 1996 correspondiente.
Fuente: Pagina www.ine.es y Padron 1996 de las distintas Comunidades Auténomas.

A continuacion, se presenta de forma mas clara y rapida, graficamente, la distribucion
de los puntos donde se han aplicado las GD, las entrevistas en profundidad a expertos y a

mayores:
Figura 6.1. Distribucion de los “puntos muestrales” de este estudio.
O
O
o
0o O
a
Olpuntos Entrevistas
Opuntos Grupos de Discusion O
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Otras categorias que no se han tenido en cuenta para la seleccién pero obviamente se
utilizaran en el analisis pueden ser: estado civil y modos de convivencia (véase capitulo 2) ,
niveles de salud-enfermedad (epigrafe 8.3.), N° de hijos/as, N° de hijos/as conviviendo con el
informante; Padre/madre u otro familiar mayor conviviendo con el informante; Clases de
pension, regimenes especiales; Propiedades y condiciones de la vivienda (propia, de alquiler...)
y otras necesidades materiales;, Pertenencia a Asociaciones, ONG's, parroquia, etc.; Hobbies,
aficiones, entre otros (véase fichas individuales -anexo 2 en CD- y analisis donde hemos
recogido esta informacion).

De forma paralela a la reflexion sobre los criterios de seleccion y a la realizacion del
disefio de entrevistas y grupos de discusion, se fue perfilando EL GUION que determinaria el
cauce (obviamente no se trata de un guidn con preguntas cerradas) de las reuniones de grupo o
entrevistas. El esquema o guidn nos servia para controlar que no se escapaba ningin tema de
interés a nuestros objetivos y, también, para retomar o reorientar la discusion cuando los
participantes se desviaban del tema central. El contenido de cada uno de los puntos del guién y
la justificacion de los mismos (de forma mas explicita que en el cuadro adjunto) puede verse en
el anexo 1.

1. Presentacién: NOMBRE Y TRAYECTORIA LABORAL: actividades pasadas de los
mayores (trabajo y ocio)

2. ACTIVIDADES ACTUALES: Tiempos, tipos, satisfaccion, significados, dimensiones
3. JUBILACION ;CAMBIOS O CONTINUIDAD?, significados, relacion con la
actividad

4. DEFINICION DE SER MAYOR, aspectos, concepto.

5. IMAGEN SOQOCIAL, representaciones, tratamiento que reciben.

6. VALORES, preferencias actuales. “Ideal” de ser mayor y jubilacion, propuestas.

7. FUTURO, proyeccion, perspectivas.

8. Otros comentarios en relacidn a la/s actividad/es de los mayores.

6.3. FIN DE CONSTRUCCION DEL EDIFICIQ, PLANOS PARA OTROS ESTUDIOS ..

Esta fase abarca todo el proceso aunque suele ser mas intenso al final de la
investigacion. El analisis en nuestro caso es de diferentes tipos y ocupa determinados tiempos
(véase cronograma en el anexo 1):

1) Analisis documental. Como se dijo en el epigrafe 6.1. este tipo de analisis se
desarrolla a lo largo de toda la investigacion, pero sobre todo al principio y al final. Son los
analisis que se reflejan en base a informacion de varios autores, estudios y cualquier tipo de
documentacion sobre el tema.

2) Analisis de los discursos extraidos del “trabajo de campo”. Como la expresién indica,
esta tarea serd posterior a la obtencion de informacion directa una vez transcritos los discursos
de los entrevistados y participantes de los grupos de discusion. Se trata de extraer los analisis
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de cada uno de los GD y de cada una de las entrevistas en profundidad.

3) Anilisis de contraste. Se produce cuando se dispone de todo el material ya transcrito
y analizado por separado. En estos momentos estdbamos ya en disposicion de iniciar los analisis
comparativos de la informacidén obtenida de la aplicacion de las técnicas ya comentadas.
Partiendo de los analisis individualizados se ha llegado a un andlisis comun de los discursos de
las técnicas aplicadas. Se da un paso mas alla del analisis del material y se pasa a la
interpretacion y contraste.

Un apunte metodologico a recordar: en cualquier caso, no olvidemos la dificultad de
analisis debida, en parte, a la incapacidad de establecer compartimentos estancos con los
discursos ya que son varias las dimensiones que inciden sobre cada tipo de discurso. Por
ejemplo, si hablamos del “discurso femenino” obviamente se estd generalizando, pero nunca
estamos diciendo que todas las mujeres piensen de esta manera (no pretendemos cuantificar los
discursos), pero si el discurso que representa a la mayor parte de mujeres de nuestro estudio.
Por cuestiones de organizacién material y comprensioén lectora procedemos del siguiente modo:
imaginemos por un momento que disponemos de distintas carpetas (véase figura 1. en el anexo
1) en las que se incluyen los distintos discursos de los mayores (discursos “predominantes™): 1)
discurso de las mujeres mayores, 2) discurso de los jubilados, etc. A ello se afiaden otros
discursos mas “especificos”, o subcarpetas incluidas en las anteriores, como son: a) discurso de
las jubiladas, b) discurso de las amas de casa, ¢} discurso de los jubilados de estatus alto, c)
discurso de los jubilados de estatus medio, etc.

En fin, se han confeccionado distintas “carpetas” con los discursos por género, estatus
socio-econdmico, habitat.. que marcan distintos tipos de discurso segun la tematica que
hayamos analizado. Se han separado los discursos por género, estatus, habitat o circunstancia
familiar, dependiendo de la dimensién que nos muestre discursos dispares y comparables. De
cualquier modo, por ¢jemplo, no todos los hombres ni mujeres, ni del mismo estatus o héabitat
piensan igual (y también, en una misma persona se encuentran distintos matices y tipos de
discursos) pero se ha intentado unificar los discursos a efectos de orden,

4) Andlisis e interpretaciones finales. Con toda la informacién anterior se llegd a la
Oltima fase (no por ello cerrada a ulteriores estudios, obviamente) en la que se contrasta y
articula la informacion de distintas fuentes: documentos (expertos, estudios, encuestas),
discursos de las técnicas aplicadas y analisis de la que escribe. Nuestras interpretaciones y
aportaciones se han ido reflejando a lo largo de toda la tesis pero en esta fase quedardn
patentes. Por tanto, en base a toda esta informacion de los discursos, las aportaciones de
expertos/as, de estudios y encuestas, anilisis propios, las aportaciones de los tedricos e
investigadores, se procedio a la redaccion de la versién definitiva de este estudio.
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CAPITULO 7. LAS PERSONAS MAYORES ANTE LA ACTIVIDAD PASADA;
LCUALQUIER TIEMPO PASADQO FUE MEJOR?

"Tan solo entendiendo lo que significa €l wabajo para la persona,
podemos comprender lo que supone la jubilacion” (Bermejo, 1994:22)

No podemas hablar sobre las actitudes hacia la jubilacidn sin conocer antes las
actitudes’ hacia el trabajo de los mayores de nuestro estudio. Para ello, se tratarin la
satisfaccion, motivaciones-razones y significados que los mayores han otorgado a sus
trayectorias laborales. Con toda esta informacion se estard preparado para comprender
mejor cuéles son las actitudes de los mayores y significados hacia la jubilacion (capitulo
8). Como las actitudes hacia ia jubilacion dependen directamente del trabajo, no se
puede/debe desglosar el andlisis de las condiciones laborales (qué, como) de las actitudes.
hacia el trabajo (porqué, significados) de forma salomonica. Se trata, por tanto, de dar
respuesta a cuestiones como jen qué han trabajado y bajo qué condiciones?, ;jqué les
gustaba mas y menos del trabajo?, ;qué sentido e importancia le otorgaban al trabajo, qué
lugar ocupaba en sus vidas?, jpor qué trabajaron principaimente {motivaciones, razones)?
Después (en el capitulo 8} se continua indagando sobre el trabajo pero desde un punto de
vista actual, profundizando sobre la transcién y aceptacion/rechazo hacia la jubilacion,

Pensemos que, con la escala de valores de la sociedad actual, en la que se sobrevalora
la produccion y la competitividad, parece necesario desmitificar la importancia del trabajo,
denominado el "becerro de oro” de nuestros tiempos, para que la jubilacidn sea vista como un
periodo de oportunidades digno aunque se deje de ser productivo de maners oficial. En la
actualidad la persona empleada es "el modelo a seguir" frente at desprestigio social que
rennen la posicidn de desempleado, inactivo (incluidas las amas de casa, estudiantes) o
jubilado. Las caracteristicas y valores de las personas activas y empleadas son las que estan
sienda ensalzadas socialmente. En general, las caracteristicas de la persona activa
(trabajadora) frente a la persona mayor (jubilada), a tenor de informaciones de varios
autores {Campo y Navarro, 1981; Moragas, 1991; Cano, 1990; Altarriba, 1992) son: aptitud
funcional plena frente a aptitud reducida; estatus de productor frente a estatus de consumidar;,
alto poder econdmico frente a estatus de perceptor pasivo de renta-pension; control frente a
descontrol vital, autorrealizacidn por objetivos profesionales-econdmicos frente a la
imposibilidad de autorrealizacion econdmica-profesional; pesicion vital innovadora frente a
una actitud de conservar, ampliacion de los contactos sociales frente a una creciente
limitacion de los mismos, entre otros. Por tanto, este listado puede explicarnos de manera
resumida la situacion de la persona jubilada en comparacion con la persona activa, que
aunque esté desempleada, siempre tendra posibilidades de incorporarse al mercado laboral,
Esta seria una de las diferencias méas importantes entre los jubilados (pasivos) y los
desempleados, jovenes, mujeres u ofros colectivos con situacidon marginal que siempre
tendran la posibilidad de introducirse en el mundo laboral.

En virtud de analisis de varios expertos (Kalish, 1991:193-194; Sanchez Vera,
1993:34-35) parece relevante analizar, aunque solo sea de manera somera, los valores
primordiales de la sociedad actual en comparacion con los valores vigentes en la primera
socializacidon de los mayores. Los valores del mundo occidental, aGn con variantes,
dependiendo claro esta de los individuos y grupos sociales, estan siendo: 1) (auto)realizacion
y capacidad para la realizacion; 2) produccion de bienes, servicios u otros, 3) capacidad para

* Recordemos que fa acfitud es un constructa tedrico destinado a definir fas refaciones entre sujeta y
ohjeto, en este caso entre ios mayores y ef trabajo-jubilacion. Una de las definiciones (mds mentalista) es
“actitud es Ia disposicién mental que orienta nuestra accién hacia el objeto de la actitud” o bien, ofra definicion
{esta mas conductista) “actilud es la respuesta hacia un objete determinado®. Pero nuestra definicion enfatiza
el matiz de “constructo” en cuanto que se trata de una “respuesta y discurso sobre sfgo construido
saciaimerife” {ver capitule 1).
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desarrollar de forma satisfactoria las relaciones humanas; 4) independencia y autosuficiencia,
5) satisfaccion con el pasado; 6) capacidad para divertirse, 7) conocimientos, capacidad para
controlar la tecnologia, 8) capacidad sexual, atractivo y vitalidad fisica, 9) influencia y poder,
10) riquezas materiales, 11) capacidad para alimentar y mantener a otros, 12) deseo de invertir
tiempo, energias y dinero en el futuro.

Sin embargo, observamos como en el momento en que las personas mayores vivieron
su juventud, los valores que predominaban era bastantes distintos. Por ejemplo: 1) Seguir los
codigos tradicionales de la moral judeo-cristiana, 2) mantener el matrimonio durante toda la
vida, 3) ser un trabajador honrado y sacrificado, 4) tener una vasta descendencia, 5) tratar de
defender al propio pais en una guerra o apoyarlo en un controversia, o incluso dar la vida por
él, entre otros. M. Mead (1969) resume perfectamente esta inadecuacion general de valores
diciendo de los mayores que "somos inmigrantes en el tiempo, inmigrantes procedentes de un
mundo anterior" (Sanchez Hidalgo y Allendez, 1975:185); se refiere a que estan viviendo una -
época con diferentes hechos, valores y actitudes para la que quizas no estan preparados. Como
se puede percibir, la re-socializacion en valores de los mayores puede estar chocando con la
escala de valores actual. De hecho, muchas inadaptaciones a esta etapa de la vida pasa por la
dificultad de compatibilizar estos valores e integrarlos con los nuevos principios dominantes y
vigentes hoy.

7.1. DUREZA DE LAS CONDICIONES LABORALES Y VITALES: ENTRE EL
ORGULLO Y EL OLVIDO

De entre todas las investigaciones consultadas, hemos de apostillar que pocos son
los que se detienen a desmenuzar la biografia de los mayores. Algunos autores como
Beauvoir (1970/89), Fericgla (1992), Bazo (1992), J. De Miguel, Castilla y Cais (1994),
Rodriguez de Lecea (1996), por ejemplo, si que presentan unos analisis mas profundos,
pero la mayoria resuelven de un plumazo la descripcion del pasado de las personas
mayores aludiendo a la dureza y punto. En nuestro caso, hemos querido diseccionar sus
trayectorias dada la relevancia indudable para las vivencias actuales. Tengamos presente
que conociendo las auto/biografias de los mayores vamos mas alld de lo personal y
obtenemos una re-construccion social de la situacion que permite un acercamiento mas
hondo para entender las distintas transformaciones (laborales, familiares, de ocio, etc.).
Recordemos que ya Mills (1959) abogaba por una articulacion de historia y biografia para
hacer una mejor sociologia, en cuya intencionalidad se sitGia el enfoque discursivo y
cualitativo seguido en este estudio.

Las frases “somos la peor gemeracion”(GD4:14 0 ver GD5:5) o “la historia
nuestra es de dolor” (GD4:1 6 GD3:9, EM11:4, p.e), resumen bien el discurso comin de
los mayores en torno a sus andaduras laborales y vitales tan sacrificadas. Asi lo reflejan los
mayores de cualquier extracto social, género y/o habitat. Parece basico, pues, conocer las
trayectorias laborales de los mayores para intentar comprender sus actuales actitudes y
discursos en torno a la jubilacidn y actividad. Ya podemos ir anticipando la “absoluta”
centralidad del trabajo® de los hombres mayores, el poco tiempo de ocio del que han
disfrutado en sus vidas, y las “dobles jornadas” de muchas mujeres centradas en su familia-
hogar pero trabajando de forma remunerada al mismo tiempo. De cualquier manera para
casi todos los mayores “cualquier tiempo pasado fue peor”, y todos coinciden en sefialar
las duras condiciones de vida y trabajo.

# Cuando nos refiramos a la centralidad de! trabajo pasado de los mayores aludimos a la ocupacion
del tiempo cotidiano trabajando; al trabajo como medio de vida, y al trabajo desde su faceta de “constructor”
de identidad psicosocial y como valor central en el que se han implicado los mayores. Observaremos gue
siendo por uno u otre motivo (mas o menos instrumental y/o expresivo) el "ergocentrismo” queda patente.
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El discurso predominante de los mayores de nuestro estudio nos muestra unas
andaduras laborales -en muchos casos, en sentido literal han tenido que “andar” mucho-,
caracterizadas, principalmente, por la dureza. De entrada, ya podemos apuntar que no
hemos encontrado ningun discurso, ni €n las entrevistas ni en los GD, en los que no
surgieran las dificiles situaciones no solo laborales sino sociales, culturales y politicas en
las que los mayores se socializaron y educaron. Han conocido, ya siendo adultos, las
mejoras alcanzadas en el periodo democratico,.el Estado del Bienestar y desarrollo socio-
econémico general. Pero, no se puede olvidar que su pasado esta tefiido de “dureza” y, de
hecho, ellos nos lo recuerdan en sus extensos discursos sobre su pasado. Han tenido que
atravesar y resocializarse en distintos acontecimientos socio-politicos (Guerra Civil,
postguerra, dictadura, transicion) que han marcado claramente sus trayectorias laborales y
vitales, v por ende, también marcan su jubilacién y vivencia del envejecimiento de forma
determinada. Conociendo sus curriculum vitae podemos conocer, pues, la compleja
evolucién y el desarrollo acelerado de la modernizacion que ha ido viviendo la sociedad
espafiola en las ultimas décadas. Los mayores, en medio de este proceso, son claros
testigos de la evolucidn progresiva; sin embargo sélo recientemente estan siendo
beneficiarios de las consecuencias positivas de los avances alcanzados. Hemos
comprobado, pues, como la infancia y juventud viene marcada por diversidad de eventos
socio-politicos que han conformado un contexto complejo, un telon de fondo
problematico, sobre sus vidas ya per se individual y laboralmente dificiles. Los de maés
edad de nuestro estudio nos cuentan cada uno de los acontecimientos socio-politicos de la
mayor parte del siglo XX ya finalizando. Si observamos el cuadro adjunto, podemos
imaginar y trasladarnos a la juventud de los mayores, viendo las distintas edades que los
mayores de esta tesis tenian en algunos de los eventos aludidos. La idea ha sido tomada de
Rodriguez Cabrero (IMSERSO, 1997:45) pero adaptandola a los mayores de nuestro
estudio.

ANQ DE NACIMIENTO GUERRA CIVIL TRANSICION HOY
1936 1975 1999

1909 27 66 90

1914 22 61 85

1919 17 76 80

1924 12 31 75

1929 7 46 70

1936 1 39 63

1939 - 36 60

1944 - 31 53

Los més mayores cuentan detenidamente la Guerra Civil, en la que tuvieron que
participar activamente®. En cualquier caso, estuvieran en uno u otro bando, todos
recuerdan las penalidades de la posguerra, la dictadura y por dltimo la transicion'y
democracia espafiola.

“H.- ...todos asustados “;qué baran de nosotros?(...) a la guerra, v entré en la Brigada (...) nos ¢nvian a
fuchar al Frente de Teruel, v después del Frente de Temel.., pasamos Ia guetra... y ¢stibamos en un pueblo

llamada Masagoso y cogen y nos cercan jno cercan! y nos cogen los de Franco, jnos cogen prisioneros! (..)
Nos encierran, vamos a la prision (...) estabamos encerradgs a pan v agua y poco jeh?, (...)

® De Miguel et al {1994), en su estudio cualitativo detallado de tres generaciones, La sociedad
transversal (Fundacié “la Caixa”, Barcelona. n° 8 de Gerontologia y Sociedad. Premio M.A. Terribas, al mejor
proyecto de investigacion social concedido por “la Caixa” en 1993), denominan a los mayores “la generacion
de la Guerra Civil", a los adultos “generacion del 68" y a los mas jovenes “generacién X". Al margen de estas
denominaciones, queriamos resalttar este andlisis estructurado por generaciones (sobre autobiografias y
entrevistas en profundidad) y la relevancia de la Guerra Civil, como hito importante en la vida de los mayores.
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H.- ...A los 17 afios ya hacia dos afios que habia empezado la guerra, o un affo y pico, y me tocé, como al
hombre [refiriéndose a otro participante del gd) ir a la guerra también (...) v el dia 4 de julio del afio 38 nos
cercan los nacionales en el frente de Teruel y mataron a un amigo mio (...) la Batalla del Ebro, la famosa
batalla, alli murieron un monton del pueblo...” (GD7:3-4 y vease EM2:1: “.. pero tenia miedo de que supicran
que habfa estado en Béjar v... jme pegaran 4 tiros!. Mataban a gente come chinches (...) ...sangre por todos sitios,
y cuando me daba la vuelta jva se habia muerto!, muy duro...” 6 GD3:5 y GD3: 22-23)

Los discursos mas contestatarios ante la represion de la dictadura observamos que
se concentran en los grupos y entrevistas de mayores de estratos sociales mas humildes
(véase, p.e., GD3, GD1, EM20:8 en ¢l anexo). Por contra, los discursos de los mayores en
general se caracterizan por el conformismo y la ausencia de critica en comparacion con la
represion pasada que gran parte de ellos cuentan. Se trata de un discurso concienciado
(todos reconocen lo que han tenido que soportar) pero no demasiado critico y mas bien
benévolo en relacion a las situaciones socio-politicas a los que han tenido que enfrentarse. .
Los discursos son inevitablemente criticos al hablar de condiciones de vida y laborales mas
generales (todos lo critican) pero, desarrollan poco sus discursos en relacion a la coyuntura
socio-politica que vivieron (ademas seria objeto de otros estudios, no de éste). Veamos
algunos de los discursos mas contestarios y de protesta, aunque no sea el de la generalidad
de los mayores.

“H.- ...en los tiempos de la Dictadura v... te pillaban con un folletin y jsuficiente, claro! v jfuera de la fibrica!

(M.~ Claro), eso ¢s lo que pasaba, jvamos! yo por lo menos lo he vivido, no sé si usted (...)
(...YH.- Trece afios enlace sindical fui yo (...) enlace sindical fui vo, y la terminacion, pues jya ve!l, je¢h?, y me
dijeron que le salia caro a la empresa...” (GD3:22-23 y ver EM20:8 6 GD3:40 y 41)

En fin, su pasado resulta mejor valorado si toman como parangén la historia de sus
antepasados, de sus padres y abuelos. Parece que hay un gran consenso en que los padres
trabajaron y vivieron en peores condiciones que ellos. Se construye una discursividad de
“consuelo”, legittmadora, que excusa y hace menos disonante el sufrimiento pasado con
sus relatos poco criticos. Se forma un discurso conformista en relacion al pasado.

*,..nuestros padres no nos podian dar otra cosa porque ellos en el campo... (...)

- (...) ahora vivimos muy bien,_comparado con aqueila época, por eso somos conformisias... no ¢s que scamos
conformistas, no, sino que somog una generacién que ha visto varias transformaciones a lo largo de los afios
y por eso hoy, como estamos tocando techo para nosotros, para nosotros... conformes a la fuerza.

- Estamos conlentos porque vimos €so, que era miseria. . (...}

{...)- (...)no tenian ni agya para ducharse, pero vamos, nosotros en esta ¢poca nuestra creo que hemos salido

de_la nada, o_semi de 1a nada. con un nivel de vida muy, muy bajo v_muy duro, porque en la época...”
(GD1:17-18 y ver GD6:15 6 GD7:13: ... Vivimos ahora mejor que afos atras...”)

Sin embargo, st toman como punto de referencia en la balanza valorativa de su
pasado lIa situacion de sus hijos y las condiciones de vida actuales, se quejan no solo de
~ sus trabajos pasados sino de la mejor vida (;demasiado comoda?) que los jovenes de hoy

viven y no saben apreciar. Muchas veces lanzan duras criticas hacia los jovenes por no
valorar lo que se les ofrece ahora. Parece que algunos manifiestan un determinado
complejo de “inferioridad” o “envidia sana” hacia los jovenes. Ademas, algunos se
autoculpabilizan por haber educado a sus hijos de forma “demasiado tolerante”, en
contraste con la educacidn tan represiva en la que se socializaron.

“..._nos tuvimos que adaptar a aquellos trabajos gue pudimos o que cogimos, sin estudios..., hoy la juventud dice:

"no, es que no cstoy a gusto”, nosotros nos hemos preocupado por que tengan unos estudios.

M.- 1Y encima se guejan de todo!
(...)H.- Tienen muchos pajaritos en la cabeza ;eh?.

(..)H.- Yo lo digo muchas veces, los nictos de ahora se crian mejor que los ricos de otras épocas, pero todos,
todos se crian mejor, (M.- S, si), porque no les falta de nada...” (GD4:4-5 o ver GD10:9, p.c)
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En cualquier caso, la coyuntura actual de paro y precariedad, sobre todo en las
zonas mas afectadas, estd mermando puntos positivos y envidiables de la situacion actual.
Segiin algunos mayores parece que se estd dando una marcha ¢ un paso atras, o al menos
una paralizacion en el progreso en relacion a las condiciones laborales (ver capitulo 11 6
p.e. GD6:18 6 GD3:28). Aunque a veces nos hemos encontrado con un debate en torno a la
evolucidn/involucion que han vivido, en general todos sefialan que “cualquier tiempo
pasado fue peor” y que el estilo de vida que han vivido ha sido mejor que el de sus
antepasados, y ahora estan mejor respecto a cuando eran jévenes. Sin embargo, no dejan de
reconocer que su situacién es peor en relacion a la de los aduiltos y jévenes de hoy
(GD10:15: “..nosotros garrote y trabajo..., hoy ni garrote ni trabajo...”). Con todo ello no
debe concluirse que se trata de discursos “conformistas en extremo” sino que algunos (los
de estatus medio y bajo) se muestran mas criticos con la situacién pasada que otros. No
perdamos de vista gue todo dependera del punto de referencia (antepasados, su pasado, -
actualidad) con el que comparen su situacion.

Encontramos, pues, un discurso comiin: entre el orgullo (de haber sobrevivido) y

-el olvido (el querer olvidar su duro pasado). Ele ergocentrismo y la discursividad
ambivalente (“entre el orgullo y el olvido™) son dos caracteristicas comunes de los mayores
cuando hablan de su trabajo pasado. Pero no todo es tan sencillo. Muchos discursos
muestran satisfaccion hacia el trabajo en general y, sin embargo, rechazo concreto de las
condiciones de trabajo (faceta extrinseca del trabajo) que se han tenido; en este caso se
echa de menos algin aspecto del trabajo y por tanto la actitud hacia la jubilacion sera
ambivalente: de rechazo o aceptacion segiin el aspecto del que se esté hablando. Todo ello
variara dependiendo no solo del trabajo pasado (estatus anterior) sino también del género,
habitat, expectativas anteriores a la jubilacion, entorno social y familiar, principalmente.
Debido a la complejidad manifiesta en sus discursos procederemos por partes, pero de
entrada ya decimos, que todo estd relacionado y ni todo es blanco o negro, positivo o
negativo. Emplearemos términos a veces dicotomicos en un intento de entender (y ordenar)
la realidad pero no de reducirla. Paralelamente a las conclusiones de Crespo et al. (1998),
las explicaciones sobre el trabajo se estructuran en un comtinuum (poco nitido, ambiguo)
mas que en una tipologia.

En general, los mayores no estan satisfechos con sus trayectorias laborales, pero
mas debido a las condiciones pésimas de trabajo que han tenido que soportar (aspectos
extrinsecos al trabajo) que al trabajo en si (intrinseco). Es decir, estan orgullosos de sus
trabajos porque les ha permitido “salir adelante” (faceta instrumental) pero no estan
satisfechos plenamente porque no han sido trabajos féciles, ni elegidos libremente, ni
cualificados, ni les ha aportado autorrealizacion y desarrollo personal (falta de
“expresividad”). En este sentido, encontramos opiniones en cuanto a la doble faceta del
trabajo: la instrumentalidad (forma de ganarse la vida y ganar dinero) asi como en la
dimension placer/sufrimiento (querido y obligado al mismo tiempo). Los mayores destacan
estos aspectos junto a otros negativos: coercion-obligatoriedad, extensos horarios, rutina-
monotonia, etc. Pero, si estos son analisis generales, se encuentra una clara diferenciacion
social de sus estructuras discursivas. En los mayores de posicion mas desfavorecida
predomina el trabajo como satisfaccion de necesidades y cumplimiento de una obligacion.
Mientras que observamos una mayor satisfaccién laboral y motivos mas expresivos del
trabajo en los mayores de mejor posicién socio-econdmica, que seria el otro extremo de

* Aunque es muy discutible la diferenciacién aspectos extrinsecos-intrinsecos del trabajo, cuando
utilizamos estas denominaciones consideramas aspectos intrinsecos del trabajo -al igual que otros autores- al
trabajo en si (funciones y tareas concretas, autonomia, aplicacion de habilidades y aptitudes requeridas). Al
hablar de aspectos exirinsecos nos estamos referiendo, p.e. a: remuneracién, horario, promocién,
seguridad,... u otras condiciones de trabajo y relaciones laborales.

Conviene diferenciar también las motivaciones instrumentales (externas, el trabajo como “medio”) de
las mas expresivas (el trabajo como "fin", vocacién, p.e.).
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“realizacién personal”. Entre estos polos necesidad-proyeccion personal podemos situar los
significados del trabajo pasado que expresan los mayores (para significados desde los
trabajadores véase p.e. Crespo et al, 1998). Resaltemos aqui dos ideas claves de nuestro
estudio aparentemente contradictorias pero que se complementan:

1) Los que peor recuerdo tienen del trabajo son los jubilados/as de menor estatus, por ello,
de forma coherente, muestran unos discursos de deseo hacia la jubilacion, o mas bien, de
“fin del yugo” del trabajo. E inversamente, los que tienen actitudes positivas hacia el
trabajo tienden a rechazar la jubilacion (estatus mas alto).

2) Pero, no todo es tan sencillo. Como el trabajo ha sido central en sus vidas después lo
encuentran a faltar -no las condiciones pésimas que tanto critican-, debido a los aspectos
positivos que les reportaba. Por tanto, podemos decir que parece que un mayor
ergocentrismo puede suponer una menor aceptacion de la jubilacién (en jubilados de
cualquier estatus). Esta es una de las ambivalencias que encontramos en esta tesis y que es’
posible comprender mejor desde el analisis discursivo. Pensemos que la centralidad del
trabajo nos permite entender el rechazo bastante generalizado (al menos en una primera
fase) hacia la jubilacion.

Pero si estas ideas son orientadoras para conocer las estructuras discursivas de los
jubilados y jubiladas, no es asi para la totalidad de mujeres mayores que muestran unos
discursos aun mas complejos, acordes con sus situaciones también mas complejas y menos
uniformes que las de ellos. El hecho de que las mayores hayan tenido que encargarse de las
tareas del hogar (en exclusiva o compatibilizando con el trabajo) marca una situacion
similar en algunos aspectos con sus coetdneos, pero bien distinta en otros. Como hemos
observado en sus discursos, las mujeres no echan de menos el trabajo porque sus
condiciones de trabajo han sido pésimas, deplorables (sin contrato, salarios bajos, véase
7.3.), v sobre todo porque han tenido una “doble o triple jornada” trabajando dentro, fuera
y educando a los hijos. Apenas se encuentran diferencias en los discursos de los mayores
segun habiten en zonas rurales, intermedias o en grandes urbes. Tampoco si se trata de
mayores “mas jovenes” o de mas edad. Todos han soportado un duro pasado. Sin embargo,
si se podrian sefialar “gradaciones” de dureza, caracteristicas y discursos diferentes en
relacidn al pasado laboral en los mayores segin sea su estatus socio-econdmico y segun el
género, como se trata en los apartados siguientes.

7.2. EL TRABAJO COMO MEDIO DE VIDA. EL ERGOCENTRISMO EN SUPASADO

Las estructuras discursivas de los jubilados de nivel medio y bajo® -en este
apartado- pueden resumirse con estas frases: “Ha sido una vida de trabajo muy dura”, “en
la mina he enterrado mi vida”. Con una simple mirada al pasado de los mayores de
nuestro estudio se observan la centralidad laboral y los distintos trabajos que han
desempefiado (“aprendiz de mucho, maestro de nada™), todos ellos con bajas exigencias de
cualificacion y realizados en condiciones pésimas. No sOlo los prejubilados y jubilados
mineros destacan su “oscuro” pasado laboral (que seria el ejemplo mas paradigmatico de
penosas condiciones de trabajo), sino que el discurso masculino general (incluido algunos
jubilados de nivel alto) destaca la ‘“cara negativa” de su trabajos. Veamos
esquematicamente estas caracteristicas:

® Hemos de tener presente que se ha ‘sobre-representado” a los mayores de menor nivel
socicecondmico porque en general los mayores espafioles pertenecen al estratos medios y bajos; los
mayores de estatus alto apenas alcanzan &l 15% (el 15,44% cobra mas de 125.001 ptas/mes, INSS, 1998; el
0,94% tiene estudios superiores, Censo 1991).
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Cuadro 7.1. Algunas caracteristicas de las trayectorias laborales de los jubilados de estatus medio y bajo

- Condiciones de trabajo pésimas y duras en cualquicr sector productivo.

- Ausencia de oportunidades para elegir sus profesiones.

- Curricula vitae erraticos: diversidad de trabajos a lo largo de su pasado laboral,

- Movilidad “horizontal”: cambios de trabajo pero pocas mejoras/ascensos.

- Trabajos manuales-fisicos.

- Poca cualificacion y formacion reglada baja (1a mayoria).

- Extensos horarios (de “sol a sol”), pocos dias festivos, ausencia de vacaciones.

- Salarios raquiticos, al limite.

- Pluriempleo para paliar bajos salarios y necesidades diversas. “Doble jornada™ en ¢l caso de las mujeres.

- Motivaciones extrinsecas ¢ instrumentales (econdmicas), poco expresivas, “falta de vocacion”,

- Trabajando desde la infancia (;obligada “explotacion infantil”?), preeminencia del trabajo ante la formacion
escolar. -
- Emigraciones internas o extranacionales. Muchos obligados a emigrar a otros paises (sobre todo de la
Europa occidental, en proceso de reconstruccion socioecondmica tras la II Guerra Mundial) ¢ del campo a la
ciudad (o a otras CC.AA.) en una Espafia ¢n proceso de reconstruccidn, también, tras la Guerra Civil,

Una parte de los mayores de nuestro estudio iniciaron sus primeras experiencias en
el campo. Desde la mas tierna -para ellos no tan fierna- infancia estan trabajando en las
labores agricolas. Mas tarde tuvieron que abandonar sus zonas rurales en busca de nuevos
trabajos y lugares, tanto del territorio espafiol como més alla de nuestras fronteras. Es el
caso de algunos de los emigrantes que se trasladaron y viven actualmente en la periferia de
las grandes ciudades, en nuestro estudio concretamente en la zona metropolitana de
Madrid, cuyos discursos los encontramos en el GD1 en Getafe, en el GD4 de Alcobendas,
el GD3 de Madrid. También fuera de la comunidad madrilefia, algunos jubilados de la
cuenca minera de Asturias, proceden de otras zonas castellanas, principalmente, y
emigraron a Asturias en busca de trabajo y mejores condiciones de vida (GD6 6 p.e.
GD4:5). La precariedad de sus trabajos era tal, que muchos se llegan a plantear actualmente
hasta qué punto haber emigrado y soportado tantas penalidades les ha compensado. Incluso
algunos se arrepienten de “haber dejado el pueblo”. Se trata de los de nivel medio y bajo que
no han alcanzado lo que querian. Algunos de ellos no solo han tenido que emigrar de un
espacio a otro sino que también se sienten como “emigrantes en el tiempo”, que van a
contratiempo, a contracorriente, que se encuentran desconectados de la vida actual: emigraron
buscando otra vida pero tampoco se han adaptado a sus nuevos habitats. Ademas, muchos
siguen anclados en su pasado, resignados a re-socializarse (de nuevo “otra adaptacion”) para
vivir la jubilacion y las nuevas demandas sociales de “hiperactividad y juvenilismo”. Algunos
piensan que no ha merecido la pena tanto esfuerzo, no se sienten recompensados:

...aqui todos tenemos paga, pero para Io gue hemags trabajado 1Q N0 ha commnsado (GDIO 2)
nuestros smos de origen, s

( )dandotwnbosmraarﬁba,pamabajotodalawdaynadamas
que sufriendo, y diciendo:_";jpara esto me he venido del pueblo!?"... Entonces esta es la vida y clarg, si

estuviéramos aqui 20 personas, pues todas contariamos mas o menos lo mismo...” (GD4:4 ¢ ver. GD4:]: “..ene]
pueblo estdbamos muy mal (...) es que aqui hemos trabajado tanto o mds que alli pero a disgusto, porque yo
con el taxi mismo (...) que si volviese otra vez a.nacer eso. yo no me venia a Madrid...”)

La mayor parte de los que emigraron proceden de pequefios asentamientos (menos
de 2.000 habitantes)® y de las zonas mas depauperadas de aquellos afios: Extremadura, las
dos Castillas y otras zonas rurales. Generalmente habia menos posibilidades de trabajo en
estas zonas (aunque otros destacan que en las ciudades también se sufrid igualmente),
tuvieron que emigrar en busca de una nueva vida lo que, como poco, conllevd las

% Para aclarar la terminologia rural-intermedio-urbano-megaurbano empleada ver epigrafe 2.5.
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consecuencias negativas de tener que abandonar su zona natal y re-socializarse en un
nuevo entorno, nuevas costumbres, y en algunos casos, una nueva lengua y cultura (ver
GD4:4 6 ver GD33 y 7).

Indagando en los “movimientos espacio-laborales” (cambio de territorio, cambio de
trabajo) de la poblacion jubilada, observamos también el fenémeno inverso que se
apuntaba en la primera parte de este estudio: es decir, una vez jubilados (o incluso antes),
los mayores vuelven a sus lugares de origen y/o donde estan sus hijos. Es el caso por
ejemplo, del entrevistado EM2 (jubilado veterinario que nacié en Béjar -Salamanca-, le
destinaron a El Ferrol y jubilado ha venido a Madrid), o de algunos participantes del GD7
de Montichelvo (Valencia) en el que 3 de los jubilados emigraron a Barcelona y a otros
puntos (Marruecos, Francia, Valencia) y recientemente han vuelto a su zona natal. Aqui
nos estamos deteniendo en los “itinerarios”, en el sentido literal de la palabra, de los
varones jubilados. Pero, por otra parte, las mujeres soportan aiin més, junto a sus parejas o -
sin ellas, esta crudeza en el trabajo, en la crianza de los hijos (ver GD7:1-2 6 ver EM10:1 y
4, p.e.).

Observemos en sus discursos la diversidad de trabajos que los mayores han tenido
que desarrollar, todos ellos con el denominador comun de ser poco cualificados, con largas
jornadas de trabajo y poca valoracién econdémica y social. Veamos la procedencia agricola
o ganadera de muchos de los emigrantes, que después se han dedicado a otros oficios sean
del sector servicios o sector industrial. En general, léase detenidamente la ficha grupal de
cada uno de los participantes de los GD o entrevistas, o bien las primeras paginas de las
transcripciones. En ellas se han anotado los diferentes trabajos que han desempefiado los
jubilados, sobre todo los de estatus medio y bajo. Muchos jubilados han tenido que
cambiar de sector y profesion varias veces a lo largo de su vida. Ademas de los testimonios
adjuntos véase p.e. GD7:3-6, GD1:1-2, GD3:5 6 GD4:1 en el anexo.

‘. ..he tocado de todo ya. En mi juventud, hasta que me fui a servir estuve en el campo, de labrador. Despugs

de electricista, “poniendo lineas™, después 15 afios de zapatero, luego jovero, en el textil (...).

- Pues yo de joven trabajé tambic¢n cn el campo, ¢n la agricultura. Después estuve en una fabrica en
Barcelona, en una fibrica metalirgica, y despues ingresé ya en la Guardia Civil...

- ..trabajé en la “Goma” [fabrica de suclas y tacones de goma), cerraron la “Goma” y me fui a Alcoy. Me
puse de clectricista en la “Hidro™” y después en el Textil, en diferentes fibricas...” (GD10:1)

Parece que se imponia el pluriempleo “forzoso™ para salir adelante, para
sobrevivir, mantener a la familia (mujer y numerosos hijos, muchas “bocas que
alimentar”), pagar los estudios de los hijos, comprar una casa y adquirir otros bienes
necesarios y, a menudo, tan inaccesibles. Destacan en sus discursos las razones de
caricter econoémico (extrinsecas, instrumentales), principalmente para cubrir las
necesidades individuales, pero sobre todo, familiares. La alta natalidad del momento, la
familia numerosa caracteristica de hace unos aflos (“baby boom™), forzo a los jubilados a
trabajar intensamente, duramente, para salir adelante. No tenian otra opcién para cubrir sus
necesidades mas que trabajar intensamente, aunque fueran trabajos no elegidos y poco
ilusionantes.

- Pues Yo creo que una farmha se puede llevar ¢on menos lo que pasa €S que somos un poco también (...} y
para vivir yo no creo que sca preciso tanta hora, pero nos lo hemos montado asi y asi va la bola.

(...)- Pero decidme a mi una familia de 6. 4 v 2, con 8 horas, ;qué teniamos gue hacer?.
- C]aro teniamos que hacerlas...” (GD10:3)

.28 afios de sereno, djgamoslo asn €n un hotel de de Salamanca ( ) salm_a_las_l_&dﬂa_mmm_diaﬂl_y_q
restre Maritima_coss 2 alas & de 1a tarde (...) no ganaba

bastante para sacar a mis hqos adelante Dues £80 1 J ggs jmhﬂ]% ¥ Sin) dgmagga;, Yo no he sabido lo que era
descansar, coger 15 dias o 8 dias de descanso. {Ni un dia!, tenia gue pedirle a Dios ponenme malo para
MMMMM;% que estaba pegado 2 la plaza de Legazpi,
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entonces salia y me iba con unos amigos a la cosa del mercado de frutas y verduras, a Ia carga y descarga...”
y ver GD7:3 y GD7:7, GD3:3, GD10, pe)

El “discurso del ahorro” esta manifiesto o latente. Uno de los motivos de trabajo, en
relacion a la razones econGmicas expuestas, era “trabajar para ahorrar” no para “consumir
o disfrutar” (que serian motivaciones mas actuales) sino para los hijos, para sus estudios,
para la casa, por si surgia “alguna desgracia imprevista”... para el futuro, para la vejez’.
“Luchar, sacrificarse...” para sacar a sus hijos adelante son términos muy repetidos en
todos sus testimonios, sobre todo los de estatus mas bajo. Ademas de “su lucha” el
discurso y expresiones religiosas de agradecimiento a Dios (sobre todo en las mujeres)
remiten en los mayores tal como habiamos comentado (ver p.e. GD3:10 6 GD4:2).

La baja formacioén reglada es una parte del circulo cerrado: baja formacion =
empleo poco cualificado =» baja preparacion-formacion. Es decir, el carecer de una .
formacién y preparacién ha sido causa y consecuencia de los empleos precarios que han
soportado. A su vez, los trabajos pocos cualificados tampoco les permitian mejorarse y
adquirir un mayor nivel de preparacion. Ha sido pues un circulo, que con las generaciones
actuales se esta quebrando, pero del cual los mayores de hoy no podian salir. El bajo nivel
de estudios que caracteriza a los mayores queda patente en sus discursos hasta el punto de
reflejar en sus verbalizaciones un “complejo de inferioridad e incultura” por la falta de
formacion reglada. Ya se dej6é claro en el apartado sobre “nivel de estudios” (véase
apartado 2.4) que el bajo nivel educativo oficial no es equivalente a falta de cualificacion,
incultura o poca experiencia. También se expresaron los motivos coyunturales (carencias
materiales, falta de posibilidades, p.e.), no personales, por los que los mayores poseen baja
educacion formal. Pero de todas maneras ellos siguen dando prioridad a la falta de estudios
formales y minusvalorando la extensa experiencia laboral que tienen.

“H.- ...nosotros no hemos estado ni 3 afios [al colegio, se refiere).(...)
M.- A mi que me sacaron de 1a escuela gue tepia 8 afios porque mi hermana cogid un casino de seflores y tenia
que ayudarla y con 8 arfios pues..., dejé de ir a Ia escuela. (...)

H.- A mi me hubiera gustado estudiar v tener unos estudios superiores...” (GD4:4 ¢ ver GD10:7).

Las jornadas de trabajo interminables (“de sol a sol”), los horarios de trabajo
infernales contrastan con los cortos y raquiticos salarios que les reportaban. Ademas, no
disfrutaron de muchos dias festivos ni de vacaciones tal como ahora conocemos.

- ..era a base de echar horas extraordinarias, pero en fas horas extraordinarias nosotros teniamos un
calendario... (...) ...porque si habia gue habia que trabajar, el domingo v los sabados pues habia gue trabajar...
v 0, no me lo han contado jch!, yo, he ido a trabajar la Semana Santa entera. el dia del Corpus, ¢l dia de 1a

Ascensidn, el dia San . Santiago v todos los santos que hay.. bajo el ¢ielo.,. (GDI:11)... 1a jornada era de
doce horas... (GD1:12)

- .. meterte cinco dias, por ejemplo, setenta horas..,

- ...Es que en el campo tenias hasta que se fuese el sol...” (GD1:13 y ver GD3:8-9, GD10:1 y 3, EM20:1).

I3

A estas condiciones de trabajo pésimas, en algin caso mas tipicas de la otras épocas
que de nuestros tiempos, se afiade el trabajo rutinario, en cadena, con la
cronometracion y turnos insufribles que los mayores de estatus medio y bajo (sobre todo
los puestos de trabajo menos cualificados del sector industrial, como asalariados de
fabricas) han tenido que afrontar. Esto nos recuerda las pautas mas radicales del fordismo,
taylorismo y la concepcion mas deshumanizada del hombre-mdquina. Las voces de los
jubilados claman lo insoportable de estas condiciones:

" Vease p.e. EM2:4: “._siempre ahorrando y guardando dinero (...) hacer es lo que hemos hecho toda
la vida: jahorrar! (...) dinero sélo en casos necesarios, para el dia que te surja alguna urgencia, para el dia que a
alguna hija mia le hiciera faita algo, pero luego no, en tonterfas no, que se gasta el dinero en viajes...”
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“...Jo he aborrecido por el 4° turno, ese 4° tamo es criminal: gque tengas que descansar martes v iéreoles v
que el sabado v domingo tengas gue trabajar 12 horas y no puedas estar con tu familia, ¢so no...
(...)- Y cuando empezaron g cronometrar ¢l trabajo..., para de contar.

(...)- Donde esta el “piloto” que decimos, v alli dale que te pego. v 12 horas asi...

- {...) era de pulimentar metales, de sacarles el brillo, joyas, embellecedores de los coches..., se tragaba
mucho polvo v ademds para ganar dinero habia gue trabajar también a prima. entonces los cronometradores
estaban siempre alli.... entonces si querias sacar una hora de prima tenias gue sacartelo de 1a piel, ;sabes?

(...)- ...{..) de dia no habia luz, pues tenia que trabajar de noche, y trabajaba yo sélo, en Ia imprenta, desde las
10 de la noche hasta_las 8 de la mafiana...” (GD10:2-3 6 ver GD3:8 “. panaderia aqui en Madrid, que
trabajaba a_las once de 1a noche v salfa a las once de 1a mafiana. v luego dormir por el dia...” (GD3:8)

Los discursos de queja por las condiciones duras de trabajo (véase 7.1.) delatan un
rechazo no hacia el trabajo en general (se consideran “muy trabajadores”, “no sabemos
hacer otra cosa”, dicen ellos) pero si hacia la forma como lo han desarrollado: encerrados
en una fibrica, jornadas extensas, turnos criminales, etc. Las actitudes negativas hacia las
condiciones de trabajo quedan reflejadas en sus palabras:

“- ...El campo 1o tenia un poco aborrecido (- Joyero lo mejor, jno?), (jovero?, no es nada agradable ser
dependiente, ¢l que no lo prueba no lo sabe; estar detrds de una gente, si tienes ganas de reirte o de llorar
tienes que hacer buena cara siempre, y aguantar..., no es muy agradable. Es mas practico v mds bonito estar
detrds de una mdquinga, recibiendo érdenes v liando hilos o lo que sca que no..., parece muy bonito el ser
dependiente pero no se lo aconsejo a nadie, (- A simple vista parece mejor) (...)

- (...) no nos ha servido para la vejez porque queriamos tener algo que entonces queriamos conquistar y no
nos lo han dado, porque aqui todos tenemos paga, pero para lo que hemos trabajado no nos ha compensado

(...)- (...) mis me ha punstado ¢s la Construccion, en una fibrica encerrado no me ha gustado estar nunca; vas

aqui, vas alla, cambias mucho y ¢n la fibrica es un trabajo muy monétono” (GD10:2, 3 y gpartado 7.1.)

Como discurso especifico percibimos un fuerte rechazo de las condiciones de
trabajo tan duras desde los jubilados y prejubilados mineros, como era de esperar.
Ninguno destaca los aspectos positivos del trabajo, salvo el reconocimiento de que ha sido
un medio para sobrevivir y para ahora tener unas de las penstones mas elevadas que ellos
justifican por sus duros trabajos pero que la sociedad general no reconoce (véase capitulo
10). Los trabajadores de la mineria, como ejemplo de peligrosidad e insalubridad, no
manifiestan actitudes positivas hacia el trabajo pasado. Trabajaron por obligacion, por
motivos extrinsecos (concretamente econdémicos).

“J.- ...mi trabajo para mi ... va Ia misma palabra sucna mal “jtrabajo!” [Dice con desdén) en todos los trabajos
que estuve, estuve a gusto en todos, jclaro! he tenido que trabajar mucho, ganar poco

{...)P.- Crco que el trabajo por lo menos para mi en la mina tenia poco gue gustar, yo en la mina pues trabajé
mas por obligacién, no porque me gustase ¢l trabajo.

P.- Yo, bueno yo también trabaié por obligacién en la mina porque era el inico sitio donde se podia trabajar
en aquella época porque era donde se ganaba algo mds... (GD6:1-2)

P.- ...entré yo, a los dieciséis, que entré de aprendiz minero v de ahi pas€ a vagonero, (...) para el exterior y

ahi el trabajo va me gustaba mds que dentro de la mina porque la mina era muy monétono, era siempre ¢l
mismo trabajo, era un trabajo como diria yo en cadena o en cinta y esa rutina no me hacia tener... (...) esas

maquinas que eran muy peligrosas, incluso cuando iba, iba con alge,_con mucho cuidadoe. con mucha
precaucion, era muy facil herirse, y ayer mismo hubo un accidente (...)

P.- (...) entré como todos. de ayudante minero v tal. de vagonero, estuve en la rampa v tal. . v jclarg!. bastante

penoso porque (..) meterte trescientos o quipientos metros bajo tierra para luego todo el dia...” (GD6:1-2 6
ver GD6:6: “.. todavia no habia maquinaria_moderna. maquinas de picar {...) estabas cerrado, habia mala
ventilacion, mucha humedad, mucho peligro, en fin la mina tiene un nombre que no...”)

Aunque el caso mas alarmante, escandaloso y vistoso de dureza laboral es el de los
trabajadores mineros, percatémonos que lo comentado hasta el momento refleja unos
curricula erraticos, de continla re-adaptacion, que incluso nos estan describiendo mas
sufrimiento de lo que podiamos pensar a priori. Hemos visto que no sélo los discursos de
los prejubilados y jubilados de la mineria (en representacion de otros sectores también
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duros y en proceso de reconversion) expresan las deplorables e insalubres condiciones
laborales. No solo la mina es dura.

A todo ello se afiaden secuelas fisicas que a todos ha dejado este tipo de trabajos y
experiencias extremas, y muchas veces les ha abocado a una jubilacién anticipada (ver
GD6:4 y 10). La dureza de! pasado laboral de los mayores se reafirma al observar cémo
cada uno de ellos perciben que su profesion ha sido la mas dura en comparacién con
otros empleos. Esto se denota en sus continuas quejas respecto a su/s puesto/s de trabajo y
a las criticas comunes sobre otras profesiones que les parecen mas ligeras que las suyas.

“__.en una agencia de transportes subiendo sacando sacos de patatas que antes no habia ascensores ni nada, y
luego te metes a la mina a rampar con 16, cuando tienes 30 ya estas algo tocado (J.- Estds quemado, claro),
ahora, si hubiese estado de guardia civil no estaria tan usado...” (GD6:22 é ver GD7:21 *._.no estoy conforme
de que seas Guardia Civil y los jubilan a los 55 ;eh?, porque ha sido militar le jubilan a los 55, todos
descansadotes_y los pobres labradores se jubilan a los 65...” 6 ver GD3:9: “..y esto ¢s una cosa parecida a -
una mina. eso, 1o que hay ahi es parecido a una mina, ahi la gente se deshidrata...”)

Un indicador claro de la no valoracién de su trabajo, o incluso desprecio hacia el
mismo, se expresa claramente en la no recomendacion a los hijos de sus propios trabajos
(no le aconsejan a nadie este trabajo) con el que se han identificado: “entré en la mina y
es0, porque claro, era una cosa fija, era una cosa segura y claro, yo luego tengo un hijo que
tiene 25 afios y nunca le dije: “oye, ti, vete para la mina”, jnuncal...” (GD6:7). Otros se
arrepienten igualmente de sus decisiones: no haber buscado otro tipo de trabajo menos
peligroso y duro. Algunos recalcan que no es que el trabajo les asustara, no rechazaban el
trabajo en general. No se consideran “vagos” ni muchos menos: se perciben con un alto
grado de responsabilidad, entrega, sumision, capacidad de aguante, etc. Pero el que hayan
sido “trabajadores tan eficaces” y productivos no implica que estuvieran satisfechos: sus
aptitudes eran 6ptimas, pero no sus actitfudes hacia el mismo. EI trabajo era un medio no
un fin; los motivos eran instrumentales mas que expresivos. El motivo de no haber
alcanzado mejores trabajos suelen atribuirlo a falta de cualificaciéon y formacion.

Otro discurso especifico es el de los trabajadores del campo, agricultores (GD7,
EM10, p.e) caracterizado igualmente por la dureza de sus condiciones de trabajo pero,
parece que estos mayores mantienen una actitud mas positiva hacia su pasado laboral y
mayor satisfaccién con el mismo. De hecho, tal como estos trabajadores comentan, “no se
jubilan nunca” porque siguen trabajando en el campo, aunque sea de forma menos intensa
o colaborando con sus hijos (véase capitulo 9.3.1). Esta actitud positiva hacia el trabajo
coincide con las opiniones de los trabajadores auténomos, empresarios y trabajadores
cualificados de los niveles altos (ver 7.4.), en cuyas “profesiones” (podemos denominarlo
“profesion” en cuanto que se identifican plenamente con ellas) han podido autorrealizarse
en mayor medida y han tenido unas condiciones laborales mas favorables.

La frase siguiente resume graficamente la discursividad de los jubilados de estatus
mas desfavorecidos: “;Gustarnos el trabajo? Habia que trabajar para salir adelante...”.
Debido a las condiciones laborales de los mayores estos jubilados muestran en general
actitudes negativas hacia los trabajos que han estado obligados a desempefiar para salir a
flote. Es decir, han sido trabajos intensos, no elegidos, “obligados”, pero atn asi han sido
centrales en sus vidas e “imprescindibles”. Se trata de un discurso de coercién (siguiendo
los analisis de Crespo et al, 1998:59), una percepcién del trabajo como sumision y
obligacién, como una imposicion externa y no interiorizada. Pero, con todo ello las
actitudes hacia el trabajo pasado son positivas. Sin embargo, las actitudes son
negativas cuando se refieren a las condiciones de trabajo que tuvieron, al cémo han
trabajado. De ahi la dificultad de analisis, la ambivalencia de sus discursos, aunque
predominen las actitudes negativas. Tal como ellos dicen “han tenido que ser amantes del
trabajo” a la fuerza, ha tenido que gustarles.
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“,..]a respuesta entre nosotros seis que estamos aqui y aunque hubiera otros sesenta iba a ser muy comin,

porque nosotros, todos, pertenecemos a una generacidn, a una generacién que nuestra vida se basaba en el
trabajo (...) teniamos que ser amanies del trabajo porque c¢ramos personas honradas y porque las

circunstancias y la vida que veniamos viviendo, va reflgjada en nuestros padres, se basaba siempre en el
trabajo. no habia ni rentas ni cosas (...) a todos nos gustaba trabajar, porque trabajando teniamos un duro, si

no trabajabas no tenias un real...” (GD1:6 ¢ ver GD4:2: “...nos hemos tenido que adaptar a lo que teniamos

1o a o que nos ha gustado...™

Nos encontramos con opiniones ambivalentes sobre si “echan de menos el trabajo o
no”, incluso en una misma persona. Estas contradicciones nos explican que dependiendo
de a lo que se estén refiriendo cuando hablan de trabajo lo echan en falta o no. Por
ejemplo, si piensan en las “condiciones de trabajo” (salario, horario....) no echan de menos
su trabajo; st piensan en las relaciones con compafieros, si. De nuevo, recordar que no
podemos tomar el trabajo como algo unidimensional, y por ello tampoco el rechazo y
el echar de menos el mismo esta claro. En definitiva, si las motivaciones eran mas
intrinsecas y/o expresivas en mayor medida parece que se acuerda uno del trabajo. Aqui
esta la clave del analisis: diferenciar los distintos aspectos del trabajo para analizar su
admiracidn u hostilidad.

Deriva de sus discursos una satisfaccion y sentimiento de orgullo por su trabaje
porque les ha permitido “salir adelante”; es decir, satisfaccion pero mas bien por motivos
instrumentales (materiales, no expresivos) y extrinsecos al propio trabajo. Por ello la
primera reaccion es responder que “nos ha gustado todo”, pero luego profundizando
sobresalen los aspectos negativos del mismo. No debemos confundir el orgullo y
satisfaccion de todos los mayores (menos en las mujeres que se sienten mas
desvalorizadas) de haber salido adelante, de haber superado aquella época, con la
satisfaccion hacia el trabajo pasado; son aspectos distintos. Se “adaptaron” a todo aquello.
La mayoria dicen que “les ha gustade todo el trabajo”, pero indagando en sus
discursos quieren decir que se adaptaron, que lo superaron. Esto es bien diferente a
decir que les ha gustado en sentido pleno. En este sentido también hemos encontrado un
discurso de trabajo, no ya como obligacion externa, sino como una obligacion
interiorizada, una ética responsable individual hacia el trabajo, que nos recuerda las
premisas que apuntaba Weber. Este sentido del trabajo como deber ético, como una
“mision” vital que cumplir, lo observamos en algunos trabajadores de estatus medio y
también en algunos trabajadores auténomos, pequefios empresarios y de mayor nivel. Pero
como veremos en el apartado 7.4. en los mayores de mejor posicion es donde hemos
encontrado unos significados del trabajo positivos, que a veces aportaban un sentido
“cuasimistico”, de sacralizacion, hacia el trabajo.

Pero, obviamente, los de menor estatus también destacan algunos de los aspectos
positivos de “algunas” de sus experiencias (pues la variabilidad de trabajo ha quedado
patente) son: libertad de decision, de horario, libertad de movimiento, menor cansancio
fisico, trabajar al aire libre... Pero sobre todo valoran el antocontrol y libertad (ver p.e.
(GD4:3) que es, precisamente, lo que ha estado ausente en sus trabajos. De hecho. algunos
critican los trabajos como el de los agricultores (GD7:6-7) porque nunca dejan de trabajar,
y por el esfuerzo fisico que requiere, o que al menos en su juventud requeria.

Otra caracteristica de sus trayectorias se refleja en los “discursos de la suerte”, del
destino, que los mayores transmiten. En muchas ocasiones aluden a atribuciones externas
para explicar la situacion tan precaria que han vivido. Esto lo observamos en gran parte de
nuestros mayores en un discurso de resignacion, de la suerte, “lo que Dios ha querido”: su
pasado mas o menos exitoso ha dependido no s6lo de ellos sino del “destino, la suerte”
(véase apartado 9.5.3.4. sobre algunas actividades en el ambito parroquial y su
discursividad tefiida de caracter religioso). En general, se quejan porque no han tenido
tanto control sobre sus vidas, no han clegido sus profesiones como les hubiera gustado,
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parece que todo “les ha venido dado”. Esta tendencia se percibe mayormente en los
jubilados de estatus bajo y medio y en las mujeres mayores en general.

“- Eso es la suette, la xfida...” (Gl?l 7))
“= ... (habla de sus distintos trabajos)...fuve mala suerte” (GD:4:1)
“...¥ gracias a Dios he colocado dos hijos, hoy fos tenga casados, ¢stoy con mii mujer...” (GD4:4).

En fin, a pesar de que el trabajo el medio de vida central dicen haber llegado al
limite: “ya estaba bien de trabajar”. El echar de menos el trabajo no sélo dependera, como
estamos viendo, de las condiciones del mismo, sino también del entorno (espacial y
relacional) que ahora se tenga (mayor o menor soledad), de las actividades que ahora se
realicen, de las posibilidades {econémicas, de salud) entre otras. En general, podemos decir
que no echan de menos trabajar si se cumplen estas condiciones:

- Si las condiciones de trabajo eran pésimas (estatus medio y bajo) y/o estaban
sobrecargadas (mujeres, apartado siguiente 7.3.)

- Si llenan el tiempo con otras actividades o relaciones “elegidas”. Aunque no ocupen todo
el tiempo pero si se sienten a gusto como estan (véase capitulo 9).

- Si no gustaba el trabajo (aunque las condiciones no fueran tan pésimas) porque ya se
notaban cansados (p.e. estatus alto, apartado 7.4.).

7.3. EL TRABAJO COMO COMPLEMENTO FAMILIAR

“Estamos agotadas, no hemos parado ni dentro ni fuera...” (discurso de las que
han trabajado fuera del hogar, de las jubiladas de hoy) y “mi vida ha sido mi familia y mi
casa” (discurso de las amas de casa), son, de entrada, dos discursividades claramente
diferenciadas que podemos encontrar en boca de las mujeres mayores. Si bien estas dos
frases resumen la distinta situacién intrageneracional de las mujeres, sus andaduras nos
muestran mayor diversidad, menor linealidad y menor uniformidad y consenso de lo que
expresaban las voces masculinas. Las mujeres mayores reflejan trayectorias laborales aun
mds erraticas y diversificadas. Muchas dejaron su trabajo al casarse; otras han vivido una
continua entrada y salida del mercado laboral; algunas han trabajado después de educar a
sus hijos, etc. Aqui nos vamos a centrar en ¢l grueso de mujeres mayores que son aquellas
que han tenido el norte de su vida en la familia y el hogar, y aquellas que han trabajado
remuneradamente pero al mismo tiempo han tenido que ser amas de casa. Recordemos,
segin datos del Censo de 1991 (véase capitulo 2) que solo un tercio de mujeres son
“jubiladas” (35,5%), es decir, que cobran pension propia; el otro tercio con “pensionistas”
(30,72% cobran otro tipo de pension, generalmente de viudedad) y el resto “amas de casa”
(32,21%). Sus discursos son, pues, mas complejos atendiendo a esta diversidad en sus
andaduras vitales®.

En general, si el discurso de los mayores refleja un consenso en relacién al sentir
como “mala generacion”, las mujeres aun muestran una autopercepcion mas negativa y
enfatica de este aspecto. Con los jubilados comparten casi todos los puntos tratados
anteriormente {(véase cuadro 7.1.). Pero, ademas, son conscientes de una mayor “desgracia”
que ha caido sobre ellas por varios motivos: no han podido trabajar en condiciones
Optimas, han estado sobrecargadas (trabajo del hogar y extradoméstico), no han podido
estudiar ni formarse (las mujeres mayores tienen menor nivel de estudios reglados que los
varones), no han podido salir de casa como sus coetaneos (viajar o a los bares, p.e.), apenas

® Hemos de puntualizar que muchas de nive! alto que tienen mayor formacién y por ende tuvieron
mayores posibilidades pudieron trabajar de forma continua come los varones, pero constifuyen una minoria
de mujeres mayores. Nos centramos en las de nivel medio y bajo, y no en las de estatus alto que no
representan mas que a una minima parte y cuyos discursos fueron ampliamente desarrollados en Aguld y -
Garrido (1996)
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han tenido posibilidad de ocio activo (deportes, viajes....), entre otras limitaciones. En fin,
tal como ellas mismas expresan, no han podide vivir ni como las mujeres de ahora ni como
los hombres de sus edades “no es como las jovenes de ahora,... nosotras no hemos podido
estudiar, ni trabajar en lo que queriamos, ni conducir, ni salir con nuestras amigas, ni
vigjar... ¢jno diréis que no hemos sido desgraciadas las mujeres de nuestra edad?”
(GD2:17). Sobran comentarios.

Un analisis simplista nos indicaria que las mujeres “poco tienen que contar”
respecto a su trayectoria laboral ya que su actividad ha pivotado alrededor del hogar y de la
crianza de los hijos. E! trabajo remunerado ha sido, generalmente, secundario para ellas.
Pero por todo ello, sus itinerarios laborales son erraticos y mas complejos de analizar. No
tienen nada de simples y uniformes. Dentro del discurso femenino al menos se distinguen
tres tipos de discursos dependiendo de su pasado laboral: el discurso de las que han
trabajado remuneradamente de manera central (minoritario), el discurso de las amas de-
casa (muchas) y de las trabajadoras y amas de casa al mismo tiempo (mayoritario, en
relacion a nuestro estudio). En nuestro caso hemos profundizado sobre estos dos Gltimos
tipos de discurso (de estatus medio y bajo) por ser, hoy por hoy, los mas representativos de
las mujeres de edad”.

De forma general, una primera diferencia observable en relacion a los jubilados es
que en sus discursos se detienen menos hablando de sus trabajos, son menos
retrospectivos. No se extienden describiendo sus trabajos de forma tan pormenorizada;
tienen un discurso menos “descriptivo” y mas rotundo en sus criticas que los varones. Ello
puede interpretarse de varias maneras: por una parte, parece que no “echan tanto de
menos” el trabajo remunerado porque quizas no ocupo el centro de sus vidas, no se sentian
autorrealizadas con €l mismo. Por otra parte, esto puede percibirse como que el trabajo no
llenaba totalmente su tiempo diario, que tenian que compartir con el papel principal de ama
de casa y madre. Sus discursos acerca del trabajo suelen estar tefiidos de queja, protesta de
la situacién laboral y vital que han vivido. En cualquier caso sus estructuras discursivas
tratan otras tematicas como los hijos, la soledad, por ejemplo, que de inmediato surgia en
sus conversaciones aunque se les preguntaba, en principio, por sus pasados laborales.

De entrada, la gran mayoria de mujeres mayores han tenido que soportar la “doble”
o “triple jornada” trabajando dentro y fuera del hogar. Muchos de los jubilados también
tuvieron lo que hemos denominado “pluriempleo forzoso™ pero al menos eran “empleos”,
eran trabajos remunerados. En relacion a las mujeres hemos de puntualizar que incluso las
que se autocalifican como “amas de casa” han alternado otro trabajo extradoméstico, sea
de forma temporal o, en algunos casos, a lo largo de su vida. Su curriculum vitae esta lleno
de “huecos” laborales coincidiendo con la etapa de crianza de los hijos, pero en realidad
trabajaban de forma sumergida, bien apoyando a los maridos en negocios familiares, bien
en el propio domicilio a destajo. Podemos observar claramente la extension de los
curriculum de muchas mujeres, la diversidad de sus trabajos, que choca a su vez con el
extenso descrédito que ellas manifiestan y la desvalorizacidn social que han sentido en
torno a su trayectoria vital. A las condiciones laborales pésimas citadas, en las mujeres se
afladen otras mas que nos permiten afirmar que su situacion laboral y vital pasada ha sido,
si cabe, mas deteriorada que la de sus coetaneos:

° Aungue hemos tenido en cuenta a las mujeres de estatus elevado, sus comentarios podrian
equipararse laboralmente al discurso de los varones con una trayectoria laboral més continua. De todas
maneras, aln habiendo trabajado remuneradamente de forma central sus discursos son distintos a los de los
varones tal como comprobamos en Agullé y Garrido (19986), tal como se confirma en otros estudios (Arber y
Ginn, 1991, 1993; Bazo, 1990, 1992; Freixas, 1993; Friedan, 1994; Pitaud, 1984; Rosenthal, 1990, entre
otros) y en alguna entrevista aplicada para esta tesis a este perfil de mujer.
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Cuadro 7.2. Algunas caracteristicas de las trayectorias laborales de ias mujeres mayores

- Doble o triple jornada, intentando compatibilizar los tres “trabajos”: hogar, familia, trabajo.

- Trabajo no remunerado y no reconocido socialmente. Profesiones desvalorizadas, principalmente del sector
servicios: limpieza, costura, comercio, cuidadora...

- Condiciones de trabajo pésimas: sin contrato generalmente, salarios bajos, trabajo en el propio domicilio (a
destajo, sin seguridad)

- Lugares de trabajo: empresas con poco prestigio, apoyo en negocio-agricultura familiar (principalmente del
marido).

- Motivacion del trabajo extrinseca e instrumental principalmente econdmica, por mnecesidad, para
complementar el salario del marido.

- Mayor descualificacion profesional (debido a las menores posibilidades ¥ menor experiencia) que los
varones de sus edades.

- Socializacion tradicional en valores sexistas: la mujer debia desarrollar antes su faceta de “madre” que 1a de
“trabajadora” cuando, en muchos casos, les ha tocade desempefiar igualmente ambos roles.

- Todo ello ha implicado una mayor dependencia, sumisién, inseguridad, sin control ni poder de decisién
sobre sus trabajos ni sobre sus vidas.

Muchas abandenaron sus trabajos al casarse, dando prioridad (costumbre al uso
en su juventud), al “rol de madre y esposa” antes que al de trabajadora y profesional. Esta
“decision forzada” en las mujeres afectara para que actualmente estén viviendo en peores
condiciones socio-economicas la jubilacion (véase capitulo 8) y la experiencia del
envejecimiento se vuelva mas dificultosa y deteriorante para ellas.

“...frabajando ocho afios hasta que me casé, pero como entonces la mujer que se casaba, €l marido por un
lado no te dejaba y la empresa tampoco te admitia... entonces tuve que salir. Me dieron un dinero, que
entonces se daba... nada, una miseria, pero me tuve que salir. Despuds me casé y he sido una mujer pues de
mi casa...” (GD2:1 6 ver EM17:1: “...Cuando me casé lo dejé, dejé de hacer pantalones. (... ue no queria
mi marido...” 6 GD3:3: .. Hice bachiller superipr y era magstra, pero después me casé y va no...”)

El fendmeno de la emigracion también forma parte de sus “itinerarios” vitales y
avatares, destacando las dificultades que han tenido que superar para salir adelante. No
solo muchos de los varones de estas edades tuvieron que abandonar sus tierra, sino que
también las mujeres han emigrado (junto a sus parejas o de forma individual) mas de lo
que en principio se pueda pensar. La representacion e imagen del “emigrante mayor” que
suele tenerse es en masculino, cuando estamos comprobando que muchas mujeres mayores
han tenido igualmente que salir de su zona natal en busca de mejor trabajo y futuro. Esta
invisibilidad del papel de las mujeres (en nuesiro caso mayores) viene siendo desvelada
s6lo recientemente por algunos estudios. Podemos decir que no se han reconocido hasta el
momento ni las aportaciones de las mujeres mayores emigrantes y tampoco las de “las que
se quedaron”, que contribuyeron igualmente al mantenimiento y sostenibilidad de sus
familias y de distintos lugares del estado espafiol en reconstruccién tras la Guerra Civil*®,

*- ...me vine a Madrid a trabajar con trece afios en una casa. luego me fui con diecisiete afios a otra, he estado
cuarenta afios trabajando con ellos porque me casé y volvi a trabajar con ellos... {...) ..murié mi marido y ya
mis hijas pues no quisieron que... que trabajara. También soy viuda, hace diez afios que se muri6 y ya te digo,
trabajar mucho v pasar muchas calamidades porque hemos pasado mucho porque yo he llorado muchisimg
ordue era joven cuando me vine v he llorado muchisime porgue lo pasaba muy mal (..) te tenian como si

- ...mme¢ vine a Madrid antes de la guerra, que pasé la guerra en Madrid v (...} Y luego ya, termind la_guerca,
pues vivia con mi madre. estuve sirviendo pues poco tiempo, luego va me casé v estando casada pues me

1% Se ocupan de “correr el velo” de las mujeres y hacer visibles sus aportaciones autoras como M.A.
Duran (1972, 1986, 1988), Salle y Casas (1987), Barafano {1992), Borderias, Carrasco et Alemany {1994) y
diversas investigaciones financiadas-apoyadas por el Instituto de la Mujer y/u otras organismos.
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parece que todo “les ha venido dado”. Esta tendencia se percibe mayormente en los
jubilados de estatus bajo y medio y en las mujeres mayores en general.

“. Eso es la suerte, lavida...” (GD1:7)
“- ... (habla de sus distintos trabajos)...tuve mala snerte” (GD:4:1)
“...y gracias a Dios he colocado dos hijos, hoy los tengo casados, estoy con mi mujer...” (GD4:4).

En fin, a pesar de que el trabajo el medio de vida central dicen haber llegado al
limite: “ya estaba bien de trabajar”. El echar de menos el trabajo no solo dependera, como
estamos viendo, de las condiciones del mismo, sino también del entorno (espacial y
relacional) que ahora se tenga (mayor o menor soledad), de las actividades que ahora se
realicen, de las posibilidades (econdémicas, de salud) entre otras. En general, podemos decir
que no echan de menos trabajar si se cumplen estas condiciones: )
- Si las condiciones de trabajo eran pésimas (estatus medio y bajo) y/o estaban
sobrecargadas (mujeres, apartado siguiente 7.3.)

- Si llenan el tiempo con otras actividades o relaciones “elegidas”. Aunque no ocupen todo
el tiempo pero si se sienten a gusto como estan (véase capitulo 9).

- Si no gustaba el trabajo (aunque las condiciones no fueran tan pésimas) porque ya se
notaban cansados (p.e. estatus alto, apartado 7.4.).

7.3. EL TRABAJOQ COMO COMPLEMENTO FAMILIAR

“Estamos agotadas, no hemos parado ni dentro ni fuera...” (discurso de las que
han trabajado fuera del hogar, de las jubiladas de hoy) y “mi vida ha sido mi familia y mi
casa” (discurso de las amas de casa), son, de entrada, dos discursividades claramente
diferenciadas que podemos encontrar en boca de las mujeres mayores. Si bien estas dos
frases resumen la distinta situacién intrageneracional de las mujeres, sus andaduras nos
muestran mayor diversidad, menor linealidad y menor uniformidad y consenso de lo que
expresaban las voces masculinas. Las mujeres mayores reflejan trayectorias laborales aun
mas erraticas y diversificadas. Muchas dejaron su trabajo al casarse; otras han vivido una
continua entrada y salida del mercado laboral; algunas han trabajado después de educar a
sus hijos, etc. Aqui nos vamos a centrar en ¢l grueso de mujeres mayores que son aquellas
que han tenido el norte de su vida en la familia y el hogar, y aquellas que han trabajado
remuneradamente pero al mismo tiempo han tenido que ser amas de casa. Recordemos,
segun datos del Censo de 1991 (véase capitulo 2) que sélo un tercio de mujeres son
“jubiladas” (35,5%), es decir, que cobran pension propia; el otro tercio con “pensionistas”
(30,72% cobran otro tipo de pension, generalmente de viudedad) y el resto “amas de casa”
(32,21%). Sus discursos son, pues, mas complejos atendiendo a esta diversidad en sus
andaduras vitales®.

En general, si el discurso de los mayores refleja un consenso en relacién al sentir
como “mala generacion”, las mujeres ain muestran una autopercepcion mas negativa y
enfatica de este aspecto. Con los jubilados comparten casi todos los puntos tratados
anteriormente (véase cuadro 7.1.). Pero, ademas, son conscientes de una mayor “desgracia”
que ha caido sobre ellas por varios motivos: no han podido trabajar en condiciones
optimas, han estado sobrecargadas (trabajo de] hogar y extradoméstico), no han podido



«_..en el pueblo salia de mi trabajo, tenia que hacer la comida, atender a mis hijos y él se iba al café...

J- Mira, yo a tomar €l calc.

A- Claro. Y vo terminaba, salia corriendo y me iba a mi trabajo igual que €1, pero en ese intermedio la que
habia estador'haciende-epa-ye.—“—(EMlS.l-S!;lé..ver.EMI'A.—S;'_‘_‘_pam Hevar la casa vy la escuela tenia que estar
siempre corriendo. Yo, ibaala compray miraba el reloi...” 6 GD2:18)

Las amas de casa aunque no tienen un discurso propio sobre el trabajo
extradoméstico, se sienten igualmente desconsideradas en la “entrega total de su vida™ a la
familia y al hogar. Mas que hablar por tanto de forma intensa de su pasado laboral (tal
como hacen los jubilados, cuyo discurso hacia el trabajo es recurrente) el discurso de las
mayores estd tefiido de protesta y tematicamente centrado mas en la familia-hogar que
es lo que ha conformado el eje de sus vidas. La centralidad de la familia se ha impuesto a
la centralidad del trabajo. Este “eje” conductor es frente a lo que muchas indirectamente se
“revelan”, pero también muestran satisfaccion, quiz4s por no sentirse ain mas desgraciadas
y con mayor disonancia o contradiccién respecto a lo que han sido. Late el discurso de la
frustracion, del “querer y no haber podido™ (trabajar, conducir, salir mas, estudiar...). En
sus discursos predominan las expresiones de “tenjamos que”, “no tuvimos eleccion”,
“habia que...”, ain mas enfaticamente que en los hombres.

Muchas han trabajado “sumergidas” (en el hogar y de forma extraoficial: en los dos
sentidos “encerradas™). En cualquier caso, sus discursos son menos recurrentes hacia el
pasado laboral que el de los jubilados. Esto puede ser una prueba indicativa de la menor
centralidad y de! significado del trabajo remunerado como algo secundario y
complementario. Su pasado laboral ha marcado obviamente sus actitudes hacia el trabajo,
que generalmente (excluyendo a las mujeres de estatus alto) han sido negativas como se
comprueba en sus didlogos. En sus relatos no hacen més que acentuar la cara negativa de
los empleos que han tenido. Han estado insatisfechas con el trabajo, no les gustaba (no se
identificaban con los mismos, a diferencia de sus coetineos), pero como hemos dicho
anteriormente, sobre todo el rechazo ha sido hacia “la forma”, las condiciones de trabajo,
en que han desempefiado sus “profesiones” si asi se pueden llamar. Muchas han trabajado
incluso sin cobrar apenas (apoyo al trabajo del marido o padres, p.e. en zonas rurales
agricolas, o en pequefios negocios del marido). Es un discurso caracterizado por las
coercion, sumision, imposicion externa, atn de forma mas acentuada que en sus coetaneos.

Reconocen que sus trabajos no son cualificados, pero estan orgullosas de haber
“contribuido” a la economia familiar, de haber “cumplido una mision” bien sacando a los
hijos adelante, bien complementando (en el caso de las viudas “sustituido™) el sueldo del
marido, bien encargandose de las tareas del hogar en exclusiva. Ademas de las
motivaciones econdmicas, destacan también la independencia econémica “relativa”, las
relaciones, la posibilidad de salir del espacio doméstico que ha sido posible gracias a ganar
su propio dinero.

Las que han tenido muchos hijos, destacan la dificultad en la mayor parte de las
ocasiones para armonizar el multiple papel de esposa, madre, ama de casa y trabajadora.
La solucién hubiese sido: 1) trabajar o estar de ama de casa, 0 2) compatibilizar todo pero
teniendo ayuda, pero no desempefiar los dos papeles porque al fin y al cabo no han vivido
las ventajas de haber trabajado y si las desventajas de ser ama de casa. No han disfrutado
plenamente de casi ninguna de las ventajas que pueden aportar cada uno de los dos roles.
Han estado “en medio”, entre el trabajo y la casa, en una situacién difusa y de indefinicion.
La cuestion es que no han podido decidir ni elegir ninguno de los caminos sino que en
todos los casos les ha venido impuesto: impuesto por las necesidades, por la educacién
represiva y conservadora, por el marido, o por todo ello unido. Muchas destacan, pues, la
preferencia por el trabajo de ama de casa frente al papel de trabajadora (los trabajos a los
que han tenido acceso eran igualmente desprestigiados, poco valorados social y
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econdmicamente). Han tenido que trabajar por necesidad, por ello muchas reconocen que
ser ama de casa al menos ha resultado algo mas “cémodo™.

“..en la fabrica es que... como te quedas viuda con cuatro hijos y una nifia de cuatro afios (..) la mitad de las
veces tenia que faltar a mi trabajo porque... a mi me gustaba trabaar (...} tenia que fallar mucho porgue... ja
ver!, porque ¢l mayor me quedd con digcisiete afios, eran cuatro, pues, cuando 1o se ponia uno malo, se ponia
el otro (...) y_hemos ido campeando. sacando los hijos adelante v ... pero un [Silencio) un no vivir, el ir a
trabajar v no poder estar en casa con tus hijos. es un no vivir (...), porque ni estds fuera ni estds dentro y ha
sido un sacrificio... (...)” (GD3:4 6 ver GD7:6: “...el trabajo de ama de caga, pero como se ticne que salir a
ganar pues mejor en el pueblo...” 0 GD4:2)

Algunas manifiestan su frustracién, su deseo no cumplido de trabajar en lo que
verdaderamente les gustaba. Han trabajado en lo que han encontrado, para cubrir
necesidades econdmicas individuales y familiares (por motivos instrumentales), pero no.
han podido desarrollarse como personas, autorrealizarse, cualificarse mas en sus trabajos.
Reconocen, al igual que los jubilados, que su baja preparacion y la coyuntura del momento
no les dejo eleccion de sus trabajos, de sus vidas. Ello se traduce en un discurso resignado
al haber tenido que trabajar en lo que han podido: sirviendo-limpieza de otros hogares,
tareas agricolas, costura. Eran trabajos considerados tradicionalmente como “femeninos”.

“M.- A mi me ha gustado la enfermeria, pues cuando vine de alla con las hijas aqui, me coloqué en La Fe
[Hospital de Valencia) y estuve 9 meses trabajando en La Fe de auxiliar, lo que mds me ha gustado ha sido
€s0... ningun otro tipo de trabajo ni de casa ni nada jtoda la s¢ hacer! pero a mi siempre me ha gustado eso:
me ensefiaron a poner inyecciones en las venas (...) Lo que me ha gustado ha sido eso siempre (...)

M.- Enionces, como 1o habia otra cosa, te gustaba (..). como no habia otra cosa nos lo pasibamos bien:
ibamos a la uva, a la panera, un mes o mes y medio, lo que habia, y despugs ayudando a casa. (...)" (GD7:7)

“M.- Pucs a mi, no es gue me encantara coser, porque es muy esclavo, es esclavisimo, me levantaba a las
cinco de la mafiana a preparar, a cortar y preparar para no molestar a las vecinas la maquina y luego, coser,

pero..., 1o tenia otra preparacion para poder hacer otra cosa y sacar a mis hijos” (GD3:4 6 ver GD9:1-2)

Destacan aiin menos puntos positivos de sus trabajos que los jubilados, si cabe
algunas sefialan la libertad y la “escapada” del hogar, las relaciones sociales, y un atisbo de
independencia que el empleo les ha reportade. Esto ultimo serd pues lo que echan de
menos una vez jubiladas, o mejor dicho una vez que dejan de trabajar, pues muchas no se
han jubilado (siguen trabajando) y otras dejaron de trabajar pero no son “jubiladas” en el
sentido propio del término. La queja respecto a su situaciébn queda patente en sus
testimonios. Aln asi transmiten un discurso basado en la resignacion y conformismo. Se
observan pocas diferencias entre las trabajadoras y las amas de casa en exclusiva, pues
todas protestan sobre su pasado laboral: las primeras por no haber trabajado en buenas
condiciones; las segundas por haber estado entregadas al hogar. En comun tienen, y eso se
extiende a lo largo de todos sus discursos, la baja valoracién social que han percibido, vy la
poca autovaloracion en su faceta laboral.

Comparten un discurso en el que se manifiestan (unas de forma mas clara, otras
mas “reservadas”) especialmente discriminadas respecto a los varones de sus edades, y en
comparacidn con las mujeres de hoy. Pero no sélo en el ambito laboral sino social general.
No han tenido control sobre sus trabajos ni sobre sus vidas. Con todo ello transmiten un
“discurso frustrante”, de deseo no cumplido, de no haber tenido ningln poder de decisitn
sobre sus espacios ni tiempos. Sobre todo las que han centralizado sus vidas en el hogar-
familia, las amas de casa en exclusiva, son las que se manifiestan mas “desgraciadas y
desprestigiadas”.

*...criar a 7 hijos ;te parece poco? (...) ..he tenido que hacer de todo, pues lo que menos me ha gustado ha
sido..., ;qué te voy a decir?, la verdad que nada por que he tenido que... porque aungue no me hava gustado
he tenido que hacerlo (...} ...con 7 hijos lo que he tenido que planchar. Y he salido poco, he salido poco.”
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(EM16:1 & ver p.e. GD2:4-5: “..]a_mujer no tenia campo, no habia campo para la mujer, tenias que
buscirtelo ti y mucho... (...) gorgue no, no t¢ admitian en sitio ninguno, te discriminaba toda la gente...””)

Llama la atencién el que muchas de ellas no mencionen su pasado dramatico;
parece que no son conscientes de su pasado o, mejor dicho, “no quieren” serlo...
Muestran un discurso poco critico que puede ser debido a que verdaderamente han estado
bien (la minoria), porque son conformistas (“no ha estado tan mal”), o porque han
“sufrido”, pero ahora prefieren “enterrar” su pasado, olvidarlo, e intentar disfrutar algo mas
su libertad. Si echan la vista atras muestran dos discursos contradlctonos pero
complementarios:

- Por una parte se manifiestan “orgullosas” de su pasado “exitoso” por “haber cumplido” y
haber salido adelante con su familia, hijos-marido, hogar y trabajo. Las que tienen mas
presente esta faceta muestran un discurso mas positivo respecto al trabajo.

- Pero, por otra, no quieren recordar la “sujecion”, sobrecarga y dependencia de los demas
(hijos, marido, padres, jefe) y prefieren disfrutar ahora de su tiempo libre mas que nunca.
Las que tienen presente esta faz del trabajo pasado transmiten un discurso mas negativo.

En general, encontramos en las mismas mujeres relatos en los dos sentidos
enunciados. Se trata de unos discursos ambivalentes. De ahi se deriva la complejidad de
querer “clasificarlos” como positivos o negativos que solo se hace a efectos de orden (mas
bien se trata de un continuum) no de simplificar la realidad observada.

De todas maneras hemos de subrayar que no todas las mujeres son conscientes de
las desigualdades y discriminacion que han soportado (algunas participantes GD2, GD3,
p.e.), sino que muchas “aceptan™ su situacion, se resignan y conforman con “lo que les ha
tocado vivir” (algunas GD9, y entrevistas). Se trata del “discurso tradicional” que tienen
muchas mujeres mayores; quizas es un discurso “recatado” (a veces ausencia de critica)
mas presente en las mujeres de lo que cabria esperar en vistas a sus vivencias. Pero,
generalmente la discursividad femenina se fundamenta en la queja, en la lamentacion, que
desde fuera puede conducir a plantearse la duda jen realidad lo pasaron peor o es que se
quejan mas, son mas expresivas? Sin duda, aparte de que sus discursos son més expresivos,
también su situacion fue peor que la de los hombres, Esto lo percibimos en nuestro estudio
pero viene confirmado en otras investigaciones consultadas. A las penurias de hambre,
pobreza, se afiadia la educacion en valores represivos. Por ejemplo, la represion sexual (ver
GD2:20 6 capitulo 10). Pero no solo a nivel relacional y sexual. La frase “estabamos
metidas en un bote” resume casi a la perfeccion la educacion que recibieron en general los
mayores, pero sobre todo las mujeres. Estas pautas socializadoras han influido totalmente
sobre sus vidas y trabajos: el miedo a salir de casa, la inseguridad ante los hombres, a ir a
trabajar... el discurso del miedo.

“-Y te metian mas miedo los padres, porque yo cuando me vine a Madrid, mi madre: “j{Que no se te ocurra
de ir con nadie, que a ver lo que vas a hacer!” y es el miedo (...)

{...)- Y hacen bien, desde Iuego, yo lo comprendo porque estabamos metidas en un bote, no podias salir, si
salias era malo, si te metias era también, o sea que no sabias lo que ibas a hacer...

- No, no, yo salia a comer, yo salia a comer a la una y no t¢ podian decir: “;quieres tomarte un vermut?” y

habia veces que decias: “jJolin!, ;si me ven?, ;¥ 51 me ven?”. v no podias entrar a tomarte un vermut (...)
- Nacimos en muy mala época... (...)
- Pues yo, lo que... antiguamente lo que ha pasado ¢s que hemos pasado muchas... las hicles amargas, para

decir... porque era el afio del hambre (...) nos fastidiaron mucho porque eran tiempos muy malos, tiempos
malisimos . .(...) Pasé mucho, lloré mucho...” (GD2:5-6 é6 ver GD2:21: “_..con tu marido lo mismo que habia
hecho mi madre con mi padre. (...} el mejor plate, era para mi padre (.. ) .mi_madre, si habia dos huevos, los
Iepartia para los demds v eila s¢ quedaba sinél (...) Erauna vida._muy, muy triste. .~ (GD2:21)

La discursividad femenina estd cincelada, sea de forma latente (en todas) o
manifiesta, de protesta y denuncia ante la “poca libertad, ausencia de poder de decision,
frustracion™ que han soportado. Recordemos los discursos del apartado 7.1. en el que nos
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expresaban su dependencia primero de los padres y después de los maridos o jefes. Ha sido
una vida muy dura, triste, reprimida...; una “vida a medias”. En general, tanto las que han
trabajado como las que han sido amas de casa no se han sentido consideradas ni laboral ni
socialmente. Parece que su historial les persigue y afin siguen sintiéndose las “mas
desgraciadas” en comparacion con los jubilados. Generalizando, el discurso negativo de las
mujeres se enfatiza en boca de las viudas, amas de casa, las que estan mas delicadas de
salud y solas... que son las que transmiten unos discursos aun “mas negros”. Su valoracién
global de pasado (no solo de sus trabajos), y también la valoracion global de su presente
parece mas negativa a tenor de sus discursos. Critican el machismo mas duro y
recalcitrante, no a nivel individual sino social, que no dejaba trabajar (ni estudiar, ni salir,
ni, nada) a las mujeres (véase las dos primeras transcripciones). Por contra, valoran y son
conscientes de los avances que las mujeres de hoy pueden disfrutar.

“...tuve la cosa de que mi_mujer no trabajé para nadie, cosa que yo no guise que hiciera que trabajara para

nadie, porque ya me reventaba yo solo para trabajar y sacar a los dos hijos adelante” (EM20:4)
“- ...pagar ¢l piso, comer... no podia ser, entonces yo me pongo a trabajar o nada asi que me puse a trabajar,
no queria. pero vo dije; “Yo voy a trabajar” (GD2:26).

..todo, tan limitado que no podias, ni un momentin, aunque estabas casada, gra tai la sujecién que tenias a ti
mando ieh!, tal sujecién que tenias a tu marido que yo me he pasado, desde que me he casado, fijate si me
habré pasado, pegada al teléfono, porque mi marido era camionero, y me he hecho nueve colchas a ganchillo,
{...) yo 1o podia salir ni a tomar un café, (...) porque si mi maride me llamaba por teléfono y no me pillaba la
bronca era... segura, ¥ luego las listas que era: “Pues mira esta, pues mira la otra” y me he tirado, toda la vida
desde que vo me casé sentada en una silla... (_..) y digo... jque hoy se¢ queje la juventud!, no ticne derecho a
quejarse. tendréis otros inconvenientes, yo no digo que no, pero sclamente la libertad gue tenéis 1a mujer hoy

dia vale por todo. hemos pasado una vida muy sacrificada, (...) muy canalla, nos las daban todas en un lado
(...) digo: “Bueno y yo... ;qué he pintado?”, que no podias salir a la puerta de la calle a tomar ni un café
porque no te vieran, porque no tenias derecho, tu marido era el primero que te decia: “jchhh!, tii en tu casa”.
Entonces, ya me contards...” (GD2:20 y ver GD2:21)

El bajo nivel formativo de los mayores queda aun mas patente en el discurso de las
mujeres, que aunque parece que no sobrevaloran tanto como ellos, igualmente dejan
traslucir un determinado “complejo de inferioridad” por no haber podido estudiar.

“...los hombres tampoco iban, porque yo no he ido nunca al colegio, ;eh?, pero la mujer, mengs todavia,
porque tenian que emplearla hasta cuidar nifias, que tenian cuatro o cinco afios y tenian que...” (GD3:36 y

ver p.e. GD9:15; “... éramos mds burros y ahora seran todos inteligentes
(..} iCodmo temamos que estudiar si no teniamos dinero?, bastante haciamos si comiamos, los afigs nuestros de
posguerra bastante haciamos si comiamos..”)

En general se sienten “desgraciadas”, y se lamentan de la “mala época” que les ha
tocado vivir . En ello los discursos son semejantes en todos los mayores. Predomina el
discurso de la fatalidad, se sienten un grupo desfavorecido: “hemos sido bastantes
desgraciadas (...) mira vosotras las jovenes al menos ahora podéis elegir entre quedaros en
casita o salir a buscaros el pan... Pero nosotras, yo creo que todas las que estamos aqui y
mas... hemos tenido que hacer lo que habia que hacer porque asi estaba montado, era otra
vida...” (GD9:3). Sin embargo, también coinciden con sus coetdneos en que vivieron mejor
que sus padres y antepasados (véase 7.1.).

“« Pero eso el que vivia, mi madre me acuerdo que }loraba todos los dias. (- pobrecilla), todos los dias, (-;estaba
enferma’), porque estaba enferma v porque no tenia dinero; iba a la “tacita” y mi padre le decia: *j;¥a no tienes
dinero?!”, v encima de que no lo tenia, que te dijeran “j;ya no te queda dinero?!” y se iba...
- Hoy nos quejamos y si vemos a muestros padres no nos podemos quejar.

{...)- Porque mi padre y mi madre murieron y no cobraron... (GD9:14)
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Teniendo presente la idea de diferencias intragénero (entre las propias mujeres)
podemos resumir los distintos ifinerarios laborales femeninos adaptando la idea basica de
McPherson (Moragas, 1991, pp. 175-6) del siguiente modo:

1.- Haber sido amas de casa exclusivamente.

2.- Amas de casa, pero trabajado de forma sumergida (pocas horas, baja remuneracion).

3.- Triple carrera: han compatibilizado hogar, familia y empleo.

4 - Ttinerario maduro o retrasado: amas de casa que se han incorporado al trabajo remunerado
después de la crianza de los hijos.

5.- Ttinerario intermitente: han compatibilizado hogar y empleo, con entradas y salidas
frecuentes al mercado de trabajo. Las llamadas “mujeres re-entrantes”.

6.- Itinerario imprevisto: un acontecimiento familiar obligd a abandonar el mercado laboral
{cuidado de familiares mayores) o bien a incorporarse al mismo (viudedad).

7.- Itinerario ininterrumpido: las que han trabajado de manera lineal, sin interrupciones, al-
modo “masculino”.

Sin embargo, la mayor parte de mujeres han seguido como estamos corroborando, los
primeros itinerarios laborales mas que los Gltimos, que conforman trayectorias laborales mas
lineales y continuas (el 7° tipo ha sido mas caracteristico de las mujeres de estatus alto). Al
margen de que muchas han sido amas de casa exclusivamente y otras han trabajado al mismo
tiempo, todas tienen discursos igualmente criticos. Hemos visto como las amas de casa y
jubilados de menor estatus plasman un discurso con tintes mas negativos, mas criticos. Una
reconstruccion menos clara, més ambivalente, tienen los jubilados/as de posiciones medias,
que se sitiian en un extremo mas o menos critico dependiendo de la faceta que estemos
analizando. En cambio, en el otro polo podemos observar un discurso sobre el pasado laboral
mas positivo que suele concentrarse en los/as mayores de estratos sociales mas privilegiados.
Veamos a continuacion los matices discursivos de estos ultimos.

7.4_EL TRABAJIQ COMO VOCACION

Pero no toda la crénica del pasado laboral de nuestros mayores es tan negra como
lo comentado en los anteriores apartados. De ahi la heterogeneidad intrageneracional que
venimos resaltando a la largo de toda la tesis. Hemos encontrado no sélo diferentes
discursos intergénero sino también interclase, segin el estatus alcanzado. En
contraposicion a todo lo que se viene analizando, los jubilados de mejor nivel socio-
economico, ejemplifican y representan las trayectorias més lineales y continuas de todos
los mayores. La siguiente frase bien puede resumir esta idea: “Hemos crecido de la nada.
Ha sido dificil pero estamos orgullosos”. Son los que han disfrutado de mejores
condiciones de trabajo, incluyendo, claro esta, la minoria de mujeres de estatus alto. Con
ello podemos confirmar la existencia de diversidad significacional respecto al pasado en
relacion a los trabajos v al nivel educativo. El género y el habitat, también aportan matices
distintos a los discursos sobre la trayectoria laboral, aunque encontramos un trasfondo
comun de dificultad pretérita en boca de todos los mayores.

En cualquier caso, tal como deciamos al tratar el discurso predominante 0 comiin
(apartado 7.1.) sobre el pasado de los mayores, los de capas mas altas también nos cuentan
que han tenido una vida de trabajo muy dura, horarios extensos, principios dificiles. Se
encuentran tanto diferencias discursivas intragénero (ya comentadas) como intraclase. Es
decir, dentro de un mismo estatus también se pueden hallar algunas diferencias entre los
mayores que han sido empresarios (componentes del GDS8, p.e) frente a la mayor
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uniformidad laboral de los empleados y cargos de la Administracion (participantes del
GDS, EM1, EM3, EM13)'2.

En general, estos jubilados han desarrollado su profesion con mejores condiciones
laborales que las comentadas hasta el momento: han sido sus propios jefes (caso del GDS),
han tenido trabajos cualificados, salarios elevados, posibilidad de formacion, nivel
educativo alto, poder de decision, libertad, mayor reconocimiento social y autorrealizacion,
etc. Esto hace que su valoracion de la trayectoria laboral sea mas positiva. La centralidad
del trabajo en sus vidas es semejante a de los otros jubilados, pero las motivaciones,
satisfaccién v recompensas laborales son bien distintas. En relacidén a la cara positiva de
sus trabajos anteriores, de entrada ya observamos una mayor linealidad, menor
diversidad y menos cambios de profesion y puesto de trabajo. Si se producian cambios
eran para ascender o mejorar.

* ...he trabajado pues toda la vida en la Administracion del Estado.
- ...igualmente funcionario.

- ...dedicado a la docencia toda la vida.

- ...en el comercio de la piel

- .. funcionario.

- ...[uncionario.

- ...soy delegado de ventas de... del grupo Freixenet” (GD3:1)

“.a los 15 afos a trabajar en la banca y practicamente entré¢ de botones, luego ya fui auxiliar y fui

laboral ha sido perfecta, maravillosa. De verdad, no he tenido ninguna queja, he estado descando quc llggara
la hora para irme a trabajar, me pustaba irme a trabajar (EM8:1 6 ver EM1:1 “.. practicamente en la misma

empresa porque entré en la matriz y luego me pasé a una filial.” & ver GD8:1, EM12:1, GD5:3)

Por tanto, si hay mayores con “amor al trabajo”, o al menos con actitudes mas
positivas hacia el mismo, los encontramos en las profesiones mas cualificadas que, en
nuestro estudio son la menor parte. Seran estos mayores cuyo trabajo ha sido “mas
expresivo” (o al menos mas valorado socialmente) los/as que mas echan de menos el
trabajo (véase capitulo 8). En los trabajadores autonomos, agricultores y las profesiones
més cualificadas encontramos unos discursos que denotan alta satisfaccién laboral, sobre
todo los que han sido empresarios de PYME’s (véase discursos GD8). Son los que han
tenido mayor autonomia, libertad y poder de decision en sus trabajos. Este mayor control
sobre sus trabajos, y por ende, sobre sus vidas, coincide en los trabajadores del campo, en
los auténomos y en profesionales liberales en general, con una marcada “ética individual”
del trabajo (EM2, EM3, EM7, EMS8, EM12, p.e). El concepto de trabajo como algo
“vocacional” y de realizacion sélo aparece en los de estatus superior. Podemos decir que
no todos los jubilados de estatus alto estan satisfechos de su pasado laboral, pero si que
hemos encontrado en sus relatos mayor satisfaccion que en las verbalizaciones de los
mayores de capas menos favorecidas. :

Las motivaciones por las que han trabajado son de caricter mas intrinseco (“les
gustaba el trabajo en si”) y mas expresivo (el trabajo como fin, no sélo como medio). Las
razones por las que trabajaron, obviando las econdmicas, también son mas diversas:
prestigio social, autorrealizacion, poner a prueba habilidades y conocimientos alcanzados,
entre otras. Es donde hemos encontrado unos significados del trabajo mas positivos y
basados en la realizacién personal, que a veces aportaban un sentido “cuasimistico”, de
sacralizacion del trabajo. El trabajo como vocacion para muchos de ellos:

"2 Tal como justificamos en nuestro disefio de investigacion, los mayores de estetus alto son una
minoria de ahi que hayamos perseguido menos discursos de este “tipo” de jubilados. En cualquier caso vimos
fundamental disponer de su discursividad para contrastar y complementar los analisis.
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“...Yo estaba deseando ir a trabajar todos los dias porque estaba a gusto con lo que hacia, porque yo cuando
tenia 14 afios decia: “Yo quiero ser empleado de banca, yo quicro ser de la banca”, esas cosas le tienen 2 uno
de pequefio, ¢no? (...) accedi a la banca. Y yo iba a trabajar con una alegria tremenda, con una alegria
tremenda. Perfectamente, yo siempre he sido feliz, feliz, feliz, he hecho lo que me gustaba...” (EM8:2)

* ...alo mejor llevaba 3 noches durmiendo 2 horas. No he hecho otra cosa: dejaba de hacer lo més sagrado para ir
a avudar a una vaca que no paria,_ un perro o un gato que no podia... (...) he trabajado a gusto y era feliz, porque
cuando tenia una vaca mala de un pobre y se 1a curaba... (...} en aquella zona era muy considerado...” (EM2:3 y
ver GD5:2: “...porque a mi me ha gustado siempre trabajar (...) yo el trabajo lo he considerado siempre una
vocacion, la vocacién parece que... que... jno sé! uno tiene la idea de que el cura o el maestro pues son los

vocacionales... jpues nol (...) {rabajo es porque e gusta, me gusta mi trabajo, me realizo ¢n €]l como ahora s¢

dice..”)

El ejemplo mas claro de actitudes positivas hacia el trabajo es que algunos han
solicitado atrasar la jubilacidn, tener una “jubilacion tardia® y muchos siguen ain en
activo; otros se sienten ntiles y estdn deseosos de “aportar mas a la sociedad”. Sus~
motivaciones iban més alld de lo puramente instrumental y econdmico. Muchos de ellos
podemos decir que ain “estan en transicion a la jubilacién” porque alin siguen activos,
incluso de manera oficial (ver 9.3.1.). De hecho, segin datos oficiales el porcentaje de
activos mayores suelen ser en su mayoria trabajadores auténomos (artesanos, empresarios,
comerciantes, p.e.) o profesionales liberales (médicos, abogados, profesores, p.e.) que han
aplazado su entrada en la jubilacion.

“...ya estoy jubilado y he pedido continuar 5 afios mas (- Oye, yo creo que a ti hay que echaric de comer a
parte...) no, no, yo pienso... pero yo pienso, pienso de verdad que yo me aburriria, jvamos!, no me aburriria
porque yo, va lo he dicho antes... que no solamente el trabajo en 1a Administracion, yo es que he trabajado
muchisimo, en muchisimos campos, es decir, yo he dado conferencias, he dado charlas (...)

{...)- Pues yo en mi profesion estaba completamente pendiente de los afios de servicio para jubilarme. porque
vo estaba loco loco por jubilarme, sin embargo me dedico pues, a un poco de contabilidad... (...) no paro de

trabajar, vo morir¢ trabajando porgue no he hecho otra cosa en mi vida nada mds gue trabajar, pero en mi
profesion v bajo una empresa estaba loco por irme...” (GD5:2-3 v 6 6 ver algunos GD8)

Algunos de estos mayores tienen estudios superiores, pero representan una minoria.
No sélo el bajo nivel educativo es caracteristico de los mayores de menor estatus, sino que
los mayores que denominamos de mejor posicion social generalmente tienen un nivel bajo
o medio de estudios oficiales, con la diferencia de que éstos han ido adquiriendo mayor
mivel cultural, y ocupacional, a través de sus profesiones también mas cualificadas. Por
esto mismo algunos mayores que hemos clasificado como de estatus alto es mas bien por
su “nivel de pensidon”, pues su nivel de estudios es medio o incluso bajo (p.e.
EM12:1,EM3:1).

Otro aspecto positivo a destacar es el discurso “creador” de muchos de elios: han
creado su empresa, han salido a flote a pesar de todo, se han mantenido independientes,
“han crecido de la nada”. Todo ello deja traslucir un discurso de esfuerzo y sacrificio pero
que conduce a un discurso “orgulloso”, de recompensa, éxito y satisfaccion elevados.
Confirmamos coOmo dentro de un mismo estatus segun la profesion cambia la trayectoria
laboral: no se manifiestan del mismo modo los fincionarios, los empresarios, bancarios o
los comerciantes ¢ artesanos (auténomos) teniendo todos ellos un nivel alto de preparacion
e ingresos. En cualquier caso, es en estas profesiones donde encontramos las actitudes mas
positivas hacia el trabajo y por tanto seran los que mas echaréan a faltar el trabajo y los que
muestran mayor hostilidad hacia la jubilacion (véase capitulo 8).

“- ...siempre habia problemas que resolver e ibas con toda la ilusién del mundo, lo que pasa es que muchas
veces no lo podia resolver y 1a gente pues tenias unos en contra, otros querian la fabricacién... Se hacia
mucha produccidn y te ibas con un burro si no lo podias solucionar de mil demonios.

- Yo resolver los problemas que siempre hemos tenido todos los industriales, tanto de gente que viene a
comprar, clientes, proveedores, banca, de todo.

(---)... he trabajado con mucha ilusion porgue era una ¢osa propia y francamente pues tenias que apretar..
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- La lucha por regla general ha sido con ilusion (...) porque a Dios gracias hemos ido un poco adelante, gada

vez hemos luchado mas, cada vez ha sido mas complicado pero cada vez el fruto ha salido a flote.

(...)- Mi caso también ha sido de superacidn, cada vez a mas...” (GD8:1)

En sus discursos muestran mayor afioranza por “aquellos afios” que los jubilados
de niveles méas bajos. Llama la atencidon que esta minoria “privilegiada” manifieste
afioranza de sus tiempos pasados cuando estudiaban o viajaban..., mientras los otros
jubilados estaban en ese mismo afio -esa misma época de juventud y posguerra-,
emigrando de sus lugares de origen, buscandose la vida, intentando ganarse el pan.

“- (...) hace treinta afios hicimos unos cursos ¢n ¢l Valle de los Caidos v nos acordamos del conejo al ajillo de

Don Cipriano v de las sardinas asadas de la Serrata (..) de eso si nos acordamos. (...) los pequefios
detalles...”. (GD3:14 6 ver GD35:7: .. .muchas veces me dicen: jHombre, hay que ver ¢l valor que tienes ti de

estar hablando ahora mismo del Frente de Juventudes! pues yo lo pasé muy bien, jyo lo pasé¢ muy bien! (...} v
ni me arrepiento. ni_.. no solamente no me arrepiento sino que afioro aguellos afios...” o ver GD8:14)

Pero, no olvidemos que también realzan la “ofra cara” igualmente negativa de
sus profesiones (aqui podemos hablar mas de “profesiones” propiamente dichas) bastante
duras, caracterizadas también por horarios extensos, principios de expansion duros (en el
caso de los empresarios), mayores conflictos laborales, mayor responsabilidad y
“quebraderos de cabeza”, monotonia (en el caso de los funcionarios y asalariados de
empresas), dificil desconexion del trabajo durante el poco tiempo de ocio del que
disponian, principalmente. También ha sido dificil para ellos salir adelante, “nada les ha
venido dado”, lo han tenido que ganar a pulso, sobre todo los empresarios y trabajadores
por cuenta propia.

“~ A todo esto conforme hemos venido hacia adelante era mas esclavo que antes en principio: hacias mis
horas v tenias mas problemas que cuando empezibamos...

- A mi me ha pasado al revés, al principio todas Ias cosas cuando empiezan. ..

- Pero es que nosotros al principio era muy sencillo, familiar, con pocas complicaciones, de cobra y paga al
contado, casi, v ¢so evita un chorro de horas de oficina y de quebraderos de cabeza... esto permite gue nos
sobrara tiempo para hacer la labor de peonaje...

(...)- Nosotros haciamos de todo: lo mismo la administracion que tiribamos de gancho... no habia maquinaria

de nada: todo se hacia con la fuerza de brazos, pues igual haciamos una tarca que haciamos...

(...)- (...) alprincipio no haciamos 12 horas sino 24, ni tiempo a comer, porque cuando empieza unog... s muy
natural...” (GD8:4-5 6 ver GD8:1: “ . trabajaba muyv duro. Después cn la banca pues un periodo dificil y tal
pues trabajabas siempre qu¢ ¢stabas despierto, o sea, porque sin estar en el banco estabas trabajando que es lo
mismo que les pasa a los industriales...

- Cuando una cosa es tuya... siempre csta en la cabeza lo mismo, no paras nunca...

- Que no es como un obrero que le dicen “8 horas” y hace “pam, pam” v a las 8 horas te vas y casa y basta...”
6 ver GD8:3-6: “..no he conocido nunca las 8 horas, he hecho 12 horas v después me iba a ensayar a la
musica; era musico. fbamos a certamenes v eso...(..) es que no tenias tiempo ni a santignarte....”)

La actitud hacia el trabajo sera pues mas positiva en los (también mujeres) que han
tenido mejores ocupaciones y mejores condiciones de trabajo. Aun asi encontramos
ambivalencia en sus discursos y diferencias intraclase. Percibimos un discurso negativo
igualmente hacia el trabajo, que se concreta en una critica a la Administracion donde han
trabajado (algunos participantes del GDS5), los que han sido “sus propios jefes” (GD8,
EM13) o mdas positivo en los que han disfrutado de un trabajo “enriquecedor
personalmente” (en el caso de la EM2 -veterinario-, EM19 y EM7 -profesores-), mas
expresivo y valorado socialmente. Discursos ambivalentes en los mayores de estatus altos,
pero predomina un tono positivo en relacion a los otros/as mayores de nuestro estudio. El
hecho de que dentro de un mismo estatus se encuentren -actitudes diferentes hacia el trabajo
complica aun mas los analisis y explica, cuando menos, la variabilidad intrageneracional e
intraclase, dejandose traslucir la influencia de la percepcion y trayectoria personal
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(condiciones familiares, valoraciones personales) de cada persona. Pero, insistimos, los de
mejor posicion reunen, en suma, las actitudes mas positivas hacia el trabajo. :

“ ...en mi pueblo (...), ya educando, conectando con 3 gencraciones..., durante Jos 34 afios (...) quema mucho v
ademss no ves..., tienes la compensacion de los nifios (EM7:1) son las satisfacciones gue te llevas de la escucla
ver la gratitud después de los crios, de que ya son unos hombres, y que tienen un "ese” que todavia recuerdan de
su paso por la escucla. Eso es lo mejor de toda,” (EM7:2)

“- Yo no... yo no es desde luego... jtanto amor por el trabajo! (...) ...una primera parte, la_organizacién

sindical en la que vo si que me encontré muy a pusto v muy satisfecho en mi fimcién de... de asesor juridico-

laboral. Luego ya hubo otra segnunda parte que es la Administracion Central,_gue eso no me ha pustado nada,
y yo creo que ahi queda sintetizado Jo demds, jvamos!, gque tanto amor al trabajo no (...) no tenfan que

decirme que nos tenemos que ir, yo estaba deseando irme (...)

(...)- Bueno, pues yo he estado muy a gusto en mi profesion, 1a docencia me ha gnstado muchisimo, lo que
me ha gustado es ensefiar y educar, hacer de sargento-semana no me ha gustado, pero he tenido que hacerlo -
(...)- Bueno, vo empecé a los catorce afios a trabajar y luego lo que hice, por las obligaciones que he tenido v
tal pues me he realizado dentro de mi trabajo (...) lo que sicmpre me ha gustado, contabilidad... (...)

(...)- ..no porque a mi me vuelva loco el trabajo ni nada de eso, es que eran unos trabajos que a mi me
gustaban... la primera parte fue jugar al fittbo!, jugaba como profesional y a mi me gustaba (...) la segunda
parte que es la que es casi treinta afios pues que es delegado de ventas (...) yo en la empresa que he estado,

que es Freixenet, jqué quieres que te diga?, _yo he tenido una libertad, casi, casi todo eran por metas, se
ganaba dinero vy se sigue ganando, (...) libertad absoluta (...) mandaba en mi mismo... 7 (GD5:2-3)

En cualquier caso, a la fuerza, su reconstruccion del pasado tiene que ser mas
positiva, porque su realidad pasada asi Io ha sido. Sin embargo, como ellos se& comparan
consigo mismos, cuando eran adultos (no toman como parangoén los mayores de estatus
medio y bajo o las mujeres} su situacion actual no es descrita tan positivamente'”. En
general, los mayores mejor situados en la escala social tienen un discurso menos centrado
en la “queja del pasado”, mas satisfactorio y positivo que los otros jubilados y jubiladas.
De hecho, ponen menos énfasis en hablar de sus trabajos, sus opiniones son menos
descriptivas y mas valorativas que las de los mayores de estatus medio... Valoran de forma
positiva su pasado laboral y vital hasta el punto de sentir afioranza. En algin sentido,
piensan que: “cualquier tiempo pasado fue mejor...”.

Pero no siempre el ser mayor “privilegiado” esconde un pasado plenamente
satisfactorio y una hostilidad actual clara a la jubilacion. Lo que si podemos decir casi con
total rotundidad es que en esta capa social se encuentran los discursos mas positivos hacia
el trabajo y unos significados mas expresivos sobre el mismo. Veamos pues, como en
muchos casos, a pesar del nivel alto y satisfaccion con el trabajo pasado deseaban jubilarse
de la “obligacion” del trabajo. Parece que no han encontrado y no logran encontrar ¢como
cubrir ese “hueco social”. Tal como algunos dicen, ni han estado bien en su pasado ni
tampoco lo estan ahora: “no estoy satisfecho de la jubilacion, ni estuve satisfecho del
frabajo tampoco, en ninguna parte, es decir... (.) porque ahora fe ves que no
encajas”(GDS5:4). Pero esta situacidn es mas compleja de analizar y no puede entenderse
sélo desde el trabajo, sino también desde aspectos como el tratamiento hacia los mayores
(capitulo 10), las actividades que realicen (capitulo 9), el entorno y relaciones sociales
(9.5.), tal como trataremos en proximos capitulos.

Aunque todos los mayores manifiestan que “han salido adelante”, los de mayor
estatus han sido menos “maltratados por la vida”, han sido unos privilegiados (aunque
muchos no son conscientes de ello) en comparacion con la mayoria: no han tenido que
emigrar, su puesto de trabajo ha sido y es mas revalorizado y considerado socialmente; han
disfrutado de una mayor seguridad en el trabajo, de algunos ascensos y mejora de puesto,
de posibilidad de formacion, entre otros. En concreto, las profesiones que han desarrollado

" Pero eso sera tratado en “actitudes hacia la jubilacién”. Veremos como se invierte el sentido de su
valoracion hacia el pasado -positiva- y valoracién hacia la jubilacién -negativa- pero una valoracién global del
pasado, de nuevo, positiva.
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parece que les hace sentirse orgullosos y satisfechos de su pasado y sin embargo sus
discursos sobre la jubilacion y sobre la actualidad parecen mas pesimistas (pasado bien,
hoy mal). Al contrario parece que ocurre a los jubilados de menor estatus: su pasado
laboral no es muy alabado pero en la actualidad como jubilados se sienten bastante bien
(pasado mal, hoy bien). De todas maneras no siempre se observan los discursos tan
uniformizados por estratos como continuaremos observando (véase capitulo 8).

La valoracion global del pasado sigue unas pautas parecidas a la valoracion del
pasado laboral (se repite el tono discursivo). Es decir, observamos en nuestro estudio que
los de menor estatus, las mujeres, los que estan solos y son mas pasivos perciben de forma
mas negativa su pasado (en coherencia con su evaluacién del pasado laboral). Los
discursos menos criticos con el pasado se encuentran en aquellos que tienen (y han tenido
mejor) posicion social. En fin, una vez conocidas las distintas actitudes (significados,
valoracion, satisfaccion, motivos) hacia el trabajo va quedando claro que el trabajo anterior"
es una de las dimensiones que marcard los discursos y percepcion hacia la jubilacion y
envejecimiento. Pero vayamos paso a paso y veamos antes los discursos sobre el ocio
pasado para luego conocer sus posturas ante el “fin del trabajo” o la jubilacién. Este
apartado (y el siguiente) pretenden ser “bisagra” o enlace, para desembocar en la
discursividad, igualmente plural, sobre la transicién a la jubilacién.

7.5. EL OCIO SUPEDITADO AL TRABAJO O LA IMPOSIBILIDAD DEL OCIQ

Se vuelve relevante desarrollar, aunque sea someramente, qué hacian los mayores
“después del trabajo” porque su incidencia sobre la transicion a la jubilacién y la actividad
parece nitida. El objeto de este epigrafe es dar respuesta a los interrogantes ja qué
dedicaban el tiempo “fuera” del trabajo? ;qué significado tenia para ellos el tiempo libre y
el ocio? El discurso predominante nos indica una ocupacion del tiempo libre “breve en el
tiempo”, es decir, tenian poco (jo nada!) tiempo libre: trabajaban “de sol a sol” fuera
remuneradamente o en el ambito doméstico. Ademas, el tiempo libre de trabajo solian
dedicarlo a la familia, principalmente. Apenas pudieron “rozar con la punta de los dedos”
el ocio; disfrutar plenamente del ocio no les ha sido posible. En cualquier caso se trataba
de un ocio espontaneo, no programado, pasivo, pero veamos antes los distintos discursos
segun provengan de voces femeninas o masculinas, o bien segun el estatus o el habitat. Es
decir, aunque todos tenian un tiempo libre limitado, un tiempo de ocio similar
(generalmente el ocio como descanso y diversion), ni todos/as hacian lo mismo ni le
otorgaban el mismo significado.

La frase “siempre trabajando, poco de familia y de ocio nada” bien resume la idea
de supeditacton del ocio al trabajo en el pasado de los mayores varones. Por tanto, si
hemos observado la diversidad y complejidad en las trayectorias laborales parece que
encontramos mayor uniformidad, sobre todo “intragénero”, en este aspecto. Es decir, los
hombres (de cualquier estatus y habitat) lo dedicaban a trabajar més (recordemos lo del
“pluriempleo” y los horarios extensos) o a estar con sus familias. Las mujeres (de cualquier
estatus y habitat) a trabajar y cuidar de los hijos y del hogar. Pero no todo es tan simple.

En general, los jubilados varones dicen que no han tenido tiempo nada mas que
para trabajar e indagando en sus relatos, vemos que después del trabajo que ocupaba sus
largas jornadas de sol a sol, seguian trabajando (en otros oficios distintos al principal, o en
el mismo pero de forma informal: lo que ellos denominan “chapuzas”). En muchos casos,
seguian trabajando generalmente para complementar los bajos salarios y afrontar las
necesidades personales y familiares de entonces.

“P.- (...) salia de trabajar, andaba haciendo unas “chapuzucas”, mis cosillas, mis cosillas y tal, dentro del
oficio ése, y bueno, era un complemento, si se puede decir, un complemento econdmico, porque claro, de
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aquello no es que se ganase mucho (..} en el taller, pues claro, las ganancias econdmicas eran bastante
bajas..., pero bueno, siempre hacias tus cosillas y vamos, ibas sacando un complemento (...)

(...)J.- ...v fuera del trabajo, pues yo no hacia nada porque yo _hacia muchas horas extraordinarias para la
empresa. yo irabajaba siempre para la empresa. Yo no tenia sibados ni domingoes...” (GD6:7, o ver EM9:2
*_..Después de trabajar no me daba a mi {iempo para nada (...) Yo la vida que tenia era nada mas que en la

carretera tirado...” o ver GD1:1: “...mi oficio era mis esclavo v no me ha dado tiempo ni a cartas ni a nada. ..
{...) echar horas extraordinarias.., ver GD6:18 y GD1:13)

Ademas de seguir trabajando todos sefialan algunas practicas bioldgicas mas
basicas como parte de ocupacién del tiempo libre de trabajo: dormir, descansar sin hacer
nada, comer, tomar algun alimento o bebida.

“Cuando llcgaba de trabajar, llegaba, me duchaba v me iba a tomar unos vinos con los amigos. L.a tertulia,
eso si era necesarie, ya podia venir lo cansado que viniera. Luego he estado frabajando también muchos afios
con..., haciamos taguitos de lefia para estufas, para venderlas...” (EM10:3)

“- §i en la fabrica no habia horas, yo me iba a la traperia. También he sido cobrador en la “Contestana”, he
trabajado en la Construccién, he ido al campo y he ido...

- Yo nada.

- Yo trabajaba en la Construccidn.

- Yo trabajaba domingos y todo en la imprenta. (...).

- Si querias tener un duro mas, jhala!, sdbado y domingo, ja trabajar!, para tener un duro y podértelo gastar.
Y eso era, siempre trabajo, siempre trabajando, era una mtina de trabajo, trabajo v cama...” y ver EM15:2 6
EM20:2)

Se observa que muchos no hacian nada mas que descansar “sin hacer nada”. Esto
parece comprensible porque tras unas jornadas de trabajo tan duro y “tan activo”
fisicamente (sobre todo en los trabajos mas fisicos y menos cualificados) no les atraia (o no
conocian, o no tenian posibilidades, o todo ello unido) ningin tipo de ocio activo sino més
bien pasivo, de descanso. Pero también destacan algunas actividades consideradas de “ocio
mas activo” como por ejemplo: ir al bar, jugar a las cartas, pasear, salir con los amigos, ir
al campo, deportes, etc. Los primeros parecen ser mas practicados.

El “pasear” era y sigue siendo (como veremos en el capitulo 9) una de las
actividades mas practicadas por los mayores, sobre todo por los jubilados. Las mujeres
tendian mas a permanecer en el hogar, o a pasear por motivos de compras o para “sacar” a
los nifios. Ademas, el reunirse con la familia también ha formado parte del tiempo libre
pasado de los mayores. Acudir a misa ha sido una de las practicas (y sigue siéndolo, sobre
todo en las mujeres) que los mayores han realizado en sus dias festivos. En general la
ocupacion del tiempo libre es de caracter mas bien pasivo, sencillo, barato, realizado en el
mismo entorno y con actividades de pronta ejecucion,

“- Yo al paseo, yo cogia y me jba al paseo por ahi como saliamos por la tarde pronto, pues luego a lo mejor
me iba por ahi de paseo con la mujer... {...)

- Se salia del trabajo, se comia y o bien te ibas a dar un paseo por ahi con la sefiora 0 a_jygar a las cartas a... a
donde fuera, o bien a un bar o a donde fuera...

-Oencasa..” (GD1:11 y ver 12)

“P.- (...) otro ticmpo lo echaba en el bar y algo de piscina y tal. Y luego ¢l ambiente familiar, con Ia mujer...
P.- Yo, después de trabajar, las actividades eran divertirme, ir al bar, echar la partida_ir al bar, pasear... (...)J.-
Pues yo he paseado poco...” (GD6:7 y ver GD10:12, p.e.)

Una minoria son los que se dedicaban a actividades como formarse o estudiar. Estas
practicas eran mas realizadas por los de mayor estatus (p.e. un miembro GD6:7). En
cualquier caso, nos encontramos con mayores que han sido (y generalmente seran los que
siguen siendo mas activos hoy) bastante activos “socialmente”, y algunos no sélo han
pertenecido a algln tipo de asociacion cultural, folklérica o deportiva, sino que ademas han
tenido algln tipo de participacién mas implicada y activa. No todos los mayores son tan
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pasivos como nos hace pensar el estereotipo de pasividad atribuido a la gente que ha
cumplido los 65 (véase 9.5. 6 GD1:11-12"%).

Aunque no han sido “deportistas practicantes” el deporte en general ha ocupado
buena parte del tiempo libre pasado. La faceta de espectador (oyente de radio, lector de
prensa) de deportes se extrae de cualquier discurso masculino; sin embargo no est en boca
de las mujeres a no ser que sea como protesta. En concreto el ftbol ha sido (y sigue
siendo, seglin nuestro estudio) el “deporte rey” contemplado por los jubilados; surge en
todos los discursos de los GD de jubilados varones y en casi todas las entrevistas a
jubilados. Las actividades de ocio estaban y siguen estando atn hoy bastante generizadas:
hombres, fitbol o pasear, mujeres, pasear o compras, por ejemplo.

“...esto era de la Empresa Municipal de Transportes, v me iba por las marfianas a las 8 de la mafiana y me veia
los juveniles, 1a regional v 1a tercera division. {...). por Ia tarde me veia el televisado, mejor dicho, me veia el .
Madrid o el Atletic porque vo he sido socio del Madrid v del Atletic. {...) era socig de los dos. Mc veia ese
partido y después el televisado (...) ;5 partidos casi todos los domingos!...” (EM1314:4)

“- Pues yo estaba deseando de coger el domingg ¢ irme al fiitbol, 0l sabes que habia fiitbol, irme al fatbol, se
enfadaba mi sefiora, era mi hobby y mira, “estoy trabajando toda la semana y dejadme el fitbol”...(GD1:13 ¥
ver GD8.7, p.e. “... Yo soy del Hércules de toda la vida, toda la vida del Hércules, pere clarg, el Alcovano lo
icniamos al lado e ibamos todos los domingos...” ¢ ver EM20:2)

Muy semejante era la ocupacion del tiempo libre de los jubilados de mejor
situacion socio-economica. Si los discursos sobre el pasado laboral eran bastante distintos
no lo son tanto en relacidn al ocio. También encontramos mayor uniformidad intragénero
en los hombres de la que se observa entre las mujeres. Algunas de las actividades citadas
para {os jubilados de medio y bajo estrato social se manifiesta también en sus discursos:
tiempo dedicado a la familia, trabajando mas, pasear, ir al campo, espectador de deportes,
misa... Los de mayor estatus han tenido un ocio algo mas activo, mas viajes, lectura, entre
otras.

“...]a lectura v el paseo han sido las dos cosas que mas he hecho. Pues distracrme como todo el mundo, pues
alguna vez he ido al cine o a ver exposiciones. A ¢n fin..., sencillamente pasear, principalmente a pascar. a
ver cosas, a viajar.” (EM1:2)

*- (...) Tenias que hacer horas, pero aparte, ¢l hobby sola era ¢l de tomar café al mediodia. Pero mas hobby
no podiamos tener (...}

(...)- Veras, cso va en la forma de ser de cada uno, porque yo, por cjemplo, tenia el trabajo debajo de casa,
quiero decir que como estaba todo el dia trabajando en casa,_cuando llegaba la hora me escapaba, tenia mi
asunto que cra la Fila, que entonces iba todos los dias ...}

- Y cuando llegabas a casa ibas a descansar (...) la television o bien leias el periddico un rato.”, (GD8:9 6 ver

EM1314:13: “.. hemos sido muy amantes del cine...” o ver EM12:3 “._he tenido poco tiempo para "hobbies"
pero, lo que mas me gustaba era salir con mi mujer v mis hijos...”)

En relacién al trabajo doméstico una minoria de jubilados son los que han ayudado
en las tareas del hogar, si cabe, la cooperacion se ha limitado a encargarse de las compras
y cuestiones relacionadas con los hijos, pero poco mas. En los discursos de muchos
jubilados apenas surgen comentarios sobre el apoyo a sus mujeres en las tareas del hogar:
se supone que el tiempo invertido en las mismas era (y sigue siendo, tal como veremos en
el capitulo 9) minimo y con caracter de “obligatoriedad” la mayor parte de las veces.
Veamos algunos comentarios irénicos sobre esta “irrisoria colaboracion™ masculina en el
hogar.

- ... ahora, eso de mencar el café, nada, que te lo...

LS en la parroquia trabajar muchisime...” (GD1:11) (...)

pasear, que si trabajar yo me dedicaba a_dar categuesls a_colaborar sin miramientos prestandc ungs
servicios a la iglesia y al pueblo.... lo he estado dando con los nifios nueve meses...” (GD1:12)
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- Yo en mi casa he colaborado al cien por cien. JRisas)
- Yo digo eso en mi casa y me matan, jvamos!, mi mujer me mata, me echa... (...)
- Yo he colaborado y sigo colaborandoe... [Dice con ironia)

(...)- (...) cuando los cuatro mifios eran chicos,_no tenia mds remedio que trabajar en la casa v colaborar...
porque nosotros hemos tenido ocho nifigs y me parece que no hay ninguno que se lleve un afio... {...) los ocho
bartulos, los ocho uniformes, uno los baiiaba y 1a otra los secaba, o ella los secaba y yo los baffaba, ponfamos
la cena... y eso si, mi casa, en ese sentido, cuando eran chicos, ¢ra como un cuartel...(...) al principio era una

obligacién, era una necesidad /jqué iba a hacer!?, si mi mujer no lo podia hacer, si no lo podia hacer, si no
podia coger el mercado...” (GD5:8-9 y ver GD7:11)

A pesar de que comenta alguno que ayudaba en las tareas del hogar y en la
educacion de los hijos, observamos que la mayoria no han participado en todo ello,
independientemente del estatus que sean. Algunos de mayor estatus comentan que les
hubiese gustado disfrutar mas de sus hijos (véase apartado 9.5. 6 GD5:9), pero reconocen
que no han ayudado, ni ayudan en las tareas domésticas (ver epigrafe 9.3.2.).

Cambiando de tercio, aunque las actividades que han realizado los mayores de estos
niveles son similares a las comentadas respecto a los jubilados de nivel mas bajo, los que
han hecho algunas actividades mas enriquecedoras han tenido un nivel formativo y de
ingresos mas alto. Por ejemplo, este otro tipo de actividades eran: seminarios, cursillos,
formacion, deportes, leer, viajes, etc. (GD5:18) actividades que apenas observamos en los
mayores de estatus medio y bajo y tampoco en las jubiladas que se centraban en la familia,
en las tareas del hogar o en trabajar mas.

A pesar del poco tiempo libre, es de destacar Ia pertenencia a asociaciones, penas
festeras, clubes deportivos o culturales de algunos mayores. Esto se observa también en
los jubilados de estatus medio. Parece que encontramos mayor actividad asociativa, segun
sus discursos, en los ambitos intermedios y rurales, y sobre todo, mas en hombres que en
mujeres. Pero muchas veces se trataba de un asociacionismo “determinado” politica y
religiosamente por la ausencia de libertades de la época. Segtin ia informacién de las fichas
que rellenaron, los de mejores estratos sociales también exponian mayor pertenencia a
clubes y asociaciones: club de tenis (EM3, GDS), club de fitbol (EMI1314), circulo
industrial (club social empresarios), sociedad musical, fild (comparsa o pefia festera)
(GDB8:3-4, p.e), Accion Catdlica (p.e. leer GD8:9). En los medios rurales e intermedios
destacan la pertenencia a asociaciones religiosas y folkloricas (GD7, p.e.). Se han hallado
disparidades segun el estatus, género y segun el habitat del mayor, pues en los entornos
menores {mas que en los urbanos y en las metropolis) la gente parece que se ha reunido
mas que en las ciudades. Podemos establecer desde sus discursos, al menos, dos tipos de
asociacionismo por estatus: uno mas comunal (mas caracteristico del nivel medio y bajo) y
otro mas elitista y profesional (mas en niveles altos) (véase estudio Rodriguez Cabrero,
1997 y apartado 9.3.2.3.y 9.5.3.4)*°.

“- Yo siempre he procurado tener un tiempo después del trabajo, para mi. Ya digo que particularmente pues
muchos dias en ese tiempo me iba a jugar a cotos (CARTAS). Llevaba una vida de trabajo, una vida de
familia v una vida de fila. Yo he hecho mucha vida de fila, o sea que yo alli he ocupado mucho tiempo...

- (..) a mi me daba la locura de_montafia, natacion, fiitbol, ¥ en eso me¢ entretenia, ¢staba ilusionado, me
gustaba tedo eso, basta ver que yo sdlo he fumado cuando he ido a 1a fild, pero antes ni fumaba ni bebia, era
un forofo de la vida sana, me dio por ahi...” (GD8:3-4).

Pero percibimos en todos los jubilados de nuestro estudio que sus recuerdos, su
discursividad, giran en torno a sus profesiones aunque se les pregunte por su tiempo libre
pasado u ocio anterior. Queda patente la centralidad del trabajo frente a la menor
relevancia que otorgan a todo lo que no haya sido trabajo.

' Los discursos femeninos sobre asociacionismo indican una liviana participacion. Aunque también
pertenecian a algunas de las asociaciones su asistencia ha sido menos frecuente debide a que el hogar, la
familia, en definitiva el “espacio doméstice” ha sido su espacio "natural” {Véase 9.3.2.3. y 9.5.3.4)
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La frase “Nada de tiempe libre: casa, trabajo, hijos y nada mds...” bien resume la
inexistencia del ocio pasado en las mujeres. La centralidad de la familia y la ausencia del
ocio son las caracteristicas comunes del tiempo libre femenino pasado. De forma genérica,
las mujeres no tenian el tiempo diario tan estructurado y diferenciado como los hombres
cuyo ritmo cotidiano era: trabajo-descanso-trabajo. En las mujeres no se perfila tan
nitidamente de sus discursos la linea que separaba el tiempo de trabajo doméstico, trabajo
fuera del hogar y tiempo dedicado a la familia. Su tiempo se caracterizaba mas por la
“simultaneidad” (combinando varias tareas al mismo tiempo y en un mismo espacio) frente
a la “secuencialidad” de los jubilados. Por ello, las mujeres no poseen discursos sobre el
ocio, €l trabajo o la familia diferenciados, sino que se entremezclan sus opiniones: cuando
hablan de la familia, hablan del trabajo y hablan del ocio al mismo tiempo. La ausencia de
un tiempo y espacio privados que quedan absorbidos por el espacio y tareas domésticas ha
sido patente en estas féminas. En el caso de las que han sido exclusivamente amas de casa’
su situacion se presenta mas clara porque sus dias han transcurrido entre el hogar y los
hijos; pero no por ello han disfrutado mas del ocio y tiempo libre. En general es dificil
averiguar qué era eso de “después del trabajo”, sobre todo en las que han trabajado en
negocios familiares, por horas, o en trabajos sumergidos en el propio hogar. Si los hombres
se quejaban del poco tiempo libre del que han dispuesto en sus vidas, igualmente las
mujeres mayores transmiten una clara ausencia de tiempo para el ocio. Sus verbalizaciones
son suficientemente indicativas de esta ausencia de “ocio” en si mismo, de esta
“imposibilidad” del ocio:

*- Alacasa...

- A sus labores. ..

- Anada...

(...)- A hacer las cosas, yo me levantaba a las cinco de la mailana y no volvia hasta la una y por las tardes
tenia que hacer las cosas” (GD2:7-8)

A lo largo de todo el discurso femenino predomina la queja de su pasado laboral, y
se denota que no existia esa separacion entre trabajo y ocio, pero si una cierta fisura entre
“trabajo de fuera” y “trabajo de casa”. Este ultimo era llevado a cabo durante el tiempo de
ocio y descanso (tardes, noches, fines de semana, v.g.). Por ¢jemplo, las que trabajaban en
negocios familiares 0 en casa a(in tenian una situacién mas pésima porque tenian lo
negativo del ama de casa (espacio “cerrado”, dependencia, no reconocimiento social, p.e.)
y lo negativo del trabajo remunerado entonces (poco cualificado, sin contrato, baja
remuneracion, sin poder de decision, p.e.). A esto se ailade la falta de separacion entre el
trabajo y el ocio, o al menos un tiempo dedicado para “ellas mismas”, para su actividad de
ocio elegida'®. El menor estatus de las mujeres, y de los jubilados en general, fomentaba la
imperiosa necesidad de trabajar sin plantearse siquiera la posibilidad de ocio (véase la
“jornada interminable” que no les permitia tener tiempo libre, apartado 7.3.). De todas
maneras si les “sobraba” tiempo después de las obligaciones laborales y familiares solian
dedicarse a actividades tipicamente femeninas de ocio: ganchillo, calceta, punto, coser,
bordar, principalmente. Se trataba de actividades claramente feminizadas y determinadas,
generalmente relacionadas con el arreglo y cuidado del hogar (labores, jardineria, p.e),
pasear con/a los hijos/as, ir a misa... y poco mas.

alli_en el comercio trabajando todos los dias hasta los dias de fiesta” (EM5:1) ... He llevado el comercio. he

'® Soledad Murillo (1996), en su obra-tesis £ mito de Ia vida privada. De la entrega al tiempo propio
(Siglo XXI), ofrece una interesante reflexion histdrica, tedrico-conceptual y aplicada (método cualitativo,
concretamente Grupos de Discusién), entre otros puntos, sobre esta ausencia de “tiempo y espacio privado”
{tampoco “publico”) en las mujeres, no s6lo mayores, sino de todas las edades.
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llevado mi casa, he llevado las 2 nifias que tengo para adelante (EMS5:1) pues nada. No me ha dado tiempo a
nada..” (EMS5:7) '

“..Alas flores (...) Me encanta, si. (...

me gustaba ir mucho a misa (...} estar en casa, porque a mi salir no me ha gustado...” (EM6:2-3)

*...aqui en casa casi siempre o con mi familia, iba a la Iglesia y nada mas, no es decir pues me he dedicado a irme
mucho de vacaciones, y de excursiones he ido muy poco... (...) los fines de semana los queria para descansar
también, v por eso no he ido mucho a ningnn sitio, ;eh? nada mds que por aqui, por la Parroquia, por aqui, por el

barrio. (...) 1a casa de mi hermana pues he ido muchos domingos a comer, los sdbados me limitaba a limpiar un
estibamos muertas...” v ver EM16:1-2, GD9:2)

Disfrutaban atin menos del ocio que los hombres que, al menos, sabian cuando
acababa su tiempo de trabajo. Han vivido “Ia negacion del ocio” al igual que ia negacion
del trabajo remunerado, del estudio, de salir... Hasta tal punto llegaba la limitacion a
algunas de ellas, que no podian salir sin el marido, estaban “reprimidas” y recluidas en sus’
casas y asi lo expresan en sus discursos alabando la libertad y poder de decisién de las
mujeres de hoy no s6lo respecto al trabajo sino respecto al ocio y poco tiempo libre que les
quedaba. Tal como ellas dicen no podian salir, no podian tomar algo con amigas, no podian
estudiar, no podian, no podian... el discurso de la “represion”, del “no poder”, del “deber
parecer”, de “las mujeres en casa con la pata quebrada”.

Lo més llamativo es que entonces ni se plantearon estudiar, o trabajar, o conducir...
pues se suponia que no podian... Todo ello nos recuerda las actitudes y discursos sexistas
mas recalcitrantes y retrogrados de algunos hombres. Desgraciadamente estas actitudes
discriminatorias eran la tonica general en aquella época. En consecuencia alaban la minima
libertad que ellas no tuvieron (véase GD2:20, ya mencionado). No sélo se trata de que han
tenido que aceptar aquella situacidon discriminatoria, sino que hasta tal punto estaban
socializadas en este tipo de valores y actitudes que muchas, atn hoy, se resignan, no se
quejan, parece que no se dan cuenta (;0 no quieren recordar?) de su situacion pasada. Seria
el discurso de las mas tradicionales, o mejor dicho de las conformistas y resignadas.
Algunas parecen algo mas conformadas (GD9, EM14, EM18, p.e.) que otras (GD2, GD3,
EM4, EM7, EM16, EM17, p.e.). Pero todas transmiten un discurso critico y negativo sobre
su pasado. Resaltan y admiran los cambios sociales, sobre todo de las mujeres, a los que
ellas han llegado tarde. De todas maneras atn disfrutan de algo, es lo que algunos autores
han llamado la “emancipacion tardia” de las mujeres mayores (G. Rodriguez Cabrero,
1997). De cualquier forma, cuando eran jovenes los hobbies y aficiones estaban totalmente
generizados. Aln siguen estandolo en a la actualidad (véase apartado 9.4. y 9.5.), aunque
no de forma tan tajante como en su pasado.

“= (...) entonces no podias irte a sitio ninguno. O sea que esto es como de ia noche... pasar de la noche al dia.
Por otra parte también te voy a decir una cosa: Entonces como, yo por gjemple, a mi me ha gustade mucho ¢l
baile (...) como le decia: “;No te gusta ¢l baile?, pues quédate ahi Pepe a ver el filtbol”, pero era yo porque
era un poco mds liberal (...) padre me decia: “;Un dia t¢ van a dar de hostias!”, v yo decia: “Bueno, pues el
dia que me las den, pues bueno, pues me quedo con ellas™. Pero que era muy esclava, muy esclava (...) pero
tenéi ibre ode car_donde s Jail nces. la mujer, o eras modis 138
sirvienta, no tenias otra ... {...) jcon veinte aftos menos!, como se vive hoy la vida, que disfrutas de tomarte
una caiia, que disfrutas de tomarte tres... (...)._ Entonces no lo podias hacer, (...) pienso y digo: “jJolin, es que
hay que ver lo que hemos heche 1a mujer”... 1a mujer, sobre todo, la mujer. No va solamente con la sociedad,
sino con tn mismo marido ¥ con tu entorno de tu familia .. “ (GD2:21)

En los entornos rurales e intermedios parece que tenian actividades mas al aire
libre, en “la plaza del pueblo”, mas comunitarias (fiestas locaies, paseos, ritos religiosos -
procesiones, bodas, entierros-). Cualquier acontecimiento era y es mas “social” en estas
zonas. Parece que en estos habitats han realizado mas actividades al aire libre. Aunque
desarrollaran unas mismas actividades, igualmente determinadas y feminizadas, se observa
una mayor salida del espacio privado del hogar, para estar en el campo, paseando, en contacto
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con la naturaleza. No olvidemos que en las zonas de actividad agricola y ganadera, las
mujeres han jugado un papel fundamental contribuyendo con su tiempo y trabajo “extra” a la
economia familiar.

“M.- Coser, bordar _las sabanas, las toallas, en casa. Nos ibamos debajo del algarrobo del tio Quico,
tomabamos el aire.
M Y de noche estabamos con Jos chicos I al lado del fuego, t bordando y cosnendo v (GD? 30 ver GD9: 2

fabu]oso ibamos todas las tardes a bafiar,.,” 6 EM1819:6: “.a Portugal que estaba muy cerca. Comiamos en

Portugal, a los saitos, Salto de Aldeadavila o Salto de Saucelle y todos esos que son paisajes muy bonitos.
Unas veces llevabamos la merienda, merendabamos en el campo v otros dias nos sentabamos alli...”)

De cualquier manera, exceptuando ese ocio peculiar en el campo y un mayor
contacto social (charlar, pasear, p.e.) también parece un ocio pasivo no solo el de las
mujeres mayores rurales sino de los jubilados en general. El poco tiempo libre transcurria
de forma pasiva, con actividades accesibles al “poco bolsillo y poco tiempo”, con finalidad
mas de entretenimiento, mas instrumental, que no un ocio como objeto de expresion y
realizacion personal, sea de tipo cultural, formativo, creativo; sino mas bien en busca de la
mera diversién o descanso de las duras jornadas de trabajo. Confirmemos las diferencias
intergénero en el tipo de actividad de tiempo libre, pero el mismo caracter de ocio
productivo (continuaban trabajando) o pasivo (descanso).

“M.- A dormir

H.-Yo,a trabaiar en log bancales en lo poco que tenia (...)
en lo que he podido, en el campo.
( )M Ibamos a la uva, a cortar racimos, después en casa bordando la dote (...)” (GD7:7-8)

“H.- Yoigual. Yo me he dedicado sdlo y exclusivamente al trabajo de mi empresa.
H.- Yo lo mismo. No tenia ni un dia libre a la semana.

M.- Yo después de trabajar gn el comercic con mi marido, a cuidar la casa y a mis hijas.

{..)JM.- No, yo no lo demcaba anada. nada En casa a hablar con alguicn, en la casa siempre hay qué hacer.

M Yo de todo, Igua] me 1ba a vender que a limpiar a las casas, ademds de llevar la mia, ja ver!

H.- Pues después de cchar tantas horas como echébamos entonces, (M.- Dc sol a sol), y de luna a luna, pues
' ¢.)

(...)H.- Entonces ni domingos ni fiestas ni nada... (GD4:4 y véase GD3:8-9)

En resumen, las mujeres no han podido estudiar, ni trabajar en lo que querian, ni
divertirse, ni conducir ni “conducirse”... No es que no tuvieran tiempo libre (las amas de
casa tenian bastante) sino que no podian convertirlo en tiempo “liberado” de las
obligaciones familiares, no podian transformarlo en tiempo de ocio, o de formacién, o de
diversion... Entonces ha sido como si no “dispusieran de su tiempo”, de su vida. Reclusion
y pasividad casi total. Al menos los hombres han disfrutado de mas tiempo libre, aunque
tampoco hayan podido elegir sus trabajos pero han tenido mas posibilidades, “més campo”
y poder de decision. En dos palabras: méas libertad.
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8. LAS PERSONAS MAYORES ANTE LA JUBILACION: transiciones, significados,

representaciones

Este capitulo consta de 4 epigrafes. En una primera parte, a modo de enlace con el
capitulo anterior, se ofrece un acercamiento a las distintas transiciones a la jubilacion y las
posibles fases de la misma. La segunda parte, a modo de encuadre global desarrolla la
relevancia del factor “edad” y concretamente el debate en torno a la edad de jubilacion. La
tercera versa sobre el trabajo, los ingresos, la salud y otros determinantes/consecuentes de
la vivencia de la jubilacién. En la cuarta, se perfilan las representaciones y vivencias de la
jubilacién de los jubilados y las mujeres mayores.

8.1. EL TRANSITO A LA JUBILACION: ;PROCESO O CAMBIO ABRUPTO?

La transicion de trabajador a jubilado es uno de los cambios mas importantes que tiene
lugar en el Ultimo tercio de Ja vida. Junto a esta vivencia diferencial, se ha de decir que las formas
de entrada en la misma también son cada vez mas diversificadas, p.e.:

- Jubilados que acceden desde el paro (u otra situacion laboral como la prejubilacién, p.e) a la
jubilacion; no desde el empleo remunerado v oficial.

- Enfermos y discapacitados obligados a jubilarse antes de tiempo. Se produce una transiciéon
precoz.

- Mayores que no tienen derecho a pension, y tienen (0 quieren) que esperar a los 69-70 afios.
Por ejemplo, profesionales (p.e. algunos niveles del ambito académico) que no perciben pension
hasta los 70-75 afios.

- Algunos funcionarios (p.e. militares) que cobran pensién (un tipo de sueldo o pre-jubilacion)
pero que en realidad siguen trabajando en otras profesiones.

- Los empleados de determinados sectores (mineria, empresas...) se o “los” jubilan antes.

- Las personas del sector agrario se retiran paulatinamente y mas tarde que las del sector
industrial o servicios.

- Las personas asalariadas se retiran antes que los trabajadores auténomos o profesionales
fiberales, los cuales tienen una transicién menos traumatica y radical; continiian trabajando.

- Profesiones artesanales, comerciantes, auténomos (...) que no llegan nunca a jubilarse en el
sentido estricto de la palabra porque siguen trabajando en la empresa familiar, por ejemplo.

- Personas, sobre todo mujeres, que nunca viviran esta transicién a la jubilacién porque han
trabajado de forma remunerada pero no han cotizado.

- Personas que no han cotizado porque no han trabajado de forma remunerada. Es el caso de las
amas de casa. No viven esta transicion; si acaso seran “jubiladas consorte”, por la jubilacion del
marido/pareja.

Pensemos que solo el 38% de los jubilados se habia jubilado a los 65 afios y no antes
{MTAS, 1999), y por ello cada una de las formas de transicion a la jubilacion “no oficiales”
citadas pueden percibirse en la actualidad. Aunque son modos “especiales”, cada vez se
tornan en transitos mas comunes y menos extraordinarios, por ejemplo: “del paro a la
jubilacion” (EM10:4, agricultor), de la “prejubilacion a la jubilacién” (EMS8:2 bancario,
GD8:2 fabrica, EM3:6 administrativo Aviaco) o “jubilacion anticipada”, antes de la edad
oficial (muy generalizada, véase fichas GD y EM). Estas formas de acceso “forzado™ al no
trabajo puede constituir uno de los motivos de animadversion hacia la jubilacion (véase
apartado 8.4.4.). El algunos casos las pensiones son notables, pero en otros la pension que
se recibe por jubilarse antes es mucho mas baja que si la jubilacion es a la edad oficial.
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“...me he jubilado pricticamente a la fuerza, porque ahora ¢l dia 6 de Agosto hace 4 afios que me did una
angina de pecho...”(EM10:2) (...) al jubilarme he subido un poquito porque panaba 50 de eso de mavor de
52 afios, estaba en el paro. Antes ganaba 50 y pico y ahora 57 y pico. O sea, es una miseria...” (EM10:4)
“...ha sido una jubilacién obligada, porque yo me encontraba bien, pero cerraron la fibrica entonces al
cerrar la fibrica, en 58-59 afios ;ddnde vas? Entonces atn tienes bastante nervio pero ;a donde vas? si en
agquella época era peor que ahora, que no admitian a nadie. Asi es que hasta queriendo continuar no podias,
estuve obligado a jubilarme.” (GD8:2 y ver EM3:6 6 EMS:2)

En relacién a la cuestion ;es la jubilacién un proceso o un cambio abrupto?,
podemos decir que si se toma la jubilacién como el mero fin del trabajo, se deduce claramente
que es un fendémeno abrupto, brusco, que el trabajador vive de la noche a la mafiana. Pero si
tenemos en cuenta las posiciones sobre la misma percibimos que se trata (dentro de su caracter
de brusquedad) de un fendmeno ante el que se muestran distintas actitudes dependiendo de la
“fase” por la que se atraviese y de la adaptacidon-no adaptacién a la misma. Por tanto, a lo largo”
de todo el estudio se recordara que la jubilacién tiene un cardcter procesual a pesar de que se
trata de un cambio brusco del trabajo a la inactividad. Suele vivirse como un proceso, y por tanto
cambiante, variable, en constante mutacion y no como un estado permanente.

De forma general, en un primer momento, las personas jubiladas se alegran de no tener
que ir a trabajar, viven en un estado euforico, de descanso, diversion, de no hacer nada. Pero,
mas tarde, con el paso de las semanas y/o los meses puede empezar la problematica de no saber
donde acudir, no saber como llenar el tiempo, con el riesgo de caer en el aburmmiento, en el
“sinsentido”, en la depresion y en la desesperanza’. Segun Fericgla (1992) la jubilacién es un rito
de exclusidn peculiar porque no sigue las etapas de cualquier nto, que son: "separacion”
(aparta al sujeto del estado antiguo), "liminaridad" (estado marginal respecto a una
estructura social o cultural dada) y "reagregacion” a un nuevo estado. Este esquema no se
cumple en la jubilacién. Siguiendo a Fericgla, la jubilacion es especial porque no comporta
una posterior reintegracion (pp. 120 y ss.).

En cuanto a las distintas fases, para Moragas (1991:168) existen dos momentos
principales: antes y después de la jubilacion. La fase anterior seria mientras se toma la decision y
se barajan algunas alternativas, y la fase posterior se definiria a raiz de asumir el rol de jubilado®,
Segiin Havighurst et al. (1969), la persona tras la jubilacion pasa por varias fases, 1) inmediata al
cese del trabajo: el individuo se siente frustrado y en un estado de ansiedad permanente, 2)
dominado por la inquietud pero también por encontrar un nuevo rol social y/o psicolégico que
adoptar. Durante esta fase se eliminan anteriores ambiciones y se crean otras nuevas en
consonancia con la realidad, 3) Estabilizacion, en la que el individuo ha encontrado un rol que le
permite compensar su falta de actividad. Al final, establece una nueva distribucion del tiempo,
cultiva nuevos contactos sociales y busca ocupaciones apropiadas para su estado y condicion.

Fitzgerald (1988:25) expresa claramente los distintos momentos en su jubilacion: “Las
noticias llegaron repentinamente una tarde. Una consolidacion de la organizacion iba a
eliminar mi puesto dentro de los mandos ejecutivos intermedios, e iba a permitir mi jubilacion

" S. Bautista de la Torre (1994), a través de su novela "La vejez, esa eferna juventud”, narra la
vivencia de Nico (protagonista, administrativo jubilado) de la transicién a la jubilacién y vejez, que refleja
paralelismos con anélisis de nuestro estudic. Vemos las distintas actitudes hacia la misma, desde antes de
jubilarse, la euforia, el vacio posterior..., y también el ocio, la enfermedad, [a relacién con la esposa, la
muerte de seres queridos etc.

% siguiendo al mismo autor, |a decision de jubilarse -factor basico en la aceptacion de este proceso-
puede ser tanto por factores institucionales o personales. En cuanto a los institucionales, sobre los que el individuo
nc tiene control son: ciclo econdmico (reestructuracién de sectores, posibilidades de empleo), tendencias de la
legislacion social, politica de la organizacién (trato trabajadores mayores), puesto de trabajo desempefiado
(exigencias y futuro del mismo) y actitudes sociales sobre |a jubilacién. Los factores mas personales pueden ser:
estado de salud, motivacidn e intereses en otras actividades, finanzas personales y posibilidad de otros ingresos,
actitud familiar (respeonsabilidades familiares, existencia de personas dependientes), desec de cambic o de nueva
actividad, satisfaccian en el trabajo

184



anticipada. En principio, la incredulidad, luego la gratitud: ‘ino tendré que trabajar minca
mas!’. El fin de semama interminable... pero poco después de que la puerta se cerrase
suavemente detras de mi, me senti inesperadamente desorientado”, que concuerda con otros
discursos de nuestro estudio. Recordemos que siguiendo a Atchley (1976; Arago, 1986; Bazo,
1990; Agulld y Garrido, 1996) se pueden identificar distintas etapas que pueden o no
experimentar los mayores. Como toda clasificacion, expresan una gama de posibles fases que
pueden vivirse o no tal como aqui se plantean:

0. Prejubilacion. En esta fase la persona se plantea expectativas futuras, hace sus planes mas o
menos alcanzables hacia el nuevo periodo que empieza con la jubilacion. Atchley propone incidir
en la fase remota (que casi nadie vivencia) y en la fase de pre-retiro mas cercana. La fase remota
(en la que la mayoria atin no esta preparada conscientemente para la jubilacion) es la que Aragd
denomina “aprender a aprender” (p. 302) y sobre la que se deberia poner mas énfasis. La fase
cercana es en la que algunos trabajadores participan en programas de preparacion. En esta
ultima, habria que plantear expectativas viables que evitarian pasar por la fase de desencanto y
desorientacion.

1. "Luna de miel”. En esta fase, mas o menos eufGrica, poseen motivaciéon para experimentar la
jubilacién como “vacaciones indefinidas” que por mor del trabajo no podian disfrutar. Pueden
darse dos casos: ocupacion-actividad (el tiempo se ocupa con infinidad de actividades que se
realizan al mismo tiempo, al “estilo de la vida laboral”) o descanso-tranquilidad. Suelen durar
poco tiempo; quizds pocos meses.

2. Desencanto-reorientacion. Algunos jubilados, al finalizar la "luna de miel", no pueden
encontrar actividades satisfactorias y pasan por una etapa de desencanto que en ciertos casos
puede llevar a la depresion y frustracién. Las esperanzas sobre la jubilacion y sus ventajas no se
cumplen; la persona se siente estafada por la sociedad a la que ha entregado su vida laboral. Se
descubre que en realidad no se trata de un periodo de jibilo o de vacaciones sino de un nuevo
modo de vida que habra que adquirir. Este desencanto se complica si se afiaden otros factores:
salud deteriorada, pensiones bajas, muerte de familiares, etc.

3. Estabilizacion. Se caracteriza por el ajuste entre expectativas y realidad. Suele predominar la
realizacidén de actividades rutinarias. Algunos jubilados se mantienen en la fase de descanso-
tranquilidad hasta el final de sus dias, pero la mayoria busca alguna practica que sustituya al
trabajo. Se consigue con una variedad de actividades u obligaciones que se impone uno mismo o
se le imponen desde fuera. No existen reglas, ni formulas magicas sobre qué actividades pueden
dar respuesta a la necesidad de ocupacion, de responsabilidad y de reconocimiento.

4. Dependencia. Esta fase, que nos permitimos afiadir a la clasificacién de Atchley, implica pasar
del estatus de jubilado sano e mdependiente al de persona dependiente. Quizas esta transicion
pensamos que puede ser mas traumatica que un primer transito del trabajo a la jubilacion. Esta
fase termina en muchos casos en invalidez, incapacidad, senilidad, muerte. Esta etapa es
discutible que sea incluida en la jubilacién, pues mas bien seria el final del envejecimiento, natural
e irreversible, pero temido por todos. Esta fase es identificada muchas veces con la jubilacion, y
esto es una de las causas de las representaciones sociales negativas que tiene la misma.

En definitiva, en la jubilacién podemos atravesar varias fases hasta adaptarnos a la nueva
situacion al igual que a lo largo del ciclo vital vamos “surcando” etapas: de la nifiez-adolescencia
pasamos a la juventud y de ésta a la madurez. Se habla de continua resociafizacion en la que los
mayores deberan adoptar nuevos roles (de abuelo, jubilado, viudo) y adaptar los otros anteriores
(padre, marido, trabajador). El riesgo es querer mantener los roles “viejos” a toda costa sin
intentar adaptarlos. Estos cambios de socializacién pueden producirse de diversas maneras y han
sido tratados por varios expertos (Moragas, 1991; Séaez et al, 1987, 1995, 1996, entre otros),
aunque recordemos que la mayoria de autores limitan el estudio de la socializacion a las primeras
etapas vitales. Desde distintos estudios observamos (McPherson, 1983; Moragas, 1991:114 y
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ss.), que ¢l proceso de envejecimiento puede pasar por varios momentos hacia los que se tienen
distintas concepciones: aceptacion, acomodacién, adaptacion, asimilacion e integracior’ .

Siguiendo a Altarriba (1992), los mayores pueden adaptarse a través de varios
mecanismos o procesos como puede ser la "resignacion”, aceptando su devenir sin mas; o la
"rebeldia", intentando cambiar su situacion a través de enfrentarse contra todo y contra todos.
También, pueden pasar por una etapa de "regresion", es decir, que renuncia a los intereses y
hechos actuales, estando orientados hacia €l pasado mas que hacia el presente o futuro. El
"aislamiento" o desvinculacion es otra de las reacciones, junto a la "negacion" que seria no
querer ver la realidad. Esta actitud implica no poner remedios para mejorar la situacion y la crisis
se va retrasando; pero cuando llega puede ser mas perjudicial.

En nuestro estudio, hemos podido comprobar a través de los discursos de los
mayores que en la jubilacion suelen atravesar estas distintas fases. No es nuestro objetivo
analizar la transicién de la jubilacion segiin las etapas®. Pero si hemos podido confirmar,
desde sus propios discursos la vivencia de la jubilacién al menos en dos etapas: el principio
de euforia que todos mencionan, y el “después” indeterminado, en el que han procurado
adaptarse a la nueva situacion. El principio, segun recuerdan los que se han jubilado hace
mas tiempo, suele caracterizarse por un “deseo” de jubilacion, de “liberacion”, pero poco a
poco puede derivar a un discurso de rechazo hacia la misma si no se consigue una
adaptacion que satisfaga la entrada en esta etapa. Ellos mismos reconocen los cambios que
vivieron desde que se jubilaron, y asi han ido cambiando, coherentemente, sus opiniones.

2 mescs que son de vacaciones.. quc son de fantasia, vo me encuentro que mi ODIIIIOII no es valida para un

antes. Enlonces yo s¢ que durante un afio me voy a esiaf teniendo que su_]etar que en lugar de X tipo de vida, voy
a tener que estar llevando X-2, entonces yo, ahora mismo, jopinar?, voy a ser excesivamente optimista, entonces
hay que csperarse un afiito.” (EM3:10 y ver GD5:15, GD1:21)

Ademas de haber atravesado por distintas fases, otro discurso comin encontrado es
el rechazo hacia la forma de jubilarse “forzada”, “obligada”, no elegida. Todos

% 1. Aceptacién. Es cuando los mayores aceptan valores, costumbres, usos de otras generaciones

(independencia, consumismo, p.e.) aunque no las compartan {prefieren ahorro, conservadurismo...).
2. Acomodacion. Supene un grade mayor de interiorizacién y socializacion. No sélo adoptando los valores
externos, sino ajustando los valores propios a los sociales, Los mayores que deseen relaciones con otros grupos
scciales deberan realizar acomodaciones para ser aceptados.
3. Adaptacién. Supone un escalén mas que la acomodacion y por ello exige un cambio de conducta individual
mayor que [a acomodacién. Es preferible que los mayores vayan fomentado |a flexibilidad sobre todo durante los
acontecimientos de la etapa media (emancipacién de los hijos, jubilacion, viudedad, deterioro progresivo fisico,
etc.). En concreto la adaptacién a la jubilacion requerird muchos cambios de forma repentina y brusca. Para esta
adaptacion serd necesaric una minima preparacion (ver capitulo 12) y unas actitudes positivas frente a la nueva
situacién. Havighurst (1963) ya sefialaba cinco elementos para esta adaptacién: entusiasmo, fortaleza,
autorrealizacién, autoestima y perspectiva optimista-esperanzada.
4. Asimilacion. Consiste en la interiorizacién de los valores sociales por el individuo incorporéndolos
permanentemente a su conducta. Para el mayor es dificil entrar en esta dinamica porque sus valores y conductas
chocan con los de otras generaciones. Requeriria una absorcién total por parte de los mayores hacia la sociedad,
cuando lo ideal pensamos que es una compatibilizacién de valores y normas de los distintos grupos sociales, pero
no una total absorcidn o asimitacion.
5. Integracién. Constituye la Gltima etapa de la socializacion y supone la interiorizacién total de los valores del
grupo integrador. En el caso de los mayores tendrian gque "integrarse” totalmente teniendo que renunciar a sus
valores propios y adaptando los del grupo integrador. Ademas de que esto parece complejo, pensamos que
tampoco serfa conveniente para su equilibrio personal y social, porque la sociedad estaria perdiendo sus posibles
aportaciones sin respetar los valores positivos de los mayores. Por ejemplo, es mejor para no desintegrar a los
mayores subir el nivel de pensiones que rebajarles |a entrada a espectaculos. Lo primero puede considerarse una
medida mas integradora que la segunda.

* Recordemos que para ello seria adecuada una “investigacion de tipo longitudinal y diacrénica”,
que siguiera la evolucién de los jubilados en distintos momentos a lo largo de muchos afios. Asi podriamos
conocer las distintas fases de la misma. Este no es nuestro objeto de estudio.
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coinciden en que deberia ser una decision mas voluntaria y personal para que la jubilacién
no fuera un trance abrupto y repentino. Una serie de estudios muestran que cuando la
jubilacién estd lejos es deseada, inmediatamente después se valora negativamente y al cabo de
pocos afios la actitud es positiva (Thomae, 1969; en Aragd, 1982:160). Pero, especialmente la
situacioén profesional incide en estas actitudes. Asi, entre los obreros es mayor la disposicion a
retirarse antes (Palmore, 1965; Dreher, 1969; Fillenbaum, 1971). Los empleados en mejores
condiciones ponen mas resistencia ya que estan mas satisfechos, y por tanto mas motivados y
autorrealizados en su trabajo (Geist, 1968, Davidson y Kunz, 1969). Independientemente de la
adaptacién y actitudes negativas/positivas de unos y otros hacia la vivencia de la misma,
todos (excepto algunos de estatus alto que han podido decidir sobre el “momento” de
jubilarse) rechazan el sentido de “obligatoriedad” al jubilarse (véase apartado 8.2.).

“_...1e jubilan v te jubilan, porque yo he estado trabajando hasta hace dos afios, pero te echany.., y como ahi
no sirve darle vueltas, ahi te dicen: “venga”, y a ver, a los sesenta y cinco te jubilan y adids .” (GD3:7)

“(...) hay una gran diferencia cuando sc pasa de una vida activa a una maxima... Es un escalén muy fuerte,
todas las personas humanas lo acusamos, quiza unos un pogquito mas o un poguito menos...” (GD1:2)

Para Yela (1988:300-301) las actitudes ante la jubilacién y el envejecimiento pueden ser
de apertura o de clausura’. Segin este autor, una actitud “abierta” implicara que el individuo
contempla los hechos, las situaciones y cambios con mirada atenta y tranquila al mismo tiempo.
Este interés y vitalidad son los que posibilitardn nuevas vias de adaptacion, autorrealizacion y
dotacion de significado a esta nueva etapa en la que las relaciones sociales, las actividades, la
salud (entre otros) tendran que percibirse desde otra perspectiva “mas abierta” a la nueva
realidad. Sin embargo, una actitud “cerrada” conllevara un comportamiento y conducta
negativos. Desde esta negatividad se enfocara el cambio como provocador del aislamiento, como
amenaza personal y social. En fin, veremos como los discursos sobre el transito a la jubilacion
son ambivalentes: en una misma persona, al igual que ocurria con las actitudes hacia el
trabajo, se encuentran discursos contrapuestos. En general, cuando los mayores se refieren
a la jubilacion estan hablando del fenémeno en global, sea en su parte de fenomeno
procesual como en su faceta de cambio brusco. En cualquier caso, y tal como veremos en el
8.4., el ergocentrismo produce que sea comin una actitud resignada ante la jubilacion.

8.2. LA RELEVANCIA DEL FACTOR EDAD HOY: LA EDAD DE JUBILACION

8.2.1. La edad a lo largo de la vida y “las edades” de la vejez

"Ya no tienes edad para eso”, "a mi edad ya no puedo...", "no es apropiado a tu edad",
son frases comunmente utilizadas en nuestros discursos cotidianos. La cuestion de la edad marca
nuestras vivencias y cobra especial relevancia en los tltimos afios, sobre todo, al referimos a la
gente mayor. Pero la edad no es solo crucial en los Gltimos afios del ciclo vital, sino que
constituye un factor importante ya desde el nacimiento. Observemos nuestra sujecion y
dependencia de la edad y, de forma mas general, al tiempo, al reloj, a la agenda, al calendario.
Los primeros afios de un nifio estan programados desde el momento en que ve su primera luz: la
crianza de los primeros afios, la guarderia o jardin de infancia, €l primer ciclo escolar, el segundo,
curso a curso y dependiendo siempre de la edad. A los 18 afios el derecho a votar, la posibilidad

® Las "actitudes de apertura" se funda en los siguientes sentimientos: eupatia (uno se siente bien
consigo mismo), simpatia (en concordancia con los otros), autonomia (uno siente que vale ante los otros) y
anéstasis (a pesar de todo merece fa pena vivir).

Las "actitudes de clausura” se consolidan con sentimientos contrarios: cacopatia (sentirse inferior e
incapaz), dispatia (sentirse rodeado de un mundo y personas hostiles), heteronomia (sentirse dominado por
{a voluntad ajena) y catdstasfs (sentir que el esfuerzo es intitil y no vale fa pena).
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de conducir, a unas determinadas edades esta establecida la independencia del hogar, el primer
hijo/a, etc. Tal como dice Cardus (1975, en Sanchez Vera, 1993:58), "el ser humano desde que
nace esta inscrito en un orden temporal y la edad, el cumplir afios, viene a ser la expresion de
esta ritualizacion temporal en el mundo social, medido por un tipo de calendario”.

La sociologia de las edades constituye un area del andlisis sociolégico que tiene por
objeto de estudio coémo la sociedad condiciona y define a las personas en sus diferentes procesos
vitales marcados por la edad. Los conceptos y sucesos ligados a la edad vienen condicionados
por el momento historico y la coyuntura politico-social. Estas etapas o edades imponen y dirigen
el proceso de socializacion de las personas que comparten muchos rasgos con sus coctaneos o
congéneres; se identifican con Jos de su generacion (término mas amplio) o edad. La edad, al
igual que el género, forma parte del constructo social que define el estatus (Sanchez Vera,
1993:37), y es una caracteristica denominada "adscrita" o no adquirida. Pero elevar la edad
como factor de primera categoria puede acarrear importantes problemas, sobre todo en el
periodo de jubilacién y vejez. Por tanto, aunque las edades ayudan a establecer un orden
temporal y social no deberian ser tan determinantes como lo son, por ejemplo, en el caso de la
jubilacion.

En relacién a la edad se tienen unas u otras representaciones sociales, unas ideas pre-
establecidas de lo que se espera de cada edad. El otorgar demasiada relevancia a la edad puede
devenir en exagerada simplificacién y estereotipos. Por si misma la edad no nos aporta apenas
informaciones importantes desde un punto de vista psico-social, aunque si puede ofrecernos
datos objetivos. Hemos de reconocer, por ejemplo, la funcion de la edad en las estadisticas. Pero,
se observa como son mas explicativos el nivel de instruccion alcanzado (que a veces la edad
puede indicarlo, en los primeros afios, pero no en los adultos), la situacién econdmica, el género
mas que la edad en si.

Las distintas etapas vitales han recibido diferentes tratamientos (por ejemplo desde la
Psicologia del Ciclo Vital o desde la Sociologia de las Edades) y también diversas
denominaciones. Sheehy (1976) denomina de forma curtosa las distintas etapas vitales: "las
embestidas de la veintena", "el remolino de la treintena", "raices y expansion” (a los 40), el
"decenio de la Gltima oportunidad" (50 afios), "la renovacion o la resignacion” (60 y més). Otra
clasificacion mas tradicional es como sigue: infancia, adolescencia, juventud, adultez joven,
adultez o madurez, vejez joven, ancianidad.

Estas cuestiones nos llevan a un planteamiento mas genérico sobre las distintas etapas y
edades del ciclo vital. Siguiendo a Guillemard (1991), "la proteccion social ha contribuido, pues,
a estabilizar tanto el modelo de empleo estable como el modelo ternario del ciclo vital en el que
se integra" (p.246). Segun esta investigadora, este modelo consta de tres fases: un periodo de
formacion (la juventud), un periodo de actividad (la adultez) y un periodo de vejez (en el que se
entra por la jubilacién). Esta sucesion de etapas sigue siendo idéntica y el modelo apenas se ha
modificado. Por tanto, pensamos que el ciclo laboral enunciado por esta profesora francesa no
ha sufrido alteraciones debido a que el trabajo continta siendo un valor central. De todos modos,
estamos vislumbrando algunos cambios en este sentido. Es decir, en la "primera edad" la
juventud no sdlo se forma sino que realiza algin trabajo (v otras actividades de ocio,
voluntariado) para compatibilizar con los estudios ya que se detecta que los mismos no
conducen siempre al empleo. En la "segunda edad" los adultos no solo se centran en su trabajo,
sino que empiezan a interesarse por adquirir una mayor formacién y por repartir su tiempo en
otras actividades de octo. Y la "tercera edad" no solo se limita al descanso sino que los/as
mayores muestran sus deseos de seguir activos/as, seca mediante el trabajo, remunerado o no
remunerado, el voluntariado, el ocio u otras practicas.

De este modo, aunque la trayectoria lineal del modelo "ternario” no esta truncada se
perciben atisbos de que el ciclo laboral estd cambiando. Pensamos que las tendencias futuras
seguiran, o deberian seguir, el rumbo hacia una sociedad de ocio, formacién y trabajo para
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todos. Pero para ello se requieren importantes cambios a distintos niveles: primero, que en las
distintas edades del ciclo laboral se desempefien roles diferentes y no nos limitemos al papel
definitorio de cada etapa (juventud=formacién, adultez=trabajo, jubilacién=descanso); segundo,
para romper esa linealidad del ciclo laboral es necesario cambiar los valores y actitudes que se
tienen respecto al trabajo y al ocio. Por tanto, deberia tocar fondo la asignacion de roles segin la
edad, y la tendencia debera enfocarse hacia un uso del tiempo més rico y diversificado’.

Pero una de las edades que mas afecta a la persona de manera mis abrupta es el 65
aniversario en el que es obligado jubilarse. Observamos que no hay edad de obligacién para
empezar a trabajar (aunque de forma oficial en Espafia no se puede trabajar antes de los 16
afios), pero si para abandonar el mercado de trabajo, cuestion que parece cada vez mas ilogica y
por ello se estan propeniendo modelos de jubilacién flexibles que tengan en cuenta otros criterios
diferentes a la edad cronolégica. La edad no es, pensamos, un criterio objetivo para designar la
aptitud, las necesidades u otras cuestiones cualitativas; lo que ocurre es que se emplea el criterio
edad a efectos de orden y por su facil uso para la administracion y gestién. Pues bien. Antes de
continuar con esta reflexion en tomo a la edad debemos resaltar que, ademds, encontramos
distintas edades en Ia vejez.

Por el simple dato de la edad los mayores no configuran un grupo social (al contrario de
lo que defendia la teoria de la vejez como Subcultura o Grupo minoritario ya tratada), pues
abarcan desde los 60 hasta mas alla de los 100, y como es obvio, las diferencias dentro de este
segmento de poblacién son enormes como para considerarles grupo social por el factor “edad”.
Aungue hablemos de grupos o categorias de edad hemos de dejar claro que la edad, siendo
imprescindible, no es indicadora por si sola de la situacion de las personas, sino que mas bien
suele venir acompafiada de otras facetas.

Los mayores tienen rasgos comunes compartidos por €l mero hecho de la edad (la
experiencia de la Guerra Civil, la Postguerra, la Dictadura, una socializacion peculiar, p.e.), pero
esto es por la pertenencia a una determinada generacion o cohorte y por haber vivido bajo una
misma coyuntura econdmico-social. En fin, no podemos hablar de los mayores como un grupo
de edad homogéneo, pues incluso atin teniendo edades parecidas las condiciones de vida, han
pedido ser, y pueden ser, muy diferentes.

La vejez puede dividirse en virtud de 1) la edad o criterios cronologicos, ¢ 2) en relacion
a “otro tipo” de criterios. En relacién a las etapas segin la edad o segin criterios
cronologicos, recordemos las distintas clasificaciones en que puede separarse una misma etapa
como es la vejez (capitulo 1). Monlau (Rodriguez Dominguez, 1989:78) la divide asi: 1) "vejez
incipiente o vejez verde" (desde los 60 a los 70 afios en el hombre y desde los 50 a los 60 afios
en las mujeres), y se caracterizada por la declinacion de la virilidad y la adultez; 2) "vejez
confirmada o caduquez", entre los 70 y los 85 afios, en la que todo es decadencia, disminucion y
deterioro, en lo fisico, fisiologico y psicolégico, 3) "decrepitud o edad de los centenarios”,
reservada a los pocos que viven entre los 85 y 100 afios, como periodo vegetativo y de invalidez
casi absoluta. Aragd (1986:294), también distingue varias subfases: "tercera edad" desde los 65
afios en que comienza normalmente la jubilacién; "ancianidad" entre los 70-75 afios,
caracterizada por notorias limitaciones fisicas y frecuentes modificaciones en las relaciones
sociales y familiares; "Oltima senectud", desde los 80 afios, en la que se incrementan las
limitaciones de todo tipo; y "cuarta edad" o edad terminal, a partir de los 90 afios, marcada por la
inexorable proximidad de la muerte. Sin embargo, y a pesar de estas clasificaciones atin seguimos
sin saber en la mayor parte de estudios consultados a qué tipo de "vejeces" (o edades dentro de

® Respecto a la relacién edad/emplec/jubilacion, Guillemard {1991} ofrece un amplio analisis sobre
la actividad econdémica en funcién de la edad. Esta socidloga profundiza sobre las implicaciones mas
relevantes del adelanto o aplazamiento de la edad de jubilacién en diferentes palses europeos (Paises
Bajos, Francia, Alemania, Estados Unidos, Gran Bretafia y Suvecia). Describe algunas propuestas a
desarrollar en una politica de edades adecuada que afecta tanto a los/as trabajadores/as mayores como a
la poblacion general.
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la vejez) se estan refiiendo los autores. Maxime es nuestra desorientacion cuando nos
encontramos, sobre todo en las estadisticas, con la referencia de "65 y mas afios" sin establecer
subgrupos dentro de la ultima etapa de la vida.

En algunos paises se utiliza la edad de 60 afios como linea divisoria tanto de la jubilacion
y, por tanto, de ser “considerado mayor socialmente”. También en Espaiia se ha utilizado esta
edad como punto de partida de muchos estudios sociologicos. Muchos expertos opinan que
depende del problema de que se trate deber utilizarse una u otra edad. En ese caso habria que
hablar de vejez en términos laborales, vejez en términos sanitarios, etc. Pero, en general, se llama
"tercera edad" a los mayores de 65 afios, y dentro de este grupo se habla también de "cuarta
edad" para designar a los mayores de 75-80 afios. Por tanto, siguiendo a Casals (1982), la edad
no puede fijarla el investigador en funcién de las necesidades del estudio, sino que viene marcada
por causas socio-econdmicas. La sociedad llama “vigjos” a aquellos que, como grupo social, se
retiran del mundo productivo y que tienen que ser mantenidos sin trabajar. _

Segtn Diez Nicolas (1991:432 y ss.) la opinion generalizada de la poblacién es que
varones y mujeres envejecen a la misma edad: 71,2 y 71,1 afios, respectivamente. Otro dato que
llama la atencion es que mas de la mitad de los entrevistados seftalan que la peor edad es a partir
de los 60 afios (la mejor edad entre los 28-33 afios). También se observa que cuanto més alta es
la edad del entrevistado mas alta es la edad que se considera peor etapa.

Pero en relacidon a las etapas segan "otros" criterios (otras "edades'), nos
planteamos ;por qué una persona de 50 afios es percibida como vieja para trabajar? jpor que una
persona con 80 afios puede sentirse "joven" y una de 45 afios puede autodefinirse como "vieja"?
Estas cuestiones conducen a la existencia de "diferentes edades" segun la etiqueta o significado
que se atribuya a las mismas. Siguiendo los analisis de varias obras consultadas podemos
distinguir varias edades.

A simple vista, solemos identificar a las personas mayores con los cabellos grises o
calvicie, arrugas, y demas rasgos fisicos que muestran el proceso inevitable del envejecimiento.
Estos factores marcan la "edad fisiologica”, organica o biologica que define a los/as mayores
como un grupo en el que aumentan las discapacidades y enfermedades. Esta importancia que se
otorga a la edad fistolégica es lo que lleva a identificar a las personas mayores con la
enfermedad. Tomando en consideracion la capacidad de ser dependiente o independiente por
parte de los/as mayores, nos encontramos con la "edad funcional”, basada en criterios de mayor
o menor posibilidad de movilidad, manejo y autonomia personal.

En la actualidad, la edad "objetiva" que marca la entrada en la vejez es la de 65 afios
(edad oficial de jubilacion en Espafia, pero no en otros paises), y sin embargo cada vez es mayor
la controversia acerca de la identificacion de jubilaciéon con vejez. La "edad cronologica” (los
afios que se tienen) es tomada como la mas objetiva, y es la que suele emplearse para unificar al
grupo de mayores, sin tener en cuenta sus distintas capacidades y circunstancias personales
diferenciales’. Por tanto, podemos decir, paraddjicamente, que /a edad no es solo cuestion de
afios. La "edad social", sin embargo, sera la edad en que la mayoria de las personas, las
instituciones vy la sociedad general piensan que una persona es mayor. La edad social designa los
papeles/roles que se deberian seguir a determinada edad. Este criterio suele fundamentarse en el
aspecto econdémico y laboral, por lo cual a partir de 65 afios, en nuestro pais, es cuando a nivel
socio-politico, una persona es mayor. De todas maneras, las edades aludidas anteriormente no
coinciden siempre con la "edad psicologica”, que suele referirse a la idea personal y a la
autopercepcidon del momento en que uno se considera mayor. Podemos encontrarnos con

7 Aragd (1986:294-297) distingue también diferentes edades; edad social, edad biolégica y psicoldgica.
Varios autores son los que hablan de edades mas que de fases o periodos (Birren, 1958, p.e.). Recordemos que
ya Ward (1979, en Aragé, 1886:294) indicaba gue no era adecuado tipificar a la personas basandose en la mera
edad cronolégica, ya que es un indicador poco precisc y puede conllevar estereotipos.
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jGvenes de 30 afios que Se sienten mayores, y con mayores de 80 afios que se definen “adultos”
pero no “viejos”.
1a edad, pensamos al igual que Sanchez Vera (1993:113), ha pasado de categoria

analitica a findamentacion social de roles diferenciados. Las personas que pertenecen a un
mismo intervalo de edad constituyen no sélo una "categaoria estadistica” sino un grupo social con
-diferencias propias. Por ejemplo, los tres grupos en los que se suele dividir la poblacién indican la
relevancia de esas tres partes: de O a 16 afios, de 17 a 64, y de 65 y mas. Estas categorias de
edad a menudo con utilidad tan solo administrativa y de origen artificial pueden facilitar la
formacidn de grupos sociales con roles distintos, y por ello 1a "edad social” no coincide siempre
con la “edad cronolégica”, pues en funcion del contexto, una edad tendrd un significado v otro.
La edad es, entre ofras cosas, una representacidn social de determinados roles adscritos
socialmente. Son las representaciones de la edad, el comportamiento de los demds, del entorno
social, lo que nos hace conscientes a cada uno de nuestra propia edad. No son sdlo los achaques
o la jubilacion sino, sobre todo, la actitud del medio social respecto al envejecimiento. Si al
hablar de edad psicologica decimos que "uno es fan viejo como se siente” debemos afiadir la
parte mas sociologica de que “una persona se siente mayor dependiendo de la actitud de la
saciedad, de tos demas” (capitulo 10).

8.2.2. Los mayores ante 1a edad de jubilacién: debate y polémica

Segtn la encuesta CIRES (1992) la edad es la caracteristica més importante (54%), en
opinién de la poblacién general, para definir 2 una persona como mayor, seguida de otros
aspectos como el aspecto fisico (16%), Ja forma de ser (8%), la capacidad fisica (6%), la
jubilacian (3%%), la capacidad intelectual (3%) o la sabiduria (3%). Pero la ancianidad no depende
de la edad para la cuarta parte de los mayores. Solo el 19% cita la edad de jubiacion, pero
igualmente frecuente es la respuesta que la retrasa a los 71 afios (19%) o la adelanta a los 61
(17%) y no faltan quienes la retrasan mas alla de los 75 afios (15%) o la adelantan antes de los
60 (6%). La imagen de la vejez depende en parte de fa edad (Durn, 1996): los mas jovenes citan
edades mas terpranas como limite de la vejez que los de mayor edad. Pero, continuemos con la
edad de jubilacion en concreto y subrayemos que, tal como apunta Lopez Jiménez (1993:20), no
es la edad la que determina el retiro, sino la construccion social de las relacianes entre edad,
division del trabajo y mercado faboral,

El descenso de la edad de jubilacion, como solucion al desempleo v a otras crisis de}
mercado laboral, esta conllevando diversos problemas (epigrafe 3.2, y 3.4.). Hemos de recordar
que la edad de jubilacion real estd siguiendo un descenso acelerado en los Gltimos tiempos.
Como se ha comentado anteriormente no hay correspandencia entre edad-productividad. A los
mayores se les perjudica con la edad obligatoria de jubilacion®, porque suele condenarles al
atslamiento del mercado laboral, det aprendizaje, por lo cual se acelera su obsolescencia cada vez
a edades mas tempranas. Observemos, por ejemplo, las medidas recientes por parte del gobiemo
para fomentar e} empleo a mayores de 50 afios pues ¢l paro estd siendo més acentuado en estas
edades (v€ase epigrafe 3.2.). Estas situaciones podrian mejorar si desapareciera el tabi de la
edad, el mito de la edad, que hace incrementar los estereotipos como el que los mayores ya no
son praductivos y tampoca su formacidn-reciclaje es rentable (véase capitulo 10).

Si la edad de jubitacion es diferente segiin los paises (véase tabla 8.1. al final de epigrafe),
en todos ellos existe en mayor o menor grado diversas contradicciones en tomo al tema. Una de
las paradojas es que, por una parte, se adelanta la edad de jubilacion (incluso hasta los 50 afios en

® La edad de jubilacién 2 os 65 afios en nuestro pafs se definis en Ia Comisién de fa Seguridad
Social en marzo de 1981 come la edad 2 la que "os individuos ne tiene suficiente buena salud para ejercer
sy profesién”. La edad se conviette asl en un factor de discriminacion generalmente juzgads como
aceptable desde una perspactiva de reestructuracion del empieo {Lépez Jiménez, 1993:20).
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algunos sectores) y, por otra, estamos observando que la esperanza de vida (y por tanto de vida
Iaboral, productiva) se alarga, sobre todo en los paises mas desarrollados socio-econdmicamente.
Debemos recordar la jubilacidn se trata de los pocos fendomenos apoyados en una edad
cronoldgicamente aceptada, pero el caracter arbitrario y burocratico como de cualquier edad-
barrera llevan a preguntarnos porqué no establecer esta transicion en virtud de otros crifenios
como el tipo de actividad desarrollada, la eficacia, la creatividad o el nivel de salud, ya que serian
justificaciones mas reales que permitirian una mayor optimizacion tanto de los recursos humanos
como de fos presupuestos econdmicos, Hay diferencias en la edad de jubilacion espafiola que
permiten la coexistencia de distintos fipos de edades: edad de duracién minima de la cotizacion
(60, mas o menos}, la edad legal de retiro a tasa plena (65 ahos) y la edad limite de cese de toda
actividad (69 afios). Las dos primeras mas que edades de retiro serian edades de derecho a

pension, y expresan tanto el derecho al trabajo como ¢l derecho a la jubilacion o descanso. El

problema es que estas edades no son siempre coherentes con la salud y con la capacidad de la
persona.

En definitiva, no puede justificarse la discriminacion por la edad que se aplica, directa o
indirectamente, al generalizar que las personas son ineptas a una misma edad, sin tener en cuenta
el sector econodmico, condiciones de trabajo, trayectoria laboral, condiciones de salud de cada
trabajador, etc. Por ello resulta contraproducente una misma edad de jubilacion para todos, sin
tener en cuenta, st 1o caracteristicas individuales si caracteristicas por grupos profesionales, por
gjemplo.

Con todo Jo anteriormente analizado, queremos plasmar que ef debate sobre la edad de
jubilacién y sus consecuencias estd despertando muchas opiniones contradictonias {jadelantarla,
o aplazarla?, jdependiendo del trabajo, de la salud o de qué criterios?, ;jdejarla como esta?). Las
opiniones estan diversificadas, pero la tendencia es al adelantamiento de la edad de jubilacion.
Esta anticipacién se comprende mejor en los/as mayores de estatus medio-bajo porque las
condiciones de trabajo han sido pésimas en la mayoria de los casos, pero no se entiende un corte
tan temprano y brusco en otras profesiones. La cuestién de la jubilacion a una edad mas
temprana {sobre todo para determinados trabajos), es un punto que se contradice con las
propuestas de algunos sectores profesionales y con las tendencias gubemnamentales que
pretenden aplazar la edad de jubilacion progresivamente, tal como se plasma en fas bases del
"Pacto de Toledo (julio, 1996) acordado (pero en un enconado debate hoy) por el gobierno
actual.

Las actitudes hacia la edad de jubilacién de los mayores de nuestro estudio seran
coherentes con los discursos apalizados en los epigrafes posteriores sobre el trénsito a la
jubilacion. Generalmente una actitud mas positiva hacia ia jubilacion (de deseo y liberacibon)
es afin a una edad de jubilacion anticipads, antes de los 65. Sin embargo, las actitudes
hostiles abogan por retrasar {a entrada en la misma. Hemos de decir que gran parte de los
mayores se estan jubilando antes de la edad oficial, como también Jo hemos comprobado en
muchos de los mayores de nuestro estudio (véase fichas en el anexo 2). Muchos de los
mayores consultados se decantan por un adelanto de la edad de jubilacion (jpero tampoco
mucho antes!), entre otros motivos, para dejar paso 2 los jovenes, para “reciclar v
rejuvener” el mercado laboral, actualizar las profesiones, y también porque piensan que
cuanto antes se descanse de Jos duros trabajos pasados mejor. Veamos los discursos de los
mayores defendiendo la edad de jubilacion a los 65 afios o antes.

..gudndo una persena va llega a los 63 afios, yo cres que va estd muy bien..., ¥ & lo rebajan a los 60 en la

ensefianza... W@M@W( )mebwiﬁﬁm.w

dcscmgefiar bxen los trabajos, v mias, como hay tantg ga _rg , . pues que emp;ecen a dar oportumdad a los jovenes
{(EM7:10 y ver GD6:20, 6 EM1314:21: “.lo pondria de los 55 a los 60 afios,..” § EM11:4: . mds edad es una
equivocacion porgue, en parte, hay mucha pente joven gue necesiia trabajar v si g8t una persona mayer el joven
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no tiene paso. Creo yo que a los 65 ya es, una cosa, un limite que estd demasiado bien. Pero habra trabajos gue
agotardn mas—" (EM11:4)

Aunque existe una edad "normal" de jubilacién" se siguen perpetuando notables
desigualdades en la practica que van mds alld de ia edad segln categorias profesionales, género,
nivel de salud, etc. Todos los ciudadanos/as deben ser tratados por igual pero el sexo, el estatus,
la salud (...}, nos diferencia, como podemos observar en otros ambitos sociales. Por ejemplo, las
mujeres tienen en muchos paises edades mas tempranas de jubilacién (véase tabla 8.1.). También
el sector profesional marca diferentes edades reales de jubilacion. En esta linea, la AISS
(Asociacion Internacional de la Seguridad Social), en su XXII Asamblea General (1992), trata la
problematica y consecuencias demograficas, econdmicas y financieras mas relevantes dei
aplazamiento o adelantamiento de la edad de jubilacién. Tras la tendencia al adelantamiento en
los afios 80, parece que cada vez hay mas interés en una mayor flexibilidad en el momento de la-
jubilacion. Se esta percibiendo Ia necesidad de retencion e incluso reciclaje de los trabajadores
mayores. Pero desde la parte de los trabajadores (también algunos sindicatos) mas bien se
demanda una jubilacion antipada que aplazada y ahi pueden surgir las confusiones. Por tanto, la
jubilacion aplazada o tardia no siempre goza de aceptacion y popularidad. Aunque algunos
individuos pueden valorar el derecho a continuar trabajando bhasta una edad mas avanzada,
muchos consideran que tiene consecuencias mas negativas si se eleva la edad normal de
jubilacién. Pero las tendencias futuras apuntan hacia una flexibilizacién y un aplazamiento de la
edad de jubilacién necesaria por distintos motivos: en respuesta a las tendencias demograficas;
para reducir costos; por razones que guardan relacién con el mercado de trabajo; para garantizar
la igualdad intergénero; en razén de los cambios que se han producido en las tendencias del
matrimonio y en Jas estructuras familiares; para mantener o elevar los actuales niveles de las
prestaciones (AISS, 1993:15).

Por ejempio, {a seguridad social de EE.UU. en 1983 aseguraba la edad de eleccién de la
pension completa. Estas medidas, junto con el contrato de solidaridad en Francia y el de "relevo"
en Espafia estan a favor de un retiro mas flexible que reducia al 50% la jomada laboral. En
Espafia se dejan constantes la edad minima y la edad normal de jubilacion, pero se toman
medidas que favorecen el retiro anticipado como la jubilacidn parcial entre los 62 y 65 afios con
reduccion de ingresos y jornada laboral (RD. 1991/31 de octubre 1984) (ver capitulo 3) Segun
los mayores, muchos aceptarian el jubilarse antes con la condicién de que se cumpliera el
“contrato de relevo”, es decir que alguien le sustituyera en su puesto de trabajo. Pero
observamos, segln las estadisticas y estudios recientes, que esto no se cumple: los prejubilados
que son “retirados” de sus puestos no son reemplazados por nadie.

“ ...yo que me he jubilado con 52 afios y 38 de servicio para aprovechar una coyuntura, una persona que ha
dado 40 afios de su vida a la empresa no creo que esté mal jubilarla. Y en ese caso meter a alguien mas, ya

seria mucho pedir *Yo me jubilo pero que en mi lugar metan a mi hijo por ejemplo”, que eso lo he pensado

mas de una vez, y me han dicho “de eso ni hablar, si te vas te vas, tu hijo es aparte™(...) pero vamos, que lo
tuviera en cuenta. Entonces habria personas que se jubilarian antes y perdiendo un poquito de su jubilacién

a mi no me importaria perder un 20% mio si metieran por ¢jemplo a mi hijo...” (EM8:10 6 ver GD6)

En general, casi todos los jubilados de niveles mas modestos apoyan el adelantar la
edad de jubilacidn. De todas maneras reconocen que muchos “no saben estar sin trabajar”,
pero la jubilacion deberia ser antes (pero no demasiado antes) para dejar paso a los jovenes,
pero también dicen que deberia atrasarse dependiendo del trabajo y como se encuentre
fisicamente el trabajador. El debate esta servido.

® La' edad normal de jubilacién (a partir de la cual se percibe una pension, sin condiciones
especiales, con todos los los derechos adquiridos), segin diversas fuentes consultadas (vedse tabla 8.1.),
se sitda entre los 50 y 70 afios. De las 50 instituciones encuestadas (informe AISS, 1993), 16 paises
consideran edades mas bajas para las mujeres.
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“M.- Yo pienso que estdn jubilando demasiados hombres jdvenes, aunque tengan sesenta y cinco afios, hay
gente que con sesenta y cinco afios todavia puede trabajar.

(..)M.- Rinden, ;¢h? y tienen que ensefiar a los que vengan de atras.

H.- ;Y ustedes no comprenden que esos scfiores con sesenta y cinco afios estd trabajando v criaturas que
tienen veinte afios estén parados?.

(..)M.- Pero yo no estoy de acuerdo en que un hombre de sesenta y cinco afios tenga que seguir trabajando.
H.- No, no, no. no.

(..M - Pcro gs que yo puedo cnsefiar a otra persona joven que enire porque si me han jubilado y no ha
entrado nadie...

(..)M.- jHombre por Dios! ;Un hombre con cincuenta y un afios para que le jubilen?

{..)M.- Que sc jubilen a los sesenta afios lo veo bien para que entre, s¢ desplaza a la juventud, el peligro que

hay es que se jubilan dos g cuatrg v no entra ningung. Ese es el peligro.” (GI3:38-39)

“...no estd tan clara, debia ver primero el estado fisico de una persona porque una persona a los 65 afios se

jubila v atin estd bien... (...) deberia ser para mi voluntariamente...” (GD8:2}
{...)- El que cstd en un andamio tiene ganas de jubilarse...

- Pero mira a _los otros gue estdn en el andamio; el encargado o el contratista {308 no guieren jubilarse!

(...)- La_mano dc obra, la mano de obra es la que més espera la jubilacién™ (GD8:19)

Defender una edad de jubilacion antes significa pues, que sienten un minimo “deseo
de jubilarse” y se percibe el “fin del trabajo” como posibilidad de descanso, como premio
merecido, como tiempo para disfrutar de ocio que nunca han podido disfrutar. En definitiva,
ello es coherente con los discursos de la jubilacion como liberacion del sufrimiento pasado,
cuando el trabajo habia supuesto una coercién impuesta desde fuera, como una medio para
alcanzar algo material, y no como una posibilidad de desarrollo personal y/o social.

“M.- ...a los 60, yo creo que a_los 60 si la persona ha trabajado (M.- Aqui en estos pueblos la personas estd
muy trabajadas), estdn muy trabajados, hemos ido al campo ...

(...)M.- A los 65, si no tengo bastante cotizado serdn 67, te vas a los 70 afios /para qué quieres lo que ic
dan? Si va no cstds para nada, para la Residencia la que tenga bastante.

M.- Si dicran a los 60 la personas ain podria disfrutar un poco y vivir un poce mejor (M.- Claro), después te
lo dan a una edad que no estan ni plata ni calderilla.

{...YH.~ A los 60 seria lo ideal.

M.- Y no cstoy conforme de que seas Guardia Civil y los jubilan a los 55 ;¢h?, porque ha sido militar le
jubilan a los 35, todos descansadotes y los pobres labradores se jubilan a los 65... (GD7:22)

Otra parte de los mayores rechaza la edad de jubilaciéon actual y defiende un
alargamiento de la misma. Estos discursos se encuentran en los mayores de estatus mas
alto que han tenido profesiones prestigiadas y con condiciones laborales optimas (p.e.
EM®6:10, GD8:19). En cualquier caso, todos coinciden en que deberia ser elegida, no
forzada. El querer atrasar la salida del trabajo por jubilacién parece un claro indicador de
animadversion, en principio al menos, hacia la jubilacion. Sin embargo, no todo es blanco o
negro. Persiste un debate inacabado sobre la edad de jubilacion. Gran parte de los discursos
de los mayores coinciden en que la edad de jubilacién deberia depender del tipo de
trabajo al que nos estemos refiriendo. Parece que resuelven el debate diciendo que “segiin
el trabajo deberia ser la edad de jubilacion”, destacando la flexibilidad y voluntariedad de la
misma. Encontramos mayor consenso en este aspecto: posibilidad de elegir el momento de
la jubilacidn, es decir una jubilacién “flexible”, no obligada por decreto.

‘.. .todo 1o que me venga impuesto, todo. me molesta...” (EM3:3) ...error, porque mira, todos los premios nobeles,
que vo sepa, se sitian entre los 65 y los 80 anos @ que edad estan _]ubllando a los menuﬁoos‘? a los 65, Dios
bendito!. Mira. si yo fuese albafiil, a los 55

no aguantas. (...) el cerebro no necesita tanta gimnasia, tanto vigor, como pueda neccsitar ¢l organismo. Entonces,
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no me jubiles a un cientifico a los 63, m Tenos... § (EM3 17 o ver GD8:19: “...Un sefior magistrade-guese-jubila
a los 60 afios jes un hombre
(..) m@&wm__._ bien-hasta los 70675 porque es cuando ms puede...”)

.Un trabajo leve, en cambio eso 1o se lo puedes decir al que estd con un martillo en la calle “pa, pa, pa”.
(EMI3 14:21) el ordenador hoy estd mds dificil porque un ordenador la vista la puedes cansar etcétera, una
setie de problemas que le puede traer... Pero es que M3 : :

pico pero ahora ¢s un martillo, que ese

albaiiil que tiene arriba un tejado, que estd a la mtempenc ( .) tiene que estar lggg por mt_:;!g;g ¥M
jubilacién. (...} todo depende del trabaio. el que tenga nn trabaio duro ese por obligacién teniaque-jubilarse

antes. ¢l otro que tiene un trabajg comodo..” (EM1314:22 y ver GD6:23, p.e.)
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Tabla 8.1. Edad legal v promedio real de la edad de jubilacion por paises

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Alemania 65 65 62.0 60.8
Argentina 60 35
Australia 65 60
Austria 65 60 61.3 38.6
Bahamas 05 65
Barbados 65 65
Bélgica 60 60 63.3 60.7
Cameriin 60 60
Canada 60(1) 60 65.1 65,1
Repiiblica Centroafricana 55 50
Costa Rica 65 65
Repiiblilca Fed. Checa y Eslovaca 60 57
Dinamarca 67 67
Espafia 65 65 63.9 63.9(2)
Estados Unidos 65-67 65-67(3) 63.0 6313
Filipinas 60 60
Finlandia 65(4) 65 65.1 64.9
Francia 65(5) 65 62.4 62.4*
Gabdn 35 55
Ghana 60 60
Grecia 635 60
Iolanda 63 65
Irlanda 66 66
Islandia 67 67
Israel 70 65
Italia 60 55
Japén 60 55-57¢6) 62.3 60.6
Jordania 60 55
Kuwait 52 52
Libia (Jamahiriya Arabe) 65 60
Luxemburgo 65 65 60.6 63.0
Mali 55 55
Marruecos 60 60
México 65 65
Niger 60 55
Noruega 67 67
Nueva Zclanda 60 60
Paises Bajos 65 63
Portugal 65 62 66.0 63.8
Reino Unido 65 60 65.4 60.4
Santa Lucia 60 60
Succia 65 65
Suiza 65 62
Tanzania (Republica Unida) 50 50
Tinez 60 60
Ex-URSS (Rusia) 60 55
Zambia 55 55

(1) Segin la institucion y el afio de la fuente de informacion, la edad de jubilacién varia. E1 Ministerio de Salud Nacional y Bienestar Social
establece a los 60 afios y la Administracién de Pensiones de Quebec a los 65 afios (sin distincién de sexos).

(2) No se dispene del promedio real separado por sexos. Este es el promedio real de ambaos.

(3) Segin la AISS la edad legal es a los 67 afios, y seglin la OCDE a los 65 afios.

(4) Seghn la institucién )a edad de jubilacién varia. El Instituto Central de Pensiones y 1a Institucion de Seguro Social establece la edad de
65 afios; y el Instituto de Seguro de Pensiones de las Autoridades Locales establece a los 63 afios (sin distincion de sexos).

(5) La Asociacién de Regimenes de Retiros Complementarios, y la Asociacion General de Instituciones de Retiro para Mandos Intermedios
establecen la edad a los 65 afios, y la Caja Nacional del Seguro de Vejez de los Trabajadores Asalariados a los 60 afios.

(6) Segtin la OCDE la edad legal de las mujeres es a los 55 afios, v segin la AISS a Jos 57 afios.

Fuentes: Elaboracién propia en base a datos de la OCDE-Social Data Bank (“la Caixa”, 1990, p. 53} v la
Asociacidn Internacional de la Seguridad Social -AISS- (1993, p. 25a27)
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8.3. TRABAJO, INGRESOS, SALUD Y OTROS DETERMINANTES DE 1A
JUBILACION

El trabajo anterior, el nivel de ingresos, la situacion de salud/enfermedad y otros factores
(a nivel psicoldgico, fisico o social) inciden claramente en la vivencia de la jubilacién y el
envejecimiento. Ademas, estos factores no s6lo son determinantes de la jubilacion sino que,
también, se presentan como cambios. Estas dos caras de un mismo aspecto (como determinante
y cambio; como causa y consecuencia al mismo tiempo) son tenidas en cuenta en este estudio.

Siguiendo a Bazo (1990:101), los mgresos y Ja situacion de salud influyen directamente
en la adaptacion a la jubilacion. Aunque los empresarios/as es el grupo al que mas le cuesta
adaptarse a la pérdida de roles laborales también son los que mas aprecian la parte positiva de la
jubilacién. En el extremo opuesto estén las amas de casa y los trabajadores/as manuales que
muestran la peor percepcion de la jubilacion, quizis porque al igual que en su trayectoria anterior
tampoco ven en €sta mayores posibilidades de gozo y autorrealizacion. Las personas que se
sienten solas y las de mayores ingresos tienen la peor percepcion de la jubilacién, segiin datos del
estudio de la socidloga citada. Después, los mas mayores en edad, los trabajadores/as manuales,
las amas de casa y las de menores ingresos. Aunque por motivos diferentes (los primeros no
podran seguir "autoexpresandose” a través del trabajo; los segundos por el descenso de ingresos
y salud) no tendran actitudes muy positivas hacia la jubilacién. En resumen, las personas con
menores ingresos, las solitarias y los empresarios/cuadros superiores y altos funcionarios
aparecen mas reacias al gozo que supuestamente aporta €l retiro laboral (véase apartado 8.4.).

Estamos viendo como cada grupo social tiene su propias modalidades de retiro: las
alternativas son distintas dentro de cada categoria, aunque el riesgo de adquinr connotaciones
negativas y la variedad de tipos de retiro aumentan segun se desciende en la jerarquia
ocupacional (Paillat, 1989; Guillemard y Lenoir, 1974; en Lopez Jiménez, 1993:182). Ademas
de la clase social, la localizacion espacial y la generacion a la que se pertenezca también influyen.
De nuevo, la situacion mas desfavorecida se encuentra en las mujeres, en los que no trabajaron y
en los trabajadores no cualificados cuyo salario no supera las 50.000 ptas (la mayor parte son
mujeres) (Lopez Jimeénez, 1993:183).

Junto a los factores comentados, otro de los determinantes de la jubilacion (Barfield y
Morgan, 1978; Kalish, 1991:173), son las expectativas: cuanto menor discrepancia habia entre
la realidad y las expectativas previas a la jubilacion mayor era la satisfacciéon y la adaptacion.
Segun Rosow (1963, Saez et al, 1996:27) , Streib (1965) y Kosa (1960), 1a actitud anterior que
se tenia hacia la jubilacién es el predictor més importante del ajuste. Pero no olvidemos un
detalle importante: estas expectativas previas varian de acuerdo al tipo de trabajo, el estatus
socio-econdmico (ingresos y estudios), género y estado de salud, entre otros. El estudio
longitudinal de Streib-y Schneider (1971, Saez et al, 1996:28-29) concluye al comparar las
expectativas antes de la jubilacion y las experiencias actuales, que las personas tendian a esperar
muchos mas rasgos negativos como jubilados, que los que experimentaron realmente. Estos
mvestigadores indican que apenas el 5% opinaron que la jubilacién fue peor de lo que esperaban
en el momento de jubilarse; y una tercera parte indicd que era realmente mejor de lo que
pensaban en principio™®. Segin Aragd (1982:160), todos los especialistas estan de acuerdo en
sefialar que el factor mas importante es la expectativa. Se puede tener una actitud sumamente
positiva, que son los que ven la jubilacion como “una meta largo tiempo acariciada” y que les
llevara al disfrute del descanso (Davidson y Kunze, 1965), hasta una actitud negativa equivalente
a sentirse inutil, estar de sobra, el principio del fin, etc. (Strauder, 1955), habiendo una amplia
gama de actitudes que son las que ahora vamos a desmenuzar.

1% £n e estudio de Séez et al {1996:32-33) sobre las expectativas de los jubilados y su concordancia con
la situacién real, el 71,6% de los encuestados afirmaba que su jubilacién coincidia basicamente con lo planificado,
solamente el 53,8% afirman que realmente este hecho sucedié como estaba previsto.
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Concretamente, segun Diez Nicolas (1996:42), un 37% de los jubilados sintieron un
empeoramiento en sus ingresos frente al 53% que no notd cambios en este sentido, y un 40%
sefialan una mejora en el tiempo libre, siendo los aspectos en que mas parece haberse notado la
jubilacion. Ademads, mas del 10% parecen también haber notado cierto empeoramiento de su
salud, de su estado de animo, y cierta mejora de sus preocupaciones, de su responsabilidad y de
su vida familiar''. Las “ganancias” de esta etapa quedan como reto, aln, por descubrir desde
la sociedad. También tenemos que decir que no todos/as las personas mayores tendran un
discurso claro de cambio, sino mas- bien de continuidad. Adaptando el refran a la tesis
central de la Teoria de Continuidad podemos decir: “dime como has sido y te diré como
envejeces”, siendo el pasado (junto a los ingresos y la salud) un indicador claro del
envejecimiento, Esta mayor continuidad percibida se observa en:

- Los jubilados de estatus mas alto perciben con menor intensidad {0 menos abruptamente)
los cambios porque muchos continlian trabajando o porque su elevado nivel y medios
(mayor ingresos, mayor preparacion) les protege de las contingencias mas negativas.

- Las amas de casa también tienen un discurso de continuidad pero por motivos distintos:
como no se jubilan no perciben este cambio. Su situacidén sigue siendo parecida e
igualmente dependiente y precaria o, si cabe, sufrira un empeoramiento a mayor edad.

- Los mayores de zonas rurales ¢ intermedias perciben mas suavemente los cambios en la
jubilacién, porque generalmente en estos contextos se percibe un mayor apoyo social y se
encuentran las profesiones que permiten continuar trabajando remuneradamente.

Pero, hechas estas observactones podemos recordar que los cambios son continuos
porque estamos en un proceso de “re-socializacion” ininterrumpido. Si parece claro que en
el proceso de socializacién es clave que la persona adquiera un trabajo para integrarse
plenamente en el mundo adulto (Jahoda, 1979, 1982/87;, Torregrosa, 1981, 1989,
Torregrosa, Bergere y Alvaro, 1989, Kelvin y Jarret, 1985; Warr, 1987, Garrido, 1992,
Serrano, 1995; E. Agulls, 1996, entre otros), hemos de decir que el proceso queda
inacabado si la persona no logra resocializarse al “no trabajo”, a la actividad no remunerada
y/o a la dependencia en uno u otro sentido que se vive en los ultimos afios. Por tanto, la
jubilacién y el envejecimiento son procesos “de transicion” a través del tiempo. Pero lo mas
relevante es que son procesos en los que sus agentes estan en permanente interaccion social.
Las personas somos lo que J. Ibafiez denomina “sujeto en proceso”. En este proceso
podemos recordar la idea de mayores “emigrantes en el ttempo y en el espacio” apuntada en
el capitulo 7, para remarcar que los mayores son “personas en transicion” aun de forma mas
acentuada que las personas de otras edades, porque en ellos se concentran y se superponen
valores pasados y actuales, procesos presentes y futuros. Veamos las distintas dimensiones
(determinantes y consecuencias) de la jubilacion.

8.3.1. La influencia del ergocentrismo sobre la jubilacion

Las actitudes y valores hacia el trabajo pasado son una dimension clara que nos ayuda a
entender la vivencia de la jubilacion. Una de las pruebas del trabajo como valor central es
averiguar si continuarian ¢ no trabajando tras la jubilacion. Hemos encontrado resultados
contradictorios. Por ejemplo, siguiendo los analisis de Mishara y Riedel (1986:92), si a los
mayores se les garantizara la seguridad econdmica, la mayor parte de los obreros optarian por la
jubilacion, mientras que no Jo harian los miembros de las profesiones liberales. Segiin Atchley

! Resultados similares se observan en Diez Nicolas (1991:487), en el que la mayoria de jubilados, sobre
una pequefia muestra de la peblacién nacional, piensan que su situacién empeoré después de la jubilacién en
relacién a fos ingresos, salud, y en menor medida el estado de animo y las relaciones sociales. Sin embargo,
habla mejorado la disposicion de mayor tiempo libre, y con mayor controversia entre los encuestados, la vida
familiar, e! grado de responsabilidad, la consideracion social y sus preocupaciones
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(1977:92) el problema seria mas de los profesionales que no hallan satisfaccién en la vida al
desempefiar los papeles tradicionales de esposos o padres, sino solo a través del ejercicio de la
profesion. .
Se percibe claramente tanto en las investigaciones consultadas como en nuestro estudio

la influencia del trabajo, profesion y trayectoria laboral sobre el lugar que ocupa el trabajo y

la actividad en la etapa postlaboral. El trabajo viene cambiando -y cambiard- sus formas,

representaciones y significados, dependiendo de las culturas, de la edad, de la coyuntura socio-

laboral. Pero desde distintas fuentes nacionales e internacionales se defiende la idea de que el

trabajo sigue siendo un valor central incluso en la jubilacion. Segin la encuesta aplicada por

Fericgla (1992:122), para el 46,8% de la muestra el trabajo sigue siendo una dimension

importante de la vida, puesto que estaba relacionado con todos los elementos de identidad,

sociales y economicos. No es el trabajo en si lo que echan en falta sino todo lo que €l suponia:
estilo de vida, relaciones sociales, estructura del tiempo y nitmos, etc. El papel que el trabajo

juega en la vida de los jubilados constituye una clara referencia de identidad psico-social, lo que

muestra que la funcién sociocultural y psicologica que suponia la actividad laboral muchas veces

no es suplida por otros elementos, al menos de forma satisfactoria (Fericgla, 1992:153). De

manera continua los discursos masculinos de nuestro estudio recurren repetidamente a su

situacion laboral como activo: no se identifican apenas con la de “jubilado”; algunos parecen

anclados en el pasado recordando la dureza de su trayectoria laboral (en comparacion a la

actualidad) y el orgullo de haber superado aquellas vicisitudes (véase capitulo 7). Muestran

un arraigo muy fuerte a su profesién con la que ain se identifican a pesar de ser

jubilados. Las siguientes frases, con el verbo en presente, explica esta identidad con la

profesion, con el pasado, mas que con la situacién presente de jubilado: dicen “soy

metalirgico” (GD3:3) o “soy delegado de ventas de Freixenet” (GD5:1) en tiempo

presente, no “he sido metalirgico” o “soy jubilado”. El detalle de ir con corbata al campo

también demuestra el no querer “despojarse”, literalmente, de la identidad de trabajador:

“_..me siento abrigado con la corbata. Yo llego a la casita y solo me quito los pantalones y

me pongo el mono, y voy con camisa y corbata, y me pongo a cavar con corbata...”

(GD8:7).

El rechazo a la jubilacién por estas pérdidas y otras posturas ante la jubilacion
dependeran, pues, del tipo de trabajo, del significado que se otorgue al trabajo-ocio-actividad y
del nivel de satisfaccion laboral y vital en general. Por tanto, segin el tipo y caracteristicas de
trabajo, podemos decir que cuanto mayores han sido los esfuerzos fisicos (fatiga, riesgo,
cansancio...) mas positiva suele ser la actitud respecto a la jubilacién anticipada. El tamafio de la
empresa y el ambiente laboral también influyen. Siguiendo a Gordon (1961), cuanto menor es la
empresa menos interés se tiene en Ia jubilacion. Pero el tamafio de la empresa no tiene tanta
importancia en algunos sectores ¢ en los contextos rurales, por ejemplo. Segliin Arago
(1982:160), en la gran empresa, con su habitual atmosfera masificada, se desea antes la
jubilacién. Lo contrario ocurre en la pequefia empresa, sobre todo si uno se halla a gusto en
elia'’. Esto es precisamente véfido en las grandes ciudades y menos en las pequefias donde la
posesion de un huerto o parcela, por ejemplo, puede ser un factor motivacional para aceptar de
buen grado la jubilacion {Geist, 1968; Davidson y Kunz, 1969).

En cuanto a la valoracion y satisfaccion con la situacion profesional, resalta que cuanto
mas importancia tenga el trabajo para uno (a nivel econémico, prestigio social, autorrealizacion)
entonces la jubilacion se vera como algo negativo, al menos en una primera fase. Los niveles de
satisfaccion mas altos se encuentran entre los directivos, técnicos, administrativos y personal de
las Fuerzas Armadas. La insatisfaccion laboral es mas acentuada en trabajadores de la

2 £l grado de vinculacién con la empresa si es relevante, pues a mayor vinculacién e implicacion la
actitud de rechazo a fa jubilacion serd mayor (Lehr y Dreher, 1968; Thomae, 1969; en Lehr, 1980:228 y ss.).
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agricultura, de los servicios, de la industria/transportes y del comercio (Lopez Jiménez,
1993:184). Por tanto, ello implica que las actitudes y las consecuencias psicosociales no son
idénticas para todos los sectores y niveles profesionales. Por ejemplo, las personas de mas alto
nivel cultural y de profesiones liberales adoptan previamente una actitud poco optimista
ante la separacion del trabajo, deseando retrasar la jubilacion. Algunos estudios hechos con
profesionales de actividades liberales y con funcionarios en Francia o EE.UU. (Mishara y Riedel,
1984, Streib y Schneider, 1971) encuentran en esos sectores profesionales el deseo de una
continuidad en la actividad social después de la jubilacion, mediante reciclajes que les permitan
mantenerse en actividad, aunque fuera en otra ocupacion diferente de la habitual, pero
remunerado, al efecto de evadir en lo posible el efecto implacable del envejecimiento pasivo. Los
jubilados de estatus sociocultural alto y de profesiones liberales, aunque inicialmente mantengan
posiciones desfavorables a jubilarse, posteriormente suelen encontrar actividades que les ayudan
a adaptarse (Rodriguez Dominguez, 1989:93).

Por el lado opuesto, los jubilados de profesiones no cualificadas y con nivel socio-
cultural bajo, aunque inicialmente acceden con entusiasmo a la jubilacion, posteriormente
suelen mantener actitudes negativas al no saber como emplear el tiempo libre ni adoptar otras
actividades sustitutorias del trabajo. Segin Rodriguez Dominguez (1989:92) por el tipo de
profesion se ha considerado a los profesionales no cualificados y obreros como el grupo social
con expectativas mas favorables previamente a la jubilacion, viendo en ese evento la posibilidad
de emplear el tiempo libre en sus propios hobbies, o simplemente como medio de liberarse de
una carga o responsabilidad. Asi lo describe también la experta Hareven (1981:306), diciendo
que ya a finales del siglo XIX, "los miembros de la clase obrera mostraban signos de edad
avanzada antes que los burécratas o los profesionales. Los obreros industriales... eran ‘viejos’ al
llegar a la edad adulta, mientras que otros continuaban trabajando hasta el final de sus dias...",
todo dependia del empleo y de las condiciones del mismo.

Cada persona otorga al trabajo aspectos positivos y negativos. Por eso no es facil
coincidir en la vision del trabajo ni tampoco en la de [a jubilacion, 1 siquiera con las personas
mas cercanas o con las que compartimos el trabajo. Por tanto, como dice Bermejo (1994), si
existen grandes diferenctas entre quienes realizan, por ejemplo, el mismo trabajo, ain habra mas
entre los que trabajan en sectores distintos. En consecuencia, la pertenencia a una clase social 0 a
una profesién, a una estructura social, a un contexto determinado de ocupacion, siguiendo
analisis del informe GAUR (1975:132), son mas decisivos que la mera pertenencia a un pais o
grupo étnico o cultural. Las personas que viven en paises distintos, pero pertenecientes a la
misma clase social tienen, por lo general, actitudes mas homogéneas ante el trabajo, la jubilacién
y la vejez que las de un mismo pais pero pertenecientes a estatus diferentes. Las actitudes
personales y colectivas ante el trabajo y el retiro dependen fundamental y basicamente de la
estructura econdémica y social en que estan encuadradas las personas. Es esta estructura la que
condiciona los demas factores. Por ello no podemos hablar de la vejez en general o de la actitud
ante el trabajo o la jubilacidn como algo uniforme, pues una sociedad dividida en distintos
estatus reflejara su division en todas las dimensiones, incluida la vejez. Como ha ocurrido a
lo largo de la historia, tal como dice Beauvoir (1983), "un abismo separa al viejo esclavo del
vigjo sefior, a un viejo obrero con una pension miserable, de un Onassis" (p.7).

Podemos 1ir, pues, afirmando que los resultados son ambivalentes en la relacién
trabajo/jubilacion. De lo que no se presentan apenas dudas es de la influencia, positiva o
negativa, del trabajo (y todo lo que el mismo mplica) sobre la vivencia de la jubilacion y el
envejecimiento’ (véase apartado 8.4.).

' Para méas informacién sobre estos aspectos fundamentales constltense las aportaciones de
Lawton ("Meanings of Activity"), Tokarski ("Later Life Activity From European Perspectives”) en Kelly
{ed.)(1993), Activity and Aging. O también la obra de Hulicka (1981), The Empirical Studies in the Psichology
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8.3.2. Los ingresos: determinante y cambio en la jubilacion

Los ingresos son importantes tanto como determinante de una mejor/peor vivencia de
esta etapa, como cambio (generalmente negativo) al producirse su descenso al pasar a la
jubilacién. Es claro que el dinero es una de los aspectos que provoca ansiedad y estrés en todas
las edades. Ademas de estos efectos a nivel individual, también es causa de conflictos y
discusiones sociales (en familia, con amigos, en el trabajo). La (ltima etapa no se libra tampoco
de esta preocupacion, o incluso se constituye en un problema porque la situacion econdmica
suele empeorar después de la jubilacion. La diferencia con otros colectivos (p.e. los parados o
trabajadores precarios) es que éstos ain tienen la esperanza de que su situacion se puede
reestablecer, pero los mayores saben casi con total seguridad que lo que no hayan conseguido
(economicamente hablando) a determinada edad con el paso del tiempo va a ser mas complicado
mejorar la situacion.

Si sefialamos el mayor tiempo libre como uno de los cambios mas relevantes en la etapa
postlaboral, la reduccion de ingresos es un cambio (generalmente negativo) igualmente
importante en la jubilacion. Aqui sélo ofrecemos una aproximacién concisa al tema, porque
aludir a los autores que mencionan la relevancia de lo econdmico en estas edades seria enumerar
a todos los que ya incluimos en la bibliografia e, igualmente, trasladar los discursos relacionados
con este aspecto convertiria este epigrafe en un amplisimo capitulo.

Varios son los estudios que han comprobado que la situacion econémica, en concreto la
disminucién de ingresos, es la pérdida més seria relacionada con la jubilacion (Shanas,
Townsend, Wedderburn, Fris, Milhoj y Stehouwer, 1968; Marshall, 1988, Gala Vallejo, 1990;
Kalish, 1991; INSERSO, 1991,1993, Moragas 1991, Loépez Jiménez, 1993, Buendia y
Riquelme, 1994; Agulld y Garrido, 1996, etc.). En concreto, Saez et al, 1996:28, concluyen que
el principal problema de la jubilacion era el economico (el 74% sefialaron esta faceta), la soledad
(59%) y la salud (38%). La poblacién espafiola considera que el gozar de salud y disponer de
suficientes recursos econdmicos hace que la vejez pueda ser una buena etapa. El 74% de las
personas entrevistadas por el CIRES estan de acuerdo o muy de acuerdo con la idea de que "si
la situacion econontica personal y la salud son buenas, la vejez o la tercera edad pueden ser
una de las mejores épocas en la vida de una persona”. En lo que aqui nos compete, es de
destacar que el temor del jubilado a que le falte dinero para seguir manteniendo su nivel de vida
anterior (o por si en un futuro "fallan" las pensiones, o por si surge una enfermedad repentina
que requiera mas cuidados, p.e.) llega a convertirse, en determinados casos, en un problema
patoldgico y traumatico.

En cuanto a los ingresos como determinante, hemos de recordar que las actitudes hacia
la jubilacién variaran segln el estatus socio-econdmico, lo que incluye obviamente los ingresos
(més el nivel educativo} ya tratados en el segundo capitulo'. Pero esta disminucion de ingresos,
y esto es mas relevante, suele ir acompafiada de una sensacion de estar siendo "perceptor
pasivo". Ello es debido, tal como dice Altarriba, (1992:7; Cano 1990, p.¢.), a que se produce un
transito de ganar un salario (identificado con valor y autonomia) a recibir pasivamente una
pension asociada a la no produccién. Los ingresos ya no dependen de las cualidades-aptitudes,
intensidad de trabajo (p.e); su cuantia ahora esta fuera de su control e intervencion,
incrementando ello su dependencia y reduciendo su capacidad adquisitiva lo que implica una
pérdida de su rol y "estatus" personal y social, que habia sido base durante muchos afios de su

and Sociology of Aging, e igualmente basico es el capifulo de “Work and Retirement” en Handbook of Aging
and the Social Sciences.

" La cuestién econémica en los mayores plantea un problema con doble vertiente. Por un lado, €l nivel
de ingresos de cada uno de los mayores tras la jubilacién (epigrafe 2.4.); por ofra, el debate mas general de la
financiacion de los gastos sociales por parte de los Estados del Bienestar (epigrafe 3.5. y capitulo 11).

201



identidad. Al unisono, pues, se producen al menos dos pérdidas; econdmicas (materiales) y
psico-sociales (descenso de autoestima y prestigio).

Segn Diez Nicolas (1996:42-43), el 82% dicen no depender econdmicamente de ningtin
familiar. Observamos un apoyo de los/as mayores a las familias, y a la inversa, los familares
ayudan a los/as mayores, sobre todo a los de estatus medio-bajo. Pero, siguiendo la encuesta
CIRES (1995), el hecho de que un 18% de la poblacion mayor de 65 afios se encuentre en una
sttuacion de dependencia econdémica y un 9% no perciba ningin tipo de pension induce a
reflexionar sobre su precariedad socio-econdémica y su posible impacto psicoldgico y social en
muchos mayores. Segin comprobamos tanto en Agulld y Garrido (1996), como en este estudio,
los/as mayores de estatus medio y bajo estan en una situacion economica precaria y problematica
porque sus ingresos ain se ven mas deteriorados que en la etapa activa. Para los/as mayores de
estatus mas alto también es una cuestion fundamental; aunque su situacion no sea tan pésima,
sigue siendo preocupante porque su nivel de ingresos empeora en relacidn a su situacion
anterior. A pesar de que la valoracién que se hace de la situacion econdmica es, en términos
generales, bastante buena, casi todas las personas sefialan que la jubilacion ha supuesto una
pérdida significativa de ingresos. La valoracion del nivel de ingresos no se plantea en términos
absolutos, sino en términos relativos, comparandolo con el que se tenia antes de haberse
jubilado. En suma, la pension se les queda muy reducida para todos los gastos que tienen que
seguir afrontando, ademas de tener que mantener a la mujer (generalmente dependiente, ama de
casa, vy si es trabajadora su situacion economica suele ser peor que la de €l) v a algin hijo/a que
aun no se ha independizado (que estd desempleado/a, o con hijos/as, o pagando una vivienda,
por e¢jemplo). Resulta paraddjico que, a pesar de que las necesidades de los/as mayores son las
mismas (o incluso se incrementan con el paso del tiempo), y su capacidad de consumo cambia'’,
sus ingresos pasan a ser inferiores en comparacion con los salarios de la poblacion activa y con
su situacion anterior.

Salvo los de mayor estatus, los jubilados en general sdlo pueden “ir tirando”, tal
como dicen ellos, con las bajas pensiones que perciben. Algunos discursos parecen
optimistas, mas bien "conformistas', de austeridad, basado en el ahorro. Estas opiniones
conformistas y de resignacion pueden explicarse porque se comparan con las condiciones de vida
(y de trabajo) péstmas que muchos de ellos han sufrido en su infancia y madurez; y también al
compararse con sus antepasados y con otros grupos sociales marginales. Destacan la influencia
de las pensiones sobre la realizaciéon de unas u otras actividades como ya tratamos en el
capitulo 9. Ademés piensan que tampoco se ha avanzado tanto porque hay mucha
desigualdad entre los mayores'®. Los de nivel medio y bajo aluden continuamente al nivel
modesto de pensiones y otros problemas materiales a los que no hacen referencia,
obviamente, los de mejor posicion. Ademas de los testimonios que se adjuntan, véase en el
anexo (EMO9:5, EM20:5, GD3:9-10, p.e.) unos discursos rotundos, enfadados, sobre las bajas
pensiones, diferencias y “mal reparto” de las mismas.

“H.- {...) pues lo poquito gue cobramos lo administramos bien, tenemos para las acelgas, el poquito de jamon york
(...) ¥ esas cosas, nos administramos y vamos tirando.

*® En muchos casos se dice que los jubilados tienen menos gastos, pero al igual que Kalish (1991)
y ofros autores citados mas adelantes (Grande, 1995; INSERSO, 1991, etc) pensamos que la reduccién
mas importante en los gastos se produce pocos afios antes de la jubilacién al independizarse los hijos
(Schulz, 1980), pero en edades mas avanzadas los gastos son parecidos (desciende el gasto en vivienda y
en educacién de los hijos/as), o incluso aumentan otras necesidades y gastos {enfermedad inesperada,
cuidados y atencién especiales, etc.). En cuanto a la capacidad de consumo se pueden presentar
argumentos parecidos: disminuye el consumo de un tipo de bienes (bienes duraderos, como por gjemplo, la
vivienda), perc demandan y aumentan otros: servicios de asistencia, mayores atencién, consumo de ocio,
etc {véase 2.4.).

'® Los agricultores se nos presentan como el caso paradigmatico de la situacion precaria (p.e. menores
pensiones), que perciben los auténomos, regimenes agrarios y trabajadores por cuenta propia (ver GD7:22-23,
GD3, p.e.). Muchos “tienen” que seguir trabajando para complementar la pension (ver 8.3.1.).
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M.- Tienes que ir tirando de la cuerda para que te Hegue. ., Yo con 55.000 pesetas...” (GD4:13-14)

*...IIn pardsito de la vida, porque otra cosa {...) estar a expensas de lo que quieran hacer commigo. Cotmno i
tengo remanente... (EM20:3) (...) al cine no voy, lo uno porque no tengo medios para ir ya que los precios

son muy grandes.,.” (EM20:4) ...me he privado de todo” (EM20:5 6 GD6:12, p.e.)

Si bien a todos afecta la disminucion de ingresos, en las mujeres mayores este
descenso (o mantenimiento en peor situacion) presenta posturas mas acusadas. La
situacion de la mujer es distinta por tres procesos:

- En las jubiladas la disminucién de ingresos se acenttia porque va sus salarios eran mas

bajos cuando estaban en activo.

- Las viudas perciben unas pensiones muy bajas (45% del salario base del marido).

- A primera vista, las amas de casa no notaran esta disminucioén porque nunca han percibido

ingresos. Pero en realidad si pierden el nivel adquisitivo al ser “jubiladas consortes”. Al.
tener menos ingresos el marido jubilado, ello le afecta directamente en su capacidad

adquisitiva: “ahora me da (el marido) menos dinero para comprar, para..” se quejan

muchas de estas mujeres. A su dependencia anterior se unira la disminucién de ingresos del

marido jubilado.

Las mujeres dejan patente en su discurso el enfado por este cambio negativo debido a
diferentes motivos: las jubiladas cobran menos (las que cobran); las que han cotizado pero no lo -
suficiente no cobran; las que han trabajado y no han cotizado no cobran y pasan a “depender” de
nuevo (porque antes disponian de su dinero propio) def marido o de una pensién no contributiva
irrisoria. En resumen: las pensiones son bajas o, es mas, son inexistentes para las mujeres
mayores.

“...he estado pagando muchos afios y me queda muy poquito. He estado pagando muchos afios, a ver. Hay
otras personas que han estado pagando bien poquito y cobran lo mismo o quizis mds, eso tampoco estoy yo

conforine con la paga.” (EM5:4, o ver GD3:11:; “...yo cobro setenta mil pesetas y vo tengo que manteper un

clono v digame d an ho peseta QG 1S0e0 g

hc, la 3, 1 .33 Con nta _m
bacer maravillas,.”o ver GD7:18-19: “...Que nos dieran una paguita a nosotras...(...) muchas muieres de
aqui han cotizado 5 afios, 3 afios, 10 afios... arreglo a lo que han cotizado gue pagaran...” o ver EM4:11)

No olvidemos, de hecho, la inacabada guerra sobre las pensiones acentuada
concretamente desde la decisién de la Junta de Andalucia de aumentar las pensiones no
contributivas. EI debate sigue candente. El disponer de suficientes recursos econdmicos es, sin
duda, una de las condiciones que la poblacion espaficla considera necesarias para que, tanto la
jubilacion como la vejez, puedan dar lugar a experiencias psicosocialmente positivas. La
disponibilidad de recursos econdmicos es uno de los factores (y cambio) que determinan la
frontera entre una jubilacién aceptada y satisfactoria v una jubilacién (y posterior vejez)
agobiante y rechazada.

8.3.3. ;Supone la jubilacion un deterioro de salud?

Junto con la situacion econémica, el estado de salud constituye otro de los principales
factores que los/as mayores sefialan como fundamental en su vivencia de la jubilacién y vejez. En
casi todos los estudios consultados sobre mayores (por no decir todos), aparece alguna
referencia al tema de la salud/enfermedad significando que es un tema prioritario. Muchas
investigaciones tratan el nivel de salud de las personas mayores de 65 afios, sin diferenciar
distintos periodos o edades. Por ello, debemos hacer notar que la situacion de salud puede variar
segin tratemos los primeros afios después de la jubilacion (65-75 afios) o después de estas
edades. Es decir, se hace dificil el contraste de informacién porque en unos casos se refieren a los
mayores en general, y en otros, se centran en los mayores mis "mayores” (mas de 80 afios).
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Aunque cada vez se dispone de mas encuestas y estudios epidemioldgicos'” observamos que no
se contemplan aun distintos grupos de edad a partir de los 65 afios. En cualquier caso, los
aspectos sociosanitarios podemos decir que constituyen temas que preocupan mas (a los
"mayores-jovenes”, que son casi todos los mayores de nuestro estudio) desde la perspectiva de
futuro que desde su propia vivencia de la jubilacion en el presente. Estos temas se vuelven mas
relevantes para la gente denominada de forma eufemistica de la "cuarta edad", a partir de los 75-
80 afos, pero tampoco son olvidados por la gente mayor "mas joven" o de la "tercera edad".
Recordemos que el empeoramiento de la salud, es considerado uno de los aspectos negativos
mas sefialados en estas edades (capitulo 11); y subrayado como un factor determinante para la
realizacion de determinadas actividades (véase apartado 9.1.)'%.

La salud/enfermedad en estas edades se caracteriza por una pluripatologia, es decir, se
sufren muchas enfermedades, deficiencias (se refieren a "algo que falta") y discapacidades
(referidas a "algo que se ha alterado") al mismo tiempo. No solo es relevante la acumulacion de
dolencias, sino que a esto se afiade que las enfermedades se caracterizan, en estas edades, por
tener una convalecencia mas larga; peores resultados de recuperacién; mayor riesgo de reincidir
en la misma enfermedad; tendencia a la invalidez e inmovilidad; mayor necesidad de recursos,
servicios y planificacion; sensacién de gravedad (de la persona mayor y su entorno) mas
acentuada; mayor riesgo de complicacion, etc., todo ello en comparacién con cualquier otro
grupo de edad mas joven.

Segun un informe de las NN.UU. (1992:24), los problemas de salud de los mayores son
semejantes en los diferentes paises desarrollados (tan sélo el 8% tiene graves deficiencias y solo
el 4-6% viven en instituciones por estos motivos). Sin embargo, apenas hay informacién sobre la
situacion de los mayores en paises en vias de desarrollo, cuya salud se presenta més preocupante
por problemas socio-economicos y deficiencias en los servicios de atencion'®. En virtud de
diferentes investigaciones, los principales problemas de salud/enfermedad se dan a partir del
tramo de edad 80-85 afios. En Espafia, la ENSFTE (INSERSQ, 1990), sefiala que el 51% de las
personas entre 60 y 64 afios se sienten enfermas, frente a casi el 71% entre los que tienen mas de
85 ailos. Siguiendo esta misma fuente de datos, los problemas més citados por los mayores son:
problemas reumaticos, trastomos cardiorespiratorios, problemas de visién y de otros sentidos, y
trastornos metabolicos y nerviosos, principalmente. Segun el CIS (1989:43 y ss), algo mas de las
dos terceras partes (67%) de la poblacién mayor de 60 afios padece una o varias enfermedades o
dolencias de cardcter cronico o estable®. Esta proporcion se eleva desde el 56% (quinquenio de
60 a 64 afios) hasta el 87% en los mayores de 85 afios, y disminuye considerablemente a medida
que aumenta el nivel de estudios.

Varios estudios son los que analizan las enfermedades mas frecuentes en los mayores y
suelen coincidir con las citadas (Onis y Villar, 1992; Comisién Nacional, informe 1982; Gabinete
de estudios Bernard Krief, 1989, CIS, 1990, ENDESA, 1989:45-105, etc.). Todas estas

'" Consultese el capitulo de Gabriet y Bermejo sobre "Salud en la Tercera Edad” (Onis y Villar,
1992, Cap. 2, Vol. 4, pp 34-71), las investigaciones sobre salud/enfermedad en los mayores CAM (1989), el
estudio catalan de Alonsd y Ant6 (1989), las encuestas de morbilidad y discapacidades del INE (1987,
1989}, encuestas del Ministerio de Sanidad y Consumo (1987 y 1993), Encuesta sobre Demandas Sociales
Vinculadas al Cuidado de la Salud (Duran, 1993, CSIC), estudios del FIS (1990, Epidemniologia del
envejecimientc en Espafia), INSERSO (1983, 1989), Tesis doctorales {Sarasola, 1989), etc.

" EI Gabinete de Estudios "Bernard Krief' y la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia en
su estudio (1989) sefialan que para el 73,8% de la poblacion mayor es el aspecto mas negativo, sequido de
la soledad (29,8%) y el no poder trabajar (9,4%). Otros estudios y encuestas {p.e. el barémetro de abril de
1997, estudio 2244 del CIS) llegan a las mismas conclusiones de considerar la enfermedad como el aspecto
mas temido en estas edades.

** EI mismo informe trata el tema de la ceguera y otras deficiencias visuales (pp. 116-126) como uno de
los preblemas més acuciantes y afiade politicas y programas para prevenir y curar tales efectos.

** Cuatro de cada 10 personas se refieren a enfermedades circulatorias (40,7%) y el 35% de tipo
osteoarticular, 14% respiratorias, 13,8% nerviosas, digestivas {13,5%), Endocrinometabdlicas (10,2%),
trastornos mentales (5,8%), genitourinarias (5,3%), sangre (2,9%]) y ofras (3,9%).
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patologias presentan una incidencia considerablemente superior en las mujeres: no sélo se sienten
mas enfermas (autopercepcién) sino que ademas declaran suffir mas patologias®. Pero en
general, tanto el estado de salud como la autopercepcion del mismo, son positivos. Asi lo
demuestran los datos extraidos de diferentes encuestas. En la encuesta CIRES (1995) solo el
14% de las personas mayores de 65 afios dice no estar nada satisfecha con su estado de salud y
un 33% sdlo esta algo satisfecha. El 20% mencionan padecer muchas o bastantes veces cada una
de las dolencias expuestas en el cuestionario (Diez Nicolas, 1996:42). No obstante, s6lo un 11%
considera que su salud es peor que la de otras personas y casi la mitad considera que es mejor o
mucho mejor. En cualquier caso, hay que evaluar con cautela Ia situacion de salud sobre la que
se vierten también muchos estereotipos y mitos (ver R. Fernandez Ballesteros et al., 1992; 1993,
p.e.) que se confunden con la situacion real (véase capitulo 10).

La salud constituye un determinante de la jubilacion, pero el que la jubilacion empeore la-
salud no esta claro. En los resultados y el método de las investigaciones no siempre pueden
distinguir si la jubilacion es causa de un deterioro de salud, o si la enfermedad es la que acelera la
jubilacion. En cualquier caso el empeoramiento de salud debe analizarse teniendo en cuenta otros
factores del proceso de envejecimiento y no sélo el hecho de la jubilacion. De forma general,
diversos estudios, siguiendo a Buendia y Riquelme (1994:77-78) permiten apoyar la tesis de
“continuidad” (Atchley, 1979) en los mayores. Es decir, quien tenia buena salud seguird
disfrutandola en este periodo; y quien ya presentaba problemas fisicos tendera a empeorar.

Segtn la encuesta CIRES (1995), si bien lo mds frecuente (72%) es que no se perciba
ningln cambio, un 18% de las personas empeoraron su salud al jubilarse y casi un 10% dice que
mejord. La jubilacion causa problemas emocionales y frecuentemente conduce a mayores
dificuitades en cuanto a salud fisica. Muchos empiezan a deprimirse, enfermar y "morir" de
forma rapida, al menos a nivel psicologico (Kalish, 1991:167). Son numerosos los informes
médicos que indican que la salud, tanto fisica como psicologica, sufre alteraciones como
consecuencia del retiro. Por ejemplo, ya un informe editado por la Asociacion Médica
Norteamericana en 1966, concluia en que la jubilacién forzosa es muy perjudicial para la salud
tanto fisica como mental de muchos retirados. A pesar de que no hay acuerdo, algunos estudios
epidemiologicos han encontrado relacion entre jubilacion y salud, o al menos han comprobado
que la percepcion del estado de salud empeoraba. Es decir, algunas investigaciones, por ejemplo
la de Rahe, McKean y Arthur (en Mishara & Riedel 1986, p.161) “han hecho aparecer una
relacion directa entre el nimero de los cambios importantes de la vida de un sujeto y los
episodios de enfermedad subsiguientes. La viudedud, la pérdida de un empleo... poseen un
efecto acumulativo y pueden aumentar el riesgo de muerte o de enfermedad grave”. l.a
conclusion a la que llegan Arbelo y Hernandez (1981) es atn mas clara: "la jubilacion tiene
efectos psicoldgicos y sociales negativos se eleva la morbilidad, sobre todo en el primer afio
del retiro” (p.71). Sin embargo, siguiendo a los mismos autores, en otras ocasiones la salud
mejora. Por tanto, hay que tener en cuenta otros factores influyentes sobre la salud/enfermedad
(laborales, economicos, familiares, etc.). La relacién jubilacidn-enfermedad no puede
confirmarse, pues muchos informes atestiguan una buena salud tras la jubilacién (Eisdorfer,
1972; Kalish, 1991)* y refutan el topico de que la salud empeora con la jubilacién (Emerson,
1959, Streib y Schneider, 1971).

! Segln Onis y Villar (1992), "las mujeres ancianas comparten problemas de salud con los varones. Sin
embargo, muchos problemas son més frecuentes en la mujer mayor la osteoporesis, los accidentes
cerebrovasculares, fos déficits visuales, la hipertension arterial, artritis, diabetes y quizas la demencia senil"... Pero
a esta situacién se afiaden "otros problemas de salud especificos de la mujer anciana: los relacionados con los
cambios del aparate endocrino-reproductor (postmenopausia), las infecciones urinarias, el riesgo de ciertos tipos
de cancer”, principalmente (p. 34-5, vol.4).

2 Streib {1967, Séez et al, 1996) desde informacién de varios estudios (Tyhurst, Salk y Kennedy, 1957,
Thompson y Streib, 1958) también demostré que la tesis del efecto patdgenc de la jubilacién no podia seguir
manteniéndose. La creencia de que las personas que trabajan hasta rebasar su capacidad fisica de rendimiento y,
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Segun otros estudios (Haynes, McMichael y Tyroler, 1978; Kalish, 1991) el unico factor
que predijo la muerte cercana tras la jubilacion fue la salud anterior a ella. En esta linea, Treanton
(en GAUR, 1975) respondia asi en relacion a los efectos fisicos del retiro: "el estereotipo muy
extendido seguin el cual el cese de actividad provoca el deterioro fisico -incluido la muerte- de los
que cogen el retiro ha sido desmentido por recientes trabajos: de hecho, es el deterioro de su
estado de salud lo que conduce a gran nimero de individuos a dejar de trabajar; no es extrafio
que su tasa de mortalidad sea elevada... Pero si se comparan dos poblaciones con una salud igual
al principio, una que continue y otra que cese de desarrollar una vida profesional, la segunda
examinada tras un cierto lapso de tiempo, no se muestra en peor condicién que la primera.
Ciertas investigaciones van incluso a concluir que el cese de la actividad se traduce por una
mejora fisica". Después de un estudio longitudinal realizado por Thompson y Screib (1958, en
GAUR, 1975), con examenes fisicos antes y después del retiro, sus descubrimientos fueron que
se produce un efecto general de mejora de la salud tras la jubilacion. Tal como ya decia Ciceron
(Zinberg y Kaufman (1987:84) “tan débiles son muchos ancianos, que no pueden desempenar
ninginia tarea ni deber, ni ninguna de las funciones de la vida, cualesquiera que éstas sean;
pero eso, en verdad, no es un defecto privativo de la vejez, sino que es propio de la mala
safud". De nuevo, retomamos la "vieja" pero vigente idea del clasico Cicerén ante su intento de
romper la identificacion entre envejecimiento y enfermedad. Pero hemos de reconocer, €so si,
que bajo condiciones determinadas (mayor edad, estatus socio-economico deteriorado, habitos
de salud perjudiciales, etc.) la posibilidad de enfermar se vera mas acelerada y acentuada.

En cualquier caso, muchos mayores en sus discursos mencionan la jubilacién como
“acelerador” del envejecimiento, como identificador de la vejez (Véase capitulo 10). Los
cambios fisicos, relacionados con la salud-enfermedad y el bienestar/malestar, ocupan
buena parte tanto de los discursos masculinos como femeninos. Aunque los mayores
seleccionados para nuestro estudio son ain “independientes fisicamente”, mencionan el
mayor cansancio fisico, la menor fuerza fisica, la pérdida memoria, la pérdida de agudeza
visual... y los primeros achaques y dolores que en general soportan. Aunque los datos no
indican que las personas mayores de 65 afios valoren de forma negativa su estado de salud, sino
mas bicn todo lo contrario, hay que destacar que un 43% ha notado un declive de la misma y un
45% ha visto disminuidas sus capacidades fisicas. El declive en las capacidades mentales es
menos frecuente, aunque afecta al 25%. El porcentaje de personas que dicen haber notado un
declive es mayor entre las mujeres que entre los hombres. Siguiendo a Diez Nicolas (1996), el
23% afirman tener problemas de memoria (olvidar el dia de la semana, lo que estaba haciendo o
donde puso sus objetos personales) frecuentemente o algunas veces, pero sélo un 8% dice
desorientarse o perderse en algin lugar con esa misma frecuencia. Hemos comprobado que su
discurso realza la pérdida de salud progresiva. En relacion a cémo llevaban a cabo sus
actividades anteriormente destacan que tardan mas en hacerlas (mayor tiempo), les cuesta
mas (mayor esfuerzo requerido) y el resultado suele ser peor (menor efectividad).

“...1os jovenes que entran ahora en Aviaco y 1o gue ellos lo hacen en 10 minutos. @ mi me lleva 18 que antes no
me los llevaba..” (EM3:4) ...te empiezas a dar cuenta de S peor ue teni vista hi ¢

increible de buena, y ahora necesitas gafas para ver de cerca, gafas de media distancia v gafas para lejos, v cada vez
que {c pones las gafas oyes gue te dicen: "vigjo, viejo. viejo..." (...) eso te acaba pesando; sin histeria, ;eh? pero lo
acabas notando..” (EM3.6 y ver EM1819:8: “...empiezo a morir, porque vivir vivo ¢n la cama, s donde estoy

mas _a pusto (...)_molestias, dolores, historias y (...) antes de la jubilacién vo estaba en plenitud de
faculindes...” o ver GD3:25-26, GD4:§, GD1:15, GD10:13, pe))

cumpfidos los 65 afios, se "desploman” de pronto, es tan errénea como la creencia que asegura gue una jubilacion
voluntaria, antes de la edad legal, promete mas afios de bienestar para la salud. Las investigaciones de Martin y
Doran (1967), Mahan y Ford (1955), Topsan y Streib {(1958) nos indican que no hay relacién entre jubilacién y
deterioro fisico. Eisdorfer (1972, Saez et al, 1996:25) va algo més lejos, ya que encontré en la salud de los
jubitados infermes mas positivos gue negativos.
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Algunos destacan los cambios fisicos del envejecimiento progresivo incluso a edades
“tempranas”, antes de jubilarse empezaron a notarlo. Por ello muchos otorgan a la
jubilacion un significado de “liberacion™ del duro trabajo, como posibilidad de descanso
fisico, como premio (véase 8.4.2.). La “pérdida de reflejos”, de la capacidad de reaccion y
de “facultades”, tal como ellos dicen, es destacada por los mayores (ver 9.2.4.). Esta
pérdida concreta es simbolizada y representada por la disminuciéon de capacidad para
conducir (o la capacidad sexual™), que se torna en un indicador importante de que la
persona “ya no estd como antes”. De forma paralela, hacen mencion al “ser mayor” cuando
hablan sobre los cambios. Los cambios fisicos son unos de los factores que conforman la
identidad y el constructo de “ser mayor y envejecer” {capitulo 10).

...enterrado 33 afios en la mina, me quedaron secuclas, y entonces no puedo ir ni a la montafia ni a la’

marina. Entonces tengo gue quedarme aqui, y Jo gue me ocurre s que llevo Ya unos 7 anos en que mi salud

1o que sca, ya no... Tengo que ir a sitios de rehabilitacién. Tengo bronqums tamblen tengo problemas ¢n las
vias respiratorias..., y es que estuve enterrado 3 ¢ 4 horas la tltima vez, y ¢s que dicen que es, a partir de
esto, quc las vias respiratorias se me encogieron... {...) se me cierran y entonces me encuentro fatal...”
(GD6:10 o ver GD3:9: “...pierdes una cantidad de reflejos terrible y ya te encueniras muy mal...”)

“- Y vas acobardandeteunpoco...

(...)- Lo principal es el pensamlento si uno tiene el pensamiento joven_aunque no puedas realmente afrontar
1a cosa... no ticnes tanto miedo v continuas realmente siendo joven... (...}

- Pero apartc de todo eso las_facultades ya no son las mismas (- Claro) y eso donde mas se nota ¢s
conducicndo un coche. Antes, cuando somos jovenes, le pasas a uno delante y das un frenazo y no pasa
nada; ahora ya ves ¢l peligro “si le paso a lo mejor se cruza un perrito y tal...” y jiodo lo ves negro! o casi
negro todo... en los coches,

- En el coche sc aprecian, por o menos yo, las facultades que van perdiéndose.

- (...) no me atrevo a ir en coche {...) no_te atreves a adelantar, notas que te has saltado un semaforo, te

acomplgjas, que jya no tenpo reflejos!...” (GD8:10 ver apartado 9.1.4.)

Las mujeres mayores mencionan igualmente algunas caracteristicas del
envejecimiento fisico: cansancio, pérdida de vision, menor rapidez. Muchas actividades se
veran condicionadas por estos cambios y dolencias. Pero también incide fa percepcién
subjetiva de enfermedad, que seglin algunas investigaciones en las mujeres es mas
acentuada. Segun la ENSEFTE (INSERSO 1990), el sexo, la edad, el estado civil y el nivel de
ingresos del hogar son las variables que més condicionan el estado de salud de los/as mayores.
En coincidencia con otras investigaciones, las mujeres declaran padecer enfermedades en mayor
proporcion que los hombres, y ademas, reciben en mayor medida asistencia médica y acuden mas
a las consuitas,

~tengo mucha artros:s Algun dia me levanto y esta rodilla me duele..., me duele et hombro, e ducle la espalda,

fiones 3 tengo los huesos como si fuera mucho més mayor de

10 que soy ” (EM4: 9) “ y tengo et hombro muy mal, porque me ha quedado mal, v no me pueden hacer nada. Lo

tengo desgastado de que he lavado muchisimo a mano... » (EM4 10

“...pierdes la vista, pierd j

quedas asi mas garada; no uenes Ia actmdad gue tlenes - cuando eres _]oven

- Te cucsia mas hacer las cosas ... (GD9 7.y ver GD7 19, GD9:6, 8 o ver GD2:19: “_ limpiar 1a cocina vy
1o hagi ia T lo m T v

La percepcion subjetiva de que necesitan mayores cuidados y atencién profesional es
también mayor entre las mujeres. La encuesta CIRES (1995), més reciente, también concluye

» Concretamente, dentro de los cambios fisicos los hombres destacan de forma bastante enfatica los
cambios relativos a la capacidad fisica sexual o reproductora (GD4:13 6 EM2:3).
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que el porcentaje de personas que dicen haber notado un declive es mayor entre las mujeres que
entre los hombres. Cabe subrayar que los indicadores mas subjetivos de la situacién de salud,
gue generalmente se obtienen a través de “autoinformes™ de los propios mayores, son si
acaso mas relevantes que los aspectos fisicos porque existe evidencia de que estas
valoraciones personales son los mejores predictores de satisfaccion con la vida de los
mayores (Cockerham, Sharp, y Wilcox, 1983; Larson, 1978; en Montorio, 1994:75).
Debemos recalcar la importancia de la autopercepcion, las actitudes y creencias sobre la
situacion reat de salud®*.

Este es momento de resefiar la estrecha relacién entre el bienestar psicologico y el
nivel de salud en las personas de forma general (Alvaro, 1992), y en concreto en los jubilados,
pues los que se encuentran mas satisfechos con su situacidén tienden a suffir menos
enfermedades, a autopercibirse como mas sanos, a visitar menos al médico, etc. Nos referiremos
ahora en concreto al “estado de dAnimo” que puede estar incidiendo sobre su bienestar o
malestar mas general, v en Gltima instancia sobre las actividades y la postura ante las mismas en
esta etapa (véase capitulo 9). Se considera que las personas mayores que tienen un alto bienestar
psicolégico tendrin una vejez con mayor éxito y mejor adaptacion, de ahi la importancia de este
tema. Pero el concepto de “bienestar” abarca varios aspectos tales como sentimientos,
emociones, valoraciones y reflexiones que las personas hacen sobre su calidad de vida® y precisa
de continuas reflexiones e indagaciones™,

Siguiendo la encuesta CIRES citada, el estado de animo de los/as mayores es positivo.
Mas del 60% dicen no sentirse nunca o casi nunca tristes o nerviosos y un 30% solo a veces.
Pero el 7% dice tener estos sentimientos frecuentemente. Ademas, un 72% dice estar satisfecho
con la vida. No es frecuente percibir cambios tras la jubilacion, aunque, llama la atencion el que
un 13% dice que empecra su estado de 4nimo y un 9% lo mejora. Por tanto, el estado de animo
durante la jubilacion no es homogéneo sino que va experimentando variaciones a medida que va
pasando el ticmpo desde que la persona se jubild (apartado 8.1.).

Otros indicadores del bienestar/malestar son la depresion, el estrés, que obviamente
aumentan el malestar en las personas en general, y ain mas en el contexto de la jubilacion y
envejecimiento. Reig (en Reig y Ribera, 1992), es uno de los expertos sobre la influencia del
estrés en la mortalidad y morbilidad de los mayores. Describe las distintas situaciones, causas,
acontccimientos vitales y ambitos en los que se produce mayor estrés en esta etapa. Destaca las
causas de ongen psicosocial (jubilacion, ingreso en residencias, viudedad, etc.) y profundiza
sobre las formas tanto de evaluarlo como de afrontarlo. Hay una mayor incidencia de las
enfermedades mentales entre jubilados, pero no hay relacion entre jubilacion y enfermedad

24

La especialista Ribera (en Reig y Ribera, 1992. 165-206), investiga la importancia de la
autoevaluacién, creencias y percepciones sobre el nivel de saludfenfermedad. Concretamente, analiza la
relevancia de las creencias en torne al apoyo social, al control personal y a las creencias religiosas, que pueden
estar influyendo tanto sobre el estado de salud como sobre la percepcién del dolor, por gjemplo. Segln Gellner
(1989) y estudios de Lohr et al (1988), "las percepciones de salud son mejores indicadores de la satisfaccion vital
que las condiciones objetivas de salud, las limitaciones o las habilidades percibidas" (Ribera, 1992:168).

* Varios instrumentos vienen sirviendo para evaluar esta faceta. Desde el primer inventario de bienestar
subjetivo (Inventario de Actividades de Cavan, Burgess, Havighurst y Goldhamer, 1948, se han desarrollado
miltiples escalas y cuestionarios para evaluar dicha cuestién. Estas escalas tienen en comun que los indicadores
del bienestar subjetivo (sea "felicidad”, “satisfaccién con la vida” ¢ “estado de animo") se refieren mas a un nivel
global que a aspectos o preccupaciones especificas acerca del bienestar, que son tratados por varios estudiosos
(Andrews y Withney, 1978, Magnen y Peterson, 1982; Schonfield, 1973; Neugarten, Havighurst y Tobin, 1961;
Lawton, 1872; Adams, 1969, Woods y col. 1969; Dobsen et al., 1979)

#* Montorio (1994:148 y §5.) recuerda la necesidad de creacion de nuevas escalas e instrumentos
para medir esta faceta, pero destaca dos instrumentos por su mayor relevancia en fa investigacion. Estos
san, e Indice de Satisfaccién con la Vida (Life Safisfaction Index, Neugarten, Havighurst y Tabin, 1861) que
contempla estos componentes: animo vs. apatia, resolucion y fortaleza, adaptacién, autoconcepto y tono de
humor. El segundo es la Escala de Satisfaccién de Filadelfia {Philadelphia Geriatric Center Morale Scale,
Lawton, 1972) que evalla el "estado de &nimo” considerado como un concepto multidimensional de
bienestar psicoldgico.
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mental. Como se ha aludido anteriormente, parece ser que es la enfermedad mental la que
conduce a la jubilacion y no a la inversa (Moragas, 1991:166).

Montorio {1994:81-110) se detiene en el tratamiento de la depresion como el principal
problema emocional entre las personas mayores, sobre todo en los mayores que viven en
instituciones en las que el 23% presentaban sintomas depresivos; e incluso ilega hasta ef 80% los
que marifiestan sintomas deprestvos, mientras que sélo alrededor del 6% de los que viven en
comunidad a tenor de otros estudios {Gallagher y Thompson, 1983; Hyer y Blazer, 1982).
Aunque la caracteristica inicial sea el sentimiento de desanimo y melancolia (disforia), la
depresion implica ademas determinadas conductas, pensamientos (ideas suicidas, p.e.) y ciertas
manifestaciones fisiologicas (insomnio, pérdida de apetito, p.e.)”".

Segtn Diez Nicolds (1996), “el 37% de los mayores se sienten a veces o frecuentemente
deprirmidos, tristes, indefensos, desesperados, nerviosos o angustiados” (p. 42). Desde otro
estudio, se ha podido comprobar que el 78% de los ancianos deprimidos (Montejo Carrasco,
1985) habian padecido algunos sucesos criticos en las semanas o meses previos a la aparicion del
episodio patologico. Estos sucesos criticos son, principalmente: fallecimiento de familiares
(esposo/a, hijos/as, sobre todo); enfermedades fisicas (Jes recuerda la cercania de la muerte, la
incapacidad e impotencia por vivir), otros sucesos de tipo "pérdida" (jubilacion, problemas
economicos, familiares, rechazo); internamiento en alguna institucion, etc. La depresion, junto
con el estrés, es considerada como "enfermedad de nuestro tiempo" que puede darse a cualquier
edad, pero sobre todo en etapas criticas vitales (adolescencia, pre-jubilacion, vejez). Veamos
algunos de sus discursos que manifiestan un animo mas deteriorado:

entusmsmo que sé vo... pues 1a cosa pnncmalmente > pues se es menos ansioso o...” (EM1:3 o ver GDl 15
“...dejas todo cso y va dices soy un pardsito asxl ue yano . .que ahi ya ierdes todo lo

que 1cnias que... v ya vienen claro, los afigs, y vienen las canas vy viene el dolor y viene el desgste NS
“H.- {...)...cuando me jubilaron que fue casi a 1a fuerza lo pasé muy mal. Tuve unas depresiones y unas cosas

porquc... vo ganaba mis buenas perritas ¢on mi taxi y me jubilaron a la fuerza v me guedaron 24.000 pesetas
al mcs, o sca que eso fue un poco triste (...)... el problema mio fue un poco gordo (...) de 1a noche a la mafiana
(...) que lo dejara, llegd el médico... jgue lo tuve que dejart, vino mi enfermedad v lo tuve que dejar. Entonees, son
palos que pega la vida que es muy triste pero...” (GD4:3)

Es crucial sefialar la importancia de la prevencion, educacion y formacién recomendada
por varios expertos/as en el drea de la salud (Quintero, 1997; Quintana en VV.AA. (1977),
Herrero, Pol y Prieto, en ENDESA, 1989; VV.AA | 1985:61-77, etc.) asi como la necesidad de
un continuo estudio acerca de la oferta y demanda de los servicios sociosanitarios para los
mayores. No podemos olvidar, pues, la relacion triangular entre los factores biologicos,
psicolagicos y sociales sobre la salud, v siguiendo las ideas de algunos expertos (Altarriba, 1992,
Carrasco et al, 1979) proponer si no un modelo, si una linea de investigacion "bio-psico-social”
para cl estudio del envejecimiento. En definitiva, esto recalca el caracter econémico, psico-social,
cultural, que envuelve y define la situacion de salud en los mayores (Lopez Jiménez, 1993, pp.
139 a 147; Bazo, 1992, entre otros). Las deficiencias tratadas en este apartado son muchas veces
consecuencia de un deterioro econdémico, de la profesion (empleos de baja cualificacion son méas
deteriorantes), de la jubilacion, de habitos poco saludables (fumar, beber, automedicarse), de
malas condiciones de la vivienda, del aislamiento, de la falta de apoyo, etc., mas que del proceso
de envejecimiento en si.

Acabemos este apartado recordando la recomendacion de la OMS tan repetida por
diferentes expertos/as: el objetivo, pues, debe ser no sélo “afiadir afios a la vida” sino también

" Otros factores relacionadas con la misma, p.e.; las habilidades sociales, fos acontecimientos vitales y
las actividades que se llevan a cabo (véase Buendia, 1994; 1997, Ballesteros et al., 1992; Gallagher y Thompson,
1882, Altarriba, 1992, Mishara y Riedel, 1986; Montorio, 1994:88-89, etc.).
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“afiadir vida a los afios”. Es decir, es un logro haber alcanzado la esperanza de vida a la que se
llega en la actualidad: pero, ahora, se plantea el reto de vivir esta Gltima etapa con una mayor
calidad de vida a todos los niveles. Esta mayor calidad pasa por la prevencion de enfermedades a
través de varias precauciones, aplicables a cualquier edad, pero que en esta etapa se tornan
imprescindibles. Para alcanzar un estado de salud favorable habra que tener en cuenta: una dieta
equilibrada, ejercicio mental y fisico adecuado, uso de medicamentos adecuado, etc. Por ello,
para poder decir que los mayores disfrutan de un estado de salud favorable no basta con
confirmar y alegrarse de que no sufren enfermedades graves, pues siguiendo las referencias de la
OMS la salud no es sélo la ausencia de enfermedad sino una situacion de equilibrio a nivel
fisico, mental y social

8.4. HOMBRES Y MUJERES ANTE LA JUBILACION: /jibilo o retiro?

Guillemard (1973) en su ya clasica obra, La retraite, une mort sociale, establece una
tipologia de practicas de retiro, en relacion al uso del tiempo, segun el capital material
(biencs materiales), el capital social (relaciones sociales) y capital cultural (nivel
educativo) que se posea. Segun estos aspectos, y siguiendo a la autora, la jubilaciéon podia
ser: ) jubilacion-realizacion, 2) jubilacidon-consumo, 3) jubilacion-familiar, 4) jubilacidén-
reivindicacion, 5) jubilacion-participacion, 6) jubilacion-decadencia. En esta misma linea
analitica, varios autores (Reichard, Livson y Peterson, 1962; en Arago, 1986; en Moragas, 1989,
1991; en Lehr 1980; entre otros) seftalan cinco posibles "perfiles de jubilados™
1. El maduro- individuo bien integrado que disfruta con cualquier experiencia que viva. Tienen
una actitud constructiva hacia la vejez.

2. El pasivo o “casero”; es el "sefior de la mecedora" (Rocking chair) que se encuentra contento
porque al fin puede descansar. Suelen ser personas comodas, dependientes, que no adoptan
responsabilidades.

3. El defensivo-activo o “blindado”: se organiza un sinnimero de actividades para evitar la
ansiedad de la inactividad. Suele estar a la defensiva de forma rigida.

4. El colérico: no se adapta ni ajusta a la jubilacion, critica a los demas y les hace responsable de
sus frustraciones. Esta descontento, es hostil y facilmente frustrable.

5. El autoagresivo o autofobico: no se adapta, se odia a si mismo y se responsabiliza-autoculpa
de sus fracasos y frustraciones.

I:n el mismo eje, Neugarten, Havighurst y Tobin (1968) propusieron cuatro tipos de
personalidad o actitudes similares a las anteriores®. Si un comentario comin podemos sacar de
todos estos intentos de clasificacion® es, sin duda, que las personas jubiladas no constituyen un
grupe homogéneo en lo que se refiere a sus posturas ante la jubilacion y que no resulta, por
tanto. adecuado hablar de una respuesta general ante la misma. Sin embargo, y ain cuando

® 1) Integrado: incluye el reorganizador (mucha actividad), el focalizade {actividad moderada) y el
desvinculado (poca actividad).
2) El "blindado”: abarca al conservador {actitud parecida a la de la edad madura) y al “retraide” que reduce su
actividad y sus relaciones con los demés como defensa propia.
3) El pasivo-dependiente comprende a los "buscadores de ayuda” (muy dependientes de los demds, sobre todo
afectivamente)}, los desorganizados y los "apaticos” gue estan pasivos y can peco interés por todo.

* La clesificacién que nos aporta Hernandez Rodriguez (1988:235) cuando trata las distintas reacciones
de las personas mayores ante el aislamiento de en esta etapa es asi:
1) Unus reaccionan adoptando las caracteristicas psicoldgicas de la juventud, mediante use de cosmeéticos y
prendas de vestir iuveniles, rechazandose a si mistnas y destacando los defectos de la propia generacidn.
2) Otras, aceptan la situacion y proceden de forma consecuente y equilibrada.
3) Para ofras fa unica seclucidn es el suicidio, que en términos de Durkheim seria anémico -como consecuencia de
la anomia y desorganizacién vital en la que se encuentran-, Una gran parte de los suicidios es de personas de 70
afios o mas, la tercera parte de mas de 65 afos, y casi la mitad (44,47%) superaban los 60 afios. Entre las causas
mas importantes Hernandez (1988) sefiala: enfermedad, debilidad fisica, aislamiento, rechazo familiar, sensacién
de estorbo, inutilidad, falta de carifio, etc.
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nuestros analisis avalan en parte los distintos perfiles expuestos, no todos los discursos pueden
explicarse desde las tipologias establecidas por estos autores. En nuestra opinion, uno de los
principales problemas que presenta la utilizacion de estas tipologias es la definicidén de la
jubilacion que parece estar implicita en las mismas, La jubilacién se entiende exclusivamente
como final de la etapa de trabajo en el mercado laboral y, en ese sentido, resultan mas aplicables
cuando se trata de identificar las respuestas de los hombres ante Ia jubilacion que cuando se trata
de analizar las actitudes de las mujeres (Agulld y Garrido, 1996). Se puede decir que las
diferenciaciones de perfiles propuestas sobre el tema resulta, en lineas generales, adecuadas para
describir a la poblacién masculina pero no para las mujeres, por ejemplo.

Siguiendo la clasificacion de Reichard, Livson y Peterson (1962), sus analisis nos
permiten concluir, por ejemplo, que el perfil del "maduro”, es decir, del hombre que disfruta con
la experiencia de la jubilacion es mas frecuente entre las personas de clase social media-alta v,
dentro de este grupo, esta asociado a la percepcion de la misma como una oportunidad de
realizar todas aquellas actividades que no se han podido realizar durante la etapa laboral.
Aquellos hombres para quienes la jubilacion era una etapa deseada o, incluso, decidida y que,
ademas, tienen intereses y aficiones claramente definidos, suelen mostrar un alto nivel de
satisfaccion con la jubilacion (véase 8.4.3.). No obstante, el perfil mas frecuentemente observado
entre los hombres jubilados, tanto si pertenecen a un estatus como a otro, es ¢l que viene
definido por la adopcion de una actitud pastva y de resignacion tal como venimos constantando
{8.4.1). En fin, la situacién es muy compleja, y las actitudes discursivas son diversas, pero desde
nuestros analisis podrian reducirse a cinco, tal como desarrollaremos en los proximos apartados
(ver Figura 8.1. adjunta):

- Rechazo de la jubilacion, negacion de la jubilacion. La jubilacion es percibida como final de la
posibilidad de mantener un determinado estatus, ritmo de vida, relaciones, p.e. Se encuentra la
vida vacia de sentido. Todo ello puede deberse, como hemos comentado, a no haber
desarrollado mas que su faceta laboral o haberla sobrevalorado. Seria una jubilacién, en
principio, destructiva o desestructuradora.

- La aceptacion de la jubilacion. Se trata de una actitud resignada y conformista, que percibe la
jubilacion como algo “inevitable”, que tenia que pasar tarde o pronto, y como una etapa mas que
hay que “aceptar”.

- Jubilacion como liberacion del trabajo pasado, pero sin contemplar posibles proyectos ni
perspectivas futuras. La jubilacidén como premio a una dura vida de trabajo.

- La jubilacion como posibilidad y oportunidad de proyectar intereses y actividades
anteriomente insatisfechos. Es decir, la posibiidad de realizarse, de hacer todo aquello que no
dio tiempo a hacer. Seria una jubilacidn mas consfructiva o estructuradora.

- Posicion ambivalente, en la que se mezclan actitudes y reacciones de los posturas anteriores.

Vemos como el eje o continuum valorativo de los discursos hacia la jubilacion es
complejo. En un misma persona (dependiende de diferentes aspectos) encontramos
discursos en varios sentidos. La superposicion de cuadros pintados en el esquema puede
simbolizar la- superposicién discursiva hallada. El siguiente esquema es un intento de
comprension general de lo que en este capitulo se va a desentrafiar.
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Figura 8.1.
Discursos valorativos sobre la jubilacion

DISCURSO ACEPTACION DISCURSO LIBERACION

DISCURSO DISCURSO

RECHAZO DPORTUNIDAD
. {prejubitad | Jubilados, jubiladas/amas de casa,

Jubilados/as, j%i;/as,mb. ! Jublados estatus

estatus medio y bajo

cstatus alto, galllicipﬂdﬂé - s alto, medio?

medio? ey (GD3, GDS,
(GD5,GD8, ) | (GD1, GD10, GD2, GD9, EM4, GD3,EML..)
EMI819...) EM1314, EM20...) )

Como veremos, la discursividad de los mayores suele situarse entre los significados
ambivalentes que en el titulo exponemos: seria una concepcion hibrida entre la jubilacion
como jubilo o la jubilacion como retiro, con el sentido literal de “alegria-euforia” o
“retirada, desactivacion” que se suele aplicar respectivamente a ambos términos. El
predominio de uno u otro sentido producira un discurso de rechazo de la jubilacion (polo
mas negativo) o bien de percepcion de este proceso como una oporfunidad (postura mas
positiva). Como los discursos parecen concentrarse en opimones “intermedias”
(resignacion, liberacion), empezaremos por analizar los discursos de los mayores que tienen
estos significados “neutrales o ligeramente positivos”.

8.4.1. La jubilacién como resignacicn

Se trata de un discurso resignado, caracteristico sobre todo de los jubilados/as de
estatus medio y bajo, pero también encontrado en algunos de mayor nivel. Es un discurso
conformista, de aceptacion de la jubilacion como “desactivacion forzada”, muy distinto al
discurso del deseo-oportunidad, de liberacion y/o satisfaccion ante la jubilacion. De entrada,
debemos distinguir el concepto de ‘Tresignacion” de otros como el de “satisfaccion,
asimilacion o adaptacion” (que van mas alla de la “resignacion o conformismo”). La
“aceptacion como algo inevitable” sera el matiz con el que se utiliza la “resignacidn” en este
apartado. En el lenguaje corporal lo podriamos equiparar al gesto de levantar los hombros,
como simbolo de aceptacion forzada, resignada.

En general, los jubilados de estatus medio y bajo construyen discursos mas
conformistas hacia la jubilacion porque sus trayectorias laborales han sido, cuando menos,
dificiles, Observamos, pues unos discursos basados en la resignacién, conformismo y
aceptacion del paso al no trabajo sea por un deseo de realizar otras actividades (véase
8.4.3.) sea por la simple liberacion del trabajo pasado (véase 8.4.2.). En general, echan de
menos ¢l trabajo pero no las condiciones del mismo. Al observar que tanto los mayores de
nivel medio-bajo coma los de estatus alto continan activos podemos decir que rechazan la
pasividad que puede implicar la jubilacion pero no rechazan la liberacion de la
obligatoriedad que también suele conllevar. Percibimos que “no se stenten utiles™ al pasar a
la jubilacion, pero atn asi la “aceptan”. Rechazan la jubilacién si no se stenten Utiles (sobre
todo los de estatus alto). Por tanto, vemos que no es contradictorio aceptar la jubilacién
(porque estan cansados) y rechazarla al mismo tiempo (si implica estar desactivado y ser
inatil). Segiin predomine una u otra aceptaran o rechazaran la misma.

“...1a jubilacion es una faceta mds que hay que asimilar, nadie, nadic debe de decir: “Bueno, como ya me he
jubilado ya no valgo para nada, ya como si fuera un trasto inservible”, no, no, no, hay que tener, yo creo, un
espiritu de lucha constante para mantener csas relaciones, para poder salir y hablar (...
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Otra prueba de la dificil desvinculacién de muchos mayores respecto al trabajo es la gran
cantidad de mayores que tras fa jubilacion oficial continmian trabajando. Los motivos pueden ser
economicos o psicosociales (necesidad de contacto, autopercibirse como ttiles, ocupar el tiempo
y la identidad de manera positiva, etc.). Se trata principalmente de mayores pertenecientes al
sector primario, pequefios comerciantes, trabajadores por cuenta propia, profesionales liberales y
funcionarios (Casals, 1982:61) y los mayores con nivel educativo elevado (Sheppard, 1979,
Bazo, 1990:92). Hay que destacar que sobre las personas que continjan trabajando no se
dispone de datos fiables, por lo que es dificil averiguar hasta qué punto y en qué cantidad siguen
trabajando los mayores de manera "extra-oficial”, y menos ain informacion y datos sobre
actividades no remuneradas (ver 9.3.). Salvo las ramas de mineria, agricultura, construccién y
otros trabajos manuales, el trabajador de 65 afios y mas suele estar en buenas condiciones fisicas
y desea poco la jubtlacion. Pero los datos demuestran que un reducido mimero de trabajadores
prolongan su actividad hasta la enfermedad, invalidez o muerte. Los de categorias ocupacionales
inferiores (deseen o no jubilarse) se ven constrefiidos y obligados al retiro laboral. Segin Berzosa
(1983:38), “de diez personas jubiladas, seis prefieren seguir trabajando: tres de ellas para sentirse
aptos y otras tres para obtener mayores ingresos”. Veamos ahora la actitud del protagonista de
la novela de Delibes que busca otro trabajo, aunque esta jubilado anticipadamente; su opinion
también “resignada” y conformada es esta: “sesenta tacos no es mala edad para descansar... La
Jetén es que en el pais sobramos la mitad del personal y si, por un lado, te alargan la escuela,
por el otro te anticipan la jubilacion, de forma que, a la postre, todo cuadrado. El pensionista,
por la cuenta que le tiene, callara la boca, sabe que los demas trabajon para él y, aunque
cobre dos reales, todavia tiene que mostrarse agradecido. Asi es la vida." (Diario de un
Jubilado, 1995:9-10).

Un ejemplo claro de la confusion de sus discursos, y por ello no pueden
categorizarse, es el hecho de que muchos han aceptado la jubilacion “a la fuerza por
motivos de salud” o bien por “reestructuracion de la empresa” (es el caso de la mayor parte
de los prejubilados). En el fondo estos mayores tienen un discurso resignado pero tendiendo
hacia la hostilidad, hacia la negacion, manifestado en “las ganas™ de volver a trabajar de
nuevo, de estar occupado.

“...he notado es que los primeros dias era como que sé yo, no era normal, pero que luego te haces ;¢h?, te
haces. Y no me he hecho antes mds por la zozobra esa de ver ¢l camion, si lo hubiese vendido quiza se me
hubiesc pasado mas de la mente (...} me dijo que qué iba a hacer y le dije que se me rondaba la idea de
darme dc alta otra vez, ademas de verdad. porque estaba... (...) ibas para aquf y para alli y ya estabas

pendicnle, ya no, ahora estds como jpasmado! (...) Lo echo de menos porgue entonces yvo no paraba y ahora

¥a cstov parado, ahora, si tuvicra algo para eptreteperme, pero es que solo tengo el cachito de parcela... (...)
...es por la circunstancia de las cuerdas cervicales si_no vo hubiege seouido mds, ;ch? (EM%:4) .. “es lo
mismo que cuando se te cae el cielo encima (...) yo era de los mds activos...” (EM9:10 é ver GD3:7-8: ., Al

nrmmglo, la actmdad del trabaJO pues a Qchag mug g gl_q n_]g Qs (. ) sgt_)rgllgm bien, (.. )w
- : (GD3:7-8)

Podemos decir que el trabajo sigue siendo un componente bisico de la
construccion de la identidad de la persona. Recordemos la diversidad de estudios que
defienden la centralidad del trabajo en la conformacién de la identidad psicosocial
(Torregrosa, 1983; Alvaro, 1992; Garrido, 1992, Serrano, 1995; Agull, 1996, entre otros).
La misma tesis de centraltdad del trabajo podemos mantenerla y aplicarla al pasado de los
mayores, pero si cabe con una acentuacion mayor. Es decir, si la identidad psicosocial se
cimenta actualmente sobre el trabajo, hace unas décadas, era el “Unico” pilar basico en €l
que los hombres podian apoyarse. En fin, las consecuencias de la pérdida laboral (por
desempleo, invalidez, jubilacidn; y de ahi los paralelismos de la jubilacion con las teorias e
investigaciones sobre desempleo) pueden ser (han sido y son), nefastas, por ejemplo:

- disminucion de ingresos,
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- de autoestima, de sentimiento de utilidad,
- de consideracion social,
- falta de estructuracién del tiempo diario,
- pérdida de relaciones sociales,
- pérdida de responsabilidades,
- de estado de animo, de ilusion. ..
Al fin y al cabo, pérdidas. Los jubilados retinen diversas de las pérdidas, que parece
que notaran mas en una segunda fase de la jubilacién (no en el primer momento de euforia)
que supone dejar el trabajo por cumplir 65 afios.

“...pierdes autoridad, me parece a mi jeh!, se pierde 1a autoridad, se pierde aquello de que cstabas haciendo,

ese deber, csa obligacion de que hov pensabas va lo que vas a hacer mafiana, es la tarea esa, el dia... un dia,
y otro, votroy ... jen fin! esa es... y ya claro, dejas todo eso y va dices soy un parasito (...) ya pierdes todo lo -
que tcnias que... v ¥a vienen claro, los afios, v vienen las canas y viene el dolor y viene el desgaste...”
(GD1:15 v ver GD1:3: “.__aiioro porque quisiera estar activo, €s una pena, me parcce a mi, llegar mayor v
dejar (oda esa funcidn que se tiene, s tiene obreros. se manda, sc pelea. se cria a la familia. ..

(...)- ...parece que sale uno de trabajar y como si no valiera va uno para nada...” 6 GD1:7: “.. sigo guardando
muy bucnos recuerdos de muchos compatieros (...) un poco de nostalgia...” 6 ver GD5 ¢ GD8)

Hemos de recordar que hay muchas personas que no fienen consciencia de que se han
jubilado porque sus condiciones de vida son favorables y no distinguen los efectos, positivos o
negativos de la jubilacion. Suelen ser personas con hijos jovenes, con un estatus y poder
elevados, con un salario considerable (Kalish, 1991:172). En muchos casos, los efectos de la
jubilacion se ven, de algiin modo neutralizados. Parece que algunas transmiten un discurso
resignado pero con tendencia a ser un discurso casi “inexistente”, poco definido,
desviado hacia otras cuestiones que quizas han frustrado las “expectativas positivas” sobre
la jubilacion que era percibida, antes de estos sucesos, como liberacion y deseo. Si; se han
liberado del trabajo pero otra “carga” ha pasado a ocupar el hueco del trabajo. Se trata de
los casos en que otros acontecimientos vitales estresantes se viven al mismo tiempo:
enfermedad, muerte de la pareja o familiar muy cercano, problemas de salud, soledad,
cambio de residencia, v.g.. Estos mayores, parece que otorgan una menor importancia al
abandono del trabajo, o mejor dicho, el problema surgido pasa a un primer plano, se
superpone a la jubilacion. No es que no tenga importancia el “dejar de trabajar” sino que a
¢l se afiade otro tipo de circunstancias consideradas “mas basicas” que el retiro laboral.
Aunque ellos manifiesten que la “jubilacién no es problema”, el cambio de dejar de trabajar
estd latente, no les deja impasibles y ello se muestra en otros puntos de las mismas
entrevistas, Como en esta etapa es frecuente que se den algunas de esas circunstancias
(viudedad, enfermedad, soledad, etc.) es dificil discernir los multiples determinantes de una
jubilacion mas o menos jubilosa.

“...yo cuando me jubilé va era viudo. v todos los proyectos que habiamos hecho mi muier v vo para cuando nos
jubildrainos. para cuando vo me jubilara, pues eso no fiie posible porque ya estaba vo solo. Quiero decir, que si yo,
al jubilarme, hubiera tenido a mi mujer, posiblemente no me habria aburrido tanto, o habria distribrido mi tiempo
de una forma mejor (...) de viajar, de hacer tantas cosas que habiamos previsto hacer... Y bueno, me guedé viudo v,
la verdad. me he quedado muy sdl na en ible 1 » 12:2 r EM1819:7: “ _en el
momchio de jubilarnos ha side cuando €1 ha estado enfermo. entonces el trabajo va no nos preocupaba. Nos

preocupaba la salud de él...” 6 ver EM20:8)

8.4.2. La jubilacion como liberacion

lzsta linea discursiva adopta la jubilacion como liberacion del trabajo obligado y
coercitivo, como descanso, como premio. Pero este “dejar de hacer”, sin perspectiva ni
proyeccion, que caracteriza a esta postura puede tener el riesgo y peligro del “vacio” a
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medio o largo plazo. Si en el anterior apartado hemos trasladado los discursos sobre la
“resignacion” ante la jubilacion como una “aceptacion” cuasi forzada, en éste los discursos
resultan mds positivos porque transmiten la idea de jubilacién como abandono de un
sufrimiento pasado, como liberacidén del yugo del trabajo, como premio a una larga y dura
vida de trabajo. Estos discursos son comunes sobre todo en los/as jubilados/as de estatus
medio vy bajo, pues en los niveles mas altos no se ve tan claramente que la jubilacién sea una
liberacion porque el trabajo no era percibido de forma tan negativa.

En general, ello es coherente con el hecho de que no echan de menos el trabajo pero
si la ocupacion del tiempo (por eso muchos continGian trabajando, véase capitulo 9); se
“liberan” de la obligatoriedad y otras condiciones pésimas que suponian sus trabajos. Esta
actitud de “salida de la carcel del trabajo”, “salida de la jaula”, como fin de un “secuestro”,
como “separacion”, supone liberacion pero también puede significar aburrimiento y
posterior vacio.

“- No, vo ahora_me siento [ibre.

- No, pero atn centinuo haciendo algo.

- No, ahora me siento como si me hubiese salido de la jaula. Me siento libre, puedo hacer lo que quiera, me
levanto v mic acuesto a la hora gue guiero, v no hay nadic gue me diga...

- Pero ¢s que trabajar trabajamos ignal que antes, yo atin no he parado.

- 8i, pcro tener esa tensién que tenias antes... A las seis!, a toque de pito.

(...) pero ¢so lo haces 1 por voluntad...” (GD10:3-4 6 ver GD4:1: “... estas cobrando y que todos los meses
tengas v no_te tienes que ocupar de nada pues divinamente!” o ver GD3:8: “..Ya me jubilé, va ni
mirarlo...”)

Segun un estudio sueco aunque mas de la mitad de los empleados participantes en el
estudio pensaban gue echarian de menos el trabajo después de jubilarse, sdlo el 36% de aquellos
que estiban ya retirados declararon que éste era su caso (Skoglund, 1979, en Kalish, 1991:173).
En otro estudio (Carlisle, 1979; en Kalish, 1991:173) se comprobd que cuanto menos
discrepancia habia entre los deseos previos de participacién mayor era la satisfaccion vital. Por
tanto, de la falta de proyectos y expectativas, puede derivar la desadaptacion, aburrimiento,
hastio, en la etapa post-laboral si no se llena ese hueco liberado del trabajo con otra
actividad (ocio, p.e.).

Si los discursos masculinos se asemejan por la liberacién en la jubilacidén, no
transmiten lo mismo los discursos femeninos de las jubiladas, pues ellas se han liberado sélo
del trabajo remunerade que desempefiaban, pero siguen soportando las obligaciones
familiares, trabajos domésticos y cuidados a otras personas (véase 8.4.5). En cualquier caso,
aunque los jubilados adquieran mayor tiempo libre no adquieren mas obligaciones
familiares, ni las comparten con sus parejas, tal como seria de esperar (véase 9.3.). Por ello
se sienten mas libres y liberados de obligaciones horarias y de otra indole. Siguen teniendo
mayor poder de decision, mas libertad, que las mujeres de sus edades.

“- Tencmos menos obligaciones.
- Tenemos menos obligaciones en todo.

- Libertad... cada uno se toma la que quiere y la que puede.

- Exacto, liberiad tenemos la gque queremos cogernos.

(...)- Nosotros estamos viviendo un suefio, hablando claro, porque hemos llegado... no tenemos ningiin tipo
de oblizacién, no sc mete nadie con nosotros excepto si hay. .. es decir que tenemos gbligaciones en casa, lo
que cstey diciendo, un invilido, una persona mavor, que le tienes que hacer todo jtode! pero de cso se
encargy i mujer, pero yo a mi mujer tengo que ayudarka...” (GD10:9 & ver GD10:3)

La conclusion del capitulo 7 sobre “cualquier tiempo pasado fue peor” resume las
actitudes positivas hacia la jubilacion, pero repetimos, mas que desear la jubilacién en si, lo
que se deriva es un gran rechazo al pasado laboral (orgullo por haberlo superado pero en el
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fondo deseo de jubilarse). Aunque muchos después echan de menos el trabajo, ello
demuestra que no podemos identificar el rechazo al pasado laboral con el rechazo a todo
tipo de trabajo y actividad. De hecho, como veremos mas adelante, la actividad elegida y
libre de obligaciones (que no el trabajo en las condiciones pasadas) sigue siendo central.

Mencionan que en esta etapa empiezan las primeras molestias de salud, pero ello no es
debido a la jubilacion. En el fondo no pueden disfrutar en la jubilaciéon por esos problemas; pero
no por haberse jubilado sino por el propio envejecimiento en si que es lo que ellos rechazan
claramente (ver 8.3.3.). Muchas veces se reniega de la jubilacién porque se confunde con
envejecimiento, tal como se observa en el discurso cotidiano y también entre los propios mayores
(ver capitulo 10).

“H.- (...), ya no quiero aprender mas oficios, ya sé bastante... Ya lo que no quiero es trabajar mucho gue los huesos
me duclen mucho. Tengo Jos huesos que ninguno me quiere, asi que ya descansarcmos y.., :

M.- Yo me quedé de 3 afios sin padre, con 6 hijos que se quedd mi madre y jsi no habré trabajado! asi que ahora
me parcce mentira... Ahora el no trabajar me parece mentira, asi que mira.

H.- Ya hemos trabajado bastante... O sea que va descansaremos Io que podamos, porque ya ni podemos comer
porque tenemos azicar (...) ya no podemos disfrutar de nada. Ni te puedes comer un trocito de chorizo de alli del
pueblo, ni puedes beber un poquito de vino ni puedes nada jnadal...” (GD4:8)

Mencién aparte (mejor dicho, un estudio aparte) merecen los prejubilados, tanto los
del sector minero como los de otras profesiones (EM3, EM8, EM9). Las actitudes que han
tenido los prejubilados fueron de “sorpresa™: no se esperaban la pre-jubilacién tan jovenes,
sin embargo se ven mayores para iniciar otras carreras laborales. Parafraseando a Paul
Paillat (1983), en su clasico articulo, son “demasiado jovenes para jubilarse, pero demasiado
mayores para trabajar” en la mina o en otra profesion similar. Ademds de estd sorpresa
inicial los discursos predomunantes transmiten la liberacioén de obligaciones que estamos
comentando. Asemejan esta situacidon a unas continuas “vacaciones’.

“.yo 1o _pensaba cn eso ni_mucho menos porgue vo claro era joven, cuarenia y tantos afios y tal pucs no
pensé ¢n ello, pero de un principio cuando egd ol primer plan, empezaron a retirarse compafieros (...) una
cosa que (¢ viene (...) quc somos mds rentables posiblemente en casa que trabajando (...) todo el tiempo libre
del mundo, no me causd rastornos absolutamente ninguno (...) tengo mds horas libres....” (GD6:2-3 o ver
GD6:4: “._no contaba con ello, era una cosa que a mi no me parecia verdad... (... pasaron unos meses y no

lo crefa... jpensaba que estaba de vacaciones!. pero lnego va me aHgté aellp..” (GD6:4)

Reconocen que aunque no echan de menos el trabajo si echan de menos la
ocupacion y ello puede suponer un trauma (a la larga) si no se ocupa el tiempo en algo que
satisfaga y que vaya mas alld de lo meramente material que ya tienen cubierto. Hay
consenso en que se trata de un cambio muy brusco pero lo han aceptado porque
economicamente han salido bien parados. Sin embargo, profundizando en sus discursos se
nota un “reflejo de rechazo” desde su entorno, desde la sociedad, en la que son criticados
(incluso por los propios jubilados mas mayores del mismo ramo) por estar jubilados tan
jovencs (véase capitulo 10). En los prejubilados de nivel alto también se observa esta
contradiccion y actitudes ambiguas al estar apartados del mundo laboral “tan jovenes”
(EM3, EM8, GD6:5. p.e.).

Ahora parece que estan viviendo una primera fase de euforia y satisfacciéon pero
intuyen que seguramente al pasar los afios no se encontraran tan satisfechos. Ello es
cohercnte con lo que deciamos al tratar las fases por las que pueden atravesar (en principio
pueden estar viviendo una “luna de miel” pero luego pueden caer en el aburrimiento o
desencanto). Quizés por ello se niegan a pensar mas alld del presente y las perspectivas
futuras que mencionan tienen mas bien caracter negativo o pesimista (véase capitulo 11).
Los prejubilados intentan justificar las altas pensiones que tienen. Se perciben las
prejubilaciones cemo premio, pero como un premio algo anticipado e incluso
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injustificado, desorbitado, segun los jubilados y la opinion general (véase capitulo 11 p.e.
GD6:11-12). Pero desde sus discursos se observa una clara “liberacién” de los peligros del
trabajo y una clara aceptacion provocada por las elevadas pensiones.

Como venimos observando, tal como apuntaban Rimbeau et al (1983:92 y ss), “la
separacion clésica entre trabajo manual e intelectual que esta en la base de la division de la
sociedad de clases, también es una de las causas de la marginacién y diferencias en Ia jubilacién”.
Por ejemplo, un escritor, un politico, un artista o un artesano, y todos los que han tenido una
relacion enriquecedora en el trabajo practicamente no llegan nunca a jubilarse del todo, pues
pueden seguir desarrollando sus profesiones. En cambio, un jomalero, un obrero industrial, un
oficinista o un empleado de almacenes tendran que jubilarse, o “los” jubilaran, por motivos de
desgaste fisico y psiquico, o por motivos de la edad ya no podran seguir desarrollando las tareas.

De forma general, siguiendo a Fitzgerald (1988:29), la mayor parte de la gente piensa
que el trabajo es lo que le llena la vida, e incluso puede que no se den cuenta hasta que no se
llegue a la jubilacion... Si ademas, se deja que el trabajo “absorba la mayor parte de nosotros y de
nuestra rutina diaria, entonces abandonamos mas cosas’. La paradoja de la jubilacion,
siguiendo al autor, es que cuanto peor es el trabajo mas lo necesitamos; cuanto mas nos haya
exigido mas se echara de menos. Por ejemplo, “los trabajos que no empleaban ninguna de las
capacidades creativas de estos obreros eran embrutecedores y alienantes. Asi que cuando se
perdia el trabajo, elios se perdian con éf” (ib., p. 29).

En fin, de un modo u otro la jubilacién no deja de afectar a todos los niveles
profesionales. Por tanto, quienes valoran negativamente su profesion desearan jubilarse y sin
embargo suelen ser los que estin menos preparados para cambios, entre elfos disfrutar de mayor
tiempo libre. Pero, esta expectativa general no se cumple para aquellos que ven de cerca la
jubilacion; los sujetos de mas de sesenta afios, cuanto mas descontentos se hallaban con su
trayectoria laboral y con las circunstancias profesionales actuales, tanto mas negativamente se
enfrentaban con el cese de su actividad profesional (Lehr y Dreher, 1968; Reichard, Livson y
Petersen, 1962, en Lehr 1980).

8.4.3. La jubilacion come oportunidad

La jubilacion se presenta como oportunidad cuando el deseo de jubilarse es con una
intencionalidad, con una proyeccién, como posibilidad y oportunidad de “hacer otras
cosas”. Es percibida la jubilacién como proyecto, como medio para algo mas que descansar
del pasado. Por tanto, si en el anterior apartado se han trasladado los discursos indicativos
de la jubilacion como liberadora del yugo del trabajo v obligaciones pasadas, en éste se va
un paso mas alld y apuntamos aquellas voces (generalmente de nivel medio o alto) que
deseaban la jubilacion, pero no sdlo como liberacion sino como proyeccion y posibilidad.
Por eso en una escala o eje imaginario estos discursos tendrian la valoracién mas positiva.

En cualquier caso ello no es incompatible con las actitudes de liberacién, pues la
jubilacién puede significar ambas cosas para los mayores: liberacion y posibilidad de
realizacidon. Aunque, como vemos en sus discursos, se suelen quedar en [a simple liberacién,
lo cual puede conllevar una mayor desadaptacién al no lienar el hueco “liberado” con otras
actividades. El hecho de que este apartado reina menos discursos es indicativo del liviano
“deseo” de jubilarse de los mayores.

De lo que llevamos dicho hasta aqui, se desprende claramente Ja conclusion de que la
vivencia de la jubilacion se encuentra determinada por una multiplicidad de factores ya
mencionados. Diferentes autores nos recuerdan que la experiencia de la jubilacion no es
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homogénea, sino que hay entre las personas jubiladas una gran heterogeneidad®. Pero, las
actitudes mas positivas hacia la jubilacion solemos encontrarlas en las personas que realizan
una actividad que les llena, que les gusta, que tenian pensado relacionarse, estar activos,
viajar (expectativas positivas, planes). Es la jubilacion en su sentido mas positivo, como
posibilidad de desarrollar otras facetas vitales: voluntariado, ocio, relaciones sociales, por
ejemplo.

“...es preferible jubilarse con la salud suficicnte para poder disfrutar un poco de la vida, sf jhombreg!,i si te

vas a jubilar cuando va no tienes fuerzas ni para salir a} sol!, pues jqué plan hemos hecho? jtoda la vida
trabajando?, ¢l trabajo_debe lener también su premio...” (GD1:9 y ver EM1314:1 . yo me jubilé a los 60
afios con el fin de disfrutar algo...” & ver EM2, GD6)

..y luviese que trabajar en dos sitios me ahorcaba. (EM1314:2) no_he podido disfrutar (...} Dos sitios ¢s
mucho. El 90% también {rabajaba en el taxi: eran conductores y trabajaban de taxistas (EM1314:3)...me he

liberado de lo que se llama trabajo cotidiano (...) hacer lo que te apetece...” (EM1314:11)

Tal como apuntaba C. Izquierdo (1994, 1:53) “la jubilacién no es acabar una vida sino
ransformarla”. Siguiendo a este autor, puede ser el comienzo de una etapa nueva, interesante y
sugestiva: una etapa llamada a ser creativa y fecunda. Entre las personas con buena salud, la
jubilacion obligatoria no altera la vida, sino que en ocasiones la mejora puesto que procura a la
persona, mayor tiempo para dedicar al descanso y al ocio. Aranguren et al. (1984), en sus
reflexiones y analisis sobre el tema, sefialaban la ancianidad como posibilidad de una nueva etapa
creadora no solo como correlato de la muerte y continua pérdida sino como una experiencia que
también puede ser positiva’’. Pero son pocos los mayores, como hemos comprobado hasta
ahora, que le otorgan este significado a la jubilacién y envejecimiento. En cualquier caso,
algunos jubilados ademas de considerar la jubilaciéon como una liberacion la perciben como
un deseo y una posibilidad de realizar otras actividades o simplemente para descansar. Esta
idea es coherente, en cierto modo, con el discurso que defiende el adelantar la jubilacion
para poder disfrutar del no trabajo u ocio que nunca han conocido. De una vez por todas,
poder elegir lo que quieren hacer con su tiempo sobre el que no han podido decidir en su
pasado laboral. Jubilarse para disfrutar; no para desactivarse, desenchufarse y morir.

“..¢Cdmo te vas... st estds muy joven”, y digo: “por eso me voy, porque estoy muy joven”, porque jsi me voy
a ir cuando no pueda mover los pies!, pues no tiene ningiin sentido de que me vaya, me vov ahora porque

me quedan unos afios para poder disfrutar con mi_ mujer y poder disfrutar un poco de la vida”.... (....) diez
4

afios que la salud me ha rcspetado y me muevo con mi mujer aqui, alli (...) digo: “Por_¢so me voy. porque si
me voy a ir cuando no pueda con log pantalones. no tiene sentido...” (GD1:8, v véase GD6:14)

“P.- (...) tencmos la opcidn esa de retirarnos un poco jovenes pues a disfrutar un poco de ello...” (GD6:13)
“» (...} yo contaba que iba a estar hasta los 60 en la empresa. Cuando me vino eso pues como que me tocd la

loteria y claro ahora estoy_en casa, sin tener 1a obligacion csta de madrugar, sin tener un jefe encima, sin
tencr gue el esfuerzo gue tienes fisico, v sin tener muchas cosas que tal, pues la vida es muy libre. muy

% Segiin Villar (en ENDESA, 1989; Agullé y Garrido, 1996), la actitud que se toma ante la jubilacién nos
permite diferenciar entre tres grupos de personas:

1. Personas que intentan ignorar las dificultades, aunque éstas sigan ahi latentes y creando un estado de anime de
cierta inquietud e incormodidad.

2. Personas que se dejan vencer por el problema, sufriendo sus consecuencias, pero sin adoptar ninguna medida
para sclventarlo. Su destino, légicamente, es el sufrimiento permanente y la sensacion de agobio, tristeza y
desilusién.

3. Un tercer grupe de personas jubiladas afrontan directamente el problema y, lejos de dejarse oprimir por el
mismo, se acrecientan ante él.

1 veéase la recopilacién de las ponencias y comunicaciones de las IV Jornadas Interdisciplinares
(Barcelona, 1983), organizadas por el Ambito de Investigacion y Difusién “Maria Corral" que conformaron el
libro "La ancianidad, nueva elapa creadora”. Los distintos autores (J.L:L. Aranguren, A. Corominas, L. Folch
y Camarasa, J.M. Forcada, D. Garcia Sabell, A. Ruiz Torres y J. Vimort) aportan reflexiones a la cuestién
del envejecimiento desde varios puntos de vista: médico, ético, psicolégico, socioldgico, principalmente.
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suelto para hacer muchas cosas (...) tener libertad...” (GD6:22 y ver pdgina 21: “...parece que para estar
retirado tienes que estar uno fastidiado, no, no, no ;por qué?...”)

Ellos mismos destacan la actividad como “proteccion” de los efectos negativos de la
jubilacién. Por ello, aceptan y desean vivir este periodo. El quedarse en casa, pasivo,
deviene en actitudes negativas hacia la jubilacion, La relevancia de “estar activo” queda
patente en sus discursos. La “actividad” sigue siendo central (o casi central) incluso mas alla
del trabajo remunerado, mas alla de [a jubilacién (véase capitulo 9).

Hemos de decir que en los mayores de &mbitos rurales encontramos més discursos
sobre la jubilacion como descanso, liberacion de obligacidn, incluso como “deseo”, debido a
que se ve una oportunidad de “cobrar” y poder seguir trabajando. Parece una situacion
ideal. En realidad muchos mayores de estas zonas no se jubilaran nunca. Pero esto depende
mas que del habitat del tipo de trabajo anterior, del entorno, del nivel de salud, entre otros. -

" La criticable separacion rural-urbano se confirma cuando percibimos que en el ambito rural
se concentran determinadas profesiones (pequefios comercios, agricultura, ganaderia, p.e.),
y otras condiciones (mayor apoyo social, p.e.) para que el transito a la jubilacién sea mas
liviano desde el momento en que uno deja de trabajar cuando qutere, y al mismo tiempo esta
cobrando (véase 9.3.). Esta transicion menos abrupta no es debida al 4mbito rural, pero si
podemos decir que es mas facil encontrar estas posturas en los mayores de estas zonas. Ahi
esta la clave de la cuestion.

A estas alturas, podemos agrupar esquematicamente algunas de las imagenes y
representaciones de la jubilacion comentadas por los mayores.

Esquema 8.1. Representaciones discursivas de la jubilacion desde las personas mayores

D. RECHAZO D. ACEPTACION D. LIBERACION OPORTUNIDAD
Fin, final Una etapa smis que hay Fin, objetivo alcanzado Medio para hacer
Putada (GD5:11) que asumir (GD1:3) Derecho . dgon.
Escalén muy fuerte (GD1:2), salte muy Un deber para que Descanso, Vacaciones “estaba cansada™ Pension gratuita
grangde (GD8:2), corte, desconexion . entren jovenes... " (GD9:2), Festivos, domingos, para...
“:Estoy cortado!”, amarrado (GD6:14, 15) Aguantar la marea”, fines de semana Un derecho a...
parasito de 1a vida (EM20, GD1) ipasmado! (EM9:2y 4).| | premio, loteria, la china (GD6:5, 11-12) Vacaciones
Enfermedad, accidente, castigo parado (EM9:4 y Salida jaula (GD10:3), libre programadas
“Despagados”, te limitas, yva no estis para EM15:2) “Necesito jubilarme” (EM4:10} Proyeccién para hacer
nada (GD$:18 y 19) lo sobrellevo (GD3:7) “, A quien fe amarga un dulce?, muy __alga (GDS5)
Trauma , frustracién. ‘He F‘-‘:“Phdo una suelto (GD6:19), ya jni mirarlot (GD3:8) | | Diffutar algo mas de
“Eres un nimero” (GD$:35) naision (EM4:12) Salida cdrcel, Liberacion secuestro lavida (EM1314:11,
te cae el cielo encima (EM9:10), Tgual que antes Divorcio, separacion GD1:9, GD6:13)
“sete cae [a casa” (GDZ:17) (GD9:7) viviendo un suefio (GD10::9) posibilidad (EM1
Suicidio laboral y social. Muerte algo inevitable Regalo, sorpresa (GD6:4) GDS8)

——* (D2, GD9, EM2, EM4, . GD6

GDs, GDS8, EM1819..—™ (D1, GD3, GD7, GD6, GD10... -+————— EMI1314, EM1, GD5, GDS...

Como venimos comprobando, de forma general, la vivencia de la jubilacién puede
compararse con otros acontecimientos vitales que también presentan esta caracteristica de
ambivalencia y ambigiiedad. La jubilacidén puede ser similar a la salida de la carcel o de un
secuestro, por ejemplo, si el trabajo ha sido considerado y vivenciado como un cautiverio y
escasa libertad. Por tanto, el fin del trabajo significaré el fin del cautiverio y la puesta en libertad
del mayor. Pero debemos resefiar una diferencia patente en este paralelismo: a la salida de la
carcel puede haber una reinsercidén (no vamos a entrar en detalle si en realidad se produce o no)
pero tras la jubilacion no suele producirse ningiin tipo de "reinsercion” a la sociedad sino al
contrario. El cambio, que comporta aislamiento social la mayor parte de las veces, suele ser
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brusco, abrupto, definitivo, o al menos tal como est4 planteado actualmente la salida laboral asi
se percibe.

Otro paralelismo que puede establecerse con el fin del trabajo es e/ "fin de carvera” o fin
de estudios. Aqui también se observan posturas ambivalentes: por una parte se percibe alegria
porque acabas unos estudios, ya se ha cumplido una etapa, pero surge la duda ante el incierto
mundo laboral. Uno debe buscarse y planificarse la independencia (econémica, familiar); la meta
de los estudios se ha cumplido pero se inicia una nueva etapa por construir. A la hora de la
jubilacion el mayor siente que ha cumplido, ha acabado su carrera laboral, pero se abre un nuevo
periodo de incertidumbre en el que debera mantener su independencia alcanzada. Sin embargo,
en este periodo suele empezar la dependencia (econdémica, familiar, social) y las metas que se
tenian en la vida adulta se han "agotado”. El problema surge, la mayor parte de las veces, en
cubrir el hueco que antes llenaba el trabajo y en inventar nuevas metas y objetivos de vida para
esta “nueva adultez" que no podr4 girar, como hasta ahora, en tormo al trabajo remunerado. _

Aun hay mas. El transito a la jubilacién también puede parecerse a una separacion o
divorcio. Estas experiencias vitales suelen caracterizarse por ser ambivalentes: por una parte
aportan libertad, y por otra casi siempre suponen una crisis de cambio. Un divorcio o separacion
matrimonial puede reconstruirse posteriormente; da la posibilidad de imciar una nueva vida en
pareja. Sin embargo, tras la "separacion o divorcio del trabajo”, de forma general, el reencuentro
con el mismo no es posible: la separacidn es definitiva al igual que lo es la viudedad en
determinadas ocasiones. Aragd (1986:301) nos dice que en el caso de que uno haya estado
“casado” con el trabajo, entonces el dejarlo viene a ser como “un divorcio que parte su
personalidad”. Fitzgerald (1988:28) nos lo cuenta con esta metafora: “Mi matrimonio no
sobrevivid a aquellos dias, puesto que rechacé disolver el vinculo con mi esposa corporativa. No
se me ocurrio que, inevitablemente, la empresa se divorciaria de mi (...). Cuando abandonamos el
trabajo o cuando ¢l nos abandona a nosotros, casi siempre dejamos una parte de nosotros
mismos detras”.

Otra comparacion se establece desde el significado de Ia jubilacién como algo repentino,
accidental y ademas con un caracter y sentido negativos; como una mala noticia © una sorpresa
desagradable. El mismo ex-director de la General Motors citado compara la jubilacidn con un
accidente de trdfico vy se expresa asi: “me senti desesperadamente desorientado. Era como un
accidente de trafico, llegué a pensar: en un momento estas conduciendo tranquilamente por la
carretera y de repente estds mirando hacia arriba, tendido en el asfalto” (Fitzgerald, 1988:25), lo
cual da idea del caracter abrupto de la jubilacion que también nos transmite de este modo: “un
dia tenia una amplia oficina una gran mesa y un sillon de direccion, mi propia secretaria, incluso
un aparador de nogal en el que guardar mis trastos. El siguiente dia estaba sentado en mi casa
con un suéter y unos pantalones de pana mirando como caia la nieve en el exterior”.

También la jubilacion puede compararse con el paro, con el desempleo. 1.a diferencia
entre una situacion y otra es que el parado puede reincorporarse al mercado de trabajo y la
persona jubilada ya no puede trabajar de forma remunerada. De todas maneras aqui hemos de
hacer un paréntesis y destacar que no siempre los parados pueden reincorporarse al mercado
laboral pues cuando se tienen mas de 50 afios -e incluso tan s6lo mas de 40- las personas son
consideradas como "mayores" para ser empleadas (ver capitulo 3). Otra diferencia clara que
encontramos entre la situacion de la persona desempleada y la jubilada, esta vez a favor de las
ultimas, es que pueden tener la sensacion, tal como dicen ellas, de "haber cumplido"; en cambio,
el parado sentira mayor necesidad de "cumplir" mas tiempo con la sociedad y consigo mismo;,
aun se siente joven como para no trabajar y jubilarse -en el caso de los parados mayores de 50
afios-.

Algunos estudiosos, como también testimonios de algunos mayores, han identificado la
jubilacion laboral con algo tan definitivo como la muerte, la separacion definitiva de la vida.
Esta postura suele devenir cuando se ha percibido el trabajo como valor supremo y unico; es en
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este caso cuando la jubilacion laboral se asemeja a la muerte laboral y en definitiva a la muerte o
separacion de la vida en todos los sentidos. Puchol, profesor de Direccion de Personal en la
Univ. de Comiilas (1989:150), comenta que “frente a la jubilacién, como ante la muerte o el
riesgo de una hecatombe nuclear, la especie humana est4 aquejada de una ceguera particular
(“negacion psicologica”...) que hace que la mente rechace todos los hechos profundamente
desagradables e ineluctables”. Pero afiade la idea que venimos diciendo hasta aqui de que no
todos los trabajadores contemplan la jubilacion como un hecho negativo. Nosotros queremos
afiadir la idea de que si la jubilacién significa muerte, fin del “rol vital-laboral”, ef envejecimiento
en general también sera rechazado.

En fin, esta salida, separacion, o situacion de transito que es la jubilacion puede vivirse de
distintas maneras. Por ello, al igual que mucho presos se adaptan rapidamente al mundo
"exterior" (o divorciados que superan su crisis), a la jubilacion uno puede adaptarse de forma
sino facil si menos complicada de lo que se plantea. En cambio, en la mayor parte de los casos
los mayores ante la jubilacion se encontraran perdidos, descrientados, cual preso que no sabe
dénde ir ni qué hacer. El trabajo marcaba un horario (al igual que la vida en un internado) y unas
relaciones sociales (al igual que lo hacia el matrimonio antes de la separacion conyugal, p.e.).

De forma general, se observa que la adaptacion al periodo postlaboral, a esta liberacion
del trabajo, no suele ser facil para casi ninguna persona. Ello dependera como ya se comentd
anteriormente de diversos factores como la actitud ante el trabajo, pues cuanto méas "carcel" haya
significado el trabajo mas dificl puede ser la adaptaciéon al cambio. Pero si este
"encarcelamiento” laboral se percibia de manera satisfactoria y se compartia con otro tipo de
practicas, también podemos decir que la persona notard menos el transito a la nueva situacion.
Por ello, vemos que no hay nada de simple porque unas mismas actitudes hacia el trabajo y hacia
el ocio pueden derivar en vivencias y percepciones distintas hacia la jubilacion. Con todos estos
paralelismos citados hemos intentado reflejar que la vivencia de la jubilacion puede significar una
liberacion o una carcel; una satisfaccion por haber cumplido o la sensacion de inutilidad; una
separacién o una posibilidad de abnr otras relaciones; una nueva etapa de la vida o la muerte.
Nos estamos decantando hacia unas posturas u otras por cuestion de orden, pero queda claro
que un mismo fenomeno, como la jubilacion, construye en las mismas personas representaciones
contrapuestas.

8.4.4. La jubilacién como rechazo

Las estructuras discursivas tratadas hasta ahora transmiten unas actitudes bastante
positivas/moderadas hacia la jubilacion (aceptacién, liberacidn, oportunidad). Sin embargo,
en este apartado desarrollaremos la animadversion hacia la jubilacion, aunque ya se ha
dejado claro que la ambigiiedad y el encontrar discursos de cualquier tipo en un mismo nivel
y género es la tonica comin. De todas maneras, los discursos de no aceptacion de la
situacion de jubilados se encuentran mayormente en los jubilados/as de nivel alto o en los
jubilados/as que siendo de menor nivel desempefiaban sus trabajos mas alla de los motivos
instrumentales y materiales (son por ejemplo, algunos trabajadores autdénomos, artesanos,
agricultores o duefios de pequefios negocios). Se identifica el no trabajar “con ir al
hospital”, con enfermedad. En este sentido se rechaza la jubilacion en cuanto que implica
“fin, pasividad, enfermedad”, sin embargo, se acepta (e incluso desea) si se identifica con
“pension gratuita” y poder trabajar o estar activos en lo que se quiera,

“...he trabajado en ¢l campo y he estado conforme con el mio y es mds me he jubilado después de mi tiempo
- Y yo también he estado... ¥ yo también he estado conforme con ¢l mio v estoy porgue hay muchos gue me

1 :

dicen: “jAv. es que trabajas mucho!”. mientras pueda es que estoy bien v le digo: “Mejor quiero trabajar que

no ir al... al hospital” porque me gusta trabajar, claro que he trabajado en el campo y sigo trabajando lo que
puedo. cada uno cn su fin.” (G} 1:5-6)
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“- Es que claro ¢s un salto muy grande de estar en activo, resolver los problemas que tienes, y después de

repente, llegas a los 65 afios v “sefior, usted va no es util”
- Te arrinconan (...)
- Te arriman, entren los jovenes...” (GD8:2)

Nos encontramos con varios tipos de rechazo a la jubilacién que nos hacen pensar
que todos/as los mayores, en uno u otro sentido, reniegan de la misma:

1) Rechazan la jubilacién los que han sido jubilados prematuramente: por motivos de
enfermedad, accidente laboral, de reestructuracion de la empresa. etc. Se trata de
jubilados/as de cualquier nivel socio-econdmico. Por tanto, se observa una estrecha relacién
entre las actitudes hacia la jubilacion, el momento y motivo de jubilacion.

2) Rechazan la jubilacion en cuanto que ha significado un apartamiento brusco de sus
profesiones, la “muerte definitiva” de su carrera laboral, que verdaderamente les gustaba y-
les aportaba algo mas que beneficios econdmicos (prestigio social, relaciones, proyectos
futuros, autoestima, etc.). Estos discursos suelen ser caracteristicos de los jubilados/as de
nivel alto cuyas condiciones de trabajo eran muy positivas y tenian determinado poder de
decision y eleccion sobre sus tareas.

3) Rechazan la pasividad que reporta la jubilacion, por ello en el momento que encuentren
algo que supla sus trabajos (muchos continuan trabajando mas alla de la edad oficial) se
adaptaran incluso mas facilmente que los de medio y bajo que deseaban la jubilacién pero
tienen menos recursos (estudios, ingresos) para afrontar el vacio posterior. Pero lo de la
adaptacion/no adaptacion no esté tan claro: el que haya tenido el trabajo como centro de sus
vidas (sea de uno u otro nivel) tendra mas dificil la adaptacion; pero atn sera mas dificil el
que no haya desarrollado otras facetas o ahora no las desarrolle. El estar socializados para
el trabajo puede ser para todos un handicap en la jubilacion.

4} Rechazan la jubilacion las personas que la identifican con vejez dependiente, inutilidad,
muerte (ver capitulo 10).

5) Muchos rechazan la jubilacion en principio, en la primera fase {estatus alto, satisfaccién
trabajo), y otros mas tarde, después de la “euforia” (estatus medio y bajo, menor
preparacion y expectativas) (ver 8.1.).

6) Rechazan la jubilacion aquellas jubiladas que lo viven como “una vuelta al hogar” o
aquellas amas de casa mayores que perciben el malestar del marido una vez jubilado.

Llama la atencion el hecho de que estén de acuerdo con ser jubilados en cuanto a
“pensionistas” que cobran una pensién, pero no lo estan si ser jubilados implica estar
“parados, pasivos, retirados” (véase capitulo 10). Muchos mayores piensan que los que
rechazan la jubilacién es porque estan a gusto en sus trabajos, han sido trabajos “mas
cdmodos” y llevaderos®. Por ello, de forma general, Jos discursos de rechazo se encuentran
en las profesiones mas cualificadas. A muchos les hubiese gustado continuar trabajando algo
mas; se “han visto obligados” a jubilarse.

* ...podia haberme jubilado el 19 de Enero, a los 65, Si hyubi ido hasta los 70 S YO §igo

Tque ya era. vamos, forzosa, jubilacion forzosa. La vol ia de Ios 60 afios, que podia haberla cogid Ia
cogi. Y tenia micdo de que después, en casa, me iba a...” (EM7:2)
“...era un enamorado de la ensefianza, he estado muy a gusto dando clase (EM1819:2) me entretenia con la

clase. con los alumnos, a mi no me entusiasma ninguna otra cosa (...} Lo echo de menos” (EM1819:6)
“...por regla general llegamos todos a los 65 relativamente bien 1o que no podemos hacer trabajos que antes

hacias v hacer lo que te podian mandar en horas, pero todos n am dos al jubilarse, vo hablo

%2 Esta idea se comentd en el capitulo 7 cuandao citaban "otras profesiones menas duras que 1as
nuestras” {ver GD6:22, p.e.). Estos mayores muestran un discurso muy critico frente a determinadas
profesiones cuya ‘relativa dureza" no justifica sus altas pensiones y destacan {a desiguaidad en las
pensiones (capitulo 8.3.). Todo ello incide sabre la postura ante la jubilacién. Véase por ejemplo EM10:7
criticando la desigualdad ante 1a jubilacién.
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por mi, st fuera otra cosa yo_querria llegar a mds... (...) Yo estoy despagad L .

condiciongs de continuar,
- Yo hubicse continuado trabajando...” (GDS8:19, y véase GD35:15, EM12:5-6, EM1:1, EM20:6)

Muchos confunden-mezclan el fin laboral con otras situaciones: soledad, falta de
actividad alternativa, salud deteriorada... Por todo ello rechazan la jubilacion, como una forma de
protestar ante su situacion peculiar-personal, pero que, segin observamos es bastante
generalizada:

“...asi no se hace nada. esta uno aburrido v no hay ambiente para nada. y no me gusta estar asi parado. sin
trabajar (...) ahora aqui durmiendo y nada. (...) Aqui en casa metido, porque como me tenia que gquedar con

mi mujer que no se¢ pucde mover ni andar ni salir ni nada, porque ella tenia de artrosis, aziicar y esas cosas,
pues aqui en casa haciendo las cosas de casa y tal, y nada, porque no podia salir a parte ninguna..”
(EM15:2) :

Diversos estudios (Friedman y Havighurst, 1954; Kalish, 1991; Saez et al, 1996)
demuestran que alli donde la profesién no significaba para la persona méas que una fuente de
beneficios econdmicos (valor instrumental del trabajo), existia una mayor propension a dejar la
actividad profesional; por el contrario, donde no predominaban los valores econdmicos sino los
expresivos (funcion social o filantropica, posibilidades de lograr contactos sociales, de mejorarse
a si mismo y de enriquecerse con nuevas experiencias, ampliacion de horizontes, etc.) las
personas se enfrentaban a la jubilacion con una actitud de signo mas bien negativo, que es lo que
en este apartado comprobamos.

Tanto para un ejecutivo como para un obrero menos cualificado el fin del trabajo puede
tener efectos negativos, aunque por diferentes motivos. Fitzgerald (1988:25-32), ejecutivo
jubilado, cuenta asi la importancia del trabajo a distintos niveles y las consecuencias de perderlo:
“he descubicrto que el trabajo proporciona la base sobre la que mantenerse de pies en el mundo.
Es un vehiculo para superar nuestra dependencia adolescente, para conseguir la confianza que
proviene de fa autosuficiencia. Ganamos el respeto de los demas demostrando que podemos
abrirnos camino... El trabajo proporciona la necesaria audiencia para ensayar nuevas aptitudes y
diferentes conductas. Es el escenario en el que se nos compara con las expectativas de los demas
y para descubrir nuestro propio y confortable equilibrio...” (p.28).

Para muchas personas, pues, el trabajo significa el recurso mas importante para dar
sentido a sus vidas. Sin trabajar la vida no tiene sentido ni interés: unos encuentran ameno lo que
hacen; otros dan un tono religioso al trabajo (como un don divino) como una forma de llevar a
cabo una mision sobre [a tierra, etc. El trabajo serd mucho més valorado para aquellas personas
que consideraban sus empleos como fuente de sentido y utilidad en sus widas. Pero vemos que
no todas las personas echan de menos su trabajo. Por ejemplo, tan solo el 19% de los que se
jubilaron (Shanas et al, 1968) declararon que la pérdida del trabajo era primordial. Algunos
encontraron otras tareas que le satisfacian como el trabajo; otros, sentian que habian justificado
su existencia a través de muchos afios de trabajo y que ahora tenian que descansar y divertirse.
Siguiendo a Kalish (1991:170), "pocas personas se divierten con las tareas que realizan en sus
empleos, aunque les gustan las relaciones, el sentido de utilidad, y el dinero que le reporta".
Respecto a los empleados de los escalones mas altos, directores y profesionales, parecen tener
un mayor compromiso en sus trabajos, pero no se puede afirmar rotundamente que perciben las
pérdidas de la jubilacién en mayor medida que otros trabajadores. Todos sufren pérdidas y
rechazan de algin modo la jubilacion si supone una merma de las ventajas laborales.

Aragd (1986:301) defiende la misma tesis de que las profesiones con peores condiciones
de trabajo son las que desearan en mayor medida la jubilacion. Sin embargo, el deseo sera menor
en las profesiones mas liberales, artesanales, vocacionales, en el que el sentido del trabajo no es
puramente instrumental. Pero no sélo depende del trabajo que anteriormente se ha tenido, sino
ademas es el modo 0 manera en como uno se ha ligado al trabajo. En efecto, expresa Arago,
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“el que se ata a la tarea y vive no s6lo de ella sino para ella; el que esta “casado” con el trabajo,
sin mas horizontes, puede llegar a concentrar su intereses en lo profesional, de manera que para
él no existan ya ni hobbies, ni cultura, ni nada diverso de lo estrictamente laboral”’. De todas
maneras, debemos apuntillar que muchas veces el trabajo abarca tantas facetas de la vida (es
cultura, es hobby, es todo) y tampoco se puede decir que estas personas se han centrado en lo
“estrictamente laboral”, pues en estos casos el trabajo es algo mas que tareas y funciones; va mas
alla de lo “estrictamente laboral”. De cualquier modo, en esta situacion y de forma general, dejar
el trabajo viene a ser como “un divorcio o separacion” como hemos comentado anteriormente.

Observamos que el discurso de los pre-jubilados se muestra como un “discurso en
transicion”, complejo de analizar. La prejubilacién como situacidon “puente” entre la
jubilacion y el desempleo, produce discursos ambiguos de rechazo y aceptacion a la vez. En
concreto los prejubilados mineros perciben la jubilacién como “liberacion” de un duro
trabajo, pero también tienen actitudes negativas si profundizamos en sus discursos algo
apaticos, con muchos silencios y miedos respecto al futuro.

“...lampoco para mi ha sido un drama, pero no ha sido tampoco de mi gusto por lo que te estoy diciendo; vo me
encuentro bicn, me encuentro capaz de hacer una labor...” (EM3:4) yo en principio no gueria jubilarme, veo que la
mayor parte de 1a genic que me rodea ve la jubilacion como una Jiberacion, ven ¢l trabajo como una carga biblica,
no s¢ si s que les han ensefiado mal, no sé si es que yo estoy mal ensefiado, a mi ¢l trabajo me gusta _me parece
una_forma de autorrcalizacion... (EM3:4-5) ..Si te aplatanas, mala cosa, y ése ¢s el peligro prave de los
prejubilados v de los jubilados. que yo creo gue vo no lo voy a tener {...) me asusta por ejemplo, pequefios ratos, he
tenido quizis 2 tardes desde hace 2 meses v medio, de no tener programado una actividad, y me doy cuenta gue, en
esc momento, empiczo a estar incomodo...” (EM3:6 o ver “GD6:14: “.. estar trabajando y tal parece que no
pero sc rehace, pugs “yo sirvo para algo, valgo para algo” (...) llega a la prefubilacién o jubilacién “qué pasa
lgué yo ahora no sirvo para nada?’, y no jhombre no! (..) que no se “‘apitone” (...) pero es que &stas
prejubilado en una empresa, en una empresa gue estuviste trabajando, que estuviste cobrando por un trabajo
gue estuviste haciendo._pero jpunto!™ GD6:14)

Aunque estan libres del trabajo siguen teniendo otras ataduras u obligaciones
familiares, pero respecto a la prejubilacién (en parte, por las elevadas pensiones) se
muestran bastante satisfechos. Si bien, al principio tendrin un “discurso euférico” por la
liberacion del trabajo, a medio plazo, su discurso pueden derivar (y asi lo observamos en
algunos prejubilados) hacia el rechazo y frustracidn por ser “tan jévenes y no trabajar ya”.
No se sienten tan libres y liberados (por responsabilidades familiares, pareja ain activa, hijos
no emancipados) como ellos podian suponer.

“P.- A mi ariame hacer otras ¢osas, por eicemplo, viajar a otros paises, a Benidorm, a M4 r
por_Espafia, tal pero aungue te hayas prejubilado te has enganchado igual a la familia por cosas familiares
que el hijo trabaja o la mujer o tal pues también pues... jno puedo hacerlo! (...} jestov cortado!” (GD6:14: o
ver pdgina 15 “._poquitin amarrados en el sistema ese_de no poder hacer cosas o vamos que_nosotros
o - - - - ane

(] HI0S 1) g DLLD ASnirg d

econdmicas a los hijos v familia que tenemos alrededor, entonces en esta parte negativa...” (GD6:15)

En los niveles mas altos, como la actitud hacia el trabajo es y era mas positiva a
pesar de que muchos de ellos tampoco lo echan de menos -en general, han tenido trabajos
que les ha gustado mas que al resto de mayores-, la actitud hacia la jubilacion es mas
claramente de rechazo, al menos en principio. De cualquier modo, a medio-largo plazo su
nivel formativoe y de ingresos les ofrece (mejor dicho, puede ofrecerles) mas
posibilidades de adaptacion que a los/as de estratos mas desfavorecidos. Esta adaptacion
dependera de la actividad que ahora suple al trabajo, que les satisfaga y “realice” mas o
menos. Es curioso que los mayores de mejor extracto social manifiestan a veces un discurso
de rechazo (extremo) pero también de deseo (en el otro polo), debido a lo que venimos
comentando: actitudes positivas hacia el trabajo unido a una mayor expectativa y posibilidad
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de actividades. También en el caso de los prejubilados hemos encontrado estos discursos
hibridos y oscilantes tanto hacia el rechazo como hacia la jubilacién como posibilidad.
Genéricamente, observamos en los mayores de mejores niveles que nada les satisface ya
tanto como trabajar. El apego al trabajo y a la empresa era tal hasta el punto de decir que:

“...he querido a [a empresa con locura, hay mucha gente que de ella reniega pero yo he dicho que no porque
ami la empresa me ha dado de comer. me ha criado a mis 3 hijos ¥ estoy a 1a empresa muy agradecido. Hay
gente aqui que sicm:pre estd cabreada, Porque dicen que a ellos les han hecho..., pero a mi al revés, yo al

revés, cstoy ala empresa agradecidisimo porque me han criado a mis 5 hijos que ya es bastante...” (EM8:6)
*...era conocidisting; ¢ntraba y hablaba (...) aungue se tiecnen muchas ganas de jubilarse, después, cuando uno se

marcha después de tanlos afios trabajando, pues yo echaba en falta mi trabajo, mi mesa, mi mesa. esa mesa que
tanio conoces. quc has cstado mucho tiempo alli, en el mismo sitio..., v mi gente, el café de abajo, el portero que
me abria, todas estas cosas vo 1as echaba de menos...” (EM12:2 v ver GD35:2-3: “...yo hubiese continuado algo
porquc vo va estov jubilado v he pedido continuar 5 afios mds...”™) ’

Las expresiones mas tajantes e insultantes que traslucen el rechazo a la jubilacion y a
esta etapa en general derivan de los de mayor estatus. Con sus palabras: la jubilacién es una
“putada”, los setenta afios, el envejecer, mas que la jubilacion en si. El hecho de que la
jubilacién sea en cstas edades acaban por identificarla y aplicando el insulto a ambos
procesos:

“..que no es broma lo que estoy diciendo, beber vino y considero que la jubilacién .. la jubilacién no, los
setenta afios. es una putada (...). Ya pueden decir que vo escribo_historias. que yo_hago esto... todo eso es
una putada. (...) unc no cs tonto y se ve muy limitado v se ve muy fastidiado y sobre todo vo, que quisiera
vivir otra vez, pucs claro, estoy viendo que no...” (GDS5:11)

El rechazo a la jubilaciéon se denota claramente en sus declaraciones sobre la
intencion de haber continuado trabajando (que no s6lo se encuentra en algunos
prejubilados) mas alld de la edad oficial.

“...He trabajado hasla lgs 70 afios, me he tenido que venir aqui porque sino tendria que seguir, que si vendo al
pario de una vaca, yendo a... porque la gente me apreciaba (...) ...LLevaba a casa rendido porque a lo mejor habia
atendldo 5 parlos (...) vaca, ¢l perro y todos los bichos aquellos Enionces si ccho de menos el trabajo. Mira
3 af 1bilado ain errol, pero como no cjar de trabajar, entonces se habia muerto mi mujer...
me vinc aqui” (EM2:2)
“ ..y lo habdis dicho quc... que en algunas cosas no me importaria trabajar dos horas, tres horas, en algo que
auno le guste (- Exacto). yo he dejado de trabajar por cuestion de salud, yo tuve una angina de pecho y tal y
por lo tanto.. dcspucs de Jubllado he estado dos afios porque me encomraba muy a gusto._.. (...) a guello me

herario que el que mc lo mandaba era vo, claro, vo he sido. en ese aspecto, un poco privilegiado...” (GD5:6)

Son los mayores de estas profesiones mas cualificadas los que defienden,
coherentemente, una edad de jubilacién mas tardia que indican, a su vez, una actitud
positiva hacia ¢l trabajo y de rechazo hacia la jubilacion como fin laboral. Dejan claro que
todo ello dependera del tipo de trabajo que se tenia, ademas de las actitudes hacia el
mismo (véase apartado 8.2. sobre la “edad de jubilacion™). Junto al rechazo de la jubilacion
por echar de menos el trabajo, el hecho de tener que permanecer en el hogar (espacio en el que
no estan acostumbrados a estar) también explica que nieguen la jubilacion si ello supone
“cerrazdn”. El rechazo se vuelve rotundo si supone “ostracismo”, encerrarse en casa, hacer
“de recadero” o cualquier otra actividad que “les manden” y les prive de la libertad y de
estar en espacios publicos (empresa, bares, parques, clubes) que son los que prefieren.

“-(..) lo que nto cambia en mi, es que yo siempre he sido poco caserg; mi profesion, que siempre ha sido de
estar por la calle v tal, pues yo en casa me cuesta... (...) acabamos de pasear, a 1as 5 a casa, pero no tengo la
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felicidad completa, a mi me gusta estar por la calle. (- Es el ambiente que tii te has creado). Yo es que lo he
hecho asi toda la vida, tengo que estar en casa pues estov pero yo estaria mas a gusto en la calle...” (GD38:9)
“- Yo también a la Asociacién Musical Apolo, al Circulo Indusrial y a 1a Fila.

~ Pues vo también a todo eso, pero a lo que mds voy es a la Fila.

(..)- Yo igual, pero_procuro no guedarme mucho en casa jeh?
- A mi también me gusta salir por ahi.” (GD8:10 6 ver GD5:12)

Se percibe una critica directa a la infantilizacion de algunas politicas y medidas del
gobierno. No quieren ser una “carga social” para el Estado y por ello piensan que ain
podrian aportar algo a la sociedad. Se sienten “desaprovechados”, atin pueden ser (tiles y
capaces de aportar algo, aunque sea menos intensamente que cuando trabajaban. Pueden
aportar atin algo de su esfuerzo y tiempo, se ven jévenes para estar ya “retirados”. Esto
puede considerarse, cuanto menos, como un indicador indirecto de hostilidad a la jubilacion
como pasividad (véase GD5:16-17 6 capitulo 11). La insistencia en sus discursos de querer
aportar algo mas deja traslucir y esconde una baja autorrealizacién, baja satisfaccion con lo
gue hacen, se sienten desvalorizados. Del principio a fin, sobre todo los jubilados del GD5
(Estatus alto, Malaga) empiezan el discurso y lo acaban reivindicando una mayor
participacion de fos mayores, un papel social mas reconocido (ver GDS:26 y 29, p.e.). Sin
embargo, estos discursos no los encontramos en las voces de los jubilados/as de otros
estratos cuyos discursos se encuentran en el eje “entre la aceptacion y la liberacidon”.

¢~ ..;los profesores cméritos que les llaman?, bueno pues nosotros deberiamos ser todos, cada uno en su
tema_ ;ch?, crear una estructura gue pudiera absorber pues las distintas profesiones eméritos. profesores
emeéritos. {uncionarios cméritos, agentes eméritos...unos irian, otros no les apeteceria... en condiciones

especiales. en condiciones especiales, (...) nada de trabajar ocho horas, pero si dar unas charlas...
- 8i, que se aprovecharan de tu experiencia...
- jClaro!, que se aprovecharan en cierta manera del gue tuviera experiencia y otros no la tendrian, es decir

El discurso de los prejubilados mineros es de los més criticos de nuestro estudio. Las
prejubilaciones tal como estan planteadas no generan puestos de trabajo. Ademés se
prejubila y jubila demasiado pronto: cuando se es un experto, no se aprovecha su
experiencia (en esto coinciden con los mayores que tuvieron mejores trabajos). Las
prejubilaciones se plantearon como una solucidon politica-laboral, sin embargo no estd
siendo asi (GD6:19). Critican la falta de formacion y de prevision que lleva a continuos
accidentes debido a las imprudencias y a la escasa profesionalidad (ver GD6:19-20).

Algunos de los jubilados de mejor posicién socio-econdmica se muestran tanto
insatisfechos ante la jubilacién como ante el trabajo pasado: se consideran una generacion
desgraciada, o tal como ellos dicen “a contratiempo™: “nos ha pillado todo con el paso
cambiado”. Son mas conscientes y criticos que otros mayores cuyos discursos son mas
conformistas, resignados. La percepcion de ser “generacion mala”, como si de una cosecha
se tratara, es un discurso comin en los mayores de nuestro estudio (véase capitulo 7).
Destaca, de nuevo, la centralidad del trabajo y no del ocio. Los de mayor estatus se
muestran criticos ante la sociedad juvenilista en la que no encajan: la sociedad esta poco
preparada para jubilacidn, para envejecer, para el ocio.

.. futuro no tienes porguc la sociedad te lo ha metido en la cabeza y te han dicho: “A los sesenta y cinco
afios cstas libre, estds libre..”, y esto es un... y claro ti no te ves futuro, claro, no t¢ ves future. La

generacidn nuestra, ademds, en Espafia concretamente, ha side upa gencracion muy mala la de 1a edad
nuestra, hemos ido todos con el paso cambiado ¢,..- Malisima, malisima)_todo con ¢l paso cambiado v la

jubilacién nog ha venido con el paso cambiado. no hav vna estructyra social adecuada para que un jubilado
no se sienta totalmente sin_hacer nada, no existe, eso no existe (...} no estoy satisfecho de la jubilacién, ni
estyve satisfecho del trabalo tampoco, en ninguna parte....
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(...)- Por ese motive, ;no?, porque ahora te ves que no encajas en ningiin sitio, no encajas... (GD5:4-5 y ver

GD38:2: “....¢s un sallo muy grande de estar en activo, resolver los problemas que ticnes, y después de
repentc. llepas a log 65 afios v “scfior, usted ya no ¢s atil”...”)

El rechazo a la jubilacidn puede deberse a un rechazo mas general al verse
desconectados de la sociedad por no trabajar. Dicen que no encajan ni con jovenes ni con
mayores. Ello nos esta indicando una clara desadaptacion o al menos critica a la falta de
conexion intergencracional. Se produce un debate (GDD5:13-14, GDS5:20) sobre si estan o
no desadaptados y desconectados (;0 los desconectan?) de la sociedad actual (véase
epigrafe 9.5. y capitulo 10). Atribuyen la responsabilidad de esta situacién al ente abstracto
como es “el sistema de jubilaciones actual” o, también, al gobierno, las empresas, la
sociedad general como responsables de estas situaciones injustas. Vemos como uno de los
pre-jubilados denuncia la desconexién “empresas-trabajador después de la jubilacion”. -
Aunque cada vez se organizan mas asociaciones “para” y en pro de los mayores, las
empresas, los departamentos de Recursos Humanos, siguen desvinculados de este tipo de
iniciativas y “olvidan” a sus “Recursos Humanos” una vez jubilados (véase epigrafe 9.3. y
9.5.2)). Esto se aifiade a la desconexion social general que otros prejubilados y jubilados
(GD6, GD8, GD5, EM10, EM3) manifiestan y hemos comentado. Esta pérdida relacional
de los compafieros de trabajo (o la emancipacion y partida de los hijos) puede desembocar
en soledad, sobre todo en grandes urbes pero también en las zonas rurales “abandonadas”
por los jovenes, mas de lo que a priori se puede pensar (véase 9.1.7.). En cualquier caso, la
soledad es destacada como uno de los efectos de la jubilacién, que no hace mas que
acentuar el rechazo hacia la misma. El tema de la soledad, incluso entre los que tienen
pareja, hijos/nietos. .., estd indicando una “desconexion” y dificil adaptacion (Ver 9.5, p.e.
GDS: 12y 13 6 GD5:13: “... yo veo a nuestra edad un fontasma que es la soledad”).

Los mayores de niveles favorecidos no querian jubilarse pero a largo plazo seran los
que mejor podran adaptarse al “no trabajo” si han cultivado otras actividades, si pueden
cumplir sus expectativas/deseos, y porque ademas tienen mas medios y recursos
econdmicos. En estos mayores curiosamente predonuna un discurso de rechazo pero junto a
una hostilidad también son capaces de ver la jubilacién como oportunidad (en el otro
extremo del eje valorativo). Sin embargo, la tonica dominante es la sensacion de vacio y un
discurso conformista, resignado, pero una como retiro mas que como jubilo

“. Pero sin embargo me anunciaban eso antes de retirarme v no queria retirarme “ché, no. yo me encueniro
bien ;por qué me tengo que retirar?”, pero también para retirarte te dan tan buenas condiciones y demas
dices “ché, pues es una lastima... se tiene gue aceptar la cosa”.

- Pero si es gue claro ¢s que yo jubilado siempre pienso gue es domingo ahora, porque antes trabajabamos
¢no? lo iinico es que jno nos sentamos!, me levanto, yo mismo me levanto mi mujer enseguida “jve a por el
pan!” (). es para lo que sirvo ahora, es l1a verdad, a por el pan. a por la nifia, todo eso (- La mavoria), pero

todos los dias son iguales” (GD8:5 o GD8:18: “ . .te limitas a tu entorno.. (...) {Ya no estamos para nada!...”)

“- 81, nos hemos deshumanizado todo, (...) la humanidad no existe...

- Te jubilas, cobras v ic callas (- Exacto); Esa ¢s la politica que hay “toma, coge y jhalal”...” (GD35:30)

“- El mayor es algo que estorba, es una persona que...

- Es que ha pasado ya (...) un mimero, un nimerq. ...

- No, porque no, porque no produce nada...

- Puecs por eso digo. ya cres un jubilado v eres un numero, jno comprendes? (...) eres ¢l trescientos
veintiocho y que cobrus veinte duros y se acabd...” (GD5:31)

8.4.5. Jubilacién femenina: aceptacion de las jubiladas y “jubilacién
inexistente” de las amas de casa
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Ya parece un topico decir que “las mujeres no se jubilan nunca”, o que ellas “se adaptan
mejor que los hombres”. Hasta el momento muchos estudios han resuelto de un plumazo la
jubilacion femenina con conclusiones de este tipo. Pero la cuestion va mas alld. Cada vez hay
mas mujeres que trabajan fuera del hogar y por tanto se jubilan. Ello tendri consecuencias
positivas y negativas, pues la sobrecarga que generalmente sufren para compatibilizar trabajo y
ama de casa puede liberarse en la jubilacion. Sin embargo, si las mujeres se han centrado en su
trabajo la jubilacion (que suele ser sindnimo de re-incorporacién al hogar) puede suponer una
crisis como a los varones o, st cabe, mayor.

Aunque a lo largo de este estudio se van intercalando los analisis intergénero, vamos a
recalcar ahora las diferencias por género notables en relacion al transito a la jubilacién. Cuando
nos centramos en Jas mujeres, sin embargo, las tipologias mencionadas atin nos resultan algo mas
“Incompletas” para describir las diferentes respuestas ante la jubilacion. No es frecuente observar
entre las mujeres una actitud que pueda calificarse de pasiva. El hecho de que las jubiladas sigan
realizando el trabajo no remunerado dentro del hogar es el principal motivo por el que no
podemos generalizar el perfil de la "sefiora de la mecedora" a todas las mayores, aunque si
hemos encontrado esta actitud de pasividad y desanimo en algunas mayores entrevistadas (EMS6,
EM16, EM17), que coincide que son mayores mas delicadas de salud, con un entorno social
reducido o inexistente -viudas-, en habitats urbanos y que han cumplido ya los 75.

Para la mayoria de las mujeres, la jubilacion no supone un cambio tan brusco en las
actividades como en el caso de los hombres, ya que las demandas asociadas al rol de ama de casa
siguen estructurando la mayor parte del tiempo cotidiano. Para describir la respuesta de las
mujeres ante la jubilacion hacen falta, por tanto, categorias que den cuenta de la forma en que se
asume el desempeiio exclusivo del rol de ama de casa™. La vivencia de la jubilacion en la mujer
es, como ya se ha sefialado, més compleja porque su trayectoria laboral no ha sido tan lineal y
continua como la de ellos. Las mujeres que han trabajado en el mercado laboral han seguido
realizando las tareas del hogar y eso produce que (aunque su rol central haya sido su profesion)
el hogar del que salieron puede servirles (aungue no siempre, y menos en las mujeres
trabajadoras futuras) de "colchon™*,

Para la mayoria de las mujeres, la jubilacion no supone un cese de la actividad econdmica
sino un cambio del tipo de actividades. Ias mujeres que han trabajado fuera de casa abandonan
sélo uno de los multiples roles que han desempefiado de forma simultanea a lo largo de su
trayectoria vital, pero conservan todos los deméas, englobados bajo el rol multiple de ama de
casa. La actitud de las mujeres ante la jubilacion debe ser contemplada, por tanto, desde la
perspectiva de su actitud ante el rol de ama de casa (ver 9.3.2.). En el estudio de Agullé y
Garrido citado nos encontramos con varias reacciones ante la jubilacion por parte de las mujeres
trabajadoras. Pero antes de sacar conclusiones, veamos otras posturas percibidas desde esta tesis
en relacion a las mujeres. Solo apuntillar que la jubilacién y el envejecimiento no se trata de un
fendmeno neutral, ni un acontecimiento hacia el que se pueda permanecer impasible. Pero, de
entrada, hemos de resaltar que no se obtienen discursos tan numerosos sobre la jubilacion
desde las mujeres y tampoco desde los GD mixtos, sino que las conversaciones derivaron
mas hacia otros temas como las preocupaciones futuras, los hijos, la familia, la educacién, el

B A partir de esta idea proponemos, sin pretender ser exhaustivos, siguiendo a Agullé y Garrido {1996,
1997a) los siguientes "otros” tipos (adoptando la concepcién weberiana, abierta y flexible de “tipo ideal") de
fransicion a la jubilacion y envejecimiento aplicable a las mujeres mayeres, que agul sélo mencionaremos:
Jubiiacién corporal o fisiofdgica, jublfacidn fial, jubilacion de la pareja, ama de casa mayor, jubilacidn laboral, jublada
hiperaciiva o sobrecargada, jubifada madura, jubiiacidn psicoldgica, jubifacion social y Uitima etapa.

* Ei volver 2 realizar las tareas del hogar, sobre todo para las mujeres de niveles favorecidos, puede ser
fuente de frustraciones en las que se reincide y les recuerda la limitacién de posibilidades que el trabajar en el
hogar supone. Muchas se sienten atadas, con estrés, y con mayores problemas en el hogar que cuando
trabajaban, fundamentalmente en las mujeres de clase media-alta donde la identificacién con el rol de ama de
casa es secundario (véase Agullé y Garrido, 1896).
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duro pasado laboral. Resulta comprensible, no en vano, que la jubilacion sea un tema central
en los varones jubilados mas que en las mujeres, aunque sean jubiladas. Si todos los
jubilados son conscientes del transito a esta etapa cuando dejan de trabajar, no ocurre asi en
las mujeres. Las jubiladas si que perciben este fin del trabajo remunerado, pero las amas de
casa no lo perciben en el sentido estricto del término pero si en cuanto que ven la
“jubilacion” como algo imposible porque el trabajo doméstico “no se considera trabajo”. Su
discurso es de protesta ante esa jubilacion que para ellas “nunca llega”. Diferenciemos estos
discursos en las mayores: el de las trabajadoras jubiladas y el de las amas de casa.

Los discursos de las jubiladas oscilan entre la liberacion del trabajo pasado y la
aceptacion de la jubilacion. Al menos se distinguen dos tipos de discursos femeninos.
Recordemos que las de mayor estatus manifestaban un mayor rechazo a la jubilacion, pero
las actitudes mas generales son de liberacién por parte de las mujeres de estatus medio y
bajo, que son la mayoria. Se trata de una liberacion del papel de trabajadora, pues del rol de
ama dc casa “no se jubila nunca”, Predomina el discurso de liberacion porque recordemos
que las actitudes hacia el trabajo (derivadas de las condiciones laborales) de las mujeres de
capas sociales mas bajas eran bastante negativas, y de ahi se derivara el deseo de alcanzar la
jubilacién. Las diferencias por género son claramente observables y ademas, tanto ellos
como ellas reconocen que hay formas distintas de vivir la jubilacion en relacion al sexo:

“...el hombre al jubilarle, ahi se cortd su vida (.} muchos pero muchisimos (H.- i hay), porque yo tengo
muchos cempaficros v yo le digo, “pero es que ;jno encuentras otro aliciente? A mi no me hables mas de la
fabrica. vo ya me hc jubilado, yo no quiero saber nada de la fibrica...”, “;por qué tienes obsesion en la
fabrica?, ;por qué no ic vas a un este de jubilados o ayudas a... que hace falta mucha gente?, (...) “que eres
un hombre que estas fuerie y todavia pucdes, ;por qué?”..."jah! yo ya me he jubilado, va he trabajado. ya me
he jubilado”, pero jeso no!, eso yo lo veo que eso no es asi y va le digo (...) y no y “si alli llega y sc sienta v
no v “we vov al bar a tomar una copita’™, v asi muchos. ...

M.- Yo pienso que ¢l rombre se ha jubilado v ahi se ha acabado todo.

H.- Huy parte de honibres que se han jubilado para no hacer nada v jqué lc vamos a hacer!. pero hay parte

de horubres que se han jubilado y se han puesto a trabajar...” (GD3:20)

Establecidas las diferencias basicas por estatus veamos el discurso predominante
sobre “liberacion” (y aceptacién, mas que deseo) de las jubiladas de nuestro estudio.
Algunas, pero de forma menos destacada que los jubilados (véase apartado 8.4.3.) incluso
perciben esta etapa como “oportunidad”, como posibilidad (posicion discursiva mas positiva
en aquel eje imaginario que hablamos perfilado) de realizar otras actividades y de disfrutar,
o al menos descansar, algo mas que en su pasado. El predomino del discurso de liberacién
del cansancio, sensacion de “haber cumplido ya” una “misién”, queda patente en sus voces:

*...ahora va me costaba mmucho..., este altimo afio que he estado ya sc me hacia muy cuesta arriba, yo va notaba que
¢ste bruzo no lo tenia bien porque me dolia... (EM4:1) ..porque tuve un problema con estc hombrg, estive
hacicndo mucha rehabilitacion y todo, ya me costaba mucho, y dije “ahora va si que necesito jubilarme”, por eso,
porquc va go trabajabg como antes (...) no podia trabajar como entonces y ya decia: "ahora necesito jubilarme”, eso
si que. de verdad, ¥a lo cstaba deseando” (EM4:2) ...pienso que he cumplido una misién, que he podido trabajar
hasta los 63, desde que cmpecé...” (EM4:10)

“- Yo cstov contenta dc haberme retirado (- Yo también) porque he peleado mucho con toda la gente, pero que a
ultima hora va estaba cansada; las cuentas va no me salian. .. Queria contar, contar (...)

- 51, si. la persona ticne gnnas de descansar,

- Estarnos muy contentos de estar retiradas jmucho!” (GD9:2 v ver GD9:3 o ver EMI1819:2: . .tenia quc estar de
corrcdora de un sitio a otro, entonces las prisas... y ahora la jubilacidén pues eso, se ha serenado. Y lo malo
de la jubilacion s que licnes que tener los affos que tiene que ser. Lo bueno hubiera sido 10 6 12 afigs antes
es cuando se puede disfrutar.” (EM1819:2)
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Soélo una tercera parte de las mujeres mayores son “jubiladas” en cuanto que tienen
pension propia, pero ello no implica que solo hayan trabajado remuneradamente este 35%
de mujeres. La realidad de nuestro estudio (recordemos que siempre seria mejor decir
representaciones de la realidad, mas bien), y la realidad mas general (comprobada en otras
investigaciones) nos demuestra que las mayores han trabajado de forma remunerada pero
sin contrato por lo que ahora no perciben pension propia. Son consideradas oficialmente
“amas de casa” cuando deberian ser “jubiladas”. Puede comprobarse como choca la
autoidentificacién como amas de casa que en verdad podrian ser jubiladas porque han
trabajado. Esta confusidn se ha manifestado desde la seleccion de nuestras participantes
(autodenominadas algunas amas de casa y luego manifestaban haber “trabajado algo™) hasta
el final de los analisis (no ocurre asi con las de mayor estatus que se han identificado
prioritariamente con su papel de trabajadoras y luego de jubiladas, no come amas de casa)
(véase capitulo 10). Parece curiosa la tendencia femenina a considerarse "jubiladas" por el
hecho de cobrar la pensién de jubilacion o viudedad del esposo (Bazo, 1990:96-97), situacion
contrastada también en otros estudios. Su percepcién proviene en muchos casos del hecho de
cobrar la pension o de sobrepasar la edad de jubilacion; no de su propio trabajo (la mayor parte
han sido amas de casa), lo cual es indicativo de la dependencia del estatus del marido hasta el
final de sus dias. Pero no se trata de un embrollo conceptual propio de nuestro estudio sino
de la dificultad de separar a las mujeres mayores de nivel medio y bajo en “amas de casa” y
“jubiladas” porque muchas han desempefiado ambos roles. Unas se declaran amas de casa
y han trabajado, otras se declaran “jubiladas” y han sido amas de casa. La confusion
esta servida pero eso no impide, aunque si dificulta, distinguir y analizar los distintos
discursos. Las jubiladas, de todas maneras, aunque han vivido el transito a la jubilacién
tampoco tienen un discurso muy estructurado y claro en torno a la misma porque
obviamente su transicion a la pasividad no se da tajantemente: siguen siendo amas de casa,
colaborando, y el paso abrupto al tiempo libre y liberado no es vivido como los hombres.

“- Yo ninguno porque sigo haciendo lo mismo, hago la misma vida. porque como estov ayudando en casa, pues
mira, y soy feliz también asi, ayudando a mi hermana en el comercio.... (...)

- 8i ¢s que Jos hombres si que estan bien pero nosotras. . jigual que antes!

- jO peor! porque...” (GI9:7)

Las referencias sobre la continuidad en el trabajo doméstico son, como decimos,
muy numerosas (véase apartado 9.3.). En cualquier caso sus actitudes hacia [a jubilacion
son positivas: no echan de menos el trabajo (en concreto las pésimas condiciones) pero si
las relaciones y la mayor valorizacion que tenian incluso en trabajos poco cualificados.
Reconocen que al menos su trabajo extradoméstico tenia una determinada valoracién
“monetaria” y consideracién social, aunque minima, frente a la desconstderacion del papel
de ama de casa que ahora retoman como rol principal en sus vidas. Las mismas jubiladas
distinguen sus actitudes de las de las amas de casa a las que perciben como mas
conformistas y pasivas en algunas de sus actividades.

“...cuando me quedé asi tan parada, lo echaba de menos, el hablar con ellas (...} thamos juntas y nos llevibamos
muy bien oye y hablibamos y luego bajdbamos a tomar un café si era preciso...” (EM4:2) Negegsitdbamos pyes
hablar, porque yo aqui, en mi casa, hablo poco v alli con las compafieras si hablaba, a la salida...” (EM4:3: o ver
EMI1819:8: “..me jubilé y la verdad es que no me volvi a acordar, no me preocupé mas mi trabajo ni la
tienda y eso. Luego seguimos yendo a Lumbrales y las personas, las clientas gue yo tenia en la tienda pues
se alcgran de verme y yo _me alegro mucho de vetlas a ellas. Charlamos, yo las saludo y ellas se van
contentisimas...” o ver GD2:3: “...l1as que hemos trabajado antes tenemos que hacer algo, tenemos que.,.

que... que no podemos estar en ¢asa, nos falta algo, salir_ir a un sitjo. ir a otro...)
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Otras rechazan la jubilacion como pasividad y fin de relaciones sociales; procuran no
estar solas, huyen de estar encerradas en casa, se buscan otras actividades y relaciones
extradomésticas... Identifican la pasividad, la jubilacion laboral con “ser mayor”. Para
muchas de estas mujeres la jubilacién ha supuesto un “fin” (desde este punto de vista la
rechazan) pero también la “oportunidad” de realizar otras actividades que antes no habian
hecho: ocio, disfrutar, relacionarse, etc.

“...has estado trabajando, terminas de... de. . te jubilas. . pues... es que se te cae... aungue tengas que hacer lo
de la casa... yo, la casa lo mismo que.. en donde me dejo las tijeras, alli las encuentro, alli nadie me toca,
pues todo el dia metida en casa te aburres v asi, de esa manera: “jUy, me tengo que ir a este sitio!, me tengo
que lcvantar a esta hora, voy a hacer esto, voy a hacer Io otro”, ya tienes.., ya estas. Pero la persona que ng
ha trabajado... tranguila en casa, lo mismo... o sea que no echa nada en falta. Nosotras que hemos trabajado
fuera. si (...) Teniamos esa actividad, yo por cjemplo me levantaba a las cinco de la marfiana, cogia el coche
de las seis, me iba a trabajar a Madrid, luego volvia, pues por la tarde ya tenia que hacer las cosas, pero ya
habia estado toda la mafiana ocupada.” (GD2:17 y ver GD2:23)

El nivel de pensiones y otros medios disponibles (relaciones, salud, p.e) también
incide sobre un discurso de mayor o menor hostilidad a la jubilacion. En relacion a los
ingreso muchas de las mujeres tienen un discurso de conformidad exagerado (mas las amas
de casa y en zonas rurales) en relacion a los infimos niveles de las mismas. Aunque alguna
destaca la seguridad econdmica que entrafia percibir una pension (aunque sea minima), la
mayoria reflejan un discurso de protesta (mas las trabajadoras y en zonas urbanas) en
relacion a las bajas pensiones y el minimo poder adquisitivo que ellas tienen (véase capitulo
8). Sobre todo observamos en las fichas técnicas de las participantes las pensiones risibles
de la mayor parte de las viudas (las de las jubiladas son “algo” mas elevadas), como
percibimos de sus discursos que resaltaban la realizacion de actividades “en plan baratito”
(GD2:14) o el deseo de seguir trabajando para ganar algo mas (GD7). El llegar a fin de mes
se convierte para algunas en un jeroglifico, un puzzle, un dilema dificil de resolver (ver
GD2:7, GDY &6 discursos femeninos de GD7, GD3, p.e.).

Las actitudes hacia la jubilacion son ambiguas, de rechazo o aceptacion segim el
aspecto que consideremos. Parece que no tiene un discurso tan definido como los
hombres sobre la jubilacion. Siguen sintiendo la misma consideracion (;desconsideracion?)
social como mujeres mayores. Pero, al contrario de lo que podiamos pensar las mujeres
tienen un discurso mas alla de familia, pero eso sélo las que han trabajado fuera del hogar
no asi las amas de casa. Se trata de unos discursos complejos, referidos mas bien al proceso
de envejecimiento que a la jubilacidn:

- por una parte, parecen satisfechas y muestran unos discursos positivos hacia esta etapa en
comparacion con su pasado tan represor y limitado (liberacion “tardia” pero liberacion);

- pero por otra parte, sienten frustracion (“demasiado tarde para...”) por no poder hacer
mas cosas por culpa de ese pasado y de la subordinacion que han soportado (actitud
negativa en comparacién con la situacion actual de las mujeres y otros mayores). Se sienten
tan desvalorizadas como siempre. Aun hoy se siguen sintiendo “inferiores”, acomplejadas.
Es un discurso mas contestatario (mas en zonas urbanas).

- ademas, otra actitud es la de resignacion, conformismo, aceptacion, cuando comparan la
situacion pasada, la actual y “lo que hubiese podido haber sido y no fue”. Piensan que no
han completado sus deseos... pero se conforman y resignan con la “liviana” libertad que
ahora han alcanzado (liviana porque la pension es baja, su salud mas deteriorada, estan mas
solas, menor preparacion, etc.; su situacion es objetivamente peor).

Segln tomemos unos discursos u otros las actitudes son positivas o negativas. Unas
mas o menos liberadas, otras mas sobrecargadas, pero son opiniones ambiguas,
abarcando ese comfinuum imaginario sobre el que estamos situando los discursos. Las
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jubiladas estan contentas de haberse jubilado pero comentan que “no saben” estar paradas.
Se ve clara la centralidad de Ia actividad. Son muy activas aunque sea con labores del
hogar. Pero no lo son todas: otras dicen que procuran hacer lo minimo “cuando pueden™
jva he trabajado bastante!l... “ya he cumplido”... (EM4:10). Ahora quieren disfrutar y
otorgan a la jubilacion un significado mas positivo: posibilidad de ocio, de descanso, de
relacion...

Recordemos que en los ambitos rurales e intermedios, muchos mayores (no solo las
mujeres) continiian trabajando aungue se hayan jubilado. En los discursos rurales el transito
a la jubilacion no es tan brusco como en las zonas urbanas, y por eso las actitudes hacia la
misma no son de rechazo, sino de aceptacion y liberacion de “alguna parte” del trabajo. La
jubilacién parece una situacidn ideal: supone cobrar una pensién (que otorga seguridad) vy
seguir trabajando “en lo que se pueda”. En las mujeres mayores de las zonas rurales y de
estas profesiones encontramos que siguen yendo a trabajar ayudando a sus hijos, marido o
para complementar su baja pension (véase apartado 9.3.1.). Pero en ellas se afiade un matiz
interesante: oficialmente muchas aparecen como “amas de casa” cuando en realidad siempre
han trabajado, y aun continan trabajando. Podemos decir que “nunca se jubilaran” por tres
circunstancias que en los hombres no se observan:

1) Nunca han trabajado oficialmente, han sido consideradas “amas de casa”.

2) Nunca han cotizado (aun habiendo trabajado), por lo que nunca serdn “jubiladas”

percibiendo pensién propia.

3) Siguen trabajado del mismo modo: extraoficialmente.

Por tanto, Ia jubilacion es inexistente para las amas de casa. Pero, aungue las amas
de casa no tienen discursos sobre “su” experiencia de la jubilacion, si evocan unos discursos
en relacion a la jubilacion del marido (como “jubilada consorte”), de algn familiar o de
alguien de su entorno. Recordemos que la jubilacién no es una vivencia soélo personal e
individual sino psicosociologica. Por tanto, no hemos encontrado discursos “neutrales”
sobre la jubilacion (porque a todos afecta), pero si podemos decir que unos mayores
permanecen mas indemnes que otros ante la jubilacion: las amas de casa, obviamente, son
las que menos hablan porque les afecta menos directamente. Pero ello no las exime de los
efectos de la yubilacion de su pareja y entorno. La jubilacidén no es indiferente ni para las que
no han trabajado remuneradamente. Ellos mismos reconocen los efectos que puede tener
sobre el matrimonio, la pareja (ver p.e. GD3:40).

Como veremos mas ampliamente en el capitulo 9.3.2., las mujeres mayores tienen
diferentes tipos de discurso respecto al pape! de amas de casa: de queja, de aceptacion, o
ambigtiedad. Algunas son conscientes del papel de ama de casa “eterno”; otras se resignan
mads, no protestan. Pero, en general, se puede decir que las amas de casa tienen un discurso mas
conformista y resignado. Queda bastante claro que no protestan tanto del papel del ama de casa
como de la desvalorizacion del mismo, del cansancio, del poco apoyo en las tareas por parte de
sus parejas € hijos/as, de la soledad, del miedo futuro... Pero esta idea la comparten tanto amas
de casa como las trabajadoras -que suelen ser amas de casa al mismo tiempo-.

“- El {rabajo dc Ia mujer es una mitina, que lo mismo da que sea principio de Ia semana que a finales porque el
trabajo, el cocinar, cl dia a dia, es todos los dias lo mismo, desde que te levantas por la mafiana hasta la noche,
(...)- No varia mucho...

- Yo, siempre igual, a cocinar, a fregar, a limpiar, y todos los dias igual. (..)

- “De casa Fas, a casa Caifas”,

- Es siempre la misia rutina, hija, es una vida muy muy...” (GD9:4)

A pesar de las criticas a su pasado, de su situacion precaria y “limite” en las mas
activas... sus discursos suelen ser mas positivos. Y a la inversa, el discurso mas positivo en
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las mujeres suelen encontrarse en las que estdn mas activas (y las de estatus mas alto, como
veiamos en Agulld y Garrido, 1996). Las amas de casa mas pasivas centran su discursos en
el hogar y familia. Pero no todas las amas de casa: las que son mds activas (salen mas, van al
Hopar...) tienen un discurso mas amplio. Pero éstas, hoy por hoy, no son la generalidad.

Muchas aprecian sus vivencias actuales en relacion a su pasado algo “vacio” y
siempre unido al ser “amas de casa”. Destacan que ahora estan viviendo una liberacién
(pensemos en la actitudes mas renovadoras de “liberacién” respecto a la menopausia...),
aunque sea tardia, de su pasado reprimido. Se encuentran mejor respecto a su pasado. Pero
en comparacion con la situacion actual de mayores y mujeres més jOvenes reconocen que su
situacion econdmica es pésima, les amenaza el problema de la soledad, el sentimiento de
“frustracion” de expectativas al esperar a disfrutar con su marido y no conseguirlo, bien por
haber enviudado bien por otros motivos. Todo ello produce que su identidad esté
mermada, que sigan siendo dependientes, y que no encuentren un papel importante por el
que vivir. Esta idea puede resumirse con sus propias palabras “;qué pinto ahora?... ;Qué
he pintado yo?” (GD2:20, ver capitulo 7). En boca de estas mujeres hemos encontrado los
discursos mas negativos y mas temerosos. Si pudiéramos establecer el perfil del discarso
mas negativo, lo encontrariamos en nuestro estudio en las amas de casa, viudas, con baja
pensién, de zonas urbanas o megaurbanas, de estatus bajo, con un entorno
relacional/familiar limitado (soledad), de mas edad y salud deteriorada. Pero recordemos
que no se refieren a la jubilacion sino a esta etapa en general hacia la que todos los mayores
tienen discursos mas pesimistas.

La discursividad femenina, aunque aprecia los avances de la mujer al que ellas han
llegado tarde {pero del que al menos estan disfrutando un poco), esta tefiida de temor y
miedo (a perder la poca pension, a ser ingresadas en residencias, a la soledad, p.e.). Aunque
ahora algunas estén intentando “recuperar el tiempo perdido”, en general son las que se
autodefinen como mas “desgraciadas”. Se percibe esta etapa como el “fin”, el “ltimo
trecho” en la vida... Ademas, el manifestar que no tienen nada que decir, es una misma sefial de
esta desvalorizacion femenina que estamos comentando. '

“- Nosotros ya tencmos la carrera hecha...
- Ya vamos para abajo, cuesta abajo...
- Es que ya ¢s ¢l final, hija, el final ;qué vamos a esperar?” (GD2:32)

“- Es que la vida nuestra ¢s tan sencilla que no sabemos qué decir
- Como ves aungue 501os vigjas... no paramos jeh?... el dia que paremos jmal asunto!...” (GD9:16)

De todas maneras, tanto mujeres como hombres siguen pensando que las mujeres
“soportan” mgjor esta etapa porque el papel de “ama de casa” las protege de la pasividad.
Pero sobre esto no hay acuerdo, pues algunas piensan que los hombres llevan peor la
jubilacién; pero al mismo tiempo estan mas libres que ellas. Hay un claro debate sobre quién
lleva mejor la vivencia de 1a jubilacion. Lo que si podemos decir es que aparte del género
hay que considerar otros factores: actividad, salud, ingresos, mayor esperanza de vida (mas
posibilidad de quedar viudas), etc. Pero, insistimos: el género marca una determinada
actividad, unos menores ingresos, una circunstancia familiar y unas responsabilidades
concretas.

“M- (...) te ticne atada de pies y manos y eso... El hombre pues sc hacen amigos. se van a jugar a {a petanca

0 hacen partidas dc doming, lo que sea, ellos estdn mads... no sé...
M.- Mas libres

M.-... no, estdn pcor que nosotras...

H.- no, pcro...

H .- No, oiga, no, pcor no, yo estoy alegre con esto, ;ch?
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(...)M.- ... Eso cs que ¢l hombre se aclimata mds a decir... -ahf no hay reglas sin excepcion jeh?- “pues yo
ya soy mayor, pucs yo ahora salgo con el compafieto y hecho una partidita, le traigo a 1a mujer el pan y™...
la myujer no. vo al menos creo que la mujer no, porque conozco a varias compafieras v eso, v todas byscan

otra actividad. salen de la fébrica o salen de sus trabajos v buscan o bien lo que aqui la sefiora, por la iglesia
. por lo que sca sc busca...yo tengo...” (GD3:14-15)

Como hemos visto, son las amas de casa las destinadas a soportar también la vivencia del
“nido vacio” al partir los hijos, que habian sido el centro de su identidad como madre y
cuidadora. Esta situacion podria tener un paralelismo con la jubilacién laboral, desde €l momento
en que sienten igualmente una “pérdida de identidad” y vacio en sus vidas. Sin embargo, la
partida de los hijos para otras puede ser, también, una “liberacion” de responsabilidades...
Podemos cerrar este apartado diciendo que son las amas de casa mayores, las que estan solas y
tienen menos recursos, junto a una mayor esperanza de vida, las que presentan una de las.
situaciones mas problematicas cara a un posible futuro de “dependencia y soledad”. No sélo las
mujeres tendran que hacerse conscientes de su problematica sino que a todo el sistema politico-
social atafie conocer esta realidad que las mayores representan.

En general, las mujeres mayores manifiestan un claro rechazo no a la jubilacion sino
a otro tipo de problemas que coinciden en ¢l entorno de la jubilacion: soledad, partida de los
hijos, falta de apoyo, disminucién de ingresos y relaciones, etc. Como vemos algunas se
sienten peor ahora que antes, pero no por la jubilacién sino por otras circunstancias que las
hace percibirse “desgraciadas” y sobrecargadas (superposicion de roles que en los varones
no se observa), y ademas “sin reconocimiento de esta labor”. Las mujeres con mayores
obligaciones familiares en estas edades obviamente tendrin actitudes negativas a la
jubilacion laboral, pero en realidad estan rechazando los problemas que esta etapa
conlleva.
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CAPITULO 9: ACTIVIDADES Y OCUPACION DEL TIEMPQ DE LOS MAYORES
ENLA ALIDAD: SIGNIFICADOS

“La vida no consiste en otra cosa que
en ¢l repertorio de nuestros haceres” (Ortega y Gasset)
“Una vida inactiva es una vejez prematura” (Goethe)

INTRODUCCION: ; Trabajo v actividad versus jubilacion y vejez?

En este capitulo se intenta dar respuesta a los siguientes interrogantes: ja qué se dedican
las personas mayores: actividades de ocio, de relacién social, remuneradas? ;qué significados y
actitudes muestran hacia las actividades? jes central la realizacion de actividades o predomina la
pasividad? ;Existen diferencias discursivas intergénero, por estatus socio-€conomico o segun su .
pasado laboral? De entrada, nuestro objeto de estudio puede parecer paradojico, pues estamos
tratando “la actividad” de una parte de la “poblacion inactiva”. Al optar por este objeto de
estudio estamos denunciando, al mismo tiempo, el concepto homogeneizador de “inactividad”
que se atribuye a esta etapa. Pero no es cuestion de dejarse llevar por el “deber ser”, el ideal de
“mayor activo”, pues como comprobaremos, no todos los mayores son activos. De hecho, la
pasividad es comun en estas edades. Ello puede entenderse si retomamos las actitudes negativas
hacia el trabajo, la necesidad de jubilarse para descansar. En cierto modo puede justificarse
esa mayor pasividad porque ellos consideran que “ya han trabajado demasiado” y “se
merecen” un descanso, ocio pasivo, ocio activo o lo que prefieran realizar.

Hoy valoran la capacidad de eleccion, la libertad “una vez por todas” de poder elegir
qué, como y con quién hacer tal actividad. Entonces nos preguntamos ;con qué autoridad
podemos llamarles “pasivos” después de conocer su dura trayectoria laboral pasada y no
respetar “su derecho al descanso” si muchos asi lo prefieren? ;jpor qué tiende a equipararse
el criterio de utilidad, productividad (e incluso satisfaccién) con determinadas actividades y
no con otras? Antes de avanzar en el andlisis recordemos el concepto de actividad aqui
utilizado. Fl significado que se otorga a actividad es mas amplio que el utilizado en la EPA
(INE), pues en las encuestas oficiales se considera activa a la persona que trabaja, busca trabajo
o est4 en edad de trabajar (ocupados y parados)’. Sin embargo nuestra concepeion de actividad
va mas alla del trabajo remunerado oficial. Por tanto, partimos de la no consideracion de los
mayores como poblacion inactiva, sino como personas que realizan actividades de diversa
indole. No podemos considerarles activos segun términos oficiales, pero tampoco podemos
definirles como poblacion inactiva porque su actividad es notablemente alta y su utilizacion del
tiempo diversificada. Por ello podemos hablar de vejez activa y creativa sin ser productora o
productiva en el sentido clasico. Es decir, la actividad se orienta hacia otras vias, que pueden ser
diferentes (o similares, segin las posibilidades y preferencias) a la productividad del ambito
laboral.

Para este estudio el sentido de actividad serd el siguiente: cuando hablemos de
“actividades™ nos estamos refiriendo a las actividades que se realizan con cierto esfierzo y
dedicacién (trabajo remunerado, no remunerado, actividades de ocio o en interaccion social).
Recordemos la diferenciacion entre labor, trabajo y accion que ya la autora Arendt (1958/74)
nos muestra en su obra “La condicion humana”. Queremos retomar algunos puntos de este
enfoque que adapta ideas de pensadores clasicos (Aristoteles, San Agustin, Kant, Locke, Marx,
Smith, p.e.) a su reflexién profunda sobre el animal laborans y el homo faber, sobre “la labor de
nuestro cuerpo y el trabajo de nuestras manos”, el trabajo improductivo o productivo, intelectual

' Literalmente, "activos” o ¢ poblacidon econémicamente activa’, segin el Manual de Definiciones de
la EPA (pagina web. INE.es), es “el conjunto de personas de 16 o mas afios, que en un periodo de
referencia dado, suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios econémicos o que
estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccién”,

235



o manual (p.119 y ver 204 y ss, y 418, p.e.); en fin ofrece una disertacién amplia sobre el trabajo-
accidn-actividad como condicion humana bésica®.

Se excluyen, pues, de nuestro concepto de actividad adoptado las actividades
consideradas “esenciales bioldgicamente”. Es lo que la OCDE (1982), y varios autores
denominan “necesidades esenciales elementales” (Setién, 1993:348). Ramos (1990, 1995) las
denomina "necesidades esenciales" y las incluye dentro de las actividades expresivas. Fernandez
Ballesteros et al (1992). Montorio (1994) y otros las nombran como “Actividades de la vida
diaria”. Se trata de actividades basicas para cubrir las necesidades personales mas fundamentales
a nivel individual. Son actividades para satisfacer las necesidades biolOgicas (alimentarse,
medicarse, descansar, dormir, reposo por enfermedad) y mantenerse de forma independiente. Se
trata de actividades relacionadas con la higiene y aseo personal (bafio, ducha,
vestirse/desvestirse, peinarse, afeitarse, magquillarse) y orden de objetos personales,
principalmente”.

En este estudio nos centramos en actividades remuneradas, no remuneradas,
actividades de ocio y de relacién social. Ademas, queremos recordar que el hecho de colocar
la actividad como cuestion central en la vida de los mayores no es una cuestidn gratuita ni
caprichosa. Segln varios estudios y encuestas lo que mas preocupa a los mayores es la soledad,
la enfermedad, pérdida de memoria, sentimiento de inutilidad y la dependencia, principalmente
(véase pagina web, CIS, Estudio 2244, Barometro Abril 1997). En coherencia con estas
preocupaciones, manifiestan la “necesidad” de estar activos porque ello implica directamente que
tienen salud, relaciones, independencia. Aunque los significados de las actividades son diversos,
el denominador comun es la centralidad de la actividad (sea cual sea) en cuanto que supone ‘“no
ser mayor”, que se identifica con lo que ellos mas valoran segun las encuestas, investigaciones y
segun nuestro estudio (véase capitulos 10 y 11). La actividad (a veces desde fuera catalogada
como “pasividad™) es algo que ellos ponen en el centro de sus vidas no algo que nosotros
queramos realzar indiscriminadamente. La actividad no es, pues, un tema periférico al tratar a los
mayores, sino que es un claro indicador de su calidad de vida global; es trabajo y actividad versus
jubilacion y vejez.

En cualquier caso, lo que si cambia, como estamos comprobando, es la importancia
otorgada a las actividades, los significados: si el trabajo ha sido el medio central en sus vidas
pasadas, ahora la actividad sigue siendo medio y fin central para seguir sintiéndose vivos, idea
general que ya habiamos apuntado y que iremos constatando maés adelante. Se identifica ser
mayor con pasividad, dependencia, aislamiento. La contrapartida de “no envejecer” suele ser la
actividad, permanecer activo: los factores que indican una mayor actividad seran el polo
opuesto de los que definen ¢l “ser mayor” (véase capitulo 10).

Pero en principio se nos plante6é una duda relevante jcomo clasificar las actividades de
los mayores para encajar nuestro estudio cualitativo con resultados y teorizaciones de otras
investigaciones? Llegamos a la conclusion de que las actividades que ocupan el tiempo de los
mayores pueden ser clasificadas desde distintos criterios segin tomemos unas referencias u otras.
Por ejemplo, podemos considerar las actividades segn los siguientes factores:

2 Para Arendt (1974:19), la vida activa se constituye por tres actividades humanas fundamentales: fabor,
frabajo y accién. Para esta autora labor es la actividad correspondiente al proceso bicldgico del cuerpo humano
(...), Trabagjo es la actividad que corresponde a lo no natural de la existencia del hombre {...) €l trabajo proporciona
un “artificial” mundo de cosas (...}, la condicién humana del trabajo es la mundanidad. La accidn, Unica actividad
que se da entre los hombres sin el intermedio de cosas o materia, corresponde a la condicidén humana de
piuralidad... (ver también p. 121 y ss.; 143 y ss.; 176 y/6 183 y s8)

3 Este bloque de “actividades” no se considera "actividad” en este estudio, pues suponemes que la
realizacidn de las mismas es comin a todos los mayores, y a la poblacién general. Si los mayores “dependientes”
fueran nuestro objeto de estudio, deberian ser consideradas estas “actividades” por la dificultad que entrafia hacer
las mismas, perc no es nuestro caso, Aln asi, los mayores méas delicados y de més edad de nuestro estudio
resaltan la dificultad de (fevar a cabo estas actividades: véase EM16:5 0 EM1819:3 6 EM4:6, p.e.
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- El tiempo de duracién (corta o larga duracion).

- El nivel de implicacion (pasivas o activas/participativas).

- La periodicidad (diarias, semanales, excepcionales),

- El tipo o tematica de las actividades (automantenimiento, fisicas, formativas, laborales, culturales, etc.).
- La forma y medios de realizacidn (manuales, tedricas-intelectuales).

- La cuestidn econdmica {gratuita ¢ de pago).

- E1 objetivo de las mismas (remuneracion, satisfaccion social, pasatiempo, ocio, p.e.).

- En relacién al anterior, el grado de instrumentalidad (basado en la ¢btencién de algin beneficio material) v el
grado de expresividad (cognitiva, emocional y fisica).

- El grado de relacion social (individual, grupal, social).

- El tipo de relacion: familiares o extrafamiliares (intcrgeneracional o intrageneracionales),

- El espacio de realizacion (domicilio propio, clubes, calle, p.c.).

Pensamos que lo idoéneo hubiese sido tener en cuenta todos estos criterios. Pero para ello
precisariamos de mas tiempo y espacio, en definitiva, de un nuevo estudio o tesis orientado a
profundizar en cada una de las actividades. En nuestro caso, hemos combinado casi todos los
criterios en pro de una mayor profundizacion sobre las actividades de los mayores. Empero, no
olvidemos que nuestro objetivo no era ofrecer una descripcion de las mismas sino tratar de
comprender y profundizar sobre la vivencia de la jubilacion a través del sentido y actitudes hacia
la actividad.

En definitiva, a la hora de analizar dichas actividades y tiempos se han considerado
distintas clasificaciones. Ramon Ramos (1990, 1995), utiliza este tipo de clasificacion:
actividades instrumentales (trabajo profesional y académico, trabajo doméstico y familiar) y
actividades expresivas (necesidades esenciales, tiempo libre -ocio activo, ocio pasivo-). La
OCDE (1932, en Setién, 1993:348) utiliza esta clasificacion del tiempo: tiempo destinado a las
necesidades esenciales elementales; tiempo dedicado a actividades ligadas a las
responsabilidades; tiempo dedicado a las obligaciones contratadas; tiempo libre. La misma
clasificacion es la que utiliza As (1982) y en la que se basaran autores posteriores. Alvaro (1995)
sigue otra clasificacion: necesidades personales, trabajo doméstico, educacion, tiempo libre,
trabajo remunerado. Varias son las clasificaciones con las que nos hemos encontrado (Parkes y
Thrift, 1980; Javeau, 1983; Belloni, 1984; lzquierdo, 1988; CIS, Estudio n® 1079, 1987,
Instituto de la Mujer, Encuesta OTR/IS, 1987; Szalai, 1966, entre otros). En nuestro caso (vease
esquema 9.1.), observemos como ponemos el énfasis en las “actividades” y no en los tiempos,
pues nuestro objeto no es cuantificar “cuanto tiempo” ocupa tal actividad, sino qué significado se
otorga a lo que realizan.
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Esquema 9.1
ACTIVIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES en este estudio

1} ACTIVIDADES REMUNERADAS
- Auténomos, liberales, artesanos, agricultores...
- Trabajadores oficiales mayores de 65 afios
- “Otros trabajos™, economia informal

2) ACTIVIDADES NO REMUNERADAS
a) Ambita doméstico:
- tareas hogar
- cuidado de otras personas (mayores, nifios, enfermos)
b) Ambito extradomésticol: volurtariado

3) ACTIVIDADES DE OCIO
a} Pasivas:
- TV, radio, descanso...
b) Participativas:
- Creativas-manuales
- Educativas
- Deportivo-fisicas
- Socio-culturales...

4) ACTIVIDADES DE RELACION SOCIAL
a) Familiares
b) Extrafamiliares

De forma esquematica, nuestro objetivo es dar tratamiento a los siguientes puntos:
- Cuando lo hacen: temporalizacién, laborables-festivos, estaciones (apartado 9.1.)
- Qué factores/dimensiones inciden/conforman la realizacion de unas u otras actividades
(apartado 9.2. a modo de introduccidn, y resto del capitulo}.
- Qué hacen: tipologia actividades (apartado 9.3. al 9.5.)
- Con quién: actividades en interaccion social (apartado 9.5.)
- Qué significados, actitudes, porqué, satisfaccion (Todo el capitulo, concretamente apartado
9.3.al9.5)

9.1. TIEMPO Y TEMPORALIZACION DE I.AS ACTIVIDADES DE 10OS
MAYORES -

El mayor tiempo disponible y la libertad para ocuparlo de forma elegida es algo que
todos los mayores alaban. Pero si esto es un cambio positivo para los hombres, no lo es
siempre para las mujeres mayores que siguen disponiendo de menor tiempo libre aunque se
hayan jubilado. Estas diferencias y otras cuestiones sobre la distribucién temporal se tratan
en este apartado. Se profundiza sobre cémo ocupan el mayor tiempo libre (estructuracién
del mismo; cuinto tiempo ocupan sus actividades y cuando las lievan a cabo), y [o que es
mas importante qué significado otorgan al mismo.

9.1.1. TIEMPOS, SIGNIFICADOS Y MAYORES. EN PLURAL.
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Hoy podemos observar como las nuevas tecnologias v las telecomunicaciones (satélites y
antenas parabdlicas, internet, p.e.) aplicadas al ambito laboral o al ocio no cesan de modificar el
significado del tiempo y por tanto el ritmo vital cada vez es mas intenso y extenso. Junto a la
posibilidad de realizar mas actividades en menos tiempo, ¢l tiempo total de vida s¢ ha “estirado”.
No sélo estan cambiando los habitos vitales sino también el sentido y el valor que se le otorga al
tiempo. Pero, "social y psicoldgicamente, el tiempo se mide por lo que se puede hacer con &"
(Alba, 1997:65), por tanto cuando Ja persona tiene menos quehaceres (sea por unos u otros
motivos: paro, jubilacidn) se queda sin el factor pnmordial que otorga valor a su tiempo y a su
vida. En consecuencia, una dimension esencial para entender el impacto psicosocial de la
jubilacién serd la forma en que la persona organiza el tiempo en ausencia de categorias
temporales impuestas desde el extetior. Es mas, existen motivos para pensar que es la transicion
psicosacial que supone una variacion mayor en la experiencia del tiempo vital.

Segiin De Vega (1988) las actitudes hacia & tiempo v el desting pueden resumirse ast: fa
persona joven tiene presente, carece de pasado y menosprecia ¢l futuro; 1a persona madura tiene
presente, pasado y futuro; la persona mayor tiene un amplic pasado, un presente fugaz y un
fiituro incierto {en Almarza y Galdeano, 1988:402). Podemos generalizar la situacidn diciendo
que en la etapa juvenil, por gjemplo, se dispone de todo el tiempo pere no de ingresos; en la
etapa adulta, aumentan los ingresos y disminuye €l tiempo; pera en la jubtlacién si bien aumenta
el tiempo libre, generalmente disminuyen los ingresos, la situacion de satud, las relaciones... En
fin, veremos como los sistemas de sigrificados respecto al tiempo dependen, uremediablemente,
de unas u otras condiciones de vida v aspectos que aqui desarrollamos.

La persona es socializada desde muy pronto para adaptarse a las estructuras temporales
impuestas por las instituciones sociales. El sistema educativo primero y el trabajo, remunerado o
ng, después, imponen un ritmo temporal al dia. Por una parte, la persona mayor puede estar
percibiendo que el tiempo es vacio, se dispone de mucho tiempo fibre que habra de Herar (tiene
mucho tiempo a la largo det dia), pero por otra, el tiempo se acaba si se compara con la totalidad
de 13 vida, de forma longitudinal, ¢l tiempo se va, ya no tiene tiempo de emprender nuevos
proyectos: tiene mucho tiempo presente {actual} pero poco tiempo en relacién al fiuturo
proximo; es la paradoja del tiempo en esta etapa. Este cambio se percibe tanto desde una
dimension cronométrica como cronoldgica del tiempo (Caja de Pensiones, 1985:23 y ss). La
primera implica un cambio cuantitativo en el ritmo personal del ttempo diario, en el que todo se
organizaba alrededor del trabajo. La segunda dimension del tiempo podemos imaginarla de
forma longitudinal, desde ef pasado hacia el fisturo, se dan distintos significados al tiempo, se
empieza a percibir €l fin del porvenir, e tiempo “por venir", uno deja de proyectarse hacia el
fituro; o por otra parte, se percibe como una etapa con posibilidades de liberacion y desarrollo o
bien como fin. El dilema de la vejez consiste en que los meses y los afos transcurren
vertiginosamente, mieniras que los minutos y las horas se hacen larges cuando no se pueden
llenar con nada que satisfaga (Cano, 1993:193). Estas asimetrias del tiempo de las que hablaba
Aranguren se reflglan con mas nitidez en la vejez. La maxima urgencia es el presente; el pasado
puede convertirse en un refugio, en un recuerdo... (ibidem,1990:197). La forma en la que la
persona experimente este tipe de cambios es, en nuestra ppinion, un determinante esencial del
significado psicosocial de Ia jubilacion. Siguiendo a Comfort {1986:255), “en la infancia e
tiempo va a paso de tortuga, corre en la juventud v vuela en la vejez”. Pero también se podria
afirmar lo contrario; todo dependera de las actitudes y de cdmo se emplee el mismo a lo Jargo
del ciclo vital. Por ello, segin la actitud que se tome, e tiempo puede percibirse como algo
agobiante ("¢l tiempo se va®, "no hay futuro” tal como dicen los mayores de nuestro estudio) o
como una oportunidad mas (“tergo mucho tiempo libre", "tengo todos fos dias para realizar fo
que quiera”, en sus propias palabras),

Otra clasificacion del tiempo, segin su utilizacion y significado es la de Javeau (1970},
Belloni (1984) y As (1982). El primer autor, retomado por Rames (1990:30), distingue entre ¢l
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tiempo obligado, tiempo constrictivo, tiempo libre y tiempo necesitado. A esta clasificacion
Belloni afiade ¢l "tiempo condicionado”. La conocida clasificacién de As (1982), que Ramos
sigue en sus estudios (1990, 1995), es asi: tiempo consagrado a las necesidades esenciales
elementales; tiempo consagrado a obligaciones contraidas; tiempo consagrado a las actividades
ligadas a responsabilidades y tiempo libre. Observamos, pues, cémo los sentidos y usos del
tiempo vienen siendo analizados desde distintos puntos de vista y por diversos expertos, desde
hace unas décadas, pero con especial interés en log Gltimos afios. La cuestion que aqui nos
ocupa, en definitiva, es que la transicién a la jubilacion supone una transformacién en las
actividades con las que se llenaba el tiempo. Concretamente podemos destacar la obra de Young
(1991), Life after work, en la que profundiza saobre los problemas temporales que surgen tras la
jubilacion, haciendo especial hincapié en las diferencias por género y los mayores problemas para
los varones y su tiempo liberado en esta etapa’, _

En primer lugar, el tiempo deja de ser una realidad completamente construida e impuesta
a la persona desde fuera. Ya no hay ninguna institucion social que configure, mediante un
horario, mas o menos rigido, el tiempo cotidiano. La persona jubilada, especialmente los
hombres, no sélo ganan tiempo libre sino autonomia para organizarto. Para algunas personas,
esta autonomia constituird una experiencia positiva, mientras que para otras se convertira en una
fuente de conflictos y angustias. En segundao lugar, la jubilacion es, junto con la infancia, 12 tnica
etapa del ciclo vital en la que el tiempo deja de estar orientado hacia el mercado de trabajo. El
tiempo que la persona permanece en el sistema educativo es un tiempo invertido en formacion
para el mercado y el tiempo de la persona desempleada es un tiempo de busqueda o de espera
para re(incorporarse) al mundo laboral. Las horas libres que gana fa persona jubilada no tienen,
en principio, ningun destino especifico. Esto es especialmente patente en el caso de los hombres,
ya que gran parte del tiempo libre de las jubiladas es transferido inmediatamente al ambito de la
produccion domeéstica, Para las amas de casa, no se produce un cambio simular. Las tareas
domésticas que siguen recayendo sobre ellas hacen que tengan el tiempo
estructurado/organizado cual si estuviesen trabajando de forma extradoméstica.

Finalmente, durante la transicién a la jubilacion, €l hogar vuelve a convertirse en el
espacio en el que se consume la mayor parte del tiempo, tanto si se dedica a tareas productivas
como si no. La mayoria de las mujeres inician la vuelta al espacio doméstico mucho antes que los
hombres, convirtiéndose en la principal mano de obra de la que se nutre la economia no
remunerada. Para los hombres, 1a “vuelta al hogar” se inicia con fa jubilacion.

La principal ventaja que las personas jubiladas ven en su nueva situacion es la posibilidad
de decidir fibremente tanto el principio como el fin de las actividades cotidianas. Hay personas
que consiguen estructurar el tiempo cotidiano sin problemas, lo que, en nuestra opinidn, esta
asociado al hecho de que el momento de la jubilacion haya sido decidido libremente por la
persona (jubitacion voluntaria, o al menos negociada) y a la existencia de una idea previa muy
clara de lo que se deseaba hacer {expectativas precisas). Ademas, el nivel de salud e ingresos, la
situacidon de dependencia/independencia, la posibilidad de movimiento y la posibilidad de
planificacién y de conocer los limites personales (saber qué actividades pueden y deben seguir
realizandose y cuales no), también configurard upa forma de distribuir el tiempo y unas
actividades determinadas (Mira y Lopez, 1975:47-61, Ramos, 1995, Cuenca, 1995, p.e.).

¢ Se ha tomado una clasificacion propia de tiempo y actividades adaptada a nuestro objeto de estudio
pero inspirada, ¢lare estd, en clasificaciones de varios autores que tratan ef tema del uso del tiempo general {no
centrado en los mayores) y las actividades correspondientes que lo ocupan. En nuéstro contexto espafiol su
estudio estd cada vez mas desarrollade (Durédn, 1987, 1830, 1991, 1996; CSIC, 1994, 1997, CIRES, 1991, 1998,
Cardl y Ros, 1885; EUSTAT (. Pais Vasco), 1993; Ramos, 1990; (zquierdo, 1988, 1884, CIS, 1887, instituto de
ta Mujer, 1987; Alvarc Page, 1995, 1996, Colective 10OE, 1995, iINSERSO, 1995, Raldua, 1997, efe). Mas aita de
nuestras fronteras destacan Adam, 1585, 1996 {Ja revista Time & Sociely, editada por Ja misma desde 18592);
Bonke, 1995, As, 1978, 1982;. 1995, Fraser, 1993; Harvey, 1981, 1085; Hewitt, 1993; McGrath, 1988; Parkes y
Thrift, 1980; Javeau, 1983, Belloni, 1986, Slazai, 1972, Young & Schuller, 1988, Young, 1891, entre otros).

240



La mayoria de las personas tienen, sin embargo, dificultades para encontrar, sin ayuda de
nadie, esta estructuracion. Generalmente el tiempo en la vejez se define por su pertenencia al
pasado. Segin Auclair (1972) "no se cuentan los afios de un hombre mis que cuando no tiene
nada mas en su haber" (en Casals, 1982:99), pues mientras persiste la actividad, la sociedad
califica, como ya hemos analizado, a Jas personas en funcion de ella y de los éxitos conseguidos.
El sisterna de valores de la cultura dominante en e} mundo occidental es bastante coherente, Si
damos valor a la actividad y al éxito necesariamente se lo quitamos a la inactividad vy al fracaso.
La vejez comporta en muchos casos ambas cosas. La filosofia ortental de la vida, por ejemplo,
no exalta la actividad y, en consecuencia, el paso del tiempo no se concibe como algo tragico. La
vejez es respetada y la muerte un fin noble para el individuo. Pero en nuestras sociedades
occidentales la cuestién es bien distinta. Hasta hace pocas décadas el tiempo preocupaba a los
poetas, a los romanticos, a los fisicos, Sin embargo, hoy, el tiempo preocupa a todos en cuanto
aspecto fundamental para el funcionamiento de la sociedad: el tiempo es oro... Varios poetas han
cantado a la brevedad del tiempo vy de la vida, tal como lo expreso bellamente Ovidio: “pasarn
los aftos a semejanza del agua que corre; ni la ola que pasa volvera nuevamente, ni la hora
que transcurre podrd volver ofra vez”.

9.1.2. ;REGULARIDAD O "DESESTRUCTURACION” TEMPORAL EN ESTAS
EDADES?

De entrada, se observa una mayor regularidad en el tiempo de las mujeres mayores
que en el de los hombres. La estructuracion diaria y significacion es diferente en los
varones, obviamente, porque ya no trabajan de forma remunerada. La jornada de 8-10 horas
minimo que cubria el dia a dia se ve liberada de trabajo “obligatorio” una vez jubilados; pero
no ocurre siempre asi (es por ejemplo, el caso de las mujeres mayores). Los jubilados, desde
que se levantan hasta que se acuestan distribuyen su tiempo de forma méas organizada de lo
que en principio podiamos suponer. Dejan bastante clara la diferenciacion entre las
actividades de la mafiana y de la tarde en un dia cotidiano. Percibimos también que los
jubilados realizan un tipo de actividades por las mafianas diferentes a las mujeres.

“ ..por ejemplo, ya con ochenta y tres afios ya pues me dedico a hacer las cosas a la mujer, que cs lo
necesarto hoy, a por ¢l pan por la mafiana pricticamente. pues a hacer algin recado v lucgo por la tarde me
voy al Hogar, hecho la partidilla hasta las siete o las ocho, y iuego a casita a ver la televisidn... (...) Por la
mafiana 1a petanca... (...} por las mafianas salpo de mi casa. cojo mis bolitas, nos vamos a la plaza de
Carabanchel, alli en frente del ayuntamiento, alli jugamos... (...)

H.- Yo muchas tardes puecs me dedico ast con amiguetes a correr asi, por ejemplo pues al Botdnico...”
(GD3:13 o ver GD4:7: .. desde el dia 25 que salgo a las 6:30 hasta las 8:15 v bajo alla..” o GD10:7)

En las mujeres mayores parece que hay un mayor consenso, mayor uniformidad
intragénero, en el ritmo matinal, méas dedicado a tareas relacionadas con lo doméstico
(compra, comida, casa, cuidados) y el ritmo vespertino centrado en otras actividades
(cuidado nietos, pasear, misa, coser, cena, p.e). En la temporalizacion diaria apenas se
encuentran diferencias discursivas por estatus y si mas por género, edad, salud,
circunstancias familiares, estado civil... en la vivencia y sentido del dia a dia. También cabe
seflalar un ritmo mas lento y unas actividades distintas en las zonas rurales: barrer y regar la
calle, sentarse al fresco, pasear por el camino (de tierra, no de asfalto), etc.

“...me levanto a las 8 6 a las siete, segun venga. Arreglo la casa. después hago la comida, cuando acabo de
comer friego v por la tarde a coser o a hacer ganchilto hasta 1a hora de hacer la cena, Dar una vuclta...

M.- Hay dias que me levanto mas pronto, otros mas tarde. Mds bien pronto, barro la calle_la riego v a hacer
la comida_dar vueltas, comprar, y todo eso, nada mas.

M.- Pues asi hago yo también. Me levanto, potigo Ia comida al fuepo, ime voy g compiar
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M.- Pasas la mafiana comprando.

M.- Y por la tarde, un rato con cualquier amiga, te vas a dar una vuelta por el camino (...)

{..OM.- Me levanto, me aseo, comptar. . (...) por la noche, nos sentamgs al fresco, paseamos un rato v nos
acostamos tarde.” (GD7:8-9 y ver EM7:4: “por la mafiana, ng me siento nunca. Yo. todas las mafianas, siempre
tengo alpo que hacer, (...) sales a la compra, v despuds siempre hay alpo que arreglar, ¢ algo que preparar (...} y

luego ya, por la tarde, pues si, si €5 invierno, pues a coser...”)

La desestructuracion del tiempo surge mas en boca de los jubilados que no en las
mujeres mayores. Son solo los mas activos los que contintan teniendo su agenda mas
“apretada”, pero esto ocurre en la menor parte de los mayores. Aunque son una minoria,
alguno destaca no solo que tiene el tiempo estructurado sino que incluso “le falta tiempo” y
procuran que su mujer “no le mande nada” (GD8:6) para poder hacer sus actividades,
organizarse su tiempo como habian hecho en su vida activa. Quieren estar ocupados pero
libremente, en lo que ellos eligen, no en las tareas domésticas ni en obligaciones familiares
impuestas “desde fuera”.

“-Y a mi me falta tiempo: por la_mafiana a por ¢l pan, a comprar, y enseguida acabo de esto y estoy para
irme al Centro de Jubilados y ensegmida a la tertulia (...) hora y media de tertulia en los Jubilados. .

(...)- (...) Por la mafiana que si ¢l banco. que si el médico, gue si recados, que si lo otro... y tengo un hobby
que s muy bonito para mi: la numismdtica jme encantal por la tarde miro mis sellos, mis monedas...(..)

{..)- {...) son Jos recados jno? (- 8i, el pan...}, y lo peor es que sl nos mandan ofra cosa que a las 10:30 no
1,,

puedo estar en la tertulia “mecachis la mar jya me ha molestadol”™. .. (...) después de hacer todos los recados,
hablamos un rato, divagamos un poco... (... A las 12 llego a casa “ché, ;quieres alpo o0 1al?”, v si me dice

En cualquier caso, se trata de una organizacién espontanea, movible, intercambiable,
abierta, que modifican en cualquier momento. El discurso general es que disponen de un
tiempo excesivo libre y liberado por delante, el cual se ocupa con poca diversidad de
actividades, muy espaciadas en el tiempo. Es decir, pocas actividades que abarcan mis
tiempo a lo largo del dia. Los mas activos e implicados en actividades transmiten una
mayor estructuracion del tiempo, pero de forma menos “seria e intensa” que cuando
trabajaban; es decir, a esta ligera estructuracion se aflade un ritmo pausado, sin prisas
(nada que ver con su vida activa pasada), de lo que hacen a lo largo del dia o de la semana.
Esta rutina tiene el peligro de convertirse en un “sin sentido” en algo que no significa nada
para ellos o bien en un ritmo necesario para descansar y “pasar el tiempo” después de una
dura vida de trabajo acelerado.

- Yo, hago todos los dias ¢l mismo trabajo. Sélo querria seguir como estoy para seguir haciendo lo mismo.

- Tedos los dias igual: me levanto hacia las 11, doy una vuelta, a los Jubilados un rate por la tarde, por la
noche a ¢asa, y para de contar. Todos los dias igual; a veces pienso: ;qué es domingo o lunes? (...} La vida
de jubilado cs izual, ¢ lo mismo,

- Yo los sdbados hago una escapadilla, me voy un rato a la Fild, que me hace falta (...)
-~ Lo que trabajamos entre semana es un hobby, obligacién no...” (GD10:6 y ver GD1:14 6 GD6:10y 11)

De cualquier manera, no todos ticnen la misma estructuracién del tiempo. Segin las
obligaciones familiares, las posibilidades de trabajo y actividad, el entorno familiar y
amical, entre otros factores, hace que los jubilados estén mas o menos tiempo ocupados. La
cuestidon es que a mayor desempefio de tareas cotidianas observamos en los mayores una
mayor estructuracion del tiempo diario. Aunque esta organizacién diaria y semanal no es tan
rigida (hora a hora programada) como cuando trabajaban remuneradamente o como las
mujeres, pero si se ve una determinada estructura diaria. Independientemente de que las
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actividades les satisfagan o no, no podemos dudar de que tienen el tiempo minimamente
“estructurado”, aunque no sea planificado. Ademas de la minima programacion por menores
obligaciones domésticas y familiares, observamos otra diferencia por género. Por ejemplo,
en los discursos de los varones sale repetidas veces la idea de “matar el tiempo”, de
entretenerse y pasar el rato, en cambio, las mujeres no otorgan este significado vacio al
ocupar el tiempo.

“- Yo, a pasear por Ia mafiana yo solo. Por la tarde con la mujer. A jugar unos “cotos” (cartas) en los
Jubilados por la mafiana y por la tarde otra vez: dos horas por la mafiana y dos horas por la tarde.

- Yo voy a ayudar a mi hijo... {...) ni tengo hora de ir ni de salirme...(...)

- Pues yo tengo una casita v vov todos los dias v lo llevo yo todo: labrar, cavar, sulfatar (...)

{...)- Yo tengo una casita y es para ir sdbados y domingos a trabajar.

{...)- Yo tengo un hijo que ¢s carpintero y_por la_mafiana voy a ayudarle (..} por la tarde me dedico a la
huertecita un poco también (...) ’
{..)- {..)canto en el “Coro Just Sansalvador”, tienes una obligacioén de ir_todas las ssmanas dos veces, sl se
tercia ir a cantar a alguna boda a algiin pucblecito; es una obligacion, pero cs un hobby...” (GD10:4-5)

13

A matar el tiempo, a jugar 4 colos... quitando eso jya no nos queda nada méas! mas que distraernos
- Distraerse™ (GD8:15)
“~ (...) para la parroquia el trabajo que hemos desarrollado, hago lo que sé, para pasar el rato...” (GD1:14)

En el caso de los prejubilados, también mencionan un ritmo rutinario que aprecian
(“una vida de ricos™) pero al mismo tiempo muestran un discurso poco satisfactorio de lo
que realizan: “son cosas normales”, o “lo que hacen todos”. Otorgan un caracter de
normalidad a las actividades que hacen. Tienen que seguir una rutina aunque no trabajen
pues en su entorno mas proximo (amigos, parejas) aun siguen activos. En general, estas
actividades a las que se refieren como “lo normal” o piensan que es general se trata de
actividades pasivas a las que no les otorgan demasiada importancia. Parece como si
“estuvieran programados” {;también el resto de poblacion?) para determinadas practicas.

“P.- (...) Suclo_hacer més deporte, vov a la piscina casi todos los dias. Luego voy al centro donde me echo
unas partidas a la baraja y hablamos y tai... Suelo ir a hacer algiin recado para la casa para la mujer, y cosas
asi. De tarde, suelo dar un_paseo por ahi hasta Santullano (...} doy una vuelta cn bicicleta, salgo con la
i aro algo por casa de vez en cuando... suclen ser cosas normales de las que hago (...) estar mds
con la familia que antes y..., paréceme quc una vida que nunca pensé que iba a legar a hacer asi;, una vida
de ricos. No hav problema de tiempo ni de horarigs, ni de nada.
P.- Bueno, mi actividad, normal. Me dedico a andar por ahi, las cosas que hacen todos, poca ¢osa hago vo,
1a tele. ¢l ftbol. pasear, 1o normal {...)

(...)P.- (..) a_coger v scguir siempre una rutina. {...) no tengo problema para acostarme ni para levantarme.
Porque, como digo vo, tengo todas las horas del mundo..." (GD6:9 0 ver EM10:3)

En definitiva, los jubilados se muestran mas libres todos los dias; sin embargo para
ellas los dias no “son festivos” sino que son todos “iguales” porque no pueden eludir las
responsabilidades doméstico-familiares como los hombres. En la estructuraciéon temporal
apenas encontramos diferencias discursivas por estatus (los de mejor posicion siguen pautas
parecidas) sino mas bien por género, tamafio familiar y circunstancias familiares (ver
EM1:3, GDI10:11). Las circunstancias familiares (estado civil, obligaciones domésticas,
modo de convivencia) marcan también un ritmo distinto a los varones. Es el caso de los
jubilados que se implican méas en las tareas domésticas. Son una minoria. Entre ellos
destacan los jubilados viudos y/o los que viven solos (EMI15:3 vy GD7:8, EM20, p.e):
forzadamente seguiran un ritmo similar a las mujeres mayores debido a que tienen que
realizarse las tareas del hogar y de automantenimiento mas basicas: comida, comprar,
fregar, etc. Pero aun asi el trasfondo discursivo es diferente por género.
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Muchas tienen el tiempo mas rigidamente estructurado y organizado de lo que a
priori se puede pensar: casa-compras-comida-nietos-cena. Pero esta secuencialidad solo es
aparente, pues en muchas ocasiones su ritmo se caracteriza por la simultaneidad, el tener
que realizar varias actividades al mismo tiempo: por ejemplo, cuidar de los nietos, preparar
la comida y estar pendiente del abuelo o abuela (padres o suegros) que son ya mayores. Sin
embargo, en los varones su tiempo se caracteriza mas por la secuencialidad, un ritmo maés
pautado, sin prisas, sin programacion, “unas cosas tras otras”. Veamos graficamente esta
cotidianeidad lineal y secuencial en los varones, y sin embargo la acumulaciéon y
simultaneidad -en un mismo dia-, en las mujeres mayores.

Figura 9.1.Distribucién temporal diaria de algunas actividades cotidianas de los mayores

[

—> PASEAR, = COMER ~ PASEAR, HOGAR,
RECADOS - TV, NIETOS -

TAREAS HOGAR: RECOGER, COCINAR, LIMPIAR...

: CUIDADO CUIDADO COMPRAR MISA,
MAYQRES NIETOS Y10 PASEQOS,
Y/OCOSER | + Y/OTV + PASEAR + AMIGAS... | ..

Algunas se quejan de la rutina y sobrecarga de las tareas del hogar, aunque se
resignan ante las mismas (véase 9.3.}). En general las mujeres mayores estan muy activas
durante todo el dia {(mas que los hombres) pero esta actividad es, como estamos viendo,
muy concreta v limitada al ambito doméstico, “puertas adentro”. Son las mujeres las que
menos salen, y dicen que “en casa se esta mejor” (véase apartado 9.3.). En coherencia con
el pasado que han vivido, los hombres permanecen mas tiempo en espacios extradomeésticos
y son mas activos en este sentido. En cualquier caso, las mayores manifiestan en mas
ocasiones la sensacion de hiperactividad y de que “les falta tiempo”, discurso que no se
repite demasiado en los hombres (ver p.e. EM7:4 y ver GD2:23). En cualquier caso, esta
mayor o menor obligatoriedad en la estructuracion temporal dependerd, dentro del mismo
género femenino, del modo de convivencia, del tamaiio de la familia, del estado civil
{que van relacionadas), de si trabajan ain remuneradamente o apoyando el negocio
familiar.

“..me voy a la gimnasia. de doce a una, vengo de Ia gimnasia. como. me dejo va... procurg de deiarme la
comida, como. friego los cacharros. el postre me o preparc en un platito ¥ estoy fregando v estoy picando. el
postre. a las tres entro al colegio, salgo a las cinco. a las cinco me... me bajo abajo, al hogar. que le tengmos

abajo, en la primera planta, alli hacemos trabajos manuales, si hay fiesta pues se hace chocolate, si hay..
pues cuando el turrén... que siempre hay alguna fiesta que otra. Y luego de alli me voy a la peiia taurina...”

(GD2:10, y ver EM5:2 6 EM17:2: “ _.arreglo la casa, si tengo que salir a comprar compro, vengo, hago la
comida, como y luego estoy viendo una novela (...} por la tarde me marcho con las amigas..”)

De forma general, se observa que los fines de semana tienen para todos un
significado mas familiar. Siempre se rompe un poco la “rutina” diaria realizando alguna
actividad especial: excursiones o salidas al campo, misa dominical, recibir/hacer visitas de
los hijos o nietos, visionado de futbol, principalmente. Observamos que tampoco son
actividades inauditas pero si distintas a las realizadas de lunes a viernes. Aunque las
actividades relacionadas con la familia (comidas, visitas, charlas) son comunes, otras
practicas de ocio contindan estando generizadas (mujeres misa; hombres fitbol, p.e.). Como
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vemos, la misa dominical (y también otras celebraciones religiosas), ha sido una de las
actividades que ha ocupado (y sigue ocupando) el tiempo de las mujeres (también de los
hombres) sobre todo en los dias festivos del calendario litirgico de la religion catélica. Las
ceremonias religiosas (procesiones, rezos, entierros, bodas, p.e.) han marcado el ritmo de
las fiestas, y también de los dias laborales, del pasado de nuestros mayores. Las campanadas
de la parroquia, sobre todo en las zonas rurales en los dias festivos, simbolizan vy
representan el ritmo y muchas de las actividades que los mayores realizaban en comunidad.
La mayoria de la gente de edad declara (seglin datos de distintos estudios) haber sido y
seguir siendo “catdlicos practicantes” (véase 9.4y 9.5).

*...¥ yo salgo por las mafianas un poco, me voy un poco a la iglesia, me compre el periddico, me vengo a casa,

corno, me echo un poco; a veces me voy con un hermaro que tengo (...) los domingos. o los sabados, cstoy en casa

con mis hijos v nada mds, a la vejez ya se sabe: ir a misa, y luego ver mi television un poguito, leer mi periddico,

una vida aburrida pero bueno...” (EM12:4)

“P.- (..) los fines de semana, quc ipual te rcungs con oira pente distinta. gue estd irabajando {odavia

Entonces ha cambiado un poco la cosa (...) casi todos los dias son de fiesta pero, los fines d¢ semana, son un
oco distintos. parecen un poco mds alegres. te viene algun familiar o vas ti (...

{..)P.- Yo lo mismo. Hago lo que me apetece (...), y_lo mismo me da que sea vierncs que sibado. Hago lo

mismo. Bueno claro, en verano, ir 4 la playa algiun dia...” (GD6:11 y véase. GD1:14, GD7:9)

Debido a que los fines de semana perciben que “tienen mas obligaciones familiares”
algunos prefieren los dias laborales (que para algunos aun son “laborales”), porque estan
libres para hacer lo que deseen vy porque prefieren las relaciones con los amigos que los
compromisos familiares que aun perciben como “territorio” y “asunto” de mujeres. En el
fondo, el mayor tiempo en el entorno doméstico no siempre es apreciado (véase 9.53. p.e.
GDS5:15 6 GD10:6); muchas veces les recuerda que estan apartados del entorno laboral,
“retirados” de la vida social activa. Las mayores se quejan de que el ritmo es similar al de
los dias laborables debido a la “obligatoriedad” contraida con las tareas domésticas. El
cambio mas relevante que sefialan (al igual que los varones) es el aumento de relaciones
familiares y amicales. Las relaciones familiares que sefialan como positivas, tienen una
contrapartida: se convierten en carga cuando hay que “cocinar” y atender a gran niimero de
personas (marido + padres mayores, bisabuelos + hijos no emancipados + hijos ya casados +
yerno/nueras + nietos). Por ello, otorgan a los fines de semana un significado enriquecedor
pero también un sentido negativo.

“M.- Igual, siempre lo misme, intenlando levantarse una por la mafiana para {rabajar, én casa claro.

M.~ Lo mismo da, pero bueno, los fines de semana mds jaleo en casa porgue viencn los nietos de mi otra hija que
vive en Mostaoles. ..

(... M.- Yo los sdbados v domingos me lo paso bien. esos son los dos dias que mis disfiuto vo, en el campg, a
veees, aunque no me dejan hacer nada, pero al menos estoy con mis hijos, csos son los dias de fiesta que tengo. Los
demas todos los dias igual (...)” (GD4:5-6 y ver GD7:8-9, EM4:3-6 y EMT7:3)

En general, los fines de semana tienen un sentido mas familiar. Pero ello no es asi
para todos los mayores, pues los hay que estan solos (poca familia, estin en otras
localidades...). Estos, pues, son las que prefieren los dias laborables a los festivos. Ya
hemos visto que algunos varones también preferian los dias de entre semana, pero los
motivos eran distintos: los varones estdn mas libres de obligaciones familiares, “van a su
aire” (como cuando trabajaban); las mujeres (que viven solas, sin apoyo familiar) también
prefieren entre semana pero porque estan mas relacionadas, mas ocupadas, que los fines de
semana solas y aburridas. En el fondo coinciden en que estin “mejor” ocupados, es decir,
ocupados en lo que les gusta hacer y/o relacionados con quien quieren. De nuevo, surge
la relevancia de las actividades para preferir unos u otros dias.
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“M.- Yo pienso que ¢l domingo es mds tranquilo, o sea yo lo digo por mi, por mi hijo, porque ya el domingo

no tiene que salir a hacer papeles, ni a hacer cosas... {...) me gusta més los dias de la semana gue sdbado v
dominge, no me gustan, jno me gustan! (...) no me gusta, me gusta la actividad...” (GD3:15 y ver GD2:9:

“...el domingo, el sabado y el domingo es fatal porque como no tengo. .. 10 salgo apepas...” 6 GD2:17)

Si en los jubilados habldbamos de una relativa desestructuracion, libertad de
realizacion de actividades, ritmo pausado, de rutina desorganizada, no podemos decir lo
mismo en el caso de las mayores cuyo tiempo sigue siendo mas estructurado y acelerado, se
trata de una rutina organizada. Son las tareas domésticas y cuidados a personas los que se
imponen “forzosamente” al tiempo de estas mujeres. El dia a dia de las mujeres mayores
seguird el mismo ritmo que las personas o tareas que atn siguen bajo su custodia. Aungue
realicen actividades extradomésticas son las tareas familiares (en concreto la realizacion de
la comida y cena) las que marcan el ritmo cotidiano, incluso en los dias festivos y en-
cualquier época del afio. El ama de casa “no acaba nunca”, siempre “tiene” que seguir, “‘es
lo mismo siempre”, dicen ellas. Aun no podemos confirmar que se haya producido
plenamente esa transferencia “de la entrega al tiempo propio”, siguiendo la expresion de S.
Murillo (1996) o que se haya producido totalmente esa “emancipacién tardia” de las
mayores a la que alude G. Rodriguez Cabrero (1997).

9.1.3. EL CALENDARIO ESTACIONAL DE LAS ACTIVIDADES DE L.OS MAYORES

Segun la estacion, verano o invierno principalmente, los mayores realizan unas u
otras actividades, pero ello no es apenas novedad porque siguen las mismas tendencias que
la poblacion general. En los mayores se acentia que el invierno es mas hogarefio (salen ain
menos que la poblacion general por no tener que ir a trabajar o estudiar, ver GD10:6), el
verano es mas extradoméstico, mas externo (se viaja mas, las clésicas vacaciones de
agosto). Aunque en principio podriamos decir que estan de “vacaciones” indefinidas, a estas
alturas, visto el ritmo que lievan muchos mayores, no podemos afirmar tal cuestidn. Es
decir, aunque el ritmo diario disminuye en temporadas festivas, no podemos afirmar que los
mayores estan siempre en unas “continuas vacaciones”. Si acaso, los de mejores condiciones
econdmicas vy fisicas, los que tienen hijos “fuera”, los que emigraron de su pueblo natal, son
los que mas viajan.

Otras fiestas también introducen cambios en el ritmo cotidiano de los mayores
(navidades, semana santa, otros festivos) y dias festivos puntuales (bodas, acontecimientos
familiares puntuales, etc.). En cualquier caso, la estacién del afio {que lleva implicito un
determinado clima), marca diferencias en el ritmo de los mayores, quizas en un sentido algo
diferente al de la poblacion general al no tener que salir para ir a trabajar o para ir a clase.
Por tanto, el sentido clasico de “vacaciones” como “dejar de trabajar” no se observa en los
mayores. El significado de “vacaciones” estara relacionado ahora con el viajar més, estar-
viajar con los hijos, aumentan determinadas actividades (de ocio) y disminuyen otras
obligaciones, etc. En cierto modo, también rompen su ritmo diario particular, su rutina
diaria. Vemos que no s6lo el trabajo (en este caso la actividad) es capaz de estructurar el
tiempo, sino que la estacion del afio, las fiestas, las relaciones,... marcan el ritmo de los
mayores. Se da un giro cualitativo en esta cuestion: antes el trabajo marcaba el tiempo, el
ritmo; ahora el tiempo (entiéndase estacion del afio, dia de la semana), marca la actividad a
realizar. Se da el paso del trabajo como eje “estructurador” a la actividad “estructurada”
por otros factores externos a la misma. Por ejemplo, si antes comentaban “despucs de
trabajar haré tal cosa...” ahora dicen “voy a dejar de realizar esta actividad porque es sabado
y vienen los nietos a comer, o porque me voy con mi amigo..”. Otras cuestiones
estructuran el tiempo de los mayores. El trabajo y la actividad pasan a un segundo plano en
algunas ocasiones.
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“...los veranos salimos. Bueno, en verano..., a Canarias me gusta siempre irme cn vacaciones de Semana Santa,
pero ahora no..., ya llevo ya 2 aiios que me voy ahora. Me fui en Mayo, a finales de Mayo, porque es ¢l cumpleafios
de mi hijo y me gnsta pasarlo alli con €. v me he venido ahora, el tunes que llegué. Ahora han venido y estdn cllos
aqui (...) y.en vacaciones v en Navidades nos juntamos todos cn casa, todos vienen aqui. Esa costumbre la tenfan

todos de antes y todavia seguimos. Si ellos salen de vacaciones. pues me vov con ellos .. (...) y si ¢llos van, pues me
llevan a mi, asi vamos también juntos....” (EM7:3 y ver GD6:10)

Destacan una mayor soledad, menos relaciones, menos actividad externa al entorno
y al hogar durante el invierno. Por eso los que estan solos prefieren claramente el verano
porque ven més a la familia, tienen mas “vida” social, viajan mas. Algunos también viajan
“en temporada baja” (de forma independiente o a raiz de los viajes del Inserso), pero estos
siguen siendo una minoria (véase 9.4.). La mayor parte se adapta al ritmo laboral que llevan
las personas mas proximas de su entorno.

“..yo si que tengo diferencias porque en invierno que es la etapa mds dura nuestra porgue es ¢l invicrmo

muy largo, muy large, cste altimo ha sido muy largo y muy Huvioso (...) el verano es mas bonito porque uno
puede salir de casa (...) mi condicién particular de soledad en €l invierno va por ejemplo no ¢s como antcs
que estaba acompafiado, pues prefiero el verang. Porque es cuando yo_cstoy _mejor, cuando estoy vo mds
acompafiado.” (EM12:9)

Si en relacidn al tiempo cotidiano semanal no se encontraban grandes diferencias
entre diarios y festivos (las mujeres seguian haciendo lo mismo), en cuanto a las estaciones
del afio se observan claras diferencias de tiempos y actividades, sean hombres o mujeres, de
cualquier estatus o cualquier condicidn vital.

*- Pero también tenemos tiempo de irmos a una casita, irnos a la playa, pasar un mes cn la playa cara al sol. Todo
lo que antes no hemos podido hacer porque siempre estibamos trabajando. No podiamos ir ni para arriba ni para
abajo. Ahora ha cambiado mucha.

{..)- (...} mediodia, en el invierno me voy a caminar hora v media. Ahora, con este calor, no...
(...)- (.Y voy al montcpio, y tenemos otra actividad, pero la actividad en invierno es difcrente a la de ahora. Ahora

te vas a la casita o te vas a la plava y es diferente.” (GD9:3 y ver GD2:11, GD8:7, GD3:16)

Aunque el ritmo diario es el mismo en cualquier habitat al que nos hemos trasladado
para nuestro estudio, hemos sefialado ya el compas mas lento y pausado de las zonas rurales
e intermedias (menores de 50.000 habitantes). En determinadas estaciones y fechas del afio
aumentan los “movimientos” y desplazamientos interurbanos (o intercomunitarios, entre
CC.AA)) de los hijos/as para visitar a sus padres mayores que viven en zonas rurales (que
son algunos mayores de nuestro estudio) bien porque siempre han vivido en las mismas, o
bien porque al jubilarse “retornan” a sus lugares de origen. Véanse como en algunas zonas
rurales e intermedias (EMS5, EM7, EM8, EM9 y EM10 de Almoharin ~-Caceres-, algunos
componentes del GD7, GDY, GDB), los mayores esperan estas temporadas para “recibir”
visitas de sus hijos que viven en otras zonas 0 Comunidad Auténoma. Las zonas rurales son
como “despensas” y lugares de descanso a las que acuden los jovenes en determinadas
estaciones. Asi nos lo confirma, Javier Alvarez, socidlogo y asesor técnico de la UDP de
Castilla-La Mancha, en Albacete:

“..gente tipo de la que mas informacién tengo, gente del 4dmbito rural de Castilla-la Mancha, es
fundamentalmente_gente que ha trabajade fuera v que con la jubilacién, cuando se jubilan vuelven a su
pucblo. retornan a su pueblo; o gente que ha quedado en el pucblo, tenian trabajo en el pueblo relacionado
con la agricultura o bien sea con cl vino en las cooperativas o con el queso en otras zonas, con el aceite en la

zona sur de Albacete v que_han conservado su casa, la han arreglado. son casas amplias donde una vez al
afto o dos veces como_imucho viene el resto de su familia, sus hijos, donde procuran mantenerle v ser la

despensa de sus hijos, se les cstd enviando continuamente todos los productos del campo alli donde estdn

viviendo.., entonces su vida se dedica fundamentalmente a cuidar las tierras, fas pocas tierras que ticnen, el

S ————————————
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paseo de las tierras, la asociacion, reunirse con la gente, echar la_partida, las gxcursiones, las ficstas y la
vida religiosa que si sigue siendo en el caso generalmente de las mujeres, hombres también...” {(EE18:5)

Pero no solo el medio rural sigue siendo la “despensa” de la ciudad, sino que estos
medios, siguiendo los analisis de Camarero, Sampedro y Vicente-Mazariegos (1992:7-11),
muestran una complejidad mayor de lo que tradicionalmente se viene relacionando con el
mundo rural. Esta “ruralidad ampliada” incluye diversos mundos dentro de las zonas
rurales: 1) como soportes residenciales, es decir, como residencia definitiva para grupos
concretos de poblacidn; 2) como soportes de turismo y ocio, es decir, como residencia
estacional y temporal; ¢ bien 3) como soporte productivo no solo de actividades agricolas-
ganaderas sino también de la industria y comercializacion de productos tradicionales, y por
ultimo, mencionar 4) la ruralidad como reserva mediambiental. son nucleos envejecidos
que ain no han logrado reponerse desde las emigraciones a los centros urbanos de hace”
unas décadas.

Respecto a los movimientos de los mayores de nuestro estudio, también se observa
un proceso inverso: muchos mayores de habitats metropolitanos y urbanos que emigraron
en su juventud (algunos componentes de los GD1 y GD2 de Getafe, o del GD4 de
Alcobendas, o algunos/as entrevistados como la EM6, EM4, EM1314 de Madrid) viajan a
sus tierras natales durante estas fechas veraniegas. Generalmente los destinos ahora (v
origen natal, entonces) son pueblos de Extremadura, Andalucia o las dos Castillas. Los
mayores regresan a sus pueblos natales en temporadas estivales o festivas o bien viajan a las
zonas donde viven los hijos (EM16, EM1314, EMI1819), por ejemplo, “..vamos de
vacaciones y lo sobrellevamos bien, luego nos vamos a un pueblo de la sierra de Gredos, ahi
nos lo pasamos bien, nos entretenemos con unos, con otros...” (GD3:16)

En los medios rurales e intermedios resaltan una mayor vida en la calle sobre todo
durante primavera-verano que no destacan los mayores de areas urbanas y megaurbanas. Se
observa una vida mas sociable (;mas activa?) en estas estaciones que en invierno y
dependiendo, como hemos mencionado, de las fiestas locales, sean de caracter religioso
(Semana Santa, procesiones, romerias, p.e.) o de caracter mas ladico (Moros y Cristianos,
Ferias locales, toros-encierros-vaquillas, Fallas-hogueras, pasacalles-desfiles, p.e.)’.

“M.- En invierno al fuego.
M.- En verano sales a sentarte de noche y estds hasta la 1 6 1:30 ¢ las 2, pues yo me acuesto cuando me da

la gana, hay noches que a las 3 ain estoy sin acostarme. Pero quiere decirte que es cenar y ja la calle!, lo
misme, en invierno no, al lado del fuego

M.- En invierno en el fuego v a ver la tele.
(.. H.- Ahora a la calle y no ves tanta tele...” (GD7:9 y ver pagina 10)

Por tanto, la estacidon del afio no marca sélo un fempo diferente, sino que también
influye sobre el tipo de actividades. Por ejemplo, “hacer conserva para el invierno en
verano”, “encender ia lumbre con lefia en invierno”, “sentarse a la puerta de la calle” en

% La temporalizacién de estas fiestas locales tiene, en muchas ocasiones, su origen en las
tradiciones, tiempos y tareas agricolas que hasta hace unas décadas eran predominantes en nuestro pais
(p-e. al fin de la cosecha y recoleccion -principios de verano- se celebraban las fiestas locales). También, el
calendario litargico marcaba las mismas (p.e. las fiestas patronales). Actualmente, aln se conservan
algunos de aquellos ciclos y temporalizacion anuales. En cualquier caso, seria interesante indagar sobre la
simbologla y significados de las distintas fiestas y manifestaciones folkloricas. Estas manifestaciones
populares son algo méas que meras actividades ludicas y festivas puntuales. Algunos investigadores (sobre
todo antropélogos) han estudiado este tipo de actividad participativa. Desde aqui sblo queriamos dejar
patente que conocer los discursos y participacién social de la poblacién, en concreto de la gente mayor,
apartaria un mayar conocimiento de "esas realidades sociales” a veces olvidadas e igualmente relevantes.
Los mayores tienen un papel fundamental en este tipo de participacion (sobre todo en los &mbitos rurales e
intermedios). Este podria ser -y es- otro “campo” de posible vinculacién y potenciacién_de la participacion
social de los mayores tras la jubilacién.
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verano a charlar con los vecinos, fiestas populares-folkléricas (méds en zonas rurales)
concentradas en las épocas de primavera-verano en el que participan mas los mayores, etc.
Todas estas actividades, como se puede observar, son caracteristicas de las zonas rurales y
no de las ciudades. En general, la vida es mas “social” y comunitaria en verano y primavera
en las zonas rurales (y también en las urbes). Pero es que ya hemos mencionado (apartado
9.1.7. anterior), que incluso la “muerte” es una vivencia mas “social” en estos asentamientos
mas pequefios. El significado de todas las actividades parece que es mas social, con las
desventajas y ventajas (ya comentadas) que ello conlleva.

“M.- (...} en el mercado... Pues ahora mafiana yo hago 20 botellas de {omate en conserva v las tengo para
todo el invierno...

M.- Claro, para el invicrno...

M.- Eso lo hacemos con todo...” (GD7:12)

En medios urbanos el centro de Jubilados, el “Hogar” es un refugio para el invierno,
centro de reunion (;o mas bien de “acumulacion”? Véase 9.5.) de mayores, sobre todo de los
jubilados varones. En las zonas rurales adquiere este sentido mas de “reunion” ya que los
mayores se conocen desde hace mas tiempo (“de siempre”) y se “retinen” para charlar, tomar
algo, o jugar a las cartas. Es en invierno cuando el Hogar es mas “Hogar” que en todo el afio, en
el sentido mas estricto de “hogar”, de recogimiento, que la palabra nos ofrece:

“M.- (...) hay que pensar que les gusta y a ver donde van, ;y los de antiguamentc que los echaban de sus
casas? y hoy inclusive que les dicen: “abuclo! sdlgase usted que voy a limpiar esta habitacién”, abuclo haz
¢sto y los echan en cl frio y lloviendo ¥ todo (...), menos mal que ahora tenemos ¢sc recogimiento y alli se
pueden meter (REFIRIENDOSE AL HOGAR)” (GD3:19 y ver GD4:8, pe.)

9.2 DIMENSIONES Y FACTORES RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES

En este apartado se trasladan los discursos sobre las dimensiones y factores que los
mayores sefialan como mas “influyentes” y determinantes en la realizacion o no de
actividades y en sus significados. En este epigrafe -a modo de presentacion del resto del
capitulo- se tratan los discursos de los mayores, de los expertos y los analisis al respecto.

En relacion a las actitudes hacia fa actividad, recordemos la tipologia de Lowental (1972,
en Kalish, 1991:175) que enumera varios estilos de vida posibles en la jubilacién. El autor
desarrolla cinco de estos estilos de vida: estilo obsesivamente instrumental, instrumenial
dirigido a los demds, receptivo, auténomo y autoprotector®. Queriamos siquiera aludir a los
mismos porque pueden ayudamnos a entender las formas diferentes de entender a transicion a la
jubilacién desde la actividad. De todas maneras, nuestro objeto-marco es la actividad, aunque

® Estos son:
- El estilo chsesivamente instrumental. Son personas altamente vinculadas e integradas socialmente, orientadas a
las tareas. Estdn comprometidas, e inclusa en horas de acig, son compulsivamente activas.
- Estito instrumental dirigido a los demés. Para estas perscnas el trabajo ofrece satisfaccion por medio de la
interaccién con los demds, particularmente para las que se encuentran en situacién de dependencia. Cuando estas
personas se jubilan tendran que encontrar alternativas de satisfaccién en los demas,
- Estilo receptivo. Tales individuos han desarrollado "redes de relaciones personales intimas". La jubilacion parece
tener poco efecto sobre estas personas. La jubilacién puede ser mas destructiva para los que consideran el trabajo
como Unica fuente de satisfaccién interpersonal. ..
- Estilo autdnomo. Las personas auténomas son a menudo creativas y capaces de iniciar la accion y de establecer
relaciones cuande son necesarias. La implicacion del término auténomo es que estas personas todavia disfrutan
de su desarrollo personal. La pérdida de los roles lakorales deberia causarle menor interferencia en sus vidas que
en otras personas, pues pueden generar nuevas roles y capacidades.
- Estilo autoprotector. Estas personas se protegen a si mismas para no expresar sus necesidades de dependencia
y establecen pocas vinculaciones en la vida, y menos en edades avanzadas. Por tanto, el retiro y la consiguiente
desvinculacion son cbjetivos desarrollados, y a veces deseados, por este tipo de personas.
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también hubiese podido enfocarse desde el concepto Estilo de Vida, si se toma el mismo, segin
varios autores (Ruiz Olabuénaga, 1989, 1994; Ayerdi, 1994; en Rodriguez y Agulld, 1999:248-
251)’, como “un conjunto de patrones que estructuran la organizacion temporal, el sistema
social de relaciones y las pautas de consumo y/o actividades (culturales y de ocio)”. Es decir,
estilo de vida como “‘un cosmos social, personal y diferenciado’, propiciado por un entorno
concreto y que es influido al mismo tiempo por la accidn consciente y coparticipada de los
miembros que integran ese entorno/sistema” (p. 251). Sin embargo, en este caso la actividad nos
parece €l concepto mas adecuado a nuestros objetivos-participantes de estudio.

9.2.1. La pluridimensionalidad en las actividades de mayores: discurso comdn

No podemos hablar de un solo factor que nos explique las diferencias
intrageneracionales en relacion a las actividades. Son varias las dimensiones que han venido |
citandose (v se desarrollaran a partir del 9.2. al 9.7), pero este apartado intenta resumirlas y
concentrarlas a efectos de orden en la exposicion e interpretacion. Tal como se observa en
la figura 9.2. algunos factores parecen mas relacionados (los que hemos subrayado en
negrita) con las actividades que otros. Este galimatias de factores, que se ira resolviendo
conforme tratemos cada una de las actividades, es bastante coincidente con los factores
tratados en el apartado 8.3. sobre “determinantes de la jubilacién”. De entrada, observamos
un gran acuerdo discursivo tanto en los mayores como en los expertos y analisis de otras
investigaciones en la diversidad de factores influyentes sobre realizar una actividad u otra.

7 Se trata de “un constructo que aglutina formas de pensar, sentir y actuar de un colectivo concreto,
perteneciente a un entorno especifico”, y ademas constituye “un conjunto de habitos, pautas y actividades que
sirven para diferenciar y diferenciarse de otros colectivos sociales” (p.251)"
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Figura 9.2,

DIMENSIONES RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES DE LOS MAYORES

TIEMPO PASADO:

- TRAYECTORIA LABORAL
- ESTATUS ANTERIOR

- ESTRUCTURA FAMILIAR Y
ESTADO CIVIL PASADOS
-HABITOS Y ESTILO DE
VIDA ANTERIORES (ocio...)

EDADY
EDAD DE
JUBILACION

ACTIVIDADES Y
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discursos

o

- SALUD, AUTONOMIA
FISICA

- ESTATUS SOCI10-
ECONOMICO

- ENTORNO
RELACIONAL (Relacioncs
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- BIENESTAR

- PREPARACION PREVIA PARA BSICOS0OCIAL
LESTA ETAPA - IMAGENES SOCIALES
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\
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/)

STRUCTURA Y FACTORES
TAMANO FAMILIAR INDIVIDUALES
(PERSONALIDAD,

(Responsabilidades
familiares),
ESTADO CIVIL

“FORMA DE SER”)

Tal como los propios mayores sefialan factores diversos como el estatus, el pasado
laboral y las costumbres, las limitaciones fisicas-salud, el género, estar mas solo o
relacionade (entorno relacional de apoyo), el dia de la semana o momento del dia (ver 9.1.),
la personalidad o las obligaciones familiares, por ejemplo.

“H.- Pues eso va con la mentalidad de la persona, de la mentalidad.

(.. )H.- (...} segun cada casa, cada familia. la situacién de cada familia. y la forma de pensar: esa es la primera base
de una persona. Es decir, no es lo mismo una persona que dice "los problema econdmicos los tengo resueltos

tengo los hijos colocados, no tengo enfermedades. no tengo deudas” (...)
{...)- (...) hay quicn desde pequefio, de toda la vida, ha sido activo y lo serd hasta que no pueda mas; pero hay quien

ha sido sedentario. por no decir vago, pues no se mueve...” (GD4:9-11 y véase GD10:7-8)

“...por gjemplo, en el mediodia, en el invierno me voy a caminar hora y media. Ahora, con este calor, no. No
puedo, ahora me acuesto la siesta y la siesta del borrego (...)

- Al ser una persona sola te cierras la puerta...

- Yo con la artrosis que tengo no puedo caminar, (...), pues tengo que hacer mas reposo que caminar (.. y ¢l estar

inactivo, pues son w
(...}~ Los hombr in mg > (GD9:5)
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El factor “edad” al que tanto aluden es un factor ambiguo mencionado y bajo el que
parece esconderse “lo peor del envejecer”. Se trata de una forma metonimica de denominar a las
consecuencias inevitables del paso del tiempo: limitaciones fisicas, pérdida de salud, soledad, etc.
El constructo “edad” parece que reviste un significado soterrado de los problemas de vejez,
un eufemismo que los mayores utilizan inconscientemente para referirse a la cara mas
negativa de esta etapa. Al decir edad estan queriendo decir “dependencia” y otros
problemas que conlleva el paso del tiempo. Con este concepto complejo de “edad” resumen,
en cierto modo, tanto las causas como los aspectos mas negativos de envejecer.

Aunque para cada uno este factor “compilador” tendrad un sentido, se observa
coincidencia en cuanto que le otorgan un significado negativo. Entre ellos “se entienden” al
considerar a la edad como una de las “causas” de su situacion: al decir, “la edad...”, asienten
los otros participantes “si, si, la edad” como si estuviera claro que es upa de las causas mas
importantes de sus situaciones. De hecho, en algunos casos, sustituyamos donde ellos dicen”
“edad” por palabras como: vejez, dificultad, enfermedad... y observaremos como encaja y
apenas cambia el sentido de sus discursos. Se confirma la relevancia de la “edad” que ya
habiamos tratado (ver 8.2.). Son conscientes de la edad que tienen, y que unos sobrellevan
mejor esta etapa que otros. Pero todos sefialan diferencias “segiin la edad”. En contra de
‘muchos autores y obras que pretenden ocultar la realidad de la edad®, del inevitable paso del
tiempo, los mayores reconocen la “edad” como un factor a considerar, que explica a su vez
otras situaciones superpuestas y resumidas de algin modo en este concepto.

« . Laedad, los golpes que te da la vida, que sc va viviendo. (...) eso lo trae ¢l tiempo, la edad y lo que has vivido...”
(EMT:5 o ver GD8:11: “...jché! si yo siempre he sido bastante diverfido ;como dicen que ahoratenpo mmal
genio?” y es la edad...

- En Ia cdad esta ¢l misterio.
- Es la enfermedad mas grave que hay...” y ver GD2:11, GD7:22, EM17:6, GD10:13; GD3:13, EM11:7)

La pluridimensionalidad es confirmada, también, seglin otras investigaciones y segin
los discursos de los informantes cualificados de nuestro estudio. Podemos observar como
transmiten discursos con enfoques diferentes pero todos/as coinciden en sefialar la
diversidad de factores influyentes sobre las actividades. Estos discursos pueden agruparse
segiin distintos “tipos” (adoptando el concepto de “tipo ideal” de M. Weber”), por ejemplo:
- Un discurso académico (EE1, EE2, EE3, EE4). Generalmente, se percibe como un
discurso analitico, realista, ambivalente, critico, evaluativo, “desde fuera”, teorico,
descriptivo y profundo, pero algo “en el aire”, teorizador, globalizador.

- Un discurso institucional-politico (EES, EE6, EE7, EE8, EE9). Muestran unos discursos
més optimistas respecto al presente -a veces utdpicos-. Mas centrado en el futuro, en
proyectos a realizar o ya realizados con éxito. Un discurso mas concreto, mas proyectivo
que retrospectivo {;joportunista?).

- Discurso asistencial (EE10, EE11, EE12, EEI3). Se percibe como un discurso
problematizador, pesimista-realista, dramético, cercano a las vivencias mas negativas de Ia

8 eneralmente se trata de OBRAS DIVULGATIVAS destinadas a los mayores. Obsérvese la
proliferacién reciente de obras, libros de bolsillo, prensa destinados a los mayares, Algunos de |os titulos
hablan por si mismos: “mantenerse joven a los 70", “Cémo rejuvenecer a los 60", “Ser feliz en la etapa
dorada de la vida’, por ejemplo. Estas obras son muchas veces igualmente esterectipantes y
simplificadoras (en sentido positivo, excesivamente optimista) de la compleja realidad de los mayores.

® cuando hablemos de "tipos” de discursos, actividades o cualquier otro aspecto recordemos el
matiz weberiano con el que clasificamos estos "tipos®. Tipo ideal es un concepto tedrico pero también una
herramienta que nos sirve para la explicacién sociolégica. Sirve para entender que existe relacién entre tos
objetives, actividades (...) de los actores implicados en el aspecto que estemos analizando en ese tipo ideal.
Los tipos ideales no son ciertos o falsos, sino mas o menos Utiles para nuestro analisis sociologico: buscan
una idealizacién o representacién l6gica que parece util pero no agotan la realidad que, obviamente, es
mucho méas amplia que lo que puedan recoger/explicar los "tipos ideales”.
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vejez, proximo a los mas marginados en esta etapa. Parece el mas pragmatico, con los “pies
en la tierra” y “puesto al dia”; pero también el mas alarmista.
- Discurso organizacional (ONG's y otras asocaciones, EE14, EE15, EE16, EE17, EELS).
Se trata de un discurso similar al anterior, pero si cabe este afiade un matiz utdpico y un
caracter mas proyectivo. Idealizador y ain minoritario.

En cualquier caso, cada uno desde su enfoque coincide en sefialar diversos factores
relacionados con la actividad de los mayores. Veamos el esquema adjunto:

Figura 9.3. Factores influyentes sobre la actividad de los mayores
segun los discursos de los informantes cualificados.

DISCURSO Factores: DISCURSQO
ACADEMICO R INSTITUCIONAL-|
(EE1, EE2, EE3, CSALUD POLITICO
EE4) - ENTORNO RELACIONAL (EE3, EEG, EE7, EES,
- ENTORNO ESPACIAL EEY)
- MODO DE CONVIVENCIA Y
RESIDENCIA
- PASADO, HABITOS, COSTUMBRES
-EDAD
DISCURSO - INTERESES, CARACTER DISCURSO
ASISTENCIAL ) ORGANIZACIONAL
- OFERTA PUBLICA, OPORTUNIDADES h
(EEL0, EE1l, EE12, - MEDIOS DE COMUNICACION, (EEl4, EE15, EEIG,
EEL3) IMAGENES SOCIALES, SOCIEDAD... EE17, EEIS)

“ T

Por tanto, reunir estos aspectos nos sirve para introducir todo este capitulo 9 y asi
poder empezar a profundizar sobre lo que seflalan los mayores y ver las coincidencias y
divergencias. Las concordancias, ya comentadas, son patentes. Lo que varia, si acaso, es ¢l
orden de importancia, el significado y el grado con que unos sefialan unos u otros factores.
Unos enfatizaran y otorgaran mas relevancia (en cuanto a mayor poder explicativo de la
realidad) a unas dimensiones que a otras.

9.1.2. El género, aspecto fundamental

Los mayores son conscientes de las diferencias por género en estas edades a la hora
de ocupar el tiempo y de otorgar un sentido u otro a las actividades. Las mujeres son las
que reconocen (en su discurse generalmente mas pesimista, de protesta y queja) las
diferencias en las actividades, y la situacion desventajosa en general en esta etapa. No es el
sexo en si lo que nos ayuda a entender la disparidad intrageneracional, sino {(como ocurre al
tratar las cuestiones de género) lo que pertenecer a uno u otro sexo/género implica. Ser
mujer mayor sigue significando, en comparacién a los jubilados varones, tener menos
estatus (menores ingresos y estudios), tener mas obligaciones familiares y domésticas,
menor tiempo libre, relaciones sociales mas limitadas al ambito familiar (entorno
doméstico), peor situacion y percepcidén de salud, haber tenido una trayectoria laboral y
vital menos satisfactoria y no elegida, soportar mayor soledad, y debido a todo effo mas
posibilidad de ser dependendiente en todos los sentidos.
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El poder de expresion del “género” se acentia desde el momento en que incluye
varios factores: resume, actia de sinoptico de la compleja realidad. No olvidemos que
hablar de género supone hablar de diferente estatus, diferente pasado laboral y vital, distinto
entorno social, y por tanto, disparidades en las actividades actuales y su significacion.
Aunque no siempre personas del mismo sexo tendran la misma situacion, si que podemos
decir abiertamente que el género “incluye”, a su vez, otros factores primordiales. Queriamos
dejar sentada esta aclaracién que nos parece fundamental para nuestros analisis.

Como observaremos al tratar las actividades, las mujeres siguen centralizando las
tareas domésticas y los cuidados a otras personas (apartado 9.5). Ello incidird pues en su
menor tiempo libre y actividad de ocio en general. La mayor/menor responsabilidad
doméstica (pero al fin y al cabo siempre “responsabilidad”) dependerd de la estructura
familiar (miembros en el hogar), del modo de convivencia, del estado civil, de la situacion
familiar, Todo ello produce una mayor “atadura” o menor libertad en las mujeres
mayores. No ocurre lo mismo al género masculino que se ve liberado de obligaciones tras
la jubilacién; ni viven la sobrecarga ni la soledad femeninas. Aunque los jubilados también
son conscientes de las diferencias intergénero, son los discursos de las mujeres mayores los
mas insistentes en reconocer esta situacion “desventajosa” o al menos “diferente” para el
género femenino.

“- Los cambigs mios siempre han sido por el marido, antes no iba por €l ahora tampoco por mi hermano... acabaré
la vida con ganas de irme aqui o all4, asi es que...

- Es que son las circunstancias.

(...)- Mas que obligacion aun, mds, asi es que eso es lo que me ha tocado a2 mi...(...)

(...)- Y es que estarmos dermnasiado obligadas, cuando 1o es el nieto es la hija, v cuando no el marido o el suegro g la
madre, .. quien mas y quien menos todas estamos demasiado enredadas..” (GD9:6-7 y ver: GD3:14: ©..somos

mas activas que los hombres (...) te tienc atada de pies v manos y eso... E1 hombre pues se hacen amigos, se
van a jugar a la petanca...” y véase EMS:4, EM4:10, EM8.7, GD10:11y 19, p.¢.)

Las entrevistas que hemos hecho a parejas nos ayudan a confirmar las diferencias
discursivas por género. Hemos observado como dentro de un mismo matrimonio, teniendo los
dos miembros la misma situacion (salud, pasado, familia, por ejemplo) por el hecho de vivir bajo
el mismo techo y circunstancias comunes, aun asi, manifiestan claras diferencias en las
actividades segun hable uno u otro miembro de la pareja. Es una prueba clara de las disimilitudes
intergénero en estas edades.

“J- (...) no puede ser es que tampoco s¢ pueda estar uno toda la tarde sentado. Yo no sov de estar sentado
A- No, esta tarde vamos a salir.

J- No, no, no, esta tarde vamos a salir, si me refiero a que tampoco se puede estar viendo television (...) hay
un tanto por ciento que es ¢l que ti tienes que estudiar que tode el mundo no es exactamente igual que yo,
cme comprendes?. Todo lo contrario, hay gente que se habitiia a estar sentada vy va le va bien.

A- Como a mi. (...) mi marido tiene mucha mas encrgia que yo. Yo no tengo tanta energia, no soy..., he sido
muy activa, mucho.,..(..) me encanta ir a los sitios.

J-Le encantaba. '

A- Me encantaba,_ahora ya no.(...) Pues ya es la edad, el agotamiento, Ia....

J- Por vaga, por vaga, por vaga, no la haga caso. No la haga caso.(...) Es que la televisién os absorbe un
tiempo tremendo.{...) gl 90% de las mujeres mavores os tienen gue si la novela....” (EM1314:5-6)

También se observa la dependencia de las mujeres, e incluso “miedo” de alguna
de ellas a salir solas en las zonas urbanas. Por ejemplo, manifiestan miedo de ir a Madrid
(algunas del GD2, EM17 & GD9), las distancias largas, no se desenvuelven bien en la gran
ciudad que estd “hecha para jovenes”, por la inseguridad ciudadana, etc. Este miedo solo
cohibe y surge en boca de las féminas mayores, no en los hombres. Por ello prefieren
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MOVETse €n su propio entorno y van limitando su radio de actuacion al barrio, a su zona, al
vecindario.

“...una de esas excursiones que hacen por ahi pero les digo que no (...) a Bilbao me iba yo sola pero ahora 1o (...)

me da miedo. pienso que Ime va a pasar algo por ahi v gue voy a estar rodando v nada, quita, quita. No, no... Més
tranquilita.” (EM17:3 v ver GD2:13: Yo sola no me voy, jeh!, sola tampoco me vov...” 6 GD9:13)

Se observa un uso diferente del espacio, del tiempo, y por tanto diferentes
actividades (véase apartado 9.3.). También senalan diferente forma de llevar la viudedad, la
soledad: las mujeres piensan que lo llevan mejor que los hombres; distinto tipo de ocio, etc.
(véase GD3:22, EMI12, p.e). Sin embargo, sobre la libertad alcanzada por las mujeres
mayores no hay consenso: muchos reconocen que las mujeres tienen menos libertad de salir,
mas obligaciones, menores posibilidades econdmicas. En general, las mujeres soportan de.
forma diferente (casi siempre peor) esta etapa vital,

*...lo resuelven cada una como puede. Unas levendo, las menos; otras hacicndo punto; otras paradas, mano sobre
mano; o viendo Ia felevision, o eso.... v los hombres sipuen teniendo actividad, por lo menos s¢ les ve en la calle;

las mujeres no. Las mujeres sc meten mis en casa; por lo menos aqui, en ¢l pucblo. En las ciudades ya no, porque
hay asociaciones y ¢so, donde se retnen, en las mismas Casas de la tercera edad (...) los hombres lg Hevan bien.

porque eflos tienen sus charlas, sus paseos y sus cosas (...) Los "mandados” de [as casas los mandan a los mayores,

y las mujeres cstdn cn las casas, dentro de las casas, yo no s¢, pero a mi me parcce que los hombres lo levan mejor,
por fo menos salen mas.” (EM7:10-11 y ver GD3:24-25, p.c)

No todos los mayores son conscientes de las desigualdades intergénero, pero si lo son
los expertos que coinciden en la necesidad de considerar este aspecto. Recordemos que muchos
son los estudios sobre mayores, pero pocos los que afiaden la perspectiva de género. Muchos no
van mas alla de decir “X% hombres, y X% mujeres”. Algunas investigaciones ni siquiera tienen
en cuenta este aspecto diferencial. En este estudio se pretende dar un salto cualitativo e ir mas
alla.

9.1.3. El estatus socio-econdmico, eje crucial.

El género femenino ha centralizado su vida en el ambito doméstico (aunque hayan
trabajado remuneradamente) y ello marcara una situacidn socio-econdmica (estudios e
ingresos) mas deteriorada que la de sus coétaneos, lo cual perfila una diferenciacion en sus
actividades y estructuras discursivas. Todos los mayores, incluidos los de ingresos mas
elevados, muestran una queja unanime ante las pensiones (véase capitulo 8 y 10). Obviamente el
discurso femenino es mas critico porque en ellas se encuentran fas pensiones mas bajas: o bien
pierden la pensién propia, o la del marido se reduce al 45% al enviudar, o no tienen derecho a
pension por no haber cotizado suficiente. Estos aspectos influiran sobre las actividades de los
mayores, sobre todo de los/as de estratos mas humildes.

“(..)H.- ... no hay quec, como s¢ suele decir, jtirandol,
{...)H.-... Digame usted a mi muchas, muchas, muchas personas con una pension de cincuenta mil pesetas,

;donde vas?. .
(..)H- Yo, cobro lo minimo para mi mujer y para mi, pero lucgo vienen muchos gastos (...}
(...)M.- ...cobro sctenta mil pesetas y yo tengo que mantener un hijo, la casa, la luz, <l teléfono y digame

usted a mi, si hov en dia con setenta mil pesetas. si no tengo que hacer maravillas...” (GD3:10)

Aunque tienen poca pensidn todas no se quejan: se conforman. Pero reconocen que
influye hasta para “ir a la peluqueria o no” (GD9:12), viajar (GD4:13), ir al cine (EM20:5), ir a
museos (GD4). Como veremos, las actividades tanto de ocio como las domésticas siguen
estando generizadas y marcadas por el estrato social en estas edades.
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“H.- Yo lo que pienso es que con los sueldos que tenemos... esa sefiora por cjemplo, con ese dinero, paga luz, gas,

agua... ;por qué no vamos de excursidn? porque no puedes. ..
M.- Que no tengo una casa sola, que tengo dos contadores de agua, dos contadores de luz, tengo teléfono...

H.- Eso la estoy diciendo, una persona que cobra tan poco {...)
H.- Los que cobran 100 y pico mil de pesetas se puede hacer mds cosas...” (GD4:13)

Cuando el estatus es alto las diferencias discursivas intergénero se atenuan, pero no
desaparecen. Aun asi, las mujeres tienen una situacion mas desventajosa respecto a los
jubilados. En general, los mayores de nivel elevado veremos que tienen otra percepcion de las
actividades, mayor insatisfaccion hacia las mismas, reivindican aportar mas, trabajar
voluntariamente (véase apartado 9.4. y 9.5.). Este discurso se concentra en las profesiones mas
cualificadas. El tener 0 no tener determinados “bienes” (p.e. parcela en el campo, huerta,
chalet o “la caseta i I'hortet” en valenciano) también se relaciona con el estatus. Pero
hemos de decir, que en las zonas rurales o intermedias es mas comun disponer de algin
terreno (véase GD8:18, EM9:7, GD7 y apartados 9.1.7. y 9.4.).

En relacion a la otra cara que define el estatus (el nivel de estudios), podemos decir que
el nivel educativo que poseen es un factor decisivo a la hora de realizar unas u otras actividades.
Por ejemplo, apenas leen, no manejan algunos de los aparatos mas recientes (ordenador, p.e.)
(véase apartado 9.4). A esto se afiade el complejo/sentimiento de inferioridad ya tratado, de no
haber podido estudiar. Nos transmiten, sobre todo los discursos masculinos de mejor posicion,
una sobrevaloracion de los estudios.

“- Para todos hav, lo que antes éramos mds burros y ahora serdn todos inteligentes.
- Ahora son todos inteligentes, ;/no?

- No teniamos para estudiar,

- A los 14 afios a trabajar jpunto!.

- 8i es que, ain gueriendo. no podias.
- ;Coémo teniamos que cstudiar si no teniamos dinero?, bastante haciamos si comiames, los._afios nuestros de

posguerra bastante haciamos si comiamos, ;jcomo teniamos que estudiar?” (GD9:17 y véae GD4:4, EM12:5, p.c.).

9.2.4. Dimensiones “fisicas™: salud-enfermedad, limitaciones y dolencias fisicas.

La salud y las primeras dolencias (cuando no enfermedades mas serias) conforman otro
bloque de factores sefialados, tanto por los mayores de nuestro estudio como por otras
investigaciones recientes, como determinantes para la realizacion de unas u otras actividades. Ya
citamos en ¢l 8.3. las enfermedades mas comunes de los mayores, pero toda aquella informacion
detallada cobra mas relevancia si tomamos en consideracion los problemas psicosociales que
pueden ser consecuencia de estas deficiencias fisicas. Estos efectos pueden ser: no poder realizar
algunas actividades de ocio o trabajo; no poder salir de casa; no tener acceso ni movilidad a
muchos edificios; desintegracion social, pérdida de relaciones sociales, incomunicacion, soledad;
rechazo familiar y social; sentimiento de inutilidad; descenso de la autonomia personal y aumento
de la dependencia, etc. Todas estas consecuencias comentadas seran caracteristicas de los mas
mayores en edad, y para los mayores mas jovenes y aun sanos pueden serlo a corto o medio
plazo. Por tanto, no se deben cerrar los ojos a las diferentes propuestas de prevencion de
enfermedades teniendo en cuenta un futuro de mayor dependencia. En nuestro estudio, se trata
por ejemplo, de la disminucién de la memoria, de la menor capacidad visual y auditiva, de la
pérdida sensorial y de reflejos, de la menor rapidez, agilidad y fuerza, entre otros.

*..I0 veo Ni con pafas. v no ves como antes; vo antes con Ia luz de 1a bombiila bordaba y contaba los hilitos v

ahora no; ahora estoy hacnendo a la nifia y estoy sufncndo Lo hago porque e gusta bordar pero 110, 110 porque 1o
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un reflejo muy grande; cuando te haces mayor te i ma ' i Z (GDY:7, y véase

EMI17:4, GD3:23-24 y 25 y ver GD3:7)

Los mayores piensan que un mayor nivel de ingresos puede favorecer el estado de salud,
Por tanto, hemos observado a tenor de varios analisis (GAUR, 1975; Aguirre, 1977; Quintana,
1977, pp. 135-168; Almarza y Galdeano, 1989, pp. 35-42 y 337-364; Endesa, 1989; Bazo 1989,
1991a, 1991b, 1991d, 1992; Reig y Ribera, 1992, Buendia, 1994; Quintero y Gonzélez, 1997)
que la situacion de salud en esta etapa esta influida por varios factores: recursos econdémicos,
dieta y nutricién, actividades, edad, género, apoyo social, autopercepcion, etc. Es decir, por
gjemplo, una situaciéon econdmica adecuada garantizard una buena salud, pues a mayores
ingresos mayor posibilidad de consumir alimentos de calidad, de disponer de servicios, de
mejores condiciones en la vivienda, etc. (ver 8.3.).

A las limitaciones fisicas se unen algunos cambios psicolégicos: el desanimo, la falta de-
ganas, la falta de ilusion. La desmotivaciéon por hacer algo que no les “llena” y tampoco esta
considerado socialmente paraliza a los mayores (ver EM1819:4-5 y ver EM15:3-4). Todo ello
se resume con un “discurso de pérdida” de facultades, de limitaciones y excesos o “pequefios
vicios” que ya no pueden hacer porque tienen que prevenir o cuidarse de posibles enfermedades
y dolencias.

“...hay menos desgaste en todos los conceptos. Es decir, no ticngs ilusiones de los viajes, es decir, "es que me cansa
el viaje, de tanto andar en coche", es que... la ilusion para el coche ya paso. Y también "si ¢s que a mi po tpe
apctece tomar unos vinos. st ¢s que no me fo permite el estémago". ;juna noche de cenar? tampoco me lo permite. o
sca, yo con un pescadito, con una sopita, algo parecido, tengo bastante. jEl ir al baile? pues no me apetece esta
noche tener que estar hasta las 4 de ia mafiana porque ya Hego roto... todas csas circunstancias, ¥ todo eso es
dinero. El tabace, no s¢ si aqui fumamos alguno... (H.- Yo fumo puros...), yo fumaba, pero ilega el momento que
dices "no, que es mi salud, ya no fumo” y claro todas esas cosas...

H.- Estas descalzo...

M.-_Vamos dejando de todo. de todo.” (GD4:13 y ver GD6:10-11: ... Ten ir :

Tengo bronguitis también. tengo problemas en las vias respiralorias, .

Hasta tal punto es relevante la autonomia fisica que a muchos -los que estan mas
delicados o tienen algin familiar enfermo- solo les preocupa (como valor principal) su-
situacion de salud o enfermedad. La salud pasa a ocupar un primer plano en la escala de
valores y preferencias en aquellos mas delicados/as de salud (véase capitulo 8, 11 6 pe.
EM1819:7). A pesar de que los mayores de nuestro estudio no tienen problemas de salud
graves (hemos seleccionado a mayores con un nivel de independencia considerable) en el
sentido de no estar dependientes, todos/as enfatizan la importancia de la salud no sélo para
estar activo sino para una mejor vivencia de esta etapa (capitulo 11). Ellos saben que los
mayores “sin salud” piensan, actiian y son considerados socialmente de forma distinta.

“...todo depende de como esté uno econdmicamente v de salud: primero salud... si no tienes salud... Y por

¢s0 yo te decia: consulla a personas que estén mas invélidas y veras como cambia... (...)
(.- (...)... Tienes algin inconvenicnte para viajar, le tienes que cambiar Ia bolsita todos los meses pero...

por ¢s0 ;no tienes ilusiones? pues no las puedes tener porque no puedo ir, viajar. no puedo viajar con
alegria...” (GD8:21, ver GD2:31, p.e.o capitulo 10)

9.1.5. Trayectoria vital y laboral: costumbres, hébitos y estilo de vida anteriores

Como vimos en el capitulo 7 el pasado laboral y vital ayudaba a entender mejor las
actitudes hacia la jubilacion (capitulo 8) de los mayores, y por ende, también nos ayuda a
profundizar sobre las actividades en la actualidad. Ello explica, en parte, que las estructuras
discursivas de los mayores son un reflejo del pasado claramente fragmentado segun la
pertenencia a uno u otro sexo, estatus o habitat. Generalmente, los que en su pasado
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practicaban determinadas actividades de ocio mas participativas (p.e. deporte, actividades
sociales) o bien mas pasivas (TV, descanso, p.e.) la tendencia es a continuar en esta linea.
Parece que se cumple en buen grado la Teoria de la Continuidad formulada por Atchley
(1971, 1972, 1989) y hoy confirmada por otras investigaciones (Kelly (ed.), 1993)'°. Tal
como los mayores dicen, recordando el refran popular, “genio y figura hasta la sepultura”
(EM3:12 6 EM1:3), o tal como apuntan varios autores “uno envejece como ha vivido”.

“.lo que pasa es que “genio v figura hasta la _sepultura”, no puedes evitar el que todavia te sigan
importando las cosas que antes te importaban” (EM1:3) ...csa palabra tan manoseada de “penig v figura”,

Sencillamente lo que se ha percibido de pequefio y que se ha vivido durante toda la vida (...) O sea. que
esencialmente no hay una variacién radical...” (EM1:5 y ver EM3)

Los propios mayores reconocen las diferencias entre ellos segin sus andaduras-
laborales, que luego inciden en tener mas o menos posibilidades de seguir trabajando
soterradamente y/o realizar otras actividades. Se enfatiza la influencia de la profesion anterior
sobre las actividades que en la actualidad realizan o dejan de realizar. Veamos, por ejemplo,
como el que ha trabajado en la agricultura continlia trabajado como hobby en lo mismo (el
trabajo como medio pasa a ser actividad/trabajo como fin vital), 0 cémo uno que fue profesor
ahora no encuentra nada que le entretenga o que le aporte lo que el trabajo le proporcionaba (del
trabajo como medio y fin pasa a la actividad sin sentido).

“_..me entretenia con lIa clase, con los alumnos, a mi no me entusiasma ninguna otra cosa” (EM1819:6)

“...en los pueblos tienen tierra y siguen trabajando porque es el ramo agricola. Entonces pues viven como

marajés porque si tienen un poquito de aqui y otro poquito de alli pues ya juntan dos pequitos, pero el que
tenga nada mas que un poco pues ese esta castigado...” (EM9:7, ver GD7, GDg, p.e.)

Entre las mujeres hay una clara diferencia entre las que han trabajado de forma
remunerada y las amas de casa. Las que han trabajado ahora tienen mas necesidad de salir,
de estar activas, de “realizarse”, de relacionarse... Las amas de casa aunque también lo
deseen no lo manifiestan tan nitidamente ni tampoco lo necesitan tanto {;estan
acostumbradas a permanecer relegadas en el espacio doméstico?) como las que han
trabajado fuera del hogar. De hecho las mas activas suelen ser las que han trabajado
anteriormente fuera del hogar y ahora buscan otras “actividades” extradomésticas. Veamos
algunas de sus expresiones (ver capitulo 9.3, p.e. GD2:3-4, EM7:5).

Piensan que las que no salen es porque no quieren 0 no les gusta, sea porque no
pueden sea porque no han salido nunca (costumbres, pasado), o porque se conforman con
la pasividad (debida a miltiples causas: soledad, limitaciones fisicas, obligaciones familiares,
etc.) (véase GD2:16). De hecho, las amas de casa mayores se consideran “mas caseras” y
prefieren permanecer en el hogar como siempre han hecho.,

“... he sido muy casera siempre. Me ha gustado siempre mucho la casa, estar muy a gusto en casita. Hay algunas
gue no, que dan una vuelta por aqui y otra vuelta por el otro lado, que no paran en casa y la casa se les cae encima.

Y a mi no, a mi es al revés, me gusta estar en casa. (...)" (EM17:4)

*J- Yo gricasa, sov muy casera, he sido siempre muy casera, No he tenido mas remedio con los hijos pero he
sido muy casera.” (EM16:3 y ver EM6:10, GD9:6)

La falta de libertad pasada, la poca capacidad de eleccion, unido al bajo mvel
adquisitivo de las mujeres mayores condiciona las actividades que actualmente ocupan su

'® véase ia edicién de varios autores Activity and aging (Kelly, 1993} basica para nuestro estudio.
Concretamente para este punto el articulo del propio Atchley sobre “Continuity Theory and the Evolution of
Activity in Later Adulthced” {pp. 5-16). John R. Kelly es un socidlogo norteamericano, profesor de la
Universidad de litinois, auter de numerosos obras e investigador en erganimos como el Institute on Aging.
Los otros autores/as gue componen esta ohra también son profesores y/o investigadores scbre del tema.
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tiempo y sus significados (ver capitulo 7, p.e. GD2:20 6 GD9). El hecho de que las mujeres
mayores han tenido que compatibilizar el trabajo doméstico y el remunerado, las ha
obligado a estar muy activas y esto produce que ahora, tal como ellas dicen “no pueden
estar paradas”. Observamos como muchas estan sobrecargadas pero otras son mas pasivas.
Con los varones ocurre lo mismo, pero se encuentra una mayor homogeneidad en la
actividad que en las mujeres (véase GD9:2, GD3:12 y proximos apartados).

9.1.6. Entorno relacional: familia y relaciones extrafamiliares

Aludimos ahora a los factores relacionados con las interacciones sociales, el apoyo
social {(denominado apoyo informal) de éstas o bien la ausencia de relaciones (soledad).
Nos referimos a la incidencia de las relaciones familiares (bien distintas segun la estructura
familiar, el modo de convivencia y el estado civil) y las relaciones extrafamiliares (ver 9.5.).
Observamos como los que tienen un entorno mas amplio de relaciones de amistad o
vecinales quizas sus actividades sean mas participativas que las de aquellos que viven en
soledad. Obviamente, también son mas participativos los que estan en asociaciones ¢
acuden a cualquier otro espacio social; parroquias, Hogares, Clubes.

En general, los mayores se limitan a actividades realizadas en un entorno préximo
(familiar, amical), y de ocio mas pasivo que implicado socialmente. Por tanto, las diferencias
en las actividades, teniendo todos el mismo estatus y ocupaciones de nivel similar, género o
nivel de salud igual, pueden entenderse por factores individuales (forma de ser, gustos,
motivacion, personalidad) y factores mas psicosociales como los que estamos comentando:
entorno familiar, amical, vecinal, modo de convivencia y residencia, estado civil y namero
de hijos que implica mas o menos responsabilidades familiares, principalmente. La soledad y
la viudedad conlleva que se realicen (o mejor dicho, dejen de realizar) determinadas
actividades. Aunque el duelo de la muerte ya no se respeta como anfiguamente, sigue
habiendo mujeres que estan afios sin salir y vistiendo de negro (sobre todo en zonas rurales,
aunque cada vez es un fendmeno menos observable). La viudedad influye a unos y a otras
de forma distinta. Pero en cualquier caso la soledad deviene, generalmente, en mayor
pasividad y en relaciones mas limitadas. Parece que los/as que estan solos muestran unos
discursos mas tristes y desanimados:

...cuando me jubilé ya era viudo, y todos los proyectos que habiamos hecho mi mujer y yo para cuando nos
Jub1laramos para cuando yo me jubtlara. pues cso no fue posible porque va estaba vo sélo. Quicro decir, que si o,
al jubilarme, hubicra tcnido a mi mujer, posiblemente no me habria aburride tanto, ¢ habria distribuido mj tiempo
de una forma mejer. De la forma que nosotros habiamos previsto, dc viajar, de hacer tantas cosas que habiamos
previsto hacer... Y bueno, me quedé viudo y, la verdad, me he quedado muy sélo, es una enfenmnedad terrible la
soledad, terrible.” (EM12:2 y ver EM15:5)

Pero no solo depende de circunstancias y las relaciones o soledad (ver GD2:9 y EM17:7)
sino, tal como estamos diciendo, de las circunstancias de las personas del entorno (que aun
trabaje algin familiar cercano, o las amistades) o por el desconocimiento de las actividades que
se pueden realizar en el entorno mas cercano. En cualquier caso la importancia de las relaciones
sociales es fundamental no sélo en los mayores (también en la poblacion general), pero en estas
edades se acentiia su relevancia (véase epigrafe 9.5.).

...mi mujer... ella fue la que me entrd en esto (...) gue 5 supicran ¢llos o aleuien les metiera un poco c
esto entrarian ahi. Entonces claro, si no lo sabes, si nadi ese empujon pues no pucdes. no sabes...

(EMS8:5 0 ver EM12:5 - El entorno v 1as costumbres; el entorno también es muy importante, es decir, que yo,
estos amigos que he tenido...” 6 GD9:7, p.c. y ver epigrafe 9.7.)

9.1.7. Entorno espacial: habitat y prestaciones disponibles.
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Los mayores destacan que tanto un hébitat como otro presenta sus ventajas y sus
inconvenientes. En cualquier caso, los mayores que se muestran mas satisfechos con sus
zonas o hébitats son los que viven en zonas intermedias (GD6, GD9, GD10) o rurales
(GD7), pues los de zonas urbanas (GD1, GD2, GD4, GD8) o megaurbanas (GD3, GDS5)
subrayan con énfasis las desventajas de unas y otras areas. En todo caso, los mayores
destacan las ventajas siguientes en las areas rurales-intermedias:

1) Proximidad relacional: se sienten mas “arropados”, relaciones mds estrechas para lo
cotidiano o en caso de emergencia

2) proximidad fisica: distancias “cortas” y cercania de servicios. No suele necesitarse medio
de transporte.

3) cotidianeidad publica (cualquier actividad cotidiana -comprar, pasear...- es de caracter
mas publico, en relacion con los demas).

4) actos y celebraciones publicos (celebraciones, ritos, folklore popular) Algunos ritos y
actos privados, se convierten en actos publicos y sociales. Por ejemplo, las celebraciones
(religiosas, festivas, folkloricas) son sociales, con la participacion de casi la totalidad del
municipio-localidad. Por ejemplo, incluso la vivencia de la muerte de algin vecino es “mas
social”.

5) Consumo y servicios mas econdmicos

6) Tranquilidad callejera y seguridad ciudadana

7) Transicion suave a la jubilacion, si se ha trabajado de forma auténoma

“H.- Si, pero_para los jubilados que estamos hablando yo creo que es mejor ¢l pueblo
M.- jClaro! jAsienten todos)

M.- Y para las personas mayores, para todos.

M.- A nosotros si nos llevaran a una capital no sabriamos ni...

H.- jHey! Yo me jubilé en Barcelona, si yo estuviera en Barcelona (M.- ;qué harias?), una, que con la
pensién que tengo tendria para medio mes alld (M.- Ahora lo has dicho), y aqui voy tirando, voy haciendo...
M.- ¥ si una noche estan roncando o escuchan un chillido acuden todos y alli en Barcelona dicen “jtira!”
(..OM.- Pero aqui es diferente. En la capital s6lo salir ya necesitas mds dinero... y aqui (...)

(...) M.- Positivos que nos viene mejor estar asi, claro, la vecina por ejemplo “toma un calabacin”... pues ya
lo he cortado y para cenar...” (GD7:12-13 y ver EM9:3-4, EM6:5, EM12:7), GD10:11-12 y 15, EM10:4)

Pero también junto a estos aspectos positivos sefialan carencias o desventajas en
las zonas rurales:
1) Aburrimiento, falta oferta de actividades. Por ejemplo, dicen las mujeres que “no salen”,
“no se arreglan” como en las capitales porque no acuden a cafeterias, ni al Hogar, ni al cine,
ni a pasear viendo escaparates (los paseos son por el campo).
2) Control social. No tienen anonimato, se conocen todos “para lo bueno y para lo malo”
3) Oferta de servicios limitada. Ausencia o deficiencia de muchos servicios (sanitarios,
sociales, etc.), que “no llegan”.
4) Soledad, abandono jovenes (emigraron), falta de vitalidad, poca “vida juvenil”.

“J~ En cambio alli ¢s todo lo contrario, v en el pueblo no se puede estar, claro, por supuesto.
A-En el pueblo hace mucho frio,

J- Es que un pucbly es... no es que sea aburrido. es que es insoportable. Oye es verdad (...) estamos
hablando de una vida normal en un afio.(...) No estamos hablando de 15 dias (...) lener una televisién y

traparte la television todo el dia.” (EM1314:9 y ver p.c. EM1819:6: “..pueblos tienen muchos menos medios
para pasar la vida y entonces es iy mondtono...” 6 ver EM4:6, GD7:12-13, ver GD7:8, 10y 20)

Un aspecto importante que hemos observado, aunque ellos no lo mencionen, es la
transicion mas suave a la jubilacion en estos medios, porque es donde suelen concentrarse
oficios como el agricola u otras profesiones artesanales, en cualquier caso autonomos.
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Como ya vimos en el capitulo 8, en estos contextos la jubilacion es mas progresiva, menos
abrupta (Fericgla, 1992: 132, Garcia Sanz, 1997, Serra, Dato y Leal, 1988:34). Como la
jubilacidn surge a raiz de la sociedad industrial es comprensible que en los contextos donde
predominen anteriores modelos de produccion (agricola y pre-industriales), a pesar de los
avances y cambios (a lo que se une mayor posibilidad de relacion) la jubilacidén sea menos
gravosa, y a veces inexistente. Pero si a esto se afiade que muchos tienen que abandonar sus
pueblos (vender su propiedad para adquirir un piso en la ciudad) e ir a las ciudades donde
viven los hijos, el cambio serd abrupto y mas negativo. De todas maneras, muchos son los
que continian trabajando en estos medios rurales (véase 9.3.), y es la enfermedad la que
suele jubilarles, no 1a edad. Pero vemos que ello dependera de la profesion que se haya
tenido mas que del habitat, pero la clave de considerar el habitat es que en él se concentran
determinadas profesiones que permiten una jubilacidon mas paulatina. _

El envejecimiento urbano presenta modos de vida {ocupaciones, ritmos, movilidad,
viviendas deterioradas, dificultades relacionales, etc.) que se transforman en un factor de
crisis urbana actual. En la ciudad la vida es menos confortable, mas cara, mas tensa
{Abellan, o.c., XLVIII); la gran ciudad es un problema para el mayor (Casals, 1982, 92 y
ss.). El entorno urbano (circulacidn, falta de espacios verdes, obstaculos de todo tipo, etc.)
resulta inadecuado para la poblacion general, pero se convierten en problemas mas acusados
para los mayores, que suelen concentrarse en los cascos antiguos de las grandes ciudades y
en viviendas deterioradas, o bien su vida se limita al barrio (similar entonces a los contextos
rurales). De todas maneras, segun Garcia Sanz {(SECOT, 1995) en los medios rurales los
problemas tampoco faltan: pensiones mds bajas, asistencia deficiente, falta de servicios
generales, entre otros. En cualquier caso, en todos los dmbitos se encuentran ventajas y
desventajas. El envejecimiento diferencial rural-urbano debe ser asumido y conocido por fos
poderes publicos; merece, pues, especial atencion,

Algunes mayores que proceden de habitats rurales muestran tal satisfaccion que
incluso llegan a un cierto localismo (p.e. GD10:16). Muchos muestran un “deseo” frustrado
de querer estar en sus tierras pero no pueden bien porque emigraron cuando eran jovenes
(algunos miembros del GD4) o bien porque tienen que estar con sus hijos que se trasladaron
a las ciudades (p.e. EMO). Otros critican las distancias fisicas y la dificultad para
relacionarse en las grandes ciudades (Madrid, Malaga, en nuestro estudio) en comparacion a
las ciudades intermedias “mas manejables”, mas practicas. En zonas rurales o intermedias se
perciben méas relaciones, mas actividades comumnitarias, incluso la muerte es una “actividad
social”, un “rito popular y comunitario” (ver 9.5.3.2). En cambio, en las ciudades, segin
algunos de ellos “te mueres y no se entera nadie”. Aprecian las relaciones de los pueblos pero
también ¢l anonimato de las ciudades.

Hay pautas de los mayores y hacia los mayores que trascienden el habitat y se
encuentran en cualquier espacio. El habitat es una dimension mas que ayuda a entender la
actividad de los mayores, pero no es siempre determinante, como podremos comprobar.
Algunos reconocen que incluso en las zonas rurales estan emergiendo “pautas urbanas”,
como por ¢jemplo, la pérdida del respeto a los mayores y la pérdida de algunas de las
actividades relacionales: sentarse en la calle, algunas fiestas y tradiciones populares, etc.

“...los abuelos, la tercera edad yo creo que ha perdido bastante, y eso que en los pueblos todavia, todavia, nos
salvamos un poco. En las ciudades es mds. {...) no pueden atenderlos tanto...(EM7:7) ...Con la tclevision cntrd la

gente en ¢asa... En los pueblos, antes, se juntaban las vecinas en las calles v se sentaban en las puertas a coser o a

hablar o a eso..., ¥ las mayores, pues las mayorcs se sentaban a escuchar a los otros o a dar también... (EM7:10) Si

salen v eso. mejor en la ciudad. pero si tienen que estar dentro de casa, en los pueblos, porque en la ciudad te metes

alli en un piso, y ya no te vuelve a ver nadic...” (EM7:11)
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Parece que los de zonas rurales e intermedias prefieren vivir en sus propios habitats. Sin
embargo en los de zonas urbanas v megaurbanas hay mayor disenso: algunos aprecian estos
espacios porque son “su entorno”, pero otros preferirian vivir en zonas intermedias. Para muchos
el espacio “ideal” es una combinacion de zona rural y urbana, las zonas intermedias, pero no sélo
por el nimero de habitantes sino por otras condiciones vitales que incluyan las ventajas de los
asentamientos mas pequefios y ventajas citadas de las ciudades. Tres conclusiones para finalizar:
a) la preferencia general por los espacios intermedios, b) mayor satisfaccion de los mayores de
zonas rurales e intermedias con su entorno frente al mayor conformismo o insatisfaccién que
muestran los mayores de cludades y megaurbes, c) y sobre todo, la preferencia por seguir en el
entorno donde siempre han vivido, donde disponen de relaciones sociales y familiares cercanas,
pe. “.en Salamanca. Me he criado aqui y aqui me gusta estar, si” (EM17:4 & ver
EM1314:19, GD10:6, p.e.)

9.1.8. Dimensiones “individuales”: personalidad, preferencias, expectativas

Otro bloque de factores a los que los mayores aluden es lo que podemos denominar
“factores individuales”, que complejizan atin mas el andlisis y acentian la heterogeneidad
intrageneracional. Es lo que ellos denominan “caracter”, “forma de ser”, gustos,
preferencias... para referirse a la decision individual a la hora de realizar cualquier actividad.
Pero como estamos viendo, todos estos factores individuales sumados nos llevan a otros
factores -ya tratados- que explican que, junto a las diferencias individuales, predominan
unas dimensiones compartidas si no por todos los mayores, si por determinados “tipos o
grupos” de mayores. mujeres, mayores de estatus elevado, mayores rurales o urbanos,
mayores voluntarios, mayores sedentarios, etc. Es decir, los denominados “factores
individuales” tan ambiguos no estin en el vacio, sino que vienen determinados por el
género, estatus, habitat, pasado, entorno, entre otros. Aun asi trasladaremos los discursos
que reflejan la importancia de los “factores individuales”. Sea la pereza, las “ganas”, la
dejadez, los gustos.... vemos que no son dimensiones meramente individuales sino que si
profundizdramos “esta pereza, gusto particular por algo, esa mentalidad” vendrian
marcados por otros factores. Ellos mismos aclaran que, aunque depende del “caracter”, ese
caracter viene dado por las costumbres, la educacion, la familia, el entorno o la profesion,
por gjemplo.

“-_Se hace uno perezoso...

- Por dejadez, por dejadez...

- No... por dejadez, por no llamar y por no citarnos y yo qué s¢...” (GD35:12)
“- Es que segiin como se hava criado uno.

- Es sepgilin cardcter de cada persona...”(GD10:11-12 y ver GD8:8, GD6:12-13, GD7:11-12, EM4:7, GD3:23
y 35, EM3:9, EM16:2-3y 9)

A todas estas ideas, sumamos la diferente percepciéon de los acontecimientos
diarios. Es decir, una misma situacion variara segin la forma de percibirla por el propio
mayor: muchas veces en torno a un hecho se tienen distintas percepciones y opiniones, y
eso es lo que ocurre también en esta etapa. Esto podia entenderse como una dimension
individual, pero en el fondo la percepcion (en este caso discursos mas © menos
compartidos) de los fendmenos suele ser compartida y significada desde los demas, de ahi,
de nuevo, la importancia de tomar las actitudes como acciones discursivas en relacion a los
demas, no como algo individual. Generalmente piensan que se vuelven mas pesimistas, mas
negativos (reafirmando uno de los estereotipos de mayores) pero también se volveran mas
tolerantes, mas “relativos” a la hora de valorar un problema o situacion,
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“...antes cuando yo tenia una edad normal, los problemas no los veia problemas. v ahora, que te digo yo, un
familiar sc dobla un pie o una cosa “complicadilla”, apendicitis, que en ¢l fondo antes no le dabas... y ahora
es como si se te cayera ¢l mundo encima o una cosa que te lo ves ya que no lo sacaras adelante, eres muy
pesimista. lo ves todo negro... (...)

- 5i, algo de eso hay.

- Los problecmas s¢ acusan mas cuando eres mas mayor.

- Fres mas sensible.

{...)- Y ahora lo miras y de una punta haces un caballo...” (GD8:9-10)

“..Y es que jpasas! jof! cres un pasota increible, eres un pasota increible... Te da igual ocho que ochenta en
el sentido... jvamos! te haces mas tolerante, te haces mas tolerante. .

- Exacto...

- ... muy to... bastanie mis tolerante, ves las cosas (.. .)

- Yo creo que mds que pasota la palabra es tolerante. ..

(...)- Justificas cosas quc no disculpabas... A mi me parece que_te conviertes en mas humano (..)

- {Hombre!, lo ves va desde un prisma totalmente distinto... (GD5:22 y ver EM1:5: *.__mas indifercnie hacia

lodo, ;no?, o sca, ya empiczas a darle menos valor (...) po puedes evitar el que todavia te sigan importando
las cosas que antes te importaban, Pero te importan menos {...) es la relatividad de las cosas...)

Segtn los discursos de algunos mayores parece que se cumple el estereotipo del
“viejo cascarrabias”. El caracter tiende a volverse mas agrio, dspero, aumenta el mal humor,
se pierde la ilusién; invade la desgana, la pereza, el miedo a hacer determinadas
actividades... Estos cambios son destacados por muchos mayores en esta etapa.

“...cogemos manias en muchas cosas (...) no_s¢ porqué se nos hace mal genio, no tenemos paciencia...(...) porque
nos hacemos viejos, yo tengo la mania de que tiene que ser eso porque ;por qué? Si una persona ha sido alegre, si
no le ha faltado nada, ha estado sicmpre bien jpor qué después ves ese cambio? jLo he pasado en la familia! Yo mi
suegro, para mi no era mi sucgro era mi amigo, y con €l nos ibamos donde fucra y habldbamos con libertad y con
una cosa jcomo si fuérames hermanos o amigos! y cuando el hombre empezd a tener sus cositas, cmpezd a no
poder hacer lo que queria y a estar algo delicado pucs_se le puso un mal humor...”(EM11:7 ¢ ver GD4:14: “..ya no
ticnes ¢sas ilusiones como tenias antes...” o ver GD8:11: “..jché! si yo siempre he sido bastantc divertido

icomo dicen que ahora tengo mal genio?” ...)

Algunos comentan que las actividades y vivencia de la jubilacidon son diferentes
segun cada persona y destacan la imposibilidad de generalizar. Pero, hemos podido observar
(de forma manifiesta o latente) la coincidencia de sus discursos y actividades, que restan
relevancia, si cabe, a los factores “mas individuales”. Aunque no podemos decir que
“todos los mayores son iguales”, igualmente es una generalidad decir que “todos los
mayores son diferentes” o que todo se debe a factores individuales y no comparten
caracteristicas comunes. No coincidimos en la relevancia que muchos autores otorgan a
los factores individuales desmereciendo la influencia de otros factores psicosociales (que
conforman los que denominamos “individuales”) sobre la realizacién y sentido de las
actividades en el envejecimiento.

*...puede influir de alguna manera en alguna minima medida ¢l ambiente o el medio donde se conviva
puede ser, pero hombre, el bien y el mal sale de dentro.(...) hay unas tendencias muy personales vy muy
particulares y efectivamente hay a quien le gusta el campo y hay a quicn le gusta la montafia y a quien le
gusta el mar y a quien le gusta 1a ciudad. (...)” (EM1.7-8)
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9.3. ACTIVIDADES REMUNERADAS Y NO REMUNERADAS: ;FEl trabajo tiene
edad?

93.1. LOS SIGNIFICADOS DEL_TRABAJO REMUNERADO MAS AILA DE LA
JUBILACION

Generalmente, tras la jubilacion laboral el tiempo dedicado al trabajo remurado es nulo,
es cero. Pero no ocurre asi en todos los mayores pues segun datos del Censo (1991) el 2,42%
siguen trabajando mas alia de los 65 afios debido a las jubilaciones tardias en algunas ramas
profesionales. En los paises de la CEE la tasa de actividad de mayores de 65 afios es de 7,1%,
mientras que en Espafia es del 5,6% (Castells y Pérez Ortiz, 1992) o del 7% (Encuesta “Nuevas
Demandas”, Duran, 1990), segun la fuente consultada. En cualquier caso, estos bajos
porcentajes se entienden porque Espafia es uno de los pocos paises de Europa en que no es’
compatible el trabajo remunerado con la percepcidn de pension. En este apartado no nos
referimos a los mayores de 65 a 69 afios ain no jubilados (que son, segiin la EPA 1996, un 5%
frente al 31% en 1977), sino a los jubilados oficialmente, pero que siguen trabajando
sumergidamente.

No sodlo este porcentaje de mayores son los que continian trabajando. Estos son datos
oficiales pero hemos de decir que muchos mayores siguen realizando actividades de forma
stmilar a un empleo en cuanto que perciben una remuneraciéon por ellas. Respecto a esta cuestion
no se dispone de datos oficiales. De todas maneras, se sabe a raiz de sus discursos y
manifestaciones que buena parte continGian trabajando. Estos trabajos pueden tener relacidén con
su profesion anterior o ser una actividad que nunca habian desempefiado. En general, es mas
frecuente el primer caso, pero eso si, casi siempre cobrando menos (porque también se trabaja
menos horas, a tiempo parcial, en periodos puntuales o temporalmente) y en peores condiciones
de trabajo (sin contrato, sin seguridad, con riesgo de perder la pensién, etc.).

En realidad, resulta casi imposible conocer con certeza los datos y la cantidad de
mayores que trabajan, pues se trata de tareas de tipo "extraoficial". Por ejemplo, segtin datos de
Ramos (1995:68) apenas dedican una hora al dia al trabajo remunerado. Pero pensamos que este
promedio es muy pequefic y que muchos/as mayores trabajan algo mas (3:52 horas/dia como
media, segiin Duran, 1990), sobre todo, los/as profesionales liberales y trabajadores auténomos
que pueden seguir trabajando por su cuenta.

Detras de esta situacion muchas veces se esconde el estereotipo social de que los
mayores tienen “menos gastos y menos necesidades”, “no necesitan trabajar”, cuando en realidad
muestran diversas demandas personales y sociales*. Por ejemplo, un 30% de hogares espafioles
tiene por cabeza de familia a un jubilado (Cuenca, 1995; CIRES, 1993) con la responsabilidad
econdmica y psico-social que dicha situacion implica (ver cap. 8.3.). El hecho de que muchos
mayores continlien trabajando o desearian continuar haciéndolo tras la jubilacién puede
explicarse también por el concepto negativo que se sigue teniendo del ocio, que en el 48% de las
personas (Santisteban, 1992; Cuenca 1995:87) es identificado como actividades para "matar el
tiempo" y, por tanto, no resulta incoherente que el 41% de los mayores de aquel estudio
quisieran continuar trabajando. Pero en el momento en que el ocio sea algo mas que “no hacer
nada”, mera diversion o entretenimiento "impuesto” desde arriba, y pase a ser un ocio mas
activo, elegido, libre, que aporte nuevos roles de autorrealizacion (que tome vuelo la mencionada
“cultura del ocio™), probablemente el deseo de continuar trabajando sera menor y la adaptacién a
la jubilacion mas facil.

! Para conocer las distintas demandas y necesidades de las personas mayores pueden consultarse
varios estudios en nuestro contexto (INSERSQ, 1989, 1990; Duran, 1980; Cano, 1990; Gonzalez Rodriguez, 1995.
Véase capitulo 8.3.). La disminucién evidente de otros gastos y necesidades no estd evitando que el mayor sea un
"demandante" de servicios (sociales y sanitarios) o un consumider (medicamentos, alimentacion, etc.), quiza algo
distinto al de otras edades pero demandante y consumidor al fin y al cabo.
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La imagen de estos trabajadores de edad es bastante frecuente si se observa nuestro
entorno. Son por gjemplo mayores que hacen algunos "trabajillos", tareas agricolas, trabajos
artesanales, en pequefios negocios familiares, recados, etc. Observamos dos tipos, al menos, de
trabajadores/as “después” de la jubilacion: 1) los que trabajan por motivos instrumentales, por
necesidad econdmica, por completar su baja pension (y en el caso de muchas mujeres por
completar la del marido). Es lo que ellos mismos denominan “realizacion de chapucillas para
sacarse unos cuartos” y para pasar el rato; 2) y por otra, mayores de otros estatus, con
profesiones liberales, auténomos, agricultores, artesanos, escritores... que contintian trabajando
por motivos expresivos, mas intrinsecos al propio trabajo, para “autorrealizarse”. Como ellos
mismos dicen “no nos jubilamos nunca”, pero eso si, la intensidad, salario y el tiempo de trabajo
suele ser menor.

Sea cual sea la motivacion o la razédn el trabajo se caracteriza ahora por la no
obligatoriedad con la que habian fenido que trabajar anteriormente. De hecho esta liberacién
de la “obligacion” de trabajar de sol a sol, esta voluntariedad, es lo que ellos aprecian ahora.
Veamos las diferencias discursivas por estatus (mas que por género} en el trabajo mas alla
de la jubilacion. En el caso de los mayores con un menor nivel socioeconémico, destacan
que hacen “lo que les apetece” o al menos no estan tan obligados como antes, pero la
motivacidn suele ser mas instrumental que en los mayores de mejor posiciéon. En estos
mayores encontramos ambas significaciones: trabajar como medio (para complementar
pensién, ayudar a los hijos) o trabajar como fin (por “amor al trabajo”, por placer), o
simplemente por continuar con el mismo ritmo, por habito, por costumbre. En esta tltima
idea, presente en los mayores, de no querer quebrar el ritmo anterior se cumple no solo
algunas premisas de la feorfa de la Actividad (Cavan et al.,, 1949; Havighurst y Albrecht,
1953; Havighurst, 1961; Neugarten et al., 1968), sino también de la feoria de la Contimdidad
(Atchley, 1971, 1972, 1993, Bengtson, Reedy y Gordon, 1985) defendida hoy por varios
autores (Atchley, en Kelly, 1993). Esta continuidad en el tipo de trabajo que realizan se
intuye porque siguen haciendo trabajos relacionados o idénticos a los que realizaban con
menos de 65 afios. La ruptura se produce, pues, en el eje de significacion y en algunas
condiciones laborales ya citadas.

“...hago alpo. pero poco, coger alubias, tomates, coger pepinos, berenjenas, pimientos... csta es mi aficion,
que atn hago, pero poco ;eh?... y es que en ¢l campo nos jubilamos cuando nos morimos ;eh?... (GD7:7)

“J- Por distracrime un rato por la maifiana v yva esta (...) Bueno, pustarme desde luego no me pusta. lo tengo
que hacer porque es como una necesidad. Porque empleo ¢l tiempo, ;v qué vas a hacer si ng ticncs otra
cosa?. Emplear ¢l tiempo, practicamente ¢s 1a realidad, jno?. Porque gustar (...), con una vez que yo vaya a
la parcela y 1o cave y lo prepare tengo bastante. Pero sin embargo voy todoes los dias. ;Por qué?, por ir, por
pasar e] rato. porque no tengo otro sitio donde ir (...} aungue estd retirado esta trabajando...” (EM9:2-3 6 ver

GD10:3-4; “. trabajar trabajamos igual que antes, yo ain no he parado.
- Si, pero tener esa lension que lenias antes... jA las seis!, a toque de pite..." o ver EM11:3, pe.)

Del trabajar después de la jubilacion pueden extraerse dos ideas fundamentales: por una
parte, la actividad como indicador indudable de calidad de vida de los mayores; y por otra, la
actividad y el trabajo como “amortiguadores” o “rejuvenecedores” en la jubilacion y la vejez. Es
decir, el trabajo ademas de aportar relaciones e ingresos (el trabajo como medio para) se
convierte, segin los “trabajadores jubilados”, en una actividad como fir vifal en si mismo, para
seguir sintiéndose mas joven. De nuevo, recordamos el cambio de significado de la actividad,
pero sigue siendo igualmente central en los mayores.Veamos las distintas motivaciones, con
una ligera predominancia de las instrumentales en los mayores de menor estatus, y de forma
general “para ayudar a los hijos” en sus negocios o empresas. También lo hacen para
entretenerse y les hace sentir “mas jovenes”.
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“..tengo ahi un cachito de parcela de mi suegro que tiene ungs olivos v una higueras y me voy y me
entretengo en cavarlos y prepararlos, y eso es o que hay. Porque no hay ofra cosa y si algin dia gale algo

gue pueda hacer pues habré que..., porque si no esto es poco dinero. (...) algunas cosillas extra, pero es que
ahora no hay nada. (..) carretera no guicro._La carretera no porque me dijo el médico de las cuerdas

cervicales...” (EM9:2 y ver GD10:4; “...Esa obligacién, vo, por ejemplo, no la tengo. pero no pasa dia que
no baje vy esté alli un par de horas. acabando talonarios, acabando loterias, jChé!, echando una mano 2 los

hijos, y es raro el dia que no bajo...(...) para gue no se le acumule ej trabajo al chaval...”)

“...sov feliz también asi, avudando 4 mi hermana en el comercio, pues es una alegria ayudar también, porque elia
nos necesita y nosotras ¢stamos contentas también...” (GDY:8)

“J- Sigo—trabajando.con_la_muchacha. [Una hija gue abora lleva la ticnda) Me voy alli ahora y alli la
ayundo.(...) como trabajaba antes tampoco, ya ni llevo cuentas ni llevo cosas...” (EM5:1} porque estov mis
entretenida, porque si por cjemplo me quedo sola aqui pues me aburro, ;jno?. Entonces me voy alli y hago
algo y creo asi que no soy tan mayor (...) parezco mas joven trabajando (...) No es que vo tenga tanias ganas
de trabajar como antes, nada mas que me gusta ayudarla” (EM5:2 y ver GD10:5 6 GD7)

De la “obligatoriedad” del trabajo se ha pasado a la “libertad” y voluntariedad” de la
actividad. Se trata de una “jubilacion progresiva a la carta” desde el momento en que les
ayudara a pasar a la jubilaciéon de forma menos abrupta. Recordemos que “despojarse” de la
noche a la mafiana de lo que ha conformado la identidad no es facil {capitulo 8). Hay que
tener otra actividad (por ejemplo este trabajo remunerado a “tiempo parcial” que aqui
estamos tratando) que conduzca a una jubilacion “flexible y progresiva”. ;Qué mejor
transicién a la jubilacion que ir dejando de trabajar poco a poco de manera elegida? Sin
embargo hay un debate encendido en torno a cual es el punto 6ptimo, la edad, el momento
para jubilarse (ver 8.2.). En realidad lo que los trabajadores jubilados estin haciendo es
trabajar y jubilarse “por su cuenta” de forma extraoficial: jubilarse poco a poco y
cuando ellos puedan/quieran. Esto lleva a muchas contradicciones. Por eso mismo tendra
que debatirse, aclararse e inventarse nuevas formas y posibilidades de transicion a la
jubilacion. La jubilacidén al modo de estos “trabajadores jubilados” seria un ejemplo, porque
hemos escuchado unos discursos mas satisfechos y se intuye una mejor adaptacion a esta
etapa. Esto que hacen “espontaneamente” algunos mayores hoy habria que regularlo,
proponerlo o contemplarlo oficialmente.

Algunas de las actividades que realizan no podrian definirse como “trabajo
remunerado” en el sentido oficial, porque no se cobra por ello. Pero si puede considerarse
“trabajo” desde el momento en que la familia se ahorra tener que contratarlo-pagarlo. En el
caso de productos agricolas evitan comprarlos (GD7, EM9, EM10); en el caso de servicios
o tareas de construccidon (GD10) se evitan pagar “la mano de obra”, los servicios. De
cualquier manera, observamos una continuidad en algunos jubilados/as en los trabajos que
hacian anteriormente, y que posiblemente nunca dejaran de hacer. Pero recordemos que el
ciclo laboral es distinto segin el género®. A partir de los 65 afios el tiempo total dedicado al
trabajo (profesional + no remunerado) de las mujeres queda por encima de las 5 horas ain
después de los 65 afios; sin embargo en los varones empieza a descender a partir de los 45 afios
para llegar apenas a las 2 horas a partir de los 65 afios (Ramos, 1995:71).

“...las tareas def campo, arar por ¢jemplo, que tengo olivos, coger la recoleccién de [a aceituna, de los higos,
que también los tengo. Y etcétera etcétera, o sea que... tomates, las cosas del campo...” (EM10:1)... dos
cachitps de fincas v todos los dias voy a gllas. (...) tengo una finguita aqui abajo con un cuarto hecho, tengo
ah{ unas gallinas y unas cosas. O sca, que me sirve de entretenimiento, yo cojo el coche, me voy ahi por las

2 Por ejemplo, en la juventud se coincide en la misma cantidad de horas de trabajo profesional y
académico (algo méas de 5 horas tanto para mujeres como para varones, Ramos; 1995: 68, datos del CIS, 1987 y
Ramos, 1980). Sin embargo, en las edades adultas intermédias la situacidn es muy diferente: las mujeres
aumentan e! tiempo dedicado tanto al trabajo profesional come a! doméstico; disminuyendo incluso el tiempo
dedicade al trabajo remunerado, también de tiempo libre y aumentando el dedicado a las tareas no remuneradas.
Sin embargo, los varones concentran su tiempo en el trabajo remunerado y &l tiempo libre.
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mafianas y estoy por alli. Tengo unas viiiin, ; :

uvas, estc afio ha sido malo. Pero bueno. me hago mis tarrillas, pero bueno yo tenfa vino todo el afig..”

(EM10:3)...para comer tengo nada mds que ¢so, ;eh?, ni un duro mas... Los cachos de tiefza me dan para
€s0. para esas cosas nada mds. para el agua, la contribucion, lg luz y,..” (EM10:10 y ver GD7:13: “.. hago
20 botellas de tomalte en conserva v las tengo para todo ¢l invierno. ™)

Ante la duda ;el trabajo tiene edad? planteada hasta el momento, podemos decir que
para determinados tipos de trabajos (sobre todo los que requieren condiciones fisicas
concretas como velocidad y fuerza, p.e.) si que influye la edad. Pero no podemos decir lo
mismo para la realizacion de todos los trabajos y menos aun para la actividad en sentido
global. El trabajo tiene edad, pero para la actividad podemos decir un “no” rotundo.

*...si fuera mds joven me gustaria sepuir trabajando pero ya {tan mavor! que ;quererme? si, me quieren

aunque sea mayor pera ¢s que ya tan mayor pues... no me dejaron mis hijos trabajar, pero sino juy! si, jcon
lo que a mi me gusta trabajar!™ (GD4:2 y ver GD7:19: “..no estamos para ir a fibricas porque las
actividades de las manos y todo no tenenos los reflejos como los teniames antes. v ya no puedes fiarte...”)

Liama la atencion que muchos de ellos no otorgan a estos trabajos el significado
“clasico” de trabajo como empleo. No hay consenso entre ellos al hablar de los trabajos que
estan haciendo ahora: son “trabajos mas ligeros”, distintos al que hacian... Lo que si quedo
claro en el capitulo 7 fue el concepto de “trabajo” puro y duro, que es lo que ellos definen
como “verdadero trabajo”, es el que realizaron en su pasado. Generalmente las actividades
de ahora son constderadas como “entretenimuento”, pasatiempos y complemento de la
pension, pero no “trabajo”, p.e. “vo no quiero frabajar ya mds (..) yo ya he trabajado
mucho ;jeh? ya con mis chapucillas, y mis nietos y eso yo ya me entretengo...” (GD4.2).

La confusion del concepto trabajo con empleo, ya comentado en otra parte, también se
percibe en los mayores. Para unos trabajar es “trabajar remuneradamente”, para otro “trabajar”
es igual a estar activo, realizar algo que “produzca algo, que aporte” (concepto mas general)
relacionado mas con el colaborar y ayudar aunque no se cobre dinero. No siempre coinctden con
la idea de trabajo; la confusion de animal laborans con homo faber, siguiendo andlisis de Arendt
(1974), queda patente. La mayoria relaciona trabajo con remuneracion y obligatoriedad. Para las
mujeres, por ejemplo, el concepto de trabajo es maAs amplio: incluye trabajo doméstico,
cuidados, voluntariado formalizado, por ejemplo. Algunos asemejan trabajo a remuneracion y
por ello se megan a seguir activos, a que los mayores sigan trabajando. Otros lo equiparan a
“actividad no remunerada” y asi se acepta y justifica la continuidad de seguir “aportando”, mas
que “trabajando”. Cuando dicen “trabajar” quieren decir “hacer algo mas que ver television”,
algo mas activo... Pero veamos, de nuevo, esta confusion y la falta de acuerdo:

“H.- Pero usted va a trabajar en cualquier sitio.le ven v al contratista pues se le ha caido el pelo.
M.-... No, pero si no es por esto, 51 s que ya...

H.- Pero si no lec admiten, no le admiten

M.-... dar algo tuyo para a los demas ayudar.

M.- Que ti das pero recibes, ...

- ...10 es trabajar, 1o es trabajar para ganar un sueldo (...)” (GD3:21)

Hemos de mencionar el caso especial de los prejubilados. Al tratarse de prejubilados
tan jovenes muestran una ligera insatisfaccién en lo que hacen quizas porque saben que
podrian estar trabajando, aun, en otras profesiones. Eso les crea actitudes ambivalentes
hacia la actividad: por una parte deseaban la prejubilacién, pero por otra parte se “sienten
muy jovenes para jubilarse y ya mayores para seguir trabajando en otros lugares”.... De
hecho, parece que adoptan una estrategia intermedia: continuar trabajando de manera
“extraoficial” (algunas chapucillas) y aumentar sus hobbies que nunca habian podido
desarrollar por falta de tiempo (véase apartado 9.3.y 9.4.).
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“..hago lo que me apetece, porque tengo también..., yo también me dedico a la huerta v a criar animalejos y
eso, pero vamos una cosa que hago por distraccién, porque me gusta ocupar en eso el tiempo.

I.- Pues claro, por distraccidn porque la ganancia no es nada, porque si vas a echar cuentas no sacas nadg en
ello (...}, pero bueno, te distraes [referiéndose al trabajo de la huerta particular)” (GD6:8)

“M.- Pues, ahora que va somos mayores no echamos de menos..., pero mira, ain vamos a la panera. Asi es

que, ain vamos a Ia fruta v a la panera, gue es a limpiar Ia uva’ (GD’;r 8)

Aunque es en las areas rurales ¢ intermedias donde se concentran los mayores que
continhan trabajando (agricultores, ganaderos, artesanos, pequefios empresarios, p.e.),
también en otro tipo de profesiones (aparte de las cualificadas de estatus alto), en las zonas
urbanas, los mayores continuan “en activo”. En las zonas urbanas de algunos mayores de
nuestro estudio (Getafe, Alcobendas) muchos tienen claro que seguiran trabajando mientras “el
cuerpo aguante”; algunos identifican el dejar de trabajar, la jubilacion, con “ir al hospital””
(GD1:5-6), enfermedad, inutilidad, ser mayor, vejez, muerte (véase capitulo 8 y 10). Seguir
trabajando es sefial de que est4 uno mas vivo (ver GD4:9y 2, p.e.).

Pero no séOlo los de menor estatus y &ambitos rurales continuaban trabajando, de
forma remunerada. De hecho, los datos oficiales de continuidad en el trabajo mas alla de la
jubilacién se refieren a profesiones mas cualificadas. Como veremos, a lo largo de todo el
capitulo, el discurso de los mayores de estratos mis favorecidos se caracteriza por el
“podriamos hacer”, por el deseo de seguir (o haber seguido) trabajando debido a las
mejores condiciones de trabajo y a las actitudes mas positivas {véase capitulo 7) hacia el
trabajo. Por eso mismo son los que mas rechazan la jubilacion y, por ende, muchos
continuan también trabajando. Como observamos, las motivaciones de estos “trabajadores
jubilados” son razones mas expresivas que las de los de menor nivel socio-econémico. No
se trata de complementar la pensién (tienen pensiones altas) sino porque les gusta de
manera intrinseca su profesion, su cargo, sus responsabilidades. Pensemos que la poblacién
activa de 65 afios o mas son principalmente trabajadores fijos y ocupados en sectores
administrativos y de los servicios en general, con un grado de especializacion elevado y una
categoria socio-profesional que los incluye bajo el epigrafe de profesionales, técnicos, jefes,
directores, etc. También es elevada la proporcién de los empresarios no agrarios con o sin
asalariados, asi como los profesionales por cuenta propia, agricultores, entre otros®.

y es que yo no paro de trabajar continuamente, leo, leo muchisimo, escribo también mucho (...)

( ) Sigo trabajando perono vaen la ensenanz (Jno? ¥ con una responsablhdad (,no'?” (GDS 3-4)
“. Ahora, particularmente que he tenido sig

muy_mmm;g pucs de, cada uno a su marnera, en mi caso ggm[g_gl_mm me voy a la ggs;m me
entretengo ra ; me Bl
bien... pero al mismo tlempo plenso si cmpezara trabajar ahora dma che pues no...” (GD8 5)

“....el que puede hacer cosas clandestinag ese es el que se queda por ahi trabajando en casas. .
- Nadie se jubila; todos hacen después algo,
- Un fontanerg; un fontancro va v pone. en casa de la hija un no sé qué...” (GD8:20)

“...loco por jubilarme. sin embargo me dedico pues. a un poco de contabilidad, un poco de administracién, y
en fin (..) a mi la lectura me atrae mucho y trabajar, sigo trabajando, en 4 cosillas..., las cosas de la casa

jtodas!, o sea que no paro de trabajar, yo_moriré trabajando porgue no he hecho otra cosa en mi vida nada
mas_qmmhmax. pero en mi profesion y bajo una empresa estaba loco por irme...” (GD5:4)

“...yo segui trabajando porque yo, me jubilé pero, oficialmente, y me hicieron ir todawa alguncs afios, que iba por
la mafiana y no me guerfan soltar, y me decian: "pues venga usted los miéreoles, o..."(EM12:5)

* Contintian trabajando ios que eran auténomos, los clasicos “oficios” manuales, o los trabajadores
y empresarios por cuenta propia (sean del nivel que sean), Segin el INE, el sector de actividad gue mantiene
mayor proporcién de activos es el de servicios, seguido del agricofa. &n la industria y construccién se mantienen
las tasas mds bajas por tratarse de trabajos que requieren mayor esfuerzo fisico (Campo y Navarro, 1985).

268



La necesidad de “aportar” no aparece de forma tan intensa en los discursos de los
jubilados de estatus medio y bajo que, aparentemente, parecen mas satisfechos de lo que
hacen y deseaban la jubilacidon como modo de “liberacion”. El discurso de los de mayor
estatus se coloca en el plano del “me gustaria”, del deseo, es decir, enfatizan que podrian
aportar aiin mucho a la sociedad, en su profesion. Repetidas veces mencionan el sentirse
“desaprovechados”, el potencial que la sociedad no aprovecha de ellos. Estas opiniones
esconden un “discurso de la inutilidad” latente, pues no aceptan que los mayores no aporten
nada (véase capitulo 8, p.e. GD5:16-17, GD5:29 y 39 6 GD8:18).

En fin, de este trabajo “después de la jubilacion” puede beneficiarse la sociedad pero ello
también esta siendo causa de criticas por parte de los que piensan que es mejor una jubilacién
anticipada para que los mayores dejen libres puestos de trabajo. En el fondo de la cuestion estd
que la ocupacién de los mayores en una sociedad de paro parece utdpica y no conveniente. El
potencial laboral de los mayores esta creando especial controversia: parece que aumenta el
miedo a que "quiten" puestos de trabajo y entonces se les anima a jubilarse anticipadamente,
pero, por otra parte, también quiere fomentarse que continlien estando activos. Pero ;jse les
anima a trabajar para que no sean un gasto (tesis economicista) o por su bienestar (tesis
humanista)? ;jhasta qué punto es positivo que los mayores trabajen? ;jel derecho al trabajo
deberia ser "sin edad? Aln no hay demasiado acuerdo sobre la mejor respuesta a estos
interrogantes,

La suposicion de que los mayores trabajen de forma remunerada oficialmente, precisa de
un replanteamiento de los sistemas de pensiones, de la edad de jubilacion y de otros mecanismos
y pautas del mercado laboral. Esta medida requeriria una jubilacion flexible y voluntaria que no
se guiara por crterios de edad sino por variables de capacitacion de la persona. De todas
maneras, esta opcion plantea muchos debates acerca, por ejemplo, de la "intromision” de los
mayores que podrian estar restando puestos de trabajo a los jovenes (y por ello recibirian presion
y criticas) si permanecen en activo mas alla de los 65 afios; el 57% de la poblacion considera que
los mayores de 65 afios si trabajan estan quitando puestos de trabajo a los mas jovenes
(INSERSQO, 1995b:15). Los limites de la participacién social de los mayores abren un nuevo
debate porque sus aportaciones no estan claras. Por una parte se desean, pero por otra no se
consideran convenientes. No obstante, ello no exime a la sociedad (m a los mayores) de la
responsabilidad y urgencia de dar (de “construir”) un nuevo papel para los mayores que puedan
y quieran seguir estando activos de forma compatible, eso si, con las tasas tan elevadas de
desempleo.

932 CAMINO A LA VISIBILIZACION DEL TRABAJQ NO REMUNERADQ

El presente apartado se centra en la indagacion sobre tres tipos de actividad: 1) las tareas
del hogar, 2) el cuidado de otras personas y 3) el trabajo no remunerado en el ambito social o
extrafamiliar, Todas estas actividades voluntarias y no lucrativas, sean desarrolladas en el ambito
doméstico o en el ambito social®, se encuadran dentro de lo que se viene denominando economia
informal. De hecho, muchas personas cobran y viven de estos trabajos (asistentas, cuidadores,
etc.) y son profesionales de los mismos. Pero aqui nos referimos a la realizacton de estas tareas
por las personas mayores sin recibir remuneracién. En medio de la desconsideracion social de
estas actividades, el objeto de este apartado es “visibilizar”, profundizar y redefinir las mismas a
través de los mayores.

* La diferencia de las primeras con las segundas, estriba en que las aportaciones familiares
(maycritarias) siguen sin estar reconocidas socialmente en comparacién al segundo tipo de actuaciones, que
aunque recientes (y cada vez menos minoritarias), parece que estan cobrando mayor significancia social y
econdmica. De todos modos, si ambos tipos de aportaciones son “invisibles" la primera lo viene siendo ya de
forma tradicional, y la segunda porque aln no ha cuajado entre los mayores,
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Todos los trabajos no remunerados (domésticos, compras y otras gestiones, cuidados a
otras personas, voluntariado) suelen llevarse a cabo de forma voluntaria y gratuita, pero muchas
veces no han sido elegidos (p.e. las tareas domésticas adjudicadas socialmente a las amas de
casa). Estas tareas, a su vez, restan tiempo a las actividades de otro tipo (p.c. las de 0cio), y su
realizacién suele destinarse a otras personas. Ahi estan las principales diferencias con las
practicas de ocio que suelen ser elegidas, ejecutadas en el tiempo libre, y por motivos de
satisfaccién personal o como pasatiempo. Las actividades de voluntariado, sin embargo, se
sitian a caballo entre las actividades no remuneradas (porque también podrian constituir un
empleo), las de ocio (porque son elegidas voluntariamente y ocupan el tiempo libre después de
otras obligaciones) y las actividades sociales (fuera del 4mbito familiar). Sin embargo, el trabajo
con “bata, pijama, en casa y sin salario” no es valorado socialmente y ni es actividad de ocio mi
de realizacion psico-social.

9.3.2.1. Tareas del hogar: de la costumbre a la desvalorizacion

En esta etapa se vivencia un incremento del tiempo en actividades no remuneradas
(ambito doméstico y ambito social), pero sobre todo en el ambito doméstico, pues la
participacién en el entorno social sigue siendo minoritaria. En cuanto a los discursos sobre la
domesticidad la caracteristica general que se percibe es una “generizacion” de las tareas; es decir,
reparto claro de trabajos entre hombres y mujeres, siendo las mujeres las que siguen
centralizando las tareas domésticas y el cuidado a otras personas.

El tiempo dedicado por las personas mayores al trabajo no remunerado dentro del hogar
nos interesa tanto como tareas que ocupan el mayor tiempo libre en la jubilacién como desde el
punto de vista socio-econémico. Estas funciones reportan un elevado beneficio econdmico desde
el momento en que las familias se ahorran pagar a otras personas su realizacion. Este tipo de
funciones, actualmente sigue siendo infravalorado, es “invisible” y no reconocido a nivel social.
Paralela situacién se observa con el rol desempefiado por las amas de casa de cualquier edad”.

Segun varios estudios, y en concreto la encuesta CIRES sobre "Los mayores" (1995), es
bastante frecuente que la gente mayor realice trabajos no remunerados dentro del hogar. El
porcentaje de personas que realizan estas tareas dentro del hogar es bastante mayor entre las
mujeres que entre los hombres. Las funciones domésticas pueden ser: alimentacion (preparacion
alimentos); limpieza y orden del hogar; limpieza (tender, planchar, coser) de ropa y calzado,
cuidado animales y plantas; adquisicion de bienes y servicios (compra de alimentos, productos
limpieza, compra de bienes duraderos, etc.), otras gestiones del hogar. La cantidad de tiempo
dedicada por las mujeres a la produccion doméstica no experimenta a lo largo del ciclo vital una
disminucion proporcional a la que experimenta la dedicacion de los varones a la produccion para
el mercado de trabajo. Cabe destacar, en este sentido, que las mujeres mayores siguen dedicando
una gran parte de los dias laborables (y también fines de semana, como velamosenel 9.1)ala
realizacion de las tareas domésticas, Paraddjicamente, las jubiladas vuelven al hogar que “nunca”
han abandonado. Incluso las trabajadoras han tenido que compatibilizar el empleo con las tareas
del hogar que nunca abandonan. Han soportado la sobrecarga y conflicto de roles que esta
situacién conlleva. En la produccién doméstica, no existe, por tanto, un memento equiparable al
de la jubilacién. El ama de casa, con sus multiples papeles, “sdlo se jubila cuando se muere”,
pues “no existe la jubilacion del ama de casa”, tal como ellas mismas expresan.

Veamos algunos datos. Los hombres mayores solo el 16% frente al 60% de mujeres
lleva a cabo frecuentemente tareas domésticas (CIRES, 1992), mientras el 57% de los varones

® Este apoyo informal se estd comprobando que ayuda a paliar los huecos que las aportaciones
gubernamentales no cubren y, al mismo tiempo, esta haciendo contener muchos costes a las entidades publicas y
a la sociedad en general. Las amas de casa suponen méas del 18% de la riqueza de muestro pals, segdn
informacién del /if Congreso Mundial de Amas de Casa celebrado en Madrid (Junio, 1998).
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no se ocupa nunca de ellas, solo el 17% de mujeres deja de realizarlas. Las mujeres siguen
invirtiendo su tiempo en las tareas domésticas y otras actividades familiares (compras, cuidado
de otros, gestiones y recados) y los hombres participan mas en juegos con otros, van mas a los
Hogares, caminan y leen mas, visitan mas a sus amigos y escuchan mas radio o ven la television,
todo ello con mayor frecuencia y cantidad de tiempo que los varones de otras edades (Duran y
Rodriguez, 1996, CIRES, 1992).

Esta continuidad del rol de ama de casa puede tener consecuencias positivas. Estas tareas
siguen imponiendo a las mujeres una estructura temporal y esto puede desembocar en un mejor
ajuste psico-sociolégico en esta etapa. El hecho de no tener que compatibilizar el trabajo
remunerado con el no remunerado supone una mayor organizacion de €ste, lo cual es percibido
de forma positiva por Jas mujeres. Pero no debemos olvidar que la jubilacion, si bien supone una
disminucién del conflicto de roles provocado por la necesidad de compatibilizar diferentes tareas,
supone también una vuelta al rol de ama de casa, lo que puede tener una incidencia negativa en la
forma en que las mujeres trabajadoras afrontan su jubilacion. El grado de identificacion con el rol
de ama de casa es claramente mayor entre las mujeres de clase social media-baja, quienes, a su
vez, se identifican menos con el rol de trabajadoras fuera del hogar. Estas diferencias entre las
mujeres de estatus social medio-alto y medio-bajo, que fueron tratadas en otras ocasiones
(Agulld y Garrido, 1996, 1997a), se traducen en diferencias en la forma de percibir la vuelta a las
tareas domésticas.

La estructura familiar y el tamafio del hogar son factores fundamentales que inciden en la
proporcion de tiempo que las mujeres jubiladas dedican a estas actividades. Como es logico, las
demandas generadas por el nucleo familiar van siendo menores a medida que avanza el ciclo de
la vida familiar y esto se refleja en una menor dedicacion de las mujeres, tanto amas de casa
como jubiladas, a las tareas domésticas. No hay que olvidar, sin embargo, que si bien las
demandas generadas por el nicleo familiar propio comienzan a ser menores, es bastante
frecuente que las mujeres mayores, tanto amas de casa como jubiladas, desempefien tareas
remuneradas fuera de casa, en casa de hijos y, sobre todo, de hijas. Pocos estudios son los que
reparan en estas aportaciones de las mujeres mayores fueran de su ambito doméstico. En el
estudio de Tobio, Fernandez Corddn y Agullo (1998), sin ser el objetivo central de investigacion,
se pudo comprobar como las madres de las entrevistadas (las mujeres mayores, las abuelas) eran
la persona principal de apoyo entre los distintos miembros de la red familiar que colabora con las
madres jovenes trabajadoras®,

Otra observacidn importante es el hecho de que algunas veces son las propias mujeres las
que defienden su papel central de ama de casa como "territorio propio” y perpetian, consciente
0 inconscientemente, estas desigualdades. Esta situacion se sigue manteniendo porque desde un
punto de vista historico-social a la mujer se le ha otorgado como rol principal el de ama de casa y
madre. Obviamente, las amas de casa (sobre todo las de mas edad que tratamos en esta tesis)
defienden su papel de perfecta casada, de madre tierna, de buena hija, y en fin, de cuidadora
infatigable como veremos en el proximo apartado. Bajo los conceptos de instinto maternal y
amor de madre se han venido justificando biolégicamente todas estas funciones familiares que
eran (/son?) atribuidas a la mujer por motivos sociales y culturales. Esta tendencia se acentta en
las amas de casa mayores porque, entre otros motivos, estos papeles son lo que les ha conferido
(y confiere) una identidad y autopercepcion positiva. Es lo que hemos denominado en nuestros
andlisis el “discurso tradicional” de las mujeres mayores que ain predomina en muchas de ellas.
Pero junto a este discurso emerge otro mis modemo o renovador, o como minimo
“ambivalente”, de protesta hacia esta “generizacion” doméstica.

®El estudio titulado "Anglisis cuantitativo de la estrategias de compatibilizacién familia-empleo en
Espafia”, a través de una muestra aplicada en el territorio espafol de 1206 entrevistadas (mujeres
trabajadoras con algln hijo menor de 18 afios) confirma este apoyo de las mayores en el ambito doméstico.
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9.3.2.1.a. Centralizacion femenina y rechazo masculino

Dos ideas fundamentales, tal como expresa el titulo se extraen en torno al trabajo
doméstico: las mujeres centralizan las tareas y el espacio domésticos, y los hombres
muestran un rechazo bastante acusado. En relacidon a las mujeres, aunque el discurso
predominante es el de “queja” por tener que realizar estas tareas “eternamente”,
encontramos al menos tres tipos de discursos intragénerc oscilantes, en un eje imaginario,
entre las tareas como una costumbre aceptada al polo de rechazo y desvalorizacion que
sienten sobre la mismas:

- Un discurso “conservador o tradictonal”, de resignaciéon y conformismo ante las tareas
domésticas que generalmente casi nunca se han planteado abandonar. Lo encontramos en
las amas de casa mayores que nunca han trabajado o que habiendo trabajado han dado
absoluta prioridad al papel de ama de casa y madre. Las tareas son percibidas como deber,
como costumbre obligada.

- Un discurso “modermno o renovador”, en el que la protesta consciente y continua queda
patente, y la intencidn de “huida del hogar” se refleja con claridad. Se encuentra
mayoritariamente en las jubiladas, en las que han trabajado de forma extradoméstica. Es la
negacién y el rechazo hacia las tareas.

- Un discurso “ambivalente”, mayoritario, en el que se quejan de su “eterno papel de ama de
casa” pero aceptan la situacién estoicamente; se resignan porque no ven otra salida jqué
fenemos que hacer? En fin, muestran una desvalorizacion pero aceptacion de las tareas. Es
observable en la mayoria de las mujeres mayores.

El DISCURSO TRADICIONAL O CONSERVADOR de las mayores suele ser
representado por las que han sido amas de casa en exclusiva, o las que aun habiendo
trabajado remuneradamente, su papel central ha sido “sus labores”. En muchas mujeres de
nuestro estudio hemos encontrado este tipo de discurso. Como estamos comentando, ni la
Jubilacién ni la disminucién de las demandas familiares que se produce como consecuencia de la
independencia de los/as hijos/as impide, por tanto, que las mujeres sigan soportando una
multiplicidad de roles: "abuela”, "madre”, "asistenta", "ama de casa", "enfermera", “cuidadora”,
por enumerar los mas relevantes. Segin Scherler (en UDP, 1992), ser mujer y mayor es un
"doble lastre" que hay que soportar; en palabras de esta autora, "muchas mujeres que se han
consagrado a su familia, las que han engrosado la cohorte de los 'sin profesion' y sin embargo lo
han sido todo a la vez; ama de casa, esposa, madre, enfermera, cocinera y educadora, por no
citar mas que sus principales actividades" (p.172).

Entre ellas, hemos de decir que unas muestran mas satisfaccidn que otras hacia la
realizacion de las tareas del hogar, Casi todas se quejan, pero llevan a cabo estas tareas con
total dedicacion, como un “verdadero trabajo”, con “significado pleno”, debido a que se
trata de las actividades que han centralizado su vida. Suelen mostrar actitudes de
resignacion y conformismo ante lo que les ha “tocado” hacer desde siempre.

“- 81 es que ¢s una vida muy... igual... s
Murid muy mayor, ..

- Si es que_nugca acabas de hacer cosas...
{...)- 8i, pero todas tenemos oblipaciongs ;eh?
- Ya, ya, pero unas mas que otras...

-Esque ;qué haces? ;

Q hac

Vemos que la pauta de pasividad y confinamiento al hogar que resumen con la expresion
“estar quietecita en casa” sdlo se vislumbra en los discursos de mujeres. Su espacio privado se
confunde con el espacto doméstico. Murillo (1996) desarrolla ampliamente la diferencia entre
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vida privada, doméstica y publica, para uno u otro género. Siguiendo la tesis de esta autora, si
para los hombres parece clara su vida privada, como algoe intimo y como posibilidad de disfrutar
de la individualidad, en las mujeres no ocurre lo mismo. La privacidad de las mujeres se define
casi siempre en relacion a los otros y al espacio doméstico. Su vida privada sigue orientada al
cuidado -afectivo o material- y a la atencion a los otros.

Sin embargo, los hombres han podido elegir (y eligen) estar en la calle y, aunque no
hagan nada en especial, buscan el espacio publico. En cualquier caso, disponen mas claramente
de su privacidad, domesticidad o relaciones sociales. Por contra, las amas de casa o las mujeres
que han trabajado por motivos mas instrumentales (la mayorfa) parece que se sienten mas
coémodas en el espacio privado (;doméstico?) que han tenido que hacer “suyo”. Sin embargo;,
reconocen que siguen igual de sobrecargadas con las funciones hogareftas pero ahora disponen
de una pequefia parte de tiempo propio que antes era usurpado por la multitarea trabajo-casa-
hijos de la que, en parte, se han liberado. ‘

“...ponerte en actividad con otras personas, pero con este calor, cuanto mds quictceila esiés en casa mejor.

- Ahora el trabajo de la casa, cocinar. limpiar, v es que limpiamos mas que limpidbames antes, pues..., ¢l trabajo
no nos lo acabamos.

- Planchamos mas que nunca.” (GD9:3 y ver GD4:7)

Un indicador claro de que “el papel de ama de casa” es aceptado con resignacion podria
ser la “poca protesta” de muchas de ellas ante la obligatoriedad de tener que realizar todas las
tareas del hogar que siguen centralizando. Se trataria de transcribir los silencios y gestos de
conformismo de muchas de ellas que, obviamente, no se pueden plasmar con palabras. El
silencio delata esta actitud mas conservardora que alin persiste en muchas de ellas. Se percibe
como algunas no son apenas conscientes de lo “sobrecargadas y discriminadas” que han estado,
se resignan y tampoco critican tanto su pasado. A veces ni ellas mismas lo aprecian, no se dan
cuenta del valor que tienen, no se plantean que es un trabajo como otro cualquiera y que no
tendrian porqué realizar. Al preguntar a qué dedican su tiempo muchas mayores suelen
responder en principio “a nada”... y después avanzando en las entrevistas descubrimos que
estan ocupadas todo el dia con quehaceres domésticos o familiares. Detras de esta “no
respuesta” se esconde la autodesvalorizacion, derivada en parte de la desconsideracion
social de estas tareas como “actividad y/o trabajo”. Reducen el concepto de
actividad/trabajo a algo mis extraordinario y relevante que a las funciones
domésticas. Tras el discurso conformista también puede estar encubierta la “suposicién” de
que ellas tienen que seguir haciendo estas tareas como siempre, La internalizacién de este
rol como “obligacién” es tal que no se plantean en ningin momento fa ruptura o puesta en
duda del mismo. Piensan que las tareas domésticas son faciles de desempefiar sobre todo
para las que han tenido que hacer compatible el hogar y su trabajo remunerado. Ahora
parece que no tienen que hacer nada; “solo” tienen que hacer lo de casa pero alin asi notan més
el cansancio que antes.

“-(...) yo de 56 & 57 afios, yo limpiaba cn casa y me iba a trabajar, . hacia toda el trabajo de casa y me iba a trabajar
y jbien!. Y ahora hago el trabajo de casa (- Y me canso como um burro), y me siento v digo “va no tengo ganas de
hacer nada” y solo he hecho Jo de casa....” (GD9:8)

13

...Nada, la vida normal, hago las cosas, s tengo que salir voy a comprar...” (EM17:6 y ver EM4:10. p.e.).

Debido a la centralidad de las tareas domésticas y cuidados que usurpan tiempo propio a
las mayores, la uniformidad de actividades entre ellas es mayor. Esto deviene en una
autoidentificacion como “amas de casa” tanto por parte de las mismas (lo cual es comprensible)
como por parte de las trabajadoras. Las trabajadoras prefieren este concepto, inclusive el de “sus
labores”, al de jubiladas, ancianas o mayores (véase capitulo 11). Las amas de casa parece que
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siguen identificAndose con este rol porque prefieren y les gusta la realizacion de estas tareas
debido a que, obviamente, es en lo que se sienten “mas seguras y cémodas”, en lo que tienen
mas practica, lo que siempre han hecho y lo que les reporta identidad. No han cultivado otros
hobbies y otro tipo de participacién como pudieron hacer sus maridos después del trabajo.

“~ A mi la cocina también me encanta,

- A mi me gusta mas cocinar...” (GD9.6)

Otra muestra de que el discurso tradicional sigue estando bastante arraigado es el
hecho de que las mujeres siguen dando prioridad a estas actividades antes que a otras. Tal
como muchas manifiestan “lo primero es la casa y si sobra tiempo lo demas..”. La
centralidad del hogar y familia sigue estando patente. Es la ausencia de descanso y
“jubilacion” para el papel de ama de casa. Por tanto, aunque dedican tiempo al ocio,
siempre es después de sus obligaciones familiares y sociales. Pautas parecidas siguen
incluso las que han sido trabajadoras fuera del hogar (excepto las que tienen un discurso
“mas renovador”, tratado mas adelante). En cambio, en los hombres se observa una
priorizacion de las actividades extradomésticas en todo caso.

El tema de las tareas del hogar, [as conduce a una discusion sobre si ahora estan mas
libres que antes o es sdlo una “ilusidén exagerada”. Reconocen que La Mujer, en mayusculas
y en conjunto estd mejor hoy... pero para las mujeres mayores ;de qué liberacidon hablamos?
Para el caso de muchas mayores esa liberacion atn no las ha llegado. Esta situacion
cambiara en un futuro, pero eilas “ya no lo veran”.

“...no, yo creo que lodas, las mujeres, vo cree lo tenemos muy mal. .

- Pues yo creo_que ahora estamgs mejor que antes. ..

- ;Th crees? Yo no lo sé

- Al menos estamos algo mas libres que antes, por lo que deciamos de salir y eso...
- Ya, ya, pero de lo demds yo no veo...” (GD2:10)

UN DISCURSO RENOVADOR, AUN EN CIERNES, refleja una protesta
consciente y bastante insistente. Seria el discurso mas “feminista” de entre las voces de las
mayores. Cada vez mas mujeres son las que muestran esta actitud e intencion (aunque no lo
consigan) de “huida del hogar”, y de acabar con el hecho de que las tareas domésticas sean
el nucleo de “su vida”. Segin sus opiniones esta posicion es la que las confina al hogar, y lo
que es peor a la desvalorizacion social resumido en la expresion de “marujas”, concepto -
mejor dicho, imagen social- frente al que se sublevan (véase capitulo 10). AGn no son
demasiadas las que representan este tipo de discursos, pero es una minoria incipiente cuyo
discurso, mas bien, heredaran -y han heredado- generaciones venideras. Suelen
caracterizarse por haber sido trabajadoras remuneradas, sobre todo de ocupaciones de nivel
medio y alto, y son las que ahora son mas activas, en concreto mas alla de la esfera
domeéstica. No se conforman en que el papel de ama de casa sea central en su jubilacion y
posterior vejez. _

Ya vimos en Agullé y Garrido (1996), que las mujeres de estatus medio o elevado
cuentan con ayuda externa para la realizacion de estas tareas, lo que las convierte, 16gicamente
en mas llevaderas. Es frecuente que las mujeres de clase media-alta desarrollen dentro del hogar
tareas organizativas mas que ejecutivas. Las condiciones de trabajo son mas favorables y la
insatisfaccion con el mismo es menor que en el caso de las mujeres de clase media-baja. El grado
de identificacion con cada uno de los roles (ama de casa o trabajadora) incide sobre la
satisfaccion y sobre los significados hacia las tareas domésticas y hacia la jubilacion. La
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identificacion con el rol de ama de casa es claramente mayor entre las mujeres de clase social
media-baja.

En las mujeres menos tradicionales -en este sentido- escuchamos un discurso de rebelion,
de ruptura con el papel tradictonal que sigue “atando” a las mujeres, y lo que es mas relevante,
las condena a permanecer en el espacio doméstico. Frente a la mayor libertad que adquieren los
hombres, las mujeres ven las tareas del hogar como un handicap para su vivencia de la jubilacion
y envejecimiento; y lo que es mas importante paraliza “la iberacién de las mujeres” de mas edad.

“...yo por egjemplo muchas veces me sublevo contra mi porque lo primero no soy tan mayor, tengo ahora
sesenta y siete afios y me encuentro bien, pero jclaro! (...) jme ata mi hiio!, pues no puedo decirle a imi hijo
cierro la puerta y me marcho v ahi te quedas con tu amargo, no puedo v también te sublevas, te sublevas
porque yo me sublevo, me sublevo por eso, porque yo podria hacer otra actividad, yo podria... trabajar ya...
1o, porque...(...) viene el hijo y ;qué haces?, jcierras la puerta? ;echas el enfermo a fa calle? (...) pues no, .
tienes que abrirla, ahora, no te puedes mover, fe tiene atada de pies y mangs y eso...” (GD3:14)

Aunque en general todas se quejan de la obligatoriedad del trabajo doméstico, las
que han sido trabajadoras fuera del hogar reconocen que su visién y actividades mas
orientadas bhacia el exterior contrastan con el discurso més resignado y de conformismo
(tradicional) de las que han sido amas de casa exclusivamente: “.,.las personas que no han
trabajado, que no han salido de casa para trabajar estan ya en casa mas... mas tranquilas, se
conforman con lo que tienen en casa, sota, caballo y rey. Nosotras, que hemos trabajado
fuera, es que tenemos que salir... (G2:3-4)

Ya quedd claro su discurso de queja sobre el pasado (en comparacion a la situacion de
las mujeres de hoy) pero que en la actualidad arrastran y prolongan aquella situacidn mads
deteriorada respecto a los hombres de sus edades o de las mujeres mas jovenes. Son las que se
sienten “més desgraciadas” sobre todo porque no han podido elegir: no han temdo libertad ni
capacidad de decidir st querian estar en casa, tener hijos, trabajar, producir, reproducir o hacer
todo a la vez (véase capitulo 7).

“...hemos sido bastantes desgraciadas, hemos tenido una época... mira vosotras las jovenes al menos ahora podéis
elegir entre quedaros en casita o salir a buscaros ¢l pan... Pero nosotras, yo creo que todas las que estamos aqui y

mas..._hemos tenido que hacer lo que habia que hacer porgue asi estaba montado, era otra vida...
- En csp ticnes razon, pero bucno jque ibamos a hacer? trabajar v trabajar. en casay fuera .” (GD9:3)

Contrasta este discurso de queja concienciada frente a los discursos de los hombres
que nunca tienen este tono desesperado por las obligaciones familiares que “tienen” que
realizar: ellos “se sienten” mas libres. El discurso de libertad de los jubilados se contrapone
al discurso de “obligatoriedad y frustracidn” de las mujeres. En fin, estas mujeres establecen
una clara relacion con la “obligatoriedad de tareas” y una peor vivencia de la jubilacion por
no tener apenas tiempo libre en relacién a la libertad que disfrutan sus coetaneos. Para
legitimar su discurso de queja se comparan con los hombres de sus edades, o con las
mujeres mas jovenes, pues si se contrastan con la situacion pasada su discurso es mas
positivo, mas conformista. Seglin el punto de referencia (mujeres jovenes, pasado o
jubilados) podemos decir que las mujeres tienen un discurso mas tradicional y conformista o
mas moderno y de protesta.

Esta minoria que esta “rompiendo la tradicién”, son las mas activas y concienciadas
de que su situacion es claramente discriminatoria. Son las que tienen un discurso mas
“moderno” que intenta quebrar la relacién “mujer mayor=hogar, mesacamilla”. Recriminan
a los hombres porque son “machistas irrecuperables” pero su enfado aumenta cuando
observan que sus compafieras de edad también son igualmente sexistas. Tienen presente que
son duramente criticadas, tanto por las demas mujeres como por las vecinas mas
“proximas” en el espacio y tiempo (misma generacidon, mismo habitat) pero “alejadas” en
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sus discursos ¢ ideas. Alin sigue siendo “mal visto”, y sobre todo en estas edades, que las
mujeres “desatiendan” su casa y se dediquen a otras actividades. El habito “moderno” de
limpiar “cuando se pueda” o “cuando se quiera” (por ejemplo los fines de semana, como
una participante del GD2 manifiesta) no estd bien considerado. La pervivencia de la pauta
sobre que “la mujer tiene que atender su casa y a su familia antes que nada” puede dejar, en
el fondo, latiendo el sentimiento de culpa en algunas de estas mayores que no son amas de
casa como “marca la tradicién”, como “Dios manda”, como siempre.

* ..los sabados v los domingos no salgo porque como estoy todo el dia en la calle, que las vecinas y todo me
critican, gque me da igual porque me lo dicen. que cuindo hago las cosas y digo: “Pues las hago, pues
cuando me conviene”, digo: “T1, como no vienes a hacérmelas, pues estdn sin hacer”. Y resuita que yo me
voy por la mafiana, me voy a la gimnasia, de doce a una, vengo de la gimnasia, come,... (...) sdbado v

domingo, pues me dov [a paliza, pero con mucho gusto y mi marido me Io dice: *“T1i no te preocupes” y mis
hijos igual: “Tu mama, td haz las cosas, que si las vecinas murmuran™ (- jQue les importa!l...) hoy (...) todo

el dia he estado en mi casa, y tan a_gusto, haciendo limpieza general v asi estoy de ancha...” (GD2:9-10)

Algunas empiezan a reconocer timidamente que “no tienes ganas de hacer nada”, que
“hacen lo minimo” en su casa... Esta actitud que parecia impensable hace unas décadas (una
mujer que no atendia su casa y a su familia no era una “mujer completa”; el mito de la “perfecta
casada y madre tierna”) es el que empieza a emerger en estas mayores ya que, por supuesto, en
las generaciones de jovenes es predominante’. Pero los discursos de las mujeres mayores hemos
visto que estan en otra linea. Repetimos, algunas de las mujeres manifiestan un discurso
verdaderamente rompedor porque sus coetaneas y la sociedad general espera de ellas que sean
amas de casa principalmente, y cllas se revelan contra esta tendencia general y esa pauta de
“deseabilidad social”, de cumplir lo que la sociedad espera de ellas. De hecho, es patente el
aumento de actividades extradomésticas (cursos de alfabetizacion, asociacionismo, otros) que las
mayores estan realizando. En nimeros absolutos su participacion social ain es baja, pero estd
incrementandose (y empieza a reconocerse) su papel en contraste con la invisibilidad que hasta
ahora las caracterizaba.

*...acabamos de cenar, fregamos sl tenemos ganas, y i no, a sentarnos a la calle, al fresca...” (GB7:9)

“-(...) vas a misa y cuando vuelves ya no tienes ganas de hacer nada. A ver la tele.” (GD9:3)

“~{...)... vo hago lo minimo {...y*(GD9:3)

“- “Bandolear” es lo que mds me gusta 3 mui: coger el bolsito e irme es lo que mas me gusta, bandolear, dar vuelta
por ahi, ir a misa..” {(GD9.6) '

Sin embargo, el resultado de mantener estas actitudes mas renovadoras hacia el
trabajo doméstico y “querer” escapar del hogar, produce en muchas mujeres (como se ha
observado) una sobrecarga de actividades y de roles mas acentuada que las amas de casa
exclusivamente. Este cambio a mayor actividad, que a veces puede ser negativo (cansancio,
fatiga) produce que algunas jubiladas rechacen la jubilacion desde el momento que saben
que eso va a conllevar la “vuelta a casa” (véase capitulo 8), aunque se liberen del trabajo
remunerado. Preferian estar “sobrecargadas” dentro y fuera del hogar que volver a
“encerrarse” en casa. Pero este es el caso de las que mas han disfrutado en sus trabajos
(estatus medio y alto) que son la minoria de las mujeres atin. Las mas activas en la jubilacion
suelen ser las que han trabajado antes, y no tienen familia que atender (por el “nido vacio” o
viudedad, p.e.). Todos estas dimensiones marcaran una mayor/menor sobrecarga de tareas y
por tanto aceptacion o rechazo hacia la mismas.

" En cualquier caso, no todas las jévenes ‘rechazan’ el papel de ama de casa (iregresion al papel
tradicional?) por motivos bien diversos: pocas posibilidades en el mercado de trabajo de encontrar un empleo
cualificado, poca necesidad (econémica o expresiva) de tener que trabajar remuneradamente, por ejemplo, hace
que "prefieran” estar en casa comoe un "mal menor” {véase Tobio et al, 1996). ’
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“- ... ¥a le has jubilado, ya te has quitado de ahi y ya se te cac la casa encima, no digas que no. {Hombre!
ahora no porque yo también soy mayor, pero ahora estoy aqui y tengo mas actividades, a lo mejor, que antes
porque ahora tengo mds, mas jalco, mis... que si voy aqui, que si voy alli, jque no paro en mi casal, que yo
mi hifa... mis hijas me llaman y me llama mi hija anoche y me dice: “Pero mama, ;dénde andas?” (...).

- Y mi hija, ;sabes lo que dice mi hija?, cuando tiene que ir a algiin sitio y llama por teléfono v dice ‘Mama,
(estas libre este dia?”... (GD2:23)

Las viudas con pocas obligaciones familiares parece que se sienten mas liberadas (no
siempre, otras se encierran y “entierran” en sus hogares tras enviudar) pero ;y las mayores
que tienen marido, padres mayores, nietos, hijos no emancipados que atender? Estas son las
que representan el discurso de la queja frente al “discurso de la liberacion y emancipacion”
emergente. Ello dependera de la situacion familiar, salud, estatus (...) pero sobre todo de las
“obligaciones familiares” cuyo factor no incide -ni ha incidido- apenas sobre el ritmo vital de '
los hombres. De todas maneras, pensemos que actualmente la familia y tener hijos sigue
siendo un obsticulo para la carrera profesional de las jévenes. Un porcentaje muy elevado
(57,9%) de madres trabajadoras (véase Tobio, Fernandez Corddn y Agullo, 1998) piensan
que tener hijos menores de 18 afios es un obstaculo para sus profesiones; sin embargo, el
81,5% de las mujeres entrevistadas opina que los hijos son “indiferentes”, no “entorpecen”,
la carrera profesional de los hombres.

En resumen, este desprecio (o al menos pérdida de interés) hacia las tareas del
hogar, que viene refrendado por la desvalorizacion de la sociedad general, parece que se
esconde tras el discurso de las mayores que no solo hablan del hogar y familia, sino que van
mas alla, hablan de otros temas y otras actividades. Veremos en el capitulo 11 como
incide la imagen social sobre el autoconcepto de ellas mismas: en concreto se niegan a ser
“marujas” por la desvalorizacion y desprestigio del ama de casa mayor que este término
indica. Han dado un salto cualitativo mas alld de la queja. Parece que van superando “las
criticas sociales” hacia su ruptura del papel de ama de casa y hacia sus actitudes de rebelion
frente al hogar. Ya veiamos en el capitulo 7 y 8 que alaban y reconocen que “la liberacion
femenina” les ha llegado tarde pero al menos les ha Hlegado... Sin embargo, este es aun un
discurso minoritario entre las mujeres mayores.

“....asi que llegué a ... pues a las once y media llegué a casa.

- Pues mira que si os ven las vecinas. os ¢ritican,

(...)- Yo antes me preccupaba mucho, de verdad te lo digo, antes si, parece que... jyo no s¢!, porque siempre
te casaban con alguno, siempre, y me preocupaba mas, antcs decia; “ si es que...”, pero ahora no, yo no s¢ si
va he cambiado, he visto tantas cosas que digo: “vo va no”. va he cambiado, de verdad (...) no me intcresa lo
gue digan (...) claro lo que tienes que ir con un cuidado, pere vamos, omo yo no hago ninguna cosa mala,
pues no tengo por qué esconderme. j,Que me critican?!, jique dicen que llego a las tres de la mafiana, a las
cuatro de fa mafiana?!l, yo, mis hijos son los primeros que lo saben...” (GD2:10-12)

Junto a los significados del trabajo doméstico expuestos, hemos de decir que
predomina UN DISCURSO AMBIVALENTE que manifiestan la mayoria de mujeres que
ya han cumplido los sesenta. Se trata de un discurso en el que se combinan las ideas que
hemos comentado anteriormente. Por ello, lo hemos denominado “ambivalente”, que une
(mas que separa) ambos puntos de vista. En general, se quejan del “eterno pape! de ama de
casa” pero aceptan la situacion estoicamente; se resignan porque no ven otra salida y
suspiran ¢qué tenemos que hacer? Podemos decir que son mujeres en (ransicion porque
representan el transito que estamos viendo en la actualidad de “la mujer tradicional”
(concentrada en las amas de casa que tienen mas afios) a la “mujer moderna” que ha
intentado compatibilizar los roles de ama de casa y trabajadora. En estas mujeres mayores
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empieza a chocar el viejo modelo de mujer tradicional con ¢l nueve estilo de mujer
moderna.

Por una parte, manifiestan una clara queja su pasado (las mujeres se quejan mas
porque en realidad han estado -;y siguen estando?- mas atadas al hogar que sus coetaneos)
y, por otra, una alabanza sobre la actualidad, respecto al avance y liberacion de la mujer
de hoy que ellas también disfrutan, aunque les ha llegado un poco tarde. Es lo que
denominamos, siguiendo la expresion de Rodriguez Cabrero (1998 y EE-4:6,7 y 11)
“emancipacion tardia”, fragmentaria, parcial, no plena, de las mujeres mayores.

“ ..o veia yo por mis padres que no tenian pension, tenian gue estar a expensas de 10 que los hijos le dieran,
un cachito de pan, jcomprendes?, porque no tenian pension. Yo tengo muy poca, pero no dependo de mis

hijos. En lo que yo tenga para tomarme, ya tc digo, un café y comerme una fruta... (...) en la vejez la que
quiere se va al baile el lunes, el martes, €l miéreoles, €l jueves, el viernes y el sdbado (...)se va a... entonces -

no podias irte a sitio ninguno. O sea que esto es como de la noche... pasar de la noche al dia.” (GD2:21)

“- (..) por eso yo te digo que yo desde [uego envidio esta vida y yo pienso y digo: “Si yo, ahora
mismamenie, con veinte afos menos...” jcon veinte afios menos!, como se vive hoy la vida (.)..digo:
“ Jolin, es que hay que ver 1o que hemos hecho la mujer”... la mujer, sobre todo, la mujer. No va solamente
con la sociedad. sino con tu mismo marido v con tu entorno...” (GD2:21-22)

A la queja general, se une la protesta de no sentirse apoyada por nadie en la tareas
del hogar: ni por sus maridos, hijos, hijas (o que las asombra mas), nueras, o nietos/as mayores.
En todas estas cuestiones que estamos comentando las mujeres tienen un discurso comuin y
coincidente: es como si hubiésemos reunido a todas las mujeres de nuestro estudio en una misma
asamblea. Parece que no hayamos hecho distintos GD y entrevistas pues, en estos puntos, el
discurso femenino es similar.

“- Pero es que las cosas de diario hay que hacerlas...

- 81, si, hay que hacerlas...

- ... no te 1as hace nadie . " (GD2:12)

“M.~ {...) pero ahora como todos ticnen demasiado pues jal revés! se van a la marcha y no piensan si la
abuela.... es asi, porque el trabajo (M.- jte dejan Ia [ozal) v atin te dejan Ia loza_eso estd claro.
M.- ¥ hazles la paetia v hazlos cocido si guieren...

M.- Y un cacito para el nifio si eso... Despugs se queda la loza,..” (GD7:16, y ver GD%:7, GD3.7)

Las mayores de mejor posicion socio-econdmica disponen de ayuda doméstica
remunerada, pero, como hemos dicho, son una pequefia parte. Muchas de ellas “no pueden”
permitirse este tipo de ayuda. En otras observamos una actitud claramente tradicional, de
“reserva de territorioc doméstico”, porque “no quieren que nadie entre en su casa, prefieren
“apafiarse” ellas mientras puedan. Sin embargo, en el caso de algunas mujeres, por ejemplo una
de las participantes -EM16, viuda, 75 afios, Madrid- que se encuentra delicada de salud, dispone
de una mujer-asistenta interna, a tiempo completo, que la cuida. Otra viuda, por ejemplo,
también dispone de ayuda a domicilio para las tareas del hogar (EM17, 84 afios, viuda,
Salamanca) por parte del ayuntamiento que en algunos casos ofrece este tipo de servicios a las
personas solas, mas mayores y desfavorecidas.

“...prefiero estar en mi casa que tengo a una sefiora que me cuida muy bien. Me cuida mucho y prefiero
estar en casa que estar..., y s que mis hijas también me dicen mucho de ir con ellas...” (EM16:3)

*“ . la asistenta 3 dias a la semana y me dice que “;qué voy a limpiar si todo esta limpio ya?”’, Mercedes me dice, “si
esta todo limpio™. Digo: "Ta limpialo y hazlo con cuidadito no rompas nada®... (...) Lo hago todos los dias. jeh?,

£qué voy a hacer?, me entretengo v lo hago todos los dias y va esta....” (EM17.3)

Aunque tienen igualmente una sobrecarga de trabajo pero pueden hacerlo “cuando
quieran”; esta es la diferencia de cuando trabajaban o tenian la obligacion de atender hijos. Por
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ello cambia no sdla el ntma de trabajo sino las actitudes y significados hacia el mismo. En alg(n
sentido, se pasa de la “obligatoriedad” a la libertad horaria en la realizacion de algunas tareas (ver
GDY:2, pe)

Como a lo largo de sus vidas el “listén” de la dispaesicion y libertad de actuacion
era muy bajo, ahora se conforman y contentan con lo que tienen, procurando
compatibilizar las obligaciones impuestas con las actividades elegidas voluntariamente por
ellas. Como estan acostumbradas a “poco”, dicen ellas, es decir acostumbradas a estar
desvalorizadas, encerradas... ahora se sienten algo mejor. Las actividades extradomésticas
tes sirven como “huida del hogar”, para escapar muchas veces de la soledad, aislamiento y
aburrimiento: prefieren “el Hogar al hogar”. Pero todo ello no impide que se perciban como
mas desgraciadas en relacion a las personas de su entorno sean mas jdvenes o igualmente
mayores que ellas {ver GD2:27)

Los discursos de algunas mujeres mayores estan en la linea de los discursos feministas”
contra la discnminacion sexista que condena a Jas mujeres al espacio doméstico. Ellas han
“luchado” desde sus hogares, transmitiendo a sus hijas nuevos valores antidiscriminatorios. Han
hecho posible la incorporacion de las mujeres al mercado laboral plenamente, pues tuvieron que
compatibilizar “in extremo” lo domeéstico y profesional. Esta generacion han sido senulla de Jas
trabajadoras actuales. Son las que se han “sacrificado” para que sus hijas trabajaran, estudiaran,
fueran independientes, para “gue no fueran como nosofras’, dicen algunas mayores. Sin este
apoyo de las madres vy abuelas log avances de las mugeres jovenes hubiesen sido méas lentos.
Aunque las mujeres de los afios 60-70 mas jévenes son las que en realidad dieron “el salto” ... son
sus madres, Jas mujeres mayores de hoy, las pioneras de los avances. Estas aportaciones de las
mujeres mayores actuales y pasadas son las que aln no se reconocen i Se valoran. Han
permanecido en la sombra, de “tramaoyistas” del escenario y representacion del avance de
Ias mujeres. Ahora que son mayores notan esta liberacion tan reivindicada pero reconocen que
“na les han llegado tados los avances que las mujeres jovenes disfrutan” o les han llegado tarde.
Es sabido que las mujeres jovenes ¢ de mediana edad han side las primeras que han trabajado v
han sido amas de casa 2 la vez. Pero pensamos gue esto no es del todo cierto, pues son las
mayores (las madres de aquellas) las que va han temido que hacer frente a esta dificil
armonizacion de la esfera doméstica y laboral.

En las mayores observamos una suporposicion de roles: no se desprenden del viejo rol
de ama de casa, al que se suma un nuevo papel que caracteriza a la mujer moderna. Dudan sobre
st su situacion ha cambiade a mejor: respecte al ocio si pere no respecto al trabajo
doméstico y cnidados que adn desempenan de forma prioritaria. Se estd dando una clara
superposicion de roles més que una sustitucion o intercambio de fos mismos. “La muijer sigue
haciendo lo de casa;, si quiere salir sale, pero después de hacer lo de casa...”.

“~ 51, eso es lo que pasa..
-S4, pero es que acabas de criar a tus hijos v jempiczas a cuidar a s nietos v a us padres v, ! asi que no

paras. .
{...3» No, no, yo creo que todas, las mujeres, yg crep 1o tenemos tuy inal..

- Pucs ve creo que ahora estamos mejor que anics. ..

- Al menos estamaos algo mas libres que aates, por lo que dectamos de salir v esg,..
- Ya. va, pero de ko demads vo ng veo...” {GD2:11)

En cuanto a la contribucion de los hombres a las actividades domésticas parece aumentar
levemente con la jubilacidn; pero su relacion con la produccidén doméstica tiene un sentido
totalmente diferente al que adquiere para las mujeres. Las diferencias intergénero se pueden
enfocar desde distintos puntos de vista, 1} En primer lugar, existe una diferencia esencial en la
gscasa cantidad de tiempo dedicada por los hombres a estas tareas en comparacion a las mujeres,
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2) En segundo lugar, una diferencia notable en el grado de identificacion con las tareas
domésticas v sus significados. Mientras que los multiples roles asociados al rol de ama de casa
siguen ocupando un lugar central en la identidad femenina, los hombres rara vez se identifican
con los mismos, autopercibiéndose mas como colaboradores del ama de casa que
desempefiadores de las funciones. Algunos "ayudan" en las tareas domésticas pero no llegan a
“compartir” las mismas. Para los no tienen el caracter de obligatoriedad que tiene para las
mujeres. 3) En tercer lugar, se encuentran también diferencias en el tipo de actividades que
desempefian. Es decir, las actividades estan claramente “generizadas”, encargandose los hombres
solo de aquellas consideradas “masculinas”;  reparacion/mantenimiento  vivienda;
cuidado/mantenimiento vehiculos, adquisicion bienes y servicios duraderos, otras gestiones del
hogar, cuidado animales, p.e.

Por ejemplo, en los medios rurales el ritmo es mas pausado y encontramos unas
actividades domésticas peculiares que no se realizan en los medios urbanos, pero eso si,
igualmente generizadas. Por ejemplo: barrer la calle, regar la calle, recoger lefia para la
lumbre, encender-apagar el fuego de la chimenea, cuidar de la “caseta i el bancalet -o
l'hortet-”, etc. Las dos primeras las hacen las mujeres; de las Gltimas se encargan los
hombres. Respecto de la “casefa” se encarga la mujer, los maridos se responsabilizan mas
bien de “/‘hortet”.

“M.- (...) Arreglo la casa, después hapo la comida, cuando acabo de comer friepo y por la tarde a coscr o a
hacer ganchillo hasta 1a hora de hacer la cenia. Dar una vuelta...

M.- Hay dias que me levanto mds pronto, otres mas tarde. Mas bien pronto, barro la calle. la riego v a hacer
la comida, dar vueltas, comprar, y todo eso, nada mas.

(..)H.- Yo, pasear, me levanto por la mafiana y arreglo algo de casa. 8i es invierno_gncender el fuego o
meler la lefia, prepararla y luego coger el camino el dia que puedes y me voy a pascar, a ver esta obra, la
otra obra..., siempre a ver cosas por ahi, Y por 1a noche, estar en casa...” (GD7:8-9)

En fin, de forma general, los hombres siguen realizando aquellas tareas que siempre han
tenido adscritas y tradicionalmente “masculinizadas”. Se puede decir, por tanto, que en aquellos
casos en los que la jubilacién trae consigo un aumento del apoyo de los hombres al trabajo
doméstico, éste no suele convertirse en una actividad central, sino como “entretenimiento”,
como “ayuda” a la mujer y asumen, mas bien, el papel de “ayudantes”. Con algin matiz y
excepcion, la hostilidad hacia estas tareas al mas puro estilo tradicional y sexista es comin
en los varones mayores. Sea un rechazo plano o rotundo, o bien sutil y suave, pero siempre
traslucen un discurso de rechazo. Tal como expresan, sobre todo de forma mas rotunda
algunos de estatus alto, “se niegan a ser recaderos” y “amos de casa”; son tareas que
desvalorizan y piensan que no hacen mas que acentuar su posible imagen de jubilados
inatiles, pasivos. Rechazan la realizacion de estas tareas y le otorgan un significado
despreciativo de las mismas, les parece que hacen “bobadas” (en sus propias palabras), algo
sin sentido.

Este rechazo deviene ya de la etapa adulta e infantil anterior, en la que los hombres
nunca habian participado en las tareas domeésticas, entre otros motivos, porque no han sido
socializados para ello. Ahora que tienen mas tiempo libre tampoco ayudan en estas tareas y
ademas, sobre todo los de mayor estatus (quizas porque son los que mas valoran sus
profesiones pasadas ahora se sienten mas inatiles), se toman con ironia y regodeo el que
algunos ayuden a las mujeres y se niegan en rotundo a llevarlas a cabo.

“~ Yo en mi casa he colaborado al cien por cien. {...) Yo he colaborado y sigo colaborando...” [Dige con
ironia. Risas)” (GD5:8)

“- ;Era el recadero, el recadero!. ;Joven de espiritu v adaptado?. si. para mi no. vo no le hago un recado...
ivamos, no me lo hago ni a mi mismol (...}, ;comprendes?..
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(...)- Pero hay una cosa muy importante: ¢l considera, a las personas va mgyvores como recaderas de decir
—€ste no vale mds que para hacer los recados”, entonces t te niegas a eso precisamente...

- No, me nicgo pero...

- ... porque no le consideras un initil, picnsas gue puedes hacer otras cosas a parie de los recados. .

- |Siiil, me niego para ne considerdrmelo. me niego v pongo los remedios..” (GD35:20-21 o ver GD1:2-3:
“...no estoy en contra de ningun compaficro que se dedica a ayudar a las mujeres como aqui ayudan los
compafieros, yo soy un colaborador de la mujer tambi¢n, pero (...) si hay que ir a por el pan se va, y si hay

que ir a por una caja de leche se va (..) dedicar mi tiempo a ayudar a la mujer, vo no estov de acuerdo () el
hombre no se debe de encerrar nunca cn casa al amparo de la mujer, es una opinion....” (GD1:2-3)

Quizas los que tienen una situacién familiar determinada (adn hijos no emancipados,
mayores a cargo) colaboran algo mas en las tareas del hogar; pero siempre se trata de una
“colaboracion” nunca son “corresponsables”. En cualquier caso no lo consideran trabajos
“suyos” sino adscritos a la mujer a la que ayudan, No se identifican ninguno de ellos con las-
tareas, ni siquiera los que viven solos que tienen que realizarlas obligatoriamente sino tienen a
nadie que se las haga, por falta de recursos para contratar a alguien® o por otros motivos.

..porque en casa, mi muijer ha sido la regenta de la casa durante toda la vida v yo no lc voy a quitar a ella su. su
potestad, pero si soy su ayudante en algunas cosas, a lo mejor, jqué te diria yo?, una o dos veces por scmana me
toca barrida de patio, pargue y terraza, gue es que es pequeifia la casa pero bueno, tiene su parquecillo y su terraza,
el riego de las plantas, cada 15 dias el limpiar las plantas (...) ventilo nuestra habitacidn v hago nuestra cama, lc
procuro echar una mano en la cocina y sistematicamente hago la compra..” (EM3:0) . has quitado una labor dura a
tu mujer, resulta que lo ves todo tan monin, que (¢ produce satisfaceion de “amo de casa™ (RISASY” (EM3:8 y ver
GD10:9: “pero de eso se encarga mi mujer, pero yo a mi mujer tengo que ayvudarla. ... ¢ ver GD1:20, EMS8:6)

Se percibe que la colaboracion masculina en el hogar es superior en situaciones
“extremas”, por ejemplo, cuando la mujer estd delicada de salud (GD8, GDS), cuando el
tamafio de la familia requiere mas ayuda (GD35) o bien cuando viven solos (viudos, p.e.
EM15:8-9 6 EM20:3-4). En esos casos, podemos decir que se ven “forzados” a realizarlas.
No se identifican con e} papel de amo de casa, siguen viendo estas actividades como “cosas
de mujeres”, y ya hemos visto que cuando ayudan lo hacen de forma forzada y con menor
intensidad de la que podrian en relacidén al mayor tiempo disponible en la postjubilacion.
Desgraciadamente, vemos que siguen vigentes los resultados de algunas encuestas de hace
unos afios sobre el reparto de tareas. Segin el estudioc INNER (1988), la opinién de los
mayores da cuenta de la persistencia de la desigualdad intergénero atin existente: por ejemplo, el
75% de los hombres mayores de 55 afios esta de acuerdo con la frase "las labores del hogar son
cosas de mujeres". Los cambios, pues, siguen un ritmo lento.

@ H H

...dedicado los nietos v a mi casa, porgy jer lleva va m s afios {2 ia
ayudar como cs natural. Mi hija... casualmente tengo una hija soltera cn la casa, que cstd trabajando, y su
horarie no le permite nada méas que echar cuatro ratos y ¢l resto pues 1o hago vo. ;ino comprendes?, porque
desgraciadamente ella no puede hacerlo en estos monientos...” (GD35:11 y ver GD5:13)

En general, son “sus mujeres” (esposas, hijas, madres, hermanas) las que se
encargan de estas tareas. Parece que los jubilados de menor estatus no le otorgan un
significado tan negativo al hecho de ser recadero o a ayudar en lo doméstico, se resignan

Alguncs mayores dispanen de ayuda doméstica remunerada. Es el caso de los mayores mejor
posicicnados sccio-econédmicamente y/o los que viven solos por viudedad o porgue no viven con los hijos
y/c los que estan delicados de salud. Es el caso del EM12 (74 afios) o EMZ {86 afios), que son viudos que viven
solos, no son del todo "independientes” y disponen de ayuda doméstica remunerada privada. O bien otro jubilado
que dispone ayuda a domicilio por horas de organismos publicos para los mas desfavorecidos saocio-
econémicamente (EM20, 79 afios, viudo, Salamanca).
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mas a “echar una mano” en casa. Pero el rechazo hacia las tareas es general® y puede
deberse tanto al pasado que han tenido como a la costumbre de estar fuera del espacio
doméstico. Prefieren el espacio puablico (calle, Hogar) al privado u hogar familiar.
Manifiestan una clara preferencia por otro tipo de actividades, algunos de ellos optan por el
Hogar antes que el hogar.

Muestra de la hostilidad a las tareas es mas bien el rechazo a estar “obligados” a
realizarlas, a estar en el espacio doméstico, a no ser libres, No se niegan a “colaborar” pero no
quieren obligarse (ni que les obliguen u organicen su vida otras personas) y tener que aprender
este tipo de tareas. No muestran ninguna intencionalidad por aprender cémo hacer estas tareas
que por otra parte siguen estando “generizadas”.

“H.- (...) la_muijer siempre me tiene atareado pintando.... v eso. Yo, antes de casarme, ni sabia fregar. ni sabia
barrer, ni sabia hacer nada y ahora sé fregar, barrer y hacer de todo (...) )
H.-~ Con la cosa esta de que hay que ayudar a las mujeres pues hay que hacerlo, ja ver!

(..)H.- (...) a mi no me gusta ¢so de... Ahora cuando he estado con 1a obra pues, en fin, todo lo he barrido vo... (H.-
Si hay necesidad de hacerlo se hace pero si no...), pero_no nos hemos obligado v no lo_hemos hecho antes...”
(GD4:6 6 ver GD8:6-7 6 GD8:5: “Sufrimos casi todos_de lo mismo: ahora jen qué nos cntretenemos? ;jen
qué nes entretienen? Pues cuidando a los nietos v haciendo recaditos, que s 10 iinico que nos queda. ..

- (...} me levanto, yo mismo me levanto mi mujer ensepuida “jve a por el pan!” (..), es para lo que
aprovecho ahora,_es la verdad, a por el pan. a por la nifia. todo eso” y véase GD3:16, EM1:2)

Muchos jubilados hasta tal punto “huyen” de las tareas domésticas que prefieren los
dias laborables a los fines de semana que tienen un significado mas familiar, mas entrafiable,
pero de mayor compromiso familiar y doméstico. Los jubilados sienten que no pueden ir “a
su aire”, se sienten agobiados con las obligaciones familiares a las que siempre se han
dedicado de forma secundaria. En realidad, pretenden escaparse de todo lo que suene a
obligacion (p.e., visitas familiares, estar mas en casa con familia, ayudar en casa), y por ello
prefieren espacio puiblico o espacio privado en el que se encuentran mas a gusto que el
doméstico. Ello lo demuestran dando preferencia a las agrupaciones, Hogares, relaciones
sociales “externas” y otras actividades (véase 9.5.). En definitiva, antes que “encerrarse en
casa a ayudar a la mujer” prefieren Hogar, jardin, parques, cualquier otra actividad aunque
sea pasiva y poco gratificante.

Muchas veces, son las propias mujeres las que no han fomentado -o han impedido
consciente o inconscientemente- €l ser ayudadas, por verse amenazadas en el espacio que
siempre han controlado y también por observar que los hombres no “saben” hacer las tareas
domésticas. Aunque cada vez son menos, en el fondo muchas amas de casa -tal como
vefamos en el discurso tradicional-~ se niegan a ceder su papel de ama de casa que les otorga
identidad ante sus parejas: prefieren hacerlo todo ellas. Por esto, los jubilados reconocen las
criticas femeninas por dos mottvos: las ayudan poco, y cuando las ayudan lo hacen mal.
Esta es otra justificacion que sirve a los hombres para seguir sin ayudar en el hogar.

1>

*...itrae voy a fregartelo!, ino se lo hago bien! y “jtrae le fregonal”, voy a... ¢l suelo u otra cosa, ;no? vy,
inadal!, enseguida dice que lo hapo mal y... jpues hala!l. jhazlo ti hijal...” (GD3:15 o ver GD4:6)

® Este rechazo a las tareas domésticas se acentlia en los jubilados pero también es caracteristico,
aun hoy, de los hombres més jévenes. En recientes estudios (Tobio, Ferndandez Cordon y Agullo, 1998), no se
observa el reparto de tareas domeésticas sino que los jévenes y adultos sélo se responsabilizan de tareas puntuales
y siempre con menor intensidad que las mujeres que siguen centralizando el trabajo doméstico en cualquier edad.
Las mujeres utilizan otras estrategias (ayuda doméstica remunerada, familiares...) pero apenas cuentan con el
apoyo de sus parejas (no llega al 10% de los maridos/pareja los que se ocupan por si solos de alguna tarea
doméstica). Seglin un estudio reciente de la UAM (Marzo, 1999), sélo el 8% de familias espafiolas reparten las
tareas domésticas de forma equitativa.
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“...ng he hecho muche porque por sueric o por desgracia ha estado la cufiada o las hijas... y trabajo dc casa

no he hecho nunca y 1a mujer a veces me critica la cosa.... (H.- A mi también me gusta mas que me sirvan
que no hacer...), en casa pues encender ¢l fuego y hacer algo que puedes si, pero ahora ya no...” (GD7:11)

Parece ser que los hombres que apoyan en las tareas siguen siendo "la excepcidn que
confirma la regla”. Los hombres apenas hablan de estos temas, lo cual encaja con la educacion en
valores sexistas que han recibido; han sido socializados para desempefiar un trabajo remunerado
como rol central en sus vidas y son, precisamente, los que ahora requieren una nueva
concienciacién y  "socializacién para la etapa postlaboral". De todas maneras, se observan
cambios de actitudes relevantes en direccion contraria que apuntan a un mayor reparto de tareas
del hogar no solo en las generaciones mas jovenes. Las mujeres mayores en este sentido estan
jugando un papel importante para lograr la igualdad intentando que la “socializacion postlaboral”
de la pareja pase por una mayor implicacidn en las tareas del hogar y demas roles familiares que .
den identidad propia al jubilado y que ayuden a "liberar" a la mujer de todo el trabajo doméstico
y familiar. Pero en resumen, en el espacio doméstico de los mayores de nuestro estudio sigue
predominando la desigualdad y el no reparto equitativo de tareas domesticas, que
curiosamente, los propios jubilados (y también algunas mayores) defienden en
contraposicion al equilibrio intergénero que en el mercado laboral y en el espacio publico las
mujeres estan alcanzando. El espacio privado de los mayores sigue siendo un lugar de
discriminacion sexista.

9.3.2.2. Cuidado de otras personas: entre la sobrecarga y la satisfaccion

Las funciones en relacion al cudado de otras personas, ademas de las labores materiales
y domésticas comentadas, pueden ser diversas. Por un lado, estan las tareas de caracter
asistencial: cuidado de los nietos/as (alimentarles, vestirles, jugar, pasear), cuidado de las
personas mas mayores de la familia (padres, suegros, tios/as mayores, p.e.), cuidado de los
enfermos; apoyo a la familia (hijo/a) en situaciones mas problematicas y necesidades urgentes
(préstamos, acogida en casa de hijos mayores no emancipados, etc.), etc. Y ademads, las
funciones socio-educativas y/o afectivas pueden ser: educacion de los nietos/as en ausencia {(u
otras circunstancias) de los padres; acompafiamiento de nietos/as y/o padres, fomento de
relaciones intergeneracionales, etc.

En cuanto al cuidado hacia otras personas se percibe una misma feminizacion. Las
mujeres siguen siendo las Gltimas responsables de estos quehaceres aunque los hombres ayuden
en mayor grado que en las tareas domeésticas. Por tanto, estas funciones son otras de las areas a
las que un alto porcentaje de personas jubiladas, especialmente mujeres, dedican su tiempo. Si a
las tareas domésticas tratadas se afiade el tiempo dedicado al cuidade de otras personas, el
resultado suele ser una jornada de trabajo completa e "interminable”.

Dentro de las tareas relacionadas con el cuidado de personas, es necesario distinguir el
que se dedica al cuidado de los/as nietos/as del que va destinado a cubnr las demandas de
personas adultas enfermas, que en el caso de las jubiladas suelen prestar al marido o a los
progenitores. Mientras que el papel de abuela canguro suele ser percibido méas como un
enriquecimiento de las relaciones familiares, el de enfermera informal adquiere mas la forma de
un trabajo, carga u obligacion. El tiempo dedicado al cuidado de enfermos/as constituye,
ademas, un tiempo que invade y condiciona completamente el resto de las actividades de la
persona. La dimension mas importante de este tiempo no es tanto la cantidad de horas
efectivamente dedicadas al cuidado de la persona enferma, sino la condena a permanecer en el
espacio doméstico y “la privacion de privacidad”.

Pero la dimensién mas relevante de la dedicacion de estas mujeres, tanto jubiladas como
amas de casa, a la atencion y entrega hacia otras personas, es su falta de reciprocidad. Las
mujeres mayores invierten mucho tiempo en cuidar pero no reciben, en general, el tiempo de
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otros cuando son ellas las que, a medida que avanza el proceso de envejecimiento, generan més
demandas de atencion. Como sefiala Duran (1991), uno de los aspectos mas negativos del
trabajo de las amas de casa es que no hay previstos mecanismos juridicos ni econémicos para
resolver las situaciones en que la actividad doméstica sea imposible o indeseada por las mujeres
de edad avanzada. De hecho, las pensiones de jubilacion no cubren nunca los costes del cuidado
o atencién doméstica a precios de mercado. Se asume implicitamente que los mayores podran
atender a su automantenimiento o que otros miembros de su familia lo hardn por ellas.

Para los varones no implica problema porque en [a mayoria de los casos, como sus
mujeres son como promedio tres afios mas jovenes que ellos y alcanzan, ademas, mayor
longevidad, apenas se observa en sus discursos la preocupacion por quién les atendera cuando
sean dependientes. Suponen que sus mujeres y/o hijas. Pero esto no es cierto para las mujeres
que son las mis se preocupan, ahora que son mayores, por quién cuidara de ellas, en resumen:
“;Quién cuidara de nosotras si las hijas trabajan y los maridos se nos mueren antes?...
(GDY9:9-10), se plantean las eternas cuidadoras con tono desesperado. Esta falta de
“reciprocidad”, esta asimetria hace que se preocupen por gquién desempefiard en un futuro
los cuidados que ahora ofrecen (véase capitulo 11).

Observaremos como sus discursos oscilan entre un extremo de rechazo por la
sobrecarga y cansancio que suponen estos cuidados, y en el otro polo del eje, un discurso
de satisfaccion por estar cumpliendo un papel relevante a sus familias y a la sociedad,
pasando por unos significados compartidos en los mayores sobre los cuidados como
resignacién, conformismo y “deber u obligacién” a cumplir.

9.3.2.2.a. Un discurso claramente feminizado. las mayores como cuidadoras

En este apartado destacaremos, primero, como las mujeres mayores son las que
siguen centralizando el cuidado de otras personas, en concreto de enfermos y/o mayores. El
cuidado de los nietos y apoyo a los hijos, tratado en segundo lugar, es compartido con los
jubilados, pero eso si, siendo ellas las que mayormente se responsabilizan de sus cuidados.

Uno de los puntos negativos de esta situacion es que no siempre este apoyo es
satisfactorio para quien lo otorga (la madre, abuela) ni para quien lo recibe (el mayor, el
enfermo o necesitado). Ambas partes pueden sentirse incémodas ante esta situacion que se
viene perpetuando por “obligacion” de madre, por tradicion sumisa de las mujeres, por
educacion en roles generizados, por todo ello. Claramente expresan su sentimiento de
dependencia, de sumisién y de no haber tenido control sobre sus vidas. Ha predominado en
ellas el rol maternal aunque hayan trabajado remuneradamente. Siguen dando prioridad al
cumplimiento de los papeles familiares como el rol de perfecta casada hacia el marido, de
madre tierna aun hacia sus hijos, de abuela carifiosa, de buena hija hacia sus padres ya
mayores y, en fin, de cuidadora incansable.

En el caso de los cuidados de los nietos y otras tareas de apoyo, las madres jovenes
aprecian totalmente este apoyo de las mujeres mayores. Son las abuelas, concretamente, la
principal estrategia para que las mujeres puedan compatibilizar el trabajo v la familia, como
se constatd en la investigacion de Tobio, Fdez Cordén y Agulls (1998). Pero en otras
investigaciones paralelas empieza a percibirse la sobrecarga y malestar de las cuidadoras,
sobre todo las de edades mas avanzadas. Por tanto, este seria otro punto negativo.
Recordemos que varios estudios son los que analizan las consecuencias de la doble jornada
de la madre trabajadora’® con pésimas repercusiones sobre ellas mismas, pero también sobre

' Estos efectos negativos pueden ser de distintos tipes: psicolégicos y de conducta (estrés,
irritabilidad, cambios de humor, sentimiento de culpa, sobrecarga, ansiedad, p.e.), fisicos (alteraciones del
suefio, trastornos intestinales, cansancio, p.e.), laborales (disminucién del rendimiento, absentismo laboral,
errores, p.e.), accidentes domésticos, etc. (Vease referencias bibliograficas).
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los hijos, sobre la empresa y por ende, sobre la sociedad general. Sin embargo, pocos
reconocen los esfuerzos que a su vez estan llevando a cabo las mujeres mayores. Muchas
aun trabajan, otras se han jubilado y otras nunca han trabajado fuera del hogar. Todas ellas
de mediana o avanzada edad también estan sobrecargadas porque tienen que atender a sus
esposos, a sus hijos ain no emancipados (préstamos, acogida en casa, p.e.), a sus padres (u
otros familiares) ya mayores (segin el INSERSO, 1995a, de la gente mayor suele
encargarse las hijas en un 45% de los casos, y en segundo lugar, la pareja, hermanos/as u
otros familiares). Las mujeres se quejan mas en sus discursos de no disfrutar de esta etapa,
de no disfrutar de sus nietos tanto como los abuelos (sus parejas), por ejemplo, porque
tienen demasiadas cosas que hacer para sus edades. Se encuentran igualmente cansadas,
irritables y fatigadas. Si nos paramos un momento a contabilizar las horas y preocupaciones
que acarrean estos roles, comprobamos sin duda que estas actividades sobrepasan con
creces la extension e intensidad de una jornada de 8 horas. Ademas, la sociedad y el estado
no reconocen aun lo que se estan “ahorrando” con el papel “invisible” de las mujeres
mayores. Tal como hemos citado en otra parte, solo recientemente se esta estudiando y
“corriendo el velo” del papel de las mujeres como “cuidadoras de la sociedad” . Aqui
estamos hablando de mujeres mayores de 65 afios pero, igualmente, las mujeres de mediana
edad se identifican con estos discursos, todo ello a tenor de los pocos estudios sobre
mujeres de edades avanzadas (Arber y Ginn, 1991, 1996, Duran, 1987, 1996; Brown y
Laskin, 1993; Serra, Dato y Leal, 1988, Freixas, 1993; Agulld y Garrido, 1996, entre
otros).

Pues bien; otro punto negativo puede ser la adopcion de distintas actitudes y
reacciones por parte de las abuelas hacia este tipo de apoyo. Muchas se sienten utiles y
satisfechas prestando esta colaboracion; pero para otras resulta claramente un “abuso” que
les roba tiempo para sus actividades personales. La tonica comun es que muestran actitudes
ambivalentes cuando hablan sobre este tipo de actividades: se sienten Gtiles pero al mismo
tiempo estdn agobiadas, cansadas y lo que es peor: desvalorizadas. Al igual que las
diferencias en el uso del tiempo y el no reparto de tareas no deja tiempo a las madres
JOvenes, las mayores tampoco se sienten /iberadas aunque estén jubiladas. Tal como ellas
dicen, a modo de queja unamime: ‘... y es gue acabas de criar a tus hijos y jempiezas a
cuidar de tus nietos y de tus padres!” (GD2:10). Son las principales “cuidadoras” de
nietos/as, de mayores, de enfermos y discapacitados. No olvidemos que, alrededor del 14%
de mayores, ayudan a otras personas mas mayores, nonagenarias o centenarias (INSERSO,
19952a:231-236; INSERSO, 1995b:73-77).

Pero, al margen de la dimensidn temporal, el tiempo propio que se usurpa a estas
mujeres, también hay que considerar la condena que supone estar en el espacio doméstico y
el verse atadas, obligadas a Ilevarlo a cabo muchas veces sin eleccion. Tienen la sensacion
de no poder abandonar el hogar y las tareas de las que habian intentado huir. Las que ya se
han jubilado, paraddjicamente, “vuelven” al hogar que nunca han abandonado. Algunas ni
siquiera se habian planteado el que estas tareas no eran obligacion suya, sino que es algo
que la sociedad espera de ellas. Asi lo expresan: “las mujeres no nos jubilamos porque
siempre tendremos algo que hacer en casa, por la familia, por algo....” (EM7). Por ello
los discursos sobre los cuidados son ambivalentes y se sitian en un eje entre el rechazo por
esta sobrecarga y, en el otro polo, la satisfaccion de estar cumpliendo un papel, de estar
aportando algo.

" Estamos iniciando un estudio (A. Garrido y M.S. Agullé, 1998-2000), subvencionado por el

Instituto de la Mujer, centrado en profundizar y “desvelar’, tal como indica su titulo, “La confribucidn de las
mujeres al mantenimiento del bienestar social: ef cuidado de otras personas”, en el que se indagara sobre
estas cuestiones que en este apartado séle apuntamos.
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En general, aunque se quejan de prestar este apoyo, siguen desempeiiando este rol
de “servicio y entrega” porque es el que ha aportado identidad y significado a sus vidas.
Incluso para las mujeres mayores que han trabajado remuneradamente el papel de ama de
casa y madre sigue siendo primordial, sobre todo para las de nivel medio-bajo (Agullé y
Garrido, 1996). A esto se afiade que si bien con la edad disminuyen las demandas de su
propio nacleo familiar, es muy frecuente que sigan realizando estas tareas en casa de sus
hijos, principalmente de sus hijas, Su nido puede quedar “vacio” pero no lo notard porque
acude al “nido lleno” de la hija. Pero la cuestion es que tienen que atender “dos nidos”. En
concreto un estudio del INSERSO (1995:79-84) prueba que el 35% de mayores presta
ayuda en tareas domésticas o en el cuidado de los mietos/as. Esto es cierto cuando los
mayores conviven con su familia (44%) y dependiendo del estado de salud.

Queda claro desde sus discursos el papel como cuidadoras de sus padres mayores
al que otorgan un significado e importancia prioritario. No entienden las actitudes mas
recientes de “abandono” de los mayores y ellas tienen claro que cuidaran de sus mayores (en
concreto a sus padres u otros familiares) “hasta la muerte”. Aunque los jubiiados también
estan de acuerdo en el “no abandono” de los mayores, son ellas las que se encargan de
hacer realidad esta accidn tan positiva (“ellas quieren/deben hacerlo™) y tan poco reconocida
socialmente (protestan porque no se aprecia su papel).

“,.tengo un problema con mis padres, tengo mi padre con noventa y siete afios v en vez de llevarle a una
residencia. le tenemos mis hermanas v vo porque... tiene un problema, que no tiene vejiga, lleva bolsa para

el pis y entonces cnando tengo que tener a mi padre, estoy nerviosa al miximo, porque tengo que dejarle ya
¢l desayuno: “padre, de aqui no se mueva, ;eh? hasta que yo no venga” y ¢stoy muy nerviosa alli en mi

trabajo, en cl sindicato, gsioy muy nerviosa {...) ..ya no me muevo para nada, mi padre es lo primero,
alender a mi padre, que le tengo como mis hermanas, como un rey, a caprichos, lo que le gusta..., atenderle
lo mejor gue puedo. bafiarle, limpiarle v asearle y los mejores alimentos que se puede darle...” (GD3:18)

Ya hemos comentado como las pautas de cuidados estan cambiando. Pero, de todos
modos, los mayores (sobre todo las mujeres) siguen cuidando en muchas ocasiones de sus
padres/madres u otros miembros mayores de la familia (tios/as, hermanos/as mayores). Esto,
sobre todo, lo observamos en las mujeres que ain tienen padres/madres vivos (véanse las fichas
que han rellenado en la que se preguntaba sobre “otros” mayores que convivian con los mayores
participantes). Por tanto, la imagen de los mayores abandonados, tal como apunta Casals (1982)
puede estar exagerada; "lo que sucede es que ciertamente hay casos gravisimos de abandono o .
falta de respeto filial que resultan muy escandalosos, pero que representan un porcentaje muy
pequefio de los ancianos... pero ello no quita gravedad al problema” (p. 84). De hecho, entre
otras medidas, se esta proponiendo desde organismos de/para mayores la creacidn del Defensor
del Mayor (al igual que esta el Defensor del Menor) y un proyecto de ley que comprometa a los
hijos a “no abandonar” a los padres (ver capitulo 12). La situacién se torna mas grave cuando los
mayores son dependientes, necesitan que alguien les cuide, no pueden vivir en su propia casa,
etc., que se une a los problemas de salud y soledad comentados. En resumen, comparan el
cuidado que han prestado -y prestan- a sus mayores (atendiéndoles hasta el final) y no entienden
el “abandono” por parte de los jovenes.

"H.-(..) jaué hacen con los padres? pues si, es que la vida es asi de dura, pero es que todo el mundo nos hemos
sacrificado porque... pero es que tengamos las posibilidades de irnos... (...)

H.~ Esa es una de la mayores preocupaciones de los mayores y de tipo general (...}, una de las cosas mis duras que
hav es desprenderse de un ser mavor (M- Ahi, ahi), ni residencias, ni hospital -hospital para curar-, pero no una
residencia para desprenderse de un ser querido mayor jno! ja mi no me cabe! v vo estoy... v a mi me tocard igual

- que a todos. _
(...JH.- Pero es que va mucho con lo que han visto en su casa, con sus padres...

H.- Yo resulta que lo que ha dicho este hombre todo el mundo 1o sabemos. Yo tuve a mi padre (..} v estabamos con
mi padre “como Mateo con la guitarra”, por todos los costados....” (GD4:18-19)
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Lo mismo ocurre con €l cuidado de enfermos y otras personas dependiente mayores
o de otras edades. Se intuye un discurso del “destino como condena” a hacer lo que “tienen que
hacer” y no poder elegir ni escapar de las obligaciones, a las que muchas veces se resignan, pero
que en otros casos estan hartas de soportar. Es el papel de las mujeres como cuidadoras de su
pareja enferma (EM1819), hermano delicado (GD9), hermana, cufiada (GD10), suegros o
cualquier otro familiar dependiente:

“A- Bueno, pero cstas asi por lo bien que tg he cuidado yo, ich?.

J- Ah, si, eso si.

A- Claro que si, llevo 10 afios dedicada a é1.(...) a ver si le duele, a ver si se duerme o si respira.
J- Porque me_ha atendido la sefiora que si no estaria perdido...” (EM1819:5 6 ver GD9:7-8).

También el apoyo entre vecinos queda manifiesto en el discurso femenino. Este’
apoyo informal al vecindario es mencionado en muchos estudios (apoyo informal de
mayores a mayores) como uno de los servicios mas extendido (sobre todo en medios
rurales, y casi siempre ofrecido por mujeres) y mas valorado por los mayores (ver 9.5.3.2.).

“ .ayudo a una scfiora mayor que es vecina mia, gue licne una hija que la van a operar ahora, que estd
enferma v la mujer es ciega v vo la avudo lo que puedo, pero jno puedo hacer mis! (...), porque tengo a mi
hijo también enfermo y... (...} realmente me dedico, jhombre!, le doy horas v lo que sea a llevarla a traeria, a
comprarle... (...) jpuede ir!, pero hay que llevarla y me he ido con ella, jen fin! Si ticne que hacer médico o
cualquier cosa me voy con clla...” (GD3:13)

Nunca se desprenden del papel de cuidadoras, son la “madre que nunca falla,” ain en las
peores circunstancias de los hijos, por ejemplo. Este apoyo incondicional se denota en sus
discursos a veces desesperados por el sacnficio y servicios que prestan, y sin embargo,
denuncian la poca posibilidad de apoyo, de descanso y de mayor disfrute en la jubilacion. Se
denota en sus discursos la protesta por la descompensacion que supone el papel de ama de
casa que no garantiza, de ningim modo, segin ellas, que en un futuro se preocupen de ellas.

Segin Troll (1971, en Kalish 1991) las diferencias en las clases sociales en relacion al
apoyo pueden ser importantes: "los vigjos de clase media tienden a ayudar a sus hijos durante
mas tiempo, mientras que los viejos de clase trabajadora tienen mas probabilidad de recibir ayuda
de sus hijos" (p.144), tal como se ha comentado en otros apartados. Hemandez Rodriguez
(1989:233) quiere llamar la atencidn sobre el hecho de que un padre es capaz de mantener a
muchos de sus hjos y que, paraddjicamente, los hijos no pueden mantener a su padre.
Desgraciadamente, esta situacion suele darse en demasiadas ocasiones que retomaremos en el
capitulo 10. El tratamiento familiar hacia los mayores, seria, de nuevo, objeto de otro estudio. En
fin, las circunstancias y situaciones familiares concretas abocan a las mujeres a seguir ocupandose
de estas funciones destinadas “a otros”. Es la sensacion “de vuelta” a las mismas obligaciones, de
no acabar ni jubilarse nunca.

“M.- (...) tengo la moral por los suclos, porque ja verl, tengo ahora sesenta y seis... sesenta y sicte afios,
hace dos afios que me he jubilado v la verdad que cuanto mas necesitas es cuando tus hijos menos estdn,

pues jclaro! estan casados todos ...(...} si antes vivia mal, ahora vivo peor, y esa es mi historia.” (GD3:4)
“...otra vez he vuelto a lo mismo. No he podido colocarme, ja ver!, el otro se quedo solo, luego cuando ya

levantaba cabeza, pues se me ha quedado el otro, el otro estd enfermo y no puedo, no puedo mds que estar
endien Jl arle adelante com i il i ha vi

vov a dejarle morir, porque es mi hijo, asi que con eso tengo otro trabajo, porque tengo que ir a terapia con

€l, vamos de aqui a Fuenlabrada vamos dos veces en semana (...) esa locura hay que evitarla, as{ que ese es

mi trabajo, ese es i castigo, jvamos!, si era poco... (...) ...vuelta a lo mismo, hay que sacarle...” (GD3:8)
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Respecto al cuidado de nietos, y las tareas concretas que ello supone
(acompafiamiento al colegio-guarderia, recogida, merienda), sobre todo por las tardes, es
una de las funciones que més ocupa el tiempo de los mayores. Esto se observa no solo en
nuestro estudio, sino también en otras inveéstigaciones sobre mujeres mas jovenes que dicen
recibir la colaboracién de la red familiar, en concreto de las abuelas, como apoyo mas relevante
para armonizar su trabajo y su familia-hogar (Tobfo, Ferndndez Cordén y Agulls, 1998). Segun
estas madres trabajadoras entrevistadas son sus madres (las abuelas maternas) las que mas
colaboran con ellas en las tareas relacionadas con el cuidado de los nietos (op. cit. 93-109) en
comparacion a todos los apoyos que puedan recibir. Estas tareas relacionadas con los nietos y
analizadas fueron: cuidado cotidiano de los nietos en edad preescolar, cuidado de los nietos fuera
del horario escolar (antes, después), llevar o traer a los nifios a la guarderia/colegio'?, preparar la
comida de los nietos, llevarles al médico, atenderles en situaciones extracrdinarias (sea por
motivos de enfermedad, vacaciones-ocio de los padres o cualquier otro motivo)*>. )

Por tanto, desde el punto de vista de los mayores que ofrecen este apoyo, y desde las
madres mas jovenes que lo reciben, se coincide en sefialar la colaboracion en el cuidado de los
nietos. Y es aqui, donde ya entran en el escenario los varones jubilados (los abuelos) pero, como
habiamos apuntado, en un plano y papel secundario.

“M.- Nos traen a lo nifios, eso si...
M.~ Hala, halal con los nictos, a cuidarles, para acd para aild hasta que venga la madre de trabajar, pero bueno, ;ja
ver qué haces? porque s que como las guarderias acaban antes que 1as madres pues alpuien tiene que encargarse

de esos nifios, las abuelas, los abuelos, jquién sea! porque como todos trabajan, jqué vamos a hacer!, al menos asi
les quitamos de...” (GD4:18 y ver GD2:10)

Predomina en las mujeres un discurso de queja desde el momento en que ain se
sienten sobrecargadas y cansadas de la acumulacion de tareas domésticas y cuidados. Ello
hace que otorguen distintos significados a los cuidados, pues el encargarse de los nietos se
percibe de manera mas enriquecedora, positiva, esperanzadora (“‘ver como crecen”). Y sin
embargo, el cuidado a los mayores (“ver como mueren”) se percibe mas como carga, como
un “trabajo” a veces penoso, sobre todo, cuando el nivel de dependencia del mayor (a veces
demencia senil, o la enfermedad de Alzheimer -cuyos niveles ascienden de forma imparable
entre los mayores-) es tal que no se puede establecer una relacién personal, de iguales.
Prefieren el papel de abuela canguro al de cuidadora de- enfermos, de enfermera o
asistenta. Pero, la mayor o menor sobrecarga que soportan en relacion a los cuidados
variara dependiendo del tamafic familiar, de la estructura y obligaciones familiares. En fin,
aunque no rechazan el cuidar a otras personas, si son conscientes de que a veces se
“aprovechan” de ellas, y lo que es mas relevante, intuyen que en un futuro nadie las cuidara.
Demandan eso si, comprension y “valorizacion” porque aun aportan a la sociedad, a las familias.

Hemos de decir que los mayores estin en el punto de mira de los programas
intergeneracionales propuestos por los/as expertos/as. Estos programas pueden constituir un
vehiculo que promueva la solidaridad entre gente de diferentes edades, y ademas puede generar
sentimiento de utilidad en los mayores. Esta solidaridad puede germinar en nuevos sistemas de

"2 En estas tres tareas cotidianas alrededor del 30% (segin la tarea a la que nos refiramos) de las
abuelas maternas prestan sus servicios, aunque su apoyo también es fundamental -pero menor- en ofro
tipo de tareas relacionadas con los nistos y con el hogar de las hijas/hijos. Con los otros abuelos se sigue la
misma pauta pero con un porcentaje menor de apoyo respecto a las abuelas maternas. Este apoyo variara
dependiendc de la cercania/lejania de la persona que presta la ayuda, el tipo de tarea, la situacién familiar,
el estatus socio-econdmico, la edad (de las madres trabajadoras que reciben el servicio), y otras variables y
analisis qye son desarroliados ampliamente en el estudio citado.

* Para conocer datos concretos que confirman e tipo de apoyo consdliese el estudio citado.
Podemos destacar un dato: el 65% de las abuelas maternas se encarga de los nietos en situaciones
extraordinarias, el 40% de los abuelos maternos, 35% de las abuelas paternas, el 22% de los abuelos paternos, y
porcentajes menores referidos al resto de componentes de la red familiar.
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apoyo, favorecer la convivencia social y ayudar a la solucién de los problemas y conflictos
sociales. Por tanto el apoyo ofrecido por los mayores, sobre todo mujeres mayores "mas
jovenes" (de menos de 80 afios), bien sea de forma directa o indirecta debe ser contemplado por
las distintos organismos que tendran que encontrar cauces y mecanismos para valorar,
econdmica y socialmente, este tipo de funciones hasta ahora desconsideradas. Pensamos que es
de interés general el revalorizar las contribuciones y el papel que la gente mayor puede aportar al
grupo familiar. Ademas, deberéan tenerse en cuenta los distintos discursos femeninos y la libertad
de decision en realizar o no estas tareas que ahora se “suponen” obligacion femenina. Pero, eso
si, habra que tener presente que en un futuro las mujeres mayores (las adultas y jévenes de hoy)
no estaran disponibles para desempefiar el papel de eternas “cuidadores de la sociedad” como
sus madres. IMabra que buscar otra medidas (legislativas, laborales, asistenciales, de
concienciacion social, ver capitulo 12} que suplan o complementen el papel familiar, y en
concreto de las mujeres. '

Recordemos que, atn hoy, muchos estudios sobre jubilacion sefialan las tareas
domésticas como protectoras del bienestar de la mujer en esta etapa climatérica, en la
jubilacién y, posteriormente, en la vejez. Hemos de romper una lanza en este sentido y decir
que, si bien esta continuidad (;obligada o voluntaria?) en las tareas del hogar produce que
no se viva un cambio abrupto al igual que los varones sufren en la jubilacién, ello no exime
a las mujeres de otros problemas que se acentian en la etapa postmenopansica y ain mas en
la vejez. No olvidemos que en las mujeres mayores la mayor esperanza de vida y la
permanencia en el “nido” (propio o de las hijas) no las protege tal como comunmente se
piensa de otras vivencias negativas en estas edades. En total acuerdo con Freixas (1993) estas
mujeres estdn en una situacion de puente, "sosteniendo y apoyando a tres generaciones; Sus
hijos e hijas, sus nietos y nietas y sus padres y madres; y lodos esperan de ella funciones
nutrientes activas". Por tanto, las mujeres mayores en general siguen sin desmarcarse de estos
servicios a los demas que siempre han ofrecido aun a costa de su desarrollo personal, su tiempo
de ocio y su “invisibilidad” social.

Una reflexién mas. Algunas medidas se estan aplicando para ayudar a estas mayores
cuidadoras, pero son insuficientes y muchas veces criticables por el riesgo de confinar a la mujer
al hogar. Por una parte, “pagar” a estas mujeres es condenarlas al hogar, pero no apoyarlas es
seguir en la desvalorizacion. Hay un amplio debate en torno a estas medidas'®. De todas
maneras, hemos comprobado que otro indicador clave de la continua desvalorizacién (a veces
invisibilidad) de estas tareas es la existencia de un discurso social contradictorio, representado en
un polo discursivo por algunos expertos/as y en el otro extremo por los discursos mas
conservadores. Se solapan al menos dos tipos de estructuras discursivas. El eje de valoracion
hacia estos cuidados, como hemos confirmado, oscila entre un discurso que aboga por la
urgencia y necesidad de “profesionalizar” estos cuidados y servicios (p.e. defendido por los
expertos/as entrevistados/as), junto a otro discurso opuesto, aln tradicional, que piensa en la
familia (concretamente, en la mujer) como cuidadora insustituible. Esta superposicion de
discursos, corroborada a través de nuestro estudio, plantea un debate politico~-social ain
incipiente en el que se entremezclan criterios morales, economicistas y de otra indole. El limite
que une/separa el papel de la familia-mujer y el de los servicios profesionalizados no esta claro en
nuestro contexto. La familia (concretamente en los paises del sur de Europa) atin sigue siendo un
valor cultural central y, lo que compete a esta cuestidn, conforma la “principal red asistencial”

™ Pensemos por ejfemplo en el programa de "Ayuda a las amas de casa cuidadoras de maycres”
de la que es pionera la Generalitat Valenciana y otros puntos de nuestre contexto espafiol. En este caso se
ofrece una ayuda economica (entre 15 y 30.000 ptas) a las amas de casa mayores de 45 afios, con
mayores de 75 afios a suU cargo y con renta familiar modesta. En esta linea también es pionerc el programa
"Respiro” (p.e. aplicada por Cruz Roja y algunas Consejerias de Servicios sociales de las CC.AA, p.e.
CAM) en la que se trata de enviar a un profesional durante unas horas para que el ama de casa cuidadora
pueda dedicarse a otras actividades, descansar y “respirar’ de los cuidados continuos.
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informal. El nuevo papel de la familia, de los mayores, de las mujeres y de los cuidados
profesionalizados es, pues, una cuestion recurrente en nuestro estudio.

Es paraddjica la preocupacion por su futuro como mayores cuando reconocen que
siempre han cuidado (y siguen cuidando) de sus mayores incluso han vivido bajo el mismo
techo. Recordemos que la familia extensa, miembros de 3 generaciones compartiendo una
misma vivienda, era caracteristica hasta hace unas décadas cuando ain no habia sido suplantada
por el nuevo modelo de familia nuclear predominante en la actualidad. También las familias
monoparentales u hogares unipersonales es un nuevo modelo emergente, en concreto en muchos
mayores que viven solos (por viudedad, porque los hijos no tienen espacio, etc.). Con todos
estos cambios, de forma latente o manifiesta, en los mayores late el miedo no sélo de no ser
cuidados sino de ser abandonados. Algo impensable por ellos hacia sus mayores (véase capitulo
10). En cualquier caso, las mujeres perciben la falta de reciprocidad y la
descompensacion que supone el ser cuidadoras desde el momento en que no tienen claro
quién cuidara de ellas. Dudan en un futuro que sus hijas (casi todas trabajan) o sus parejas
(que suelen morir antes) se preocupen de ellas cuando sean més dependientes. Tienen un
discurso ambivalente. Por una parte intuyen que no seran correspondidas y se resignan
dictendo ;si no pueden cuidar (sus hijas/nueras) de sus hjos como van a cuidar de nosotros? No
quieren que sus hijas sufran como ellas (cancion de Serrat “Princesa”: la madre limpia escaleras
pero no quiere que su hija sufra y trabaje como ella...). En cierto modo “comprenden” y tratan de
justificar la menor preocupacion de sus hijos/as por ellas porque trabajan y “no puedem”
ocuparse de los mayores. Pero al mismo tiempo reivindican, les preocupa, y no les parece
correcto que no se preocupen por los mayores en un futuro. Esta situacion aumenta su enfado
y les genera nervios y tension. Este discurso de preocupacidn en cierto modo esta
legitimado porque ellas son cuidadoras y ven que no seran correspondidas. Hayamos el
discurso mas dramético y desesperado en boca de las mujeres, sobre todo en las mas
mayores y que estan mas solas. Su discurso es de desesperanza y pesimismo en este tema. Son
ellas las que ponen sobre la mesa, con un discurso claro, abierto, el problema de los mayores mas
dependientes. El discurso de los varones (o a veces la ausencia de discursos sobre esta
tematica) parece mdas tranquilo, menos reivincativo por lo que han hecho (no han sido
cuidadores) pero igualmente exigente, incluso puede parecernos egoista porque suponen
que seran cuidados por sus mujeres e hijas sin haber sido -sin planteédrselo siquiera-
cuidadores. Todos estos discurso “ocultan”, esconden una insatisfaccién por no ser bien
tratados los mayores como grupo. Protestan de que no les apoyan y, lo que es mas gravoso, no
seran apoyados (véase capitulo 11).

Se percibe en el horizonte la disminucion de esta total disponibilidad (gratuidad,
voluntariedad y en entrega) que hoy muestran las mujeres mayores. En el futuro estas
madres que apoyan no estaran disponibles porque las mujeres del tercer milenio estan, y
estaran, totalmente integradas en el mundo laboral extradoméstico. Por ello, el interés tiene
que ponerse en revalorizar estas tareas, fomentar otras estrategias, buscar otras alternativas,
preservar otras ya iniciadas, para que el menor apoyo que prestaran las abuelas del mafiana
no signifique un obstaculo o un paso atras en el caballo de batalla por la igualdad
intergénero.

Una ultima pregunta se nos plantea: en el espacio privado y doméstico de no reparto
de roles jqué rol tienen los jubilados? rol de “colaborador”, de abuelo, de padre... En
cualquier caso, la ausencia de roles relevantes para los mayores queda bastante patente no
solo en el espacio doméstico sino en la esfera social general. Este vacio de roles es una de
las lagunas por cubrir y uno de los retos sociales por alcanzar. Una de las alternativas es su
mayor participacidn social, que aunque minoritaria, a continuacion vamos a tratar.

9.3.2.3. Actividades no remuneradas en el Aambito extradomaéstico
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Si el apartado anterior ha sido muy extenso en coherencia con la inversion de tiempo e
importancia que otorgan los mayores a aquellas actividades, éste resulta breve acorde con la
corta participacion de los mayores fiera del dmbito familiar y doméstico y de forma “no
remunerada”. Aunque en aumento, pocas son las personas voluntarias mayores que participan
mas alla del umbral del hogar. Pero esta participacion cada vez mayor (y no tan despreciable en
comparacion al voluntariado de otras edades) merece siquiera un somero analisis. Para muchos
mayores estas practicas son consideradas como ocio, desde el momento en que le otorgan
sentido pleno (ocio como desarrollo personal y social) o como #rabajo porque es tomado con
seriedad, continuidad e implicacién (més propias del trabajo vocacional y voluntario)'”.

Introduccion: ;juna minoria privilegiada emergente?

En contra del topico y la representacion de “poca participacion social” de los mayores,
desde los escasos estudios y reflexiones existentes se confirma una reciente eclosion del
movirmiento asociativo de los mayores en nuestro contexto espaiiol (Rodriguez Rodriguez, 1993
Anflo, 1993; Zayas, 1994; Orti Benlloch, 1995; INSERSO-Colectivo Ioé, 1996, Bazo, 1996,
Rodriguez Cabrero, 1997). En nuestro estudio hemos percibido esta participacion emergente, sin
embargo, ain minoritaria. La participacién social méas comun sigue restringuiéndose al ambito
mas proximo y privado. El presente apartado versa sobre las actividades no remuneradas, pero
esta vez fuera del entorno familiar y en concreto desde entidades ya organizadas.

Los practicas de los mayores pueden ser, como veremos, muy variadas; 1) Conservar la

memoria colectiva {usos y costumbres, trabajos artesanos, tradiciones culinarias, etc.); 2)
Conservar el folklore y cultura populares (fiestas, canciones, danzas... y otras manifestaciones);
3) Preservar lazos intergeneracionales extrafamiliares; 4) Aportaciones a los problemas sociales,
politicos o econdomicos; 5) Defensa de intereses de los mayores o de la soctedad general,
principalmente. Estas actividades pueden considerarse todas de caricter no lucrativo o de
voluntariado en el sentido de que la gente mayor no tiene la obligatoriedad de realizarlas, a
diferencia de como ocurria en su etapa laboral remunerada. Si retomamos el estudio de
Rodriguez Cabrero (1997), podemos citar al menos tres tipos de voluntariado en los mayores
(pp. 114-115 y pp. 164-165):
a) voluntariado cultural (presencia de €lites profesionales, trabajadores mas activos y conscientes
y mujeres profesionales y lideres), b) voluntariado asistencial (desde ong’s como Caritas, Cruz
Roja o a nivel informal), ¢) voluntariado social e intergeneracional (desde los Centros y Hogares
prestan servicios a la comunidad o a los propios mayores). Otros tipos de voluntariado a los que
aludimos en nuestro estudio podrian incluirse o afadirse a estos tipos de voluntariado vy
participacion: voluntariado parroquial, voluntariado vecinal-informal, voluntariado econdmico,
etc, junto a los significados y discursos que los nutren. Para comprobar este auge de
asociaciones de/para mayores pueden consultarse los estudios citados, discursos y actuaciones
de los mayores cada vez menos puntuales, y mas asentadas en el tejido soctal*®.

De forma general, el voluntariado de mayores no estd todavia muy desarrollado en
Espafia en comparacion a otros paises del norte europeo y a EE.UU. Sin embargo, en nuestro
contexto espafiol contamos con una incipiente colaboracion de voluntarios de edad. Por ejemplo,
como voluntariado econdmico en Espaiia existe la organizacién SECOT (Seniors Espafioles

'S Para aclarar esta cuestion incluiremos aqui las actividades soclales que implican mayor compromiso
sacial, y en el apartado 9.4. y 8.5. cuando son actividades de ocio y de relacion, resepctivamente, pero con
significados e intencicnalidad bien distintos.

' Citemos, por ejemplo, la reunién (26-27 de abril de 1999, en Getafe) de la Red Intermunicipal de
Mayores, que reunié a dirigentes mayores de Hogares, Centros de Dia... de 13 municipios del sur de
Madrid.
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para la Cooperacion Técnica), cuyos componentes se dedican al asesoramiento juridico y
empresarial de los més jovenes. Segin los analisis de Acebal (SECOT 1995), existen 51.000
personas mayores, de 17 paises, insertas en una treintena de organizaciones de voluntariado'’. El
movimiento Senior (Acebal, 1995, autor al que hemos entrevistado para este estudio, véase
EE16) implantado recientemente en muchos paises'®, se gesta con una doble orientacién'®. En
esta experiencia convergen (concretamente en SECOT): asociaciones empresariales, Circulo de
Empresarios, Accidén Social Empresarial, Camaras de comercio, empresas individuales, socios
protectores, confederaciones y federaciones patronales, entre otros. A diferencia de otras
ONG's, como Céritas o Cruz Roja, el voluntariado econdmico (representado aqui en SECOT)
no atiende fines sanitarios, ni religiosos, mi de militancia politica o sindical, sino que se centra en
ayudar a gente de empresa necesitada de apoyo para lanzar sus servicios o negocios. Todos
estos apoyos pueden fomentar y mejorar las relaciones intergeneracionales e
intrageneracionales?®. Ademas, ello puede reportar también una mejor situacion de salud fisica y
psico-social de los voluntarios mayores, mayor autoestima, sentido de utilidad. Es por tanto, esta
faceta, la que nos gustaria destacar en cuanto al capital humano de los mayores al servicio de la
colectividad.

También en otras ONG's ya clasicas (en Caritas y Cruz Roja, sobre todo) las personas
mayores estan cobrando mayor peso y presencia social. En Caritas, segin su Memoria 1996
(1997:29) €l 13,8% de los voluntarios® son mayores de 65 afios”*. También, segiin la Memoria
1996 de Cruz Roja (1997:13), los mayores voluntarios son el 6% respecto al total de mayores
usuarios de otros servicios a los que pueden acogerse o utilizar: teleasistencia (31% de los
mayores), Ayuda a domicilio complementaria (24%), A D. Bésica (7%), Centros de dia (9%),

" El reparto geogréafico de este capital humane es: 29.000 en EE.UU. y Canadé (3 organizaciones),
unos 20.600 en Europa Occidental (22 org.); y unos 1.700 en &l resto del mundo (3 organizaciones).

'® El origen del voluntariado econdmico de mayores est4 en Estados Unidos (1964), Canada (1967) y
Reino Unido {1872). En 1875 nace la primera asociacién francesa, y en 1978 la idea se¢ extiende a Japoén y
Holanda. Esta primera etapa, siguiendo al mismo autor, se dirigia a la Cooperacién Internacional al Desarrollo. En
la década siguiente se expande a nivel internacional este movimiento de seniors; Australia {1981), Alemania y
Bélgica {1983), ltalia y Luxemburgo (1986), Portugal y Sudafrica (1988) y Espafia (1889), y se afiade una
orientacién hacia la cooperacién nacional para el desarrollo del tejido de pequefias empresas y entidades. Un
segundo ciclo, se caracteriza por la creacién de organizaciones especializadas en asesoria a PYME's

'® .- Cooperacién Internacional al Desarrollo. El contenido de la asistencia es predominantemente
técnico: reorganizacion de industrias medias, asesoramiento para la renovacion de equipos y sistemas de plantas,
formacion y reciclaje del personal... 34.000 seniors disponibles para la ayuda a ios paises en vias de desarrollo y
2.920 proyectos en Asia, América Latina, Oriente Medio, Asia y Pacifico (datos de 1992, SECOT 1995).

2.- Apoyo a las PYMES del propio pais. Esta es la olra vertiente. Unos 30.900 mayores forman parte de
agrupaciones dedicadas a este apoyo. Al igual que en el anterior, son los EE,UU. y Canadé los que reinen a algo
mas de la mitad de este voluntariado. Pero en Europa Occidental han side creadas algunas recientermnente.

Los receptores de estos servicios son:
- Personas fisicas {frecuentemente jovenes) que tienen un proyecto empresarial y pretenden conocer la
viabilidad del proyecto. Se presta apoyo a emprendedores individuales.
- Empresarios que desean o se ven forzados a introducir cambios importantes para scbrevivir, piden
recursos para sus consultores comerciales. Los mayores apoyan a empresas con dificultades.
- Empresas que con creciente éxito precisan abordar varios problemas. Se apoya a empresas en
crecimiento.
- Asociaciones sin fin de Jucro U ofros tipos de pequefas entidades de finalidad social, dirigidas por
voluntarios no profesionales y que requieren mejor gestion para mejorar su eficacia y eficiencia

! Ej total de voluntarios de Céritas es de 42,372 personas. La distribucion por sexos es; 72,2%
mujeres y 27,8% hombras. La distribucion por edades es: - de 20: 4,7%; 21 a 30: 15,6%; 31 a 50: 35,1%;
51 a 85: 30,8%,; +de 65: 13,8% (pagina 29). Ademas, hemos de decir, que el programa de Mayores es el
segundo en el que mas ha invertido Caritas (del total de recursos 17.403.473, el 13% o 2,282,329 ptas),
después de la "Acogida y Asitencia” (17,7%) y coh mayor presupuesto que otros programas como Empleo
(9,4%), Cooperacién internacional (8,3%), Transelntes (6,4%), Drogodependencias (5,3%), Infancia 5,0%),
Mujer (3,2%), etc. (pagina 27)

2 Hemos de recordar una observacion metodolégica que nos parece basica. Los porcentajes de
participacion deberan interpretarse con cautela. Un mismo dato puede ser elevado si se contrasta con la
participacion de la poblacién general; o bien puede parecer menor en comparaciéon con la mayor cantidad
de tiempo libre del que disponen los mayores.
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“abuelos sustitutorios” (0,1%), etc. (1997:12-14). Junto a programas de accidn internacional,
sanitaria, formacion, sensibilizacion -por ejemplo-, que Cruz Roja desarrolla (dirigidos a la
poblacién general), el programa de mayores es uno de los prioritarios dentro de la “Accidn hacia
grupos mas vulnerables”. Es al que mas voluntarios se dedican (11.088, del total de 20.865 en
estos programas) y del que disfrutan mds usuarios (61.974), en comparacion a otros “grupos
vulnerables” (refugiados, inmigrantes, toxicomanias, mujer, etc.) (ibidem: 11).

En un estudio de CRUZ ROJA espafiola (Suarez del Toro, 1995) se manifestaba que "la
mayor parte de las personas mayores que colaboraban como voluntarias lo hacian precisamente
en actividades de atencion a los mayores. La mayoria se situaban entre los 60 y 64 afios aunque
existia un 2,8% de mayores de 80 afios” (pag.129). Segun otros datos relativos a Europa, el
70% del voluntariado de Cruz Roja es mayor de 60 afios (Izquierdo, 1994:53), pero esto no es
extrapolable a Espafia. Como se puede observar, de un total de 112.303 voluntarios de Cruz
Roja en Espaiia slo 4.723 tienen mas de 60 afios (SECOT, 1995)**. '

Otras actividades de voluntariado, que se han citado de pasada en este apartado y que
queremos recalcar, son las actividades -también altruistas- de ayuda a domicilio (desempefiada
por muchos mayores atendiendo a ofros que ain lo son mas), actividades que aportan
conversacion, compaitia, etc., actividades de apoyo a la comunidad (organizacion de actividades
tadicas, organizacién de actividades festivas a nivel de barrio o comunitarias, etc.), etc. Todo
este tipo de actividades son llevadas a cabo por voluntarios porque las organizaciones oficiales y
estatales (sanitarias, educacionales, de servicios sociales) no pueden cubrir toda la demanda por
no considerarlas importantes o por falta de recursos. De momento, solo recordar que hay
organizaciones que se dedican al voluntariado de mayores, y aunque sean minoritarias, sus
beneficios en relacion a una mejor adaptacion a la jubilacion y al proceso de envejecimiento
auguran un aumento necesario de este tipo de propuestas o medidas. Es digno de mencionar la
campafia actual (abril 1999) “Sin ti somos menos” que esta lanzando la Comunidad de Madrid,
para captar a los mayores como voluntarios, y de forma general concienciar a la sociedad de la
necesidad de impulsar y acrecentar estas iniciativas en pro de un mayor bienestar para todos.

Pero siguiendo con algunos datos mas, segiin un estudio coordinado por la asociacion
britanica RSVP (Retired and Senior Volunteer Programme) para valorar la situacion de los
voluntarios mayores en Francia, Alemania, Italia, Paises Bajos y Reino Unido, "sobre una
muestra de 1.027 voluntarios se deduce que su contribucion supone un promedio de 21 horas al
mes de actividad voluntaria, lo que equivale a mas de un millon de horas de trabajo para sus
comunidades" (Luque, 1995). Siguiendo al mismo autor, "si se diera el caso, de que uno de cada
diez mayores de la UE actuara como voluntario, la sociedad se beneficiaria de unas 2400
millones de horas anuales de trabajo voluntario” (en SECOT, 1995:141). Todo ello expresa el
importante papel que las personas mayores pueden reportar sobre el ambito social extrafamiliar.
Podemos citar por ejemplo el proyecto “Abuelos-nietos”, que llevan a cabo algunos voluntarios
mayores de Cruz Roja (Memoria 1996:13). Este programa trata de recuperar la figura de los
abuelos para los menores que por diversas circunstancias tienen que estar parte del dia solos. Tal

como decia Susana Gende, psicologa y una de las expertas entrevistadas, “...se llama “Abuclos-
Nictos™, es un programa que empez6 a desarrollarse en Asturias, este afio Jo vamos a poner en marcha en
otras 4 oficinas provinciales (...) poner en contacto a familias con una problemdtica social diversa, por
gjemplo, paro, desempleo, adiccidon a las drogas, familias monoparentales, elc..., con personas mayorcs que
desean colaborar como voluntarios para atender especificamente la problemdtica de los nifios de esa familia
(...) después de una capacitacion de Cruz Roeja es_hacer de abuclo, de abuclo sustitute, es decir, acompafian
al chiquillo a la escucla, al parque, hablan con el profesor, le dan la merienda, y sobre tode, comparten

23 Segun esta investigacion espafiola de un total de 2.721 veluntarios mayores que participaron en
la encuesta, el 25,8% realizaba tareas de acompafiamiento a otras personas; el 21% colaboraba como
profesor de idiomas o de apoyo administrativo; otro 21,3% participaba en labores puntuales; el 16,1%
colaboraba en el desarrollo de actividades |Gdicas; y un 14,7% eran monitares en talleres y cursos {(SECOT,
1995:1289).
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afectos con ellos. Es una manera de contribuir un poco a estabilizar la situacion familiar, y para el chiquillo
supone un apoyo impresionante, €s un programa muy bonito, es una experiencia muy facil de hacer, es algo
de muy bajo coste y con los resuttados estamos muy satisfechos” (EE17:4)

Ademas, todo este tipo de practicas puede reportar también una mejor situacion de salud
fisica y psico-social de los voluntarios mayores, mayor autoestima, sentido de utilidad. Es por
tanto, esta faceta, la que nos gustaria destacar en cuanto al capital humano de los mayores al
servicio de la colectividad. Pero no olvidemos, no obstante, que la participacién en estos
espacios es, ain, minoritaria®* .

9.3.2.3.a. La satisfaccion de los/as mayores que participan voluntariamente

No todos los mayores tienen discursos en torno a este tipo de practicas en cuanto
que son una minoria los que son “activos” de este modo. Si sélo nos fijaramos en los-
discursos sobre participacion social nuestra imagen general de los mayores estaria
distorsionada, legitimandose erréneamente unas de las representaciones sociales positivas
que se les aplican: los mayores son activos, estan implicados socialmente, no notan la
transicién a la jubilacion. Como hemos encontrado una minoria -en realidad no tan
minoritaria en relacion al voluntariado de otras edades- que realizan estas actividades
extradomeésticas es digno analizar esta faceta de los mayores y no quedarnos con la
representacion social negativa que se puede extraer de que los mayores son pasivos 0 sl
son activos es s6lo en el ambito doméstico o para algunas tareas remuneradas.

Hemos de empezar diciendo que los mayores que invierten mas tiempo y otorgan
mayor relevancia a estas actividades no remuneradas reinen determinadas caracteristicas: a)
disponen de un entorno propicio y cercano para la participacion; b) los que no cubren su
“hambre” de actividad con la familia y ocio; ¢) cuentan con un pasade mas o menos
implicado (nivel de concienciacidon social actual medio-alto); d) tienen un nivel de
independencia alto (salud, menor edad, menos obligaciones familiares), principalmente. Si
consultamos el “perfil del voluntario mayor” seglin investigaciones recientes, se observa una
coincidencia con los casos de voluntarios que hemos encontrado en este estudio.

Este “trabajo” de voluntarios suelen realizarlo desde el marco de pertenencia a
alguna organizacion, ONG’s u asociacidn (que no son conceptos similares””). Si tenemos en
cuenta solo el nivel de pertenencia a asociaciones vemos que es bastante elevado (véase
apartado 9.5.3.4.), pero si se considera la participacion mdas activa, mas implicada, la
participacion es minima. Veamos este tipo de “trabajos” de algunas de las personas mayores
porque estamos ante un estudio cualitativo, de profundizacion, no sélo de analizar lo mas
representativo socialmente.

Las actividades que realizan suelen enmarcarse en entornos de caricter religioso,
folklorico o social. El discurso comun en la participacion de cualquier tipo es la mayor

24 Ademas de aportar servicios a los mayores, Cruz Roja, Caritas y otros organismos, se esfuerzan en
promover un mayor reconocimiento social de los mayores y pretenden ser organismos reivindicativos de los
mayores como ciudadanos de pleno derecho. Otros organismes en esta linea son SECODES (Seniors para la
Cooperacion y el Desarrollo), ABUMAR {Abuelos/as en marcha), etc. A nivel europeo es de destacar la REBE (Red
Europea de Voluntariade Econdmico), la Asociacion de Seniors de Europa Comunitaria (ASEC), y las conferencias
de Servicios de Expertos Seniors que se relnen de forma bienal, entre otros.

% Nos gustaria establecer aqui las diferencias entre “ONG” y “asociacién” en base ai fendmeno
"oenegeista” y a las confusiones actuales de este tipo de organismos. Entendemos ONG come la
organizacién independiente (financiera e ideclégicamente) que ucha {desde una metas e ideas creativas, a
veces utdpicas) por intereses de otros, de todos {Céritas, Cruz Roja, Greenpace, p.e.}, pero no per intereses
propios, Sin embarge, hay otro tipe de asociaciones que vienen denominédndose ONG pero vemos que sus
intereses son propios y particulares (OCU, UDP, p.e.}, o bien que sus fines son de ocio o cuiturales (pefias
festeras, deportivas, p.e.). Queriamos hacer esta breve aclaracién para advertir que demominar a toda
asociacion ONG es desvirtuar el concepto y puede conducir, al final, a que cualquier organizacién -p.e.
dependiente del gobierno-, paraddjicamente, sea una “organizacion no gubernamental”.
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implicacién, el ritmo continuado y regular de actividad, la motivacion expresiva del que la
realiza, el caracter altruista general... que bien podria considerarse “trabajo” desde el punto
de vista que mucha gente “vive realizando estos servicios”, pero no es “trabajo-empleo”
porque no cobran, no es obligatorio, y de no realizarlas no estarian cubiertas por otras
personas mas jovenes, ni por el mercado ni por el Estado. A pesar del debate que hay sobre
si el voluntariado de mayores quita puestos de trabajo, no vamos a entrar en esta polémica,
pero si hemos de decir que en todo caso no es una problematica de mayores, sino del
“voluntariado a cualquier edad” que habra que gestionar y limitar para que en realidad no
signifique mano de obra barata... tal como algunos de ellos reconocen.

“_..que la actividad que realicen ticne gue ser sin guitar puestos de trabajo a los jovenes. Ticne que ser una cosa

como lo mio de catequesis, 0 sea, deben ser cosas asi porque si no fos mayores no deben de trabajar nunca, no

pueden ser activos en cosas remuncradas. Eso no, ellos ya dieron su vida y su trabajo, ahora que lo den los jovenes. .

Ellos deben de ser siempre por un "hobby”, por una entrepa o por un.... €so, 0 por una distraccidn, pero no por una
necesidad ni eso...” (EM7:9)

Aunque estos voluntarios son minoria y no podemos generalizar, si cabe decir que
quienes las realizan reflejan los discursos mas positivos de todo nuestro estudio, de
satisfaccion (social y autosatisfaccidon) y por tanto una posible mejor adaptacion, Ayudan a
cubrir ese “vacio” personal o social que deja fa jubilacion o la desconexion que implica, a
veces, el proceso de envejecer. A diferencia de la mayor parte de jubilados que son mas
pasivos, a los que aqui nos referimos otorgan un significado positivo a su ocupacion del
tiempo, no desvalorizan lo que hacen; tienen unas actitudes y discursos mas positivos hacia
la actividad. Ellos se sienten “activos” hasta el punto de referirse a estas actividades como
“trabajo” porque verdaderamente ocupan una gran parte de su tiempo y se lo toman en
serio como una profesion elegida, vocacional (incluyen casi todas las caracteristicas del
trabajo, excepto ser remunerados). Se confunde el concepto de trabajo con el de actividad
porque otorgan un significado positivo a ambos. Muchos no entienden que se puede
“trabajar sin quitar puestos de trabajo”; observemos la confusién de “empleo” con
“voluntariado”.

“H.- Pero usted va a trabajar en cualquicr sitio. le ven vy al contratista pues se le ha caido el pelo,
M.-.., No, pcro si no es por esto, si es que ya...

H.- Pero si no le admiten. no le admiten

M.-... dar aigo tuyo para a los demds ayudar,

M.- Que ta das pero recibes, ..

M.- no es trabajar, no ¢s trabajar para ganar un suelde....” (GD3:20)

Como veremos, las practicas religiosas (misa dominical, otros ritos) marcan -y han
marcado- el ritmo de muchos de los mayores (sobre todo mujeres) debido a su socializacion
en la religion catolica. Del mismo modo, muchos mayores siguen vinculados a sus
parroquias. La mayoria lo hacen como meros “receptores” de actividades religiosas (véase
apartado 9.5.3.4)), pero otros estan mas implicados y “trabajan” voluntariamente en el seno
de la misma. En nuestro caso tenemos a mayores activos en el catecumenado (ama de casa-
GD3, jubilada-GD9, jubilado-GD1, jubilada-EM7, prejubilado-EM3), como visitadora de
enfermos (jubilada-EM4), apoyo a transeintes y marginados (prejubilado-EMS),
colaboraciodn en las fiestas al Patron de la localidad (jubilado-GD10), por ejemplo.

"M.- (...) v estoy trabajando cn distintas cosas  de la iglesia, de asociaciones de mujeres...” (GD3:3) (...)

desde que murid mi marido, pues yo me he dedicado mas a todo, a ayudar a los demds de una manera, a
otros de otra y resulta que yo, pues nada y este afio pues ya pienso dejarlo y dicen que no que no lo deje
porque, yo..., son unas preparaciones que hacemos a las personas mayores cn la iglesia, se llama
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catecumenado, son cuatro afios (...) no sé si lo voy a poder dejar (...) ...empiezo vo, pero ;como voy a dejar

esto y lo otro? O sea, pero vo soy muy activa...” (GD3:7 y ver EM7:3, GD10:20, EM3:6, EM4:5)

Observamos que casi todos los voluntarios suelen ser mujeres, segun los datos de
distintos estudios mencionados, aunque en nuestro estudio también nos encontramos con
jubilados que cooperan voluntariamente en alguna organizacién. Llama la atencién el hecho
de que uno de ellos (EMB) fue animado (;influido?} por su esposa a integrarse en una
asociacion parroquial de su localidad (Mérida, Badajoz). Pero ya hemos mencionado que
los factores decisorios para participar como voluntarios son diversos. Sus discursos resultan
altamente positivos. Observamos como en entornos rurales e intermedios es caracteristico
un tipo de participacién que pivota en torno a la iglesia. En los ambitos urbanos se
desvincula mas de este caracter eclesial, o bien se superpone un nuevo tipo de participacion
a la clasica participacion religiosa “tradicional”. En las ciudades hay mas tejido asociativo, -
mas posibilidades, sin embargo parece que la participacion es mayor en ambitos rurales o
intermedios que en zonas megaurbanas. De todas maneras, mas que el entorno espacial,
tendran influencia otros factores como el entorno relacional propicio a estas practicas, las
obligaciones familiares y otras dimensiones ya comentadas®®

e satlsf'tce

...Mérida, en una asociacion que se llama Asociacién derTranseuntesrdcl P;idre Cristébal que m
por_completo, he encontrado ahi un aliciente en mi vida muy muy importante
dedico humanamente a estos transeuntes, ino?

7777777 uc $on_gente que necesitan a da \'/'amos que estoy muy
muy feliz de haberme jubilado... ("EM8:2)...ir al centro ese del Padre Cristébal_con_el_que estoy muy
satisfecho_porque son_personas_muy_agradables, les haces falta porque la_mavoria_son_alcoholicos
toxichmangs, y son personas a las que les haces faita... (...) voy todos los dias de 10 a 1 de Lunes a Viernes,
ahora estoy de vacaciones y muchos dias me da pena no poder ir pero...(...) antes de csto salia de casa a las
10 6 10:30 y media, me iba al Casino, me lefa [a prensa a las 12 ymediao a Ia I (...} he sacado un provecho
tremendo. El catecumenado gue hemos empezado el primer afig, son 5 afios, he empezado el primer afio y
ya hemos terminado. Hemos hecho muchas amistades, eso es una convivencia muy bonita...” (EM8:5)

No so6lo en entornos parroquiales participan algunos de los mayores, sino también en
otros Ambitos sindicales, sociales (Centros de mayores) o relacionados con la empresa en
la que han trabajado. Es el caso de una jubilada y jubilado sindicalistas que trabajan en
defensa de los intereses de mayores (GD3) o dos de los jubilados de la agrupacion de
jubilados de la empresa CASA (GD1), o bien algunas mujeres que coordinan algunas de las
actividades en algiin Hogar de mayores (GD2). Hemos de destacar el caso ¢jemplar de CASA
ofteciendo a sus jubilados un espacio en el que reunirse o al que acudir una vez jubilado. Pocas
empresas -solo algunas como ENDESA, IBERIA, RENFE ofrecen, por ejemplo, cursos de
preparacion a la jubilacidn- tienen esta u otra consideracién por sus trabajadores “después del
trabajo”. En este estudio se quiere destacar, también, la urgencia de convertir el area de
“recursos humanos” en mas “humanos” para que no abandonen de forma tan radical al
trabajador tras la jubilacion®’ (véase 12.2.).

% Recordemos que son varios factores (no sélo la actividad, pero principalmente la actividad) los
que incidirdn en un mejor transito a la jubilacidn: entorno, ingresos, estudios, salud... Vemos que la
actividad puede desarrollar cada uno de estas facetas: interacciones, sentimiento de utilidad y bienestar a
todos los niveles.

# v _ex-subdirector de ventas, ;eficaz? al 100%, ¢ integro? al 120%, ;ecuanime? como pocos, sensato,
dedfcado en cuerpa y atma a Aviaco (...} de Parklnson y al cabo de 12 anos oorque hace 12 aflos que esta
Z ol 1] 1.8 Entonices, esa
parte €s muy, muy, muy m;usta Y no sé por qué razon o e uj
Yo vivo, 1a_separamos tanto de la vida humana, jno lo eptiendp por gug! {...).es triste pensar que has dedicado,
comoe este chaval, que entramos en el afic 64, 25 6 26 afios de su vida, los gue pudo por salud,_en cuerpo y alma
en Aviaco, y que no se acuerden..." {(EM3:7)

296



“_..una agrupacion de jubilados que es de la empresa donde trabajabamos (...} mucha colaboracién con los
centros civicos del Ayuntamienio, fenemos muichas teunioncs con ellos nos convocan a mwchas
repnignes. .~ (GD1:4) (..} las consultas que nos pueda hacer cualquier compafiero, a organizar algunos
vigjes que hacemas, a echar una mano al que esté un poco... en inferioridad de condicioncs fisicas, porque
abora mismo tenemos un compafigro que leva dos meses v medio en estado de coma v rare es ¢l dia que no
vamos algumno a ver gqué es 1o que necesitan o a ver dénde les podemos echar una mano porgue abora le han
echado dei hospital de aqui porque le han mandado a vn hospital de terminales y claro...” (GD1:13)

“...estamos en el Hogar, que si hacemos excursiones, que i nos vantas gl baile, que si damnog convites
chocolate en el invierno, ahora les damas.. en el verano les damos limonada, gue st jugawaos a la petanca,
que si jugamos a las cartas, jbueno!l a la rana, bueno, ahora cstamos distraidas, pero estupendamente.

- Muy bien,

- 81, yo también... vamos, durante el dia... pero hay dias que tienes que ir_a una Junia al Hospitalille (...)
porque lienes que hablar con los... con los de arriba, con tos profesores... (..} el centro desde las cuatro y

media ¢ las cinco hasta las siete o las oche, haciendo carnets, o atendiendo al publico...” (GD2:8 y ver-

GID3:11-12: “._haciends par los demds, me incorporé al Sindicato v llevo diccisicte afios en el Sindicate,
colaborande y lucge ya digo un puesto de responsabilidad, pues seis afios (...} un trabajo bonito, no me
aburro en casa y doy a los demads lo que puedo, lo que mi capacidad pucde dar (...} CC.QQ0,, al que yo
perienczeg, si no... hay otros sindicatos, hay aspciaciones de mujeres...” (GD3:11-12).

En esta minoria de mayores de nuestro estudio hemos encontrado los discursos més
positivos en relacion a sus actividades y ocupacion del tiempo, y por tanto también en
relacion a la jubilacidn y esta etapa. En cualquier caso, no olvidemos que muchos son jos
factores que inciden en una vivencia del envejecimiento mas positiva, y por eso, incluso
estos mayores demuestran descontento {no con la actividad) con otras facetas de su vida
como jubilados/as. Sobre todos os que viven solos o tienen bajas pensiones {mujeres
generalmente} manifiestan junto caon sus discursos de satisfaccion con el voluntariado un
discurso de preocupacién y queja. De ahi, que la actividad sea central en esta etapa pero
otros factores se ahaden a ella para poder entender la vivencia de la jubilacion (ver 8.3.).

Pero continuando con los discursos de estos mayores activos, observemos la elevada
implicacion y compromise de algunos de ellos en las actividades. En otros/as es mas
puntual, y adquiere un significado de pasatiempo y vna forma de interaccidon mas con otras
personas. Por ello, aunque las mujeres que estan participanda estan mas umplicadas, en
general, debido a las obligaciones familiares y la tendencia femenina en estas edades a
permanecer en el hogar, las que participan en estas actividades, suelen tener una base
comin: estar solas (viudas, p.e), tener pocas responsabiiidades familiares, y sentir la
“necesidad” de salir del hogar. Las mismas mujeres perciben el mayor “reconocimiento
social” que tienen este tipo de practicas frente a las funciones familiares que atn siguen
siendo poco valoradas socialmente. Otro punto a destacar es la capacidad de decision y
eleccion que han tenido en estas actividades voluntarias, frente & la obligatoriedad impuesta
socialmente de realizar las tareas domeésticas.

En las fichas indtviduales de los participantes de los GD y entrevistas podemos observar
un alto nivel de pertenencia a asociaciones {sobre todo en medios rurales e intermedios) pero de
los discursos se extrae un bajo nivel participativo general (participacion punfual, sodlo en las
fiestas, solo en algunas celebraciones religiosas..). Hay dos formas de acudir a estas
Organizaciones: para partictpar activamente (la minoria) o de forma pasiva (para pasar el rato). El
ejemplo mas dlaro es el de los Hogares o parroquias, a los que muchos asisten (Jos hombres de
nivel medio y bajo a los Hogares, las mujeres a la parroquia) v pertenecen, pero pocos participan.
De hecho, segin distintos estudios citados la pertenencia a las asociaciones, Hogares, es
muy elevada, pero el nivel de participacién al modo de estos voluntarios/as que estamos
tratando es infimo.

En general, no encontramos en nuestro estudio a muchos que manifiesten
directamente que “se sienten dtiles y muy satisfechos con lo que hacen”; sélo hallamos mayor
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satisfaccion en los discursos de los que estan mas comprometidos que son la minoria
actualmente. Podemos decir, pues, que estos mayores es mas probable que tengan una mejor
vivencia de la jubilacién y envejecimiento en virtud de sus discursos positivos, aunque tampoco
podemos decir que “s6lo” estos mayores se adapten mejor a la jubilacion, pues otros mayores en
cuyas actividades pasivas estan sastisfechos (;0 mas bien conformados?), principalmente por
ser acciones “elegidas”, pueden adaptarse igualmente a esta etapa. Observamos pues que no es
tan simple, ni se puede establecer relacion directa causa-efecto: una partipacion social no
siempre implica mejor jubilaciéon, pero si parece mis probable que puedan adaptarse
mejor los mayores mas activos. El aspecto crucial para entender una mejor vivencia en esta
etapa parece ser el hecho de que hayan elegido estas actividades y las mismas les llenen el hueco
laboral (jubilacién) o familiar (nido vacio, viudedad) que pueden dejar estas edades. Veamos esta
satisfaccion:

“,..me dedico a_estas personas que estin en este centro al cual estoy cada vez mas orgullose de pertenecer a
este voluntariado del Padre Cristébal de aqui de M¢érida. Cada vez estoy mas orgulloso, son personas a las

que les haces falta y sigo muy contento.” (EMB8:3)... creas muchas amistades, perc vamos, a mi_me gusta

was el asuntg este de log transenntes v sin techo que o veo una cosa, no s¢, lo veo de una necesidad en la

vida que la gente pasamos. Yo pasaba antes, vo pasaba antes, no sabia lo que era eso. (..) por lo menps para
mi_me fortifica y me da no sé, me da a la vida una calidad tremenda que antes yo siempre he sido una
persona de pequeiio que me gustaba el catolicismo, y 1a Accion Catélica, pero lnego después lo dejé pero he
vuelto ahora y me encuentro con mas fuerza {...) algo mds, ;no?, hay cosas que son muy insignificantes para

ti v sin embargo para otras personas esa insignificancia es un provecho tremendo para ellos. (EM8:5)

“M.- {...) estoy desde lag nueve de la mafiana hasta la una en el sindicato haciendo un buen. me supongo
gue es un buen trabajo porque siempre que se ayuda a los demds se hace un buen trabajo (...), los miércoles

voy a un programa de radio, en Onda Latina, la voz del Pensionista y Jubilado y estoy muv contenta y muy
satisfecha, llevo siete afios haciendo el programa y me encuentro muy comoda, muy comoda, en el sindicato
y en la radio también._Estoy encantada, o seague soy una persona mavor pero me siento muy util todavia
porque puedo dar a los demas (...) ...]as mujeres mayores que no saben defender sus derechos y te flaman a
ti para que vavas v las ayudes es una satisfaccién grandisima (...} a cualquier sitio que lo necesiten a

ayudar. Esta maiiana he estado yo en una Residencia viendo a una sefiora gue tenia muchos problemas (...)

voy donde me necesitan y alli voy. asi que estoy muy contenta, me siento 1til a los demds v estoy encantada

de la vida {...) micentras pueda lo voy a hacer...” (GD3:6 y ver GD1:15 y otros citados mds arriba).

Muchos de estos voluntarios se lo toman como un trabajo, con seriedad, con un
horario, responsabilidad, continuidad y entrega, o mejor dicho, mejor que un “trabajo”
porque lo realizan con libertad, por motivaciones exclusivamente intrinsecas (les gusta la
actividad en si) y no materiales. Por todo ello se sienten satisfechos, se sienten Gtiles, les
gusta, y adquieren tanto autoestima como reconocimiento social. Aqui podemos decir que
se cumple literalmente ese cambio de significado del trabajo pasado como medio a la
actividad como fin en si mismo. A estas opiniones se afiaden, desde alguno de ellos, un
discurso muy critico hacia los mayores por varios motivos: son pasivos, no acuden a
conferencias en los Hogares; solo juegan a cartas, no conocen este tipo de actividades; los
hombres piensan que son “tonterias de mujeres”; no protestan ante su situacién econdémica
mas deteriorada en la jubilacién; no demandan lo que necesitan, etc.

unas gonferenmas muyv, muy interesantes que se han dado aqui en este distrito, en los cuatro Hogares que

hay aqui y tiene que bajar el conserje o quien sca a avisarlos: “por favor, que son ponentes cualif gaggs
todos, muy preparados. gque dan unas conferencias maravallosas . que son dlgnos de escucharlos v siguen

ca scrtascartscrtas a digo gue 1 T de | f I._Der

cerrada (...) Solamente con la gente que hay mavor que necesita gue se las ayude, ;jeh?... eso es que me lleva

a mi a los demonios porque vo lo oigo por la radio {...) que se mueren solitos ahl, hab1cndo tantos como

nosoiros que somos ¢asi un poco mayores y estamos mejor, que podriamos echaries una mano, ayudarles...”
(GD3:21-22)
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“...retirando medicinas a los pensionistas y hay algunas personas que no s¢ dan cuenia todayia, y eso existe
y debe de scr, pues jhijos mios!. en vez de estarnos con los brazos cruzados (...) las pensiones de miseria gue
suban para arriba. que [a pension de viuda si suba, al salario minimo interprofesional,_que no le llegamos.
ini muchisimo menos!, es la pension de viuda del 45% de la base reputadora del marido () las hay de

treinta y dos mil, jcso es una miserial,_pero sc conforman, son conformistas... (...) hay que reivindicar v no
gqucdarnes en casa...” (GD3:;11-12 vy ver también EMB8:7: ©  de decir “son cosas de tonterias de las mujeres”

pero es porque no van....”)

Muchas veces trasmiten un discurso muy reivindicativo e implicado socialmente que
no es el discurso de los mayores general, pero que rompe estereotipos y representaciones
negativas de que los mayores son pasivos, no se asocian, no reivindican, no son conscientes
ni conocedores de la realidad... De hecho, si el nivel de participacion de los mayores no es
mas elevado ello es coherente con el bajo nivel de implicacion social de la poblacion-
espafiola general, no es exclusivo de los mayores. Cada vez el tejido asociativo y los
mayores implicados es mas elevado. De momento son una minoria, pero eso si, emergente y
en auge. En cualquier caso, no es casual que este apartado sobre aportaciones de los mayores
a la sociedad, resulte algo mas breve y los analisis al respecto sean mas limitados. Esta ausencia
es indicativa de que e/ capitulo de las contribuciones y parficipacion de los mayores al dambito
social aun esta empezando a escribirse. Esperamos que las investigaciones y reflexiones de
gerontdlogos/as y demas expertos/as sobre mayores “en activo” vayan en aumento lo cual seria
indicador del crecimiento de la participacidén social de los mayores y una vejez menos
dependiente.

Nuestro enfoque sigue el hilo conductor de las tltimas tendencias que consideran a la
gente mayor como algo mas que simples perceptores de servicios y prestaciones. El “diamante”
a seguir puliendo, el potencial y ganancias que puede suponer la gente de estas edades, es
resaltado recientemente desde distintos puntos de vista. Nuestra linea se sitia en relacién a una
recomendacion de la ONU (Castro, 1990:24): "Los viejos también pueden crear valor afiadido.
No se les puede considerar solo como sujetos pasivos. Se trata de administrar los recursos y de
consumir desde una conciencia ecologica, intergeneracional”.
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9.4. ACTIVIDADES DE OCIO DE LAS PERSONAS MAYORES: De [a pasividad a Ia

Ademas de la idea “distintos ocios, diferentes significados” que se desprende de los
mayores, otra de las cuestiones generales observadas es el cambio de significado del ocio como
descanso en la etapa adulta al ocio como fin vital en esta etapa. Es decir, ya no se trata de una
distraccion del trabajo sino de encontrar sentide a la vida diaria, al dia a dia, al tiempo libre que
ahora ocupa todo el tiempo. Empero, para muchos mayores estas actividades han sido
inexistentes y/o no tenian un sentido muy enriquecedor. De la noche a la mafiana, al pasar a la
jubilacidn, no se puede esperar que éstas llenen de significado su tiempo; hubiese sido necesario
una mayor preparacion que hasta ahora no se ha dado. En las nuevas generaciones las actitudes
hacia el ocio y tiempo libre seran diferentes. Tal como dice Aguirre (1983:36), el ocio sera
actividad, plenitud, “cuando los propios ancianos lo pidan como una exigencia que nace,
individual y colectivamente, de su propia personalidad, desarrollada y realizada desde el
nacimiento mediante la educacion y el trabajo”.

Por tanto, el ocio tendrd uno u otro significado dependiendo de distintos factores: segin
la finalidad, segin la cantidad de tiempo que ocupe, segin las actitudes hacia el mismo o
dependiendo de lo que aporte psicosocialmente al individuo, por ejemplo. Los términos de ocio,
tiempo libre, trabajo, pueden tener distintas connotaciones. Podemos decir que el ocio es dificil
definirlo porque dependera de la experiencia subjetiva de cada uno y puede tener distintas
acepciones. De todos modos, faltan estudios que analicen el ocio de manera mas cualitativa, y no
sélo descriptiva o cuantificando las distintas practicas. A lo largo de la vida las practicas de ocio
pueden variar dependiendo de los distintos factores ya citados.

941 EL OCIO COMOQ CONSTRUCCION: EVOLUCION Y DELIMITACION
CONCEPTUAL

Se puede observar como en cada momento histérico el tiempo ha tomado significados
distintos. Se ha pasado de la inexistencia de tiempo libre en la Antigliedad a una dignificacion del
mismo hoy. Histéricamente el uso del tiempo dependia de la clase social a la que se pertenecia:
los esclavos trabajaban; los sefiores filosofaban o gobernaban; los guerreros luchaban. ., pero no
existia segmentacion de fos tiempos. No podemos decir que siempre haya existido el concepto
de tiempo libre tal como hoy lo conocemos. Siguiendo a Moragas (1991:225-226), en la Grecia
clasica, el ocio tenia un significado formativo y de mejora de la persona, mientras que en Roma
el ocio se oponia al neg-ocio y constituia una forma de recuperar energias para trabajar mejor.
En la Edad Media, €l ocio de las masas estd onientado por la Iglesia que regulaba las fiestas. El
protestantismo considera el tiempo libre como una pérdida de tiempo, falta de virtud, vicio.
Vemos, pues, como esta concepcion del ocio-tiempo libre y el valor supremo del trabajo,
desarrollada en Ia clasica obra de Weber, La éfica protestante y el espiritu del capitalismo, ird
arraigando hasta nuestros dias siendo hoy el trabgjo un valor central.

La génesis del ocio se encuentra en el entorno de la Revolucion Industrial. Las
condiciones de trabajo seguian siendo duras, pero fos avances tecnolégicos fueron haciendo
posible menos horas de trabajo y una misma produccidn. En este entorno las retvindicaciones de
los trabajadores para reducir el trabajo y aumentar el tiempo libre se van haciendo patentes. En
1624, la OIT organiza la primera conferencia sobre Ef tiempo libre del trabajador. El tiempo
libre aparece como alternativa a la alienacion del trabajo. Por tanto, parece que este concepto no
tomara verdadero sentido hasta que las condiciones sociales y laborales permitan la reduccion de
la jornada laboral y la ampliacion de tiempo disponible. En este sentido vemos como tiene un
origen paralelo a la jubilacién.
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También a lo largo del ciclo vital los significados del ocio van adaptindose a las distintas
etapas y situaciones de las personas. La cantidad de tiempo libre es amplia en la nifiez y
adolescencia, pero se reduce al empezar a trabajar y vuelve a ampliarse en la jubilacidn. El dia de
un adulto se divide generalmente en tres partes (de ocho horas cada una) que suelen ser: trabajo,
descanso/suefio y tiempo libre/comidas/otras actividades. Fl tiempo del jubilado es distinto
porque al no tener que trabajar esas ocho horas quedan libres para otras actividades y/o
descanso. En cualquier caso el sistema de valores actual conduce, a veces, a la frustracion vital
debido al inexorable paso del tiempo. Se plantea que la edad no es lo mas relevante; pero,
percibimos como la edad marca grupos claramente diferenciados y constituye un limite objetivo
para la realizacion de determinadas actividades (ver 8.2,y 9.1.).

Antes que nada conviene aclarar la confusion, ain arraigada en los discursos oficiales y
cotidianos, sobre la utilizacion de los conceptos “tiempo libre” y “ocio” como sinbnimos. Este
problema de indefinicién es sefialado ya por Ennis (1968:525). Setién (1993:346-347) reafirma
también, mas recientemente, esta dificultad de medicién y conceptualizacidén’.Cada autor aporta,
por tanto, sus definiciones y matices al tema del tiempo hbre y del octo. Siguiendo a Cuenca
(1995:84-85), tiempo libre seria un tiempo en el que no se tiene la necesidad de realizar un
actividad obligatoria como el trabajo o la formacion, sin embargoe ocio es algo distinto, es hacer
lo que no se estd obligado, porque tiene un sentido. El tiempo libre se opone al tiempo de
trabajo, pero el ocio no; el ocio se identifica con la actividad gustosa que estariamos dispuestos a
hacer sin que nos pagasen nada, porque es un modo de expresidn y desarrollo acorde con la
forma de ser y pensar de cada cual. Por eso el que tiene claro su ocio y o pone en practica no
desea “matar el tiempo”, sino vivirlo. La disponibilidad de tiempo libre facilita el ocio,
obviamente, pero no siempre el tiempo libre se convierte en ocio en el sentido que expone el
autor citado.

Ya Havighurst (en Duocastella et al, 1983:48) destaca algunos de estos criterios basicos
para la valoracion del tiempo libre: “la creatividad, la autonomia, la sociabilidad, el desarrollo del
talento, el descanso vy la integracion personal”. Vemos, pues, que el ocio ha tenido diversas
definiciones, Gordon, Gaitz y Scott (1976) lo conceptualizan asi "actividades personales y
discrecionales en las que la expresividad se impone a la instrumentalidad" (Mishara y Riedel,
1986:92). Para Gordon y col. (1976) las actividades de ocio pueden ordenarse seglin el grado de
expresividad (cognitiva, emocional y fisica). Estos autores atribuyen cinco objetivos a las
actividades de ocio: distraccion, diversion, desarrollo de la persona, creatividad y trascendencia
sensual”. El ocio son "las ocupaciones voluntarias que la persona realiza después de cumplir con

! Setién, como profesora, socidloga e investigadora, en su tesis-obra Indicadores sociales de calidad de
vida, premiada y publicada por el CIS, resume el ocio y tiempo libre en 3 dimensiones y 16 indicadores para
estudiar el ocio. Estas dimensiones con sus indicadores correspondientes son:

1.- Tiempo disponible para el ocio: 1) tiempo ibre diario, 2) tiempo libre sabado, 3) tiempo libre domingo, 4) tiempo
libre vacaciones anuales, 5) satisfaccion cantidad de tiempo libre, 6) aspiraciones respecto & la cantidad de tiempo
libre

2.- Utilizacidn del tiempo libre; 7) actividades de tiemp libre, 8) frecuencia aclividades tiempo libre, 9) lugar
actividades tiempo libre, 10} interacciones en el fiempo libre, 11) aspiraciones respecte a utilizacion del tiempo
libre, 12) satisfaccion con tiempo libre

3.- Valor del ocio: 13) significado del ocio, 14) valoracisn sujetiva, 15) aspiracién en la distribucién de! tiempo iibre
y 16) valores que cormpiten con el ocio.

Se considera basico el articulo del autor “The nature and values of meaningful free-time activity”
en Aging and Leisure: a research perspective into the meaningful use of time, Kleemeier (1961), Oxford
University. Otras obras relacionados con ocio ¥ mayores son: Readburg (1885), Agind: retirement, leisure an
work in Canada; Benard (1988), Positive approaches to ageing: leisure and life-style in later life; Kaplan
(1979), Leisure, lifestyle and lifespan: perspectives for gerontology, Berjano y Llopis (1996), Jubifacion:
expectativas y tiempo de ocio, entre otros (véase bibliografia)

® Estos autores proponen esta clasificacién:

1. Las actividades de mayor trascendencia (gue requieren una expresividad muy elevada) pueden ser: juegos
y deportes de competicidn, baile intenso y ritmico, accién, etc.
2. Las de creatividad (requieren una expresividad medianamente elevada). Creacién artistica, literaria,
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sus obligaciones [aborales, familiares, sociales”, dice Bermejo (1994:53). Segin Dumazedier
(1964/75:31), el ocio es un "conjunto de ocupaciones a las que el individuo puede dedicarse
voluntariamente, sea para descanso, para divertirse, o para desarrollar su formacién o
informacién desinteresada, su voluntaria participacidon social, ¢ su libre capacidad creadora,
cuando se ha liberado de obligaciones profesionales, sociales y familiares”®,

Tanto desde sus manifestaciones como desde otras investigaciones se desprende un claro
aumento del tiempo dedicado a las actividades pasivas, pues las pricticas de ocio mas
participativas en el tiempo libre siguen siendo minoritarias. Sin embargo, tal como concluyen
algunos expertos (Cuenca, 1995), el tiempo libre de los mayores es un tiempo de reiacion, de
sociabilidad, de actividad, y contrariamente a otros analisis, el tiempo libre ha dejado de ser un
tiempo de descanso. Por tanto, el concepto de ocio como actividad gratificante y auténoma
empieza a ser mas importante que el ocio como descanso (p.89). El ocio es algo mas activo y los
intereses de autorrealizarse mas elevados; no s6lo serd un tiempo libre de distraccion y diversién,
Pero, de todas maneras, los cambios son lentos y sigue predominando un ocio bastante pasivo,
centrado en el propio hogar, con pocas exigencias personales y expresivas, cCOmo veremos a
continuacion.

Se impone una reflexién que valore la libertad e individualidad del tiempo libre, evitando
el culto al ocio dirigido sblo por intereses mercantilistas o politicos que priven a la persona, en
este caso al mayor, de la autonomia y libertad personal. Tal como defienden algunos autores
(Aranguren, 1992; Subirats, 1992; De Castro, 1990 y otros ya citados)’ la tendencia ha de ser
hacia un ocio constructivo, una oportunidad de autorrealizacidn personal y sacial libre. Esta idea
se relaciona con la actitud mas positiva de los mayores hacia la jubilacion como proyeccion,
como posibilidad de poder hacer algo mas... El tipo de ocio "dirigido" se observa en un
determinado tipo de mayores hacia los que se dirigen unas actividades de ocio, sin apenas
posibilidad de organizacién y desarrollo personal, formativa, de realizacidn personal, de
participacidn social.

En nuestro caso, no utilizamos el concepto de tiempo libre como sinénimo de ocio por
varios motivos: a) el tiempo libre de los mayores puede ser “todo” su tiempo en cuanto que no
tienent obligacién de trabajar, b) el tiempo hbre de los mayores puede ser ocupado por
actividades remuneradas-laborales, no remuneradas o de ocio.

El oclo de los mayores serd un tiempo “liberado” de las actividades de
automantenimiento y de las obligaciones (laborales, domésticas, familiares o sociales); es
un conjunto de actividades que se realizan “después” de todo ello, de forma voluntaria,
elegida, sin remuneracion, con fines mis expresivos que instrumentales. Como ya se ha
mencionado, una de las consecuencias objetivas de la jubilacion es el aumento del tiempo libre.
Aunque sabemos que en estas edades todas las actividades podrian ser consideradas de "tiempo

musical, etc.; altruismo, voluntariado (preocupacidn por los demas); discusidn, analisis; aplicacidn del arte y
el juego al trabajo.

3. Las de desarrollo (requiere una expresividad media): cultura fisica y deportes, adquisicion de
conocimientos (estudio, lectura seria); cultura artistica (visitas a exposiciones, museos, etc.); participacion
en las actividades organizadas {clubs, circulos, asociaciones); visitas con gulas, viajes; juegos intelectuales
y educativos.

4. Las diversiones (requiere una expresividad media baja): vida social; deportes como espectador; juegos y
entretenimientos de todo tipo, conversaciones, pasatiempos; lectura; distracciones pasivas (radio, TV, ete.).
5. Las de descanso {requiere poca expresividad): reposo, suefio, soledad.

* Recordemos también Ia definicion de Beverfelt (1979) “es el conjunto de ocupaciones a las que el
individuo se consagra voluntariamente para reposar, divertirse, o aumentar su informacién, desarrolflando su
formacién desinteresada, su participacion benevolente ¢ su libre capacidad creadora”. Ocio deberfa cumplir tres
caracteristicas (Bermejo fas flama las tres "D"), diversion {gozo, difrute, placer, humor, alegria), descanso (del
trabajo, de las dificultades cotidianas) y desarrollo {personal, aprender, ayudar a los demas, superarse).

*Conslltense también las siguientes obras: La vejez como autorrealizacion personal y  social
(Aranguren, 1892), La tercera edad:. iempo de ocio y cultura (De Castro, 1990), La vegiez como oportunidad
(Subirats, 1992), etc; las aportaciones de la World Leisure & Recreation Association, 1993; Argyle, 1996,
etc.
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libre" (porque no estan obligados a la realizacion de ninguna), este epigrafe versa sobre las
actividades de los mayores en el tiempo “liberado™. Si bien parece claro que los conceptos
tiempo libre y ocio son distintos, generalmente suelen emplearse como sindnimos. Este
similaridad es erronea porque con fiempo libre se hace referencia al tiempo que queda
después de todas las obligaciones (laborales, domésticas, familiares, etc.). El tiempo libre es
un concepto amplio que incluye al ocio. El tiempo libre puede llenarse con ocio, formacion,
trabajando més, etc. Nuestro esquema conceptual sobre el tiempo “liberado” de los mayores es
como sigue:

TIEMPO “LIBRE” DE OBLIGACIONES PASADAS DE LOS MAYORES

TIEMPO DE TIEMPQO DE TIEMPO “LIBERADO”
ACTIVIDADES ACTIVIDADES : - ;
REMUNERADAS NO OCIO (pasivo, activo...), :
REMUNERADAS RELACIONES. .

Ya podemos anticipar que no son pasivos de forma general (recordemos que en
apartados anteriores las actividades remuneradas y no remuneradas ocupaban una gran parte de
su tiempo y discursos), pero el tipo de ocio que predomina sigue siendo pasivoe. En cualquier
caso, la heterogeneidad de actividades de los mayores, contra toda representacion negativa de
“uniformidad” queda patente en nuestro estudio.

942 EL OCIO COMO PASATIEMPO

Las actividades que tienen como finalidad ultima el descanso, la diversion, la recreacion,
pero desde un punto de vista pasivo, en el que el mayor apenas participa y cuyas acciones
requieren poco esfuerzo psiquico y/o fisico ocupan buena parte del tiempo de los mayores de
nuestro estudio. En este apartado profundizamos sobre esta faceta del mayor como espectador o
receptor de actividades mas que como actor o participe directo en las mismas. De entrada, se
observa la predominancia de este tipo de ocio pasivo tanto en hombres mayores (dedican 5,76
horas a este tipo de ocio y 2,19 al ocio mas activo) como en mujeres (4,12 horas) (Ramos,
1995:76). Segin este investigador, el “octo pasivo” (audicién de medios de comunicacion,
lectura) es el que predomina ante el bloque de “deportes y ocio activo” (deportes, juegos salon y
azar, hobbies, paseo, vigjes...) 0 “espectaculos, diversiones y relaciones sociales” (cine, teatro,
activ. religiosas, baile, copas, charlas...). Nosotros no hemos utilizado esta clastficacién, pero
convenia apuntar la idea general de predominio de!l ocio pasivo, coincidente con nuestro estudio.

Los cambios respecto a la década anterior en las pautas de ocio son lentos; observamos
las enormes coincidencias de principios de los ochenta con la situacion actual®. Por ejemplo, una
gran parte de mayores {més de la mitad) siguen sin leer de forma frecuente, sin asistir a
espectaculos, etc. Desgraciadamente, atn tendran que cambiar muchas pautas, actitudes,
intereses y valores para que podamos decir eso de que los mayores son, cada vez, mas cultos,
mas exigentes, mas participativos. ;Pero hasta qué punto esto es caracteristico de los mayores y
no de la poblacion de otras edades? En realidad, las caracteristicas de este ocio pasivo atribuido a

® El informe nacional de 1982 (op. cit., p. 41) y datos del Ministerio de Cultura de 1978 (Del Campo v
Navarro, 1981) muestran los porcentajes respecto a ver la television, oir radio, pasear y conversar incluso son
superiores a [as encuestas més recientes del CIRES o del INSERSO-CIS (1995}, Las actividades preferentes en el
afio 1982 eram: pasear (71,8%), conversar {68,5%), asistir a ia iglesia (58,8%), visitar & familiares y conocidos
(64,1%]), hacer compras, recados (58,6%), ir al Bar o cafeteria (28,2%), ir al Hogar del Pensionista (17,1%),
Espectaculos (12,0%). Segtn del Campo y Navarro (1981), se trata de personas que nunca leen un libro, no
visitan una biblioteca, ni escuchan mdsica, ni acuden a museos, exposiciones, teatro o cine {p. 26-28).
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los mayores puede extrapolarse también a otros grupos de edad. Por tanto, lo que marcaria las
diferencias en la ejecucion de actividades es la cantidad de tiempo empleado en las mismas (que
es superior en los mayores), el nivel de instruccidn (que en los mayores suele ser menor), el nivel
de ingresos, las actitudes hacia el ocio, por ejemplo, mas que el factor edad.

Siguiendo a Diez Nicolas (1996:43), los datos de investigacion de 1995 son casi
idénticos a los de 1992, Mas del 80% ven frecuentemente la television, alrededor de dos terceras
partes oyen la radio y pasean frecuentemente, y algo menos de la mitad visitan a amigos o
parientes, hacen tareas del hogar, recados y van de compras con esa misma frecuencia. Pero mas
de dos tercios nunca van a un espectaculo, ni cuidan nifios. Alrededor de la mitad nunca leen un
libro o periddico, hacen excursiones, juegan con otras personas a juegos recreativos, hacen
manualidades o viajan. En general, mas de tres cuartas partes de los mayores se muestran
satisfechos o muy satisfechos con la ocupacién de su tiempo, pero sélo un 10% afirman haber
iniciado alguna actividad nueva despugés de jubilarse. )

Falta, pues, un reconocimiento del ocio como actividad valorizante, que otorgue al
mayor una estatus social digno al igual que lo hacia el trabajo. Lo que ocurre es que el ocio se ha
forjado en el contexto de la vida productiva, donde es defimdo por oposicion al tiempo de
trabajo profesional, y apenas tiene sentido independientemente del trabajo. E! esquema
legitimador que hace depender al significado del tiempo libre y ocio del trabajo ya no sirve para
esta etapa. De todos modos as tendencias van cambiando y el camino se abre hacia una mayor
dignificacién del ocio. Pero, en realidad, jestd perdiendo importancia el trabajo? (véase Rifkin,
Offe, Castillo, Castells, p.e.) ;se tiende hacia una sociedad del ocio y tiempo libre o son solo
cambios puntuales? Tiempo al tiempo... Aunque el ocio es considerado como un indicador claro
de calidad de vida personal y social, aun no ha adquirido la centralidad que tiene el valor trabajo
o familia, p.e. El protagonista de Diario de un jubilado de Delibes, nos recuerda el ritmo
cotidiano y el ocio pasivo de algunos de los mayores: "la verdad es que no me pinta esto de
estar sin pegar sello de la mafiana a la noche. Te levantas y el cafelito, una ojeada al papel, los
amiguetes, cuatro vasos donde el Arcadio, un meneo a las ragaperras y vuelta a casita que se
te pega el arroz. Hace treinta afios ain me quedaba la caza... Y en cuanto a la tarde, tres
cuartos de lo mismo. Esto no es vida. Te queda la tele, es cierto, que menudo invento..." (0b.
cit., p. 13).

9.4.2.1. El ocio pasivo como descanso y pasatiempo comiin

Cuando las jornadas eran agotadoras estaba justificado sobradamente dedicar el tiempo
libre-ocio al descanso del “duro trabajo” o al ocio pasivo. Pero actualmente con una mayor
disponibilidad de tiempo libre y una mejora en las condiciones de trabajo, se sigue empleando el
tiempo sobrante con otros trabajos (como complemento del salario) en vez de invertirlo en ocio
u ofras actividades. Recordemos las 0ltimas encuestas de trabajadores de la UE en la que se
patentiza la preferencia por aumentar el salario, por ejemplo, antes que tener mayor tiempo libre.
Esto confirma una de las tesis que venimos defendiendo sobre la falta de preparacion y/o
revalorizacion del ocio o no trabajo. Esta “desvalorizacion” del ocio se acentta en los mayores
cuyo trabajo ha sido central en sus vidas. Por tanto, la necesidad de “descanso” en estas edades
aun es menos comprensible porque ya no tienen que descansar de la jornada laboral. De todas
maneras, este descanso es legitimado y justificado por muchos de ellos como un “descanso” no
al trabajo -que ya no tienen que realizar-, sino como premio y descanso merecido tras una larga
trayectoria laboral.

Como estamos viendo en los mayores predomina un significado del ocio como descanso
y diversion mas que de desarrollo, siguiendo la terminologia de Dumazedier apuntada en la
introduccion. Este tipo de actividades son las que mayor tiempo ocupan a los mayores de
nuestro estudio, aunque en los jubilados varones es mas acentuado porque las mujeres invierten
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una gran parte de sus dias en actividades no remuneradas (tareas del hogar y cuidados a otros).
Aunque las mujeres parecen mds activas porque dedican més tiempo a las actividades
domeésticas, su ocio suele ser también de carécter mas pasivo.

Un primer tipo de actividades, las més pasivas, serian las dirigidas al descanso o reposo,
sin hacer nada, sin prestar atencion a nada, sin moévil utilitario de ningin tipo. Estas formas
pasivas de “estar” tienen el objetivo de satisfacer la necesidad de descanso, sin ninguna otra
exigencia mas que la de "matar el tiempo", o lo que se denomina ocio por el ocio, el estar
“ocioso”. Segin Ramos (1995:79) los varones dedican mucho tiempo a este “no hacer nada”
(una media de 2,41 horas diarias) en comparacién con las mujeres (1,71 horas)’. Este tipo de
actividades pasivas no deben confundirse con las actividades de automantenimiento {dormir,
p.e.), pues aquellas son consideradas necesidades esenciales, y sin embargo éstas son un
descanso, relax y pasividad més elegidas, mas allé de lo necesario biologicamente®. 7

Muchas veces se extrae una idea de pasividad de las personas mayores como algo
generalizado y como causa de un conflicto que se les plantea por la falta de estructuracion del
tiempo cotidiano. Por contra, si constderamos la jubilacion como una etapa de descanse o de
compensacion tras una larga trayectoria laboral, aspecto mencionado a veces por los mayores, €l
ocio pasivo de las personas jubiladas puede tener el mismo significado que el tiempo que se
dedica los domingos y dias de fiesta a descansar sin hacer nada. Aunque las personas jubiladas y,
en general, las mayores de 65 afios, no parecen “aprovechar” la cantidad de horas libres de las
que disponen, la mayoria de ellas estan bastante satisfechas con su uso del tiempa libre. Segin la
encuesta CIRES sobre Tercera Edad, un 40% de las personas consideran que su tiempo libre
mejord con la jubilacion y sélo un 4% percibidé un empeoramiento. También es conveniente
destacar que un 71% de las personas entrevistadas afirman que estan haciendo lo que deseaban
hacer tras la jubilacion.

En cualquier caso, hemos de decir, que “pasar el tiempo sin hacer nada™ es percibido por
los jubilados como “premio”, en cambio, “desde fuera” suelen calificarse como actividades “sin
sentido” desde el momento en que se atribuye al concepto de actividad en relacion a la
productividad y fin monetario. Se percibe una discrepancia discursiva de algunos de los mayores
que se conforman en “descansar” y el discurso de la poblacion general que tiende a desvalorizar,
a exigir un determinado nivel de acttvidad, y a descalificar todo lo que no sea activo-productivo.
Lo que los analistas critican para los mayores tiene, en algunos casos, un sentido de “descanso
merecido”. Ademas, la idea de “pasividad elegida” (el poder de eleccidén) produce que la
pasividad atribuida a estas actividades se diluya y tome verdadera relevancia la postbilidad
de elegir la actividad (pasiva o activa) de forma voluntaria. De todas maneras, no olvidemos
que muchos de ellos no “las eligen” sino que las realizan porque no tienen otras alternativas.

La pasividad y rutina queda patente. Sobre todo los hombres (excepto los mas
implicados, que son una minoria) se muestran bastante pasivos, “dejando pasar el tiempo”. En
todo caso se trata, mas bien, de un discurso masculino (GD1:14 6 GD8:15, p.e.). En las mujeres
apenas encontramos estos discursos sobre “matar el tiempo™ sin hacer nada, “pasar el rato para
no aburrirse” (véase 9.2.). Sin embargo, también las mujeres mas mayores, de menor
estatus, delicadas de salud y solas se muestran mas pasivas, mas “caseras”, no les gusta
salir... Algunas veces el motivo es porque “no pueden” pero otras veces prefieren estar en el
hogar (ver 9.1.5. p.e. EM6:3-4, EM17:4, EM4:4, EM16:3). Esta menor “salida del hogar”
en estas edades atribuida al género femenino puede deberse tanto a caracteristicas pasadas
(educacion, pasado restringido al hogar, vida limitada y dependiente, sobre todo para las

7 Ltama la atencién el hecho de que el 59% de varones dedica 4,08 horas/dia y el 48% de mujeres
3,56 horas/dia a "no hacer nada". Siguiende a Ramos (CIS, 1987), los varcnes disponen de mas horas de
ocio al dia (9,57 ) y las mujeres bastante menos (entre 5,47 v 6,20 h.) (1993:75).

8 A oftro nivel, mas alla de las necesidades basicas, p.e. podriamos citar: comer (gastronomia, no sélo
por necesidad, sino como placer), beber, fumar, p.e. que también mencicnan los mayores ccmo actividad en si.
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amas de casa) como a limitaciones fisicas, falta de relaciones sociales, estatus socio-
econdmico, caracteristicas personales (desmotivacion, p.e.) o a todo ello.
En general, el trabajo remunerado era tan central (no en las amas de casa, para las
que no ha variado apenas la actividad) que ahora echan de menos el trabajo (véase capitulo
"8) y otorgan poca importancia a las actividades que hacen: lo perciben como algo que “hay
que pasar”, como resignacioén de que ya no se puede hacer actividades de mas utilidad y
mayor significado. Ellos mismos se perciben como aburridos (véase capitulo 11), al mismo
tiempo que no aceptan ya las obligaciones “impuestas” y defienden el derecho al descanso
(véase también EM16, EM17, EMI15, por ejemplo), a aburrirse, a no hacer nada, el
“derecho a la pereza” que ya destacaba Lafargue.

“~...Yo a lo mejor llama la chica y “;Qué vais a hacer papa?”, pues nada. “Si os parece vamos a la sierra o
tal o qué” y vamos u otras veces el chico, y asl, y asi s¢ va pasando el tiempo.” (GD1:14) -

“~ Total que somos unos viejos aburridos (...)
{...)- Nos distraemos con cualguier cosa.

- Yo de no hacer nada no me aburro (... No me aburre no, cuande veo la obligacién de hacer una cosa ya ne
me entra. aunque no haga nada... La obligacion de ir a por el nifio a la escuela ya no me entra, ya... y he

estado 4 ¢ 5 afios yendo a la escuela a por el nifio pero no es pesado pero es una obligacion,..” (GD10:6-7, o
ver EM15:3, GD4:5)

Un segundo bloque incluye aquellas actividades en las que la gente mayor tiene que
poner un minimo de atencion para llevarlas a cabo, aunque el nivel de actividad, expresividad,
compromiso y movilidad que se requiere es minimo. Estas actividades son por ejemplo: lectura
"superficial" de prensa/libros {(dstinto a estudio o lectura profunda), escribir (cartas, diario, p.e.),
escuchar la radio, escuchar musica, ver television-video, charlar-conversar, telefonear.

Si las actividades de descanso son, mas bien, caracteristicas en los discursos de los
mayores “mas mayores” y delicados (a partir de 80-85 afios) y por eso no son predominantes en
nuestro estudio, percibimos que ver TV y escuchar radio (sobre todo la TV) es una de las
actividades que ocupan mdés tiempo en los mayores en global. Esta constituye la actividad
“reina”. En casi todos los discursos surge que ven la television. Aqui no vamos a trasladar las
verbalizaciones porque serian demasiado numerosas y repetitivas. Con ello, observamos que
ocupa un lugar central en su tiempo. Comentario especial merece por ser la practica mas
desarrollada por los mayores segiin varios estudios (INSERSO, 1995b, CIRES, 1992, 1993,
1996; Diez Nicolas, 1996; Bazo, 1990; Aragd, 1986; Ramos, 1995). Aunque hay una linea
homogeneizadora de actividades: tele, paseo, charlas, recados..., ver la television es coman
pero no solo entre los mayores sino que estamos hablando de una actividad socialmente
transversal, realizada en todas las edades.

Segtn los datos de la encuesta sobre Tercera Edad realizada por el CIRES en 1993, la
actividad mas frecuentemente realizada por las personas mayores de 65 afios es ver la television
(83%), escuchar la radio (64%) y caminar (65%). Alrededor del 40% visita frecuentemente a
amiigos y familiares y va de compras (porcentajes parecidos en INSERSO, 1995b:99-104). De
forma general, el tiempo se distribuye asi entre los mayores (Bazo, 1990:107), dar un paseo
(29% del tiempo diario), television (24%), labores del hogar/cartas (14%), leer (10%), radio
(7%, ir al club de jubilados (6%) y otros (10%). Segin Ramos (1995:79) mas de 3 horas al dia
son dedicadas a la television, incluso es algo superior en las mujeres mayores. Pero aqui hay una
diferencia que conviene destacar: las mujeres ven mas television como actividad secundaria (al
mismo tiempo que hacen otras cosas) y porque pasan mas tiempo en el hogar respecto a los
hombres, y por esta razon puede entenderse la mayor pasividad del ocio de las mujeres de edad.

La encuesta CIRES sobre "Uso del Tiempo" (1996) indica que la cantidad de tiempo y
los patrones de distribucion del mismo son bastante similares en diferentes grupos de edad.
Actividades como ver la television, descansar sin hacer nada, hacer o recibir visitas y pasear
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son las cuatro actividades a las que, tanto jovenes como mayores dedican mayor tiempo. De
todas maneras, hay diferencias etineas en la distribucion del tiempo. B! porcentaje de jovenes
(CIRES, 1992} que ven con frecuencia fa TV se eleva al 75%. No se puede decir, pues, que las
personzs jubiladas se diferencien en este aspecto del resto de la poblacion, Tanto las personas
que trabajan fuera de casa como las que no 1o hacen dedican una parte considerable del tiempo
libre det que disponen a ver la television, Por tanto, si comparten algin tipo de actividad jovenes
y mayores son de cardcter pasivo v tienen lugar en el dmbito doméstico. La television es la
actividad mas compartida, pues la charla, viajar, pasear o hacer excursiones, por ejemplo, son
escasamente compartidas (Mla Caixa", 1994; Agullé vy Garndo; 1997b). La dificultad de
compartir actividades puede explicarse por los distintos ritmos horarios que levan ynos u otros,
lay diferencias en valores, preferencias y opiniones, etc. Habrd que buscar nuevas zonas de

"comun interaccidn” no sélo que generen relaciones intergeneracionales a nivel familiar, que ya

existen, sino a nivel extrafamiliar’

La principal diferencia entre las personas jubiladas y las que siguen teniendo un empleo,
es que las primeras dedican un mayor nGmeso de horas a esta actividad. Segin Aragd
(1986:305) la television es vista en menor medida por las personas de mayor nivel cultural, y
para muchos, la tefevision “sustituye” en clerto modo af trabajo y &l ocic desde el momento en
que “ayuda” a informarse, a estar al dia, a evitar la “soledad” ("te da compafia”, dicen muchos),
etc, Asi lo plantea M.A. Durin (BE1) ¢n su entreviste: “Yo creo que los vigjes son una cosa
estupenda, los vigjes y la television. La television estd nugy denostada pero las personas
Jubiladas ven wia enorme cantidad de television y jqué seria de ellos si no tuvieran esa
television? Por eso establecen unas relaciones lan infimas: es muy barata, es muy variada,
estin a cualguier hora y aungue los demds estén durmiendo y la persorna mayor tenga
insomnio o los demds se hayan ido por ahi y él se hava guedado solo pues tiene la
posibilidad de conectarse con unt caudal que intenta ser personalizado y que no o es,
pero.. " (FMI:4). Sin embargo, las finciones negativas o disfunciones {pasividad, desconexion
de relaciones personales, manipulacién, p.e.), en virtud de varios estudios, pueden ser mis
influyentes que algunas de las aportaciones positivas.

Fxisten diferencias intergénero en la forma de utilizar el ocio. Mientras que las mujeres
se dedican mis frecuentemente a actividades tradicionales de ocio productive {como por
gjemplo, la costura, comeo veremos mas adelante) entre los hombres se observa una mayor
pasividad'”. No nos confundamos: las mayores son més pasivas en relacion al ocio (y en
contraste con los mayores), pero mas activas en su tiempo global y en comparacién a los
varones. Aqui habria que distinguir st estamos hablando de las mayores con mejores condiciones
de vida (que son fas mas activas) o las mas deterioradas socto-econdmicamente que se muestran
mas pasivas. Pero en igualdad de condiciones los hombres parecen mis pastves:

“ .Me distragn fas novelas. (..} yo me siento aqui v escuchio [a selevisidn (..} No me gusta leer tampoce,
fitate. No me Hama a mi. (..) pordue antes no se leia™ (EM:8)

el pan por 1a mafiana practicamente, pues 2 hacer algin recado ¥ luego por 1a tarde me voy al Hogar, techo

ta partidilla hasta las sicte o las oche, v fuegoe a casita g ver la televigion..” (GD3:13 & ver GD%:3 ¥ _ghora
cast nada, en i caga viendo i tele, rezando el rosario por 1a tarde... 6 EM20:3, EM4:1, G211

¥ Para una mayor reflexion de las relaniones intergeneracionales puede consultarse ef apartade
siguiente 8.5 sobre “Actividades de reiacion socfal" v jas distintas obras y reflexiones {Fundacis "la Caixa”,
1993, 1984a; 1994b; Martinez Fornés, 1991, Agulidé y Garrido, 1997b, entre otros) que tratan la relacion
entre jévenes y mayores, la cooperacion v solidaridad intergeneracional y otras cuestiones relaclonadas gon
& tema.

0 Las diferancias intergénert en las horas de tismpo libre son significativas: ios hombres mayores tienen
un promadio de 8,57 horas diarias libres, mientras ue fas mujeres sdlo de 8,20 heras (Ramosg, 1985:75).
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Los programas que ven unos u otras seran diferentes; ellas prefieren las telenovelas;
ellos los deportes. Algunos coinciden en criticar que tampoco les satisface la programacion
televisiva y muestran gustos similares; incluso mencionan los mismos programas (no solo en
cuanto a futbol y toros los jubilados): telenovelas, concursos, p.e. Pero no se conforman
con la programacion actual. La critican y exigen mejores programas, mas adaptados a sus
preferencias. Esto constituye una pista o argumento mas para acabar con la representacion
de los mayores como “conformistas” y poco criticos con lo que se les ofrece.

“A- ..con la televisién ;a qué vas al cine? Si quieres algiin dia cuando dan alguna buena pelicula...(...)
;Sabes lo que pasa?, cuando hay fiatbol €l se va a aquella que es mds grande v vo me quedg en esta viendo
una pelicula o lo gue me de la gana, no regafiamos porque tenemos dos (RIE).” (EM1314:13)

“...que pusiesen mejores cosas en la television (...) del oeste, peliculas asi que son mads entretenidas. Pero

esas de robos y de que si droga {...) las peliculas que ponen ahi son asquergsas...” (EM15:8) ,
“J- {...) ahora, lo que si voy notando ya es que voy perdiendo el interés por ver la tele, que me aburre

soberanamente. Si no es una pelicula de vaqueros casi no la guiero ver...” (EM181%:5 & ver EM16:2: *...La
tele 1a veo muy poco, estd muy mal, estd muy mal la tele ahora.” (EM16:2)

Recordemos, ademas de los factores comentados, la influencia de la climatologia, en
relacidén a las estaciones del afio, el héabitat rural-urbano (véase 9.2. y 9.1.7.) sobre el
desarrollo de unas u otras actividades. Por ejemplo, ver la television y otras practicas
pasivas desarrolladas en el hogar parecen mas frecuentes en invierno que en verano, sea en
medios rurales o urbanos, jubilados o mujeres mayores, y de cualquier capa social.

“M.- En invierno en el fuepo v a ver la tele.

M.- Alatele.

H.- Charlar.

H.- Ahora a la calle y no ves tanta tele (...)” (GD7:9)

En cuanto a la relacion satisfaccién-ocio, varios estudios han comprobado la relacion
directa entre ambos''. Segiin Meléndez (1991, Cuenca, 1995:95) la participacién en actividades
de ocio influia mas sobre la satisfaccion fisica y psico-social de los mayores que otros factores
como la salud, los ingresos, la educacion o el tipo de trabajo desarrollado anteriormente. En la
base de todo esto estd el respeto hacia el ocio que los mayores elijan, pero el peligro es que la
justificacion de este respeto puede estar escondiendo la falta de interés por ofrecer y animar a los
mayores a que construyan el tipo de ocio que les convenga sin intentar que se resignen a la oferta
de ocio, bastante pasiva, que se les presenta actualmente. Es decir, muchas veces se comenta que
"ellos prefieren los pasatiempos, crucigramas, cartas y television" jpero es una preferencia o una
imposicion ante la falta de oportunidades? En el caso de que sea una preferencia deberd, claro
esta, respetarse. Pero si no 1o es, ahi esta el problema y el reto de inventar nuevas formas de ocio
seglin sus gustos, preferencias y posibilidades.

9.4.2.2. E! ocio al aire libre de los jubilados

Las actividades al aire libre que se desarrolian en estas edades suelen ser el pasear o
caminar y “estar en el campo” (en “el terrenillo”, en la huerta propia, o en la “caseta i ['horter”
mencionados); en el caso de las ciudades se trata del contacto con los espacios abiertos,
extradomésticos (calles-plazas, jardines, parques, p.e.). Pasear es comun en casi todos los
jubilados. Si las actividades de “descanso” y ver TV-escuchar radio ocupan una parte

" Desde Havighurst {1957} hasta los dltimos estudios sobre ocio de los mayores, pasande por las
investigaciones de Kelly, Steinkamp y Kelly (1987), Eliot (1971); Campbell, Converse y Rogers (1978},
Flamagan (1978), London, Crandall y Seals (1977}, McLean (1976) e Iso-Ahola {1980) (ver bibliografia), se
ha demostrado que el ocioc era muy importante para la satisfaccion vital y bienestar psicosocial.
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considerable en los discursos y tiempos de los mayores “pasivos”, el pasear o caminar es
una de las actividades que ocupan mucho tiempo, tanto en hombres como en mujeres. Desde
fuera esta actividad puede catalogarse como “pasiva”, pero no es asi desde el momento en que
los mayores disfrutan realizandola y la consideran actividad “activa” con todo el sentido de la
palabra. Respecto a la TV y descansar Jos discursos sobre pasear-caminar, parecen mas
satisfactorios.

Hemos observado que el pasear es una actividad que no conoce de estratos sociales,
aunque si parece ser una actividad mas masculina en estas edades, sobre todo esta diferencia
intergénero parece mas marcada en zonas urbanas y megaurbanas. Las mujeres también pasean,
pero mas bien le otorgan un sentido de “desplazamiento para” (comprar, p.e.), como un medio,
mas que por el simple hecho de pasear (como un fin en st mismo) en el que los hombres invierten
tanto tiempo.

“...Ir 2 pasear, principalmente (EM2:3)...0ltimos meses ya estoy peor, y eso que ando mucho. (...) Ahora s¢lo paseo
por aqui. cojo el autobis. Ahora, cuando (e deje, me vov de paseo, cojo mi baston -tengo 4 jeh?- v es que ando
mucho, pasco mucho, me vov por ahi por Cibeles. Pasco del Prado y poco mas.” (EM2:5)

“- Yo no, yo me estoy por ahi todo el dia, y por la tarde con la mujer a dar una vuelta

{...y - Yo a_pastar los zapalos por la calle Madrid. ..

{...)- Dar pascos, disfrutar...” (GD1:14, y ver EM1314:4, EM1:2, EM20:4, GD10:4, EM1819:3, GDS8:7)

En general, podemos decir que es una de las actividades preferidas y que ocupan mucho
tiempo, pero sobre todo a las hombres, que son los que mas acostumbrados estan a permanecer
fuera del espacio doméstico. Paseando “pisan la calle”, “huyen” del espacio doméstico {cuyas
tareas rechazan) con el que no se identifican, e incluso, sienten que “molestan”. Al pasear
“vuelven” al espacio publico que es donde ha transcurrido sus trabajos y una gran parte de su
vida.

“..me_gusta mucho jandar! mds que pasear jandar! (...), y si ahora no corro ¢s porque no pucdo, sine correria
farmbién; a ¢so le dedico mucho tiempo, Por la mafiana mucho v por las tardes con mi sefiora, ¥ nos hacemos coma

minimo 4 ¢ 5 kilometros jseguro! (...) a la dehesa de San Sebastidn de los Reyes también, asf es que yo la mayor
parte del tiemnpo lo dedico a andar...” (GD4:7)

“- (...YAhora, lo quc no cambia en mi, es que yo siempre he sido pocg cascro; mi profesion, que sicmpre ha
sido de estar por la calle y tal, pues yo cn casa me cuesta... (...) acabamos d¢ pasear, a las 5 a casa, pero no
tengo la felicidad completa, a mi me pusta estar por la calle,.” {GD8:9)

En cambio las mujeres, sea por molestias fisicas, por la falta de costumbre de “salir” y
abandonar el espacio doméstico, siguen permaneciendo en el hogar (debido a que lo prefieren o
porque quizas se han acostumbrado a recluirse en este espacio). Los paseos (aunque parece que
aumentan en estas edades) son menos importantes en los discursos y en las vidas de las mujeres
mayores. Siguiendo a Ramos (1995), los paseos tienen una gran presencia en los mayores, sobre
todo en los varones a partir de los 65 afios; en cambio el tiempo dedicado a esta actividad por las
mujeres es mas homogéneo a lo largo del ciclo vital, no sufre un cambio relevante en edades
avanzadas. El motivo de la diferencia puede ser que los hombres tienden a permanecer mas
tiempo en la calle que las mujeres, porque no estan acostumbrados a permanecer en el hogar. El
42% de los varones estan 3 horas al dia paseando. Ello supone una media genérica de 1,26 horas
frente a la media de 0,24 horas de las mujeres (op.cit.:78-79). Los paseos, actividad tan realizada
por los mayores, suele desarrollarse mayoritariamente en parques (obsérvese la cantidad de gente
mayor que se encuentra en ellos) y en las zonas rurales (donde la movilidad es menos dificultosa,
las distancias son "mas cortas").

El pasear también puede tomarse como una actividad indicativa de una minima calidad
de vida de los mayores en estas etapas no tanto en cuanto es una actividad que requiera gran
esflerzo pero si requiere “salir del hogar” lo que ayuda a distinguir a los mayores mas activos y
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auténomos de una gran mayoria, ain, que permanecen O prefieren permanecer en sus casas. El
pasear siendo una actividad “simple” a primera vista, es indicadora de un determinado estado de
animo, relaciones sociales o soledad, situacién de salud (a veces mas subjetiva que objetiva) que
impide salir de casa. Escuchemos algunas manifestaciones femeninas:

“M.- Yo con no estar parada jcualquier cosal eso de estar parada jnada! Ahora que pasear poco, porque 1o me
gusta gastar tienpo en pasear, ni leer tampoco porque me duermo y tengo mala vista (RISAS)

()M .- jUy! yo dc paseo jme quitan el bojsoL... me da miedo ir pasear; refiero estar en ¢casa...
M.- En casa sc esti muy agusto Tanbidn...” (ODA 7y ver GDYA, GDoT7, GD2T1T, EMT6:2)

Pero no solo los paseos cotidianos son las actividades que realizan los mayores al aire
libre. Otras actividades relacionadas con el medio ambiente y naturaleza pueden ser: pasear
por el campo, excursionsmo, visitas a zonas de interés natural, recopilacion de datos.
medioambientales, agricultura, horticultura, jardineria, cria y cuidado de animales, etc. Estas
actividades fomentan el contacto y apreciacion del medio ambiente natural. Pueden tener como
objetivo la ampliacion de conocimientos sobre el mismo, participacién en acciones de mejora,
informacion, denuncia de actuaciones perjudiciales, etc. De todas maneras, las actuales
generaciones de mayores (tampoco las mas jOvenes) parece que no poseen una especial
conciencia ecoldgica, pero, ain asi, cada vez existen mas grupos de excursionistas, grupos
interesados en las ciencias naturales, asociaciones de "amigos de la naturaleza", etc. En el
presente y un futuro el interés por estas cuestiones debera ser obligado no solo para la gente
mayor sino para todas las generaciones.

En relacién a las actividades campestres podemos mencionar algunas peculiaridades
que encontramos en los discursos de los jubilados. Por ejemplo, los paseos por el “camino”
sin asfaltar, por el campo, por “el terreno” o la huerta particular son caracteristicas de las
zonas rurales e intermedias. Las actividades en el campo son comunes en los mayores (mas en
hombres, las mujeres apenas las mencionan) aunque no hayan trabajado de agricultores. Para
muchos es un hobby nuevo que adquieren en estas edades, algo que siempre les hubiese gustado
hacer, Sin embargo, en general tienen un ocio similar a lo que realizaban cuando estaban activos.
Parece que se cumple la “hipdtesis integradora o de la contimiidad" (Moragas, 1991:233), que
indica que las actividades realizadas en el tiempo libre estan relacionadas con las actividades
laborales. Sin embargo, segiin "la hipotesis segregadora o de cambio de actividades", el ocio y
el trabajo seran esferas contrapuestas. Seria por ejemplo el deporte o actividad agricola cuando
el trabajo es de tipo intelectual. De cualquier manera, el ocio en contacto con el campo es
caracteristico, obviamente, en los habitats rurales e intermedios y en aquellos que
anteriormente realizaban estas actividades o al menos como hobby.

“_ Yo tengp un trocito de huerta, como me gusta mucho el campo, pues alli me voy y alli me entretengo. El
bar no me gusta (...) pero la mayor parte del tiempo, al campo, a la huerta.
- Pues yo tengo una casita ¥ voy todos 105.dias y 1o 11evo yo Toto- faprar; cavar...” (GD10:4-3 y ver GDS8.7)

Como vemos es mas caracteristico de ambitos rurales e intermedios, entre otros motivos
porque en las zonas urbanas y megaurbanas no se suele disponer de parcela particular, a
excepcion de algunos mayores que emigraron y son los que de vez en cuando vuelven a “sus
tierras” (nos referimos a jubilados emigrantes que tienen alguna parcela en su pueblo natal, por
ejemplo dos participantes del GDA4, un participante del GD1 6 GD3:16). Otros vigjan a
diferentes lugares, sobre todo los de mejor posicion social, o que al menos no tienen problemas
econdmicos o limitaciones fisicas; es decir, los que disfrutan de un nivel de independencia aln
elevado. En relacién a los viajes u otras salidas del hogar, los de mejor posicién viajan algo
mas, sea por visitar a sus hijos (EM1314, EM1819:4) o por placer (EM8:4, EM1314:8)
(véase viajes organizados 9.5.3.4.)
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Los mayores de zonas urbanas también mencionan algunas actividades en “busca de
aire puro” realizando excursiones a la sierra, por ejemplo. Aunque en general los mayores
suelen seguir un ritmo como si trabajaran (similar a sus hijos, pareja, comercios, p.e., que
obviamente siguen un horario “laboral”, no “sus horarios” tan libres), algunos procuran “ir
al contrario” (a contratiempo) del ritmo que llevan los trabajadores “para ir mas tranquilos”
(véase apartado 9.1. 6 v.g. EM1:12 y EM3:8).

Algunas actividades son caracteristicas de las zonas no urbanas, por ejemplo: barrer
la calle, regar la calle, pasear por el camino (afueras del pueblo), charlar y sentarse en la
calle “al fresco”, en la puerta (las casas son bajas, con la puerta a ras de suelo, de la calle),
ganchillo en la calle, ir al cementerio paseando, encender-apagar el fuego, ir a la sierra, o al
rio, por ejemplo (GD6:7-8, p.e.). Las “visitas al cementerio” son bastante habituales entre
los mayores rurales (EM7:2 6 GD10:13, p.e.). Ello viene relacionado con una significacion
social y vivencia de la muerte distinta en estos ambitos (la muerte es un “rito més social”).
La muerte urbana estd mas escondida en los tanatorios; su simbologia es privada, andnima
(ver 9.5.3.2). La muerte es un tema recurrente en este estudio. En cualquier caso, no suele
citarse la palabra muerte sino que se emplean distintos eufemismos lo que demuestra que
sigue siendo un tema tabi (véase capitulo 10).

9.4.2.3. Los jubilados como jugadores y “deportistas pasivos™.

Si en el titulo se menciona la faceta de jugadores y pasividad es por ser la que
predomina en sus discursos y desde resultados de otras investigaciones. Esto parece
comprenstble tanto si observamos el nivel de deporte tan bajo de la poblacion general, como
si nos atenemos a que sus condiciones fisicas ya no permiten los deportes mas esforzados.
Aln asi, ya se ha mencionado algin dato sobre el aumento de tiempo invertido en las
actividades no solo deportivas, sino fisicas en general, en estas edades. Este tipo de actividades
podrian englobarse, pues, en cualquier epigrafe porque sabemos que pueden ser beneficiosas
tanto a nivel psicoldgico, psicosocial, como a nivel fisico y relacional.

Pensemos que las actividades fisico-deportivas en los mayores han sido tratadas con
“recelo e ironia” (Aragd, 1986:307). Es decir, el deportista mayor representaba la ridiculez o era
percibido como alguien “que no admitia el paso de tiempo™ y realizaba actividades “impropias”
de su edad. Pero en los ultimos tiempos Ja imagen de los mayores “en buena forma”, con el
chandal o realizando gimnasia, es habitual y estd siendo cada vez mas generalizada y fomentada.
Parece que hay una mayor aceptacion y practica de estas actividades por parte de los mayores
que ademas de mantener la forma fisica y mental, ayuda a prevenir enfermedades. Estos
beneficios se unen a los de tipo psico-social que atin son mas importantes: ofrece la oportunidad
de relacionarse, de afiliarse e identificarse con otros; reconocimiento y aceptacién del cuerpo,
sentimiento de utilidad; mejora de la autonomia fisica y social; mayor sensacion de bienestar, etc.

Estas actividades pueden ser: gimnasia (individual o en grupo); deportes (individuales o
en equipo); bailar; viajar, andar. Las actividades que mas realizan los mayores suelen ser: paseos,
gimnasia y natacién, petanca, tenis, marcha, excursionismo, fitbol y poco mas (Moragas, 1993).
En general, sélo el 13% hace ejercicio fisico o practica algiin deporte (CIRES, 1995), aunque
este porcentaje es también bajo en la poblacion general.

Merece una mencion especial el seguimiento de la actualidad deportiva por parte de los
varones mayores. Estos “deportistas pasivos”, espectadores de deportes, se reflejan en las horas
dedicadas a la escucha (emusoras deportivas), lectura (periddicos deportivos), charlas o
vistonado (partidos, competiciones por TV) de temas relacionados con los deportes, sobre todo
del futbol. Muchas son, pues, las actividades propuestas u ofertadas (en octubre de 1998, p.e, se
celebro la J Olimpiada de Personas Mayores, en Madrid) y muchos los intentos de realizarlas,
pero el nivel de participacion de las mismas continua siendo infimo.
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Hemos de destacar el filthbol, como deporte rey, mencionado por los jubilados de
cualquier estatus. El hobby comin es el futbol. Ello queda reflejado tanto en todos los
discursos de los jubilados como en las fichas individuales que han rellenado los
participantes; pero como era de esperar son “espectadores”, “deportistas pasivos”. Los
toros, los paseos (ya tratados), otros juegos y actividades, son otras de las aficiones que
mencionan, pero el fitbol se presenta como uno de los hobbies principales y preferidos por
los jubiiados.

“Soy aficionado a jos tores, soy aficionado al fiitbol. De los toros he leido tanto de ello que me da igual
combatirme con los grandes... Si, tengo libros, tengo libros y todo sobre ello. (...} de fittbol soy aficionado
(...) me gusta el equipo merengue” (EM10:9 y ver EM15:4 6 EM1819:13)

“...voy a misa y me voy al filtbol, eso si, todos los domingos voy a misa... tengo que estar muy malo para no
ir y luego si hay filtbol en Salamanca me vay al fithol y si no pues a ver ahora a estos sitios donde dan todos
los partidos” (EM20:3) ....si hace frio tampoco voy al fiitbol” (EM20:4, o GD8:6-8, EM1314:4, GD10:5)

Ademas del paseo, ya tratado en apartados anteriores, otras actividades también
participativas, pero con menos exigencias fisicas y orientadas principalmente al entretenimiento,
son los juegos de azar, los juegos de mesa y/o juegos de saldn. Estos juegos recreativos y
"deportes' sedentarios ocupan una parte importante del tiempo de los mayores, sobre todo de
los varones. Estos pueden ser: Juegos de salon y deportes mas sedentarios (petanca, billar, bolos,
mini-golf, ping-pong, dardos, etc.) o juegos de azar y de mesa (cartas, dados, loteria, bingo,
maquinas “tragaperras", parchis y otros). Una parte importante del tiempo de los mayores es
ocupada siendo “deportistas pasivos”, espectadores de deportes o bien con estos juegos
mas sedentarios. Dotan a estas actividades de un significado de “sociabilidad”. El reunirse con
otros y la interaccion que reportan estas actividades es uno de los aspectos que mas aprecian.

“...me voy a jugar la partida después de que vengo de la parcela a mediodia, pues juego la partida, me tomo
una cerveza que cs lo (nico, ni mds ni menos. Distraerte un rato, y luego ya vicnes y CoImcs en casa y por la
tarde va_te entretienes por aqui, ya no voy a la parcela porque hace calor (...) por despegjarte un poco, no por
otra cosa,” (EM9:3 6 ver GD3:13: “.. .Por la mafiana la petanca... “ 6 GD8:6, GD1:3 y EM1819:5)

Aunque los propios mayores reconocen las ventajas de hacer ejercicio, no soélo
fisicas, sino el significado de sociabilidad que les reporta, saben que algunas de estas
actividades son poco apreciadas y desvalorizadas por los demas (véase capitulo 10), p.e. asi
dice un mayor que juega a la petanca; “Haces mucho ejercicio (...} los demas diran que eso
es un juego tonto...” (GD3:13). Algunos juegos podrian incluirse en el apartado anterior de
“actividades pasivas” pero lo mencionamos aqui porque ellos le dan un significacion
especial. Por ejemplo, los juegos de azar (loterias, quinielas, sorteos, bingo,
“tragaperras”...) parecen coherentes con algunos de sus discursos de confianza con el
destino, con la providencia, con [a suerte. Los juegos de azar son bastante practicados por
los mayores, incluso algunos estudios estan comprobando como la ludopatia es uno de los
riesgos de la ociosidad en general y en concreto en los mayores. Debido a la sencillez que
suponen estos juegos, unido a la necesidad de mantener una “esperanza e ilusién”, puede
entenderse, en parte, la tendencia de muchos mayores al juego.

“...es el vicio ahora que tengo por ahi es jugar a la quiniela y a la primitiva, vamos no a la quinieia, a la
bonoloto y a la primitiva y ya est4, es lo inico que..., juego todas las semanas 500 6 600 pesetas” (EM15:6)
“- .a mi particularmente, esas quiniclas que salen, esas bono lotos...Si también nos atrae, no estd mal
porque la ilusidn de tener...” (GD106:11 y ver GD10:18: “jugando a los ciegos, a la loteria, a la quiniela™)

Como hemos mencionado, “las cartas” también es otro de los juegos muy practicado
por los mayores, sea en espacios publicos como los Hogares, bares o casinos, sea en
espacios privados, en casa, con amigos o familiares, Estas actividades vienen siendo muy
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denostadas por algunos estudiosos del ocio y también desde los mayores mas activos e
implicados socialmente (que ocupan el tiempo en actividades mas productivas desde la
concepcion clasica de “productividad™). Hemos visto un discurso mas enfadado y activo,
pero también “productivista”, de una minoria critica porque el juego sedentario (en
concreto las cartas) sea tan predominante en los mayores:

“M.- (...) El vicio. por favor. de las cartas, que vo lo respeto y muy mucho. pero hay otrag cosas...

H.- Hay otras actividades.

M.~{...) personas mayores y que su mente esté cerrada solamente en las cartas y que no sean capaces de ir a
una conferencia de esas...” (GD3:21-22)

De todas maneras, se esti comprobando que estos juegos no resultan tan nefastos si
se fiene en cuenta que ayuda a mantener una determinada agilidad mental (capacidad -
cognitiva) en los mayores y requieren, también, un minimo de relacién y contacto social
igualmente necesario a cualquier edad. Tal como dice Carmen Dominguez (EE10), las
trabajadora social v socidloga entrevistada, responsable del programa de mayores de
Getafe: “..el baile tiene mucho éxito dentro de las actividades, hace unos cuantos aiios,
cinco o diez afios, nos echabamos las manos a la cabeza porque los viejos no querian mds
que bailar y jugar a cartas. Ahora nos dicen los expertos que jugar a cartas es fantdstico
para desarrollar o mantener todo el tema de... cognitivo, que el baile estimula la
circulacion de la sangre, que va fenomenal para los huesos, que ademds se establecen
relaciones interpersonales...” (EIN10:2). Ejercitar la mente (del modo que sea) y mantener
contactos sociales (con cualquier fin) son unos de los antidotos para retrasar el
envejecimiento mas pasivo y decrépito del que todos huyen. Estar activos -pero en
cualquier tipo de actividad-, no lo olvidemos, serd indicador de un notable nivel de
autonomia fisico, social y mental, indicador de calidad de vida.

En relacion a los deportistas activos, con todo el sentido de la palabra, se observa que
es mas practicado por los mayores de mejor posicidn socio-econémica y de salud. Son sobre
todo varones, aunque las mujeres (cada vez mas) practican algin tipo de gimnasia organizada o
andar (varios km.), p.e. Llama la atencion el aumento de actividades fisicas por parte de algunas
mujeres mayores, que tal como revelan los estudios mas recientes cada vez son mas activas fuera
del &mbito doméstico. Aunque atn son minoritanias, encontramos algunas que realizan este tipo
de actividades (yoga, gimnasia) que suelen ser organizadas, no por cuenta propia como ocurre
con algunos mayores o con los/as deportistas mas jovenes: “en un balneario, he estado, o sea
muchas actividades, porque no puedo estar quieta, mis amigas dicen jpero hija mia!.., voy a
yoga por dos veces a la semana” (GD3:14)

Pero en general, la practica de deportes aunque minoritania sigue estando masculinizada
en todas las edades. Las jovenes son algo mas deportistas que las mayores, pero sigue dandose
una mayor practica en los varones. La generizacion del deporte es transversal, aunque en edades
avanzadas se pronuncian estas diferencias por género. Escuchemos la opinidon de los mas
deportistas: “sigo todavia teniendo ilusion por hacer deporte, yo todavia hago deporte y a mi
me falta algo si... si no lo hago y ademas me servia de hace tiempo, bueno, ya no juego al
futbol, yo jugaba al futbol, ahora ya no, ahora juego al tenis por ejemplo...” {GD5:15 o
EM3:8: “ . .gimnasta, 2 veces por sernana...”).

Actividades como la caza, pesca u otros deportes relacionados con la naturaleza, parece
que son mas practicados por los més jovenes, los de mayor independencia (fisica, econdémica),
los que antes ya practicaban y los que viven en medios intermedios-rurales donde es menos
complicado ir a cazar o a pescar por ejemplo.

“H- ...y cn la casita de campo que tenemos que si esto que si lo otro... Y sino me voy a nadar, a andar, y llega cl
domingo v me vov de caza. v sino me voy al pucblo. que me gusta la naturaleza v me voy a coger esparragos, llega
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el otofio v a coger setas, y asi sucesivamente. Yo no me paro, como mucho, tampoco me privo de nada, pero hago
giercicio, quemo aquello...” (GD4:9)

“P.- (...) jno echo de nada €l trabajo. ahora la ocupacidn si!, pero jclaro! yo esa ocupacidén, por ejemplo
pues, lo llené con otras cosas, jvamos! otras cosas de oclo, por ¢jemplo deporte, la caza, la pesca, jen fin!
mil cosas de que se pueden eso...” (GD6:5, y véase EM9:8, GDé6:7, GD5:15, GD8:14)

La centralidad de trabajo y actividad “mas productiva” es tal que algunos mayores
critican el ocio que practican los mas jovenes: lo no productivo deberfa ser mas productivo.
Se critica e} deporte como pérdida de tiempo. Esta critica esta latente en el discurso social
mas general que sigue valorizando la actividad productiva monetarizada ante cualquier
actividad con objetivos distintos a la produccion a cambio de un salario. El ocio sigue a la
zaga del valor supremo que es el trabajo.

“J.- ...no juzgo por mi, juzgo por gente joven que practica mucho ¢l deporte, la carrera, €l ver gque de ¢sa

forma gasta las energias, ¢ sea, queman calorias, queman energia. Y yo. me parece gue seria més rentable
otras cosas, como por gjcmplo, como dice este sefior, dar un poco de vuclias o limpiar, porque se ve que hay

mucha mierda por todos los lados..., v al fin y al cabo, es que es una cosa que lo mismo da gastar las

energias en una cosa que en otra, y a mi me parece que scria mds aprovechadas para un lado gue para otro,

0 a lo mejor estoy confundido yo ;no? (...) cada uno tiene su forma de pensar” (GD6:11)

De todas maneras, en un futuro parece que las tendencias se inclinan al aumento de la
actividad fisica y el deporte, por lo que los expertos/as nos recuerdan la necesidad de fomentar y
habilitar locales y personal para el fomento de las mismas'?. Tico (1996:486) nos recuerda
cuatro modelos que en la actualidad se aplican en la utilizacion de la actividad fisica de los
mayores:

a) Modelo higiénico-preventivo. Se sirve de las actividades fisicas para conservar la salud y
prevenir los estilos de vida no saludables.

b) Modelo utilitario. A través de las actividades fisico-recreativas busca los mismos objetivos que
el anterior pero con un objeto mas socializador.

¢) Modelo socio-cultural. Utilizando actividades recreativas, en las que ¢l ejercicio fisico no tiene
un fin en si mismo, Sino que su principal objetivo es el aspecto lidico de integracidn grupal de la
actividad.

d) Modelo terapeutico. El objetivo, a través de actividades rehabilitadoras, es intervenir en la
recuperacion de alglin trastorno del individuo.

9.4.3_FEMINIZACION DE LAS ACTIVIDADES MANUALES DE OCIO

Las actividades manuales no solo son aportadoras de descanso, entretenimiento y
diversion -que caracterizaba a las actividades anteriormente tratadas- sino también como
actividades desempefiadas con el objetivo de conseguir una mayor autorrealizacion, desarrolio
personal, creatividad, expresividad. Aqui nos referimos a actividades como las que siguen:
actividades relacionadas con las Bellas Artes (pintura, dibujo, escultura); artesania (ceramica,
cesteria, macramé, joyas); marqueteria, tallado de madera, bricolage; costura, ganchillo, calceta,
bordados, bolillos, hilanderia; manualidades (papiroflexia, macramé, arroz, migas, tela);
construccién maquetas, miniaturas, montaje de juguetes; gastronomia, cocina; fotografia, video;
copia, encuadernacidn; tocar instrumentos musicales, principalmente.

El titulo del apartado versa asi porque precisamente si encontramos algunas actividades
de las enumeradas (s6lo una minoria de las mencionadas) suelen aparecer en los discursos

12 En este sentido, se observa en ias distintas referencias, investigaciones y programas destinados a
fomentar y analizar este tipo de actividades {Parrefic et al -INSERSO-, 1985/90; Coutier, Camus y Sarkar, 1990,
Caracuel, 1992; Tico, 19892, 1996, Zambrana y Rodriguez, 1992), que son cada vez mas relevantes en las Oitimas
décadas vitales si de verdad se quiere alcanzar una mayor calidad de vida (no sélo cantidad de afios).
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femeninos. Sin embargo, si atendemos a algunas tareas de bricolage y/o reparaciones del hogar,
automévil o electrodomésticos (que también son manuales) la participacion es masculina’.
Aprecian sobre todo, el que puedan ser elegidas voluntariamente, como vemos a
continuacion:

“H.- Pues yo, ademss de pintar en mi casita, hacerme un mueblecito, estar con mis nietos y damos paseitos, y €so
es [o que mas nos gusta.

manda; eso es lo primero, No tenemos 1a obligacién, no estamos obligados....” (GD4:7)

Observamos como dependiendo de la intensidad (tiempo invertido), nivel de experiencia
e interés una actividad puede ser mas o menos enriquecedora para la persona'®. En el caso de los
mayores, recordemos que actividades como jugar con ofras personas (23%), leer libros (30%)
o hacer manualidades (22%) se situarian en una frecuencia media (CIRES, 1993). De los tipos
de actividades enunciadas las “mas creativas™ son soOlo realizadas por una minoria. Ademas, del
poco tiempo que invierten los mayores en ellas, son las mujeres las que mayormente las llevan a
cabo. Principalmente las que tradicionalmente han realizado son: coser, bordar, ganchillo,
calceta. Se percibe una clara idea de continuidad en la realizacion de estas actividades de tiempo
libre que las mujeres mayores (sobre todo las amas de casa) ya realizaban en su pasado. El ocio
de las mujeres esta marcado por las obligaciones domeésticas tanto en el tiempo en el que las han
realizado (después de las tareas domésticas, al igual que ahora) como en el espacio de realizacion
(hogar) y las caracteristicas de la actividad (manuales). Confirmemos esta feminizacion del acio
manual en sus contenidos discursivos:

iempre _coser, mucho, mAs que lecr, leer no leo nada, porgue no lo sé. como he ido

ser.. ” (EM4:6)

femeninos EM6:3 “...les digo que me édrﬁprrehflfﬁiilé v_hago cositas, “primores” que me gusta mucho, por

no estar sin hacer nada...” 6 en GD4:5, GD9:2y 6 , GD3:14)

Estas actividades “més personales” y “no orientadas a los demas” de forma tan declarada
como las tareas domésticas, parece que adquieren por ello un sentido distinto en las mujeres
mayores. Si en los Ultimos tiempos estas actividades habian adquirido una imagen trivializada,
parece que empiezan a revalorizarse socialmente a tenor del intento de “recuperacion” reciente
de estas actividades artesanales, hechas a mano, tradicionales. Por ello, aunque muestran un
discurso de satisfaccion hacia estas labores (mas positivo, generalmente, que hacia otras tareas
domésticas y cuidados porque las realizan voluntariamente) ya empiezan a notar las limitaciones
fisicas para su realizacion:

*...np puedes hacer lo que hacias entonces. Y hasta queriendo hacer pues no haces... por gjemplo ¢omo coser, dices
“yo me harig una falda”, pero dices “si vas y con 200 pesetas la tienes ;para qué quieres calentarte la cabeza?”.
{..)- (...} ng veo ni con gafas. ¥ ng ves come antes: tcs con la luz de ]a bombilla bordaba v comntaba los hilitos
ahora no; ahora estoy haciendo a 1a nifia y estoy suftiendo. Lo hago porque me gusta bordar pero no, no porque...”
{GD%:6 y ver EM17: ...”se me 1esbala la agnja y no puedo coser...” 6 GID7:10)

"% 8in embargo, éstas Oitimas han sido tratadas en este estudio como “actividades no remuneradas”
(véase apartado 9.3.) ¥y no como actividades manuales de ocio. Algunos varones realizan algunas de estas
actividades manuales, pero son determinadas y concretas, consideradas tipicamente masculinas

4 por ejemplo, una persona puede dedicarse a la costura desde un hivel muy basico, y sin embargo otra
puede ser una especialita en bordados, alta costura que requiere mayores conccimientos y experiencia. Es
diferente saber cocinar algunos platos que ser una experta gastronoma. O no es lo mismo cuidar de tres macetas,
que cuidar de una amplia huerta en la que ya se requieren mayores conocimientos y medios.
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Hemos de afiadir que en las mujeres se puede observar una cierta superposicion de
significados en una misma actividad. Por ejemplo, el “cocinar” es considerado tanto una tarea
domeéstica obligatoria como un hobby o aficidn que gusta realizar; o el coser por placer (muchas
mujeres perciben estas tarcas como algo mds que un hobbie; un “trabajo” placentero) o por
arreglar algun descosido. Observamos de nuevo la supeditacion del ocio de muchas mujeres a los
roles tradicionales de ama de casa y esposa. Los jubilados expresan un rechazo hacia estas tareas
manuales (no mencionan apenas trabajos manuales, exceptuando alguna “chapucilla” en el
hogar) confirmado al consultar tanto otros estudios como departiendo con algunos informantes
expertos. Por ejemplo, la concejala de Tercera Edad de Alcoy nos decia asi, en relacion a los
varones mayores: “._. (dicen) o de las manualidades no porque lo veo mas cosas de mujeres
pero lo de la gimnasia y lo de ir a pasear tres dias a la semana...” (...) los hombres en el
tema de manualidades por la educacion (...) no quieren apuntarse, no hay casi. Pero sin
embargo si que hay muchisimos en dibujo y pintura; y en gimnasia también hay
muchisimos...” (F18:3). Veamos estas diferencias intergénero en el matrimonio entrevistado
de Salamanca:

“A- No, no, a veces me gusta lener siempre una labor empezada que ahora no lo puedo hacer porgue tengo
cataratas v entonces me tienen que operar ahora y llevo un poco de tiempe que me quejo mucho de tener

una labor sicmpre que si quicres la haces y que si no, no pero que sabes siempre que tienes ahi la labor ...)
J- ¥ olra cosa, lc pusia mucho la cocina.

A- . bordar” (EM1819:6) (..)

(..)J-(..) a mi no me gustaba mas que dar clase {_..) no me cmociona otra cosa (...). Ella tiene su ilusién en
la cocina v vo la tengo en el sofd.” (EM1819:6-7)

944 ACTIVIDADES FORMATIVAS: SOBREVALORADAS PEROQ “NO
ALCANZADAS”

Se trata de las practicas desarrolladas para adquirir un aprendizaje y conocimiento, o
para aplicar las aptitudes intelectuales de la persona (algunas también pueden considerarse
manuales y/o creativas). Por ejemplo: lectura, estudio; consulta y organizacidén de bibliotecas,
hemerotecas, centros de documentacion, manejo de ordenador; coleccionismo (filatelia y
numismatica, monedas, discografia, eic); escritura, redaccion, oratona, asistencia a cursos,
seminarios, conferencias, aprendizaje de idiomas (estudio, cursos); visitas a museos,
exposiciones; asistencia a conciertos, recitales, teatros, exposiciones; viajes culturales;
aprendizaje y perfeccionamiento de instrumentos musicales, coros o juegos educativos (ajedrez,
puzzles, p.e.).

Se aprecia que estas actividades son minoritarias en los mayores (pero también en la
sociedad en general) en comparacion con las citadas en apartados anteriores. Al igual que ocurre
con el desempefio de otras actividades, éstas vendran determinadas tanto por el estatus socio-
econdmico como por el habito que se tenia durante la vida activa. Por ejemplo, sdlo el 2%
dedica tiempo a la formacién y solo el 35% de los mayores leen (Duran, 1990). Segin un
estudio reciente, los adultos de 40 afios muy activos y con menos tiempo son los que mas leen, y
no asi los mayores de 65 que disponen de mayor tiempo libre (A. de Miguel, Ministerio de
Cultura, Asociacion de Libreros, 1998). Ellos mismos reconocen que leen poco:

*...leer no leo nada, porque no lo sé, como he ido poco al colegio, no lo he cogido el leer (...)...un poce, hojeando,
pero yo para decir, cogerme y ponerme a lecrme libros y eso, pues no, 1o soy de ésas; se ve que no le he cogido

“- Yo lecr alpin rato, no es gran cosa, me he hecho un holgazan () ¢l periddico cada 8 6 10 dias, (...)

(...)- Lo que no es mucho trabajo vy {e distrac un poco es leer v 1o nos va el leer porgue no, hemos perdido..
- A mi leer nada! jva he lcido bastante! [Dice ¢l de la imprenta)
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- {...) libros buenos, y estds levendo levendo y dices ‘jMe cago en la mar! jsi me duermo!”...” (GD10:5)

Recordemos que su educacion formal ha sido limitada, y en muchos casos ausente.
La no lectura puede ser ententida, desde los mayores, por varios motivos: a)
minusvaloracion de estas actividades: en su pasado laboral se daba preferencia al trabajo
ante los estudios; b) ausencia actual de posibilidades educativas y formativas accesibles e
interesantes para ellos; c) falta de habito, desinterés, desmotivacion y d) dificultades en la
vision, “letras demasiado pequeiias” que apenas pueden leer; formato poco atractivo.

En todo caso, también puede observarse una lectura mayor de los periddicos
deportivos o de la programacion televisiva; las mujeres mayores prefieren las revistas del
corazdn o novelas. Los que si leen mas libros y la “prensa seria” suelen ser los de estatus
alto, los de mayor nivel educativo, aunque también son una minoria en nuestro estudio.

“- (... hay quien le da por leer, y son bien pocos los que estin jubilados que les da por leer, porque resulta

due no nos ha gustado nunca.... y cogemos el diario, leemos los titulares v nos quejamos (- Las leiras
grandes), las letras grandes (- las letras grandes y para de contar), lo demids.... yo te diré que no he

comprado un diarie desde que era chaval... la revista si la compro es por la direccion de la tele (...)

- A mi ¢l diario me gusta repasarlo todos los dias, leer no, pera repasarlo.. Ieerlo o que dices tii; las letras
grandes.

(...)- Es que antes ;qué fibros habia? Si estaba “La vida en Ia escuela”™ vy estudiaba yo, mi hermano jtodos del

i ibrol ;qugé i fiar?

- La misma enciciopedia ibamos pasindola de unos a otros (...)

(..)- (...) cuentan una historia y ademds escriben con nombres de extranjerps, americanos (- Y levéndolo t¢
pierdes). v leo el nombre “Sokov” (...} llegas a leer una linea dices “no s¢ si he leido ‘Chow o Chew’”, no lo
s¢, ¥ tira adelante... cuando llegas al 2° capitulo ‘Chow estaba aqui ahora ‘Chow ¢std alla’..” (GD10:7-8 ¥

3

ver GD7:20 “...esta la biblioteca aqui v hasta para venir a leer un libro jnadie!...” y ver EM1:2, GD6:7)

Algunas de ellos reconocen que no les gusta leer, otros manifiestan que no pueden
por dificultad en la visién o falta de concentracion. En general prefieren realizar otras
actividades de oclo a las que estan mas acostumbrados y les parecen menos dificultosas:
por ejemplo en las mujeres ganchillo y otras labores (GD9:2, p.e.). Sélo son una minoria los
que dicen leer mucho. Este discurso se encuentra en los de estratos sociales mas altos pero
ello no significa que todos los de estatus elevado tengan esta aficion. En realidad parece que
ejerce mas influencia el habito anterior, el nivel educativo y la profesion concreta mas que
los ingresos, que es la otra cara que conforma el estatus. Esto [o podemos saber porque los
mayores en general no leen; si cabe los que tienen un mayor nivel cultural o preparacién
dedican més tiempo a esta practica. Veamos los contenidos discursivos de los que leen -y
algunos escriben-, encontrados en los de estratos sociales mas favorecidos.

“..Jos abuelos eran maestres, asi que aqui, en casa, yo digo que "en casa del tamborilero se toca el tambor®, pues
nosotros nada mas gue los 1ibros v magisterio, ¥ no s€..., pero es que eso lo vivimos tan natural (...) log libros: ha
sido nuestra vida, {...) (EM7:2) 1a lectura si._Sicmpre tengo, por lo menos, 2 empezados” (EM7:3)

“...empigzo a releer lo gue en 20 aiips no pude; porgue yo lei mucho hasta los 30 afios. A partir de ahi me casé,
empecé a tener obligaciones y lees un libro que te dura 6 meses, otro que te dura 9, ¢sa cs la cosa, es asi. Prensa leo
poca pero leo un diaro, el que a mi mas me agrada,..” (EM3:7)

“...colaborando en un master de pediatria, dando unos seminarios v también estoy escribiendo gon un
compafiero un libro de historia contempordnea, que me lo ha encargado una editorial...” (GDS5:11 y véase
otros discursos de mayores de estatus aito: EM12:4, GD5:3-4, GD8:5)

A pesar de que la lectura no ocupa mucho tiempo libre de los mayores de nuestro
estudio, algunos llevan otras actividades culturales a cabo: pertenencia a un coro (GD10:5),
numismatica o coleccionismo (GD8:7), asistencia a espectaculos (GD2:10 y 15), por
gjemplo. Recordemos, segun datos del CIRES (1993), que solo el 6% de mayores asistia a
espectaculos.
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Algunas mujeres, coincide que son las mas activas y las que menos obligaciones
familiares tienen (viudas, viven solas), demuestran su aficion por el teatro, por la poesia, por
escribir, pero son una minoria. Parece que las mujeres que estan fuera del ambito doméstico son
mas activas, o al menos le otorgan un significado de mayor relevancia, que los hombres de sus
edades. Pero, en general, son menos las mujeres que realizan actividades extradomésticas en
relacion con los hombres: suelen ser mas pasivas (no olvidemos, en su tiempo libre y ocio, que es
menor) y se limitan al hogar propio.

“- Yo lo que me pasa, ;sabes?, que leo mucho, me gusta mucho la poesia, entonces yo me las aprendo de
memoria y lo mismo me llaman para recitar en el hospital, que me llaman para... (...)

{...)- Yo he hecho teatro pero... pcro no me gusta asi... A lo mejor, yo mira, me pongo yo, yo, a lo mejor me

pongo con un tibro v escribo cosas (...)
- No, yo escribir, no.
.(...)-Y lo del teatro, cuando hemos hecho las obras...” (GD2:11-12)

De todas maneras, la demanda de formacion y este tipo de actividades aumenta, y una
prueba de ello esta siendo las "aulas de la tercera edad" y la existencia de diversas asociaciones
en este area (CEATE -Confederacion Espafiola de Aulas de la Tercera Edad-, la ACOTE -
Asociacion para la cultura y el ocio de la Tercera Edad-, o la FENIMA -Federacion Nacional e
Internacional de asociaciones para la cultura y el tiempo libre de los mayores-, entre otras), o de
actividades puntuales en esta linea"”

Parece ser que en un futuro los mayores demandarén, y ya hoy estan demandando, una
mayor accesibilidad (y mayor calidad) a la formacién (nuevas modalidades, a domicilio, por
ordenador o asistencial, precios asequibles, cursos de calidad y de interés para los mayores, etc.),
cuestion que desde niveles oficiales y empresariales no estd nada claro. La formacion y reciclaje
destinado a mayores sigue percibiéndose como algo poco rentable, pero ain asi se esta
fomentando desde distintas instituciones y organismos"®

Encontramos un discurso de sobrevaloracion expresivo de un mayor nivel educativo,
sobre todo por los de nivel mas alto y medio, en medios urbanos, v mas en jubilados que en
mujeres mayores. Esta demanda parece mayor desde los mayores de mejor posicidn socio-
econdmica, pero recientemente también las mujeres solicitan aumentar su formacidn en general
mas baja que la de sus coetaneos. Esta sobrevaloracion por la formacion queda patente en los
discursos de casi todos los mayores (mujeres u hombres), a veces “acomplejados” y frustrados
por su nivel “bajo” de formacién alcanzado en comparacion a la juventud actual. Algunos
participantes, los de nivel medio y alto sobre todo, manifiestan su deseo por aprender algo mas
y critican las pocas posibilidades que los mayores tienen (y nunca han tenido) en este ambito.
Veamos también algunas voces desiderativas de estas actividades formativas (aprender
musica, idiomas, informatica-ofimatica, encuadernar, dar clases, p.e.). En fin, un deseo de
cultivar otras actividades mas alla del pasatiempo, entretenimiento, descanso y pasividad.

“,..me_hubiera gustado haber estudiado un poco de musica, s¢ un poco de misica porque en mi casa todos
hemos sido..., haber profundizado un poco mds (...} encuadernar seria también bonito, €s una cosa que creo
que no es costosa de esfuerzo y seria bonito de hacer (...) hay muchas cosas.” (EM12:10 y ver pagina 5)

“H.- {...) Me gustaria hacer otras cosas, tencr conocimientos de... informatica, de inglés, que ahora toda [a juventud
tienen todas esas cosas. Creo que para fos mavores no ¢s, 0o liav oportunidades () (H.- Pero si hay en los

Hogares), jno lo hay!
H.- ;Qué no? pucs el otro dia recibi una carta y...

® Por ejemplo |2 Muestra de Teatro de Mayores, celebrada en Madrid, del 10 al 12-5-1999,

16 . e . . . p
Actualmente estd en elaboracién, desde la Universidad de Granada -en colaboracién con otras
universidades espaficlas, Sevilla, Salamanca, como picneras de estas iniciativas-, el primer estudio-guia de las
actividades que realizan las "universidades de mayores” y *aulas de formacién permanente” para mayores.
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H.- Pues yo no he recibido nada y estoy en el Hogar de la Comunidad de Madrid, en el de la Caja de Ahorros, y
ino hay nada de eso!” (GD4:7)

A banda de que la oferta es atn limitada, en sus discursos se transmite una idea del
desconocimiento de las Aulas de Educacién Permanente, Universidad de mayores, y estas
iniciativas interesantes, pero alin minoritarias y poco conocidas por los mayores, sobre todo en
los medios ne urbanos.

“..lo mismo que han desarrollado los Hogares ;por qué no se crean también aulas culturales para las

barriadas que haya suficientes igual que hay...?

- Aqui falta informacion...

- No, pero no, no veo yo... no veo yo que haya en todas las barriadas, en todos los sitios... a lo mejor hav un
hombre que no ha aprendido de nifio...

- Pero Jo estdn haciendo...

- Pero vo creo que falta informacién porgue en la Universidad se estan dando unas clases, eh... unas charlas,
mejor dicho, por decirlo de¢ alguna forma, para personas mayores, ;jno comprendes?... (- Pero no estd

desarrolilado) esta desarrollado pero_lo gue pasa es que ahi no hay informacion suficiente. .” (GD5:30)

9.4.5 EL OCIO COMO FRUSTRACION E INSATISFACCION: ENTRE LA QUEJA Y
EL DESEQ

Si en las actividades de ocio tratadas hasta aqui los contenidos discursivos eran positivos
y de satisfaccion (exceptuando el apartado anterior) desde el momento en que pueden elegir la
realizacién de las mismas, por contra, muchas mayores y los jubilados de mayor nivel socio-
econdmico transmiten un discurso de insatisfaccion y frustracion respecto a su ocio. La protesta
por no estar contentos con sus actividades se une al deseo no alcanzado de llevar a cabo
actividades con sentido y significado pleno. Empecemos por los discursos femeninos para
continuar con las opiniones de los de mayor estatus: ambos insatisfechos pero con diferentes
razonamientos.

En las mujeres observamos la “imposibilidad” de ocio, una protesta femenina por el
ocio ausente y deseo de tiempo libre. El discurso femenino se sitia en el plano del “me
gustaria hacer” (ocio, otras actividades), y sin embargo “debo hacer” (tareas domésticas). Se
trata de un discurso tefiido de queja y voluntad de hacer otras cosas. Los motivos del menor
tiempo y actividades de ocio en las mujeres es debido a las obligaciones domésticas, pero
también por problemas econdmicos o de otra indole. Los primeros obstaculos apenas aparecen
en los hombres como impedimento para el ocio; Ja segunda barrera (posibilidades econdomicas),
si cabe, se menciona en los jubilados de estatus bajo, pero siempre se acentlia en las mujeres por
tener peores condiciones de vida que ellos. A esta subordinacidn material se afiade una
supeditacion del ocio a las obligaciones que se les otorga a través de los papeles
tradicionalmente femeninos. En definitiva, el ocio acabara realizandose, casi siempre, en
relacicn a y después de lo doméstico y de otras obligaciones impuestas desde fuera.

*(...JM.- Pues yo en casa, la cocina, 1as cosas de casa v luego el paseo un ratito con alguna de mis hijas, con las que
vivo 0 algun nicto de los 2 que tengo...” (GD4:5)

“- (...) porque lo primero tengo poca pension, entonces no puedo yo dedicarme a... incluso me gustaria ir al
teatro, ver buenas obras de teatro, que me encanta el teatro, pero de verdad, con la pensidén gue tengo no

puedo dedicarme a ir a! teatro porque vale mucho dinero y entonces no puede ser...” (GD2:1).

El discurso de las mujeres mayores esta tefiido de queja y protesta por no tener tanto
tiempo libre como los jubilados (cantidad) y por tener menos posibilidades de actividades
extradomésticas. Recordemos que muchas se han “liberado” del trabajo remunerado (las
jubiladas) pero no de las obligaciones domésticas y familiares. Un discurso del “deseo no
cumplido”, de la insatisfaccion, de “frustracién”, queda patente en muchas de las mujeres. Es lo
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que hemos denominado el “ocio imposible™, frustrado, no alcanzado ain. Ello se acent(a en las
mayores de capas sociales mas bajas y en fas amas de casa en general; tal como hemos visto,
muchas denuncian que no “han pintado nada” en sus vidas, no han podido elegir sus destinos,
y ahora tampoco. Este deseo manifiesto de hacer otras actividades esconde que no les
satisface ni muchoe menos las que hacen ahora.

A pesar de los avances de la mujer gue las mayores no dejan de reconocer, también
expresan y se quejan de Ia dificultad para las mujeres mayores {solas y/o viudas, de menor
estatus, sobre todo) de establecer relaciones, realizar actividades que les gustaria hacer y
que na les es posible. En concreto es sefialada la situacién de viudedad femenina. A la
austeridad econdmica v la identidad mermada de las viudas, se une, un menor tiempo libre y
liberado, la imposibilidad de eleccion y la ausencia, muchas veces, de un ocio elegido.

“- (...) llega el sabado v el domingo y dices: “jpero bucno, ¥ Yo que... 2y vo qué pinto aqui?l” porque... pucs
claro, si no ticnes... st no ticnes algo, si no tienes un Jigne, si no tenes nada, (...)

{...) M -... no puedes salir de noche porgue en la mujer po lo ven bien, aungue la vida ha avanzado mucho
peor también una vinda. .. sabes Wi que la viuda nos tienen como guc lg Hevaramos aqui, en la frente..,

(...} no te puedes ir a un cine porgue si sales de noche v vas sola... “pues mirg ¢sa”. Resulta que hemos
avanzado. pero hasia cierto punto.

{..)- .. Megas a casa, vinda, y llegas igoal a las doce... : “De donde vendra, de donde vendrd esa”..” (GD2:9)

La menor relacion social de algunas mujeres mayores, las mayores limitaciones de
salud (que se unen a lo comentado anteriormente), el cambio de modo de convivencia y de
entorna espacial propio condicionan también las actividades en su tiempo libre. Esta
ausencia de control sobre las actividades, esta “inercia” que las {teva a realizar lo que “deben
realizar”, hizo mella en su juventud-adultez v sigue patente en estas edades (ver EM6:8-9 &
EM16:6). Hasta tal punto estin interiorizadas y arraigadas estas pautas, que aun asi, la
mavyoria tiene una actitud de conformismo, de resignacion. Ello conduce a dudar sobre si
ntuchas se han planteado siquiera (jo no quieren plantearse por no sentirse ain mas
desvalorizadas?) estas cuestiones desiguales por género, en la linea del discurso
conservador aun predominante y ya comentado en otros apartados.

La frase repetida por algunos mayores “ain podemos seguir aportande” es fiel
reflejo de la idea que aqui queremos tratar de la insatisfaccion actval y, al mismo tiempo, del
deseo frustrado e incumplido de los jubilados de mejor posicion socio-econdmica.
Observamos una desvatorizacidn hacia las actividades y el ocio en general en muchos
mayores debido a que el trabajo ocupaba un puesto central en sus vidas dificil de sustituir
por “cualquier” actividad de ocio. A esta critica se une et deseo {mencionado sdlo por
algunos mayores), adn no alcanzade de realizar determinadas actividades. Esta
desvalorizacion hacia las actividades nos recuerda la protesta unanime de las amas de casa
reivindicanda una mayor valoracidon social por su labor en el ambito doméstico y por el
papel invisible que siguen desempefiando (ver 9.3.2.). Para estos mayores las actividades
que realizan ahora estarfan en el mismo mvel de desvalorizacidn y falta de relevancia social
y personal. No es s6lo que no se valorice socialmente lo que hacen sino que ellos mismos
tampoco lo aprecian.

Debido a que estos mayores de mejor posicidn socic-econdémica son los que han
tenmdo una actitud mas positiva hacia el trabajo conduce a que ahora reflejen una actitud
mas negativa hacia la jubilacion y el tipo de ocio, generalmente pasivo, que la misma
implica. Por ello se puede entender que los discursos mdas pesimistas y exigentes se
encuentren en los mayores de estatus mas elevado. Es decir, otorgan poco sentido, un
significado pueril a las actividades que ahora realizan porque las comparan con las del
pasado que eran tan valorizadas socialmente.
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“...aunque no habia tiempo para ocio habia mas cosas para entretenerse. La gente se unia mis (...}

- Ahora no haces mas que bobadas: vas a desayvunar, tomas un café, charlas... ¥ todo son rollos.

- Y ahora vas a 10s sitios y no hay nadie: voy por Ia mafiana al Apolo (SOCIEDAD MUSICA APOLO DE
ALCOY), ¥ no se puede jugar un coto (...), jno somos cuatrol y antes no se podia respirar del humo, de a
tope que estaba aquello... los casinos estdn vacios ahora...(...)

{...)- Pues porque ya nto haces nada: vas y charlas un rato. Yo me retino con €l cufiade...” (GD8:6)

En cualquier caso, sus hobbies suelen ser mas variados que los de las mujeres y
coetaneos de nivel medio y bajo: numismatica, deporte, casa de campo (mas caracteristico
en zonas rurales e intermedias), viajes, flitbol, casinos, cartas, juegos de salon. Pero se trata
de un ocio mas bien pasivo (aunque “menos pasivo” que el de los mayores en global),
limitado al propio entorno, espontaneo, sin programacion o preparacion previa.

“- El dia que hace buen tiempo damos una vuelta por ¢l pucblo y a comer, acabo, y otra vez a 1o mismo,

- A mi me ha fastidiado en los Jubilados porque yo estaba muy bien jugando al billar (-T4 tenias el billar) y
estaba de maravilla pero lo han quitado todo... Por la mafana que si el banco, que si el médico, gue si
recados, que si lo otro.,. y tengo un hobby que es muy bonito para mi: J]a numismatica jme encantal por la
tarde mire mis sellos, mis monedas... y lo paso muy bien... (...}

(...)- Nosotros la cuestién que tenemos, nuestro caso, son los recados ;no? (- 8i, ¢l pan...), ¥ lo peor ¢s que si

nos mandan otra cosa que a [as 10:30 no puedo estar en [a tertulia “mecachis Ia_mar jva me ha molesiado!”

...(...) una tertulia de jubilados que no s¢ si tiene muchos sentido...” (GD8:7)

A esto se acompafia una pérdida de ilusidn por hacer algunas de las actividades que
antes hacian: parece que algunos actlan por inercia, resignados, con conformismo.
Consideran que lo que dicen y hacen son bobadas para los otros, y por eso prefieren, desde
esta valoracion social negativa, las relaciones intrageneracionales. Esta preferencia, en
ocasiones, por relacionarse con gente de su edad es dificil discernir si se debe a una
“preferencia personal”’ o més bien es por evitar “el rechazo de los mas jovenes”. En
cualquier caso, observamos que la autovaloracion estd influida por las representaciones
sociales de los mayores (capitulo 10). En definitiva, no estan a gusto con lo que hacen: les
parece que son bobadas, “no hacemos nada”. Es un discurso del absurdo, sin sentido, hacia
las actividades: “...1os que hay alli son de tu edad, hablas de lo mismo, no te dicen que dices
bobadas, porque los otros también las dicen... porque estds en casa y te dicen “jqué
bobada dice!” (- Si, si), pues una bobada de mi vida, de mi historia, de mi vida... pero
para los jovenes eso son bobadas...” (GD8:12) ‘

A esta desconexion intergeneracional e incomprension por parte de los jovenes, se
afiade la preferencia por la diversidad de actividades: andar, estar con ios nietos, chariar,
estar con los amigos, cazar, tomar café, bar, etc. Valoran la diversidad y, sobre todo, la
capacidad de elegir las mismas. Pero, las diferencias en el tipo de actividades segin el
estatus no son tantas como en principio se puede pensar: por ejemplo, leen algunos
participantes del GD5 pero no asi los del GD8, stendo todos de estatus elevado. Pero lo que
sl cambia es el significado que le otorgan a las mismas: los de mayores estatus tienen una
tendencia acusada a desvalorizar mas lo que hacen en su tiempo libre, al igual que eran los
que valoraban mas positivamente su pasado,

La pérdida de ilusion, la desmotivacion, las limitaciones fisicas, unido a la sensacion de
“ridiculo”, de que ya “no son jovenes” para realizar determinadas actividades (bailar, viajar, p.e.)
explica esa pasividad en el ocio de los mayoeres, incluso en los que tienen mas posibilidades y
recursos de todo tipo. Parece que en cierto modo se cumple en estos mayores “mas pasivos” la
tesis principal de la Teoria de la Desvinculacién de Cumming y Henry (1961; Henry, 1964) ya
analizada, en cuanto que los mayores quieren estar mds tranquilos, “a su aire”, realizar sus
propias actividades.
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“H.- {...) hay una cosa y es que es una mentalidad que... bueno, se va a un baile va no sc piensa lo mismo que
antes. o sed jhapo el ridiculg ahora!. ya no tienes esas ilusiones como tenias antes. Es una cosa... vas al restauranic

con ¢sa ilusion de decir "voy a tomar..." y ya no te apetece los wiskics porque ya no tienes ¢l gusto aquel (H.- No
pucdes beberlo) (...)
(..)H.~ (...) no ticne ilusiongs dc los viajes, es decir, "es que me cansa ¢l viaje, de tanto andar en coche”, es que... la

ilusion para el coche ya paso. y también "st ¢s que a mi no me apetece lomar ungs vinos, si ¢s que no me lo permite
¢l estbmapo”, ;una noche de cenar? tampoco me lo permite, o sea, yo con un pescadito, con una sopita, algo

parecido, tengo bastante. jEl ir al baile? pues no me apetece esta noche tener que estar hasta las 4 de la mafana
porque ya llego roto... todas csas circunstancias, y tode eso cs dinero. El tabaco, no sé si aqui fumamos alguno...
{...), yo fumaba (...)

H.- Estas descalzo...

M.- Vamos dejando de todo, de todo.” (GD4:13 y ver GD8:11 “,..cuando éramos jovenes_tenias la ilusion de
salir fucra, te hacia ilusidén y ahora... (...) Si, vas acorralindote...” GD8:11y 21)

Sus discursos cruzan mas alld de la frontera de la protesta y queja. Manifiestan un
discurso de deseo de realizar otras actividades, coherente con lo comentado anteriormente.
Es decir, a un discurso negativo de desvalorizacion (presente) se superpone un deseo de
hacer otras cosas (propuesta, futuro). En el fondo, ambos tipos de discurso estan
relacionados y muestran una clara insatisfaccion. Las actividades de ocio se convierten en
mera forma de “pasar el tiempo”, sin aportar apenas sentido de utilidad social o
autorrealizacién. Son los de mayor estatus los que manifiestan una clara desvalorizacion y
un deseo de “seguir aportando algo més a la sociedad” a través de sus actividades, pero no
encuentran hueco, por no conocer asociaciones voluntariado o por no atraerles la oferta de
actividades que hay, pero no por causas materiales. De los diferentes significados del ocio
tratados (como descanso, pasatiempo, diversion, p.e.) pierde sentido para estos mayores
porque desearian poder vivir el ocio como posibilidad de desarrollo personal y social. No
les satisface el ocio que se plantea a los mayores (ver jubilados de estatus alto, GD5, GDS,
EM1, EM3, EM7, EM12). Otros, tampoco hacen lo que desean en su ocio porque tienen
obligaciones familiares, no estan “libres” constituyen los discursos tipicos de los
prejubilados que son los mayores “mas jovenes” de nuestro estudio (4 componentes del
GD6, EM3, EMBS).

“..lo que mas me gusta vy lo que mas me gustaria es avudar a Jos demds, ayudar a los demds, porgue es gue. sine
vives una vida vacia. va, si. lo di todo cuando estaba en el trabajo. pero todavia tengo vida, tengo cnergias todavia

(....) todavia puedo servir para algo, v si no, si llega la noche v digo: "bueno, y hoy, ;qué he hecho?", éso a mi me
angustia...” (EM7:3)

“(... A mi gustariame hacer otras cosas, por ejemplo, viajar a otros paises, a Beniderm, a Malaga por aqui

por Espafia, tal pero aunque te hayas prejubilado te has enganchado igual a la familia por cosas familiares
que el hijo trabaja o 1a mujer o tal pucs también pues... jno puede hacerlol! (...) jestoy cortado!” (GDG:14 ¥
ver GD5:5: “._la jubilacion nos ha venido con el paso cambiado, no hay una estructura social adecuada para
gue un jubilado no se sienta totalmente sin hacer nada, no existe (...) ahora te ves que no encaja )

s5..”

En sus discursos se descubren continuas alusiones a que estan siendo desaprovechados,
que podrian aportar algo mas (véase GD3S:17, GDS5:25-26. pe). Esta linea discursiva no se
percibe en los mayores de posiciones socioeconomicas mas modestas. Ademas, estos mayores
mejor posicionados critican “las limosnas”, con las que hacen referencia a las rebajas,
descuentos, ofertas en los Hogares de viajes organizados, etc. Demandan, eso si, mas
pensiones para tener mayor independencia y poder desarrollar las actividades que deseen
mas libremente, no las que se les “impone”. También critican la ausencia de posibilidades y
ofertas (formativas, de ocio, p.e.) para los mayores {véase capitulo 11). Aqui encontramos
un discurso contrario desde algunos expertos, cuya opinion estd mas en el linea no de la
“ausencia de oferta” (hay una oferta considerable) sino que la explicacion puede derivar de
la falta de preparacidn, la pasividad y el “desconocimiento” de los mayores hacia las
actividades ofertadas (véase por ejemplo: EES5, EE7, EE8, EE9 y EE2). Sin embargo, los
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expertos a nivel asistencial y organizacional, sobre todo, coinciden en que la oferta no es la
“deseable” ni satisface plenamente a los mayores. El discurso de los investigadores intenta
conjugar tanto una explicacion (mas centrada en el mayor) como otra (que responsabiliza a
los entes sociales). Pero son los propios mayores -sobre todo de estratos més favorecidos-,
los que reafirman y critican esta ausencia o deficiencia de los servicios que se les ofrecen en
relacion a las actividades “con sentido” que se adapten a las diferentes preferencias.

...has puesto el dedo en la llaga, la cuestién... yo lo que me parece ¢s que a la persona mayor no le tienen
que regalar nada en plan lastimero...

- Nada... en los viajes, veinte por ciento menos, las medicinas, gue no paguen medlcmas (...) no, no, “usted

deme un sueldo dipno y déjeme de bobadas, ;no?. deje usted de 1ebajarme el diez por ciento o prepararme ¢l
viaje con el INSERSQ. no, usted me deje a mi...” (GD5:26 6 bien GD5:30-31, en apartado anterior)

En definitiva, el ocio sigue estando sumiso tanto a las obligaciones y contingencias que
acompafian a la vejez (escasos recursos, enfermedad, invalidez, bajo nivel de instruccion,
aislamiento demografico, etc.) como a las diferencias socio-econdmicas que existian en el mundo
laboral. Para Paillat (1989), el ocio viene determinado por los habitos pasados, los recursos
acumulados y las posibilidades presentes. En la misma linea discurre Tico (1996:485), al decir
que objetivamente el ocio esta relacionado con la salud (sensacion de salud), movilidad, recursos
disponibles, el aislamiento demografico, las costumbres anteriores, el nivel de instruccion y
también la oferta existente; y desde el punto de vista subjetivo, la percepcidn personal que tengan
los mayores del ocio, del tiempo y del espacio donde se realice el mismo. No es tan importante la
cantidad de ocio como la calidad; pero afiade, que ain asi, una actividad que satisfaga al
individuo nunca podra cubrir necesidades basicas de otro tipo (insuficientes ingresos, cuidados
de salud, p.e.).

Tener o no tener condiciones de vida saludables influiran sobre el tipo y significado del
tiempo libre en general, y sobre el tiempo de ocio, mas concretamente. En fin, ya en el informe
GAUR (1975:244-245), se resaltaba esta idea: el ocio no es deteriorante en si mismo ni el
tiempo libre es el que tiene que dar sentido a la vida de los mayores. En realidad, son las
circunstancias economicas, sociales y culturales sobre las que se asienta la vejez las que hacen
que el ocio y la inactividad deterioren la mente, la personalidad y el entorno de la persona mayor.
Por tanto, el sentido que adquiera el ocio y tiempo libre en la vejez estd condicionado por todos
laos factores citados, los cuales estan en continio proceso de cambio y evolucion.

Se observa una tendencia a hipervalorar el ocio de los mayores (asi lo indican muchas
medidas y politicas) con la intencionalidad de convencer que es lo mejor que pueden estar
haciendo. Pero, en realidad el ocio y la inactividad estan desvalorizados actualmente. Asi lo
perciben los mayores y eso puede conllevar un continuo malestar psico-social, insatisfaccion y
frustracion ya aludidas. Hace falta, pues, construir un ocio desde/para las personas de edad con
significado y valoracion social, que evite la creacion de actividades artificiales -como el activismo
profesional sucedaneo de una verdadera actividad laboral- que tratan de ocupar o pasar el tiempo
en espera de la vejez y muerte. Esta desvalotizacton del ocio se debe, como venimos repitiendo,
a la maquinaria social fundada en el trabajo remunerado, en el consumo y en la actividad
productiva. Algunos denominan a este fendmeno "laborofilia" o work-adiction’work-alcoholic
(amor al trabajo, adictos al trabajo), por lo cual se relega a la marginacion o al olvido a todo
aquel que no produce.

Si el mayor tiempo libre puede convertirse en rutina, salta a la palestra, pues, la necesidad
de preparacion y socializacién adecuada para el mismo, como un area de actividades que puede
dar salida a la pretendida "revalorizacion de las actividades no monetarizadas". Ya se ha visto
que no es posible inventar ni desarrollar a los 65 afios aficiones cuando jamas se prepard al
individuo para ello, sino para todo lo contrario: "para obedecer, realizar un trabajo rutinario, para
contemplar deporte, para ver y no hacer” (Casals, 1982:59). Nosotros pensamos que siempre se
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puede aprender; aunque claro, sin una base anterior, sin una educacion previa de la sociedad en
general hacia estos nuevos valores, no va a ser una tarea facil. Se estid produciendo una
transformacion y dignificacion del ocio ("no solo de trabajo vive el hombre" diremos,
parafraseando [a cita biblica) porque los mayores cada vez tiene més preparacion y condiciones
de vida Optimas que conducen a una mayor "aptitud para el ocio”. Por tanto, con tantas horas
por delante, una de las claves del éxito en la jubilacion es la capacidad de la persona para
reordenar la nueva etapa para seguir sintiéndose util y desempefiar un rol social relevante en
sustitucion de un trabajo remunerado. Actualmente se estan fomentando programas de
voluntariado social, de educacion de adultos, de ocio y tiempo hbre diversificado, etc. para
ayudar a que el mayor esté integrado y cambie ese "rol sin rol" que la sociedad le ofrece por un
"rol activo y defimdo". Segiin varios autores, y en concreta Moragas (1991, p.42), "quizds el
tema mas relevante para la sociologia sea la definicion del rol social del anciano en una sociedad
que aumenta rapidamente su proporcidn pasiva mientras reduce su poblacion activa”

Nos hubiese gustado concluir diciendo que el ocio activo y con efectos mas
positivos estd presente en los mayores. Pero hemos visto como predomina un ocio pasivo
(“tranquilo”, dicen ellos) y la participacion de los mayores, aunque emergente, es
minoritaria. Los mayores no son pasivos en general pero si su ocio. Se trata del ocio como
pasatiempos o descanso, pasivo, en el propio domicilio, bastante repetitivo, barato, de corta
duracion, que exige poca movilidad (sedentarios) y poca implicacion, que genera relaciones
sociales minimas y poca autorrealizacion, .

En total acuerdo con los expertos/as pensamos que lo mas adecuado para la gente mayor
y la poblacién general es la realizacion de un ocio "atil" y participativo. Por ello los mayores no
necesitan meras actividades para “matar el tiempo”, sino actividades con sentido y significado
pleno. Poco importa el caracter de las mismas (diversion, formacidn, p.e.) sino su significado y
sentido para la persona. Si la finalidad del tiempo de los mayores ya no es la productividad habra
que poner como reto la consecucion de una mejor calidad de vida, fisica, mental y social de las
personas mayores. Esta mayor calidad pensamos que debe pasar obligatoriamente por la
consideracion de los discursos y opiniones de los mayores respecto a porqué, cuando, dénde y
en qué quieren ocupar su mayor tiempo libre. Aunque la situacion esta empezando a cambiar,
hasta ahora la mayor parte de actividades les vienen inculcadas o programadas desde otros
organismos. Se trata de que los mayores sean mas participes y el tiempo libre sea un tiempo
“liberado” y “libremente” elegido.

Las actividades que pueden reportar una mejor vivencia de la jubilacion vy el
envejecimiento son las que aportan, siguiendo términos de Bermejo (1994:55), y ayudan a
desarrollar estas facetas: fisica (corporal), psiquica (mental) y psico-social (relaciones,
sentimientos) y que cumpla las tres "D": descanso, diversion y desarrollo. Segin Laforest
(1991:171), las actividades corren el peligro de no tener més sentido que matar €l tiempo. A esto
se aflade que con las condiciones fisicas deterioradas, la capacidad de estar activo disminuye,
pero lo que no deberia perderse es la actitud de interesarse por las cosas del entorno. Cicerén
destacaba este punto nuclear “nada impide que hasia la vejez mds extrema conservemos el
interés por muchas cosas... El espiritu permanece despierto, con tal que se tenga interés por las
cosas que uno hace”. Por ello, la finalidad de estas actividades quizd no sea tanto la
productividad como la calidad de vida, fisica, mental y social de las personas mayores.

Hasta ahora la mayor parte de actividades les vienen inculcadas o programadas desde
otros organismos. Cambiando estas pautas se fomentaria un mayor poder de decision y
organizacion en los mayores hacia sus propias actividades, evitando la “infantilizacién” de los
mismos. Lo idéneo es llevar a cabo un ocio "a la carta", segiin sus gustos y preferencias. El
ergocentrismo como algo presente mas alld de la jubilacién, y la importancia de la actividad
“elegida voluntariamente” es una de las conclusiones de este capitulo central. Por tanto, tal como
venimos repitiendo, los mayores deberan procurar permanecer ocupados, activos, ilusionados.
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Queremos concluir uniéndonos a la reflexion de Laforest (1991) dingida a los mayores: “;Por
qué te empefias en cerrar los postigos antes de que Hegue la noche?", dice este gerontdlogo
francés defendiendo la idea de que no hay que retirarse de la vida antes de tiempo. Apova la
permanencia en la actividad, eligiendo uno mismo en qué quiere emplear el tiempo, y dice:
“cuando sedis viejos, seguramente podréis contar con quien os cuide, con el desvelo de los que
os quieren. Pero no contéis con nadie para conservar vuestra vida en movimiento, ni con los
propios hijos. Es algo que sélo vosotros podréis hacer” (p. 172-173).

9.5. ACTIVIDADES DE RELACION SOCIAL: Las mas enriquecedoras v preferidas
por los mayores®’

Los mayores otorgan un lugar central a estas practicas relacionales en las que se
precisa de los demés. Podemos hablar de relaciones sociales en un sentido de “actividad” ya
que los mayores asi las consideran al tratar su ocupacion del tiempo. Estas acciones, sin
embargo, no son incluidas como “actividad” en los epigrafes de otros estudios que tratan las
actividades de mayores. Nosotros, en cambio, hemos hecho un apartado expreso porque los
mayores adjudican a las mismas una especial significacion, en cuanto que implica mayor
conexidn social, ademas de ocupar una parte considerable de su tiempo libre. Se trata de
actividades como charlar-conversar, reunirse con amigos o miembros de la familia, en fin, todo
lo relacionado con alguien, aunque sea con el “simple” (para ellos no tan simple; tampoco para
nosotros) objetivo de juntarse, pasear o conversar. Debido a la importancia que le han otorgado
los mayores se profundizara algo mas sobre este tipo de actividades, y al mismo tiempo, de
relaciones, que son el marco donde se realizan las mismas. En estas actividades en interaccion,
podemos distinguir, al menos, dos niveles:

1) Actividades y relaciones en el ambito familiar, en el entorno més proximo (realizadas y
centradas en miembros de la red familiar) {(apartado 9.5.2.)

2) Actividades vy relaciones en el dmbito extrafamiliar. Son por ejemplo, las amistades, el
vecindario o las actividades “mas organizadas”. Si todas ellas son informales, éstas Gltimas se
caracterizan por estar realizadas en el marco de alguna asociacion u organizacion (apartado
9.53.).

Se viene descubriendo que las actividades y relaciones sociales se alteran al pasar a la
jubilacion y con el propio proceso de envejecimiento. Segiun Duran y Rodriguez (1996:25), la
edad, el grado de actividad, la calidad de vida y el estado de &nimo se asocian con la frecuencia
de relaciones, pero son simultaneamente causa y consecuencia de la misma: entre los mayores de
75 afios es perceptible el descenso en la frecuencia de relaciones y asimismo desciende entre
quienes lievan una vida poco activa, de baja calidad o bajo estado de &nimo. De forma genérica,
en estas edades las relaciones con los familiares siguen igual (o aumenta la dedicacién a las
mismas) y las extrafamiliares han cambiado por dos motivos: la mayoria ya no se refinen con sus
compafieros/as de trabajo, aumenta la relacidbn con amigos/vecinas o se generan, en algunos
casos, relaciones nuevas o relaciones de forma mas “organizada” en asociaciones u otros
contextos. De cualquier manera, en la interaccién no querrjamos destacar la “cantidad” de
relaciones, sino la “calidad” que es lo que verdaderamente otorga sentido a las mismas. Un
mayor numero de contactos no implicara siempre un mayor calidad relacional. Las relaciones, al
igual que otras actividades, ahora adquieren una significacion especial, desligada del trabajo.
Muchas de las relaciones anteriores a la jubilacion solian ser medio para (uno las mantenia

7 i en los apartados anteriores nos hemos centrado en qué significados y porqué motivos
realizaban determinadas actividades los mayores, en este se profundizara sobre las actividades sociales, en
interaccién con los demés. Cualquier actividad desarrollada anteriormente podria ser incluida aqui desde el
momento en que fuera compartida con alguien. Pero a efectos de orden, ahora repararemos sobre con
quién realizan los mayores estas actividades sociales que prefieren,
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para algo) y ahora se convierten en una actividad, en un fiz en si mismo, es el “relacionarse
por relacionarse”, sin ningtin objetivo instrumental programado.

9.5.1. ACTIVIDAD E INTERACCION VERSUS SOLEDAD Y DESINTEGRACION.

Hay distintas formas o dimensiones de estar solo: vivir solo, aislamiento social, soledad y
anomia {Del Campo, 1987). O también, el aislamiento puede ser fisico, espiritual, familiar y
social; y todos estos tipos pueden percibirse aunque se esté rodeado de gente (Sanchez Vera,
1993:147). Tengamos presente la diferencia entre calidad y cantidad de relaciones.

Parece haber relacion entre el sentimiento de soledad y el grado de inactividad-
aburrimiento. Aquellas personas que tienen una esfera de intereses reducidos, una menor
orientacion hacia unos objetivos y hacia el futuro, que estan descontentas y demuestran escasa
conflanza en si mismas, son las que mas se quejan de soledad (Lehr, 1980; en Saez et al,
1996:48). El aburrimiento aparece como una consecuencia de la ausencia de ritmo en la
ocupaciones del dia. Seglin Goldfarb (1965, ibidem) la pobreza de intereses ha de hacerse
también responsable de la sensacion de soledad: es lo que el denomina "soledad en funcion del
aburmmiento”. En nuestro estudio los discursos mas pesimista, mas pasivos eran de las personas
que estan (o se sienten, mejor dicho) mas solos. La soledad, ain teniendo compafiia de la
pareja e hijos, es destacado como un problema por los mayores. Esta se relaciona
directamente con la pérdida de relaciones laborales que los jubilados viven. En algunos
casos se tratard de una “soledad objetiva” (estar solo, vivir solo), pero en otros se trata de la
sensacion de soledad aun estando rodeado de gente:

...y se te pucde caer la casa cncima porque no tienes con quicn hablar, aqui solo...” (EM15:5)
“...veo g nucstra_edad un fantasima quc es la soledad que hay que tratar por todos los medios de luchar

contra ¢l. La soledad es que cuando t0 va te desvinculas de ti profesidn v tiencs tu circulo de amipos y ese

circulo de amigos por salud, por... por vaguera (...} lo vas dcjande y llega un momento que_te encueniras
solo, te encucntras solo de amigos y {¢ encueniras sole de familia porgue tus hijos se van casando. s¢ van

»

trabajando...” (GD35:13 y ver GD8:11-12: “. la hija, y ¢l hijo y el yerno estdn trabajando... Si ticnes uno,
como si tienes dos, come su tienes cuatro, entonces resulta que jestas solo en casal estds solo...”

Recordemos que somos seres sociales desde que nacemos. La afiliacion (sea mas o
menos formal) es una de las necesidades basicas del ser humano, y si cabe, ain mas en las edades
tardias. Por contra, se produce una disminucion relacional debido al recorte de papeles que se
produce, aunque ello dependera, como hemos, dicho del estado de salud y movilidad, del tipo de
trabajo, obligaciones familiares o de las actitudes mas o menos sociables de las personas. Las
interacciones, al igual que otros factores, tendran un cardcter parecido al que se ha tenido en fa
vida activa, pues quien no haya tenido amigos en las etapas adultas dificilmente podra adquirirlos
en estos afios; es decir, se da una cierta continuidad también en estos aspectos. De forma
general, de acuerdo con varios autores (Sanchez Hidalgo y Allendez, 1975:153; Cano, 1990,
etc.), el sentirse solos de forma abrupta puede conllevar problemas psicolégicos vy sociales. La
soledad y falta de apoyo acelera no sélo el deterioro mental y emocional sino también el fisico.

Segin la encuesta CIRES, la mayor parte de las personas entrevistadas (84%) no
perciben cambios importantes en las relaciones sociales tras la jubilacion, aunque el 8% menciona
que empeor® o mejoro la relacion con otras personas. Pero si la jubilacién no produce cambios
en las relaciones, el propio deterioro de la salud (por ejemplo), la menor movilidad, st provoca un
claro descenso de las mismas. En general, las relaciones sociales se empobrecen respecto al
periodo anterior; se reducen los contactos personales en cantidad y en intensidad. Fernandez
Ballesteros (1992; en Buendia y Riquelme, 1994:71) no confirman esta alteracion del esquema
de relaciones sociales y familiares en la jubilacion. Este descenso ocurre mas bien a los hombres
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porque se han centrado en relaciones extrafamiliares, concretamente laborales, segun varias
investigaciones incluida [a presente.

Todos/as los/as expertos/as en temas de jubilacion y vejez coinciden en afirmar que el
apoyo social, sea derivado de la propia familia o de otros grupos sociales, constituye una de las
claves para vivir la etapa postlaboral de forma positiva. Es decir, no parece suficiente una buena
salud y una independencia econdmica, sino que la necesidad de relaciones interpersonales es
igualmente bésica para la realizacion de determinadas actividades, y por tanto para una vivencia
positiva e integrada de 1a jubilacion y envejecimiento. El apoyo social derivado de las relaciones
sociales, especialmente de aquellas que implican emocionalmente a la persona, constituye uno de
los factores que determinan el nivel de bienestar psicolégico de la persona (véase Alvaro, 1992),
y como vimos también determinante de la jubilacion (véase 8.3.). Algunos autores sefialan que la
relacién con otras personas sélo tiene efectos significativos en el bienestar psicologico en el caso
de que éste se vea amenazado por algin acontecimiento estresante (hipdtesis de los efectos
amortiguadores) mientras que otros afirman que el apoyo proporcionado por otras personas
ejerce una influencia directa en el bienestar psicoldgico, tanto si éste se ve amenazado como si no
(hipotesis de los efectos directos). Ambas hipbtesis no tienen porqué ser incompatibles, ya que
no es contradictorio que los efectos que el apoyo social tiene para la persona se vean, ademas,
intensificados en momentos en los que se ve viven situaciones estresantes. Probablemente, son
las caracteristicas psicologicas, asi como el contexto social y cultural en el que se desenvuelve la
persona, lo que determina el predominio de un tipo de efectos sobre el otro (véase Alvaro, 1992,
Barron, 1992; Garrido y Alvaro, 1993). Pero tanto si los efectos del apoyo social son directos
como si s6lo se perciben cuando la persona se enfrenta a situaciones criticas, no cabe duda de
que es una dimension esencial para entender la experiencia de la jubilacion y la experiencia, mas
amplia, del envejecimiento.

En definitiva no todos los mayores estan ni se sienten solos, pero la soledad (subjetiva,
objetiva o por el modo de convivencia) se percibe mayormente desde estas edades, en concreto
en zonas urbanas y megaurbanas™®, y sobre todo en las mujeres, donde se concentra la
experiencia de viudedad, una mayor esperanza de vida, mayor deterioro fisico, menor pasividad
y menores interacciones extrafamiliares, entre otros (ver 9.5.2.1.). Ya podemos anticipar una
conclusién de este apartado: parece que una mayor disponibilidad de relaciones y entorno
relacional mas amplio {(en cantidad e intensidad, “calidad de relaciones”) facilitara un mayor nivel
de actividad, y lo que es mas importante significados mas positivos y satisfactorios sobre las
acciones que realicen. Podemos decir, desde los propios mayores, que prefieren y perciben de
forma mas enriquecedora la actividad que comparten con los demas. Es la idea de actividad e
interaccién como antidoto (versus) frente a la soledad y desintegracion.

9.5.2 ACTIVIDADES DE RELACION FAMILIAR

Son los propios mayores los que destacan las relaciones familiares como actividad
central. Junto a las transformaciones que ha vivido la familia -en todos los sentidos-, la relevancia
de sus funciones parece que se resiste al paso de los tiempos. El fenémeno de modernizacidn de
la sociedad se ha visto acompaitado por una transformacién también del modelo familiar extenso
y tradicional a una familia moderna, caracterizada por su nuclearizacion y desintegracion de las
formas clasicas, fomentando la privacidad y el individualismo'®. Estamos viendo una progresiva

" £n Espafia hay 1.200.000 mayores gue viven en completa soledad; en Madrid son 100.000,
cifras que ademas se duplican en verano (Sclidarios para el Desarrollo, La Vanguardia, 30-7-1899). Segin
Diez Nicoas e} 16% de mayores viven solos (1996:41).

'% Bestard (1986), sefiala que se plantean las transformaciones familiares en "términos opuestos
(familia extensa/familia nuclear, tradicional/moderna, familismo/individualimo, matrimonio  por
interés/matrimonio por amor, relaciones de parentesco instrumentales/relaciones de mutua obligacidn), que
ho son mas que cambios de las grandes dicotomias de los pensadores de finales del siglo XIX (solidaridad
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“verticalizacién” o estiramiento de la familia, con menos miembros pero de diferentes
generaciones (3-4 generaciones) y la desaparicion de la familia horizontal (muchos miembros
pero abarcando sélo 2 generaciones). Nuevos modelos de familia estan emergiendo actualmente;
familias monoparentales, familias con hijos de diferentes padres separados-divorciados, parejas
homosexuales con hijos, etc. A pesar del predominio de la familia nuclear (padres e hijos) y el
aislamiento fisico de otros miembros familiares, en varias investigactones (Harris, 1971, 1986;
Roig¢, 1996; Campo y Navarro, 1982, Koning, 1981; Conde, 1982), se constata una
continuidad en determinadas funciones ¥ relaciones independientemente de que no se viva bajo el
mismo techo. Incluso en algunas puntos la residencia compleja (extensa y multiple) no ha sufrido
un descenso tan acusado’.

Este cambio en la "forma" pero no tanto en el "contenido vy significado” de las relaciones
familiares es lo que se viene denominando, desde que ast lo acufiaron Rosenmayr y Kockeis
(1963), la "intimidad a distancia”. Por ello debe quedar claro que aunque se haya roto la
dicotomia familia/espacio doméstico, cuyos conceptos eran equivalentes, hoy, el que miembros
directos de una misma familia (padres/abuelos) no convivan en un mismo espacio no implica
desaparicion de relaciones. Distanciamiento geografico no es equivalente a distanciamiento
generacional. Es decir, a pesar de que no se convive de forma general, con gente mayor, las
relaciones, el apoyo y la solidaridad familiar siguen siendo muy relevantes tanto para los mayores
como para los mas jovenes. No implica una reduccion directa de las relaciones, sino que cambian
sus formas, roles y valores de las tres y cuatro generaciones coexistentes. Los diferentes apoyos
son una prueba de que este apoyo familiar sigue vigente. Segin Pitrou (1992) se trata de
"apoyos silenciosos, que escapan a toda observacion sistemdtica, que no son objeto de ninguna
Jormalidad, de ningiin reconocimiento, no pueden ser objeto de ninguna evaluacion precisa, ni
en un momento dado ni aim menos o lo largo de las diversas etapas de la vida". Sefialar, por
tanto, la transformacion patente de una familia extensa a una familia "extensiva” en términos de
Roigé (1996), que significa lo que venimos explicando: a pesar del descenso numérico de los que
cohabitan con 3 ¢ 4 generaciones, aumenta la importancia de los lazos familiares observados en
cada uno de los intercambios, apoyos, servicios, bienes-dinero, llamadas o visitas, que aungue no
se ha contabilizado siguen siendo centrales hoy para las relaciones intergeneracionales. De hecho
resulta compatible la existencia de una mayor autonomia residencial jJunto a un contacto y apoyo
generacional altos. Ambas facetas, varios estudios lo comprueban, no son excluyentes, y la
familia, pues, sigue siendo uno de los pilares sociales basicos, Tal como dice Goody (1988), a
pesar de los cambios, la familia sigue siendo "tarto fuente de apayos como de los desacuerdos
mas intimos y universales" (Roigé, 1996:953).

Por contra, estos cambios estan produciendo un descenso de la importancia de los roles
tradicionalmente desermpefiados por los mayores {como transmisores de conocimientos, p.e.),
fruto de la creciente tecnologia y modernizacion, las nuevas pautas familiares, y otros cambios de
valores y actitudes sociales, que no hacen mas que desprestigiar al mayor. El interés por analizar
la familia en esas edades es reciente porque los estudios focalizaban su atencion, hasta hace
pocos afios, en los primeros afios de vida, juventud y matnmonio. Segun Casals (1982), la menor
capacidad de consumo y otros roles limitados en los mayores pueden haber incidido en que
“hasta el momento nadie se ha preocupado por las familias ancianas a nivel teorico, ya que en
nada intervienen en la marcha de la sociedad ni en las formas sociales de produccion” (p.81).
Nosotros pensamos todo lo contrario, y asi lo estamos viendo en las distintas actividades y
aportaciones de los mayores que legitiman su creciente y diversificada participacion. Hay que

mecéanica/solidaridad organica, comunidad/sociedad, organizacién gentiliciaforganizacion politica, pre-
capitalista/capitalista)" (p.26).

2 Es por ejemplo el caso de la Catalufia rural (el 37% de la poblacién rural catalana adn vive en familia
extensa), estudiada por Roigé (1988, 1996), o el caso de otras zonas rurales espafiolas {¢on predominio de la
agricultura, oficios artesanales o pequefios negocios familiares) en las que adn pervive este tipo de familia.
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decir que cada vez son mas los/as expertos/as que tratan las relaciones familiares y el papel
familiar del mayor en la vejez (Townsend, 1957; Shanas & Streib, 1965; Troll, Miller & Atchley,
1979, Harrison, McKeown y O'Shea, 1971; Casals 1982, Bazo, 1990; Lehr 1980; Kalish 1991,
Sanchez Vera, 1993; Moragas, 1991; Rodriguez, 1994; Romero, 1987, entre otros)n.

Segiin la encuesta CIRES (1995), en coincidencia con los/as mayores de otros estudios
(Cano, 1990; Agullé y Garrido, 1996, p.e.), las relaciones con la familia son bastante frecuentes.
Aproximadamente, la mitad de las personas jubiladas ve a los/as hijos/as (51%) o nietos/as
(44%) que no conviven con ellas todos los dias (CIRES, 1995). Y mas de una cuarta parte
afirman ver, segin Diez Nicolas (1996:41), a sus hijjos/as o nietos/as al menos una vez por
semana. Si tenemos en cuenta, ademas, a las personas que los ven al menos quincenalmente,
hemos de concluir que mas del 75% de las personas jubiladas tienen relaciones frecuentes con
hijos/as y nietos/as. En la misma linea, la valoracidn que hacen del ambiente familiar es muy
positiva: un 88% de la poblacion lo valora como "bueno"” (58%) o "muy bueno" (30%).

I.a mayoria de las personas jubiladas, concretamente el 81%, no perciben cambios
significativos de las relaciones familiares tras la jubilacidn y un 16% incluso dicen haber
experimentado cambios positivos. En otros estudios (Agullo y Garrido, 1996) y también en este,
hemos observado que las relaciones familiares no sufren cambios importantes con la llegada de la
jubilacion, No olvidemos que el significado y papel de la familia en nuestro contexto espafiol no
siempre es comparable a otros paises (p.e. de Europa del Norte) en los que la familia ha perdido
esos papeles de atencién incondicional y en los que las relaciones se muestran distintas y
distantes. El valor de la familia en nuestro entorno, al igual que en paises como Italia o Portugal,
stgue siendo mas central que en otros contextos.

9.5.2.1. La importancia de tener o no tener pareja

"Altre cop sols, la vida mia/ Com en ¢l jorn que ens vam casar.../
S'han fos els cants y l'alegria/ i restem sols vora la llar./

Tots han volat els ocells joves,/ tots han volat Huny de son niuy/
shan espargit les vides noves;/ restem v 1 jo vora el calin/

Ja han assaonat altra esperanga/ com en el jorn que es vam casary/
eixuga el plor de l'enyoranga.../ Encar som dos vora la llar!!”

(De vell a vella, Miquel Forteza)™.

ILa importancia de la pareja (o de la ausencia de la misma) queda patente desde los
mayores, sea de forma latente o en sus discursos sobre la misma. Segin el CIRES (1993), las
personas con las que mas frecuentemente comparten los mayores el tiempo son la pareja (30%),
los/as hijos/as (19%) o la pareja y los/as hijos/as (13%). Segin Diez Nicolas (1996:41), un 16%
de los mayores viven solos, pero un tercio viven con su pargja y una cuarta parte con sus
hijos/as. Estos datos nos ayudan a introducir la importancia que, desde un punto de vista

n Algunas investigaciones tratan a la familia {sobre todo a las mujeres) como principal agente que se
encarga del apoyo v cuidado de las personas dependientes, no sélo de los maycres {Comas y Roca, 1993). Otros
estudios versan sobre los cuidados formales e informales (incluida la familia) hacia las personas mayores
(INSERSO, 1985). Algunos autores también analizan el aspecto de los cuidados, pero desarrollan las relaciones
intergeneracionales e intrageneracionales de los mayores (Garcla y Pérez 1994, Redriguez 1984, Fundacion "la
Caixa" 1994). Desde distintos prismas comprobamos que es relevante analizar los tipos de relaciones-actividades
de las personas mayores con los diferentes componentes de la familia, que sigue siendo tanto pilar o "colchén”
para la gente mayor como para la sociedad general,

Traduccién catalan-casteliano: "Otra vez solos, vida mia,/ como en el dia que nos casamos.../ Se
han fundido los cantos y la alegria/ ¥ nos gquedamos sclos junto a la lumbre. /Los pajaros jovenes han
volado, /todos han volado lejos de su nido;/ se han esparcido las vidas nuevas;/ quedamos td y yo cerca del
rescoldo./ Ya ha sazonado ofra esperanza/ como en el dia que nos casamos,/ seca el llanto de Ja
aficranza...f jAln somos dos junto a la lumbre! (De vigjo a vigja, Miquel Forieza, Caja de Pensiones,
1985:29).
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psicosoctalogico, tiene fa presencia de la pareja durante la transicion a la jubilacion y durante el
proceso de envejecimiento.

El hecho de que la jubilacion coincida, a veces, con el fallecimiento de la pareja, es un
aspecto a tener en cuenta a la hora de entender ¢f bajo estado de dnimo de algunas personas. La
viudedad {mayoritaria en las mujeres) ha sido sefialada como uno de los factores deteriorantes v
estresantes det envejecimiento que dificulta un adecuado ajuste & la jubilacion. Una prueba mas
de la busqueda de afectividad y huida del alslamiento social en esta etapa es el hecho, bastante
frecuente, de contraer segundas nupcias (0 convivir juntos) como recurso para evitar 1a soledad v
una forma de mantener la convivencia familiar perdida con la viudedad y/o partida de fos
hijos/as. De forma general, los resultados de estudios coincider con Kalish (1991) que concluye,
junto con otros expertos, que "la relacidn marital es una de las mas importantes -quiza la mas
importante- relaciones experimentadas en los afios adultos. La satisfaccién con el matrimenio
alcanza su menor nivel en la mediana edad para aumentar después” (Atchley v Miller, 1980).
Arage (1986:312) nos recuerda las distintas funciones positivas de la pareja tanto para satisfacer
necesidades interpersonales de tipo cognitivo (sentirse reconocido como algo vahoso y
estimable), atectivo (sentirse gquerido, aceptado} como de asistencia muutua {apoyo, compaiiia,
cuidados}.

La jubilacion afecta a las relaciones familiares de varias maneras, pero en especiel a la
pargia. Por gjemplo, se hace necesario un redisefio y reorgarizacion de los roles en el hogar pues
ef jubilado estard mas tiempoe en casa y tendrd que adaptarse a “un nuevo espacio y rol
domésticoe” con el que no se identifica (véase apartado 9.3.2.1.). La mujer, en cambio, seguird
desempefiando estas tareas bien se haya jubilado o bien siga siendo ama de casa. Es decir, si ef
hombre era ¢l "cabeza de familia, el hombre de la casa®, ahora es la mujer "la remna de la casa®
parque sigue desempefiando su papel tradicional, cuando el hombre ha dejado de representar su
rol central de trabajador. El jubilado pasa de unas relaciones socialmente abiertas a las relaciones
mas cerradas del hogar v la farailia. Por elle, en muchas ocasiones la jubilacion puede suponer
una amenaza para la mujer y su "territorio” v un desajuste para el hombre que no estd
acostumbrado a estar tanto tiempo en el hogar familiar. Vemos como la “familia-pareja
autorifaria o asimétrica” ent la que fos roles estaban repartidos por género esta dando lugar a la
“familia-pargja igualitaria y simetrica” en la que los roles no estan diferenciados. Sin embargo,
estos cambios no se observan ain en las parejas de mayores. Se torfa necesario, pues, una
redistribucion v co-responsabitidad de papeles en el hogar solicitada tanto por las nwjeres
mayores y también por los expertosfas (Fericgla, 1992:125; Diez Nicolas, 1996:60; Rodriguez
Dominguez, 198995, entre oiros).

£n cuanto a las refaciones sexuales, en nuestro estudio, aun no siendo nuestro objetivo,
hemos observado un cambio de actitudes mas abiertas (hacen referencia af sexo) hacia esta
temdtica contra ios estereotipos e hmdgenes sociales que etiquetan a los mayores como
desinteresados por este tipo de relaciones (véase capftulo 10). En otras investigaciones {(Durén y
Rodriguez, 1996:25), la opinon respecto al sexo muestra una Liberalizacién importante en
cuante 2 que el indice de "sin respuesta” (19%) de los mayores al respecto 1o es mucho mas
elevado que en otros temas, v resulta simifar para varones y mujeres. Segun la encuesta CIRES
{1992), el 70% de mujeres y ef 39% de hombres dicen que “nunca tienen refaciones sexuales”, el
9% de los varongs (1% de mujeres) manifiestan tenerlas "frecuentemente” y el resto (34%
varones v 10% mujeres) dicen limitarse a relaciones "ocasionales". De todas maneras, los
arquetipos de género en el que fueron socializados influye en que nos encontremos con formas
diferenciadas, segin el género, de percibir las cuestiones sexuales.

Siguiendo s Diez Nicolas (1996:42), en cuanto 3 la frecuencia de relaciones sexuales, los
datos maés recientes confirman los de otros estudios: sélo un 3% dice mantener relaciones
sexuales frecuentes, y alrededor de un tercio dicen mantenerlas ocasionalmente. En un estudio de
ta Cruz Roja Espafiola (1982, en Aragd: 1986:314-315) sobre la sexualidad de los mayores, se
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especifican varios Iintereses y motivaciones en este tipo de relaciones. Hay diferencias por género
en cuanto al inferés fisico, interés sentimental, interés amoroso como autogfirmacion, etc. En
cambio, el inferés por tener compatfiia sigue una evolucion parecida en el hombre y en la mujer.

Recordemos como la sexualidad de los mayores sigue siendo un tema estereotipado y las
representaciones de aquellos que muestran un determinado interés por las mismas suelen ser
negativas; se les etiqueta como "viejo verde" a ellos o "vieja loca" a las mujeres de edad (véase
capitulo 10). De todos modos, se perciben cambios en este sentido, pues tal como dice
Aranguren, "hoy se le reconoce al viejo una capacidad erdtica que antes se le regateaba"
(1992:41); hasta ahora la vida sexual de los ancianos solo se comentaba cuando era motivo de
escandalo. Cualquier conducta sexual era considerada improcedente 0 como una desviacion. Tal
como expresa el doctor Folch 1 Camarasa (ibidem, p. 42), "la vida sexual es un aspecto de la vida
de los ancianos mal conocido, hasta hace poco tiempo, era inabordable... Sabemos muy poca
cosa. Pero hoy podemos decir que no hay un limite cronologico después del cual la vida sexual
desaparece”. Si a este tema aluden algunos de los mayores, en general deparan en destacar la
relevancia que otorgan a la pareja como compafiia y apoyo®>. Se produce ese “re-encuentro” al
que habiamos aludido en la cita del epigrafe. Vuelven a estar los dos solos como de recién
casados, antes de tener los hijos...

“J- Vamos, jque no me deja salir solo!... y jyo a ella tampoco! (...} si hay que salir a por la compra vamos
juntos y si hay que hacer cualgurer cosa 1a_hacentgs juntes. Si vamos g comer terminarmos de comer a la vez,
si salimos salimos juntos, si nos quedamos nos quedamos juntos. Ahi no hay forma de que nos separen...

A- 50 afios va a hacer que nos casamas, ¥ cuatro que fuimos de novios.. jsiempre juntos!...” (EM1819:5y
ver GD3:13) ‘

Pero parece que son los que estan solos, o mejor dicho, se ha quedado solos debido
a la viudedad, los que mas mencionan y valoran la misma. La pérdida de la pareja se ve
agravada si se afiade a otras pérdidas que se dan en esta etapa (fin del trabajo, pérdida de
relaciones, pérdida de safud progresiva, etc.). La viudedad es un fendmeno femenino: la
mayor parte de los viudos/as son mujeres. Pero no sélo se trata de destacar esta
feminizacion de la viudedad, sino que en ellas se encuentra un discurso mas negativo y
pesimista. La “resignacion” y pesimismo también caracteriza a la menor parte de viudos de
nuestro estudio: muchos se “refugian” en otros espactos (bar, Hogar) porque no saben -ni
quieren- desenvolverse en €l ambito doméstico. Aunque la mayor parte de viudos/as son
mujeres (veéase apartado 2.5), también ellos sufren este cambio y pérdida de la pareja. Hasta
tal punto les parece negativo que mencionan la soledad que le ha reportado la viudedad
como “verdadero” problema, no el dejar de trabajar o la jubilacion en si. La pérdida laboral
pasa a un segundo plano ante la pérdida de la pargja:

“- ...es que }a etapa de jubilado mia, como estd tan ligada a la muerte de mi mujer y a la soledad, va no es igual que
esa etapa para otras personas, que yo, para mi, ha sido lo mds importante de todo, y 1o que me ha marcado mas ha

sido la muerte de mi mujer, la soledad, mas gue.... mas gue 1a lubﬂamon, la falta de i mujer...” (EM12 5 y ver
EM2:3: “._.mi muyjer enfermo y murid, y con glla iese I ] gra ¢ JjCT,

gm;ehgm_le-.b_ufy:i’ 6 ver EM20)

Aunque no hay acuerdo sobre si son las mujeres ¢ los hombres los que llevan mejor
la viudedad, muchas viudas son las que muestran una sensacion de vacio, una identidad

2 En los/as mayores de estatus medio-bajo (Agullé y Garrido, 1996) se percibié que las relaciones con la
pareja habian mejorado, pero para muchas personas habian empeorado. Alguncs/as mayores, sobre todo las
mujeres, destacan como posibles factores negativos los siguientes: mayor incomunicacion ¥ confiictos con la
pareja, problema del alcoholismo/discusiones en la pareja, poco apoyo en las tareas domésticas, "atadura” a las
tareas del hogar y familia, etc. En cambio, otras resaltan algunos cambios mas positives; més tiempo compartido
con la pareja, mayor apoye por parte del cényuge, "reencuentro” con la pareja, etc.
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mermada y dependiente del marido, hasta el punto que muchas viudas, ain hoy,
observemos que llevan en sus tarjetas “Sra. Carmen Pérez. Viuda de M. Hernandez” o
“Viuda de Hernéndez”, con el apellido del marido. Siempre “los demas” (marido, hijos, jefe)
es lo que ha dado identidad a sus vidas. En el caso de las viudas amas de casa, al morir su
marido “muere su identidad y papel de esposa”. El ejemplo de la tarjeta personal seria un
simbolo que representa la dependencia de las mujeres mayores incluso “mas allid de la
muerte”. El luto, ademés las condena (mejor dicho, las condenaba) a quedarse en casa
(durante afios), a no poder salir, a “vestir de negro sus vidas” aGn mas. Estas mujeres de
futo son las que ahora aprecian los avances de la mujer y estan viviendo un resquicio de
libertad... aunque les haya llegado un poco tarde, por ejemplo: “me quedé viuda pues nada,
con las amigas. Bueno, estuve dos afios sin salir, entonces se guardaba mucho luto. Y dos afios
de negro, ahora ya no, ni de luto ni nada, no se pone nada..” (EM17:1),

Podemos observar la existencia de, al menos, tres significados sobre la viudedad:

- Viudedad como “desgracia vital”, como “muerte personal”. Suelen otorgar este
significado las amas de casa, las que tienen mas obligaciones. Han sido tan dependientes
fuera del espacio doméstico que no saben (;no quieren?) desenvolverse solas, sin su marido,
no les motiva salir y suelen permanecer pasivas en el hogar.

- Viudedad como “liberacion” (en algunas mujeres), obviamente no hacia al marido, pero s
hacia el yugo de las obligaciones domésticas (alguna participante del GD2 y GD3). Ahora,
salen mas, tienen otras actividades extradomésticas, se sienten mas independientes.

- La “viudedad resignada”. Estas mujeres adoptan una postura intermedia, intentando
adaptarse a la nueva situacién (soledad y libertad, al mismo tiempo) pero apenas logran
sobrevivir satisfactoriamente sin el soporte del marido (dependencia).

Para las segundas, las mas “liberadas”, los cambios serdn mas positivos, pues, en
coincidencia con algunos andlisis del estudio de Alberdi y Escario (1986) la viudedad
supone para muchas la recuperacién de la independencia, o incluso, la primera oportunidad
de ella, pues pasaron “del control del padre al control del esposo y ahora no las controla
nadie” (p. 115)*". Pero esta libertad puede tener el coste de la soledad que muchas mujeres
de nuestro estudio destacan. En esta disyuntiva de soledad-libertad se encuentran las viudas.
En general, las viudas mayores “son conscientes de las escasa posibilidades de encontrar
pareja que tienen y, a fa vez, lo desean menos, ya que conocen las dificultades de adaptacion
matrimonial que puede presentarseles con gente de su edad” (op. cit.: 115).

En general, en torno a la viudedad se construye un discurso de cambio negativo en estas
edades (no salen porque el marido no est4, no se desenvuelven demasiado bien, les embarga
la tristeza, desanimo, etcc.). En muchas mujeres es una de las principales pérdidas. Muchas se
sienten que son “menos personas”, mas solas, por su sujecién y dependencia anterior al marido.
Aunque algunas, tras una primera etapa de “desolacién, luto” se sienten “liberadas”, la mayoria
permanecen pasivas y “semi-encerradas” en casa. Tienen dinero propio disponible cuando
estén viudas (“esa emancipacion tardia” tan buscada) pero la pension es pequefia y no les
compensa la pérdida del marido: pérdida de compafiia, de afecto, de identidad. Todo ello
influird sobre sus actividades. Se observa en ellas una mayor pasividad, tanto en el propio
espacio (no tener a nadie con quién conversar) como cara al espacio extradoméstico (no
tener a nadie con quién salir).

“M.- Pero es que tienes al marido v eso es muv honito pnrqnp la r‘nrnpnﬁl'a_gs_(_gdg__

* La autovaloracién, autonomia e independencia (por haber “superado” la dependencia del
marido), la viudedad a distintas edades y estatus, los estereotipos sociales y discriminaciéon de estas
mujeres, las diferencias con otras mujeres solas, etc. son tratadas en el estudio cualitativo -¥ novedoso- de
Alberdi y Escario (1986, Estudio socioldgico sobre fas viudas en Esparia).
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M.~ Claro, ni hijos ni nadie reemplazan el sitio del marido jnadie! pero inadie! (M.- Por bien que lo hagan)
Yo tengo dos chicas y mejor que s¢ han portado (...} pero como ¢l marido jmunca en la vidal (...)

M.- Lo que hablas, lo que todo... todo (...) subo cnando quiero. bajo cuando quiero pero falta mi marido...
M.- Falta lo principal. .

M.- Jgual que a ¢l ile falta su mujer!

M.- Las conversaciones de hoy va no son ignal comalas de los jovenes (...)

{..)M.- Por mucho que digan. eso no lo tapa nadie.

M.- El que no lo ha perdido no lo sabe; ¢l que lo ha perdido lo sabe bien.” (GD7:14)

Tal como hemos apuntado anteriormente, el cambio a una mayor soledad es
destacado mas por las mujeres (viudas, sobre todo). Sélo tendrdn un discurso algo mas
positivo las que mantienen una mayor vida social, las que salen algo mas, las que van a
Hogares o se asocian, en fin, las que son mas activas y tienen vida extradoméstica, mas
relaciones sociales. Estas son aun una minoria. Generalmente las que se “quedan en casa” (a-
las que no hemos convencido para participar en GD, si en entrevistas), parece que son la
mayor parte de las mayores, aunque la tendencia futura sea al cambio y a una alta
participacion social de la mujer mayor. Esta minoria de mujeres mas activas son un botdn de
muestra de las nuevas tendencias que los expertos apuntan, Son una nueva ola de mujeres
mayores gque quieren aprender, alfabetizarse, viajar, salir... pero son ain una minoria. En
general, tienden a pensar que “estidn acabadas”, se resignan y se confinan ellas mismas a
continuar “exiliadas™ en el hogar. Tanto e] tema de la viudedad como e! de la muerte de
alglin hijo (u otro familiar directo) procuran relativizarlo, quitarle importancia y verlo de
otra manera. Empero, ain asi, sobresale un discurso de tristeza y desamparo. Este discurso
de desanimo, tristeza, sale mas de boca de las mujeres sea por uno u otro motivo: mayor soledad
(objetiva y percibida), mayor pasividad... Recordemos que el discurso mas desolado y desolador
lo encontramos en las mujeres que estan pasivas, solas, mas delicadas de salud, de mas edad, con
poca solvencia econdmica, principalmente.

“ Ias cosas te las tomas ya de otra marnera (...) por los goipes que te va dando la vida (...) no guiero hacerme

que tuve, porque ahora murid ella (UNA HIJA) y he quedado yo (SOLLOZANDO...) después ves gue no tenias ni
por qué haberte preocupado por cllas, v eso lo ves con ¢l tiemipo, son los afios (...} porque vo creg que somn

realidades, para mi._como antes veia las otras que eran realidades. Yo no creo gue eso sea nepativo, porque yo,

desde luego, no quiero transmitir mi tristeza, mi...” (EM7:5)
“...sola se gstd muy mal, porque se pone una mala y fijate el plan ..} s¢.murid mi marido. mi madre, que no

te he contado nada de mi madre (...) se echa de menos a las personas. {...) mi padre, que en paz descanse.
Vivian mas arriba...” (EM6.6 y ver EM17:7, EM5:5 6 EM16:4)

9.5.2.2. La influencia del propio “nido vacio” y de otros “nidos llenos”

Si tener pareja era altamente valorado en estas etapas, y ello puede influir sobre una
mayor/menor actividad, también lo es seguir relacionandose con los hijos/as o yernos/nueras.
Como ya se ha visto, aunque se esté viviendo el “nido vacio” (expresion utilizada por varios
autores) porque los hijos emancipados han abandonado el hogar, también comprobamos como
muchos mayores (en concreto las mujeres) siguen en continiio contacto con “otros nidos” que
~ son os de los hijos, en concreto de las hijas. Recordemos el papel que desempefian las mujeres
mayores apoyando en las tareas domésticas y en el cuidado de los nietos (véase apartado
9.3.2.2.). Muchas viven una transicion del hogar propio que se vacia a otro que se esta llenando,
bien porgue viven con sus hijos (lo menos frecuente), bien porque el contacto sigue siendo la
ténica comun. Estas relaciones nos hacen reflexionar sobre las distintas pautas de residencia
segin diferentes culturas, habitats y etapas historicas (patrlocalidad, matrilocalidad,
neolocalidad, p.e.). En nuestra sociedad occidental predomina la neolocalidad, es decir, la nueva
pareja establece su propio hogar y no vive con ninguno de sus padres (familia nuclear). Sin
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embargo, en relacion a lo que venimos comentado, se daria una especie “matrilocalidad a la
inversa”, si se nos permite adaptar la terminologia clésica a nuestro caso. Es decir, la pareja
joven no va a vivir a casa de la madre de la mujer-esposa, sino que es la madre (la abuela) la que
se traslada (aunque no vive) a casa de sus hijos (principalmente hijas) para realizar alguna tarea
doméstica, gestion o estar simplemente con los hijos y nietos. Podriamos hablar, pues, de una
especie de “filialocalidad”. La imagen de la abuela corriendo desde el hogar propio al de su hija o
hijo, y de éste al colegio a llevar a los nietos, y de alll a la compra y vuelta al hogar (...) es
bastante general. Sirvan, pues, estos comentarios para enfatizar el apoyo (instrumental y
afectivo) de las abuelas, sobre todo cuando son jévenes. A edades mas avanzadas, se dara un
cambio de papeles, y al abuela pasara de ser “cuidadora” a ser “cuidada” (ver 9.3.2.2)).

Por tanto, el tener o no tener a los htjos cerca (tanto espacial como afectivamente)
incidira en una mayor relacion, y por ende, en un tipo de actividad u otra que realicen con los
mismos. En cualquier caso estas interacciones son apreciadas muy positivamente por los
mayores, sobre todo cuando no resurge la duda de quién cuidara de ellos en un futuro... Hemos
observado que la relacion de las mujeres con los hijos (sobre todo con las hijas) se centra muchas
veces en el apoyo que prestan las mismas a las tareas del hogar, por lo cual muchos de estos
comentarios podrian ir englobados también en el apartado ©.3.2. El apoyo de las mujeres, y tos
mayores en general, a sus hijos e hijas es diverso: apoyo (econdmico, afectivo) en situaciones
dificiles, visitas, regalos, cuidados de la casa y nietos/as, cesion de bienes (dinero, muebles, etc.),
alimentacion, etc. Las visitas (hacerlas o recibirlas) de los hijos, por tanto, es otras de las
actividades sefialadas por los mayores. De entrada queda claro el aprecio de este tipo de
relaciones para seguir “sintiéndose” activos, combatir la soledad, la desintegracion, y en ultima
instancia alargar la vejez mas deteriorada y dependiente de la que huyen.

Las personas mayores y sus hijos/as tienen contactos frecuentes. Si a los datos
enunciados en el apartado anterior, afiadimos el contacto telefonico o por carta (pronto por
internet), por gjemplo, las interacciones son ain mas numerosas. Sin embargo, muchas personas
mayores coinciden en resefiar la desconexion que existe con las nuevas generaciones de jovenes,
sus hijos/as y nietos/as, a menudo por la distancia geografica, y otras veces por las distancia
ideologica y social. Discuten sobre el denominado conflicto intergeneracional entre los/as
mayores y sus hijos/as. Suelen achacar estas relaciones de caracter negativo al hecho de que los
jovenes tienen otros valores, otras ideas, que chocan con el comportamiento y conducta de los/as
mayores. Algunos echan de menos el modelo familiar tradicional, en el que los/as abuelos/as
tenian un papel mas relevante y hacia los padres se tenia mayor “respeto”. Piensan que en el
modelo de familia tradicional (donde el marido se ocupa del trabajo remunerado y la mujer del
trabajo doméstico) habia mas unidn. Siguiendo a del Campo y Navarro (1981, 1982), Flaquer
(1990) y Solsona y Trevifio (1990), podemos decir que la familia nuclear tradicional esta
compartiendo su existencia junto a nuevos modelos familiares que topa con los valores de
algunas de las personas mayores. L.os/as mayores, sobre todo las mujeres, parece que reivindican
relaciones mas estrechas con la familia. Si las relaciones familiares se han deteriorado creemos
que estd mas asociado a la marcha de los hijos y al conflicto generacional que a la jubilacion en
sl.

Se perciben diferentes relaciones segun el género: las mujeres tienen una relacion mas
estrecha con los hijos (sobre todo con las hijas) y con sus madres (abuelas); los hombres, en
cambio sus relaciones con la familia son menos frecuentes y su proximidad es menor. Quizés los
hombres intensifican sus relaciones con la jubilacion a raiz de tener més tiempo que cuando
trabajaban (al igual que las trabajadoras remuneradas), pero sigue siendo menos intensa que las
de sus mujeres. Parece que los jubilados aprecian ahora estas relaciones familiares mas que antes.

Algunos mayores se quejan de que los hijos y nietos “solo acuden a comer o cenar a
casa”, pero se sienten solos el resto del tiempo. En este relato critico por parte de los
mayores se esconde la desconexion (mas que conflicto) con los jovenes; la dificultad (y por
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ello a veces, rechazo) de mantener relaciones intergeneracionales, sobre todo fuera del
entorno doméstico. El tema de la soledad, presente o futura, es recurrente en sus discursos.

“- ...Estamos hablando de ahora... jahora! en esta €poca que tenemos ahora... Te vas de casa, vuclves, y
ellos estin todos trabajando jestas solo allil

- Yo tengo 3 hijos (- Yo también), 2 hijos y una hija, bueno, somos 15 en el chalet...v ahora he venido aqui ¥
mi_mujer esta sola jcon 151 (...)
- iY eso que atin estamos bien y que nos valemos!, y nos levantamos y todo...

- Ahora, a cenar... llego a cenar jquince! (RIE) y para dormir jquince!, pero lo que dice él: solo a todas
horas. Mi mujer “no tardéis mucho”...

- Y lo satisfecho que estd cuando ve a los 15 en la mesa?

- jChé! jcontentot

- jAh! Eso tapa lo otro...” (GD8:13)

La preocupacidn por los hijos/as por parte de los varones, aungue no se muestra tan
patente (en coherencia con su pasado) como en las mujeres, también es un tema central en su
discursividad. Las opiniones de los mayores son semejantes en cuanto a la preocupacion por el
paro juvenil, dificultades de los hijos para independizarse, etc. Observamos la preocupacion
primordial de las mujeres en concreto hacia los/as hijos/as, sobre todo en las que han sido
exclusivamente amas de casa. Al igual que percibimos una centralidad discursiva sobre el trabajo
en los varones, en las amas de casa mayores se percibe la centralidad de los/as hijos/as. En fin, el
género, las circunstancias familiares, el estado civil y el modo de convivencia parecen
determinantes: los mayores de nuestro estudio gue estan solos (viudos/as, 0 que viven solos) y
con peor nivel de salud tienen menos interacciones familiares y sociales. Las mujeres tienden a
concentrar sus interacciones en ¢l entorno familiar mas que en el extradoméstico. Siguen
permaneciendo en el espacio doméstico en el que han pasado la mayor parte del tiempo, aunque
en esta edad algunas “recuperan” algunas amistades o ven la posibilidad de salir del hogar
(parroquia, hogares, voluntariado). Empero, la mayoria limitan sus conversaciones (de hecho
muchas se han negado y/o han fallado a la cita para participar en GD, més que los hombres} y
relaciones al ambito famuiliar. Quizds son mds activas y su interaccion es mayor, pero eso si, “en
casa, con la familia”, y desarrollando las actividades y relaciones de antafio. En general,
muchos/as comentan que sus relaciones con los hijos/as mejoran con el paso del tiempo. Esta
idea coincide con las conclusiones del estudio de la investigadora A. Freixas (1993) en el que
comenta que “la comunicacion y la calidad de la relacion con los hijos/as parece que aumenta
con los afios y que este proceso mutuo de interrelacion se convierte en una ayuda para ambos"
(p.186).

También nos encontramos con lo que los expertos/as han denominado “rol inverso”; es
decir, cuando los hijos/as adultos cuidan de sus padres. Blenkenr (en Kalish 1991, p.145) cred el
término madurez filial para significar que los hijos/as adultos/as deber ser capaces de soportar la
dependencia de sus padres. Los roles, por tanto, no se consideran invertidos, sino que estos
cambios en los roles son tratados como un cambio natural debido a la mayor madurez de los/as
hijos/as y su aceptacion de lo que se espera de ellos/as. Varios expertos (Narotzky, 1991;
Waernes, 1990, INSERSO-CIS, 1994; Roigé, 1996) piensan que la familia sigue siendo el
principal agente cuidador de Jos mayores. Narotzky destaca como el cuidado de los mayores
condiciona el tipo de residencia y la herencia, sobre todo en los medios rurales. Es decir, analiza
cémo la atencion a los mayores se convierte en el elemento crucial de transmisién de bienes, lo
denomina "renta del afecto” para definir esta traslacién de bienes {desde los mayores) a cambio
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de cuidado y afecto (desde los hijos/as)”. Se observa un entrelazamiento de intereses
econdmicos y afectivos dificiles de separar, pues las prestaciones son mutuas y reciprocas.

Pero esta situacidn es mas compleja cuando los mayores tienen un nivel socio-econdmico
o de salud muy deteriorado y/o cuando los hijos/as no quieren o no pueden atenderles.
Desgraciadamente, esta situacion es bastante comun, sobre todo en zonas urbanas y en casos
mas problematicos que dificultan las relaciones de parentesco. Recordemos como algunas de las
enfermedades de los mayores de mas edad y otras alteraciones a causa de las mismas
(alteraciones del suefio y horario, comidas especiales, manias, miedos, obsesiones, etc.) pueden
afectar sobre el ambiente y ntmo fanuhiar de manera determinante.

“- Hay gente que no e¢std bien con la nuera o... ese cs el problema que bav en la fubilacion.

nuera o la nuera no puede ver al sucgro. v asi sucesivamente, €50 ¢s un calvario tanto para unos como para -
otros (- Es un problema), porque “;el abuclo csie cuando s¢ muere?”

econémicamente (- Y aguanta a los nictos), pere el vicjo lo pasa mal ;¢h? yo oia estos dias a un viudo y tuvo
quc irse a casa de la hija (...) “...como si fuera forastero” y ese es el preblema del vigjo porgue de verdad

dependes de [a hija, anies con la puger,, (...) problema que tenemos™ (GD8:3 y ver pdgina 11, EMI1, p.c.)

9.5.2.3. Los significados de ser abuelo/a.

La relacion abuelo-nieto podria incluirse en el apartado 9.3.2. y aqui debido a su doble
significaciéon: por un lado, puede verse como “actividad no remunerada”, como “trabajo” en
cuanto que hay que cuidarles (el rol de abuela canguro, sobre todo cuando son mas pequefios);
o bien, puede ser considerada como practica de ocio, en la que prevalece el sentido de
pasatiempo y diversion frente a la asistencia o cuidados. En cualquier caso, el “estar con los
nietos” también es recalcado por los mayores como una actividad en st misma. Se constata, pues,
los distintos significados de la vivencia de ser abuelo o abuela.

Para muchas de las personas de edad, el trabajo ha supuesto un obstaculo en la refacion
con los hijos/as, a los que practicamente no han visto. Segtn Kalish (1991), muchos abuelos/as
utilizan estas relaciones para desarrollar algunos aspectos que no han pedido resolver en su
pasado, mejorando de esta forma el bienestar psicologico y compensando asi pérdidas pasadas
como el "hueco" de los/as hijos/as. De todas maneras, a pesar de la distancia generacional casi
siempre suele resultar una relacion beneficiosa para ambas partes (Robertson, 1977, Rodriguez
Dominguez, 1989:95). Ya vimos como las tareas domésticas son rechazadas por los varones,
pero el papel de abuelo es valorado muy positivamente. El hecho de que ellos no pudieran
apenas disfrutar del “papel de padre” completamente es comun en los jubilados de mayor
estatus. Algunos sienten “envidha” por los padres jovenes que pueden estar mas tiempo con
sus hijos.

“,..tengo hijos ahora, que me da envidia, me dg mucha epvidia de ¢llos porque vo he tenido... bueno... he
tentido... que tengo cinco hijos y jen fin!, la que ha luchado con ellos es mi mujer, se podia permitir ¢l lujo

de tener... (...) en aquellos tiempos ¥ mas viviendo en un pueblo come se vivia, yo por lo menos, y claro...
ahora cuando yo veo a mi hijo, por ejemplo, que es médico y que su mujer es médico y que ccondmicamente
estdn bien... pero se permiten el lujo, digo, permitir el lujo no,....(...} ...de bafar a la ofra nifia, de no s¢
cuantos. ..

- [Clarg. clarol...

- ... y disfrutan, v vo no he disfrutado de eso. (...) eso dc ver a una nifia o a un nifio bafidndoles y disfrutar de
ellos... yo no he disfrutado porque lo hacia mi mujer v yo aquello no lo tocaba.,.” (GD5:9-10 y ver GD8&:10:

©..vicnen los nietos a casa y sc me cac a baba ™ y ver GD3:7, GD5:22, p.e.)

% Eg por ejemplo el caso de L'Hereu (El Heredero) en Catalufia, esta traaicion, gue adn sigue
vigente, consistia en que el hijo primogénito (esposa e hijos) heredaba todos los bienes de los padres a
cambio de cuidario y convivir con él hasta el final de sus dias.
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Los que tienen nietos, consideran el “ser abuelo” como un papel fundamental en esta
etapa. Algunos mayores, perciben en los nietos una forma de recuperar el tiempo perdido
respecto a los hijos/as que "ya se fueron" (y con los que muchos padres, ahora jubilados, apenas
contactaron) y, ahora con los nietos pueden “recuperar” y volver a llenar el nido. Hasta tal
punto las actitudes son positivas que lamentan el que los nietos se hagan mayores porque la
relacion se vuelve mas distante y les parece vivir una “segunda jubilacion” al perder, en
cierta manera, el rol de abuelo que aprecian. Fijémonos como los propios mayores
manifiestan la evolucion de sus interacciones tanto con los hijos, como con los nietos. No es
lo mismo cuando los hijos/nietos son pequefios, cuando son adolescentes o cuando ya son
adultos. Cuando los nietos son mayores parece que las relaciones se vuelven mas distantes
(a veces llegan a sentirse rechazados) sobre todo cuando son adolescentes.

“...los nietos eso... me lo estimo vo de una manera... jyo qué sé! me gusta mucho . y disfruto. Si hace falta
ir a buscarlos no es que me busquen ellos a mi sino jyo a ellos! porque jme gusta! lo disfruto, la prueba esta
que ha sido una_segunda jubilacién cuando se han ido a la escuela que no los podia llevar en ¢l carrito...

- Es un cariiio lo que nos pasa ahora, supongoe que a todos, que dices “;como puede ser esto?, que vo esto no
lo hice por los hijos y ahora con los nietos jcémo puede ser esto?” y es que claro si es que no tenias tiempo
ni a santiguarte (...).” (GD8:5)

“(...) Ahora, los nietos gue se han hecho grandes va te ven diferente, es un poco de... {pasotismo!

- Si te ven bien y si no también...

- Si, si... v dices “hace 8 dias que no te he visto”, v dicen “pues no he podido™ (GD&:12 6 GD4:20: “..y ahora

ya son grandes y ya no sc acercan ni a casa...” 6 ver (GD6:8, GD9:8)

El hecho de que las mujeres han estado siempre criando a sus hijos, obviamente,
conlleva a que no sientan que su “papel de madre” esté por realizar, al contrario. Por ello se
muestran mas criticas y sobrecargadas, igualmente satisfechas del “rol de abuela”, pero a
veces otorgan un significado ambivalente (de rechazo y aceptacion) que no se observa en
los jubilados. Para unas significard ser una “esclava” de los hijos; se sienten explotadas.
Otras perciben este papel de manera muy positiva, con ilusion, plenamente satisfechas. Una
de las expertas entrevistadas (Enriqueta Ferri, concejala de Tercera Edad de Alcoy)
manifestaba estas diferencias por género en la forma de relacionarse con los nictos/as:
* ..porque los abuelos simplemente los cuidan a los nifios y juegan con ellos; se dedican el
tiempo que estdn con ellos a jugar. Pero las abuelas al mismo tiempo le tienen que hacer
la merienda, le tienen que cambiar los patiales... (...} el abuelo se dedica a jugar, disfruta
del nifto pero la abuela no solo juega sino que también les tiene que hacer (...). Entonces la
abuela lo vive de forma diferente; disfruta también pero (...), siempre refunfufiando “que si
tengo mucho trabajo, porque yo ya no doy para tanto, yo ya no estoy para estas cosas, y a
mi el nifio este me hard enfermar, porque no me hace caso” (...} las mujeres siempre van
mas agobiadas, porque tienen mas trabajo y mads responsabilidad... y ademas eso, en las
personas mayores es donde mas se nota... (EE8:4)

Y esto se reafirma con las voces de algunos de los mayores al respecto:

“- (...) echando una mano en la casa porque vo he tenido la suerte, o 1a desgracia que todavia tengo cinco
hijgs en casa, solieros, ya todos son mayores (...} y_un nieto, que eso si que hay gque decirlo como cosa
curiosa... Este nifio tiene ahora once afios, va a cumplir doce, entonces, una de mis hijas dijo: “Toma, pap4,
un nifio”, con veinte dias (...) pues yo he vuelto a empezar otra vez v a mi, lo digo de verdad, a mi eso me
Wﬂgﬂgﬁ_ﬁm@g porque vo lo llevo al ajedrez, lo llevo al futbito (...) ese ajetreo, yo yva

10 tenia olvxdado (.0 enscnarlo a comer, educarlo, estudiar con él, es demr volver otra vez a...” (GD3:13 &

mujeres que a veces "es gue mi hl]a se piensa que vo {eNgo que ser su gn'ada“ 0 €Osas mr ¢l estilo, v hay otras
mnadres que aunque revienten pues hacen lo que pueden™)
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Segun Smith (en Kalish 1991) los diversos significados pueden ser; ser abuelo/a como
algo fundamental, como algo que hace la vejez mas valiosa; como recurso de inmortalidad
personal o familiar; como recuerdo del propio pasado; o también puede ser algo deteriorante y
negativo. Seglin Aragé (1986:313) el rol del abuelo tiene dos caras: por una parte, tiene un papel
de asistencia, ayuda y aliento muy positivos; pero, por otro lado, puede suponer mimos,
rigideces o intervencionismo que puede anular o mermar, en muchos casos, la figura y funcion
de los padres. Los factores que condicionan este tipo de relaciones pueden ser: que convivan o
no juntos, proximidad de las viviendas, compatibilidad/incompatibilidad, nivel de interaccion-
conflicto con yernos/nueras, etc. La influencia de ser abuelo sobre los mayores ha sido
investigada por algunos autores (Neugarten y Weinstein, 1964; Roberston, 1977). En concreto,
cuando “el ser abuelo” es una experiencia positiva ello puede ser por varios motivos: a) son una
fuente de renovacion biologica o continuidad vital, ya que con los hijos y nietos su existencia se
prolonga en el futuro, b) aporta una autorrealizacién emocional, les permite desarrolfar unos
sentimientos, ¢) posibilita la experiencia de ser a veces una fuente de recursos de toda indole
(econdmica, consejo, asistencia, etc.), d) puede darse una realizacidn “vicaria”, es decir, sentirse
orgullosos de los logros de sus nietos, éxitos que tal vez ni ellos ni sus propios hijos jamas
alcanzaron. En resumen, siguiendo a Arago6 (1986:313), estas relaciones positivas con los nietos
abren sus vidas a una nueva dimension; se sienten valorados y ello influye en su autoestima. Por
otra parte, en estas relaciones puede haber un cierto aislamiento, segun los autores citados
aproximadamente un tercio de los abuelos se mantenian a distancia, quiza por las dificultad en
reconocerse como abuelos por estilos de personalidad diferentes (ib. 314) o por la simple lejania
geografica y/o generacional.

Esta importancia del "rol de abuelo/a" ha sido estudiada en varias ocasiones. Pero es en
los ultimos afios cuando se estd prestando mayor atencion debido, entre otros motivos, a que
cada vez hay mas abuelos/as y menos nietos/as. En cuanto a la relacion bisabuelos/mietos ni que
decir que no conocemos ningtn estudio sobre la misma. Este fendémeno nuevo apenas ha dejado
tiempo para ser analizado; tan solo se observa que, a pesar del deterioro en que suelen
encontrarse los mayores, cada vez es mas comun este tipo de encuentro generacional, teniendo
en cuenta que la experiencia de ser bisabuelos/as era hasta ahora inaudita y poco generalizable.
Siguiendo a Moragas (1991), "el rol de bisabuelo/a es un papel que empieza a iniciarse,... y que
posibilita la familia de 4 generaciones, excepcional en el pasado, e incluso aparecen tatarabuelos
y la familia de 5 generaciones" (p.137).

Para Aragd (1986:313) las relaciones abuelos/nietos tienen efectos tanto moderadores
como estimuladores muy positivos para ambas partes. Segiin Kalish (1991), la relacién con ella
abuelo/a se caracteriza por la existencia de menos obligaciones y menos responsabilidad que la
existente entre padres e hijos. Estas relaciones suelen basarse en: visitas, intercambios de cartas o
regalos, cuidados a los nietos/as, etc. Siguiendo al mismo autor, las relaciones abuelo/a-nieto/a
cambian con el tiempo, pero cuando los nietos/as son jdvenes se da una cierta complicidad
porque se comparten circunstancias parecidas en la nifiezjuventud y en la vejez. Estas
coincidencias pueden ser: 1) ambos colectivos estan subordinados al grupo de edades medias y
carecen de poder, 2) se les recuerda continuamente que no son productivos, 3) tienen mucho
tiempo libre; la educacion y la jubilacion son vistas como placeres desde fuera, no como trabajo
¢ aburnimiento que puede suponer, 4) no tienen el tiempo tan estructurado, 5) su educacion esta
“incompleta”: los jovenes ain no han finalizado, y los mayores no suelen tener educacion formal
elevada, 6) tienen menos poder adquisitivo, 7) suelen ser mas vulnerables y débiles,
principalmente.

Antes de acabar este apartado hay que afiadir que aunque los/as mayores concentran sus
relaciones con la pareja, hijos/as y nietos/as, también se relacionan con otros miembros de la
familia; sobre todo con los padres y las madres (en el caso de que ain vivan) y los/as
hermanos/as. Parece que la relacion es menos frecuente con los miembros de la familia politica
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(suegro/a, cufiados/as, etc.) y con otros miembros de la red familiar mas indirectos, lo que se
denomina la “familia extensa” (primos/as, sobrinos/as, etc.). En el caso de las zonas rurales
algunos estudios llegan a la conclusion de que las relaciones son mas cercanas (en calidad e
intensidad) y mas extensas (en cantidad, en nimero de personas) al mismo tiempo. En las zonas
urbanas suele predominar lo que hemos denominado "intimidad a distancia” y la interaccion
viene pautada por el parentensco mas directo, es decir, componentes de la familia de 2 6 3
generaciones directas (abuelos/as, padres/madres, hijos/as). Pero la relacion con otros miembros
de la familia, de forma general se percibe como una interaccién puntual, esporadica, en fechas
determinadas: en perfodos vacacionales (Navidades, verano, Semana Santa), en fechas claves
(aniversarios, onomasticas), en celebraciones (bautizos, comuniones, bodas), u otros encuentros
familiares (entierros, p.e.). También pueden darse conflictos con la familia propia o de la pareja,
pero estos suelen ser debidos a otros motivos diferentes al paso del tiempo o a la jubilacion; es
decir, que si las relaciones estaban afectadas antes de la jubilacién en la mayor parte de los casos
tampoco han mejorado. Por tanto, la tendencia, como habiamos sefialado, es al mantenimiento y
continuidad de las relaciones, sin experimentar cambios importantes.

Las relaciones entre hermanes/as parecen importantes en estas edades, pero quizas
menos que las relaciones con la pareja, hijos/as y nietos/as ya comentadas. De todos modos,
Cicirelli (en Kalish 1991) demostré que cerca de dos tercios de personas mayores con hermanos
vivos se sentian muy unidos, al menos, a un hermano o hermana, mientras que sélo el 5% no se
sentia unido a ninguno. Para Moragas (1991), en la primera etapa (nifiez-juventud) se tienen
relaciones muy estrechas entre hermanos. Estas relaciones descenderan en la etapa de la adultez,
pero volveran a aumentar en la Gltima etapa de la vida (al igual que ocurria con las relaciones de
pareja). Con frecuencia, se produce un "reencuentro con los hermanos/as" que a lo mejor tienen
que resolver problemas comunes y debido a que disponen de mas tiempo que en la etapa laboral.

Las personas solteras, viudas o separadas, que no tienen hijos/as y/o pareja, tambicn
mencionan la interaccion con la familia (incluidos los hermanos/as) pero extienden; para evitar la
soledad, més sus relaciones extrafamiliares. No podemos confirmar los resultados de otras
investigaciones respecto a que las mujeres casadas estan mas satisfechas que las solteras, viudas
o divorciadas (Baruch et al 1983, Veroff et al 1981 y Ward 1979 en Freixas 1993, p. 188).
Empero, en ocasiones se ha observado un mayor sentimiento de soledad y desammo en las
personas jubiladas que no tienen pareja, sobre todo las viudas cuya situacion especial ya ha sido
comentada.

Como conclusion de esta parte de interaccién familiar, tal como sefialan los autores
precedentes y los propios mayores, la familia es una dimensién que incide sobre el nivel de
actividad y contribuye, asi, a una satisfaccion general, a una mayor calidad de vida. Se puede
refutar la tesis sobre el “fin de la familia”, pues no sblo esta institucion sigue siendo un agente
basico de socializacion en los primeros afios vitales, sino que hasta la muerte cumple un rol
fundamental en los mayores y en la marcha de la maquinaria social.

953 ACTIVIDADES DE RELACION EN EL ENTORNO EXTRAFAMILIAR

Este tipo de relaciones es relevante porque, aunque la familia sea la principal fuente de
apoyo, ésta "se esta quedando cada vez mas reducida, y en consecuencia, con menos capacidad
de actuacion... De esta forma la comunidad puede considerarse como una familia extendida"
(Garcia y Pérez, 1994, p.14). Pensamos que en esta familia extendida (barrio, comunidad,
sociedad) la tendencia es hacia un aumento de las relaciones intergeneracionales (e
intrageneracionales) con las que todas las partes obtengan algiin beneficio material, psicolégico o
social. Consideramos, pues, que estas relaciones son relevantes para comprender mejor la
jubilacién y el envejecimiento.
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Recordemos que las relaciones sociales de la gente mayor ha sido un 4rea prioritaria de
investigacion (desde que Cumming y Henry patentaran la teoria de la Desvinculacion en 1963).
Pero la existencia de relaciones no garantiza siempre la satisfaccion y el apoyo, pues las
interacciones pueden ser “amenazantes”. De cualquier modo, el apoyo social adecuado (que
puede tener un sentido emocional o de ayuda econdmica y material, p.e.) estd comprobado que
es util para proteger frente al estrés y disminuir los sintomas depresivos (Parkes y Pilisuk, 1981,
Norris y Murrel, 1984; Diaz Veiga, 1985). Aunque no se dispone de muchos instrumentos,
existen algunos indicadores y técnicas®® para estudiar las distintas dimensiones de las relaciones
sociales y el apoyo social.

En este apartado trataremos las actividades sociales con los miembros del entorno
mas proximo, pero traspasando los limites del espacio familiar. Se trata de actividades e
interacciones no planificadas, no programadas, irregulares y no comprometidas (excepto las
actividades sociales en un entorno mas organizado tratadas en 9.5.3.4.). En esta linea, se
puede decir que los mayores, a fuer de sus discursos, prefieren actividades sociales
informales (sin ser “voluntarios oficiales”), con contactos espontaneos, charlas imprevistas
en el bar, en el parque, en el rellano de la escalera, en los comercios. Ello puede ser debido
tanto a la falta de informacion de existencia de tales espacios formales, a la insuficiencia o
inadecuacion de estos espacios, o a la necesidad de libertad y huida del compromise social
de los mayores. Aln asi, la presencia y participacion de los mayores en contextos “mas alla
de la familia y amigos” es un fendmeno en ciernes, emergente y en auge.

9.5.3.1. El valor de [a amistad: actividades y relaciones intrageneracionales

La relacion y actividades amnicales tienen gran importancia desde el momento en que
ocupan gran parte del tiempo de los mayores (sobre todo de los varones jubilados) y, sobre todo,
porque le otorgan un significado especial. Pero, tal como hemos sefialado las actividades en el
entorno familiar son las que predominan. Comparadas con otros sectores de la poblacion
(CIRES, 1995), las personas jubiladas son las que menos comparten el tiempo con sus amistades
(solo el 11% lo hace) y las que mas frecuentemente afirman no compartirlo con nadie (10%).

Estas relaciones son mas dificultosas debido a las distancias geograficas entre unos y
otros v a la menor movilidad de losfas mayores, fundamentalmente los de estatus
socioeconémico medio-bajo, menor salud y sobre todo de las mujeres (no tienen coche propio,
no tienen carnet de conducir, deben coger el transporte publico). Segtin Cantor (en Kalish 1991)
"la persona mayor es la que tiene menos posibilidad de tener amigos intimos viviendo a grandes
distancias, especialmente si la salud o las limitaciones econdmicas hace que su movilidad sea
restringida” (p. 152). Recordemos algun dato en relacion a las mayores dificultades de movilidad
espacial de los mayores. Siguiendo a Tobio (1995:71-72), sobre los datos de una encuesta
aplicada en Madrid, tan sélo el 10,5% de los hombres se desplazan en automovil y un 5% en el
caso de las mujeres. Algo mas de la mitad de los desplazamzentos de los jubilados (52%) y casi
dos tercios (64%) de las mujeres se realizan andando. El resto de viajes se realizan
fundamentalmente en transporte piblico. Queremos sefialar, pues, la importancia de la movilidad

* Los indicadores mas utilizados para estudiar estas relaciones son: 1) para ia integracion y
participacion social: existencia, cantidad y frecuencia de contacto con personas significativas. 2) Redes
sociales: tamafio {personas que componen la red social), densidad, dispersién geografica, multiplicidad
{funciones o actividades), reciprocidad, homogeneidad, variables temporales (frecuencia, duracién,
antigliedad y tiempo invertide). 3) Desde la perspectiva funcional: muldimensionalidad (consecuencias),
procedencia del apoyo, problema, percepcion del apoyo (Montorio, 1984:158-1589).

Los instrumentos de evaluacion de relaciones ne sen muy numercsos. Por ejemplo: Perfil de
Analisis de Redes {Cchen y Sckolowsky, 1978). Apoyo y Vinculos Sociales (Ward, Sherman y Lagory,
1984), Escala de Recursos Sociales (Duke University, Center for the Study of Aging and Human
Development, 1978), Escala de Evaluacién de Apoyo y Contactos Sociales (Diaz Veiga, 1985},
principalmente (Montorio, 1984, 159-167).
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espacial tanto para la realizacion de actividades como para el mantenimiento de las relaciones
sociales, las cuales serdn més complicadas de mantener (o iniciar otras nuevas) en los mayores.
Esta menor "independencia" y libertad para desplazarse puede ser debido a que se trata de una
movilidad limitada (restringida al barrio, p.c., debido a que se desplazan mayormente andando) y
determinada (por motivos concretos™) en comparacion con otros grupos de edad. Estas
diferencias intergénero y etaneas dibujan, pues, diferentes itenarios o recorrides en los mayores
en relacion a los grupos de adultos, cuya frecuencia, motivos y medios de desplazamiento son
diferentes. Este contraste, unido al menor tiempo disponible de los adultos-jovenes y a la
utilizaciéon de espacios distintos (lugar de trabajo, formacidn), serian una causa mas de que cada
generacion "sigue su camino", expresion que en este caso puede tomarse en sentido literal. Los
distintos recorridos elegidos pueden conducir a menores "punto de encuentro" y por tanto
dificultan las relaciones extrafamiliares.

Otra conclusion a la que estamos llegando es que las personas mayores, parece ser,
recurren a redes de apoyo informal (familiares, amigos y vecinos) antes que a las redes formales
de los organismos publicos. Recurrir a los amigos y vecinos cuando el/la mayor no tiene a ningin
familiar disponible es bastante comun. Pero en algunas ocasiones encontramos, en los/as
mayores de estatus medio-bajo, otras declaraciones que transmiten justo lo contrano: se
mantienen relaciones extrafamiliares con bastante frecuencia. Estas conductas y actitudes tienden
a roraper uno de los mitos existentes acerca de que los mayores “estan solos, aislados y no tienen
amigos".

“_..Pero bueno, el rato que pasas mas ameno es el que pasas con los amigos...” (EM1319:5)

*...Yo me dedico con unos amigos, nos vamos a pascar, charlamos de cosas politicas, charlamos de cosas de
deportes, charlamos... jvamos!, que llevamos una conversacion amena...” (GD3:7)

De nuevo, las personas que viven en solitario -sobre todo mujeres-, son las que tienen
menos relaciones, se sienten mas solas, o al menos, tal como hemos visto, asi lo expresan. En
definitiva, la falta de esta forma de apoyo social mediante las amistades o el vecindario es
mencionada, en ocasiones, como un factor que agrava y acentua el sentimiento negativo hacia la
jubilacidn y las actitudes de rechazo hacia el envejecimiento. De todas maneras, los mayores
que realizan actividades con un caracter mas alla del entretenimiento personal, solemos
encontrarlos en los de mayor estatus y mejor posicion socio-econdmica, aunque no siempre
los de nivel alto realizan actividades que superan el sentido ludico de pasar el tiempo.
Muchos son los que confirman la necesidad de programarse. Vemos de nuevo ia centralidad
de la actividad en cuanto a br(jula orientadora no solo del tiempo libre, sino del espacio, de
las pautas de relacion con los demas, de garantia de utilidad social y personal, indicadora en
definitiva de retraso de la vejez dependiente y pasiva: “...reunirse €so es una cosa estupenda
{...) te creas una obligacion...” (GD5:18)

“(...) ...encerrarse ¢s una tonteria y ademdas encerrarse ¢s medio morirse, de pena, de cosas... A mi me gusta
muchisimo (...) hemos organizado de un tiempo a esta parte una reunién de matrimonios que nos vamas a
cenar los ultimos viernes de cada mes, con una idea va fija de un tema a tratar, un tema familiar, puede ser
matrimonial, hijos, convivencia, relacignes convugales, jen fin! alrededor del matrimonio, pero como eso es
tan sumamente amplio... y hemos hablado de muchisimas cosas... (...) no solamente es la tertulia o lo que se
puede suscitar alli, sino despu€s {...) es una cosa muy aleccionadora y es una cosa muy buena” (GDS5:11)

7 siguiendo a Tobio (1995:71. Sobre datos de la Encuesta origen-destino, 1968, Consorcio de
Transportes), las jubiladas se movilizan principalmente para [a realizacion de compras (50,5%) u "otros
motives" (38,5% para hacer gestiones, ir a médicos y similares) y el 10,5% por motivos de ocie. En cambio,
las amas de casa solo el 5% por ocio, "otros motivos" el 35% y fa compra sera la causa mayoritaria entre
las mismas {58%). Sin embargo, las pautas de los jubilados son algo distintas. Los desplazamientos por
“otros motivos” abarcan casi la mitad de las causas de movilidad, la tercera parte debido al "ocio", y el 18%
para hacer la compra (el mas elevado en comparacién con varones de otras edades).
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Una cuestidn en la que muestran discrepancia los mayores es en la preferencia de
relaciones sociales intra o intergeneracionales. Se plantea el dilema de organizar actividades
dirigidas a unas determinadas edades, & los mayores, o si las actividades deben ser
intergeneracionales para evitar ja segregacion y los “ghettos” de mayores, con cuyo argumento
se denosta a los Hogares v Centros de Mayores. Sobre esta cuestidn nos encontramos con
expertos/as que defienden las actividades intrageneracionales, en fas que cada grupo de edad se
desenvuelve mejor con sus iguales, su identidad grupal les refuerza. En cambio, otros opinan la
pertinencia de fomentar las actividades intergeneracionales Pensamos que ambas opiniones
pueden ser compatibles ya que pueden respetarse fas actividades intrageneracionales v al mismo
tiempo fomentar otras para todos las edades.

Si existen opiniones distintas entre los/as expertos/as sobre si las personas prefieren estar
con gente de su edad (relaciones intrageneracionales) o con gente de otras edades (relaciones
intergeneracionales), los mayores parece que prefieren pasar mis tiempo con gente de sus
edades, excepto, como hemos apuntado, en las relaciones con la familia. Por tanto, excluyendo
los contactos familiares, prefieren las relaciones intrageneracionales porgue: se sienten mas
comodos; comparten los mismos recuerdos, valores y opiniones; no se sienten arrinconados o
marginados; no sienten ese vacio o contlicto generacional, efc. (Rosow 1967, Bengston v Cutler
1976, en Kalish 1991). Lo importante en este sentido seria discernir 81 losfas mayores prefieren
estar con gente de su edad porque les produce mayor satisfaceidn, o porque se sienten
discriminados por los jovenes. Ambos motivos pueden ir urados, pero si la preferencia por fa
gente mayor ha sido metivo de abandone, exclusion, es donde pueden surgir problemas psico-
sociales de envergadura. Al igual que opinan muchoes gerontologos/as, pensamos que el mayor
debe tener Ja oportunidad de decidir con quien quiere compartir su fiempo; tiene que disponer de
libertad para relacionarse con gente de todas las edades o de su edad. Pero claro estd, esto
depende también de las actitudes y el tratamiento del resto de grupos mas jovenes. De nuevo,
resaltar el respeto para que ¢f ciudadano pueda elegir su ocio y tiempo hibre.

- .ue no, vo g ICURo con la pente gue es amiga mia, v vo lengo pmigos mics pues iGvencs. v vo tengg
amigos mios muuucho inds mayores que vo,....{...) me gusta pues recordar {as cosas antiguas...

~ jhombre claro!
~... PUCS 81, pucs ;por qué no?..
- Y con los tuyos.” {GD3:6)

Fl charlar con los amigos, con gente de su misma generacion es comun en todos, inchiso
podemos decir que lo prefieren porque quiza no se sienten tan “desfasados” e incomprendidos
con gente de sus edades. Aunque también aprecian, como vimos anteriormente, las
intergeneracionales. Lo que st dejan claro (sobre todo los mayores de mejor condicién
socioeconOmica) es que prefieren “auto-organizarse”, no que les organicen su tiempo libre ni sus
relactones. Pero al mismo tiempo critican que no se “les” ofrecen posibilidades desde fisera; “ja
mi que no me busquen! a mi sifios organizados... (- A mi jque no me busquen!} ...yo voy y
socialmente a donde me conviene ir y donde quiero ir, pero basta gue digan que hay wna
Jiesta pare la tercera edad para que yo no vaya...” {GDS:5-7). En definitiva, la realizacién
de cualquier actividad con los amigos ocupa buena parte de sus discursos mas satisfactorios y de
su tiempo empleado en charlar, caminar, tomar algo, jugar a las cartas, ir al bar,... pero con los
amigos. Y hablamos en masculino porque siguen siendo los hombres de estas edades los que
otorgan mucha importancia al reunirse y conversar con fos amigos.

“- {Vamos! y hago 1o guc mis me gusta. beber vino £on IS aniigos, 850 g ereania ving, gue 10 €3 bmma
lo que estoy diciendo. beber vine {...) por ¢so que gk i .
Ahora, la copversacion con los amigos v con ung hgtclla de v;gg, se cnl;ende y st o5 bucno mEjOr mas a

gusto, ¥ fupar al domind. ..
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- Yo comparto la cpinién de eso de... para mi, uno de los ratos buenos que... es tomar una copa con los
amigos, a mi, eso me encanta. Yo cuando bebo vino, 0 me como mis tapitas es que sobre entiendo que es
que estoy con los amigos... (...) dias que no me tomo una copa de vino, pero en cambio me tomo bastantes
copas de vino en el momento que estamos Jos amigos. Y _es0 10 hago a menudo... en el pucblo 1o hago mas

s

{—)=Yosiempre... yo, lo que si me critico es no cultivar.,,
-La amistad...” (GD3: 1Ty ver EM83, p.€))

Hasta tal punto aprecian estas relaciones que muchos las prefieren a las relaciones
familiares, incluso aprecian los dias “no festivos” porque pueden dedicarlo a sus amistades y
“escapar” de obligaciones familiares (ver 9.2. 6 GD5:14). Estas pautas, por ejemplo, son
inobservables en el grueso de mujeres mayores. La amistad tan valorada, sobre todo por los
jubilados varones, tiene al menos dos significados: amistad como “refugio” de la pérdida de
relaciones de trabajo (que la mayoria no mantienen), o como “escapatoria” del hogar, de las”
tareas domésticas que rechazan y con cuyo espacio no se identifican lo mas minimo.

“- .Y la amistad es, para mi, lo tnico que en la vida se_adguiere con verdadera importancia, la amisiad, la
amistad es un sentimiento completo, jvamos, completo!

(...)- Lo tienes que sustituir...

-(...) ...que yo voy con mis amigos a la una agui. me tomo una copa vy charlo vy viene oiro amigo y nos vamos

a otro lado,_eso es.. en el dia de hov. ¢so es. eso es lo que cuenta...” (GD5:14 o ver GD3:12: “...Yo es que
creo en ei cielo tomando vino v jugando al domind con unos amigos, el cielo...”

“._los amigos te los tienes que llevar y cultivar 101 y eso es una labor del dia a dia. Yo tengo amigos,
verdaderos amigos, que muchas veces estamos ya separados unos de otros pero bueno, todavia nos seguimos

ingi ado Eso b onservarlo dia g dia, los amigos.. . un buen amigo es tan S gue un
familiar, ;eh? Eso es una cosa gue hay que conservar y mirar. Por desgracia ahora se va tan deprisa y hay
muchos amigos ahora, pero son amigos del bar o de 1a barra...” (EM12:8)

Muchas mujeres, claro estd, también mencionan y aprecian las relaciones con amistades,
sobre todo las que tienen una red familiar méas limitada, tanto de cantidad de miembros como de
“calidad” en las interacciones (véanse algunos de estos discursos en el GD2). Pero los relatos
femeninos se centran mds en las relaciones familiares que sigue siendo su red basica de actividad
e interaccion. Las mujeres mas activas socialmente y las tendencias futuras (observables en las
jubiladas de mejor posicion) apuntan a un cambio femenino también en este sentido relacional.

“...N0S vamos a torgar un café, un pastelito, y despuds nos vamos a misa (- Por Ia maiana también). Es en lo Gnico
que s¢ nota la diferencia...

- Pues yo no tengo tanto tiempo, gso es para la goe tiene tiempo entre semana

- Pues tu también haces como yo, que te vas de merienda.

- 1Los sdbados!” (GD9:4 y ver GD2:12)

9.5.3.2. El vecindario japoyo informal o interaccién ocasional?

Avanzando la respuesta del enunciado, podemos decir que las relaciones vecinales
conforman una red de apoyo informal importante y cotidiana, sobre todo, eso si, en las zonas
rurales e intermedias. La interaccién vecinal en los énclaves urbanos también pueden ser de
apoyo informal pero tienen un caracter mas esporadico y ocasional. Al igual que comentamos en
el apartado anterior, queremos resefiar la relevancia del significado de las interacciones sociales,
ir mas alla del recuento y frecuencia (cantidad) de las relaciones. Ya Bradburn (1969, en Setién,
1993:337) sefialoé que la forma de percibir las relaciones sociales deberia ser tenida en cuenta
para evaluar las mismas. Recordemos que Setién (1993) elabora un amplio listado de indicadores
para evaluar €] entorno fisico y social. Aunque no se centra en los mayores, no olvida mencionar
la relevancia de analizar el enforno creado por el hombre en el que incluye, entre otras, las
relaciones amucales, vecinales y pertenencia a organizaciones y/o asociaciones voluntarias.
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Ademas de conocer la frecuencia de relaciones, esta autora propone indicadores que nos
muestren la satisfaccion, motivos, metas y aspiraciones en cuanto a las relaciones extrafamiliares
que inciden sobre la calidad de vida de la poblacion (véase pp. 338-345).

De forma general, las relaciones vecinales entre los mayores suelen estar feminizadas. Se
trata de interacciones cotidianas y maés estrechas en los medios rurales e intermedios. Sin
embargo, en las zonas urbanas esta interaccion es mas superflua -aunque de cortesia-,
esporadica, ocasional y para situaciones extraordinarias o emergencias. Como vemos, segln el
género y el entorno donde se habite las relaciones vecinales entre los mayores de nuestro estudio
tienen uno u otro significado. De entrada, se puede decir, que este tipo de interaccién es hibrida,
a mitad de camino o “a caballo entre lo doméstico y lo publico”. Esta singularidad basada en la
cercania puede significar desde una relacion estrecha de amistad (citada por las mujeres de
medios rurales, EM7, GD7, GD9) o bien ser un “0ltimo recurso” en caso de apuro 0
emergencia. El abanico de actividades, segin sea la interaccion mas o menos estrecha, puede
abarcar desde el simple saludo de cortesia hasta la més intima amistad y confianza, pasando por
el préstamo-regalo de alimentos, conversaciones, apoyo en accidentes domésticos, intercambio
de llaves de reserva, participacion en las mismas fiestas y actos publicos comunitarios, etc.

Muchas veces, las relaciones vecinales de muchos afios en los barrios urbanos permiten
el establecimiento de unas relaciones parecidas a las existentes en los medios rurales, donde la
persona se siente mas integrada en general, tiene posibilidad de comunicarse, de recibir ayuda,
vivir un estilo de vida mas relajado, etc. en comparacién con los mayores niveles de aislamiento y
soledad de las grandes ciudades (Diez Nicolas, 1996, Garcia Sanz, 1995, entre otros). De todos
modos, aunque las relaciones con el vecindario suelen ser superfluas, en algunos casos las
mujeres destacan el contacto con vecinas como una importante fuente de apoyo social y afectivo,
lo que es précticamente inobservable en el discurso masculino.

Una de las ventajas de los asentamientos medios (va visto en 9.1.7.) es la “proximidad
relacional”, que se ve favorecida por la “proximidad fisica (distancias “cortas” y cercania de
servicios), en la que no suele necesitarse medio de transporte. Las relaciones, incluidas las
vecinales, son mis estrechas e intensas. Por tanto, desde nuestro estudio se percibe como los
mayores de ambitos rurales e intermedios han manifestado una mayor ocupacién del tiempo en
este tipo de relaciones extradomésticas que los mayores de las grandes ciudades que sefialan mas
soledad, en coherencia con otros estudios ya citados (Cantor, 1989; INSERSO, 1995; Garcia
Sanz, 1995, 1997; Saco, 1997). He aqui una de las principales ventajas de los entornos mas
pequefios, que los propios mayores sefialan: la mayor posibilidad -comodidad v accesibilidad- de
relaciones sociales mas cercanas.

*...s1 una noche estin roncando o escuchan un chilli i icen “itiral® ()

M.- Acuden aqui..

{...JM.- (.. )vecina por gjemplo “toma un calabacin . pucs ya la he cortado y para cenar...” (GD7 12- 13)
* .. Entonces hablo ;
WQMMLMMFGSO silo hdgo

yo, todas las salidas que hago que hago que voy a la compra, pues eso, procuro hablar (...) si no lo hiciese yo creo

que eslaria mal {...) que ¢std en Ciceres v me dice "mam4_;qué hag hecho hay?" v 1o diso: "pues mira_he salido.

he hablado con ésta, he hablado con ia otra_me he enterado de esto _me han contado egto Mira_fulana o pasa-
esto. tiene éste problema” (...) si le puedo yo solucionar en algo, si hay alguna cosa que yo pueda hacer por clla,

aunque no sea mds que esa, escucharla,..” (EM7:3 y ver GD5:12)

Una actividad caracteristica de las zonas rurales es “hacer/recibir visitas” a la gente, sobre
todo a las personas mayores y/o enfermas. Lo singular es que se trata de visitas “no
programadas”, inesperadas. En las ciudades esto no es observable: hay que planificar cémo ir
a visitar a alguien, cuanto tiempo se va a tardar, donde aparcar, avisar con antelacién para
asegurarse de que después del desplazamiento se encuentre en casa... Las relaciones en el
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contexto urbano son mas complicadas Hay que programar, incluso con dias/semanas de
antelacion, cualquier encuentro, cita o relacion social con amigos o familiares.

“...y yo decia: "ah, pues voy a hacerle una visita", ¢ iba a su casa, y sigo haciéndolo si hay alguna que no sale en
Semana Santa digo: "ay, pues a €sa séfiora no la he visto yo en misa ni ha salido, pues voy a ir a verla a su casa",
porque yo me he criado ahi, cuarenta y tantos afios y he nacide alli y toda la gente me conoce™ (EM4:6 6 ver p.e.
EMI1314:5: “...8i quieres hacer una tertulia tienes gue irte al centro donde te tiras una hora con el autcbus,
porque si lievas tu coche estds perdido, no sabes donde aparcar, y si Ilegas a Ia otra parte, es decir, al

autobis, necesitas otra hora para poder desplazarte en autobiis v otra _hora para venir, o sea que
practicamente la tarde...” o ver EM11:6-7, GD9:9)

Incluso “para morir” la cercania de las relaciones vecinales (mas frecuentes e
intensas) en los medios rurales e intermedios es sefialada como positiva y practica. imcluso
la muerte es una “actividad social”, un “rito popular y comunitario”. Pensemos que en estas
zonas no suele haber tanatorios ni crematorios. Puede observarse como los entierros
constituyen un acto publico (algo inobservable en las zonas urbanas). En primer lugar, el
difunto permanece en el hogar durante toda la noche, al que van a velar los vecinos de la
localidad. Al dia siguiente, se traslada el féretro (con el séquito de curas, familiares y
amigos) de su domicilio particular a la iglesia, y de alli al cementerio. En cambio, en las
ciudades, seglin algunos de ellos “te mueres y no se entera nadie”. En fin, tanto de forma
cotidiana como en alguna emergencia que se presente la interaccion vecinal en estos
contextos es muy apreciada. El entorno relacional suele ser méas extenso en los entornos
espaciales mas pequefios (véase apartado 9.1.7.).

“...en ¢! verano nos sentamos al oscurecer en la puerta, en Ja calle, se saca Ia butaca, sc sienta una alli un
ratito, pasa una y la conoces, s¢ para y charlas con ella. Y se pasa de ofra manera. A mi yo cuando voy

todas; “Ay, ;jcuando has venido, cuando has venido?” (...) muchas de ellas a saludarte, todas las que pasan.
Me conoce todo el mundo...” (EM6:5)

¥~ {...) pero eso pasa en Alcoy jeh?

- Arriba de tu casa ;quién vive? {Ie pregunta a un participante de Alcoy)

- Pues no 1o sé, creo que vive el hijo de un notario..,

- Se muere uno 2 lo mejor en el mismo edificio v ni se enteran, v eso en Alcoy seh? (- 8{), en cambjg aqui
y en Muro se muere uno de arriba y te enteras enseguida perg en Alcoy no...” (GD8:15-16 y ver GD7:12)

En fin, las relaciones con el vecindario suelen caracterizarse por ser ocasionales y de
cortesia. La mujer, quizas invierte mas tiempo en este tipo de relacion (sobre todo en
medios rurales e intermedios) pero atn asi, y sobre todo en medios urbanos, el vecindario
sigue siendo mds una “posibilidad”, un recurso de apoyo informal no siempre aprovechado
(o rechazado) porque a veces es incompatible con la bisqueda del anonimato que se
persigue, sobre todo, en las ciudades. Aunque no procede enzarzarnos en analisis sobre los
espacios -mas propios de la Sociologia Urbana y Rural-, si queremos mencionar, siguiendo
las ideas del socidlogo Cano (1990:149), que ciertos recursos (como por ejemplo, Hogares,
clubes, asociaciones) pueden contribuir a reorganizar de modo diferente el espacio urbano y
a generar redes de relaciones que tengan como base, entre otras redes, el vecindario.

9.5.3.3. ;Relaciones con los/as ex-compafieros/as de trabajo?

De forma general, destaca el cambio de relaciones extrafamiliares en esta etapa debido,
principalmente, a que cuando trabajaban las interacciones con los compafieros eran diarias e
intensas y ahora son casi mexistentes. Con la jubilacion estas interacciones desaparecen y
aumentan las relaciones con otros amigos/as y miembros de la familia. Pero esta pauta es
aplicable a los jubilados varones, obviamente, no para las amas de casa que nunca han trabajado
remuneradamente. Sin embargo, también las jubiladas echaran en falta estas relaciones laborales
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perdidas tanto como posibilidad de “salir del hogar” como oportunidad de ampliar sus relaciones
y actividades mas alla del ambito doméstico.

Ademads de estas diferencias por género en cuanto a las relaciones laborales, de nuevo,
aparece como un factor clave el habitat. En las zonas rurales o intermedias los jubilados pueden
seguir manteniendo el contacto con las antiguos compafieros de trabajo. Observamos la facilidad
en estas zonas de reunirse con los amigos que son, muchas veces, ex-compaiieros de profesion.
En el caso del GD8 de empresarios, comentan que aun siguen reuniéndose con sus amigos, que
también han sido empresarios, “industriales”, dicen eflos. Ademas, dos de ellos pertenecen al
“Circulo Industrial de Alcoy” (con antiguo prestigio y tradicion empresarial que ain conserva) al
que acuden, generalmente, empresarios mayores. Veamos estas interacciones y las actividades
que comparten: conversar, recordar pasado laboral, pasear, tomar algo, jugar a cartas, etc.

“(..) ...s¢ habla de todo pero mds que nada de futbol, porque tenemos un club que es patente, Alcoy tiene
renombre... y alli hablamos de eso. Jugamos a las cartas, tomamos un aperitivo, ¢n fin, que hay una tertulia,
v recordando tiempos pasados, todo eso ¢s muy bonito “tu te acuerdas cuando quedamos campcones, ;sabes
quién se ha muerto!...” y de ahi vienc todo {...).. ¢l periddico y... ir al bar, hacer una pequefia tertulia...

{...)- Ahora no haces mds que bobadas: vas a desayunar, tomas un café, charlas... y todo son rollos.

{...)- Y a mi mc falta tiempo: por la mafiana a por ¢l pan, a comprar, y enseguida acabo de esto y cstoy para
irme al Centro de Jubilados y enseguida a la tertulia (...) hora y media de tertulia...” (GD8:6)

Sin embargo, en las ciudades y zonas urbanas se hara mas dificil y complicado -a veces
imposible-, este tipo de relaciones. Tan sélo algunas empresas de sectores profesionales
determinados (en nuestro caso, tenemos discursos de jubilados de CASA, Construcciones
Aeronauticas, S.A., de Getafe) o en colectivos profesionales concretos que vinculan de algin
modo a sus “ex-colegas™ de profesidén o formacion (en nuestro caso, un profesor de EE.MM.
que pertenece a la “Asociacion de antiguos alumnos de Universidad de Salamanca”). En algunos
momentos, vemos gue los mayores jubilados hablan de sus amigos (véase apartado 2.53.1) y de
las interacciones con los mismos, pero resulta que sus amigos son los ex-compafieros de trabajo,
han tenido su misma profesion, o incluso han compartido la misma empresa, oficina o lugar de
trabajo {es el caso de dos participantes del GD5, GD6 y de algunos entrevistados).

“- estoy colaborando en un master de pediatria, dando unos seminarios y también csloy escribicndo con un
compaficro un libro de historia contempordnea, que me lo ha cncargado una editorial...” (GD3:10 y ver
GD3:13,. GD6:14 y discursos del apartado 9.7.3.1.)

“A- Mira, tenemos una ficsta... mi marido es antiguo alumno de 1a universidad, cntonces desde que hizo las
bodas de plata tenemos ung fiesta anyal. Cuande hizo las bodas de plata que las hizo ¢l pucs entonces
éramos muy jovenes y habia muchisima gente (...)

{...)J- ._entonces la ficsta nuestra se reducc. ahora ha perdido mucho. pero hasta ahora: hombre, ¢n unas
conferencias, una lectura del acta anferior para ver que movimiento ha habide de socios y demds v una misa
por los caidos de la facultad...” (EM1819:9-10)

Sin embargo, en las mujeres esta superposicion y coincidencia de amigos-compafieros de
trabajo es casi inexistente. Las relaciones de amistad femeninas se construyen y han construido
en otros contextos (vecindario, por cercania, ambito parroquial, p.e.). En algunos hombres, las
relaciones con los compaiieros se mantienen, sobre todo en los primeros afios después de la
jubilacion. Pero de forma general, las relaciones de amistad acaban limitandose por la cercania
mas que por el trabajo anterior, del que al final acaban desligandose (sobre todo en contextos
urbanos). Pero, aun asi, el trabajo es tan central que incluso prefieren seguir juntandose con
“ex-colegas” del mismo puesto o sector. Aqui se denota, una vez mas, la influencia del
trabajo anterior mas alla de la jubilaciéon... Muchos se retnen en los bares, en la calle, en el
Hogar, o en alguna asociacion.
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“- (...) agrupacion de jubila i ; al ser de la empresa donde
trabajamos y tencr una media de cuarenta afios de servicio, unos con otros, pues jqué pasa?, que a la hora de
hacer una excursién, a la hora de hacer una reunién, a Ia hora de vernos en una comida que se haya

organizado, tal, pues todos nos conocemos, no todos tenemos amistad, pero por lo menos nos conecemes
porgue hemos vivido durante muchos afios bajo el mismo techo. (...) nos reunimos entre nosotros, cualquier

conversacién que surja, pues todos tenemos el hilo de lo que es esa conversacidn porque es-una—telacibn

mantenida durante muchos afios v baio el misma techa” (GD1:4-5)

Hemos percibido una posible tendencia de los hombres a relacionarse algo menos con la
familia, en comparacion con las mujeres trabajadoras y las amas de casa. Parece que mantienen
mientras pueden mas relaciones intrageneracionales, con gente de sus edades (perteneciente al
Hogar u otros grupos de amigos). Piensan que asi son vistos como “carrozas" por los mas
jovenes y prefieren las relaciones con sus iguales; no sienten tanto apego a la familia y al mismo
tiempo, tampoco se sienten tan "atados" u obligados como las mujeres a atenderles y a’
permanecer, por ende, en el hogar.

Ya hemos visto como la influencia de la andadura laboral que se ha vivido es decisiva. En
cualquier caso, lo que estd claro es que el trabajo remunerado proporciona la oportunidad de
relacionarse con personas ajenas al micleo familiar y este hecho ha sido sefialado como una de las
principales funciones que, desde el punto de vista psicosocial, cumple el empleo (Jahoda, 1987;
Torregrosa, Bergere y Alvaro, 1989; Offe, 1992; Garrido, 1992; Serrano, 1995; E. Agull,
1996; Crespo et al, 1998, entre otros ya citados). No obstante, las relaciones sociales que se
mantienen en el lugar de trabajo son heterogéneas y es bastante probable que tanto la pérdida de
las mismas come las consecuencias psico-sociolégicas que podrian derivarse de dicha pérdida,
dependan, en gran medida, del tipo de relacién que se haya mantenido, En muchos casos tan sdlo
se constituian como sociogrupos (término tomado de la sociometria y dinamica de grupos), es
decir, cimetnada sobre relaciones instrumentales, para realizar alguna tarea. Pero en otra se
constitufan como psicogrupo, es decir, en virtud de relaciones afectivas, de la simpatia entre los
miembros. La mayor parte de las veces en el contexto laboral un mismo grupo (departamento)
puede constituirse tanto en sociogrupo como en psicogrupo al mismo tiempo. Es entonces
cuando mas se echaran en falta las relaciones laborales.

Las relaciones sociales que la persona mantiene en el lugar de trabajo pueden clasificarse,
segin Argyle (1992) en cuatro tipos, segiin el grado de proximidad que impliquen. Un primer
tipo de relacion es aquella en la que se establece una amistad que transciende el ambito laboral.
Este tipo de relacion se caracteriza por el alto grado de apoyo social prestado dentro del trabajo
y por las actividades extralaborales que se comparten. En un segundo grupo se encuentran
aquellas relaciones en las que el apoyo y la cooperacién entre los compafieros de trabajo sélo se
manifiesta en el contexto laboral. En tercer lugar, se sithan aquellas en las que, a pesar de que no
se establecen vinculos afectivos y de apoyo, predomina un sentimiento de cordialidad en el
trabajo. Por tltimo, estarian aquellas relaciones en las que el rasgo definidor es el conflicto yla
falta de apoyo. De nuevo, con esta clasificacién podemos intuir que segin se haya tratado de un
tipo u otro de relacion al jubilarse se echaran o no en falta las mismas®® |

La disminucion del contacto con los/as compafieros/as de trabajo no parece tener, sin
embargo, una sensacion de pérdida tan acusada para las personas jubiladas de estatus
socioecondmico medio-alto. En algunos casos, ello es debido a que se mantiene, de una forma u
otra, el contacto con ellos, en clubs privados, asociaciones o en colegios profesionales, por
ejemplo. A este nivel podemos citar agrupaciones de Jubilados segim la profesion o sector de

* Por ejemplo, en el estudio mencionado de Agullé y Garrido (1998), ama la atencion que algunos/as
de los/as entrevistados/as de estatus medio-bajo, sienten "pena" por sus antiguos comparieros de trabajo que aun
no han podido jubilarse y tienen que estar soportando las pésimas condiciones de trabajo. Esto se relaciona con el
significado instrumental hacia el trabajo, y fa poca satisfaccién que tenian hacia el mismo {véase capitulo 7),
incluidas las relaciones con sus colegas de profesian.
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trabajo (Agrupacion de Jubilados de Enfermeria, Asociacion Nacional de Veterinarios
Jubilados, Asociacion de Pensionistas de la CAM, Colegio Libre de Eméritos, Hermandad
de Pensionistas del Ministerio de Comercio, Economia y Hacienda, etc. ), Hermandad de
Veteranos, viudas y Huérfanos de las Fuerzas Armadas, SECOT, etc. Sin embargo, la tdnica
comin es que el hueco de los compaieros de trabajo es “sustituido” por relaciones
familiares o relaciones amicales mas cercanas,

Esta posibilidad de asociacion con los ex-compafieros de trabajo adn resulta més
infrecuente e improbable en los/as mayores de estatus medio-bajo que no tienen tantas
posibilidades de organizacion y encuentro relacionadas con sus profesiones mas desprestigiadas
y con poco nivel de asociacion mas alld del trabajo. En algunas ocasiones el hecho de que se
vuelva a ver a los compafieros, o a visitar la empresa, puede ser desilusionante segun algunos
estudios (Kalish, 1991:168), pues el jubilado puede percibir que su lugar ha sido sustituido por
otra persona, tienen otro estilo, otras normas, nuevos roles y ello puede incomodar al ex-
trabajador que, en muchos casos, opta por desvincularse y no querer mantener el contacto.

La pérdida o disminucion del contacto con las personas del ambito laboral no llega, sin
embargo, a afectar al bienestar de las personas jubiladas. Ello es debido, probablemente, a que
son las relaciones con la familia y con los/as amigos/as, -que, como hemos visto, se mantienen en
nivel bastante satisfactorio- las que contribuyen a cubrir ese posible "hueco social® y ayuda a
aumentar el bienestar psico-social de las personas. De cualquier manera, hemos de mencionar
que a la “pérdida de relaciones laborales™ en esta etapa se aftade la dificultad de generacién de
nuevas relaciones, ya apuntada en el apartado 9.5.3.1. Los contenidos discursivos de los mayores
son coincidentes en alabar el mantenimiento de relaciones, pero también reconocen que en estas
edades es mas dificil hacer amistades, hacer “nuevas relaciones”. Por eso prefieren el entorno
donde siempre han vivido o mantener las relaciones pasadas (en el caso de los hombres las
laborales) en la medida de lo posible.

“Para la vejez jconocer caras nuevas?..” (GD8:16)

“...te vas a un sitio que no conoces y, en esas cdades ng es ficil empezar a hacer amistades cuando uno €S 1OVET. S
cn cualquicr sitio v con cualquicra te juntas..., pero ya asi, mayores no, no lo veo yo... (...) porque COZEMOs INnanias.
en_muchas cosas, (...) esperdndote v t0. ;qué?. sin aimbargo_cuando sois jévenes ceperas el mamenta de escaparic
¥ te vas y no pasa nada...” (EM11:7)

“...salir solo no le compensa a uno; no tiene ung amista irconuno y.con atro Y luego después que cada

uno ¢s de una condicién, de una forma de ser (...) es mejor ir cada uno a su aire... (EM15:4)

Varios estudios son los que confirman la no generacién de relaciones nuevas en estas
edades (Cano, 1990:147 y ss.; Salvadé, 1996:477, entre otros). A veces ni siquiera se conservan
las que se tenian antes (las laborales). Muchos expertos recuerdan que las situaciones nuevas
(relaciones, cambio de vivienda, etc.) producen inseguridad e intranquilidad a los mayores
(Sanchez Hidalgo y Allendez, 1975:154), por lo que se acenta la reduccion de actividades
exploratorias y nuevas que en otras edades pueden ser mis numerosas. En muchos casos se da
un proceso de recogimiento (recordemos la tesis basica de la feoria del Disengagement, de
Cumming y Henry, 1961; Henry, 1964), mas o menos amplio hacia la privacidad y hacia los
ambitos mas inmediatos, tanto espaciales (el propio hogar, la escalera-reflano, el barrio) como
relacionales (familiares y vecinos). Se trata de un aislamiento territorial, voluntario o forzoso,
pero aislamiento (a veces este deriva en aislamiento cultural y relacional), sobre todo en las
grandes urbes.

En fin, las relaciones familiares son frecuentes pero no lo son tanto las extrafamiliares
que no cruzan el umbral del vecindario o de algunos amigos mas intimos. Las nuevas relaciones
y los ex-compafieros de trabajo no suelen hacer cuajar en la gente mayor, aunque también los
jovenes y adultos se centran en su familia, grupo de amigos y compafieros trabajo/estudio, siendo
el asociacionismo también muy bajo.
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9.5.3.4. Actividades sociales organizadas: una participacion en auge.

El epigrafe 9.3.2.3. versaba sobre la participacidon de los mayores a un nivel de mayor
implicacion y compromiso. Sin embargo, ahora desarrollamos las actividades e interacciones mas
esporadicas, informales, pero eso si, en el dmbito social extrafamiliar de organizaciones o
asociaciones®”. Aunque comparten el mismo contexto, aquella era una “participacién” con todo
el sentido de la palabra; ésta, sin embargo, puede definirse como interaccién y asistencia “cuasi
pasiva”, menos implicada, puntual y menos formalizada.

Es preciso aludir de nuevo al estudio del catedrético de sociologia Gregorio Rodriguez
que hace un pormenorizado analisis de la participacion social de los mayores. Nos ofrece una
reflexion tedrico-conceptual del asociacionismo de mayores en relacion a los discursos extraidos
de su estudio. Desde esta aproximacion tedrica (pp.35-48), nos introduce en los distintos
campos, mediaciones, articulaciones y tipos asociativos basicos (véanse cuadro y esquema en
Rodriguez, 1997: 49 y 51-52). En los 4 campos que expone se incluyen distintos tipos
asociativos basicos:

1) Campo marginal preasociativo: endogrupo asilar, endogrupo familista, endogrupo comunalista

2) Campo protoasociativo: grupalismo ladico, grupalisme convivencial, grupalismo instructivo

3) Campo asociativo promocionista: aseciacionismo reivindicativo, a. educativo y a. cultural.

4) Campo asociative personalizacitn altruista; aseciac, mutnalista, a. solidario, a. seciopolitico,

A través de estos esquemas explicativos analiza los discursos de los mayores respecto al
asociacionismo {op. cit. 35-106). Si nos fijamos, las dos primeras formas de “asociarse” es la
participacidn que en este apartado tratamos como més espontanea. Los dos segundo tipos de
asociacionismo ya fueron tratados, en el caso de algunos mayores de nuestro estudio, en el
apartado 9.3.2.3. Ademas, siguiendo a este autor, la participacion social no sélo depende del
marco posibilitador y de la oferta existente, sino de las trayectorias vitales, de la clase y del
género (op. cit. 106-115). De entre todos los analisis destaca la participacion en auge, aunque
aiun determinada, de las mujeres mayores; la participacion exclusiva de las clases altas; la no
asociacion de los de menor estatus, y la tendencia asociativa de los mayores de estratos medios.

Aunque desde nuestro estudio no podemos confirmar, tal como hace el autor en su
exhaustivo estudio, las pautas mas concretas de asociacionismo (recordemos que no era nuestro
objeto de estudio), si coincidimos en las tendencias més generales ya. comentadas. Todas las
actividades citadas hasta ahora pueden realizarse tanto en el ambito familiar o con amiges; o bien
en un ambito mas social, extrafamiliar (comunitario, barrio, Hogares o Clubes, asociaciones). En
este ambito asociativo, como veremos, se repiten aigunas actividades que ya hemos tratado en
apartados precedentes. Se ha mencionado que las actividades realizadas a nivel grupal generan
efectos beneficiosos: fomentan las relaciones, satisfacen la necesidad basica de asociacion,
pueden ser fuente de identidad y equilibrio personal, fomentan la identificacién social, elevan la
comunicacion y disminuyen el aislamiento/soledad, son fuente de desarrollo y solidaridad social.
Si todo ello fo reportaba el trabajo anterior, ahora los distintos grupos sociales que pueden
promocionar estos beneficios psico-sociales son: los grupos de relacién, grupos familiares,
asociaciones, clubes, casinos, Hogares’’, centros recreativos, pefias, tertulias, grupos para juegos

% Obviamente, sélo el tratamiento del nivel de participacién en organizaciones y asociaciones de
mayores podria constituir (y constituye, véase por ejemplo el estudio de Rodriguez Cabrero, 1997) un tema
amplio de investigacion aun falto de mas estudio y refiexiones. Aqui, sélo se avanzan unas pinceladas al respecto
asentadas sobre los relatos de los mayores de nuestro estudio y de otras apartaciones.

% Llama la atencién los diferentes nombres con los que se denomina a estos centros: Centro de la
Tercera Edad, Hogar del Jubilado, Hogar de! Pensionista, Centro Social para mayores, Salén de los
Ancianos, Casa de la Tercera Edad, etc. Esto nos recuerda los miltiples términos empleados para definir a
los mayores, punto ya tratade en el capitulo 1. Hemos de recordar que no deben confundirse estos centros
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de saldn, grupos para intercambio de informacion o discusion, etc. Aparentemente parece que no
hay asociaciones de mayores pero no es asi la realidad. El problema puede estar en la poca
presencia social o el “poco ruido” y alcance -presencia emergente, pero que atin no ha alcanzado
entidad social suficiente-, que consiguen sus opintones y actividades. Cabe sefialar también la casi
total ausencia de estudios y analisis sobre el funcionamiento de las asociaciones de mayores lo
que es indicativo de su caracter incipiente. A pesar de esta ausencia, disponemos de la Guia
Directorio de Asociaciones de Personas Mayores en Espaiia elaborada por el INSERSO (1996)
y en la que se refleja la actividad de 2.899 asociaciones de mayores™*. Aunque las actividades de
las asociaciones son de diverso caricter, se puede establecer una tipologia de organizaciones,
siguiendo al INSERSO (ib., 16-17), segun las actividades que realizan. Las organizaciones son,

por orden de mayor a menor presencia:
1} Asociaciones de ocio (actividades recreativas, deportivas, viajes, talleres, etc.),
2) A. de caricter cultural (actividades formativas y culturalgs: museos, cursos, exposiciones, etc. Sc-
relacionan con Universidades y otras entidades culturales),
3) Federaciones de asociaciones (actian como intermediarios con los poderes publicos),
4) A. profesionales (profesionales jubilados para auto-ayudasse a través de actividades variadas. Suelen
estar apoyadas por colegios profesionales),
5) A. vinculadas a sindicatos (defensa del pensionista en todos sus aspectos, pere principalmente de sus
pensiones y preslaciones sociales) , y
6) A, prestadoras de¢ servicios profcsionales a grmpos sociales diversos (profesionales jubilados o pre-
jubilados que aportan sus conocimicntos y experiencia de modo gratuito y voluntario)*®.

Los datos del estudio del INSERSO que estamos siguiendo indican que hay una
asociacion de mayores inscrita por cada 1.274 personas mayores de 60 afios, que comparado
con el indice general de densidad asociativa de la poblacion espafiola (una asociacién por cada
261,9 habitantes) podemos afirmar que es muy inferior. Otro dato relevante es que el 30,15% de
las asociaciones se hallan en capitales de provincia y el resto en otras poblaciones, aunque en
Madrid ocurre o contrario: el 60,73% se hallan en el area metropolitana (ibidem, pag. 19-22).
Pero ain es mas significativo el nimero de mayores asociados que representan el 12,4% sobre la
poblacién total de mayores de 60 afios (de los 8.204.029 de mayores de 60 afios solo 1.019.057
pertenecen a alguna asociacion de mayores).

Segin Bazo (1990:110), el asociacionismo de mayores es muy bajo: s6lo un 14% dicen
haber acudido en la Gltima semana a reuniones de asociaciones de mayores {aunque es mayor
que el asociacionismo religioso y politico, 12 y 2% respectivamente). Esta escasa asistencia,
como vemos, es una caracteristica observada en varios estudios, no solo en Espafia (Kutner,
1956; Harris, 1975; Bazo, 1990; INSERSQ, 1996). De todas maneras, esta baja participacion en
asociaciones no resulta tan extrema si se compara con el nivel de asociacionismo de la poblacién
general y si se tuviera en cuenta que muchos de los mayores estan asociados, pero no a
asociaciones de mayores sino de todas las edades y de otra indole (culturales, religiosas, p.e.)
Recordemos la cautela que hay que aplicar al leer un porcentaje, cifra o discurso: siempre hay
varios puntos de mira para interpretarlos.

(mas orientados a actividades socio-culturales) con los "Centros de Dia", Hospitales de Dia, o Residencias
cuyos servicios son de caracter socio-sanitario y se ofrece otro tipo de atencién.

& Seglin datos del Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior hay 6.438 asociacicnes de
mayores inscritas, pero éstas se reducen a 2.889 porque son las que respondieran al cuestionario enviada
par el INSERSOQ, tenian los datos completos y apuntaban una actividad regular. El cuestionario que se
aplicd pedia la siguiente informacién: datos de identificacin, recursos y poblacién objeto de su accion,
actividades realizadas, servicios prestados, programas ejecutados, gestiobn de Centros de atencion a
mayores, actividades de informacién y difusién y participacian.

%2 a mayor parte de ascciaciones se denominan con el concepto de “asociacion” (68,4%) pero
otras se identifican con estos términos: club (10%), hogar (6%), centro {2,15%) y otros (13,3%, incluidas
términos en otros dialectos: flar en Catalan o nagusien en Vasco) (INSERSO, ib. 17-18).
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Siguiendo el estudio de! INSERSO citado, en n(imeros absolutos Catalufia (137.968) y
el Pais Vasco (134.137) tiene mayor niimero de asociados mayores. Pero son Navarra, La Rioja
y el Pais Vasco, las CC.AA. que tienen mayor poblacién de mayores representada en las
asociaciones (36,5%, 32,2% y 30,6%, respectivamente). Generalmente, el 80% de las
asociaciones manifiestan tener un nimero de socios inferior a 500, lo que indica que se trata de
asociaciones de ambito local y de pequefio tamaiio (ibidem, pag. 36 y ss.). A pesar de la baja
participacion, de todos modos, se vislumbra una presencia social, politica y econémica cada vez
mas Televante cuantitativa y cualitativamente en los paises mas avanzados a nivel socio-
econdmico, en concreto en Espafia desde la Ley de Asociaciones de 1964 y desde la aprobacion
de la Constitucién. Pero la gran eclosion se percibe desde finales de los afios 80 (64,9% creadas
desde 1986 a 1995)*. Para conocer la evolucion de este asociacionismo en nuestro pais, datos
concretos de las asociaciones (asociados por CC.AA., financiacion, cuotas, actividades,
servicios, etc.) y demas informacion debe consultarse el estudio citado del INSERSO (1996),
pero queremos remarcar la necesidad de un andlisis cualitativo de las actitudes, significados,
profundidad y alcance psicosocial del asociacionismo de/para los mayores. Otra critica que
podriamos hacer sobre este estudio es el no haber contemplado (va en el propio cuestionario,
véase pags. 94-97) la poblacién asociada por género y por edades por ejemplo, lo cual nos
impide tener esta informacion que podria ser muy relevante,

A nivel internacional, hemos de decir que las asociaciones mas reivindicativas de
mayores se originan en EE.UU., pues las de caracter asistencial empezaron a aflorar antes en
Europa. La asociacion "Panteras Grises" (Gray Panthers, creada en 1971), se opone a la
jubilacion obligatoria y quiere reformar los sistemas de pensiones; ademas preconiza la coalicién
de jovenes y viejos y ¢l empleo de métodos militantes (Alba, 1992:190)**. Siguiendo en este
plano, destacamos la /nternational Senior Citizens Association, la Association pour le Défense
des Personnes Agées en Francia y el Centre International de Gerontologie Sociale, ubicada su
sede central en Paris. También destacamos la EURAG (Federacion europea para el Bienestar de
las personas ancianas) en Suiza, la ASEC (dssociation de seniors de I'Europe Commnunitaire),
la FIAPA (Federacion Internacional de Asociaciones de Mayores), la Red Europea sobre la
marginacion de personas mayores en ntcleos urbanos, AVISMUNDI (con sede en Barcelona) y
la AARP (American Asociation of Retired Persons), que segiin informacion de Ignacio Martinez
(socidlogo de UDP), cuenta con nada menos que 18.000.000 de personas afiliadas.

En Espafia, probablemente la primera fue el Sindicat de vells de Catalunya (creado en
1936) y desaparecido tras la Guerra Civil (Alba, 1992). Otras asociaciones en nuestro contexto
espafiol pueden ser: la UDP (Union Democratica de Pensionistas y Jubilados de Espafia), la
CEAM (Confederacion Espafiola de Asociaciones de mayores), el CONAMA (Consejo
Nacional de Mayores) similar a los "panteras grises” en Espafia, CEM (Consejo Espafiol de
Mayores). También federaciones y asociaciones de ambito autonémico, como por ejemplo la
FATEC (Federacion de Asociaciones de Tercera Edat de Catalunya que incluye 473
asociaciones de mayores), la FOAM en Andalucia con 358 asociaciones, entre otras’".

33 | g evolucion de las asociaciones, segln los afics de su fundacién, es: el 2% son anteriores a
1975, el 6,5% creadas de 1976 a 1980, el 19% de 1981 a 1985, el 30,7% de 1986, el 34,2% después de
1990 (hasta 1995, fecha del estudio), y 7,6% NC (véase INSERSO, 1996:87).

4 Para un mayor conocimiento del Asociacionismo de Mayores consiltense los siguientes
documentos: I Congreso Nacional de Organizaciones de Mayores (realizado en 1995), Il Congreso
Nacional de Organizaciones de Mayores (Fundacion Maphre y Fundacién Independiente, 1998), el citado
INSERSO (1996), principalmente en Espafia. Véase bibliografia.

3 Con objetivos mas concretos en fa defensa de los mayores en Espafa tiene una presencia media la
ACOTE (Asociacién para la cultura y el ocio de la Tercera Edad), la CEATE (Confederacién Espafiola de Aulas de
Tercera Edad), la FENIMA (Federacién Nacional e Internacional de asociaciones para la cultura y tiempo libre de
los mayores), o prestadoras de servicios profesionales, como por ejemplo SECOT o CONEX (Fondo de
CONnocimiento y EXperiencia). En el émbito laboral, los departamentos de los sindicatos dedicados a la defensa
de los trabajadores mayores (UGT y CC.0O0.}y las asociaciones profesionales de mayores, etc.
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Podemos anticipar que muchos mayores estan muy activos e implicados socialmente
(alguno en GD1, en GD3, en GD2, EM8, EM4), pero estos no son la mayoria. El pertenecer a
asociaciones, como hemos visto, no llega siguiera al 13%, pero la participacion -algo mas que la
pertenencia-, aun es menor. En las fichas hemos observado un alto nivel de pertenencia a
asociaciones pero de los discursos se extrae un bajo nivel participativo general (participacion
puntual, fiestas, folklore, religiosidad, ritos, p.e.). No se debe confundir estos distintos tipos de
participacion. En nuestro estudio, encontramos, siguiendo la terminologia de Rodriguez Cabrero
(1997:169) distintos tipos de entidades segun el significado de la participacion:

- Asociaciones “reivindicativas” (defensa derechos del mayor). Por ejemplo, 2 participantes del
GD3 pertenecientes al departamento de mayores de CC.OO.

- Asociaciones “expresivas” (relacion social, ocio, fomento integracion). Como integracion social
podemos citar: asociacion empresa donde trabajaban o relacionado con profesion anterior (GD1,
CASA y jubilado de la EM1819). En cuanto a ocio: asociaciones folkléricas (GD7, GD10, GD2,
GDY), religiosas (GD1, GD7, GD3, GD9, GD10, EM4, EMS), deportivas (GD8, GD6), o
clubes sociales privados (GD8, GD5).

- Asociaciones “utilitarias” (servictos para el mayor). Sélo asistencia, como “perceptores”,
actividades mds pasivas pero en Hogares, p.e. Este tipo de partipacidn, mas bien asistencia, es
comun en nuestro estudio (GD1, GD3, GD2, GD4, EM20, p.e) y mayoritario segun otras
investigaciones. Destaca esta participacion en los mayores de nivel medio y bajo, y de forma mas
acusada en jubilados que en mujeres mayores.

- Asociaciones “normativas o civicas” (compromiso con la cultura, necesitados y sociedad
general). Requiere mas implicacion (GD1, GD3, GD2, EMS). Hemos observado esta
participacion en ambitos intermedio, rural o urbano, mas que en grandes ciudades (véase
apartado 9.3.2.3. y datos citados). En fin, las estructuras discursivas de los mayores estan en la
linea de lo comentado: pertenencia elevada, pero poca participacion, y si cabe, se trata de una
asistencia puntual e interesada:

*-Yo, a las Amas de casa.

- Yo también,

- Yo, a los Jubilados, pero no voy casi jeh? cuando hacen algiin viaje o excursion...

- Yo también,

- Yo no soy dc nada.” (GD9.6)

Veamos a continuacion algunos contenidos discursivos relativos a las actividades e
interacciones en estos contextos. Nos referiremos a los siguientes ambitos, por ser los que los
mayores de nuestro estudio menctonan con mayor énfasis y relevancia: a) Hogares o Centros de
mayores, b) Ambito parroquial y ¢) Otras asociaciones/organizaciones.

a) Hogares o Centros de mayores.

Aunque nuestro objetivo tampoco era analizar el funcionamiento de estos espacios,
que requeriria de otras investigaciones, trataremos brevemente sus actividades en cuanto
que forma parte del discurso y ocupa un tiempo determinado en algunos mayores de
nuestro estudio. Hay que remarcar que dentro de las prestaciones que se ofrecen a los
mayores en relacion con el ocio, los Hogares (23%) y las vacaciones organizadas (16%) son
los mas utihzados, aunque para el caso de los Hogares observemos como apenas la cuarta
parte de los mayores lo han utilizado alguna vez (CIRES, 1992). La revista Seserta y mas
(n° 38, INSERSO, 1996:35) también confirma que los servicios mas utilizados y conocidos
son, por este orden, los Hogares, viajes vacacionales y reduccién de tarifas.

Hemos de recalcar que los mayores que acuden a estos lugares son una pequefia
parte, y ademas tienen caracteristicas determinadas. Segin el CIS (INSERSQ,1995:104-
105) son varones y con un nivel de autonomia elevado. Del 30% que acuden a estos
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espacios el 42% son hombres y el 23% muijeres. Por edades, el mayor uso de estos centros
estd en los mayores “mas jovenes” entre 65 y 69 afios. Pero las opiniones, desde los
mayores de nuestro estudio, son divergentes. En el estudio de Agullé y Garrido (1996), ya
percibimos que entre las personas de clase media-alta, la asistencia a estos centros publicos -
generalmente- era muy poco frecuente. Estos espacios estén asociados a la vejez y ésta no suele
tener connotaciones positivas. Hay algunas personas de estatus medio-alto que expresan una
opinién claramente negativa de los Centros de la Tercera de Edad y de las actividades
organizadas para las personas jubiladas.

En nuestro estudio, los mayores de niveles favorecidos también emiten un discurso
de rechazo, percibiendo estos espacios como “ghettos”, lugares de reclusién, que
arrinconan a los mayores del resto de la poblacidén y ofrecen actividades que tampoco les
atraen, También muestran un rechazo hacia las actividades organizadas. Las actividades
que se ofrecen desde los Hogares (viajes, fiestas, bailes, etc.) no les gustan, pero reconocen
que algunos si que acuden “aunque sea a tomar algo, a leer la prensa, por pasar el rato...”.
Prefieren, como vimos, sus actividades de ocio particulares y “elegidas”. El rechazo
hacia estos espacios y actividades atn llama mas la atencidn si nos fijamos en que muchos
los critican de manera infundada, no argumentada, porque ni siquiera han estado nunca en
ninguno de estos lugares. La aceptacion es mayor por parte de los mayores de estratos
medios y bajos.

*_..1o odio cordialmente, yo de 1a tercera edad no quiero saber nada... Es que ademds es todo mentira, gue es
un camelp..” (GD5:5-6)

“. Bueno, yo, de momento digo lo que no estin bien ;coémo se llaman los sitios que son para vigjos?

- E.- HOGARES, HOGARES

- Los hogares...

(..)- Yo no he pisado en mi vida un hopar de esps y lo veo absurdo v fuera de lugar...

- Es multiplicar por ¢ien un mismo problema...(...) si en un hogar de vicjos hay ahi cien personas con un
problema determinado, lo gue hacen alli es contarse sus penasy... y...

(...)- Eso es una politica de gueto... Viajes para la tercera edad, hopares para la tercera edad. .,

(..)- (...} todo el mundo tiene sus deficicncias, tiene sus.. sus hmnacwnes! jpero claro!, si tu los limitas
todavia mas, como dice €l. los_metes en un gueto, pues entonces es peor...” (GD3:23)

“ (...)- En las gyarderias esas o los hogares esos (...) ne hay guien enfre, mal acondicionados...

- Pero 1a verdad es que no he ido nunca_.
- Mal... no hay nada...” (GD5:28-29 y ver GD3:21-22: “....es que log hogares del pensionista esti pensado

para lo mismo. para gue la gente no proteste ¢ ver GD10:20)

Junto a una elevada valoracién de las relaciones intergeneracionales, muestran una
demanda de espacio propio (adecuado y elegido por ellos) y también de relaciones
intrageneracionales, entre sus iguales.

- Ahora, para muchas personas ¢s un avio tremendo... tanto €n unas circunstancias como otras. Tu en un..

en un pueblo... concretamente en un pueblo, o en un barrio, guitas ¢l hogar de jubilados v estds haciendo un

dafio a mucha gente, a mucha gente. que entre otras cosas no tienen el mismo criterio que ti, lo de gueto,
Ug VAN 3 JUPAT, 3 TEUNirse con § i ntarse sug batallitas,_jpues muy bien!

- Si, pero dale una alternativa... (...)

(...)- Claro, no es el Hogar... Es una idea que ha tenido la Asociacién de Vecinos de alli...

- ..._para que vavya todo el mundo...

(..)- 8i, si, si, porque ¢l joven, desde luego, al hogar del jubilado...
- No, al hogar del jubilado no entra. (...)

- Claro, el problema viene porque es una sociedad vieja con estructura de jovenes...” (GD5:23-24)

Hemos observado como algunos no acuden a estos viajes organizados por “miedo” y por
no conocer a nadie, por ausencia de relaciones sociales. De nuevo resurge la relevancia del
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entorno relacional sobre las actividades. En relacion a las actividades “organizadas para”
mayores muchos comentan “irénicamente” la intencionalidad malévola de las mismas: muchos
han tenido un mismo comentario sobre los viajes colectivos como “una confabulacion para
cargarse & los vigjos porque somos muchos” (GD5:5, EM15:6-7, EE2:14, p.e).

“...4¥ con quién voy si no conozco a nadie ni tengo trato con nadie asi de...? (...) ..0¥e nno tantas cosas raras
por ahi de que si el autocar con los la tercera edad ha tenido un accidente de que si csta _de que si lo oo

que si ha tenido una amistad v lo ha metido en casa como gy vecino de aqui que lo roharon un ladrdn y
todas esas cosas v i i ir v de todo. O sea, que no...(...) 1o 50y yo

partidario de todas estas cosas, de salir con extrafios por ahi y andar por ahi de eso...” (EM15:6-7)

“...c50 esta planificado ;eh? eso... los viajes, las fiestas, eso es para cargarse a los vicios fRicn. Hablan al

unisono), jpara las pensiones!. Ahora los llevan al... con una solanera. un cal

dos copas de cofiac, el baile, pum. pum. pum, y cacn como chinches_ . (GD5:5)

Sin embargo, otros aceptan estos espacios y acuden a los mismos con asiduidad. Pero
muchos son los que “pertenecen” a los hogares, estan apuntados y pagan la cuota, (EMS6,
p.e.) pero no asisten sea porque no les gusta o por las distancias que hay que recorrer para
ir a ellos; esto ultimo sobre todo en las grandes ciudades®®. Tal como ya apuntdbamos, v 2
tenor también de otros estudios, la asistencia es mayor por parte de hombres, estatus medio o
bajo, habitats urbanos o intermedios. Las mayores que acuden suele ser porque tienen pocas
refaciones familiares, estan solas o porque van con amigas (p.c. algunas del GD2). Algunas
hemos observado que se refugian en el “Hogar” huyendo del “hogar propio”, o en la
parroquia u otra asociacion (p.e. jubilada GD3, 6 EM4). El nuevo “Hogar” o espacio al que
acuden, al menos, no es tan cerrado, se les tiene mas consideracién, estan algo mas activas,
haciendo algo mas que tareas domésticas... El sentido que dan a las actividades de ir al
Hogar es distinto al de los hombres: los hombres tienden a ir porque no saben qué hacer,
por aburrimiento, por llenar el tiempo y huir del espacio privado. Las mujeres que suelen
acudir a estos centros puede ser debido a que estan més solas en casa, no porque no sepan
qué hacer y como pasatiempo, sino por encontrar compaiiia, huyendo de la soledad. Los
discursos y significados son bien distintos. Pero la ténica comiin es poca asistencia y, menos
aun, participacion. Parece que se vislumbra un discurso algo mas esperanzador y positivo en
aquellas que tienen algunas actividades “de puertas afuera”. No son las mujeres las que més
asisten a estos lugares, pero parece que las que van se muestran satisfechas.

En fin, los discursos més positivos respecto a los Hogares alaban los servicios y
oportunidades que alli encuentran: ambiente agradable, relaciones con gente de su edad
(conversar, tomar algo, jugar a cartas, etc.), comida-bebida econémica, servicios de
peluqueria, podologia, viajes organizados econémicos, etc. Por tanto, el significado que se
otorga a las actividades de estos espacios suele ser de “practicidad”, por comodidad y por la
amplia oferta de servicios -generalmente, mas econdmicos-. De nuevo la faceta de
“receptores” de servicios y actividades parece que predomina sobre la faz més expresiva y
organizativa que los mayores podrian aportar en estos lugares y en cualquier espacio
publico (véase Agulld y Garrido 1998¢c -sobre el estudio citado de 1996-, donde se
desarrollaron Ias actitudes de los mayores hacia algunas prestaciones sociales).

La dedicacion a algunas actividades tras la jubilacion, como venimos comprobando,
resulta ser uno de los motivos para una mejor adaptacion a este nuevo perfodo de "no trabajo".
Si ademds de invertir el mayor tiempo libre en otras actividades éstas van acompafiadas de un
aumento en las relaciones sociales (como ocurre en estos Hogares) esto suele ser sefial de una

* Veamos los discursos del matrimonio entrevistado (EM1314) que pertenece al Hogar del
Pensionista de Francisco Silvela y al de Chamartin, pere sin embargo no acuden y no salen mas por no
encontrarse cerca de su domicilio. Sin embargo, recenocen que en ciudades intermedias (cuando visitan a
sus hijos) se hace mas comodo el trasladarse y, por ende, relacionarse y salir de casa.
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vivencia de la jubilacion positiva. De nuevo, resaltemos la posibilidad de encuentro
intrageneracional, de reunirse con el grupo de “pares”, y su importancia no solo para la necesaria
re-construccion de la identidad tras la jubilacion sino para una mejor calidad de vida que puede ir
de la mano de un entorno saludable y de la identificacion con el grupo de iguales (ver p.e.
EMI12:6: “..son conocidos...cantan y bailan...(se llaman) “los Artriticos Reumidos”... son
mayores pero magjos...).

Por tanto, encontramos dos formas de asistir a Hogar: una mas implicada (organizando
actividades, p.e., véase apartado 9.3.2.3)), o de forma “receptora” de servicios y actividades
(jugar a cartas, pasar el rato, conversar...). Esta Gltima més pasiva es la habitual. El hogar es
percibido como pasatiempo-entretemiento o como espacio donde uno puede desempefiar alguna
actividad relevante y con sentido de autorrealizacion personal y social. Pero otro punto
criticable de estos espacios es la falta de actividades y servicios que ofertan, por ejemplo
cursos atractivos para los mayores. Pero muchas veces esta critica también es infundada
porque no llegan a un acuerdo sobre si falta oferta de recursos o en realidad es que estan
desinformados, desincentivados y tienen opiniones basadas sobre prejuicios més que sobre
un conocimiento certero de los mismos.

“H.- (...) para los mayores no es, no hay oportunidades tampoco... A mi me hubiese gustado cuando me jubilé, con
61 afios, aprender inglés y aprender informdtica (H.- Pero si hay en los Hogares), jno lo hay!

H.- ;Qué no? pues el otro dia recibi una carta y...

H.- Pues yo no he recibido nada y estoy en ¢l Hogar de la Comunidad de Madrid, en el de la Caja de Ahorros, ¥
jno hay nada dc eso!

H.- Pues vo recibi ¢l otro dia... con una serie v una cantidad de cosas. y de oficios... que habia de todo jde todo!. Yo
no s¢ si era carta del ayuntamiento, pero habia de aprendizaje para todo...

H.- Seguro que en la Casa de la Juventud si hay...

H.- Que no, que acércate al Hogar de La Luna, y alli lo hay, hay de todo.

(. JH.- Y hay de todo. Yo tengo un amiguete que cstd estudiando un poco de imprenta...” (GD4:7-8)

b) Ambito parroquial

Al igual que observamos dos tipos de participacion en los Hogares, aqui al menos se
perciben dos significados en cuanto a las préacticas en el &mbito parroquial: 1) como
“oyente”, asistente o participante pasivo de las misas y demas celebraciones; 2) o bien,
como participante con una mayor colaboracidén e implicacién. Esta tltima participacion ya
ha sido tratada. Ahora vemos la interaccidén y actividad “menos continuada” pero més
generalizada y “representativa” de los mayores en este ambito.

Se trata de actividades de caracter mas ritualista, espiritual y/o religiosas. Recordemos
la definicion de religién de Durkheim (1912/1987:42), “es un sistema solidario de creencias y
practicas relativas a las cosas sagradas (...), creencias y practicas que unen en una misma
comunidad moral, llamada Iglesia, a todos aquellos que se adhieren a ella”. A pesar de la
tendencia a la secularizacion de los Gltimos afios, la religion sigue desempefiando una funcion
psico-sociologica relevante, sobre todo para los mayores cuya socializacién y educacién fue
determinada por el predominio catdlico. La religion hoy tiene un caracter menos oficial, mas "a
la carta”, pero sigue cumpliendo otras funciones, como por ejemplo: ayuda a paliar la soledad;
genera redes sociales de interaccidn, aporta cohesidén y disminuye el conflicto social (funcion
integradora); ayuda a obtener mayor comprensioén de los acontecimientos e interrogantes vitales
(ante la muerte, p.e.); aporta una guia de valores para vivir en sociedad, etc. Tomando las ideas
de distintos estudiosos (Weber, 1921/83; Luckmann, 1963; Matthes, 1971; Berger, 1971,
FOESSA, 1976: Mardones, 1985, Diaz Salazar 1989; Orizo, 1983; CIS, 1984; E. Agullo, 1994)
destacamos, para nuestro caso, la funcion integradora, funcion legimitadora del orden social y
funcion de socializacion que la religion aporta. En todas las personas, y en los mayores alin mas,
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se percibe esa necesidad de trascender, de creer, de comprender y explicar el mundo, que puede
encontrarse en una u otra religion.

Aunque no existen muchos estudios sobre la religiosidad de los mayores, si se puede
avanzar que las funciones anteriormente enunciadas, de uno u otro modo, pueden entresacarse
de los discursos de los mayores. La religién puede analizarse desde sus manifestaciones y ritos
(cuantificables, denominado “religiosidad o practicas”) o desde las creencias ¢ ideas (dificil de
medir, actitudes, valores, nivel mas subjetivo). No reparar en esta diferencia supone desconocer
lo basico del fenémeno religioso tan complejo de analizar. Setién (1993:369) sefiala cuatro
dimensiones (que incluyen 13 indicadores) para el andlisis de la religion: identificacion religiosa
de la poblacion, creencias religiosas, practicas religiosas, actitud hacia la Iglesia Catdlica. La
mayor parte de los estudios de Sociologia de la Religion han centrado su atencién en la
cuantificacion de la précticas y asistencia a ritos olvidando, asi, el enfoque cualitativo vy el
significado y valoracion hacia los mismos. No se trata de medir ni cuantificar, pero si~
realizaremos un rdpido acercamiento a algunas manifestaciones religiosas, mejor dicho al
significado que le otorgan, porque han ocupado (y ocupan) buena parte de su tiempo discursivo
y vital,

Segun Bazo (1989:136), el 12% acude todos o casi todos los dias a la iglesia. Pero
siguiendo a la misma investigadora, las variables ocupacidn, origen y sexo tienen mdis poder
explicativo que la edad en si. Si bien con el aumento de la edad la religiosidad asciende, se
produce un descenso en edades muy avanzadas debido al nivel de salud y dependencia creciente
de los mayores (Blazer y Palmore, 1976; en Bazo, 1990:138). En virtud de varias consultas y
observaciones se confirma una mayor religiosidad (tanto en el nivel de las practicas como de las
creencias) en los mayores en comparacion a los jévenes (con los adultos no habria tantas
diferencias). Segun la Encuesta CIRES (1993), destaca la frecuencia con que se realizan
actividades como rezar (32% de los mayores) o asistir a la iglesia (30%). Las actitudes y
practicas religiosas de los mayores, sobre todo de las mujeres, son muy distintas de las de otros
grupos de edad. Vemos como s6lo el 4% (Del Campo y Navarro, 1981:29) se declaraban no
creyentes o indiferentes. Este dato probablemente ha cambiado en la actualidad, pero debemos
tener presente que el proceso de secularizacion afecta menos a los mayores a los que ha llegado
un poco “tarde”. De todas maneras, con esto que estamos diciendo no puede quedar la
impresion de que todos los mayores realizan este tipo de actividades, y ademas los que las
realizan suelen limitarse a una “accién pasiva”, de asistencia a actos como espectador. Sin
embargo, si el nivel asociativo de los mayores es bajo, podemos decir que a titulo parroquial o de
caracter religioso esta bastante presente y no es tan infimo como en otro ambito (p.e. politico).
De todas mancras habria que hacer estudios mas profundos para contrastar y conocer los pocos
datos existentes, muchas veces fundamentados en estereotipos, sobre la partictpacion religiosa de
los mayores en relacion a la poblacion general.

Releyendo las transcripciones que hasta el momento hemos plasmado, habremos
observado como muchas expresiones que utilizan los mayores estan tefiidas de este caracter
religioso. Esto puede ser debido tanto al arraigo de sus creencias religiosas como al sentido
cultural y social -no religioso- que han adquirido estas expresiones en el lenguaje no sélo de
los mayores, sino en la poblacion general. Algunas veces no son mas que meras expresiones
ancladas en el habla cotidiana, pero otras esconden tras de si determinadas creencias
religiosas. Podemos destacar las referencias religiosas, concretamente aclamando a Dios y/o
Virgen, cuando hablan de su futuro, de la muerte, o se refieren a alguna experiencia especial
(positiva o problematica) actual o futura. Esto son solo algunos ejemplos, pero sus
discursos -sobre todo los femeninos-, estan plagados de este tipo de frases y expresiones:

"...muchas veces que cstov disgustada y digo “Cristo Bendito_qué pena ser tan sola”...” (EM17:7)

“...examen Y aprobd, saco el segund : 2 (GD2:6)
“- ... Bendito sea Dios (_..), jmadre mial, ni... ni agarrados del brazo, jeh!” (GD2:20 y ver GD2:31)
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“ hemos de dar gracias a Dios de que todo lo que queremos, 1o tenemos..” (GD9:3 y 96 13)
...y gracias a Dios he colocado dos hijos, hoy los tengo casados, estoy con mi mujer...” (GD3:3 y anexo)

De entrada, hemos de decir que acudir a misa (y otros actos de culto comunitario)
también ha sido una de las actividades que ha ocupado (y sigue ocupando) el tiempo de los
mayores {sobre todo de las mujeres) con mayor asistencia en los dias festivos del calendario
litirgico de la religion catolica a la que casi todos pertenecen (ver 9.1.). La mayoria de la
gente de edad declaran (segun datos de distintos estudios) haber sido y seguir siendo
“catolicos practicantes”, aunque si bien podriamos establecer distintos grado de “practicas”.
Sin duda, las mujeres muestran una mayor “religiosidad practica” en este sentido®’. Es el
grupo poblacional donde se encuentran la mayor parte de los practicantes en la actualidad,
aunque no todas lo sean y para cada una tenga un sentido.

J.a misa dominical u otras ceremormas religiosas (procesiones, rezos, entierros,’
bodas...) han marcado el ritmo de las fiestas, y también de los dias laborales del pasado de
los mayores. Las campanadas de la parroquia -sobre todo en las zonas rurales-, anunciando
el inicio de cualquier celebracion comunitana (campanadas de muerte, p.e. comunicando el
entierro de un vecino), representan (ain hoy) muchas de las actividades que los mayores
realizaban (y realizan) en comunidad.

*...¢l fin de semana te centra un poco el que eres de costumbres, mds o menos, religiosas y entonces, el hecho de ir
wﬁs actividades qug realizas el domingo.” (EM3:8)

“H.- Yo, para mi, es igual lunes, martes que domingo, que sibado (H.- El sibado a misa), el sibado a misa
que dice este hombre y despuds ya pues con la familia y les invitas...” (GD7:9)

Empero, algunas de estas préacticas religiosas estan adquiriendo mas bien un caracter
folklorico-cultural, coherentemente con el proceso de secularizacién apuntado al principio.
Detengamonos por un momento a pensar hasta qué punto la Semana Santa, las fiestas
patronales, las celebraciones de los sacramentos (...) han perdido el caracter mas religioso
que las fundamenta y estdn adquiriendo otro caracter (a veces superpuesto, mas que
sustitutorio) mas secular y eminentemente sociologico. Por ejemplo, para muchos mayores,
sobre todo mujeres, estas actividades (misa, novenas, rezos, etc.) es un habito, una
costumbre que da sentido y organizacion temporal a sus vidas. Para otras, es una forma
“digna, bien vista y considerada” de relacionarse con otras personas, e incluso, de huir y
salir de su domesticidad. Otras, sin embargo, le otorgan un caracter mas trascendental a este
tipo de actividades. La mayor parte, pensamos, mantienen una superposicion de significados
al unisono.

“...rezando ¢l rosarie por la tarde, a lo mejor rezo 3 6 4 jsi!, si no me gusta esc...” (GD9:3)

- (...yun café, un pastelito, y después nos vamos a misa...” (GD9:4 y ver 17)

“M.- Yo también a esas. jde esas somos todos!, 1a Virgen, el Cristo v la Aurora.

M.- ¥ ! Corazon de Jesus,

M.- Y ala Virgen ain pago lo de mi marido... y al Cristo. Las mujeres a la Virgen v los hombres at Cristo.
M.~ A ver si nos regalan algun otro santo que no tenemos...” (GD7:9-1G)

* ...ahora me han buscado para lo del IV Cenicnario de las Religuias de Sant Hipdlit, ¢s decir, quien me
busca me pilla.

{...}- Yo también a los Jubilados y también a un grupg de matrimonijos de la parroquia.

(.- Todos yo creo que también pertenccemos a las asociaciones de San Hipoélito v de la Virgen ;no?
(GD10:20 v véase GD9:6, p.c.)

7 Véase E. Agullé (1994), E. Agulié y M.S. Agulls (1996), que aunque no realizan un analisis
especifico sobre la gente mayor, si se confirma {en relacién a otros estudios) una mayor religiosidad en las
mujeres de todas las edades. Segln el CIRES {1992) las actividades religiosas son deoblemente frecuentes,
teniendo en cuenta la religiosidad de la poblacién general, en las mujeres que en los varones. La
“feminizacién” de la religiosidad en todas la edades es confirmada por varios estudios {Riley y Foner, 1968,
Bazo, 1990, Agulie, 1994, entre otros).
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Observamos como la participacion en asociaciones religiosas o folkloricas es mas
caracteristica de los medios rurales e intermedios (o en barrios urbanos, en Getafe, p.e.) que
en las grandes ciudades. Muchos son los que “pertenecen”, pero sdlo “pertenecen”, aunque
ello no implica que participen activamente. En cualquier caso, en los asentamientos medios
parece que se observa mayor vida comunitaria (extrafamiliar) que en grandes urbes donde
esta mas cimentada la soledad y el individualismo.

¢) Otras organizaciones y asociaciones

Muchos mayores son los que asisten a las actividades ya organizadas por este tipo de
asociaciones. Pero, en general, son los de menor nivel socio-econdmico los que mas aprecio
muestran hacia las mismas. En coherencia con el apartado en el que hemos tratado los “Hogares
y Clubes de mayores” los jubilados de estatus superior, y sobre todo los de grandes ciudades
(p.e. participantes del GDS5) son los que mas rechazo manifiestan hacia este tipo de iniciativas
comunitarias.

Recordemos que la Politica, en mayusculas, también es un area de actuacion y expresion
necesaria en las personas que quieren ser participes de los asuntos sociales, comunitarios,
publicos, que van mis alla de los intereses personales. A pesar del individualismo como valor y
actitud generalizada, el sentimiento de ciudadania y la participacion socio-politica (participacidn
y actitudes civicas) tiene un significado relevante en las personas, incluido, claro esta, los
mayores. En este ambito politico, observamos en los estudtos consultados, que la participacion
de los mayores sigue siendo, al igual que ocurre en otros grupos de edad, muy minoritaria. Pero
este bajo nivel de participacion se puede contemplar desde dos puntos de vista: la baja
participacién de los mayores es coincidente con las bajas cotas de participacién de la poblacion
general, y este bajo nivel de practicas no solo se limita al ambito politico, sino que el bajo
asociacionismo es similar en otras areas (recordemos que solo el 12,4% de los mayores
pertenece a alguna asociacion, y solo el 2% participa activamente en ellas. INSERSQ, 1996) .

Esta participacion incluye distintas actividades: voto, apoyo a los partidos, pertenencia-
afiliacién a los mismos, asistencias a asambleas-reumiones, etc. Entrando en detalle, hemos de
decir, que tan sélo un 2% de los mayores declaran asistir con frecuencia a reuniones de algin
partido politico (Bazo, 1990:110). Por tanto, la abstencion y apoliticismo es la nota
predominante en los mayores (Del Campo y Navarro, 1981:29-30), siendo un 38% el que
declara no saber o no contestar a las preguntas sobre “participacion politica”, y un 20% se
declaran apoliticos o se abstendrian. La tendencia del voto aparece con un claro sesgo
conservador respecto a las inclinactones del resto de la poblacion; pero se trata de un tamiz
conservador carente de extremismo. Segin andlisis de Bazo (1990:141), los estudios no
confirman tal imagen sesgada de conservadores (Genn y Hefher, 1972) sino que los mayores
més bien tienden a adoptar posiciones de centro (Justel, 1983:231). Muchas veces las diferencias
se establecen en cuanto a la edad, cuando en realidad se debe mas bien a variables como el nivel
educativo y la ocupacién que pueden hacernos entender de forma mas clara la inclinacion politica
que no la edad.

El que sean mas activos, mas reivindicativos (en este grupo) depende también de su
pasado, ideologia y nivel de conciencia social pasada y actual respecto a los mayores “como
grupo”. Esta idea de “colectivo de mayores” o de “identidad generacional” no parece ser
aceptada por los mayores que prefieren identificarse con otras cuestiones antes que con “otros
mayores”. Este tipo de puntos apenas sale en los discursos registrados para este caso. De
cualquier manera, es en los discursos masculinos donde encontramos mas alusiones a temas o
preocupaciones politicas, que suelen ser aquellos que ya anteriormente estaban preocupados y
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concienciados por estas cuestiones. En las voces femeninas no encontramos (sirviéndonos, de
nuevo, de la informatica) siquiera la palabra “politica”.

“...los que hemos vivido una vida muy intensa, sobre todo en 1a politica v en 13 cuestién social v eso, pues

oye nos gusta... por lo menos a mi me gusta pues recordar las cosas antiguas...” (GD35:6)

“~ ...y la politica de ahora no es la politica de hace treinta afios (- No, no, 10.} que antes no se podia hablar
de politica y ahora super hablamos de politica...” (GD5:10)

“H.- (...) otras veces me voy a reuniones de cosas, de acontecimientos politicos, por ejemplo el domingo
estuvimos aqui en la Plaza Mayor, a reivindicar las 35 horas (...) de cosas de politiquilla, cosillas de

..jvamos! a mis afios ya no puedo, antes luché también un poquillo cuando empezamos con las cuarenta y
cuatro horas, cuando al célebre Camacho...” (GD3:13 y ver GD3:6y 11, 9.7.3.1. 0 anexo)

Pero en general, parece que hay una reticencia a hablar de politica, y si surge también
encontramos una critica hacia la politica en general, como si de algo peligroso se tratara. Quizas -
debido a los vaivenes politico-sociales, sobre todo a la represion politica y la inexistencia de la
democracia que han soportado, se muestran un tanto escépticos ante la misma y ante cualquier
tipo de participacion que adquiere una representacion negativa para algunos de ellos. El hecho
de que cuando preguntdbamos, para rellenar la ficha individual si pertenecian a algunas
asociacion y contestaran, a veces con rotundidad-enfado, “no, no, yo soy independiente... no me
ha gustado la politica” da idea del rechazo generalizado a estar afiliado a algtin partido, sindicato
o asociacion (exceptuando los mas implicados, ya referenciados en el apartado 9.3.2.3.). Este
escepticismo-hostilidad puede entenderse, quizas porque late el temor pasado de lo que suponia
definirse e identificarse con alguna ideologia en concreto. O quizds-no quieren “estar atados” a
nada porque ya se han visto demasiado “obligados” en sus frabajos de los que no han podido
huir ni en las peores condiciones. Quizas se superponen estos discursos en uno u otro sentido.

“].- Asi me gustaria pasar muchos ratos a mi, mucho mejor que hablar de cosas de politica, y de futbol y de
todo eso, no sé de ideologias y, para mi, esto es lo mas grande que hay.” (GD6:11) )
“ (...} Pero siempre habra alguna persona que seri mas follonera, que le gusta meterse digamos en politica,
le gusta meterse con... pero ves la tele y dices....” (GD10:9)

En cuanto al ocio y viajes organizados para mayores son bastante denostados por
los mayores de capas sociales mas aitas, Sin embargo, son alabados por las mujeres, de
estatus medio y bajo, y también por los jubilados de las zonas rurales y de menor estatus.
Estas actividades se perciben como una oportunidad de salir y “conocer mundo” de forma
econdmica: de otro modo no podrian con las bajas pensiones que tienen todas ellas (y los
menor estatus). Son apreciados por la generalidad de mayores de estratos medios que
disfrutan (muchos por primera vez) del placer de viajar y conocer otros lugares diferentes a
su tierra natal. Por todo ello muestran un discurso muy positivo y satisfactorio en relacion a
las actividades de ocio programadas bien desde el IMSERSO, desde el Hogar o Centro de
mayores o desde cualquier otro organismo o asociacion.

“...en lugar de pedir solo ir a bailar a Benidorm. Ti vele a bailar donde te dé la gana v, te repito, y con jovenes,
hombre, y con viejos y con medianos. No te clasifiques, ;¢h?, eso ¢s terrible... {...) Ahora, cuidade los que tengan
poco espinty; ha ido muy bien, ha ido muy bien el INSERSO, porque si tienes poco espiritu, pues hombre, aunque
sea "borreguilmente”. con sdlo viejecitos, te estAn espabilando. Por eso te digo que todo lo que te diga tiene una
parte positiva y una parte negativa. Yo hablo desde mi, como todo el mundo, y entonces yo, para mi, ¢so me
clasifica entre los vigjecitos vy no me pusta. No porque no lo sea, sino porque no me gustan las etiquetas...”
(EM3:15 y ver EM12:10: *._ Demasiadps viajes, yo creo que ahi, s cierto que también se gastan dinero (...)
lo hacen los politicos porque eso ¢s un voto a favor...”)

“- Yo a la Fil4, a los Jubilados, casi todos los afios voy al viaje este gue se hace 8 dias a Benidorm, he ido 3

6 4 afios, v a Mallorca también he ido con ello...

- También a los Jubilados, este afio se van dos autobuses a Benidorm.
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(...} Yo estuve en febrero en Mallorea...” (GD10:20)
“- Hemos estado en Gijén (...)Y otro dia... otro afio fuimos a Lisboa (...) y pagamos cinco mil y pico
también....” (GD2:15-16 y ver GD7:11, EM20, p.e.)

Alaban los viajes organizados por asociaciones (p.e. UDP), pero critican, por
gjemplo, los viajes de un solo dia que suelen ser para “venderles” algo; estan hartos de que
les timen y se les tome como “ignorantes”. Segiin estudios sobre consumo (OCU, 1998), los
mayores son la poblacién mas timada con productos que supuestamente ofrecen mayor
calidad de vida (ver p.e. GD7:20).

Si bien hemos dicho que las mujeres son las que menos “salen del hogar” para acudir
a estas asociaciones, hemos de decir que son una minoria en auge y respecto a sus
antepasadas su nivel de participacién social (aunque sea como “receptoras” ain) es el mas
elevado de la historia de la mujer mayor. Recordemos que tradicionalmente han estado -
condenadas -an mas que hoy- al espacio y actividades domésticos. El espacio doméstico
(con las tareas que implica) era equiparado al espacio privado. Estas mujeres no han tenido
privacidad porque lo doméstico, paraddjicamente “privaba” de individualidad, libertad y
privacidad individual, que no fuera orientada y/o entregada a los demas. Este pistoletazo de
salida de las mujeres mas mayores del hogar ha sido posibilitado en parte por el
florecimiento de determinadas asociaciones como por ejemplo las organizaciones de “Amas
de casa” y viudas. Son espacios que las mujeres han encontrado abiertos para una nueva
posibilidad de participacién extradoméstica, con opertunidad de aprender, de viajar, de
relacionarse mas alld del umbral de la puerta del hogar (véase GD7:9 6 GD2:10, ya
mencionados).

Resumiendo, podemos decir que encontramos dos tipos de participacién en las mujeres:
a) hacia la familia y en el espacto doméstico (la mayoria) y b} en asociaciones (minoria). Pero
hemos de afadir, que cuando las mujeres participan en algo parecen mas implicadas, o al menos
asi lo reflejan en sus discursos; mayor entrega, primeras responsables de los problemas
familiares, voluntarias, etc. En general las mujeres participan menos que los hombres, pero su
contribucién -aunque invisible- cuando se presta parece mas intensa e implicada que la de ellos.
Son las “cuidadoras de la sociedad”, acostumbradas a dar (servicios, cuidados, su tiempo) sin
esperar nada a cambio. Las amas de casa (mayores y jovenes) han sido (y son) un ejemplo de
solidaridad, de entrega a los demas, a costa de los pocos beneficios personales (excepto la
satisfaccion de “dar y darse” que es lo que las ha mantenido en sus roles tradicionales) para las
mismas.

En conclusion de este epigrafe 9.5.3.4., una observacién general que se puede realizar es
la tremenda dispersion de asociaciones que, en definitiva, estan defendiendo intereses afines. Por
tanto, una mayor organizacién, coordinacién y comunicacion entre todas ellas favoreceria una
identidad y presencia social adecuadas para ir manteniendo sus derechos o luchar por adquirir
otros nuevos que no les aparten de la vida social después de la jubilacion. Segun un informe del
Consejo de Europa (1984), el problema era que las asoctaciones estaban manipuladas por los
partidos politicos o sindicatos. Sin embargo, actualmente parece que las asociactones de mayores
estan cobrando mayor independencia y autonomia, pero esto se da, sobre todo, en algunos paises
pioneros de este tipo de asociacionismo (Estados Unidos, p.e.) pero no en otros paises -como el
nuestro- cuya participacion social de mayores todavia se esta gestando a nivel asociativo.

Otro punto a destacar es que no se trata de fomentar asociaciones especializadas
exclusivamente en las defensas de los derechos e intereses de los mayores, lo cual podia
conllevar un peligroso geronfocentrismo (al igual que pasa con el actual juvenilismo muy
caracteristico en nuestras sociedades) sino de enfocarlas hacia la participacién socio-politica y
hacia la solucion de problemas sociales actuales desde la solidaridad y hacia la cooperacion
mtergeneracional. Resulta imprescindible que los mayores de mejores condiciones representen y
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defiendan a los que estén en peores situaciones, que la gente mayor aprenda a defender sus
derechos, a formar coaliciones serias, a organizarse de forma auténoma sin depender de
orientaciones politicas, etc. Tal como sefiala Ruiz-Giménez "no son suficientes las
'‘Declaraciones de derechos' y los Pactos o Convenios internacionales, juridicamente
vinculantes desde luego, laudables y necesarios, sino que urge impulsar, por arriba, la
creacion de drganos de vigilancia y, en su caso, de sancion (entre ellos un Tribunal Penal
Internacional, que enjuicie y castigue los crimenes y delitos mas graves contra la infancia y la
ancianidad); y por abajo, en cada nacion, una red de promotores de justicia y solidaridad”, y
en esa linea estan situadas las ONG's y asociaciones, lo cual es una posibilidad, segiin defiende el
autor mas adelante, que torna imprescindible el hecho de que "los Gobiernos faciliten el
Jfuncionamiento de esas organizaciones..." (SECOT, 1995:179).

Recordemos que este estudio pretende poner en entredicho las tesis que siguen
defendiendo el envejecimiento y jubilacidn como una etapa tefiida unicamente de declive,
deterioro y decadencia inminentes. Pensamos que -sin olvidar las necesidades de la gente mas
dependiente-, los mayores con su tiempo libre y liberado por delante también pueden constituir, y
constituyen de hecho, un papel activo y digno de ser (re)valorizado por la sociedad. Un mejor
conocimiento y aprovechamiento de las actividades de los mayores es, en UGltima instancia, en
beneficio de una mayor calidad de vida. En definitiva, las contribuciones de estas asociaciones y
de los mayores en general pueden ayudar a que el nuevo siglo vea una mejor calidad de vida no
sOlo para los mayores sino para toda la sociedad.

Siguiendo la idea que encabezaba este capitulo, podemos decir que la actividad vy la
interaccion social se vuelven dos elementos imprescindibles para afrontar la cara negativa de la
jubilacion y vejez mas problematicas. En resumen, la relevancia de la actividad e interaccion no
versus, sino en/para la jubilacion y vejez. Y a modo de compilacion de este capitulo 9 ha
quedado clara la centralidad y relevancia de la actividad, de un tipo u otro, para tener unos
discursos mas positivos sobre la jubilacion y en Gltima instancia, pensamos, para una mejor
percepcién y vivencia de la misma. A ello se une la diversidad significacional de las
actividades de los mayores.

“...pasamos de los sesenta y cinco afios, conviene tener alguna actividad, poquisima, jhombrel, que es. por
gjemplo como aqui Ia compaiiera, 0 aquella,_gue le pusta esa actividad pues yo, yo las admiro... {..) ticne
una compensacién como que estds haciendo bien y hay gente pues que no se preocupa de €50 ¥ Yo creo que
se aburren mucho mds que nosotros. porque nosotros tetiemos todo el dia ocupado {...)

H.- La actividad en nuestra edad es lo principal...

M.- Te sientes fitil y es0 es muy bueng.

H.- La actividad en nuestra edad es lo principal. Cuando va no se tiene actividades una persong va . va va
mas para lo que... un. un vegetal, que te echan. como un tiesto, que le echan agya v g subsistir, le echan
aguay inada!, echa flor y... punto, no hay mas..” (GD3:18-19)

(..) M.- (..), que tienen gue tener una ocupacion, porgue se previene hasta incluso la senectud y si se estd
en casa como un muerto...” (GD3:40 6 ver GD9:2)

Las razones de la importancia de la actividad que los mayores transmiten se asientan
sobre varios aspectos, ejes interpretativos o significados:
1.- ACTIVIDAD COMO NECESIDAD, como “necesidad biologica”. Son actividades
indicadoras de un minimo vital, actividades necesarias de automantenimiento (no eran objeto de
nuestro estudio).
2.- TIEMPO. La actividad como forma de pasar “tiempo”: Ocupacién del mayor tiempo libre,
pasatiempo, pasar el rato. Generalmente implica un ocio pasivo (apartado 9.4.2.)
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3.- ESPACIO. La actividad como forma de ocupar un “espacio™ ocupar un nuevo “espacio”
distinto al hogar (9.4.2.2, 9.5, varones), salir de casa, no pensar solo en problemas personales y
familiares (9.5.); o bien seguir en el 4mbito doméstico (9.3.2., mujeres).

4.- MEDIO PARA. La actividad como “herramienta”, como medio para alcanzar algo,
generalmente material. Este caracter mas instrumental de la actividad se encuentra en ¢l apartado
9.3.1. (actividades remuneradas) o en sus trabajos pasados.

5.- INTERACCION. La actividad como forma de estar conectado con “los otros”, con la
sociedad, de mantener las relaciones familiares y sociales (apartado 9.5.)

6.- UTILIDAD SOCIAL. La actividad como forma se “sentirse util”: Sentimiento de utilidad y
de aportar algo a la sociedad (apartado 93.2. y 9.5.)

7.- AUTORREALIZACION y PROYECCION. La actividad como forma de sentirse y
mantener independencia, autonomia, autoestima, identidad. Actividad como “proyeccion
personal” para alcanzar mayor bienestar fisico y psicosociologico (apartado 9.3.y 9.5))

- La actividad como FIN O ESENCIA VITAL es un significado general que destacan los
mayores. Se trata de realizar la actividad en si misma “por realizarla”, por motivos mis
eXpresivos, pero no como medio para conseguir algo inmediato y material.

- NO VEJEZ. La actividad, y esto resumiria todo lo anterior, como hito y simbolo de “no
envejecimiento”, de calidad de vida, de retraso y prevencion de la cara méas negativa (pasividad,
inutilidad, dependencia) de la vejez (presente a lo largo de todo el estudio).

Observamos como uno u otro significado de la actividad enunciados se transmiten
en [os discursos de los mayores. Todos estos significados se resumen en el temor a quedar
pasivos porque la pasividad es equivalente a vejez. El estar activos es indicador de retraso
de la vejez mas dependiente y decrépita; es sindnimo de calidad de vida y lejania de la
muerte (véase capitulo 10).

Sus propios discursos son concluyentes y suficientemente explicativos (aunque no
todos lo tienen tan claro como estamos viendo y prefieren y quieren que se les respete una
relativa pasividad...). Recordemos que para unos “estar activos” es simplemente pasear,
salir a la calle; para otros es “algo més”... Pero en general, como venimos comprobando, el
“sentirse activos” (incluso en la misma pasividad, vista desde fuera) es igual a autonomia, a
no vejez. Pasividad igual a dependencia y ésta igual a vejez. Incluso, ellos discuten sobre los
distintos tipos de actividades, cudles son mas adecuados: algunos defienden actividades
“mas pasivas” (la mayoria, piden respeto), otros las mas activas y culturales...

Otra conclusion que podemos avanzar es que la pasividad no tiene relacion directa con
los 65 afios. Como comprobamos en nuestro estudio, la pasividad y edad no siempre van
relacionadas, pero si la dependencia y la pasividad. Como en este estudio los mayores
analizados tienen un nivel de independencia elevado ain se puede rechazar mas feacientemente la
dudosa articulacion mayores-pasividad. Los mayores “mas mayores” y mas dependientes son los
que hacen generalizar esta idea de pasividad a todos los mayores.

El ocio predominante es el pasivo, pero éste ;se ha elegido libremente o no? Aqui
esta la llave: lo importante es si se ha elegido libremente; entonces cualquier ocio (pasivo,
activo, hogar) resultard beneficioso para el mayor. Por tanto, la clave de analisis esta en
tener presente que importante es lo gue tiene sentido para uno mismo. Observamos
como dentro de un mismo estatus o de un mismo género se encuentran significados y tipos
de actividades dispares. En definitiva, podemos decir que sobre ello incide si se ha sido mas
0 menos activo, si el entorno espacial y relacional es propicio para ser mas activo, de las
obligaciones familiares, de las expectativas y motivaciones, etc.

Cualquiera que sea el significado que se otorgue la actividad ayuda a una mejor
adaptacion a esta etapa, a que la jubilacion y vejez sean una continuacion de la “vida activa”
anterior, que sea un trance menos abrupto. Si las razones por las que sigue uno activo tienen un
caracter mas psico-social (utilidad social, relaciones, p.e.) que personal parece que los discursos
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son mas positivos que los que solo estan activos por “pasar el tiempo o por salir de casa”. En
fin, precisamente los que estan mas activos le dan més importancia a las actividades mas
participativas (pero esto no es la generalidad de los mayores) pero en los mas pasivos
ocurre similar situacion: algunos estan satisfechos con lo que hacen (satisfaccion con la
pasividad) pero otros se lamentan, se aburren, no otorgan importancia a lo que hacen ahora.

“H.- (...) me creg que si me quedara en casa. yo ya no estaria aqui...

H.- 8, si te creo.

(..)H.- Eso es meterte en una jaula, ti te quedas, una persona que es activa, te quedas metido en casa v eg
meterte en una jaula, empiezas a pensarlo a pensarlo y a pensarlo v como dicen por la parte de Galicia,
“hincas el pica” (...}

{..)H.-...estando en las actividades esas no tienes mds pensamiento que lo que vas a hacer por ahi, cuando

estds por ahi, entonces vo, parece ser que hasta hace rejuvenecer (...).

H.- A mi me da mucha vitalidad, porque yo ahora ultimamente (...} jcomo no tenga una actividad, no estoy ~
a gusto! Y cuando no tengo actividad, pues me da por andar, cuande np tengo actividad pum, pum, pum |
me cojo aqui en Urpel v me voy a la Puente de los Franceses andande™ (GD3:23-24)

Escuchemos como concluyen los propios mayores sobre la importancia de la
actividad:

“H.- jActividad, actividad y actividad para la tercera edad y se acabo!. (...)
M.- Mentalizarse en que tienen que hacer una actividad.

H.- El gue no tenga una actividad no tiene vida,” (GD3:42)

Por tanto, predomina en los mayores de nuestro estudio la centralidad e importancia que
otorgan a la actividad (en coherencia con la centralidad del trabajo anterior) remunerada o no
remunerada, sea activa o pasiva, individual o colectiva. Este discurso es comtin. Aunque ellos no
todos hablen de la importancia de la actividad directamente, lo que hacen, cuando, como lo
hacen, porqué y con quién, ocupa buena parte de sus discursos e indica esta relevancia.
Podemos decir que las actitudes hacia la jubilacion que ya hemos comentado (véase capitulo
8) nos abren una luz para entender las actitudes que ahora tienen los mayores hacia la
actividad. Es decir, muchos defienden las actividades mas pasivas en coherencia con un
discurso hacia la jubilacion como “descanso, pasar el tiempo” (jubilados de estatus medio y
bajo), Otros, los que otorgaban mas importancia al trabajo y no querian jubilarse tienen
unos discursos mas positivos si las actividades son mas participativas e implicadas
socialmente (una minoria). Sin embargo, la mayoria acepta la actividad -sea cual sea- desde
el momento en que es “elegida” (los que perciben la jubilacion como “libertad” y liberacion
de obligaciones, posibilidad de elegir).

Los mayores tienen unos discursos positivos hacia las actividades si pueden
realizarlas libremente, cuando quieren y como quieren, sin obligaciones. Podemos decir que
esta concepcion de actividad como una opcion libremente elegida se encuentra en los
discursos de los jubilados més que en las mujeres, que siguen estando “obligadas” a la
realizacion de las tareas domésticas y cuidados a otras personas atin en su tiempo libre. Pero
todos, en eso si coinciden, estan de acuerdo en apreciar la libre eleccion de actividades. ..

“..jubilado, tampoco es negativo, porque sigo haciendo cosas, sélg que las gue me gustan” (EM3:4)
“...Hay dias que a lo mejor no tengo apenas nada que hacer en todo el dia v hay dias que no paro en la casa,
o sca que... Ademds, no estd previsto ni programado, ni presupuestado. Precisamente...(...) es que no me
gustaba comprometerme para dentro de 3 dias, o sea. yo procuro eludir toda clase de compromisos. v vivir

i

con toda la autonomia v con toda la independencia que me es posible. . (...} quiero vivir al dia.” (EM1:3)
“...me vengo y en paz (...) es mi rutina. Unos dias hago una cosa, otros dias me entretengo cortando una
higuera, he cortado un olivo, pero yo me entretengo. Y ya digo, yo no me canso, yo cuando me parece mirg
el reloj, cojo el coche y para ¢asa,..” (EM10:3 y ver GD4.9,. EM1314.7, EM3.4, entre otros)
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En definitiva, los mayores aprecian la libertad en la eleccion de las actividades. Valorarn
aquellas actividades que les permitan “huir” de esa obligatoriedad que ha caracterizado sus
pasados laborales. La necesidad de liberacion (véase capitulo 7 y 8) y de descanso puede
confundirse, a menudo, con la pasividad general atribuida a todos los mayores, sin tener en
cuenta que lo que magnifican es el tiempo libre y “liberado” pero “Jibremente” elegido. En
definitiva, las actividades en estas edades vienen caracterizadas por la diversificacion y por su
complejo sistema significacional, cuyo desmenuzamiento ha sido la cuestién central del
capitulo que aqui acaba. :
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ABRIR CAPITULO 10 PARTE III
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