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PRIMERA PARTE

FUNDAMENTACION TEORICA



INTRODUCCION

En esta primera parte de nuestro trabajo, pretendemos inicialmente delimitar el
problema de nuestra investigacion, a fin de formular claramente el objetivo de la misma y
establecer su relevancia tanto para la teoria como para la préctica, en el marco de la

Orientacion Profesional en la etapa educativa de la Educacion Secundaria.

Ofreceremos también un mapa conceptual de la estructura de la investigacion que
nos proponemos realizar, a fin de poder comprender mejor su desarrollo y el sentido de

cada uno de los pasos que se establecen en cada fase de la misma.

Comenzaremos con una revision tedrica de la problematica de los intereses
profesionales, retomando los principales conocimientos fundamentados durante los Gltimos
setenta afos desde los estudios pioneros de Fryer (1931). Con esta consideracion de los
grandes topicos relativos a la relevancia alcanzada por los intereses profesionales en los
procesos de orientacion vocacional, no pretendemos meramente una repetitiva
actualizacion de los conocimientos disponibles en el campo de la teoria de los intereses
profesionales, ya realizada excelentemente con anterioridad por otros investigadores
(Rocabert, 1987; Betsworth, & Fouad, 1997). Deseamos principalmente, revitalizar los
constructos teoricos, establecidos como influyentes en la configuracion de los intereses
profesionales, que nos permitan formular un modelo de los mediadores cognitivos, que
operan en el marco de una estructura de influjos socioambientales, en la determinacion de
los intereses profesionales, y que pueda ser verificado empiricamente mediante una

metodologia de analisis causal.

Presentaremos también una introduccién a los conceptos basicos de analisis causal
gue necesitaremos para la realizacion de nuestro estudio, y procederemos finalmente a la
formulacién tedrica de un modelo causal de los factores cognitivos mediadores de los
intereses profesionales en los estudiantes de secundaria, que someteremos a validacion

empirica en la segunda parte de nuestro trabajo.

Tesis Doctoral; Andlisis causal de los intereses profesionales en los estudiantes de secundaria.



PROBLEMA

Entendemos los intereses profesionales como respuestas afectivas que da un
individuo a estimulos ocupacionalmente relevantes; y en este sentido la preferencia que
muestra un sujeto se basa en la relativa deseabilidad de los aspectos percibidos de los
estimulos (Gati y Nathan, 1986). Asimismo, la mayoria de los autores coinciden en otorgar
al interés un caracter motivador y reforzante, calificindolo como el motor de la conducta
vocacional del individuo (Rivas, 1995), por tanto, es coherente suponer que son los
determinantes fundamentales de la eleccion profesional, de la satisfaccion ocupacional y de
la continuidad en el empleo. La evidencia empirica acumulada durante mas de 50 afios asi
lo confirma (Castafio, 1983). Un acuerdo bastante amplio se produce también a la hora de
considerar que el interés vocacional se aprende en interaccion con el ambiente,
presentando perfiles psicoevolutivos diferenciales, y mostrandose poco consistente hasta la

juventud y la vida adulta (Rocabert, 1987).

Ahora bien, si contemplamos el papel de los intereses profesionales en la
orientacion vocacional desde una perspectiva antropoldgica y transcultural (Wals vy
Osipow, 1995: 377), observamos que, practicamente el mayor énfasis en la consideracion
de los intereses como componente relevante de la eleccidn profesional se limita a los paises
de origen Anglo-Celta, donde se consideran muy importantes las elecciones libres del
individuo. La asuncion implicita en estos paises se basa, en que la elecciéon de profesion
esta fundamentada en los tipos de trabajos que a los individuos les gustan o les disgustan,
sin embargo, este presupuesto no lo comparten todas las culturas, ni ha sido siempre
igualmente de relevante en otros momentos sociohistoricos para todos los individuos, sino
mas bien, sélo asequible a aquellos miembros mas acomodados o que gozaban de un
mecenas que les sustentaba. Consecuentemente, no es de sorprender, que se le haya
concedido menos atencion a la consideracion de los intereses como mediador significativo
de la eleccion de profesion, en aquellos paises y culturas donde las tradiciones familiares,
los determinantes de clase, casta, estamento social u otras variables socioeconémicas
influyentes, son consideradas mas importantes que las preferencias individuales y donde, el
abanico de profesiones y las ofertas de trabajo son comparativamente mucho méas limitadas

que en nuestros paises occidentales industrializados. Tener en cuenta los intereses de un
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individuo en el proceso de eleccion de sus estudios o profesién, es, por tanto,
principalmente una opcion ideoldgica, que se corresponde con las creencias de la Europa
llustrada, y se plasman en la revolucion francesa y de las colonias americanas de finales
del siglo XVIII, opcion impensable en una sociedad de tipo esclavista o feudal y mas
propia de las nuevas sociedades capitalistas industriales que surgen a partir de la
revolucion industrial en el siglo X1X. A partir de esta ultima, la nueva division del trabajo
y el maquinismo de la industria acaban con las “vocaciones” de origen divino y con los
gremios medievales y su estructura laboral artesanal y consiguientes mecanismos de
acceso (vocacional viene del latin “vocatio” que significa llamada y originariamente
significaba la inspiracion de la divinidad para cumplir una determinada mision en la vida
terrenal, como dimension de sentido de la existencia individual, y transicion necesaria para

alcanzar la eternidad).

Una vez expuestas las anteriores consideraciones, es cierto que desde los comienzos
de la psicologia vocacional como marco de reflexion cientifica sobre la conducta
vocacional, hasta nuestros dias, los orientadores han situado los intereses en un lugar
privilegiado, otorgandoles un valor nuclear en la decision vocacional del individuo, siendo
fundamental para el analisis de los procesos de eleccidon vocacional y especialmente en los
denominados momentos vocacionales criticos. Son estos momentos de “encrucijada"”
cuando el estudiante cambia de etapa y tiene que elegir itinerarios educativos con distinto
componente profesionalizador. En nuestro sistema educativo a partir de la LOGSE, se
encuentran situados fundamentalmente en cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria,
donde el estudiante tiene que elegir entre cuatro modalidades de bachillerato y la oferta de
ciclos formativos de Grado Medio, y al final de los bachilleratos, donde debera decidirse
entre la amplia lista de titulaciones universitarias y la formacion profesional especifica de

Grado Superior.

Al revisar la investigacion sobre los factores mediacionales de los intereses
profesionales, encontramos una tendencia a realizar meros estudios correlacionales, que se
centran aisladamente en los componentes que afectan a su determinacién, asi disponemos
de estudios sobre la relacion unidireccional entre variables como aptitudes, género, estatus

sociofamiliar, rendimiento académico, personalidad, estilos cognitivos, autoeficacia,
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autoestima y otras que pueden afectar directamente a los intereses profesionales. Sin
embargo, se han realizado muy pocas investigaciones sobre modelos que integren las
interacciones e interrelaciones entre tales componentes. Nos encontramos, por tanto, con
una necesidad no suficientemente cubierta aun por la teoria de la Orientacidn Profesional,
la necesidad de desarrollar modelos tedricos de los mediadores mas significativos en la
configuracién de los intereses profesionales, que adopten una perspectiva méas global, méas
alla del simple listado de taxonomias de componentes importantes, para ofrecernos una
informacidn explicativa de como operan los componentes de manera sistematica. Es decir,
se nos presenta el problema de integrar dentro de un modelo conceptual de relaciones
causales, las diversas variables que actuan como mediadores en la configuracion de los

intereses profesionales de los estudiantes y proceder a su contrastacion empirica.

Establecer un modelo de relaciones causales de los diversos tipos de variables que
intervienen como mediadores de los intereses profesionales, exige, epistemoldgicamente,
en primer lugar, decidir el marco teérico desde el que fundamentar el modelo postulado,
para no caer en una mera acumulacién de datos empiricos sin relevancia cientifica. Hemos
optado como marco de referencia de nuestra investigacion por la teoria cognitiva social
formulada por Bandura (1977, 1986) por un lado, y la teoria del autoconcepto vocacional
de Super (1957, 1963) por otro, y partiendo de éstas, acometer la formulacién y validacién
de un modelo conceptual de los factores cognitivos mediadores que configuran los

intereses profesionales de los estudiantes de secundaria, objeto de nuestro trabajo empirico.

OBJETIVO.

En el marco de la teoria cognitiva social de Bandura (1986, 1987) por un lado y la
teoria del autoconcepto vocacional de Super (1957, 1963) por otro, se trata de establecer
las variables cognitivas mediadoras de los intereses profesionales de los individuos,
averiguar cémo se relacionan entre si y analizar sus efectos sobre la configuracion de los
intereses profesionales de los estudiantes de secundaria, en dos momentos criticos para la
eleccion en el marco de la LOGSE: 4° de ESO y 2° de Bachillerato; todo ello, a través de la
formulacién, andlisis y validacion empirica de un modelo conceptual de relaciones
causales.
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RELEVANCIA DE LA INVESTIGACION

Nuestro proposito es intentar ofrecer respuesta a la siguiente cuestion que nos surge
a partir de la formulacion del objetivo de nuestro trabajo ¢Qué sentido tiene la formulacién
y validacion empirica de un modelo conceptual explicativo de los procesos cognitivos
mediacionales que conforman los intereses profesionales, en los estudiantes de secundaria

objeto de esta tesis?

En primer lugar la formulacion de un modelo conceptual, nos va a permitir conocer
las variables que interactian en los procesos mediacionales que configuran los intereses
profesionales de los estudiantes de secundaria, en dos momentos criticos para la eleccion
de continuidad de estudios académicos o profesionales, como son 4° de ESO y 2° de
Bachillerato (en el marco de la LOGSE) y a desarrollar sus correspondientes instrumentos
de medida, validos y fiables. Este conocimiento nos permitird una fundamentacién mas
cientifica de los programas de orientacion académica y profesional durante estas etapas,
desde una perspectiva de “educacion para la carrera” programas que, dado su caracter
funcional, permitan con el maximo grado de eficacia y eficiencia simultanea, superar los
actuales sesgos que las diferencias de género, estatus sociofamiliar, estatus académico y el
centro concreto donde se realizan los estudios parecen jugar como determinantes de los
intereses profesionales de nuestros adolescentes y jovenes, ocasionando importantes
desajustes socioeducativos entre la oferta y la demanda para determinadas profesiones y

especialmente en el &mbito de la formacién profesional especifica.

Los intereses profesionales, mas alld de las predisposiciones genéticas, son
fundamentalmente aprendizajes sociales, en el marco sociohistorico de una determinada
cultura. Como pretendemos comprobar, los factores socioambientales de género, estatus
sociofamiliar, estatus académico y el centro donde se realizan los estudios, por su relacion
directa con los intereses profesionales, pueden afectar significativamente a las diferencias
que encontramos en la distribucion de los mismos durante la etapa de educacion
secundaria. Ahora bien, es necesario también comprender las variables de proceso,
cognitivo-mediacionales, que en el marco de un conjunto de factores socioambientales
dado, operan en los estudiantes, a la hora de cristalizar en una determinada disposicion de

sus intereses profesionales.
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El conocimiento de estos procesos cognitivo-mediacionales, nos permitira desde el
ambito escolar, disefiar programas educativos en el marco de la “educacion para la carrera”
(insertos en el propio curriculo), que hagan a los estudiantes mas conscientes (y por ende
mas libres) de cdmo han llegado a construir sus cogniciones y afectos sobre las ofertas de
actividades profesionales que la sociedad les ofrece. Conciencia necesaria pero no
suficiente, como primer paso, para aprovechar las oportunidades profesionales de un
mercado laboral flexible y cambiante como el que va a caracterizar sus vidas profesionales

en el marco de la nueva sociedad global.

Desde otros ambitos, una mejor comprension de los procesos cognitivo-
mediacionales que configuran la estructura de los intereses profesionales de los
estudiantes, puede permitirnos la elaboracion de programas de educacion familiar que
faciliten la superacion de practicas y estereotipos sociofamiliares que sesgan la distribucion
normal de los intereses profesionales de nuestros adolescentes y jovenes. Asimismo,
aunque resulte ambicioso no por ello es menos necesario la fundamentacion del modelo
propuesto nos permitiria proponer recomendaciones para que desde los medios de
comunicacion, principalmente desde la publicidad y las series televisivas, se modifiquen
determinados estereotipos socioprofesionales, que constituyen experiencias vicarias que a
través de los procesos del modelado social ejercen un significativo influjo en los futuros

intereses profesionales de nuestros jovenes.

Finalmente, disponer de un modelo causal explicativo de los intereses profesionales
en los estudiantes de secundaria, puede permitirnos también un anélisis cientificamente
fundamentado (a partir de las variables componentes del modelo y sus correspondientes
instrumentos de medida) de los sujetos que se encuentran en situacion de indeterminacion
de sus intereses profesionales y por ello presentan dificultades a la hora de elegir entre las
opciones de continuidad de estudios académicos y profesionales que se le presentan en 4°
de ESO y 2° de Bachillerato. Andlisis sobre el que fundamentar un protocolo de
intervencion para atender la problematica de los estudiantes con perfiles de intereses
profesionales no diferenciados.
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ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL TRABAJO

En este apartado pretendemos ofrecer, sintética y gréficamente, un esquema
conceptual del contenido de nuestro trabajo, a fin de poder abordar su lectura sabiendo en
todo momento donde nos encontramos, y el sentido de los contenidos que se desarrollan en

los distintos capitulos.

El trabajo se estructura en dos grandes bloques. En el primer bloque, se lleva a cabo
en primer lugar, una revision tedrica de los principales topicos relativos a la problematica
de los intereses profesionales, en el marco de los procesos de orientacion vocacional. En
segundo lugar, hacemos un breve repaso de los conceptos basicos de la metodologia de
analisis causal que nos ha de servir de herramienta para nuestra investigacion empirica. A
continuacion, pasamos a la formulacion tedrica de un modelo conceptual de los factores
cognitivos mediadores, de los intereses profesionales, en los estudiantes de secundaria.
Establecemos como marco tedrico fundamentante del modelo una sintesis relacional entre
la teoria cognitiva social formulada por Bandura (1977a, 1986) por un lado; y la teoria del
autoconcepto vocacional de Super (1957, 1963) por otro. Terminamos este primer bloque,
considerando el modelo de relaciones causales formulado, como hipotesis tedrica a
someter a contrastacion empirica, a partir de un disefio basado en la metodologia de

analisis causal.

El segundo bloque de trabajo se corresponde con un estudio empirico donde se
somete a contrastacion el modelo tedrico formulado a partir de una muestra de 1250
estudiantes de secundaria, tomando como variables de control: tipo de centro, sexo, etapa
(4° de ESO y 2° de Bachillerato), estatus socioeconémico familiar, estatus académico y el

grado de decision-indecision del area vocacional de interés preferente.

Tras la descripcion de la muestra, abordamos el problema de la medida de los
intereses profesionales bésicos, para ello como primer fruto de este trabajo, hemos
elaborado y validado un nuevo y a nuestro juicio prometedor instrumento de medida de los
intereses profesionales expresados o preferencias vocacionales, que hemos denominado

“Cuestionario de Areas de Intereses Basicos Académico-Profesionales” (CIBAP). Este
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instrumento nos ha permitido identificar claramente el area vocacional de interés
preferente de los estudiantes, aquella donde se encuentra la profesion o estudios que al
estudiante le gustaria realizar en el futuro. Ofrecemos, a continuacién, un estudio
descriptivo de las areas vocacionales de interés preferente decididas por los estudiantes en
relacion con las variables de control. Estos datos pueden resultar de interés desde una
perspectiva de investigacion evaluativa, en tanto describen los intereses profesionales de
los estudiantes de la muestra, que en el caso del grupo de 4° de ESO son la primera cohorte
que empez6 en 1° de Primaria y termina la Educacion Secundaria Obligatoria en el marco
de la LOGSE, y en lo que hace referencia al grupo de 2° de Bachillerato se corresponde
con una muestra de estudiantes que ha realizado completa la ESO y los nuevos
Bachilleratos LOGSE.

Una vez identificadas las areas vocacionales de interés preferente de los estudiantes
a partir del CIBAP, se nos plantea el interrogante fundamental de explicar como afectan en
su determinacidn las distintas variables cognitivas recogidas en nuestro modelo. Para ello
hemos elaborado un nuevo instrumento de medida que hemos denominado “Cuestionario
de Cogniciones Vocacionales”, que recoge un conjunto de indicadores que hemos
hipotetizado responden a los constructos tedricos formulados en el modelo. Estudiamos en
primer lugar tanto su fiabilidad, estimada mediante el indice de consistencia interna (alfa
de Cronbach) que es uno de los pardmetros mas habituales y robustos de este tipo de
mediciones, como su validez de constructo mediante un analisis factorial exploratorio, a fin
de verificar la hipdtesis sobre la agrupacién de los indicadores en los cuatro factores o
constructos tedricos formulados. Presentamos, en segundo término, un analisis detallado de
la fiabilidad de cada constructo y un analisis factorial exploratorio (AFE) que es una
herramienta que ofrece criterios mas definitivos para establecer la estructura factorial y la
unidimensionalidad de los constructos tedricos postulados. Posteriormente, realizamos un
andlisis factorial de segundo orden, para comprobar la hipdtesis de la existencia de un
unico factor de segundo orden, al que denominamos “cogniciones vocacionales”, a fin de
comprobar la hipotesis de la existencia de un “factor cognitivo”, como mediador
significativo entre las variables de contexto y las respuestas vocacionales de los estudiantes

expresadas en términos de intereses. Finalmente verificamos la validez criterial y la
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“multidimensionalidad” del cuestionario a partir de los cuatro factores tedricos postulados
como mediadores cognitivos de las preferencias vocacionales de los estudiantes.

Tras los analisis anteriores comenzamos la parte sustantiva y fundamental de
nuestro trabajo, consistente en la validacion empirica del modelo estructural postulado,
mediante la técnica de andlisis de estructuras de covarianza (analisis causal), tanto en la
muestra completa como en una muestra aleatoria de control y finalmente mediante un
analisis multigrupo (“multisample analysis™), a fin de comprobar la hipétesis principal de
la invarianza de las estructuras de covarianza para los distintos grupos considerados para
cada una de las variables de control. Se ofrece también una sintesis de los calculos
realizados, recogiendo en una tabla los indices de ajuste obtenidos en las distintas
submuestras, de modo que puedan valorarse en conjunto todos los resultados, y en otra
tabla los valores de los parametros estructurales que relacionan las variables latentes que
componen el modelo en los distintos analisis multigrupo realizados. Presentamos a
continuacién, una tabla en la que ofrecemos la descomposicion de los efectos
estandarizados y, finalmente, ofrecemos una discusion de los resultados obtenidos en
nuestro estudio para el conjunto de las relaciones entre los constructos hipotetizados en el

modelo.

Terminamos ofreciendo una sintesis de las conclusiones mas significativas de
nuestro trabajo y de las prospectivas de investigacion que se abren a partir del mismo,
atreviéndonos, prudentemente, a establecer algunas consecuencias que en coherencia con

nuestras aportaciones se desprenden para la practica de la orientacion profesional.

En las Gltimas paginas podran encontrarse los anexos, en los que incluimos los
instrumentos originales elaborados para la recogida de datos y las salidas mas importantes
del programa utilizado para validar el modelo. Terminamos con el anexo de la bibliografia

general de referencia para nuestro trabajo.

En los esquemas conceptuales que ofrecemos a continuacion puede seguirse
sintéticamente tanto el contenido como la trayectoria seguida en la elaboracion del presente

trabajo
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1. REVISION TEORICA: PROBLEMATICA DE LOS INTERESES
PROFESIONALES.

Los intereses profesionales han sido el fundamento de la psicologia vocacional y de
la orientacion profesional desde comienzos del siglo XX. Entre los pioneros en el estudio
de los intereses profesionales se encuentran Fryer (1931), Kuder (1939), Strong (1943) y
Darley y Hagenah (1955). Para esta revision sobre los principales topicos de la teoria sobre
los intereses profesionales, seguiremos las aportaciones recogidas por Betswort y Fouad
(1997) en su excelente articulo “Intereses vocacionales: una mirada al pasado de los
ultimos 70 afios y un vistazo hacia el futuro” que completaremos con las aportaciones de
las nuevas publicaciones hasta la fecha y especificamente con la investigacion desarrollada
en el campo de los intereses profesionales en nuestro pais. Presentaremos nuestras
conclusiones sobre este tema, como proponen las autoras anteriormente citadas, en el orden
en el que Strong (1943), hace unos 50 afios, lo recogié en un manual fundamental en el
campo que nos ocupa: Intereses Profesionales de Hombres y Mujeres. Los diez temas
sobre la problematica acerca de los intereses profesionales que trata Strong en esta
publicacioén son:

e desarrollo de los intereses profesionales;

e relacidn de estos con otras variables significativas;

e medicion de los intereses;

e homogeneidad y diferenciacion;

e relacion de los intereses con la eleccion de la carrera;

e diferencias entre sexos en intereses profesionales;

e estabilidad de los intereses vocacionales;

e estructura;

e intereses profesionales en orientacion profesional;

e influencias culturales sobre los intereses.

Vamos a desarrollar a continuacion estos diez apartados, intentando recoger los
topicos principales de la teoria de los intereses profesionales, deteniéndonos con mayor
profundidad en aquellos que guarden una relacion mas significativa con el objetivo de
nuestro trabajo.
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1.1. Determinantes del desarrollo de los Intereses Profesionales.

Tomamos como punto de partida de este apartado nuclear para el desarrollo de
nuestra investigacion, las cuestiones que Super (1967: 93) ya se hizo hace mas de treinta
afios: ¢De donde vienen los intereses que son tan estables desde la adolescencia y tan poco
influidos por las experiencias universitarias y profesionales? ¢Cuéales son los factores que
en la infancia, o incluso antes del nacimiento, determinan su desarrollo?

Desde los primeros estudios de los intereses profesionales, que comenzaron en los
afios veinte, los tedricos han tratado de dirigir la cuestion acerca de los determinantes que
afectan el desarrollo de estos intereses. Segin Hansen (1984): la mayoria de los principales
teoricos (Fryer, 1931; Berdie, 1944; Darley, 1941; Darley y Hagenah, 1955; Strong, 1943;
Super, 1949) han incluido cinco determinantes de los intereses en sus teorias:

Los intereses son la consecuencia del desarrollo de las predisposiciones
genéticas de los sujetos y proponen como determinantes las aptitudes intelectuales
que consideran innatas, el sexo biologico y la raza.

e Los intereses surgen significativamente como consecuencia de las influencias
medioambientales y/o sociales y sugieren como determinantes la nacionalidad, el
nivel socioecondmico y la familia.

Los intereses son la manifestacion de los rasgos de la personalidad.

Los intereses son motivos, impulsos o necesidades.

Los intereses son expresiones del autoconcepto.

Ademas, Hansen (1984) apunté que la investigacién empirica sobre el desarrollo de
intereses y en particular la investigacion con nifios ha sido muy escasa y limitada. Betz
(1992) corroboro estos comentarios y reflejo la necesidad de redirigir las investigaciones
sobre el desarrollo de los intereses, considerando las influencias genéticas vy
medioambientales y las posibilidades de modificabilidad de los mismos.

En palabras de Super y Crites (1966) una teoria de los intereses profesionales
tendria que aceptar el hecho de la causacién mdaltiple, el principio de la interaccion y de la
accién conjunta de la maduracion y el aprendizaje. Tres son los enfoques tedricos mas
relevantes a la hora de explicar los determinantes de los intereses:
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1.1.1. Determinantes genéticos

Moloney, Bouchard y Segal (1991) examinaron las influencias genéticas sobre los
intereses profesionales utilizando una muestra de sujetos monocigéticos (MZ; gemelos) y
dicigéticos (DZ; mellizos) criados por separado. Los resultados fueron que del 45 al 50%
de la varianza estaba explicada por las semejanzas genéticas. Ademas, de acuerdo con
estos autores, aproximadamente el 50% de la varianza en los intereses profesionales puede
deberse a las diferencias medioambientales y a los errores de medicion. Asimismo, las
correlaciones entre los intereses profesionales con variables socioambientales indicaban
que el efecto de la influencia del entorno familiar en los intereses profesionales era muy

limitado.

Lykken, Bouchard, McGue y Tellegen (1993) exploraron las influencias genéticas
en los intereses profesionales y lidicos para una muestra de adultos, gemelos, criados
juntos y criados por separado. Los resultados, indicaron que aproximadamente el 50% de

la varianza estaba influenciada por factores genéticos.

Betsworth (1994) utilizé una muestra muy clarificadora de gemelos criados juntos,
gemelos criados por separado, nifios criados en familias adoptivas y nifios criados en sus
familias bioldgicas para determinar la influencia genética. Los datos de todos los
participantes fueron incluidos en el “Hansen Combined Form Scales for the Strong
Interest Inventory* (Hansen, 1982). Los resultados mostraron que el 36% de la varianza de
los intereses estaba explicada por el factor genético. Ademas, el 9% de la varianza en los
intereses profesionales podia atribuirse al entorno compartido (influencias medio-
ambientales que tienen en comun individuos en la misma familia) y el 55% de la varianza
podia atribuirse a entornos no compartidos (influencias medioambientales que son Unicas

de cada individuo) y a los errores de medida.

Los individuos obviamente no nacen genéticamente predestinados a desempefiar
una u otra profesion. Los genes son meramente cddigos de construccién de las proteinas.

Son estas proteinas las que dan lugar a complejos sistemas endocrinos y hormonales, a
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neurotransmisores que pueden afectar la personalidad e intereses de los individuos, y en
ultima instancia a su particular forma de procesar las informaciones que le llegan del
medio social, y se plasman en sus relaciones interpersonales. Solamente tener en cuenta la
dimensidn hereditaria de cualquier rasgo conductual que consideremos, sean los intereses
profesionales o cualquier otro, obviamente no dice nada de los mecanismos por los cuales
los genes influyen en la conducta. La heredabilidad afecta exclusivamente a la variabilidad
de cualquiera de estos rasgos en el seno de una poblacion. La heredabilidad, en otras
palabras, debe ser siempre interpretada con relacién a los contextos sociohistéricos en los
que se produce el desarrollo de las conductas. El aprendizaje que se produce en el
transcurso de nuestra experiencia vital de este modo tiende a resaltar, no a esconder, la

expresion de lo que potencialmente se encuentra en los genotipos de los individuos.

En conclusién, podemos considerar que la variabilidad genética de la especie que se
expresa como resultado de su interaccion con el medio sociohistérico en la variabilidad
fenotipica de los individuos, tiene un efecto directo en las predisposiciones con las que un
individuo se va a enfrentar a los estimulos socioprofesionales del medio cultural donde se
produce su desarrollo como persona humana. Por tanto, la componente genética ha de estar
presente en toda teoria que intente explicar los mecanismos que intervienen en el
desarrollo y cristalizacion de los intereses de los individuos, no tanto como Unica condicién
suficiente, pero si como una condicion necesaria que establece significativamente los
potenciales que habran de poderse hacer realidad en funcion de la estructura de
oportunidades que una concreta organizacion social haga posible para los diferentes

individuos.

1.1.2. Teoria clasica del desarrollo de los Intereses Profesionales.

De acuerdo con la que hemos denominado teoria clésica de los intereses
profesionales, que tiene sus origenes en los estudios de Fryer (1931) realizados a partir de
los afios treinta, los intereses son el producto de la interaccion entre las aptitudes
heredadas y los factores endocrinos (por lo menos en cuanto afectan a la
masculinidad y feminidad), por un lado, y las experiencias, las oportunidades

ofrecidas por el medio y los valores sociales, por el otro.
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El proceso que explica la determinacion de los intereses de acuerdo con este

enfoque tedrico podria sintetizarse en los siguientes términos:

a)

b)

El éxito que corona la ejecucion de determinadas tareas a partir de las
capacidades innatas que el sujeto posee, produce como consecuencia un
sentimiento de satisfaccion.

Algunas de las cosas que el sujeto ejecuta correctamente le producen una
satisfaccion intrinseca o bien la aprobacion de los adultos o sus compafieros,
lo que hace que se originen intereses.

También, algunas de las cosas que sus comparfieros le presentan como
atractivas pasan a ser aceptadas por él, mediante un mecanismo de
identificacion.

Si este mecanismo actla favorablemente, se produce un perfil de intereses
congruente con el concepto de si mismo.

Las necesidades y los mecanismos de adaptacion pueden también hacer
nacer intereses, sobre todo cuando son poco comunes. Pero estos
mecanismos son muy variables de una persona a otra, segun sus
necesidades, aptitudes y las circunstancias de origen, por lo que es dificil
predecir los intereses a través de los mecanismos de adaptacion.

Es, pues, el aprendizaje por asociacion, segun el neoconductismo dominante en la

psicologia vocacional de EEUU, cuando Strong realiza sus estudios (Super, 1967: 94), el

fundamento tedrico de este enfoque que hemos denominado “Teoria clasica del desarrollo

de los intereses profesionales”.

De acuerdo con Strong (1943) un interés es expresion de la reaccién de un sujeto

ante el medio ambiente. La respuesta de agrado o desagrado es el resultado de un trato

satisfactorio o insatisfactorio con el objeto. Las diferencias de respuesta son siempre el

resultado de que los individuos presentan diferentes modos de reaccionar. Segun Strong,

puesto que los intereses comportan reacciones a objetos especificos, son forzosamente

adquiridos y pueden ser modificados por la educacion, aunque hay que recordar que segun

este autor al inicio de la edad adulta los intereses profesionales inventariados se hallan

suficientemente cristalizados y mantienen una gran estabilidad durante el resto de la vida.
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Para Super (1967) siguiendo en la misma linea que Strong, los intereses son el
producto de la interaccion de los determinantes personales y los influjos culturales.
Entre los determinantes personales destaca aquellos que tienen que ver con la herencia,
como las aptitudes y la constitucién somatica. Entre los influjos sociales hay que
considerar que “el estatus socioecondmico se halla relacionado con el desarrollo y la
manifestacion de los intereses... el ambiente social alienta el desarrollo y la expresion de
ciertos tipos diferentes de intereses, mientras que inhiben el desarrollo o la manifestacion
de otros™ (Super y Crites, 1966: 429), y de este modo el nivel de intereses profesionales es

un reflejo del nivel de aspiracion social de los sujetos.

El interés es, por tanto, un tipo de motivacién socialmente aprendida. De acuerdo
con este enfoque, debido a la estabilidad de la dotacion hereditaria y del medio social, los
perfiles de los intereses tienden a permanecer constantes. Esta estabilidad sufre un aumento
debido a la multiplicidad de oportunidades, de mecanismos de identificacion y de la
aprobacion social, factores todos ellos que ejercen su accion, sobre todo, a partir de la

adolescencia.

Precisamente a partir de la etapa juvenil, la mayor parte de las personas se
encuentran con oportunidades para ensayar actividades preprofesionales especificas; han
intentado identificarse con sus padres, con otros adultos y con sus compafieros y aceptaron
y rechazaron algunas de estas identificaciones, por lo que el concepto del Yo comienza a
adquirir una forma definitiva. Por estas razones, los perfiles de intereses comienzan a
cristalizar en los primeros afios de la adolescencia, y la experiencia correspondiente no
hace més que reforzar o extinguir las expectativas que emanan de su autoconcepto, con las

que el joven afronta sus nuevas experiencias sociales en el campo profesional.

Los perfiles de intereses profesionales poseen generalmente, en esta fase de la
adolescencia, un grado sustancial de permanencia. Para la mayor parte de las personas, los
tanteos preprofesionales de la adolescencia no son mas que el despertar de algo que ya

existe dentro de ellas.
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Para la teoria clasica del desarrollo de los intereses profesionales el individuo juega
un papel pasivo en la determinacion de sus intereses. A partir de unas potencialidades
genéticas dadas, entre las que se encuentra de manera muy destacada su inteligencia, el
individuo recibe una serie de estimulos socioculturales que “condicionan” el aprendizaje
de sus intereses profesionales. Fryer (1931) estimaba que los intereses son exclusivamente
producto del medio: “El interés por ciertos objetos o determinadas actividades puede
parecer innato porque el nifio evoluciona en el ambiente familiar que refleja los intereses
de los padres™. El papel de la orientacion profesional que se desprende de esta perspectiva,
es meramente de “ajuste” de los sujetos a los contextos socioprofesionales ya existentes,
como si estos fueran aprioristicos e inmutables, y no el fruto de una determinada
organizacion social, que se corresponde con los parametros de una determinada cultura, en
un momento sociohistorico concreto pero abierto al protagonismo de los individuos y, por

tanto, siempre en permanente evolucion.

1.1.3. Un nuevo enfoque: el modelo de interaccidon reciproca y los mediadores
cognitivo-sociales de los intereses.

Un nuevo enfoque explicativo se abre paso como respuesta a las criticas y
deficiencias mostradas por la teoria clasica del desarrollo de los intereses. La teoria del
aprendizaje social (Bandura, 1971) abre las puertas a una nueva comprension del
desarrollo de los intereses superadora de las posiciones neoconductistas. Se destaca en este
enfoque el papel del pensamiento autorreferente en el funcionamiento psicosocial del
individuo. Son los procesos cognitivos los mediadores significativos entre los influjos del
medio y la conducta de los sujetos. No se acepta el influjo determinista de las variables de
contexto sobre los intereses profesionales de los sujetos. Las personas construyen sus
pensamientos en interaccion con sus experiencias y es desde estos procesos cognitivos

mediadores desde donde se explica el nacimiento de los intereses.

A partir de la década de los ochenta en el marco de este enfoque, se han postulado
nuevos modelos tedricos del desarrollo de los intereses. Barak (1981) y Barak, Librowsky

y Shiloh (1989) sugirieron que en el transcurso de su vida un individuo se ve implicado en
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distintas actividades y experiencias. El individuo, cognitivamente, procesa la informacion
recibida de estas actividades, lo que le lleva a tres determinantes cognitivos: las aptitudes
percibidas; la anticipacion del éxito esperado por su participacion en la actividad; y la
satisfaccion anticipada al emprender una determinada actividad ocupacional. Estos tres
determinantes cognitivos afectan a la existencia e importancia de un interés hacia esa
actividad. Barak y sus colaboradores (1989) realizaron dos estudios iniciales para poner a
prueba el modelo. Los resultados del primer estudio confirmaron que los intereses se
referian a la aptitud percibida de los individuos, al éxito esperado, y a la satisfaccion
anticipada. Ademas, la contribucion de estos tres determinantes cognitivos fue significativa
para predecir los intereses. Los resultados del segundo estudio indicaron nuevamente que
las aptitudes percibidas estaban altamente relacionadas con el interés individual en una
actividad. Barak, Shiloh y Haushner (1992) comprobaron las hipétesis del modelo con
nifios de Educacion Infantil. Tres grupos de nifios participaron en juegos de actividades
desconocidas. Las preferencias de los nifios por las actividades fueron cognitivamente
reestructuradas de acuerdo con el modelo, reforzadas en el comportamiento o sin
manipular. El resultado mostré que, ensefiar a los nifios a percibir positivamente sus
aptitudes, esperar el éxito y anticipar la satisfaccion, influyo en su preferencia por las

actividades.

Lent, Brown y Hackett (1994: 89) sugieren que:

“Los intereses emergentes llevan a intenciones o metas que facilitan que el
sujeto se vea implicado en determinado tipo de actividades, cuya ejecucion
satisfactoria asimismo aumenta nuevamente la probabilidad de su implicacion en
tareas y practicas similares. ElI grado de compromiso en la actividad o practica,
produce el que se alcancen determinadas ejecuciones de logro (Ej.: éxitos y
fracasos) siendo este grado de compromiso o interés el resultado de la interaccion
entre las creencias de autoeficacia y las expectativas de resultados™.

Lent et al. (1994) ofrecieron dos proposiciones especificas a la hora de explicar los
determinantes cognitivos de los intereses y un grupo de hipotesis para desarrollar cada una
de las proposiciones. La proposicion una se basaba en que los intereses eran un reflejo de
la interaccion entre las creencias de autoeficacia y las expectativas de resultados. La
proposicion dos, se referia a que los intereses estaban influenciados por las aptitudes
objetivas del sujeto y que la relacion entre ambos estaba moderada por las creencias de
autoeficacia. A la presentacion formal de una teoria socio-cognitiva sobre el desarrollo de
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los intereses siguid la acumulacién de numerosos estudios empiricos. Lent et al. (1994)
encontraron una correlacion media entre autoeficacia e intereses de .53 en una revision de
los resultados de trece estudios. De la misma forma hallaron que pocas investigaciones
examinaban la relacion entre las expectativas de resultados y los intereses, pero una de las
investigaciones revisada, mostraba, sin embargo, una correlacion de .52 entre las dos
variables. También hallaron que existian algunas investigaciones que sugerian una pequefia
pero significativa correlacion entre aptitudes objetivas del sujeto e intereses.

Muchos han sido los estudios que han avanzado en la linea de mostrar las fuertes
relaciones entre autoeficacia, expectativas de resultados, intereses y metas profesionales
(Beth & Hackett, 1983; Cooper & Robinson, 1991; Hackett, 1985, Hackett & Betz, 1981;
Lent et al. 1993; Lopez & Lent, 1992; Meece et al., 1990; Post et al, 1991) tomando como
objeto de estudio el interés de los estudiantes hacia el area vocacional de ciencias y
matematicas.

Dada la relevancia de este nuevo enfoque en el &mbito de la psicologia vocacional,
profundizaremos mas adelante en su desarrollo, cuando abordemos en detalle la
fundamentacidn tedrica de nuestro modelo.

1.2. Relacion entre los Intereses Profesionales y otras variables significativas en
Orientacion Vocacional.

Hansen (1984) sefiald que la investigacion llevada a cabo sobre la relacion entre
intereses y otros factores, habia sido extensa. Strong (1943) discutié en la obra que nos
sirve de referencia, la relacion existente entre intereses y satisfaccion, intereses y
personalidad e intereses y aptitud. En una revision de la investigacion realizada hasta
principio de la década de los ochenta, Hansen (1984) encontr6 que las correlaciones
encontradas entre intereses y satisfaccion, intereses y personalidad e intereses y aptitud
eran, generalmente, bajas. La relacion entre intereses y autoeficacia representaba en
aquellos momentos una de las mas recientes lineas de investigacion a la hora de explicar la
configuracién de los intereses profesionales desde una perspectiva cognitivo social, no
determinista y, por tanto, superadora de los influjos ciegos de las variables del
sociocontexto. Revisemos mas detalladamente las relaciones entre intereses profesionales y
estos tres topicos establecidos por Strong.
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1.2.1. Intereses Profesionales y Satisfaccion Profesional.

En los dltimos afios, la investigacion sobre la relacion existente entre intereses y
satisfaccion ha estado basada en la hipétesis congruente de Holland (1959, 1966, 1973)
que constata que la satisfaccion profesional (asi como la estabilidad y el rendimiento)
depende del ajuste entre los rasgos vocacionales de la personalidad y las caracteristicas
ambientales del entorno laboral. Dos meta-anélisis han examinado la relacion existente
entre la congruencia de los intereses profesionales y la satisfaccion profesional. Assouline
y Meir (1987) dirigieron un meta-analisis formado por cuarenta estudios sobre
congruencia, veinte de estos estudiaban la satisfaccion. Mostraron una correlacion media
ponderada de 0.21. Sin embargo, andlisis complementarios de las correlaciones en
referencia a sus contextos dieron como resultado diferencias en las correlaciones medias.
Por otra parte, Tranberg, Slane y Ekeberg (1993) dirigieron un meta-analisis de veintisiete
estudios, examinando la congruencia entre los intereses y la satisfaccion profesional. Sus
analisis incluyeron los veinte estudios analizados por Assouline y Meir (1987) y otros siete
estudios posteriores, éstos dieron como resultado una correlacién media muy cercana a la
de estos autores de 0.17. Analisis subsiguientes fueron llevados a cabo considerando el tipo
de satisfaccion, en relacion con el modelo de Holland, el tipo de medida de la congruencia
y la calidad del estudio realizado. La introduccién de estas consideraciones en los analisis

reveld finalmente importantes diferencias en las correlaciones medias.

Conjuntamente, Assouline y Meir (1987) y Tranberg et al. (1993) indican la
ausencia de una contrastada relacion significativa de congruencia entre los intereses
profesionales y la satisfaccion profesional. Ambos estudios subrayaron, sin embargo,
diferencias debidas al método de medir la congruencia. Camp y Chartrand (1992)
compararon medidas de congruencia. Sus hallazgos sugieren que las medidas menos
sofisticadas dan como resultado correlaciones mas bajas que las medidas mas sofisticadas.
Por lo tanto, futuras investigaciones en las que se utilice una metodologia apropiada,

pueden dar lugar a correlaciones mas altas.
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1.2.2. Intereses Profesionales y Personalidad.

Durante mucho tiempo, intereses profesionales y rasgos de personalidad han
constituido dos areas de investigacion bastante separadas. Histdricamente tan sélo Bordin
(1943), Triggs (1947) y mas especialmente Super (1953) admitieron que el proceso de
desarrollo vocacional consiste en el desarrollo y realizacion del concepto de si mismo, lo
cual lleva a sostener que las puntuaciones en los inventarios de intereses son medidas del
concepto de si mismo. A partir de las afirmaciones de estos autores muchos psicélogos han
mantenido que los intereses profesionales no son sino un aspecto de la personalidad
(Sternberg, 1956, Roe, 1956). Holland (1973) es el autor que méas ha insistido sobre la
inclusion de los intereses en el marco de la personalidad. Asi, los dos primeros postulados
de su teoria establecen:

e Laeleccion de una profesion es expresion de la personalidad,

e Los inventarios de intereses son inventarios de personalidad.

Holland siempre sospechd que los inventarios de intereses lo que en realidad
proporcionan son mediciones de la personalidad. Pronto elabora el Inventario de
Preferencias Vocacionales (“Vocational Preference Inventory”) que es definido como un
“inventario de personalidad” (Holland, 1958). Para Holland los intereses profesionales no
son independientes de la personalidad ya que representan la expresion de ésta en el trabajo,
en los pasatiempos, en las actividades recreativas y en las preferencias. Por ello la eleccién
de una profesion es una expresion de la personalidad. La conclusién no es arriesgada, si
tenemos en cuenta que las caracteristicas de la personalidad son identificadas en gran parte
por las preferencias de los individuos hacia asignaturas escolares, actividades recreativas,
“hobbies” y trabajos. Los inventarios de intereses son, en realidad, inventarios de
personalidad y esto se intenta demostrar principalmente, mediante las correlaciones
existentes entre las puntuaciones de los inventarios de intereses y las puntuaciones de los

cuestionarios de personalidad (Holland, 1966).

Las investigaciones sobre la relacion intereses versus personalidad, pueden
incluirse dentro de estos dos grandes apartados: a) investigaciones que exploran la relacion

entre intereses e inventarios de personalidad individuales y, mas recientemente, b)
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investigaciones que estudian la relacion entre los intereses y el modelo estructural de los
cinco grandes factores de la personalidad de Costa y McCrae (NEO-PI: Neuroticismo,
Extraversion, Apertura a la experiencia, Amabilidad y Responsabilidad). Estos cinco
factores son conceptualizados por Costa y McCrae (1992) como las dimensiones mas

basicas que componen la personalidad de los individuos.

En los dltimos afios, los investigadores han examinado la relacién entre intereses y
varias medidas de personalidad incluyendo el Cuestionario de los 16 Factores de
Personalidad de Cattell (Catell y Kline, 1982; Bolton, 1985), los tipos de Eysenck (Naylor
y Thorneycroft, 1986), el Tipo de Myers-Briggs (Apostal, 1991) y los estilos de
personalidad de Millon (Strack, 1994). En lineas generales se puede afirmar que se han
obtenido débiles correlaciones entre las puntuaciones de los inventarios de personalidad e
intereses, aunque muchas de ellas ofrecen resultados consistentes (Castafio, 1983: 171).
Hansen (1984) lleg6 a la conclusion de que la magnitud de las correlaciones encontrada en
los diferentes estudios que relacionan personalidad e intereses profesionales (pequefia a
moderada) era decepcionante, si partimos de la idea firmemente asentada tras los trabajos
de Holland de que los intereses profesionales pueden considerarse un fiel reflejo de “los

rasgos caracteristicos” de la personalidad de los individuos.

Las dltimas investigaciones han centrado su atencion en las relaciones entre los
intereses vocacionales y el modelo de los Cinco Grandes, examinando las posibles
relaciones entre las seis categorias del modelo de Holland y los Cinco Grandes factores de
personalidad (Digman, 1990). Esto ha fomentado numerosas investigaciones uniendo los
intereses a los Cinco Grandes. Costa, McCrae y Holland (1984) relacionaron los resultados
del cuestionario de Investigacion Autodirigida (SDS) con los resultados del inventario
Neuroticismo-Extraversion-Apertura (NEO) mediante la aplicacion a una muestra de
sujetos entre 21 y 89 afios de ambos cuestionarios. Encontraron que los intereses realistas y
convencionales no se asocian con las dimensiones de la personalidad medidas con el NEO.
También observaron que ningun tipo de interés se asociaba con la dimension neuroticismo.
Sin embargo, encontraron correlaciones significativas entre intereses de Investigacion y
Artisticos con Apertura a la Experiencia, y entre interés Social y Emprendedor con la

Extraversion. Gottfredson, Jones y Holland (1993) aplicaron conjuntamente el Inventario
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de Preferencias Profesional (VPI) y el NEO-Inventario de Personalidad (NEO-PI) y
obtuvieron resultados similares. Tokar y Swanson (1995) hicieron lo mismo con el
Cuestionario de Investigacion Autodirigida (SDS) y el NEO-PI. Sus resultados revelaron
que, para hombres, Apertura a la Experiencia y Extroversion se diferenciaban con relacion
a los tipos de Holland, mientras que para mujeres, Apertura a la Experiencia, Extroversion
y Afabilidad se diferenciaban en referencia a estos tipos de Holland. Concluyendo, por
tanto, que la correspondencia entre intereses y personalidad difiere de algin modo por

razon de sexo.

Recientemente Lindley y Borgen (2000) comparan las nuevas escalas de estilos
personales de la nueva version de 1994 del Strong Interest Inventory con el modelo de
personalidad de los cinco factores (Digman, 1990, Goldberg, 1993), encontrando base
empirica suficiente para sostener la hipotesis de la existencia de una relacion significativa
entre las escalas de estilos personales y los cinco grandes factores de la personalidad,
asimismo, no encuentran diferencias significativas con relacion a la variable género,
concluyendo, a diferencia del estudio de Tokar y Swanson (1995) antes citado, que la
relacion entre los intereses vocacionales y la personalidad son similares para hombres y

mujeres.

1.2.3. Interesesy Aptitudes.

La hipotesis de la relacion entre intereses y aptitudes, se basa en la creencia de que
necesariamente los individuos tenemos una tendencia natural a experimentar atraccion por
aquellas profesiones para las que poseemos aptitudes innatas, y por el contrario, tendemos
a rechazar aquellas otras para las que no reunimos cualidades. Hansen (1984) revisé la
bibliografia existente sobre la relacion entre intereses y aptitudes, llegando a la conclusion
de que la relacion era pequefia con pocas correlaciones por encima de .30. Muchas de las
investigaciones existentes relacionaban las puntuaciones de intereses con los tests de
aptitudes generales como la “Bateria del Test de Aptitudes Generales” (DAT). Randhal
(1991) sugiri6 que la simple correlacion entre puntuaciones de interés y aptitud, no revelan
adecuadamente la naturaleza de la relacién entre estas dos variables (pueden esconderse

correlaciones espurias).
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Dos estudios (Randhal, 1991; Swanson, 1993) utilizaron acercamientos alternativos
para estudiar la relacién entre intereses y aptitudes. Randhal (1991) realiza un analisis
tipoldgico de la relacion entre los Grupos Vocacionales Generales del Inventario de
Intereses de Strong (ej. tipologia de Holland) y ocho puntuaciones referidas a la Bateria del
Test de Aptitudes Generales. También se baso en la teoria de Holland, que describe las
competencias asociadas con cada tipo de profesion, para desarrollar su hipotesis acerca de
la relacién entre los intereses y las aptitudes. Sus resultados mostraron que existian
relaciones consistentes entre intereses y aptitudes y apoyaban generalmente las
predicciones hechas por Holland en su teoria. Swanson (1993) investigé la relacion entre
los Grupos Vocacionales Generales del Inventario de Intereses de Strong y otras
habilidades y aptitudes correspondientes a los seis tipos de Holland. Encontr6 también
relaciones predecibles entre intereses, habilidades y aptitudes siguiendo la teoria de
Holland. La relacion entre estas dos variables, como veremos mas adelante, adquirird un
nuevo sentido e interpretacion con la introduccion en la teoria de los intereses
profesionales del concepto de autoeficacia vocacional.

1.2.4. Intereses y Autoconcepto.

Como pone de manifiesto Castafio (1983), si bien los vocablos autoconcepto,
autoimagen y autoestima se emplean frecuentemente como sindnimos, cabe hacer algunas
diferencias entre ellos. Por autoconcepto entendemos la nocién global y mas o menos
estable que el individuo va adquiriendo sobre “si mismo”. La autoimagen hace referencia a
una nocion meramente cognoscitiva (cémo se percibe el propio sujeto). La autoestima, por
fin se corresponde con la valoracion afectiva que le merece esta imagen (cOmo se aprecia a
si mismo).

Desde un punto de vista temporal cabe distinguir todavia otras dos dimensiones del
autoconcepto: la nocion que actualmente tengo de mi mismo, es decir, como creo que soy
(yo actual) y la fantasia que elaboro acerca de cbmo me gustaria ser, es decir, qué quisiera
“llegar a ser” (yo ideal). Asi, podemos entender el autoconcepto como la ““percepcion de
uno mismo en relacion con diversas dimensiones (cognitivo-afectivas) que varian en su
importancia a lo largo de la vida (dimension evolutiva temporal); influida por la
interaccion social, la cual a su vez esta condicionada por la pertenencia a determinados
grupos sociales (énfasis de la estructura social)”” (Rodriguez, 1995).
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Si aceptamos que la eleccién ocupacional es expresion del intento de adecuar la
autoimagen al concepto que se tiene de la profesion escogida (Super, 1967), o lo que es lo
mismo el interés por una ocupacién surge del ajuste entre el concepto que sobre una
determinada profesion tiene el sujeto en relacion compatible con su concepto de si
mismo, podemos también sugerir que los intereses profesionales dependeran directamente
de la autoestima vocacional, es decir, de la medida de como el sujeto se valora a si mismo
en el desempefio de esa ocupacion. La autoestima vocacional se ve influida y puede
modificar, a su vez, la autoestima global y a todas aquellas autoestimas parciales que se
hallen proximas a su campo de experiencias, especialmente a la autoestima académica, en

cuanto que el éxito en los estudios es un buen predictor del rendimiento profesional.

El concepto de si mismo ha mostrado distintas acepciones en funcion del marco
tedrico en que se encuadraba. El enfoque fenomenolégico considera el “si mismo” como el
objeto que es percibido en un campo que se denomina fenomenoldgico y donde se
organizan las autopercepciones del individuo en relacion con todo lo que le rodea. El
objeto de la psicologia fenomenolodgica es el hombre en su mundo propio, sefialando esta
expresion la interdependencia entre sujeto y mundo que se traduce en una relacion
intencional (Thines y Lempereur, 1978). Esta acepcion del término es posiblemente la mas
aceptada y la que C. R. Rogers (1942, 1961) primero, y D. E. Super (1953) después,

desarrollaron y relacionaron con la eleccion vocacional.

En efecto, Super (1951, 1953) definitivamente relacion6 el concepto de si mismo
con la eleccion vocacional y plante6 como este concepto de si mismo y el concepto de si
mismo vocacional se van estructurando mutuamente. Super (1963) publica una obra ya
clasica en este campo en la que estudia el proceso por el cual el si mismo se relaciona con
la conducta vocacional, indicando tres aspectos en ese proceso: 1) La formacion del
concepto de si mismo; 2) La traslacion del concepto de si mismo al concepto de si mismo

vocacional; y 3) La relacion del si mismo a través de la vida del trabajo.
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El concepto de si mismo se va desarrollando durante toda la vida del individuo a

través de una serie de fases:

1)

2)

3)

4)

5)

Fase de exploracion (el individuo nace con una tendencias innatas que se
modifican y estructuran en su relacién con el medio ambiente);

La autodiferenciacion ( el individuo conforme se va desarrollando se va
diferenciando del mundo de los objetos y de las personas);

La identificacion (el individuo se acerca a los objetos o las personas que le
proporcionan gratificacion);

El desempefio de roles ( a lo largo de su vida el individuo desempefia diferentes
roles que le van a proporcionar el desarrollo de la imagen de si mismo);

La evaluacion de los resultados ( de esta confrontacion con la realidad surge

una comprobacién constante del concepto de si mismo).

En cuanto a la traslacion del concepto de si mismo a términos vocacionales, Super

(1963) nuevamente la explica a través de las mismas fases que se han seguido en el

desarrollo del concepto de si mismo:

1)

2)

3)

4)

5)

Exploracion y valoracion de las propias capacidades del sujeto, frente a las
exigencias profesionales (Exploracion);

El adolescente va delimitando su propia identidad, teniendo como punto de
referencia el yo personal y el grupo de iguales (Autodiferenciacion);
Identificacion hacia determinados campos ocupacionales que muestran cierta
congruencia con el concepto de si mismo (ldentificacion);

La experiencia en el desarrollo de diferentes tareas y actividades, permite el ir
clarificando la eleccion vocacional (Desempefio de roles) y

Esta conduce a analizar el grado de congruencia entre el concepto de si mismo y

los requisitos y exigencias de la profesion elegida (Evaluacién).

Super (1953) postula que la influencia del autoconcepto en la eleccion vocacional

puede centrarse en tres aspectos:

1)

El individuo toma decisiones pre-ocupacionales, ocupacionales y post-

ocupacionales en funcion del autoconcepto;
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2) Un autoconcepto objetivo y racional se traducird en preferencias ocupacionales
y se concretara en elecciones congruentes y

3) El nivel de incorporacion del autoconcepto a la profesion determina la eleccion
y satisfaccion profesional. Es decir, el ajuste entre las caracteristicas reales de
una profesion y las capacidades reales del sujeto (concepto de si mismo realista)
determina por un lado el méaximo grado de certeza en sus intereses
profesionales y por otro predice un alto grado de satisfaccion, si el individuo, en
funcién de la estructura social de oportunidades, alcanza finalmente a

desempefiar la profesion de su interés.

Este enfoque parte, en un principio, del planteamiento de rasgos y factores;
introduce a continuacién el autoconcepto como determinante de la eleccion vocacional y
asume posteriormente que la eleccion profesional es un proceso que tiene lugar a lo largo
de la vida del individuo. Estos tres elementos (rasgos y factores, autoconcepto y etapas del
desarrollo) conforman la base de este enfoque que Super denomina “Psicologia socio-
fenomenoldgica de desarrollo diferencial” o bien “teoria segmentaria”, basado en la
psicologia diferencial y evolutiva. Super (1980) se define como un ecléctico, ya que se
adscribia a diferentes planteamientos segun iban encajando, con el fin de elaborar un
enfoque del desarrollo de la carrera lo mas integral y comprensivo posible, que tuviera en
cuenta la multidimensionalidad de factores de tipo psicoldgico, social y economico que
intervienen en la eleccién vocacional. Se ha de sefialar que, en un principio, los
determinantes psicolédgicos tenian un mayor protagonismo en la eleccion vocacional, pero
conforme se fue desarrollando el enfoque fueron cobrando mayor importancia los
determinantes sociales, estableciéndose entre ambos una sélida interrelacion. En 1953 este
autor propone la conocida formulacion de su teoria en diez proposiciones, posteriormente
Super y Bachrach (1957) presentan una segunda formulacion esta vez en doce
proposiciones. De éstas se desprende que la eleccion vocacional es un proceso que se
extiende a lo largo de toda la vida del individuo; que dicho proceso tiene un caracter
ampliamente irreversible; que hay una serie de factores de tipo biologico, econémico y
sociologico que determinan el desarrollo vocacional y que en el proceso de eleccion

vocacional destaca la importancia del concepto de si mismo.
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Gracias a las aportaciones de este enfoque, el autoconcepto vocacional se ha venido
considerando como uno de los determinantes del desarrollo personal y vocacional del
individuo (Alvarez, 1995: 218). Algunos de los planteamientos de este constructo han sido
incorporados a otros enfoques de tipo evolutivo y cognitivo, en concreto su traslacion a
términos vocacionales (autoconcepto vocacional). Ahora bien, este proceso no esta
totalmente explicitado y desarrollado. Super (1994) reconoce que dicha traslacién no es
nada facil. Para este autor, el enfoque del autoconcepto podria llegar a constituir el nexo
que uniera los diferente planteamientos de la eleccion vocacional en un enfoque mas
integral y comprensivo. Enfoque que a nuestro juicio deberia conjugar las aportaciones de
la teoria cognitivo social de Bandura a la hora de comprender los procesos cognitivos
mediacionales que constituyen la autoestima vocacional en las diferentes etapas de la vida,

en especial en el periodo de la adolescencia y juventud (etapa de exploracion).

1.2.5. Intereses y Autoeficacia.

Estamos hablando de un topico relativamente nuevo que aparece en los Ultimos
afios, siendo inexistente en la época anterior a los setenta. Sera en la decada de los ochenta
cuando comience a tener avances importantes, pasando a ser hoy en dia una de las areas
mas vigorosas de investigacion, representativa de la corriente cognitiva de asesoramiento

vocacional (Rocabert, en Rivas, 1995: 182).

Las investigaciones acerca de las relaciones entre intereses y autoeficacia han
examinado las correlaciones entre intereses expresados e intereses inventariados y
autoeficacia, discutiendo como afectan a esta relacion las diferencias de género vy
presentando los supuestos teoricos acerca de los mismos. Numerosos estudios han
explorado intereses expresados y autoeficacia (Betz & Hackett, 1981; Campbell &
Hackett, 1986; Hackett & Campbell, 1987; Lent, Brown, & Larkin, 1986; Rotberg, Brown
& Ware, 1987). Estos estudios mostraron de forma general unas correlaciones moderadas
entre intereses y autoeficacia. Lent, Larkin y Brown (1989) examinaron la relacion entre
los inventarios de intereses y la autoeficacia. Investigaron especificamente la relacion entre
la autoeficacia de los ingenieros y cientificos y los intereses correspondientes en las escalas
del Inventario de Intereses de Strong. Los resultados mostraron una correlacion moderada

entre las medidas de autoeficacia y las escalas de intereses.
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Hay que considerar que el género influye significativamente en las expectativas de
autoeficacia y a través de estas en la autoestima vocacional y en los intereses profesionales.
Las chicas se consideran menos eficaces que los chicos en aquellas actividades
intelectuales que a través de los estereotipos sociales se relacionan con el varon. Estos
estereotipos de rol sexual, han influido tradicionalmente en la conducta del nifio, haciendo
que los varones realicen mas comportamientos encaminados hacia el éxito intelectual que
las nifias, lo cual dara lugar a que ulteriormente se produzca la validacion social de esta
concepcién previa. También hay que considerar, que los padres y los maestros, tienen
distintas expectativas de logro y varian sus explicaciones del éxito y del fracaso en funcién

del sexo del nifio.

Uno de los aspectos importantes puestos de manifiesto en esta linea de
investigacién es la medida en que los intereses y objetivos profesionales de las mujeres se
ven limitados por sus autocreencias de que las ocupaciones de los hombres son
inapropiadas para ellas porque carecen de la capacidad suficiente para desempefiarlas. Los
analisis del papel de la autoeficacia en la eleccion de carrera realizados con alumnos
universitarios (Betz y Hackett, 1981) indican que los varones se perciben igualmente
eficaces para las ocupaciones tradicionalmente masculinas que para las femeninas. Por el
contrario las mujeres se juzgan muy eficaces para los tipos de trabajo que de forma
tradicional desempefia la mujer, pero se creen ineficaces para alcanzar los requisitos

académicos y las habilidades laborales que exigen las ocupaciones tipicas de los hombres.

Estas diferencias son especialmente chocantes si se tiene en cuenta que ambos
grupos no presentan diferencias de puntuacién en las pruebas estandarizadas sobre
capacidad verbal y numérica que les fueron aplicadas. Por tanto, las diferencias no se
deben a sus capacidades sino a como las perciben y las utilizan. Lapan, Boggs, y Morrill
(1989) plantean la hipotesis de que el nivel alcanzado de matematicas y las expectativas de
autoeficacia junto a las diferencias de género como variable moderadora afectan a las
escalas Realista e Investigadora del Inventario de Intereses de Strong. Los resultados de su
investigacion permitieron aceptar la hip6tesis. Betz, Harmon, y Borgen (1996)

desarrollaron un cuestionario para medir la autoeficacia vocacional con relacion a los seis
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factores del modelo de Holland. A partir de esta medida de autoeficacia vocacional y de los
intereses inventariados con el cuestionario de Strong, encontraron diferencias significativas
y consistentes de autoeficacia vocacional en relacion con las diferencias de género con
relacion a las diferencias de perfiles de intereses vocacionales en correspondencia con el
modelo de Holland. En sintesis, podemos decir que aunque los hallazgos varian segin la
tarea y los niveles de edad de los sujetos, los datos conseguidos, por lo general, demuestran
que las chicas se consideran menos eficaces que los chicos en aquellas actividades

intelectuales que de forma estereotipada se relacionan con el varon.

Estas diferencias surgen como combinacion de influencias recibidas durante el
desarrollo del sujeto, cada una de las cuales favorece la subestimacion de las capacidades
de las mujeres. Las primeras de estas influencias conciernen al modelado cultural de
estereotipos del rol sexual. La television, los juegos, la literatura o los ejemplos sociales
gue envuelven al nifio hacen que éste vea a la mujer vinculada de forma predominante a
roles no relacionados con el éxito en tareas de tipo académico. Las chicas que acepten esta
concepcion estereotipada desconfiaran de su capacidad para realizar este tipo de tareas.
Incluso en el periodo preescolar, los nifios ya asumen el estereotipo de capacidades
intelectuales distintas en funcién del sexo (Crandal, 1978). Este estereotipo influye en la
conducta del nifio haciendo que los varones realicen mas comportamientos encaminados
hacia el éxito intelectual que las nifias, lo cual dara lugar a que ulteriormente se produzca
la validacidn social de esta concepcion previa. Las practicas sociales exigen de las mujeres
un firme sentido de autoeficacia para desarrollar vocaciones no tradicionales para su sexo.
Para prepararse para carreras dominadas enteramente por los hombres tienen que poseer

una alta autopercepcion de sus capacidades intelectuales.

No obstante todo lo dicho, que viene avalado por los estudios realizados
principalmente en la década de los setenta y primeros de los ochenta, pensamos que las
expectativas de autoeficacia con relacion a los intereses profesionales del género femenino,
se estan aproximando cada vez mas a las de los varones, aungque aln encontramos
diferencias significativas en algunos grupos vocacionales como el tecnolégico que se

constataron hace ya mas de setenta afios en los primeros estudios con el SII (Carter, 1944)
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Independientemente del sexo, se pone de manifiesto que cuanto mayor es el nivel
de autoeficacia percibida, mayor es el nimero de opciones de carrera seriamente
consideradas y mayor el interés mostrado en ellas. Los resultados descritos también
coinciden con los informes de Collins (1985), de que la autoeficacia percibida predice el
interés del sujeto mejor que la capacidad real. Asimismo, las preferencias ocupacionales
estan mas determinadas por la autoeficacia percibida que por el valor de los resultados que
se esperan conseguir con la profesion elegida (Wheeler, 1983). La autoeficacia percibida
no solo limita el &mbito de opciones de carrera consideradas, sino que, ademas, origina
indecision a la hora de decidirse por una carrera concreta de las que se consideran viables
(Taylor y Betz, 1983). Cuanto menor sea la eficacia percibida en las competencias
requeribles para una actividad profesional, menor serd tambien el interés mostrado por

adquirir tales competencias, (Bandura, 1987 : 458).

Otras investigaciones, Lent, Lopez, y Bieschke (1991: 429) han estudiado la
relacion entre las expectativas de autoeficacia hacia las matematicas y los intereses. De

acuerdo con sus hallazgos los autores sugieren que:

“las experiencias de aprendizaje de dominio y éxito en una determinada
materia, determinan significativamente las expectativas de autoeficacia hacia la
misma. Verse a uno mismo como eficaz en una determinada materia probablemente
determina el grado de interés de los sujetos hacia la misma, y a menudo este
interés aumenta la probabilidad de nuevas ejecuciones, y elecciones de continuidad
de estudios y vocacionales en relacion con dicha materia”.

Lent, Lopez, & Bieschke (1993) nuevamente confirman los mismos resultados. En
esta misma linea podemos afirmar que las ejecuciones constituyen la mayor fuente de
informacién sobre eficacia personal ya que se basan en experiencias de dominio real
(Bandura, Adams y Beyer, 1977; Biran y Wilson, 1981; Feltz, Landers y Raeder, 1979). El
éxito aumenta las evaluaciones positivas de eficacia, mientras que los fracasos repetidos
las disminuyen, especialmente si se producen al principio de la actividad no reflejando por
lo tanto falta de esfuerzo o la existencia de circunstancias externas adversas. Una vez
establecida, la autoeficacia firme tiende a generalizarse a otras situaciones, sobre todo a
aquellas en las que se habia producido una autodebilitacion del rendimiento como

consecuencia de la preocupacién por las propias deficiencias (Bandura, Adams y Beyer,
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1977; Bandura, Jeffery y Gajdos, 1975). Como resultado de ello, puede mejorar el
funcionamiento del individuo en un amplio margen de actividades. Sin embargo, los
efectos de la generalizacion se producen con mayor frecuencia en las actividades que se

parecen mas a aquellas en que se ha conseguido aumentar la autoeficacia.

La investigacion y las teorias sobre la naturaleza de las relaciones entre intereses y
autoeficacia culminaron en un modelo socio-cognitivo del desarrollo de los intereses
profesionales presentado por Lent et al. (1994). Dada la relevancia de este constructo
tedrico en nuestro modelo causal de los intereses profesionales, volveremos mas adelante
con méas profundidad y extension sobre este topico, cuando fundamentemos la

operacionalizacion de las variables recogidas en el modelo

1.3. Medicién de los Intereses Profesionales

La medida de los intereses profesionales se remonta a los afios veinte en los que se
inicid un trabajo en el Instituto de Tecnologia de Carnegie. Poco después, Strong (1927),
publico su primer inventario ““Strong Vocational Interest” y Kuder (1939) publica su
“Personal Preference Record, Personal Form-A”. La medida de los intereses profesionales
ha recibido una atencidon constante desde los trabajos pioneros de estos autores. Las
investigaciones realizadas desde entonces, han puesto de manifiesto la necesidad de medir
conjuntamente los intereses inventariados con los intereses expresados para estimar
adecuadamente su congruencia como indicador de la fiabilidad intrasujeto de cara a su
funcion en los procesos de orientacion profesional, pero no obstante, ha prevalecido una
mayor dominancia de investigaciones sobre los inventarios de intereses. Para Borgen
(1988) los tres grandes inventarios en el ambito anglosajon son: Strong y el ““Strong
Interest Inventory”” (SIl1), Kuder y el “Kuder Occupational Interest Survey” (KOIS), y
Holland con el “Self-Directed Search’ (SDS) y el “Vocational Interest Inventory” (VPI).
También se han desarrollado muchos otros inventarios de intereses en distintos paises pero

ninguno ha alcanzado la relevancia internacional de estos dltimos.

Es conocida la distincién que hacen Super y Crites (1962) acerca de los cuatro

procedimientos tradicionales de obtener informacion sobre los intereses vocacionales:
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expresados, manifiestos, medidos a través de tests psicométricos e intereses inventariados.
Los mas utilizados por su probada fiabilidad y validez durante mas de setenta afios en el
ambito de la Psicologia Vocacional son los cuestionarios de intereses inventariados junto
con la exploracion de los intereses expresados, también denominados preferencias

vocacionales (Rocabert, 1987).

1.3.1. Intereses Profesionales Inventariados versus Intereses Profesionales

Expresados.

Hansen (1984) y Borgen (1986) realizaron sendas revisiones de la investigacion
pertinente sobre la comparacion entre los intereses inventariados y expresados. El primero
de estos investigadores concluye que existe una pequefia relacién entre intereses
inventariados e intereses expresados. Sin embargo, el segundo autor indicé que tanto los
intereses inventariados como los expresados serian igualmente predictivos de la
subsiguiente eleccion ocupacional. Athanasou y Cooksey (1993) revisaron los estudios
sobre intereses expresados. Indicaron que un analisis de catorce estudios presentaba una
media de la correlacion igual 0.46 entre intereses expresados e intereses inventariados; a su
vez encontraron que las diferencias intraindividuales eran claras en lo que a intereses
expresados se refiere; y que las diferencias en las correlaciones estaban influenciadas por
el uso de diferentes inventarios. Mas alla de las simples comparaciones, Hansen(1984)
sugirid la integracion de intereses inventariados y expresados en Orientacion, y
Borgen(1986) sugirid examinar mas profundamente la interaccion entre estos dos tipos de
medida de los intereses. Por ejemplo, Laing, Swaney, y Prediger (1984) encontraron que
los individuos preferian mas una determinada actividad ocupacional si sus intereses

inventariados eran congruentes con sus intereses expresados.

Cuanto mayor sea la congruencia entre los intereses autoestimados (expresados) y
los medidos mediante inventarios (inventariados), tanto mayor es la madurez vocacional
(Castario, 1983: 229). Cuando los intereses expresados e inventariados son congruentes, lo
cual es de esperar en la mayoria de las ocasiones (Apostal, 1985), la validez predictiva de
la combinacion de ambas medidas de los intereses es muy alta llegando a un 60% (Bartling

y Hood, 1981; Borgen y Seling, 1978). Sin embargo, cuando intereses expresados e
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intereses inventariados no son congruentes, los intereses expresados alcanzan de dos a
cuatro veces mas validez predictiva de cara a la eleccion vocacional cuando se comparan

con los intereses inventariados (Bartling y Hood, 1981).

Podemos concluir que los intereses expresados contienen un componente
motivacional, reflejan el proceso de una reflexion del individuo que precede a toda
eleccion y de su jerarquia de prioridades, y consecuentemente sirven de guia de la
conducta vocacional (Savickas, 1995b). Darley y Hagenah (1955) ya pusieron de
manifiesto que en la expresion directa de sus intereses profesionales, los individuos
sintetizan sus percepciones sociolaborales sobre el acceso al empleo y reflejan de este
modo sus aspiraciones personales. Existe una evidencia cada vez mayor en las
investigaciones que comparan ambos procedimientos de medida, que concede una superior
validez predictiva a los intereses expresados, frente a los intereses inventariados (Borgen y
Seling, 1978; Dolliver, 1969)

1.3.2. El Inventario de Intereses de Strong.

El “Inventario de Intereses de Strong™ (SIl) que data en su primera version de
1933, fue revisado por dltima vez en 1994 (Harmon, Hansen, Borgen, & Hammer, 1994).
Esta revision supuso cambios en varias areas. EI SII de 1994 contiene 317 items, que
incluyen 282 que datan de la version de 1985 (que se han mantenido igual o ligeramente
modificados) y 35 nuevos items. Se crearon nuevas muestras generales de referencia que
constaban de 9.467 mujeres y 9.484 hombres. Las escalas principales en el SII fueron
totalmente modificadas. Los temas de Ocupacion General se mantuvieron, haciendolos
corresponder con los seis tipos de Holland, pero los items y las escalas fueron combinadas

para aumentar la fiabilidad.

Las escalas de intereses basicos (areas vocacionales en nuestro entorno) fueron
aumentadas de veintitrés a veinticinco, por tanto, fueron creadas cuatro nuevas escalas y
una fue suprimida. El contenido de los items de algunas escalas fue modificado, y algunas
correspondencias se trasladaron de un factor de Holland a otro. Las Escalas Ocupacionales

aumentaron de 207 a 211, incluyendo catorce nuevas ocupaciones, y algunos items fueron
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cambiados. Las nuevas escalas fueron renombradas para dotarlas de mayor significatividad
en el ambito sociolaboral, se ajustaron algunos grupos ocupacionales, y algunos items

fueron sustituidos dada su caducidad en los actuales mercados laborales.

Las nuevas escalas de “Estilos Personales” sustituyeron a las escalas especiales del
SIl de 1985. Las Escalas de Estilos Personales incluyen: Estilo de Trabajo (*‘work style™),
Ambiente de Aprendizaje (“learning environment™), Estilo de Liderazgo (““leadership
style””) y Toma de Riesgos/Aventura (““risk taking/adventure”). Los indices de la Escala de
Administrativos fueron ligeramente modificados. Finalmente fue redisefiado el Informe de

Resultados con una nueva presentacion de los perfiles individuales.

En Espafia no existe una adaptacion comercializada de este cuestionario.

1.3.3. Cuestionario de Intereses Ocupacionales de Kuder.

La version de 1991 del cuestionario de Intereses Ocupacionales de Kuder (KOIS)
representa la ultima actualizacién de los cincuenta afios de historia de los inventarios de
Kuder. (Kuder & Zytowski, 1991; Zytowski, 1992). EI KOIS contiene ternas de cien items.
El perfil ofrece informacion sobre cuatro tipos de escalas. Las apreciaciones de los
Intereses Profesionales reflejan diez areas de interés profesional. Las Escalas
Ocupacionales representan 109 ocupaciones entre las que incluyen 33 tipificadas sobre
hombres y mujeres, 32 solo sobre hombres y 11 solo sobre mujeres. Las Escalas para
alumnos de College presentan 40 opciones vocacionales que incluyen 14 tipificaciones
para hombres y mujeres, 8 sélo sobre hombres y 5 solo sobre mujeres. La Escala de
Verificacion indica si el que contesta al cuestionario lo ha hecho sinceramente. Diamond
(1990) discuti6 el desarrollo, uso e interpretacion del KOIS; Hackett y Watkins (1995)

ofrecieron una breve revision psicométrica.

En Espafia existe una adaptacion comercializada por TEA, aunque actualmente se

encuentra algo desfasada por no haber incorporado la revision de 1991.
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1.3.4. Busqueda autodirigida de Holland.

La basqueda autodirigida (SDS) fue revisada en 1994 (Holland, Fritzche y Powell,
1994). Un objetivo de esta Gltima revision fue aumentar la validez y confianza de la escala
mediante la revision de los items. El SDS (busqueda autodirigida) en su version de 1994
contiene 228 items. EI SDS es autoadministrado y autocorregido. Las instrucciones son
aclaradas en el manual autoaplicable, que cuestiona al individuo sobre sus deseos
ocupacionales, actividades preferidas y competencias, intereses en ocupaciones y
autovaloracion de las aptitudes. Las puntuaciones son codificadas y utilizadas para
identificar posibles grupos de ocupaciones en el “Buscador de Ocupaciones”. Este ultimo,
fue actualizado y las instrucciones para su uso fueron revisadas. Spokane (1990) describio
el SDS y su uso en orientacion profesional personalizada; Hackett y Watkins (1995)
presentaron una breve revision psicométrica.

En Espafia no existe una version adaptada y comercializada aunque se ha utilizado
como referencia la fundamentacion y desarrollo de programas propios de orientacion
profesional como el Sistema de Asesoramiento Vocacional (SAV-90: Rivas et al., 1989;
SAV-R y SAVI-2000, Rivas et al.,1998)

1.3.5. Otros Inventarios de Intereses Profesionales.

Hackett y Watkins (1995) discutieron algunos otros inventarios de intereses que
merecen nuestra atencion. La Edicion Unisex del ACTA (American College Testting,
1995) contiene 90 items. Los resultados incluyen seis Escalas Basicas de Intereses que
corresponden a los factores de Holland y una escala resumen categorizando el grado de
interés en términos de Datos/ldeas y Cosas/Personas. La encuesta de intereses
profesionales de Jackson (1977) contiene 289 items y suministra informacion sobre las
preferencias de estilo de trabajo, las preferencias de roles de trabajo y perfiles de intereses
generales. El “Inventario de Intereses Profesionales (Lunneborg, 1981) contiene 112
items y estd basado en la psicologia de ocupaciones de Roe (1956). La version aumentada
del Inventario de Asesoramiento de la Carrera (“The Career Assesment Inventory-
Enhanced”. Johansson, 1986) consiste en 370 items y se centra en ocupaciones que no
requieren una titulacion académica especifica.
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1.3.6. Inventarios de Intereses Profesionales mas relevantes en Espafa.

Rocabert en uno de sus trabajos de colaboracion con Rivas (1995: 190-202) ofrece una
actualizada revision bastante completa, centrada en el andlisis de algunos de los
Inventarios de Intereses mas relevantes existentes en lengua castellana que son de facil
acceso para el asesor. Recoge los siguientes cuestionarios:

e TV: Temario Vocacional (1976).

e CIPSA: Cuestionario de Intereses Profesionales (1985)

e CIV: Cuestionario de Intereses VVocacionales (1987)

e IP: Inventario de Intereses Profesionales de Thurstone (Gltima publicacion,1986).

e KUDER: registro de Preferencias Vocacionales, Forma C. (Gltima publicacion,
1986)

e Preferencias Profesionales-EGB (1986)

e CIV y PV: Cuestionario de Intereses Vocacionales y Preferencias VVocacionales
dentro del SAV-90.

e PPM y PPS: Preferencias Profesionales-Nivel Medio y Superior- (1988)

e IPP: Intereses y Preferencias Profesionales (1993).

Analiza cada uno de estos instrumentos, resumiendo la informacion mas relevantes
mediante unas practicas fichas descriptivas que hacen referencia a los datos de:

e Autor;

e Afio de Publicacion

e Ambito de Aplicacion

e Administracion

e Duracion de la Aplicacion

e Finalidad

e Material

e Correccion

e Baremos

Remitimos al lector a esta obra de referencia si desea ampliar o profundizar su
informacidn sobre estos cuestionarios. Por nuestra parte volveremos a tratar sobre este
tema en otro de los apartados de este trabajo cuando hagamos referencia a la

fundamentacion de nuestro cuestionario sobre Areas de Intereses Basicos Académico-
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Profesionales (CIBAP). El aspecto mas relevante de esta revision es poner de manifiesto,
que a pesar de los esfuerzos individuales que se esconden detréas de cada trabajo, la enorme
dispersion de instrumentos existentes en nuestro pais, no ha decantado todavia ningun
cuestionario con la fiabilidad y validez, y sobre todo con la eficiencia equivalente,

alcanzada por el Strong Interest Inventory en los paises de cultura anglosajona.

1.4. Homogeneidad y diferenciacion de los Intereses Profesionales.

Strong (1943) postuld varios supuestos referidos a la naturaleza de los intereses
profesionales. Un supuesto es que los individuos con una misma ocupacion, tienden a tener
perfiles de intereses homogéneos. Un segundo supuesto es que los perfiles de intereses de
los individuos en una ocupacion son distintos a los de los individuos de otra profesion.
Dentro de una misma ocupacion el supuesto es que los individuos tienen perfiles de
intereses muy parecidos. Discutiendo los supuestos de homogeneidad de los intereses,
aseguro que ésta seria mas evidente entre personas que encajasen en una misma ocupacion
y que tuvieran un comportamiento tipico dentro de esa profesion, y sefialé la importancia
de minimizar la variabilidad exdgena debida a personas de esa ocupacion que no se
ajustaban a esta descripcion. En sus investigaciones sobre la homogeneidad, utilizd cinco
criterios para identificar los miembros de una muestra criterio de un grupo ocupacional.

Estos criterios especifican que las personas de la muestra deben:

tener edades comprendidas entre 25 y 55 afios
estar satisfechas con su ocupacion (profesion)

()
()
® tener un minimo de 3 afios de experiencia en su profesion
® encajar en las tareas tipicas de su ocupacion

()

tener éxito de acuerdo con algunos estandares de la ocupacion.

Desde el punto de vista de Strong, estos cinco criterios nos permiten eliminar a
aquellos individuos que no representan el grupo vocacional de una ocupacion de forma
fiable. Kuder (1977) mas tarde afiadié el tamafio de la muestra como requisito, dada la

existencia de subespecialidades dentro de un mismo grupo ocupacional.
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Los investigadores han establecido con suficiente base empirica el supuesto de la
homogeneidad ocupacional en muchas profesiones: ingenieros(Dunnette, Wernimont y
Abrahams, 1964; Nolting y Taylor, 1976), cientificos (Hill y Roselle, 1985; Mossholder,
Dewhurst y Arvey, 1981), orientadores (Hohenshill y Hinkle, 1974; Betz y Taylor, 1982),
controladores aéreos (Smith y Hutto, 1975), policias (Johannson y Flint, 1973) y
cartografos (Benton, 1975). Aunque algunos estudios han encontrado una heterogeneidad
suficiente dentro de las profesiones que podria ser significativa para la préctica de los
orientadores, el grado de heterogeneidad no ha sido suficiente para desafiar al supuesto de
homogeneidad de Strong. Este supuesto se ha manifestado consistente incluso en
ocupaciones que contienen especialidades. Colarelli, King y Beehr (1994) investigaron la
premisa de que los trabajos semejantes deben atraer a personas con aptitudes y
temperamentos similares debido al grado de especializacion requerido en las economias
postindustriales. Encontraron que las secretarias y los contables elegian trabajos
semejantes, pero la varianza para los operarios era mayor que la varianza combinada de las
secretarias y contables. Esto indica que la submuestra de operarios presenta un perfil

ocupacional menos homogéneo que el de las secretarias y contables.

Los investigadores han encontrado una evidencia considerable de que los perfiles
de intereses vocacionales de las distintas ocupaciones difieren unos de otros. La premisa
del Sl y del KOIS, por ejemplo, es que las ocupaciones deben ser diferenciadas sobre la
base de los intereses de los individuos pertenecientes a esas ocupaciones (Strong,1943;

Campbell, 1971; Hansen y Campbell, 1985; Harmony cols.,1994; Kuder,1966).

1.5. Validez predictiva de los intereses Profesionales en la eleccion de carrera.

Nuevamente Strong (1943: 381) establece que “los intereses... son suficientemente

permanentes y poco influenciables por el entrenamiento vocacional y las experiencias
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como para crear una base suficientemente estable que nos permite predecir los
comportamientos vocacionales futuros”. Ofrece cuatro proposiciones:

(a) Sujetos que continuaban en una ocupacion A, tenian un nivel mas alto de interés
en la ocupacion A que en cualquier otra ocupacion.

(b) Sujetos que continuaban en la ocupacién A deberian tener mayor interés en la
ocupacion A que los sujetos de la ocupacion B tienen en A. Ejemplo: los
profesores deberian tener mayor interés en dar clase que los ingenieros.

(c) Sujetos en la ocupacién A deben tener mayor interés en la ocupacion A que los
sujetos que cambian de la ocupacién A a la B.

(d) Sujetos que han cambiado de la ocupacion A a la B deberian tener mayor

interés por la B antes de cambiarse de la ocupacion A.

Strong (1943, 1955) encontrd base empirica para las tres primeras propuestas y una
verificacion no muy clara para la cuarta. Harmon et al. (1994) recoge en su investigacion
que entre la mitad o dos tercios de todos los estudiantes universitarios entran en carreras
que fueron predichas con anterioridad utilizando el Strong Interest Inventory. Las
variaciones se encuentran explicadas principalmente por el estatus socioecondémico
(McArthur, 1954), estabilidad emocional (Brandt y Hood, 1968), estabilidad de los
intereses y satisfaccion con la universidad donde deberian cursan sus estudios (Hansen y
Swanson, 1983). Dolliver, Irving, y Bigley (1972), Dolliver y Kunce (1973), Spokane
(1979) y Hansen y Tan (1992) apoyaron los mismos resultados de Strong con nuevas
revisiones del Strong Interest Inventory. Harmon (1994: 152) encuentra que “la tasa de
validez predictiva de la combinacion de género de Strong tiene una equivalencia con la
tasa predictiva, mas antigua, de SVIB de un 65%”. Zytwoski (1976) encontré que el 51%
de 882 hombres y mujeres que habian realizado el KOIS se encontraban ocupando la
profesion predicha por este inventario. Zytowski y Laing (1978), utilizando los mismo
datos encontraron que la validez predictiva considerando el mismo sexo y el opuesto en las

escalas de Kuder se mantenian similares.

Por ultimo, Walsh y Holland (1992), disefiaron una serie de investigaciones para
estudiar la validez concurrente de la teoria de Holland, utilizando el ““Vocational
Preference Inventory” y el ““Self-Directed Search”. Sus hallazgos sugieren que los
hombres y mujeres de raza blanca tienden a ser congruentes entre sus intereses
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vocacionales y las ocupaciones que finalmente desempefian, asimismo, encuentran que los
hombres y mujeres afroamericanos también tienden a tener ocupaciones congruentes
(Bingham y Walsh, 1978; O"Brien y Walsh, 1976).

1.6. Diferencias de sexo en los Intereses Profesionales.

En 1927 Strong desarroll6 su primer cuestionario sobre los intereses para hombres,
y no desarrollara el de las mujeres hasta 1933. La discusion sobre los intereses de las
mujeres queda inicialmente oscurecida por unos resultados conflictivos fruto de los
condicionantes sociolaborales especificos de su época (Strong, 1943: 131):

“Nosotros no podemos decir si es posible diferenciar las puntuaciones de intereses

de unas mujeres respecto a otras considerando las ocupaciones que la gran mayoria

de las mujeres realizan (amas de casa) Es un tema todavia poco estudiado y al que

le queda mucho por investigar”.

El informa de los resultados hallados por otros investigadores (Hogg, 1928;
Manson, 1931) los cuales indicaban que las mujeres con trabajo no poseian empleos
coincidentes con sus intereses, basicamente por que las mujeres trabajaban principalmente
para estar ocupadas o como un paso hacia el matrimonio. Strong (1943) también se dio
cuenta que la gente tendia a resaltar las diferencias entre mujeres y hombres (porque las
diferencias existen), pero también sustancialmente hombres y mujeres se solapan en la
distribucion de sus intereses.

De acuerdo con Super y Crites (1966: 431) los varones estan mas interesados por
las actividades fisicas, materias mecanicas y cientificas, la politica y las ventas. Las
mujeres, en cambio, se interesan mas por el arte, la musica, la literatura, las personas, los
trabajos de oficina, la ensefianza y las actividades sociales. Es necesario no obstante tener
en cuenta que la masculinidad y la feminidad se hallan alineadas a lo largo de una escala y
que por lo tanto no constituyen una dicotomia. Las personas no son masculinas o
femeninas en sus intereses, sino, mas 0 menos, masculinas o femeninas.

Un apartado que merece atencion especial es la influencia de las diferencias de sexo
sobre los items de los inventarios de intereses. Harmon et al. (1994) comentaron que

Strong probablemente decidié que debia elaborar dos formas diferentes para el Strong
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Vocational Interest Blank porque hombres y mujeres respondian de manera diferente a los
items, asi como demostraron tener distintos patrones de trabajo. Las diferencias entre los
items se han mantenido constantes en todos los tipos de inventarios utilizados para medir
los intereses profesionales, y estan todavia presentes en las mas recientes revisiones de la
mayoria de los inventarios de intereses: el “Strong Interest Inventory” (Harmon et al.,
1994), el “Self Directed Search™ (Holland et al., 1994) y el ““Unixes Edition of the ACT
Interest Inventory Revised”” (UNIACT-R; American College Testing, 1995).

En la ultima revision del “Strong Interest Inventory”, el 25% de los 379 items
revelaron diferencias entre hombres y mujeres. Diferencias de sexo en las garantias de los
items fueron también encontradas en el “Self Directed Search”. Las diferencias de sexo
fueron maés destacadas en la “Escala Realista™ (24,55% presentaban diferencias) y en la
qgue menos en la “Escala de Emprendedor” (5,64% de diferencias). Los estudios
realizados con el Kuder Occupational Interest Survey (Diamond y Rau, 1977; Kuder,
1966) han mostrado que la correlacion media entre hombres y mujeres es de .74 a .86.

El UNIACT-R fue desarrollado para reducir los estereotipos de género sobre las
respuestas de los items especificos, para ello, los investigadores intentaron un balance
proporcional de los items con relacion al género. En la revision de 1995 no fueron
considerados los items que indicaban un 15% o mayor diferencia entre chicos y chicas. Los
resultados mostraron que las mayores diferencias entre chicos y chicas fueron de 14,8%
para las profesiones de Servicios Sociales y la menor diferencia fue de 4,7% para la Escala
de Negocios. La media de las diferencias esta en torno al 12%, la mitad del porcentaje de

diferencia que en el ““Strong Interest Inventory”.

Otra dimension aparece en la influencia de las diferencias de sexo sobre las escalas
de intereses. Examinando las escalas como el “General Ocupational Themes™ y las “Basic
Interest Scales’ del cuestionario de Strong, o las escalas RIASEC del SDS, claramente se
muestran diferencias de sexo, particularmente en las escalas “Social” y “Realista™. Es
menos claro cdmo estas diferencias afectan a las ocupaciones mas relevantes, o cémo
hombres y mujeres en la misma ocupacion tienen diferentes perfiles de intereses. Kuder y

Zytowski (1991) por ejemplo, postularon que cuando las diferencias de género de los items
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son anuladas, hombres y mujeres tienden al mismo rango de ocupaciones. Harmon et
al.(1994) informaron que solamente el 10% de las ocupaciones de la revision de 1994 del
Strong Interest Inventory tienen una diferencia de al menos una desviacion estandar entre

las escalas para hombres y mujeres en las mismas ocupaciones.

Fouad y Spreda (1995: 468) concluyen con lo siguiente:

“Mientras que nosotros sabemos que los sexos se diferencian en sus
intereses vocacionales, nosotros también sabemos que se produce un solapamiento
sustancial entre los items de redaccion masculina y/o de redaccion femenina:
Claramente muchos hombres estan puntuando en estos items que son claramente
femeninos y viceversa. De este modo, las diferencias de género recogen algo mas
que las expresiones enunciadas como “intereses masculinos™ e “intereses
femeninos™.

1.7. Estabilidad de los Intereses Profesionales.

Este topico hace referencia a uno de los aspectos mas sustanciales en la medicion
de los intereses profesionales desde la perspectiva de su uso en los procesos de orientacion
vocacional personalizados. Hace unos setenta afios, Fryer (1931) se interesé por el factor
de la estabilidad en los intereses profesionales. Postuld que los intereses cambiaban de
cuando uno era nifio a adolescente, pero que se mantenian de forma sorprendentemente
estables a partir de su cristalizacion en la juventud. El propio Strong (1955) resume una
serie de trabajos realizados con el SVIB en universitarios y titulados superiores con
diferentes intervalos de tiempo. Los datos confirman que los intereses varian poco a partir
de los dieciocho afios y que su estabilidad depende del intervalo de tiempo que diste entre

las dos medidas tomadas.

La edad es el factor méas decisivo en la maduracion de los intereses vocacionales.
Asi, todos los estudios ponen de manifiesto que la estabilidad de los intereses aumenta con
la mayor edad de los sujetos investigados mientras que desciende con la mayor duracién
del intervalo de tiempo transcurrido entre las dos medidas de intereses (Castaiio, 1983:
216). Hansen (1984) mostro que la estabilidad de los intereses a escala individual, de
grupos ocupacionales, y de la sociedad en general estaba bien establecida, de acuerdo con

las investigaciones realizadas hasta el momento.
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La estabilidad de los intereses ha sido examinada con métodos
longitudinales y de corte transversal. La estabilidad de los intereses individuales fue
estudiada en diferentes ocasiones por Strong (1943, 1955) y otros (Hansen y Stocco en
1980; Swanson y Hansen en 1988). Strong en 1943 us6 un sistema de cruce sectorial como
método para comparar los intereses de grupos de diferentes edades al mismo tiempo. La
correlacion entre los grupos de edades entre 25< —>55 afios es de .88; entre 15¢ 25
afios es de .82; entre 15¢ 55 de .73. De este modo, Strong concluyd que los intereses a
partir de su cristalizacion no dependian de la edad; los intereses en el sujeto tienden a
estabilizarse en torno a los veinticinco afos y los intereses a partir de este momento apenas

variaran tras la experiencia de adulto.

Swanson y Hansen (1988) realizaron un estudio longitudinal para estudiar los
intereses a lo largo de un periodo de cuatro afios, luego de ocho y por ultimo de doce afios.
En una muestra entre hombres y mujeres encontraron que habia una correlacion de .81 para
el periodo de 4 afios; .83 para el de 8 afios y de .72 para el de 12 afios. Asimismo, los
intereses se mantenian estables a lo largo de los tres intervalos. Ademas, estos autores
examinaron la estabilidad en las diferencias individuales en cada sujeto. Nos informan que
los coeficientes de correlacion intrasujeto iban de .23 a .98 en 4 afios; .25 a .98 en 8 afios; y
de .11 a .96 en el periodo de 12 afios. La correlacion del grupo en los distintos periodos
indicaba una gran estabilidad pero lo que verdaderamente la hacia importante era la

estabilidad de las diferencias intraindividuales.

La estabilidad en los intereses de distintos grupos ocupacionales y la sociedad en
general serian nuevamente estudiados por Hansen en 1988. Utilizd las bases de datos
acumuladas del ““Strong Interest Inventory” elaboradas durante los ultimos 50 afios. Para
estudiar los cambios en los grupos ocupacionales, selecciond seis ocupaciones que fueron
puestas a prueba al menos tres veces entre 1930 y 1980 para posteriormente procesar los
datos de los hombres y mujeres en esas ocupaciones. Su estudio demostré que tanto los
hombres como las mujeres mantenian sus intereses durante largos periodos de tiempo;
ademas, la configuracion del perfil sobre los intereses de dichas ocupaciones se ha

mantenido muy similar durante el periodo de afios considerado. Para estudiar los cambios
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en la sociedad en general, utilizd las muestras empleadas para la elaboracion del ““Strong
Interest Inventory”. Sus estudios revelaron la estabilidad en los intereses tanto por parte de
las mujeres como de los hombres a lo largo de un periodo de cincuenta afios, sin embargo,
los intereses de la mujer se mantenian mas estables que los de los hombres que sufrian
pequefios cambios. El estudio también reflejo, por tanto, la persistencia acerca de la

variacioén de los intereses en funcién del sexo.

1.8. Estructura de los Intereses Profesionales.

Un tema que ha preocupado a los investigadores del campo de la orientacion
vocacional ha sido las intercorrelaciones entre las distas areas de intereses. Strong (1943)
se dio cuenta que al examinar el tema de las interrelaciones le surgian nuevos
interrogantes. ¢Las ocupaciones son equilibradas en sus diferencias o hay algunas mas
relacionadas con otras? ¢Hay alguna manera de representar graficamente las relaciones
entre las ocupaciones, y si eso es asi, habria una manera clara y sencilla de representar ese
agrupamiento de las ocupaciones? ¢Se pueden explicar las relaciones a través de una serie

de factores independientes? y, de ser asi, ¢pueden ser identificados y etiquetados?.

Los investigadores han trabajado sobre estas cuestiones durante mas de cincuenta
afios. Strong (1943) sometio a andlisis factoriales los intereses masculinos y concluyé que
con la extraccion de cuatro 6 cinco factores era matematicamente suficiente para establecer
todas las variaciones posibles dentro de los estudios sobre los intereses ocupacionales
vistos hasta el momento. Estudios trasculturales posteriores también han examinado la
universalidad de las intercorrelaciones entre las distintas areas de intereses entre hombres y
mujeres, en grupos étnicos diferentes, asi como en paises diferentes. Strong no pudo en su
época formular una conclusién con respecto a las mujeres por falta de datos. Kuder (1977:
147)sefialo que “nadie sabe con exactitud qué domina sobre los intereses ocupacionales”.
Muchos de los investigadores sobre los intereses, no estarian de acuerdo con Kuder. Roe
(1956) formula su modelo para representar los intereses profesionales a partir de ocho
campos, teniendo a su vez cada uno de ellos seis niveles de ocupaciones organizados por

sus requisitos educativos.
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Holland (1985) postulé que la mejor manera de representar los intereses era
utilizando una figura hexagonal ordenada de tal forma que establecidé los siguientes
factores: “Realista”, “Intelectual”, “Artistica”, “Social”, “Emprendedor”, “Convencional”
(RIASEC), de acuerdo con los distintos tipos de “personalidad vocacional” Una buena
sintesis descriptiva de los rasgos de los cinco tipos de personalidad de Holland puede
encontrarla el lector en Castafio (1983: 108)

R

llustracién 1.8-1. Modelo hexagonal para la interpretacién de las relaciones inter

e intra-clase de los seis tipos de personalidad vocacional de Holland

(Las correlaciones son entre las seis escalas de la poblacion femenina en la muestra normativa de la revision del SDS de 1994)

Los distintos tipos del modelo de Holland estan mas relacionados con los tipos
adyacentes y menos relacionados con las oposiciones que muestra el hexagono (“Artista”
como oposicion a “Convencional”, “Realista” como oposicion a “Social”, vy
“Emprendedor” como oposicion a “Intelectual” ). Cole, Whitney y Holland en 1971,
encontraron soporte empirico para esta estructura.

El modelo RIASEC circular que circunscribe el hexagono de la figura representa un
modelo espacial de los intereses vocacionales (Holland, 1973, 1997, 1985). Estos modelos
son multidimensionales, especificando interconexiones entre todos los elementos. La
estructura sugiere una perspectiva dinamica: un influjo en una direccion implica que tendra
un efecto en el resto de dimensiones.
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Jackson, Holden, Locklin, y Marks (1984) sugirieron un modelo de cinco factores,
basado en un analisis de Cluster hecho sobre unos 10.000 estudiantes que completaron el
*“Jackson Vocational Interest”. El servicio de empleo de Estados Unidos ha utilizado doce
factores en el “Interest Inventory™, que ha sido defendido por Brooking y Bolton (1989),

aunque fueron incapaces de reducir el nimero de factores.

Gati (1982, 1991) propone un modelo jerarquico postulando la division en tres
grupos de las categorias RIASEC; su analisis sugiere que este modelo es superior en ajuste

al de la estructura de Holland (Gati, 1991).

R | A S E C

llustracién 1.8-2. Modelo de Gati (1991)

Prediger (Prediger, 1976, 1982; Prediger y Vansickle, 1992) reivindicaron la
reduccién a dos factores para el modelo de Holland RIASEC con dos dimensiones
bipolares (gente-cosas, ideas-datos) y un tercer factor que Ilamé “response bias”. Mas
recientemente Tracy y Rounds (1996) propusieron un modelo esférico que incorporaba el
modelo bipolar de Prediger y a su vez afiadieron una tercera dimension de tipo ortogonal.
Tracy y Rounds en la evaluacion de los modelos sobre intereses vocacionales encontraron
que la representacion de Holland era mas adecuada porque se ajustaba mas a las 104
correlaciones obtenidas que el modelo de Gati (Tracey y Round, 1993). En otro estudio,
ellos encontraron apoyo para el modelo de dos factores de Prediger (Rounds y Tracey,

1993).
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Otros investigadores estimaron importante estudiar otras poblaciones diferentes a
las de los blancos y aplicaron el test de Holland a grupos internacionales y a distintas
minorias étnicas en Estados Unidos. Una investigacion llevada a cabo por Castafio (1983:
110) utilizando el “Inventario Autodirigido” de Holland en una muestra de 1990
estudiantes del nivel universitario, ofrece una configuracion cuya correlacion con la
original de Holland es igual a 0.85. Otras investigaciones comparativas a nivel
internacional encontraron que la estructura de RIASEC no representaba de forma adecuada
los intereses de los fontaneros australianos (Boyle y Fabris, 1992), estudiantes bolivianos
(Glidden-Tracey y Parraga, 1996), o mujeres pakistanies pero si encajaron los hombres
pakistanies (Khan y Alvi, 1991), estudiantes de psicologia de Nueva Zelanda (Bull, 1975),
ingenieros de Mejico y estudiantes ingenieros en general (Fouad y Dancer, 1992).

Los estudios sobre minorias étnicas en Estados Unidos han puesto de manifiesto
que el modelo de estructura de Holland encaja perfectamente con la poblacion hispana en
Secundaria (en los colegios) y con los adultos (Fouad, Cudeck, y Hansen, 1984), con
poblacion universitaria afroamericana (Swanson, 1992), Asimismo el estudio se amplid
con los estudiantes de poblacion universitaria asiatica en América (Haverkamp, Collins, y
Hansen, 1994). En un estudio posterior, los tipos “Convencional” y “Emprendedor”
resultaron opuestos, aunque el resto de los tipos aparecieron en el mismo orden que los
habia formulado Holland (1985).

Rounds y Tracey (1996) condujeron un largo anélisis metaestructural del modelo de
Holland, del modelo de Gati, y una alternativa tripartita (Ri, A, SEC) en una conjunto de
20 U.S.A. submuestras de grupos étnicos, 76 submuestras de dieciocho paises
internacionales, y 73 submuestras U.S.A. genéricas de poblacion blanca. Encontraron un
mejor ajuste del modelo a los datos de la poblacién blanca que a los datos de las
submuestras de minorias étnicas. Concluyeron que el modelo circular de Holland no
ajustaba con los datos obtenidos en ninguna de las muestras, el modelo de Gati y la
alternativa de particion ajustd con las muestras USA genéricas de poblacion blanca y las
muestras internacionales, pero ninguno de los modelos sirve para representar a las minorias
étnicas de Estados Unidos. De todas maneras, ellos notaron que las muestras relativamente
pequefias que habian utilizado para las comparaciones de algunos paises aconsejaban
realizar unas interpretaciones cautelosas de estos resultados.
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Recientemente Fouad, Harmon, y Borgen (1997) estudiaron unas muestras de
trabajadores adultos de poblacion Afroamericana (N= 805); Hispanolatina (N= 686);
Americoasiatica (N= 795), y Poblacion Blanca (N= 36632) y encontraron que no habia
diferencias en el ajuste del modelo de Holland a los datos de las distintas submuestras.
También usando una gran muestra (N= 49.450), Day y Round (1998) hallaron también que
no habia diferencias entre los distintos grupos étnicos de la poblaciéon norteamericana. Este
hallazgo pone en duda la generalizacion de Rounds y Tracey sobre que el modelo de

Holland no ajusta a las minorias étnicas norteamericanas.

Hansen, Collins, Swanson y Fouad (1993) examinaron las estructuras de los
intereses para hombres y mujeres utilizando la revision de 1985 del Strong Interest
Inventory. Encontraron que el modelo de Holland ajustaba en general con los datos
obtenidos de los hombres, pero era pobre en el ajuste de los datos sobre las mujeres.
Anderson, Tracey y Rounds (1997) argumentaron que las diferencias de género
encontradas debian ser analizadas con un andlisis meta-estructural. Sus resultados
mostraron que no habia diferencias de género en el ajuste del modelo de Holland para

ninguno de los sexos.

1.9. Los Intereses Profesionales en Orientacion Profesional.

Los intereses vocacionales han jugado un papel muy importante en el
asesoramiento vocacional desde el surgimiento de la Orientacion Profesional a comienzos
del siglo XX. Parsons en 1909 indic6 que la eleccion vocacional incluia el conocimiento
que uno tiene sobre si mismo, el conocimiento que uno tiene sobre las ocupaciones, asi
como las relaciones entre ambos. Adquirir el conocimiento de uno mismo supone el trabajo
de conocer y entender las propias actitudes, capacidades, intereses y limitaciones que
afectan a cada sujeto. Strong (1943) discutié la funcidén que los intereses profesionales
desempefian en el proceso de asesoramiento vocacional. En la actualidad, los cuestionarios
sobre intereses vocacionales se utilizan con gran asiduidad, y tanto las condiciones de
aplicacion como los resultados del uso de dichos cuestionarios constituyen uno de los
topicos mas tratados por los orientadores profesionales.
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Hansen (1984) cita que en EEUU mas de un millon de cuestionarios del Strong
Interest Inventory son utilizados anualmente. Betz (1992) aport6 que tres y medio millones
de inventarios de intereses son administrados cada afio. Watkins, Campbell, y Nieberding
(1994) hicieron una valoracién sobre la formacion acerca del tema de los intereses
vocacionales en orientadores en practicas. Concluyeron que la formacién sobre el tema de
los intereses vocacionales constituye un apartado muy significativo para los alumnos que

se estan formando como orientadores.

Los estudios han demostrado que los cuestionarios mas utilizados son: Strong
Interest Inventory (SII), the Self-Direct Search (SDS), y Kuder Occupational Interest
Survey (KOIS). Ademas, los estudiantes en formacion respondieron que al final del
entrenamiento deberian ser competentes en la aplicacion e interpretacion del Strong
Interest Inventory (82% de los encuestados), el Self-Directed Search (41% de los

encuestados) y el Kuder Occupational Interest Survey (33% de los encuestados).

Una vez constatada la expansion del uso de los inventarios de intereses, los
orientadores deben estar al tanto de todas sus potencialidades para poder sacarles el

méaximo beneficio.

Segun Spokane y Oliver (1983), las intervenciones de los orientadores
profesionales, incluyendo la administracion e interpretacion de inventarios de intereses,
son efectivas. Randahl, Hansen y Haverkamp (1993) encontraron que las principales
investigaciones realizadas recogen una positiva actitud y satisfaccion de los participantes
hacia los inventarios de intereses, y unos pocos estudios consideran que los inventarios de

intereses empleados facilitan la exploracion de la conducta vocacional.

Randahl, et al. (1993) también condujeron un estudio a fin de examinar la validez
de la exploracion a través del Strong Interest Inventory para facilitar conductas de
exploracion de carreras. El estudio compara las conductas exploratorias hacia su carrera de
un grupo experimental formado por participantes que recibieron como tratamiento una
interpretacion del Strong Interest Inventory y fueron evaluados un afio después, con un
grupo de contraste no sometido a tratamiento. Los resultados indicaron que los
participantes en el grupo experimental presentaban més conductas exploratorias hacia su
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carrera en dos &reas muy significativas: participacion en actividades de discusion
vocacional y lectura de fuentes de informacion para la carrera. El grupo de contraste por el
contrario destaca en el area de exploracion de la conducta vocacional mediante test.

1.10. Influencias culturales en los Intereses Profesionales.

Las influencias culturales han sido investigadas en minorias étnicas en Estados
Unidos, asi como en otros paises. Estos estudios han investigado simplemente las
diferencias de medias en intereses de sujetos de distintas culturas; analisis mas sofisticados
acerca de las estructuras subyacentes de los intereses en distintas culturas fueron ya citados
en un apartado anterior.

Strong (1943) cita en uno de sus estudios que el perfil de intereses vocacionales de
la poblacién afroamericana de ocupacion enfermeras, era muy similar al de las mujeres
enfermeras blancas del grupo de control. Otros estudios muestran similares medidas entre
las respuestas sobre los intereses en nativos americanos (Haviland y Hansen, 1987);
afroamericanos (Borgen y Harper, 1973; Walsh, Bingham, Horton, y Spokane, 1979;
Whetstone y Hayles,1975) y, la poblacion hispanolatina (Arbona, 1990; Hansen y Fouad,
1984; Harrington y O”Shea, 1980; Montoya y DeBlassie, 1985). Sin embargo, muchos
estudios han demostrado las contradicciones entre mujeres blancas y negras
afroamericanas (Carter y Swanson, 1990; Hines, 1983; Yura, 1986); blancos americanos
(Gawhega, 1982; Hansen, 1987); y americanos asiaticos (Sue y Kirk, 1972, 1973). Se
necesitan muchas mas investigaciones, especialmente por que Rounds y Tracy (1996)
mostraron como ya citamos anteriormente que el modelo de Holland no ajusta bien con los
grupos étnicos minoritarios de los EU.

Fouad, Harmon, y Hansen (1994) investigaron las escalas, los items y las
diferencias entre los grupos étnicos que respondieron a la revision de 1994  del
cuestionario Strong Interest Inventory. La poblacién afroamericana, hombres y mujeres
indicaron mostrar mayor interés por los temas religiosos, los indios-americanos hombres y
mujeres muestran mayor interés por temas de fuera de casa, y la poblacién hispanolatina
de hombres y mujeres indicé mayor interés por las lenguas extranjeras. Estas diferencias en
algunos items, por tanto, solamente aparecen en algunas pocas escalas.

Tesis Doctoral; Andlisis causal de los intereses profesionales en los estudiantes de secundaria.



PROBLEMATICA DE LOS INTERESES PROFESIONALES 55

El ““General Occupational Themes™ revel6 que no habia diferencias y solamente
dos de las “Basic Interest Scales” mostraron diferencias: el interés hacia las actividades
religiosas era mayor en la poblacion de afroamericanos y los intereses hacia la naturaleza
eran mas bajos en la poblacion afroamericana que los obtenidos en la muestra de la
poblacion general.

En “The Personal Style Scale”, la subescala denominada Aprendizaje Experiencial,
reveld6 un menor interés para la muestra de indios-americanos que para la poblacién en
general. Finalmente, en el analisis de las diferencias entre perfiles, Fouad y otros (1994:
270), concluyeron:

“los miembros de las minorias étnicas pertenecientes a un grupo
ocupacional son completamente similares a los otros sujetos de ese grupo
ocupacional en términos de los item que les diferencian de los de la poblacién
general de referencia.

El Sl ha sido utilizado a escala internacional para examinar el grado de
correspondencia entre varias ocupaciones (policias, ingenieros, médicos,). Estudios
realizados en México, Alemania, Austria, Suiza, Escocia, Australia, Canada, Gran Bretafa,
Nueva Zelanda, Africa del Sur y Paquistan mostraron que la gente con ocupaciones
similares de diferentes paises era mas parecidas entre si, que los individuos con
ocupaciones diferentes en el mismo pais (Fouad y Hanses, 1987; Fouad, Hansen y Arias,
1986, 1989; Lonner, 1968; Lonner y Adams, 1972; Shah, 1971; Strong, 1943). Sin
embargo, Fouad (1993) discutié los temas relacionados con la traduccion y el uso
internacional de los mismos inventarios de intereses, haciéndose eco de lo que dijo Strong
(1943) acerca de que las palabras tienen diferentes significados y las ocupaciones pueden
no ser las mismas en paises diferentes.

1.11. Consideraciones finales

A lo largo de los ultimos setenta afios, la psicologia vocacional ha construido una
extensa base de conocimiento sobre los intereses vocacionales. Hemos identificado tres
direcciones en la investigacion que merecen nuestra atencion: el desarrollo de los intereses

vocacionales, la universalidad de la estructura de los intereses vocacionales, y el papel que
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juegan los intereses vocacionales en los procesos de orientacion profesional en el seno de

una sociedad globalizada y permanentemente cambiante.

La consideracion del influjo del componente genético, por un lado, y la formulacion
de los modelos cognitivos o0 cognitivo-sociales nos ha permitido avanzar
significativamente en el entendimiento y la comprension del desarrollo de los intereses
vocacionales. Los resultados de los estudios genéticos (“‘behavioral genetics™) realizados,
prueban con evidencia que en los intereses vocacionales hay una influencia genética.
Aproximadamente entre el 40% y el 50% de las variaciones dentro de los intereses
vocacionales podemos atribuirselo a los determinantes genéticos. Lykken et al. (1993)
sugieren que las influencias genéticas actlan a través de la interaccion entre genes y
ambiente, el influjo de los factores genéticos en los intereses profesionales, debe ser
siempre interpretado en relacion con las variables del contexto donde se desenvuelven los

sujetos.

La interaccién genes-ambiente indica que individuos genéticamente parecidos,
pueden estar expuestos de forma selectiva a diferentes actividades y experiencias. Por
ejemplo, un nifio fisicamente fuerte, coordinado y competitivo puede buscar buenas
oportunidades para participar en temas atléticos mientras crece. Un nifio con buena
predisposicion fisica respondera mejor a las actividades de requisitos fisicos que un nifio
que no la tiene, por lo que es mas probable que alcance experiencias de éxito en las
actividades fisicas y estas se conviertan en un interés significativo para dicho sujeto.
Ademas, estos estudios nos ofrecen una mejor comprension del verdadero papel que

juegan las influencias ambientales en el desarrollo de los intereses vocacionales.

Los hallazgos de Moloney et al.(1991), Betsworth y Cols. (1994) indicaron que los
ambientes compartidos limitaban la influencia sobre los intereses vocacionales. A la
inversa, ambientes no compartidos cuentan con una cantidad significante de variaciones en
los intereses vocacionales. De este modo, las influencias ambientales Unicas para cada
individuo son el determinante mas importante de sus intereses profesionales. Los
enfoques cognitivos y cognitivo-sociales ofrecen un modelo de como el ambiente influye

sobre los intereses vocacionales de un individuo. En particular, Lent et al. (1994) sugirio
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como la autoeficacia, que se aprende como respuesta a las interacciones entre el individuo
y su ambiente y las consecuencias que el sujeto anticipa al pensar sobre una determinada

actividad ocupacional influencian el desarrollo de los intereses sobre dicha actividad.

Nuevos estudios futuros necesitan investigar el desarrollo de los intereses,
incorporando modelos que pongan en relacion los factores genéticos atribuidos al

individuo (aptitudes, personalidad,...) con las influencias social-cognitivas del ambiente.

El valor inherente de los modelos estructurales de intereses vocacionales es su
parsimonia. Si el modelo es capaz de reducir los intereses vocacionales a un pequefio
conjunto de factores, entonces serd mas facil interpretar y medir estos factores. Ademas, si
a través del modelo somos capaces de predecir la estabilidad relacional entre los factores
que componen la estructura de los intereses vocacionales, entonces seremos también
capaces de hacer futuras predicciones acerca del comportamiento vocacional. Ser capaz de
predecir futuros comportamientos vocacionales puede ser una contribucion muy Util para la
fundamentacion técnica de los programas de orientacion vocacional, especificamente en la

etapa de educacion secundaria.

Ha quedado claramente establecido que los investigadores han sido capaces de
encontrar entre cinco y doce factores principales componentes de la estructura de los
intereses. Es menos clara la validez trascultural de dichos factores segun las diferentes
muestras de sujetos. Rounds y Tracey (1996) comprobaron que los factores de interés no
eran los mismos a lo largo de todo Estados Unidos, grupos étnicos o grupos a escala
internacional. Si en su estructura interna se difiere segun los grupos culturales; si el modelo
hexagonal no ajusta satisfactoriamente; si tiene mas o menos factores o tienen un orden
diferente; entonces el uso trascultural de los inventarios de intereses, y las teorias
construidas hasta el momento sobre la prediccion del comportamiento vocacional se ponen
en entredicho. Futuras investigaciones deben proponer y examinar nuevos modelos que se
aproximen a la realidad que no sea exclusiva de los grupos blancos de clase media (muy a
menudo hombres) en quienes se basaron en un principio las teorias sobre el desarrollo de

los intereses vocacionales.
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Este resumen ha ilustrado los temas principales de las investigaciones de los
intereses vocacionales a lo largo del siglo XX. Las cuestiones planteadas por los primeros
investigadores dan cuerpo al conocimiento acumulado sobre el tema de los intereses
vocacionales. Sin embargo, la sociedad y la poblacion activa en los paises occidentales han
cambiado desde los primeros estudios sobre los intereses vocacionales y sigue cambiando.
Las mujeres y los grupos étnicos minoritarios siguen entrando y avanzando en la poblacion
activa. La porcion de poblacion mayor es la adulta. EI crecimiento de la tecnologia esta en
continuo cambio y evolucion. La necesidad de la especializacion ocupacional esta siendo
contrarrestada por necesidades ocupacionales mas generalistas. El verdadero concepto de
trabajo estd cambiando a medida que surgen preguntas acerca de la relevancia de las
carreras. Estos cambios nos llevan a preguntas méas profundas: ¢Cual sera el rol de los
intereses vocacionales en la toma de decisiones sobre la carrera en el siglo XXI?.
¢Constituira la clarificacion de los intereses profesionales la base de las capacidades que
los adultos deberan disponer para la eleccion de profesion?. (El crecimiento del
conocimiento de la estructura y el desarrollo de los intereses vocacionales ayudara a los
orientadores a intervenir de forma mas eficaz y en un momento mas temprano, para
promover la equidad de oportunidades en el conocimiento del amplio abanico de
posibilidades de carreras existentes?. ¢Los orientadores trabajaran para ayudar a sus
asesorados a desarrollar intereses latentes, especialmente en asesorados mayores que se
han retirado o que desean continuar su trabajo en otros ambientes? Estas preguntas solo
pueden ser respondidas con futuras investigaciones. Investigaciones a través de las cuales
seguir construyendo en estos nuevos campos sobre la problematica relativa al ambito de
los intereses vocacionales, que deben hacer frente a las demandas de un mundo laboral

cambiante.
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2. LA VALIDACION DE MODELOS TEORICOS MEDIANTE LATECNICA DEL
MODELO DE ECUACIONES ESTRUCTURALES (SEM)

En este capitulo pretendemos introducirnos en la técnica del analisis causal como
herramienta estadistica que nos va a permitir comprobar empiricamente la validez de
nuestro modelo tedrico. Tenemos como objetivo establecer las consideraciones
metodoldgicas necesarias que nos han de guiar posteriormente en la formulacién y
fundamentacidn tedrica de un modelo causal de los factores cognitivos mediadores de los

intereses profesionales.

Una de las principales limitaciones que hemos encontrado, en las investigaciones
que se ocupan de la relacion de los intereses profesionales con otras variables, viene
caracterizada por el empleo de las técnicas estadisticas empleadas para establecer sus
relaciones de dependencia (regresion multiple, analisis factorial, analisis candnico, analisis
multivariante de la varianza y analisis discriminante), todas ellas con una limitacion
comun: cada técnica puede examinar solo una unica relacion al mismo tiempo entre las
variables dependientes e independientes. Sin embargo, nosotros deseamos estudiar a la luz
de la teoria del desarrollo de los intereses profesionales, tanto las variables especificas que
intervienen en su definiciobn como las interacciones entre las mismas. Por esta razon,
proponemos la técnica del modelo de ecuaciones estructurales (“Structural Equational
Modeling: SEM™), una extension de varias técnicas multivariantes, entre ellas la regresion
maltiple y el andlisis factorial exploratorio. Un modelo de ecuaciones estructurales nos
permite examinar simultineamente una serie de relaciones de dependencia. Es
particularmente Gtil cuando en el objetivo del investigador, como es nuestro caso, una
variable dependiente se convierte en variable independiente en ulteriores relaciones de
dependencia. Todas las técnicas SEM se distinguen por dos caracteristicas: 1) estimacién
de relaciones de dependencia multiples y cruzadas, y 2) la capacidad de representar
conceptos no observados en estas relaciones y tener en cuenta el error de medida en el

proceso de estimacién (Hair, Anderson, Tatham, & Black, 1999: 612).
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La diferencia més obvia entre SEM y otras técnicas de relaciones multivariantes es
el uso de relaciones distintas para cada conjunto de relaciones dependientes. En los
términos mas sencillos, SEM estima una serie de ecuaciones de regresion mdultiples
distintas pero interrelacionadas mediante la especificacion de un “modelo estructural™
utilizado por el programa estadistico. En primer lugar, el investigador utiliza la teoria, la
experiencia previa y los objetivos de investigacion para diferenciar que variables
independientes predicen cada variable dependiente. Los senderos que se trazan entre las
variables provocan que algunas variables dependientes se conviertan en variables
independientes en relaciones ulteriores, dando lugar a la naturaleza interdependiente del
modelo estructural. Ademas, muchas de las mismas variables afectan a cada una de las
variables dependientes, pero con efectos distintos. EI modelo estructural expresa estas
relaciones entre variables dependientes e independientes, incluso cuando una variable

dependiente se convierte en variable independiente en otras relaciones.

La estimacion de relaciones multiples interrelacionadas no es el unico elemento de
la modelizacién de ecuaciones estructurales. SEM también se distingue por la posibilidad
de incorporar “variables latentes al analisis. Una variable latente hace referencia a un
concepto tedrico no observable que solo puede ser aproximado y estimado mediante
variables medibles u observables. Las variables observadas, que recogemos a través de los
distintos métodos de obtencion de datos disponibles en las Ciencias Sociales se denominan
variables manifiestas o “indicadores™ de la variable latente. Esta estrategia metodologica
nos permite mejorar la estimacién estadistica, clarificar la representacion de conceptos
tedricos y especificamente tener en cuenta el error de medida (y la correspondiente

disminucion de la fiabilidad).

Vamos a continuacién a presentar los elementos basicos que nos permitan
comprender la especificidad de SEM frente a otras técnicas de analisis multivariante y las

étapas a considerar en la validacion de un modelo de ecuaciones estructurales.
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2.1. Los modelos causales y la técnica del analisis causal.

Un modelo causal es un sistema de variables cuya organizacién, distribucion y
relacion se establece previamente a partir de una serie de hipétesis (Alvaro et al., 1990:
150). El objetivo de un modelo causal es describir las posibles relaciones causales entre
una serie de variables para explicar un fendbmeno, en este caso, los intereses profesionales
de los estudiantes de secundaria. Las variables incluidas en el modelo se consideran
factores que, de una forma directa, indirecta o de ambas, contribuyen a la produccién de

unos determinados intereses profesionales.

Un modelo causal esta compuesto por un sistema de ecuaciones estructurales que
no solo reflejan una relacion tedrica de causa-efecto y que se especifican en funcion de la
teoria subyacente. Las caracteristicas de todo modelo causal son las siguientes:

a) Ha de contener todas las variables importantes;

b) La inclusion de dichas variables ha de hacerse tal y como funcionan en la

realidad;

c) Ha de ser la teoria la que especifique la forma de las ecuaciones del modelo. Y

sera éste, asi establecido, el que determine, entre otras cosas, el tipo de datos
que hay que recoger y el método por el que seran analizados.

Los modelos causales no son modelos estadisticos, aunque emplean la estadistica
para conseguir la estimacion de los parametros causales (Alvarez et al., 1990: 158). Un
modelo causal, mediante sus técnicas de andlisis, pretende estudiar el patron de causacion

especificado en el propio modelo de que se trate.

En general, las diversas técnicas van a permitir evaluar el grado de ajuste entre un
modelo teérico (formulado generalmente en términos de relaciones causales entre las
variables) y unos datos empiricos, utilizando para ello la informacién contenida en las

covarianzas o correlaciones de los datos.

Lo que permiten los métodos de analisis causales es probar estructuras causales que

se han planteado en funcidon de la teoria correspondiente, y ver asi si son congruentes o0 no
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con los datos. Si el modelo es congruente con los datos, se puede decir que apoya la teoria
que lo ha generado, pero nunca se puede interpretar como prueba de la teoria, puesto que
con esos mismos datos correlacionales pueden ser congruentes varios modelos. Por tanto,
estas técnicas son necesarias pero no suficientes por si misméas para determinar la
causalidad. Igualmente, debemos resaltar el hecho de que no se puede identificar
“correlacion” con “causalidad”; asi, si los datos que se tienen en un estudio son
correlacionales, no se puede pretender que proporcionen relaciones de causalidad aunque

se hayan tratado con técnicas causales.

Los modelos de ecuaciones estructurales constituyen una de las herramientas mas
potentes para el estudio de relaciones causales sobre datos no experimentales cuando estas
relaciones son de tipo lineal (Batista y Coenders, 2000: 12). Estos modelos nunca prueban
la causalidad, solo ayudan a seleccionar entre las hipotesis causales relevantes, desechando
aquellas no soportadas por la evidencia empirica. De acuerdo con el principio de falsacién
(Popper, 1967) que corresponde a lo que la logica proposicional conoce como “modus
tollens™, una hipdtesis se rechaza si en la realidad no se observa la consecuencia que se
derivaria de ella. Asi, las teorias causales son susceptibles de ser estadisticamente
rechazadas (falsadas) si se contradicen con los datos, es decir, con las covarianzas o

correlaciones entre variables.

Como sabemos, de la ocurrencia simultdnea de dos sucesos o de su acontecer
secuencial no se sigue la existencia de nexo causal. La covariacion entre dos variables
refiere simplemente el hecho de que ciertos valores de una variable se dan a menudo
asociados con ciertos valores en la otra variable. La diferencia esencial se encuentra en que
ademas de covariar, la relacion causal supone que todo cambio en una de las variables (la

causa), forzard necesariamente variacion en la otra (el efecto).

La covariacion define un tipo de relacidn simétrica entre variables, es decir, si una
variable v; correlaciona (positiva o negativamente) con v, se sigue el que v, correlacionara
asimismo (positiva o0 negativamente) con v;. En cambio, la causalidad es asimétrica, pues

del hecho de que v; sea causa de v, no se sigue necesariamente que Vv, sea causa de v;.

Tesis Doctoral; Andlisis causal de los intereses profesionales en los estudiantes de secundaria.



LA VALIDACION DE MODELOS TEORICOS Y EL ANALISIS CAUSAL EN ORIENTACION VOCACIONAL 64

Si queremos representar el efecto causal de v; en v, bajo el supuesto de que la
relacion entre ambas variables sea lineal, y que ambas variables estan expresadas en

desviaciones respecto a su media, empleamos una ecuacion de regresion del tipo:

Vo= faVitd;

Donde la ecuacion incluye el parametro /1 Ilamado coeficiente de regresion que

relaciona las escalas de v1 y v, e indica en cuantas unidades se incrementaria la esperanza
de la variable v, si el valor de v; aumentase una unidad. Donde el término adicional d, en
la ecuacion recoge el efecto de otras variables omitidas, del error de medida en la variable
Vo, y del caracter aleatorio e imprevisible inherente a todos los fendmenos de conducta
humana, es decir, recoge todos los efectos de la variacion de v, por causas distintas de v;.
Si estas otras causas contenidas en d; estan relacionadas con v; (supuesto de incorrelacion
entre v; y dy), confundirén la relacion entre v; y v,. Obsérvese que v; no tiene asociado
ningun término de perturbacion, lo cual implica que se supone medida sin error, lo que
supone nuestro segundo supuesto sustantivo. Parte de la relacion entre v, y v; serad debida
al efecto de v; en v, y parte al efecto de estas otras causas relacionadas con v;. Obsérvese
que en el modelo de regresion se asume que cualquier otra causa de v, no esta
correlacionada con vi, lo cual en muchas ocasiones es mucho suponer cuando estamos

tratando con fendmenos de conducta humana.

Por lo dicho, para inferir que v; sea causa de v, se exige ademas de una correlacion
estadisticamente significativa el establecimiento de la direccion del efecto y el aislamiento

de otras posibles causas (correlacion espuria).
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En lo referente a la direccidn, en la investigacion no experimental se establece
como requisito que la causa debe preceder en el tiempo al efecto. En lo referente al
aislamiento se emplea el llamado control estadistico, que como sabemos requiere incluir en
el analisis explicitamente las variables que se sospecha influiran en v, y asumir que las
variables omitidas en el andlisis o bien no tienen relacion con v, o bien no tienen relacion
con las variables omitidas. Este Gltimo supuesto se conoce como de pseudo-aislamiento y
se formaliza como falta de correlacion entre el término de perturbacion y todas las
variables incluidas. Debemos tener, por tanto, precaucion con la violacion de este ultimo
supuesto para no llevar a cabo enunciados definitivos acerca de relaciones causales, tanto

mas cuantas menos variables estén incluidas en el modelo que estemos verificando.

En la actualidad, el investigador estd obligado a conocer y utilizar métodos
apropiados para el estudio de las relaciones entre variables. Ya que los fendmenos de
conducta humana son complejos, tienen muchos aspectos, obedecen a mdltiples causas y
estan frecuentemente medidos con error, identificar el origen de su variabilidad requiere
servirse de métodos multivariantes adecuados como los modelos de ecuaciones
estructurales, que permiten incorporar el error de medida y considerar relaciones reciprocas

entre constructos.

En las dos ultimas décadas, K. Joreskog, P. Bentler y L. Arbuckle han sido los
pioneros, a los que después muchos otros han seguido, del desarrollo y optimizacion de los
modelos de ecuaciones estructurales. Simultaneamente, han aparecido diversos programas
(posiblemente LISREL, EQS Y AMOS sean los mas conocidos) para estimar y contrastar
estos modelos. La relevancia y popularidad alcanzada por los modelos de ecuaciones
estructurales en el &mbito de las ciencias sociales en la actualidad, viene avalada porque

estos modelos permiten (Batista y Coenders, 2000: 17):

1) Trabajar con constructos, que se miden a través de indicadores, para después
evaluar la calidad de dicha medicién.

2) Considerar los fendmenos de conducta humana en su verdadera complejidad
desde una perspectiva mas realista, superando las estadistica uni y bivariante e
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incorporando tantas variables enddgenas como exdgenas como nos sugiere la

teoria.

3) Considerar conjuntamente medida y prediccion, analisis factorial y “path

analysis”, es decir, evaluar los efectos de variables latentes entre si, sin

contaminacion debida al error de medida.

4) Introducir la perspectiva confirmatoria en el modelado estadistico.

investigador puede, y de hecho debe introducir su conocimiento tedrico en la

especificacion del modelo antes de su estimacion.

5) Particion, aislamiento e identificaciobn de las causas de las covarianzas

observadas entre todas las variables que componen el modelo, dentro de la

perspectiva de los modelos para el analisis de relaciones de interdependencia y

no solo analizar las varianzas, superando los Ilamados modelos para el analisis de

relaciones de dependencia, entre los que destaca el modelo de regresion.

2.2. Etapas en la construccion de modelos de ecuaciones estructurales.

La metodologia estadistica que permite elaborar un modelo, como toda

metodologia cientifica, es la consecuencia de un proceso interactivo entre teoria y practica

en el que subyacen como minimo las seis etapas que se esquematizan en la figura y que

nos serviran para estructurar los resultados de nuestra investigacion.

Todo investigador debe enfrentarse con el problema de la inferencia de entidades o

procesos que, como ocurre con la causalidad, no puede observar directamente a partir de

los datos disponibles. Normalmente, la inferencia cientifica se lleva acabo de acuerdo con

el paradigma hipotético-deductivo en el que:

1) Se supone un modelo para estructurar lo no observable, en nuestro caso un

modelo que especifique determinadas relaciones causales y de medida.

2) Se deducen consecuencias observables para el modelo supuesto, en nuestro caso

varianzas y covarianzas.

3) Se realiza una investigacion empirica con el objetivo de mostrar si las

consecuencias esperadas, son las que realmente aparecen en los datos.
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Asi, toda inferencia, y en particular la causal, supone rechazar o no hip6tesis segln
los datos recogidos. Vamos a explicar sintéticamente las etapas de la construccién de

modelos de ecuaciones estructurales de acuerdo con lo recogido en la siguiente ilustracion:

Teorias verbales

1. ESPECIFICACION

v

l Modelo: ecuaciones y supuestos

2. IDENTIFICACION

l Modelo estimable

3. RECOGIDA DE DATOS

MODIFICACION l Andlisis exploratorio de los datos.

Matriz S

4. ESTIMACION

l Meétodos para ajuste 6ptimo de

Z(p)ys

5. DIAGNOSTICO

l Evaluacién de las discrepancias entre

D (p)ys

¢ADECUADO?

lsi

6. UTILIZACION

. Validacion de las teorias verbales
. Prediccion
. Medicién de fiabilidad

llustracion 2.2-1. Etapas del modelado estadistico (Batista y Coenders, 2000: 56):

Tesis Doctoral; Andlisis causal de los intereses profesionales en los estudiantes de secundaria.



LA VALIDACION DE MODELOS TEORICOS Y EL ANALISIS CAUSAL EN ORIENTACION VOCACIONAL 68

2.2.1. Especificacion del modelo.

La especificacion es el ejercicio de establecer formalmente un modelo, que en
esencia es una explicacion tedrica plausible de por qué las variables estan o no
relacionadas. Concierne mas con el conocimiento tedrico que sobre el fendmeno se tenga,

que con el instrumental estadistico.

El modelo causal se representa mediante un diagrama de paso a partir del cual se
formula un sistema de ecuaciones estructurales que describen las relaciones y los efectos
causales entre variables. Los elementos que representan estas relaciones se llaman
parametros estructurales. En el analisis causal se incluye un término de perturbacién que
expresa los efectos de las variables desconocidas, variables omitidas, los errores de medida

y la aleatoriedad del proceso especificado.

En la etapa de especificacion, por un lado, traduciremos en un conjunto de

ecuaciones las teorias verbales formuladas previamente, y que atafie a:

e Las variables latentes o dimensiones que deben considerarse.

e Los efectos entre las variables latentes y su tipo (directo, indirecto, conjunto o
espureo).

e Los indicadores que asignamos a cada dimension

e Las covarianzas entre variables latentes exdgenas.

Por otro lado, deberemos completar la especificacién con supuestos estadisticos:

e Los modelos de ecuaciones estructurales asumen la existencia de relaciones
lineales entre factores, teniendo en cuenta que los factores que en una ecuacion
juegan el papel de explicativos (figurando a la izquierda de la ecuacién), en otra
pueden representar factores explicados, (figurando a la derecha de la ecuacién).

e Los supuestos estadisticos sobre las fuentes de variacidn (factores exogenos,
términos de perturbacién y errores de medida) y en concreto sobre la forma de

su funcion de distribucidon conjunta, que se requieren para la operatividad del
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modelo. Se suele asumir que la distribucion de las fuentes de variacion es

multivariante normal.

e Los supuestos sobre el comportamiento de las variables no consideradas cuyo

efecto se recoge en los términos de error de medida o de perturbacién. Se asume

0 bien que no se han omitido dimensiones relevantes, o bien que si este no fuese

el caso, dichas dimensiones estan incorrelacionadas con cualquiera de las

dimensiones incluidas u omitidas. Supone otorgar un efecto insignificante de las

variables omitidas que pudieran influir en cada variable endogena: representa la

cancelacion de otros efectos que se consideran despreciables y aleatorios.

e Se asume la posible correlacion entre determinados pares de términos de

perturbacion o términos de error de medida.

El modelo de ecuaciones estructurales consta de uno o dos de los sistemas de

ecuaciones siguientes: ecuaciones que expresan relaciones entre factores y ecuaciones de

medida de estos factores, denominados componente estructural y componente de medida

respectivamente. Adicionalmente, en los modelos de ecuaciones estructurales

especificacion implica formular sentencias sobre el conjunto de pardmetros. Segun sean

estas, distinguiremos los parametros en tres tipos:

a) libres: desconocidos y no restringidos para ser estimados;

b) restringidos: dos 0 mas parametros que, aungue desconocidos, deben tomar el

mismo valor al estimarse;

c) fijos: conocidos, a los que se asigna previamente un valor dado. Aunque a los

parametros fijos se les puede asignar cualquier valor, se suelen fijar a cero. Un

ejemplo de lo contrario es cuando se restringe a la unidad una saturacion para

fijar la escala de una variable latente.

2.2.2. ldentificacion del modelo.

Si se asume que la teoria es correcta se podrian derivar a partir del modelo las

varianzas y covarianzas entre las variables observables. En la etapa de identificacion nos

aseguraremos que los parametros del modelo también puedan derivarse a partir de dichas
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varianzas y covarianzas lo que determinard que el modelo sea estimable. La aplicacion de
los modelos estructurales tiene por finalidad estimar los pardmetros desconocidos del
modelo especificado, para después contrastarlos estadisticamente. El proposito en esta
fase, es comprobar si los parametros que el modelo incluye pueden derivarse a partir de las
varianzas y covarianzas. Estudiar las condiciones para garantizar la unicidad en la
determinacion de los parametros se conoce como el problema de la identificabilidad del
modelo. Este consiste precisamente en determinar si las covarianzas entre las variables
observables facilitan informacion suficiente para estimar univocamente los parametros del

modelo.

La identificacion de un modelo se estudia incluso antes de la recogida de datos, ya
que si los pardmetros del modelo no estuviesen identificados, de nada serviria haber

invertido recursos en su recogida.

Para resolver un sistema de ecuaciones, al menos debemos tener el mismo nimero
de ecuaciones que de incognitas. Los grados de libertad de un modelo (gl) vienen
representados por la diferencia entre el nimero de varianzas y covarianzas en relacion con
el de parametros a estimar. Se pueden presentar varias situaciones que hacen que los

modelos sean:

1) Nunca identificados (gl<0): modelos en que los parametros podrian tomar
infinitos valores, y por ello estan indeterminados. En esta situacion no tienen
lugar las posteriores etapas de estimacion y verificacion.

2) Posiblemente identificados (gl= 0): modelos en los que puede existir una tnica
solucion para los parametros que iguale la matriz de covarianzas observada e
implicada. Si bien este tipo de modelos pueden ser susceptibles de estimarse, no
son cientificamente interesantes ya que su refutacion no es posible, puesto que
no simplifican la realidad y por lo tanto siempre proporcionan un ajuste perfecto
a los datos. También se denominan modelos saturados.

3) Posiblemente sobreidentificados (gl> 0): modelos que incluyen menos
pardmetros que varianzas y covarianzas recoge la matriz de partida. En estos

modelos no existe ninguna solucién para los parametros que iguale la matriz de
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covarianzas observada e implicada, pero puede existir una Unica soluciéon que
minimice las discrepancias entre ambas matrices. Solo estos modelos pueden

ser contrastados a partir de los datos.

El estudio de la identificabilidad es complicado. No existe un conjunto simple de
condiciones necesarias y suficientes que nos permitan evaluar la identificabilidad de
cualquier modelo (Batista y Coenders, 2000: 69). Si existen diversas condiciones
suficientes para una serie de modelos bastante habituales. Intentaremos resumirlas a
continuacién. Empecemos por los modelos que relacionan solo variables observables

medidas sin error:

1) Los modelos de regresion lineal que cumplan la falta de correlacién entre el
término de perturbacion y todas las variables explicativas son siempre
identificables.

2) Se denominan modelos recursivos aquellos en los que es posible establecer una
ordenacion de las variables de forma que cada variable afecte solamente a
aquellas que tiene a continuacion. Es decir, siempre se puede dibujar el “path

diagram” del modelo sirviéndonos de flechas en la misma direccion.

e Los modelos recursivos que cumplan simultdneamente la incorrelacion
entre los términos de perturbacién y las variables explicativas de cada
ecuacion y la falta de correlacién entre todos los términos de
perturbacion son siempre identificables.

e Los modelos recursivos que no contengan ningun efecto directo que
relacione las variables enddgenas entre si son identificables aunque las

perturbaciones de las distintas variables endogenas estén relacionadas.

3) Los modelos no recursivos tienen mayores dificultades en cuanto a su
identificabilidad. Se sirven, no obstante, de restricciones en los coeficientes, que
se reflejan en lo que la literatura econométrica denomina condiciones de orden

y de rango.
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Cuando el modelo incluye variables latentes, como ocurre en nuestro estudio, las
tres condiciones que siguen son suficientes para modelos con dos o mas factores si se

cumplen simultaneamente:

1) Las relaciones de las variables latentes entre si estadn identificadas segun las
reglas vistas para variables medidas sin error.

2) Cada variable latente tiene al menos dos indicadores puros. Se entienden como
tales aquellos indicadores que se relacionan con una unica variable latente y
cuyos errores de medida no estan correlacionados con los de cualquier otro
indicador.

3) Cada variable latente tiene al menos un indicador cuya saturacion esta
restringida a un valor distinto de cero (generalmente la unidad). Ello es

necesario para fijar la escala de la variable latente.

En la practica lo que suele hacerse es cerciorarse, en primer lugar, del
cumplimiento de la condicion necesaria (g>0) y, en segundo lugar, intentamos ver si se
aplican las condiciones suficientes, en caso de que las haya. Lo mas comodo y rapido
actualmente es simular con una muestra aleatoria de datos segun el modelo y llevar acabo
la identificacion por medio de programas informéaticos como LISREL, EQS o AMOS que

nos advertiran de las deficiencias al respecto.
2.2.3. Estimacion de parametros.

Como la etapa de identificacion, la presente también se basa en la relacion entre las
varianzas y covarianzas de las variables originales y los pardmetros. Se trata de estimar los
parametros desconocidos basandonos en las varianzas y covarianzas muestrales de la
matriz S. En resumen, en la etapa de estimacion deseamos obtener aquellos valores, p, de

los parametros, 7, que ajusten lo mejor posible la matriz S por la que ellos reproducen la

estructura > (p).
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Los parametros estructurales estimados son unos coeficientes que representan las
relaciones entre variables. Todos los residuos, y, por tanto, todas las covarianzas, se tienen

en cuenta simultaneamente para estimar todos los parametros.

Una vez especificadas las relaciones matematicas entre todos los componentes del
modelo, el objeto de esta fase es obtener informacion sobre el tamafio relativo de los

efectos causales de cada variable independiente sobre cada variable dependiente.

Existen distintos procedimientos para la estimacion de pardmetros los mas
habituales son: a) Minimos cuadrados no ponderados (LS); b) Minimos cuadrados
ponderados bajo normalidad (NT-WLS), Método asintoticamente libre de distribucion

(ADF) y el mas utilizado y de Méxima verosimilitud (ML).

2.2.4. Evaluacion del modelo: diagndstico de la bondad del ajuste.

En esta etapa se evalUa el ajuste del modelo a los datos. Se intenta determinar si el
modelo es correcto y si es Util para nuestros objetivos. Se entiende por modelo correcto
aquél que incorpora aquellas restricciones y supuestos implicitos que se cumplen en la
poblacion y, por lo tanto, especifica correctamente las relaciones entre las variables sin
omision de parametros. Como consecuencia, un modelo correcto predice adecuadamente la
realidad, es decir, conduce a diferencias reducidas y aleatorias entre las varianzas y
covarianzas observadas y las implicadas por el modelo. Esto es, si la teoria es correcta, las
covarianzas derivadas a partir de los efectos estimados en nuestro modelo deberian
coincidir con las covarianzas calculadas a partir de los datos, exceptuando la fluctuacién
muestral. En este caso, no rechazaremos el modelo, aunque todavia seria posible que un
modelo mas sencillo y, por tanto, mas util, ajustase igualmente a nuestros datos. La etapa
de diagnostico de la bondad del ajuste nunca serd, por si misma, capaz de demostrar que un
modelo es correcto, sino, a lo sumo, incapaz de demostrar que es incorrecto (Batista y
Coenders, 200: 85). En caso contrario la teoria se rechazaria, el modelo deberia
modificarse, y seria necesario volver a empezar el proceso de modelado por la etapa de
especificacion.
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3. FORMULACION Y FUNDAMENTACION TEORICA DE UN MODELO
CAUSAL, DE LOS FACTORES COGNITIVOS MEDIADORES DE LOS
INTERESES PROFESIONALES.

Después de la introduccion a la técnica de SEM realizada en el capitulo anterior,
podemos acometer, de acuerdo con todo lo expuesto, la formulacion y fundamentacion
tedrica de un modelo causal de los factores cognitivos mediadores de los intereses
profesionales objeto final de nuestro trabajo.

A lo largo de la exposicion del SEM, nos referimos a la necesidad de una
justificacion tedrica para la especificacion de las relaciones de dependencia,
modificaciones de las relaciones propuestas y muchos otros aspectos de la estimacion de
un modelo. La “teoria” ofrece la fundamentacion de todos los pasos e interpretacion
sustantiva de los resultados del SEM. A efectos de este capitulo, la teoria puede definirse
como un conjunto sisteméatico de relaciones que ofrecen una explicacion exhaustiva y
consistente de un fenémeno. La necesidad de un modelo tedrico para guiar el proceso de
estimacion en SEM se hace especialmente critica cuando se hacen modificaciones del
modelo. Cuando resaltamos la necesidad de la justificacion tedrica en cualquier
planteamiento de investigacion que utilice SEM como técnica, queremos principalmente
destacar que SEM es un método esencialmente confirmatorio, guiado mas por la teoria que
por los meros resultados empiricos.

Por todo ello, queda plenamente justificada, la necesidad de partir de una teoria
sobre el origen y desarrollo de los intereses profesionales como base de cualquier
investigacion que quiera hacer avanzar el conocimiento cientifico en esta area de la
orientacion vocacional. La especificacion de un modelo causal exige como condicion
necesaria su rigurosa fundamentacion tedrica para que todos los analisis posteriores tengan
validez.

3.1. Fundamentacion teérica.

Como hemos puesto de manifiesto en la revision bibliografica sobre el tema, se
evidencia la reduccién que se ha hecho de la teoria al limitarla a resimenes relativamente
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simples de relaciones empiricas entre los intereses profesionales y otras variables. La
carencia de teorias y modelos suficientemente desarrollados y validados sobre los
determinantes de los intereses profesionales supone una de las limitaciones mas fuertes en
la generabilidad de estas investigaciones.

La finalidad de una teoria es proporcionar una estructura conceptual unificadora
que abarque las distintas formas de influencia que se han demostrado que actian en la
configuracién de los intereses profesionales. Una teoria comprensiva ha de explicar el
origen, la naturaleza, funcién y curso evolutivo de los intereses.

Los modelos y teorias causales no pretenden ofrecer simplemente un listado de
indicadores o variables que correlacionan positivamente con los intereses profesionales,
sino que, ademas, son méas explicitos en la explicacion de la naturaleza de las relaciones
entre las condiciones antecedentes que afectan a los intereses profesionales. Se trata de
poner en relacion todas las variables explicativas de los intereses profesionales,
hipotetizando sus relaciones y efectos causales. En cierto sentido podemos afirmar que un
modelo es la representacion esquematica de una teoria que todavia exige validacion
empirica (Gonzélez, 2000: 152).

Pese a las diferencias, en una revision de la literatura, encontramos algunos
modelos conceptuales que coinciden en un conjunto de indicadores agrupados, aunque
varian en su centro de atencion y en su amplitud (Bieschke, 1993; Lent et al., 1994;.Ferry
et al., 2000) Intentaremos establecer a partir de distintos enfoques teodricos, un modelo
mediacional "integrador” de los determinantes causales de los intereses profesionales que
explicite la direccion causa-efecto de las variables, partiendo de la evidencia empirica
contrastada por otros estudios precedentes y proponiendo nuevas hipétesis explicativas de
la génesis de los intereses profesionales. Un modelo integrador que intente relacionar los
resultados de la investigacién provenientes de dos de los principales enfoques teéricos
explicativos del desarrollo de los intereses profesionales: la teoria cognitivo social de
Bandura (1977, 1986) v la teoria del autoconcepto de Super (1963). Un modelo conceptual
en el que intentaremos agrupar el conjunto de variables intervinientes en cinco grandes
factores: Contexto, Entrada, Proceso, Producto y Consecuencias. En este modelo, los
intereses profesionales no se perciben como un compartimento intrapsiquico de caracter
estanco, sino desde la perspectiva de Bandura se comprenden como una conducta en
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interaccion abierta, en reciprocidad triadica con los procesos cognitivos del individuo y las
condiciones ambientales caracteristicas del sociocontexto.

En la siguiente ilustracion ofrecemos un diagrama de modelo mediacional como
propuesta tedrica para el analisis sistematico de las variables intervinientes en la
determinacion de los intereses profesionales y de sus relaciones. Los modelos
mediacionales parten del supuesto de que determinados factores influyen en los intereses
profesionales, no de una forma directa, sino a través de la mediacién ejercida por otros
factores méas proximos en la explicacion teodrica asumida. EI concepto de distancia causal
es también relevante en este tipo de modelos, entendida ésta como la mayor o menor

proximidad causal de una variable en el logro de un determinado efecto.

V.CONTEXTUALES

(Variables socioambientales de control)
(Etapa, Estatus académico, Género, Estatus familiar, Tipo de Centro)

| !

V. DE ENTRADA | V. DE PROCESO |V.DE PRODUCTOICONSECUENCIAS

(INPUT) —» - (OUTPUT)

—>
Intereses

e  Cuestionamiento ° e Eleccion de

sobre los intereses: continuidad de

profesionales

¢ Qué profesion te estudios y/o

gustaria desempefiar?
| ‘ ’

profesion

DE OPORTUNADES
(Filtro mediador entre los intereses y la eleccion)

ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA

llustracién 3.1-1. Diagrama del modelo mediacional de los intereses profesionales
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Si observamos el diagrama de nuestro modelo tedrico mediacional de los intereses
profesionales, encontramos un primer factor de causacion que hemos denominado influjos
contextuales. Sefialamos en este factor algunas variables que afectan el proceso de
desarrollo de los intereses, tales como los estereotipos de rol sociolaboral asociados al
género. Los influjos del sistema educativo que se manifiestan en los indicadores de etapa
educativa, tipo de centro y finalmente en el estatus académico del individuo, que va a tener
permanentes efectos directos e indirectos en sus intereses y oportunidades de eleccion
profesional. También incluimos el estatus socioecondémico familiar, como indicador de los
influjos que el sistema familiar juega en el proceso de socializacion de los individuos
durante todo su ciclo vital, y que se va a manifestar de una manera muy significativa, en el

desarrollo de los intereses profesionales y en la eleccién de ocupacion.

En nuestro sistema la variable de entrada, viene establecida por el
cuestionamiento que el individuo se hace en distintos momento de su ciclo vital,
principalmente durante la juventud, sobre sus intereses profesionales, como elemento a
tener en cuenta para la eleccién de una ocupacion laboral que le permita responder a la
necesidad de emancipacion que emana de su libertad personal: tengo que trabajar para
subsistir e integrarme productivamente en la vida social ¢Qué profesion me gustaria

desempefar?

El cuestionamiento sobre los intereses profesionales de un individuo, se produce
siempre en un contexto de influjos socioambientales, en el marco de un determinado
momento histérico, ahora bien, estos influjos no determinan nunca necesariamente la
respuesta de los individuos, de este modo, el efecto de cualquier variable de contexto sobre
los intereses profesionales y la eleccion de profesion depende del modo genuino y personal
de como cada individuo procesa cognitivamente los estimulos que le llegan del medio
social (Vondracek et al., 1986). Este punto de vista no minimiza el significado de los
condicionantes objetivos socioambientales, sino que destaca, como principal, el papel
activo del individuo como interprete determinante de los influjos del contexto. Estos
procesos mediacionales, son fundamentalmente desde nuestra perspectiva teorica,

procesos cognitivo-sociales (Bandura, 1986)
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La variable de producto de nuestro sistema son los intereses profesionales de los
individuos. Partiendo del innato potencial de desarrollo profesional establecido en las
caracteristicas genéticas de un individuo, los intereses son el producto de la mediacion
cognitiva de los influjos del contexto socioambiental que se plasman en las experiencias

que conforman su especifica historia de aprendizaje.

La consecuencia que implica la identificacion de los intereses profesionales de un
individuo, es poder facilitarle, si ello es posible, la eleccion de una profesién congruente
con los mismo, en la certeza que de este modo, alcanzara un alto grado de satisfaccion y

estabilidad en su ejercicio durante su vida laboral.

Observamos que, en el sistema propuesto, los influjos socioambientales de contexto
afectan directamente a todos los componentes del modelo, pero hemos resaltado su papel
mediador en la relacion entre los intereses profesionales y la eleccion de continuidad de
estudios o profesion, que hemos denominado ‘““Estructura socioecondémica de
oportunidades” (Astin, 1984; Hansen, 1984; Mitchell y Krumboltz, 1990). Por
conveniencia conceptual, podemos dividir estos factores en dos subgrupos, basandonos en

su proximidad al momento de la eleccion de profesion:

a) Influencias de fondo que conforman la historia de aprendizaje social de los individuos,
que preceden y ayudan a formar los intereses y las propias cogniciones
socioprofesionales, tales como, diferencias de oportunidades para experimentar
determinadas tareas (tocar un instrumento musical, conducir un automovil, etc.) o estar
expuesto a determinados modelos y roles sociales (tener padres bilingiies o propietarios
de un negocio o empresa), recibir apoyo emocional y disponer de recursos econémicos
para poder realizar determinado tipo de actividades (esquiar, intercambios con
estudiantes en familias de otros paises, etc.), experiencias de socializacion asociadas al
rol de género (juegos y juguetes infantiles, vestido y estética de género, tareas del
hogar, etc.)

b) Influencias proximas que desempefian una funcién coyuntural en los momentos de
eleccion, tales como, contactos personales o de la familia que nos puedan facilitar
acceder a la profesion de nuestro interés, barreras estructurales (s6lo admiten personas
de unas determinadas edades o hay que disponer previamente de un determinado
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capital o avales para ejercer determinadas profesiones, recesion econdmica,
obsolescencia de determinadas actividades profesionales por los cambios tecnologicos,
etc.) o determinadas préacticas discriminatorias (caso de los inmigrantes que se ven
segregados a determinados empleos como consecuencia de su nacionalidad).

Estos dos grupos de influencias contienen elementos que se superponen y su mayor
0 menor intensidad puede variar a lo largo del tiempo. La estructura de oportunidades es
condicion necesaria para el desarrollo de las experiencias de aprendizaje que sustentan los
intereses y elecciones profesionales de los individuos. Una funcion esencial de la
estructura socioeconoémica de oportunidades es que puede tanto facilitar como limitar o en
el peor de los casos, incluso, anular, el control volitivo en los procesos de eleccion. De este
modo, la relacion entre intereses profesionales y eleccion sera tanto mas congruente cuanto
la estructura de oportunidades facilite que los individuos alcancen sus metas profesionales.
Por ejemplo, un escenario de alta disponibilidad de recursos socioeconémicos y de acceso
a las oferta educativas deseadas permite que los individuos trasladen sus intereses a su
correspondiente eleccion de profesion. Sin embargo, como ya vimos anteriormente, la
eleccion no siempre es congruente con los intereses, en muchas ocasiones los intereses
como motivo primario en la eleccion, se ven desplazados por apremiantes necesidades
econdémicas de subsistencia (Vroom, 1964). Cuando la eleccidn estd muy constrefiida por
la estructura de oportunidades, que se manifiesta en la titulacién académica disponible o en
la prioridad de atender directamente las necesidades primarias de subsistencia, la eleccion
de profesion estara menos determinada por los intereses que por la necesidad de ocuparse
en aquel trabajo concreto que esté a nuestro alcance. Como sefiala Bandura (1991) con
apreciable sentido comin: “La gente no elige trabajar como picador en las minas de
carbon o muchas otras ocupaciones... porque sean movidos por una llamada interior
ineludible. La gente, a menudo, elige y prosigue en sus trabajos porque dentro de las
ofertas de que disponen, creen que estan al alcance de su preparacion y competencia, y
porque necesitan el dinero que se les paga por su eficiente desempefio™.

Este tipo de modelos integrados en el &mbito de la orientacion creemos que puede
suponer un avance importante, no solo en la definicién teérica de modelos explicativos del
proceso de definicidn de los intereses profesionales, sino también en la mejora técnica para
el analisis de los datos.
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Un conjunto de interrogantes nos surge del estudio del modelo mediacional
propuesto. A la luz de la teoria ¢(Qué variables mediacionales de proceso estan
interactuando en la determinacion de los intereses profesionales? (Como se relacionan
causalmente estas variables? Mas especificamente, ;Podemos formular hipotéticamente un
sistema de relaciones entre estas variables, tedricamente fundamentado, que pueda
asimismo ser verificado empiricamente mediante la técnica de andlisis de estructuras de

covarianza (analisis causal, SEM)?

Las variables mediacionales de proceso, pensamos han de hacer referencia a los
procesos cognitivos y afectivos que a nivel intrapsiquico caracterizan al individuo. Vamos
a proceder a una mas profunda revision de la teoria cognitivo social en su aplicacién al
ambito de la psicologia vocacional, a fin de encontrar posibles referencias documentadas
sobre estas variables y sus relaciones, desde donde fundamentar la formulacién teérica de
un modelo causal de los factores cognitivos mediadores, de los intereses profesionales.

En la concepcion cognitiva social (Bandura, 1987: 38) no se considera al individuo
gobernado por fuerzas internas ni determinado y controlado por estimulos externos sino
que se explica el funcionamiento humano como un modelo de reciprocidad triadica en el
que la conducta, los factores personales, cognitivos y de otro tipo, y los acontecimientos

ambientales act(ian entre si como determinantes interactivos.

Conducta

& »
< »

Persona Condiciones ambientales

llustracién 3.1-2. Esquematizacion de las relaciones entre las tres clases de determinantes
en el modelo de reciprocidad triadica de Bandura (1987)
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Segun este modelo de determinismo reciproco, la conducta, los factores cognitivos
y demas factores personales y las condiciones ambientales operan de forma interactiva
como determinantes reciprocos. En este determinismo reciproco triadico, el término
reciproco hace referencia a la accion mutua desarrollada entre los factores causales. El
término determinismo se utiliza aqui para indicar la produccion de efectos por parte de
ciertos factores, no en el sentido doctrinal, de que los actos estdn determinados
completamente por una secuencia previa de causas que actdan de forma independiente del

individuo.

Reciprocidad para Bandura (1987: 44) no significa simetria en cuanto a la
intensidad de las influencias bidireccionales. Tampoco queda fijado en el proceso de
causalidad reciproca el modo y la proporcion de las influencias mutuas. La influencia
relativa ejercida por los tres grupos de factores interaccionantes varia de acuerdo con la
actividad, el individuo y la situacion estimular. Cuando las condiciones ambientales
obligan practicamente a emitir una conducta determinada, estas condiciones se convierten
en determinantes principales. Sin embargo, cuando los imperativos de la situacion son
débiles, los factores personales representan la influencia predominante en el sistema

regulador.

Hay que considerar tambien, que los factores triadicos no actdan en forma de
interaccion holistica simultanea. Reciprocidad no significa influencia simultanea. Aunque
cada uno de los segmentos de reciprocidad incluye procesos de influencia bidireccional, las

influencias mutuas y sus efectos reciprocos no se producen al mismo tiempo.

Un factor causal necesita tiempo para ejercer su influencia. De este modo, podemos
Ilegar a conocer la forma en que actdan los distintos segmentos de causalidad bidireccional
sin tener que hacer el esfuerzo gigantesco de estudiar todas las acciones reciprocas a la vez,
intento que solo conseguiria paralizar nuestra investigacion. Son los subsistemas y sus
distintas interrelaciones lo que hay que analizar no su totalidad. Clarificando el
funcionamiento de carécter interactivo de los distintos subsistemas podremos llegar a
comprender cdmo opera el sistema superordinado. Una doctrina que defienda la causalidad

holistica de caracter simultaneo, produce un efecto paralizante sobre los esfuerzos por
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estudiar de una forma empirica los procesos causales (Bandura, 1987: 46). Limitando los
analisis a un segmento interactivo determinado puede llegar a adquirirse algun
conocimiento sobre los procesos causales. Pero inevitablemente queda sin explicar una
parte de la varianza observada en los acontecimientos a los que otros determinantes del

sistema triadico contribuyen de forma causal en distintos momentos de la transaccion.

Distintas subespecialidades de la psicologia se interesan por segmentos
determinados de reciprocidad. Aquellos investigadores cuyo interés se centra en la relacion
interactiva entre pensamientos y actos, estudian la forma en que las concepciones,
creencias, autopercepeciones e intenciones moldean y dirigen la conducta. Lo que el
individuo piense, crea y sienta afecta a su comportamiento. Los efectos naturales y
extrinsecos de sus acciones, a su vez, determinan en parte sus patrones de pensamiento y

sus reacciones afectivas.

Consideremos ahora el segmento de reciprocidad correspondiente al individuo y a
su entorno en el sistema triadico. Las influencias ambientales pueden influir en el
individuo aparte de en su conducta, asi, por ejemplo, los pensamientos y los sentimientos
resultan modificados por accion del modelado, la educacion o la persuasion social. Los
determinantes personales no se encuentran aislados del individuo ni de sus caracteristicas
fisicas. Las caracteristicas fisicas de las personas, como son la edad, la talla, la raza, el
sexo y el grado de atractivo fisico, pueden evocar distintas reacciones en funcion del

estatus y del rol social desempefiado.

De todos los distintos segmentos del sistema de interaccion triddico, la relacion
reciproca entre conducta y entorno es la que ha recibido mayor atencién. De hecho,
algunas teorias se centran exclusivamente en esta porcion de reciprocidad para explicar la
conducta (Skinner, 1974). Sin embargo, en las transacciones de la vida diaria, el
comportamiento modifica las condiciones del entorno, y es a su vez modificado por las
distintas situaciones que origina. Vista desde la perspectiva del determinismo reciproco, la
practica habitual de investigar las causas ambientales Ultimas de la conducta resulta un
esfuerzo improductivo (Bandura, 1987: 47). Ello es debido a que en un proceso interactivo,
el mismo acontecimiento puede convertirse en estimulo, en respuesta y en reforzador
ambiental, dependiendo de forma arbitraria del momento y del lugar por donde uno decida
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abordar en primer lugar el flujo de acontecimientos que se estdn produciendo en la
interaccion. Para comprender totalmente la relacion interactiva entre conducta y entorno, el
analisis debe prolongarse a lo largo del tiempo y ampliarse incluyendo los determinantes
cognitivos que actlan en el sistema de interrelacion triadico. Para conseguirlo, habria que
averiguar lo que estd pensando el individuo en el momento de emitir sus respuestas y de
experimentar sus efectos.

Las cogniciones no se producen en el vacio ni actian como causas autdnomas de la
conducta (Bandura, 1987: 48), sino que las concepciones que el individuo tiene de si
mismo y de la naturaleza de las cosas se desarrollan y verifican por medio de cuatro
procesos distintos:

a) experiencia directa obtenida a partir de los efectos producidos por sus actos;

b) experiencia vicaria de los efectos producidos por la conducta de otras personas;

c) juicios evaluativos manifestados por los demas;

d) deducciones a partir de los conocimientos previos a partir de la inferencia.

Las influencias externas desempefian un papel importante no sélo en el desarrollo y
verificacion de las cogniciones sino también en su activacion. Por tanto, si bien es cierto
que las cogniciones regulan la conducta, ellas mismas vienen determinadas en parte por las
transacciones con el entorno, directas o mediatizadas socialmente. La relacion entre
pensamiento y actos implica de este modo causalidad en dos sentidos.

3.1.1. Modelo causal de los determinantes cognitivos de los intereses
profesionales de Lent, Brown & Hackett (1994).

Basandose en los postulados de la teoria de Bandura (1986) anteriormente
descritos, Lent et al. (1994) formulan su modelo que permite dilucidar de qué forma los
determinantes personales contribuyen al desarrollo de los intereses profesionales. Definen
los intereses profesionales como patrones de conducta que recogen las atracciones,
rechazos e indiferencia respecto a un conjunto de actividades y ocupaciones
relevantes. Consideran que desde el enfoque cognitivo social las expectativas de
autoeficacia y las expectativas de resultados, frutos ambos de la historia de aprendizaje de
un individuo, actian como determinantes personales causales de los intereses. Centran, por
tanto, su foco de atencién de acuerdo con el modelo de reciprocidad triadica de Bandura en
la interaccidn diadica entre los determinantes cognitivos personales y la conducta.

Tesis Doctoral; Andlisis causal de los intereses profesionales en los estudiantes de secundaria.



FORMULACION Y FUNDAMENTACION TEORICA DEL MODELO 85

Durante el transcurso de la infancia y la adolescencia, los influjos ambientales
proporcionan a los individuos un amplio abanico de experiencias con potencial relevancia
para su vida profesional. Ellos también observan y escuchan sobre otras diversas tareas
ocupacionales acerca de las que no tienen experiencia directa. No solamente son expuestos
(directamente o vicariamente) a diversas actividades sino que también son
diferencialmente reforzados por perseguir ciertas actividades de entre todas las posibles y
por llevar a cabo satisfactoriamente la ejecucién de las mismas. A través de la repeticion de
algunas actividades, mediante los procesos de modelado, y el feedback de personas
relevantes para el sujeto, nifios y adolescentes perfeccionan sus habilidades, desarrollan sus
destrezas personales, y conforman sus creencias de autoeficacia en tareas particulares,
adquiriendo asimismo ciertas expectativas sobre las consecuencias mas probables que
pueden alcanzar en relacion con su calidad de ejecucion.

Son, por tanto, las percepciones de autoeficacia y la anticipacion de que ocurran
determinadas consecuencias los determinantes cognitivos mas significativos en la
formacion de los intereses. Mas especificamente, la hipétesis principal desde este enfoque
postula: es mayor la probabilidad de que una persona desarrolle intereses estables
hacia actividades en las que se vea a si misma como eficaz y en la cual anticipe
consecuencias deseables para si. Por el contrario, sera dificil que aparezcan intereses alli
donde la autoeficacia sea débil y donde las consecuencias esperadas sean negativas o
neutras para el sujeto.

Este proceso se repite continuamente a lo largo de toda la vida de los individuos,
aunque es quizad mas destacado hacia el final de la adolescencia y comienzos de la edad
adulta, cuando los intereses atendiendo a las demandas de eleccion de profesion tienden a
estabilizarse. Una vez que los intereses han cristalizado, determinadas experiencias pueden
llevar a un replanteamiento de las creencias de autoeficacia y de las expectativas de
resultados y, por tanto, a una reestructuracion de los patrones de intereses. Esto se produce
cada vez més frecuentemente en el marco sociolaboral de las sociedades occidentales
cuando por diversas circunstancias el cambio de vida o de trabajo requiere fomentar el
cultivo de nuevas competencias: despido laboral; accidente laboral; nacimiento de un hijo;
reconversion tecnologica.

Tesis Doctoral; Andlisis causal de los intereses profesionales en los estudiantes de secundaria.



FORMULACION Y FUNDAMENTACION TEORICA DEL MODELO 86

Asimismo, es plausible hipotetizar que en el curso de la formacion de los intereses,
es probable que las expectativas de resultados estén parcialmente determinadas por las
creencias de autoeficacia, es decir, las personas presumiblemente esperan alcanzar los
resultados por ellos deseados en aquellas actividades donde se consideran a si mismas
como eficaces.

Es importante resaltar que mientras que algunos de los tipos de expectativas de
resultados (ej., Recompensas sociales y materiales) ayudan a fomentar los intereses,
Bandura (1987) postula que las expectativas de resultados que hacen referencia a las
autoevaluciones del sujeto acerca de si mismo (ej. anticipacion de la autosatisfaccion, estar
contento consigo mismo, autorrealizacion personal, etc.) juegan una influencia destacada
en el desarrollo de los intereses. “Algunas de las recompensas mas valiosas de participar en
una actividad profesional se encuentran en la satisfaccion derivada de la realizacion de las
expectativas personales, mas que de tangibles sueldos” (Bandura, 1987: 231).

Desde esta perspectiva, los nuevos intereses son aprendidos mediante un proceso
interactivo, en que el éxito en tareas percibidas por el sujeto como retos desafiantes se
generalizan en una positiva autoevaluacion o alta autoestima. A su vez, la autoatribucién
de la capacidad para afrontar retos y la anticipacion de la satisfaccion que se piensa
obtener, ayudan a comprometerse en nuevas tareas profesionales, permitiendo el desarrollo
de nuevas habilidades y el surgimiento de intereses hacia actividades que habrian tenido
originalmente poco atractivo intrinseco.

En la que hemos denominado teoria clasica del desarrollo de los intereses
profesionales formulada por Strong (1943), sé establecia una relacion directa entre las
aptitudes medidas mediante tests y los intereses, aunque los resultados empiricos siempre
han mostrado correlaciones muy modestas (Hansen, 1984). Por el contrario, hoy sabemos
gue la medicidn de las capacidades autopercibidas a menudo producen una mayor relacién
con los intereses (Barak, 1981; VVroom, 1964), dando soporte empirico a la hipétesis de la
mediacion cognitiva entre las habilidades medidas mediante test y los intereses.

APTITUDES l::> AUTOEFICACIA |]|]|::> INTERESES

lustracién 3.1.1-1. Mediacion cognitiva entre las habilidades medidas mediante test y los intereses.
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Desde el enfoque cognitivo social el efecto de las aptitudes y habilidades del sujeto
sobre los intereses no es nunca directo, sino que estd fundamentalmente mediatizado por
las creencias de autoeficacia, de tal modo que las personas atribuyen mas sus intereses a
sus capacidades autoatribuidas que a las aptitudes objetivamente medida a través de test.
Es, por tanto, justificado considerar la autoeficacia como el principal mediador en la

relacion entre capacidades e intereses.

Desde el enfoque cognitivo social, las expectativas de resultados incorporan el
concepto de valores de trabajo. Los origenes del concepto de valores de trabajo los
encontramos en Hopock & Super (1950), que realizaron una revision sobre la literatura
existente acerca de la satisfaccion del trabajo. Super (1957) desarroll6 esta tesis,
manifestando que atributos de trabajo similares pueden ser diferencialmente valorados y
nombro a estos aspectos “valores de trabajo”. El primer desarrollo formal de los valores de
trabajo en las investigaciones de desarrollo de carrera fue en The Work Values Inventory
(WVI; Super, 1970). Una de las definiciones de valores de trabajo mas citada es la de
Zytowski(1970). Para este autor los valores de trabajo pueden ser considerados “conceptos
gue median entre la orientacién afectiva de las personas y las clases de objetos externos
que ofrecen satisfacciones similares”. Otra definicion muy utilizada es la de Prior (1981)
para el que los valores representan cualidades o recompensas especificas que uno desea del
trabajo (ej.: dinero, seguridad, un bien social). Los valores de trabajo son definidos, desde
la perspectiva cognitivo social, en términos de preferencias por determinados reforzadores,
adquiridos por nifios y adolescentes a través de los procesos basicos de aprendizaje social
(Dawis y Lofquist, 1984). Las personas como producto de sus aprendizajes sociales,
desarrollan una proclividad especifica hacia determinados reforzadores (gj.: estatus, dinero,
autonomia, contacto social), y perciben las distintas actividades y ocupaciones como
diferentes, en términos de su capacidad para satisfacer sus expectativas de recompensas,
tanto extrinsecas como las mas intrinsecas correspondientes con la imagen que tiene el

sujeto de si mismo o autoestima.

En conclusion, desde la teoria cognitiva social, para Lent et al. (1994), tal como

mostramos en la siguiente ilustracion el interés hacia una particular carrera academica
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0 actividad profesional depende, por un lado, de las consecuencias que son
anticipadas como resultado de la posible participacion en esa actividad, de acuerdo
con la importancia relativa o deseabilidad que estas consecuencias tienen para el
individuo y por otro de las creencias de autoeficacia hacia esa carrera académica o
actividad profesional. Asimismo, las expectativas de resultados estdn parcialmente

determinadas por las creencias de autoeficacia.

' DIMENSION COGNITIVA

DETERMINANTES

PERSONALES: AUTOEFICACIA
Predisposiciones VOCACIONAL
Género.

Raza

Salud
Discapacidad

EXPERIENCIAS INTERESES
DE
APRENDIZAJE

EXPECTATIVAS
OPORTUNIDADES

DEL

DE

RESULTADOS
CONTEXTO

llustracion 3.1.1-2. Representacion gréfica del modelo causal de los determinantes cognitivos
de los intereses de Lent, Brown, & Hackett (1994)
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3.1.2. Modelo del desarrollo de los intereses profesionales segun el enfoque

evolutivo de Super.

Encontramos por otro lado que desde un enfoque evolutivo para Super (1962: 129) la
actividad exploratoria preprofesional del adolescente comprende, exploracion del propio
yo y exploracion de las ocupaciones . La Ultima, a su vez se adquiere a traves de las
distintas vias de “informacion vocacional” disponibles para el sujeto, por una parte,
averiguando qué tipos de ocupaciones existen, y por otra descubriendo que formacion
requiere cada una de ella. Para Super los intereses profesionales, como mediador principal
de la eleccion de profesion, son el producto del contraste del concepto de si mismo que el
adolescente ha adquirido como consecuencia de su maduracion psicoevolutiva con las
imagenes reales o fantasticas que posee de las profesiones que componen el mundo laboral
(““informacidn vocacional interiorizada’). Si aceptamos con Super que el interés hacia una
profesion es expresion del intento de adecuar la autoimagen al concepto que se tiene de la
profesion considerada, podemos conjeturar que el interés dependerd, por tanto, de la
“autoestima vocacional™, es decir, de la medida de como el sujeto se valora a si mismo en
el desemperfio de esa ocupacion. Podemos representar conceptualmente la relacion entre las
variables ““Informacion Vocacional Interiorizada™, “Autoestima Vocacional™, “Intereses
profesionales” y *“Eleccion Ocupacional” tal como nosotros operacionalizariamos
causalmente la teoria del desarrollo de los intereses profesionales de Super en los siguentes

términos:

INFORMACION
VOCACIONAL
INTERIORIZADA

ELECCION
INTERESES |:> OCUPACIONAL

AUTOESTIMA
VOCACIONAL

llustracion 3.1.2-1. Modelo del desarrollo de los intereses profesionales sequn el
enfoque evolutivo de Super.
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Asimismo, los datos proporcionados por la investigacion apoyan el modelo del
aprendizaje social de la autoestima: ésta se desarrolla a partir de las experiencias de
aprendizaje de cada individuo que en el pasado recibieron refuerzos sociales, y se mantiene
en funcién de las esperanzas (propias) y expectativas (ajenas) que el logro de esas
experiencias de éxito generan. Los estudios clasicos sobre el tema se deben a Rosemberg
(1965) y Coopersmith (1967). Rosemberg concluia que los individuos con baja autoestima,
tienden a sentir que carecen de las habilidades necesarias para triunfar en la ocupacion de
su interés. Esta frustracion anticipada se comporta como una profecia autocumplida:
cuando se desconfia del propio éxito, el fracaso no proviene tanto de la falta de capacidad
o de la dificultad de la tarea a realizar como de la falta de confianza en si mismo. El
individuo con baja autoestima vocacional evita implicarse en aquellas actividades para las
que no se ve capaz de lograr éxito. Esta estrategia de conducta de evitacion ante las
actividades en las que anticipa el fracaso impide que obtenga experiencias reforzadoras que
mejoren su autoestima vocacional y por el contrario, contribuyen a perpetuar su
sentimiento de infravaloracion personal. Por todo ello, como fundamentacion de nuestro
modelo, tomaremos de la teoria vocacional de Super el constructo de “autoconcepto
vocacional”, como factor que postulamos recoge las expectativas vocacionales de
autoeficacia y de resultados de un individuo a la hora de plantearse su grado de interés

hacia un area vocacional concreta.

Tesis Doctoral; Andlisis causal de los intereses profesionales en los estudiantes de secundaria.
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3.2. Modelo tedrico postulado.

De este modo, el modelo de Lent et al. (1994), si consideramos el constructo de
autoconcepto vocacional como determinante final de los intereses, tal como queda
establecido por Super (1963) y mas concretamente su componente afectiva o ““autoestima

vocacional”, quedaria reformulado de acuerdo con el diagrama en los siguientes términos:

l DIMENSION COGNITIVA l DIMENSION AFECTIVA

AUTOEFICACIA
VOCACIONAL

AUTOESTIMA INTERESES

VOCACIONAL [

EXPECTATIVAS
DE
RESULTADOS

llustracion 3.2-1. Representacién grafica del modelo de sintesis. Integrando Lent et al. con Super

Postulamos, en sintesis, que el concepto que un individuo tiene de si mismo en el
ambito vocacional o autoestima vocacional, se configura, por un lado, como resultado de
sus creencias sobre su autoeficacia hacia la percepcion que tiene sobre en qué puede
consistir una determinada actividad profesional; y por otro, hacia las consecuencias mas
probables que anticipa puede alcanzar en relacion con su calidad de ejecucion. Desde esta
perspectiva, los intereses profesionales se desarrollan en el &mbito cognitivo mediante un
proceso interactivo, en el que la atribucion por parte del individuo de la capacidad para
realizar determinadas tareas, juntamente con la atraccién por las consecuencias mas
probables que el individuo espera conseguir por su realizacion, se generalizan en una
positiva autoevaluacion o alta autoestima para su desempefio, que conduce finalmente a la
anticipacion de la satisfaccion que espera alcanzar por su implicacion en dichas tareas que

denominamos interés.
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Desde nuestra perspectiva, un individuo experimenta bienestar o malestar
emocional al pensar en una determinada actividad, es decir, de acuerdo con el concepto de
si mismo, un individuo “se ve contento” o “se ve desdichado” realizando una profesion
concreta y es esta anticipacion de satisfaccion emocional el determinante Gltimo de los

intereses profesionales: “Me veo contento y satisfecho jSi, me interesa!”.

En el modelo propuesto por Lent et al. (1994: 93) formulan genéricamente las
experiencias de aprendizaje (learning experiences) como fuente de la autoeficacia
vocacional y las expectativas de resultados. Ahora bien, nosotros consideramos implicito
un postulado bésico en la teoria de los intereses profesionales: para que una profesion nos
resulte atractiva tenemos que tener un minimo de informacion sobre la misma, “solo puede
interesar lo que se conoce” (Rivas, 1995: 47). La Informacion Vocacional se constituye asi
como elemento sustancial, pero no unico, ni independiente de otras instancias en el
desarrollo de los intereses profesionales (Gil, 1990). Esta informacién puede ser objetiva y
contrastable o en muchos casos, responder a estereotipos sociales, estar sesgada por

fantasias personales y no corresponder, por tanto, con su realidad objetiva.

Lo que si podemos conjeturar y pretendemos comprobar empiricamente, desde la
perspectiva de los intereses hacia unos estudios o profesion, es que, lo realmente
significativo si tenemos en consideracion los procesos cognitivo-mediacionales que afectan
a los intereses profesionales, no es tanto el grado de informacion objetiva que un individuo
posee sobre una profesion, sino la asimilacion personal de dicha informacion mediante la
atribucion subjetiva que realiza a partir de la autoevaluacion sobre el grado de informacion
del que dispone y sobre el que fundamentara finalmente su juicio o interés (“Informacién
Vocacional Autoatribuida’™). Sobre la base de esta autoevaluacion, sobre su grado de
informacién o conocimiento disponible, va a establecer sus pensamientos de autoeficacia,
en funcion de lo que él cree que consiste esa profesion. También, va a desear o rechazar las
consecuencias que piensa se corresponden con la misma, va a contrastar la imagen que
tiene de esa profesion con su autoimagen y fruto de todo este sistema de cogniciones
vocacionales se determinaran sus intereses profesionales y, por tanto, sentird
consecuentemente atraccion o rechazo hacia una profesion que terminara eligiendo
congruentemente con sus intereses, siempre que la estructura de oportunidades
caracteristica de su medio social se lo permita.
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Por ultimo y de acuerdo con todo lo anteriormente expuesto, si incluimos la
“Informacién Vocacional Autoatribuida™ como variable exdgena del modelo que afecta
por un lado directamente a los intereses y por otro la consideramos como el indicador
cognitivo que recoge la “experiencia de aprendizaje” de los individuos, fuente donde se
fundamentan las expectativas de autoeficacia y de resultados, obtendriamos en sintesis un
nuevo diagrama causal explicativo de los procesos cognitivo-mediacionales de los
intereses profesionales. Proponemos asimismo como variables de control para verificar la
invarianza del modelo, (es decir, su validez como explicacion plausible de los procesos
cognitivos mediacionales que interacttan en la definicion de los intereses profesionales) de
un conjunto de variables personales y del contexto socioambiental, significativas por su
influjo diferencial en los intereses profesionales de los estudiantes de secundaria, objeto de
nuestro estudio.

Representamos, por tanto, de acuerdo con las consideraciones teoricas realizadas
nuestra hipotesis de partida en el siguiente diagrama causal de los factores mediadores de
los intereses profesionales en los estudiantes de secundaria.

Tesis Doctoral; Andlisis causal de los intereses profesionales en los estudiantes de secundaria.
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V. DE CONTROL V. EXOGENA VARIABLES ENDOGENAS

V. Socioambientales y Personales Procesos cognitivo-mediacionales Conducta

EXPECTATIVAS DE
ETAPA AUTOEFICACIA
VOCACIONAL
INFORMACION
ESTATUS PREFERENCIA
VOCACIONAL >
ACADEMICO VOCACIONAL
AUTOATRIBUIDA

DECISION -INDECISION /

AUTOESTIMA
AREA VOCACIONAL PREFERENTE
VOCACIONAL

EXPECTATIVAS
VOCACIONALES DE
RESULTADOS

ESTATUS SOCIOFAMILIAR

TIPO DE
CENTRO

GENERO

lustracién 3.2-2. Modelo conceptual de los factores cognitivos mediadores de los intereses profesionales.
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De acuerdo con el modelo conceptual propuesto, las variables mediacionales que
interactUan para la respuesta conductual que denominamos intereses profesionales son:
informacion vocacional autoatribuida, autoeficacia vocacional, anticipacion de
consecuencias vocacionales y autoestima vocacional. De este modo podemos establecer
como hipétesis de partida que el interés hacia una actividad profesional o area vocacional
especifica, viene causalmente determinado por la informacion vocacional que el individuo
se autoatribuye en relacion con la misma (““sé muy bien de qué va...”), que a su vez afecta
directamente a las expectativas de autoeficacia (““‘creo que puedo ...””) y al grado de
deseabilidad para el sujeto de las consecuencias que de acuerdo con la informacién que
dispone, es capaz de anticipar para esa actividad profesional (“‘anticipo una gran
satisfaccion si ..””). Asimismo, estas variables se manifiestan en el grado de bienestar o
malestar emocional con el que el sujeto se percibe en su desempefio (“me veo ...”"),
conformando este conjunto de factores el grado de interés de un individuo hacia una

actividad profesional o area vocacional especifica (“‘me interesa ...”).

3.3. Definicion operacional de las variables componentes del modelo teérico

postulado.

De acuerdo con el marco tedrico anteriormente establecido en la formulacion y
fundamentacion de nuestro modelo, procederemos a definir operacionalmente el
significado de las variables que lo componen y a profundizar en la justificacién de sus
relaciones de cara a configurar las preferencias vocacionales de los estudiantes de

secundaria, objeto de estudio de nuestro trabajo.

3.3.1. Preferencia VVocacional.

o Definicion operacional de preferencia vocacional: atraccion o grado de preferencia
globalmente considerado hacia los estudios o profesiones que caracterizan el area
vocacional de interés preferente de un individuo en la que se encuentra la profesion o
estudios que mas le interesa desempefiar en el futuro(*‘me gustaria trabajar de... o me

gustaria estudiar...”)
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Segun Castafio (1983: 163), “los intereses profesionales son estados motivacionales
estables caracterizados por:
a) despertar la atencion y dirigirla hacia ciertos objetivos y actividades;
b) ante los que se experimenta un sentimiento de agrado o desagrado;
C) Yy provocan en consecuencia, una actitud favorable (atraccién) o desfavorable
(rechazo)
d) que conduce finalmente, a un tipo de comportamiento de aproximacion hacia las

actividades y objetos atractivos o de evitacion de los rechazables”.

Los intereses son un producto del proceso de maduracién personal y del aprendizaje
y evidencian la interaccion de caracteristicas individuales en un entorno sociocultural
determinado (Rivas, 1988: 96). A grandes rasgos, segun la fuente de informacion recabada
y la forma de obtener la manifestacion comportamental de los intereses, se suele distinguir
entre preferencias vocacionales o intereses expresados, e intereses inventariados, tal como

hemos desarrollado anteriormente en este trabajo.

Toda preferencia vocacional siempre va necesariamente referida a un campo o area
vocacional concreta que pretende ser transculturalmente consistente (Rocabert, 1955: 183).
Asi en nuestro trabajo la preferencia por un estudio o profesion especifica que un individuo
sefiala como atractiva, va a tener como referente las 19 Areas Vocacionales del
instrumento “CIBAP” que se presenta mas delante en este estudio, y que enmarca el
mundo vocacional de una forma mas consistente, acorde con los estudios de andlisis de

contenido o factorizacion de los cuestionarios de intereses profesionales inventariados.

De acuerdo con Rivas (1988: 96), una forma de manifestar las inclinaciones es la
realizacion de un juicio de valor comparativo (Gati y Nathan, 1986) entre diversas
opciones: a esta manifestacion le llamamos preferencias vocacionales. La preferencia es
una manifestacion de mayor amplitud (Rivas, 1973) que el interés, es algo mas que él, lo
incluye y lo concreta en el Gltimo acto de la eleccion vocacional (Rocabert, 1987: 98) ya
que ésta, por el juicio de valor y la eleccion que suponen, implican necesariamente
intensidad y prioridad hacia las actividades en un dominio de interés concreto expresado
por el &rea vocacional. En la eleccion de un area vocacional en lugar de otra, estan

influyendo aspectos personales como la autopercepcion de las capacidades y habilidades
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del propio sujeto (Lent et al., 1994); socioldgicos, como los estereotipos profesionales
(Holland, 1962), las posibilidades socioecondmicas de realizarlo (Astin, 1984)... y a la
postre, lo concreta en una opcion profesional o de carrera entre varias. Cuando la
preferencia vocacional se especifica en la expresion de una eleccion sobre un area
vocacional en concreto, segin Rivas (1973), esta area vocacional seleccionada por el
individuo funciona a modo de “etiqueta” que resume una gran cantidad de informacion
personal y vocacional, y que, a pesar de la polisemia que contiene, es lo suficientemente
clara como para mantener un nivel de comunicacion o referencia para aquellos que la

manejan 0 nombran.

3.3.2. Informacién Vocacional Autoatribuida.

e Definicion operacional de Informacion Vocacional Autoatribuida: creencias sobre
el grado de conocimientos o informacion que el individuo piensa que globalmente ha
adquirido sobre un &rea vocacional, sus caracteristicas especificas y en qué se

diferencia de las demas.

En nuestro pais el profesor Gil (1989), en el marco del fructifero grupo de trabajo
en el ambito de la orientacion vocacional, dirigido por el profesor Rivas de la facultad de
Psicologia de la Universidad de Valencia, ha sintetizado las ideas fundamentales sobre la
informacidn vocacional en el contexto escolar del asesoramiento. Siguiendo a este autor,
entendemos la informacion vocacional: como el proceso de adquisicion de informacion
relevante, concreta y objetiva por parte de un individuo que se encuentra inmerso en un
plan de asesoramiento, conducente a una toma de decisiones vocacionales de eleccion de

continuidad de estudios académicos o profesionales.

Que la informacién es la materia prima para la toma de decisiones es algo que
comprobamos a diario en cualquier actividad que permita o tenga algun grado de libertad
(Gil, 1995: 313), asimismo, en el proceso educativo, la informacion es igualmente la base
con la que operan tanto los medios educativos como el propio sujeto. En muchas
ocasiones, sobre todo en aquéllas en las que el sujeto tiene conocimientos previos
solidamente asentados y organizados, la informacion puntual se inserta en esos esquemas

de conocimientos completandolos. Este proceso se pone de manifiesto claramente en los
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estudiantes de secundaria, ya que se encuentran en camino de adquirir una amplia gama de
conocimientos previos para poder tomar decisiones, primero escolares (eleccién de
materias optativas) y finalmente vocacionales (eleccion de continuidad de estudios al final
de la ESO y del Bachillerato) que comprometen progresivamente sus oportunidades de

insercion en el mundo laboral adulto.

De acuerdo con Rivas (1988: 171) encontramos, sin duda, que el enfoque evolutivo
es el primero que de forma organizada introduce dentro del asesoramiento la informacién
vocacional. Aqui se parte del grado o nivel de conocimientos que tiene el sujeto sobre el
mundo laboral o vocacional y autores como Hoppock (1976) insisten en que una parte de
los problemas vocacionales son problemas de informacién y que no es suficiente con
elaborar guias racionales o catdlogos mas o menos exhaustivos y rigurosos sobre las
distintas profesiones y ocupaciones, pues, como demuestra Gusta (1976) los adolescentes
estructuran el mundo vocacional de manera distinta a como lo hacen los adultos y varian
también respecto a estos en seleccionar la informacion que consideran relevante dentro de

cada area vocacional.

Por el hecho de vivir en un medio sociocultural determinado, es evidente que todos
los estudiantes disponen de algin tipo de conocimientos previos sobre el mundo
vocacional. Sin embargo, debido a la lejania entre la escuela y el trabajo, a la complejidad
y variacion del mundo laboral, lo mas frecuente es que esos conocimientos sean cuando
menos, superficiales y en la mayoria de los casos prejuiciosos o simplemente erroneos. No
obstante, sean mas o menos objetivos, son esos conocimientos experienciales concretos
asimilados por los individuos en el curso de sus personales historias de aprendizaje, son
sus creencias sobre el grado de informacion que se autoatribuyen, las que van a servir de
fundamento y finalmente de autojustificacion de la toma de decisiones vocacionales, y, por
tanto, son para nosotros de maxima relevancia, si queremos comprender los procesos
cognitivos mediacionales de caracter intrasiquico que explican el influjo de las variables
sociocontextuales sobre la conducta de los intereses profesionales. Tal como dice Holland
(1973): “... la actividad del sujeto consiste siempre, a partir de las informaciones extraidas
del medio ambiente, en construir y transformar las representaciones del mundo
social/profesional y la representacion de si mismo y coordinarlas a fin de dar lugar a los

intereses y preferencias vocacionales”.
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La informacién vocacional adquiere una importancia relevante desde el punto de
vista psicoldgico a partir de las investigaciones de Goodstein (1972) y Crites (1981) que
relacionan la percepcion subjetiva de la informacion con niveles de ansiedad. Asi pues, la
forma peculiar que cada persona tiene de percibir la informacion puede ser causante de
indecisién en planteamientos vocacionales (Ferrer, M. P. y Sanchez, I., 1955: 37), sobre
todo, en la adolescencia donde la falta de conocimiento de si mismo y de informacion del
mundo laboral puede causar indecision simple o situaciones mas graves de absoluta
irresolucion que estarian méas relacionadas con experiencias evolutivas y de actitud
personal ante la toma de decisiones.

La concepcién que subyace a nuestra definicion de informacién vocacional
autoatribuida, surge tras constatar en nuestra experiencia profesional, que los individuos no
incorporan miméticamente la informacion que les llega del exterior a través de los
programas escolares de informacion vocacional. Comprobamos reiteradamente que no solo
un mismo estimulo informativo es percibido de forma diferencial por distintos individuos
como se desprende de los experimentos de la psicologia de la Gestalt, sino también, que,
tal como han puesto de manifiesto las investigaciones cognitivas, las personas piensan de
manera distinta, captan la informacion, la procesan, la almacenan y la recuperan de forma
diferente (Alonso, 1995: 257).

Para una mejor comprension de los constructos que operan en nuestro modelo,
tenemos que distinguir entre la informacion vocacional objetiva y empiricamente
contrastable que un individuo tiene sobre las distintas &reas vocacionales y cuyo nivel de
acierto se puede evaluar a través de una prueba objetiva de conocimientos vocacionales, de
la informacién vocacional autoatribuida o percepcion subjetiva que un individuo tiene
sobre el grado de conocimientos o informacion acerca de un &rea vocacional, sus
caracteristicas especificas y en qué se diferencia de las demas. Esta Gltima, descansa
evidentemente en contenidos objetivables ya asimilados por el individuo, y dado su
caracter intrapsiquico, es por ello cualitativamente distinta de la informacion vocacional
objetiva. En cuanto informacion subjetivamente asimilada, entra directamente a formar
parte de los procesos cognitivos mediacionales que van a afectar la configuracion del grado
de interés de los individuos hacia un area vocacional concreta, de ahi su obligada inclusion
en nuestro modelo teérico de los componentes de dichos procesos y de las hipotéticas
direcciones de sus relaciones causales.
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Hipotetizamos, por tanto, en nuestro modelo, un efecto directo de la informacidn
vocacional autoatribuida sobre el grado de atraccién de los estudiantes hacia su area
vocacional de interés preferente. En funcidon del grado de realismo de la informacion
vocacional del individuo, es decir, del grado de congruencia entre los datos objetivos sobre
las distintas profesiones y actividades ocupacionales y las creencias subjetivas que un
individuo manifiesta sobre las mismas, estariamos cuando esta congruencia es alta, ante
unos intereses profesionales maduros y en caso contrario, podriamos hablar de intereses
profesionales inmaduros.

Asimismo, entendemos que la informacion vocacional autoatribuida como
indicador de las experiencias de aprendizaje vocacionales que el individuo ha tenido en el
curso de su desarrollo evolutivo, tiene también un efecto directo sobre sus expectativas de
autoeficacia y sobre las consecuencias que anticipa puede conseguir en un desempefio
vocacional concreto. Las distorsiones en su informacién vocacional asimilada van a
producir distorsiones cognitivas que pueden afectar tanto a su autoeficacia vocacional
como a sus expectativas de resultados o a ambas simultaneamente.

Por todo ello, desde nuestra perspectiva tedrica, los intereses profesionales tanto
cuanto son manifestaciones del pensamiento autorreferente del individuo, no son
simplemente la consecuencia de la informacién mas o menos objetiva que este dispone de
las distintas areas vocacionales, son principalmente el resultado de la percepcion subjetiva
del grado de informacion que el individuo ha asimilado en el trascurso de sus experiencias
de aprendizaje, a través de sus mecanismos especificos de procesamiento cognitivo de la
informacidn, sobre las distintas caracteristicas diferenciales percibidas entre las distintas
areas vocacionales.

3.3.3. Autoestima Vocacional.

e Definicion operacional de Autoestima Vocacional (dimension afectiva del interés
hacia una actividad profesional): impresién emocional (de bienestar o malestar)
acerca de como un individuo se autopercibe en el desempefio de una actividad
profesional (Yo me veo en esta profesion™). Es decir, la medida en que una persona se
aprueba y se acepta a si misma en el desempefio de una actividad profesional.
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Super (1967), plantea tal como ya recogimos en el capitulo de revision tedrica de la
problematica de los intereses profesionales en el seno de la psicologia vocacional, que el
interés por una ocupacion surge del ajuste entre el concepto que sobre una
determinada profesion tiene el sujeto en relacion compatible con su concepto de si
mismo. De acuerdo con esta perspectiva podemos conjeturar, tal como recogemos en
nuestro modelo, que los intereses profesionales dependeran directamente de la autoestima
vocacional, es decir, de la medida de cdmo el sujeto se valora a si mismo en el desempefio
de esa ocupacion.

Hemos de conjeturar, también, la relacion existente entre las expectativas de
autoeficacia y la autoestima vocacional, a la hora de comprender los procesos de
interaccion entre los factores cognitivos mediacionales de los intereses profesionales. La
autoestima, tal como la concibe Bandura (1986: 435), es otra faceta del pensamiento
autorreferente que hay que distinguir de la autoeficacia percibida porque los dos conceptos
representan fendmenos distintos. La autoestima vocacional o percepcion de autovalia hacia
una profesion, pertenece a la evaluacion de la valia personal, es una vision de uno mismo
formada a través de experiencias directas y de las evaluaciones realizadas por otras
personas importantes para el individuo. Es decir, depende del valor que la cultura del
individuo otorga a las habilidades que éste posee y de la medida en que la propia conducta
coincide con los criterios personales de valia, mientras que la autoeficacia percibida hace
referencia a la evaluacién de las propias capacidades personales y varian en funcion de la
actividad, del nivel dentro de una misma actividad y de las circunstancias.

La autoestima vocacional, por tanto, hace referencia a la medida de cémo el sujeto
se valora a si mismo (positiva 0 negativamente) en el desempefio de una ocupacion. Hace
referencia también a la impresion emocional de bienestar o malestar resultante a partir de
como el sujeto se percibe a si mismo en el desempefio de una actividad profesional, de
acuerdo con la imagen interna que tiene sobre la misma. Como proceso autovalorativo es
necesariamente subjetivo, pero siempre toma como referencia los valores culturales
dominantes en el marco de referencia social del propio sujeto (padres, escuela, grupo de
iguales,...). Es decir, en la medida en que los sujetos interiorizan los juicios de otros
(mensajes parentales: “no sirves para nada’) como parte de la imagen que tienen de si
mismos (““‘Soy un desastre, no sé hacer nada bien”), el concepto de si mismo resulta
influido por ellos.
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Los juicios de autovalia y de autocapacidad mantienen una relacion no siempre
uniforme. El individuo puede considerarse muy eficaz en una actividad de la cual no deriva
autoaprecio (ejemplo, el interés por la profesion militar: “tengo capacidad, pero no me
veo, luego no me gusta™) o bien juzgarse ineficaz en una actividad determinada sin que
ello haga disminuir su sentido de autovalia (la autoeficacia es un antecedente causal de la
autovalia pero no el Gnico como veremos), aungue conjeturamos de acuerdo con el modelo
gue hemos establecido, que necesariamente los individuos que se consideran muy eficaces
en una actividad que también les produce una sensacion de autovalia personal, sienten
consecuentemente un alto grado de interés hacia la misma. También, desde la perspectiva
de los intereses profesionales, es plausible esperar que en la mayoria de actividades que
emprende, el individuo cultiva su autoeficacia en aquellas actividades profesionales que le

producen sensacién de autovalia.

En conclusion, la autoestima vocacional estaria mediatizada por las expectativas de
autoeficacia, en el sentido de que un individuo necesita verse a si mismo minimamente
como capaz para percibirse a si mismo desempefiando una determinada ocupacién o
profesion. Generalmente es plausible establecer, que cuando un individuo piensa que
carece de las cualidades esenciales para triunfar en una profesion concreta, manifiesta
como consecuencia una baja autoestima hacia la misma. Esta frustracion anticipada, como
ya vimos, en realidad se comporta como una profecia que se cumple a si misma: cuando se
poseen expectativas de autoeficacia de fracaso en las metas profesionales, el fracaso se
produce mas por esa falta de confianza en si mismo que por las reales dificultades de la
tarea. En palabras de Virgilio, “possunt quia posse videntur”, es decir: pueden porque les
parece que pueden. Desde el punto de vista social cognitivo, como mas adelante
explicaremos, la autoestima profesional esta también mediatizada por la anticipacién de las
consecuencias personales mas probables que el sujeto considera tendrian para €l
desempefiar una determinada actividad o profesion (estar contento consigo mismo;

autorrealizacion personal, etc.)
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3.3.4. Autoeficacia Vocacional.

e Definicién operacional de Expectativas de Autoeficacia Vocacional: conjunto de
creencias del individuo sobre su propia capacidad para aplicar eficazmente los
conocimientos y destrezas que posee para realizar las tareas propias de su éarea

vocacional de interés preferente("Yo creo que puedo...Yo valgo para ...").

Como ya comentamos en el apartado de revision tedrica de la problematica de los
intereses profesionales en el marco de la psicologia vocacional, la autoeficacia es el
concepto de la teoria cognitiva social que ha recibido mas atencion en las investigaciones
sobre el desarrollo de los intereses profesionales en los Gltimos afios. Hace referencia a la
forma cémo el individuo juzga sus propias capacidades y a cdmo sus autopercepciones de
eficacia afectan a su motivacion y a su conducta. La autoeficacia percibida por el individuo
es un factor determinante de los intereses y motivaciones que actla en parte independiente
de las habilidades objetivas subyacentes. Bandura (1986: 416) la define como:

“los juicios de cada individuo sobre sus capacidades, sobre la base de las
cuales organizara y ejecutara sus actos de modo que le permitan alcanzar el
rendimiento deseado. Por tanto, el concepto no hace referencia a los recursos de
que se disponga sino a la opinién que uno tenga sobre lo que puede hacer con
ellos™.

De este modo, el grado de correspondencia entre el juicio de autoeficacia y el
interés hacia una actividad profesional variara en funcion de la intensidad de las creencias
del individuo en sus propias capacidades. Introducida en la literatura de la orientacion
profesional por Hackett y Betz (1981), la autoeficacia ha resultado ser un potente predictor
a la hora de considerar la eleccion de estudios académicos y profesionales (Hackett y Lent,
1992; Multon, Brown y Lent, 1991; Sadri y Robertson, 1993). El avance de esta teoria en
el campo del asesoramiento, impulsado inicialmente por estos autores, fue favorecido por
el hecho de ser un concepto compatible con otros considerados “clasicos” y ya propuestos
por Super (1990), como por ejemplo el del autoconcepto. En este sentido, para Super
(1990) “los autoconceptos incluyen diversidad de imagenes muy relacionadas con la
autoestima, la autoeficacia y las traslaciones ocupacionales de los rasgos autopercibidos”
También para Betz y Hackett (1981) la eleccion ocupacional seria el intento del individuo

por implementar su autoconcepto (Rocabert, 1995: 183).
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En un sentido genérico, la autoeficacia es un conjunto de creencias sobre la propia
capacidad para realizar una tarea (creencias especificas para una situacion), aunque existe
evidencia que las experiencias de dominio contribuyen al desarrollo de expectativas que se
generalizan a otros tipos de conductas. Es por ello que las medidas especificas de
autopercepcion de eficacia (autoeficacia hacia las mateméticas o para sacar el carné de

conducir) superan a las medidas globales en cuanto poder explicativo y predictivo.

Las creencias de autoeficacia percibida se adquieren principalmente a partir de la
historia de los resultados obtenidos en las diversas realizaciones que emprende cada
individuo (“learning experiences™). A primera vista, podemos afirmar que los éxitos
tienden a reforzar la autoeficacia y los fracasos tienden a disminuirla, pero esta relacion no
es necesaria, lo que resulta realmente significativo y relevante son las atribuciones causales
realizadas por el sujeto de los éxitos y los fracasos. Se puede considerar, por tanto, que la
atribucion causal es uno de los mas importantes factores a la hora de conformar las
creencias que constituyen el nlcleo de este constructo. Asimismo, aunque la relacion entre
el pensamiento autorreferente y la accion se manifiesta de una forma mas precisa cuando
se miden ambos en estrecha proximidad temporal, el factor mas importante en la
configuracion de las expectativas de autoeficacia es la intensidad emocional o
significatividad para el individuo de las experiencias intervinientes y no tanto la cantidad

del tiempo transcurrido.

De acuerdo con Bandura (1987: 421) los juicios de eficacia difieren en varias
dimensiones:
® Nivel de complejidad de las tareas: sencilla < —>dificil.
® Grado de generalidad: especifica de una tarea € - generalizable a todo tipo de
tareas
® Grado de firmeza y arraigo: débil €< > fuerte

La autoeficacia se aprende también cuando se observan las mismas realizaciones en
otros (experiencia vicaria). A la hora de autoevaluar nuestro grado de autoeficacia hacia
una tarea concreta tomamos como referencia el conocimiento del nivel de desempefio de
los iguales. La observacion de la ejecucion de tareas en otros nos permite adquirir

vicariamente una valoracion de las propias posibilidades de obtener éxito en la misma tarea
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y, por tanto, de autoeficacia percibida. Asimismo, conforman nuestras atribuciones de
autoeficacia las valoraciones y apreciaciones directas sobre nuestra capacidad a la hora de
afrontar una actividad trasmitida por el entorno social (padres, iguales, profesores). De este
modo podemos entender como las calificaciones escolares, en cuanto informacién que el
sujeto recibe del entorno escolar sobre sus rendimientos ante las tareas valoradas por el
profesor, contribuyen poderosamente, segiin sean positivas 0 negativas, a modelar unas

determinadas expectativas de autoeficacia académica.

Es, por tanto, justificado conjeturar el efecto directo de la informacion vocacional,
asimilada por el individuo a lo largo de su ciclo evolutivo, a traves de sus distintas
experiencias directas y vicarias del mundo sociolaboral, sobre las expectativas de
autoeficacia vocacional. Los juicios de autovalia hacia cualquier actividad profesional,
dependen muy directamente de la percepcion que el individuo tiene sobre en qué consiste

esa actividad profesional y los requisitos para su desempefio con éxito.

La relacion entre la autoeficacia y la autoestima vocacional es directa: el individuo
tiende a rechazar y evitar aquellas tareas y situaciones que cree exceden sus capacidades,
per