Boletin Oficial de la Universidad Complutense

ANO IV ° 19 DE ENERO DE 2007 ° NUMERO 1

) Pag.
|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE g

I.1. Rector

- Decreto Rectoral 1/2007, de 2 de enero, por el que se crea la Oficina Complutense del Emprendedor.

- Decreto Rectoral 2/2007, de 10 de enero, por el que se modifica parcialmente el Decreto Rectoral
19/2005, de 20 de julio, de delimitacion de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de

Madrid, de delegacion de competencias en drganos unipersonales y de diversas cuestiones de
indole organizativo.

I.2. Consejo Social

- Acuerdos del pleno de 14 de diciembre de 2006. 7

I.3. Consejo de Gobierno

1.3.1. Secretaria General

- Reglamento de la Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid 10
1.3.2. Vicerrectorado de Doctorado, Titulos Propios y Programaciéon Docente.

- Premios Extraordinarios de Doctorado 20

1.3.3. Vicerrectorado de Estudiantes

- Premios Extraordinarios de Licenciatura y Diplomatura. 21

1.3.4. Vicerrectorado de Departamentos y Centros

- Implementacion del acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de junio de 2004, por el que se aprueba
la creacion de la Facultad de Documentaciéon 23

1.3.5. Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica

- Normativa de la Universidad Complutense de Madrid para la creacion de Empresas de Base
Tecnologica. 24



ANO IV ° 19 DE ENERO DE 2007 ° NUMERO 1

Pag.
1.3.6. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
- Convenio de colaboracién académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de
Madrid y la Universidad Nacional de Piura (Peru). 30
- Convenio de cooperacion cientifica, académica y cultural entre la Universidad Complutense de
Madrid y la Universidad Técnica de Lisboa (Portugal). 32
- Convenio de colaboracién académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de
Madrid y la Universidad Gaston Berger de Saint Louis (Senegal). 33
- Convenio de colaboracién académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de
Madrid y la Universidad Autonoma de Paraguay (Paraguay). 34
- Convenio de colaboracién académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de
Madrid y la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologias de Chile (UNICYT). 35
- Convenio Especifico de colaboracion entre la Universidad Complutense de Madrid y la Unién de
Asociaciones de Radiodifusién de Centroamérica y Panama (UNARCA). 36
- Convenio Especifico de colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad
Complutense de Madrid y el Colegio de Periodistas de Nicaragua. 37
I.4. Secretaria General
- Resolucién de 28 de diciembre de 2006 por la que se aprueban nuevas tablas de valoracion y
acceso de series documentales de la Universidad Complutense de Madrid 38
NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
I1.1. Organizacion Académica.
I1.1.1. Ceses Académicos 41
I1.1.2. Nombramientos Académicos 41
OPOSICIONES Y CONCURSOS
I1l.1. Personal Docente e Investigador.
I11.1.1. Personal Docente Funcionario
- Resolucién de 15 de enero de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se convocan
diferentes plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios para su provision por funcionarios interinos. 41
I11.1.2. Personal Docente Contratado
- Resoluciéon de 15 de enero de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan diferentes plazas de Profesores Contratados Doctores para el curso académico 2006/2007. 44

- Resolucion de 15 de enero de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan diferentes plazas de Profesores Asociados para el curso académico 2006/2007. 45



ANO IV o 19 DE ENERO DE 2007 ° NUMERO 1

Pag.
- Resolucién de 15 de enero de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan diferentes plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud. 48
- Resolucion de 15 de enero de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan diferentes plazas de Profesor Ayudante Doctor para el curso académico 2006/2007. 50
- Resolucién de 15 de enero de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan diferentes plazas de Ayudantes para el curso académico 2006/2007. 52

IV. EFECTOS DE LA PUBLICACION 56



3 de noviembre de 2006

BOUC num 13

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

DECRETO RECTORAL 1/2007, DE 2 DE ENERO, POR EL QUE SE CREA LA OFICINA COM-

PLUTENSE DEL EMPRENDEDOR.

La Universidad Complutense tiene encomendadas
entre otras funciones la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales, asi como la difusion, valoriza-
cion y transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econdémico.

En este contexto resulta necesario que se provea de
una organizacion apropiada para el apoyo de aquellas
propuestas de desarrollo de actividades emprendedoras
que formulen los integrantes de la comunidad universita-

ria. Compluemprende se plantea asi como un espacio en
el que se vinculen todos aquellos agentes de la UCM
que puedan estar relacionados, de una u otra forma, con
el emprendimiento y su cultura, sirviendo de apoyo a
quienes resulten interesados en la creacion empresarial.

Por ello, a propuesta de la Vicerrectora de Politica
de Empleo y Formacion Continua y oido el Consejo de
Direccion en su reunion del 18 de octubre de 2006 vengo
en Decretar lo siguiente

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Naturaleza

Se crea la Oficina Complutense del Emprendedor,
COMPLUEMPRENDE como el érgano de la Universidad
Complutense encargado de difundir la cultura emprende-
dora y de apoyar a quienes, formando parte de la comu-
nidad universitaria, deseen afrontar el proceso de
creacion de una entidad empresarial, sea ésta de innova-
cién tecnoldgica o no.

Art. 2.- Adscripcion organica

La Oficina Complutense del Emprendedor depende
del Rector de la Universidad Complutense de Madrid, a
través del Vicerrectorado competente en politica de
empleo, que asumira su presidencia.

Compluemprende estara dotada de los medios per-
sonales y materiales necesarios para el ejercicio de su
actividad, de acuerdo con lo previsto en los articulos
siguientes.

TITULO |
ESTRUCTURA

Art. 3. Organos de Compluemprende

Compluemprende esta estructurada en dos 6rganos,
uno de naturaleza colegiada, el Consejo, y otro de natu-
raleza unipersonal, el Director.

Art. 4. El Consejo de Compluemprende

1. El Consejo de Compluemprende es el érgano colegia-
do encargado de establecer y planificar las directrices
generales de la actividad de Compluemprende en cum-
plimiento de la finalidad que motiva su creacién. En parti-
cular, asume las funciones de:

a. Aprobar sus lineas estratégicas, a propuesta del
Presidente.
b. Aprobar el plan general de actividades, propuesto

por el Director, del cual deberan dar cuenta al Rec-
tor de la Universidad.

c. Organizacion de congresos, seminarios, jornadas y
talleres en esta materia.

d. Definicién de programas de formacion general y
especifica sobre gestion y creacion de empresas

e. Informar de los proyectos de convenio que vaya a
firmar la Universidad Complutense en relacion con
la funcién que motiva su creacion.

f. Informar de los proyectos de disposiciones que
apruebe la Universidad Complutense en relacion
con las funciones.

g. Proponer, a través del Vicerrectorado competente
en materia de politica de empleo, la adopcion de
disposiciones para hacer mas eficaz la consecu-
cion de los objetivos de Compluemprende.

h. Aprobar en el primer trimestre del afio, la memoria
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anual, para su presentacion al Rector de la Univer-
sidad Complutense, indicando las actividades
desarrolladas y cuantos elementos contribuyan a
mejorar la actividad de Compluemprende.

2. Se reunird, al menos dos veces al afio, y podra formar
comisiones delegadas. Sus acuerdos deberan ser adop-
tados por mayoria de sus miembros.

3. Son miembros del Consejo de Compluemprende

a. El Vicerrector competente en relacion con la politica
de empleo de la Universidad Complutense, que lo
presidira.

b. El Vicerrector competente en relacion con la investi-
gacion y la politica cientifica de la Universidad
Complutense.

c. El Director de la Oficina de Transferencia de los
Resultados de la Investigacion.

d. El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales.

e. El Director de la Escuela de Estudios Empresariales.

. El Director de la Escuela de Estudios Cooperativos.

g. Dos representantes de los centros de la Universi-
dad Complutense, designados por el Rector de la
Universidad, a propuesta de la Comisién de Inser-
cion Laboral.

h. El Director de la Oficina de Campafias y Estudios
de Empleo.

i. El Director de Compluemprende.

j- El Jefe de Servicio del COIE, que actuara como
Secretario.

—h

El mandato de las personas incluidas en el apartado
sera de dos afos, renovables.

Art. 5. Direccién de Compluemprende

1. La Direccién de Compluemprende es el 6rgano uniper-
sonal encargado de dirigir y coordinar sus actividades en
ejecucion de las lineas estratégicas establecidas por el
Consejo. Asume en particular las funciones de:

a. Entablar relaciones con los representantes de otros
organismos publicos y privados en aras a la conse-
cucion mas eficaz de los objetivos que motivan la
creacion de Compluemprende

b. Ejecutara los Convenios de colaboracion que firme la
Universidad Complutense promovidos por Com-
pluemprende y aquellos otros que, vinculados a este
ambito de actividad, le encomiende el Vicerrectorado
competente en materia de politica de empleo.

c. Informaré al Consejo de Compluemprende del desa-
rrollo de las actividades de la Oficina. Igualmente pro-
pondra a este drgano programas de trabajo en los
campos de actuacion que estima mas idéneos para
la consecucion eficaz de sus objetivos.

d. Presentacién de la memoria de actividades para su
aprobacion, en su caso, por el Consejo de Com-
pluemprende.

2. El Director sera nombrado por el Rector, oido el Con-
sejo de Compluemprende. Su mandato serda de dos
afos, renovables.

TITULO Il
DEL APOYO A COMPLUEMPRENDE

Art. 6. Técnicos de Compluemprende

Compluemprende dispondra de un namero suficien-
te de técnicos, que desarrollaran y ejecutaran las activi-
dades planificadas por la Direccion. Asimismo, prestaran
ayuda a la definicion y maduracion de ideas empresaria-
les, y elaboraran informes de gestion y seguimiento, que
deberan remitir al Director de Compluemprende.

Art. 7. Expertos

Compluemprende podra contar con colaboradores
ocasionales, ya sean de la propia Universidad Complu-
tense o externos a ella, que desarrollaran una labor de
consultoria y asistencia en el desarrollo de actividades
especificas de asesoramiento y formacion.

TITULO 1
USUARIOS DE COMPLUEMPRENDE

Art. 8. Usuarios de Compluemprende

Compluemprende esta abierta a su utilizacion por los
miembros del personal docente e investigador, personal de
administracion y servicios y estudiantes de la Universidad
Complutense. Asimismo, los antiguos estudiantes de la
Universidad Complutense podran acceder a sus servicios.

Disposicion Transitoria

El Consejo de Compluemprende se constituira en el

plazo maximo de un mes desde la publicacion de esta
disposicion.
Disposicion Final
La presente Resolucion entraré en vigor el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Com-

plutense.

Madrid, 2 de enero de 2007, El Rector.- Carlos Ber-
zosa Alonso-Martinez.
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DECRETO RECTORAL 2/2007, DE 10 DE ENERO, POR EL QUE SE MODIFICA PARCIALMEN-
TE EL DECRETO RECTORAL 19/2005, DE 20 DE JULIO, DE DELIMITACION DE LOS VICE-
RRECTORADOS DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, DE DELEGACION DE
COMPETENCIAS EN ORGANOS UNIPERSONALES Y DE DIVERSAS CUESTIONES DE

INDOLE ORGANIZATIVO.

El cese, a peticion propia para su incorporacion para
desarrollar funciones en el marco de otra Administracion
Publica en el extranjero, de la Vicerrectora de Politica de
Empleo y Formacion Continua y en aras de mantener el
impulso en los proyectos que se estan desarrollando en
dicho Vicerrectorado y conseguir la maxima eficacia en
la gestion, se procede a la reordenaciéon de competen-
cias entre los 6rganos del Consejo de Direccion.

En su virtud, dispongo:
Art. 1- Supresién de 6rganos

Queda suprimido el Vicerrectorado de Politica de
Empleo y Formacion Continua.

Art. 2- Reordenacién de competencias.

Las competencias que tenia asumidas por delega-
cion el Vicerrectorado de Politica de Empleo y Formacion
Continua quedan distribuidos del siguiente modo:

1. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Estudiantes. El Vicerrectorado de Estudiantes asumira,
por delegacion, las siguientes competencias que acumu-
lara a las que tiene actualmente delegadas:

a. La articulacion de una politica que permita la inser-
cion laboral de los estudiantes y egresados de la
Universidad Complutense.

b. Las relativas al Centro de Orientacion e Informacion
de Empleo - que pasara a depender organicamente
de este Vicerrectorado -y, en general, las actuacio-
nes encaminadas a favorecer los procesos de
insercion laboral de los estudiantes, tales como la
firma de convenios con personas o entidades publi-
cas o privadas.

c. Las relativas a la Oficina Complutense del Empren-
dedor, que dependera organicamente de este Vice-
rrectorado.

d. Las becas de practicas en empresas.

e. La creacion de programas especificos para la orien-
tacion laboral.

2. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Doctorado, Titulos Propios y Programacion Docente. El
Vicerrectorado de Doctorado, Titulos Propios y Progra-
macion Docente asumird, por delegacion, las siguien-
tes competencias que acumulard a las que tiene

actualmente delegadas:

a. La programacién y promocién de la formacion
continua.

b. Las relativas al Centro Superior de Idiomas Moder-
nos, que dependera organicamente de este Vice-
rrectorado, y, en particular, a través suyo la
organizacion de cursos dirigidos a la ensefianza de
lenguas extranjeras, asi como la organizacion y
desarrollo de las unidades de traduccion.

c. La coordinacion de actividades relacionadas con la
ensefianza del castellano como lengua extranjera 'y
gue se desarrollen en Espafia.

d. La planificacion y direccién de la politica de Forma-
cion Continua.

e. La elaboracion de propuestas de cursos de forma-
cion por demanda de empresas o instituciones.

3. Delegacion de competencias en la Gerencia de la Uni-
versidad Complutense. El Gerente de la Universidad
asumira, por delegacion, la siguiente competencia que
acumulara a las que tiene actualmente delegadas:

Las relativas al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Medicina del Trabajo, que pasara a depen-
der organicamente de la Gerencia.

Disposicion Derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en este Decre-
to Rectoral.

Disposicion Final Primera

Las referencias del ordenamiento juridico al 6rgano
que, por este Decreto Rectoral, se suprimen se entende-
rén realizadas a los que, por esta misma norma, asumen
sus competencias.

Disposicion Final Segunda

El presente Decreto Rectoral entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial de la Univer-
sidad Complutense.

Madrid, 10 de enero de 2007, El Rector.- Carlos Ber-
zosa Alonoso-Martinez.
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[.2. CONSEJO SOCIAL

ACUERDOS DEL PLENO DE 14 DE DICIEMBRE DE 2006

Cuentas anuales de la Universidad Complutense de Madrid, del ejercicio 2005

El Pleno del Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid, en la reunién celebrada el
dia 14 de diciembre de 2006 acordd, por unanimidad,
aprobar la propuesta de la Comision Econdmica relativa
a las Cuentas Anuales del ejercicio 2005 de la Universi-
dad Complutense de Madrid, que es la siguiente:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.d)
de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid (BOCAM de 23 de diciembre de 2002) y en el
articulo 4.d) del Reglamento de Régimen Interior del
Consejo Social de la UCM (BOCAM de 17 de octubre de
2003), en relacion con las Cuentas Anuales del ejercicio
2005 de la Universidad Complutense de Madrid, la Comi-
sion Econdémica ha acordado, por unanimidad, elevar al
Pleno la siguiente propuesta con las consideraciones
que, previamente a su parte resolutiva, se expresan y
gue se integran de manera inseparable en la misma:

Primero: Las Cuentas Anuales del ejercicio 2005 se han
elevado a este Consejo Social por el Consejo de Gobier-
no el 31 de octubre de 2006, fuera del plazo establecido
por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para el afio 2005 .

Segundo: Las Cuentas Anuales del ejercicio 2005 han
sido objeto de una auditoria externa, habiendo emitido
el auditor su Informe de Auditoria con fecha 10 de octu-
bre de 2006 en el que este expresa una opinién con
salvedades.

Tercero: La Comision Econdmica pone de manifiesto las
siguientes consideraciones y recomendaciones deriva-
das del estudio y analisis de la Cuentas Anuales del
2005 y del Informe de Auditoria que las acompaia:

- Al cierre del ejercicio 2005, el Estado de Rema-
nente de Tesoreria de la Universidad muestra un
remanente de tesoreria no afectado negativo por
importe de 12.7 millones de euros y que repre-
senta un 2.4% del Presupuesto Definitivo del
2005. Aun cuando la evolucion del remanente de
tesoreria no afectado negativo durante los tres
ultimos ejercicios ha sido ligeramente favorable,
requiere que la Universidad continde en la linea
de la toma de acciones que permitan resolver
esta situacion.

En este sentido, la Gerencia ha informado a la
Comision Econémica que, en su opinion, en el
actual escenario de equilibrio presupuestario, no

es posible su total saneamiento en un corto perio-
do de tiempo.

- El informe de Auditoria sefiala en el parrafo 4.1
que en el afio 2003 la Universidad procedi6 a
inventariar, valorar y registrar contablemente los
bienes inmuebles afectos a la actividad docente;
sin embargo, los bienes inmuebles y terrenos no
afectos a la actividad docente no han sido inven-
tariados, valorados y registrados contablemente
en su totalidad. En consecuencia, la Universi-
dad debera finalizar el proceso iniciado en el
2003 con objeto de disponer de un inventario
actualizado y valorado de la totalidad de los bie-
nes de su propiedad que le permita su adecua-
do registro contable.

No obstante, la Gerencia de la Universidad ha
informado a la Comisién Econdmica que se esta
procediendo a actualizar el inventario y valoracion
de los edificios y terrenos propiedad de la Univer-
sidad.

La Universidad no dispone de informacion soporte
de los ingresos y gastos de los proyectos de
investigacion, cuya gestion esta encomendada a
la Fundacién General de la Universidad Complu-
tense, ni del grado de avance de proyectos de
investigacion y de actividades internacionales en
curso, que le permitan su adecuado registro con-
table; asimismo, no ha elaborado determinada
informacion de detalle requerida por la normativa
aplicable segun se detalla en el parrafo 4.8 de
Informe de Auditoria. En consecuencia, la Univer-
sidad debe exigir y adoptar con caracter urgente
las medidas necesarias para corregir estas defi-
ciencias.

En este sentido, la Comisién Econdémica ha sido
informada que, durante el ejercicio 2007, la Uni-
versidad y la Fundacién General tendran en fun-
cionamiento nuevas funcionalidades de su
sistema de informacion econdémico-financiero que
le permitird obtener y elaborar la informacién
anteriormente indicada.

El Informe de Auditoria incluye en el parrafo 4.6
una salvedad por la imposibilidad de calcular la
probabilidad de ocurrencia y cuantia de las diver-
sas reclamaciones judiciales presentadas contra
la Universidad. Por tanto, la Universidad debera
proceder a evaluar y cuantificar las mencionadas
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reclamaciones con objeto de registrar una provi-
sion en sus Cuentas Anuales que cubra estos
riesgos de caracter legal.

- El Informe de Auditoria incluye en el parrafo 4.7
una incertidumbre relativa a que ante una inspec-
cion de la Universidad, por parte de las autoridad
fiscales, podrian surgir pasivos contingentes de
caracter fiscal no susceptibles de cuantificacion
objetiva, pero sin identificar cuales son los impues-
tos a los que se refiere . Por tanto, la Universidad
debera proceder a evaluar y cuantificar las mencio-
nadas contingencias con objeto de registrar una
provision en sus Cuentas Anuales que cubra estos
riesgos de caracter fiscal.

No obstante, la Gerencia de la Universidad ha
informado a la Comisién Econdmica que esta incer-
tidumbre Unicamente afecta al Impuesto sobre el
Valor Afadido y que durante el primer semestre del
afio 2007 se van a adoptar las medidas oportunas

para mitigar los mismos.

Teniendo en cuenta tales consideraciones, la Comi-
siobn Econdmica ha acordado, por unanimidad, elevar al
Pleno la siguiente propuesta:

1) Aprobar las Cuentas Anuales del ejercicio 2005 de la
Universidad Complutense de Madrid.

2) Instar a la Gerencia de la Universidad para que adopte
las medidas precisas para:

 Corregir las salvedades que recoge el Informe de
Auditoria de fecha 10 de octubre de 2006, comuni-
cando periédicamente a este Consejo Social cua-
les sean y cuando se implantan.

» Atender las consideraciones y recomendaciones
manifestadas por la Comisién Econémica del Con-
sejo Social en el apartado “Tercero” anterior.”

Cuentas anuales de 2005 de la Fundacion General de la UCM y Sociedades Participadas

El Pleno del Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid, en la reunién celebrada el
dia 14 de diciembre de 2006 acordo, por mayoria, apro-
bar la propuesta de la Comisién Econdmica relativa a las
Cuentas Anuales del ejercicio 2005 de la Fundacion
General de la Universidad Complutense de Madrid, que
es la siguiente:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.d)
de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid (BOCAM de 23 de diciembre de 2002) y en el
articulo 4.d) del Reglamento de Régimen Interior del
Consejo Social de la UCM (BOCAM de 17 de octubre de
2003), en relacion con las Cuentas Anuales del ejercicio
2005 de la Fundacion General de la Universidad Com-
plutense, la Comision Econdmica ha acordado por una-
nimidad elevar al Pleno la siguiente propuesta con las
consideraciones que, previamente a su parte resolutiva,
se expresan y que se integran de manera inseparable en
la misma:

Primero: Con fecha 2 de enero de 2004, la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid remitié un escrito al Patronato de
la Fundacion General de la Universidad Complutense de
Madrid, requiriendo la subsanacion de determinadas
deficiencias correspondientes a las Cuentas anuales del
ejercicio 2002, y, en concreto, en relacion con la contabi-
lizacion de los gastos financieros de la operacion inmobi-
liaria que tiene proyectada, solicita la correcta
contabilizacion de los mismos teniendo en cuenta la nor-
mativa aplicable (Normas de valoracion 132 y 22 del Plan
General de Contabilidad para las Empresas Inmobilia-
rias).

Segundo: Con fecha 20 de junio de 2006, el Informe de
Auditoria de las Cuentas Anuales del 2005 de la Funda-
cion General de la Universidad Complutense de Madrid,
en su parrafo 3, sefiala que, en relacién con la citada
promocion inmobiliaria, el registro contable de los gastos
financieros debe realizarse de acuerdo a las normas indi-
cadas en el parrafo “primero” anterior. Los Informes de
Auditoria de las Cuentas Anuales del ejercicio 2003 y
2004 de la Fundacion incluyeron una salvedad en los
mismos términos.

Tercero: Las Cuentas Anuales de los ejercicios 2003
y 2004 no fueron aprobadas por este Consejo Social
como consecuencia de las observaciones manifesta-
das en los dos parrafos anteriores, las cuales continu-
an vigentes en el ejercicio 2005 al no haberse
modificado hasta ese momento las condiciones que las
originaron. No obstante, el Secretario del Patronato de
la Fundacion ha informado a la Comision Econdmica
gue se han iniciado las obras de urbanizacion, estando
pendiente la firma del “Convenio Urbanistico” con el
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon que permita el
inicio de la construccion de la citada promocion inmobi-
liaria.

Teniendo en cuenta tales consideraciones, la
Comisién Econémica ha acordado por unanimidad ele-
var al Pleno la siguiente propuesta:

1) No aprobar las Cuentas Anuales del ejercicio
2005 de la Fundacion General Universidad Com-
plutense hasta que éstas reflejen los gastos
financieros derivados de la operacion inmobiliaria
correctamente contabilizados de acuerdo con las
normas que le son de aplicacion y al amparo del
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requerimiento de la Secretaria General Técnica

de la Consejeria de Educacion.

2) Recomendar al Patronato de la Fundacién General

de la Universidad Complutense que adopte las
medidas oportunas para externalizar la citada ope-
racion inmobiliaria.”

Plan de Inversiones de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid para el pedi-

oro 2007 - 2011

El Pleno del Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid, en su reunidn del dia 14 de
diciembre de 2006 ha acordado, por unanimidad, y en
cumplimiento del Articulo 3.c) de la Ley 12/2002 de 18 de
diciembre de las Consejos Sociales de las Universidades

Modificaciones presupuestarias

El Pleno del Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid, en su reunién del dia 14
de diciembre de 2006 ha acordado, por unanimidad,

Publicas de la Comunidad de Madrid, aprobar, en lo rela-
tivo a la Universidad Complutense de Madrid, el Plan de
Inversiones en las Universidades Publicas de la Comuni-
dad de Madrid para el periodo 2007-2011.

aprobar la modificacidn presupuestaria que a continua-
cién se indica.

BAJA

ORGANICA PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE
0390116

Facultad de Matematicas G/2200000/2000 Fungibles de oficina 1.140 €

TOTAL 1.140€

ALTA

ORGANICA PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE
0390116

Facultad de Mateméticas G/ 9410000/2000 Devolucién fianzas 1.140 €

TOTAL 1.140€

Modificacién de tarifas de la Clinica Universitaria de Optometria

El Pleno del Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid, en su reunidn del dia 14 de
diciembre de 2006, ha acordado, por unanimidad, apro-

bar la modificacion de tarifas de la Clinica Universitaria
de Optometria.

Propuesta de Programas Oficiales de Postgrado de la Universidad Complutense de Madrid

para el curso 2007- 2008

El Pleno del Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid, en su reunidn del dia 14 de
diciembre de 2006 ha acordado, por unanimidad, en
cumplimiento del Articulo 6. b) de la Ley 12/2002 de 18
de diciembre de las Consejos Sociales de las Universida-

des Publicas de la Comunidad de Madrid, proponer a la
Comunidad de Madrid los Programas Oficiales de Post-
grado de la Universidad Complutense de Madrid para el
curso 2007-2008.
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Propuesta de supresion del Instituto de Estudios Histéricos y Hospitalarios de la Orden de

Malta

El Pleno del Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid, en su reunién del dia 14 de
diciembre de 2006 ha acordado, por unanimidad, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno de dicha Universidad y
en cumplimiento del Articulo 6. ¢) de la Ley 12/2002 de

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

1.3.1. Secretaria General.

18 de diciembre de las Consejos Sociales de las Univer-
sidades Publicas de la Comunidad de Madrid proponer a
la Comunidad de Madrid la suprension del Instituto de
Estudios Histdricos y Hospitalarios del a Orden de Malta.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de diciembre de 2006 en el que aprueba el
Reglamento de la Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid.

TITULO I. DEFINICION, OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA BIBLIOTECA

Art. 1.- La Biblioteca de la Universidad Complutense (en
adelante BUC) es un servicio de apoyo al aprendizaje, la
docencia, la investigacion, la cultura y demas actividades
relacionadas con los objetivos institucionales de la Uni-
versidad.

Esté constituida por todos los fondos bibliogréaficos y
documentales de la Universidad, sin perjuicio de lo pre-
visto en el articulo 3 del Reglamento del Archivo General,
cualquiera que sea su procedencia, soporte material, el
lugar donde se custodien, el modo de obtencién y el con-
cepto presupuestario con el que fueren adquiridos por
los diversos Centros, Departamentos, Institutos y demas
estructuras de la misma, constituyendo todos ellos parte
del patrimonio de la Universidad.

Art. 2.- El objetivo de la Biblioteca Universitaria es favo-
recer el cumplimiento de las funciones previstas en el
articulo 3 de los Estatutos de la Universidad Compluten-
se de Madrid (en adelante UCM) y facilitar a los miem-
bros de la comunidad universitaria el acceso y difusion
de la informacion cientifica, técnica y profesional que
requieran para sus fines de aprendizaje, docencia, inves-
tigacion y demas actividades relacionadas con los objeti-
vos institucionales; asegurando, en la medida de sus
posibilidades, su uso por parte de otros estudiosos e
investigadores nacionales e internacionales.

A tal efecto, la Biblioteca tendra una organizacion
adecuada de sus servicios técnicos, de sus servicios de
atencion al usuario y de su personal, unas instalaciones
apropiadas y un presupuesto especifico.

Art. 3.- Corresponde a la Biblioteca ofrecer un sistema
de informacién y documentacion de calidad, que permita
a la comunidad universitaria desarrollar la docencia, la
investigacion, el aprendizaje, la formacion continuada y
la extension universitaria. Aplicando las normas técnicas
y los cédigos deontoldgicos nacionales e internacionales,
llevaréd a cabo las siguientes funciones:

a) Planificar y gestionar la formacion y el desarrollo de
una coleccion bibliogréafica y documental, en cual-
quier soporte, debidamente procesada y puesta al
servicio de la comunidad universitaria.

b) Conservar, mantener, restaurar e incrementar, los
fondos bibliograficos y documentales propios de la
UCM, responsabilizdndose de su integridad y cus-
todia.

¢) Difundir los fondos bibliogréaficos y documentales de
la UCM entre la comunidad universitaria y la socie-
dad en general sin discriminacion. Para ello arbitra-
rd las medidas y los convenios que permitan la
utilizacién y préstamo de sus colecciones, sin
menoscabo de los derechos de la comunidad uni-
versitaria complutense.

d) Facilitar a los miembros de la comunidad universi-
taria el acceso a la informacion de otras bibliotecas
o servicios de documentacién, asi como facilitar, al
resto de las bibliotecas y servicios de documenta-
cion, el acceso a los fondos y servicios de la BUC,
con las normas y requisitos que se establezcan
para cada tipo de prestacion.

e) Facilitar y promover la formacién de los miembros
de la comunidad universitaria en el uso de los
recursos de informacion y servicios de la BUC, asi
como la formacién continua de su personal, promo-
viendo su adaptacion a las nuevas necesidades,
desarrollos tecnolégicos y cambios de funciones y
procesos.

f) Promover, en el marco de las relaciones de la propia
Universidad, con instituciones espafiolas y extran-
jeras, acuerdos, programas, convenios y consor-
cios que tengan por objeto la mejora de los
servicios bibliotecarios y el mejor aprovechamiento
de los recursos de informacion.

g) Colaborar en los procesos de creacion del conoci-
miento en la Universidad y especialmente en la
publicacion y difusién de los resultados de dichos
procesos.

h) Organizar y promover actividades y publicaciones
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que contribuyan a la difusién y el fomento de sus
recursos de informacion.
i) Promover el desarrollo de cuantas nuevas funciones

y competencias le vayan siendo asignadas por la
propia Universidad.

TITULO Il. ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA UNI-

VERSITARIA

Art. 4.- La BUC se estructura como un sistema bibliote-
cario Unico, descentralizado y coordinado a través de la
Direccion de la Biblioteca.

Art. 5.- La BUC, sin perjuicio de su caracter de unidad
funcional, tiene la siguiente organizacion:

a)La Direccion de la Biblioteca.

b) Los Servicios Centrales de la Biblioteca.
c) Las Bibliotecas de Centros.

d) La Biblioteca Historica

Art. 6.- La BUC dependera organicamente del Rector o
Vicerrector en quien delegue y en cuanto a su funciona-
miento seguira la politica bibliotecaria propuesta por la
Comision de Biblioteca de la Universidad.

Art. 7.- Independientemente de la adscripcion adminis-
trativa de cada biblioteca a su centro correspondiente,
todas ellas dependen funcionalmente de la Direccion del
Centro y de la Direccion de la BUC.

Art. 8.- La estructura de la BUC, el nimero y denomina-
cion de sus servicios centrales y bibliotecas de centros
podran variar segun las necesidades de la Universidad.

La creacion, supresién o transformacion de una
biblioteca de centro se realizara a iniciativa de la Direc-
cion de la Biblioteca, con el informe previo de la Comi-
sion de Biblioteca de la Universidad y la aprobacion de la
Junta de Centro y del Consejo de Gobierno.

Capitulo I: La Direccion de laBUC

Art. 9.- La Direccion de la BUC deberé recaer en un fun-
cionario perteneciente al Cuerpo o Escala de Facultati-
vos de Bibliotecas, se regira por las normas que se
establezcan en el presente Reglamento y ser& nombrado
por el Rector. Dependera organicamente del Rector, 0 en
su caso del Vicerrector en quien delegue, y funcional-
mente del Gerente de la Universidad.

Capitulo II: Los Servicios Centrales de la Biblioteca

Art. 10.- Los Servicios Centrales de la BUC dependeran
directamente de la Direccion de la Biblioteca y se ocupa-
ran de la coordinacion de los procesos técnicos y de los
servicios al usuario y, en general, de planificar, implantar
y evaluar todas las actividades necesarias para garanti-
zar el buen funcionamiento del servicio bibliotecario.

Art. 11.- Para el mejor logro de sus fines, la Biblioteca

Universitaria se estructurara en las unidades, secciones
0 servicios que en cada momento se consideren adecua-
das y sean recogidas en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de la Universidad. A fin de poder alcanzar mejor sus
objetivos se podran crear las bibliotecas y centros de
documentacién que se estimen oportunos, los cuales
dependeran organicamente del Director de la Biblioteca.

Capitulo IlI: Las Bibliotecas de Centros

Art. 12.- Las Bibliotecas de Centros son unidades funcio-
nales de apoyo para el aprendizaje, la docencia y la
investigacion de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad universitaria, pero de forma preferente para
los miembros del Centro en el que fisicamente se hallen
ubicadas y del que dependan funcionalmente. En este
sentido seguiran las directrices del Decano o Director del
Centro.

Tienen como fin facilitar y garantizar la informacion
bibliografica y documental en cualquier soporte que per-
mita al Centro cumplir los objetivos establecidos en el
articulo 2 de este Reglamento.

Art. 13.- Las Bibliotecas de Centros estan constituidas
por todos los fondos bibliograficos y documentales, en
cualquier soporte, sea cual fuere su procedencia o0 modo
de adquisicion, que estén ubicados en el ambito de dicho
Centro.

Art. 14.- Para conseguir sus objetivos las Bibliotecas de
Centros deberan disponer, como minimo, de:

a) Un Director y un Subdirector

b) Una plantilla de personal cualificado que garantice
el funcionamiento de los Servicios Bibliotecarios
que se ofrecen a la comunidad universitaria.

¢) Instalaciones adecuadas y suficientes.

d) Un presupuesto adecuado y especifico.

Capitulo IV: La Biblioteca Historica de la UCM

Art. 15.- La Biblioteca Historica, que depende directa-
mente de la Direccion de la Biblioteca, es la Unidad des-
tinada a recoger los fondos bibliograficos antiguos y
valiosos pertenecientes a la BUC, y tiene como mision la
conservacion, salvaguarda y difusiéon del Patrimonio
Bibliografico de especial proteccion que incluird, entre
otros:

a) Manuscritos.
b) Libros, folletos, publicaciones periddicas y todo tipo
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de materiales impresos mediante procedimientos
de imprenta manual (siglo XV — 1830).

c¢) Cualquier otro fondo que se determine por su sin-
gular valor en relacion con su contenido, proceden-
cia, caracteristicas tipogréaficas, encuadernacion o
ilustraciones y necesidades de conservacion.

Art. 16.- Para conseguir sus objetivos la Biblioteca Histo-
rica debera disponer, como minimo, de:

a) Un Director y un Subdirector.

b) Una plantilla de personal que garantice el funciona-
miento de los servicios bibliotecarios que se ofre-
cen a la comunidad universitaria.

¢) Instalaciones adecuadas y suficientes para garanti-
zar las mejores condiciones de conservacion y pre-

servacion del fondo histérico, asi como su accesibi-
lidad y consulta.

d) Un presupuesto adecuado dentro del presupuesto
de la Biblioteca.

Art. 17.- La Biblioteca Histérica, dadas las caracteristicas
especiales del fondo que gestiona, contard con un
Reglamento propio que incluira, al menos, los siguientes
aspectos:

a) La conservacion y restauracion del fondo

b) Las condiciones de acceso y consulta de las
colecciones

c) La realizacion de actividades e investigaciones de
difusion de los fondos

TITULO lIl. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA BUC

Capitulo I: De la Comision de Biblioteca de la
Universidad

Art. 18.- La Comisién de Biblioteca de la Universidad,
que sera presidida por el Rector o Vicerrector en quien
delegue, depende del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad, segun se establece en el Articulo 198.2 de los
Estatutos.

Art. 19.- La Comisién de Biblioteca es un érgano colegia-
do de caracter consultivo y asesor del Consejo de
Gobierno. Los acuerdos de la Comision de Biblioteca
tendrén caracter ejecutivo cuando sean refrendados en
el Consejo de Gobierno, o traten temas para los que se
ha realizado una delegacion expresa.

Art. 20.- La Comisién de Biblioteca de la Universidad
esta formada por:

a) El Rector o Vicerrector en quien delegue, que actia
como Presidente.

b) Los Decanos o Directores de Centros o Vicedeca-
nos o Subdirectores de Centro en quien deleguen.

c) El Director de la BUC, que actla como Secretario.

d) Los Subdirectores de la BUC.

e) El Secretario Técnico de la Biblioteca, que asiste al
Director de la Biblioteca en su funcion como Secre-
tario

f) Los Directores de Biblioteca Coordinadores de
Area.

g) El Director de la Biblioteca Histérica.

h) Cuatro Directores de Biblioteca, de los cuatro cam-
pos cientificos (Ciencias, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Humanidades) elegidos por, y
de entre, los Directores de Biblioteca de las Facul-
tades, que se elegiran anualmente y podran ser
reelegidos.

i) Un Director de Biblioteca de las Escuelas Universi-
tarias, elegido por y entre los Directores de Biblio-
teca de las Escuelas Universitarias.

j) Los representantes de los Alumnos en el Consejo
de Gobierno.

k) Un representante del Personal de Administracion y
Servicios de la Biblioteca elegido por y entre el per-
sonal de la Biblioteca.

Los miembros electos tendran un mandato de 2
afios renovables.

Art. 21.- La Comision de Biblioteca podra constituir
Comisiones de Trabajo que estardn sometidas a aquélla
en todo momento.

Art. 22.- Corresponden a la Comision de Biblioteca las
siguientes competencias:

a) Informar y hacer propuestas sobre las directrices
generales de la politica bibliotecaria, que compren-
de —entre otras— la politica general de adquisicio-
nes, la de préstamos y otros servicios basicos, y
los criterios y recomendaciones generales para la
elaboracion y distribucion del presupuesto.

b) Informar la modificacion del reglamento y la apro-
bacién y modificacion de las normas que lo desa-
rrollan.

c) Recoger, analizar y resolver las propuestas, suge-
rencias y reclamaciones de los usuarios y centros.

d) Elaborar un informe sobre la Memoria Anual de la
Biblioteca.

e) Analizar todas aquellas cuestiones relacionadas
con el Servicio que le someta su Presidente o cual-
quiera de los miembros de la Comisién.

f) Informar sobre la aceptacién de donaciones, heren-
cias y legados.

g) Las que le sean atribuidas por los Organos de
Gobierno de la Universidad.

Art. 23.- La Comision de Biblioteca se reunira en sesion
ordinaria al menos una vez al afio durante el periodo lec-
tivo en el primer trimestre del curso académico. La Comi-
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sion podré reunirse en sesion extraordinaria por iniciativa
de su Presidente, el Director de la Biblioteca o cuando lo
soliciten un 20% de sus miembros.

Capitulo 1I: De la Comision de Biblioteca de Centro

Art. 24.- La Comisién de Biblioteca de Centro depende
de la Junta de Centro y sera presidida por el Decano o
Director o persona en quien delegue.

Art. 25.- La Comision de Biblioteca de Centro se consti-
tuye como un drgano consultivo y asesor de la Junta de
Centro.

Art. 26.- Seran miembros natos de la Comisién de Biblio-
teca de Centro el Decano o Director o persona en quien
delegue, que actuara como Presidente y el Director de la
Biblioteca de Centro que actuara como Secretario. Cada
Junta de Centro determinara la composicién de su res-
pectiva Comision de Biblioteca.

Art. 27.- En consonancia con la Junta de Centro y la
Comisién de Biblioteca de la Universidad, corresponde a
la Comisién de Biblioteca de Centro resolver y decidir
sobre las mismas materias que la Comision de Biblioteca
de la Universidad en el ambito de su competencia espe-
cifica.

Art. 28.- La Comision de Biblioteca de Centro se reunira
en sesiones ordinarias al menos una vez al afio. Con
caracter extraordinario se podréa reunir por iniciativa de
su Presidente, del Director de la Biblioteca de Centro, de
un 20% de los miembros de la Comisioén o de la Junta de
Centro.

Capitulo IlI: Del Director de la BUC

Art. 29.- El Director de la BUC sera nombrado por el
Rector entre funcionarios pertenecientes al Cuerpo o
Escala de Facultativos de Bibliotecas.

Art. 30.- El Director de la Biblioteca ejerce la direccion
técnica de la misma y es el responsable del funciona-
miento de este Servicio. Podré ser asistido por uno o
varios Subdirectores.

Art. 31.- El Director de la Biblioteca es miembro nato de
la Comision de Biblioteca de la Universidad, en la que
actlia como Secretario, para cuya funcién podra ser auxi-
liado por el Secretario Técnico de la Biblioteca.

Art. 32.- Son funciones del Director de la Biblioteca:

a) Representar a la BUC ante las autoridades y 6rganos
de la Universidad y cualesquiera otras Instituciones
Publicas o Privadas por delegacién del Rector.

b) Proponer al Consejo de Gobierno, previo informe de
la Comision de Biblioteca de la Universidad, el plan
de actuacion de la Biblioteca y ejecutar la politica
bibliotecaria general de la UCM.

c¢) Coordinar las bibliotecas de los Centros y dirigir los
Servicios Centrales de la Biblioteca.

d) Cumplir el Reglamento y velar por su cumplimiento.

e) Proponer la creacion, supresion o transformacion
de bibliotecas de centro, tal como figura en el arti-
culo 8.

f) Ejercer la direccioén técnica del personal adscrito a la
BUC.

g) Recoger, analizar y resolver las propuestas, sugeren-
cias y reclamaciones de los usuarios y de los centros.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual y con-
trolar la ejecucién del presupuesto aprobado.

i) Elaborar la memoria anual y las estadisticas de la
Biblioteca.

j) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por el Rec-
tor o el Vicerrector en quien delegue o por la Comi-
sion de Biblioteca de la Universidad.

Capitulo 1V: De los Subdirectores de la Biblioteca

Art. 33.- Los Subdirectores de la BUC seran funcionarios
pertenecientes al Cuerpo o Escala de Facultativos de
Bibliotecas. Los Subdirectores serdn nombrados por el
Rector a propuesta del Director de la Biblioteca de acuer-
do con lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo
y en la normativa general de aplicacion.

Art. 34.- Los Subdirectores actian con autoridad delega-
da del Director de la Biblioteca asumiendo las funciones
que éste les encomiende.

Art. 35.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad del
Director, asumira temporalmente sus funciones el Subdi-
rector que el Director haya designado o, en su defecto, el
mas antiguo en el cargo o en la Universidad, por este
orden.

Capitulo V: Del Secretario Técnico de laBUC

Art. 36.- El Secretario Técnico de la BUC sera un funcio-
nario perteneciente al Cuerpo o Escala de Facultativos
de Bibliotecas.

Art. 37.- Son funciones del Secretario Técnico de la
Biblioteca las siguientes:

a) Controlar todos los registros de indole administrati-
va de la Biblioteca.

b) Organizar y custodiar la documentacion generada
por la Direccion y los Servicios Centrales de la
Biblioteca y establecer, en coordinacién con el
Archivo, los protocolos de transferencia de fondos
documentales.

c) Facilitar el acceso a la documentacién de la Biblio-
teca segun las normas establecidas y la legislacion
vigente.

d) Asistir al Director de la Biblioteca en sus funciones
como Secretario de la Comision de Bibliotecas.

e) Levantar acta de las reuniones de la Junta de
Directores de Bibliotecas.
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f) Colaborar con el Director en la elaboracion de la
memoria anual.

g) Auxiliar al Director de la Biblioteca en la tarea nor-
mativa y reglamentaria.

h) Cualquier otra tarea de gestion que le encomiende
el Director.

Capitulo VI: De los Directores y Subdirectores de las
Bibliotecas de Centro

Art. 38.- Al frente de cada una de las Bibliotecas de Cen-
tro habré un Director, que seré un funcionario pertene-
ciente al Cuerpo o Escala de Facultativos de Bibliotecas
o al Cuerpo o Escala de Ayudantes de Bibliotecas.

Art. 39.- El Director de la Biblioteca de Centro, tal y como
se recoge en el articulo 54 a) de los Estatutos, es miem-
bro nato de la Junta de Centro.

Art. 40.- El Director de Biblioteca de Centro ejerce la
direccion técnica de la misma y es el responsable de su
funcionamiento, siguiendo las directrices establecidas
por la Direccién de la BUC y la Direccion del Centro.

Art. 41.- Son funciones del Director de Biblioteca de
Centro:

a) Representar oficialmente a la Biblioteca en la Junta
de Centro, en la Comisién de Biblioteca de Centro
y ante las autoridades académicas.

b) Proponer al Decano o Director, a la Junta de Centro
y al Director de la BUC, previo informe de la Comi-
sion de Biblioteca de Centro, el plan de actuacion
de la Biblioteca del Centro.

¢) Cumplir el Reglamento y velar por su cumplimiento.

d) Ejecutar la politica bibliotecaria del Centro.

e) La direccion técnica y la coordinacion del trabajo
realizado por el personal adscrito a la biblioteca del
Centro por delegacion del Director de la Biblioteca.

f) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la
Biblioteca del Centro y controlar la ejecucion presu-
puestaria del mismo.

g) Elaborar el informe anual de la Biblioteca y presen-
tarlo a la Junta de Centro para su aprobacion,
segun establece el Articulo 56 d) de los Estatutos.

h) Elaborar la memoria estadistica anual y remitirla a
la Direccion de la Biblioteca de la Universidad.

i) Recoger, analizar y resolver las propuestas, suge-
rencias y reclamaciones de los usuarios en el
ambito de su competencia.

j) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por el
Decano o Director o encomendada por el Director
de la Biblioteca de la Universidad.

Art. 42.- El Subdirector de Biblioteca de Centro actia
con autoridad delegada del Director de la Biblioteca de
Centro, asumiendo las funciones que éste le encomien-
de. En caso de ausencia o enfermedad del Director de
Biblioteca de Centro, el Subdirector asumira las funcio-
nes del Director. En caso de ausencia de ambos, asumi-

ré la responsabilidad el funcionario de més nivel o con
mas antigiiedad en el Cuerpo o Escala al que pertenece,
por ese orden.

Art. 43.- Podran existir otras figuras orientadas a la ges-
tion de actividades realizadas en las bibliotecas de los
centros. Estas figuras quedaran reflejadas en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Universidad y dependeran
de la Direccion de la Biblioteca de Centro. Entre sus fun-
ciones se incluirdn aquéllas que les encomiende el Direc-
tor de la Biblioteca de la Universidad.

Art. 44.- Podran existir Directores coordinadores de area
nombrados de entre los directores de bibliotecas de cen-
tros de un area determinada. Se encargaran de coordi-
nar las estrategias y actuaciones concretas dirigidas a
obtener la optimizacion de los recursos, de los servicios
y de los programas de desarrollo de las colecciones de
dicha érea.

Seran los responsables, por delegacion del Director
de la Biblioteca, de la coordinacion de los planes de
actuacion elaborados por los directores de las bibliotecas
de centro de su area correspondiente, en las siguientes
materias:

a) Formacion y mantenimiento de colecciones.

b) Recursos de informacion.

¢) Servicios extraordinarios.

d) Establecimiento y mejora de servicios.

e) Cualquier otra funcion que la Direccion les dele-
gue.

Sus subdirectores respectivos actuaran como Subdi-
rectores coordinadores de area.

Capitulo VII: De la Junta de Directores de Bibliotecas
de Centro de la UCM

Art. 45.- La Junta de Directores de Bibliotecas de Centro
funciona como un 6rgano consultivo de apoyo y asesora-
miento a la Direccion de la Biblioteca, sin perjuicio de las
competencias de la Comision de Biblioteca de la Univer-
sidad.

Art. 46.- Los Subdirectores de la Biblioteca, los Directo-
res de Bibliotecas de Centro, el Director de la Biblioteca
Historica, el Secretario Técnico, los responsables de los
Servicios Centrales de la Biblioteca y el Administrador de
la Biblioteca se reuniran periddicamente en Junta de
Directores, presidida por el Director de la Biblioteca para
tratar de los asuntos relativos a sus competencias.

Art. 47.- La Junta de Directores designara si lo estima
oportuno, a propuesta del Director, Comisiones Técnicas
para abordar distintos aspectos de la actividad biblioteca-
ria.

Art. 48.- Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi
lo requiera el Director podra invitar a participar en la
Junta a cualquier persona adscrita a la Biblioteca o



BOUC nim 1

19 de enero de 2007 15

miembro de la comunidad universitaria.

Art. 49.- Actuard como Secretario en esta Junta, y de
sus sesiones levantara acta en el libro destinado al efec-
to, el Secretario Técnico de la Biblioteca. En su defecto
levantara acta un bibliotecario de los Servicios Centrales
de la Biblioteca que seréa designado por la propia Junta.

TITULO IV. DEL PERSONAL

Art. 50.- La plantilla de la Biblioteca estara constituida
por personal funcionario de las escalas correspondientes
de la BUC y por personal laboral contratado permanente
o temporalmente por la propia Universidad; asi como por
personal funcionario y laboral perteneciente a los cuer-
pos, escalas, grupos y categorias de otras administracio-
nes publicas que preste sus servicios en la BUC, de
conformidad con lo previsto en la Relacion de Puestos
de Trabajo y en los convenios de reciprocidad.

Art. 51.- La seleccion del personal ha de tener en cuenta
los conocimientos y habilidades necesarios para desa-
rrollar las competencias adecuadas a los diferentes perfi-
les profesionales.

Art. 52.- La Direccioén de la Biblioteca impulsara la pro-
mocion interna del personal de acuerdo con las condicio-
nes y procedimientos que reglamentariamente se
establezcan.

Art. 53.- Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios
se proveeran de acuerdo con los procedimientos de con-
curso o de libre designacion, de conformidad con lo que
determine la Relacion de Puestos de Trabajo de la UCM,
en atencion a la naturaleza de sus funciones.

Art. 54.- La Universidad garantizara una politica de for-
macion continua y especifica destinada al personal de la
Biblioteca que permita una mejora permanente del servi-
cio.

Art. 55.- Todo el personal adscrito a la BUC tendra la
obligacion de atender al publico dentro de las funciones
gue a cada uno le correspondan o se determinen segun
las necesidades del servicio.

TITULO V. DE LOS BECARIOS
-COLABORADORES

Art. 56.- La Biblioteca podra contar con becarios-colabo-
radores en el marco de la reglamentacién general de la
UCM que, bajo la responsabilidad de un tutor, realizaran
tareas de ayuda y apoyo en los trabajos bibliotecarios
gue se les encomienden, colaborando en los servicios al
publico de sala y préstamo y servicios técnicos.

Art. 57.- Los becarios-colaboradores dependerén, res-
pecto a sus trabajos dentro de la Biblioteca, del Director

de la misma y de los Directores de las Bibliotecas de
Centros o Jefes de Unidades de Servicios Centrales a
gue estén adscritos, que actuaran como sus tutores.

Art. 58.- Las becas-colaboracion de la Biblioteca inclui-
ran formacion en la préactica profesional bibliotecaria,
supervisada por los tutores. El desarrollo diario de sus
funciones en la Biblioteca proporcionara al becario una
formacion practica bibliotecaria, con independencia de
los cursos de formacion especificos que puedan impartir-
se durante el periodo de la beca.

TITULO VI. DE LOS SERVICIOS
Capitulo I: Los Servicios de laBUC

Art. 59.- Los servicios de la BUC tienen como objetivo
prioritario satisfacer las necesidades de informacion y de
acceso a la documentacion de la comunidad universitaria
y de los investigadores que necesiten utilizar los fondos
de la UCM.

Para la prestacion y buen desarrollo de estos servi-
cios, la BUC debera contar con las colecciones, perso-
nal, presupuesto e infraestructura necesarios.

Art. 60.- Existird una normativa reguladora de los servi-
cios de la BUC aprobada por la Comision de Biblioteca
de la Universidad. Esta normativa se adaptara en todo
momento a la deontologia profesional y a la legislacion
vigente, y seguira en lo posible las recomendaciones
emanadas de las redes de cooperacion bibliotecaria y
asociaciones profesionales a las que pertenezca la BUC.
En ella quedaran reflejados los derechos y obligaciones
tanto de los bibliotecarios como de los usuarios.

Art. 61.- La BUC garantizara la confidencialidad de todos
los datos personales de que disponga, referentes a los
usuarios, derivados de los distintos servicios biblioteca-
rios y de su utilizacion.

Art. 62.- El nimero y caracteristicas de los servicios de
la Biblioteca se adaptaran en cada momento a las nece-
sidades de sus usuarios y a las derivadas de los nuevos
desarrollos tecnologicos, dando siempre prioridad a la
atencion al usuario, al que se ofertaran como minimo los
siguientes servicios:

a) Acceso a la informacion:
1. Informacién bibliogréafica
2. Formacion de usuarios
b) Acceso al documento:
1. Lectura en sala
. Préstamo domiciliario
. Préstamo interbibliotecario
. Consulta de tesis doctorales
. Reproduccion de documentos
. Publicacion y edicion de materiales de apoyo a
la docencia y del resultado de investigaciones.
c¢) Extension bibliotecaria

ook wN
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Las caracteristicas, alcance y reglamentacion de
dichos servicios se desarrollarén en la carta de servicios
de la Biblioteca y en la normativa reguladora de los mis-
mos.

Art. 63.- Los servicios seran gratuitos; no obstante, por
su naturaleza, alguno de estos servicios puede estar
sujeto al pago de tarifas. Dichas tarifas seran aprobadas
por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, y se especificaran en la carta de servicios de
la Biblioteca.

Art. 64.- Los horarios de los servicios de la Biblioteca
seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a propues-
ta de la Comisién de Biblioteca, oidas, en su caso, las
Juntas de Centro y anunciado publicamente. El horario
de apertura al publico no seré inferior a 60 horas sema-
nales en épocas lectivas.

Capitulo Il: Informacion bibliogréfica

Art. 65.- El Servicio de Informacion Bibliografica com-
prende:

a) Informacion general de la BUC.

b) Informacion bibliografica interna.

¢) Informacién bibliogréafica externa.

d) Difusion selectiva de la informacion y otros servi-
cios de alerta de novedades.

Capitulo Ill: Formacion de usuarios

Art. 66.- La formacion de usuarios tiene como objetivo
ensefiar a los miembros de la comunidad universitaria a
utilizar de manera eficaz la BUC y sus recursos de infor-
macion creando usuarios autbnomos, capaces por si
mismos de aprovechar cualquier recurso de informacion.

La BUC tendré una politica homogénea de forma-
cion de usuarios y elaborara guias y productos en diver-
sos soportes que describan los servicios; organizara
visitas, cursos y sesiones de formacién, buscando su
integracion en las actividades de los centros.

Capitulo IV: Lecturay estudio en sala

Art. 67.- En todas las bibliotecas existira este servicio
para consulta de los fondos bibliograficos y permitir el
trabajo de todos los miembros de la comunidad univer-
sitaria:

a) En régimen de consulta en sala, con libre acceso del
usuario a las colecciones en las salas de lectura.

b) En régimen de préstamo en sala, para aquellas
obras cuyas caracteristicas aconsejen un uso mas
controlado.

c) Las salas contaran con los equipamientos y las tec-
nologias que permitan el uso de documentos multi-
media y el estudio con este tipo de herramientas
por parte de los usuarios.

Art. 68.- La consulta de los fondos bibliograficos de la
BUC es de caracter publico y gratuito.

En ciertos periodos (especialmente en época de
examenes) podréa restringirse el acceso de usuarios
externos a la UCM a las bibliotecas con horarios espe-
ciales y a aquéllas en las que no se garantice el servicio
para los miembros de la comunidad universitaria complu-
tense.

Art. 69.- Se podréan establecer espacios especiales para
la consulta y lectura de los fondos bibliograficos con
acceso restringido.

Capitulo V: Préstamo domiciliario

Art. 70.- Se entiende por préstamo domiciliario aquél
mediante el cual se presta el ejemplar a un usuario per-
mitiendo su salida fisica del recinto de la Biblioteca.

Art. 71.- Para utilizar el servicio de préstamo domiciliario
es condicion indispensable tener el carné homologado
que se establezca en las normas del servicio. El carné es
personal e intransferible y su uso sera universal en toda
la red bibliotecaria de la UCM.

Art. 72.- El servicio de préstamo domiciliario abarca
todos los documentos en cualquier soporte, con las
excepciones que se establezcan en las normas del servi-
cio.

Art. 73.- Todos los usuarios tienen la obligacion de
devolver las obras en préstamo dentro del plazo estable-
cido y en las mismas condiciones en las que las recibie-
ron. Su incumplimiento conllevara las correspondientes
sanciones.

Capitulo VI: Préstamo interbibliotecario

Art. 74.- Mediante este servicio la BUC se encargara,
en la medida de lo posible, de buscar, facilitar y obte-
ner originales o copias de documentos no existentes
en la Biblioteca, solicitados por sus usuarios y que se
encuentre en otras bibliotecas y centros de documen-
tacion; y proporcionara a otras bibliotecas y centros de
documentacién el préstamo o la reproduccion de los
fondos propios, siempre dentro de las normas legales
en vigor y ateniéndose a las normas establecidas para
toda la BUC.

Capitulo VII: Consulta de tesis doctorales
Art. 75.- Habréa un servicio encargado de la conserva-
cion, gestién y difusion de las tesis doctorales leidas en

la UCM.

Art. 76.- La consulta de las tesis doctorales no publica-
das garantizara en todo momento los derechos de autor.



BOUC nim 1

19 de enero de 2007 17

Capitulo VIII: Reproduccion de documentos

Art. 77.- La Biblioteca establecera los mecanismos nece-
sarios para que sus usuarios puedan reproducir sus
colecciones en los términos que la legislacién contemple
y para salvaguardar la integridad de los materiales.

Art. 78.- Se establecera una politica de preservacion en
donde se determinen los cambios de soporte, los proce-
dimientos de digitalizacion y otros métodos de copia
necesarios para garantizar la salvaguarda de los conteni-
dos documentales de la UCM.

Capitulo IX: Publicacion y edicidon de materiales de
apoyo aladocenciay el resultado de investigaciones.

Art. 79.- La Biblioteca podra participar en los procesos
de publicacion de los materiales necesarios para el

desarrollo de la actividad docente.

Art. 80.- Se estableceran los mecanismos necesarios
para facilitar la edicion de las tesis doctorales, los articu-
los cientificos y otros materiales resultado de las investi-
gaciones que la comunidad universitaria realice.

Capitulo X: Extension bibliotecaria

Art. 81.- El objetivo de la extension bibliotecaria es difun-
dir entre la comunidad universitaria y la sociedad en
general, los fondos bibliogréaficos y las actividades de la
BUC, por cualquier medio que se considere adecuado.

La BUC podréa proporcionar servicio de informacion a
instituciones y entidades, publicas o privadas, por propia
iniciativa o a solicitud de dichas instituciones, en el
marco de convenios de colaboraciéon o de contratos.

TITULO VII. DE LAS COLECCIONES

Art. 82.- Las colecciones de la BUC son conjuntos orga-
nizados y seleccionados de documentos, con indepen-
dencia de su soporte, la forma de acceso, su modo de
adquisicion y ubicacion dentro de la Universidad (Biblio-
teca Historica, Bibliotecas de Centros, Departamentos,
Institutos y Escuelas de Especializacion), cuyo objetivo
fundamental es satisfacer las necesidades de informa-
cion de la comunidad universitaria, atendiendo a sus
fines de estudio, docencia, investigacion y de difusion de
la cultura y de la ciencia.

Art. 83.- Las colecciones seran de diferentes clases
segun sus caracteristicas. Cada una de ellas puede
requerir técnicas de acceso, de tratamiento y de gestion
bibliotecaria y documental diferentes.

Art. 84.- La gestion de las colecciones se realizara con-
forme a un Plan de Gestion de la Coleccién, que sera
elaborado por escrito por la Direccion de la Biblioteca y
revisado periédicamente.

Art. 85.- Todos los documentos adquiridos por la Biblio-
teca o aquellos a los que tenga derecho de acceso (al
ser adquirida su licencia de uso directamente por la Uni-
versidad, mediante los consorcios a los que pertenezca
la Biblioteca o por otras entidades), seran procesados e
incluidos en los diferentes catalogos y sistemas de infor-
maciéon de la Biblioteca, de acuerdo con las normas téc-
nicas en vigor, con el objeto —entre otros— de promover

su conocimiento y uso entre la comunidad universitaria,
por lo que ofrecera informacion sobre su ubicacion y dis-
ponibilidad. La Universidad promovera la integracion pro-
gresiva de los fondos en una Unica ubicacién a fin de
favorecer la accesibilidad, preservacion y custodia de la
coleccion.

Art. 86.- A fin de mejorar la accesibilidad, preservacion y
conocimiento de los documentos adquiridos por la Uni-
versidad, cualquier adquisicion de material bibliogréafico o
documental, en cualquier tipo de soporte, con cargo a
cualquier presupuesto o asignacion recibida en concepto
de ayuda a la investigacion, a favor de la UCM, sus Uni-
dades, Servicios, Centros, Departamentos e investigado-
res, asi como los tramitados por la Fundacién General de
la UCM, recibiran el preceptivo tramite administrativo y el
tratamiento bibliotecario correspondiente.

Art. 87.- Las donaciones de colecciones deberan ser
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad, previo informe de la Comision de Bibliotecas y, en
su caso, de la Junta de Centro, procurando la uniformi-
dad de las mismas.

Art. 88.- El régimen de acceso y las condiciones de prés-
tamo de elementos individuales de las colecciones esta-
ré condicionado por las caracteristicas de las diferentes
colecciones, asi como por razones de conservacion,
seguridad, derechos de autor y licencia.

TITULO VIII. DE LOS USUARIOS

Capitulo I: Los usuarios
Art. 89.- Son usuarios de pleno derecho de la BUC:

a) Profesores e investigadores de la UCM.

b) Estudiantes de la UCM y de los Centros adscritos a
la misma.

c) Becarios de investigacion adscritos a la UCM, pro-
fesores e investigadores de institutos de investiga-
cion, propios y adscritos.
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d) Personal de Administracion y Servicios de la UCM.

e) Profesores y estudiantes visitantes de la UCM per-
tenecientes a programas reglamentados.

f) Miembros de otras universidades, centros de inves-
tigacion o instituciones con los que se establezca
un régimen de reciprocidad o se determine asi
mediante un convenio.

g) Miembros de la Asociacion de Antiguos Alumnos y
Amigos de la UCM u otras asociaciones de anti-
guos alumnos reconocidas como tal.

h) Profesores y Personal de Administracion y Servi-
cios de la UCM que se hayan jubilado.

Art. 90.- Las personas que no pertenezcan a alguno de
los grupos anteriores podran hacer uso de los servicios
de la BUC de acuerdo con las reglamentaciones y con-
venios establecidos en cada caso.

Art. 91.- La BUC facilitard, en la medida de sus posibili-
dades, la utilizacion de sus instalaciones, fondos y servi-
cios por parte de cualquier ciudadano.

Art. 92.- Los usuarios de la BUC tendran los derechos,
obligaciones y responsabilidades establecidas en el pre-
sente Reglamento y en las normas que lo desarrollen.

Capitulo II: Derechos de los usuarios de la BUC
Art. 93.- Los derechos de los usuarios de la BUC son:

a) Acceder en condiciones razonables a la consulta y
estudio de los fondos bibliograficos y documentos
que constituyen la BUC, asi como a los demas ser-
vicios que preste la Biblioteca, los cuales podran
estar limitados por las condiciones de contratos y
licencias.

b) Acceder al préstamo a domicilio y a otros servicios,
siempre que se identifiquen con el carné que se
indique en la normativa del servicio y no estén suje-
tos a alguna de las sanciones contempladas en la
misma.

c) Disfrutar de los servicios de la Biblioteca durante
periodos de tiempo y horarios orientados a satisfa-
cer sus necesidades.

d) Recibir informacion, asesoramiento y colabora-
cion en la localizacion y acceso a fuentes de
informacion.

e) Recibir la formacion basica para la utilizacion de los
servicios de la Biblioteca.

f) Recibir una atencion correcta y eficiente por parte
del personal de la Biblioteca.

Capitulo lll: Deberes de los usuarios de la BUC
Art. 94.- Seran deberes de los usuarios de la BUC:

a) Hacer un uso correcto de las instalaciones, bienes
y recursos de la Biblioteca.

b) Cumplir con las disposiciones que regulen los dis-
tintos servicios de la Biblioteca y, en especial, las
normas que se dicten para el préstamo de fondos
bibliograficos y documentos y el uso de las salas
de lectura, mediatecas y otras salas especiales que
permitan el acceso a las colecciones.

c) Colaborar con los servicios de la Biblioteca para
mantener el correcto funcionamiento de los mis-
mos, evitando cualquier conducta que pudiera
menoscabar su desarrollo. A este fin, deberan
guardar las normas de respeto basicas hacia el
resto de usuarios y el personal de la Biblioteca.
Se considerara falta grave la falta de respeto
hacia los bibliotecarios o hacia otros usuarios y el
uso indebido de las instalaciones y colecciones
de la Biblioteca.

d) Abstenerse de utilizar servicios o prestaciones para
los que no esté autorizado.

e) Cuantos otros deberes se deriven de la normativa
vigente.

Art. 95.- En las normas de funcionamiento de cada servi-
cio se establecera un régimen disciplinario que regulara
las situaciones en las que se incumpla la normativa y
cuya aplicacion podréa conllevar la limitacion de los dere-
chos de los usuarios llegando incluso a su expulsion de
la Biblioteca, a la suspension del derecho al uso de los
servicios o a la pérdida temporal de la condicion de
usuario; sin perjuicio de las sanciones administrativas o
penales que puedan derivarse.

TITULO IX. REGIMEN ECONOMICO

Art. 96.- La UCM asignara a la Biblioteca Universitaria
en sus presupuestos anuales, un presupuesto destinado
a cubrir las necesidades de infraestructura, equipamien-
to, conservaciéon, mantenimiento y adquisiciones de
materiales bibliograficos y documentales.

La Biblioteca administrara todos los recursos econo-
micos asignados de acuerdo a las normas de ejecucion
presupuestaria que en cada caso se determinen.

Art. 97.- La Direccidn de la Biblioteca deberéa elaborar
anualmente el anteproyecto de presupuesto en el que se

justifiquen las necesidades a atender con los créditos
solicitados.

Art. 98.- La Biblioteca Universitaria podra beneficiarse de
otros recursos financieros, procedentes de la propia Uni-
versidad o de personas o instituciones ajenas a ella. En
tal caso, estos recursos econémicos se incorporaran al
presupuesto de la Biblioteca y tendran su mismo trata-
miento presupuestario.

Art. 99.- Podran dotarse presupuestos extraordinarios
para la realizacion de programas o acciones sobreveni-
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dos y no contemplados en el presupuesto ordinario. La
posibilidad de ampliar la partida presupuestaria destina-
da a la Biblioteca podra hacerse conforme a las normas
de modificacién presupuestaria establecidas con carac-
ter general en la normativa de gestién econémico finan-
ciera aplicable tanto en el ambito estatal como
autonémico y de la propia Universidad.

Art. 100.- Las tarifas por el cobro de los distintos servi-
cios bibliotecarios, seran aprobadas por el Consejo
Social a propuesta del Consejo de Gobierno, oida la
Comision de Biblioteca. El resultado de sus ingresos se
incorporara como anexo al presupuesto de la Biblioteca
Universitaria.

Art. 101.- Las Bibliotecas de Centro contaran con un pre-
supuesto destinado a cubrir las necesidades de infraestruc-
tura, equipamiento, conservacion, mantenimiento y
adquisiciones de materiales bibliograficos y documentales.

Art. 102.- La Direccion de la Biblioteca de Centro infor-

maré a la Direccion de la Biblioteca Universitaria de su
proyecto de presupuesto anual con el objeto de garanti-
zar la necesaria coordinacién y homogeneidad para ase-
gurar el mantenimiento, desarrollo y mejora del servicio
bibliotecario.

Art. 103.- La adquisicion de material bibliografico y docu-
mental, en cualquier tipo de soporte, con fondos publicos
o privados, gestionados por cualquier servicio u organis-
mo dependiente de la UCM, es competencia exclusiva
de la Biblioteca. El tramite administrativo correspondien-
te se ajustaréd al procedimiento establecido en las nor-
mas de ejecucion del presupuesto que se determinen en
cada momento y dichos tramites se realizaran por los
servicios administrativos correspondientes.

Art. 104.- La Direccion de la Biblioteca de Centro remitira
un informe econdmico al finalizar el ejercicio a la Direc-
cion del Centro y a la Direccion de la BUC, en donde se
detallen los gastos.

TITULO X. PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO

Art. 105.- Tendran la consideracién de bienes integran-
tes del Patrimonio Documental y Bibliografico de la UCM
cuantos bienes de esta naturaleza, reunidos o no en
Archivos y Bibliotecas, se encuentren afectos a la misma
para el cumplimiento de sus fines, sin perjuicio de la apli-
cacion de lo establecido en la legislacion sobre patrimo-
nio histérico.

Con independencia de la titularidad publica que
establezcan las leyes sobre los bienes integrantes del
Patrimonio Histérico Espafiol, corresponde exclusiva-
mente a la UCM la gestion de los bienes muebles de su
Patrimonio Documental y Bibliografico, tal y como esta-
blecen los Estatutos de la Universidad Complutense.

Art. 106.- Ademas, el Patrimonio Bibliografico de la BUC
se rige por la legislacion vigente. En aplicacion de esta
legislacion y en el cumplimiento de los objetivos de la
UCM, el Patrimonio Bibliografico de la BUC queda cons-
tituido por:

a) Manuscritos.

b) Libros, folletos, publicaciones periddicas y todo tipo
de materiales impresos mediante procedimientos
de imprenta manual hasta 1830.

c) Libros, folletos, publicaciones periddicas y todo tipo
de materiales impresos entre 1830 y 1900.

d) Libros, folletos, publicaciones periddicas y todo tipo
de materiales impresos en el siglo XX hasta 1958.

e) Libros, folletos, publicaciones periddicas y todo tipo
de materiales impresos posteriores a 1958 de sin-
gular valor.

f) Colecciones de materiales especiales: grabados,
dibujos, carteles, ephemera, fotografias, mapas y
otros que se consideren.

g) Fondos de la coleccién local de la UCM:

a. Publicaciones editadas por la Universidad.
b. Fondos que hacen referencia a la Universidad.
c. Tesis doctorales presentadas en la Universidad.
h) Cualquier otro fondo que se determine por su sin-
gular valor en relacion con su contenido, proceden-
cia, caracteristicas tipogréaficas, encuadernacion o
ilustraciones.

Art. 107.- La BUC desarrollara su actuacion en materia
de Patrimonio Bibliografico de acuerdo con los siguientes
fines:

a) Proteger, acrecentar y transmitir a las generaciones
futuras el Patrimonio Bibliografico de la UCM.

b) Desarrollar programas de gestion del Patrimonio
Bibliografico que ayuden a los objetivos universita-
rios de formacion e investigacion

¢) Facilitar, difundir y estimular el conocimiento y apre-
cio de la comunidad universitaria por el Patrimonio
Bibliografico

d) Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente
en materia de Patrimonio Bibliografico

e) Establecer relaciones de colaboracion, cooperacion
y coordinacion con otras instituciones en materia
de Patrimonio Bibliografico

f) Promover las condiciones que favorezcan el ejerci-
cio del derecho de todos los ciudadanos a disfrutar
del Patrimonio Bibliogréafico

Art. 108.- El Patrimonio Bibliogréafico de la UCM estara
ubicado en la Biblioteca Histérica, Bibliotecas de Centros
o depositos gestionados por la Direccion de la Biblioteca.

Las Bibliotecas de Centros que posean fondos
incluidos en alguno de los apartados mencionados en el
articulo 108 de este Reglamento deberan desarrollar los
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programas de gestion de las colecciones pertenecientes
al Patrimonio Bibliografico que se elaboren desde la
Direccion de la BUC.

La Direccion de la BUC habilitara espacios adecua-
dos para aquellas colecciones pertenecientes al Patrimo-
nio Bibliografico que no se encuentren depositadas en la
Biblioteca Historica o en las Bibliotecas de Centros.

Art. 109.- La BUC debera desarrollar planes especificos
de gestion de las colecciones pertenecientes al Patrimo-
nio Bibliografico. En dichos planes se incluirdn acciones,
al menos, en las siguientes areas:

a) Conservacion y restauracion del Patrimonio Biblio-
grafico.

b) Catalogacion y descripcion de las colecciones con
el fin de elaborar el Catalogo Colectivo del Patrimo-
nio Bibliogréfico.

c) Acceso a las colecciones para uso de investigacion

que no atente contra las necesidades de conserva-
cion.

d) Emergencia y seguridad del Patrimonio Bibliografico
que abarque catastrofes y que se integre en los pro-
gramas de la Universidad existentes en esta materia.

e) Proteccion contra pérdidas, mutilaciones, robos o
expolios del Patrimonio Bibliogréfico.

f) Reproduccion de fondos del Patrimonio Bibliografico.
La edicion de facsimiles con fondos del Patrimonio
Bibliografico de la Universidad seguira el protocolo
definido en el desarrollo normativo posterior.

g) Difusion y extension cultural del Patrimonio Biblio-
gréfico a través de exposiciones, publicaciones,
conferencias y todas aquellas actividades que en
su caso se definan.

h) Acrecentamiento del Patrimonio Bibliogréafico
mediante la gestién de adquisiciones y fomento de
las donaciones.

TITULO XI. REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 110.- El presente reglamento podra ser modificado
a instancia del Presidente de la Comisiéon de Bibliote-
ca, del Director de la Biblioteca, o cuando lo solicite, al

menos un 20% de los miembros del Consejo de
Gobierno o de la Comision.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de un mes, la Comision de Bibliotecas
dictara las instrucciones necesarias sobre las normas de
funcionamiento de los Servicios de Sala y Préstamo de

la Biblioteca de la Universidad, asi como sobre las nor-
mas del Servicio de Préstamo Interbibliotecario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de la Biblioteca, de
fecha 25 de enero de 1979 y las restantes normas con-

formes o contradictorias con este Reglamento que afec-
ten a materias reguladas en el mismo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su completa publicacién en el Boletin

Oficial de la UCM.

1.3.2. Vicerrectorado de Doctorado, Titulos Propios y Programacion Docente.

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de fecha 20 de diciembre de 2006 en el
gue se aprueban los Premios Extraordinarios de Doctorado.

« FACULTAD DE EDUCACION (Curso académico 2004/2005)

VILLAMOR MANERO, Patricia
RAMOS ZAMORA, Sara

RODRIGUEZ QUINTANA, Esther
MARTINEZ GUERRERO, José Ignacio
CAMACHO MINANO, Maria José



BOUC nim 1 19 de enero de 2007 21

« FACULTAD DE ODONTOLOGIA (Curso académico 2004/2005)

BASCONES ILUNDAIN, Cristina
MARTINEZ RUS, Francisco

« FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA (Curso académico 2003/2004)
BUSTOS GARCIA DE CASTRO, Rafael
CHULLIDA CANO, Juan Luis

« FACULTAD DE FILOLOGIA (Curso académico 2004/2005)

- FILOLOGIA CLASICA

HERRERO DE JAUREGUI, Miguel
ESPINO MARTIN, Javier

- CIENCIAS DE LAS RELIGIONES

MUNOZ ALONSO LOPEZ, Sonia

* FACULTAD DE MEDICINA (Curso académico 2003/2004)

- SECCION DE MEDICINA

ARROYO GONZALEZ, Rafael

MATHEU DELGADO, Victor

ARRAZOLA GARCIA, Juan

ALONSO CHACON, Pablo

VILLEGAS FERNANDEZ, Francisco Ramén
DEL POZO GARCIA, Maria Gloria

1.3.3. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de fecha 20 de diciembre de
2006 en el que aprueban los Premios Extraordinarios de Licenciaturay Diplomatura.
« E.U. DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION (Curso académico 2004/2005)

PALOMAR SANZ, Paloma
MENCIA SIMON, Radil

« FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS (Curso académico 2004/2005)

- INGENIERO QUIMICO (PLAN 93)

GONZALEZ RODRIGUEZ, Maria

- INGENIERO QUIMICO (PLAN 00)

NIEVES REMACHA, Javier
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- QUIMICA (PLAN 99)

LARRIVA HORMIGOS, Maria
NIETO PENA, Alejandra

- BIOQUIMICA (PLAN 99)

CARBAJOSA PALMERO, Teresa
* FACULTAD DE VETERINARIA (Curso académico 2005/2006)

- LICENCIATURA DE VETERINARIA

ROUCO MOLINA, Moénica
HORCAJO IGLESIAS, Maria Pilar

- LICENCIATURA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

PAVON MORENO, Miguel Angel
« E.U. DE OPTICA (Curso académico 2005/2006)

AREVALO CHIRIBOGA, José Luis
GARCIA SOTO, Isabel

* E.U. DE TRABAJO SOCIAL (Curso académico 2005/2006)
MINGO BASAIL, Maria Luisa
« FACULTAD DE FILOLOGIA (Curso académico 2005/2006)

- FILOLOGIA ALEMANA

MARCOS MIGUEL, Nausica

- FILOLOGIA ARABE

LAVADO BUENQO, Irene

- FILOLOGIA CLASICA

GRANADOS FERNANDEZ, Alberto

- FILOLOGIA ESLAVA

ARRANZ DEL RIEGO, Isabel

- FILOLOGIA FRANCESA

SANCHEZ ALBO, Ana Isabel

- FILOLOGIA HEBREA

PAJON LEYRA, Irene

- FILOLOGIA HISPANICA

CRIEZ GARCES, Pedro Luis
MARTIN GOMEZ, Félix
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- FILOLOGIA INGLESA

ALONSO RECARTE, Claudia
MORENO PALMERO, Celeste

- FILOLOGIA ITALIANA

IGLESIAS RONDINA, Maria Clara

- FILOLOGIA ROMANICA

MUNOZ CARROBLES, Diego
- LINGUISTICA

MUNOZ PEREZ, Julian

- TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA

ARIZA TRINIDAD, Eva

« FACULTAD DE FARMACIA (Curso académico 2005/2006)

GARCIA LOPEZ, Isabel Maria
MANCHADO ROBLES, Eusebio
ESCUDERO VILAPLANA, Vicente

1.3.4. Vicerrectorado de Departamentos y Centros.

Acuerdo del Consejo de Gohierno de fecha 15 de diciembre de 2006 en el que aprueba la
implementacién del acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de junio de 2004, por el que se
aprueba la creacion de la Facultad de Documentacién.

Art. 1. Implantacion de la Facultad de Ciencias de la
Documentacion

Se implanta la Facultad de Ciencias de la Documen-
tacion, cuya sede esta fijada en la actual sede de la
Escuela de Biblioteconomia y Documentacion.

Se hara cargo de la gestion administrativa y organi-
zacion académica de las ensefianzas de Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacion, de Licenciado en
Documentacion y el Postgrado Oficial.

Art. 2. Organos de Gobierno de la Facultad de
Ciencias de la Documentacion

La Junta de la Escuela de Biblioteconomia y Docu-
mentacion pasa a transformarse en la Junta de la Facul-
tad de Ciencias de la Documentacion y el Director de la
Escuela de Biblioteconomia y Documentacion pasaréa a
ser Decano de la referida Facultad.

Los restantes 6rganos de la Facultad adaptaran su
denominacion y naturaleza a la nueva consideracion del
Centro.

Art. 3. Adscripcién del profesorado

1. Los profesores que actualmente estan adscritos a
la Escuela de Biblioteconomia y Documentacion
pasaran a estar adscritos a la facultad de Ciencias
de la Documentacion.

2. Los profesores adscritos a otros centros que impar-
tan su docencia en los nuevos estudios atribuidos a
la Facultad de Ciencias de la Documentacion opta-
rdn entre permanecer en el centro al que estan
adscritos en la actualidad o pasar a ser profesores
de la nueva Facultad. En todo caso, se garantizara
que existe personal docente e investigacion sufi-
ciente para seguir impartiendo la docencia en las
mismas condiciones que en la actualidad.

Disposicién Transitoria Primera.- Mandato de la
actual Junta de Facultad

El mandato actual de los drganos electos de la
nueva Facultad, surgidos por transformacion de la extinta
Escuela de Biblioteconomia y Documentacion, se exten-
deran durante todo el tiempo que falte hasta transcurrir el
plazo para el que fueron elegidos.
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Disposicién Transitoria Segunda.- Plazo para la ads-
cripcién de profesorado a la Facultad de Ciencias de
la Documentacion.

En el periodo comprendido entre la entrada en
vigor del presente Acuerdo del Consejo de Gobierno y
el 30 de septiembre de 2007, ambos inclusive, los pro-
fesores que en la actualidad imparten docencia total o
parcial en los estudios adscritos a la nueva facultad
podran adscribirse a la nueva Facultad. En ningln
caso, esta adscripcion podra suponer que en el centro
de origen quede docencia sin impartir, en las mismas
condiciones a las actuales.

Una comisién formada por los titulares del Vicerrec-
torado de Ordenacion Académica, y los Decanatos de las
Facultades de Ciencias de la Informacion y de Ciencias
de la Documentacion examinaran en el plazo de un mes
desde la finalizacion del periodo de adscripcion el cum-
plimiento de lo dispuesto en el parrafo primero.

Una vez transcurrido el plazo de adscripcion los titu-
lares del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el
Decanato de la Facultad examinaran las necesidades de
la Facultad de Ciencias de la Documentacion.

Disposicion Transitoria Tercera. Adscripcion de pla-
zas de nueva creacion

Las plazas que se hayan creado y estén sin cubrir
para impartir docencia en los estudios adscritos a la
nueva Facultad se entenderan adscritas automaética-
mente a ésta.

Disposicion Transitoria Cuarta. Constitucion de
Departamentos y secciones departamentales.

En el plazo de un mes a contar desde la finalizacion
del proceso de adscripcion se adoptaran las medidas
adecuadas en relacion con la constitucion de departa-
mentos y secciones departamentales, en el marco de lo
dispuesto en la reglamentacion en vigor.

Disposicién Transitoria Quinta.- Personal de
Administracién y Servicios.

Seis meses después de la entrada en vigor del pre-
sente Acuerdo, se adoptaran las medidas necesarias en
cuanto a la adaptacion de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo del personal de Administracion y Servicios adscrito
a la Facultad de Ciencias de la Documentacion.

Disposicién Transitoria Sexta.- Traslado de expe-
dientes

Una comision formada por el titular del Vicerrecto-
rado de Estudiantes y dos representantes de la Facul-
tad de Ciencias de la Informacién y de Ciencias de la
Documentacién, elegidos por las respectivas Juntas de
Facultad, adoptara las medidas necesarias para el
traslado de los expedientes de la Licenciatura en
Documentacion a la Facultad de Ciencias de la Docu-
mentacién. Los trabajos deberan estar concluidos a
final de junio de 2007 para que la planificacién docente
de estos estudios se pueda realizar desde la nueva
Facultad.

Disposicion Final
El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su

publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Com-
plutense.

1.3.5. Vicerrectora de Investigacién y Politica Cientifica.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de 2006 en el que aprueba la
normativa de la Universidad Complutense de Madrid para la creacién de Empresas de Base

Tecnoldgica.
Preambulo

Se denominan Empresas de Base Tecnolbgica
(EBT) aquellas que basan su actividad en las aplicacio-
nes de nuevos descubrimientos cientificos o tecnolégi-
cos para la generacion de nuevos productos, procesos o
servicios. La importancia de estas empresas para poten-
ciar el tejido tecnoldgico y el desarrollo econémico, favo-
recer la creacion de empleo de alta cualificacion,
aportando un alto valor afiadido al entorno industrial ha
hecho que las universidades y otras instituciones publi-
cas de investigacion les dediquen una creciente atencion
como auténticos motores en la transferencia de conoci-
miento.

En muchos casos estas empresas han surgido

desde las universidades y organismos publicos de I1+D y
se denominan generalmente “spin-off”. Son empresas
caracterizadas por tener una fuerte base tecnolégica y
generalmente alta carga de innovacion. Representan
una via muy importante para la transferencia de los
resultados de investigacion, un beneficio para la socie-
dad debido a la posibilidad de acceder a nuevos produc-
tos o servicios y favorecen la insercion de los jovenes en
el mundo laboral.

La Ley Organica de Universidades (LOU) establece,
ya en su preambulo (punto VII), “los &mbitos de investi-
gacion, la importancia de la formacion de investigadores
y su movilidad, y se contemplan diversas estructuras,
incluida la creacion de empresas de base tecnologica,
para difundir y explotar sus resultados en la sociedad”.
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investigadora realizada por el profesorado, reduc-
ciones que, en cualquier caso, se mantendran en
funcién de la continuidad de dicha actividad investi-
* Articulo 41. Fomento de la investigacion, del desa- gadora.
rrollo cientifico y de la innovacion tecnoldgica en la
Universidad. En su punto 2.g) se establece como
finalidad propia de ello: “La vinculacion entre la
investigacion universitaria y el sistema productivo
(...) y la presencia de la Universidad en el proceso
de innovacion (...). Dicha vinculacion podra en su
caso, llevarse a cabo a través de la creacion de
empresas de base tecnoldgica a partir de la activi-
dad universitaria...”.

Asi, luego en su articulado, la Ley se refiere a la creacion
de empresas en los siguientes articulos:

Ademas, en el articulo 167.3 se establece:

La UCM podra crear y promover empresas con base
en la tecnologia o en la innovacion tecnologica, asi como
participar en su capital. La Universidad podra autorizar la
participacion temporal de su personal docente e investi-
gador en estas empresas determinando, en su caso, las
condiciones a la que esta deba sujetarse.

* Articulo 84. Creacion de fundaciones u otras per-
sonas juridicas. “Para la promocion y el desarrollo
de sus fines, las Universidades, con la aprobacion
del Consejo Social, podran crear, por si solas o en
colaboracion con otras entidades publicas o priva-
das, empresas, fundaciones o otras personas juri-
dicas de acuerdo con la legislacién general
aplicable.

» Disposicién Adicional 102. De la movilidad tem-
poral del personal de las Universidades.

Los poderes publicos promoveran mecanismos
de movilidad entre las Universidades y otros
centros de investigacion, con sus correspon-
dientes programas de financiacion. Asimismo,
promoveran medidas de fomento y colaboracion
entre las Universidades, centros de ensefianzas
no universitarias, Administraciones publicas,
empresas y otras entidades publicas o privadas,
para favorecer la movilidad temporal entre su
personal y el que presta sus servicios en estas
entidades”.

Por otra parte, los Estatutos de la UCM recogen el

Articulo 1.- Empresas de Base Tecnolégica

1. La Universidad Complutense de Madrid, en cumpli-

miento de los fines que tiene para la sociedad, y,
teniendo en cuenta que es uno de los procedimien-
tos para el fomento de la investigacion, del desa-
rrollo cientifico y la innovacion, en desarrollo de lo
previsto en el art. 41 de la Ley Orgéanica de Univer-
sidades, y en el art. 167 de sus Estatutos configura
el régimen de creacion de empresas de base tec-
nolégica en el &mbito de la UCM.

2. A estos fines, se considera una empresa de base

tecnoldgica dependiente de la UCM aquella en
cuya promocion participe personal docente e inves-
tigador de la propia Universidad, que utilice tecno-
logia generada en la UCM para la produccion de
bienes y servicios y en la que la Universidad partici-
pa en su capital social. Todo ello en las condiciones
gue se prevén en los articulos sucesivos.

. La UCM promoveré especialmente la creaciéon de
aquellas EBT que tengan como objeto social la
canalizacién de las iniciativas investigadoras del
profesorado, la transferencia de los resultados de

la investigacion o la explotacién comercial de los
resultados de la investigacion realizada en grupos
de investigacion reconocidos, departamentos o ins-

apoyo a la creacion de empresas entre las actividades a
realizar por la Universidad. Asi en el Titulo X, Capitulo II,
los articulos 163.5 y 163.6 establecen:

* Articulo 163.5. La UCM fomentara la movilidad de
su personal docente e investigador, con el fin de
mejorar su formacion y actividad investigadora, a
través de la concesion de los oportunos permisos y
licencias en el marco de la normativa vigente. Con
este fin podra suscribir los oportunos convenios
con otras Universidades, Centros Publicos y Priva-
dos de Investigacion, Empresas, Parques Cientifi-
cos y Tecnoldgicos que permitan la ubicaciéon de
profesores e investigadores de la UCM en éstos,
asi como con cualquier persona juridica, durante el
desarrollo de los proyectos especificos de investi-
gacion acordados.

e Articulo 163.6. El Consejo de Gobierno podra
acordar reducciones parciales en el compromiso de
dedicacion docente en funcién de la actividad

titutos universitarios de investigacion de la UCM.

Procedimiento de creacion de empresas de base

tecnoldgica

Articulo 2.- Proponentes

1. El personal docente e investigador de la Universi-

dad Complutense podréa proponer a la Universidad
Complutense la creacion de empresas que sean la
consecuencia de la materializacion de procesos
surgidos de la investigacion por parte de sus inves-
tigadores con el fin de que esta apoye la fase de
incubacién necesaria para su consolidacion y su
posterior salida al mercado.

2. Si la propuesta es realizada por un investigador con

vinculacion no permanente debera ser respaldada
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por un Departamento o un Instituto Universitario de
investigacion, a través de un acuerdo adoptado por
la mayoria absoluta de sus miembros.

3. Los promotores de la empresa deberan respetar en

todo caso la legislacion vigente relativa a las
incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. El personal docente e
investigador con dedicacion a tiempo completo
podra participar en la forma prevista en el articulo
83 de la ley Orgénica de Universidades.

En todo caso, la participacion del personal docente
e investigador en una empresa de base tecnoldgica
complutense deberéa ser informada por el Departa-
mento o Instituto de Investigacion al que esté ads-
crito el investigador.

Articulo 3.- Propuesta

1. Los proponentes deberan presentar una propuesta

inicial dirigida al Vicerrectorado de Investigacion,
acompafiada de los siguientes documentos:

a) Recursos patrimoniales que se desean adscribir
a la sociedad;

b) Financiacion de sus actividades, con expresion
de las subvenciones corrientes y de capital que
se van a solicitar del presupuesto de la Universi-
dad o de alguna de sus entidades instrumenta-
les. En este apartado debera contemplarse los
recursos necesarios para la transformacion de la
idea en un producto de mercado, incluido el
coste de la posible reduccion docente (si se con-
sidera necesaria) de los profesores implicados
en el periodo inicial de lanzamiento, costes de
personal, equipamientos, locales y, en general,
cualesquiera otras necesidades que se conside-
ren necesarias;

¢) Una memoria sobre la tecnologia que se vaya a
explotar por la entidad empresarial, exponiendo,
en particular y de forma detallada, los beneficios
que se prevén de la transferencia de los resulta-
dos de investigacion en la ETB propuesta;

d) Una memoria sobre las actividades que se
vayan a desarrollar por la entidad empresarial y

e) En su caso, una peticion para el desarrollo de la
actividad en el Parque Cientifico de Madrid

La UCM, a través de la OTRI y de la Oficina Com-
plutense del emprendedor podra prestar asesora-
miento a los investigadores para la presentacion de
aquéllas propuestas que se consideren viables
desde un punto de vista tecnoldgico.

2. Si la solicitud reune los requisitos resefiados sera

sometida a estudio por parte de la Comision de
Convenios y Contratos del art. 83 de la LOU, y de
la que formara parte también el Director de la Ofici-
na Complutense del Emprendedor, que emitira un
informe con alguno de los tres contenidos:

a) Propuesta de aceptacion
b) Propuesta de modificacion
c) Denegacion

Para motivar la decisién, habran de tenerse en
cuenta el caracter innovador de la propuesta pre-
sentada, la relacion con la investigacion realizada
en el marco de la UCM, desarrollo e innovacion y el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de
propiedad industrial, intelectual y de incompatibili-
dades. Durante el proceso de estudio de la pro-
puesta, los investigadores deberan aportar la
informacioén que les requiera la OTRI.

. En el supuesto de que el informe sea de acepta-

cion, los promotores habran de presentar, para su
tramitacion ante el Consejo de Gobierno, la
siguiente documentacion: Propuesta definitiva de la
creacion de la entidad empresarial; el Plan de
Empresa y el Borrador de Estatutos de la nueva
sociedad:

A) Propuesta definitiva de creacion de la entidad
empresarial que contenga:

a) La declaracion de los promotores de que dese-
an crear, conjuntamente con la Universidad,
una entidad empresarial para el desarrollo de
la actividad empresarial expresada en la solici-
tud.

b) Propuesta de la forma juridica de la nueva
entidad empresarial, que resulte adecuada
para el cumplimiento de los fines de la EBT y a
los recursos disponibles.

c¢) Justificacién de la conveniencia de la participa-
cion de la Universidad Complutense en la futu-
ra entidad empresarial, teniendo en cuenta las
finalidades de la universidad y el desarrollo
previsible de la investigacion.

d) Declaracion de desarrollo de la actividad cien-
tifica de acuerdo con las normas deontoldgicas
y en cumplimiento de la legislacion aplicable a
su ambito de actividad.

B) Plan de Empresa, donde se recoja:
a) Estudio de viabilidad técnica del proyecto, indi-
cando, asimismo, la cuantia de las inversiones y

los costes de produccion.

b) Estudio econdmico-financiero donde, ademas,
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se incluya el coste de funcionamiento previsto
y el estudio de rentabilidad a medio plazo.

c) Los recursos patrimoniales que, en su caso, se
adscriban a la sociedad, indicando, en su caso,
el origen de los mismos.

d) Grado de utilizacion, en su caso, de las instala-
ciones de la Universidad de Complutense por
la nueva entidad empresarial o, en su caso, la
conveniencia de su instalacién en el Parque
Cientifico de Madrid.

e) La financiacion de sus actividades con expre-
sion de las subvenciones corrientes y de capi-
tal que se vayan a solicitar con cargo al
presupuesto de la Universidad Complutense o
de alguna de sus entidades instrumentales; asi
como aquellas otras que pudieran proceder de
otro tipo de subvenciones publicas.

f) El plan de inversiones durante el periodo nece-
sario hasta la puesta en explotacion de posi-
bles patentes o de los resultados de la
investigacion.

g) Una previsién de la fecha de comienzo de la
explotacién comercial y el flujo de caja previsto
durante los primeros cinco afios de ésta, con
expresion de la tasa de rentabilidad de la inver-
sion.

h) Estudio sobre las posibilidades comerciales de
la propuesta y el posible mercado al que iria
dirigida; junto con el plan de marketing.

i) Estudio sobre las necesidades de medios mate-
riales y personales, indicando, en particular, la
conveniencia de la incorporacién de miembros
de la Universidad Complutense.

C) Borrador de Estatutos de la nueva entidad
empresarial, donde de forma expresa se debera
indicar, al menos:

a) El importe del capital social y la distribucion
de las acciones o participaciones entre los

culo 3.2, en el plazo de tres meses, a fin de que se
analice la propuesta de nuevo. Transcurrido dicho
plazo sin que se proceda a la adaptacion, la pro-
puesta se archivara sin mas tramites.

. En el caso de que el informe sea denegatorio, los

proponentes no podran presentar una nueva solici-
tud de creacion de una EBT-UCM hasta que haya
transcurrido un minimo de seis meses y deberan
modificarla sustancialmente para que pueda ser
admitida a tramite o motivar las modificaciones tec-
nolégicas que la hacen especialmente viable.

Articulo 4. Acuerdo de creacién de la empresa de

base tecnolégica

1. La propuesta de solicitud, junto con el informe de la

Comision, seran presentados por el Vicerrectorado
de Investigacion ante el Consejo de Gobierno. Con
él, se presentara una propuesta de participacion de
la Universidad en la EBT que no sera inferior al
10% y cuya concrecion sera acordada conjunta-
mente con los proponentes. En todo caso, el por-
centaje de participacion de la UCM debe servir
para el cumplimiento de los fines institucionales de
la entidad. Esta participacion podra realizarse tanto
en aportaciones dinerarias, como no dinerarias, a
través de materiales o de la tecnologia aportada a
la EBT, la cual debera ser adecuadamente valora-
da a través de los procedimientos previstos en la
legislacion mercantil.

2. A esta propuesta, que debera ser informada previa-

mente por el Consejo de Direccion, se adjuntara en
su caso un informe favorable sobre la disponibili-
dad de fondos que emitira la Comisién Econdmi-
ca delegada de Consejo de Gobierno.

3. El Consejo de Gobierno aprobara provisionalmente

por mayoria absoluta la creacion de la empresa,
para su aprobacion definitiva por el Consejo Social
de la Universidad.

Compromisos basicos de los creadores de la EBT

Articulo 5. Compromisos de los promotores

diversos inversores propuestos. El acuerdo
deberéd llevar un informe del Consejo de

Ademas de los compromisos propios del desarrollo
empresarial propuesto, los promotores se compromete-

Direccion de aceptacion del capital social pro- ran a:
puesto y de la participacion concreta de la
UCM. a) En el caso de que carezcan de formacion suficiente

para el desarrollo de la actividad empresarial, a

b) Objeto social y actividad tecnolégica a comer- participar con aprovechamiento en los cursos de

cializar. formacion que ponga a su disposicion la Universi-
dad.

4. En el caso de que el informe sea de modificacion,
los promotores del proyecto de EBT habran de
adaptarlo a las condiciones planteadas por la
Comision cuya composicion se explicita en el Arti-

b) En el caso de que la Universidad Complutense
decida, mediante acuerdo del Consejo de Gobier-
no, desprenderse de su participacion en la socie-
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dad, los promotores deberan adquirirlas por un pre-
cio real de dicha participacion, que seré fijado a
falta de acuerdo entre las partes por un auditor
externo.

¢) A desarrollar sus actividades con total cumplimiento
de los deberes de un buen investigador, de tal
manera que contribuyan al desarrollo del buen
nombre de la Universidad Complutense. La UCM
no tendra ninguna responsabilidad por el incumpli-
miento de estos deberes deontoldgicos.

d) A no perjudicar la consecucion de los fines institu-
cionales de la Universidad Complutense de Madrid.
Con la obligatoriedad para los promotores de no
usar el nombre de la UCM fuera de las actividades
propias de la empresa.

e) A la obtencién antes del inicio de la actividad de
todos los permisos que exige la normativa vigente
y a mantenerlos al dia y al desarrollo de la activi-
dad empresarial de conformidad con lo dispuesto
en el ordenamiento juridico. En ningun caso la Uni-
versidad Complutense sera responsable de los
incumplimientos realizados por la EBT.

f) A cumplir con las obligaciones fiscales, mercantiles
y con la seguridad social que tenga la entidad; asi
como a cumplir con la legislacion laboral y la de
prevencién de riesgos laborales. La Universidad
Complutense no sera responsable de las infraccio-
nes que, en su caso, se pudieran cometer.

g) A presentar las cuentas anuales junto con un infor-
me de gestion a la Universidad Complutense antes
del 30 de marzo de cada afio.

h) A presentar al Vicerrectorado de Investigacion un
informe anual sobre el desarrollo de la actividad
investigadora en la EBT.

i) A presentar a la UCM toda modificacion de sus Esta-
tutos, que debera ser aprobada por el Consejo de
Gobierno, previo informe del Consejo de Direccion.

j) Cumplir y respetar los derechos que los socios pue-
dan tener conforme a la legislacién mercantil.

Articulo 6. Compromiso de la Universidad

1. La Universidad se compromete a participar con un
porcentaje del capital que no podra ser inferior al
10%, asi como a proponer a los miembros en el
organo de administracion que correspondan al por-
centaje de participacion, que seran designados por
el Rector, oido el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad.

2. La aportacion inicial asi como los porcentajes de par-
ticipacion seran aprobados, por el Consejo Social, a

propuesta del Consejo de Gobierno y, en todo caso,
se mantendra la participacion de la UCM durante los
cinco afios posteriores a su creacion.

3. Los representantes de la Universidad en los 6rga-
nos de gobierno de las EBT no recibiran remunera-
cion alguna por su participacion ni siquiera en
concepto de dietas o indemnizaciones por asisten-
cia a los mismos, ni ningun tipo de gratificacion por
el trabajo realizado.

4. Las aportaciones al capital social de una EBT
podran corresponder a asignaciones presupuesta-
rias o de alguna de las fundaciones o entidades
vinculadas a la UCM. Asimismo, podran consistir
en materiales o en base a la tecnologia aportada
por la Universidad a la EBT, que deberan ser debi-
damente valorados.

5. Los beneficios de las EBT que correspondan a la
UCM se destinaran al desarrollo de la actividad
investigadora en la Universidad, destinandose un
porcentaje a los programas de fomento de este tipo
de entidades.

Relacion de la EBT con la Universidad
Articulo 7. Deberes de la EBT con la Universidad

1. La EBT-UCM debera presentar al Consejo de
Direccion de la Universidad Complutense informa-
cion sobre el cumplimiento de los fines para los que
se cred la entidad, asi como remitir anualmente,
antes del 30 de marzo, las cuentas anuales y un
informe de la gestién desarrollada, asi como cual-
quier cambio que se pretenda incluir en los estatu-
tos de la entidad empresarial.

2. Se podran realizar por parte de la Universidad
Complutense todas las auditorias externas, econo-
micas, tecnolégicas y de toda indole, cuando se
estime pertinente con el fin de determinar su situa-
cion financiera y tecnoldgica.

3. En particular, la inclusion de nuevos socios debera
ser aceptada por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad, siendo exigibles, ademas, el cumplimien-
to de los demés requisitos que requiera la
legislacion vigente.

4. El personal laboral que contrate la EBT-UCM crea-
da no tendr& ningun vinculo contractual con la Uni-
versidad Complutense.

5. Si la empresa pierde su caracter tecnoldgico o si
incumple gravemente las obligaciones contraidas
con la Universidad, ésta retirara todo apoyo y ven-
derd, en su caso, su participacion en la referida
empresa. En ningun caso podra seguir utilizando
patrimonio de la UCM y perdera el derecho a la uti-
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lizacion en el nombre de la mencion Empresa de
Base Tecnoldgica-UCM vy a las referencias a la
UCM en el logotipo creado al efecto. Estos acuer-
dos deberan ser adoptados por el Consejo de
Gobierno de la UCM, a propuesta del Consejo de
Direccion, y por el Consejo Social.

Articulo 8. Convenio de colaboraciéon

1. Una vez constituida la entidad empresarial, ésta fir-
maré un convenio con la Universidad Complutense,
donde se regularan sus relaciones, que versara,
entre otros aspectos sobre acuerdos de comple-
mentariedad, cesion de patentes y protocolos ope-
rativos, cesion de know-how, etc. En el referido
convenio se estableceran, asimismo, los elementos
personales y materiales de sus relaciones, asi
como las contraprestaciones que se hayan de reci-
bir por cada parte.

2. Asimismo, se podra prever en el convenio de cola-
boracion la participacion de los estudiantes,
mediante practicas que sirvan para la obtencion de
créditos en asignaturas de libre eleccion vinculadas
al objeto de la EBT o al desarrollo de proyectos
empresariales. Estos créditos deberan ser aproba-
dos en el marco general de la planificacion docente
para cada afo académico.

3. El convenio de colaboracion entre la UCM y la EBT-
UCM no podra versar sobre ninguno de los contra-
tos tipicos que estén regulados en la legislacion de
contratos de las Administraciones Publicas.

Fomento y apoyo de las empresas de base tecnolégica

Articulo 9. Promocion de la participacion del perso-
nal docente e investigador en las EBT

Con el fin de promover la participacién en las EBT de
la UCM de su personal docente e investigador, la UCM
establecera el siguiente conjunto de medidas de apoyo
que faciliten el cumplimiento de las obligaciones docen-
tes e investigadoras o su licencia durante periodos de
tiempo limitados. En todos estos casos la peticion debera
ir acompafiada de un informe previo del Consejo de
Departamento y de la Junta de Escuela o Facultad
correspondiente, aceptando la reasignacion de la activi-
dad docente entre el profesorado adscrito al mismo.

1. En el marco de la legislacion vigente, el Rector, a
propuesta de la Comision Académica, podra acor-
dar la reduccién total o parcial durante un curso
académico de la actividad docente de un profesor
gue participe en una EBT ligada a la UCM.

2. El Rector, a propuesta de la Comision Académica,
podra conceder el paso de dedicacion completa a

parcial de un profesor de los Cuerpos Docentes
Universitarios durante un periodo méaximo de tres
afios para su incorporacion a una EBT dependiente
de la UCM, siempre que el resto de su dedicacion
se desarrolle en la EBT.

La reincorporacion a la dedicacién completa sera
automatica tras la peticion efectuada por el profe-
sor funcionario en cualquier momento del periodo
concedido.

. En el marco de la presente normativa, el Rector, a

propuesta de la Comision Académica, podra conce-
der licencia a un profesor de los Cuerpos Docentes
universitarios o contratado fijo a tiempo completo
durante un periodo maximo de tres afios para su
participacién en una EBT dependiente de a la
UCM.

. Los becarios de investigacion de la UCM podran
solicitar la suspension de su beca durante un perio-
do maximo de un afio con objeto de participar en
las actividades de una EBT-UCM. En tal caso,
debera acreditarse por escrito que se presentara al
Vicerrector de investigacion, su relacion con la EBT
y el plan de trabajo, que necesariamente debera
llevar la conformidad del director de la investiga-
cién becada.

Articulo 10. Apoyo de la UCM a las EBT

. La Universidad Complutense establecera los proce-

dimientos por los que las EBT podran utilizar los
servicios de apoyo en materia de vigilancia y pros-
pectiva tecnoldgicas, y propiedad industrial, regu-
landose en cada caso el contrato de prestacion de
servicios. Asimismo, le asesorara para el cumpli-
miento de los requisitos administrativos para la cre-
acion de empresas y el cumplimiento de la
normativa de su @mbito de actividad.

. La Universidad Complutense promovera la existen-

cia de acuerdos y convenios con entidades de
capital riesgo para facilitar las ampliaciones de
capital o el otorgamiento de créditos a las EBT
dependientes de la Universidad.

. Las EBT-UCM utilizaran el logotipo que se apruebe

y que les identifique como Empresa de Base Tec-
nologica-UCM. Asimismo en su nombre incorpora-
ran dicha mencion.

Registro

Articulo 11.- Registro de las EBT

La Universidad Complutense llevara un Registro de

las Empresas de Base Tecnoldgica creadas en su seno,
en el que constara la participacion de la Universidad en
su capital y los miembros designados en su nombre para
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participar en los 6rganos de direccion y gestion de la
empresa. Asimismo, constara la identidad de los propo-
nentes, la fecha de aprobacion y las modificaciones en
sus estatutos.

Disposicion adicional 12.

El espacio fisico dotado de un conjunto de servicios
comunes para la ubicacion de las nuevas empresas, que
permita su puesta en funcionamiento a través de una
reduccion de los costes de operacion y el apoyo de ase-
soramiento técnico preciso, esto es, el vivero de empre-
sas, sera facilitado por la UCM, por un periodo de tiempo
limitado, en el marco de la ordenacién general de los
campus de la Universidad Complutense o a través, en su
caso, del Parque Cientifico de Madrid, siempre, en este
ultimo caso, que la solicitud sea estimada.

En todo caso, la UCM favorecera la integracion de
las EBT-UCM en el referido Parque Cientifico de Madrid
siempre que se encuentren en sus ambitos de actividad.

Disposicion Adicional 22.

El personal contratado por la EBT-UCM no tendra la
consideracion de personal de la Universidad Compluten-
se a ningun efecto. Una clausula en este sentido se
incluird en todos los contratos de trabajo que suscriba la
EBT-UCM.

Disposicion Transitoria.

En el plazo de cinco afios desde la entrada en vigor
de la presente normativa, el Consejo de Gobierno exami-
nara los resultados obtenidos y adoptara los cambios
gue resulten necesarios para el favorecimiento de la cre-
acion de las EBT.

Disposicion Final

La presente disposicion entrara en vigor el dia des-
pués a su publicacion en el BOUC.

1.3.6. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de 2006 en el que aprueba el
convenio de colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Universidad Nacional de Piura (Peru).

Conste por el presente documento, el convenio
Marco de Cooperacion Académica y Cientifica que
celebran la UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID (Espafia) representada por el Excelentisimo
y magnifico Sefior Rector Dr. CARLOS BERZOSA
ALONSO-MARTINEZ con domicilio legal en Ciudad
Universitaria — 28040 Madrid — Espafia y la UNIVER-
SIDAD NACIONAL DE PIURA (Peru), representada
por el Excelentisimo y magnifico Sefior Rector Dr.
Antenor Aliaga Zegarra con domicilio legal en Campus
Universitario s/n Urbanizacion Miraflores —Castilla
Piura-Perd. Cada uno de ellos, en representacion de
las Universidades citadas, y autorizadas para la firma
del presente convenio en razdn de sus respectivos
cargos.

EXPONEN:

Que es su deseo contribuir al desarrollo y fortaleci-
miento de las relaciones culturales entre Espafia y Pera
mediante la realizacion conjunta de actividades académi-
cas, de extension, cursos y seminarios de Postgrado, asi
como de cualquier otra actividad que fomente la coope-
racion interuniversitaria.

Por todo ello, reconociéndose mutuamente ambos
intervinientes en plena capacidad para el otorgamiento
del presente documento.

ACUERDAN:
CLAUSULA I: DE LAS UNIVERSIDADES

Articulo 1 — El presente convenio marco tiene por objeto
el desarrollo en forma conjunta de proyectos de caracter
académico, cientifico y cultural.

La cooperacién entre ambas Universidades se desa-
rrollard en los campos de docencia e investigacion
cubiertos por las Facultades o Escuelas de ambas insti-
tuciones.

Articulo 2 — La Universidad Complutense de Madrid, es
una institucién publica, cuyas funciones son la docencia,
investigacion y proyeccion social.

Articulo 3 — La Universidad Nacional de Piura, es una
institucion estatal de derecho publico, cuyas funciones
son las de realizar docencia, investigacion y proyeccion
social, enmarcada dentro de la Ley Universitaria 23733 y
su Estatuto.

CLAUSULA II: FINALIDAD Y OBJETIVOS

Articulo 4 — El convenio Marco tiene por finalidad esta-
blecer una estrecha cooperacién entre ambas universi-
dades de manera que permita la ejecucion de acciones
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conjuntas tendientes a alcanzar una mejor realizacion
institucional en apoyo al desarrollo.

Articulo 5 — Son objetivos del Convenio Marco:

a) Identificar, formular y ejecutar proyectos de investi-
gacion y desarrollo en forma conjunta.

b) Publicacién y difusion de resultados de interés
comun.

¢) Realizacion conjunta de actividades académicas,
de extension, cursos y seminarios de postgrado.

d) Promover y establecer el intercambio y capacita-
cion de profesores estudiantes e investigadores de
pre y postgrado, articulando sistemas de becas
entre ambas instituciones o mediante el concurso
de otras instituciones publicas o privadas.

e) Promover la organizacion en comun de congresos,
simposios, coloquios o reuniones en areas o temas
de interés para ambas instituciones.

f) Realizar un intercambio periddico de publicaciones
de cada Universidad en los campos de interés
mutuo.

Articulo 6 — Ambas Universidades acuerdan potenciar la
colaboracion para todo tipo de proyectos de interés
comun.

Los distintos campos y areas de cooperacion, asi
como los términos, condiciones y procedimientos de eje-
cucién de cada uno de los proyectos que se implanten
seran fijados de mutuo acuerdo en convenios especifi-
cos que se incorporaran como Anexos al presente Con-
venio Marco.

CLAUSULA IIl. OPERATIVIDAD

Articulo 7 — Para el seguimiento, control y coordinacion
de cada convenio especifico que se apruebe en el desa-
rrollo del presente Convenio Marco, se constituird una
Comisién Mixta paritaria que estara integrada, como
minimo, por un representante designado por cada Uni-
versidad, sin perjuicio de los 6rganos especificos de
cada Universidad.

Articulo 8 - El presente Convenio Marco, entrara en
vigor a partir de la fecha de su ultima firma, sin perjuicio

de las competencias que tengan atribuidas al efecto los
organos especificos de cada Universidad.

La eficacia del presente Convenio Marco en la Uni-
versidad Complutense estara supeditada a su ratificacion
por el Consejo de Gobierno y en la Universidad Nacional
de Piura a su aprobacion por el Consejo Universitario.

Articulo 9 — EI Comité Coordinador planteara en cada
una de las Instituciones firmantes, los proyectos especifi-
cos a desarrollar, los que incluirdn la informacion necesa-
ria para la tarea de decisiones.

Articulo 10 — Ambas Instituciones buscaran conseguir
fuentes de financiamiento con organismos patrocinado-
res que apoyan la ejecucion y/o proyeccion social.

CLAUSULA IV. AMPLIACION Y MODIFICACIONES

Articulo 11 — Las partes firmantes podran ampliar o
modificar, de comin acuerdo los alcances del presente
Convenio Marco.

CLAUSULA V. VIGENCIA

Articulo 12 — La vigencia de este Convenio Marco, se
extendera desde la fecha de su Ultima firma por un perio-
do de cinco (5) afios, prorrogables si ninguna de las par-
tes lo denuncia por escrito, seis meses antes de expirar
el plazo. El Convenio Marco puede ser modificado por
las partes mediante declaraciones concordantes y debe-
ré ser aprobada por ambas universidades en los mismos
términos y con los mismos requisitos que el presente
acuerdo.

Las modificaciones o la resolucién anticipada del
presente Convenio Marco, por cualquier causa, no afec-
taran a los intercambios, proyectos o actividades en
curso aprobados por ambas Universidades en virtud de
Convenios especificos aprobados en desarrollo del
mismo.

Y para que conste a los efectos oportunos, y en
prueba de conformidad, ambas partes firman el presente
documento, por duplicado ejemplar, y a un solo efecto en
el lugar y fecha indicados.

Piura, 12 de octubre de 2006

Por la Universidad Complutense de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

Por la Universdad Nacional Piura- Pert

Antenor Aliaga Zegarra
Rector

Fecha:
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de 2006 en el que aprueba el
convenio de cooperacioén cientifica, académica y cultural entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Universidad Técnica de Lisboa (Portugal).

La UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID,
representada por su Rector Magnifico, Excmo. Sr. D.
Carlos Berzosa Alonso-Martinez, y el UNIVERSIDAD
TECNICA DE LISBOA, representado por el Rector,
Excmo. Sr. D. José Dias Lopes da Silva, animadas por el
deseo de fortalecer las relaciones académicas, cientifi-
cas y culturales entre las dos Instituciones Universitarias,
ACUERDAN establecer el siguiente Convenio de coope-
racion académica.

Articulo 1.

Ambas Instituciones, la UNIVERSIDAD COMPLU-
TENSE DE MADRID y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
LISBOA, acuerdan promover el desarrollo de la colabora-
cién académica, cientifica y cultural y fomentar la coope-
racion entre sus distintas unidades organicas, sus
Facultades, Escuelas Universitarias, Departamentos,
Institutos y Centros de Investigacion.

Articulo 2.

Ambas Universidades colaboraran en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés, recogidas en
sus respectivos boletines académicos y programas de
investigacion.

Articulo 3.

Dentro de este marco, ambas Universidades podran
realizar las siguientes formas de cooperacion:

1. Proyectos de investigacion conjuntos en temas de
interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores y estu-
diantes para realizar proyectos conjuntos en los

campos de cooperacion que se establezcan.
Articulo 4.

Ambas Universidades prepararan planes de trabajo
anuales o bianuales para el desarrollo de actividades
conjuntas. Las propuestas de planes de trabajo se incor-
porardn como anexo a este documento y se intercambia-
ran, al menos, seis meses antes de su fecha de
comienzo. Habra de especificarse en ellos las activida-
des a realizar y el modo de cooperacion, asi como su
duracion, fechas, numero de participantes y cuanta infor-
macion detallada sea necesaria.

Articulo 5.

Las condiciones econdémicas de los intercambios se
determinaran en los planes de trabajo y se concretaran,
en cada caso, atendiendo a las posibilidades presupues-
tarias de las partes.

En cualquier caso, ambas Universidades procuraran
la consecucién de recursos externos, tanto de institucio-
nes publicas como privadas, para el desarrollo de sus
actividades conjuntas.

Articulo 6.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su
firma, una vez haya sido aprobado por las autoridades
competentes, y tendra una duracion de cinco afios.

La modificacion o rescision del presente Convenio
podra instarse, por escrito, con una antelacion minima de
tres meses, por cualquiera de las partes —sin perjuicio
de las actividades previamente concertadas— y sera
resuelta sobre la base del comin acuerdo.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares,
dos en portugués y dos en espafiol, con idéntica validez.

Por la Universidad Complutense de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

Por la Universidad Técnica de Lisboa

José Dias Lopes da Silva
Rector

Fecha:
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Acuerdo del Consejo de Gohierno de fecha 15 de diciembre de 2006 en el que aprueba el
convenio de colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Universidad Gaston Berger de Saint Louis (Senegal).

La Universidad Complutense de Madrid, representa-
da por su Rector Magnifico, Excmo. Sr. D. Carlos Berzo-
sa Alonso-Martinez, y la Universidad Gaston Berger de
Saint-Louis, representada por su Rector Magnifico,
Excmo. Sr. D. Ndiawar Sarr, animadas por el deseo de
fortalecer las relaciones académicas, cientificas y cultu-
rales entre las dos Instituciones, ACUERDAN establecer
el siguiente Convenio de cooperacion académica.

Articulo 1.

Ambas Universidades acuerdan promover el desa-
rrollo de la colaboracion académica, cientifica y cultural y
fomentar la cooperacion entre sus distintas Facultades,
Escuelas Universitarias, Departamentos, Institutos y
Centros de Investigacion.

Articulo 2.
Ambas Universidades colaborardn en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés académico y
programas de investigacion.

Articulo 3.

Dentro de este marco, ambas Universidades podran
realizar las siguientes formas de cooperacion:

1. Actividades de investigacion conjuntas en temas de
interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores y estu-
diantes en los campos de cooperacion que se esta-
blezcan.

Articulo 4.

Ambas Universidades pactaran anualmente las con-
diciones en que se produciran los intercambios de estu-

diantes a los que se refiere el punto 3 del Articulo 3. Para
ello intercambiaran la informacién necesaria con, al
menos, seis meses de antelacion a su fecha de comien-
zo. Estéa informacién incluira el modo de cooperacion, asi
como duracion, fechas, nimero de participantes y cuan-
tos detalles adicionales sean necesarios para llevar a
cabo los intercambios, atendiendo al principio de recipro-
cidad.

Articulo 5.

Para el desarrollo y ejecucion de actividades conjun-
tas contempladas en este Convenio se podran estable-
cer Anexos al mismo, donde se definird la accion que se
pretenda llevar a cabo de forma concreta.

Articulo 6.

Las condiciones economicas de los intercambios se
concretaran en cada caso, segun las posibilidades pre-
supuestarias de las partes.

Ademas, ambas Universidades procuraran la conse-
cucion de recursos externos, tanto de instituciones publi-
cas como privadas, para el desarrollo de sus actividades
conjuntas.

Articulo 7.

El presente Convenio entraré en vigor el dia de su
firma, una vez haya sido aprobado por las autoridades
competentes, y tendra una duracion de cinco afios.

La modificacion o rescision del presente Convenio
podra instarse, por escrito, con una antelaciéon minima de
tres meses, por cualquiera de las partes —sin perjuicio
de las actividades previamente concertadas— y sera
resuelta sobre la base del comin acuerdo.

Este Convenio se firma en dos ejemplares con idén-
tica validez.

Por la Universidad Complutense de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

Por la Universidad Gaston Bergen Saint-Louis

Ndiawar Sarr
Rector

Fecha:
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de 2006 en el que aprueba el
convenio de colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Universidad Auténoma de Paraguay (Paraguay).

La Universidad Complutense de Madrid, representa-
da por su Rector Magnifico, Excmo. Sr. D. Carlos Berzo-
sa Alonso-Martinez, y la Universidad Autonoma de
Paraguay, representada por su Rector Magnifico, Excmo.
Sr. D. Arnaldo Lataza, animadas por el deseo de fortale-
cer las relaciones académicas, cientificas y culturales
entre ambas ACUERDAN establecer el siguiente Conve-
nio de cooperacion.

Articulo 1.-

Las Universidades acuerdan promover el desarrollo de
la colaboracion académica, cientifica y cultural y fomentar
la cooperacioén entre sus distintas Facultades, Escuelas
Universitarias, Departamentos, Institutos y Centros de
Investigacion.

Articulo 2.-

Las Universidades colaboraran en todas las areas
de conocimiento de interés mutuo recogidas en sus res-
pectivos boletines académicos y programas de investiga-
cion, inicialmente en los ambitos de la Optica,
Optometria y Ciencia de la Vision.

Articulo 3.-

Dentro de este marco, las Universidades podran rea-
lizar las siguientes formas de cooperacion:

1. Proyectos de investigacidn conjuntos en temas de
interés comun, con posible intercambio de profeso-
res e investigadores.

2. Estudios de postgrado, de especializacién y otros
Cursos y seminarios, que inicialmente no se plante-
arédn como titulos conjuntos, si bien los que pro-
mueva la Universidad Iberoamericana, podran
organizarse con la colaboracién de la Universidad
Complutense de Madrid.

3. Intercambio de informacién en temas de interés
para las partes.

4. Intercambio de profesores y alumnos.
5. Facilitar al maximo, para los fines del presente Con-

venio, el uso de las tecnologias de la informacién
aplicadas a la ensefianza, de que dispongan las

dos Universidades, mediante herramientas de cam-
pus virtual y de teleformacién en general.

6. Coediciones y demas formas de cooperacion edito-
rial y de distribucion de libros.

Articulo 4.-

Las Universidades prepararan planes de trabajo bia-
nuales para el desarrollo de actividades conjuntas. Las pro-
puestas de planes de trabajo se incorporaran como Anexo
a este documento y se intercambiaran al menos seis
meses antes de su fecha de comienzo. Habra de especifi-
carse en ellos las actividades a realizar y el modo de coo-
peracion, asi como su duracion, fechas, nimero de
participantes y cuanta informacion detallada sea necesaria.

Como concrecion inicial del contenido del presente
Convenio de cooperacion, se tramitara, con caracter
inmediato, como Anexo al mismo, el Plan bianual de
desarrollo de actividades conjuntas.

Articulo 5.-

Las condiciones economicas de los intercambios se
concretaran en cada caso segun las posibilidades presu-
puestarias de las partes.

Las dos Universidades procuraran la consecucion de
recursos externos, tanto de instituciones publicas como
privadas, para el desarrollo de sus actividades conjuntas.

Articulo 6.-

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su
firma, una vez haya sido aprobado por las autoridades
competentes, y tendra una duracion de cinco afos.

Podréa renovarse por periodos de igual duracion, por
acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacion o rescision del presente anexo podra
instarse, por escrito, en todo momento por cualquiera de las
partes —sin perjuicio de las actividades previamente concer-
tadas—y seré resuelta sobre la base del comun acuerdo.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares
con idéntica validez.

Por la Universidad Complutense de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

Por la Universidad Auténoma de Paraguay

Arnaldo Lataza
Rector

Fecha:
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de 2006 en el que aprueba el
convenio de colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologias de Chile (UNICYT).

La Universidad Complutense de Madrid, representa-
da por su Rector Magnifico, Excmo. Sr. D. Carlos Berzo-
sa Alonso-Martinez, y la Universidad Iberoamericana de
Ciencias y Tecnologia, representada por su Rector Mag-
nifico, Excmo. Sr. D. Juan Tosso Torres, animadas por el
deseo de fortalecer las relaciones académicas, cientifi-
cas y culturales entre las dos Instituciones, ACUERDAN
establecer el siguiente Convenio de cooperacion acadé-
mica.

Articulo 1.

Ambas Universidades acuerdan promover el desa-
rrollo de la colaboraciéon académica, cientifica y cultural y
fomentar la cooperacion entre sus distintas Facultades,
Escuelas Universitarias, Departamentos, Institutos y
Centros de Investigacion.

Articulo 2.

Ambas Universidades colaboraran en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés académico y
programas de investigacion.

Articulo 3.

Dentro de este marco, ambas Universidades podran
realizar las siguientes formas de cooperacion:

1. Actividades de investigacion conjuntas en temas de
interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores y estu-
diantes en los campos de cooperacion que se
establezcan.

Articulo 4.

Ambas Universidades pactaran anualmente las con-

diciones en que se produciran los intercambios de estu-
diantes a los que se refiere el punto 3 del Articulo 3. Para
ello intercambiaran la informacién necesaria con, al
menos, seis meses de antelacion a su fecha de comien-
zo. Esté informacion incluird el modo de cooperacion, asi
como duracion, fechas, nimero de participantes y cuan-
tos detalles adicionales sean necesarios para llevar a
cabo los intercambios, atendiendo al principio de recipro-
cidad.

Articulo 5.

Para el desarrollo y ejecucion de actividades conjun-
tas contempladas en este Convenio se podran estable-
cer Anexos al mismo, donde se definird la accion que se
pretenda llevar a cabo de forma concreta.

Articulo 6.

Las condiciones econdmicas de los intercambios se
concretaran en cada caso, segun las posibilidades pre-
supuestarias de las partes.

Ademas, ambas Universidades procuraran la conse-
cucioén de recursos externos, tanto de instituciones publi-
cas como privadas, para el desarrollo de sus actividades
conjuntas.

Articulo 7.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su
firma, una vez haya sido aprobado por las autoridades
competentes, y tendra una duracion de cinco afos.

La modificacién o rescision del presente Convenio
podra instarse, por escrito, con una antelacién minima de
tres meses, por cualquiera de las partes —sin perjuicio
de las actividades previamente concertadas— y sera
resuelta sobre la base del comin acuerdo.

Este Convenio se firma en dos ejemplares con idén-
tica validez.

Por la Universidad Complutense de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

Por laUniversdad | beroamericana de Ciencias
y Tecnologia

Juan Tosso Torres
Rector

Fecha:
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de 2006 en el que aprueba el
convenio Especifico de colaboracidon entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Union de Asociaciones de Radiodifusion de Centroaméricay Panama (UNARCA).

La Universidad Complutense de Madrid, representada
por su Rector Magnifico, Excmo. Sr. D. Carlos Berzosa
Alonso-Martinez, y la Unién de Asociaciones de radiodifu-
sores de Centroamérica, que en adelante se denominara
“UNARCA", representada por su Presidente, Magnifico,
Excmo. Sr. D. Jesus Miguel Blanddn Ubeda, animadas por
el deseo de fortalecer las relaciones académicas, cientifi-
cas y culturales entre las dos Instituciones, ACUERDAN
establecer el siguiente Convenio de cooperacion.

Articulo 1.

Ambas Universidades acuerdan promover el desarro-
llo de la colaboracién académica, cientifica y cultural y
fomentar la cooperacion entre sus distintos departamentos
especializados.

Articulo 2.

Ambas Universidades colaboraran en todas las areas
de conocimiento de interés mutuo, especialmente en la for-
macion especializada y la investigacion en comunicacion,
asi como en la difusién de la ciencia, la cultura, la innova-
cion tecnologia y la cooperacion internacional para el desa-
rrollo, con el propdsito de servir sin animo de lucro al
progreso de nuestras sociedades.

Articulo 3.

Dentro de este marco, ambas Instituciones podran
realizar conjuntamente las siguientes formas de coopera-
cion en temas de interés comun:

1.1. Proyectos de formacion.

1.2. Proyectos de investigacion.

1.3. Proyectos editoriales y de difusion cientifica y cul-
tural.

1.4. Intercambio de formacion especializada.

1.5. Intercambio de profesores, investigadores, técni-
cos y estudiantes de segundo y tercer ciclo para
realizar los proyectos que se establezcan.

Articulo 4.

Ambas Instituciones prepararan planes de trabajo bia-
nuales para el desarrollo de actividades conjuntas. Las pro-
puestas de planes de trabajo se incorporaran como Anexo
a este documento y se intercambiaran al menos seis
meses antes de su fecha de comienzo. Habra de especifi-

carse en ellos las actividades a realizar y el modo de coo-
peracion, asi como su duracion, fechas, nimero de patrtici-
pantes y cuanta informacion detallada sea necesaria.

Articulo 5.

Las condiciones economicas de los intercambios se
concretaran en cada caso, segun las posibilidades presu-
puestarias de las partes.

Ambas Instituciones procuraran la consecucion de
recursos externos, tanto de instituciones publicas como pri-
vadas, para el desarrollo de sus actividades conjuntas.

Articulo 6.

Para la preparacion, organizacion, coordinacion, eje-
cucion y evaluacion de los planes de trabajo bianuales, asi
como para procurar la consecucion de los recursos exter-
nos que sean necesarios para realizar las acciones de coo-
peracion planificadas, se constituirdA una Comision
coordinadora integrada por dos representantes de cada
una de las instituciones firmantes.

La Universidad Complutense de Madrid estara repre-
sentada en dicha Comision por el Profesor Titular de la Uni-
versidad Dr. José Augusto Ventin Pereira, actual Director
del Instituto Universitario de la Comunicacion Radiofénica y
por el Profesor Titular de Universidad Dr. Vicente Baca
Lagos, actual Director de la Seccién de Comunicacion del
Departamento de Sociologia IV (Metodologia de la Investi-
gacion Social y Teoria de la Comunicacion), de la Facultad
de Ciencias de la Informacion.

Articulo 7.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su
firma, una vez haya sido aprobado por las autoridades
competentes, y tendra una duracion de cinco afos.

Podréa renovarse por periodos de igual duracion previo
acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La madificacion o rescision del presente Convenio podra
instarse, por escrito, en todo momento por cualquiera de las
partes - sin perjuicio de las actividades previamente concerta-
das y seré resuelto sobre la base de mutuo acuerdo.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares, con
idéntica validez.

Por la Universidad Complutense de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

Por la Unidn de Asociaciones de Radiodifusion de Cen-
troamérica (UNARCA)

Jestis Miguel Blandén Ubeda
Presidente

Fecha:
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de 2006 en el que aprueba el
convenio Especifico de colaboracién académica, cientifica y cultural entre la Universidad
Complutense de Madrid y el Colegio de Periodistas de Nicaragua.

La Universidad Complutense de Madrid, representada
por su Rector Magnifico, Excmo. Sr. D. Carlos Berzosa Alon-
so-Martinez, y el Colegio de Periodistas de Nicaragua, que
en adelante se denominara “el Colegio”, representado por su
Presidente, Sr. D. Mario Fulvio Espinosa Ampié, animados
por el deseo de fortalecer las relaciones académicas, cientifi-
cas y culturales entre ambas ACUERDAN establecer el
siguiente Convenio de cooperacion.

Articulo 1.

Las Universidades acuerdan promover el desarrollo
de la colaboracién académica, cientifica y cultural y
fomentar la cooperacion entre sus distintos Departamen-
tos especializados.

Articulo 2.

Ambas instituciones colaboraran en todas las areas
de conocimiento de interés mutuo, especialmente en la
formacion especializada y la investigacion en comunica-
cion, asi como en la difusién de la ciencia, la cultura, la
innovacion tecnoldgica y la cooperacién internacional
para el desarrollo, con el propoésito de servir sin animo de
lucro al progreso de nuestras sociedades.

Articulo 3.

Dentro de este marco, ambas instituciones podran
realizar conjuntamente las siguientes formas de coopera-
cion en temas de interés comun, cuyos beneficios
podran extenderse a los miembros de los demés Cole-
gios de Periodistas de Centroamérica:

1. Proyectos de formacion.

2. Proyectos de investigacion.

3. Proyectos editoriales y de difusion cientifica y cultural.

4. Intercambio de informacion especializada.

5. Intercambio de profesores, investigadores, técnicos
y estudiantes de segundo y tercer ciclo para reali-
zar los proyectos que se establezcan.

Articulo 4.

Ambas instituciones prepararan planes de trabajo

bianuales para el desarrollo de actividades conjuntas.
Las propuestas de planes de trabajo se incorporaran
como Anexo a este documento y se intercambiaran al
menos seis meses antes de su fecha de comienzo.
Habra de especificarse en ellos las actividades a realizar
y el modo de cooperacion, asi como su duracion, fechas,
numero de participantes y cuanta informacion detallada
sea necesaria.

Articulo 5.

Las condiciones econdmicas de los intercambios se
concretaran en cada caso segun las posibilidades presu-
puestarias de las partes.

Las dos Universidades procuraran la consecucion de
recursos externos, tanto de instituciones publicas como
privadas, para el desarrollo de sus actividades conjuntas.

Articulo 6.

Para la preparacion, organizacion, coordinacion, eje-
cucion y evaluacion de los planes de trabajo bianuales,
asi como para procurar la consecucion de los recursos
externos que sean necesarios para realizar las acciones
de cooperacion planificadas, se constituirda una Comision
coordinadora integrada por tres representantes de cada
una de las instituciones firmantes.

La Universidad Complutense de Madrid estara
representada en dicha Comisién por los profesores que
designe el Decano de la Facultad de Ciencias de la Infor-
macion y ratifique su Junta de Facultad.

Articulo 7.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su
firma, una vez haya sido aprobado por las autoridades
competentes, y tendra una duracion de cinco afios.

Podréa renovarse por periodos de igual duracién, por
acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacion o rescisién del presente anexo
podra instarse, por escrito, en todo momento por cual-
quiera de las partes —sin perjuicio de las actividades pre-
viamente concertadas— y sera resuelta sobre la base del
comun acuerdo.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares
con idéntica validez

Por la Universidad Complutense de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

Por e Colegio de Periodistas de Nicaragua

Mario Fulvio EspinosaAmpié
Rector

Fecha:
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|.4. SECRETARIA GENERAL

Resoluciéon de 28 de diciembre de 2006 por la que se aprueban nuevas tablas de valoracion
y acceso de series documentales de la Universidad Complutense de Madrid.

Los articulos 55.1 y 58 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol faculta a las
administraciones competentes para la eliminacion de
bienes del Patrimonio Documental mediante la constitu-
cion de la correspondiente Comision Calificadora de
Documentos. Por su parte, la Ley 4/1993, de 21 de abiril,
de Archivos y Patrimonio Documental de la Comunidad
de Madrid, en su art. 34, y en su Disposicion Transitoria
Cuarta, prohibe la destruccion de los documentos produ-
cidos por las Universidades publicas madrilefias, salvo
que exista un procedimiento reglamentario para ello.
Finalmente, el art. 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, reconoce la autonomia
universitaria para elaborar sus propias normas de régi-
men interno.

En consecuencia, el Reglamento del Archivo Gene-
ral de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado
en el Consejo de Gobierno de 17 de noviembre de 2004,

en su art. 32 constituye la Comisién Calificadora de
Documentos de esta Universidad, como 6rgano asesor
de la Secretaria General encargado de la valoracion de
las series documentales producidas por la Universidad
con vistas a su conservacion o eliminacioén, asi como a la
regulacién del acceso a su informacion, de acuerdo con
la legislacion vigente sobre la materia. Igualmente, el
mismo Reglamento establece, en su art. 37, que, una
vez aprobadas las propuestas de valoracion, el Secreta-
rio o Secretaria de la Comision Calificadora de Docu-
mentos elaborara las correspondientes Tablas de
Valoraciéon Documental que seran publicadas, con el
visto bueno del Secretario o Secretaria General, en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid.
Por tanto, a la vista de los acuerdos de la citada Comi-
sion Calificadora en su reunion de 29 de noviembre de
2006, vengo en resolver la aprobacion de las tablas de
valoracion y acceso de series documentales que se
incorporan como Anexo.

ANEXO

TABLAS DE VALORACION Y ACCESO DE SERIES DOCUMENTALES
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Serie: EXPEDIENTES DE LECTURA DE TESIS DOC-
TORALES

Organismo productor: Servicio de Tercer Ciclo y Estu-
dios de Postgrado

Acceso: Estos expedientes incluyen los datos persona-
les de los doctorandos, que son de acceso restringido,
de acuerdo con el art. 57 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Historico Espafiol; el art. 37 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y los arts 10 y 11 de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de
Datos de Caracter Personal. La liberalizacién total del
acceso a estos documentos se producira a los veinticin-
co afnos desde la muerte del interesado, o, si esa fecha
no es conocida, a los cincuenta afios.

Valoracion: Conservacién permanente de todo el
expediente, excepto las copias. A los tres afios desde
la finalizacion del expediente, se transferira al archivo
central correspondiente, y a los cinco afios al Archivo
Intermedio

Serie: EXPEDIENTES DE RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS DE CURSOS DE DOCTORADO

Organismo productor: Servicio de Tercer Ciclo y Estu-

dios de Postgrado

Acceso: Estos expedientes incluyen los datos persona-
les de los doctorandos, que son de acceso restringido,
de acuerdo con el art. 57 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Historico Espafiol; el art. 37 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y los arts 10 y 11 de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de
Datos de Caracter Personal. La liberalizacion total del
acceso a estos documentos se producira a los veinticin-
co afos desde la muerte del interesado, o, si esa fecha
no es conocida, a los cincuenta afios.

Valoracién: Eliminacion total al término de su valor legal.

Serie: EXPEDIENTES DE APROBACION DE PRO-
GRAMAS DE DOCTORADO

Organismo productor: Servicio de Tercer Ciclo y Estu-
dios de Postgrado

Acceso: Estos expedientes no contienen datos que
deban ser restringidos.

Valoracion: Conservacion permanente. Los expedientes
se transferiran al Archivo central correspondiente al afio
siguiente de que finalice su vigencia administrativa, y al
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Archivo Intermedio a los cuatro afios desde que finalice
dicha vigencia.

Serie: EXPEDIENTES DE ACCESO PARA CURSAR
ESTUDIOS DE DOCTORADO

Organismo productor: Servicio de Tercer Ciclo y Estu-
dios de Postgrado

Acceso: Estos expedientes incluyen los datos personales
de los solicitantes, que son de acceso restringido, de acuer-
do con el art. 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patri-
monio Historico Espafiol; el art. 37 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los
arts 10 y 11 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal. La liberaliza-
cion total del acceso a estos documentos se producira a los
veinticinco afos desde la muerte del interesado, o, si esa
fecha no es conocida, a los cincuenta afios.

Valoracion: Eliminacion sdlo de los programas de asigna-
turas y las copias no legalizadas. Los expedientes resul-
tantes se transferiran al archivo central correspondiente al
afo siguiente de terminar el expediente, y al Archivo Inter-
medio a los cinco afios de dicha terminacion.

Serie;: EXPEDIENTES DE APROBACION Y RENOVA-
CION DE CURSOS DE TiTULOS PROPIOS

Organismo productor: Servicio de Tercer Ciclo y Estu-
dios de Postgrado

Acceso: Estos expedientes no contienen datos que
deban ser restringidos.

Valoracion: Conservacion permanente. Los expedientes
se transferiran al Archivo central correspondiente al afio
siguiente de la aprobacion o renovacion del curso, y al
Archivo Intermedio a los tres afios de dicha aprobacion.

Serie: RECURSOS PROMOVIDOS POR HIJOS DE
FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
PARA OBTENER MATRICULA GRATUITA

Organismo productor: Administracion del Edificio de
Estudiantes

Acceso: Estos expedientes incluyen los datos persona-
les de los interesados, que son de acceso restringido, de
acuerdo con el art. 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio,
del Patrimonio Histérico Espafiol; el art. 37 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y los arts 10 y 11 de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal. La liberalizacion total del acceso a
estos documentos se producird a los veinticinco afios
desde la muerte del interesado, o, si esa fecha no es
conocida, a los cincuenta anos.

Valoracion: Eliminacion total al término de su valor legal.

Serie: SOLICITUDES DE CERTIFICADOS Y TRASLA-
DOS DE EXPEDIENTES DE PRUEBAS DE ACCESO

Organismo productor: Servicio de Pruebas de Acceso

Acceso: Estos expedientes incluyen los datos persona-
les de los interesados, que son de acceso restringido, de
acuerdo con el art. 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio,
del Patrimonio Histérico Espafiol; el art. 37 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y los arts 10 y 11 de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal. La liberalizacion total del acceso a
estos documentos se producird a los veinticinco afios
desde la muerte del interesado, o, si esa fecha no es
conocida, a los cincuenta aros.

Valoracioén: Eliminacion total a los tres afios de la conce-
sion del traslado de expediente.

Serie: EXPEDIENTES DE EXPEDICION DE TITULOS
PROPIOS

Organismo productor: Servicio de Tercer Ciclo y Estu-
dios de Postgrado

Acceso: La totalidad de los expedientes incluyen datos
personales de los alumnos que son de acceso restringi-
do, de acuerdo con el art. 57 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espariol; el art. 37 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y los arts 10 y 11 de la
Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cidn de Datos de Carécter Personal. La liberalizacion
total del acceso a estos documentos se producira a los
cincuenta afos.

Valoracion: Conservacion permanente. Los expedientes
se transferiran al archivo central correspondiente a los
cinco afos desde la expedicion del titulo, y al Archivo
Intermedio a los diez afios.

Serie: EXPEDIENTES DE INSCRIPCION DE ASOCIA-
CIONES DE ESTUDIANTES

Organismo productor: Vicegerencia de Gestion Acadé-
mica

Acceso: Seran de acceso restringido las comunicacio-
nes con los representantes de la asociacion, donde
constan datos personales, de acuerdo con el art. 57 de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafiol; el art. 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los arts
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10y 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El resto de
los documentos que conforman el expediente sera de
acceso libre. La liberalizacion total del acceso a estos
expedientes se producira a los cincuenta afios.

Valoracion: Conservacion permanente. Los expedientes
se transferiran al archivo central correspondiente a los
dos afios desde la extincion de la asociacion, y al Archivo
Intermedio a los cinco afios.

Serie: EXPEDIENTES DE INSPECCION DE COLE-
GIOS DE PRIMERA Y SEGUNDA ENSENANZA

Organismo productor: Secretaria General

Acceso: Estos expedientes no contienen datos suscepti-
bles de restriccién

Valoracién: Conservacién permanente. Al tratarse de
una serie cerrada, todos los expedientes deben pasar al
Archivo Intermedio.

Serie: EXPEDIENTES DE CONCESION DE COMISIO-
NES DE SERVICIO AL PERSONAL DOCENTE

Organismo productor: Servicio de Seleccion de Per-
sonal

Acceso: En las peticiones y en las concesiones de las
comisiones de servicio constan datos personales que
deben ser protegidos, de acuerdo con el art. 57 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espa-
fiol; el art. 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los arts 10 y 11
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal. La liberalizacion
del acceso a estos expedientes se producira a los cin-
cuenta afos.

Valoracién: Eliminacion total a los tres afios de la finali-
zacion del expediente.

Serie: EXPEDIENTES DE PRUEBAS SELECTIVAS
DEL PERSONAL LABORAL

Organismo productor: Servicio de Seleccion de Personal

Acceso: Los ejercicios de los aspirantes y el cuadro
de puntuaciones son documentos que contiene datos
que deben ser restringidos de acuerdo con el art. 57 de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espariol; el art. 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
los arts 10 y 11 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Perso-
nal. Hay que tener en cuenta que tanto la relacion de
aspirantes como la puntuacién final de los selecciona-
dos se publican en los boletines oficiales. La liberaliza-
cion total de estos expedientes se producird a los
cincuenta afios.

Valoracién: Eliminacién parcial. El expediente se trans-
ferird al archivo central correspondiente a los dos afios
de su finalizacion, y al Archivo Intermedio a los cinco
afios. A los seis afios desde su finalizacion, se eliminaran
los ejercicios de los aspirantes y los cuadros de sus pun-
tuaciones.

Serie: EXPEDIENTES PERSONALES (PERSONAL
LABORAL)

Organismo productor: Servicio de Administracién del
Personal

Acceso: Estos expedientes contienen datos que deben
ser restringidos de acuerdo con el art. 57 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espa-
fiol; el art. 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y los arts 10 y
11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. La liberali-
zacion total de estos expedientes se producira a los cin-
cuenta afios.

Valoracion: Eliminacion parcial. Solamente se elimina-
ran las copias de los documentos cuyos originales
obren en series de expedientes ya valoradas por la
Comision Calificadora de Documentos de la UCM. Los
expedientes resultantes seran transferidos al Archivo
del Rectorado a los dos afios de la jubilacion o cese del
trabajador y al Archivo Intermedio a los diez afios de
dicha jubilacion o cese.
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. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

11.1. ORGANIZACION ACADEMICA

I.1.1. CESES ACADEMICOS

Disposicion Rectoral por la que se cesa a D? Angélica Pastor Pérez como Directora del

Colegio Mayor Universitario “Santa Moénica”.

En uso de las facultades conferidas en el nombra-
miento recogido en el Decreto 82/2003, de 12 de junio,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y
el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Este Rectorado, a propuesta de la Presidenta del
Patronato de la Congregacion de Agustinas Misioneras

11.1.2. NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS

del Colegio Mayor Universitario “Santa Moénica”, ha dis-
puesto el cese de D2 Angélica Pastor Pérez como
Directora del Colegio Mayor antes citado, con efectos del
dia 15 de diciembre de 2006, agradeciéndole los servi-
cios prestados.

Madrid, 17 de enero de 2007.- El Rector, Carlos Ber-
zosa Alonso-Martinez.

Disposicion Rectoral por la que se nombra a D2 Pilar Roldan Sarmiento Directora del

Colegio Mayor Universitario “Santa Moénica”.

En uso de las facultades conferidas por el nombra-
miento recogido en el Decreto 82/2003 de 12 de junio,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, el
art®. 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y el articulo 25.3 de los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por
Decreto 58/2003, de 8 de mayo.

Este Rectorado, a propuesta de la Presidenta del

Patronato de la Congregacion de Agustinas Misioneras
del Colegio Mayor Universitario “Santa Monica”, ha dis-
puesto nombrar a D? Pilar Roldan Sarmiento Directora
del Colegio Mayor antes citado, con efectos del dia 15 de
diciembre de 2006.

Madrid, 17 de enero de 2007.- El Rector, Carlos Ber-
zosa Alonso-Martinez.

lII. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Funcionario

Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesores Interinos.
Curso 2006/2007

Resolucién de 15 de enero de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convocan diferentes plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios para su provisién por
funcionarios interinos.

atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar
plazas de los Cuerpos Docentes para su provision por

Vistas las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se, este Rectorado, en uso de las competencias que le
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funcionarios interinos con arreglo a las siguientes
BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- Se convocan las plazas que figuran recogidas en el
Anexo | de la presente resolucion.

Il.- Para tomar parte en este concurso habran de reunir-
se los requisitos de titulacion previstos en el art. 5 del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos, referi-
dos a una fecha anterior a la de expiracion del plazo fija-
do para solicitar la participacion en el concurso. No
podran participar en estos concursos quienes ostenten la
condicién de funcionarios de carrera de los cuerpos
docentes universitarios.

Ill.- Quienes estén interesados en tomar parte en el con-
curso, formalizaran su solicitud a través del modelo nor-
malizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art.38.4 de la Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan. El plazo para
presentar la solicitud sera de diez dias naturales a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.
No se valoraran méritos no acreditados documentalmen-
te junto con la solicitud.

IV.- 1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Secretario del Departamento al que corresponde la
plaza convocada, con el Visto Bueno del Director, en los
tres dias naturales siguientes a la finalizacion de aquél,
har& publica una resolucién con el siguiente contenido:

a. Relacion de admitidos y excluidos.

b. Dia y hora en la que los aspirantes podran acudir al
Departamento con el fin de que puedan examinar
la documentacion presentada por los demés aspi-
rantes, bajo la custodia del Sr. Secretario del
Departamento o persona en quien éste delegue.

¢. Composicion de la Comision Juzgadora.

d. Criterios de valoracion. A fijar en cada caso por la
Comision Juzgadora.

La composicion de la Comision Juzgadora sera la
siguiente:

- Cuatro funcionarios docentes del area de conoci-
miento correspondiente designados por el Consejo
del Departamento para el que se convoca la plaza.

- Un funcionario docente del area de conocimiento
correspondiente designado por la Junta de Perso-
nal Docente e Investigador.

Esta comision serd presidida por el profesor de
mayor categoria y antigiiedad.

En el caso de que no hubiera suficientes profesores

del area se podréan incluir profesores de las areas de
conocimiento afines segun lo dispuesto en el anexo V del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos.

2. Contra la Resolucion a la que se refiere el apartado 1,
que se publicar4 debidamente fechada, los aspirantes
podran presentar reclamacion ante el Magfco. Sr. Rector
en el plazo de diez dias naturales. Igualmente, podran
presentar recusacion, cuando en alguno de los compo-
nentes de la Comision juzgadora, pudiera darse alguna
de las causas de abstencion y recusacion previstas en el
art. 28 y 29 de la Ley 30/1992.

V.- Una vez transcurrido el plazo al que se refiere la base
anterior, la Comision juzgadora se reunira al objeto de
examinar la documentacion presentada por los aspiran-
tesy, en base a los criterios de valoracién previamente
establecidos, juzgar los respectivos méritos y formular
propuesta de provision de la plaza convocada. Con ante-
rioridad a la publicacion de la propuesta, la Comision
emitird un informe en el que aparezca suficientemente
motivada su decision, el cual podré realizarse conjunta-
mente por todos sus miembros o de forma individual.
Este informe se unira a la documentacién que a efectos
de tramitar la propuesta, se remitira al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, a través de la Seccién de Perso-
nal de cada Centro.

VI.- Salvo que la interposicion de reclamacién o recusa-
cion, contempladas en la base 1V, dilate el procedimien-
to, la propuesta de provision de la plaza habra de
hacerse publica en el tablon que el Centro destine a
estos menesteres, dentro de los diez dias naturales
siguientes a la publicacién de la Resolucion contemplada
en la base 1V, con indicacién precisa de la fecha en que
se publica, lo que se acreditara a través de su sellado y
fechado por la Seccion de Personal del Centro. La pro-
puesta contendra la relacion de aspirantes ordenados en
atencion a la valoracion de sus méritos, relacion que
sera vinculante para el nombramiento sucesivo de los
candidatos en caso de renuncia del/de los candidato/s
propuesto/s o en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria
se produzcan nuevas vacantes de profesor interino den-
tro del correspondiente departamento y area de conoci-
miento y siempre que el candidato cuente con informe
favorable para ello del departamento correspondiente.

La publicacion contendra la indicacion de que contra
la propuesta de la Comision evaluadora, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Magfco. Sr. Rector en el
plazo méaximo de un mes desde su publicacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso adminis-
trativo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a
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Madrid, 15 de enero de 2007.El Rector. P.D. El Vice-

rrector de Ordenaciéon
20.07.05; B.0.C.M.11.08.05), Carlos Andradas Heranz.

su publicacion. No obstante, se podra optar por interponer
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, no

pudiendo simultanear ambos recursos.

de

6n

(Resoluci

Académica

pepawJajus hbilodaie
Jod . ap pepljiqiuodsipolg A
00°LL-000L AN ‘sojuswije so| Seloy | pepisisAlun
BIOUSDI| UOD | | Y L . | eibojojewolg ejbojojewolg
oueuoIuNy 0s mTom w._‘ .\wm mo ap mmucwcoaﬁoo sO| | eloewleS "4 A UOILINN A UOIDLINN 9) _M_Emn_ ap JeinyL L
un ep “0€80 AAX T ap umc___m_co sipoig odwsal] Jossjold
uolonysng |ELODUINN
. ejbojoiwapid]
BOnEWLo| __>umv___nﬁcoo pepljigeuod (sesoy | pepisienun
. elaoueUl A elaioueul 9) |eloied ap JeinyL L
3 BJWouod] BJWOou02] odwsal ] 10s9jold
pepawJiajua e)110s3 uoisaldxg epeledwo)
Jod e| A soxa] so| einjeJa) (seioy eLI)ISIBAIUN
BIOUSDI| UOD | 00'SL-0S' L) N A1 | 9p SoAel) e ezUBUSSUT SBEIONT * A eimelsy ejouedsg ) eloe e|onosy
oueuouN} | (0 ¥L-00°EL AAL e ‘soulapo|y 1oololl4 "4 e| op elloa| enbua 9 _a. d ap JenyL P
un ap A sooise|D so)xa | ap ‘ejoueds] odwalL 10s9Jo.d
uonisNg soansinbuly soipnis3 enbuaT
dILAVdINI OLN3INIDOONOD Svzvid
VSNVvI ORIVYIOH V VHNLYNODISY OYIN3D |OLNINVLINVd3IA 3a vayy NOIOVIId3a ody3and oN

SONIIFLNI SOIRIVNOIONNL S3H0S340¥d

| OX3aANV




44 19 de enero de 2007

BOUC nim 1

111.1.2. Personal Docente Contratado

Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesores

Contratados Doctores. Curso 2006/2007.

Resolucién de 15 de enero de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convocan diferentes plazas de Profesores Contratados Doctores para el curso académico

2006/2007.

Vistas las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se, este Rectorado, en uso de las competencias que le
atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar las
plazas de Profesores Contratados Doctores que figuran
recogidas en el Anexo | de la presente resolucion con
arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contrata-
cion de Profesores Contratados Doctores y se regira por
lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades; el Decreto 153/2002, de 12 de
septiembre, sobre el régimen del personal docente e
investigador contratado por las Universidades publicas
de Madrid y su régimen retributivo y el Decreto 58/2003,
de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid.

Il.- a) Podran presentarse a este concurso quienes reu-
nan los siguientes requisitos a los que se refiere el art. 52
de la L.O.U., art. 8 del Decreto 153/2002 y art. 102.4 del
Decreto 58/2003:
« Estar en posesion del titulo de Doctor
« Acreditar al menos tres afios de actividad posdoc-
toral docente e investigadora o prioritariamente
investigadora
* Recibir la evaluacion positiva de dicha actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion
externo de la Comunidad de Madrid.
b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiracion del
plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

Ill.- Quienes estén interesados en tomar parte en el concur-
so, formalizaran su solicitud a través del modelo normaliza-
do de instancia por cualquiera de los medios establecidos
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun. El plazo para presentar la solicitud sera de diez
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria. No se valorardn méritos no acreditados docu-
mentalmente junto con la solicitud.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el
Secretario de Facultad o Escuela Universitaria, con el

Visto Bueno del Decano o Director, hard publica una
resolucion con el siguiente contenido:

1.- Relacién de admitidos y excluidos y, en este ultimo
caso, causa de la exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en los que los aspirantes podran
examinar la documentacion presentada por los demas
aspirantes, bajo la custodia del Sr. Secretario del Centro
0 persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion.
Dicha comision estard compuesta por cinco profesores
doctores de la Universidad Complutense que sean fun-
cionarios de carrera o profesores contratados doctores
por tiempo indefinido, ambos en servicio activo y adscri-
tos al area de conocimiento para la que se convoca la
plaza. En el caso de que no hubiera suficientes profeso-
res del area se podran incluir profesores de las areas de
conocimiento afines segun lo dispuesto en el anexo V del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos.

La comision estara constituida del siguiente modo:

* Tres profesores y sus respectivos suplentes seran
designados por el Consejo del Departamento,
siéndolo por el procedimiento de sorteo al menos
uno de ellos y su suplente.

» Un profesor y su suplente seran designados por
la Junta del Centro.

» Un profesor y su suplente seran designados por
la representacion de los trabajadores.

La Comision sera presidida por el profesor de mayor
categoria y antigiiedad y su secretario sera el profesor
de menor categoria y antigiiedad.

4.- Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno.

V.- a) Contra la resolucién a la que se hace mencién en
la base 1V, la cual se publicara debidamente fechada en
el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
menesteres, los aspirantes podran interponer reclama-
cion dirigida al Magfco. Sr. Rector, en el plazo de cinco
dias naturales. Igualmente podran presentar recusacion,
cuando en alguno de los componentes de la comision
juzgadora pudiera darse alguna de las causas de absten-
cion y recusacion previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

b) Tanto la reclamacién como la recusacion suspenderan
el procedimiento hasta que se resuelvan. Una y otra
podran presentarse ante el Sr. Decano o Director del
Centro, quien en el plazo maximo de cinco dias natura-
les, las remitira al Sr. Vicerrector de Ordenacion Acadé-
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mica acompafiadas de su informe y de la documentacion
necesaria para su resolucion. En el caso de recusacion,
se acompafiara escrito en el que el recusado manifieste
si se da 0 no en él la causa de recusacion invocada por
el recusante (art. 29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre).

VI.- Una vez transcurrido el plazo al que se refiere la
base anterior sin que se haya interpuesto reclamacion, la
Comision juzgadora se constituird al objeto de examinar
la documentacion presentada por los aspirantes, y
baséandose en el baremo vigente, valorar los respectivos
méritos y formular propuesta de provision de la plaza
convocada. La propuesta de provision contendra la rela-
cion de aspirantes ordenados en atencion a la valoracion
de sus méritos y habra de contener la puntuacion obteni-
da por cada uno de los aspirantes en cada uno de los
apartados del baremo aplicado. La propuesta de provi-
sion sera informada por la Junta del Centro de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 56.1.7) de los Estatutos de
la Universidad Complutense.

VIl.- Salvo que la interposicion de reclamacion o recusa-
cion, contempladas en la base V, dilate el procedimiento,
la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos
enunciados en la base anterior, habra de hacerse publi-
ca, en el tablén que el Centro destine a estos meneste-
res, en el plazo méaximo de diez dias naturales a contar
desde la publicacion de la Resolucion contemplada en la
base IV con indicacion precisa de la fecha en que se
publica lo que se acreditara a través de su sellado y

fechado por la Seccion de Personal del Centro.

La publicacién contendra la indicacion de que contra
la propuesta, de conformidad con lo previsto en el art.
107.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra inter-
ponerse, en el plazo de diez dias y mediante escrito diri-
gido al Magfco. Sr. Rector, reclamacion para su examen
y valoracién por la Comision de Reclamaciones, que
debera resolver en el plazo de tres meses (art. 66.2 de la
Ley Orgéanica de Universidades), no pudiendo entender-
se estimada por el mero transcurso del plazo para dictar
resolucion, por silencio administrativo positivo, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 43 y 107.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo ante el juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante
este mismo érgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear
ambos recursos.

Madrid, 15 de enero de 2007. El Rector. P.D. El Vice-
rrector de Ordenacién Académica (Resolucién de
20.07.05-B.0.C.M.11.08.05), Carlos Andradas Heranz

ANEXO |

PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

DEPARTAMENTO | CENTRO

PERFIL | OBSERVACIONES

N° «, | AREA DE
pLAzAs | DEDICACION | -\ ncimIENTO
g | lempo Filologia Latina
Completo

Filologia Latina

Contrato de

F. Filologia | Latin Intesiridad

Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesores Asociados.

Curso 2006/2007.

Resolucién de 15 de enero de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convocan diferentes plazas de Profesores Asociados para el curso académico 2006/2007.

Vistas las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Complu-
tense, este Rectorado, en uso de las competencias
qgue le atribuye el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha
resuelto convocar las plazas de Profesores Asociados

que figuran recogidas en el Anexo | de la presente
resolucién con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contrata-
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cion de Profesores Asociados para el curso 2006/2007 y
se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades; el Decreto 153/2002,
de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal
docente e investigador contratado por las Universidades
publicas de Madrid y su régimen retributivo y el Decreto
58/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad Complutense de Madrid y el Pri-
mer Convenio colectivo del personal docente e
investigador con vinculacion laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid.

I1.- a) Podrén presentarse a este concurso quienes
retnan los siguientes requisitos que se encuentran enun-
ciados en el art. 53 de la L.O.U., el art. 9 del Decreto
153/2002 y el articulo 102.5 del Decreto 58/2003:

e Ser especialista de reconocida competencia y
acreditar ejercer su actividad profesional fuera de
la Universidad en la materia para la que se convo-
ca la plaza.

 Acreditar un minimo de tres afios de experiencia
profesional efectiva en dicha materia, adquirida
fuera de la actividad universitaria, mediante certifi-
cado de cotizaciones a la seguridad social o
mutualidad, expedido por el érgano competente v,
en su caso, alta en el impuesto de actividades
econdmicas.
b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiracion del
plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

11l.- Quienes estén interesados en tomar parte en el
concurso, formalizaran su solicitud a través del modelo
normalizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan. El plazo para
presentar la solicitud sera de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria. No
se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La seleccién de candidatos se realizara por una
Comision compuesta por cinco miembros del personal
docente de la Universidad Complutense del area de
conocimiento para la que se convoca la plaza. En el caso
de que no hubiera suficientes profesores del area se
podran incluir profesores de las areas de conocimiento
afines segun lo dispuesto en el anexo V del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. La Comision sera pre-
sidida por el profesor de mayor categoria y antigliedad y
su secretario sera el profesor de menor categoria y anti-
gliedad.

La designacién de los miembros se realizara del
siguiente modo:

 Cuatro profesores y sus respectivos suplentes por

el Consejo del Departamento.

 Un profesor y su suplente por la representacion de

los trabajadores.

La composicion de la Comision de Seleccion, asi
como de sus miembros suplentes, sera hecha publica
mediante resolucion del llmo. Sr. Secretario del Centro
correspondiente y contra la misma, en el plazo maximo
de cinco dias, los aspirantes podran presentar recusa-
cion, cuando en alguno de los componentes de la comi-
sion juzgadora pudiera darse alguna de las causas de
abstencidén y recusacion previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion suspendera
el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse
ante el Sr. Decano o Director del Centro, quien la remitira
al Vicerrectorado de Ordenacion Académica acomparfia-
da de escrito en el que el recusado manifieste si se da o
no en él la causa de recusacion invocada por el recusan-
te (art. 29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

V.- La Comision de Seleccién elevara propuesta de con-
tratacion al Rectorado. Dicha propuesta, debidamente
motivada, sera hecha publica en los tablones de anun-
cios del Departamento y en los que utilice habitualmente
la unidad de personal del Centro. La propuesta conten-
dré en todo caso la relacion de aspirantes admitidos al
concurso, ordenados en atencion a la valoracién de sus
meéritos, asi como la relacion de aspirantes excluidos del
concurso indicando las causas de dicha exclusion. Esta
propuesta sera informada por la Junta del Centro de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56.1.7) de los
Estatutos de la Universidad Complutense.

La relacion de aspirantes admitidos seré vinculante
para el nombramiento sucesivo de los candidatos en
caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s o en
el supuesto de que durante el curso académico en el que
se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas
vacantes de profesor asociado dentro del correspondien-
te departamento y area de conocimiento y siempre que
el departamento solicite la cobertura de la vacante por
este procedimiento.

La publicacion contendra la indicacion de que contra
la propuesta, de conformidad con lo previsto en el art.
107.5 de los Estatutos de esta Universidad, podré inter-
ponerse, en el plazo de diez dias y mediante escrito diri-
gido al Magfco. Sr. Rector, reclamacion para su examen
y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que
debera resolver en el plazo de tres meses, no pudiendo
entenderse estimada por el mero transcurso del plazo
para dictar resolucion, por silencio administrativo positi-
vo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 43 y
107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo comun.

VI.- El baremo a aplicar en el presente procedimiento
serd el siguiente:
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de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente

BAREMO PARA LA SELECCION

a su publicacion. No obstante, se podra optar por interpo-

DE PROFESORES ASOCIADOS

ner recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion,

no pudiendo simultanear ambos recursos.

0-5 puntos
0-4 puntos
0-1 puntos

-Experiencia profesional

-Experiencia docente e investigadora

-Otros méritos

Madrid, 15 de enero de 2007. El Rector. P.D. El Vice-

de

6n

(Resoluci

Académica

20.07.05-B.0.C.M.11.08.05), Carlos Andradas Heranz.

rrector de Ordenaciéon

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso admi-

nistrativo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo
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Convocatoria de concurso publico para la adjudicacién de plazas de Profesores Asociados

de Ciencias de la Salud. Curso 2006/2007.

Resoluciéon de 15 de enero de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convocan diferentes plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.

Vista las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se, este Rectorado, en uso de las competencias que le
atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar las
plazas de Profesores Asociados de CC. de la Salud que
figuran en el Anexo | de la presente resolucion con arre-
glo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contrata-
cion de Profesores Asociados de CC. de la Salud y se
regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades; el Decreto 153/2002,
de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal
docente e investigador contratado por las Universidades
publicas de Madrid y el Decreto 58/2003, de 8 de mayo
por el se aprueban los Estatutos de la Universidad Com-
plutense de Madrid, asi como lo establecido en Real
Decreto 1558/86, de 28 de junio, que establece las
bases generales del régimen de conciertos entre las Uni-
versidades y las Instituciones Sanitarias, modificado par-
cialmente por el Real Decreto 1652/91, de 11 de octubre;
Ley 14/86, de 25 de abril, General de Sanidad; Orden 21
de junio de 1989 por el que se aprueban el concierto
entre la Universidad Complutense de Madrid y el Instituto
Nacional de la Salud; Resoluciéon de 20 de febrero de
1992 por el que se publica el concierto entre la Universi-
dad Complutense de Madrid y la Comunidad de Madrid.

Il.- a) Podran presentarse a este concurso quienes reu-
nan los siguientes requisitos que se encuentran enuncia-
dos en el art. 53 de la L.O.U., el art. 9 del Decreto
153/2002 y el articulo 102.5 del Decreto 58/2003:

» Ser especialista de reconocida competencia y acre-
ditar ejercer su actividad profesional fuera de la
Universidad en la materia para la que se convoca
la plaza.

* Acreditar un minimo de tres afios de experiencia
profesional efectiva en dicha materia, adquirida
fuera de la actividad universitaria, mediante certifi-
cado de cotizaciones a la seguridad social o
mutualidad, expedido por el érgano competente vy,
en su caso, alta en el impuesto de actividades eco-
némicas.

* Ser personal asistencial de plantilla del Servicio de
la Institucion Sanitaria concertada o con las que la
UCM haya firmado convenios donde se desarrolla-
ra la actividad docente.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiracion del
plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

Ill.- Quienes estén interesados en tomar parte en el con-
curso, formalizaran su solicitud a través del modelo nor-
malizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan. El plazo para
presentar la solicitud sera de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria. No
se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La seleccion de candidatos se realizard por una
Comision compuesta por cinco miembros del personal
docente de la Universidad Complutense del area de
conocimiento para la que se convoca la plaza. En el caso
de que no hubiera suficientes profesores del area se
podran incluir profesores de las areas de conocimiento
afines segun lo dispuesto en el anexo V del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. La Comision sera pre-
sidida por el profesor de mayor categoria y antigliedad y
su secretario sera el profesor de menor categoria y anti-
gliedad

La designacién de los miembros de la Comision se
realizara del siguiente modo:

* Dos profesores y sus respectivos suplentes a pro-

puesta del Departamento Universitario.

 Dos profesores y sus respectivos suplentes a pro-

puesta del Hospital Universitario.

 Un profesor y su suplente por la representacion de

los trabajadores.

A los efectos de la seleccion de asociados para la
celebracion del practicum de la Facultad de Farmacia,
asi como el practicum de la Facultad de Psicologia se
realizard por una comision compuesta por cuatro profe-
sores designados por la Junta de Centro, de los que dos
lo seran por sorteo, y un representante de los trabajado-
resLa composicion de la Comisién de Seleccién, asi
como de sus miembros suplentes, sera hecha publica
mediante resolucion del llmo. Sr. Secretario del Centro
correspondiente y contra la misma, en el plazo maximo
de cinco dias, los aspirantes podran presentar recusa-
cion, cuando en alguno de los componentes de la comi-
sion juzgadora pudiera darse alguna de las causas de
abstencioén y recusacion previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion suspendera
el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse
ante el Sr. Decano o Director del Centro, quien la remitira
al Vicerrectorado de Ordenacion Académica acomparfia-
da de escrito en el que el recusado manifieste si se da o
no en él la causa de recusacion invocada por el recusan-
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te (art. 29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

V.- La Comision evaluadora se constituira al objeto de
valorar los respectivos méritos y formular propuesta de
provision de plaza convocada de conformidad con los
baremos aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UCM en Madrid. Dicha propuesta, debidamente motiva-
da, serd hecha publica en los tablones de anuncios del
Departamento y en los que utilice habitualmente la uni-
dad de personal del Centro. La propuesta contendra en
todo caso la relacion de aspirantes admitidos al concur-
so, ordenados en atenciéon a la valoracion de sus méri-
tos, asi como la relacion de aspirantes excluidos del
concurso indicando las causas de dicha exclusion. Esta
propuesta sera informada por la Junta del Centro de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56.1.7) de los
Estatutos de la Universidad Complutense.

La relacion de aspirantes admitidos seré vinculante
para el nombramiento sucesivo de los candidatos en
caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s o en
el supuesto de que durante el curso académico en el que
se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas
vacantes de profesor asociado de CC. de la Salud dentro
del correspondiente departamento y area de conocimien-
to y siempre que el departamento solicite la cobertura de
la vacante por este procedimiento.

La publicacion contendra la indicacion de que contra

la propuesta, de conformidad con lo previsto en el art.
107.5 de los Estatutos de esta Universidad, podré inter-
ponerse, en el plazo de diez dias y mediante escrito diri-
gido al Magfco. Sr. Rector, reclamacion para su examen
y valoracién por la Comisién de Reclamaciones, que
deberé resolver en el plazo de tres meses, no pudiendo
entenderse estimada por el mero transcurso del plazo
para dictar resolucion, por silencio administrativo positi-
vo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 43 y
107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo ante el juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear
ambos recursos.

Madrid, 15 de enero de 2007. El Rector. P.D. El Vice-
rrector de Ordenacién Académica (Resolucién de
20.07.05-B.0.C.M 11.08.05), Carlos Andradas Heranz.

ANEXO |

PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

N° <\, | AREA DE CENTRO ASIGNATURA A

pLAzAs | PEDICACION | conocimienTo | PEPARTAMENTO| CENTRO | jnepital ARIOISERVICIO | IMPARTIR HORARMD | OBSERVAGIONES
3 horas ) .
lectivas + 3 Hospital Universitario

1 horas de Obstetriciay | Obstetriciay |F. San Carlos/ Servicio de | Obstetricia y
tutorias y Ginecologia | Ginecologia | Medicina | Obstetricia y Ginecologia
asistencia al Ginecologia
alumnado
3 horas b i b "

e |Evaadtny |Evaadny |-, | Hospial Centaldel Ldo.En

1 : sy Y Psicolog | Defensa/Serviciode | Practicum e
tutorias y Tratamiento | Tratamiento » Psiquiatria Psicologia
asistencia al | Psicologicos | Psicologicos | d
alumnado

E.U
3 horas Enferme
lectivas + 3 Ha ) » ) ‘

4 |horasde Eriais | Eifavans Bk Arga 1j de Atencion Enferm_ene_: Dlplomadp en
tutorias y : Primaria Comunitaria Il Enfermeria
asistencia al play ,
alumnado Podologi

a




50 19 de enero de 2007

BOUC nim 1

Convocatoria de concurso publico para la adjudicaciéon de plazas de Profesores Ayudantes

Doctores. Curso 2006/2007.

Resolucién de 15 de enero de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convocan diferentes plazas de Profesor Ayudante Doctor para el curso académico

2006/2007.

Vistas las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se, este Rectorado, en uso de las competencias que le
atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar las
plazas de Profesor Ayudante Doctor que figuran recogi-
das en el Anexo | de la presente convocatoria con arre-
glo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- Estos concursos tienen por objeto la contratacion
de Profesores Ayudantes Doctores y se regiran por lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades; el Decreto 153/2002, de 12 de
septiembre, sobre el régimen del personal docente e
investigador contratado por las Universidades publicas
de Madrid y su régimen retributivo, el Decreto 58/2003,
de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid y el Primer Convenio colectivo del personal
docente e investigador con vinculacién laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Il.- a) Podran presentarse a estos concursos quienes
rednan los siguientes requisitos a los que se refiere el
art. 50 de la L.O.U., art. 6 del Decreto 153/2002 y
art.102.2 del Decreto 58/2003.

« Estar en posesion del titulo de Doctor.

« Obtener evaluacion previa positiva de su actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o del érgano de evalua-
cion externo de la Comunidad de Madrid.

* No haber tenido, durante al menos dos afios, rela-
cién contractual, estatutaria o como becario en la
Universidad Complutense y acreditar haber realiza-
do durante ese periodo tareas docentes y/o investi-
gadoras en centros no vinculados a esta
Universidad

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiracion del
plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

No podran tomar parte en estos concursos quienes
anteriormente hayan agotado el plazo maximo de dura-
cion en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

Ill.- Quienes estén interesados en tomar parte en el con-
curso, formalizaran su solicitud a través del modelo nor-
malizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régi-

men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. El plazo para presen-
tar la solicitud seré de diez dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria. No se
valoraran méritos no acreditados documentalmente junto
con la solicitud.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Secretario de Facultad o Escuela Universitaria, con el
Visto Bueno del Decano o Director, hara publica una
resolucion con el siguiente contenido:

1.- Relacién de admitidos y excluidos y, en este ultimo
caso, causa de la exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en los que los aspirantes podran
examinar la documentacién presentada por los demas
aspirantes, bajo la custodia del Sr. Secretario del Centro
0 persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion.
Dicha comision estar4 compuesta por cinco profesores
doctores de la Universidad Complutense, que sean fun-
cionarios de carrera o profesores contratados doctores
por tiempo indefinido, ambos en servicio activo y con
dedicacion a tiempo completo, adscritos al area de cono-
cimiento para la que se convoca la plaza. En el caso de
que no hubiera suficientes profesores del area se podran
incluir profesores de las areas de conocimiento afines
segun lo dispuesto en el anexo V del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos.

La Comisioén sera presidida por el profesor de mayor
categoria y antigiiedad y su secretario sera el profesor
de menor categoria y antigiiedad.

La Comision estara constituida del siguiente modo:

« Tres profesores y sus respectivos suplentes seran
designados por el Consejo del Departamento, sién-
dolo por el procedimiento de sorteo al menos uno
de ellos y su suplente.

« Un profesor y su suplente seran designados por la
Junta del Centro.

« Un profesor y su suplente seran designados por la
representacion de los trabajadores.

4.- Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno.
V.- a) Contra la resolucién a la que se hace mencién en

la base 1V, la cual se publicara debidamente fechada en
el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
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menesteres, los aspirantes podran interponer reclama-
cion dirigida al Magfco. Sr. Rector, en el plazo de cinco
dias naturales. Ilgualmente podran presentar recusacion,
cuando en alguno de los componentes de la comision
juzgadora pudiera darse alguna de las causas de absten-
cion y recusacion previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

b) Tanto la reclamacién como la recusacion suspenderan
el procedimiento hasta que se resuelvan. Una y otra
podran presentarse ante el Sr. Decano o Director del
Centro, quien en el plazo méaximo de cinco dias natura-
les, las remitira al Sr. Vicerrector de Ordenacion Acadé-
mica acompafiadas de su informe y de la documentacion
necesaria para su resolucion. En el caso de recusacion,
se acompafiara escrito en el que el recusado manifieste
si se da o no en él la causa de recusacion invocada por
el recusante (art. 29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre).

VI.- Una vez transcurrido el plazo al que se refiere la
base anterior sin que se haya interpuesto reclamacion, la
Comision juzgadora se constituird al objeto de examinar
la documentacion presentada por los aspirantes, y
basandose en el baremo vigente, valorar los respectivos
méritos y formular propuesta de provision de la plaza
convocada. La propuesta de provision contendrd la rela-
cién de aspirantes ordenados en atencion a la valoracion
de sus méritos y habra de contener la puntuacion obteni-
da por cada uno de los aspirantes en cada uno de los
apartados del baremo aplicado. La propuesta de provi-
sion seréd informada por la Junta del Centro de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 56.1.7) de los Estatutos de
la Universidad Complutense.

VIl.- Salvo que la interposicion de reclamacion o recusa-
cién, contempladas en la base V, dilate el procedimiento,

la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos
enunciados en la base anterior, habra de hacerse publi-
ca, en el tablén que el Centro destine a estos meneste-
res, en el plazo méaximo de diez dias naturales a contar
desde la publicacion de la Resolucion contemplada en la
base IV con indicacion precisa de la fecha en que se
publica lo que se acreditara a través de su sellado y
fechado por la Seccion de Personal del Centro.

La publicacion contendra la indicacion de que contra
la propuesta, de conformidad con lo previsto en el art.
107.5 de los Estatutos de esta Universidad, podré inter-
ponerse, en el plazo de diez dias y mediante escrito diri-
gido al Magfco. Sr. Rector, reclamacion para su examen
y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que
debera resolver en el plazo de tres meses (art. 66.2 de la
Ley Organica de Universidades), no pudiendo entender-
se estimada por el mero transcurso del plazo para dictar
resolucion, por silencio administrativo positivo, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 43 y 107.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo ante el juzgado de Ilo Contencioso
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante
este mismo érgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear
ambos recursos.

Madrid, 15 de enero de 2007. El Rector. P.D. El Vice-
rrector de Ordenacién Académica (Resolucion de
20.07.05-B.0.C.M.11.08.2005), Carlos Andradas Heranz.

ANEXO |

PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

N° AREA DE

PLAZAS| CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO

TITULACIONES

CENTRO APTAS

OBSERVACIONES

Ciencia Politica y la
Administracion

Ciencia Politica y la
Administracion |11

F. CC Politicas y | Doctor en Ciencias | Contrato de
Sociologia

Politicas Interinidad
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Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Ayudantes. Curso

2006/2007.

Resolucién de 15 de enero de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convocan diferentes plazas de Ayudantes para el curso académico 2006/2007.

Vistas las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se, este Rectorado, en uso de las competencias que le
atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar las
plazas de Ayudante que figuran recogidas en el Anexo |
de la presente convocatoria con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso se regira por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des; el Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, de la
Comunidad de Madrid sobre el régimen del personal
docente e investigador contratado por las Universidades
publicas de Madrid y su régimen retributivo, el Decreto
58/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban de los
Estatutos de esta Universidad y el Primer Convenio
colectivo del personal docente e investigador con vincu-
lacion laboral de las Universidades Puablicas de la Comu-
nidad de Madrid.

Il.- a) Podran presentarse a estos concursos quienes
acrediten haber superado el periodo de docencia de ter-
cer ciclo (art. 49 de la L.O.U., art. 5 del Decreto 153/2002
y art.102.1 del Decreto 58/2003)

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes
anteriormente hayan agotado el plazo maximo de dura-
cion en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

Ill.- Quienes estén interesados en tomar parte en el con-
curso, formalizaran su solicitud a través del modelo nor-
malizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. El plazo para
presentar la solicitud sera de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria. No
se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Secretario de Facultad o Escuela Universitaria, con el
Visto Bueno del Decano o Director, hara publica una
resolucion con el siguiente contenido:

1.- Relacién de admitidos y excluidos y, en este tltimo
caso, causa de la exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en los que los aspirantes podran
examinar la documentacion presentada por los demés
aspirantes, bajo la custodia del Sr. Secretario del Centro
0 persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion.

Dicha comisién estara compuesta por cinco funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios o profesores con-
tratados doctores por tiempo indefinido, con dedicacion a
tiempo completo y en servicio activo, de la Universidad
Complutense del area de conocimiento para la que se
convoca la plaza. En el caso de que no hubiera suficien-
tes profesores del area se podréan incluir profesores de
las areas de conocimiento afines segun lo dispuesto en
el anexo V del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitacién nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos.

La Comisién sera presidida por el profesor de mayor
categoria y antigiiedad y su secretario sera el profesor
de menor categoria y antigiiedad.

La Comision estara constituida del siguiente modo:

- Tres profesores y sus respectivos suplentes seran
designados por el Consejo del Departamento, sién-
dolo por el procedimiento de sorteo al menos uno
de ellos y su suplente. Uno de ellos y su suplente
deberan estar en posesion del titulo de Doctor.

- Un profesor y su suplente seran designados por la
Junta del Centro.

Un profesor y su suplente seran designados por la
representacion de los trabajadores.

4.- Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno.

V.- a) Contra la resolucién a la que se hace mencién en
la base 1V, la cual se publicara debidamente fechada en
el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
menesteres, los aspirantes podran interponer reclama-
cion dirigida al Magfco. Sr. Rector, en el plazo de cinco
dias naturales. Igualmente podran presentar recusacion,
cuando en alguno de los componentes de la comision
juzgadora pudiera darse alguna de las causas de absten-
cion y recusacion previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

b) Tanto la reclamacién como la recusacion suspenderan
el procedimiento hasta que se resuelvan. Una y otra
podréan presentarse ante el Sr. Decano o Director del
Centro, quien en el plazo méaximo de cinco dias natura-
les, las remitira al Sr. Vicerrector de Ordenaciéon Acadé-
mica acompafadas de su informe y de la documentacion
necesaria para su resolucion. En el caso de recusacion,
se acompafiara escrito en el que el recusado manifieste
si se da o no en él la causa de recusacion invocada por
el recusante (art. 29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre).
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VI.- Una vez transcurrido el plazo al que se refiere la
base anterior sin que se haya interpuesto reclamacion, la
Comision juzgadora se constituird al objeto de examinar
la documentacion presentada por los aspirantes, y
basandose en el baremo vigente, valorar los respectivos
méritos y formular propuesta de provision de la plaza
convocada. La propuesta de provision contendra la rela-
cién de aspirantes ordenados en atencion a la valoracion
de sus méritos y habra de contener la puntuacion obteni-
da por cada uno de los aspirantes en cada uno de los
apartados del baremo aplicado.

Dicha relacion sera vinculante para el nombramiento
sucesivo de los candidatos en caso de renuncia del/de
los candidato/s propuesto/s o en el supuesto de que
durante el curso académico en el que se haya efectuado
la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de ayu-
dante dentro del correspondiente departamento y area
de conocimiento y siempre que el candidato cuente con
un informe favorable emitido ex profeso por el departa-
mento correspondiente.

VIl.- Salvo que la interposicion de reclamacion o recusa-
cion, contempladas en la base V, dilate el procedimiento,
la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos
enunciados en la base anterior, habra de hacerse publi-
ca, en el tablén que el Centro destine a estos meneste-
res, en el plazo méaximo de diez dias naturales a contar
desde la publicacion de la Resolucion contemplada en la
base IV con indicacion precisa de la fecha en que se

publica lo que se acreditara a través de su sellado y
fechado por la Seccion de Personal del Centro.

La publicacion contendra la indicacion de que contra la
propuesta, de conformidad con lo previsto en el art. 107.5
de los Estatutos de esta Universidad, podra interponerse,
en el plazo de diez dias y mediante escrito dirigido al Magf-
co. Sr. Rector, reclamacién para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en
el plazo de tres meses (art. 66.2 de la Ley Organica de Uni-
versidades), no pudiendo entenderse estimada por el mero
transcurso del plazo para dictar resolucion, por silencio
administrativo positivo, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 43 y 107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo ante el juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear
ambos recursos.

Madrid, 15 de enero de 2007. El Rector. P.D. El Vice-
rrector de Ordenacién Académica (Resolucion 20.07.05-
B.O.C.M. 11.08.05), Carlos Andradas Heranz.

ANEXO |

AYUDANTES

N° AREA DE

PLAZAS | CONOCIMIENTO | PEPARTAMENTO

CENTRO

TITULACIONES APTAS | OBSERVACIONES

Analisis Geografico
Regional y Geografia
Fisica

1 Geografia Fisica

F. Geografia e
Historia

1 | Algebra Algebra

F. CC. Matematicas | Ldo. CC Matematicas

1 Economia Aplicada | Economia Aplicada V

F. CC. Politicas y
Sociologia
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EFECTOS DE LA PUBLICACION

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Con-
sejo Social, del Consejo de Gobierno, del Claustro Uni-
versitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas
Electorales de Centro, en los términos que se establecen
en la normativa electoral, agotan la via administrativa y
contra los mismos se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrati-va, o bien recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que hubiera dictado el acto en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32
del Capitulo Il del Titulo VII de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Los restantes actos administrativos contenidos en
esta publicacion no agotan la via administrativa y contra

los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad, que podra dirigirse, bien al
6rgano que dicto el acto, bien por el propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Sec-
cién 22 del Capitulo 11 del Titulo VII de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

En los casos en que se produzca notificacion perso-
nal de los actos administrativos contenidos en esta publi-
cacion, los plazos a que se ha hecho referencia se
computaran para los notificados desde el dia siguiente a
la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente
lo seran sin perjuicio de lo que establezcan otras normas
especiales de la Universidad sobre revisién de actos
administrativos, y de que el interesado pueda interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.
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