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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO

I.1.1. Secretaria General

Fe de erratas en la publicacion de la concesion de Medallas de la UCM con motivo del Acto
Académico de Apertura de Curso (publicadas en el BOUC n° 8 de 26 de julio de 2007).

Detectado error en un apellido en la concesion de Medallas de Servicios Prestados, se procede a su correccion en

los siguientes términos:

MEDALLAS DE SERVICIOS PRESTADOS

CONSEJO DE GOBIERNO: SECTOR ESTUDIANTES:

Donde dice:

Sra. D2 Alicia Fernandez Poza

Debe decir:

Sra. D2 Alicia Martinez Poza

II. OPOSICIONES Y CONCURSOS

1I.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[1.1.1. Personal Docente Funcionario

Convocatoria de concurso publico para la adjudicaciéon de plazas de Profesor Funcionario

Interino. Curso 2007/2008.

Resolucién de fecha 14 de septiembre de 2007 de la Universidad Complutense por la que se
convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Funcionario Interino.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007,
de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de Profe-
sor Funcionario Interino que se relacionan en el Anexo
de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion
de Funcionario Interino, y se regira por lo dispuesto en la

Disposicion Reguladora de Profesorado Interino aproba-
da por el Consejo de Gobierno de la Universidad Com-
plutense el 30 de septiembre de 2003, y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

2.- Requisitos de participacion:

a) Para tomar parte en este concurso habran de reu-
nirse los requisitos de titulacion previstos en el art. 5
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de habilitacion nacional para el
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acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Univer-
sitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, o disposicion que la sustituya.

b) La concurrencia de dichos requisitos deberan
estar referidos a una fecha anterior a la de expira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion en
el concurso.

¢) No podran participar en estos concursos quienes
ostenten la condicion de funcionarios de carrera de
los cuerpos docentes universitarios.

3.- Plazo y documentacion a presentar por los aspi-
rantes:

Quienes estén interesados en tomar parte en el con-
curso, formalizaran su solicitud a través del modelo de
instancia adjunto por cualquiera de los medios estableci-
dos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El plazo para presentar la solici-
tud seré de diez dias naturales a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria.

4.- Baremo, fases, tramitacion del procedimiento de
seleccion, y propuesta de provision de la plaza.

El baremo, la valoracion de los méritos para la adju-
dicacion de las plazas convocadas, asi como los tramites
y demas incidencias propias del concurso se efectuaran
de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Regula-
dora del procedimiento de seleccion de Profesorado Inte-
rino aprobada por el Consejo de Gobierno con fecha 30
de septiembre de 2003.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar
por interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 14 de septiembre de 2007.- EL RECTOR.
P.D., EL VICERRECTOR DE POLITICAACADEMICA'Y
PROFESORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de
julio, BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz.

ANEXO

PROFESOR FUNCIONARIO INTERINO

[0 o
N Cuerpo Dedicacion Area Departamento Centro Asignatura Horario C"?“s"? ;
Plazas Sustitucion
Catedratico | . ; i o
1 de Tiempo Parcial (6 Dibujo Dibujo | (Dibujo y F. de Bellas 1V 09:00-12:00
. . Horas) Grabado) Artes
Universidad
. Lengua Espaiiola y
; Teoriade la i
Prof. Titular | . i : Teoriade la
1 de Tiempa Parcial (6 L!teratura y Literatura y F. de Filologia
: ; Horas) Literatura :
Universidad Canbarads Literatura
P Comparada
Lengua Espafiola y
Prof. Titular | .. ] Teoriade la .
Tiempo Parcial (6 |Lengua ; : v Exclusivamente 1°
1 de_ ; Horas) Espariola L!teratura y F.de:Fllalogia Cuatrimestre
Universidad Literatura
Comparada
Ly V:09:30-13:30
Biologia {(1on 2’07' Sustitucion de
; 4 24/01/08;1° 3 ;
Prof. Titular | . y s . Experimental A un Funcionario
Tiempo Parcial (6 - . Fisiologia F.de CC. : ; Cuatrimestre L y X ey ;
1 de Fisiologia ity t . G Aplicada; : Pl por: Licencia
/ g Horas) (Fisiologia Animal I1) | Biologicas T : 16:30-17:30;2
Universidad Fisiologia A por
Animal; Etologia Cualrimestre Enfermedad
4 16:30-17:30;
Etologia pendiente
Catedratico | . . sib
Tiempo Parcial (6 | Andlisis o - F.de CC.
1 de S Analisis Matematico i
Universidad Horas) Matematico Matematicas
EU. de L 16:00-17:00, M,J | Sustitucion de
Prof. Titular | . i e , 15:00-16:00. un Funcionario
Tiempo Parcial (6 N , Enfermeria, . . S S !
1 de Enfermeria Enfermeria A i Fisiologia Practicas de tarde | por: Licencia
. . Horas) Fisioterapia y ;
Universidad Podologia pendiente por por
9 determinar Enfermedad




19 de sptiembre de 2007

BOUC niim 10

[1.1.2. Personal Docente Contratado

Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesor Contratado

Doctor. Curso 2007/2008.

Resolucién de fecha 14 de septiembre de 2007 de la Universidad Complutense por la que se
convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Contratado Doctor.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007,
de 12 de abiril, ha resuelto convocar las plazas de Profe-
sor Contratado Doctor que se relacionan en el Anexo de
la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion
de Profesores Contratados Doctores, y se regira por lo
dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de
seleccién de Profesor Contratado Doctor aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
27 de febrero de 2004, modificada por la de fecha 8 de
junio de 2007 (publicado en BOUC de 14 de junio de
2007), y demas disposiciones que sean de aplicacion.

2.- Requisitos de participacion:

a) Podran presentarse a este concurso quienes reu-
nan los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo de Doctor.

- Haber recibido la evaluacion positiva por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Cali-
dad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion o Prospectiva de las Universidades
de Madrid o Agencias que tengan convenio de
reconocimiento con alguna de ellas.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso.

3.- Plazo y documentacion a presentar por los aspi-
rantes:

Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso, formalizaran su solicitud a través del modelo
normalizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de para

presentar la solicitud sera de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria.

No se valoraran méritos no acreditados documental-
mente junto la solicitud.

Con la instancia de participacion deberan presentar
fotocopias del titulo de Doctor y de la evaluacion positiva
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acre-
ditacién o Prospectiva de las Universidades de Madrid o
Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

4.- La composicion de las Comisiones de Seleccién es
la que figura en el Anexo de esta convocatoria.

5.- Baremo, fases, tramitacion del procedimiento de
seleccidn, y propuesta de provision de la plaza.

El baremo, la valoracion de los méritos para la adju-
dicacion de las plazas convocadas, asi como los tramites
y demas incidencias propios del concurso se efectuara
de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Regula-
dora del proceso de seleccién de Profesor Contratado
Doctor aprobada por el Consejo de Gobierno el 27 de
febrero de 2004, modificada por la de fecha 8 de junio de
2007 (publicado en BOUC de 14 de junio de 2007).

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar
por interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 14 de septiembre de 2007.- EL RECTOR.
P.D., EL VICERRECTOR DE POLITICAACADEMICA 'Y
PROFESORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de
julio, BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz.



BOUC nim 10 19 de septiembre de 2007
ANEXO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PI':;s Ded. Area Departamento Centro Perfil Observac.
) . F. de CC.
TC gzggllcgla Psicologia Social Politicas y | Psicolegia Social
Sociologia
Titulares Comision de Seleccion Catg Suplentes Comisién de Seleccion Catg
1 Supl. |D? Concepcion Fernandez Villanueva | TU
Presid. | D. José Ramon Torregrosa Peris (JC.) Ccu (JC.)
Secret. | D. Juan Carlos Revilla Castro (C.Dpto) |PCD | Supl. |D. Eduardo Crespo Suarez (C.Dpto) |CU
Vocal |D? Joelle Bergere Dezaphi (C. Dpto.) TU |Supl. |D. José Luis Alvaro Estramiana|CU
Vocal |D. Francisco Gil Rodriguez (C. Dpto.) Cu (C.Dpto)
Vocal |D. Carlos Yela Garcia (CE. PCD | Supl. |D. Miguel Garcia Saiz (C.Dpto.) PCD
Supl. | D® Maria Blanca Lozano Maneiro PCD
PE;S Ded. Area Departamento Centro Perfil Observac.
TC | Microbiologia Microbiologia Il F. de Farmacia Microbiologia
Titulares Comision de Seleccion Catg Suplentes Comision de Seleccién Catg
1
Presid. | D. César Nombela Cano (C.Dpto). CU | Supl. |D® Maria Molina Martin (C.Dpto) Ccu
Secret. | D? Blanca Pérez Uz (CE.) PCD | Supl. |D. Domingo Marquina Diaz (CE.) PCD
Vocal |D.Humberto Martin Brieva (C.Dpto.) TU |Supl. |D. Victor Jiménez Cid (C.Dpto.) TU
Vocal |D®Rosa Cenamor Jérez (C.Dpto.) TU | Supl. |D? Lucia Monteoliva Diaz (C.Dpto.) PCD
Vocal |D. Rafael Rotger Anglada (JC.) TU [ Supl. | D® Concepcion Pintado Garcia (JC.) TU

Abreviaturas utilizadas
TC: Tiempo Completo

CU: Catedratico de Universidad
TU: Prof. Titular de Universidad

CEU: Catedratico de Escuela Universitaria
TEU: Prof. Titular de Escuela Universitaria
PCD: Prof. Contratado Doctor

JC: Junta de Centro
C. Dpto.: Consejo de Departamento
CE: Comité de Empresa
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Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesor Asociado.

Curso 2007/2008.

Resolucion de fecha 14 de septiembre de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid
por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

Vista las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se de Madrid, este Rectorado, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abiril, ha resuelto convocar las
plazas de Profesor Asociado que figuran recogidas en el
Anexo de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- El presente concurso tiene por objeto la contrata-
cion de Profesores Asociados, y se regira por lo dis-
puesto en la Disposicién Reguladora del proceso de
seleccion de Profesor Asociado aprobada por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad Complutense de
Madrid el 27 de febrero de 2004, modificada por la de
fecha 8 de junio de 2007 (publicada en el BOUC de 14
de junio de 2007), y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

2.- Requisitos de participacion:

a) Podran presentarse a este concurso quienes reu-
nan los siguientes requisitos:

- Ser especialista de reconocida competencia y
acreditar ejercer su actividad profesional fuera
del &mbito académico universitario en la materia
para la que se convoca la plaza.

- Acreditar un minimo de tres afios de expe-
riencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica uni-
versitaria, mediante certificado de cotizacio-
nes a la seguridad social o mutualidad,
expedido por el 6rgano competente y, en su
caso, alta en el impuesto de actividades eco-
noémicas.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso.

3.- Plazo y documentacion a presentar por los aspirantes:

Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso, formalizaran su solicitud a través del modelo nor-
malizado de instancia por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El plazo de para presentar la
solicitud sera de diez dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria.

No se valoraran méritos no acreditados documental-
mente junto la solicitud.

Junto a la instancia se debera presentar la documenta-
cion acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exi-
gidos para la participacion en la convocatoria.

4.- Baremo, fases, tramitacion del procedimiento de
seleccidn, y propuesta de provision de la plaza.

El baremo, la valoracion de los méritos para la adjudi-
cacion de las plazas convocadas, asi como los tramites y
demas incidencias propias del concurso se efectuaran de
acuerdo con lo establecido en la Disposicion Reguladora
del proceso de seleccion de Profesor Asociado aprobada
por el Consejo de Gobierno 27 de febrero de 2004, modifi-
cada por la de fecha 8 de junio de 2007 (publicada en el
BOUC de 14 de junio de 2007). La publicacion de las pro-
puestas se efectuara a través de las Secciones de Perso-
nal de cada Centro.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a
su publicacion. No obstante, se podra optar por interponer
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de
un mes desde el dia siguiente a su publicacién, no pudien-
do simultanear ambos recursos.

Madrid, 14 de septiembre de 2007.- EL RECTOR.
P.D., EL VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y
PROFESORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de
julio, BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz.
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Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesor Asociado de

Ciencias de la Salud. Curso 2007/2008.

Resolucidon de fecha 14 de septiembre de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid
por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado

de Ciencias de la Salud.

Vista las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se de Madrid, este Rectorado, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abiril, ha resuelto convocar las
plazas de Profesor Asociado CC. de la Salud que figuran
recogidas en el Anexo de la presente resoluciéon con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién
de Profesores Asociados de CC. de la Salud y se regiran
por lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril; el Decreto 153/2002, de
12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente
e investigador contratado por las Universidades publicas
de Madrid y el Decreto 58/2003, de 8 de mayo por el se
aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, asi como lo establecido en Real Decreto
1558/86, de 28 de junio, que establece las bases genera-
les del régimen de conciertos entre las Universidades y
las Instituciones Sanitarias, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1652/91, de 11 de octubre; Ley 14/86, de
25 de abril, General de Sanidad; Orden 21 de junio de
1989 por el que se aprueban el concierto entre la Univer-
sidad Complutense de Madrid y el Instituto Nacional de
la Salud; Resolucion de 20 de febrero de 1992 por el que
se publica el concierto entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Comunidad de Madrid.

Il.- a) Podran presentarse a este concurso quienes redinan
los siguientes requisitos que se encuentran enuncia-
dos en el art. 53 de la LOU., el art. 9 del Decreto
153/2002 y el articulo 102.5 del Decreto 58/2003:

- Ser especialista de reconocida competencia y
acreditar ejercer su actividad profesional fuera
de la Universidad en la materia para la que se
convoca la plaza.

- Acreditar un minimo de tres afios de experiencia
profesional efectiva en dicha materia, adquirida
fuera de la actividad universitaria, mediante cer-
tificado de cotizaciones a la seguridad social o
mutualidad, expedido por el 6rgano competente
Yy, €n su caso, alta en el impuesto de actividades
econdmicas.

- Ser personal asistencial de plantilla del Servicio
de la Institucion Sanitaria concertada o con las
gue la UCM haya firmado convenios donde se
desarrollara la actividad docente.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expira-
cién del plazo fijado para solicitar la participacién
en el concurso.

Ill.- Quienes estén interesados en tomar parte en el con-
curso, formalizaran su solicitud a través del modelo nor-
malizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. El plazo para presentar
la solicitud sera de diez dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacién de la convocatoria. No se valoraran
méritos no acreditados documentalmente junto con la
solicitud.

IV.- La seleccion de candidatos se realizard por una
Comisién compuesta por cinco miembros del personal
docente de la Universidad Complutense del area de
conocimiento para la que se convoca la plaza. En el
caso de que no hubiera suficientes profesores del area
se podréan incluir profesores de las areas de conoci-
miento afines segun lo dispuesto en el anexo V del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el acce-
so a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
y el régimen de los concursos de acceso respectivos.
La Comision sera presidida por el profesor de mayor
categoria y antigiiedad y su secretario sera el profesor
de menor categoria y antigiiedad.

La designacién de los miembros de la Comision se
realizara del siguiente modo:

- Dos profesores y sus respectivos suplentes a
propuesta del Departamento Universitario.

- Dos profesores y sus respectivos suplentes a
propuesta del Hospital Universitario.

- Un profesor y su suplente por la representacion
de los trabajadores.

A los efectos de la seleccién de asociados para la
celebracion del practicum de la Facultad de Farmacia, asi
como el practicum de la Facultad de Psicologia se reali-
zard por una comisién compuesta por cuatro profesores
designados por la Junta de Centro, de los que dos lo
seran por sorteo, y un representante de los trabajadores.

La composicion de la Comision de Seleccion, asi
como de sus miembros suplentes, serd hecha publica
mediante resolucion del IlImo. Sr. Secretario del Centro
correspondiente y contra la misma, en el plazo méaximo
de cinco dias, los aspirantes podran presentar recusa-
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cion, cuando en alguno de los componentes de la comi-
sion juzgadora pudiera darse alguna de las causas de
abstencioén y recusacion previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion suspendera
el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse
ante el Sr. Decano o Director del Centro, quien la remitira
al Vicerrectorado de Ordenacion Académica acompafia-
da de escrito en el que el recusado manifieste si se da o
no en él la causa de recusacion invocada por el recusan-
te (art. 29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

V.- La Comision evaluadora se constituira al objeto
de valorar los respectivos méritos y formular propuesta
de provision de plaza convocada de conformidad con los
baremos aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UCM en Madrid. Dicha propuesta, debidamente motiva-
da, sera hecha publica en los tablones de anuncios del
Departamento y en los que utilice habitualmente la uni-
dad de personal del Centro. La propuesta contendra en
todo caso la relacion de aspirantes admitidos al concur-
so, ordenados en atenciéon a la valoracién de sus méri-
tos, asi como la relacion de aspirantes excluidos del
concurso indicando las causas de dicha exclusion. Esta
propuesta sera informada por la Junta del Centro de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56.1.7) de los
Estatutos de la Universidad Complutense.

La relacion de aspirantes admitidos seré vinculante
para el nombramiento sucesivo de los candidatos en
caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s o en
el supuesto de que durante el curso académico en el que
se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas

vacantes de profesor asociado de CC. de la Salud dentro
del correspondiente departamento y area de conocimien-
to y siempre que el departamento solicite la cobertura de
la vacante por este procedimiento.

La publicacion contendra la indicacion de que contra
la propuesta, de conformidad con lo previsto en el art.
107.5 de los Estatutos de esta Universidad, podré inter-
ponerse, en el plazo de diez dias y mediante escrito diri-
gido al Magfco. Sr. Rector, reclamacion para su examen
y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que
debera resolver en el plazo de tres meses, no pudiendo
entenderse estimada por el mero transcurso del plazo
para dictar resolucion, por silencio administrativo positi-
vo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 43 y
107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicaciéon. No obstante, se podra optar
por interponer recurso de reposicién ante este mismo
organo en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 14 de septiembre de 2007.- EL RECTOR.
P.D., EL VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y
PROFESORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de
julio, BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz.

ANEXO

PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD

0 .
PI:’.as Dedicacion Area Departamento Centro Centro Hospitalario / Servicio Horario | Observaciones

3 horas lectivas + 3
horas de tutorias y . - - Hospital Univ. San Carlos / Servicio ~

1 asistencia al Medicina | Medicina | F. de Medicina de Oncologia Médica Mafiana
alumnado
3 horas lectivas + 3
horas de tutorias y : 3 : w0 Hospital Univ. San Carlos / Servicio o

1 asistancia al Medicina | Medicina | F. de Medicina d& Madicifia: It Marana
alumnado
3 horas lectivas + 3

1 ho_ras de_ tutorias y Medicina | Medicina | F_de Medicina Hospltal_Umv'. San Carlos / Servicio Mafana
asistencia al de Cardiologia
alumnado
3 horas lectivas + 3
horas de tutorias y - - - Hospital Univ. San Carlos / Servicio s

1 ASiStancia Bl Medicina | Medicina | F. de Medicina de Madicifia Infsriia Mafana
alumnado
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Convocatoria de concurso publico para la adjudicaciéon de plazas de Profesores Ayudantes

Doctores. Curso 2007/2008.

Resolucién de fecha 14 de septiembre de 2007 de la Universidad Complutense por la que se
convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesores Ayudantes Doctores.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley
4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas
de Profesores Ayudantes Doctores que se relacionan en
el Anexo de la presente resolucion con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion
de Profesores Ayudantes Doctores, y se regira por lo dis-
puesto en la Disposicién Reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complu-
tense el 27 de febrero de 2004, modificada por la de
fecha 17 de julio de 2007, y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

2.- Requisitos de participacion:

a) Podran presentarse a este concurso quienes reu-
nan los siguientes requisitos:

a.l Estar en posesion del titulo de Doctor

a.2 Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agen-
cia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso.

¢) No podran tomar parte en estos concursos quienes
anteriormente hayan agotado el plazo maximo de
duracion en un contrato de la misma categoria en
cualquier Universidad, o hubieran superado el tiem-
po total de ocho afios de duracién conjunta entre
esta figura contractual y la de Ayudante en la
misma o distinta Universidad.

3.- Plazo y documentacion a presentar por los aspi-
rantes:

Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso, formalizaran su solicitud a través del modelo
normalizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-

miento Administrativo Comun. El plazo de para presentar
la solicitud sera de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria.

No se valoraran méritos no acreditados documental-
mente junto con la solicitud.

Con la instancia de participacion se debera presen-
tar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
dos requisitos exigidos para la participacion en la convo-
catoria; fotocopia del titulo de Doctor y de la evaluacion
positiva de la actividad.

4.- Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno que
figura como Anexo .

5.- Fases, tramitacion del procedimiento de selec-
cion, y propuesta de provision de la plaza.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas convocadas, asi como los tramites y demas
incidencias propios del concurso se efectuara de acuerdo
con lo establecido en la Disposicion Reguladora del proce-
so de seleccion de Profesores Ayudantes Doctores apro-
bada por el Consejo de Gobierno el 27 de febrero de
2004, modificada por la de fecha 17 de julio de 2007
(publicada en el BOUC de 7 de septiembre de 2007).

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacidn. No obstante, se podra optar
por interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 14 de septiembre de 2007.- EL RECTOR.
P.D., EL VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y
PROFESORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de
julio, BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz.

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES
AYUDANTES DOCTORES

La misma actividad no podré ser valorada en més de
un apartado del siguiente baremo. Para ser propuesto
como Profesor Ayudante Doctor sera necesario alcanzar
una puntuacién superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo.
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1.- Actividad Investigadora en el &mbito de conoci-
miento: hasta 5 puntos

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes
(hasta 3 puntos)

1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)

1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos
(hasta 1 punto)

2.- Actividad y Capacitacion Docente en el ambito
universitario y dentro del ambito de conocimiento:
hasta 2 puntos.

3.- Formaciéon Académicay Profesional relacionada
con el @mbito de conocimiento: hasta 2 puntos

3.1. Premio extraordinario de Doctorado (0,5 puntos)

3.2. Becas FPU/FPI o similares (hasta 0,5 puntos)

3.3. Ayudante de Universidad (hasta 0,5 puntos)

3.4. Becas post-doctorales (hasta 0,5 puntos)

3.5. Actividad profesional directamente relacionada
con el ambito de conocimiento, desarrollada en
empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

La suma total de este apartado no podra exceder de
2 puntos, de modo que cuando las sumas de las puntua-
ciones de los distintos items superen este valor, se con-
signara la puntuacion méaxima de dos puntos.

4.- Estancias continuadas en Universidades o Cen-
tros de Investigacion de reconocido prestigio, espa-
floles o extranjeros, distintos a la Universidad
Complutense de Madrid (Mérito Preferente): hasta 1
punto.

Las estancias se valoraran del siguiente modo:

a) Inferiores a 3 meses: 0 puntos.
b) Los 3 meses iniciales: 0,12 puntos.
c¢) Por cada mes adicional: 0,06 puntos.

La siguiente tabla recoge las puntuaciones de las
estancias de duracion inferior o igual a 12 meses.

d’;mnTeesrgs Puntuaciones dgunTeirgs Puntuaciones
<3 0 8 0,42
3 0,12 9 0,48
4 0,18 10 0,54
5 0,24 11 0,60
6 0,30 12 0,66
7 0,36

5.- Otros méritos: hasta 1 punto

Se valoraran: Otras Titulaciones (Licenciaturas,
Grado, Master), Doctorados, idiomas, direccion de tesis,
direccion de DEA, direccion de proyectos fin de carrera,
actividades de gestion dentro del &mbito universitario.

6.- Entrevista personal (opcional en caso de que asi
la Comision lo haya acordado en su constitucion):
hasta 2 puntos.

La comision podra acordar en su constitucion, si asi
lo estima necesario, la realizacion de una entrevista per-
sonal con los candidatos que hubieran superado 6 pun-
tos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del baremo. La
entrevista se valorara con un maximo de dos puntos, que
se sumara a la puntuacion obtenida en los apartados
anteriores para producir la puntuacion global.

ANEXO I

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

NI}

Dedicacion Area
Plazas

Departamento

Titulaciones

Aptas Observaciones

Centro

1 | Tiempo Completo | Filologia Francesa | Filologia Francesa | F. de Filologia

Lic. en Filologia
Francesa
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Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Ayudantes. Curso

2007/2008

Resolucién de fecha 14 de septiembre de 2007 de la Universidad Complutense por la gue se
convoca concurso publico para la provision de plazas de Ayudantes.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007,
de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de Ayu-
dantes que se relacionan en el Anexo de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion
de Ayudantes, y se regira por lo dispuesto en la Disposi-
cion Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Complutense el 27 de febrero de 2004, modificada por la
de fecha 17 de julio de 2007, y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

2.- Requisitos de participacion:

a) Podran presentarse a este concurso quienes reu-
nan los siguientes requisitos:

- Haber sido admitidos o estar en condiciones de
ser admitidos en los estudios de doctorado.

b) ElI cumplimiento de dicho requisito deberé estar
referida siempre a una fecha anterior a la expira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso.

¢) No podran tomar parte en estos concursos quienes
anteriormente hayan agotado el plazo maximo de
duracion de un contrato de la misma categoria, en
cualquier Universidad.

3.- Plazo y documentacion a presentar por los aspirantes:

Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso, formalizaran su solicitud a través del modelo
normalizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El plazo de para presentar
la solicitud sera de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria.

No se valorardn méritos no acreditados documental-
mente junto la solicitud.

Con la instancia de participacion se deberé presen-
tar la documentacién acreditativa del cumplimiento del
requisito exigido para la participacion en la convocatoria:

a) Haber sido admitido en los Estudios de Doctorado:
Copia del documento de admision en los Estudios
de Doctorado.

b) Estar en condiciones de ser admitido en Estudios
de Doctorado:

- En los Programas aprobados segun R.D.
778/1998: Fotocopia del Titulo 6 de haber abo-
nado los derechos para la expedicion del Titulo,
0 certificacion académica personal.

- En los Programas aprobados segun R.D.
56/2005.Certificacion académica personal en la
que conste: Que se ha obtenido un minimo de
60 créditos en programas oficiales de Posgrado.
Que se ha completado un minimo de 300 crédi-
tos en el conjunto de sus estudios universitarios
de Grado y Posgrado.

4.- Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno que
figura como Anexo |.

5.- Fases, tramitacion del procedimiento de selec-
cion, y propuesta de provision de la plaza.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas convocadas, asi como los tramites y demas
incidencias propios del concurso se efectuara de acuer-
do con lo establecido en la Disposicién Reguladora del
proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por el Con-
sejo de Gobierno el 27 de febrero de 2004, modificada
por la de fecha 17 de julio de 2007.

Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Madrid en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante,
se podra optar por interponer recurso de reposicion
ante este mismo drgano el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion, no pudiendo simultane-
ar ambos recursos.

Madrid, 14 de septiembre de 2007.- EL RECTOR.
P.D., EL VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y
PROFESORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de
julio, BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz.

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE AYUDANTES

1.- Expediente Académico. (Criterio preferente).

La valoracion de este apartado se hara sobre el
expediente académico oficial del candidato, que
deberd incluir la nota media del alumno, asi como la
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nota media de los egresados de la Universidad res-
pectiva en la misma titulacion y curso académico del
candidato. El expediente y la certificaciéon acadé-
mica que incluya las referidas notas medias se
acompafaran a la instancia de participacion del
candidato.

La Comision podra no valorar los expedientes que,
a su juicio y motivadamente, no garanticen la forma-
cion necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de
concurso.

La puntuacion en este apartado se obtendra multipli-
cando por dos la nota media ponderada (NMP) del candi-
dato. Esta NMP se calculara del siguiente modo:

1.- Obtencién de la Nota Media del Alumno:

1l.a. En caso de que se utilicen calificaciones numé-
ricas la nota media se obtendra multiplicando
la Nota de cada asignatura por el nimero de
créditos de ésta, sumando todas estas canti-
dades y dividiendo por el numero total de cré-
ditos cursados.

1.b. En caso de que no haya calificaciéon numérica se
utilizaran las equivalencias MH=4 puntos, SB=3
puntos, NT=2puntos, AP=1 punto.

2.- Ajuste de la Nota Media a la escala 1-4.

En los casos en que la nota numérica utilice una
escala distinta de la 1-4, debera ajustarse a ésta
adecuadamente. Por ejemplo, si la escala utilizada
es de 0 a 10 esta trasnformacion se hara restandole
5 a la nota inicial, multiplicando este resultado por
3/5, y sumando 1. Es decir, Nota Ajustada= 1+(Nota

3.- Ponderacién de la Nota Media:

Finalmente la Nota Media anterior se ponderara
teniendo en cuenta las medias de las distintas Uni-
versidades. Para ello se multiplicara la Nota Media
del expediente académico de cada candidato por el
coeficiente Mg/Ml resultante de dividir la Media arit-
mética, Mg, de todas las notas medias de las Titula-
ciones de las Universidades de los candidatos
admitidos (en el mismo curso de finalizacion de los
estudios que el candidato), entre la nota media de la
titulacion en la Universidad de procedencia del can-
didato correspondiente, MI.

El resultado final serd la Nota media Ponderada del
candidato (NMP). En el caso excepcional, de que un
candidato no haga constar la media de su Universi-
dad se tomaré para la ponderacion la mas alta de las
del resto de los candidatos.

2.- Otros méritos (Hasta 2 puntos):

Se valorara cada uno de los siguientes subaparta-
dos hasta un méaximo de 0,5 puntos. La suma total no
podra exceder a 2 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos subapartados
superen este valor se consignara la puntuacion maxima
de 2 puntos.

2.1. Otras titulaciones
(Licenciaturas, Grados, Masters)

2.2. Créditos de Doctorado, DEA

2.3. Tesina

2.4. Experiencia Investigadora
(colaboracién en investigacion, publicaciones,
asistencia a congresos)

2.5. Adecuacioén del candidato al Departamento y
Programa de Doctorado

Inicial-5).3/5. 2.6. Idiomas
ANEXO Il
AYUDANTE
FI:I:as Dedicacién Area Departamento Centro Titulaciones Aptas

Andlisis Geografico Analisis Geografico

1 | Tiempo Completo Regional

Fisica

Regional y Geografia

Lic. en Geografia e Historia (Seccién
Geografia);
Lic. en Geografia

F. de Geografia e Historia
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lIl. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Con-
sejo Social, del Consejo de Gobierno, del Claustro Uni-
versitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas
Electorales de Centro, en los términos que se establecen
en la normativa electoral, agotan la via administrativa y
contra los mismos se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que hubiera dictado el acto en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32
del Capitulo Il del Titulo VII de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Los restantes actos administrativos contenidos en
esta publicacién no agotan la via administrativa y contra

los mismos podré interponerse recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad, que podra dirigirse, bien al
organo que dictd el acto, bien por el propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Sec-
cién 22 del Capitulo 11 del Titulo VII de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

En los casos en que se produzca notificacion perso-
nal de los actos administrativos contenidos en esta publi-
cacion, los plazos a que se ha hecho referencia se
computaran para los notificados desde el dia siguiente a
la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente
lo seran sin perjuicio de lo que establezcan otras normas
especiales de la Universidad sobre revisidon de actos
administrativos, y de que el interesado pueda interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.
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