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. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

ELECCIONES PARA EL CARGO DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS.

En uso de las facultades que me confieren el articulo
20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y el nombramiento recogido en el Decreto
26/2007, de 24 de mayo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, conforme a lo establecido en el
articulo 73.6 de los Estatutos de la Universidad, he dis-
puesto lo siguiente:

1°. Convocar elecciones para el cargo de Decano de
la Facultad de Ciencias Matematicas, cuya vota-
cién tendra lugar el dia 13 de noviembre de 2007,
conforme al calendario del anexo I.

2° La votacion se celebrara en la Facultad de Cien-
cias Matematicas, en el horario que establece el
anexo Il.

3°. Seran electores los miembros de la Junta de
Facultad, y elegibles los Profesores y Profesoras
adscritos al Centro con vinculaciéon permanente a
la Universidad, conforme a lo establecido en el art®

24 de la LOU.

4° Las candidaturas dirigidas al Presidente de la
Junta Electoral de la Facultad, se presentaran en el
Registro del Centro del 11 al 20 de octubre.

5°. La administracion y desarrollo del proceso electo-
ral es competencia de la Junta Electoral del Centro
conforme a lo establecido en el art® 9.2.c) del
Reglamento Electoral.

6°. Esta convocatoria se entendera publicada con
efectos de 10 de octubre de 2007.

7°. Se hace publica esta convocatoria en la Facultad
de Ciencias Matematicas y en la web de la UCM.

Lo que le comunico para que se dé el tramite perti-
nente en derecho.

Madrid, 5 de octubre de 2007.- EL RECTOR, Carlos
Berzosa Alonso-Martinez.

ANEXO |

Elecciones para el cargo de Decano De la Facultad
de Ciencias Matematicas

CALENDARIO

Convocatoria
Presentacién candidaturas
Proclamacién provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional
Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Campaiia electoral

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion del censo definitivo
Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta
Votacion en segunda vuelta

10 de octubre

del 11 al 20 de octubre

24 de octubre

del 25 al 27 de octubre

29 de octubre

del 30 de octubre al 11 de noviembre
23 de octubre

del 24 al 29 de octubre

6 de noviembre

29 de octubre

13 de noviembre
20 de noviembre

En los casos en que coincida la festividad del Centro con los plazos para presentar documentacion, ésta podra pre-
sentarse en el Registro General del Rectorado (Avda. Séneca, 2)
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ELECCIONES PARA EL CARGO DECANO DE LA FACULTAD DE VETERINARIA.

En uso de las facultades que me confieren el articulo
20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y el nombramiento recogido en el Decreto
26/2007, de 24 de mayo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, conforme a lo establecido en el
articulo 73.6 de los Estatutos de la Universidad, he dis-
puesto lo siguiente:

12. Convocar elecciones para el cargo de Decano de
la Facultad de Veterinaria, cuya votacién tendra
lugar el dia 13 de noviembre de 2007, conforme al
calendario del anexo I.

2°. La votacion se celebrara en la Facultad de Veteri-
naria, en el horario que establece el anexo II.

3°. Seran electores los miembros de la Junta de
Facultad, y elegibles los Profesores y Profesoras
adscritos al Centro con vinculacién permanente a
la Universidad, conforme a lo establecido en el art®
24 de la LOU.

4°. Las candidaturas dirigidas al Presidente de la
Junta Electoral de la Facultad, se presentaran en el
Registro del Centro del 11 al 20 de octubre.

5°. La administracién y desarrollo del proceso electo-
ral es competencia de la Junta Electoral del Centro
conforme a lo establecido en el art® 9.2.c) del
Reglamento Electoral.

6°. Esta convocatoria se entendera publicada con
efectos de 10 de octubre de 2007.

7°. Se hace publica esta convocatoria en la Facultad
de Veterinaria y en la web de la UCM.

Lo que le comunico para que se dé el tramite perti-
nente en derecho.

Madrid, 5 de octubre de 2007.- EL RECTOR, Carlos
Berzosa Alonso-Martinez.

ANEXO |

Elecciones para el cargo de Decano De la Facultad
de Veterinaria

CALENDARIO

Convocatoria
Presentacién candidaturas
Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional
Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Campana electoral

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion del censo definitivo
Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta
Votacion en segunda vuelta

10 de octubre

del 11 al 20 de octubre

24 de octubre

del 25 al 27 de octubre

29 de octubre

del 30 de octubre al 11 de noviembre
23 de octubre

del 24 al 29 de octubre

6 de noviembre

29 de octubre

13 de noviembre
20 de noviembre

En los casos en que coincida la festividad del Centro con los plazos para presentar documentacion, ésta podra pre-
sentarse en el Registro General del Rectorado (Avda. Séneca, 2)
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Y EMPRESARIALES.

En uso de las facultades que me confieren el articulo
20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y el nombramiento recogido en el Decreto
26/2007, de 24 de mayo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, conforme a lo establecido en el
articulo 73.6 de los Estatutos de la Universidad, he dis-
puesto lo siguiente:

1. Convocar elecciones para el cargo de Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
cuya votacion tendra lugar el dia 13 de noviembre
de 2007, conforme al calendario del anexo I.

2°. La votacion se celebrara en la Facultad de Cien-
cias Econdémicas y Empresariales, en el horario
que establece el anexo Il.

3°. Seran electores los miembros de la Junta de
Facultad, y elegibles los Profesores y Profesoras
adscritos al Centro con vinculacién permanente a
la Universidad, conforme a lo establecido en el art®
24 de la LOU.

4°. Las candidaturas dirigidas al Presidente de la
Junta Electoral de la Facultad, se presentaran en el
Registro del Centro del 11 al 20 de octubre.

5°. La administracién y desarrollo del proceso electo-
ral es competencia de la Junta Electoral del Centro
conforme a lo establecido en el art® 9.2.c) del
Reglamento Electoral.

6°. Esta convocatoria se entendera publicada con
efectos de 10 de octubre de 2007.

7°. Se hace publica esta convocatoria en la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales y en la
web de la UCM.

Lo que le comunico para que se dé el tramite perti-
nente en derecho.

Madrid, 5 de octubre de 2007.- EL RECTOR, Carlos
Berzosa Alonso-Martinez.

ANEXO |

Elecciones para el cargo de Decano De la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales

CALENDARIO

Convocatoria
Presentacién candidaturas
Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional
Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Campana electoral

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion del censo definitivo
Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta
Votacion en segunda vuelta

10 de octubre

del 11 al 20 de octubre

24 de octubre

del 25 al 27 de octubre

29 de octubre

del 30 de octubre al 11 de noviembre
23 de octubre

del 24 al 29 de octubre

6 de noviembre

29 de octubre

13 de noviembre
20 de noviembre

En los casos en que coincida la festividad del Centro con los plazos para presentar documentacion, ésta podra pre-
sentarse en el Registro General del Rectorado (Avda. Séneca, 2)
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECTOR DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTU-

DIOS EMPRESARIALES.

En uso de las facultades que me confieren el articulo
20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y el nombramiento recogido en el Decreto
26/2007, de 24 de mayo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, conforme a lo establecido en el
articulo 73.6 de los Estatutos de la Universidad, he dis-
puesto lo siguiente:

1°. Convocar elecciones para el cargo de Director de
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales,
cuya votacion tendra lugar el dia 13 de noviembre
de 2007, conforme al calendario del anexo |I.

2°, La votacion se celebrara en la Escuela Universita-
ria de Estudios Empresariales, en el horario que
establece el anexo Il.

3°. Seran electores los miembros de la Junta de
Escuela Universitaria, y elegibles los Profesores y
Profesoras adscritos al Centro con vinculacion per-
manente a la Universidad, conforme a lo estableci-
do en el art® 24 de la LOU.

4°. Las candidaturas dirigidas al Presidente de la Junta
Electoral de la Escuela Universitaria se presentaran
en el Registro del Centro del 11 al 20 de octubre.

5°. La administracion y desarrollo del proceso electo-
ral es competencia de la Junta Electoral del Centro
conforme a lo establecido en el art® 9.2.c) del
Reglamento Electoral.

6°. Esta convocatoria se entendera publicada con
efectos de 10 de octubre de 2007.

7°. Se hace publica esta convocatoria en la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales y en la
web de la UCM.

Lo que le comunico para que se dé el tramite perti-
nente en derecho.

Madrid, 5 de octubre de 2007.- EL RECTOR, Carlos
Berzosa Alonso-Martinez.

ANEXO |

Elecciones para el cargo de Director De la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales

CALENDARIO

Convocatoria
Presentacién candidaturas
Proclamacién provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional
Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Campaiia electoral

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion del censo definitivo
Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta
Votacion en segunda vuelta

10 de octubre

del 11 al 20 de octubre

24 de octubre

del 25 al 27 de octubre

29 de octubre

del 30 de octubre al 11 de noviembre
23 de octubre

del 24 al 29 de octubre

6 de noviembre

29 de octubre

13 de noviembre
20 de noviembre

En los casos en que coincida la festividad del Centro con los plazos para presentar documentacion, ésta podra pre-
sentarse en el Registro General del Rectorado (Avda. Séneca, 2)
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|.2. CONSEJO SOCIAL

ACUERDOS DEL PLENO DE 4 DE OCTUBRE DE 2007

Memoria de actividades del Consejo Social correspondiente al curso 2006-2007

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 4 de octubre de 2007,
ha acordado por unanimidad aprobar la “Memoria” anual de las actividades de dicho Consejo durante el curso 2006-2007.

Proyecto de presupuesto del Consejo Social para el afio 2008

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 4 de octubre de 2007,
ha acordado por unanimidad aprobar el Presupuesto de dicho Organo para el afio 2007.

Tarifas por servicios del Hospital Clinico Veterinario

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 4 de octubre de 2007,
ha acordado por unanimidad aprobar las tarifas por servicios del Hospital Clinico Veterinario.
Tarifas por servicios de la Escuela de Medicina Legal

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 4 de octubre de 2007,
ha acordado por unanimidad aprobar las tarifas por servicios de la Escuela de Medicina Legal.

Modificaciones presupuestarias

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 4 de octubre de 2007
ha acordado por unanimidad aprobar la propuesta de las siguientes modificaciones presupuestarias:
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Precios publicos de los cursos certificados y diplomas de formaciéon continua de la
Facultad de Odontologia

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 4 de octubre de
2007, ha acordado por unanimidad aprobar los precios publicos de los Cursos Certificados y Diploma de Formacion Con-
tinua de la Facultad de Odontologia.

Precios publicos de los Cursos de Verano para extranjeros de la Facultad de Ffilologia

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 4 de octubre de
2007, ha acordado por unanimidad aprobar los precios publicos de los Cursos de Verano para Extranjeros de la Facultad
de Filologia.

Tasas por inscripcion de alumnos espafnoles en el programa ISEP (International Student
Exchange Program)

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 4 de octubre de
2007, ha acordado por unanimidad aprobar las tasas por inscripcion de alumnos espafoles en el Programa ISEP (Inter-
national Student Exchange Program) por importe de 3.606 euros por alumno y curso, para los cursos 2007-2008 y 2008-
2009.

Propuesta de creacion de la Residencia Universitaria Canarias, con la denominacion
“Residencia Universitaria Gald6s”

(Propuesta de la Secretaria General. Informado favorablemente por el Consejo de Gobierno de fecha 17 de julio de
2007)

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 4 de octubre de
2007, ha acordado por unanimidad aprobar la creaciéon de la Residencia Universitaria Canarias, con la denominacién
"Residencia Universitaria Galdds".



BOUC num 11 15 de octubre de 2007 11

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

1.3.1. Vicerrectorado de Doctorado y Titulaciones Propias.

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de fecha 28 de septiembre de
2007 en el que se aprueban los Premios Extraordinarios de Doctorado.

* FACULTAD DE BELLAS ARTES (Curso académico 2005/2006)
PARRALO AGUAYO, Carmen
AVILA VALDES, Noemi
ALVAREZ MORAN, Maria Jesus
e FACULTAD DE DERECHO (Curso académico 2005/2006)
UBEDA DE TORRES, Amaya Maria
ASTUDILLO REYES, César
CHINCHON ALVAREZ, Javier
PAMPILLO BALINO, Juan Pablo
BOUAZZA ARINO, Omar
* FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (Curso académico 2005/2006)

- ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

ALMODOVAR MARTINEZ, Paloma
- ECONOMIA

MELGUIZO ESTESO, Angel
BAUMAERT, Thomas

e FACULTAD DE FARMACIA (Curso académico 2005/2006)
CUADROS CELORIO, Marta
SERRANO AGULLO, Maria Asuncion
HORCAJADA CORTES, Patricia
ZARAGOZA ARNAEZ, Francisco
FERNANDEZ MILLAN, Elisa
* FACULTAD DE FILOLOGIA (Curso académico 2005/2006)

- CIENCIAS DE LAS RELIGIONES

MATEU ZAMORA, Vincent

- FILOLOGIA ALEMANA

GIL VALDES, M2 Jestis

- FILOLOGIA ARABE

EL-MADKOURI MAATOUI, Mohamed

- FILOLOGIA CLASICA

MIMBRERA OLARTE, Susana
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- FILOLOGIA ESLAVA

LEON MANZANERO, Ana

- FILOLOGIA FRANCESA

ALONSO SUTIL, Maria Cruz

- FILOLOGIA HISPANICA

GARCIA PASCUAL, Raquel

- FILOLOGIA INGLESA

VALLS OYARZUN, Eduardo

- LINGUISTICA GENERAL

VELA DELFA, Cristina

- TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA

SANMARTIN ORTI, Pau
* FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS (Curso académico 2005/2006)
PENA HIDALGO, Maria Vanesa
PERALTA SALAS, Daniel
MARTIN LOPEZ, Sonia
CARRASCO BURGOS, Esther
* FACULTAD DE GEOGRAFiIA E HISTORIA (Curso académico 2005/2006)

- TITULO DE HISTORIA

OLIVAN SANTALIESTRA, Laura
SANTAMARINA NOVILLO, Carlos
SANZ DIAZ, Carlos

- TITULO DE ARTE

DE FRUTOS SASTRE, Maria Leticia

- TITULO DE GEOGRAFIA

FERNANDEZ HERNANDEZ, Enrique

- TITULO DE HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA

SESTELO LONGUEIRA, Esther

* FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS (Curso académico 2005/2006)
OREJANA GARCIA, David

e FACULTAD DE MEDICINA (Curso académico 2005/2006)

- SECCION DE FUNDAMENTALES

MORENO GUTIERREZ, Laura
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FERNANDEZ-TRESGUERRES CENTENO, Ana
LA CRUZ DE DIEGO, Maria Elena

CHAO CRECENTE, Montserrat

CONDE GALLEGO, Esther

ORIO ORTIZ, Laura

- SECCION DE MEDICINA

BAEZA OCHOA DE OCARIZ, Maria Luisa
ENCINAS MEJIAS, Marta Cristina
PALAO BASTARDES, Guillermo
GUILLEN MARTIN, Sara

VILARRASA ANDRES, Amparo
CABALLIN GARCIA, Armando

- SECCION DE CIRUGIA

BALIBREA DEL CASTILLO, José Maria
MONTEJO GONZALEZ, Juan Carlos
CANETE PALOMO, Maria Luisa
* FACULTAD DE ODONTOLOGIA (Curso académico 2005/2006)

TAMIMI, Faleh
ALONSO, Bettina

« FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS (Curso académico 2005/2006)
- BIOQUIMICA
LAGARTERA ORTIZ, Laura

- INGENIERO QUIMICO

AGUEDA MATE, Ismael
- QUIMICA

TEMPRADO MORENA, Manuel
SANZ GARCIA, Eduardo
ARRABAL DURAN, Rail
GUERRERO MARTINEZ, Andrés

« FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS (Curso académico 2003/2004)
CHARCO ROMERO, Maria

MORA CORRAL, Carlos
PEREZ GARCIA, David



14 15 de octubre de 2007

BOUC num 11

1.3.2. Vicerrectorado de Departamentos y Centros.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de septiembre de 2007 en el que se aprueba

el Reglamento del Hospital Clinico Veterinario.

TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El Hospital Clinico Veterinario de la Universidad
Complutense de Madrid, de conformidad con lo previsto
en el articulo 28 de los Estatutos aprobados por Decreto
58/2003 de 8 de mayo, desarrolla las labores asistencia-
les y de apoyo a la docencia y la investigacion que le son
propias de acuerdo con la Directiva 78/1027/CEE de 18
de diciembre.

El presente Reglamento tiene por objeto la regula-
cion de las funciones del Hospital Clinico Veterinario, la
estructura y funcionamiento de sus érganos de gobierno,
asi como la organizacion de las prestaciones asistencia-
les y de los servicios docentes y de investigacion.

El Hospital se denominara en los sucesivo “Hospital
Clinico Veterinario Complutense” (HCVC).

Articulo 2

Los objetivos del Hospital Clinico Veterinario son los
siguientes:

a) Conseguir que los futuros licenciados reciban la
ensefanza clinica adecuada en las areas de Medi-
cina, Cirugia y Sanidad animal.

b) Favorecer la formacidn clinica continuada mediante
cursos de postgrado y especializacion

c¢) Ayudar al desarrollo de la investigacion veterinaria.

d) Prestar unos servicios veterinarios de calidad, facili-
tando a sus miembros los medios necesarios para
el desarrollo de la labor asistencial.

e) Prestar una labor social que redunde en el benefi-
cio de la profesion veterinaria y en el bienestar de
los animales.

Articulo 3

Para la consecucion de estos fines, el Hospital Clini-
co Veterinario podra solicitar la colaboracién de los Cole-
gios y de las asociaciones profesionales, asi como de
entidades publicas o privadas.

La Universidad Complutense de Madrid podra esta-
blecer conciertos con Instituciones publicas o privadas a
fin de mejorar el cumplimiento de los objetivos del Hospi-
tal Clinico Veterinario, previa aprobacién del Consejo de
Hospital.

TiTULO II
CAPITULO |
DEL PERSONAL

Articulo 4
En el Hospital Clinico Veterinario prestaran servicios:

1. Profesores de los Departamentos de la Facultad de
Veterinaria, adscritos a un servicio del Hospital Cli-
nico Veterinario.

2. Profesores de cualquier otro Departamento de la
Universidad Complutense, previa aprobacion del
Departamento de origen y adscripcion a un servicio
del Hospital Clinico Veterinario

3. Personal clinico en formacién del Hospital Clinico
Veterinario, licenciados en veterinaria, adscritos a
un area del Hospital Clinico Veterinario

4. Becarios de investigacion, adscritos temporalmente
a un servicio del Hospital Clinico Veterinario

5. Licenciados contratados por la U.C.M. para prestar
servicios en el Hospital Clinico Veterinario, adscri-
tos a un servicio del mismo.

6. El personal de Administracién y Servicios con desti-
no en el Hospital para llevar a cabo el cumplimiento
de sus fines.

Asimismo, el personal docente no adscrito al Hospi-
tal Clinico Veterinario podra utilizar sus instalaciones
para la imparticion de practicas docentes en funcion de
la planificacion docente del Departamento aprobada en
Junta de Facultadsu dedicacion. En este caso los docen-
tes deberan aceptar y respetar este Reglamento asi
como las normas de funcionamiento que dicten los érga-
nos de gobierno del Hospital Clinico Veterinario en el
ambito de sus competencias.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LOS SERVICIOS

Articulo 5

1. Entrara a formar parte de los servicios del Hospital
Clinico Veterinario el personal descrito en el articu-
lo 4 del presente Reglamento en sus apartados 1 a
5, previa aprobacion por el Consejo del Hospital
oido el Jefe del Servicio correspondiente.

2. La adscripcion podra efectuarse Unicamente a un
servicio en el que tendra voz y voto.

3. El personal adscrito a un servicio podra colaborar
en la actividad asistencial de otros servicios, con
voz, pero sin voto en el servicio en el que se desa-
rrolle esta colaboracion.
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4. Los miembros de los servicios podran utilizar los
datos clinicos derivados de su actividad asistencial
para fines de investigacion, ateniéndose siempre a
lo dictado por la Comision de Experimentacion Ani-
mal de la UCM.

Articulo 6

Para la adscripcion por el Consejo del Hospital Clini-
co Veterinario a un servicio del mismo sera preciso:

1. Desarrollar una actividad asistencial adecuada al ser-
vicio, que requiere la formacion curricular suficiente para
ejercer las tareas propias del servicio y reunir los requisi-
tos legales necesarios para realizar un ejercicio profesio-
nal.

2. Firmar, anualmente, un compromiso de dedicacion
asistencial, de acuerdo con las siguientes reglas:

a. El compromiso asistencial minimo asegurara la rea-
lizacion regular de labor asistencial.

b. Los profesores adscritos podran elegir entre una
dedicaciéon completa que supone un compromiso
minimo de 15 horas semanales durante el periodo
en el cual el servicio mantenga actividad asistencial
6 una dedicacion parcial que supone un compro-
miso minimo de 8 horas semanales durante el
periodo en el cual el servicio mantenga actividad
asistencial

c. Ademas del tipo de dedicacioén, el compromiso asis-
tencial debe reflejar exactamente la distribucion de
dicha labor asistencial dentro del organigrama del
centro.

d. Los compromisos de dedicacion asistencial debe-
ran ser aprobados anualmente por el Consejo de
Hospital, previo informe del servicio correspondien-
te. En el caso de que los compromisos de dedica-
cién asistencial no fueran suficientes para cubrir la
prevision de actividad asistencial establecida por el
Consejo de Hospital, se procedera a la contrata-
cion de licenciados para cubrir las areas deficita-
rias.

e. El incumplimiento del compromiso de dedicacién
asistencial supondra la pérdida de adscripcién al
Hospital Clinico Veterinario en los términos previs-
tos en el articulo 9 de este Reglamento.

En el caso del personal clinico en formacion vy licen-
ciados contratados, a los que se refieren, respectivamen-
te, los apartados 3° y 52 del articulo 4 del presente
Reglamento, su dedicacion asistencial estara definida en
el contrato de vinculacion al Hospital Clinico Veterinario

Articulo 7
Los becarios de investigacion del articulo 4.4° del

presente Reglamento podran adscribirse temporalmente
a un servicio con el fin de realizar trabajo clinico en el

Hospital Clinico Veterinario, en la medida que articule su
nombramiento especifico y determine su director de beca
en coordinacion con el Jefe del servicio y de Area, dentro
del respeto a su normativa propia. Seran miembros con
voz, pero sin voto en el servicio al que se adscriban.

Articulo 8

Los miembros adscritos a un servicio que quieran
colaborar en la actividad asistencial de otro servicio
deberan:

Demostrar formacion curricular en la actividad que
vaya a desarrollar en el servicio

Obtener la autorizacion de los Jefes de Area y de
Servicios afectados, que fijaran el porcentaje de su com-
promiso de dedicacidn asistencial en el servicio en que
colaboren.

Articulo 9

1.- El personal adscrito a los servicios del Hospital Clini-
co Veterinario perderan la adscripcidon por renuncia o
bien por remocién por concurrir alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Dejar de reunir los requisitos exigidos para formar
parte del Hospital Clinico Veterinario.

b) Incumplimiento grave de los deberes exigidos a los
miembros adscritos, especialmente el relativo al
compromiso asistencial.

2.- Se creara una Comision de Control de cumplimiento
de los compromisos de dedicacion asistencial formada
por un miembro externo designado por el Rectorado, los
Jefes de Area, el Gerente del Hospital Clinico Veterinario
y el Coordinador de la Comisién Deontoldgica; esta
comisién basara su control en los informes de los Jefes
de Servicio y Jefes de Area, asi como en cualquier otra
informacién que la comisién considere oportuno.

3.- Esta comisién se reunira, al menos, dos veces al afio
y emitira preceptivamente informe sobre todo el personal
adscrito al Hospital con compromiso de dedicacién asis-
tencial, con indicacion de si se valora positiva o negativa-
mente la dedicacion individualmente considerada de
todo el personal. Los acuerdos de la Comision se adop-
taran por mayoria simple.

4.- El Consejo del Hospital Clinico Veterinario podra dic-
tar normas de funcionamiento de la Comisién de Control
del cumplimiento de los compromisos de dedicacién
asistencial, rigiéndose, en su defecto, por las normas de
funcionamiento de los érganos colegiados previstas en el
Reglamento de Gobierno de la U.C.M.

5.-Todos los Servicios y Areas del Hospital tienen el
deber inexcusable de colaborar y suministrar la informa-
cién que sea requerida por esta Comision El incumpli-
miento de este deber podra dar lugar a la exigencia de la
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responsabilidad disciplinaria que proceda, asi como a la
instruccion del procedimiento para la remocién de la ads-
cripcion al Hospital.

6.- En el caso de ser evaluada negativamente la dedica-
cion individual se elevara informe motivado al Consejo
del Hospital Clinico Veterinario. El Consejo del Hospital
dara traslado del expediente al interesado para que
pueda realizar alegaciones en el plazo de quince dias.
Una vez oido el interesado, o transcurrido dicho plazo sin
presentar alegaciones, se dictara acuerdo de remocion
de la adscripcion al Hospital Clinico Veterinario o se
archivara, sin perjuicio en este ultimo caso de poder ser
considerado a los efectos de la no renovacion del com-
promiso de dedicacion del curso siguiente.

7.- Asimismo el procedimiento de remocion de la adscrip-
cién al Hospital Clinico Veterinario podra iniciarse por
comunicacion del Jefe de Area o de Servicio, o de oficio
por el Consejo del Hospital. La remocién de la adscrip-
cion al Hospital Clinico Veterinario requerira de la instruc-
cion de un expediente en el que se solicitara, en todo
caso, informe del Jefe del Servicio al que estuviera ads-
crito y de la Comisién Deontoldgica, en el caso de que se
considere necesario. Con caracter previo al dictado de la
resolucion por el Consejo de Hospital se dara audiencia
al interesado.

8.- El acuerdo de remocidn de la adscripcion al Hospital
Clinico Veterinario no tendra caracter disciplinario o san-
cionador. No obstante cuando se considere que se ha
cometido una infraccién disciplinaria por el personal ads-
crito al Hospital, el Consejo de Hospital debera dar tras-
lado de los hechos a la Inspeccién de Servicios de la
Universidad o al 6rgano competente para la instruccion
del correspondiente procedimiento disciplinario o sancio-
nador.

9.- Contra el acuerdo de remocién de la adscripcion al
Hospital Clinico Veterinario podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector.

TiTULO 1Nl
DE LA ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO DEL
HOSPITAL

Articulo 10

1.- El Hospital Clinico Veterinario esta estructurado fun-
cionalmente en Areas, dentro de las cuales se incardina-
ran los Servicios, a cuyo frente habra un Jefe de Servicio
de conformidad con lo previsto en el articulo 26 del pre-
sente Reglamento.

2.- La estructura del Hospital Clinico Veterinario Complu-
tense es la siguiente:

1. Area de Pequefios Animales, con los siguientes
Servicios:

- Medicina de Pequefios Animales.

- Cirugia de Pequefios Animales

- Animales Exéticos.

- Hospitalizacion y Cuidados Intensivos de Peque-
flos Animales.

2. Area de Grandes Animales, con los siguientes Ser-
vicios:
- Medicina de Equidos.
- Cirugia de Equidos.
- Medicina y Cirugia de Rumiantes y otros animales
de abasto.

3. Area de Servicios Centrales
- Anestesiologia.
- Anatomia Patoldgica.
- Biopatologia clinica.
- Diagnéstico por la imagen.
- Farmacia Hospitalaria Veterinaria.
- Microbiologia y Parasitologia Veterinaria.
- Reproduccion.

4. Gerencia
- Asuntos econémicos.
- Gestion de personal.
- Recepciodn de pacientes.

TiTULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11

El gobierno y administracion del Hospital Clinico
Veterinario corresponde a los siguientes érganos:

1. Organo Colegiado: EI Consejo de Hospital.
2. Organos Unipersonales: El Director, el Gerente, los
Jefes de Area y el Secretario.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE HOSPITAL

Articulo 12

El Consejo de Hospital es el érgano colegiado de
gobierno del Hospital Clinico Veterinario. Estara integra-
do por los siguientes miembros:

1. Miembros Natos:

- El Decano de la Facultad de Veterinaria.
- El Director del Hospital.

- El Secretario

- El Gerente
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- Los Jefes de Area

- Los Jefes de Servicio

- El Director del Departamento de Sanidad Animal

- El Director del Departamento de Medicina y Ciru-
gia Animal

2. Miembros electos

- 2 representantes del Personal de Administracion y
Servicios del Hospital Clinico Veterinario, elegidos
uno de entre el personal funcionario y otro de
entre el personal laboral, para un periodo de cua-
tro afos segun la normativa electoral vigente

- 2 alumnos de segundo ciclo de carrera, elegidos para
un periodo de un afo, segun la normativa electoral
vigente

- 2 representantes de personal en formacion de Hospi-
tal, elegidos uno por cada area clinica, para un perio-
do de 2 afos, segun la normativa electoral vigente

3. Los miembros del Consejo del Hospital perderan
dicha condicion por:

a) Renuncia formalizada por escrito dirigido al
Director del Hospital.

b) Fallecimiento

¢) Incapacidad declarada judicialmente.

d) Condena penal firme a inhabilitacion absoluta o
especial para empleo o cargo publico, o pena de
suspension de empleo o cargo publico, durante
el tiempo de ejecucion de la condena.

e) Pérdida de la adscripcion al Hospital.

f) Finalizacion de la representacion.

4. Los miembros del Consejo del Hospital electos per-
deran su condicion, ademas de por las causas
anteriores por:

a) Finalizacion del mandato.

b) Cese en el cargo o grupo por el que es miembro
del Consejo.

c) Decision judicial firme que anule su eleccién o
proclamacion.

d) Decisién del Consejo del Hospital como conse-
cuencia de inasistencias, sin causa justificada, a
tres sesiones consecutivas 0 seis alternas en un
curso académico.

5.- El procedimiento para la declaracion de la pérdida de
la condicion de miembro electo del Consejo del Hospi-
tal por inasistencia exigira la instruccion de un expe-
diente contradictorio, que sera iniciado a instancia del
Director del Hospital, quien nombrara un instructor
miembro del mismo de diferente sector al del instruido,
debiendo cumplirse las siguientes fases o tramites:

a) Acuerdo de iniciacion, en el que se haran constar
las inasistencias a las sesiones del Consejo del
Hospital y se incorporara las Actas de las sesiones
en las que se base la inasistencia.

1

2.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion al miembro con-
tra el que se dirija para que pueda efectuar las ale-
gaciones que estime oportunas, en el plazo de
diez dias habiles y justifique las causas que pue-
dan haber justificado las inasistencias, debiendo
aportar las pruebas que acrediten la justificacion
asi como toda aquella informacion que considere
de interés.

c) Propuesta de resolucion en la que se acuerde, bien
el archivo por encontrar justificadas las ausencias
o al menos aquellas que determinen la no incur-
sién en causa de pérdida de la condicién de miem-
bro del Consejo, bien la propuesta de resolucion
de pérdida de la condicion de miembro del mismo
por considerar injustificadas las inasistencias en
numero igual o superior a las previstas como
causa de pérdida de dicha condicion. Esta pro-
puesta de resolucion debera ser en todo caso
motivada.

d) La propuesta de resolucién sera comunicada al
miembro en quien concurra esta causa y se eleva-
ra al Consejo del Hospital para que resuelva. Esta
resolucién agotara la via administrativa y sera sus-
ceptible de recurso potestativo de reposicion e
impugnable ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Articulo 13

. El Consejo de Hospital funcionara en Pleno y en
Comisiones

En todo caso existird una Comisiéon Permanente,
que estara integrada por el Director, el Secretario,
el Gerente, los Jefes de Area y uno de los repre-
sentantes del Personal de Administracion y Servi-
cios. Esta Comisién Permanente ejercera las
funciones que el Consejo de Hospital le delegue.
Las actas de las reuniones de la Comisién perma-
nente deberan ser aprobadas en la siguiente reu-
nion del Consejo de Hospital.

Articulo 14

Son competencias del Consejo del Hospital Clinico

Veterinario las siguientes:

1

2.

. Establecer las directrices generales necesarias

para la consecucion de los fines del Hospital.

Aprobar el Plan General y los Planes Anuales de

Actividades, de acuerdo con la organizacién de la

docencia conforme al articulo 56 g) de los Estatu-

tos UCM y atendiendo a lo dispuesto en el 13.1 del

mismo texto

. Promover la organizacion y desarrollo de Progra-
mas Oficiales de Posgrado, asi como cursos de
formacion continua, de conformidad con la normati-
va general de la Universidad Complutense de
Madrid.

. Aprobar la actividad asistencial de los diferentes
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servicios, para asegurar su adecuacion a los fines
y objetivos del Hospital Clinico Veterinario.

5. Aprobar las normas de funcionamiento de los distin-
tos servicios del Hospital.

6. Elevar anualmente a la gerencia de la UCM la ejecu-
cion de la cuenta del HCV asi como su memoria
econdémica para su incorporacion a la ejecucion del
presupuesto de la Universidad.

7. Elegir al Director del HCV y proponer al Rector su
nombramiento.

8. Crear, suprimir o modificar la denominacion o el con-
tenido de las Areas o de sus Setrvicios cuando lo
considere necesario y justificado para un mejor fun-
cionamiento del Hospital

9. Designar a los miembros de la Comisién Deontoldgi-
ca del Hospital

10. Crear las comisiones que estime oportunas para el
mejor funcionamiento del Hospital

11. Proponer al Consejo de Gobierno de la UCM la
modificacion del Reglamento del Hospital Clinico
Veterinario

12. Acordar la pérdida de la adscripcion al Hospital Cli-
nico Veterinario por evaluacion negativa del desem-
pefno del compromiso de dedicacion asistencial del
personal adscrito al Hospital en los términos previs-
tos en el articulo 9 del presente Reglamento.

13. Acordar la pérdida de la condicién de miembro electo
del Consejo del Hospital Clinico Veterinario, en los tér-
minos del articulo 12 del presente Reglamento

14. Autorizar normas dela utilizacién de los datos clinicos
derivados de la actividad asistencial del Hospital Clini-
co Veterinario para fines de investigacioninvestigacion.

15. Emitir informe y, en su caso, fijar las condiciones de
utilizacion de las instalaciones y equipamientos del
Hospital cuando sean requeridas para la imparticion
de préacticas docentes, formacion continua e investiga-
dores.

16. Aprobar los compromisos de dedicacion asistencial
del profesorado adscrito al Hospital

17. Aprobar la propuesta de contratacion para el Hospi-
tal Clinico Veterinario de licenciados, a los que se
refiere el articulo 4.5 de este Reglamento, en los ser-
vicios en que sean necesarios, en los términos del
articulo 6.2 d) del mismo.

18. Proponer, en general, al 6rgano competente corres-
pondiente cuantas medidas estime oportunas para
el mejor funcionamiento del Hospital.

19. Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacién de
la participacion del personal adscrito al Hospital, con
compromiso de dedicacion asistencial, en los ingre-
sos derivados de la asistencia en funcion de su dedi-
cacion.

20. Proponer al Consejo de Gobierno de la UCM los
precios publicos de los servicios prestados por el
Hospital para su aprobacion, en su caso, por el Con-
sejo Social.

Las competencias sefialadas en los numeros uno a
doce, ambas inclusive, seran indelegables.

Articulo 15

1. El Consejo de Hospital sera presidido por el Director

2. Cuando la naturaleza de los asuntos que se vayan a
tratar asi lo requiera, el Director del Hospital podra
invitar a las sesiones del Consejo de Hospital, con
voz pero sin voto, a cualquier persona cuya presen-
cia pueda resultar de interés.

En todos los aspectos de funcionamiento del Conse-
jo de Hospital no regulados por este Reglamento seran
aplicables las previsiones relativas a los 6rganos colegia-
dos contenidas en el Reglamento de Gobierno de la
U.C.M. aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de julio de 2005.

Articulo 16

Los miembros del Consejo de Hospital ostentan los
siguientes derechos:

a) Recibir, con la antelacion minima de 48 horas la
convocatoria conteniendo el orden del dia de las
reuniones.

b) Tener a su disposicion, en igual plazo toda la docu-
mentacion que contenga la informacién necesaria
para el debido tratamiento de los asuntos que figu-
ren en el orden del dia.

c) Participar en los debates de las sesiones.

d) Ejercer su derecho al voto y formular su voto parti-
cular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican. El ejercicio del voto es
personal, intransferible e indelegable.

e) Formular ruegos y preguntas.

Articulo 17

1. Los miembros del Consejo de Hospital tendran los
siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de Hospital, asi
como contribuir a su buen funcionamiento, partici-
pando en cuantas actividades sean precisas.

b) Guardar secreto en los casos en que la naturaleza
de la informacién asi lo requiera.

c) Abstenerse de intervenir en las deliberaciones y
decisiones del Consejo cuando estén incursos en
alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en la legislacion del régimen juridico de
las Administraciones publicas.

2. Son causas justificadas de inasistencia a las sesiones
del Consejo de Hospital:

a) Enfermedad o accidente.

b) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c) Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia
a congresos o estancias fuera de la Universidad.
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d) Cualquiera otra que motive razonablemente la
ausencia.

El Director podra requerir a los miembros del Conse-
jo de Hospital que justifiquen adecuadamente las faltas
de asistencia a las sesiones pudiendo iniciarse, en su
caso, el procedimiento previsto en el articulo 12 del pre-
sente Reglamento a los efectos, en el caso de los miem-
bros electos, de la pérdida de la condicién de miembro
del Consejo del Hospital.

Articulo 18

1. El Consejo de Hospital habra de reunirse, al menos,
una vez por trimestre y siempre que lo decida el
Director del Hospital Clinico Veterinario o lo solicite
un 25% de los miembros del propio Consejo

La convocatoria y el orden del dia deberan ser
comunicada a todos los miembros del Consejo de Hospi-
tal con un minimo de 48 horas de antelacion a la celebra-
cion de la reunion.

El orden del dia se fijara por el Director e incluira,
necesariamente, aquellos asuntos que hayan sido solicita-
dos por el 20% de los miembros del Consejo de Hospital.

No podra ser objeto de deliberacion, votacion ni
acuerdo, ningun asunto no incluido en el orden del dia,
salvo que se hallen presentes todos los miembros del
Consejo de Hospital y sea declarada la urgencia por el
voto favorable de la mayoria de sus miembros.

2. En los casos de ausencia, enfermedad u otra causa
justificada que impida al Director del Consejo acu-
dir a la sesién convocada, ésta sera presidida por
el miembro del Consejo de Hospital de mas cate-
goria académica, antigliedad en el centro y edad,
en este orden, de entre sus componentes.

3. En primera convocatoria, el quérum valido para la
constitucion del Consejo de Hospital sera de la
mitad de sus miembros, debiendo estar presentes
entre ellos el Director y el Secretario.

Si no existiera quérum, el Consejo de Hospital se
constituira en segunda convocatoria, media hora des-
pués de la sefialada para la primera, siempre que estén
presentes un tercio de sus miembros, entre ellos el
Director y el Secretario. Si tampoco existiera quérum en
la segunda convocatoria, se suspendera la reunion.

Articulo 19

Las decisiones del Consejo de Hospital se conside-
raran validas cuando se adopten por mayoria simple de
los asistentes. No obstante, se exigira mayoria absoluta
para la aprobacion de los asuntos que a continuacion se
relacionan:

a) Proponer al Consejo de Gobierno de la UCM la
modificacion del presente Reglamento del Hospital
Clinico Veterinario

b) La eleccién del director del Hospital Clinico Veterinario

Articulo 20

1. De cada sesion que celebre el Consejo de Hospital
se levantara acta por el Secretario, que especifica-
ra necesariamente los asistentes, el orden del dia
de la reunioén, las circunstancias del lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adopta-
dos. Asimismo a solicitud de los respectivos miem-
bros del érgano se incluird el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que
la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solici-
tar la trascripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale
el Director, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o unién-
dose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayorita-
rio podran formular voto particular por escrito en el
plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara
al texto aprobado. Los votos particulares se limita-
ran a exponer las razones de la discrepancia.

4. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o
se abstengan, quedaran exentos de la responsabi-
lidad que, en su caso, pueda derivarse de los
acuerdos.

5. Mientras el acta no quede aprobada en los términos
del apartado 8 del presente articulo, el Secretario
podra emitir certificacion sobre los acuerdos espe-
cificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de su
ulterior aprobacion. En las certificaciones de acuer-
dos adoptados emitidas con anterioridad a la apro-
bacion del acta se hara constar expresamente tal
circunstancia.

6. Las Actas deberan ser firmadas, en la ultima pagina
y al margen de cada una de las demas, por el
Secretario y seran visadas por el Director, con el
sello del Hospital. Las hojas deberan ser numera-
das correlativamente, a partir del nimero 1y seran
archivadas en la secretaria del 6rgano bajo la res-
ponsabilidad del Secretario.

7. Con caracter general, las actas del Consejo de Hos-
pital estaran a disposicion de quien acredite un inte-
rés legitimo, a salvo la intimidad de las personas.
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8. El Acta de una sesién debera ser sometida a aproba-
cién al comienzo de la siguiente. Cualquier miembro
del Consejo de Hospital que no esté de acuerdo con
el contenido del Acta solicitara que se introduzcan las
modificaciones que considere. El Secretario de la
sesion correspondiente del Acta en cuestion, podra
no estimar correctas las modificaciones, en cuyo
caso podra rechazar motivadamente las modificacio-
nes que se planteen, sin perjuicio del sometimiento a
aprobacion de la misma.

CAPITULO IlI
DEL DIRECTOR DEL HOSPITAL

Articulo 21

1. El Director del Hospital Clinico Veterinario sera elegido
por el Consejo del Hospital y nombrado por el Rector
por un mandato de cuatro afios, a propuesta del Con-
sejo de Hospital de entre los profesores adscritos al
Hospital Clinico Veterinario con dedicacion asistencial
completa en la forma prevista en los articulos 215 y
siguientes del Reglamento Electoral de la UCM.

2. El Director sera reelegible consecutivamente por una
sola vez y estara sometido a la mocién de censura del
Consejo de Hospital en la forma prevista por el articulo
229 del Reglamento Electoral de la UCM.

3. Perdera su condicion por renuncia, jubilacion, senten-
cia judicial firme que le inhabilite para el ejercicio de
funciones publicas, extincién del mandato, cambio la
dedicacion de completa a parcial, resultar elegido o
designado como titular de otro érgano unipersonal de
gobierno, dejar de estar en situacién de activo en la
UCM, asi como por prosperar una mocién de censura.

4. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el
Director sera sustituido, y sus funciones asumidas
por el Jefe de Area que aquél designe. En su defecto
sera sustituido por el miembro del Consejo del Hospi-
tal de mas categoria académica, antigliedad y edad,
en este orden, de entre sus componentes.

5. En el caso de vacante, se iniciaran inmediatamente
los tramites para proceder a la propuesta y nombra-
miento de Director con arreglo a lo previsto en el
Reglamento Electoral de la U.C.M.

Articulo 22
Son funciones del Director:

1. La representacion del Hospital Clinico Veterinario ante
los 6rganos de Gobierno de la UCM, asi como ante
cualquier otra entidad publica o privada

2. Decidir la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente antelacion, en
los términos del articulo 18 del presente Reglamento.

3. Presidir las sesiones del Consejo de Hospital, moderar
el desarrollo de los debates y suspenderlos por cau-
sas justificadas.

4. Dirimir con su voto los empates a los efectos de adop-
tar acuerdos.

5. Ejecutar los acuerdos del Consejo de Hospital

6. Cumplir y hacer cumplir el reglamento del Hospital Cli-
nico Veterinario

7. La direccion, supervision y coordinacion de la activi-
dad asistencial del Hospital Clinico Veterinario

8. La coordinacién de la actividad docente e investigado-
ra realizada en el Hospital Clinico Veterinario

9. Proponer al Rector el nombramiento de los Jefes de
Area.

10. Designar al Jefe de Area que asumird las funciones
de Director en ausencia del mismo.
11. Proponer la designacion del Secretario del Hospital Cli-
nico Veterinario para su nombramiento por el Rector.
12. Formalizar el nombramiento de los Jefes de Servicio,
elegidos de conformidad con lo previsto en el articulo
26 del presente Reglamento, dando cuenta del nom-
bramiento al Consejo del Hospital.

13. Todas aquellas funciones no atribuidas a otro érgano
del Hospital.

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO DEL HOSPITAL

Articulo 23

1. El Secretario del Hospital Clinico Veterinario, que tam-
bién actuara como tal en el Consejo de Hospital, sera
nombrado por el Rector, a propuesta del Director, de
entre los profesores adscritos al Hospital Clinico Veteri-
nario con dedicacién asistencial completa. El Secretario
cesara a peticion propia o por decision del Rector a pro-
puesta del Director.

2. El Secretario tendra las siguientes funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Conse-
jo del Hospital por orden del Director, asi como las
citaciones a los miembros del mismo.

b) Recibir los actos de comunicacién de los miembros
del Consejo v, por tanto, las notificaciones, peticio-
nes de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase
de escritos de los que deba tener conocimiento.

c) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y
autorizar las actas de las sesiones.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

e) Asistir y asesorar al Consejo del Hospital en el
desarrollo de sus funciones.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicion de Secretario.

CAPITULO V
DE LOS JEFES DE AREA

Articulo 24

1. Cada Area del Hospital Clinico Veterinario dispon-
dra de un Jefe de Area que sera nombrado por el
Rector, a propuesta del Director, de entre los profe-
sores adscritos al Hospital Clinico Veterinario con
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dedicacién asistencial completa, oido el Consejo
del Hospital. Cesara a peticion propia o por deci-
sion del Rector a propuesta del Director.

2. El cargo de jefe de Area es incompatible con cual-
quier otro cargo en el Hospital Clinico Veterinario,
sin perjuicio de su condicion de miembro del Con-
sejo del Hospital.

Articulo 25
Son funciones de los Jefes de Area:

1. Supervisar y coordinar el funcionamiento de los ser-
vicios que forman su area

2. Elevar al conocimiento del Director del Hospital Cli-
nico Veterinario y Consejo de Hospital las decisio-
nes adoptadas para la coordinacién y supervision
del funcionamiento de los Servicios, asi como las
sugerencias que considere a los efectos de la
mejora en el funcionamiento del Hospital.

3. Informar a los Jefes de Servicio integrados en su
Area de las decisiones y acuerdos de los érganos
de gobierno del Hospital Clinico Veterinario

4. Ejercer como responsable del personal en forma-
cion, segun la normativa vigente, y supervisar su
formacion clinica, siguiendo las directrices del Con-
sejo de Hospital.

CAPITULO VI
DE LOS JEFES DE SERVICIO

Articulo 26

1. Todos los Servicios del Hospital Clinico Veterinario
dispondran de un Jefe de Servicio que sera elegi-
do por votacion de los miembros adscritos al
mismo, para un mandato de cuatro afos, de entre
los profesores adscritos al Hospital Clinico Veteri-
nario con dedicacion asistencial completa a dicho
servicio. Su nombramiento sera formalizado por el
Director y comunicado al Consejo del Hospital.

2. Los Jefes de Servicio seran reelegibles por perio-
dos iguales y estaran sometidos a la mocion de
censura de los miembros del servicio y del Consejo
de Hospital.

3. Perdera su condicion por renuncia, sentencia judi-
cial firme, extincion de mandato, remocién o dejar
de reunir los requisitos exigidos para su nombra-
miento.

4. El cargo de Jefe de Servicio sera incompatible con
cualquier otro cargo en el Hospital Clinico Veterina-
rio, sin perjuicio de su condicion de miembro del
Consejo del Hospital.

Articulo 27
Son funciones de los Jefes de Servicio:

1. Ejercer la representacion del servicio ante los érga-
nos de gobierno del Hospital Clinico Veterinario

2. Dirigir el funcionamiento del servicio

3. Elevar al conocimiento del Jefe de Area, Director
del Hospital Clinico Veterinario y Consejo de Hospi-
tal las sugerencias que considere a los efectos de
la mejora en el funcionamiento del Hospital

4. Informar a los miembros del servicio de las decisio-
nes y acuerdos de los 6rganos de gobierno del
Hospital Clinico Veterinario

CAPITULO VI
DEL GERENTE

Articulo 28

1. El Gerente sera nombrado por el Rector a propues-
ta del Gerente General de la UCM

2. El Gerente ejercera las funciones de administra-
cion, gestidon econdémica y de personal de adminis-
tracidn y servicios del centro, bajo la dependencia
directa del Gerente General de la Universidad.

TiTULO V
DE LA COMISION DEONTOLOGICA

Articulo 29

1. La Comisién Deontoldgica estara integrada por dos
representantes de cada una de las Areas del Hos-
pital Clinico Veterinario, y un miembro del Personal
de Administracién y Servicios, designados por el
Consejo del Hospital.

2. Los integrantes de la Comision Deontolégica no
podran formar parte de los érganos de gobierno del
Hospital.

3. Los miembros de la Comision Deontoldgica del
Hospital Clinico Veterinario designaran, por mayo-
ria un Coordinador. Asimismo, los miembros de la
Comision elegiran, de entre sus miembros, la per-
sona que ejerza las funciones de Secretario.

4. Los miembros de la Comision deberan renovarse
cada cuatro anos.

Articulo 30

La Comision Deontoldgica tendra las siguientes fun-

ciones:

1. Analizar y emitir informes sobre la asistencia ade-
cuada a los pacientes, exigiendogarantizando:

- Asistencia supervisada por personal veterinario
adscrito a los servicios clinicos del Hospital Clini-
co Veterinario.

- Manipulacion sin sufrimiento innecesario del ani-
mal.

- Manejo adecuado segun la especie.

- Cumplimiento de las leyes de Proteccion Animal.

2. Asegurar la atencién adecuada a los propietarios de
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los animales, exigiendogarantizando:

- Informacién adecuada al propietario sobre el diag-
ndstico, prondstico y tratamiento.

- Informacion clara sobre el presupuesto de los pro-
cedimientos clinicos y diagndsticos, si es necesario,
por escrito.

- Realizacion de informe escrito para el propietario, si
asi lo solicita.

- Autorizacioén por escrito para la realizacion de pro-
cedimientos clinicos y diagndsticos.

- Ofrecimiento de una via de reclamacion a los pro-
pietarios.

3. Garantizar que la relacion con los profesionales veteri-

narios y asociaciones veterinarias ajenas al Hospital

Clinico Veterinario se rijan por los siguientes principios:

- Favorecer las buenas relaciones con los compare-
ros de profesion y las asociaciones profesionales.

- Evitar las criticas publicas acerca de las actuacio-
nes de otros veterinarios.

- Informar y mantener el contacto con los veterinarios
que han referido los casos.

. La Comisién Deontolégica podra realizara encues-
tas o empleara métodos aleatorios deun control de
la prestacion asistencial por de los distintos Servi-
cios del Hospital Clinico Veterinario.

5. Todos los Servicios y Areas del Hospital tienen el

deber inexcusable de colaborar y suministrar la

informacién que sea requerida por esta Comision a

través de su Coordinador. El incumplimiento de

este deber podra dar lugar a la exigencia de la res-

ponsabilidad disciplinaria que proceda, asi como a

la instruccion del procedimiento para la remocion

de la adscripcion al Hospital.

6. Anualmente la Comision Deontoldgica elevara un

informe de actividades al Consejo de Hospital,

incluyendo, en su caso, propuestas de mejora de
funcionamiento del Hospital.

Articulo 31

La Comision Deontoldgica del Hospital Clinico Vete-

siempre por escrito, enviando copia a la direccion del
Centro.

4. Los miembros y la secretaria de la Comision garanti-
zaran el caracter confidencial de toda la informacion
a la que tengan acceso, y preservaran el secreto de
las deliberaciones entre sus miembros.

5. La Comisién podra elaborar un reglamento de régi-
men interno de funcionamiento, rigiendo en su defec-
to las normas previstas para el funcionamiento de los
érganos colegiados en el Reglamento de Gobierno
de la Universidad.

TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |
DE LOS INGRESOS

Articulo 32

El Hospital Clinico Veterinario podra disponer de los
siguientes fondos:

1. La partida presupuestaria del Presupuesto General
de la UCM que anualmente se asigne.

2. Subvenciones especiales de la UCM y de otros
organismos.

3. Aportaciones de Instituciones, Empresas, y Asocia-
ciones de caracter publico o privado, nacionales o
extranjeras.

4. Aportaciones procedentes de convenios con Institu-
ciones o empresas publicas o privadas.

5. Ingresos por asistencia, en aplicacién de los pre-
cios publicos aprobados por el Consejo Social.

6. Becas y ayudas a la investigacion procedentes de
fondos publicos o privados.

7. Donativos, subvenciones y cualesquiera otros
ingresos nominativos o finalistas que reciba.

CAPITULOIII
DE LA GESTION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

rinario debera ajustarse en su funcionamiento a las

siguientes reglas: Articulo 33
1. La Comisién podra ser requerida en su funcion ase- La UCM recibira y canalizara los recursos econémi-

sora, por cualquier profesor o personal adscrito a cos del Hospital Clinico Veterinario.
alguno de los servicios del Centro o por cualquier
6rgano de gobierno del Hospital. La solicitud de infor- Articulo 34
me a la Comision Deontoldgica se hara siempre por
escrito que se dirigira al Secretario del Hospital Clini- El régimen econémico del Hospital Clinico Veterina-
co Veterinario, quien lo remitira al Coordinador o al rio se ajustara a la normativa recogida en el Titulo XII de
Secretario de la Comisién Deontoldgica del Hospital los Estatutos de la UCM y en el Reglamento de Gestion
Clinico Veterinario. La Comision recabara la informa- Econdmica y Financiera de la UCM.

cién necesaria de las partes implicadas.
2. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayo-
ria simple de sus miembros. DISPOSICION DEROGATORIA.
3. El informe o recomendacién de la Comisiéon Deontolo-
gica del Hospital Clinico Veterinario se realizara A la entrada en vigor del presente Reglamento del
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Hospital Clinico Veterinario quedara derogado el Regla-
mento aprobado por Junta de Gobierno de la UCM del
17 de marzo de 1999.

DISPOSICION TRANSITORIA.

1. El Director y los Jefes de Servicio continuaran en
sus funciones hasta que finalice su mandato.

2. Los Jefes de Area cesaran en sus funciones a la
fecha de entrada en vigor del presente Reglamen-
to, permaneciendo en funciones hasta el cumpli-
miento del punto 5 de la presente transitoria.

3. A la entrada en vigor del presente Reglamento
cesaran en su representacion los 3 miembros del
Consejo del Hospital elegidos con arreglo a la nor-
mativa anterior por el sector de representantes de
los Jefes de Servicio y los 5 representantes del pro-
fesorado que imparta docencia en el Hospital.

4. Los miembros del Consejo del Hospital del resto de
sectores continuaran en su representacion hasta
que finalice su mandato o concurran otras causas
por las que pierdan su condicion.

5. En el plazo maximo de un mes a contar desde la
entrada en vigor del presente Reglamento debera
procederse al nombramiento de Jefes de Area en
la forma prevista en el articulo 24 del mismo, asi
como debera procederse a la iniciacion del procedi-
miento electoral para la eleccion de los miembros
del Consejo del Hospital por el sector de personal
clinico en formacion.

DISPOSICION FINAL.
El presente Reglamento entrarda en vigor con su

publicacion con el Boletin Oficial de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

1.3.3. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de septiembre de 2007 en el que se aprueba
el convenio de Colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad
Complutense de Madrid (Espana) y la Universidad de Estambul (Turquia).

La Universidad Complutense de Madrid, represen-
tada por su Rector Magnifico, Excmo. Sr. D. Carlos
Berzosa Alonso-Martinez, y la Universidad de Estam-
bul, representada por su Rector, Mesut Parlak, anima-
das por el deseo de fortalecer las relaciones
académicas, cientificas y culturales entre las dos Insti-
tuciones, ACUERDAN establecer el siguiente Convenio
de cooperacion académica.

Articulo 1.

Ambas Universidades acuerdan promover el desa-
rrollo de la colaboracion académica, cientifica y cultural y
fomentar la cooperacion entre sus distintas Facultades,
Escuelas Universitarias, Departamentos, Institutos y
Centros de Investigacion.

Articulo 2.
Ambas Universidades colaborardn en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés académico y
programas de investigacion.

Articulo 3.

Dentro de este marco, ambas Universidades podran
realizar las siguientes formas de cooperacion:

1. Actividades de investigacion conjuntas en temas de
interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores y estu-
diantes en los campos de cooperacion que se esta-
blezcan.

Articulo 4.

Ambas Universidades pactaran anualmente las con-
diciones en que se produciran los intercambios de estu-
diantes a los que se refiere el punto 3 del Articulo 3. Para
ello intercambiaran la informacién necesaria con, al
menos, seis meses de antelacion a su fecha de comien-
zo. Esta informacion incluira el modo de cooperacion, asi
como duracion, fechas, nimero de participantes y cuan-
tos detalles adicionales sean necesarios para llevar a
cabo los intercambios, atendiendo al principio de recipro-
cidad.

Articulo 5.

Para el desarrollo y ejecucion de actividades conjun-
tas contempladas en este Convenio se podran estable-
cer Anexos al mismo, donde se definira la accion que se
pretenda llevar a cabo de forma concreta.

Articulo 6.

Las condiciones econdmicas de los intercambios se
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concretaran en cada caso, segun las posibilidades pre-
supuestarias de las partes.

Ademas, ambas Universidades procuraran la conse-
cucion de recursos externos, tanto de instituciones publi-
cas como privadas, para el desarrollo de sus actividades
conjuntas.

Articulo 7.
El presente Convenio entrara en vigor el dia de su

firma, una vez haya sido aprobado por las autoridades
competentes, y tendra una duracién de cinco anos.

Podra renovarse por periodos de igual duracién, por
acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacion o rescision del presente Convenio
podra instarse, por escrito, con una antelacion minima de
tres meses, por cualquiera de las partes —sin perjuicio
de las actividades previamente concertadas— y sera
resuelta sobre la base del comun acuerdo.

Este Convenio se firma en cuatro ejemplares, dos en
............. y dos en espafiol, con idéntica validez.

Por la Universidad Complutense de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector
Fecha:

Por la Universidad de Estambul

Mesut Parlak
Rector
Fecha:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de septiembre de 2007 en el que se aprueba
el convenio de Colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Universidad Central de Ecuador (Ecuador).

La Universidad Complutense de Madrid, representa-
da por su Rector Magnifico, Excmo. Sr. D. Carlos Berzo-
sa Alonso-Martinez, y la Universidad de Central de
Ecuador, representada por su Rector Magnifico, Excmo.
Sr. D. Victor Hugo Olalla Proafio, animadas por el deseo
de fortalecer las relaciones académicas, cientificas y cul-
turales entre las dos Instituciones, ACUERDAN estable-
cer el siguiente Convenio de cooperacion académica.

Articulo 1.

Ambas Universidades acuerdan promover el desa-
rrollo de la colaboraciéon académica, cientifica y cultural y
fomentar la cooperacion entre sus distintas Facultades,
Escuelas Universitarias, Departamentos, Institutos y
Centros de Investigacion.

Articulo 2.

Ambas Universidades colaboraran en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés académico y
programas de investigacion.

Articulo 3.

Dentro de este marco, ambas Universidades podran
realizar las siguientes formas de cooperacion:

1. Actividades de investigacién conjuntas en temas de
interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés

para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores y estu-
diantes en los campos de cooperacién que se esta-
blezcan.

Articulo 4.

Ambas Universidades pactaran anualmente las con-
diciones en que se produciran los intercambios de estu-
diantes a los que se refiere el punto 3 del Articulo 3. Para
ello intercambiaran la informacién necesaria con, al
menos, seis meses de antelacion a su fecha de comien-
zo. Esta informacion incluira el modo de cooperacion, asi
como duracién, fechas, numero de participantes y cuan-
tos detalles adicionales sean necesarios para llevar a
cabo los intercambios, atendiendo al principio de recipro-
cidad.

Articulo 5.

Para el desarrollo y ejecucion de actividades conjun-
tas contempladas en este Convenio se podran estable-
cer Anexos al mismo, donde se definira la accién que se
pretenda llevar a cabo de forma concreta.

Articulo 6.
Las condiciones econémicas de los intercambios se

concretaran en cada caso, segun las posibilidades pre-
supuestarias de las partes.
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Ademas, ambas Universidades procuraran la conse-
cucion de recursos externos, tanto de instituciones publi-
cas como privadas, para el desarrollo de sus actividades
conjuntas.

Articulo 7.
El presente Convenio entrara en vigor el dia de su

firma, una vez haya sido aprobado por las autoridades
competentes, y tendra una duracion de cinco anos.

Podra renovarse por periodos de igual duracién, por
acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacién o rescision del presente Convenio
podra instarse, por escrito, con una antelacién minima de
tres meses, por cualquiera de las partes —sin perjuicio
de las actividades previamente concertadas— y sera
resuelta sobre la base del comun acuerdo.

Este Convenio se firma en dos ejemplares, con idén-
tica validez.

Por la Universidad Complutense de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector
Fecha:

Por la Universidad de Ecuador

Victor Hugo Olalla Proaio
Rector
Fecha:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de septiembre de 2007 en el que se aprueba
el convenio de Colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Universidad del Estado de Bahia (Brasil).

La Universidad Complutense de Madrid, representa-
da por su Rector Magnifico, Excmo. Sr. D. Carlos Berzo-
sa Alonso-Martinez, y la Universidad del Estado de
Bahia, representada por su Rector Magnifico, Excmo. Sr.
D. Lourisvaldo Valentim da Silva, animadas por el deseo
de fortalecer las relaciones académicas, cientificas y cul-
turales entre las dos Instituciones, ACUERDAN estable-
cer el siguiente Convenio de cooperacion académica.

Articulo 1.

Ambas Universidades acuerdan promover el desa-
rrollo de la colaboracion académica, cientifica y cultural y
fomentar la cooperacion entre sus distintas Facultades,
Escuelas Universitarias, Departamentos, Institutos y
Centros de Investigacion.

Articulo 2.
Ambas Universidades colaboraran en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés académico y
programas de investigacion.

Articulo 3.

Dentro de este marco, ambas Universidades podran
realizar las siguientes formas de cooperacion:

1. Actividades de investigaciéon conjuntas en temas de
interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores y estu-
diantes en los campos de cooperacion que se esta-
blezcan.

Articulo 4.

Ambas Universidades pactaran anualmente las con-
diciones en que se produciran los intercambios de estu-
diantes a los que se refiere el punto 3 del Articulo 3. Para
ello intercambiaran la informacién necesaria con, al
menos, seis meses de antelacion a su fecha de comien-
zo. Esta informacion incluira el modo de cooperacion, asi
como duracion, fechas, nimero de participantes y cuan-
tos detalles adicionales sean necesarios para llevar a
cabo los intercambios, atendiendo al principio de recipro-
cidad.

Articulo 5.

Para el desarrollo y ejecucion de actividades conjun-
tas contempladas en este Convenio se podran estable-
cer Anexos al mismo, donde se definira la accién que se
pretenda llevar a cabo de forma concreta.

Articulo 6.

Las condiciones econdémicas de los intercambios se
concretaran en cada caso, segun las posibilidades pre-
supuestarias de las partes.

Ademas, ambas Universidades procuraran la conse-
cucion de recursos externos, tanto de instituciones publi-
cas como privadas, para el desarrollo de sus actividades
conjuntas.
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Articulo 7.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su
firma, una vez haya sido aprobado por las autoridades
competentes, y tendra una duracién de cinco afos.

Podra renovarse por periodos de igual duracién, por
acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacién o rescision del presente Convenio
podra instarse, por escrito, con una antelaciéon minima de
tres meses, por cualquiera de las partes —sin perjuicio
de las actividades previamente concertadas— y sera
resuelta sobre la base del comun acuerdo.

Este Convenio se firma en cuatro ejemplares, dos en
portugués y dos en espafol, con idéntica validez.

Por la Universidad Complutense de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector
Fecha:

Por la Universidad del Estado de Bahia

Lorisvaldo Valentim da Silva
Rector
Fecha:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de septiembre de 2007 en el que se aprueba
el convenio de Colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Universidad Catdlica de Cérdoba (Argentina).

La Universidad Complutense de Madrid, representa-
da por su Rector Magnifico, Excmo. Sr. D. Carlos Berzo-
sa Alonso-Martinez, y la Universidad Catdlica de
Cérdoba, representada por su Rector Magnifico, Excmo.
Sr. Lic. Rafael Velasco S.J., animadas por el deseo de
fortalecer las relaciones académicas, cientificas y cultu-
rales entre las dos Instituciones, ACUERDAN establecer
el siguiente Convenio de cooperacion académica.

Articulo 1.

Ambas Universidades acuerdan promover el desa-
rrollo de la colaboracion académica, cientifica y cultural y
fomentar la cooperacion entre sus distintas Facultades,
Escuelas Universitarias, Departamentos, Institutos y
Centros de Investigacion.

Articulo 2.
Ambas Universidades colaboraran en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés académico y
programas de investigacion.

Articulo 3.

Dentro de este marco, ambas Universidades podran
realizar las siguientes formas de cooperacion:

1. Actividades de investigaciéon conjuntas en temas de
interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores y estudian-
tes en los campos de cooperacion que se establezcan.

Articulo 4.

Ambas Universidades pactaran anualmente las con-
diciones en que se produciran los intercambios de estu-
diantes a los que se refiere el punto 3 del Articulo 3.
Para ello intercambiaran la informacion necesaria con,
al menos, seis meses de antelacion a su fecha de
comienzo. Esta informacién incluird el modo de coope-
racion, asi como duracion, fechas, numero de partici-
pantes y cuantos detalles adicionales sean necesarios
para llevar a cabo los intercambios, atendiendo al princi-
pio de reciprocidad.

Articulo 5.

Para el desarrollo y ejecucion de actividades conjun-
tas contempladas en este Convenio se podran estable-
cer Anexos al mismo, donde se definira la accién que se
pretenda llevar a cabo de forma concreta.

Articulo 6.

Las condiciones econdémicas de los intercambios se
concretaran en cada caso, segun las posibilidades pre-
supuestarias de las partes.

Ademas, ambas Universidades procuraran la conse-
cucion de recursos externos, tanto de instituciones publi-
cas como privadas, para el desarrollo de sus actividades
conjuntas.

Articulo 7.
El presente Convenio entrara en vigor el dia de su

firma, una vez haya sido aprobado por las autoridades
competentes, y tendra una duracién de cinco afos.
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Podra renovarse por periodos de igual duracién, por
acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacién o rescision del presente Convenio
podra instarse, por escrito, con una antelaciéon minima de
tres meses, por cualquiera de las partes —sin perjuicio

de las actividades previamente concertadas— y sera
resuelta sobre la base del comun acuerdo.

Este Convenio se firma en dos ejemplares, con idén-
tica validez.

Por la Universidad Complutense de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector
Fecha:

Por la Universidad Catélica de Cordoba

Rafael Velasco S.J.
Rector
Fecha:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de septiembre de 2007 en el que se aprueba
el convenio de Colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Universidad Federal de Ceara (Brasil).

La Universidad Complutense de Madrid, representa-
da por su Rector Magnifico, Excmo. Sr. D. Carlos Berzo-
sa Alonso-Martinez, situada en la Avenida de Séneca, 2
y la Universidad de Federal de Ceara, representada por
su Rector Magnifico, Excmo. Sr. D. Icaro de Sousa
Moreira, situada en la Avenida da Universidade, n® 2853,
animadas por el deseo de fortalecer las relaciones aca-
démicas, cientificas y culturales entre las dos Institucio-
nes, ACUERDAN establecer el siguiente Convenio de
cooperacion académica.

Clausula primera

El area de cooperacion incluye, bajo consentimiento
mutuo y existencia de condiciones apropiadas, cualquier
programa ofrecido y propuesto por cualquiera de las par-
tes como deseable, factible y capaz de contribuir para el
desarrollo de las relaciones de cooperacion entre las dos
partes, especialmente en las areas de Ciencias médicas,
Humanidades y Sociales.

Las caracteristicas de cada programa y las activida-
des deben ser mutuamente discutidas y puestas en un
anexo especifico antes del inicio de las actividades y pro-
gramas concretos.

Los acuerdos especificos detallaran las actividades
a realizar, lugar de ejecucion, programa y los recursos
econdémicos para su realizacién, asi como su forma de
financiacién. En caso necesario se podran presentar
ante organismos competente nacionales o internaciona-
les las actividades comprendidas en el programa con vis-
tas a su financiacion.

Clausula segunda

Dentro de este marco, ambas Universidades podran
realizar las siguientes formas de cooperacion:

1. Actividades de investigaciéon conjuntas en temas de
interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores, estu-
diantes y gestores, en los campos de cooperacion
que se establezcan.

4. Creacion y organizacion de actividades docentes
coordinadas o programas de estudios graduados,
postgraduados ¢ investigacion.

5. Otras actividades juzgadas mutuamente apropia-
das.

Clausula tercera

Ambas Universidades pactaran anualmente las con-
diciones en que se produciran los intercambios de estu-
diantes a los que se refiere el punto 3 de la clausula
segunda. Para ello intercambiaran la informacién nece-
saria con, al menos, seis meses de antelacion a su fecha
de comienzo. Esta informacion incluira el modo de coo-
peracion, asi como duracion, fechas, nimero de partici-
pantes y cuantos detalles adicionales sean necesarios
para llevar a cabo los intercambios, atendiendo al princi-
pio de reciprocidad.

Clausula cuarta

Las condiciones econdémicas de los intercambios se
concretaran en cada caso, segun las posibilidades pre-
supuestarias de las partes.

Ademas, ambas Universidades procuraran la conse-
cucion de recursos externos, tanto de instituciones publi-
cas como privadas, para el desarrollo de sus actividades
conjuntas.
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Clausula quinta

El contenido de este documento a las actividades
conducidas bajo el mismo no deben constituir para cual-
quiera de las partes en agente servidora o empleada de
la otra, siendo cada parte total y unicamente responsable
de sus propias acciones y obligaciones generadas por
este convenio.

Cada Rector nombrara un comité, comision o perso-
na responsable que coordine y revise las actividades que
se lleven a cabo en el marco del acuerdo.

Cada parte debe responsabilizarse para asegurar la
completa conformidad de sus participantes en progra-
mas o actividades de acuerdo a las leyes y reglamentos
de los respectivos paises.

Clausula sexta

Cuando cualquier accién de colaboracion implique la
generacion de la propiedad intelectual, las partes impli-
cadas, deben por intermediacion de sus respectivos
representantes legales oficiales, establecer los derechos
de propiedad, procurando, preservar una relacién ade-
cuada entre las instituciones, respetando la legislacién

especifica en vigor en el pais de cada participe.

En todas las comunicaciones y publicaciones prove-
nientes de los proyectos desarrollados en el ambito de
este acuerdo seran expresamente mencionadas las dos
Instituciones signatarias.

Clausula séptima

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su
firma, una vez haya sido aprobado por las autoridades
competentes, y tendra una duracién de cinco afos.

Podra renovarse por periodos de igual duracién, por
acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacién o rescision del presente Convenio
podra instarse, por escrito, con una antelaciéon minima de
seis meses, por cualquiera de las partes —sin perjuicio
de las actividades previamente concertadas— y sera
resuelta sobre la base del comun acuerdo.

Este Convenio se firma en cuatro ejemplares, dos en
portugués y dos en espafiol, con idéntica validez.

Por la Universidad Complutense de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector
Fecha:

Por la Universidad Federal de Ceard

Icaro de Sousa Moreira
Rector
Fecha:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de septiembre de 2007 en el que se aprueba
el convenio de Colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Universidad del Pacifico (Colombia).

La Universidad Complutense de Madrid, representa-
da por su Rector Magnifico, Excmo. Sr. D. Carlos Berzo-
sa Alonso-Martinez, y la Universidad del Pacifico,
representada por su Rector, Magnifico, Excmo. Sr. Doc-
tor Omar Barona Murillo, animadas por el deseo de forta-
lecer las relaciones académicas, cientificas y culturales
entre las dos Instituciones, ACUERDAN establecer el
siguiente Convenio de cooperacion académica.

Articulo 1.

Ambas Universidades acuerdan promover el desa-
rrollo de la colaboraciéon académica, cientifica y cultural y
fomentar la cooperacion entre sus distintas Facultades,
Escuelas Universitarias, Departamentos, Institutos y
Centros de Investigacion.

Articulo 2.

Ambas Universidades colaboraran en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés académico y

programas de investigacion.
Articulo 3.

Dentro de este marco, ambas Universidades podran
realizar las siguientes formas de cooperacion:

1. Actividades de investigacion conjuntos en temas de
interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés para
ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores y estudian-
tes en los campos de cooperacion que se establezcan.

Articulo 4.
Ambas Universidades pactaran anualmente las con-

diciones en que se produciran los intercambios de estu-
diantes a los que se refiere el punto 3 del Articulo 3. Para
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ello intercambiaran la informacién necesaria con, al
menos, seis meses de antelacion a su fecha de comien-
zo. Esta informacion incluira el modo de cooperacion, asi
como duracion, fechas, nimero de participantes y cuan-
tos detalles adicionales sean necesarios para llevar a
cabo los intercambios, atendiendo al principio de recipro-
cidad.

Articulo 5.

Para el desarrollo y ejecucion de actividades conjun-
tas contempladas en este Convenio se podran estable-
cer Anexos al mismo, donde se definira la accidon que se
pretenda llevar a cabo de forma concreta.

Articulo 6.
Las condiciones econémicas de los intercambios se

concretaran en cada caso, segun las posibilidades pre-
supuestarias de las partes.

Ademas, ambas Universidades procuraran la conse-
cucion de recursos externos, tanto de instituciones publi-
cas como privadas, para el desarrollo de sus actividades
conjuntas.

Articulo 7.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su
firma, una vez haya sido aprobado por las autoridades
competentes, y tendra una duracion de cinco (5) afos.

La modificacién o rescision del presente Convenio
podra instarse, por escrito, con una antelaciéon minima de
tres (3) meses, por cualquiera de las partes —sin perijui-
cio de las actividades previamente concertadas— y sera
resuelta sobre la base del comun acuerdo.

Este Convenio se firma en dos (2) ejemplares, con
idéntica validez.

Por la Universidad Complutense de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector
Fecha:

Por la Universidad del Pacifico

Omar Barona Murillo
Rector
Fecha:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de septiembre de 2007 en el que se aprueba
el convenio de Colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad
Complutense de Madrid y el Centro Europeo para la paz y el desarrollo de la Universidad
para la paz establecida por las Naciones Unidas.

La Universidad Complutense de Madrid, representa-
da por su Rector Magnifico, Excmo. Sr. D. Carlos Berzo-
sa Alonso-Martinez, y el Centro Europeo para la Paz y el
Desarrollo de la Universidad para la Paz establecida por
las Naciones Unidas, representada por el Presidente de
su Consejo Académico, Excmo. Sr. H. E. Takehiro Togo,
animadas por el deseo de fortalecer las relaciones aca-
démicas, cientificas y culturales entre las dos Institucio-
nes, ACUERDAN establecer el siguiente Convenio de
cooperacion académica.

Articulo 1.

Ambas Instituciones acuerdan promover el desarro-
llo de la colaboracién académica, cientifica y cultural y
fomentar la cooperacion entre sus distintas Facultades,
Escuelas Universitarias, Departamentos, Institutos y
Centros de Investigacion.

Articulo 2.
Ambas Instituciones colaboraran en todas las areas

de conocimiento de mutuo interés académico y progra-
mas de investigacion.

Articulo 3.

Dentro de este marco, ambas Instituciones podran
realizar las siguientes formas de cooperacion:

1. Actividades de investigacion conjuntos en temas de
interés comun para ambas Instituciones.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Instituciones.

3. Intercambio de profesores, investigadores y estu-
diantes en los campos de cooperacion que se esta-
blezcan.

Articulo 4.

Ambas Instituciones pactaran anualmente las condi-
ciones en que se produciran los intercambios de estu-
diantes a los que se refiere el punto 3 del Articulo 3. Para
ello intercambiaran la informacién necesaria con, al
menos, seis meses de antelacion a su fecha de comien-
zo. Esta informacion incluira el modo de cooperacion, asi
como duracion, fechas, nimero de participantes y cuan-
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tos detalles adicionales sean necesarios para llevar a
cabo los intercambios, atendiendo al principio de recipro-
cidad.

Articulo 5.

Para el desarrollo y ejecucion de actividades conjun-
tas contempladas en este Convenio se podran estable-
cer Anexos al mismo, donde se definira la acciéon que se
pretenda llevar a cabo de forma concreta.

Articulo 6.

Las condiciones econdémicas de los intercambios se

concretaran en cada caso, segun las posibilidades pre-

supuestarias de las partes.

Ademas, ambas Instituciones procuraran la conse-

cucion de recursos externos, tanto de instituciones publi-
cas como privadas, para el desarrollo de sus actividades
conjuntas.

Articulo 7.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su
firma, una vez haya sido aprobado por las autoridades
competentes, y tendra una duracién de cinco (5) afos.

La modificacién o rescision del presente Convenio
podra instarse, por escrito, con una antelaciéon minima de
tres (3) meses, por cualquiera de las partes —sin perjui-
cio de las actividades previamente concertadas— y sera
resuelta sobre la base del comun acuerdo.

Este Convenio se firma en dos (2) ejemplares en
espanol y dos (2) en inglés, con idéntica validez.

Por la Universidad Complutense de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector
Fecha:

Por el Centro Europeo para la Paz y el Desarrollo de la
UPEACE

Takehiro Togo
Presidente del Consejo Académico
Fecha:

l.4. VICERRECTORADO DE DEPARTAMENTOS Y CENTROS

ELECCIONES A DIRECTORES DE DEPARTAMENTO.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13, letra
a), del Reglamento Electoral de la Universidad Complu-
tense de Madrid, aprobado en la sesién del Claustro de
16 de noviembre de 2005, se procede a la publicacion de
los procesos electorales correspondientes a los Directo-
res de Departamento, que se desarrollaran en el mes de
octubre:

1.1. Directores de Departamento:

- Departamento de Farmacia y Tecnologia Farma-
céutica.

- Departamento de Periodismo IV (Empresa Informa-
tiva).

- Departamento de Comunicacién Audiovisual y
Publicidad II.

- Departamento de Organizacion de Empresas.

- Departamento de Algebra.

- Departamento de Derecho Romano.

- Departamento de Historia Moderna.

- Departamento de Biologia Celular.

- Departamento de Didactica de las Ciencias Socia-
les (Geografia, Historia e Historia del Arte).

- Departamento de Fundamentos del Analisis Econo-
mico Il (Economia Cuantitativa).

Las actuaciones correspondientes a los procesos
electorales mencionados son competencia de las Juntas
Electorales de los Departamentos y se desarrollaran con-
forme a lo previsto en el capitulo IV del Titulo Il 'y en el
capitulo 11l del Titulo 11l del Reglamento Electoral.
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Il. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

11.1. ORGANIZACION ACADEMICA

II.1.1. CESES ACADEMICOS

Disposicion Rectoral por la que se cesa a D? Raquel Mallavibarrena Martinez de Castro
como Asesora del Vicerrectorado de Gestion Econdmica.

En uso de las facultades que me confiere el nombra-
miento recogido en el Decreto 26/2007 de 24 de mayo,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; el
art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Este Rectorado ha dispuesto el cese de D? Raquel

Mallavibarrena Martinez de Castro como Asesora del
Vicerrectorado de Doctorado, Titulos Propios y Progra-
macién Docente, con efectos del dia 30 de septiembre
de 2007, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 5 de octubre de 2007.- El Rector, Carlos
Berzosa Alonso-Martinez.

l1l. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

II1.1.1. Personal Docente Funcionario

Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesor Funcionario

Interino. Curso 2007/2008.

Resolucidn de 5 de octubre de la Universidad Complutense de Madrid por la que se convo-
can diferentes plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios para su provisiéon por funcio-

narios interinos.

Vistas las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se, este Rectorado, en uso de las competencias que le
atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
4/2007, de 12 de abril ha resuelto convocar plazas de los
Cuerpos Docentes para su provision por funcionarios
interinos con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- Se convocan las plazas que figuran recogidas en el
Anexo | de la presente resolucion.

Il.- Para tomar parte en este concurso habran de reunir-
se los requisitos de titulacion previstos en el art. 5 del

Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos, referi-
dos a una fecha anterior a la de expiracion del plazo fija-
do para solicitar la participacién en el concurso. No
podran participar en estos concursos quienes ostenten la
condicion de funcionarios de carrera de los cuerpos
docentes universitarios.

lll.- Quienes estén interesados en tomar parte en el con-
curso, formalizaran su solicitud a través del modelo nor-
malizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art.38.4 de la Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. El plazo para
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presentar la solicitud sera de diez dias naturales a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.
No se valoraran méritos no acreditados documentalmen-
te junto con la solicitud.

IV.- 1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Secretario del Departamento al que corresponde la
plaza convocada, con el Visto Bueno del Director, en los
tres dias naturales siguientes a la finalizacion de aquél,
hara publica una resolucién con el siguiente contenido:

a) Relacion de admitidos y excluidos.

b) Dia y hora en la que los aspirantes podran acudir al
Departamento con el fin de que puedan examinar
la documentacion presentada por los demas aspi-
rantes, bajo la custodia del Sr. Secretario del
Departamento o persona en quien éste delegue.

¢) Composicion de la Comision Juzgadora.

d) Criterios de valoracion. A fijar en cada caso por la
Comision Juzgadora.

La composicién de la Comision Juzgadora sera la
siguiente:

- Cuatro funcionarios docentes del area de conoci-
miento correspondiente designados por el Conse-
jo del Departamento para el que se convoca la
plaza.

- Un funcionario docente del area de conocimiento
correspondiente designado por la Junta de Perso-
nal Docente e Investigador.

Esta comision sera presidida por el profesor de
mayor categoria y antigiiedad. En el caso de que no
hubiera suficientes profesores del area se podran incluir
profesores de las areas de conocimiento afines segun lo
dispuesto en el anexo V del Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos.

2. Contra la Resolucion a la que se refiere el apartado 1,
que se publicara debidamente fechada, los aspirantes
podran presentar reclamacion ante el. Sr. Rector Magfco.
en el plazo de diez dias naturales. Igualmente, podran
presentar recusacién, cuando en alguno de los compo-
nentes de la Comision juzgadora, pudiera darse alguna
de las causas de abstencion y recusacion previstas en el
art. 28 y 29 de la Ley 30/1992.

V.- Una vez transcurrido el plazo al que se refiere la base
anterior, la Comision juzgadora se reunira al objeto de
examinar la documentacion presentada por los aspiran-
tes y, en base a los criterios de valoracién previamente
establecidos, juzgar los respectivos méritos y formular
propuesta de provision de la plaza convocada. Con ante-
rioridad a la publicacion de la propuesta, la Comision
emitira un informe en el que aparezca suficientemente
motivada su decision, el cual podra realizarse conjunta-
mente por todos sus miembros o de forma individual.
Este informe se unira a la documentacién que a efectos
de tramitar la propuesta, se remitira al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, a través de la Seccion de Perso-
nal de cada Centro.

VI.- Salvo que la interposicion de reclamacioén o recusa-
cion, contempladas en la base 1V, dilate el procedimien-
to, la propuesta de provisién de la plaza habra de
hacerse publica en el tablon que el Centro destine a
estos menesteres, dentro de los diez dias naturales
siguientes a la publicacion de la Resolucién contemplada
en la base 1V, con indicacién precisa de la fecha en que
se publica, lo que se acreditara a través de su sellado y
fechado por la Seccién de Personal del Centro. La pro-
puesta contendra la relacion de aspirantes ordenados en
atencion a la valoracién de sus méritos, relacion que
sera vinculante para el nombramiento sucesivo de los
candidatos en caso de renuncia del/de los candidato/s
propuesto/s o en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria
se produzcan nuevas vacantes de profesor interino den-
tro del correspondiente departamento y area de conoci-
miento y siempre que el candidato cuente con informe
favorable para ello del departamento correspondiente.

La publicacion contendra la indicacion de que contra
la propuesta de la Comisién evaluadora, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el. Sr. Rector Magfco. en el
plazo maximo de un mes desde su publicacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo ante el juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear
ambos recursos.

Madrid, 5 de octubre de 2007.- EL RECTOR. P.D. EL
VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y PROFE-
SORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de julio,
BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz
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11l.1.2. Personal Docente Contratado

Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesor Contratado

Doctor. Curso 2007/2008.

Resolucion de fecha 5 de octubre de 2007 de la Universidad Complutense por la que se con-
voca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado Doctor.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12
de abril, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Con-
tratado Doctor que se relacionan en los Anexos Il y Il de
la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion
de Profesores Contratados Doctores, y se regira por lo
dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de
seleccion de Profesor Contratado Doctor aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
27 de febrero de 2004, modificada por la de fecha 8 de
junio de 2007 (publicado en BOUC de 14 de junio de
2007), y demas disposiciones que sean de aplicacion.

2.- Requisitos de participacion:

a) Podran presentarse a este concurso quienes reu-
nan los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo de Doctor.

- Haber recibido la evaluacion positiva por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acredita-
cion o Prospectiva de las Universidades de Madrid
o Agencias que tengan convenio de reconocimiento
con alguna de ellas.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso.

3.- Plazo y documentacién a presentar por los aspi-
rantes:

Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso, formalizaran su solicitud a través del modelo nor-
malizado de instancia por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El plazo de para presentar la

solicitud sera de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria.

No se valoraran méritos no acreditados documental-
mente junto la solicitud.

Con la instancia de participacion deberan presentar
fotocopias del titulo de Doctor y de la evaluacion positiva
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acre-
ditacién o Prospectiva de las Universidades de Madrid o
Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

4.- La composicion de las Comisiones de Seleccién
es la que figura en los Anexos Il y lll de esta convo-
catoria.

5.- Baremo que figura como Anexo |

6.-Fases, tramitacion del procedimiento de seleccidn,
y propuesta de provision de la plaza.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
las plazas convocadas, asi como los tramites y demas
incidencias propios del concurso se efectuara de acuer-
do con lo establecido en la Disposicion Reguladora del
proceso de seleccion de Profesor Contratado Doctor
aprobada por el Consejo de Gobierno el 27 de febrero de
2004, modificada por la de fecha 8 de junio de 2007
(publicado en BOUC de 14 de junio de 2007).

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a
su publicacién. No obstante, se podra optar por interponer
recurso de reposicion ante este mismo organo el plazo de
un mes desde el dia siguiente a su publicacién, no pudien-
do simultanear ambos recursos.

Madrid, 5 de octubre de 2007.- EL RECTOR. P.D. EL
VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y PROFE-
SORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de julio,
BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESOR
CONTRATADO DOCTOR

12 Fase: Se valorara el curriculum del interesado, aten-
diendo al perfil de la plaza, segun el siguiente baremo:

- Experienciadocente ................. 0-4 puntos
- Experiencia investigadora ............. 0-4 puntos
- Estar habilitado o acreditado para participar en los
concursos de acceso a los cuerpos docentes Universita-
rios funcionarios del area de conocimiento a la que esté
adscrita la plaza convocada . ............ 1 puntos
-Otrosméritos : ... 0-1 punto

Para esta convocatoria y respecto a las plazas inclui-
das en el Anexo Il se asignara la puntuacion maxima de
1 punto en este ultimo apartado de otros méritos, a todos
aquellos candidatos que, a juicio de la Comision, cum-
plan los requisitos b), ¢) y d) del apartado quinto, punto
primero, de la Orden ECI/1520/2005, de 26 de mayo
(BOE 28/05/05), por la que se establece el Programa de

Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la
actividad investigadora, en el marco del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo, e Innovacion Tecno-
I6gica 2004/2007 (Programa 13), teniendo en cuenta la
resolucion de 20 de julio de 2005, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion que establece
los criterios de evaluacion de dicho Programa (BOE
26/08/05).

Para superar esta fase, que tendra caracter elimina-
torio, el participante debera obtener un minimo de 5 pun-
tos.

22 Fase: Consistirda en una entrevista personal con los
candidatos, en sesién publica, en la que se valorara la
adecuacion a la actividad del Departamento.

Esta 22 fase sera puntuada entre 0 y 5 puntos. La
puntuacion se obtendra mediante el calculo de la media
aritmética de la puntuacién otorgada por cada uno de los
miembros de la comision de seleccién, eliminando pre-
viamente la mayor y la menor. La puntuacién minima
para superar esta fase, que tendra caracter eliminatorio,
sera de 3 puntos.
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Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de profesor asociado.

Curso 2007/2008.

Resolucion de fecha 5 de octubre de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

Vista las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se de Madrid, este Rectorado, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las
plazas de Profesor Asociado que figuran recogidas en el
Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion
de Profesores Asociados, y se regira por lo dispuesto en
la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de
Profesor Asociado aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense de Madrid el 27 de febre-
ro de 2004, modificada por la de fecha 8 de junio de
2007 (publicada en el BOUC de 14 de junio de 2007), y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

2.- Requisitos de participacion:

a) Podran presentarse a este concurso quienes relinan
los siguientes requisitos:

- Ser especialista de reconocida competencia y acre-
ditar ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario en la materia para
la que se convoca la plaza.

- Acreditar un minimo de tres afos de experiencia
profesional efectiva en dicha materia, adquirida
fuera de la actividad académica universitaria,
mediante certificado de cotizaciones a la seguridad
social o mutualidad, expedido por el 6rgano com-
petente y, en su caso, alta en el impuesto de activi-
dades econdmicas.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiracién del
plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

3.- Plazo y documentacién a presentar por los aspi-
rantes:

Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso, formalizaran su solicitud a través del modelo
normalizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de para
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presentar la solicitud sera de diez dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria.

No se valoraran méritos no acreditados documental-
mente junto la solicitud.

Junto a la instancia se debera presentar la documen-
tacién acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos
exigidos para la participacion en la convocatoria.

4.- Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno que
figura como Anexo I.

5.- Fases, tramitacion del procedimiento de selec-
cion, y propuesta de provision de la plaza.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas convocadas, asi como los tramites y demas
incidencias propias del concurso se efectuaran de acuer-
do con lo establecido en la Disposicion Reguladora del
proceso de seleccion de Profesor Asociado aprobada por
el Consejo de Gobierno 27 de febrero de 2004, modifica-
da por la de fecha 8 de junio de 2007 (publicada en el
BOUC de 14 de junio de 2007). La publicacién de las
propuestas se efectuara a través de las Secciones de
Personal de cada Centro.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a su publicacién. No obstante, se podra optar por interpo-
ner recurso de reposicion ante este mismo oérgano el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 5 de octubre de 2007.- EL RECTOR. P.D.
EL VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y PRO-
FESORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de julio,
BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz .
ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES ASOCIADOS
- Experiencia profesional en el ambito para el que se

convocalaplaza ...................... 0-5 puntos

- Experiencia docente e investigadora en el ambito para
elqueseconvocalaplaza .............. 0-4 puntos

-Otrosméritos ... ... 0-1 puntos
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Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesor Asociado de

Ciencias de la Salud. Curso 2007/2008.

Resolucion de fecha 5 de octubre de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de

Ciencias de la Salud.

Vista las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se de Madrid, este Rectorado, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las
plazas de Profesor Asociado CC. de la Salud que figuran
recogidas en el Anexo de la presente resolucion con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion
de Profesores Asociados de CC. de la Salud y se regiran
por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril; el Decreto 153/2002, de
12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente
e investigador contratado por las Universidades publicas
de Madrid y el Decreto 58/2003, de 8 de mayo por el se
aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, asi como lo establecido en Real Decreto
1558/86, de 28 de junio, que establece las bases genera-
les del régimen de conciertos entre las Universidades y
las Instituciones Sanitarias, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1652/91, de 11 de octubre; Ley 14/86, de
25 de abril, General de Sanidad; Orden 21 de junio de
1989 por el que se aprueban el concierto entre la Univer-
sidad Complutense de Madrid y el Instituto Nacional de
la Salud; Resolucion de 20 de febrero de 1992 por el que
se publica el concierto entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Comunidad de Madrid.

Il.- a) Podran presentarse a este concurso quienes reu-
nan los siguientes requisitos que se encuentran enuncia-
dos en el art. 53 de la LOU., el art. 9 del Decreto
153/2002 y el articulo 102.5 del Decreto 58/2003:

* Ser especialista de reconocida competencia y acre-
ditar ejercer su actividad profesional fuera de la
Universidad en la materia para la que se convoca
la plaza.

e Acreditar un minimo de tres afos de experiencia
profesional efectiva en dicha materia, adquirida
fuera de la actividad universitaria, mediante certifi-
cado de cotizaciones a la seguridad social o
mutualidad, expedido por el érgano competente vy,
en su caso, alta en el impuesto de actividades eco-
némicas.

e Ser personal asistencial de plantilla del Servicio de
la Institucion Sanitaria concertada o con las que la
UCM haya firmado convenios donde se desarrolla-
ra la actividad docente.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiracién del
plazo fijado para solicitar la participaciéon en el concurso.

lll.- Quienes estén interesados en tomar parte en el con-
curso, formalizaran su solicitud a través del modelo nor-
malizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. El plazo para
presentar la solicitud sera de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria. No
se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La seleccion de candidatos se realizara por una
Comisién compuesta por cinco miembros del personal
docente de la Universidad Complutense del area de
conocimiento para la que se convoca la plaza. En el caso
de que no hubiera suficientes profesores del area se
podran incluir profesores de las areas de conocimiento
afines segun lo dispuesto en el anexo V del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitaciéon nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. La Comisién sera pre-
sidida por el profesor de mayor categoria y antigliedad y
su secretario sera el profesor de menor categoria y anti-
gliedad.

La designacion de los miembros de la Comision se
realizara del siguiente modo:

* Dos profesores y sus respectivos suplentes a pro-
puesta del Departamento Universitario.

* Dos profesores y sus respectivos suplentes a pro-
puesta del Hospital Universitario.

e Un profesor y su suplente por la representacion de
los trabajadores.

A los efectos de la seleccidn de asociados para la
celebracion del practicum de la Facultad de Farmacia,
asi como el practicum de la Facultad de Psicologia se
realizara por una comisién compuesta por cuatro profe-
sores designados por la Junta de Centro, de los que dos
lo seran por sorteo, y un representante de los trabajado-
res. La composicion de la Comisién de Seleccidn, asi
como de sus miembros suplentes, sera hecha publica
mediante resolucion del llmo. Sr. Secretario del Centro
correspondiente y contra la misma, en el plazo maximo
de cinco dias, los aspirantes podran presentar recusa-
cion, cuando en alguno de los componentes de la comi-
sién juzgadora pudiera darse alguna de las causas de
abstencion y recusacion previstas en el art. 28 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion suspendera
el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse
ante el Sr. Decano o Director del Centro, quien la remitira
al Vicerrectorado de Ordenacion Académica acompanfa-
da de escrito en el que el recusado manifieste si se da o
no en él la causa de recusacion invocada por el recusan-
te (art. 29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

V.- La Comisién evaluadora se constituira al objeto de
valorar los respectivos méritos y formular propuesta de
provisién de plaza convocada de conformidad con los
baremos aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UCM en Madrid. Dicha propuesta, debidamente motiva-
da, sera hecha publica en los tablones de anuncios del
Departamento y en los que utilice habitualmente la uni-
dad de personal del Centro. La propuesta contendra en
todo caso la relaciéon de aspirantes admitidos al concur-
so, ordenados en atencion a la valoracién de sus méri-
tos, asi como la relacion de aspirantes excluidos del
concurso indicando las causas de dicha exclusién. Esta
propuesta serd informada por la Junta del Centro de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56.1.7) de los
Estatutos de la Universidad Complutense.

La relacion de aspirantes admitidos sera vinculante
para el nombramiento sucesivo de los candidatos en
caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s o en
el supuesto de que durante el curso académico en el que
se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas
vacantes de profesor asociado de CC. de la Salud dentro
del correspondiente departamento y area de conocimien-

to y siempre que el departamento solicite la cobertura de
la vacante por este procedimiento.

La publicacion contendra la indicacion de que contra
la propuesta, de conformidad con lo previsto en el art.
107.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra inter-
ponerse, en el plazo de diez dias y mediante escrito diri-
gido al Sr. Rector Magfco., reclamacion para su examen
y valoracién por la Comisiéon de Reclamaciones, que
debera resolver en el plazo de tres meses, no pudiendo
entenderse estimada por el mero transcurso del plazo
para dictar resolucion, por silencio administrativo positi-
vo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 43 y
107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo comun.

Contra la presente resolucioén, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo ante el juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear
ambos recursos.

Madrid, 5 de octubre de 2007.- EL RECTOR. P.D. EL
VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y PROFE-
SORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de julio,
BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz.



BOUC num 11

15 de octubre de 2007 47

Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de profesores ayudantes

doctores. Curso 2007/2008.

Resolucion de fecha 5 de octubre de 2007 de la Universidad Complutense por la que se con-
voca concurso publico para la provision de plazas de Profesores Ayudantes Doctores.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007,
de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de Profe-
sores Ayudantes Doctores que se relacionan en el Anexo
Il de la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion
de Profesores Ayudantes Doctores, y se regira por lo dis-
puesto en la Disposicion Reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complu-
tense el 27 de febrero de 2004, modificada por la de
fecha 17 de julio de 2007 (BOUC de 7 de septiembre), y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

2.- Requisitos de participacion:

a) Podran presentarse a este concurso quienes rednan
los siguientes requisitos:

a. 1 Estar en posesion del titulo de Doctor

a. 2 Haber obtenido la evaluacion previa positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia
de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Uni-
versidades de Madrid o Agencias que tengan con-
venio de reconocimiento con alguna de ellas.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiracién del
plazo fijado para solicitar la participacién en el concurso.

c) No podran tomar parte en estos concursos quienes
anteriormente hayan agotado el plazo maximo de dura-
cion en un contrato de la misma categoria en cualquier
Universidad, o hubieran superado el tiempo total de ocho
afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y
la de Ayudante en la misma o distinta Universidad.

3.- Plazo y documentacion a presentar por los aspirantes:

Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso, formalizaran su solicitud a través del modelo
normalizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El plazo de para presentar
la solicitud sera de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacidn de la presente convocatoria.

No se valoraran méritos no acreditados documental-
mente junto con la solicitud.

Con la instancia de participacion se debera presen-
tar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
dos requisitos exigidos para la participacion en la convo-
catoria; fotocopia del titulo de Doctor y de la evaluacion
positiva de la actividad.

4.- Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno que
figura como Anexo I.

5.- Fases, tramitacion del procedimiento de selec-
cion, y propuesta de provision de la plaza.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas convocadas, asi como los tramites y demas
incidencias propios del concurso se efectuara de acuer-
do con lo establecido en la Disposicion Reguladora del
proceso de seleccion de Profesores Ayudantes Doctores
aprobada por el Consejo de Gobierno el 27 de febrero de
2004, modificada por la de fecha 17 de julio de 2007
(BOUC de 7 de septiembre).

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a su publicacién. No obstante, se podra optar por interpo-
ner recurso de reposicion ante este mismo érgano el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 5 de octubre de 2007.- EL RECTOR. P.D. EL
VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y PROFE-
SORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de julio,
BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES
AYUDANTES DOCTORES

La misma actividad no podra ser valorada en mas de
un apartado del siguiente baremo. Para ser propuesto
como Profesor Ayudante Doctor serd necesario alcanzar
una puntuacion superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo.

1. Actividad Investigadora en el ambito de conoci-
miento: hasta 5 puntos

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
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1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos
(hasta 1 punto)

2. Actividad y Capacitacion Docente en el ambito uni-
versitario y dentro del ambito de conocimiento: hasta
2 puntos.

3. Formacién Académica y Profesional relacionada
con el ambito de conocimiento: hasta 2 puntos

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Premio extraordinario de Doctorado (0,5 puntos)
Becas FPU/FPI o similares (hasta 0,5 puntos)
Ayudante de Universidad (hasta 0,5 puntos)

Becas post-doctorales (hasta 0,5 puntos)

Actividad profesional directamente relacionada con
el ambito de conocimiento, desarrollada en empre-
sas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

La suma total de este apartado no podra exceder de
2 puntos, de modo que cuando las sumas de las puntua-
ciones de los distintos items superen este valor, se con-
signara la puntuacion mdxima de dos puntos.

4. Estancias continuadas en Universidades o Cen-
tros de Investigacion de reconocido prestigio, espa-
noles o extranjeros, distintos a la Universidad
Complutense de Madrid (Mérito Preferente): hasta 1
punto.

Las estancias se valoraran del siguiente modo:
a) Inferiores a 3 meses: 0 puntos.
b) Los 3 meses iniciales: 0,12 puntos.

¢) Por cada mes adicional: 0,06 puntos.

La siguiente tabla recoge las puntuaciones de las
estancias de duracion inferior o igual a 12 meses.

Numero de meses <3

10 11 12

Puntuaciones 0,12 0,18 0,24

0,30

0,36 0,42 0,48 0,54 0,60 0,66

5. Otros méritos: hasta 1 punto

Se valoraran: Otras Titulaciones (Licenciaturas,
Grado, Master), Doctorados, idiomas, direccién de tesis,
direccion de DEA, direccién de proyectos fin de carrera,
actividades de gestion dentro del ambito universitario.

6.- Entrevista personal (opcional en caso de que
asi la Comision lo haya acordado en su constitu-

cion): hasta 2 puntos.

La comision podra acordar en su constitucion, si asi
lo estima necesario, la realizacién de una entrevista per-
sonal con los candidatos que hubieran superado 6 pun-
tos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del baremo. La
entrevista se valorard con un maximo de dos puntos, que
se sumara a la puntuacion obtenida en los apartados
anteriores para producir la puntuacion global.
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IV. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Con-
sejo Social, del Consejo de Gobierno, del Claustro Uni-
versitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas
Electorales de Centro, en los términos que se establecen
en la normativa electoral, agotan la via administrativa y
contra los mismos se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que hubiera dictado el acto en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32
del Capitulo Il del Titulo VII de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Los restantes actos administrativos contenidos en
esta publicacién no agotan la via administrativa y contra

los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad, que podra dirigirse, bien al
érgano que dicto el acto, bien por el propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Sec-
cion 22 del Capitulo 1l del Titulo VII de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

En los casos en que se produzca notificacion perso-
nal de los actos administrativos contenidos en esta publi-
cacion, los plazos a que se ha hecho referencia se
computaran para los notificados desde el dia siguiente a
la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente
lo seran sin perjuicio de lo que establezcan otras normas
especiales de la Universidad sobre revisién de actos
administrativos, y de que el interesado pueda interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.
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