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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO

I.1.1. Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de julio de 2007 en el que se aprueban las
bases reguladoras de las convocatorias de plazas de ayudante y profesor ayudante doctor.

MODIFICACION DE LA DISPOSICION REGULADORA
DEL PROCESO DE SELECCION DE AYUDANTE

Con el fin de adecuar el proceso de selecciéon de
Ayudantes a lo dispuesto en la Ley Organica de Universi-
dades 4/2007 de 12 de abril, de modificacion de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, y de lo establecido
en su disposicién adicional octava, asi como resolver
adecuadamente las dificultades encontradas en la apli-
cacion de las anteriores bases reguladoras de esta figu-
ra, el Consejo de Gobierno de la Universidad
Complutense de Madrid aprueba la siguiente disposicion
reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes:

I.- Estos concursos tienen por objeto la contratacion de
Ayudantes y se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica de 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, modificada por Ley Orgéanica 4/2007 de 12
de abril; y en cuanto no se oponga a esta modifica-
cion, el Decreto 153/2002, de 12 de septiembre,
sobre el régimen del personal docente e investiga-
dor contratado por las Universidades publicas de
Madrid y su régimen retributivo, el Decreto 58/2003,
de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Com-
plutense de Madrid y el Convenio colectivo en vigor
del personal docente e investigador con vinculacion
laboral de las Universidades Publicas de la Comuni-
dad de Madrid.

En la convocatoria de las plazas se podran hacer
precisiones acerca de las Titulaciones Superiores
gue se consideren aptas para aspirar a la plaza,
tales precisiones se efectuaran previo informe moti-
vado del Departamento y Junta del Centro corres-
pondiente. A la hora de valorar los expedientes
académicos, Unicamente se tendran en cuenta los
correspondientes a las Titulaciones mencionadas
en la convocatoria de la plaza. Otras Titulaciones
diferentes seran valoradas en el apartado “otros
méritos” con la puntuacién que en ese epigrafe se
les otorga.

Il.- a) Podran presentarse a estos concursos quienes
hayan sido admitidos o quienes estén en condicio-
nes de ser admitidos en los estudios de doctorado.

b) El cumplimiento de dicho requisito debera estar
referido siempre a una fecha anterior a la expira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso.

¢) No podran tomar parte en estos concursos quienes
anteriormente hayan agotado el plazo maximo de
duracién en un contrato de la misma categoria, en
cualquier Universidad.

.- Quienes estén interesados en tomar parte en el
concurso, formalizardn su solicitud a través del
modelo normalizado de instancia por cualquiera de
los medios establecidos en el Art. 38.4 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El plazo para presentar la solicitud sera de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria o al de la fecha que
se fije en la misma. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Con la instancia de participacion se debera presen-
tar la documentacion acreditativa del cumplimiento
del requisito exigido para la participacion en la con-
vocatoria:

- Haber sido admitido en los Estudios de Doctorado:
- Copia del documento de admisién en los Estu-
dios de Doctorado.

- Estar en condiciones de ser admitido en Estudios
de Doctorado:
En los Programas aprobados segun R.D. 778/1998:

- Fotocopia del Titulo 6 de haber abonado los
derechos para la expedicién del Titulo, 6 certifi-
cacion académica personal.

En los Programas aprobados segun R.D. 56/2005:
- Certificacion académica personal en la que conste:
- Que se ha obtenido un minimo de 60 créditos
en programas oficiales de Posgrado.
- Que se ha completado un minimo de 300 cré-
ditos en el conjunto de sus estudios universi-
tarios de Grado y Posgrado.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Secretario de Facultad o Escuela Universitaria,
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con el Visto Bueno del Decano o Director, hara
publica una resolucién con el siguiente contenido:

1.- Relacion de admitidos y excluidos y, en este ultimo

caso, causa de la exclusion.

Dia, hora y lugar en los que los aspirantes podran

examinar la documentacién presentada por los

demas aspirantes, bajo la custodia del Sr. Secreta-
rio del Centro o persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion.
Dicha comision estara compuesta por cinco profe-
sores con dedicacion a tiempo completo y en servi-
cio activo de la Universidad Complutense
designados entre funcionarios de los cuerpos
docentes o contratados por tiempo indefinido o
Profesores Ayudantes Doctores, del siguiente
modo:

a) Tres profesores y sus respectivos suplentes, del
area de conocimiento de la plaza convocada,
designados por el Consejo del Departamento,
siéndolo por el procedimiento de sorteo al
menos uno de ellos y su suplente. Uno de ellos
y su suplente deberan estar en posesion del titu-
lo de Doctor.

b) Un profesor y su suplente, designados por la
Junta del Centro.

¢) Un profesor y su suplente, designados por la
representacion de los trabajadores.

2.

Los miembros de los apartados b) y c) deberan ser
del area de conocimiento de la plaza convocada o
de areas de conocimiento afines segun lo dispuesto
en el anexo V del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de habilitacién
nacional para el acceso a Cuerpos de los Funciona-
rios Docentes Universitarios y el régimen de los con-
cursos de acceso respectivos o disposicion que la
sustituya. Asimismo, cuando no hubiere suficientes
profesores del area para cubrir los miembros del
apartado a) se podran incluir también profesores de
las areas de conocimiento afines.

Se debera procurar una composicion equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones debidamente motivadas.

La designacion como miembro titular de una Comi-
sion tendra prioridad sobre la realizada como miem-
bro suplente. De tal forma, que en el caso de
coincidir en un mismo profesor la designacion como
miembro titular y suplente prevalecera la primera.

La Comision sera presidida por el profesor de mayor
categoria y antigliedad, y su secretario sera el profe-
sor de menor categoria y antigiiedad.

V.- a) Contra la resolucién a la que se hace mencién
en la base 1V, la cual se publicara en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina Web de la Universidad Complutense, los
aspirantes podran interponer reclamacion dirigida

al Sr. Rector, en el plazo de cinco dias a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el
tablon de anuncios. Dicha resolucion llevara la
fecha en la que se publica la misma. Igualmente,
podran presentar recusacion cuando en alguno de
los componentes de la comisién juzgadora pudiera
darse alguna de las causas de abstencion y recu-
sacion previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

b) Tanto la reclamacién como la recusacion suspende-
ran el procedimiento hasta que se resuelvan. Unay
otra podran presentarse ante el Sr. Decano o
Director del Centro, quien en el plazo maximo de
cinco dias naturales, las remitira al Vicerrector con
competencias en asuntos de profesorado acompa-
fladas de su informe y de la documentacién nece-
saria para su resolucion. En el caso de recusacion,
se acompaniara escrito en el que el recusado mani-
fieste si se da 0 no en él la causa de recusacion
invocada por el recusante (art. 29.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre).

\Y,

.- Una vez transcurrido el plazo a que se refiere la
base anterior sin que se haya interpuesto reclama-
cion, la Comision Juzgadora se constituira, en una
0 varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos
formulando propuesta de provision de la plaza o
plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanzar
una puntuacién minima total de 5 puntos, recayendo
la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados
hasta cubrir el niUmero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta de provi-
sion la relacion de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la calificacion global, en atencion a la
valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada apartado del baremo, expediente
académico y otros Méritos (desglosandose la pun-
tuacion obtenida en cada subapartado), asi como la
puntuacion total resultante.

La relacion de los candidatos que hayan obtenido, al
menos, la puntuacion minima exigida para la adjudi-
cacion de la plaza, sera vinculante para el nombra-
miento sucesivo de los candidatos en caso de
renuncia, o cualquier otra causa que impida la con-
tratacion del/de los candidato/s propuesto/s, o en el
supuesto de que durante el curso académico en el
que se haya efectuado la convocatoria se produzcan
nuevas vacantes de ayudante dentro del correspon-
diente departamento y area de conocimiento, y siem-
pre que el candidato cuente con un informe
favorable emitido ex profeso por el departamento
correspondiente.
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VIl.- Salvo que la interposicion de reclamacion o recu-
sacion, contempladas en la base V, dilate el proce-
dimiento, la propuesta de provision de la plaza, con
los requisitos enunciados en la base anterior, habra
de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el
Centro destine a estos efectos, y en la pagina Web
de la Universidad Complutense, en el plazo méaximo
de diez dias a contar a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la Resolucion contemplada en la
base IV, con indicacién precisa de la fecha en que
se publica lo que se acreditara a través de su sella-
do y fechado por la Seccion de Personal del Centro.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indi-
cacion de que contra la misma, de conformidad con
lo previsto en el art. 107.5 de los Estatutos de esta
Universidad, podréa interponerse, en el plazo de diez
dias a contar a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el tablon de anuncios, y mediante escrito
dirigido al Sr. Rector, reclamacion para su examen y
valoracién por la Comision de Reclamaciones, que
debera resolver en el plazo de tres meses. Transcu-
rrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion,
la reclamacion se entendera desestimada.

VIIl.- Una vez realizada y publicada la propuesta de
provision de la plaza, y previamente a la formaliza-
cién del contrato, el candidato seleccionado debera
acreditar haber sido admitido en alguno de los
estudios de doctorado en los que participe el
Departamento al que se encuentra adscrita la
plaza. En el supuesto de no ser admitido en dichos
estudios no se tramitara su contratacién, proce-
diéndose de acuerdo con lo dispuesto en el Ultimo
parrafo del apartado VI.

Disposicion transitoria

Esta disposicion no sera de aplicacion a aquellos
procedimientos iniciados al amparo de la anterior.

Disposicion final
Esta disposicion entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

BAREMO PARA LA SELECCION DE AYUDANTES

1. Expediente Académico. (Criterio preferente).

La valoracion de este apartado se hara sobre el
expediente académico oficial del candidato, que debera
incluir la nota media del alumno, asi como la nota media
de los egresados de la Universidad respectiva en la
misma titulaciéon y curso académico del candidato. El
expediente y la certificacion académica que incluya las
referidas notas medias se acompafiaran a la instancia de
participacion del candidato.

La Comisién podra no valorar los expedientes que, a
Su juicio y motivadamente, no garanticen la formacion
necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

La puntuacion en este apartado se obtendra multipli-
cando por dos la nota media ponderada (NMP) del candi-
dato. Esta NMP se calculara del siguiente modo:

1.- Obtencién de la Nota Media del Alumno:

l.a. En caso de que se utilicen calificaciones
numéricas la nota media se obtendra mul-
tiplicando la Nota de cada asignatura por
el nimero de créditos de ésta, sumando
todas estas cantidades y dividiendo por el
numero total de créditos cursados.

1. b. En caso de que no haya calificacion numéri-
ca se utilizaran las equivalencias MH=4
puntos, SB=3 puntos, NT=2puntos, AP=1
punto.

2.- Ajuste de la Nota Media a la escala 1-4.

En los casos en que la nota numérica utilice una
escala distinta de la 1-4, debera ajustarse a ésta
adecuadamente. Por ejemplo, si la escala utilizada
es de 0 a 10 esta trasnformacion se hara restandole
5 a la nota inicial, multiplicando este resultado por
3/5, y sumando 1. Es decir, Nota Ajustada= 1+(Nota
Inicial-5).3/5.

3.- Ponderacion de la Nota Media:

Finalmente la Nota Media anterior se ponderara
teniendo en cuenta las medias de las distintas Uni-
versidades. Para ello se multiplicara la Nota Media
del expediente académico de cada candidato por el
coeficiente Mg/Ml resultante de dividir la Media arit-
mética, Mg, de todas las notas medias de las Titula-
ciones de las Universidades de los candidatos
admitidos (en el mismo curso de finalizacion de los
estudios que el candidato), entre la nota media de la
titulacion en la Universidad de procedencia del can-
didato correspondiente, MI.

El resultado final sera la Nota media Ponderada del
candidato (NMP). En el caso excepcional, de que un
candidato no haga constar la media de su Universidad se
tomara para la ponderacion la mas alta de las del resto
de los candidatos.

2. Otros méritos (Hasta 2 puntos):

Se valorara cada uno de los siguientes subaparta-
dos hasta un méaximo de 0,5 puntos. La suma total no
podra exceder a 2 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos subapartados
superen este valor se consignara la puntuacién maxima
de 2 puntos.
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2.1. Otras titulaciones
(Licenciaturas, Grados, Masters)

2.2. Créditos de Doctorado, DEA
2.3. Tesina

2.4. Experiencia Investigadora (colaboracion en
investigacion, publicaciones, asistencia a con-
gresos)

2.5. Adecuacion del candidato al Departamento y
Programa de Doctorado

2.6. Idiomas

Para ser propuesto como ayudante, sera necesa-
rio alcanzar una puntuacion minima total de 5 puntos.

MODIFICACION DE LA DISPOSICION REGULADORA
DEL PROCESO DE SELECCION DE PROFESOR AYU-
DANTE DOCTOR

Con el fin de adecuar el proceso de seleccion de
Profesores Ayudantes Doctores a lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades 4/2007 de 12 de abril, de
modificacion de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, y de lo establecido en su disposicion adicional
octava, asi como resolver adecuadamente las dificulta-
des encontradas en la aplicacion de las anteriores bases
reguladoras de esta figura, el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid aprueba la siguien-
te disposicién reguladora del proceso de seleccion de
Profesores Ayudantes Doctores:

I.- Estos concursos tienen por objeto la contratacién
de Profesores Ayudantes Doctores y se regiran por
lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; y en cuanto no se
oponga a esta modificacion, el Decreto 153/2002,
de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal
docente e investigador contratado por las Universi-
dades publicas de Madrid y su régimen retributivo,
el Decreto 58/2003, de 8 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Complutense de Madrid y el Conve-
nio colectivo en vigor del personal docente e inves-
tigador con vinculacion laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid.

En la convocatoria de las plazas se podran hacer
precisiones acerca de las Titulaciones Superiores
que se consideren aptas para aspirar a la plaza.
Tales precisiones se efectuaran previo informe
motivado del Departamento y Junta del Centro
correspondiente. A la hora de valorar los expedien-
tes académicos, Unicamente se tendran en cuenta
los correspondientes a las Titulaciones menciona-

das en la convocatoria de la plaza. Otras Titulacio-
nes diferentes seran valoradas en el apartado
“otros méritos” con la puntuacion que en ese epi-
grafe se les otorga.

Il.- a) Podran presentarse a estos concursos quienes
rednan los siguientes requisitos:

a.l Estar en posesion del titulo de Doctor

a.2 Haber obtenido la evaluacion previa positiva de
su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o
de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Pros-
pectiva de las Universidades de Madrid o
Agencias que tengan convenio de reconoci-
miento con alguna de ellas.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera
estar referida siempre a una fecha anterior a la
expiracion del plazo fijado para solicitar la par-
ticipacion en el concurso.

c) No podran tomar parte en estos concursos
quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la
misma categoria en cualquier Universidad, o
hubieran superado el tiempo total de ocho
aflos de duracion conjunta entre esta figura
contractual y la de Ayudante en la misma o dis-
tinta Universidad.

I11.- Quienes estén interesados en tomar parte en el

concurso, formalizardn su solicitud a través del
modelo normalizado de instancia por cualquiera de
los medios establecidos en el Art. 38.4 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El plazo para presentar la solicitud sera de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria o al de la fecha que
se fije en la misma. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Con la instancia de participacion se debera presen-
tar la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los dos requisitos exigidos para la participacion
en la convocatoria; fotocopia del titulo de Doctor y
de la evaluacion positiva de la actividad.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,

el Secretario de Facultad o Escuela Universitaria,
con el Visto Bueno del Decano o Director, hara
publica una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Relacion de admitidos y excluidos y, en este Ulti-
mo caso, causa de la exclusién.

2.- Dia, hora y lugar en los que los aspirantes
podran examinar la documentacion presentada
por los demés aspirantes, bajo la custodia del
Sr. Secretario del Centro o persona en quien
éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de selec-
cion. Dicha comision estara compuesta por
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cinco Profesores Doctores de la Universidad
Complutense, que sean funcionarios de carrera,
Profesores Contratados Doctores o Profesores
Ayudantes Doctores, en servicio activo y con
dedicacién a tiempo completo, designados del
siguiente modo:

a) Tres profesores y sus respectivos suplentes,
designados por el Consejo del Departamento
entre los profesores adscritos al area de conoci-
miento para la que se convoca la plaza, debien-
do ser designado al menos uno de ellos y su
suplente por el procedimiento de sorteo.

b) Un profesor y su suplente, designados por la
Junta del Centro.

c) Un profesor y su suplente, designados por la
representacion de los trabajadores.

Los miembros de los apartados b) y c) deberan ser
del area de conocimiento de la plaza convocada o
de areas de conocimiento afines segun lo dispues-
to en el anexo V del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de habilita-
cién nacional para el acceso a Cuerpos de los Fun-
cionarios Docentes Universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos o disposicion
que la sustituya. Asimismo, cuando no hubiere sufi-
cientes profesores del area para cubrir los miem-
bros del apartado a) se podran incluir también
profesores de las areas de conocimiento afines.

Se debera procurar una composicion equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones debidamente motivadas.

La designacion como miembro titular de una Comi-
sion tendra prioridad sobre la realizada como
miembro suplente. De tal forma, que en el caso de
coincidir en un mismo profesor la designacion
como miembro titular y suplente prevalecera la pri-
mera.

La Comision sera presidida por el profesor de
mayor categoria y antigiiedad y su secretario sera
el profesor de menor categoria y antigiiedad.

V.- a) Contra la resolucion a la que se hace mencion
en la base 1V, la cual se publicard debidamente
fechada en el tablon de anuncios que el Centro
destine a estos efectos y en la pagina Web de
la Universidad Complutense, los aspirantes
podrén interponer reclamacion dirigida al Sr.
Rector en el plazo de cinco dias a contar a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién en el
tablén de anuncios. Dicha resolucion llevara la
fecha en la que se publica la misma. Igualmen-
te podran presentar recusacion, cuando en
alguno de los componentes de la comision juz-
gadora pudiera darse alguna de las causas de
abstencioén y recusacion previstas en el Art. 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Tanto la reclamacién como la recusacion sus-
penderan el procedimiento hasta que se
resuelvan. Una y otra podran presentarse ante
el Sr. Decano o Director del Centro, quien en el
plazo méaximo de cinco dias naturales, las
remitird al Vicerrector con competencias en
asuntos de profesorado acompafiadas de su
informe y de la documentacion necesaria para
su resolucion. En el caso de recusacion, se
acompafara escrito en el que el recusado
manifieste si se da o no en él la causa de recu-
sacion invocada por el recusante (Art. 29.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

VI.- Una vez transcurrido el plazo a que se refiere la

base anterior sin que se haya interpuesto reclama-
cion, la Comision Juzgadora se constituira, en una
0 varias sesiones, examinara la documentacién
presentada por los aspirantes, y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos
formulando propuesta de provisién de la plaza o
plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario de la plaza sera necesa-
rio alcanzar una puntuacion superior a seis puntos
como suma de los apartados uno al cinco del bare-
mo, recayendo la contratacion sobre los aspirantes
mejor valorados hasta cubrir el nUmero de plazas
convocadas.

La Comision podra acordar en su constitucion, si
asi lo estima necesario, la realizacién de una entre-
vista personal con los candidatos que hubieran
superado aquella puntuacion, que se valorara con
un maximo de dos puntos y se sumara a la obteni-
da en el baremo. A tal efecto, la Comision publicara
la relacién de los aspirantes que son convocados,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora,
y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

1.- Los criterios de valoracién que la Comision ha
tenido en cuenta para la aplicacion del baremo,
asi como si ha realizado o no la entrevista per-
sonal recogida en el parrafo anterior, y, en su
caso, la calificaciéon obtenida.

2.- La relacion de los aspirantes ordenados, por
orden decreciente por la calificacion global obte-
nida, en atencion a la valoracién de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno
de los apartados y subapartados del baremo
aprobado por la Universidad.

VII.- Salvo que la interposicion de reclamacion o recu-

sacion, contempladas en la base V, dilate el proce-
dimiento, la propuesta de provision de la plaza, con
los requisitos enunciados en la base anterior, habra
de hacerse publica en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos, y en la pagina Web
de la Universidad Complutense, en el plazo méxi-
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mo de diez dias a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la Resolucion contemplada en
la base IV con indicacion precisa de la fecha en
gue se publica, lo que se acreditara a través de su
sellado y fechado por la Seccion de Personal del
Centro. En caso de celebracion de entrevista dicho
plazo serd ampliado en cinco dias.

La publicacion de dicha propuesta contendra la
indicacion de que contra la misma, de conformidad
con lo previsto en el Art. 107.5 de los Estatutos de
esta Universidad, podra interponerse, en el plazo
de diez dias contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el tablén de anuncios y
mediante escrito dirigido al Sr. Rector, reclamacion
para su examen y valoracion por la Comisién de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de
tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya dictado resolucion, la reclamacién se enten-
der& desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo, a partir del dia siguiente al de su publica-
cion, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Disposicion transitoria

Esta disposicién no sera de aplicacion a aquellos
procedimientos iniciados al amparo de la anterior.

Disposicion final

Esta disposicion entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

ANEXO

PROPUESTA BAREMO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

La misma actividad no podréa ser valorada en mas de
un apartado del siguiente baremo. Para ser propuesto
como Profesor Ayudante Doctor sera necesario alcanzar
una puntuacioén superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo.

1. Actividad Investigadora en el @&mbito de conoci-
miento: hasta 5 puntos

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)

1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos
(hasta 1 punto)

2. Actividad y Capacitacion Docente en el ambito uni-
versitario y dentro del @mbito de conocimiento: hasta
2 puntos.

3. Formacion Académica y Profesional relacionada
con el &mbito de conocimiento: hasta 2 puntos

3.1. Premio extraordinario de Doctorado (0,5 puntos)

3.2. Becas FPU/FPI o similares (hasta 0,5 puntos)

3.3. Ayudante de Universidad (hasta 0,5 puntos)

3.4. Becas post-doctorales (hasta 0,5 puntos)

3.5. Actividad profesional directamente relacionada con
el &mbito de conocimiento, desarrollada en empre-
sas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

La suma total de este apartado no podra exceder de
2 puntos, de modo que cuando las sumas de las puntua-
ciones de los distintos items superen este valor, se con-
signara la puntuacion méxima de dos puntos.

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros
de Investigacion de reconocido prestigio, espafioles
o extranjeros, distintos a la Universidad Complutense
de Madrid (Mérito Preferente): hasta 1 punto.

Las estancias se valoraran del siguiente modo:
a) Inferiores a 3 meses: 0 puntos.
b) Los 3 meses iniciales: 0,12 puntos.
¢) Por cada mes adicional: 0,06 puntos.

La siguiente tabla recoge las puntuaciones de las
estancias de duracion inferior o igual a 12 meses.

dgugeesrgs Puntuaciones dﬁur?eesrgs Puntuaciones
<3 0 8 0,42
3 0,12 9 0,48
4 0,18 10 0,54
5 0,24 11 0,60
6 0,30 12 0,66
7 0,36

5. Otros méritos: hasta 1 punto

Se valoraran: Otras Titulaciones (Licenciaturas,
Grado, Master), Doctorados, idiomas, direccion de tesis,
direccién de DEA, direccion de proyectos fin de carrera,
actividades de gestion dentro del &mbito universitario.

6.- Entrevista personal (opcional en caso de que asi
la Comision lo haya acordado en su constitucion):
hasta 2 puntos.

La comision podra acordar en su constitucion, si asi
lo estima necesario, la realizacion de una entrevista per-
sonal con los candidatos que hubieran superado 6 pun-
tos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del baremo. La
entrevista se valorara con un maximo de dos puntos, que
se sumara a la puntuacion obtenida en los apartados
anteriores para producir la puntuacion global.
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I.1.2. Vicerrectorado de Espacio Europeo y Educacién Superior.

Acuerdo del Consejo de Gobhierno de fecha 17 de julio de 2007 en relacion con el Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales

de posgrado.

El Consejo aprueba con caracter transitorio, (+- 2
afios) en tanto no se dicte la normativa necesaria que
defina, en su totalidad, el desarrollo de estos procedi-
mientos, en aplicacién de la citada Ley Orgéanica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001,de 21 de diciembre, de Universidades, pero con
el fin de cumplir lo dispuesto en el Real Decreto 56/2005,
de 21 de enero, por el que se regulan los estudios uni-
versitarios oficiales de Posgrado, se propone el siguiente
criterio:

a) Estudiantes que hayan cursado estudios conforme
a la Orden de 20 de junio de 1948: se les recono-
cera un maximo de 10 créditos, siempre que hayan
completado todos los cursos monogréficos que se
establecieron para cada Facultad; si no hubiesen
completado dichos estudios podran reconocérseles
los cursos monograficos aprobados, asignandose-
les 2,5 créditos por curso, hasta un maximo de 10
créditos.

b) Estudiantes que hayan cursado estudios conforme
al Real Decreto 185/1985, de 23 de enero, y
778/1998, de 20 de abril: se les reconocera un
maximo de 26 créditos, si hubiesen finalizado los
32 créditos minimos que establece el Real Decreto

1.1.3. Vicerrectorado de Estudiantes.

y no cumpliesen los requisitos para leer la tesis por
la normativa por la que iniciaron estudios. Si no
hubiesen finalizado los 32 créditos se les reconoce-
ran los créditos superados, hasta un maximo de 26
ajustandose siempre el nimero de créditos obteni-
dos por el alumno.

El Organo responsable del Programa del Master
remitira la propuesta de reconocimiento de créditos a la
Comision de Estudios para su resolucion. Esta propuesta
debera ser razonada y debera contemplar la equivalencia
en contenidos y carga lectiva con lo del master corres-
pondiente. La comision de estudios comunicara la resolu-
cion al estudiante ya a la Junta de Facultad/Escuela.

Segun lo establecido en el articulo 5, apartado 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, los crédi-
tos obtenidos por reconocimiento no seran calificados
numeéricamente ni contaran a efectos del computo de la
media del expediente académico.

A los estudiantes que se les reconozcan créditos se
les aplicara lo establecido, para cada curso académico,
en el Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid, por el que se fijan los precios publicos por
estudios universitarios conducentes a titulos oficiales.

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2007
en el que se aprueba el premio para los 102 estudiantes con la calificacion mas elevada que
hayan realizado la prueba de acceso en la Universidad Complutense en la convocatoria de

junio de 2007.

La Comision aprueba la concesion de un premio,
equivalente a la cantidad que ordinariamente se abona
para la realizacion de la prueba de acceso a la Universi-
dad para los ciento dos estudiantes con la calificacion
mas elevada que hayan realizado la prueba de acceso
en la Universidad Complutense en la convocatoria de
junio de 2007.

Asimismo, la Comisién acuerda que se entregara un
lote de libros de la editorial complutense, de cuantia simi-
lar, a los Centros en los que hayan cursado el ultimo
curso de bachillerato los estudiantes premiados.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de julio de 2007 en el que se aprueba la nor-
mativa para la concesion de Premios Extraordinarios de Licenciatura y Diplomatura en

dobles titulaciones.

ARTICULO 1°: Criterios para la concesion de los
premios

La Universidad Complutense concedera Premio
Extraordinario de Licenciatura y Diplomatura en dobles
titulaciones a aquellos estudiantes que, cumpliendo la

normativa aprobada por Consejo de Gobierno de 17 de
septiembre de 2004 se titulen en el mismo curso acadé-
mico de las dos titulaciones, siendo el criterio para la
concesion de los premios la calificacion media del expe-
diente académico conjunto.



10 7 de sptiembre de 2007

BOUC num 9

La calificacion media del expediente conjunto se
obtendra como media entre las notas medias de los
expedientes de cada titulacion.

En el caso de aquellas dobles titulaciones cuya pla-
nificacion docente prevea la finalizaciéon de cada uno de
los estudios en cursos correlativos, la adjudicacion del
premio extraordinario se concedera con arreglo a los cri-
terios establecidos en el Art. 1 al momento de culminarse
el ultimo de los estudios.

ARTICULO 2°: Procedimiento para la seleccion de
estudiantes

De acuerdo con los criterios establecidos, el Vice-
rrectorado de Estudiantes propondra a los estudiantes
seleccionados para la concesion de estos premios. Esta
propuesta debera ser remitida para su aprobacion defini-

tiva a la Comision Permanente de Consejo de Gobierno,
con anterioridad al 30 de septiembre del afio siguiente al
de finalizacion de estudios de los alumnos elegidos cada
curso académico.

ARTICULO 3°: Aprobacion de los premios
extraordinarios

Correspondera a la Comisién Permanente del Con-
sejo de Gobierno la aprobacién de las propuestas de
premios extraordinarios de dobles titulaciones, y por lo
tanto, la concesion de los citados premios.

ARTICULO 4°: Entrada en vigor
Esta normativa se aplicaréa desde el momento de su

aprobacion y se haréa efectiva para los premios corres-
pondientes al curso académico 2005/2006 y posteriores.

1.2. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POLITICA CIENTIFICA

Resolucién de 10 de julio de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
establecen las bases reguladoras para el programa de creacion y consolidacion de grupos
de Investigacién Universidad Complutense - Comunidad de Madrid.

Las politicas de ciencia y tecnologia constituyen un
elemento de primordial importancia en el desarrollo de las
sociedades modernas, existiendo una relacién directa
entre la capacidad de innovacion de un pais y su competi-
tividad. Ademas, son politicas horizontales que pueden 'y
deben contribuir al desarrollo de las diferentes politicas
publicas sectoriales (educacion, salud, medio ambiente,
etc.) y a mejorar el bienestar y la calidad de vida de los
ciudadanos, objetivo Ultimo de todas las politicas publicas.

Para definir las lineas prioritarias de actuacion en
materia de investigacion cientifica y desarrollo tecnologi-
co, programar los recursos y coordinar las actuaciones
entre los sectores productivos, centros de investigacion y
universidades, se establecen los planes de investigacion
gue marcan los grandes objetivos en investigacion cienti-
fica y tecnolégica en periodos plurianuales, y ordena las
actividades dirigidas a su consecucion en programas
nacionales, programas sectoriales, realizados por los
Ministerios con responsabilidades en esta materia y pro-
gramas de las Comunidades Auténomas, que sean finan-
ciados en todo o en parte por fondos estatales, de la
Unién Europea a los que se suman los establecidos por
la propia Universidad.

La Universidad Complutense en concordancia con la
politica cientifica del pais, se ha preocupado por impulsar
la actividad investigadora en el seno de su comunidad
universitaria, creando su propio programa de investiga-
cion, destinando una gran parte de sus esfuerzos de los
ultimos afios a lograr una investigacion de calidad, traba-
jando en conexién con otras instituciones publicas y priva-
das para conseguir recursos humanos y econémicos
suficientes y que, de este modo, se proyecte sobre la
sociedad el gran potencial investigador que posee.

El primer objetivo de la asignacion de los fondos pro-
pios de la Universidad Complutense destinados a investi-
gacion, es la de cumplir con los principios generales
establecidos en el art. 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones: publicidad, trans-
parencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discri-
minacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados y eficacia en la asignacion y utilizacién de los
recursos publicos.

La Universidad Complutense en consonancia con la
Consejeria de Educacion, en el marco del Cuarto Plan
Regional de Investigacion Cientifica e Innovacién Tecno-
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I6gica de la Comunidad de Madrid (IV PRICIT) y enmar-
cado en el Contrato Programa establecido entre ambos
Organismos, para un periodo de ejecucién 2005/2008,
establece mediante la presente Resolucion, las bases
reguladoras de la concesion de ayudas para la realiza-
cion del PROGRAMA DE CREACION Y CONSOLIDA-
CION DE GRUPOS DE INVESTIGACION UCM-CM.

Con carécter general, las actividades de investiga-
cion desarrolladas dentro del presente programa debe-
réan observar los principios éticos fundamentales, entre
ellos los que figuran en la Carta de los Derechos Funda-
mentales de la Union Europea, en el Convenio sobre los
Derechos Humanos y la Biomedicina (Convenio de Ovie-
do), asegurando el respeto y la proteccion de la dignidad
y la vida humanas, la igualdad de género, la confidencia-
lidad de los datos de las personas y el respeto a su inti-
midad, asi como la proteccién de los animales y el medio
ambiente y deméas normativa aplicable. A tal efecto, los
programas incluirén, siempre que proceda, un apartado
sobre los aspectos éticos relevantes y su toma en consi-
deracion por parte de los autores.

Las convocatorias que se regulen con esta Orden se
podran cofinanciar con los Fondos Estructurales de la
Unién Europea. En las convocatorias se indicara expre-
samente si existe cofinanciacion y las condiciones reque-
ridas para la misma.

Por cuanto antecede, y de acuerdo con lo estableci-
do en la siguiente normativa:

- Decreto 58/2003, de 8 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Complutense de Madrid.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

- Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

- Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para la
concesion de ayudas y subvenciones publicas de
la Comunidad de Madrid.

- Ley 5/1998, de 7 de mayo, de Fomento de la Inves-
tigacion Cientifica y la Innovacion Tecnoldgica de
la Comunidad de Madrid.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

- La normativa relativa a la cofinanciacion de actua-
ciones con ayuda de los Fondos Estructurales; asi
como las demés normas de general aplicacion.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de estas Bases Reguladoras es regular las
convocatorias de concesion de Ayudas financieras en
régimen de publicidad, concurrencia competitiva y objeti-
vidad, a Grupos de Investigacion pertenecientes a la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

1.1 Los objetivos de las ayudas son los siguientes:

- La coordinacion con las estrategias de las uni-
versidades madrilefias y el CSIC y su impulso.

- La creacion y consolidacion de grupos y lineas
de investigacion

- La promocién de jovenes investigadores.

- La mejora de la eficiencia de los fondos dirigidos
a proyectos.

- El aumento de la competitividad de los investiga-
dores.

El contenido de las investigaciones se encuadrara,
en las areas prioritarias del la UCM o del IV PRICIT
desarrolladas en torno a las lineas cientifico-tecnol6-
gicas de interés regional que se detallaran en cada
convocatoria.

1.2 Durante el periodo de vigencia de estas Bases el
contenido de estas areas prioritarias y las lineas
cientifico-tecnoldgicas de interés regional podran
revisarse de acuerdo a lo que aprueben los 6érganos
competentes de decisién del Plan Estratégico de
Investigacion 2005/07 de la UCM y del IV PRICIT.

1.3 El periodo de vigencia de estas Bases Regulado-
ras coincidira con el tiempo de ejecucion del Contrato
Programa con la Comunidad de Madrid sin perjuicio
del &mbito temporal necesario para la finalizacién de
la realizacion de la actividad subvencionada y su pos-
terior justificacion segun lo que indiquen las convoca-
torias y las resoluciones de concesion de las ayudas.

Articulo 2. Solicitantes y beneficiarios.

2.1 Podran ser solicitantes de las ayudas reguladas
en la presente Resolucion todos los grupos de inves-
tigacion validados por la UCM, o en proceso de vali-
dacion, de acuerdo con los requisitos establecidos
en la convocatoria.

2.2 Los Grupos de investigacién que participen en
las solicitudes deberan estar liderados por un miem-
bro del Grupo de investigacion que posea el grado
de doctor, y que sea personal docente o investigador
de la UCM.

2.3 Las solicitudes deberan incluir unos objetivos
especificos. Estos objetivos deberan conducir a
unos resultados verificables que se deberan estimar
en la fase de solicitud y que deberan concretarse al
finalizar cada fase de revision para su evaluacion.

Articulo 3. Naturaleza y cuantia de las ayudas.

3.1 Las ayudas que se reciban al amparo de la
ayuda regulada en la presente Resolucion tendran
una duracion de un afio o dos, segun se indique en
la convocatoria. Comenzando a partir de la fecha
gue se establezca en la resolucion de la concesion.

3.2 La cuantia de la ayuda se determinara, en cada
caso, en funcion de la evaluacion de la investigacion
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propuesta, de la evaluacion del grupo, del tipo de
investigacién que realizara, de la oportunidad de la
propuesta, del resto de los criterios de seleccién y de
las disponibilidades presupuestarias.

3.3 Las ayudas seran compatibles con otras aporta-
ciones, cualesquiera que sea su naturaleza y la enti-
dad concedente, salvo que cualquiera de los
miembros del Grupo haya obtenido una “Ayuda para
la realizacion de Programas de Actividades de 1+D
entre Grupos de Investigacion de la Comunidad de
Madrid”. El solicitante debera declarar las ayudas
que haya obtenido o solicitado para el mismo perio-
do, tanto al iniciarse el expediente como en cualquier
momento que esto se produzca.

3.4 La subvencion maxima que se podra solicitar, sera
de 8.000€ por afio para el grupo de tamafio minimo,
multiplicandose esta cantidad por el factor N/4 donde
N es el numero de miembros del grupo con dedica-
cion total al grupo. Los miembros del grupo que perte-
nezcan a dos Grupos de investigacion UCM se
contabilizardn como la mitad. El limite méximo de la
ayuda no podra exceder los 30.000€ por afio.

3.5 Cada convocatoria sera cofinanciada al 50% por
la DGUI de la CM y la UCM. La aportacion de la
UCM se haréa con cargo a la partida 640 del progra-
ma 3000 de su presupuesto. La aportacion de la
DGUI se haréa con cargo a los fondos de la anualidad
correspondiente del Programa de Creacion y Conso-
lidacién de Grupos de Investigacion del Contrato-
Programa suscrito entre la Administracion de la
Comunidad de Madrid y la UCM.

Articulo 4. Conceptos susceptibles de ayuda

4.1 Las ayudas previstas en esta convocatoria esta-
ran dirigidas a cubrir los gastos relacionados con la
linea de investigacion objeto de la solicitud y con la
actividad investigadora del grupo mediante motiva-
cion razonada del solicitante, y cuya necesidad se
justificaré en la memoria de solicitud. Las ayudas se
destinaran a cubrir los siguientes gastos:

A. Gastos de personal.

* Becas para alumnos pregraduados. Podra solici-
tarse dotacion para becas a tiempo parcial para
alumnos del curso 2007/2008, con una duracion
maéaxima de un afio, con el objetivo de iniciar a los
alumnos en la investigacion; la dotaciéon méaxima
de la beca sera de 500€ mensuales. El trabajo
de cada becario, que estara orientado preferente-
mente a la realizacion de su Proyecto Fin de
Carrera (PFC) o de un proyecto de investigacion
deberé estar especialmente detallado y justificado
en el plan de trabajo presentado en la memoria.

B. Gastos de Material inventariable. Incluird los gas-
tos para la adquisicion de equipamiento cientifi-

co-técnico por valor superior a 6000€. Los gas-
tos derivados de mantenimiento o reparacion de
equipos deberan consignarse en el apartado de
gastos de ejecucion. No se consideraran como
gastos imputables, dentro de este apartado,
mobiliario de ningun tipo. Las ayudas de material
inventariable solo se asignaran a las propuestas
mejor evaluadas y cuya solicitud esté debida-
mente justificada.

C. Gastos de ejecucion.

» Material fungible: gastos derivados del funciona-
miento y mantenimiento del equipamiento cien-
tifico utilizado, y cualquier otro material asi
considerado.

Viajes y dietas. Se consideraran elegibles aque-
llos gastos exclusivamente relacionados con la
ejecucion de la solicitud presentada. Podran
imputarse gastos de viaje derivados de la colabo-
racion puntual de cientificos de prestigio en el
campo abordado en la solicitud. Los gastos de
este concepto no podran sobrepasar el 50% del
coste total de la ayuda, salvo que la naturaleza de
la investigacion explicada por el solicitante, justifi-
que la aprobacién de un porcentaje superior.
Otros Gastos. Se imputaran en este apartado los
gastos de material fungible y aquéllos otros relacio-
nados con la reparacion y mantenimiento de equi-
pos, asi como la contratacion de servicios externos
cuya necesidad se justifique en la solicitud.

4.2 En ningln caso podréa destinarse la ayuda para
retribuciones a los miembros del grupo de investiga-
cion. Quedan, igualmente excluidos los gastos
correspondientes para la adquisicion de mobiliario.

Articulo 5. Formalizacion y presentacion de las
solicitudes

5.1 Las solicitudes se formalizaran con los medios
telematicos que estaran a disposicion de los intere-
sados en las direcciones de Internet http://www.madri-
masd.org y http://www.madrid.org. Una vez
cumplimentada y enviada teleméaticamente la solici-
tud, los solicitantes deberan generar el impreso de
solicitud y presentar, en el Registro General de la
UCM, dentro del plazo establecido, una copia en for-
mato papel del citado impreso, debidamente cumpli-
mentado y firmado con firmas originales.

5.2 Las convocatorias indicaran la documentacion
que debe acompafiarse a las solicitudes, en particular
la relativa a la participacion en otras convocatorias.

5.3 El plazo de presentacion de las solicitudes y de la
restante documentacion requerida sera de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las
convocatorias en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, salvo que en las respectivas resoluciones
de convocatoria se especifique otro plazo diferente.
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Articulo 6. Instruccion del procedimiento

6.1 El 6rgano encargado de la instruccion del proce-
dimiento seré el Vicerrectorado de Investigacion de
la UCM, que de oficio acordaréa todas las actuacio-
nes necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacioén de los datos en virtud de los cuales
debe pronunciarse la resolucion.

Las actuaciones de instruccion comprenderan la
designacion de expertos para la evaluacion cientifica,
la solicitud de los informes de evaluacion que estime
necesarios junto con la resolucién de cuantas cues-
tiones surjan en la aplicacion de las convocatorias,
asi como la elaboracion de las instrucciones que
sean precisas para su desarrollo y cumplimiento.

Todas las actuaciones seran comunicadas y consen-
suadas con la DGUI.

Articulo 7. Evaluacién de las solicitudes.

7.1 La evaluacion de las solicitudes se realizara de
acuerdo al siguiente esquema:

1. Evaluacion cientifico-técnica realizada por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva
(ANEP). Valoracién de 0 a 100 (70% del total)
puntos de acuerdo con los criterios establecidos
en el articulo 7.2.

2. Evaluacién de la UCM. Valoracion de 15% del
total, de acuerdo con los criterios establecidos
en el articulo 7.5.

3. Interés estratégico para la Comunidad de
Madrid. Valoracion de 15% del total puntos de
acuerdo con los criterios establecido en el arti-
culo 7.6.

7.2 La ANEP realizara la evaluacion cientifico-técni-
ca de las solicitudes de acuerdo a los siguientes cri-
terios:

1. Calidad cientifico-técnica de la propuesta y de
los objetivos a alcanzar. Se valorara el avance
en el conocimiento que presenta la propuesta,
asi como el interés de los objetivos planteados,
valorando de forma especial el beneficio que
supone la consecucién de dichos objetivos para
el fortalecimiento del grupo de investigacion en
el que se desarrolla la propuesta (méximo de 50
puntos).

2. Actividades y metodologia. Valoracion del rigor
en el planteamiento metodoldgico y en la identifi-
cacion de actividades y tareas para alcanzar los
objetivos (méaximo de 35 puntos).

3. Valoracion del Grupo de Investigacion. Este cri-
terio valorara, de acuerdo con la trayectoria
cientifica y técnica, la capacidad de los propo-
nentes para realizar la propuesta y del investiga-
dor principal en especial. Se valorara la

capacidad formativa del grupo de investigacion
al que pertenece el equipo investigador (maximo
de 10 puntos).

4. Objetivos de explotacion, difusion y divulgacion,
con especial atencién a la transferencia de
resultados al sector productivo y a la sociedad
(méaximo de 5 puntos).

7.3 Las decisiones de caracter cientifico y técnico
que se adopten en el proceso de evaluacion seran
inapelables.

7.4 La UCMy la CM evaluaran las propuestas que
obtengan un minimo de 70 puntos (sobre 100) en la
evaluacion ANEP y otorgaran un maximo de 30 pun-
tos (15 por parte de la UCM y otros 15 puntos por
parte de la CM)

7.5 La evaluacion de la UCM se definira en funcion
de la estrategia general de la Universidad y de los
recursos disponibles, y se basara fundamentalmente
en los siguientes aspectos:

* Calidad general de la propuesta

« La evaluacion del presupuesto. Se valorara posi-
tivamente la cofinanciacion existente para la eje-
cucion de la propuesta tanto de caracter
nacional como internacional.

 Grupos de trabajo compuestos por miembros de
diferentes grupos de investigacion.

7.6 La evaluacion de la CM se basara fundamental-
mente en el interés estratégico de la propuesta para
la CM. En particular, se consideraran los siguientes
aspectos:

» Mérito individual de los PDI’s participantes en el
grupo segun valoracién obtenida en el comple-
mento autonémico

« Participacion en convocatorias del Programa
Marco Europeo y colaboracion con programas
de actividades de [+D (1+2+2)

 Impacto previsible de la actividad de la investi-
gacion. Transferencia de resultados al Sector
Productivo y colaboracion con el Programa de
Ciencia y Sociedad del IV PRICIT.

7.7 Las decisiones de caréacter cientifico que se
adopten en el proceso de evaluacion seran inapela-
bles. El interesado no podra instar nuevas evaluacio-
nes por desacuerdo con el contenido de las mismas.

Articulo 8. Selecciéon de las solicitudes

8.1 La seleccion de las solicitudes y la determina-
cion, en su caso, de las cuantias de las ayudas se
llevard a cabo por una Comisién conjunta UCM-
DGUI que actuara segun los siguientes criterios:

1. Evaluacion cientifico-técnica. Valoracién de 0 a
70 puntos de acuerdo con los criterios estableci-
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dos en el articulo 7.3.

2. Interés estratégico para la UCM. Valoracion de 0
a 15 puntos.

3. Interés estratégico para la Comunidad de
Madrid. Valoracion de 0 a 15 puntos

4. Adecuacion del presupuesto (valoracion positiva,
positiva con modificaciones, o negativa).

La aplicacién de estos criterios dara lugar a un
listado ordenado de mayor a menor puntuacion en
cada area cientifica. La puntuacion minima exigida
para que una solicitud pueda ser seleccionada sera
especificada en cada convocatoria, pero siempre
superior a 50 puntos de los que al menos 35 deben
provenir de la evaluacion cientifico técnica externa.

8.2 La seleccion final de las solicitudes y la determi-
nacion de la cuantia de las subvenciones, que
dependera de la calidad de la propuesta, del nimero
de miembros UCM del Grupo, de la puntuacion obte-
nida y del tipo de investigacion, se realizar4 comen-
zando por la solicitud de mayor puntuacion, y
continuando con el resto de las solicitudes correlati-
vamente, por orden de puntuacién hasta agotar el
crédito presupuestario. Se podra subvencionar hasta
el 100 por 100 del presupuesto solicitado con los
limites previstos en cada convocatoria.

8.3 La Comision de Seleccion estara integrada por:

- Presidente: La presidencia se realizara de forma
alternativa entre el Vicerrector de Investigacion
de la UCM y el Director General de Universida-
des e Investigacion.

- Vocales: dos vocales designados por la DGUI y
otros dos designados por la UCM.

- Secretario: El Jefe del Servicio de Investigacion
de la UCM.

8.4 Con caracter previo a la propuesta definitiva se
podra comunicar a los responsables de los proyec-
tos preseleccionados las condiciones y términos en
gue se propone la concesién de la ayuda. Asi como
la presentacion de cualquier documentacion adicio-
nal que se considere necesaria en el plazo de 10
dias desde la recepcion de la comunicacion. Trans-
currido este plazo y estudiadas las alegaciones reci-
bidas, se procederd a la resolucion definitiva de la
convocatoria.

Articulo 9. Resolucion y notificacion

9.1 La resolucion de la convocatoria se efectuara
mediante Orden del Rector a la vista de la propuesta
elaborada por la Comision de Seleccion.

De acuerdo a la normativa de la propia UCM, a la
Ley 8/1999 de 9 de abril de Adecuacion de la norma-
tiva de la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal
4/1999, el plazo méaximo de resolucion y notificacion
sera de nueve meses contados desde la publicacion
de la convocatoria. El computo de este plazo se inte-

rrumpira durante el tiempo requerido para la subsa-
nacién y mejora de la solicitud por parte del interesa-
do y durante el tiempo de realizacion de los informes
de evaluacion. Se entenderan desestimadas las soli-
citudes sobre las que no se haya resuelto expresa-
mente en dicho plazo.

9.2 Esta resolucion, que pondra fin a la via adminis-
trativa, se notificara individualmente a los responsa-
bles de los proyectos seleccionados, con expresion
de la cuantia de la ayuda y las posibles condiciones
técnicas y econdmicas de observancia obligatoria
que se pudieran establecer para la realizacion de la
investigacion propuesta. También se notificara a los
solicitantes de las peticiones desestimadas. La reso-
lucion de la convocatoria se publicard en el
BOLETIN OFICAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid (BOUC). Y se dara difusion
a través de las correspondientes paginas Web.

Articulo 10. Pago de las ayudas

10.1 La ayuda a los grupos de investigacion se libra-
ra con caracter previo a la justificacion de la finalidad
para la que se conceda.

10.2 La ejecucion de las ayudas se realizara segun
las normas generales que regulan los gastos de la
UCM y de acuerdo con lo indicado en la Convocato-
ria. Cualquier modificacion en las condiciones inicia-
les de aprobacion necesitara la autorizacion de la
UCM, que comunicara su decision a la DGUI.

10.3 Ademas de lo especificado en el presente apar-
tado y en el resto de la normativa sobre ayudas y
subvenciones publicas, el empleo de la subvencion
concedida se justificard mediante las normas que
sobre su seguimiento cientifico-técnico se establece
en el articulo 11.

Articulo 11. Seguimiento de las Ayudas

11.1 El seguimiento cientifico-técnico de los Progra-
mas subvencionados es competencia de la UCM y
de la Comunidad de Madrid a través del Vicerrecto-
rado de Investigacion y de la DGUI respectivamente.
Ambas entidades estableceran los procedimientos
adecuados para ello, pudiendo designar los érganos,
comisiones 0 expertos que estimen necesarios para
realizar las oportunas actuaciones de comprobacion
e inspeccion de la aplicacion de la ayuda.

El control del gasto y su comprobacién correra a
cargo de la UCM que informara de sus actuaciones
a la Comunidad de Madrid.

11.2 Se presentaran informes detallados, tanto de
los resultados cientificos como de la justificacion
econdmica, segun modelo normalizado, teniendo en
cuenta las instrucciones de cada convocatoria y las
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consideraciones, si las hubiera, de la UCM y de la
DGUI.

Articulo 12. Obligaciones

12.1 La aceptaciéon de la ayuda por parte de los
beneficiarios implica la aceptacién de las normas
fijadas en la ayuda regulada en la presente Resolu-
cién y el cumplimiento de los requisitos en ella esta-
blecidos, asi como lo previsto en las normas
vigentes de aplicacion: Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y la
normativa de la UCM que le sean de aplicacion.

Las unidades beneficiarias se obligan a permitir la
inspeccion y las comprobaciones necesarias respec-
to al destino y aplicacién de las ayudas concedidas y
quedan sometidas al control y verificacion de la
Intervencion General de la Comunidad de Madrid y
la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas u otros érga-
nos competentes de acuerdo con los dispuesto en la
Ley 38/2003, General de Subvenciones y en el arti-
culo 11 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid.

En especial, la UCM y los investigadores responsa-
bles se obligan a atender los requerimientos de la
DGUI, en lo referente al control material de los bie-
nes adquiridos con cargo a la partida de material
inventariable, segun la normativa vigente.

12.2 Si como resultado del seguimiento se observara
el incumplimiento o la desviacién de las obligaciones

derivadas de la concesion de la ayuda, el falsea-
miento, la inexactitud o la omisién de datos, asi
como la aplicacién de las cantidades recibidas a
fines distintos de aquellos para los que la ayuda fue
concedida podra dar lugar a la modificacion de la
ayuda concedida, a la exigencia del reintegro de su
importe mas los intereses de demora y a la iniciacion
del procedimiento administrativo que proceda, de
acuerdo con el régimen de infracciones y sanciones
previsto en la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nesy en los articulos 14 y 15 de la Ley 2/1995, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y la nor-
mativa de la UCM que le sean de aplicacion.

Articulo 13. Publicidad de las subvenciones.

En el caso de que los resultados obtenidos dieran
lugar a publicaciones, u otras formas de difusion, se
deberd mencionar la ayuda de la Direccion General
de Universidades e Investigacion de la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid y de la
Universidad Complutense de Madrid como entidades
financiadoras, con el nimero de referencia asignado
al proyecto o Grupo de investigacion.

Disposicion final

Se faculta al Vicerrector de Investigacion la UNIVER-
SIDAD COMPLUTENSE para interpretar y resolver
cuantas cuestiones surjan de la aplicacion de la Orden,
procediendo, si es preciso a dictar y publicar las instruc-
ciones necesarias para su desarrollo y cumplimiento.

Estas Bases entraran en vigor el mismo dia de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Resolucién de 10 de julio de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
efectiia la CONVOCATORIA del afio 2007, para la financiacion del programa de CREACION Y
CONSOLIDACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION Universidad Complutense-Comunidad
de Madrid, adscrito al Contrato Programa en el marco del IV Plan Regional de Investigacién.

El IV Plan Regional de Investigacion Cientifica e
Innovacion Tecnoldgica (IV PRICIT) de la Comunidad de
Madrid (CM) se presenta como un instrumento al servicio
de la sociedad madrilefia en el &mbito de la cienciay la
tecnologia. El Plan pretende hacer de Madrid un nodo en
la red global de regiones del conocimiento en las que la
ciencia y la tecnologia sean un elemento basico en la
creacion de riqueza, el bienestar social y la creatividad
cultural.

Entre las actuaciones del IV PRICIT destaca el PRO-
GRAMA DE CREACION Y CONSOLIDACION DE GRU-
POS en colaboraciéon con las universidades madrilefias,
que tiene como objetivo el que Madrid disponga de un
sistema cientifico de excelencia a través de las universi-
dades de Madrid que muestran un volumen creciente de
su actividad de I+D, en financiacion concertada, competi-
tiva y de programas propios.

Madrid debe disponer de un sistema cientifico y uni-
versitario capaz de generar una investigacion de exce-
lencia. Las universidades por su parte deben constituirse
en centros de creacion, interpretacion y transmision del
conocimiento.

Las Universidades de Madrid muestran un volumen
creciente de su actividad en 1+D, en financiacién concer-
tada, competitiva y de programas propios con nuevos
contratos y patentes. Todo ello evidencia las nuevas line-
as de actividad en 1+D que vienen desarrollando en los
ultimos tiempos.

La Comunidad de Madrid, a través de la Direccion
General de Universidades e Investigacion (DGUI) dentro
del marco del IV PRICIT, apoya decididamente las estra-
tegias en 1+D de las universidades madrilefias en su Pro-
grama de Creacion y Consolidacion de Grupos. La
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Universidad Complutense respalda este programa distin-
guiendo Grupos Consolidados y Grupos Emergentes.

Se consideran Grupos de Investigacion Consolida-
dos aquellos que tienen una actividad investigadora con-
junta y contrastada de, al menos, cinco afos y que han
participado, al menos, en dos proyectos de investigacion,
con financiacion externa a la UCM, durante los ultimos
cinco afios. Estando, al menos, un proyecto de investi-
gacion activo en el momento de solicitud de la presente
convocatoria.

Se consideran Grupos de Investigacion Emergentes
a los grupos de reciente constitucion, que estén lidera-
dos por investigadores jovenes o de reciente incorpora-
cion a la UCM, a grupos a los que habiendo realizado
propuestas en convocatorias del Plan Nacional de I+D+i
en cualquiera de sus convocatorias o del Programa
Marco de 1+D de la UE les han sido denegadas pero con
una evaluacion positiva por parte de la ANEP y de la
Comisién Europea respectivamente.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Complu-
tense de Madrid (UCM) aprobd, en su sesion de 18 de
noviembre de 2004, la disposicion reguladora de los Gru-
pos de investigacion complutense, que ha permitido ela-
borar un catalogo de grupos reconocidos y otro de
grupos en proceso de validacién, que constituye un pri-
mer nivel de identificacion de las potencialidades de los
grupos como 6rgano basico sobre el que se desarrolla la
investigacion en sus departamentos, centros de [+D+i e
institutos universitarios.

La presente convocatoria pretende ser un instrumen-
to para apoyar la constitucion de nuevos grupos de
investigacion de la Universidad Complutense de Madrid y
consolidar la actividad de jévenes investigadores en gru-
pos ya existentes dotando a dichos grupos de una finan-
ciacion ligada a la fijacion y cumplimiento de objetivos
cientificos concretos.

Por todo ello, y de conformidad con la Resolucién
del Rector de la UCM por la que se establecen las bases
de las ayudas para apoyar las lineas de 1+D en el progra-
ma de creacion y consolidacion de grupos de investiga-
cion de la UCM, la UCM y la Comunidad de Madrid a
través de su Direccion General de Universidades e
Investigacion (DGUI) realizan la tercera convocatoria
para la creacién y consolidacién de grupos de investiga-
cion de la UCM, en base a lo siguiente:

Articulo 1. Objetivos y ambito de aplicacion.

La convocatoria regula el procedimiento de conce-
sion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva
y objetividad, a los grupos de investigacion reconocidos
tanto consolidados como en proceso de consolidacion de
la UCM segln la normativa aprobada por su Consejo de
Gobierno de fecha 18 de noviembre de 2004, para apo-
yar las lineas de investigacion que éstos desarrollan.

Los objetivos concretos de esta tercera convocatoria
son:

- Apoyar la consolidacion de las lineas de investi-
gacion de los grupos reconocidos en la UCM.

- Aumentar la participacion de los Grupos de
Investigacion en el convocatoria competitivas.

- Servir de base para la mejora de la actividad de
los Grupos de Investigacién de acuerdo con la
politica de calidad de investigacién aprobada
por la UCM.

- Facilitar la promocién y desarrollo de grupos
liderados por investigadores jovenes o de
reciente incorporacion a la Universidad Complu-
tense.

- Promover la colaboracion con los Programas de
actividades de 1+D de la Comunidad de Madrid.

Se ha pretendido, asimismo, que el articulado de
esta convocatoria permita:

1. La coordinacion con las estrategias de las uni-
versidades y del CSIC

2. Homologar las caracteristicas de la convocatoria
a las del resto de las universidades publicas
madrilefias.

Articulo 2. Financiacion.

La financiacion de esta convocatoria se haré entre la
UCM (1.400.000€) y la Comunidad de Madrid
(1.000.000<€). El fondo disponible para esta convocatoria
sera de 2.400.000<€. Los fondos aportados por la UCM
corresponderan a la partida 781, programa 3000, de su
presupuesto de 2007 y los fondos aportados por la
Comunidad de Madrid corresponderan a la anualidad de
2007 del programa de creacién y consolidacion de gru-
pos del Contrato Programa suscrito entre la Administra-
cion de la Comunidad de Madrid y la UCM.

El fondo disponible se distribuird en las dos modali-
dades de la siguiente manera:

Modalidad A: Esta modalidad contarda con una
financiacion de al menos 1.000.000€. y tiene como obje-
to ayudas financieras para los grupos de investigacion de
la UCM cuyo procedimiento de constitucion el Consejo
de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid
(UCM) aprobo, en la sesion del 18 de noviembre de
2004.

Modalidad B: La otra parte de la financiacion dispo-
nible (1.400.000€) se destinara a facilitar la promocion de
los grupos con potencial de crecimiento y que necesiten
financiacién para realizar actividades concretas que les
permita evolucionar hacia una situacion de mayor estabili-
dad y reconocimiento externo. Para ello, se destinara
esta parte del presupuesto a propuestas que estén lidera-
das por investigadores jovenes o de reciente incorpora-
cién a la UCM incorporados a grupos de investigacion.
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En todo caso, previo acuerdo de la Comision de
Seleccion, se transferiran las cantidades previstas de
una a otra modalidad si, tras el proceso de evaluacion,
no se adjudicasen en su totalidad.

Articulo 3. Solicitantes.
3.1 Modalidades:
Modalidad A.

Podran solicitar las ayudas de esta convocatoria
todos los grupos de investigacion consolidados o emer-
gentes que hayan sido validados por la UCM, o que
estén en proceso de validacion al reunir las condiciones
establecidas en la resolucion reguladora para constituir-
se como Grupos de Investigacion de la UCM.

Modalidad B.

Podran optar a estas ayudas equipos de investiga-
cion liderados por investigadores jovenes o de reciente
incorporacion a la UCM, es decir, incorporados a la UCM
a partir del afio 2000; o equipos de investigacion en los
que el investigador que lidere la propuesta haya partici-
pado como investigador principal en solicitudes de pro-
yectos del Plan Nacional de I+D+i en los afios 2003,
2004 y/o 2005, sin haber obtenido financiacion, en ningu-
na de ellas y habiendo obtenido una puntuacion que se
encuentre en la banda del 80% del valor de corte en esa
area, en las tres convocatorias; y equipos de investiga-
cion en los que el investigador que lidere la propuesta
haya participado en propuestas del VI PM de I+D de la
UE, que hayan sido denegadas pero con una evaluacion
cientifica positiva.

3.2 Los miembros participantes en la propuesta
deberan pertenecer a un grupo de investigacion con-
siderado como grupo reconocido o en proceso de
consolidacion por la UCM en el momento del cierre
de esta convocatoria

3.3 Los miembros del grupo solicitante deberan estar
dirigidos por uno de los profesores doctores del
grupo que actuara como investigador principal. En el
caso de que éste no sea el responsable del grupo, la
solicitud debera contar con su firma de aprobacion.

3.4 Cada grupo de investigacion solo podra partici-
par en una solicitud de cada una de las modalidades
de la presente convocatoria.

3.5 En el caso de que en los grupos de investigacion
participen becarios de investigacion o personal
investigador en formacion contratado correspondien-
tes a convocatorias oficiales de personal investiga-
dor en formacion de las administraciones publicas o
de la propia UCM, la tematica de su tesis doctoral
debera formar parte de la linea de investigacion
sobre la que se solicita la ayuda.

Articulo 4. Relacién con otras convocatorias
de la DGUI.

4.1 Aquellos grupos de investigacion que se asocien
con Programas de actividades de 1+D y que obten-
gan financiacion con cargo a la modalidad B de esta
convocatoria tendran preferencia para optar a las
ayudas para la realizacion de contratos de personal
investigador de apoyo.

4.2 Las ayudas de la modalidad B seran incompati-
bles con las que puedan obtener en las convocato-
rias de 2007 de ayudas para la realizacion de
Programas de Actividades de I+D entre Grupos de
Investigacion de la Comunidad de Madrid, financia-
das en su totalidad por la Comunidad de Madrid. Si
algun grupo obtuviese la ayuda por alguna de esas
convocatorias, deberd renunciar a la que, en su
caso, se otorgase en la presente convocatoria.

4.3 No podran optar a la modalidad B de estas ayu-
das los grupos que hayan obtenido recursos en las
convocatorias 2005 y 2006 de ayudas para la realiza-
cion de Programas de Actividades de | + D entre Gru-
pos de Investigacion de la Comunidad de Madrid.

Articulo 5. Naturaleza y cuantia de las ayudas.

5.1 Las ayudas con cargo a esta convocatoria ten-
dran una duracion de un afio. El inicio de las ayudas
sera a partir de la fecha de la resolucion de conce-
sion.

5.2 La cuantia de las ayudas se determinara, en
cada caso, en funcién de la evaluacion de la investi-
gacion propuesta, de la evaluacion del grupo y de
las disponibilidades presupuestarias. La cuantia de
las ayudas se distribuiria de acuerdo a los siguientes
objetivos:

- Potenciar la calidad investigadora de los grupos.
Las mayores dotaciones se asignaran a las pro-
puestas que obtengan mayores puntuaciones.

- Potenciar la creacion de grupos suficientemente
grandes para abordar lineas de investigacion
con un alcance amplio. De acuerdo con ello, la
asignacioén presupuestaria tendra en cuenta el
tamafio del grupo solicitante.

- Potenciar la creacion y consolidacion de nuevos
grupos de investigacion y de grupos de investi-
gacion formados por jovenes investigadores
mediante presupuesto independiente y criterios
de evaluacion especificamente dirigidos a estos
grupos.

Las dotaciones de mayor importe se asignaran a las
propuestas que obtengan mayor puntuacion total tras el
proceso de evaluacion y que impliquen el mayor nimero
de investigadores.
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5.3 Las ayudas podran financiar total o parcialmente
los costes de la solicitud presentada a la convocato-
ria y seran compatibles con otras aportaciones cual-
quiera que sea su naturaleza, siempre que
conjuntamente no se supere el coste total de la soli-
citud presentada a esta convocatoria para cubrir
gastos concretos.

5.4 El solicitante debera declarar todas las ayudas
gue haya obtenido o solicitado para la realizacion de
esta solicitud de ayuda, tanto al iniciarse el expe-
diente como en cualquier momento que esto se pro-
duzca, aceptando las minoraciones que se puedan
aplicar para el cumplimiento del apartado anterior.

Articulo 6. Conceptos susceptibles de ayuda.

6.1 Las ayudas previstas en esta convocatoria esta-
ran dirigidas a cubrir los gastos relacionados con la
linea de investigacion objeto de la solicitud y con la
actividad investigadora del grupo mediante motiva-
cion razonada del solicitante, y cuya necesidad se
justificaré en la memoria de solicitud. Las ayudas se
destinaran a cubrir los siguientes gastos:

A. Gastos de personal.

- Becas para alumnos pregraduados. Podré solicitar-
se dotacion para becas a tiempo parcial para
alumnos del curso 2007/2008, con una duraciéon
méaxima de un afio, con el objetivo de iniciar a los
alumnos en la investigacion; la dotacion maxima de
la beca sera de 500€ mensuales. El trabajo de
cada becario, que estara orientado preferentemen-
te a la realizacion de su Proyecto Fin de Carrera
(PFC) o de un proyecto de investigacion debera
estar especialmente detallado y justificado en el
plan de trabajo presentado en la memoria.

B. Gastos de Material inventariable. Incluird los gastos
para la adquisicion de equipamiento cientifico-téc-
nico por valor superior a 6000€. Los gastos deriva-
dos de mantenimiento o reparacion de equipos
deberan consignarse en el apartado de gastos de
ejecucion. No se consideraran como gastos impu-
tables, dentro de este apartado, mobiliario de nin-
gun tipo. Las ayudas de material inventariable solo
se asignaran a las propuestas mejor evaluadas y
cuya solicitud esté debidamente justificada.

C. Gastos de ejecucion.

- Material fungible: gastos derivados del funciona-
miento y mantenimiento del equipamiento cientifi-
co utilizado, y cualquier otro material asi
considerado.

- Viajes y dietas. Se consideraran elegibles aquellos
gastos exclusivamente relacionados con la ejecu-
cion de la solicitud presentada. Podran imputarse
gastos de viaje derivados de la colaboracion pun-

tual de cientificos de prestigio en el campo aborda-
do en la solicitud. Los gastos de este concepto no
podran sobrepasar el 50% del coste total de la
ayuda, salvo que la naturaleza de la investigacion
explicada por el solicitante, justifique la aprobacion
de un porcentaje superior.

- Otros Gastos. Se imputaran en este apartado los
gastos de material fungible y aquéllos otros relacio-
nados con la reparacion y mantenimiento de equi-
pos, asi como la contratacién de servicios externos
cuya necesidad se justifique en la solicitud.

6.2 Los presupuestos no podran contemplar retribu-
ciones a los miembros del grupo de investigacion.

Articulo 7. Formalizacién y presentacion
de solicitudes.

7.1 Las solicitudes se formalizardn con los
medios teleméticos que estaran a disposicién de
los interesados en las direcciones de Internet
https://www.madrimasd.org/quadrivium/convocato-
rias/ y http://www.madrid.org. Una vez cumplimenta-
da y enviada telematicamente la solicitud, los
solicitantes deberan generar el impreso de solicitud y
presentar, en el Registro General de la UCM, dentro
del plazo establecido, una copia en formato papel
del citado impreso, debidamente cumplimentado y
firmado con firmas originales.

La documentacion a enviar teleméaticamente contendra:

a) Impreso de solicitud normalizado.

b) Memoria de la actuacion segun el modelo normali-
zado que puede obtenerse en la misma direccion
de Internet, y que contendra los siguientes puntos:
- Resumen.

- Antecedentes y estado actual de la linea de
investigacion propuesta. Se comentara la biblio-
grafia més relevante.

- Objetivos a alcanzar, con especial mencion al
avance que, para la linea de investigacion del
grupo de investigacion supone su consecucion y
en relacion con resultados de ayudas anteriores
recibidas

- Justificacion de los medios que se solicitan en
esta convocatoria y descripcion de los medios
disponibles, indicando su tipo (infraestructura,
recursos humanos, etc.), para la realizacion de
la actuacion presentada y en relacion con otras
ayudas disponibles

- Actividad de investigacion realizada desde su
aceptacion como grupo de investigacion recono-
cido o en proceso de validacion. Se detallara de
forma explicita la incorporacion de nuevos
miembros al grupo desde su reconocimiento. Se
resumird asimismo el historial cientifico de los
miembros solicitantes en la linea de investiga-
cién que se pretende desarrollar.

- Especificacion de los resultados a alcanzar con
relacion a los indicadores de evaluacion estable-
cidos en el articulo 9, asi como el plan de traba-
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jo y metodologia para su realizacion. Se descri-
bird en su caso los posibles acuerdos con otros
grupos de investigacion financiados a través de
los Programas de Actividades de 1+D entre Gru-
pos de Investigacion de la Comunidad de
Madrid.

- Objetivos de explotacion de los resultados de la
investigacion, con referencia al programa de
Promocién Empresarial de la I+D del Contrato-
Programa de I+D entre la UCM y la DGUI que se
enmarca en el IV PRICIT, que desarrolla la
OTRI de la UCM.

- Objetivos de divulgacion de los resultados de la
investigacién, con referencia al programa de
Ciencia en la Sociedad del Contrato-Programa
I+D entre la UCM y la DGUI, que se enmarca en
el IV PRICIT, que desarrolla la OTRI de la UCM.

- Presupuesto debidamente justificado, desglosa-
do por los conceptos descritos en el articulo 6.1.

- Actividades a realizar durante el desarrollo de la
actividad presentada y descripcién de la meto-
dologia de trabajo.

¢) Curriculum vitae de los tltimos cinco afios de cada
uno de participantes segun el modelo normaliza-
do del Plan Nacional.

d) Declaracion responsable del investigador principal
expresando si han solicitado otras ayudas para la
realizacion de la actividad.

e) Si se solicita un becario pre-graduado : descrip-
cion del proyecto a realizar

f) Los grupos que habiendo realizado propuestas en
convocatorias del Plan Nacional de [+D+i en los
afios 2003, 2004 y/o 2005, sin haber obtenido
financiacion, en ninguna de ellas y habiendo obte-
nido una puntuacion que se encuentre en la
banda del 80% del valor de corte en esa area, en
las tres convocatorias; y equipos de investiga-
cion en los que el investigador que lidere la pro-
puesta haya participado en propuestas del VI PM
de 1+D de la UE, que hayan sido denegadas pero
con una evaluacién cientifica positiva, deberan
adjuntar los documentos acreditativos de evalua-
cion positiva en formato electrénico (pdf).

g) Toda aquella informacion adicional, que a juicio de
los solicitantes, pueda contribuir a la mejor eva-
luacion de la solicitud.

7.2 El plazo de presentacion de solicitudes estara
abierto hasta el 10 de septiembre de 2007 (excepto
en el periodo comprendido entre el 5y el 19 de agos-
to). Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la UCM hasta las 14 horas del dia en el
gue concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 8. Instruccion del procedimiento.

8.1 El 6rgano encargado de la instruccion del proce-
dimiento sera el Vicerrectorado de Investigacion y
Politica Cientifica de la UCM, que de oficio acordara
todas las actuaciones necesarias para el desarrollo y

cumplimiento de la convocatoria. La unidad encarga-
da de la gestion administrativa sera el Servicio de
Investigacion, adscrito al Vicerrectorado de Investi-
gacién de la UCM.

Todas las actuaciones de instruccién seran comuni-
cadas y consensuadas con la DGUI de la Comuni-
dad de Madrid.

8.2 Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en
todos sus términos, el Servicio de Investigacion
requerira al investigador principal para que en el
plazo maximo de diez dias subsane los defectos
detectados, con indicacion de que si no lo hiciera se
le tendra por desistido de su solicitud. Asi mismo, se
notificara a los interesados que no cumplan con los
requisitos para participar en la convocatoria la
causa de la posible exclusién para que puedan, en el
mismo plazo, presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Articulo 9. Evaluacién de las solicitudes

9.1.1 La evaluacion de las solicitudes se realizara de
acuerdo al siguiente esquema:

1. Evaluacion cientifico-técnica realizada por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva
(ANEP). Valoracién de 0 a 100 (70% del total)
puntos de acuerdo con los criterios establecidos
en el articulo 9.1.2.

2. Evaluacion de la UCM. Valoracién de 15% del
total, de acuerdo con los criterios establecidos
en el articulo 9.4.

3. Interés estratégico para la Comunidad de
Madrid. Valoracion de 15% del total puntos de
acuerdo con los criterios establecido en el arti-
culo 9.5.

9.1.2 La ANEP realizara la evaluacion cientifico-téc-
nica de las solicitudes de acuerdo a los siguientes
criterios:

1. Calidad cientifico-técnica de la propuesta y de
los objetivos a alcanzar. Se valorara el avance
en el conocimiento que presenta la propuesta,
asi como el interés de los objetivos planteados,
valorando de forma especial el beneficio que
supone la consecucion de dichos objetivos para
el fortalecimiento del grupo de investigacién en
el que se desarrolla la propuesta (méximo de 50
puntos).

2. Actividades y metodologia. Valoracion del rigor
en el planteamiento metodoldgico y en la identifi-
cacion de actividades y tareas para alcanzar los
objetivos (maximo de 35 puntos).

3. Valoracién del Grupo de Investigacion. Este cri-
terio valorara, de acuerdo con la trayectoria
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cientifica y técnica, la capacidad de los propo-
nentes para realizar la propuesta y del investiga-
dor principal en especial. Se valorara la
capacidad formativa del grupo de investigacion
al que pertenece el equipo investigador (maximo
de 10 puntos).

4. Objetivos de explotacion, difusién y divulgacion,
con especial atencion a la transferencia de
resultados al sector productivo y a la sociedad
(méximo de 5 puntos).

9.2 Las decisiones de caracter cientifico y técnico
que se adopten en el proceso de evaluacion seran
inapelables.

9.3 La UCM y la CM evaluaran las propuestas que
obtengan un minimo de 70 puntos (sobre 100) en la
evaluacion ANEP y otorgaran un maximo de 30 pun-
tos (15 por parte de la UCM y otros 15 puntos por
parte de la CM)

9.4 La evaluacion de la UCM se definira en funcion
de la estrategia general de la Universidad y de los
recursos disponibles, y se basara fundamentalmente
en los siguientes aspectos:

- Calidad general de la propuesta

- La evaluacion del presupuesto. Se valorara posi-
tivamente la cofinanciacion existente para la eje-
cucion de la propuesta tanto de caracter
nacional como internacional.

- Grupos de trabajo compuestos por miembros de
diferentes grupos de investigacion.

9.5 La evaluacion de la CM se basara fundamental-
mente en el interés estratégico de la propuesta para
la CM. En particular, se consideraran los siguientes
aspectos:

- Mérito individual de los PDI’s participantes en el
grupo segun valoracién obtenida en el comple-
mento autonémico

- Participacién en convocatorias del Programa
Marco Europeo y colaboracion con programas
de actividades de [+D (1+2+2)

- Impacto previsible de la actividad de la investiga-
cion. Transferencia de resultados al Sector Pro-
ductivo y colaboracién con el Programa de
Ciencia y Sociedad del IV PRICIT

9.6 Una vez concluido el proceso de evaluacién por
parte de la UCM y la CM se seleccionaran aquellas
propuestas de grupos de investigacion a los que se
propondran ayudas puente en funcion de la califica-
cién total obtenida. Para cada uno de ellos, el vice-
rrectorado de investigacion establecera las
condiciones minimas en la propuesta de concesién
de cada ayuda puntual, indicando los compromisos
que el grupo beneficiario debera satisfacer en el
caso de la aceptacion de la ayuda

Articulo 10. Seleccioén de las solicitudes.

10.1 La seleccion final de las solicitudes y la determi-
nacién de las cuantias a adjudicar se realizara por
una Comision de Seleccion formada por la UCM y la
DGUI, que estara integrada por:

- Presidente: La Directora General de Universida-
des e Investigacion o persona en quien delegue.

- Vocales: Dos vocales designados por la DGUI y
otros dos vocales designados por la UCM. Estos
dos ultimos seran miembros de la Comision de
Investigacion de la UCM designados por el Rector.

- Secretario: el Jefe del Servicio de Investigacion
del vicerrectorado de investigacion de la UCM,
unidad encargada de la gestion de la convocato-
ria. El secretario asistira a la comision con voz
pero sin voto.

10.2 La seleccion de las solicitudes y la determina-
cion en su caso de las cuantias de las ayudas
teniendo en cuenta las disponibilidades presupues-
tarias, se llevard a cabo por la Comision conjunta
Universidad Complutense de Madrid-Comunidad de
Madrid que actuara segun los criterios establecidos
en el articulo 9.

La aplicacion de estos criterios daréa lugar a un lista-
do ordenado de mayor a menor puntuacion con la
indicacion del presupuesto asignado.

Para cada propuesta financiable se determinaré la
cuantia de la ayuda en funcion de la cantidad solici-
tada, tamafio del grupo y puntuacion total obtenida.

10.3 Las solicitudes que no obtengan la puntuacion
minima en la fase de evaluacién cientifico-técnica
indicada en el articulo 9.1.2 seran desestimadas.

10.4 La Comision de Seleccion hara la propuesta de
concesion, asi como de la cuantia asignada en base
a los criterios establecidos en el articulo 9. La deter-
minacion de las ayudas se realizara comenzando
por la solicitud de mayor puntuacion, continuando
con el resto de las solicitudes correlativamente por el
orden de puntuacion hasta agotar el crédito presu-
puestario disponible para cada modalidad. En todo
caso, se transferiran las cantidades previstas de una
a otra modalidad si, tras el proceso de evaluacién no
se adjudicasen en su totalidad, hasta completar el
crédito disponible, tal y como se indica en el articulo
2. El trasvase de fondos de una modalidad a otra
debera de acordarse por la Comision de Seleccion a
la vista de las solicitudes presentadas y a la evalua-
cion de las mismas.

10.5 Con caracter previo a la propuesta definitiva de
concesion, se comunicara a los responsables prese-
leccionados las condiciones y términos en que se
propone la concesion de la ayuda, al objeto de que
presenten, en el plazo de diez dias, las alegaciones
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que estimen oportunas. Transcurrido dicho plazo y
estudiadas las alegaciones se adoptara la resolucion
de concesion definitiva.

Articulo 11. Resolucion y notificacion.

11.1 La resolucién de concesién se efectuara
mediante orden del Rector de la UCM a la vista de la
propuesta elaborada por la comision de seleccion.

11.2 Esta resolucién, que pondré fin a la via adminis-
trativa, se notificara individualmente a los solicitantes
seleccionados, con expresion de los plazos estable-
cidos para la realizacion de la actuacion, la cuantia
concedida y las posibles condiciones técnicas y eco-
némicas de observancia obligatoria que se pudieran
establecer para su realizacion. También se notificara
a los responsables de las solicitudes desestimadas
con indicacion de las causas.

11.3 La resolucion de la convocatoria se publicara en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y se
dara difusion a través de las paginas web de la UCM
y del sistema Madrid.

Articulo 12. Pago de las ayudas.

12.1 La UCM librara por adelantado a los beneficia-
rios la cantidad total concedida en esta convocatoria.

12.2 La ejecucion de las ayudas estard sometida a
las normas generales de ejecucion de gasto en la
UCM, y de acuerdo con lo indicado en la presente
resolucién y en las bases reguladoras de esta con-
vocatoria. Cualquier modificacién presupuestaria con
relacion a la resolucion de concesion debera ser
autorizada por el Vicerrector de Investigacion de la
UCM, que comunicara su decision al investigador
principal y a la DGUI de la Comunidad de Madrid.
Esta autorizacion serd igualmente necesaria para
efectuar cualquier modificacion con respecto a la
actividad inicial o a la composicion del equipo. En el
caso de que se produzcan desviaciones del presu-
puesto asignado, no superiores al 10 %, de las parti-
das de gastos de material inventariable y gastos de
ejecucion podran compensarse sin necesidad de
autorizacion previa.

Articulo 13. Seguimiento de las ayudas.

13.1 El seguimiento cientifico-técnico de las ayudas
concedidas, asi como el control del gasto es de res-
ponsabilidad conjunta de la UCM a través del Vice-
rrectorado de Investigacion, asi como de la
Comunidad de Madrid a través de la DGUI.

13.2 Terminada la actuacion financiada en esta con-
vocatoria, el investigador principal debera presentar,
en el mes siguiente a su finalizacion, el informe final
sobre el trabajo realizado que hard mencién especial
a los resultados alcanzados en el mismo.

13.3 Si por causas debidamente justificadas se retra-
sase la terminacion de los trabajos en el plazo pre-
visto, se podra ampliar excepcionalmente el mismo;
en todo caso, esta ampliacion debera contar con la
aprobacion del Vicerrector de Investigacién, y no
podra ser superior a 2 meses.

13.4 El informe final debera especificar de forma
resumida los objetivos y resultados alcanzados.
Dicho informe sera evaluado por una Comision pari-
taria creada al efecto por la UCM y la DGUI, en base
a los indicadores siguientes:

- La participacion en nuevos proyectos de los pla-
nes nacionales o internacionales de I+D.

- Los resultados cientificos y tecnoldgicos alcan-
zados.

- La incorporacion del grupo beneficiario a la red
de grupos de investigacion que participan en el
IV PRICIT.

- El impacto de los resultados obtenidos en la
evolucion del grupo de investigacion. Este indi-
cador seré de gran importancia en el caso de
grupos en proceso de consolidacién consideran-
dose especialmente el caso de que el grupo se
haya transformado en grupo de investigacion
reconocido.

- La explotacion de los resultados de investigacion
a través de patentes o de otros procedimientos
de proteccion de la propiedad intelectual.

- La cooperacion empresarial generada.

- La difusién de los resultados, especialmente a
través del Programa Ciencia en la Sociedad del
Contrato-Programa I+D entre la UCM y la DGUI.

- La contribucion a otras actividades del IV PRI-
CIT.

13.5 Los investigadores principales quedan obliga-
dos, si asi se les requiriese, a la presentacion publi-
ca de los resultados obtenidos ante la Comision de
Investigacién de la UCM o grupos especialmente
creados en el seno de la misma. A dicha sesion asis-
tiran los miembros de la DGUI que se estime conve-
niente y en todo caso los miembros de la Comision
de Seleccion.

Articulo 14. Obligaciones de los solicitantes.

14.1 La aceptacion de la ayuda por parte de los
beneficiarios implica la aceptacién de las normas
fijadas en la presente convocatoria y en las bases
reguladoras, y el cumplimiento de los requisitos en
ella establecidos, asi como lo previsto en las normas
vigentes de aplicacion: Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid y de los Estatutos
de la UCM.

14.2 La UCM, como entidad beneficiaria, se obliga a
permitir la inspeccion y las comprobaciones necesarias
respecto al destino y aplicacion de las ayudas concedi-
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das por la Comunidad de Madrid y a la fiscalizacion del
Tribunal de Cuentas u otros drganos competentes de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

14.3 Si como resultado del seguimiento se observara
el incumplimiento o la desviacion de las obligaciones
derivadas de la concesion de la ayuda, el falseamien-
to, la inexactitud o la omisién de datos, asi como la
aplicacion de las cantidades recibidas a fines distin-
tos de aquellos para los que fue concedida, podra dar
lugar a: si es imputable a la aportaciéon de la Comuni-
dad de Madrid al reintegro de las cantidades mas los
correspondientes intereses de demora y a la iniciacion
del procedimiento administrativo que proceda, de
acuerdo a los articulos 14 y 15 de la Ley 2/1995 de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid. Si fuera
imputable a la aportacion de la UCM el Vicerrector de
Investigacion podra decidir la reasignacion de los
recursos o del material adquirido indebidamente a
otras unidades de investigacion. En cualquier caso se
podra modificar la ayuda concedida.

14.4 En caso de que los resultados obtenidos dieran
lugar a publicaciones, u otras formas de difusion, se
debera mencionar la ayuda recibida en esta convo-

catoria, con el nimero de referencia asignado al pro-
yecto, y en concreto a la DGUI de la Comunidad de
Madrid y a la UCM como entidades financiadoras.
Los resultados obtenidos mas destacados, asi como
cualquier informacion de interés seran difundidos a
través de la pagina web: www.madrimasd.org, asi
como a través de las memorias de investigacion de
la UCM y su pagina web: www.ucm.es

Articulo 15. Recursos.

Contra los actos administrativos que se deriven de la
presente convocatoria podran recurrir los interesados en
los casos y formas previstos en la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Disposicion Final.

Se faculta al Rector de la UCM para dictar y publicar
internamente en la UCM las instrucciones necesarias para
el desarrollo y cumplimiento de la presente convocatoria.

La presente resolucién entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

. NOMBRAMIENTO, SITUACIONES E INCIDENCAS

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Nombramientos académicos

Disposicion Rectoral por la que se nombra a D® Anne Marie Reboul Diaz Delegada del

Rector para Colegios Mayores.

En uso de las facultades conferidas por el nombra-
miento recogido en el Decreto 26/2007, de 24 de mayo,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y
el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12
de abril, de Universidades, y el articulo 66.3 de los Esta-
tutos de la Universidad Complutense de Madrid, aproba-
dos por Decreto 58/2003, de 8 de mayo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid,

Este Rectorado ha dispuesto nombrar a D# Anne
Marie Reboul Diaz Delegada del Rector para Colegios
Mayores.

Madrid, 17 de julio de 2007.- El Rector, Carlos Ber-
zosa Alonso-Martinez.
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Ill. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Funcionario

Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesor Funcionario

Interino. Curso 2007/2008.

Resolucion de fecha 3 de septiembre de 2007 de la Universidad Complutense por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Funcionario Interino.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007,
de 12 de abiril, ha resuelto convocar las plazas de Profe-
sor Funcionario Interino que se relacionan en el Anexo
de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion
de Funcionario Interino, y se regira por lo dispuesto en la
Disposicion Reguladora de Profesorado Interino aproba-
da por el Consejo de Gobierno de la Universidad Com-
plutense el 30 de septiembre de 2003, y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

2.- Requisitos de participacion:

a) Para tomar parte en este concurso habran de reu-
nirse los requisitos de titulacién previstos en el art. 5 del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos, o dis-
posicion que la sustituya.

b) La concurrencia de dichos requisitos deberan
estar referidos a una fecha anterior a la de expiracion del
plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

¢) No podran participar en estos concursos quienes
ostenten la condicion de funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes universitarios.

3.- Plazo y documentacion a presentar por los aspi-
rantes:

Quienes estén interesados en tomar parte en el concur-
so, formalizaran su solicitud a través del modelo de instancia
adjunto por cualquiera de los medios establecidos en el art.
38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El plazo para presentar la solicitud sera de diez dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria.

4.- Baremo, fases, tramitacion del procedimiento de
seleccion, y propuesta de provision de la plaza.

El baremo, la valoracién de los méritos para la adjudica-
cion de las plazas convocadas, asi como los tramites y demas
incidencias propias del concurso se efectuaran de acuerdo
con lo establecido en la Disposicién Reguladora del procedi-
miento de seleccion de Profesorado Interino aprobada por el
Consejo de Gobierno con fecha 30 de septiembre de 2003.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a
su publicacion. No obstante, se podra optar por interponer
recurso de reposicion ante este mismo organo el plazo de
un mes desde el dia siguiente a su publicacion, no pudien-
do simultanear ambos recursos.

Madrid, 3 de septiembre de 2007.- EL RECTOR. P.D.
EL VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y PRO-
FESORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de julio,
BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz.
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111.1.2. Personal Docente Contratado

Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesor Contratado

Doctor. Curso 2007/2008.

Resolucion de fecha 3 de septiembre de 2007 de la Universidad Complutense por la que se
convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Contratado Doctor.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007,
de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de Profe-
sor Contratado Doctor que se relacionan en el Anexo de
la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion
de Profesores Contratados Doctores, y se regira por lo
dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de
seleccion de Profesor Contratado Doctor aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
27 de febrero de 2004, modificada por la de fecha 8 de
junio de 2007 (publicado en BOUC de 14 de junio de
2007), y demas disposiciones que sean de aplicacion.

2.- Requisitos de participacion:

a) Podran presentarse a este concurso quienes reu-
nan los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo de Doctor.

- Haber recibido la evaluacion positiva por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Cali-
dad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion o Prospectiva de las Universidades
de Madrid o Agencias que tengan convenio de
reconocimiento con alguna de ellas.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso.

3.- Plazo y documentacion a presentar por los aspi-
rantes:

Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso, formalizaran su solicitud a través del modelo
normalizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El plazo de para presentar

la solicitud sera de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocato-
ria.

No se valoraran méritos no acreditados documental-
mente junto la solicitud.

Con la instancia de participacion deberan presentar
fotocopias del titulo de Doctor y de la evaluacion positiva
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acre-
ditacion o Prospectiva de las Universidades de Madrid o
Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

4.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es
la que figura en el Anexo de esta convocatoria.

5.- Baremo, fases, tramitacién del procedimiento de
seleccién, y propuesta de provision de la plaza.

El baremo, la valoracion de los méritos para la adju-
dicacion de las plazas convocadas, asi como los tramites
y demés incidencias propios del concurso se efectuara
de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Regula-
dora del proceso de seleccion de Profesor Contratado
Doctor aprobada por el Consejo de Gobierno el 27 de
febrero de 2004, modificada por la de fecha 8 de junio de
2007 (publicado en BOUC de 14 de junio de 2007).

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar
por interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 3 de septiembre de 2007.- EL RECTOR.
P.D. EL VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y
PROFESORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de
julio, BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz.
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Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesor Asociado.

Curso 2007/2008.

Resolucién de fecha 3 de septiembre de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid por
la que se convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Asociado.

Vista las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Complutense
de Madrid, este Rectorado, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgéani-
ca 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor Asociado que figuran recogidas en el Anexo de
la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- El presente concurso tiene por objeto la contrata-
cién de Profesores Asociados, y se regira por lo dispues-
to en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesor Asociado aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid el 27
de febrero de 2004, modificada por la de fecha 8 de junio
de 2007 (publicada en el BOUC de 14 de junio de 2007),
y demas disposiciones que sean de aplicacion.

2.- Requisitos de participacion:

a) Podran presentarse a este concurso quienes reu-
nan los siguientes requisitos:

- Ser especialista de reconocida competencia y
acreditar ejercer su actividad profesional fuera
del &mbito académico universitario en la materia
para la que se convoca la plaza.

- Acreditar un minimo de tres afios de experiencia
profesional efectiva en dicha materia, adquirida
fuera de la actividad académica universitaria,
mediante certificado de cotizaciones a la seguri-
dad social o mutualidad, expedido por el 6rgano
competente y, en su caso, alta en el impuesto de
actividades economicas.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso.

3.- Plazo y documentacion a presentar por los
aspirantes:

Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso, formalizaran su solicitud a través del modelo

normalizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de para
presentar la solicitud seré de diez dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria.

No se valoraran méritos no acreditados documen-
talmente junto la solicitud.

Junto a la instancia se debera presentar la docu-
mentacién acreditativa del cumplimiento de los dos
requisitos exigidos para la participacion en la convoca-
toria.

4.- Baremo, fases, tramitacion del procedimien-
to de seleccién, y propuesta de provision de la
plaza.

El baremo, la valoracién de los méritos para la
adjudicacion de las plazas convocadas, asi como los
tramites y demas incidencias propias del concurso se
efectuaran de acuerdo con lo establecido en la Dispo-
sicion Reguladora del proceso de seleccién de Profe-
sor Asociado aprobada por el Consejo de Gobierno 27
de febrero de 2004, modificada por la de fecha 8 de
junio de 2007 (publicada en el BOUC de 14 de junio
de 2007). La publicacion de las propuestas se efectua-
r4 a través de las Secciones de Personal de cada
Centro.

Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Madrid en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante,
se podra optar por interponer recurso de reposicion
ante este mismo organo el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion, no pudiendo simultane-
ar ambos recursos.

Madrid, 3 de septiembre de 2007.- EL RECTOR.
P.D. EL VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y
PROFESORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de
julio, BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz.
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Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesor Asociado de

Ciencias de la Salud. Curso 2007/2008.

Resolucién de fecha 3 de septiembre de 2007 de la Universidad Complutense de Madrid por
la que se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Asociado de

Ciencias de la Salud.

Vista las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se de Madrid, este Rectorado, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abiril, ha resuelto convocar las
plazas de Profesor Asociado Ciencias de la Salud que
figuran recogidas en el Anexo de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién
de Profesores Asociados de CC. de la Salud y se regiran
por lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril; el Decreto 153/2002, de
12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente
e investigador contratado por las Universidades publicas
de Madrid y el Decreto 58/2003, de 8 de mayo por el se
aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, asi como lo establecido en Real Decreto
1558/86, de 28 de junio, que establece las bases genera-
les del régimen de conciertos entre las Universidades y
las Instituciones Sanitarias, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1652/91, de 11 de octubre; Ley 14/86, de
25 de abril, General de Sanidad; Orden 21 de junio de
1989 por el que se aprueban el concierto entre la Univer-
sidad Complutense de Madrid y el Instituto Nacional de
la Salud; Resolucion de 20 de febrero de 1992 por el que
se publica el concierto entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Comunidad de Madrid.

Il.-

a) Podran presentarse a este concurso quienes reud-
nan los siguientes requisitos que se encuentran
enunciados en el art. 53 de la LOU., el art. 9 del
Decreto 153/2002 y el articulo 102.5 del Decreto
58/2003:

- Ser especialista de reconocida competencia y
acreditar ejercer su actividad profesional fuera de
la Universidad en la materia para la que se con-
voca la plaza.

- Acreditar un minimo de tres afios de experiencia
profesional efectiva en dicha materia, adquirida
fuera de la actividad universitaria, mediante cer-
tificado de cotizaciones a la seguridad social o
mutualidad, expedido por el 6rgano competente
y, €n su caso, alta en el impuesto de actividades
econdmicas.

- Ser personal asistencial de plantilla del Servicio
de la Institucién Sanitaria concertada o con las

que la UCM haya firmado convenios donde se
desarrollara la actividad docente.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso.

Ill.- Quienes estén interesados en tomar parte en el con-
curso, formalizaran su solicitud a través del modelo nor-
malizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. El plazo para
presentar la solicitud sera de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria. No
se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La seleccion de candidatos se realizard por una
Comision compuesta por cinco miembros del personal
docente de la Universidad Complutense del area de
conocimiento para la que se convoca la plaza. En el caso
de que no hubiera suficientes profesores del area se
podran incluir profesores de las areas de conocimiento
afines segun lo dispuesto en el anexo V del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. La Comision sera pre-
sidida por el profesor de mayor categoria y antigliedad y
su secretario sera el profesor de menor categoria y anti-
gliedad.

La designacién de los miembros de la Comision se
realizara del siguiente modo:

- Dos profesores y sus respectivos suplentes a
propuesta del Departamento Universitario.

- Dos profesores y sus respectivos suplentes a
propuesta del Hospital Universitario.

- Un profesor y su suplente por la representacion
de los trabajadores.

A los efectos de la seleccion de asociados para la
celebracion del practicum de la Facultad de Farmacia, asi
como el practicum de la Facultad de Psicologia se reali-
zard por una comisién compuesta por cuatro profesores
designados por la Junta de Centro, de los que dos lo
seran por sorteo, y un representante de los trabajadores.

La composicion de la Comision de Seleccion, asi
como de sus miembros suplentes, serd hecha publica
mediante resolucion del IImo. Sr. Secretario del Centro



32 7 de sptiembre de 2007

BOUC num 9

correspondiente y contra la misma, en el plazo maximo
de cinco dias, los aspirantes podran presentar recusa-
cion, cuando en alguno de los componentes de la comi-
sion juzgadora pudiera darse alguna de las causas de
abstencidn y recusacioén previstas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion sus-
pendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra
presentarse ante el Sr. Decano o Director del Centro,
quien la remitira al Vicerrectorado de Ordenacion Aca-
démica acompafiada de escrito en el que el recusado
manifieste si se da o no en él la causa de recusacion
invocada por el recusante (art. 29.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre).

V.- La Comision evaluadora se constituira al objeto
de valorar los respectivos méritos y formular propuesta
de provision de plaza convocada de conformidad con los
baremos aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UCM en Madrid. Dicha propuesta, debidamente motiva-
da, serd hecha publica en los tablones de anuncios del
Departamento y en los que utilice habitualmente la uni-
dad de personal del Centro. La propuesta contendra en
todo caso la relacion de aspirantes admitidos al concur-
so, ordenados en atenciéon a la valoraciéon de sus méri-
tos, asi como la relacion de aspirantes excluidos del
concurso indicando las causas de dicha exclusion. Esta
propuesta sera informada por la Junta del Centro de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56.1.7) de los
Estatutos de la Universidad Complutense.

La relacion de aspirantes admitidos seré vinculante
para el nombramiento sucesivo de los candidatos en
caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s o en
el supuesto de que durante el curso académico en el que

se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas
vacantes de profesor asociado de Ciencias de la Salud
dentro del correspondiente departamento y area de
conocimiento y siempre que el departamento solicite la
cobertura de la vacante por este procedimiento.

La publicacion contendra la indicacion de que contra
la propuesta, de conformidad con lo previsto en el art.
107.5 de los Estatutos de esta Universidad, podré inter-
ponerse, en el plazo de diez dias y mediante escrito diri-
gido al Magfco. Sr. Rector, reclamacion para su examen
y valoracién por la Comisién de Reclamaciones, que
debera resolver en el plazo de tres meses, no pudiendo
entenderse estimada por el mero transcurso del plazo
para dictar resolucion, por silencio administrativo positi-
vo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 43 y
107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar
por interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 3 de septiembre de 2007.- EL RECTOR.
P.D. EL VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y
PROFESORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de
julio, BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz.
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Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesores Ayudantes

Doctores. Curso 2007/2008.

Resolucion de fecha 7 de septiembre de 2007 de la Universidad Complutense por la que se
convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesores Ayudantes Doctores.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas
de Profesores Ayudantes Doctores que se relacionan
en el Anexo de la presente resolucion con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- El presente concurso tiene por objeto la contrata-
cion de Profesores Ayudantes Doctores, y se regird por
lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccién de Profesores Ayudantes Doctores apro-
bada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Complutense el 27 de febrero de 2004, modificada por
la de fecha 17 de julio de 2007, y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

2.- Requisitos de participacion:

a) Podran presentarse a este concurso quienes reu-
nan los siguientes requisitos:

a.l Estar en posesion del titulo de Doctor

a.2 Haber obtenido la evaluacion previa positiva de
su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o
de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Pros-
pectiva de las Universidades de Madrid o
Agencias que tengan convenio de reconoci-
miento con alguna de ellas.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso.

¢) No podran tomar parte en estos concursos quienes
anteriormente hayan agotado el plazo maximo de
duracion en un contrato de la misma categoria en
cualquier Universidad, o hubieran superado el tiem-
po total de ocho afios de duracién conjunta entre
esta figura contractual y la de Ayudante en la
misma o distinta Universidad.

3.- Plazo y documentacion a presentar por los aspirantes:

Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso, formalizaran su solicitud a través del modelo
normalizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El plazo de para presentar
la solicitud sera de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria.

No se valorardn méritos no acreditados documental-
mente junto con la solicitud.

Con la instancia de participacion se debera presen-
tar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
dos requisitos exigidos para la participacion en la convo-
catoria; fotocopia del titulo de Doctor y de la evaluacion
positiva de la actividad.

4.- Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno que
figura como Anexo.

5.- Fases, tramitacion del procedimiento de selec-
cion, y propuesta de provision de la plaza.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas convocadas, asi como los tramites y demas
incidencias propios del concurso se efectuara de acuer-
do con lo establecido en la Disposicién Reguladora del
proceso de seleccién de Profesores Ayudantes Doctores
aprobada por el Consejo de Gobierno el 27 de febrero de
2004, modificada por la de fecha 17 de julio de 2007.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar
por interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 7 de septiembre de 2007.- EL RECTOR.
P.D. EL VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y
PROFESORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de
julio, BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz.
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Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Ayudantes. Curso

2007/2008

Resolucion de fecha 7 de septiembre de 2007 de la Universidad Complutense por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de Ayudantes.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007,
de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de Ayu-
dantes que se relacionan en el Anexo de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion
de Ayudantes, y se regira por lo dispuesto en la Disposi-
cion Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Complutense el 27 de febrero de 2004, modificada por la
de fecha 17 de julio de 2007, y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

2.- Requisitos de participacion:

a) Podran presentarse a este concurso quienes reu-
nan los siguientes requisitos:

- Haber sido admitidos o estar en condiciones de
ser admitidos en los estudios de doctorado.

b) ElI cumplimiento de dicho requisito debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso.

¢) No podran tomar parte en estos concursos quienes
anteriormente hayan agotado el plazo maximo de
duracion de un contrato de la misma categoria, en
cualquier Universidad.

3.- Plazo y documentacion a presentar por los aspi-
rantes:

Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso, formalizaran su solicitud a través del modelo
normalizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El plazo de para presentar
la solicitud sera de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria.

No se valorardn méritos no acreditados documental-
mente junto la solicitud.

Con la instancia de participacion se debera presen-

tar la documentacién acreditativa del cumplimiento del
requisito exigido para la participacion en la convocatoria:

a) Haber sido admitido en los Estudios de Doctorado:
Copia del documento de admisidn en los Estudios
de Doctorado.

b) Estar en condiciones de ser admitido en Estudios
de Doctorado:

- En los Programas aprobados segun R.D.
778/1998: Fotocopia del Titulo 6 de haber abo-
nado los derechos para la expedicion del Titulo,
0 certificacion académica personal.

- En los Programas aprobados segun R.D.
56/2005.Certificacion académica personal en la
que conste: Que se ha obtenido un minimo de
60 créditos en programas oficiales de Posgrado.
Que se ha completado un minimo de 300 crédi-
tos en el conjunto de sus estudios universitarios
de Grado y Posgrado.

4.- Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno que
figura como Anexo.

5.- Fases, tramitacion del procedimiento de selec-
cion, y propuesta de provision de la plaza.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas convocadas, asi como los tramites y demas
incidencias propios del concurso se efectuara de acuer-
do con lo establecido en la Disposiciéon Reguladora del
proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por el Con-
sejo de Gobierno el 27 de febrero de 2004, modificada
por la de fecha 17 de julio de 2007.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar
por interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 7 de septiembre de 2007.- EL RECTOR.
P.D. EL VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Y
PROFESORADO (Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de
julio, BOCM 13/07/07), Carlos Andradas Heranz.
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IV. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Con-
sejo Social, del Consejo de Gobierno, del Claustro Uni-
versitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas
Electorales de Centro, en los términos que se establecen
en la normativa electoral, agotan la via administrativa y
contra los mismos se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que hubiera dictado el acto en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32
del Capitulo Il del Titulo VII de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Los restantes actos administrativos contenidos en
esta publicacién no agotan la via administrativa y contra

los mismos podré interponerse recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad, que podra dirigirse, bien al
organo que dicto el acto, bien por el propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Sec-
cién 22 del Capitulo Il del Titulo VII de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

En los casos en que se produzca notificacion perso-
nal de los actos administrativos contenidos en esta publi-
cacion, los plazos a que se ha hecho referencia se
computaran para los notificados desde el dia siguiente a
la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente
lo seran sin perjuicio de lo que establezcan otras normas
especiales de la Universidad sobre revisién de actos
administrativos, y de que el interesado pueda interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.
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