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lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1.Personal Docente Contratado

Resolucion de 2 de junio de 2017 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca la estabilizacibn de Profesores/a Ayudantes Doctores/as a Profesor/a
Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad, dentro del Plan de Actuaciones en
Profesorado en 2017.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado en
2017, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de fecha 31 de
enero de 2017, en particular lo relativo a la estabilizacién de profesorado con contratacion
laboral temporal, esta Universidad Complutense ha resuelto convocar la promocion de
Profesores/as Ayudantes Doctores/as a Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad con sujecioén a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El propésito de esta convocatoria es seleccionar 8 Profesores/as Ayudantes Doctores/as segun
el baremo que se incorpora en la base Quinta de esta resolucion y convocar, a continuacion, 8
plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad entre los departamentos de
adscripcion de los mencionados profesores.

Segundo. Normativa de aplicacion.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucion y
se atendra a lo dispuesto en:

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de enero de 2017 por el que se
aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado en 2017.

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 4 de mayo de 2017 por el que se
aprueban las Normas para la Estabilizacién en 2017 de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los solicitantes.

Tendran derecho a solicitar la promocion a Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad, los Profesores/as Ayudantes Doctores/as que, a fecha de finalizaciéon de
presentacion de solicitudes, cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion administrativa de servicio activo en la UCM como Profesor Ayudante
Doctor.

b) Haber superado en los 3 ultimos afios al menos una evaluacién de la calidad docente,
dentro de los planes que al respecto organiza la UCM (Plan Docentia).

c) Tener una antigiiedad de, al menos, 3 afios como doctor/a.

d) Que, al menos, los Ultimos 5 afios haya estado contratado de forma ininterrumpida
como profesorado no permanente por la UCM.
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e) Estar acreditado/a para la figura de Profesor Contratado Doctor.

Los casos que pudieran presentar condiciones de excepcionalidad a la norma general de
aplicacion, en los requisitos que la persona interesada deba cumplir a que se refiere el acuerdo
de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2017, concretamente las causas que concurran en
el interesado/a en relacién con la evaluacién docente (DOCENTIA), la antigliedad vy el tipo de
relacion contractual, seran analizados por la Comisién de Seguimiento del Plan. Para ello, en la
solicitud de participacion se hard constar dicha circunstancia, aportando la justificacion que se
estime oportuna. Las conclusiones de la Comisiébn de Seguimiento serdn evaluadas por la
Comision Académica que seré la responsable de la aceptacion o rechazo de la propuesta.

Cuarta. Formalizaciéon y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, segun el modelo adjunto (Anexo I), podran presentarse en el Registro de la
Universidad Complutense o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

A la solicitud se acompafara:
a) Documentacion justificativa de la acreditacion a Profesor Contratado Doctor.

b) Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacion del programa
Docentia.

c) Documentacion justificativa del Titulo de Doctor.
d) En su caso, documentacion justificativa de la condicién de excepcionalidad.

Quinta. Baremo.
El baremo a aplicar para cada solicitud serd el siguiente:

a) Antigiedad en la acreditacion o habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad y/o
antigledad en la evaluacién positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a a la fecha
de finalizacion del plazo de solicitud: 1 punto por afio completo (fracciones de afio
proporcional) (en el mismo afio no podran contabilizarse los dos tipos de acreditacion).
Méaximo: 6 puntos.

b) Antigledad como Personal Docente en la UCM a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitud: 1 punto por afio completo (fracciones de afio proporcional). Maximo: 8 puntos.

c) Acreditacién o habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad: 4 puntos.

En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/la candidata/a que tenga mayor
antigedad como personal docente en la UCM. Si el empate se mantuviera se considerara la
fecha de antigliedad en la figura de Profesor Ayudante Doctor.

Sexta. Procedimiento de evaluacion de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado la organizacion del
procedimiento de seleccién y la resolucion de las dudas que puedan surgir en la aplicacion del
mismo.

a) Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara, en el tablén de
anuncios del Rectorado y en la pagina web de la UCM, relacién de candidatos/as
admitidos/as con indicacion de su puntuacion provisional y de aspirantes excluidos en
el procedimiento, indicando la causa de exclusion.

Contra la citada resolucion, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para presentar
reclamacion.
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b)

c)

d)

e)

Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicara resolucién de
candidatos/as admitidos/as con su puntuacion definitiva y de aspirantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

Tras la baremacion, para los candidatos/as promocionables, se solicitara informe
motivado no vinculante del Departamento (y Seccién Departamental, en su caso) y de
la Facultad sobre los méritos académicos del candidato/a. Estos informes, asi como la
documentacion necesaria para la convocatoria de la posible plaza, deberan ser
emitidos en el plazo maximo de 15 dias héabiles desde su solicitud.

Tras la recepcion de los informes se dara cuenta del proceso seguido a la Comision de
Seguimiento del Plan.

La Comision Académica, tras el analisis individual de los informes del Departamento y
de la Facultad, aprobara, en su caso, la convocatoria de las plazas en régimen de
interinidad.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 2 de junio de 2017.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio de 2015, BOCM
de 31 de julio), Mercedes Gémez Bautista.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE ESTABILIZACION
DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

A PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A EN REGIMEN DE INTERINIDAD,
DENTRO DEL PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO EN 2017

NLLF s B =1 =30 T T

CONIIO e Departamento
Correo electrénico a efectos de comunicaciones y tramites

Quinta.a)

Antigiiedad, a fecha de presentacion de solicitudes, como:

Fecha de acreditacion

Acreditado/a o habilitado/a a Profesor/a Titular de
Universidad

Evaluacion positiva como Profesor/a Contratado/a Doctor

Quinta.b)

Antigiiedad, a fecha de presentacion de solicitudes, como
Personal Docente en la UCM:

Fecha de
inicio

Fecha de fin

Puntos !

Profesor/a Funcionario/a Docente Interino/a

Profesor/a Asociado/a

Profesor/a Ayudante Doctor/a

Ayudante
Quinta.c)

Acreditacién o habilitaciéon a Profesor/a Titular de
Universidad

S| No

H H
| ToTAL

Puntos

[] Solicita excepcionalidad por no cumplir el requisito:
[] Docentia [] Antigiiedad [] Tipo de relacién contractual

Documentacion que aporta:
[ ] Documentacién justificativa de la acreditacion a Profesor/a Contratado/a Doctor/a.

[ ] Documentacién justificativa de haber superado al menos una evaluacion favorable del programa Docentia.
[] Documentacién justificativa del Titulo de Doctor.
] Documentacion justificativa de la condicion excepCionalidad ...............c.ovireeeeeieeieeeeiee e

Madrid, de de 2017

Fdo.:

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Personal Docente”, cuya
finalidad es la gestion administrativa del personal docente y colaboradores honorificos, planificacion y célculo de la plantilla. El
organo responsable del fichero es el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado. Los datos podran ser cedidos a otros
6rganos de la Administracion estatal y MUFACE. La direccién donde el/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en: Archivo General y Proteccion de Datos, Avda. de Séneca 2, 28040
Madrid, que se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

! La puntuacion se calcula basandose en la funcion del programa Excel DIAS360 que se basa en un afio de 360 dias (doce meses
de 30 dias), la parte decimal tendra 2 digitos y no se redondeara al alza. Si se supera el maximo se indicara el valor del méaximo.



