MASTER EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS (MBA-UCM)

INFORME DEL TUTOR DE LA EMPRESA

Empresa:
Alumno: .
Factores de evaluacion Conceptos Valoracion 1 2 3 4 5
CAPACIDAD TECNICA Formacién y conocimientos para desarrollar las tareas encomendadas.
IMPLICACION PERSONAL Actitud para adaptarse a la empresa y capacidad de trabajo en equipo.
MOTIVACION PERSONAL Responsabilidad y entusiasmo ante los trabajos asignados.

ADMINISTRACION DE TRABAJOS | Organizacién de tareas asignadas para la jornada laboral.

CREATIVIDAD Capacidad para superar dificultades e iniciativa para nuevas propuesta

CAPACIDAD DE COMUNICACION | Relacidn con superiores y compafieros. Claridad expositiva.

DISCIPLINA Adaptacion a normas de la empresa. Asiduidad y puntualidad.

RECEPTIVIDAD A LAS CRITICAS | Adaptacién de censuras y capacidad de aprender de los errores.

EFICACIA'Y APRENDIZAJE Realizacion de trabajos y adquisicién de conocimientos mediante experienc

VALORACION GLOBAL DEL EVALUADOR (1 ALS5): |:
(Se considera 1 la puntuacion minima y 5 la maxima)

Comentarios

Madrid, a de de

D./Dia.
Nombre del tutor y sello de la empresa





