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Estadisticas e indicadores de la (des)igualdad de génerc
en 1a formacicn y profesion cientifica




I f Proporcion de investigadoras por sector. Espaifia
2008 - 2012
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Notas: (1) En Equivalencia a Jomnada Completa (EJC); (2) IPSFL: Instituciones Privadas sin Fines de Lucro.
Fuente: INE, Estadisticas sobre Actividades de I+D y elaboracion propia de la UMyC

UMyC (2014). CIENTIFICAS EN CIFRAS 2013. Estadisticas e
indicadores de la (des)igualdad de género en la formacion y profesion

cientifica.
I # Personal empleado en I+D (EJC) en 2013 por
sector de ejecucioén, ocupacion y sexo
Y% Mujeres
Total Personal Investigador  Personal Técnico  Personal Ausiliar
Adminisiracion Pdblica SL4% a% 561% 557%
Ensefianza superior “Ugh A 508% 606%
Empresas A% 1% 84% 3B5%
IPSFL 564% S4T% 54.0% T45%H
Total 402 38% 393% 498%

Notas: Unidades en equivalencia a jornada completa (EJC). IPSFL: Instituciones Privadas Sin Fines de Lucro

Fuente: Instituto Nacional de i istica de I+D 2013). 6n UMyC
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I # Proporcion de mujeres en la carrera investigadora segin
categorias profesionales. Comparacion con Europa (2010)
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I f Proporcion de mujeres y hombres en la carrera investigadora
en las universidades publicas. Curso 2011-2012
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Fuentes: INE, Estadistica de ensefianza universitaria y elaboracién propia de la UMyC.

toén por la visibildad de las cientificas en
pedia (17 abril 2015)

> El reciente Editaton por la visibildad de las
cientificas en Wikipedia se organiz6 para
mejorar y ampliar las biografias de cientificas
espafiolas.

> Del total de articulos sobre investigacion que
recogia Wikipedia en espafiol (797 en conjunto),
solo el 7,6% (61 articulos) eran sobre
mujeres, frente a los 736 articulos que

7 Viemes 1730k 2015 9 Bibloteca do b Residoncia hablaban de hombres (92,4%).
De10:00n 2 18:00h ‘de Estudiantes 2)

INSCRIBETE AQUI: hittp:/www wikimedia es/centificas
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I # Puestos de responsabilidad en los érganos de gobierno
en las universidades publicas, distribucién por sexo. 2010-2012

SER T T A N S S S N S T
Sl o Tl
PR I i3

H 8
L B P
2010 2011 - 2012 -

mujeres mHomBres
Fuente: CRUE 2014 — Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las universidades piblicas
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Rectoras/es en las universidades espafolas 2014

‘ % Mujeres ‘TOTAL 8,0%

N Ambos sexos |TOTAL 75
N Mujeres TOTAL 6
N Varones TOTAL 69

Fuente: Elaboracién del Instituto de la Mujer y para Ia Igualdad de Oportunidades a partir de datos aportados por la Conferencia
de Rectores de las Universidades Espariolas. (datos a fecha 24 de enero de 2014)

ety
Vet

i

I,

orcentaje de RPOs lideradas por mujeres (ERA Survey, 2014)
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Fuente: ERA Survey 2014, elaborado por la CE (ERA Facts and Figures 2014).
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Share of RPOs whose head were women
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I #Proporcién de mujeres con tesis leidas (graduaciones CINE 6)
por rama de conocimiento. Comparativa Espaifia y UE-27. 2012
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(1) CINE: C 6 de la Educacion, por la UNESCO. El nivel 6 engloba
la educacion terciaria o nivel equivalente.
Fuente: Eurostat, Estadisticas de Educacion y Formacion.




I Proporcion de cumplimiento del equilibrio de género en
comisiones de seleccion para puestos de liderazgo cientifico
(en RPOs 2013)
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t UE: 36.6%
Fuente: ERA Survey 2014, elaborado por la CE (ERA Facts and Figures 2014)
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I f Las mujeres en los premios cientificos en Espaiia
(2009 - 2014)

Las mujeres en los

premios cientificos en
Espaiia 2009-2014

I # Presencia de mujeres y hombres en los premios estrictamente
cientificos de mas de 25.000 euros (2009-2014)
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Las Mujeres en los Premios Cientificos (2009 - 2014)

Mujeres en premios académicos:

® Nacionales de Fin de Carrera: 53%

Mujeres en premios de investigacién novel:

® A ponencias, tesis e investigacion joven: 45 %

Porcentaje de mujeres y hombres segin
cuantia de los premios
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VIl ENCUESTA DE PERCEPCION
SOCIAL DE LA CIENCIA
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- Resumen de resultados-
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Interés espontaneo por temas de actualidad

INTERES ESPONTANEO POR LA CIENCIA ¥ TECNOLI
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Ciencia y la Tecnologia
(FECYT)
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Interés espontaneo por temas de actualidad
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I # Pregunta: Ahora me gustaria saber si Ud. esta muy poco, poco,
algo, bastante o muy interesado/a en los siguientes temas. % de

er (datos por sexo y por edad).
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I f Ud. ha contestado al prin o de esta encuesta mostrarse poco o
nada interesado/a en temas relacionados con la

n
tecnologia. Digame por qué. % por sexo y % por edad.
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I # Ahora me gustaria que me dijera si Ud. se considera muy poco, poco,
algo, bastante o muy informado/a sobre cada uno de estos temas
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Interés espontaneo por temas de actualidad
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| & Bloque II: Politicas de igualdad de género
en I+D+i

v Avances legislativos: Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién.

v La Unidad Mujeres y Ciencia (UMyC) del MINECO.

v Medidas a nivel estatal: los planes de igualdad de OPIS y
el PEIO

v/ Medidas a nivel europeo: Helsinki Group, She Figures y
Gender-Net.

I # Ley 14/2011 de Ia Clenua, la Tecnologla y la Innovacién,
1133: I acion de la perspectiva de género

I Ley de la Ciencia, e Equilibrio en o6rganos, consejos y
la Tecnologia y la Innovacion
comités.
e Incorporacion transversal de la
perspectiva de género.
e Datos desagregados por sexo.
e Mecanismos para eliminar sesgos de
género en la seleccién y evaluacion.

e Los OPIs adoptaran Planes de

Igualdad.

I # La Unidad Mujeres y Ciencia (UMyC) del Ministerio de
Economia y Competitividad

La UMyC promueve la perspectiva de género
en las politicas cientificas, tecnoldgicas y de
innovacion
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I f La UMyC trabaja en cooperacion con agentes clave para
la I+D+i, tales como, entre otros:

e Gabinete y Direcciones Generales de la Secretaria de Estado de I+D+i.
e Organismos Publicos de Investigacion (OPIs).

e Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI).

e Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECyT).

e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

e Sector de Género en la Unidad B7- Ciencia con y para la Sociedad
(SwafS) de la DG de Investigacion e Innovacion de la CE.

e Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

e Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

e Asociaciones de universitarias, cientificas y tecnélogas.

Unidad de Mujeres y Ciencia

Acciones y medidas a nivel estatal

unve
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Acciones a nivel estatal: planes de igualdad de OPIs

v Plan de igualdad del Instituto Geoldgico y Minero de Espafia (IGME) 2013-2017

v | Plan de igualdad entre mujeres y hombres en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (vigente desde 2013 hasta nuevo plan ya en
construccion muy avanzada)

v Plan de igualdad del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnoldgicas (CIEMAT) 2014-2016

v' Plan de igualdad del Instituto de Asatrofisica de Canarias (IAC) 2010 (estan
actualmente elaborando, ya muy avanzado el Il Plan)

v' Plan de igualdad del Instituto de Salud Carlos IIl (ISCIIl) 2014/2018

v' Plan de Igualdad del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y

Alimentaria (INIA) 2013 - 2017

| Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Instituto Espafiol de

Oceanografia (IEO) 2014-2018
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Acciones a nivel estatal: el PEIO

PLAN

) [ ) ESTRATEGICO
DE
IGUALDAD

OPORTUNIDADES

Implementacion y seguimiento de medidas del
Plan Estratégico de Igualdad Oportunidades
2014-2016 (PEIO) més vinculadas a la [+D+i
(O.E. 7.1 del PEIO)

I # Acciones en medidas OE 7.1. del PEIO:
Favorecer la generacion de conocimiento

» 194. Crear un grupo de trabajo conjunto, entre el IMIO, la ANEP
y la UMyC, para evaluacion de proyectos de género.

- Constituido en 2015 un Grupo de Trabajo sobre el Género
en la Evaluacion de Proyectos (GT-GEP), incorporando
también a la SG de Proyectos

il
i

I Acciones en medidas OE 7.1. del PEIO:
Favorecer la generacion de conocimiento

+198. Seguimiento de la aplicacién de las disposiciones de la Ley
14/2011, en cuanto a la composicién paritaria de los 6rganos,
consejos y comités regulados en la misma, asi como de los
érganos de evaluacion y seleccion del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Las convocatorias del Plan Estatal 2013-2016, incluyen una
clausula para que las comisiones de evaluacion y las comisiones
técnicas procuren la presencia equilibrada de hombres y mujeres.
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I Acciones en medidas OE 7.1. del PEIO:
Favorecer la generacion de conocimiento

« 200. El Sistema de Informacién sobre Ciencia,
Tecnologia e Innovacion recogera, tratara y difundira los
datos desagregados por sexo e incluira indicadores de
presencia y productividad.

- Elaboracién y publicacién bianual de "Cientificas en
Cifras", a través de la web de la SEIDi y de la FECYT.

I fAcciones de la UMyC a nivel europeo: Grupo de
Helsinki

Promociony
seguimiento de la
implementacién de la
prioridad 4 del ERA,
sobre todo a través de
la participacién en el
Grupo Helsinki sobre
el Género en la
Investigacion y la
Innovacion (1)

T

Acciones de la UMyC a nivel europeo: She Figures

Colaboracién en el disefio de nuevos
indicadores para She Figures 2015 y
recopilacion de datos espafioles para
esta edicién (en coordinacion con el
INE, las DGs de la SEIDI, los OPIs y la
FECyT)
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http://ec.europa.eu/research/swafs/index.cfm?pg=policy&lib=gender
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Acciones de la UMyC a nivel europeo: GENDER-NET
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s J PROMOTING GENDER EQUALITY IN RESEARCH INSTITUTIONS AND
® OF THE GENDER IN RESEARCH CONTENTS
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Please visit our GENDER-NET website:
www.gender-net.eu

T

The GENDER-NET ERA-NET

FP7 2013 Science in Society Work Programme
Activity 5.2.1: Gender and research

Area 5.2.1.1: Strengthening the role of women in scientific
research and in scientific decision-making bodies

FP7-ERANET-2013-RTD
Call SiS-2013-2.1.1-2 (Coordination and Support Action):

ERA-NET on the promotion of gender equality in research
institutions

Duration: 36 months (October 15th, 2013 - October 14th, 2016)
Total Budget: 1.951.665 €
EC contribution: 1.545.219 €
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I ||l The GENDER-NET Consortium

Coordinator: CNRS
12 Partners:

« 3 Ministries (France, Spain, Slovenia) 1
State Secretariat (Switzerland)

¥, The Research Council
CAP o Norway

« 7 National research organisations,
agencies, authorities, councils, academies HEAl“I"‘“ [DUCATON AUTHORSTY fnrs
or foundations

(France, Norway, Ireland, Belgium,
Cyprus, Canada, US)

« 1 National charity organisation (UK)

3 Observers (Germany, Canada)

International Expert Advisory Board



http://www.gender-net.eu/?lang=en
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...que todas las cosas
son imposibles, mientras
lo parecen...

(Concepcion Arenal)

iMuchas gracias por su atencién!
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