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Curso 

 
El desarrollo de personas a través de historias  

 
Curso académico 2014/2015 

Escuela de Relaciones Laborales (C/San Bernardo, 49) 
 

Profesor: Miguel Aurelio Alonso  
Horario: Martes de 12.00 a 14.00 horas 

Del 28 de octubre al 25 de noviembre de 2014 
 

 
Contenidos 

• Cuentos, mitos e historias. 
• El poder de las metáforas y su relación con el 

aprendizaje. 
• La narración como técnica de desarrollo de personas. 

 
Objetivos 

• Conocer las posibilidades de la técnica de narración de 
historias como herramienta de aprendizaje 

• Aprender de las experiencias de otros y generar 
pensamientos y sentimientos positivos, así como vías de 
actuación constructivas a través de la narración de 
historias vividas. 

 
Metodología 
La metodología será eminentemente práctica. A lo largo del 
seminario se potenciará la participación en la narración de 
historias, así como la posterior discusión y reflexión entre los 
miembros del grupo sobre cada una de las narraciones. 


