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PRESENTACION*

* El presente trabajo de investigacién se basa en transcripciones de entrevistas, donde el lector po-
dra detectar marcas evidentes de oralidad e incluso algunos usos peculiares de la lengua desde el
punto de vista gramatical, pero al tratarse de transcripciones literales las hemos mantenido fieles a
la oralidad.



Este libro tiene su origen en un trabajo de investigacién realizado para el
segundo afio del programa de doctorado Estructura Social, Cultura, Tra-
bajo y Organizaciones del departamento de Sociologia I1I, de la Facultad
de Ciencias Politicas y Socioldgicas de la Universidad Complutense de
Madrid, durante el curso 2004-2005. Es en este contexto donde debe en-
marcarse la lectura del mismoj ello supone tener en cuenta las limitaciones
de orden tedrico y metodolégico que tiene este estudio. En primer lugar,
muchos de los planteamientos no han podido ser desarrollados con la ex-
tensién y profundidad que merecen. En segundo lugar, hay que consi-
derar que el trabajo empirico constituye solo la tercera parte de una in-
vestigacion mayor que estoy desarrollando actualmente, de cara a la
elaboracién de mi tesis doctoral. En este sentido, este libro me ha permiti-
do sentar las bases para el desarrollo de nuevos argumentos y lineas anali-
ticas, no introducidos en esta primera fase de investigacion. Los resul-
tados aqui presentados han de ser, por tanto, asumidos provisoriamente.

En términos generales puede decirse que esta investigacion ha esta-
do motivada por dos objetivos basicos. Uno ha sido establecer un cuerpo
analitico original y eficiente para el estudio en general de los procesos de
incorporacién de inmigrantes del Tercer Mundo a las sociedades recep-
toras. El otro se ha orientado a conocer la situacién particular de los in-
migrantes ecuatorianos en la Comunidad de Madrid y a dar cuenta de
las diversas fases de su incorporacién, como de las l6gicas sobre las que
ésta descansa. El punto de encuentro entre ambos objetivos estd en una

propuesta metodolégica implicita, consistente en buscar la comprensién
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de problemas generales y complejos, como las relaciones entre los inmi-
grantes y la sociedad receptora, a partir del estudio de situaciones acota-
das, en este caso a un colectivo y un contexto particulares.

Tanto este trabajo como la tesis que lo contintia y completa no po-
drfan haber sido realizados sin el patrocinio de la beca Presidente de la
Republica que el Estado chileno, a través del Ministerio de Planifica-
cién, me ha otorgado con el objetivo de realizar estudios de doctorado
en el extranjero. Mi reconocimiento en primer lugar a esta institucion.
En segundo lugar quiero agradecer a Luis Vicente Abad Marquez,
profesor tutor sin cuyos agudos comentarios y certeras observaciones
este trabajo no habria sido el mismo, y muy probablemente no habria
sido ni evaluado ni premiado como ha sucedido. En tercer lugar quiero
agradecer a la Editorial Complutense el reconocimiento hecho a este
trabajo al otorgarle el premio Linea 3000 en la categoria alumnos, en
el drea de ciencias sociales, y por el inestimable valor que supone su
publicacién. A proposito, también quiero agradecer los comentarios
realizados por los evaluadores del premio, a quienes debo parte de las
correcciones realizadas al trabajo para su publicacién.

Quicro agradecer también a las asociaciones de inmigrantes ASIN-
TECU, Buscando el Sur, ACULCO, Asociacién Cultural “Todo es
Arte”, Asociacién Guadalupana de Madrid y a la ONG Amigos del
Pueblo Latinoamericano (APLA), por todo su apoyo. Asimismo agra-
dezco a quienes desinteresadamente han querido participar en esta
investigacién, regalindome algunas horas de su tiempo, ademds de
confiarme sus experiencias, temores y esperanzas. También quiero
agradecer de manera particular a Alberto Mayol sus comentarios
tedricos sobre algunos de los argumentos centrales de este trabajo; a So-
ledad Pino por la transmisién de su conocimiento empirico sobre la in-
migracién y por su apoyo para el trabajo de terreno; a Antonia Thayer
a quien agradezco sus comentarios y su licida mirada sobre la globali-
zacién; y por Gltimo a Miguel Navarrete, Manuel Cardenas, Ismael
Gallardo y Marta Gacitda, por transmitirme un conocimiento concreto
sobre la sociedad y la academia locales. De més estd decir que soy el
Gnico responsable de las carencias de este trabajo y, por tanto, el Gnico a

quien deben dirigirse las criticas.
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I. Introduccién

La sociedad espafola estd viviendo una etapa de transicién basada en
la transformacién de su configuracién cultural y social a causa de la
llegada de importantes contingentes de inmigrantes en los Gltimos
quince afos. Un proceso que viene ocurriendo desde aproximadamen-
te 1986 y que se ha consolidado a partir de los afios 1999 y 2000 (Ca-
chon, 2003b). El cambio que estin experimentando las grandes ciuda-
des, donde se concentra la mayor parte de los inmigrantes, puede ser
interpretado como el paso a una sociedad més compleja y plural en
términos culturales y sociales. La pluralidad de identidades que ha co-
menzado a formar parte de la vida cotidiana de los habitantes de las
urbes espafiolas impone desafios ante los que, como ocurre con toda
novedad histérica, surgen incertidumbres, interrogantes sobre el fu-
turo, temores ante las posibles consecuencias de la nueva situacion,
todo lo que redunda, a la hora de enfrentarla, en inseguridades y contra-
dicciones.

Se pueden distinguir analiticamente al menos cuatros planos
en los que la reaccion de la sociedad receptora se manifiesta: prime-
ro, el de las politicas que se implementan desde las instituciones
publicas; segundo, el de las respuesta discursivas que ofrecen los me-
dios de comunicacioén; en tercer lugar, el de las demandas que se ge-
neran desde la estructura econémica, y por ultimo, el de las decisio-
nes que toman y las relaciones que establecen en su vida cotidiana los
ciudadanos. En este cuarto plano se circunscribe el nicleo de este
trabajo.
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Como en cualquier distincién analitica, en la anterior las categorias
que la componen no son puras ni completan el campo empirico de refe-
rencia; por otra parte, éstas en particular se sobreponen unas a otras en
la prictica y de manera marcada. Una revisiéon somera de la bibliogra-
fia especializada sobre el fenémeno de la inmigracién transnacional lo
deja en evidencia. Como ejemplo de ello puede decirse que, dadas las
condiciones actuales de integracién del capitalismo a nivel mundial, re-
sulta poco verosimil sostener que existe una separacion entre los proce-
sos globales y las dindmicas locales en las sociedades que integran esta
organizacién. De este modo, aunque cada ciudad, cada municipio y
cada barrio viva de manera particular la experiencia de una creciente
convivencia plural, no se puede desconocer la influencia que tienen las
fuerzas globales, no s6lo sobre las causas atribuibles a la produccién de
la experiencia, sino también sobre la interpretaciéon que de ella hacen
los ciudadanos.

Los discursos difundidos por y a través de los medios de comunica-
cién, las tendencias politicas emergentes en la contingencia y las opi-
niones de moda, los eventos y situaciones de alto impacto, las visiones
ideolégicas transmitidas por el sistema educacional, etcétera, son algu-
nos de los canales por medio de los que las dindmicas globales repercu-
ten en el sentido que le dan las personas a su vida cotidiana inmediata.
Estos procesos de conexién con realidades distantes en el espacio no
sustituyen, sin embargo, las experiencias, los sentidos y las interpreta-
ciones producidas y recogidas en la inmediatez de los espacios conti-
guos. La espacialidad inmediata de las personas sigue tan vigente como
hace cien o doscientos afios, atin cuando en la actualidad se vea comple-
mentada, enriquecida e influida por la experiencia cotidiana de eventos

mediatizados de circulacién global.

1. LA POBLACIONY EL CONTEXTO DE ESTUDIO
El anélisis que da forma a este trabajo se centra en el examen de la po-

blacién compuesta por los inmigrantes ecuatorianos instalados en la
Comunidad Auténoma de Madrid. Por lo tanto, nuestro campo de es-
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tudio serd el territorio de esta Comunidad Auténoma, y la poblacién
estard integrada por hombres y mujeres de nacionalidad ecuatoriana
que se encuentren hace més de un afio viviendo aqui por razones de
trabajo. Esto excluye a estudiantes, nifios, acompaifiantes, etcétera. La
eleccién de trabajadores tiene que ver con la intencién de contrastar
las experiencias de los inmigrantes en la dimensién laboral y en las di-
mensiones extralaborales de su experiencia. Agreguemos que interesa
estudiar a trabajadores que integren el segmento inferior del mercado
laboral. Es decir, personas o individuos que estén empleados en ocupa-
ciones que sean homologables en términos de salario, condiciones la-
borales y nivel de calificacién requerido para realizarlo. Dejamos de
lado de este modo a los trabajadores ecuatorianos de elevada califica-
ci6n que se encuentren ocupados en puestos marcados por la alta cali-
ficacién requerida.

La eleccién del colectivo ecuatoriano responde a diversas razones.
En primer lugar, interesa trabajar con una poblacién que sea claramen-
te distinguible de la poblacién autéctona tanto en su aspecto fisico
como en sus précticas cotidianas y en su forma de interactuar social-
mente. Esto resulta clave para el estudio de las relaciones en los espa-
cios urbanos, establecidas en gran medida en interacciones cara a cara.
En segundo lugar, el hecho de que el colectivo mayoritario de extranje-
ros viviendo en la Comunidad de Madrid sea de origen ecuatoriano
(169.375), vy que represente mds del 40% de los inmigrantes latino-
americanos y mas del 20% de los extranjeros que en total hay en esta
comunidad, otorga a este grupo una relevancia de suyo'.

Una tercera razén para elegir a miembros de este colectivo latino-
americano responde a que si lo comparamos con otros grupos de inmi-
grantes, significativos en términos numéricos como los de origen ma-
rroqui o los procedentes de paises de Europa del Este como Rumania o
Bulgaria, los de origen latinoamericano son, por sus pricticas religio-
sas, por el idioma y por los vinculos histéricos, aquellos que probable-

mente se encuentran mds cerca, en términos culturales, a Espafia. En

1. Estas cifras, que corresponden al padron municipal del afio 2005, fueron extraidas de los datos dis-

puestos por el Instituto Nacional de Estadistica en su pagina web: www.ine.es .
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este sentido, cualquier conclusion a la que se llegue respecto de la dis-
criminacién, la segregacion, el rechazo o la exclusién por parte de la
poblacién autéctona, tendria que ser interpretada como “el menor de
los dafios”, por decirlo de algiin modo, que afecta a un colectivo extran-
jero. O sea, atin cuando nuestro trabajo no sea representativo en térmi-
nos distributivos y mucho menos podamos proyectar sus conclusiones a
otros colectivos, nos libramos de trabajar con una poblacién que nos
pueda llevar a sobredimensionar el grado de conflictividad entre inmi-

grantes con la poblacién autéctona.

2. UNA DINAMICA DICOTOMICA

La perspectiva desde la que se abordari el estudio busca poner de relie-
ve una dindmica dicotémica en la forma en que se integran los inmi-
grantes ecuatorianos en el contexto local de Madrid. Las relaciones so-
ciales que dan forma a la experiencia de este colectivo pueden situarse
en dos l6gicas opuestas: la primera tiene que ver con la dimensién tem-
poral de la experiencia y la segunda con su dimensién espacial. Si ob-
servamos cémo se incorporan al mercado laboral, podemos notar que
el tipo de relacién que se produce responde a una légica inversa a aque-
lla que los vincula, por medio de su uso directo, a los espacios ptblicos
y los bienes sociales. En el primer caso los inmigrantes se someten a un
régimen externo de regulacién de su tiempo, mientras que en el segun-
do es el contexto urbano y social local el que pasa a ser regulado y trans-
formado con la presencia de aquéllos. En este sentido podemos decir
que si, por una parte, la sociedad receptora actda como agente de “ex-
propiaciéon del tiempo” de los inmigrantes, por otra, los inmigrantes
operan como agentes de “apropiacién del espacio” en el contexto local
de recepcion. Esto supone que, en un sentido, los inmigrantes respon-
den a una demanda de su tiempo originada en la sociedad local, mien-
tras que en el otro son ellos quienes ejercen una demanda sobre la so-
ciedad receptora que, de un modo u otro, se ve obligada a satisfacer,
transformando o adaptando las condiciones de su oferta a esta nueva
demanda.
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El hecho de que podamos referirnos al vinculo establecido en el
mercado laboral, enfatizando la demanda de mano de obra extranjera
por parte de la economia local, se basa en la idea, bastante consensuada
entre los expertos, de que entre los trabajadores autictonos y los ex-
tranjeros no existe, en términos generales, una relacién de competencia
por los mismos puestos de trabajo (Solé, 1995; Carrasco, 1999; Cachén,
2003b; Abad, 2002). Habrf{a, por el contrario, un segmento de la deman-
da de fuerza de trabajo por parte de la economia local que se dirige es-
pecificamente a trabajadores extranjeros, y esto hace que se articule una
légica de complementariedad en el mercado laboral entre trabajadores
extranjeros y autdctonos.

Lo contrario ocurriria en las relaciones entre ciudadanos naciona-
les y extranjeros que se dan en las dimensiones extralaborales de la
vida social. Es decir, aquellos momentos de la experiencia cotidiana en
que los inmigrantes ocupan espacios publicos y bienes sociales estarfan
marcados por relaciones de competencia con los ciudadanos locales
acostumbrados a ser, hasta hace poco tiempo, los Gnicos usuarios de
esta infraestructura social y urbana.

Resulta desde esta perspectiva, desde esta ldgica supuesta —al
menos de manera preliminar—, que los inmigrantes experimenta-
rian de diferente modo su incorporacion a la sociedad receptora en
estas dos dimensiones. Se puede sugerir incluso que la diferencia que
existe entre ser “objeto de expropiacién” (del tiempo) y actuar como
“sujeto de apropiacién” (del espacio) dibuja en la vida de los inmi-
grantes una linea divisoria que marca la separacién no sélo entre la
aceptacién y el rechazo que pueden experimentar en la sociedad re-
ceptora, sino también entre el sometimiento que pueden sufrir y el
control que pueden ejercer sobre sus propias vidas y sobre el medio
en que habitan. Esto nos obliga a considerar de distinto modo las
dos dimensiones de la experiencia de los inmigrantes: una desde la
perspectiva de la competencia y otra desde el punto de vista de la com-
plementariedad.

En definitiva, buscamos poner en evidencia las diferencias que
existen en los modos de incorporacién de los inmigrantes a cada una de

estas dimensiones, y las consecuencias que se pueden derivar de ello,
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tanto para la sociedad en su conjunto como para la subjetividad, la

identidad y los recorridos migratorios de los mismos ecuatorianos.

3. LA PERSPECTIVA DE LOS INMIGRANTES COMO
PUERTA DE ENTRADA AL PROBLEMA

Podemos reconocer que tanto la ocupacién competitiva que realizan
los inmigrantes de los espacios y bienes puablicos en la ciudad de Ma-
drid como su presencia en un mercado laboral demandante de su fuer-
za de trabajo movilizan dindmicas de produccién de subjetividad en
por lo menos tres dmbitos.

En primer lugar, la presencia en la Gltima década y media de una
poblacién inmigrante sin precedentes en cuanto al nimero ni tampoco
a la heterogeneidad, transforma la configuracién de las instituciones y
de las organizaciones a las que ingresan bien como demandantes de
servicios y espacios o bien como oferentes de un tiempo y unas capaci-
dades propias. El ingreso de los inmigrantes a las instituciones y orga-
nizaciones hace que éstas se vuelvan mds complejas no s6lo en cuanto a
su funcionamiento, sino también a los significados que en su interior
circulan y que comienzan de a poco a reconocerse como propios de
ellas. Esto provoca que los sujetos vinculados a estas instituciones
cambian su forma de entender no s6lo a la propia institucién, sino ade-
mas a si mismos dentro de ella.

En segundo lugar, y en el mismo sentido de lo que ocurre en el
interior de las instituciones, la presencia de la poblacién inmigrante en
los distintos espacios no institucionalizados de la urbe afecta la percep-
cién que de ella y de si mismos en ella tienen sus antiguos habitantes.
Este cambio de percepcién no opera s6lo en cuanto al paisaje urbano o
la imagen puablica que se construye de la ciudad; no es, en absoluto,
un cambio superficial, sino que implica también para sus habitantes un
cambio en la forma de actuar, de estar y de ser en estos espacios. Asi, la
forma de plantar cara y de desenvolverse ante la nueva realidad supone
la articulacién de una subjetividad modificada. La nueva forma de pre-

sentarse publicamente produce nuevas definiciones de lo que se es
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como sujeto ante el resto y ante si mismo. El resultado profundo de lo
que a primera vista puede reconocerse como una reconfiguracién de la
ciudad consiste, sobre todo y de manera fundamental, en una reelabo-
racién de la subjetividad ciudadana®.

En tercer lugar, y como algo consustancial a estas dos dindmicas de
produccién de subjetividad, es necesario resaltar el efecto que la incor-
poracién a los contextos locales tiene sobre la identidad de los mismos
inmigrantes. El hecho de ser el factor que motiva la reelaboracion de la
subjetividad en los espacios antes mencionados sitda a los inmigrantes
en una posiciéon particular respecto de aquéllos. Ya sea en los espacios
institucionales o los no institucionalizados, los inmigrantes definen su
identidad en el ejercicio publico de su condicién de otro. Si en un senti-
do los inmigrantes son una personalidad que irrumpe en el espacio lo-
cal transformandolo, son también la consecuencia de la respuesta local
a esa irrupcién. El proceso de produccién subjetiva de los inmigrantes
es el resultado de su accién en el contexto local y de su reaccidn a la res-
puesta recibida por los actores locales.

De estas tres perspectivas (la institucional, la ciudadana y la inmi-
grante) en que pueden reconocerse nuevas dindmicas en los procesos de
produccién de subjetividades, la tercera es la que servird de base para
nuestro estudio. Es a partir del andlisis de la subjetividad inmigrante
que se intentard desvelar el cardcter de las relaciones sociales impli-
cadas en los otros dmbitos. Es evidente que para este estudio implica
importantes limitaciones el hecho de investigar desde la mirada de los
inmigrantes la realidad tanto de quienes forman parte de la infraes-
tructura institucional con la que éstos se vinculan de manera cotidiana
como la de los ciudadanos comunes y corrientes con quienes compiten
por la ocupacién de espacios no institucionalizados.

La eleccién de la perspectiva de los inmigrantes responde a una in-
tencién de revelar aquellos elementos menos obvios y menos visibles

para la sociedad local, aunque patentes para los propios inmigrantes.

2. Lanocién de ciudadania aqui implicada no pretende referirse al concepto acufiado por la teoria po-
litica en cuanto a la adquisicion de derechos politicos, civicos y sociales (Marshall, 1950), sino a una

idea de participacién cotidiana en la vida urbana y publica de la ciudad.
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Cabe aclarar que lo que se busca al optar por esta perspectiva no es tan-
to identificar cudles son las demandas que los ecuatorianos hacen a los
distintos estamentos de la sociedad madrilefia —por cierto que esto no
resulta del todo irrelevante—, sino describir el modo en que la interac-
cién con estos estamentos contribuye a moldear las vidas cotidianas de
los inmigrantes, obligdindolos a poner en marcha estrategias adaptati-
vas, confrontacionales, de marginacidn, indiferencia, etcétera, para lle-

var a cabo sus pI‘OYCCtOS.

4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

A partir de aqui podemos plantear dos objetivos generales como pun-
tos de partida para el desarrollo de la investigacién. El primero de ellos
se vincula al tipo de relacién que establecen los inmigrantes con los di-
versos actores e instituciones en la sociedad receptora y en su proceso
de inserci6n en los distintos contextos locales. El segundo, en cambio,
tiene que ver con la imagen y el discurso que articulan los inmigrantes
respecto de si mismos, y el modo como este relato de vida evalta y valo-

ra los multiples elementos de su experiencia migratoria.

1. Caracterizar las distintas dimensiones de la experiencia de incor-
poraci6n de los inmigrantes a la sociedad local, y establecer cua-
les son concebidas por ellos como las més conflictivas respecto de
la poblacién autéctona, al mismo tiempo que conocer su percep-
ci6n acerca de la respuesta que reciben por parte del conjunto de
la sociedad receptora en lo que se refiere a estas dimensiones.

2. Establecer cudles son las estrategias concretas, las practicas coti-
dianas y los recursos simboélicos que son considerados como par-
te de si mismos y son utilizados por los inmigrantes a la hora de

elaborar un discurso sobre su identidad personal y social.
En relacién con estos dos objetivos generales proponemos los si-

guientes nueve objetivos especificos. Antes es necesario precisar que,

dada la naturaleza cualitativa de este trabajo, tanto los objetivos generales
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como los especificos se plantean como provisorios, es decir, como unas

herramientas que nos pueden ayudar a abordar los problemas que nos

interesa desarrollar en este estudio, en cuyo curso podremos incorporar

nuevos objetivos o constatar la irrelevancia de alguno. Esperamos, sin

embargo, contar con cierto grado de asertividad. Los cuatro iniciales es-

tan vinculados con el primer objetivo general, y los finales, al segundo.

Ia.

1b.

IC.

1d.

2a.

2b.

2C.

Establecer como perciben los inmigrantes ecuatorianos a los
distintos actores de la sociedad local y de qué manera se rela-
cionan con ellos.

Caracterizar las relaciones que establecen los inmigrantes
ecuatorianos en los espacios publicos y en el uso de los bienes
sociales (educacién, salud, etcétera) con el resto de los ciudada-
nos de la Comunidad de Madrid.

Determinar y caracterizar desde la percepcién de los inmigran-
tes ecuatorianos cudles son las dimensiones de su experiencia y
las actividades de su vida cotidiana en las que perciben mayor
rechazo, discriminacién, exclusién o segregacién por parte de
los distintos actores de la sociedad receptora (sociedad civil,
agentes del Estado, etcétera), y cudles son las dimensiones don-
de perciben mayor aceptacién e indiferencia por parte de éstos.
Establecer si existe alguna relacién entre el control que ejercen
sobre su experiencia en las distintas actividades que realizan y
el grado de aceptacién y/o rechazo que perciben en estas activi-
dades por parte de la poblacién local.

Conocer cudles son los principales objetivos, de largo y corto
plazo, que se imponen los inmigrantes y que se puedan relacio-
nar al proyecto migratorio, y ver si es que éstos varfan en el
tiempo.

Conocer las estrategias y practicas que ponen en juego los in-
migrantes para llevar a cabo sus objetivos.

Determinar qué dimensiones de la experiencia cotidiana de los
inmigrantes son consideradas por ellos como constitutivas de
su identidad personal, y qué lugar ocupan en ello sus activida-

des laborales y extralaborales.
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2d. Establecer qué actores sociales constituyen el grupo de referen-
cia en relacién con el que los inmigrantes se reconocen como
parte y a partir del cual elaboran su identidad colectiva; asi-
mismo conocer las actividades que se pueden relacionar a la
reproduccién de esta identidad.

2e. Determinar la relevancia que tienen los vinculos sociales trans-
nacionales como un espacio de circulacién de simbolos cultura-
les y materiales que son constitutivos a la hora de elaborar un
discurso sobre la propia identidad por parte de los inmigrantes.
En este sentido cabe conocer cudles son las practicas concretas

que permiten reproducir este tipo de vinculos.

5. HIPOTESIS DETRABAJO

La pregunta general que subyace a nuestra investigacion es la siguiente:
iqué tipo de reconocimiento se establece entre la poblacién autéctona de
la Comunidad de Madrid y los inmigrantes ecuatorianos que viven en
ella? Y en el mismo sentido, jen qué medida son los inmigrantes ecuato-
rianos reconocidos como productores de la sociedad local, en términos
tanto simbo6licos como materiales? El anélisis de los discursos que elabo-
ran los inmigrantes ecuatorianos sobre sf mismos y sobre sus modos de
incorporacién a las distintas esferas de la sociedad receptora se orientard
a responder estas preguntas. Pasamos ahora a exponer las cuatro hipéte-
sis de trabajo que nos permitirdn darle forma y sentido a la investigacion.

La primera hipétesis, ya adelantada en sus términos, plantea que
los inmigrantes ecuatorianos se incorporarfan a la sociedad local a par-
tir de una dindmica dicotémica, donde serfa posible reconocer dos l6gi-
cas, una basada en la expropiacién de su tiempo por parte de la socie-
dad local y otra articulada desde la apropiacién del espacio local por
parte de los inmigrantes.

La segunda hipétesis de trabajo, derivada de la anterior, plantea
que, dadas esas dos légicas de incorporacién de los inmigrantes a la so-
ciedad local, existirfa una relacién dual entre la poblacién autoctona y

los inmigrantes, basada en la discriminacién cuando se trata de relacio-
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nes primordialmente espaciales, y en la subordinacién cuando la rela-
cién se establece en términos primordialmente temporales. Cabe mati-
zar esta hipétesis diciendo que cuando vinculamos la discriminacion a
las relaciones espaciales y la subordinacién a las temporales estamos
pensando en formas puras que nos permitan comprender relaciones
que en la préctica ocurren de manera méds compleja y entrecruzada.

La tercera hipoétesis, vinculada a las dos anteriores, plantea que el
reconocimiento por parte de los actores autéctonos de los inmigrantes
ecuatorianos como productores de la sociedad local serfa reemplazado
por un reconocimiento basado en unas relaciones de discriminacién vy
subordinacién que establecerian y reproducirian un marco de domina-
ci6n como una condicién para la aceptacién de los segundos.

En cuarto y tltimo lugar, y también en directa relacién con las an-
teriores hipétesis, pero ahora en referencia a la identidad de los inmi-
grantes ecuatorianos, planteamos que éstos construirfan tanto su ima-
gen actual como su proyecto de vida futura sobre la base de dos
principios generales. Por una parte, un principio de lucha por el recono-
cimiento social y, por otra, un principio de lucha por el control del des-
tino. La dindmica que se da entre estos dos principios condicionaria el
proyecto migratorio en su emergencia, su prolongacién y su eventual
conclusién. De esto podemos deducir que, en términos generales, las
trayectorias migratorias que estudiaremos se articularfan sobre la base
de una economfa entre la frustracién de no ser reconocido y la expecta-
tiva de controlar el destino.

En el capitulo tercero del trabajo expondremos las consecuencias y
los supuestos teéricos fundamentales implicados en estas hipdtesis, lo
que nos permitird ilustrar los alcances que en Gltimo término tiene la
investigacién. Antes de esto expondremos la metodologfa utilizada

para cumplir con los objetivos de la investigacion.

6. PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOSY TECNICOS

Los procedimientos metodoldgicos seguidos para explorar estas hipéte-

sis han constado de dos lineas. La primera de ellas, que ha sido la fun-
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damental, ha consistido en la recogida de informacién, por medio de
técnicas cualitativas, de miembros del colectivo de inmigrantes ecuato-
rianos en la Comunidad de Madrid. La segunda, orientada a describir
el contexto general de este colectivo en Madrid y Espafia, ha cumplido
una funcién complementaria y se ha basado en la sistematizacién de
datos cuantitativos obtenidos de distintas fuentes secundarias que se
mencionarin mds adelante.

En cuanto a la recogida de informacién de fuentes primarias, las
técnicas utilizadas fueron dos: el grupo de discusién y la entrevista en
profundidad; en ambos casos las conversaciones han sido dirigidas a
partir de una pauta semiestructurada. La eleccién de este tipo de
procedimiento responde, en primer lugar, a que los objetivos del tra-
bajo se dirigen a explorar las percepciones, significados y represen-
taciones subjetivas de los inmigrantes, las que dificilmente pueden
predecirse de modo exhaustivo por medio de un instrumento com-
pletamente estructurado de antemano, menos adin en un objeto de es-
tudio tan poco estudiado como el de los ecuatorianos en Madrid. Una
gufa semiestructurada nos permiti6, por el contrario, abordar nues-
tros objetivos desde unos pardmetros basicos que no nos cerraron la
posibilidad de agregar nuevos elementos surgidos en el curso de los
relatos de los entrevistados. Esto ha permitido enriquecer las sucesi-
vas entrevistas a partir de la incorporacién de nuevos elementos no
considerados al comienzo y la exclusién de otros por mostrarse en el
curso de la investigacién como irrelevantes. Al mismo tiempo una
pauta semiestructurada nos ha dado la posibilidad de ir adaptando
el modo de plantear las preguntas y la forma de ordenarlas cronol6-
gicamente segln la experiencia particular y heterogénea de los entre-
vistados.

En cuanto a las técnicas utilizadas es necesario decir que mientras
el grupo de discusion se presta para estudiar las representaciones colec-
tivas del grupo en cuestion, la entrevista permite desarrollar una linea
que, atin cuando no se dejan de lado completamente las representacio-
nes colectivas, permite reconstruir las trayectorias migratorias desde
una perspectiva fundamentalmente individual. Creemos que la utiliza-

ci6n complementaria de ambas técnicas nos permite basar nuestro ana-
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lisis en las dos dimensiones de la subjetividad, la personal y la colectiva,
con vistas a la exhaustividad en el abordaje del objeto.

Las pautas temdticas tanto para la entrevista como para los grupos
de discusiéon fueron practicamente las mismas, aunque en el caso de
este tltimo se dejaron fuera, por razones obvias, los aspectos asociados
a la identidad personal, a la vez que se busc6 ahondar més en las cues-
tiones asociadas a la identidad colectiva. En términos esquemdticos, la
pauta temdtica fue estructurada sobre los tres temas generales que se
desprenden de los objetivos generales antes expuestos: espacio, tiempo
e identidad. Para cada uno de éstos se establecieron, por una parte,
lineas temdticas particulares y, por otra, dimensiones especificas. Las
preguntas se organizaron en torno a la combinacién de las lineas tema-
ticas y las dimensiones de cada uno de los temas. De este modo, la pau-

ta se desprende a partir de los siguientes cuadros:

Tema 1: El tiempo

Lineas tematicas
Trayectorias
Proyecciones
Percepcion general
Subordinacién

Dimensiones del tiempo

1. Trabajo (tiempo expropiado)

2. Tiempo vital (tiempo propio)

Tema 2: El espacio
Lineas tematicas:

Percepcion general

Discriminacion

Subordinacién

Relaciones y Redes Sociales

Utilizacion, recorridos y experiencias

Dimensiones del espacio:
1. Lugares
— El barrio
- Lacalle
— Lugar de trabajo
— Lugares de ocio
- Lavivienda
— Plazasy parques
2. Servicios y Bienes Publicos
- Salud
— Educacion
— Otros servicios publicos
3. Espacio transnacional
— Lugar de origen
— Lugar de recepcién
— Espacio transnacional integrado
4. Medios de Comunicacion de Masas
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Tema 3: La identidad

Lineas tematicas Dimensiones de la Identidad
Imagen de si mismo e identidad personal 1. Trabajo: trayectorias y proyecciones
Pertenencia de grupo e identidad colectiva 2. Espacio: lugares e Instituciones

3. Afectividad

La dindmica tanto de las entrevistas como del grupo de discusion
consisti6 en interrogar a los entrevistados sobre su experiencia en cada
una de las dimensiones (columna de la derecha) vinculandolas a las li-
neas temdticas de cada tema general (columna de la izquierda). Asi, por
ejemplo, para el tema del espacio, se pregunt6 sobre las experiencias de
la discriminacién, la subordinacién, la utilizacién, las relaciones socia-
les y la percepcion general en cada una de las dimensiones: los lugares
(el barrio, la calle, las plazas, etcétera), los servicios y bienes ptblicos
(salud, educacion...), el espacio transnacional y los medios de comuni-
caci6én. Lo mismo con los otros dos temas generales.

En cuanto a los contactos con los sujetos se utilizé lo que se conoce
como la técnica de “bola de nieve”. Es decir, que por medio del estable-
cimiento de un primer contacto se busca la extensién a la red en la que
esté inmerso este inicial acercamiento. LLos acercamientos iniciales se
realizaron a través de dos puntos de entrada a las redes de ecuatoria-
nos: los locutorios y las organizaciones y asociaciones de este colectivo
instaladas en Madrid. Este dltimo result6 ser el mds fructifero. A partir
de una lista de las organizaciones registradas en la embajada de Ecua-
dor proporcionada por esta misma se establecieron contactos telef6ni-
cos con los dirigentes y lideres. Seguidamente fue necesario participar
en actividades y reuniones organizadas por algunas de estas asociacio-
nes con el objetivo de establecer contactos y lazos de confianza con los
posibles entrevistados. Los lideres de las organizaciones de inmigrantes
ecuatorianos fueron nuestro punto de acceso a las redes.

El criterio de seleccion de los entrevistados y participantes en el
grupo de discusién se establecié a partir de la condicién de llevar vi-
viendo y trabajando en la Comunidad de Madrid un tiempo minimo
de un afo. Se decidié entrevistar a hombres y mujeres debido a la mar-

cada divisién sexual del trabajo que existe entre los inmigrantes ecua-
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torianos. Entrevistar a igual nimero de hombres y mujeres nos permi-
tirfa conocer las particularidades y las eventuales distinciones subjeti-
vas vinculadas a las distintas ocupaciones.

El nimero de entrevistas necesario para dar por concluida la reco-
gida de informacién se determina por el punto de saturacién. Es decir,
cuando se considera que existe redundancia en todas las dimensiones
de la entrevista y que nuevas entrevistas no aportan nada nuevo al estu-
dio. Por la naturaleza provisoria de esta investigacién, ya mencionada
en la presentacion, el nimero de entrevistas fue limitado, aunque con-
sideramos que hemos logrado acercarnos bastante al punto de satura-
cion. El trabajo se articula a partir de 16 entrevistas, ocho de las cuales
fueron realizadas en una primera etapa exploratoria mientras que las
ocho restantes se realizaron con posterioridad y en paralelo al grupo de
discusion.

La duracién de las entrevistas oscilé entre los cuarenta y cinco mi-
nutos, la més corta, y una hora con veinte minutos la mas larga, siendo
excepcionales estos extremos. La media de tiempo implementado en las
entrevistas fue de aproximadamente una hora. Las primeras ocho en-
trevistas se llevaron a cabo entre los meses de diciembre de 2004 y febre-
ro de 2003, y las segundas ocho y el grupo de discusién entre noviembre
de 2005 y febrero de 2006. Los lugares escogidos para las entrevistas fue-
ron bares y cafés seleccionados con anterioridad en virtud de sus condicio-
nes: poco ruidosos, amplios, de baja concurrencia y que fueran neutrales,
es decir, que su cardcter pudiera influir poco o nada en la fluidez del dia-
logo. Por lo general, se opté por recintos pertenecientes a grandes cadenas
por el trato impersonal que se da en éstos. Cabe agregar, por dltimo, que,
salvo el café o el refresco al que se invit6 al entrevistado, la participacién
de éstos en las entrevistas fue totalmente voluntaria y desinteresada.

En cuanto al grupo de discusidn, participaron en éste seis personas,
cuatro mujeres y dos hombres. En este caso fue necesaria una remune-
racién para asegurar la presencia de los asistentes comprometidos en la
medida de que, sin la asistencia de todos, el grupo no podria haberse
articulado. El local escogido fue uno privado y neutral, en el que se cuidé
especialmente que no hubiese ningin simbolo u objeto que pudiese en-

torpecer o distraer la atencién y/o influir sobre los discursos. La con-
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versacion grupal se condujo sobre la base de la pauta expuesta antes,
pero, en comparacién con el caso de las entrevistas, de un modo menos
interventor por parte del moderador. La conversacién duré poco mis
de dos horas.

La muestra de entrevistados quedé compuesta como sigue:

Sexo Edad Estado civil Aios en Madrid
Mujer* 40 Soltera (2 hijas) 5

Mujer 39 Casada (2 hijos) 6

Mujer 36 Casada (3 hijos) 1y seis meses
Mujer* 44 Casada (3 hijos) 5

Mujer 26 Soltera (1 hija) 4

Mujer 19 Soltera 3

Mujer 25 Soltera 3

Mujer 35 Casada (2 hijos) 7
Hombre 24 Soltero 5
Hombre 34 Soltero 12
Hombre 36 Casado (2 hijos) 3
Hombre 37 Casado (2 hijas) 6
Hombre 51 Casado 3
Hombre 35 Casado (2 hijos) 13
Hombre 28 Casado (2 hijos) 6
Hombre 37 Soltero 4

* Estos casos corresponden a inmigrantes que se encontraban al momento de la entrevista en situa-
cion de irregularidad. Posteriormente las entrevistadas presentarian los papeles para el proceso de

regularizacién que se inicié en 2004 y que concluy6 en mayo de 2005.

El grupo de discusién se realizé con la siguiente composicién:

Sexo Edad Estado civil Aios en Madrid
Mujer 18 Soltera 6
Mujer 41 Soltera 4
Mujer 48 Viuda 4
Mujer 40 Casada 4
Hombre 19 Soltero 3
Hombre 38 Casado 4

Una vez realizadas las entrevistas y el grupo de discusién, fueron
transcritos completamente para ser procesados. El primer paso del pro-

cesamiento consistié en codificar los segmentos de los relatos segin la
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relevancia y la vinculacién con las dimensiones establecidas previa-
mente por la pauta de entrevista. Para ello utilizamos el programa de
Atlas.ti 5.0. Una vez codificados los fragmentos relevantes de las entre-
vistas, se los clasificé utilizando dicha herramienta informaética. Y tras
ordenar los relatos segiin las dimensiones preestablecidas en la pauta se
procedié a recodificarlos en funcién de los contenidos y las percepcio-
nes especificas que en cada linea temdtica expresaron los entrevistados.
El conjunto de estos procedimientos nos permitié, por un lado, estruc-
turar los discursos a partir de nuestras hipdtesis y objetivos, y, por otra,
abrirlos a las percepciones y valoraciones de los propios sujetos. El re-
sultado del andlisis realizado a partir de estos procedimientos se expone
en el capitulo cuarto del estudio, organizando la exposicién sobre los

tres ejes fundamentales que dan forma a la pauta temdtica.

27 INTRODUCCION






[I. Lainmigracion transnacional

en el contexto de la globalizacion

En este capitulo revisaremos algunas perspectivas que nos permitan
vincular los flujos migratorios transnacionales con el estado actual del
capitalismo globalizado. En la primera seccién examinaremos los su-
puestos sobre los que se basa la idea de que estamos frente a una globa-
lizacién de los mercados de capitales, y de bienes y servicios. En la se-
gunda veremos en qué medida pueden aplicarse estos supuestos al
mercado de trabajo. Y por Gltimo examinaremos la relevancia que las
redes sociales transnacionales pueden tener en los flujos globales de

mano de obra.

1. LA GLOBALIZACION DE LOS MERCADOS

La dificultad principal con que nos encontramos a la hora de examinar
la relacién entre la globalizacién y los flujos migratorios tiene que ver
con que la complejidad de las situaciones implicadas en el campo de las
migraciones transnacionales tiende a hacer insuficiente cualquier vi-
sién que busque explicar el fen6meno migratorio en este contexto glo-
bal. En efecto, si, por una parte, podemos reconocer la relativa precision
de las distintas teorfas sobre la inmigracién, por otra parte nos enfren-
tamos a sus evidentes limitaciones para ilustrar de un modo exhaustivo
las distintas dimensiones del fenémeno. Por esta razén nos limitaremos
a exponer una perspectiva tedrica no tanto en virtud de su exactitud

como de su utilidad en funcién de los objetivos de este trabajo.
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Dado que estos objetivos estdn vinculados fundamentalmente a los
aspectos subjetivos y locales de los flujos migratorios, resulta necesario
enmarcarlos en una perspectiva general que ayude a comprenderlos
desde una visién mds objetiva y mdas global. Decimos mas porque con-
sideramos de entrada que la distincién entre factores globales y locales,
asf como entre objetivos y subjetivos, no se puede realizar a partir de
un corte quiridrgico, y que por mucho que queramos destacar uno u
otro aspecto de cada par de conceptos, el otro “se cuela” de manera per-
manente, relativizando la distincién. Serfa poco riguroso, por tanto,
desconocer los vinculos objetivos y globales que hacen de las dimensio-
nes subjetivas y locales una experiencia mediada por aquéllos (Gid-
dens, 2000). En este sentido, las distinciones que hacemos entre local y
global, y entre factores subjetivos y objetivos, deben ser consideradas
més como un instrumento de andlisis que como una realidad contras-
tada. La préctica de la investigacién por lo demds nos lo ensefia asi.

El principal aspecto objetivo en que se pueden circunscribir los flu-
jos migratorios transnacionales lo constituye la incipiente configura-
ci6n global del mercado laboral. La globalizacién de la economia cons-
tituye, por consiguiente, la base para entender los flujos migratorios
contempordneos, y es a partir de ella que se articulan las condiciones
para un mercado global de la fuerza de trabajo. Esta afirmacidn resulta
problematica; de hecho pareciera haber mas bien un consenso entre
los especialistas sobre lo contrario, en el sentido de que “no existe ni,
hasta donde podemos prever, existird un mercado global de trabajo”
(Abad, 2003: 19). La idea general que se transmite es que en la econo-
mia globalizada el trabajo constituye, si no el Gnico factor productivo
local, por lo menos el mas local de todos. Argumentar contra esto alti-
mo no parece factible, sobre todo si comparamos lo que ocurre en el
mercado de trabajo con lo que sucede tanto en el mercado de capitales
como en el de bienes y servicios. Por el contrario, argumentar contra lo
primero parece teéricamente posible. Empecemos por exponer breve-
mente los principales pardmetros desde los que se mide el caracter glo-
bal o local de un determinado mercado.

La primera variable que se suele considerar en este sentido es la

movilidad de la mercancia. Manuel Castells, por ejemplo, argumenta a
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favor de un mercado laboral local, en oposicién a los mercados de capi-
tales y de bienes y servicios, sobre la base de la escasa circulacién o mo-
vilidad de la mercancia del primero, a saber, la fuerza de trabajo. Si
bien reconoce una tendencia clara al incremento de la circulacién glo-
bal de este tipo de mercancia deja claramente establecida su posicién,
planteando que “... aunque los trabajadores inmigrantes son un com-
ponente cada vez mas importante del mercado laboral de muchos pai-
ses [...] esto no quiere decir que la mano de obra se haya hecho global”
(Castells, 2001: 288). El autor ubica en el segmento primario, esto es, en
los puestos més altos de la economia informacional, la tendencia a la
conformaci6én global de un mercado laboral, lo que darfa cuenta en
cualquier caso de una situacién mds bien marginal en el contexto gene-
ral de trabajo eminentemente local. L.a movilidad de la mercancia re-
sulta ser desde esta perspectiva el elemento central para establecer el
caricter local de la fuerza de trabajo.

Ulrich Beck coincide con Castells en el diagndstico, planteando
que respecto de la economia global: “en el meollo se encuentra un capi-
tal global, mientras que, por regla general, el trabajo es local” (Beck,
2000: 55). También coincide en considerar a la movilidad de la mercan-
cfa como un pardmetro central para su afirmacién: “Mientras las co-
rrientes de capital se pueden mover por todo el globo merced a medios
electrénicos atravesando fronteras a la velocidad de la luz, la movilidad
de los trabajadores estd fuertemente limitada por su vinculacién a la fa-
milia, el lugar, las instituciones, el derecho, la cultura, la politica, la po-
licia, los movimientos proteccionistas y también por el odio a lo extran-
jero, situacién ésta que durard todavia bastante tiempo” (op. cit). De
este modo la variable de la movilidad se erige como uno de los factores
decisivos a la hora de reconocer, por un lado, el caricter global del mer-
cado de capitales y bienes, y, por el otro, la condicién local del mercado
de trabajo (Abad, 2003).

Una segunda variable que se considera fundamental a la hora de
describir una organizacién mercantil de caricter global es la interde-
pendencia global de los actores implicados en el mercado. En efecto,
para Castells la economia informacional es global en virtud de su “ca-

pacidad de funcionar de forma unitaria en tiempo real o en un tiempo
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establecido, a escala planetaria” (Castells, 2001: 136). Siguiendo esta
idea se puede decir que la interconexién en tiempo real, como base para
los flujos globales de informacién, constituye la esencia de una interde-
pendencia de los agentes del mercado en el dmbito global. Si pensamos
en mercados organizados localmente, la interdependencia de los acto-
res serfa el resultado de la distribucién espacial inmediata y contigua de
éstos. En tal sentido la informacién sobre nuevas tecnologias, precios,
estrategias de comercializacidn, etcétera, circula de manera esponténea
y sin la necesidad de una infraestructura tecnolégica que trascienda los
contextos locales como la que requiere el mercado global.

Un tercer elemento que podemos reconocer como constitutivo de
una l6gica mercantil que funciona globalmente, y que estd fuertemente
vinculado al anterior, es el establecimiento de una competencia global
entre los distintos actores y mercancias implicados en el mercado. Un
mercado, para convertirse en una entidad global, debe articularse com-
petitivamente en ese horizonte.

En sintesis, pueden reconocerse por lo menos tres variables consti-
tutivas de unas relaciones mercantiles globales. La primera es la movi-
lidad de las mercancias (que pareciera ser no sélo el principal, sino el
tnico elemento relevado por los estudiosos, atin cuando sean conscientes
de los otros); la segunda, la interdependencia global de los agentes, y la
tercera, la competencia también global entre ellos.

Si bien es cierto que, en lo que se refiere al mercado de trabajo, la
primera de estas condiciones es la que menos extendida se encuentra en
términos cuantitativos y comparativos respecto de los mercados finan-
ciero y de bienes y servicios, las otras dos, por el contrario, parecieran
estar bastante generalizadas. ;Es esto suficiente para poder hablar de la
conformacién de un mercado laboral global? Desde una perspectiva
comparativa, entre los distintos mercados la respuesta tenderia a ser
negativa. Sin embargo, si consideramos las actuales condiciones del
mercado laboral y su relacién con las tres variables mencionadas, tam-
poco aparece como una evidencia contundente que éste sea un mercado
completamente localizado. Asumir que, a pesar de la globalizacién de
la economfa, los mercados de trabajo siguen siendo locales debido bisi-

camente a la constatacién de que la mano de obra en términos cuantita-
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tivos se mueve de manera marginal, implica reconocer dos cosas. Pri-
mera, que el marginal movimiento transnacional de trabajadores no
forma parte de una dindmica inmersa en un mercado global, y segun-
da, que mientras se mantengan las condiciones econémicas actuales no
es previsible que se produzca un mercado laboral global. Intentaremos

rebatir ambas afirmaciones.

2. UN INCIPIENTE MERCADO DETRABAJO GLOBAL

Si consideramos el estado actual de las variables mencionadas en rela-
ci6én con el capitalismo globalizado, resulta factible reconocer tres pro-
cesos indicativos de una configuracién global del mercado laboral, al
menos incipiente. El primer proceso tiene que ver con lo que Saskia
Sassen llama la “formacién de un mercado mundial de lugares para la
produccién” (Sassen, 1993: 2770). El segundo estd relacionado con el he-
cho de que la concentracién del capital que acompana a la globaliza-
ci6én y la consecuente formacién de nodos o centros urbanos globales
repartidos por el planeta genera un tipo de demanda de trabajadores
altamente cualificados para cubrir puestos de trabajo en esferas directi-
vas, o relacionados con labores que requieren elevada especializacién
técnica y profesional. En tercer lugar se puede reconocer la demanda
de una fuerza de trabajo de baja calificacién por parte de las regiones
mds industrializadas. Esto como consecuencia bien de una necesidad
estructural de sectores deprimidos o en decadencia de las economfas
avanzadas, que requieren para su subsistencia de una fuerza de trabajo
dispuesta a realizar labores que los trabajadores locales rechazan, o
bien a raiz de la produccién de nuevos puestos de trabajo, también de
baja calificacién en servicios de diversa naturaleza (como los vincula-
dos al ocio, el servicio doméstico, las labores de mensajeria y limpieza
en las instituciones burocriticas, el turismo, la hostelerfa y la restaura-
cién, etcétera), resultado de la concentracion del capital en las grandes
ciudades globales.

En cuanto a la primera tendencia podemos decir, siguiendo el ci-

tado texto de Sassen, que la inversién extranjera directa (IED) en re-

33 LA INMIGRACION TRANSNACIONAL EN EL CONTEXTO DE LA GLOBALIZACION



giones subdesarrolladas constituye su principio articulador. La expan-
si6n del capitalismo ha llevado en el dltimo tiempo a la basqueda, por
parte del capital, de regiones en las que pueda extraerse una mayor
plusvalia sobre la base de una especializacién en cierto tipo de labores
industriales de baja calificacion. Esto conlleva la imposicién, en alian-
za con los gobiernos locales, de condiciones de trabajo particularmen-
te precarias: “Los requisitos de la acumulacién del capital han llevado
al desarrollo de nuevos modos de realizacién de excedente. Entre
éstos estdn la exportaciéon de trabajos industriales al Tercer Mundo”
(op. cit.: 88). Unos salarios bajos, una legislacion flexible que permita
contratar y despedir trabajadores al arbitrio del empleador, unas con-
diciones politicas de cierta estabilidad, una infraestructura bdsica en
comunicaciones y transporte, una politica tributaria décil a los intere-
ses del capital, y la posibilidad material de instalar segmentos indus-
triales, son algunos de los factores que influyen en la eleccién por par-
te de los inversionistas de una regién u otra para dirigir los flujos de
capital.

La conformacién de este mercado de lugares para la produccién
activa una bolsa de trabajo global, donde la interdependencia y la com-
petencia entre distintas regiones hacen que, por ejemplo, los trabajado-
res del norte de México compitan con los de China por los mismos
puestos de trabajo®. Esta competencia, en la medida que se alimenta de
la creacién de condiciones atractivas para el capital, tiende a homologar
las condiciones de trabajo en términos globales, lo que empuja de ma-
nera creciente hacia una generalizacién de la precariedad laboral en es-
tas regiones del Tercer Mundo. En definitiva, la facilidad que encuen-
tran las corporaciones para ubicar sus unidades productivas donde més
les convenga configura un panorama en el que cada vez se estrecha
mis la interdependencia global de la mano de obra, provocando en el

mercado laboral unos efectos similares a los que producirfa una explo-

3. Este ejemplo ha sido extraido de un documento del FMI en el que se menciona justamente como
uno de los factores que influyeron en un descenso significativo de la IED en México en el afio 2001 la
entrada de China a la OMC en ese afio. Para detalles véase: Forgegin Direct Investment in Emerging
Market Countries”, Report of the working group of the capital market consultative group (CMCG), Fon-
do Monetario Internacional. Septiembre 2003. Pag 42 y siguientes.
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si6n de la oferta de trabajo como consecuencia de la movilidad masiva
de los trabajadores por el globo.

La segunda tendencia que podria vincularse a la conformacién in-
cipiente de un mercado global de mano de obra estd relacionada con la
demanda de trabajo especializado generada en los centros urbanos
avanzados. La importacién de mano de obra altamente cualificada
para labores de direccién, control o servicios especializados como los
vinculados al sector financiero, de asesorfas legales, de produccion de
simbolos, programas informéticos, etc., conduce a la conformacién de
una clase de trabajadores en los que destaca su intensa movilidad. Esta
tendencia estarfa basada en una légica de incremento de la productivi-
dad en funcién de la conformacién de conglomerados sectoriales (Por-
ter, 1991; Sassen, 1993). La proximidad espacial representa en este sen-
tido una fuerza de atraccién del capital a determinadas regiones en las
que ya se ha insertado y alcanzado un cierto grado de productividad
en industrias especificas. Esto supone una elevada concentracién del
capital en torno a dispositivos econémicos localizados y especializados
en labores alta y crecientemente productivas.

La tendencia a la concentracién especializada genera una demanda
de trabajadores extranjeros, por dos razones. Los autéctonos o no son
suficientes, o son mds caros. En el primer sentido se puede citar un tra-
bajo de la OCDE en el que se plantea que “La escasez de mano de obra
es espacialmente significativa en las tecnologfas de la informacion y de
las comunicaciones; se ha estimado que se necesitan 850.000 técnicos en
EE. UU. y casi 2 millones en Europa” (OCDE, 2000: 373).

La tercera tendencia que podemos considerar importante a la hora
de vislumbrar un mercado de trabajo global tiene relacién, al igual que
la segunda tendencia, con la demanda local de mano de obra extranje-
ra; en este caso, sin embargo, de baja o nula cualificacién. Este proceso
responde, como decfamos antes, a dos dindmicas distintas.

En un primer sentido, la importacién de trabajadores desde regio-
nes atrasadas permitirfa a determinados sectores sobrevivir en el con-
texto de una cada vez mds fuerte competencia global. Un ejemplo pa-
radigmadtico de esta situacion es la agricultura espafiola que, junto con

las subvenciones que recibe de Europa, puede sobrevivir y competir
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con otros paises (muchos de los cuales son emisores de emigrantes)
gracias a los trabajadores y las condiciones de trabajo que es capaz de
importar desde el extranjero.

En un segundo sentido, la importacién de mano de obra de baja ca-
lificacion desde paises subdesarrollados no tiene que ver ya con la deca-
dencia de antiguos o tradicionales sectores de la economfa, sino con la
emergencia de unos nuevos vinculados al desarrollo y las formas de
vida que éste produce. De este modo, la “concentracién en localidades
de este sector en expansién de servicios especializados y las oficinas
centrales de las sociedades en las principales ciudades ha surgido como
una importante fuente de trabajos mal remunerados, directa e indirec-
tamente. El efecto directo es mediante la estructura ocupacional de es-
tos sectores. El efecto indirecto es mediante los sectores secundarios y la
estructura subyacente a los estilos de vida de los nuevos trabajadores
técnico-profesionales de altos ingresos” (Sassen, 1993: 188). Esta dind-
mica puede resultar a ratos indistinguible de la relacionada con los sec-
tores en decadencia, puesto que los inmigrantes tienden a circular in-
distintamente por puestos de trabajo relacionados a una o a otra. Esto,
sin embargo, no puede llevarnos a desconocer que la demanda en unos
y otros sectores es producto de diferentes dindmicas econémicas.

La demanda de mano de obra de baja calificacién resulta ser en
ambos casos una importante fuente de empleos para trabajadores ex-
tranjeros, toda vez que los trabajadores locales tienden a exigir mejores
condiciones pues manejan una escala de expectativas més alta. A esto se
suma que cuentan con unas redes sociales de proteccién y un capital so-
cial que les permite prolongar su permanencia en el paro a la espera de
empleos satisfactorios y orientar su trayectoria laboral hacia otros seg-
mentos del mercado.

De este modo podemos concluir diciendo que estas ciudades globa-
les se convierten en el hogar no sélo de actividades laborales vinculadas
a los sectores punteros y ricos en la concentracién y uso del capital, sino
también se constituyen en depositarias y productoras de una forma de
trabajo precario y de unas condiciones laborales que antes estaban vincu-
ladas al atraso y al subdesarrollo. En este sentido los nodos globales de

la economia mundial producen en su interior el centro y la periferia.
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Expuestas estas formas que dan cuenta de la configuracion de pro-
cesos globales vinculados a la conformacién del mercado laboral, es ne-
cesario decir que lo que nos interesa destacar en estas pdginas es el ter-
cero de estos procesos. Es en éste donde podemos circunscribir nuestro
objeto de estudio, conformado por inmigrantes que responden a una
demanda local de mano de obra extranjera en virtud de la emergencia
de nuevos sectores econémicos y de la decadencia de otros. Los inmi-
grantes ecuatorianos en Espafia y en Madrid componen una fuerza de
trabajo que es demandada principalmente para ocupar puestos en los
sectores del servicio doméstico, la construccién, el comercio, la agricul-
tura, la hosteleria y la restauracién; es decir, sectores representativos
bien de la expansién de nuevas necesidades sociales vinculadas directa
o indirectamente al desarrollo reciente de la economia espafiola, o bien
de la necesidad de subsistencia que impone a otros sectores este mismo

desarrollo en un contexto global altamente competitivo.

3. REDES MIGRATORIAS

Los procesos que acabamos de describir forman parte de lo que consi-
deramos los sintomas de una incipiente configuracién global del mer-
cado laboral. Hay junto a ellos otra dindmica, ahora de cardcter mas so-
cial que econdémica, que es indicativa de que en un futuro previsible
habr4 un incremento de la movilidad transnacional de los trabajadores.
En particular nos interesa destacar la centralidad que puede atribuirse
a las redes sociales transnacionales.

Desde hace algtin tiempo, en el marco de la sociologia de los flujos
migratorios se ha instalado en un lugar central la investigaciéon sobre
las redes sociales distribuidas en un espacio transnacional (Aparicio y
Tornos, 2005). Ademds de dejar constancia que este trabajo se inscribe
en esa linea, es nuestra intencién vincular el desarrollo de las redes
transnacionales a la articulacién de un mercado laboral global.

Empecemos por decir que, tal como lo reconocen Douglas Massey,
Joaquin Arango y otros, el desarrollo de los flujos migratorios en el

tiempo da pie para que las condiciones de reproduccién de estos flujos
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vayan instaldndose en el lugar de las condiciones de produccién, y que
por tanto puedan comprenderse como tales (Massey, Arango ez al.,
1988). La explicacion de esto es que las causas de las migraciones son
acumulativas, en el sentido de que cada acto migratorio influye positi-
vamente en el contexto social dentro del cual se producen los sucesivos
actos migratorios, cambiando a cada momento las condiciones en que se
toma la decisién de migrar. Dicho de otro modo, la reproduccién de los
flujos migratorios va influyendo positivamente en la probabilidad de
que se produzcan nuevos flujos. Asi lo que en un principio aparece
como una condicién de reproduccién se convierte en una de produccion.

Con las redes sociales transnacionales ocurre exactamente que, con
el tiempo y a medida que éstas se desarrollan y son utilizadas por los
individuos para moverse por un espacio transnacional, los flujos se per-
petdan y se autonomizan de las causas originales. La red se convierte
por si sola en una causa que influye en la produccién de nuevos flujos y
en la expansion de los antiguos.

Si tomamos el ejemplo de la influencia que ejerce la IED dirigida a
zonas semiperiféricas en la produccion de los flujos migratorios, pode-
mos decir que, una vez que se ha instalado una red social entre ambos
lugares, la causa original del flujo migratorio es sustituida por el desa-
rrollo de la propia red. La IED es en este sentido la fuente primaria de
la emergencia de unos flujos migratorios, que comienzan a reproducir-
se a través de redes sociales, que a la postre se convierten en un factor
de produccién de nuevos flujos. Esto repercute no sélo en la inversién
extranjera como fuente primera de los vinculos, sino que también ter-
mina por desplazar con el tiempo otro tipo de relaciones, méds comple-
jas y de mds largo alcance, como las relaciones coloniales entre lugares
de emision y recepcidon de migrantes.

En sintesis, podemos decir que los vinculos primeros entre el lugar
de emisién y el de recepciéon dan pie a la emergencia de nuevos vincu-
los, culturales, sociales, econémicos y politicos, conexiones que se ter-
minan por constituir en el principal soporte de las nuevas corrientes de
migrantes. Estos nuevos vinculos conformarian a la larga lo que se co-
noce como espacios sociales transnacionales, que se caracterizan prin-

cipalmente por propiciar el desarrollo de relaciones sociales fuertes
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y duraderas entre personas espacialmente distanciadas (Smith y Guar-
nizo, 1998; Aparicio y Tornos, 2005).

Las redes sociales son conjuntos de lazos interpersonales que co-
nectan a inmigrantes antiguos, nuevos inmigrantes y no inmigrantes
en el lugar de origen y de destino por medio de lazos familiares, de
amistad, comunitarios, etcétera. El incremento de la probabilidad
de migrar responde al hecho de que estos lazos suponen para el indivi-
duo que estd inserto en la red, por un lado, una reduccién de los costos
y los riesgos de emigrar, y por otro, un aumento de la seguridad de éxi-
to y una disminucién del tiempo necesario para la obtencién de retor-
nos en ingresos (Massey, Arango ez al., 1998; Blanco, 2000).

Esta capacidad de las redes sociales transnacionales para minimi-
zar los riesgos y maximizar las utilidades potencia la alternativa de
emigrar en aquellos que forman parte de la red y que no lo han hecho
atn. En términos pricticos estas redes contribuyen a facilitar el acceso
de los inmigrantes a una serie de recursos y beneficios necesarios y bus-
cados en su recorrido. Entre los mas destacables se encuentran el em-
pleo, la vivienda, la capacidad de incrementar el ahorro, el acceso a in-
formacion sobre tramites legales y contractuales y la ayuda para su
realizacion, facilitar el envio de remesas, transmitir informacién desde
y hacia el lugar de procedencia, entregar apoyo afectivo y un marco so-
cial de identificacién y reconocimiento.

Agreguemos a esto que una condicién fundamental para la confi-
guracién de un espacio social transnacional es la existencia de una in-
fraestructura tecnoldgica e institucional que haga expedita y fluida la
circulacién de informacién y recursos de diversa naturaleza, asi como
las de personas. Sin esta infraestructura las redes sociales no podrian
operar con la eficiencia con que lo hacen actualmente. Y en el mismo
sentido se vuelven cada vez mds eficientes a medida que acceden con
mayor facilidad a los distintos componentes de esta infraestructura. La
consecuencia tltima del desarrollo de estas redes sociales tecnoldgica e
institucionalmente equipadas es la ruptura de las barreras geogréficas y
el acercamiento espacial entre regiones distanciadas constituyendo un
espacio transnacional, dentro del cual cada vez es mas probable mover-

se, resultando mds verosimil para los sujetos hacerlo.
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Esto nos lleva a concluir que en un futuro préximo es previsible
que los flujos de trabajadores tiendan a incrementarse en aquellos sitios
donde se hayan instalado este tipo de redes. Si a esto agregamos la pers-
pectiva de un empeoramiento de las condiciones de vida en los lugares
de origen, basado en la creciente expansién de la precariedad laboral y
de la inseguridad del empleo, cabe esperar que la voluntad lleve cada
vez mds a los trabajadores y a sus familias a proyectar su vida mas all4

del entorno inmediato.
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[IT. Apuntes tedricos en torno a
la incorporacién de inmigrantes

transnacionales a un contexto local

En este capitulo expondremos los supuestos tedricos que fundamentan
este trabajo en lo referido a los vinculos que se establecen entre los inmi-
grantes transnacionales y el contexto local de recepcién. En primer tér-
mino, expondremos las implicaciones que tienen para los estudios sobre
la inmigracién asumir la integracién de los inmigrantes desde una pers-
pectiva normativa, asi como las alternativas que pueden sugerirse ante
las dificultades que esta visién plantea. En segundo lugar, veremos en
qué sentido los inmigrantes participan en la produccién de la sociedad
local. En tercer lugar, definiremos los conceptos de discriminacién y de
subordinacién desde la teorfa sociolégica, base para el anilisis de estos
conceptos en la practica. En los apartados cuarto y quinto precisaremos,
respectivamente, las ideas de expropiacién del tiempo y apropiacion del
espacio. Por tltimo, examinaremos la perspectiva que nos permitird
analizar en lo sucesivo la subjetividad de los inmigrantes ecuatorianos
en Madrid a partir de los conceptos de lucha por el reconocimiento y
por el control del destino. Con esto intentaremos cubrir el campo

tedrico sobre el que se sostienen las hip6tesis de nuestro trabajo.

1. élNTEGRAClON O MODOS DE INCORPORACION?
Abordar el problema de la integracién desde una perspectiva socioldgi-

ca como la que se quiere desarrollar en este estudio implica que tome-

mos como punto de partida las dindmicas de integracién que se ponen
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en marcha actualmente y no aquellas que debieran ponerse o que qui-
siéramos que se activaran. De este modo, nos desmarcamos de la
visién de una serie de trabajos orientados a establecer los patrones 6pti-
mos que debieran seguir las politicas de integracién de inmigrantes.
Esta linea, desarrollada desde diversas disciplinas de las ciencias socia-
les y que por lo general estd dirigida hacia fines politico-administrati-
vos, es paradigmitica de la perspectiva normativa que se quiere evitar
aqui (Carens, 2004; Zapata-Barrero, 2004; Pajares, 2002; Blanco, 2002;
Garreta, 2003). Sin embargo, situamos nuestra investigacién en conti-
nuidad con estos trabajos en el sentido de que se comparte con ellos el
reconocimiento de la importancia que tiene el problema de la integra-
ci6n de los inmigrantes en la actualidad.

El punto distintivo de la perspectiva normativa se encuentra en un
método de andlisis que consiste en establecer una definicién ideal de la
integracién social, cultural, econémica y/o politica de los inmigrantes
en el contexto receptor, y a partir de ah{ establecer los caminos y las po-
liticas mds adecuadas para conseguir el objetivo de la integracién en
cada uno de estos dmbitos. Paloma Gémez Crespo lo plante6 del siguien-
te modo en el IT Congreso Sobre Inmigracién en Espafa: “Buena parte
de las definiciones que se dan de ‘integracién’, referida a los inmigran-
tes, se inscriben en el dmbito del deber ser més que del ser, es decir, no
son fruto de una postura analitica frente a la realidad a la que se refie-
ren. Por lo tanto, no tratan de ver c6mo es y como se produce el fené-
meno de hecho, sino que plantean una conceptualizacién ideal de la in-
tegracion: identifican la integracién con un tipo o modelo concreto, en
general aquel que el estudioso o profesional en cuestién considera mas
deseable, o bien aquel que desean rechazar” (Gémez Crespo, 2000: 3).

Nuestro método es opuesto en la medida que comienza por cono-
cer las dindmicas a partir de las cuales los inmigrantes y el contexto lo-
cal articulan una serie de relaciones que suponen ya una cierta forma
de integracién. A continuacién se busca comprender las légicas que
operan en aquellas dindmicas. Mds que un objetivo de este trabajo, la
integracién de los inmigrantes forma parte de nuestro objeto de estu-
dio. Partimos de las relaciones entre los inmigrantes y la poblacion lo-

cal en los diversos contextos dando por supuesto que esas relaciones ya
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actualizan una forma de integracién. Lo que nos ocupa de manera pri-
mordial, por lo tanto, no es “si los inmigrantes estdn integrados, sino
c6mo es esa integraciéon y en qué posicién se integran” (Gémez Crespo,
2000: 5, destacado en el original).

Para marcar nuestra opcién, en lugar de la idea de integracién usa-
remos el concepto de modos de incorporacién, una nocién elaborada
por Portes para analizar la realidad social de los inmigrantes en Esta-
dos Unidos (Portes, 1989; Portes y Rumbaut, 1990; Portes, 1995) y que
resulta mas ligado al espiritu de este trabajo. Preferir esta terminolo-
gia no nos obliga, sin embargo, a suscribir alguna de las versiones del
modelo que ofrece este autor, rotuladas bajo el concepto mencionado.

Portes propone este término para dar cuenta de las diferentes tra-
yectorias que siguen los inmigrantes en el contexto de la sociedad esta-
dounidense. Estas diferencias no estarian determinadas por los distin-
tos grados de calificacién ni por las habilidades con que llegan los
inmigrantes a la sociedad receptora, sino que serfa la configuracion de
los contextos sociales a los que éstos ingresan la que afectarfa la direc-
ci6n de su trayectoria y su movilidad econémica. De esta manera, el
concepto de modo de incorporacion se define como los procesos de in-
serci6n de los inmigrantes en los diferentes contextos de la sociedad
receptora (Portes, 1995). Esto implica considerar tanto el contexto de-
finido por las redes sociales y las relaciones endogrupales de los
inmigrantes como el contexto de las relaciones entre los inmigrantes y
los distintos actores locales. Ahora bien, mas que el contenido mismo
del modelo propuesto por el autor, aqui interesa destacar el hecho de
que estd elaborado sobre la base de evidencia empirica obtenida del
andlisis de los principales flujos migratorios hacia Estados Unidos y no
a partir de una ética de la integracién como la que sirve de punto de
partida a las perspectivas normativas.

Siguiendo esa linea de andlisis cabe recordar que nuestro acerca-
miento a la realidad de los inmigrantes ecuatorianos en el contexto de la
Comunidad de Madrid parte de la hipdtesis de que los modos de incor-
poracién de los inmigrantes al contexto local estin marcados por la dua-
lidad existente entre expropiacion del tiempo de los inmigrantes por par-

te de la sociedad receptora y apropiacién del espacio por los inmigrantes.
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A partir de estos supuestos podemos decir que los inmigrantes, al entrar
ala sociedad receptora, se ubican en diversas posiciones implicadas en al-
guna de estas dos légicas. Lo que da sentido a nuestro anélisis es, por lo
tanto, una pregunta por la posicién en la que estdn inmersos, o en la que
se incorporan los inmigrantes en el contexto receptor.

Establecer como punto de partida del andlisis los modos de incor-
poracién de los inmigrantes y su inmersién en determinadas posicio-
nes no supone que perdamos de vista las consecuencias de una u otra
forma de incorporacién. Al contrario, lo que se busca al ocuparnos de
estas posiciones es precisamente establecer las consecuencias que la per-
petuacién o la transformacién de estas condiciones tiene para los inmi-
grantes y para el contexto receptor. En este sentido, la preocupacion de
la perspectiva normativa por la integracién como objetivo se sustituye
por el andlisis de los modos de incorporacién y sus consecuencias.

Las reservas respecto de la mirada normativa de la integracién tienen
que ver con dos cuestiones. En primer lugar, si se da por hecho que la in-
tegracién de los inmigrantes es necesaria, y por tanto se plantea como ob-
jetivo de la investigacién y de las politicas administrativas, se pueden
obviar los mecanismos de integracién de inmigrantes que reproducen re-
laciones de explotacién, subordinacién o segregacion de estos colectivos.

Cuando se da por hecha la necesidad de integrar a los inmigrantes, se
puede asumir con mucha facilidad que la posicién a la que ingresan los
inmigrantes en la sociedad receptora es aquella a la que deben integrarse,
es decir, su posicién natural o esponténea en la estructura social. Si deja-
mos de lado la pregunta por la posicién, se corre el riesgo de reproducir
con la integracién las actuales condiciones de incorporacién. La pregunta
por los caminos de la integracién olvida la pregunta por su resultado.

La segunda reserva respecto de la mirada normativa tiene que ver
con la valoracién de la integracién como un bien democratico. La inte-
gracién planteada como objetivo democritico se justifica a partir de
una ética de la igualdad y de la justicia que redunda en la transferencia
de ciertos derechos politicos a los inmigrantes. Dar estos derechos poli-
ticos y civicos a los inmigrantes va a permitir establecer un marco de
igualdad con el resto de los habitantes de la sociedad local, lo que por s

solo constituye un aporte para la integracién, a la vez que un avance en
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la construccién de la democracia: “Mi argumento se basa en la com-
prension de la naturaleza y la finalidad de la autoridad politica en los
Estados democraticos liberales. Los principios democraticos se pueden
interpretar de diversas maneras, pero, cualquiera que sea su interpreta-
cién, entrafian un firme compromiso de tratar a las personas sujetas a la
autoridad del Estado ecudnime e igualitariamente... Ademads, sostengo
que esta equivalencia de los derechos de los ciudadanos y los derechos
de los residentes no es Gnicamente la mejor postura, sino que es un im-
perativo de justicia” (Carens, 2004: 398).

Este punto de vista reconoce los derechos politicos de los inmigran-
tes como un imperativo moral, pero desconoce estos derechos como un
bien producido por los mismos inmigrantes. Al reconocer los derechos
civicos sobre la base de la buena voluntad democritica del Estado, no se
reconoce la necesidad de los inmigrantes para la reproduccién, no sélo
del Estado, sino también de la sociedad en su conjunto. No se reconoce
con ello a los inmigrantes en su condicién de sujetos sociales antes que
en la de sujetos politicos. En el desarrollo del trabajo veremos las impli-
caciones que tiene para la transformacién o la perpetuacién de las con-
diciones de incorporacién de los inmigrantes al contexto receptor el
que se los reconozca o no como sujetos productores de la sociedad.

La principal diferencia tedrica que tiene la perspectiva que quere-
mos desarrollar aqui, respecto de la nocién de integracion tal como es
definida en sus versiones normativas, es que estas tltimas suponen que
los inmigrantes entran en un contexto social, politico, econémico y cul-
tural definido, y no en uno en construccién y en el que su propia llega-
da contribuye de manera decisiva a su produccién.

Al preguntar primero por la posicién que ocupan los inmigrantes
en la sociedad local, y luego por las consecuencias que tiene la perpe-
tuacién o la transformacién de las condiciones que los conducen a esa
posicién, estamos asumiendo que el contexto local de recepcién al que
acceden los inmigrantes es un sistema en proceso de produccion. Si asu-
mimos que el contexto de recepcién es un sistema en construccion, la
pregunta por la posicién que ocupan en €l los inmigrantes es en reali-
dad una pregunta por el papel que cumplen los inmigrantes en el pro-

ceso de produccién social.
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Otorgar a los inmigrantes una serie de derechos que tedricamente
los iguale a la poblacién autdctona no elimina las causas que producen
la “diferencia desigualitaria” que se pretende corregir con la integra-
ci6én (Blanco, 2002; Garreta, 2003; Zapata-Barrero, 2004; Pajares, 2002).
Por lo menos no de manera necesaria. En este sentido, cuando las insti-
tuciones sociales o politicas locales toman la decisién de otorgar a los
inmigrantes una serie de derechos, sobre la base de la conviccién moral
y la creencia en unos principios como los de igualdad o justicia social, lo
que hacen estas instituciones es reconocerse a s mismas en estos princi-
pios. En esta operacion es la sociedad la que se confirma a si misma
como sociedad democritica que acepta al otro entre los suyos. No hay
un reconocimiento del otro como sujeto productor de lo social en igual-
dad de condiciones. El objetivo de la integracién, cuando es planteado
como una necesidad imperiosa del sistema democritico, lleva a aceptar
o tolerar la presencia del otro pero no a reconocerlo.

Al reconocer, en cambio, al otro como sujeto productor de la socie-
dad se asume el papel que éste cumple en la produccién de las condi-
ciones que hacen posible el reconocimiento de cualquiera de los miem-
bros de la sociedad (incluidos inmigrantes y autéctonos). Esto supone
asumir al inmigrante como un elemento constitutivo de lo mismo, no
ya como un “otro arrimado” al més acd de la buena voluntad democra-
tica. Este reconocimiento del otro como parte de lo mismo implica que
entre el autéctono y el inmigrante hay un reconocimiento mutuo, en el
que cada uno se completa a s{ mismo en la presencia del otro. La supre-
si6n de la “diferencia desigualitaria” que marca la presencia de los in-
migrantes en la sociedad espafiola pareciera depender del cultivo de

este tipo de reconocimiento en el plano de las relaciones sociales.

2. LA PARTICIPACION DE LOS INMIGRANTES EN
LA PRODUCCION DE LA SOCIEDAD LOCAL

Digamos en primer término que al hablar de una sociedad en perma-

nente produccién debemos considerar dos dmbitos, el material y el

simbdlico. El proceso de produccidn social al que nos referimos integra
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estas dos dimensiones, que interactan en dicho proceso. Asi, si por
una parte se puede reconocer la “eficacia social de los simbolos”, es de-
cir, que las “representaciones simbdlicas con que los actores construyen
socialmente sus pricticas reales poseen su propia capacidad de determi-
nacién social” (Abad, 1993), por otra parte, no podemos dejar de reco-
nocer la operacién contraria, esto es, la productividad simbdélica de la
estructura material, o para utilizar una terminologia conocida, diga-
mos que “el modo de produccién de la vida material condiciona el pro-
ceso de la vida social, politica y espiritual general” (Marx, 1975: 182).
En definitiva, ninguna de las dos esferas es independiente de la otra, y
por lo mismo ninguna determina a la otra completamente.

La participacién de los inmigrantes en la produccién material de la
sociedad local es evidente en varios 4ambitos de la vida local. Si observa-
mos, por ejemplo, la estructura productiva, es imposible negar el papel
que cumplen en este sentido. LLa demanda de mano de obra inmigrante
es un hecho que ya forma parte de los costos de produccion de la econo-
mia espaiiola; se ha transformado, por lo tanto, en una necesidad estruc-
tural para el actual modelo de crecimiento. Sobre todo en sectores cla-
ve, como el de las industrias del turismo, la construccién, la agricultura
y los servicios personales.

A modo de ejemplo, veamos cémo participan los inmigrantes en la
produccién material de la sociedad, en el 4mbito de las labores de cui-
dado de personas y servicio doméstico. Por una parte, el trabajo domés-
tico de mujeres extranjeras contribuye a facilitar las condiciones de
acceso de la mujer espafiola al mercado laboral local, dado que se
transfieren a las primeras no sélo las labores necesarias para la reproduc-
ci6n de la fuerza de trabajo masculina, sino también el cuidado de los
hijos, si los hubiera. De esta manera, la mujer espafiola puede acceder
de manera expedita a la propiedad de su tiempo. En efecto, “con la cre-
ciente participacién de la mujer autéctona en el mercado de trabajo, se
produce una transferencia internacional del trabajo reproductivo y
existe una demanda de fuerza de trabajo femenina inmigrante para el
servicio doméstico” (Solé, 1995: 44).

Por otra parte, el trabajo de inmigrantes (mujeres principalmente,

aunque también se han incorporado hombres jévenes a este tipo de la-
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bores) estd siendo fundamental en el marco actual de responsabilidad
privada del cuidado de los ancianos. El cuidado de personas en la etapa
final de su vida depende del trabajo inmigrante en dos sentidos: de ma-
nera directa, en la medida en que no hay nadie que esté dispuesto a
realizar ese trabajo; y de manera indirecta, si consideramos la edad media
de los inmigrantes regularizados y deducimos la relacién inversa que
existe entre juventud y demandas sanitarias, no resulta dificil concluir
que los aportes de estos trabajadores al mantenimiento de los servicios
sociales sanitarios es mayor que la demanda que ejercen sobre ellos, tal
como lo plantean, por lo demis, distintos estudios (OIT, 2004; Aparicio
y Tornos, 2000; Vicéns, 20006).

Pero la participacién de los inmigrantes en la produccién material
de la sociedad no termina ahi. Es preciso considerar también el papel
que desempefian en la produccién y reproduccién espacial de la socie-
dad local. Podemos reconocer en primer lugar la relevancia que tienen
los habitantes extranjeros de las ciudades para el mercado inmobiliario,
fundamentalmente en relacién al alquiler, aunque cada vez mds res-
pecto a la compra y venta de viviendas. En ambos sentidos la presencia
de inmigrantes en las ciudades afecta positivamente la expansiéon de
este importante mercado y con ello contribuye al crecimiento urbano®.

En segundo lugar, y esto tiene una importancia clave para la pers-
pectiva que se quiere desarrollar en este trabajo, cabe destacar la magni-
tud de la presencia de inmigrantes en los espacios publicos de las gran-
des ciudades espafolas. Esta presencia “callejera” de los inmigrantes
constituye por si sola una fuerza productiva del espacio, y realiza un
aporte, por lo tanto, a la produccién material de la sociedad en su conjun-
to. El trénsito, el paseo, la busqueda de trabajo, la transmisién de infor-
macién, son sélo algunas de las pricticas sociales por las que los inmi-
grantes contribuyen, desde su propia reproduccion social, a producir el
espacio que ocupan. En este sentido, asumimos que al espacio “no se le
pueden asignar significados objetivos con independencia de los procesos
materiales” (Harvey, 19go: 228) que lo producen, como lo serfan respecto

de los espacios urbanos, “la actividad social y la practica cultural de los

4. Para detalles véanse los trabajos del Colectivo IOE 2006 y Aranda, 2006.
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sujetos locales que los ocupan y que en definitiva son las que los dota de
un valor y un significado ptblico” (De La Haba y Santamaria, 2004: 4).

En cuanto a la participacién de los inmigrantes en la dimensién
simbdlica de la sociedad, digamos que entenderemos la produccién
simbdlica a partir de la definicién de la siguiente definicién de identi-
dad colectiva: Como “el conjunto de representaciones ideales o simbé-
licas mediante las cuales se define el fundamento, motor y sentido de la
convivencia entre los miembros de un grupo o una sociedad”, confir-
mando la idea de que “toda sociedad proyecta una imagen de si misma
y [que] es por medio de ese imaginario que ella se reconoce como colec-
tividad”. Es decir, la identidad colectiva serfa el proceso mediante el
cual “las personas se reconocen y realizan como parte de una sociedad”
(PNUD, 2002: 38). El papel que desempefian los inmigrantes en la pro-
duccién simbdlica de la sociedad local va a depender, por lo tanto, de
dos cosas. Primero, de la capacidad de ellos para reconocerse como parte
de la sociedad local, y segundo, de la voluntad de esta sociedad de recono-
cerlos como parte del colectivo o como agentes externos a éste.

De cualquier forma, al asumir que la sociedad a la que llegan los
inmigrantes estd en construccién, partimos de la premisa de que la
identidad colectiva actual es susceptible de transformacién. Nos aleja-
mos asi de las visiones conservadoras de la identidad, pero también de
aquellas que plantean su mutacién permanente.

En cuanto a las visiones conservadoras, digamos, en primer lugar,
que asumen los cambios en las representaciones simbdlicas de la socie-
dad como una pérdida, una crisis o un ataque a una supuesta identidad
originaria, pura y fundamental. Esta mirada entiende la identidad co-
lectiva, sea de una nacién, de un pueblo, de una etnia, de una raza, et-
cétera, desde la primacia de un pasado fundante y original a partir del
cual se interpreta toda relacién posterior con la historia. La imagen co-
lectiva es comprendida como un cuerpo “caracterizado por un cierto
nimero de rasgos definitorios objetivos”; en este sentido la identidad
“estd muy arraigada y se mantiene considerablemente constante” en el
tiempo (Garreta, 2003: 21).

No es casual que desde esta postura esencialista y conservadora se

entienda un evento histérico, como la inmigracién contemporinea,
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como si fuera una amenaza a la identidad cultural, desconociendo el
caricter potencialmente constitutivo a la vez que transformador que
tiene un evento como éste para la propia identidad colectiva.

El problema con que se encuentra esta visién es que cuando los
intercambios culturales y sociales en los que estin implicados sujetos
colectivos diferentes son comprendidos por alguno de los interlocu-
tores como una amenaza a la propia identidad, entonces es necesario
revisar los supuestos constitutivos de esa identidad y someter a juicio
no sélo los eventuales intercambios implicados en su fundacién, sino
también aquellos que han ocurrido con anterioridad a ese momento
fundante.

En segundo lugar, el esencialismo conduce a una forma limitada de
interpretar la identidad social del otro. Cuando se somete la identidad
social de un colectivo que se reconoce como diferente a una interpreta-
ci6n basada en estereotipos y prejuicios, se sobrepone a su “identidad
social real”, una “identidad social virtual” basada en una serie de su-
puestos que caracterizan en esencia al sujeto que se tiene al frente
(Goffman, 2001). La pertenencia a un grupo marcado socialmente por
estos prejuicios convierte al sujeto en alguien cuya aparicidn social estd
siempre precedida por el estigma que lo define de antemano. Zygmunt
Bauman explicé asi el modo en que esta investidura del otro afecta a la
figura del extranjero: “Desde la perspectiva de la mayorfa nativa, ‘to-
dos los extranjeros son lo mismo’. La individualidad del extranjero se
disuelve en la categorfa. Es ésta, no sus miembros individuales, la que
se establece y se observa como genuina, como portadora suprapersonal
de la diferencia cultural que provoca una precisa distincién entre el
amigo y el enemigo... el extranjero individual es proyectado metoni-
micamente como un microcosmo de la analogfa. El soporta, por asi decir-
lo, su categoria sobre los hombros” (Bauman, 1996: 117-8). El otro es
en este sentido un desconocido identificado, localizado socialmente,
pero limitado en su capacidad para moverse de ahi. El cardcter esencia-
lizado de esta identidad social de sujeto minoritario tiende a perpetuar
las dindmicas sociales que mantiene con la mayoria, inmovilizando los
potenciales mecanismos de acceso a posiciones sociales distintas de

aquellas que estdn vinculadas con el estigma.
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De este modo la “eficacia material” de esta coercién simboélica ope-
ra para todo sujeto estigmatizado, en el sentido de limitarlo en sus
potenciales recorridos sociales, sobre la base de la abstraccién que lo an-
tecede. En el caso particular de los extranjeros “es precisamente esta
diferencia cultural la que acttia ella misma como un factor de margina-
ci6én, que contribuye a agravar su subordinacién econémica” (Abad,
1993). La perpetuacién del otro estigmatizado en su posicién social ac-
tual opera, por lo tanto, como una forma de inmunizacién simbdlica,
como defensa cultural contra el extrafio contaminante, pero también
como mecanismo de conservacién de las relaciones de dominacién
social.

Por otro lado, asumir que la construccién de la identidad colectiva
es un proceso en marcha y que puede transformarse sin que ello impli-
que una derrota para la identidad, no significa asumir que las identida-
des no tienen un punto fijo y que se diluyen en una permanente muta-
cién. Esta idea, vinculada al relativismo del pensamiento postmoderno,
tampoco parece adecuada para analizar las relaciones entre inmigran-
tes y contexto local.

Si es que puede deducirse del pensamiento postmodernista una
definicion de identidad, ésta estarfa ligada a las ideas de esquizofrenia,
inestabilidad y fragmentacién del sujeto. Esto se plasmaria tanto en su
devenir temporal como en su despliegue espacial.

Por una parte, hay una ruptura con la memoria y con el pasado,
que consiste en suspender toda su consistencia en el presente. El pasado
se convierte en un objeto vacio. “Semejante ruptura del orden temporal
de las cosas da lugar también a un tratamiento peculiar del pasado. Al
evitar la idea del progreso, el postmodernismo abandona todo sentido
de continuidad y memoria histéricas, a la vez que, simultdneamente,
desarrolla una increible capacidad para entrar a saco en la historia a
arrebatarle todo lo que encuentre allf como si se tratara de un aspecto
del presente” (Harvey, 1990: 72). De este modo, la subjetividad queda
sujeta, o mejor dicho queda “des-sujetada” de cualquier influencia tem-
poral. No se trata s6lo de que el pasado y el porvenir pierdan su conti-
nuidad, sino que ademads pierdan su consistencia. El tiempo se hace in-

sustancial; inocuo, por tanto, para la produccién de una identidad.
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Esta cancelacion del tiempo como potencia constitutiva de la con-
ciencia de s mismo vuelca el postmodernismo al espacio, pero no como
sustituto del rol del tiempo, sino como confirmacién de la fragmenta-
ci6n y de la incapacidad para producir continuidad y coherencia algu-
na en el sujeto. “La inmediatez de los acontecimientos, el sensaciona-
lismo del especticulo (politico, cientifico, militar, asi como los del
entretenimiento) se convierten en la materia con la que esté forjada la
conciencia” (Harvey, 19g9o: 72). Asi, al adelgazamiento de la mochila
del tiempo para cargar con la memoria, y con ello producir alguna con-
tinuidad en la subjetividad, se suma la fragmentacién del espacio en la
conciencia del sujeto. Su existencia se torna contextual, autorreferida y
aparente, carente de todo contenido. Las identidades se remiten a una
pura aparici6én autorreferida en tanto que apariencia dispuesta en el es-
pacio. Todo lo que se ve es lo que hay; no existe algo subyacente a lo
que haga referencia esa aparicién ni hay presencia alguna que se pueda
representar. El lugar de la referencia ha sido suprimido.

Sien el esencialismo la sustancia se impone a la forma, aqui opera
la l6gica contraria: la realidad es pura forma desustancializada. Esto
que Baudrillard bautiz6 como “hiperrealidad” supone que toda pre-
sencia representable es sustituida por el “simulacro de lo real”. De este
modo, se consuman las relaciones sociales en el espacio como una inter-
accion de cuerpos sin gravedad, flotantes en el vacio en que ha quedado
convertido el mundo: “La gran pregunta filoséfica era: jPor qué existe
algo en lugar de nada?; hoy la pregunta es: ;Por qué existe nada en lu-
gar de algo?”... “Asi pues, la realidad, el mundo real, s6lo habr4 dura-
do un tiempo”... “Real desde hacia un tiempo, el mundo no estaba des-
tinado a seguir siéndolo mucho més” (Baudrillard, 1997: 12-68).

Ante las limitaciones de estas posturas nos parece mas adecuado a
los objetivos de este trabajo una concepcién de la produccién simbdlica
de la sociedad que nos permita reconocer una cierta continuidad espa-
cial y temporal en la constitucién de las identidades, al mismo tiempo
que la posibilidad de resignificarlas a la luz de nuevos eventos (Gid-
dens, 2000).

La visién que aporta Anthony Giddens es destacable. De modo ge-

neral, este autor propone que la reinterpretacién que el yo hace de si

52 INMIGRANTES ECUATORIANOS EN LA COMUNIDAD DE MADRID



mismo se dirige tanto al pasado como al futuro. Supone, en primer lu-
gar, la posibilidad de leer nuevamente el pasado a la luz de nuevos
eventos, que de algtin modo cuestionan la identidad. En segundo lugar,
que a partir de esa relectura es posible re-significar el pasado en fun-
ci6n de hacerlo calzar con los nuevos eventos. Y tercero, implica que
esta re-significacién constituye la base para orientar de manera cohe-
rente la voluntad hacia el destino. Esto es fundamental puesto que los
limites de la reinterpretaciéon que el yo hace de si mismo estdn dados
por la necesidad imperiosa de dotar de coherencia en el tiempo a esa
imagen reconstruida (Giddens, 2000). Es la coherencia lo que actia
como freno para la produccién desatada de fragmentos de identidades
sustitutas y discontinuas.

A modo de sintesis, concluimos que tanto la produccién material
de la sociedad como la simbdélica ocurren en términos de espacio y de
tiempo. La incorporacién de los inmigrantes a la sociedad receptora
puede entenderse como incorporacién al tiempo y al espacio de la di-
mensién material de la sociedad, y al tiempo y espacio de su dimensién
simbdlica. La dimensién simbdlica podemos reducirla a la produccién
de la identidad colectiva en el contexto local, y la dimensién material, a
la dindmica apropiacién del espacio y expropiacién del tiempo. El reco-
nocimiento de los inmigrantes, su desconocimiento, la ignorancia res-
pecto de su presencia, su rechazo o su sometimiento, su aceptacién con

condiciones o incondicional, etcétera, se va a decidir en este escenario.

3. DISCRIMINACIONY SUBORDINACION

La discriminacién y la subordinacién son dos légicas fundamentales en
el proceso de incorporacién de los inmigrantes ecuatorianos a la socie-
dad receptora. Podemos decir que ambas condicionan en gran medida
las relaciones que se establecen entre los primeros, y las instituciones y
miembros particulares de la segunda.

Respecto de la discriminacién, digamos en primer lugar que se
puede reconocer en dos dmbitos: el institucional y el de la interaccion

social. En el primero, la discriminacién, como afirma Michel Wievior-
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ka, “puede escapar, al menos parcialmente, a la conciencia de los acto-
res”. En este sentido, cuando est4 institucionalizada, “tiende a disociar
la préictica del prejuicio, la accién y la conciencia” (Wieviorka, 1992:
152-3). En el 4mbito de la interaccién social que se da fuera de contex-
tos institucionales, en cambio, la discriminacién aparece vinculada a
actitudes explicitas y conscientes por parte de los actores.

En uno y otro caso, sin embargo, ¢l objetivo de la discriminacién
puede ser el mismo: mantener una relacién de dominacién basada en el
reconocimiento de una diferencia que sirve como justificacién de la in-
feriorizacién del sujeto dominado por parte del sujeto dominante.

En este sentido es la interpretacién de la diferencia por parte del
dominador, y no la diferencia en sf misma, la que esté en el origen de
esta relacién de dominacién: “no son las diferencias las que estdn en el
origen de la discriminacién, sino mds bien, al revés, las relaciones pre-
existentes de poder y desigualdad son las que desencadenan un clima
de confrontacién que utiliza las diferencias como excusa o coartada pa-
ra ejercer el dominio” (IOE, 2000: 6, destacado en el original). En otras
palabras, entenderemos por discriminacién toda accién consciente o in-
consciente de un grupo, individuo o institucién que se encuentre en
una posicién de dominio respecto de otro, y que se oriente a perpetuar
o restituir una relacién de dominacién justificada sobre la base del re-
conocimiento de una diferencia inferiorizada en el sujeto dominado.

En cuanto a la subordinacién, la entenderemos como la posicién
que ocupa un individuo o grupo en la estructura social y que da cuenta
de una relacién de dominacién, en la que el subordinado obedece las
normas establecidas en la estructura o la voluntad dictada por el sujeto
dominador. La obediencia se instala en la base de esta relacién de do-
minacién que llamamos subordinacion (Weber, 1997; Simmel, 1977).
Hay que aclarar que reconocer una obediencia por parte del sujeto do-
minado no supone que éste acepte su propia obediencia como algo jus-
to, natural o completamente beneficioso para si mismo. La obediencia
puede darse simultineamente al malestar, aunque requiere lo que
Weber llama un “determinado minimo de voluntad de obediencia”
(op. cit.: 170, destacado en el original). Por mucho que reconozca la inco-

modidad y que espere salir de su posicién, el sujeto subordinado reco-
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noce de alguna forma la necesidad de estar ahf en funcién de algin ob-
jetivo que la justifique. En palabras de Simmel: “la subordinacién no
aniquila la libertad del subordinado” (Simmel, 1977: 148). Ahora bien,
esta “minima voluntad de obediencia” que contribuye a perpetuar en
algin grado la subordinacién de los inmigrantes no implica asumir
que éstos no busquen salir de su situacion.

A partir de estas consideraciones podemos entender mejor la rela-
ci6én entre discriminacién y subordinacién. Dijimos antes que la discri-
minacién se orientaba a mantener o restituir la relacién de dominacién
existente. Cabe preguntarse entonces en qué condiciones es necesaria o
incluso posible la discriminacién. Lo es justamente alli donde la rela-
ci6n de dominacion estd efectiva o potencialmente amenazada por el
sujeto dominado. Es decir, en una relacién de dominacién en la que
aun cuando sea posible reconocer una “voluntad minima de obedien-
cia”, no es menos realista reconocer una cierta voluntad de desobe-
diencia. Es precisamente esta voluntad, manifiesta o latente, de termi-
nar con la subordinacién lo que convierte a la discriminacién en una
necesidad estructural de cualquier sistema articulado en relaciones dis-
criminatorias.

Agreguemos que ambos tipos de relaciones, de subordinacién y
discriminacién, responden a una l6gica de inferiorizacién del sujeto
dominado. Mientras que la subordinacién expresa esta inferioridad en
la posici6n de los sujetos, la discriminacion la actualiza en el discurso y
en la accién, de manera consciente o inconsciente.

La conciencia o inconciencia de los actores o instituciones que dis-
criminan no condiciona lo fundamental: el resultado de la discrimina-
ci6n es la perpetuacién de la subordinacion. En este sentido, la culpabi-
lidad o no de los individuos en la discriminacién, cuando se la sitGia en
el plano personal, resulta irrelevante respecto a las consecuencias. Lo
que debemos considerar de manera central es la responsabilidad, es de-
cir, la consecuencia objetiva que tiene la participacién de alguien en
una situacién determinada.

Esto nos enfrenta a la necesidad de analizar en el sujeto prejuiciado
las posibles motivaciones que lo conducen a interpretar al otro como un

inferior, tarea que, sin embargo, trasciende los objetivos propuestos
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para este trabajo, ya que implicarfa dirigir la mirada hacia los discursos
y las representaciones de la poblacién autéctona y no sélo hacia los de

los inmigrantes.

4. EXPROPIACION DELTIEMPO

La incorporacién de los inmigrantes al contexto receptor, deciamos, se
puede dividir en incorporacién al tiempo local e incorporacién al espa-
cio local. Decfamos también que los modos de incorporacién a cada
una de estas dimensiones respondian a dindmicas distintas. En la tem-
poral, la incorporacién de los inmigrantes supondria una expropiacién
de su tiempo por parte de la sociedad local, mientras que en la incorpo-
racién espacial ocurrirfa lo contrario, los inmigrantes se convertirfan en
sujetos de apropiacién del espacio. Si con lo primero los inmigrantes se
someten a un régimen exterior de regulacién (temporal) de su existen-
cia, con lo segundo es la sociedad local la que pasa a ser regulada y
transformada (espacialmente) por la presencia de los inmigrantes.

La operacién de expropiacion del tiempo de los inmigrantes se da
fundamentalmente en la relacién laboral que establecen en el mercado
de trabajo local. Esta idea descansa en una concepcién particular de lo
que entendemos que es el trabajo. Sostenemos que el trabajo es un pro-
ceso fundamental tanto para la produccién de la sociedad como para la
del sujeto. En esta linea seguimos la definicién que propone Enri-
que de la Garza: “el trabajo es actividad transformadora de la natu-
raleza, que se extiende al hombre mismo en su fisico, pero sobre todo
en su conciencia... puede tener un sustrato subjetivo, pero es también
construcci6n social. El trabajo como actividad es, por lo tanto, objetivo
y subjetivo... no se reduce a las actividades fisicas, ni siquiera a las
mentales, que desempeiia el trabajador, porque es una relacién social;
como tal, interaccién inmediata o mediata con otros hombres que
ponen en juego relaciones de poder” (De la Garza, 2000: 32; destacados
nuestros).

Asumimos que el trabajo posee, por lo tanto, la virtud de producir a

la sociedad en tres sentidos. En primer lugar, el trabajo produce la di-
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mensién objetiva del mundo; esto consiste basicamente en la suma de
los bienes y servicios particulares que, desde un plano general y agrega-
do, constituyen la base material de la sociedad. En segundo lugar, el tra-
bajo produce subjetividades, es decir, formas de conciencia individual.
El desempeiio de actividades productivas sita a los sujetos en una de-
terminada perspectiva o posicién que condiciona su visién del mundo y
de si mismos. En tercer lugar, el trabajo produce relaciones sociales en-
tre los sujetos, es decir, instala en una misma relacién a los seres implica-
dos en el trabajo. Esto no sélo los vincula entre sf, sino que ademds los
produce como grupo, lo que implica la conformacién de una conciencia
colectiva que, sumada a la conciencia individual y en continuidad con
ella, contribuye a producir a la sociedad en términos simbdlicos.

De esta forma, el trabajo queda definido sobre la base de sus resul-
tados, de aquello que produce, en tanto en cuanto lo que define al tra-
bajo es su caracter de proceso productivo. Es un proceso por medio del
cual se producen, por una parte, la sociedad en términos materiales y
simbdlicos y, por otra, los sujetos singulares en términos simboélicos. Te-
ner en cuenta esta definicién de trabajo es fundamental para compren-
der la nocién de expropiacién del tiempo. Para explicarlo recurrire-
mos, con una intencién instrumental més que ideolégica, al concepto
de enajenacién del trabajo que propuso Marx en sus manuscritos de
1844 (Marx, 1995).

En ellos el autor plantea que la enajenacién del trabajo opera en
tres sentidos: uno objetivo, otro subjetivo y otro social. En el primero
de ellos, la enajenacion afecta la relacion del trabajador con el objeto
que produce, y consiste en que el trabajador se separa del objeto que ha
producido de modo que deja de reconocerse en el resultado de su pro-
duccién. El supuesto sobre el que se articula esta idea es que original-
mente productor y objeto producido se pertenecen uno al otro, son en
esencia parte de lo mismo. Lo que los vincula en este momento original
es el propio proceso de producciéon. Podemos decir que para Marx el
proceso productivo es simultdneamente la produccién del objeto resul-
tante y del sujeto productor.

De esta primera forma de la enajenacién se deduce la segunda,

ahora en el plano subjetivo. Si sujeto y objeto se producen originalmen-
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te de manera simultdnea y forman parte de lo mismo, la separacién en-
tre uno y otro supone una divisién al interior mismo del sujeto: “;cémo
podria el trabajador enfrentarse con el producto de su actividad como
con algo extrafio si en el acto mismo de la produccién no se hiciera ya
ajeno a si mismo?” (op. cit.: 108). Esta segunda forma de enajenacién
opera en la conciencia del trabajador como desconocimiento de si mis-
mo en la actividad que realiza. Lo sintomdtico de esta segunda dimen-
sién de la enajenacién es que “el trabajador sélo se siente en si fuera del
trabajo, y en el trabajo fuera de si” (op. cit.: 109). La no identificacién
entre trabajador y actividad laboral es la consecuencia de la separacién
del trabajador respecto de si mismo al interior de la actividad producti-
va. El supuesto que impera aqui es que originalmente el proceso pro-
ductivo establece una continuidad subjetiva entre actividad y trabaja-
dor, continuidad que se rompe con la enajenacién.

Por tltimo, Marx reconoce que al separarse, primero, el sujeto pro-
ductor del objeto producido y, segundo, el sujeto de su actividad, el tra-
bajador se separa del resto de la sociedad (humanidad, dirfa Marx) que
él mismo contribuye a crear. Esta tercera operacién provoca que el tra-
bajador quede sujeto a su necesidad individual y separado de su condi-
ci6én “genérica” o colectiva: “es sélo en la elaboracién del mundo objeti-
vo en donde el hombre se afirma realmente como un ser genérico. Esta
produccién es su vida genérica activa. Mediante ella aparece la natura-
leza como su obra y su realidad. El objeto del trabajo es por eso la obje-
tivacién de la vida genérica del hombre” (op. cit.: 112, destacado en
el original). Esta separacion del trabajador respecto a la sociedad que él
produce con su trabajo convierte al trabajo en un simple medio de exis-
tencia individual (op. cit.).

Lo que nos interesa resaltar aqui es esta tercera forma de enajena-
cién, un tipo de relacién que, pensamos, define el proceso de incorpo-
racién de los inmigrantes al tiempo local. Visto desde esta perspectiva
es posible, por una parte, considerar a los inmigrantes como producto-
res de la sociedad local y, al mismo tiempo, como sujetos que han sido
separados de ella, toda vez que no son reconocidos por el resto de la so-
ciedad como parte constitutiva de su ser genérico. La expropiacién del

tiempo de que son objeto los inmigrantes consiste precisamente en que
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se los separa de la sociedad que producen con su actividad laboral. En
otras palabras, el tiempo propio que los inmigrantes transfieren a la so-
ciedad en el proceso de trabajo, una vez que ha sido transferido deja de
pertenecerles. Esto tltimo se observa en el hecho de que por fuera de su
participacién en el mercado laboral dejan de ser reconocidos como su-
jetos pertenecientes a la sociedad. Se los separa de la sociedad que pro-
ducen con su propio tiempo.

A modo de sintesis, la expropiacién del tiempo de los inmigrantes
es reconocible a partir de tres procesos relacionados. En primer lugar,
los inmigrantes en su incorporacién a la sociedad local se someten, en el
trabajo, a un régimen exterior de regulacién de su tiempo. En segundo
lugar, aunque en este régimen los inmigrantes contribuyan a producir
la sociedad local, el hecho de que no se les reconozca como parte de la
sociedad implica que se les extrafa: se les expropia su participacién en
la produccién material y simbdlica de la sociedad. En este sentido, la
expropiacién del tiempo opera como desconocimiento del tiempo pro-
pio transferido a la sociedad en su conjunto. Esta forma de expropia-
ci6n del tiempo transferido a la sociedad en el proceso productivo su-
pone, como tercera cuestién, un desconocimiento del propio sujeto en
tanto que productor. Es decir, al reconocérsele como pura fuerza de
trabajo, el trabajo inmigrante queda reducido, por la falta de reconoci-
miento, en un mero medio de subsistencia individual, expropidndosele
al sujeto la posibilidad de autorrealizacién en tanto que productor. El
supuesto fundamental en el que nos instala esta concepcién de expro-
piacién del tiempo es que los inmigrantes no s6lo son duefios originales
de su tiempo, sino también propietarios, por ahora potenciales, de su
tiempo objetivado en la sociedad.

Si en la seccién anterior dijimos que la incorporacién al trabajo lo-
cal suponfa para los inmigrantes ocupar una posicién subordinada y
complementaria respecto de la que ocupa la poblacién autéctona, a
partir de lo expuesto en este apartado podemos agregar que esta posi-
ci6én subordinada se alimenta del hecho de que los inmigrantes no sean
reconocidos como parte constituyente de la sociedad.

Es decir, que la posicién subordinada que ocupan es concebida des-

de la sociedad espafiola como su posicién natural debido a que no se los
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reconoce como parte del ser genérico de esta sociedad. La expropiacién
del tiempo de los inmigrantes funciona asi como una fuente primordial
de la que se alimenta la condicién subordinada de éstos. Si, por el con-
trario, se los reconociera como parte de la sociedad, entonces no habria
una trayectoria predefinida para ellos que los condujera a la posicién
de subordinacién que actualmente los antecede, por lo menos no una
que esté justificada a partir de su procedencia nacional. De este modo,
el régimen de subordinacién al que estin sometidos los inmigrantes
estd basado en la no pertenencia de éstos a la sociedad. El reconocimiento
social de la pertenencia de estos sujetos al ser genérico local legitimaria
su acceso igualitario no s6lo al mercado laboral, sino también al con-
junto de bienes sociales, materiales y simbdlicos que configuran la
identidad colectiva local. Esto nos lleva a concluir que el proceso de ex-
propiacién del tiempo de los inmigrantes reproduce su posiciéon subor-
dinada. Veamos ahora cémo es que en la dindmica de incorporacién al

espacio esta logica se puede romper o verse seriamente dafiada.

5. APROPIACION DEL ESPACIO

El proceso de incorporacién de los inmigrantes al espacio se da, igual-
mente que la incorporacién a la dimensién temporal, en dos planos,
uno simbdlico y otro material. En ambos sentidos podemos observar
una dindmica de produccién del espacio basada en la apropiacién por
parte de los inmigrantes. Tal como hemos dicho antes, la incorporacién
de los inmigrantes al espacio local esta asociada a la participacion de és-
tos en la produccion de este espacio. Esta idea implica asumir algunos
supuestos tedricos derivados de las propuestas de algunos especialistas
en el estudio del espacio, que abordaremos mas adelante.

Por ahora digamos que la apropiacién del espacio en un sentido
material supone la ocupacién fisica de los espacios publicos (aunque
también privados) por parte de los inmigrantes. Esta forma de apropia-
ci6n define la presencia de los inmigrantes en la sociedad local desde su
dimensién puramente fenomenoldgica. En cuanto a la apropiacion del

espacio en sentido simbdlico consiste en un proceso subjetivo mediante
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el cual los inmigrantes comienzan a reconocerse en el espacio local y a
convertirlo en un conjunto de lugares propios. Van de a poco conci-
biendo sus recorridos espaciales con un sentido de propiedad a la vez
que de pertenencia al lugar.

Castles y Davidson, en su libro Citizenship and Migration: Globali-
zation and the Politics of Belonging (2000), utilizan los conceptos de
home-building y de place-making para referirse a los procesos fundamen-
tales implicados en la construccién de un sentido de pertenencia al
lugar por parte de los inmigrantes en su incorporacién al espacio de las
sociedades de recepcién (Castles y Davidson, 2000). Con el concepto
de home-building pretenden dar cuenta de una dindmica reconstruc-
ci6n del arraigo llevada a cabo por los inmigrantes en el lugar de re-
cepcién. Habria aqui un proceso subjetivo de construccién de un sen-
timiento de “estar en el hogar... los inmigrantes buscarian construir
un lugar que ellos puedan nuevamente llamar hogar” (op. cit.: 129,
trad. propia). Creemos que es posible situar este proceso de home-buil-
ding en la linea de lo que entendemos por apropiacién del espacio en
un sentido simbélico.

El proceso de place-making, que los autores toman del trabajo de
Robert Pascoe sobre la comunidad italiana en Australia (Pascoe, 1992),
consiste en el conjunto de consecuencias urbanas objetivas y fenomeno-
légicas derivadas del proceso de construccién de una comunidad de in-
migrantes en un contexto local. Esta construccién espacial de la comu-
nidad se articularfa a través de tres practicas: nombrar los lugares del
contexto receptor aludiendo a lugares del contexto de procedencia; rea-
lizar rituales o actos pablicos que refuerzan la pertenencia y la cohesién
grupal; establecer instituciones orientadas a cubrir las necesidades de
los inmigrantes y a potenciar la vida social, con lo que no sélo se de-
muestra y construye una presencia ciudadana de los distintos grupos,
sino también se provee al colectivo de una serie de servicios necesarios
(Castles y Davidson, 2000). Esta dindmica de place-making seria una
suerte de proyeccién al lugar del proceso de home-building (op. cit.).
La distincion que se puede establecer entre ambos procesos de apropia-
cién espacial es que mientras el place-making es visible, el home-

building ocurre en el plano subjetivo. En este sentido el proceso de
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place-making se puede circunscribir a lo que hemos propuesto como
apropiacion del espacio en sentido fisico o material.

Aunque pueda establecerse una distincién bastante clara entre am-
bas dimensiones de la apropiacion del espacio, los procesos en cada una
de ellas se retroalimentan y se reproducen mutuamente. Podemos tomar
como ejemplo el hecho de que el asentamiento de inmigrantes en los dis-
tintos barrios de las ciudades espafiolas ha traido como consecuencia casi
inmediata la aparicién de locutorios. Si la concentracién aumenta en es-
tos barrios probablemente surgirdn locales de comida o esparcimiento
con signos reconocibles como propios por los distintos colectivos, algo
que incrementard la presencia pablica de los inmigrantes, con lo que a la
larga desarrollardn un sentido de pertenencia al lugar, en virtud de la di-
ndmica previa de apropiacién material del espacio. Una vez que el senti-
do de pertenencia se asiente, se incrementard la atraccién de los miem-
bros del colectivo, con lo que a su vez crecerdn las probabilidades de
aparicion de mds recintos marcados por signos de identidad, y as{ sucesi-
vamente. Esta simplificacién sirve para visualizar la forma en que la
apropiacién material y simbolica del espacio se retroalimenta.

Si la apropiacién del espacio, en términos materiales, supone una
transformacién objetiva de éste cambiando su fisonomia ante los ojos
de la sociedad autdctona, la apropiacién en sentido simboélico afecta a la
forma que tienen los propios inmigrantes de asumir y abordar el espa-
cio. Este segundo proceso nutre y potencia al primero: sin una apropia-
ci6n simbdlica del espacio, la aparicién puablica de los inmigrantes cons-
tituiria una presencia décil y facil de controlar por la voluntad local.
Un espacio que no es ocupado con cierto sentido de pertenencia no
constituye un espacio apropiado, sino un lugar contingentemente lle-
nado por sujetos que no pertenecen a él. La apropiacién material del
espacio por si sola no constituye una amenaza para la poblacién nativa;
es s6lo una molestia que se puede resolver con eficacia y sin resistencia
alguna. El problema surge cuando el sentido que los ocupantes le dan a
su aparicion estd asociado a su sentido de pertenencia o a la voluntad de
permanecer en el lugar o hacerlo propio.

Este proceso de reproduccién mutua entre las dos formas de apro-

piaci6én deviene en lo que ha sido descrito como la “formacién de una
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comunidad étnica” (Castles y Davidson, 2000; Castles y Miller, 1993):
“Cuando grupos étnicos se agrupan en dreas especificas, establecen sus
propios espacios, marcados por un uso distintivo de las viviendas y los
espacios publicos” (Castles y Miller, 1993: trad. propia). Este proceso de
asentamiento por lo general no es visto con buenos ojos por la pobla-
ci6n autdctona, como ha sido corroborado en investigaciones realizadas
en distintas ciudades espafioles (Alvarez-Miranda y Gonziélez, 2000).
La percepcién de que el espacio local estd siendo acaparado por grupos
de inmigrantes es considerado como una amenaza por las poblaciones
nativas (Castles y Miller, 1993). El hecho de que los inmigrantes se
apropien supuestamente del espacio atenta contra el bienestar publico.
Este sentimiento local pone en evidencia que la conformacién de ba-
rrios de inmigrantes opera en un doble sentido: es un proceso “causado
tanto por la discriminacién de parte de la poblacién mayoritaria como
por el deseo de los inmigrantes de formar sus propias comunidades. El
peso relativo de cada uno de estos factores varfa segin pais y el grupo
de inmigrantes” (op. cit.: 205, traduccién propia).

Lo que nos interesa destacar de estas dindmicas espaciales es el he-
cho de que la apropiacién del espacio tiene como consecuencia la trans-
formacion del espacio por parte de los inmigrantes mas alld de las ex-
pectativas sociales de la poblacién autéctona, de los controles sociales
locales y de las diferencias grupales preestablecidas. El supuesto teérico
central de nuestra propuesta analitica consiste en que el espacio es una
dimensién de la sociedad en la que no s6lo se reproducen las dindmicas
sociales producidas en otras esferas, sino ademds se producen dindmi-
cas propias, novedosas y originales, que tienen incluso la facultad po-
tencial de revertir o determinar los procesos que se dan en otras esferas.
La apropiacién del espacio es, por lo tanto, una forma de regular y par-
ticipar en la produccién material y simbdlica de la sociedad desde la di-
mensién espacial.

Ademds de este supuesto sobre la influencia potencial del espacio
en otras dimensiones de la sociedad, hay otro que lo antecede 16gica-
mente: el supuesto de que el espacio no es una dimensién disefiada y
preestablecida de antemano a la que los sujetos deben adaptarse. Al

contrario, cuando hablamos de produccién del espacio estamos adop-
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tando una concepcién que lo asume como el resultado de unas relacio-
nes sociales que ocurren espacialmente y no como una estructura prefa-
bricada donde esas relaciones simplemente se escenifican. En este sen-
tido los habitantes del espacio son a la vez sus productores y no unos
meros consumidores de un espacio ya producido que los precede y con-
diciona en su comportamiento. Es decir, se asume a los habitantes como
“sujetos locales” que al actuar colectivamente se convierten en “copro-
ductores del espacio y sus lugares” (De la Haba y Santamaria, 2004: 4).

Este punto de vista se aleja de lo que estos autores reconocen como
“razén espacial”, que atribuye al espacio condiciones determinantes del
comportamiento social. Desde esta mirada se “diluye lo social a través
del predominio de consideraciones y dispositivos técnicos” basadas en
“una confianza injustificada y obstinada en la funcién del disefio urba-
no o en las virtualidades de un medio arquitectdnico estético o artistico
al objeto de edificar mundos urbanos con relaciones innovadoras, de
construir lugares publicos significativos, de ‘infundir vida’ a un espacio
habitado o crear una cultura cosmopolita comin”. Con esto “se ignora
que ese espacio estd sometido a factores sociales y elementos de contexto
que no pueden ser dominados de forma completa por arquitectos o
urbanistas” (op. cit.). En suma, con la razén espacial se deja de concebir
la vida en el espacio como un proceso social.

Al afirmar esto no queremos situar nuestra nocién de espacio como
la opuesta a la tesis de la razén espacial —es decir, pasar del rechazo al
determinismo espacial a una afirmacién de la inocuidad del espacio
como dimensién en la que se producen dindmicas y significados pro-
pios, originales—. Queremos evitar con ello la idea de que el espacio es
s6lo una variable dependiente de la configuracién subjetiva producida
por dindmicas sociales extraespaciales donde “el ‘orden’ del espacio publi-
co forma parte de un ‘orden’ social més general: el que conforma y rige
las relaciones sociales entre los diferentes grupos” (Torres, 2004: 10).

Ya hemos dicho que nuestro supuesto fundamental es que el espa-
cio es una dimensién productiva y no meramente reproductiva de los
procesos sociales. Con ello nos alejamos de la radicalidad de afirmacio-
nes como que “el espacio es la expresion de la sociedad”, o que el espa-

: « : o )
cio es “el soporte material de las précticas sociales que comparten el
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tiempo” (Castells, 2001). Los procesos y las relaciones espaciales entre
inmigrantes y autdctonos, de las que pretendemos dar cuenta, no pue-
den explicarse desde una concepcién del espacio donde “las formas y
procesos espaciales estin formados por dindmicas de la estructura so-
cial general, que incluye tendencias contradictorias derivadas de los
conflictos y estrategias existentes entre los actores sociales que ponen en
juego sus intereses y valores opuestos” (Castells, 2001: 488). Desde esta
nocién de espacio se desconocen los procesos y relaciones sociales espa-
ciales como fuente de produccién de la subjetividad. Asumir, por ejem-
plo, que el espacio tiene un “sesgo de clase” desde esta visién parece sig-
nificar que ese sesgo no es una propiedad mds del espacio, sino que es la
condicién de existencia del espacio en tanto que produccién subjetiva.
Cabria esperar desde esta perspectiva un sesgo similar en lo que se re-
fiere a la nacionalidad, etnia, raza, etcétera. Pero sobre todo cabria es-
perar que cualquier modificacién de ese sesgo tuviera que provenir de
esferas distintas de la espacial, y reproducirse en ésta, una vez que ya se
haya consumado en otro sitio.

Nouestra hipétesis referida a la apropiacion del espacio apunta jus-
tamente en sentido contrario, esto es, a establecer que la incorporacién
de los inmigrantes al espacio local supone la contradicciéon de las condi-
ciones de subordinacién a las que se ven sometidos en la incorporacién
al tiempo local en el régimen de regulacién de su tiempo. En definitiva,
sostenemos que si, por un lado, en el espacio se actualizan y expresan
las diferencias sociales producidas en otras esferas, por otro lado es una
instancia donde es posible re-significar esas diferencias y las subjetivi-
dades que sostienen.

Las relaciones en el espacio local poseen la facultad potencial de
transformar o modificar las desigualdades, las diferencias, las injusti-
cias sociales que se producen en otras esferas de la vida social. Enfatiza-
mos el cardcter de potencial porque ello no ocurre ni siempre ni nece-
sariamente asi. Por decirlo de otro modo, la inmediatez de los
enfrentamientos cuerpo a cuerpo es potencialmente significativa por s
sola. Ubaldo Martinez Veiga, en su investigacién sobre la situacién de
los inmigrantes en la localidad almeriense de El Ejido, plantea con cla-

ridad la idea que queremos expresar aqui: “Estando de acuerdo con
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que el espacio estd construido socialmente, hay que afiadir otro aspecto:
la sociedad estd construida espacialmente... En tltima instancia, la for-
ma espacial de la sociedad tiene un papel causal dentro de la misma”
(Martinez Veiga, 2001: 148).

El anilisis que realiza la investigadora alemana Silke Hensel sobre
los inmigrantes puertorriquefios en la ciudad de Nueva York muestra
claramente las potencialidades del espacio como lugar de produccién
social. Esta autora toma un evento particular como el Puerto Rican
Day Parade, un desfile anual organizado desde 1956 por la comunidad
puertorriquefia en Nueva York para dar cuenta del papel del espacio
como una esfera de produccién social y no meramente de reproduc-
ci6n. En este trabajo se describe la organizacién del evento del desfile
en el contexto de tres procesos que se dan paralelamente en el marco
del incremento sustantivo de la inmigracién puertorriquefia en Nueva
York a partir de la década de los cincuenta.

El primero es el proceso de asentamiento de los inmigrantes puer-
torriquefios en una zona determinada de la ciudad: una parte del ba-
rrio de Harlem, tradicionalmente habitada por poblacién negra, que
pasé a ser reconocido socialmente como Spanish Harlem, aunque deno-
minado por sus habitantes como “El Barrio”. Esta zona se constituy6
para la ciudad como un barrio de inmigrantes hispanoamericanos. En
segundo lugar, y acompafiando a esta dindmica, hay un proceso de ra-
cializacién de los inmigrantes puertorriquefios, cubanos y espafioles
bajo la categoria general de hispanos. De este modo los puertorrique-
flos pasaron a ocupar una categoria intermedia entre la poblacién blan-
ca y negra. De este modo “El Barrio” se convirtié en un lugar social-
mente marcado, con lo que los puertorriquefios pasaron a ser una
poblacién ya no sélo cercana en términos geograficos a la poblacién ne-
gra, sino ademds socialmente muy préxima. El tercer proceso tiene que
ver con un creciente sentimiento nacionalista de los puertorriquefios en
Nueva York, originado a partir de la proclamacién de la isla como Es-
tado Libre Asociado a Estados Unidos. Este evento politico marcaria la
emergencia de una creciente voluntad de diferenciacién de los puer-
torriquefios con el resto de la poblacién hispana de Nueva York: “As{

los cambios politicos fueron una causa para la tendencia de enfatizar la
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identidad puertorriquefia frente a la hispana y también la ciudadania
estadounidense de los puertorriquefios” (op. cit.: 70).

Lo relevante de la organizacién del desfile es que en sus primeras
versiones, desde 1952 a 1956, se present6é como un desfile hispano que
convocaba a todos los inmigrantes reconocidos como tales. Sin embar-
go, a partir de 1956, el afdn diferenciador de los puertorriquefios a la
vez que su voluntad de resaltar su condicién de ciudadanos estadouni-
denses concluy6 con la exclusién de los no puertorriqueios y la prohi-
bicién de cualquier signo nacional o cultural que no remitiese a Puerto
Rico. De esta experiencia nos interesa destacar que el sentido del desfi-
le era, tanto en su versién original hispana como en la posterior puer-
torriquefa, limpiar la imagen negativa construida socialmente de estos
colectivos. Desvincularla de su carga racial negativa cercana a la pobla-
cién negra. Es por ello por lo que el desfile se desarrolld y se sigue desa-
rrollando en la Quinta Avenida, la mas importante y representativa de la
ciudad: “La organizacién del desfile era muy estricta. La parada tenia
un orden jerdrquico y todos marchaban de manera ordenada y discipli-
nada. Participaban bomberos, agentes de policia puertorriquefios y po-
liticos de la ciudad y de la isla. Una variedad de organizaciones civiles y
comerciantes contribufan a la parada con carrozas, bandas de musicos
y otros grupos. De este modo los puertorriquefios ponian en escena una
imagen contraria al estigma del grupo” (op. cit.: 71).

Independientemente de que el objetivo de cambiar de modo per-
manente la imagen social de los puertorriquefios no se haya consegui-
do, el sentido espacial de la accién de estos inmigrantes pone en eviden-
cia el valor que tiene el espacio como esfera potencial de produccién
social. Por otro lado, puede sugerirse que al consistir en un ejercicio
de apropiacién contingente del espacio, la actividad del desfile modifica de
un modo puramente contingente el prejuicio que domina la imagen
de los puertorriquefios. “En suma, el motivo de la prictica espacial del
desfile se derivé de la bisqueda de capital simbélico. Mientras el dis-
curso normalmente conect6 a los puertorriquefios con el barrio pobre
de Spanish Harlem —un lugar sin prestigio ninguno—, por lo menos
por un dia el desfile les dio la posibilidad de ocupar un espacio neoyor-
quino que representd el mito de la ciudad” (op. cit.: 72). El hecho de
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que esta ocupacion se quede a medio camino en el proceso de produc-
ci6n social a través de la apropiacion del espacio no implica que nuestra
hipétesis sea falsa; al contrario, demuestra, por una parte, que los suje-
tos buscan producir desde el espacio la sociedad, y por otra, que el re-
sultado positivo de la accién espacial sobre la sociedad es potencial y no
necesario. Tal como reconoce la autora de este andlisis: “Las précticas
espaciales no sélo reflejan el orden social, sino también participan en su
construccién y reconstrucciéon” (Hensel, 2006: 64).

Sintetizando, si bien es aceptable la idea de que existen significados
anteriores y externos al espacio que eventualmente influyen en la confi-
guracién de éste, también lo es que estos significados previos no agotan
el espacio. La apropiacion del espacio por parte de los inmigrantes su-
pone poner en el primer plano esto Gltimo: que los inmigrantes se in-
corporan a lugares que, ain estando cargados de significados, pueden
ser potencialmente revertidos con su accidn, abiertos a la posibilidad de
instalar nuevos significados que sustituyan los anteriores, y que incluso
se proyecten a otras esferas.

En definitiva, la apropiacién de espacios y bienes ptblicos por par-
te de los inmigrantes implica, por un lado, una dindmica de ocupacién
fisica de los mismos, y al mismo tiempo supone su apropiacién simbé-
lica, esto es, el reclamo implicito, o explicito, de la posicién de productores
del espacio. Y como corolario el reclamo para ellos de la produccién de
su propio significado publico. La apropiacién espacial por parte de los
inmigrantes debe ser entendida, por lo tanto, como apropiacién de
la posicion de productor del espacio, lo que conlleva, como hemos visto,
el lugar de productor de la sociedad en su conjunto.

Para terminar digamos que atn cuando los inmigrantes participen
con su apropiacién del espacio en la produccion de éste, su presencia en
él no estd completamente legitimada. No es, por tanto, objeto de reco-
nocimiento por parte de la sociedad local.

Algunos estudiosos del espacio ya han esbozado las implicaciones y
consecuencias que tiene la negacién de la complejidad social a través de
la contraccién y el autoaislamiento de los ciudadanos en reductos ce-
rrados, donde, inspirados por la busqueda de la seguridad homogénea y

rala de los valores comunitarios y familiares, cancelan la configuracién
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heterogénea y por lo mismo incierta, abierta y politica de la sociedad
(Sennett, 2001; Borja, 2003). Esta simplificacién purificadora del medio
ambiente social puede operar también en sentido contrario, ya no como
autoexclusién voluntaria y temerosa, sino como represién del otro,
como marginacién y expulsién, como persecucion social y policial calcu-
lada y meticulosa.

Sea como sea, ¢l resultado de esta politica de simplificacién purifi-
cadora no sélo es éticamente cuestionable, en el sentido de no reconocer
al otro como un igual, lo que implica bdsicamente no respetarlo, sino
también es socialmente peligroso porque amenaza no Gnicamente
la misma seguridad y estabilidad que paradéjicamente busca el impetu
de simplificacién social, sino que atenta contra el tejido social en un
mundo donde éste se vuelve cada vez mds complejo, extenso y denso.
Pretender devolver una sociedad compleja a la simplicidad comunita-

ria de su estado primitivo es querer ir a contracorriente de la realidad.

6. LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD INMIGRANTE

En cuanto a las representaciones sociales a partir de las que construyen
sus proyectos migratorios, hemos propuesto hipotéticamente dos ideas.
En primer lugar, que en la interpretacién que realizan de su situacion
presente se puede destacar como elemento importante una lucha por el
reconocimiento. En segundo lugar, y en cuanto a su proyecto orientado
hacia el futuro, es posible interpretar su experiencia desde una lucha
por el control del destino.

La idea de lucha por el reconocimiento implica suponer que los in-
migrantes no se encuentran realizados en su trayectoria ni en su “vida
de inmigrantes”. Y que parte de sus esfuerzos cotidianos los dedican a
intentar salir de su situacién, mejordndola o cambidndola, pero siem-
pre intentando conseguir una vida y realizar una actividad en las que
se reconozcan y se identifiquen. Esta hipétesis surge de la intuicién y
de la reflexién tedrica en torno al trabajo.

En este tltimo sentido nos interesa destacar la dualidad que esta-
blece Marx entre tiempo de trabajo y tiempo de no trabajo, adaptindo-
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la a nuestros intereses en los términos de tiempo inmigrante y tiempo
no inmigrante (Marx, 1995). De esta manera la afirmacién en cuanto a
que “el trabajador no estd en lo suyo cuando trabaja” (Op. cit.: 109), aqui
la cambiamos por el inmigrante no estd en lo suyo cuando es inmigran-
te. Este enunciado por cierto no supone que el inmigrante esté en lo
suyo cuando estd en su lugar de origen, es decir, cuando no es inmi-
grante en el sentido de no haber emigrado. Por el contrario, queremos
sugerir que el inmigrante no se reconoce en las condiciones que el con-
texto receptor impone a su vida laboral y no laboral. No planteamos,
por lo tanto, el tiempo no inmigrante como tiempo en el lugar de ori-
gen, sino como la articulacién de condiciones de vida diferentes a las
que actualmente definen la experiencia del inmigrante.

En consecuencia, el no-reconocimiento de los inmigrantes en su
tiempo de inmigrantes no se proyecta hacia un retorno definitivo y se-
guro a la tierra de procedencia, sino hacia una experiencia en la que se
reconozcan de manera plena en su actividad. Esto con independencia
de si viven en el extranjero o en su pais de origen.

De ser cierto que las formas de incorporacién de los inmigrantes
ecuatorianos al contexto local de Madrid produce este efecto en las re-
presentaciones de los primeros, ello tendria como importante con-
secuencia que, de perpetuarse los actuales modos de incorporacién
proyectandose incluso a segundas generaciones de inmigrantes, esta si-
tuacién acabarfa por traducirse en un foco permanente de frustraciéon
personal y, a la larga, en un profundo malestar social y falta de compro-
miso con la sociedad receptora. Esto, evidentemente, redundarfa en
trabas para la convivencia social e impedirfa alcanzar un mutuo respeto
entre inmigrantes y autéctonos.

En cuanto a lo que hemos llamado la lucha por el control del desti-
no, se relaciona con la idea de que los inmigrantes entienden su proyec-
to migratorio como algo abierto al futuro y a la modificacién de los ob-
jetivos particulares, pero fijo en cuanto a la bisqueda del control de la
existencia. José Ignacio Ruiz de Olabuénaga, en su trabajo sobre la in-
migracién irregular en Espafia, anota la centralidad del futuro en la
trayectoria de los inmigrantes: “lLa nota mds caracteristica del inmi-

grante irregular, y en esto coincide con toda clase de inmigrantes, es su
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obsesién con el futuro. Todo inmigrante vive pensando y rumiando
constantemente su suefio. Un inmigrante sin futuro es un contrasenti-
do. Aun aquellos que se hunden en el abuso y la muerte civil siguen
acaricidndolo como la razén dltima que les da sentido para seguir
aguantando, padeciendo y trabajando sin abandonarse a la desespera-
ci6n y a la rendicién” (Ruiz de Olabuénaga, 1999: 175).

De la cita anterior podemos desprender que la expectativa de un
futuro distinto del presente condiciona de algiin modo las trayectorias
de los inmigrantes y les ayuda a aguantar las condiciones adversas que
enfrentan. En este sentido, la lucha por el reconocimiento se relaciona
con esta otra forma de lucha en tanto en cuanto la frustraciéon derivada
del no reconocimiento actual es aliviada, de algiin modo, por la expec-
tativa de un futuro controlado.

Al situar las representaciones de los inmigrantes en una doble lu-
cha por el reconocimiento y por el control del destino, sugerimos que la
experiencia migratoria es un proceso que los inmigrantes esperan con-
ducir hacia el control de la existencia y hacia una reconciliacién con lo
que hacen. De este modo, la probabilidad mayor o menor de conseguir
estos propositos no altera el sentido que los inmigrantes dan a su expe-
riencia. Podemos suponer, sin embargo, que alguna probabilidad ha-
bran de tener, y habrdn de saberlo, pues muchos se juegan la vida en
funcién de esto, otros se juegan menos, pero todos, y ésa es nuestra hi-

potesis, apuestan por ello.
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['V. Radiografia de la situacién

de los inmigrantes ecuatorianos

en la Comunidad de Madrid

En funcién de definir el terreno empirico sobre el que nos moveremos
en la investigacién expondremos algunos datos que nos permitan saber
de qué hablamos cuando hablamos de inmigrantes ecuatorianos en la Co-
munidad de Madrid. La exposicién de las cifras no pretende ser un ana-
lisis exhaustivo de la situacién de este colectivo, sino mds bien ilustrativa
de los aspectos mas relevantes considerando los objetivos de este trabajo.
Y en particular de aquellos factores que distinguen al colectivo ecuato-
riano de los otros colectivos de inmigrantes, sobre todo de sus homdlogos
iberoamericanos. La informacién que se expone a continuacién proviene
de las siguientes fuentes: datos del padrén municipal extraidos de la pa-
gina web del Instituto Nacional de Estadisticas y del Ayuntamiento de
Madrid, datos del Anuario Estadistico de Extranjerfa del afio 2003, y ci-

fras publicadas por el Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales.

1. SITUACION GENERAL DE LOS INMIGRANTES
ECUATORIANOS EN ESPANAY EN MADRID

En Espaiia se registré en el padr6n municipal, a enero de 2005, un total
de 3.691.547 extranjeros. De éstos, un 39%, o sea, 1.455.323, era de ori-
gen iberoamericano, y 491.797 ecuatoriano. Es decir, que del total de
extranjeros empadronados en Espafia, un 13% son ecuatorianos.

La Comunidad de Madrid contaba a enero de 2005 con 766.673 ex-

tranjeros empadronados, 22% de los cuales, o sea, 169.375, era de nacio-
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nalidad ecuatoriana. El ntimero total de extranjeros empadronados en
la Comunidad de Madrid se ha multiplicado por cinco entre 1998 y
2005, pasando de representar algo menos de un 3% a casi un 13% de la
poblacién total de la comunidad. En el siguiente cuadro podemos ver
la importancia cuantitativa que tienen los principales colectivos de in-
migrantes de la Comunidad de Madrid, tanto en ésta como en Espafa

en general.

TABLA 1. PRINCIPALES COLECTIVOS DE INMIGRANTES EN LA COMUNIDAD
DE MADRID Y EN ESPANA (ENERO 2005)

Madrid Espafa
Pais % del colectivo % del colectivo
Numero en total de Numero en total de
inmigrantes inmigrantes
Ecuador 169.375 221 491.797 13,3
Rumania 95.644 12,5 314.349 8,5
Colombia 71.410 9,3 268.931 73
Marruecos 67.716 8,8 505.373 13,7
Peru 38.827 5,1 84.427 2,3
China 23.342 3,0 86.681 2,3
Rep. Dominicana 23.203 3,0 56.421 1,5
Bulgaria 21.646 2,8 91.339 2,5
Argentina 21.163 2,8 151.878 4.1

Fuente: Elaboracion propia a partir del Padron Municipal publicado en www.ine.es

La presencia de los mismos grupos en Madrid y Espafa no es
exacta. Mientras los ecuatorianos representan, por mucho, el princi-
pal grupo en la primera, en el total de Espana ocupan el segundo lu-
gar de importancia, algo por debajo de los marroquies que, en Ma-
drid, ocupan el cuarto lugar por debajo de los colectivos rumanos y
colombianos.

En cuanto a la evolucién de los inmigrantes ecuatorianos en la Co-
munidad de Madrid, podemos observar que es un contingente relativa-
mente nuevo que ha tenido una espectacular explosién en el dltimo
quinquenio. As{ los ecuatorianos empadronados en esta comunidad
han pasado de ser 6.089 en 1999, a 64.620 en 2001 y 169.375 en 2005.

Multiplicindose casi 11 veces en el periodo 1999-2001, y 2,6 veces para
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el perfodo 2001-2005, y casi 30 veces en el periodo 1999-2005. Como re-
conoce en su estudio de 2003 Gloria Lora Tamayo, este colectivo, y en
menor medida el colombiano, son los grandes responsables de la “lati-

noamericanizacién” de la inmigracién en Madrid (Tamayo, 2003).

GRAFICO |. CRECIMIENTO DE LA POBLACION ECUATORIANA
EN LA COMUNIDAD DE MADRID. 1999-2005
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Fuente: Padrén Municipal 2005, INE. (Datos de 1999 y 2000, tomados de Tamayo, 2003.)

Este acelerado crecimiento de la inmigracién ecuatoriana en Madrid
estd fuertemente vinculado a la crisis que vivié Ecuador entre los afios
1998-2000. En este sentido, los factores de expulsién del lugar de proce-
dencia cumplen un papel fundamental para comprender la magnitud y la
velocidad que alcanzé la inmigracién ecuatoriana a partir de 19g9.

En términos generales y de manera ilustrativa, recordemos que a
partir de julio de 1999 la crisis financiera que vivia Ecuador fue exten-
diéndose hacia el plano social y, con posterioridad, al politico, conclu-
yendo con la dimisi6én del presidente Jamil Mahuad en enero de 2000.
Las protestas generalizadas, que en julio de 1999 paralizaron el pais
por doce dias consecutivos, fueron la consecuencia de una crisis que se
arrastraba desde hacia meses.

La desaceleraciéon de la economia mundial como consecuencia de

la crisis asidtica de 1997 provocé en los afios posteriores una baja de la
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demanda del petréleo, que redujo su precio de manera sustantiva
(Larrea y Sdnchez, 2003). A esto se sum¢ la ausencia de divisas como
consecuencia de la reduccién de la inversién por parte de la empresa
petrolera estatal (Petroecuador) que, entre 1994 y 2000, redujo su parti-
cipacién en la produccién de petréleo en un 60% (CEPAL, 2003). Esto
se tradujo en una fuerte contraccién de las existencias de la principal
fuente de ingreso de este pais —la economia ecuatoriana estd muy poco
diversificada y dependia casi exclusivamente del petréleo y la agricul-
tura—. Para hacernos una idea de esta situacién, tengamos en cuenta
que en el afio 2002 el 80% de la inversién extranjera en Ecuador se diri-
gi16 a la explotacion del petroleo.

La devaluacién del sucre, moneda oficial hasta entonces, alcanzé
en los primeros nueve meses del afio 1999 el 23,5%. Esto repercutié gra-
vemente en la situacién de aquellos que tenfan compromisos en déla-
res. Los bancos por su parte perdieron liquidez, ante lo que el gobierno
decidié intervenir, creando la Agencia de Garantia de Depésitos que se
hizo cargo de los compromisos bancarios, congelando, entre otras me-
didas, las cuentas con cantidades superiores a los 500 délares. A finales
de 1999 mis de la mitad de los bancos privados habia cerrado o estaba
en manos del Estado. La caida de la moneda local se vio acentuada por
la intervencién del Gobierno que, al hacerse cargo del sistema financiero,
debié incrementar la emisién de dinero para poder responder a los
compromisos de los bancos. La escasez de metdlico motivé que entre
marzo de 1999 y enero de 2000 el Banco Central emitiera en sucres el
equivalente a 1.300 millones de délares (Salgado, 2000).

Por otra parte, el Producto Interior Bruto cayé en 1999, respecto de
1998, un 7,9%, mientras que el PIB por habitante bajé un 9,7%. En el
mismo sentido evolucion el salario minimo real, que sufrié una caida
del 10%, mientras que el consumo privado descendié en un 11% tam-
bién respecto al afio anterior. La inflacién por su parte, a pesar de estas
condiciones de contraccién de la demanda interna, alcanzé el 60% en el
mes de diciembre de 1999, llegando al 6% durante el siguiente afio. El
desempleo, que en 1995 era del 7,7%, alcanzé en 1999 el 15%, llegando al
17% en las tres principales ciudades del pais (Quito, Guayaquil y Cuen-

ca) —<cifras a las que hay que sumar el 41,4% de empleos informales.
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La pobreza total del pais entre 1998 y 2000 alcanz6 el 68,8%, mien-
tras que la indigencia en el mismo periodo subi6 del 20 al 40%. Esta
situaci6n afecté mayormente a las zonas rurales donde la pobreza llegé
en el 2000 al 84% vy la indigencia al 58% de la poblacién de esas zonas.
La mayor variacidn, sin embargo, se dio en la capital, Quito, donde la
pobreza, que en 1998 era del 29%, subié en el 2000 hasta alcanzar el
49%; por su parte, la indigencia en ese mismo periodo pasé del 5,3
al 19,6%.

TABLA 2. EVOLUCION DE LA POBREZA Y LA INDIGENCIA EN ECUADOR DURANTE
EL PERiIODO 1995-2000, POR AREA DE RESIDENCIA (%)

. Pobreza Indigencia
Area
1995 1998 2000 1995 1998 2000
Rural 75,8 82,0 84,1 33,9 46,1 58,2
Urbana 42,4 48,6 60,3 10,6 13,0 30,3
Guayaquil 37,5 45,8 57,9 8,0 10,9 26,7
Quito 29,9 29,5 49,1 78 53 19,6
Total 55,9 62,6 68,8 20,0 26,9 40,3

Fuente: Larrea y Sanchez, 2003.

La crisis, que llev6 en enero de 2000 a sustituir el sucre por el délar
como moneda oficial pocas semanas antes de la destitucién del presi-
dente de la Republica, se logré atenuar en el afio siguiente cuando se
evidenciaron algunos sintomas de recuperacién. La base de esta recu-
peracién fue, por una parte, el aumento del precio del petréleo a partir
del segundo trimestre de 2000, y de la inversién extranjera, dirigida
principalmente a la explotaciéon del petréleo y de la infraestructura
para su transporte por parte de capitales estadounidenses y espaiioles
principalmente.

Por otra parte, la reactivaciéon dependié (y depende atin) del envio
de remesas por parte de la poblacién que emigré en el periodo de la cri-
sis. Se estima que entre 1998 y 2002 unos 700.000 ecuatorianos han emi-
grado tanto a Espafia como a Estados Unidos. Por ejemplo, en el afio
2001 las remesas de los emigrantes representaron el 8,8% del PIB na-
cional (CEPAL, 2001), constituyéndose a partir de entonces en la se-
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gunda fuente de ingreso de divisas después de las relacionadas a la in-
version en el sector petrolifero.

En la actualidad puede decirse que la relativa estabilidad del pafs de-
pende de estas dos fuentes de ingreso, ya que el sector agropecuario no ha
podido consolidarse, por razones tanto ambientales como econémicas.

Volviendo a la poblacién ecuatoriana en Espafa, en cuanto a su
composicién por sexos se distingue de otros colectivos iberoamericanos,
junto al argentino, por su equilibrio. Asi, mientras que el colectivo
ecuatoriano estd compuesto por un casi exacto 50% de hombres y muje-
res, el porcentaje de mujeres alcanza el 65% en el dominicano, el 75%
en el guatemalteco, el 67% en el nicaragiiense y el hondurefo. Entre
los del Cono Sur, en el colectivo venezolano la proporcién de mujeres
llega al 60%, al 68 en el paraguayo, al 71 en el brasilefio al y al 59% en el

colombiano.

TABLA 3. COMPOSICION POR SEXOS DE ALGUNOS COLECTIVOS DE INMIGRANTES (%)

Pais/Continente Hombres Mujeres
Iberoamérica 45,6 54,4
Ecuador 51,2 48,8
Argentina 50,9 49,1
Brasil 28,6 71,4
Colombia 411 58,9
Venezuela 39,8 60,2
Rep. Dominicana 35,4 64,6
Peru 45,7 54,3
Europa del Este 55,4 44,6
Rumania 62,0 38,0
Asia 59,6 40,4
Africa 67,6 32,4
Marruecos 66,0 34,0
Senegal 81,5 18,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de Anuario Estadistico 2003.

En referencia a la edad media del colectivo ecuatoriano en Espaiia,
podemos observar que es el més joven de los grupos iberoamericanos.
Con treinta afios de media, se instala un par de afios por debajo de la
media continental que llega a la edad de treinta y dos. Y bastante por

debajo de la media de espafoles, que alcanza los cuarenta y tres afios.
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La distribucién por tramos de edad de la poblacién ecuatoriana en Es-
paiia se organiza del siguiente modo: entre cero y diecinueve afios concen-
tra al 15% del colectivo, el tramo de veinte a veinticuatro afios al 11%, el
que va de veinticinco a treinta y cuatro al 39%, el de treinta y cinco a cua-

renta y cuatro al 25%, y el de cuarenta y cinco y més afios al 10% restante.

GRAFIcO Il. DISTRIBUCION DE PRINCIPALES COLECTIVOS IBEROAMERICANOS
POR TRAMOS DE EDAD (%)
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Fuente: Anuario Estadistico de Extranjeria 2003.

Al comparar los tramos de edad de los ecuatorianos con la distribu-
cién de los otros cuatro principales colectivos iberoamericanos podemos
observar que se destaca en los primeros el tramo veinticinco-treinta y
cuatro afos, en el que se concentra casi el 40% del colectivo en Espaiia.
Sélo la distribucién de los colombianos resulta similar a la de los ecuato-
rianos. Ambos grupos se distinguen de los que inmigraron antes. Por
un lado, de los dominicanos, cuya poblacién menor de veinte afios supe-
ra el 23%, lo que supone reagrupamiento familiar o altas tasas de natali-
dad. Y por otro, de los argentinos y peruanos, que concentran gran par-
te de su poblacién en los tramos mayores, lo que deja en evidencia bajas
tasas de retorno y de reagrupacion, asi como la antigiiedad de su inmi-
gracién, sobre todo de los primeros. Los dominicanos parecieran regre-
sar mds a su pafs, puesto que a pesar de ser un grupo que comenz6 a lle-
gar en la primera mitad de la década de los noventa, al igual que los
peruanos, concentra una poblacién mayor de treinta y cinco afios signi-

ficativamente menor que este Gltimo colectivo.
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Estas diferencias podemos confirmarlas en la tabla 4, donde se ex-
ponen los tipos de permiso con que cuentan estos colectivos. En torno
al 60% de ecuatorianos y colombianos regulares en Espafia cuentan
con un permiso inicial, y entre el 2 y el 4%, respectivamente, con
permiso permanente. Por el contrario, la mayorfa de peruanos y do-
minicanos, también en torno al 60%, cuenta con permiso permanente
o estd en la segunda renovacién. Con los argentinos sucede algo ex-
trafio, puesto que se mezcla, por un lado, una alta poblacién con per-
miso permanente y de segunda renovacién, y por otro, la més alta
proporcién cuenta con permisos iniciales. Esto evidenciarfa una inmi-
gracién antigua a la que se han sumado importantes flujos en los Glti-

mos tiempos.

TABLA 4. TIPO DE PERMISO DE RESIDENCIA DE PRINCIPALES COLECTIVOS
IBEROAMERICANOS EN ESPANA (%)

Tipo de permiso

Pais

Inicial 1.2renov. 2.7renov. Permanente Otros Total
Rep. Dominicana 27,4 10,0 30,0 33,0 0,36 100
Argentina 43,0 12,0 20,3 23,0 2,18 100
Peru 29,0 10,5 32,3 27,4 1,1 100
Ecuador 56,0 18,3 23,2 2,5 0,34 100
Colombia 61,0 16,0 18,2 4,3 1,4 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de Anuario Estadistico 2003.

2. DISTRIBUCION ESPACIAL DEL COLECTIVO
ECUATORIANO EN ESPANAY EN MADRID

La poblacién extranjera en Espafia se concentra desigualmente segiin
las comunidades aut6énomas. Salvo Madrid y La Rioja (la primera por
razones obvias), ninguna comunidad del interior llega a superar el
8,4% de inmigrantes, que corresponde a la media nacional. Catalufa y
luego Madrid son las dos comunidades con mayor ntiimero de extranje-
ros empadronados, concentrando entre las dos el 42,3% del total de inmi-
grantes en Espafa.
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TABLA 5. POBLACION INMIGRANTE POR COMUNIDAD AUTONOMA Y POBLACION
TOTAL (ENERO 2005)

Comunidad Auténoma Extranjeros Poblacién total % de extranjeros
Andalucia 416.582 7.829.202 5,3
Aragon 96.202 1.266.972 7,6
Asturias 26.680 1.074.504 2,5
Baleares 154.866 980.472 15,8
Canarias 219.941 1.962.193 11,2
Cantabria 20.502 561.638 3,7
Castilla-La Mancha 113.797 2.501.534 4,5
Castillay Ledn 90.161 1.888.527 4,8
Cataluia 795.767 6.984.196 11,4
Com. Valenciana 572.853 4.672.657 12,3
Extremadura 24,956 1.080.823 2,3
Galicia 69.017 2.760.179 2,5
Madrid 766.673 5.921.066 12,9
Murcia 164.412 1.334.431 12,3
Navarra 49.547 592.482 8,4
Pais Vasco 72.767 2.123.791 3,4
La Rioja 30.992 300.685 10,3
Ceuta 2.959 74.711 4,0
Melilla 2.873 65.252 4,4
Total 3.691.547 43.975.375 8,4

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del Padron Municipal publicados en www.ine.es

Si a los inmigrantes de Madrid y Catalufia sumamos los de la
Comunidad Valenciana nos encontramos con que estas tres co-
munidades aglutinan casi el 60% de los inmigrantes que hay en el
territorio espafiol. Las tres concentran por otro lado sélo al 38%
de los espafioles. Por el contrario, si sumamos el nimero de in-
migrantes en las dos Castillas, Andalucia, Galicia y el Pais Vasco,
éstos llegan al 20% del total, frente al 40% de espafoles residen-
tes en esas mismas comunidades. Segin estas cifras, la inmigracién
en Espafa constituye un fendémeno distribuido desigualmente por
el territorio, y por lo tanto sujeto a dindmicas locales no genera-
lizables.

En cuanto a la distribucién de la poblacién ecuatoriana en Espana
lo primero que se destaca es que el 34,4% estd empadronada en la Co-
munidad de Madrid, el 18 en Catalufia, el 12 en la Comunidad Va-

lenciana y el 11% en Murcia. La concentracién de las tres cuartas par-
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tes de los ecuatorianos en esas cuatro comunidades evidencia el eleva-
do grado de concentracién de este colectivo, destacindose la Comuni-
dad de Madrid, con mas de un tercio de los ecuatorianos que viven en
Espana.

GRAFIco IIl. DISTRIBUCION DE ECUATORIANOS POR CC. AA. (%)

40

84,4

30 1

20 TS

Fuente: Padrén Municipal 2005, INE.

En comparacién con los otros cuatro colectivos importantes de
iberoamericanos, el ecuatoriano presenta nuevamente similitudes con
el colombiano. Distinguiéndose claramente del peruano y el domi-
nicano, que presentan niveles mucho mayores de concentracién, y
del argentino que muestra una distribucién mds equilibrada que los
otros cuatro.

Asi, mientras que el 70% de ecuatorianos y el 65% de colombianos
se distribuye en cuatro comunidades (Andalucia, Catalufia, Comuni-
dad Valenciana y Madrid), casi el 80% de peruanos y el 68 de dominica-
nos lo hacen en dos, Madrid y Catalufa. Los argentinos, por su parte,
se distribuyen al igual que los dos primeros en varias comunidades,
pero de un modo mucho mas equilibrado, no superando en ninguna

el 25%.
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GRAFICO V. DISTRIBUCION DE PRINCIPALES COLECTIVOS IBEROAMERICANOS
CC.AA. (%)
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Fuente: Padrén Municipal 2005, INE.

Si miramos ahora la distribucién de la poblacién extranjera en la
ciudad de Madrid podremos observar que de las 3.205.691 personas
empadronadas a enero del 2005, el 15%, o sea, 481.162, son extranjeros.
Los 141.101 ecuatorianos que viven en esta ciudad representan el 4,4%
de la poblacién total y casi el 30% de la poblacién inmigrante. A su vez, de
los 169.375 ecuatorianos residentes en la Comunidad de Madrid, un
83% vive en Madrid capital. Esto muestra que los ecuatorianos estdn
més concentrados en la ciudad de Madrid que el total de extranjeros

que vive en la comunidad (del total de extranjeros que vive en la comu-

nidad (766.673), un 62,7% lo hace en Madrid capital).

TABLA 6. DISTRIBUCION DE LA POBLACION ESPANOLA, EXTRANJERA Y ECUATORIANA
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA Y EN LA CIUDAD DE MADRID (ENERO 2005)

Comunidad Auténoma Madrid Madrid capital
Poblacion total 5.921.066 3.205.691
Esparioles 5.154.393 2.724.529
Total extranjeros 766.673 481.162
% extranjeros sobre total poblacion 12,9 15
Total ecuatorianos 169.375 141.101
% ecuatorianos sobre extranjeros 22,1 29,3
% ecuatorianos sobre total poblacién 2,8 4,4

Fuente: Elaboracion propia a partir del padréon municipal de 2005.
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Las diferencias en cuanto a la presencia de extranjeros en los dis-
tintos distritos son significativas. Asi, mientras algunos distritos como
el Centro, Tetudn o Carabanchel, Usera y Villaverde tienen una pobla-
ci6én extranjera en torno al 30% el primero y al 20% los segundos, otros
como Moratalaz, Fuencarral-El Pardo y Retiro no llegan al 10%.

TABLA 7. PROPORCION DE POBLACION EXTRANJERA POR DISTRITOS
DE LA CIUDAD DE MADRID

Distrito % extr. Distrito % extr. Distrito % extr.
Centro 28,52 Pte. de Vallecas 15,30 Chamartin 11,95
Tetuan 20,50 Chamberi 14,82 San Blas 11,03
Carabanchel 19,44 Latina 14,77 Barajas 10,40
Usera 18,85 Salamanca 13,86 Hortaleza 9,98
Villaverde 18,19 Moncloa- Aravaca 12,97 Retiro 9,54
Arganzuela 16,62 Villa de Vallecas 12,49 Fuencarral-El Pardo 9,18
Ciudad Lineal 15,98 Vicalvaro 12,24 Moratalaz 8,47

Fuente: Elaboracién propia sobre datos del padron municipal de 2005, Ayuntamiento de Madrid

(www.munimadrid.es).

Estas diferencias tienden a hacerse méds marcadas si tomamos como
unidad de andlisis los 128 barrios municipales que hay en la ciudad de
Madrid, en lugar de sus 21 distritos. As{ mientras barrios como Sol y
Embajadores, en el distrito Centro, superan el 30% de inmigrantes,
y San Cristébal en Villaverde el 37%, otros barrios como Estrella en Reti-
ro y Orcasitas en Usera no llegan al 5% de inmigrantes. Si considera-
mos los 79 barrios municipales con més de 20.000 habitantes, 17 de ellos
tienen una proporcién de inmigrantes inferior al 10%, mientras que en
18 esta proporcién estd por debajo del 20%.

Este tipo de diferencias en la composicién nacional de los barrios®
se presenta también en el interior de los mismos distritos®. Por ejemplo,
en el distrito de Arganzuela encontramos barrios como Delicias y Pa-
los de Moguer con mds de un 20% de inmigrantes, y otros como Impe-

rial y Acacias con aproximadamente un 10%. Dentro de los distritos

5. Consideramos aqui barrios de méas de 20.000 habitantes.
6. Consideramos aqui distritos con mas de un 15% de inmigrantes.
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de Usera, Ciudad Lineal y San Blas las diferencias son atin mas marca-
das. En el primero encontramos barrios como Moscardé y Almendra-
les con un 28 y un 22%, y otros como Orcasitas con s6lo un 5%. En
Ciudad Lineal, los barrios de Ventas, Pueblo Nuevo y Quintana ron-
dan el 20% de inmigrantes, mientras que San Pascual llega s6lo al 9%.
En San Blas, por su parte, el barrio de Simancas tiene un 20% de inmi-
grantes mientras que Arcos y Rosas llegan al 7% el primero y a 6% el
segundo. Estas diferencias en el interior de los distritos con mds de un
15% de inmigrantes se atentian s6lo en Carabanchel y Tetuén, donde
se puede apreciar una distribucién equilibrada de la poblacién extran-
jera en sus distintos barrios.

En cuanto a la proporcién de ecuatorianos en la ciudad de Madrid
podemos observar que llega a un 4,4%. Esta proporcién alcanza el 7,4%
en Tetudn, el 6,8 en el distrito Centro, el 6,6 en Arganzuela, y el
6,1% en Ciudad Lineal y Carabanchel.

TABLA 8. POBLACION ECUATORIANA POR DISTRITOS DE LA CIUDAD DE MADRID

Distrito % ecuator. Distrito % ecuator. Distrito % ecuator.
Tetuan 7,4 Usera 5,1 San Blas 2,8
Centro 6,8 Latina 4,5 Retiro 2,6
Arganzuela 6,6 Chamberi 4,2 Villa de Vallecas 2,6
Ciudad Lineal 6,1 Salamanca 3,8 Chamartin 2,3
Carabanchel 6,1 Vicalvaro 3,0 Hortaleza 1,8
Puente de Vallecas 5,5 Moratalaz 2,9 Fuencarral-El Pardo 1,8
Villaverde 5,4 Moncloa-Aravaca 2,8 Barajas 1,7

Fuente: Elaboracion propia sobre datos del padron municipal de 2005, Ayuntamiento de Madrid:

www.munimadrid.es.

La proporcién de ecuatorianos se incrementa si dirigimos la mi-
rada a algunos barrios (grafico V). Resulta significativa en San Cris-
tébal (Villaverde), donde representa casi el 15% de la poblacién.
También lo es en Bellas Vistas y Berruguete, en el distrito de Te-
tudn, donde los ecuatorianos superan el 11 y el 10% de la poblacién
total del barrio, respectivamente. Porcentajes similares presentan
los barrios de Palos de Moguer, Delicias y Chopera, en Arganzuela.
Lo mismo ocurre en los barrios de Pueblo Nuevo, San Diego y Em-
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bajadores de los distritos de Ventas, Puente de Vallecas y Centro,
respectivamente, en los que también en torno al 10% de la poblacién

es ecuatoriana.

GRAFICO V. BARRIOS DE LA CIUDAD DE MADRID CON MAYOR
CONCENTRACION DE ECUATORIANOS (%)
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Fuente: Padrén Municipal 2005, Ayuntamiento de Madrid.

En cuanto a la distribucién de los inmigrantes ecuatorianos en la
ciudad de Madrid, podemos observar que un 61% de ellos viven en sélo
siete distritos: Carabanchel, Ciudad Lineal, Puente de Vallecas, Latina,
Tetdan, Centro y Arganzuela. Al contrario, los diez distritos donde
menos ecuatorianos viven sélo acogen al 20% (grafico VI).

Si tomamos al resto de los inmigrantes de Madrid (sin contar a los
ecuatorianos) observamos que el 62% de ellos se distribuye en nueve
distritos, mostrando un patrén de dispersién espacial mas homogéneo
que el de los ecuatorianos. Es decir, entre los distritos de mayor concen-
tracién y los de menor concentracién la diferencia es mds marcada en
los ecuatorianos que en el resto de colectivos.

Respecto de la representatividad del colectivo ecuatoriano en rela-
ci6én con el resto de inmigrantes que vive en Madrid, casi un tercio de

86 INMIGRANTES ECUATORIANOS EN LA COMUNIDAD DE MADRID



GRAFICO VI. DISTRIBUCION DE ECUATORIANOS POR DISTRITOS
DE LA CIUDAD DE MADRID

Fuente: Padrén Municipal 2005, Ayuntamiento de Madrid.

los inmigrantes de esta ciudad, el 29,3%, son ecuatorianos. Esta propor-
cién se aproxima al 40% si observamos distritos como Arganzuela,
Ciudad Lineal, Tetudn y Puente de Vallecas.

TABLA 9. POBLACION ECUATORIANA SOBRE POBLACION INMIGRANTE
POR DISTRITOS DE LA CIUDAD DE MADRID (%)

Ecuatorianos Ecuatorianos Ecuatorianos
Distrito s/ total Distrito s/ total Distrito s/ total

inmigrantes inmigrantes inmigrantes
Arganzuela 39,8 Villaverde 29,5 Centro 23,9
Ciudad Lineal 38,4 Chamberi 28,4 Moncloa-Aravaca 21,7
Tetuan 36,3 Usera 27,3 Villa de Vallecas 20,6
Pte. de Vallecas 36,2 Salamanca 27,2 Fuenc.-El Pardo 19,7
Moratalaz 33,8 Retiro 27,0 Chamartin 19,5
Carabanchel 31,4 San Blas 25,4 Hortaleza 18,3
Latina 30,4 Vicalvaro 24,2 Barajas 16,3

Fuente: Elaboracién propia sobre datos del padrén municipal de 2005, Ayuntamiento de Madrid:
www.munimadrid.es.
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Por barrios la situacién se acenttia. De hecho, si consideramos a los
barrios de mas de 20.000 habitantes, en 21 de ellos mas de un tercio de
los inmigrantes son de origen ecuatoriano. Si tomamos los barrios
de mds de 40.000 habitantes, son nueve los que alcanzan esa propor-
ci6n. En este sentido, los barrios mds significativos son Delicias, Pueblo
Nuevo y Ventas, en Arganzuela el primero y Ciudad Lineal los dos se-

TABLA 10. COMPOSICION DE POBLACION EN BARRIOS MUNICIPALES DE MAS
DE 20.000 HABITANTES, EN LOS QUE A LO MENOS UN TERCIO DE
SUS INMIGRANTES SON ECUATORIANOS

HABITANTES %

Inigares ECUATORIANVOS
BARRIOS S/POBLACION
DISTRITALES Total Espafoles No EXTRANJERA
SELECCIONADOS Total ecuatorianos Ecuatorianos DEL BARRIO
Delicias 25.484 20.178 5.306 2.748 2.558 48,2
Pueblo Nuevo 66.017 52.907 13.110 6.990 6.120 46,7
Ventas 53.901 43.699 10.202 5.576 4.626 45,3
Bellas Vistas 29.338 21.514 7.824 4.416 3.408 43,6
Chopera 22.670 17.602 5.068 2.905 2.163 42,7
Palos de Moguer 29.234 22.253 6.981 4.005 2.976 42,6
Berruguete 23.207 17.408 5.799 3.465 2.334 40,2
Entrevias 37.525 34.063 3.462 2.072 1.390 40,2
San Diego 42.160 30.887 11.273 6.827 4.446 394
Fuente del Berro 23.311 19.589 3.722 2.282 1.440 38,7
Quintana 26.604 21.518 5.086 3.160 1.926 37,9
Valdezarza 32.814 29.143 3.671 2.294 1.377 37,5
Numancia 49.300 39.258 10.042 6.296 3.746 37,3
Valdeacederas 23.690 18.971 4.719 2.971 1.748 37,0
Lucero 38.548 32.475 6.073 3.930 2.143 35,3
Puerta del Angel 45.483 36.833 8.650 5.668 2.982 34,5
Puerta Bonita 35.095 27.939 7.156 4.714 2.442 341
San Isidro 40.634 32.538 8.096 5.368 2.728 33,7
Media Legua 20.904 19.521 1.383 917 466 33,7
Palomeras Bajas 41.693 36.912 4.781 3.180 1.601 33,5
Opaiiel 34.339 27.738 6.601 4.404 2.197 33,3
TOTAL BARRIOS 741.951 602.946 139.005 84.188 54.817

TOTAL MADRID 3.205.691 2.724.529 481.162 340.061 141.101

% barrios, sobre
total de Madrid 23 22 28 25 39

Fuente: Elaboracién propia a partir del padrén municipal de 2005, Ayuntamiento de Madrid: www.
munimadrid.es
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gundos, donde los ecuatorianos representan el 48,2, 46,7y 45,3% de la
poblacién extranjera del barrio, respectivamente. Cabe destacar que
tanto Ventas como Pueblo Nuevo son barrios que superan los 50.000
habitantes, el segundo incluso los 65.000.

Como podemos observar en la tabla 10, un 23% de la poblacién que
vive en la ciudad de Madrid lo hace en barrios donde a lo menos un tercio
de los inmigrantes son ecuatorianos. Si contamos sélo a los espafioles, un
22% de los madrilefios vive en estos barrios. Del mismo modo que todos
los ecuatorianos que viven en la ciudad de Madrid, un 39% lo hace en al-
guno de los 21 barrios distritales donde un tercio de la poblacién inmi-
grante es compatriota suyo. A la luz de estas cifras podemos afirmar que
la experiencia de la inmigracién en la ciudad de Madrid, tanto para espa-
fioles como para inmigrantes no ecuatorianos, es muchas veces y en una

importante medida una experiencia relacionada con los ecuatorianos.

3.- DISTRIBUCION EN ELTRABAJO
Segtin informacion del Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales, en Es-

pafia habia, a junio de 2005, 1.492.609 trabajadores extranjeros. Su distri-
bucién por continentes de procedencia es la que se ensefia en el gréifico VII.

GRAFICO VII. PROCEDENCIA DE TRABAJADORES EXTRANJEROS EN ESPANA (%)

6,4

197 O U E.

O Resto Europa

B Africa

39 13,7 @ América del Norte

y Oceania

B |beroamérica

B Asia

20,9

0,4

Fuente: Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales.
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Los principales colectivos de trabajadores extracomunitarios en el
dmbito nacional son el ecuatoriano, el marroqui, el colombiano y
el rumano. Representan en conjunto el 62,2% de los trabajadores ex-
tranjeros, descontando a los que proceden de paises de la Unién Eu-
ropea. Los primeros dos superan el 20%, y los dos segundos superan
por poco el 10%. De estos cuatro colectivos de trabajadores los que
mds han crecido desde 1999 son el rumano y el ecuatoriano, que se
han multiplicado por 36 y 31 veces, respectivamente. Los sigue el co-
lombiano, que se ha multiplicado por 22, y finalmente el marroqui,
que por ser un contingente mds antiguo, “s6lo” se ha triplicado (véase

tabla 11).

TABLA 11. VARIACION DE PRINCIPALES CONTINGENTES DE TRABAJADORES
EXTRACOMUNITARIOS EN EL AMBITO NACIONAL (1999-2005)

Aio Ecuatorianos Marroquies Colombianos Rumanos
1999 7.446 76.811 5.348 3.215
2005 (junio) 232.415 225.346 120.158 117.951

Fuente: Elaboracion propia sobre datos del Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales.

En comparacién con los contingentes procedentes de otros paises
iberoamericanos con presencia significativa en Espaiia, los trabajadores
ecuatorianos destacan por su alto nivel de dependencia de un emplea-
dor. Sélo un 3,5% de los trabajadores ecuatorianos no depende de
un empleador, frente al 14,4 de argentinos, 9 de colombianos y 8%
de dominicanos.

TABLA 12. DEPENDENCIA DE TRABAJADORES DE PRINCIPALES COLECTIVOS
IBEROAMERICANOS. NACIONAL (%)

Dependenci
ependencia Poblacién total

Pais Cuenta ajena Cuenta propia de colectivo
Ecuador 96,5 3,5 232.415
Peru 93,7 6,3 56.805
Rep. Dominicana 91,9 8,1 24,371
Colombia 91,0 9,0 120.158
Argentina 85,6 14,4 45,962

Fuente: Elaboracién propia sobre datos del Anuario Estadistico 2003 y datos del MTAS.
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Respecto del tipo de régimen de afiliacién a la Seguridad Social,
podemos destacar que el colectivo ecuatoriano es el Gnico de estos cinco
con una presencia significativa en el sector agricola. Por otra parte,
comparte con el colectivo colombiano una proporcién similar, cercana

al 15%, de trabajadores en el servicio doméstico.

GRAFIco VIII. DISTRIBUCION DE TRABAJADORES IBEROAMERICANOS POR REGIMEN
DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SociAL. NACIONAL (%)
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Fuente: Anuario Estadistico de Extranjeria, 2003.

La distribucién por sexo y régimen de alta en la seguridad social
nos muestra la gran divisién sexual del trabajo que existe entre los tra-
bajadores ecuatorianos. Mientras las mujeres se concentran casi en un
40% en el servicio doméstico, los hombres casi no tienen participacién
en este sector concentrdndose en la agricultura y en el régimen general
(son trabajadores por cuenta ajena en la industria o los servicios).

Si observamos las diferencias por grupos de cotizacién entre
los trabajadores iberoamericanos podemos hacernos una idea del
modo en que se distribuyen, por actividad, los trabajadores de cada

colectivo.
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TABLA 13. DISTRIBUCION DE TRABAJADORES ECUATORIANOS SEGUN SEXO
Y REGIMEN DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL. NACIONAL (%)

Régimen Seguridad Social del colectivo ecuatoriano por sexo

Sexo R. E. Emplead
Reg. General R.E.T.Auténomos R.E.Agrario - Empleados
Hogar
Hombres 82,2 11 15,5 11
Mujeres 57,0 1,0 12,4 30,0
Total ambos sexos 71,0 1,0 14,1 14,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de Anuario Estadistico 2003.

GRAFICO IX. PRINCIPALES COLECTIVOS IBEROAMERICANOS POR GRUPOS
DE COTIZACION (%). NACIONAL
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Fuente: Anuario Estadistico de Extranjeria, 2003.

El gréfico IX destaca que los trabajadores ecuatorianos son los que
estdn mds concentrados en los tres Gltimos grupos, seguidos de cerca
por los dominicanos. A unos diez puntos porcentuales de concentra-

cién en esos grupos se encuentran colombianos y peruanos (véase
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tabla 14). Los trabajadores argentinos son los que se distribuyen de mo-
do mds equilibrado en los distintos grupos; son ademds los que mds se

concentran en los primeros grupos.

TABLA 14. DISTRIBUCION DE TRABAJADORES IBEROAMERICANOS EN LOS TRES
ULTIMOS GRUPOS DE COTIZACION. NACIONAL (%)

Nacionalidad de trabajadores

Grupos de cotizacion Argentinos  Colombianos  Ecuatorianos Peruanos Dominicanos
Ingenieros y técnicos licenciados 6,4 1,6 0,3 1,2 04
Ingenieros técnicos peritos 2,3 0,6 0,1 0,7 0,1
Jefes administrativos y de taller 34 0,8 0,2 0,7 0,4
Ayudantes no titulados 2,9 14 08 1,3 0,9
Oficiales administrativos 10,5 3,9 1,9 3,7 2,5
Subalternos 3,4 3,5 2,8 58 3,1
Auxiliares administrativos 15,5 10,3 6,2 11,6 8,7
Oficiales de 1.7y 2.2 20,6 19,8 21,3 16,0 16,7
Oficiales de 3. y especialistas 16,0 21,6 21,8 21,1 21,7
Peones 19,0 36,6 44,6 37,9 39,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de Anuario Estadistico 2003.

Al observar los niveles de educacién de estos grupos de trabaja-
dores en Espafia se confirma la diferencia del colectivo ecuatoriano
respecto de sus homdlogos iberoamericanos. La proporcion de trabaja-
dores ecuatorianos que no ha completado el nivel primario de estudios
duplica la de argentinos, peruanos y dominicanos, y es bastante mayor
que la de colombianos. En cuanto a los estudios superiores, los ecuato-
rianos son los que menos han llegado a este nivel de instruccién, segui-
dos de cerca por los dominicanos, y como se observa en la tabla 15, muy
por debajo de los otros tres colectivos.

TABLA 15. NIVEL DE ESTUDIOS DE TRABAJADORES IBEROAMERICANOS.
NAcIONAL (%)

Nacionalidad de trabajadores

Nivel de estudios Argentinos  Colombianos  Ecuatorianos Peruanos Dominicanos
Hasta primarios incompletos 12,9 15,5 23,6 12,1 11,8
Secundarios 80,4 82,4 75,5 82,7 86,4
Superiores 6,7 2,1 0,9 5,2 1,7

Fuente: Elaboracién propia a partir de Anuario Estadistico 2003.
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Para terminar digamos que las fuentes que utilizamos no nos per-
miten referirnos desagregadamente, sélo de modo general, a la situa-
ci6n de los trabajadores ecuatorianos en la Comunidad de Madrid. Di-
gamos para enmendar esta carencia que si en la Comunidad madrilefia
se concentra el 15% de los trabajadores espaiioles, el 22,5% de los ex-
tranjeros y el 34% de los iberoamericanos, trabajan en esta Comunidad
el 37% de los trabajadores ecuatorianos que hay en Espafa. Este dato,
atn cuando por si solo no nos permita realizar una estimacién precisa,
s{ nos lleva a pensar que la situacién descrita arriba para los trabajado-
res ecuatorianos en Espafia puede utilizarse provisoriamente para su-
poner la situacién de estos trabajadores en Madrid.

Concluyamos, por ahora, diciendo que este apartado ha puesto de
relieve las particularidades de los trabajadores ecuatorianos en Madrid,
contrastindolos con los principales colectivos iberoamericanos. Pode-
mos afirmar de manera general que los ecuatorianos son mas depen-
dientes, menos instruidos y se dedican a labores de menos prestigio, sa-
lario y perspectivas de ascenso social en comparacién con sus
homoélogos iberoamericanos. También es algo caracteristico del contin-
gente de trabajadores ecuatorianos la fuerte divisién sexual del trabajo.

Los capitulos quinto, sexto y séptimo, a continuacidn, son el fruto
del andlisis de las 16 entrevistas y el grupo de discusion realizados a in-
migrantes ecuatorianos en los términos a los que nos hemos referido
mds arriba. En estos capitulos se pretende dar cuenta, respectivamente,
de las representaciones de los ecuatorianos en relacién a las dimensio-

nes de la identidad, del espacio y del tiempo.
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V. Construccion de la identidad social
y personal de los inmigrantes

(espacio, tiempo y afectos)

1. IDENTIDAD PERSONAL

La identidad personal, al contrario de la identidad colectiva, no depende
de la voluntad de un grupo para perpetuarse, para transformarse o
para redefinirse; es opuestamente una representacion subjetiva de la
imagen de s{ mismo, a la que s6lo podemos llegar a través del relato de
los sujetos. En el relato aparece como una voluntad de dotar de cohe-
rencia la imagen actual, en virtud de la imagen pasada o en funcién de
la futura. Para el caso de nuestros entrevistados hemos dividido sus re-
latos sobre su identidad en tres secciones que nos han parecido relevantes
bien por la reiteracién de los aspectos elegidos o bien por la relevan-
cia dada a ellos por los propios entrevistados. En primer lugar, destaca-
mos la preeminencia de la propia historia para interpretar el presente.
En segundo término, abordamos el concepto de libertad. En tercer
lugar, analizamos el uso de la idea de sacrificio y, por tltimo, la relacién

entre la identidad y la voluntad de controlar el destino.

1.1. RECONOCIMIENTOY EXPERIENCIA PASADA

Las referencias personales de nuestros entrevistados a su pasado apa-
recen relacionadas en primer término a su experiencia premigratoria.

En este sentido podemos observar una distincién entre, por un lado,

sujetos que hablan de su experiencia en Ecuador como un momento
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en el que encontraban una satisfaccién suficiente para reconocerse en
la vida que tenian. Y por otro lado, sujetos que hablan de su pasado
como una situacién insatisfactoria y frustrante de la que querian
escapar.

Entre los primeros encontramos a individuos que se reconocen en
su pasado en virtud bien de las actividades laborales que realizaban
en su ciudad de procedencia o bien gracias a ciertas habilidades y cali-
ficaciones que adquirieron en el sistema educacional ecuatoriano. En
cualquier caso estos inmigrantes van a explicar su voluntad de emigrar
en funcién de las expectativas puestas en el lugar de destino, en este
caso en Madrid, y no a causa de un alto grado de frustracién en su lu-
gar de procedencia.

Esta situacion inicial en que se han depositado altas expectativas en
el lugar de destino antes de emigrar va a generar que los inmigrantes se
vuelvan muy sensibles al fracaso y susceptibles de sentir frustracién
personal por realizar actividades “de inmigrantes” en las que no se reco-
nocen ni se identifican. Esta realidad frustrante es lo que puede expli-
car el hecho de que estos sujetos no se reconozcan en la idea de ser un
inmigrante y la rechacen como definicién de lo que son en tanto que

personas.

¢Por qué tuvimos que venir acd?, jpor qué no pensamos prime-
ro...2, o sea, por qué mi marido primero no penso [...] en este... no sé
en la situacién, o sea jpor qué nos equivocamos tanto?, eso es, me sien-

to desfavorecida por ser una inmigrante... si (M36)".

De este modo podemos decir que a mayor satisfaccién con la activi-
dad “premigrante”, mayor serd el peso de la frustracién personal en la
trayectoria del inmigrante. Una de las entrevistadas, hablando de su
hija mayor que ha preferido quedarse en Ecuador, ilustra lo determi-
nante que puede ser en la decisién de emigrar una expectativa frus-

trante en el lugar de destino.

7. Hemos mantenido la estructura de los relatos y las expresiones literales de los entrevistados, a pe-
sar de que en no pocas ocasiones en éstos no se respetan las reglas de la gramatica espafiola. Consi-

deramos que el valor etnografico de los discursos justifica esta decisidn.
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¢Y su hija piensa venir, o no?

. ella, por ella si, quiere venir o sea mejor dicho ya estuviera
aqui, si no se hubiese casado...

¢Su marido no quiere?

No es que no quiera, quiere y no quiere, pero es que ellos sufrie-
ron también mucho como todo estudiante sufre y se sacrifica estudian-
do tanto afios de... para obtener una carrera y ahora que tienen una
carrera dicen que ellos pues no sé, si yendo a Espafia en qué van a tra-
bajar, si ellos se han sacrificado es para poner en vigencia su profe-
sién... y no tener que ir a acudir a otros trabajos que realmente no es-

tarfan bien (M44).

La situacién contraria es la que viven aquellos cuya experiencia
premigratoria estuvo marcada por la frustracion. Estos pueden estable-
cer una cierta continuidad entre su pasado en el lugar de origen y su
experiencia como inmigrantes. La frustracién cotidiana de no recono-
cerse en estos casos tiene una presencia menor y la identificacién con la
idea de ser un inmigrante no provoca tantos desencuentros consigo
mismos.

Por otro lado, dada la situacién frustrante y pobre en expectativas
de futuro que vivian en Ecuador, sus expectativas en Madrid pueden
ser llenadas con mayor facilidad. Uno de los entrevistados trabajaba en
Quito vendiendo cueros. Su trabajo consistia en recorrer caminando o
en transporte publico los centros comerciales de la ciudad ofreciendo
sus productos a las tiendas. Para él éste era un trabajo insatisfactorio,
agotador y mal pagado. Una alta dosis de frustracién con la labor des-
empefada y unas limitadas expectativas han ayudado a este joven de
veinticuatro afios, que llegd hace cinco a Espafa y cuatro a Madrid, a
llevar de mejor manera su trayectoria laboral de inmigrante, atin cuan-
do no evidencie un reconocimiento en su trabajo de inmigrante. En el
sector de la construccidn, su frustracién personal es menor y las expec-
tativas de futuro mayores que las que podia encontrar en Ecuador. En

resumen si alla...

vendia articulos de cuero en la, en la calle, o sea vendiendo en tiendas

pero no, tenfa que sé yo... un coche para movilizarme, o montarme
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una empresa, o el suficiente dinero... entonces... lo més conveniente
era venirme acd a Espafia y hacer un dinero y en un futuro ponerme
algo. O sea que all4, a no ser que me hubiera conseguido un trabajo

mis bueno... (H24).
... una vez estando aqui...

el trabajo lo haces, pero tampoco es que lo haga por obligacién... igual
a mi me gusta trabajar, me aburro si igual no, lo haces por las dos cosas,
por necesidad... me parece mejor salir a trabajar, hacer algo que sé que
va a ser productivo para mi y me va... incluso me sentiré mejor, que no
es que tampoco presidn ni, uno como que se estrese no, yo lo vivo bien,
o sea trabajar de lunes a viernes o el sdbado, por medio dia y descanso
uno y medio hasta... por lo general no me arrepiento de estar aqui, es-
toy bien, no hay algo que me diga, me arrepiento de haber venido, de

momento estoy bien... (H24).

Esta mayor identificacién de si mismo en tanto que inmigrante
hace que el sujeto esté mas dispuesto a seguir siendo inmigrante, ya sea
perpetuando su actual estancia o asumiendo que atn regresando a
Ecuador, si la situacién lo merece, volveria a partir.

Yo me siento una persona favorecida ¢no?, porque muy poca gen-
te hace lo que le gusta y logra con lo que gana seguir, y estar bien o sea
sentirse satisfecho y todo... satisfecho y favorecido con lo que he hecho
y con todo lo que hay... lo que no he podido tener alld, como te decia lo
que puedes lograr acd es econémicamente ¢no?, ¢h... yo he logrado
aqui por lo menos desarrollarme... Yo lo que espero es querer estabili-
zarme en Ecuador, jno?, trabajar en Ecuador, y con la opcién de que,

si estd mal Ecuador volver ¢no?, aqui o a cualquier sitio (H34).

1.2. LA LIBERTAD

Una imagen recurrente en el discurso de los entrevistados a la hora de
preguntarles por la evaluacién general de su experiencia en el contexto
madrilefio es la idea de la cércel. Esta imagen estd asociada a tres di-
mensiones de la vida del inmigrante. La primera deviene de la imposi-
bilidad de realizarse laboralmente, interpretada como un proceso dolo-
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roso de pérdida de libertad. Esto, por cierto, es mis evidente en los que
estdin mas frustrados. La bisqueda de esa libertad en el trabajo supone
una identificacion de ser inmigrante con el hecho de estar preso.

Esta percepcion de encierro ligada al trabajo no se reduce a la falta
de identificacién con la actividad sino también al cierre de la posibili-
dad de moverse en la escala social. Las limitaciones en cuanto a la mo-
vilidad social son vividas por los inmigrantes como una experiencia de
encierro.

De esta manera la construccién de un mito en torno a la idea de re-
gresar algin dfa a Ecuador se activa como un deseo de salir de la carcel
migratoria. La restitucién de la identificacién del sf mismo a través de
la actividad y la posibilidad de ascender socialmente es una esperanza
dirigida hacia Ecuador. La falta de libertad es para ellos una negacién
de su posibilidad de ser sujetos, y la medida para esta negacién es el tra-
bajo de inmigrante, entendiendo que esto supone la negacién de la sub-
jetividad en la actividad laboral. En este sentido, la expectativa de futu-
ro es liberadora, dependiendo la liberacién de la identificacion de si

mismo con la experiencia laboral.

Bueno, yo pienso que en lo que més libertad tengo... nolo sé... es
que acd hay poca libertad, ta te sientes aqui como en una cércel gigan-
te... yo pienso asi, yo desde que he llegado aqui me he sentido como en
una cdrcel gigante, una circel pero muy, muy gigante, esto es como una
carcel muy gigante... la mayorfa de las veces tienes que hacer cosas
que no quieres hacer, porque el medio te lo obliga, ... yo pienso que
desarrollarme profesionalmente para mi es muy importante, yo si me
“desarrollaria” profesionalmente yo si es que me sentirfa libre de todas
las cosas... yo pienso que me sentirfa libre cuando bajara del avién de

nuevo en mi pais... (H36).

No tengo libertad, porque para hacer lo que a mi me gusta, lo que
es mi oficio, lo que yo quisiera ponerme porque yo ahora mismo tuvie-
ra una gran tienda de arreglos aunque sea endeuddndome porque el
banco estd puesto darme un préstamo para ponerme mi propio taller o
digamos una tienda, para hacer arreglos o sobremedida, pero yo no
tengo esa libertad de desenvolverme sobre esa drea de trabajo que a mi

me gusta y que yo sé y que tengo experiencia varios afios (M44).

99 CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD SOCIALY PERSONAL DE LOS INMIGRANTES...



Una segunda experiencia vinculada a la imagen del encierro es la
negaci6n de la posibilidad de moverse geograficamente. Esto toca de
manera especial a aquellos que no han conseguido legalizar su situa-
ci6n en Espafia. Asi, por una parte, la posibilidad de viajar al pafs cons-
tituye una forma de encierro en un espacio nacional, pero por otra, la
inseguridad que supone salir a la calle sin papeles implica la percepcién

de un encierro mas local.

lo que te priva aqui para tener mas libertad es tus papeles, sno?, t sa-
bes que sin papeles aqui no puedes hacer nada ¢no?, no puedes movili-
zarte a ningn lado gno? y estds obligado o a quedarte aqui o regresar-
te o irte a otro lado ¢no?, ... entonces vives condicionado ¢no?, no
vives libremente... la estabilidad que da a la gente es tener tus papeles

en regla y poder movilizarte, y poder andar sin miedo... (H34).

En tercer lugar, el hecho de vivir en un espacio transnacional
donde los afectos se reparten entre lugares distantes provoca en los
inmigrantes una sensacién de encierro vinculada a la falta de afec-
tos. En este punto la idea de circel se relaciona con la imposibilidad
para poner a circular los afectos de un modo fluido, donde puedan
expresarse y realizarse plenamente. Los contactos telefénicos, las
cartas, o el hecho de que los hijos se hayan quedado alld con otros
miembros cercanos de la familia, no resuelven la sensacién de pérdi-
da afectiva, de encierro emocional que manifiestan los que viven
esta situacion.

En el mismo sentido pueden interpretarse las relaciones de amistad
desarrolladas en Madrid. Resulta paradigmatico en este sentido el caso
de un entrevistado de cincuenta y un afios que tiene a sus dos hijas y a
su esposa en Ecuador. El estd en Madrid hace tres afios, donde tiene
una relacién afectiva con una mujer con la que vive. Ella no sabe que él
tiene familia en Ecuador. Hasta aqui podria ser una situacién relativa-
mente comun. Sin embargo, la razén por la que este hombre permane-
ce en Madrid es porque pretende traer a su hija menor, aquejada por
una grave enfermedad que no puede costear en Ecuador. Una vez que
logre que la operen en Madrid, este padre y esposo pretende volver a

retomar sus roles familiares en Ecuador.
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Es decir, atin cuando lo Gnico que lo mueve es su compromiso afec-
tivo con su familia, no tiene el menor problema para iniciar una rela-
ci6n afectiva paralela. Se ha podido constatar la seriedad de la relacién
que mantiene en Madrid, por lo menos asi lo interpreta la mujer invo-
lucrada. En definitiva, estos afectos sustitutos que cultivan en Madrid
algunos inmigrantes pueden interpretarse como una forma de salir del
encierro afectivo que traba las relaciones con los seres mas cercanos.

Las trabas afectivas que encuentran algunos inmigrantes pueden
activar estrategias como las descritas antes, o pueden generar otro tipo
de situaciones como el regreso a Ecuador, o la lucha por traer los obje-
tos afectivos dejados alld; y no puede descartarse también la depresién
como consecuencia de esta limitacién emocional. Sea como sea, la con-
figuracion del espacio es vital para entender la dificultad de hacer fluir
los afectos. No es casual que la metdfora del encierro sea en algunos ca-

sos una realidad fisica.

Vivir aqui es vivir un encierro... en nuestro pafs como que tienes la
familia, en todos lados vas y visitas todo, este... en ese aspecto, en el otro
en que en nuestro pafs casi la mayoria de las personas tenemos una espe-
cie de... aqui llaman chalet, son casas individuales cada uno que tiene su
patio, su jardin, bueno un espacio amplio para que los nifios jueguen y
todo... y bueno coges... yo disponia de un coche... podia coger y... al la-
do tenfa... donde mi hermana, mi otro hermano, bueno y tenfamos la fa-
cilidad de que casi toda la familia vivia en el mismo barrio, y podiamos
salir asi en linea recta, pues voy donde mi hermana, mi tia y todo, o sea
una situacién muy bonita, en cambio aqui td no tienes nadie... Yo me
siento aqui como estar encarcelada... sinceramente, si, como estar en una
prisién... eh... te vas a tu casa, al piso que arriendas y ves el piso negro,
negro, imaginate, de una baldosa medio negra... que al ver eso me depri-
me en primera instancia porque digo, no sé, y es todo el edificio con ese

tipo de piso oscuro, ya, te encierras ahi, no tienes la libertad (M36).

En definitiva, si consideramos estas tres formas de encierro percibi-
das por los inmigrantes, confirmamos que la construccién de su identi-
dad en su experiencia migratoria estd orientada a restituir de algin
modo estas cuestiones. Por un lado, la continuidad con el trabajo y la li-
bertad para moverse socialmente, y por otro, la posibilidad de despla-

101 CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD SOCIALY PERSONAL DE LOS INMIGRANTES...



zarse fisicamente, y en tercer lugar, la restitucion de los flujos afectivos se

convierten en objetivos cotidianos en la experiencia de los inmigrantes.

1.3. EL SACRIFICIO

Una idea muy ligada al encierro afectivo es el sentido de sacrificio con
que los inmigrantes interpretan su experiencia. La capacidad para so-
portar situaciones desfavorables y para postergar un presente satisfac-
torio se sostiene en la expectativa de una vida mds controlada y con-
fortable en el futuro. Esto suele pensarse en términos colectivos,
involucrando a la familia.

Cuando una madre deja a sus dos hijos en Ecuador su trayectoria
migratoria se decide no sé6lo por el sufrimiento que ella puede sentir,
sino sobre todo por la capacidad que tenga para interpretar su propio
dolor como un sacrificio en funcién de evitarle el dolor a sus hijos. Es
decir, no va a tomar la decisién de regresar por causa del sufrimiento
que le produce no estar con los suyos, sino que puede tomarla cuando
no vea en su dolor un sacrificio que valga, literalmente, la pena.

El control del destino es clave en esta dinimica. Conseguir una
buena educacién para los hijos es un objetivo que resulta central para
mantener atenuado el sufrimiento y activado el sacrificio. Ahora bien,
esta situacién particular que se da con los hijos tiene un doblez: el sufri-
miento no se da tanto como conciencia del dafio que hace en si mismo
la falta, sino del que provoca en los mismos hijos. La madre no sufre
tanto por ella el hecho de no poder estar con sus hijos como por el do-
lor que provoca en sus hijos el que ella no esté con ellos. De nuevo la
tranquilidad la pueden encontrar, las madres o padres distanciados, en
la expectativa de unos hijos capaces de controlar su propio tiempo en el
futuro.

El sacrificio ayuda a significar la experiencia migrante y situar la
biografia personal en un relato coherente. Una mujer que trabaja en el
servicio doméstico en régimen de interna y que dejé hace cinco afios a
tres hijas ilustra lo que queremos decir si comparamos su caso con el de

otras inmigrantes mds jovenes que no han dejado hijos en Ecuador.
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Si, ellas con ser gente joven se adapta més rapido que uno, como
vienen solas entonces... es cuando uno se deja hijos ahi es cuando se
sufre, ellas como... vinieron pues jovencitas enseguida se adaptaron...
Tres, tres tengo [hijas]... alld estdn las tres... la mayor va a cumplir...
bueno tienen dieciséis afios y las pequeiias tienen siete o sea tengo ge-
melas... si yo me llegara... ;c6mo me explico?... pues, al venir acd el
Gnico objetivo que yo tuve es venir a hacer mi casa, reunirme un dine-
ro para poderles darle educacién a mis hijas, pero en vista de que estoy
aqui [por] cinco afios y no puedo terminar la casa y estd dura la vida
adonde sea... entonces a raiz de eso es lo que yo me planteo, digo que
si yo ganara un buen sueldo, me alcanzara para mantener a mis hijas

yo les traeria acd, porque la educacién es mejor (M4o0).

Asi la expectativa de un futuro controlado donde se resuelva la dis-
tancia con las hijas da sentido al sacrificio de estar lejos, pero al mismo

tiempo da sentido al sacrificio cotidiano de una existencia precaria:

Bueno, mi hermana, lo que asi de vez en cuando hablando es que
dice, “a ti te va bien —dice— tt estds haciendo tu casa, estis educando
a tus hijos... hay mucha gente que se lamenta haberse ido que no les
alcanza para nada”, “ya —le digo— esa gente que no les alcanza para
nada trabajan de externas, tienen que pagarse su piso, su comida, su
transporte, no les alcanzard —le digo—, pero también es sacrifica-
do —le digo— trabajar interna —le digo— yo trabajé en un quinto
piso —le digo— y s6lo saco la cabeza por la ventana y miro al cielo y

abajo y nada mis le digo” (M4o0).

La expectativa puesta en el futuro es fundamental, pero no es ex-
cluyente del hecho de que los inmigrantes pongan en marcha estrate-
gias cotidianas parciales, mis o menos eficientes, para revertir de modo
contingente las condiciones precarias de vida que enfrentan dia a dfa.
Pero estas estrategias contingentes por la sobrevivencia no parecen ser
suficientes, al menos en el caso de los inmigrantes ecuatorianos, para
sostener un proyecto migratorio.

En efecto, si es que un inmigrante toma conciencia en el curso de
su trayectoria de la dificultad para conseguir su objetivo futuro, lo es-

perable es que reinterprete su experiencia migratoria poniendo en
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duda incluso su permanencia en la sociedad receptora. El sacrificio no
se sostiene por s{ mismo o por un conjunto de estrategias de supervi-
vencia con el objetivo de llevar de mejor manera la existencia cotidiana.
Si el sacrificio actual no supone algin tipo de seguridad respecto del
control del destino propio y familiar, entonces el proyecto migratorio

entra en Crisis.

. - C e oy
... pero él [el marido] se da cuenta, le digo “spara qué nos trajiste?”, le
digo, si no hay ningtn futuro jamads, asi estuviéramos mil afios, aqui,
no sacarfamos un centavo para mandar al Ecuador y para decir, bueno,

nos sacrificamos porque... este dinero podemos enviarlo all, pero no
(M36).

sin duda he venido tal vez por encontrar un mejor bienestar para mi
familia, pero desgraciadamente veo que no es asi... que... todo lo que
yo hago aqui, lo que he luchado no me ha alcanzado ni siquiera para
ahorrar ni para hacerme algo en mi pafs... y a veces claro me pongo en
esa situacién ¢por qué vine?, bueno, de gana vine... lo que he perdido
es el sentimiento de mi hija porque yo siento que... no, no sé, siento
algo raro porque me hubiera gustado compartir con ella todos los mo-

mentos de su infancia (M, 26).

En sintesis, podemos observar que el sacrificio personal que supone
la experiencia migratoria cobra sentido en la expectativa de un futuro
familiar controlado. De este modo se confirma la tesis planteada por
la teorfa de la nueva economia de las migraciones segin la cual los
proyectos migratorios son esencialmente colectivos y no individuales
(Stark, 1993; Massey ez al., 1998). Cuestion que queda en evidencia al
observar la relevancia que tiene la familia en la expectativa de control

del destino como dadora de sentido al sacrificio actual.

Ma2: pero es que tenemos que sacrificarnos, yo digo, yo me sacrifi-
co para que estudien mis hijos, para que se preparen porque ya no va a
ser lo mismo por ejemplo una persona con medios estudios a poner un
voto que vayan unas personas que tengan ya mas conocimientos de la
vida, de las cosas que se preparen que estén mds instruidos que no se
dejen manipular de los politicos ni de las palabras bonitas que ofre-

cen... sino que debemos... a nadie...
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M1: la mejor herencia que nos pudieron haber dejado nuestros pa-
dres es la educacion, con la educacion se ensefia en cualquier parte.
Mjy: se concientiza la gente... (GD, Ecuador).

1.4. EL CONTROL DEL DESTINOY LA IMAGEN DE Si MISMO

Algo que estd muy presente en la construccién de la identidad perso-
nal de los inmigrantes ecuatorianos en Madrid es la perspectiva de
una reformulacién de los proyectos especificos que dan forma a la
trayectoria migratoria. Si alguno vino, por ejemplo, con el objetivo de
construirse una casa, en el camino puede reconocer una capacidad
de ahorro que ademis de la casa le permite con una breve extension de
su estancia instalar también un negocio en Ecuador. O algtin otro que
llegé con el objetivo de ahorrar para escolarizar a sus hijos, puede
que opte después de un tiempo por traer a sus hijos y escolarizarlos en
Madrid.

Esta apertura de los proyectos, sin embargo, se circunscribe siem-
pre al interior del objetivo central de controlar el destino, que es lo que
da sentido a los proyectos concretos. La resignificacién de las luchas
particulares, que dan forma a la vida cotidiana del inmigrante, no afec-
ta a la lucha por controlar el destino que es lo que les da sentido.

De este modo podemos reconocer como elemento central de la
identificaci6n de los inmigrantes una voluntad primordial de man-
tener una lucha general por controlar la existencia, dentro de la cual
caben los objetivos particulares susceptibles de transformarse en
el camino. Una pregunta abierta sobre la definicién acerca de lo
que caracteriza la personalidad de un inmigrante lo revela de este

modo:

... yo pienso que la fuerza, la fuerza de voluntad para salir adelante, la
fuerza de voluntad por luchar, la fuerza de voluntad de, de esperar al-
go mejor para las personas que ha dejado o para ellos mismos ¢sabes?,
la fuerza de voluntad para seguirse desarrollando y... y poder... disi-
par la parte triste de la realidad que ha vivido alli en nuestro pais yo
pienso que eso (H36).
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Ahora bien, cuando los relatos muestran cambios de trabajo, de es-
tados de 4nimo, de referentes culturales para la identidad, cambios en
la forma de relacionarse con el resto, cambios en cuanto a los proyectos
concretos que los ecuatorianos buscan en Madrid, puede interpretdrse-
los erréneamente en el sentido de que los inmigrantes enfrentan una
inestabilidad que les impide fijar en algin punto su identidad. Por el
contrario, lo que parece ocurrir es que a partir de la lucha que da senti-
do a su experiencia, los inmigrantes pueden enmarcar las sucesivas
reinterpretaciones de lo que son y lo que hacen.

Para decirlo usando los términos que hemos expuesto en secciones
anteriores: todos los cambios en la imagen que de sf mismo tiene el in-
migrante ecuatoriano en Madrid, cobran sentido y continuidad a partir
de la coherencia que les da el estar inmersos en un proyecto de lucha

por el control del destino:

. era la primera vez que yo iba a trabajar en una institucién de aqui
mismo, o sea y cuando me dijeron “es marisqueria”, como que se me
bajé todo... entonces dije, “dios mio”... porque mi mami tiene un ne-
gocio de carniceria y nunca le gusté que entrdramos, o sea ella decia,
“ustedes aparte, esto es para mi... porque yo quiero que ustedes sean
unos profesionales que tengan su titulo, que trabajen en otro ambien-
te”. Y me dan las botas, y me dan una cosa para la cabeza... dios mio,
trigame tierra... después le dije, “mami, lo que es la vida” y dice
“siempre apartdndoles de esto y para que vayan para alld... pero... tra-
ta de salir adelante, no importa siempre se pasa por épocas dificiles, ya
llegardn los buenos...” y no sé... pero no sé, me parece una situacion,
desde ponerme el uniforme, dificil, y tener que afrontar a esas personas
de... me senti con mi autoestima pero en lo mis bajo... c¢h... o sea
como persona que no te toman en cuenta como una persona, no sé si

no... no te valoran... me senti tan desvalorada... (M36).

La resignificacién de la imagen de sf mismo va de la mano con la
expectativa futura y con el sentido de lucha general que alimenta y
orienta la experiencia. El dafio que a esta mujer le provoca ponerse las
botas de goma en la marisquerfa afecta, por decirlo de algiin modo, su
imagen construida, pero no su subjetividad como tal. O sea, no se vuel-

ve esquizofrénica por sustituir su imagen construida por otra nueva,
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sino que instala su nueva imagen en un relato que da coherencia y con-

tinuidad a su situacién actual, con su pasado y su futuro.

me definirfa como una persona como muy idealista, muy sofiadora,
eh... muy [...] 0 sea muy luchadora también me han dicho asi, que yo
soy una persona muy luchadora imaginate yo tenia que trabajar ahi [en
Ecuador] darme tiempo, a pesar de que tenia una “buseta”, me gustaba
ir a recogerlos [a los hijos] al colegio, eh... me gustaba, o sea soy muy
buena madre, soy capaz de hacer todo lo que esté a mi alcance por que

se sientan bien mis hijos especialmente... (M36).

El relato frustrante de su trabajo en la marisqueria tiene su com-
pensacion en el relato de la madre que lo da todo por sus hijos, la lucha
por el bienestar de los hijos sostiene su subjetividad mientras su imagen
construida previamente cae al suelo como un trapo viejo.

Para terminar, es necesario referirnos a una cuestién que suele de-
jarse de lado en los trabajos sobre inmigrantes. Un inmigrante, si lo
abordamos desde su propia subjetividad, es mas una categoria sociol6-
gica que una realidad empirica. La interpretacién que de si mismos ha-
cen los inmigrantes no se limita a la experiencia migratoria. En efecto,
como lo muestra el caso recién resefiado, ser un inmigrante es una si-
tuacién contingente que para el sujeto estd subordinada a unas formas
de ser més generales. L.a madre antes que inmigrante es madre, ¢ inter-
preta su condicién de inmigrante desde su condicién de madre. Esto es
necesario tenerlo presente para evitar reducir la comprensiéon de los
flujos migratorios a la pura condicién que define la categoria.

En este sentido, la idea de lucha por el control del destino se instala
como una forma de comprender, a partir de una cierta regularidad, la
experiencia y la accién de los inmigrantes més alld de su condicién mi-
gratoria. Es en esta lucha por controlar el destino donde aparecen las
madres, los empresarios, los profesionales o los que buscan desarrollar
un oficio, y todos aquellos que en funcién de este objetivo general dan
paso en sus vidas a convertirse en inmigrantes.

No quiere decir esto que los cambios que vaya experimentando el
inmigrante a lo largo de su trayectoria sean insignificantes. Lo que ocu-

rre es que forman parte de una perspectiva que condiciona el modo de

107 CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD SOCIALY PERSONAL DE LOS INMIGRANTES...



mirar las cosas y la manera de resignificarlas. La perspectiva desde la
que los inmigrantes se comprenden a sf mismos estd precedida légica 'y
cronolégicamente por la perspectiva del sujeto que busca controlar su

vida. Los cambios en la identidad operan sobre esta base.

en principio tu meta es estabilizarte para poder ayudar alld un poco,
eh, terminar... lograr algo para ti pero las cosas van surgiendo poco a
poco, pero siempre tienes un camino trazado jno? que es lo que mds o
menos puedes hacer, y en el camino vas desechando lo que no puedes y
lo que puedes hacer.

¢Y van cambiando las cosas?

Si, van cambiando un poco pero el fin no, el fin es el mismo ¢no?,

lo que van cambiando es la forma en como lograrlas (H34).

Por tltimo, cuando se observa como una regularidad en el discurso
de los inmigrantes la voluntad de volver a Ecuador y a la vez se nota
que en la préctica esto no ocurre con la misma frecuencia, tenemos que
entender esto como el resultado de una bisqueda por controlar su desti-
no en la que quedarse o regresar no es lo sustancial. La basqueda de los
inmigrantes es la de un sujeto por controlar el destino. El proyecto mi-
gratorio depende en su continuidad y en su fin de lo que vaya ocurrien-

do en el camino de las luchas que ponen en movimiento esa busqueda:

Pues como te decia, para mi es una inversién, yo he hecho una in-
version y ahora tengo treinta y seis afios, cuando tenga cuarenta yo creo
que en ese tiempo debo tener algo muy fuerte aqui con buenos ingre-
sos, una buena posicién econémica, y buen trabajo, no s6lo un buen
trabajo sino también sentirme desarrollado profesionalmente ¢sabes?,
y luego si eso, en esos cuatro afios que yo me he dado como plazo, no
funciona nada... pues yo... regresaré a mi pais que yo ahi tengo ya
desarrollada mi profesion saben... cudl es mi curriculum... sé que voy
a tener mayores ingresos, sé que voy a cubrir muchas cosas y que voy a
tener tiempo para hacer mas cosas, para “recrear” a mis hijos, para mu-
chisimas cosas mds, para darme todo, cubrir todas mis necesidades y
darme un poco miés de eso... y de ahi sentirme libre, si yo pienso que
si, no estar corriendo detrés del banco para pagar esto y lo otro, eso, yo

pienso que eso... (H36).
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si yo un dfa me las pudiera traer [a las hijas] me las trajera... ahi dejarfa
de trabajar de interna y buscaria pues de trabajar de externa y alquilar-
me un piso o qué sé yo... pero y si no pues, como digo, tengo que volver

alld pero si un dia lograra traer a mis hijas harfa vida aqui (M4o0).

2. IDENTIDAD SOCIAL EN ELTRABAJO

2.1. EL AUTORRECONOCIMIENTO COMO PRODUCTOR
DE LA SOCIEDAD

Si en términos de identidad personal podemos decir que existen difi-
cultades para que los inmigrantes se identifiquen con la idea de ser in-
migrante, en cuanto a la identidad social sucede exactamente lo contra-
rio: los inmigrantes tienden a reconocerse como sujetos sociales cuya
participacién en el mercado laboral es concebida como fundamental
para la produccién social. Esta participacién en el trabajo local se pro-
yecta en dos sentidos en la produccién social: por un lado, como conse-
cuencia de los aportes en impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social,
y por otro, como resultado de la ocupacién de ciertos puestos de trabajo
socialmente necesarios.

A esta percepcién que viene a definir la condicién de inmigrante
desde sus propias representaciones se suma la apreciacién de que viven
en un medio que no los reconoce debidamente. Esta situaciéon podemos
observarla en la incomodidad que sienten los inmigrantes respecto del
“discurso humanitario” (Aparicio y Tornos, 2005) que ofrecen algunos
sectores de la sociedad espafola, orientado a establecer la buena volun-
tad y generosidad local para con los extranjeros en lo que se refiere a la

prestacion de servicios publicos y sociales.

lo he escuchado muchas veces. .. alguien ha dicho, incluso a mi mismo,
bueno éste fue otro caso, pero el que te digo este... “no te doy la tarjeta
si no tienes el, el nuevo resguardo de tu, de tu, permiso de residencia”,
cuando eso con un simple pasaporte lo puedes obtener, entonces, son
cosas que te discriminan y yo digo, “pero c6mo, si todos tenemos dere-
cho a salud” ... “si pero es que ustedes se aprovechan de eso”, o sea, te

dicen discriminatoriamente “ustedes se aprovechan de eso” cuando ta

109 CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD SOCIALY PERSONAL DE LOS INMIGRANTES...



sabes que tienes derecho a la salud, porque igual td pagas tus impues-
tos, si no pagas tus impuestos tampoco ellos cobran su sueldo, entonces
te hacen sentir como que td estds abusando o que td no das nada y
quieres recibir todo ¢sabes?, y la gente... los extranjeros también po-
demos hacer reclamaciones sélo que hay gente que no tiene conoci-

miento de que puede hacerla, ssabes?... (H30).

Vemos que la identificacién con la figura del inmigrante sufre una
profunda ambigiiedad en los mismos protagonistas. Por una parte, y en
términos de su identidad personal, rechazan la idea de reconocerse
en el hecho de ser un inmigrante; por otra, en cambio, no sélo se recono-
cen en su condicién de inmigrantes, sino que ademds depositan en ella
su dignidad y el respeto por si mismos.

La ambigiiedad a la que hacemos referencia puede observarse en el
relato como un lapsus lingiiistico en el que el entrevistado habla de los
inmigrantes refiriéndose a ellos e inmediatamente se refiere a los ex-
tranjeros como nosotros. Ser inmigrante en términos sociales es digno y
completa al sujeto social, pero serlo en términos personales es insufi-
ciente y no acaba al sujeto.

En cuanto a la cobertura de ciertas necesidades sociales que reali-
zan los inmigrantes con su trabajo, y que sin su presencia quedarfan sin
cubrir, nuestros entrevistados demuestran tener plena conciencia de
ello. De este modo no sélo aquellos que estdn en situacién regular, y
que descuentan de su salario gastos para financiar los servicios sociales,
se reconocen como productores de la sociedad local, sino que también
aquellos que estando en situacién de irregularidad realizan tareas
abandonadas por los trabajadores locales y que son necesarias para sos-
tener dindmicas sociales fundamentales.

Cualquiera que sea la situacién legal de los inmigrantes ecuatoria-
nos, su participaciéon en un imaginario comun garantiza una identidad
social relativamente homogénea. Asi lo muestra una mujer que lleva
cinco afios trabajando como interna, cuidando abuelos en la ciudad de
Madrid, y que no ha logrado regularizar su situacién. Ella no tiene re-
paros en identificarse con este imaginario inmigrante, entendiendo que
al igual que sus compatriotas regulares contribuye de manera decisiva

y fundamental a la produccién de la sociedad local.
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Si, si, el hecho mismo de que cotizamos, bueno todavia yo no estoy
cotizando, cuanta gente, cuantos ecuatorianos que hay aqui estin coti-
zando, entonces para ellos, para los espafioles es mejor, entre mas
cotizaciones hay es mucho mejor para ellos...

Algunos si, algunos si respetan eh... lo respetan y alguna gente me
lo ha dicho que somos muy amables, que un dfa yo le contesté a uno,
“menos mal —le digo— porque siempre se quejan de nosotros”, “no,
no dice... gente que yo he conocido son muy majos, son caritativos co-
mo td”, dice, “menos mal —le digo— porque dicen que les venimos a
quitar los puestos de trabajo” y él mismo me contesté que no, que
cudnta gente estuviera sola si no hubieran los inmigrantes, o sea perso-

nas mayores, que los inmigrantes vienen a darles carifio (M4o0).

Ahora bien, cualquiera que sea el argumento de los inmigrantes
para reconocerse en la imagen colectiva de productores sociales, esta
idea trasciende los contextos particulares y se proyecta al conjunto de la
sociedad. Independientemente de lo acertado o sesgado que resulte, el
siguiente diagndstico de un entrevistado nos permite observar esta

identificacién:

Espaiia ha llegado a evolucionar muchisimo, y yo siempre lo digo,
y parte, gran parte es de los inmigrantes jme entiendes?, entonces yo
digo, el tema hipotecario, el tema tal... entonces todo ese tipo de cosas
van evolucionando, se va avanzando, jme entiendes?... no somos un
problema, no, nunca yo he creido que seamos un problema, nosotros
somos una realidad aqui en Espaia... por el contrario, lo que te he di-
cho anteriormente nosotros estamos apuntalando aqui las bases en Eu-
ropa, o sea imaginate ti ahora mismo que todos los inmigrantes que
existen en Espaifia, que todos, todos por una resolucién x, y o z decidan
irse de Espaifia... Espafia va pa’ abajo... o sea es un suelo de cristal cae
todo pa’ abajo y se ha acabado todo, porque los inmigrantes todos: ch
vendo mi piso, vendo mi piso, el otro, vendo lo otro, vendo lo otro, que
renuncio a mi empleo, ta, ta, ta, ;qué van a tener que hacer?, jir a

Africa a traer gente? (H37).

Agreguemos para terminar que el imaginario inmigrante opera en

lo que David Harvey denomina distintas “escalas geogréficas” (Har-
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vey, 2003). O sea, lo que define la identidad social de los inmigrantes
ecuatorianos implica, por un lado, reconocerse en una imagen colectiva
en la que participan todos los inmigrantes en su rol de productores de
la sociedad espafiola. Y por otro lado, supone un reconocimiento en la
imagen de los inmigrantes especificamente ecuatorianos y a una escala
local, ya sea de distrito, de barrio o de un servicio pablico en particular.

En este sentido digamos, primero, que no se pueden desconocer las
escalas locales en la produccién de identidades sociales, y segundo, que
las identidades construidas en este 4mbito son perfectamente compati-
bles con la participacién en imaginarios generales. Una mujer que lleg
hace afio y medio transmite el parecer de su marido, quien lleg6 hace
cuatro; el relato nos muestra coémo es que la identidad social se constru-

ye sobre el referente local del distrito de Getafe.

. inclusive mi marido dijo que estaba hace cuatro afios y dijo, “aqui
era todo antiguo, muy antiguo, hace tres afios que se viene moderni-
zando todo esto y precisamente por los inmigrantes porque ellos han
tratado, han venido y... en gran, o sea mucha, mucha gente y esos tam-
bién han dado su mano de obra y esos también compran pisos y todo o
sea, se ha tratado de desarrollar este pafs, este Getafe era casi todo, ca-

sas de muy viejas o sea muy antiguas” (M36).

En sintesis, los inmigrantes ecuatorianos se reconocen como pro-
ductores de la sociedad en virtud de su aporte a la construccién social
como trabajadores. Ven el estado actual de la sociedad espafiola como
un producto al que han contribuido a producir con su trabajo. Este re-
conocimiento supone una identificacién con la imagen social del inmi-

grante, bien en términos generales o especificamente ecuatorianos.

Mjy: el inmigrante viene aqui y aporta en muchos campos...

¢En cudles?

Mjy: por ejemplo en la seguridad social lo sobrellevan mucho, la
cultura...

Ma2: ayuda, aporta...

My: el trabajo, el.... ahora ha progresado mucho el consumo, el
consumo de alimentos, la produccién se mueve por medio del inmi-

grante, entonces la economia espaiiola ha florecido.
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M1: asf como los otros paises de inmigracién que han...
Hi: lo que més hacen es la construcciéon los hombres, las mujeres

hacen mds sector servicios... en la agricultura (GD, Ecuador).

2.2. EL SACRIFICIO PROYECTADO A LA SOCIEDAD

La identificacién social de los inmigrantes surge también a partir del
sacrificio y el esfuerzo con el que desempefian su actividad. Los inmi-
grantes se reconocen como sujetos sociales en la medida en que entien-
den el trabajo inmigrante como una ganancia para la sociedad, a la vez
que una pérdida para si mismos. La percepcion del sacrificio es muy
cercana a la sensacién de la explotacidn, y suele estar en comunién con
una reivindicacién dirigida a la sociedad espaifiola por el reconocimien-

to del propio sacrificio.

cuando te encuentras con estas personas que no... con este grupo de per-
sonas que no entienden ¢sabes?, que no entienden que también son
personas que, que tienen una vida normal sino que lo ven como perso-
nas que le vienen a quitar algo, que les vienen a robar algo, cuando no
es asi porque uno aqui viene a entregar parte también de sus esfuerzos,
parte de... parte de su sacrificio, no como, como ellos lo estdn viendo

(H36).

. siempre hay personas que se quejan mucho que les tratan mal, que
no, que no... que en los trabajos no les pagan lo que realmente deben
pagar y que les explotan mucho, bueno, eso hemos sufrido la mayoria,

la mayoria o casi todos (M44).

La identificacion con el sacrificio supone la percepcion de que algo
se ha perdido, y esta pérdida, al ser concebida como consustancial a la
trayectoria del inmigrante, sirve como base para interpretar la expe-
riencia colectiva en la sociedad local a partir del sacrificio. Cuando ha-
bldbamos del sacrificio en términos de la construccién de la identidad
personal, éste se explicaba por la expectativa de un futuro controlado.
Ahora diremos que el sacrificio con el que se identifican los inmigran-

tes como sujetos sociales no se orienta a obtener algo en particular, sim-
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plemente es concebido por ellos como una consecuencia inevitable de
su situacion.

El esfuerzo que los inmigrantes perciben que realizan en su traba-
jo, y que sienten que no se les reconoce en el contexto local, repercute
en un reforzamiento de su identidad social basada en el sacrificio. Por
una parte, la percepcién del sacrificio y, por otra, la sensacién de que
este sacrificio no se les reconoce, lleva a los inmigrantes a definirse so-

cialmente en oposicién a la poblacién autdctona.

mis lo que veo es que en los puestos de trabajo siempre son mds sacrifi-

cados para los extranjeros que para los espafioles (H24).

... yono losé, a veces dicen que les venimos a quitar los puestos de tra-
bajo pero... las espaifiolas, ellas no hacen el tipo de trabajo que nosotros
hacemos, ellas no trabajan internas a cuidar las veinticuatro horas del
dfa a un mayor... ellas no, ellas, trabajan, trabajan, claro que trabajan
en casas pero trabajardn sus horas, y eso... hay mucha gente en paro,
como digo la mayorfa hoy en dia de los espafioles, por ejemplo, en
cuestién de los hombres ya no les gusta trabajar en la agricultura, no
les gusta trabajar de albaiiiles, y eso no creo que vengan a quitarle los
puestos de trabajo, si muchos espafioles no lo quieren hacer eso, y en
mi caso como le digo, ninguna espafiola trabaja interna estarfa de

acuerdo a vivir ah{ con la sefiora como yo lo hago (M40).

Este contraste con los trabajadores autéctonos supone una identifi-
cacion social de los ecuatorianos con otros colectivos de inmigrantes.
Cabe advertir que esto ocurre sobre la base de la percepcidon de ocupar
una posicién similar en la estructura laboral, y no por una identifica-
ci6n cultural o de otro tipo. Uno de los entrevistados, que ha vivido,
trabajado y estudiado en Madrid desde hace doce afios, y que ha conse-
guido la nacionalidad, expresa esta idea con claridad al referirse a su

experiencia como ciudadano espaiiol emigrado a Inglaterra:

como extranjeros somos todos iguales, el nativo es nativo y los extran-
jeros somos todos iguales... es como hermanos... es como hermanos
porque estamos en igualdad de circunstancias, en igualdad de condi-
ciones y yo tengo amigos de todo el mundo porque en el barrio Tetudn

convivi... hace dos meses de la encuesta que saqué en el ayuntamiento,
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habfamos como setenta y nueve nacionalidades en ese barrio, entonces
todos éramos como hermanos salvo los espafioles, los nativos. Yo me
fui a trabajar hace dos afios, yo tengo nacionalidad espafiola, yo me fui
a trabajar hace dos afios a Inglaterra y me fui como comunitario ¢no?,
y ahi, ahf vives la misma relegacién pero con los espaioles... el nativo
es nativo y es su pafs y eso el resto de gente hace otro... igual me pasé
alla como te digo con los espafioles éramos como hermanos y los in-
gleses los que nos explotaban entonces pasaba lo mismo, entonces te
das cuenta de que depende del medio que estés para que pase eso
¢no?... aqui sf somos diferentes jno? o sea te digo los nativos de aqui

son unos y nosotros somos otros entonces s hdy un... una barrera

(H3y).

La misma idea se confirma en el grupo de discusion en el que sur-
gi6 la idea de que la identidad latinoamericana se construye a partir de

la experiencia de la inmigracién:

Ma2: en el primer sitio donde entré a trabajar me decfa: “ta eres
una americana”, pero medio asi con cabreo me decfa: “tu eres america-
na” y yo después me daba cuenta, y decfa para adentro mio, “es ver-
dad”, “pero es que yo soy sudamericana” , “pero eres americana, por-
que esa forma de coger el teléfono y decir alé”, porque yo cuando
recién llegué cogia el teléfono y decia “alo, si diga”, “ald, qué tonteria,
por qué coio dices ald, claro porque como eres americana”, me de-
cfa... y yo me ponfa a pensar: “americana...”, o sea uno cuando estd en
Ecuador no mira que uno es americana ni sudamericana ni nada de
esas cosas, uno simplemente es ecuatoriana y se acabd.

Hi: yo lo que veo es que todos los ciudadanos se olvidan de las na-
cionalidades sean americanos. ..

My: si.

Moa: si.

Hi: y sabes, se fijan una meta, si... cuando un amigo colombiano
compré un piso, pues el ecuatoriano también hace lo mismo... enton-
ces comienza a averiguar “cudnto te costd el piso, cudnto pagas de hi-
poteca” (GD Ecuador).

En sintesis, la identificaciéon social de los inmigrantes va mas alld

del autorreconocimiento de su participacién en las cotizaciones a la Se-
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guridad Social, en el cuidado de los abuelos, en la activacién de la de-
manda de los pisos, en el aporte al trabajo agricola, etcétera. Las ideas
del sacrificio y el esfuerzo suponen haber entregado algo de lo que se
beneficia, en conjunto, la sociedad. Esto genera, por una parte, el auto-
reconocimiento de los inmigrantes como parte de la sociedad vy, por
otra, una identificacién con el colectivo que asumen ocupa la misma
posicion social que ellos, oponiéndose a la que ocupan los trabajadores

autbctonos.

3. IDENTIDAD COLECTIVA EN EL ESPACIO

Cuando un grupo determinado que es susceptible de reconocerse de
manera inmediata, es decir, fisicamente, se reine en espacios publicos
no sélo refuerza su sentido grupal, sino que ademds crea vinculos con
el lugar. Reconocer la pertenencia a un determinado sitio estd en direc-
ta relacién con el hecho de ver a aquellos que son similares en ese medio.
Esta es la base de la construccién de una identidad colectiva vinculada

al espacio.

Mjy: al latino le gusta mucho salir a los parques, yo creo que es
como una especie de... que te digo... de necesidad de estar con la na-
turaleza... se extraia mucho el ambiente fisico...

M3:si...

My: salir al campo y todo eso entonces busca, busca ahi como un es-
pacio abierto... la naturaleza el contacto entonces para la mayoria el
domingo, el sdbado, es como una especie de recreacién, uno sale y se
siente como mis cerca de la tierra de uno porque se encuentra con gen-
te de igual condicién y mas que todo por el contacto con la naturaleza y
aunque se ha visto y se ha oido que les molesta mucho... a los espaioles
que se hacen duefios entrecomillas dicen... los latinos se hacen duefios
de los parques aunque también es cierto que las costumbres de algu-
nos... las llevan a los parques, se van a comer all4, a veces se ponen a be-
ber y eso... pero es también consecuencia de una especie de melancolia
¢no?, la gente extrafia su tierra y trata de reunirse, buscar el ambiente

que lo acerque mis a lo suyo... que la mayoria viene gente del campo,
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viene gente que viene de la playa igual que ha estado es... imaginate vi-
viendo toda su vida a la costa frente a un mar y viene aqui a una ciudad
cerrada donde s6lo mira edificios, ciudades, calles, todo cerrado enton-
ces lo que busca es algo que lo acerque, lo acerque al campo, a la monta-

fia, a la verdura... por eso es que siempre se retnen... (GD, Ecuador).

3.1. PRODUCCION DE LA IGUALDAD

Para los inmigrantes ecuatorianos que llegan a Madrid es importante
sentirse comodos en la ciudad. Rodearse de los suyos es una forma de
buscar el bienestar en los espacios urbanos. La concentracién en ba-
rrios, la ocupacion de plazas y parques, el trazado de recorridos reitera-
tivos, son todas formas que, ademds de cumplir una funcién en lo que
se refiere al acceso al mercado laboral y a la reproduccién de las redes
sociales, son situaciones que cumplen una funcién social en si misma.
Estar entre los similares da seguridad, tranquilidad, confianza y senti-
do de pertenencia; es en definitiva una forma de bienestar social y
subjetivo.

La relevancia del espacio en la identidad del inmigrante parece ser
mayor que en la vida del que no ha emigrado. Por decirlo de algin
modo: en Ecuador, al darse una similitud total en el espacio, la similitud
no se hace visible, se oculta en ella misma. El inmigrante, en cambio,
toma conciencia de su pertenencia colectiva allf donde ve similitud de-
bido a que no ve sélo similitud. La distincién respecto de otro es funda-
mental. La experiencia del inmigrante conlleva una toma de conciencia
de la similitud en el espacio como una forma de pertenencia colectiva.
Asi expresa esta situacién un inmigrante que ha vuelto a Ecuador en

alguna ocasién:

se hace raro cuando td vas y claro empiezas a ver solamente paisanos
¢no?, y claro, es un cambio rotundo porque solamente ves paisanos, no
ves ya gente espafiola ni nada, entonces es un cambio... yo tengo una
recepcién muy buena de eso, o sea yo lo reflejo muy bien y a mi me
agrada todo ese tipo de cosas, ir a un centro comercial y encontrarnos

solamente con paisanos... el mismo transitar por la calle, el mismo vi-
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vir en tu casa, es que es otro mundo, o sea es otro mundo, es otro mun-
do, es la paz que llegas a tener... es la “persuasion” [percepcién], td sa-
les y sientes es que muy distinto todo... es el sentir... o sea td no lo
puedes reflejar... porque yo s6lo digo que es indescriptible porque ta,
cuando coges y sales te das cuenta y claro estds en la calle, y luego dices,
joder, si estuviera en mi pafs y claro ti te pones a dar cuenta te dices...
bueno qué, qué, pero qué cambio hay, no pero si aqui estoy mejor, aqui
hay mejores vias, hay mejor... no, es el sentirlo o sea no es una cosa re-

al de... de forma si no, es de fondo (H37).

Los inmigrantes ecuatorianos en Madrid se reconocen no s6lo como
ecuatorianos, sino que ese ser ecuatoriano tiene un significado distinto
por el hecho de estar en Madrid. La aparicién publica de los ecuatoria-
nos, y el sentido de pertenencia que produce esta aparicion, no tiene tan-
to que ver con el hecho de ser ecuatoriano como con el de serlo en Ma-
drid. La distincién que hacen respecto de otro afecta a los espafioles,
pero también a sus compatriotas que permanecen en Ecuador. En este
sentido, la similitud de los inmigrantes ecuatorianos en el espacio no
s6lo actualiza una semejanza previa, sino que crea una nueva similitud.

La identidad producida entre ecuatorianos en el espacio de Madrid
es distinta de aquella que se produce en Quito, Guayaquil, Loja u otra
ciudad ecuatoriana. Es distinta porque da origen a unos relatos colecti-
vos que no existen en otro lugar y en otra situacién, produce una nueva
memoria colectiva. El encuentro en el espacio es la forma no sélo de
poner en marcha esa nueva identidad, sino también de reforzarla e in-

corporar a nuevos individuos. Los siguientes relatos expresan esta idea:

salimos siempre asi entre amistades mismo para ir a disfrutar pues,
a poder andar y charlar, porque no es lo mismo asi, hacerse amistad
con otra gente, asf, ese rato siempre nos vamos ya en compaiifa
mismo... bueno me gusta aqui el parque del Retiro... me gusta, igual
voy a Cuatro Caminos por hacer el envio y por hablar con mis hijas,
porque por ese sector es mis comodo las llamadas... y hago envios en
Cuatro Caminos... y otros lugares... me gusta el sol, eh... también me
gusta Plaza Oriente, bueno asi esos parques que nos gustan... le diré
que en los parques que saben ir [los ecuatorianos] hay pocos espafioles

Jno?... entonces nos reunimos asi entre ecuatorianos mismo (M4o).
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si, con las personas ch... o sea como te digo es que se mete... a mi me
gusta como mi hijo, mas que todo, eh... como te digo, llevarme con...
relacionarme con personas... les veo que tienen caracteristicas de mi
pais o de los paises latinoamericanos como que me dan més confianza

(M30).

sirve muchisimo que nos reunamos los ecuatorianos, que hagamos,
que conversemos cosas, que planifiquemos un futuro inclusive, un me-
diano futuro, ;me entiendes? eso es bonito, o que te pongas a conver-

sar lo que te ha pasado en la semana eso es interesante (H37).

3.2. LA LIBERTAD COMO REFERENTE ESPACIAL
DE LA IDENTIDAD COLECTIVA

Uno de los topicos relacionados con la identidad de los inmigrantes en
el espacio es el de la libertad. Ocupar el espacio supone para los inmi-
grantes existir en propiedad de si mismos y de los lugares que ocupan,
es apropiarse de si mismos y de los lugares a la vez. En este sentido la
identidad que construyen en el espacio es inversa a la que crean en sus
trayectorias laborales. Si el tiempo expropiado es para los inmigrantes
el lugar del sacrificio y estd representado por la idea de la cércel, el es-
pacio es el lugar de la libertad.

El encuentro colectivo en espacios abiertos supone la realizacion de
los sujetos en la risa, la fiesta, el bienestar, en el disfrute. Pero también
en el dolor, la nostalgia y en la construccién de una historia comn car-
gada de pérdidas y fracasos. La propiedad de si mismos en el espacio es
percibida como un ejercicio de libertad, pero ese ejercicio tiene con fre-
cuencia un contenido triste. El relato inmigrante, las historias que se
cuentan entre s, en las que se reconocen unos a otros, dan cuenta de su
posici6én subordinada, de la explotacién, de la ruptura afectiva con la
familia, etcétera. Pero al mismo tiempo el espacio se abre a la construc-
ci6n de nuevos afectos que activan la renovacioén de unas fuerzas a ra-
tos agotadas, también es el momento de compartir la comida y bebida
propias, del juego, de dar cabida a un nuevo amor o de practicar una
nueva religién. El espacio publico es para los inmigrantes el lugar de

expresion de su nueva existencia. El parque y la plaza publica por ello
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no sélo son escenario de encuentros, sino que son también el territorio
donde nace un nuevo sujeto social, una nueva identidad colectiva.
Evidentemente la situacién precaria de la vivienda, en particular
en los primeros momentos del recorrido migratorio, dirige hacia los es-
pacios publicos la busqueda de la libertad. Lo mismo ocurre con las
mujeres y hombres que trabajan en el servicio doméstico en régimen

interno, y que por lo tanto no tienen un espacio propio suficiente:

hombre, faltarnos siempre nos falta, e¢h... nos falta... aqui es otra ma-
nera, uno aqui no se puede hacer un... en nuestro pafs se hace una fies-
ta cualquier dfa en casa, aqui no se puede hacer en casa porque la bulla,
eso mismo, no... no les dejan y por eso es que uno se sale los domingos
por ahi a, lo que tienen el dicho, “la libertad, soy libre” cuando se estd

asf en un parque, en algo (M4o0).

Sin embargo, la ocupacién del espacio no se limita a una pura rela-
ci6n de necesidad material; hay también una necesidad afectiva y, como
decfamos antes, de seguridad, confianza, tranquilidad y de pertenen-
cia, lo que ya no tiene que ver con la precariedad material de los espa-
cios privados. Reunirse entre los similares tiene un sentido propio, la
necesidad de estar juntos, entre iguales, es lo que principalmente los
retne en el espacio. En los relatos siguientes se muestra la trascenden-
cia, mis alld de la pura necesidad material, que tiene el hecho de reu-
nirse en los espacios abiertos de la ciudad. De igual modo muestran la
complejidad y a la vez la simpleza de la reunién publica: simple porque
basta con aparecer y verse en y con los similares, no se necesita més;
compleja porque a la vez que es el lugar de la libertad, es el de la nos-

talgia y la tristeza.

el refugio que tenfamos reunirnos asi... no era que nos reunfamos, iba-
mos por ver la gente por lo menos, asi no se hacia amistad pero se vefa,
se los vefa que bebfan, se los vefa que tocaban su, su guitarra y como ya
estaban bebidos se ponfan a llorar acorddndose de sus tierras y bue-
no... al comienzo sf se lo pasé fatal, ya digo, ahora ya, al menos eso ya,
ya mucha gente ya se ha adaptado aqui, ya se ha acostumbrado, enton-
ces ya hasta ha dejado de beber, ya no se les ve asi con sus guitarras por

ahi, y como viviamos, eh... en ese entonces viviamos mucha gente en
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cada piso, entonces, fin de semana, no se entraba, estar toda esa gente
ahi, entonces saliamos a la libertad como se hacia ahi... me sentia libre
s, me sentia libre y al mismo tiempo me daba mucha pena verles a mis
compatriotas mismo que bebian, porque los hombres beben mucho, si,

entonces. .. (M4o).

hombre, para la vida de los latinos los parques son bastantes importan-
tes, porque se reinen, es un sitio de encuentro pero este... que no coin-
cida el mismo criterio que se tenga del parque en nuestros paises que se
tenga acd, es muy diferente

jen qué se distinguen?

... t sabes como es nuestra gente latina, entonces claro termina
digamos... claro en cualquier pais de nuestra gente le gusta... claro le
gusta la diversién y todo... por eso digo que la gente tiende a eso,
le gusta integrarse en un ambiente abierto, jugar su fatbol, sus cosas

y todo entonces ésa es la diferencia (H 37).

3.3. IDENTIDAD COLECTIVA NO SIGNIFICA COMUNIDAD

Ahora bien, el hecho de que la apropiacién de los espacios abiertos
haga posible la configuracién de un sentido de pertenencia al lugar y de
identificacién con el grupo, no implica que exista en Madrid una
comunidad ecuatoriana de inmigrantes. La identidad colectiva de los
inmigrantes ecuatorianos en Madrid es en este sentido precaria y
contingente.

El hecho de que no haya una voluntad de perpetuarse en la situa-
ci6n de inmigrante, ya sea porque se tiene puesta la mirada en el retor-
no, o porque se lucha por salir de la condicién subordinada asociada a
la experiencia migratoria, la identidad colectiva aparece como una
consecuencia de las trayectorias de vida que no tienen proyeccién en el
tiempo tal como estin conformadas ahora. La proyeccién de los
inmigrantes, como decfamos antes, se orienta a escapar de su condicién
de inmigrantes y de las situaciones asociadas a esta condicién. La iden-
tidad colectiva que se construye en el espacio es precaria, ya que no po-

see una voluntad de perpetuacién ni de institucionalizacién. Esto la
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hace carecer de la fuerza necesaria para perdurar mas alld de las necesi-

dades que impone la misma situacién migratoria.

La relacion dentro del colectivo ecuatoriano no hay ninguna, nin-
guna comunidad ecuatoriana ¢no?, es una mentira, cada cual estd por
su lado no estamos integrados... salvo raras excepciones... como co-
munidad no estd integrado, es mas las mismas asociaciones tienen mu-
chos intereses por eso, no hay ningdn, ninguna confederacién de aso-

ciaciones ni nada, cada cual tira para su camino (H34).

No quiere decir esto que, por ser precaria, la identidad colectiva de
los ecuatorianos en Madrid no cumpla rol alguno. El valor que ésta tie-
ne para los inmigrantes no estd vinculado al desarrollo de un proyecto
histérico, social, politico o cultural, sino a la necesidad de hacer frente a
una situacién dificil de sobrellevar aislados o con una actitud indivi-
dualista.

De ahi que podamos observar reproches y sanciones sociales a
quienes rechazan ser participes del colectivo. En efecto, existe un pro-
fundo malestar entre los inmigrantes con aquellos compatriotas que
dejan de parecerse, o que dejan de aparecer como similares y comien-
zan a vestirse, hablar y actuar como espanoles. Se da la paradoja
de sancionar al que abandona la comunidad alli donde ésta no se ha
constituido.

En cuanto a la sancién social que recae sobre el adaptado, destaca el
uso de términos espafioles como signo fundamental de alejamiento y
de corrosion de la identidad colectiva. Lo que desvelan los cambios en
el modo de hablar, tanto en la acentuacién como en el uso de términos
nuevos, es el éxito en el acercamiento a la sociedad espaifiola y el con-
secuente debilitamiento de la pertenencia a la identidad colectiva
inmigrante.

El malestar que se manifiesta respecto del que ha alcanzado un re-
lativo éxito en su acercamiento a la sociedad local es en parte expresion
de resentimiento por parte de los que no lo han alcanzado. En los dis-
cursos esto suele vincularse a la falta de compromiso con el hecho de
ser ecuatoriano. Es como si la identidad colectiva de los ecuatorianos en

Madrid siguiera atada en algtn sentido a ese ser ecuatoriano, y el inmi-
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grante que aparece publicamente como alguien alejado de esta forma
de ser, estuviera negando parte, si, pero sobre todo estuviera negando la

consideracién por sus iguales.

M3: si hay algunos que quieren, que quieren... comportarse como
espafioles jen qué se nota o en que lo...?

M3: no sé es que algunas personas quieren hablar ya como los es-
pafoles...

Hi:si...

M3:y... gente o sea nosotros que tenemos nuestra, como se dice, la
propia comida de nuestro pais, y aqui ya vienen ya los mismos latinos
empiezan a hacer ya la comida espafiola o no sé... o sea... no...

Hi: van al bar, cosa que no me gusta a mi... a tomar las... estar
sentados... ir a... jcémo se llama?

Mjy: a las terrazas

Hr: no a las terrazas si no... como llaman... a las cafas...

Mjy: la forma de divertirse alli es muy diferente a la que tene-
mos aca

Hi: incluso las hay algunas mujeres que se ponen a fumar... que
es muy mal

M3:si...

My si...

Hi: porque si alld en su pais no fumaban pues... en mi trabajo
donde trabajaba yo donde estaba antes pues estaban ah{ y haciendo
cualquier actividad y encendian un cigarrillo y se ponfan a fumar...

¢y en Ecuador no fuma la gente?

Hr: no...

Mjy: por lo general las mujeres es muy raro... muy raro

Mi:si...

Hi: los hombres tampoco. ..

Mi1: de todas formas que también que la gente ésa a pues igual se
adapta al tipo que ve de la moda de tipo espaiiol, o de tipo de aqui de
Europa, y ves a las mujeres, sin desmerecer, con cuerpos tan gordas
porque claro aqui se engorda y con las modas de tipo espafiol que es
delgada, alta con las piernas larga, o sea se ve diferente pues no le pega
como dicen aqui ¢no?... se nota en seguida, pues fijate como estd

M3: pues que se nota... no sé es por qué...

M1: aqui se tifien el pelo, la gente para
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Mjy: yo me he tefiido y all4 también lo hacfa. ..

M: no, no, pero se ve otro tipo de gente, td vas a casa de campo...
por ahf que yo creo que he ido dos veces ahi por mirar y... igual no...
no... pues esta gente qué pensard, que... como se comporta asf como

toma esas actitudes (GD, Ecuador).

Su lenguaje, su forma de ver la vida jno? su forma de, su relacién
social, su forma comunitaria ;no?, como viviamos alld ;no?, nosotros
venimos de un sistema, Nosotros somos mestizos ¢nor, y tenemos parte
de indios... y todo eso se estd perdiendo, aqui se pierde completamente
cada cual se dedica a lo suyo... porque estando fuera de nuestro pais la
mayoria de la gente, ecuatorianos, peruanos, adquieren modismos que
van perdiendo su identidad y, y quieren parecerse a esa gente siendo
diferentes ¢no?, entonces, no perder tu identidad, estudiar, educarte,

ch... prepararte, tratar de superarte con los demds (H3y4).

La sancién se manifiesta del siguiente modo en un inmigrante que

la ha experimentado en carne propia:

iQué es eso que llamas td lo mio?

¢Lo mio?, pues mi forma de expresarme que he tenido siempre,
¢me entiendes?, por ejemplo, vale, decirte “ya” en vez de “joder si...”,
o sea los términos y es que me estoy olvidando, hombre hay cosas que
no me olvidaré nunca pero hay otras que sin querer se te van quedan-
do atrés... ;por qué?, porque tienes que adaptarte ti cuando estas aqui
te adaptas a varios términos y légicamente el ecuatoriano también se
adapta a los términos y luego cuando td hablas con un ecuatoriano ti
hablas con los términos de Espaiia, ;me entiendes?, entonces... a mi
me ha gustado siempre, siempre, a tirar a no olvidarme de mis raices y
mis costumbres, ;me entiendes?, o sea una, el dialecto, otra en la forma
de expresién, hay varias cosas pero sin embargo es muy dificil, jme en-
tiendes?, entonces, me dicen hombre que, que te estas olvidando y

tal... y yo siento vergiienza por eso (H37).

Desde la perspectiva de aquellos que reconocen sin vergiienza su
adaptacién y asumen como parte de su proyecto de vida el hecho de al-
canzar ciertos objetivos que los alejen de su condicién de inmigrantes,
la identidad colectiva construida en el espacio se observa como una for-

ma de atraso, de poca ambicién, de limitacion, de falta de educacion.
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Hay entre los que han conseguido un cierto bienestar una suerte de
desprecio por aquellos que siguen necesitando ser colectivamente en
los espacios publicos. Buscarse y encontrarse en los parques y plazas de
la ciudad da un “mal aspecto” que se generaliza a todos y del que no es-
capa ninguno. Es como si aquellos que no han conseguido el “éxito” no
dejaran ver a los que si lo han conseguido. Para estos dltimos, la pre-
sencia publica de sus compatriotas supone una degradacién de la posi-
ci6n alcanzada. En la base de este desprecio se encuentra, por lo tanto,
el reproche al inmigrante necesitado de publicidad por ensuciar la ima-
gen de aquel que no tiene tal necesidad; en otras palabras, el “fracaso”

del primero no deja ver el “éxito” del segundo.

... bueno hay mucha gente que te lo digo, que se ha adaptado, se ha
adaptado a lo que es la forma de vida de aqui, de las costumbres y todo,
y otra gente que todavia quiere seguir viviendo y también... ah y como
te decfa antes, mucha gente aqui quiere seguir viviendo como alli...
este grupo de gente se ha quedado encerrada en ese concepto, de vivir
para ahorrar y para enviar y no para desarrollarse como persona

(H36).

3.4. LA IMPORTANCIA DE LOS AFECTOS PARA EL REPLIEGUE
EN ESPACIOS PRIVADOS

Sin duda que el bienestar alcanzado no es el Ginico elemento importan-
te para explicar el repliegue de los inmigrantes en espacios privados; la
dimensidn afectiva resulta fundamental en este sentido. Asi lo demues-
tra el hecho de que los que han podido traer a su familia a Madrid, o los
que han formado una aqui, se van alejando de la necesidad de buscar
en los espacios abiertos su grupo de pertenencia. Los que no lo han he-
cho, en cambio, siguen estando obligados a volcar sus afectos en otros
individuos que deben buscar en estos lugares.

Evidentemente, reunir a la familia en Madrid va acompaiado, por
lo general, del hecho de haber accedido a un mejor pasar econémico, lo
que suele incluir el acceso a una vivienda mejor. Podria pensarse a raiz

de esto que el repliegue de la vida publica es consecuencia de una me-
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jora de los espacios privados. Sin embargo, cuando se retine o se crea
una familia® no se deja de asistir o de hacer uso de los espacios abiertos,
sino que el acceso a estos lugares tiene para los inmigrantes otro senti-
do. Ya no hay en su aparicién publica una bsqueda de afectos, seguri-
dad y confianza, ya no hay, por tanto, necesidad de construir un grupo
de pertenencia alli. Lo que hay es mds bien la expresién de unos afectos
y de una seguridad que se ha construido en otro sitio. De este modo no
podemos atribuir el repliegue de los inmigrantes sélo a razones de me-
jora material de las condiciones de vida; es fundamental ademis el
desarrollo de unas relaciones afectivas y de pertenencia a grupos par-
ticulares que no se producen en el acto mismo de aparicién puablica.

El relato retrospectivo de uno de los entrevistados es paradigmatico
del cambio de sentido que puede sufrir la aparicién puablica de los in-
migrantes. Este joven, que vive hace cinco afios en Madrid, y hace tres
y medio en el barrio de Palos de Moguer, pasé de acceder a los parques
y plazas como lugares de btisqueda y realizacién afectiva a ocupar esos
espacios en un sentido mds funcional y menos significativo para la pro-
duccién de la identidad grupal. Este cambio coincidié con el hecho de
encontrar pareja, hacerse de un grupo de amigos frecuente y estable, y
con la mejora de las relaciones con un tio suyo que vive en Madrid des-
de hacfa més tiempo que €l (y que lo ayudé a venir), pero no con un
cambio en las condiciones materiales de vida, sigue viviendo en una habi-

tacién similar a la que vivia en un principio, aunque ahora con su pareja.

s6lo vamos ahi, vamos con amigos a estar un rato ahi, a echar por ahi...
de repente otras veces también al, al parque del Pintor Rosales que estd
en Moncloa... pero eso era antes, ahora muy poco... a veces voy a visi-
tar a mi familia, a un tio... vive en Entrevias... a veces nos reunimos,
la tia de mi novia es la novia de él, entonces a veces nos reunimos los
cuatro y estamos ahi en casa y hacemos alguna comida y ves televisién
o ves peliculas, DVD y todo eso... hace unos tres afios atrds o cuatro,

cuando yo recién llegaba, el parque del Retiro... subiendo por la prin-

8. Aclaremos que cuando hablamos de familia lo pensamos como grupo de referencia afectiva y no
necesariamente como estructura parentofilial. Aunque en el caso de los inmigrantes ecuatorianos

suelan estar muy ligadas las dos cosas.

126 INMIGRANTES ECUATORIANOS EN LA COMUNIDAD DE MADRID



cipal, por acd, por Atocha RENFE, por ahi por la principal por las can-
chas de tierra, y ahi era una fila de sélo de pura comida ecuatoriana...
y era asi un puesto tras otro asi... y habia bastante gente que se reunia
ahi... pero ya luego que vinieron esos problemas ya lo cortaron, llega-
ba la policia ahi y ve a la gente vendiendo comida ahi y vienen y les...
vendian, es que lo que me parece es que... no sé también hay gente con
esa mentalidad, yo lo veo mal, por parte de mis... de la gente de Ecua-
dor porque se ponen ahi a la bebida, y todo lo dejan tirado por el suelo,
la comida a veces que no... no tiene sus, no tiene permisos, yo que sé

(Hz4).

3.5. DIFERENCIAS DE PROCEDENCIA ENTRE
LOS INMIGRANTES ECUATORIANOS

Por dltimo, cabe destacar que las divisiones socioculturales y socioeco-
némicas existentes en Ecuador se reproducen en Madrid, impidiendo
la conformacién de una comunidad ecuatoriana homogénea. Tal como
plantea la investigadora Claudia Pedone, en el contexto espafiol la ex-
periencia de los inmigrantes ecuatorianos estd atravesada por conflictos
locales, pero también por otros que provienen del lugar de origen, en
particular aquellos vinculados a las caracteristicas de procedencia geo-
gréfica (costa y sierra) como signo de diferencias culturales marcadas

en el fenotipo de los mestizos y los indigenas (Pedone, 2004).

mira, yo te digo, el problema de Ecuador, Ecuador este... tiene tres re-
giones muy delineadas, sin tomar en cuenta Las Galdpagos pero la
gente de la costa, de la sierra, en la costa hay cinco provincias, en la sie-
rra hay este... la gran mayorfa de provincias en la sierra, y la gente
del... oriente que son cinco provincias también, cada una de esas re-
giones tiene sus particularidades... yo conozco muy bien esa situacién
porque soy ecuatoriano... entonces, este... tiene sus particularida-
des... y lo lamentable de los ecuatorianos, de los latinos también, es
que somos muy desunidos, hay mucho regionalismo... entonces el, el
costefio trata de llevarse siempre con costefios, el quitefio o el ribambe-
fio trata de llevarse siempre con... entre los ecuatorianos hay esa situa-
cién, de los guayaquilefios, ya te digo la gente de la costa, con la gente

de la costa, la gente de la sierra, con los de la sierra (H37).
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mis bien hay ese regionalismo con los de la sierra, con los de la costa,
yo soy costefia, td eres serrano...

My: si, los problemas claro

Ma: y sinceramente el costefio, al menos yo me siento muy orgu-
llosa de ser costefia de Guayaquil, sobre todo mis. ..

Hi: eso es lo reflejado que digo yo incluso en tu propio pafs

Mjy: claro

Hi1: y aunque seas compaiiero de trabajo... yo no voy a decir que

te olvidas que es costefio o que... (GD, Ecuador).

Estas diferencias, que para la poblacién autéctona de Madrid pasan
inadvertidas, no dejan de marcar las relaciones de pertenencia de los
inmigrantes y las distintas formas de apropiacién de espacios publicos.
En relacién con esto uno de los entrevistados vincula la procedencia ur-
bana de sus compatriotas con la capacidad para adaptarse a las nuevas
condiciones de vida, dejando de lado la existencia comunitaria en la
que insisten aquellos que provienen de zonas rurales y que estdn, por

tanto, més ligados a la familia:

porque la mayoria ha venido dejando sus hogares, ha venido dejando sus
hijos y... bueno en general su familia, la gente allf es como muy apegada a
su familia, eso si, yo pienso que asf sea la, la tia el tio o el sobrino o lo mis
lejano. .. la gente estd aqui y sigue pensando en eso... la gente de los pue-
blos mas que todo, més de la ciudad ya es diferente porque ya como que te
has separado mucho mas de la familia, pero ellos como que tienen un con-
cepto de familia como agrupacién, asi como que ellos quieren estar inte-
grados siempre, vivir siempre con ellos, y si no, los otros que se quedardn

pues son porque quieren traer toda su familia y estar todos aqui (H36).

Otro entrevistado es consciente de las diferencias de procedencia,
pero a partir de una distincién entre ecuatorianos del norte y del sur,
segln la cual los primeros representarfan una cultura mas simple y mas
folclérica en comparacién con la més sofisticada y “mejor vestida” del

sur, de donde, por cierto, proviene el entrevistado.

No sé, es que, como expresarlo, porque ahi van... o sea por ejem-

plo las discotecas donde van... con esa musica que le digo que mds de
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Quito, para la gente mds quitefia... gente, mas del norte de nuestra
parte del sur, y nosotros vamos, con los venezolanos, gente de Ecuador
mismo pero que viste mejor incluso, o sea se nota, si entras a esa disco-
teca... y le ve este tipo de gente... se nota una diferencia stper. Estin
pegadas, estdn pegadas las discotecas, como le digo que hay un tipo de
musica, y un tipo de gente va aqui, y otro aci, aqui todos estin zapa-
teando y dando cosas, y aca a la vuelta es diferente, otro tipo de musi-

ca... otro tipo de gente... (H24).

En sintesis, la construccién de una identidad colectiva en los espa-
cios publicos no supone la configuracién de una comunidad homogé-
nea con voluntad de perpetuacién e institucionalizacién. Las diferen-
cias de origen, como las que responden a trayectorias desiguales en
Madrid, corroen la posibilidad de articular una comunidad entre igua-
les. En cualquier caso, la necesidad de identificacién con el otro estd
presente en la experiencia del inmigrante. Si, por una parte, ese “igual”
coincide en los espacios puablicos, por otra parte, se encuentra en rela-
ciones circunscritas a espacios privados y circulos afectivos més reduci-
dos. En este caso la aparicién publica es, para la identidad colectiva,

més una anécdota que una condicién de posibilidad.

3.6. DIFERENCIACION ESPACIAL CON OTROS GRUPOS
DE INMIGRANTES

El espacio urbano es depositario de marcas sociales que delimitan a los
sujetos. Estos trazan recorridos seguros y evitan los lugares de la dife-
rencia desconocida, o la conocida y peligrosa. La delimitacién de espa-
cios diferentes y la articulacién de recorridos evitdndolos ayuda a
reproducir la ignorancia del otro y potenciar su segregacion.

La activacién de prejuicios y formas de discriminacién en la arqui-
tectura urbana suele entenderse como una practica de la poblacién au-
toctona en contra de los inmigrantes. Sin embargo, en nuestro trabajo
constatamos en los ecuatorianos una voluntad de diferenciarse de cier-
tos grupos inferiorizados en el contexto local, un empefio que actiia
como mecanismo de acercamiento a la poblacién autdctona. Los relatos

espaciales de los inmigrantes ecuatorianos estin llenos de referencias a
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lo bueno o malo que son los barrios segtin vivan mds inmigrantes o mds
espafoles. El espacio representa asi, metaféricamente, las distinciones
sociales; de modo que acercarse mads o menos a cierto barrio supone
aproximarse igualmente més o menos a cierto grupo.

Los dos principales topicos del prejuicio espacial de los inmigrantes
ecuatorianos en Madrid son los marroquies y los barrios de inmigran-
tes. Es evidente que estos tltimos son reconocibles por su alta propor-
ci6n de marroquies. Los barrios de Lavapiés, Legazpi y Palos de Mo-
guer y el distrito de Parla son paradigmiticos. La ignorancia o el
conocimiento que se tenga del barrio parece ser irrelevante; la expe-
riencia espacial suele actuar en este caso como instancia de reproduc-
ci6n de prejuicios. Uno de nuestros entrevistados que ha vivido en dis-

tintos barrios nos revela cdmo operan estos prejuicios:

Si, si que hay algo que llama mi atencién, el otro barrio era
como... no sé como de mayor clase, como de mayor clase, este otro ba-
rrio se siente que es de menor clase porque hasta las calles son mas os-
curas, la construccién del edificio es diferente, en parte es muy bueno
porque ni se siente el ruido de los de al lado ni de lo que t haces o sea
no... la seguridad, yo pienso que es seguro porque yo no tengo nada
afuera, pero si tuviera algo afuera yo no sé si serfa o no seguro, ... no
tengo coche pero si tuviera coche dirfa si, el otro era més seguro... y en
este otro barrio que estoy, hay mucho mas extranjeros y he visto por
ejemplo en la parada del tren coémo le golpeaba un marroquif a una chi-

na por quitarle el dinero de la venta de unos discos que estaba alli (H36).

La distincién social respecto de los marroquies es una operacion di-
ficil de conseguir para muchos de los inmigrantes ecuatorianos porque
suelen verse obligados a compartir con ellos barrios o zonas de la ciu-
dad. Viven, por lo tanto, al mismo tiempo la experiencia de la cercania
fisica y la distancia simbolica. La voluntad de alejamiento tiene que
ver tanto con un prejuicio previo de los ecuatorianos para con los
marroquies como con la adopcién de discursos propios de la poblacién
autdctona.

La expectativa de ser mds o menos discriminado, o de ser mas o

menos aceptado por la poblacién autéctona, pasa por enfatizar los ele-
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mentos similares con ésta. Alejarse de ciertos barrios, articular discur-
sos discriminatorios para con los marroquies, despreciar a este colecti-
vo, forma parte de esta estrategia. Esto ocurre atn cuando los hechos
lleven de manera persistente a los ecuatorianos y a los marroquies a los
mismos sitios y los instalen en los mismos lugares. El siguiente relato
de una mujer ecuatoriana, que por un tiempo subarrend6 una habita-

cién a dos marroquies en el distrito de Parla, ilustra esta contradiccion.

;Pero como definirfas por ejemplo td, el barrio donde estas, donde
tienes el piso?

Yo, bien de momento, serd porque yo por ejemplo salgo en la ma-
fana y llego en la noche, el nifio cuando va al parque se va conmigo y si
no, no lo saco, o sea, yo no lo suelto al nifio a que vaya... o sea, si va al
parque se va conmigo, o sea, no me gusta, que el nifio coja su iniciativa
de andar como una veleta, a lo mejor cuando sea mas grande, ¢l ya
quiera ir saliendo y claro eso no me gustaria porque hay bastantes...
“marroquis”, no me gusta... bueno mejor no digo nada porque... yo
lo veo a mi barrio bien, lo veo bien, pero lo que no me gusta es los “ma-
rroquis”, que se mantienen un forma, una educacién... no sé muy ma-
chista o muy lo que sea, 0 no sé eso, eso es lo que no me gusta

¢Y te juntas con més gente alld, que conozcas o no?

Bueno, ya le digo... es que como son “marroquis”... o sea, yo
pienso que han de ser “marroquis”... como yo he escuchado que en la
zona de Parla hay bastantes “marroquis”, o sea se me ha metido a mi en
la cabeza, yo creo que es una tonterfa mia, pero que yo le digo que yo he
convivido con gente marroqui en Parla, porque yo ahi en el piso tengo
tres habitaciones, entonces yo una alquilé, a dos chicos marroquies

Ya, ¢Y cémo se portaban?

Muy bien, muy bien, muy bien, pero muy bien, entonces desde ahi
que ya no les tengo tanto... tanto, cémo se llama... tanto... es que me
han metido en la cabeza que los “marroquis” son malos, que los “ma-

rroquis” esto, que los “marroquis” lo otro, pues bueno pues ya lo peor
(M39).

De este modo si antes habldbamos de los obsticulos existentes a la

hora de concebir una comunidad de inmigrantes ecuatorianos, ahora es

necesario enfatizar que respecto de otros colectivos de inmigrantes
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(probablemente también divididos en su interior) como el de los ma-
rroquies, los inmigrantes ecuatorianos no sélo no reconocen relaciones
comunitarias, sino que definen su propia identidad sobre la base de una
voluntad de diferenciacién con aquéllos.

La operacién de estigmatizacion se realiza sobre la base de prejui-
cios que tienden a maximizar las experiencias y las creencias negativas
con respecto al colectivo marroqui, y a minimizar y particularizar las
positivas. Uno de los tépicos centrales para con las zonas estigmatiza-
das es el de la seguridad. La caracterizacién que realizan los ecuatoria-
nos sobre las zonas con alta concentracién de marroquies apunta a la

inseguridad ciudadana. En este sentido el otro aparece como amenaza.

la zona que me siento insegura es Lavapiés. ..

Jpor qué?

porque hay mucha gente, mucha gente, por ejemplo ayer tuve la
casualidad de pasar por ahi y me vi un cuadro de varios, varias perso-
nas, en este caso, de gente extranjera, de Marruecos que la policia les
estaba deteniendo, preguntdndoles por papeles, porque creo que esta-
ban traficando, no sé... e¢h... mismamente encuentro mucha gente que
me produce miedo en Lavapiés, no es que sea racista sino que gente
“marrueca”, gente que... s{ gente de pafs drabe y cada vez que ta pasas
por ahi, yo me siento insegura, es la zona que no me gusta ir, Lavapiés,

y los que estdn alrededor de eso, ahf no mis... (M26).

Ah, ya por la zona ésta, ahora mismo no es tanto, es un poco peli-
groso... si es un poco peligroso, que haya gente... marroquies y todo
eso, alld en Legazpi es un poco peligroso mas todavia, por eso siempre
hay policias, y por lo general casi no, no se debe estar hasta tantas, has-
ta tantas... mds por la noche, en el dia es tranquilo, mds es... pasada la
una de la manana, dos, tres, como no hay mucha gente transitando
pues solo se queda la gente que... va a hacer maldades... he escuchado
por alld por... por Lavapiés dicen que es mds peligroso, Lavapiés

(Hz4).
Bueno, ¢h... lugares lo que a mi no me gusta ir, pero no porque a

mi me ha pasado sino porque se oye a la gente conversar que... el ba-

rrio por ejemplo Lavapiés, eh... Legazpi y Atocha, eh... cual mis,
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bueno que esos lugares son un poco muy corruptos personas pues que
estdn por las calles buscando a quien atacar y hacer dafio ¢no?, enton-
ces eso yo he escuchado pero realmente a mi no me ha pasado gracias a

Dios hasta ahora no, y toco madera (M44).

En suma, si, por un lado, los inmigrantes ecuatorianos llevan a
cabo estrategias y précticas espaciales orientadas a realizarse como suje-
tos sobre la base de la identidad, por otro lado, orientan su accién y sus
discursos espaciales hacia su realizacién a partir de la diferencia. En
unos recorridos buscan seguridad, sentirse parte de lo mismo, estar en-
tre los suyos y elaborar espacialmente la confianza y el sentido de perte-
nencia; en otros trayectos, en cambio, buscan precisamente lo contrario,
sentirse parte de lo otro, de lo diferente, estigmatizando ciertas zonas,
despreciando a sus habitantes, marcdndolos como una amenaza a la in-
tegridad fisica y aspirando a una inexistente, aunque deseada, homoge-

neidad social con la poblacién local.

3.7. REFERENTES TRANSNACIONALES DE LA IDENTIDAD
SOCIAL: EL ESTATUS

Existe en la experiencia migratoria una ambigiiedad respecto del esta-
tus. Por una parte, los inmigrantes estin ubicados, y asi lo entienden
ellos mismos, en los escalones més bajos de la sociedad receptora; sin
embargo, el mero hecho de estar en Europa los sittia en los escalones al-
tos de la escala de estatus en la sociedad de origen. El estatus alcanzado
en el lugar de procedencia es concebido por los inmigrantes a partir de
dos situaciones®.

La primera tiene que ver con poder demostrar al resto de compa-
triotas haber conseguido una cierta capacidad de control sobre el desti-

no. Esto puede expresarse en un retorno exitoso, en la construcciéon de

9. Creemos que para poder comprender cabalmente todas las implicaciones y los procesos involucra-
dos en la construccion del estatus en el lugar de procedencia seria necesario acceder directamente a
él, algo que excede nuestras posibilidades. Nos limitamos, por tanto, a abordar esta situacion desde el
reconocimiento por parte de los inmigrantes de aquellas situaciones que consideran relevantes para

la definicidn de las posiciones sociales en el lugar de procedencia.
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una casa en el pueblo o la ciudad de procedencia, en la instalacién de
un negocio, en la decisiéon de quedarse definitivamente en el lugar
de destino o traer a la familia. En segundo lugar, el estatus se adquiere al
demostrar un control sobre el espacio, por un lado, a partir de la capaci-
dad para desplazarse libremente a través de un espacio transnacional,
y por otro, a través de la posibilidad de enviar remesas a las familias o
comunidades en el lugar de procedencia.

El control del espacio, cuando implica la capacidad de desplaza-
miento por recorridos transnacionales, expresa por s s6lo un estatus al-
canzado; es decir, el hecho mismo de viajar es una demostracion de es-
tatus. En cambio, cuando tiene que ver con el envio de remesas, el
estatus actda sobre un supuesto que consiste en creer que enviar dinero
estd relacionado a un bienestar alcanzado en el lugar de destino. Ser ca-
paz no sblo de permanecer viviendo en el exterior, sino que, ademds de
extraer beneficios econémicos suficientes como para enviar a las fami-
lias, hace suponer una situacién que no siempre coincide con la reali-
dad. Esto dota al inmigrante de un estatus que probablemente no seria

el mismo de conocerse sus reales condiciones de vida.

la primera idea de la gente que esta alld es que vas con dinero y todo
¢no?... “si viene de Espafia y viene de Europa entonces viene con di-
nero”... pero eso es porque toda la gente que viene para acd llega
alld... contando a la gente que gana dinero por montones, y que vive
pero de maravilla y eso es una vil mentira ¢no?... es que ti llegas alld y
nunca conversas lo peor, conversas fantasfas ;no?, porque simplemen-
te llegas a hacer una fantasfa de tu vida y que vives pero en un palacio
aqui, entonces la gente tiene esa idea alld y piensa que tu vives holgado,
tienes mucho dinero, derrochas, y llegas alla y llegas con un paquete de

dineroy no es asi (H34).

M3: mira cuando yo fui a Ecuador también existe la envidia por-
que te ven que llegas y que estas asi y que tal, pero t entiendes que
estd ahi la pobreza...

M2: no, pero eso si, usted va al Ecuador y es la maravilla del mundo
porque como es viajada, es como jah guau! y todo el mundo lo trata bien. ...

M3: y todo el mundo cree que va con mucho dinero igual cuando

yo estaba ahi y mi padre venia de Estados Unidos, me decfa, uf “ahi
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viene mi papa’, entonces como era pequefia pensando que trafa dinero
del arbol creo... porque ahora digo, piensan que el dinero estd en el ar-
bol, ¢no?,y que tt vas y coges, pero no es... bueno y aqui los ecuatoria-
nos, yo la verdad no tengo amigas asi intimas ecuatorianas ni nada por-
que... porque hay gente que es buena y otra que es mala, entonces

hay que evitar, pero de ahf solo la familia y asi (GD, Ecuador).

La posibilidad de mantener o incrementar la posicién social en el
lugar de procedencia sustituye de algiin modo el bloqueo social a su
movilidad ascendente en la sociedad receptora. Los inmigrantes depo-
sitan parte de sus expectativas sociales en el lugar de procedencia. La
imagen de haber alcanzado cierto éxito les favorece atin cuando sea fal-
sa; quizds por esto son ellos mismos los que se encargan de propagarla.
Sin embargo, cuando esta imagen de éxito se convierte en una imagen
de “éxito ficil” los inmigrantes manifiestan un profundo malestar,
puesto que esa imagen desconoce el sacrificio y el esfuerzo que supone

la experiencia migratoria:

Bueno toda la gente pienso que tiene una idea equivocada de la
gente que estamos aqui, piensan que si td tienes dinero para comprarte
un pasaje desde Ecuador hasta acd, o a cualquier otro pafs, piensan que
tienes mucho dinero y que luego te bajas del avién y empiezas a reco-
ger el dinero con pala y con una carreta... ellos piensan que si estds
aqui es porque tienes mucho dinero gsabes?, es que es, es una cosa me-
dia absurda (H3y).

Jcémo crees td que ven los ecuatorianos que estdn alld a los ecuatoria-
nos que estin aca’

bueno como dioses creo yo... hace poco tuve la oportunidad que
fui a mi pafs... y mira la gente que sabia que yo estaba en Espaiia,
porque claro yo tampoco voy a presumir, ino?, porque no saben que
uno viene a inmigrar, a sufrir, porque no el hecho de que emigras:
“ah tiene mucho dinero y mucha pasta y todo” no saben que uno
también viene a sufrir pero... la gente que estd alld dice: “ah cémo
quisiera estar en ese lugar, o qué bonito es Espafia, como quisiera
irme alla?” y digo que “las cosas no son como color de rosa uno viene

acd a sufrir, no a darse de héroe”, no de nada, hay muchas personas
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claro que estando mal dicen: “estoy bien, estoy fenomenal, aqui paso
de lujo” entonces hay mucha gente que les confunde a nuestros... a
los de alla... yo digo que me va mal porque hasta que no tenga unos
papeles y hasta que no pueda trabajar en un sitio donde yo... de
los... mejor, y pueda solventarme y... hasta ahi estaré bien... ya son

cuatro afos jeh? (M26).

Ahora bien, por otro lado los inmigrantes también buscan un reco-
nocimiento social en la sociedad de recepcién. Entonces, por mucho
que afirmen su posicién privilegiada en el contexto de procedencia, no
se puede desconocer la subordinacién en la que viven diariamente y
que los mantiene en los escalones més bajos de la escala social local, ni
su voluntad de superar esa situacién. De hecho, el proyecto migratorio
de los inmigrantes ecuatorianos, como vimos antes, €s un proyecto
abierto en el que no estd decidido de antemano quedarse o regresar a
Ecuador. Comprender esto es clave para considerar la relevancia que
tienen las relaciones sociales y las posiciones de estatus que pueden al-
canzar en la sociedad de recepcién. De igual modo esto es central para
comprender lo parcial que resulta reducir la experiencia social de los
inmigrantes a la adquisicién de un cierto estatus en la sociedad de pro-
cedencia.

La capacidad de viajar y de enviar remesas implica tener capacidad
de ahorro y de consumo; haber accedido a una situacién de regulari-
dad, mejorar las condiciones de acceso a la vivienda, al crédito y a me-
jores puestos de trabajo genera libertad de desplazamiento y una ma-
yor tranquilidad en la vida cotidiana. Estas mejoras objetivas de las
condiciones de vida, proyectadas en un mayor control del espacio,
constituyen para el inmigrante una forma de subir algunos escalones
(aunque sean pocos) en la escala social local. El acceso a mejores condi-
ciones de vida eleva las expectativas sociales que los inmigrantes depo-
sitan en el espacio que se proponen habitar. Esto hace que los inmi-
grantes orienten su estatus y comprendan su vida social vinculindola
cada vez mds al contexto donde se pueden satisfacer estas demandas.
Cuando esto ocurre son menos importantes los signos de estatus situa-

dos y producidos en la sociedad de procedencia.
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Pues, es dura la realidad pero hay que decir lo que se siente, la ver-
dad [es] que yo ya no me sentia acogedora ahi en mi pais... es igual
cuando uno por primera vez viene acd se siente extrafio, que no le reco-
noce nadie, pues claro nadie le conoce, alld nos conocen pero no sé qué
pasa que cuando uno va de un pafs a otro... entonces la gente piensa
que tal vez uno ya no les toma en cuenta o que se vuelve uno importan-
te aunque uno no, No se sienta eso, y claro uno se siente... igual aunque
esté en el pais de uno, uno se siente solo, eh... o sea se siente esa soledad
y se siente también eso de que la vida de alld ya no, no se puede acoplar
tan facilmente... entonces uno... y otro por las comodidades que no se
tiene ahf, las comodidades que tenemos aqui no se tienen all4, y enton-
ces claro a uno le coge ya de nuevo y dice, no, no, no, esta vida no sé c6-
mo pude vivir aqui si carecemos de muchas cosas... o sea hablo a nivel
de hogar y ahi de ciudad también... no tenemos el metro para trasla-
darnos pronto a ciertos lugares de trabajo y asi con una rapidez que
bueno, el metro me parece aqui un buen servicio... eh que tienen, lo

mejor que tiene Madrid es el metro (M44).

Todos los ecuatorianos que van para alld... porque yo cuando
vine, pues les cuento, les digo “hay no, no, no yo no sé —les digo— cémo
habré podido vivir en mi pais”, les digo yo asi, “ay —dicen— Miria, td ya
porque estds en Espafia, que no sé qué, no sé cudnto”... entonces yo les

digo, no, no, no, es que alld es... no sé a mi no me gusta (M3g).

Un signo claro de la mejora de las condiciones de vida en la socie-

dad receptora es la adquisicién de una vivienda. Al mismo tiempo, ad-

quirir una vivienda supone asegurar una posicién de estatus elevada en

Ecuador, pero también supone la posibilidad de acceder a posiciones de

estatus en el contexto local de recepcién. Si los inmigrantes se recono-

cen en esta posicién puede que vuelquen sus expectativas y su proyecto

hacia este contexto. Sin embargo, si siguen asumiendo el control del es-

pacio local como un medio para conseguir estatus en Ecuador, la ad-

quisiciéon de la vivienda puede significar orientar el proyecto hacia el

regreso.

En el caso de mi tio él piensa comprarse los dos pisos, porque el
primero ya lo tiene comprado, el segundo le entregaban yo que sé en

enero... pero dice que €l quiere regresarse, quiere comprarse ese piso y
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de ahf con lo que se venda, lo que se vaya pagando sobre el piso, yo qué
sé unos diez afios, viene y los vende y... con ese dinero tiene suficiente
para estar por alli, mas lo que haya trabajado en este tiempo que haya

estado aqui (H24).

El hecho de adquirir una vivienda tiende a cerrar el proyecto mi-
gratorio en la sociedad receptora, siempre y cuando la adquisicién esté
vinculada, por una parte, a posiciones de estatus en la sociedad local y,
por otra, a la toma de conciencia de que en la sociedad de origen no se
pueden cumplir las expectativas sociales que se han ido creando en la
trayectoria migratoria.

En resumen, la adquisicién de estatus sobre la base de referentes
espaciales transnacionales tiene que ver con demostrar un control del
espacio. Esto supone disponer de la posibilidad de desplazamiento por
el espacio transnacional, y tener la capacidad para enviar remesas a las
familias o comunidades en el lugar de origen. Ambas cosas se elaboran
desde el lugar de origen como signo de estatus.

Esta elaboracién supone un bienestar y un éxito que no coincide
necesariamente con el que realmente experimentan los inmigrantes.
Sin embargo, ellos mismos se encargan de promover la imagen de éxito
alcanzado como una forma de mantener su posicién. La perversion de
esta imagen de éxito por una imagen de “éxito facil” incomoda a los
inmigrantes, puesto que supone desconocer el sacrificio y el esfuer-
zo que consideran parte central de su identidad social en tanto que
inmigrantes.

Por tltimo, la consecucién objetiva de un cierto control del espacio
local de recepcién aumenta en los inmigrantes las expectativas de cali-
dad de vida para el futuro. Esta mayor exigencia, acompaiada de la
conciencia de las limitaciones para satisfacerlas en la sociedad de proce-
dencia, convierten el incremento del control del espacio local de recep-

ci6én en una causa para la proyeccién de la vida alli.
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VI. El espacio en la experiencia

de los inmigrantes

1. RECORRIDOSY PERCEPCIONES EN EL ESPACIO
LOCAL DE RECEPCION

1.1. EL BARRIOY LA BUSQUEDA DE UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA

En un primer momento, tras su llegada, los inmigrantes se ven obliga-
dos a vivir en los barrios y viviendas a los que pueden acceder a través
de sus redes y sus recursos iniciales. Pasado algin tiempo, sin embargo,
adquieren un control del espacio local suficiente como para poder acce-
der a barrios y viviendas mas deseables que los primeros. La seguridad
cumple un importante papel entre los ecuatorianos que buscan mejores
condiciones de vida en el barrio.

Existe una clara distincién en cuanto al limite de la tolerancia de la
inseguridad y la indeseabilidad de un barrio entre inmigrantes cuya si-
tuacién afectiva y su proyecto son distintos. Por una parte, aquellos que
han venido con su familia o se han reunido con ella en Madrid orientan
su recorrido habitacional en funcién de una mayor seguridad y bienes-
tar en el entorno, sacrificando parte de su potencial capacidad de aho-
rro. Por otra parte, los que no tienen familia en Madrid tienen una
mayor voluntad para tolerar el hecho de vivir en barrios mas degrada-
dos e inseguros, priorizando el ahorro.

La dependencia de los hijos suele orientar a los inmigrantes hacia
zonas mds seguras, ain cuando no tengan en mente establecerse defini-

tivamente en Madrid. Asi, los vinculos familiares ayudan a hacer de la
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percepcién de inseguridad una prictica que oriente la accién en el

espacio.

... por eso yo escogi un lugar para vivir asi como éste, yo... preferirfa
vivir fuera de la ciudad porque lo poco que conoci de la ciudad, cuando
yo comencé a trabajar alli hubo una explosién de un coche-bomba de
ETA y a mi me dio mucho temor, es decir, donde voy a estar viviendo
tengo que darle mejor proteccién a mi familia, voy a tener un hijo y no
quiero que se crie con... yo estando en el trabajo y con la expectativa de
que va a haber alguna clase de, de terrorismo o cualquier cosa que le

pase, eso si me da mucho miedo y yo quiero asegurar eso, gsabes? (H36).

En este sentido resulta paradigmadtica la experiencia de dos amigos,
uno de los cuales accedi6 a ser entrevistado. Este nos relaté el recorrido
espacial que vivié con su amigo antes de que llegara la familia de este
Gltimo y buscara un entorno “mds adecuado” para la vida familiar.
Nuestro entrevistado sigui6 viviendo entre los barrios de Delicias y Pa-
los de Moguer en el distrito de Arganzuela, lugar donde vivia con su
amigo antes de que éste decidiera trasladarse al distrito de Getafe con
su familia. Mientras estaban juntos los jovenes inmigrantes se muda-
ban de una habitacién a otra, por razones de higiene, hacinamiento,
ruidos o personas molestas, etcétera. Buscaban un ambiente minima-
mente habitable, aunque sin ambicionar demasiado en la medida en
que sus expectativas no estaban depositadas en una mejora sustancial
de las condiciones espaciales de vida, sino que les bastaba con vivir en
un lugar cémodo y tranquilo. La mirada la tenfan puesta més en sus
proyectos para el futuro que en la calidad de vida en el presente. Nun-
ca se propusieron cambiar de zona o de barrio, atin cuando uno de ellos
(el que no quiso acceder a la entrevista) fue asaltado en dos ocasiones y
en su mismo barrio.

La experiencia en el barrio les demostr6 que era un lugar inseguro
e incluso peligroso, pero esto no los condujo a optar por trasladarse a
otra zona. La inseguridad, sin embargo, ayuda a comprender por qué
el amigo de nuestro entrevistado opté por alejarse de este lugar cuando
lleg6 su familia. Quisiéramos enfatizar el hecho de que las caracteristi-

cas del barrio y las experiencias negativas vividas en él, por si solas, no
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lo llevaron a trasladarse, situacién que si cambi6 con la llegada de la fa-
milia. Aparentemente la expectativa de la vida familiar no coincidia
con la oferta del barrio. Nuestro entrevistado, que adn vive en la zona,

comenta su recorrido previo a la partida del amigo.

¢Has vivido siempre acd en este barrio tt o has vivido en eh...?

La mayoria del tiempo, siempre entre Delicias y Palos de la Fron-
tera... voy para los cinco afios ya... medio afio en Portazgo y otro me-
dio afo ahi en la pieza de mi tio, ahi en Entrevias... a veces la gente
con la que no te sientes bien o cémodo... y tratas de buscar algo me-
jor... antes, cuando no estaba la mujer de Carlos, Miriam, estaba vi-
viendo con él, entonces por él casi siempre cambidbamos de lugar asi

un lado, otro lado” (H24).

Ademis de la inseguridad, el barrio presenta otras caracteristicas
que permiten comprender el traslado del amigo. Podemos destacar en
este sentido el hecho de que las relaciones con los vecinos o con perso-
nas que vivan en el barrio no parecen ser expeditas ni frecuentes a pe-

sar del tiempo que lleva viviendo en la zona:

aqui en el barrio es que no tengo muchos, muchos amigos, la Gnica rela-
cién... de locutorio porque voy a llamar ahi, el de la tienda de los chinos
que me saluda en la calle de repente porque voy a comprar ahi, de ah{
de mds gente que se tenga una relacién de los pisos no, ninguna. Es que
aqui cada quien va a su, a su rollo, yo qué sé, yo creo que del barrio no
conozca ninguno, asi... habrdn conocido de cara, y a lo mejor alguno

dice: “éste es de por aqui”, pero es de cara, pero no es mi amigo (H24).

No podemos deducir de este relato que su amigo se fuera a Getafe
en busca de mayor seguridad y de un entorno mds amistoso y célido.
Sin embargo, la esposa del amigo, que al contrario que su marido sf ac-
cedi6 a ser entrevistada, nos comenté algunas cuestiones acerca de las

razones que los llevaron a elegir un barrio de Getafe para vivir.

el lugar donde yo vivo hay todo tipo de servicios eh... hay supermerca-
dos, cafeterfas... eh... bancos y lo mas importante es que los institutos
y el “cole” donde estudian mis hijos estdn a un paso, entonces eso es lo

que nos incentivé més que todo ir a vivir en ese sector (M36).
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Las demandas de servicios y las necesidades de los hijos actdan
como condicionantes del recorrido, pero no sélo eso: la necesidad de es-
tablecer vinculos comunitarios en el entorno mas inmediato, como una
forma de reproducir la rica vida social que llevaba a cabo en Ecuador,
influye también en la eleccién de un lugar donde se vislumbre la posi-

bilidad de acceder a afectos en el entorno més inmediato.

alla en mi pafs si es diferente, en el barrio alld estds un afio y ya te co-
noce un montén de gente, te saludan, tienes tus amistades, eso también
se extrafa aqui...

¢si, tener mas relacién y todo eso?

mds relaciones, y todo eso, aqui no... (H24).

De este modo los recorridos de los inmigrantes que buscan una
mejor calidad de vida en el barrio, tanto para ellos como para su fami-
lia, se orientan principalmente por factores como la seguridad, la ex-
pectativa de una vida comunitaria rica, el acceso a servicios necesarios.

La voluntad de desplazarse en busca de unas mejores condiciones
espaciales va a estar determinada por el caricter del sujeto que tomar4
la decisién y serd distinto si es una familia o un individuo solo. Diferird
también segtn la orientacién del proyecto migratorio. Aquellos que
manifiesten la voluntad de volver a Ecuador en un corto plazo y en las
mejores condiciones futuras posibles, probablemente no optardn por
postergar su ahorro en funcién de un entorno mas deseable.

Pero més alld de las implicaciones subjetivas que tiene la decisién
de vivir en un barrio u otro, la orientacién espacial de los inmigrantes
afecta a las condiciones de vida objetivas de cada barrio. Asi, aquellas
zonas de la ciudad degradadas e inseguras van a atraer a personas que
estén dispuestas a postergar su calidad de vida en funcién de una
apuesta por el futuro. Se va a potenciar con ello la configuracién de es-
pacios de soledad y asilamiento ciudadano, donde la circulacién y el
transito por las calles van a desplazar el hecho de estar en el espacio,
el paseo y la apropiacién. Esta misma situacién va a redundar en una
contraccién de los individuos en sus espacios privados o los va a llevar a
espacios publicos alejados del barrio degradado. Los inmigrantes, en su

dia de descanso, van a huir hacia zonas mejores, mas seguras y menos
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degradadas, como, por ejemplo, los grandes parques urbanos, y no van
a construir vinculos de pertenencia en el barrio.

Exactamente lo contrario ocurre con aquellos sectores en los que
los inmigrantes deciden habitar como una forma de mejorar su calidad
de vida. La concentracién de inmigrantes cuyo objetivo en el barrio es
éste producird barrios mis seguros donde la calle estard siendo perma-
nentemente apropiada por sujetos que buscan seguridad, tranquilidad
y establecer relaciones comunitarias. El paseo y la apropiacién de los es-
pacios los va a habilitar como lugares de estancia segura y de conviven-
cia. En su dia de descanso probablemente los inmigrantes no huirén,
sino que irdn a la plaza de la esquina o al parque mds cercano, se verdn
allf con sus vecinos y podrdn establecer relaciones de pertenencia colec-
tiva arraigada en el lugar. Este ambiente en que los habitantes son los
duefios de su entorno va a atraer la llegada de nuevos residentes en bus-
ca no tanto de lo que el barrio ofrece, sino de lo que sus vecinos cons-
truyen dia a dia.

Estas dos tendencias contradictorias, que tienden a producir una
segmentacién de la urbe, nos permiten visualizar una cuestién funda-
mental que suele desconocerse: el hecho de que los inmigrantes se con-
centren en un determinado barrio no supone una degradacion de ese
barrio. Al contrario, puede ocurrir que la llegada masiva de inmigran-
tes a una zona ayude a rehabilitarla como un espacio seguro, con fuertes
vinculos de pertenencia y, por lo tanto, receptor de habitantes con un
elevado compromiso ciudadano. Lo determinante, en la influencia que
puede ejercer la presencia de inmigrantes en una zona particular, no es

su sola presencia, sino el significado que ellos mismos le dan a ésta.

1.2, LAVIVIENDAY LA BUSQUEDA DE LA DIGNIDAD

Si antes destacibamos la relevancia de las caracteristicas de los barrios
para determinar los recorridos espaciales de los inmigrantes, ahora nos
ocuparemos de la vivienda como condicionante de esos recorridos. Si
escarbamos un poco en la percepcion de los inmigrantes y en las sensa-

ciones que les acompafian mientras viven en habitaciones o pisos de-
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gradados, podremos comprender de mejor manera las motivaciones
que los impulsan a actuar de una u otra forma en relacién a sus recorri-
dos en el espacio.

De la experiencia de algunos de nuestros entrevistados podemos
deducir que la btisqueda de una mejor vivienda no responde a una
simple demanda de mayor confort e higiene, sino que constituye, en el
fondo, una lucha por dignificar su vida.

La l6gica de la bisqueda de mejores condiciones de vida en el ba-
rrio se reproduce en cuanto a la vivienda; asi, la tolerancia que cada su-
jeto tenga para soportar condiciones que entiende como indignas va a
estar vinculada al disefio de su proyecto migratorio. Mientras ms cen-
trado esté el inmigrante en su situacién actual, dentro de la que cabe
obviamente acceder a una vivienda digna, més postergada se vera la
posibilidad de acceder a un control futuro de su tiempo. Esta l6gica se
debe bédsicamente a que la condicién precaria del ecuatoriano en Ma-
drid no le va a permitir compatibilizar un control de su vida en el pre-
sente y en el futuro. De modo que volcar los objetivos de vida al tiempo
y al espacio mds inmediatos y cercanos va a retrasar los objetivos de
largo alcance.

Cuando hablamos de un inmigrante que opta por postergar su con-
trol del tiempo en el futuro, en funcién de acceder a una vivienda dig-
na, estin operando mecanismos que tienen tanto que ver con el célculo
racional como con el respeto de si mismo y con la voluntad de vivir en
condiciones en las que se reconoce, esto sin perjuicio de que el objetivo
final sea el control de la existencia y que el cdlculo racional se oriente en
ese sentido. Volcarse al presente en funcién de objetivos inmediatos, si
bien retrasa los objetivos finales, no los sustituye ni los desplaza defini-
tivamente.

Cuando un inmigrante comienza a darle importancia de manera
sustantiva a sus condiciones de vida actuales no sélo posterga su control
del futuro, sino que también le va dando un sentido y una forma par-
ticulares a ese futuro, lo va construyendo en el lugar donde vive. La
basqueda de la dignidad y del bienestar espacial actual va a reforzar la
relacién de los inmigrantes con la sociedad receptora. Van a estar

construyendo un futuro controlado en esta Gltima sin tener necesaria-
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mente plena conciencia de ello o sin proponérselo expresamente. La
basqueda de la dignidad es una variable tan independiente en la tra-
yectoria de los inmigrantes como lo puede ser el cdlculo de su capaci-
dad de ahorro y la voluntad de controlar el destino.

Una de nuestras entrevistadas vino a Madrid con el objetivo de re-
gresar a la ciudad de Loja para instalar un negocio, objetivo que adin
mantiene a medio plazo. El recorrido de esta mujer, que trabaja en el
servicio doméstico, pero que ha desempenado otras labores, refleja
muy bien la idea que queremos expresar en cuanto a que atn cuando
los inmigrantes tengan claramente fijado su objetivo de controlar su
existencia en el futuro, y aunque calculen de manera racional sus posi-
bilidades y capacidades para conseguir ese objetivo en un plazo pru-
dente, la experiencia cotidiana y la busqueda de la dignidad les va im-
poniendo desafios inmediatos y aparentemente insignificantes que, en
definitiva, van cambiando el rumbo de su trayectoria.

Estas pequefias cuestiones merecen una consideracién mds seria de
la que suele darseles. Esta mujer, que ha comenzado a pagar un piso en
un distrito del sur de Madrid, ha trazado un recorrido orientado por el
rescate de la dignidad, lo que la liga cada vez mds a un futuro en esta
comunidad, atin cuando mantenga su proyecto en funcién de un regre-
so definitivo a Loja. No declara, por tanto, intenciones de quedarse a
vivir aqui. Est4 casada con un hombre al que no le gusta vivir en Madrid,
en palabras de ella: “mi marido, si por él fuera se irfa ‘ahorita’ mismo”.

Su objetivo es claro y calculado:

yo, lo que pienso es que para realizar... para ponerme la fabrica de ro-
pa [en Ecuador] unos seis afios mds, porque tengo que tener dinero pa-
ra perder, tengo que tener dinero para dejar a los clientes porque no te
lo pagan enseguida, te lo pagan cada ocho, cada quince, tengo que te-
ner también un dinero para eso, tengo que tener un dinero para man-

tener a la gente que trabaja... o sea no es cosa de dos ni tres dias (M39).

A pesar de la claridad con que esta mujer entiende su trayectoria
migratoria como algo transitorio, sus luchas cotidianas por vivir en un
entorno que pueda generar algtn respeto para si misma la han llevado

a trazar un recorrido en sentido contrario. Interesa destacar dos cosas:
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primero, que a pesar de que el objetivo principal de su trayectoria ha
sido acceder a un control de la existencia en el futuro, su experiencia la
ha llevado a controlar cada vez mds el espacio en el presente, postergan-
do ese objetivo; segundo, que la fuerza que la ha llevado en este sentido
radica en cuestiones cotidianas que tienen que ver con el rescate de la
dignidad y del respeto por si misma. Todo esto ha hecho que esté lle-
vando su vida cotidiana en el sentido contrario al que espera dirigirse.

En Noviciado estuve... a ver... tres meses porque la encargada
del piso se pasé a Lavapiés, ahi estuve en Lavapiés, y de Lavapiés ya
vino mi marido, vinieron mis hermanas... pues entonces claro nos al-
quilaban una cama, en una cama bueno que no entrdbamos los dos, y
mis hermanas en el salén en el suelo y les digo, “no chicas esto ya no es
vida, nos vamos a otro sitio, busquémonos una habitacién y vivimos
ahi los cuatro”. Bueno, encontramos una habitacién y era muy peque-
fiita, era una cama, bueno que entrdbamos mi marido y yo, y ellas co-
mo llegaban los sibados y domingo a “librar”... pero la habitaci6én era
larga en cambio, era fina pero larga... entonces ellas dormian para el
otro lado, bueno y como yo ya me habfa quedado embarazada, ya esta-
ba embarazada entonces... asi conversando con mi jefa dice: “Miria, jy
tiene donde vivir?”, y le digo: “no —le digo— no tengo donde vivir,
sefiora, hdgame el favor de ayudarme a buscar un sitio” y dice: “no te
preocupes, yo tengo un amigo, que él maneja estas cosas de vivienda, si
es que yo puedo yo ya te ayudaré”, igual bueno pues ella me... y nos
fuimos a vivir en Doctor Esquerdo..., bueno y ahi estibamos mejor,

viviamos los cuatro (M3g).

Atun cuando en muchas ocasiones los inmigrantes se vean en la
obligacion de vivir en condiciones precarias, que ellos mismos entien-
den como indignas, y por lo tanto en las que no se reconocen, no quiere
decir que las pasen por alto o que desempefien un rol secundario en su
trayectoria supuestamente determinada de manera exclusiva por el
calculo de los beneficios que pueden obtener. Més bien ocurre lo con-
trario: en lugar de obviar estas condiciones de vida, los inmigrantes
buscan superarlas, con lo que se activa una comprensién provisoria de
la estancia en el lugar. Buscardn superarlas e instalarse en un lugar

donde puedan respetarse a si mismos.
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porque esta sefiora tenfa muchisimos pisos, bueno, tiene hasta ahora,
pero todos los pisos estaban en malas condiciones, o sea echan agua,
este... o sea imaginese lo mas feo... pero ése era el mejor que me lo
dieron por la sefiora donde yo trabajaba, o sea ése era el que estaba re-
gular... pero como la sefiora me dijo que me diera un pisito mas o me-
nitos, entonces me lo dio ése, ése era el que estaba regular, entonces me
dice: “Miria, si quieres te mando a Carpetana”, “bueno pues”, le digo
yo nos vamos ahi, vamos a ver, el piso era de llorar... no tenia agua ca-
liente, bueno no tiene hasta ahora, bueno ahora yo creo... porque lue-
go yo lo dejé a mi cufiada... no tenia agua caliente estaban las paredes
todas llenas de agua, estaba todo de lo peor, un desastre, le digo a mi

marido “esto no es vida” (M39).

En resumidas cuentas, la forma de asumir el recorrido habitacional
por parte de los inmigrantes va a estar condicionado por el peso que ten-
ga en su balanza, por una parte, la voluntad de controlar el destino y, por
otra, la baisqueda de la dignidad. Sugerimos que la medida de una vi-
vienda digna para los inmigrantes va a estar determinada, en primer lu-
gar, por las condiciones de su vida premigratoria, y en segundo lugar, se-

gan las condiciones iniciales a las que accede en su vida de inmigrante.

1.3. LAS RELACIONES CON LOS AUTOCTONOS EN LA CALLE

Las referencias que hagamos en esta secci6on a las relaciones entre los
ecuatorianos y los autictonos se basan en encuentros en espacios publi-
cos abiertos y poco institucionalizados, como la calle, el autobus, el me-
tro, los parques, el supermercado, etcétera. Dejamos para otras seccio-
nes los encuentros en espacios mds institucionalizados.

Lo primero a destacar es que los ecuatorianos distinguen, en su
interaccién callejera con los autéctonos, entre espafioles amables y cor-
diales y aquellos que se muestran molestos porque creen que los inmi-
grantes “venimos a quitarles algo”. Es decir, contraponen la amabili-
dad de los espafoles al malestar provocado en éstos por una supuesta
competencia que mediarfa en su relacién. Sin embargo, destacan la

presencia mayoritaria de los que act@ian con amabilidad.
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En su forma de ser... yo pienso que los espafioles son muy buenas
personas pero, pero... pero tiene... hay diferentes tipos de personas
también, pero la mayoria, la mayorfa son muy buenas gentes, muy
amables, muy carifiosos... pero un pequefio grupo si que es muy malo,
muy... tienen algo dentro muy malo como si uno viniera aqui a qui-

tarles las cosas gsabes? (H36).

la gente espafiola muy amable, yo me quedaba asombrada sinceramen-
te, porque la gente de mi pais es un poco, cémo digo... media... diga-
mosle egoista, si le pregunta alguna cosa te mandan para el otro sitio, si
pregunta... no y aqui en Espafia no, la gente muy amable, muy esto
“que donde te vas”, mira, no sé, yo creo que me vefan con cara de que
z “« z » &« PR “«© :
no conocfa “para dénde te vas”, “a tal sitio”, “mira coge esto, coge lo
otro, y coge lo otro”... bueno, no todos, hay... pero la mayorfa, la ma-
yorfa de la gente si tiene como més sensibilidad, bueno no sé, conmigo

se han portado asi, por eso yo digo (M39).

En segundo lugar, debemos decir que el prejuicio respecto de que
en Espafa se discrimina a los extranjeros hace que los inmigrantes se
acerquen con un cierto recelo, cuando no temor, a los espafoles,
adoptando una posicién de sumisién y buena disposicién. Esto se enfa-
tiza cuando la interaccién implica una demanda o una solicitud por
parte de los inmigrantes. Por otro lado, este prejuicio respecto de los es-
pafoles acttia como balsamo de las relaciones en el espacio, ya que al
llegar con una expectativa muy mala en cuanto al trato que recibirén,
los inmigrantes tienden a exagerar la evaluacién positiva del trato que
reciben finalmente. En otras palabras, a peores expectativas, mejores

resultados percibidos.

... Parece que nosotros vamos mds a la defensiva, eso me daba
cuenta, o sea captindole ahora como te digo, o sea si es que nosotros te-
nemos ese criterio de que los espafioles son muy racistas, ese criterio vie-
nes teniendo desde siempre entonces cuando vienes acd como que

vienes asi, a la defensiva (M36).

Entonces... casi que no, mds bien cuando yo estaba alld [en Ecua-

dor] mucha gente me decfa que no me venga que aqui son racistas
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que... fatal, pero como digo vine aqui y fue todo lo que yo... todo,
todo fue al contrario de lo que yo venia a esperar.

¢Fue mejor o peor?

Mejor (M4o0).

Por Gltimo, y como consecuencia de la misma expectativa negativa
en cuanto al trato a recibir, podemos reconocer entre los ecuatorianos la
toma de distancia respecto de los nativos como otra estrategia para evi-
tar el mal trato o la discriminacién. Dado el prejuicio en torno al cardc-
ter discriminatorio de los espafioles, los ecuatorianos o bien evitan todo
contacto con los autéctonos, o bien limitan estos contactos a lo minimo

posible.

Jy cémo es la relacion que t tienes, o que te ha tocado tener con
espafioles acd, en distintos dmbitos?

no he tenido mucha relacién, eh... no, no he tenido casi tanto roce
con espafioles, asi de, saludarnos “hola qué tal” en el trabajo, si bien,
pero asi de amigo para salir por ahi asi... no.

¢y por fuera del trabajo sientes que hay algin tipo de discrimina-
cién, o pa’ ecuatorianos o pa’ latinoamericanos?

lo habra... los espafioles... habra diferencias conmigo mismo no,
porque yo casi no... yo paso de ellos, no, no me interesa tener ningtin
tipo de amistad con los espaifioles, ¢h... yo igual pienso que con los
ecuatorianos pienso que lo habra de repente... yo al menos... no tengo
mucha relacion con los espafioles.

¢y por qué no te interesa tener relacion con ellos?

No sé, tienen otra forma de pensar, otras costumbres, otra manera
de ser... se nota bien la diferencia ahi entre, entre ecuatorianos... entre
inmigrantes y la gente de aqui, de este pafs... no... no quiero tener
esta... yo qué sé, no, no me... ellos no te ven bien, yo a veces, me dan

de pensar eso (H24).

Ahora bien, respecto de este prejuicio en torno a la imagen de los
autdctonos, si bien es consecuencia de discursos que no coinciden ne-
cesariamente con la realidad, no podemos desconocer que la experien-
cia de los inmigrantes en los espacios puede contribuir a reforzar esta

imagen.
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1.4. LOS PARQUESY LAS PLAZAS: LA PERCEPCION
DE QUE LOS HAN CERRADO

Ya hemos visto la relevancia que tiene para la identidad colectiva de los
inmigrantes la posibilidad de acceder a los parques y plazas publicas;
més adelante veremos que también resulta central para el acceso al
mercado laboral local. Ahora nos referiremos a una idea que surgié en
varias de nuestras entrevistas, en torno a la percepcién de que los par-
ques habfan sido cerrados.

Empecemos por decir que los ecuatorianos son conscientes de que
actian como demandantes de este tipo de espacios. Tienen conciencia
de que a los parques no han sido llamados, pero a la vez hay concien-
cia de que su ocupacion y apropiacion es legitima, puesto que ellos con-
tribuyen a la produccién de la sociedad en su conjunto. En este sentido,
la percepcién en torno al cierre de algunos de estos espacios, por una
parte, puede tener consecuencias nocivas para el sentido de pertenencia
y compromiso con la sociedad local, y por otra parte, puede generar en-
tre los inmigrantes una profunda sensacién de injusticia al ver negado
un derecho que perciben como legitimo.

En el relato de nuestros entrevistados, las referencias a los parques en-
tre aquellos que llevan mas tiempo viviendo en Madrid remite a una
transformacioén de la vida puablica tal como era producida al principio. Si
antes el parque cumplia una importante funcién socializadora, ahora ya
no existe con la misma presencia: la dispersion de los inmigrantes, su mar-
ginacion de los espacios publicos, la individualizacion y la accién represiva

de la policfa parecen ser los factores centrales de esta transformacién.

no hay mucha gente ecuatoriana, antes habia gente ecuatoriana bastan-
te, igual que aqui en el Retiro también, ya como se... con los proble-
mas que tiene la policia con los ecuatorianos, entonces ya han cerrado
esos parques y ya no... ya no suelo ir... tienen mucho problema con la

policia por ese lado (H2y4).

Jpor qué me decias “ahi es donde se juntaban los latinos”, ahora ves
que ha cambiado la situacién de ese parque o de otros parques?
claro porque a ese parque los sacaron de ahi porque habia muchos

latinos que se reunian, que creaban gresca, bueno, y es cierto, yo las ve-
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ces que fui ahf pues vi esa situacion, yo no puedo decir que hayan sido
ecuatorianos... yo hablo en términos de latinos, entonces este, yo he
dejado de ir alld, ahora, bueno, pues voy de vez en cuando pero ya
no... hay la presencia de latinos pero ya no es como antes ¢ch... he ido
yo a Lago, donde también se retiine mucho colombiano, ecuatoriano, y
todo pero he ido, digo, pero yo no acostumbro a ir mucho porque, bue-
no, porque no tengo muchos amigos, y si voy all4 pues es para embria-

garse y para eso prefiero no embriagarme (H3?).

... y como digo, el inico refugio que se tenia cuando recién se llegaba,
porque ahora cada quien, ya la mayoria se ha comprado sus pisos, ya se

han ido fuera de Madrid (M4o).

La percepciéon de que han cerrado los parques donde era posible
reunirse va unida al autorreproche de los ecuatorianos por el mal
comportamiento demostrado. Hay un reconocimiento de los errores
cometidos por los ecuatorianos en su vida puablica. Perciben haber te-
nido un beneficio que fue mal aprovechado por ellos: el comporta-
miento descontextualizado de los ecuatorianos parece incidir en la
idea de que los responsables del cierre de los parques son los mismos
ecuatorianos. De alguna manera existe un reconocimiento de que el

cierre es merecido.

mis con los problemas que ha habido, la otra vez, un dia que una sefio-
ra estaba cocinando ahi... con estos butano pequefios que tienen, y se
enciende un butano de éstos... la policia tuvo que venir con su extintor
a apagar eso, porque, entonces. .. ese tipo de problemas asi. La gente de
Ecuador se quedaba hasta bien tarde y... ya se han mareado cuando se
van a casa, entonces. .. opta la policia por mejor cerrarles el... igual tu-
vieron en el... en Casa de Campo, ¢no?, también tuvieron allf su sitio,
y... 1igual le han quitado, ahora ya no sé... ahora ya se han repartido en
diferentes lados (H51).

ah, si bueno eso si, eso ya es que las malas costumbres también que no
se deja, eh... que alld en Ecuador venden... tienen sus puestitos de
vender comida, cerveza, entonces vienen acé a hacer lo mismo, enton-

ces eso ya no se puede, ya no se puede... (Mgo).
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Digamos, para terminar, que la experiencia de la transformacion
en la vida de estos espacios ha hecho de los parques y plazas un lugar de
aprendizaje para los ecuatorianos. Un lugar donde han aprendido que
la apertura de las puertas de los parques publicos supone la entrada a
un espacio de negociacién. Y que la legitimidad supuesta en su derecho
de apropiacién del espacio estd delimitada por la presencia del otro. Es-
to, por su parte, supone que ese otro esté dispuesto a negociar las condi-

ciones en que se ejerce esa legitimidad.

1.5. LA PERCEPCION DEL SERVICIO PUBLICO DE SALUD

Una de las cuestiones sobre las que parece haber el mayor consenso
entre los inmigrantes ecuatorianos es la percepcién favorable res-
pecto de los servicios de salud publica. La posibilidad de acceder
a este tipo de servicio de manera gratuita es para los inmigrantes
uno de los beneficios obtenidos que mis celebran. Es evidente que a
mayor necesidad del servicio, mayor serd la sensacién de ser benefi-
ciado. Asf ocurre con los inmigrantes que tienen hijos o con los que
no gozan de buena salud; éstos se muestran particularmente enfé-
ticos a la hora de destacar las virtudes del sistema publico de salud

espaiiol.

Bueno, ;cémo es tu opinién por ejemplo del, de lo que es la salud
publica aca’

yo, para mi, pues, bien, porque en mi pais el que no tiene dinero
estd condenado a morirse, porque ahi todo es caro, caro, caro, yo de he-
cho dirfa que, por ejemplo, un hermano de mi marido, se murié por
necesidad, digdmoslo asi, y como dice mi marido “yo creo que mi her-
mano se muri6 porque no habia dinero”, porque tenfan que operarle y
no habia dinero para operarle en Ecuador, entonces se murid, en cam-
bio aquf no, aqui la medicina es barata, da un gusto enfermarse, pero
lamentablemente a mi no me caen las enfermedades. .. ja, ja, ja... yo
no he tenido ningtn problema, yo, y con mi hijo porque a mi hijo
siempre le dan... cémo se dice...

... Catarro, resfrio...
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. eso, si siempre anda con eso en el invierno, en ese sentido... e
incluso cuando antes de nacer decian que le faltaba un rifién, pues,
apenas nacio lo llevaron, lo examinaron, y todo bien, dijeron que no te-
nfa nada pero a los ocho dias, ocho o quince dias, otra vez para ver por

s{ estuvo algo mal... pues y el nifio estaba todo completo (M39).

Esta percepcién no estd vinculada a la idea de ayuda o favor con-
cedido; los inmigrantes ecuatorianos, sobre todo los que llevan més
tiempo trabajando en Madrid, entienden la posibilidad de acceder a
la salud puablica como un derecho adquirido y no como un bien dona-
do. En este sentido, la inevitable comparacién que realizan con el ser-
vicio publico de salud ecuatoriano consiste en que éste es concebido
como un derecho negado pero legitimo. Al establecer una compara-
ci6n entre los sistemas de salud espafiol y ecuatoriano, la perspectiva
es de critica a este tltimo, en la medida que incumple un derecho,
antes que de halago al primero por constituir un beneficio extraor-

dinario.

pues en nuestro pafs tienes el tema de, el tema de la salud, tienes el
tema de la vivienda, tienes el tema de... es decir temas de primera ne-
cesidad pero que lamentablemente no se han llegado a... no se han lle-
gado a cubrir... ;me entiendes? entonces Espafia en eso ha tenido una
evolucién muy grande vy, claro, pues, légicamente no hay compara-
cién... o sea todos, todos nos damos cuenta de eso, o sea el cambio exis-
te entre Espafa y Ecuador por ejemplo... es incomparable, claro, es in-
comparable... porque hay una cosa que yo siempre digo, por ejemplo
que nuestro gobierno, nuestros gobiernos se deberfan centrar un po-

quito mas en el tema de, en el tema de salud (H37).

Uno de los sintomas en los que podemos reconocer la percepcién
del sistema espaifiol de salud publica como un derecho adquirido son
los comentarios criticos sobre algunos aspectos del servicio de salud,
como, por ejemplo, las listas de espera, o la falta de infraestructuras, las
eventuales negligencias de los funcionarios, etcétera. La libertad con
que los inmigrantes critican el sistema de salud (en cuestiones puntua-

les, puesto que en general lo celebran) evidencia su sentido de propie-

153 EL ESPACIO EN LA EXPERIENCIA DE LOS INMIGRANTES



dad o de legitima apropiacién de éste. Si no lo percibieran de este modo

probablemente no realizarfan este tipo de comentarios criticos.

Si, vinimos juntos mi mujer y yo, nacié mi hijo alli y... bueno, na-
ci6 de casualidad en casa, igual porque fuimos al hospital y nos dijeron
que todavia no era lo del parto y nos regresamos a casa... puse una
queja al hospital... cuando fuimos ahi por el parto del primer nifio nos
regresaron a casa diciendo que todavia no iba a dar a luz y llegamos a
casa y comenz6 a salir el nifio ;sabes?, tuvimos que llamar a urgencias
y el nifio nacié en casa ¢sabes?, y por todo ese proceso, el nifio tuvo que
estar quince dias hospitalizado casi en estado de coma, entonces y lue-

go yo me cambié de centro de salud (H36).

o sea es el tema de la salud... en el sentido de las citas que te dan para
dentro de... de qué tiempo, luego que unos anilisis para vuelta dentro
de qué tiempo... mi mujer ahora mismo tiene un problema, un pro-
blema grave ;me entiendes?, que yo lo considero grave y le dan una
cita para marzo del préximo afio... entonces ese tipo de cosas yo, yo

pienso que se deberfa mejorar (H37).

En definitiva, podemos decir que la incorporacién de la critica al
discurso sobre la institucion de la salud publica en Espafa supone que
los inmigrantes la perciben como un gran beneficio, uno que no po-
drfan haber tenido en su pais, pero un beneficio que sienten como propio.
Su condicién de inmigrantes es suficiente para concebirse a si mismos

como parte del sistema social.

2. LA DISCRIMINACIONY LA SUBORDINACION
EN EL ESPACIO

2.1. LOS ECUATORIANOS ANTE LA DISCRIMINACION LATENTE
Y MANIFIESTA EN EL ESPACIO

La discriminacién en el espacio es experimentada por los inmigrantes
ecuatorianos en dos sentidos, como discriminacién manifiesta y latente.

Tal como algunos investigadores lo han establecido respecto del racis-
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mo, existiria en la sociedad espafiola un racismo manifiesto que seria
como la “punta del iceberg” de un racismo mis extendido pero que
permanece latente bajo el agua (Del Olmo, 2002; Cachén, 2003a).

En cuanto a la discriminacidn latente, constituye para la vida social
de los ecuatorianos un horizonte permanente de posibilidad. Mas que
una constante manifiesta en todos los sitios es una posibilidad latente
en cualquier lugar. El condicionamiento de la accién de los inmigran-
tes a partir de esta discriminacién latente opera, por lo tanto, desde su
subjetividad y con un sentido anticipatorio a la realidad percibida.

Michel Foucault analiz6 en su libro Vigilar y Castigar la evolucion
de la sancién a partir de la reforma del sistema penitenciario francés
llevada a cabo en el siglo xix; planteé alli que una de las novedades del
sistema de sanciones y penas era la internalizacién del vigilante en la
subjetividad del hombre comin. Ya no eran necesarias las demostra-
ciones publicas de la sancién al que viola la ley para ensefarla al resto;
ahora bastaba con reconocer la sancién como horizonte de posibilidad
toda vez que se violara la ley.

La discriminacién latente opera en la subjetividad de los inmigran-
tes de modo similar al modo en que Foucault describe cémo opera la
sanci6n y la vigilancia en el hombre comin. De este modo podemos de-
cir que la accidn social de los inmigrantes, asi como su aparicién en los
distintos espacios, va a estar condicionada en alguna medida por la ex-
pectativa de una respuesta discriminatoria por parte de la poblacién
autdctona.

La presencia de esta dimensién latente de la discriminacion plantea
una importante dificultad al andlisis que hacemos de los discursos de
los inmigrantes, puesto que pueden no reconocer la situacién latente
sobre la que se construyen las relaciones sociales cotidianas, o pueden
inculparse ellos mismos de la situacién, articulando discursivamente el
absurdo de la autodiscriminacién.

Esta idea es ildgica, ya que la discriminacién no se produce como
consecuencia de la voluntad individual, tiene que haber un “otro” que la
motive. Si alguien se autodiscrimina es para evitar ser discriminado
por otro, pero si ser discriminado por otro es el horizonte probable de

la accién social, entonces ya no podemos hablar de autodiscriminacién
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sino de discriminacién a secas. La asuncién por parte de los inmi-
grantes de la discriminacién como una condicién de su propia perso-
nalidad no evidencia la ausencia de ésta, sino la incapacidad para

reconocerla.

Jtd te has sentido discriminado alguna vez en alguna circuns-
tancia?

no, discriminacién alguna, discriminacién alguna y eso es una, y
€so es una gran mentira, yo siempre digo que nosotros nos autodiscri-
minamos...

sen qué sentido, cémo?

en qué sentido, en que nosotros mismos hay veces que nos senti-
mos apartados jentiendes? ... existe mucha gente que, que como en to-
dos los lados, el bueno y el malo ;me entiendes?, entonces y yo creo en
el bien y en el mal, ;me entiendes?, entonces, yo creo que hay gente
mala o sea que, que de alguna manera te hace a un lado es xen6foba, o
lo que sea, como la quiera llamar, ultraderecha o lo que sea, que existe
ese tipo de gente claro que existe, que te quiere hacer dafo, que te
quiere discriminar claro que existe ;me entiendes?, pero a nivel gene-
ral, a nivel general si td pasas por la calle y td vives tu vida, en general
yo no creo que te pase nada, pero claro, si eres un tipo que te pones en
la calle y te pones a insultar a todo dios y luego, luego te das cuenta...
Jyo qué he hechor, y la gente te dice ¢h, ¢h, ¢h, todo el mundo te sal-

ta... claro, pero es algo que tt lo has provocado (H37).

Los relatos sobre la discriminacién en Espafa se construyen, como
dijimos en el capitulo anterior, desde Ecuador. Sin embargo, esto no
significa que la discriminacién latente y la percepcién que de ella tie-
nen los ecuatorianos sea por completo consecuencia de este prejuicio.
En efecto, la experiencia se encarga de demostrar que la discriminacién
como posibilidad permanente es una condicién de la sociedad local.
Esto hace de la experiencia discriminatoria en el espacio algo incierto e

impredecible.

te digo, depende de con qué tipo de personas te encuentres en
cualquier dia porque hay de este tipo de personas en todos los lugares

(H306).
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De este modo, cuando la experiencia se hace manifiesta se confir-
ma el prejuicio que ya no puede atribuirse a una situacién imaginaria.
La experiencia manifiestamente discriminatoria cambia la expectativa
de la discriminacidn latente en el espacio. El mito de la discriminacién
pasa a ser memoria activa en las relaciones puablicas.

Ahora bien, ambas formas de diferenciacién tienen consecuencias
distintas para la accién social de los ecuatorianos. Mientras que en su
dimensién latente previene y vuelve cautelosos a los inmigrantes, la
versi6on manifiesta, los humilla, los dafia y les proporciona un sufri-

miento a veces insoportable.

“Muchas veces me senti discriminado pero... pero al borde que lle-
gaba muy deprimido a casa, muy, muy deprimido a casa, llegaba muy
deprimido... sentia desesperacion y decia, “por qué no me regreso mejor

a mi pais”, era muy horrible. .. aqui hay mucha discriminacién... (H36).

ellos tienen esa idea de que pues ellos son espafioles y que... no sé...
como egofstas y que nadie mds puede estar pisando suelo espafiol mas
que solamente ellos, y eso pero bueno, hay que pasarlo de largo y no to-
mar tanto a pecho ni a cuenta, una persona que tiene su inteligencia, su
astucia, pues es mejor no tomar tanto a pecho eso porque le hiere mis a

uno que a ellos, a los extranjeros (M44).

es algo, algo chocante que, que te deja muy mal pues, porque piensas
que no es, NO es justo que porque tengas unos rasgos fisicos, la gente
te...en principio por el color, por tus por tus rasgos fisicos ino?, por-

que eres diferente ¢no? (H3g).

2.2. RESPUESTAS INDIVIDUALESY COLECTIVAS
A LA DISCRIMINACION

La discriminacién manifiesta constituye una accién casi incontestable
por parte del sujeto discriminado. No se trata de que no se pueda reac-
cionar a una situacién como ésta, sino que la reaccién que tenga el in-
migrante discriminado serd ineficiente a la hora de evitar futuras o
nuevas formas de discriminacién. Hay diferencias, sin embargo, entre

las reacciones individuales y las colectivas.
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Por medio de las entrevistas pudimos conocer dos tipos de reaccio-
nes individuales a la discriminacién. Ambas igualmente ineficientes.
La primera estd marcada por el silencio y la humillacién contenida. La
segunda, al contrario, pretende devolver la agresién pero sin conseguir
el resultado esperado. Pareciera que la relacién de dominacién que en-
marca la discriminacién manifiesta no deja abierta la posibilidad de
que el sujeto discriminado responda.

En cuanto a la pretension del inmigrante de devolver la agresién al

autéctono nos encontramos con situaciones como las siguientes:

en el otro trabajo siempre te dicen “ah que...”, una vez me ha dicho un
amigo: “ta porque eres sudaca y piensas asi” y te deprime, gsabes?, que
te traten mal y... y luego yo le digo, “y t porque...”, me parecié un in-
sulto pero se lo dije, “y td porque eres espafiol y piensas como los tipi-

cos espafioles y siempre [...] de hipocresia dentro de ti”, ssabes? (H36).

La ineficiencia de este tipo de respuesta se hace explicita en los si-
guientes relatos donde el autéctono no sélo no acusa recibo de la “ofen-
sa” del inmigrante, sino que, ademds, arremete con mayor violencia

contra el inmigrante, pudiendo llegar en algunos casos a los golpes.

yo he visto en algunos trabajos, que los insultan y todo y ellos ni siquie-
ra contestan nada porque los espafioles enseguida dicen “pero que te
crees un chulo o qué”, y cosas asi, esto lo otro, “que te regreses a tu puto

pais” y todas estas cosas. .. y luego ellos se quedan callados (H36).

Si, verbales muchas veces, un tiempo toqué en el metro hace mu-
cho tiempo atrds y un buen dia ahi en la estacién, aqui de Sol, con un
amigo mio estdbamos conversando ;no?, porque ahi todo el mundo
nos conoce porque todo el mundo sabe que somos musicos, y llegd un
guardia jurado, de estos que pasan ahi y nos dice que aqui no podemos
estar, “spor qué no podemos?”, le digo yo, porque, “porque digo yo”,
“y por qué dices ti que no podemos estar”, y... cogen y te empiezan a
dar de puifietes y todo... entonces... ésa fue una vez, nos golpearon con
un amigo, llamamos a la policia y en vez de ayudarnos, nos mandé a la
mierda, que fuera de aqui... si, policia nacional, entonces ;para qué
estd la policia nacional?, para proteger los derechos de la gente... o sea

no te sientes protegido para nada (H3g).

158 INMIGRANTES ECUATORIANOS EN LA COMUNIDAD DE MADRID



El silencio y la impotencia contenida, aunque igualmente inefi-
ciente, parecen representar para los ecuatorianos una forma menos
conflictiva de responder a la discriminacién. Adn cuando no tenemos
datos al respecto, suponemos que por ser menos conflictiva, es la res-
puesta mds comun. Una de las entrevistadas, que hasta el dia de la en-
trevista nunca habfa sido objeto de discriminacién en el barrio donde
vive, mientras se dirigfa a nuestro encuentro sufrié una agresion verbal

a la que respondié con su silencio.

Mi barrio es tranquilo, muy bueno excepto que hoy viene... ha es-
tado un mayor por aqui... nos... me insulté mejor dicho...

iPor qué?

Por ser emigrante...

¢Ah, si?

Ahorita, ahorita, primera vez por aqui en este barrio. ..

¢Y que le ha dicho?

Bueno, de todo, de todo, y uno qué se puede hacer... jcallarse, po-
nerse a discutir con mayores?... primera vez que hoy vengo y... aqui,
aqui no més... yo estaba entrando aqui, aqui en la Narvdez, para acd y

éste ha estado por aqui... es un mayor (M4o0).

En cuanto a las respuestas colectivas que pueden ofrecer los inmi-
grantes a la discriminacién manifiesta, los resultados parecen ser mds
eficientes si se hacen desde la cohesién social.

En el curso de la investigacién hubo una situacién en la que se puso
en evidencia la voluntad de enfrentar colectivamente el desprecio. Du-
rante las fiestas del Carnaval en el mes de febrero, una asociacién de in-
migrantes de diversas nacionalidades, pero en la que participan princi-
palmente ecuatorianos, prepard a un grupo de personas para participar
en la caravana del Carnaval organizada por el ayuntamiento de Getafe.
Componian la caravana unas treinta organizaciones de diversa indole
de las que sélo ésta estaba compuesta por inmigrantes. El 2005 fue el
tercer afio que la asociacién participé en la actividad; los organizadores
y la mayoria de los participantes sabfan a lo que iban. El ambiente festi-
vo, la musica, los disfraces y los bailes no impidieron que el paso de la

murga de inmigrantes fuera objeto de burlas permanentes por parte de
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algunos espectadores, principalmente jévenes. El paso de los inmigran-
tes iba decorado con gritos de “jguapos!”, “jnegros!”, “:de qué vais, de
monos?”, etcétera.

A pesar de la violencia de estos insultos, el grupo de inmigrantes no
s6lo segufa bailando, sino que respondia a las ofensas con carcajadas y
sarcasmos dichos entre si al pasar, en referencia a los discriminadores.
Como si reirse internamente de aquellos que los ofendian, en la catarsis
del baile, permitiera exorcizar la violencia del desprecio de que eran
objeto. Al terminar el recorrido, nadie comenté nada, pero no porque
se hubiese instalado un tabu, sino porque la discriminacién habia rebo-
tado, habia sido anulada en la respuesta colectiva del grupo, la discri-
minacién habfa cohesionado a los sujetos en la risa. No se trata de que
ignoraran el desprecio que recibian, sino que lo utilizaban como meca-
nismo de proteccién y de cohesion colectiva.

Un par de meses antes, cuando me reuni por primera vez con la vi-
cepresidenta de la asociacién, una mujer de nacionalidad colombiana,
me cont6 que una de las actividades que realizaban era ésta, la partici-
pacion en el Carnaval; dijo entonces que uno de los objetivos era demos-
trar que la calle también nos pertenece a los inmigrantes.

Ahora bien, en este caso la discriminacién manifiesta parecié no
hacerles dafio gracias a que se volvieron un ser colectivo. Lo comun es
que los inmigrantes vivan la discriminacién como experiencia indivi-
dual y que no tengan este poder coyuntural contingente y efimero. Lo
comun es que el dafio no pueda ser evitado. Podemos concluir que la
impotencia y la ineficiencia ante la violencia discriminatoria es para los
inmigrantes una condicién de su experiencia individual, que puede ser
revertida desde la configuracién colectiva de la identidad en los espa-

cios publicos.

2.3. LA SUBORDINACIONY LAS “BUENAS PRACTICAS"
EN EL ESPACIO PUBLICO

Hemos planteado que la discriminacién, ya sea manifiesta o latente,
conduce a los inmigrantes a mantenerse en una posicién subordinada.

La irrupcién de los inmigrantes en el espacio supone que se instalen en
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una posicion de igualdad que pone en entredicho la subordinacion a la
que estdn sometidos. La discriminacion representa en este sentido una
forma de devolver a los inmigrantes a su lugar. A partir de esto pode-
mos deducir que la asuncién por parte de los inmigrantes de una posi-
ci6n subordinada o sumisa en el espacio podria evitarles convertirse en
objeto de discriminacién.

Uno de los relatos que ayudé a orientar este trabajo en su fase ex-
ploratoria fue el de un inmigrante que ha trabajado durante mas de
una década como musico en Madrid. Desde hace dos afios trabaja entre
varios sitios en el barrio de Opera, tocando musica folclérica. En su
descripcién de la relacién con la poblacién autéctona en la calle contra-
pone dos situaciones. Por una parte, cuando estd trabajando, reconoce
la aceptacién y el respeto de su publico, principalmente espafiol. Pero
cuando ocupa espacios en su condicién de ciudadano comin y aparece
como un inmigrante mds, se reconoce como objeto de sospecha y des-

precio por parte de los nativos.

aqui en Madrid yo tengo un lugar estable ;no?, porque tienes que te-
ner tu sitio donde tocas para que la gente ya te conozca y todo, yo toco
en Opera... el palacio real ahi toco... ahi toco [hace| dos... aproxi-
madamente dos afos. Son sensaciones diferentes ¢no?, porque por
lo... eh... yo he vivido dos cosas, dos cosas bien diferentes ino?, cuan-
do estoy como musico y cuando eres persona civil, cuando eres persona
civil no eres absolutamente nadie, pero cuando eres musico, saben que
estds haciendo tu trabajo y todo... la gente te queda viendo... entonces
trato cautivar a la gente para poder estar bien con ella, entonces yo no
he tenido ningtn problema en ese sentido, la gente es muy, muy per-

ceptiva (H3g).

Esta dualidad expresa una perspectiva local en la que se ponen en
juego dos cuestiones importantes. LLa primera consiste en que se acepta
al inmigrante en su condicién de trabajador, en un contexto donde es
requerido como tal. En este caso el musico en un barrio turfstico contri-
buye al decorado de la calle y a la diversificacién de la oferta cultural.
Por cierto que el trabajo de este musico es marginal dentro de las labo-

res que realizan los inmigrantes ecuatorianos, su experiencia es, sin em-
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bargo, representativa de la 16gica sobre la que creemos descansan las
relaciones espaciales entre inmigrantes y aut6ctonos.

La segunda cuestién que se pone en juego en la dualidad que perci-
be el inmigrante es que se lo reconoce sélo como caricatura de si mis-
mo. Es decir, tocando la musica de su pafs, vistiendo como indigena,
resaltando sus rasgos fisonémicos, actuando como un ecuatoriano
“nativo”. Se lo reconoce en un contexto donde esa representacion de sf
mismo es pertinente. Lo contrario ocurre cuando deja de representar la
caricatura, tan pronto como se tiene al sujeto viviendo en el edificio o
compartiendo la sala de espera del hospital. Ahi, cuando la representa-
ci6én deja de ser una ficcién y se convierte en presencia, es cuando apa-

recen los problemas y cuando la aceptacion parece bloquearse.

Bueno, de los espafioles yo he vivido de todo aqui ¢no?, como ma-
sico yo he tenido que ir a un montén de sitios. .. entonces hay, hay mu-
cha gente que por tus rasgos fisicos, no por que seas un musico, sino
simplemente por tus rasgos fisicos, te relega o te hace a un lado, o sea en
mi caso, yo por e¢jemplo que ando siempre con el pelo largo y todo, es
chocante, llegas y alguien, te acercas a alguien y te ve, y en seguida se
coge la cartera jno?, es que ve como que fueras un... alguien raro, un
delincuente y todo, yo no tengo una buena imagen en ese respecto. Ayer
estuve, por ejemplo, viendo la exposicién ésta de los guerreros de “sian”,
ahi en Canal, jno?, y te sientes tan mal sélo por el hecho de que vayas
con el pelo largo y que tengas otros rasgos, que hagas cola con todo el
resto de gente y apenas te alcanzan a ver y todo el mundo ve si es que
no se le ha perdido algo, si es que no le han robado, entonces... como
que te afslan, te afslan... es mds, la convivencia que deberfa haber con
los vecinos, no hay ninguna convivencia... “ya ha venido uno mis, otro

mis al barrio, en vez de disminuir aumentan, y se multiplican” (H34).

La expectativa de discriminacién que cubre la experiencia callejera
de los inmigrantes los lleva, como decfamos antes, a aceptar con sumi-
si6n su relacién con los autéctonos y a desarrollar una serie de buenas
précticas para la sana convivencia. De este modo existe entre los inmi-
grantes ecuatorianos la idea de que comportarse de buena manera es
una de las principales caracteristicas que debe tener un inmigrante

para que tenga éxito en su trayectoria migratoria.
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¢Qué caracteristica crees tG que es importante que tenga en la per-
sonalidad un, una persona que emigra de su pais pa’ que le vaya
bien?

No sé, que sea amable, que sea una persona, qué sé yo, que tenga
una buena relacién con la gente, eso creo yo que es lo fundamental que
tenga una buena, una buena forma de ser, influye bastante, porque in-
cluso... porque nunca tampoco veo que por el hecho de que yo vea que
algunos espafioles sean un poco racistas, no son todos porque he visto
que hay gente espafiola [maja] y si vas a un pafs, al menos aqui en
Espafia son gente muy amable, si uno se porta bien, educado y sabes

tratarle bien, te van a tratar igual (H2y4).

Las primeras semanas en la ciudad son un momento de aprendiza-
je, pero no s6lo de los trazados urbanos, de las formas de desplaza-
miento y del cardcter del lugar, también son el momento de aprender el

buen comportamiento:

... yo, durante esos dias, me sirvié que yo pueda manejarme en el me-
tro, conocer la ciudad, un poco de ideologia de la gente espafiola y po-

der defenderme y saber para doénde camino, cémo comportarme

(Mg4).

Comportarse de buena forma pareciera consistir basicamente en
mantener bajo el perfil, en verse poco, no hacer ruido, no ser imperti-
nente; en definitiva, “no dar una mala imagen”. El buen comporta-
miento depende en dltima instancia de la capacidad que tengan los in-
migrantes de aceptar de manera fluida y sin objeciones las normas de

comportamiento que les impone la sociedad receptora.

2.4. DISCRIMINACION EN ESPACIOS INSTITUCIONALES
Y NO-INSTITUCIONALIZADOS

Los recorridos de los inmigrantes ecuatorianos en Madrid se realizan
en espacios mds o menos institucionalizados. Existe la percepcion entre
los entrevistados que estdn mds expuestos a expresiones manifiestas de

discriminacién en los espacios no institucionalizados, como las calles,
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los parques, etcétera. Esta percepcion se opone a la que se refiere a es-
pacios que estdn regidos por una normativa institucional como los hos-
pitales, los centros médicos, las oficinas puablicas, los colegios, institutos,
etcétera. En estos dltimos las expresiones discriminatorias no s6lo apa-
recen con menos frecuencia, sino que ademds la percepcion de los ecua-
torianos es que resulta poco probable que situaciones asi ocurran en
estos espacios.

Ello no quiere decir que en los espacios institucionalizados las ex-
presiones de discriminacién no puedan ocurrir. De hecho ocurren, pero
no en la esfera institucional, sino mas bien como filtracién en lo que po-
demos llamar espacios intersticiales. Es decir, donde la formalidad y la
normativa de la institucién son mds débiles y las relaciones sociales se es-
tablecen en un contexto de informalidad, liberadas del peso de la institu-
cién. Las dnicas situaciones discriminatorias en espacios institucionales
que hemos podido captar en los relatos de los entrevistados estdn relacio-
nadas con momentos y lugares informales al interior de la institucion.

Veamos algunos ejemplos concretos. Es poco probable que un pro-
fesor discrimine a un alumno en la sala de clases; sin embargo, el cole-
gio puede convertirse en un auténtico tormento para los alumnos ex-
tranjeros por las ofensas de que son objeto en los bafos durante las
horas de recreo. Del mismo modo un médico dificilmente discriminara
a un paciente ecuatoriano cuando entra a su consulta; por el contrario,
la sala de espera puede ser escenario de actitudes de desprecio hacia
éste. En ese sentido debemos matizar la afirmacién en cuanto a que en
los espacios institucionales resulta muy dificil que sucedan précticas
discriminatorias, puntualizando que es en los espacios formales de las
instituciones (por oponerlos a los intersticiales) donde la discriminacién
es una prictica percibida por los inmigrantes como poco frecuente y
poco probable.

Por una parte, se puede reconocer que la discriminacién es opacada
por el trato igualitario y la disposicién institucional orientada a funcio-

nar sobre la base de una estructura normativa burocratizada:

gracias a Dios tanto en los centros de salud a mi me han atendido

muy bien y lo que yo he solicitado de cualquier chequeo, pues a mi
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me lo han hecho muy amablemente y con una buena atencién vy el
hospital Ramén y Cajal, donde me hicieron la operacién del seno, me
dejaron muy bien, bueno, hasta ahora y me siento muy bien, inclusive
no se nota ni la cicatriz, me tocé un especialista excelente... o sea que
yo no puedo hablar mal de eso, inclusive... en los folletos que me
mandaron a llenar para... pidiendo opinién de si bueno o malo, yo
siempre llené esos folletos de Ramoén y Cajal, dandoles las gracias y
que todo estaba muy bien, estaba en orden, que era una buena aten-

cion (My4).

No obstante, por otra parte, los intersticios dan la espalda a la insti-

tucién desde su propio interior articulando relaciones discriminatorias.

Bueno, ¢l también al principio cuando recién vino [el hijo], vino a
terminar la primaria, ch... ahi en el colegio de Pegaso, al principio al
pobre le trataron muy mal, o sea... le hacfan... o sea peleaban, le pega-
ban, le insultaban y... que era un sudamericano, y que por qué habia
venido, y que no se qué, y claro él también se defendifa... y bueno pero
mis dafio le hacfan sus compaifieros espafioles que él a ellos, claro y te-
nia un poco de temor porque saben que estdn en un pafs ajeno y recién

llegados, pues no saben para donde... no saben defenderse (M44).

Bueno... siempre dicen... comentan por ejemplo, este... uno que
trabaja de portero en el edificio donde yo trabajo... él conversa, que el
hijo lo tiene, lo tenfa en un colegio donde habfa un pandilla y lo ha te-
nido que cambiar de colegio

JAhsi?

Si, st

¢Y por qué lo persegufan?

Por ser peruano (M4o0).

él [el hijo] que se sentia discriminado el afio pasado, pero yo no capté
esa situacion pero €l como ha vivido en carne propia pues seguramente
dice la verdad... el afio pasado él se sinti6 tan mal, o sea a mi me cuen-
ta ahora este afio porque el afio pasado decia no quiero ir al cole, es lo
peor... la mayor parte de las personas que yo he conversado y les pre-
gunto “¢y a ustedes cémo les ha ido?”, inclusive una persona me dijo

que los hijos se regresaron a nuestro pais mismo que se sentfan tan dis-
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criminados que... eran tres nifios que se iban al cole y les escupfan en
la cara... y que no soportaban esta situacién y tuvieron que regresarse
(M30).

2.5. DISCRIMINACION EN EL LUGAR DE TRABAJO

Hemos sostenido que en el trabajo los inmigrantes se someten a un ré-
gimen de expropiacién de su tiempo que produce un modo de incorpo-
raci6n a esta esfera marcado por la subordinacién. Sin embargo, los re-
latos de los entrevistados estdn llenos de alusiones a situaciones de
discriminacién en el lugar de trabajo.

Por lo tanto, cabe preguntarse en qué condiciones puede manifes-
tarse la discriminacidn, en el trabajo, hacia los inmigrantes. Digamos,
para empezar, que la incorporacién de los inmigrantes al régimen labo-
ral local implica dos cosas. LLa primera, que el trabajo ocurre en un
lugar; es decir, tiene una dimensién espacial que hasta ahora hemos
ignorado y que es fundamental para comprender el sentido de la discri-
minacién que se da en esta esfera. La segunda tiene que ver con el he-
cho de que a la hora de incorporarse al trabajo, si bien supone en térmi-
nos generales la ocupacién de las posiciones mas bajas del conjunto del
mercado laboral local, no es poco frecuente que los inmigrantes com-
partan estas posiciones con autéctonos que, o bien realizan las mismas
labores, o bien estdn en una posicién de mando cercana a la que ocupan
los inmigrantes.

La discriminacién en el lugar de trabajo opera asf en instancias don-
de la subordinacién deja de ser visible y es suplantada, al menos de ma-
nera contingente, por relaciones de igualdad. Es en los espacios de
igualdad, al interior del trabajo, donde pueden ocurrir este tipo de si-
tuaciones. La cercanfa de un capataz o de un jefe de cuadrilla con uno
de sus obreros a cargo puede interpretarse como una relacién de compe-
tencia, lo mismo entre un supervisor de carga de un supermercado y el
cargador. Entre ambos, si bien la competencia no es inmediata, si lo es
claramente potencial, por no decir casi inminente en el corto plazo. Las

agresiones en el lugar de trabajo entre potenciales competidores por los
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mismos puestos, o entre compaifieros instalados en un plano de igual-
dad, se orientarian hacia la restituciéon de la subordinacién o hacia la re-
produccién de la inferiorizaciéon del inmigrante. La discriminacién en
el lugar de trabajo serfa un mecanismo de defensa contra la apropiacion

por parte de los inmigrantes de los espacios percibidos como propios.

iQué es lo que notabas td en la actitud de ellos, qué es lo que ta
crees que ellos vefan en ti para tratarte de esa manera?

No sé, creo que es el hecho de ser ecuatoriana, o sea de ser latino-
americana seguramente, como que nos hacfan un favor o como que les
estaba tal vez quitando el empleo a uno de ellos para yo cogerle, no
sé... atentar contra la dignidad de una persona de que le... es que era
también una serie de... una especie de acoso, ya yo es que me sentia asi

como acosada por ellos porque llegaba alli y comenzaban... (M36).

o sea, yo lo siento porque dicen, por ejemplo te saben decir algunas es-
pafiolas cuando trabajaba en la tintorerfa, me decian “jpor qué no te

has quedado en tu pafs?, spor qué vienes tan lejos?” (M39).

Es decir, la discriminacion en el lugar de trabajo operarfa sobre
base de la amenaza que la presencia de los inmigrantes supone para el
orden de subordinacién al que se espera respondan, y al que se espera
que se incorporen. Resulta sintomdtico de esta situacion el hecho de que
relacionen de manera muy directa la discriminacién de que son obje-
to en el lugar de trabajo con la percepcién de envidia que sienten
hacia ellos los compafieros de trabajo nativos. La envidia aparece
como la sefial de la igualdad o de la competencia. Se contrapone en
este sentido a la dominacién y al sometimiento, situaciones en la que
las luchas pueden estar marcadas por el desprecio o el abuso, pero no

por la envidia.

cuando comienzas es muy complicado porque hay mucha envidia de la

gente, como... casi siempre entras en un grupo de espafioles y quedas

td solamente como, como extranjero entonces siempre te ven mal,

siempre te critican, siempre te ven lo Gltimo, siempre te estdn diciendo
o

que “esto no es asf porque es asi”... entonces, no sé, lo que te digo, mu-
cha envidia o qué (H36).
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... pero en los trabajos me he dado cuenta que las chicas, por delante te
dicen una cosa pero por detrds... entonces por eso es que yo prefiero
mejor... como digo, mantenerme... porque cuando trabajaba en la
tintoreria igual, cuando trabajaba en la limpieza igual, entonces yo di-
ria que en cuestién de trabajo yo pienso que es més el celo del trabajo,
yo a ratos hasta he pensado que los espafioles se sienten como... ame-
nazados... si, yo pienso, o sea eso es lo que he llegado a pensar que se

sienten amenazados por...” (M39).

Distinta es la situacién que hemos podido captar en aquellas re-
laciones al interior del espacio laboral en las que la subordinacién de
los inmigrantes no es cuestionada. LLa misma entrevistada que acaba-
mos de citar ha realizado diversos trabajos en Madrid, pero reconoce
la envidia o los celos de sus compaiieras de trabajo alli donde la
igualdad en el espacio laboral ha establecido relaciones de compe-
tencia; lo contrario ha ocurrido para ella en relaciones donde la jefa-
tura de los autéctonos y la distancia respecto de ella han sido incues-

tionables.

a mi bien, o sea en ese sentido todo, todo, todo bien, la sefiora donde yo
trabajaba el marido era médico, estuvo aquel dia que yo me puse de
parto, porque él era... de los rifiones mismo me parece... ellos dijeron
que no me preocupara, porque ellos iban a hacer una... tran... una no
sé qué historia, bueno, ya ni me acuerdo, bueno, pero todo, todo, todo

bien, todo bien con esta sefiora, yo digo, como unos dngeles guardianes
(M39).

Digamos, para concluir, que la experiencia de nuestros entrevista-
dos permite contraponer el grado de discriminacién en los espacios la-
borales con el grado de subordinacién implicado en las relaciones en
estos lugares. Asi, mientras se den relaciones de igualdad o de una cer-
canfa susceptible de generar competencia por puestos de trabajo, la dis-
criminacién aparecerd como una forma de adelantar al inmigrante en
esa competencia y de intentar devolverlo a su posicién inferior. Lo con-
trario ocurrirfa en los espacios laborales donde la relacién de domina-
cién y la subordinacién de los inmigrantes es un hecho incontestable.

En éstos la discriminacién no resulta necesaria.
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2.6. DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
MASIVOS

Consideramos pertinente incluir un apartado sobre los medios de co-
municacién, por dos razones. En primer lugar, porque son considera-
dos en la actualidad, y desde el inicio de la modernidad, como parte
fundamental del espacio publico. Si tomamos la distincién de Arendt
en cuanto a que el espacio publico se constituye sobre la base de la ac-
ci6én y el discurso (Arendt, 2003), los medios de comunicacién masivos
son constituyentes sobre todo de la segunda de estas dimensiones. En
segundo lugar, los incluimos porque contribuyen de manera decisiva a
producir y reproducir discursos sobre los espacios inmediatos de la ciu-
dad. No obstante, atiin cuando los medios de comunicacién masivos
participen en la produccién de los espacios pablicos inmediatos, lo que
ocurre en éstos no puede reducirse ni comprenderse completamente
por lo que se diga y muestre en los primeros. En este sentido volvemos
a reivindicar a los espacios inmediatos y los contactos cara a cara como
factores fundamentales en la produccion de la sociedad.

La percepcién de los inmigrantes respecto de los medios de comu-
nicacién estd constituida principalmente a partir de la television, que es
con diferencia el medio que mds utilizan para informarse. La radio es
poco utilizada y la lectura de la prensa escrita es marginal. Destacan
respecto de esto dltimo los periédicos gratuitos y los de circulacion lo-
cal, que sf constituyen fuentes principales de informacién. En cuanto a
internet, nuestros entrevistados la utilizan principalmente como medio
de comunicacién personal con familiares y amigos que permanecen en
Ecuador, y no como medio de informacién sobre noticias de actualidad
politica, econ6mica, social o cultural. En el curso de las entrevistas pa-
samos rdpidamente, al hablar de los medios de comunicacién, a la televi-
si6n; por esta raz6n nos referiremos ahora principalmente a este medio.

En primer lugar, los inmigrantes no se identifican con los discursos
sobre ellos que construyen los medios. No sélo no se identifican con su
imagen medidtica, sino que la consideran ofensiva y discriminatoria.
Hay, por lo tanto, en la percepcién de los inmigrantes dos cuestiones

centrales que estin vinculadas entre si. Por una parte, una critica a la
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version desfavorecida que transmiten los medios, en particular la tele-
visién, y por otra, un desconocimiento, una no-identificacién de los in-
migrantes con esa lmagen.

En esta linea las dos principales criticas de los inmigrantes a los
medios consisten en decir, primero, que reducen su experiencia a una
parcialidad mostrando sélo algunos de los multiples dmbitos de su
vida, y segundo, que este sesgo se orienta hacia los aspectos negativos y

problemadticos de su presencia en la sociedad local.

yo pienso que... ellos [los medios] enfocan por ejemplo... siempre estin
diciendo “hay tanto ndmero de inmigrantes, hay tanto ntimero de inmi-
grantes” y... en ese aspecto de las noticias del nimero de inmigrantes y
que siempre el pais estd invadido por inmigrantes y luego las... otras no-
ticias de que los inmigrantes hicieron esto, los inmigrantes hicieron lo
otro, o... y yo siempre que sale algo medio malo, yo digo, “seguro es de
mi pais”, y la verdad que la mayorfa ha sido de mi pafs. Pero luego yo
nunca he visto que sacan cosas buenas, qué se yo, que un inmigrante hizo
esto o un inmigrante estd haciendo lo otro, también hay un nimero de in-
migrante estudiando, no sacan qué sé yo, cosas importantes también que
estan haciendo los inmigrantes porque los inmigrantes también estdn ddn-

dole progreso a su pais sea de una forma o de otra le estdn dando (H36).

los medios de informacién se encargan en vez de ayudar, de despresti-
giar jno?, porque td ves, td ves, que aqui ecuatorianos somos muchos,
y lo que se cuenta es s6lo lo malo, no lo bueno que hace la gente, yo sé
que hay mucha gente que, que, como todo es un problema social ¢no?,
o sea si hay mucha gente tiene que haber problema, pero la inmensa

mayoria viene a trabajar, no viene ni a delinquir ni a nada (H34).

La ausencia de identificacién con la imagen a la que se enfrentan
motiva o bien la percepcién de que los medios no dicen la verdad, o
bien la nocién de que los medios simplemente no hablan de los inmi-
grantes. En el primer caso, se destaca el reclamo en torno a que no se
les reconoce su rol de sujetos productores de la sociedad. De ahi que
planteen que los medios no muestran realmente su experiencia, en la
medida en que no informan de cosas importantes, como que los inmi-

grantes también estdn dindole progreso a Espaiia.
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En la segunda situacién, el reclamo aparece como una observacion
en cuanto a que los medios no muestran nada de los inmigrantes. De
este modo la tergiversacién de la que se sienten objeto los inmigrantes
es percibida en el extremo como ausencia de discurso sobre ellos. Es
decir, que la distorsién de los medios sobre la experiencia de los inmi-

grantes se traduce para éstos en la percepcién de que los medios no

hablan de ellos.

pues a... aqui no muestran nada, yo no veo que muestran nada de
los inmigrantes. ..

¢no?

no, porque sélo cuando es de aqui de los inmigrantes, sélo para las
regularizaciones, lo que se los escucha y cuando han matado a alguien
y cuando han robado... ja, ja, ja, es como es, pero otra no hablan de los

inmigrantes (M36).

bueno, hablan muchas cosas, dicen muchas cosas... no sé, hasta ahora
yo no he visto o sea por ejemplo a gente de mi pais yo no he visto que,
que por ejemplo dicen que han matado, que han robado o que, bueno
entonces yo con mis 0jos no he visto ni de cerca ni de lejos que me ha-
yan contado y nada, lo que se ve en las noticias, no sé, serd verdad...

ino?, serd verdad o serd mentira yo no sé¢ (M44).

3. RECORRIDOSY RELACIONESTRANSNACIONALES
3.1. PERCEPCION DEL ESPACIO LOCAL DE PROCEDENCIA

La experiencia de vida en un espacio transnacional supone para los
ecuatorianos un conocimiento y una evaluacién permanente de las con-
diciones de vida en el lugar de procedencia. Esto ha sido observado por
algunos expertos en las relaciones transnacionales de los inmigrantes
ecuatorianos; en particular, Claudia Pedone habla de “Balanza Migra-
toria”, una nocién que da cuenta de la comparacién que realizan los
inmigrantes entre la situacién que viven en el lugar de recepcion y la

evaluacién que realizan de la situacién en su pais (Pedone, 2004).
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Esta evaluacion de la situacién en Ecuador muestra que los inmi-
grantes que provienen de este pafs conciben su proyecto migratorio como
algo abierto a un eventual retorno. De este modo la percepcién que se ten-
ga del lugar de procedencia cumple un papel fundamental en el destino
del recorrido migratorio. Hay que decir respecto de esto que la imagen
que tienen los inmigrantes de Ecuador depende de varios factores. Pri-
mero, evidentemente, la situacion real del pais que ellos conocen. Segun-
do, el caricter de los canales informativos de los que depende la calidad
de la informacién que reciben. Y tercero, el desarrollo que haya tenido la
trayectoria en el lugar de recepcién. En cuanto a esto tltimo, ya hemos
visto antes la situacién de aquellos inmigrantes que se han acostumbrado
a la calidad de vida de Madrid, y que la ven como algo ajeno y lejano al

modo de vida y las condiciones cotidianas en que vivian antes de emigrar.

;bueno y qué te cuentan ellos, cémo ven que estd la situacién alld
en Ecuador?

bueno pues ellos me dicen que mal...

¢mal?

mal, mal, yo de hecho cuando me fui a Ecuador, porque me fui
hace tres afos a traerlo a mi hijo que tengo all4, porque tengo otro
alld... pues a mi, sinceramente, no es que yo rechace a mi pais, yo lo
quiero mucho a mi pafs pero yo no lo vi como, como me gustaria, no sé,
serd el agobio de la gente, los autobuses van todos repletos, si te ven con

un nifio no te dan el asiento (M39).

En este sentido la percepciéon que se tenga de Ecuador va a ser
siempre susceptible de verse influida por la percepcién de la situacién
actual, por la mayor o menor voluntad de regresar, por la mayor o me-
nor idealizacién del lugar de procedencia, por el grado de nivel de in-
tensidad del compromiso que se tenga con personas en Ecuador o en
Madrid, etcétera. La percepcién que tienen los inmigrantes sobre su lu-
gar de procedencia es, en gran medida, una construccién en la que
interactdan multiples elementos y dimensiones que trascienden la
mera transmisién de informacién de los hechos que alli ocurren.

Mais alld de esta observacién, la percepcion general de los inmi-

grantes ecuatorianos respecto de la situacién que se vive en Ecuador es
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negativa. Uno de los tdpicos utilizados por los entrevistados es el del
desorden. Ecuador serfa algo asi como una casa desordenada. Otro t6-
pico, ahora de cardcter temporal, es la idea de que Ecuador es un pafs
sin futuro.

La idea de desorden se vincula principalmente al contexto politico,
mientras que el pesimismo sobre el futuro suele relacionarse con la es-
fera econdémica. Ambas percepciones sirven a los entrevistados para
justificar el rechazo de la posibilidad de un regreso en el corto plazo.
Asi, mientras mayor es el énfasis que se pone en los aspectos negativos
de Ecuador, mayor parece ser la distancia con que se mira un eventual

retorno.

Por ejemplo, en mi pais estd todo desorganizado, yo lo veo como
cuando estd una casa... sin hacerse, desordenada, yo lo veo exactamen-

te igual, yo lo veo exactamente igual (M39).

Ma2: pero yo creo que los que salimos de Sudamérica ya no quere-
mos volver...

Hi: yo personalmente creo que no hay futuro para el ecuatoriano
en nuestro pafs, concretamente cuando vuelve, porque el dinero...

¢allar?

Hr: si, si, porque el dinero que estd enviando no se estd aplicando
como dicen aqui mismo, Espafia, emigr6 a Alemania y trajeron capital. ..

Ma2: eso es lo que yo digo...

Hi: pero entonces vamos a quedar en un mundo que es como un
camino... por ejemplo que igual a los emigrantes que viene aci... en
vez de seguir el trayecto van a quedarse pues parados...

My:si...

Ma2: es que lo que pasa es que yo querfa ahorrar mi dinero y vol-
verme y poner un negocio alld pero veo que no hay posibilidad por-
que... no hay... o sea de parte de, de... de lo, 0 sea es muchos impues-
tos, imaginese la luz més cara que en Espana...

Mi: por la inestabilidad econémica... que hay (GD, Ecuador).
inestabilidad, ingobernabilidad, hay mucha, o sea hay muchas for-

mas de llamarlo, pero lamentablemente lo que existe, lo que existe hoy

dia en el Ecuador es hasta miedo de la gente (H37).
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Lo contrario ocurre entre aquellos que se plantean para el corto
plazo la posibilidad de regresar. Estos revelan en sus relatos aspectos
positivos de Ecuador. Entre los principales elementos positivos que re-
conocen esta la riqueza afectiva y cultural que encuentran alli. A la vez
que reconocen esto como propio de Ecuador, lo destacan como una ca-

rencia de su vida en Madrid.

Ya, la vida de, o sea, como te digo, es que al vivir todo el tiempo
ahi, al haber nacido... y tener tus amigos, tu familia, todo en el barrio,
o sea en el aspecto... eh... de sentirte a gusto, td te sentirds toda la vida
bien donde has nacido y en el lugar de origen que tu tienes eh... a pe-

sar de que no tenga la misma infraestructura tal vez que aqui... (M36).

. ella tenfa a su marido alld y bueno le dijeron que su marido estaba
con otra y bueno ella dijo que sin su marido ella no vivia, su vida se
acababa, bueno pues y se fue... ella decia “bueno si él esté en Ecuador
haciéndose con otra mujer”, pues ella... a Ecuador, ni se lo pens6 dos

veces (M39).

Por tltimo, a pesar de la mala imagen de la situacién en general en
Ecuador, existe una escasa responsabilidad social y politica para contri-
buir a sacar al pais del estado en el que ellos perciben que se encuentra.
Los inmigrantes no sienten un compromiso que los ligue a un proyecto
colectivo para con su pais. Al preguntar a nuestros entrevistados por las
posibles salidas que vefan a la situacién negativa que habian descrito en
referencia a Ecuador, y su eventual participaciéon en estas salidas, las

respuestas desvelaron esta falta de compromiso y de distancia.

Depende mucho de la gente misma, de la gente misma de toda la
sociedad de alli, porque... si la gente no cambia en muchas cosas por
ejemplo eh... sila gente no cambia, no va a cambiar ese tipo de econo-
mia... yo tengo mucha esperanza pero yo pienso que no... bueno de-

pende también mucho del gobierno pero més de la gente (H36).

yo creo que los ecuatorianos amamos mucho nuestro pais, amamos
mucho, pero realmente si nos proponemos ayudar a nuestro pafs es

muy dificil que ayudemos... porque... por lo que te decia anteriormen-
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te, el resentimiento que tenemos con el pafs es muy grande y decimos
no, no yo para qué voy a apoyar si encima de eso se los van a chupar, si no

va a llegar nada... (H37).

La posicién de los inmigrantes parece ser clara: la responsabilidad
social y politica para con Ecuador no es de ellos, es de los ciudadanos
que estan alld y de la clase politica. El Gnico compromiso que recono-
cen los inmigrantes con su pais es el que los vincula a sus comunidades

més cercanas y a sus proyectos concretos, por lo general individuales.

3.2. PERCEPCION DEL ESPACIO TRANSNACIONAL

Iniciar un recorrido transnacional en funcién de un proyecto de futuro
es una concepcién que surge en un contexto transnacional previamente
establecido. LLos vinculos transnacionales preceden a los recorridos
transnacionales. Para que un individuo decida encaminarse por un es-
pacio de estas caracterfsticas es necesario que antes conciba y visualice
el espacio por el que circulard. En este sentido, los vinculos sociales
transnacionales, los flujos de informacién y capitales, las redes mercan-
tiles e industriales y las relaciones histérico-culturales entre paises con-
forman un espacio en el que se sostiene y que anticipa la decisién par-
ticular de los inmigrantes y las familias de sumarse a la circulacién
(Sassen, 1993; Sassen, 2003). En pocas palabras, no se forma parte de un
espacio transnacional por el hecho de emigrar; por el contrario, se emi-
gra porque ya se forma parte de un espacio transnacional.

Mas alld de las condiciones materiales y objetivas que conforman
los espacios transnacionales, lo que nos interesa aqui es analizar la di-
mension subjetiva de aquellos que circulan por ellos. Lo primero que
se destaca es que la pertenencia a un espacio transnacional permite a las
personas relativizar el lugar donde viven. El hecho de formar parte de
un espacio de estas caracteristicas pone en duda la idea misma de esta-
blecimiento definitivo en un lugar. Si las personas comprenden que su
vida estd inserta en un espacio transnacional, por el que pueden circu-

lar y mantener vinculos de un modo relativamente fluido, entonces la

175 EL ESPACIO EN LA EXPERIENCIA DE LOS INMIGRANTES



seguridad de permanecer en un solo lugar se ve relativizada por estas

condiciones.

vino mi madre luego, me vino a visitar mi madre para conocer al nieto
y yo le propuse quedarse, y bueno se ha quedado, ya lleva... va a cum-
plir dos afios... se quedd y a veces trabaja, a veces hace algo, cuida a los
nifios... y se ha adaptado, se ha adaptado... vive conmigo y me ayuda
con los nifios y luego nosotros también le damos una ayuda econémica,
estd haciendo sus ahorros, y luego piensa viajar [a Ecuador] este afio
para visitar a mis hermanos, ella dice que se va a quedar pero yo pienso
que no se va a quedar porque como que ya se ha acostumbrado al tipo
de vida de aqui... yo pienso eso, pero ella piensa que no, que se va a ir

y ya no piensa regresar (H36).

mi amiga fue [a Ecuador] y puso el bar y nada, nada, nada, asi que aho-
ra estd otra vez trabajando acd, volvié porque como ella, el nifio que
tuvo, también fue la madrina espafiola, entonces ella le ha dicho
que regrese, que ella le sigue dando el trabajo... asi que ya estd acd otra

vez, no se aguant6 (M39).

La naturalizacién de la movilidad y de la capacidad para vivir tras-
cendiendo los espacios inmediatos pareciera estar asentada no s6lo en la
conciencia de los mismos inmigrantes, sino también en aquellos con los
que mantienen vinculos cercanos. Esta prolongacion de la experiencia
transnacional a aquellos con los que se tienen relaciones cercanas hace
que las redes sociales se extiendan y se hagan mas complejas. Cada re-
corrido implica en este sentido la incorporacién de mds personas a la
experiencia transnacional; esta incorporacidn, si seguimos la teorfa de
las causas acumulativas que proponen Massey, Arango y otros (Massey,
Arango ez al., 1998), va a incrementar la probabilidad de que aquellos
que estdn implicados en esta extensién de la red se conviertan en inmi-

grantes'. Las extensiones de las redes sociales se convierten de este

10. Asiquedo demostrado por lo demas en el estudio presentado hace algun tiempo por la fundacién
BBVA que fue dirigido por Guillem Lépez Casasnovas y Enric Angullol. Alli se lleg6 a la conclusién de
que si se observan incrementos del 1% en la ratio de extranjeros, estan relacionados con incrementos de
un 11% en el flujo posterior de inmigrantes. Resumen del estudio publicado en la pagina-estudio publi-

cado en www.bbva.es
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modo, en un factor productor de los flujos migratorios mas que en uno
que solamente los reproduce.

Una de las formas en que hemos podido captar esta extensién de la
experiencia transnacional a los mas cercanos tiene que ver con las rela-
ciones que nuestros entrevistados han mantenido antes de emigrar. Es
decir, los vinculos transnacionales se insertan en la vida cotidiana de los
premigrantes mucho antes de que éstos tomen el avién. Las relaciones
con familiares o con personas cercanas en el exterior acercan al indivi-

duo a la experiencia de la inmigracién antes de que emigre.

Ella [la hermana] se vino antes... ella se vino antes... hablaba, to-
dos los dias hablaba yo con ella, es que yo alli [en Ecuador], como tra-
bajaba en el hotel ganaba muy bien, ganaba setecientos délares casi

(H306)

Ellos vinieron antes, unos familiares vinieron antes, otros vinieron
luego, eh... pues si bueno eso serfa unos vinieron antes y otros des-
pués... yo he ido ya en dos ocasiones. .. esta vez va a ser la tercera este
afio, y he ido he regresado, familiares también que han venido luego,
familiares que se han ido ya, familiares que ya se han regresado defini-
tivamente... que vivian acd... se han regresado ya all4, definitivamen-

te incluso ya hay otros que estin por regresarse (H37).

La posibilidad de formar parte de un espacio transnacional estd
dada por dos tipos de condiciones. Unas relacionadas a la infraestruc-
tura tecnoldgica que trasciende los lugares, y otra, no menos funda-
mental, consistente en el conjunto de relaciones sociales y afectivas que
se articulan en espacios contiguos. Para utilizar la terminologia de Cas-
tells, el espacio de los flujos y el espacio de los lugares se pertenecen y se
reproducen mutuamente.

A diferencia de lo que plantea este autor, queremos sostener aqui
que ambas formaciones espaciales no pueden separarse, por lo menos
en lo que se refiere a los recorridos migratorios por espacios trans-
nacionales.

Quizis el ejemplo més patente de esta interpenetracién es el de-

sarrollo de la infraestructura urbana de los locutorios, los que, por una
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parte, son un instrumento de transmisién de informacién y de recursos
financieros entre lugares distanciados, y por otra, tal como reconocen
algunos investigadores, “se configuran como espacios de relacién e
interaccién, es decir, como lugares donde se establecen y consolidan re-
des sociales” (Garay ez al., 2004). Agreguemos el hecho de que la apari-
ci6n de locutorios en algunos barrios marca estos lugares como zona de
inmigrantes; en este sentido los flujos tendrian una forma muy clara de
incrustarse en la estructura urbana.

La fortaleza de los vinculos transnacionales que desarrollan los in-
migrantes les permite utilizar la infraestructura tecnolégica como base
para el desarrollo de proyectos concretos. La facilidad que algunos
tienen para viajar a Ecuador se suma al desarrollo de una infraes-
tructura urbana basada en la transmisién de informacién y de recursos
financieros para llevar a cabo estos planes. De este modo la vida co-
munitaria y social se potencia en la medida que da sentido a los recorri-
dos transnacionales personales, pero también, a partir de los aportes
econdémicos que los inmigrantes realizan, se establecen relaciones de
mutua dependencia y de compromisos futuros. Asf lo ilustra el siguien-

te relato:

En mi vida, bueno, mi... el regresar a mi tierra no es mi familia en
si ¢no?, tal vez mi madre jno?, pero de ahf cada cual hace su vida y se
acaba todo gno?, no es muy... gravitante no es nada, o sea mi relacién
es casi diaria con ellos, yo casi todos los dias hablo por teléfono me co-
munico por internet, pero mi relaciéon es mds de trabajo, porque con
ellos llevamos la fundacién, que de hermanos en si... familia y la co-

munidad de donde estamos integrados (H34).

Para terminar, debemos aludir a una doble carencia que lastra las
tecnologias de la informacién en cuanto a la transmisién. La primera
de ellas tiene que ver con la inexactitud en términos de imprecisiéon
descriptiva de la informacién que se transmite desde la distancia. La
segunda limitacién es que son insuficientes para poder desarrollar y
mantener en el tiempo una comunicacién afectiva. Ambas cuestiones

[13 . ”»” M M
operan como “ruido” en la supuesta fluidez que se da en los espacios

transnacionales.
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La consecuencia principal respecto de lo primero es que aquellos
que se mueven por el espacio transnacional apuestan por lugares que
creen conocer, pero que en realidad son casi desconocidos, o por lo me-

nos imaginados de manera inexacta:

bueno, mi imagen no de Espana en si, sino de Europa ¢no?, que era
algo muy desarrollado, que todo estaba... que habia un respeto pero...
un respeto muy grande hacia la gente, que todo estaba muy bonito,
muy... que no habfa marginacién, que no habia miserables que llaman
los que todavia... jno? y que todo estaba... pero llegas aqui y es un...

todo se te va por los suelos porque es lo mismo ¢no? (H34).

cuando vine aqui fue un impacto tremendo porque td te encuentras
que llegas con... en una época y alld estamos en otra época y alld esta-
mos con un tipo de ropa que es diferente a la que utilizan aqui que es
muy fina o muy gruesa a la hora de vestirte y luego... te encuentras
con tremendo choque, el clima todo, todo, yo es que no lo sabia que
aqui en Madrid por ejemplo hacfa mucho frio, yo pensé que no hacia
tanto frio (H36).

En cuanto a la insuficiencia de las tecnologias en términos de la
transmision de los afectos, esto obliga a los inmigrantes a desarrollar es-
trategias afectivas particulares para intentar revertir de algin modo
la irreductible distancia entre los lugares en que se reparte su vida

emocional.

en lo que mis dinero me gasto es en las llamadas, hablo, bien sea
sdbado o domingo... todas las semanas yo tengo que hablar con ellas
[las hijas], por lo menos que me escuchen la voz que no me olviden,
si... siempre estoy enviando... cualquier cosita, si...

¢Y como ve que estin ellas alla?

las pequefias bien, porque ellas como quedaron de dos afitos...
algo més, entonces ellas se adaptaron a mi hermana, a mi cufiado, a ellos,
en cambio mi hija la mayor, ella siempre me extrafia, ella es la que mis
me extrafia y dice que regrese y tanta cosa, las otras como digo, queda-
ron pequeilitas... se adaptaron, se hicieron a las costumbres de ellos

(Myo0).
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En resumen, por mucho que podamos reconocer como parte de
los procesos globales contempordneos, un mayor acercamiento entre
lugares distantes y el incremento en las posibilidades de moverse
y comunicarse por espacios transnacionales, no podemos dejar de
desconocer que este fenémeno no sustituye las relaciones cara a cara,
ni las experiencias y relaciones sociales que se dan en los espacios

locales.
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VII. El tiempo en la experiencia

de los inmigrantes

1. TRAYECTORIA LABORAL

1.1. COMPETENCIAS TEMPORALESY COMPETENCIAS
ESPACIALES

La principal caracteristica que se destaca en el discurso de los inmi-
grantes ecuatorianos a propésito de su incorporacién al mercado la-
boral local es la relevancia de las competencias espaciales adquiridas,
en oposicién a la intrascendencia de las competencias temporales acu-
muladas. Asi, mientras haber estudiado una carrera, ser especialista
en alguna disciplina u oficio o contar con una determinada cantidad
de afios de experiencia en algin sector laboral resultan asuntos
pricticamente anecdéticos cuando relatan su trayectoria laboral, por
el contrario, cuestiones como la capacidad para establecer relaciones
en el espacio local y transnacional, la habilidad para moverse de un
lado a otro o el conocimiento de los lugares adecuados a los que diri-
girse constituyen factores decisivos a la hora de incorporarse al mer-
cado laboral.

En cuanto a las competencias espaciales puede observarse que ope-
ran en dos planos. Uno transnacional y otro local. En cuanto al prime-
ro, las competencias espaciales transnacionales, como la insercién en
redes sociales, la capacidad para movilizarse y comunicarse desde un
pafs a otro, la disposicién y fortaleza emocional para alejarse del lugar
de procedencia en funcién de un objetivo ulterior, resultan claves para

acceder al mercado laboral del contexto receptor. El tipo de inversién
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que realizan los inmigrantes para moverse por un mercado laboral
concebido transnacionalmente es una inversién espacial mdas que
temporal. Los afios que deja un estudiante en las aulas y que luego le
permitirdn cosechar frutos laborales se contraponen a los kilémetros
que deja atrds un inmigrante que le permitirdn extender su trayectoria
laboral.

Los relatos que siguen describen de manera ejemplar el tipo de
competencias espaciales que operan en el 4mbito transnacional. Llama
sobre todo la atencién, en el primero de ellos, que nuestra entrevistada,
estando ya en Madrid, recurra a personas en Ecuador para que la ayu-
den a incorporarse al mercado local. El segundo caso resulta més co-
mun entre aquellos que vienen con el recorrido relativamente trazado,

por lo menos en los momentos iniciales.

¢y cuando vino para acd, vino con trabajo o lleg6 a buscar trabajo?

yo llegué a buscar trabajo

Jy tard6 mucho en encontrar?

cinco semanas

Jcinco semanas?, ¢y como fueron esas semanas, como lo hizo para
buscar?

Uf... amistades, mi hermana que desde alld de Ecuador me ayu-
daba mucho... me ayudaba, me decia 4ndate a tal sitio, a tal sitio... en
vista de que yo no me colocaba pronto, ella empezé asi con las amista-
des que ya se vinieron, entonces, dice, “no sé ahi en Madrid como serd
pero en Barcelona dice... ellas es que iban a las parroquias, a las igle-
sias... y ala Cruz Roja”... bueno yo me movilizaba en las iglesias, fui a

la Cruz Roja y consegui el trabajo de la Cruz Roja (M40).

lo que pasa es que como yo trabajaba en un hotel, habia una persona
que tenfa un hermano aqui y que tenfa locutorios, y locutorios en
aquella época... estaba teniendo muy buena acogida entonces, era en la
época en que la paqueterfa, las llamadas telef6nicas y todo, era uno de
los mejores negocios de... de latinos aqui, y luego este chico me dijo...
fue alli y me dijo si querfa venir porque iba a abrir un nuevo locutorio,
entonces iba a tener dos y ¢él queria que alguien le ayudara en la parte
administrativa, entonces dije bueno... y me vine, abrimos el otro locu-

torio (H36).
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En cuanto a las competencias espaciales locales que operan en Ma-
drid, son los vinculos sociales preexistentes y la capacidad para desarro-
llar nuevos lo que desplaza la experiencia o las habilidades adquiridas
en el tiempo. Estas competencias condicionan, por una parte, el proceso
de incorporacién inicial de los ecuatorianos al mercado laboral local, y
por otra, la trayectoria posterior que seguird. El desarrollo de estrate-
gias espaciales resulta tan importante para un inmigrante como para
un trabajador nativo acumular experiencia en su curriculum vitae. Los
inmigrantes viven asi la contradiccién de incorporarse a un régimen
exterior de regulacién de su tiempo, sobre la base de la adquisicion de
capacidades para regular el espacio.

En cuanto a las competencias espaciales locales como un factor de-
cisivo a la hora de determinar los primeros pasos en el mercado laboral
en Madrid podemos destacar el siguiente relato. En éste encontramos
a una mujer que tras llegar con muy poco vinculos locales tiene muy

claro el sentido que debe orientar su bisqueda:

yo en el primer dia que vine, llegamos aqui a las diez de la mafana,
luego hasta que el marido no venfa, nos fue a recoger en el hotel ya fue-
ron las tres, las cuatro, las cinco, bueno al siguiente dia pues yo no co-
nocfa aqui cémo se movilizaba, porque sinceramente en mi pais no hay
metro, no hay nada de estas historias, entonces pues yo al otro dia, pues
le digo “Mary”, le digo “vamos a buscar trabajo”, dice “no, porque ta
no te preocupes porque aqui, mi marido nos va a dar”, pero yo no po-
dia estar tranquila que el marido... me hubiera dado la comida qué se
yo, alguna cosa, pero... yo tenfa un hijo que mandarle para all4, tenia
que pagar una deuda, entonces yo no podia quedarme de brazos cru-
zados mientras ella estaba de luna de miel... ja, ja... entonces yo le
dije no, le dije, ella ya se encerr6 en su habitacién y yo dije me voy, me
voy a buscar trabajo, y ahora pues digo, no conozco el metro, me meto
sin conocer y preguntando... asi que me metf al metro y me fui a bus-

car trabajo (M39).
Meterse en el metro, tomar un mapa y comenzar a recorrer las calles

de manera improvisada evidentemente que no es suficiente para en-

contrar un empleo; es necesario ademds de esto contar con informacién
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previa sobre los recorridos adecuados. Es necesario conocer los puntos
de encuentro entre inmigrantes, los lugares de transmisién de informa-
ci6én sobre el mercado laboral, contar con la disposicién y los recursos
suficientes para desarrollar estrategias propias de bisqueda de empleo
vinculadas a los movimientos espaciales.

La misma mujer que acabamos de citar sigue relatando el modo
como fue trazando su recorrido espacial para encontrar su primer em-
pleo. Hay que decir que este relato es el de una mujer particularmente
decidida y segura de si misma, y que puede resultar por esta razén
algo exagerado; sin embargo, es paradigmético de la relevancia que tie-
nen estas habilidades a la hora de implementar estrategias callejeras
para encontrar trabajo. Pero no sélo destacan en este relato las capaci-
dades particulares de la entrevistada, sino también las condiciones que
crean las reuniones y los modos de relacionarse en espacios como los

parques o la via puablica.

»

no sabia dénde ir, “sy a dénde te vas?”, “yo, a buscar trabajo”, “y
a donde te vas a buscar trabajo?”, “pues yo no lo sé¢”, “bueno pues en-
tonces —dice— hay Caritas, hay organizaciones”, o sea gente de la ca-
lle que no, no me han conocido en mi vida dicen: “hay Caritas, hay or-
ganizaciones mira, yo ahora mismo no lo sé pero... pero preguntemos
atal”, y asi que unos me mandaban a Caritas por ahi, que mas o menos
habfa, bueno ese dia me pasé aprendiendo a moverme porque no tenfa
ni la menor idea de cémo era. Al otro dfa, ya estoy y vi gente de mi
pais, o serian peruanos o no sé, bolivianos o dominicanos, les pregunto
que donde puedo conseguir trabajo, entonces me llevaron donde las
monjas a conseguir trabajo y tal... pero eso ya fue el segundo dia

¢Y ahi a través de las monjas encontraste trabajo?

no, yo iba a Chamartin, me iba caminando, porque yo llegué a
Noviciado, me iba caminando porque traje yo creo en ese tiempo...
doscientos délares de mi pafs aqui eran yo creo que como diez mil pe-
setas o algo asi, o sea que era poco, poco, entonces yo para ahorrarme
dinero pues me iba caminando, y... bueno eso, un domingo que fui-
mos al Retiro la veo a un chica ecuatoriana, le digo “oye, ti de pronto
no te has enterado de algin trabajo”, dice “oye yo lo voy a dejar” eso
fue el domingo, aqui yo llegué el viernes, y me dice “yo lo voy a dejar a

mi trabajo —dice— porque a mi me han ofrecido uno mejor en Caste-
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1160, asi que yo me voy a Castellén con mi marido”, entonces dice “si es
»astquey y >

que lo dejo, yo te llamo”, bueno, o sea que era muy poquito, y asi que el
lunes o el martes ya asi, me llamo6 dice: “oye lo voy a dejar a mi trabajo

vente que te lo voy a dejar” (M39).

En cuanto a las competencias espaciales locales que influyen en las
trayectorias posteriores se vinculan con la capacidad de los inmigrantes
para capitalizar en vinculos sociales estables, asi como en redes sociales
extensas y localizadas, las relaciones que establecen inicialmente en el
espacio. El paso del tiempo supone una extensién y una densificacion
de las redes, ello a raiz de la incorporacién de nuevos inmigrantes y del
desarrollo de nuevos vinculos entre los que ya estaban instalados aqui.
Esta ampliacién de las redes depende en gran medida de la distribu-
ci6én en el espacio de los inmigrantes. En este sentido cobran vital im-
portancia dindmicas como la concentracién espacial (permanente en
una zona o contingente en un parque o calle), la movilidad para expan-
dir las redes a otros lugares, la capacidad de los inmigrantes para ocu-
par y mantenerse en lugares concretos de la ciudad. Estos procesos re-
dundan en una dindmica de acumulacién de un capital social y espacial
cada vez mayor.

Los siguientes relatos describen algunas dindmicas que operan en
la extension de las redes sociales y su relacién con los desplazamientos

laborales de los ecuatorianos.

ahora mismo estaba en una empresa y eso es lo que he estado siempre,
constantemente, cambiando de empresa... es que tengo algunos nad-
meros de teléfonos de empresas de... que me han dado amigos, es que
yo siempre que estoy en una obra, pregunto yo a [...] “dame td teléfo-
no a ver si, o el teléfono de la empresa a ver si en algtn rato, me intere-
sa voy”, entonces siempre tengo anotado teléfonos y cuando me quedo

sin trabajo llamo a uno, a otro, y casi siempre tengo... (H24).

por medio mio €l [el jefe] conocié a unas chicas que trabajaban ahi 'y
estas chicas se querfan cambiar de lugar... bueno que se cambien
ellas también para ac4... y ellas se quedaron, se vinieron a trabajar a

la cocina y les estaba pagando mil doscientos mas un bono de tres-
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cientos entonces eran mil quinientos y a mi me pagaba menos, enton-
ces yo no... sabes que yo lo siento mucho... y me fui... a un restau-
rante de al lado... era al lado, al lado, habian puesto un letrero: “bus-
co camarero”, y yo me cambié al lado... como te conocen... ahi es un
centro comercial... en un centro comercial td te conoces con toda la
gente de todos los restaurantes, mi hermana también trabajaba con-
migo... (H36).

En oposicién a lo anterior encontramos que las competencias tem-
porales influyen s6lo marginalmente en el acceso de los inmigrantes
ecuatorianos al mercado de trabajo en Madrid. El conocimiento acu-
mulado, la experiencia adquirida o las calificaciones objetivas no les
son reconocidos en este mercado laboral. Las competencias temporales,
aquellas que son consecuencia de una inversién de tiempo realizada en
el pasado, ya sea a través de la educacion o del desarrollo de un oficio,
aparecen como completamente irrelevantes a la hora de incorporarse al
mercado local, y tienen un caricter anecdético en los movimientos que
se realizan posteriormente en su interior.

En el siguiente relato se evidencia cémo las practicas de los ecuato-
rianos utilizadas para entrar al mercado laboral dejan de lado las com-

petencias temporales:

[en Ecuador] yo tenia un trabajo, soy licenciada en filosofia y ciencias
socioecondmicas, tenfamos un negocio, una especie de financiera, una
sociedad... éramos... somos tres hermanas y las tres nos hicimos este

negocio, y bueno nos iba muy bien (M36).

Ni las calificaciones educacionales ni la experiencia laboral adqui-
rida por esta mujer parecen tener posibilidades de dar frutos en
Madrid:

bueno, o sea, en cierta ocasién estaba caminando por la calle y mi hi-
b b y

jo me dijo, el grande... “mami —dijo—, qué tal si entras a esa oficina
de empleo y dejas tus datos”, y bueno, o sea, no en una forma tan in-
teresada entré, sino por casualidad y... dejé mis datos, asi llendndo-
es sin mucho afin y bueno, me llamaron, me dijo que para Alcampo
1 ho af: b , me |l , med Al

(M306).
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El hecho de que no se les reconozca su pasado tiene como principal
consecuencia para los ecuatorianos que los recorridos por el mercado
laboral local tienden a articularse como historias fragmentarias, con
saltos, quiebros y discontinuidades, en las que una fase del recorrido no
parece tener una continuidad légica con las fases anteriores. Se rompe
asf con la linealidad temporal a la que se relacionan por lo general las
trayectorias laborales. La experiencia laboral de los inmigrantes ecua-
torianos parece mds un collage de ocupaciones que una carrera secuen-
cial y coherente.

Esta discontinuidad, que a posteriori se puede relatar como una
trayectoria, es el signo mds claro de las fuertes determinaciones espacia-
les que tiene la experiencia laboral de los inmigrantes.

Ahora bien, los inmigrantes que poseen una historia en la que han
desarrollado un oficio por un periodo prolongado de tiempo, y que por
lo tanto han llegado a contar con una importante habilidad en su reali-
zacion, resienten con mayor fuerza el desconocimiento de su pasado
en su actual experiencia laboral. Lo mismo ocurre con aquellos que en
Ecuador hubieran iniciado, con relativo éxito, una carrera basada
en sus calificaciones adquiridas en el sistema educacional.

Por el contrario, los inmigrantes més jévenes y los menos califica-
dos experimentardn de un modo menos conflictivo el hecho de que su
entrada al mercado laboral local no dependa de competencias tempora-
les, sino espaciales. Sin embargo, se adentrardan en el malestar cuando
perciban que las calificaciones y destrezas que van adquiriendo con el
paso del tiempo no se convierten en un factor de incremento del con-

trol de su experiencia laboral.

Hi: usted dese cuenta, la mayoria de los ecuatorianos no es mano
de obra reciclable, aqui mismo dicen que en los préximos cinco afios
van a haber dos millones de parados calificados... entonces, es que la
mayoria que viene de albaiiiles... y esos que en nuestros paises son hu-
mildes, yo tengo compaiieros que son ingenieros, y ni hablar de los in-
migrantes que tiene aqui convalidado, porque mi compafiero es inge-
niero agrénomo, y ahi estd de pedn, entonces ¢habré alguno de los
espafioles que andan con un titulo aquf o alguien que tenga un master

que sea vigilante espafiol?, no, gente ya... pero ese
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Mjy: el tema de la titulacién y eso de las universidades... como estd
ddndose la demanda

M2: los oficios son los que mas. ..

Mjy: no sé si se deberfa estudiar en las universidades... hasta qué
punto... porque hay mucho, mucha gente titulada y eso, y luego sale y
tiene un trabajo distinto que lo de la profesién...

Mi1: aqui en Espafia no tienen mds para puestos de elite como en
Alemania, alld acorde a la carrera que hacen, o sea que si uno hace una
carrera también hace un curso de soldador o lo que sea, entonces para
qué, para que en caso de que uno falle, pues se queda con el otro... en-
tonces aqui en Espafa no, entonces te digo, es incierto para los ecua-
torianos

My: claro un sector como dice Ivan gno?, pricticamente ha venido
a hacer su misma, a ejercer su misma profesiéon un albaiil, ve lo que
ganaba alld un... por decir unos trescientos dolares por decir... aqui lo
va a ganar mil doscientos, cuadriplicado, pero entonces surge una...
como te digo una divergencia al venir un profesional y ganar incluso
menos que ese albail... entonces hay una contraposicion, el profesio-
nal viene aquif en peor desventaja que...

Mi1: estancado se queda. ..

Mjy: entonces hay un... y aqui el espafiol te trata igual, seas lo que
seas, le importa poco si tienes una profesion o lo que seas, o sea el alba-
fiil esté feliz... pero el profesional estd fundido porque cree de pronto
que se le aproveche sus estudios o de pronto superarse y eso en el cam-

po profesional pero es imposible porque todos son tratados igual, to-

dos... (GD, Ecuador).

Una de nuestras entrevistadas vive una experiencia similar a la de

su hijo. Ella es costurera de oficio y él es electricista formado en Ecua-

dor; sin embargo, ninguno es reconocido como tal. Y atin cuando ha-

yan desarrollado algunas labores similares a las propias de su oficio

en Madrid, esta experiencia no les ha permitido construir una trayec-

toria coherente y continua sobre la base de la acumulacién de esa

experiencia.

él [el hijo] es electricista, no tiene todavia el carné porque no puede

seguir estudiando, ¢l terminé la ESO aqui... él quiere estudiar, para
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sacar su carné de electricista legal... ¢l trabaja de electricista pero con
un sefior que, claro, ¢l le ha hecho la oferta de trabajo presentaron en
Bretén de los Herreros, pero le salié denegada porque dicen que esa
plaza... que hay muchos espafioles vacantes porque, hay mucha gente
trabajando en eso, entonces le denegaron los papeles a él, [...] de que
hay mucho espafol parado en electricista a una persona pa’ que le vaya
bien en el extranjero primeramente debe tener una buena costumbre

de vivir... tener un... la carrera no es tan factible (M44).

lo que a mi me pasa por ejemplo, que yo abr{ mi primera tarjeta con la
linea de hosteleria y pues yo tenfa que trabajar solamente en eso, hasta
renovar... o sea fijese, yo tengo que trabajar en otras cosas que no me
gusta ni es mi, mi oficio nada mas por obligacién de que tengo que te-
ner un jefe y, una aportacion al seguro de mi jefe, o sea fijese no tengo
la libertad... o sea... eso es... una cosa como le digo que me siento im-
potente... pues mi personalidad destacarfa pues con mi profesién, que
me harfa conocer, que te... a través de mi profesién de mi oficio me
harfa conocer con muchas personas y me destacarfa muy bien porque

tengo experiencia (M44).

1.2. LA INCERTIDUMBREY LA PRECARIEDAD
EN LOS RECORRIDOS LABORALES

El régimen de regulacién de su tiempo al que se someten los inmigrantes
en su recorrido por el mercado laboral local es precario e incierto. Pre-
cario porque se da por sentado el hecho de que la situacién de su em-
pleo actual va a terminar; incierto porque no se sabe cudndo ocurrira.
Esta situacién no sélo les impide controlar su destino inmediato, sino
que se les hace muy dificil proyectarlo. Y esto no depende solamente
del hecho de que los inmigrantes se desempefien en sectores de la eco-
nomia que son por sf mismos inestables. También influyen las particu-
lares condiciones que se pueden imponer a trabajadores que estdn des-
protegidos. La arbitrariedad de los despidos tiene poco que ver con los
ciclos econémicos y con la forma en que afectan a cada sector. Més pa-
rece estar relacionada con la voluntad de sacar el maximo rendimiento

a la vulnerabilidad en la que se encuentran muchos inmigrantes.
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... es muy malo porque te hacen contrato por fin de obra pero... o sea,
si es que ellos qué sé yo, ya no quieren contar con tu trabajo, simple-
mente te dicen, “bueno mafiana ya no vienes”, y ya, fue fin de obra pa-
ra ti. Te echan cuando ellos quieren... no es un contrato que hacen de
seis meses que sabes que si tienen que darte trabajo como sea, y si quie-
ren echarte tienen que pagarte tu liquidacién por esos meses que no
trabajas... en cualquier momento, en cualquier momento... si es que

yo qué sé... (Hz4).

el primer contrato que le hacen es de seis meses, le dicen al segundo
mes “si no te has adaptado a hacer los bultos —que le dicen en prepara-
cién—, entonces tienes que irte”, o sea tienes que salir, si cumples ese
ndmero, ese estandar de produccién que tienen, le dicen, “te incremen-
tamos el contrato”, sigue siendo temporal a seis meses, y luego de seis
meses, si pasas la prueba de seis meses, le dicen “bueno un contrato de
sels meses mds para el afo”, y luego si ya pasas el afio, puedes hacerte
fijo, pero alli casi nadie se queda fijo, cuando llega el afio, si es que ha
aguantado todo ese proceso, hay mucha gente que estd con toda la es-
peranza de quedarse y cuando llega el afio, el dia que ya le toca irse, le
dice “bueno te vas porque ya cumpliste el afio y punto”, “no se te puede

renovar el contrato porque aqui sélo se coge personal asi” (H306).

Ahora bien, esta inestabilidad y precariedad temporal tan propia
de los recorridos laborales de los inmigrantes es asumida por ellos de
un modo estratégico. La sensacién de verse enfrentados a una situacién
que en principio entienden como incontrolable hace que, en lugar de
intentar oponerse a ella, busquen adaptarse intentando obtener los ma-
yores beneficios que la situacién permite. La estrategia que desarrollan
en estas circunstancias consiste en orientar sus recorridos laborales de
manera fragmentaria y cambiante como una forma de adelantarse a
una situacién inminente. De este modo, los ecuatorianos no soélo se
adaptan a las demandas y las arbitrariedades de los empleadores, sino
que intentan obtener beneficios de esta situacion.

La adaptacién de los inmigrantes a las condiciones laborales locales
supone asumir que el paro en Madrid implica riesgos o pérdidas im-
portantes para el futuro. El grado de dificultad que encuentran los in-

migrantes a la hora de hacerse con un nuevo empleo no es suficiente
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como para paralizarlos a la hora de dejar su puesto de trabajo actual en
funcién de uno mejor, ya sea en términos de salario o de condiciones la-
borales. Existe en el imaginario de los inmigrantes ecuatorianos una
cierta seguridad en cuanto a la expectativa de encontrar un nuevo em-
pleo. Son conscientes de que su fuerza de trabajo es una mercancia ob-
jeto de una importante demanda local. De esta manera la incertidum-
bre y la precariedad se complementan con la seguridad que les supone

poseer una mercancia demandada.

aqui td de alguna manera sacas el dinero, trabajes en una cosa o en otra
y lo consigues, pero alli la gente no es que sea... sean vagos, sino es que
no hay la forma de conseguir el dinero, aqui no es que se consigue fa-
cilmente porque tienes que sufrir para conseguirlo pero lo puedes con-

seguir, hay medios para conseguirlo, puedes conseguir (H36).

Un signo que nos permite reconocer la seguridad con que los inmi-
grantes entienden que pueden desplazarse de un puesto de trabajo a
otro lo encontramos en las causas que, en muchas ocasiones, sirven de
excusa para abandonar un empleo. La insatisfaccidn, el cansancio, la so-
breexplotacién, el abuso o la voluntad de buscar un mejor empleo son
razones suficientes para dejar un trabajo, independientemente de tener
otro asegurado. Los inmigrantes, a medida que se van asentando, que
regularizan su situacién y que van acumulando competencias espaciales
y sociales, van adquiriendo una confianza que se traduce en una mayor

capacidad para desplazarse con cierta soltura por el mercado laboral.

trabajaba asi... en Madrid, por Embajadores... estuve como siete me-
ses, seis meses. .. hasta que ya... me cansé de eso y me fui a trabajar de
camarero (H36).

El mismo entrevistado luego de un tiempo trabajando de camarero

vuelve a cansarse de su empleo y lo deja...

trabajaba de lunes a domingo, y de diez de la mafana a doce de la no-
che, entonces yo dije bueno me voy a cambiar, habia nacido el nifio y
dije, me voy a cambiar... y luego yo me cambié a otro restaurante, por-
que me cansé (H306).
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Otro de los entrevistados decide, cuando consigue regularizar su
situacién, dejar el régimen de sobreexplotacion al que estaba sometido
en una fabrica de patatas fritas. LLuego entra en una empresa de refor-
mas donde trabaja sélo cinco dias porque no le gustd este trabajo con

demasiada carga fisica.

estuve trabajando cerca de un afio y algo, todo sin papeles... salieron
los papeles y me sali porque era... pagaban muy poco... y en un prin-
cipio cuando no tenfamos los papeles trabajibamos hasta el sdbado has-
ta las dos de la tarde... y pagaba ciento veinte mil pesetas y era muy
poco... serfan... setecientos veinte euros... de lunes a sdbado y era ahi

el horario mis... era de las siete de la mafiana a siete de la noche. ..
Luego...

... me meti a una empresa de construccién y no me gustd porque era la
primera vez que trabajaba en construccién, pero era en reformas... re-
formando aqui... picando el suelo y... entonces ya no me molé nadita
porque lo de las patatas fritas es un trabajo medio suave, cansado a lo lar-
go por horas, te cansas mucho, porque s6lo estaba parado todo el dia,
desde que amanece, desde las siete hasta la tarde, entonces eso cansaba
estar s6lo parado... pero acd vuelta, era muy pesado o sea el horario esta-
ba bien, por lo que se paga una hora, pero no, no me gusté y me sali de

esa empresa... me sali yo creo que duré unos cuatro o cinco dias (H24).

Después de dejar este trabajo en la empresa de reformas entré a
trabajar como reponedor en un supermercado donde estuvo cuatro
meses; decidi6 dejarlo y entré en una empresa de servicios para el ho-
gar, de donde lo despidieron al poco tiempo de entrar. Entonces deci-

di6 volver al sector de la construccion, pero ya no en reformas:

otra vez volvi a la construccién, porque vefa que pagaban otros traba-
jos o sea setecientos, ochocientos que era muy malo... entonces me di-
jeron que en la construccién estaban ganando un poco mds, y yo, “voy
a hacer de nuevo la prueba”... y me fui a trabajar a una empresa de
construccién y ya me he acostumbrado gsabe?, porque ya no era lo
mismo, o sea no era, no era tan pesado porque lo que son mas pesado

aqui son las reformas (H2y4).
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El servicio doméstico, como se demuestra en los siguientes relatos,
es un sector particularmente sensible a la voluntad de los inmigrantes,
puesto que una situacién incémoda o de abuso puede llegar a abarcar
todos los ambitos de la vida, sobre todo cuando el trabajador o trabaja-

dora estd en régimen interno.

luego a los cinco meses que yo entré a trabajar ahi se me muri6 la sefio-
ra, porque trabajaba igual, con un matrimonio mayor, el sefior ya, el
mayor o sea... ya no compaginaba vivir con un hombre, entonces yo
me sentia incémoda, le acompaiié seis meses mds, total estuve once me-

ses ahi y me retiré porque él... no me gustaba ya (Mo0).

. ahf trabajaba cuidando a una nifia, luego me avisaron para cuidar
unos nifios por la noche, sidbado y domingo, porque la sefiora parece
que era... eh... abogada, no sé qué historia, bueno era una persona im-
portante de aqui de Espaiia, que no sé qué tenia que hacer y bueno, te-
nfa cuatro nifios, y la sefiora pues [que] le cuide los cuatro nifios duran-
te sibado y domingo, pero no lo aguanté, yo sinceramente no lo

aguanté porque los nifios eran terribles (M39).

Yo creo que aqui hay libertad absoluta... pues si, porque, porque
quién le va a obligar, yo por ejemplo veo en un trabajo, que no me gus-
ta, pues yo le digo sabe qué muchas gracias, y me voy, yo no tengo por-

qué estarme ahi, ahi, ahi... sabe, sentiende? (M39).

Alejandro Portes anota el riesgo que corren los individuos de las
redes sociales cuando entran al paro. El autor plantea que si una perso-
na estd desempleada por un tiempo, se cae fuera de la red, pierde los
contactos y la informacién que ésta le proporciona para conseguir em-
pleo. Esta caida fuera de la red social supondria una dificultad acumu-
lativa para volver a entrar y retomar el recorrido por el mercado labo-
ral, inicidndose una espiral donde la falta de informacién y contactos
potencia el aislamiento y reduce cada vez més las posibilidades de vol-
ver a acceder a estos contactos e informacién (Portes, 1995: 17).

Si consideramos este aporte debiéramos concluir que las experien-
cias de los inmigrantes ecuatorianos nos demuestran hasta qué punto

estan nutridas las redes sociales en las que éstos estdn inmersos. Del
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mismo modo, nos muestra la tremenda eficiencia de las estrategias es-
paciales de los inmigrantes para evitar que una situacién de paro se
convierta en una caida por fuera de la red. El desarrollo y el nivel de
acumulacién que parece haber alcanzado el capital socioespacial entre
los inmigrantes ecuatorianos en Madrid les permite eludir el riesgo de
rodar por la espiral de la exclusién social y entender el paro como una
fase més de su recorrido fragmentado, y no como una situacién excep-

cional y de riesgo.

1.3. LA DISCRIMINACIONY LA SUBORDINACION
EN LA EXPERIENCIA DEL TRABAJO

En el curso de esta investigacién hemos insistido en la idea de que el
modo de incorporacién de los inmigrantes al tiempo de la sociedad lo-
cal supone una expropiacién de su tiempo y descansa sobre una logica
de subordinacién. El primer y mds evidente reflejo de esta situacién en
el relato de los ecuatorianos es la percepcién sobre la posicién que ocu-
pan en el mercado local. Los inmigrantes tienen claro que la demanda
local los instala en los escalones mds bajos de la escala socioocupacional
y que realizan labores que los nativos rechazan. Pero, sobre todo, y esto
es lo que queremos enfatizar aqui, son plenamente conscientes de que
los puestos a los que pueden acceder los posicionan de manera necesa-
ria en la perspectiva de la obediencia.

La conciencia de ser sujetos de subordinacion aparece en el relato
de los entrevistados como consecuencia de la discriminacién. En este
sentido, y siguiendo con la definicién que hemos adoptado, debemos
aceptar que la discriminacién opera como mecanismo para reproducir
relaciones de subordinacién. En los siguientes relatos se observa cémo
expresan los ecuatorianos su percepcién en cuanto a la necesidad de
obedecer a las condiciones estructurales que les impone el sistema. Y

de qué manera esto depende de su condicién de extranjeros:

el tipo de trabajo que haces... ti sabes que aqui vienes a trabajar en el

trabajo que haya ¢no?, uno de aqui no trabaja en lo que... el emplea-
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dor es méis y la empleada doméstica es una chica o un chico ignorante

ino?, entonces te discriminan, estds discriminado en el trabajo (H34).

para los extranjeros se vuelve més complicado, primero por los docu-
mentos, si no tienes documentos, es que no tienes trabajo, es que no tie-
nes trabajo, y luego si tienes documentos hay trabajo, pero en lo que
ellos te pueden brindar, no en lo que td quieres tal vez, porque, porque
son muy discriminantes, eso si es verdad, son muy discriminantes

(H30).

Esta percepcion de discriminacién se da sobre la base de una com-
paracién entre las labores que desempefan los inmigrantes y los nati-
vos, ya sea en el mercado de trabajo en su conjunto, en un mismo sector
o dentro de una empresa. Sea cual sea la escala donde se realice la com-
paracion, el hecho de ser discriminados supone mantenerse en una po-
sicién subordinada.

Obedecer al sistema supone aceptar que el hecho de ser extranjero,
una condicidn irrevocable, determina la ocupacién de ciertos puestos y
la negacién de otros. Podemos observar que el lugar subordinado que
ocupan los inmigrantes no se caracteriza s6lo por su posiciéon respecto
de los puestos superiores. Ademds existen condiciones que determinan
la peor calidad de los empleos para inmigrantes. Estas condiciones pro-
ducen por si solas una situacién que requiere mayor obediencia y dis-
posicién a la adaptacidn, en tanto y en cuanto la aceptacién de peores
condiciones de trabajo va a suponer una mayor obediencia a la hora de

aceptar la situacién dada.

entonces, claro, pero entonces pagar asi como realmente a un espaiiol
que, que le obliga a pagar las horas como debe ganar, pues no claro, al

extranjero siempre le explotan o sea, en ese sentido (M44).

en construccién mds con ecuatorianos, con espafioles no tanto, o sea,
si claro espafioles encargados si, pero directamente trabajar asi de
compaiieros... mas con ecuatorianos he estado trabajando por lo ge-
neral... casi la mayoria de espafioles tienen sus buenos trabajos aqui
y... en la construccién misma donde yo estoy ahi, en esa obra, mas

son ecuatorianos que espaifioles, pero si se ve espafoles, se los ve sélo
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en miquinas, miquinas, trabajos mas buenos que ganan mds dinero
y los trabajos que desempefian, lo més feo casi siempre un ecuatoria-
no, o de otros paises sudamericanos, lo mismo asi las diferencias te
digo que no son tan buenas, en el [supermercado] “Dia” te digo mds,
la principal de... los que van controlando, son de capataces, espaiioles
y los demis, lo que es mds bajo siempre el, la gente inmigrante que
viene (H2y).

La capacidad para obedecer y aceptar las necesidades del sistema se
complementa y se proyecta a una obediencia directa en el lugar de tra-
bajo. Esta es una experiencia permanente en los empleos de los inmi-
grantes. Saber obedecer y aceptar las 6rdenes es una condicién para la
permanencia en el empleo. Esta obediencia en el lugar de trabajo, sin
embargo, tiene sus limites, tal como vefamos en la secciéon anterior. El
inmigrante puede desarrollar una creciente capacidad para desplazarse
de una ocupacién a otra, lo que puede limitar los excesos y trabar una
eventual violencia en las relaciones laborales, aunque no pueda supri-
mir la necesidad de obedecer. Por mucho que el inmigrante se desplace
por el mercado laboral en funcién de la basqueda de mejores condicio-
nes, los empleos a los que acceda le exigirdan contar siempre con la capa-

cidad y la disposicién para obedecer.

o sea, como no estaba en mi pafs acostumbrado a trabajar para nadie ni
que nadie me esté dando 6rdenes, como que uno se... a veces me sentia
un poco raro, a veces me decfan una cosa y... y trataba de hacerla...
hasta un poco de miedo asi, porque asi como que a veces te tratan mal y
td te quedas aguantidndote lo que te digan, ahora no, yo qué sé... ni si-
quiera para entrar a trabajar... ahora entro donde me manden... y

igual yo me porto bien y hago las cosas bien (Hz24).
Sin embargo...

yo si tengo algtn problema yo lo hablo directamente con la empresa,
porque yo pienso que voy y hago mis cosas, lo que me mandan a hacer,
si yo qué se, si no le gusta a esa persona yo simplemente cojo y le digo

<

directamente “;no te gusta mi trabajo?”, yo llamo al jefe de la empresa

y le digo “¢me cambias a otros sitio?”, y si no [...] lo dejo, me da igual,
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o0 sea porque siempre tengo contactos para entrar a diferentes trabajos

(Hz4).

Hi: cuando td vas a un trabajo la gente cambia totalmente... pues
ya no te tratan de igual forma sino que te tratan con superioridad, te
tratan como si td fueras un esclavo y como si t le necesitaras a esa
persona, entonces no te trata tan bien ¢no?, te tratan de una forma arro-
gante... ch... pues a veces te gritan, te insultan y pues te dicen las cosas
como si td les debieras algo a él, o sea, como si no estuvieras trabajando
para ganirtelo, sino que como si ¢l te lo estuviera regalando y pues eso
no deberia de ser asi ¢no?, pues deberia ser la gente un poco més respe-

tuosa con las personas y tratarles como ser humano (GD, Ecuador).

Por ultimo, la relacién de subordinacion en el lugar de trabajo pue-
de dar origen a buenas relaciones entre autéctonos e inmigrantes. La
condicién para que esto ocurra es la aceptacién, por parte del segundo,
de este tipo de relacién como algo natural. La relacién laboral de sub-
ordinaci6én puede conducir de este modo a una relacién de respeto e in-
cluso a una relacién afectiva. Asi, por ejemplo, una mujer en su sépti-
mo mes de embarazo que trabaja como minimo ocho horas diarias en
el servicio doméstico puede sentirse querida por sus jefes por el hecho
de que en alguna ocasién excepcional el patrén le sirvié un plato de co-
mida y la hizo sentirse bien con un comentario halagador.

No es casual que aquellas mujeres que han trabajado en el servi-
cio doméstico hablen bien de sus patrones a pesar de que éstos las ha-
gan trabajar en condiciones irregulares e incluso ilegales. Sobre todo
en lo que se refiere a horarios y contratos. Las empleadas pueden lle-
gar a hablar de amistad o de amor por parte de sus patrones hacia
ellas atin cuando este tipo de abuso se perpetie por periodos prolon-
gados de tiempo.

pero yo pienso que [se discrimina] en la clase media baja, o baja me-
dia, o los que son gente que no han terminado sus estudios, pienso yo
que es eso porque yo he estado con gente espafiola, las sefioras donde
yo he trabajado... he trabajado con gente espafiola... y son maravillo-
sos, le digo, la sefiora donde yo trabajaba, pues ella, absolutamente

todo, yo me iba a trabajar, el sefior, bueno es que me daba vergiienza
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porque él me servia a mi, en vez de que yo le sirviera, claro porque es-

taba embarazada asi que... yo comia en la mesa con ellos igual (M39).

en los trabajos he pasado bien y ya digo... es que yo siempre le digo, es
mentira que son aqui racistas... le digo, yo siempre he ido y todo bien,

en mis trabajos igual, le digo, me han tratado como un familiar mas (M4o).

Estas situaciones parecen més frecuentes en este sector, pero no es
el Gnico. Otro de nuestros entrevistados trabajé durante un afio doce
horas diarias, seis dias a la semana y sin papeles en una fébrica de pata-
tas fritas. Sigue considerando a su patrén una buena persona porque
luego de un afio de abusos le hizo un contrato de trabajo a partir del
cual pudo regularizar su situacién.

Atn cuando podamos reconocer que la percepcién de “carifio” que
desarrollan los inmigrantes, sobre la base del trato que reciben de sus
patrones, estd enmarcada en una relacién de subordinacién, no pode-
mos desconocer ni poner en duda la veracidad del sentimiento que
para los inmigrantes es significativo. Sin embargo, al hablar de estas re-
laciones afectivas no podemos dejar de acentuar que estdn sostenidas
por una relacién instrumental de subordinacién que la antecede y la li-

mita en su extension.

2. PROYECCIONES DEVIDAY EXPECTATIVAS
LABORALES

2.1. CONTINGENCIA, PROYECTOSY OBJETIVO GENERAL
EN LATRAYECTORIA MIGRATORIA

Ya hemos mencionado la centralidad que tiene para los inmigrantes
ecuatorianos la expectativa de controlar su destino, y c6mo este objeti-
vo les permite resignificar sus proyectos concretos. Tanto en el largo
como en el corto plazo podemos reconocer proyectos vinculados al tra-
bajo y a la situacién afectiva. En el primer sentido encontramos pro-
yectos referidos a su condicién de trabajadores, de expertos, de profe-
sionales, y en el segundo, a su condicién de madres, padres, miembro

de una comunidad, hijos, etcétera.

198 INMIGRANTES ECUATORIANOS EN LA COMUNIDAD DE MADRID



Digamos ahora que estos proyectos estdn sujetos a una contingen-
cia impredecible y que muchas veces obliga a reformularlos. Pero si,
por una parte, la contingencia puede resultar decisiva para la refor-
mulacién de los proyectos de largo plazo, por otra parte, estas pro-
yecciones permiten sostener con una cierta coherencia los cambios
que experimentan los inmigrantes en los distintos 4mbitos de su vida
cotidiana.

De este modo, un inmigrante que es contable de profesién puede
reinterpretarse como obrero de la construccién, en virtud de su capaci-
dad para visualizar que su condicién de obrero le puede ayudar a reali-
zar su proyecto de largo plazo, sea éste la construccién de una casa, la
instalacién de una pequefia empresa, conseguir que los hijos vayan a
la universidad u otro.

Asi como la variabilidad de la contingencia encuentra sentido y co-
herencia en los proyectos de largo plazo, éstos a su vez pueden variar
en virtud de un objetivo que parece estar generalizado entre los inmi-
grantes ecuatorianos: el control de la existencia en un tiempo futuro. A
partir de esto podemos decir que las trayectorias migratorias estin
abiertas al futuro en cuanto a la forma de los proyectos de largo plazo,
pero no en lo que se refiere a este objetivo final.

En este sentido, si el inmigrante decide establecerse definitivamen-
te en Madrid en vez de regresar a Ecuador como lo tenfa pensado en
un principio, no cambia lo sustancial: que regresar o quedarse serd con-
secuencia de la percepcién en cuanto a las posibilidades de controlar la
existencia en uno u otro sitio.

Veamos primero cémo es que la contingencia puede obligar a un
inmigrante a reinterpretar su situacién en el contexto de Madrid y obli-
garlo a replantear sus proyectos de largo plazo. Quizés la primera re-
formulacién que sufren los proyectos de los ecuatorianos que llegan
ocurre cuando se encuentran un Madrid real muy distinto del que ima-
ginaban. Independientemente de la imagen que traigan y de los pro-
yectos ligados a esa imagen, lo que encuentran cuando ponen un pie en
Barajas supone un primer cuestionamiento al proyecto de largo plazo.
La contingencia comienza a cuestionar el proyecto imaginado a la vez

que comienza a dar forma al definitivo.
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yo cuando vine aqui... cref que acd yo iba a ser un departamento don-
de iba a estar s6lo mi tio, y yo que iba a ir... pero cuando llego ahi, jo-
der, uno tiene el sal6n, un montén de gente ahi sentados dos tres perso-
nas, en la noche venfan més porque tenian... turnos, unos trabajaban
por la mafiana, otros por la tarde, otros trabajaban toda la noche y en el

dia estaban librando asi... tenfan su horario (Hz24).

Ahora bien, en los recorridos migratorios ocurren eventos con-
tingentes que son més decisivos para los proyectos concretos que el
mero hecho de encontrarse con situaciones no calculadas previamen-
te. Esto puede implicar la necesidad de replantearse los pasos a dar,
pero pueden surgir situaciones mayores que cambien radicalmente
las cosas.

En el curso de las entrevistas nos encontramos con varias situacio-
nes que pueden parecer excepcionales. Sin embargo, son sintomdticas
de la gran capacidad de adaptacién a las nuevas condiciones que tie-
nen que afrontar, capacidades que los inmigrantes ecuatorianos van
desarrollando en el transcurso de su recorrido.

Expondremos dos de ellas a partir del relato de los mismos impli-
cados. En ambos casos se muestra tanto esta capacidad de adaptaciéon
como el peso que puede llegar a tener la contingencia en la construc-
ci6n de los proyectos concretos. El primero de los casos es el de una
mujer que llegd a Madrid con sus tres hijos luego de que su marido hu-
biese llegado cuatro afios antes. Lo que podria aparecer como un caso
tipico de reagrupacién familiar tiene unos matices que lo convierten en
algo un poco mas complejo. Al poco tiempo de llegar ella decidié pre-
maturamente regresar a Ecuador; sin embargo, un evento fortuito la
obligd a cambiar su proyecto, viéndose obligada a pasar de la decisién

en apariencia tomada a la decisién contraria.

yo me iba a regresar... o sea nuestro... nuestra idea es de regresarnos,
antes de irme a firmar los papeles... antes de que caduquen los pasajes
yo me iba a regresar, o sea ya estaba todo listo para regresar y salieron
los papeles y mi marido dijo: “aunque sea, vaya sacando el permiso de
trabajo”, y me llegaron, era increible. Yo le dije a Carlos [el maridol]...
porque ¢l dijo: “estos pasajes ya no sirven”, dije: “si sirven”, de todas

maneras si no sirven yo me voy donde haya que ir y yo pido que me re-
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tornen a mi pafs y me regreso con mis nifios porque yo aqui no soporto
este encierro decfa. Entonces imaginate me iba a regresar como te digo
y... y bueno vine sacando los papeles y le sucedié eso a Cristofer [el Hi-
jo] porque si no, tenfamos ya planeado regresarnos, de todas formas
como el doctor dijo que tenfa que hacerse unas radiaciones durante

tres afos seguidos (M36).

Por un motivo de fuerza mayor —Ila salud de su hijo— esta mujer
debié resignificar su recorrido, tuvo que enfrentarse, por una parte,
al terrible accidente de su hijo, pero también tuvo que sobreponerse al
malestar que le provocaba la vida en Madrid. De manera inesperada, el
permiso de trabajo, algo que podria haberla ayudado a sacar adelante
un proyecto que ain cuando no parecia convencerla del todo, se con-
virti6 en una cuestién completamente irrelevante en su nueva realidad.
Esta situacién, sin embargo, la llevé con el tiempo a buscar nuevas
oportunidades laborales y a hacerse a la idea de que tendrfa que perma-

necer en Madrid por lo menos algunos afios mis.

como te digo, yo llegué y a los tres meses me sali6 la visa para ir a fir-
mar los papeles, el permiso de trabajo y... me tuve que regresar a mi
pais entonces... a la semana que vine le sucedi6 a mi hijo un accidente,
a este nifio [el nifio estd sentado junto a ella], entonces... le tuvieron
que operar y estuvo como un mes en cuidados intensivos... le dio un
derrame cerebral... a la semana que vengo yo con los documentos fir-
mados con permiso de trabajo y todo, entonces en ese momento o sea,
cambié demasiado mi vida... o sea, por la situacién de mi hijo que
nuevamente le dieron rehabilitacion entonces, ch... perdi la tarjeta de
trabajo que la tenfa... o sea yo no... cuando le pasé eso a Cristofer, ya no
me importaba nada, inclusive esa tarjeta, yo dije, “esta tarjeta a mi
no me importa”, o sea para qué... si yo no hubiese venido acd segura-
mente eso no le hubiese pasado a mi hijo, o sea, yo tengo esa idea, y

dije, “a mi no me importa esta tarjeta” (M36).

El segundo caso, aunque en términos afectivos no sea comparable,
resulta similar en el sentido de que la contingencia destruyé el proyecto
inicial y traz6 las lineas de un recorrido que desembocaria en un pro-

yecto completamente distinto. Igual que el anterior, es ilustrativo de la
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capacidad de adaptacién a nuevas condiciones que poseen y desarrollan

los inmigrantes ecuatorianos.

las circunstancias surgieron porque mi intencién no era venirme a Espa-
fia, ni cualquier otra cosa jno?, mi compafera fue espafiola y nos vini-
mos a vivir para Espafia, al principio habiamos llegado a un acuerdo...
ella me ayudaba para yo poder terminar de estudiar y todo ¢no?, pero
no se dio asi y... fracasamos ¢no?... tenfamos unos planes bien claros
cuando yo me vine... se rompid, se rompi6 yo creo que por parte de ella
porque alld [en Ecuador] vivimos algtin tiempo ¢no?, y... vivia en el
medio mio jno?, entonces no tenfamos ningtn problema, no habfa nin-
guna presion, nada, llegamos aqui y colocé la imposicion de ella 'y yo no
podia aguantar eso... entonces terminamos por... por acabar la rela-
cién... mi relacién duré practicamente un mes aqui, no duré mucho...
entonces empezd, empez6 la vida normal de cualquier gente que se en-
cuentra sin nada y aqui qué hago, a trabajar, como siempre he sido ma-
sico, te digo, luego dije la musica y empecé a trabajar... me consegui
una guitarra por ah{ y a tocar... en la calle, luego ya vino el buen tiem-
po, el verano por ahi con, con amigos peruanos a tocar en las ferias, en las

fiestas, hasta que eh... a los tres afios me instalé aqui en Madrid (H3y).

La segunda situacién a la que nos referiremos tiene que ver con las
perspectivas frustrantes que en términos laborales tienen los inmigrantes;
luego consideraremos cémo es que estas frustraciones pueden cobrar sen-
tido y coherencia en virtud de proyectos concretos de largo alcance. En
términos laborales, en el corto plazo podemos distinguir unas proyeccio-
nes frustrantes que tienen que ver con la inmovilidad social, con la perpe-

tuacién de las actuales condiciones y con la ausencia de reconocimiento.

... cuando mds las mujeres de los quehaceres domésticos que hacemos,
cuando mds avanzan a llegar a un supermercado, a nada més, a nada
mds, tengo amigas que tienen sus hijos que ya han terminado su edu-
cacién aqui e igual, no pueden trabajar en otra cosa si no sea... traba-

jando en un restaurante, ¢h... qué se yo... (M4o).

en la empresa en la que yo estoy, yo pienso que ahi hay gente que estd
hasta once afios y estd en el mismo puesto, nunca lo han ascendido...

yo no veo mucha expectativa de, de ascender (H36).
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En definitiva, las proyecciones laborales de los inmigrantes ecuato-
rianos no estan puestas en una escalera, donde es posible ascender, sino
més bien en un espacio donde es posible desplazarse.

La nitidez con que aparecen los proyectos de largo plazo en los re-
latos de los inmigrantes es un sintoma de lo significativos que resultan
a la hora de enfrentar su frustracién o su aceptada limitacién cotidiana.
La resignacién con que a veces se refieren a su situacion actual se puede
explicar desde la seguridad con que se refieren a sus proyectos de largo

plazo, atin cuando formalmente no estén definidos.

serd tener una empresa, tener algo de donde vivir ¢no?, yo particular-
mente tengo hermanos, tengo uno ingeniero agricola, tengo otro tec-
no6logo en minas... yo por ahi voy a tirar, o sea, yo voy a tirar con ellos
... 0 bien me voy al campo a sembrar lo que sea y producir, o bien me
voy con el otro a labrar minas... hombre me refiero a lo que yo haya
hecho en este tiempito y llevarlo para invertir ahi, no voy a invertir el
cien por cien, claro, pero sf invertir algo allf para yo de vuelta poder de-

dicarme “a” (H37).

la verdad no me he planteado... para regresarme todavia, pero
tampoco quedarme mucho tiempo, o sea, hasta que ver una situacién
yo qué sé, plantearme un... ponerme un negocio alld que me vaya
bien, o sea que me dé algin dinero... y regresarme, de lo contrario
no... de momento todavia no, por eso todavia no...

Ya, ¢y qué tipo de negocio?

Dependiendo de c6mo sea la situacién alld y ver el lugar, o sea pri-
mero te haces un terreno y en el tiempo que voy yo qué sé, a ponerme
una tienda o algo, o sea, no sé una ferreteria o algo, no sé dependiendo
de cémo esté la situacion y del dinero que haya también... siempre es-
toy ahorrando, siempre estoy... gastando lo suficiente para pasar el

mes, el resto lo ahorro (H24).

En cuanto a los proyectos de largo plazo, el anilisis de los relatos
revela que mientras los hombres dan sentido a su trayectoria a partir de
ideas empresariales como las expuestas en estas citas, las mujeres cen-
tran sus objetivos en los hijos, es decir, en transferirles y garantizarles la
posibilidad de controlar su tiempo y de disponer de una libertad para
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construir su vida mayor de la que ellas han tenido. En ambos casos se
evidencia la voluntad de controlar el tiempo y de salir del espacio labo-
ral en el que se encuentran, con la salvedad de que en lo referente a los
hombres esta voluntad se proyecta en ellos mismos, y en el de las muje-
res en los hijos, evidentemente, cuando los hay.

De este modo, para comprender los proyectos de los inmigrantes en
su real magnitud y alcances hay que enmarcarlos dentro de un proyecto
mayor de lucha por el control del tiempo futuro. Esto supone que si la
mejora de las condiciones de vida concretas forma parte del proyecto de
un inmigrante, la bisqueda de esta mejoria estd supeditada a la lucha
por la superacién de las condiciones que hacen necesaria esa basqueda.
Es un error pensar, por lo tanto, que los inmigrantes ecuatorianos estin
en Madrid solamente porque buscan mejorar sus condiciones de vida;
estin en Madrid porque buscan eliminar de su vida las situaciones que
los han obligado a emigrar para buscar mejores condiciones de vida.
Buscan la seguridad de no tener un destino controlado donde ya no ten-
gan que ocuparse de buscar mejores condiciones.

La supuesta voluntad de los inmigrantes de regresar a Ecuador es
un e¢jemplo paradigmatico de la apertura de los proyectos migratorios y
del objetivo general que limita esta apertura. Atn cuando el retorno se
plantea como un objetivo inmévil dentro del proyecto, estd tan sujeto al
objetivo de controlar el tiempo como lo estd cualquier medio para con-
seguir este fin. En algunos relatos resulta tan sélida la conviccion del
retorno que es muy facil confundirla con el objetivo final del proyecto.
Sin embargo, es preciso relativizar el deseo de retornar definitivamente
al lugar de procedencia y comprenderlo como un proyecto subordina-
do al de conseguir la seguridad del control del tiempo y de la propia
vida. La aparente fortaleza del desco de retornar se sostiene por la ex-
pectativa de que el control de destino se produzca en el pafs de origen.

Sillegado el momento un inmigrante percibe que en su pafs no po-
dré llevar a cabo un proyecto de control del destino y en Madrid si, en-
tonces, aunque permanezca la nostalgia por el lugar de procedencia, a
la larga la decision de quedarse se impondra. Los inmigrantes pueden
sostener el mito del retorno y un discurso sobre su deseo de volver a la

vez que construir de manera conciente o inconsciente las condiciones
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para quedarse definitivamente. Esto hace que no sélo su proyecto sea

abierto, sino que su discurso sobre el proyecto también lo sea.

Hemos comprado recientemente un piso y estamos ahi ya, ya me
quedo en Pegaso, ya me quedé ahi creo que no me moveré en varios
afios si es que la suerte me sople mds a favor, ja, ja, ja... por ahora creo
que tengo mi propiedad, claro tengo que pagar varios afios y por los
afios que tengo de deuda, mas miro al futuro de quedarme que irme,
pero nunca se sabe no, a lo mejor mi pafs... a lo mejor da la vuelta el
mundo tan ripido y mi pafs sobresalga y esté mejor quizds y nos con-

venga regresarnos ahf (Mg4).

seh?, todavia no me he puesto a pensar en ello. .. es que todavia no
me veo situado, jentiendes?, posiblemente ya cuando esté en una de las
fases finales dirfa... ya a cumplimentarlas y ya en pensar: “voy a regre-
sar”, ahf si podria pensar y decir bueno “qué podemos hacer”... jme

entiendes? (H37).
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VIII. Conclusiones

1. LOS ECUATORIANOS COMO UN COLECTIVO
PARTICULAR

Como primera cuestién digamos que el colectivo ecuatoriano es el mas
importante en nimero tanto en Madrid como en el conjunto de Espa-
fia. No obstante, a partir de mediados de 2003 la llegada de ecuatoria-
nos se ha frenado algo. Desde entonces el crecimiento mas marcado ha
sido el de rumanos, y entre los iberoamericanos, el de argentinos y co-
lombianos.

A pesar del elevado nimero de ecuatorianos que hay en Madrid, re-
sulta poco preciso hablar de la existencia de una comunidad de ecuato-
rianos. De las entrevistas y el grupo de discusion realizados se desprende
que no hay entre los ecuatorianos un sentido de pertenencia a una enti-
dad como ésta. Esto coincide con hallazgos realizado en otros trabajos
donde se han aplicado técnicas cualitativas (Aparicio y Tornos, 2005).

El colectivo ecuatoriano presenta ciertas particularidades que lo
distinguen del resto de colectivos iberoamericanos con presencia signi-
ficativa en Madrid. Las principales son su equilibrio en cuanto a la
composicién de sexo (compartida s6lo con argentinos); su juventud,
considerando la edad media de sus componentes; su dependencia labo-
ral, mayor que en el resto de estos colectivos; su nivel de instruccién,
menor que en el resto; su mayor concentracién en actividades de bajo
prestigio social, salario y perspectivas de ascenso social; la fuerte divi-
si6n sexual del trabajo que hay en su interior; y, por dltimo, la elevada

concentracién en algunas zonas de Madrid.
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Respecto de lo tltimo, el patrén de localizaciéon de los ecuatorianos
en Madrid muestra altos indices de concentracién en distritos y barrios
de esta ciudad. Un 83% de los que viven en la Comunidad habita en la
ciudad de Madrid. Y dos tercios de los ecuatorianos de la ciudad de
Madrid se concentran en sélo siete distritos.

Por otro lado, hemos visto que para una proporcién importante de
la poblacién autdctona, en la ciudad de Madrid la experiencia de la in-
migracién estd muchas veces relacionada con los ecuatorianos. Asf un
22% de espaiioles madrilefios vive en barrios donde por lo menos
un tercio de los inmigrantes son ecuatorianos.

Esto implica que la demanda a la que se ven sometidos los espacios
y servicios publicos ubicados en estos barrios y distritos es mayor que
en el resto. Por lo tanto, cualquier politica orientada a mejorar la oferta
de estos servicios y bienes debe pensarse en términos locales. O sea,
considerando las particularidades de cada zona y la naturaleza de la
demanda extraordinaria que supone este patron. Las politicas genera-
les y homogéneas que no consideran ni las diferencias de concentracién
de inmigrantes por barrios ni tampoco las distinciones que existen en
las necesidades de cada colectivo, probablemente no sean eficientes.

La concentracién espacial de los ecuatorianos pone ademds en evi-
dencia la necesidad de traspasar a los ciudadanos parte de las responsa-
bilidades que pueden conducir a una mejora de las relaciones entre
ecuatorianos y espafioles. Esto, sin embargo, resulta poco verosimil en
un asunto como el de la inmigracién, donde parece estar tan sobredi-
mensionada la funcién que pueda jugar la administracién a la hora de
propiciar una mejora de las relaciones interculturales entre las diversas

nacionalidades coexistentes en una ciudad como Madrid.

2. ELCONTROL DELTIEMPO VERSUS EL CONTROL
DEL ESPACIO

Los discursos analizados nos mostraron que los proyectos iniciales de
los ecuatorianos o los que van estableciendo en su recorrido son suscep-
tibles de variar en el tiempo, o de ser sustituidos por otros que no ha-

bian sido considerados. Esta cuestién se relaciona también con la deci-
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si6n de quedarse o regresar a Ecuador, resolucién que puede variar se-
gtn vayan ocurriendo las cosas. Se hace patente en los relatos de los en-
trevistados el hecho de que su trayectoria estd sujeta, por un lado, a una
orientacién por controlar la existencia en el futuro, pero, a la vez, por
una busqueda de condiciones de vida més digna. Con frecuencia el em-
pefio en esto Gltimo aleja a los inmigrantes de la posibilidad de un
retorno, atin cuando esté programado.

La mejora de las condiciones de vida, en aquellos aspectos que de-
penden de la voluntad de los individuos, es consecuencia en gran medi-
da de la orientacion hacia la dignificacién de la experiencia. En oca-
siones la mejora de estas condiciones se puede interpretar por el
observador externo como expresién de una voluntad de quedarse en
Madrid. Acceder a una mejor vivienda de alquiler o comenzar a pagar
una propia, ayudar a venir a miembros de la familia para cubrir las ne-
cesidades emocionales, buscar establecerse en un solo empleo, etcétera,
son signos que pueden leerse como una voluntad de quedarse. Pero son
muchas veces expresion de una lucha por dignificar la vida. Es decir,
un inmigrante centrado en el presente y en la busqueda de la dignidad
es tan propenso a adquirir una vivienda como el que tiene total clari-
dad respecto de que su futuro estd en Madrid. Entre aquellos que se
han comprometido con un crédito habitacional puede primar o no la
concepeién de que la vivienda determina la permanencia en Madrid.

Esto nos demuestra que los recorridos migratorios de los ecuatoria-
nos no deben entenderse como un plan elaborado de antemano, sino
como un recorrido abierto a las contingencias externas, pero también a
las necesidades personales de los individuos.

Resulta evidente que el acceso a mejores condiciones espaciales de
vida en Madrid supone aumentar los gastos, con lo que se reduce la ca-
pacidad de ahorro. Con ello se alarga el plazo de tiempo en que serd
posible para el inmigrante controlar su existencia y ser mas duefio de su
tiempo. El mayor control sobre el espacio, por ejemplo la capacidad de
mudarse a un barrio mejor, va a retrasar la llegada del control del
propio tiempo.

Asi, mientras unos buscan mejorar sus condiciones de vida mudan-

dose a un entorno mds deseable, otros prefieren postergar una mejoria
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sustancial de las condiciones espaciales de vida en funcién de potenciar
su capacidad de ahorro. De este modo, hipotecan su potencial control
del espacio en funci6én de acceder més pronto a un control de su tiem-
po. Aquellos inmigrantes que son jefes de familia y viven con ella o
parte de ella en Madrid parecen optar por lo primero. Los que viven
solos o tienen personas dependientes en Ecuador tienen més razones
para optar por lo segundo. En este sentido coincidimos con una de las
conclusiones a las que llega Marfa Jests Criado en su investigacién La
Linea Quebrada (Criado, 2001).

El hecho de que los inmigrantes se preocupen de buscar mejores
condiciones espaciales de vida tiene importantes consecuencias para la
vida urbana de Madrid. Sin afdn de sistematizar, y sélo por dar ejem-
plos de situaciones inversas que pudimos captar durante el trabajo de
terreno, consideramos que hay en Madrid lugares cuyo desarrollo de-
pende en parte de la orientacién que los inmigrantes den a su vida.

Por una parte pudimos observar que en algunos barrios del sector
central del distrito de Getafe la presencia de inmigrantes estd producien-
do fuertes vinculos de pertenencia ciudadana y de desarrollo de relacio-
nes interculturales que no pueden leerse desde otra perspectiva que la
del enriquecimiento social y cultural y de la mejora y el cuidado del es-
pacio. La basqueda por parte de los ecuatorianos de lugares donde per-
manecer y no sblo transitar, donde sentirse seguros y acompafados, atin
cuando eventualmente pueda ser resistida por la poblacién autéctona, ha
logrado producir destellos de una convivencia més justa e igualitaria.
Aqui pudimos observar que los inmigrantes pueden llegar a implicarse
profundamente en el desarrollo de los espacios urbanos que habitan.

Por otra parte, captamos que en los barrios de Delicias y Palos de
Moguer, en el distrito de Arganzuela, se da una experiencia ciudadana
m4as anénima, de mds aislamiento individual, mds solitaria. LLos inmi-
grantes que viven en estos barrios no proyectan su vida publica en los
lugares contiguos, sino que se desplazan hacia otros sitios, y hay horas
en las que prefieren no salir a la calle por sentirse inseguros, o no sen-
tirse duefios del lugar donde viven. A pesar de vivir alli, mas que habi-
tantes actian como transeintes. Y como tales no pueden producir

vinculos ni con el lugar ni con el resto de sus vecinos. Estas pricticas
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redundan en un incremento del abandono y la degradacién de estas zo-
nas. En Arganzuela la presencia de inmigrantes reproduce unas rela-
ciones sociales y espaciales pobres, al contrario de lo que ocurre en Ge-
tafe, donde los ecuatorianos son actores, productores y rehabilitadores
de su barrio.

En definitiva, cuando los inmigrantes se implican en el espacio que
habitan, estdn contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de su

entorno; desarrollo del que obviamente no son los Gnicos beneficiarios.

3. EL COMPROMISOY LA RESPONSABILIDAD
DE LOS ECUATORIANOS PARA CON LA
SOCIEDAD LOCAL

Mientras que la implicacién en los espacios en que viven no involucra a
todos los ecuatorianos por igual, s pareciera haber mayor concordancia
en lo que se refiere al trabajo. Los inmigrantes ecuatorianos se recono-
cen como parte de la sociedad local a partir del desempefio de su traba-
jo. No se entienden a sf mismos como meros ocupantes o habitantes de
esta sociedad, sino como productores de ella.

Esto hace que, por ejemplo, entiendan los beneficios del sistema
publico de salud como un derecho més que como una donacién basada
en la buena voluntad local. En las entrevistas y el grupo de discusiéon
captamos que aquellos que han acudido con cierta frecuencia a los ser-
vicios sanitarios publicos, se sienten con plena libertad para criticar lo
que ven como carencias del sistema. Esta libertad para criticar es conse-
cuencia del sentido de propiedad con que los inmigrantes entienden la
salud publica en Madrid. Agreguemos que, en general, la opinién que
tienen acerca de la calidad de la sanidad publica es muy buena. Este es
concebido primeramente como un derecho adquirido legitimamente, y
en segundo término, como un excelente servicio.

Este autorreconocimiento de los ecuatorianos como productores de
la sociedad local depende, por un lado, de la conciencia que tienen en
cuanto a que la sociedad los necesita, ya sea para cubrir puestos de tra-
bajo que rechazan los espafioles, o para cubrir necesidades sociales

como el cuidado de ancianos, o para ayudar a financiar los servicios
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sociales con sus aportes a la Seguridad Social. Pero, por otro lado, sien-
ten que dejan parte de si mismos en el desempefio de su trabajo; en este
sentido su experiencia de inmigrantes va acompafiada de la percepcién
de estar realizando un sacrificio (del que, por cierto, se benefician ellos
y los suyos, pero también el conjunto de la sociedad receptora).

Ahora bien, este autorreconocimiento no conduce necesariamente
a una mayor responsabilidad y compromiso para con la sociedad. De
hecho lo que aparece con mayor consistencia en los relatos de los entre-
vistados es que, en lugar de sentirse comprometidos con la sociedad re-
ceptora y con el bien comtn, vuelcan su responsabilidad hacia la esfera
privada, buscando conseguir el bienestar individual o de su nicleo
afectivo mds cercano.

Un reconocimiento por parte de los actores autdctonos no sélo su-
pondria una forma de evitar practicas discriminatorias hacia los inmi-
grantes, o de establecer relaciones de respeto, sino ademds conllevarfa
la imposicién a los inmigrantes de un sentido de responsabilidad social,
de obligacién y compromiso con los bienes sociales que en la actualidad
aparentemente no se da. Mientras los inmigrantes no perciban un reco-
nocimiento por parte de los actores locales de su identidad social y de
su rol de productores sociales, mientras no se los reconozca verdadera-
mente como sujetos necesarios para la produccién social, serd dificil
que éstos incorporen a su identidad social un sentido de responsabili-
dad para con la sociedad receptora.

Es decir, en lugar de acompaiiar su identificacién como sujetos pro-
ductores de la sociedad con una identificacién como sujetos responsables
y comprometidos con ésta, con el bienestar del resto de los habitantes y
con la reproduccién de la sociedad como un todo, la acompafan con un
sentido instrumental orientado a obtener el maximo de beneficios posi-
bles sin importar realmente si esto perjudica o no al resto de la sociedad,
sustituyendo el compromiso social por el compromiso personal.

Cambiar esta falta de deber social, que por lo demds constituye la
base para la desintegracién social, no es responsabilidad exclusiva de
los inmigrantes. Al contrario, es una labor compartida con la poblacién
autdctona, que debe contribuir haciendo ver que los inmigrantes, ade-

mis de acreedores, son deudores sociales. Esto implicarfa como primer
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paso que la sociedad receptora reconociera al inmigrante como sujeto
productor de la sociedad, tanto como cualquier otro.

Lo que falta en la relacion social actual entre ecuatorianos y socie-
dad madrilefia es que esta tltima reconozca la participacién de los pri-
meros en la produccién objetiva de lo que hemos llamado el ser genéri-
co de la sociedad. El trabajo de los inmigrantes es reconocido sélo como
produccién de bienes y servicios particulares. Ni se les reconoce su par-
ticipacién en la produccién de una identidad colectiva, ni tampoco en

la produccién material de la sociedad como cuerpo unitario.

4. LA LUCHA POR EL RECONOCIMIENTO SOCIAL

Los discursos analizados nos mostraron de modo insistente la dificul-
tad de los ecuatorianos para identificarse personalmente con la imagen
del inmigrante. Antes que eso, frente a una pregunta abierta, se defi-
nen como luchadores, expresindolo de ese modo o con ideas como
“constructor(a)” o “alguien que pelea por salir adelante”.

Sin embargo, cuando se les pregunta por su opinidn acerca de la si-
tuacién que viven los inmigrantes en Madrid, hablan como si se refirie-
ran a ellos mismos. Es decir, saben que socialmente cumplen una fun-
ci6n y un rol de inmigrantes, pero en términos personales se alejan de
esta definicién. Lo que nos demuestra esta ambigiiedad es que su situa-
ci6n social es percibida por ellos como algo que les ocurre, pero que no
coincide con lo que ellos mismos piensan que realmente son. Cuando
se refieren a sf mismos como inmigrantes no lo hacen como lo harfa,
por ejemplo, un médico hablando de su profesién, o una madre ha-
blando de su rol de madre, o un intelectual hablando de sus obras, o
cualquier otro individuo que se identifique en su rol social. Los inmi-
grantes ecuatorianos se perciben sujetos a una condicién social con la
que no se identifican en términos personales.

La orientacién de su trayectoria migratoria estd dirigida, por lo
tanto, a la superacién de su condicién social de inmigrante. Es en este
sentido como podemos hablar de una lucha por el reconocimiento de lo

que realmente son o pueden llegar a ser mas alld de su condicién social.
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Los principales contenidos que echan de menos los ecuatorianos en
su condicidn social tienen que ver con su experiencia pasada. Buscan el
reconocimiento de su experiencia laboral, de las habilidades que han
adquirido en el pasado o de los estudios que han realizado. Buscan, en
definitiva, enlazar su vida pasada con su presente y su futuro. Esto lo
resienten en mayor medida aquellos que efectivamente han llegado a
Madrid con ciertas habilidades y competencias adquiridas en el pasado,
pero también los que las han obtenido aqui. En este sentido aquellos
que han invertido su tiempo en la adquisicién de estas competencias re-
sienten mds su desconocimiento que aquellos que no lo han hecho.

La voluntad de los inmigrantes de superar su condicién social de
inmigrante es una dimensién fundamental de su subjetividad. En este
sentido, las politicas de integracién implementadas desde la adminis-
tracién pueden ayudar a perpetuar a los trabajadores ecuatorianos en
una posicién social, de la que sin duda obtienen beneficios de diverso
tipo, pero que por otra parte les provoca un profundo malestar. Esto
puede conducir en el largo plazo a producir sujetos frustrados, resenti-
dos con la sociedad en la que viven, ajenos a los objetivos colectivos de
ésta y a la identificacion con sus valores.

Una politica de integracién de inmigrantes, orientada a hacer ex-
pedita la ocupacién de puestos de trabajo “especiales para ellos”, de ba-
rrios “especiales para ellos”, de espacios pablicos también “especiales
para ellos”, no parece conducir hacia una sociedad ni més justa, ni mas
igualitaria, ni tampoco mds integrada. No se trata tampoco de descono-
cer que los ecuatorianos vienen a ocupar esos puestos de trabajo y esos
espacios; ellos también los buscan y en alguna medida lo agradecen. Sin
embargo, reducir su experiencia a eso no s6lo implica no reconocerles
su pasado, sino también limitarles sus potencialidades de desarrollo y

de contribucién a la sociedad madrilefia.

5. LUCHA POR EL CONTROL DEL DESTINO

La experiencia laboral de los inmigrantes ecuatorianos en Madrid se

enmarca dentro de un proyecto de vida general en el que la seguridad y
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la autonomia son los objetivos centrales. La lucha por el reconocimien-
to establece un objetivo relevante de la trayectoria del inmigrante: po-
der realizarse como sujeto mas alld de su condicién social de inmigrante.
Pero la lucha por el control del destino enmarca ese objetivo dentro de
otro mds extenso: conseguir una vida materialmente segura, sin la ur-
gencia de las necesidades mas inmediatas y libre de los constrefiimien-
tos que impone la dependencia.

La seguridad tiene que ver con la expectativa de controlar las con-
diciones materiales de reproduccién de la vida y reducir al minimo las
necesidades insatisfechas. El objetivo de la casa propia, ahorrar para
proyectos empresariales concretos, asegurarse una trayectoria laboral
estable para el futuro, minimizar los riesgos de perder lo que se ha con-
seguido en un panorama incierto sobre el que se cierne la amenaza, son
las principales situaciones que aparecen en los relatos como formas de
controlar el destino asegurandolo.

La basqueda de seguridad, por lo tanto, puede operar como conse-
cucién de condiciones mejores para la reproduccién de la vida en el fu-
turo, o como proteccion, también para el futuro, de las condiciones ac-
tuales que ya se han conseguido. Esta dltima forma de orientacién de
las trayectorias migratorias ha sido vinculada con estrategias colectivas,
familiares o comunitarias, en lo que se conoce como Nueva Economia
de las Migraciones (Stark, 1993). La expectativa de una existencia segu-
ra nos permite comprender, por lo menos en parte, los alcances, limites
y proyecciones que tienen los proyectos migratorios que estudiamos.

La basqueda de la autonomia opera como expectativa de no de-
pender laboralmente, de ser, si no el exclusivo, por lo menos el méxi-
mo duefio del tiempo propio. Al igual que respecto de la seguridad, la
bisqueda de la autonomfia puede activarse como estrategia personal o
colectiva. En los relatos esta btisqueda aparece como intencién de
montar algin negocio, que por lo general se visualiza en el lugar
de procedencia.

Un t6pico importante en referencia a la voluntad por controlar el
destino entre los ecuatorianos que son padres o madres es conseguir
que los hijos accedan a una buena y lo mas completa posible formacién

educacional. Basar la trayectoria migratoria sobre el objetivo de pagar a

215 CONCLUSIONES



los hijos una educacién de calidad implica transferir a la generacién
posterior el control de la existencia. L.a madre o el padre dan sentido a
su situacién de inmigrante en funcién de la independencia y la seguri-
dad que estardn brindando a sus hijos. Hay que decir que esta inten-
cién se presenta con mayor insistencia en las mujeres que en los hom-
bres. Estos parecen apostar mas por controlar su propio destino sobre la
base de proyectos empresariales.

La lucha que emprenden los ecuatorianos por el control de su des-
tino los instala como estrategas ante las imposiciones del capitalismo
flexible, en el que se integran con estrategias similares a las del capital:
movilidad transnacional, capacidad de adaptacién a nuevas condicio-
nes, desarraigo y rearraigo, riesgo, reducciéon de costos, etcétera. Sin
embargo, los ecuatorianos buscan justo lo contrario que el capital pre-
tende producir: se oponen de manera insistente a la incertidumbre.

De este modo, atin cuando los ecuatorianos sean capaces de adap-
tarse a la temporalidad y a la flexibilidad del mercado local, existe un
trasfondo de malestar en cuanto a esta inestabilidad. Si, por una parte,
son capaces de interiorizar la flexibilidad y cambiar de empleo con
cierta soltura, pues saben que no les resultard dificil volver a encontrar
otro, por otra parte son conscientes de que los préximos empleos serdn
tanto o més precarios que el que han dejado, aunque en términos eco-
némicos o de calidad de vida les resulten algo convenientes. En defini-
tiva, saberse inmersos en un mercado laboral donde la inseguridad es la
norma, se complementa con la certeza de la abundancia del empleo; es
decir, con la seguridad de que, de un modo u otro, trabajo se encontra-
rd y dinero habrd a fin de mes.

6. COMPETENCIAS ESPACIALESY REDES SOCIALES

La certeza de que estdn sujetos a una temporalidad precaria e inestable
en el empleo obliga a los ecuatorianos a desarrollar determinadas estra-
tegias de expansién y densificacién de sus redes sociales. Al volverse
més complejas y densas las redes sociales se vuelven maés ricas en recur-

sos, y de esta forma se pueden potenciar futuros flujos migratorios.
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Las redes sociales de alcance transnacional, de las que forman parte
los inmigrantes ecuatorianos en el contexto de la comunidad de Ma-
drid, actian como capital social en el sentido de disminuir los costos y
los riesgos del movimiento. Al mismo tiempo sirven como una via de
acceso al mercado laboral y de transmisién de informacién (con fre-
cuencia poco precisa o falsa) sobre éste. En el corto plazo, esto se tradu-
ce en ahorro para el inmigrante y, por lo tanto, en capital monetario.

Sin embargo, en el medio plazo la posicién que ocupa la red en la
estructura social limita las posibilidades de convertibilidad del capital
social en otras formas de capital, perdiendo asi una caracteristica que lo
define en tanto que capital social (Massey, Arango ez al., 1998). Resulta
central, por lo tanto, abordar en un futuro el estudio de las redes sociales
no sélo en cuanto a los efectos que produce a corto plazo en sus miem-
bros, sino también en lo tocante a los efectos que tiene y no tiene a me-
diano y largo plazo. De este modo, al interés por el funcionamiento lo-
cal de las redes sociales transnacionales habria que sumar un interés por
la posicién de la red en el contexto receptor y cémo esto afecta en el lar-
go plazo el tipo de trayectoria que puede trazar para sus integrantes.

Se puede sugerir en este sentido que una politica que busque trans-
formar los actuales modos de incorporacién de los inmigrantes ecuato-
rianos deberfa intervenir sobre las redes ya establecidas y determinar
las posibilidades de desplazar la red hacia determinados sectores, ya sea
del mercado laboral, habitacional, etcétera. El desplazamiento o la am-
pliacién de la red en una direccion, sea cual sea, afectard en esa misma
direccién a los modos de incorporacién de los futuros flujos.

En los relatos de los ecuatorianos entrevistados ocupa un lugar
muy importante, en cuanto al modo de incorporacién al trabajo, lo que
hemos llamado las competencias espaciales. Estas consisten bésicamen-
te en la habilidad para encontrar en las relaciones que se dan en los es-
pacios publicos una fuente para acceder y desplazarse por el mercado
laboral. Un papel clave cumplen en esto los parques, plazas y barrios
donde se retnen y circulan gran cantidad de inmigrantes no sélo ecua-
torianos, aunque primordialmente iberoamericanos.

Ademds de la capacidad para crear y multiplicar el capital social

sobre la base de habilidades y pricticas espaciales, es muy importante
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para la incorporacién al mercado de trabajo contar con un capital social
basico, sin el cual el acceso a los recursos se hace muy dificil.

En definitiva, dadas las dindmicas que operan en el trazado laboral
de los inmigrantes, podemos afirmar que el tipo de recursos que resul-
tan fundamentales para tener éxito en este trazado constituyen un tipo
de capital que es social y espacial a la vez. El capital socioespacial es el
recurso basico con el que deben contar los inmigrantes ecuatorianos
para entrar en el mercado laboral local y moverse con soltura una vez
dentro.

Sin embargo, no podemos perder de vista que la movilidad social
ascendente de los ecuatorianos en Madrid estd limitada por las mismas
redes que los apoyan. Limita su movilidad en el largo plazo, por un la-
do, la posicién de la red, y por otro, la dificultad de validar las habilida-
des temporales que hayan acumulado en el pasado, o que puedan ir

acumulando en su recorrido como medio de acceso al mercado laboral.

7. CONSECUENCIAS DE LOS MODOS DE INCORPORACION
DE LOS INMIGRANTES ECUATORIANOS AL CONTEXTO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El colectivo de inmigrantes ecuatorianos ocupa los segmentos inferio-
res del mercado laboral y del estatus social. No sélo en comparacién
con los autéctonos, sino también compardndolos con los otros colectivos
iberoamericanos con presencia significativa en Madrid y Espafia. Sobre
la base de esta situacién, la presencia de los ecuatorianos en el contexto
local estd marcada de antemano por la expectativa de su subordinacion,
es decir, se espera que ocupen el lugar que les corresponde.

A partir de esto podemos decir que la discriminacién que se ejerce
contra los ecuatorianos se orienta a mantener esta situacién, o a resti-
tuirla donde muestre sintomas de estar siendo pasada por alto. En este
sentido, es una discriminacién que produce y reproduce desigualdades
sociales basadas en el prejuicio. De este modo, no es la presencia misma
del ecuatoriano lo que provoca la discriminacion, sino la perspectiva de

su igualacién.
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En relacién a la discriminacion en el espacio, no se produce en todo
momento y lugar, sino, por el contrario, estd presente en la vida de los
inmigrantes como horizonte permanente de posibilidad. Sin embargo,
no es obstaculo para reconocer que los inmigrantes estin més expuestos
a ser objeto de discriminacién en aquellas situaciones donde aparecen
en una posicién igualitaria respecto de sus interlocutores nativos, que en
aquellas circunstancias donde actdan desde la sumisién y la subor-
dinacion.

En efecto, las relaciones laborales que establecen los ecuatorianos
con jefes o patrones espafioles muestran que donde no estdn en riesgo
las posiciones de cada cual, la discriminacién no s6lo aparece poco, sino
que en lugar de ella surgen relaciones calificadas por los inmigrantes
como buenas e incluso afectivas. En un trabajo reciente, Rosa Aparicio
y Andrés Tornos llegan a la misma conclusién respecto de los inmi-
grantes ecuatorianos, después de analizar una serie de grupos de discu-
si6n (Aparicio y Tornos, 2005). En esta investigacion se destaca el hecho
de que los ecuatorianos “en relacién con el trabajo, tienden a hablar po-
sitivamente del trato que reciben de los espafioles... los ecuatorianos en
muchos casos no sélo se sienten bien tratados en el trabajo por sus em-
pleadores espafoles, sino que éstos les han ayudado en no pocas circuns-
tancias en que les han solicitado ayuda”. Sin embargo, contintian, “es
evidente que esta clase de relaciones no se consideran como relaciones
entre iguales. Son relaciones de los sirvientes que han sido bien tratados
en una familia y que vienen a formar parte de ella, pero sin volverse
iguales a los demds miembros de ésta” (op. cit.: 125). No salirse de la
posicién subordinada y no confundir los roles aparece asi como una
condicién para evitar la discriminacién. En este sentido, adaptarse al
mercado local supone para los ecuatorianos tener la capacidad de acep-
tar la obediencia como una condicién necesaria de su situaciéon en este
sistema.

Por otra parte, podemos extraer de los relatos analizados que la
percepcidn de ser objeto de discriminacién no estd tan ligada a las expe-
riencias particulares de cada inmigrante como a la experiencia acumu-
lada del colectivo, que se proyecta en la vida de los individuos. Habria

una suerte de imaginario colectivo en torno a que los espaifioles discri-
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minan a los ecuatorianos. La expectativa de ser discriminado activaria
en este sentido en el colectivo de inmigrantes ecuatorianos una actitud
de predisposicién y anticipacién a la discriminacién.

De este modo, el inmigrante ecuatoriano en sus recorridos espacia-
les puede optar por reproducir la subordinacién como una forma de
evitar la discriminacion. Esta aparicién subordinada en el espacio cons-
tituirfa una condicién para el reconocimiento de los inmigrantes por
parte de la sociedad local. Es decir, se “reconoce” al ecuatoriano como
inferior y se le “respeta” como subordinado.

Por otra parte, los entrevistados identifican los espacios publicos
institucionalizados (centros de salud, colegios, servicios municipales,
etcétera) como menos peligrosos en lo tocante a la posibilidad de ser dis-
criminado. Esto puede ser consecuencia, bien de la experiencia direc-
ta de los inmigrantes, o bien de las prenociones que manejan. Sea como
sea, parece ser que el marco burocratico tiende a desplazar o a silenciar
la discriminacién, ya que la formalidad institucional opaca las poten-
ciales situaciones de discriminacién en este tipo de espacio.

Para terminar, consideramos que mejorar las relaciones sociales
entre los inmigrantes ecuatorianos y el resto de la sociedad, en el con-
texto de la Comunidad de Madrid, depende en parte de ellos y en parte
de la administracién, pero en una medida fundamental de los ciudada-
nos comunes que se enfrentan en su vida cotidiana a los inmigrantes.
Son ciudadanos comunes los que emplean, contratan, explotan y despi-
den a los inmigrantes; son ellos los que les alquilan una vivienda o se
niegan a hacerlo; son ellos los que interactan permanentemente con
los inmigrantes.

Lo esencial en este sentido es dejar de concebirlos como un otro si-
tuado més alld de un muro imaginario pero aparentemente infran-
queable. Para conseguir esto, mds que cambiar la idea que se tiene de
ellos, es necesario que los ciudadanos autéctonos transformen la forma
de entender el nosotros. Esto supone que la comunidad local acepte la
naturaleza dindmica y variable en el tiempo de su identidad, y se en-
tienda como un cuerpo particular pero en proceso de metamorfosis,
mutable, abierto y susceptible de ser mafiana algo diferente. No un

cuerpo evolutivo en términos de aquello que va de lo peor a lo mejor, o
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viceversa, sino un cuerpo histérico que se transforma en una direcciéon
imprevisible. Aceptar esto es la base para comprender la presencia de
los inmigrantes, en general, y de los ecuatorianos, en particular, como
una parte del cuerpo y no como un agente extrafio a él, que lo invade y
lo enferma.
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