Acta de la Junta de Directores de Bibliotecas de la Universidad
Complutense de Madrid celebrada el dia 13 de julio de 2000,

entre las 9,30 vy las 13 horas,

en la Sala de Juntas del Antiguo

Pabelldén de Gobierno (c¢/ Isaac Peral s/n) con la asistencia de
las personas que al margen se relacionan:

Fco. Javier de Jorge Garcia-
Reyes, Director

Ana Santos Aramburo,
Vicedirectora

Cristina Gallego Rubio,
Coordinadora Servicios
Centrales

Manuel S&nchez Mariana, Dtor.
de Fondo Histérico
Antonio Olivares Poza,
Director Archivo Histdrico
Manuela Moreno Mancebo, Jefa
de la Unidad de Adguisiciones
Angeles Morillas
Lépez, Subdirectora de
Tecnologia y Sistemas
Luis Couto Cortegoso, Unidad
de Tecnologia y Sistemas
Angeles Vidn Herrero,
Dtra. de la Btca. de Fac. de
Bellas Artes
José A. Magdn Wals,Director
Btca. Fac. C. Econdmicas
Carmen Herndndez Zapata,
Dtra. Btca. Fac. C. Fisicas
Margarita Cerrdén Paz, Dtra.
Btca. C. Geoldgicas

Manuela Crego Castarfio,
Subdirectora Btca. Fac. C.
Informacidn

Adela Tercero Jiménez, Dtra.

Btca. Fac. C. Quimicas

Isidro Rodriguez Parra, Dtor.
Btca. Fac. C. Matemdticas

Maria Avelina Fernéndez Cruz,
Dtra. Btca. Fac. C.
Politicas

Hortensia Esteve Rey, Dtra.

Btca. Fac. Derecho

Ana Liter Mayayo,

Dtra. Btca. Fac. de Educacidn

Aurora Miguel Alonso,

Dtra. Btca. Fac. Farmacia

Pilar Martinez Gonzalez,

Dtra. Btca. Fac. Filologia

Manuel Oliva Hernédndez, Dtor.

Btca. Fac. Filosofia

Isabel Carreira Delgado,
Directora Btca. Fac. G2 e
Historia

Ana Sé&nchez Melero, Dtra.

1. Lectura y aprobacidén, en
su caso, del acta de la Junta
de Directores del dia 18 de
mayo de 2000:

La Directora de la
Biblioteca de 1la Facultad de
Ciencias Quimicas indica dque
en el punto 1, informe de la
Direccidén, en el apartado C
de infraestructuras v
equipamientos, se ha omitido
la referencia que el Director
y ella misma hicieron a "las
obras del nuevo edificio
exento para la Biblioteca de

la Facultad de Ciencias
Quimicas, que va han
comenzado". Teniendo en

cuenta esta correccidn la
Junta aprueba el acta por
unanimidad.

2. Informe de la Direccidn:

El Director informa de 1los
siguientes asuntos:

A) El1 Rector ha presentado
en el Claustro el pasado dia
26 de Junio un informe sobre
las principales lineas de 1la
gestidn académica titulado:
"Lineas Generales de politica
académica para el curso
2.000-2.001". En el Capitulo
de Investigacidén pégs. 18 vy
19 se indican las actuaciones
previstas y actuales en el
ambito de Bibliotecas v
Fondos Bibliogréaficos. En el
informe se habla de la

implantacién del nuevo
sistema de gestidén
bibliotecaria

(INNOPAC/CISNE). El1 Rector se
refirié a la construccidén del
nuevo edificio de Filologia y
Derecho, cuya planta Dbaja



Btca. Fac. Informética
Juan Méndez Aparicio, Dtor.
Btca. Fac. Medicina

Belén Garcia Collantes,
Subdirectora Btca. Fac.
Odontologia
Cristina Ortiz Diez de
Tortosa, Dtra. Btca. Fac.
Psicologia
Concepcidn Delgado Garcia,
Subdirectora Btca. Fac.
Veterinaria

Manuel Vilarifio Pardo, Dtor.
Btca. E. U. Biblioteconomia
Carmen Antdén Luaces, Dtra.
Btca. E. U. Estadistica
Miguel Angel Martinez Santos,
Dtor. Btca. E. U. Estudios
Empresariales
M& Jesus Santurtun de la Hoz,
Dtra. Btca. E. U. de Optica
Carmen Horta Garcia, Dtra.
Btca. E. Relaciones Laborales
M2 Dolores Illanas Duque,
Dtra. Btca. E. U. Trabajo
Social
Benito Juez Ortega, Dtor.
Btca. I. Criminologia
Elvira Lé&zaro Godino, Dtra.
Btca. I. Ramdn "Castroviejo"
Juan Carlos Dominguez
Martinez, Subdirector de la
Biblioteca Europea
Marina Arana Montes,Dtra. de
la U. de Proceso Técnico
Pilar Moreno Garcia, Dtra.
Unidad de Proyectos
Juan Fco. Ramos Séanchez, Jefe
Préstamo Internacional

Victor Antdn Valero,
Administrador
Fco. Javier Fernandez

Iglesias, Secretario

seré dedicada en su
integridad a 1la biblioteca:
las obras estd previsto dgue
comiencen en diciembre con un

plazo de ejecucién de
veintitrés meses, vy a la
consolidacidn v desarrollo
de los proyectos de

cooperacién en el marco del
Consorcio de Biblioteca de
universidades de la CAM La
Biblioteca de Fondo Histdrico
"Marqués de Valdecilla" es,
también, una linea de
actuacidén prioritaria con las
medidas previstas de impulso
a la Digitalizacidén del
Fondo Histdérico mediante
acuerdos con la wuniversidad
de Salamanca y 1la Fundacidn
Ciencias de la Salud en el
marco de un nuevo desarrollo

del convenio existente
Dioscdérides. Asimismo se
sefiala la ampliacién de 1la
oferta de productos Yy
servicios a través de la red
Y la homologacidn v
ampliacién de horarios. Por
ultimo se establece la
necesidad de una nueva

definicién de los espacios
bibliotecarios adaptandolos a
las necesidades reales de los
usuarios.

B) En el mismo informe en el
Capitulo de actividades de 1la
Secretaria General, en el
Apartado de Asesoria Juridica
se seflala que se va a
proceder a la elaboracidén del
reglamento de 1la Biblioteca
Universitaria(en colaboracidn
con el Vicerrectorado de
Investigacidén. Este proceso,
ahora comprometido en la
Lineas de Actuacidn de

politica académica, se inicia a peticidén de la Direccidn y por
ello se va a proceder a la revisidén del actual Reglamento de la

Biblioteca que data de 1979
Gobierno de 25 de enero de

(fue aprobado por 1la Junta de
1979). Con este objetivo se

constituird una Comisidén de Reglamento que debe tener preparado
un borrador en la primavera de 2001 para presentarlo a la Junta
de Gobierno y al Claustro Universitario.



El Director resalta la importancia de que las lineas de
actuacidén de la Biblioteca se hayan planteado en el Claustro y
que hayan sido aprobadas.

C) Traslado de los fondos histdéricos a la Biblioteca de Fondo
Histdérico "Marqués de Valdecilla" (calle Noviciado n®¢ 3). Los
trabajos siguen segun el calendario establecido: en septiembre
se procederd al traslado de los fondos del &rea de ciencias de
la salud.

D) Se ha concluido el borrador de la Memoria Estadistica de la
Biblioteca de 1999. El borrador se distribuye en esta Junta con
el fin de abrir un plazo de correcciones antes de la publicacién
de la versidn definitiva en la serie de Documentos de Trabajo de
la Biblioteca.

E) Después del verano se impartirdn cursos de formacidn
relacionados con la convocatoria de plazas de promocidn desde la
Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca, grupo C, hacia 1la
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas del grupo B.

F) Con el inicio del prdéximo curso académico se harad la
presentacidn oficial del servidor de recursos de informacidn de
la Biblioteca CISNE; se ha previsto que la Gaceta Complutense
dedigue un numero monografico a este asunto.

G) Becas-colaboracién de la Biblioteca. El1 Director cede la
palabra a la Coordinadora de los Servicios Centrales de la
Biblioteca para que informe de este tema. La Coordinadora
analiza los informes de evaluacidén remitidos por los Centros y
dada su importancia en la wvaloracidén de la actividad de 1los
becarios pide que se cumplimenten con el maximo rigor.

D) Se posponen hasta octubre las reuniones monogrdficas sobre
préstamo interbibliotecario; habrd una primera reunidén con los
directores vy, después, otra reunidén con los responsables del
préstamo interbibliotecario. La remodelacidén de los servicios
informdticos v la implantacidn de CISNE han imposibilitado, por
el momento, desarrollar la aplicacidén especifica en la que se
estd trabajando.

E) Contando con la aprobacidén del Rector se volverd a poner en
marcha el proyecto de publicacidén del libro sobre la historia de
la Biblioteca. El1 26 de septiembre se volverdn a reunir los
coordinadores de este trabajo. El objetivo es enviar el
manuscrito a la imprenta en el mes de diciembre.

F) El1 Director comenta la repercusidén econdmica del uUltimo
periodo de apertura extraordinaria de las bibliotecas durante la
época de exdmenes. Esta apertura extraordinaria ha supuesto una
inversidén superior a los 30 millones de pesetas. El Director da
instrucciones sobre la tramitacidén de este gasto.

3. Personal: Relacién de Puestos de Trabajo. Oposiciones.
Becarios.

En el punto anterior del orden del dia, Informe de 1la
Direccidn, se trataron los temas de personal relacionados con



las oposiciones y los becarios (punto 1, apartados E y G), por
tanto se aborda en este momento, uUnicamente, lo relacionado con
la nueva Relacidn de Puesto de Trabajo (RPT) de la Universidad
Complutense.

El director seflala que la nueva comisidén de personal, una vez
elegidos sus miembros por la Direccidn, entre los candidatos que
se ofrecieron en la pasada Junta, fue convocada en dos
ocasiones, para la discusidén de la propuesta inicial que se
remitié a la Vicegerencia de RRHH.

El Director explica que la propuesta inicial de la Biblioteca,
en torno a la revisidén de la RPT de la Universidad Complutense,
se ha tenido que modificar durante el proceso negociador y que,
en estos momentos, nos encontramos ante el tercer borrador dque
presenta la Direccidén de 1la Biblioteca. El1 estudio de este
borrador, titulado Informe a la propuesta de Relacidn de Puestos
de Trabajo de la Biblioteca de la UCM se distribuye en esta
Junta.

El Director comenta, punto por punto, el citado informe. En
lineas generales el Director destaca la funcionalidad de 1la
propuesta, su cardcter dindmico y flexible, la apuesta por la
carrera profesional, las posibilidades de promocidn personal que
abre, el relativo aumento retributivo y la subida de niveles con
respecto a la RPT anterior y su apertura a nuevas mejoras en
ulteriores revisiones de la RPT. Dice también el Director dque
hasta 2003 se producird un significativo cambio y aumento de
plantilla con la incorporacidén de 60 nuevos funcionarios del
grupo C y 30 funcionarios de los grupos A y B, de los cuales 8
serdn funcionarios incorporados en turno de acceso libre.

Sobre 1la propuesta de la Biblioteca en relacidén con la
revisién de la RPT se produce un intenso y extensisimo debate
con numerosas intervenciones.

Los aspectos mas polémicos de la propuesta y los que suscitan
mas intervenciones son los relativos a las bibliotecas de &rea y
su funcidén coordinadora vy los que se refieren a la no-
modificacidén de los niveles de Direccidn en varias bibliotecas
de facultades o a una subida inferior a la solicitada como en el
caso de las direcciones de las Dbibliotecas de escuela
Universitaria.

La Directora de 1la Biblioteca de 1la Facultad de Farmacia
solicita que la reforma de la plantilla tenga en cuenta, en
consonancia con la RPT anterior, que no se ha cubierto una plaza
del grupo B en su Centro y que, ademds, no ha salido a concurso
en las dos ultimas convocatorias. La necesidad de esta plaza
estd mds que Jjustificada, tal vy como se puede comprobar
analizando los datos referidos a la Biblioteca de Farmacia en el
borrador de la estadistica de 1999.

La Directora de 1la Biblioteca de 1la Facultad de Ciencias
Geoldgicas manifiesta discrepancias con respecto a la RPT de su
Centro. También manifiestan su disconformidad y desacuerdo, con
la modificacidén de algunos niveles de las direcciones de
Bibliotecas y  especialmente con los contenidos de la



coordinacidén de bibliotecas en todos sus niveles, la Directora
de la Biblioteca de la Facultad de Psicologia, la Directora de
Biblioteca de la Escuela de Trabajo Social y el Director de la
Biblioteca de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales.

La Directora de la Biblioteca de la Facultad de Filologia se
interesa por los criterios que se han tenido en cuenta en la
eleccidén de la Comisidén de Personal vy por los indicadores
utilizados para evaluar las distintas bibliotecas, puesto que en
su opinidén podrian adoptarse otros criterios, ademds, segun
ella, alguien podria deducir wuna cierta inclinacidén hacia 1la
mejora de aquellas bibliotecas dirigidas por miembros de 1la
actual comisidén. E1 Director le contesta que tal apreciacidn
carece de fundamento y forma parte del clima que se genera en
este tipo de procesos y explica de nuevo que eligidé los miembros
a partir de los que se presentaron en la Junta anterior,
valorando criterios de eficacia a la hora de agilizar el
funcionamiento de la comisidén reduciéndola de tamafio para
hacerla méds operativa y que ha tenido que realizar las
convocatorias de las 2 reuniones celebradas con mucha celeridad
por la wurgencia del proceso negociador. El1 tema de los
indicadores se estd tratando continuamente en la Comisidén de
Personal, aunque se han mantenido los aprobados por la comisidn
de personal anterior.

El Director de 1la Biblioteca de 1la Facultad de Medicina,
miembro de la actual comisidn, expone que la propuesta de la
Direccidn se plantea en términos posibilistas cara a un futuro y
gque ahora hay que sentar las bases de ulteriores reformas.

El Director de la Biblioteca dice, a su vez, que los criterios
organizativos que ahora se plantean son revisables, pueden tener
contenidos diversos y flexibles y admiten futuras definiciones.

El director de la Biblioteca de 1la Facultad de Ciencias
Econdémicas vy Empresariales expone que el midximo nivel de
consenso, y apoyo a la Direccidn entre los miembros de la
Junta, aun existiendo discrepancias, es de gran ayuda en el
proceso de negociacidn. Valora la mejora organizativa vy la
notable mejora de promocidn profesional gque supone para un
amplio colectivo de personal de la biblioteca perteneciente al
drea técnica y auxiliar y no solo en lo que afecta a los niveles
de Direccidn.

El Director de la Biblioteca de Filosofia expone su malestar
por lo que ¢él entiende como una discriminacidén al considerar
diferentes unas bibliotecas de otras agrupdndolas en bibliotecas
de tipo A o B o C en clara contradiccidén con la igualdad de las
titulaciones impartidas en las diferentes facultades. Ademés
entiende que los indicadores que habria gque considerar para
valorar la carga de trabajo deberian atender a principios de
excelencia y cualidad y no tanto a la cantidad de proceso
resueltos o de tamafio de colecciones y edificios asi como a los
porcentajes de gasto en presupuesto asignados del total de la
facultad a la biblioteca.



El Director le responde que tales apreciaciones carecen de
base real y que no existe tal discriminacidén vya que estas
agrupaciones responden a principios de naturaleza organizativa
tedrica que admiten modificaciones pero gue Son necesarios para
determinar en un documento una propuesta con un alcance limitado
gque, en principio, no responde a todas las expectativas del
servicio bibliotecario. Ademds se emplean criterios basados en
indicadores cominmente aceptados por la profesidén y fuertemente
estandarizados y la carga de trabajo obtenida del andlisis de
esos indicadores es expresiva del volumen y amplitud de cada
servicio bibliotecario.

La directora de la Biblioteca de la facultad de Geografia e
Historia plantea que se vote la propuesta de la Direccidn de la
RPT. El1 Director le responde que no procede tal votacidn al
tratase de una propuesta no definitiva que puede sufrir
modificaciones en el proceso negociador y por otro lado le
recuerda que 1la Direccidén de 1la Biblioteca tiene entre sus
competencias y responsabilidades el establecimiento de 1las
directrices organizativas del servicio con independencia del
andlisis consultivo que la Junta de Directores aporte.

El Director toma nota de las sugerencias Yy comentarios
emitidos a lo largo del debate, responde a cada una de las
intervenciones e 1insiste en el carécter provisional de esta
propuesta de la Biblioteca, dque se debe presentar a la
Vicegerencia de Recursos Humanos, la Gerencia, la Junta de
Personal vy el resto de los oérganos de gobierno de la
Universidad.

4. Cisne: situacidén del proyvecto.

La Subdirectora de Tecnologia vy Sistemas de la Biblioteca
informa de lo siguiente:

A) Compra centralizada de ordenadores v puesta en
funcionamiento de los mismos vy del resto de 1los equipos,
teniendo en cuenta la migracidn desde el sistema de gestidn
LIBERTAS al nuevo sistema INNOPAC Millennium desarrollado por la
empresa Innovative Interfaces, y que por acuerdo de la
Biblioteca denominamos CISNE. Sobre el equipamiento informéatico
necesario para la migracidén la Unidad de Tecnologia y Sistemas
de la Biblioteca realizdé una encuesta de necesidades cuyos
resultados se deben actualizar a partir de la documentacidn que
la Subdirectora de Tecnologia distribuye entre cada Centro. Don
Luis Couto Cortegoso, informadtico-programador de la Unidad de
Tecnologia y Sistemas de la Biblioteca, explica detenidamente
los aspectos técnicos de la instalacidén vy adaptacidén del
equipamiento informdtico al nuevo sistema de gestidn.

B) Calendario de la migracidén al nuevo sistema de gestidn de
la Biblioteca. El1 1 de agosto comienza la catalogacidédn en
INNOPAC y se abre el OPAC-Web publico. Con el comienzo del nuevo
curso académico, en la primera semana de octubre, se pondrd en
marcha el médulo de circulacidn automatizada de INNOPAC.




Sobre el equipamiento informdtico vy el calendario de 1la
migracidén al nuevo sistema de gestidén se produce un debate con
numerosas consultas e intervenciones.

5. Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Madrid:

La Universidad Complutense se esta haciendo cargo de la
instalacidén del servidor comin de informacidédn del Consorcio. En
estos dias se estd procediendo a la instalacién de las siete
series del Current Contents de este afio 2000.

6. Informe de los Centros:

La Subdirectora de la Biblioteca de la Facultad de Veterinaria
informa de la aprobacidén de las obras de ampliacidén de esta
Biblioteca. Se instalardn compactos en el depdsito y se ampliaréd
el espacio dedicado a la sala de lectura.

La Directora de 1la Biblioteca de 1la Escuela de Relaciones
Laborales informa de gque va han solucionado las dificultades
existentes vy que ya cuentan con acceso a la red informatizada.

7. Ruegos y preguntas:

El Director de 1la Biblioteca de 1la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales se interesa por el proceso de
funcionarizacidén del personal laboral. El1 Director le responde
qgque no ha habido novedades con respecto a lo ya comentado en la
Junta anterior.

Y sin nada mds que tratar el Director levanta la sesidén a las
13 horas.

Ve B2 EL SECRETARIO
EL DIRECTOR



