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Normativa basica

El siguiente listado es prueba de la dispersién legislativa que ha venido requlando la funcién pablica y que, en buena parte, viene a aglutinar el Esta-
tuto Basico del Empleado Pablico:

E




Situacion actual ...

e Quedan derogadas con el alcance establecido en la disposicion final cuarta las
siguientes disposiciones:

a. De la Ley de Funcionarios Civiles del Estado aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de
febrero, los articulos 1, 2, 3, 4, 5.2, 7,29, 30, 36, 37, 38, 39.2, 40, 41, 42, 44, 47, 48, 49, 50, 59, 60,
61, 63, 64, 65, 68, 71, 76, 77, 78, 79, 80, 87, 89, 90, 91, 92, 93, 102, 104 y 105.

b. De la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, los
articulos 3.2.eyf;6;7;8;11;12; 13.2,3y 4;14.4y5; 16; 17;18.1a 5; 19.1y 3; 20.1, a b parrafo
primero, ¢, e y g en sus parrafos primero a cuarto, e i, 2y 3; 21; 22.1 a excepcion de los dos ultimos
parrafos; 23; 24; 25; 26; 29, a excepcion del ultimo parrafo de sus apartados 5, 6y 7; 30.3y 5; 31;
32; 33; disposiciones adicionales tercera, 2 y 3, cuarta duodécima y decimoquinta, disposiciones
transitorias segunda, octava y novena.

c.Laley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas excepto su
articulo 7 y con la excepcion contemplada en la disposicion transitoria quinta de este Estatuto.

d. La Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre incorporacion a la funcion publica espafiola de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.

e. De la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, el articulo 92 y el
Capitulo Il del Titulo VII.

f. Del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Capitulo Il del Titulo VII.

g. Todas las normas de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en este Estatuto.



Ley 7/2007 de 12 de abril, del
—statuto Basico del Empleado
Publico

Las razones que han llevado a la elaboracion y aprobacion del
Estatuto Basico del Empleado Publico son:

e Laconsolidacion del modelo de Estado descentralizado y su
repercusion en el empleo publico.

o Coexistencia de un modelo dual de empleo publico
funcionario — laboral.

e Inexistencia de un vigente cuerpo normativo sistematico y
completo.

e Necesidad de instaurar un modelo que prime la modernizacion
administrativa y la excelencia en el sector publico.

o Existencia de un mandato constitucional para la aprobacion
de un estatuto de la funcién publica.



Estructura Ley 7/2007

e EXPOSICION DE MOTIVOS

e TITULO I. Objeto y &mbito de aplicacion

e TITULO Il Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas
TI','Il'JLIJ_LO lll. Derechos y deberes. Cdédigo de conducta de los empleados
publicos

TITULO IV. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio

TITULO V. Ordenacion de la actividad profesional

TITULO VI. Situaciones administrativas

TITULO VII. Régimen disciplinario

TITULO VIII. Cooperacion entre las Administraciones Publicas

11 Disposiciones adicionales

8 Disposiciones transitorias

1 Disposicion derogatoria unica
4 Disposiciones finales

e Entradaen vigor a partir del 12 de mayo de 2007



Ambito de aplicacién (art.2)

e Administracion General del Estado

e Administraciones de CCAA y ciudades de
Ceuta y Melilla

e Administraciones de entidades locales

e Organismos publicos, Agencias y demas
Entidades de Derecho Publico ... vinculadas
con las Administraciones publicas

e Las Universidades Publicas






e “Son Empleados Publicos quienes
desempenan funciones retribuidas en
las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales”

(Articulo 8.1, Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico)



Clases de personal al servicio de las | g2
Administraciones :
Publicas (Titulo Il, art. 8 — 12, EBEP)

Funcionarios de carrera
Funcionarios Interinos
Personal laboral
Personal eventual

e Ley 7/2007 (EBEP):
No diferencia entre funcionarios de carrera y de empleo
Incluye al Personal laboral, por tiempo fijo o temporal

Anade una nueva categoria de empleado publico, el
denominado Personal directivo profesional.



“Quienes, en virtud de nombramiento legal,
estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacion estatutaria
regulada por el Derecho Administrativo para
el desempeno de servicios profesionales
retribuidos de caracter permanente”.(Art. 9,
EBEP)



“Son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
son nombrados como tales para el desempeio de
funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible
su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.
c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o0 acumulacion de tareas por plazo maximo de
seis meses, dentro de un periodo de doce” (art. 10, EBEP)



e “El que en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal
previstas en la legislacion laboral, presta
servicios retribuidos por las
Administraciones Publicas. En funcion de la
duracion del contrato éste podra ser fijo, por
tiempo indefinido o temporal”.(Art. 11, EBEP)



e “El que, en virtud de nombramiento y con
caracter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de

conflanza o asesoramiento es
retribuido con cargo a los créec
presupuestarios consignados
(Art. 12, EBEP)

necial, siendo
Itos

nara este fin”.



Clases de émpleados publicos

S

E by Calvin J,. Hamilton




Clasificacion EBEP

e Articulo 76. Grupos de clasificacion
profesional del personal funcionario de
carrera.

e Articulo 77. Clasificacion del personal
laboral.




Grupos de clasificacion 43
profesional del personal

funcionario de carrera. (art.76)

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira
estar en posesion del titulo universitario de Grado.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo
estara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a
desempeniar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se
exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la
titulacion exigida para el ingreso.

C1.: titulo de bachiller o técnico.
C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.




Grupos de clasificacion
profesional del personal
funcionario de carrera. (art.76)

NUEVAS CLASIFICACIONES TRAS EL ESTATUTO

BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO ANTES DEL EBEP
TITULACIONES
GRUPOS 5UBGRUPOS GRUPOS
TITULO A Al A
UNIVERSITARIO A A2 B
TECNICO SUPERIOR B == ==
BACHILLER © TECNICO C C1 C
GRADUADO O ESO C c2
GRUPOQ E: OPCION DE LAS DISTINTAS AAPP
SIN TITULACION E

SOBRE MANTENERLO O NO



Clases de empleados publicos

e Disposicion Transitoria Tercera:

“ hasta que no se generalicen los nuevos
titulos universitarios a que se refiere el
articulo 76, para el acceso a la funcion
publica seguiran siendo validos los titulos
universitarios oficiales a la entrada en
vigor del Estatuto”.



Clasificacion del personal
laboral (art. 77)

e El personal laboral se clasificara de
conformidad con la legislacion laboral







Situaciones administrativas

e Funcionarios de carrera
e Servicio activo
e Servicios especiales

e Servicios en otras Administraciones
Publicas

e Expectativa de destino (no aparece
recogida en el EBEP)



Situaciones administrativas
(Capitulo VI, EBEP)

e EXxcedencia:

Forzosa

Por cuidado de familiares

Por empleo en el sector publico
Por interes particular

Por agrupacion familiar
Voluntaria incentivada

Por razdn de violencia de género
e Suspension de funciones

e Reingreso al servicio activo




Situaciones administrativas
(Capitulo VI, EBEP)

e Personal laboral

e Regido por el
y por los Convenios Colectivos que les
sean de aplicacion




Derechos y deberes

Yy ESTOS DERECHOS....
A RESPETARLOS,EH?

O VAYA A PASAR COMO
I 108 DIEZ MANDAMIENTOS!




EBEP. TITULO IlI .
Derechos y deberes. Codigo de conducta
de los empleados publicos

e Derechos (art. 14 -51)
Capitulo I.- Derechos de los empleados publicos

Capitulo Il.- Derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluacion del desempeiio

Capitulo Ill.- Derechos retributivos

Capitulo IV.- Derecho a la negociacion colectiva, representacion
y participacion institucional. Derecho de reunion

Capitulo V.- Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones

e Deberes (Capitulo VI, art.52- 54)
Principios éticos
Principios de conducta



Derechos de los empleados
publicos

e Derechos individuales
e Derechos honorificos

e Derechos individuales ejercidos
colectivamente

e Derecho de Jornada de trabajo, permisos
y vacaciones

e Derechos retributivos




Inamovilidad en la condicion
de funcionario de carrera

Desempeiio efectivo de
funciones en su condicion
profesional y de acuerdo con
la progresion alcanzada en su
carrera profesional

Progresion en la carrera
profesional y promocion
Interna mediante la
Implantacion de sistemas
objetivos y transparentes de
evaluacion

Percibir retribuciones e
iIndemnizaciones por razon
del servicio

Participar en la consecucion
de objetivos y a ser
Informados por sus
superiores de las tareas a
desarrollar.

Formacion continua

Respeto de su intimidad,
orientacion sexual, propia
iImagen y dignidad en el
trabajo, especialmente frente al
acoso sexual y por razon de
sexo, moral y laboral

Libertad de expresion

Recibir proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud
en el trabajo

Derecho a vacaciones,
descansos, permisosy
licencias

Jubilacion

Derecho a prestaciones de la
Seguridad Social

Libre asociacion profesional

Defensa juridica y proteccion
de la Administracion Publica




Derechos individuales. Progresion en
la carrera profesional y promocion
Interna

e Promocion interna horizontal en la que no
se produce un cambio en el puesto de
trabajo, y la vertical que consiste en
ascensos.

e Asimismo, se introduce el concepto de la
evaluacion del desempeio. Procedimiento
por el que se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o logro de
resultados.



MOVILIDAD HORIZONTAL Y |
VERTICAL (Capitulo Il Titulo 1)

e (art. 16.3 EBEP)

e Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo del mismo regularan la carrera
profesional aplicable en cada a&mbito que podra
consistir, entre otras, en la aplicacion aislada o
simultanea de alguna o algunas de las siguientes
modalidades:

a) Carrera horizontal

b) Carrera vertical

c) Promocion interna vertical

d) Promocidn interna horizontal




a) Carrera horizontal

Consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u otros
conceptos analogos sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Las Leyes de Funcion Publica de desarrollo del EBEP podran regular la
carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar,
entre otras, las siguientes reglas (art. 17 EBEP):

Articulacion de un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso
fijandose la remuneracion de cada uno de ellos. Los ascensos, ademas,
seran (salvo excepciones) consecutivos, con caracter general.

Se debera valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los
trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la
evaluacion del desempenio del art. 20 EBEP. Podran incluirse, asimismo,
otros méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la funcién
desarrollada y la experiencia adquirida.



e b) Carrera vertical gue consiste en el ascenso en
a estructura de puestos de trabajo por los
procedimientos de provision oportunos.

e C) Promocion interna vertical que consiste en el
ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo
0 Grupo de clasificacion profesional -en el supuesto
de que este no tenga Subgrupo-, a otro superior.

e d) Promocidn interna horizontal gue consiste en
el acceso a cuerpos o escalas del mismo subgrupo
profesional.




Derechos honorificos
(Ley de Funcionarios Civiles del
estado, 1964, art.66)

Menciones honorificas
Condecoraciones y honores
Premios en metalico




Derechos individuales ejercidos
colectivamente (art. 15 del EBEP)

Libertad sindical

Negociacion colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo

Ejercicio de la huelga, con la garantia del
mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad

Planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de
acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso

Derecho de reunioén




Derecho de Jornada de trabajo,
permisos y vacaciones
(Capitulo V, Art. 47-51, EB

=P)

e Permisos. Se conceden por diversos motivos:

Fallecimiento, accidente o
enfermedad grave de un familiar

Traslado de domicilio.

Realizacion de funciones
sindicales.

Concurrencia a examenes
finales. El dia de su celebracion.

Examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto.

Por lactancia.

Nacimiento de hijos prematuros
y por razones de guarda legal.

Guarda legal de hijo menor de
12 afios, anciano, disminuido o
familiar

Cuidado de un familiar de primer grado
por enfermedad muy grave

Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de deber inexcusable
(conciliacion de la vida personal y laboral).
Dias de libre disposicion,

Acceso a un nuevo Cuerpo/Escala.
Asistencia a cursos de formacion
Cesacion progresiva de actividades

Permisos por motivos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género (Articulo 49
del EBEP)

Permiso por razdn de violencia de
violencia de género sobre la mujer
funcionaria



Dias de libre disposicion.
Novedades EBEP

e Los funcionarios tendran derecho al disfrute
de 2 dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.



Derecho de Jornada de trabajo,
Permisos y vacaciones
(Capitulo V, Art. 47-51, EBEP)

e Jornada de trabajo. A tiempo completo o a
tiempo parcial.

e Vacaciones. Minimo de 22 dias habiles por
ano.




e Retribuciones Basicas (EBEP art. 23)

Estaran integradas unica y exclusivamente por:

El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo.

Los trienios, que consisten en una cantidad, que
sera igual para cada Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo, por cada tres anos de servicio.



e Retribuciones complementarias.

Se estableceran por las correspondientes Leyes de cada
Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los
siguientes factores:

La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema
de carrera administrativa.

La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion,
iIncompatibilidad exigible para el desempeno de determinados
puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el
trabajo.

El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario
desempena su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo.



Derechos retributivos

e EBEP Art. 22.4

e Las pagas extraordinarias seran dos al ano,
cada una por el importe de una mensualidad
de retribuciones basicas y de la totalidad de
las retribuciones complementarias, salvo
aquellas a las que se refieren los apartados
c) y d) del articulo 24



Deberes de los empleados
publicos. Codigo de conducta
(art. 52 del EBEP)

e “Los empleados publicos deberan desempeniar
con diligencia las tareas que tengan asignadas
y velar por los intereses generales con
sujecion y observancia de la Constitucion y del
resto del ordenamiento juridico.



Deberes de los empleados ssee
plUblicos. Codigo de conducta 13
(art. 52 del EBEP). Principios

e Objetividad, neutralidad, responsabilidad,

Imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad,

accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del
entorno cultural y medioambiental , y respeto ala
Igualdad entre mujeres y hombres.

e Estos principios inspiran el Codigo de conducta de
los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta”.



Respeto a la Constitucion Espafiolay al
resto del Ordenamiento juridico.

Satisfaccion de los intereses generales de
os ciudadanos con imparcialidad y
persiguiendo el interés comun.

_ealtad y buena fe.

Respeto de los derechos fundamentales y
Ibertades publicas

Se abstendran en asuntos en los que tengan
un interés personal y actividad privada o
Interés que pueda suponer un conflicto con su
puesto de empleado publico.

No contraeran obligaciones economicas ni
iIntervendran en operaciones con personas o
entidades cuando pueda suponer un
conflicto con su puesto de empleado publico.




No aceptaran ningun trato de favor o situacion que
iImplique privilegio o ventaja injustificada
Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia,
economiay eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramite
0 procedimiento administrativo sin causa justificada.

Cumpliran con diligencia las tareas que les
correspondan y, en su caso, resolveran dentro de
plazo, los procedimientos o expedientes de su
competencia.

Ejerceran sus atribuciones segun el principio de
dedicacion al servicio publico.

Guardaran secreto




Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a
Sus superiores y a los restantes empleados publicos.

El desempeio de las tareas correspondientes a su
puesto de trabajo se realizara de forma diligente,
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

Obedeceran las instrucciones y ordenes |
profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccion del ordenamiento juridico.

Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias
0 asuntos que tengan derecho a conocer, facilitaran el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

Administraran los recursos y bienes publicos con
austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho
propio o de personas allegadas.



Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio.

Garantizaran la constanciay permanencia de
los documentos para su transmision a
posteriores responsables.

Mantendran actualizada su formacion y
cualificacion.

Observaran las normas sobre seguridad y salud
laboral.

Pondran en conocimiento de sus superiores o
de los érganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para la mejora de la
unidad en la que estén destinados.
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ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PAS DE LA U.C.M,

Avuwrdy de la Mesa Sindical de la Universidad Compiutense de Madnd de facha 10 s sepremibre o 2008 por
& que se apusban ke corddiciunes de babofo, vocaciones, permisos,  [oonads ¥ horarios del Fersonal de
Adminisiracion y Servicius de esta Universidad. Las medidss agul acoraadas busian e mayor caidad del
servicia pblice que praste o Peracndl de Adminisiacion y Servicios mediants 13 mefora oe e conuibacan de ja
wicha fabaral y famniliar y fa aprosimaeion of marco normetiva de atres S0mINIEFacones poblicas cercanas

VACACIONES ANUALES

Can caracter general, |3 vacasienes anuales relibuices serdn de un mes natural o de 22 dias hibles
anuales por afo complelo de servicio o proporcaral al iempo de sorvicics ofoetivos v se disfrutaran de farna
rhligatoria daniro dal afo netarsl y hasta el quince de enero dal afio siguients, an perdodas minimes do circo
dias habiles cansecutues  siempre que los cormespondientss perlodos vacacionales sesn compstibles con fas
necesidades cel servizio. A astos sfectns, los sahadns no serdn consideracos d'as hables, salvo qus en los
horarios especiales e establezca olra cosa,

En el supussto de haber completada los afios de antgoedad en |3 Administracion reflejados en & niarrn
siguiante, se fencra derecho al disfrute de los siguiantos diss de vacaciones anuales:

15 afios de senicio 23 dias habies
20 anod de sarvicio 24 dias habiles
25 aiios de Bericio_ 25 dias habiles
30 o més afios de senvicia 26 dias habies

Esle cerecho se hard efective a partir dol afo natural siguiente al cumplimienta de |s antigledad
refaranciada,

Las vacaciones anuales se podran dis‘rutar a o fargo del ano solcitandose, =l menos, con dos mases da
antelacitn. Les codfliclus que pusdsn samir en |2 eleccon dal winc se resolveran de forma rotatoria
camerzande por un sortea,

En tedas laz situaciones de Incapacidad Temperdl que coincidan con las feclies oo las que deberan
disfrutarsa las vacaciones anuales deho disfrute se pospondré a fechas postedares a la situacion de aila
Asimismo |2 Incapacidad Temporal sobrevenida inerumpicd el disfrute dol pariade vecacional cebisnda
disfrutar &l plazo ‘estante de vacaciones dentro dal afie natural an que se produzsa I nisma,

Durante &l peroda comprandido entre al 1 de junio al dla 30 de seotismbre (ambas inclusiva), Navidad
Semana Santa y Semana de San [sidm existird una reduceidn de Una wora diasia en |3 jormzda da trabajo,

Durante los pericdos do Mavidad, Semana Santa y Semana de San Isidro e pedia realizar la jomads
partda de modo continuada. Entre el =y el 15 de junio v el 16 v &l 30 de seplicmbra &l PAS con jornada partids
eonfinuars realizando ésta en el mismo régimen que &l resta dal afic. Entre dal 16 de junio y &l 15 ds septiembre,
8l PAS con jomada partica, podra realizarla de marera continsada enlre 25 T:45 v las 16:30 Foras en el caso de
jomada parfida de mafana-tarde v entre las 13148 y las 22:00 horas en el caso de jornada parida de tarde-
marana. Los lurcionarics de amoito de pibiotees que tuviersn jomada partida v se hubieran acogide a Io
estublecido en & punto & ¢) del apalado de “Horara del personal funcienario afio 2008°, podran realizar |z
jomada de manera cunlinueds durante todo el perlodo de rediccitn horaria. La jornada partida adiclonal

niemplada e los apartados a)y o) del pune § nu se realizarg en ios perodos de reduccian horara.

El FAS padi disfruta- anualmente de fres dias lasorables adicionales de vausciones, anadidas a sus
vacaciones anuales, Estos diss adcionales ped-an sor afadides &l principio a al final de las vacaciones o en
parinds diferente en funcion de lss necesidades dal sarvicia y de b cobertura de éste, Para of PAS funcionario &l
dafiute de estos tres dias sash alestiva desde 2005, pudiends disfrutar en el afic 2008 de un dis adicoral de
VHCAGIONES,
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e Constitucion Espaiiola de 1978 en su art. 103
Incorpora un nuevo concepto de Administracion
Publica sometida a la ley y al derecho, y le
otorga un caracter de “servicio” al ciudadano.

e Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.




e oo MODERNIZA

La administracion ciudadana

Plan de medidas 2006-2008 para la mejora de la Administracion

Web del ministerio de Administraciones Publicas



PLAN GENERAL DE MEDIDAS PARA
LA MEJORA DE LA ADMINISTRACION

MEJORA DE LA RELACION
CON LOS CIUDADANOS

MEJORA DE LA
ORGANIZACION

MEJORA DE LA FUNCION
PUBLICA

1.- Administracion 24 horas

2.- Simplificacion de
tramites ciudadanos

1.-Ley de agencias /
Agencia de evaluacion

1.- Estatuto del
empleado pablico

3.- Agilizacion de
procedimientos
administrativos

2.- Programas de calidad

2.- Plan especial de
medidas para la AGE

4.- Transparencia,
participacion

3.- Programas de
racionalizacion y
rejuvenecimiento

3.- Cadigo para el buen
gobierno del Gobierno

4.- Modernizacion
procesos seleccion

4.- Grupos de evaluacion
organizativa

5.- Impulso a la
formacion

6.- Plan Integra

5.- Reforma de la
Administracion Periférica

7.- Plan Concilia

8.- Dialogo social
5







Servicios publicos de mas
calidad:

Con la evaluacion del desempeiio de los empleados
publicos; incentivando el esfuerzo y estableciendo que el
rendimiento sea el criterio para mantener el puesto.

Con la creacion del personal directivo que sera
responsable de la eficacia y eficiencia de los servicios y
responderan de sus resultados en funcion de objetivos.

Con un codigo de conducta basado en principios éticos y
en reglas de comportamiento.

Con atencidn a los ciudadanos en la lengua oficial de
Espana que soliciten.




Empleo publico de calidad, con
igualdad de condiciones y tolerancia
cero ante cualquier discriminacion:

Fomenta el empleo estable y de calidad y reduce la
temporalidad.

Nuevas medidas de conciliacion de la vida personal y
laboral.

Las administraciones aplicaran planes de igualdad.
Paridad en la composicion de 6rganos selectivos.

El acoso laboral y cualquier discriminacidon sera falta
muy grave.

Derecho a la movilidad y la excedencia por razén de
violencia de género.

Reserva de, al menos, un 5% de las vacantes para
personas con discapacidad.



EBEP y la mejora de ... |la
carrera profesional

e Procesos selectivos modernos.

e Un sistema objetivo de evaluacion del
desempeno.

e Apuesta por la promocion interna, con
posibilidades de movilidad entre grupos,
entre departamentos y entre
administraciones.

e Formacion continua y la actualizacion
constante de conocimientos y capacidades.



Tres administraciones, un modelo
homogéneo por primera vez:

Normas comunes a personal funcionario, laboral,
Interino, eventual y directivo.

Fija unas retribuciones basicas iguales para todos
los empleados publicos.

Mecanismos para la movilidad de personal entre
administraciones.

Regula el derecho a la negociacion colectiva.

Régimen disciplinario unico para el personal
funcionario y laboral.



e Simplificacion administrativa:

Reduccion de las barreras y cargas derivadas de la actividad
burocratica de las Administraciones Publicas.

Integrado por una serie de programas de simplificacion :
Ventanilla Unica, La Ventanilla Unica Empresarial, el Plan
General de Simplificacion y el Programa de Imagen Institucional.

e Programa de Administracion electronica: que ofrece al
ciudadano la posibilidad acceder a los servicios y gestiones
via Internet en varios ministerios a traves de las Oficinas
virtuales y cuyas acciones se enmarcan en proyectos gestados
en el seno de la Union Europea, como es el caso de e-Europe.

e Programa de calidad : El Plan de Calidad para la
Administracion General del Estado






Test

1. El funcionario de carrera, en funcion de la
titulacion exigida para el acceso, se clasifica
segun el Estatuto Basico del Empleado
Publico en los siguientes grupos:

Gru
Gru
Gru
Gru

D0 A, gru
D0 A, gru
D0 A, gru

00 B y grupo C.
00 B, grupo C y grupo D.

00 B, grupo C y grupo D y grupo E.

D0 Ay grupo B.



2. Los deberes de los empleados publicos se
regulan en:

Ene
Ene
Ene
Ene

articu
articu
articu
articu

0 21 del EBEP.
0 44 de la Ley 30/1992.
0 52 del EBEP.
0 43 de la Ley 53/1984



3. El personal eventual:
No es empleado publico.
Tiene caracter permanente.
Accede solo por oposicion.

Tiene caracter no permanente.




4. Para acceder al Grupo B de funcionarios de
carrera se exige estar en posesion del:
Titulo Universitario de grado.
Titulo de Postgrado universitario.
Titulo de Técnico Superior.
Ninguna respuesta es correcta.




5. De conformidad con el EBEP, el periodo de
excedencia por cuidado de familiares tendra
una duracion no superior a:

Un ano

Tres anos
Dos anos
Quince anos



6. ¢, Qué Ley regula el EBEP?

Ley 30/1992 de 26 de noviembre
Ley 7/2007, de 12 de abril
Ley 53/1984, de 26 de diciembre
Ley 7/2008, de 21 de abril




7. ¢, Cuantos titulos tiene la ley 7/2007 de 12
abril, del estatuto del empleado publico?

X
\A
VIII
IV



8. El cddigo de conducta que recoge el EBEP,
divide los deberes de los Empleados
publicos en:

Principios eticos y principios de conducta
Principios basicos y complementarios
Deberes primarios y secundarios
Deberes elementales y complementarios



9. ¢ Qué nueva categoria de Empleado Publico
incluye el Estatuto Basico del Empleado
Publico?

Personal laboral parcial

Personal directivo profesional

Funcionario interino profesional

El EBEP no incluye ninguna nueva categoria



10. Los funcionarios, a lo largo de su carrera
administrativa, se pueden encontrar en
alguna de las siguientes situaciones:

Desempleo

Servicio pasivo

Excedencia por cuidado de familiares
Excedencia por destino



¢ Quereis practicar?

Tests

e http://www.testsadministrativos.es/pgl21.html
e http://www.testsadministrativos.es/pg009.htmi




Graclas por vuestra
atencion




