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1. PROPÓSITO
Gestión de la Becas de Colaboración Biblioteca UCM y la Becas de la Comunidad de Madrid (REIMAD).

2. ALCANCE
Becarios de Colaboración Biblioteca y Becarios de la Comunidad de Madrid.

3. DESCRIPCION 
3.1. DESARROLLO DEL PROCESO

Introducción

1. Se produce la Convocatoria de Becas Colaboración para el curso académico.

2. La Unidad de Becas del Servicio de Alumnos de  la UCM , nos remite la base de datos en las que están incluidos todos aquellos alumnos que han solicitado la beca.

3. Se seleccionan los candidatos, por diferentes criterios de evaluación y se les asigna el centro.

4. Se realiza una reunión de acogida con todos los beneficiarios y se cumplimenta la documentación necesaria (impreso de recogida de datos para abono de los haberes, comunicación del centro asignado, etc).

5. Se realiza un mantenimiento diario de la base de datos, referido a  renuncias,  nuevas incorporaciones, etc.

6. Mensualmente se realiza la certificación de los haberes, para los becarios de todos los centros.

7. En el caso de los becarios asignados a servicios centrales, se realiza una acogida en el centro, pasando a formar parte del resto de la plantilla, siguiendo en este caso el procedimiento de gestión de personal.

3.2. DIAGRAMA DE FLUJO
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4. REFERENCIAS

· Reglamento de Becas-Colaboración de la Universidad Complutense de Madrid. Acuerdo de Junta de Gobierno de 13 de mayo de 1998 (modificado por Acuerdo de 14 de julio de 2000)
4.1.  PANTALLAS DE LOS FORMULARIOS.
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Y para cue conste, se expide el presente certificado en Madrid a de de 2007
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