Acta de la Junta de Directores de la Biblioteca de la Universidad Complutense de
Madrid, celebrada el dia 25 de junio de 2013 entre las 10:00 y las 13:45 horas en Ia
Sala de Juntas de la Facultad de Veterinaria de la Universidad Complutense (Avda.
Puerta de Hierro, s/n, Ciudad Universitaria), con asistencia de los funcionarios que al mar-

gen se relacionan:

Pedro Luis Lorenzo Gonzalez, Decano
de la Facultad de Veterinaria

Gustavo Ramon Dominguez Bernal,
Vicedecano de Investigacion, Transferen-
cia y Biblioteca de la Facuitad de Veteri-
naria

Bartolomé Ruiz Herrera, Gerente de la
Facultad de Veterinaria

Preéidenta
Manuela Palafox Parejo, Directora de la
Biblioteca

Miembros de la Junta

Ricardo Acebes Jiménez, Jefe del Servi-
cio de Gestion de las Colecciones

Maria Luisa Albor Moreno, Jefa del Cen-
tro de Documentacion Europea de la F.
Derecho

Carmen Anton Luaces, Directora de la
Biblioteca de la F.Estudios Estadisticos

Victor Anton Valero, Administrador de la
Biblioteca

Marina Arana Montes, Jefa del Servicio
Proceso Técnico v Normalizacion

Cristina Arbds Ayuso, Directora de la
Biblioteca de la F. de Filosofia

Raquel Benito Alonso Directora de la
Biblioteca de la F. de Ciencias Fisicas

José Antonio Berbes Cardos, Jefe del
Servicio de Evaluacion de Procesos y
Centros

Amador Carvajal Garcia-Pando, Subdi-
rector-Coordinador de la Biblioteca F. de
CC. Matematicas

Isabel Costales Ortiz, Directora de la
Biblioteca de la F. CC. Informacion

Juan Carlos Dominguez Martinez, Di-
rector de la Biblioteca de la F. CC. Geolo-
gicas

Emilio Fernandez Gonzalez, Director de
la Biblioteca de la F. de Filologia

Fco. Javier Fernandez Iglesias, Director
de la Biblioteca de la F. de Psicologia
Belén Garcia Collantes, Subdirectora de
la Biblioteca de la F. de Odontologia

Javier Garcia Garcia, Subdirector de Pro-
cesos y Servicios Bibliotecarios

M2 Luisa Garcia-Ochoa Roldan; Directo-
ra-Coordinadora de la Biblioteca de la F.
de CC. Econémicas y Empresariales

Javier Gimeno Perelld, Adjunto para
Desarrollo de Proyectos

Abre la sesiéon la Directora de la Bi-
blioteca que da las gracias al Decano,
Vicedecano de Investigacion, Transfe-
rencia y Biblioteca, Gerente y Directora
de la Biblioteca de la Facultad de Vete-
rinaria por su presencia y por facilitar
la realizacién de la Junta en las instala-
ciones de |la Facultad.

A continuaciéon, toma la palabra el De-
cano de la Facultad que da la bien-
venida a los presentes y quiere desta-
car la importancia que para una facul-
tad como la de Veterinaria tiene la bi-

blioteca. Ademas, la biblioteca de Vete-

rinaria tiene calidad por la profesionali-
dad de su personal, por lo que consti-
tuye un gran apoyo a la docenciay a la
investigacion de la facultad. Ademas,
Veterinaria ocupa la 22 posicion en
cuanto a investigacion dentro del ran-
king de la UCM.

Dice que conoce al personal de la bi-
blioteca que es muy activo y que parti-
cipa en muchas de las actividades que
se desarrollan dentro y fuera de la fa-
cultad. Esta actividad no séio se da en
la biblioteca de Veterinaria sino que se
hace extensiva a toda la BUC. El cono-
ce personalmente este trabajo pues
cuando fue Vicedecano participdé ade-
mas de en la Comision de Biblioteca en
la Subcomisién de Recursos de Infor-
macién.

La Directora de la Biblioteca les
reitera su agradecimiento que, ade-
mas, quiere hacer extensivo al perso-
nal de la biblioteca del centro por esa
actividad a la que se ha referido el De-
cano. Una prueba de ello, ha sido la
reciente participacion de Mar Sanz y de
Carmen Mufioz en la Ultima jornada de
buenas practicas, organizada por el
Consorcio y en la que ambas realizaron
una presentacion magnifica.

Las autoridades académicas de la fa-
cultad se retiran y se procede a seguir
el orden del dia de la junta.

1. Aprobacion, si procede, del acta ‘
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Pilar Gémez Bachmann, Directora de la
Biblioteca de la F. de Farmacia

Ma Cruz Hermida, Subdirectora-
Coordinadora de la Biblioteca de la F. de
Geografia e Historia

Javier de Jorge Garcia Reyes, Director-
Coordinador de la Biblioteca F. de Medici-
na

Benito Juez Ortega, Director de la Biblio-
teca I.U. de Criminologia

José Antonio Magan Wals, Director de
Proyectos Bibliotecarios

Manuel Martin Mota, Director de la Bi-
blioteca de la F. Informatica

Antonio Moreno Cafizares Subdirector
de Tecnologia e Innovacion Bibliotecarias
Manuela Moreno Mancebo, Directora-
Coordinadora de la Biblioteca de la F. de
Derecho

Angeles Morillas Lépez, Jefa del Servicio
de Desarrollo Tecnoldgico y Sistemas

Cristina Ortiz Diez de Tortosa, Directo-
ra de la Biblioteca de la F. de Veterinaria

Juan Fco. Ramos Sanchez, Jefe del Ser-
vicio de Acceso al Documento

Rafael Rodriguez Fehst, Subdirector de
la Biblioteca de la F. de.Trabajo Social
Manuel Ruiz de Elvira Serra, Director de
la Unidad de Coordinacién Bibliotecaria

Paloma Sanchez Hombre, Subdirectora
de la Biblioteca de la F.CC. Quimicas

Alicia Sanchez Hontana, Directora de la
Biblioteca de la F. de CC .Bioldgicas

M2 Jesi(s Santurtin de la Hoz, Directo-
ra de la Biblioteca de la F. de Optica y
Optometria

Fuencisla Sanz Luengo, Directora de la
Biblioteca de la F. de Enfermeria, Fisiote-
rapia y Podologia

Marta Torres Santo Domingo, Directora
de la Biblioteca Histérica "Marqués de
Valdecilla (

Amelia Valverde Gonzalez, Subdirectora
de la Biblioteca de la F. de Bellas Artes

Manuel Vilarifio Pardo, Director de la
Biblioteca de la F. CC. Documentacion

Secretaria de la Junta:

M2 Cristina Gallego Rubio, Secretaria
Técnica de la Biblioteca

Excusan su asistencia:

Antonio Calderén Rehecho, Jefe del
Servicio de Informacion y Apoyo a la Do-
cencia e Investigacion

Ana Liter Mayayo, Directora de la Biblio-
teca de la Facultad de Educacion

de la Junta de Directores del dia
13 de mayo de 2013.

La Secretaria Técnica de la Biblio-
teca informa de que no ha recibido
ninguna rectificacion. Por lo que el acta
queda aprobada.

2. Informe de los centros

La Directora de la Biblioteca de la
Facultad de Veterinaria hace una
presentacién de la Biblioteca, mediante
un power point (Anexo 1) Dice que es-
ta basada en la Memoria anual (2012)
y se centra en 6 puntos basicos: Cos-
tes; Equipamiento informatico; Gestion
de la coleccién; Colecciones; Servicios
al usuario y Recursos Humanos.

Costes:

Es una biblioteca descentralizada. Los
departamentos mantienen sus bibliote-
cas aunque invierten poco en las mis-
mas. Sin embargo, Ultimamente el De-
partamento de Nutricion y Bromatolo-
gia ha pasado sus fondos a la Bibliote-
ca y es de esperar que poco a poco lo
vayan haciendo los demas. En cuanto a
la biblioteca general tratan de cuidarla
y se ha invertido en 2012 alrededor de
unos 100.000 €.

Equipamiento informatico:

Se han ido adaptando espacios a las
nuevas necesidades, asi la hemeroteca
se ha ido transformando en un espacio
polivalente.

Se prestan los portatiles y todo tipo de
material informatico. Hay demanda.

Gestion de la coleccidn:

Se realizan las tareas de integracién de
Compludoc en Dialnet y se han gestio-
nado distintos donativos de antiguos
profesores. También se participa en el
proyecto de digitalizacién UCM/Google
y en otro de cooperaciéon con la Asocia-
cién Catalana de H2 de la Veterinaria
de Universidad Auténoma de Barcelona
para digitalizar revistas antiguas de
Veterinaria.

Colecciones:

En este apartado da datos sobre el
nimero de libros, revistas, libros elec-
tronicos, etc. También se refiere a la
instalacion del localizador de libros en
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la biblioteca. Asimismo, proporciona datos de la Hemeroteca, Videoteca y Fondo antiguo
(impresos y manuscritos de los siglos XVIII y XIX: 4.355 libros)

Servicios al usuario:

Habla de los actos de bienvenida, los cursos de formacién, el apoyo a la docencia, los pro-
yectos de innovacion y mejora de la calidad docente, congresos y exposiciones y demas
servicios de extension bibliotecaria.

Recursos Humanos:

Ninguna de estas tareas se podria hacer sin los recursos humanos que, en su caso, son muy
escasos. Pero también es importante el apoyo de la facultad a la biblioteca.

Termina que quiere resaltar que el nuevo modelo al que vamos vy ellos asi lo entienden vy
por ello se consideran: “bibliotecarios incrustados en nuestra facultad”.

La Directora-Coordinadora de la Biblioteca de la Facultad de CC. Econdmicas y Em-
presariales informa que en su biblioteca estédn preparando los libros (aproximadamente
unos 2.000) que se van a digitalizar en la 22 fase del proyecto con Google y también que
estan estudiando la posible compra de una maquina autopréstamo.

La Directora de la Biblioteca Histérica informa que un hecho relevante ha sido la llegada
a la BH de los libros anteriores a 1800 del Departamento de Historia de Derecho (1.300
libros) y quiere dar las gracias por las gestiones realizadas a Manuela Moreno, Directora de
la Biblioteca de Derecho y a la Facultad. También informa de que han llegado unos 20.000
libros del siglo XIX de Filologia, por lo que también quiere dar las gracias al Director de di-
cha biblioteca, asi como a Victor Anton que ha gestionado todas las mudanzas y al Servicio
de Tecnologia porque ha facilitado el cambio de sucursal. Los libros ya estan accesibles para
los usuarios y también estan en la sucursal en Cisne.

Informa sobre algunas donaciones realizadas Ultimamente: el profesor Juan Hernandez An-
dreu de la facultad de CC. Econdémicas ha donado un archivo personal de Diez Carbonell
(principios de siglo XX), a ésta se une la del archivo personal de Simén Diaz y se va a reali-
zar la mudanza de parte del fondo del siglo XIX de Farmacia.

La Directora de la Biblioteca de la Facultad de Farmacia: sefala que quedaban fondos
del siglo XIX que estaban en la camara acorazada y quieren aprovechar este espacio para
hacer una sala polivalente, por lo que aprovechan para enviar los fondos a la BH. Esto se
aprobd en la Gltima Comisién de Biblioteca.

3. Informe de la Direccion

La Directora de la Biblioteca toma la palabra para informar de los siguientes temas:

. Consejo de Gobierno:
En este punto informa de los nombramientos que se han producido. Dice que hay una nue- | \I
va incorporacion y algunos movimientos de competencias entre los vicerrectores. "\‘“.“-\

» Mercedes Molina Ibafez: Vicerrectora de Departamentos y Centros. | s

s Laura de Pablos, actual subdirectora de la Fundacién, serd nombrada Directora Ge-
neral de la Fundacién,

» Cristina Veldzquez Vidal: Vicerrectora de Extension Universitaria.

» Joaquin Plumet Ortega: Vicerrector de Politica Econdmica. Su Vicerrectorado se va a
focalizar en la captacion de recursos.

e« Francisco Tirado Fernandez: Vicerrector de Investigacion.

Accion Social (pasa a depender del Vicerrectorado de Politica Econémica) y los Colegios Ma-
yores (pasan a depender del Vicerrectorado de Estudiantes)

A continuacién, se refiere al_Informe del Rector en el Consejo de Gobierno, el cual abordd
los siguientes asuntos:
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e Se han ganado varias sentencias a la Comunidad de Madrid. Hay una sentencia pen-
diente y se espera que también sea favorable a la UCM.

e La situacion econdmica de ta Universidad ha mejorado notablemente. No sdlo hay
equilibrio presupuestario sino que hay superavit segun las Cuentas Anuales de la
UCM, ejercicio 2012, que presentd la Gerente General. La Vicerrectora Mercedes Mo-
lina también presentd las Cuentas Anuales de la Fundacion, también bastante sa-
neadas.

¢« En septiembre existe una probabilidad muy alta de que la UCM, junto con 37 univer-
sidades publicas, entre en el tercer plan de pago a proveedores que significara un
alivio significativo al no tener que pagar los intereses de demora a los proveedores,
sinc unos intereses menores y con dos afos de carencia.

« Subidas de las tasas en un 15% vy recorte en las transferencias.

» Plan de ayuda a alumnos en situacion econémica precaria.

e El Pabellon 1 (MED) se adscribe a la UCM y el Pabellén 8 (MED), ya adscrito, pronto
podra utilizarse. Se quieren utilizar estos espacios para empresas spin-off del Parque
Tecnoldgico de Madrid que compartimos con la UAM y también para viveros de em-
presas que naceran tras un reciente convenio firmado con Google. Estad por definir el
tema del Museo del Traje y Ministerio de Cultura.

e Disolucion de la sociedad anénima Editorial Complutense.

En relacion a ta Biblioteca Maria Zambrano (BMZ) la Directora informa que la BUC tuvo la
gran oportunidad de entrar en los Programas del Campus de Excelencia Internacional (CEI)
2009 y 2010 para la mejora de la BMZ. Y por ello se han realizado las siguientes acciones:

= Traslado de fondos de mayor uso de todas las colecciones de la Biblioteca de FLL,
excepto Clasicas. Estaba previsto comenzar el traslado el dia 20; pero por problemas
espaciales que no entran en nuestro ambito de competencias se paralizd el traslado,
y, finalmente, se ha pospuesto a la semana del 8 de julio.

e Amueblamiento de la Sala de Derecho, a la que se le ha puesto el nombre de "Rafael
Urefia", y traslado de los fondos de la Sala de lectura. Recepcion el dia 24 de junio,
El 1 de julio comienza el traslado. En breve, el Vicerrector de Innovacion y autorida-
des académicas de Derecho van a realizar una visita a esta sala.

» Como ya se ha informado, el dia 10 de junio comenzo el traslado del fondo del siglo
XIX de la Biblioteca de Filologia a la Biblioteca Historica (duracién 7 dias)

La Directora de la Biblioteca de la Facultad de Filosofia quiere aclarar que Filosofia no
ha tenido nada que ver con la paralizacion del traslado, pues se le ha mantenido al margen.

La Directora dice que ayer tuvo una reunion con el Vicerrector de Innovacion y el Decano
de FSL en la que se dejé claro gue nosotros no nos dedicamos a espacios sino a temas téc-
nicos. Una vez que se hagan los traslados, los espacios seran distribuidos por quienes ten-

gan competencia en ese tema.

Quiere dar las gracias a todos los equipos que han intervenido en el traslado: Victor Anton,
José Berbes, Antonio Casas, Directores de Filologia y Derecho y a los compaferos de los

’ Servicios Centrales y de las bibliotecas implicadas.

Dice que también se va a comenzar a realizar estudios e informes relativos a fa habilitacion
de despachos y depdsitos, por si surgiera otra oportunidad, ya tener el trabajo adelantado.

Plan Estratégico de la BUC 2013-2016:

A continuacién, la Directora informa de los siguientes puntos sobre este tema. Dice que el
Grupo coordinador del Plan estd formado por el equipo de direccidén, Cristina Gallego, José
Berbes y Javier Gimeno, quien coordinara los trabajos del Plan.

El Plan va a tener 5 lineas:

1. Consolidar el papel de la Biblioteca Complutense como servicio de apoyo a la comu-
nidad universitaria para el aprendizaje, la docencia y la investigacion.
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2. Adecuar el modelo organizativo y de gestion de los recursos de la Biblioteca para
mejorar su eficacia y eficiencia.

3. Mejorar la gestion de la coleccion y del patrimonio bibliografico de la Biblioteca Com-
plutense.

4. Fomentar la innovacion tecnologica y crear una infraestructura digital que de soporte
a los nuevos modelos de docencia e investigacion y comunicacion cientifica.

5. Cooperar y fortalecer alianzas con otros servicios de la UCM y con otras institucio-
nes, entidades y organismos para contribuir a la transferencia del conocimiento a la
sociedad.

Entre los valores de este plan podemos apuntar los siguientes:
e Servicio publico.
e Profesionalidad.
e Sostenibilidad.
s« Cooperacion,
e Compromiso social

Va a haber 5 grupos de trabajo que seran los que trabajaran sobre los objetivos estratégi-
cos y operativos de las 5 lineas. A continuacion, informa sobre los integrantes de los 5 gru-
pos de trabajo que se van a formar al efecto. Se abre un breve debate y se queda en que
todavia no se dan por confirmados los miembros de los grupos hasta que no se hable pre-
viamente con todas las personas.

En cuanto a la_Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) dice que en noviembre de 2011, el
Consejo de Gobierno de la UCM aprobo un Plan de Eficiencia que contemplaba diversas me-
didas en materia de personal. Incluia entre sus objetivos el dimensionamiento de plantillas
y la reorganizacion de la estructura administrativa a través de la modificacidn y actualiza-
cion de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

En un primer paso de esa reorganizacion de los recursos humanos, se ha realizado una re-
vision de la actual Relacion de Puestos de Trabajo del PAS Funcionario en relacién con la
situacion de los efectivos existentes en plantilla. El objetive que se persigue es actualizar y
ordenar el organigrama y los puestos de la RPT, de modo que haya correlacién y coherencia
entre la estructura de los actuales servicios administrativos, y los correspondientes efecti-
vos existentes en plantilla, cada uno con su situacién administrativa y laboral para cumplir
adecuadamente con los requisitos exigidos por la Comunidad de Madrid para el ejercicio
2013.

La Directora dice que en relacion con la Biblioteca tenemos que regularizar las situaciones
provisionales de efectivos que no ocupan puestos de RPT. Tenemos 16 puestos en situacion
_irregular, sin cédigo (adscripciones temporales, interinos...) Nuestro objetivo fundamental,
tal como ya comunicd en el mensaje que envidé a directores y subdirectores cuando se di-
fundio el primer borrador era no perder puestos tan importantes de la estructura de la Bi-
blioteca como son las subdirecciones vacantes.

El documento de la RPT no esta cerrado, cuando desde la Direccion se termine de estudiar,
antes de mandario a la Gerencia, se enviara a los directores, por si hubiese alglin error u
observacion. Después hay se enviara a la Junta de Personal y su aprobacién se hara en
Consejo de Gobierno.

Sefala que en la RPT hay 456 puestos en Biblioteca.
La Directora de la Biblioteca de la Facultad de CC. Fisicas, dice que en ese documento
hay plazas vacantes y plazas a amortizar, que se imagina desapareceran. Por eje.en su bi-

blioteca, por una serie de circunstancias, hay una plaza puesto base de tarde a amortizar.
Quiere saber, dado que hay todavia indefinicién, si pueden desaparecer plazas por sorpresa.
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El Director de la Unidad de Coordinacion Bibliotecaria dice que el tema es complejo.
Dice que los puestos a amortizar que estan ocupados van a continuar, sin embargo los que
no estén ocupados desaparecen. '

Dice que las plazas en situacion irregular en la BUC son mas de 16, ya que hay también
alguna en calidad de atribucion de funciones. Los 16 puestos estan localizados y se ha pro-
puesto que los puestos organicos no se toquen.

Ademas, sefiala que paralelamente hay un 20 concurso de traslados y ello producira nuevos
movimientos.

La Directora del Centro de Documentacion Europea de Derecho pregunta si ha habido
otros ajustes en Personal Laboral y en PDI. El Director de la Unidad de Coordinacion
contesta que los puestos que ocupa el personal laboral en Biblioteca son puestos de funcio-
narios y que no existe RPT de PDI.

La Jefa del Servicio de Proceso Técnico y Normalizacién dice que hay que tener cui-
dado con los puestos organicos que estdn vacantes, pues en su Servicio habia uno y en la
ultima reforma de la RPT desaparecio.

La Directora de la Biblioteca de la Facultad de Optica y Optimetria dice que, en su
caso, fue la Gerente del centro quien la informd. En su biblioteca el puesto de Subdirector
esta ocupado por un interino y aparecia con su codigo y, sin embargo, en este borrador de
RPT ya no figura.

El Director de la Unidad de Coordinacion contesta que se quieren corregir estas situa-
ciones. Ningun puesto organico debe estar ocupado por un interino. A todos los interinos se
les va a dar el codigo correspondiente y se les va asignar a los Servicios Centrales. Van a
reforzar la plantilla de personal de apoyo a centros, pero se les va a enviar alli donde se
necesiten.

El Director de la Biblioteca de Psicologia dice que ahora le han aclarado varias cosas
sobre el tema. A él le llamé la Gerente para revisar el documento, pero él no lo conocia
previamente. Seria necesario estar coordinados.

El Director de Proyectos Bibliotecarios dice que cree que en otra Junta antes del verano
se informo que la reforma de la RPT iba a afectar solo a estos casos de los que se ha habla-
do, pero no a los puestos organicos. Han sido muchas las juntas de directores en las que se
ha dado mucho informacién sobre las RPTs, sin embargo en esta ocasion, han sido los ge-
rentes de los respectivos centros los que han informado a los directores de las bibliotecas.
La Biblioteca no ha tenido participaciéon en ese documento y cree que tienen que ser los
gestores de los centros quienes deben participar en los documentos de la RPT.

La Directora de la Biblioteca le contesta diciendo que esté tranquilo pues a la Biblioteca

se le reconoce y que cuando el documento de la RPT sea mas en firme, la Direccién lo en-
viara a todos los directores. No se trata de enviar multiples borradores que lo que hacen es
confundir mas que aclarar. Una vez que el documento haya sido estudiado por los directo-
res y nos hayan enviado las observaciones oportunas, se mandara a la Gerencia, Junta de
Personal y finalmente a Consejo de Gobierno. Este documento no tiene que ver con la mo-
dificacion de la RPT que se va a realizar y que se basara en los trabajos previos sobre indi-
cadores, cargas de trabajo, necesidades, etc. Ahora sélo se trata de poner “la casa en or-
den”, es decir dar codigo a todos los que no lo tienen.

El Director de Proyectos dice que, en su opinion, la Direccién debe presentar los borrado-
res a los directores y no los gerentes. En este caso no ha sido asi y los directores han sido
llamados por los gerentes para revisar un documento que desconocian previamente y sobre
el que no tenian indicaciones previas. Cree que se debe modificar este método y, de esta
forma la Direccion controlaria todos los procesos relativos a la BUC.
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La Directora de la Biblioteca de CC. Fisicas dice que estd de acuerdo con la opinion de!
Director de Proyectos. Ahora se enviara un documento pero ya no habra un debate previo.
Echa de menos mas informacion.

El Director de la Unidad de Coordinacion dice que enviar un documento que tiene erro-
res no lo considera una forma correcta de gestion. Dice que en la BUC se esta trabajando
puesto a puesto y una vez realizado este trabajo el documento resultante sera el que se
debatira.

Se abre un debate en el que intervienen, la Directora-Coordinadora de Ia Biblioteca de
Derecho y la Directora de la Biblioteca de Veterinaria que se refieren a como estan
reflejados en dichoc documento casos concretos de sus respectivas bibliotecas, el Adjunto
para Desarrollo de Proyectos afirma que este equipo rectoral no esta cumpliendo su
programa electoral, entre otros aspectos, en lo referente al desarrollo de la carrera profe-
sional del personal de la UCM, al mantenimiento de derechos laborales adquiridos o a la
transparencia de la informacién sobre politica de personal, tal como se ha puesto en evi-
dencia a la hora de transmitir a la plantilla la informacién sobre la nueva RPT. Por ello, es
muy importante que la direccion de la BUC dé ejemplo de transparencia, y en este sentido,
anticiparse a debatir todos aquellos aspectos de interés sobre la RPT y la politica de perso-
nal del actual equipo de gobierno, en relacion con la plantilla de la BUC, e incluso, proponer
un modelo de RPT para la BUC. De este modo se despejaria buena parte de las dudas que
sobre estos temas puedan surgir. El Director de la Biblioteca de Informatica que pre-
gunta sobre los puestos base que actualmente estan vacantes. El Director de la Unidad
de Coordinacion contesta a este ultimo que se esta tratando de cuadrar todo, pero que las
circunstancias son muy cambiantes.

El Subdirector de Procesos y Servicios Bibliotecarios pasa a informar de los temas de
su area.

1. Situacidon econémica. Hace un resumen breve con respecto a las facturas pendientes de
2012 y en relacién con la situacién en 2013, similar a la informada en la Ultima junta, ex-
cepcion hecha de la factura de Thomson (InCites y Web of Science) que se acaba de pagar.

Anteproyecto 2014. Informa de que se nos concede, en principio, la misma cantidad del
presupuesto de 2013, sin los 140.000€ adicionales concedidos de forma extraordinaria a
finales de diciembre. Si no se nos concediera una cantidad mayor, volveriamos a vernos
abocados a una situacién dificil en la compra centralizada que obligaria a mayores cofinan-
ciaciones por parte de los centros y quiza a la cancelacion de algunos recursos. Ademas los
recursos subirdan una media del 5%.

2. Reunién Grupo de Trabajo de Recursos de Informacién (11 de junio de 2013)

El Jefe de Gestion de las Colecciones envié un resumen de los temas tratados y los coordi-
nadores tienen la misién de reunir a los directores para que entre todos reflexionemos, co-
mo nos invitd a hacer la Comision de Biblioteca, sobre los criterios de financiacién de los
recursos de compra centralizada y sobre los criterios para determinar en su caso posibles
cancelaciones de estos recursos. Tras una segunda reunién de este grupo prevista para
principios de octubre, se elaborara un informe al respecto para la Comisién de Biblioteca
con propuestas y conclusiones.

3. Nuevo ranking de recursos.

El Jefe de Gestion de las Colecciones ha enviado el nuevo modelo de ranking de recursos
que gueremos que nos aporte el maximo de informacién posible sobre la valoracion que
hacen los centros de ellos. Se pide que, por favor, se envie este nuevo ranking antes del 15
de julio.

4. Listas de revistas para 2014.
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El Subdirector recuerda que la fecha que se dio para su entrega era el 28 de junio por co-
rreo electronico al Servicio de Gestién de las Colecciones.

5. Listas de_ manuales/obras de bibliografia basica cuya compra sea prioritario reforzar.

El Subdirector manifiesta la preocupacién de la Direccion por la falta de inversion en libros y
especialmente en libros para los estudiantes en este momento en que muchos de ellos tie-
nen dificultades para el pago de la matricula. Desde Servicios Centrales se quiere ayudar e
impulsar un proyecto de compra cooperativa de manuales y queremos por eso que los cen-
tros subrayen sus prioridades. Si fuera posible se aportaria algo del presupuesto de Servi-
cios Centrales a este proyecto, que busca proporcionar a los centros un ahorro mediante la
compra cooperativa. Resulta estratégico apostar en lo posible por el libro-e, pero no se des-
carta cooperar también en la compra de manuales en papel. Por ello, pide que las bibliote-
cas hagan llegar sus listas, si no ahora, a largo de septiembre.

El Director de Proyectos quiere hacer una sugerencia y es que se trabaje en un plan con-
creto sobre adquisicion de manuales, con el fin de garantizar a los estudiantes los instru-
mentos que necesitan para estudiar (docencia). E! Subdirector confirma que eso es preci-
samente lo que se esta proponiendo.

La Directora-Coordinadora de la Biblioteca de CC. Econémicas pregunta si cuando se
habla de apoyo a la compra de manuales se refiere sélo a manuales en formato electrénico
o también en papel. Dice que aunque hay que apostar por el formato electrénico, todavia se
trabaja mucho en papel y sobre todo los editores espafoles.

Dice que en el campus de Somosaguas se reunieron para estudiar los criterios para la com-
para de recurso, pero llegaron a la conclusion de gque tenian muy poca capacidad de manio-
bra. Por ello, se ha quedado en suspenso.

El Director de la Biblioteca de Psicologia dice que asi es, pues como no se puede cance-
lar ningun titulo de El/sevier ello condiciona bastante. El Subdirector le contesta que en el
tema de Elsevier se esta a la espera de que se consiga la licencia nacional.

El Director-Coordinador de la Biblioteca de Medicina dice que es fundamental poder
pagar a los libreros y a los pequenos proveedores. Ahora no nos sirven por este motivo.

El Subdirector de Tecnologia e Innovacion Bibliotecaria informa de los temas de su
area.

Migraciéon de la web:

Informa que han surgido algunas incidencias en la aplicacién y por eso no estad yendo lo

bien que se esperaba.

Quiere agradecer el trabajo que estan realizando en este asunto, Almudena Caballos, Diana
Calandra y Antonio Calderdn de Servicios Centrales, y también quiere dar las gracias a los
informaticos que han intervenido y a la Unidad de Gestién de Contenidos de la Universidad.
Dice que se ha hecho un gran esfuerzo para dar formacion, tedrica y practica. Dicha forma-
cién se va a seguir dando e incluso se han ofrecido varias opciones para trabajar contando
con el apoyo de los Servicios Centrales. '

De momento, se va a migrar sélo el contenido de la web. Los blogs, las exposiciones reali-
zadas en los centros, intranets y los distintos portales (Escritores Complutenses...) se mi-
graran en una fase posterior ya después del verano. El contenido de los blogs se migrara de
forma global, conservando todos los posts. Los informaticos ya estan trabajando en una
nueva aplicacion para blogs. En cuanto a las exposiciones se utilizaran el software Omeka
para aquellas exposiciones que sean apropiadas y el nuevo gestor.
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Se van a realizar pruebas y cree que a mediados de julio estara una gran parte ya migrada.
A continuacion, hace una descripcion de la nueva portada de la web, la cual ya estd practi-
camente definida.

Innovative:

Informa que para 2014 se ha conseguido una nueva reduccion en el precio. Ello va a supo-
ner un 27% de ahorro entre este afio y el que viene. También estamos negociando pasar al
nuevo modelo de suscripcidn que supondria cambiar a Sierra que es una evolucién de Mj-
llennium. Se esté estudiando la posibilidad del alojamiento de Cisne en un hosting en Du-
blin.

Google:
Informa que se ha empezado a trabajar en la 22 fase del proyecto de digitalizacion
UCM/Google, comenzando por Somosaguas. E| primer envio esta previsto a finales de julio.

InCites

Esta herramienta se ha adquirido y ha sido promovida por el Vicerrectorado de Innovacion y
la Biblioteca. Se hizo una demostracion sobre su funcionamiento, a la que acudié mucha
gente. Dicha demostracion estaban dirigida a decanos y profesores.

Dialnet

Informa que ya se han enviado a los centros los listados de autores para normalizar y en
este sentido se dara una sesion de formacién online.

Jornada de Bienvenida

Se ha formado un grupo de trabajo para este tema y ya esta trabajando en ello y en la apli-
cacion del servicio de biblioteca en dispositivos mdviles.

5. Ruegos y preguntas

El Director de la Biblioteca de Documentacién pregunta sobre las fechas de la toma de
posesion para el Ultimo concurso de traslados y hace el ruego para que se haga en octubre.

La Directora-Coordinadora de la Biblioteca de CC. Econémicas hace un ruego a la
Direccién para que se haga un protocolo o procedimiento a la hora de gestionar las ayudas
que se reciben de diferentes convocatorias. En su caso, han tenido una ayuda.de la Comu-
nidad de Madrid y en su gestion ha habido incidencias y que, por eso, no saben si concurrir
a la nueva convocatoria. El Administrador contesta que considera que si se concede una
ayuda a un centro debe ser gestionado por dicho centro.

El Subdirector de Procesos y Servicios Bibliotecarios ruega que le den su opinién so-
bre las bases de datos del CSIC.

Al no ser utilizado por nadie mas el turno de ruegos y preguntas, la Directora levanta la
sesion a las 13:45h.

Secretaria Técnica de la Biblioteca

Junta de Directores

Manuela Palafox Parejo Ma Cristina Gallego Rubio
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