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Editorial

El Plan Nacional de Reformas

Este mes podemos destacar dos noticias trascendentales que llevan implicitas nuevos e
importantes cambios en el ordenamiento laboral y social. Por un lado, estd el anuncio del Plan
de Estabilidad y el Plan Nacional de Reformas, que el Consejo de Ministros aprob6 el pasa-
do 26 de abril, y que contiene las nuevas reformas que se abordardn en los proximos meses,
motivadas principalmente por los datos desbordados de desempleo que contindan en aumento.
Estas nuevas reformas se centran basicamente en: la reduccion del déficit, con medidas como
la prérroga de la subida del IRPF hasta el 2015, en lo que se refiere a la actualizacién del Plan
de Estabilidad 2013-2016, y en medidas como el apoyo financiero o fiscal para los empren-
dedores, la regulacién del factor de sostenibilidad para garantizar el futuro de las pensiones,
la aprobacidn de la Ley para la racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, la
ley de Colegios y Servicios Profesionales, la ley de Desindexacién de la Economia Espafiola,
u otras reformas en los dmbitos del transporte, telecomunicaciones, ciencia, innovacién, medio
ambiente y agricultura, en los que se refiere al Plan Nacional de Reformas 2013-2016.

Por otro lado, la otra noticia destacada ha sido la reciente sentencia del Tribunal Cons-
titucional, anulando la forma de calcular el periodo cotizado a tiempo parcial por considerar
que es discriminatoria ya que perjudica a las mujeres, pues son las que ocupan el 75% de este
tipo de contratos. Pueden consultar la sentencia y el comentario en el apartado «Jurisprudencia
comentada».

Y en la seccidn de «Doctrina cientifica», este mes, incluimos dos interesantes articulos: el
primero de ellos nos lo remite D. Antonio Valenciano Sal, Presidente de la Asociacién Nacional
para la Defensa Efectiva del Trabajador, un estudio que analiza los aciertos y desaciertos del
trasvase de competencias a la jurisdiccién mercantil que le eran propias al juez social, tras la
reforma de la Ley Concursal. El otro articulo, y de manos de D. Mario Duque, Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, nos acerca un analisis del cambio de modelo de la negociacién co-
lectivo después de las dltimas reformas, y la nueva problemadtica que surgird con la inaplicacién
del convenio o la ultraactividad.

Gracias por su confianza y hasta el préximo nimero.

Thomson Reuters Lex Nova
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LA LEY CONCURSAL: COMPETENCIAS DEL ORDEN
JURISDICCIONAL SOCIAL ANTE EL JUEZ DE LO MERCANTIL

Antonio VALENCIANO SAL

Presidente de la Asociacion Nacional para la Defensa Efectiva del Trabajador;
Doctorando de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en la facultad de Derecho
de la Universidad de Valencia y Letrado Laboralista

RESUMEN

La Ley 22/2003, Concursal, como la posterior re-
forma a través de la Ley 38/2011 tienen como objetivo
principal la continuidad de las empresas en pro del cierre
de las mismas, eliminando para ello, instituciones tales
como el Principio de Ejecucién Separada asi como un
trasvase de competencias a la jurisdiccion mercantil que
le eran propias al juez social, a fin de obtener un proce-
dimiento més eficiente y universal.

Se trata por tanto del primer texto de una serie de
estudios que pretenden analizar los aciertos y desaciertos
del trasvase de competencias a la jurisdiccion mercantil
que le eran propias al juez social.

Palabras clave: Ley Concursal, jurisdiccién social,
jurisdiccién mercantil, trasvase de competencias.
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Fecha de aceptacion: 25-2-2013
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Hasta siempre».

ABSTRACT

What Bankrupcy Laws 22/2003 and 38/2011 aim to
do is to protect companies from creditor actions when
company termination through dissolution, by cancelling
principles such as the previous preferred enforcement
of judgement as well as a transfer of competitions from
social justice to the mercantile jurisdiction, in order to
obtain a more efficient and universal procedure.

It is a question therefore of the first text of a series of
studies that try to analyze the successes and blunders of
the transfer of competitions to the mercantile jurisdiction
that were previously owned by social justice.

Keywords: Bankrupcy Law, social justice, mercan-
tile jurisdiction, transfer of competitions.
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LA LEY CONCURSAL: COMPETENCIAS DEL ORDEN SOCIAL ANTE EL JUEZ MERCANTIL

I.  INTRODUCCION

El presente estudio tiene por objeto iniciar al lector en la complicada regulacién de la jurisdiccion
mercantil en materia concursal en relacion con las materias que si bien es cierto, le eran propias
al juez social, que son ahora competencia del juez mercantil. Se trata por tanto del primer texto
de una serie de estudios que pretenden analizar los aciertos y desaciertos del trasvase de com-
petencias a la jurisdiccién mercantil que le eran propias al juez social. No obstante, el presente
tiene como finalidad un acercamiento a una ardua y compleja materia, sobre todo para quienes
siempre han entendido que las cuestiones de cardcter laboral pertenecen a la jurisdiccién que le
es propia, la jurisdiccién social.

Es preciso recordar para el correcto desarrollo del presente estudio que la legislacién en
materia laboral surge con las normas referentes a la prevencion de riesgos, siendo estas las pri-
meras en aprobarse en materia laboral. Son claros ejemplos, la Ley de 24 de julio, que regula las
condiciones de trabajo de menores mujeres; la Ley de 26 de julio de 1878, con idéntico objeto;
asentdndose éstas como los precedentes de la que puede considerarse como la regulacién mas
relevante en materia laboral, 1a Ley de Accidentes de Trabajo de 31 de enero de 1900, que ademas
contiene una referencia especifica a la problemadtica procesal laboral, reclamando la existencia de
organos y procedimientos jurisdiccionales propios, en palabras de nuestra doctrina la «materia
contenciosa laboral» en la denominacién cldsica de ALONSO OLEA, sigue requiriendo de unos
cauces procesales propios, en buena medida distintos de los del proceso civil, a través de los
cuales se atienda a las especificas necesidades de los litigantes» ).

Fruto de la relevancia de la normativa laboral, parece pertinente afiadir que «en su rechazo
del procedimiento civil ordinario, y en la bisqueda inmediata de la oralidad, de la celeridad y de
la facilitacién del acceso a la prestacion jurisdiccional, las normas laborales espafiolas se hacian
eco del recelo del «obrerismo» ante la jurisdiccién ordinaria. Y ello, porque la singularidad del
Derecho del Trabajo dio lugar, y se reflejo, en el surgimiento histérico de un nuevo proceso, el
proceso laboral o de trabajo, calificado como una de las instituciones centrales o nucleares de
aquel sector del ordenamiento®», y no solo en el proceso declarativo sino que dicha pretension
también se persigue en el proceso ejecutivo, pues «hacer de ésta un proceso de ejecucion espe-
cifico del orden social cuyos principios y normas de procedimiento se despegaron de lo previsto
por la Ley rituaria civil®», de lo que se infiere una clara tendencia hacia la idea de una normativa
laboral mucho més eficaz en cuanto a una jurisdiccion ordinaria cada vez mds obsoleta.

Las normas resefiadas con anterioridad muestran con claridad la necesidad de regular las
relaciones laborales que establezca el equilibrio para ambas partes (trabajador y empresario),
caracterizadas por mantener posturas claramente enfrentadas.

Sin embargo no serd hasta la Ley de Tribunales Industriales de 1912 cuando se regule parte
de lo que hoy conocemos como derecho procesal de la jurisdiccidn social, haciéndose expreso
en las normas de procedimiento laboral a partir del afio 1958.

A lo largo de los afios la balanza comienza a equilibrarse mediante la creacién de asociacio-
nes, organizaciones, sindicatos y otros organismos que protegerdn los derechos de los trabajadores
que, posteriormente desembocard en la aprobacion de gran diversidad de leyes que consagrarian
los principios en que estos deberan regirse.

(1) MONTOYA MELGAR, A.: «Proceso civil y proceso laboral...» en Incidencia de la Ley de Enjuicia-
miento Civil en el Procedimiento Laboral. Ed. Aranzadi, 2001, p. 26.

(2) BARRIO CALLE, M.*A.: «Ley Concursal y el articulo 50.1 del ET» (RCL 1995,997): 1a conversion de
demandas individuales de rescision de contrato seguidas en el Juzgado de lo Social en expediente de regulacién
de empleo seguido ante el Juzgado Mercantil. Ed. Aranzadi Social, ndm. 17/2004 (Estudio).

(3) ALONSO-OLEA, M.: «Manual de Derecho Procesal del Trabajo». Cap. X: «Ejecucién de Sentencias,
apartado II: ejecucion definitiva de la sentencia», p. 474.

7

Revista IL 4-2013.indb 7 30/05/13 11:05



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Aflos mas tarde la clase obrera deja de conformarse con una época aparentemente transgre-
sora que ha situado a lo que hoy podriamos denominar como una clase cuasi esclava disfrazada
de clase media, pues deja de ser suficiente el reconocimiento de los derechos bdsicos y funda-
mentales en el trabajo, persiguiéndose por tanto, la persistencia en el trabajo mediante contratos
de larga duracién, o dicho de otro modo, el procedimiento regulado a través de la jurisdiccién
civil se revel6™, pues éste comenzaba a entenderse como insuficiente.

Parece oportuno sefialar que desde la Ley de 1912 no hubo reformas de gran calado, pasando
por la Republica, la Dictadura de Primo de Rivera hasta la época franquista, cuando se aprueba
el Decreto de 13 de mayo de 1938, suprimiendo los Jurados Mixtos y creé las Magistraturas de
Trabajo, que son los antecedentes directos de los actuales Juzgados de lo Social, pues parece
necesario recordar la aparente independencia del orden jurisdiccional social frente a la civil tal y
como contempla parte de nuestra Doctrina: «la materia contenciosa laboral sigue requiriendo de
unos cauces procesales propios, en buena medida distintos de los del proceso civil, a través de
los cuales se atienda a las especificas necesidades de los litigantes®».

No obstante, el desarrollo de un mercado laboral comprendido por relaciones laborales de
larga duracién y novedosas politicas de empleo, se encuentran cada vez mds en detrimento dando
paso a la contratacién temporal, situacion que desemboca en una constante de contrataciones a
corto plazo con sus correspondientes despidos de carécter libre y gratuito.

Una contratacién temporal en fraude de Ley en gran parte de los supuestos, una economia
paralizada como consecuencia de un periodo desafortunadamente denominado de «crisis», la au-
sencia de crédito por parte de las entidades bancarias y financieras (por cierto, rescatadas a través
del caudal puiblico), son factores que desembocan en el impago de los salarios de los trabajadores
asi como la correspondiente pérdida de millones de puestos de trabajo.

A estos factores ha de afiadirse la mayor tasa de desempleo jamds alcanzada, junto con
una cifra histérica en cuanto a contratacién temporal se refiere, sitia a Espafia como uno de los
paises mds sensibles en materia de empleo y contrariamente a la 16gica, la pérdida de los pilares
que constituyen los verdaderos derechos fundamentales de los trabajadores van desapareciendo
de nuestra normativa.

Una vez mas, la realidad social supera a la respuesta que puede ofrecer el legislador y es
por ello por lo que la ley no se encuentra acorde para enfrentarse a una situacion de constantes
impagos, despidos y cierres de centros de trabajo (que no de empresas, cuestion que ha permitido
gran parte de los fraudes llevados a cabo por los empresarios).

Ante este panorama, se aprueba la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal que tiene como
objetivo (aunque parece que solo sobre el papel), la adecuacion de la legislacion a la realidad
social y econdmica.

No obstante, los acontecimientos demuestran que a pesar de las reformas, las empresas
declaradas en concurso, en lugar de perseguir la conservacién del patrimonio del deudor y lo
mds importante, la actividad y continuidad de las empresas, de tal modo que el patrimonio del
concursado quede temporalmente protegido a los solos efectos de cumplir con esa finalidad
esencial consistente en la satisfaccion de las pretensiones de los acreedores a lo largo del pro-
cedimiento concursal®, asi como la continuidad empresarial, se ha convertido en el refugio
mds idéneo e idilico para todo empresario que pretenda despedir a parte o a la totalidad de

(4) MONTERO AROCA, J.: «Comentarios a la Ley de Procedimiento Laboral». Ed. Civitas. Madrid, 1993,
p. 12.

(5) MONTOYA MELGAR, A.: «Proceso civil y proceso laboral...» en Incidencia de la Ley de Enjuicia-
miento Civil en el Procedimiento Laboral. Ed. Aranzadi. 2001, p. 26.

(6) MOYA YOLDI, J.: «La disposicion adicional segunda bis de la Ley Concursal y sus efectos en los
concursos de los clubes de fiitbol». Revista Aranzadi Doctrinal, nim. 8/2011, parte Comentario.

-8 -
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su plantilla sin necesidad de abonar los posibles salarios adeudados asi como las correspon-
dientes indemnizaciones derivadas de la finalizacion de sus contratos, todo ello sin entrar en
los beneficios fiscales y tributarios asi como de otros dambitos que del concurso se desprenden
para el empresario.

Tanto la Ley 22/2003, como la posterior reforma a través de la Ley 38/2011 tienen como
objetivo principal insisto, la continuidad de las empresas en pro del cierre de las mismas, elimi-
nando para ello, instituciones tales como el Principio de Ejecucién Separada asi como un trasvase
de competencias a la jurisdiccién mercantil que le eran propias al juez social, a fin de obtener un
procedimiento mas eficiente y universal.

No obstante, y al hilo de las primeras lineas de este estudio, es bien conocido que la juris-
diccioén social sigue siendo la jurisdiccién mas eficaz debido a su indiscutible celeridad y eficacia
asi como su rasgo de gratuidad a pesar del reciente Anteproyecto para la reforma de la Ley de
Tasas, por lo que no cabe entender que el trasvase de competencias a la jurisdiccién mercantil en
detrimento del juez social se lleva a cabo para alterar un procedimiento con mayores garantias,
sino que en realidad parece un proceso orquestado para facilitar la insolvencia empresarial o al
menos retrasar lo suficiente los procedimientos de caricter laboral, que finalmente pierden su
raz6n de ser tal y como pretende demostrarse a través del presente estudio.

II. EVOLUCION HISTORICA

La actual y vigente Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal no puede considerarse como un orde-
namiento juridico ex novo, pues son miltiples los textos legislativos los que con caricter previo
han contribuido a la constitucién de la nueva ley en materia concursal.

El origen de una constante reivindicacion por la creacién de la regulacion del procedimiento
en materia concursal deviene de una situacién poco favorable hacia el derecho patrimonial espa-
flol, afirmacién que contiene su maxima en los siguientes extremos:

— Arcaismo.

— Inadecuacion a la realidad social y econdmica.
— Dispersion.

— Carencia de un sistema arménico.

— Predominio de determinados intereses particulares en detrimento de otros generales y
del principio de igualdad de tratamiento de los acreedores.

Dichos elementos constituyen las causas que desembocan, tal y como se sefialé anteriormen-
te, en la exigencia de una nueva regulacion. Todo ello se debe principalmente a una estructura
basada en la dualidad de c6digos que versan sobre la misma materia: por un lado el Cédigo Civil
y de otro, el Cédigo de Comercio, que lejos de establecer la unificacion de la materia sustantiva y
la procesal adjetiva, son los primeros los que establecen las reglas en materia concursal sustantiva,
atribuyendo la materia procesal adjetiva a la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asimismo, el origen de dichas negativas consecuencias radica en la multiplicidad de pro-
cedimientos en la materia objeto de estudio, pues a diferencia de lo que ocurre actualmente, el
procedimiento no se englobaba bajo un mismo techo: el procedimiento concursal, sino que la
norma establecia diversos procedimientos para una misma materia, entre los que encontramos
los siguientes: tradicionalmente aquellos referidos a la quiebra, al concurso de acreedores, para
el tratamiento de la insolvencia de comerciantes y de no comerciantes; con caricter preventivo:
aquellos referidos a la suspension de pagos, el procedimiento de quita y espera.

Lo anteriormente expuesto radica en una mayor confusién en nuestro Ordenamiento Juri-
dico, pues con caricter temporal se aprueba la Ley de Suspensién de Pagos, de 26 de julio de
1922, que finalmente se convirtié en una de las piezas de engranaje mas relevantes en el derecho
concursal espafiol.
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Por tanto, nos encontramos ante una materia regulada en parte por el Cédigo de Comercio y
el codigo civil en materia sustantiva, y de otro lado, 1a Ley de Enjuiciamiento Civil en la vertiente
procesal adjetiva, a lo que ha de sumarse la Ley de Suspension de Pagos, como parte del engranaje
en esta materia, de lo que se desprende una panoramica caracterizada por la falta de coherencia
legislativa, arcaica, dispersa que provoca una aplicacion incorrecta de la ley, incurriendo asi en
resoluciones contradictorias, situacion que a pesar de las continuas reformas, no solo no ha me-
jorado sino que ha empeorado, al menos en cuanto a la vertiente laboral.

Prueba de lo expuesto es la propia redaccion de la exposicion de motivos de la Ley 22/2003
cuando expresa literalmente lo siguiente: «Atin mds se agrava la situacién del derecho concursal
espaiiol con fendmenos tan anacrénicos como la actual vigencia de un buen nimero de articulos
de nuestro primer Cédigo de Comercio, promulgado por Fernando VII el 30 de mayo de 1829,en
virtud de la invocacion que de ellos hace la Ley de Enjuiciamiento Civil de 3 de febrero de 1881,
anterior al Cédigo de Comercio de 22 de agosto de 1985, y vigente en esta materia, conforme al
apartado primero de la disposicién derogatoria tnica de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjui-
ciamiento Civil, hasta la entrada en vigor de esta Ley Concursal».

A fin de comprender la actual normativa en materia concursal en relacién con determinados
aspectos de caracter laboral, debemos remontarnos al Cédigo de Comercio de 30 de mayo de
1829, con gran influencia del Cédigo Napolednico. El articulo 1001 expresa parte de la justifi-
cacioén de la posterior unificacién de procedimientos una definicién de quiebra”, pues bien se
aproxima a la que hoy nos ofrece la vigente legislacion al respecto del concurso de acreedores,
pues segtin el Cédigo de 1829 «Se considera en estado de quiebra a todo comerciante que sobre-
see en el pago corriente de sus obligaciones», presupuesto objetivo que exige la Ley actualmente
para la declaracion de insolvencia de una empresa que supondrd una posterior declaracion de
situacion concursal de la misma.

Entendia el legislador que la situacién de quiebra no podia comprender cualquier tipo de
imposibilidad de hacer frente a las obligaciones econdémicas de la empresa, sino que bajo el
mismo paraguas de la quiebra se encontraban recogidas diferentes clases: Suspension de pagos,
Insolvencia fortuita, Insolvencia culpable, Insolvencia fraudulenta y Alzamiento (articulo 1002
—también denominados quebrados de primera, segunda, tercera y cuarta clase).

No obstante, las cuantiosas variantes de la situacion de quiebra de una empresa parecian en-
revesar y empaiflar una cuestién que posteriormente se ha simplificado en un solo procedimiento,
ya veremos si dicha unificacién obedecerd a un resultado o no positivo para el trabajador.

Parece interesante sefialar las diferentes jurisdicciones influyentes en lo que hoy se encuentra
recogido en la jurisdicciéon mercantil, pues en un primer momento y tras la entrada en vigor del
Cddigo de Comercio de 1829 los conflictos entre comerciantes fueron resueltos por los Tribunales
de Comercio, de caricter gremial y no profesional establecidos como sucesores de los antiguos
Consulados por el Cédigo de Comercio en 1829. Entendian en primera instancia (la segunda co-
rrespondia a las Audiencias de la jurisdiccién civil ordinaria) en los negocios mercantiles y a los que
puso término el Decreto de Unificacién de Fueros de 6 de diciembre de 1868, como consecuencia de
un Gobierno que acusaba a dichos 6rganos jurisdiccionales de ser responsables de cierta inseguridad

(7) La quiebra en lo mercantil a tenor de la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social) de fecha
20-12-69 es «una situacion econdémica objetiva de los comerciantes. caracterizada por existir un alcance y des-
proporcién entre el activo y el pasivo de su patrimonio que genera un estado de insolvencia mas o menos amplio,
que defrauda por el mal uso de 1os bienes propios y que impide o al menos dificulta, a los acreedores el ejercicio
de las acciones ordinarias individuales para la satisfaccién de sus créditos».

La quiebra es segtin Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 4-5-62 un procedimiento de significado especial
donde «se considera en estado de quiebra al comerciante que sobresé en el pago corriente de sus obligaciones
(articulo 874 del C. de Comercio), y viene regulada en forma definitiva, reiterada y constante por el actual Codigo
de Comercio, la Ley de Enjuiciamiento Civil, y el Cédigo de Comercio de 1829, en determinados articulos a ella
referidos». En la misma linea (ST del T.S. de 28-2-70).
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juridica, lentitud y ausencia de segunda instancia especializada asi como una animadversién de
estos Tribunales ante el litigante extranjero y los cuantiosos gastos derivados del procedimiento®.

Por tanto, tanto el Cédigo de Comercio de 1829 como la Ley de Enjuiciamiento sobre ne-
gocios y causas del Comercio de 24 de Julio de 1830 regularon aquellas materias que hoy son
competencia de la jurisdicciéon mercantil.

Las constantes acusaciones por parte del Gobierno hacia los Tribunales especiales de co-
mercio provocaron la aprobacion del Real Decreto-Ley de 6 de diciembre de 1868, conocido
como Ley de Unificacién de Fueros, suprimiendo dichos Tribunales de Comercio estableciendo
literalmente lo siguiente:

«Articulo 13.1.°  Los procedimientos en los juicios de quiebra... continuardn arregldndose
a las prescripciones del Libro IV del Cédigo de Comercio, y al Titulo V de la Ley de Enjuicia-
miento en los Negocios y Causas de Comercio...», o lo que es lo mismo, se sustituye la jurisdic-
cion especial mercantil por la jurisdiccion ordinaria, es decir, la civil, por lo que todo el Titulo
V de la Ley de Enjuiciamiento en los Negocios y Causas de Comercio (también conocido como
Ley de Enjuiciamiento Mercantil) pasé a formar parte del Titulo XIII del Libro II de la Ley de
Enjuiciamiento Civil de 1881. (articulos 1318 a 1396), no siendo objeto de modificacién en su
contenido, aplicdndose en relacion a la regulacion adjetiva o procesal de los institutos concursales.

Por tanto, a pesar de las modificaciones legislativas sigue manteniéndose la dualidad entre
derecho procesal adjetivo y derecho sustantivo a través de la Ley de Enjuiciamiento Civil de 1881,
lo que hacfa necesario analizar qué preceptos del cédigo de comercio posterior de 1885, venian
a sustituir a los del cédigo de 1829, para hacer posible la concordancia entre derecho procesal
adjetivo y derecho sustantivo.

Tras ello, 1a materia concursal sufre una reforma con el Cédigo de Comercio de 1885, cuya
regulacidn se encuentra en el Libro Cuarto, Titulo I en el que se trataba la suspension de pagos y
la quiebra. En los primeros articulos —reformados en 1897— se regulaba la suspension de pagos
del comerciante solvente —incluyéndose expresamente sociedades y empresas-, pero necesitado
de una espera en el pago de sus deudas, incorporando el concurso preventivo.

En 1922 aparece la aparentemente temporal, Ley de Suspension de pagos, que posteriormen-
te se convertird en uno de los engranajes de nuestro ordenamiento juridico, aplicable a comer-
ciantes y sociedades mercantiles, con excepcion de las Compaiias Ferroviarias y de otras Obras
Publicas, que establece el nuevo procedimiento de convenio del empresario con sus acreedores.

En este momento histérico nos encontramos con un panorama nada alentador en cuanto
que «La LEC de 1881, que ocupaba el primer lugar en el orden de fuentes procesales, tomaba
como referencia el orden juridico material del C. Co. de 1829, debiéndose por tanto analizar qué
preceptos del C. Co. de 1885 sustituian a los del Cédigo de 1829. En segundo término, resultaban
aplicables los preceptos de cardcter adjetivo del C. Co. de 1829 no derogados por el de 1885.
Finalmente eran aplicables las normas de Derecho Civil, como supletorio en materia concursal
mercantil, en base al articulo 1319 LEC, confirmatorio del orden de fuentes, contenido en el
articulo 2 del C. Co. de 1885,

Nos encontramos ante una dispersada senda legislativa en materia concursal, aunque si bien es
cierto, los verdaderos antecedentes a la actual Ley Concursal aparecieron posteriormente, de hecho,
parte de nuestra Doctrina entiende que «en Espafia hasta la vigencia de la Ley Concursal puede
desentenderse e ignorar el procedimiento de concurso. Asi lo disponen de forma rotunda el articulo

(8) ARRIBAS HERNANDEZ, A.: «Cuarto seminario regional sobre propiedad intelectual para jueces y
fiscales de América Latina — La especializacion judicial en Materia Mercantil» (Juzgado de lo Mercantil nimero
5 de Madrid).

(9) PULGAR EZQUERRA, J.: «El Presupuesto Objetivo de la quiebra en Derecho Espafiol». Ed. Univer-
sidad de Almeria. Servicio de publicaciones, pp. 787 a 867.
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32 ET (regulador de las garantias del salario), en sus puntos 4 y 5, y de forma mas genérica y estric-
tamente procedimental, el articulo 246.3 de la Ley procesal laboral (LPL). Los acreedores salariales
tienen la facultad de accionar de forma independiente mediante ejecuciones jurisdiccionales ante
el orden social, algo que no sera posible a partir del 1 de septiembre 2004, cuando su sometimiento
a la jurisdiccién exclusiva y excluyente del Juez del concurso (articulo 8 LC) les obligara a hacer
valer sus derechos preferentes dentro del procedimiento universal conforme su normativa (articulos
84,90y 91 LC) como, en el caso del que puede presumirse que serd frecuente, para, por esta via
Unica, cobrar las prestaciones del Organismo estatal de garantia (el Fondo de Garantia Salarial —
FGS—) adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales aunque con autonomia propia para el
cumplimiento de sus fines (articulos 33 ET y Decreto de 6.3.1985). La LC deroga el contenido de
los mencionados articulos 32 ET y 246 LPL dandoles un sentido enteramente inverso!®».

Asf, la Comisién General de Codificacion, en virtud de la Real Orden de 10 de junio de
1926, concluye con la elaboracién de un Anteproyecto de Cédigo de Comercio, del que se derivan
los siguientes:

1. Elaboracién por la Seccion de Justicia del Instituto de Estudios Politicos, que concluye
con el Anteproyecto que no fue publicado oficialmente.

A través del Anteproyecto se intentd unificar la materia objeto de estudio en sus dos
vertientes: la sustantiva y la procesal adjetiva’?, aunque manteniéndose la dualidad de
procedimientos en funcion de la diversidad de supuestos objetivos que determinan las
respectivas soluciones: liquidacién y convenio.

2. Elaboraci6n por la Comision General de Codificacion de un Anteproyecto en virtud de la
disposicidn establecida en las Ordenes Ministeriales de 17 de mayo de 1978, basdandose
en la unidad legal (derecho sustantivo y procesal) asi como un Unico sistema procesal
con diversas soluciones posibles.

3. Anteproyecto de Ley de Bases en 1987, que delegaba en el Gobierno la potestad de
dictar normas con rango de Ley sobre el concurso de acreedores, cuyo texto base fue el
Anteproyecto resefiado en el punto 2.

4. Elaboracién por la Comision General de Codificacion de una propuesta de Anteproyecto
basada en los criterios basicos por el Ministro de Justicia e Interior que concluye el 12 de
diciembre de 1995, manteniendo la unificacion de la perspectiva sustantiva y procesal,
aunque vuelve a la dualidad de concurso de acreedores y suspension de pagos, o lo que
es lo mismo, suprime la unidad de procedimientos. En la Propuesta de Anteproyecto de
Ley Concursal de 12 diciembre 1995 se introducen importantes modificaciones respecto
al ALC de 1983. La finalidad principal del concurso sigue siendo la satisfaccion de los
acreedores, ofreciendo la posibilidad de llegar a un convenio de continuacién —cual-
quiera que haya sido la conducta del deudor—. El convenio y la liquidacién son las
soluciones del concurso, pudiendo el deudor elegir entrambas soluciones. Por primera
vez, se hace mencion expresa a la posibilidad de peticion de liquidacién por el deudor,
juntamente con la solicitud de declaracién judicial del concurso (articulo 182). Aunque
la declaracién siga recayendo en cualquier deudor, persona fisica o juridica, la Propuesta
de Anteproyecto participa de la constatacion de que la mayoria de los sujetos del trafico

(10) FONOLL PUEDO, J.M. «Implicaciones laborales derivadas de la reduccién de privilegios en el sistema
concursal europeo. Especial referencia al caso espaiiol». Noviembre, 2004. Ed. Noticias Juridicas.

(11) Yaen 1983 la jurisprudencia reconocia la importancia del paralelismo del derecho sustantivo y derecho
procesal, no siendo eficaz la absoluta separacion. Asi lo recogi6 la sentencia del Tribunal Constitucional 3/1983
cuando establece que: «son realidades inescindibles, actuando aquél como un instrumento mds, y de singular
importancia, para el cumplimiento de los fines pretendidos por éste»; y si el derecho laboral se constituye como
un «ordenamiento compensador e igualador», a esta finalidad «sirven no solo las normas sustantivas, sino tam-
bién las procesales».

— 12 -
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juridico han adoptado la forma de sociedades mercantiles, con frecuencia integradas por
grupos nacionales o multinacionales.

5. Anteproyecto de la Ley Concursal elaborado por la Seccién Especial para la Reforma
Concursal, que se concluye en el afio 2000, constituyendo asi el antecedente y origen
directo e inmediato de la actual Ley Concursal, segin disposicion final decimonovena
de la Ley 1/2000, de 7 de enero. Anteproyecto de Ley Concursal de 17 noviembre de
2000. Entre las modificaciones recogidas en este Anteproyecto respecto a la Propuesta
de 1995 hay que destacar el ascenso del convenio a solucién normal del concurso, en
detrimento de la liquidacién, que pasa a ser solucién subsidiaria. El ALC fomenta la
solucion concursal mediante convenio, a través de medios orientados a alcanzar la sa-
tisfaccion de los acreedores mediante acuerdos. Ademas, y como novedad, cuando la
solicitud de concurso la insta el deudor, se considera el reconocimiento de su estado de
insolvencia, no sélo la actual sino también la inminente. Esta anticipacién en el tiempo
de la insolvencia se establece «a fin de evitar que el deterioro del estado patrimonial del
deudor impida o dificulte las soluciones mas adecuadas para satisfacer a los acreedores».

Los Informes y Dictdimenes sobre los Anteproyectos de Ley de 200192, el Informe del
Consejo General del Poder Judicial (6 noviembre 2001), en las consideraciones generales sobre
convenio y liquidacidn, después de indicar que el convenio es la actuacidn que permite, por regla
general, la subsistencia de la empresa, afiade, a continuacién, que esta situacién alternativa a
la tradicional eliminacién y liquidacién de la empresa del deudor, s6lo debe emplearse cuando
aquélla cuente con «perspectivas razonables de viabilidad», careciendo de sentido en caso con-
trario. Al tratar de la solicitud de liquidacién por los acreedores —recogida en el articulo 141,4
del ALC de 2001— donde se les obliga a acreditar «la existencia de algunos hechos que pueden
fundamentar una declaracion de concurso», el Informe pone de manifiesto que «esta cuestion ya
se probo en el contradictorio que dio lugar a la declaracion de concurso necesario, por lo que, en
principio, no parece muy légica la inclusion de esta prevision cuando, ademas, a estas alturas del
procedimiento se conoce la situacién econémica del deudor!».

En el Informe del Consejo de Estado sobre el ALC 2001 (21 de marzo de 2002) tiene particular
interés —por lo que respecta a la incidencia de la extincién, suspensién y modificacién colectivas de
contratos laborales en la liquidacién de la empresa— las recomendaciones sobre manifestaciones
de indole laboral que afectan al articulo 63, asi como sus observaciones sobre la apertura de la liqui-
dacién y practica de la misma en la venta de los bienes, indicaciones que, en su mayor parte, seran
recogidas en el texto definitivo aprobado. Al tratar de los contratos de trabajo, critica la regulacién
excesivamente centrada en las incidencias perjudiciales de la declaracién de concurso en la suerte de
tales contratos, sin tener en cuenta las posibilidades laborales que brindan las distintas fases —conve-
nio y liquidacién— con medidas sobre conservacién de los puestos de trabajo en la fase de convenio
y las que pueden adoptarse en la fase de liquidacion, con la posible transmisién de la empresa o
centro de trabajo, abundando, poco después, en esa idea diferencial al indicar que el articulo 63 del
ALC no sdlo recoge la extincién derivada por la cesacion definitiva de la actividad empresarial sino
que «admite supuestos de extincion al servicio de la continuidad de la actividad del concursado».

(12) La Secretaria General Técnica del Ministerio de Justicia elaboré y difundié dos Textos de ALC con
fechas 7 de septiembre de 2001 y 9 de enero de 2002.

(13) ROJO, A.-BELTRAN, E., «Informes y dictimenes a los Anteproyectos de la Ley de 2001. Informe del
Consejo General del Poder Judicial», en Rojo-Beltrdn, «Comentario de la Ley Concursal». T. II, Ed. Thomson
Civitas, Madrid, 2004, pp. 3748 y 3752.

(14) ROJO, A.—BELTRAN, E., «Informe del Consejo General del Poder judicial», en ROJO, A.-BELTRAN,
E., Comentarios..., op. cit., t. II, pp. 3802-3803. La Ley concursal, por lo que se refiere a la enajenacion de la
entidad econémica o una rama de actividad, en fase de liquidacién, no recogera este criterio, que hubiera facilitado
en gran medida su venta.

- 13 -
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Es por tanto el Anteproyecto del afio 2001 asi como el Informe del Consejo de Estado sobre
ALC 2001 los verdaderos origenes de una normativa relativa al procedimiento concursal en el
que comienzan a introducirse materias que le son propias a la jurisdiccion social y que en el
futuro comenzarian a ser parte de las competencias del juez mercantil, a pesar de su innegable
tinte de cardcter laboral.

Igualmente, el Proyecto de Ley concursal de 23 de julio de 2002, por lo que se refiere a la
liquidacién de empresas, recoge, en su articulo 63, la posibilidad de solicitar por la Administracion
judicial la modificacién, extincién y suspension de los contratos de trabajo, si bien todavia no se
incorporan los representantes de los trabajadores como posibles solicitantes, importante inclusién
laboral en la jurisdiccién mercantil.

Se aprueba la Ley 22/2003, Concursal y con ella el funcionamiento de los juzgados de lo
mercantil, hasta ahora inexistentes en el sistema judicial espafiol creados por la Ley Orgédnica
8/2003, de 9 de julio, para la Reforma Concursal, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial.

Hasta el 1 de septiembre de 2004, los asuntos mercantiles se tramitaban en los juzgados de
primera instancia, donde se ventilan los procedimientos de orden civil. Ahora, por lo tanto, se
distingue lo civil de lo mercantil.

La propia Ley Orgénica 8/2003 se ocupa de dicha materia considerando necesario la creacién
de una nueva tipologia de Juzgados por las siguientes razones:

* El caracter universal del procedimiento, que atribuye al Juez del concurso no sélo el
conocimiento de cuestiones de gran dificultad técnica y que requieren una profunda
preparacidn, sino también la asuncién de materias propias de otras disciplinas juridicas.

* La complejidad de la realidad social y econémica, que aconseja avanzar decididamente
en el proceso de especializacién. Por este motivo, se atribuyen a los Juzgados de lo
mercantil otras competencias afiadidas a la especifica concursal, y que abarcan materias
principalmente mercantiles.

Por tanto, se trata de la creacién de una nueva categoria de Juzgados que a pesar del tinte de
formalidad que la LORC pretende revestir, lo cierto es que se trata basicamente de la posibilidad
de descargar de trabajo a la jurisdiccion civil, debiendo por tanto desembocar en una situacién
de mayor eficiencia y rapidez a los actuales procedimientos mercantiles, no contando al parecer,
con la incorporacién de materia laboral a la jurisdicciéon mercantil.

Igualmente se pretende con ello alcanzar una mayor calidad de las resoluciones judiciales,
una mayor coherencia y unidad en la labor interpretativa de las normas que proporcione mas
seguridad juridica, asi como una mayor celeridad en los procedimientos.

No obstante, ;qué efectos ha tenido la creacién de una nueva jurisdiccion aparentemente
especializada en cuestiones puramente mercantiles?

Parte de la Doctrina entiende que la creacion de juzgados especializados e independientes a
la jurisdiccion civil supone la vuelta atrds y una recuperacion de la ya superada distincion entre
fueros civiles y mercantiles, rompiendo asi con la unidad jurisdiccional en materia de derecho
privado lograda a través del ya comentado Real Decreto-Ley de 6 de diciembre de 1868, cono-
cido como Ley de Unificacion de Fueros, que suprimi6 los Tribunales especiales de Comercio.
«En concreto, se ha sefialado que el listado de competencias no concursales que se atribuyen a
los nuevos Juzgados resulta imprecisa, y no responde a criterios uniformes, de tal manera que
podria dar lugar a numerosos conflictos de competencia que podrian frustrar el ansiado objetivo
de lograr la celeridad del proceso!».

(15) SANCHEZ, L.: «La creacién de los juzgados de lo mercantil por la nueva normativa concursal». Ar-
ticulos Doctrinales de Derecho Mercantil. Ed. Noticias Juridicas.
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En este sentido ha de sefialarse que las competencias de los juzgados de lo mercantil fueron
una de las grandes problemdticas mas comentadas por gran parte de la Doctrina, pues «se viene
a atribuir a los Juzgados de lo Mercantil, con caricter exclusivo el conocimiento de determina-
das materias, unas de indubitada naturaleza mercantil, pero otras no exclusivamente mercantiles
(entre las que se encuentra las materias de caracter laboral), a lo que ha de afiadirse que no les
excluye expresamente del conocimiento de otras materias civiles, en cuyo orden se residencian
dichos Juzgados, de lo que se infiere que el juez mercantil «especializado» va a ocuparse del
conocimiento de cuestiones puramente mercantiles asi como de otras concretamente de caracter
civil y laboral, lo que l6gicamente contribuye a un menor control sobre sus competencias.

La aprobacién de la Ley 22/2003, Concursal, apunta parte de la Doctrina «supuso en el
ambito laboral una gran convulsion, debido, entre otras razones, a la irrupcién de una norma
de cardcter claramente mercantil y procesal en una materia hasta entonces tradicionalmente
reservada al ambito laboral: la regulacién y afectacion de los contratos de trabajo de empresas
en situacion de crisis.

Hasta la aprobacién de la misma, en materia laboral, las fuentes laborales habian incidido
sobre los procedimientos concursales mercantiles, ofreciendo una proteccién especifica a los
trabajadores de las empresas que se declaraban en suspension de pagos o quiebra.

Por tanto, con anterioridad, se sustrafan de la regulacién mercantil y se regulaban laboral-
mente aspectos que incidian sobre los derechos de los trabajadores, constituyendo excepciones
al principio de ejecucion universal, como el derecho de ejecucién separada, y estableciendo
privilegios para el trabajador acreedor, imponiéndose a las reglas de preferencia de la legislacién
civil y mercantil 9,

Varias normas legales de cardcter material otorgaron privilegios o preferencias para el cobro
de créditos contra el deudor comun. El més palmario ejemplo —por supuesto no el inico— es
el hoy interdisciplinar articulo 32 del Estatuto de los Trabajadores (ET), regulador universal de
las preferencias de los trabajadores asalariados, aunque en menor grado tras la derogacién del
principio del Privilegio de Ejecucién Separada.

De igual modo el articulo 246.3 de la ya derogada Ley de Procedimiento Laboral y el actual
237.5 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social establece un orden de prelacion de crédi-
tos en la deuda laboral segin determinadas cuantias, y que inciden en la dindmica del proceso
concursal a través del privilegio de una ejecucion separada, al margen del proceso concursal, y
anterior o coetdneo a 117,

Por tanto, aparece una discordancia ante una normativa laboral que incluye legislacion
concursal ante situaciones de insolvencia empresarial en situacién de concurso, lo que provoca
la incorporacién de materia puramente laboral en la Ley Concursal actual.

Hasta este momento eran los textos legales sociales y por tanto, la jurisdiccién laboral, la
competente para conocer sobre la totalidad de aspectos laborales que es lo que venia sucediendo
hasta ahora en los procesos de quiebra o suspension de pagos, debiendo atender a tal efecto al
articulo 86.ter.1.2.° (articulo 8 LC) de la Ley de ordenamiento del poder judicial en los siguientes
términos:

Las acciones sociales que tengan por objeto la extinciéon, modificaciéon o suspension
colectivas de los contratos de trabajo en los que sea empleador el concursado, asi como la sus-
pensién o extincién de contratos de alta direccion, sin perjuicio de que cuando estas medidas
supongan modificar las condiciones establecidas en convenio colectivo aplicable a estos con-

(16) CARRILLO MARQUEZ, D.: «Aspectos Laborales del Proceso Concursal». Ed. Grupo Francis Le-
febvre.

(17) BORGES CHAMORRO, A.M.: «Sobre el crédito laboral y la reforma concursal». Ed. Aranzadi social.
Parte Estudio.

—- 15 -
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tratos se requerird el acuerdo de los representantes de los trabajadores. En el enjuiciamiento de
estas materias, y sin perjuicio de la aplicacién de las normas especificas de la Ley Concursal,
deberdn tenerse en cuenta los principios inspiradores de la ordenacién normativa estatutaria y
del proceso laboral.

Afirma, acertadamente creo yo, que «es casi un lugar comiin afirmar que, generalmente,
la situacién de crisis en la empresa —mads pronto que tarde— acaba por afectar a las relaciones
de trabajo. Ya sea porque el empresario no pueda hacer frente al pago de los salarios o de otros
créditos laborales, ya sea porque para superar la coyuntura adversa resulte necesario reestructurar
la plantilla, cerrar la empresa o transmitirla a un tercero, en el contexto de la relacién de trabajo
se manifiestan algunos de los sintomas tipicos de la existencia de una crisis.

Consciente de esta realidad, la norma laboral (el ET), contiene desde antiguo una serie de
previsiones especificas que inciden en todos esos aspectos. Previsiones que conceden al empre-
sario cierto margen de actuacidn para reestructurar o redimensionar la plantilla de la empresa (las
figuras de la modificacidn, suspension o extincién por causas econémicas, técnicas, organizativas
o productivas), previsiones que regulan el cierre de la empresa y su transmision; y previsiones que
tienen por objeto proteger la posicidn del trabajador en general y su crédito salarial, en particular,
ante la posible insolvencia del empresario (Fogasa).

Esta regulacién —laboral— que interesa a la empresa en situacion de crisis se ve afectada
por las previsiones establecidas en la Ley Concursal para el caso de que la empresa haya sido
declarada en situacién de concurso, para cuando la situacién de crisis se ha «formalizado». En
general, y dejando al margen matizaciones importantes, puede decirse que, una vez declarado el
concurso, son las previsiones de la LC las que ordenan los efectos de la crisis en las relaciones de
trabajo, ya sea sumandose a las previsiones contenidas en el ET, ya sea ocupando el lugar de éstas.

El hecho de que la LC incluyera en su articulado previsiones netamente laborales y el hecho
de que la competencia del juez del concurso se adentrara en el territorio de lo laboral, supuso un
cambio muy notable con respecto al contexto normativo existente que fue recibido por la doctrina
con un igualmente muy notable recelo. Pasados unos afios, es buen momento para acercarse de
nuevo a la regulacion de los aspectos laborales del concurso y reflexionar sobre los principales
problemas aplicativos que presenta®».

Finalmente, la Ley 38/2011, de 10 de octubre de reforma de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal supone el dltimo esfuerzo por subsanar todas aquellos elementos de cuestionable
eficacia en materia laboral que forma parte de la Ley Concursal, sin éxito al menos en lo que al
Derecho de los trabajadores se refiere, cuestion de andlisis a lo largo del texto.

III. DE LAS COMPETENCIAS QUE LES SON PROPIAS AL JUEZ SOCIAL

A través de la Ley Orgdnica 8/2003, de 9 de junio, para la Reforma Concursal se introduce el
articulo 86 ter en la Ley Orgénica del Poder Judicial, afiadido por el articulo 2.7 de la LO 8/2003,
y actual articulo 8.2 de la Ley Concursal, que completan la nueva redaccién del articulo 2.1.a)
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, a fin de salvar la reserva al juez mercantil de los
asuntos previstos en el articulo 8 LC, excepcidn en la que insisten el articulo 3.1.d) y el articulo
4.1 de la LRIS, que va a regular las nuevas competencias atribuidas al juez mercantil que ante-
riormente pertenecian al juez de la jurisdiccion social.

Antes de ahondar en las competencias que han sido objeto de trasvase de la jurisdiccién
social al juez mercantil, en detrimento del primero, parece relevante ahondar en las materias que
le son propias actualmente a cada orden jurisdiccional, de lo que se desprende una clara mercan-

(18) VIQUEIRA PEREZ, C.: «Aspectos laborales de la Ley Concursal. Algunos puntos criticos tras un lustro
de aplicacion». Ed. Actualidad Laboral, nim. 18, quincena del 16 al 31 de octubre de 2010, t. 2, Ed. LA LEY.
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tilizacion'? de las competencias del orden jurisdiccional social o dicho de otro modo, el juez de
lo mercantil sufre una cierta laboralizacion en sus competencias, desde una doble perspectiva,
tal y como establece nuestra Doctrina:

«1. Eldelarecepcion dentro del concurso de reglas sociales sobre representacion y defensa
de las partes y el beneficio de asistencia juridica gratuita. 2. El de la adaptacion estructural de determi-
nados aspectos del propio proceso concursal, como sucede en dos instituciones bésicas: el incidente
concursal laboral (articulo 195 LC) y el sistema de recursos, admitiéndose el recurso de suplicacion
ante la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia contra el auto que pone fin al procedimiento
judicial de regulacién de empleo (articulo 64.8 LC) y contra la sentencia que pone fin al incidente
concursal (articulo 196.3 LC). Contra la sentencia dictada en suplicacién cabe, en su caso, recurso
de casacién para la unificacién de doctrina. También procede en este dmbito el recurso de queja®®».

No obstante, ha de sefialarse que parte de la doctrina entiende que en realidad no debe hablarse
de «mercantilizacién o laboralizacion» sino que en realidad determinadas materias «se han judi-
cializado asi decisiones que, no existiendo concurso, competen a la autoridad laboral o al propio
empresario. La nueva normativa ha supuesto en definitiva una postergacion del protagonismo que
la autoridad laboral tiene —a diferencia de lo que ocurre en otros paises de nuestro entorno— en
nuestro sistema de reestructuracion de empleo y, por otro lado, la sustitucién de la capacidad de
decision del empresario por las disposiciones del juez o de la administracién concursal ?D».

Si tenemos en cuenta la evolucidn legislativa de la materia objeto de estudio ya comentada,
actualmente nos encontramos ante un proceso de mercantilizacion de la materia laboral, mas
cuando con anterioridad nos encontrabamos ante un proceso de laboralizacién de la materia civil.

Igualmente ha de sefialarse que la atribucién a los jueces de lo mercantil de las competencias
que les son propias al juez social (desde el 1 de septiembre de 2004), supone la alteracién «tam-
bién del derecho sustantivo laboral que se ha de aplicar, en una manifestacién «de libro» de, hasta
qué punto, los cambios procesales no son inocuos desde la perspectiva del derecho material @®».

Segtn lo expuesto, la Ley Concursal establece en el &mbito laboral la intervencion del Juez
del Concurso como Juez universal al respecto de las relaciones laborales que pudieran resultar
afectadas por la declaracién de concurso.

Asf, a pesar de la mercantilizacion de determinadas materias laborales, siguen siendo com-
petencia del juez social las siguientes:

En fase declarativa:

— Ao largo de la fase declarativa, el juez de lo social mantiene competencia sobre todas
las acciones sociales, salvo que tengan por objeto la extincién, suspension o modifica-
cion colectivas de los contratos de trabajo en que sea empleador el concursado, en cuyo
caso la competencia pertenece exclusivamente al juez mercantil. (Articulo 8.2 y 64 LC).
En este sentido habra que tener en cuenta dos supuestos:

a) Enaquellos supuestos en los que la extincidn, suspensién o modificacion colectivas
de los contratos de trabajo modifiquen las condiciones establecidas en el convenio

(19)  Utilizando al expresion de RODRIGUEZ-PINERO, M. y BRAVO-FERRER: «La Ley Concursal y el
contrato de trabajo: aspectos generales». Ed. Relaciones Laborales, nims. 23-24, 2003, p. 18.

(20) CAVAS MARTINEZ, F.: «La competencia laboral de los jueces del concurso». Ed. Aranzadi Social,
nim. 9/2009 (Tribuna), apartado I. Planteamiento general.

(21) CAVAS MARTINEZ, E.: «La competencia laboral de los jueces del concurso», op. cit., Apartado II.
La competencia declarativa del juez mercantil en materia social.

(22) FERNANDEZ LOPEZ, M. E.: «Delimitacién de competencias entre el juez de lo mercantil y el juez
laboral en el seno de los procedimientos concursales: los problemas sumergidos de la Ley 22/2003, concursal».
Ed. Revista de Derecho Social, nim. 26, 2004, p. 22.
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colectivo aplicable, en cuyo caso se requerird el acuerdo de los representantes de
los trabajadores.

b) La supresion o extincion de los contratos de alta direccidn, pues es el juez de lo
mercantil quien ha de conocer en estos supuestos con las consecuencias y efectos
inherentes en caso de presentar demanda ante la jurisdiccién social a estos efectos®?.

— Son competencia del juez social igualmente, las acciones de reclamacién de obligaciones
sociales contra los administradores de las sociedades de capital concursadas que hubieran
incumplido los deberes impuestos en caso de concurrencia de causa de disolucién. En este
sentido los jueces de lo mercantil no admitirdn a tramite las demandas que se presenten
desde la declaracion del concurso hasta su conclusion. En estos supuestos la actora deberd
emplazar a la administracién concursal y lo tendrd como parte en defensa de la masa,
siempre que se personase. De admitirse a tramite las demandas, se ordenard el archivo de
todo lo actuado, careciendo de validez las actuaciones que se hayan practicado®?.

— La jurisdiccién social serd competente ademds, en aquellos juicios declarativos en
que el empresario deudor sea parte y se encuentre en tramitacién en el momento de la
declaracién del concurso, pues las actuaciones en dicha jurisdiccién deberdn continuar
hasta la firmeza de la sentencia.

En fase ejecutiva:
La competencia se atribuye al juez de lo social tan solo en dos supuestos:

a) En aquellas ejecuciones laborales en las que, antes de la declaracién del concurso, se
hubiesen embargado bienes del deudor concursado que no resulten necesarios para la
continuidad de la actividad empresarial o profesional del deudor. (Articulo 55.1.2° LC).
En este sentido, el articulo 55 de la Ley Concursal cobra mayor intensidad si tenemos
en cuenta la desaparicién del denominado «Principio de Ejecucion Separada», pues se
trata del dnico vestigio de dicho privilegio.

El crédito salarial se encuentra especialmente protegido por nuestro ordenamiento
juridico con el objetivo de que los trabajadores perciban sus salarios con preferencia al
resto de acreedores, teniendo en cuenta que el salario, sobre todo en caso de insolvencia
del empresario®, tiene como principal destino de cara al trabajador, la satisfaccion de
sus necesidades mds vitales®9.

En este sentido el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores estableci6 en su ar-
ticulo 32.5 el conocido privilegio de ejecucion separada, «garantia procesal que suponia
la admisién de la concurrencia de la ejecucién laboral con el proceso concursal ?"».

(23) Articulo 50.1 LC: «Los jueces del orden civil y del orden social ante quienes se interponga demanda
de la que deba conocer el juez del concurso de conformidad con lo previsto en esta Ley se abstendran de conocer,
previniendo a las partes que usen de su derecho ante el juez del concurso. De admitirse a tramite las demandas, se
ordenara el archivo de todo lo actuado, careciendo de validez las actuaciones que se hayan practicado».

(24) Articulo 50.2 de la Ley Concursal.

(25) En este sentido, la antigua Directiva 1980/987/CEE, de 20 de octubre. LCEur 1980\432 (articulo 1.2)
y actual Tratado de 25 de marzo 1957. LCEur 1986\8 (articulo 189. parr. 3). Normas de especial aplicacion en el
Caso T. Wagner Miret contra Fondo de Garantia Salarial. Sentencia de 16 de diciembre de 1993. TICE 1993\206.
Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas (Sala Quinta).

(26) En este sentido Sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (Sala de lo Social, Sec-
cion 1.%), nim. 443/2007 de 13 de febrero.

(27) GONZALEZ GONZALEZ, C.: «Competencia para decidir si los bienes embargados en la ejecucién
laboral son necesarios para la continuidad de la actividad profesional o empresarial del deudor declarado en con-
curso. Ed. Aranzadi. Revista Aranzadi Doctrinal nim. 6/2010. Parte comentario. BIB 2010/1622.
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El articulo 32.5 ET estableci6 que «Las acciones que puedan ejercitar los trabajadores
para el cobro de los salarios que les puedan ser adeudados no quedardn en suspenso por
la tramitacién de un procedimiento concursal ®®».

Sin embargo, la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, modificé el régimen de la
ejecucion laboral separada, y da nueva redaccién al apartado 5 del articulo 32 ET en
su disposicion final 14.%, quedando redactado del siguiente modo:: «Las preferencias
reconocidas en los apartados precedentes serdn de aplicacion en todos los supuestos
en los que, no hallindose el empresario declarado en concurso, los correspondientes
créditos concurran con otro u otros sobre bienes de aquél. En caso de concurso, seran
de aplicacion las disposiciones de la Ley Concursal relativas a la clasificacion de los
créditos y a las ejecuciones y apremios».

Y la disposicién final 15.2 LC modifica el articulo 248.3 LRIJS, que antes reiteraba las nor-
mas sobre la ejecucién separada, y ahora establece que «En caso de concurso las acciones
de ejecucion que puedan ejercitar los trabajadores para el cobro de los salarios que les
puedan ser adeudados quedan sometidas a lo establecido en la Ley Concursal», de lo que
claramente debemos entender como la derogacién del necesario privilegio de ejecucion
separada y mds auin en tiempos de excesivos supuestos de insolvencia empresarial.

b) De otro lado, se mantiene como competencia de la jurisdiccion social, aquellas ejecucio-

nes de garantias reales® en las que, antes de la declaracion del concurso, ya estuvieran
publicados los anuncios de subasta del bien o derecho afecto, siempre que estos no sean
necesarios para la continuidad de la actividad profesional o empresarial del deudor
(articulo 56.2 LC).
Segtn lo expuesto, la norma contiene una clara restriccién en pro del juez social, pues
en ambos supuestos excepcionales en fase ejecutiva pertenecientes a la jurisdiccion
social, se establece como regla general la continuidad de la actividad profesional o
empresarial del deudor®, cuyo reflejo se encuentra claramente en la Ley Concursal
(articulos 8, 44 y 49).

(28) EITS en las Sentencias de la Sala de Conflictos de la misma fecha, 28 de enero de 1983 ( RJ 1983,
2728 y 2729) declaré que a los créditos privilegiados en el articulo 32 ET se les confiere «un derecho de separacién
absoluta en el aspecto procesal andlogo al que nuestro ordenamiento positivo otorga a los acreedores pignoraticios,
por hipoteca naval, etc., cuyos créditos no quedan afectados por la suspension de los actos de ejecucion»; asi lo
confirma el propio precepto estatutario, en el que el término «acciones» que utiliza no puede entenderse limitado al
mero ejercicio de las mismas hasta que se dicte sentencia en el oportuno proceso, sino que comprende el ejercicio
del derecho en fase de ejecucion.

(29) La Ley Concursal no establece un concepto claro acerca de lo que debemos entender como «garantia
real» (Concepto recogido en gran parte de los preceptos de la norma —articulos 55,4; 56; 57; 59; 86, 2; 92,1, 3.%
97,2LC—).

No obstante, y obedeciendo a los criterios doctrinales, ha de entenderse que la norma «parece asumir un
concepto deliberadamente amplio, puesto que no solo se engloba bajo aquel término a los supuestos cldsicos de
los derechos de realizacion de valor (hipoteca, prenda) sino, también, a otras formas negociales en las que, ante
el incumplimiento del deudor, su acreedor recupera la propiedad o la posesion del bien que fuera dispuesto» , «en
particular todas aquellas formas de garantias atipicas que, con mayores o menores dudas, vienen admitiéndose
en nuestra prdctica (ad ex. venta en garantia, lease back, opcion en garantia, etc.)».

En este sentido, el articulo 56, 1 LC extiende la regla de suspension a «las acciones tendentes a recuperar los
bienes vendidos en virtud de contratos inscritos en el Registro de bienes muebles o los cedidos en arrendamientos
financieros formalizados en documento que lleve aparejada ejecucion o haya sido inscrito en el referido Registro,
ni las resolutorias de ventas de inmuebles por falta de pago del precio aplazado, aunque deriven de condiciones
explicitas inscritas en el Registro de la Propiedad». GARCIA-CRUCES, J.A.: «Las garantias reales en el concurso:
marco general. III Seminario de Derecho Concursal. Afio 2008.

(30) El articulo 44.4 L.C prevé como excepcion que el juez del concurso acuerde el cierre de la totalidad o
de parte de las oficinas, establecimientos o explotaciones de que fuera titular el deudor, asi como, cuando ejerciera
una actividad empresarial, el cese o la suspension, total o parcial, de ésta.
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IV. DE LAS COMPETENCIAS QUE LES SON PROPIAS AL JUEZ MERCANTIL

La Ley Concursal provoca la sustraccién del conocimiento del juez social materias que ahora van
a ser de su competencia, que bien pueden materializarse del siguiente modo:

En fase declarativa:

1. La extincion y suspension colectivas de contratos de trabajo en los que el empresario
deudor haya solicitado la declaracién del concurso (esté o no admitido a trdmite) (ar-
ticulos 8.2 y 64 LC).

2. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de carcter colectivo (articulo 64
LC).

3. Traslados colectivos que supongan movilidad geogréfica, en los que se haya solicitado
el concurso de la empresa (articulo 64 LC).

4. La suspension o extincién de los contratos de alta direccidn (articulo 65 LC).

5. Las acciones de extincién de la relacion laboral por voluntad del trabajador, en base al
impago o retrasos continuados en el salario pactado a tenor del articulo 50 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, considerandose acciones de caracter colec-
tivo desde que se acuerde la iniciacion del expediente previsto el articulo 64 LC, para
la extincion de los contratos (articulo 64.10 LC).

6. Las acciones que los trabajadores puedan ejercitar en cuestiones que se refieran estric-
tamente a la relacion juridica individual.

7. Las medidas cautelares que afecten al patrimonio del concursado.

8. Las cuestiones prejudiciales laborales directamente relacionadas con el concurso o cuya

resolucion sea necesaria para el buen desarrollo del procedimiento concursal (articulo
9LC).

En fase ejecutiva:

La Ley Concursal reserva con cardcter exclusiva y excluyente al juez de lo mercantil en
cuanto que dicha competencia se ve limitada siempre que se trate de ejecucion frente a los bienes
y derechos de contenido patrimonial del concursado, pues en caso contrario, dicha competencia
correspondera al juez social (articulo 8.3 LC).

En cuanto a la fase ejecutiva ha de sefialarse de nuevo la importancia de la derogacién del
Principio de Ejecucion Separada (Disposicion Final 15.* de la Ley Concursal) por el que una vez
declarado el concurso, no podrén iniciarse ejecuciones singulares, judiciales o extrajudiciales
contra el patrimonio del deudor, aunque si podran continuarse las ejecuciones laborales en las
que hubieran embargado bienes del concursado con anterioridad a la fecha de declaracién del
concurso, tal y como se sefialaba en lineas anteriores. (Siempre que nos bienes objeto de embargo
no resulten necesarios para la continuidad de la empresa).

V. EFECTOS DEL TRASVASE DE COMPETENCIAS

El trasvase de competencias de la jurisdiccidn social a los juzgados mercantiles o dicho de otro
modo, la mercantilizacién de determinadas materias que le eran propias al juez laboral, conllevan
determinados efectos que no siempre contienen una vertiente positiva.

Debemos partir de la idea de que el objetivo de la mercantilizacién de determinadas materias
que le son propias a la jurisdiccién social no es otro que la necesidad de que ante una situacién
de concurso, el juez que decida sobre ciertas cuestiones que adn siendo propias del juez social,
pueda resolver con la mayor objetividad y con suficiente criterio, evitando asi resoluciones con-
tradictorias.

— 20 -
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No obstante, lo que en un principio podria entenderse como una modificacién de la ley
positiva en cuanto a la consecucion de sentencias mas ajustadas a Derecho, podrian tener efectos
de dudoso beneficio para el trabajador:

— En primer lugar, debemos recordar la celeridad (aunque si bien es cierto que esta garan-
tfa forma parte del pasado) del orden jurisdiccional social, principio del que no puede
presumir precisamente la jurisdiccién mercantil.

En este sentido, el trabajador se verd perjudicado como consecuencia del grave retraso
caracteristico de la jurisdiccién civil y mercantil, dejando atrds la rapidez y celeridad
de la jurisdiccién social.

— De otro lado, el trasvase de determinadas competencias de la jurisdiccion social a la
mercantil, va a provocar un considerable encarecimiento del procedimiento, al que, en
muchos supuestos el trabajador no podra hacer frente (De obligada referencia, la reforma
del proyecto de Ley de tasas judiciales, que encarecerd atin mas dicho proceso), 1o que
necesariamente, provocard la ausencia de derecho a obtener la tutela judicial efectiva
recogida en la propia Constitucién Espaiiola (articulo 24.1 CE), entre otros elementos:
la necesidad de ser asistido de letrado y representado por procurador (prescindible en
la jurisdiccién social —articulo 18 LRJS—), tasas judiciales mucho mas elevadas sobre
todo en cuanto a recursos se refiere, etc.

— Igualmente parece relevante destacar que precisamente, el origen de la creacion de los
Juzgados de lo Mercantil tienen su origen y su razén de ser en la especializacién de una
materia, cuyas controversias hasta entonces, eran resueltas ante la jurisdiccidn civil, pues
con anterioridad a la aprobacién de la Ley 22/2003 Concursal, parecia hacerse cada vez
mas necesaria la especializacién y de un alto grado de formacion técnica de los jueces,
sobre todo en materia concursal.

En palabras de parte de la Doctrina®" «hemos de tener presente que el cardcter mar-
cadamente econdmico y contable que preside todo procedimiento concursal coloca al
Juzgador inevitablemente en una situaciéon de dependencia de los érganos auxiliares,
llegando en muchos casos a ser éstos los que con sus informes y dictimenes van mar-
cando la pauta del proceso».

Es precisamente por esta razén por lo que resulta cuanto menos curioso que la creacién de
los Juzgados de lo Mercantil se justificara en base a la falta de especializacién de conocimientos
de los jueces para enfrentarse a una materia mercantil y sin embargo, los jueces de la jurisdiccién
mercantil nos parezcan suficientemente capaces para resolver acerca de cuestiones estrictamente
de cardcter laboral.

VI. CONCLUSIONES

A modo de conclusién, debemos sefialar que nos encontramos ante una materia verdaderamente
conflictiva pues como se sefialaba a lo largo del estudio, el origen de una constante reivindica-
cion por la creacion de una regulacion del procedimiento en materia concursal, deviene de una
situacién poco favorable hacia el derecho patrimonial espafiol, en cuanto que el ordenamiento
juridico en dicha materia se encontraba caracterizaba por una regulacién arcaica, inadecuada a
la realidad social y econdémica, dispersa, carente de armonia, dando prioridad a determinados
intereses particulares en detrimento de otros generales y del principio de igualdad de tratamiento
de los acreedores.

(31) SANCHEZ, L.: «La creacién de los juzgados de lo mercantil por la nueva normativa concursal». Op.
cit., Ed. Noticias Juridicas.
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Se trataba por tanto de crear un procedimiento unico, un tratamiento universal para todos
los acreedores frente al empresario deudor, acabando con la en ese momento vigente dualidad de
c6digos que versan sobre la misma materia: por un lado el Cédigo Civil y de otro, el Cédigo de
Comercio, que lejos de establecer la unificacién de la materia sustantiva y la procesal adjetiva,
son los primeros los que establecen las reglas en materia concursal sustantiva, atribuyendo la
materia procesal adjetiva a la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Como resultado de dicha situacién, Anteproyecto del afio 2001 asi como el Informe del
Consejo de Estado sobre ALC 2001 son los verdaderos origenes de una normativa relativa al
procedimiento concursal en el que comienzan a introducirse materias que le son propias a la
jurisdiccién social y que en el futuro comenzarian a ser parte de las competencias del juez mer-
cantil, a pesar de su innegable tinte de cardcter laboral, que finalmente se integrarian en la actual
y vigente Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

A pesar de los innegables beneficios que puede reportar dicha unificacién procedimental,
parecen haberse quedado en una mera ambiciosa reforma carente de aplicacion practica, pues
si bien es cierto que los beneficios son innumerables para aquellos empresarios cuya intencién
no es otra que la liquidacion de la empresa (en la mayoria de los supuestos) o en la continuidad
de la misma (supuestos mds escasos) mediante un proceso concursal, no lo son tanto para los
verdaderos perjudicados en un procedimiento concursal: los trabajadores.

Tal y como se exponia a lo largo del presente texto asi como ha plasmado nuestra Doctrina
a lo largo de los afos, la jurisdiccion social se caracteriza sobre todo por su celeridad y por el
bajo coste de la tramitacidn de sus procedimientos, lo que supone un verdadero instrumento para
aquellos trabajadores que quieran hacer valer su derecho la tutela judicial efectiva.

No obstante, el trasvase de competencias de aquellas cuestiones que le eran propias al juez
social, al juez mercantil, no son una cuestién baladi pues salvo las excepciones planteadas, en
el momento en que una empresa se declara en situacion de concurso son mas bien escasos los
supuestos en que los jueces del orden jurisdiccion social pueden continuar con la tramitacion del
proceso, dejando paso a la jurisdiccién mercantil, mucho mas lenta y por supuesto, mucho mas
costosa para la parte actora: el trabajador.

A estas desventajas para el trabajador ha de tenerse igualmente la ausencia de especializacion
del juez mercantil en materias que le eran exclusivamente cuestiones propias del juez social, quien
si se encuentra plenamente capacitado para resolver sobre dichas cuestiones, maxime cuando es
precisamente por esta razén por lo que se lleva a cabo la creacion de los Juzgados de lo Mercantil,
justificados tras la falta de especializacién de conocimientos de los jueces para enfrentarse a una
materia mercantil y sin embargo.

Es por tanto, por lo que no parece descabellado entender que la prioridad por la continui-
dad empresarial e incluso la continuidad de la actividad empresarial, aunque para ello haya que
liquidar una empresa, liberando al empresario de las deudas que le corresponden por la ausencia
de diligencia en la gestion empresarial (podriamos estar hablando de un «banco malo»con as-
pecto de empresa), lo que supone a todas luces un fraude al espiritu de la norma, es absoluta, por
encima incluso de los derechos de los trabajadores, al cobro de sus salarios adeudados como en
posibles indemnizaciones, todo ello por supuesto, eliminado el conocido Principio de Ejecucion
Separada modificando para ello el articulo 32.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores, ya no tanto en pro de la igualdad de todos los acreedores (tal y como parece haberlo
justificado el legislador) sino por la verdadera intencién de priorizar y canalizar una beneficiosa
salida empresarial ante una nefasta gestion que ha desembocado en la quiebra de la empresa ante
los derechos de los trabajadores en cuanto al cobro de sus salarios e incluso posibles indemni-
zaciones por los correspondientes despidos (normalmente debido y precisamente a causas de
carécter objetivo-econdmico).
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RESUMEN

En los afios 2011 y 2012 se ha producido una fuerte
reforma de la negociacion colectiva que va a llevar a un
cambio de modelo, incidiendo sobre todo en los con-
venios colectivos que se van a tener que utilizar como
referencia. En este trabajo se parte del andlisis general de
la doctrina sobre la esencia constitucional de la negocia-
cién y el convenio colectivo para intentar dar solucién a
los problemas juridicos que la nueva regulacién plantea
y también para, desde un punto de vista critico, valorar la
constitucionalidad o no de determinados aspectos de esta
regulacion. Los aspectos concretos de la reforma que se
analizan son la modificacién e inaplicacién del convenio,
las reglas de prioridad aplicativa y la limitacion legal de
la ultra-actividad.
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ABSTRACT

In the years 2011 and 2012 there has been a strong
collective bargaining reform that will lead to a paradigm
shift, focusing especially on the collective agreements
will have to use as reference. In this work, part of the
overall analysis of the constitutional doctrine of the es-
sence of negotiation and collective agreement to try to
solve the legal problems posed by the new regulations
and also, from a critical standpoint, assessing the con-
stitutionality or not of certain aspects of this regulation.
Specific aspects of the reform are analyzed and modifi-
cation agreement derogating from the rules of priority
applicative and ultra-validity legal limitation.

Keywords: Collective bargaining, collective agree-
ment, reform, ultra-validity, derogation, modification,
applicative priority.
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IV.  LAS REGLAS DE PRIORIDAD APLICATIVA DE LOS CONVENIOS.
V. LA LIMITACION LEGAL DE LA ULTRA-ACTIVIDAD DEL CONVENIO Y LAS
CLAUSULAS EN CONTRARIO.

I.  INTRODUCCION

La reforma del mercado de trabajo llevada a cabo en el afio 20127 ha introducido profundos
cambios en la regulacion de los convenios colectivos que afectan a su posicion en la jerarquia de
fuentes del Derecho y a su obligatoriedad. Cambios que, independientemente del signo politico
e ideoldgico con que se les quiera identificar, estan produciendo de hecho problemas juridicos
de primer orden, tanto interpretativos como aplicativos, que suscitan el debate entre los agentes
e interlocutores sociales®?.

Hasta la fecha es la dltima reforma llevada a cabo en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores®” (en adelante, TRLET), que ha sido objeto de cinco modificaciones en tres afios®,
lo cual estd poniendo en serio entredicho el principio y el derecho constitucional a la seguridad
juridica en el ordenamiento laboral. La permeabilidad y la adaptabilidad del Derecho social es
una virtud que no debe confundirse con la arbitrariedad del poder politico a la hora de tomar sus
decisiones, ni debe llevar a pensar que esta rama del Derecho simplemente es una extension de la
economia del pafs, ni que pueda variar al son de los activos mobiliarios en la bolsa de Wall Street.

El Derecho social forma parte del gran pacto colectivo que la sociedad espafiola suscribié
en el afio 1978 como sustento del actual Estado Democratico, esta anclado en las bases mismas
de nuestra Constitucién y como tal debe ser respetado. En los tiempos de crisis actuales, es mas
necesario que nunca volver la mirada hacia los principios constitucionales para marcar los limi-
tes que ni el poder politico ni el econdmico pueden traspasar. Y es necesario también retomar la
Constitucion, basada en valores perdurables, para dar solucién a los problemas juridicos que estd
generando el devenir constante de normas mutables. En esta tormenta normativa de vientos hura-
canados, la Constitucién, como norma primigenia de la democracia y como maximo exponente

(32) Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
Boletin Oficial del Estado, 11 de febrero de 2012, nim. 36, Sec. I, p. 12483, y la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, Boletin Oficial del Estado, 7 de julio de 2012, nim. 162,
Sec. I, p. 49113.

(33) Las grandes centrales sindicales han presentado una queja ante el Director de General de la Organizacién
Internacional del Trabajo por violacion del derecho a la libertad sindical del derecho a la negociacién colecti-
va (se puede consultar en <http://www.ugt.es/actualidad/2012/mayo/Queja%200IT%20RDL%203-2012%20
Despido.pdf>). Asi mismo, varios partidos politicos, entre ellos el principal partido de la oposicién, han pre-
sentando un recurso de inconstitucionalidad contra dicha reforma (se puede consultar en <http://www.psoe.es/
source-media/000000538500/000000538781.pdf >). También es destacable la discusién entre UGT y CEBEK
sobre la ultra-actividad de los convenios colectivos (se puede consultar la noticia en <http://www.elcorreo.com/
vizcaya/v/20121027/economia/patronal-desmiente-ugt-niega-20121027.html>).

(34) Real Decreto- Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Boletin Oficial del Estado, 29 de marzo de 1995, nim. 75, p. 9654.

(35) Enelaiio 2010: El Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo, Boletin Oficial del Estado, 17 de junio de 2010, nim. 147, Sec. I, p. 51662, y la Ley 35/2010,
de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, Boletin Oficial del Estado, 18
de septiembre de 2010, ndim. 227, Sec. I, p. 79278. En el afio 2011: El Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio,
de medidas urgentes para la reforma de la negociacién colectiva, Boletin Oficial del Estado, 11 de junio de 2011,
ndm. 139, Sec. I, p. 60070. En el afio 2012: Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, Boletin Oficial del Estado, 11 de febrero de 2012, nim. 36, Sec. I, p. 12483, y la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, Boletin Oficial del Estado, 7
de julio de 2012, nim. 162, Sec. I, p. 49113.
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de la soberania popular, debe convertirse en el punto de referencia que nunca debemos perder de
vista, la Itaca a la que siempre debemos aspirar regresar.

II. EL DERECHO CONSTITUCIONAL A LA NEGOCIACION COLECTIVAY LA «FUER-
ZA» CONSTITUCIONAL DEL CONVENIO COLECTIVO

En este apartado se va a analizar el contenido esencial del derecho a la negociacién colec-
tiva y la fuerza minima constitucional que debe desplegar el convenio colectivo, partiendo de la
teoria general bdsica elaborada por la jurisprudencia, tanto constitucional como ordinaria, y por
la doctrina cientifica.

II.1. Naturaleza juridica

La teoria general de fuentes del Derecho distingue entre las fuentes del Derecho propias, que son
los poderes sociales con potestad normativa, y las traslativas, que son los modos a través de los
cuales se exterioriza el poder de normar de quien lo posee. Esta teoria general serfa de aplicacion
automatica al derecho del trabajo si no fuera porque tiene una importante particularidad respecto
al resto del ordenamiento juridico, y es que en su seno han emergido poderes sociales tipicos con
facultad de normar (empresarios y sus representantes y los representantes de los trabajadores).
De esta manera, el Derecho del trabajo comparte las fuentes tipicas de los demas sectores del
ordenamiento juridico, pero ademas adiciona a ellas una nueva fuente en sentido propio, a la que
le corresponde una determinada fuente traslativa: el convenio colectivo®.

El convenio colectivo surge por tanto de la negociacién colectiva entre los representantes
de los trabajadores y los empresarios, derecho consagrado en el articulo 37.1 de la Constitucién
Espaiiola. Como ha indicado el Tribunal Constitucional la fuerza vinculante del convenio no
proviene de la Ley sino de la propia Constitucién, «que garantiza con cardcter vinculante los
Convenios, al tiempo que ordena garantizarla de manera imperativa al legislador ordinario», de
tal forma que «La facultad que poseen “los representantes de los trabajadores y empresarios”
(articulo 37.1 CE) de regular sus intereses reciprocos mediante la negociacion colectiva es una
facultad no derivada de la Ley sino propia que encuentra su expresion juridica en la CE»®.

El derecho a la negociacion colectiva es un derecho auténomo, pero cuando una de las partes
negociadoras es un sindicato se vincula intimamente su libertad sindical (articulos 7 y 28.1 de la
Constitucién Espafiola), hasta el punto de ser contenido esencial de ésta, «al constituir sin duda
el medio primordial de accién del sindicato»®, ya que «resulta inimaginable que sin ella (éste)
logre desarrollar eficazmente las finalidades recogidas en el articulo 7 CE» @, tal y como ha dejado
sentado el Tribunal Constitucional.

Por otro lado, la esencia del convenio colectivo se halla en su peculiarisima forma de refundir
en un todo unitario la normay el contrato, la fuente del Derecho y la fuente de la obligacién®. El
convenio colectivo es un contrato normativo o una norma [de origen] contractual; «es un hibrido
con alma de ley y cuerpo de contrato»©.

(1) ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE, M.* Emilia, Derecho del Trabajo, 19.* edicion,
Madrid: Ed. Civitas, 2001, pp. 553 y 554.

(2) STC nim. 58/1985, de 30 de abril, FJ 3, Ref. La Ley 422-TC/1985.
(3) STC nim. 73/1984, de 27 de junio, FJ 1, Ref. La Ley 327-TC/1984.
(4) STC nim. 107/2000, de 5 de mayo, FFJJ 6 y 10, Ref. La Ley 93722/2000.

(5) ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE, M.* Emilia, Derecho del Trabajo, 19.* edicion,
Madrid: Ed. Civitas, 2001, pp. 809 y 810.

(6) ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE, M.* Emilia, Derecho del Trabajo, 19.* edicion,
Madrid: Ed. Civitas, 2001, p. 810. Citando a su vez la definicién de Carnelutti.
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I1.2. Eficacia y contenido de los convenios colectivos

La expresion constitucional «fuerza vinculante de los convenios (colectivos)», fuerza que la ley ha
de garantizar, ha sido interpretada por la jurisprudencia constitucional en el sentido de que implica
la atribucién a los convenios colectivos de una eficacia juridica en virtud de la cual el contenido
normativo de aquéllos se impone a las relaciones individuales de trabajo incluidas en su &mbito
de aplicacién de manera automatica, sin precisar el auxilio de técnicas de contractualizacién ni
necesitar el complemento de voluntades individuales ™.

La dualidad de la naturaleza juridica del convenio colectivo: norma y contrato a la vez,
motiva la distincidn entre las cldusulas normativas y las puramente obligacionales, del tal forma
que no todas sus disposiciones tienen la misma eficacia. El TRLET distinguia entre el conteni-
do normativo y el obligacional, a efectos de otorgar una prérroga privilegiada de su vigencia a
aquél frente a éste. La actual redaccion del articulo 86 ha suprimido en parte esta diferenciacion
y, ahora, tras la denuncia del convenio, inicamente pierden vigencia las cldusulas por las que se

hubiera renunciado a la huelga®. No obstante, la distincién entre ambos
tipos de cldusulas sigue teniendo relevantes consecuencias®, tanto en lo
que se refiere al dmbito de vigilancia'” y de sancion"? que efectda la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, como a los efectos de unos y
otros tipos de clausulas.

Las clausulas obligacionales son aquellas que establecen obligacio-
nes sélo para las partes firmantes del convenio?, tinicamente disponen
de efectos inter partes a pesar de formar parte de convenios estatutarios,
incluso se les niega el cardcter de fuente del Derecho®. No obstante,
este principio cede en el caso del deber de paz laboral, distinguiéndose
entre el deber de paz expresamente pactado y aquel que queda implicito
en el convenio.

El deber de paz laboral expresamente pactado en convenio colectivo
es una cldusula en virtud de la cual las partes renuncian al ejercicio de la
huelga para la reivindicacion de cualesquiera pretensiones «obteniendo a
cambio determinadas compensaciones», tal y como indica la STC nim.
11/1981, de 8 de abril, FJ 14, Ref. La Ley 6328-JF/0000. Esta cldusula no
dispone de efectos erga omnes, pero tampoco se limita a las partes firman-

(...)conla
regulacion
anterior al
RD-Ley 7/2011
era necesario
distinguir dos
tipos de 6rdenes
normativos en
funcion de la
materia. Con la
regulacion actual
es necesario
distinguir tres
tipos de 6rdenes
normativos.

(7) GARCIA-PERROTE ESCARTIN, Ignacio, Manual de Derecho del Trabajo, Valencia: Ed. Tirant lo
Blanch, 2011, p. 686, citando la STC 58/1985, de 30 de abril, FJ 3, Ref. La Ley 422-TC/1985.

(8) Esta redaccion fue la llevada a cabo por el Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas
urgentes (Boletin Oficial del Estado, 11 de junio de 2011, ndm. 139, Sec. I, p. 60060) y que se ha mantenido en
las reformas sucesivas.

©)] GARCIA-PERROTE ESCARTfN, Ignacio, Manual de Derecho del Trabajo, Valencia: Ed. Tirant lo
Blanch, 2011, p. 724.

(10)  Elarticulo 3 de Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, Boletin Oficial del Estado, 15 de noviembre de 1997, nim. 274, p. 33539, limita el &mbito de actuacion de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social al contenido normativo de los convenios colectivos.

(11) En el articulo 5 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Boletin Oficial del Estado, 8 de agosto de
2000, ndm. 189, p. 28285, se tipifican como infracciones en materia laboral las transgresiones del contenido
normativo de los convenios colectivos.

(12) CAMPS RUIZ, Luis Miguel, «Las fuentes del Derecho del Trabajo», en Albiol Montesinos, Ignacio;
Camps Ruiz, Luis Miguel; Lopez Gandia, Juan y Sala Franco, Tomds, Compendio del Derecho del Trabajo, 2.*
edicion, Valencia: Ed. Tirant lo Blanch, 2000, p. 92. También GARCIA-PERROTE ESCARTIN, Ignacio, Manual
de Derecho del Trabajo, Valencia: Ed. Tirant lo Blanch, 2011, p. 725.

(13) MONTOYA MELGAR, Alfredo, Derecho del Trabajo, 32.* edicioén, Madrid: Ed. Tecnos, 2011, p. 177.
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tes. Su eficacia se extiende a su dmbito de representacion!®, es decir, a los afiliados del sindicato
o0 a los electores del representante legal, ya que lo contrario podria dejar inoperante este pacto.

Por otro lado, el deber de paz implicito en la suscripcion del convenio y durante su vigencia
(deber de paz legal o relativo!®) tinicamente impide las huelgas novatorias del convenio, y por
ello es l6gico y justo que extienda sus efectos de forma generalizada a todos los que de €] se
benefician, disponiendo de efectos erga omnes pese a su cardcter obligacional.

Las clausulas normativas son aquellas que configuran el convenio como norma juridica y
aquellas que regulan las condiciones de trabajo de los empresarios y trabajadores comprendidos en
la unidad de negociacién, que constituye el &mbito de aplicacién del convenio®. Estas clausulas
estan dotadas de eficacia general o erga omnes.

La reforma del TRLET ha limitado la prérroga de una tnica cldusula obligacional: la re-
nuncia del derecho de huelga durante la vigencia del convenio. Esta modificacién implica que la
denuncia del convenio no va a afectar al resto de cldusulas puramente obligacionales?.

En cualquier caso, la distincién entre ambos tipos de cldusulas no es clara y es necesario
analizar pormenorizadamente caso por caso para poder tomar una decision, o como se ha dicho
«El sentido normativo u obligacional de una cldusula deber ser también fruto de una interpretacién
que busque el entendimiento ajustado...» !9,

I1.3. Los convenios colectivos extraestatutarios

Si bien el articulo 37.1 de la Constitucion Espafiola establece que la «La Ley garantizard ... la
fuerza vinculante de los convenios colectivos», ello no obsta para que el legislador legitimamente
haya optado por reservar la negociacioén colectiva dotada o primada con eficacia general, que
asegura «su valor normativo» a los sindicatos mds o menos representativos, que son «quienes
representan cualificadamente los intereses del grupo afectado» .

Los convenios colectivos se regulan en el Titulo III del TRLET, en donde se establecen,
entre otras, las reglas de legitimacién para su negociacion, suscripcion y publicacién. Estas
normas Unicamente son de aplicacién a los convenios colectivos que pretendan tener una efi-
cacia general o erga omnes (articulo 82.3), imperativa en todo su dmbito (territorial, funcional,
personal y temporal). El resto, que no cumplan estas disposiciones, tinicamente disponen de
eficacia limitada al dmbito de representacion de las partes contratantes y las Unicas reglas a
las que se someten son las generales derivadas de la jerarquia normativa y de su posicion en
el cuadro de fuentes del Derecho laboral®?, es decir, por encima de los contratos de trabajo

(14) ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE, M.* Emilia, Derecho del Trabajo, 19.* edicion,
Madrid: Ed. Civitas, 2001, p. 1034.

(15) ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE, M.* Emilia, Derecho del Trabajo, 19.* edicién,
Madrid: Ed. Civitas, 2001, p. 901.

(16) ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE, M.* Emilia, Derecho del Trabajo, 19.* edicion,
Madrid: Ed. Civitas, 2001, p. 902.

(17) A titulo ejemplificativo son cldusulas obligacionales las que determinan la participacion en las
comisiones para administrar fondos asistenciales y sindicales (STS de 21 de diciembre de 1994, Ref. La Ley /4064-
JF/0000) o los mandatos a las comisiones paritarias (S7S de 16 de enero de 1995, Ref. La Ley 10232/1995).

(18) PALOMEQUE L()PEZ, Manuel Carlos y ALVAREZ DE LA ROSA, Manuel, Derecho del Trabajo,
18. edicion, Madrid: Ed. Centro de Estudios Ramén Areces S.A., 2010, p. 232.

(19)  ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE, M.? Emilia, Derecho del Trabajo, 19.* edicién, Ma-
drid: Ed. Civitas, 2001, pp. 834 y 835. Citando la STC niim. 57/1989, de 16 de marzo, FJ 2.b), Ref. La Ley 118562-
NS/0000. En este sentido también cabe citar la STC nim. 73/1984, de 27 de junio, FJ 2, Ref. La Ley 327-TC/1984.

(20) Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Boletin Oficial del Estado, 29 de marzo de 1995, nim. 75, p. 9654. Articulo 3.
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individuales pero por debajo de los convenios colectivos estatutarios que existan o se negocien
con posterioridad.

En primer lugar, cabe distinguir los convenios extraestatutarios de aquellos acuerdos co-
lectivos de empresa, expresamente previstos en el Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, de
cardcter estatutario. Los autores ALONSO OLEA y CASAS BAAMONDE les han venido a denominar
convenios impropios@", ya que no son propiamente convenios al no regular con carécter genérico
las condiciones de trabajo sino s6lo determinados aspectos que la Ley indica, pero tienen eficacia
general porque esa misma Ley®? se la otorga en el &mbito de la empresa.

La negociacion de estos acuerdos o pactos, es decir, la fuente de Derecho propia, tiene
encaje en el articulo 37.1 de la Constitucién Espafiola, pero no el resultado de ésta, es decir, la
fuente traslativa, que adquiere forma de pacto o acuerdo simple, no de convenio colectivo. Esto
implica que sus efectos, a pesar de ser erga omnes en el dmbito de la empresa, son puramente
contractuales®® y derivan exclusivamente de la Ley, sometiéndose a ella en todas las vicisitudes
que les puedan afectar.

La naturaleza juridica y la eficacia del convenio colectivo extraestatutario es objeto de un
amplio debate, tanto doctrinal ®® como jurisprudencial. La tentacién de considerarlo un mero
contrato por parte de la jurisdiccién ordinaria® choca irremisiblemente con la exigencia cons-
titucional de que la Ley garantice su fuerza vinculante, y por tanto normativa, como convenio
colectivo que es, tal y como sentencia el Tribunal Constitucional ®®. Esta discusion tiene rele-
vancia, sobre todo, en lo que afecta a la automaticidad e imperatividad de su contenido sustanti-
vo, sin necesidad de recepcién contractual ®”. No obstante, quizd, la postura més vacilante y por
ello menos clara sea la del Tribunal Supremo, el cual, por un lado, dicta sentencias como la del
30 de noviembre de 1998, Ref. La Ley 843/1999, en la que se reconoce que ya se ha desterrado
la aplicacién del articulo 6.3 del Cédigo Civil y asume la doctrina constitucional, y, por otro
lado, otras como la de 18 de febrero de 2003, Ref. La Ley 12449/2003, en la que se sitda al
convenio colectivo extraestatutario al mismo nivel que el contrato de trabajo, confundiendo la
jerarquia normativa con la cuestion de la naturaleza de los efectos, normativos o contractuales.

(21) ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE, M.* Emilia, Derecho del Trabajo, 19.* edicion,
Madrid: Ed. Civitas, 2001, p. 933.

(22) Vid. los siguientes articulos del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Boletin Oficial del Estado, 29 de marzo de 1995,
num. 75, p. 9654: El articulo 22 en materia de clasificacion profesional, el articulo 24 en materia de ascensos, el
articulo 29 en materia de liquidacion y pago de salarios, el articulo 31 en materia de gratificaciones extraordina-
rias, el articulo 34 en materia de jornada, el articulo 37.7 en materia de permisos de las trabajadoras victimas de
violencia de género, el articulo 40 en materia de traslados colectivos, el articulo 41 en materia de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, el articulo 47 en materia de suspensién de los contratos de trabajo, el
articulo 51 en materia de despidos colectivos o el articulo 82 en materia de inaplicacion de las condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo.

(23) GARCIA-PERROTE ESCARTIN, Ignacio, Manual de Derecho del Trabajo, Valencia: Ed. Tirant lo
Blanch, 2011, pp. 690-691, citando la STS de 24 de mayo de 2004.

_ (24)  Vid. MOLERO MANGLANO, Carlos (Director); SANCHEZ-CERVERA VALDES, José Manuel;
LOPEZ ALVAREZ, Maria José y MATORRAS DIAZ-CANEJA, Ana, Manual de Derecho del Trabajo, Madrid: Ed.
McGraw-Hill, 2000, pp. 439 a441. En estas paginas se exponen las diferentes corrientes doctrinales alrededor de esta
cuestion: SALA defiende la naturaleza pormativa de todo Convenio Colectivo ex articulo 37.1 de la CE; ALONSO
OLEA, BORRAJO y ALONSO GARCIA proclaman la eficiencia meramente contractual de estas figuras; VALDES
y MARTINEZ EMPERADOR que recogen una postura intermedia que es también la adoptada por MOLERO.

(25) STS de 24 de enero de 1997, Ref. La Ley 3796/1997.

(26) STC 58/1985, de 30 de abril, FJ 3, Ref. La Ley 422-TC/1985.

(27) CAMPS RUIZ, Luis Miguel, «Las fuentes del Derecho del Trabajo», en Albiol Montesinos, Ignacio;
Camps Ruiz, Luis Miguel; Lépez Gandia, Juan y Sala Franco, Tomas, Compendio del Derecho del Trabajo, 2.*
edicion, Valencia: Ed. Tirant lo Blanch, 2000, pp. 106-107.
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La doctrina cientifica ha adoptado una postura sintética, mas razonable, en la que se refiere una
«eficacia paranormativa» de estos convenios, lo que significa que se aplica de forma andloga al esta-
tutario, pero de forma limitada a su &mbito de representacion, sin que ello mute la naturaleza juridica
de sus efectos®. Es decir, la diferencia mas sefialada entre el convenio colectivo estatutario y el
extraestatutario estd, no tanto en su distinta eficacia juridica, sino en su distinta eficacia personal®.

Este planteamiento implica que, al igual que un convenio puede quedar limitado a un &mbito
funcional o geografico especifico, también puede quedar limitado a un &mbito representativo de-
terminado, sin que por ello sus efectos pierdan fuerza normativa, lo cual excede del mero efecto
inter partes que remite a la regulacion civil.

En cuanto al contenido de este tipo de convenios, hay que sefialar que, al ser convenios al
margen del Titulo III del TRLET, no se someten a normas de configuracién legales ni conven-
cionales (unidades de negociacidn, estructura, contenido, prérrogas, vigencias,...). Su marco
regulador, en su génesis y suscripcion, no en sus efectos, lo constituye la teorfa general de la
contratacién, contenida en el Cédigo Civil®? y basada esencialmente en la autonomia de la
voluntad de las partes.

El contenido sustantivo de estos convenios debe respetar los minimos legales y los minimos
establecidos por los convenios colectivos estatutarios que les sean de aplicacién, sin que puedan
bloquear una negociacién en este sentido. Esta realidad no deriva sin embargo, como podria
pensarse, de la naturaleza de sus efectos, sino de su posicion en el cuadro de fuentes del Derecho,
de tal manera que, al igual que la Ley puede incidir en el contenido sustantivo de un convenio
colectivo estatutario, un convenio estatutario también puede incidir en otro extraestatutario.

La cuestion central es la posibilidad de distinguir también, dentro de los convenios colectivos
extraestatutarios, entre su contenido normativo y obligacional. La doctrina, tradicionalmente, ha
considerado que los convenios extraestatutarios son obligacionales en todos sus términos®, lo
cual contraviene la fuerza normativa que la jurisprudencia constitucional le otorga en su dmbito
de representacion y en aquellos 4mbitos que se adhieran de forma sucesiva al acuerdo.

La dualidad del contenido del convenio colectivo es, como se ha expuesto, consecuencia de
la dualidad de su naturaleza juridica: normativa y contractual, y la misma dualidad deberia afectar
al convenio extraestatutario. Esta dualidad puede tener importantes consecuencias en lo que se
refiere a las facultades de vigilancia y control que efectda la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, la cual en ningin momento se constrifie a los convenios colectivos estatutarios®?.

A modo de conclusién, para analizar los «efectos» del convenio colectivo es necesario se-
parar su naturaleza juridica de su extension o alcance. Asf, la naturaleza juridica del efecto puede

(28) MOLERO MANGLANO, Carlos (Director); SANCHEZ-CERVERA VALDES, José Manuel; LOPEZ
ALVAREZ, Maria José, y MATORRAS DIAZ-CANEJA, Ana, Manual de Derecho del Trabajo, Madrid: Ed.
McGraw-Hill, 2000, pp. 439 y 441.

(29) GARCIA-PERROTE ESCARTIN, Ignacio, Manual de Derecho del Trabajo, Valencia: Ed. Tirant lo
Blanch, 2011, p. 689.

(30) VIDA SORIA, José; MONEREO PEREZ, José Luis y MOLINA NAVARRETE, Crist6bal, Manual de
Derecho del Trabajo, 9.* Edicion, Granada: Ed. Comares, 2011, pp. 217.

(31) CAMPS RUIZ, Luis Miguel, «Las fuentes del Derecho del Trabajo», en Albiol Montesinos, Ignacio;
Camps Ruiz, Luis Miguel; Lopez Gandia, Juan y Sala Franco, Tomas, Compendio del Derecho del Trabajo, 2.*
edicion. Valencia: Ed. Tirant lo Blanch, 2000, p. 107.

(32) LaLey42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
en su articulo 3, dnicamente limita el ambito de actuacién de los Inspectores al contenido normativo de los
«convenios colectivos». Del mismo modo el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, en su articulo 5, tipifica como infraccién Gnicamente la transgresion del contenido normativo
de los «convenios colectivos». En ninguna de las normas indicadas hay una referencia explicita al convenio
colectivo estatutario.
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ser normativa o contractual y tiene incidencia en la automaticidad, en la (...) la aplicacion
imperatividad y en la rigidez de sus cldusulas ante posibles novaciones o de la clausula
inaplicaciones. La extension que tengan estos efectos difiere en cada caso,
pudiendo ser erga omnes, o limitada al ambito de representacién de las
partes, o simplemente inter partes. no puede llevarse
a cabo de forma

rebus sic stantibus

Recapitulando lo expuesto hasta el momento, conceptualmente, en

la teoria de los convenios colectivos, cabe distinguir entre los siguientes unilateral por
tipos de efectos: parte de la
* El efecto normativo limitado al 4mbito de representacién de las empresa, sm’o
partes: Es el minimo que otorga el articulo 37.1 de la Constitucién que (...) deberia
Espafiola a todos los convenios colectivos y por ello es el que instarse ante el
corresponde al contenido normativo de los convenios colectivos orden social de

extraestatutarios, no previstos en la Ley. la jurisdiccion
* Elefecto normativo con extension general erga omnes: Este efecto

. . . mediante la

se otorga por la Ley al contenido normativo de los convenios co- L
lectivos estatutarios, como suplemento al minimo constitucional. accion de
conflicto

e El efecto contractual limitado a las partes contratantes (inter
partes): Es el minimo que corresponde al contenido obligacional colectivo.
de los convenios colectivos estatutarios y extraestatutarios.

* Elefecto contractual que se extiende al &mbito de representacioén
de las partes: Es el que el Tribunal Constitucional ha considerado que corresponde a la
cldusula obligacional de renuncia expresa a la huelga o deber de paz absoluto.

* Elefecto contractual con extensién general erga omnes: Es el que el Tribunal Constitucional
ha considerado que corresponde a la cldusula obligacional inherente al convenio o deber
de paz legal o relativo que impide las huelgas novatorias. Asi mismo es el que la Ley ha
otorgado a los pactos y acuerdos colectivos estatutarios adoptados en el seno de la empresa.

II.4. La clausula rebus sic stantibus

Los autores GULLON y DfEz Picazo®® han analizado, en el dmbito civil, los limites del princi-
pio pacta sunt servanda® frente a una alteracién sobrevenida de las circunstancias en las que
se suscribid el acuerdo. Con arreglo a una teoria muy antigua, en todos los contratos de tracto
sucesivo, por voluntad implicita de las partes, se sobreentiende existente una cldusula con arreglo
a la cual el contrato obliga mientras las cosas continden asi (rebus sic stantibus). Esta teoria fue
abandonada a finales del siglo X VIII hasta que las circunstancias econdémico-sociales surgidas
después de la primera guerra mundial obligaron a resucitarla.

Tras un sucinto andlisis del Derecho comparado los autores concluyen que la jurisprudencia
en Espaiia® ha mostrado siempre un recelo a la aplicacién de la cldusula rebus sic stantibus,
exigiendo para ello una alteracidn extraordinaria de las circunstancias existentes al momento de
cumplir el contrato en relacidn con las existentes al momento de concluirlo, que dé origen a una

(33) GULLON, Antonio y DIEZ PICAZO, Luis, Sistema de Derecho Civil, Volumen II, 8.7 edicién, Madrid:
Ed. Tecnos, 2000, pp. 248-250.

(34) Este principio implica no sé6lo la obligacién de cumplimiento del contrato sino de todas las conse-
cuencias que, segun su naturaleza, sean conformes a la buena fe, al uso y a la Ley, tal y como dispone el articulo
1258 del Cédigo Civil.

(35) Entre otras cabe citar la STS de 27 de junio de 1984, Ref. La Ley 49982-NS/0000 y la STS de 10 de
diciembre de 1990, Ref. La Ley 2181-JF/0000.
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desproporcion exorbitante entre las prestaciones y que sea tal alteracion radicalmente imprevisible
y, s6lo cuando se carezca de otro remedio, dard todo ello lugar a una revisién del contrato, no a
su extincion, el cual debe ser a largo plazo o de tracto sucesivo.

La posibilidad de aplicar esta cldusula a los convenios colectivos del ambito laboral fue
planteada por el Tribunal Constitucional en la Sentencia ntim. 11/1981, de 8 de abril, Ref. La Ley
6328-JF/0000, en la que se depuraba la constitucionalidad del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre relaciones del trabajo®®. Esta Sentencia, en su Fundamento Juridico 14, establece
la constitucionalidad de la declaracién de ilegalidad de las huelgas dirigidas a alterar lo pactado
en convenio colectivo®”, no obstante a continuacién realiza una serie de excepciones indicando
expresamente que «es posible reclamar una alteracion del convenio (y por tanto ejercitar la huelga
como presion) en aquellos casos en que ... se haya producido un cambio absoluto y radical de las
circunstancias, que permitan aplicar la llamada cldusula rebus sic stantibus».

Posteriormente en la STC ndm. 210/1990, de 20 de diciembre, FJ 3, Ref. La Ley 1613-
TC/1991, de nuevo se alude a la posibilidad de aplicar la cldusula rebus sic stantibus cuando
una Ley posterior provoca un «cambio absoluto y radical de las circunstancias» en las que se
suscribi6 el convenio colectivo que «altere su equilibrio interno», lo cual motivaria la posibilidad
de «pedir su rescision».

En lo que corresponde a la jurisprudencia ordinaria, en un primer momento el andlisis de
esta cuestion fue enmarafiado con el andlisis paralelo de la facultad de disposicién del conve-
nio posterior, sobre los derechos reconocidos por el anterior a personas que ademds ya no son
trabajadores, y en relacién con derechos pasivos de jubilacion o incapacidad, en donde también
entra en juego el articulo 192.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social ®®.

Centrdndonos en este asunto, el Tribunal Supremo dict6é Sentencia para la Unificacion de
Doctrina de 16 de julio de 2003, Ref. La Ley 38/2004, en la cual revoca una de las Sentencias de la
Sala de 1o Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco®?, estimando que la modificacién
del articulo 82.4 operada por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, es nitida y expresa con claridad la
voluntad del legislador de que los convenios sucesores puedan disponer de forma integra sobre los
anteriores, los cuales deben perder eficacia de manera total. No obstante, para justificar esta decisién
no basa su fallo exclusivamente en la interpretacion de la norma, sino que ademads alude también al
cambio de las circunstancias econdmicas de la empresa que motivaron ese nuevo pacto.

Esta sentencia cuenta con un voto particular suscrito por tres magistrados“? que resaltan
el hecho de que los derechos analizados son una contraprestacién por obligaciones que ya estan
cumplidas por parte del trabajador y cuyas modificaciones peyorativas introducen un efecto
expropiatorio contra el que el afectado no puede reaccionar. También se resalta la confusién que
se genera al aducir las causas econdmicas de la empresa, lo cual «resuena vagamente a clausula
rebus sic stantibus, pero sin cumplir los muy estrictos requisitos de esta doctrina».

(36) Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones del trabajo. Boletin Oficial del Estado, 9
de marzo de 1977, nim. 58 p. 5464.

(37) En este sentido también cabe citar la STC nim. 332/1994, de 19 de diciembre, FJ 3, Ref. La Ley
13088/1994, en la que se deniega el amparo a unos huelguistas despedidos por haber participado en huelga ilegal,
en tanto que dirigida a la modificacién de un convenio colectivo en vigor.

(38) Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, Boletin Oficial del Estado, 29 de junio de 1994, num. 154, p. 20658.

(39) La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco habia mantenido en diversos
pronunciamientos que el convenio colectivo posterior no podia incidir en los derechos pasivos generados por el
convenio anterior (SSTSJ del Pais Vasco de 2 de noviembre de 1999, Ref. La Ley 151888/1999, y de 8 de enero
de 2002, Ref. La Ley 9099/2002).

(40) Don Aurelio Desdentado Bonete, Don Antonio Martin Valverde y Don José Maria Botana Ldpez.
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Esta Sentencia fue objeto de recurso ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos por viola-
cién del articulo 1 del protocolo 1 al Convenio Europeo para la proteccion de los Derechos Humanos
y las Libertades Fundamentales“?, en el que se consagra el derecho a la propiedad privada. Este
Tribunal dict6 Sentencia de 2 de febrero de 2010, Ref. La Ley 84/2010, en la que concluye que la
decisién del Tribunal Supremo no es irracional ni desproporcionada, teniendo en cuenta sobre todo
que se trata de una colisién de normas con el mismo rango, que los derechos de pensiones no se
suprimieron sino que se recortaron y que el origen del recorte se debe a una mala situacion financiera
de la empresa. Considera que la injerencia en el derecho de propiedad persigue un interés general,
como es el mantenimiento de la salud financiera de las empresas y sus acreedores, la proteccion
del empleo y el respeto a la negociacion colectiva, y que dicha injerencia no es desproporcionada.

Esta doctrina del Tribunal Supremo contrasta con su Sentencia posterior de 26 de abril de
2007, Ref. La Ley 42220/2007, en la que declara que la clausula rebus sic stantibus es inaplicable
al convenio colectivo, ya que se trata de una norma juridica con eficacia normativa que emana
del articulo 37 de la Constitucién Espafiola. Esta doctrina se reitera en la Sentencia de 14 de
octubre de 2008, Ref. La Ley 189571/2008 y en la Sentencia de 28 de diciembre de 2010, Ref.
La Ley 255206/2010, en la cual afiade un elemento nuevo al sefialar que la «la cldusula rebus sic
stantibus no es en principio de aplicacién a los convenios colectivos del Titulo III del Estatuto
de los Trabajadores», dado que son los tnicos que disponen de eficacia normativa, incidiendo de
nuevo en el debate sobre la naturaleza juridica de los efectos de los convenios colectivos extraes-
tatutarios. Todas las sentencias referidas surgen como consecuencia de una accién de conflicto
colectivo instada por la parte trabajadora frente al incumplimiento empresarial, y en todos ellas,
pese a lo expuesto, la ratio decidendi adiciona el argumento de que no se dan los requisitos de
la doctrina civil sobre la clausula rebus sic stantibus y que en todo caso es inadmisible que la
empresa pretenda una inaplicacién unilateral.

En lo que se refiere a la doctrina cientifica, el autor GARCfA-PERROTE ESCARTIN®? articulé
como hipdtesis la posibilidad de que la parte perjudicada por la alteracion sobrevenida de las
circunstancias solicitara judicialmente, mediante la accién de conflicto colectivo, la inaplicacién
del acuerdo colectivo con base en la cldusula rebus sic stantibus.

III. LA MODIFICACIONY LA INAPLICACION DEL CONVENIO

Tradicionalmente el TRLET establecia, en su articulo 82, 1a obligacién de los convenios colectivos
de ambito superior a la empresa, de establecer las condiciones y procedimientos para inaplicar
el régimen salarial previsto en ellos a las empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse
dafiada como consecuencia de tal aplicacién. Si dichos convenios colectivos no contenian la
citada cldusula de inaplicacion, esta dltima sélo podria producirse por acuerdo entre el empre-
sario y los representantes de los trabajadores cuando as{ lo requiriera la situacién econdmica de
la empresa. De no existir acuerdo, la discrepancia serfa solventada por la comision paritaria del
convenio. La determinacion de las nuevas condiciones salariales se produciria mediante acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores y, en su defecto, podrian encomendarla
a la comision paritaria del convenio.

Es decir, se trataba de una posibilidad causal, pero vinculada a la existencia de un acuerdo, ya
fuera en el seno de la empresa afectada o en el seno de la Comisién Paritaria del convenio, lo cual

(41) Instrumento de Ratificacion de 26 de septiembre de 1979 del Convenio para la Proteccién de los Dere-
chos Humanos y de las Libertades Fundamentales, hecho en Roma el 4 de noviembre de 1950 y enmendado por
los Protocolos adicionales nimeros 3 y 5, de 6 de mayo de 1963 y 20 de enero de 1966, respectivamente, Boletin
Oficial del Estado, 10 de octubre de 1979.

(42) GARCIA-PERROTE ESCARTIN, Ignacio, Manual de Derecho del Trabajo, Valencia: Ed. Tirant lo
Blanch, 2011, p. 735.
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producia la inoperatividad manifiesta de esta medida. No obstante, por otro lado, esta regulacion
era coherente con la fuerza normativa del convenio, de tal forma que su modificacion s6lo podia
llevarse a cabo por el mismo poder que lo generd: la negociacion colectiva.

Tanto en la reforma del mercado de trabajo del afio 2010“®, como en la reforma de la ne-
gociacion colectiva del afio 20119, se intent6 que este tipo de procesos tuvieran una solucién
efectiva mediante la promocion y el reforzamiento de los procedimientos de solucién de discre-
pancias en los convenios y acuerdos interprofesionales de ambito superior, los cuales podrian
incluso imponer un arbitraje vinculante.

En la reforma del mercado laboral el afio 2012“9 el Gobierno tomé la decisién que los
agentes sociales se habian mostrado incapaces de tomar. Las tradicionales cldusulas de descuel-
gue salarial pasaron a ser cldusulas de inaplicacién de condiciones de trabajo y se establecid
una regulacién sustantiva para éstas.

La medida exige la acreditacion de causas econdmicas, técnicas organizativas o de produc-
cion, definidas de forma idéntica para los casos de suspension de las relaciones de trabajo. Asi
mismo se tasan las materias que pueden ser objeto de inaplicacién, no obstante en ellas se pueden
incluir practicamente la totalidad de las materias esenciales alrededor de las que gira la negocia-
cién colectiva. De hecho son las mismas que en el articulo 41 se presumen como «sustanciales»
a efectos de modificacién unilateral por el empresario, aunque se afiade otra no prevista en ese
articulo: las mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social, que sin embargo
también puede incluirse en la via del articulo 41, al no tener una lista cerrada de materias.

En cuanto al proceso, se prevé una solucion efectiva, de tal manera que una vez fracasado el
periodo de consultas, fracasada la negociacién en el seno de la Comisién Paritaria y fracasados
todos los procesos de solucion de discrepancias fruto de la negociacion colectiva, cualquiera de
las partes puede acudir, en funcién del 4mbito del convenio, a la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos o al 6rgano autonémico correspondiente, para que resuelva la discrepancia,
por si mismo o mediante la designacién de un drbitro, en un plazo méaximo de 25 dias.

Se crea asi un paralelismo evidente entre el proceso de inaplicacion del articulo 82, dirigido
a los convenios estatutarios y el proceso de modificacién del articulo 41, dirigido al resto de
productos de la negociacion colectiva. Las diferencias entre ambos preceptos son las siguientes:

» El articulo 41 establece una lista abierta de materias y el articulo 82 establece una lista
cerrada, numerus clausus, de materias.

e El articulo 41 prevé la posibilidad de rescision unilateral del contrato de trabajo por el
trabajador con derecho a indemnizacién (20 dias de salario por afio de servicio con un
maximo de 9 mensualidades) cuando se modifiquen determinadas materias.

* Las causas se definen de forma mds gravosa en el articulo 82 que en el 41, el cual tini-
camente remite a razones de competitividad, productividad u organizacién técnica o del
trabajo.

(43) Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo,
Boletin Oficial del Estado, 17 de junio de 2010, nim. 147, Sec. I, p. 51662, y la Ley 35/2010, de 17 de septiembre,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, Boletin Oficial del Estado, 18 de septiembre de 2010,
nim. 227, Sec. I, p. 79278.

(44) El Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la reforma de la negociacién
colectiva, Boletin Oficial del Estado, 11 de junio de 2011, nim. 139, Sec. I, p. 60070.

(45) Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
Boletin Oficial del Estado, 11 de febrero de 2012, nim. 36, Sec. I, p. 12483, y la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, Boletin Oficial del Estado, 7 de julio de 2012, nim. 162,
Sec. I, p. 49113.
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e El procedimiento del articulo 41 inicamente exige un preaviso de 15 dias en los casos en
los que la modificacién sea individual y un periodo de consultas adicional en los casos
en los que la modificacién sea colectiva, correspondiendo la decision final de forma
unilateral al empresario.

El sistema de los articulos 82 y 41 es un claro proceso de aplicacion de la cldusula rebus
sic stantibus al contenido normativo de los convenios colectivos, algo que puede chocar directa-
mente con su fuerza vinculante. La pregunta que surge es si es posible conjugar esta fuerza que la
Constitucion otorga al convenio con la necesaria flexibilidad interna de las empresas, atendiendo
a la realidad de sus circunstancias.

La razén de ser de esta fuente del Derecho, atipica como es el convenio colectivo, obedece
a la necesidad de adaptar las condiciones de trabajo a cada sector y cada empresa, finalidad que
en ocasiones no siempre se respeta. En este sentido, no se debe negar la realidad de muchas
PYMES que se pueden ver «oprimidas» por una negociacion colectiva de «maximos» negociada
por patronales monopolisticas, que ceden excesivamente ante los sindicatos en perjuicio de sus
intereses, y con la finalidad de hostigar a la competencia“®.

No obstante, la regulacién actual, contenida en los articulos 82 y 41 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tienen una serie de defectos constitucionales que
deberian ser depurados.

La posibilidad de modificar las condiciones de trabajo establecidas en convenios colectivos
extraestatutarios por la via del articulo 41 siempre ha planeado en la regulacion de este articulo.
No obstante, ello se debe a una incorrecta interpretacion del precepto al pretender identificar los
convenios colectivos extraestatutarios con los «acuerdos o pactos colectivos». Ya se ha expuesto
la sustancial diferencia que existe entre ambos y por tanto no cabe sino
concluir que ni la regulacién actual ni la anterior contienen un proceso Lo que
adecuado para inaplicar o modificar el contenido normativo de este tipo de eventualmente
convenios. Hay que recordar que su fuerza normativa deriva directamente

del articulo 37. 1 de la Constitucién, y ademds de los articulos 7 y 28 si una se puede llegar

de las partes es un sindicato de trabajadores. La Ley no les atribuye nada aganar con
y por tanto nada les puede quitar y mucho menos puede dejar en manos esta reforma
de una de las partes el cumplimiento de lo pactado, que en definitiva es lo ¢compensa la
que implica el procedimiento del articulo 41. inseguridad

En cuanto a los convenios colectivos estatutarios, el proceso del ar- juridica que se

ticulo 82 no puede considerarse legitimo, ya que la Ley estd habilitando
a un 6rgano administrativo para que deje sin efecto lo dispuesto en una
norma cuya fuerza deriva directamente de la Constitucién*”. La Ley, a lo unos momentos
sumo, podrd limitar o retirar aquello que haya adicionado a este derecho, tan delicados?

esta generado en

(46) Vid. en este sentido GARCIA-PERROTE ESCARTIN, Ignacio, Manual de Derecho del Trabajo,
Valencia: Ed. Tirant lo Blanch, 2011, pp. 712-713, en la que se sefiala que la preocupacién sobre la materia ha
llevado a que se suscriba un convenio de colaboracion entre el MTIN y la Comisién Nacional de Competencia
publicado en el BOE de 26 de febrero 2010, por Resolucién de 1 de febrero de 2010 de la Secretaria General
Técnica del MTIN, y se expone el Acuerdo de la Comision Nacional de Competencia de 24 de septiembre de
2009 por el que imponen sendas sanciones tanto a la empresa como a los sindicatos que pactaron el IV Acuerdo
para la regulacion de las Relaciones Laborales del sector de la Estiba Portuaria por contener «disposiciones por
las cuales se extiende su aplicacion a empresas terceras, impidiéndoles o dificultandoles el acceso al mercado de
los servicios complementarios en los puertos».

(47) Vid. en este sentido ESCUDERO RODRIGUEZ, Ricardo (coordinador), «El Real Decreto-Ley
3/2012, de 10 de febrero: La envergadura de una reforma profundamente desequilibradora de la negociacion
colectiva», en La negociacion colectiva en las reformas laborales de 2010, 2011 y 2012, Madrid: Ed. Cinca,
2012, pp. 47-52.
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esto es, la amplitud de los efectos normativos, que son generales o erga omnes. En este sentido, la
inaplicacidn, tal y como estd planteada, tnica y exclusivamente podria afectar a aquellas empresas
que estén fuera del &mbito de representacion de las partes negociadoras, pues ésta es la extension
minima que la fuerza normativa del convenio debe desplegar conforme a la Constitucion.

Para una posible inaplicacién o modificacién del contenido normativo del convenio, ya
sea estatutario o extraestatutario, que afecte a su &mbito de representacion, el proceso deberia
articularse directamente ante el orden social de la jurisdiccidn, que deberia valorar las causas
alegadas y declarar la legitimidad o no de la medida®®, atendiendo no sélo a la existencia de
causa econdmica, técnica, organizativa o de produccion, sino sobre todo a la excesiva gravosidad
de las obligaciones convencionales en relacion con la situacién de la empresa, adicionando a los
requisitos laborales tipicos de situaciones de crisis, todos los requisitos que la jurisprudencia
civil exige para la cldusula rebus sic stantibus. Lo que desde luego no puede admitir la minima
l6gica juridica es que un convenio colectivo laboral sea mds sencillo de inaplicar o de modificar
que un contrato civil.

Asf mismo tampoco puede ser correcto que se trate de la misma manera a los que han sido
parte de la negociacion, ya sea de forma directa (empresarios, patronal y sindicatos) o indirecta
(afiliados y trabajadores electores), que a los que han estado totalmente al margen de ella.

Por otro lado, las mejoras de la Seguridad Social pueden verse afectadas por ambos tipos de
procesos, no aclarando el precepto si también afecta a los derechos pasivos ya generados. En este
caso la solucion deberia ser negativa. Hay que tener en cuenta que la jurisprudencia ordinaria ha
tenido serios problemas para declarar ajustadas a derecho novaciones en este ambito producidas
por convenios colectivos posteriores y que el Tribunal Europeo de Derechos Humanos ha decla-
rado ajustada la medida porque se trataba de normas con el mismo rango y porque no suponian
la supresion del derecho, sino un mero recorte.

IV.  LAS REGLAS DE PRIORIDAD APLICATIVA DE LOS CONVENIOS

La regla general y principal de orden normativo que afecta a la negociacion colectiva es la priori-
dad aplicativa del convenio primeramente celebrado en el tiempo (prior in tempore)®, ya que un
convenio colectivo, durante su vigencia, no puede ser afectado por otros de ambito distinto, salvo
pacto en contrario negociado en acuerdos interprofesionales o convenios colectivos de caracter
estatal o de Comunidad Auténoma®?. Esta norma, que hasta la fecha permanece inmutable,
siempre ha sido completada con una serie de excepciones legales, que son las que en definitiva
articulan la jerarquia entre los convenios.

La redaccién inicial del TRLET, que asumia el contenido de la reforma de 1994 del Esta-
tuto de los Trabajadores®?, establecia que los convenios de &mbito superior a la empresa podian
afectar a los superiores salvo en una serie de materias que se consideraban innegociables en

(48) Vid. en este sentido GARCIA-PERROTE ESCARTIN, Ignacio, Manual de Derecho del Trabajo,
Valencia: Ed. Tirant lo Blanch, 2011, pp. 734-735, en las que, con base en la doctrina constitucional, se sefia-
lan como posibles vias de aplicacion de la clausula rebus sic stantibus la denuncia anticipada o la peticién de
alteracién del convenio asi como la oportuna reclamacion judicial, proponiendo el autor la accién de conflicto
colectivo.

(49) GARCIA-PERROTE ESCARTIN, Ignacio, Manual de Derecho del Trabajo, Valencia: Ed. Tirant lo
Blanch, 2011, p. 744.

(50) Articulo 84 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Boletin Oficial del Estado, 29 de marzo de 1995, nim. 75, p. 9654.

(51) Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se modifican determinados articulos del Estatuto de los Tra-
bajadores, y del texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, Boletin Oficial del Estado, 23 de mayo de 1994, nim. 122, p. 15805.
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niveles inferiores. Esta regla no admitia pacto alguno en contrario negociado en ningtin nivel ®?
y, de hecho, dio lugar a la potenciacién de los niveles intermedios de negociacion, es decir, a los
convenios colectivos de &mbito provincial.

El Real Decreto-Ley 7/2011 limit6 la concurrencia de convenios a los de Comunidad
Auténoma, los tinicos que podian afectar a los de &mbito superior y con la tradicional serie de
excepciones materiales. Ademds se establecid la prioridad aplicativa del convenio colectivo de
empresa en determinadas materias que constituyen el nicleo de la negociacién colectiva.

No obstante, se dejo abierta la posibilidad para que, mediante convenios y acuerdos
interprofesionales negociados en el nivel estatal, se establecieran reglas diferentes sobre la es-
tructura de la negociacion colectiva, sobre la concurrencia de convenios y sobre las materias no
negociables en el &mbito de la Comunidad Auténoma®?. Esta regulacidn, si se hubiera dejado
desarrollar, habria generado una negociacion centralizada, ya que otorgaba un poder absoluto
de regulacién de la negociacion colectiva a los interlocutores sociales mds representativos a
nivel estatal.

En el afio 2012, 1a reforma del mercado laboral ha mantenido la facultad de disposicion total
de los acuerdos al maximo nivel sobre la negociacion colectiva, salvo en el dambito de la empresa,
consolidando ope legis la prioridad aplicativa del convenio colectivo de empresa sobre todos los
demas en las materias tasadas, y sin que la vigencia de los superiores impida su libre negociacion.
Esta dltima opcién supone potenciar la negociacién en el &mbito de la empresa, protegiéndola
frente a unidades superiores. Asi mismo, supone suprimir a la larga el nivel provincial, pues el
poder negociador sectorial se circunscribe al nivel estatal y de Comunidad Auténoma, y ademas
con facultad de disposicién integra sobre la estructura de la negociacion, la concurrencia de
convenios y las materias innegociables.

Dejando a un lado el principio de especialidad, esto es, la independencia o no de cada unidad
de negociacidn, con la regulacién anterior al RD-Ley 7/2011 era necesario distinguir dos tipos de
6rdenes normativos en funcién de la materia. Con la regulacién actual *® es necesario distinguir
tres tipos de érdenes normativos en funcion de la materia:

A) Sila materia esta tasada en el articulo 84.2 TRLET:

1.° El convenio de empresa: Se convierte en la principal referencia de regulacién con
total independencia respecto del resto de convenios.

2.° El convenio de Comunidad Auténoma: Adquiere caricter supletorio, ya que aunque
puede determinar las condiciones de trabajo con total independencia, éstas Ginicamente
se aplican en defecto de convenio de empresa. No obstante, hay que tener en cuenta que
los acuerdos y convenios estatales pueden restringir su independencia e incluso variar
su posicién en este orden normativo.

3.° Elconvenio estatal: Ocupa el tercer lugar con caracter supletorio, ya que aunque puede
determinar las condiciones de trabajo con total independencia, éstas inicamente se aplican
en defecto de convenio de empresa y de Comunidad Auténoma. No obstante, puede situarse

(52) GARCIA-PERROTE ESCARTIN, Ignacio, Manual de Derecho del Trabajo, Valencia: Ed. Tirant lo
Blanch, 2011, p. 741.

(53) GARCIA-PERROTE ESCARTIN, Ignacio, Manual de Derecho del Trabajo, Valencia: Ed. Tirant lo
Blanch, 2011, p. 743.

(54) Producto de las siguientes normas: El Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes
para la reforma de la negociacion colectiva, Boletin Oficial del Estado, 11 de junio de 2011, nim. 139, Sec. L, p.
60070; el Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
Boletin Oficial del Estado, 11 de febrero de 2012, nim. 36, Sec. I, p. 12483, y la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, Boletin Oficial del Estado, 7 de julio de 2012, ndm. 162,
Sec. I, p. 49113.
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por delante de los autonémicos mediante la regulacion de la estructura de la negociacion,
de los conflictos de concurrencia y de las materias innegociables en ese 4mbito.

4.° El convenio provincial o de &mbito inferior: Si existiera un convenio estatal o de
Comunidad Auténoma no podria negociarse nada que les afectara. Esta posicién podria
variar como resultado de la negociacién colectiva a nivel estatal o autondmico mediante
la articulacién de excepciones a la regla general de prohibicién de concurrencia. Si no
existieran convenios autonémicos o estatales, podria regular estas materias con base
en el principio de supletoriedad, sin que pudiera ser afectado durante su vigencia por
otros de &mbito superior posteriores, con base en la regla general prior in tempore.Y en
cualquier caso, al igual que el resto de los convenios sectoriales, s6lo serdn de aplicacién
a las relaciones de trabajo en defecto de convenio de empresa.

Si se trata de las materias tasadas en el articulo 84.4 TRLET:

1.° Convenio estatal: Ocupa el primer lugar con caracter de exclusividad. No obstante,
éste régimen privilegiado se puede variar, tanto para restringirlo como para ampliarlo,
si asi lo acuerdan las partes negociadoras.

2. Convenio de Comunidad Auténoma: Salvo que los acuerdos o convenios estatales
le cedan la primera posicion, ocupa el segundo lugar, de tal forma que Unicamente puede
regular estas materias en ausencia de convenio estatal, aunque de ser asi dispondria de
exclusividad, sin que un convenio estatal posterior pudiera afectarle durante su vigencia.
3.° Convenio provincial o de dmbito inferior pero superior a la empresa: Ocupa el
tercer lugar, de tal forma que Unicamente puede regular estas materias en ausencia de
convenios estatales o de Comunidad Auténoma, aunque de ser asi dispondria de exclu-
sividad sin que un convenio estatal o autonémico posterior pudiera afectarle durante su
vigencia. Esta posicién puede variar como resultado de la negociacién superior.

4. Convenio de empresa: Ocupa el tltimo lugar y con cardcter supletorio respecto de
todos los demds, de tal forma que Unicamente puede regular estas materias en ausencia
de éstos, aunque de ser asi dispone de exclusividad, sin que convenios sectoriales pos-
teriores puedan afectarle durante su vigencia.

Si se trata de materias que no estan tasadas ni en el articulo 84.2 ni en el 84.4 TRLET:

1.° El convenio de Comunidad Auténoma: Ocupa el primer puesto pudiendo regular
las condiciones de trabajo con total independencia respecto del ambito estatal superior.
No obstante, los acuerdos y convenios estatales pueden restringir su independencia e
incluso variar su posicion jerarquica.

2.° El convenio estatal: Ocupa el segundo puesto con carécter de supletoriedad, ya
que aunque puede determinar las condiciones de trabajo con total independencia, éstas
Unicamente se aplican en defecto de convenio de Comunidad Auténoma, que puede
ademds ser negociado en cualquier momento. No obstante, puede situarse por delante
de los autonémicos mediante la regulacién de la estructura de la negociacién, de los
conflictos de concurrencia y de las materias innegociables en ese dmbito.

3.° El convenio provincial o de 4mbito inferior: Si existiera un convenio estatal o de
Comunidad Auténoma no podria negociarse nada que les afectara. Esta posicioén podria
variar como resultado de la negociacién colectiva a nivel estatal o autondmico mediante
la articulacién de excepciones a la regla general de prohibicién de concurrencia. Si no
existieran convenios de Comunidad Auténoma o estatales, podria regular las condicio-
nes de trabajo con base en el principio de supletoriedad, sin que pudieran ser afectados
durante su vigencia por otros de ambito superior posteriores, con base en la regla general
prior in tempore.

4.° El convenio de empresa: Ocupa el ultimo lugar, sometido a todos los demds, cuya
regulacion se le impone de forma obligatoria, y limitado a introducir mejoras sobre
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ellos con base en el principio de suplementariedad. En el caso de no existir convenios
sectoriales de referencia, supuesto bastante excepcional, podria regular las condiciones
de trabajo con base en el principio de supletoriedad, sin que pudiera ser afectado durante
su vigencia por otros posteriores de &mbito superior.

El resultado de esta regulacioén puede llevar a la monopolizacion de la negociacion colectiva
superior a la empresa en el nivel estatal o al mantenimiento del sistema intermedio provincial
anterior o a la sustitucién de éste por un nivel intermedio de Comunidad Auténoma, incluso
puede que los tres sistemas coexistan, cada uno en diferentes dmbitos y sectores. Por otro lado,
en los 4&mbitos inferiores, siempre serd posible negociar mejoras, con base en el principio de su-
plementariedad, mediante acuerdos extraestatutarios limitados al 4mbito de representacion de las
partes. En cualquier caso todo ello estard al margen de la negociacion estatutaria en la empresa, la
cual, en su nticleo esencial de materias tasadas, serd totalmente independiente e imperativa. Esto
puede llevar a la incongruencia de que una empresa, que forme parte de una patronal que haya
acordado unas determinadas condiciones a nivel sectorial, pueda disponer

de condiciones inferiores para sus trabajadores mediante un convenio pro- LaSTC

pio, aunque algunos sean afiliados del sindicato pactante a nivel sectorial.

Se puede concluir que el legislador simplemente ha modificado la
jerarquia que tradicionalmente existia entre los convenios colectivos que,
debemos recordar, son normas con el mismo rango, independientemente
de su ambito. No obstante, es innegable que también se ha rebajado el
poder sindical y con €l 1a promocién del sindicato, ya que en definitiva se
estd priorizando la voluntad de empresarios y representantes de los tra-
bajadores frente a la voluntad de asociaciones patronales y sindicatos. Es

210/1990, de 20
de diciembre,
alude a la
posibilidad

de aplicar la
clausula rebus sic
stantibus cuando

decir, de manera indirecta queda afectado el articulo 7 de 1a Constitucion

i, . . una Ley posterior
Espafiola, aunque no se transgreda su contenido esencial. ype

provoca un
«cambio absoluto
y radical de las
circunstancias»

La pregunta central en este asunto es si realmente esta reforma es til
para las empresas desde un punto de vista practico, ya que es muy cues-
tionable que los sindicatos sean débiles en el &mbito empresarial, més bien
era un ambito que les era indiferente a efectos de negociacién. ;Hasta qué
punto puede interesar a la pequefia y mediana empresa que los sindicatos

o . . en las que
centren sus aspiraciones negociadoras en cada centro de trabajo? Concre- oL
tamente, en el Pais Vasco, al sindicato mayoritario ELA siempre se le ha se suscribio
acusado de querer negociar empresa por empresa, que es precisamente lo el convenio
que el Gobierno le ha puesto en bandeja ante la perplejidad de 1a patronal . colectivo.

LA LIMITACION LEGAL DE LA ULTRA-ACTIVIDAD DEL CONVENIO Y LAS
CLAUSULAS EN CONTRARIO

V.

La actual redaccién del articulo 86.3 in fine del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
establece que, una vez transcurrido un afio desde la denuncia del convenio sin que se haya acorda-
do un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perderd, salvo pacto en contrario, vigencia
y se aplicar4, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion.

El sindicato UGT publicé una serie de convenios colectivos que, aunque no se renovaran,
no perderian vigencia, dado que contienen una cldusula en virtud de la cual su contenido seguird
siendo de aplicacion hasta la negociacion de un nuevo convenio. La Confederacion Empresarial de
Bizkaia (CEBEK) manifesté ptiblicamente en un medio de comunicacién su discrepancia, argu-

(55) <http://www.europapress.es/euskadi/noticia-cebek-cree-ela-reforma-laboral-ve-gran-oportunidad-con-
trolar-mundo-empresa-empresa-20120724080116.html>.
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mentando que cuando la normativa vigente habla de «pacto en contrario» de la ultra-actividad no
se refiere a los convenios que contengan esa cldusula anteriores a la tltima reforma laboral, sino a
los suscritos bajo la nueva normativa, ya que cuando se firmaron esos pactos habia otra legislacion.

En primer lugar, es indudable que la reforma se aplica integramente a los convenios vigen-
tes, prorrogados o ultra-activos, cualquiera que sea la fecha en la que se pactaron, y lo que en
ningtn caso puede admitirse es que la reforma se aplique a todos los convenios para aquello que
interese (la limitacién legal) y para lo que no interese (el pacto en contrario) s6lo se aplique a los
negociados con posterioridad.

En segundo lugar, si se analiza la norma desde un punto de vista sistemdtico, antes de la
reforma del afio 2012, en defecto de pacto, la solucién legal era el mantenimiento del contenido
del convenio de forma indefinida. Por el contrario ahora, en defecto de pacto, la solucién legal
es la pérdida de vigencia integra del convenio una vez denunciado y una vez transcurrido un afio
sin acuerdo sustitutivo. Por tanto, es totalmente indiferente que la normativa de aplicacién sea
una u otra, pues en ambos casos la solucién es la misma: el respeto de la cldusula de prérroga
indefinida hasta la suscripcion del nuevo acuerdo.

En el manifiesto de la patronal también trasciende otra cuestion, y es que cuando se pactaron
esas cldusulas las partes no eran conscientes de que ésta fuera ni ganancia, ni renuncia, ni de que
pudiera llegar a serlo, ya que aunque no se pactara, la solucién, por Ley, iba a ser la misma. Esto
es, ha habido un cambio de las circunstancias en las que se pacté que permite la aplicacién de la
cldusula rebus sic stantibus®®.

En primer lugar, la aplicacion de la clausula rebus sic stantibus no puede llevarse a cabo de
forma unilateral por parte de la empresa, sino que, en el mejor de los casos, deberia instarse ante
el orden social de la jurisdiccién mediante la accién de conflicto colectivo.

En segundo lugar, hay que sefialar que las partes, con la regulacién anterior, podian no
haber introducido ningiin pacto, ni en un sentido ni en otro, absteniéndose voluntariamente de
esta cuestion y cediendo la solucién al imperio de la Ley. También podian haber pactado una
ultra-actividad limitada, o simplemente que no hubiera ultra-actividad. Si no s6lo no se pacté en
este sentido, sino que ademas se introdujo una clausula expresa indicando lo contrario, no puede
quedar duda de que la voluntad de las partes fue obligarse de forma indefinida hasta la suscripcién
de un nuevo convenio, abstrayéndose de las disposiciones legales y sus modificaciones.

Por tanto, las clausulas de ultra-actividad indefinida de los convenios colectivos son total-
mente validas, sea cual sea la fecha en que se pactaron, y es imposible reclamar su revisién con
base en la teoria de la clausula rebus sic stantibus.

Cuestion diferente es que, mediante la combinacion de la limitacién de la ultra-actividad
y las nuevas reglas de prioridad aplicativa, se pueda llegar a interpretar que muchos convenios,
a pesar de disponer de la referida cldusula de prérroga indefinida, tengan que ceder ante nuevas
regulaciones de convenios estatales y de Comunidad Auténoma. En este sentido la jurisprudencia
es clara a la hora de establecer que la regla del prior in tempore no se extiende a los convenios
prorrogados ni ultra-activos©®?.

No obstante, hay que tener en cuenta que existe una excepcion, y es el caso de que las relaciones
laborales ya se vinieran regulando por ese convenio y que ademds se estuviera renegociando®®. En

(56) ElTribunal Constitucional en la Sentencia nim. 210/1990, de 20 de diciembre, FJ 3, Ref. LaLey 1613-
TC/1991, alude a la posibilidad de pedir la rescisién del convenio por aplicacion de la cldusula rebus sic stantibus
cuando una Ley posterior provoca un «cambio absoluto y radical de las circunstancias» en las que se suscribié
que «altere su equilibrio interno».

(57) Entre otras cabe citar la STS de 23 de octubre de 1995, Ref. La Ley 14786/1995; 1a STS de 2 de febrero
de 2004, Ref. La Ley 11888/2004, y la STS de 17 de mayo de 2004, Ref. La Ley 13406/2004.

(58)  STS de 30 de junio de 2009, Ref. La Ley 205880/20009.
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este sentido la regulacién actual, a diferencia del Real Decreto 7/2011%, no En la reforma del
establece ni prevé ningtin periodo méaximo de negociacion, pudiéndose alargar mercado laboral
de manera indefinida, al igual que el contenido del convenio que se renegocia. el afio 2012 (...)

También hay que tener en cuenta que muchas de las cldusulas de pré-

. . ) : - Las tradicionales
rroga indefinida se articulan, precisamente, como un compromiso de renego-

ciacion del convenio, durante el cual se excluye la aplicacién de convenios de clausulas
ambito superior. Por tanto, en estos casos no nos encontramos ante simples de descuelgue
clausulas de configuracion que establecen una prérroga indefinida, sino que salarial pasaron

se trata de auténticos compromisos de negociacion indefinida, lo cual veda
la unidad de negociacion, también de forma indefinida, frente a regulacio-
nes sectoriales superiores, tanto posteriores como anteriores que hayan sido
inaplicadas temporalmente por violar la prohibicién de concurrencia®. de condiciones

Ademads hay que hacer dos puntualizaciones: La primera es que de trabajo.
la jurisprudencia expuesta sobre la limitacién de la regla del prior in
tempore no es de aplicacion a los convenios de empresa en las materias
tasadas en el articulo 84.2, pues gozan de prioridad aplicativa al margen de ella. Por tanto, en
ningun caso cabria cuestionar la integridad de esta unidad de negociacion, que precisamente
es la que la reforma ha querido proteger.

a ser clausulas
de inaplicacion

La segunda puntualizacién es que, en cualquier caso, los convenios sectoriales de dmbito
inferior con prérroga indefinida seguirdn siendo de aplicacion en aquellas materias que consti-
tuyan mejora sobre los 4mbitos superiores y dentro del &mbito de representacion de las partes
firmantes del acuerdo, esto es, como convenios extraestatutarios, con base en el principio de
suplementariedad y de pacta sunt servanda.

Estos convenios, por tanto, pasarian a regularse tnica y exclusivamente por la Constitucion
Espaiiola, de tal forma que, respetando los minimos establecidos por Ley y por los convenios
estatutarios que sean de aplicacién, podran adicionar y mantener de forma indefinida todas las
mejoras que se efectien o se hayan efectuado sobre ellos, hasta su absorcién por los superiores.

En este sentido hay que resaltar que la negociacion colectiva es una fuente del Derecho en sen-
tido propio, que emana del articulo 37 de la Constitucién Espafiola y cuya esencia es precisamente
la voluntad libremente prestada de los interlocutores sociales para obligarse mutuamente, careciendo
el legislador de competencia para inmiscuirse en la génesis y formacion de ese poder normativo.
La Ley podra regular, modificar y derogar tinicamente aquello que haya afiadido al minimo cons-
titucionalmente establecido, que no es otra cosa sino los efectos erga omnes y sus condiciones.

No obstante, dejando a un lado el anélisis juridico, cabe hacer las siguientes preguntas
(realmente beneficia a todos los tipos de empresas la entrada en vigor imperativa de convenios
estatales y de Comunidad Auténoma, normalmente con dmbitos mas amplios y con reglas menos
especificas para su actividad? Lo que eventualmente se puede llegar a ganar con esta reforma
(compensa la inseguridad juridica que se estd generado en unos momentos tan delicados?

(59) Elarticulo 2 del RD-Ley 7/2011 modificé el articulo 85.3 TRLET estableciendo que todos los convenios
colectivos debian prever el plazo maximo para la negociacién de un nuevo convenio, que se determinaria en funcién
de la duracién de la vigencia del convenio anterior. Ademds, en defecto de pacto establecia que el plazo seria de
ocho meses cuando la vigencia del convenio anterior hubiese sido inferior a dos afios y de catorce meses en los
restantes convenios, a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia. Esta redaccion fue suprimida totalmente por
el RD-Ley 3/2012 y la Ley 3/2012 no la restaurd, de tal forma que en la actualidad no hay ningtin plazo maximo
de negociacién del convenio, ni tampoco se prevé que la negociacion colectiva al maximo nivel lo establezca.

(60) La consecuencia de violar la regla del prior in tempore no es la nulidad del convenio sino simplemen-
te su inaplicacion temporal, tal y como se indica, entre otras, en la STS de 31 de octubre de 2003, Ref. La Ley
640/2004; la STS de 8 de junio de 2005, Ref. La Ley 13307/2005, y la STS de 13 de noviembre de 2007, Ref.
La Ley 217086/2007.
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BONIFICACIONES. CONTRATO EN PRACTICAS

. Qué beneficios en la cotizacion obtendria una empresa que convierta en indefi-
nido un contrato en practicas?

Por los contratos de trabajo en practicas concertados con menores de treinta afios, la empresa
puede acogerse a una reduccién en las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingen-
cias comunes del 50% durante la vigencia del contrato, beneficio aplicable por la contratacién
en practicas mientras la tasa de desempleo no descienda del 15% en nuestro pais (articulo 13 y
disposicion transitoria 1.% del Real Decreto Ley 4/2013, de 22 de febrero).

Igualmente, en la disposicion adicional segunda, apartado 1, del Estatuto de los Trabajadores,
se establece que las empresas que celebren contratos en practicas con trabajadores discapacitados,
cualquiera que sea su edad, tendran derecho, durante la duracion del contrato, a una reduccién del
50 por ciento de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes.

Si a la expiracién del contrato formativo de practicas concertado con un empleado discapa-
citado, se convirtiese éste en indefinido, la empresa podria acogerse a una bonificacién de cuotas
empresariales a la Seguridad Social de 4.500 euros anuales, durante toda la vigencia del contrato
indefinido, o lo que es lo mismo, de 375 euros mensuales durante esa vigencia.

Por otro lado, si la empresa tiene una plantilla inferior a 50 trabajadores, y se convierte en
indefinido el contrato de practicas, podria acogerse a una bonificacién de cuotas empresariales a
la Seguridad Social de 700 euros al afio, durante un periodo de tres afios, o lo que es lo mismo,
a una bonificacion mensual de 58,33 euros (articulo 7.1 de la ley 3/2012, de 6 de julio). Para
ello deberdn cumplirse los requisitos exigidos en los articulos 5 y 6 de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, asi como en el articulo 7 de la Ley 3/2012.

Para poder obtener las bonificaciones de cuotas se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) no haber estado el trabajador contratado de modo indefinido durante los veinticuatro
meses anteriores en la empresa o grupo de empresas;

b) no haber finalizado en otras empresas, en los tres meses precedentes a la contratacion,
una relacion laboral indefinida, salvo que la finalizacién del contrato fuere por despido
reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo;

¢) no haber extinguido la empresa contratos bonificados por despido reconocido o de-
clarado improcedente, o por despido colectivo, ya que, en tal caso, desde la fecha de
la declaracién-reconocimiento de la improcedencia, o desde la fecha de extincién por
despido colectivo, la empresa queda excluida de modo temporal durante doce meses de
las bonificaciones referidas.

d) hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Segu-
ridad Social, tanto previas como las devengadas durante la contratacién, de modo que,
si durante la vigencia del contrato, no se ingresasen en plazo las cuotas de Seguridad
Social, se pierden las bonificaciones correspondientes a los meses en descubierto, te-
niéndose ese periodo como consumido.

e) no haber sido excluida la empresa del acceso a esos beneficios por la comision de infrac-
ciones muy graves no prescritas en materia de empleo y prestaciones por desempleo.
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El importe de esas bonificaciones, no podra exceder del 100 por ciento de la cuota patronal
correspondiente por ese contrato. Ademas, el importe de las bonificaciones, en concurrencia con
otras ayudas publicas por la contratacion, en ningiin caso podrd superar el 60 por ciento del coste
salarial anual del trabajador.

SEGURIDAD SOCIAL. SUBCONTRATACION

2 Quién debe de solicitar la certificacion negativa de descubiertos a la TGSS?

El articulo 42.1 del ET utiliza la expresion «los empresarios que contraten o subcontraten (...)
y en los términos que reglamentariamente se establezcan», y en la Disposicién Final Séptima de
la Ley 13/2012 se sefiala que «El Gobierno establecera reglamentariamente un procedimiento de
consulta telemdtica en el ambito del Sistema de Remision Electrénica de Datos, para facilitar a los
empresarios principales la informacién correspondiente al cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social de los contratistas y subcontratistas». Por lo tanto, existe una llamada al regla-
mento para clarificar la cuestion, que en el primer caso lleva mas de una década sin cumplirse, y
en el caso de la peticion por medios telemaéticos a través del Sistema RED se trata de una novedad
introducida en la reforma objeto de andlisis.

En espera del desarrollo reglamentario, si podemos avanzar que las expresiones utilizadas
por la Ley, «empresarios que contraten o subcontraten» y «empresarios principales», nétese que
en el ultimo caso se utiliza la expresion en plural, nos lleva a concluir que la obligacién de solicitar
el certificado incumbe al empresario principal respecto al contratista, y de éste respecto al sub-
contratista, asi sucesivamente por todos los comitentes en el caso de encadenamiento vertical de
contratas, en los términos recogidos en la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
de 9 de julio de 2002 (RJ/2002/10538).

A pesar de la nitidez de la diccion literal, han surgido dudas aplicativas cuando el certificado
lo solicita el subcontratista y no el empresario comitente. Al respecto, la Sentencias del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Le6n, Burgos, Sala de lo Contencioso-Administrativo, de 30
de noviembre de 2009 (JUR/2010/17556)V, TSJ de Canarias, Las Palmas, Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, de 27 de marzo de 2007 (PROV/2007/172379) y TSJ de Asturias, Sala
de lo Contencioso-Administrativo, de 28 de noviembre de 2001 (JUR/2002/22984) y de 2 de
diciembre de 2011 (JUR/2012/3461), sefialan que Gnicamente tiene virtualidad exoneratoria si
la solicitud del certificado la realiza el contratista, negando dicha exoneracion si la solicitud la
efectda la empresa subcontratista. Si bien esta cuestion tampoco estd exenta de controversia al
admitirse en otros pronunciamientos judiciales la posibilidad de exoneracién cuando la peticién
del certificado la realiza la empresa subcontratista, como ocurre en la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leén, Burgos, Sala de lo Contencioso-Administrativo, de 18
de marzo de 2011 (JUR/2011/134124)®.

(1) «...por cuanto que a tenor del articulo 42 la certificacion la debe solicitar el contratista y no el que
facilite la subcontratista, menos en este caso donde se trata de una fotocopia sin compulsar y correspondiente a
otra provincia y otro cddigo de cuenta de cotizacion...»

(2) «...Se trata de una “Certificacion de Situacion de Cotizacion». Esta Certificacion es equivalente a lo
exigido por el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores, como se recoge precisamente en la propia Certificacion:
«Y para que conste, a peticion de la empresa Pinturas... S.L. a los solos efectos de las garantias previstas en el
articulo 42 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, se expide la presente certificacion...», por lo que es emitida precisamente por esta
exigencia de este articulo 42...».
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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO PARA MUJERES

PLANTEAMIENTO

La empresa «AX, SA» con una plantilla de 20 trabajadores, contrata en octubre, por tiempo
indefinido y a jornada completa, a las trabajadoras Ana, de 24 afios de edad, para prestar sus
servicios con la categoria profesional de ingeniero agrénomo; Maria, de 47 afios, a quien se
contrata como topégrafo, y Raquel, de 34 afios, con la categoria de auxiliar administrativo,
quien pretende reincorporarse al trabajo por cuenta ajena, después de haber cesado hace
seis afios en otra empresa, habiéndose inscrito en la oficina de empleo el dia anterior.

Esas tres trabajadoras tenian la condicién de desempleadas inscritas de modo inin-
terrumpido en el correspondiente Servicio Publico de Empleo, con una antigiiedad en la
inscripcion de catorce meses Ana y Maria, y de dos dias Raquel.

Igualmente prestaba servicios en la empresa Ménica quien se encontraba embarazada,
y al ocupar un puesto de trabajo que entrafiaba riesgos para la salud del feto, la empresa
procedié a su traslado a otro puesto de trabajo compatible con su estado de embarazada.

CUESTIONES

1. ;Debera la empresa formalizar por escrito los contratos de trabajo suscritos con las
trabajadoras?

2. ¢Podra la empresa disfrutar de algtn tipo de bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social por la contratacion de las trabajadoras Ana, Maria y Raquel?

3. (Qué requisitos deberd reunir la empresa para obtener las bonificaciones de cuotas
sefialadas anteriormente?

4. (Podria la empresa acogerse a alguna bonificacién o reduccion en las cuotas de Segu-
ridad Social durante el traslado del puesto de trabajo de Mdnica?

SOLUCIONES

1. Ya que la empresa va a proceder a contratar a esas trabajadoras por tiempo indefinido y a
jornada completa, no serd necesaria la formalizacién por escrito de dichos contratos de tra-
bajo, ya que a tenor de lo establecido en el articulo 8.1 del Estatuto de los Trabajadores el
contrato de trabajo podra celebrarse por escrito o de palabra y s6lo deberan constar por escrito
los contratos de trabajo cuando asf lo exija una disposicién normativa. Ahora bien, al ser la
empresa de plantilla inferior a 50 trabajadores si pretende formalizar el contrato indefinido de
apoyo a los emprendedores, de reunirse los requisitos legales, deberd concertarse por escrito
y en el pertinente modelo oficial.

La tnica modalidad de fomento del empleo estable, a parte del contrato indefinido ordinario,
es la nueva figura del contrato indefinido de apoyo a los emprendedores que se regula en el
articulo 4 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
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laboral. Contrato que puede concertarse con cualquier trabajador, sea o no desempleado,
siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que el contrato de trabajo se formalice por escrito por tiempo indefinido y a jornada
completa, en el modelo oficial pertinente.

b) Que se concierte por empresas con plantilla inferior a 50 empleados en la fecha de la
contratacion. Es indiferente que la empresa sea persona fisica, juridica o entidad sin persona-
lidad juridica, ya que el término de emprendedor, a estos efectos, no es equiparable a persona
fisica.

¢) Quelaempresa, en los seis meses precedentes a la contratacion, no haya adoptado deci-
siones extintivas improcedentes de contratos de trabajo. Obsérvese que se habla de adoptar
decisiones extintivas improcedentes por el empresario, con lo que el periodo de seis meses
es desde la fecha del despido, y no desde la fecha en que, en su caso, la sentencia declare la
improcedencia de la extincidn, frente a la regulacion vigente hasta la fecha, lo que plantea
problemas de seguridad juridica. No se exige que la improcedencia conste en sentencia, a
diferencia de la regulacién precedente, aunque serd lo mds l6gico, ya que, en primer lugar,
el empresario evitard reconocer la improcedencia, y en segundo lugar, por la supresion del
Ilamado “despido exprés”.

d) Que las extinciones improcedentes adoptadas con posterioridad al § de julio, fecha de
entrada en vigor de la Ley 3/2012, de 6 de julio, no sean para el mismo puesto de trabajo y
para el mismo centro en que va a ser contratado el trabajador con la modalidad de contrato
indefinido de apoyo a los emprendedores.

Constando que concurren los requisitos referidos la empresa puede concertar con Ana, Maria
y Ragquel el contrato de trabajo indefinido de apoyo a los emprendedores, que tiene como
especialidad que el periodo de prueba serd, en todo caso, de un afio, salvo que se hubieran
prestado servicios con anterioridad en la empresa (articulo 4.3 de la Ley 3/2012, de 6 de
julio).

2. Las tnicas bonificaciones de cuotas empresariales a la Seguridad Social para la contratacion
indefinida de esas tres trabajadoras serian las previstas el articulo 4.5 de la Ley 3/2012, de 6
de julio. Adicionalmente, mientras la tasa de desempleo no descienda por debajo del 15%,

por los contratos indefinidos con jovenes desempleados menores de treinta afios, hemos de
acudir también al articulo 10 del Real Decreto Ley 4/2013, de 22 de febrero.

Con relacién a Ana, desempleada inscrita en la oficina de empleo perteneciente al colectivo de
jovenes menores de 30 afios cabria que la empresa se acogiera a las bonificaciones previstas
para ese colectivo. De este modo, con cardcter general para jovenes se prevén bonificacio-
nes en las cuotas empresariales a la Seguridad Social durante un periodo de tres afios desde
la contratacién, por importes de 83,33 euros al mes durante el primer afio de vigencia del
contrato, de 91,67 euros al mes durante el segundo afio de vigencia del contrato, y de 100
euros al mes durante el tercer afio de vigencia del contrato. Esos importes se incrementan en
8,33 euros al mes, si es contratada para ocupaciones en que la mujer esté subrepresentada.
En defecto de nueva regulacién o especificacion de ocupaciones o sectores con menor nivel
de empleo femenino, hemos de estar a la Orden ministerial de 16 de septiembre de 1998, a
tenor de la cual la ocupacidn de ingeniero agrénomo es de menor representacion femenina.
Por esa condicién las bonificaciones a que tendria derecho la empresa serian de 91,66 euros
al mes el primer afio de vigencia del contrato, 100 euros al mes el segundo afio y 108,33
euros al mes el tercer afio de vigencia de la relacion laboral. Bonificaciones que se aplican
directamente por la empresa en los documentos de cotizacién a la Seguridad Social (articulo
4.5 y DA 1* de la Ley 3/2012, de 6 de julio). No seria aplicable la bonificacién de cuotas
del 100% de las cutas patronales a la Seguridad Social por contingencias comunes, al ser la
empresa de plantilla igual o superior a nueve trabajadores (articulo 10 del Real Decreto Ley
4/2013, de 22 de febrero).
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Por la contrataciéon de Maria si caben bonificaciones de cuotas empresariales a la Seguridad
Social al pertenecer la misma al colectivo de desempleados mayores de 45 afios. Por la con-
tratacion de ese colectivo se prevé una bonificacion mensual de 108,33 euros al mes, durante
los tres afios siguientes a la contratacion. De ser contratada la empleada en ocupaciones con
menor representacion de mujeres, la bonificacién es de 125 euros al mes durante tres afios.
En defecto de nueva regulacidn o especificacion de ocupaciones con menor nivel de empleo
femenino, hemos de estar a la Orden ministerial de 16 de septiembre de 1998, a tenor de la
cual la ocupacion de topdgrafo es de menor representacion femenina (articulo 4.5 y DA 1*
de la Ley 3/2012, de 6 de julio).

Por la contratacién de Raquel no cabe acogerse a bonificaciones de cuotas del articulo 4.5
de la Ley 3/2012, de 6 de julio, al no pertenecer a los colectivos de jovenes desempleados
menores de 30 afios o de desempleados mayores de 45 afios.

3. Parala procedencia de esas bonificaciones en el articulo 4.9 de la Ley 3/2012, de 6 de julio,
se declara aplicable la seccidn primera del Capitulo I de la ley 43/2006, de 29 de diciembre,
salvo el articulo 6.2, por lo que, por un lado, han de concurrir una serie de requisitos, y por
otro, no deben darse ciertos supuestos de exclusién de las bonificaciones.

A) Requisitos aplicables para la procedencia de la bonificacién de cuotas:

—  En primer lugar, la empresa ha de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social, tanto previas como las devengadas durante la
contratacién, de modo que, si durante la vigencia del contrato no se ingresasen en plazo las
cuotas de Seguridad Social, se pierden las bonificaciones correspondientes a los meses en
descubierto, teniéndose ese periodo como consumido (articulo 5 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre).

— En segundo lugar, la misma no ha de haber sido excluida del acceso a esos beneficios
por la comision de infracciones muy graves no prescritas en materia de empleo y prestaciones
por desempleo (articulo 5 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre).

— En tercer lugar, el importe de esas bonificaciones no podrd exceder del 100 por ciento
de la cuota patronal correspondiente por ese contratado (articulo 7.2 de la Ley 43/2006, de
29 de diciembre).

— En cuarto lugar, el importe de esas bonificaciones, en concurrencia con otras ayudas
publicas por la contratacién, en ningtin caso podra superar el 60 por ciento del coste salarial
anual del trabajador (articulo 7.3 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre).

— En quinto lugar, que se mantenga la estabilidad en el empleo del trabajador durante un
minimo de tres afios. No se considera incumplido el requisito cuando el contrato se extinga
por despido disciplinario u objetivo procedente, dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad
permanente del trabajador. De incumplirse este requisito procede la devolucidn de las boni-
ficaciones (articulo 4.7 de la Ley 3/2012, de 6 de julio).

— En sexto lugar, que se mantenga el nivel de empleo alcanzado por la contratacién durante
un afno desde la celebracién del contrato. No se considera incumplido el requisito cuando
el contrato se extinga por despido disciplinario u objetivo procedente, dimisién, muerte,
jubilacién o incapacidad permanente, o por finalizacién del tiempo convenido en el contrato
temporal o finalizacién de la obra en el contrato temporal de obra o servicio. De incumplirse
el mantenimiento del nivel de empleo deberan reintegrarse las bonificaciones aplicadas por
la contratacion (articulo 4.7 de la Ley 3/2012, de 6 de julio).

B) Exclusiones del articulo 6.1 de 1a Ley 43/2006, de 29 de diciembre, en relacién con el
articulo 4.9 de 1a Ley 3/2012, de 6 de julio. No procede la aplicacion de las bonificaciones
de las cuotas de la Seguridad Social, cuando concurra alguna de las siguientes circuns-
tancias:
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— Que larelacién laboral fuere constitutiva de una de carécter especial, salvo la de disca-
pacitados en centros especiales de empleo.

— Si el trabajador fuese conyuge, ascendiente, descendiente, pariente por afinidad o con-
sanguinidad, hasta el segundo grado inclusive del empresario, de quienes tengan el control
empresarial, o de quienes ostenten los cargos directivos, o de quienes sean miembros de los
organos de administracion, no pudiendo ser contratado tampoco el miembro de esos érganos
directivos, salvo que el empresario sea un trabajador auténomo, en cuyo caso se admite la
contratacién de hijos menores de 30 afios, o el auténomo sin asalariados si contrata a un solo
familiar menor de 45 afios.

— Que el trabajador hubiere estado contratado por tiempo indefinido en los 24 meses ante-
riores, o por tiempo temporal en los seis meses anteriores en la empresa, grupo de empresas,
0 en otra anterior en que haya operado una sucesion empresarial.

— Que el trabajador hubiere finalizado una relacién laboral indefinida en los tres meses
anteriores en cualquier otra empresa, salvo que la extincién del contrato previo indefinido
fuere por despido, reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo.

4. En virtud del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, el empresario en la evaluacion de riesgos laborales ha de tener en cuenta los
riesgos que pueden afectar a la mujer embarazada, de modo que si de la misma resultaren
riesgos para la mujer o el feto, deberd adoptar las medidas necesarias para evitar la exposi-
cién a esos riesgos, mediante una serie de medidas, que por orden de adopcién y de menor
a mayor entidad, serdn las siguientes. En primer lugar, han de modificarse las condiciones o
el tiempo de trabajo, con la prohibicién de realizacion del trabajo nocturno o a turnos de ser
preciso. En segundo lugar, y de ser insuficientes las anteriores medidas, si las condiciones
del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer embarazada o del
feto, y lo certificasen los servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o
de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
segln sea la entidad que cubra los riesgos profesionales, con el informe del médico de salud
que atienda a la trabajadora, ésta debera ser destinada a otro puesto de trabajo compatible con
su estado. En tercer lugar, y de no ser suficientes las anteriores medidas, la relacién laboral
se suspenderd por riesgo durante el embarazo, pasando la trabajadora a percibir el subsidio
de Seguridad Social por esa contingencia.

Pues bien, cuando el empresario procede a cambiar a la trabajadora de puesto de trabajo,
destindndola a otro compatible con el estado de embarazo, en nuestro ordenamiento juridico,
y con la finalidad de incentivar a la reubicacién temporal de la trabajadora a otro puesto de
trabajo, prevé que la empresa pueda cogerse a una reduccién del 50 por ciento en la cuota
patronal por contingencias comunes por la empleada Ménica y durante todo el periodo que
dure el traslado del puesto de trabajo, segtin se establece en la disposicién adicional septua-
gésima séptima de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2013. Obsérvese que hablamos de reduccién de cuotas y no de bonificaciones, lo que
implica que la financiacién del 50 por ciento no ingresado por la empresa se hard con cargo
a los recursos de la propia Seguridad Social y no del Servicio Piblico de Empleo Estatal, y
por otro lado, que este beneficio en la cotizacion no se vea afectado por las supresiones de
las bonificaciones de cuotas recogidas en la disposicion transitoria sexta del Real Decreto
Ley 20/2012, de 13 de julio.
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Entran en vigor los
cambios en el sistema
especial de empleados
de hogar

Hoy entra en vigor la nueva regula-
cion que suprime la obligatoriedad de
que sean los empleadores los que ges-
tionen las altas, bajas y modificaciones
de datos, permitiendo que los emplea-
dores que tengan a una persona traba-
jando para ellos menos de 60 horas al
mes puedan acordar con la empleada o
empleado de hogar que sea ella la que
se ocupe de estos tramites.

La reforma del régimen de emplea-
dos de hogar que entré en vigor en
2012 convirtié6 a muchos empleadores
en empresarios, puesto que tenian que
ocuparse de las altas, bajas y demas
tramites de la Seguridad Social de sus
empleados de hogar que prestasen para
ellos sus servicios, con independencia
de las horas.

Este aspecto de la regulacion, que pro-
dujo mucha confusion y quejas entre
los empleadores, cambia desde hoy,
de acuerdo con el articulo 2 del Real
Decreto-ley 29/2012 que modifica, con
efectos desde 1 de abril de 2013, el Re-
glamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas y va-
riaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero, ana-
diendo un nuevo apartado 2 a su articu-
lo 43: «los trabajadores incluidos en el
Sistema Especial para Empleados de
Hogar establecido en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social que pres-
ten sus servicios durante menos de 60
horas mensuales por empleador, de-
beran formular directamente su afi-
liacion, altas, bajas y variaciones de
datos cuando asi lo acuerden con ta-
les empleadores. No obstante, estos ul-
timos también podran presentar la soli-
citud de baja en caso de extincion de la
relacion laboral».

La comunicacién se realiza mediante
la cumplimentacion del modelo TA
2/S-0138 que puede presentar, bien de
forma presencial en cualquier Adminis-
tracion de la Seguridad Social o bien a
través del Registro Electronico de la
Sede Electronica.
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Si empleador y trabajador han acorda-
do la asuncién de obligaciones por par-
te de éste ultimo cuando la prestacion
de servicios es inferior a 60 horas men-
suales, el trabajador debe formalizar
asimismo la cobertura de contingencias
profesionales con la entidad gestora o
colaboradora de la seguridad Social,
salvo que el empleador ya tuviese ase-
guradas dichas contingencias respecto
de otros trabajadores, en cuyo caso la
cobertura correspondera a la entidad
gestora o colaboradora vigente ya ele-
gida por el empleador.

La nueva regulacion no es obligatoria,
si no que los empleadores que ya estan
cotizando por sus empleados de hogar
y los que asi lo prefieran podran seguir
haciéndolo: la regulacion que hoy en-
tra en vigor permite la autogestion de
la cotizacion por la empleada, pero no
obliga a nadie a acogerse a esta situa-
cion. En sentido estricto, solo quedan
cubiertos obligatoriamente por la anti-
gua regulacion, —la que deja las ges-
tiones en manos de los empleadores—,
aquellos empleados que presten sus
servicios para un empleador durante 60
horas al mes o mas.

Eso si, al margen de la gestion que se ha-
ga de las cotizaciones, todos los emplea-
dores seguiran a cargo del pago de las
néminas, aunque el empleado de hogar
sera quien deba liquidar de una sola vez
a la Seguridad Social por todos los con-
tratantes. En cualquier caso, las solicitu-
des de alta, baja y variaciones de datos
presentadas por las empleadas del hogar
deberan ir firmadas por los empleadores.

01/04/2013 - 08:01 - Redaccion

Desde abril, millén y medio
de empresas y auténomos
recibiran las notificaciones
de la Seguridad Social

por Internet

El Ministerio de Empleo y Seguridad
Social ha emitido tres Ordenes Minis-
teriales, las ordenes ESS/484/2013,
ESS/485/2013 y ESS/486/2013 me-
diante las que se generaliza a partir de
hoy, 1 de abril, la implantacién de las
Notificaciones Telematicas de la Se-
guridad Social (NOTESS). El sistema
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incorporara a un millén y medio de em-
presas y trabajadores autonomos.

El usuario podra realizar estas gestio-
nes y recibir mensajes de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (TGSS)
sin necesidad de desplazamientos inne-
cesarios. Se trata de los tramites rela-
cionados con las obligaciones de coti-
zacion, afiliacion, y partes de alta y baja
médica de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales.

La medida supondra un ahorro poten-
cial de hasta 32,3 millones de euros,
correspondiente a las 11,7 millones
de notificaciones en papel que emite
anualmente la Tesoreria General. Las
puesta en marcha de las nuevas notifi-
caciones telematicas es posible gracias
a la consolidacion del sist de Re-
misién Electrénica de Datos (RED)
que canaliza la relacion telematica de
la Administracion de la Seguridad So-
cial con las empresas y sus autoriza-
dos, y ahora con los trabajadores auto-
nomos que estén obligados a transmitir
por este sistema los datos de los traba-
jadores. La nueva normativa supondra
que el 100% de las empresas espaiio-
las cumpliran sus obligaciones con la
Seguridad Social a través del uso de
medios telematicos. También los tra-
bajadores auténomos se beneficiaran
del sistema RED para los tramites con
el organismo, y se implantaran nuevos
servicios ligados a la cotizacion y re-
caudacion.

01/04/2013 - 16:09 - Redaccién

La Policia Nacional detiene
a 34 personas implicadas
en fraudes a la Seguridad
Social por importe superior
al millén de euros

Agentes de la Policia Nacional han
detenido a 34 personas implicadas en-
fraudes a la Seguridad Social que
superan el millon de euros. En la
operacion han sido arrestados adminis-
tradores y gestores de empresas ficti-
cias, entidades fisicas o juridicas, que
sin ejercer una actividad laboral real,
simulaban contrataciones de trabajado-
res a cambio de una cantidad de dine-
ro. Tramitaban altas al objeto de que los
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supuestos empleados acumularan los
periodos minimos de carencia para ac-
ceder a diferentes prestaciones publicas
y regularizar a extranjeros.

Las investigaciones se iniciaron tras re-
cibir varias informaciones del Servicio
de Prevencion de Delitos Economicos
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y de la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, sobre la
existencia de varias empresas del sector
de la construccion y de otros servicios
que, sin contar con una actividad real
y efectiva, daban de alta en la Segu-
ridad Social a trabajadores. Después
de realizar varias pesquisas, los agentes
averiguaron que los responsables de las
mercantiles contrataban, a cambio de
dinero, a personas interesadas en ob-
tener prestaciones por desempleo, por
incapacidad temporal o maternidad, en-
tre otras.

Hasta el momento han sido detenidas un
total de 34 personas. Entre los arrestados
figuran administradores del conjunto de
empresas investigadas. La cantidad de-
fraudada a la Seguridad Social ascien-
de a 1.283.022 euros —817.875 euros a
la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial y 465.146 euros al Servicio Publico
de Empleo Estatal—.Regularizaciones
de extranjerosDurante la investigacion
los policias pudieron comprobar que los
responsables de las mercantiles investi-
gadas, ademads de crear empresas ficti-
cias con el tnico objetivo de defraudar
a la Seguridad Social, utilizaban em-
presas ajenas con actividad real, para
dar de alta a ciudadanos extranjeros
sin el conocimiento de los verdaderos
responsables. De esta forma inmigran-
tes irregulares podian acceder, mediante
contratos falsos, a permisos de residen-
cia y de trabajo, previo pago de una de-
terminada cantidad de dinero. La opera-
cién ha sido desarrollada por la Seccion
de Investigacion de la Seguridad Social
de la UDEF Central, Brigada de Delin-
cuencia Economica, de la Comisaria
General de Policia Judicial junto con la
Brigada Provincial de Policia Judicial y
la Brigada Provincial de Extranjeria y
Fronteras de la Jefatura Superior de Po-
licia de Valencia.

04/04/2013 - 13:37 - Redaccion

Nueva normativa europea
para proteger a los
trabajadores de las
radiaciones

Los paises de la Union Europea y el
Parlamento Europeo acordaron hoy la
nueva normativa sobre proteccion
de los trabajadores expuestos a las
radiaciones electromagnéticas, una
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medida que afectara principalmente al
sector sanitario.

Los Estados miembros y la Eurocama-
ra alcanzaron hoy un acuerdo sobre es-
ta directiva comunitaria que ya fue res-
paldada por los ministros de Empleo y
Asuntos Sociales el pasado octubre, se-
gun informo el Consejo de la UE en un
comunicado.

Las nuevas normas sustituiran a la di-
rectiva de 2004, que nunca llegd a en-
trar en vigor debido a problemas para
aplicarla, principalmente en el sector
sanitario.

El texto acordado marca unos mini-
mos para establecer controles de las
radiaciones y limitar el tiempo de ex-
posicién de los trabajadores, y ofrece
a los Estados miembros la libertad de
mantener estas prescripciones minimas
o aplicarlas de forma mas estricta. Uno
de los principales objetivos es reforzar
la proteccién laboral de médicos y
enfermeras que aplican escaneres por
resonancias electromagnéticas (IRM)
y de los técnicos que trabajan con ra-
dares o especialistas que reparan este
tipo de aparatos, entre otros profesio-
nales. El sector médico europeo se opu-
so al reglamento anterior al considerar
que los limites de exposicion aplicados
al trabajo con dispositivos de imagen
electromagnética eran demasiado es-
trictos. El texto resuelve este problema
permitiendo a los paises que autoricen
el sobrepaso temporal de los limites de
exposicion en determinados sectores o
actividades profesionales, siempre que
se trate de casos debidamente justifica-
dos. La normativa no cubriré los efec-
tos que pueda tener a largo plazo la ex-
posicién de los trabajadores a este tipo
de radiaciones, ya que actualmente «no
existen pruebas cientificas concluyen-
tes de una relacion causal», segun in-
formé el Consejo. No obstante, el Eje-
cutivo comunitario se compromete a
analizar los nuevos estudios cientificos
al respecto y plantear revisiones de la
normativa en caso necesario.

10/04/2013 - 14:55 - Efe

Empleo debera estudiar
alternativas tras la
sentencia del TC sobre
jubilacién derivada del
trabajo a tiempo parcial

El Gobierno respeta la sentencia del
Tribunal Constitucional relativa al
computo del periodo de cotizacion en
el trabajo a tiempo parcial con el que
se calcula la pension de jubilacién,
vigente desde 1998; dicha sentencia,
pendiente desde el afio 2003, no afec-
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ta a quienes habiéndosele denegado la
pension ya plantearon la cuestion ante
los tribunales y tienen una resolucion
judicial firme.

Debido a las importantes repercusiones
que para la Seguridad Social espafiola
tiene el fallo del Constitucional, el mi-
nisterio de Empleo y Seguridad So-
cial estudiara con los agentes socia-
les y los miembros de la Comisién del
Pacto de Toledo soluciones alterna-
tivas a las dos sentencias emitidas, en
relacion con la jubilacion derivada del
trabajo a tiempo parcial.

La sentencia del Tribunal Constitucio-
nal, que trae causa de una anterior del
Tribunal de Justicia de la Union Eu-
ropea, del pasado mes de noviembre,
calificaba de discriminatorio el trato
que daba la legislacion espaiiola a los
trabajadores a tiempo parcial respec-
to a los contratados a tiempo comple-
to, como consecuencia de una cuestion
prejudicial planteada en un juzgado es-
paiol.

El Gobierno ya se reunié en su momen-
to con los agentes sociales para iniciar
un proceso de analisis y evaluacion de
las alternativas a abordar. Ahora, el pro-
ceso tendra continuacion, y se planteara
la cuestion en el seno de la Comision
parlamentaria del Pacto de Toledo para
afrontar sus consecuencias con el maxi-
mo nivel de acuerdo.

El fallo dictado ahora por el Constitucio-
nal, en otro procedimiento, coincide con
la interpretacion de la justicia europea y
considera que la regla de calculo con-
tenida en la normativa espaiiola «le-
siona» el derecho a la igualdad (articu-
lo 14 de la Constitucion espaiiola) y es
«discriminatoria» por razén de sexo,
ya que la mayor parte de los trabajadores
a tiempo parcial en Espafia son mujeres.

El Tribunal Constitucional dispo-
ne la nulidad de la legislacién en vi-
gor sobre esa materia, aunque que
no le corresponde pronunciarse sobre
ninguna solucién. En este sentido, se-
ra el Gobierno quien trabajara en la li-
nea de evitar que se produzca insegu-
ridad juridica para los ciudadanos que
pudiesen verse afectados. La nulidad
de pleno derecho del precepto, aun-
que es efectiva desde la publicacion
de la sentencia del Constitucional en el
BOE, «comporta la expulsion del pre-
cepto (regla segunda del apartado 1 de
la disposicion adicional séptima de la
LGSS) del ordenamiento juridico des-
de la misma fecha en que se produjo su
entrada en vigor». Es decir, se anula el
calculo de los periodos de cotizacion
por trabajo a tiempo parcial, desde el
momento en que fue efectiva la norma.

11/04/2013 - 08:59 - Redaccion
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El Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales

e lgualdad pide a las
empresas que garanticen
la conciliacion de horarios

El Gobierno, a través del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
va a promover el impulso de medidas
de flexibilidad y conciliacion a las em-
presas, especialmente cuando se trate
de empleados padres y madres de ni-
flos menores de tres afios.

Se trata de una de las medidas incluidas
en el Plan Estratégico Nacional de
Infancia y Adolescencia 2013-2016,
dentro del objetivo de Apoyo a la Fami-
lia. Dentro del mismo objetivo, ademas,
se recogen medidas para optimizar la
oferta de escuelas infantiles durante
la jornada laboral de los padres, acer-
cando ambos parametros a las directri-
ces de la Union Europea. Asimismo,
el Plan prevé incrementar la vigilan-
cia del cumplimiento de las empresas
de losderechos de los progenitores a
la conciliacion de la vida personal y
familiar.

Segun informan desde Moncloa, la mi-
nistra, Ana Mato, ha comprobado cémo
estas medidas ya estan en marcha en
Mercadona, cuyo Bloque Logistico en
la localidad madrileia de Ciempozue-
los visito ayer.

La ministra recorrio las instalaciones
y se acerco a la escuela infantil que
la empresa ha habilitado para los hi-
jos de los empleados, donde los nifios
pueden permanecer durante la jornada
laboral de sus padres de forma gratuita.
Se trata de una de las medidas puestas
en marcha por esta empresa en materia
de promocion de la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres
y conciliacién. La empresa ya cuen-
ta con centros similares en Barcelona,
Alicante y Sevilla, y el afio que viene
prevé la apertura de un nuevo centro en
Catalufla que también contara con este
servicio.

Mato ha animado a los responsables
de Mercadona a continuar poniendo en
marcha medidas orientadas a facilitar la
conciliacion. Desde 2005, Mercadona
prolongé en 30 dias las 16 semanas
del permiso de maternidad, y en 2009
firm6 un Plan de Igualdad a través del
cual materializa la apuesta a favor de la
igualdad de oportunidades, con campa-
flas informativas sobre la importancia
de la corresponsabilidad en el reparto
de tareas. La ministra también ha en-
viado un mensaje a todas las empresas
para que sigan estos ejemplos, porque
«la conciliacion, atn hoy, sigue depen-
diendo mas de las mujeres. Y es fun-
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damental contar con medidas en el lu-
gar de trabajo, que ademas dan buenos
resultados a quienes las han puesto en
marchay. La ministra también se ha in-
teresado por otras iniciativas sociales
de Mercadona, como la colaboracion
con la Federacion Espafola de Bancos
de Alimentos, que mantiene la cadena
de supermercados desde diciembre de
2012 y sus politicas de integracion de
las personas con discapacidad intelec-
tual, asi como su colaboracion con la
Fundacion Reina Sofia de lucha contra
el Alzheimer

16/04/2013 - 07:49 - Redaccion

Constituido el Comité

de Expertos que informara
sobre el factor de
sostenibilidad del Sistema
de Seguridad Social

La ministra de Empleo y Seguridad So-
cial, Fatima Bafiez, ha presidido este
miércoles la primera reunion del Co-
mité de Expertos constituido por el Go-
bierno con el fin de elaborar un infor-
me sobre el factor de sostenibilidad
del Sistema de Seguridad Social.

Con este encuentro, el Comité de Ex-
pertos, formado por doce miembros y
presidido por el sociélogo Victor Pé-
rez-Diaz, da inicio a sus trabajos para
elaborar un informe que desarrolle es-
te elemento de estabilizacion del sis-
tema, contemplado en la Ley 27/2011
sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de Segu-
ridad Social.

Tras la reunion, a la que asistio junto
al secretario de Estado de la Seguridad
Social, Tomas Burgos, Banez ha expli-
cado que el Comité emitira un informe
a finales del mes de mayo.

Por su parte, Victor Pérez-Diaz se
comprometio a elaborar un informe
en el plazo de un mes, texto que servi-
ra de base para el estudio del Sistema
de la Seguridad Social con los agentes
sociales y los partidos politicos. «El
sistema piblico de pensiones es una
pieza crucial del sistema de bienestar
de este pais. Es el resultado del esfuer-
zo de varias generacionesy, afirmoé Pé-
rez-Diaz.

La ministra de Empleo y Seguridad
Social explico que la prevision es que
en mayo se emita un primer informe
«independiente de lo expertos» que ha-
ga posible los inicios de los trabajos en
paralelo, con los agentes sociales y en
el Pacto de Toledo con los grupos po-
liticos.
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«Hemos iniciado un didlogo constructi-
vo de todos los que la forman —sefialo
Bafiez— para que desde el trabajo en
la independencia y en la profesionali-
dad elaboren ese primer informe que
sirva de base al desarrollo de lo que se-
ra el factor de sostenibilidad de ahora
en adelante». Fatima Bafiez recordo la
primera reunion celebrada ayer con los
agentes sociales para estudiar el nuevo
modelo de computo de cotizaciéon del
trabajo a tiempo parcial tras la sen-
tencia del Tribunal Constitucional.
«Estamos trabajando para que nadie
pierda derechos con la nueva formula
y para que tampoco produzca discrimi-
nacion entre los trabajadores», dijo la
ministra.

17/04/2013 - 16:01 - Redaccién

El Congreso pide

al Gobierno que determine
un sistema de pensiones
para trabajadores

a tiempo parcial

El Pleno del Congreso de los Diputados
aprobo ayer una proposicion no de ley
Ley relativa a la determinacion del sis-
tema de pensiones para trabajadores
a tiempo parcial y para la definicion
del factor de sostenibilidad, presenta-
da por los grupos Popular, Socialista,
de CiU y del PNV.

Esta proposicion no de ley insta al Go-
bierno a que, en el marco de la Comi-
sion parlamentaria sobre Seguimiento y
Evaluacion de los Acuerdos del Pacto
de Toledo y el Dialogo Social, se pro-
ceda a elaborar, con el maximo nivel
de acuerdo, la normativa que regule un
nuevo sistema de cotizacion del tiem-
po parcial en el sistema de Seguridad
Social.

De este modo, la Camara quiere que
el Gobierno dé «efectivo y adecuado
cumplimiento a lo dispuesto en la Sen-
tencia del Tribunal Constitucional
61/2013 relativa a la cuestion de In-
constitucionalidad 5862-2003 plantea-
da por la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia en relacion con
la Disposicion adicional séptima del
Texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social».

Esta iniciativa emplaza también al
Ejecutivo a tener en cuenta el factor
de sostenibilidad previsto en el ar-
ticulo 8 de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacidén, adecua-
cion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social».
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Hacienda devuelve

en abril las cotizaciones
de la paga extra de
diciembre suprimida

a los funcionarios

En virtud de lo recogido en la dispo-
sicion adicional tnica del Real Decre-
to-ley 3/2013, de 22 de febrero, por el
que se modifica el régimen de las tasas
en el ambito de la Administracion de
Justicia y el sistema de asistencia juri-
dica gratuitael Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas devolve-
ra las cotizaciones de la paga extra
de diciembre de 2012, suprimida por
el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, en la ndmina del mes de abril.

En la némina de los funcionarios que
estan en activo se ha consignado de for-
ma expresa y por separado la cantidad
minorada; en el caso de los que no se
encuentran en situacion de servicio ac-
tivo o equivalente se les abonara en el
mes de mayo una cantidad equivalen-
te al importe que el funcionario abond
en el mes de diciembre por dichos con-
ceptos.

El ministerio ya lo anuncié a finales
del afio pasado, asegurando que lo ha-
ria en el plazo de tres meses, aunque
después, con la aprobacién del Real
Decreto-ley 3/2013, de 22 de febrero
que contempla dicha devolucion retra-
s0 el plazo hasta el mes de abril.

Como anécdota cabe sefialar el error
en la nota de prensa publicada por el
ministerio de Hacienda, que al refe-
rirse al amparo legal de la devolucion,
alude a «lo recogido en la Disposicion
Unica del Real Decreto-ley 3/2012 de
Reforma Laboraly, cuando en realidad
es la disposicion adicional unica del
Real Decreto-ley 3/2013 citada al ini-
cio de este articulo.

29/04/2013 - 07:50 - Redaccion

Interior y Empleo
firman un convenio
para reforzar la lucha
contra el fraude laboral

El ministro del Interior, Jorge Fernan-
dez Diaz, y la ministra de Empleo y Se-
guridad Social, Fatima Bafez, han fir-
mado hoy un convenio de cooperacion
en materia de lucha contra el empleo
irregular y el fraude a la Seguridad So-
cial, que ambos han calificado de «muy
necesarioy», que actualiza las disposi-
ciones que databan de 1994 sobre la co-
laboracion entre la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social y las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.
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Desde entonces, han aparecido nuevas
situaciones de fraude y de delito, que
hacen necesaria una actuacion conjunta
que relance y refuerce el trabajo con-
junto entre ambas instituciones del Es-
tado. Algunos ejemplos de fraude o de-
lito en este ambito son:

» La constitucion de empresas ficticias
para obtener de manera indebida
prestaciones de la Seguridad Social.

» La simulacion de relaciones laborales.

» El empleo de extranjeros sin sus per-
misos autorizados en vigor.

» La explotacion y trata de seres hu-
manos por parte de redes internacio-
nales.

El Plan de Lucha contra el Empleo
Irregular y el Fraude a la Seguri-
dad Social que el Consejo de Ministros
aprobé el 27 de abril de 2012, ha dado
respuesta a la necesidad de intensificar
la persecucion del delito y el fraude
en materia de los derechos laborales
y sociales de los trabajadores y de las
empresas. Estas actuaciones conjun-
tas contribuiran a intensificar la lucha
contra el fraude mejorando aun mas los
resultados que ya esta dando el plan.
Durante 2012, se han llevado a cabo
14.000 actuaciones conjuntas entre la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social y las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado. Los delitos come-
tidos contra la Seguridad Social han si-
do 159 en 2012, y los cometidos contra
los derechos de los trabajadores 1.067.
Se han detenido a 447 personas por de-
litos contra la Seguridad Social y a 930
por delitos contra trabajadores.

En 2012 el aumento del niimero de ac-
tuaciones permitio un incremento del
169,72% en el numero de infraccio-
nes detectadas en materia de empre-
sas ficticias. Este aumento de infrac-
ciones detectadas se incrementa hasta
el 198,39% en el primer trimestre de
2013, frente al mismo periodo de 2012.

Por lo que respecta al fraude en pres-
taciones, el nimero de infracciones a
empresas por dar ocupacion a percep-
tores de prestaciones por desempleo se
incrementé en 2012 casi un 30%. Las
infracciones de trabajadores que incu-
rrieron en la compatibilizacién u ob-
tencion indebida de prestaciones au-
mentaron un 49%.

30/04/2013 - 12:59 - Redaccion

145 detenidos por hacer
falsos contratos de trabajo
para cobrar el paro

Agentes de la Policia Nacional han
detenido a 145 personas e imputado a
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otras 275 por delitos de falsedad do-
cumental y fraudes a la Seguridad So-
cial y al Servicio Publico de Empleo
(SPEE), ascendiendo la cuantia de lo
defraudado a 7.806.708 euros.

Empresas relacionadas con la construc-
cion, los servicios de limpieza y la jar-
dineria, habian sido creadas inicamen-
te con la intencion de tramitar altas de
falsos trabajadores para que pudie-
ran percibir prestaciones por desem-
pleo o subsidios. Entre los arrestados
figuran administradores de las mercan-
tiles ficticias y falsos empleados que
habian pagado para ser contratados y
asi poder optar a las ayudas.

Las investigaciones se iniciaron tras de-
tectarse 19 empresas inscritas en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social
carentes de actividad laboral, real y
efectiva. Con estas informaciones, re-
cibidas del Servicio de Prevencion de
Delitos Economicos de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social y de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social
de Cataluiia, se llevaron a cabo averi-
guaciones y se solicitaron a la Tesoreria
General de la Seguridad Social datos
relativos a las mercantiles investigadas.

Actividad cero

Del analisis de la documentacion ana-
lizada y de los datos obtenidos en di-
ferentes registros publicos, se ha podi-
do determinar que la practica totalidad
de estas empresas, dedicadas supues-
tamente a actividades de construccion,
servicios de limpieza y jardineria, se
habian creado con la unica finalidad
de defraudar a la Seguridad Social,
principalmente al Servicio Publico de
Empleo, mediante la obtencion irre-
gular de prestaciones o subsidios por
desempleo. Solamente dos de las mer-
cantiles investigadas habian tenido acti-
vidad real, aunque también habian sido
utilizadas por sus administradores ilici-
tamente para los mismos fines. Ademas
del fraude derivado del cobro irregular
de subsidios, las mercantiles tampoco
satisfacian el pago de las cuotas de
seguros sociales de los empleados da-
dos de alta.

Doble objetivo: prestaciones por des-
empleo y regularizaciéonCon toda la in-
formacion disponible, se solicitaron al
SPEE los expedientes por desempleo de
los trabajadores que presuntamente ha-
bian simulado una relacién contractual
con las empresas investigadas. La ma-
yoria de estos contratos correspondian
a personas extranjeras que, en muchos
casos, ademas de obtener un beneficio
econémico percibiendo de forma irre-
gular un subsidio, también pretendian
regularizar su situacion en Espafia.
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PROYECTOS DE LEY EN TRAMITACION

El texto de los proyectos de ley puede verse en la Seccion «legislacion» en portaljuridico.lexnova.es

Proyecto de Ley por la que se incorporan al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas 2010/84/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de diciembre de 2010, sobre farmacovigilancia, y 2011/62/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2011, sobre prevencién de la entrada de
medicamentos falsificados en la cadena de suministro legal, y se modifica la Ley 29/2006, de 26 de julio,
de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios. [BOCG 6-5-2013]. Situacién
actual: Comision de Sanidad y Servicios Sociales Enmiendas.

Proyecto de Ley de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas. [BOCG 12-4-2013]. Situacién
actual: Comisién de Fomento Enmiendas.

Proyecto de Ley para la garantia del suministro e incremento de la competencia en los sistemas eléctricos
insulares y extrapeninsulares. [BOCG 5-4-2013]. Situacién actual: Comision de Industria, Energfa y Turismo
Enmiendas.

Proyecto de Ley de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de
empleo (procedente del Real Decreto-Ley 4/2013, de 22 de febrero). [BOCG 22-3-2013]. Situacion actual:
Comision de Empleo y Seguridad Social Informe.

Proyecto de Ley Organica de proteccion de la salud del deportista y lucha contra el dopaje en la actividad
deportiva. [BOCG 15-3-2013]. Situacion actual: pendiente de entrada en el Senado.

Proyecto de Ley Organica de reforma del Consejo General del Poder Judicial, por la que se modifica la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. [BOCG 8-3-2013]. Situacién actual: pendiente de
entrada en el Senado.

Proyecto de Ley por la que se establece la financiacion con cargo a los Presupuestos Generales del Estado
de determinados costes del sistema eléctrico, ocasionados por los incentivos econémicos para el fomento
a la produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energias renovables y se concede un crédito
extraordinario por importe de 2.200.000.000 euros en el presupuesto del Ministerio de Industria, Energia
y Turismo. [BOCG 22-2-2013]. Situacién actual: Comisién de Presupuestos Informe.

Proyecto de Ley de fomento de la integracion de cooperativas y de otras entidades asociativas de carac-
ter agroalimentario [BOCG 15-2-2013]. Situacién actual: Comision de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente Informe.

Proyecto de Ley de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria [BOCG 15-2-2013].
Situacion actual: Aprobacion con competencia legislativa plena.

Proyecto de Ley por la que se modifican la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion y la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados [BOCG 1-2-2013].
Situacion actual: Pleno Enmiendas o veto del Senado.

Proyecto de Ley de modificacion de la Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para el cuidado de los animales,
en su explotacion, transporte, experimentacion y sacrificio [BOCG 1-2-2013]. Situacién actual: Senado.
Proyecto de Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, de Delegacion
de Facultades del Estado en las Comunidades Auténomas en materia de transportes por carreteray por
cable. [BOCG 21-12-2012]. Situacion actual: pendiente de entrada en el Senado.

Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres. [BOCG 21-
12-2012]. Situacién actual: pendiente de entrada en el Senado.

Proyecto de Ley de creacion de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia. [BOCG 19-10-
2012]. Situacién actual: Senado.

Proyecto de Ley de declaraciéon del Parque Nacional de las Cumbres de la Sierra de Guadarrama. [BOCG
14-9-2012]. Senado.

Proyecto de Ley de medidas de flexibilizacion y fomento del mercado del alquiler de viviendas. [BOCG
7-9-2012]. Situacién actual: Senado.

Proyecto de Ley de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno. [BOCG 7-9-2012].
Situacion actual: Comision Constitucional Enmiendas.
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Adelanto del IPC de ABRIL 2013: Variacion anual 1,4% (Datos del Instituto Nacional de Estadistica)

Indice de Precios de Consumo: Marzo 2013
Unidades: Base 2011 = 100 ) Variacién Variacién Variacién en lo
(Datos del Instituto Nacional de Estadistica) Indice mensual anual que va de afio
Nacional 103,507 0,4 2,4 -0,8
Andalucia 103,058 0,4 2,2 -0,8
Aragén 103,374 0,3 2,3 -0,7
Asturias, Principado de 103,176 0,2 2.3 -1
Balears, Illes 103,605 0,3 2,6 -0,7
Canarias 102,738 0,5 1,8 -0,7
Cantabria 104,065 0,2 33 -0,9
Castilla y Le6n 103,865 0,3 2.4 -0,8
Castilla-La Mancha 103,303 0,3 2,2 -0,9
Cataluna 104,271 0,3 3 -0,8
Comunitat Valenciana 103,383 0,3 2,3 -0,7
Extremadura 103,342 0,4 2.3 -0,8
Galicia 103,35 0,3 2,4 -0,9
Madrid, Comunidad de 103,511 0,4 24 -0,5
Murcia, Region de 103,432 0,3 2,6 -0,9
Navarra, Comunidad Foral de 103,558 0,6 2,4 -0,9
Pais Vasco 103,374 0,6 2,4 -0,8
Rioja, La 103,024 0,1 2,2 -1,6
Ceuta 102,314 0,7 1,3 -1,2
Melilla 101,719 0,8 0,9 -1,2
Mercado laboral. Desempleo ” _
(Datos del SEPE. Ministerio Diciembre 2012 Menores 25 aiios Mayores 25 aiios
de Empleo y Seguridad Social) TOTAL Hombre Mujeres | TOTAL | Hombre | Mujeres | TOTAL | Hombre | Mujeres
Andalucia 1.108.022 544314 563.708 | 127.266 | 64.868 | 62.398 | 980.756 | 479.446 501.310
Aragén 116.713 58.828 57.885 12.306 6.6660 5.640 104.407 52.162 52.245
Asturias 107.211 53.621 53.590 9.083 5.029 4.054 98.128 48.592 49.536
Balears (Illes) 84.041 42.257 41.784 9.761 5.026 4.735 74.280 37.231 37.049
Canarias 295.824 146.483 149.341 22.496 | 11.495 11.001 273.328 | 134.988 138.340
Cantabria 58.623 30.830 27.793 5.356 2912 2.444 53.267 27918 25.349
Castilla-La Mancha 268.188 128.154 140.034 | 31.229 | 16.752 | 14.477 | 236.959 | 111.402 125.557
Castilla y Le6n 248.845 122.311 126.534 | 25.802 | 14.029 11.773 223.043 | 108.282 114.761
Catalufia 656.995 337.399 319.596 | 45.147 | 24772 | 20.375 | 611.848 | 312.627 299.221
Com. Valenciana 592.797 293.432 299.365 52.781 | 28.455 24.326 540.016 | 264.977 275.039
Extremadura 148.887 68.765 80.122 | 19.424 | 10.048 9.376 129.463 58.717 70.746
Galicia 290.459 142.606 147.853 | 20.593 | 11.223 9.370 | 269.866 | 131.383 138.483
Madrid 569.030 281.320 287.710 | 49.982 | 26.751 23.231 519.048 | 254.569 264.479
Murcia (Regi6n de) 157.171 76.388 80.783 | 16.388 8.414 7.974 140.783 67.974 72.809
Navarra 54.444 26.886 27.558 5.458 3.034 2424 48.986 23.852 25.134
Pais Vasco 178.589 87.932 90.657 | 14.119 7.507 6.612 164.470 80.425 84.045
Rioja (La) 28.548 14.508 14.040 2.557 1.426 1.131 25.991 13.082 12.909
Ceuta 12.624 5.282 7.342 2.491 1.198 1.293 10.133 4.084 6.049
Melilla 12.182 5.327 6.855 2.508 1.216 1.292 9.674 4.111 5.563
Total nacional 4.989.193 | 2.466.643 | 2.522.550 | 474.747 |250.821 | 250.821 |4.514.446 |2.215.822 | 2.298.624
SMI para Salario ez K - Referencia al SMI sustituida
el afio 2013 Mensual | Diario Anual PREM . - - por la referencia al IPREM
Con cardcter general | 645,30€ | 21,51 € | 9.034,20 € Euros | Euros | Euros Cuando se refieran al SMI |~ Con exclusién de
el puto anual euros/aii extras Jaii
Para trabajadores eventuales y temporeros cuyos -
servicios a una misma empresa no excedan de 120 dfas: Aito 2013
30,39 € por jornada ARG 1975 | 5251 j6390.13 745514 6.390.13
7 de diciembre
Empleados de hogar: 5,02 € por hora trabajada (BOE del 28)

Mayo | Junio Julio | Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo Abril 2013
2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 T

Euribor
0,52

1,266 1,219 1,061 0,877 0,74 0,65 0,58 0,54 0,57 0,59 0,54 .
(provisional)
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Datos del desempleo en la Union Europea

Marzo 2013
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Fuente: Eurostat
Afiliacion de extranjeros
Distribuidos por Comunidades Auténomas
Media marzo 2013

CATALUNA 351.605 21,92%

COM. DE MADRID 346.495 21,60%

ANDALUCIA 211.338 13,17%

COM.VALENCIANA 170.164 10,61%

REG. DE MURCIA 77.680 489%
CANARIAS 77.566
ILLES BALEARS 56.225
CAST.-LA MANCHA 54.494
ARAGON 52.579

PAIS VASCO 48.945 3,05%

CASTILLA-LEON 48.134 3,00%

GALICIA 31.497 1,96%
NAVARRA 21.740 1,36%
ASTURIAS 13.199 0,82%
LA RIOJA 12.484 0,78%
EXTREMADURA 12.332 0,77%
CANTABRIA 10.539 0,66%

MELILLA 4263 0.27%

---.-..Ill'lll
z
H

CEUTA 2.861 0,18%

TOTAL 1.604.138
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Afiliacion de extranjeros
Distribuidos por paises de procedencia

Media marzo 2013
TOTAL
gingraL Sl SEAgaric  SEMogw  AUTONOMOS MAR CARBON  TOTAL
UNION EUROPEA
ALEMANIA 23.083 22.587 196 300 13.405 65 1 36.554
AUSTRIA 1571 1.543 11 17 848 7 0 2426
BELGICA 4.541 4.465 39 36 2.409 16 [4] £.965
BULGARIA 48.606 30.475 11.024 7.107 4.240 17 1 $2.865
CHIPRE 83 = 0 0 17 0 [} 100
DINAMARCA 1325 130 12 10 900 4 [ 2229
ESLOVAQLAA 1872 1728 99 a5 291 S 8 2176
ESLOVENIA 388 76 [ 5 22 0 [} 470
ESTONIA 388 359 14 15 n 0 [ 459
FINLANDIA 1.394 1381 4 ) 555 5 (] 1955
FRANCIA 25.725 25.343 223 159 8914 51 [ 34.690
GRECA 1.193 1.176 13 3 270 2 [ 1465
HUNGRIA 1.992 1.348 95 50 429 4 37 2462
IRLANDA 3.558 3.583 6 9 1,342 5 [ 4.945
ITAUA 43623 43.050 143 420 13.752 78 [4 57453
LETONIA L018 746 236 37 143 4 [4 1165
LITUANLA 6.030 3.39% 2.462 1 468 6 [4 6.503
LUXEMBURGO 60 57 2 2 27 0 [ 88
MALTA 86 66 20 1 20 0 [ 107
PAISES BAJOS 6.584 6.459 50 75 4.242 24 [ 10.851
POLONIA 20972 14.508 4.077 2.390 2.775 20 248 24.015
PORTUGAL 33.097 28.912 2531 1.65% 5.887 379 12 39.376
REIND UNIDO 33.580 33202 214 164 18.042 95 a S1.717
REPUBLICA CHECA 2.031 1851 129 S0 354 7 37 2429
RUMANIA 233.389 135.562 61.563 32.264 23.662 106 10 257.168
SUECIA 3.336 3.316 6 14 1.510 3 a 4.849
TOTAL UNION EUROPEA 499568 371383 83176 45008 104,655 503 354 S05.481
NO UNION EUROPEA
MARRUECOS 176.888 92.1%2 69.269 15.437 12 828 1.057 [ 190.773
ECUADOR 95.824 60.285 18.565 16.373 3.651 25 [ 99.500
CHINA 45.757 44.911 104 743 39,965 1 [ 35.723
BOUMIA 76.583 19.359 6.458 40257 1873 12 [ 78469
COLOMBIA 69.505 54,566 1.975 12,964 4,743 40 [ 74.288
PERV 47.335 36.153 664 10,518 2,235 501 0 50.071
UCRANIA 30.892 18.505 2.216 9.772 2,041 25 1 32.960
ARGENTINA 27.453 24.195 307 2.951 5,300 25 [ 32.778
PARAGUAY 31014 11.369 822 18.822 857 6 (1 31877
DOMINICANA (REPUBLICA) 24.796 17.458 313 5.985 1742 10 1 26.549
RESTO PAISES 258.860 181.268 29.123 48,469 34.973 1.831 6 295.669
TOTAL NO UE 884.907 571301 129.815 183.290 110.208 !._ﬂt 8 998657
TOTAL EXTRANJEROS 1384474 943184 21299 228,299 214.863 4.437 1.604.138

(1) No sa Inchuyen los afiliados de |os Sistemas Espacialas Agrario y Hogar
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AYUDAS Y SUBVENCIONES
SOCIO-LABORALES

* Serecogeenestaseccionunarelaciondelasayudasysubvenciones
concernientes a la actividad econémico-empresarial, junto con
las de indole socio-laboral, publicadas en los diferentes boletines
oficiales de ambito comunitario, nacional y autonémico.

Con el servicio de notificaciones disponible en <portaljuridico.lexnova.es/ayudas>, podra estar
informado diariamente de las ayudas que sean de su interés.
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AYUDAS Y SUBVENCIONES SOCIO-LABORALES

ANDALUCIA

B Subvenciones concedidas en el marco de los Pro- g
gramas de Orientaciéon Profesional, Acompaia-
miento a la Insercién, Experiencias Profesionales
para el Empleo y Acciones Experimentales regu-
lados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el
que se establecen 1 [BOJA 9-4-2013]

Plazo: 03/05/2013.
Beneficiarios: Personas desempleadas. u

ARAGON

B Subvenciones destinadas a la financiacién de ac-
tuaciones para la promocién de la prevencion de
riesgos laborales frente a los riesgos psicosociales W
en el trabajo (Aragén) [BOA 5-4-2013]

Plazo: 31/05/2013.

Beneficiarios: Asociaciones de comerciantes directamente
o en participacién con otras entidades y/o entidades locales.

B Subvenciones, para el aio 2013, para la realizacion @
de actividades que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral por entidades sin
animo de lucro (Aragén) [BOA 12-4-2013]

Plazo: 30/04/2013.

Beneficiarios: Entidades sin dnimo de lucro legalmente cons-
tituidas.

B Prestacion de servicios que faciliten la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral en el dmbito
rural, dirigidas a las Comarcas de la Comunidad
Auténoma de Aragon [BOA 12-4-2013]

Plazo: 13/05/2013.

Beneficiarios: Comarcas aragonesas y la mancomunidad cen-
tral de Zaragoza que asuman el compromiso de realizar las
actuaciones subvencionables.

B Subvenciones destinadas a la financiacion de actua-
ciones para fomentar la igualdad de oportunidades ™
en el ambito laboral (Aragén) [BOA 24-4-2013]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Organizaciones sindicales.

ASTURIAS -
B Subvenciones para el apoyo de la sanidad vegetal
(Asturias) [BOPA 2-4-2013]
Plazo: 31/10/2013.
Beneficiarios: Personas fisicas que estén inscritas en el Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social, o en Régimen de
Auténomos por su actividad agraria. Personas fisicas y juridi-
- 65 -
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cas que, no siendo agricultores, sufran dafios provocados por
agentes nocivos, endémicos o de nueva implantacion.

Subvenciones para la realizacién de acciones de
orientacion profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo en el afio 2013 (Asturias) [BOPA
9-4-2013]

Plazo: 29/04/2013.

Beneficiarios: Personas juridicas sin danimo de lucro.

Subvenciones para las asociaciones del sector fo-
restal durante el afio 2013 y se autoriza el corres-
pondiente gasto (Asturias) [BOPA 13-4-2013]

Plazo: 1 mes contado a partir del dia siguiente al de la finali-
zacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Beneficiarios: Asociaciones del sector forestal.

Subvenciones para las unidades de apoyo a la acti-
vidad profesional de los Centros Especiales de Em-
pleo (Asturias) [BOPA 11-4-2013]

Plazo: 15 dias desde la publicacion de la presente Resolucion.
Beneficiarios: Centros Especiales de Empleo.

Subvenciones al fomento del empleo y la integra-
cién laboral de personas con discapacidad en la li-
nea de coste salarial (primer semestre de 2013) (As-
turias) [BOPA 11-4-2013]

Plazo: 18/05/2013.

Beneficiarios: Minusvilidos.

Subvenciones para concurso de entibadores y otras
actividades en el ejercicio 2013 (Asturias) [BOPA
15-4-2013]

Plazo: 03/05/2013.

Beneficiarios: Asociaciones, clubes deportivos, sindicatos del
sector y otras entidades sin 4nimo de lucro que organicen con-
cursos de entibadores y promuevan u organicen actividades re-
lacionadas que tengan como finalidad la recuperacién, fomento
y mantenimiento de las profesiones y técnicas tradicionales
del sector minero.

Subvenciones al fomento del empleo y la integra-
cién laboral de personas con discapacidad en la li-
nea de coste salarial (primer semestre de 2013) (As-
turias) [BOPA 30-4-2013]

Plazo: 18/05/2013.

Beneficiarios: Minusvilidos.

Subvenciones para el establecimiento como tra-
bajador auténomo de aquellos trabajadores que
hubieran causado alta en el Régimen Especial de
Auténomos de la Seguridad Social entre el 16 de
septiembre de 2012 y el 28 de febrero de 2013 (As-
turias) [BOPA 26-4-2013]

Plazo: 07/05/2013.
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Beneficiarios: Trabajador auténomo de aquellos trabajadoress EXTREMADURA

que hubieran causado alta en el Régimen Especial de Auténo-
mos de la Seguridad Social entre el 16 de septiembre de 2012
y el 28 de febrero de 2013. u

BALEARS, ILLES

B Ayudas para la promocion del vino en mercados de
terceros paises (Balears, Illes) [BOIB 6-4-2013]

Plazo: 30/04/2013.

Ayudas para la contratacion de Gerentes de Centros
Comerciales Abiertos (Extremadura) [DOE 5-4-2013]
Plazo: 31/05/2013.

Beneficiarios: Comerciantes directamente o en participacion
con otras entidades y/o entidades locales.

Beneficiarios: Empresas vitivinicolas. Organizaciones de GALICIA

productores y organizaciones interprofesionales. Organos de
gestién y de representacion de las indicaciones geograficas
vitivinicolas. Asociaciones de exportadores y consorcios de
exportacione) Entidades asociativas sin 4nimo de lucro par-
ticipadas por empresas viticolas que tengan entre sus fines la
promocién exterior de los vinos.

CANARIAS

B Subvenciones destinadas a la compensacion socioe-
condmica para la gestion de la flota pesquera comu- g
nitaria (Canarias) [BOCanarias 16-4-2013]

Plazo: 17/05/2013.
Beneficiarios: Actividades de la pesca de buques pesqueros.

CASTILLA Y LEON

B Subvenciones del Programa de practicas no labo-
rales realizadas en empresas y agrupaciones em- MW
presariales innovadoras con compromiso de con-
tratacion, y se aprueba su convocatoria para 2013
(Castilla y Le6n) [BOCYL 19-4-2013]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Empresas y las agrupaciones empresariales in-
novadoras.

CEUTA

B Subvenciones destinadas a la formacién de perso-
nas en riesgo de inclusién social, mediante itine-
rarios integrados de insercion labora, Eje 2, Tema
71, al amparo del Programa Operativo FSE periodo
2007-2013 (Ceuta) [BOCCE 12-4-2013]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Personas consideradas en riesgo de exclusion,
actual o potencial, en el interés de propiciar su inclusién so-
cial y la igualdad de oportunidades, incidir en su educacién y
formacion, fomentando su insercién social a través de la for-
macion y el empleo.

B Bases Reguladoras Especificas y Convocatoria
para el ejercicio 2012, correspondientes a las ayu- g
das para Itinerarios, medida 2.1 y 2.2, con cargo al
Tema 2.66, a través del Programa Operativo 2007-
2013 (Ceuta) [BOCCE 26-4-2013]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Las personas que hayan de realizar la actividad
que fundamenté su otorgamiento o que se encuentren en la si-
tuacién que legitime su concesion.
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Ayudas de cardcter socioeconémico cofinanciadas
en un 75% con el FEP, en régimen de concurren-
cia competitiva, por la que se convocan para el aio
2013 (Galicia) [DOG 2-4-2013]

Plazo: 1 mes contado desde el dia siguiente al de la publi-
cacion.

Beneficiarios: Tripulantes de buques pesqueros afectados por
medidas de reestructuracion de la flota.

Ayudas establecidas en la Orden de 18 de abril de
2008, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas al fomento de siste-
mas de produccion de razas ganaderas autoctonas
en regimenes extensivos (Galicia) [DOG 11-4-2013]

Plazo: 13/05/2013.

Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas, titulares de explo-
taciones ganaderas.

Subvenciones para la contratacién de personal téc-
nico para la realizacion de actividades de informa-
cién orientacion y prospeccién de empleo en el ejer-
cicio 2013 (Galicia) [DOG 19-4-2013]

Plazo: 20/05/2013.

Beneficiarios: Entidades que tengan personalidad juridica pro-
pia y carezcan de fines lucrativos.

Subvenciones para la puesta en practica en Galicia
de programas integrados para el empleo durante los
afios 2013 y 2014 (Galicia) [DOG 19-4-2013]

Plazo: 20/05/2013.

Beneficiarios: Las diputaciones provinciales. Los ayunta-
mientos que, por si solos o asociados a otros limitrofes, ten-
gan una media de paro registrado en el afio 2012 superior a 500
personas. Las mancomunidades, consorcios o cualquier otra
forma de agrupacién que comprenda, al menos, a tres ayun-
tamientos limitrofes gallegos. Las entidades con personalidad
juridica propia y sin animo de lucro.

MADRID

Subvenciones a entidades sin fines de lucro, 2013,
para acciones dirigidas a la insercién sociolaboral
de personas en situacién o riesgo de exclusion, co-
financiadas en un 50 por 100 por el FSE (Madrid)
[BOCM 30-4-2013]

Plazo: 14/05/2013.

Beneficiarios: Entidades sin fines de lucro.
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MELILLA PAIS VASCO

B Ayudas para el fomento de la actividad empresarial ~®
en la mujer, afio 2013 (Melilla) [BOME 9-4-2013]
Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Mujeres que pretendan llevar a cabo un pro-
yecto empresarial, cuya actividad se plantee realizar con ca-
racter indefinido, de manera individual,a través de comuni-
dades de bienes.

B Subvenciones publicas en el marco del subsistema
de formacion profesional para el empleo, dirigidas
prioritariamente a los trabajadores desempleados,
en aplicacion de la orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo (Melilla) [BOME 30-4-2013]

Ayudas a las acciones y los programas de informa-
cién y promocién en terceros paises de productos
vinicolas previstas en el Decreto 630/2009 de 22 de
diciembre (Pais Vasco) [BOPV 22-4-2013]

Plazo: 10/05/2013.

Beneficiarios: Empresas vinicolas; Organizaciones de produc-
tores y organizaciones interprofesionales; Organos de gestion
y de representacién de las indicaciones geograficas vitivini-
colas; Asociaciones de exportadores y consorcios de exporta-
ciéne) Entidades asociativas sin dnimo de lucro participadas
por empresas viticolas que tengan entre sus fines la promocién
exterior de los vinos.

Plazo: Ver convocatoria. u qudas previstas en el Decreto 75/1998, de 21 de
Beneficiarios: Trabajadores desempleados. abnl, por e_l que se regulan las ayudas para la rgdgc-
cién y/o ejecucion de los proyectos de demolicion
de ruinas industriales (Pais Vasco) [BOPV 25-4-2013]
MURCIA Plazo: 27/05/2013.
® Sub . de f todel Beneficiarios: Personas privadas, tanto fisicas como juridica,
u N VENC1ones para progran}as € romen O ¢ lasre- titulares registrales de los edificios e instalaciones; Ayunta-
laciones laborales para el afio 2013 (Murcia) [BORM mientos; Diputaciones Forales o cualquier otra Administracion
12-4-2013] Publica, Entes u Organismos de ella dependientes.
Plazo: 02/05/2013.
Beneficiarios: Las Centrales Sindicales y Organizaciones Em-
presariales. Las Universidades Publicas. RIOJ A, LA

B Ayudas para la promocion de la lucha integrada m
contra las plagas de los diferentes cultivos, a través
de las Agrupaciones para Tratamientos Integrados
en Agricultura (ATRIAS), 2013 (Murcia) [BORM 18-
4-2013]
Plazo: 30/04/2013.
Beneficiarios: ATRIAs.

NAVARRA

B Subvenciones para la contratacién de personas per-
ceptoras de la Renta de Inclusién Social o de la
Ayuda para la Incorporacién Sociolaboral y mejora
de la Empleabilidad en 2013 (Navarra) [BON 15-4-
2013]

Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Personas que retinan los requisitos.

B Subvenciones destinadas al pago de las cuotas
empresariales de la S.S. a las Entidades Locales
y Entidades sin Animo de Lucro de Navarra por
la contratacion de personas perceptoras de rentas
de inclusion social o de ayudas a la empleabilidad
[BON 15-4-2013]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Personas que, reuniendo los requisitos fijados
en esta convocatoria, sean contratadas para la ejecucion de las

actividades propias de las Entidades Locales y de las Entidades
sin Animo de Lucro.

B Convocatoria de subvenciones a Centros de Inser-
cion Sociolaboral (Navarra) [BON 22-4-2013]
Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Centros de Insercién Sociolaboral que hubieran
sido calificados como tales por el Servicio Navarro de Empleo.
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Subvenciones por la Agencia de Desarrollo Eco-
némico de La Rioja a proyectos intensivos en in-
versién o en creacion de empleo, en régimen de
concesion directa [BOR 12-4-2013]

Plazo: 31/10/2013.

Beneficiarios: Empresas con dnimo de lucro que tengan cen-
tro de trabajo en la Comunidad Auténoma de La Rioja con
excepcion de las empresas que operan en los sectores de la
pesca y la acuicultura.

Subvenciones por la Agencia de Desarrollo Eco-
némico de La Rioja a proyectos intensivos en in-
versién o en creacion de empleo, en régimen de
concesion directa [BOR 22-4-2013]

Plazo: 31/10/2013.

Beneficiarios: Empresas con dnimo de lucro que tengan cen-
tro de trabajo en la Comunidad Auténoma de La Rioja con
excepcion de las empresas que operan en los sectores de la
pesca y la acuicultura.

Subvenciones a las actividades de informacién y
promocion de productos de calidad agroalimentaria
y para la celebracion de ferias de ganado para el aflo
2013 (Rioja, La) [BOR 26-4-2013]

Plazo: 16/05/2013.

Beneficiarios: Los consejos reguladores y otros érganos de
gestion de las figuras de calidad agroalimentaria; Las asocia-
ciones sin dnimo de lucro, integradas por operadores regis-
trados y que recojan en sus estatutos la defensa y promocién
de una figura de calidad agroalimentaria; Las asociaciones de
ganaderos; Los entes de la administracion local que organicen
ferias y/o exposiciones de productos de calidad diferenciada,
incluidas las ferias ganaderas; Las empresas agroalimentarias
inscritas en el Registro de Industrias Agrarias y Agroalimen-
tarias y con consideraciéon de pequeiia y mediana empresa
(PYME), que elaboren y comercialicen productos acogidos a
una figura de calidad agroalimentaria.
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VALENCIANA, COMUNIDAD

B Ayudas al sector vitivinicola de la Comunitat Va-
lenciana para la promocién en mercados de terce-
ros paises reguladas en la Orden de 25 de marzo
de 2009, de la Conselleria de Agricultura, Pesca y
Alimentacion [DOCV 8-4-2013]

Plazo: Finaliza el 15 de mayo de 2013.

Beneficiarios: Empresas vinicolas. Organizaciones de produc-
tores y organizaciones interprofesionales. Entidades asocia-
tivas sin dnimo de lucro participadas por empresas viticolas
que tengan entre sus fines la promocién exterior de los vinos.
Organos de gestion y de representacién de las indicaciones
geograficas vitivinicolas. Asociaciones de exportadores y con-
sorcios de exportacion.

VAN RODRIGUEZ CARDO

ILACION PARCIA
EL R A REFORMADE [LeXE]

sobre tales instituciones pudiera surgir.

LA JUBILACION PARCIAL
TRAS LA REFORMA DE 2013

Autor:
Ivan Antonio Rodriguez Cardo

Edicion: 1.2, abril de 2013
Paginas: 720

Formato: 17 x 24 cm
ISBN: 9788498985719

Las incesantes reformas legales en materia de jubilaciéon causan incertidumbre sobre la
norma vigente y su interpretacion. Entre las modalidades mds afectadas por esas refor-
mas se encuentra la jubilacion parcial, muy utilizada durante la ultima década por las
empresas y trabajadores como alternativa a los planes de prejubilacion o a las jubilacio-
nes anticipadas. La reforma de 2013 ha modificado nuevamente la configuracién juridica
de la jubilacién parcial, endureciendo las condiciones de acceso. La presente monografia,
que lleva por titulo “La jubilacion parcial tras la reforma de 2013”, analiza exhaustivamen-
te el régimen juridico de la jubilacién parcial, del contrato de relevo y de la férmula de
jubilacién flexible, con el fin de proporcionar a profesores de universidad, a trabajadores,
empresas, asesores y operadores juridicos una respuesta adecuada a cualquier duda que
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NACIONALES

(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO)

BOE 01-04-2013
 Copcisa, S.A. Plan, IL 1092/2013
BOE 02-04-2013
e Industria salinera, (Acuerdo sectorial). Acuerdo sectorial,
IL 1126/2013

 Fissa Servicios Auxiliares, S.L.. Convenio colectivo, IL
1124/2013

e Mepaban, S.A. Acuerdo que complementa el Convenio
colectivo, IL 1123/2013

¢ Organizacién Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE).
Acuerdo que complementa el Convenio colectivo, IL
1121/2013

« Transportes Liquidos Campaiia, SL. Convenio colectivo,
IL 1122/2013
BOE 03-04-2013
» EasyJet Handling Spain. Convenio colectivo, IL 1142/
2013
* Mediapost Spain, S.L. Convenio colectivo, IL 1143/2013

BOE 06-04-2013

¢ Ley Foral 10/2013, de 12 de marzo. Modificacién de la
Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales
de Navarra, IL 54/1995

e Ley Foral 12/2013, de 12 de marzo. Apoyo a los empren-
dedores y al trabajo auténomo en Navarra, IL 1298/2013
BOE 08-04-2013
* Magasegur, SL. Correccién de errores, IL 1186/2013
BOE 09-04-2013

¢ Derivados del cemento. Convenio colectivo, IL 1197/2013
* Industria quimica. Convenio colectivo, IL 1198/2013

BOE 12-04-2013

e Ley Organica 1/2013, de 11 de abril. Proceso de renova-
cién del Consejo General del Poder Judicial, por la que se
suspende la vigencia del articulo 112 y parcialmente del
114 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, IL 1650/2013

e Industria salinera, (Convenio colectivo). Prérroga, IL
1249/2013

¢ Caja Laboral Bancaseguros, SLU. Convenio colectivo, IL
1246/2013

¢ Global Sales Solutions Line, SL. Plan, IL 1254/2013

e Parker Hannifin Espafia, S.A., centros de Torrején de
Ardoz, Gavd y San Sebastidn. Convenio colectivo, IL
1250/2013

¢ Safenia, S.L. Convenio colectivo, IL 1248/2013
BOE 13-04-2013

e Iberdrola Inmobiliaria, S.A.U. Convenio colectivo, IL
1272/2013

BOE 17-04-2013

¢ Resolucién de 11 de abril de 2013, del Congreso de los
Diputados. Se ordena la publicacién del Acuerdo de con-
validacion del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral
de los trabajadores de mayor edad y promover el envejeci-
miento activo, IL 1652/2013

* Claved, SA. Convenio colectivo, IL 1326/2013

e Limpiezas Lafuente, S.L. Convenio colectivo, IL 1327/
2013

BOE 18-04-2013

e Ley 2/2013, de 27 de febrero. Presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2013, IL
770/2013

¢ Industrias del frio industrial. Revision salarial, IL 1343/
2013

« Industrias extractivas, industrias del vidrio, cerdmicas y
para las del comercio exclusivista de los mismos materia-
les. Acuerdo Complementario, IL 1341/2013

* Avanza Externalizacion de Servicios S.A. Revision sala-
rial, IL 1342/2013

 Ezpeleta Plastival, S.A. Convenio colectivo, IL 1339/2013

* Renault Espaiia, S.A. Convenio colectivo, IL 1338/2013

* Supercor, SA y Tiendas de Conveniencia, SA. Convenio
colectivo, IL 1340/2013

BOE 19-04-2013
* Resolucién de 21 de marzo de 2013. Publica el Catdlogo
de ocupaciones de dificil cobertura para el segundo tri-
mestre de 2013, IL 1654/2013

» Thyssenkrupp Elevadores, S.A., centros de Madrid y Va-
lencia. Convenio colectivo, IL 1356/2013

BOE 20-04-2013

¢ Intecons, SA. Convenio colectivo, IL 1395/2013

e Unién General de Trabajadores. Convenio Marco, IL
1396/2013

BOE 22-04-2013

¢ Grandes almacenes. Convenio colectivo, IL 1406/2013

 Cargotec Iberia, S.A. Convenio colectivo, IL 1404/2013

¢ Ex in Técnicas Tubulares, SL. Convenio colectivo, IL
1405/2013

* Vueling Airlines, S.A. Modificacién, IL 1403/2013

BOE 25-04-2013

* Empresas de seguridad. Convenio colectivo, IL 1463/2013

¢ Gestién y mediacion inmobiliaria. Revisién salarial, IL
1469/2013

¢ Sanidad Privada. Modificacion del Acuerdo, IL 1457/2013

 Transporte de mercancias por carretera. Interpretacion, IL
1465/2013

« Distribuidora Internacional de Alimentacion, S.A. y Twins
Alimentacién, S.A.U. Convenio colectivo, IL 1466/2013

« Distribuidora Internacional de Alimentacion, S.A. y Twins
Alimentacion, S.A.U. Revision salarial, IL 1468/2013

« Expertus Servicios Hoteleros, S.L. Convenio colectivo, IL
1458/2013
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¢ Externa Team, SL. Convenio colectivo, IL 1459/2013
¢ Gallina Blanca, S.A. Revision salarial, IL 1467/2013
¢ Mantequerias Arias, S.A. Plan, IL 1456/2013

» Masquepet, SRL. Convenio colectivo, IL 1460/2013

¢ Sistemas de Encofrado de Navarra, SLU. Convenio colec-
tivo, IL 1461/2013

BOE 29-04-2013
* Cimenta 2 Gestion e Inversiones, SLU. Convenio colecti-
vo, IL 1522/2013

¢ Gerdau Aceros Espaciales Europa, SL, Gerdau Investiga-
cion y Desarrollo, SA y Forjanor, SL. Acuerdo Comple-
mentario, IL 1520/2013

« Telefénica de Espaiia, S.A.U. Modificacion, IL 1519/2013

AUTONOMICOS

ANDALUCIA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA)

BOJA 03-04-2013

* Decreto Ley 4/2013, de 2 de abril. Modifica la Ley 4/2002,
de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de
Empleo, IL 1639/2013

BOJA 25-04-2013

* Decreto 50/2013, de 23 de abril. Régimen sancionador del
sistema para la autonomia y atencion a la dependencia en
Andalucia y se modifica el Decreto 396/2008, de 24 de
junio, TL 1658/2013

ARAGON
(BOLETIN OFICIAL DE ARAGON)

BOA 10-04-2013

* Ullastres Lecturas y Contratos, S.L.U. en Aragén. Conve-
nio colectivo, IL 1214/2013

BOA 11-04-2013

¢ Decreto 54/2013, de 2 de abril. Habilitacién normativa
para la aprobacién de las disposiciones generales necesa-
rias para la ordenacién del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia en la Comunidad Auténoma
de Aragon, IL 1649/2013

BOA 29-04-2013

e Instruccion de 19 de abril de 2013. sobre nuevos criterios
de gestién en materia de ausencias por enfermedad o inca-
pacidad temporal (Aragén), IL 1680/2013

ASTURIAS

(BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS)

BOPA 02-04-2013

* Resolucién de 11 de marzo de 2013. Acuerdo Interprofe-
sional para la creacion y regulacion de los Delegados de
Prevencioén Territoriales del Principado de Asturias para el
periodo 2013-2015, asi como de su reglamento de funcio-
namiento, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo dependiente de la Direccién General de
Trabajo, IL 1637/2013

BOPA 03-04-2013
* Bomberos del Principado de Asturias. Acuerdo que modi-
fica el Convenio colectivo, IL 1139/2013
¢ Dornier, S.A., centro de Avilés. Revision salarial, IL
1140/2013
BOPA 04-04-2013
¢ Administracion del Principado de Asturias, personal labo-
ral. Correccién de errores, IL 1159/2013
¢ Universidad de Oviedo, Personal Laboral. Modificacion
del Convenio colectivo, IL 1160/2013
BOPA 10-04-2013
¢ Compaiifa para la Gestién de Residuos Sélidos en As-
turias, S.A. (COGERSA, S.A.). Convenio colectivo, IL
1215/2013
BOPA 11-04-2013
* Lonja Gijéon Musel, S.A. Convenio colectivo, IL 1221/
2013

BOPA 12-04-2013
e Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Gijon,
S.A. (EMTUSA). Convenio colectivo, IL 1247/2013
BOPA 20-04-2013
e Hosteleria y similares. Acuerdo de mediacién, IL
1577/2013
BOPA 23-04-2013
* Transportes por carretera. Revision salarial, IL 1420/2013
* Hospital de Jove, centro de Gijon. Convenio colectivo, IL
1421/2013
BOPA 29-04-2013
¢ Alacena Cocinas Integrales, S.A. Acuerdo de mediacion,
1L 1531/2013

« Cimisa Logistica, S.L. Acuerdo de mediacion, IL 1527/
2013

» Contemax Gestion Medioambiental, S.L. y Contenedores
del Norte, S.L. Acuerdo de mediacién, IL 1526/2013

* Cruz Roja Espafiola. Convenio colectivo, IL 1533/2013

¢ Extrusion de Resinas Vinilicas, S.A. (Ervisa, S.A.). Acuer-
do de mediacién, IL 1529/2013

¢ Farmastur, 2010, S.L. Acuerdo de mediacion, IL 1523/
2013

* Scania Hispania, S.A. Acuerdo de mediacion, IL 1528/
2013

* Specialized Technology Resources Espaiia, S.A. Acuerdo
de mediacién, IL 1524/2013

¢ Turismo e Inversiones del Norte, S.L. Acuerdo de media-
cion, IL 1525/2013
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BALEARS, ILLES
(BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES)

BOIB 09-04-2013
« Hostelerfa. Acuerdo Complementario, IL 1203/2013

BOIB 23-04-2013

¢ Aquicultura Balear, SAU. Convenio colectivo, IL 1425/
2013

¢ Casino de Mallorca, S.A. Convenio colectivo, IL 1424/
2013

¢ Dornier, S.A., centro Islas Baleares. Convenio colectivo,
1L 1426/2013

BOIB 25-04-2013

e Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A., centros de Ei-
vissa, Sant Antoni de Portmany, Sta. Eulalia del Riu, Sant
Joan de Labritja y S”Arenal de Llucmajor. Convenio co-
lectivo, IL 1471/2013

» Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., Ciutadella.
Convenio colectivo, IL 1472/2013

* UTE Clece, personal del centro de trabajo del hospital Son
Espases. Convenio colectivo, IL 1473/2013

CANARIAS
(BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS)

BOCanarias 02-04-2013

e Orden de 20 de marzo de 2013. Acuerda la implantacion
del portafirmas electrénico corporativo del Gobierno de
Canarias en la Consejeria de Empleo Industria y Comer-
cio, IL 1638/2013

BOCanarias 08-04-2013

* Resolucién de 5 de abril de 2013. Acuerdo por el que se
deja sin efecto la reduccion de jornada de trabajo y pro-
porcional de retribuciones de los funcionarios interinos y
del personal laboral indefinido y temporal del dmbito de
Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de
Canarias, IL 1643/2013

CANTABRIA
(BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA)

Orden SAN/10/2013, de 22 de marzo. Modifica la Orden
EMP/48/2009, que desarrolla el catdlogo de servicios del
sistema para la autonomia personal y la atencion a la de-
pendencia y la Orden SAN/24/2012, que fija los precios
publicos de las prestaciones y servicios (Cantabria), IL
1644/2013

Lignotech Ibérica, S.A., centro de Torrelavega. Convenio
colectivo, IL 1185/2013

BOCantabria 12-04-2013
« Armando Alvarez, S.A., centro de Torrelavega. Acta que
complementa el Convenio colectivo, IL 1252/2013

e Aspla Plasticos Espafioles, S.A. Revisién salarial, IL
1251/2013

 Aspla Plasticos Espaiioles, S.A. Acta que modifica el Con-
venio colectivo, IL 1253/2013
BOCantabria 19-04-2013

 Decreto 14/2013, de 11 de abril. Registro de Empresas de
Insercién de Cantabria, IL 1655/2013

¢ Ayuntamiento de Torrelavega, personal laboral. Modifica-
cién, IL 1386/2013

.

¢ Ayuntamiento de Torrelavega, personal funcionario. Mo-
dificacién, IL 1387/2013

¢ Café Dromedario, S.A., Centro de Heras. Convenio colec-
tivo, IL 1353/2013

¢ Gerdau Aceros Especiales Europa, S.L. Acuerdo-conve-
nio, IL 1354/2013
BOCantabria 25-04-2013
* Empleados de fincas urbanas. Revision salarial, IL 1453/

« Empleados de fincas urbanas. Acuerdo colectivo, IL 1454/
2013

* Empresas organizadoras del juego de bingo. Acuerdo de
mediacién, IL 1451/2013

« Industrias quimicas. Revision salarial, IL 1452/2013

¢ Dynasol Elastémeros, S.A., centro de Gajano. Acuerdo
Marco, IL 1449/2013

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA),
limpieza publica, riesgos, recogida de basuras y tratamien-
to y eliminacién de residuos y limpieza y conservacién de
alcantarillado en el municipio de Laredo. Revisién sala-
rial, IL 1455/2013

CASTILLA Y LEON
(BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON)

BOCYL 12-04-2013
 Universidad de Burgos. Reglamento, IL 1270/2013
BOCYL 24-04-2013

e Empleados de fincas urbanas. Interpretacion, IL 1428/
2013

CASTILLA-LA MANCHA
(DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA)

DOCM 04-04-2013
e Orden de 15 de marzo de 2013. Adapta el procedimiento
de comunicacién electrénica del contenido de los contra-

tos de trabajo y sus copias bdsicas, en el dmbito de la Co-
munidad Auténoma de Castilla-La Mancha, IL 1640/2013

DOCM 25-04-2013

e Orden de 23 de abril de 2013. Modifica la Orden de
14/12/2012, por la que se determinan los domingos y fes-
tivos autorizados para la apertura al piblico de los estable-
cimientos comerciales en Castilla-La Mancha durante el
ano 2013, IL 1679/2013

e Administracién de la Junta de Comunidades de Casti-
1la-La Mancha y organizaciones sindicales. Modificacion,
IL 1485/2013

DOCM 26-04-2013

* Aquagest Promocién Técnica y Financiera de Abasteci-
mientos de Agua, S.A. Revision salarial, IL 1487/2013

CATALUNA
(DIARIO OFICIAL B
DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA)

DOGC 02-04-2013

¢ Actividades forestales de Catalufia. Convenio colectivo,
IL 1115/2013

- 72 -

Revista IL 4-2013.indb 72

30/05/13

11:05



LEGISLACION Y CONVENIOS EN LOS BOLETINES OFICIALES

* Empresas de azafatos/as y promotores/as de venta de Ca-
talufia. Convenio colectivo, IL 1116/2013
DOGC 03-04-2013

* Empresas almacenistas dedicadas a la importacion, expor-
tacion, manipulacion, envasado, torrefaccion y comercio
al por mayor y al por menor de frutos secos, de Barcelona,
Lleida y Girona. Convenio colectivo, IL 1141/2013

DOGC 26-04-2013

* Cava y vinos espumosos. Convenio colectivo, IL 1489/
2013

CEUTA
(BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA)

BOCCE 02-04-2013
¢ Magquinaria Hidalgo e Hijos, S.L. Acuerdo Complementa-
rio, IL 1127/2013
» UTE Ferrovial Agroman, S.A. y Cadagua, S.A. Convenio
colectivo, IL 1125/2013
BOCCE 09-04-2013
¢ Hosteleria. Convenio colectivo, IL 1199/2013

BOCCE 19-04-2013
¢ Molina Genco, S.A.,. Modificacién, IL 1362/2013

EXTREMADURA
(DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA)

DOE 02-04-2013
* Albie, S.A., cafeterfas Hospital Infanta Cristina. Convenio
colectivo, IL 1117/2013
¢ Ayuntamiento de Higuera la Real, Personal laboral. Acta
de aclaracion, IL 1119/2013
¢ Gran Casino de Extremadura, S.A. Revision salarial, IL
1118/2013

DOE 09-04-2013

¢ Decreto 45 /2013, de 2 de abril. Modifica D 21/2011, de
25 de febrero, que establece la organizacién del procedi-
miento para el reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas por experiencia laboral y vias no
formales de formacién, en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, IL 1646/2013

DOE 15-04-2013

» Limpieza publica, riegos, recogida de basuras y limpieza
y conservacion del alcantarillado, de la ciudad de Céceres.
Convenio colectivo, IL 1271/2013

 Ayuntamiento de Trujillo, personal laboral. Modificacién,

IL 1275/2013
DOE 16-04-2013

* Comercio de 6ptica. Revision salarial, IL 1310/2013

» Comercio del calzado, articulos de piel y articulos de via-
je. Revision salarial, IL 1312/2013

e Comercio textil, mayor y menor. Revisioén salarial, IL
1311/2013

* Industrias siderometaldrgicas. Revision salarial, IL 1309/
2013

 Transporte de mercancias por carretera. Prérroga, IL
1313/2013

DOE 18-04-2013

 Captacion, elevacién y distribucién de aguas potables y
residuales. Revision salarial, IL 1337/2013

DOE 24-04-2013

¢ Asistencia Serviedad, SL. Convenio colectivo, IL 1423/
2013

DOE 26-04-2013

e Universidad de Extremadura, personal funcionario de ad-
ministracién y servicios. Protocolo, IL 1501/2013

* Universidad de Extremadura, personal laboral de adminis-
tracién y servicios. Protocolo, IL 1502/2013

DOE 30-04-2013

« Junta de Extremadura, personal laboral. Modificacion, IL
1552/2013

* Junta de Extremadura, personal laboral. Modificacion, IL
1553/2013

GALICIA
(DIARIO OFICIAL DE GALICIA)

DOG 28-02-2013

e Ley 2/2013, de 27 de febrero. Presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Galicia para el ano 2013, IL
770/2013

DOG 05-04-2013

* Residencias privadas de la tercera edad. Revisién salarial,
IL 1179/2013

DOG 10-04-2013

* Orden de 1 de abril de 2013. Modelo de informe social
unificado para el drea de dependencia discapacidad y pro-
mocién de la autonomia personal y se aprueba su utiliza-
cion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia,
IL 1648/2013

DOG 26-04-2013

» Compaiiia de Radio Television de Galicia (CRTVG) y de
sus sociedades (TVG, S.A. y RTG, S.A.). Acuerdo Com-
plementario, IL 1493/2013

DOG 30-04-2013

* Xunta de Galicia, personal laboral. Acuerdo Complemen-
tario, IL 1554/2013

MADRID

(BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID)

BOCM 08-04-2013

« Aspiraciones del Centro, Sociedad Anénima. Acuerdo de
mediacién, IL 1194/2013

e Talleres Lominchar, Sociedad Limitada. Acuerdo de me-
diaci6n, IL 1195/2013

BOCM 23-04-2013

« Consejo de Estado, personal laboral. Revision salarial, IL
1419/2013

BOCM 25-04-2013

* Ayuntamiento de El Escorial, personal laboral. Modifica-
cion del Convenio colectivo, IL 1486/2013
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BOCM 27-04-2013

¢ Acatec. Acuerdo de mediacién, IL 1517/2013
 Imesapi. Acuerdo de mediacién, IL 1516/2013

* Industrias Laguna Velbis, Sociedad Limitada. Acuerdo de
mediacion, IL 1514/2013

« Joirsa Obras y Servicios, S.L. Acuerdo de mediacién, IL
1518/2013

¢ Untelsa (Bankia lote 3). Acuerdo de mediacién, IL 1513/
2013

MELILLA
(BOLETIN OFICIAL DE MELILLA)

BOME 12-04-2013
* Remesa, planta incineradora. Préorroga, IL 1266/2013
BOME 19-04-2013

» Tecnocontrol Servicios, SA, Mantenimiento del Hospital
Comarcal. Convenio colectivo, IL 1368/2013

MURCIA
(BOLETI’,N OFICIAL
DE LA REGION DE MURCIA)

BORM 02-04-2013

 Confederacién Regional de Organizaciones Empresariales
de Murcia (CROEM). Revisién salarial, IL 1120/2013

BORM 12-04-2013

« Industrias de captacion, distribucién, depuracion y gestién
de aguas potables y residuales. Convenio colectivo, IL
1282/2013

e Ayuntamiento de Cieza. Convenio colectivo, IL 1256/
2013

BORM 16-04-2013

 Decreto n.° 33/2013, de 12 de abril. Consejo Autonémico
de Relaciones Laborales de la Regién de Murcia, y regula
su funcionamiento, IL 1651/2013

BORM 25-04-2013

¢ Sociedad Agraria de Transformacién nimero 1668 Fortu-
na. Revision salarial, IL 1450/2013

BORM 26-04-2013

« Industrias pimentoneras. Revisién salarial, IL 1495/2013

* Servicio Murciano de Salud. Acuerdo Complementario,
1L 1494/2013

NAVARRA
(BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA)

BON 18-03-2013

e Ley Foral 10/2013, de 12 de marzo. Modificacién de la
Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales
de Navarra, IL 54/1995

¢ Ley Foral 12/2013, de 12 de marzo. Apoyo a los empren-
dedores y al trabajo auténomo en Navarra, IL 1298/2013

BON 05-04-2013

¢ Navser, S.L., de Azagra. Convenio colectivo, IL 1178/
2013

BON 08-04-2013

e Ultracongelados Virto, S.A., centro de Azagra (Poligono
Industrial). Convenio colectivo, IL 1184/2013

BON 09-04-2013

¢ Decreto Foral 19/2013, de 20 de marzo. Modifican los Es-
tatutos del Servicio Navarro de Empleo, aprobados por el
Decreto Foral 15/2012, de 14 de marzo, IL 1647/2013

BON 11-04-2013

« Ultracongelados Virto, S.A., (centro Bodega Romana) de
Funes. Convenio colectivo, IL 1220/2013

BON 19-04-2013
¢ Orden Foral 106/2013, de 25 de marzo. Se aprueba la con-
vocatoria para determinar la participacion de las asocia-

ciones de profesionales de trabajadores auténomos en el
Consejo Navarro del Trabajo Auténomo, IL 1656/2013

BON 26-04-2013

» Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., servicio de
limpieza piblica de la ciudad de Pamplona. Convenio co-
lectivo, 1L 1491/2013

BON 29-04-2013

¢ Orden Foral 34/2013, de 5 de abril. Modifica la Orden
Foral 45/2009, de 2 de abril, por la que se regula el de-
sarrollo del médulo de Formacién en Centros de Trabajo,
integrado en las ensefianzas de Formacion Profesional del
sistema educativo, en el d&mbito de la Comunidad Foral de
Navarra, IL 1681/2013

PAIS VASCO
(BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO)

BOPY 04-04-2013

¢ Resolucion de 13 de marzo de 2013. Declara mantener la
validez de la Tarjeta Individual Sanitaria sin tener en cuen-
ta la referencia a la caducidad (Pais Vasco), IL 1642/2013
e Acuerdo de 11 de marzo de 2013. Tarifas por prestacion
de servicios sanitarios y docentes a terceros obligados al
pago durante el ejercicio 2013 (Pais Vasco), IL 1641/2013

BOPY 24-04-2013

e Decreto 191/2013, de 9 de abril. Estructura orgdnica y
funcional del Departamento de Empleo y Politicas Socia-
les (Pais Vasco), IL 1657/2013

RIOJA, LA
(BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA)

BOR 03-04-2013

» Envases Metdlicos Broquetas Berbes, S.A., centro de Ca-
lahorra. Revisién salarial, IL 1147/2013

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA),
limpieza publica de Haro. Revision salarial, IL 1144/2013

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA),
limpieza publica de Calahorra y recogida de basuras urba-
nas de Calahorra, Alfaro, Rincén de Soto, Aldeanueva de
Ebro y Pradejon. Revision salarial, IL 1145/2013

¢ Grupo Logistico de Arnedo, S.L. de Arnedo. Convenio
colectivo, IL 1148/2013

» Unién de Agricultores y Ganaderos de La Rioja. Revision
salarial, IL 1149/2013
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BOR 24-04-2013

« Urbaser, S.A., recogida de R.S.U. de la Rioja Alta, Rioja
Media, recogida de envases de La Rioja y servicios com-
plementarios del Ecoparque de La Rioja. Convenio colec-
tivo, IL 1427/2013

BOR 26-04-2013

 Autobuses Logrofio, S.A. Revision salarial, IL 1496/2013

 Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Califi-
cada Rioja. Convenio colectivo, IL 1497/2013

BOR 29-04-2013

¢ Policlinico Riojano Nuestra Sefiora de Valvanera, S.A.
Convenio colectivo, IL 1521/2013

VALENCIANA, COMUNIDAD

(DIARIO OFICIAL
DE LA COMUNITAT VALENCIANA)

DOCYV 04-04-2013
* Pirotecnia. Revision salarial, IL 1161/2013

DOCYV 12-04-2013

¢ Industria de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas.
Convenio colectivo, IL 1244/2013

* Generalitat Valenciana, personal laboral. Acuerdo Com-
plementario, IL 1245/2013

DOCYV 17-04-2013

* Arqueologia. Convenio colectivo, IL 1325/2013

* Panaderia y Pasteleria. Convenio colectivo, IL 1324/2013
DOCYV 19-04-2013

 Transporte de enfermos y accidentados en ambulan-
cia. Acta que complementa el Convenio colectivo, IL
1352/2013

* Starseg Servicios Técnicos Auxiliares, S.L. Convenio co-
lectivo, IL 1351/2013

DOCY 26-04-2013

* Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia.
Revision salarial, IL 1488/2013

DOCY 29-04-2013

e Star Seguridad Integral, SA. Convenio colectivo, IL
1515/2013

PROVINCIALES

ALAVA

(BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO
HISTORICO DE ALAVA)

BOTHA 12-04-2013

 Tuboplast Hispania, S.A. Convenio colectivo, IL 1255/
2013

BOTHA 17-04-2013

* Fundicién de Aluminio por Gravedad, S.L. (FAG). Conve-
nio colectivo, IL 1328/2013

BOTHA 19-04-2013
e Abrasivos Manhattan, S.A. Convenio colectivo, IL
1357/2013
« Cartonajes Igamo, S.A. Convenio colectivo, IL 1358/2013
BOTHA 24-04-2013
 Herrajes Ocdriz, S.A. Convenio colectivo, IL 1429/2013
BOTHA 26-04-2013

* Bodegas Valdemar, SAU, Oyé6n. Convenio colectivo, IL
1500/2013

BOTHA 29-04-2013

e Beretta Benelli Ibérica, S.A. Convenio colectivo, IL
1530/2013

* Gerdau Aceros Especiales Europa, S.L. Acuerdo colecti-
vo, IL 1532/2013

ALBACETE
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
ALBACETE)

BOP 12-04-2013

¢ Colegio Oficial de Farmacéuticos. Convenio colectivo, IL
1259/2013

BOP 19-04-2013

* Ayuntamiento de Villarrobledo, personal laboral. Modifi-
cacion, IL 1374/2013

 Ayuntamiento de Villarrobledo, personal funcionario. Mo-
dificacién, IL 1375/2013

* Ayuntamiento de Villarrobledo, personal laboral. Modifi-
cacién, IL 1377/2013

* Organismo Auténomo de Deportes de Villarrobledo, per-
sonal laboral. Modificacién, IL 1381/2013

¢ Organismo Auténomo Miguel de Cervantes. Modifica-
cion, IL 1382/2013

BOP 24-04-2013
e Comercio en general. Convenio colectivo, IL 1441/2013
BOP 29-04-2013

 Limpieza de edificios y locales. Convenio colectivo, IL
1541/2013

ALICANTE

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE ALICANTE)

BOP 05-04-2013
. ()ptica Espinosa, S.A. Convenio colectivo, IL 1183/2013
BOP 09-04-2013

* Industrias de mufiecas, juguetes, accesorios y afines. Revi-
sién salarial, IL 1205/2013

« Industrias de mufiecas, juguetes, accesorios y afines. Revi-
sién salarial, IL 1206/2013

BOP 18-04-2013

* Preparadores de especias, condimentos y herboristerfa.
Convenio colectivo, IL 1345/2013

* Aigiies i Sanejament d’Elx, S.A. Revision salarial, IL
1349/2013
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BOP 25-04-2013

e Comercio almacenistas de materiales de construccién y
saneamiento. Convenio colectivo, IL 1474/2013

e Chocolates Valor, S.A., centro de Villajoyosa. Convenio
colectivo, IL 1476/2013

« Elche Crevillente Salud, S.A. (Vinalopo Salud). Convenio
colectivo, IL 1477/2013

¢ Ute Urbahomar, Planta de seleccion y tratamiento de resi-
duos sélidos urbanos del Baix Vinalopd, Elche. Revisién
salarial, IL 1481/2013

¢ Ute Urbahomar, Planta de seleccién y tratamiento de resi-
duos sélidos urbanos del Baix Vinalop6, Elche. Revision
salarial, IL 1482/2013

ALMERIA

(BOLETIN OFICIAL ;
DE LA PROVINCIA DE ALMERIA)

BOP 04-04-2013

e Maderas y contrachapados, S.L. Convenio colectivo, IL
1165/2013

BOP 10-04-2013

¢ Holcim Espaiia, S.A., fabrica de Carboneras. Convenio
colectivo, IL 775/2013

BOP 24-04-2013

« Hostelerfa y turismo. Prorroga, IL 1434/2013
« Trabajo en el campo. Convenio colectivo, IL 1435/2013

AVILA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE AVILA)

BOP 26-04-2013

* Industrias siderometaldrgicas. Convenio colectivo, IL
1504/2013

BADAJOZ

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ)

BOP 17-04-2013

* Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos Aut6nomos,
personal funcionario. Modificacién, IL 1330/2013

BARCELONA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE BARCELONA)

BOP 02-04-2013

» Campings y ciudades de vacaciones. Revision salarial, IL
1128/2013

* UTE Jardins de 1’Hospitalet, servicios de realizacion, di-
sefio, conservacién y mantenimiento de jardinerfa. Revi-
sion salarial, IL 1130/2013

BOP 03-04-2013

« Construccion y obras puiblicas. Interpretacién, IL 1151/2013
« Fabricantes de galletas. Convenio colectivo, IL 1154/2013

BOP 05-04-2013

* Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona. Convenio co-
lectivo, IL 1182/2013

BOP 11-04-2013

¢ Clinica Sabadell, S.L., Clinica del Valles de Sabadell.
Convenio colectivo, IL 1232/2013

* Mina Publica d’ Aigiies de Terrassa, S.A. Revision salarial,
1L 1239/2013

e Urbaser, S.A., Limpieza publica de Sant Just Desvern.
Convenio colectivo, IL 1234/2013

BOP 15-04-2013

e Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA),
servicios de saneamiento urbano de Badalona. Revision
salarial, IL 1279/2013

« Sertrans Catalunya, S.A. Convenio colectivo, IL 1278/2013

BOP 16-04-2013

* CRE-A Impresiones de Catalufia, S.A. Prérroga y modifi-
cacién del Convenio colectivo, IL 1316/2013

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA),
servicio de recogida de basuras, lavado de contenedores
y recogida de muebles de los municipios de la Mancomu-
nidad Intermunicipal de El Penedes y El Garraf. Revision
salarial, IL 1318/2013

BOP 17-04-2013
 Laboratorios Rayt, S.A. Prorroga, IL 1331/2013
BOP 19-04-2013

* Transports de Barcelona, S.A. Convenio colectivo, IL
1384/2013

BOP 22-04-2013

¢ Cementiris de Barcelona, S.A. Convenio colectivo, IL
1410/2013

e Chupa Chups, S.A., centro de Sant Esteve de Sesrovires.
Plan, IL 1413/2013

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA),
servicios de recogida de basuras y limpieza viaria de Rubi.
Revision salarial, IL 1412/2013

¢ Gearbox del Prat, S.A. Plan, IL 1411/2013

BOP 23-04-2013

* Valeo Climatizacion, S.A., centro de Martorelles. Conve-

nio colectivo, IL 1442/2013
BOP 29-04-2013

 Badrinas, S.A. Prorroga y revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1538/2013

¢ Club Nautic Masnou. Convenio colectivo, IL 1537/2013

¢ Distribucién y Reparto, S.L. Convenio colectivo, IL
1540/2013

e Ecoparc de Barcelona, S.A. Convenio colectivo, IL
1535/2013

¢ Julidn Sanz Soria, S.L., Diario de Terrassa. Convenio co-
lectivo, IL 1536/2013

BOP 30-04-2013

« IPRES, Insercién de Personas con Riesgo de Exclusién
Social. Convenio colectivo, IL 1558/2013

BURGOS
(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE BURGOS)
BOP 09-04-2013

» Reposteria industrial y obradores y despachos de confite-
rfa, pastelerfa, reposteria y bolleria. Revision salarial, IL
1208/2013
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BOP 12-04-2013
* Adisseo Espaiia, S.A. Convenio colectivo, IL 1262/2013
BOP 18-04-2013

« Talleres de tintorerias, despachos a comisién, lavanderias
y planchado de ropa. Convenio colectivo, IL 1347/2013

BOP 24-04-2013
¢ Industrias de rematantes, aserradores, almacenistas de ma-
dera, fabricacién de embalajes y otras. Convenio colecti-
vo, IL 1436/2013
BOP 26-04-2013

¢ Industrias de rematantes, aserradores, almacenistas de ma-
dera, fabricacion de embalajes y otras. Calendario laboral,
1L 1503/2013

CADIZ

(BOLETIN OFICIAL,
DE LA PROVINCIA DE CADIZ)

BOP 01-04-2013
* Mayoristas y almacenistas de alimentacién. Revision sala-
rial, IL 1102/2013
BOP 02-04-2013
* Eurolimp, S.A., Hospital Punta de Europa de Algeciras.
Prérroga del Acuerdo, IL 1131/2013
¢ Sibelco Minerales, S.A. Convenio colectivo, IL 1132/2013

BOP 03-04-2013

e Comunidades de Regantes Costa Noroeste de Cadiz, de
Guadalcacin y Colonia Agricola Monte Algaida. Revisién
salarial, IL 1158/2013

e MAT Limpiezas, S.L. Acuerdo de mediacién, IL
1155/2013
BOP 08-04-2013
* MAT Limpiezas, S.L. Correccién de errores, IL 1192/2013
BOP 11-04-2013
 Limpieza de edificios y locales. Prorroga, IL 1231/2013
BOP 12-04-2013

* GSC, S.A., servicio de limpieza de playas y pinares del
Puerto de Santa Maria. Revision salarial, IL 1261/2013
* Josefrans, S.L., centros de Jerez de la Frontera. Acuerdo
de mediacion, IL 1260/2013
BOP 23-04-2013

¢ Clece, S.A., limpieza del Hospital Universitario de Puerto

Real. Revision salarial, IL 1443/2013
BOP 25-04-2013

 Construccion y obras publicas. Calendario laboral, IL
1484/2013

¢ Panaderia. Convenio colectivo, IL 1483/2013

* Imtech Spain Campo de Gibraltar. Acuerdo de mediacion,
1L 1478/2013

¢ Imtech Spain SLU, Centro de trabajo en APMT Algeciras.
Acuerdo de mediacion, IL 1479/2013

* Real Club de Golf Sotogrande. Acuerdo de mediacién, IL
1480/2013

BOP 30-04-2013

* Ingenieria y Montajes Electronetdmaticos. S.A. y Monta-
jes Eléctricos del Estrecho, S.L. Acuerdo de mediacion,
1L 1559/2013

CASTELLON

(BOLETIN OFICIAL )
DE LA PROVINCIA DE CASTELLON)
BOP 02-04-2013

e DHL Express Castellon Spain, S.L. Convenio colectivo,
IL 1136/2013

* Grupo Intur. Modificacién, IL 1133/2013

* Sociedad de Fomento Agricola Castellonense, S.A. (FAC-
SA), (Captacién y distribucion de aguas potables de Cas-
tellén). Convenio colectivo, IL 1135/2013

BOP 04-04-2013

 Consignatarias de buques, empresas estibadoras, tran-
sitarios y agentes de aduanas. Convenio colectivo, IL
1166/2013

* Fomento de Benicasim, S.A. Aguas Potables, Centro de
trabajo de Benicasim. Convenio colectivo, IL 1167/2013

BOP 11-04-2013

¢ Ayuntamiento de Vilafames, Personal laboral. Modifica-
cion, IL 1235/2013

BOP 18-04-2013
¢ Comercio textil. Revision salarial, IL 1346/2013
BOP 23-04-2013

¢ Comercio textil. Convenio colectivo, IL 1446/2013

* Fomento Benicasim, S.A. (FOBESA), recogida de basu-
ras y limpieza viaria. Modificacion, IL 1444/2013

CIUDAD REAL

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL)

BOP 10-04-2013

¢ Residuos S6lidos Urbanos Castilla-LLa Mancha, S.A. Con-
venio colectivo, IL 1217/2013

CORDOBA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA)

BOP 11-04-2013

¢ Autocares Bravo Palacios, S.L. Convenio colectivo, IL
1241/2013

¢ Cunext Copper Industries, S.L. Convenio colectivo, IL
1242/2013

¢ Saneamientos de Cérdoba, S.A. (SADECO). Revision sa-
larial, TL 1243/2013

BOP 12-04-2013
¢ Derivados del cemento. Convenio colectivo, IL 1257/2013
BOP 22-04-2013

* Cruz Roja Espafiola, Oficina de Cérdoba. Convenio colec-
tivo, IL 1418/2013

BOP 26-04-2013

¢ Asea Brown Boveri S.A. Revision salarial, IL 1512/2013
¢ Peninsular del Latén, S.A. Revision salarial, IL 1511/2013
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CORUNA (A)

(BOLETIN OFICIAL B
DE LA PROVINCIA DE A CORUNA)

BOP 01-04-2013
¢ Actemsa, S.A. Convenio colectivo, IL 1103/2013

¢ Turismos Motor, S.A. (TUMOSA), centro de Oleiros.
Convenio colectivo, IL 1105/2013

BOP 11-04-2013
¢ Comercio vario. Revisién salarial, IL 1228/2013

¢ Construccion. Revision salarial, IL 1229/2013

» Limpieza de edificios y locales. Convenio colectivo, IL
1230/2013

¢ Lavamar. S.A. Convenio colectivo, IL 1233/2013

e Urbaser, S.A., limpieza ptiblica viaria do Concello de San-
tiago de Compostela. Revision salarial, IL 1236/2013

BOP 12-04-2013

e Cespa S.A., personal de jardineria del centro de traba-
jo de Santiago de Compostela. Convenio colectivo, IL
1263/2013

e Concello de Mugardos, Personal funcionario. Convenio
colectivo, IL 1264/2013

¢ Concello de Mugardos, personal laboral. Convenio colec-
tivo, IL 1265/2013

BOP 18-04-2013

e Megasa Sidertrgica, S.L., centro de Xubia-Narén. Conve-
nio colectivo, IL 1348/2013

BOP 22-04-2013

e Concello de Santiago de Compostela, personal laboral
y funcionario. Modificacion del Convenio colectivo, IL
1414/2013

BOP 24-04-2013

« Elaboracion e instalacién de piedra y marmol. Calendario
laboral, IL 1445/2013

CUENCA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE CUENCA)

BOP 03-04-2013

* Empresas distribuidoras de gases licuados del petréleo.
Revision salarial, IL 1150/2013

BOP 15-04-2013

¢ Industrial Resinera Valcan, S.A. Convenio colectivo, IL
1280/2013

BOP 29-04-2013

 Tonmed Esterilizacion, S.A.U., centro de trabajo en Taran-
c6n. Convenio colectivo, IL 1539/2013

GIRONA
(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE GIRONA)

BOP 04-04-2013

e Industrias de imaginerfa religiosa. Revisién salarial, IL
1169/2013

¢ Ayuntamiento de Salt, personal funcionario. Modifica-
cion, IL 1171/2013

¢ Ayuntamiento de Salt, personal laboral. Modificacion, IL
1172/2013

¢ Club Nautic 1"Escala, de L"Escala. Revision salarial, IL
1174/2013

* DHL Express Girona Spain, S.L., Vilobi d"Onyar. Conve-
nio colectivo, IL 1175/2013

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA),
y FCC Medio Ambiente, S.A., limpieza publica de Salt.
Revision salarial, IL 1173/2013

GRANADA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE GRANADA)

BOP 02-04-2013
¢ Comercio. Revision salarial, IL 1129/2013
BOP 08-04-2013

* Aguas y Servicios de la Costa Tropical de Granada, A.LE.
Correccion de errores, IL 1193/2013

BOP 11-04-2013

¢ Ambulancias Alhambra Granada, SCA. Convenio colecti-
vo, IL 1226/2013

¢ Ambulancias Alhambra Granada, S.L. Convenio colecti-
vo, IL 1225/2013

* Ambulancias Los Carmenes, S.L. Convenio colectivo, IL
1227/2013

» Consorcio Parque de las Ciencias, Personal laboral. Revi-
sion salarial, IL 1238/2013

¢ Servicios Alhambra Granada, S.L. Convenio colectivo, IL
1237/2013

BOP 26-04-2013

¢ Madera y corcho. Calendario laboral, IL 1505/2013

e Industrias Espadafor, S.A. Acuerdo de mediacién, IL
1506/2013

BOP 30-04-2013

« Clinica Inmaculada Concepcién, S.A. Convenio colectivo,
1L 1560/2013

GUADALAJARA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA)

BOP 03-04-2013
* Proyecto Labor, S.L. Revisién salarial, IL 1157/2013
BOP 12-04-2013

* DSV Solutions Spain S.A.U., Centro de Azuqueca de He-
nares. Convenio colectivo, IL 1267/2013

BOP 17-04-2013
¢ Viveros Séanchez, S.L. Convenio colectivo, IL 1332/2013
BOP 24-04-2013

« Plasticos Vanguardia, S.A., centro de Azuqueca de Hena-
res. Plan, IL 1448/2013

» Residencia de Mayores Virgen de la Salud, Centro Geria-
trico Manantial, S.A. Convenio colectivo, IL 1447/2013

— 78 —

Revista IL 4-2013.indb 78

30/05/13

11:05



LEGISLACION Y CONVENIOS EN LOS BOLETINES OFICIALES

GUIPUZCOA
(BOLE'l‘iN OFICIAL DE GIPUZKOA)

BOG 09-04-2013

¢ Artadi Alimentacion, SL, Zumaia. Convenio colectivo, IL
1201/2013

BOG 22-04-2013
e Industria de panaderia. Convenio colectivo, IL 1408/2013

HUELVA
(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE HUELVA)

BOP 09-04-2013

* Estudios de Impacto Ambiental y Control de Calidad,
Centro de trabajo de Marina el Rompido (Cartaya). Con-
venio colectivo, IL 1209/2013

BOP 10-04-2013

* Ayuntamiento de Aljaraque, personal funcionario. Acuer-
do Complementario, IL 1218/2013

e Ayuntamiento de Aljaraque, personal laboral. Acuerdo
Complementario, IL 1219/2013

BOP 30-04-2013

* Compaiifa Espaiiola de Petrdleos, S.A. (CEPSA), centro
de refineria La Rabida. Modificacion, IL 1562/2013

* Policia Local del Ayuntamiento de Lepe. Reglamento, IL
1561/2013

HUESCA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE HUESCA)

BOP 02-04-2013

« Diputacién Provincial, personal laboral. Modificacion, IL
1137/2013

* Diputacién Provincial, personal funcionario. Modifica-
cion, IL 1138/2013

BOP 04-04-2013
e Llorsan 95, S.L. Convenio colectivo, IL 1168/2013
BOP 15-04-2013

* Ayuntamiento de Biescas, Personal laboral. Convenio co-
lectivo, IL 1281/2013

BOP 26-04-2013
¢ Polidux, S.A. Acta, IL 1507/2013

JAEN
(B()LETiN OFICIAL |
DE LA PROVINCIA DE JAEN)

BOP 04-04-2013

* Consejo regulador denominacion de origen protegido
“Sierra de Cazorla”. Convenio colectivo, IL 1176/2013

BOP 12-04-2013

* Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, personal funciona-
rio. Modificacién, IL 1269/2013

LEON

(BOLETIN OFICIAL )
DE LA PROVINCIA DE LEON)

BOP 09-04-2013
* Siderometaltirgica. Convenio colectivo, IL 1207/2013
BOP 18-04-2013

¢ Clinica San Francisco, S.A. Convenio colectivo, IL 1350/
2013

BOP 30-04-2013

« Diputacién Provincial, personal laboral. Modificacion, IL
1563/2013

LLEIDA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LLEIDA)

BOP 09-04-2013
« Comercio en general. Convenio colectivo, IL 1212/2013
BOP 16-04-2013

* Fabricacién y distribucion de bebidas refrescantes. Conve-
nio colectivo, IL 1317/2013

LUGO

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LUGO)

BOP 11-04-2013

¢ Centro Asociado de la UNED, personal de administracién
y servicios. Modificacion, IL 1240/2013

BOP 12-04-2013
* Hotel Santiago, S.L. Convenio colectivo, IL 1268/2013
BOP 22-04-2013

* Concello de Monforte de Lemos, personal funcionario.
Modificacion, IL 1415/2013

 Concello de Monforte de Lemos, personal laboral. Modi-
ficacion, IL 1416/2013

MALAGA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE MALAGA)

BOP 01-04-2013

e Casino Nueva Andalucia Marbella, S.A., sector juego.
Convenio colectivo, IL 1111/2013

BOP 16-04-2013

* Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, personal laboral.
Convenio colectivo, IL 1322/2013

* La Hacienda Rio Real, S.L. Prorroga, IL 1320/2013

* Servicio de informacion y atencién al publico, salas vip y
autoridades en el aeropuerto de Malaga. Revision salarial,
1L 1321/2013

* Sociedad Financiera y Minera, S.A., fabrica de cementos
Goliat. Convenio colectivo, IL 1323/2013

BOP 24-04-2013

* Transporte de viajeros de servicios discrecionales regula-
res temporales y regulares de uso especial. Revision sala-
rial, IL 1438/2013
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* Hermanos de la Chica Rejano, Sociedad Limitada. Conve-
nio colectivo, IL 547/2013
BOP 26-04-2013

 Transportes de mercancias por carretera, agencias de
transportes, despachos centrales y auxiliares y almacenis-
tas distribuidores y operadores logisticos. Revision sala-
rial, IL 1510/2013

BOP 29-04-2013

 Transportes de mercancias por carretera, agencias de
transportes, despachos centrales y auxiliares y almacenis-
tas distribuidores y operadores logisticos. Revisioén sala-
rial, IL 1545/2013

¢ Mantenimiento y Limpieza de playas de Benalmddena.
Revision salarial, IL 1546/2013
BOP 30-04-2013

* Ayuntamiento de Mijas, personal laboral. Convenio colec-
tivo, IL 1548/2013

OURENSE

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE OURENSE)

BOP 22-04-2013
¢ Unidad de Vehiculos Industriales, S.A. (UNVI, S.A.).
Acuerdo Complementario, IL 1399/2013

¢ Unidad de Vehiculos Industriales, S.A. (UNVI, S.A.).
Convenio colectivo, IL 1401/2013

PALMAS (LAS)

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA)

BOP 19-04-2013

e Canaragua, S.A., San Bartolomé de Tirajana. Prérroga, IL
1394/2013

e Canarias de Limpieza Urbana, S.A. (CLUSA), limpieza
publica de Agiiimes. Convenio colectivo, IL 1389/2013

e Canarias de limpieza urbana, S.A. (Clusa), servicio de
recogida de basuras de Ingenio. Convenio colectivo, IL
1390/2013

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., recogida
domiciliaria de basura, limpieza viaria y otros andlogos
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Brigida. Revision sa-
larial, TL 1392/2013

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA),
limpieza integral de playas y litorales de Las Palmas de
Gran Canaria. Prérroga y revision, IL 1393/2013

e Oasis Gran Casino, S.A. Prérroga y revision, IL
1379/2013

e Sercanarias, S.A., limpieza y conservacion del alcantari-
1llado de Las Palmas de Gran Canaria. Convenio colectivo,
IL 1385/2013

¢ STS Juncos Canarias 2005, S.L. Convenio colectivo, IL
1383/2013

¢ Terminales Canarios, S.L. Convenio colectivo, IL 1391/
2013

PONTEVEDRA
(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA)
BOP 01-04-2013

¢ Aguasana, S.L. Prérroga, IL 1095/2013
 Carchidea, S.L. Prérroga, IL 1094/2013

BOP 09-04-2013

* Rematantes y aserradores de madera. Convenio colectivo,
1L 1200/2013

BOP 15-04-2013
e Setex Aparki, S.A., Grias-Vigo. Revision salarial, IL
1274/2013
* Setex-Aparki, S.A., Grias- Pontevedra. Revision salarial,
1L 1273/2013
BOP 16-04-2013

e Circulo Cultural Mercantil e Industrial de Vigo. Revision
salarial, IL 1315/2013

BOP 19-04-2013

* Hospital Miguel Dominguez, S.L. Acta que modifica el
Convenio colectivo, IL 1355/2013

SALAMANCA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA)

BOP 09-04-2013

¢ Urbaser, S.A., limpieza viaria de Ciudad Rodrigo y reco-
gida de basuras de mancomunidades de Alto y Ribera del
Agueda, Yeltes y Agadon. Revision salarial, IL 1213/2013

BOP 11-04-2013
* Actividades agropecuarias. Revisi6n salarial, IL 1224/2013

SANTA CRUZ DE TENERIFE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE)

BOP 19-04-2013

¢ Construccién. Calendario laboral, IL 1361/2013

« Siderometalurgia e instalaciones eléctricas. Convenio co-
lectivo, IL 1380/2013

¢ Adrue, S.L., Hotel Roca de Nivaria. Pacto, IL 1378/2013

¢ Ascan Torrabonaf UTE Adeje, Servicio de Recogida de
Residuos Sélido Urbanos, Limpieza Viaria, Jardines y
otros afines. Convenio colectivo, IL 1363/2013

e Clinica San Juan de Dios. Convenio colectivo, IL
1364/2013

¢ Costa Adeje Gran Hotel, S.L., Costa Adeje Gran Hotel.
Pacto salarial, IL 1366/2013

e Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de los
Realejos, SL, Personal laboral. Convenio colectivo, IL
1360/2013

¢ Felahotel, S.L., Hotel Fafiabé Costasur. Pacto salarial, IL
1369/2013

« Fred Olsen, S.A., hotel Jardin Tecina. Pacto regulador, IL
1370/2013

¢ Hotel Tenerife Plaza, S.A., Hotel Gala Tenerife. Pacto, IL
1373/2013

« Isabel Family Hotel, S.L.U. Pacto salarial, IL 1367/2013

e Jardines de Nivaria, S.L., Hoteles Jardines de Nivaria y
Colon Guanahani. Pacto, IL 1376/2013

¢ JT International Canarias, SA, centro 1. Convenio colecti-
vo, IL 1372/2013

* Naviera Marot, S.A. Acuerdo que modifica el Convenio
colectivo, IL 1365/2013

e Tertian XXI S.L.U., Hotel Sol Tenerife. Pacto, IL 1371/
2013

e Unién Temporal “Acciona Infraestructuras, S.A. y Ac-
ciona Servicios Urbanos, S.R.L.”, Unién Temporal de
Empresa Mantenimiento Urbano Santa Cruz de Tenerife.
Revision salarial, IL 1359/2013
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BOP 24-04-2013
* Hostelerfa. Interpretacién, IL 1431/2013
¢ Industrias de la madera. Calendario laboral, IL 1432/2013

¢ Fred Olsen, S.A., restaurante Las Rosas. Pacto salarial, IL
1433/2013

« Sat Canarisol 479/05. Convenio colectivo, IL 1430/2013

SEVILLA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE SEVILLA)

BOP 03-04-2013

e Comercio del mueble, antigiiedades y objetos de arte;
comercio de joyerias, platerias y relojes; comercio de al-
macenistas y detallistas de ferreterfas, armerfas y articulos
de deportes; comercio de bazares y articulos de regalo;
comercio textil; comercio de materiales de construccion, y
comercio de la piel. Acuerdo de mediacion, IL 1152/2013
Ambulancias Distrito Macarena, SL. Acuerdo de media-
cién, IL 1146/2013

BOP 06-04-2013

e Comercio de maquinaria industrial, agricola, material
eléctrico, aparatos electrodomésticos, mobiliario y mate-
rial de oficina. Revisién salarial, IL 1187/2013

BOP 18-04-2013

* Empresa Municipal de Vivienda, Suelo y Equipamiento de
Sevilla, S.A. (EMVISESA). Laudo arbitral, IL 1344/2013

BOP 22-04-2013

* Empresa Mancomunada del Aljarafe, S.A. (ALJARAFE-
SA). Convenio colectivo, IL 1409/2013

SORIA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE SORIA)

BOP 03-04-2013
¢ Hosteleria. Convenio colectivo, IL 1153/2013
BOP 24-04-2013

» Limpieza de edificios y locales. Convenio colectivo, IL
1437/2013

TARRAGONA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA)

BOP 03-04-2013

e Ayuntamiento de Constanti, personal funcionario. Acuer-
do regulador, IL 1156/2013

BOP 04-04-2013
* Detallistas de ultramarinos y comestibles, supermercados
y autoservicios. Convenio colectivo, IL 1170/2013
» Consorci Sociosanitari de Santa Coloma de Queralt. Con-
venio colectivo, IL 1177/2013
BOP 20-04-2013
e Nemba RCH, S.L., Mont-roig del Camp. Convenio colec-
tivo, IL 1417/2013
BOP 25-04-2013

* Construccion y obras publicas. Convenio colectivo, IL
1475/2013

BOP 30-04-2013

 Uni6 Corporacié Alimentaria, SCCL. Convenio colectivo,
IL 1550/2013

TERUEL
(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE TERUEL)
BOP 05-04-2013

* Industria siderometaldirgica. Convenio colectivo, IL 1181/
2013

* Casting Ros, S.A. Convenio colectivo, IL 1180/2013

TOLEDO
(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE TOLEDO)
BOP 25-04-2013

¢ Gestion Medioambiental de Toledo, S.A. (GESMAT).
Convenio colectivo, IL 1462/2013

¢ Siid-Chemie Iberia, S.L. Convenio colectivo, IL 1470/2013

¢ Valoriza Servicios Medioambientales, S.A. Revision sala-
rial, IL 1464/2013

BOP 26-04-2013
« Campo. Revisién salarial, IL 1498/2013

* Residencia Geridtrica San Diego S.L. Convenio colectivo,
1L 1499/2013

BOP 27-04-2013

¢ Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago, personal labo-
ral. Convenio colectivo, IL 1549/2013

BOP 30-04-2013

* Ayuntamiento de Toledo, personal laboral. Modificacién,
IL 1555/2013

VALENCIA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA)

BOP 06-04-2013

* Gestion Integral de Residuos Sélidos, S.A., Planta de trata-
miento de Guadassuar. Convenio colectivo, IL 1190/2013

BOP 08-04-2013

e Caritas Diocesana de Valencia. Convenio colectivo, IL
1191/2013

BOP 09-04-2013

* Pintores murales y empapeladores. Adhesién, IL 1210/2013

« Transporte de viajeros por carretera. Revision salarial, IL
1211/2013

BOP 10-04-2013

 Exhibicién cinematografica. Revision salarial, IL 1216/
2013

BOP 15-04-2013

¢ Cementval Materiales de Construccion, S.L., Molienda de
Cemento de Puerto de Sagunto. Convenio colectivo, IL
1276/2013

BOP 16-04-2013

« Transporte de mercancias por carretera. Acuerdo Comple-
mentario, IL 1319/2013
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BOP 17-04-2013

 Transporte de viajeros por carretera. Acuerdo Comple-
mentario, IL 1329/2013

BOP 23-04-2013
* Empresas transitarias. Revision salarial, IL 1439/2013
BOP 24-04-2013

« Estaciones Terminales de Autobuses, S.A. (ETASA). Con-
venio colectivo, IL 1440/2013

BOP 26-04-2013

e Técnicas y Tratamientos Medioambientales, S.A.U., cen-
tro de Picassent. Convenio colectivo, IL 1508/2013

BOP 27-04-2013

* Industrias transformadoras de pldsticos. Acuerdo Comple-
mentario, IL 1542/2013

« Industrias vinicolas y comercio. Convenio colectivo, IL
1543/2013

BOP 29-04-2013

¢ Comercio de materiales de la construccién. Convenio co-
lectivo, IL 1544/2013

¢ Cementval Materiales de Construccion, S.L., Molienda de
Cemento de Puerto de Sagunto. Correccion de errores, IL
1547/2013

BOP 30-04-2013

e Ceramica La Barrina, S.A. Convenio colectivo, IL
1551/2013

¢ Ceramicas Jornet, S.A. Convenio colectivo, IL 1557/2013

VALLADOLID
(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID)

BOP 04-04-2013

e ALVAC, SA, servicios de Limpieza Viaria de Medina del
Campo. Convenio colectivo, IL 1162/2013

 Rusticas Piedras Negras, S.A. Convenio colectivo, IL
1163/2013

BOP 09-04-2013
¢ Industrias de la madera. Convenio colectivo, IL 1202/2013
BOP 11-04-2013

* Ayuntamiento de Valladolid, personal funcionario. Modi-
ficacién, IL 1222/2013
¢ Ayuntamiento de Valladolid y Fundaciones Municipales

de Deportes, Cultura y Seminci, personal laboral. Modi-
ficacion, IL 1223/2013

BOP 19-04-2013

¢ Ayuntamiento de Laguna de Duero, personal laboral. Mo-
dificacién, IL 1388/2013

BOP 27-04-2013
¢ Siro Medina, S.A. Convenio colectivo, IL 1534/2013

VIZCAYA
(BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA)

BOB 09-04-2013

¢ Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia. Acuerdo de modifica-
cién, IL 1196/2013

BOB 18-04-2013
* Estaciones de servicio. Convenio colectivo, IL 1336/2013
 Layde Steel, S.L.U. Convenio colectivo, IL 1335/2013
BOB 22-04-2013

e Dep6sito Franco de Bilbao. Convenio colectivo, IL
1397/2013

¢ Fuchosa, S.L., centro de Atxondo. Convenio colectivo, IL
1402/2013

« Servicleop, S.L. Convenio colectivo, IL 1398/2013
BOB 30-04-2013

 Colegio de Abogados de Bizkaia. Convenio colectivo, IL
1556/2013

ZAMORA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE ZAMORA)

BOP 12-04-2013

 Construccion, obras piiblicas y derivados del cemento.
Convenio colectivo, IL 1258/2013

BOP 15-04-2013
¢ Industrias de la madera. Calendario laboral, IL 1277/2013
BOP 26-04-2013

 Construccion, obras publicas y derivados del cemento. Re-
vision salarial, IL 1509/2013

ZARAGOZA

(BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA)

BOP 04-04-2013

¢ Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza (REI-
CAZ). Convenio colectivo, IL 1164/2013

BOP 06-04-2013

 Teka Industrial, SA, centro de trabajo de Zaragoza. Con-
venio colectivo, IL 1188/2013

BOP 08-04-2013
¢ Hosteleria. Revision salarial, IL 1189/2013
BOP 09-04-2013

e Ultracongelados de Cortes, S.L. Convenio colectivo, IL
1204/2013

BOP 16-04-2013

« Factorfas Industriales Regalices de Espafia, S.L. Convenio
colectivo, IL 1314/2013

BOP 22-04-2013
« Diputacion Provincial, personal laboral. Prérroga y modi-
ficacién del Convenio colectivo, IL 1407/2013
BOP 24-04-2013
¢ Cables de Comunicaciones, S.L. Convenio colectivo, IL
1422/2013
BOP 26-04-2013
e Oficinas y despachos. Revisién salarial, IL 1578/2013
¢ Ibérica de Sales, S.A. Convenio colectivo, IL 1490/2013

¢ Lavanderias Salduba, S.L. Convenio colectivo, IL 1492/
2013
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PLAN NACIONAL DE REFORMAS 2013-2016

Incluimos el texto de las ocho reformas mds destacadas del Plan Nacional de Reformas 2013-2016
y el calendario de las proximas reformas (anexo I1I)

[...]

De todas las medidas incluidas en el PNR, deben resaltarse ocho reformas por el impacto que van a tener
en la economia espafiola y que se resumen a continuacion:

1. SANEAMIENTO DE LAS CUENTAS PUBLICAS: MEDIDAS DE CONSOLIDACION FISCAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

Al igual que en 2012, el saneamiento de las cuentas publicas es un eje clave en del PNR que se explica con
un mayor grado de detalle en la actualizacion del Programa de Estabilidad 2013-2016.

En el ambito de la consolidacion fiscal se pueden diferenciar dos tipos de iniciativas:

* Mejora del marco de gobernanza econémica, mejorando la disciplina presupuestaria de todas las
Administraciones Publicas.

En 2012 el hito fundamental en la mejora de la disciplina presupuestaria fue la aprobacién de la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que se vera
reforzado por la aprobacién durante 2013 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y
Buen Gobierno.

Ademids, se presta una especial atencion a la creacion de la Autoridad Independiente de Responsabilidad
Fiscal que velard por el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria en todos los niveles de la Admi-
nistracion. La Ley Orgénica de creacion de esta autoridad estd en tramite de consultas y se espera que se
remita a las Cortes Generales en junio, con el objeto de que pueda estar constituida antes de elaborarse los
Presupuestos Generales del Estado de 2014.

Estas medidas se completan con las ya adoptadas en materia de transparencia de los datos de ejecucién
presupuestaria y con las medidas que se van a poner en marcha para luchar contra la morosidad en las
Administraciones Publicas.

¢ Medidas de subidas de ingresos y ajustes de gastos para cumplir con los objetivos de estabilidad
presupuestaria en el periodo 2013-2016. No obstante, la estrategia de consolidacion fiscal se desarrolla con
un mayor grado de detalle en el Programa de Estabilidad.

En materia de Seguridad Social, se han iniciado ya las actuaciones para la regulacién normativa del fac-
tor de sostenibilidad, con el objetivo de revisar los parametros fundamentales del sistema de Seguridad
Social, en funcién de la evolucion de la esperanza de vida y otros factores demograficos y econémicos.
Se ha designado un comité de expertos encargado de realizar un informe sobre el factor de sostenibilidad,
que sera remitido al Parlamento antes del 31 de mayo a efectos de que la Comisién del Pacto de Toledo
pueda, entre junio y julio elaborar las recomendaciones que deriven en la normativa reguladora del factor
de sostenibilidad que se aprobara a lo largo de 2013.

2. SEGUIMIENTO DE LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL

La reforma del mercado de trabajo efectuada en 2012 establece un nuevo marco de relaciones laborales
dirigido a modificar la dindmica y el patrén de ajuste del mercado de trabajo espaiiol, lo que constituye un
aspecto esencial de cara a la preparacion de una recuperacion econémica generadora de empleo. Sus
objetivos prioritarios consisten en favorecer las medidas de flexibilidad interna, a través de instrumentos
que permiten a las empresas adaptarse a las circunstancias econémicas sin destruir masivamente empleo y
en mejorar la empleabilidad de los trabajadores.
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La supervision del grado de aplicacién de la norma, asi como la evaluacién de su impacto, es esencial
para conocer si la reforma cumple con los objetivos perseguidos. La elaboracién de nuevos indicadores de
seguimiento, la mejora de las estadisticas de empleo y el seguimiento de la jurisprudencia de los tribunales
en decisiones relacionadas con la reforma laboral, permiten identificar mas adecuadamente los problemas
de aplicacién de la norma y corregirlos en una fase temprana.

Por ello, durante 2013 se continuara con el seguimiento de la reforma a través de los grupos y comisiones
creados y se ofrecerd un primer Informe de Evaluacion de sus efectos en el primer afio de aplicacion, por
lo que se publicard una vez se analicen los datos de la Encuesta de Poblacion Activa para el primer trimestre
de 2013. El Informe de Evaluacion que analiza el impacto que ha tenido la reforma sobre los principales
indicadores del mercado de trabajo, la creacion de empleo, la disminucién de la tasa de paro y la tasa de
temporalidad, serd contrastado por un organismo independiente de reconocido prestigio antes de julio
de 2013. Este informe ayudara a definir las futuras actuaciones en esta materia.

3. LEY DE DESINDEXACION DE LA ECONOMIA ESPANOLA

La pérdida acumulada de competitividad precio frente a los paises de la zona euro es uno de los facto-
res que mds ha contribuido de forma notable a la acamulacion de desequilibrios. Al no disponer de un
mecanismo de ajustes de tipo de cambio (por pertenecer a la Eurozona), una inflacion sistematicamente
superior a la de nuestros socios comerciales, lleva a la citada pérdida de competitividad precio. Por tanto, una
moderacién de precios resulta imprescindible para acelerar la recuperacion de la competitividad perdida.
Esta necesaria moderacién ha quedado reflejada en el Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colec-
tiva 2012, 2013 y 2014 en el que los agentes sociales renuncian explicitamente a una indexacién directa
de los salarios al IPC con el fin de que la moderacién de rentas salariales permita facilitar el crecimiento
y la creacion de empleo. En este contexto, las Administraciones Piiblicas no pueden ser ajenas a un
ejercicio responsable de coordinacion de rentas como el que proponen los agentes sociales.

Ante esta situacion, se ha elaborado el borrador de anteproyecto de Ley de Desindexacion respecto al
IPC. Esta norma introducird un nuevo indice de referencia que sustituya al IPC en las actualizaciones
periddicas, entre otras, de ingresos y gastos, precios, tarifas, tasas y rentas de las Administraciones Publicas.
El nuevo indice serd mds exigente que el IPC y en su formulacién tendrd en cuenta el nivel inflacién del
2% considerado por el Banco Central Europeo como estabilidad de precios.

El principal objetivo de esta norma es prevenir determinados ‘‘efectos de segunda ronda” en el proceso
de formacion de precios. La nueva referencia, busca neutralizar el efecto de variables que no dependen
de los fundamentos de la economia sobre sucesivas rondas de formacién de precios y salarios que pueden
afectar a la competitividad de la economia espafiola. De esta forma, se limita la influencia sobre la economia
espafola de importantes perturbaciones de precios de origen exdgeno y se consigue que la inflacion esté
mas cercana a los fundamentos de la propia economia.

Esta previsto que el anteproyecto de ley se presente al Consejo de Ministros a finales de mayo de este
afio, de manera que pueda entrar en vigor en enero de 2014, momento en el que se actualizan la mayor
parte de los precios.

4. LEY DE GARANTIA DE LA UNIDAD DE MERCADO Y PLAN DE RACIONALIZACION
NORMATIVA

Con el objetivo fundamental de facilitar el libre establecimiento y la libre circulacién de operadores en
todo el territorio nacional, se aprobara con la maxima celeridad por el tramite de urgencia el anteproyecto
de Ley de Garantia de la Unidad de Mercado. A través de esta ley, se establece un marco riguroso para
una buena regulacion, basado en los principios de necesidad y proporcionalidad, a observar por todas las
administraciones en la regulacion de las actividades econdmicas. La Ley consta de cuatro bloques basicos:
Principios de garantia de la libertad de establecimiento y la libertad de circulacién, que deben respetar todas
las disposiciones y actos de las Administraciones Publicas.

Cooperacidn institucional para eliminar trabas, asegurar que no se establezcan nuevos obstaculos y para
una adecuada supervision.

Nuevo modelo de regulacién basado en los principios de garantia del libre establecimiento y circulacién.
¢ Mecanismos agiles de resolucién de los problemas de los operadores con la Administracion a través de
dos vias fundamentales, en las que se prevé la intervencion de la nueva Comision Nacional de los Mercados
y la Competencia para asegurar un enfoque de eficiencia econdmica.
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Para la adaptacion de la normativa vigente a la Ley de Garantia de la Unidad de Mercado, por parte de todas
las Administraciones Publicas, ya ha comenzado a aplicarse el Plan de Racionalizacién Normativa, que
consta de los siguientes hitos:

Fase de identificacion de la normativa. Se han identificado mas de 5.000 normas que afectan a los diferentes
sectores. Toda esta informacién ha sido sistematizada y volcada a una base de datos.

Fase de evaluacion de la normativa, que ya se ha iniciado. Para el proceso de evaluacién de la normativa
identificada, se ha elaborado un cuestionario de evaluacién de conformidad con los principios de unidad
de mercado y buena regulacién econdémica contenidos en el anteproyecto de Ley.

Fase de modificacion de la normativa. En el caso en que se detecte la necesidad de modificar alguna dispo-
sicion, en el anteproyecto de ley se prevé su adaptacion en el plazo de seis meses desde su entrada en vigor.

5. LEY DE APOYO AL EMPRENDEDOR Y SU INTERNACIONALIZACION

Con el objetivo de alcanzar un entorno empresarial mds favorable, fomentando y facilitando la creacion de
empresas, y que los proyectos viables puedan desarrollarse plenamente e internacionalizarse, en 2013 se
aprobard Ley de Apoyo al Emprendedor y su Internacionalizacion, con las siguientes medidas:

Medidas destinadas a impulsar la iniciativa emprendedora, que incluyen formacion en materia de
emprendimiento, creacion de la figura del Emprendedor de Responsabilidad Limitada y de la figura de
la Sociedad Limitada de Formacién Sucesiva, constitucion de sociedades de responsabilidad limitada en
veinticuatro horas y creacion de los Puntos de Atencion al Emprendedor, y facilitacion del acceso a la
segunda oportunidad, a través de un mecanismo extrajudicial de pagos.

Medidas fiscales de apoyo al emprendedor en particular se establecerd el IVA por criterio de caja, la
deduccién por reinversion de beneficios, la deduccién por I+D e incentivos fiscales a los inversores infor-
males en emprendimiento.

Medidas para impulsar la financiacion de los emprendedores, concretamente: eliminacién de cargas
para incentivar la emision de valores en el Mercado Alternativo de Renta Fija (MARF), flexibilizacion de
la regulacion de los acuerdos de refinanciacion e impulso de nuevos instrumentos para la financiacion de
los proyectos de internacionalizacion.

Medidas para fomentar el crecimiento empresarial: se ampliard la lista de actividades exentas de licencia
municipal y se eliminaran obstaculos al acceso de los emprendedores a la contratacién publica.

Medidas para impulsar la internacionalizacién de la economia espafiola: Se prevé un nuevo régimen
de visados y autorizaciones de residencia para impulsar la atraccién de talento e inversion y se articulard,
con una periodicidad definida, una estrategia espafola de internacionalizacion.

6. MODERNIZAR Y RACIONALIZAR LA ADMINISTRACION PIjBL!CA: LEY PARA LA
RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL

En un momento como el actual en el que el cumplimiento de los compromisos europeos sobre consolidacién
fiscal son de médxima prioridad, resulta imprescindible que la Administraciéon Local también contribuya
a este objetivo racionalizando su estructura, en algunas ocasiones sobredimensionada, y garantizando su
sostenibilidad financiera.

Entre las medidas que se van a poner en marcha para fomentar el crecimiento y la competitividad actual y
futura de la economia espafiola se encuentra el Anteproyecto de Ley para la racionalizacion y sosteni-
bilidad de la Administracién Local, que se remitird en julio a las Cortes Generales.

El anteproyecto de Ley supone un avance en el &mbito municipal, sin que implique reducir las competencias
de los entes locales. Se trata de una reforma racionalizadora y ahorradora del gasto publico que ayudara
a que Espafia vuelva a crecer sobre la base de la estabilidad en el conjunto de sus administraciones piblicas
garantizando a los ciudadanos el uso ptimo de los recursos que financian a través del sistema impositivo.
La Ley persigue cuatro objetivos principales: clarificar competencias municipales para evitar duplicida-
des, racionalizar la estructura organizativa, garantizar un control financiero y presupuestario mas riguroso
y favorecer una regulacion favorable a la iniciativa econdmica privada. Para ello, la norma incide en la
estructura de la Administracién Local buscando el equilibrio financiero, la eficiencia en el ejercicio
de sus actividades y una mayor profesionalizacion en toda la funcién local, tanto la desempeifiada a nivel
politico como a nivel administrativo.
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Paralelamente al proceso de clarificacion de competencias de la administracion local se iniciard un proceso
similar con las competencias autondmicas, a través de la revision de las actividades financiadas mediante
convenio.

7. LEY DE COLEGIOS Y SERVICIOS PROFESIONALES

En el primer semestre de 2013, se aprobard el anteproyecto de Ley de Colegios y Servicios Profesio-
nales, que elimina obstaculos al acceso y ejercicio de la actividad en un nimero elevado de actividades
profesionales. El anteproyecto de Ley establece un marco general regulador del acceso y ejercicio de las
actividades profesionales.

Por un lado, se establecen las condiciones comunes u horizontales, a respetar por toda la regulacién que
incida en el acceso o ejercicio de las distintas profesiones. El principio general sera el de libre acceso y
ejercicio y las limitaciones a este principio general deberan responder a los principios de necesidad, pro-
porcionalidad y no discriminacion.

Por otro lado, las restricciones basadas en una cualificacion profesional para el acceso a una actividad sélo
podran exigirse por ley, siempre y cuando sea necesario por motivos de interés general, lo que limitara las
reservas de actividad. La Ley incorpora la normativa sobre Colegios Profesionales, que se modificara para
reforzar el modelo de coexistencia de colegios de pertenencia obligatoria y voluntaria, y clarificar sus nor-
mas de funcionamiento, adaptandolas a la realidad actual. La obligacién de colegiacién sélo podra exigirse
para profesiones tituladas y por ley estatal, cuando resulte mas eficiente la supervision de la actividad por
parte de los Colegios que por parte de las Administraciones Publicas. El resto de Colegios Profesionales
pasaran a ser de adscripcion voluntaria.

Ademas de limitar reservas de actividad, reducir obligaciones de colegiacion, y simplificar requisitos de
acceso y ejercicio de profesiones, aclarara el modelo de coexistencia de colegios de pertenencia obligatoria
y voluntaria, su ambito geografico, sus funciones deontoldgicas y disciplinarias, su régimen econémico
y cuotas, el ejercicio efectivo de la tutela por la administracién que corresponda o las funciones de los
consejos generales, entre otras.

Légicamente y siguiendo los principios de la Ley de Garantia de la Unidad de Mercado, el acceso a una
actividad profesional habilitard para su ejercicio en todo el territorio espaiiol, sin que puedan exigirse
requisitos adicionales de cualificacién a los del territorio donde se hubiera accedido a la profesion. La
Administracion debera elaborar y mantener accesible telematicamente una lista con todas las profesiones
reguladas en el pais, los requisitos de acceso, el coste de colegiacion en su caso, etc.

8. REFORMA DEL GOBIERNO CORPORATIVO

El objetivo es reformar y ampliar el actual marco del Buen Gobierno Corporativo en Espaiia con la finalidad
de mejorar la eficacia y responsabilidad en la gestién de las sociedades espaiolas y, al tiempo, situar los
estandares nacionales al mas alto nivel de cuamplimiento comparado de los criterios y principios internacio-
nales de Bueno Gobierno. Para ello, se impulsara la elaboracién de un estudio-andlisis sobre los mejores
estandares internacionales de Gobierno Corporativo y las dreas en las que Espafia puede mejorar su marco
actual, de modo que, en el plazo de un afio, se implementen las reformas que correspondan.

En particular, se potenciard el papel de las Juntas de accionistas en el seguimiento de los esquemas retribu-
tivos de los 6rganos de gestion y alta direccion de la sociedad, se perfeccionardn y ampliardn las recomen-
daciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, se analizara la posibilidad de
elaborar un Cédigo de Buenas précticas para las sociedades no cotizadas espafiolas y se introduciran nuevas
mejoras en el gobierno de las entidades de crédito en linea con los desarrollos legales de 1a Unién Europea.

En el ambito financiero ya se han dado pasos en esta linea. Asi el control y supervision continuos del
Banco de Espaia se extiende también a los miembros de los 6rganos de administracién y de los titulares
de funciones clave de las entidades de crédito y otras entidades financieras, velando porque éstas controlen
y cumplan los requisitos de honorabilidad, experiencia y buen gobierno marcados por la Autoridad
Bancaria Europea (EBA).

Ademas, durante 2013 se aprobard una reforma del marco legislativo de las Cajas de Ahorro con la que se
clarificard su papel en el control de las entidades de crédito en su condicién de accionistas.

[..]
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Dia Materia Marginal ~ Dia Materia Marginal
2013 20 NAVARRA. Decreto Foral 19/2013, de 20
de marzo. Modifican los Estatutos del
Servicio Navarro de Empleo, aprobados
por el Decreto Foral 15/2012, de 14 de
ENERO marzo (BON 9-04-13). .............. 1647/2013
28 NacIONAL. Correccién de erratas de la 21 NACIONAL. Resolucion de 21 de marzo
Orden ESS/56/2013, de 28 de enero. Se de 2013. Publica el Catdlogo de ocupa-
desarrollan las normas legales de cotiza- ciones de dificil cobertura para el segun-
cién a la Seguridad Social, desempleo, do trimestre de 2013 (BOE 19-04-13) .. 1654/2013
proteccién por cese de actividad, Fondo 22 CANTABRIA.  Orden  SAN/10/2013,
de Garantia Salarial y formacién pro- de 22 de marzo. Modifica la Orden
fesional, contenidas en la Ley 17/2012, EMP/48/2009, que desarrolla el catdlo-
de 27 de diciembre, de PGE para el afio go de servicios del sistema para la auto-
2013 (BOE4-03-13). ... ............ 1645/2013 nomia personal y la atencién a la depen-
dencia y la Orden SAN/24/2012, que fija
los precios puiblicos de las prestaciones
MARZO y servicios (Cantabria) (BOCantabria
8-04-13) .. 1644/2013
11 AsTURIAS. Resolucién de 11 de marzo 25 NAVARRA. Orden Foral 106/2013, de 25
de 2013:,Acuerdo Int'e/rprofesmnal para de marzo. Se aprueba la convocatoria
la creacion y rt_egulamqn de los Delega- para determinar la participacién de las
dos de Prevenci6n Territoriales del Prin- asociaciones de profesionales de traba-
cipado de/Asturlas para el periodo 2013- jadores auténomos en el Consejo Nava-
2015, asf como de su reglamento de rro del Trabajo Auténomo (BON 19-04-
funcionamiento, en el Registro de Con- 13) et 1656/2013
venios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
dependiente de la Direccion General de
Trabajo (BOPA 2-04-13)............. 1637/2013 ABRIL
11 Pafs Vasco. Acuerdo de 11 de marzo de
2013. Tarifas por prestacion de servicios 1 GALIcIA. Orden de 1 de abril de 2013.
sanitarios y docentes a terceros obliga- Modelo de informe social unificado pa-
dos al pago durante el ejercicio 2013 ra el drea de dependencia discapacidad
(Pais Vasco) (BOPV 4-04-13)......... 1641/2013 y promocién de la autonomia personal
13 Pafs Vasco. Resolucién de 13 de marzo y se aprueba su utilizacién en el émt.)it'o
de 2013. Declara mantener la validez de de la Comunidad Auténoma de Galicia
la Tarjeta Individual Sanitaria sin tener (DOG 10-04-13) ... 1648/2013
en cuenta la referencia a la caducidad 2 AnpALucia. Decreto Ley 4/2013, de 2
(Pais Vasco) (BOPV 4-04-13)......... 1642/2013 de abril. Modifica la Ley 4/2002, de 16
15 CAsTILLA-LA MANCHA. Orden de 15 de de diciembre, de creacién del Servicio
marzo de 2013. Adapta el procedimien- Andaluz de Empleo (BOJA 3-04-13) ... 1639/2013
to de comunicacion electrénica del con- 2 ARAGON. Decreto 54/2013, de 2 de abril.
tenido de los contratos de trabajo y sus Habilitacién normativa para la aproba-
copias basicas, en el dmbito de la Comu- cion de las disposiciones generales ne-
nidad Auténoma de Castilla-La Mancha cesarias para la ordenacién del Sistema
(DOCM 4-04-13) ... 1640/2013 para la Autonomia y Atencién a la De-
20 CANARIAS. Orden de 20 de marzo de pendencia en la Comunidad Auténoma
2013. Acuerda la implantacién del por- de Aragén (BOA 11-04-13) .......... 1649/2013
tafirmas electrénico corporativo del Go- 2 EXTREMADURA. Decreto 45 /2013, de 2
bierno de Canarias en la Consejeria de de abril. Modifica D 21/2011, de 25 de
Empleo Industria y Comercio (BOCana- febrero, que establece la organizacién
rias 2-04-13) .. ... 1638/2013 del procedimiento para el reconocimien-
~9] —
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11

11

to de las competencias profesionales ad-
quiridas por experiencia laboral y vias
no formales de formacion, en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura (DOE
9-04-13)
CANARIAS. Resolucion de 5 de abril de
2013. Acuerdo por el que se deja sin
efecto la reduccién de jornada de traba-
jo y proporcional de retribuciones de los
funcionarios interinos y del personal la-
boral indefinido y temporal del ambito
de Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias (BOCana-
rias 8-04-13) . ...
NAVARRA. Orden Foral 34/2013, de 5 de
abril. Modifica la Orden Foral 45/2009,
de 2 de abril, por la que se regula el de-
sarrollo del moédulo de Formacién en
Centros de Trabajo, integrado en las en-
seflanzas de Formacion Profesional del
sistema educativo, en el &mbito de la Co-
munidad Foral de Navarra (BON 29-04-
13)
Pafs Vasco. Decreto 191/2013, de 9 de
abril. Estructura orgénica y funcional del
Departamento de Empleo y Politicas So-
ciales (Pais Vasco) (BOPV 24-04-13). ..
NacIloNAL. Resolucion de 11 de abril de
2013, del Congreso de los Diputados.
Se ordena la publicaciéon del Acuerdo
de convalidacion del Real Decreto-ley
5/2013, de 15 de marzo, de medidas pa-
ra favorecer la continuidad de la vida la-
boral de los trabajadores de mayor edad
y promover el envejecimiento activo
(BOE 17-04-13)
NAacIONAL. Ley Orgénica 1/2013, de 11
de abril. Proceso de renovacién del Con-
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sejo General del Poder Judicial, por la
que se suspende la vigencia del articu-
lo 112 y parcialmente del 114 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial (BOE 12-04-13).............
CANTABRIA. Decreto 14/2013, de 11 de
abril. Registro de Empresas de Insercién
de Cantabria (BOCantabria 19-04-13) . .
MUuRrcIA. Decreto n.° 33/2013, de 12 de
abril. Consejo Autonémico de Relacio-
nes Laborales de la Regién de Murcia,
y regula su funcionamiento (BORM 16-
04-13)
ARAGON. Instruccién de 19 de abril de
2013. sobre nuevos criterios de gestion
en materia de ausencias por enfermedad
o incapacidad temporal (Aragén) (BOA
29-04-13)
ANDALUCIA. Decreto 50/2013, de 23 de
abril. Régimen sancionador del sistema
para la autonomia y atencién a la depen-
dencia en Andalucia y se modifica el De-
creto 396/2008, de 24 de junio (BOJA
25-04-13)
CASTILLA-LA MANCHA. Orden de 23
de abril de 2013. Modifica la Orden de
14/12/2012, por la que se determinan los
domingos y festivos autorizados para la
apertura al publico de los establecimien-
tos comerciales en Castilla-La Mancha
durante el afio 2013 (DOCM 25-04-13)

DICIEMBRE

NACIONAL. Resolucién de 26 de diciem-
bre de 2012. Catdlogo de ocupaciones de
dificil cobertura para el primer trimestre
de 2013 (BOE 22-01-13)
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ACUERDOS INTERPROFESIONALES
O INTERCONFEDERALES

Asturias

* Resolucién de 11 de marzo de 2013. Acuerdo Interprofe-
sional para la creacién y regulacion de los Delegados de
Prevencion Territoriales del Principado de Asturias para
el periodo 2013-2015, asi como de su reglamento de fun-
cionamiento, en el Registro de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo dependiente de la Direccién General
de Trabajo, IL 1637/2013

AGENCIAS DE COLOCACION
Y SERVICIOS INTEGRADOS
PARA EL EMPLEO

Andalucia

* Decreto Ley 4/2013, de 2 de abril. Modifica la Ley
4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio An-
daluz de Empleo, IL 1639/2013

ANDALUCIA

* Decreto Ley 4/2013, de 2 de abril. Modifica la Ley
4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio An-
daluz de Empleo, IL 1639/2013

* Decreto 50/2013, de 23 de abril. Régimen sancionador
del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia
en Andalucia y se modifica el Decreto 396/2008, de 24 de
junio, IL 1658/2013

ARAGON

e Decreto 54/2013, de 2 de abril. Habilitacion normativa
para la aprobacién de las disposiciones generales necesa-
rias para la ordenacion del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma
de Aragén, IL 1649/2013

* Instruccion de 19 de abril de 2013. sobre nuevos criterios
de gestién en materia de ausencias por enfermedad o in-
capacidad temporal (Aragon), IL 1680/2013

ASOCIACIONES PROFESIONALES
Navarra

¢ Orden Foral 106/2013, de 25 de marzo. Se aprueba la
convocatoria para determinar la participacion de las aso-
ciaciones de profesionales de trabajadores autonomos en
el Consejo Navarro del Trabajo Auténomo, IL 1656/2013

ASTURIAS

* Resolucién de 11 de marzo de 2013. Acuerdo Interprofe-
sional para la creacién y regulacion de los Delegados de
Prevencion Territoriales del Principado de Asturias para
el periodo 2013-2015, asi como de su reglamento de fun-
cionamiento, en el Registro de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo dependiente de la Direccién General
de Trabajo, IL 1637/2013

CANARIAS

* Orden de 20 de marzo de 2013. Acuerda la implantacién
del portafirmas electrénico corporativo del Gobierno de
Canarias en la Consejeria de Empleo Industria y Comer-
cio, IL 1638/2013

* Resolucién de 5 de abril de 2013. Acuerdo por el que se
deja sin efecto la reduccion de jornada de trabajo y pro-
porcional de retribuciones de los funcionarios interinos y
del personal laboral indefinido y temporal del dmbito de
Administracién General de la Comunidad Auténoma de
Canarias, IL 1643/2013

CANTABRIA

¢ Orden SAN/10/2013, de 22 de marzo. Modifica la Orden
EMP/48/2009, que desarrolla el catdlogo de servicios del
sistema para la autonomia personal y la atencion a la de-
pendencia y la Orden SAN/24/2012, que fija los precios
publicos de las prestaciones y servicios (Cantabria), IL
1644/2013

 Decreto 14/2013, de 11 de abril. Registro de Empresas de
Insercion de Cantabria, IL 1655/2013

CASTILLA-LA MANCHA

e Orden de 15 de marzo de 2013. Adapta el procedimien-
to de comunicacion electrénica del contenido de los
contratos de trabajo y sus copias bdsicas, en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, IL
1640/2013

e Orden de 23 de abril de 2013. Modifica la Orden de
14/12/2012, por la que se determinan los domingos y fes-
tivos autorizados para la apertura al publico de los esta-
blecimientos comerciales en Castilla-La Mancha durante
el afio 2013, IL 1679/2013

COMERCIO
Horarios comerciales
Castilla-La Mancha
e Orden de 23 de abril de 2013. Modifica la Orden de
14/12/2012, por la que se determinan los domingos y fes-
tivos autorizados para la apertura al piblico de los esta-

blecimientos comerciales en Castilla-La Mancha durante
el afio 2013, IL 1679/2013

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

Nacional

e Ley Orgdnica 1/2013, de 11 de abril. Proceso de renova-
cién del Consejo General del Poder Judicial, por la que se
suspende la vigencia del articulo 112 y parcialmente del
114 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, IL 1650/2013
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CONTRATO DE TRABAJO

Comunicacion de su contenido y de sus copias
basicas y uso de medios telematicos
Castilla-La Mancha
¢ Orden de 15 de marzo de 2013. Adapta el procedimiento de
comunicacién electrénica del contenido de los contratos de
trabajo y sus copias bdsicas, en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, IL 1640/2013

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Nacional
¢ Correccion de erratas de la Orden ESS/56/2013, de 28 de
enero. Se desarrollan las normas legales de cotizacién a
la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profe-

sional, contenidas en la Ley 17/2012, de 27 de diciembre,
de PGE para el afio 2013, IL 1645/2013

CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Extremadura

 Decreto 45 /2013, de 2 de abril. Modifica D 21/2011, de
25 de febrero, que establece la organizacién del procedi-
miento para el reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas por experiencia laboral y vias no
formales de formacion, en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, IL 1646/2013

EMPLEO
Pais Vasco
e Decreto 191/2013, de 9 de abril. Estructura organica y

funcional del Departamento de Empleo y Politicas Socia-
les (Pais Vasco), IL 1657/2013

Fomento de empleo

Nacional

* Resolucion de 11 de abril de 2013, del Congreso de los
Diputados. Se ordena la publicacién del Acuerdo de con-
validacién del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la vida labo-
ral de los trabajadores de mayor edad y promover el enve-
jecimiento activo, IL 1652/2013

Organismos y érganos
Andalucia
e Decreto Ley 4/2013, de 2 de abril. Modifica la Ley

4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio An-
daluz de Empleo, IL 1639/2013

EXTRANJEROS
Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura

Nacional

* Resolucion de 21 de marzo de 2013. Publica el Catdlogo
de ocupaciones de dificil cobertura para el segundo tri-
mestre de 2013, IL 1654/2013

* Resolucion de 26 de diciembre de 2012. Catdlogo de ocu-
paciones de dificil cobertura para el primer trimestre de
2013, IL 1653/2013

EXTREMADURA
¢ Decreto 45 /2013, de 2 de abril. Modifica D 21/2011, de
25 de febrero, que establece la organizacion del procedi-
miento para el reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas por experiencia laboral y vias no

formales de formacion, en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, IL 1646/2013

FOMENTO DEL EMPLEO
Programas
Nacional
* Resolucion de 11 de abril de 2013, del Congreso de los
Diputados. Se ordena la publicacién del Acuerdo de con-
validacion del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la vida labo-

ral de los trabajadores de mayor edad y promover el enve-
jecimiento activo, IL 1652/2013

Andalucia
e Decreto Ley 4/2013, de 2 de abril. Modifica la Ley

4/2002, de 16 de diciembre, de creacién del Servicio An-
daluz de Empleo, IL 1639/2013

FORMACION E INSERCION
PROFESIONAL
Organismos y 6rganos
Andalucia
e Decreto Ley 4/2013, de 2 de abril. Modifica la Ley

4/2002, de 16 de diciembre, de creacién del Servicio An-
daluz de Empleo, IL 1639/2013

Programas
Navarra
¢ Orden Foral 34/2013, de 5 de abril. Modifica la Orden
Foral 45/2009, de 2 de abril, por la que se regula el desa-
rrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo,
integrado en las ensefianzas de Formacién Profesional del

sistema educativo, en el &mbito de la Comunidad Foral de
Navarra, IL 1681/2013

Sistema Nacional de Cualificaciones
y de Formacion Profesional

Extremadura

e Decreto 45 /2013, de 2 de abril. Modifica D 21/2011, de
25 de febrero, que establece la organizacién del procedi-
miento para el reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas por experiencia laboral y vias no
formales de formacion, en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, IL 1646/2013

GALICIA

¢ Orden de 1 de abril de 2013. Modelo de informe social
unificado para el drea de dependencia discapacidad y pro-
mocion de la autonomia personal y se aprueba su utiliza-
cion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia,
IL 1648/2013

INCAPACIDAD TEMPORAL
Aragén
« Instruccion de 19 de abril de 2013. sobre nuevos criterios

de gestion en materia de ausencias por enfermedad o in-
capacidad temporal (Aragén), IL 1680/2013

INSERCION LABORAL

Extremadura
¢ Decreto 45 /2013, de 2 de abril. Modifica D 21/2011, de
25 de febrero, que establece la organizacion del procedi-
miento para el reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas por experiencia laboral y vias no

— 94 —

Revista IL 4-2013.indb 94

30/05/13 11:05



REPERTORIO ANALITICO DE LEGISLACION

formales de formacion, en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, IL 1646/2013

JUBILACION
Nacional

* Resolucién de 11 de abril de 2013, del Congreso de los
Diputados. Se ordena la publicacién del Acuerdo de con-
validacion del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la vida labo-
ral de los trabajadores de mayor edad y promover el enve-
jecimiento activo, IL 1652/2013

MINUSVALIDOS

Prestaciones asistenciales

Aragén

e Decreto 54/2013, de 2 de abril. Habilitacion normativa

para la aprobacion de las disposiciones generales necesa-
rias para la ordenacion del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia en la Comunidad Auténoma
de Aragén, IL 1649/2013

Cantabria

e Orden SAN/10/2013, de 22 de marzo. Modifica la Orden
EMP/48/2009, que desarrolla el catdlogo de servicios del
sistema para la autonomia personal y la atencion a la de-
pendencia y la Orden SAN/24/2012, que fija los precios
publicos de las prestaciones y servicios (Cantabria), IL
1644/2013

Galicia

* Orden de 1 de abril de 2013. Modelo de informe social
unificado para el drea de dependencia discapacidad y pro-
mocion de la autonomia personal y se aprueba su utiliza-

cion en el ambito de la Comunidad Autonoma de Galicia,
1L 1648/2013

MURCIA

* Decreto n.° 33/2013, de 12 de abril. Consejo Autonémico
de Relaciones Laborales de la Region de Murcia, y regula
su funcionamiento, IL 1651/2013

NAVARRA

¢ Decreto Foral 19/2013, de 20 de marzo. Modifican los
Estatutos del Servicio Navarro de Empleo, aprobados por
el Decreto Foral 15/2012, de 14 de marzo, IL 1647/2013
Orden Foral 106/2013, de 25 de marzo. Se aprueba la
convocatoria para determinar la participacién de las aso-
ciaciones de profesionales de trabajadores auténomos en
el Consejo Navarro del Trabajo Auténomo, IL 1656/2013
Orden Foral 34/2013, de 5 de abril. Modifica la Orden
Foral 45/2009, de 2 de abril, por la que se regula el desa-
rrollo del médulo de Formacién en Centros de Trabajo,
integrado en las ensefianzas de Formacién Profesional del
sistema educativo, en el 4mbito de la Comunidad Foral de
Navarra, IL 1681/2013

NEGOCIACION COLECTIVA

Acuerdos interprofesionales o interconfederales

Asturias

* Resolucién de 11 de marzo de 2013. Acuerdo Interprofe-
sional para la creacion y regulacion de los Delegados de
Prevencion Territoriales del Principado de Asturias para
el periodo 2013-2015, asi como de su reglamento de fun-
cionamiento, en el Registro de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo dependiente de la Direccién General
de Trabajo, IL 1637/2013

PAIS VASCO

e Acuerdo de 11 de marzo de 2013. Tarifas por prestacion
de servicios sanitarios y docentes a terceros obligados al
pago durante el ejercicio 2013 (Pais Vasco), IL 1641/2013

¢ Resolucién de 13 de marzo de 2013. Declara mante-
ner la validez de la Tarjeta Individual Sanitaria sin tener
en cuenta la referencia a la caducidad (Pais Vasco), IL
1642/2013

e Decreto 191/2013, de 9 de abril. Estructura organica y
funcional del Departamento de Empleo y Politicas Socia-
les (Pais Vasco), IL 1657/2013

PRESTACIONES

Pais Vasco

* Acuerdo de 11 de marzo de 2013. Tarifas por prestacion
de servicios sanitarios y docentes a terceros obligados al
pago durante el ejercicio 2013 (Pais Vasco), IL 1641/2013

PRESTACIONES DE ASISTENCIA
SANITARIA-FARMACEUTICA

Pais Vasco

e Acuerdo de 11 de marzo de 2013. Tarifas por prestacion
de servicios sanitarios y docentes a terceros obligados al
pago durante el ejercicio 2013 (Pafs Vasco), IL 1641/2013

Tarjeta sanitaria individual
Pais Vasco
* Resolucién de 13 de marzo de 2013. Declara mante-
ner la validez de la Tarjeta Individual Sanitaria sin tener

en cuenta la referencia a la caducidad (Pafs Vasco), IL
1642/2013

PRESTACIONES POR JUBILACION
Nacional
* Resolucién de 11 de abril de 2013, del Congreso de los
Diputados. Se ordena la publicacién del Acuerdo de con-
validacion del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la vida labo-

ral de los trabajadores de mayor edad y promover el enve-
jecimiento activo, IL 1652/2013

PRESTACIONES SANITARIAS
Pais Vasco
e Acuerdo de 11 de marzo de 2013. Tarifas por prestacion

de servicios sanitarios y docentes a terceros obligados al
pago durante el ejercicio 2013 (Pafs Vasco), IL 1641/2013
¢ Resolucion de 13 de marzo de 2013. Declara mante-
ner la validez de la Tarjeta Individual Sanitaria sin tener

en cuenta la referencia a la caducidad (Pais Vasco), IL
1642/2013

PRESTACIONES SOCIALES
Y ASISTENCIALES

Cantabria
¢ Orden SAN/10/2013, de 22 de marzo. Modifica la Orden
EMP/48/2009, que desarrolla el catdlogo de servicios del
sistema para la autonomia personal y la atencion a la de-
pendencia y la Orden SAN/24/2012, que fija los precios
publicos de las prestaciones y servicios (Cantabria), IL
1644/2013

Personas en situacion de dependencia

Andalucia

e Decreto 50/2013, de 23 de abril. Régimen sancionador
del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia
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en Andalucia y se modifica el Decreto 396/2008, de 24 de
junio, IL 1658/2013

Galicia
¢ Orden de 1 de abril de 2013. Modelo de informe social
unificado para el drea de dependencia discapacidad y pro-
mocién de la autonomia personal y se aprueba su utiliza-

¢ién en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia,
1L 1648/2013

SEGURIDAD SOCIAL
Cotizacion
Nacional

¢ Correccion de erratas de la Orden ESS/56/2013, de 28 de
enero. Se desarrollan las normas legales de cotizacién a
la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profe-
sional, contenidas en la Ley 17/2012, de 27 de diciembre,
de PGE para el afio 2013, IL 1645/2013

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Acuerdos Interprofesionales o Interconfederales

Asturias

* Resolucion de 11 de marzo de 2013. Acuerdo Interprofe-
sional para la creacion y regulacién de los Delegados de
Prevencion Territoriales del Principado de Asturias para
el periodo 2013-2015, asi como de su reglamento de fun-
cionamiento, en el Registro de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo dependiente de la Direccién General
de Trabajo, IL 1637/2013

SERVICIOS DE EMPLEO AUTONOMICO
Navarra

e Decreto Foral 19/2013, de 20 de marzo. Modifican los
Estatutos del Servicio Navarro de Empleo, aprobados por
el Decreto Foral 15/2012, de 14 de marzo, IL 1647/2013

TIEMPO DE TRABAJO
Horario de trabajo

Castilla-La Mancha

¢ Orden de 23 de abril de 2013. Modifica la Orden de
14/12/2012, por la que se determinan los domingos y fes-
tivos autorizados para la apertura al publico de los esta-
blecimientos comerciales en Castilla-La Mancha durante
el afio 2013, IL 1679/2013

Jornada
Especiales
Horarios comerciales

Castilla-La Mancha

e Orden de 23 de abril de 2013. Modifica la Orden de
14/12/2012, por la que se determinan los domingos y fes-
tivos autorizados para la apertura al publico de los esta-
blecimientos comerciales en Castilla-La Mancha durante
el aio 2013, IL 1679/2013

Reduccion de jornada
Canarias

* Resolucion de 5 de abril de 2013. Acuerdo por el que se
deja sin efecto la reduccion de jornada de trabajo y pro-
porcional de retribuciones de los funcionarios interinos y
del personal laboral indefinido y temporal del ambito de
Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Canarias, IL 1643/2013

TRABAJADORES AUTONOMOS
Navarra

e Orden Foral 106/2013, de 25 de marzo. Se aprueba la
convocatoria para determinar la participacion de las aso-
ciaciones de profesionales de trabajadores auténomos en
el Consejo Navarro del Trabajo Auténomo, IL 1656/2013
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REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES
POR ACTIVIDADES

AGUA
¢ Extremadura: Captacién, elevacién y distribucion de
aguas potables y residuales
Revisién salarial [DOE 18-4-2013], IL 1337/2013
¢ Murcia: Industrias de captacion, distribucién, depuracién
y gestién de aguas potables y residuales
Convenio colectivo [BORM 12-4-2013], IL 1282/2013

ALIMENTACION

 Alicante: Preparadores de especias, condimentos y herbo-
risterfa
Convenio colectivo [BOP 18-4-2013], IL 1345/2013
 Barcelona: Fabricantes de galletas
Convenio colectivo [BOP 3-4-2013], IL 1154/2013
* Burgos: Reposteria industrial y obradores y despachos de
confiteria, pasteleria, reposteria y bolleria
Revision salarial [BOP 9-4-2013], IL 1208/2013

ARQUEOLOGIA

* Valenciana, Comunidad: Arqueologia
Convenio colectivo [DOCV 17-4-2013], IL 1325/2013

BEBIDAS REFRESCANTES

e Lleida: Fabricacién y distribucién de bebidas refrescantes
Convenio colectivo [BOP 16-4-2013], IL 1317/2013

BINGO

 Cantabria: Empresas organizadoras del juego de bingo
Acuerdo de mediaciéon [BOCantabria 25-4-2013], IL
1451/2013

BUTANO

e Cuenca: Empresas distribuidoras de gases licuados del
petréleo
Revision salarial [BOP 3-4-2013], IL 1150/2013

CAMPO

« Cataluna: Actividades forestales de Cataluiia

Convenio colectivo [DOGC 2-4-2013], IL 1115/2013
¢ Almeria: Trabajo en el campo

Convenio colectivo [BOP 24-4-2013], IL 1435/2013
» Salamanca: Actividades agropecuarias

Revision salarial [BOP 11-4-2013], IL 1224/2013
 Toledo: Campo

Revisién salarial [BOP 26-4-2013], IL 1498/2013

COMERCIO

¢ Cataluiia: Empresas de azafatos/as y promotores/as de
venta de Catalufia
Convenio colectivo [DOGC 2-4-2013], IL 1116/2013

e Albacete: Comercio en general
Convenio colectivo [BOP 24-4-2013], IL 1441/2013
» Badajoz: Comercio de 6ptica
Revision salarial [DOE 16-4-2013], IL 1310/2013
* Badajoz: Comercio del calzado, articulos de piel y articu-
los de viaje
Revision salarial [DOE 16-4-2013], IL 1312/2013

 Badajoz: Comercio textil, mayor y menor
Revision salarial [DOE 16-4-2013], IL 1311/2013
e Céadiz: Mayoristas y almacenistas de alimentacion
Revision salarial [BOP 1-4-2013], IL 1102/2013
* Castell6n: Comercio textil
Convenio colectivo [BOP 23-4-2013], IL 1446/2013
Revision salarial [BOP 18-4-2013], IL 1346/2013
¢ Coruiia (A): Comercio vario
Revision salarial [BOP 11-4-2013], IL 1228/2013
¢ Granada: Comercio
Revision salarial [BOP 2-4-2013], IL 1129/2013

¢ Lleida: Comercio en general
Convenio colectivo [BOP 9-4-2013], IL 1212/2013

e Sevilla: Comercio de maquinaria industrial, agricola, ma-
terial eléctrico, aparatos electrodomésticos, mobiliario y
material de oficina
Revision salarial [BOP 6-4-2013], IL 1187/2013

Sevilla: Comercio del mueble, antigiiedades y objetos de
arte; comercio de joyerfas, platerias y relojes; comercio
de almacenistas y detallistas de ferreterfas, armerfas y ar-
ticulos de deportes; comercio de bazares y articulos de
regalo; comercio textil; comercio de materiales de cons-
truccién, y comercio de la piel

Acuerdo de mediacién [BOP 3-4-2013], IL 1152/2013

e Tarragona: Detallistas de ultramarinos y comestibles, su-
permercados y autos ervicios
Convenio colectivo [BOP 4-4-2013], IL 1170/2013

¢ Valencia: Comercio de materiales de la construccién
Convenio colectivo [BOP 29-4-2013], IL 1544/2013

CONSIGNATARIAS DE BUQUES,
AGENCIAS DE ADUANAS, ETC.

e Valencia: Empresas transitarias
Revision salarial [BOP 23-4-2013], IL 1439/2013

CONSTRUCCION

¢ Nacionales: Derivados del cemento
Convenio colectivo [BOE 9-4-2013], IL 1197/2013

¢ Nacionales: Industrias extractivas, industrias del vidrio,
cerdmicas y para las del comercio exclusivista de los mis-
mos materiales
Acuerdo Complementario [BOE 18-4-2013], IL 1341/
2013
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* Valenciana, Comunidad: Industria de azulejos, pavimen-
tos y baldosas cerdmicas

Convenio colectivo [DOCV 12-4-2013], IL 1244/2013
* Alicante: Comercio almacenistas de materiales de cons-
truccién y saneamiento
Convenio colectivo [BOP 25-4-2013], IL 1474/2013
* Barcelona: Construccién y obras publicas
Interpretacién [BOP 3-4-2013], IL 1151/2013
¢ Cadiz: Construccién y obras publicas
Calendario laboral [BOP 25-4-2013], IL 1484/2013
e Cdrdoba: Derivados del cemento
Convenio colectivo [BOP 12-4-2013], IL 1257/2013
* Coruiia (A): Construccion
Revision salarial [BOP 11-4-2013], IL 1229/2013
 Coruiia (A): Elaboracién e instalacién de piedra y mar-
mol
Calendario laboral [BOP 24-4-2013], IL 1445/2013
« Santa Cruz De Tenerife: Construccién
Calendario laboral [BOP 19-4-2013], IL 1361/2013
* Tarragona: Construccion y obras publicas
Convenio colectivo [BOP 25-4-2013], IL 1475/2013
* Valencia: Pintores murales y empapeladores
Adhesién [BOP 9-4-2013], IL 1210/2013
» Zamora: Construccion, obras publicas y derivados del ce-
mento
Convenio colectivo [BOP 12-4-2013], IL 1258/2013
Revision salarial [BOP 26-4-2013], IL 1509/2013
e Zaragoza: Industrias de la construccion y obras publicas
Calendario laboral [BOP 24-1-2013], IL 1114/2013

EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS

« Cantabria: Empleados de fincas urbanas

Acuerdo colectivo [BOCantabria 25-4-2013], IL
1454/2013
Revision salarial [BOCantabria 25-4-2013], IL
1453/2013

e CastillaY Leén: Empleados de fincas urbanas
Interpretacién [BOCYL 24-4-2013], IL 1428/2013

ESPECTACULOS Y DEPORTES

* Valencia: Exhibicion cinematogréfica
Revision salarial [BOP 10-4-2013], IL 1216/2013

ESTACIONES DE SERVICIO

* Vizcaya: Estaciones de servicio
Convenio colectivo [BOP 18-4-2013], IL 1336/2013

FRIO INDUSTRIAL

* Nacionales: Industrias del frio industrial
Revision salarial [BOE 18-4-2013], IL 1343/2013

FRUTOS SECOS
« Cataluna: Empresas almacenistas dedicadas a la importa-
cién, exportacion, manipulacién, envasado, torrefaccion y
comercio al por mayor y al por menor de frutos secos
Convenio colectivo [DOGC 3-4-2013], IL 1141/2013

GRANDES ALMACENES

* Nacionales: Grandes almacenes
Convenio colectivo [BOE 22-4-2013], IL 1406/2013
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HOSPITALIZACION Y ASISTENCIA

 Nacionales: Sanidad Privada
Modificacion del Acuerdo [BOE 25-4-2013], IL 1457/2013

HOSTELERIA

¢ Balears, Illes: Hosteleria
Acuerdo Complementario [BOIB 9-4-2013], IL 1203/2013
¢ Ceuta: Hosteleria
Convenio colectivo [BOCCE 9-4-2013], IL 1199/2013
* Almeria: Hosteleria y turismo
Prérroga [BOP 24-4-2013], IL 1434/2013
 Barcelona: Campings y ciudades de vacaciones
Revision salarial [BOP 2-4-2013], IL 1128/2013
* Santa Cruz De Tenerife: Hosteleria
Interpretacién [BOP 24-4-2013], IL 1431/2013
* Soria: Hosteleria
Convenio colectivo [BOP 3-4-2013], IL 1153/2013
e Zaragoza: Hosteleria
Revision salarial [BOP 8-4-2013], IL 1189/2013

IMAGINERIA RELIGIOSA

* Girona: Industrias de imagineria religiosa
Revision salarial [BOP 4-4-2013], IL 1169/2013

LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

* Albacete: Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BOP 29-4-2013], IL 1541/2013
e Cadiz: Limpieza de edificios y locales
Prérroga [BOP 11-4-2013], IL 1231/2013
* Corufia (A): Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BOP 11-4-2013], IL 1230/2013
e Soria: Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BOP 24-4-2013], IL 1437/2013

LIMPIEZA PUBLICA, RECOGIDA DE
BASURAS, ALCANTARILLADO, ETC.

¢ Caceres: Limpieza publica, riegos, recogida de basuras y
limpieza y conservacion del alcantarillado
Convenio colectivo [DOE 15-4-2013], IL 1271/2013

MADERA

* Burgos: Industrias de rematantes, aserradores, almacenis-
tas de madera, fabricacién de embalajes y otras

Calendario laboral [BOP 26-4-2013], IL 1503/2013

Convenio colectivo [BOP 24-4-2013], IL 1436/2013
 Granada: Madera y corcho

Calendario laboral [BOP 26-4-2013], IL 1505/2013
 Pontevedra: Rematantes y aserradores de madera

Convenio colectivo [BOP 9-4-2013], IL 1200/2013
« Santa Cruz De Tenerife: Industrias de la madera

Calendario laboral [BOP 24-4-2013], IL 1432/2013
¢ Valladolid: Industrias de la madera

Convenio colectivo [BOP 9-4-2013], IL 1202/2013
e Zamora: Industrias de la madera

Calendario laboral [BOP 15-4-2013], IL 1277/2013
e Zaragoza: Industrias de la madera

Calendario laboral [BOP 24-1-2013], IL 1113/2013
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OFICINAS Y DESPACHOS

* Nacionales: Gestién y mediacion inmobiliaria
Revision salarial [BOE 25-4-2013], IL 1469/2013

PANADERIA

e Valenciana, Comunidad: Panaderia y Pasteleria
Convenio colectivo [DOCV 17-4-2013], IL 1324/2013
e Cddiz: Panaderia
Convenio colectivo [BOP 25-4-2013], IL 1483/2013
* Guiptizcoa: Industria de panaderfa
Convenio colectivo [BOP 22-4-2013], IL 1408/2013

PIMENTONERA

* Murcia: Industrias pimentoneras
Revision salarial [BORM 26-4-2013], IL 1495/2013

PORTUARIOS (ESTIBADORES)

« Castell6n: Consignatarias de buques, empresas estibado-
ras, transitarios y agentes de aduanas
Convenio colectivo [BOP 4-4-2013], IL 1166/2013

QUIMICAS

* Nacionales: Industria quimica
Adhesién, IL 1334/2013
Convenio colectivo [BOE 9-4-2013], IL 1198/2013
Revision salarial, IL 1333/2013

e Cantabria: Industrias quimicas
Revision salarial [BOCantabria 25-4-2013], IL 1452/
2013

¢ Valenciana, Comunidad: Pirotecnia
Revision salarial [DOCV 4-4-2013], IL 1161/2013

¢ Alicante: Industrias de mufiecas, juguetes, accesorios y
afines
Revision salarial [BOP 9-4-2013], IL 1205/2013
Revisién salarial [BOP 9-4-2013], IL 1206/2013

e Valencia: Industrias transformadoras de pldsticos
Acuerdo Complementario [BOP 27-4-2013], IL 1542/
2013

SALINERA

* Nacionales: Industria salinera
Acuerdo sectorial [BOE 2-4-2013], IL 1126/2013
Prérroga [BOE 12-4-2013], IL 1249/2013

SEGURIDAD

 Nacionales: Empresas de seguridad
Convenio colectivo [BOE 25-4-2013], IL 1463/2013

SIDEROMETALURGICA

« Avila: Industrias siderometaldrgicas
Convenio colectivo [BOP 26-4-2013], IL 1504/2013

* Badajoz: Industrias siderometaltrgicas
Revision salarial [DOE 16-4-2013], IL 1309/2013
e Ledn: Siderometaltirgica
Convenio colectivo [BOP 9-4-2013], IL 1207/2013
 Santa Cruz De Tenerife: Siderometalurgia e instalaciones
eléctricas
Convenio colectivo [BOP 19-4-2013], IL 1380/2013
* Teruel: Industria siderometalirgica
Convenio colectivo [BOP 5-4-2013], IL 1181/2013

TERCERA EDAD

« Galicia: Residencias privadas de la tercera edad
Revision salarial [DOG 5-4-2013], IL 1179/2013

TINTORERIAS

* Burgos: Talleres de tintorerfas, despachos a comision, la-
vanderias y planchado de ropa
Convenio colectivo [BOP 18-4-2013], IL 1347/2013

TRANSPORTE POR CARRETERA

 Nacionales: Transporte de mercancias por carretera
Interpretacion [BOE 25-4-2013], IL 1465/2013

 Asturias: Transportes por carretera
Revision salarial [BOPA 23-4-2013], IL 1420/2013
¢ Valenciana, Comunidad: Transporte de enfermos y acci-
dentados en ambulancia
Acta que complementa el Convenio colectivo [DOCV 19-
4-2013], IL 1352/2013
Revision salarial [DOCV 26-4-2013], IL 1488/2013
 Badajoz: Transporte de mercancias por carretera
Prérroga [DOE 16-4-2013], IL 1313/2013

e Malaga: Transporte de viajeros de servicios discreciona-
les regulares temporales y regulares de uso especial
Revision salarial [BOP 24-4-2013], IL 1438/2013

e Malaga: Transportes de mercancias por carretera, agen-
cias de transportes, despachos centrales y auxiliares y
almacenistas distribuidores y operadores logisticos
Revision salarial [BOP 26-4-2013], IL 1510/2013
Revisién salarial [BOP 29-4-2013], IL 1545/2013

 Valencia: Transporte de mercancias por carretera
Acuerdo Complementario [BOP 16-4-2013], IL 1319/
2013

* Valencia: Transporte de viajeros por carretera
Acuerdo Complementario [BOP 17-4-2013], IL 1329/
2013
Revision salarial [BOP 9-4-2013], IL 1211/2013

VINICOLAS
e Catalufia: Cava y vinos espumosos
Convenio colectivo [DOGC 26-4-2013], IL 1489/2013

e Valencia: Industrias vinicolas y comercio
Convenio colectivo [BOP 27-4-2013], IL 1543/2013
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NACIONALES

 Derivados del cemento
Convenio colectivo [BOE 9-4-2013], IL 1197/2013
* Empresas de seguridad
Convenio colectivo [BOE 25-4-2013], IL 1463/2013
* Gestién y mediacién inmobiliaria
Revision salarial [BOE 25-4-2013], IL 1469/2013
¢ Grandes almacenes
Convenio colectivo [BOE 22-4-2013], IL 1406/2013
* Industria quimica
Adhesion, IL 1334/2013
Convenio colectivo [BOE 9-4-2013], IL 1198/2013
Revision salarial, IL 1333/2013
¢ Industria salinera
Acuerdo sectorial [BOE 2-4-2013], IL 1126/2013
Prorroga [BOE 12-4-2013], IL 1249/2013
¢ Industrias del frio industrial
Revision salarial [BOE 18-4-2013], IL 1343/2013
* Industrias extractivas, industrias del vidrio, cerdmicas y
para las del comercio exclusivista de los mismos materiales
Acuerdo Complementario [BOE 18-4-2013], IL 1341/2013
* Sanidad Privada
Modificacion del Acuerdo [BOE 25-4-2013], IL 1457/2013
* Transporte de mercancias por carretera
Interpretacién [BOE 25-4-2013], IL 1465/2013

AUTONOMICOS

Asturias

* Transportes por carretera
Revisién salarial [BOPA 23-4-2013], IL 1420/2013

Balears, Illes

¢ Hosteleria

Acuerdo Complementario [BOIB 9-4-2013], IL 1203/
2013

Cantabria

* Empleados de fincas urbanas
Acuerdo colectivo [BOCantabria 25-4-2013], IL 1454/
2013
Revision salarial [BOCantabria 25-4-2013], IL 1453/
2013

* Empresas organizadoras del juego de bingo
Acuerdo de mediacion [BOCantabria 25-4-2013], IL
1451/2013

e Industrias quimicas

Revisién salarial [BOCantabria 25-4-2013], IL 1452/
2013

Castilla y Leén

* Empleados de fincas urbanas
Interpretacion [BOCYL 24-4-2013], IL 1428/2013

Cataluia

* Actividades forestales de Cataluia
Convenio colectivo [DOGC 2-4-2013], IL 1115/2013

e Cavay vinos espumosos
Convenio colectivo [DOGC 26-4-2013], IL 1489/2013

* Empresas almacenistas dedicadas a la importacién, ex-
portacién, manipulacién, envasado, torrefaccién y comer-
cio al por mayor y al por menor de frutos secos
Convenio colectivo [DOGC 3-4-2013], IL 1141/2013

* Empresas de azafatos/as y promotores/as de venta de Ca-
talufia
Convenio colectivo [DOGC 2-4-2013], IL 1116/2013

Ceuta

* Hosteleria
Convenio colectivo [BOCCE 9-4-2013], IL 1199/2013

Extremadura
* Captacion, elevacién y distribucion de aguas potables y
residuales
Revision salarial [DOE 18-4-2013], IL 1337/2013

Galicia

 Residencias privadas de la tercera edad
Revision salarial [DOG 5-4-2013], IL 1179/2013

Murcia
e Industrias de captacion, distribucién, depuracion y ges-
tién de aguas potables y residuales
Convenio colectivo [BORM 12-4-2013], IL 1282/2013
¢ Industrias pimentoneras
Revision salarial [BORM 26-4-2013], IL 1495/2013

Valenciana, Comunidad
* Arqueologia
Convenio colectivo [DOCV 17-4-2013], IL 1325/2013
* Industria de azulejos, pavimentos y baldosas cerdmicas
Convenio colectivo [DOCV 12-4-2013], IL 1244/2013
* Panaderia y Pasteleria
Convenio colectivo [DOCV 17-4-2013], IL 1324/2013
* Pirotecnia
Revisién salarial [DOCV 4-4-2013], IL 1161/2013
* Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia

Acta que complementa el Convenio colectivo [DOCV 19-
4-2013], IL 1352/2013
Revisién salarial [DOCV 26-4-2013], IL 1488/2013
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PROVINCIAS

Albacete
* Comercio en general
Convenio colectivo [BOP 24-4-2013], IL 1441/2013

 Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BOP 29-4-2013], IL 1541/2013

Alicante

* Comercio almacenistas de materiales de construccién y
saneamiento
Convenio colectivo [BOP 25-4-2013], IL 1474/2013

« Industrias de mufecas, juguetes, accesorios y afines
Revision salarial [BOP 9-4-2013], IL 1205/2013
Revisién salarial [BOP 9-4-2013], IL 1206/2013

 Preparadores de especias, condimentos y herboristeria
Convenio colectivo [BOP 18-4-2013], IL 1345/2013

Almeria
» Hosteleria y turismo
Prérroga [BOP 24-4-2013], IL 1434/2013

« Trabajo en el campo
Convenio colectivo [BOP 24-4-2013], IL 1435/2013

Avila
* Industrias siderometaltrgicas
Convenio colectivo [BOP 26-4-2013], IL 1504/2013

Badajoz

* Comercio de dptica

Revision salarial [DOE 16-4-2013], IL 1310/2013
* Comercio del calzado, articulos de piel y articulos de

viaje

Revision salarial [DOE 16-4-2013], IL 1312/2013
* Comercio textil, mayor y menor

Revisién salarial [DOE 16-4-2013], IL 1311/2013
* Industrias siderometaltdrgicas

Revision salarial [DOE 16-4-2013], IL 1309/2013
 Transporte de mercancias por carretera

Prérroga [DOE 16-4-2013], IL 1313/2013

Barcelona

» Campings y ciudades de vacaciones
Revision salarial [BOP 2-4-2013], IL 1128/2013
» Construccion y obras publicas
Interpretacion [BOP 3-4-2013], IL 1151/2013
« Fabricantes de galletas
Convenio colectivo [BOP 3-4-2013], IL 1154/2013

Burgos

¢ Industrias de rematantes, aserradores, almacenistas de
madera, fabricacion de embalajes y otras
Calendario laboral [BOP 26-4-2013], IL 1503/2013
Convenio colectivo [BOP 24-4-2013], IL 1436/2013

» Reposteria industrial y obradores y despachos de confite-
ria, pastelerfa, reposteria y bolleria
Revision salarial [BOP 9-4-2013], IL 1208/2013

« Talleres de tintorerias, despachos a comision, lavanderias
y planchado de ropa
Convenio colectivo [BOP 18-4-2013], IL 1347/2013

Caceres
» Limpieza publica, riegos, recogida de basuras y limpieza
y conservacion del alcantarillado
Convenio colectivo [DOE 15-4-2013], IL 1271/2013
Cadiz
» Construccion y obras publicas
Calendario laboral [BOP 25-4-2013], IL 1484/2013
 Limpieza de edificios y locales
Prérroga [BOP 11-4-2013], IL 1231/2013
* Mayoristas y almacenistas de alimentacién
Revision salarial [BOP 1-4-2013], IL 1102/2013
 Panaderia
Convenio colectivo [BOP 25-4-2013], IL 1483/2013
Castellon

¢ Comercio textil

Convenio colectivo [BOP 23-4-2013], IL 1446/2013
Revision salarial [BOP 18-4-2013], IL 1346/2013

 Consignatarias de buques, empresas estibadoras, transita-
rios y agentes de aduanas
Convenio colectivo [BOP 4-4-2013], IL 1166/2013
Cordoba
¢ Derivados del cemento
Convenio colectivo [BOP 12-4-2013], IL 1257/2013
Coruiia (A)
¢ Comercio vario
Revision salarial [BOP 11-4-2013], IL 1228/2013
* Construccién
Revisién salarial [BOP 11-4-2013], IL 1229/2013

« Elaboracidn e instalacién de piedra y marmol
Calendario laboral [BOP 24-4-2013], IL 1445/2013

« Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BOP 11-4-2013], IL 1230/2013
Cuenca
* Empresas distribuidoras de gases licuados del petréleo
Revisién salarial [BOP 3-4-2013], IL 1150/2013
Girona
* Industrias de imagineria religiosa
Revision salarial [BOP 4-4-2013], IL 1169/2013
Granada
¢ Comercio
Revisién salarial [BOP 2-4-2013], IL 1129/2013
¢ Madera y corcho
Calendario laboral [BOP 26-4-2013], IL 1505/2013
Guiptizcoa
* Industria de panaderia
Convenio colectivo [BOP 22-4-2013], IL 1408/2013
Leodn
* Siderometaldrgica
Convenio colectivo [BOP 9-4-2013], IL. 1207/2013
Lleida

* Comercio en general
Convenio colectivo [BOP 9-4-2013], 1L 1212/2013
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« Fabricacion y distribucion de bebidas refrescantes * Detallistas de ultramarinos y comestibles, supermercados
Convenio colectivo [BOP 16-4-2013], IL 1317/2013 y autoservicios
Convenio colectivo [BOP 4-4-2013], IL 1170/2013
Malaga
* Transporte de viajeros de servicios discrecionales regula- Teruel
res temporales y regulares de uso especial e Industria siderometaldrgica
Revision salarial [BOP 24-4-2013], IL 1438/2013 Convenio colectivo [BOP 5-4-2013], IL 1181/2013

¢ Transportes de mercancias por carretera, agencias de  gledo
transportes, despachos centrales y auxiliares y almacenis-
tas distribuidores y operadores logisticos e Campo
Revisién salarial [BOP 26-4-2013], IL 1510/2013 Revision salarial [BOP 26-4-2013], IL 1498/2013

Revision salarial [BOP 29-4-2013], IL 1545/2013 .
Valencia

Pontevedra . . .
* Comercio de materiales de la construccién
* Rematantes y aserradores de madera Convenio colectivo [BOP 29-4-2013], IL 1544/2013
Convenio colectivo [BOP 9-4-2013], IL 1200/2013 « Empresas transitarias
Salamanca Revision salarial [BOP 23-4-2013], IL 1439/2013

 Exhibicién cinematografica
Revisién salarial [BOP 10-4-2013], IL 1216/2013
e Industrias transformadoras de pldsticos

* Actividades agropecuarias
Revision salarial [BOP 11-4-2013], IL 1224/2013

Santa Cruz De Tenerife Acuerdo Complementario [BOP 27-4-2013], IL 1542/
¢ Construccién 2013
Calendario laboral [BOP 19-4-2013], IL 1361/2013 * Industrias vinicolas y comercio
« Hostelerfa Convenio colectivo [BOP 27-4-2013], IL 1543/2013
Interpretacién [BOP 24-4-2013], IL 1431/2013 * Pintores murales y empapeladores
« Industrias de la madera Adhesién [BOP 9-4-2013], IL 1210/2013
Calendario laboral [BOP 24-4-2013], IL 1432/2013 * Transporte de mercancias por carretera
* Siderometalurgia e instalaciones eléctricas 2A(§1u§rdo Complementario [BOP 16-4-2013], IL 1319/
Convenio colectivo [BOP 19-4-2013], IL 1380/2013 .
* Transporte de viajeros por carretera
Sevilla Acuerdo Complementario [BOP 17-4-2013], IL 1329/
2013

e Comercio de maquinaria industrial, agricola, material YL .
eléctrico, aparatos electrodomésticos, mobiliario y mate- Revision salarial [BOP 9-4-2013], IL 1211/2013

rial de oficina Valladolid
Revision salarial [BOP 6-4-2013], IL 1187/2013

Comercio del mueble, antigiiedades y objetos de arte; co-
mercio de joyerias, platerias y relojes; comercio de alma-
cenistas y detallistas de ferreterfas, armerfas y articulos

¢ Industrias de la madera
Convenio colectivo [BOP 9-4-2013], IL 1202/2013

de deportes; comercio de bazares y articulos de regalo; Vizcaya
comercio'textil; co_mercio de materiales de construccion, ¢ Estaciones de servicio
y comercio de la piel Convenio colectivo [BOP 18-4-2013], IL 1336/2013
Acuerdo de mediacién [BOP 3-4-2013], IL 1152/2013
. Zamora
Soria « Construccion, obras publicas y derivados del cemento
* Hostelerfa Convenio colectivo [BOP 12-4-2013], IL 1258/2013
Convenio colectivo [BOP 3-4-2013], IL 1153/2013 Revision salarial [BOP 26-4-2013], IL 1509/2013
» Limpieza de edificios y locales * Industrias de la madera
Convenio colectivo [BOP 24-4-2013], IL 1437/2013 Calendario laboral [BOP 15-4-2013], IL 1277/2013
Tarragona Zaragoza
* Construccion y obras publicas * Hostelerfa
Convenio colectivo [BOP 25-4-2013], IL 1475/2013 Revision salarial [BOP 8-4-2013], IL 1189/2013
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INTERPROVINCIALES

* Avanza Externalizacion de Servicios S.A.

Revision salarial [BOE 18-4-2013], IL 1342/2013
* Caja Laboral Bancaseguros, SLU

Convenio colectivo [BOE 12-4-2013], IL 1246/2013
 Cargotec Iberia, S.A.

Convenio colectivo [BOE 22-4-2013], IL 1404/2013
¢ Cimenta 2 Gestion e Inversiones, SLU

Convenio colectivo [BOE 29-4-2013], IL 1522/2013
¢ Claved, SA

Convenio colectivo [BOE 17-4-2013], IL 1326/2013
* Copcisa, S.A.

Plan [BOE 1-4-2013], IL 1092/2013
« Distribuidora Internacional de Alimentacién, S.A. y

Twins Alimentacién, S.A.U.

Convenio colectivo [BOE 25-4-2013], IL 1466/2013

Revision salarial [BOE 25-4-2013], IL 1468/2013
 EasyJet Handling Spain

Convenio colectivo [BOE 3-4-2013], IL 1142/2013
¢ Ex in Técnicas Tubulares, SL

Convenio colectivo [BOE 22-4-2013], IL 1405/2013
» Expertus Servicios Hoteleros, S.L.

Convenio colectivo [BOE 25-4-2013], IL 1458/2013
* Externa Team, SL

Convenio colectivo [BOE 25-4-2013], IL 1459/2013
» Ezpeleta Plastival, S.A.

Convenio colectivo [BOE 18-4-2013], IL 1339/2013
« Fissa Servicios Auxiliares, S.L.

Convenio colectivo [BOE 2-4-2013], IL 1124/2013
¢ Gallina Blanca, S.A.

Revision salarial [BOE 25-4-2013], IL 1467/2013
¢ Gerdau Aceros Espaciales Europa, SL, Gerdau Investiga-

cién y Desarrollo, SA y Forjanor, SL. Acuerdo Comple-

mentario [BOE 29-4-2013], IL 1520/2013
¢ Global Sales Solutions Line, SL

Plan [BOE 12-4-2013], IL 1254/2013
¢ Iberdrola Inmobiliaria, S.A.U.

Convenio colectivo [BOE 13-4-2013], IL 1272/2013
¢ Intecons, SA

Convenio colectivo [BOE 20-4-2013], IL 1395/2013
* Limpiezas Lafuente, S.L.

Convenio colectivo [BOE 17-4-2013], IL 1327/2013
¢ Magasegur, SL

Correccion de errores [BOE 8-4-2013], IL 1186/2013
* Mantequerias Arias, S.A.

Plan [BOE 25-4-2013], IL 1456/2013
* Masquepet, SRL

Convenio colectivo [BOE 25-4-2013], IL 1460/2013
* Mediapost Spain, S.L.

Convenio colectivo [BOE 3-4-2013], IL 1143/2013
e Mepaban, S.A.

Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOE
2-4-2013], IL 1123/2013

» Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)
Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOE
2-4-2013], IL 1121/2013

 Parker Hannifin Espaifia, S.A. (Centros de Torrej6n de Ar-
doz, Gavd y San Sebastidn)

Convenio colectivo [BOE 12-4-2013], IL 1250/2013

¢ Renault Espaiia, S.A.

Convenio colectivo [BOE 18-4-2013], IL 1338/2013

¢ Safenia, S.L.

Convenio colectivo [BOE 12-4-2013], IL 1248/2013

» Sistemas de Encofrado de Navarra, SLU
Convenio colectivo [BOE 25-4-2013], IL 1461/2013

 Supercor, SA y Tiendas de Conveniencia, SA
Convenio colectivo [BOE 18-4-2013], IL 1340/2013

« Telefonica de Espana, S.A.U.

Modificacién [BOE 29-4-2013], IL 1519/2013

» Thyssenkrupp Elevadores, S.A. (Centros de Madrid y Va-
lencia)

Convenio colectivo [BOE 19-4-2013], IL 1356/2013
 Transportes Liquidos Campafia, SL
Convenio colectivo [BOE 2-4-2013], IL 1122/2013

¢ Uni6n General de Trabajadores
Convenio Marco [BOE 20-4-2013], IL 1396/2013

¢ Vueling Airlines, S.A.

Modificacién [BOE 22-4-2013], IL 1403/2013

AUTONOMICOS
Aragon
« Ullastres Lecturas y Contratos, S.L.U. en Aragén
Convenio colectivo [BOA 10-4-2013], IL 1214/2013
Asturias
¢ Administracion del Principado de Asturias (Personal La-
boral)
Correccién de errores [BOPA 4-4-2013], IL 1159/2013
¢ Alacena Cocinas Integrales, S.A.
Acuerdo de mediacion [BOPA 29-4-2013], IL 1531/2013
* Bomberos del Principado de Asturias
Acuerdo que modifica el Convenio colectivo [BOPA 3-4-
2013], IL 1139/2013
» Cimisa Logistica, S.L.
Acuerdo de mediacién [BOPA 29-4-2013], IL 1527/2013
¢ Compania para la Gestion de Residuos Sélidos en Astu-
rias, S.A. (COGERSA, S.A.)
Convenio colectivo [BOPA 10-4-2013], IL 1215/2013
» Contemax Gestion Medioambiental, S.L. y Contenedores
del Norte, S.L.
Acuerdo de mediacion [BOPA 29-4-2013], IL 1526/2013
¢ Cruz Roja Espanola
Convenio colectivo [BOPA 29-4-2013], IL 1533/2013
¢ Dornier, S.A. (Centro De Avilés)
Revision salarial [BOPA 3-4-2013], IL 1140/2013
* Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Gijon,
S.A. (EMTUSA)
Convenio colectivo [BOPA 12-4-2013], IL 1247/2013
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¢ Extrusion de Resinas Vinilicas, S.A. (Ervisa, S.A.)
Acuerdo de mediacién [BOPA 29-4-2013], IL 1529/2013
e Farmastur, 2010, S.L.
Acuerdo de mediacién [BOPA 29-4-2013], IL 1523/2013
* Hospital de Jove (Centro de Gijén)
Convenio colectivo [BOPA 23-4-2013], IL 1421/2013
* Lonja Gijén Musel, S.A.
Convenio colectivo [BOPA 11-4-2013], IL 1221/2013
e Scania Hispania, S.A.
Acuerdo de mediacién [BOPA 29-4-2013], IL 1528/2013
* Specialized Technology Resources Espaiia, S.A.
Acuerdo de mediacion [BOPA 29-4-2013], IL 1524/2013
¢ Turismo e Inversiones del Norte, S.L.
Acuerdo de mediacion [BOPA 29-4-2013], IL 1525/2013
¢ Universidad de Oviedo (Personal Laboral)
Modificacion del Convenio colectivo [BOPA 4-4-2013],
1L 1160/2013
Balears, Illes
* Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A. (Centros de Ei-
vissa, Sant Antoni de Portmany, Sta. Eulalia del Riu, Sant
Joan de Labritja y S’ Arenal de Llucmajor)
Convenio colectivo [BOIB 25-4-2013], IL 1471/2013
* Aquicultura Balear, SAU
Convenio colectivo [BOIB 23-4-2013], IL 1425/2013
* Casino de Mallorca, S.A.
Convenio colectivo [BOIB 23-4-2013], IL 1424/2013
¢ Dornier, S.A. (Centro Islas Baleares)
Convenio colectivo [BOIB 23-4-2013], IL 1426/2013
« Editorial Paneurope, S.L.U.
Convenio colectivo [BOIB 30-3-2013], IL 1093/2013
* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Ciutadella)
Convenio colectivo [BOIB 25-4-2013], IL 1472/2013
* UTE Clece (Personal del centro de trabajo del Hospital
Son Espases)
Convenio colectivo [BOIB 25-4-2013], IL 1473/2013
Cantabria

« Armando Alvarez, S.A. (Centro de Torrelavega)
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOCanta-
bria 12-4-2013], IL 1252/2013
* Aspla Plésticos Espaiioles, S.A.
Acta que modifica el Convenio colectivo [BOCantabria
12-4-2013], IL 1253/2013
Revision salarial [BOCantabria 12-4-2013], IL 1251/2013
* Ayuntamiento de Torrelavega (Personal Funcionario)
Modificacién [BOCantabria 19-4-2013], IL 1387/2013
Modificacién [BOCantabria 19-4-2013], IL 1386/2013
e Café Dromedario, S.A. (Centro de Heras)
Convenio colectivo [BOCantabria 19-4-2013], IL 1353/2013
* Dynasol Elastémeros, S.A. (Centro de Gajano)
Acuerdo Marco [BOCantabria 25-4-2013], IL 1449/2013
* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza publica, riesgos, recogida de basuras y trata-
miento y eliminacién de residuos y limpieza y conserva-
cién de alcantarillado en el municipio de Laredo)
Revision salarial [BOCantabria 25-4-2013], IL 1455/2013
* Gerdau Aceros Especiales Europa, S.L.
Acuerdo-convenio [BOCantabria 19-4-2013], IL 1354/2013
* Lignotech Ibérica, S.A. (Centro De Torrelavega)
Convenio colectivo [BOCantabria 8-4-2013], IL 1185/2013

Castilla-La Mancha

¢ Administraciéon de la Junta de Comunidades de Casti-
1la-La Mancha y organizaciones sindicales
Modificacién [DOCM 25-4-2013], IL 1485/2013

¢ Aquagest Promocion Técnica y Financiera de Abasteci-
mientos de Agua, S.A.
Revision salarial [DOCM 26-4-2013], IL 1487/2013

* Ente Publico Radio Television Castilla-La Mancha
Convenio colectivo [DOCM 15-2-2013], IL 1134/2013

Ceuta
* Maquinaria Hidalgo e Hijos, S.L

Acuerdo Complementario [BOCCE 2-4-2013], IL 1127/
2013

¢ Molina Genco, S.A.,
Modificacién [BOCCE 19-4-2013], IL 1362/2013

» UTE Ferrovial Agroman, S.A. y Cadagua, S.A.
Convenio colectivo [BOCCE 2-4-2013], IL 1125/2013

Extremadura

¢ Asistencia Serviedad, SL
Convenio colectivo [DOE 24-4-2013], IL 1423/2013

e Ayuntamiento de Higuera la Real (Personal Laboral)
Acta de aclaracién [DOE 2-4-2013], IL 1119/2013

¢ Junta de Extremadura (Personal Laboral)
Modificacion [DOE 30-4-2013], IL 1552/2013
Modificacién [DOE 30-4-2013], IL 1553/2013

¢ Universidad de Extremadura (Personal Funcionario de
Administracion y Servicios)
Protocolo [DOE 26-4-2013], IL 1501/2013
Protocolo [DOE 26-4-2013], IL 1502/2013

Galicia
* Compaiiia de Radio Televisién de Galicia (CRTVG) y de
sus sociedades (TVG, S.A. y RTG, S.A.)
Acuerdo Complementario [DOG 26-4-2013], IL 1493/
2013

¢ Xunta de Galicia (Personal Laboral)

Acuerdo Complementario [DOG 30-4-2013], IL 1554/
2013

Madrid

* Acatec

Acuerdo de mediaciéon [BOCM 27-4-2013], IL 1517/2013
« Aspiraciones del Centro, Sociedad Anénima

Acuerdo de mediacion [BOCM 8-4-2013], IL 1194/2013
» Ayuntamiento de El Escorial (Personal Laboral)

Modificaciéon del Convenio colectivo [BOCM 25-4-

2013], IL 1486/2013
* Consejo de Estado (Personal Laboral)

Revision salarial [BOCM 23-4-2013], IL 1419/2013
e Imesapi

Acuerdo de mediacién [BOCM 27-4-2013], IL 1516/2013
* Industrias Laguna Velbis, Sociedad Limitada

Acuerdo de mediacion [BOCM 27-4-2013], IL 1514/ 2013
« Joirsa Obras y Servicios, S.L.

Acuerdo de mediaciéon [BOCM 27-4-2013], IL 1518/2013
e Talleres Lominchar, Sociedad Limitada

Acuerdo de mediacién [BOCM 8-4-2013], IL 1195/2013
* UNTELSA

Acuerdo de mediacién [BOCM 27-4-2013], IL 1513/2013

Melilla
* Remesa (Planta Incineradora)
Prérroga [BOME 12-4-2013], IL 1266/2013

* Tecnocontrol Servicios, SA (Mantenimiento del Hospital
Comarcal)

Convenio colectivo [BOME 19-4-2013], IL 1368/2013
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Murcia

e Ayuntamiento de Cieza
Convenio colectivo [BORM 12-4-2013], IL 1256/2013
¢ Confederacién Regional de Organizaciones Empresaria-
les de Murcia (CROEM)
Revision salarial [BORM 2-4-2013], IL 1120/2013
« Servicio Murciano de Salud
12\00{136rd0 Complementario [BORM 26-4-2013], IL 1494/
 Sociedad Agraria de Transformacion nimero 1668 Fortuna
Revision salarial [BORM 25-4-2013], IL 1450/2013

Navarra

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Servicio
de limpieza publica de la ciudad de Pamplona)
Convenio colectivo [BON 26-4-2013], IL 1491/2013

* Navser, S.L. (De Azagra)
Convenio colectivo [BON 5-4-2013], IL 1178/2013

e Ultracongelados Virto, S.A. [(Centro Bodega Romana)
De Funes]

Convenio colectivo [BON 11-4-2013], IL 1220/2013
Convenio colectivo [BON 8-4-2013], IL 1184/2013

Rioja, La

* Autobuses Logrofio, S.A.
Revision salarial [BOR 26-4-2013], IL 1496/2013

* Consejo Regulador de la Denominacién de Origen Califi-
cada Rioja
Convenio colectivo [BOR 26-4-2013], IL 1497/2013

» Envases Metdlicos Broquetas Berbes, S.A. (Centro de Ca-
lahorra)
Revision salarial [BOR 3-4-2013], IL 1147/2013

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza publica de Calahorra y recogida de basuras ur-
banas de Calahorra, Alfaro, Rincén de Soto, Aldeanueva
de Ebro y Pradejon)
Revision salarial [BOR 3-4-2013], IL 1145/2013
Revision salarial [BOR 3-4-2013], IL 1144/2013

* Grupo Logistico de Arnedo, S.L. de Arnedo
Convenio colectivo [BOR 3-4-2013], IL 1148/2013

« Policlinico Riojano Nuestra Sefiora de Valvanera, S.A.
Convenio colectivo [BOR 29-4-2013], IL 1521/2013

* Unidén de Agricultores y Ganaderos de La Rioja
Revision salarial [BOR 3-4-2013], IL 1149/2013

e Urbaser, S.A. (Recogida de R.S.U. de La Rioja Alta,
Rioja Media, recogida de envases de La Rioja y servicios
complementarios del Ecoparque de La Rioja)
Convenio colectivo [BOR 24-4-2013], IL 1427/2013

Valenciana, Comunidad

* Generalitat Valenciana (Personal Laboral)

Acuerdo Complementario [DOCV 12-4-2013], IL 1245/
2013

e Star Seguridad Integral, SA.

Convenio colectivo [DOCV 29-4-2013], IL 1515/2013
« Starseg Servicios Técnicos Auxiliares, S.L.

Convenio colectivo [DOCV 19-4-2013], IL 1351/2013

PROVINCIAS

Alava
¢ Abrasivos Manhattan, S.A.
Convenio colectivo [BOP 19-4-2013], IL 1357/2013
* Beretta Benelli Ibérica, S.A.
Convenio colectivo [BOP 29-4-2013], IL 1530/2013

* Bodegas Valdemar, SAU (Oy6n)

Convenio colectivo [BOP 26-4-2013], IL 1500/2013
 Cartonajes Igamo, S.A.

Convenio colectivo [BOP 19-4-2013], IL 1358/2013
* Fundicién de Aluminio por Gravedad, S.L. (FAG)

Convenio colectivo [BOP 17-4-2013], IL 1328/2013
* Gerdau Aceros Especiales Europa, S.L.

Acuerdo colectivo [BOP 4-2-2013], IL 1112/2013

Acuerdo colectivo [BOP 29-4-2013], IL 1532/2013
¢ Herrajes Ocidriz, S.A.

Convenio colectivo [BOP 24-4-2013], 1L 1429/2013
 Tuboplast Hispania, S.A.

Convenio colectivo [BOP 12-4-2013], IL 1255/2013

Albacete

¢ Ayuntamiento de Villarrobledo (Personal Funcionario)
Modificacién [BOP 19-4-2013], IL 1375/2013
Modificacién [BOP 19-4-2013], IL 1374/2013
Modificacién [BOP 19-4-2013], IL 1377/2013

« Colegio Oficial de Farmacéuticos
Convenio colectivo [BOP 12-4-2013], IL 1259/2013

¢ Organismo Auténomo de Deportes de Villarrobledo (Per-
sonal Laboral)
Modificacién [BOP 19-4-2013], IL 1381/2013

¢ Organismo Auténomo Miguel de Cervantes
Modificacién [BOP 19-4-2013], IL 1382/2013

Alicante

e Acciona Servicios Urbanos, S.L. (Recogida de basura y
limpieza viaria de Calpe)
Convenio colectivo [BOP 28-3-2013], IL 1106/2013

« Aigiies i Sanejament d’Elx, S.A.
Revision salarial [BOP 18-4-2013], IL 1349/2013

¢ Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A. (Centro de Dénia)
Convenio colectivo [BOP 28-3-2013], IL 1108/2013

» Chocolates Valor, S.A. (Centro de Villajoyosa)
Convenio colectivo [BOP 25-4-2013], IL 1476/2013

« Elche Crevillente Salud, S.A. (Vinalopo Salud)
Convenio colectivo [BOP 25-4-2013], IL 1477/2013

* Fomento de Benicasim, S.A. (Limpieza ptiblica viaria de
Petrer)

Convenio colectivo [BOP 28-3-2013], IL 1107/2013
» Hospital Internacional Medimar, S.A.

Convenio colectivo [BOP 28-3-2013], IL 1109/2013
« Optica Espinosa, S.A.

Convenio colectivo [BOP 5-4-2013], IL 1183/2013
¢ Productos Damel, S.A. (Centro de Crevillente)

Convenio colectivo [BOP 28-3-2013], IL 1104/2013

¢ Ute Urbahomar (Planta de seleccion y tratamiento de re-
siduos sélidos urbanos del Baix Vinalopd, Elche)

Revision salarial [BOP 25-4-2013], IL 1481/2013
Revision salarial [BOP 25-4-2013], IL 1482/2013

Almeria

¢ Maderas y contrachapados, S.L.
Convenio colectivo [BOP 4-4-2013], IL 1165/2013

Badajoz
* Albie, S.A. (Cafeterias Hospital Infanta Cristina)
Convenio colectivo [DOE 2-4-2013], IL 1117/2013
¢ Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos Auténomos
(Personal Funcionario)
Modificaciéon [BOP 17-4-2013], IL 1330/2013
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¢ Gran Casino de Extremadura, S.A.
Revision salarial [DOE 2-4-2013], IL 1118/2013

Barcelona

¢ Badrinas, S.A.
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
29-4-2013], IL 1538/2013
¢ Cementiris de Barcelona, S.A.
Convenio colectivo [BOP 22-4-2013], IL 1410/2013
e Chupa Chups, S.A. (Centro de Sant Esteve de Sesrovires)
Plan [BOP 22-4-2013], IL 1413/2013
¢ Clinica Sabadell, S.L. (Clinica del Valles de Sabadell)
Convenio colectivo [BOP 11-4-2013], IL 1232/2013
* Club Nautic Masnou
Convenio colectivo [BOP 29-4-2013], IL 1537/2013
 Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona
Convenio colectivo [BOP 5-4-2013], IL 1182/2013
e CRE-A Impresiones de Cataluia, S.A.

Prérroga y modificacion del Convenio colectivo [BOP
16-4-2013], IL 1316/2013

* Distribucién y Reparto, S.L.
Convenio colectivo [BOP 29-4-2013], IL 1540/2013

* Ecoparc de Barcelona, S.A.
Convenio colectivo [BOP 29-4-2013], IL 1535/2013

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Servicio de recogida de basuras, lavado de contenedores y
recogida de muebles de los municipios de la mancomuni-
dad intermunicipal de El Penedes y El Garraf)
Revision salarial [BOP 16-4-2013], IL 1318/2013
Revision salarial [BOP 22-4-2013], IL 1412/2013
Revision salarial [BOP 15-4-2013], IL 1279/2013

¢ Gearbox del Prat, S.A.
Plan [BOP 22-4-2013], IL 1411/2013

« IPRES, Insercién de Personas con Riesgo de Exclusion
Social

Convenio colectivo [BOP 30-4-2013], IL 1558/2013
e Julian Sanz Soria, S.L. (Diario De Terrassa)

Convenio colectivo [BOP 29-4-2013], IL 1536/2013
* Laboratorios Rayt, S.A.

Prorroga [BOP 17-4-2013], IL 1331/2013
* Mina Publica d’ Aigiies de Terrassa, S.A.

Revision salarial [BOP 11-4-2013], IL 1239/2013
« Sertrans Catalunya, S.A.

Convenio colectivo [BOP 15-4-2013], IL 1278/2013
* Transports de Barcelona, S.A.

Convenio colectivo [BOP 19-4-2013], IL 1384/2013
« Urbaser, S.A. (Limpieza Publica De Sant Just Desvern)

Convenio colectivo [BOP 11-4-2013], IL 1234/2013

e UTE Jardins de I’Hospitalet (Servicios De Realizacién,
Disefio, Conservacién Y Mantenimiento De Jardineria)

Revisién salarial [BOP 2-4-2013], IL 1130/2013
* Valeo Climatizacion, S.A. (Centro De Martorelles)
Convenio colectivo [BOP 23-4-2013], IL 1442/2013

Burgos

* Adisseo Espaiia, S.A.

Convenio colectivo [BOP 12-4-2013], IL 1262/2013
e Universidad de Burgos

Reglamento [BOCYL 12-4-2013], IL 1270/2013

Caceres

* Ayuntamiento de Trujillo (Personal Laboral)
Modificacién [DOE 15-4-2013], IL 1275/2013

Cadiz

¢ Clece, S.A. (Limpieza del Hospital Universitario de Puer-
to Real)
Revision salarial [BOP 23-4-2013], IL 1443/2013

e Comunidades de Regantes Costa Noroeste de Cadiz, de
Guadalcacin y Colonia Agricola Monte Algaida
Revisién salarial [BOP 3-4-2013], IL 1158/2013

* Emsebur, S.L. (Salvamento y socorrismo de las playas de
Cadiz)
Acuerdo Complementario [BOP 1-2-2013], IL 1110/2013

 Eurolimp, S.A. (Hospital Punta de Europa de Algeciras)
Prérroga del Acuerdo [BOP 2-4-2013], IL 1131/2013

* GSC, S.A. (Servicio de limpieza de playas y pinares del
Puerto de Santa Maria)
Revisién salarial [BOP 12-4-2013], IL 1261/2013

e Imtech Spain Campo de Gibraltar
Acuerdo de mediacién [BOP 25-4-2013], IL 1478/2013

e Imtech Spain SLU (Centro de Trabajo en Apmt Algeci-
ras)

Acuerdo de mediaciéon [BOP 25-4-2013], IL 1479/2013
* Ingenieria y Montajes Electronetimaticos. S.A. y Monta-
jes Eléctricos del Estrecho, S.L.
Acta de conciliacién [BOP 30-4-2013], IL 1559/2013
« Josefrans, S.L. (Centros de Jerez de la Frontera)
Acuerdo de mediacién [BOP 12-4-2013], IL 1260/2013
* MAT Limpiezas, S.L.
Acuerdo de mediacién [BOP 3-4-2013], IL 1155/2013
Correccién de errores [BOP 8-4-2013], IL 1192/2013

* Real Club de Golf Sotogrande

Acuerdo de mediacién [BOP 25-4-2013], IL 1480/2013
¢ Sibelco Minerales, S.A.

Convenio colectivo [BOP 2-4-2013], IL 1132/2013

Castellén

* Ayuntamiento de Vilafames (Personal Laboral)
Modificacién [BOP 11-4-2013], IL 1235/2013

* DHL Express Castellén Spain, S.L.
Convenio colectivo [BOP 2-4-2013], IL 1136/2013

* Fomento Benicasim, S.A. (FOBESA) (Recogida de basu-
ras y limpieza viaria)
Modificaciéon [BOP 23-4-2013], IL 1444/2013

» Fomento de Benicasim, S.A. Aguas Potables (Centro de
trabajo de Benicasim)
Convenio colectivo [BOP 4-4-2013], IL 1167/2013

* Grupo Intur
Modificacion [BOP 2-4-2013], IL 1133/2013

e Sociedad de Fomento Agricola Castellonense, S.A.
(FACSA) (Captacién y distribucién de aguas potables de
Castell6n)

Convenio colectivo [BOP 2-4-2013], IL 1135/2013

Ciudad Real

* Residuos So6lidos Urbanos Castilla-La Mancha, S.A.
Convenio colectivo [BOP 10-4-2013], IL 1217/2013

Cordoba
¢ Asea Brown Boveri S.A.
Revision salarial [BOP 26-4-2013], IL 1512/2013
¢ Autocares Bravo Palacios, S.L.
Convenio colectivo [BOP 11-4-2013], IL 1241/2013
* Cruz Roja Espaiiola (Oficina De Cérdoba)
Convenio colectivo [BOP 22-4-2013], IL 1418/2013
 Cunext Copper Industries, S.L.
Convenio colectivo [BOP 11-4-2013], IL 1242/2013
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¢ Peninsular del Laton, S.A.
Revision salarial [BOP 26-4-2013], IL 1511/2013
¢ Saneamientos de Cérdoba, S.A. (SADECO)
Revision salarial [BOP 11 -4-2013], IL 1243/2013

Coruiia (A)

¢ Actemsa, S.A.
Convenio colectivo [BOP 1-4-2013], IL 1103/2013

¢ Cespa S.A. (Personal de jardineria del centro de trabajo
de Santiago de Compostela)
Convenio colectivo [BOP 12-4-2013], IL 1263/2013

» Concello de Mugardos (Personal Funcionario)
Convenio colectivo [BOP 12-4-2013], IL 1264/2013
Convenio colectivo [BOP 12-4-2013], IL 1265/2013

¢ Concello de Santiago de Compostela (Personal Laboral y
Funcionario)
Modificacion del Convenio colectivo [BOP 22-4-2013],
1L 1414/2013

e Lavamar. S.A.
Convenio colectivo [BOP 11-4-2013], IL 1233/2013

* Megasa Sidertirgica, S.L. (Centro de Xubia-Narén)
Convenio colectivo [BOP 18-4-2013], IL 1348/2013

¢ Turismos Motor, S.A. (TUMOSA) (Centro de Oleiros)
Convenio colectivo [BOP 1-4-2013], IL 1105/2013

e Urbaser, S.A. (Limpieza publica viaria do Concello de
Santiago de Compostela)
Revision salarial [BOP 11-4-2013], IL 1236/2013

Cuenca

¢ Industrial Resinera Valcén, S.A.
Convenio colectivo [BOP 15-4-2013], IL 1280/2013
 Tonmed Esterilizacion, S.A.U. (Centro de trabajo en Ta-
rancén)
Convenio colectivo [BOP 29-4-2013], IL 1539/2013

Girona

* Ayuntamiento de Salt (Personal Funcionario)
Modificacién [BOP 4-4-2013], IL 1171/2013
Modificacién [BOP 4-4-2013], IL 1172/2013

¢ Club Nautic 1"Escala (De L’Escala)

Revision salarial [BOP 4-4-2013], IL 1174/2013

* DHL Express Girona Spain, S.L. (Vilobi D’Onyar)
Convenio colectivo [BOP 4-4-2013], IL 1175/2013

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA),
y FCC Medio Ambiente, S.A. (Limpieza publica de Salt)
Revision salarial [BOP 4-4-2013], IL 1173/2013

Granada

* Aguasy Servicios de la Costa Tropical de Granada, A.LE.

Correccién de errores [BOP 8-4-2013], IL 1193/2013
¢ Ambulancias Alhambra Granada, SCA

Convenio colectivo [BOP 11-4-2013], IL 1226/2013
¢ Ambulancias Alhambra Granada, S.L.

Convenio colectivo [BOP 11-4-2013], IL 1225/2013
¢ Ambulancias Los Carmenes, S.L.

Convenio colectivo [BOP 11-4-2013], IL 1227/2013
* Clinica Inmaculada Concepcidn, S.A.

Convenio colectivo [BOP 30-4-2013], IL 1560/2013

» Consorcio Parque de las Ciencias (Personal Laboral)
Revision salarial [BOP 11-4-2013], IL 1238/2013

« Industrias Espadafor, S.A.

Acuerdo de mediacién [BOP 26-4-2013], IL 1506/2013
» Servicios Alhambra Granada, S.L.

Convenio colectivo [BOP 11-4-2013], IL 1237/2013

Guadalajara

¢ DSV Solutions Spain S.A.U. (Centro de Azuqueca de
Henares)
Convenio colectivo [BOP 12-4-2013], IL 1267/2013

* Plasticos Vanguardia, S.A. (Centro de Azuqueca de He-
nares)
Plan [BOP 24-4-2013], IL 1448/2013

 Proyecto Labor, S.L.
Revision salarial [BOP 3-4-2013], IL 1157/2013

» Residencia de Mayores Virgen de la Salud (Centro geria-
trico Manantial, S.A.)
Convenio colectivo [BOP 24-4-2013], 1L 1447/2013

* Viveros Sanchez, S.L.
Convenio colectivo [BOP 17-4-2013], IL 1332/2013

Guiptizcoa

¢ Artadi Alimentacién, SL (Zumaia)
Convenio colectivo [BOP 9-4-2013], IL 1201/2013

Huelva

¢ Ayuntamiento de Aljaraque (Personal Funcionario)
Acuerdo Complementario [BOP 10-4-2013], IL 1218/2013
Acuerdo Complementario [BOP 10-4-2013], IL 1219/2013

» Compaiia Espaifiola de Petrdleos, S.A. (CEPSA) (Centro
de refinerfa La Rabida)
Modificacién [BOP 30-4-2013], IL 1562/2013

e Estudios de Impacto Ambiental y Control de Calidad
(Centro de trabajo de Marina El Rompido (Cartaya))
Convenio colectivo [BOP 9-4-2013], IL 1209/2013

« Policfa Local del Ayuntamiento de Lepe
Reglamento [BOP 30-4-2013], IL 1561/2013

Huesca

¢ Ayuntamiento de Biescas (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 15-4-2013], IL 1281/2013
« Diputacién Provincial (Personal Funcionario)
Modificacién [BOP 2-4-2013], IL 1138/2013
Modificacion [BOP 2-4-2013], IL 1137/2013
e Llorsan 95, S.L.
Convenio colectivo [BOP 4-4-2013], IL 1168/2013
¢ Polidux, S.A.
Acta [BOP 26-4-2013], IL 1507/2013

Jaén
* Ayuntamiento de Fuensanta de Martos (Personal Funcio-
nario)
Modificacién [BOP 12-4-2013], IL 1269/2013

e Consejo regulador denominaciéon de origen protegido
“Sierra de Cazorla”

Convenio colectivo [BOP 4-4-2013], IL 1176/2013
Leén
¢ Clinica San Francisco, S.A.
Convenio colectivo [BOP 18-4-2013], IL 1350/2013

 Diputacion Provincial (Personal Laboral)

Modificacion del Convenio colectivo [BOP 30-4-2013],
1L 1563/2013
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Lleida

 Autobusos de Lleida, S.A. (Grup Sarbus) (Segria)

Convenio colectivo [BOP 7-2-2013], IL 1100/2013
Lugo

¢ Centro Asociado de la UNED (Personal de administra-
cién y servicios)
Modificacién [BOP 11-4-2013], IL 1240/2013

¢ Concello de Monforte de Lemos (Personal Funcionario)
Modificacion [BOP 22-4-2013], IL 1415/2013
Modificacion [BOP 22-4-2013], IL 1416/2013

* Hotel Santiago, S.L.
Convenio colectivo [BOP 12-4-2013], IL 1268/2013

Malaga

¢ Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 16-4-2013], IL 1322/2013

» Ayuntamiento de Mijas (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 30-4-2013], IL 1548/2013

¢ Casino Nueva Andalucia Marbella, S.A. (Sector Juego)
Convenio colectivo [BOP 1-4-2013], IL 1111/2013

¢ La Hacienda Rio Real, S.L.
Prérroga [BOP 16-4-2013], IL 1320/2013

* Mantenimiento y Limpieza de playas de Benalmadena
Revision salarial [BOP 29-4-2013], IL 1546/2013

« Servicio de informacién y atencién al piblico, salas vip y
autoridades en el aeropuerto de Mdlaga
Revision salarial [BOP 16-4-2013], IL 1321/2013

¢ Sociedad Financiera y Minera, S.A. (Fabrica de cementos
Goliat)
Convenio colectivo [BOP 16-4-2013], IL 1323/2013

Ourense

 Unidad de Vehiculos Industriales, S.A. (UNVI, S.A.)

Acuerdo Complementario [BOP 22-4-2013], IL 1399/
2013
Convenio colectivo [BOP 22-4-2013], IL 1401/2013

Palmas (Las)

 Canaragua, S.A. (San Bartolomé de Tirajana)
Prérroga [BOP 19-4-2013], IL 1394/2013

e Canarias de Limpieza Urbana, S.A. (CLUSA) (Limpieza
publica de Agiiimes)
Convenio colectivo [BOP 19-4-2013], IL 1389/2013

e Canarias de limpieza urbana, S.A. (Clusa) (Servicio de
recogida de basuras de Ingenio)
Convenio colectivo [BOP 19-4-2013], IL 1390/2013

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Recogida
domiciliaria de basura, limpieza viaria y otros andlogos
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Brigida)
Revisién salarial [BOP 19-4-2013], IL 1392/2013

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza integral de playas y litorales de Las Palmas de
Gran Canaria)
Prérroga y revisién [BOP 19-4-2013], IL 1393/2013

¢ Qasis Gran Casino, S.A.
Prérroga y revisién [BOP 19-4-2013], IL 1379/2013

* Sercanarias, S.A. (Limpieza y conservacién del alcantari-
llado de Las Palmas de Gran Canaria)
Convenio colectivo [BOP 19-4-2013], IL 1385/2013

¢ STS Juncos Canarias 2005, S.L.
Convenio colectivo [BOP 19-4-2013], IL 1383/2013

¢ Terminales Canarios, S.L.
Convenio colectivo [BOP 19-4-2013], IL 1391/2013

Pontevedra
* Aguasana, S.L.
Prérroga [BOP 1-4-2013], IL 1095/2013
¢ Carchidea, S.L.
Prérroga [BOP 1-4-2013], IL 1094/2013
¢ Circulo Cultural Mercantil e Industrial de Vigo
Revisién salarial [BOP 16-4-2013], IL 1315/2013
 Hospital Miguel Dominguez, S.L.
Acta que modifica el Convenio colectivo [BOP 19-4-
2013], IL 1355/2013
* Setex Aparki, S.A. (Grias-Vigo)
Revisién salarial [BOP 15-4-2013], IL 1274/2013
* Setex-Aparki, S.A. (Grias- Pontevedra)
Revision salarial [BOP 15-4-2013], IL 1273/2013

Salamanca

e Urbaser, S.A. (Limpieza viaria de Ciudad Rodrigo y reco-
gida de basuras de mancomunidades de Alto y Ribera del
Agueda, Yeltes y Agadén)

Revisién salarial [BOP 9-4-2013], IL 1213/2013

Santa Cruz De Tenerife

¢ Adrue, S.L. (Hotel Roca De Nivaria)
Pacto [BOP 19-4-2013], IL 1378/2013
 Ascan Torrabonaf UTE Adeje (Servicio de recogida de

residuos s6lido urbanos, limpieza viaria, jardines y otros
afines)

Convenio colectivo [BOP 19-4-2013], IL 1363/2013
¢ Clinica San Juan de Dios
Convenio colectivo [BOP 19-4-2013], IL 1364/2013
¢ Costa Adeje Gran Hotel, S.L. (Costa Adeje Gran Hotel)
Pacto salarial [BOP 19-4-2013], IL 1366/2013
* Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de los Rea-
lejos, SL (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 19-4-2013], IL 1360/2013
* Felahotel, S.L. (Hotel Fafiabé Costasur)
Pacto salarial [BOP 19-4-2013], IL 1369/2013
¢ Fred Olsen, S.A. (Hotel Jardin Tecina)
Pacto regulador [BOP 19-4-2013], IL 1370/2013
Pacto salarial [BOP 24-4-2013], IL 1433/2013
* Hotel Tenerife Plaza, S.A. (Hotel Gala Tenerife)
Pacto [BOP 19-4-2013], IL 1373/2013
e Isabel Family Hotel, S.L.U.
Pacto salarial [BOP 19-4-2013], IL 1367/2013
e Jardines de Nivaria, S.L. (Hoteles Jardines de Nivaria y
Col6n Guanahani)
Pacto [BOP 19-4-2013], IL 1376/2013
¢ JT International Canarias, SA (Centro 1)
Convenio colectivo [BOP 19-4-2013], IL 1372/2013
* Naviera Marot, S.A.
Acuerdo que modifica el Convenio colectivo [BOP 19-4-
2013], IL 1365/2013
« Sat Canarisol 479/05
Convenio colectivo [BOP 24-4-2013], IL 1430/2013
e Tertian XXI S.L.U. (Hotel Sol Tenerife)
Pacto [BOP 19-4-2013], IL 1371/2013
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¢ Unién Temporal “Acciona Infraestructuras, S.A. y Accio-
na Servicios Urbanos, S.R.L.” (Unién temporal de empre-
sa mantenimiento urbano Santa Cruz de Tenerife)

Revision salarial [BOP 19-4-2013], IL 1359/2013

Sevilla

¢ Ambulancias Distrito Macarena, SL
Acuerdo de mediacion [BOP 3-4-2013], IL 1146/2013

¢ Empresa Mancomunada del Aljarafe, S.A. (ALJARAFE-
SA)

Convenio colectivo [BOP 22-4-2013], IL 1409/2013

* Empresa Municipal de Vivienda, Suelo y Equipamiento
de Sevilla, S.A. (EMVISESA)
Laudo arbitral [BOP 18-4-2013], IL 1344/2013

¢ FCC-TEGNER, UTE (Servicio de limpieza viaria, reco-
gida de residuos sélidos urbanos de Los Palacios y Villa-
franca)

Acuerdo de mediacion [BOP 30-3-2013], IL 1096/2013

Soria

* IDECA, S.L. y Rex Lara, S.L.
Revision salarial [BOP 3-5-2013], IL 1400/2013

Tarragona

* Ayuntamiento de Constanti (Personal Funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 3-4-2013], IL 1156/2013

¢ Consorci Sociosanitari de Santa Coloma de Queralt
Convenio colectivo [BOP 4-4-2013], IL 1177/2013

* Nemba RCH, S.L. (Mont-Roig Del Camp)
Convenio colectivo [BOP 20-4-2013], IL 1417/2013

* Uni6 Corporaci6 Alimentaria, SCCL
Convenio colectivo [BOP 30-4-2013], IL 1550/2013

Teruel

 Casting Ros, S.A.
Convenio colectivo [BOP 5-4-2013], IL 1180/2013

Toledo

* Ayuntamiento de Toledo (Personal Laboral)
Modificacion [BOP 30-4-2013], IL 1555/2013
. A)l/)untamiento de Villarrubia de Santiago (Personal Labo-
ra
Convenio colectivo [BOP 27-4-2013], IL 1549/2013
* Gestion Medioambiental de Toledo, S.A. (GESMAT)
Convenio colectivo [BOP 25-4-2013], IL 1462/2013
» Residencia Geridtrica San Diego S.L.
Convenio colectivo [BOP 26-4-2013], IL 1499/2013
¢ Siid-Chemie Iberia, S.L.
Convenio colectivo [BOP 25-4-2013], IL 1470/2013
¢ Valoriza Servicios Medioambientales, S.A.
Revision salarial [BOP 25-4-2013], IL 1464/2013

Valencia

 Cidritas Diocesana de Valencia
Convenio colectivo [BOP 8-4-2013], IL 1191/2013

* Cementval Materiales de Construccién, S.L. (Molienda
de cemento de Puerto de Sagunto)
Convenio colectivo [BOP 15-4-2013], IL 1276/2013
Correccién de errores [BOP 29-4-2013], IL 1547/2013

e Cerdmica La Barrina, S.A.
Convenio colectivo [BOP 30-4-2013], IL 1551/2013

¢ Ceramicas Jornet, S.A.
Convenio colectivo [BOP 30-4-2013], IL 1557/2013
» Estaciones Terminales de Autobuses, S.A. (ETASA)
Convenio colectivo [BOP 24-4-2013], IL 1440/2013
 Gestion Integral de Residuos Sélidos, S.A. (Planta de tra-
tamiento de Guadassuar)
Convenio colectivo [BOP 6-4-2013], IL 1190/2013
e Técnicas y Tratamientos Medioambientales, S.A.U.
(Centro de Picassent)
Convenio colectivo [BOP 26-4-2013], IL 1508/2013

Valladolid
e ALVAC, SA (Servicios de limpieza viaria de Medina del
Campo)
Convenio colectivo [BOP 4-4-2013], IL 1162/2013
¢ Ayuntamiento de Laguna de Duero (Personal Laboral)
Modificacién [BOP 19-4-2013], IL 1388/2013
¢ Ayuntamiento de Valladolid (Personal Funcionario)
Modificacion [BOP 11-4-2013], IL 1222/2013
* Ayuntamiento de Valladolid y Fundaciones Municipales
de Deportes, Cultura y Seminci (Personal Laboral)
Modificacion [BOP 11-4-2013], IL 1223/2013
« Rusticas Piedras Negras, S.A.
Convenio colectivo [BOP 4-4-2013], IL 1163/2013
¢ Siro Medina, S.A.
Convenio colectivo [BOP 27-4-2013], IL 1534/2013
Vizcaya
» Colegio de Abogados de Bizkaia
Convenio colectivo [BOP 30-4-2013], IL 1556/2013
» Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia
Acuerdo de modificacion [BOP 9-4-2013], IL 1196/2013
* Depésito Franco de Bilbao
Convenio colectivo [BOP 22-4-2013], IL 1397/2013
 Fuchosa, S.L. (Centro De Atxondo)
Convenio colectivo [BOP 22-4-2013], IL 1402/2013
e Layde Steel, S.L.U.
Convenio colectivo [BOP 18-4-2013], IL 1335/2013

* Servicleop, S.L.
Convenio colectivo [BOP 22-4-2013], IL 1398/2013

Zaragoza

¢ Cables de Comunicaciones, S.L.
Convenio colectivo [BOP 24-4-2013], IL 1422/2013
 Diputacion Provincial (Personal Laboral)
Prérroga y modificacién del Convenio colectivo [BOP
22-4-2013], IL 1407/2013
« Factorfas Industriales Regalices de Espaiia, S.L.
Convenio colectivo [BOP 16-4-2013], IL 1314/2013
¢ Ibérica de Sales, S.A.
Convenio colectivo [BOP 26-4-2013], IL 1490/2013
* Lavanderias Salduba, S.L.
Convenio colectivo [BOP 26-4-2013], IL 1492/2013
 Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza (REI-
CAZ)
Convenio colectivo [BOP 4-4-2013], IL 1164/2013
» Teka Industrial, SA (Centro De Trabajo De Zaragoza)
Convenio colectivo [BOP 6-4-2013], IL 1188/2013
 Ultracongelados de Cortes, S.L.
Convenio colectivo [BOP 9-4-2013], IL 1204/2013
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JURISPRUDENCIA COMENTADA

TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL

Discriminacion indirecta por razén de sexo: Regulacion del calculo de los pe-
riodos de cotizacion necesarios para causar derecho a la prestacion de jubilacion
en el contrato a tiempo parcial. Declaracioén de nulidad e inconstitucionalidad de
la regla segunda del apartado 1 de la Disposicion Adicional Séptima de la LGSS.

Sentencia TC de 14 de marzo de 2013, ILJ 347/2013

Ponente: Sr. Pérez de los Cobos Orihuel

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

Las diferencias de trato en cuanto al computo de los periodos de carencia que siguen experi-
mentando los trabajadores a tiempo parcial respecto a los trabajadores a jornada completa se
encuentran desprovistas de una justificacién razonable que guarde la debida proporcionalidad
entre la medida adoptada, el resultado producido y la finalidad pretendida. Esta es la conclusion
alcanzada por el Tribunal Constitucional y que lleva a la Sala a declarar en esta sentencia la in-
constitucional y nulidad la regla segunda del apartado 1 de la disposicién adicional séptima de
la Ley General de la Seguridad Social.

Recordemos que esa norma dispone lo siguiente: «Segunda. Periodos de cotizacion. a)
Para acreditar los periodos de cotizacion necesarios para causar derecho a las prestaciones de
jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal, maternidad
y paternidad, se computardn exclusivamente las cotizaciones efectuadas en funcién de las horas
trabajadas, tanto ordinarias como complementarias, calculando su equivalencia en dias tedricos
de cotizacidn. A tal fin, el nimero de horas efectivamente trabajadas se dividird por cinco, equi-
valente diario del computo de mil ochocientas veintiséis horas anuales. b) Para causar derecho
a las pensiones de jubilacion e incapacidad permanente, al nimero de dias tedricos de cotiza-
cion obtenidos conforme a lo dispuesto en la letra a) de esta regla se le aplicard el coeficiente
multiplicador de 1,5, resultando de ello el nimero de dias que se considerardn acreditados para
la determinacién de los periodos minimos de cotizacién. En ningtin caso podra computarse un
nimero de dias cotizados superior al que corresponderia de haberse realizado la prestacién de
servicios a tiempo completo».

Pues bien, el Tribunal aduce que esa norma en la redaccién dada por el Real Decreto-ley
15/1988, de 27 de noviembre, vulnera el articulo 14 de la Constitucion, tanto por lesionar el de-
recho a la igualdad como por provocar una discriminacion por razén de sexo, teniendo en cuenta
que los contratos a tiempo parcial tienen una predominante incidencia sobre el empleo femenino.

La discriminacién indirecta se define como «el tratamiento formalmente neutro o no discri-
minatorio del que se deriva, por las diversas condiciones facticas que se dan entre trabajadores
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de uno u otro sexo, un impacto adverso sobre los miembros de un determinado sexo». Segtn el
Tribunal, en este caso la disposicion cuestionada cumpliria estos dos presupuestos: se trata de una
norma neutra que se aplica con independencia del sexo de los trabadores y los datos estadisticos
permiten afirmar que el contrato a tiempo parcial es una instituciéon que afecta predominante-
mente al sexo femenino, lo que provoca que la aplicacién de la norma discutida tenga mayor
impacto sobre las trabajadores; ademds, concurriria un tercer presupuesto, preciso para que se
produzca esa discriminacion: que los poderes publicos no puedan probar que la medida redunda
en una medida de politica social que actie como justificacion suficiente y que sea proporcionada
al objetivo perseguido. Como consecuencia de estas afirmaciones el Tribunal determina que la
existencia de discriminacién indirecta por razén de sexo dependeria de la valoracion de si la
prevision cuestionada resulta justificada y proporcionada, una cuestion en la que va a tener es-
pecial relevancia la sentencia del TJUE de 22 de noviembre de 2012, dictada en relacién con la
prohibicion de discriminacién indirecta por razén de sexo derivada del articulo 4 de la Directiva
79/7/CEE, sobre aplicacién progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y muje-
res en materia de seguridad social, en la que se alcanzé la conclusion de que «el articulo 4 de la
Directiva 79/7 debe interpretarse en el sentido de que se opone, en circunstancias como las del
litigio principal, a una normativa de un Estado miembro que exige a los trabajadores a tiempo
parcial, en su inmensa mayoria mujeres, en comparacion con los trabajadores a tiempo completo,
un periodo de cotizacién proporcionalmente mayor para acceder, en su caso, a una pension de
jubilacién contributiva en cuantia proporcionalmente reducida a la parcialidad de su jornada».

En la presente cuestion de inconstitucionalidad, y una vez sentadas las anteriores premisas,
el Tribunal Constitucional considera que las reglas que acompafian a la prevision cuestionada
en relacion con el computo de los periodos de cotizacion en los contratos a tiempo parcial para
causar derecho a una prestacién de jubilacién no permiten superar los pardmetros de justificacion
y proporcionalidad exigidos por el art. 14 CE, dado que las medidas de correccién en su momento
introducidas no consiguen evitar los resultados especialmente gravosos y desmesurados a que la
norma puede conducir.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—El Letrado Don Enrique Lillo Pérez,
en nombre y representacion de la «<FEDERACION DE
SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES
OBRERAS>», formul6 demanda ante la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional, sobre proceso de conflic-
to colectivo, a la que indica se adhiere el Comité de
Empresa de Madrid, en la que tras exponer los hechos
y fundamentos de derecho que estimé de aplicacion,
terminaba suplicando se dicte sentencia por la que: «
se declare el derecho de los trabajadores afectados por
el presente conflicto colectivo a que los incrementos
salariales que han tenido del 3% para el aiio 2009,
el 2% para el aiio 2010, 2% para el ario 2011, no son
compensables ni absorbibles con las mejoras retribu-
tivas que la empresa tiene establecidas por encima de
las tablas salariales del sector estatal de Publicidad.
Condenando a la empresa demandada a estar 'y pasar
por dicha declaracion».

En la cuestién de inconstitucionalidad nim. 5862-
2003, planteada por la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Galicia sobre el inciso inicial de la
letra a) de la regla segunda del apartado 1 de la disposicion
adicional séptima de la Ley general de la Seguridad Social,

texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, por posible vulneracién del art. 14
de la Constitucién. Han intervenido el Abogado del Estado,
en la representacion que ostenta, y el Fiscal General del
Estado. Ha sido Ponente el Magistrado don Francisco Pérez
de los Cobos Orihuel, quien expresa el parecer del Tribunal.

I. ANTECEDENTES

1. El dia 30 de septiembre de 2003 tuvo entrada
en el Registro General de este Tribunal Constitucional un
escrito de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia al que se acompafiaba, junto con el
testimonio de las actuaciones correspondientes al recur-
so de suplicacién 5169-00, sobre jubilacién, el Auto de
13 de septiembre de 2003 por el que se acuerda plantear
cuestion de inconstitucionalidad en relacién con el inciso
inicial de la letra a) de la regla segunda del apartado 1 de
la disposicion adicional séptima de la Ley general de la Se-
guridad Social, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (en adelante, LGSS), por
posible vulneracion del art. 14 de 1a Constitucion.

2. Los antecedentes de hecho del planteamiento
de la presente cuestion de inconstitucionalidad son, en
sintesis, los siguientes:
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a) Doiia Maria Soneira Fraga, nacida el 21 de octu-
bre de 1931, solicit6 pension de jubilacién el 5 de noviem-
bre de 1999, solicitud que le fue denegada por resolucion
del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) de 11
de noviembre de 1999, confirmada por resolucién de 29 de
marzo de 2000, que desestimo la reclamacion previa, por
no reunir el periodo minimo de cotizacién de quince afios
exigido para causar derecho a la pension de jubilacion,
conforme a lo dispuesto en el art. 161.1 b) LGSS.

b) Contra esta resolucion interpuso demanda la
sefiora Soneira Fraga, demanda que fue desestimada por
Sentencia de 5 de octubre de 2000 del Juzgado de lo Social
num. 2 de La Coruiia. En la Sentencia, tras declararse como
hechos probados los periodos de cotizacion acreditados por
la actora (en total, desde el 1 de mayo de 1981 hasta el 31
de octubre de 1999), y, asimismo, la parte de dicho periodo
total que trabajo y cotizé a tiempo parcial (desde el 1 de
noviembre de 1988 hasta el 31 de octubre de 1999, con una
jornada del 18,4 por 100 de la jornada habitual de la empre-
sa), se seflala que, de conformidad con la normativa aplica-
ble a la fecha del hecho causante (Real Decreto 2319/1993,
Real Decreto-ley 15/1998 y Real Decreto 144/1999), debia
ratificarse la resolucion denegatoria del INSS, por cuanto la
demandante acreditaba un total de 3.850 dias de cotizacién
efectiva, teniendo en cuenta que durante el periodo de tra-
bajo a tiempo parcial habian de computarse exclusivamente
las horas efectivamente trabajadas, a los que habian de
sumarse los dias correspondientes a las pagas extras, lo
que arrojaba un total de 4.422 dias cotizados, inferiores a
los correspondientes al periodo minimo de cotizacion de
quince afios, sin que los célculos efectuados por la actora
en su demanda, que los calcula por dias enteros, sea la
interpretacion correcta.

¢) Contra dicha Sentencia interpuso la sefiora So-
neira Fraga recurso de suplicacion, fundado en un tnico
motivo, al amparo del art. 191 c) de la Ley de procedimien-
to laboral, argumentando que el periodo de trabajo a tiempo
parcial transcurrido desde el 1 de mayo de 1981 hasta el
31 de diciembre de 1993 debia regirse por las normas an-
teriores al Real Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre,
que entr6 en vigor el 1 de enero de 1994, de modo que ese
periodo fuera computado, a efectos de la carencia exigible
para causar derecho a la pensién, tomando en considera-
cién cada dia trabajado como un dia cotizado, con inde-
pendencia del nimero de horas efectivamente trabajadas.

d) Elevados los autos a la Sala de 1o Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Galicia, ésta dicté providencia
de 4 de julio de 2003 acordando dar traslado a las partes
personadas y al Ministerio Fiscal por plazo de diez dias
para que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 35.2
de la Ley Orgénica del Tribunal Constitucional (LOTC),
pudieran formular alegaciones sobre el planteamiento de
la cuestion de inconstitucionalidad por posible vulneracion
del principio de igualdad y de la prohibicion de discrimina-
cién por razén de sexo, en su vertiente de discriminacion
indirecta, art. 14 CE, respecto de la letra a) de la regla
segunda del apartado 1 de la disposicion adicional séptima
LGSS, donde se establece que para acreditar los periodos
de cotizacion necesarios para causar derecho a las pres-
taciones de jubilacion, incapacidad permanente, muerte
y supervivencia, incapacidad temporal y maternidad, se
computardn exclusivamente las cotizaciones efectuadas
en funcion de las horas trabajadas, tanto ordinarias como
complementarias, calculando su equivalencia en dias te6-
ricos de cotizacion.

e) Mediante escrito presentado el 21 de julio de
2003, el Ministerio Fiscal expuso su parecer contrario al
planteamiento de la cuestién de inconstitucionalidad. Se-

nalaba el Fiscal en el mismo que del proveido anterior
parecia deducirse que el 6rgano judicial entendia que el
precepto cuestionado vulneraba el art. 14 CE por dos mo-
tivos: el primero, por la ruptura del principio de igualdad
en relacion con los trabajadores a tiempo completo; y el
segundo, por su efecto discriminatorio sexista. En cuanto
a lo primero, aducia el Fiscal que la norma cuestionada
no exige al trabajador a tiempo parcial mas tiempo real de
trabajo realizado para cubrir la carencia que el de un tra-
bajador a tiempo completo, sino que establece un sistema
de computo temporal distinto segiin el tipo de contrato,
justificado en circunstancias objetivas de acuerdo con el
principio de equilibrio econdémico del sistema de Seguridad
Social, que es uno de los factores que puede tener en cuenta
el legislador a la hora de establecer el nivel y condiciones
de las prestaciones de dicho sistema. En cuanto a lo segun-
do, sostenia el Fiscal que el precepto cuestionado tiene un
cardcter neutro, aplicdndose tanto a hombres como a muje-
res, sin que deba olvidarse que el trabajo a tiempo parcial,
como medida de fomento del empleo, ha permitido adaptar
los sistemas de organizacion del trabajo de las empresas a
las necesidades productivas, asi como a las circunstancias
personales o familiares del trabajador, por lo que el distinto
sistema de computo del periodo de carencia establecido
para los contratos a tiempo parcial esta justificado por los
factores objetivos antes sefialados y es ajeno a cualquier
discriminacién por razén de sexo.

f) La Letrada de la Administracién de la Seguri-
dad Social formul6 sus alegaciones con fecha 22 de julio
de 2003, rechazando que el precepto legal cuestionado
vulnerara la prohibicion de discriminacion por razén de
sexo, en su vertiente de discriminacion indirecta, porque
la aplicacion de la norma no se lleva a cabo en funcién del
sexo de la demandante, sino en su condicién de posible
beneficiaria de una prestacion de la Seguridad Social, esta-
blecida con cardcter general y con independencia del sexo
del solicitante. Asimismo, en relacion con el principio de
igualdad recordaba que, conforme a la doctrina del Tribunal
Constitucional (SSTC 88/1991, de 25 de abril; 39/1992, de
10 de febrero; 77/1995, de 22 de mayo y 119/2002, de 20
de mayo), el legislador goza de un amplio margen en la re-
gulacién del sistema de Seguridad Social y que el principio
de igualdad no exige que todas las situaciones, con inde-
pendencia del tiempo en que se originaron o se produjeron
sus efectos, reciban un trato igual, a lo que afiadia que, de
acuerdo con la STC 116/1991, de 23 de mayo, al existir
en el sistema de Seguridad Social prestaciones no contri-
butivas, la situacién de necesidad no queda desprotegida.

g) El Letrado representante de dofia Maria Soneira
Fraga present6 su escrito de alegaciones el dia 24 de ju-
lio de 2003, manifestando que la aplicacién del precepto
cuestionado daba lugar a la vulneracién del principio de
igualdad consagrado en el art. 14 CE en el caso de todas
aquellas personas que habian suscrito un contrato a tiem-
po parcial antes del 1 de enero de 1994 y que solicitaran
una pension de jubilacién con posterioridad a dicha fecha,
en que entraron en vigor el Real Decreto-ley 18/1993, de
3 de diciembre, y el Real Decreto 2319/1993, de 29 de
diciembre, que lo desarrolla. Ello es asi por cuanto que a
las personas con contratos a tiempo parcial que accedieron
a la prestacion de jubilacién antes de dicha fecha se les
computaron las horas cotizadas correspondientes a la jor-
nada reducida como dias completos de cotizacion a efectos
del periodo de carencia exigido para causar derecho a la
pension, mientras que a quienes no pudieron acceder a las
prestaciones antes del 1 de enero de 1994, a pesar de haber
suscrito contrato a tiempo parcial bajo la misma legislacién
vigente, se les computaban las horas cotizadas de forma
diferente a esos mismos efectos.

~ 114 -

Revista IL 4-2013.indb 114

30/05/13 11:05



JURISPRUDENCIA COMENTADA

h) Por Auto de 13 de septiembre de 2003 la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia
acord¢ plantear cuestion de inconstitucionalidad «para
determinar si el inciso inicial de la letra a) de la regla 2
del apartado 1 de la Disposicién Adicional 7* de la Ley
General de la Seguridad Social es contrario a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Constitucion».

3. ElAutode 13 de septiembre de 2003 de la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia funda-
menta el planteamiento de la cuestién de inconstitucionali-
dad en las consideraciones que seguidamente se resumen.

Sefiala en primer lugar la Sala que su fallo depende de
la validez de la norma cuestionada, porque entiende que, en
aplicacion del inciso inicial de la letra a) de la regla segunda
del apartado 1 de la disposicion adicional séptima LGSS
—disposicién introducida mediante el Real Decreto-ley
15/1998, de 27 de noviembre, de medidas urgentes para la
mejora del mercado de trabajo en relacién con el trabajo a
tiempo parcial y el fomento de su estabilidad— el recurso
de suplicacion deberia ser desestimado, confirmando la
Sentencia de instancia, pues, dado que el cdlculo de los
periodos de cotizacion computables realizado por el INSS
es correcto, la demandante en el proceso a quo no alcan-
zarfa el perfodo de carencia exigible para causar derecho
a la pension de jubilacién contributiva —aun con la apli-
cacion del coeficiente corrector establecido en la letra b)
de la regla segunda del apartado 1 de la propia disposicion
adicional séptima LGSS. En cambio, si se atendiera a los
periodos de tiempo con contrato vigente, tal y como se
hace cuando se trata de trabajadores a tiempo completo, la
demanda deberia ser estimada.

A juicio de la Sala, la norma cuestionada podria ser
contraria al art. 14 CE por dos motivos:

En primer lugar, por ruptura del principio de pro-
porcionalidad, que es uno de los aspectos de la igualdad
(STC 177/1993, de 31 de mayo). Argumenta la Sala, en
tal sentido, que el principio de proporcionalidad justifica
que la base reguladora de las pensiones de los trabajado-
res a tiempo parcial sea inferior a la de los trabajadores a
tiempo completo, toda vez que la reduccion de jornada de
aquéllos determina una menor retribucion. Pero si, ademds,
influyese en el cédlculo de las carencias, se produciria una
«doble penalizacion», pues un trabajador a tiempo parcial
necesitaria trabajar mds tiempo que un trabajador a tiempo
completo para cubrir la carencia exigida, y, cuando la cum-
pliese, la base reguladora de su pensién seria inferior que
la del trabajador a tiempo completo, en la misma actividad
y categoria profesional.

En segundo lugar, el precepto también se cuestiona
por su efecto de discriminacion sexista indirecta, segtin
la define la doctrina del Tribunal Constitucional (SSTC
145/1991, de 1 de julio; 22/1994, de 27 de enero; y
240/1999, de 20 de diciembre) y la normativa comunita-
ria (art. 2.2 de la Directiva 97/80/CE, de 15 de diciembre
de 1997, y art. 2.2 de la Directiva 2002/73/CE, de 23 de
septiembre de 2002), apoyada en una consolidada doctrina
del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, a lo
que cabe anadir la prohibicién de discriminacion por razén
del trabajo a tiempo parcial que inspira la regulacion de la
Directiva 97/81/CE, de 15 de diciembre de 1997, aunque,
ciertamente, no contempla los aspectos de Seguridad So-
cial. Argumenta desde esta perspectiva la Sala que los datos
estadisticos extraidos de la encuesta de poblacién activa
correspondiente al afio 2002 en cuanto a varones y mujeres
asalariados a tiempo parcial (datos que el Auto reproduce)
evidencian que los trabajadores a tiempo parcial son mayo-
ritariamente del sexo femenino, lo que permite argumentar
la existencia de un «impacto adverso» que, de no aparecer

justificado en circunstancias objetivas no relacionadas con
el sexo o de no ser los medios empleados para satisfacer
esos fines adecuados o necesarios, nos llevaria a considerar
la existencia de discriminacion sexista indirecta.

A la postre —concluye la Sala—, la cuestion es di-
lucidar si la finalidad de exigir una carencia como medio
de comprobar la vinculacién del solicitante de prestacio-
nes sociales al mercado de trabajo queda o no cumplida,
cuando se trate de trabajadores a tiempo parcial, exigiendo,
como ocurre en el caso de los trabajadores a tiempo com-
pleto, el tiempo que se especifique para cada prestacion,
o, por el contrario, el mayor que derive del computo por
horas, como resulta de la norma cuestionada.

4. Por providencia de 11 de noviembre de 2003,
la Seccién Segunda de este Tribunal acordé admitir a tra-
mite la cuestion, asi como dar traslado de las actuaciones
recibidas, conforme establece el art. 37.2 LOTC, al Con-
greso de los Diputados y al Senado, por conducto de sus
Presidentes, al Gobierno, por conducto del Ministro de
Justicia, y al Fiscal General del Estado, al objeto de que, en
el improrrogable plazo de quince dias, pudieran personarse
en el proceso y formular las alegaciones que estimasen
convenientes, y publicar la incoacién de la cuestion en el
«Boletin Oficial del Estado» (lo que se cumpliment? en el
«BOE» nim. 283, de 26 de noviembre de 2003).

5. Por escrito registrado el 27 de noviembre de
2003, 1a Presidenta del Congreso de los Diputados comuni-
¢6 que dicha Cdmara no se personaria en el procedimiento
ni formularfa alegaciones, poniendo a disposicion del Tri-
bunal las actuaciones que pudiera precisar, con remision a
la direccién de estudios y documentacion de la Secretaria
General. Igualmente, y por escrito registrado en el mismo
dia 27 de noviembre de 2003, se recibié6 comunicacion
del Presidente del Senado en el sentido de que se tuviera
a dicha Cdmara por personada en el procedimiento y por
ofrecida su colaboracion a los efectos del art. 88.1 LOTC.

6. El Abogado del Estado formul6 sus alegaciones
mediante escrito registrado el 5 de diciembre de 2003,
realizando las siguientes consideraciones.

a) Comienza sus alegaciones el Abogado del Estado
cuestionando la observancia por la Sala proponente del
requisito de sumision previa a las partes del proceso a quo
previsto en el art. 35.2 LOTC, toda vez que, a su juicio,
la escueta providencia de 4 de julio de 2003 no satisface
las exigencias minimas de dicho precepto y de la doctrina
de este Tribunal Constitucional, que ha destacado como
finalidad del precepto la de permitir una efectiva colabo-
racion de las partes en el proceso. Si bien puede estimarse
suficiente la indicacién contenida en la citada providencia
relativa a la discriminacién indirecta por razén de sexo,
no ocurre lo mismo en relacién con la referencia general e
indeterminada al principio de igualdad, pues éste exige el
establecimiento de un término de comparacién para cual-
quier enjuiciamiento practico. Esta referencia genérica,
que después se concreta en el Auto de planteamiento de la
cuestion como manifestacion de una ruptura del principio
de proporcionalidad, ha impedido a las partes —con ex-
cepcién del Ministerio Fiscal— delimitar por si mismos los
géneros considerados luego en el Auto —los trabajadores
a tiempo parcial y a tiempo completo—; asf, en el escrito
de alegaciones de la recurrente se entendi6 la comparacion
como referida s6lo a los trabajadores a tiempo parcial,
en funcién de la fecha de sus contratos, mientras que las
alegaciones del INSS se limitaron al tinico aspecto que en
la providencia ofrecia una cierta claridad: la discrimina-
cion por razén de sexo. Concluye, por ello, el Abogado
del Estado que el primer motivo de inconstitucionalidad,
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relativo a la proporcionalidad, no debe quedar comprendido
en la cuestion, por plantearse al margen del procedimiento.

Con cardcter subsidiario a la anterior alegacion,
rechaza también el Abogado del Estado que el precepto
cuestionado vulnere el principio de igualdad desde la pers-
pectiva del juicio de proporcionalidad. Entiende que el caso
planteado carece de la menor afinidad con el resuelto por
1a STC 177/1993, de 31 de mayo, en la que dice inspirarse
el 6rgano judicial proponente. Pero, ademas de ello, con-
sidera que en dicho, citado pero inexacto, precedente estan
reconocidas como legitimas las categorias diferenciales
de que se ha servido el precepto cuestionado, puesto que
las diferencias acusadas son visiblemente cuantitativas,
basadas en la muy distinta cantidad de trabajo por unidad
de tiempo entre los trabajadores a tiempo completo y los
trabajadores a tiempo parcial. La indicada diferencia re-
percute sobre las retribuciones, éstas sobre las bases de
cotizacion y, consiguientemente, sobre las prestaciones. La
norma cuestionada se limita a totalizar las horas de trabajo
procediendo mediante la oportuna operacién aritmética a
convertir las unidades horarias en unidades de dias tedricos.
Habria lesion si esta conversion fuera de alguna manera
caprichosa o incorrecta, pero la Sala no parece cuestionar
las correspondencias entre los tiempos de trabajo y de coti-
zacion entre los trabajadores a tiempo completo o a tiempo
parcial. Lo que ésta parece cuestionar es la justificacion
de la diferencia entre una y otra clase de trabajadores, al
proponer una medida tnica para el cdlculo de la pension
de todos ellos, cifrada en lo que el Auto 1lama «periodos
de tiempo con contrato vigente». Segun esta pauta, habria
de atenderse a la duracién total de la relacién, al margen
de su contenido, del trabajo realizado y de las cotizaciones
efectuadas. Con ello, sin embargo, lo que se propugna es
una indiferenciacién que serfa patentemente lesiva para
aquellos trabajadores que han realizado un mayor volumen
de horas de trabajo y soportado mayores cotizaciones en
beneficio de aquellos en los que la magnitud de unidades
de trabajo es menor, aunque el periodo de vigencia del
contrato sea mayor.

Por otra parte, anade el escrito, las bases reguladoras
de los trabajadores a tiempo parcial se determinan con
arreglo a las normas establecidas con cardcter general; si
son menores a las aplicables a los trabajadores a tiempo
completo, serd por efecto de la menor retribucién. No es
pues una penalizacién de fuente distinta a la menor canti-
dad de trabajo por unidad de tiempo, sino que responde a
esa misma causa.

Asimismo, indica que la Seguridad Social no puede
ser totalmente ajena a los mecanismos de cobertura pro-
pios del seguro; por ello, ni seria justo ni, probablemente,
posible econémicamente lo que viene a proponer a fin de
cuentas la Sala en su planteamiento: atender no al trabajo
efectivamente realizado por los trabajadores a tiempo par-
cial sino a la duracién de la vigencia de su contrato, lo que
constituiria una ficcion, al tomar como pauta no la comun-
mente aplicable a todos los trabajadores, atendiendo a lo
que se ha trabajado y cotizado efectivamente, sino el dato
inexpresivo del periodo de trabajo. La norma cuestionada
no lesiona la proporcionalidad porque lo que pretende es,
precisamente, ajustar a sus verdaderas proporciones reales
el trabajo y las cotizaciones de los trabajadores a tiempo
parcial, para aplicarles la norma general.

b) No aprecia tampoco el Abogado del Estado la
concurrencia de la segunda de las lesiones en que se funda
el Auto de la Sala de lo Social, relativa a la existencia de
discriminacion indirecta. Al respecto indica que para que
exista discriminacién debe existir, como primera condi-
cién, una diferencia de trato, aunque la comparacién haya
de establecerse entre grupos de personas. Y esa diferencia

de trato no es reconocible en un campo donde rige como
esquema o principio basico un sistema de cobertura cifrado
en la correspondencia entre cotizaciones y prestaciones. Lo
excepcional, dice, son las quiebras de esa correspondencia,
y esa excepcionalidad es la que se postula como adecuada
en el Auto. Parece sugerirse por el érgano judicial propo-
nente que lo que fundamenta el pago de las prestaciones
sociales no es sino una vaga e imprecisa «vinculacién»
de la persona al mercado de trabajo, sin que fuera de esta
genérica vinculacion importe ni el trabajo realizado, ni las
cotizaciones soportadas. Por tanto, no existe discrimina-
cioén, es decir, diferencia entre dos grupos de trabajadores,
porque desde el plano que importa a la institucién consi-
derada —el trabajo efectivo y las cotizaciones— ambos
son tratados con absoluta igualdad, en cuanto se atiende
al trabajo realizado y a las cotizaciones, teniendo precisa-
mente el precepto cuestionado esta finalidad igualadora.

Por lo demds, considera el Abogado del Estado que
estdn también mal traidas a colacién las referencias a la
jurisprudencia constitucional a través de las cuales el Auto
basa la discriminacion indirecta que postula, pues no puede
bastar con el dato de que en los presupuestos de hecho de
una norma concurran diferencias estadisticas entre los dos
sexos para que pueda objetarse una lesion por discrimina-
cién sexista. La discriminacion indirecta, como cualquier
otra lesion del art. 14 CE, ha de contener una diferencia
injustificada de trato perjudicial para un determinado gé-
nero. La diferencia entre trabajadores a tiempo parcial y a
tiempo completo no puede decirse que beneficie o perjudi-
que a ninguno de los dos géneros que directamente resultan
de la propia distincion, ni a los que estadisticamente los
compongan o representen. Las ventajas o inconvenientes
de cada una de estas modalidades de prestacion del trabajo
son las que, en su conjunto, aprecien y libremente elijan
los contratantes, figurando entre los componentes de cada
situacién los mecanismos determinativos de las pensio-
nes, que guardan relacion con el conjunto, sin que parezca
admisible que determinados efectos legales se sustraigan
del propio contexto normativo donde se generan, sustitu-
yéndolos por los que rigen en otras modalidades de trabajo
con las que nada tiene que ver.

7. El Fiscal General del Estado evacud el tramite
conferido mediante escrito registrado el 5 de diciembre
de 2003, en el que manifesté su criterio de que el precepto
cuestionado no es contrario al art. 14 CE.

Tras recordar los antecedentes de la cuestion, asi
como los razonamientos juridicos contenidos en el Auto
de planteamiento de la misma, y analizar el precepto cues-
tionado, poniéndolo en relacion con sus antecedentes nor-
mativos y, en general, con la evolucion de la figura juridica
del contrato de trabajo a tiempo parcial, sefiala el Fiscal
General del Estado que resulta facil colegir de todo ello
que este contrato y las consecuencias anudadas al mismo,
entre las que se encuentra el particular sistema de protec-
cién que dispensa la Seguridad Social, poseen una especial
justificacion, pudiendo afirmarse que en esta concreta mo-
dalidad contractual simplemente se instaura un diferente
sistema de computo temporal, que aparece sustentando en
circunstancias objetivas, en modo alguno relacionadas con
la pertenencia a uno u otro sexo. Esta modalidad contrac-
tual nace con el tnico propésito de fomentar el empleo,
constituyendo una ttil herramienta en la lucha contra el
paro y dirigida a muy diversos colectivos —j6venes, mu-
jeres, desempleados de larga duracion, etc.—, buscandose
obtener por esta via un reparto del trabajo disponible de ca-
racter estrictamente voluntario. Es, por tanto, una férmula
contractual que permite la integracion progresiva de estos
colectivos en el trabajo, como medio, entre otros, para que
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los jovenes encuentren la posibilidad de una etapa de adap-
tacion al trabajo a la salida del sistema educativo, creandose
puestos de trabajo que les permitan familiarizarse con la
vida laboral y completar su formacion a través del trabajo.
Asimismo, considera que existen razones objetivas para
establecer un trato diferente para los trabajadores a tiempo
parcial en el dmbito de las prestaciones de Seguridad So-
cial, en cuanto que, al tratarse de una pensién de caracter
contributivo, resulta imprescindible para el mantenimiento
del sistema la previa cotizacion por tiempo suficiente para
devengar el derecho, tratdndose de un requisito exigible de
manera andloga a los trabajadores a tiempo completo, pues
no alcanzando la totalidad del periodo de carencia —15
afios—, tampoco podrian obtenerlo.

Como quiera que el art. 14 CE no prohibe al legis-
lador cualquier desigualdad de trato, sino sélo aquellas
desigualdades que resulten artificiosas o injustificadas por
no venir fundadas en criterios objetivos suficientemente ra-
zonables, entiende el Fiscal General que en el presente caso
debe afirmarse que la finalidad perseguida no es otra que el
equilibrio econdmico del sistema de la Seguridad Social,
esto es, su viabilidad, estableciendo requisitos adaptados
a las peculiares caracteristicas de las respectivas modali-
dades contractuales e instaurando reglas proporcionales
que atiendan al tiempo efectivamente trabajado en cada
supuesto, para completar el periodo minimo de carencia
exigido en todo caso.

Ciertamente, afiade el Ministerio Fiscal, el art. 41
CE convierte a la Seguridad Social en un sistema publico
en el que pasa a ocupar una posicion decisiva el remedio
de situaciones de necesidad, pero tales situaciones han
de ser apreciadas y determinadas teniendo en cuenta el
contexto general en que se producen y en conexion con
las circunstancias econémicas, las disponibilidades del
momento y las necesidades de los diversos grupos sociales.
No puede excluirse, por ello, que el legislador, apreciando
la importancia relativa de las situaciones de necesidad a sa-
tisfacer, regule, en atencion a las circunstancias indicadas,
el nivel y condiciones de las prestaciones a efectuar o las
modifique para adaptarlas a las necesidades del momento
(STC 65/1987, 21 de mayo). Los arts. 41 y 50 CE no cons-
trifien al establecimiento de un tnico sistema prestacional
fundado en principios idénticos, ni a la regulacién de unos
mismos requisitos o la prevision de iguales circunstancias
determinantes del nacimiento del derecho (STC 114/1987,
de 6 de junio).

Por otra parte, recuerda el Ministerio Fiscal, el Tribu-
nal Constitucional ha afirmado que el derecho que los ciu-
dadanos puedan ostentar en materia de Seguridad Social es
un derecho de estricta configuracién legal, disponiendo el
legislador de libertad para modular la accién protectora del
sistema, en atencion a circunstancias econémicas y sociales
que son imperativas para la propia viabilidad y eficacia
de aquel (STC 65/1987, FJ 17, entre otras). Este amplio
margen de libertad reconocido al legislador por el Tribunal
Constitucional en el 4mbito de prestaciones sociales que
tienen fundamento constitucional en el art. 41 CE descansa,
en efecto, en el hecho de tratarse de recursos econémicos
necesariamente escasos en conexion con las circunstancias
econdmicas, las disponibilidades del momento y las necesi-
dades y deberes de los grupos sociales (SSTC 65/1987, FJ
17;134/1987, de 21 de julio, FJ 5; 97/1990, de 24 de mayo,
FJ 3; 184/1990, de 15 de noviembre, FJ 3;y 361/1993, de
3 de diciembre, FJ 2, por todas).

Todo ello obliga a concluir, a juicio del Fiscal Gene-
ral, que, al establecerse un particular modo de computo del
periodo de carencia, que se explica en razén de las pecu-
liaridades de la modalidad de contratacion en la que tiene
su origen y que se basa en la aplicacion de una regla de

cardcter proporcional que atiende al tiempo efectivamente
trabajado, no es posible adivinar otro objetivo en la volun-
tad del legislador que no sea el de procurar la viabilidad y
subsistencia del sistema de Seguridad Social, circunstancia
ésta de no desdefable trascendencia que se constituye,
asi, en el fundamento racional y objetivo de un diferente
tratamiento otorgado a dos distintas formas contractuales,
que, recuérdese, sélo acaece de forma parcial, en cuanto
la desigualdad se sitia exclusivamente en la apreciacion
del mero transcurso natural del tiempo (mds de 15 afos),
pero no en la estimacién del total de horas efectivamente
trabajadas, en el resultado de cuya suma, se sanciona una
absoluta identidad de ambos supuestos.

8. Por providencia de doce de marzo de dos mil
trece se seflal para deliberacion y votacion de la presente
Sentencia el dia catorce del mismo mes y afio.

II. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. El objeto de la presente cuestién de inconstitu-
cionalidad, planteada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, es determinar si el inciso
inicial de la letra a) de la regla segunda del apartado 1 de
la disposicion adicional séptima de la Ley general de la Se-
guridad Social, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la redaccién dada por
el Real Decreto-ley 15/1998, de 27 de noviembre, vulnera
el art. 14 de la Constitucién.

La disposicion adicional séptima de la Ley general
de la Seguridad Social (LGSS) contiene reglas especificas
en materia de cotizacién y accién protectora aplicables a
los trabajadores contratados a tiempo parcial. Dentro de la
regla 2 de su apartado 1, referida a la forma de cdlculo de
los periodos de cotizacién exigidos para causar derecho
a las diferentes prestaciones del sistema, el inciso inicial
de su letra a), al que se circunscribe la duda de inconsti-
tucionalidad planteada por el érgano judicial, establece
textualmente lo siguiente, conforme al tenor introducido
por el citado Real Decreto-ley 15/1998:

«a) Para acreditar los periodos de cotizacion nece-
sarios para causar derecho a las prestaciones de jubilacién,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapaci-
dad temporal y maternidad, se computaran exclusivamente
las cotizaciones efectuadas en funcion de las horas trabaja-
das, tanto ordinarias como complementarias, calculando su
equivalencia en dias tedricos de cotizacion».

A continuacion, el segundo inciso de esta misma letra
a) aiade lo siguiente:

«A tal fin, el nimero de horas efectivamente trabaja-
das se dividira por cinco, equivalente diario del cémputo
de mil ochocientas veintiséis horas anuales».

Finalmente, la letra b) de esta regla 2 establece lo
siguiente:

«Para causar derecho a las pensiones de jubilacién e
incapacidad permanente, al nimero de dias teéricos de co-
tizacién obtenidos conforme a lo dispuesto en la letra a) de
esta regla se le aplicard el coeficiente multiplicador de 1,5,
resultando de ello el nimero de dias que se considerardn
acreditados para la determinacion de los periodos minimos
de cotizacion. En ningtin caso podrd computarse un nimero
de dias cotizados superior al que corresponderia de haberse
realizado la prestacion de servicios a tiempo completo».

A juicio del 6rgano que, en el curso de un proceso
sobre pension de jubilacion, propone el presente proce-
dimiento, el precepto cuestionado, al computar para el
cdlculo de los periodos de carencia exigidos para el acceso
a las prestaciones de la Seguridad Social, en el caso de
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los trabajadores a tiempo parcial, inicamente las horas
efectivamente trabajadas, en lugar de computar cada dia
trabajado como un dia completo, segtin se hace en el caso
de los trabajadores a tiempo completo, podria vulnerar el
art. 14 CE, desde una doble perspectiva: por un lado, por la
ruptura del principio de proporcionalidad como aspecto del
derecho de igualdad, pues en virtud de dicho precepto un
trabajador a tiempo parcial necesitaria trabajar mas tiempo
que un trabajador a tiempo completo para cubrir la misma
carencia exigida; y, por otro lado, por discriminacién in-
directa por razén de sexo, al evidenciarse estadisticamente
que los trabajadores a tiempo parcial son mayoritariamente
del sexo femenino, ocasiondndoles la norma cuestiona-
da un «impacto adverso» que, de no estar objetivamente
justificado o no ser los medios empleados adecuados o
necesarios, resultaria discriminatorio.

Tanto el Abogado del Estado, en la representacion
que ostenta, como el Fiscal General del Estado interesan
la desestimacion de la cuestion de inconstitucionalidad,
por entender que el precepto cuestionado no es contrario
al precepto constitucional invocado.

El Abogado del Estado, ademds, considera que la
cuestion es parcialmente inadmisible, por defecto en el
cumplimiento por el 6rgano judicial del requisito de au-
diencia previa a las partes del art. 35.2 de la Ley Organica
del Tribunal Constitucional (LOTC).

2. Antes de abordar los aspectos materiales plantea-
dos en la presente cuestion hemos de analizar si la misma
cumple las condiciones procesales exigidas por los arts.
163 CE y 35 LOTC. En particular, hemos de examinar la
objecion procesal expresada por el Abogado del Estado,
quien alega un defecto en la manera en que la Sala pro-
ponente ha observado el requisito de sumisién previa de
la duda de constitucionalidad a las partes del proceso a
quo, previsto en el art. 35.2 LOTC, al considerar que, en
lo referido a la posible lesion del principio de igualdad, la
escueta providencia de 4 de julio de 2003 no satisface, a
su juicio, las exigencias minimas de dicho precepto y de
la doctrina de este Tribunal Constitucional, por no ofrecer
un término de comparacion adecuado en el que basar el
enjuiciamiento de la cuestion.

A tal efecto hemos de recordar una vez mds que, aun
cuando el art. 37.1 LOTC abre la posibilidad de rechazar
en tramite de admision las cuestiones de inconstitucionali-
dad planteadas por los 6rganos judiciales cuando faltaren
las condiciones procesales (entre otros muchos, AATC
42/1998, de 18 de febrero, FJ 1; 21/2001, de 30 de enero,
FJ 1; 25/2003, de 28 de enero, FJ 3; 188/2003, de 3 de
junio, FJI 1; y 206/2005, de 10 de mayo, FJ 2), no existe
ningtin 6bice para hacer un pronunciamiento de la misma
naturaleza en la fase de resolucion de las mismas, esto es,
mediante Sentencia, dado que la tramitacion especifica del
art. 37.1 LOTC no tiene cardcter preclusivo y cabe apreciar
en Sentencia la ausencia de los requisitos, tanto procesales
como de fundamentacion, requeridos para el vélido plan-
teamiento de la cuestién de inconstitucionalidad (por todas,
SSTC 133/2004, de 22 de julio, FJ 1; 255/2004, de 22 de
diciembre, FJ 2; y 224/2006, de 6 de julio, FJ 4).

Sentado lo anterior, es preciso comenzar recordando
que el art. 35.2 LOTC exige del 6rgano judicial proponente
que, antes de adoptar mediante Auto su decision definitiva
sobre el planteamiento de la cuestion, oiga a las partes y
al Ministerio Fiscal para que «puedan alegar lo que deseen
sobre la pertinencia de plantear la cuestién de inconsti-
tucionalidad, o sobre el fondo de ésta». Este tramite de
audiencia tiene, segiin ha declarado este Tribunal, el doble
objetivo de garantizar la audiencia de las partes y del Mi-
nisterio Fiscal ante una posible decision judicial de tanta
entidad como es el abrir un proceso de inconstitucionalidad

y poner a disposicién del Juez un medio que le permita
conocer la opinién de los sujetos interesados con el fin de
facilitar su reflexion sobre la conveniencia o no de proce-
der a la apertura de dicho proceso (STC 166/1986, de 19
de diciembre, FJ 4; ATC 121/1998, de 21 de mayo, FJ 3),
posibilitando, al mismo tiempo, que las alegaciones de las
partes, incorporadas, cuando existan, a la documentacion
remitida al Tribunal Constitucional, puedan ser tenidas en
cuenta por éste a fin de examinar tanto la viabilidad de la
cuestion misma como el alcance del problema constitucio-
nal en ella planteado (ATC 108/1993, de 30 de marzo, FJ
2). Para todo ello resulta exigible que la providencia que
otorga la audiencia concrete los preceptos legales cuestio-
nados y las normas constitucionales que el Juez estima de
posible vulneracion por aquéllos (SSTC 166/1986, de 19
de diciembre, FJ 4; y 139/2008, de 28 de octubre, FJ 4; y
ATC 121/1998, de 21 de mayo, FJ 4).

Pues bien, a la vista del contenido de la providen-
cia de 4 de julio de 2003 hemos de concluir que la mis-
ma cumple los requisitos exigidos, al especificar tanto
el precepto de cuya constitucionalidad se duda como la
norma constitucional de posible vulneracién por aquél,
precisando, incluso, la doble vertiente del art. 14 CE
—principio de igualdad y prohibicién de discriminacion
por razén de sexo— que fundamenta la duda del 6rgano
judicial. La relativa indeterminacion derivada del hecho
de no haberse concretado, en relacion con el principio de
igualdad, el término de comparacién en virtud del cual
deberia efectuarse el enjuiciamiento de la cuestion carece
de suficiente entidad para ser elevada a causa de inadmi-
sibilidad cerrando el paso al examen por este Tribunal del
problema de fondo cuestionado, al no haber impedido a
las partes y el Ministerio Fiscal conocer el planteamiento
de inconstitucionalidad realizado por el 6rgano judicial
y, atendidas las circunstancias del caso, situarlo en sus
exactos términos constitucionales y oponerse a €l (SSTC
42/1990, de 15 de marzo, FJ 1; y 120/2000, de 10 de mayo,
FJ 2). No es dbice para ello el hecho de que, en su anali-
sis, el Ministerio Fiscal se haya fijado en la comparacion
entre los trabajadores a tiempo parcial y los trabajadores
a tiempo completo, mientras que las partes del proceso,
teniendo en cuenta los términos del previo debate procesal,
se hayan centrado fundamentalmente en la perspectiva
de la comparacion entre los trabajadores a tiempo parcial
que hubieran causado su derecho a pension en diferentes
momentos temporales —antes o después de la entrada en
vigor de la disposicion legal cuestionada—, dualidad de
enfoques que, en todo caso, ha permitido al 6rgano judicial
una delimitacién mds precisa del objeto de la cuestion en
el Auto de planteamiento de la misma (ATC 875/1985, de
5 de diciembre, FJ 1).

3. Resueltos los aspectos procesales, y a efectos
de adentrarnos en el fondo, procede inicialmente efectuar
algunas consideraciones previas, dirigidas a delimitar el
contenido de la presente cuestion de inconstitucionalidad,
las cuales, a su vez, permitirdn subrayar los aspectos no-
vedosos, aunque proximos, que la actual cuestion presenta
respecto a la resuelta en la STC 253/2004, de 22 de diciem-
bre —seguida y aplicada por las SSTC 49/2005 y 50/2005,
de 14 de marzo.

a) A tal fin, hemos de comenzar recordando que,
en la referida STC 253/2004, este Tribunal se pronuncié
sobre la constitucionalidad del precedente normativo de la
prevision ahora cuestionada; esto es, sobre su antecesor, el
art. 12.4 de la Ley del estatuto de los trabajadores (LET),
cuando en relacion con la regulacion del contrato a tiempo
parcial disponia que para determinar los periodos de cotiza-
cién y de célculo de la base reguladora de las prestaciones
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de Seguridad Social se computarian exclusivamente las
horas trabajadas.

Con ocasion de este precepto, ya entonces se plan-
ted la posible vulneracion del art. 14 CE por parte de una
regulacion legal que, como aquélla, establecia para los
trabajadores a tiempo parcial un sistema de cémputo de
los periodos de cotizacién exigidos para causar derecho
a las prestaciones del sistema que Unicamente tenia en
cuenta las horas trabajadas, en vez de considerar, como
en el caso de los trabajadores a tiempo completo, cada dia
trabajado como un dfa cotizado. Pues bien, en la ya citada
STC 253/2004, de 22 de diciembre, este Tribunal declard
«inconstitucional y nulo el parrafo segundo del art. 12 4 de
la Ley del Estatuto de los trabajadores, segtn la redaccién
del texto refundido aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, en cuanto establece que para
determinar los periodos de cotizacion de las prestaciones de
Seguridad Social, incluida la de proteccién por desempleo,
se computardn exclusivamente las horas trabajadas». Las
razones que llevaron a esta conclusién fueron, en sintesis,
las siguientes.

De una parte, tras recordar nuestra doctrina sobre el
principio de igualdad y la exigencia de que las diferencias
de trato superen el juicio de proporcionalidad, el Tribunal
aprecio que la norma entonces cuestionada, en los térmi-
nos estrictos establecidos en la misma para determinar los
periodos de cotizacién exigibles para causar derecho a las
prestaciones cuando existen periodos trabajados a tiempo
parcial, conducia «a un resultado desproporcionado desde
la perspectiva del derecho de igualdad, cuando menos en
relacion con aquellas prestaciones contributivas que exigen
amplios periodos de cotizacién (como es el caso de las
pensiones de jubilacién e invalidez permanente), pudiendo
generar incluso supuestos de desproteccion ante situacio-
nes reales de necesidad que afectan a trabajadores a tiempo
parcial» (STC 253/2004, FJ 6). Desde esta perspectiva, el
Tribunal sefialaba que, en aras al principio contributivo,
no resulta contrario al art. 14 CE que el trabajo a tiempo
parcial conlleve una pensién de cuantia proporcionalmente
inferior a la de un trabajador a tiempo completo: en tal sen-
tido afirmaba que, en la medida en que el contrato a tiempo
parcial supone un esfuerzo contributivo menor (como con-
secuencia del inferior salario percibido) que en el caso del
contrato a jornada completa, es razonable y proporcionado
que las bases reguladoras de las prestaciones de Seguridad
Social se calculen en funcién de las cotizaciones efectiva-
mente realizadas, lo cual determinard una prestacién mds
reducida que si todo el tiempo trabajado (y cotizado) lo
hubiera sido a tiempo completo, al resultar la cuantia de la
prestacién de la aplicacion de un determinado porcentaje
sobre la base reguladora. En cambio, entendia el Tribunal,
la aplicacion del criterio de proporcionalidad estricta a los
contratos a tiempo parcial a efectos del computo de los
periodos de carencia necesarios para causar derecho a las
prestaciones conducia a un resultado claramente despro-
porcionado, pues dificultaba injustificadamente el acceso
de los trabajadores a tiempo parcial a la proteccion social,
al exigir a estos trabajadores unos periodos de actividad
mads extensos para reunir el requisito de carencia, lo que,
decia la Sentencia, resulta especialmente gravoso o des-
medido en el caso de trabajadores con amplios lapsos de
vida laboral en situacién de contrato a tiempo parcial y
en relacién con las prestaciones que exigen periodos de
cotizacion elevados.

De otra parte, este Tribunal estimé asimismo que la
regulacion cuestionada vulneraba el art. 14 CE desde la
perspectiva del derecho a la no discriminacién, al gene-
rar una discriminacién indirecta por razén de sexo. Tras
analizar el concepto de discriminacién indirecta acufiado

por la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comu-
nidades Europeas y recogido por el Derecho comunitario
y la legislacion interna, asi como su propia doctrina al
respecto, la STC 253/2004, de 22 de diciembre, rechazé la
alegacion, formulada por el Abogado del Estado y el Minis-
terio Fiscal, de que la regulacion cuestionada se encontraba
justificada en circunstancias objetivas, ajenas a cualquier
discriminacién por razén de sexo, por tratarse de una medi-
da de activacion del empleo que debia contemplarse desde
la premisa del principio de contributividad que preside el
sistema de Seguridad Social y que, a fin de garantizar el
equilibrio financiero de dicho sistema, justificaba un tra-
tamiento diferente en funcién del tiempo trabajado y, por
ende, cotizado. Por el contrario, sin perjuicio de reiterar la
adecuacion de que las bases reguladoras de las prestaciones
se calculen en funcién de lo efectivamente cotizado, el
Tribunal declaré que lo que no aparece justificado es que
se establezca una diferencia de trato entre trabajadores a
tiempo completo y trabajadores a tiempo parcial respecto
al cumplimiento del requisito de carencia para el acceso
a las prestaciones contributivas de Seguridad Social, di-
ferenciacion que se consider¢ arbitraria y conducente a
un resultado desproporcionado, al dificultar el acceso a
la proteccion de la Seguridad Social de los trabajadores
contratados a tiempo parcial, situacion ésta que, conforme
a los datos estadisticos, la Sentencia declaré que afectaba
predominantemente a las mujeres trabajadoras, por lo que
también desde esta perspectiva se concluyé que el parrafo
segundo del art. 12.4 LET lesionaba el art. 14 CE, al pro-
vocar una discriminacion indirecta por razén de sexo (STC
253/2004, FJ 8).

b) Enel momento en que, por las razones indicadas,
la STC 253/2004 procedi6 a declarar la inconstitucionali-
dad del referido parrafo segundo del art. 12.4 LET, esta
previsién habia sido ya sustituida por la nueva regulacién
introducida por el Real Decreto-ley 15/1998, de 27 de no-
viembre. A través de esta norma, y con fines de correccion
sistemadtica, se dio nueva redaccién al art. 12 LET, limi-
tando principalmente su contenido a aspectos laborales del
contrato a tiempo parcial, y dejando ubicados en la LGSS
los criterios basicos de proteccion social relativos a esta
modalidad contractual, que también fueron sometidos a
revision normativa, con objeto, segtin su exposicion de mo-
tivos, de «hacer compatibles el principio de contributividad
propio del sistema de Seguridad Social con los de igualdad
de trato y proporcionalidad en el trabajo a tiempo parcial».
A estos efectos, y en lo que ahora interesa, el citado Real
Decreto-ley 15/1998 procedié a dar un nuevo tenor a la
disposicion adicional séptima LGSS, dedicada a regular
las «normas aplicables a los trabajadores contratados a
tiempo parcial», y que, en la regla segunda de su apartado
primero, se encargé de revisar los criterios de cémputo de
los perfodos de cotizacién necesarios para causar derecho
a las prestaciones.

En concreto, en el primer inciso de la letra a) de dicha
regla segunda, el legislador mantuvo, en principio, el crite-
rio de proporcionalidad respecto al cémputo de los perio-
dos de carencia, indicando que, a efectos de determinar los
periodos de cotizacién necesarios para causar derecho a las
prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente, muer-
te y supervivencia, incapacidad temporal y maternidad, se
computaran exclusivamente las cotizaciones efectuadas
en funcion de las horas trabajadas —ordinarias o comple-
mentarias—, calculando su equivalencia en dias tedricos
de cotizacion. Ahora bien, como novedad, la norma atenud
la aplicacion de este criterio mediante la introduccién de
dos reglas correctoras: de una parte, en el segundo inciso
de la citada letra a), pasé a definir el concepto de «dia
tedrico de cotizacién», utilizado como base de calculo, y

- 119 -

Revista IL 4-2013.indb 119

30/05/13 11:05



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

que resulta de dividir el nimero de horas trabajadas entre
cinco, equivalente diario del computo de mil ochocientas
veintis€is horas anuales (obtenido, a su vez, del calculo
en computo anual de la jornada méaxima legal de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo); en segundo lugar, en
laletra b) de la misma regla segunda se estableci6 que, para
el reconocimiento del derecho a las pensiones de jubilacion
e incapacidad permanente, al nimero de dias teéricos de
cotizacion obtenido conforme a lo dispuesto en la regla
anterior se le aplicard el coeficiente multiplicador de 1,5,
resultando de ello el nimero de dias que se considerardn
acreditados para la determinacién de los periodos minimos
de cotizacion, y sin que en ningtin caso pueda computarse
un nimero de dfas cotizados superior al que corresponderia
de haberse realizado la prestacion de servicios a tiempo
completo.

Respecto a estos nuevos criterios de computo de los
periodos de carencia, la STC 253/2004 se limit6 a dar cuen-
ta de ellos y a destacar que la regulacién incorporada se
encontraba «inspirada en el mantenimiento del criterio de
proporcionalidad, pero atenuada mediante diversas reglas
correctoras, en aras a facilitar el acceso de los trabajadores
a tiempo parcial a las prestaciones de la Seguridad Social».
No obstante, la citada Sentencia no se pronuncié sobre
la constitucionalidad de esta nueva normativa, pues, en
atencion a la fecha del hecho causante del proceso a quo,
las previsiones aplicables al caso eran las contenidas en
la norma precedente en la materia, esto es, el ya referido
art. 12.4 LET, a cuyo contenido quedaron restringidas las
consideraciones del Tribunal, cefiidas, por tanto, a valorar
la adecuacion constitucional del estricto criterio de propor-
cionalidad en el cémputo de los periodos de cotizacion, sin
aplicacion de reglas correctoras.

Esta nueva normativa introducida por el Real Decre-
to-ley 15/1998 si es, en cambio, aplicable al litigio a quo
que da lugar a la presente cuestion de inconstitucionalidad,
en la que, como ya se ha dicho, con ocasion de un proceso
sobre derecho a la pension de jubilacion, el érgano pro-
motor plantea sus dudas de constitucionalidad respecto al
mencionado «inciso inicial de la letra a) de la regla 2 del
apartado 1 de la Disposicién Adicional 7 de la Ley General
de la Seguridad Social». No obstante, antes de entrar en su
andlisis, resultan necesarias algunas otras precisiones en
cuanto al objeto de la cuestion.

¢) De un lado, parece oportuno advertir que, con
posterioridad a la elevacion de la presente cuestion de in-
constitucionalidad, el inciso primero de la citada letra a) ha
sido objeto de modificacion por la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, si bien s6lo a fin de extender su aplicacion a la
prestacion de paternidad, y ademads con efectos desde su
entrada en vigor —24 de marzo de 2007. En consecuencia,
y de acuerdo con nuestra reiterada doctrina constitucional
(por todas, STC 183/2012, de 17 de octubre, FJ 2), hemos
de concluir que la novedad normativa sobrevenida care-
ce de incidencia sobre el mantenimiento del objeto de la
presente cuestion, dado que, al margen de no afectar al
contenido que hace surgir la duda de constitucionalidad, la
prevision cuestionada, en la redaccién expuesta en el Auto
de planteamiento, sigue siendo la aplicable y relevante en
la resolucion del proceso a quo.

d) En relacién con esa prevision cuestionada, de
otro lado ha de advertirse que, aun cuando el Auto plantea
la cuestion respecto a todo el «inciso inicial de la letra a)
de la regla 2 del apartado 1 de la Disposicion Adicional
7.% de la Ley General de la Seguridad Social» —aplicable,
seglin se expresa en el mismo, a diversas prestaciones de
Seguridad Social—, lo cierto es que, en atencion al objeto
del proceso a quo y a las propias caracteristicas de las

cuestiones de inconstitucionalidad, la duda de constitu-
cionalidad a examinar debe cefirse a la aplicacién de esta
norma sobre la pension de jubilacion, por ser este el aspecto
relevante para la resolucién del litigio de origen (SSTC
235/2007, de 7 de noviembre, FJ 2; 130/2009, de 1 de
junio, FJ 2). Tal precision se efectia, sin perjuicio de que,
en virtud del art. 39.1 LOTC, una eventual declaracion de
inconstitucionalidad hubiera de extenderse, por conexién o
consecuencia, a otras prestaciones del precepto cuestionado
(SSTC 176/1993, de 27 de mayo, FJ 1;y 121/2011, de 7
de julio, FJ 2).

e) Finalmente, para acabar de delimitar el objeto
de andlisis, hemos de valorar el hecho de que el Auto de
planteamiento de la actual cuestién centre exclusivamente
su duda de constitucionalidad en el contenido del referido
inciso inicial de la letra a) de la regla segunda del apartado
1 de la disposicién adicional séptima LGSS, que, segin
lo indicado, se limita a declarar que el cémputo de los
periodos de carencia de determinadas prestaciones se rea-
lizard en atencion exclusiva a las cotizaciones efectuadas en
funcioén de las horas trabajadas, calculando su equivalencia
en dias tedricos de cotizacién. En puridad, pues, el 6rgano
promotor no se refiere a las dos reglas correctoras ya men-
cionadas, contenidas en el segundo inciso de la letraa) y en
la letra b) de dicha regla segunda. No obstante, su vincula-
cion y su cardcter complementario respecto a la prevision
cuestionada hacen que su consideracion resulte inexcusable
en la presente Sentencia, al tratarse precisamente de las co-
rrecciones a aplicar al estricto criterio de proporcionalidad
declarado inconstitucional por la STC 253/2004, de 22
de diciembre. En los fundamentos que siguen, por tanto,
lo que habremos de determinar es si las reiteradas reglas
correctoras introducidas por el legislador permiten superar
el inicial reproche de inconstitucionalidad efectuado en su
momento por este Tribunal, con la posibilidad, también
aqui, de hacer uso, en su caso, de la facultad de extension
reconocida en el art. 39.1 LOTC.

4. Una vez efectuadas las anteriores aclaraciones,
procede ya entrar en el examen de fondo de las dudas de
constitucionalidad planteadas respecto a la regulacién del
cdlculo de los periodos de cotizacion necesarios para cau-
sar derecho a la prestacién de jubilacion en el contrato a
tiempo parcial y que se contienen en la regla segunda del
apartado 1 de la disposicion adicional séptima LGSS, en
los términos que ya han quedado expuestos. El 6rgano
promotor cuestiona la constitucionalidad de esta regulacién
por posible vulneracién del art. 14 CE, tanto en relacion
con el principio de igualdad —por ruptura del principio de
proporcionalidad—, como respecto al derecho a la no dis-
criminacién —por generarse una discriminacion indirecta
por razén de sexo. Sin perjuicio, pues, de que el contenido
de la prevision cuestionada presente diferencias, lo cierto
es que las objeciones del 6rgano promotor coinciden con
las analizadas en la STC 253/2004, de ahi que, igual que
en ésta, hayamos de tomar, como canon de enjuiciamiento,
la doctrina sentada por este Tribunal en relacion con el art.
14 CE, en las dos vertientes cuestionadas.

a) Alosefectos que aqui interesan, desde la primera
dptica baste con recordar que, conforme hemos declarado
en numerosos pronunciamientos, «el principio de igualdad
no implica en todos los casos un tratamiento legal igual
con abstraccion de cualquier elemento diferenciador de
relevancia juridica, de manera que no toda desigualdad de
trato normativo respecto a la regulacion de una determinada
materia supone una infraccién del mandato contenido en el
art. 14 CE, sino tan sélo las que introduzcan una diferencia
entre situaciones que puedan considerarse iguales, sin que
se ofrezca y posea una justificacion objetiva y razonable
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para ello, pues, como regla general, el principio de igual-
dad exige que a iguales supuestos de hecho se apliquen
iguales consecuencias juridicas y, en consecuencia, veda
la utilizacion de elementos de diferenciacion que quepa
calificar de arbitrarios o carentes de una justificacion ra-
zonable»; asimismo, «[tJambién es necesario, para que
sea constitucionalmente licita la diferencia de trato, que
las consecuencias juridicas que se deriven de tal distincién
sean proporcionadas a la finalidad perseguida, de suerte
que se eviten resultados excesivamente gravosos o des-
medidos»; en consecuencia, hemos concluido que «[e]
n resumen, el principio de igualdad no sélo exige que la
diferencia de trato resulte objetivamente justificada, sino
también que supere un juicio de proporcionalidad en sede
constitucional sobre la relacion existente entre la medida
adoptada, el resultado producido y la finalidad pretendida»
(STC 63/2011, de 16 de mayo, FJ 3; 0 SSTC 117/2011, de
4 de julio, FJ 4y 79/2011, de 6 de junio, FJ 3).

En definitiva, a efectos de valorar si la regla segunda
del apartado 1 de la disposicion adicional séptima LGSS
resulta o no ajustada al principio de igualdad en lo que a la
pension de jubilacion se refiere, habremos de decidir si el
célculo de los periodos de cotizacién de los trabajadores a
tiempo parcial en atencion exclusiva a las horas trabajadas,
pero con aplicacion ahora de las reglas correctoras incor-
poradas, sigue o no careciendo de justificacién razonable
y produciendo resultados desproporcionados en el acceso
a las prestaciones de Seguridad Social.

b) El mismo pardmetro habremos de utilizar para
enjuiciar si la norma cuestionada origina una discrimina-
cion indirecta por razén de sexo.

Conforme a la doctrina de este Tribunal, elaborada
con apoyo en la jurisprudencia comunitaria —precisamen-
te desarrollada, de manera especial, en relacién con los
contratos a tiempo parcial—, la referida discriminacién
indirecta se define como «aquel tratamiento formalmente
neutro o no discriminatorio del que se deriva, por las diver-
sas condiciones facticas que se dan entre trabajadores de
uno y otro sexo, un impacto adverso sobre los miembros
de un determinado sexo» (por todas, STC 240/1999, de
20 de diciembre, FJ 6; o STC 3/2007, de 15 de enero, FJ
3). Pues bien, en el caso que ahora nos ocupa es posible
apreciar estos dos presupuestos. Por un lado, la disposi-
cién cuestionada constituye una norma neutra, aplicable
con independencia del sexo de los trabajadores. Por otro,
los datos estadisticos consultados permiten constatar que
el contrato a tiempo parcial es una institucién que afecta
predominantemente al sexo femenino, con el consiguiente
mayor impacto que la aplicacion de la norma cuestionada
puede tener sobre las trabajadoras: asi, tal y como se re-
fleja en el Auto de planteamiento, los datos derivados de
la encuesta de poblacién activa, publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica, muestran que, en el afio 2002
—anterior a la elevacion de la presente cuestion—, los
varones asalariados a tiempo parcial eran 198.100, mientras
las mujeres alcanzaban la cifra de 879.200, lo que supone
un porcentaje superior al 81 por 100; asimismo, las esta-
disticas elaboradas por el Instituto de la Mujer a partir de
datos de la encuesta de poblacién activa, ponen de relieve
que del total de trabajadores asalariados a tiempo parcial
en el aflo 2003, las mujeres representaban el 82,2 por 100,
porcentaje mayoritario que, con ligeras variaciones, en el
primer trimestre de 2012 se ha situado en el 78,7 por 100.

Ahora bien, tanto desde la jurisprudencia comunitaria
como desde la propia jurisprudencia constitucional, se ha
puesto de relieve que para apreciar la existencia de dis-
criminacion indirecta es necesario que concurra un tercer
elemento: asi, bajo diferentes formulas se requiere «que los
poderes puiblicos no puedan probar que la medida responde

a una medida de politica social» que actie como justifica-
cion suficiente (STC 240/1999, de 20 de diciembre, FJ 6 y
STIUE de 20 de octubre de 2011, asunto Brachner), o que
se constate que «la medida que produce el efecto adverso
carece de justificacién al no fundarse en una exigencia
objetiva e indispensable para la consecucion de un objetivo
legitimo o no resultar idonea para el logro de tal objetivo»
(STC 69/2007, de 16 de abril, FJ 3; o STC 198/1996, de 3
de diciembre, FJ 2); en otras palabras, dandose los presu-
puestos antes vistos, se ha apreciado que una norma puede
dar lugar a discriminacién indirecta «a menos que esté
justificada objetivamente y sea proporcionada al objetivo
perseguido», considerando que «[a]demads, para estar jus-
tificada, la medida de que se trate tiene que ser adecuada
para garantizar la realizacion del objetivo legitimo que per-
sigue y no exceder de lo que es necesario para alcanzarlo»
(STJUE de 13 de abril de 2010, asunto Bressol y otros).
En consecuencia, en relacion con la duda suscitada en el
presente procedimiento respecto a la posible existencia de
discriminacién indirecta por razén de sexo, la valoracién
de si la prevision cuestionada resulta justificada y propor-
cionada aparece de nuevo como criterio determinante de
la solucién a adoptar.

5. Destacado ya el elemento clave de la decision
en la doble proyeccién de la duda de constitucionalidad
planteada respecto al art. 14 CE, otro presupuesto adicio-
nal a tener en cuenta en nuestra resolucion es el valor que
debemos conceder a la Sentencia del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea de 22 de noviembre de 2012, asunto
Elbal Moreno, dictada en relacién con la prohibicion de
discriminacion indirecta por razén de sexo derivada del art.
4 de la Directiva 79/7/CEE del Consejo —sobre aplicacién
progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en materia de seguridad social—, y mediante la
que el Tribunal de Justicia de la Unién Europea resuelve
una peticién de decision prejudicial planteada por el Juzga-
do de lo Social ndm. 33 de Barcelona, mediante Auto de 4
de julio de 2011, relativa precisamente a la misma prevision
normativa que ahora es objeto de la presente cuestion de
inconstitucionalidad, esto es, 1a regla segunda del apartado
1 de la disposicion adicional séptima LGSS.

Nuestra jurisprudencia «ha venido reconociendo
pacificamente la primacia del Derecho comunitario eu-
ropeo sobre el interno en el dmbito de las ‘competencias
derivadas de la Constitucién’, cuyo ejercicio Espaia ha
atribuido a las instituciones comunitarias con fundamento
...enel art. 93 CE» (por todas, Declaracién 1/2004, de 13
de diciembre, FJ 4; o STC 145/2012, de 2 de julio, FJ 5).
Ahora bien, también hemos declarado que el Derecho de la
Uni6n Europea «no integra en si mismo el canon de consti-
tucionalidad bajo el que hayan de examinarse las leyes del
Estado espaiol, ni siquiera en el caso de que la supuesta
contradiccion sirviera para fundamentar la pretension de
inconstitucionalidad de una ley por oposicién a un derecho
fundamental, atendiendo a lo dispuesto enel art. 10.2 CE ...
pues en tal supuesto la medida de la constitucionalidad de
laley enjuiciada seguiria estando integrada por el precepto
constitucional definidor del derecho o libertad, si bien in-
terpretado, en cuanto a los perfiles exactos de su contenido,
de conformidad con los tratados o acuerdos internacionales
de que se trate ... incluidos, en su caso, los Tratados de la
Uni6n Europea y la Carta de derechos fundamentales de la
Unién Europea» (STC 41/2013, de 14 de febrero, FJ 2; o
SSTC 28/1991, de 14 de febrero, FJ 5; 64/1991, de 22 de
marzo, FJ 4). En relacion con este dltimo aspecto, y segin
ha sefialado asimismo este Tribunal (SSTC 292/2000, de
30 de noviembre, FJ 3; 136/2011, de 13 de septiembre, FJ
12), tanto los tratados y acuerdos internacionales, como el
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Derecho comunitario derivado pueden constituir «valiosos
criterios hermenéuticos del sentido y alcance de los dere-
chos y libertades que la Constitucién reconoce», valor que
se atribuye con fundamento en el art. 10.2 CE, a cuyo tenor,
y segin hemos destacado en otros pronunciamientos, «las
normas relativas a los derechos fundamentales y libertades
publicas contenidas en la Constitucién deben interpretarse
de conformidad con los tratados y acuerdos internacionales
sobre las mismas materias ratificados por Espafia (art. 10.2
CE); interpretacion que no puede prescindir de la que, a su
vez, llevan a cabo los 6rganos de garantia establecidos por
esos mismos tratados y acuerdos internacionales» (STC
116/2006, de 24 de abril, FJ 5; o STC 198/2012, de 6 de
noviembre, FJ 9). Dentro, pues, de estos pardmetros, es
indudable la relevancia que adquiere el criterio seguido en
la ya referida STJUE de 22 de noviembre de 2012, asunto
Elbal Moreno, relativa, como se ha dicho, a los mismos
elementos normativos que son objeto de consideracion en
la cuestion de inconstitucionalidad que ahora nos ocupa.

En el planteamiento de la decision prejudicial resuelta
por esta Sentencia, el Juzgado de lo Social habia puesto de
relieve que, en las circunstancias del litigio principal —tra-
bajadora que durante dieciocho afos presta servicios con
una jornada parcial de cuatro horas a la semana—, la doble
aplicacion del principio pro rata temporis en el acceso a la
prestacion y en su cuantia comportaria, aun aplicando las
reglas correctoras previstas en dicha disposicion, que la
demandante tendria que trabajar cien afios para acreditar
la carencia minima necesaria de quince afios que le diera
acceso a una pension de jubilacion de 112,93 euros al mes.
A la vista de esta exposicion, el Tribunal de Justicia de la
Unién Europea afirma que «segun se desprende del auto de
remision y, en particular, de las explicaciones del Juzgado
remitente ... una normativa como la controvertida en el
litigio principal perjudica a los trabajadores a tiempo par-
cial tales como la demandante en el litigio principal, que
durante mucho tiempo han efectuado un trabajo a tiempo
parcial reducido, puesto que, a causa del método empleado
para calcular el perfodo de cotizacion exigido para acceder
a una pension de jubilacién, dicha normativa priva en la
préctica a estos trabajadores de toda posibilidad de obtener
tal pension» (apartado 30).

Asimismo, frente a la alegacion del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) y del Gobierno espaiiol de
que la previsién normativa queda justificada en un sistema
de Seguridad Social de tipo contributivo por resultar esen-
cial para garantizar el equilibrio financiero del sistema, la
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
empieza sefialando que los trabajadores a tiempo parcial
han pagado cotizaciones dirigidas a financiar el sistema de
pensiones y que, en caso de recibir una pension, su importe
se reduciria proporcionalmente en funcién del tiempo de
trabajo y de las cotizaciones pagadas, presupuestos a par-
tir de los cuales asevera que «ningtin documento obrante
en autos permite concluir que, en estas circunstancias, la
exclusion de los trabajadores a tiempo parcial como la
demandante en el litigio principal de toda posibilidad de
obtener una pensién de jubilacion constituya una medida
efectivamente necesaria para alcanzar el objetivo de salva-
guardar el sistema de seguridad social de tipo contributivo
...y que ninguna otra medida menos gravosa para esos
mismos trabajadores permita alcanzar ese objetivo» (apar-
tado 35). Ademads, pronuncidndose de manera especifica
sobre los criterios de correccion aplicables en el cémputo
de los periodos de cotizacion, el Tribunal afiade que «[e]
sta interpretacion no queda desvirtuada por la alegacion del
INSS y del Gobierno espaiiol segtin la cual las dos medi-
das correctoras mencionadas...tienen por objeto facilitar
el acceso a la pension de jubilacion de los trabajadores a

tiempo parcial. En efecto, no consta que esas dos medidas
correctoras tengan el menor efecto positivo en la situacion
de los trabajadores a tiempo parcial como la demandante
en el litigio principal» (apartado 36).

En definitiva, constatado el perjuicio de la nor-
ma cuestionada sobre los trabajadores a tiempo parcial
—con incidencia mayoritaria sobre el empleo femenino—
y no apreciando justificacion objetiva que permita descar-
tar la existencia de discriminacion indirecta por razoén de
sexo, la STIUE de 22 de noviembre de 2012 alcanza la
conclusion de que «el articulo 4 de la Directiva 79/7 debe
interpretarse en el sentido de que se opone, en circuns-
tancias como las del litigio principal, a una normativa de
un Estado miembro que exige a los trabajadores a tiempo
parcial, en su inmensa mayoria mujeres, en comparacion
con los trabajadores a tiempo completo, un periodo de
cotizacioén proporcionalmente mayor para acceder, en su
caso, a una pension de jubilacion contributiva en cuantia
proporcionalmente reducida a la parcialidad de su jornada»
(apartado 38).

6. En la presente cuestion de inconstitucionalidad,
y una vez sentadas las anteriores premisas, también este
Tribunal considera que las reglas que acompaiian a la pre-
vision cuestionada en relacion con el computo de los pe-
riodos de cotizacion en los contratos a tiempo parcial para
causar derecho a una prestacién de jubilacién no permiten
superar los parametros de justificacién y proporcionalidad
exigidos por el art. 14 CE, dado que las medidas de correc-
cién en su momento introducidas no consiguen evitar los
resultados especialmente gravosos y desmesurados a que
la norma puede conducir.

a) Respecto a la primera de dichas reglas —atender
a los dias tedricos de cotizacion, obtenidos mediante la
operacion de dividir el nimero de horas trabajadas entre
cinco— cabe seflalar que mds que tratarse, propiamente, de
una correccién del principio de proporcionalidad estricta,
nos encontramos ante un procedimiento de calculo mas
preciso técnicamente para la aplicacién de dicho principio.
En todo caso, el resultado de su aplicacién serd que los
trabajadores a tiempo completo acreditardn como cotizados
el total de dfas naturales del periodo trabajado, mientras
que los trabajadores a tiempo parcial acreditardn un nd-
mero de dias inferior, determinado por el nimero de horas
trabajadas. Por tanto, la norma sigue manteniendo una
diferencia de trato en el cémputo de los periodos cotizados
entre los trabajadores a tiempo completo y los trabajadores
a tiempo parcial, basada en la aplicacién de un criterio de
proporcionalidad, referido no sélo a la cuantia de las bases
reguladoras, sino también al cédlculo de los periodos de
carencia, criterio que este Tribunal, en su STC 253/2004, de
22 de diciembre, no considerd justificado por las exigencias
de contributividad del sistema.

Es mds, la aplicacién de esta primera regla puede
incluso resultar potencialmente mds perjudicial para los tra-
bajadores a tiempo parcial que el criterio establecido en la
regulacion precedente. En la normativa ahora cuestionada,
el legislador adopta el criterio de dividir el nimero de horas
trabajadas por estos trabajadores por cinco, como equiva-
lente diario del computo de mil ochocientas veintiséis horas
anuales, cifra esta que corresponde a la jornada completa
mdxima anual autorizada por la ley (art. 34.1 LET).

En la normativa previa, en cambio, los dias teéricos
de cotizacion resultaban de calcular la proporcion entre la
jornada real del trabajador a tiempo parcial y la jornada
habitual en la actividad de que se tratara, que, obviamente,
podia ser inferior al maximo legal (art. 12.4 LET —anali-
zado en la STC 253/2004—, disposicion adicional 9 Real
Decreto 2319/1993, o art. 4 Real Decreto 489/1998). De
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este modo, el hecho de que el divisor fijado en la norma
ahora examinada sea mds alto de lo que podia serlo con an-
terioridad determina que el nimero de dias tedricos a com-
putar pueda resultar inferior al obtenido en la etapa previa.

A su vez, esta decisién de tomar como referencia la
jornada mdxima legal origina una desigualdad en el com-
puto de los periodos cotizados de los trabajadores a tiempo
parcial que va mds alla de la estricta proporcionalidad, toda
vez que existen muchos trabajadores a tiempo completo
que realizan una jornada inferior. En virtud, pues, de esta
primera regla, la comparacion entre un trabajador a tiempo
completo cuya jornada convencional o contractual sea infe-
rior a la médxima legal y un trabajador a tiempo parcial de su
misma empresa o sector de actividad permitird apreciar una
diferencia de trato, que acttia en perjuicio de este ultimo,
y que ni siquiera es consecuencia estricta de la aplicacion
de un criterio de proporcionalidad en la comparacién entre
ambos trabajadores en razon a las horas efectivamente
trabajadas.

b) Entodo caso, la regla propiamente correctora de
la aplicacion estricta del criterio de proporcionalidad es la
segunda de las enunciadas, que establece la aplicacion de
un coeficiente multiplicador de 1,5 al nimero de dias te6-
ricos de cotizacion obtenidos conforme a la regla anterior
para determinar el periodo total de ocupacion cotizado, me-
dida que se aplica, exclusivamente, respecto a las pensiones
de jubilacién e incapacidad permanente. Esta regla correc-
tora supone, en definitiva, reconocer a los trabajadores
contratados a tiempo parcial un plus de medio dia cotizado
por cada dfa tedrico de cotizacion calculado conforme al
criterio de proporcionalidad ya analizado, previéndose la
aplicacion de este plus con cardcter uniforme para todos
los trabajadores a tiempo parcial, con independencia de la
duracién mayor o menor de la jornada de trabajo realizada
o del periodo mas o menos amplio de tiempo acreditado a
tiempo parcial dentro de la vida laboral de cada trabajador.

Sin duda, esta segunda regla atenta los efectos de-
rivados de una estricta proporcionalidad, favoreciendo
que los trabajadores a tiempo parcial puedan alcanzar los
periodos de cotizacion exigidos para causar la prestacion
de jubilacion —que es la discutida en el proceso a quo—.
No obstante, su virtualidad como elemento de correccion
es limitada, y ni siquiera en el dmbito de esta prestacion
se consigue evitar los efectos desproporcionados que su
aplicacion conlleva en términos de desproteccion social.
Como a continuacion se explica, con la nueva regla ahora
examinada, tnicamente seran menos los trabajadores per-
judicados por su aplicacion, pero, respecto de ellos, la re-
gulacion cuestionada habra de merecer similares reproches
a la anterior, al resultar insuficiente su eficacia correctora.

En efecto, reconocer un plus de medio dia adicional
cotizado por cada dia tedrico de cotizacion obtenido me-
diante la aplicacién de la regla legal, en funcién exclusiva-
mente de las horas trabajadas, facilitard, sin duda, el acceso
a la proteccion de aquellos trabajadores a tiempo parcial
con jornadas de trabajo de duracién mas elevada, asi como
el de aquellos en cuya vida laboral los periodos de traba-
jo a tiempo parcial representen una pequefia proporcion
respecto del conjunto. Sin embargo, cuando el trabajo a
tiempo parcial no sea un episodio mds o menos excepcio-
nal en la vida laboral del trabajador y cuando la jornada
habitual del mismo no resulte muy elevada, la aplicacién
del criterio de proporcionalidad seguird, a pesar de la regla
correctora, constituyendo un obstaculo desproporcionado
para su acceso a la pensién de jubilacion. En tal sentido,
resulta ilustrativo el caso del litigio a quo que ha dado lugar
al planteamiento de la presente cuestion y que, conforme
a los hechos probados de la Sentencia de instancia, versa
sobre una trabajadora que ha desarrollado una actividad

laboral por cuenta ajena durante més de dieciocho afos de
su vida y a la que se deniega la pensién de jubilacion, pese
areunir los restantes requisitos legales, por el hecho de que
una parte sustancial —once afios— de esa actividad laboral
se ha desarrollado mediante contratos a tiempo parcial
de jornada reducida —equivalente al 18,4 de la jornada
habitual en la empresa—, sin que la aplicacion del coe-
ficiente multiplicador de 1,5 a los dias tedricos de cotiza-
cién acreditados resulte suficiente para alcanzar el periodo
minimo de carencia exigido de quince afios de cotizacién.
En consecuencia, la aplicacion del coeficiente corrector al
criterio de proporcionalidad no impide que, en casos como
el analizado, se produzcan resultados desproporcionados
pues, igual que ya dijimos en la STC 253/2004, de 22 de
diciembre, «se dificulta el acceso mismo a la prestacion, al
exigir un mayor nimero de dias trabajados para acreditar el
periodo de carencia requerido en cada caso, lo que resulta
especialmente gravoso o desmedido en el caso de trabaja-
dores con extensos lapsos de vida laboral en situacion de
contrato a tiempo parcial y en relacion con las prestaciones
que exigen periodos de cotizacion elevados» (FJ 6).

Ademas, tampoco la correccion introducida aporta a
la diferencia de trato la justificacion de la que carecfa en la
regulacion precedente, debiendo rechazarse las alegaciones
del Abogado del Estado y del Fiscal General del Estado,
quienes fundamentan el cardcter justificado de la norma
cuestionada en que su contenido resulta acorde con la 16-
gica de un sistema de cobertura fundado en la correspon-
dencia entre cotizaciones y prestaciones y en que su fin es
el equilibrio econémico y la viabilidad del sistema de la Se-
guridad Social. En relacién a estas objeciones —similares
a las que asimismo fueron desestimadas por la ya referida
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, de
22 de noviembre de 2012—, ha de tenerse en cuenta que,
si bien es cierto que reiteradamente hemos proclamado la
libertad del legislador para modular la accién protectora
del sistema de Seguridad Social en atencién a circuns-
tancias econdmicas y sociales que son imperativas para
la propia viabilidad y eficacia de aquél (SSTC 128/2009,
de 1 de junio, FJ 4; 205/2011, de 15 de diciembre, FJ 7),
es evidente que tal libertad queda sometida al necesario
respeto a los principios constitucionales y, por ende, a las
exigencias del principio de igualdad y no discriminacién.
Por ello, procede recordar que, como asimismo dijimos en
la STC 253/2004, las anteriores alegaciones se responden
«poniendo de manifiesto que el principio de contributivi-
dad que informa a nuestro sistema de Seguridad Social
justifica sin duda que el legislador establezca ... que las
bases reguladoras de las prestaciones de Seguridad Social
se calculen en funcién de lo efectivamente cotizado, de
donde resultard, 16gicamente, una prestacion de cuantia
inferior para los trabajadores contratados a tiempo parcial,
por comparacion con los trabajadores que desempefien ese
mismo trabajo a jornada completa. Pero lo que no aparece
justificado es que se establezca una diferencia de trato entre
trabajadores a tiempo completo y trabajadores a tiempo
parcial en cuanto al cumplimiento del requisito de carencia
parael acceso a las prestaciones contributivas de Seguridad
Social, diferenciacién, por tanto, arbitraria y que ademads
conduce a un resultado desproporcionado, al dificultar el
acceso a la proteccion de la Seguridad Social de los traba-
jadores contratados a tiempo parcial» (FJ 8).

Pues bien, si en la regulacion previa no aceptamos las
anteriores alegaciones como criterio justificativo, tampoco
ahora pueden servir para admitir que la diferencia de trato
se mantenga en relacion con aquellos trabajadores a tiempo
parcial con una jornada laboral reducida o con mayores
periodos de ocupacién a tiempo parcial en el conjunto
de su vida laboral. También respecto a ellos, el principio
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de contributividad permitird explicar que las cotizaciones
ingresadas determinen la cuantia de su prestacion contri-
butiva de jubilacién, pero, en cambio, no justifica que, pre-
viamente, el criterio seguido en el computo de los periodos
de carencia necesarios para acceder a dicha prestacion re-
sulte diferente al establecido para los trabajadores a tiempo
completo, sin que, como ya se ha dicho, la regla correctora
introducida evite que a estos trabajadores a tiempo parcial
se les exijan periodos cotizados de actividad mds amplios,
con los efectos gravosos y desproporcionados a que la
norma cuestionada puede dar lugar.

¢) En definitiva, a la vista de estas consideracio-
nes cabe concluir que las diferencias de trato en cuanto al
computo de los periodos de carencia que siguen experi-
mentando los trabajadores a tiempo parcial respecto a los
trabajadores a jornada completa se encuentran desprovistas
de una justificacion razonable que guarde la debida propor-
cionalidad entre la medida adoptada, el resultado producido
y la finalidad pretendida. Por ello, conforme al canon de en-
juiciamiento expuesto en el fundamento juridico 4, hemos
de declarar que la norma cuestionada vulnera el art. 14 CE,
tanto por lesionar el derecho a la igualdad, como también,
a la vista de su predominante incidencia sobre el empleo
femenino, por provocar una discriminacion indirecta por
razon de sexo.

Llegados a este punto, debemos ademds concretar el
alcance de esta decision. Inicialmente, hemos advertido
que, en virtud del objeto del proceso a quo que ha dado
lugar a la presente cuestion de inconstitucionalidad, nuestro
enjuiciamiento debia centrarse en la referencia de la pre-
visién cuestionada a la prestacion de jubilacién (FJ 3). No
obstante, en atencion a lo ya declarado en la STC 253/2004,
de 22 de diciembre, y dado que los razonamientos ahora
realizados son trasladables a las demds prestaciones a las
que respectivamente son aplicables las reglas analizadas,
consideramos conveniente, en virtud del art. 39.1 LOTC,
extender nuestra declaracion de inconstitucionalidad y nu-
lidad a todo el inciso inicial de la letra a) de la regla segunda
del apartado 1 de la disposicién adicional séptima LGSS,
introducido por el Real Decreto-ley 15/1998, respecto al

que el 6rgano promotor planted la cuestion. Asimismo,
teniendo en cuenta la intima conexién existente entre el
citado inciso y las reglas correctoras analizadas, cuya exis-
tencia no se explica de forma auténoma, sino sélo por su
vinculacién con aquél, debemos proceder asimismo ex art.
39.1 LOTC a declarar inconstitucionales y nulos tanto el
segundo inciso de la letra a), como la letra b) de la misma
regla indicada. Ello, en definitiva, supone declarar la in-
constitucionalidad y nulidad de toda la regla segunda del
apartado 1 de la disposicion adicional séptima LGSS, en su
redaccion dada por el Real Decreto-ley 15/1998.

7. Todo lo expuesto conduce a la estimacion de la
presente cuestion de inconstitucionalidad, con el alcan-
ce indicado en el fundamento juridico anterior. Como ya
hicimos en la STC 253/2004, de 22 de diciembre, resta
unicamente por precisar que no es a este Tribunal, sino a
los 6rganos judiciales, a quienes corresponde integrar, por
los medios que el ordenamiento juridico pone a su dispo-
sicion, la eventual laguna que la anulacion de la prevision
cuestionada pudiera producir en orden al cémputo de los
periodos de carencia para causar derecho a las prestaciones
de Seguridad Social referidas en la norma en el caso de los
trabajadores a tiempo parcial.

FALLO

En atencion a todo lo expuesto, el Tribunal Constitu-
cional, POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE LA
CONSTITUCION DE LA NACION ESPANOLA,

Ha decidido

Estimar la presente cuestién de inconstitucionalidad
y, en su virtud, declarar inconstitucional y nula la regla
segunda del apartado 1 de la disposicién adicional séptima
de la Ley general de la Seguridad Social, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de ju-
nio, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 15/1998,
de 27 de noviembre.

Publiquese esta Sentencia en el «Boletin Oficial del
Estado».

DESPIDO

de nulidad de los despidos.

Despido nulo: Relevancia de la falta de aportacion de la memoria explicativa
de las causas del despido colectivo. Acreditacion de la existencia de un grupo de
empresas: responsabilidad solidaria frente a las consecuencias de la declaracion

Sentencia TS de 20 de marzo de 2013, ILJ 363/2013

Ponente: Sr. Gullon Rodriguez

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 51 de Estatuto de los Trabajadores, la empresa recurrente
en este proceso despidié a 28 de sus trabajadores alegando la concurrencia de causas econdmicas,
técnicas, organizativas y de produccion. La representacion de los trabajadores interpuso demanda
de conflicto colectivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, una demanda que es estima-
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da, y que concluye con la declaracion de la nulidad del despido colectivo, por graves deficiencias
formales en la tramitacion del expediente que debia conducir a la extincidn de los contratos, y con
la extension de la responsabilidad que de esta circunstancia se deriva a las empresas demandadas
como integrantes de un grupo empresarial a efectos laborales. Frente a este pronunciamiento la
parte empresarial interpone este recurso de casacion.

Son dos, por tanto, las cuestiones que se van a examinar en esta sentencia: la primera gira en
torno a los requisitos formales que debe cumplir la tramitacién del expediente de despido colec-
tivo, mds concretamente, a lo que debe entenderse por memoria explicativa y a cudl debe ser su
extension; la segunda, se centra en cudndo debe considerarse que existe un grupo de empresas,
aspecto de suma importancia a efectos de extender la responsabilidad derivada de la declaracién
de nulidad de los despidos.

Respecto a la primera cuestion es preciso tener en cuenta que el articulo 51.2 del Estatuto
de los Trabajadores, en la redaccién dada al precepto por el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, que serfa la aplicable teniendo en cuenta la fecha del despido, dispone literalmente: «EIl
despido colectivo deberd ir precedido de un periodo de consultas con los representantes legales de
los trabajadores. .. La comunicacién de la apertura del periodo de consultas se realizard mediante
escrito dirigido por el empresario a los representantes legales de los trabajadores, una copia del
cual se hard llegar, junto con la comunicacién, a la autoridad laboral. En dicho escrito se consig-
nardn los siguientes extremos: a) La especificacion de las causas del despido colectivo conforme a
lo establecido en el apartado 1. b) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados
por el despido. ¢) Nimero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente
en el dltimo afio. d) Periodo previsto para la realizacion de los despidos. e) Criterios tenidos en
cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por los despidos. La referida comunica-
cion deberd ir acompafiada de una memoria explicativa de las causas del despido colectivo y de
los restantes aspectos sefialados en el parrafo anterior...» A tenor de lo dispuesto en este precepto,
la memoria explicativa reviste una especial importancia de cara a que los representantes de los
trabajadores dispongan de una informacién suficientemente expresiva para conocer las causas
de los despidos y afrontar con unas garantias minimas el periodo de consultas, configurandose a
la vez como un elemento indispensable para conocer documentalmente la situacién econdémica
real que podria justificar los despidos. Este requisito documental dificilmente puede soslayarse
con la breve descripcién cronoldgica de la actividad en el mercado de la empresa, que fue la
documentacidén aportada por la parte recurrente sin que se aportaran datos adicionales.

En lo que respecta a la segunda cuestion, sobre la existencia de un grupo de empresas a
efectos de extender la responsabilidad derivada de la declaracién de nulidad de los despidos, la
sentencia del TSJ concluy6 que entre las empresas codemandadas se podia apreciar la existencia
de vinculos empresariales personales y de decisién que evidenciaban la existencia del grupo dis-
cutido a efectos laborales, conclusién el Tribunal apoy6 en la constatacién de hechos evidentes
como el funcionamiento unitario de las empresas, la prestacion de trabajo simultinea, comtn o
sucesiva, la confusion de plantillas y la creacién de empresas ficticias, unos hechos que llevan
ahora también al Tribunal Supremo a apreciar la existencia de ese grupo a efectos de extender
solidariamente su responsabilidad en el despido colectivo.

ANTECEDENTES DE HECHO que conoci6 la Sala de lo Social del Tribunal Superior de

Justicia de Madrid, en la que tras exponer los hechos y fun-

Primero.—Por la representacion de los Delegados de  damentos de derecho que estimaron de aplicacion, termina-
Personal de la Empresa Talleres Lopez Gallego, S.L. y de  ban suplicando se dicte sentencia por la que se declare: «el
la Federaci6n de Industria de CCOO de Madrid se presenté ~ Despido Colectivo llevado a cabo por la empresa TALLE-
demanda sobre Impugnacién de despido colectivo de la ~ RES LOPEZ GALLEGO, SL nulo o subsidiariamente no
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ajustado a Derecho, condenado conjunta y solidariamente a
todas las personas juridicas y fisicas codemandadas a estar
y pasar por esta declaracion»;.

Segundo.—Admitida a trdmite la demanda, tuvo lu-
gar el acto del juicio, se celebraron los correspondientes
actos de juicio oral con el resultado que consta en el acta
levantada al efecto.

Tercero.—El dia 30 de mayo de 2.012, la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, dictd
sentencia cuya parte dispositiva es del siguiente tenor lite-
ral: «Que Estimando la demanda formulada por D. Carlos
Miguel, D. Argimiro Y FEDERACION DE INDUSTRIA
DE CCOO en materia de impugnacion de despido colectivo
contra TALLERES LOPEZ GALLEGO S.L., EL PARA-
DON DE MOLINA S.L., C.L.G. COLUMNAS GAL-
VANIZADAS S.L., IMAR PACKAGING, S.L., C.L.G.
LIGTHERS S.A., C.L.G. MEDIA PRODUCCIONES CI-
NEMATOGRAFICAS S.L., C.L.G INVERSIONES S.L.,
C.L.G. HALLER S.A., NIVOTROL S.L., D. Federico,
D. Leonardo y FOGASA, como parte interesada. —En
consecuencia, DECLARAMOS EL DESPIDO COLEC-
TIVO LLEVADO A CABO POR TALLERES LOPEZ
GALLEGO S.L. NULO, CONDENANDO CONJUNTA
Y SOLIDARIAMENTE A TODAS LAS PERSONAS
JURIDICAS CODEMANDADAS ESTAR Y PASAR
POR ESTA DECLARACION. —SE ABSUELVE A D.
Federico Y D. Leonardo de los pedimentos en su contra
formulados».

En la anterior sentencia se declararon probados los si-
guientes hechos: «1.°—En la inscripcion n.° 16 del Registro
Mercantil Central de fecha 9 de marzo de 1993, aparece D.
Federico como administrador tnico de la empresa Talleres
Loépez Gallego S.L. (folio 321 y ss). Este nombramiento
se mantuvo posteriormente hasta el afio 2006 en el que
se produjeron una serie de modificaciones estatutarias
pasando el 6rgano de administracion de la sociedad de
administrador tnico a consejo de administracion (folio
325). Como consecuencia, D. Federico, D. Leonardo y D.
Amadeo pasaron a ser Consejeros, ostentando el cargo de
Presidente el primero, secretario el segundo y consejeros
delegados solidarios ambos. —En el aio 2010 el 6rgano
de gobierno de la sociedad sufrié nuevas modificaciones
quedando constituido de la siguiente manera: consejero:
Federico y Natividad; secretario: Federico; presidente:
Leonardo (folio 327). —En marzo 2011 D. Federico volvio
a ser nombrado administrado unico de la sociedad (folio
327). 2.°—Laempresa NIVOTROL dio inicio a sus ope-
raciones en julio de 2011 (folio 330), fijando su domicilio
en la ¢/ Ramirez de Arellano 17, 7.°, de Madrid. Su objeto
social es el siguiente segtin consta al folio 330 y 332, hoja
de consulta al Registro Mercantil Central: «limitindose
a la mera intermediacion respecto de las que fueren pro-
pias del ejercicio de una profesion, la sociedad tiene por
objeto las siguientes actividades: la adquisicién por cual-
quier titulo, de fincas rusticas o urbanas, la construccién
y parcelacion de estas y la administracion y tenencia».
El administrador tnico es D. Federico y los apoderados
solidarios D. Federico y D. Leonardo. El capital suscrito y
desembolsado fue de 3.000 €. 3.°—El Parad6n de Molina
S.L. tiene como objeto social los servicios de hosteleria,
restauracion, alojamiento y catering en general. Su domi-
cilio social estd fijado en la ¢/ Argentona 19, bajo A. Dio
inicio a sus operaciones en febrero de 2010. El socio tinico
de El Paradén de Molina S.L. es Protecciones Galvénicas
SA, actuando como administrador unico y representante
D. Federico (folios 334 y 336). Desde octubre de 2010
los 6rganos de administracién de la sociedad estan des-
empenados por la familia Federico Leonardo Natividad

de la siguiente forma: D. Federico, consejero, presidente
y consejero delegado; D. Federico, consejero y secretario;
D. Leonardo Consejero, Natividad, apoderada y consejera
(folios 335y 337).  4.°—CLG Inversiones S.L. dio inicio
a sus operaciones en marzo de 1993, fijando su domicilio
en la ronda de Abubilla 14. Su objeto social es «la adqui-
sicion, tenencia, disfrute, administracién y enajenacién de
valores mobiliarios, efectos publicos, obligaciones, bonos,
pagares y cualquiera otra clase de valores de renta fija o
variable existentes o que se creen etc.» (folio 339). Como
administrador tnico fue nombrado D. Federico pasando
después a administracion solidaria con Dia. Natividad
(folio 341). En el afio 2008 Federico fue nombrado apo-
derado (folio 343). 5.—CLG Media Producciones Cine-
matogréficas S.L. dio inicio a sus operaciones en enero
del ano 2000. El domicilio social fue fijado en Ronda de
la Abubilla 14, de Madrid. El objeto social es «la produc-
cién de peliculas cinematogréficas, incluso videos» (folio
345). D. Federico es el administrador unico (folio 346).

°—IMAR PACKAGING S.L. dio inicio a sus operaciones
en febrero de 2010. El domicilio social estd fijado en la calle
Joaquin Rodrigo 30 de Aranjuez. Su objeto social es «la ad-
quisicién por cualquier titulo de fincas risticas o urbanas, la
construccién o promocion de estas. El socio tinico y admi-
nistrador unico es Protecciones Galvdnicas S.A., actuando
como representante Federico. En octubre de 2010 los 6rga-
nos de administracién quedaron integrados en su totalidad
por miembros de la familia Federico Leonardo Natividad,
siendo consejero y presidente D. Federico (folios 351 y
352). 7.°—CLG Columnas Galvanizadas S.L. dio inicio
a sus operaciones en mayo de 1993. El domicilio social fue
fijado en la Parcela n.° 1 de Avda. Principal Poligono del
Henares de Guadalajara. El objeto social es «la comercia-
lizacién de postes metdlicos para iluminacion o para trans-
porte de energia, elementos tubulares, perfiles, estructuras,
carpinteria, ttiles y herramientas metdlicas y de toda clase
de maquinaria. Como administrador tnico fue nombrado
D. Federico (folio 358). En el afio 1999 fue nombrado ad-
ministrador tnico CLG Inversiones S.L. (folio 357 y 359).
8.—CLG HALLER S.A. inici6 sus operaciones en marzo
de 1996. El domicilio social quedo fijado inicialmente en la
¢/ Joaquin Costa 36 de Madrid (folio 364) y posteriormente
en la ¢/ Cdmara de Industria n.° 30, poligono industrial
de Mostoles, Madrid, El objeto social es «la fabricacion,
montaje y distribucién de superestructuras para vehiculos
de recogida de basura» (folio 362). Como presidente del
consejo de administracién y consejero delegado tnico fue
nombrado D. Federico (folio 364). En el afio 2001 fue nom-
brado administrador tnico (folio 365) y posteriormente en
el afo 2006 (folio 363 y 366) fue nombrado administrador
solidario junto con su hijo D. Leonardo. 9.°—CLG LIF-
TERS S.A. inicio sus operaciones en noviembre de 1997,
fijando el domicilio social en la ¢/ Joaquin Costa 36 de
Madrid y posteriormente en la ¢/ Camara de la Industria
30, poligono industrial de Méstoles, Madrid (folio 369 y
371). El socio tnico es CLG Inversiones SL recayendo el
cargo de administrador tnico en D. Federico (folio 371).
El objeto social es «el comercio de productos, maquinaria,
materias, equipos y elementos industriales». La adminis-
tracién tnica paso a ser solidaria en el afio 2008 en las
personas de D. Federico y su hijo D. Leonardo.  10.—Ta-
lleres Lopez Gallego S.L. publicita su compromiso con el
medio ambiente mediante la denominada Divisién Medio
Ambiental CLG (folio 802 y ss). Dentro de ella aparecen
CLG LIFTERS Y CLG HALLER. En la publicidad (folio
808 vuelto) aparece Talleres Lépez Gallego con domicilio
en la Avda. Cdmara de la Industria 30, poligono indus-
trial n.° 1 de Mdstoles y las otras dos empresas en Joaquin
Costa 36 de Madrid. El nimero de teléfono y de fax es el
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mismo para las tres (+34 91 647 47 11 y +3491 647 04
17). El email es igualmente el mismo: DIRECCIONO000.
11.°—Bajo las siglas CLG y con el mismo logo que figura
en el documento unido al folio 805 referente a la Division
Medioambiental CLG, se presentan y publicitan las si-
guientes empresas (folio 809 vuelto):

e Talleres Lopez Gallego S.L. Avda. Carrera de la
Industria, 30. Poligono Industrial n.° 1, 289938 Mdstoles
(Madrid). Telf. +34 91 647 47 11 Fax +34 91 647 04 17
Email: DIRECCIONO000.

¢ CLG Columnas Galvanizadas S.L. Pol. Ind. Hena-
res. Cristébal Colon s/n. 19004 Guadalajara. Telf. +34 949
32 5050, fax + 34 949 21 27 99. Email: DIRECCIONO001

¢ CLG Alumbrado Vial S.L. Pol. Ind. Henares. Cris-
tébal Colén s/n. 19004 Guadalajara. Telf. * 34 949 32 50
50, fax + 34 949 21 27 99. Email: DIRECCIONO001

¢ PROFILSA, Pol. Ind. Henares, Hernan Cortés s/n,
19004 Guadalajara. Telf. +34 949 32 50 60 Fax +34 949
32 50 46. Email: DIRECCION002

¢ CLG HALLER S.A. Joaquin Costa 36, 28002 Ma-
drid. Telf. +34 91 64 47 11, fax. +34 91 647 04 17 Email:
DIRECCIONO000

¢ CLG LIFTERS S.A. Joaquin Costa 36, 28002 Ma-
drid. Telf. +34 91 64 47 11, fax. +34 91 647 04 17 Email:
DIRECCIONO000

* PROGALSA, Pol. Ind. Henares, Hernan Cortés s/n,
19004 Guadalajara. Telf. +34 949 32 50 60 Fax +34 949 32
50 46. Email: DIRECCION002

e Divisién de Tuberia ARCO. Joaquin Costa 36,
28002 Madrid. Telf. +34 91 561 21 85 Fax * 34 91 564 15
27 Email: DIRECCION003

* Divisién de Médquinas Envasadoras IMAR. Joaquin
Rodrigo 30, 28300 Aranjuez (Madrid). Telf. +34 91 809 03
30. Fax *34 91 892 24 72. Email: DIRECCION004

e CLG Media Producciones Cinematograficas S.L.
Joaquin Costa 36, 28002 Madrid. Telf. 434 91 561 21 85
Fax * 34 91 564 15 27. Email: DIRECCIONO000.

12.°—El Consejo de Administraciéon de Proteccio-
nes Galvdnicas S.A. estaba integrado por miembros de
la familia Federico Leonardo Natividad, siendo el Presi-
dente D. Federico. En enero de 2011 cambi6 el 6rgano a
administrador unico, pasando a ocupar este cargo D. Juan
Luis.  13.°—EI 21 de febrero de 2012 la empresa Talleres
Lépez Gallego S.L. comunicé a los delegados de personal
la apertura de un periodo de consultas a fin de extinguir los
contratos de trabajo de la totalidad de la plantilla, indicando
su numero en 30, aun cuando son 28 (folio 116y 122). El
22 de febrero presentd la solicitud de E.R.E. ante la Direc-
cioén General de Trabajo de la CAM. En la misma fecha
de 21 de febrero se levanté acta de apertura de periodo
de consultas (folio 117). El 27 de febrero tuvo lugar una
segunda reunién (folio 125) y el 5 de marzo la tltima, con
el acta final sin acuerdo (folio 127). —En las reuniones se
trat6 de la situacién de la empresa y se hablé pero sin un
planteamiento formal de la posibilidad de constituir una
cooperativa por parte de los trabajadores (declaracion del
Sr. Carlos Miguel). No se produjo un planteamiento formal
0 negociacion sobre las posibilidades existentes para redu-
cir o evitar los efectos del expediente de regulacién de em-
pleo siendo la posicion de la empresa inflexibe en cuanto a
su decision de proceder a la extincion colectiva y el monto
de la indemnizacion a satisfacer a cada uno de los trabaja-
dores (declaracién del Sr. Carlos Miguel). Ha habido otros
dos e.r.e. firmados de conformidad, uno de tipo suspensivo
y el otro suspensivo y extintivo de contratos laborales. Se
firmaron de conformidad, tras existir negociaciones sobre
sus efectos y el importe de las indemnizaciones aun cuando
Talleres Lopez Gallego nunca entregé las cuentas de la

empresa (declaracion del Sr. Carlos Miguel). 14.°—Con
la notificacién de la apertura del expediente la empresa
entregd la memoria econdmica que obra al folio 119y 120.
No se explicitan ni se relacionan los documentos que se
entregan. En la memoria econdémica, al folio 120, se sefiala
que «en los anexos se adjuntan detalles de facturacién y
algunos gréficos que soportan los argumentos planteados
donde claramente se puede apreciar el gran descenso habi-
do en la facturacion en los tltimos meses». Sin embargo, no
constan unidos los referidos anexos relativos a los detalles
y gréficos de facturacion (folios 114 a 165 y folio 166 y
ss. e.r.e. 203/2012). Se alegan como causas: la falta de
produccidn, ausencia total de trabajo, aumento inasumi-
ble de las deudas. En lo demds, se da por reproducida la
memoria. 15.°—La empresa Talleres Lopez Gallego no
entregé las cuentas anuales de los dos ultimos ejercicios
completos integradas por balance de situacién, cuentas de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivos, memoria del ejercicio
e informe de gestion o, en su caso, cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada y balance y estado de cambios en
el patrimonio neto abreviados, debidamente auditadas o
con declaracién del representante de la empresa sobre la
exencion de la auditoria, asi como las cuentas provisionales
a la presentacion de la solicitud del expediente, firmadas
por los administradores o representantes de la empresa. Las
declaraciones del IVA se entregaron conforme al resguardo
que se conserva tras su presentacion telemdtica en la que
consta el correspondiente c6digo seguro de verificacion
(folio 131 y ss). No se informé sobre la venta de los bienes
de la empresa, ni se entregd las cuentas de las otras so-
ciedades que giran con el logo CLG antes resefiadas. Los
representantes de los trabajadores desconocen el importe
de la facturacion de la empresa Talleres Lépez Gallegos y
de la empresa Nivotrol (declaracion Sr. Carlos Miguel).
Los representantes de los trabajadores no recibieron la
carta de comunicacion del despido colectivo, procediendo
la empresa a notificar su decisiéon por medio de la entrega
de cartas individuales a los trabajadores afectados (decla-
racion Sr. Carlos Miguel). —En las declaraciones de IVA
constan las siguientes bases imponibles: 2010: 916.047°92;
2011: 1.973.691°98. Si se acompaii el balance PYMES de
2010 (folio 150y ss). 16.°—D. Federico con anterioridad
al e.r.e. manifestd a los representantes de los trabajado-
res (declaracién del Sr. Carlos Miguel) que habia abierto
una cuenta a nombre de Nivotrol para que Talleres Lopez
Gallego facturara a través de ella porque las cuentas de
Talleres Lopez Gallego estaban siendo intervenidas por
Hacienda (declaracion del Sr. Carlos Miguel). Nivotrol
no tiene trabajadores por cuenta ajena dados de alta en el
régimen general de la Seguridad Social (declaracién del
Sr. Federico). 17.°—En la sede Talleres Lépez Gallego
estaban de hecho y en la practica CLG LIFTERS S.A. y
CLG HALLER S.A. y posteriormente Nivotrol. Los tra-
bajadores de Talleres Lopez Gallego atendian de forma
indistinta y prestaban servicios para todas las mercanti-
les. De esta forma y a través del mismo teléfono y de los
mismos medios de comunicacién (fax, etc) recibian las
peticiones de ofertas y después los pedidos que se realiza-
ban, se atendian y se mandaban a los clientes. El personal
de Talleres Lopez Gallego hacia las ofertas, las enviaba,
atendia el pedido, hacian los planos, la lista de acopios, los
planos, etc sin distincién de qué empresa facturaba o bajo
qué nombre viniera el pedido. —Tradicionalmente Talleres
Lopez Gallego habia fabricado el componente denominado
Nivotrol. A partir de un determinado momento se envi6 una
carta a la clientela para que las peticiones y facturacion se
hiciesen a través de Nivotrol S.L., la cual dio inicio a sus
operaciones en julio de 2011. Toda la actividad de Nivotrol,
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CLG Lifters y CLG Haller era desempefiada por trabajado-
res de Talleres Lopez Gallego (testifical). 18.°—EIl 9 de
febrero de 2012 los trabajadores presentaron papeleta de
conciliacién en solicitud de extincién indemnizada de sus
contratos de trabajo por falta de pago del salario. La fecha
de conciliacion estaba fijada para el dia 20 de febrero. La
demanda se presento el dia 1 de marzo, correspondiendo
al Juzgado de lo Social n.° 28, autos 289/12, con fecha
de sefialamiento del dia 16 de julio de 2012 (folios 375 y
ss). 19.°—La empresa Talleres Lopez Gallego S.L. estd
incursa en procedimiento de concurso abreviado 116/2012.
Por decreto de 14 de mayo de 2012 se admiti6 la situacion
preconcursal (folio 452)».

Cuarto.—Por la representacién de Nivotrol S.L., se
formaliza recurso de casacion contra la anterior sentencia,
en el que se formula el siguiente motivo: Unico: Al ampa-
ro del art. 207 e) LRIS, a) Infraccién por interpretacion
errénea de la STS Sala 4. de 30/06/93 (rec. 729/92), y
restantes sentencias mencionadas en su fundamento de
derecho 4.°, b) Infraccidon por interpretacion erronea de la
STS, Sala 4.% de 4/4/2002 (rec. 3045/2001) y ¢) Infraccién
del art 97.2 de la Ley de Jurisdiccion social y del art. 24
de la Constitucion.

Por la representacién de la mercantil Talleres Lopez
Gallego, S.A. y de las demds codemandadas, se formaliza
el recurso basdndose en los siguientes motivos: 1.°): Al
amparo del art. 207 e) LRJS por infraccién del art. 51 del
RDL 1/1995 de 24 de marzo y 2.°) Al amparo del art. 207
d) LRIS, por error en la apreciacion de la prueba.

Quinto.—Personada la parte recurrida y evacuado el
tramite de impugnacion, se emitié el preceptivo informe
del Ministerio Fiscal en el sentido de considerar procedente
la desestimacién de los recursos, se declararon conclusos
los autos, sefialdndose para la votacién y fallo el dia 13 de
marzo de 2.013, en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—La cuestion que ha de resolverse en
el presente recurso de casacion consiste en determi-
nar si los 28 despidos efectuados por una de las em-
presa demandadas y llevados a cabo al amparo de lo
previsto en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores
—en la redaccién dada por el RDL 3/2012— por cau-
sas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion,
resultan ajustados de derecho y, en caso de responderse
negativamente a esa cuestion, corresponderd determinar la
posible extension de las responsabilidades que de ello se
deriven a las empresas demandadas como integrantes de un
grupo a efectos laborales.

La respuesta que dio a esas cuestiones la sentencia
ahora recurrida en casacion, dictada por la Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en fecha
de 30 de mayo de 2.012 fue la de estimar integramente la
demanda de despido colectivo, declarar la nulidad de los
despidos y condenar solidariamente a las nueve empresas
demandadas a las consecuencias que de ello se derivasen.

Aunque los detallados hechos probados de esa resolu-
cion constan trascritos en otra parte de esta sentencia, con-
viene resumir ahora aqui los mds importantes para ofrecer
una mayor claridad, una vision de conjunto que nos permita
abordar después la exposicion relativa a la solucién que
haya de darse a cada uno de los motivos de los dos recursos
de casacion que frente a esa sentencia se han planteado.

1.—La empresa «Talleres Lopez Gallego, S.L.», en
la que estaban dados de alta los 28 trabajadores afectados,
comunic6 el 21 de febrero de 2.012 a los delegados de
personal la apertura de un periodo de consultas a fin de ex-

tinguir los contratos de trabajo de la totalidad de la plantilla,
indicando su nimero en 30, aun cuando realmente eran 28.
El 22 de febrero present6 la documentacion correspondien-
te ante la Direccion General de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Madrid, en la que se decia acompaiar la
memoria econémica y anexos de facturacion para acreditar
las causas alegadas, a la vez que se recordaba la aproba-
cién anterior de dos expediente de regulacién temporal
de empleo en marzo y regulacién temporal y extintivo en
diciembre de 2.010.

2.—El periodo de consultas se inicié, como se ha
dicho, el 21 de febrero y se desarroll6 en dos reuniones
mads, la del 27 de febrero y la final del 5 de marzo de 2.012,
sin llegarse a ningin acuerdo. En esas reuniones se trato
de la situacion de la empresa y se habl6 sin concrecion, de
la posibilidad de constituir una cooperativa por parte de
los trabajadores. (Hecho probado 13). No se produjo un
planteamiento formal o negociacion sobre las posibilidades
existentes para reducir o evitar los efectos del expediente de
regulacién de empleo siendo la posicién de la empresa la
misma a lo largo de las reuniones en cuanto a su decision
inicial de proceder a la extincion colectiva y el abono de la
indemnizacion legalmente prevista para tales situaciones.

3.—Con la notificacion de la apertura del expediente
la empresa entregd la memoria econémica, sin relacionar
los documentos que se entregaban, sin que se aportasen
los anexos relativos a los detalles y gréficos de facturacion
que se indicaban en la memoria, y sin que se entregasen
las cuentas anuales de los dos tltimos ejercicios completos
(hecho probado 14).

4.—Cerrado el periodo de consultas sin acuerdo, se
comunic6 tal hecho a la Direccion General de Empleo de
la Comunidad de Madrid el 8 de marzo siguiente, emitién-
dose informe por la Inspeccion de Trabajo en fecha 16 de
marzo de 2.012.

5.—Los representantes de los trabajadores no recibie-
ron la carta de comunicacion del despido colectivo, proce-
diendo la empresa a notificar su decisién por medio de la
entrega de cartas individuales a los trabajadores afectados,
con fecha 8 de marzo y efectos del dia 22.

6.—La actividad principal de Talleres Lopez Gallego,
S.L. era la de fabricacion de estructuras o carrocerias espe-
cificas para la recogida de residuos urbanos.

7.—Tal y como se relata en el hecho probado 2.° de
la sentencia recurrida, la empresa «Nivotrol, S.L.» se cons-
tituyé en julio de 2.011, fijando su domicilio en la ¢/ Ra-
mirez de Arellano 17, 7.°, de Madrid. Su objeto social era
nominalmente, segtin la inscripcién que obra en el Registro
Mercantil Central: «... la mera intermediacion respecto de
las que fueren propias del ejercicio de una profesion, la
sociedad tiene por objeto las siguientes actividades: la ad-
quisicion por cualquier titulo, de fincas ridsticas o urbanas,
la construccién y parcelacion de estas y la administracion
y tenencia». El administrador tnico era D. Federico y los
apoderados solidarios D. Federico y D. Leonardo (hecho
probado 2.°). Esta empresa desde su constitucion era la
empresa a través de la que «Talleres Lopez Gallego, S.L.»
facturaba la actividad industrial y comercial que llevase
a cabo. Nivotrol no tiene trabajadores por cuenta ajena.
(Hecho probado 16).

8.—En la sede Talleres Lopez Gallego, S.L. estaban
de hecho y en la practica CLG LIFTERS S.A. y CLG HA-
LLER S.A. y posteriormente Nivotrol. Los trabajadores
de Talleres Lopez Gallego atendian de forma indistinta y
prestaban servicios para todas esas empresas. De esta for-
ma y a través del mismo teléfono y de los mismos medios
de comunicacion (fax, etc) recibian las peticiones de ofertas
y después los pedidos que se realizaban, se atendian y se
mandaban a los clientes. El personal de Talleres Lopez
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Gallego hacia las ofertas, las enviaba, atendia el pedido,
hacifan los planos, la lista de acopios, etc sin distincion de
qué empresa facturaba o bajo qué nombre viniera el pedido
(hecho probado 17).

Segundo.—Desde la perspectiva del anterior resu-
men y de los extensos 19 hechos probados de la sentencia
recurrida, en ella se llega en primer término a la conclusién
de que la existencia y relevancia de los graves defectos
formales en la tramitacién del expediente que habria de
conducir a la extincion de los contratos, determinaba la
nulidad de los ceses, de conformidad con lo previsto en el
articulo 124, 11. ¢) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, en la redaccién dada por el R.D.L. 3/2013, por
cuanto que no se habia dado cumplimiento a lo establecido
en el articulo 6 del R.D. 801/2011 —entonces vigente—
en lo relativo a la tramitacion del expediente y la entrega
necesaria de documentacion a los representantes de los
trabajadores para proceder a la extincion de los contratos
de trabajo.

La segunda linea de decision de la sentencia recu-
rrida transita sobre la extension de la responsabilidad de
las consecuencias derivadas de esa declaracion de nu-
lidad del despido colectivo, para concluir que entre las
nueve empresas codemandadas se apreciaba la existencia
de vinculos empresariales, personales y de decision que
afectaban de manera directa a la consideracion de que en
realidad se estaba en presencia de un grupo de empresas
a efectos laborales. Las razones resumidas que ofrece la
sentencia en el tltimo parrafo del fundamento quinto es la
siguiente: «/)  Funcionamiento unitario de las empresas:
se evidencia sin lugar a dudas entre Talleres Lopez Galle-
go, Nivotrol, Haller y Lifters, pero también se deduce del
resto, respecto de las que no se ha acreditado una activi-
dad real independiente (no es bastante lo que se declara
registralmente), estando controladas y dirigidas por la
familia Federico Leonardo Natividad, habiéndose algunas
de ellas creado para administrar a otras. (h.p. 1 al 12).
2) Prestacion de trabajo simultdnea, comiin o sucesiva:
la declaracion testifical fue contundente al respecto tal y
como se ha recogido en los hechos probados en relacion
con la forma de trabajar para las empresas de forma indi-
ferenciada en la recepcion de ofertas de pedidos, pedidos,
fabricacion, lista de acopios, elaboracion de planos etc
(h.p. 16). 3) Confusion de plantillas, apariencia exter-
na de unidad empresarial y de direccion: nos remitimos al
punto 1y 2 precedentes 'y a lo que al respecto se describe
en los hechos probados 16 y concordantes especialmente
lall12. 4) Creacion de empresas ficticias: Nivotrol es
un claro ejemplo de ello, creada con el objeto de desviar la
Jacturacion de Talleres Lopez Gallego (h.p. 15)».

Por dltimo, la sentencia recurrida desestima la de-
manda en lo que se referfa a la extension de la responsabi-
lidad ante la nulidad de los despidos a las personas fisicas
demandadas, D. Federico y D. Leonardo.

Tercero.—Frente a la referida sentencia se han in-
terpuesto dos recursos de casacion. El primero de ellos los
formula la empresa «Nivotrol, S.L.», que afirma sostenerlo
con base en un tinico motivo amparado en el articulo 207 e)
LRIS, pero que realmente luego desarrolla en tres distintos.
Los dos primeros se refieren realmente a la aplicacién inde-
bida por parte de la sentencia recurrida de la jurisprudencia
del Tribunal Supremo, Sala Cuarta, sobre los grupos de
empresa y confusién de plantillas, y el tercero achaca a la
sentencia recurrida la vulneracion del articulo 97.2 LRIJS,
por ausencia de motivacion suficiente que le ha producido
indefension (art. 24 CE).

Como punto de partida para resolver el recurso de
Nivotrol debemos destacar que, al igual que en el que luego

veremos del resto de las empresas solidariamente condena-
das, no hay un solo motivo de casacion habilmente formu-
lado que permita la modificacién de los hechos probados de
la sentencia de instancia, de manera que es absolutamente
necesario partir de ellos para resolver cualquier problema
juridico que ahora en casacion se nos quiera plantear.

Pero en éste caso ademds, ninguno de los razona-
mientos o motivos del recurso se encaminan a la posible
eliminacién o modificacion de la declaracién de nulidad del
despido colectivo. Por ello en el ahora planteado por la em-
presa Nivotrol tinicamente se analizard la responsabilidad
que pueda alcanzar a la empresa recurrente como integrante
del grupo de empresas o como responsable solidaria con
las demds por confusién de plantilla.

Del entramado de empresas que la familia Federico
Leonardo controla, es ésta la que, seguin los hechos proba-
dos de la sentencia recurrida, aparece con mayor nitidez
acompafiada de varias caracteristicas evidentes de que no
solo forma parte intima del grupo, sino que ademds fue
constituida como empresa meramente instrumental con el
objeto de eludir que «Talleres Lopez Gallego S.L.» factu-
rase sus ventas a los clientes de manera directa, sino que,
siguiendo instrucciones del Sr. Federico, esa facturacion se
habria de llevar a cabo desde Nivotrol cuando fue constitui-
da para ello, en julio de 2.011, con lo que se evidencia una
finalidad claramente ocultadora de la realidad econdmica
de Talleres Lépez Gallego, maxime cuando Nivotrol no
tenia en plantilla ni un solo trabajador.

La jurisprudencia que se cita como infringida es la
que se contiene en la STS 4.* de 04 de Abril del 2002,
dictada en el recurso 3045/2001 en la que se recuerda y
matiza la doctrina tradicional de la Sala sobre grupo laboral
de empresas, para decir lo siguiente:

«Esta Sala, desde 1990, viene manteniendo una linea
uniforme y clara en orden a la exigencia de los elementos
y requisitos que se han de cumplir para que la existencia
de un grupo de empresas produzca consecuencias rele-
vantes en relacion con los contratos de trabajo y las res-
ponsabilidades laborales de las diferentes empresas que lo
componen; siendo la consecuencia mds destacable a este
respecto la que supone la extension de la responsabilidad
solidaria a todas esas empresas que integran el grupo. Las
sentencias que han consolidado esta doctrina son funda-
mentalmente las de 30 de enero, y 9 de mayo de 1990, 30
de junio de 1993, 26 de enero de 1998, 21 de diciembre
del 2000, 26 de septiembre el 2001 y 23 de enero del 2002,
entre otras. El contenido de la doctrina que se mantiene en
estas sentencias queda perfectamente reflejado en lo que
expresa la citada sentencia de 26 de Enero de 1998, en la
que se manifiesta:

«El grupo de empresas, a efectos laborales, ha sido
una creacion jurisprudencial en una doctrina que no siem-
pre siguié una linea uniforme, pero que hoy se encuentra
sistematizada en la Jurisprudencia de esta Sala. Ast ya se
afirmo que «no es suficiente que concurra el mero hecho de
que dos o mds empresas pertenezcan al mismo grupo em-
presarial para derivar de ello, sin mds, una responsabilidad
solidaria respecto de obligaciones contraidas por una de
ellas con sus propios trabajadores, sino que es necesaria,
ademads, la presencia de elementos adicionales» ( Senten-
cias de 30 de enero, 9 de mayo de 1.990 y 30 de junio de
1.993 ). No puede olvidarse que, como sefiala la sentencia
de 30 de junio de 1.993, «los componentes del grupo tienen
en principio un dmbito de responsabilidad propio como
persona juridicas independientes que son». La direccion
unitaria de varias entidades empresariales no es suficiente
para extender a todas ellas la responsabilidad. Ese dato
serd determinante de la existencia del Grupo empresarial.
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No de la responsabilidad comiin por obligaciones de una de
ellas. Como dicho queda, para lograr tal efecto, hace falta
un plus, un elemento adicional, que la Jurisprudencia de
esta Sala ha residenciado en la conjuncion de alguno de los
siguientes elementos:  1.—Funcionamiento unitario de las
organizaciones de trabajo de las empresas del grupo (SS de
6 de mayo de 1.981 y 8 de octubre de 1.987). 2.—Presta-
cion de trabajo comiin, simultdnea o sucesiva, en favor de
varias de las empresas del grupo (SS. 4 de marzo de 1.985
y 7 de diciembre de 1.987). 3.—Creacion de empresas apa-
rentes sin sustento real, determinantes de una exclusion de
responsabilidades laborales (SS. 11 de diciembre de 1.985
, 3 de marzo de 1987, 8 de junio de 1.988, 12 de julio de
1.988 y 1 de julio de 1.989). 4.—Confusion de plantillas,
confusion de patrimonios, apariencia externa de unidad
empresarial y unidad de direccion (SS. de 19 de noviembre
de 1.990 y 30 de junio de 1.993)».

Del contenido de esa doctrina y del que se desprende
de sentencias posteriores, como la que se cita también,
ademds de las anteriores, en la sentencia recurrida —STS
de 25 de junio de 2.009 (recurso 57/2008)— cabe decir en
primer lugar que el concepto de grupo laboral de empresas
y, especialmente, la determinacion de la extension de la
responsabilidad de las empresas del grupo depende de cada
una de las situaciones concretas que se deriven de la prueba
que en cada caso se haya puesto de manifiesto y valorado,
sin que se pueda llevar a cabo una relacién numérica de re-
quisitos cerrados para que pueda entenderse que existe esa
extension de responsabilidad. Entre otras cosas, porque en
un entramado de nueve empresas como el que hoy tenemos
delante, la intensidad o la posicidn en relacion de aquéllas
con los trabajadores o con el grupo no es la misma.

En el caso que ahora nos ocupa, Nivotrol S.L., si que
podriamos decir que cubre el catdlogo tedrico de situaciones
posibles para que pueda darse esa extension de responsa-
bilidad, como es el hecho de que se trata de una empresa
creada ficticia e instrumentalmente, sin sustento real, sin
trabajadores, sin actividad propia o diferenciada y desde
luego regida, dirigida, controlada por D. Federico. No cabe
situacion mds clara de confusion de plantillas que el hecho
de no tener Nivotrol trabajadores, de forma que las tnicas
actividades que llevaba a cabo —facturacion fundamen-
talmente— las realizaba con personal de Talleres Lopez
Gallego. Ademds, por esa misma razén de una confusion
de plantillas tan palmaria como la que se ha descrito, ni
siquiera serfa preciso acudir a la idea de grupo de empresas,
porque los trabajadores realmente son también parte de la
plantilla de la empresa Nivotrol y por ello solidariamente
responsable de lo que suceda con las consecuencias juridicas
del despido practicado —aparentemente— sélo por Talleres
Loépez Gallego. No hay por tanto vulneracién alguna de la
jurisprudencia aplicada por la sentencia recurrida cuando
desde la perspectiva del hecho probado 16, cuya redaccion
insistimos en que no se ha combatido, el pronunciamiento
que se hace es absolutamente insoslayable.

Por ltimo, dificilmente se puede sostener con un
minimo de rigor que la sentencia recurrida ha infringido el
articulo 97.2 de la LRJS, por motivacién insuficiente vul-
neradora del articulo 24 CE. En este punto vuelve Nivotrol
a insistir en que la manera en la que se obtuvo la evidencia
de la prueba —Ila declaracion del testigo Sr. Candela— es
manifiestamente insuficiente, olvidando la parte recurrente
que, al margen de su conformidad con ese hecho, no se
ofreci6 al Tribunal de Instancia ni un solo elemento proba-
torio que pudiese llevar a su conviccién entonces y ahora a
la nuestra, la idea de que realmente Nivotrol, tenia actividad
propia y diferenciada del resto de las empresas demandadas
en general, y en particular de Lépez Gallego, S.L.

En consecuencia, tal y como propone el Ministerio
Fiscal en su informe, el recurso de casacion planteado por
la empresa Nivotrol, S.L. ha de ser desestimado.

Cuarto.—1. El recurso de casacion planteado por
las empresas «Talleres Lopez Gallego, S.L.», «El Paradén
de Molina, S.L.», «CLG Columnas Galvanizadas, S.L.»,
«Imar Packaging, S.L.», «CLG Media Producciones Ci-
nematograficas, S.L.», «CLG Inversiones, S.L.» se articula
sobre dos motivos de casacién. El primero de ellos, al am-
paro del articulo 207 e) LRIJS, por infraccién del articulo
51 ET, y el segundo, desde la letra d) del articulo 207 LRIJS,
por error en la apreciacion de la prueba.

Antes de analizar los motivos, debemos decir que
la condena solidaria que contiene la sentencia de instan-
cia se extiende, ademas de Nivotrol y las empresas ahora
recurrentes, a «CLG Haller, S.A.» y «CLG Lifters, S.A.».
Estas empresa no han recurrido la decisién de instancia,
tal vez porque el hecho 17 de los probados en ella resulta
extraordinariamente clarificador sobre la real confusién de
tnica sede, teléfono, fax, actividad, patrimonio, direccion
y plantilla que entre aquéllas, «Nivotrol, S.L.» y «Talleres
Lépez Gallego, S.L.» existia.

2.—Entrando entonces en el primer motivo del recur-
50, se afirma en €l que la sentencia recurrida ha infringido
el articulo 51 (sin especificar el nimero) del Estatuto de los
Trabajadores. Lo que en €l se argumenta se encamina a la
obtencién de una sentencia en la que se diga que el despido
colectivo si cumplié con los requisitos formales exigidos
en aquél precepto y que ademds la decision extintiva se
ajustaba a derecho, al acreditarse cumplidamente las pér-
didas invocadas como causa extintiva de los 28 contratos
de trabajo.

Para resolver la cuestion, en primer lugar hemos de
decir que el despido colectivo formalmente tramitado por
Talleres Lopez Gallego se inici6 el 21 de febrero de 2.012,
pocos dias después de la entrara en vigor del RDL 3/2012,
de 10 de febrero (BOE del 11 de febrero y entrada en vigor
el 12 de febrero), y por ello la redaccién del articulo 51 ET
aplicable, y también la del posteriormente modificado ar-
ticulo 124.9 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social
es la anterior a la que la Ley 3/2012, de 6 de julio estableci
para ambos preceptos.

Ademids, en la fecha en la que se produjo el despido
colectivo, permanecia en vigor aunque de manera parcial
el Reglamento de Procedimientos de Regulacién de Em-
pleo aprobado por el RD 801/2011, en todo aquello que
no se opusiera a la nueva redaccion, tramitacién o forma
de decision de las extinciones colectivas del contrato de
trabajo profundamente modificada por el articulo 51 ET y
124 LRIJS. En lo que aqui respecta, los articulos 6 y 7 de
ese R.D., prescindiendo completamente de lo que pudiese
establecer la Orden ESS/487/2012, de 8 de marzo (BOE de
13 de marzo), sobre la vigencia transitoria de determinados
articulos de aquél Reglamento, peculiar y andmala dispo-
siciéon que por su infimo rango nunca podria condicionar
la aplicacion, alcance o interpretacion del RDL 3/2012, o
la vigencia y extension del RD 801/2011.

De conformidad entonces con lo previsto en el nd-
mero 2 del articulo 51 ET, la comunicacién de la apertura
del periodo de consultas con los representantes de los tra-
bajadores por parte de la empresa, debid ir acompaifiada,
entre otras informaciones o relaciones, de una memoria
explicativa de las causas del despido colectivo, asi como de:
a) la especificacion de las causas del despido; b) nimero y
clasificacion profesional de los trabajadores afectados por
el despido; c¢) nimero y clasificacion profesional de los
trabajadores empleados habitualmente en el tltimo afio;
d) periodo previsto para la realizacién de los despidos; y
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e) criterios tenidos en cuenta para la designacién de los
trabajadores afectados por los despidos.

La genérica expresion de «la memoria explicativa de
las causas del despido colectivo» tiene su complemento
reglamentario en el articulo 6 del RD 801/2011, en el que se
precisa la documentacién exigible en los despidos colecti-
vos por causas econdmicas. Dice asi lanorma: «/.  En los
despidos colectivos por causas economicas, la documenta-
cion presentada por el empresario incluird una memoria
explicativa de las causas que dan lugar a su solicitud, que
acredite, en la forma sefialada en los siguientes apartados,
los resultados de la empresa de los que se desprendan
una situacion economica negativa que pueda afectar a
su viabilidad o a su capacidad de mantener el volumen
de empleo y que justifique que de los mismos se deduce
la razonabilidad de la decision extintiva para preservar o
Jfavorecer su posicion competitiva en el mercado.

2. Para la acreditacion de los resultados alegados
por la empresa, el empresario podrd acompariar toda la
documentacion que a su derecho convenga y, en particu-
lar, deberd aportar las cuentas anuales de los dos iltimos
ejercicios economicos completos, integradas por balance
de situacion, cuentas de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efecti-
vos, memoria del ejercicio e informe de gestion o, en su
caso, cuenta de pérdidas 'y ganancias abreviada 'y balance
y estado de cambios en el patrimonio neto abreviados,
debidamente auditadas en el caso de empresas obligadas
a realizar auditorias, asi como las cuentas provisionales a
la presentacion de la solicitud del expediente, firmadas por
los administradores o representantes de la empresa solici-
tante. En el caso de tratarse de una empresa no sujeta a la
obligacion de auditoria de las cuentas, se deberd aportar
declaracion de la representacion de la empresa sobre la
exencion de la auditoria...

... 4. Cuando la empresa solicitante forme parte de
un grupo de empresas, con obligacion de formular cuentas
consolidadas, deberdn acompariarse las cuentas anuales e
informe de gestion consolidados de la sociedad dominante
del grupo debidamente auditadas, en el caso de empresas
obligadas a realizar auditorias, durante el periodo seiialado
en el apartado 2, siempre que en el grupo existan empresas
que realicen la misma actividad o pertenezcan al mismo sec-
tor de actividad y que existan saldos deudores o acreedores
de la empresa solicitante con cualquier empresa del grupo.
Si no existiera obligacion de formular cuentas consolidadas,
ademads de la documentacion economica de la empresa soli-
citante a que se ha hecho referencia, deberdn acompariarse
las de las demds empresas del grupo debidamente audita-
das, en el caso de empresas obligadas a realizar auditorias,
siempre que dichas empresas tengan su domicilio social
en Espaiia, tengan la misma actividad que la solicitante o
pertenezcan al mismo sector de actividad y tengan saldos
deudores o acreedores con la empresa solicitante».

Pues bien, entre la escasa documentacion entregada por
«Talleres Lopez Gallego» al inicio del periodo de consultas,
tal y como razona ampliamente la sentencia recurrida, la
pretendida «memoria», que obra en el folio 119 de las actua-
ciones, consiste en una pequeiia descripcion cronolégica de
su actividad en el mercado, recordando cémo en el 2010 se
aprobaron dos expedientes previos de regulacion de empleo.
En la pagina 2 (la «<memoria» tiene tres) se dice que «en los
anexos se adjuntan detalles de facturacion y algunos grdfi-
cos que soportan los argumentos planeados» alos efectos de
apreciar el pretendido descenso de la facturacion.

Pero tales anexos no existen realmente ni, como se
dice con acierto en la sentencia recurrida, «de la docu-
mentaciéon acompafiada al mismo (declaraciones de IVA

y balance PYMES) cabe deducir la reduccién o, mejor
dicho, la falta de produccién, la ausencia total de trabajo o
la existencia de deudas inasumibles».

De lo anterior ya se desprende con claridad que la
principal finalidad del precepto es la de que los represen-
tantes de los trabajadores tenga una informacion suficiente-
mente expresiva para conocer las causas de los despidos y
poder afrontar el periodo de consultas adecuadamente. En
este sentido se orienta el articulo 2.3 de la Directiva 98/59/
CE del Consejo de 20 de julio de 1998 relativa a la aproxi-
macion de las legislaciones de los Estados miembros que
se refieren a los despidos colectivos, para que €se periodo
de consultas a que se refiere el articulo 2.1, se proyecte, tal
y como expresa el articulo 2.2 y como minimo, sobre las
posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos y
de atenuar sus consecuencias, mediante el recurso a medi-
das sociales de acompafiamiento destinadas, en especial,
a la ayuda para la readaptacion o la reconversion de los
trabajadores despedidos.

Y esa finalidad de proporcionar la informacién ne-
cesaria para abordar con minimas garantias el periodo de
consultas 0, de manera alin mas elemental, de conocer do-
cumentalmente la situacién econémica real de la empresa
sobre la que se justifican los despidos, ya se ha visto que en
el caso examinado en absoluto se llevé a cabo, 1o que supone
una clara vulneracion de lo previsto en el articulo 51.2 del
Estatuto de los Trabajadores, que de conformidad con lo pre-
visto en el 124.9 LRIS (redaccion anterior) ha de conducir,
tal y como acertadamente se dice en la sentencia recurrida,
a la nulidad de la decisién empresarial, teniendo en cuenta
larelevancia de los incumplimientos examinados en relacion
con la aportacién de la minima documentacion exigible.

Ademds, la relatada conducta omisiva en la aporta-
cion de esa documentacién minima y la desinformacién
que produjo de manera inevitable en los representantes de
los trabajadores, en el presente caso afectd a la realidad de
la existencia de un verdadero periodo de consultas, y no
tanto porque no se moviesen la posiciones empresariales
en el curso de las tres reuniones, sino porque a lo anterior
se une también el dato significativo de la referida desin-
formacion de los representantes de los trabajadores y la
constancia inicial y final inamovible de extinguir desde
el principio y sin informacién relevante la totalidad de
los contratos de trabajo aparentemente sostenidos tnica-
mente con la empresa «Talleres Lopez Gallego, S.L.».
Estos hechos entonces privaron realmente de contenido
al legalmente exigible periodo de consultas y le otorgaron
la condicién de lo que la sentencia recurrida califica por
parte de la empresa de mera intencién de cumplimentar
un tramite formal.

De lo razonado hasta ahora se desprende entonces
con claridad que no hubo infraccién alguna por parte de
la sentencia recurrida de lo dispuesto en el articulo 51 ET,
en relacién con el 124 LRIS, cuando calificé el despido
colectivo como nulo, razén por la que el motivo del recur-
so debe ser desestimado, tal como propone el Ministerio
Fiscal en su informe.

Quinto.—El segundo motivo del recurso de casacion
se ha formulado por las empresas recurrentes, como antes
se dijo, sobre la letra b) del articulo 207 de la LRJS, acha-
cando a la sentencia recurrida error en la valoracién de la
prueba basada en documentos que obren en autos.

Para las recurrentes, la conclusién juridica de la sen-
tencia, que les atribuye la condicién de grupo de empresas
a los efectos de extender solidariamente su responsabilidad
en el despido colectivo, no se ajusta a derecho; pero para for-
mular el motivo y mostrado su desacuerdo con alguno de los
hechos probados, no propone, como es preceptivo hacerlo, la
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indicacion de los que, en su opinion, han de ser redactados
de nuevo, completados, afiadidos o eliminados, con base
en las concretas pruebas documentales que obren en autos.
La doctrina de esta Sala en aplicacién del anterior ar-
ticulo 205 d) LPL, de igual contenido que el articulo 207 d)
LRIJS, es unanime al sostener en sentencias como las de 12
de marzo de 2002 (recurso 379/01) G 11 de Octubre del 2007,
recurso 22/2007 (entre otras muchas) que en relacién con el
error en la apreciacion de la prueba «.... para que la denuncia
del error pueda ser apreciada, es precisa la concurrencia de
los siguientes requisitos: a) que se concrete con claridad y
precision el hecho que haya sido negado u omitido en el
relato féctico; b) que tal hecho resulte de forma clara, patente
y directa de la prueba documental o pericial obrante en autos,
sin necesidad de argumentaciones o conjeturas; c) que se
ofrezca el texto concreto a figurar en la narracién que se
tilda de equivocada, bien sustituyendo o suprimiendo alguno
de sus puntos, bien complementdndolos, y d) que tal hecho
tenga trascendencia para modificar el fallo de instancia».
Como ya se ha dicho, no hay atisbo alguno en el mo-
tivo del recurso que pretenda valorar la prueba en la forma
indicada, limitdndose a mostrar la discrepancia sobre la
forma en la que lo ha hecho la sentencia recurrida, razén
por la que, tal y como propone el Ministerio Fiscal en su
informe, el motivo debe ser desestimado, sin hacer ninguna
otra valoracion de los argumentos que utiliza la parte recu-
rrente para eludir la declaracién que lleva a cabo, de manera
detallada y plenamente razonada, la sentencia recurrida so-
bre la existencia del grupo de empresas como responsables
solidarias por extension de las responsabilidades derivadas
del despido colectivo, desde la perspectiva de unos sélidos
hechos probados que condujeron a la sentencia a estimar
que entre las demandadas que ahora recurren en casacion
existia no s6lo realmente una direccion econdémica, una
estrategia general de conjunto, una unidad de decision, un
unico control de la actividad econémica y productiva de
todas ellas desde la persona de D. Federico o de su familia,
directamente o traves de sociedades que administraban, o
en la forma en que antes se razond sobre la empresa «Ni-
votrol, S.L.», sino que se produjeron también los efectos
que permiten apreciar aqui una posicion plural del grupo
como tal, derivada de la confusién de plantillas o del uso
abusivo de la personalidad diferenciada. Hechos probados,
insistimos de nuevo, que no ha sido modificados. Por otra
parte, tampoco se ha planteado, al amparo del articulo 207
e) LRIJS, ningtin motivo de censura juridica que se proyecte
sobre los aspectos juridicos relacionados con el grupo de
empresas condenado, por via de una eventual aplicacion
errénea del derecho por parte de la sentencia recurrida.

Sexto.—La desestimacion de los dos recursos de ca-
sacion plateados contra la sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de fecha 30 de

mayo de 2.012, ha de conducir ahora a la integra confirma-
ci6n de la misma, conforme con el dictamen del Ministerio
Fiscal, sin que haya lugar a realizar pronunciamiento sobre
costas, tal como previene el articulo 235.2 LRJS.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espafiol.

FALLAMOS

Desestimamos los recursos de casacion interpuestos
de una parte por el Letrado D. Enrique Fisac Noblejas,
en nombre y representacion de «TALLERES LOPEZ
GALLEGO, S.A.», asi como las codemandadas «EL PA-
RADON DE MOLINA SL», «CLG COLUMNAS GAL-
VANIZADAS SL», «<IMAR PACKAGING SL», «<CLG
MEDIA PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS SL»
Y «CLG INVERSIONES SL» y de otra por el Letrado D.
Javier Gaspar Puig, en nombre y representacion de «NI-
VOTROL, S.L.», contra la sentencia de 30 de mayo de
2.012 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en el procedimiento nim. 17/2012
seguido a instancia de D. Carlos Miguel y D. Argimiro en
su condicion de Delegados de personal de la Empresa Ta-
lleres Lopez Gallego, S.L. y la Federacion de Industria de
CCOO de Madrid contra Talleres Lopez Gallego, S.L., El
Parad6n de Molina, S.L., C.L.G. Columnas Galvanizadas,
S.L., Imar Packaging, S.L., C.L.G. Lifters, S.A., C.L.G.
Media Producciones Cinematogréficas S.L., CLG Inver-
siones S.L., CLG Haller, S.A., Nivotrol S.L., D. Federico
y D. Leonardo sobre Impugnacién de despido colectivo.
Sin que haya lugar a realizar pronunciamiento sobre costas.

Devuélvanse las actuaciones al Organo Jurisdiccional
correspondiente, con la certificacion y comunicacion de
esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la
COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.

D. Jestis Gullén Rodriguez D. Aurelio Desdentado
Bonete

D.* Maria Milagros Calvo Ibarlucea D. Luis Fernando
de Castro Ferndndez

D. José Luis Gilolmo Lépez D. Jordi Agusti Julid

D.* Maria Luisa Segoviano Astaburuaga D. José Ma-
nuel Lopez Garcia de la Serrana

D.* Rosa Marfa Virolés Pifiol D.* Marfa Lourdes Aras-
tey Sahtin

D. Antonio Martin Valverde D. Jesis Souto Prieto

PUBLICACION.—En el mismo dia de la fecha fue
leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.
Magistrado D. Jests Gullén Rodriguez halldndose cele-
brando Audiencia Publica la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, de lo que como Secretario de la misma, certifico.

SALARIOS

Modificacion de las condiciones de trabajo: Reduccion salarial; falta de justifi-
cacion de una medida de flexibilidad interna que tiene como finalidad evitar unos
despidos objetivos que efectivamente se producen.

Sentencia TSJ Cataluna 11/2013 de 19 de febrero de 2013, ILJ 394/2013

Ponente: Sr. Jiménez Asenjo Gomez
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COMENTARIO DE LA SENTENCIA

(Es admisible una reduccién salarial cuando ésta se plantea como tnica via posible para evitar
unos despidos que, finalmente, tienen lugar? Esta viene a ser la cuestion a dilucidar en esta deman-
da de conflicto colectivo presentada por la representacion de los trabajadores como consecuencia
de una decisién empresarial de reduccion del salario bruto a los empleados de un 15%

Tras la alegacién por los recurrentes de irregularidades formales en el proceso de consultas,
consistentes en una supuesta falta de aportacién de documentacién y que son desestimadas por
el Tribunal al constatar que ese periodo se realizé con una verdadera voluntad de didlogo y que
se dio cumplidamente la informacién requerida, la Sala se centra en el examen de la legitimidad
de la medida de reduccion salarial anunciada.

Respecto a esa cuestion, el Tribunal recuerda que la justificacion de un tratamiento legal
diferente entre las decisiones modificativas y extintivas radica en que los intereses en juego no
son los mismos cuando la decisién empresarial supone la pérdida del empleo que cuando signi-
fican un mero cambio en el modo o en las circunstancias de ejecucion del trabajo, y esa distinta
valoracidn explica que el hecho de que el empresario disponga de unos margenes mds holgados a
la hora de adoptar medidas de flexibilidad interna y, asi, siguiendo la tesis mantenida por nuestra
jurisprudencia y como recuerda el Tribunal, no serd la crisis empresarial sino la mejora de la si-
tuacion de la empresa la vara de medir o el punto de referencia de la justificacion de las razones
o causas en que se ha de apoyar la decision empresarial modificativa, lo que permite concluir que
el nivel de exigencia probatoria de las modificaciones sustanciales serd notablemente inferior a
las extinciones por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién.

En este caso el Tribunal reconoce que la medida de reduccién de salario esta relacionada
con la competitividad, productividad y organizacién técnica de la empresa, y que permitiria a la
empresa reducir sus costes en personal hasta en un 30%, pero no hay que olvidar que esa medida
se plante6 como una via indispensable para evitar despidos objetivos, unos despidos que final-
mente tuvieron lugar y que desnaturalizaron totalmente la medida reductora de salarios, y esta es
precisamente la razén que conduce al Tribunal a negar la justificacién de esa medida en cuanto
que la adaptacion de la productividad de la empresa a la nueva linea de mercado se debia haber
conseguido con los despidos que trataban de adaptar el volumen de trabajo a la plantilla adecuada.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Segtin consta en los autos, se presentd de-
manda por la representacion legal de la Confederacién Obrera
Nacional de Catalunya (CCOO) y por el Comité de Empresa
del centro de trabajo de Tarragona y Delegados de Personal
del centro de trabajo de Barcelona de la empresa Maessa
Telecomunicaciones Ingenieria Instalaciones y Servicios,
SA.(Maetel) frente a dicha empresa por conflicto colectivo.

Segundo.—Admitida a tramite mediante Decreto
de fecha 05/11/2012, se celebraron los correspondientes
actos de juicio oral en fecha 23/01/2013, tras haber sido
suspendido a peticion justificada de parte, con el resultado
que consta en el sistema de grabacion constitutivo del acta
de la vista, donde cada parte alegd y practico la prueba que
estimé oportuna en defensa de su derecho

En virtud de los antedichos precedentes procesales,
expresamente se declaran los siguientes,

HECHOS PROBADOS

Primero.—La demandada Maetel en fecha
13/03/2012 propuso negociar un convenio de empresa en
que se contemplaba la reduccién salarial del 18 % como
medida de flexibilidad laboral a fin de mantener la plan-
tilla, alegando para ello un descenso de pedidos, a lo que
el Comité de empresa el 18/04/2012 (f. 162) manifestd su
negativa a negociar ese convenio sin oponerse a adoptar
medidas de flexibilidad, solicitando a tal fin se les facilitase
la documentacion de empresa y de sociedades dominantes
(f. 163), que se cumpliment6 con las cuentas anuales (f.
165-304), respondiendo la demandada el 01/06/2012 (f.
305-307) por correo electronico, con la utilizacion de las
facultades que le otorga actualmente el art 41 ET, dando por
iniciado el periodo de consulta, tras lo cual el Comité de
Empresa el 04/06/2012 (f 308) mostrd su disconformidad
con tal inicio del periodo de consultas, declarando la huelga
indefinida el 07/06/2012 (f. 370) por parte de la Federacié
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dZlInddstria de Catalunya de CCOO y MCA-UGT de Ca-
talunya, en los centros de trabajo de trabajo de Tarragona
y Barcelona a partir del 20/06/2012, habiéndose celebrado
el 12/06/2012 (f. 372) acto de conciliacion ante el TLC
donde se acuerda suspender la huelga e iniciar el periodo
de consultas a partir de esa fecha y volver a reunirse el
28/06/2012 en la sede del TLC.

Segundo.—Los dfas 12 (f 380), 19 (f377), 25 (f 388)
y 27 de junio del 2012, se realizan reuniones entre la repre-
sentacion legal de los trabajadores de 1a empresa dentro del
periodo de consultas. En el seno de dichas reuniones, la re-
presentacion legal de los trabajadores solicité informacién,
formuldndose propuestas negociadoras por ambas partes (f
388-389), si bien la empresa mantuvo su punto de vista de
que ante las pérdidas en los centros de Cataluiia debido al
nuevo contrato con Endesa, con una menor carga de traba-
jo y bajada de precios, se atenfa a su propuesta inicial de
reduccién de los salarios de los trabajadores de la plantilla,
en términos generales, en un 15 %.

Tercero.—El dia 28/06/2012 (f. 393-395) se ratificé
el desacuerdo, habiendo concluido el periodo de consultas
y se retomo la convocatoria de huelga (f 396-397) para
el dia 04/07/2012, si bien fue desconvocada tal dia (f
398), solicitando la empresa una nueva reunién para la
semana del 9 al 13 de julio de 2012, y el 10/07/2012 (f
400-401), finalmente, se reuni6 la representacion legal
de los trabajadores y la empresa ratificando el periodo
de consultas sin acuerdo, por lo que el 13/07/2012 se
notificé por la empresa de forma individual (f. 536-537)
y colectiva la modificacién sustancial de condiciones de
trabajo, consistente en una reduccién del salario en un 15
%, raz6n por la cual se ha interpuesto la presenta demanda
de conflicto colectivo (f 538)

Cuarto.—En la reunion del 19/06/2012 expresamen-
te se indica en el punto 4 del acta: « Del mismo modo, nos
comprometemos a que, hasta la revisién de final de afio
éste sea el inico mecanismo de ajuste de costes laborales,
o dicho de otro modo, no se producirdn mds reduccién de
plantilla, pues esta medida planteada es sustitutoria de los
despidos, no complementaria, y como hemos comentado,
nace de nuestra intencion de no tener que proseguir por el
camino mds traumadtico irreversible»

Quinto.—Maetel estd domiciliada en Zaragoza y
tiene por objeto social, que coincide con su actividad, la
ingenieria, disefio, instalaciéon y montaje de todo tipo de
sistemas de telecomunicaciones, operadores de cable, te-
lefonfa mévil y fija y en general en lo que se refiere a las
telecomunicaciones, instalaciones de calefaccion, agua
caliente sanitaria, climatizacién, proteccién contra e in-
cendios e instalaciones eléctricas en alta, media y baja
tension (f 1162)

Sexto.—La cifra de negocio de la sociedad deman-
dada en el ejercicio 2011 experimento un crecimiento del
82,96 % respecto al ejercicio anterior, habiendo sufrido
una caida del 64 % en el ejercicio del 2012 respecto del
ejercicio del 2011 y del 34,17 % respecto al ejercicio 2010;
y, habiendo sido el ejercicio 2011 de una facturacién de
76.494.984,75 euros y una produccion de 81.344.800,24
euros, se ha pasado en el ejercicio del 2012 a una factura-
cion de 23.000.743,05 y a una produccion de 29.269.566,77
euros (f 1162-1173)

Séptimo.—Los gastos de personal (sueldos y sala-
rios mds seguridad social y gastos sociales) se mantuvo
constante en los ejercicios 2010 y 2011, para experimen-
tar un descenso del 13,74 % en el ejercicio 2012 con-
sistente, en cifras absolutas, en 1.292.615,93 euros de

los cuales 1.068.420,36 euros corresponden a la zona de
Catalufia, donde constan 56 trabajadores en 31/12/2011
(doc. 48 f 541) y 43 trabajadores en 31/12/2011 (doc, 49
f. 542), habiendo sido despedidos en el aiio 2012, en julio,
octubre y noviembre, un total de 11 trabajadores por cau-
sas econémicas, productivas y organizativas, habiéndose
sefialado para ello que: « Nuestra empresa se estd viendo
afectada, de forma trascendente, por la reduccién de la
carga de trabajo de nuestro principal, y casi tinico cliente
en ja Delegacion de Cataluiia, ENDESA, el cual nos ha
reducido las ventas en un 30 % para los proximos 3 afios
y en su nuevo pedido nos ha reducido el precio en un 23
% de 1o que tenfamos pactado en afios anteriores». (doc.
50 f. 543-564)

Octavo.—En la Delegacion de Cataluiia se acreditan
unas pérdidas en el afio 2010 de 267.885 euros, en el afio
2011 de 357.058 euros, a 30/09/2012 de 692.112,65 euros
y a31/12/2012 de 876.286,85 euros (doc. 36 £ 1173)

Noveno.—Los gastos de personal en la Delegacién
de Catalufia suponian un 69, 30 % y un 74,64 % respec-
tivamente en los ejercicios 2010 y 2011 sobre la cifra de
negocio, si bien en cifras absolutas en el ejercicio 2011
se redujo en un 21,11 % y en el 2012 con la reduccion
salarial del 15 % en dicha zona de Cataluiia, la cifra de
gastos de personal supone una reduccién del 39,55 % (f.
1166, 749-754)

Décimo.—La sociedad ha salvado los resultados
del ejercicio por su actividad en Francia, Las pérdidas
en Espafia se han producido especialmente en Catalufia
(876.268,85 euros de pérdida en Cataluiia y de 791.250,40
euros en total en Espaiia)(f. 1166,769-831)

Undécimo.—Los trabajadores debido a la menor ac-
tividad de sus centros no perciben el plus correspondiente
(hecho conforme)

Duodécimo.—No consta confusién patrimonial algu-
na entre la demandada (folios 572-714, 871-927,936-1037)
con respecto a la empresa dominante Mantenimiento Ayu-
da a la Explotacién y Servicios, SA.(f 311-369).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—A los efectos del art® 97.2 LRIS la rela-
cién de hechos probados se funda en la prueba practicada,
documental y testifical, valorada en su conjunto conforme
a la sana critica; en concreto la documental que se indica
en el relato factico.

Segundo.—Se plantea esta litis al entender los tra-
bajadores, basicamente, que la empresa no ha aportado
toda la documentacion requerida y que con la aportada no
ha demostrado las pérdidas econdmicas, asi como que se
han producido despidos cuando la reduccion salarial era
sustitutoria de los mismos.

Por su parte la empresa entiende que la reduccién del
15 % del salario bruto de todos los trabajadores de los cen-
tros de trabajo de Cataluiia, se hace precisa para alcanzar
el equilibrio con la bajada del nuevo contrato de Endesa.

Tercero.—Y a fin de encuadrar la controversia, dado
lo novedoso de las dltimas reformas, bueno serd partir de
la doctrina que ha establecido que la ampliacién de la fle-
xibilidad interna se justifica para favorecer en las empresas
alternativas a la destruccion del empleo, para que puedan
hacer frente a las oscilaciones de la demanda o a su deli-
cada situacion econémica recurriendo a mecanismos dife-
rentes al despido, de modo que el RDL 3/2012, de 10 de
febrero, en las modificaciones sustanciales, hace referencia
s6lo a que las causas econdmicas, técnicas, organizativas o
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de produccién han de estar «relacionadas con la competi-
tividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo
en la empresa»

Ello implica, como sefialan los comentaristas, la re-
visién de la doctrina jurisprudencial sobre la necesaria
proporcionalidad entre la medida adoptada y el objetivo
alcanzado, ya que ahora esa exigencia es mds liviana y ge-
nérica y concede menor espacio al control judicial externo
al ser mds fdciles de fundamentar razones econdmicas o
de produccién que puedan justificar el ejercicio por el em-
pleador de unos poderes que juridicamente siguen siendo
causales y extraordinarios.

A falta de acuerdo, pues, el empleador adoptarad la
medida que estime oportuna.

Se trata, no obstante, de examinar la concurrencia de
una causa justificada de 1a medida evitando un uso abusivo
o fraudulento de un poder empresarial que sigue siendo
causal; o sea, de: «configurar instrumentos que permitan
a las empresas mejorar su competitividad, salvaguardando
los derechos de los trabajadores y facilitando de modo
especial el mantenimiento de sus puestos de trabajo».

Cuarto.—En cuanto a la doctrina judicial conviene
traer a colacion la mds reciente, indicada en el juicio, sobre
el periodo de consultas que aqui se ha cuestionado por la
parte actora, hasta el punto de insistir y pedir la nulidad
del acuerdo por tai razén, y que afirma (SAN 28-5-2012)

«El objetivo del periodo de consultas, regulado en el
art. 41.4 ET, es lograr un acuerdo, lo que obliga a las partes
anegociar de buena fe, estableciéndose por el legislador un
guién de buenas précticas para dicho periodo, consistente
en la obligacion de examinar la concurrencia de las causas
esgrimidas por el empleador y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para [os trabajadores afectados,
como ha defendido esta Sala en sentencia de 26-09-2007, lo
que exigird necesariamente que el empresario cumplimente
la informacién necesaria y la entregue en tiempo util para
alcanzar dichos objetivos, como recuerda la jurisprudencia,
por todas STS 30-06-2011, ROJ 5459/2011, en la que se
sostuvo que la obligacion de negociar de buena fe, ha de
incluirse el deber de la empresa de ofrecer a la represen-
tacion de los trabajadores la informacién necesaria sobre
la medida y sus causas, bastando con que se produzca el
intercambio efectivo de informacién.

Estamos, por tanto, ante un auténtica negociacion,
que no se cubre por el simple cumplimiento de tramites
formales en los que no exista ni intencién ni bisqueda de
las vias de acuerdo y consenso, siendo exigible dotar de
contenido material a dicha negociacion, porque la inteli-
gencia del precepto no se colma mediante un mero forma-
lismo, debiendo entenderse que el periodo de consultas no
puede reducirse a un simple dar y/o pedir un parecer, sino
que se concibe por la Ley como un medio para alcanzar un
acuerdo al que se ajusten las modificaciones que finalmente
se produzcan.

Por consiguiente, el periodo de consultas ha de reali-
zarse bajo una verdadera voluntad de didlogo, procurando
la consecucion del acuerdo respecto de todas y cada una
de las circunstancias que afecten a la medida propuesta,
habiéndose defendido que no puede admitirse que dicho
periodo se limite a una mera comunicacion escrita por parte
de la empresa, a un mero cambio de pareceres o0 a una mera
propuesta, sino que la misma debe ir acompafiada de una
precisa, concreta y amplia documentacion que posibilite
una negociacion real, pudiendo concluirse que el deber de
negociar de buena fe, impuesto por el art. 41.4 ET, obliga
ala empresa a cumplimentar adecuadamente el preceptivo
periodo de consultas, facilitando a la representacion de los

trabajadores la informacién y documentacién necesaria
y planteando en abierta y leal negociacion la naturaleza,
necesidad y justificacién de las modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo que pretende introducir, como
hemos defendido en SAN 27-07-2011, ROJ 3831/2011
y SAN 22-07-2011, ROJ 3828/2011, incumbiendo a la
empresa la carga de probar que efectivamente ha mante-
nido tales negociaciones en forma hébil y suficiente para
entender cumplimentado este requisito, por todas TSJ La
Rioja 26-03-20009.

Dicha conclusion no puede suponer, de ningtin modo,
que deban cumplimentarse exigencias formalistas exor-
bitantes, porque lo importante es que se haya producido
efectivamente negociacion de buena fe, no pudiendo cues-
tionarse su validez por el simple hecho de que se alcanzara
acuerdo el primer dia de la negociacion, por todas STSJ
Rioja 28-01-2010, o cuando se constata que, una vez con-
cluida la negociacion sin acuerdo con algunos sindicatos
minoritarios, se redacta el acuerdo entre la empresa y los
sindicatos firmantes mayoritarios, como mantuvimos en
SAN 21-04-2010, proce. 12/2010, ROJ 1657/2010, debien-
do destacarse que el cambio del orden del dia en la reunién
inicia!, promovido por la empresa, quien introdujo nuevas
modificaciones, no supone una quiebra mecdnica de la
buena fe negocial, cuando se acredita la aportacion de in-
formacién suficiente, asi como la produccién de mdltiples
negociaciones posteriores, que demuestran la negociacion
efectiva sobre todas las modificaciones, que concluyen con
acuerdo con los sindicatos mayoritarios, por todas SAN
25-11-2009».

En el presente caso, pues, se ha dado cumplidamente
la informacion requerida y el animo negociador por parte
de la empresa, para lo que es mds que suficiente atender
al relato factico de los ordinales, segundo, tercero y cuarto
que muestran sucesivas reuniones entre las partes, con el
acompafiamiento documental preciso y, sin duda convin-
cente, al hacer la parte trabajadora, incluso, una propues-
ta de reduccion salarial ante la evidencia de esos datos,
aunque fuere insatisfactoria para la empresa; y ésta, por
su parte, estableciendo una nueva jornada por ese animo
negociador.

Todo ello aparte de las negociaciones previas que en
su momento se hicieron y que refiere el hecho primero,
que una vez mds obligan a concluir en la disponibilidad de
ambas partes por negociar y llegar a acuerdos, partiendo de
la situacion real de la empresa y a fin de paliar sus efectos.

Por ello carece de fundamento alguno la peticion de
nulidad por haberse omitido el tramite de consultas del art.
41 4 ET., pues ha sido cumplimentado adecuadamente por
la empresa, ya que ha versado, conforme al relato factico,
sobre las causas motivadoras de la decision empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre
las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para
los trabajadores afectados, tai como exige la norma

Quinto.—Centrandonos ahora en las causas esgri-
midas por la empresa para la modificacion referida de
condiciones de trabajo, conviene recordar, siguiendo la
referida doctrina:

«larazén sustantiva de un tratamiento legal diferente
de las decisiones modificativas y extintivas radica en que
los intereses en juego no son los mismos cuando la deci-
sion empresarial supone la pérdida del empleo («flexibi-
lidad externa» o «adaptacion de la plantilla») que cuando
significa un mero cambio en el modo o en las circuns-
tancias de ejecucién del trabajo («flexibilidad interna»
o «adaptacion de condiciones de trabajo»). La distinta
valoracién o ponderacién de estos intereses explica que
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la facultad de gestionar con flexibilidad interna la organi-
zacion del trabajo, que es manifestacion de la «libertad de
empresa» y de la «defensa de la productividad» reconoci-
das en el art. 38 de la Constitucién (RCL 1978/2836), se
atribuya al empresario con margenes mas holgados que la
facultad de flexibilidad externa o de «reestructuracién de
la plantilla», la cual ha de encontrar un punto adecuado
de equilibrio entre la «libertad de empresa» y el «derecho
al trabajo» de los trabajadores despedidos reconocido en
el art. 35 del propio texto constitucional». La tesis ex-
puesta se ha mantenido firmemente en la jurisprudencia,
por todas TS 2-03-2009, 16-05-2011, defendiéndose que
no es la crisis empresarial sino la mejora de la situacion
de la empresa la vara de medir o punto de referencia de
la justificacion de las razones o causas en que se ha de
apoyar la decision empresarial modificativa, lo cual per-
mite concluir que el nivel de exigencia probatoria de las
modificaciones sustanciales serd sustancialmente inferior
a las extinciones por causas econdémicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccién.

La exigencia de probar las razones econdmicas, téc-
nicas, organizativas o de produccién y su relacion con la
competitividad, la productividad u organizacion técnica
del trabajo en la empresa, introducida por el RDL 3/2012
en la nueva version del art. 41 ET, revela que no existe una
discrecionalidad absoluta del empresario, quien debera
acreditar la concurrencia de circunstancias en su empresa,
basadas en las causas reiteradas, que incidan en su competi-
tividad, su productividad o su organizacién del trabajo, que
justifiquen razonablemente las modificaciones propuestas,
puesto que las modificaciones tienen por finalidad promo-
cionar una mejora en la competitividad y en la productivi-
dad de la empresa, asi como en la mejor organizacion de
sus sistemas de trabajo».

En el presente supuesto no cabe duda de que, en
principio, la medida de reducir el quantum salarial de los
trabajadores estd relacionada con la competitividad, pro-
ductividad u organizacion técnica de la empresa, una vez
partamos de que ésta con la reduccion del 15 % del salario
bruto de sus trabajadores consigue reducir los gastos de
personal considerablemente, en un 37,12 % en el segundo
semestre del 2012 respecto al primer semestre, cuando
éstos son el elemento mas importante que integra la cifra de
negocio, actualmente con pérdidas destacables en la Dele-
gacion de Catalufia, a causa, como se cuida de remarcar la
empresa, del nuevo contrato en los tres proximos afos con
Endesa para Catalufia que ha supuesto un 30 % menos de
pedidos y un 24 % de bajada en el precio de las unidades.

Sin que exista tampoco la mds minima prueba de un
grupo de empresas a efectos laborales, lo que, por otro lado,
tampoco se concretd en la demanda.

Ahora bien, sin negar lo anterior, el hecho cierto es
que en el asunto estudiado paralelamente a estas medidas
de reduccioén salarial se ha optado también por la empre-
sa, y no en vez de, por unos despidos objetivos que han
desnaturalizado completamente la medida reductora de
salarios, cuando los trabajadores tampoco ya perciben el
plus correspondiente por esa falta de actividad, ya que no
se ha conseguido con ella evitar esos despidos, cuando la
raz6n de ser de la modificacién de condiciones de trabajo
estd en evitar los mismos.

Por lo mismo no se ha justificado la medida reduc-
tora de salarios, porque la adaptacién de la productividad
de la empresa a la nueva linea de mercado se debia haber
conseguido con esos despidos que, en definitiva, tratan de

adaptar el volumen de trabajo a la plantilla adecuada, y
eso no parece se haya de lograr con el simple método de
reducir salarios que no buscan tal adaptabilidad sino mera-
mente reducir costes en una empresa que obtiene beneficios
globalmente; sin que tampoco se aclare, entonces, que si
existen pérdidas en la Delegacion de Cataluiia y también en
el resto de Espafia haya de ser tinicamente la de Cataluna
la que deba ser sacrificada en sus salarios.

Por todo ello, entiende la Sala que la medida adop-
tada por la empresa de reduccion salarial de un 15 % del
salario bruto los trabajadores, por las razones apuntadas,
no resulta justificada, debiendo ser repuestos aquellos en
sus anteriores condiciones de trabajo.

Sin costas por tratarse de conflicto colectivo y no
apreciarse temeridad en ninguno de los litigantes.

VISTOS los preceptos legales citados y demds de
general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Que debemos estimar y estimamos la demanda in-
terpuesta por la representacion legal de la Confederacion
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) y por el Comité
de Empresa del centro de trabajo de Tarragona y Delega-
dos de Personal del centro de trabajo de Barcelona de la
empresa Maessa Telecomunicaciones Ingenierfa Instala-
ciones y Servicios, SA.(Maetel), contra dicha empresa
demandada en materia de CONFLICTO COLECTIVOyy,
por ello, declaramos injustificada la medida de reducir a
partir de la némina de julio de 2012 el salario global de
los trabajadores demandantes, declarando su derecho a
ser repuestos en las anteriores condiciones de trabajo a
dicha modificacién.

MODO DE IMPUGNACION: Se advierte a las par-
tes que contra la presente resolucion, que es inmediata-
mente ejecutiva, podran interponer Recurso de Casacion
ante el Tribunal Supremo que deberd ser preparado por
comparecencia, o mediante escrito en la Oficina Judicial
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta
Sentencia, o por simple manifestacién en el momento en
que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente
al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del
Régimen Piblico de Seguridad Social, o causahabien-
te suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justicia
gratuita, que deberd depositar la cantidad de 600 euros
en la cuenta abierta en BANESTO a nombre de esta TSJ
Catalunya SALA DE LO SOCIAL con el nim. (num del
procedimiento —cuatro digitos— y afio —dos digitos)
acreditandolo mediante la presentacion del justificante
de ingreso en el momento de la preparacion; igualmente,
debera haber consignado en aquella Cuenta de Depdsitos
la cantidad objeto de condena, o acompaiiar aval bancario
por dicha cantidad en el que se haga constar la responsa-
bilidad solidaria del avalista, incorpordndolos a esta Sala
con la preparacion del recurso.

Por esta sentencia, definitivamente juzgando, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sen-
tencia en el dia de su fecha, por el Iltmo Sr. Magistra-
do-Ponente que la suscribe, en la Sala de Audiencia de
este Tribunal. Doy fe.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos origi-
nales e incorpérese la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.
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DESPIDO

Sucesion empresarial: Identidad sustancial entre el servicio que desempefiaba la
anterior empleadora y la nueva adjudicataria del servicio. Continuidad de la acti-
vidad sin solucién de continuidad e identidad de los medios materiales empleados
para su desarrollo.

Sentencia TSJ de Castilla y Leon 94/2013, de 25 de febrero de 2013, ILJ 334/2013

Ponente: Sr. Sancho Aranzasti

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

El articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores regula la sucesion empresarial, una figura legal que
exige para su concurrencia una serie de requisitos: la «transmision de la empresa», la «transmision
de elementos organizados», la «vinculacién contractual directa entre cedente y cesionario» y, fi-
nalmente, la «sucesion de plantillas». Pues bien, partiendo de la alegacién de la existencia de una
sucesion empresarial el actor en el pleito principal inst6 la declaracién de improcedencia de su des-
pido, pretension que fue estimada en la instancia y que es recurrida en suplicacién por la empresa.

En esta sentencia el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn confirma la existencia de
la sucesion empresarial alegada al constatar que existe una identidad sustancial entre el servicio
que desempeifiaba la anterior empleadora y el que es objeto del contrato suscrito posteriormente
con la empresa demandada en la instancia, que la actividad ha continuado desarrollandose sin
solucion de continuidad, que los empleados de la anterior arrendataria fueron contratados por la
nueva y que los medios materiales empleados por una y otra empresa son también los mismos.
No obstante, por lo que se refiere al despido cuestionado el Tribunal no llega a la misma conclu-
sién que la Magistrada de instancia ya que en la medida en que la nueva arrendataria contratd
al trabajador demandante una vez suscrito el contrato de arrendamiento de servicios, no puede
afirmarse la existencia de un despido anterior a esa fecha y el posterior incumplimiento por la
arrendataria de las consecuencias anudadas a la figura de la sucesion empresarial, ya que ésta se
subrog6 en la contratacién previa que vinculaba al trabajador con la anterior empleadora. Esta
argumentacion conduce al Tribunal a estimar el recuso de suplicacion interpuesto por la empresa
que resulta absuelta de los pedimentos incluidos en la demanda.

ANTECEDENTES DE HECHO da por DON Lazaro, contra CONSULTORIA'Y GESTION

Primero.—En el Juzgado de lo Social de referencia,
tuvo entrada demanda suscrita por la parte actora en la que
solicita se dicte sentencia en los términos que figuran en
el suplico de la misma. Admitida la demanda a trdmite y
celebrado el oportuno juicio oral, se dicté sentencia con
fecha 22 de Noviembre de 2012 cuya parte dispositiva dice:
«FALLO.—Que rechazando la excepcién de Falta de Legi-
timacion Pasiva que ha sido alegada por la empresa FIDE-
LIS SERVICIOS INTEGRALES S.L. y entrando a conocer
sobre el fondo del asunto, estimando la demanda presenta-

SANITARIA S.L., FIDELIS SERVICIOS INTEGRALES
S.L. y FOGASA, en su peticion subsidiaria, debo declarar
y declaro improcedente el despido operado, condenando a
la empresa FIDELIS SERVICIOS INTEGRALES S.L., a
que en el plazo de cinco dias desde la notificacion de esta
Resolucién opte entre la readmision del actor en las mismas
condiciones que regian antes de producirse el despido o
por abonarle una indemnizacién en cuantia de 643,53 €,
abonando en el caso de que se produzca la opcién por la
readmision los salarios dejados de percibir desde la fecha
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del despido hasta la notificacion de esta Resolucion a razén
de 43,63 €, diarios descontando las cantidades percibidas
a partir del 9 de Julio de 2012, absolviendo a la empresa
CONSULTORIA Y GESTION SANITARIA S.L. de los
pedimentos contenidos en la demanda».

Segundo.—En dicha sentencia, y como hechos
probados, se declaraban los siguientes: Primero.—DON
Lazaro ha venido prestando servicios para la empresa
CONSULTORIA'Y GESTION SANITARIA S.L., con una
antigiiedad de 24 de enero de 2.012, ostentando la catego-
ria profesional de Auxiliar Administrativo, percibiendo un
salario mensual bruto con inclusién de prorrata de pagas
extraordinarias de 902,63 €, desarrollando su actividad el
actor para dicha empresa, en la localidad de Burgos en el
centro de trabajo que dicha empresa posee en el Poligono
Industrial de Villalonquéjar, calle Merindad de Cuesta
Urria nimero 11, de forma ininterrumpida en jornada
completa de 40 horas semanales, en turnos rotativos de
mafana, tarde y noche, de lunes a viernes, percibiendo su
salario con periodicidad mensual mediante transferencia
bancaria, a través de hojas salariales. Segundo.—En fecha
24 de enero de 2.012 el actor y la empresa CONSULTO-
RIAY GESTION SANITARIA S.L., suscribieron contrato
de trabajo de duracién determinada, para la realizacion
de una obra o servicio determinado consistente en llevar
a cabo el servicio de factoria de imdgenes y archivo de
documentacion clinica para el Hospital General Yagiie de
Burgos, con una duracién desde el 24 de enero de 2.012
hasta fin de obra, haciendo constar que el Convenio Colec-
tivo aplicable, seria el de Oficinas y Despachos de Madrid.
Tercero.—El Convenio Colectivo de trabajo de Ambito
Provincial para la Actividad de Oficinas y Despachos,
publicado en el B.O. de Burgos de 23 de julio de 2.008
establece en su articulo 2 dentro de su ambito funcional,
que obliga a empresas y trabajadores incluidos en las ac-
tividades de oficinas y despachos, sefialando su articulo 3
dentro del ambito territorial, que el citado Convenio obliga
atodas las empresas cuyas actividades vienen recogidas en
el articulo 2 y cuyos centros de trabajo radiquen en Burgos
capital o en la provincia, ain cuando las empresas tuvieran
su domicilio social en otra provincia. Dicho Convenio
Colectivo estipula un salario mensual bruto con inclusion
de prorrata de pagas extraordinarias para el ano 2.012
respecto a la categoria profesional del actor, de 1.326,95
€. Cuarto.—La empresa CONSULTORIA Y GESTION
SANITARIA S.L., estd dada de alta en la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social en el epigrafe 7022 «otras
actividades de consultoria de gestion empresarial». Quin-
to.—El Convenio Colectivo de Empresas de Consultoria
y Estudios de Mercado y de la Opinién Publica fija en
su articulo 1 que resulta aplicable en todas las empresas
consultoras de planificacion, organizacion de empresas y
contable, cuyas actividades de servicios de consultoria en
seleccion y formacion de recursos humanos, técnicas de
organizacion y direccion de empresas, auditoria y cuales-
quiera otras de orden similar, vinieran rigiéndose por el
XV Convenio de Empresas Consultoras de Planificacién,
Organizacién de Empresas y Contable, al que sustituye
integramente dicho Convenio, estando también incluidas
en el dmbito funcional de dicho Convenio y obligadas por
él, las empresas de servicios de informatica, asi como las
de investigacion de mercados y de la opinion publica que
vinieran rigiéndose por el antes citado Convenio Colec-
tivo. Sexto.—En fecha 1 de marzo de 2.011 la empresa
CONSULTORIA Y GESTION SANITARIA S.L., y la
empresa Nuevo Hospital de Burgos S.A., suscribieron con-
trato de arrendamiento de servicios por el que la primera
se comprometio a realizar para la segunda los servicios de
digitalizacion de informacidn clinica e imagen del Hospi-

tal, con una duracion hasta el 31 de diciembre de 2.011
con posibilidad de ser prorrogado, prorroga que se produjo
a partir del dia 1 de enero de 2.012, hasta el 29 de junio
de 2.012 y posteriormente hasta el dia 6 de julio de 2.012.
Septimo.—En fecha 13 de junio de 2.012 CONSULTORIA
Y GESTION SANITARIA S.L., notificé al actor que en
fecha 29 de junio de 2.012 finalizaba la relacién laboral
existente entre ellos, por fin de la obra o servicio, notifi-
céandole en fecha 28 de junio de 2.012 que se procedia a
ampliar el plazo previsto para la finalizacién del contrato
de trabajo hasta el 6 de julio de 2.012, dado que la empresa
Nuevo Hospital de Burgos S.A., habia ampliado hasta ese
momento el plazo para la finalizacién de la prestacion
del servicio. Octavo.—En fecha 9 de julio de 2.012 las
empresas FIDELIS SERVICIOS INTEGRALES S.L., y
Nuevo Hospital de Burgos S.A., suscribieron contrato de
arrendamiento de servicio consistente en la digitalizacion,
factoria de imdgenes y archivo de documentacion clinica y
gestion de historias clinicas del Hospital, llevando a cabo
la prestacion del servicio que hasta el 6 de julio de 2.012
prest6 CONSULTORIA Y GESTION SANITARIA S.L.,
en las mismas instalaciones, con los mismos medios ma-
teriales y personal encargado de impartir las instrucciones
a los trabajadores, habiendo pasado a prestar servicios
para FIDELIS SERVICIOS INTEGRALES S.L., la mayor
parte de los trabajadores, unos 90 aproximadamente, que
antes prestaban servicios para CONSULTORIA Y GES-
TION SANITARIA S.L., previa seleccién de personal
por parte de FIDELIS SERVICIOS INTEGRALES S.L.
Noveno.—En fecha 9 de julio de 2.012 el actor y la em-
presa FIDELIS SERVICIOS INTEGRALES S.L., suscri-
bieron contrato de trabajo de duracién determinada, para
la realizacion del servicio consistente en la organizacion,
gestion y digitalizacion del archivo de historias clinicas del
Nuevo Hospital de Burgos S.A., con una duracién desde
el 9 de julio de 2.012 hasta el fin de la obra o servicio,
reconociendo al demandante una antigiiedad desde el 9 de
julio de 2.012 y percibiendo un salario mensual bruto con
inclusion de prorrata de pagas extraordinarias de 1.055,25
€ conforme al Convenio Colectivo de la empresa Fildelis
Servicios Integrales S.L. Décimo.—El demandante solicita
se declare que ha existido un despido en fecha 6 de julio
de 2.012, nulo o subsidiariamente improcedente. Décimo
primero.—Intentado acto de conciliacion, se celebré con
el resultado de sin avenencia. Décimo segundo.—El actor
no ostenta ni ha ostentado el cargo de Representante de
los Trabajadores.

Tercero.—Contra dicha sentencia, interpuso recur-
so de Suplicacion Fidelis Servicios Integrales SL, siendo
impugnado por Don Lazaro. Elevados los autos a este Tri-
bunal y comunicada a las partes la designacion del Ponen-
te, le fueron, a éste, pasados los autos para su examen y
resolucion por la Sala.

Cuarto.—En la resolucién del presente recurso se
han observado, en sustancia, las prescripciones legales
vigentes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—Frente a la sentencia dictada por el Juzga-
do de lo Social nimero Dos de Burgos el 22 de noviembre
de 2012 en procedimiento por despido registrado bajo el
nimero de autos 627/2012 y por la que se estimaba la
demanda interpuesta por D. Lézaro frente a las entidades
Consultoria y Gestion Sanitaria S.L (COGESA), Fidelis
Servicios Integrales S.L (en adelante Fidelis) y Fondo de
Garantia Salarial, se alza en suplicacion de la segunda
de las codemandadas, impugnando el referido recurso el
trabajador.
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Segundo.—Al amparo del apartado b) del art. 193
LRJS, formula el recurrente el primero de los motivos
de recurso, que se subdivide a su vez en dos apartados
que persiguen ambos la revision del relato histdrico de la
sentencia recurrida.

Esta Sala ya se ha pronunciado en anteriores oca-
siones sobre los requisitos de prosperabilidad del motivo
revisorio que aqui examinamos, y en concreto, la doctrina
jurisprudencial y de suplicacion nacida de la interpretacién
de la norma contenida en el apartado b) del articulo 193
y en el apartado d) del articulo 205 —ambos del vigente
TRLPL— exige para el progreso de la pretensién de mo-
dificacién del relato féctico de la sentencia de instancia los
siguientes requisitos:

a) Solamente puede solicitarse la revision de hechos
probados en base a prueba documental, que obre en autos,
(ya por haber sido aportada en la instancia, bien porque
haya llegado a ellos en base al mecanismo especial contem-
plado en el articulo 231), practicada, dice la Ley, o pericial
practicada en la instancia.

b) Existencia de error en la apreciacién del juzga-
dor de instancia que debe ser concreto, evidente y cierto,
y debe advertirse sin necesidad de conjeturas, hipdtesis
o razonamientos, ni puede basarse en documentos o pe-
ricias a las que se hayan opuesto documentos o pericias
por la otra parte, precisandose, por ello, de una actividad
de ponderacién por parte del juzgador, sin que, tampoco,
sea admisible la alegacion de prueba negativa, aquella que
entiende insuficiente el medio de prueba en que el juzgador
apoya su declaracién.

¢) Que el hecho cuya modificacién se pretende sea
trascendente en el fallo, es decir ha de servir de soporte al
motivo juridico que alterara el pronunciamiento.

d) Proposicién de un texto alternativo a la redaccién
cuya modificacion se pretende.

Como dice la sentencia del Tribunal Supremo, Sala
4.2 de 25 de enero de 2005, constante doctrina de esta
Sala expresiva de que la revisién de hechos probados —de
singular importancia, en cuanto la resultancia factica cons-
tituye la base indispensable para el examen del derecho
aplicable— exige los siguientes requisitos (por todas, STS
4 de febrero de 1998 y 17 de septiembre de 2004):

.>—Fijar qué hecho o hechos han de adicionarse,
rectificarse o suprimirse, sin que en ningtin caso bajo esta
delimitacién conceptual fictica puedan incluirse normas de
derecho o su exégesis.

2.°—Citar concretamente la prueba documental o
pericial que, por si sola, demuestre la equivocacion del
juzgador, de una manera manifiesta, evidente y clara.

3.°—Precisar los términos en que deben quedar redac-
tados los hechos probados y su influencia en la variacién
del signo del pronunciamiento.

.>—Necesidad de que la modificacion del hecho
probado haga variar el pronunciamiento de la sentencia,
pues, en otro caso, devendria indtil la variacion.

1/ Se propone en primer lugar la adicion de un nue-
vo parrafo al ordinal fictico octavo de la recurrida, por
el cual se consignaria de forma expresa la prestacion de
servicios desempefiados por la empresa Fidelis asi como
cada una de sus fases de implantacién, con expresion de
los pardmetros materiales aportados por la empresa, y ello
con base en los documentos obrantes en autos consistentes
en contratos de servicio celebrados entre la empresa Nuevo
Hospital de Burgos y la empresa recurrente, a los folios
331 a335.

Segtin reiterada doctrina, para que pueda prosperar
la revision de hechos de la sentencia es preciso, que los

documentos o pericias en que se sustenta la revisién de
los hechos (tnicas pruebas habiles a tal efecto, segtin los
arts. 191 b) y 194.3 de la LPL) pongan de manifiesto el
error de manera clara, evidente, directa y patente, de forma
contundente e incuestionable, sin necesidad de acudir a
conjeturas, suposiciones o argumentaciones mas 0 menos
16gicas, naturales y razonables; debiendo tenerse en cuenta
que no todo documento es idéneo para fundar la revision
factica, sino aquel que, reuniendo las caracteristicas an-
tes descritas, presente las necesarias condiciones de ser
fehaciente y de contenido indiscutible, condiciones que
no retdnen las fotocopias de documentos, tal como tiene
establecido reiterada doctrina jurisprudencial (sentencias
del Tribunal Supremo de 2 de noviembre de 1990, 25 de
febrero de 1991 y 23 de marzo de 1994).

Las fotocopias no adveradas con su original, ni tam-
poco reconocidas o ratificadas en el acto de juicio oral
por parte de quien aparezca como su firmante, a presencia
judicial y con la intervencién de las partes a efectos de
contradiccion, carecen de la cualidad documental que, con-
forme a la regulacion procesal especifica, es exigible para
poder servir en este particular tipo de recurso de naturaleza
cuasi casacional, de apoyo de una propuesta de modifica-
cion de los hechos que han sido declarados probados en la
Sentencia de instancia. A las referidas fotocopias no se les
puede atribuir naturaleza documental a los efectos reviso-
rios postulados y ello con independencia del eventual valor
probatorio que, por parte del 6rgano judicial de instancia,
en el ejercicio de la funcidn privativa que le atribuye el
articulo 97. 2 LPL, se le pueda conferir, siendo insuficiente
sin embargo, a los efectos de poder servir de base de una
pretension de revision factica en Suplicacion (asi, entre
otras muchas, SSTSJ de Castilla-La Mancha de 29-6-05
[JUR 200575361], de 11-10-05 [JUR 200536261], 12-1-06
[JUR 20061369], 2-1-07 [JUR 20072196] ode 19-2-08).

Constando que los documentos en que la parte apoya
su pretension revisoria constituye fotocopia del anexo al
contrato firmado entre Fidelis y Nuevo Hospital de Burgos
S.A, que no ha resultado cotejado con su original ni adve-
rado por las partes firmantes, no resulta habil a efectos de
revision factica en suplicacion.

2/ Ensegundo lugar, se insta la adicién de un nuevo
hecho probado, bajo el ordinal octavo bis, del siguiente
tenor literal: «Para comenzar a prestar los servicios objeto
del contrato, la empresa FIDELIS SERVICIOS INTE-
GRALES S.L traslad6 a 3 jefes de proyectos, 4 coordina-
dores de turno y 6 técnicos de archivo de otros centros de
trabajo». Sustenta su peticion en los documentos obrantes
en autos a los folios 346 a 371. A las mismas conclusiones
expresadas en el razonamiento anterior hemos de estar,
por ser igualmente fotocopias los documentos resefiados,
desestimandose asi el primero de los motivos de recurso.

Tercero.—En términos de revision del fondo, al am-
paro de lo dispuesto en el apartado c) del art. 193 LRIJS,
denuncia el recurrente la aplicacién indebida del art. 44
ET por entender que no concurren en el supuesto aqui
examinado las notas necesarias para declarar concurrente
una sucesion empresarial, como asi concluy¢ la Juzgadora
de Instancia.

En relacién a la interpretacién del precepto aludido,
la Sala Cuarta ha sentado doctrina ya consolidada sobre tal
cuestion, en las que se superaba la antigua concepcién de
tal figura legal, apuntada en sentencias anteriores. Baste ci-
tar, entre otras, Sentencias de 28 de abril, 23 de octubre y 7
de diciembre de 2009 (Rcud. 4614/07, 2684/08 y 2686/08),
y 17 de junio de 2008 (Rcud. 4426/06). En sentencia de 28
de abril de 2009, expresa el Alto Tribunal que: «la sucesion
de empresa, regulada en el articulo 44 del Estatuto de los
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Trabajadores, impone al empresario que pasa a ser nuevo
titular de la empresa, el centro de trabajo o una unidad
productiva auténoma de la misma, la subrogacién en los
derechos laborales y de Seguridad Social que tenia el an-
terior titular con sus trabajadores, subrogacién que opera
«ope legis» sin requerir la existencia de un acuerdo expreso
entre las partes, sin perjuicio de las responsabilidades que
para cedente y cesionario establece el apartado 3 del pre-
citado articulo 44».

Se impone por la Sala Cuarta, la interpretacion del
mentado precepto legal, a la luz de la normativa Comunita-
ria Europea -Directiva 77/187 CEE, sobre la aproximacion
de las legislaciones de los Estados miembros relativas al
mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso
de traspaso de empresas, de centros de actividad o de parte
de empresas o de centros de actividad, sustituida por la
Directiva 98/50 CE de 29 de junio de 1998 y por la actual-
mente vigente Directiva 2001/23 CE, del Consejo de 12
de marzo de 2001 —y de la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas».

Analiza asi en Sentencia de 12 de diciembre de 2002,
(Rec. 764/02) cada una de las cuestiones atinentes a la
figura de la sucesién empresarial, a la luz de la normativa
comunitaria, y en concreto:

1/ Concepto de «transmision» de empresa, al alu-
dir la normativa comunitaria a «traspaso de empresas, de
centros de actividad o de partes de empresas o centros de
actividad» (articulo 1. a) de la Directiva 2001/23/CEE, del
Consejo de 12 de marzo de 2001), en contraposicion al
tenor del art. 44.1 ET que refiere a «cambio de titularidad
de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad
productiva auténoma», utilizandose en el apartado 2 de di-
cho articulo 44la expresion «transmision». Sienta ella Sala
Cuarta que: « En efecto, a tenor del precepto, se considera
que existe sucesion de empresa, cuando la transmision
afecte a una entidad econdémica que mantenga su identi-
dad, entendida como un conjunto de medios organizados
a fin de llevar a cabo una actividad econdmica, ya fuere
esencial o accesoria (art. 1 b de la Directiva). El elemento
relevante para determinar la existencia de una transmision,
a los efectos ahora examinados, consiste en determinar si
la entidad de que se trata mantiene su identidad, lo que se
desprende, en particular, de la circunstancia de que conti-
nie efectivamente su explotacién o de que esta se reanude
(sentencias del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas de 18 de marzo de 1986, Spijkens, 24/85; de 11
de marzo de 1997, Siizen, C-13/95; de 20 de noviembre
de 2003, Abler y otros, —340/01 y de 15 de diciembre de
2005, Guney— Gorres, C.232/04 y 233/04). La transmi-
sién debe referirse a una entidad econdmica organizada de
forma estable, cuya actividad no se limite a la ejecucion de
una obra determinada (sentencia de 19 de septiembre de
19956, Rygaard, C-4888/94), infiriéndose el concepto de
entidad a un conjunto organizado de personas y elementos
que permite el ejercicio de una actividad econémica que
persigue un objetivo propio (sentencias Siizen y Abler y
otros, antes citadas).

Y continda expresando: « Para determinar si se re-
unen los requisitos necesarios para la transmision de una
entidad, han de tomarse en consideracion todas las cir-
cunstancias de hecho caracteristicas de la operacion de que
se trate, entre las cuales figuran, en particular, el tipo de
empresa o de centro de actividad de que se trate, el que se
hayan transmitido o no elementos materiales como los edi-
ficios y los bienes muebles, el valor de los elementos inma-
teriales en el momento de la transmision, el hecho de que el
nuevo empresario se haga cargo o no de la mayoria de los
trabajadores, el que se haya transmitido o no la clientela,

asi como el grado de analogia de las actividades ejercidas
antes y después de la transmisién y de la duracién de una
eventual suspension de dichas actividades. Sin embargo,
estos elementos son Gnicamente aspectos parciales de la
evaluacion de conjunto que debe hacerse y no pueden, por
tanto, apreciarse aisladamente (asunto Siizen antes citado).

2/ Concepto de transmisién de elementos organiza-
dos, necesarios para llevar a cabo la actividad, concluyendo
con cita de diversas sentencias del Tribunal de Justicia de
las Comunidades Europeas (17 de diciembre de 1987, My
Molle Kiro, 287/86, 12 de noviembre de 1992, 1992/84,
Watrson Risk y Christensen 209/91, y 20 de noviembre de
2003 Abler y otros, C-340/01) que el &mbito de aplicacion
de la Directiva abarca todos los supuestos de un cambio,
en el marco de las relaciones contractuales, de la persona
fisica o juridica que sea responsable de la explotacién de
la empresa que, por ello, contraiga las obligaciones del
empresario frente a los empleados de la empresa, sin que
importe si se ha transmitido la propiedad de los elementos
materiales concluyendo, la dltima de las sentencias cita-
das, que «la circunstancia de que los elementos materiales
asumidos por el nuevo empresario no pertenezcan a su
antecesor, sino que fueron puestos a su disposicién por
el primer empresario no puede excluir la existencia de
una transmision de empresa en el sentido de la Directiva
77/187».

3/ Exigencia de vinculacién contractual directa en-
tre cedente y cesionario, por remision a la Sentencia Siizen
del Tribunal Comunitario, concluyendo que «la inexisten-
cia de vinculo contractual entre el cedente y el cesionario
no puede revestir una importancia decisiva a este respecto,
a pesar de que puede constituir un indicio de que no se ha
producido ninguna transmision en el sentido de la Direc-
tiva. También puede producirse la cesién en dos etapas, a
través de un tercero, como el propietario o el arrendador
(sentencia de 7 de marzo de 1996 Mercks y Neuhyus, asun-
tos acumulados C-171/94 y C72/94). Tampoco excluye la
aplicacién de la Directiva la circunstancia de que el servicio
o contrata de que se trate haya sido concedido o adjudicado
por un organismo de Derecho publico (sentencia de 15 de
octubre de 1996, Merke, 298/94).

Asimismo, alude la Sala Cuarta, con cita expresa en
su sentencia de 7 de diciembre de 2011 (Rcud. 4665/2010)
de jurisprudencia comunitaria, a la figura de «sucesion de
plantillas» como elemento a tener en cuenta para concluir
o no la existencia de sucesién de empresas, citando ex-
presamente:

a/ Sentenciade 11 de marzo de 1997, asunto 13/95,
Siizen, en la que se concluye que: «En la medida en que,
en determinados sectores en los que la actividad descansa
fundamentalmente en la mano de obra, un conjunto de
trabajadores que ejerce de forma duradera una actividad
comun, puede constituir una entidad econdmica, ha de
admitirse que dicha entidad puede mantener su identidad,
aun después de su transmision, cuando el nuevo empresario
no se limita a continuar con la actividad de que se trata,
sino que ademds se hace cargo de una parte esencial, en
términos de nimero y de competencias, del personal que
su antecesor destinaba especialmente a dicha tarea. En
este supuesto, reproduciendo los términos de la sentencia
Rygaard, antes citada (apartado 21), el nuevo empresario
adquiere en efecto el conjunto organizado de elementos que
le permitird continuar las actividades o algunas actividades
de la empresa cedente de forma estable».

b/ Sentencia de 10 de diciembre de 1998, C-173/96
y C-247/96, Sanchez Hidalgo y otros: «El concepto de enti-
dad remite a un conjunto organizado de personas y elemen-
tos que permite el ejercicio de una actividad econémica que
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persigue un objetivo propio (sentencia Siizen, antes citada,
apartado 13). Dicha entidad, si bien debe ser suficiente-
mente estructurada y auténoma, no entrafia necesariamente
elementos significativos de activo material o inmaterial. En
efecto, en determinados sectores econémicos, como los de
limpieza y vigilancia, estos elementos se reducen a menudo,
a suminima expresion y la actividad descansa fundamental-
mente en la mano de obra. As{ pues, un conjunto organizado
de trabajadores que se hallan especificamente destinados
de forma duradera a una actividad comtn puede constituir
una entidad econémica cuando no existen otros factores
de produccién. De la doctrina contenida en las sentencias
anteriormente consignadas se desprende que en aquellos
sectores en los que la actividad descansa fundamentalmente
en la mano de obra, un conjunto de trabajadores que ejerce
de forma duradera una actividad comin puede constituir
una entidad econémica, que puede mantener su identidad,
cuando se produce una transmision, y el nuevo empresario
no sélo continua con la actividad de que se trata, sino que
también se hace cargo de una parte esencial del personal
del anterior empresario. Por contra, si la actividad de que
se trata no descansa fundamentalmente en la mano de obra,
sino que exige material e instalaciones importantes, aunque
se produzca la continuidad de 1a actividad por un nuevo em-
presario y éste asuma un nimero importante de trabajadores
del anterior, no se considera que hay sucesién de empresa si
no se transmiten los elementos materiales necesarios para el
ejercicio de la actividad».

Visto lo anterior, ateniéndonos a los datos consig-
nados en la relacion factica expresada en sentencia, a la
que imperativamente debemos estar ante el fracaso de los
motivos revisorios articulados en el escrito de formaliza-
cién de recurso, los extremos a tomar en consideracion por
esta Sala para la resolucién del recurso, se centran en los
siguientes aspectos:

1.°—En fecha 1 de marzo de 2011, la empresa Cogesa
suscribe con la entidad Nuevo Hospital de Burgos S.A
contrato de arrendamiento de servicios para la digitali-
zacién de informacion clinica e imagen del citado centro
hospitalario, con duracion hasta el 31 de diciembre de 2011
que se prorrogd finalmente hasta el 6 de julio de 2012 (del
ordinal sexto).

.>—FE]l 13 de junio de 2012, COGESA comunica al
actor por escrito la finalizacion de la relacion laboral que
unfa a ambas partes, por fin de la obra o servicio, con fecha
de efectos que finalmente quedé fijada el dia 6 de julio de
2012 tras prorroga notificada el 28 de junio de 2012 (del
ordinal séptimo).

°>—FEI19 de julio de 2012, la empresa Nuevo Hospital
de Burgos S.A suscribe contrato de arrendamiento de ser-
vicio con la empresa Fidelis Servicios Integrales S.L, cuyo
objeto se centrd en la digitalizacion, factoria de imdgenes
y archivo de documentacion clinica y gestién de historias
clinicas del Hospital.

4.°—El mismo 9 de julio de 2012, Fidelis Servicios
Integrales S.L suscribe con el actor contrato de duracién
determinada para la realizacion del servicio consistente en
organizacion, gestion digitalizacion del archivo de historias
clinicas del Nuevo Hospital de Burgos S.A, hasta el fin de la
obra o servicio contratado, con antigiiedad reconocida de 9
de julio de 2012 y salario mensual bruto de 1.055,25 euros.

.>—Para la realizacion del servicio objeto de contra-
to, consta especificamente al hecho probado octavo de la
recurrida que se utilizaron por Fidelis los mismos medios
materiales y personal encargado de impartir las instruccio-
nes a los trabajadores, asumiendo Fidelis la mayor parte de
los trabajadores de la anterior arrendataria, en un total de
noventa, previo proceso de seleccion de personal.

Dicho lo anterior, examinadas las circunstancias con-
currentes, no es posible concluir la inexistencia de sucesion
empresarial, como asi pretende el recurrente. En primer lu-
gar, porque existe una identidad sustancial entre el servicio
que desempefiaba la anterior empleadora y el contratado
con Fidelis, consistente en esencia, en la digitalizacion,
archivo y gestion de las historias clinicas del centro hospi-
talario contratatante, concluyendo esta Sala que la unidad
de objeto entre una y otra debe apreciarse en todo punto,
por no diferir sustancialmente una de otra.

En segundo lugar, se ha de apuntar que la actividad ha
continuado llevandose a cabo sin solucion de continuidad,
y ello pese a transcurrir un lapsus temporal que asciende
a tres dias desde la finalizacion del contrato suscrito con
COGESA Yy la contratacién de los servicios con Fidelis,
estimando los que aqui suscribimos que esta breve inte-
rrupcion en nada obstaculiza la continuidad de un servicio
que en definitiva ha seguido prestdndose, sin que se pro-
duzca una ruptura del vinculo contractual significativa que
permita desvirtuar la existencia de una prolongacién en
su realizacion. Y se alcanza esta conclusién, por aplica-
cion analdgica de la doctrina de la Sala Cuarta relativa al
computo de la antigiiedad en caso de contratos temporales
concatenados, en los que solo una ruptura verdaderamente
significativa permite acortar el tiempo de servicios al que se
refiere el art. 56.1 del Estatuto de los Trabajadores (STS de
30 de marzo de 1999 —rcud. 2594/98—, 18 de septiembre
de 2001 —rcud. 4007/2000—, y 4 de julio de 2006 —rcud.
1077/2005—, entre otras), admitiendo interrupciones su-
periores a veinte dias en determinados supuestos(STS de
8 de marzo de 2007 —rcud. 175/2004— y 3 de noviembre
de 2008 —rcud. 3883/2007—).

En tercer lugar, significativo es igualmente que no-
venta trabajadores de la anterior arrendataria hayan sido
contratados por Fidelis, teniendo en cuenta que la activi-
dad a que se circunscribe el objeto del arrendamiento de
servicios sienta su desarrollo en una necesidad evidente de
mano de obra, pues por mucho que se precisen, como es
obvio, medios materiales para su desempefio, la actividad
de digitalizacion, archivo y gestion de las historias clinicas
exige en su llevanza la prestacion de servicios por personal
auxiliado en su actividad por la maquinaria apropiada para
desarrollar su labor, pero que por si sola nunca permitiria
alcanzar el objetivo previsto. A mayor abundamiento, di-
chos trabajadores son dirigidos por el mismo personal que
en Cogesa impartia las instrucciones para el desarrollo de
los servicios, tal y como se desprende del hecho probado
octavo de la sentencia examinada.

En cuarto y dltimo lugar, no puede obviarse el hecho
de que los medios materiales apuntados empleados por
Fidelis son también los mismos que los utilizados por el
personal de Cogesa, ergo la conclusion que debe alcanzar-
se es la misma que la expresada por la Juez a quo en su
resolucion, esto es, la apreciacion de sucesion empresarial.

Ahora bien, pese a compartir esta Sala dicha conclu-
sion, no podemos plasmar la misma afirmacion respecto a
la consecuencia anudada por la Magistrada de Instancia en
relacion a la existencia de un despido improcedente. Y de-
cimos esto por cuanto que, en la medida en que Fidelis S.A
contratd al trabajador demandante una vez suscrito contrato
de arrendamiento de servicios el dia 9 de julio de 2012, mal
puede afirmarse la existencia de un despido operado el dia
6 de julio de 2012 y el posterior incumplimiento por parte
de aquélla de las consecuencias anudadas a la figura de la
sucesién empresarial, ex art. 44 ET, pues efectivamente se
subrogé en la contratacién previa que vinculaba al traba-
jador con la empresa Cogesa. No existio como decimos
ruptura del vinculo contractual, pues sin solucién de con-
tinuidad el aqui demandante paso a prestar sus servicios de

~ 141 -

Revista IL 4-2013.indb 141

30/05/13 11:05



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

una a otra empresa, sin que nada influya en tal afirmacion
el hecho de existir un proceso de seleccién previo por parte
de Fidelis, pues en definitiva, asumi6 en su plantilla junto
con otros noventa trabajadores mas que también prestaron
servicios para Cogesa, al aqui demandante.

Cuestion distinta son las condiciones en que dicha
contratacion fue llevada a cabo, que no se analizan en el
escrito rector del demandante, y que en su caso pudieran
dar lugar a la reclamacion de derechos que este tltimo
tuviera por conveniente, pero que en modo alguno afectan
al objeto del presente procedimiento, que se circunscribid,
conforme a la stplica de la demanda a la declaracion de
nulidad o improcedencia del cese operado el dia 6 de julio
de 2012, y que insistimos, no apreciamos, pues mal puede
responsabilizarse a Fidelis de un cese contractual opera-
do por Cogesa cuando el vinculo contractual permanece
vigente sin solucién de continuidad y fue contratado el
demandante por aquélla.

Por todo ello, no entendiéndolo asi la Juzgadora a
quo, procede estimar el motivo de recurso analizado, atn
cuando el recurrente afirmase la inexistencia de sucesion
de empresa, pues en definitiva, reclama este dltimo en su
escrito de recurso se absuelva a la misma de los pedimentos
de la actora, como asi ocurre, al no apreciarse la existencia
de despido el dia 6 de julio de 2012.

Cuarto.—Al amparo igualmente del art. 193 c)
LRIJS, denuncia el recurrente la infraccion de los arts. 56,
82y 83 ETy arts. 2 'y 4 del Convenio Colectivo de Oficinas
y Despachos de Burgos, por entender que el Convenio
Colectivo fijado por la Juez a quo a efectos de determinar
el salario del trabajador y posterior indemnizacion por
despido improcedente es erroneo.

Entiende esta Sala que al haberse estimado la peti-
ci6n principal del recurso analizado, esto es, la desestima-
cion de la demanda y absolucion de la demandada Fidelis
de los pedimentos de la misma, ningtin pronunciamiento
debemos realizar respecto a las consecuencias accesorias
o colaterales a la declaracion de despido que no aprecia-
mos (fijacién de salario o montante indemnizatorio), pues
un pronunciamiento relativo a la norma convencional de
aplicacion pudiera surtir efectos de cosa juzgada sobre
ulteriores reclamaciones de derechos que en su caso el
actor decidiera interponer, por lo que no procede pronun-
ciarse sobre el fondo de la cuestion debatida al segundo
motivo de recurso.

Quinto.—De conformidad con lo dispuesto en el art.
235 LRIJS, no ha lugar a la imposicién de costas a ninguna
de las partes, al no existir parte vencida en el recurso.

rjuicio de las acciones que en su caso pudieran corres-
ponder al demandante. Sin imposicién de costas.

Por lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad
conferida por el pueblo espaiiol,

FALLAMOS

Que debemos estimar y estimamos el recurso de su-
plicacion interpuesto por la representacion letrada de Fide-
lis Servicios Integrales S.L frente a la Sentencia dictada el
22 de noviembre de 2012 por el Juzgado de lo Social nime-
ro Dos de Burgos, autos nimero 627/2012 sobre despido,
y con revocacion de la misma, desestimamos la demanda
interpuesta por D. Ldzaro frente a la precitada recurrente,
Consultoria y Gestion Sanitaria S.L y Fogasa, absolviendo
a la recurrente de todos los pedimentos de la demanda, sin
perjuicio de las acciones que en su caso pudieran corres-
ponder al demandante. Sin imposicion de costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y a
la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Leén en la forma prevenida en el articulo 97 de laL.R.J.S.
y 248.4 de la L.O.P.J. y sus concordantes, haciéndoles
saber que contra esta resolucion cabe recurso de Casa-
cién para la Unificacién de Doctrina para ante el Tribu-
nal Supremo, significindoles que dicho recurso habrd de
prepararse ante esta Sala en el plazo de los DIEZ DIAS
siguientes a la notificacion, mediante escrito ajustado a
los requisitos legales contenidos en los articulos 220 y
221 dela L.R.J.S., con firma de Abogado o de Graduado
Social Colegiado designado en legal forma conforme al
art. 231 de la citada Ley.

Se debera ingresar como depdsito la cantidad de
600 € conforme a lo establecido en el articulo 229.1.b
de la L.R.J.S., asimismo serd necesaria la consignacion
por el importe de la condena conforme a los supuestos
previstos en el art. 230 de la mencionada Ley, salvo que el
recurrente estuviera exento por Ley o gozare del beneficio
de justicia gratuita.

Dichas consignacion y depésito deberdn efectuarse en
la cuenta corriente de esta Sala, bajo la designacién de De-
positos y Consignaciones, abierta en la entidad Banesto, sita
en la ¢/ Almirante Bonifaz n.° 15 de Burgos, —en cualquie-
ra de sus sucursales, con el n.° 1062/0000/65/000068/2013.

Se encuentran exceptuados de hacer los anteriormente
mencionados ingresos, los Organismos y Entidades enume-
rados en el punto 4 del articulo 229 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, man-
damos y firmamos.
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SENTENCIAS DEL TRIBUNAL SUPREMO
EN UNIFICACION DE DOCTRINA

T.S. de 12-02-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.°
4379/2011, IL 388/2013

Subrogacién empresarial: Contrata de gestion integral del agua.
Producido el cambio en la adjudicataria, para que proceda la su-
brogacion es preciso que la empresa saliente proporcione a la
entrante la documentacién prevista en el Convenio Colectivo
estatal de las industrias de captacion, elevacién, conduccion y
depuracién de aguas potables y residuales. [SE ESTIMA]

T.S. de 13-02-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
4285/2011, IL 386/2013

Subrogacién empresarial: La empresa saliente ha incumpli-
do las prescripciones convencionales relativas a la entrega de
documentacién sobre el contrato o contratos de trabajo a los
que afecta la subrogacién. La sucesion empresarial obligatoria
viene establecida convencionalmente, porque la contrata de un
servicio publico de aguas no es una unidad productiva auté-
noma a los efectos del articulo 44 ET. Despido improcedente.
Reitera doctrina. [SE ESTIMA]

T.S. de 14-02-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
4231/2011, IL 385/2013

Complemento de antigiiedad: Trabajadores de RTVE que ad-
quirieron fijeza en virtud de acuerdo de 27/07/06. La antigiie-
dad a efectos de trienios no es la reconocida en tal pacto, sino la
que corresponda en funcién de los efectivos servicios previos.
Deben sumarse todos los periodos de prestacién de servicios,
con la tnica exclusién de los periodos de interrupcién de la
prestacion de servicios entre contratos, en los que no haya exis-
tido “unidad esencial del vinculo laboral” o no se haya declara-
do el fraude de Ley. [SE ESTIMA EN PARTE]

T.S. de 14-02-2013, Sala de lo Social, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacion de Doctrina n.® 979/2012,
IL 384/2013

Despido disciplinario: Trabajador que, tras cumplir condena im-
puesta por sentencia penal firme de trece afios, solicita el reingre-
so. La empresa dio por extinguido el contrato por abandono del
puesto de trabajo en aplicacion del art. 49.1.d) del ET, desde el
momento en el que existié sentencia penal condenatoria, resul-
tando dicho abandono de la falta de justificacién de la ausencia al
trabajo durante un periodo de trece afios y, en segundo lugar, del
hecho de que durante dicho periodo el actor en ningiin momento
se puso en contacto con la empresa. [SE DESESTIMA]

T.S. de 18-02-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
1766/2012, IL 383/2013

Expediente de regulacién de empleo: El orden jurisdiccional so-
cial es el competente para conocer de la reclamacion de una traba-
jadora incluida en un ERE autorizado por la Direccién General de
Trabajo, respecto de la cuantia de la indemnizacion fijada poste-
riormente por el empresario. Reitera doctrina. [SE DESESTIMA]

T.S. de 19-02-2013, Sala de lo Social, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacion de Doctrina n.° 716/2012,
IL 336/2013

Despido improcedente: Antigiiedad a los efectos de la indem-
nizacion. Contratos temporales en fraude de ley (concatenacion
durante 30 afios). Grupo de empresas. Falta de contradiccion
[SE DESESTIMA]

T.S. de 19-02-2013, Sala de lo Social, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacion de Doctrina n.° 464/2012,
IL 382/2013

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos: Incapacidad tem-
poral. Requisito de estar al corriente en la cotizacién. La trabaja-
dora tiene derecho a percibir la prestacién por incapacidad tempo-
ral derivada de enfermedad comin, aunque se halle al descubierto
en el pago de las cuotas en la fecha del hecho causante, sin haber
sido previamente requerida al pago de las mismas [SE ESTIMA]

T.S. de 20-02-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
3081/2011, IL 380/2013

Subrogacién empresarial: La cldusula de subrogacién por su-
cesion de contratas de limpieza, prevista en el correspondiente
Convenio Colectivo de esta actividad, debe aplicarse también
cuando la empresa adjudicataria de una contrata de limpieza estd
catalogada e inscrita como centro especial de empleo, sin que
en su convenio colectivo figure tal tipo de cldusula subrogatoria
para dicha actividad de limpieza. [SE DESESTIMA]

T.S. de 21-02-2013, Sala de lo Social, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacién de Doctrina n.’ 740/2012,
IL 379/2013

Reingreso tras excedencia por cuidado de hijo: Derecho a la reser-
va del puesto de trabajo. No es un derecho potencial o expectante
que depende de la existencia de vacantes en la empresa, sino que
es un derecho ejercitable cuando el trabajador excedente solicita
su reincorporacion, al tener la empresa la obligacion de reservarle
su puesto de trabajo durante el primer afio o un puesto del mis-
mo grupo profesional o categoria equivalente si la excedencia se
prolonga transcurrido el afio. La negativa empresarial al reingreso
debe ser calificada como despido. [SE DESESTIMA]

T.S. de 22-02-2013, Sala de lo Social, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacion de Doctrina n.° 794/2012,
IL 378/2013

Pensién de vejez SOVI: Para reunir los 1800 dias de carencia exi-
gidos para causar una pensién de vejez del régimen SOVI, no son
computables los 112 dfas por cada parto de un solo hijo que la DA
44.* LGSS (redactada de conformidad a la LO 3/2007) estable-
ce, cuando esos hijos han nacido después del 1-1-1967, es decir,
cuando el SOVI se habia extinguido. [SE ESTIMA]

T.S. de 25-02-2013, Sala de lo Social, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacion de Doctrina n.° 560/2012,
1L 377/2013

Jubilacion parcial: Acceso a la pension de jubilacién parcial
con 60 afios de edad, en lugar de los 61 exigidos, en virtud de
acuerdo colectivo de empresa. Alcance de la expresion “conve-
nios y acuerdos colectivos™: La expresion “de empresa” adjeti-
va tanto los convenios colectivos como los acuerdos colectivos.
[SE DESESTIMA]

T.S. de 26-02-2013, Sala de lo Social, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacion de Doctrina n.° 684/2012,
IL 393/2013

Sucesién de empresas: En los supuesto de venta judicial de
bienes productivos, tinicamente serd aplicable lo dispuesto en
el articulo 44 ET cuando lo vendido comprenda los elementos
necesarios y por si mismos suficientes para continuar la activi-
dad empresarial. En el presente caso, no hay sustitucion de una
actividad empresarial por otra, pues no concurre el elemento
esencial de cambio de titularidad de la empresa o centro de
trabajo; sélo se ha producido el cambio de titularidad de un
inmueble. [SE ESTIMA]
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T.S. de 26-02-2013, Sala de lo Social, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacion de Doctrina n.° 785/2012,
1L 376/2013

Concurso: El conflicto colectivo es el procedimiento adecuado
para solicitar la nulidad de determinadas bases de la convoca-
toria de un concurso para cubrir vacantes, cuando la solicitud
se hace con anterioridad a la resolucién de concurso, y no se
pide la nulidad de la adjudicacion de plazas, pero no cuando el
proceso selectivo ha concluido. [SE DESESTIMA]

T.S. de 26-02-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.’
4347/2011, IL 375/2013

Despido disciplinario: Ineficacia del valor liberatorio del fini-
quito. La manifestacion del trabajador incluida en el finiquito

tiene solo un contenido abdicativo de renuncia a la accion del
despido que resulta contrario al art. 3.5 del ET. [SE ESTIMA]

T.S. de 27-02-2013, Sala de lo Social, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacion de Doctrina n.° 736/2012,
IL 374/2013

Correos y Telégrafos: Supresion del reparto de correspondencia
en sdbados. Extincion de contrato de interinidad: La extincién
de los trabajadores interinos para plaza vacante fue adecuada a
derecho cuando se produjo tras el correspondiente proceso de
seleccion, aunque éste durara mds de los tres meses previstos
para las empresas privadas. Resulta aplicable la previsién del
art. 4 del R.D. 2720/1998 para las Administraciones Piblicas
en general. [SE DESESTIMA]

T.S. de 27-02-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
1055/2012, IL 373/2013

Pensién de vejez SOVI: Para reunir los 1800 dias de carencia
exigidos para causar una pension de vejez del régimen SOVI, no
son computables los 112 dias por cada parto de un solo hijo que
la D.A. 44.* LGSS (redactada de conformidad a la LO 3/2007)
establece, cuando esos hijos han nacido después del 1-1-1967,
esto es, cuando el SOVI se habia extinguido. [SE ESTIMA]

T.S. de 28-02-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
3341/2011, IL 372/2013

Tutela de derechos fundamentales: Derecho a la igualdad de
retribucién entre fijos de plantilla y temporales vulnerada por
acuerdo colectivo. Cuantia de la indemnizacién por lesién de
derechos fundamentales: Dafos indemnizables y factores de
calculo. Resarcimiento de los gastos causados a trabajadores
individuales por la reclamacion jurisdiccional de doble escala
salarial. Falta de contradiccion. [SE DESESTIMA]

T.S. de 28-02-2013, Sala de lo Social, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacion de Doctrina n.” 542/2012,
1L 371/2013

Sucesion de contratas en actividades de seguridad: La empresa
entrante se hace cargo de una parte cuantitativamente significa-
tiva de la plantilla de la saliente, por lo que debe atribuirse a la
nueva adjudicataria las consecuencias legales del despido impro-
cedente de la trabajadora no subrogada. Reitera doctrina respecto
de la denominada “‘sucesion de plantilla”. [SE ESTIMA]

T.S. de 04-03-2013, Sala de lo Social, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacion de Doctrina n.° 958/2012,
IL 369/2013

Despido objetivo por causas econdmicas: La puesta a disposi-
cién del 60% de la indemnizacién por la empresa con menos
de 25 trabajadores, remitiendo al Fondo de Garantia Salarial
para el cobro del 40% restante, cumple la exigencia establecida
en el art. 53.b) ET, sin que el despido deba calificarse como
improcedente. [SE DESESTIMA]

T.S. de 04-03-2013, Sala de lo Social, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacion de Doctrina n.® 928/2012,
IL 370/2013

Extinci6n de contrato temporal: Despido nulo. Trabajadora con
contratacion temporal objeto de sucesivas prorrogas y presta-

cién de servicios no asociada al objeto del contrato, y que es
cesada como represalia por reclamar el cardcter indefinido de
su relacion laboral. Vulneracion de la garantia de indemnidad.
Reitera doctrina. [SE DESESTIMA]

T.S. de 05-03-2013, Sala de lo Social, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacién de Doctrina n.’ 932/2012,
1L 368/2013

Prestacién por desempleo: Encargado de la empresa que ade-
mds ostentd el cargo de administrador tnico de la sociedad,
sin percibir retribucién por ello. El perfodo de tiempo en que
ostentd el cargo, debe computar a los efectos de prestacién por
desempleo. [SE ESTIMA]

T.S. de 06-03-2013, Sala de lo Social, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacion de Doctrina n.® 616/2012,
1L 391/2013

Despido nulo: Los trabajos de la actora continuaron después de
cesar el contrato temporal, lo que impone la pervivencia de la
relacién laboral en tanto contintden aquéllos. Vulneracion de la
garantia de indemnidad. [SE ESTIMA]

T.S. de 08-03-2013, Sala de lo Social, Recurso de Ca-
sacion para la Unificacion de Doctrina n.® 342/2012,
IL 367/2013

Trabajos de colaboracion social: Contratos de cardcter tempo-
ral “ex lege”. La adscripcién no puede tener una duracién ma-
yor a la que le falte al trabajador por percibir en la prestacién o
subsidio de desempleo que se le hubiere reconocido. No consti-
tuyen una relacién laboral entre el desempleado y la entidad en
la que presten dichos trabajos. Reitera doctrina. [SE ESTIMA]

T.S. de 11-03-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
3771/2011, IL 389/2013

Jubilacién parcial y contrato de relevo: En el caso de que el
relevista deba cumplir una sancién de suspensién de empleo
y sueldo, la empresa estd obligada a sustituir al trabajador sus-
pendido, y en su defecto a responder del tiempo en que no se
ha prestado servicios y no se ha cotizado, abonando la pension
de jubilacién parcial. Cuantia sancionable inferior al umbral
legalmente previsto para el acceso al recurso de suplicacion.
La sentencia de instancia no era susceptible de ser recurrida.
[FALTA DE COMPETENCIA]

T.S. de 11-03-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
1572/2012, IL 366/2013

Jubilacion parcial de funcionarios publicos: A efectos de la ju-
bilacion parcial en el régimen general de la Seguridad Social,
no son computables las cotizaciones efectuadas por el traba-
jador beneficiario de esa prestacion en el régimen de Clases
Pasivas del Estado, mientras prest6 servicios como funcionario
de carrera. Reitera doctrina. [SE ESTIMA]

T.S. de 12-03-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
1627/2012, IL 364/2013

Incapacidad permanente absoluta: Para el reconocimiento de
una prestacion de esta naturaleza en el RETA, no resulta nece-
sario que el solicitante se encuentre en alta o en situacion asi-
milada en el momento de la solicitud, siempre que se retina el
periodo minimo de carencia necesario. Los efectos se producen
desde la solicitud. [SE ESTIMA]

T.S. de 12-03-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
1060/2012, IL 365/2013

Trabajos de colaboracién social: Vinculacion a una Administra-
ci6n Piblica para la realizacion de una obra social durante un
tiempo limitado. Aunque se desarrolle una funcion que pueda
considerarse normal en la Administracion, la adscripcion tiene
“ex lege” un cardcter temporal, y no puede tener una duracién
mayor a la que falte al trabajador por percibir en la prestacion
o subsidio por desempleo que se le hubiere reconocido. Reitera
doctrina. [SE ESTIMA]
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Tribunal de Justicia de la Union Europea

Dia Sintesis Marginal ~ Dia Sintesis Marginal
2013 ABRIL
FEBRERO 11 Trabajador fronterizo en situacion de
paro. Subsidio de desempleo
28 Igualdad de retribucion entre trabajado- T.J.U.E. de 11/04/2013, Cuestién Preju-
res y trabajadoras. Discriminacion indi- dicial n.0C-443/11 ................ 13402013
recta
T.J.U.E. de 28/02/2013, Cuestién Preju- 11 Acuerdo marco sobre el trabajo de dura-
dicial . C-427/11 ... ............ 73382013 ci6n determinada. Inaplicacion
. . . T.J.U.E. de 11/04/2013, Cuestion Preju-
28 Libre circulacién de personas. Traslado dicial n.° C-290/12 .. ...\ 1341/2013
de residencia a Suiza. Denegacién de
ventaja fiscal
T.J.U.E. de 28/02/2013, Cuestion Preju-
dicial n.° C-425/11 ................ J339/2013
Tribunal Constitucional
Dia Sintesis Marginal ~ Dia Sintesis Marginal
2013 11 Vulneracién del derecho a la igualdad
ante la ley. Pension de viudedad
FEBRERO T.C. n.° 55/2013 de 11/03/2013, Recur-
14 Conflicto positivo de competencia. Co- s0 de Amparo n.* 6163/2010. ... 134572013
munidad de Madrid. Concesién de sub- 14 Conflicto de competencia. Fundacion
venciones publicas Estatal para la Formacién de Empleo
T.C. n.° 37/2013 de 14/02/2013, Con- T.C. n.° 62/2013 de 14/03/2013, Con-
flicto de Competencia n.° 7526/2004 .. J 342/2013 flicto de Competencia n.® 198/2004 ...  J348/2013
25 Derecho a un proceso con todas las ga- 14 Conflicto de competencia. Competen-
rantfas. Vulneracion. Condena en apela- cias sobre condiciones bdsicas de igual-
cién tras absolucién en la instancia dad y asistencia social
T.C. n.°43/2013 de 25/02/2013, Recur- T.C. de 14/03/2013, Cuestién de Com-
so de Amparo n.° 5716/2010......... J343/2013 petencian.® 5582/2012 ............. J349/2013
25 Procedimiento de impugnacién de con- 14 Conflicto de competencia. Concesién
venio colectivo. Vulneracién de dere- de subvenciones ptiblicas para la forma-
chos fundamentales cion de trabajadores
T.C. n.° 44/2013 de 25/02/2013, Recur- T.C. n.° 65/2013 de 14/03/2013, Con-
so de Amparo n.° 8932/2010......... J 344/2013 flicto de Competencia n.° 7931/2004 .. ] 350/2013
* 14 Discriminacién por razén de sexo.
MARZO Cotizacién a la Seguridad Social. Tra-
11 Cuestién de inconstitucionalidad. Ser- baJadOI;as a tiempo parcial
vicio Murciano de Salud. Personal esta- T.C. n.* 61/2013 de 14/03/2013, Re;
tutario. Derecho de huelga. Fijacién de curso de Inconstitucionalidad n.
servicios minimos. Estimacién 5862/2003 . ... ... J 347/2013
T.C. n.° 58/2013 de 11/03/2013 [Véase el comentario y el texto de la sentencia en
Cuestién de Inconstitucionalidad n.; el apartado “Jurisprudencia comentada” |
4595/2011 .o J346/2013
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Tribunal Supremo

Dia Sintesis Marginal ~ Dia Sintesis Marginal
2013 T.S. Sala de lo Social de 20/02/2013,
Recurso de Casacién para la Unifica-

FEBRERO ci6n de Doctrina n.° 3081/2011 ...... 1380/2013

12 Subrogacién empresarial. La empresa 21 E})lcce’denga Poé C”‘daf“’ CE hlljo.‘ P‘erT‘-
saliente debe proporcionar la documen- cho a reserva de puesto. Negativa a la
tacién prevista en el Convenio Colectivo remncorporacion. De§pldo
T.S. Sala de lo Social de 12/02/2013, T.S. Sala de lo Social de 21/02/2013,

Recurso de Casacion para la Unifica- R_e/curso de C.asamoon para la Unifica-
cién de Doctrina n.° 43792011 .. .. .. 13882013 cién de Doctrina n.* 7402012 ... .. I 3792013

13 Conflicto CS)lcptivo. Reduccién salarial. 2 S;:;;Iéil:(l)osso gfg(s)rgg;l t;:r]teos ;ee}flfigz(t)(;snt

?rgpgesf p;]blllcas al de 13/02/2013 cidos después de 1 de enero de 1967
.S. Sala de lo Social de 3, :
Recurso de Casacion n.° 40/2012 . . . . . 73872013 E:C'ufféad‘ieclgsgggﬁlp‘;erazlzzfoéfigli

13 Subrggaci(’)n empresarial. Incumpli_ cién de Doctrina n.° 794/2012 .. ..... J 378/2013
miento de la obligacién ponvencional 25 Jubilacion parcial. Edad de acceso. Con-
de entrega de documentacion por la em- venios y acuerdos colectivos de empresa
presa saliente T.S. Sala de lo Social de 25/02/2013,

T.S. Sala de lo Social de 13/02/2013, Recurso de Casacion para la Unifica-
Recurso de Casacién para la Unifica- cién de Doctrina n.° 560/2012 ....... 137712013
cién de Doctrina n.° 4285/2011 . ... .. J386/2013 . Lo
26 Sucesion de empresas. Venta judicial de
14 Antigiiedad. Trabajadores de RTVE. bienes productivos. Requiere la sustitu-
Cémputo segtin el tiempo de prestacion cion de actividad empresarial
de servicios previos T.S. Sala de lo Social de 26/02/2013,
T.S. Sala de lo Social de 14/02/2013, Recurso de Casacién para la Unifica-
Recurso de Casacién para la Unifica- cién de Doctrina n.° 684/2012 ... . ... 1393/2013
ci6én de Doctrina n.° 4231/2011 ...... 13852013 26 Concurso. Nulidad de la convocatoria.

14 Despido. Sentencia penal condenatoria. Procedimiento de conflicto colectivo
Falta de justificacion de la ausencia al T.S. Sala de lo Social de 26/02/2013,
trabajo Recurso de Casacién para la Unifica-

T.S. Sala de lo Social de 14/02/2013, ci6én de Doctrina n.° 785/2012 ... .... J376/2013
Recurso de Casacién para la Unifica- 26 Despido disciplinario. Ineficacia del va-
cién de Doctrina n.° 979/2012 ... . ... 1384/2013 lor liberatorio del finiquito

18 Expediente de regulacién de empleo. Fi- T.S. Sala de lo Social de 26/02/2013,
jacién de la indemnizacién. Competen- Recurso de Casacién para la Unifica-
cia del orden social cién de Doctrina n.° 4347/2011 .. .... J 375/2013
T.S. Sala de lo Social de 18/02/2013, 27 Correos y Telégrafos. Extinci6n de contra-

Recurso de Casacion para la Unifica- to de interinidad para cobertura de vacante
cién de Doctrina n.° 1766/2012 . ... .. 1383/2013 T.S. Sala de lo Social de 27/02/2013,

19 Despido improcedente. Antigiiedad. Recurso de Casactén para la Unifica-
Concatenacién de contratos tempora- cién de Doctrina n.° 736/2012 ... .. .. 1374/2013
les. Falta de contradiccion 27 SOVI. Carencia de cotizacién. No son
T.S. Sala de lo Social de 19/02/2013, computables los dfas por parto de hijos
Recurso de Casacién para la Unifica- nacidos después de 1 de enero de 1967
ci6én de Doctrina n.° 716/2012 ... .... 1336/2013 T.S. Sala de lo Social de 27/02/2013,

. . P Recurso de Casacién para la Unifica-

19 Reduccion salarial. Ente Publico Puer- cion de Doctrina 0. 1055/2012 . -+ .. 13732013
tos del Estado y autoridades portuarias.

Aplicacién del R.D. Ley 8/2010 28 Defrecho ano discﬁmjn.’_dcién enla r.elril_au—
T.S. Sala de lo Social de 19/02/201 3’ cion. qule escala salarial. Indemnizacion
Recurso de Casacion n.° 262/2011....  1381/2013 por lesién de derechos fundamentales

. . . T.S. Sala de lo Social de 28/02/2013,

19 Trabajadores Auténomos. Descubierto Recurso de Casacién para la Unifica-
en el pago de cuotas. Derecho a la pres- cién de Doctrina n.° 3341/2011 ... .. 13722013
tacion de IT L .

TSS. Sala de lo Social de 19/02/2013, 28 Sucesi6n de contratas en actividades de
Recurso de Casacién para la Unifica- seguridad. Despido. Responsabilidad de
- : p la nueva adjudicataria
ci6én de Doctrina n.° 464/2012 ... .... J382/2013 .
T.S. Sala de lo Social de 28/02/2013,

20 Subrogacion empresarial. Contrata de Recurso de Casacién para la Unifica-
limpieza. Centro especial de empleo cién de Doctrina n.° 542/2012 ....... 137172013

~ 146 —
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Dia Sintesis Marginal ~ Dia Sintesis Marginal
MARZO 11 Jubilacién parcial y contrato de relevo.
Suspension disciplinaria del relevista.
4 Revision salarial. Actualizacién no infe- Nulidad de la sentencia de suplicacion.
rior al IPC anual. Inexistencia de condi- Cuantia insuficiente
cién mds beneficiosa T.S. Sala de lo Social de 11/03/2013,
T.S. Sala de lo Social de 04/03/2013, Recurso de Casacién para la Unifica-
Recurso de Casacién n.° 4/2012 ... ... J392/2013 cién de Doctrina n.° 3771/2011 ...... J389/2013
4 Despido objetivo por causas econdomi- 11 Seguridad laboral. Acuerdos del Comi-
cas. Puesta a disposicion del 60% de la té de Seguridad y Salud. Condiciones de
indemnizacion. Procedente realizacién de desplazamientos
T.S. Sala de lo Social de 04/03/2013, T.S. Sala de lo Social de 11/03/2013,
Recurso de Casacién para la Unifica- Recurso de Casacién n.® 70/2012 . . . .. 1390/2013
cion de Doctrina n.° 958/2012 ....... J369/2013 11 Jubilacién parcial en Régimen General.
4 Extincién de contrato temporal. Despi- Funcionarios. No son computables las co-
do nulo. Vulneracién de la garantfa de tizaciones efectuadas en Clases Pasivas
indemnidad T.S. Sala de lo Social de 11/03/2013,
T.S. Sala de lo Social de 04/03/2013, Recurso de Casacién para la Unifica-
Recurso de Casacién para la Unifica- cién de Doctrina n.° 1572/2012 ... ... J366/2013
cién de Doctrina n.° 928/2012 ....... 1370/2013 12 Incapacidad permanente de trabajadores
. P auténomos. No se requiere que el soli-
5 Desempleo. Administrador tnico y en- . .
citante se encuentre en alta o asimilada.
cargado de la empresa. Derecho al per- Periodo de carencia
cibo de la prestacion TS. Sala de lo Social de 12/03/2013
T.S. Sala de lo Social de 05/03/2013, > D fe 10 Soaal ¢e i
Recurso de Casacion para la Unifica- R.eicurso de Casam:) n para la Unifica-
cion de Doctrina n.° 9322012 . 1368/2013 cion de Doctrina n.° 1627/2012 .. .. .. J364/2013
X L . 12 Trabajos de colaboracion social. Cardcter
6 Deslrdo nulo. Rgalllzacmn de trabajols temporal. Inexistencia de fraude de ley
tras fa extincion de' contrafo temporal. T.S. Sala de lo Social de 12/03/2013,
Vulneracion de la garantfa de indemnidad s -
° Recurso de Casacion para la Unifica-
T.S. Sala de lo Social de 06/03/2013, cién de Doctrina n.° 1060/2012 . . . ... 3365/2013
Recurso de Casacién para la Unifica- . i
cién de Doctrina n.° 616/2012 ....... 7391/2013 X 20 Expediente de regulacién de empleo.
) ) ) Documentacién. Memoria explicativa
8 Trabajos de colaboracién social. Cardcter de los despidos
temporal. Inexlstencujl de relacion laboral T.S. Sala de lo Social de 20/03/2013,
T.S. Sala de lo Social de 08/03/2013, Recurso de Casacién n.° 81/2012 ...  J363/2013
Recurso de Qasamon para la Unifica- [Véase el comentario y el texto de la sentencia en
cion de Doctrina n.° 342/2012 ....... J367/2013 el apartado “Jurisprudencia comentada” |
Audiencia Nacional
Dia Sintesis Marginal ~ Dia Sintesis Marginal
2013 11 Impugnacién de despido colectivo. Des-
estimacion. Falta de ligitimacion activa.
ENERO Causas econdémicas
14 Conflicto colectivo. Convenio colectivo de A.N. Sala de lo Social n.° 40/2013 de
Contact Center. Interpretacién del art. 57 11/03/2013, Recurso n.° 381/2012 .. .. J355/2013
A.N. Sala de lo Social n.° 4/2013 de p .
A 13 Impugnacién de acuerdo de modifica-
14/01/2013, Recurso n.° 292/2013 . ...  J351/2013 cion sustancial de las condiciones labo-
rales. Periodo de consultas. Superacion
FEBRERO del plazo
21 Conflicto colectivo. Disfrute de vacaciones A.N. Sala de lo Social n.” 43/2013 de
en afio posterior al que se han originado 13/03/2013, Recurso n.°4/2013 ... ... J356/2013
A.N. Sala de lo Social n.° 32/2013 de 19 Conflicto colectivo. Modificacion de las
21/02/2013, Recurso n.° 355/2012 . ... J335/2013 condiciones laborales. Reduccién sala-
rial
MARZO A.N. Sala de lo Social n.° 46/2013 de
7 Impugnacién de sancién. Desestima- 19/03/2013, Recurso n.° 21/2013 . . . .. J357/2013
cion. 19 Suspensién de contratos y reduccién de
A.N. Sala de lo Social n.” 38/2013 de jornada. Periodo de consultas. Negocia-
07/03/2013, Recurso n.° 350/2012 . ... J354/2013 cién de buena fe
~ 147 -
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Dia Sintesis Marginal ~ Dia Sintesis Marginal
A.N. Sala de lo Social n.” 45/2013 de A.N. Sala de lo Social n.” 62/2013 de
19/03/2013, Recurso n.® 2/2013 . ... .. J 358/2013 04/04/2013, Conflicto Colectivo n.°
25 Modificacion sustancial de condiciones. SBA0I3 ... 7 361/2013
Plazo de caducidad. Competencia de la * 4 Despido colectivo. Documentacién
AN exigida en el periodo de consultas.
A.N. Sala de lo Social n.° 57/2013 de Causa productiva y organizativa
25/03/2013, Conflicto Colectivo n.® A.N. Sala de lo Social n.° 63/2013 de
6072013 ..o J359/2013 04/04/2013, Conflicto Colectivo n.°
66/2013 ... ... ... J 362/2013
ABRIL 8 Acta de infraccién. Obstruccién a la la-
3 Modificacién sustancial de condiciones de bor inspectora. Falta muy grave
trabajo. Impugnaci6n. Caducidad de la ac- A.N. Sala de lo Social n.® 64/2013 de
cién por transcurso del plazo de caducidad 08/04/2013, Conflicto Colectivo n.°
AN. Sala de 1o Social n.° 60/2013 de 370/2012 .o 13532013
03/04/2013, Conflicto Colectivo n.° 10 Reclamaci6n de cantidad. Cese en el pa-
26/2013 ... 1360/2013 o del plus de convenio. No cabe la de-
4 Supresion de paga extraordinaria en el traccion de cuantias ya percibidas
Sector Piblico. Salvamento y Seguri- A.N. Sala de lo Social n.” 68/2013 de
dad Maritima. Aplicacién del RD-Ley 10/04/2013, Conflicto Colectivo n.°
20/2012 482013 .o 1352/2013
Tribunales Superiores de Justicia
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia 24 Convenio colectivo. Ambito de aplica-
cion. Mejora de seguridad social
2013 T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.°
233/2013 de 24/01/2013, Recurso n.°
ENERO 40252011 o vovi 1413/2013
10 Relacion laboral. Cese. Despido nulo 24 Despjdo Qisciplinario. Procedente. Des-
B . obediencia grave
T.S.J. Andalucfa Sala de lo Social n.° TS.J. Andalucia Sala de lo Social n.°
65/2013 de 10/01/2013, Recurso n.° 223/2013 de 24/01/2013, Recurso n.°
809/2012 ........................ J432/2013 863/2012 .................... J415/2013
17 Cesidn ilegal de trabajadores. Despido 24 Preaviso electoral. Centro de trabajo
improcedente. Derecho de opcién T.S.J. Andalucfa Sala de lo Social n.°
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 181/2013 de 24/01/2013, Recurso n.°
109/2013 de 17/01/2013, Recurso de 171572011 ..o 1416/2013
Casacién en Interés de Ley n.° 920/2012 ] 427/2013 24 Sucesién de empresas. Despido. Res-
17 Conflicto colectivo. Descuelgue salarial p()‘nsa.tii]idad solidaria. Salarios de tra-
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° mitacion . . o
143/2013 de 17/01/2013, Recurso n.° T.5.J. Andalucfa Sala de lo Social n.*
20232012 . oo 3 426/2013 197/2013 de 24/01/2013, Recurso n.
82172012 ..o 74112013
17 lsmpleeédfa de hogar. Despido improce- 30 Administracién publica. Relacion labo-
Te;t;,. N e;t;)s 2 Sala de 1o Social ral. Existencia
.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.°
126/2013 de 17/01/2013, Recurso n.° 51573013 de 30/0172013. Reenran e
TT6/2012 oo 742512013 1038/2012 . 1402/2013
24 A'dmir'listraci(’)n publica. Contrato admi- 30 Despido disciplinario. Procedente.
nistrativo y contrato laboral Transgresion de la buena fe
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.°
218/2013 de 24/01/2013, Recurso n.° 274/2013 de 30/01/2013, Recurso n.°
TISI2012 ..o 1412/2013 062/2012 . o oo 7 400/2013
24 Conflicto colectivo. Dias de asuntos 30 Despido nulo. Vulneracién del derecho
propios a la tutela judicial
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.°
213/2013 de 24/01/2013, Recurso n.° 262/2013 de 30/01/2013, Recurso n.°
3066/2012 ..o 1414/2013 852/2012 .. ... 1401/2013
~ 148 —
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Dia Sintesis Marginal ~ Dia Sintesis Marginal
Tribunal Superior de Justicia de Asturias Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha
2013
ENERO 2013
4 Relacién laboral. Existencia. Actividad ENERO
de alterne 10 Despido. Existencia dos comunicacio-
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° nes de cese consecutivas. Extincién in-
20/2013 de 04/01/2013, Recurso de Su- mediata del vinculo laboral
plicacién n.° 2827/2012. .. .......... 1436/2013 T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo So-
11 Cesiénilegal de trabajadores. Inexistencia cial n.” 17/2013 de 10/01/2013, Recurso
Al Y ) > de Suplicacién n.° 1750/2012 .. ... ... 1 434/2013
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° L. .
47/2013 de 11/01/2013, Recurso de Su- 24 Extincién de contrato de interinidad por
plicacién n.°2535/2012. . ........... 14312013 vacante. Administracion Publica. Des-
pido improcedente
18 Derecho de conciliacién de la vida per- T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo So-
sonal, familiar y laboral. Reduccion de cial n.° 80/2013 de 24/01/2013, Recurso
jornada de Suplicacién n.° 1809/2012 . . ... ... J419/2013
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 24 Extincién de relacién contractual.
102/ 2013, de 58/ 0172013, Recurso de Inexistencia de relacién laboral
Suplicacién n.° 2829/2012 .......... 14242013 T.8.J. Castilla-La Mancha Sala de lo So-
18 Riesgo durante el embarazo. Mineria. cialn.? 9,8/2,0,13 dS 24/01/2013, Recurso
Inadaptacién del puesto al estado de de Suplicacion n.° 1286/2012 . ... . ... J418/2013
gestacion 31 Contrata de servicios municipales. Inexis-
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° tencia de cesién ilegal de trabajadores
86/2013 de 18/01/2013, Recurso de Su- T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de 1o So-
plicacién n.°2807/2012. ............ 1423/2013 cial n.? 126/2013 de 31/01/2013, Recur-
. o . so de Suplicacién n.° 1841/2012. ... .. J396/2013
25 Despido disciplinario. No existe cocu-
rrencia desleal
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° Tribunal Superior de Justicia de Catalufia
176/2013 de 25/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 3061/2012 .......... 141072013 2013
. . - ENERO
Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Leén 2 Pension de jubilacion. Cémputo de co-
tizaciones por parto
2013 T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.°
20/2013 de 02/01/2013, Recurso de Su-
ENERO plicacién n.° 912/2012. ............. 1438/2013
9 Accidente laboral. Las secuelas justifi- 2 Prestacion econdmica de pago tinico por
can la declaracion de incapacidad per- nacimiento de hijo en familia numerosa.
manente absoluta del trabajador Procedencia )
T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social g};d{ -3%%1122)1;/1(1;} /38153 d}g lo SOCéal Sn-"
de 09/01/2013, Recurso de Suplicacié ¢ , Recurso de su-
REDBT0ND oo 144072013 plicacion n.* 279212012, ..o 143772013
. T . 4 Pension de viudedad. Denegacion a con-
16 Despido d}smplmarlq. Dec]aracmn de yuge divorciada del causangte
procedencia. Incumplimiento de los ma- T.S.J. Cataluita Sala de lo Social n.°
les de mantenimiento e instruccio- > fatauna daa de 1o social n.
o do trabao: Desestimaci 76/2013 de 04/01/2013, Recurso de Su-
nes de trabajo. Desestimacion plicacién n.° 5554/2011. . ........... 14352013
T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social 8 Prestacién por hijo a cargo. Incompati-
geo 1262/4?51 //22(? 1123 » Recurso de Suplicacidn 4282013 bilidad con pensién de invalidez
T e T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.°
134/2013 de 08/01/2013, Recurso de
FEBRERO Suplicacién n.° 5723/2012 .......... 1395/2013
* 25 Sucesién empresarial. Existencia. 10 Contrato de trabajo a tiempo parcial.
Identidad sustancial Despido improcedente. Indemnizacién
T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.
n.° 94/2013 de 25/02/2013, Recurso de 174/2013 de 10/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 68/2013 ........... J 334/2013 Suplicacién n.® 5787/2012 .......... 1433/2013
[Véase el comentario y el texto de la sentencia en 14 Compet_encia desleal. Pacto de no con-
el apartado “Jurisprudencia comentada” ] currencia
~ 149 —
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Dia Sintesis Marginal ~ Dia Sintesis Marginal
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.° 30 Libertad sindical. Garantia de indemni-
259/2013 de 14/01/2013, Recurso de dad. Represalia empresarial hacia repre-
Suplicacién n.° 73472011 .......... J430/2013 sentante de los trabajadores
15 Pensioén de orfandad absoluta. Incre- T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.
mento de la prestacién 709/2013 de 30/01/2013, Recurso de
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.° Suplicacién n.° 5850/2012 .......... 1403/2013
284/2013 de 15/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.°456/2012 ........... J429/2013 FEBRERO
17 Incaplacidad ltggl%fal' Compatibilidad 1 Accidente de trabajo. Obra de construc-
conaltaen el R o cién. Conducta negligente del trabajador.
;F7SE§ féo(fgtezlluri% /géil/% 0dle310RSOCIal r(li Medidas de seguridad. Desestimacion
£U15 de 2 » Recurso de T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°
Suphca(:lon n°268/2012 ........... J1439/2013 787/2013 de 01/02/2013’ Recurso de
21 Pension de vejez del régimen SOVI. De- Suplicacién n.° 4006/2010 .......... J399/2013
negacion. Falta de cotizacién suficiente
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.° . . .. .
466/201; ?.:leul;ai/oﬁ/aéo 163 ORC((E)L(I:Il'iO I(lje Tribunal Superlor de Justicia de Madrid
Suplicacién n.° 4459/2012 .......... 1421/2013
i ) L 2013
24 Trabajador auténomo econémicamente
dependiente. Incompetencia jurisdiccional ENERO
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.°
583/2013 de 24/01/2013, Recurso de 21 Despido disciplinario. Procedente. De-
Suplicacion n.° 642/2012 ........... 1417/2013 recho a la intimidad
29 Contrato de interinidad por vacante. Ex- T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°
tincién del contrato. Comunicacion. Co- 35{’ 20!?’ de 21/01/2013, Recurso de Su-
rreos y telégrafos plicacion n.° 4788/2012............. J422/2013
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.° 23 Extincién por causas objetivas. Faltas de
666/2013 de 29/01/2013, Recurso de asistencia
Suplicacién n.° 6250/2012 .......... J406/2013 T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°
54/2013 de 23/01/2013, Recurso de Su-
FEBRERO plicacién n.° 5720/2012. . ........... J420/2013
* 19 Modificacién de las condiciones de tra- 30 Despido improcedente. Salarios de tra-
bajo. Reduccion salarial injustificada mitacion ) )
T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.” T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°
11/2013 de 19/02/2013, Conflicto Co- 81/2013 de 30/01/2013, Recurso de Su-
lectivon.*40/2012 ................ J 394/2013 plicacion n.?4148/2012............. 1 405/2013
[Véase el comentario y el texto de la sentencia en
el apartado “Jurisprudencia comentada” | ABRIL
Tribunal rior ticia alicia
bu Superior de Justicia de Galic 9 Conflicto colectivo. Ente publico Radio
2013 Television Madrid
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°
ENERO 191/2013 de 09/04/2013, Procedimien-
tonC18/2013 ... ... 1397/2013

25

28

29

30

ADIF. Vivienda ocupada por razén del
cargo ostentado

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°
611/2013 de 25/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 3601/2010 ..........

Contrato de trabajo. Calificacién. Em-
presa puiblica

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°
580/2013 de 28/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 5379/2012 ..........

Conflicto colectivo. Legitimacion. Ex-
cepcién de incompetencia

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°
583/2013 de 29/01/2013, Recurso de
Suplicaciéon n.° 5736/2012 ..........

Despido. Causas econdmicas. Carta de
despido. Contenido

T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°
695/2013 de 30/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 5255/2012 ..........

Revista IL 4-2013.indb 150
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14092013
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14082013
140712013 1
14042013
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2013
FEBRERO

Accidente de trabajo. Riesgo de caida en
altura. Recargo de prestaciones. Falta de
medidas de seguridad. Procedencia del
recargo. Desestimacion

T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.°
55/2013 de 04/02/2013, Recurso de Su-
plicacion n.® 79/2012. . .............

Despido improcedente. Ausencia de
gravedad en las ofensas verbales y fisi-
cas denunciadas

T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.°
89/2013 de 11/02/2013, Recurso de Su-
plicacion n.° 1004/2012. . ...........

1398/2013

1337/2013
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ACCIDENTES DE TRABAJO
Imprudencia profesional

Accidente de trabajo. Obra de construccion. Conducta negligente

del trabajador. Medidas de seguridad. Desestimacion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 787/2013 de 01/02/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 4006/2010, IL J 399/2013

Incapacidad permanente
Accidente laboral. Las secuelas justifican la declaracién de incapa-
cidad permanente absoluta del trabajador:

« T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social de 09/01/2013, Recurso de Su-
plicacion n.° 2287/2012, IL J 440/2013

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad

Accidente de trabajo. Riesgo de caida en altura. Recargo de pres-

taciones. Falta de medidas de seguridad. Procedencia del recargo.

Desestimacion:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.° 55/2013 de 04/02/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 79/2012, IL J 398/2013

CAUSAS ECONOMICAS
Despido objetivo por causas econémicas. Puesta a disposicion del
60% de la indemnizacién. Procedente:
« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/03/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 958/2012, IL J 369/2013

Despido. Causas econémicas. Carta de despido. Contenido:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 695/2013 de 30/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 5255/2012, IL J 404/2013

CESION ILEGAL DE TRABAJADORES

Cesion ilegal de trabajadores. Despido improcedente. Derecho de

opcion:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 109/2013 de 17/01/2013, Recurso
de Casacion en Interés de Ley n.° 920/2012, IL J 427/2013

Cesién ilegal de trabajadores. Inexistencia:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.°47/2013 de 11/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 2535/2012, IL J 431/2013

Contrata de servicios municipales. Inexistencia de cesién ilegal de

trabajadores:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 126/2013 de
31/01/2013, Recurso de Suplicacién n.° 1841/2012, IL J 396/2013

CONFLICTOS COLECTIVOS

Concurso. Nulidad de la convocatoria. Procedimiento de conflic-
to colectivo:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/02/2013, Recurso de Casa-
cién para la Unificacién de Doctrina n.° 785/2012, IL J 376/2013
Caducidad

Modificacién sustancial de condiciones de trabajo. Impugnacién.

Caducidad de la accién por transcurso del plazo de caducidad:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 60/2013 de 03/04/2013, Con-
flicto Colectivo n.° 26/2013, IL J 360/2013

Modificacién sustancial de condiciones. Plazo de caducidad. Com-

petencia de la AN:

 Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 57/2013 de 25/03/2013, Con-
flicto Colectivo n.° 60/2013, IL J 359/2013

Competencia

Conflicto colectivo. Legitimacion. Excepcién de incompetencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 583/2013 de 29/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 5736/2012, IL J 407/2013

Desestimacién

Conflicto colectivo. Convenio colectivo de Contact Center. Inter-

pretacién del articulo 57:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 4/2013 de 14/01/2013, Re-
curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 292/2013, IL J
351/2013

Conflicto colectivo. Modificacion de las condiciones laborales. Re-

duccidn salarial:

« Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 46/2013 de 19/03/2013, Re-
curso de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.® 21/2013, IL J
357/2013

Conflicto colectivo. Descuelgue salarial:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 143/2013 de 17/01/2013, Recur-
so de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.® 2923/2012, IL J
426/2013

Conflicto colectivo. Dias de asuntos propios:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 213/2013 de 24/01/2013, Recur-
so de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.° 3066/2012, IL J
414/2013

Legitimacion
Conflicto colectivo. Reduccién salarial. Empresa publica:
« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/02/2013, Recurso de Casa-
cion n.° 40/2012, IL J 387/2013
Conflicto colectivo. Legitimacion. Excepcion de incompetencia:

« T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 583/2013 de 29/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 5736/2012, IL J 407/2013

CONTRATO DE TRABAJO

Contrato de relevo

Jubilacién parcial y contrato de relevo. Suspension disciplinaria del

relevista. Nulidad de la sentencia de suplicacion. Cuantia insufi-

ciente:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/03/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacién de Doctrina n.° 3771/2011, IL J 389/2013

Existencia

Relacion laboral. Existencia. Actividad de alterne:

« T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 20/2013 de 04/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 2827/2012, IL J 436/2013

Extincién por causas econémicas
Despido objetivo por causas econémicas. Puesta a disposicion del
60% de la indemnizacion. Procedente:
« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/03/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 958/2012, IL J 369/2013
Despido. Causas econémicas. Carta de despido. Contenido:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 695/2013 de 30/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 5255/2012, IL J 404/2013
Extincién por causas objetivas
Extincién por causas objetivas. Faltas de asistencia:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 54/2013 de 23/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 5720/2012, IL J 420/2013
Fijos-discontinuos (trabajos)

Contrato de trabajo. Calificacién. Empresa publica:

« T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 580/2013 de 28/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 5379/2012, IL J 408/2013
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Interinidad

Extincién de contrato de interinidad por vacante. Administracién

Publica. Despido improcedente:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 80/2013 de 24/01/2013,
Recurso de Suplicacién n.° 1809/2012, IL J 419/2013

Obra o servicio determinado

Despido nulo. Realizacién de trabajos tras la extincion del contrato

temporal. Vulneracion de la garantfa de indemnidad:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 06/03/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 616/2012, IL J 391/2013

Parcial (a tiempo)

Discriminacion por razén de sexo. Cotizacién a la Seguridad So-

cial. Trabajadoras a tiempo parcial:

¢ Tribunal Constitucional n.° 61/2013 de 14/03/2013, Recurso de In-
constitucionalidad n.° 5862/2003, IL J 347/2013

Contrato de trabajo a tiempo parcial. Despido improcedente. In-

demnizacion:

« T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.° 174/2013 de 10/01/2013, Recurso
de Suplicacién n.° 5787/2012, IL J 433/2013

CONVENIOS COLECTIVOS

Aplicacién e interpretacion
Convenio colectivo. Ambito de aplicacién. Mejora de seguridad so-
cial:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 233/2013 de 24/01/2013, Recur-

so de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 4025/2011, IL J
413/2013

Interpretacion

Contflicto colectivo. Convenio colectivo de Contact Center. Inter-

pretacion del articulo 57:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 4/2013 de 14/01/2013, Recurso
de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 292/2013, IL J 351/2013

Contflicto colectivo. Dias de asuntos propios:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 213/2013 de 24/01/2013, Recur-

so de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.° 3066/2012, IL J
414/2013

Revision salarial
Revision salarial. Actualizacion no inferior al IPC anual. Inexisten-
cia de condicién més beneficiosa:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/03/2013, Recurso de Casa-
ci6n n.° 4/2012, IL J 392/2013

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Trabajo a tiempo parcial

Discriminacion por razén de sexo. Cotizacién a la Seguridad So-

cial. Trabajadoras a tiempo parcial:

¢ Tribunal Constitucional n.° 61/2013 de 14/03/2013, Recurso de In-
constitucionalidad n.® 5862/2003, IL J 347/2013

DERECHOS FUNDAMENTALES

Procedimiento de impugnacion de convenio colectivo. Vulneracion

de derechos fundamentales:

 Tribunal Constitucional n.° 44/2013 de 25/02/2013, Recurso de Ampa-
ro n.° 8§932/2010, IL J 344/2013

Derecho a la huelga

Cuestion de inconstitucionalidad. Servicio Murciano de Salud. Per-

sonal estatutario. Derecho de huelga. Fijacion de servicios mini-

mos. Estimacién:

¢ Tribunal Constitucional n.° 58/2013 de 11/03/2013, Cuestién de In-
constitucionalidad n.° 4595/2011, IL J 346/2013

Igualdad de derechos

Vulneracién del derecho a la igualdad ante la ley. Pensién de viu-

dedad:

¢ Tribunal Constitucional n.° 55/2013 de 11/03/2013, Recurso de Ampa-
ron.° 6163/2010, IL J 345/2013

Derecho a no discriminacion en la retribucién. Doble escala sala-

rial. Indemnizacion por lesion de derechos fundamentales:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.° 3341/2011, IL J 372/2013

DESPIDO Y EXTINCION
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Despido colectivo

Expediente de regulacién de empleo. Documentacion. Memoria ex-

plicativa de los despidos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/03/2013, Recurso de Casa-
cién n.® 81/2012, IL J 363/2013

Contflicto colectivo. Ente piiblico Radio Television Madrid:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 191/2013 de 09/04/2013, Procedi-
miento n.° 18/2013, IL J 397/2013

Causas

Impugnacién de despido colectivo. Desestimacion. Falta de ligiti-

macion activa. Causas econdmicas:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 40/2013 de 11/03/2013, Re-
curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 381/2012, IL J
355/2013

Modificacion de las condiciones de trabajo. Reduccion salarial in-

justificada:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.° 11/2013 de 19/02/2013, Conflicto
Colectivo n.° 40/2012, IL J 394/2013

Procedimiento

Despido colectivo. Documentacién exigida en el periodo de consul-

tas. Causa productiva y organizativa:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 63/2013 de 04/04/2013, Con-
flicto Colectivo n.° 66/2013, IL J 362/2013

Régimen impugnatorio y dualidad de jurisdicciones
Expediente de regulacion de empleo. Fijacion de la indemnizacion.
Competencia del orden social:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/02/2013, Recurso de Casa-
cién para la Unificacion de Doctrina n.° 1766/2012, IL J 383/2013

Despido disciplinario

Despido disciplinario. Procedente. Desobediencia grave:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 223/2013 de 24/01/2013, Re-
curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.® 863/2012, IL J
415/2013

Despido disciplinario. Procedente. Transgresién de la buena fe:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 274/2013 de 30/01/2013, Re-
curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 962/2012, IL J
400/2013

Despido disciplinario. No existe cocurrencia desleal:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 176/2013 de 25/01/2013, Recurso
de Suplicacién n.° 3061/2012, IL J 410/2013

Despido improcedente. Ausencia de gravedad en las ofensas verba-

les y fisicas denunciadas:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.° 89/2013 de 11/02/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 1004/2012, IL J 337/2013

Impugnacion y calificacion juridica

Despido. Sentencia penal condenatoria. Falta de justificacion de la

ausencia al trabajo:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.° 979/2012, IL J 384/2013

Despido disciplinario. Procedente. Derecho a la intimidad:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 35/2013 de 21/01/2013, Recurso de
Suplicacion n.° 4788/2012, IL J 422/2013

Incumplimi, grave y culpabl

Despido disciplinario. Procedente. Desobediencia grave:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 223/2013 de 24/01/2013, Re-
curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 863/2012, IL J
415/2013

Procedencia, improcedencia y efectos juridicos
Despido. Sentencia penal condenatoria. Falta de justificacién de la
ausencia al trabajo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.° 979/2012, IL J 384/2013
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Despido disciplinario. Declaracién de procedencia. Incumplimien-

to de los manuales de mantenimiento e instrucciones de trabajo.

Desestimacién:

* T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social de 16/01/2013, Recurso de Su-
plicacion n.° 2245/2012, IL J 428/2013

Extincién contractual y despido
Despido. Existencia dos comunicaciones de cese consecutivas. Ex-
tincién inmediata del vinculo laboral:

« T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de 1o Social n.° 17/2013 de 10/01/2013,
Recurso de Suplicacién n.° 1750/2012, IL J 434/2013

DISCRIMINACION

Por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion etc (prohibicion)
Discriminacién por razén de sexo. Cotizacion a la Seguridad So-
cial. Trabajadoras a tiempo parcial:

* Tribunal Constitucional n.° 61/2013 de 14/03/2013, Recurso de In-
constitucionalidad n.° 5862/2003, IL J 347/2013

Por sexo
Discriminacién por razén de sexo. Cotizacién a la Seguridad So-
cial. Trabajadoras a tiempo parcial:
 Tribunal Constitucional n.® 61/2013 de 14/03/2013, Recurso de In-
constitucionalidad n.® 5862/2003, IL J 347/2013
Vulneracion del derecho a la igualdad ante la ley. Pension de viu-
dedad:

 Tribunal Constitucional n.° 55/2013 de 11/03/2013, Recurso de Ampa-
ron.° 6163/2010, IL J 345/2013

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Acuerdo marco sobre el trabajo de duracion determinada. Inapli-

cacion:

 Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 11/04/2013, Cuestion Pre-
judicial n.° C-290/12, IL J 341/2013

EXCEDENCIAS

Por cuidado de familiares
Excedencia por cuidado de hijo. Derecho a reserva de puesto. Nega-
tiva a la reincorporacién. Despido:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 740/2012, IL J 379/2013

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO

Expediente de regulacién de empleo. Documentacion. Memoria ex-

plicativa de los despidos:

+ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/03/2013, Recurso de Casa-
cién n.° 81/2012, IL J 363/2013

Expediente de regulacion de empleo. Fijacion de la indemnizacion.

Competencia del orden social:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 1766/2012, IL J 383/2013

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién
Despido objetivo por causas econémicas. Puesta a disposicion del
60% de la indemnizacién. Procedente:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/03/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.° 958/2012, IL J 369/2013

Despido. Causas econémicas. Carta de despido. Contenido:

+ T.8.J. Galicia Sala de lo Social n.° 695/2013 de 30/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 5255/2012, IL J 404/2013

Causas objetivas
Extincion por causas objetivas. Faltas de asistencia:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 54/2013 de 23/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 5720/2012, IL J 420/2013
Despido colectivo

Expediente de regulacién de empleo. Documentacion. Memoria ex-
plicativa de los despidos:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/03/2013, Recurso de Casa-
cién n.° 81/2012, IL J 363/2013

Sucesién de empresas. Venta judicial de bienes productivos. Re-

quiere la sustitucién de actividad empresarial:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/02/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacién de Doctrina n.° 684/2012, IL J 393/2013

Conflicto colectivo. Ente piblico Radio Televisién Madrid:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 191/2013 de 09/04/2013, Procedi-
miento n.° 18/2013, IL J 397/2013

Causas

Impugnacién de despido colectivo. Desestimacion. Falta de ligiti-

macion activa. Causas economicas:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 40/2013 de 11/03/2013, Re-
curso de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 381/2012, IL J
355/2013

Modificacién de las condiciones de trabajo. Reduccion salarial in-

justificada:

« T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.° 11/2013 de 19/02/2013, Conflicto
Colectivo n.° 40/2012, IL J 394/2013

Periodo de consultas

Despido colectivo. Documentacion exigida en el periodo de consul-

tas. Causa productiva y organizativa:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 63/2013 de 04/04/2013, Con-
flicto Colectivo n.° 66/2013, IL J 362/2013

Despido disciplinario
Despido. Sentencia penal condenatoria. Falta de justificacion de la
ausencia al trabajo:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 979/2012, IL J 384/2013

Despido disciplinario. Procedente. Transgresién de la buena fe:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 274/2013 de 30/01/2013, Re-
curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 962/2012, IL J
400/2013

Despido disciplinario. No existe cocurrencia desleal:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 176/2013 de 25/01/2013, Recurso
de Suplicacién n.° 3061/2012, IL J 410/2013

Despido improcedente. Ausencia de gravedad en las ofensas verba-

les y fisicas denunciadas:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.° 89/2013 de 11/02/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 1004/2012, IL J 337/2013

Formas y efectos

Despido disciplinario. Declaracién de procedencia. Incumplimien-

to de los manuales de mantenimiento e instrucciones de trabajo.

Desestimacion:

* T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social de 16/01/2013, Recurso de Su-
plicacion n.° 2245/2012, IL J 428/2013

Despido improcedente

Despido improcedente. Antigiiedad. Concatenacién de contratos

temporales. Falta de contradiccién:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/02/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.° 716/2012, IL J 336/2013

Empleada de hogar. Despido improcedente. Efectos:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 126/2013 de 17/01/2013, Re-

curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 776/2012, IL J
425/2013

Despido nulo

Despido nulo. Realizacién de trabajos tras la extincion del contrato

temporal. Vulneracién de la garantia de indemnidad:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 06/03/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.° 616/2012, IL J 391/2013

Extincién de contrato temporal. Despido nulo. Vulneracién de la
garantia de indemnidad:
« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/03/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.° 928/2012, IL J 370/2013
Despido por causas objetivas

Despido objetivo por causas econémicas. Puesta a disposicion del
60% de la indemnizacion. Procedente:
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* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/03/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 958/2012, IL J 369/2013

Despido. Existencia dos comunicaciones de cese consecutivas. Ex-
tincion inmediata del vinculo laboral:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 17/2013 de 10/01/2013,
Recurso de Suplicacién n.° 1750/2012, IL J 434/2013

Despido procedente

Despido. Sentencia penal condenatoria. Falta de justificacién de la

ausencia al trabajo:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 979/2012, IL J 384/2013

Despido
Salarios de tramitacion

Despido improcedente. Salarios de tramitacién:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 81/2013 de 30/01/2013, Recurso de
Suplicacion n.° 4148/2012, IL J 405/2013

Liquidacion y finiquito

Despido disciplinario. Ineficacia del valor liberatorio del finiquito:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/02/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.° 4347/2011, IL J 375/2013

Por voluntad de los sujetos
Desisti to del tr L‘I'J (r"'yt. d )

Despido. Sentencia penal condenatoria. Falta de justificacién de la
ausencia al trabajo:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 979/2012, IL J 384/2013

EXTRANJEROS

Permiso de trabajo

Empleada de hogar. Despido improcedente. Efectos:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 126/2013 de 17/01/2013, Re-
curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 776/2012, IL J
425/2013

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

Salarios e indemnizaciones
Despido objetivo por causas econémicas. Puesta a disposicién del
60% de la indemnizacién. Procedente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/03/2013, Recurso de Casa-
cioén para la Unificacion de Doctrina n.° 958/2012, IL J 369/2013

HUELGA

Funcionarios piblicos

Cuestion de inconstitucionalidad. Servicio Murciano de Salud. Per-

sonal estatutario. Derecho de huelga. Fijacion de servicios mini-

mos. Estimacién:

¢ Tribunal Constitucional n.° 58/2013 de 11/03/2013, Cuestién de In-
constitucionalidad n.° 4595/2011, IL J 346/2013

INCAPACIDAD PERMANENTE CONTRIBUTIVA

Incapacidad permanente de trabajadores auténomos. No se requie-

re que el solicitante se encuentre en alta o asimilada. Periodo de

carencia:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/03/2013, Recurso de Casa-
cién para la Unificacién de Doctrina n.° 1627/2012, IL J 364/2013

Absoluta

Accidente laboral. Las secuelas justifican la declaracion de incapa-

cidad permanente absoluta del trabajador:

e T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social de 09/01/2013, Recurso de Su-
plicacion n.° 2287/2012, IL J 440/2013

INCAPACIDAD TEMPORAL
Incapacidad temporal. Compatibilidad con alta en el RETA:
« T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.° 378/2013 de 17/01/2013, Recurso
de Suplicacién n.° 268/2012, IL J 439/2013

Régimen Especial de losTrabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos

Trabajadores Auténomos. Descubierto en el pago de cuotas. Dere-

cho a la prestacién de IT:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/02/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.° 464/2012, IL J 382/2013

Vacaciones

Contflicto colectivo. Disfrute de vacaciones en aifio posterior al que

se han originado:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 32/2013 de 21/02/2013, Re-
curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 355/2012, IL J
335/2013

INFRACCIONES

Actas de infraccién

Acta de infraccién. Obstruccién a la labor inspectora. Falta muy

grave:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 64/2013 de 08/04/2013, Con-
flicto Colectivo n.° 370/2012, IL J 353/2013

Impugnacion de sancién. Desestimacion.:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 38/2013 de 07/03/2013, Re-

curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.® 350/2012, IL J
354/2013

Obstruccién a la actuacién inspectora
Acta de infraccién. Obstruccion a la labor inspectora. Falta muy
grave:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 64/2013 de 08/04/2013, Con-
flicto Colectivo n.° 370/2012, IL J 353/2013

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Actuacion

Actas de infraccion

Acta de infraccién. Obstruccién a la labor inspectora. Falta muy

grave:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 64/2013 de 08/04/2013, Con-
flicto Colectivo n.° 370/2012, IL J 353/2013

Impugnacion de sancién. Desestimacion.:
¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 38/2013 de 07/03/2013, Re-

curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.® 350/2012, IL J
354/2013

JUBILACION

Carencia

Incapacidad permanente de trabajadores auténomos. No se requie-

re que el solicitante se encuentre en alta o asimilada. Periodo de

carencia:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/03/2013, Recurso de Casa-
cién para la Unificacién de Doctrina n.° 1627/2012, IL J 364/2013

Contrato de relevo-jubilacién parcial

Jubilacién parcial. Edad de acceso. Convenios y acuerdos colecti-

vos de empresa:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 560/2012, IL J 377/2013

Jubilacién parcial en Régimen General. Funcionarios. No son com-

putables las cotizaciones efectuadas en Clases Pasivas:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/03/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 1572/2012, IL J 366/2013

Jubilacién parcial y contrato de relevo. Suspension disciplinaria del

relevista. Nulidad de la sentencia de suplicacién. Cuantia insufi-

ciente:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/03/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 3771/2011, IL J 389/2013

Seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI)

SOVI. Carencia de cotizacién. No son computables los dfas por par-
to de hijos nacidos después de 1 de enero de 1967:
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« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/02/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.° 1055/2012, IL J 373/2013
SOVLI. No son computables a efectos de carencia los dias por parto

de hijos nacidos después de 1 de enero de 1967:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 794/2012, IL J 378/2013

JURISDICCION SOCIAL

Competencia

Administracion publica. Relacién laboral. Existencia:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 245/2013 de 30/01/2013, Recur-
so de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.° 1038/2012, IL J
402/2013

Incompetencia
Trabajador auténomo econémicamente dependiente. Incompeten-
cia jurisdiccional:
* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.° 583/2013 de 24/01/2013, Recurso
de Suplicacién n.° 642/2012, IL J 417/2013

MATERNIDAD

Excedencia
Excedencia por cuidado de hijo. Derecho a reserva de puesto. Nega-
tiva a la reincorporacién. Despido:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/02/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.° 740/2012, IL J 379/2013

Riesgo durante el embarazo
Riesgo durante el embarazo. Mineria. Inadaptacion del puesto al
estado de gestacién:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 86/2013 de 18/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 2807/2012, IL J 423/2013

MEJORAS VOLUNTARIAS

Convenio colectivo. Ambito de aplicacién. Mejora de seguridad so-

cial:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 233/2013 de 24/01/2013, Recur-
so de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.® 4025/2011, IL J
413/2013

MINUSVALIDOS

Centros especiales de empleo

Subrogacién empresarial. Contrata de limpieza. Centro especial de
empleo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 3081/2011, IL J 380/2013

MODALIDADES PROCESALES

Conflicto colectivo

Competencia y legiti

Conflicto colectivo. Reduccion salarial. Empresa publica:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/02/2013, Recurso de Casa-
cion n.° 40/2012, IL J 387/2013

Modificacion sustancial de condiciones de trabajo

Modificacién sustancial de condiciones de trabajo. Impugnacién.

Caducidad de la accién por transcurso del plazo de caducidad:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 60/2013 de 03/04/2013, Con-
flicto Colectivo n.® 26/2013, IL J 360/2013

Modificacién sustancial de condiciones. Plazo de caducidad. Com-

petencia de la AN:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 57/2013 de 25/03/2013, Con-
flicto Colectivo n.° 60/2013, IL J 359/2013

MODIFICACION DEL CONTRATO
O DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
Modificacién de las condiciones de trabajo. Reduccion salarial in-
justificada:

« T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.° 11/2013 de 19/02/2013, Conflicto
Colectivo n.° 40/2012, IL J 394/2013

Sustancial de las condiciones de trabajo

Periodo de consultas

Conflicto colectivo. Modificacion de las condiciones laborales. Re-
duccién salarial:

« Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 46/2013 de 19/03/2013, Recurso

de Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 21/2013, IL J 357/2013

Suspension de contratos y reduccion de jornada. Periodo de consul-
tas. Negociacién de buena fe:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 45/2013 de 19/03/2013, Re-

curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 2/2013, IL J
358/2013

NEGOCIACION COLECTIVA

Ambitos de la negociacion colectiva
y Acuerdos Interprofesionales
Jubilacién parcial. Edad de acceso. Convenios y acuerdos colecti-
vos de empresa:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 560/2012, IL J 377/2013

ORFANDAD
Orfandad absoluta

Pension de orfandad absoluta. Incremento de la prestacion:
* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 284/2013 de 15/01/2013, Recurso
de Suplicacién n.° 456/2012, IL J 429/2013

PAGAS EXTRAORDINARIAS
Supresion de paga extraordinaria en el Sector Piblico. Salvamento
y Seguridad Maritima. Aplicacion del RD-Ley 20/2012:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 62/2013 de 04/04/2013, Con-
flicto Colectivo n.° 58/2013, IL J 361/2013

PERIODO DE CARENCIA

Incapacidad permanente de trabajadores auténomos. No se requie-
re que el solicitante se encuentre en alta o asimilada. Periodo de
carencia:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/03/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 1627/2012, IL J 364/2013

PERMISO DE TRABAJO Y RESIDENCIA

Empleada de hogar. Despido improcedente. Efectos:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 126/2013 de 17/01/2013, Re-
curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 776/2012, IL J
425/2013

PRESTACIONES FAMILIARES
POR HIJO A CARGO

Prestacién por hijo a cargo. Incompatibilidad con pension de invalidez:
* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.° 134/2013 de 08/01/2013, Recurso
de Suplicacién n.° 5723/2012, IL J 395/2013
No contributivas

Prestacion econémica de pago tnico por nacimiento de hijo en fa-
milia numerosa. Procedencia:

« T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.° 9/2013 de 02/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 2792/2012, IL J 437/2013

PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Nacimiento, duracién y extincién

Desempleo. Administrador tnico y encargado de la empresa. Dere-

cho al percibo de la prestacion:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/03/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.° 932/2012, IL J 368/2013

PRESTACIONES POR INCAPACIDAD
TEMPORAL
Nacimiento, duracién y extincién

Trabajadores Auténomos. Descubierto en el pago de cuotas. Dere-
cho a la prestacion de IT:
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* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/02/2013, Recurso de Casa-
cién para la Unificacion de Doctrina n.° 464/2012, IL J 382/2013

PRESTACIONES POR JUBILACION

Pensién de jubilacion. Cémputo de cotizaciones por parto:

¢ T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.° 20/2013 de 02/01/2013, Recurso
de Suplicacién n.° 912/2012, IL J 438/2013

Jubilacién parcial

Jubilacién parcial. Edad de acceso. Convenios y acuerdos colecti-

vos de empresa:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 560/2012, IL J 377/2013

Jubilacién parcial en Régimen General. Funcionarios. No son com-

putables las cotizaciones efectuadas en Clases Pasivas:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/03/2013, Recurso de Casa-
cién para la Unificacién de Doctrina n.® 1572/2012, IL J 366/2013

Jubilacion parcial y contrato de relevo. Suspension disciplinaria del re-

levista. Nulidad de la sentencia de suplicacién. Cuantia insuficiente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/03/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 3771/2011, IL J 389/2013

Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI)

SOVI. Carencia de cotizacion. No son computables los dias por par-

to de hijos nacidos después de 1 de enero de 1967:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/02/2013, Recurso de Casa-
cién para la Unificacién de Doctrina n.° 1055/2012, IL J 373/2013

SOVI. No son computables a efectos de carencia los dias por parto

de hijos nacidos después de 1 de enero de 1967:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 794/2012, IL J 378/2013

PRESTACIONES POR MUERTE
Y SUPERVIVENCIA

Pensién de viudedad

Pension de viudedad. Denegacién a conyuge divorciada del causante:

¢ T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.° 76/2013 de 04/01/2013, Recurso
de Suplicacion n.° 5554/2011, IL J 435/2013

PROCEDIMIENTO LABORAL

Caducidad de accién

Modificacién sustancial de condiciones de trabajo. Impugnacion.

Caducidad de la accién por transcurso del plazo de caducidad:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 60/2013 de 03/04/2013, Con-
flicto Colectivo n.° 26/2013, IL J 360/2013

Modificacién sustancial de condiciones. Plazo de caducidad. Com-
petencia de la AN:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 57/2013 de 25/03/2013, Con-
flicto Colectivo n.° 60/2013, IL J 359/2013

Conflicto colectivo

Concurso. Nulidad de la convocatoria. Procedimiento de conflic-

to colectivo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/02/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.° 785/2012, IL J 376/2013

Contflicto colectivo. Legitimacion. Excepcién de incompetencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 583/2013 de 29/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 5736/2012, IL J 407/2013

Demanda

Impugnacién de acuerdo de modificacién sustancial de las condi-

ciones laborales. Periodo de consultas. Superacion del plazo:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 43/2013 de 13/03/2013, Re-
curso de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.® 4/2013, IL J
356/2013

Legitimaciéon

Impugnacién de despido colectivo. Desestimacion. Falta de ligiti-

macion activa. Causas economicas:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 40/2013 de 11/03/2013, Re-

curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 381/2012, IL J
355/2013

Procesos especiales

Proceso por despidos colectivos

Expediente de regulacion de empleo. Fijacion de la indemnizacion.

Competencia del orden social:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/02/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.° 1766/2012, IL J 383/2013

Impugnacién de despido colectivo. Desestimacion. Falta de ligiti-

macién activa. Causas econémicas:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 40/2013 de 11/03/2013, Re-
curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 381/2012, IL J
355/2013

Proceso por movilidad geogrdfica y modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo
Modificacién sustancial de condiciones de trabajo. Impugnacion.
Caducidad de la accién por transcurso del plazo de caducidad:
 Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 60/2013 de 03/04/2013, Con-

flicto Colectivo n.° 26/2013, IL J 360/2013

Modificacién sustancial de condiciones. Plazo de caducidad. Com-
petencia de la AN:

 Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 57/2013 de 25/03/2013, Con-
flicto Colectivo n.° 60/2013, IL J 359/2013

RECARGO DE PRESTACIONES
POR ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Requisitos del recargo
Accidente de trabajo. Riesgo de caida en altura. Recargo de pres-
taciones. Falta de medidas de seguridad. Procedencia del recargo.
Desestimacion:

¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.° 55/2013 de 04/02/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 79/2012, IL J 398/2013

RECLAMACION DE CANTIDAD

Expediente de regulacion de empleo. Fijacion de la indemnizacion.

Competencia del orden social:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 1766/2012, IL J 383/2013

Reclamacién de cantidad. Cese en el pago del plus de convenio. No

cabe la detraccién de cuantias ya percibidas:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 68/2013 de 10/04/2013, Con-
flicto Colectivo n.° 48/2013, IL J 352/2013

Supresion de paga extraordinaria en el Sector Piblico. Salvamento

y Seguridad Maritima. Aplicacién del RD-Ley 20/2012:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 62/2013 de 04/04/2013, Con-
flicto Colectivo n.° 58/2013, IL J 361/2013

REDUCCION DE JORNADA
Derecho de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Re-
duccion de jornada:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 102/2013 de 18/01/2013, Recurso
de Suplicacién n.° 2829/2012, IL J 424/2013

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES
POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

Incapacidad permanente
Incapacidad permanente de trabajadores auténomos. No se requie-
re que el solicitante se encuentre en alta o asimilada. Periodo de
carencia:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/03/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 1627/2012, IL J 364/2013

RELACION LABORAL

Existencia

Administracion publica. Contrato administrativo y contrato laboral:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 218/2013 de 24/01/2013, Re-
curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 775/2012, IL J
412/2013
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Administracion publica. Relacién laboral. Existencia:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 245/2013 de 30/01/2013, Recurso de
Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 1038/2012, IL J 402/2013

Relacion laboral. Cese. Despido nulo:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 65/2013 de 10/01/2013, Recur-
so de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.° 809/2012, IL J
432/2013

Relacion laboral. Existencia. Actividad de alterne:

« T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 20/2013 de 04/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 2827/2012, IL J 436/2013

No existencia

Extincién de relacion contractual. Inexistencia de relacién laboral:

« T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 98/2013 de 24/01/2013,
Recurso de Suplicacién n.° 1286/2012, IL J 418/2013

RELACIONES LABORALES ESPECIALES

Minusvalidos en centros especiales de empleo
Subrogacion empresarial. Contrata de limpieza. Centro especial de
empleo:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 3081/2011, IL J 380/2013

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO,
LA LACTANCIA NATURAL 'Y PRESTACIONES
POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Riesgo durante el embarazo
Riesgo durante el embarazo. Minerfa. Inadaptacion del puesto al
estado de gestacion:

« T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 86/2013 de 18/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 2807/2012, IL J 423/2013

SALARIO

Antigiiedad
Antigiiedad. Trabajadores de RTVE. Computo segiin el tiempo de
prestacién de servicios previos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 4231/2011, IL J 385/2013

Base

ADIEF. Vivienda ocupada por razén del cargo ostentado:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 611/2013 de 25/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 3601/2010, IL J 409/2013

Complementos o pluses: Antigiiedad
Antigiiedad. Trabajadores de RTVE. Cémputo segtin el tiempo de
prestacion de servicios previos:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.° 4231/2011, IL J 385/2013

De convenio

Conflicto colectivo. Reduccion salarial. Empresa puiblica:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/02/2013, Recurso de Casa-
cion n.° 40/2012, IL J 387/2013

Diferencias salariales
Reclamacion de cantidad. Cese en el pago del plus de convenio. No
cabe la detraccion de cuantias ya percibidas:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 68/2013 de 10/04/2013, Con-
flicto Colectivo n.° 48/2013, IL J 352/2013

Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)
Despido objetivo por causas econdmicas. Puesta a disposicion del
60% de la indemnizacion. Procedente:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/03/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 958/2012, IL J 369/2013

Pagas extraordinarias
Supresién de paga extraordinaria en el Sector Piblico. Salvamento
y Seguridad Maritima. Aplicacién del RD-Ley 20/2012:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 62/2013 de 04/04/2013, Con-
flicto Colectivo n.° 58/2013, IL J 361/2013

Reclamacion

Reduccion salarial. Ente Piblico Puertos del Estado y autoridades

portuarias. Aplicacién del R.D. Ley 8/2010:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/02/2013, Recurso de Casa-
cion n.° 262/2011, IL J 381/2013

Reduccion

Conflicto colectivo. Reduccion salarial. Empresa publica:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/02/2013, Recurso de Casa-
cion n.° 40/2012, IL J 387/2013

Modificacion de las condiciones de trabajo. Reduccién salarial in-

justificada:

« T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.° 11/2013 de 19/02/2013, Conflicto
Colectivo n.° 40/2012, IL J 394/2013

SEGURIDAD SOCIAL
Prestaciones econémicas

Incapacidad temporal

Trabajadores Autonomos. Descubierto en el pago de cuotas. Dere-

cho a la prestacién de IT:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/02/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacién de Doctrina n.° 464/2012, IL J 382/2013

Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante el embarazo. Mineria. Inadaptacién del puesto al

estado de gestacion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 86/2013 de 18/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 2807/2012, IL J 423/2013

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Seguridad laboral. Acuerdos del Comité de Seguridad y Salud.

Condiciones de realizacién de desplazamientos:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/03/2013, Recurso de Casa-
cién n.° 70/2012, IL J 390/2013

Maternidad y lactancia natural

Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante el embarazo. Mineria. Inadaptacion del puesto al

estado de gestacion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 86/2013 de 18/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 2807/2012, IL J 423/2013

Plan de prevencion (Evaluacion de riesgos
y Planificacién preventiva)

Despido disciplinario. Declaracién de procedencia. Incumplimien-

to de los manuales de mantenimiento e instrucciones de trabajo.

Desestimacion:

« T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 16/01/2013, Recurso de Su-
plicacion n.° 2245/2012, IL J 428/2013

Recargo por falta de medidas de seguridad

Accidente de trabajo. Riesgo de caida en altura. Recargo de pres-

taciones. Falta de medidas de seguridad. Procedencia del recargo.

Desestimacién:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.° 55/2013 de 04/02/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 79/2012, IL J 398/2013

SEGURO OBLIGATORIO
DE VEJEZ E INVALIDEZ (SOVI)

SOVLI. Carencia de cotizacién. No son computables los dias por par-

to de hijos nacidos después de 1 de enero de 1967:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/02/2013, Recurso de Casa-
cién para la Unificacion de Doctrina n.° 1055/2012, IL J 373/2013

SOVLI. No son computables a efectos de carencia los dias por parto

de hijos nacidos después de 1 de enero de 1967:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/02/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacién de Doctrina n.® 794/2012, IL J 378/2013

Pension de vejez del régimen SOVI. Denegacién. Falta de cotiza-
cion suficiente:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.° 466/2013 de 21/01/2013, Recurso
de Suplicacién n.° 4459/2012, IL J 421/2013
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SUBSIDIO DE DESEMPLEO

Trabajador fronterizo en situacion de paro. Subsidio de desempleo:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 11/04/2013, Cuestién Pre-
judicial n.° C-443/11, IL J 340/2013

SUCESION Y SUBROGACION EMPRESARIAL

Subrogacién empresarial. Contrata de limpieza. Centro especial de

empleo:

« Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/02/2013, Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina n.° 3081/2011, IL J 380/2013

Subrogacién empresarial. Incumplimiento de la obligacién conven-

cional de entrega de documentacion por la empresa saliente:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 4285/2011, IL J 386/2013

Subrogacion empresarial. La empresa saliente debe proporcionar la

documentacion prevista en el Convenio Colectivo:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 4379/2011, IL J 388/2013

Sucesién de contratas en actividades de seguridad. Despido. Res-

ponsabilidad de la nueva adjudicataria:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 542/2012, IL J 371/2013

Sucesién de empresas. Venta judicial de bienes productivos. Re-

quiere la sustitucién de actividad empresarial:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 684/2012, IL J 393/2013

Sucesién de empresas. Despido. Responsabilidad solidaria. Sala-

rios de tramitacion:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 197/2013 de 24/01/2013, Re-
curso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 821/2012, IL J
411/2013

Sucesién empresarial. Existencia. Identidad sustancial:

¢ T.S.J. Castilla y Len Sala de lo Social n.° 94/2013 de 25/02/2013, Re-
curso de Suplicacion n.° 68/2013, IL J 334/2013

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién
Suspension de contratos y reduccion de jornada. Periodo de consul-
tas. Negociacion de buena fe:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 45/2013 de 19/03/2013, Re-
curso de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.® 2/2013, IL J
358/2013

Riesgo durante el embarazo
Riesgo durante el embarazo. Mineria. Inadaptacién del puesto al
estado de gestacion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 86/2013 de 18/01/2013, Recurso de
Suplicacién n.° 2807/2012, IL J 423/2013

TIEMPO DE TRABAJO
Jornada parcial
Jubilacion parcial

Jubilacién parcial en Régimen General. Funcionarios. No son com-
putables las cotizaciones efectuadas en Clases Pasivas:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/03/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.® 1572/2012, IL J 366/2013

Jubilacién parcial y contrato de relevo. Suspension disciplinaria del
relevista. Nulidad de la sentencia de suplicacion. Cuantia insufi-
ciente:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/03/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 3771/2011, IL J 389/2013

Permisos y licencias

Contflicto colectivo. Dias de asuntos propios:

« T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 213/2013 de 24/01/2013, Recur-
so de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.° 3066/2012, IL J
414/2013

Reduccién de jornada
Derecho de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Re-
duccion de jornada:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 102/2013 de 18/01/2013, Recurso
de Suplicacién n.° 2829/2012, IL J 424/2013
Vacaciones

Fijacion y periodo de disfrute
Contflicto colectivo. Disfrute de vacaciones en afio posterior al que
se han originado:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 32/2013 de 21/02/2013, Re-
curso de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.° 355/2012, IL J
335/2013

UNION EUROPEA

Libre circulacion de mercancias
Libre circulacion de personas. Traslado de residencia a Suiza. De-
negacion de ventaja fiscal:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 28/02/2013, Cuestién Pre-
judicial n.° C-425/11, IL J 339/2013

VACACIONES

Contflicto colectivo. Disfrute de vacaciones en afio posterior al que
se han originado:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 32/2013 de 21/02/2013, Re-

curso de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.° 355/2012, IL J
335/2013

VIUDEDAD
Vulneracion del derecho a la igualdad ante la ley. Pension de viu-
dedad:
« Tribunal Constitucional n.® 55/2013 de 11/03/2013, Recurso de Ampa-
ro n.° 6163/2010, IL J 345/2013

Inexistencia de vinculo matrimonial
Pensién de viudedad. Denegacién a conyuge divorciada del cau-
sante:
¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.° 76/2013 de 04/01/2013, Recurso
de Suplicacién n.° 5554/2011, IL J 435/2013
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REPERTORIO LEGAL DE JURISPRUDENCIA

Constitucion Espaiiola de 27 de diciembre de
1978: Art. 9: J 344/2013; Art. 10: J 403/2013;
Art. 14: J 344/2013, J 345/2013, J 381/2013; Art.
18: J 422/2013; Art. 24: J 343/2013, J 344/2013,
J 401/2013; Art. 28: J 344/2013, J 346/2013,
J 361/2013, J 381/2013, J 403/2013; Art. 37:
J361/2013, J 381/2013; Art. 86: J 361/2013

Tratado de 25 de marzo de 1957. Tratado constituti-
vo de la Comunidad Europea: Art. 141: J 338/2013

Directiva 77/187 del consejo, de 14 de febrero de
1977. Derechos trabajadores. Traspasos de empre-
sas: Ind. de la norma tnico: J 388/2013

Directiva 1999/70/CE, de 28 de junio. Acuerdo
sobre trabajo de duracién determinada: Ind. de la
norma unico: J 376/2013; Anexo unico: J 341/2013

Directiva 2001/23/CE, de 12 de marzo. Derechos de
los trabajadores en traspaso de empresas: Art. 1:
J371/2013; Art. 3: J 371/2013

Reglamento (CE) nimero 883/2004, de 29 de abril.
Coordinacion de los sistemas de Seguridad Social:
Art. 65: J 340/2013

Codigo Civil. Libro IV. De las obligaciones y contra-
tos (Arts. 1088 a 1976): Art. 1101: J 399/2013; Art.
1281: J 414/2013; Art. 1284: J 414/2013; Art. 1289:
J414/2013; Art. 1902: J 399/2013

Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre. Tribu-
nal Constitucional: Art. 44: J 343/2013; Art. 50:
J343/2013

Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto. Estatuto
de Autonomia de Castilla-La Mancha: Art. 31:
J396/2013

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto. Libertad
sindical: Art. 2: J 387/2013, J 403/2013

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre. Cédigo
Penal: Art. 316: J 343/2013; Art. 621: J 343/2013

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero. Derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia: Art. 33:
1425/2013; Art. 36: J 425/2013

Ley 30/1984, de 2 de agosto. Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica: Art. 15: J 402/2013; Disp.
adic. 5: J 366/2013

Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Prevencion
de riesgos laborales: Art. 14: J 399/2013; Art.
15: 7 399/2013; Art. 17: J 399/2013; Art. 26.3:
J423/2013; Art. 29: J 428/2013; Art. 38: J 390/2013;
Art. 39: J 390/2013
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Ley 42/1997, de 14 de noviembre. Inspeccién de tra-
bajo y Seguridad Social: Art. 12: J 403/2013; Disp.
adic. 4: J 353/2013

Ley 1/2000, de 7 de enero. Enjuiciamiento Civil:
Art. 218: J 428/2013; Art. 426: J 356/2013; Art. 433:
J356/2013

Ley 14/2000, de 29 de diciembre. Medidas fisca-
les, administrativas y del orden social: Art. tnico:
J374/2013

Ley 33/2003, de 3 de noviembre. Patrimonio de las
Administraciones Publicas: Art. 166: J 374/2013

Ley 40/2003, de 18 de noviembre. Proteccion a las
Familias Numerosas: Art. 2: J 437/2013

Ley 62/2003, de 30 de diciembre. Medidas fisca-
les, administrativas y del orden social: Art. 28:
J376/2013

Ley 7/2007, de 12 de abril. Estatuto Basico del
Empleado Piblico: Art. 8: J 402/2013; Art. 14:
J 366/2013; Art. 67: ] 366/2013

Ley 20/2007, de 11 de julio. Estatuto del Trabajo
Auténomo: Art. 11: J 417/2013; Art. 12: J 417/2013;
Art. 17:J 417/2013

Ley 30/2007, de 30 de octubre. Contratos del Sector
Piblico: Art. 10: J 412/2013; Art. 277: J 412/2013,
1432/2013

Ley 26/2009, de 23 de diciembre. Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2010: Art. 22:
J 381/2013; Art. 25: J 381/2013

Ley 35/2010, de 17 de septiembre. Medidas urgen-
tes para la reforma del mercado de trabajo: Disp.
adic. 4: J 426/2013; Art. 1: J 426/2013

Ley 36/2011, de 10 de octubre. Reguladora de la
jurisdiccion social: Art. 8: J 407/2013; Art. 10:
J407/2013; Art. 11: J 407/2013; Art. 80: J 356/2013;
Art. 124: J 355/2013; Art. 138: J 360/2013; Art.
154: J 407/2013; Art. 155: J 407/2013; Art. 193:
J428/2013; Art. 197:J407/2013; Art. 202: J 428/2013

Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. Relacio-
nes de trabajo: Art. 10: J 346/2013

Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo. Medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publi-
co: Ind. de la norma tnico: J 381/2013; Disp. trans.
2:1377/2013

Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero. Medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral: Ind.
de la norma tnico: J 420/2013
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* Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio. Medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad: Art. 2: J 361/2013

* Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social: Art. 97: J 368/2013; Art. 123: J 398/2013;
Art. 134: J 423/2013; Art. 135: J 423/2013; Art. 136:
1440/2013; Art. 137: J 440/2013; Art. 138: J 364/2013;
Art. 166: 1 366/2013, J 377/2013; Art. 174: J 435/2013;
Art. 175: J 429/2013; Art. 189: J 395/2013; Art. 213:
J 365/2013, J 367/2013; Disp. adic. 7: J 347/2013;
Disp. adic. 8: J 364/2013, J 366/2013; Disp. adic. 27:
J 368/2013; Disp. adic. 44: J 373/2013, J 378/2013,
J 438/2013; Disp. trans. 2: J 373/2013, J 378/2013;
Disp. trans. 7: J 373/2013, J 378/2013

¢ Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
Estatuto de los Trabajadores: Art. 1: J 359/2013,
J 362/2013, J 366/2013, J 412/2013, J 416/2013,
J 418/2013, J 436/2013; Art. 2: J 418/2013; Art. 3:
J375/2013, 7 385/2013, J 392/2013; Art. 4: J 370/2013,
J 376/2013, J 383/2013, J 391/2013, J 399/2013,
J 401/2013; Art. 5: J 400/2013, J 410/2013; Art. 8:
J412/2013,J418/2013,J 436/2013; Art. 12: J 366/2013,
J374/2013,J 433/2013; Art. 15: 1 365/2013,J 367/2013,
J 370/2013, J 376/2013, J 385/2013, J 408/2013,
J 419/2013; Art. 17: J 376/2013; Art. 19: J 399/2013;
Art. 20: J 362/2013,J399/2013, J 400/2013, J 403/2013,
J 422/2013; Art. 21: J 410/2013, J 430/2013; Art. 26:
J 352/2013, J 409/2013; Art. 33: J 369/2013; Art. 34:
J 424/2013; Art. 37: J 424/2013; Art. 38: J 335/2013;
Art. 40: J 357/2013, J 359/2013, J 360/2013; Art.
41: J 356/2013, J 357/2013, J 359/2013, J 360/2013,
1392/2013,J 394/2013,J 426/2013; Art. 42: J 391/2013,
J396/2013; Art. 43: J 336/2013,J 396/2013, J 427/2013,
J431/2013; Art. 44: J 334/2013,1336/2013,J 371/2013,
J 380/2013, J 386/2013, J 388/2013, J 393/2013,
J411/2013,7413/2013; Art. 45: J 384/2013,J419/2013,
J 430/2013; Art. 46: J 379/2013; Art. 47: J 358/2013,
J 359/2013, J 360/2013; Art. 48: J 423/2013; Art. 49:
J 374/2013, J 375/2013, J 384/2013, J 434/2013; Art.
51: J 355/2013, J 358/2013, J 362/2013, J 363/2013,
J 374/2013, J 383/2013, J 393/2013, J 397/2013,
J404/2013,J 434/2013; Art. 52: 1 369/2013, J 374/2013,
1397/2013,1404/2013,1420/2013,J434/2013; Art. 53:
J 369/2013, J 374/2013, J 428/2013, J 434/2013; Art.
54:J 337/2013, J 400/2013, J 410/2013, J 415/2013,
J428/2013; Art. 55:J 337/2013,1370/2013,J 379/2013,
J 384/2013, J 391/2013, J 393/2013, J 405/2013,
J419/2013,1425/2013,1432/2013; Art. 56: J 384/2013,
J 405/2013, J 419/2013, J 425/2013, J 427/2013; Art.
59: 7 359/2013, J 360/2013, J 372/2013; Art. 62:
J 416/2013; Art. 63: J 416/2013; Art. 64: J 355/2013,
J 357/2013, J 375/2013; Art. 65: J 355/2013; Art. 82:
J 357/2013, J 380/2013, J 385/2013, J 426/2013; Art.
84: J 380/2013; Art. 85: J 426/2013; Disp. adic. 20:
J397/2013

* Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril. Texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral: Art.
152:1 387/2013

* Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social: Art.
8:1376/2013; Art. 39: J 353/2013; Art. 50: J 353/2013,
J354/2013; Art. 53: 1 353/2013, J 354/2013
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Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio. Medidas de
fomento del empleo: Art. 38: J 365/2013,J 367/2013;
Art. 39: J 365/2013, J 367/2013

Real Decreto 1424/1985, de 1 de agosto. Servi-
cio del hogar familiar: Art. 2: J 425/2013; Art. 3:
J425/2013; Art. 10: J 425/2013

Real Decreto 1799/1985, de 2 de octubre. Raciona-
lizacion de las pensiones de jubilacion e invalidez:
Art. 3: J 364/2013

Real Decreto 691/1991, de 12 de abril. Cémputo
reciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad
Social: Art. 1: J 366/2013; Art. 2: J 366/2013

Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre. Con-
tratos temporales ordinarios: Art. 2: J 365/2013,
J1367/2013

Real Decreto 43/1996, de 19 de enero. Reglamento
de regulacién de empleo y traslados colectivos: Art.
14:J 383/2013

Real Decreto 84/1996, de 26 de enero. Afiliacion,
altas y bajas en la Seguridad Social: Art. 29:
J439/2013

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento
de los servicios de prevencion: Art. 37: J 351/2013

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Seguridad y
salud en los lugares de trabajo: Anexo 1: J 398/2013

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Seguri-
dad en equipos de proteccion individual: Anexo 1:
J398/2013

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Con-
tratos de duracion determinada: Art. 4: J 374/2013,
J 419/2013; Art. 6: J 419/2013; Art. 8: J 374/2013,
J406/2013; Art. 9: J 370/2013

Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre. Segu-
ridad Social de trabajadores a tiempo parcial y
jubilacion parcial: Art. 10: J 366/2013; Disp. adic.
2:7389/2013

Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre. Accion
protectora. Contingencias profesionales en el RETA
y ampliaciéon de la IT: Art. 5: J 382/2013; Art. 12:
J382/2013

Real Decreto 801/2011, de 10 de junio. Reglamento
de los procedimientos de regulacion de empleo y de
actuacion administrativa en materia de traslados
colectivos: Art. 6: J 363/2013

Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre. Re-
gula la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos: Art. 22: J 362/2013; Art. 24: J 362/2013

Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre. Regla-
mento de los procedimientos de despido colectivo
y de suspension de contratos y reduccion de jor-
nada: Art. 3: J 355/2013; Art. 4: J 355/2013; Art. 5:
J355/2013, J 362/2013

Decreto 2530/1970, de 20 de agosto. RETA: Art. 27:
J382/2013; Art. 28: J 364/2013, J 382/2013

Reglamento de la CEE 1408/1971, de 14 de junio.
Aplicacion de los regimenes de seguridad social a
los trabajadores por cuenta ajena, cuenta propia y
miembros de sus familias: Art. 46: J 421/2013; Art.
48:J421/2013
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