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Editorial

El protagonista de este mes ha sido sin duda el Real Decreto-Ley 5/2013, titulado «de medidas
para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el enve-
jecimiento activo». Tras la suspension de la aplicacion de la Ley 27/2011 hasta marzo, se han aprobado
estas urgentes medidas, que traen nuevos cambios en lo que a jubilacién anticipada y parcial se refiere. El
objetivo de estas medidas, segtin la exposicién de motivos, es aproximar la edad real de jubilacién, con la
edad legal de acceso a la jubilacion, reservar la jubilacién anticipada a los trabajadores que cuenten con
largas carreras de cotizacién, compatibilizar la jubilacién con el trabajo, y luchar contra la discriminacién
por razén de edad en el mercado laboral. Un importante cambio histdrico ha sido la compatibilidad de
la pension de jubilacién y el trabajo, para todos los regimenes de la Seguridad Social, excepto para el
régimen de clases pasivas. Ahora se podra seguir trabajando, cobrando la mitad de la pensién, y cotizando
por un minimo solidario del 8%, y una vez que cese la relacién laboral o la actividad, se restablecera el
100% de 1a pensidn.

Un andlisis mds exhaustivo de todo esto, puede verse en el apartado «Normas de interés», de nuestra
seccién de legislacion, que complementamos, ademads, con un caso practico en la seccidén «Supuestos
précticos» sobre la compatibilidad del trabajo con la pension de jubilacién.

Este mes, en la seccién doctrina cientifica, el profesor D. Francisco Javier Ferndndez Orrico, nos
acerca un completo andlisis del reciente RD-L 4/2012, y sus medidas de apoyo al emprendedor, asi como
el estado en que quedan las bonificaciones a la contrataciéon y la compatibilizacion de las prestaciones
por desempleo con el trabajo.

Por otro lado, D.?* Maria Dolores Rubio de Medina, Doctora en Derecho, nos envia un estudio de tipo
préctico, sobre los requisitos y datos que deben reunir las comunicaciones de apertura previa o de reanu-
dacion de actividades en los centros de trabajo.

Y por dltimo, no olviden consultar el resto de secciones con la jurisprudencia mas destacada, los
convenios publicados durante el mes de marzo, la normativa laboral, los datos macroeconémicos, noticias,
etc.

Gracias por su confianza y hasta el préximo mes.

Thomson Reuters Lex Nova
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VIGENTES MEDIDAS DE APOYO AL EMPRENDEDOR
TRAS EL RD-LEY 4/2013, DE 22 DE FEBRERO

Fco. JAVIER FERNANDEZ ORRICO

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad Miguel Herndndez

RESUMEN

La publicacion del Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de fe-
brero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo
del crecimiento y de la creacion de empleo, es una de las
ultimas iniciativas que pretende dar un impulso a la eco-
nomia, al incremento del empleo por cuenta ajena, y a la
actividad por cuenta propia. Precisamente sobre este ulti-
mo aspecto trata el presente anlisis, concretamente sobre
como quedan los beneficios en materia de cotizacién a
la Seguridad Social (bonificaciones y reducciones) que
podran aplicar los trabajadores auténomos, tras el citado
decreto ley.

Finaliza el estudio con una serie de medidas que incor-
pora el RDL 4/2013, destinadas a impulsar el trabajo
auténomo, tales como la posibilidad de compatibilizar la
prestacion por desempleo con el trabajo por cuenta propia
cuando lo establezcan los programas de fomento al em-
pleo; nuevas posibilidades de aplicar la capitalizacion de
la prestacién por desempleo o, la posibilidad de ampliar
el periodo de suspension mientras se realiza una actividad
por cuenta propia antes de que el trabajador reanude el
cobro de la prestacion por desempleo.

Por tltimo, es preciso destacar que tales medidas dedican
una especial atencién a los emprendedores menores de
30 afios de edad.

Palabras clave: Autoempleo, apoyo al emprendedor, bo-

nificaciones a la Seguridad Social, medidas de estimulo.

Fecha de recepcion: 15/03/2013
Fecha de aceptacion: 18/03/2013

ABSTRACT

The publication of the Royal Decree-law 4/2013, of Fe-
bruary 22, of measures of support to the entrepreneur and
of stimulus of the growth and of the creation of emplo-
yment, is one of the last initiatives that tries to give an
impulse to the economy, to the increase of the employ-
ment for foreign account, and to the freelance activity.
Precisely on the latter aspect it treats the present analysis,
concretely on how there still has the benefits as for price
the National Health Service (bonuses and reductions) that
the autonomous workers will be able to apply, after the
mentioned statutory order.

It finishes the study with a series of measures that the
RDL 4/2013 incorporates, destined to stimulate the auto-
nomous work, such like possibility of making compatible
the presentation for unemployment with I am self-em-
ployed when the programs of promotion establish it to
the employment; new possibilities of applying the capi-
talization of the presentation for unemployment or, the
possibility of extending the period of suspension while a
freelance activity is realized before the worker resumes
the collection of the presentation for unemployment.

Finally, it should be noted that such measures devote spe-
cial attention to entrepreneurs under 30 years of age.

Keywords: Autoemployment, entrepreneurial support,
bonuses to Social Security, stimulus measures.
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1.2. Supuestos de descanso por maternidad, adopcién y acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia o suspension por paternidad.

1.2.1. Bonificacién aplicable al trabajador interino.
1.2.2. Bonificacion aplicable al trabajador sustituido.

1.3. Exoneracién de cuotas respecto de trabajadores por cuenta propia con 65 o mds afios.
1.4. Suspension de la cotizacion de las trabajadoras auténomas victimas de violencia de género.

II. NUEVAS MEDIDAS DE IMPULSO DEL TRABAJO AUTONOMO DE MENORES DE 30 ANOS DE
EDAD.

1. La compatibilizacion de la prestacion por desempleo con el trabajo por cuenta propia.
2. Nuevas posibilidades de aplicar la capitalizacién en la prestaciéon por desempleo.

3. Ampliacion del periodo de suspension por realizar una actividad por cuenta propia y posterior
reanudacion de la prestacion por desempleo.

INTRODUCCION

Pocos dias después del debate de la nacién y al dia siguiente del Consejo de Ministros de la misma se-
mana, se publico el Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y
de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo'”. De los tres dambitos de actuacién que anuncia
la norma, dos de ellos pertenecen al campo de actividad de los trabajadores, ya sea laboral o por cuenta
propia.

Se trata, de momento, de la tltima iniciativa establecida para reactivar la actividad de los trabajadores
auténomos y el empleo de los trabajadores por cuenta ajena.

Apenas dos meses antes, se adoptaron otras dos medidas, que necesariamente deben acompaiiar a la
nueva iniciativa objeto del presente andlisis. No se si tales medidas responden a un plan de actuaciones
preconcebido y la tercera medida es la culminacién del mismo, de cualquier forma creo que las iniciativas
son adecuadas a las actuales circunstancias

Me refiero, concretamente a la importante Ley 13/2012, de 26 de diciembre, de lucha contra el
empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social, cuya finalidad en sintesis es la de lograr una mayor
eficacia en el control de conductas contrarias al orden social, de tal manera que provoque el desistimiento
de quienes hasta ahora han manejado los resortes del ordenamiento juridico de los social para sus propios
intereses.

La otra, el Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero, por el que se prorroga el programa de recuali-
ficacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo y se adoptan otras medidas
urgentes para el empleo y la proteccion social de las personas, muy diferente de la anterior, viene a pro-
rrogar diversas medidas de proteccion dirigidas a aquellos que se encuentran en situaciones de verdadera
necesidad.

La tercera medida materializada por el RDL 4/2013, es una norma transversal que afronta materias
diversas, todas con el objetivo que anuncia el propio decreto ley, esto es, el apoyo al emprendedor, el
estimulo del crecimiento y la creacién de empleo.

Y es la primera de ellas, la que se refiere a las medidas vigentes de apoyo a los emprendedores, una
vez aprobada la citada norma, la que serd objeto de este andlisis.

Debe tenerse presente que, «dentro del tejido empresarial espafiol —como se encarga de recordar
el predmbulo del RDL 4/2013-, destacan por su importancia cuantitativa y cualitativa las pymes y los

(1) BOE del 23, en adelante RDL 4/2013.
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auténomos. Los estudios demuestran que precisamente este tipo de empresas y emprendedores constitu-
yen uno de los principales motores para dinamizar la economia espailola, dada su capacidad de generar
empleo y su potencial de creacién de valor», de ahi la importancia de realizar un riguroso estudio sobre
aquellas medidas que pueden revitalizar el tejido industrial y la economfa.

Las medidas concretas que contempla el RDL 4/2013, en el marco de la actividad por cuenta propia
—hasta seis medidas-, tienen el objetivo de facilitar la incorporacién como trabajadores por cuenta propia
al colectivo de jovenes menores de 30 afios, y también, otras seis medidas dirigidas a estimular a empresas
y trabajadores auténomos para que incorporen en sus empresas a jévenes menores de 30 afios.

Luego, lo prioritario serd que se facilite a los jévenes menores de 30 afios el desempeiio de la activi-
dad ya sea por cuenta propia o ajena. En coherencia con ello, se observa que el orden de aparicion de las
medidas en el decreto ley no es casual, pues ya en los seis primeros articulos que corresponden al Capitulo
I: “Fomento del emprendimiento y el autoempleo”®, figuran las seis medidas, entre ellas, «destacan como
sefiala el predmbulo del RDL 4/2013-, 1a implantacién de una cuota inicial reducida, la compatibilizacién
de la prestacion por desempleo con el inicio de una actividad por cuenta propia, o la ampliacién de las
posibilidades de aplicacién de la capitalizacién de la prestacion por desempleo».

Como se ha anunciado, el contenido de las paginas que siguen a continuacién se centra en la exposi-
cién sistemadtica de las medidas de estimulo que se encuentran vigentes tras el RDL 4/2013, con especial
énfasis por su novedad e importancia, en el estudio de las Medidas de Desarrollo de la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven (Titulo I), en particular, respecto al Fomento de emprendimiento y el
autoempleo (Capitulo I).

I.  BONIFICACIONES Y REDUCCIONES EN LA COTIZACION DE LOS AUTONOMOS

Una de las cuestiones que mayores dificultades ocasiona a quienes deciden iniciar una actividad por
cuenta propia es el de conocer cudles de los beneficios que estimulan la actividad, en forma de reduccién
o bonificacién de la cotizacién en el RETA, se encuentran vigentes.

Y es que son numerosas las formas de incentivar la actividad por cuenta propia por este camino.
Quizd el mayor problema es el de tenerlas todas presentes, no tanto por su dispersion en distintas normas,
que dificultan en ocasiones su localizacion, sino por las continuas modificaciones de que es objeto esta
materia.

Como punto de partida, debemos tener en cuenta que el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, en su dis-
posicion transitoria sexta, suprimié un buen nimero de ellas (bonificaciones, tanto dirigidas a empresas
por ocupar a trabajadores por cuenta ajena como las dirigidas directamente al trabajador auténomo),
quedando vigentes tan solo las bonificaciones previstas por las normas del apartado 2 de la citada dispo-
sicién, posteriormente ampliadas hasta un total de dieciocho modalidades de bonificaciones que figuran
en la redaccion de la citada disposicidn transitoria sexta por la disposicién final quinta de la importante
Ley 13/2012, de 26 de diciembre, de lucha contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social.

La entrada en vigor del RDL 4/2013, incluye nuevos estimulos al trabajo auténomo. De forma que
al hilo de la exposicién irdn apareciendo bonificaciones, reducciones u otros beneficios que se mantienen
incélumes, otros que han sufrido alguna modificacién y, finalmente analizaré nuevas medidas de apoyo al
emprendedor como asi denomina, el RDL 4/2013 a diversas situaciones que afectan al trabajador auténo-
mo, en particular referidos a los menores de 30 afios de edad.

1. Reducciones y bonificaciones en la cotizacion

Una cuestiéon que conviene recordar, es la relevancia de los beneficios en la cotizacidn, segin la forma
de aplicarse, en el sentido de que si tales ventajas (reducciones, bonificaciones) se aplican a la base de

(2) Capitulo I incluido en el Titulo I, sobre “Medidas de desarrollo de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven”.
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cotizacion, la prestacion futura que pudiera causarse quedard menoscabada como consecuencia de la
conexion directa entre base reguladora y base de cotizacién. Sin embargo si las ventajas se aplican sobre
la cuota o incluso sobre el porcentaje aplicable a la base de cotizacién, la prestacion posterior no se vera
afectada en su importe.

En consecuencia es importante por la repercusién que tendrd en futuras prestaciones, la forma en
que inciden las diferentes bonificaciones y reducciones que se han creado sobre la cotizacién de los au-
ténomos.

1.1. El impulso de la Ley del Estatuto del Trabajo Autonomo

La LETA® tuvo, especial cuidado tanto en el establecimiento de reducciones y bonificaciones en la coti-
zacién de los auténomos, como en la mejora de las ya existentes. De ahi que partiendo de las previsiones
de la LETA en esta materia, arrancan las diversas iniciativas que veremos a continuacion:

1. «La Ley podra establecer bases de cotizacidn diferenciadas para los trabajadores auténomos econé-
micamente dependientes» (art. 25.2 LETA).

Sobre ello no ha habido desarrollo, y tampoco se dice en qué consistirdn esas bases de cotizacién
diferenciadas. La cuestion sin embargo, se deja para un futuro incierto, pues se trata de una posibili-
dad, ya que ni siquiera explica qué criterio se aplicard en la determinacién de las bases de cotizacién.

2. Enesa misma linea se prevé que, «la Ley podra establecer reducciones o bonificaciones en las bases
de cotizacidn o en las cuotas de Seguridad Social para determinados colectivos de trabajadores aut6-
nomos en atencion a sus caracteristicas personales o a las caracteristicas profesionales de la actividad
ejercida» (art. 25.3 LETA)®.

e  Con respecto a las reducciones y bonificaciones en atencién a las caracteristicas personales de
determinados trabajadores:

A. El caso de las personas con discapacidad, ha sido modificado su régimen de bonificaciones y
reducciones por el RDL 4/2013. Para ello deberdn darse de alta inicial en el RETA o en el Ré-
gimen Especial de Trabajadores del Mar (RETM)®, cuyas condiciones y beneficios de forma
esquematica son las siguientes:

a. Se dirige a trabajadores por cuenta propia con grado de discapacidad igual o superior al
33%.

b. Bonificacién: del 50% de la cuota salvo incapacidad temporal que resulte de aplicar a la
base minima de cotizacién.

c. Se aplica también a los socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado que estén
encuadrados en el RETA.

d. 2 tramos de edad:
e. Con 35 o mas afios de edad (apdo. 1)
1. Alta inicial en el RETA o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar (RETM).

ii.  Perfodo médximo de aplicacién: 5 afios desde que tiene lugar los efectos del alta.

f.  Con menos de 35 aflos

(3) Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

(4) Enese sentido, la disposicién adicional séptima de la LETA, prevé que «la Ley de Presupuestos Generales del Estado podra
establecer las bases de cotizacion diferenciadas, reducciones o bonificaciones a las que se refiere el art. 25 y la disposicion adicional
segunda de esta Ley».

(5) Segun disposicion adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del siste-
ma de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad, modificada por el art. 1.Dos del RDL 4/2013, de 22 de febrero.
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1. Alta inicial en el RETA o en el RETM o no haber estado dado de alta en los tltimos
5 afos.

ii.  Reducciones y bonificaciones: sobre la cuota por contingencias comunes, salvo inca-
pacidad temporal, que resulta de aplicar a la base minima de cotizacién.

iii. Perfodo maximo de aplicacién: 5 afios.
B. El supuesto de los conyuges o parejas de hecho y familiares colaboradores de la actividad del
trabajador auténomo que se incorporen como nuevas altas al RETA.

En tal caso tendran derecho a una bonificacién durante los 18 meses inmediatamente siguientes
a la fecha de efectos del alta, equivalente al 50% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base
minima el tipo correspondiente de cotizacién vigente en cada momento en el Régimen Especial
de trabajo por cuenta propia que corresponda (RETA o RETM)©.

En el caso de que se trate de una pareja de hecho, a los efectos de su alta en el RETA, la dispo-
sicion undécima de la 3/2012, de 6 de julio de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral en su apartado 2, prevé practicamente el mismo contenido que el establecido para la
pension de viudedad del art. 174.3 LGSS?, con las 16gicas omisiones que aluden al fallecimien-
to del sujeto causante.

En consecuencia a los efectos del alta en el RETA:

«Se considerara pareja de hecho la constituida, con andloga relacion de afectividad a la conyugal,
por quienes, no halldndose impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial
con otra persona y acrediten, mediante el correspondiente certificado de empadronamiento, una
convivencia estable y notoria y con una duracion ininterrumpida no inferior a cinco afios».

C. Asimismo, se prevé que la Ley establecerd reducciones y bonificaciones en la cotizacién a la
Seguridad Social a los siguientes colectivos de trabajadores auténomos®.

a. «Quienes en funcidn de otra actividad realizada coticen, sumando las bases de cotizacion,
por encima de la base mdxima del Régimen General de la Seguridad Social».

Con respecto al afio 2013, esta posibilidad se prevé por el art. 113.Cinco.7 de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2013, segin el
cual, los trabajadores auténomos que, en razén de su trabajo por cuenta ajena desarrollado
simultdneamente, coticen, respecto de las contingencias comunes, en régimen de pluriac-
tividad y lo hagan en el afio 2013, teniendo en cuenta tanto las aportaciones empresariales
como las correspondientes al trabajador en el Régimen General, asi como las efectuadas en
el Régimen Especial, por una cuantia igual o superior a 11.633,68 euros®, tendrén derecho
a una devolucién del 50% del exceso en que sus cotizaciones superen la mencionada cuan-
tia, con el tope del 50% de las cuotas ingresadas en el citado Régimen Especial, en razén de
su cotizacion por las contingencias comunes de cobertura obligatoria.

Es importante tener en cuenta que la devolucidn debe efectuarse a instancia del interesado,
y que debe formularla en los cuatro primeros meses de 2014.

b. «Los trabajadores auténomos que se dediquen a la actividad de venta ambulante o a la venta
a domicilio» 1.

(6) Segtin la disposicién adicional 11.* de la 3/2012, de 6 de julio de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

(7)  Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

(8) Como dispone la disposicién adicional segunda. 1 de la LETA.

(9) Con respecto al afio 2012, la suma de las aportaciones debe ser superior a 11.079,45 euros segiin dispone el art. 15.10 de la
Orden ESS/56/2013, de 28 de enero.

(10) Este colectivo presenta multiples modalidades: asi los trabajadores autonomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio
omercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en puestos de venta y mercadillos; omercio a
(CNAE 4781 C io al d d li icios, bebid b d dillos; 4782 C io al
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c. «Aquellos colectivos que se determinen legal o reglamentariamentes.

Ademais, «las Administraciones Publicas competentes podran suscribir convenios con la
Seguridad Social con objeto de propiciar la reduccién de las cotizaciones de las personas
que, en régimen de autonomia, se dediquen a actividades artesanales o artisticas» (disposi-
cién adicional segunda. 2 LETA).

3. Cotizacién a tiempo parcial

Pese a que en la actualidad no se prevé la cotizacion a tiempo parcial, sin embargo, «considerando
los principios de contributividad, solidaridad y sostenibilidad financiera, la Ley podra establecer un
sistema de cotizacion a tiempo parcial para los trabajadores auténomos, para determinadas activida-
des o colectivos y durante determinados periodos de su vida laboral.

En su defecto, se aplicara la disposicién adicional séptima de la LGSS sobre normas aplicables a
los trabajadores contratados a tiempo parcial» (apartado 4 del art. 25 de la LETA, introducido por la
disposicién final décima.3 Ley 27/2011, que entrard en vigor el 1 de enero de 2014)P.

4. Reduccién y bonificacion de jévenes y mujeres de nueva incorporacién al RETA (Disposicion adicio-
nal 35.* de la LGSS modificada por el art. 1.Uno del RDL 4/2013)

Como mejora de las reducciones y bonificaciones existentes se encuentran las establecidas en la coti-
zacion de los jovenes y mujeres de nueva incorporacion en el RETA. En estos supuestos, desde el 12
de octubre de 200712, se mejoran las condiciones de la disposicién adicional trigésima quinta de la
LGSS, de acuerdo con la disposicién adicional decimotercera de la LETA, segtin la cual, la reduccién
y la bonificacién se incrementa, desde un 25% de la anterior normativa hasta un 30% de la cuota, y
respecto a la duracién, ambas se amplian (tanto la reduccién como la bonificacion), desde los 12 me-
ses de duracion vigente hasta entonces, hasta 15 meses, lo que supone un total de 30 meses, primero
de reduccién (15 meses) y luego de bonificacién de la cuota (otros 15 meses) .

En estos casos, cabria que se presentara la duda de si merece la pena incluir a un hijo menor de 30
afios en el RETA con estas reducciones y bonificaciones o bien, en el Régimen General, tal como

por menor de productos textiles, prendas de vestir y calzado en puestos de venta y mercadillos; 4789 Comercio al por menor de otros
productos en puestos de venta y mercadillos y 4799 Otro comercio al por menor no realizado ni en establecimientos, ni en puestos de
venta ni en mercadillos) podran elegir como base minima de cotizacion durante el afio 2013 la establecida con caracter general de 858,60
euros al mes, o la base minima de cotizacion vigente para el Régimen General.

Los trabajadores autdnomos dedicados a la venta a domicilio (CNAE 4799) podran elegir como base minima de cotizacion durante el
afio 2013 la establecida con caracter general de 858,60 euros al mes, o una base de cotizacion equivalente al 55 por 100 de esta wltima.
(art. 113.Cinco.4 de la Ley 17/2012).

(11)  Segiin la letra c) del apartado 1 de la disposicién final duodécima 27/2011, de I de agosto, sobre actualizacion, adecuacion
y modernizacion del sistema de Seguridad Social, en la redaccién de la disposicion final vigésimo quinta de la Ley 17/2012.

(12)  Fecha de entrada en vigor de la LETA.

(13)  Se mejoré sustancialmente la reforma de la disposicion adicional trigésima quinta de la LGSS, que fue afiadida por la Ley
36/2003, de 11 de noviembre, y modificada, acertadamente en mi opinion, por la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2005.

Consisti6 la reforma, en que la bonificacion de la cotizacion a la Seguridad Social aplicable a los nuevos trabajadores inclui-
dos en el RETA, por la que los trabajadores que se incorporan al RETA a partir de 1 de enero de 2005, que tengan 30 o menos afios de
edad (se amplia a 35 afios en el caso de trabajadoras), comenz6 a aplicarse sobre la cuota por contingencias comunes, en funcion de la
base de cotizacion elegida y del tipo de cotizacion aplicable.

La diferencia esencial respecto a la redaccion anterior a la citada Ley reside en que, en el presente caso la bonificacion se aplica
sobre la cuota, sin merma de la base de cotizacion elegida, que es al mismo tiempo la que se toma para calcular las correspondientes
bases reguladoras de las distintas prestaciones de Seguridad Social. En cambio en la regulacion anterior la bonificacion se aplicaba
directamente sobre la base de cotizacion, con lo que como queda explicado, la prestacion economica que, en su caso, pudiera corres-
ponderle al trabajador se calculara sobre una base de cotizacion inferior al tener en cuenta esa disminucion de la base consecuencia de
la bonificacion sobre la misma.

Consecuentemente, el importe de la prestacion quedaria mermada. Con aquella primera reforma, se mejoran sin duda las futuras
prestaciones de los jovenes que deseen constituirse como trabajadores autonomos.
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permite la disposicion adicional décima de la LETA, al prever la posibilidad de que los trabajadores
auténomos puedan «contratar, como trabajadores por cuenta ajena, a los hijos menores de 30 afios,
aunque convivan con él» 14,

En estos supuestos, no se exige la declaracion del empresario acerca de la condicién del hijo como
trabajador por cuenta ajena. Se refiere a la declaracién del empresario’® y del familiar en la que se
haga constar la condicién de éste como trabajador por cuenta ajena en la actividad que da lugar al
encuadramiento en el correspondiente Régimen de la Seguridad Social.

Pues bien la respuesta de esa duda dependerd de las circunstancias del caso, en especial, respecto de
la jornada que vaya a desempeiiar el hijo.

Estas bonificaciones y reducciones han experimentado, en virtud del art. 1.Uno del RDL 4/2013 una
sustancial mejora, hasta el punto de considerarse la estrella de los beneficios en los trabajadores autd-
nomos que deciden iniciar por vez primera una actividad. Pero veamos las novedades que incorpora:

e  Ademas de aplicarse al RETA, como novedad se extiende su aplicacién al Régimen Especial de
Trabajadores del Mar (RETM).

e  Ladisposicidon adicional 35.* de la LGSS incluye un nuevo apdo. 2 LGSS, sobre bonificaciones
y reducciones alternativas a las anteriores del apdo.1.

e  No se aplica a trabajadores por cuenta propia que empleen trabajadores por cuenta ajena.
e  Requisitos de este nuevo apartado 2, alternativo al 1:

o  Menores de 30 afios.
o Altainicial en el RETA o no alta en los dltimos 5 afios.

e  Reducciones y bonificaciones:

o  Se aplican sobre la cuota por contingencias comunes, salvo incapacidad temporal, que re-
sulta de aplicar a la base minima de cotizacion.

o Reducciones (con cargo al Presupuesto de la Seguridad Social):
= 80% durante los 6 meses siguientes a los efectos del alta(16).

= 50% durante los 6 meses siguientes.
= 30% durante los 3 meses siguientes.

o Bonificaciones (con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal):
= 30% durante los 15 meses siguientes.

Existe la posibilidad de acogerse a las bonificaciones y reducciones del apdo. 1, solo si el cémputo
total de las mismas no supere el plazo maximo de 30 mensualidades, lo que visto el esquema no
parece que mejoren los beneficios, en todo caso, se verdn mermados.

(14) En el dmbito fiscal tiene ventajas en el supuesto de que el auténomo tribute por el sistema de estimacion directa, ya que el
importe de las cuotas del Régimen General a cargo del empresario pueden deducirse como gastos de personal; mientras que las corres-
pondientes al RETA van a cargo exclusivo de cada trabajador. En cambio, si tributa por el sistema de médulos el beneficio imputable al
titular del mismo es inferior por los trabajadores por cuenta ajena que por los auténomos colaboradores. Asi pues dependiendo el sistema
de tributacidén le interesard uno u otro sistema.

(15) Art. 40.1 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Inscripcion de Empre-
sas, y afiliacion, altas, bajas, y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social. Debe tenerse en cuenta que la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social puede requerir, en aquellos supuestos en que exista duda acerca de la realidad
de la referida declaracién, que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social emita informe sobre el asunto.

(16)  Asi por ejemplo, en el caso de que, efectivamente aplique la base de cotizacion minima, que para el afio 2013, es de 858,60
euros al mes, al aplicarle, el tipo del 29,80%, mas el 0,10% por las contingencias de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, resultard una cuota de 256,72 euros al mes que es lo que debe pagar un trabajador auténomo sin reducciones ni boni-
ficaciones. Aplicandole, la reduccion del 80%, la cuota queda reducida a 51,34 euros los 6 primeros meses.
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1.2. Supuestos de descanso por maternidad, adopcion y acogimiento, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia o suspension por paternidad

1.2.1. Bonificacién aplicable al trabajador interino

En el caso de la celebracion de contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para
sustituir a trabajadores auténomos, socios de trabajadores o socios de trabajo de las sociedades coopera-
tivas, en los supuestos de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, periodos de des-
canso por maternidad, adopcidén y acogimiento o suspension por paternidad, dard derecho a una bonifica-
cion del 100% en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y en las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacién conjunta?.

Ni que decir tiene, como apunta la norma que la duracién maxima de las bonificaciones coincidird
con la de las respectivas suspensiones de los contratos. Ademds, en el caso de que el trabajador no agote
el periodo de descanso o permiso a que tuviere derecho, los beneficios se extinguirdn en el momento de
su incorporacién a la empresa.

1.2.2. Bonificacién aplicable al trabajador sustituido

A la cotizacidn de los trabajadores o de los socios de trabajo de las sociedades cooperativas, o trabajadores
por cuenta propia o auténomos sustituidos durante los periodos de descanso por maternidad, adopcidn,
acogimiento, paternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, mediante los
contratos de interinidad bonificados, les serd de aplicacién una bonificacién del 100% de la cuota que re-
sulte de aplicar sobre la base minima o fija que corresponda el tipo de cotizacién establecido como obliga-
torio para trabajadores incluidos en un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores auténomos®.

Esta bonificacion sélo se aplica mientras coincidan en el tiempo la suspensién de actividad por di-
chas causas y el contrato de interinidad del sustituto y, en todo caso, con el limite méximo del periodo de
suspension.

Debe tenerse en cuenta que se suprimié‘' la bonificacién a trabajadoras auténomas que habiendo
cesado su actividad por maternidad y disfrutando del periodo de descanso correspondiente, volvian a rea-
lizar una actividad por cuenta propia en los dos afios siguientes a la fecha del parto, y que tenfan derecho
a percibir una bonificacion del 100% de la cuota por contingencias comunes resultante de aplicar el tipo
de cotizacién a la base minima vigente en el RETA, independientemente de la base por la que coticen, y
durante un periodo de 12 meses, segtin disponia la derogada disposicién adicional 65.% de la Ley 30/2005,
de 29 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2006.

1.3. Exoneracion de cuotas respecto de trabajadores por cuenta propia con 65 o mds arios

Segtin la disposicion adicional trigésimo segunda de la LGSS (en la redaccién del art. 2.2, Ley 27/2011,
en vigor a partir de 1 de enero de 2013), los trabajadores por cuenta propia incluidos en el campo de apli-
cacién del RETM y del RETA quedardn exentos de cotizar a la Seguridad Social, salvo, en su caso, por
incapacidad temporal y por contingencias profesionales, siempre que se encuentren en alguno de estos
supuestos:

* 65 afios de edad y 38 afios y 6 meses de cotizacion.
* 67 afos de edad y 37 afios de cotizacién.

(17) Seginel art. 1.c. RDLey 11/1998, de 4 de septiembre, en la redaccién de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

(18)  Segiin la disposicién adicional segunda de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de
Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, en la redaccion de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

(19)  Por disposicién derogatoria tnica 2.c) del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabi-
lidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.
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En todos los casos citados, a efectos del computo de afios de cotizacidn no se tomardn en cuenta las
partes proporcionales de pagas extraordinarias.

No obstante, si al cumplir la edad correspondiente el trabajador no tuviere cotizados el nimero de
afios en cada caso requerido, la exencién prevista en este articulo serd aplicable a partir de la fecha en que
se acrediten los afos de cotizacién exigidos para cada supuesto.

Con respecto a los periodos de actividad en los que el trabajador no haya efectuado cotizaciones,
a efectos de determinar la base reguladora de las prestaciones excluidas de cotizacidn, las bases de co-
tizacion correspondientes a las mensualidades de cada ejercicio econémico exentas de cotizacion serdn
equivalentes al resultado de incrementar el promedio de las bases de cotizacion del afio natural inmediata-
mente anterior en el porcentaje de variaciéon media conocida del indice de precios al consumo en el dltimo
afio indicado, sin que las bases asf calculadas puedan ser inferiores a las cuantias de las bases minimas o
unicas de cotizacidn fijadas anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los trabaja-
dores por cuenta propia incluidos en los citados Regimenes Especiales de la Seguridad.

Con respecto a estos trabajadores que han dado ocasion a las exenciones de la obligacién de cotizar
previstas en el articulo 112 bis y en la disposicion adicional trigésima segunda con anterioridad a 1 de ene-
ro de 2013 y que accedan al derecho a la pensidn de jubilacién con posterioridad a dicha fecha, el periodo
durante el que se haya extendido dichas exenciones serd considerado como cotizado a efectos del calculo
de la pensién correspondiente, segtin la disposicién adicional quincuagésima quinta LGSS, incorporada
por el art. 2.3 de la Ley 27/2011.

1.4. Suspension de la cotizacion de las trabajadoras autonomas victimas de violencia de género

Segtn el art. 21 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra

la Violencia de Género, a las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en

su actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se les suspenderd

la obligacién de cotizacién durante un periodo de 6 meses, que les serdn considerados como de cotizacién

efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social. Para ello se tomard como base de cotizacién el

promedio de las bases cotizadas durante los 6 meses previos a la suspension de la obligacion de cotizar.
Asimismo, su situacion serd considerada como asimilada al alta.

II. NUEVAS MEDIDAS DE IMPULSO DEL TRABAJO
AUTONOMO DE MENORES DE 30 ANOS DE EDAD

Parece que el RDL 4/2013, de 22 de febrero, ha puesto un gran empefio en la creacién de la actividad por
cuenta propia, en especial de los jévenes menores de 30 afios. Buena prueba de ello, son las dos medidas
analizadas sobre reducciones y bonificaciones de trabajadores por cuenta propia menores de 30 afos, 35
afios en el caso de mujeres, asi como el de personas con discapacidad, segiin tengan 35 afios o mas o,
inferior a esa edad.

A continuacién examinaré otras medidas, también dirigidas al colectivo de jévenes menores de 30
afos que deciden iniciar una actividad por cuenta propia. Tales medidas se insertan en situaciones ya exis-
tentes cuya finalidad es facilitar el autoempleo de los trabajadores, tales como la posibilidad de compatibi-
lizar la percepcidn de la prestacién por desempleo con el trabajo por cuenta propia cuando lo establezcan
los programas de fomento al empleo, la ampliacién de las posibilidades de aplicacién de la capitalizacién
de la prestaciéon por desempleo, asi como la posibilidad de ampliar el periodo de suspension antes de
reanudar el cobro de la prestacion por desempleo tras realizar una actividad por cuenta propia.

1. La compatibilizacion de la prestacion por desempleo con el trabajo por cuenta propia

Con la incorporacién de un nuevo apartado 6 al art. 228 LGSS@?, se prevé la posibilidad de compatibili-
zar la percepcidn de la prestacidn por desempleo pendiente de percibir con el trabajo por cuenta propia,

(20) Incorporado por el art. 2 del RDL 4/2013.
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cuando lo establezca un programa de fomento de empleo, destinado a colectivos con mayor dificultad de
insercién en el mercado de trabajo, en cuyo caso la entidad gestora podra abonar al trabajador el importe
mensual de la prestacién en la cuantia y duracién que se determinen, sin que se incluya el abono de la
cotizacién a la Seguridad Social.

En aplicacién de ello, el art. 3 del RDL 4/2013, establece un programa con las siguientes caracteris-
ticas:

e  Consiste en la posibilidad de compatibilizar la prestacién por desempleo contributiva con el
trabajo auténomo de los beneficiarios que se constituyan como tales®?, por un maximo de 270
dias, o por el tiempo inferior pendiente de percibir.

e  Requisitos del beneficiario:

o Menor de 30 afios en la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia.
o Que no tenga trabajadores a su cargo.

o Plazo de solicitud: 15 dias desde la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia.

=  Elderecho a la compatibilidad de la prestacion surte efecto desde la fecha de inicio de
tal actividad.

=  Transcurrido dicho plazo de 15 dfas el trabajador no podra acogerse a esta compati-
bilidad.

e Durante la compatibilidad no se exigird el cuamplimiento de las obligaciones como demandante
de empleo y las derivadas del compromiso de actividad del art. 231 de la LGSS.

Se trata de la percepcidn periddica de la prestacion por desempleo, mientras desempefia su actividad,
en lugar de haber sido capitalizada la prestacion con antelacién. Desde luego si el trabajador va a iniciar
una nueva actividad y retine los requisitos exigidos preferird en la mayoria de los casos la obtencién de
la prestacién por desempleo en su modalidad de pago tnico, asimismo reformado por el RDL 4/2013, tal
como se analiza a continuacion.

2. Nuevas posibilidades de aplicar la capitalizacion en la prestacion por desempleo

Otra novedad, es la dirigida a jévenes menores de 30 afios que encontrandose percibiendo las prestaciones
por desempleo deciden emprender un negocio por cuenta propia, y para ello se ha fijado el legislador en
la retocada figura de la prestacién por desempleo en la modalidad de pago tnico:

Para ello se modifica la disposicién transitoria 4.* de la Ley 45/2002, por el art. 4 del RDL 4/2013.

Se mantiene la regulacién existente, en lo que afecta a la capitalizacion de la prestacién por desem-
pleo por su valor actual (apdo. 1.1.°) a quienes se incorporen como socios trabajadores o de trabajo en
cooperativas o en sociedades laborales, asi como a las personas con discapacidad igual o superior al 33%
y pretendan constituirse como trabajadores auténomos.

Asimismo, sigue en vigor la Subvencién a la cotizacién del apdo. 1.2.° y se incluyen las personas
sin discapacidad que pretendan constituirse como trabajadores auténomos (apdo.1. 3.*) procedente de una
reforma anterior, en cuyo caso procede:

o Capitalizar la prestacion por desempleo hasta el 60% del importe pendiente de recibir o,
o Capitalizar la prestacién por desempleo hasta el 100% del importe pendiente de recibir, en el
caso de menores de 30 afios o de 35 afos en el caso de mujeres.

Por lo que respecta a las novedades que incorpora el RDL 4/2013 en los apdos.1. 3.%, 4.y 5.* de la
disposicidn transitoria cuarta de la Ley 45/2002, cabe resaltar sintéticamente:

(21)  Supone una excepcién a la incompatibilidad trabajo-prestacion por desempleo del art. 221 de la LGSS.
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e  Los menores de 30 afios podran capitalizar la prestacién por desempleo para destinar hasta el
100% de su importe a realizar una aportacién al capital social de una entidad mercantil de nueva
constitucién o constituida en un plazo méaximo de doce meses anteriores a la aportacion.

o Lacondicién, es que desarrollen una actividad profesional o laboral indefinida en la misma
entidad, e independientemente del Régimen de la Seguridad Social en el que estén encua-
drados. Lo que significa que la actividad a desarrollar puede serlo por cuenta ajena o propia.

o Enel caso de que la actividad a desarrollar la desempefie por cuenta ajena debe mantener la
actividad un minimo de 18 meses.

e  También se puede destinar la capitalizacién de los menores de 30 afios a:

Los gastos de constitucién y puesta en funcionamiento de una entidad.
Pago de las tasas.

o Precio de servicios especificos de asesoramiento, formacién e informacién relacionados
con la actividad a emprender.

e  Solicitud: antes de la incorporacién como trabajador auténomo o como socio de la entidad
mercantil.

El RDL 4/2013, establece que el Gobierno podrd modificar mediante real decreto lo anterior. De ma-
nera que permite que se altere el orden de jerarquia de las fuentes del Derecho del Trabajo, al posibilitar
que una norma reglamentaria modifique lo establecido por la Ley 45/2002, de diciembre, lo que sin duda
agilizard los cambios en esta materia, por cierto, frecuentes en los dltimos afios.

Esto es mucho mds de lo que permite la disposicién final undécima del RDL 4/2013, que tan solo
prevé la posibilidad de que las modificaciones que haya realizado el citado decreto ley respecto a las
normas reglamentarias objeto de modificacién, puedan a su vez ser modificadas por normas de rango
reglamentario que correspondan a la norma en que figuran.

3. Ampliacion del periodo de suspension por realizar una actividad por cuenta
propia y posterior reanudacion de la prestacion por desempleo

Como es sabido, una de las causas de suspension del derecho a la prestacién por desempleo segtin el art.
212.1.d) de la LGSS, es la de que el titular del derecho realice un trabajo por cuenta propia de duracién
inferior a veinticuatro meses, pues, si el desarrollo de la actividad por cuenta propia se alargara 24 meses o
mas se extinguird el derecho y por ello en principio se cierra la reanudacién del mismo, segtn art. 213.1.d)
de la LGSS.

La novedad que incorpora el art. 5.Uno del RDL 4/2013 afecta solamente a los menores de 30 afios
y consiste en que cuando se den de alta inicial en el RETA o en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia del Mar, se les amplia la posibilidad de suspender el derecho a la prestacién por desempleo
por realizar una actividad por cuenta propia de duracién inferior a 60 meses, en lugar de la comun (inferior
a 24 meses)@.

La consecuencia es que la prestacion por desempleo estard suspendida y podrd reanudarse cuando el
trabajo por cuenta propia sea de duracién igual o inferior a sesenta meses®?.

Como consecuencia de lo anterior, la prestacion solo se extinguird, en el caso de que el trabajador,
realice un trabajo por cuenta propia, igual o superior a 60 meses?*.

(22) Como sefiala el art. 212.1 d) de la LGSS, en la redaccién del art. 5.Uno del RDL 4/2013.
(23) Segtn art. 212.4 b) de la LGSS, en la redaccién del art. 5.Dos del RDL 4/2013.
(24) Cfr. art. 213.1 d) de la LGSS, en la redaccién del art. 5.Tres del RDL 4/2013.
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I.  INTRODUCCION

La incorporacién al Derecho espaiiol de la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior se realiz6 mediante la
aprobacién de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio, siendo su objetivo inmediato impulsar la mejora global del marco regulatorio del sector de
servicios, con el doble propdsito de lograr una mayor eficiencia, productividad y empleo en los sectores
implicados, por un lado; y de tratar de incrementar la variedad y la calidad de los servicios disponibles
para las empresas y los ciudadanos, por otro.

El impulso de los fines reseflados implicé la aprobacidon de modificaciones legislativas en diversos
ambitos de los servicios, entre otras, se aprobaron determinadas actuaciones relativas a las empresas en el
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ambito laboral y de Seguridad Social, que se manifestaron en la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de mo-
dificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio, cuyo articulo 7 modificé el articulo 6.1 del Real Decreto-Ley 1/1986, de 14 de marzo, de
medidas urgentes administrativas, financieras, fiscales y laborales, el cual indica lo siguiente:

«Queda suprimido el requisito de la previa autorizacién para proceder a la apertura de un centro de
trabajo o para reanudar o proseguir los trabajos después de efectuar alteraciones, ampliaciones o trans-
formaciones de importancia, previsto en el articulo 187.1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo.

En adelante, serd suficiente la comunicacién de la apertura del centro de trabajo o de la reanudacion
de los trabajos debidamente documentados y ajustados al Ordenamiento Juridico, con cardcter previo o
dentro de los treinta dias siguientes a la apertura, a la autoridad laboral competente, quien la pondra en
conocimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a los efectos previstos en el Convenio 81 de
la OIT de 11 de julio de 1947».

Ademads con la misma norma, al citado articulo 6 del Real Decreto-Ley 1/1986 se le afiadi6 el apar-
tado 3, con el siguiente contenido: «En las obras de construccion incluidas en el dmbito de aplicacion del
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccidn, la comunicacién de apertura del centro de trabajo debera ser previa
al comienzo de los trabajos y se efectuard tnicamente por los empresarios
que tengan la condicién de contratistas con arreglo a la indicada Ley. El
promotor deberd velar por el cumplimiento de la obligacién impuesta al

contratista». “El requisito de la

A tenor de lo expuesto observamos que el requisito de la previa autori- previa autorizacion
zacién para la apertura de centros de trabajo, para reanudar o proseguir los para la apertura de
trabajos después de efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones centros de trabajo,
de importancia se ha sustituido por una simple comunicacién a la autori- para reanudar
dad laboral. Con esta medida se persigue el correspondiente control de las o proseguir los
condiciones de seguridad y salud laboral de los centros laborales, aunque trabajos después de
su intencidn real es la de beneficiar a las personas que prestan servicios en efectuar alteraciones,
dichas unidades productivas, no se pueden descartar, en ningtn caso, los ampliaciones o
efectos beneficiosos que tal actividad de control tiene tanto para los titu- transformaciones de
lares de los centros de trabajo como para los consumidores y los usuarios importanciase ha
de los servicios. sustituido por una

El objetivo de este trabajo consiste en describir los tramites necesarios ~ Simple comunicacion
para comunicar dicha apertura del centro de trabajo o reanudacién de la alaautoridad
actividad (personas obligadas, modelos oficiales, plazos de presentacion, laboral., ,

etc.), asi como las consecuencias que se deriven de la ausencia de comuni-
caciodn, lo que se realiza en las lineas siguientes.

II. LA NORMATIVA REGULADORA 'Y MODALIDADES DE COMUNICACIONES

Tras la entrada en vigor de la Ley 25/2009 —el 27 de diciembre de 2009— continué aplicdndose la Or-
den del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 6 de mayo de 1988, por la que se modifica la de 6
de octubre de 1986 sobre los requisitos y datos que deben reunir las comunicaciones de apertura previa
o de reanudacién de actividades en los centros de trabajo, dictada en desarrollo del Real Decreto-Ley
1/1986, de 14 de marzo. Finalmente, esta disposicién se derogd mediante la normativa que se encuentra
actualmente en vigor, la Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril, por la que se establecen los requisitos y
las comunicaciones de apertura o reanudacién de actividades en los centros de trabajo, que establecié dos
plazos de entrada en vigor:

a) Las comunicaciones de apertura de centro de trabajo o de reanudacion de la actividad después de
efectuar las alteraciones, ampliaciones o transformaciones de importancia, a los 30 dias a computar desde
la publicacién de la Orden en el BOE, siendo publicado el 1 de mayo de 2010.
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b) En las obras de construccién incluidas en el 4mbito de aplicacién del RD 1627/1997, entr en
vigor el dia 2 de mayo de 2010; por otro lado, se establecié una Disposicién Transitoria para proceder a
la actualizacién de la comunicacién de la apertura en las obras de construccion efectuadas entre el 24 de
marzo de 2010 y la fecha de entrada en vigor de la Orden TIN/1071/2010, a efectos de que se actualizasen
en el modelo oficial que se indica en su Anexo.

En lo que se refiere a las modalidades de comunicaciones, la Orden TIN/1071/2010 establece dos
tipos distintos:

a)

b)

La comunicacién de apertura de un centro de trabajo o de reanudacion de la actividad después
de efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de importancia.

La comunicacién en las obras de construccion incluidas en el dmbito de aplicacién del RD
1627/1997.

III. PERSONAS OBLIGADAS A EFECTUAR LA COMUNICACION

En lo que se refiere a las personas obligadas, éstas dependen de la modalidad de comunicacién relacionada
con el centro de trabajo:

a)

b)

El empresario es la persona a la que le corresponde efectuar y cumplimentar la comunicacién
para la apertura de los centros de trabajo o reanudar su actividad tras efectuar alteraciones o
transformaciones importantes.

Le correspondera al empresario «cualquiera que sea la actividad que realice, con independencia
de las comunicaciones que deban efectuarse o de las autorizaciones que deban otorgarse por
otras autoridades, de conformidad con el anexo del Real Decreto-Ley 1/1986, de 14 de marzo, o
con la normativa vigente en cada caso» —articulo 1.2 de 1la Orden TIN/1071/2010—. La misma
disposicidn establece que el concepto de empresario comprende las definiciones positivas de
éste; pero lo cierto es que habrd que estarse a lo dispuesto en cada normativa especifica para en-
tender quién retine esta condicién; por ejemplo, dentro de una relacién laboral comun habrd que
estarse a lo dispuesto en el articulo 1.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que indica que
a los efectos previstos en dicho Estatuto, se entenderd «todas las personas, fisicas o juridicas,
o comunidades de bienes que reciban la prestacién de servicios de las personas referidas en el
apartado anterior, asi como de las personas contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por
empresas de trabajo temporal legalmente constituidas».

Para las obras de construccién incluidas en el dmbito de aplicacién del RD 1627/1977, las
personas obligadas a solicitarla serdn los empresarios que tuvieren la condicién de contratista
prevista en la citada norma. Conforme al articulo 2.1.h) del RD 1627/1997 tendra la condicién
de contratista: «la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el promotor, con
medios humanos y materiales, propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte
de las obras con sujecién al proyecto y al contrato».

IV. PLAZO DE PRESENTACION, MODELO Y DATOS EXIGIDOS

Se establece plazo distinto para cada modalidad de comunicacién:

a)

b)

La comunicacién de apertura o de reanudacién de la actividad podrd efectuarse con cardcter
previo a dicha apertura o a la reanudacién de la actividad, o en los 30 dias siguientes al hecho
que la motiva.

En las obras de construccién incluidas en el 4&mbito de aplicacion del RD 1627/1997, la comu-
nicacién de apertura del centro de trabajo deberd ser previa al comienzo de los trabajos. Ademds
se exige el cumplimiento de otros requisitos de forma u obligaciones adicionales, siendo los
siguientes:
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— La comunicacién se tendrd que exponer en la obra de forma visible.

— La comunicacién deberd mantenerse de forma actualizada, de manera que si se produjeren
cambios no previstos inicialmente, deberdn ser comunicados a la autoridad laboral en el
plazo de 10 dias —hdbiles, al aplicarse lo dispuesto en el articulo 48.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin— desde que se manifiesten los cambios no identificados en la comu-
nicacion previa inicialmente presentada.

En lo que se refiere al modelo en el que se realiza la comunicacién, la Orden TIN/1071/2010 esta-
blece los modelos oficiales":

— Anexo Parte A. Modelo de Comunicacién de Apertura de Centro de Trabajo.

— Anexo Parte B. Modelo de Comunicacién de Apertura de Centro de Trabajo. Este modelo es el que
habrd que aportarse en una obra de construccién.

En el caso de las obras de construccidn se tendrdn que rellenar los dos modelos, el Parte A y el Parte B.

En todo caso, conforme a lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos, se establece la posibilidad de realizar las comunicaciones me-
diante medios electrénicos. Les corresponde a las Comunidades Auténomas establecer las adaptaciones
necesarias para que los ciudadanos puedan ejercitar este derecho, ello sin perjuicio de que la regulacién
de la comunicacién de la apertura de los centros de trabajo o de obras en construccidn se haya efectuado
por el Estado al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.* de la Constitucidn, al tratarse de una com-
petencia sobre materia laboral, como establece la Disposicién Final Primera de la Orden TIN/1071/2010.

En cuanto a los datos que deberdn de ser acreditados por las personas obligadas, se establecen en los
respectivos partes de comunicacién, siendo los datos e informaciones requeridos los siguientes:

a) Parala comunicacién de apertura o reanudacién de la actividad, segin el articulo 2.1 de la Or-
den TIN/1071/2010 (Modelo Parte A), deberd contener: a) Datos de la empresa (nombre o razén
social, domicilio, municipio, provincia, cédigo postal, teléfono y direccién de correo electrd-
nico; identificacion; concrecion de si la empresa es de nueva creacion o es una reanudacion de
actividad; actividad econdémica en la que se clasifica la empresa, y, finalmente, el nombre de
la entidad gestora o colaboradora de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales). b)
Datos del centro de trabajo (nombre, domicilio, municipio, provincia, cédigo postal y teléfono;
el nimero de inscripcion en la Seguridad Social, clase de centro, causa que ha motivado la
comunicacién y fecha de comienzo de la actividad; la actividad econémica; el nimero total de
trabajadores de la empresa ocupados en el centro de trabajo, clasificados por sexo; superficie
construida en metros cuadrados, y la modalidad de la organizacién preventiva). c) Datos de
produccién y/o almacenamiento del centro de trabajo [potencia instalada (kw o CV); descrip-
ci6én de la maquinaria y aparatos instalados; si se realizan trabajos incluidos en el Anexo I del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, especificando en ese caso los trabajos].

b) Para las obras de construccidn, se cumplimentardn los dos modelos oficiales que figuran en el
anexo, Parte A y Parte B, este ultimo debera contener todas las especificaciones indicadas en el
articulo 2.2 de la Orden TIN/1071/2010.

Junto con el modelo correspondiente, se debera ajuntar el Plan de Seguridad y Salud, cuando éste
fuere exigible por el RD 1627/1997, acompaiiado de su correspondiente aprobacién®.

(1) Los modelos oficiales se contienen en BOE nim. 106, de 1 de mayo de 2010, en las pags. 38792 y 38793, en el Anexo de la
Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril, sobre los requisitos y datos que deben reunir las comunicaciones de apertura o de reanudacion
de actividades en los centros de trabajo.

(2) El articulo 7 del RD 1627/1997 establece respecto al citado Plan: «1. En aplicacion del estudio de seguridad y salud o, en
su caso, del estudio bdsico, cada contratista elaborard un plan de seguridad y salud en el trabajo en el que se analicen, estudien,
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Cuando no fuere exigible el Plan de Seguridad y Salud, se procederd a acompaiiar el modelo de la
comunicacién con la correspondiente evaluacion de riesgos. El problema es que la expresién «evaluacién
de riesgos» al contenido de lo dispuesto en el RD 1627/1997, por lo que lo més ajustado es entender que se
refiere al «Estudio bésico de seguridad y salud» al que se refieren los articulos 4.2 y 6 del RD 1627/1997.

V. TRAMITACION Y SUBSANACION DE DEFECTOS EN LA COMUNICACION

De los correspondientes Partes de comunicacién de la apertura del centro de trabajo y de obra de cons-
truccion, en su caso, debidamente rellenados, una vez presentados en los érganos de la Administracion, se
tendrd la obligacién de dejar constancia de su presentacion en los t€rminos que se indican en el articulo
38 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; es decir, que la Administracién que recepcione el documento o
documentos aportados, con independencia de que fuere o no competente para tramitarlo, estard obligada
a realizar el registro con el correspondiente asiento de la comunicacién aportada y sellar la copia, en su
caso, a efectos de que las personas obligadas puedan tener la correspondiente prueba documental que
acredite su presentacion.

Para determinar quién tiene la categoria de autoridad laboral, se deberd estar a la normativa aplicable
en cada Comunidad Auténoma para determinarlo, dado que el articulo 3.4 de la Orden TIN/1071/2010
establece al respecto que «la actuacién de los drganos a que se refiere el apartado anterior a efectos de la
aplicacion de esta Orden se realizard de conformidad con la normativa de transferencias correspondiente
y, en su caso, con lo dispuesto en los convenios de colaboracidn suscritos por la administracién laboral
estatal y la administraciéon autonémica en materia de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social».

Recibida la documentacién pertinente, la autoridad laboral procederd conforme a lo establecido en el
articulo 3 de la Orden TIN/1071/2010, en consecuencia, ésta:

a) Recepcionard la comunicacion y la analizard. Si estima que contiene deficiencias o anomalias,
por ejemplo, cuando detecte que no rednen los datos exigidos legales, la autoridad laboral lo
pondré en conocimiento de la persona obligada que hubiere presentado la comunicacién para
que ésta, en un plazo de 10 dias —hdbiles—, proceda a subsanar los defectos observados, de-

desarrollen 'y complementen las previsiones contenidas en el estudio o estudio bdsico, en funcion de su propio sistema de ejecucion
de la obra. En dicho plan se incluirdn, en su caso, las propuestas de medidas alternativas de prevencion que el contratista proponga
con la correspondiente justificacion técnica, que no podrdn implicar disminucion de los niveles de proteccion previstos en el estudio
o0 estudio bdsico.

En el caso de planes de seguridad y salud elaborados en aplicacién del estudio de seguridad y salud las propuestas de medidas
alternativas de prevencion incluirdn la valoracion econémica de las mismas, que no podrad implicar disminucion del importe total, de
acuerdo con el segundo parrafo del apartado 4 del articulo 5.

2. El plan de seguridad y salud deberd ser aprobado, antes del inicio de la obra, por el coordinador en materia de seguridad y de
salud durante la ejecucién de la obra.

En el caso de obras de las Administraciones publicas, el plan, con el correspondiente informe del coordinador en materia de segu-
ridad y de salud durante la ejecucion de la obra, se elevard para su aprobacién a la Administracion publica que haya adjudicado la obra.

Cuando no sea necesaria la designacién de coordinador, las funciones que se le atribuyen en los parrafos anteriores serdn asumidas
por la direccién facultativa.

3. En relacién con los puestos de trabajo en la obra, el plan de seguridad y salud en el trabajo a que se refiere este articulo constituye
el instrumento bésico de ordenacién de las actividades de identificacion y, en su caso, evaluacién de los riesgos y planificacion de la acti-
vidad preventiva a las que se refiere el Capitulo IT del Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. El plan de seguridad y salud podra ser modificado por el contratista en funcién del proceso de ejecucion de la obra, de la evolu-
cion de los trabajos y de las posibles incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo de la obra, pero siempre con la aprobacién
expresa en los términos del apartado 2.

Quienes intervengan en la ejecucion de la obra, asi como las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencién en
las empresas intervinientes en la misma y los representantes de los trabajadores, podran presentar, por escrito y de forma razonada, las
sugerencias y alternativas que estimen oportunas. A tal efecto, el plan de seguridad y salud estard en la obra a disposicién permanente
de los mismos.

5. Asimismo, el plan de seguridad y salud estard en la obra a disposicién permanente de la direccion facultativa».
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jando constancia en el escrito en que exija la subsanacién que de no procederse a la subsanacién
dentro del plazo, se entendera por no efectuada la comunicacion, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 71 de la Ley 30/1992.

La Orden TIN/1071/2010 establece de forma expresa en su articulo 3.2 que se tendrd por no
efectuada la comunicacién, por su parte el articulo 71 de 1a Ley 30/1992 establece que a la per-
sona que no subsane un requerimiento administrativo dentro de plazo se la tendra por desistida
de su peticion, debiendo efectuarse la comunicacion del desistimiento en los términos indicados
en el articulo 42 de la misma norma, que establece la obligacién expresa de la Administracién
de resolver. Lo correcto conforme a las normas administrativas es entender que la actuacién de
la autoridad laboral deberd efectuarse conforme a lo establecido
en la Ley 30/1992, es decir, que se tendrd que ha desistido en
subsanar la comunicacién, con lo que no se habrd producido la

comunicacion. T’
El requisito de la

b) En 10 que se r.elfiere alos expedient'es de comunic?cién 0 reanu- previa autorizacion
dacién de actividades (no se mencionan en el' ?rtlculcz 33 dela para la apertura de
Orden TI.N/‘1071/2010 las ob.ras en construccion) serdn puestos centros de trabajo,
en conocimiento por la autoridad laboral a: para reanudar
— La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y, en su caso, de o prosegu’lr los

los drganos técnicos especializados en materia preventiva de trabajos deSpl'_'es de
las Comunidades Auténomas. efecluarallx.era.c ones,
ampliaciones o

— En el caso de las ciudades con Estatuto de Autonomia de Ceu- transformaciones de
ta'y de Melilla, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene importanciase ha

en el Trabajo. sustituido por una

] ) ) . . simple comunicacién

La finalidad de estas actuaciones persigue seleccionar las comunica- ala autoridad

ciones relativas a centro de trabajo que por el nimero de los trabajadores Iaboral.”

afectados, los datos de la actividad (produccién o almacenamiento) o los
riesgos de la actividad que requieran una vigilancia especial en materia de
seguridad y salud de las personas que trabajen en dichos centros de trabajo.

VI. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
DE REALIZAR LAS COMUNICACIONES

Cuando el empresario como persona obligada a realizar la comunicacién de la apertura de trabajo, o en
el caso de obras de nueva construccién conforme a lo establecido en el RD 1627/1997 los contratistas, €
igualmente los promotores de la obra, incumplan las obligaciones impuestas en la Orden TIN/1071/2010
se les podran exigir las responsabilidades establecidas en el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto —en ade-
lante, LISOS—.

Las personas anteriormente citadas incurrirdn en infracciones relacionadas con la prevencion de ries-
gos laborales o en materia de Seguridad Social:

a)  Se consideran como infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales las que se encuen-
tran reguladas en la Seccién 2.* del Capitulo II de la LISOS, las cuales serdn calificadas como:

1. Leves: cuando no comuniquen «a la autoridad laboral competente la apertura del centro
de trabajo o la reanudacién o continuacién de los trabajos después de efectuar alteraciones
o ampliaciones de importancia, o consignar con inexactitud los datos que debe declarar o
cumplimentar, siempre que no se trate de industria calificada por la normativa vigente como
peligrosa, insalubre o nociva por los elementos, procesos o sustancias que se manipulen»
—articulo 11.3 de la LISOS—.
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2. Graves: cuando no comuniquen «a la autoridad laboral competente la apertura del centro de
trabajo o la reanudacién o continuacién de los trabajos después de efectuar alteraciones o
ampliaciones de importancia, o consignar con inexactitud los datos que debe declarar o cum-
plimentar, siempre que se trate de industria calificada por la normativa vigente como peligro-
sa, insalubre o nociva por los elementos, procesos o sustancias que se manipulen» —articulo
11.5 de la LISOS—.

b)  Por otro lado se consideran como infracciones en materia de Seguridad Social cometidas por los
empresarios, los trabajadores por cuenta propia o asimilados las que se encuentran reguladas en
la Seccién 1. del Capitulo IIT de 1a LISOS, las cuales seran calificadas como graves: «Iniciar su
actividad sin haber solicitado su inscripcién en la Seguridad Social; no comunicar la apertura
y cese de actividad de los centros de trabajo a efectos de su identificacidn; y las variaciones de
datos u otras obligaciones establecidas reglamentariamente en materia de inscripcién de empre-
sas e identificacion de centros de trabajo o su no transmisién por los obligados o acogidos a la
utilizacién de sistemas de presentacion por medios informadticos, electrénicos o telematicos»
—articulo 22.1 de LISOS—.

En lo que se refiere a los criterios para graduar las sanciones de los apartados a) y b) anteriormente
mencionados, la cuantia y la reincidencia, se aplicard el contenido de los articulos 39 a 41 de la LISOS.
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* (Pueden los trabajadores que se encuentren en
excedencia voluntaria ser despedidos por causas
econémicas?

e (Puede modificarse el horario de los trabajadores en
la empresa a través del mecanismo de la distribucion
irregular de la jornada prevista en el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores?






,Pueden los trabajadores que se encuentren en excedencia voluntaria
ser despedidos por causas econémicas?

El trabajador excedente voluntario no tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo, sino Gnicamente un
derecho preferente al reingreso en las vacantes «de igual o similar categoria a la suya» que hubiera o se produ-
jeran en la empresa. La desaparicion de la categoria profesional como médulo de referencia para el sistema de
clasificacion profesional suscita dudas sobre el alcance del derecho preferente de reingreso del trabajador. La
eliminacion de la categoria permite entender que el derecho preferente al reingreso se referird a las vacantes
existentes en el grupo profesional al que perteneciera el trabajador.

Se trata, en realidad, de una débil garantia que contrasta claramente con la reserva del puesto de trabajo
prevista para la excedencia forzosa. No obstante, este distinto régimen juridico se justifica por la distinta valora-
cién que merecen los intereses en juego en uno y otro caso, pues el interés que estd en la base de la excedencia
voluntaria es un mero interés personal del trabajador que no constituye razén suficiente para reservarle un puesto
de trabajo a costa de la estabilidad en el empleo del trabajador que lo sustituye y del propio interés de la em-
presa. Por el contrario, en las excedencias forzosas y especiales concurren causas especificas y cualificadas de
impedimento, incompatibilidad o dificultad de trabajar [SSTS de 25-10-2000 (Rec. 3606/1998) y de 14-2-2006
(Rec. 4799/2004)]. La no reserva del puesto de trabajo para el excedente voluntario significa que éste sdlo posee
una expectativa o derecho potencial, condicionado a la existencia de vacante en la empresa. Esto supone que es
perfectamente legitima la actitud empresarial que decide amortizar el puesto de trabajo del excedente reasig-
nando las tareas adscritas a dicho puesto entre el resto de trabajadores [STS de 14-2-2006 (Rec. 4799/2004)] o
contratar a otro trabajador para desempefiar las funciones del excedente [STS de 21-1-2010 (Rec. 1500/2009)].

Los trabajadores en situacién de excedencia voluntaria pueden ser incluidos en un expediente de regulacién
de empleo. En ese caso, y a diferencia de los supuestos de suspensién del contrato, carecen del derecho a perci-
bir la indemnizacién correspondiente y ello porque con la indemnizacién se compensa el dafio que el trabajador
sufre como consecuencia de la pérdida del empleo pero tal dafio sélo existe si el trabajador estd prestando
servicios de forma efectiva o si conserva el derecho al puesto de trabajo tras un paréntesis suspensivo, pero no
si inicamente tiene un derecho al reingreso expectante [SSTS de 25-10-2000 (Rec. 3606/1998), de 19-1-2007
(Rec. 4493/2005) y de 31-1-2008 (Rec. 5049/2006)].
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,Puede modificarse el horario de los trabajadores en la empresa a
través del mecanismo de la distribucion irregular de la jornada prevista
en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores?

El articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores establece que la duracién médxima de la jornada ordinaria de
trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, y que mediante convenio
colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra esta-
blecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir
de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal pre-
vistos en la Ley y el trabajador deberd conocer con un preaviso minimo de cinco dfas el dia y la hora de la
prestacion de trabajo resultante de aquélla.

La literalidad de la norma pone de manifiesto que la calificacion de la distribucién de una jornada como
regular o irregular depende del nimero de horas semanalmente prestadas, sin atender a la jornada diaria.

Asi, mientras que, en virtud de una distribucion regular de la jornada, todas las semanas se trabajan como
maximo 40 horas, la distribucién irregular lleva implicitas alteraciones al alza o a la baja sobre esas 40 horas
semanales, siempre que, al cabo del afio, no se excedan las horas maximas de trabajo previstas en convenio (0
las equivalentes a 40 horas semanales de no existir convenio aplicable).

Este sistema de distribucion irregular de la jornada sélo rige en defecto de pacto, de tal manera que, si el
convenio colectivo o acuerdo de empresa contempla otro régimen distributivo irregular, el empresario debera
ajustarse a este ultimo.

Para modificar el horario de un trabajador de forma que, en lugar de trabajar de lunes a viernes lo haga
de lunes a sdbado, por ejemplo, habra que acudir al articulo 41 del ET, relativo a la modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo. Este articulo permite al empresario, cuando existan probadas razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, la modificacién de determinadas condiciones de trabajo, entre ellas, la
relativa al horario y distribucién del tiempo de trabajo.

Si el trabajador resultase perjudicado por la modificacién sustancial tendrd derecho a rescindir su contrato
y percibir una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio prorrateandose por meses los periodos
inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.
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principalmente a través de Internet.



FECHA: 7 de marzo de 2013 COMISION CONSULTIVA

REFERENCIA: Consurta 057/2012 ggE:EOCNT?\II-ODSE CONVENIOS
ASUNTO: CONSULTA SOBRE CONVENIO COLECTIVO
APLICABLE
Dol ,actuandoennombrede ..................... , plantea consulta sobre el con-

venio colectivo aphcable a la mercantil indicada que, segutn indica, tiene como actividad
principal prestar servicios de publicidad, principalmente a través de Internet.

La empresa tiene una plantilla de 20 trabajadores con las categorias profesionales de
director general, director de servicios al cliente, creativo web, ejecutivo de cuentas, re-
cepcionista, disefiador, consultor experience, director creativo, programador web, técnica
multimedia y redes sociales, director de arte y director de operaciones e innovacion, que
prestan sus servicios en los departamentos de direccidn, cuentas, creatividad y manage-
ment/produccidn digital, de acuerdo con su estructura organizativa.

La mercantil estd domiciliada en la provincia de Barcelona y en el momento de formular
la consulta aplica el Convenio Colectivo del sector de Oficinas y Despachos de Catalunya.
En la empresa no hay representantes legales de los trabajadores.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Los servicios que principalmente presta la empresa se han resumido como sigue:

— Servicios interactiva: disefio web, disefio y marketing on line, promociones, juegos,
concursos interactivos, campaiias de publicidad y comunidades on line, aplicaciones
interactivas-multimedia, maquetacion, accesibilidad, estrategias SEO/SEM, implan-
tacién de gestores de contenido, intranets-extranets, proyectos de e-commerce, e-
learning y eadministracion.

— Servicios de mobile: consultoria y estrategia mévil, mévil web, aplicaciones publi-
citarias para movil.

— Publicidad, marketing relacional y medios: estrategias y planes de comunicacion,
publicidad, planificacion estratégica de marcas, creatividad y ejecucién de campaiias
publicitarias (spots, gréfica, radio, exterior...), marketing relacional (promociones,
fidelizacién), marketing directo, disefio grafico y editorial, investigacion, planifica-
cién y compra de medios.

— Servicios de retail: local store marketing, normalizacién de la imagen de la marca,
catalogos de creatividades y disefio de mecanicas promocionales, disefio, produccién
e instalacion de PLYV, planes de medios, acciones especiales y patrocinios, campafias
de lanzamiento y promocionales.

— Relaciones puiblicas: consultoria estratégica de comunicacién, gabinete de prensa, co-
municacién interna, relaciones institucionales, asesoria en RSC, reputacién on line,
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publicaciones corporativas, comunicacién de crisis, eventos, direccion estratégica y
creativa, escaleta, guién y coordinacién.

— Experience: experiencia y disefio centrado en el usuario, brand experience, marke-
ting estrtégico, consultoria branding, market&consumerexperience, investigacién y
estudios de mercado, tendencias, encuestas y social media.

— Marketing y comunicacion infantil y adolescente: servicios educativos y editoriales,
sampling en la escuela, acciones de presencia de marca en el aula, programas edu-
cativos patrocinados por la marca, creacién de materiales de marca para escuelas,
eventos kids, lanzamiento y presentacion de productos, acciones en la calle, audio-
visual, creacion y adaptacién de guiones, produccion y realizacion de proyectos de
animacion y creacion de proyectos audiovisuales para dar valor a las marcas.

INFORMACION QUE SE HA CONSIDERADO PARA EL ESTUDIO:

1.- La empresa indica que sus servicios estdn vinculados en su practica totalidad con el
sector de la publicidad en Internet. Los porcentajes de facturacién de estos servicios,
correspondientes al ejercicio 2011, son los siguientes:

1.1.- Los denominados “servicios de interactiva” representan un 62,39% que, a su vez,
se desglosan en:

- Disefio de publicidad para la web, consultoria y desarrollo a medida y creacién y man-
tenimiento de contenidos el 37, 23%.

- Campaiias de publicidad on line (banners, rich media y otros formatos) el 22,10%.
- Proyectos e-commerce, e-learning y e-administracion el 0,06%.
- Estrategias SEO/SEM el 0,62%.

-Y por ultimo servicios de hosting el 2,38%.

Segtin la empresa, todos estos servicios, excepto los de hosting, estdn claramente vincu-
lados con la publicidad.

1.2.- Servicios de publicidad, marketing relacional y medios que representan el 32,97%
y comprenden:

- Creatividad y ejecucion de campaifias publicitarias el 1,15%.

- Estrategias y planes de comunicacién y publicidad un 28,06%.

- Disefio grafico y editorial 2,98 %.

- Marketing relacional (promociones, fidelizacién) 0,25%.

- Planificacidn estratégica de marcas 0,44%.

- Investigacién, planificacién y compra de medios un 0,09%.

Todos estos servicios estan dirigidos a campaiias publicitarias, creacién y estrategia de las
mismas, asi como a su disefio.

1.3.- Los servicios de mobile facturan un 2,53%. Estos servicios se concentran en la crea-
tividad, disefio y desarrollo de publicidad y estrategia publicitaria de clientes en soporte
movil.
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1.4.- Relaciones publicas y retail un 1,95% y comprenden campaiias de lanzamiento pro-
mocionales y la gestién de eventos.

2.- La empresa viene aplicando el Convenio Colectivo del sector de Oficinas y Despachos
de Catalunya (DOGC 20/02/2009) que afecta a las siguientes actividades: “Articulo 2.
Ambito funcional.— EI presente Convenio colectivo es de aplicacion a todas aquellas
actividades de oficinas y despachos y servicios de tipo administrativo en general.”

3.- Las empresas dedicadas a la actividad de publicidad estdn comprendidas con caracter
especifico en el Convenio Colectivo estatal para las Empresas de Publicidad (BOE 24 de
febrero de 2010), que dispone en su dmbito funcional lo siguiente (articulo 1°):

“El presente Convenio Colectivo establece las normas bdsicas y regula las condiciones
minimas de trabajo en las empresas que desarrollan alguna o varias de las actividades
que quedan definidas como publicidad en el articulo 2 de la Ley 34/1988, de 11 de no-
viembre, General de Publicidad, publicada en el Boletin Oficial del Estado del dia 15”.

El dmbito funcional del convenio queda pues definido en el articulo 2 de la Ley General
de Publicidad, que confiere al concepto de publicidad un amplio sentido aceptando dentro
del término cualquier forma de comunicacién que tenga por objeto dar a conocer y pro-
mover la compra de productos y servicios:

“A los efectos de esta Ley se entenderd por: - Publicidad “Toda forma de comunicacion
realizada por una persona fisica o juridica, publica o privada, en el ejercicio de una
actividad comercial, industrial, artesanal o profesional, con el fin de promover de forma
directa o indirecta la contratacion de bienes muebles o inmuebles, servicios, derechos y
obligaciones. - Destinatarios: Las personas a las que se dirija el mensaje publicitario o
a los que éste alcance.

De esta forma, la creacién de contenidos destinados a dar a conocer o promover la venta
de un producto, a través de los denominados medios de publicidad (tienen la considera-
cién de medios de publicidad, segun el articulo 8 de la Ley, “las personas naturales o
Jjuridicas, publicas o privadas, que, de manera habitual y organizada, se dediquen a la
difusion de publicidad a través de los soportes o medios de comunicacion social cuya
titularidad ostentan’), como television, prensa, radio, vallas publicitarias o Internet, pue-
de constituirse en una actividad de publicidad, con independencia de la forma juridica
adoptada por las empresas que la realizan, que no parece quedar limitada a las agencias
de publicidad como personas naturales o juridicas que se dedican profesionalmente y de
manera organizada a tal actividad.

Ademais, hay que atender al hecho de que la publicidad abarca también la publicidad di-
recta y el marketing directo. En esta linea se ha podido comprobar que entre las empresas
asociadas a la AGEP (Asociacion General de Empresas de Publicidad), como asociacién
firmante del Convenio estatal para Empresas de Publicidad, hay agencias de publicidad
directa y marketing directo, y que el propio convenio contempla, dentro de la definicién y
funciones de sus categorias profesionales (articulo 16), al personal de publicidad directa
en el Grupo IV.
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4.- La empresa que consulta define sus servicios como una actividad propia de publici-
dad, principalmente a través de Internet: ofrece servicios de interactiva, de publicidad, de
marketing relacional y medios y servicios mobile, de publicidad y disefio de publicidad
para la Web, crea y mantiene contenidos, realiza campaiias de publicidad con rich media,
audio, video y otros formatos, disefia estrategias y planes de publicidad, realiza sptos
publicitarios, disefia y desarrolla publicidad para méviles, etc. Ademds, dispone de un
departamento de creatividad, al que se adscriben 6 trabajadores: un creativo de web, un
disefiador, un consultor experiencia, dos directores creativos y un director de arte.

5.- Con motivo del estudio de la presente consulta en la reunién de la Comisién Con-
sultiva, celebrada el 24 de septiembre de 2012, se acordaba solicitar informacién a la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de dmbito estatal para Empresas de Publici-
dad (BOE 24/02/2010), para que indicase si los servicios de interactiva, de publicidad y
marketing relacional y de medios y los servicios de mobile que realiza la empresa estin
incluidos en el dmbito de aplicacién del Convenio. Con fecha 25 de septiembre de 2012
se envia escrito a la Federacién Nacional de Empresas de Publicidad, en representacion
de las empresas del sector, y a la Federacion Estatal de Servicios de UGT y Federacién
de Servicios a la Ciudadania de CC.OO, en representacién de los trabajadores del mismo,
del que consta su recepcion por las partes firmantes del Convenio, sin que a dia de hoy se
haya pronunciado la Comision Paritaria del mismo.

Sin embargo, la Federacién de Servicios a la Ciudadania de CC.OO, por su parte y
mediante correo electronico enviado el 18 de diciembre de 2012, ha manifestado lo si-
guiente:

“Estimados sefiores, en relacion a su escrito de 26 de septiembre de 2012 y a su nuevo
requerimiento de informacion el pasado 5 de diciembre al respecto de dicha consulta,
desde la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CC.0O. les manifestamos:

1.- Que a la vista de la informacion facilitada, la prdctica totalidad de la actividad profe-
sional de la empresa.......... estd vinculada al sector de la publicidad, resultando residual
y no principal el resto de las actividades desarrolladas por la empresa.

2.- Que efectivamente, el articulo I del vigente Convenio Colectivo Estatal para las Em-
presas de Publicidad establece que es de aplicacion en aquellas empresas que desa-
rrollan una o varias actividades definidas como publicidad en la Ley 34/1988 de 11 de
noviembre.

3.- Que ante la dificultad manifiesta de resolver dicha consulta desde la Comision Pari-
taria, y no existiendo representacion legal de los trabajadores, desde el sindicato CC.00
entendemos que es claramente de aplicacion el vigente Convenio de Publicidad a la em-
presa.......... , sin menoscabo de los derechos adquiridos por las trabajadores de dicha
empresa anteriormente a la aplicacion del nuevo convenio.

Lo que les manifestamos en Madrid, a 18 de diciembre de 2012
Sector de Medios de Comunicacion de FSC de CCOO”.
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Del mismo modo, la Federacion de Servicios de UGT (FeS-UGT) en correo electrénico
de fecha 26 de diciembre de 2012, se ha pronunciado en los siguientes términos:

“A fecha de hoy no tenemos constancia de que se haya reunido la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo Nacional para Empresas de Publicidad. No obstante, en opinion
de la Federacion de Servicios de UGT (FeS-UGT, sindicato firmante de dicho convenio,
creemos que si es de aplicacion dicho convenio estatal a la empresa de Barcelona que
se dedica a diferentes servicios relacionados con la publicidad en Internet, por entender
que las actividades a las que se dedica forman parte del dmbito funcional del convenio
de Publicidad.”

DICTAMEN: Expuesto lo anterior, procede el pronunciamiento de esta Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, de conformidad con las funciones
consultivas que tiene atribuidas en el Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre (BOE
del 28) que, tras considerar en la reunién del Pleno celebrada el 7 de marzo de 2013 la
informacién precedente, acuerda por unanimidad informar que la actividad que desarrolla
la empresa que consulta, dedicada principalmente a prestar servicios de publicidad en
Internet, tiene acogida con cardcter mds especifico en el &mbito funcional del Convenio
Colectivo estatal para las Empresas de Publicidad (BOE 24/02/2010), ante lo que este
convenio le resultaria de aplicacién.

NOTA INFORMATIVA: La respuesta a la presente consulta se hace con base ex-
clusiva en los datos suministrados por la parte que la formula, no teniendo esta
respuesta caracter vinculante.
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COMPATIBILIDAD DE LA PENSION DE JUBILACION
CON EL TRABAJO

PLANTEAMIENTO

Carmen Caball€, de 66 afios de edad, es perceptora de una pension de jubilacién por importe de
1.784,40 euros correspondiente al 100 por 100 de la base reguladora.

Con fecha 20 de abril comunica a la Direccion Provincial del INSS el inicio de una actividad
por cuenta propia el dia 1 de mayo.

CUESTIONES

Determinar los efectos del trabajo por cuenta propia en la pensién de jubilacion.

SOLUCIONES

De acuerdo con el articulo 1 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, se permite compatibilizar la
pensién de jubilacién con el trabajo en los siguientes términos:

— Que el acceso a la pensién se haya producido al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién [ar-
ticulo 2.a) del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo].

— Que la cuantia de la pension se sitde en el 100 por 100 de la base reguladora [articulo 2.b) del Real
Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo].

Cumplidos los requisitos, se permite compatibilizar la pension de jubilacion con el trabajo. La cuantia de
la pensién de jubilacién compatible con el trabajo serd equivalente al 50 por 100 del importe resultante
en el reconocimiento inicial, esto es 892,20 (50 por 100 de 1.784,40), de acuerdo con el contenido del
articulo 3.1 del Real Decreto-Ley 5/2013.

Debe hacerse notar que la obligacién de cotizar impuesta en el articulo 4 del Real Decreto-Ley 5/2013
impone la obligacién de cotizar a la Seguridad Social inicamente por incapacidad temporal y por con-
tingencias profesionales, segin la normativa reguladora del régimen del sistema de la Seguridad Social
correspondiente, si bien quedard también sujeta a una cotizacion especial de solidaridad del 8 por 100, no
computable para las prestaciones.
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Convenio especial para
personas con discapacidad
con especiales dificultades
de insercién laboral

El Consejo de Ministros aprobd el vier-
nes, a propuesta de la ministra de Em-
pleo y Seguridad Social, Fitima Baiiez,
el Real Decreto 156/2013, de 1 de mar-
70, por el que se regula la suscripcion
de convenio especial por las personas
con discapacidad que tengan especia-
les dificultades de insercién laboral,
a efectos de la cobertura de las pres-
taciones por jubilacion y por muerte y
supervivencia.
En opinién de la vicepresidenta Sdenz
de Santamaria «es un convenio impor-
tante porque da cobertura y tranquili-
dad de vida en condiciones de igualdad
a las personas que por razén de tener
capacidades diferentes tienen mds difi-
cultades en acceder a un puesto de tra-
bajo». «Es un esfuerzo de solidaridad»,
ha subrayado.
Este Real Decreto 156/2013 estable-
ce las condiciones de inclusién en el
sistema de la Seguridad Social de las
personas con discapacidad, a través
del instituto juridico del convenio espe-
cial, delimitando su dmbito de aplica-
cién del mismo y fijando sus caracte-
risticas y especialidades en materia de
procedimiento, efectos, accién protec-
tora y cotizacion.
Con la aprobacién previa del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Puabli-
cas, y de acuerdo con el Consejo de Es-
tado, el Real Decreto ha sido sometido
a consulta de las organizaciones mds
representativas de personas con disca-
pacidad en su proceso de elaboracion.
El dmbito de aplicacién del convenio
especial reconoce que podran solicitar
su suscripcién las personas que
® tengan 18 afios 0 mas y no hayan
cumplido la edad minima para la
jubilacién ordinaria;
® residan legalmente en Espaia;
® tengan reconocida una discapaci-
dad que implique especiales difi-
cultades de insercion laboral;
® no figuren en alta o en situacion
asimilada a la de alta en cualquiera
de los regimenes de la Seguridad
Social ni en cualquier otro régimen
publico de proteccién social;
® se encuentren inscritas en los ser-
vicios publicos de empleo como
personas desempleadas demandan-
tes de empleo por un periodo mini-
mo de seis meses, inmediatamente
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anteriores a la fecha de la solicitud
de suscripcion del citado convenio.

Con este convenio la Seguridad Social
intensifica los niveles de proteccion de
quienes tienen especiales dificultades
para incorporarse al mundo laboral.

04/03/2013 - 07:33 - Redaccién

El Gobierno remite a
las Cortes Generales
el Proyecto de Reforma
del Consejo General
del Poder Judicial

El Consejo de Ministros del viernes
aprobd la remisién a las Cortes del Pro-
yecto de Ley que reforma la Ley Orgé-
nica del Poder Judicial para garantizar la
representacién de toda la carrera judicial
en el su 6rgano de gobierno, al facilitar
la eleccién de jueces y magistrados en
activo que no pertenezcan a una asocia-
cion judicial. También ha aprobado la
remision a las Cortes Generales del Pro-
yecto de Ley que suspende dos articulos
de la actual Ley Orgdnica del Poder Ju-
dicial sobre la renovacién del Consejo,
para conseguir que la préxima renova-
cién del Consejo se haga segtn los cri-
terios marcados en la ley en tramitacion.

La vicepresidenta del Gobierno, Soraya
Sdenz de Santamaria, explicé las modifi-
caciones que el Proyecto de Ley incor-
porarespecto al presentado en el Consejo
de Ministros del pasado 21 de diciembre.
Asi, el Consejo General del Poder
Judicial informara sobre aquellas
normas que afecten a la constitu-
cién, organizacion, funcionamien-
to y gobierno de los tribunales.
El control interno del gasto correspon-
derd a un interventor del Cuerpo Supe-
rior de Interventores y Auditores del
Estado, que dependerd funcionalmente
del Consejo.

Se recoge la sugerencia de que se aclare
si hay o no incompatibilidad del vocal
de origen judicial con otros cargos gu-
bernativos en el Consejo, asi como la
recomendacién de que todos los miem-
bros de la Junta Electoral Central sean
magistrados del Tribunal Supremo.
Ademds se establece un plazo de diez
dias a un mes para recurrir los
acuerdos sancionadores de la comi-
si6n disciplinaria.
La norma también incorpora otras cues-
tiones relativas a elementos organizati-
vos y de personal.

04/03/2013 - 07:41 - Redaccién
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Convenios para el control
de la incapacidad temporal
en el periodo 2013-2016

El Consejo de Ministros ha aprobado
en su reunion de hoy, a propuesta de
la ministra de Empleo y Seguridad So-
cial, Fatima Bafiez, varios acuerdos que
autorizan la suscripcion deconvenios
de colaboracién con las comunida-
des auténomas, excepto Pais Vasco
y Navarra, para el control de la in-
capacidad temporal en el periodo
2013-2016.
Los quince convenios para el control
de la incapacidad temporal a los que
el Ejecutivo dio luz verde el viernes
permitirdn un estrecho marco de cola-
boracién y de coordinacién entre los
Servicios Piblicos de Salud de las
comunidades auténomas y las enti-
dades gestoras y colaboradoras de la
Seguridad Social para el control eficaz
de esta prestacién
Los médicos de atencién primaria ini-
cian y finalizan los procesos de inca-
pacidad temporal, en la mayoria de los
casos, mediante la expedicion de los
partes de alta y baja, mientras que la
prestacién econémica es abonada por
las entidades gestoras de la Seguridad
Social o las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales
(MATEPSS)
Estos convenios contemplan la fija-
ciéon de un programa de actividades
y unos objetivos de racionalizacion
del gasto para cada ejercicio, asi como
el establecimiento de unos objetivos de
cardcter anual a los distintos Servicios
Piblicos de Salud de las autonomias,
obteniendo ademds una informacién
necesaria y precisa del momento en el
que se producen las bajas por enferme-
dad.

04/03/2013 - 08:50 - Redaccion

Los ERE aumentaron un
56,2% en 2012 respecto
al ano anterior

Segtn informa la Secretarfa Confe-
deral de Accién Sindical de Comisio-
nes Obreras, de enero a diciembre de
2012 hubo 33.075 EREs que afectaron
a 451.893 personas. En el mismo pe-
riodo de 2011, fueron 21.168 los expe-
dientes y 343.629 los afectados.

Los ERE autorizados/comunicados
durante el aiio 2012 fueron 33.075, de
los que el16% del total (5.237) fueron
de extincion de contratos; el 46%
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(15.216) de suspension temporal de
contratos y el 38% (12.622) de reduc-
cion de jornada.

De los ERE autorizados/comunica-
dos, 30.134 fueron pactados con las
organizaciones sindicales o la RLT, lo
que supone el 91% del total, mientras
que los no pactados fueron 2.941, que
equivalen al 9% del total. Entre los
ERE pactados fueron mayoria los que
conllevaron suspensién temporal de
contratos, 15.216 frente a los 12.622 de
reduccion de jornada y los 5.237 de ex-
tincién de contratos. Igualmente en los
ERE autorizados/comunicados no pac-
tados que totalizan 2.941, la suspensién
temporal de contratos fue la modalidad
mds utilizada, con 1.158 expedientes,
frente a 926 de reduccién de jornada y
857 de extincién.

Como consecuencia de los cambios
introducidos en la reforma laboral, si
comparamos los datos del afio 2012 con
los del afio anterior, observamos que
los ERE no pactados se incremen-
tan de 1.796 a 2.941, lo que supone
un incremento del 63,7%. Los ERE
autorizados/comunicados aumentan un
56,2%; siendo un 21,6% el aumento
registrado en los expedientes de extin-
cién de contratos, del 45,8% en los de
suspension de contratos y del 96,3% en
los procesos que conllevan medidas de
reduccién de jornada.

Durante el afio 2012, los ERE auto-
rizados/comunicados afectaron a un
total de 451.893 personas, frente a los
343.629 del ano 2011, lo que supone
un aumento del 31,5% en cuanto al
volumen de afectados. Del total de
afectados, el 16,7% (75.644) vieron
extinguida su relacién laboral; el 62,9%
(284.385) tuvieron una suspension tem-
poral del contrato, y el 20,3% (91.863)
tuvieron como efecto la reduccién de su
jornada laboral.

El 91% de las personas estuvieron
afectadas por un ERE pactado y el
9% restante por un ERE no pactado. Al
igual que sucede en el caso del nimero
total de procesos, como consecuencia
del impacto de la reforma laboral, si
comparamos los datos totales de traba-
jadores afectados por ERE no pactados
en el afio 2012, con respecto a los datos
registrados en el afio anterior, observa-
mos que se produce un incremento del
62,9%, pasando de 34.504 a 56.208
personas. Con respecto al afio 2011, el
total de las personas afectadas por un
ERE aument6 en un 31,5%; siendo un
11,2% el aumento experimentado en el
nimero de extinciones de contrato, un
32,3% las suspensiones temporales de

contratos, y de un 51,5% en cuanto al
nimero de afectados por procesos de
reduccién de jornada.
De los 33.075 ERE autorizados du-
rante el afio 2012, 564 lo fueron en
empresas del sector Agrario; 9.760
en empresas de la Industria; 5.013 en
empresas de Construccién y 17.738 en
empresas de Servicios. De las 451.893
personas afectadas por ERE duran-
te el afio 2012, la mayoria, el 53,6%
(240.028), pertenecen a empresas de
la Industria; el 35,4% (160.266) a em-
presas de Servicios; el 10,5% (47.674)
a empresas de Construccion y el 0,8%
(3.925) a empresas del sector Agrario.
De las 451.893 personas afectadas por
ERE durante el afo 2012, el 75,7%
(342.186) fueron hombres, y el 24,3%
(109.707) mujeres.
De las 75.644 personas afectadas por
expedientes de extincion de contra-
tos el 70,5% (53.376) fueron hom-
bres y el 29,5% (22.268) mujeres; De
las 284.386 personas afectadas por
expedientes de suspension temporal,
el 80,8% (229.999) fueron hombres
y el 19,2% (54.387) mujeres, y de las
91.863 personas afectadas por expe-
dientes de reducciéon de jornada, el
64% (58.811) fueron hombres y el 36%
(33.052) mujeres.

05/03/2013 - 07:55 - Redaccién

Espana defiende limitar
la remuneracion fija 'y
variable de los banqueros

El ministro de Economia de Espaiia,
Luis de Guindos, defendié hoy limi-
tar tanto las primas que reciben los
banqueros, como su remuneracion
fija en el marco de las negociaciones
que mantienen los Veintisiete sobre la
futura Directiva de requisitos de capi-
tal a la banca.

“La posicion espaiiola es muy clara: nos
parece muy bien la limitacién a todo lo
que es la remuneracion variable”, indi-
c6 De Guindos, a la vez que abogé por
ir mds alld de este tope a su llegada a
la reunién de ministros de Economia y
Finanzas de la Unién Europea (Ecofin).
Los Veintisiete analizardn hoy el prin-
cipio de acuerdo alcanzado la semana
pasada sobre este texto, que actualiza la
legislacién comunitaria para adaptarla
al acuerdo internacional de solven-
cia bancaria Basilea III e incluye la
posibilidad de establecer limites a la
remuneracion de los banqueros.

De Guindos recalcé la importancia de
dos elementos: el papel destacado que,
a su juicio, deben tener las juntas de
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accionistas respecto a la remuneracion
fija y variable de los banqueros, y la ci-
tada limitacion salarial general.
Respecto al primer punto, el ministro
afirmé que “las juntas de accionistas
deben tener algo muy importante que
decir en todo lo que hace referencia a la
remuneracion de los banqueros”, tanto
en la aprobacién de los “bonus”, como
del resto del salario.

De Guindos recalcé que la “globalidad
de la remuneracién a veces es mucho
mds importante que el propio bono”,
por lo que defendié que es necesario
poner topes también a la cantidad fija
que perciben los banqueros.

En este sentido, el ministro reiteré la
importancia de que las juntas de ac-
cionistas tengan una “involucracién
muy importante” y afiadié que “deben
decidir la remuneracion global de los
banqueros y establecer limitaciones a
las mismas”.

De Guindos, durante una entrevista
con Efe el domingo, sefialé que este
planteamiento “seguramente no se va
a recoger en la directiva que estd ahora
en discusion, pero el Gobierno espa-
fiol tiene pensado implementar en los
préximos meses”, con la trasposicién
de la directiva a la normativa nacional.
El principio de acuerdo alcanzado entre
los Veintisiete con la Eurocdmara esta-
blece que la remuneracién variable
de los banqueros no puede superar el
equivalente al salario fijo o, si hay luz
verde de los accionistas, el equivalente
a dos veces esa cantidad.

Para ello tiene que haber en la junta de
accionistas un quérum del 50 % y el
66% de los votos tienen que autori-
zar duplicar los incentivos, y si no se
alcanza el quérum establecido, el 75 %
de los accionistas debe votar a favor.
Se puede descontar hasta el 25 % de la
remuneraciéon variable consistente en
instrumentos diferidos a mds de cinco
afios.

La futura directiva debe ser aprobada
por mayoria cualificada y solo cuenta
con el rechazo de Reino Unido, que
teme que las limitaciones a las primas
de los banqueros mine la competitivi-
dad de Londres frente a otros centros
financieros como Singapur o Nueva
York.

El ministro de Finanzas de Irlanda (pafs
que este semestre preside a los Vein-
tisiete), Michael Noonan, se mostrd
consciente de las reticencias britdnicas,
pero advirtié de que el texto sobre la
mesa es el “mejor compromiso posible”
y de que hay poco margen para introdu-
cir cambios.
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“Hay mucha flexibilidad en las reglas,
pero respecto a las primas, hay muy
poco mds que podamos hacer”, indic
Noonan, que sefial6 que si serd posible
introducir “enmiendas técnicas” en lo
que resta del proceso legislativo.
Por su parte, el ministro de Finanzas
holandés y presidente del Eurogrupo,
Jeroen Dijsselbloem, sefialé6 que “Ho-
landa irfa definitivamente mucho mas
lejos” de la limitacién de las primas a
los banqueros y expresd su esperanza
de que esto “sea también aceptable”
para Reino Unido, aunque reconocié
que existe preocupacién en Londres en
torno a la cuestion.
“La posicion de Holanda es que de-
bemos limitar los ’bonus’. Irfamos
realmente mucho mds lejos del com-
promiso alcanzado aqui, queremos re-
ducir las primas incluso a un maximo
del 20 % del salario normal”, indicé
Dijsselbloem, que también sefialé6 que
su pais aceptard el compromiso de que
las primas se limiten al equivalente del
salario fijo.
“La crisis ha demostrado que se han
cometido excesos y riesgos también
debido a las primas que tenian los ban-
queros. Si la carga acaba sobre los con-
tribuyentes, es justo que se limiten los
bonus”, dijo la ministra de Finanzas de
Austria, Maria Fekter, quien constaté el
“muy amplio” respaldo a la limitacion
de las primas.

05/03/2013 - 10:41 - Efe

Bruselas pide mas
subidas de IVA y retrasar
la edad de jubilacién

La Comisiéon Europea ha pedido de
nuevo a Espafia mds subidas del IVA y
proseguir con la reforma de pensiones
para retrasar la edad efectiva de jubila-
cién e asi como impuestos medioam-
bientales y un control mas eficaz sobre
las cuentas de las comunidades auténo-
mas.

En su informe sobre la segunda revisién
del programa de ayuda a la banca es-
pafiola, la Comisiéln admite que sera
“muy dificil” que Espaiia alcance el
objetivo de déficit del 2,8 % del PIB
en 2014 y que por ello no descarta re-
visar el calendario acordado.
“Mientras el resultado del déficit del
6,7 % del PIB en 2012 anunciado por
el Gobierno a finales de febrero supera
la mayoria de las previsiones, cumplir
con la fecha limite del procedimiento
por déficit excesivo de 2014 parece
muy dificil y una revisién del camino

(...) no puede ser descartado», afirma la
CE en el documento.

El Ejecutivo comunitario afirma
que Espaiia debe fortalecer mas el
marco fiscal y el agujero recurrente
en el presupuesto de la Seguridad So-
cial debe ser solucionado.

Bruselas considera que la implementa-
cion de la Ley de Estabilidad Presu-
puestariaimplicé “un gran progreso”
en cuanto al suministro de informacién
mds transparente y con mds prontitud
sobre los resultados presupuestarios en
las Comunidades Auténomas en 2012.
No obstante, la aplicacion de las pro-
visiones de la ley con respecto a los
mecanismos de alerta temprana y co-
rrectivos deberia ser mas transparente y
eficaz, afirma la Comision.

Los planes para establecer una oficina
presupuestaria independiente pare-
cen estar todavia en un nivel prepara-
torio y tendrian que acelerarse conside-
rablemente si pretende jugar un papel
eficaz en el ejercicio fiscal de 2014,
sefiala Bruselas.

El déficit recurrente la Seguridad
Social también debe ser controlado y
«los planes para introducir un factor de
sostenibilidad en el sistema de pensio-
nes y para aumentar la edad de jubila-
cién efectiva serfan un paso importante
en esta direccién» y atin debe ser adop-
tado, afirma el Ejecutivo europeo.

En el documento, Bruselas indica que
ha habido avances en mejorar la efi-
ciencia del sistema de impuestos, pero
la recaudacién comparado con el PIB
y los ingresos procedentes del IVA y
de los impuestos medioambientales
son de los mas bajos en la Unién Eu-
ropea (UE).

Tal y como ya dijo en su primera re-
vision del programa bancario, algunas
decisiones recientes han mejorado la
eficiencia del sistema, tales como la su-
bida de los tipos del IVAy una aplica-
cién mas amplia del tipo estandar, asi
como medidas dirigidas a asegurar un
menor sesgo hacia el endeudamiento y
la propiedad de viviendas.

«No obstante, hay espacio para limitar
mas la aplicacién de los tipos redu-
cidos del IVA y para aumentar los
impuestos medioambientales, nota-
blemente sobre combustibles”, afirma
la Comision.

Bruselas indica que el déficit tarifario
supone un “pasivo contingente conside-
rable para el presupuesto y representa
riesgos macroecondémicos no despre-
ciables”.

05/03/2013 - 12:07 - Efe
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14 detenidos por
hacinar y explotar a 72
trabajadores extranjeros

Catorce personas han sido detenidas en
Albacete y Castellén en una operacién
contra laexplotacion de trabajadores
extranjeros en la que se ha liberado
a 72 personas de nacionalidad ru-
mana que estaban hacinadas en varios
pisos, obligados a trabajar en largas jor-
nadas y a vivir en pésimas condiciones.
Asi lo ha dado a conocer el subdelega-
do del Gobierno en Albacete, Federico
Pozuelo, en una rueda de prensa en la
que ha informado de esta operacion, de-
nominada Benisol, que ha desarrollado
la Guardia Civil de Albacete en colabo-
racion con la Policfa de Rumanfa.
Todos los detenidos estdn acusados de
retener contra su voluntad a las victi-
mas y de obligarles a pagar y trabajar
en pésimas condiciones.

Ademads, tres residentes en Rumania
han sido imputados por estos mismos
hechos.

La organizacién captaba a sus victi-
mas en ese pais mediante anuncios en
prensa o mediante el boca a boca, con
la promesa de un trabajo altamente re-
munerado en Espaifia, formalizado en
un contrato firmado en presencia de
un abogado para dar mds apariencia
de legalidad.

También les prometian alojamiento,
manutencion, traslados y documenta-
cién en Espaiia sin cargo alguno, como
ha explicado el subdelegado del Go-
bierno.

Pozuelo ha detallado que las investiga-
ciones se iniciaron en agosto de 2011,
cuando un familiar de una de las vic-
timas presenté denuncia en Benidorm
(Alicante), en la que advertia de que
una persona de su familia se encontraba
retenida contra su voluntad, explotada
laboralmente por un grupo de personas
de nacionalidad rumana en una vivien-
da de la localidad de La Roda (Alba-
cete).

El denunciante explicé que asi se lo
habia contado la propia victima tras
conseguir hacerse con un teléfono mo-
vil aprovechando un descuido de sus
captores.

La Guardia Civil localizé a esa perso-
na y, tras tomarle manifestacion, los
investigadores pudieron encontrar en
diferentes puntos de Espafia y en Ru-
mania a mds victimas que estaban sien-
do explotadas laboralmente y retenidas
en contra de su voluntad, todas ellas de
nacionalidad rumana.
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Los agentes se trasladaron a las loca-
lidades rumanas de Bucarest, Brasov,
Craiova y Ploiest, donde conjuntamen-
te con la Policia rumana identificaron a
los integrantes de la organizacion cri-
minal en ese pais.
Pozuelo ha explicado que, cuando la
organizacién captaba a un determinado
nimero de victimas, formaba grupos
para trasladarlas a Espaiia por carretera,
siempre acompaiiados por miembros de
la organizacién.
En Espaiia, la red exigia a las victimas
los gastos ocasionados por los trasla-
dos, manutencién, alojamiento y obten-
cién de documentacion en nuestro pais,
con lo que generaban una deuda que
tenfan que saldar con el trabajo diario.
En algunos casos, la organizacion exi-
gia a las victimas 600 euros por la ins-
cripcién en el registro de ciudadanos de
la Unién Europea.
Las victimas eran alojados en viviendas
alquiladas por la organizacién criminal,
en pésimas condiciones de salubridad,
llegando a albergar un mismo domicilio
30 personas, hasta el punto de que en
una de las viviendas, la bafiera era utili-
zada como cama.
Padecian “jornadas laborales en cam-
pafias agricolas de sol a sol y siempre
bajo amenazas y agresiones por parte
de los miembros que se encargaban de
su vigilancia”, ha dicho el subdelegado.
Dos los detenidos residian en la provin-
cia de Albacete (en La Roda y en La Gi-
neta) y los otros doce en Castelldn (seis
en Villarreal y otros seis en Nules).
07/03/2013 - 11:58 - Redaccién

Campana “No me paro”
para promover la
movilidad europea de
los jovenes espanoles

Las instituciones de la UE en Espaiia
y la Secretaria de Estado para la UE
han lanzado una nueva campaiia in-
formativa con la idea de promover
la movilidad europea y divulgar entre
los jovenes espaiioles las ventajas y
condiciones de todos los programas de
formacién y empleo actualmente finan-
ciados por la UE, como Erasmus, Leo-
nardo o Nuevas capacidades para nue-
vos trabajos (New skills for new jobs).

El objetivo de la campaiia, activa hasta
finales de junio, es combatir el desco-
nocimiento de los programas finan-
ciados por la UE para trabajar o estu-
diar en otro pafs de la Unién.

La campaiia, titulada “Yo no me paro”
y activa hasta finales de junio, esta-
rd centrada en dos ejes de accion: por

un lado, combatir el desconocimiento
de los j6venes de los programas labo-
rales y becas de formacién de la UE.
Esta labor divulgativa se desarrolla-
ra sobre todo en las redes sociales y
a través del portal www.nomeparo.
eu. Por otro lado, un segundo eje de la
campafia buscard conocer de primera
mano la opinién de los jévenes parados
y las barreras que éstos encuentran para
su movilidad en Europa, por lo que se
organizaran talleres especificos en seis
ciudades espafiolas (Madrid,Vigo, Va-
1ladolid, Barcelona, Valencia y Sevilla)
que aglutinan, por si solas, el 80% del
paro juvenil nacional.

DE LOS PRIMEROS DE EUROPA

Espaiia es uno de los paises de la UE
que mayor partido saca a los pro-
gramas de la UE para promover el
empleo y la formacién en otro Esta-
do Miembro -el 4,85% de los jévenes
beneficiados desde su lanzamiento han
sido esparioles, porcentaje superior al
de la media europea, que es del 3,16%.
En total, el 12,27% de los jovenes en
Espaiia han utilizado alguno de estos
programas. Y, sin embargo, el 81,5%
de los jovenes espailoles encuestados
afirma no conocer los programas de
oportunidades laborales financiados
por la UE.

SOY JOVEN, NO ME PARO

Estdan mas formados que nunca pero no
encuentran trabajo. Muchos desean sa-
lir a estudiar o trabajar en otro pais de la
UE, de forma temporal y casi siempre
con la idea de volver. Pero la gran ma-
yoria de ellos (el 81,5%) desconoce los
programas de formacién y empleo que
actualmente financia la UE.

Con esta foto fija del joven espaiiol que
ofrecen hoy las estadisticas, la campa-
nanomeparo.eu pretende divulgar y
hacer mds accesibles los programas de
la UE como Erasmus, Leonardo o Nue-
vas capacidades para nuevos trabajos.
Segin un estudio de opinién encargado
a Sigma Dos, el 92,6% de los encues-
tados no ha trabajado nunca en otro
pais de la UE, pese a que un 72,4%
cree mas facil encontrar trabajo fue-
ra de Espaiia. Ademads, el 84,5% no ha
realizado nunca estudios fuera. El prin-
cipal impedimento para buscar trabajo
fuera es el idioma (30,7%), los proble-
mas econdmicos (19,2%), la falta de in-
formacién (16,6%) y los compromisos
familiares (13,7%).

Otro dato especialmente preocupante es
el porcentaje de jovenes que se integra
en la llamada Generacién ni-ni, que
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ni estudian ni trabajan. Segtn el ulti-
mo estudio del Centro Europeo para el
Desarrollo de la Formacién Profesional
(Cedefop), con datos de 2009, Espaiia
ocupa el quinto puesto en el ranking
de paises con un mayor porcentaje de
jovenes ni-ni: 22,4%. Le superan Le-
tonia (22,5%), Irlanda (24,1%), Ita-
lia (24,2%) y Bulgaria (27,8%).
08/03/2013 - 10:03 - Redaccién

En enero se crean 8.853
sociedades mercantiles,
un 11,3% mas que en enero
de 2012 y se disuelven
3.482, 12,9% mas

En enero se crean 8.853 sociedades
mercantiles, un 11,3% mads que en el
mismo mes del afo anterior, y se di-
suelven 3.482, un 12,9% mas, siendo
las comunidades con mayor dinamismo
empresarial Cantabria (70,9%), Castilla
y Leon (38,2%) y Aragén (33,1%).
En el mes de enero se crean 8.853
sociedades mercantiles, un 11,3%
méas que en el mismo mes de 2012.
El capital suscrito para su constitucién
supera los 1.089 millones de euros, lo
que supone un aumento del 44,3%. El
capital medio suscrito (123.084 euros)
se incrementa un 29,6% en tasa anual.
Por otro lado, en el mes de enero am-
plian capital 4.764 sociedades mer-
cantiles, un 7,5% menos que en el
mismo mes de 2012. El capital suscrito
en las ampliaciones registra un aumento
del 205,5% y supera los 23.966 millo-
nes de euros. El capital medio suscrito
en estas operaciones (5.030.686 euros)
se incrementa un 230,4% en tasa anual.
El nimero de sociedades mercantiles
disueltas en enero es de 3.482, un
12,9% mas que el mismo mes del afio
anterior. De éstas, el 78,7% lo hicieron
voluntariamente el 8,6% por fusién y el
12,7% restante por otras causas.
08/03/2013 - 11:30 - Redaccién

Las mujeres sufren mas
desempleo pero aumentan
su presencia en la politica

Hoy 8 de marzo se celebra el Dia In-
ternacional de la Mujer, que sufre con
la crisis econdmica tasas mads altas
de desempleo que los hombres y ve
como se mantiene labrecha salarial,
mientras aumenta su presencia en poli-
tica y en los consejos directivos gracias
a las cuotas.

Las mujeres han visto como la crisis ha
destruido millones de empleos y cémo
han empeorado las disparidades de
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género en el desempleo en el mundo,
segtin un reciente informe de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo.

En América Latina, la participacion
de la mujer en el mercado de trabajo
sigue creciendo con fuerza y, segin
resalté hoy en una rueda de prensa en
Madrid el economista jefe del Banco
Mundial para Latinoamérica, Augus-
to de la Torre, “las mujeres casadas se
estan incorporando al mercado laboral”
en los dltimos afios.

El desempeiio educativo de las mujeres
en América Latina empieza a superar
el de los hombres, segliin De la Torre,
quien destacé también que para las la-
tinoamericanas que se incorporan a la
clase media el trabajo ya no es “una
gran necesidad” sino parte de la “reali-
zacion humana”.

Las mujeres también han aumentado
su presencia en la politica aunque este
incremento auin depende de las cuotas,
que son las responsables de que el nd-
mero de parlamentarias en el mundo
haya aumentado casi un 1% en 2012
con respecto a 2011, segtin datos publi-
cados esta semana por la Unién Inter-
parlamentaria (UIP).

América es la region con el prome-
dio de parlamentarias mds alto del
mundo con un 24,1%, mientras que
en Europa el porcentaje subi6 hasta
el 23,2% en 2012 frente al 17,4% de
2002, lo que muestra un progreso cons-
tante en la dltima década.

En el mundo de la empresa, el por-
centaje de mujeres en los consejos de
administraciéon de las mayores em-
presas europeas aumenté en octubre
del aflo pasado a un 15,8%, 2,1 puntos
porcentuales mds que diez meses antes
y 3,8% por encima de la cifra de Espa-
na (12 %), segun cifras de la Comisién
Europea.

Para que una mujer cobrase en la Unién
Europea (UE) lo mismo que un hom-
bre tuvo que trabajar una media de 59
dias mds al afio segtin datos de 2010 de
Eurostat que apuntan que la brecha sa-
larial media fue del 16,2% En el caso
de Espaiia, la brecha se situé exacta-
mente en el mismo nivel que la media
de los paises de la UE, el 16,2%.

En Alemania, las diferencias salariales
se dan en las mismas profesiones y en
todos los niveles de la escala salarial y
la remuneracién de las mujeres estd, en
promedio, un 23 % por debajo de la de
los hombres.

En el Reino Unido, a fin de evitar la
imposicién de cuotas en las empresas,
el Gobierno animé en 2011 a las com-
panias que cotizan en la Bolsa de Lon-

dres a ampliar hasta un 25% para 2015
el nimero de mujeres en sus consejos
de administracién.

El afio pasado, el Gobierno irlan-
dés promulgé una ley encaminada a
obligar a los partidos a incluir en las
elecciones de 2016 al menos un 30% de
candidatas en la Cdmara Baja.

El Parlamento de Budapest aprob6 a
finales del afio pasado la directiva eu-
ropea para que hasta 2020 en los con-
sejos de administracién de las mayores
empresas la presencia femenina alcance
el 40%.

Con respecto a las cuotas de participa-
ci6én femenina, en Italia entré en vigor
el pasado 12 de agosto una ley que obli-
ga a las empresas estatales y aquellas
que cotizan en Bolsa a que un 20% de
los miembros de los Consejos de Ad-
ministracion sean mujeres, mientras
que a partir de 2015 la presencia feme-
nina deberfa de llegar a un tercio.

En Portugal, desde 2006, la Ley de Pa-
ridad obliga a que las listas electorales
tengan, al menos un 33,3% de hombres
y de mujeres. En el gobierno solo hay
dos ministras y en el Parlamento, solo
un 26,5% de los 169 diputados son mu-
jeres, aunque una preside la institucion.
En la India, las diferencias de salario
no centran el debate acerca de la dis-
criminacién femenina, dadas otras
preocupaciones mds urgentes como el
analfabetismo, el alto nimero de agre-
siones sexuales y la violencia que en
general se ejerce contra las féminas.
La situacién de las mujeres en Pakis-
tan arroja un panorama desolador, con
una amplia discriminacién a veces difu-
minada por la prominencia de algunas
figuras femeninas en la politica local,
pero que se traslada a los dmbitos fami-
liar, laboral y educativo.

La ley palestina reserva a las mujeres
un 20 % de los escaiios en el Parla-
mento y también obliga a los partidos a
introducir al menos dos mujeres en sus
listas para los consejos locales.

En Israel, 1a ley exige igualdad salarial,
pero las ONG de derechos humanos
aseguran que las mujeres cobran alre-
dedor de un tercio menos que los hom-
bres en los mismos puestos, y no hay
cuotas para las mujeres ni en el mundo
empresarial ni en la esfera publica.

El ejecutivo marroqui, compuesto
por 31 ministros, cuenta con una sola
mujer, Basima Hakaui —del Partido
Justicia y Desarrollo (PJD, islamista),
el principal del gobierno—, nombrada
ministra de Solidaridad de la Mujer y
de la Familia.
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En la tercera economia mundial, Japon,
las mujeres sélo representan un 5% de
los miembros de los consejos de admi-
nistracién de las grandes empresas, se-
gun cifras de la OCDE.

A pesar de los avances logrados en los
ultimos aflos en América, en paises
como Brasillas mujeres siguen ganan-
do menos que los hombres y la tasa de
desempleo también marca diferencia de
género, pues entre las féminas es del
9,1%, casi el doble de la registrada en-
tre los hombres, del 4,9%.

El mercado laboral boliviano esta parti-
cipado en un 45% por las mujeres, pero
el 90% de ellas tiene empleos precarios,
y mas de la mitad de este grupo afron-
ta una “precariedad extrema”, segun el
Centro de Estudios para el Desarrollo
Laboral y Agrario.

En paises centroamericanos como El
Salvador, aunque no existen cuotas
de mujeres en empresas e institucio-
nes publicas, la nueva Ley de Partidos
Politicos fija un minimo de 30% de
participacion de la mujer en las listas
electorales.

08/03/2013 - 08:01 - Efe

El coste por hora trabajada
disminuye un 3,1% en el
cuarto trimestre de 2012

El coste por hora trabajada disminuye
un 3,1% en el cuarto trimestre de
2012 respecto al mismo periodo del
afio anterior; si se eliminan los efectos
estacionales y de calendario, el coste
por hora trabajada presenta la misma
tasa negativa.

Por otro lado, se han revisado los datos
provisionales del Indice de Coste La-
boral Armonizado correspondientes
al tercer trimestre de 2012. El indice
general se mantiene en 111,7 puntos.
Corregido de efectos de calendario y
desestacionalizado, la tasa de creci-
miento se sitda en el 0,5%.

Por secciones de actividad econémica,
las que presentan los mayores cre-
cimientos son Industrias extractivas
(10,0%) y Suministro de energia eléc-
trica, gas, vapor y aire acondicionado
(9,4%).

Por el contrario, Administracién pu-
blica y defensa; Seguridad Social
obligatoria (-15,9%) y Actividades
sanitarias y de servicios sociales
(-10,4%) presentan los mayores des-
censos.

11/03/2013 - 09:40 - Redaccién
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Refuerzo del sistema
de garantias reciprocas
para promover la
financiacion de PYMES
y emprendedores

El ministro de Industria, Energfa y Tu-
rismo, José Manuel Soria, ha firmado
dos acuerdos para impulsar la finan-
ciacion de PYMES y emprendedo-
res con el presidente del Instituto de
Crédito Oficial (ICO), Roman Escola-
no, y con el presidente de la Confede-
racion Espafola de Sociedades de Ga-
rantia Reciproca (CESGAR), Ramén
Gonzilez Rosalfa.

El ministro Soria enmarcé la firma de
estos acuerdos en el paquete de me-
didas de apoyo a las PYMES y em-
prendedores comprometido por el Pre-
sidente del Gobierno y aprobado por
el Consejo de Ministros. El ministro
subray6 la importancia de que aumente
el porcentaje de los avales y se mejore
paulatinamente las condiciones genera-
les definanciacion de las PYMES.
Los dos acuerdos, un nuevo contrato
de reafianzamiento entre CERSA, de-
pendiente del Ministerio de Industria,
Energfa y Turismo y las Sociedades de
Garantia Reciproca (SGR) e impulso de
la Linea ICO Garantia SGR, refuerzan
el sistema de garantias reciprocas,
que tiene como objetivo mejorar el
acceso a la financiacion a PYMES y
emprendedores y actuar de forma com-
plementaria a fuentes bancarias.

Las SGR aportan garantias a los cré-
ditos solicitados por las PYMES y
emprendedores mientras que CERSA
cubre parcialmente el riesgo asumido
por las SGR.

El pleno del Congreso
debate iniciativas para
la creacion de empleo

El Pleno del Congreso de los Diputa-
dos ha comenzado en la tarde de hoy
martes, dia 12, a las 16,00 horas, con
el debate de toma en consideracién de
la proposicion de ley presentada por
el Grupo Socialista para la creacion
de un Fondo para el empleo en las Pe-
quenas y Medianas Empresas y para
Emprendedores, que quedé rechazada
con 146 votos a favor, 175 en contra y
5 abstenciones.

La proposiciéon de ley del Parlamen-
to de Galicia de modificacién de la
Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, para
posibilitar la homogeneizacion del
procedimiento de voto de las personas

residentes en el exterior con el resto de
los ciudadanos (Organica), cuya toma
en consideracion estaba prevista para el
inicio del Pleno, se aplaza a peticion de
la Asamblea proponente.

La Camara Baja debatié tambiénlas
proposiciones no de ley de CiU por la
que se insta al Gobierno a la aprobacién
de un Plan de choque para la creacion
de empleo, fuerechazada con 126 vo-
tos a favor, 186 en contra y 14 absten-
ciones; y de IU, ICV-EUiA, CHA sobre
creacion de una auditoria de la deuda
publica y de una comisién que deter-
mine los criterios econémicos y socia-
les con los que poder calificar como
odiosa parte de la deuda, se rechazo
con 20 votos a favor, 300 en contra y
5 abstenciones.

Por tltimo, se debatié la mocién con-
secuencia de interpelacion urgente de
ERC (Grupo Mixto), sobre el impacto
econdmico y fiscal de la legalizacién de
la produccién y el consumo de canna-
bis, que fue votada por puntos. El pri-
mero quedé rechazado con 21 votos a
favor, 297 en contra y 6 abstenciones;
y el segundo, se rechazé con 49 votos
a favor, 274 en contra y 1 abstencién.
El Pleno del Congreso de los Diputados
se reanudard mafana miércoles, 13 de
marzo, a las 9,00 horas con la sesién de
control al Gobierno y el debate de las
interpelaciones urgentes, debatiéndose
a continuacién, las mociones que han
quedado pendientes el martes, y que se
votardn el jueves.

Se trata de la mocién del Grupo So-
cialista acerca de las intenciones del
Gobierno respecto de la reforma del
sistema educativo; y de UPyD sobre las
medidas legales necesarias para perse-
guir la corrupcion politica, tipificando
como delito la financiacion ilegal de los
partidos politicos, el delito de enrique-
cimiento injusto de los cargos publicos
y reforzando los instrumentos juridicos
para exigir responsabilidades a los ges-
tores publicos.

El jueves, también a partir de las 9,00
horas, se debatira el Real Decreto-ley
3/2013, de 22 de febrero, por el que
se modifica el régimen de las tasas
en el ambito de la Administracion de
Justicia y el sistema de asistencia ju-
ridica gratuita; y el Real Decreto-ley
4/2013, de 22 de febrero, de medidas
de apoyo al emprendedor y de esti-
mulo del crecimiento y de la creacion
de empleo.

Asimismo, se verdn distintos dictdme-
nes de la Comisién de Asuntos Exterio-
res sobre convenios internacionales, y
se celebrard el debate de totalidad del
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proyecto de ley por el que se modifica
la Ley de Ordenacion de los Transpor-
tes Terrestres.

12/03/2013 - 12:07 - Redaccién

Mas de un millén de
jovenes se beneficiaran
de las medidas de
choque de la Estrategia
de Emprendimiento

y Empleo Joven

El presidente del Gobierno ha pre-
sentado la Estrategia de Emprendi-
miento y Empleo Joven 2013-2016,
una iniciativa del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social que contempla 100
medidas dirigidas a combatir el des-
empleo entre los jovenes.

Entre las acciones previstas se inclu-
yen 15 medidas de choque, que bene-
ficiaran a mas de un millon de jove-
nes, y otras 85 cuyos resultados estan
previstos a medio y largo plazo, puesto
que requieren un mayor desarrollo en el
tiempo, y con las que se pretende dar
respuesta a aquellos factores de cardc-
ter estructural con incidencia sobre el
empleo joven.

La Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven nace tras un proceso de
didlogo y participaciéon con los inter-
locutores sociales y es una actuacién
que se enmarca en la nueva generacién
de reformas del Gobierno de Espaiia.
Asimismo, se encuentran en linea con
la “Garantia Juvenil” europea aprobada
recientemente en Bruselas.

La Estrategia incluye, por tanto, un
conjunto de actuaciones dirigidas a
mejorar la empleabilidad de los jévenes
a través de la educacion, la formacion,
el conocimiento de idiomas extranjeros
y de las tecnologias de la informacion,
acciones para fomentar el emprendi-
miento y actuaciones cuyo objetivo es
mejorar la intermediacion para facilitar
el acceso a un puesto de trabajo.
Ademds, se proponen medidas para
estimular la contratacion de jovenes
mediante la implementacién de nuevos
incentivos.

CASI 3.500 MILLONES DE
EUROS PARA FINANCIAR
LAS NUEVAS MEDIDAS

Para la consecucién de los objetivos de
la Estrategia y la implementacién de las
nuevas medidas que contiene se prevén
nuevos recursos econémicos de la Ad-
ministracion General del Estado por
importe de 3.485 millones, de los cua-
les el 32% estardn cofinanciados con el
Fondo Social Europeo.
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En concreto, las nuevas medidas de
choque a corto plazo tendran en los
cuatro afios de desarrollo de la Estra-
tegia un impacto econémico superior
a los 1.750 millones de euros, de los
cuales el 40% estdan destinados a los
estimulos a la contratacion, el 38% a
las medidas de autoempleo y emprendi-
miento, y un 22% a la formacién y a la
mejora de la intermediacion.
En cuanto al resto de medidas que se
implementardn a lo largo de los cuatro
afios de desarrollo de la Estrategia, se
ha previsto, también, una dotacién su-
perior a los 1.700 millones adicionales,
de los cuales, al menos, el 50% se co-
rresponderdn con acciones relativas a la
Formacién y la Educacion.
Un documento abierto a la participa-
cién de todos
La Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven 2013-2016 pretende,
ademds, servir de cauce de participa-
cién a todas las instituciones publicas
y privadas, a las empresas y a todo tipo
de organizaciones que quieran colabo-
rar en alcanzar sus objetivos. “Somos
conscientes de que la creaciéon de em-
pleo no depende sélo de la voluntad de
un Gobierno y hace falta la participa-
cion de toda la sociedad”, manifesté el
presidente.
Para ello, la Estrategia se ha articulado
como un instrumento abierto, al que po-
dran sumarse todos aquellos que quie-
ran contribuir con sus propias inicia-
tivas a hacer frente al reto del empleo
juvenil en cualquiera de sus formas,
también la del emprendimiento y el
autoempleo.
Ademis, y en el marco de las medi-
das de impulso de la Responsabilidad
Social de las Empresas, la Estrategia
contard con un sello o distintivo a tra-
vés del cual el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social reconocerd la contri-
bucién de quienes se sumen al reto de
empleo joven

12/03/2013 - 16:59 - Redaccién

La Policia Nacional detiene
a 39 personas por estafar
mas de 275.000 euros al
servicio publico de empleo

Agentes de la Policia Nacional han
detenido a treinta y nueve personas
en Barcelona, Girona y San Feliu de
Guixols, como presuntas autoras de es-
tafas al Servicio Publico de Empleo
Estatal. A los arrestados se les impu-
tan también los delitos de usurpacién
de estado civil y falsificacion de do-
cumentos. Con esta operacién se ha

desarticulado una red integrada por
ciudadanos extranjeros, de distintas
nacionalidades, dedicada a laobten-
cién fraudulenta de subsidios por
desempleo.

Las investigaciones se iniciaron a raiz
de varias actuaciones llevadas a cabo
por la Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social de Girona.
Detectaron la existencia de una serie
de empresas en las que se producian
continuos movimientos de altas y ba-
jas, sin que aparentemente existiera
una actividad laboral real. Ademis,
constataron que estas mercantiles no
habian abonado los seguros sociales
de los trabajadores.

La Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Girona comunicé
estos hechos a las unidades de la Policia
Nacional especializadas en la materia,
que iniciaron una investigacién. Tras
las oportunas acciones inspectoras,
los agentes pudieron comprobar que
tres mercantiles habfan dado de alta
en la Seguridad Social un gran nime-
ro de trabajadores extranjeros, y que
acumulaban deudas con la Tesoreria
General de la Seguridad Social por
no haber ingresado las cantidades co-
rrespondientes de la cuota patronal y
de la cuota obrera, a la que estaban
obligadas.

Las empresas elaboraban documenta-
ciones falsificadas para dar de alta a los
trabajadores y para que estos pudieran,
una vez causaban baja en la mercantil,
solicitar prestaciones por desempleo.
Finalmente, fruto de las pesquisas de-
sarrolladas han sido detenidas 39 perso-
nas de distintas nacionalidades (33 ma-
rroquies, 2 hinddes, 1 argelino, 1 chino,
1 argentino y 1 brasilefio). La deuda
acumulada por las empresas con la
Tesoreria General de la Seguridad
Social unido a las prestaciones y
subsidios por desempleo obtenidos
fraudulentamente por los detenidos,
han producido un perjuicio a la admi-
nistracién de 275.475,08€.

La operacién ha sido desarrollada con-
juntamente por funcionarios pertene-
cientes al Grupo 3 de la Seccién de In-
vestigacion de la Seguridad Social per-
teneciente a la Brigada de Delincuencia
Econdémica de UDEF central (Comisa-
ria General de Policia Judicial), el Gru-
po VII de la UCRIF de la Brigada Pro-
vincial de Extranjerfa y Fronteras de la
Jefatura Superior de Policia de Catalu-
fia y la UCRIF de la Brigada Provincial
de Extranjeria y Fronteras de Gerona.

13/03/2013 - 13:55 - Redaccién
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El Parlamento Europeo
pide poner fin a
discriminacién laboral
de los inmigrantes

El Parlamento Europeo aprobé hoy un
informe que pide poner fin a la discri-
minacién laboral de los inmigrantes de
terceros paises que viven legalmente en
la Unién Europea: el informe ‘‘sobre
la integracion de los inmigrantes, el
impacto sobre el mercado de trabajo
y la dimension externa de la coordi-
nacion de los sistemas de seguridad
social” denuncia «la discriminacién
formal e informal en la bisqueda de
empleo y en el puesto de trabajo».

La Eurocdmara estima que sin los inmi-
grantes la poblacién en edad de trabajar
en la UE «se reducird en los préximos
diez afios en 14 millones de personas
mas, lo que tendria un impacto nega-
tivo sobre el equilibrio de los sistemas
de pensiones europeos a largo plazo y
provocaria una escasez de trabajadores
cualificados a corto y medio plazo».
Los eurodiputados consideran que
conviene tomar «medidas decididas
para luchar contra la discriminacion
y el racismo» precisamente en el mar-
co de crisis financiera y desempleo.

El texto recuerda que la ley exige que
los empleadores concedan un igual
trato a todos los empleados y que
impidan su discriminacién por razones
de religion, sexo, origen étnico o nacio-
nalidad.

Asimismo, el Parlamento pide a la
Comision Europea y los Estados
Miembros que «garanticen el respe-
to de los niveles de remuneracién y
de los derechos consagrados en los
convenios colectivos en los paises de
acogida también en relaciéon con los
inmigrantes”.

Respecto a los derechos civicos de los
inmigrantes, el PE sefiala que “la inte-
gracién con éxito también conlleva la
participacion en los procesos politicos
de toma de decisiones y que conviene
promover, en particular, la participa-
cion de los inmigrantes en la sociedad”.
En este sentido, se mostraron a favor de
la ampliacion de las posibilidades de
participacién social y en los procesos
de decision de caracter politico y su-
brayaron la importancia del derecho a
voto de los inmigrantes, particularmen-
te en el dmbito local.

Finalmente, destacan los «malos re-
sultados escolares y el alto indice de
abandono escolar que afectan a los hi-
jos de trabajadores inmigrantes”.
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Los eurodiputados pidieron medidas
para poner fin a esa realidad educativa y
pidieron medidas relativas a la financia-
cién de los estudios, becas y la creacién
de otras formas de aprendizaje.
El informe fue aprobado por 334 votos
a favor, 247 en contra y 33 abstenciones
14/03/2013 - 08:19 - Efe

Los certificados de
profesionalidad se
podran realizar “on line”

El Consejo de Ministros del viernes
ha aprobado un Real Decreto por
el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero de 2008, que
regula los certificados de profesiona-
lidad, introduciendo modificaciones
en la regulacion de dichos certificados
paraadaptarla a la nueva regulacion
del contrato para la formacion y el
aprendizaje y al sistema de formacién
profesional dual.

Asimismo, garantiza su calidad, esta-
bleciendo pruebas de acceso a la for-
macion de los certificados, definiendo
los requisitos que deben cumplir
centros y formadores, y prestando
especial atencién a la evaluacion de la
formacion.

La finalidad de esta disposicion es man-
tener actualizados y adaptados a los re-
querimientos de las empresas y de un
sistema productivo sostenible los certi-
ficados de profesionalidad, segin pre-
vé la Estrategia de Emprendimiento
y Empleo Joven, presentada por el
presidente del Gobierno el pasado
martes dia 12.

Requisitos de centros y empresas

La norma regula los requisitos que de-
ben cumplir los centros y empresas que
pueden impartir las acciones formati-
vas. Se establece también que las mo-
dalidades para impartir la formacion
de los certificados de profesionalidad
sera presencial y teleformacion o “‘e-
learning”, y se suprime la modalidad
a distancia convencional y mixta. Se
estima que en torno a un 70% de los
certificados se puedan impartir en la
modalidad de “e-learning”.

Otros aspectos que establece la norma
se refieren a los requisitos que deben
cumplir los formadores y a los crite-
rios de acceso y evaluacion de la for-
macién.

Los certificados de profesionalidad, re-
gulados por el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, son el instrumento de
acreditacion oficial, en el ambito de la
administracién laboral, de las cualifica-
ciones profesionales adquiridas a través

de procesos formativos o del proceso de
reconocimiento de la experiencia labo-
ral y de vias no formales de formacion,
y permiten su correspondencia con los
titulos de formacién profesional del sis-
tema educativo.
Con anterioridad a la aprobacién de
este Real Decreto, el Gobierno ha
cumplido su compromiso de completar
el Catalogo de Certificados de Pro-
fesionalidad. Existen un total de 587
titulos de los que, a partir de ahora,
250 se van a impartir por la modali-
dad de “elearning.”

18/03/2013 - 07:27 - Redaccién

Los funcionarios también
podran compatibilizar
salario y pension

El Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de
marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los
trabajadores de mayor edad y promover
el envejecimiento activo,aprobado el
pasado viernes, ha modificado el tex-
to refundido de la Ley de Clases Pa-
sivas del Estado, aprobado por Real
Decreto Legislativo 670/1987, de 30
de abril,para adecuar el régimen de
los funcionarios.
En relacién con el régimen de clases
pasivas establece que el percibo de las
pensiones de jubilacién o retiro, en el
supuesto contemplado en la letra a) del
articulo 28.2 del presente texto refun-
dido, serd compatible con el ejercicio
de una actividad, por cuenta propia o
ajena, que dé lugar a la inclusién de su
titular en cualquier régimen publico de
Seguridad Social.
El régimen de compatibilidades de
la pensién de jubilacién o retiro de
Clases Pasivasregulado serd de apli-
cacién a las pensiones que se causen o
hayan causado a partir de 1 de enero
de 2009.

18/03/2013 - 08:29 - Redaccién

El nimero de deudores
concursados aumenté
un 271% en 2012

El INE publica por primera vez, de ma-
nera independiente, un resumen anual
de la evolucion de los procedimientos
concursales y sus caracteristicas, ba-
sandose en los datos anuales de 2012,
asi como la evolucién de los ultimos
cinco afios.

En el afio 2012, el ndmero total de
deudores concursados fue de 8.726,
un 27,1% superior al registrado el afio
pasado.
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Por tipo de concurso, 8.222 fueron
voluntarios (un 27,0% mas que en el
afio 2011) y 504 necesarios (un 30,2%
mas).
Atendiendo a la clase de procedi-
miento, los ordinarios aumentaron un
237,1% y los abreviados un 9,0%.
20/03/2013 - 11:01 - Redaccién

CCOO y UGT avisan
que Estado puede
vulnerar competencias
en materia convenios

CCOO y UGT han advertido hoy de
que el real decreto-ley para favorecer
la continuidad de la vida laboral y pro-
mover el envejecimiento activo apro-
bado en el iltimo Consejo de Minis-
tros puede vulnerar el sistema nacional
de competencias en materia de conve-
nios colectivos.
En el Real Decreto-ley 5/2013,
que modifica las jubilaciones parcial
y anticipada, se establece una disposi-
cion adicional sexta que obliga a las co-
munidades a, en un plazo de tres meses,
a contar desde el 17 de marzo, haber
constituido su érgano tripartito equiva-
lente a la Comisién consultiva nacional
de convenios colectivos.
Si no es asi, o no se ha firmado un con-
venio de colaboracién con el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, la citada
comision podrd solucionar las discre-
pancias autondmicas que empresas y
representantes legales le presenten.
Para UGT y CCOO se trata de una “in-
jerencia” del Gobierno central en las
atribuciones y potestades que tienen
las comunidades auténomas.
Ambas centrales sindicales conside-
ran que el Gobierno no puede actuar
“subsidiariamente en aquellos cometi-
dos autonémicos no desarrollados por
los érganos competentes”, por lo que,
alertan, de que se puede dar una “doble
intromisién”.

20/03/2013 - 10:35 - Efe

Publicada la nueva
regulacion de los
certificados de
profesionalidad

El Boletin Oficial del Estado publica
hoy el Real Decreto 189/2013, de 15
de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan loscertificados de
profesionalidad y los reales decretos
por los que se establecen certificados
de profesionalidad dictados en su apli-
cacion.
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Las acciones formativas del subsiste-
ma de formacién para el empleo estédn
dirigidas, seguin sefiala el articulo 26.2
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
a la adquisicion, mejora y actualizacién
permanente de las competencias y cua-
lificaciones profesionales, favoreciendo
el aprendizaje a lo largo de toda la vida
de la poblacién activa, y conjugando
las necesidades de las personas, de las
empresas, de los territorios y de los sec-
tores productivos.

Este subsistema, se desarrolla en el
marco del Sistema Nacional de Cua-
lificaciones y Formacién profesio-
nal, de acuerdo con lo previsto en la
Ley Orgénica 5/2002, de las Cualifica-
ciones y la Formacién Profesional,

Los certificados de profesionali-
dad que se regulan en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero son el instru-
mento de acreditacion oficial, en el
ambito de la administracion laboral,
de las cualificaciones profesiona-
les del Catdlogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales adquiridas a través
de procesos formativos o del proceso de
reconocimiento de la experiencia labo-
ral y de vias no formales de formacién,
y permiten su correspondencia con los
titulos de formacién profesional del sis-
tema educativo.

La oferta formativa vinculada con la
obtencién de estos certificados tiene
una especial importancia en su utiliza-
cién como instrumento de politica acti-
va de empleo, y en estos momentos de
elevado desempleo cobra una especial
relevancia para las personas y para las
empresas.

La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medi-
das urgentes para la reforma del merca-
do laboral, —nacida del Real Decreto-
ley 3/2012, de 10 de febrero— modi-
fica el contrato para la formacion y
el aprendizaje, regulado en el articulo
11.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, contrato para la formacién
y el aprendizaje que es posteriormen-
te desarrollado por el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, que es-
tablece las bases de laformacién pro-
fesional dual, y se establece la cuenta
de formacion.

Este Real Decreto 189/2013 tiene por
objeto introducir las modificaciones
de la regulacion de los certificados
de profesionalidad en relacién con
el nuevo contrato para la formacion
y el aprendizaje, la formacion profe-
sional dual, asi como en relacién con
su oferta e implantacion y aquellos as-

pectos que dan garantia de calidad al

sistema.

® Se especifican los criterios de ac-
ceso a través del establecimiento
de pruebas en relacién con las
competencias clave inspiradas en
los dmbitos establecidos en la Re-
comendacion n.° 2006/962/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de diciembre de 2006, sobre
las competencias clave para el
aprendizaje permanente.

® Se regulan los requerimientos para
la acreditacién de centros con
oferta de teleformacion, asi como
de sus tutores-formadores.

® Sc amplia la participacion en la
oferta formativa a los centros de
iniciativa privada y a las empre-
sas.

® Se establecen medidas para favore-
cer la gestion eficaz de esta oferta
y para mejorar el seguimiento de la
calidad en el desarrollo de la activi-
dad formativa.

Para la elaboracién de este Real Decre-
to 189/2013, han sido consultadas las
organizaciones empresariales y sindi-
cales mds representativas, ha emitido
informe el Consejo General de la For-
macién Profesional, el Consejo General
del Sistema Nacional de Empleo y ha
sido informada la Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos Laborales.
21/03/2013 - 08:31 - Redaccién

Bruselas crea una
plataforma para
impulsar el espiritu
emprendedor europeo

La Comision Europea anuncié hoy la
creacion de una plataforma empresa-
rial, que contard con el talento de fun-
dadores de compaiiias como el servicio
de musica en linea Spotify o el progra-
ma de telefonfa gratuita por internet
Skype para impulsar el espiritu em-
presarial en la Unién Europea.

A través de esta iniciativa, la UE busca
poner al alcance de los emprendedores
europeos un marco apropiado para el
intercambio de ideas y de talento que
resulte atractivo para aquellos que quie-
ran emprender un nuevo negocio en
cualquier territorio de la Unidn, segiin
informé el Ejecutivo comunitario en un
comunicado.

La Comisién considera necesario que
se anime a los emprendedores a uti-
lizar redes de financiacién colectiva,
al tiempo que se pongan en marcha
plataformas de educacién en linea para
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luchar contra la escasez de desarrolla-
dores web en el seno de la Unién.
Por su parte, la vicepresidenta de la
Comisién y responsable de telecomu-
nicaciones, Neelie Kroes, advirtié de
que los europeos deben mostrar mayor
“confianza” y “creatividad” a la hora de
emprender un proyecto, y aseguré que
el nimero de graduados en tecnologias
de la informacién y la comunicacién
continda decreciendo.
Kroes también defendi6 la importancia
de que se ponga en marcha un mercado
unico digital en el que se cultiven ideas
propias.
Asimismo, alabd las trayectorias profe-
sionales de estos emprendedores “‘estre-
lla” y destac6 que “no se dedicaron a
hablar sobre algo que planeaban hacer,
sino que lo hicieron”.
En concreto, la iniciativa contard con
el apoyo de empresas como las del fun-
dador de la red social “Tuenti”, Zaryn
Denzel, o de los creadores del servicio
de musica online Spotify, Daniel Ek y
Lorentzon Martin.
Ademas, estard presente el cofunda-
dor del principal servicio de telefonfa
gratuita por internet, Skype, Niklas
Zennstrom; el fundador de la compaiiia
finlandesa Rovio Entertainment, que
desarrolla el juego “Angry Birds”, o
Joanna Shields, la presidenta de Tech
City, un “cldster” tecnoldgico creado
en Londres a imagen del Silicon Valley
californiano.
El Club de Lideres Europeos de Em-
prendedores forma parte de la inicia-
tiva “Startup Europe”, un plan desa-
rrollado por el Ejecutivo comunitario
que conecta con la red de emprende-
dores de la UE para ayudar a las em-
presas a desarrollarse y crecer tanto
a nivel europeo como global.
21/03/2013 - 14:33 - Efe

El Banco de Espana
avanza que el paro en
2013 llegara al 27,1%

El informe que acaba de publicar el
Banco de Espana contiene el analisis
sobre la situacién actual y las perspec-
tivas de la economia espafiola para los
afios 2013 y 2014 llevado a cabo por
su Servicio de Estudios tomando como
base para su elaboracion, la informa-
cién disponible hasta el 14 de marzo.

Como ha venido sucediendo a lo largo
de la crisis, el escenario macroecond-
mico de las proyecciones que realiza
el Informe del Banco de Espana sigue
caracterizado por unacontraccion de la



LABORAL AL DiA

demanda nacional, dnicamente con-
trarrestada por la contribucién positiva
del saldo neto exterior.

La debilidad de la demanda nacional,
a su vez, es el resultado de la prolon-
gacion de la senda decreciente tanto de
su componente publico como del pri-
vado. En particular, el consumo de los
hogares seguird acusando la fragilidad
del mercado de trabajo y el impacto de
la consolidacion fiscal sobre sus rentas
reales, en un marco en el que su elevado
nivel de endeuda- miento seguird detra-
yendo recursos de los presupuestos de
las familias y dejando poco margen
para el ahorro bruto, cuyo peso en la
renta disponible bajard por cuarto ano
consecutivo.

Posteriormente, la mejora de la activi-
dad en 2014, y en particular el aumento
de la capacidad productiva de aquellos
sectores mas beneficiados por el dina-
mismo de las exportaciones, permitird
una recuperacién gradual de esta va-
riable.

En el dmbito del comercio exterior, se
espera segin el Banco de Espana una
aceleracién progresiva en la senda de
crecimiento de las exportaciones de
bienes y servicios a lo largo del periodo
de proyeccién, basada en la recupera-
cion gradual del dinamismo de los mer-
cados internacionales.

Ademas, se prevé que el ritmo de avan-
ce de las ventas al resto del mundo su-
pere al de los propios mercados, en una
cuantia similar a la de los dltimos afios,

como reflejo de la continuacién de las
mejoras de competitividad de la econo-
mia espafiola y, sobre todo, del aumento
de la base exportadora, ya que la atonia
del mercado interno seguird impulsan-
do un incremento de la fraccién de la
produccién interna destinada a la ex-
portacion.

El comportamiento favorable de las
ventas al exterior, junto con el retroce-
so de las importaciones provocado por
la debilidad de la demanda nacional,
dard lugar a una contribucién del saldo
neto exterior en 2013 algo superior a la
registrada en 2012. En 2014, esta apor-
tacién se moderard por el efecto de la
recuperacion paulatina de las compras
en el exterior, en linea con la evolucién
mds positiva de la demanda final.

EL PARO EN 2013 LLEGARA
AL 27,1%, REDUCIENDOSE
EN 2014 AL 26,8%

El descenso del PIB en 2013 lleva-
rd aparejada una reduccién notable
del empleo —del 3,8%—, determi-
nada, en parte, por el marcado efecto
arrastre del negativo comportamiento
de la ocupacién en el tramo final del
afio pasado. En 2014, la tasa de des-
truccién de empleo se moderaria sus-
tancialmente y, de hecho, en el curso
del afio se iniciarfa la creacion neta de
puestos de trabajo en la economia de
mercado. Esta proyeccion para el em-
pleo se traducirfa, a pesar del previsible
descenso de la poblacién activa, en au-
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mentos adicionales de la tasa de paro
a lo largo de 2013, que se corregirfan
ligeramente en 2014, afio en el que se
espera que esta variable presente un
perfil trimestral descendente.
Dada la trayectoria proyectada para el
empleo, el Banco de Espaia espera
un repunte adicional de la tasa de
paro en 2013, hasta alcanzar el 27,1%
de la poblacion activa, antes de des-
cender a lo largo de 2014, hasta situar-
se, en el promedio del afio, en el 26,8%.
En el sector piblico se espera una in-
tensificacion de la caida del empleo en
el presente ejercicio, en linea con los
planes aprobados por las distintas Ad-
ministraciones: en 2014 se prevé una
evolucién divergente entre el empleo
publico, sobre el que continuaria el
ajuste a la baja, dadas las necesidades
de consolidacién fiscal.
Segun el Banco de Espafia “este esce-
nario central se ha construido bajo el
supuesto de que la reforma laboral
aprobada el pasado afio siga ejer-
ciendo un efecto moderador sobre
los salarios, de intensidad similar a la
observada hasta el momento. Un mejor
aprovechamiento de las posibilidades
que ofrece la nueva legislacién labo-
ral para adaptar los salarios al tono
de extrema debilidad del mercado de
trabajo podria tener, sin embargo, un
importante efecto moderador adicional
de la senda de destruccién de empleo
que se ha descrito.”

27/03/2013 - 08:01 - Redaccién



PROYECTOS DE LEY

El texto de los proyectos de ley puede verse en la Seccion “legislacion” en portaljuridico.lexnova.es

En tramitacion:

* Proyecto de Ley de rehabilitacion, regeneracién y renovacién urbanas. [BOCG 12-4-2013]. Situacién actual:
Comision de Fomento Enmiendas

Proyecto de Ley para la garantia del suministro e incremento de la competencia en los sistemas eléctricos
insulares y extrapeninsulares. [BOCG 5-4-2013]. Situacién actual: Comision de Industria, Energia y Turismo
Enmiendas

Proyecto de Ley de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo
(procedente del Real Decreto-Ley 4/2013, de 22 de febrero). [BOCG 22-3-2013]. Situacién actual: Comision de
Empleo y Seguridad Social Enmiendas

Proyecto de Ley Organica de proteccion de la salud del deportista y lucha contra el dopaje en la actividad
deportiva. [BOCG 15-3-2013]. Situacién actual: Comisién de Educacién y Deporte Informe

Proyecto de Ley Organica de reforma del Consejo General del Poder Judicial, por la que se modifica la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. [BOCG 8-3-2013]. Situacién actual: Comisién de Justicia
Enmiendas Comisién de Justicia Debate de totalidad

Proyecto de Ley por la que se establece la financiacion con cargo a los Presupuestos Generales del Estado de
determinados costes del sistema eléctrico, ocasionados por los incentivos econémicos para el fomento a la pro-
duccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energias renovables y se concede un crédito extraordinario
por importe de 2.200.000.000 euros en el presupuesto del Ministerio de Industria, Energia y Turismo. [BOCG
22-2-2013]. Situacion actual: Comision de Presupuestos Enmiendas

Proyecto de Ley de fomento de la integracion de cooperativas y de otras entidades asociativas de caracter
agroalimentario[BOCG 15-2-2013]. Situacién actual: Comision de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente
Enmiendas

Proyecto de Ley de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria[BOCG 15-2-2013].
Situacion actual: Comisién de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente Enmiendas

Proyecto de Ley por la que se modifican la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la
contaminacién y la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados [BOCG 1-2-2013]. Situacién
actual: Comisién de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente Ratificacién de la Ponencia y aprobacién con
competencia legislativa plena

Proyecto de Ley de modificacion de la Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para el cuidado de los animales, en su
explotacion, transporte, experimentacién y sacrificio [BOCG 1-2-2013]. Situacién actual: Comisién de Agricul-
tura, Alimentacién y Medio Ambiente Aprobacién con competencia legislativa plena

Proyecto de Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, de Delegacion de
Facultades del Estado en las Comunidades Auténomas en materia de transportes por carretera y por cable.
[BOCG 21-12-2012]. Situacién actual: Comision de Fomento Informe

Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres. [BOCG 21-12-
2012]. Situacién actual: Comision de Fomento Enmiendas

Proyecto de Ley de medidas urgentes para reforzar la proteccion a los deudores hipotecarios (procedente del
Real Decreto-Ley 27/2012, de 15 de noviembre). [BOCG 7-12-2012]. Situacién actual: Comisién de Economia y
Competitividad Informe

Proyecto de Ley de proteccién y uso sostenible del litoral y de modificacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio,
de Costas. [BOCG 19-10-2012]. Situacién actual: Senado

Proyecto de Ley de creacion de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia. [BOCG 19-10-2012].
Situacién actual: Senado

Proyecto de Ley de declaracién del Parque Nacional de las Cumbres de la Sierra de Guadarrama. [BOCG
14-9-2012]. Senado

Proyecto de Ley de medidas de flexibilizacién y fomento del mercado del alquiler de viviendas. [BOCG 7-9-
2012]. Pendiente su publicacién en el BOE

Proyecto de Ley de transparencia, acceso a la informacion piblica y buen gobierno. [BOCG 7-9-2012]. Situa-
cién actual: Comision Constitucional Enmiendas
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Adelanto del IPC de MARZO 2013:

indice de Precios de Consumo: Febrero 2013
Unidades: Base 2011=100 (Datos del Instituto Nacional de Estadistica)

Variacién anual 2,4%
Datos del Instituto Nacional de Estadistica

Indice Variacién mensual Variacién anual paniscion en~lo que
va de afio
Nacional 103,144 0.2 2.8 -1.1
Andalucia 102,687 0,3 2,6 -1,1
Aragon 103.034 0.2 2,6 -1
Asturias, Principado de 102,966 0.2 2,6 -1,2
Balears, Illes 103,338 0 3,1 -0,9
Canarias 102,262 0 2 -1.2
Cantabria 103,843 0 3.6 -1.2
Castilla y Ledn 103.546 0.2 3 -1,1
Castilla - La Mancha 102,965 0,1 2.6 .12
Catalufia 103,946 0.1 33 -1.1
Comunitat Valenciana 103,109 0,2 2.6 -1
Extremadura 102,926 0.2 2.8 -1.2
Galicia 102.995 0.2 2.7 -1,3
Madrid, Comunidad de 103,104 02 2.5 -0,9
Murcia, Regién de 103,107 0.2 3 12
Navarra, Comunidad Foral de 102,989 0 2.5 -14
Pafs Vasco 102,778 0,1 2.6 -13
Rioja, La 102,901 0.2 2,6 -1.7
Ceuta 101,589 0.1 1.7 -1.9
Melilla 100.901 0.2 1.2 2
Mereado laboral Desemeles MENORES 25 ANOS MAYORES 25 ANOS
Febrero 2013
Datos del Sepe - Ministerio de
Empleo y Seguridad Social TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M
ANDALUCIA 1.126.452| 558.842| 567.610] 128.938 66.155 62.783 997.514| 492.687| 504.827
ARAGON 116.855 59.132 57.723 12.369 6.743 5.626] 104.486 52.389 52.097
ASTURIAS 107.350 53.668 53.682 8.886 4.898 3.988 98.464 48.770 49.694
BALEARS (ILLES) 90.576 45.579 44.997 10.553 5.461 5.092 80.023 40.118 39.905
CANARIAS 291.672| 145.516] 146.156 22.175 11.355 10.820| 269.497| 134.161 135.336
CANTABRIA 58.687 30.985 27.702 5.225 2.862 2.363 53.462 28.123 25.339
CASTILLA-LA MANCHA 274.210] 132.091 142.119 32.340 17.541 14.799| 241.870| 114.550| 127.320
CASTILLA Y LEON 249.405| 123.849| 125.556 25.831 14.196 11.635] 223.574] 109.653| 113.921
CATALUNA 664.050( 342.417] 321.633 46.259 25.510 20.749( 617.791] 316.907| 300.884
COM. VALENCIANA 591.125[ 293.991| 297.134 52.029 28.106 23923 539.096| 265.885| 273211
EXTREMADURA 152.869 71.889 80.980 19.888 10.367 9.521 132.981 61.522 71.459
GALICIA 291.187| 144.024| 147.163 20.782 11.427 9.355| 270.405| 132.597| 137.808
MADRID 571.751( 283.462| 288.289 50.219 27.027 23.192 521.532] 256.435] 265.097
MURCIA (REGION DE) 159.364 78.174 81.190 16.589 8.648 7.941 142.775 69.526 73.249
NAVARRA 56.486 28.253 28.233 5.710 3.160 2.550 50.776 25.093 25.683
PAIS VASCO 179.341 88.671 90.670 14.420 7.668 6.752] 164.921 81.003 83.918
RIOJA (LA) 29.371 15.014 14.357 2.701 1.516 1.185 26.670 13.498 13.172
CEUTA 12.622 5.303 7.319 2.441 1.182 1.259 10.181 4.121 6.060
MELILLA 11.870 5.231 6.639 2.357 1.169 1.188 9.513 4.062 5.451
TOTAL NACIONAL 5.035.243| 2.506.091| 2.529.152| 479.712| 254.991| 254.991| 4.555.531| 2.251.100| 2.304.431
SMI PARA EL ANO 2013 Referencia al SMI sustituida por la referencia
Diario Anual al IPREM
SALARIO IPREM - - - Cuando se refieran al | Con exclusién de
Euros | Euros Euros  (SMI en cémputo anual| pagas extras euros/
MENSUAL | DIARIO ANUAL euros/aiio aiio
Con cardcter general | 645,30 € | 21,51 € | 9.034,20 € Ao 2013
Para trabajadores ‘I;e 12;/ ‘2121 ;;iembre 17,75 | 532,51 | 6.390,13 7.455,14 6.390,13
eventuales y (BOE del 28)
temporeros cuyos 30,39 € por jornada
servicios a una
misma empresa no
excedan de 120 dfas
Empleados de hogar 5,02 € por hora trabajada
Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero [ Febrero Marzo
. 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013
Euribor 0545
1,368 1,266 1,219 1,061 0,877 0,74 0,65 0,58 0,54 0,57 0,59 -
(provisional)
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INDICES Y DATOS SOCIO-ECONOMICOS

Datos del desempleo en la Union Europea

Febrero 2013
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AFILIACION DE EXTRANJEROS
Distribucion por Comunidades Auténomas
Media Febraro 2013
caTALURA 349,977 21,92%
£OM. DE MADRID 346.477 21,70%
ANDALUCIA 205.688 12,88%
[COM.VALENCIANA 170.116 10,66%
[CANARLIAS 77.625 4,85%
REG. DE MURCIA 77539 - 4,86%
CAST.-La MANCHA 55.846 _ 350%
ARAGGN 52.760 - 3,30%
ILLES BALEARS 52,653 - 3,30%
PAS VASCO 49.002 - 307%
cASTILLA-LEGN 48672 - 205%
GaLICIA 31624 - 1.98%
NAVARRA 22131 . 1,39%
ASTURIAS 13.276 . 0,82%
LARIOIA 1282 | 080%
EXTREMADURA 12595 . 0,79%
CANTABRIA 10.431 ' 0,65%
MELILLA 4.283 ' 0.27%
cEUTA 2.868 ' 0.18%
TOTAL 1.596.391
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AFILIACION DE EXTRANJEROS
DISTRIBUCION POR PAISES DE PROCEDENCIA

Media Febrero 2013

G:::::L General(1) SEAgraio  SEHogar AUTONOMOS ~ MAR  CARBON  TOTAL
UNION EUROPEA
ALEMANIA 22.477 21.975 200 301 13.281 62 1 35.821
AUSTRIA 1.527 1.500 1 17 833 7 0 2.368
BELGICA 4.465 4.389 39 37 2.386 16 0 6.867
BULGARIA 47.720 30.094 10,540 7.097 4211 17 1 51,959
CHIPRE 20 80 0 0 16 0 0 96
DINAMARCA 1314 1292 11 11 885 4 0 2.203
ESLOVAQUIA 1.807 1.661 102 45 284 5 3 2.104
ESLOVENIA 383 370 7 5 81 0 0 464
ESTONIA 378 347 16 15 66 0 0 444
FINLANDIA 1385 1374 4 8 542 5 0 1.932
FRANCIA 25.529 25.150 227 15 3.861 51 0 34,401
GRECIA 1186 1.165 16 5 266 2 0 1.454
HUNGRIA 1911 1772 a1 43 421 3 84 2.419
IRLANDA 3.561 3.546 6 9 1323 0 4.889
ITALIA 43.021 42.455 146 420 13.525 73 0 56.619
LETONIA 1.021 733 253 36 147 3 0 1172
LITUANIA 6.131 3.372 2,589 171 457 4 0 6.593
LUXEMBURGO s8 55 1 2 28 0 0 86
MALTA 80 66 2 1 20 0 0 110
PAISES BAJOS 6.438 5312 51 76 4192 24 0 10.654
POLONIA 20.640 14393 3.876 2371 2752 18 253 23.664
PORTUGAL 33.550 28.990 2.914 1.645 5838 39 18 39,802
REINO UNIDO 32.907 32.526 219 162 17.900 90 0 50.897
REPUBLICA CHECA 1.966 1.775 142 49 350 6 38 2.360
RUMANIA 232.816  139a12 61505 31895 23.336 103 21 256,276
SUECIA 3.309 3289 7 14 1.497 4 0 4.810
TOTAL UNION
EUROPEA 495680  367.792 83.298 44,590 103.497 900 425 600.502
NO UNION EUROPEA
MARRUECOS 176.238 91.523 £9.383 15332 12.802 980 0 190.020
ECUADOR 96.943 61.629 18.798 16.517 3.648 25 0 100.616
CHINA 45,534 44,681 103 751 39.729 1 0 85.264
BOLIVIA 76.665 29,781 6.708 40.176 1.851 11 0 78.527
COLOMBIA 70.026 54,917 2,070 13.050 4733 41 0 74.811
PERU 47.927 36.694 583 10.551 2230 466 0 50.623
UCRANIA 30.688 18.721 2322 2,645 2.003 24 1 32.716
ARGENTINA 27.234 23.988 320 2.926 5.269 25 0 32.528
PARAGUAY 30.535 11.303 839 18394 837 6 0 31.378
DOMINICANA (REPUBLI 24,779 17,505 319 6.956 1.707 11 1 26,498
RESTO PAISES 256.681 179,347 29,663 47.672 34.601 1620 7 292.909
TOTAL NO UE 883261  570.087 131206 181968 109.410 3.210 9 995.890
TOTAL EXTRANJEROS 1378941  937.879 214504  226.558 212.907 4110 431 1596391

{1} Mo se incluyen los afiliados de los Sistemas Especiales Agrario y Hogar
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Se recoge en esta seccion una relacion de las ayudas y subven-
ciones concernientes a la actividad econémico-empresarial, junto
con las de indole socio-laboral, publicadas en los diferentes bole-
tines oficiales de ambito comunitario, nacional y autonémico.

Con el servicio de notificaciones disponible en <portaljuridico.lexnova.es> ayudas
podra estar informado diariamente de las ayudas que sean de su interés.



AYUDAS Y SUBVENCIONES SOCIO-LABORALES

NACIONAL

Ayudas a programas plurirregionales de formacién dirigidos a los profesionales del medio rural [BOE
9-3-2013]
Plazo:10/04/2013.

Beneficiarios: Organizaciones profesionales agrarias y asociaciones constituidas en Redes de Desarrollo Rural; Otras entidades
directamente relacionadas con el medio rural.

ARAGON

Subvenciones del Programa ARINSER, para la integracién socio-laboral de personas en situacién o
riesgo de exclusidn a través de empresas de insercion (Aragén) [BOA 19-3-2013]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Empresas de insercion.

B Subvenciones destinadas a la promocién de los productos agroalimentarios aragoneses con calidad
diferenciada en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragén 2007-2013, para el afio 2013
[BOA 13-3-2013]

Plazo:10/04/2013.
Beneficiarios: Agricultores o ganaderos; Agrupaciones de productores.

B Subvenciones destinadas a la mejora de la produccién y comercializaciéon de los productos de la
apicultura, para el afio 2013 (Aragén) [BOA 20-3-2013]

Plazo:22/04/2013.
Beneficiarios: Cooperativas apicolas, A.D.S. y demads entidades representativas del sector con personalidad juridica propia; Las
A.D.S.; Personas fisicas o juridicas titulares de una explotacion apicola; Entidades titulares de laboratorios.

B Subvenciones para la financiacién del acondicionamiento de alojamientos destinados a trabajadores
temporales del sector agropecuario en Aragén [BOA 26-3-2013]

Plazo:27/04/2013.
Beneficiarios: Organizaciones sindicales.

B Subvenciones reguladas en el Decreto 110/2012, de 24 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se

aprueban medidas de fomento del empleo estable y de calidad [BOA 19-3-2013]

Plazo:Ver convocatoria.

Beneficiarios: Empresas, cualquiera que sea su forma juridica, los empresarios individuales y trabajadores auténomos, las entidades
privadas sin dnimo de lucro,las comunidades de bienes y las sociedades civiles que desarrollen su actividad en la Comunidad
Auténoma de Aragén y que contraten a trabajadores por cuenta ajena en los términos previstos en esta norma.

B Subvenciones reguladas en el Decreto 111/2012, de 24 de abril, por el que se aprueba el Programa
Emprendedores para la promocién del empleo de aquellos emprendedores que se establezcan como
trabajadores auténomos o constituyan microempresas (Aragén) [BOA 19-3-2013]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Piblico de Empleo que, cumpliendo
los requisitos previstos en dicho titulo, se hayan establecido en la Comunidad Auténoma de Aragén como trabajadores auténomos
o por cuenta propia y realicen la actividad en nombre propio.

CANTABRIA

B Ayudas para fomentar inversiones forestales en explotaciones agrarias y acciones de desarrollo y

aprovechamiento de los bosques en las zonas rurales [BOCantabria 1-3-2013]
Plazo:02/04/2013.
Beneficiarios: Titulares de explotaciones agrarias.
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B Subvenciones colaboracién con asociaciones, fundaciones y otras instituciones sin dnimo de lucro,
para la contratacion de personas desempleadas en la realizacion de servicios de interés general y social

(Cantabria ) [BOCantabria 1-3-2013]
Plazo:21/03/2013.
Beneficiarios: Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo de lucro.

B Subvenciones a las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus entidades
vinculadas o dependientes para la contratacion de personas desempleadas en la realizacién de obras y
servicios de interés general y social [BOCantabria 1-3-2013]

Plazo:21/03/2013.
Beneficiarios: Corporaciones locales y las entidades dependientes o vinculadas a las mismas.

B Subvenciones destinadas a la promocién del empleo auténomo en la Comunidad Auténoma de

Cantabria [BOCantabria 8-3-2013]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Personas que retinan los requisitos.

B Subvenciones destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social derivados de la
contratacién indefinida de trabajadoras y trabajadores de las unidades de apoyo a la actividad

profesional en los centros especiales de empleo (Cantabria) [BOCantabria 18-3-2013]
Plazo:05/04/2013.
Beneficiarios: Entidades titulares de los centros especiales de empleo y dichos centros.

CASTILLA Y LEON

B Programa Personal de Integracion y Empleo (PIE) dirigido a trabajadores desempleados para la mejora
de su empleabilidad e insercion laboral y se aprueba la convocatoria para el afio 2013 (Castilla y Ledn)
[BOCYL 14-3-2013]

Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Trabajadores desempleados.

B Subvenciones del Programa de pricticas no laborales realizadas en empresas con compromiso de
contratacion, y se aprueba su convocatoria para 2013 (Castilla y Ledn) [BOCYL 25-3-2013]
Plazo:15/10/2013.

Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas, y las comunidades de bienes que tengan la consideracién de empresas privadas o

constituyan una agrupacién de ellas y hayan formalizado con el Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Le6n un convenio de
colaboracién.

CEUTA

B Subvenciones destinadas a la formacién de personas en riesgo de inclusién social, mediante itinerarios
integrados de insercién labora, Eje 2, Tema 71, al amparo del Programa Operativo FSE periodo 2007-

2013 (Ceuta) [BOCCE 26-3-2013]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Personas consideradas en riesgo de exclusion, actual o potencial, en el interés de propiciar su inclusién social y
la igualdad de oportunidades, incidir en su educacién y formacién, fomentando su insercién social a través de la formacién y el
empleo.

GALICIA

B Ayudas a las inversiones a bordo de los buques pesqueros para mejorar el rendimiento energético,
cofinanciadas en un 75 % con el Fondo Europeo de Pesca, 2013 (Galicia) [DOG 27-3-2013]
Plazo:29/04/2013.

Beneficiarios: Propietarios y/o armadores de buques pesqueros.

PAIS VASCO

B Ayudas para el ejercicio 2013, dentro del marco establecido por la Orden de 27 de noviembre de 2008
por la que se regula el programa de apoyo a la realizacién de proyectos de lanzamiento de empresas de
base cientifica y tecnoldgica (Pais Vasco) [BOPV 8-3-2013]

Plazo:12/04/2013.

Beneficiarios: Empresas: grandes Empresas o Pymes; Fundaciones y asociaciones de empresas; Entidades de Investigacion
Tecnoldgica integradas en la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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B Ayudas para el ejercicio 2013, programa de apoyo a la realizacién de proyectos de desarrollo de nuevos

productos, «Programa Gaitek» (Pais Vasco) [BOPV 8-3-2013]
Plazo:12/04/2013.
Beneficiarios: Empresas: grandes Empresas o PYMEs; Fundaciones y asociaciones de empresas.

RIOJA, LA

B Ayudas complementarias para estancias breves en Espafia y en el extranjero dirigidas al personal
investigador en formacién de la Comunidad Auténoma de La Rioja durante 2013 [BOR 8-3-2013]
Plazo:30/03/2013.

Beneficiarios: Titulados superiores.

B Ayudas econdmicas, con cardcter de subvencidn, para la realizaciéon de acciones de desarrollo y
ordenacion de los bosques en zonas rurales, 2013 (Rioja, La) [BOR 8-3-2013]

Plazo:09/04/2013.
Beneficiarios: Titulares de los derechos de propiedad, arrendamiento, usufructo o posesion de superficies agrarias.

B Subvenciones a los centros educativos concertados de La Rioja, a favor de los beneficiarios
comprendidos en el articulo 2 de dicha Orden 1/2009, de 8 de enero, para el afio 2013 [BOR 11-3-2013]
Plazo:30/03/2013.

Beneficiarios: Centros educativos concertados.

B Subvenciones destinadas a las Organizaciones Profesionales Agrarias que operan en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, 2013 [BOR 11-3-2013]

Plazo: Siendo el dltimo dia de presentacién de las solicitudes el 31 de marzo.
Beneficiarios: Organizaciones profesionales.

B Subvenciones para la primera forestacién de terrenos risticos en la Comunidad Auténoma de La Rioja,
2013 [BOR 18-3-2013]

Plazo0:25/04/2013.
Beneficiarios: Propietarios o titulares de derechos reales de terrenos rusticos.

VALENCIANA, COMUNIDAD

B Ayudas destinadas a la suscripcién de seguros agrarios del Plan Nacional de Seguros Agrarios
Combinados (Valenciana, Comunidad) [DOCV 1-3-2013]

Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Asegurados cuyas parcelas y/o explotaciones radiquen en el territorio de la Comunidad Valenciana, que hayan
presentado la solicitud ante ENESA y que la misma haya sido aprobada por dicho organismo.

B Modifica la Orden de 5 de octubre de 2009, por la que se establece el procedimiento de concesién y
pago de las ayudas destinadas a las agrupaciones de defensa sanitaria ganaderas y se convocan dichas
ayudas para el ejercicio 2013 (Valenciana, Comunidad) [DOCV 13-3-2013]

Plazo:15/04/2013.
Beneficiarios: Pequeiias y medianas explotaciones agrarias integradas en una Agrupacion de Defensa Sanitaria Ganadera,.

B Ayudas convocadas en el marco de la Orden de 7 de febrero de 2005, que regula la aplicacién del
programa Eurodisea, y de la Orden de 27 de marzo de 2009, que la modifica, y se abre el plazo de
presentacion de solicitudes (Valenciana, Comunidad) [DOCV 12-3-2013]

Plazo:13/04/2013.
Beneficiarios: Empresas y entidades publicas y privadas que proporcionen un puesto de trabajo o estancia formativa a los
participantes extranjeros en el programa.

B Subvenciones destinado al fomento del empleo en el dmbito local, enmarcado en el Plan de Empleo

Conjunto de las Administraciones Pablicas Valencianas [DOCV 28-3-2013]

Plazo:07/05/2013.

Beneficiarios: Empresas o entidades que contraten a desempleados para la prestacion de servicios en centros de trabajo radicados
en la Comunitat Valenciana.
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(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO)

BOE 01-03-2013
e Cyrasa Seguridad, S.L.. Convenio colectivo, IL
678/2013
e Dedleo S.A.. Convenio colectivo, IL 679/2013

o Grupo de Empresas E. On Espaia. Revision salarial,
IL 677/2013

BOE 02-03-2013
e Real Decreto 156/2013, de 1 de marzo. Regula la
suscripcién de convenio especial por las personas con
discapacidad que tengan especiales dificultades de in-
sercion laboral, IL 1283/2013

BOE 04-03-2013

e Bankinter, SA. Plan, IL 727/2013

o Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional,
personal laboral. Modificacion, IL 721/2013

o Distribuidores de Explosivos Industriales del Centro
de Espaiia, S.A. (DEICESA). Convenio colectivo, IL
726/2013

e Doctus  Espafia,
723/2013

o La Unién Resinera Espaiiola, S.A.. Convenio colecti-
vo, IL 724/2013

e Puerto Seco Santander-Ebro, S.A.. Revisién salarial,
1L 728/2013

e Tiresur, SL. Convenio colectivo, IL 725/2013

BOE 06-03-2013

o Supersol Spain, SLU, Cashdiplo, SLU y Superdistri-
bucién Ceuta, SLU. Convenio colectivo, IL 773/2013

e Tres Punto Uno, SL. Convenio colectivo, IL 772/2013

BOE 07-03-2013

e Resolucion de 18 de febrero de 2013, de la Direccion
General de Migraciones. Se prorroga el derecho a
asistencia sanitaria para todos aquellos beneficiarios
de prestacion econdémica por razén de necesidad a
favor de los espaiioles residentes en el exterior que
acreditasen esta condicién a 31 de diciembre de 2012,
IL 1287/2013

o Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
(ADIF). Acta que complementa el Convenio colecti-
vo, IL 790/2013

o Asociacion Aldeas Infantiles SOS de Espaifia. Conve-
nio colectivo, IL 791/2013

* Banco Espaiiol de Crédito, S.A.. Acuerdo colectivo,
1L 789/2013

BOE 08-03-2013

e Ley 10/2012, de 20 de diciembre. Presupuestos Ge-
nerales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para 2013, IL 3636/2012

o Servicios de campo para actividades de reposicion.
Revision salarial, IL 816/2013

o Grupo de Empresas Rodilla, Rodilla Sénchez, S.L.;
Serrata Galia, S.L.; Serrata S.L.; Coffee World Fren-
chising, S.L.; Cafeteros desde 1933, S.L.; Coffee Cos-
ta del Sol, S.A.; Frio Sevinatural, S.L., e Indian Tea &

SAU. Convenio colectivo, IL

Coffee, S.L.. Convenio colectivo, IL 815/2013
e Iris Assistance, S.L.. Revision salarial, IL 818/2013
o Sociedad Espailola de Automdviles de Turismo, S.A.
(SEAT). Plan, IL 817/2013
BOE 09-03-2013
® Magasegur, SL. Convenio colectivo, IL 843/2013

BOE 11-03-2013
e Marroquineria, cueros repujados y similares, de Ma-
drid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Bur-
gos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palencia. Con-
venio colectivo, IL 846/2013

BOE 12-03-2013

e Ley 7/2012, de 26 de diciembre. Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad de Madrid para el afio 2013, IL
357/2013

e Comercio de flores y plantas. Revisioén salarial, IL
866/2013

o Industria del
867/2013
BOE 13-03-2013
e Empresas organizadoras del juego del bingo. Conve-
nio colectivo, IL 880/2013
BOE 14-03-2013

e Industrias de elaboracion del arroz. Revision salarial,
1L 919/2013

 Pastas, papel y cartén. Revision salarial, IL 920/2013

e Iberia, Lineas Aéreas de Espaiia, S.A., tripulantes pi-
lotos. Laudo arbitral, IL 924/2013

o Novedades Agricolas, S.A.. Convenio colectivo, IL
918/2013

e Restabell Franquicias, SL. Revision salarial, IL
921/2013
BOE 15-03-2013
o Industrias lacteas y sus derivados. Revision salarial,
1L 947/2013
BOE 16-03-2013

o Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo. Medidas
para favorecer la continuidad de la vida laboral de los
trabajadores de mayor edad y promover el envejeci-
miento activo, IL 1296/2013

BOE 18-03-2013

o Harinas panificables y sémolas. Revision salarial, IL
966/2013

o Industria azucarera. Revision salarial, IL 965/2013

e Industrias extractivas, industrias del vidrio, ceramicas
y para las del comercio exclusivista de los mismos
materiales. Revision salarial, IL 967/2013

e Sanidad Privada. Complementario, IL
969/2013

e Bombardier European Investments, S.L.U.. Convenio
colectivo, IL 961/2013

e Denbolan Outsourcing, SL. Convenio colectivo, IL
962/2013

calzado. Convenio colectivo, IL

Acuerdo
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o Gonzilez Fierro, S.A. (GONFIESA). Convenio colec-
tivo, IL 964/2013

o Grupo de empresas AENA (Entidad Ptblica Empresa-
rial AENA y Aena Aeropuertos, S.A.). Modificacién,
1L 963/2013

e Grupo de Empresas E. On Espafia. Correccién de
errores, IL 968/2013

BOE 20-03-2013

o Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabri-
cados. Convenio colectivo, IL 988/2013

e Martinez Loriente, S.A.. Revision

989/2013
¢ Qualytel Teleservices, SAU. Plan, IL 987/2013

e Recursos de punto de venta, S.L.. Convenio colectivo,
1L 986/2013

BOE 21-03-2013

e Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo. Modifica
el Real Decreto 34/2008, que regula los certificados
de profesionalidad y los reales decretos por los que
se establecen certificados de profesionalidad, IL
1300/2013

o Resolucion de 14 de marzo de 2013. Ordena la publi-
cacion del Acuerdo de convalidacién del Real Decre-
to-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo
al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la
creacion de empleo, IL 1299/2013

e Ariete Seguridad, SA. Convenio colectivo, IL
1011/2013

o Grupo Ortiz, Ortiz Construcciones y Proyectos, S.A.;
Compaiifa Internacional de Construcciones y Disefio,
S.A.U.; Indag, S.A.U.; Prorax, S.A.U., e Iberproin,
S.A.U.. Prérroga y revisién salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1014/2013

e Mediterranea Merch, S.L.. Convenio colectivo, IL
1012/2013

e Merchanservis,
1013/2013

salarial, IL

SA. Convenio colectivo, IL

ASTURIAS

(BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS)
BOPA 01-03-2013

e Minerales y Productos Derivados, S.A., mina Mosco-
na y mina Emilio. Revisién salarial, IL 713/2013

BOPA 06-03-2013

e Derivados del cemento. Correccién de errores, IL
778/2013

BOPA 08-03-2013
e Asturdai, S.L.. Convenio colectivo, IL 819/2013

BOE 23-03-2013

e Real Decreto-ley 6/2013, de 22 de marzo. Proteccién
a los titulares de determinados productos de ahorro e
inversion y otras medidas de cardcter financiero, IL
1302/2013

e Hotel Puerta Castilla, S.A.. Plan, IL 1047/2013
BOE 26-03-2013

o Aguas de Fontvella y Lanjarén, SA, Personal de la
red comercial proveniente de Fontvella, S.A., y Lan-
jarén, Sociedad Anénima. Convenio colectivo, IL
1081/2013

o Prosegur multiservicios, SA. Correccion de errores,
IL 1069/2013

BOE 28-03-2013

o Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo. Regula el Sis-
tema de remision electrénica de datos en el &mbito de
la Seguridad Social, IL 1305/2013

o Orden ESS/485/2013, de 26 de marzo. Regula las no-
tificaciones y comunicaciones por medios electroni-
cos en el dmbito de la Seguridad Social, IL 1306/2013

o Orden ESS/486/2013, de 26 de marzo. Crea y regula
el Registro electrénico de apoderamientos de la Segu-
ridad Social para la realizacion de tramites y actuacio-
nes por medios electrénicos, IL 1307/2013

BOE 30-03-2013

e Orden HAP/490/2013, de 27 de marzo. Modifica ORD
HAP/2662/2012, 13-XII, que aprueba el modelo 696
de autoliquidacion, y el modelo 695 de devolucién, de
la tasa por el ejercicio de la potestad jurisdiccional en
los 6rdenes vivil, contencioso-administrativo y social,
1L 1308/2013

BOE 06-04-2013

e Ley Foral 10/2013, de 12 de marzo. Modificacién de
la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas
Locales de Navarra, IL 54/1995

o Ley Foral 12/2013, de 12 de marzo. Apoyo a los em-
prendedores y al trabajo auténomo en Navarra, IL
1298/2013

BOPA 11-03-2013
e Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), Limpieza publica y recogida de basuras de
Llanera. Convenio colectivo, IL 840/2013
BOPA 12-03-2013
¢ Grupo de deportes. Revision salarial, IL 861/2013

e Asturiana de Concesionarios, S.A.. Convenio colecti-
vo, IL 862/2013

o Ayuntamiento de Corvera, personal funcionario. Co-
rreccion de errores, IL 859/2013

o Ayuntamiento de Corvera, personal laboral. Correc-
cién de errores, IL 860/2013

o Comercio y Asistencia, S.A. Convenio colectivo, IL
864/2013

¢ Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., Llanes.

— 60—



LEGISLACION Y CONVENIOS EN LOS BOLETINES OFICIALES

Convenio colectivo, IL 863/2013

e Fundacion Residencia de Ancianos Canuto Hevia.
Convenio colectivo, IL 869/2013

o UTE Residencia Caudal, Imesapi, S.A y Prohogar
Jardén y Alonso, S.L.. Acuerdo de mediacién, IL
868/2013

BOPA 13-03-2013

o Automdviles Porceyo, S.A.. Convenio colectivo, IL
876/2013

o Garcia Rodriguez Motor, S.A.. Convenio colectivo,
1L 877/2013
BOPA 14-03-2013
. Ange] Fernandez Menéndez. Convenio colectivo, IL
915/2013
BOPA 20-03-2013

o Carpinterias, ebanisterfas y varios. Calendario labo-
ral, IL 991/2013

BALEARS, ILLES

(BOLETIN OFICIAL DE LAS ILLES BALEARS)
BOIB 09-03-2013

o Industrias de la madera y del mueble. Calendario la-
boral, IL 845/2013

o Ayuntamiento de Manacor, empleados publicos. Acta
que modifica el Convenio colectivo, IL 844/2013
BOIB 12-03-2013

e Mercados Centrales de Abastecimiento de Palma de
Mallorca, S.A. (MERCAPALMA, S.A.). Convenio
colectivo, IL 870/2013

BOIB 14-03-2013

o Resolucion del viceinterventor general de la Comu-
nidad Auténoma de las Illes Balears de 5 de marzo
de 2013 . Aprueban los modelos necesarios para
la instrumentalizacion correcta de la nueva fase del
mecanismo extraordinario de financiacidon prevista
en el Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero,, IL
1292/2013

BOIB 30-03-2013

o Editorial Paneurope, S.L.U.. Convenio colectivo, IL
1093/2013

CANARIAS

(BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS)

BOCanarias 06-03-2013
e Tirma, S.A.. Convenio colectivo, IL 776/2013

BOCanarias 18-03-2013

e Orden de 5 de marzo de 2013. Se crea la Unidad de
Modernizacion Administrativa (U.M.A.) del Servicio
Canario de Empleo, IL 1297/2013

CANTABRIA

(BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA)

BOCantabria 05-03-2013

o Consignatarias de buques y contratistas de carga y
descarga. Convenio colectivo, IL 740/2013

o Garajes, estaciones de lavado, engrase y aparcamien-
tos. Prérroga y revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 739/2013

® Asociacién Cantabria Acoge. Revision salarial, IL
738/2013

BOCantabria 08-03-2013

o Construccion y obras publicas. Correccidn de errores,
1L 811/2013

o Nutrexpa, S.L., Centro de trabajo de Reinosa. Revi-
sidn salarial, IL 813/2013

BOCantabria 11-03-2013

e Limpieza de edificios y locales. Revision salarial, IL
837/2013

BOCantabria 13-03-2013

e Servibol Cantabria servicios Generales, S.L.U., Acan-
sa UTE. Convenio colectivo, IL 875/2013

BOCantabria 15-03-2013

* Resolucién disponiendo la inscripcién en el Registro
y publicacién del Convenio de Colaboracidn entre el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria para la actuacién de
la Comision Consultiva Nacional de Convenios Co-
lectivos. Inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de
Cantabria, IL 1295/2013

BOCantabria 18-03-2013

o Taladores de montes y trabajos forestales. Prérroga y
revision, IL 959/2013

o Colegio Oficial de Arquitectos de Cantabria. Conve-
nio colectivo, IL 960/2013
BOCantabria 22-03-2013

e Comercio del mueble y de la madera. Revision sala-
rial, IL 1036/2013

CASTILLA Y LEON

(BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON)
eE]l Norte de Castilla, S.A.. Revision salarial, IL
1039/2013

o Grupo ITEVELESA, S.L., Centros de trabajo de Cas-
tilla y Ledn. Revision salarial, IL 1040/2013

CASTILLA-LA MANCHA

(DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA)

DOCM 27-12-2012

e Ley 10/2012, de 20 de diciembre. Presupuestos Ge-
nerales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para 2013, IL 3636/2012
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DOCM 27-03-2013

eLey 1/2013, de 21 de marzo. Medidas para la dina-
mizacion y flexibilizacién de la actividad comercial y
urbanistica en Castilla-La Mancha, IL 1304/2013

CATALUNA

(DIARIO OFICIAL DE LA GENERALIDAD DE
CATALUNA)

DOGC 04-03-2013

e Resolucién EMO/382/2013, de 26 de febrero. Activi-
dades preventivas que deben desarrollar las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social en Catalufia durante el afio 2013,
1L 1284/2013

DOGC 14-03-2013
e Decreto 138/2013, de 12 de marzo. Modificacion de
funciones en los 6rganos del Departamento de Empre-
sa y Empleo que gestionan el Fondo Social Europeo
(Cataluiia), IL 1293/2013
DOGC 21-03-2013

e Decreto Ley 2/2013, de 19 de marzo. Modificacién
del régimen de mejoras de la prestacién econdmica
de incapacidad temporal del personal al servicio de
la Administracion de la Generalidad, de su sector
ptblico y de las universidades piblicas catalanas, IL
1301/2013

EXTREMADURA

(DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA)

DOE 01-03-2013

o Construccidn y obras publicas. Calendario laboral, IL
674/2013

e Derivados del cemento.
675/2013
DOE 05-03-2013

e Limpieza de edificios y locales. Convenio colectivo,
1L 742/2013

¢ Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar, personal
funcionario. Acuerdo de modificacién, IL 741/2013

o [bérica de Diagndstico y Cirugia, SL, centro de la Cli-
nica "Virgen de Guadalupe". Convenio colectivo, IL
743/2013

DOE 06-03-2013

o Ayuntamiento de Coria, personal funcionario y labo-

ral. Acuerdo colectivo, IL 774/2013
DOE 13-03-2013

o Hosteleria. Convenio colectivo, IL 878/2013

o Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, personal
funcionario. Acuerdo de modificacion, IL 882/2013

DOE 14-03-2013

¢ Ayuntamiento de Talarrubias, personal laboral. Con-
venio colectivo, IL 922/2013

Calendario laboral, IL

o Dehesa Los Bodegones, S.L., centro de las cafeterias
comedores del Hospital de Mérida. Convenio colecti-
vo, IL 923/2013

DOE 15-03-2013

¢ Construccién y obras publicas. Calendario laboral, IL
943/2013

e Hosteleria. Correccion de errores, IL 946/2013

o Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos Au-
ténomos, personal funcionario. Modificacién, IL
944/2013

e Ayuntamiento de Talarrubias, personal funcionario.
Acuerdo Marco, IL 945/2013

GALICIA

(DIARIO OFICIAL DE GALICIA)

DOG 06-03-2013
e Decreto 42/2013, de 21 de febrero. Estructura orgéni-
ca de la Conselleria de Trabajo y Bienestar (Galicia),
1L 1286/2013
DOG 13-03-2013
e Pizarras, Ourense y Lugo. Revision salarial, IL
879/2013
DOG 22-03-2013

o Autoestradas de Galicia, Autopistas de Galicia, Con-
cesionaria da Xunta de Galicia, S.A.. Revision sala-
rial, IL 1037/2013

DOG 26-03-2013

¢ Orden de 14 de marzo de 2013. Modifica a Orden de
29 de octubre de 2010 por la que se crea el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Galicia, IL 1303/2013

MADRID

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID)

BOCM 29-12-2012
e Ley 7/2012, de 26 de diciembre. Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad de Madrid para el afo 2013, IL
357/2013
BOCM 02-03-2013

e Demag Granes & Components, Sociedad Anénima
Unipersonal. Acta de mediacién, IL 715/2013

¢ EOC Obras y Servicios, Hospital Universitario La
Princesa. Acta de mediacién, IL 716/2013

¢ Fundacién Grupo Norte, Centro Cubas de la Sagra.
Acuerdo de mediacién, IL 720/2013

¢ Fundacion Grupo Norte, Centro Colmenar de Oreja.
Acuerdo de mediacion, IL 722/2013

o Imesapi. Acuerdo de mediacion, IL 718/2013

® Roher, Sociedad Anénima. Acuerdo de mediacion, IL
719/2013

e Soldene, Sociedad Anénima. Acuerdo de mediacion,
1L 717/2013
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BOCM 08-03-2013

e Orden 242/2013, de 18 de enero. Deroga la Orden
3987/2009, de 29 de diciembre, de la Consejeria de
Empleo y Mujer, que establece la regulacion procedi-
mental de las subvenciones del programa de promo-
cién del empleo auténomo en el 4mbito de la Comu-
nidad de Madrid, IL 1289/2013

BOCM 09-03-2013

e Avanza lineas Interurbanas, S.A.. Acuerdo de media-
cién, IL 841/2013

o Frechel Carpinterfa y Fachadas, Sociedad Limitada.
Acuerdo de mediacion, IL 842/2013

® Restauracion Vallesana, Sociedad Anénima Uniperso-
nal. Acuerdo de mediacion, IL 1077/2013
BOCM 13-03-2013
e Comercio e industria de confiterfa, pasteleria, bolle-
rfa, reposteria, heladeria y platos cocinados. Acuerdo
de mediacion, IL 914/2013
BOCM 16-03-2013

o Construccion y obras ptblicas. Calendario laboral, IL
958/2013

e Madrid, Arte y Cultura, Sociedad Anénima. Laudo
arbitral, IL 956/2013
BOCM 18-03-2013

e Comercio e industria de confiteria, pasteleria, bolle-
ria, reposteria, heladeria y platos cocinados. Adhe-
sion, IL 980/2013

BOCM 23-03-2013

e Industria de la madera.
1045/2013

o Forjanor, S.L., fabrica de Villalba. Acuerdo de media-
ci6n, IL 1046/2013

Calendario laboral, IL

MURCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE
MURCIA)

BORM 22-03-2013

o Ayuda a Domicilio de Molina de Segura, S.A.L.. Re-
visién salarial, IL 1038/2013

NAVARRA

(BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA)

BON 01-03-2013

o Ayuntamiento de Buiiuel. Calendario laboral, IL
672/2013

e Mancomunidad de SS.BB. de la Zona de Ultzama.
Calendario laboral, IL 673/2013

o Nissan Forklift Espafia, S.A., centro de Nodin. Revi-
sién salarial, IL 671/2013
BON 04-03-2013

e Ley Foral 8/2013, de 25 de febrero. Reconoce a las
personas residentes en Navarra el derecho de acceso

a la asistencia sanitaria gratuita del sistema publico
sanitario de Navarra, IL 1285/2013

o Ayuntamiento de Miranda de Arga. Calendario labo-
ral, IL 714/2013

BON 05-03-2013

e Empresas gestoras de servicios y equipamientos de-
portivos propiedad de otras entidades. Convenio co-
lectivo, IL 736/2013

o Ayuntamiento de la Villa de Cabanillas. Calendario
laboral, IL 737/2013

BON 08-03-2013

* Ayuntamiento de Berriozar, personal funcionario. Co-
rreccion de errores, IL 810/2013

BON 11-03-2013

e Neumaticos Irufla, S.L.. Convenio colectivo, IL
839/2013

BON 12-03-2013

o Ayuntamiento de Estella/Lizarra, personal laboral.
Convenio colectivo, IL 865/2013

BON 14-03-2013

e Orden Foral 193/2013, de 22 de febrero. Modifica la
Orden Foral 58/2012, de 9 de febrero, de la Consejera
de Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud, por
la que se regulan los supuestos excepcionales y de re-
novacién extraordinaria de la renta de inclusién social
(Navarra), IL 1294/2013

o Ayuntamiento de Ultzama. Calendario laboral, IL
916/2013

BON 15-03-2013

o Construccién y obras publicas. Convenio colectivo,
1L 941/2013

o Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, Personal laboral,
funcionario y administrativo. Calendario laboral, IL
942/2013

BON 18-03-2013

o Ley Foral 10/2013, de 12 de marzo. Modificacion de
la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas
Locales de Navarra, IL 54/1995

e Ley Foral 12/2013, de 12 de marzo. Apoyo a los em-
prendedores y al trabajo auténomo en Navarra, IL
1298/2013

o Ayuntamiento de Baztan. Calendario laboral, IL
957/2013
BON 19-03-2013
o Ayuntamiento de Berriozar, personal laboral. Conve-
nio colectivo, IL 984/2013
BON 20-03-2013
o Ayuntamiento de Estella/Lizarra, personal funciona-
rio. Acuerdo colectivo, IL 985/2013
BON 21-03-2013
o Helphone Servicios Informadticos, S.L.. Revision sala-
rial, IL 1010/2013
BON 26-03-2013

o Universidad Publica de Navarra, personal funciona-
rio. Acuerdo Complementario, IL 1068/2013
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BON 27-03-2013

o NTV Logistica, S.A., Nodin. Convenio colectivo, IL
1082/2013

PAIS VASCO

(BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO)

BOPYV 06-03-2013

e Langile Sindikal Batasuna-Unién Sindical Obrera
Euskadi (LSB-USO Euskadi). Convenio colectivo, IL
777/2013

BOPYV 07-03-2013

e Decreto 8/2013, de 1 de marzo. Modificacién del
Decreto de creacién, supresiéon y modificacién de
los Departamentos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacién
de funciones y dreas de actuacién de los mismos, IL
1288/2013

BOPYV 12-03-2013

e Decreto 173/2013, de 5 de marzo. Establece la jor-
nada de trabajo anual, para el ejercicio 2013, para el
personal funcionario, estatutario y laboral de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi, IL
1291/2013

BOPYV 22-03-2013

¢ Euskal Kirol Apostuak, S.A.. Convenio colectivo, IL
1041/2013

RIOJA, LA

(BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA)

BOR 11-03-2013
e Industrias vinicolas y alcoholeras. Revisién salarial,
IL 850/2013
BOR 20-03-2013

e Industrias vinicolas y alcoholeras. Correccién de erro-
res, IL 990/2013

VALENCIANA, COMUNIDAD

(DIARIO OFICIAL DE LA GENERALIDAD
VALENCIANA)

DOGYV 12-03-2013
e Dictamen 17/2012, de 20 de diciembre. Sobre el Real
decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacién y el aprendi-

zaje y se establecen las bases de la formacién profe-
sional dual (Cataluiia), IL 1290/2013

PROVINCIALES

ALAVA

(BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO
HISTORICO DE ALAVA)

BOTHA 01-03-2013
e Kider, SA. Convenio colectivo, IL 680/2013

BOTHA 06-03-2013
¢ Sociedad Publica Vivienda y Suelo de Euskadi, SA-
Euskadiko Etxebizitza Eta Lurra, EA (VISESA). Con-
venio colectivo, IL 779/2013
BOTHA 20-03-2013

e Comercio de alimentacion. Revision salarial, IL
992/2013

e Comercio del mueble. Revisién salarial, IL 994/2013

ALBACETE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
ALBACETE)

BOP 04-03-2013
o Hosteleria. Revision salarial, IL 729/2013

BOP 06-03-2013
e Industrias de panaderfa. Convenio colectivo, IL
786/2013
BOP 13-03-2013

¢ Ayuntamiento de Pozohondo, personal laboral. Con-
venio colectivo, IL 897/2013

ALICANTE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
ALICANTE)

BOP 01-03-2013

o Almacenistas e importadores de madera. Prérroga y
revision, IL 687/2013

o Asentadores y mayoristas de frutas, hortalizas y plata-
nos. Prérroga y revision, IL 685/2013

¢ Establecimientos de hospitalizacion. Prérroga y revi-
sion, IL 688/2013

e Industria y comercio vinicolas. Prérroga y revision,
IL 684/2013

e Marco y Sanchez, Transportes Urbanos, S.A. (MASA-
TUSA). Revision salarial, IL 693/2013
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o Transportes Urbanos de Autobuses de Alcoy, S.A.
(TUASA). Revision salarial, IL 692/2013

e Urbaser, S.A., centros de Dénia. Convenio colectivo,
IL 690/2013
BOP 06-03-2013
o Hostelerfa. Acuerdo Complementario, IL 781/2013

e Aquagest Levante, S.A.. Convenio colectivo, IL
782/2013

o Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, Funcionarios
de la Policia Local. Modificacién, IL 783/2013
BOP 15-03-2013
e Viarsa, Agua y Servicios Urbanos, S.L., centro de tra-
bajo de Villena. Convenio colectivo, IL 949/2013
BOP 21-03-2013

o Comercio de curtidos y articulos para el calzado. Re-
vision salarial, IL 1019/2013

¢ Hilos, cuerdas y redes, fabricas, excepto Villajoyosa.
Prérroga y revision, IL 1021/2013

o Industrias de hormas, tacones, pisos, plantas y cuiias
de plastico. Revision salarial, IL 1018/2013

o Industrias transformadoras de materias pldsticas. Re-
visién salarial, IL 1020/2013

e Marroquineria y similares. Prérroga y revision, IL
1022/2013

e Empresa Autobuses Urbanos de Elche, S.A.. Conve-
nio colectivo, IL 1031/2013

e Jimten, S.A.. Convenio colectivo, IL 1032/2013

BOP 26-03-2013

o Industrias de manipulacién y exportacion de frutos
secos. Revision salarial, IL 1072/2013

o Odontodlogos y estomatdlogos. Revision salarial, TL
1073/2013

o Cooperativa Agricola y Ganadera de Alicante, Coop.
V.. Revisién salarial, IL 1075/2013
BOP 28-03-2013

o Industrias transformadoras de materias plésticas. Re-
vision salarial, IL 1097/2013

o Acciona Servicios Urbanos, S.L., Recogida de basu-
ra 'y limpieza viaria de Calpe. Convenio colectivo, IL
1106/2013

o Aqualia Gestién Integral del Agua, S.A., centro de
Dénia. Convenio colectivo, IL 1108/2013

e Fomento de Benicasim, S.A., limpieza publica viaria
de Petrer. Convenio colectivo, IL 1107/2013

o Hospital Internacional Medimar, S.A.. Convenio co-
lectivo, IL 1109/2013

e Productos Damel, S.A., centro de Crevillente. Conve-
nio colectivo, IL 1104/2013

ALMERIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
ALMERIA)
BOP 07-03-2013

o Ayuntamiento de Nijar, personal laboral. Modifica-
cion, IL 803/2013

e Nex Continental Holdings, S.L.U. Urbano Almeria
(SURBUS). Convenio colectivo, IL 802/2013
BOP 15-03-2013

o Transporte de mercancias por carretera. Prorroga y
revision, IL 951/2013

AVILA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
AVILA)
BOP 13-03-2013
o Cespa, S.A., recogida de residuos sélidos urbanos en
la Mancomunidad de municipios del Bajo Tiétar. Co-
rreccion de errores, IL 901/2013
BOP 14-03-2013

e Valoriza Servicios medioambientales, S.A., planta de
tratamiento de Residuos Urbanos de Avila Sur. Revi-
sién salarial, IL 936/2013

BARCELONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
BARCELONA)

BOP 01-03-2013
o Concesionaria Barcelonesa, S.L., centro Santpedor.
Convenio colectivo, IL 698/2013
BOP 04-03-2013
o Ayuntamiento de Manlleu, personal funcionario.
Acuerdo regulador, IL 732/2013
o Concesionaria Barcelonesa, S.A., Centro de trabajo
de Arenys de Munt. Convenio colectivo, IL 730/2013
o Concesionaria Barcelonesa, S.A., servicio de limpie-

za viaria de Sant Feliu de Llobregat. Revisién salarial,
IL 731/2013

BOP 05-03-2013

* Concesionaria Barcelonesa, S.L., servicio de recogida
selectiva de la comarca del Maresme. Convenio colec-
tivo, IL 748/2013

* Reyde, S.A., centros de Sant Boi de Llobregat y de El
Prat de Llobregat. Revision salarial, IL 750/2013
BOP 06-03-2013

o Industria vinicola de Vilafranca del Penedes. Conve-
nio colectivo, IL 785/2013

e Sociedad Anénima Damm. Convenio colectivo, IL
784/2013

BOP 11-03-2013

o Autotaxi y alquiler de vehiculos con conductor. Modi-
ficacion, IL 858/2013

e Comida Sana Mediterrdnea, S.L.. Revision salarial,
IL 853/2013

e Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., servi-

cio de recogida de basuras y limpieza viaria de Sant
Feliu de Llobregat. Convenio colectivo, IL 857/2013
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eFomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza viaria y recogida de basuras de
Manresa. Revision salarial, IL 854/2013

el'Arca del Maresme, S.L.L.. Modificacién, IL
851/2013

¢ Poble Espanyol de Montjuic, S.A.U.. Convenio colec-
tivo, IL 855/2013
BOP 13-03-2013

o ATE Sistemas y Proyectos Singulares, SL. Convenio
colectivo, IL 905/2013

e Cespa, S.A., servicio de limpieza viaria y recogida de
residuos del municipio de Sitges. Convenio colectivo,
1L 898/2013

¢ Consorcio de El Bages para la Gestion de Residuos.
Convenio colectivo, IL 903/2013
BOP 14-03-2013

e Servicios funerarios y de gestiéon de cementerios.
Convenio colectivo, IL 932/2013

o Grupo Componentes Vilanova, SL. Revision salarial,
1L 937/2013
BOP 18-03-2013
e Industria de panaderia. Interpretacién, IL 970/2013

o Ayuntamiento de Cabrils, personal funcionario.
Acuerdo regulador, IL 973/2013

e Delphi Diesel Systems, S.L.. Revisién salarial, IL
974/2013
BOP 19-03-2013
e Comercio del metal. Convenio colectivo, IL 997/2013

o Ayuntamiento de Pineda de Mar, personal laboral.
Modificacion, IL 999/2013

e Servicios Semat, S.A., Centro de trabajo de Polinya.
Convenio colectivo, IL 1003/2013
BOP 20-03-2013
¢ Ayuntamiento de Pineda de Mar, personal funciona-
rio. Modificacién, IL 1005/2013
BOP 21-03-2013
e Sodeca, S.A.. Convenio colectivo, IL 1028/2013

BOP 25-03-2013
e Comercio del metal. Revisién salarial, IL 1053/2013

¢ Consejo de Audiovisual de Catalufia. Modificacion,
IL 1056/2013

¢ Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., recogi-
da de basura y limpieza viaria de Les Franqueses del
Valles. Revision salarial, IL 1060/2013

e Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza publica de L Hospitalet de Llo-
bregat. Convenio colectivo, IL 1059/2013

BOP 26-03-2013

e Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., cen-
tro de Cornella de Llobregat. Revisién salarial, IL
1080/2013

BOP 27-03-2013

e Fomento de Construcciones y Contratas Medio Am-
biente, S.A., servicios de recogida de residuos sélidos,

urbanos, lavado y mantenimiento de contenedores, re-
cogida de muebles y transporte a vertedero, en Papiol
y servicios exteriores de lavado y mantenimiento de
contenedores en otros municipios. Convenio colecti-
vo, IL 1090/2013

BOP 28-03-2013

e Comercio de la piel. Modificacion y revision salarial,
1L 1101/2013

BURGOS

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
BURGOS)
BOP 01-03-2013
e Siro Briviesca, S.L., centro de Briviesca. Convenio
colectivo, IL 706/2013
BOP 05-03-2013

e Industria siderometaldrgica. Revisién salarial, IL
744/2013

o Adisseo Espaiia, S.A.. Revision salarial, IL 746/2013

BOP 07-03-2013

o Fabricantes de muebles, ebanistas, carpinteros, carre-
teros, carroceros, persianas y aglomerados. Calenda-
rio laboral, IL 800/2013

e Grupo Antolin Ara, S.L.. Revisién salarial, IL
801/2013
BOP 15-03-2013
e Grupo Antolin Eurotrim, S.A.. Modificacién, IL
952/2013
BOP 21-03-2013

e Urbaser, S.A., limpieza viaria, limpieza de red de
alcantarillado, recogida y tratamiento de residuos
sélidos de Aranda de Duero. Revision salarial, IL
1030/2013

CADIZ

(BOLETIN OFICIAL’ DE LA PROVINCIA DE
CADIZ)
BOP 06-03-2013
o Ayuntamiento de Algeciras, personal del servicio de
parques y jardines. Convenio colectivo, IL 787/2013
BOP 12-03-2013
e Pelsaba, S.L.. Modificacion, IL 872/2013

BOP 14-03-2013

¢ Ayuntamiento de San Roque, personal laboral. Con-
venio colectivo, IL 938/2013

o Ayuntamiento de San Roque, personal funcionario.
Acuerdo regulador, IL 939/2013

e Policia Local de Tarifa. Reglamento, IL 940/2013

BOP 21-03-2013
e Panaderia. Acuerdo de mediaci6n, IL 1024/2013
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CASTELLON

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
CASTELLON)

BOP 07-03-2013

* Ayuntamiento de Castell6én de la Plana, personal labo-
ral. Acuerdo Complementario, IL 804/2013

BOP 23-03-2013
e Comercio del metal. Modificacion, IL 1052/2013

e Aguas de Castellén, S.L.. Convenio colectivo, IL
1055/2013

» Cruz Roja Espaiiola, oficina provincial. Modificacion,
IL 1064/2013

* Cruz Roja Espaiiola, oficina provincial. Correccion de
errores, IL 1065/2013
BOP 26-03-2013

o Trabajadores agropecuarios. Revisién salarial, IL
1078/2013

e Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), recogida de basuras y limpieza viaria de
Onda. Correccién de errores, IL 1079/2013

CIUDAD REAL

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
CIUDAD REAL)

BOP 04-03-2013
o Ayuntamiento de Manzanares, personal funcionario.
Acuerdo Marco, IL 733/2013
BOP 05-03-2013
o Siderometalurgia. Revision salarial, IL 747/2013

BOP 18-03-2013
o Elevacion, depuracion, captacion, tratamiento y distri-
bucién de aguas. Revision salarial, IL 972/2013
e Cespa Ingenieria Urbana, S.A. (CIUSA), limpieza
publica, riegos, recogida de basuras, limpieza y con-
servacion de alcantarillado de Alcdzar de San Juan.
Revisién salarial, IL 975/2013
BOP 22-03-2013
e Pernod Ricard, centro de Manzanares. Revision sala-
rial, IL 1042/2013
BOP 25-03-2013
o Industrias vinicolas. Revision salarial, IL 1054/2013

CORDOBA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA)

BOP 01-03-2013

e Asociacion Cultural Vista-Sierra. Revision salarial,
IL 696/2013
e Ecometal, S.L.. Convenio colectivo, IL 704/2013

BOP 08-03-2013

o Construccién y obras publicas. Calendario laboral, IL
829/2013

e Empresa Provincial de Informdtica, S.A. (EPRINSA).
Prérroga, IL 831/2013

BOP 12-03-2013

o Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento
de Cérdoba, personal laboral. Convenio colectivo, IL
873/2013

BOP 13-03-2013

e E] Patriarca Centro Infantil Bambi, S.L., Escuela In-
fantil Bambi. Convenio colectivo, IL 909/2013

BOP 21-03-2013
e Comercio. Convenio colectivo, IL 1034/2013

e Derivados del cemento. Calendario laboral, IL
1033/2013

e Saneamientos de Cérdoba, S.A. (SADECO). Calen-
dario laboral, IL 1035/2013

CORUNA (A)

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A
CORUNA)

BOP 01-03-2013

o Industrias de carpinteria y ebanisterfa. Calendario la-
boral, IL 700/2013

o Asamblea Provincial Cruz Roja Espafiola. Convenio
colectivo, IL 701/2013

e Severiano Movil, S.L., Centro de Plataforma de Ne-
greira. Convenio colectivo, IL 711/2013
BOP 08-03-2013

o Establecimientos sanitarios de hospitalizacion, asis-
tencia, consulta y laboratorios de andlisis clinicos.
Convenio colectivo, IL 823/2013

e Concello de Rianxo, Personal laboral. Modificacion,
IL 825/2013

BOP 19-03-2013

e Industria siderometaltrgica. Revision salarial, IL
1006/2013

o UTE Maessa-Lainsa, limpieza de la central térmica de
Endesa. Revision salarial, IL 1008/2013

CUENCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
CUENCA)
BOP 01-03-2013

o Ayuntamiento de Quintanar del Rey, personal laboral.
Convenio colectivo, IL 703/2013

GIRONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
GIRONA)
BOP 05-03-2013

o Ajuntament de 1 "Escala, personal funcionario y perso-
nal laboral. Acuerdo regulador, IL 749/2013
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BOP 08-03-2013

eFomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), y FCC Medio Ambiente, S.A., limpieza
publica de Salt. Convenio colectivo, IL 822/2013

BOP 11-03-2013
e Llansa S.A.. Convenio colectivo, IL 852/2013

BOP 19-03-2013

¢ FCC Medio Ambiente, S.A., servicios de limpieza
viaria, recogida de basuras y eliminacién de las mis-
mas en el municipio de Pals. Convenio colectivo, IL
1007/2013

e Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza publica de Llan¢a, Portbou y El
Port de La Selva. Revision salarial, IL 1004/2013

GRANADA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
GRANADA)

BOP 01-03-2013

e Centros de Protecciéon de Menores de la Asociacion
para el Desarrollo Educativo y Social: Integra2. Con-
venio colectivo, IL 709/2013

e Hosteleria. Revision salarial, IL 699/2013

BOP 12-03-2013
e Derivados del
874/2013
BOP 27-03-2013
¢ Establecimientos sanitarios y clinicas privadas. Con-
venio colectivo, IL 1086/2013
e Industrias de la alimentacion. Revision salarial, IL
1087/2013
e Escuela Andaluza de Salud Pudblica, S.A. (EASP,
S.A.), personal no docente. Prérroga, IL 1089/2013

cemento. Calendario laboral, IL

GUADALAJARA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA)
BOP 01-03-2013
o Cespa, S.A., personal adscrito a los servicios contra-
tados con el Ayuntamiento de Guadalajara. Revision
salarial, IL 705/2013
BOP 13-03-2013
o Hosteleria. Revision salarial, IL 894/2013

e Transporte de mercancias. Convenio colectivo, IL
895/2013

GUIPUZCOA

(BOLETIN OFICIAL DE GIPUZKOA)

BOG 07-03-2013

o Fabricacion de pastas, papel y cartén. Convenio colec-
tivo, IL 796/2013

o Fabricacion de pastas, papel y carton. Revision sala-
rial, IL 797/2013
¢ Cruz Roja Espafiola en Guipuzkoa. Convenio colecti-
vo, IL 798/2013
BOG 14-03-2013

¢ Fundacion Patronato Zorroaga. Convenio colectivo,
1L 929/2013

¢ Hijos de Antonio Areizaga, S.A., centro de Donostia-
San Sebastian. Revision salarial, IL 930/2013

e Lepoxi, S.A.. Convenio colectivo, IL 928/2013

BOG 19-03-2013
e Ekialdebus, S.L.. Convenio colectivo, IL 995/2013

BOG 25-03-2013

o Ayuntamiento de Donostia-San Sebastidn, personal
funcionario. Modificacién del Acuerdo regulador, IL
1048/2013

o Compaiifa del Tranvia Eléctrico de San Sebastidn a
Tolosa, S.A.. Convenio colectivo, IL 1049/2013

HUELVA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
HUELVA)

BOP 08-03-2013
¢ Greenmed, S.L., Centro de trabajo de Cartaya. Conve-
nio colectivo, IL 827/2013
BOP 14-03-2013
o Agencias de limpiezas de edificios y locales. Conve-
nio colectivo, IL 933/2013
BOP 25-03-2013

o Befesa Gestion de Residuos Industriales, S.L., Cen-
tro de trabajo de Nerva. Convenio colectivo, IL
1057/2013

e Empresa de Transformacion Agraria, S.A., Centro de
trabajo del espacio natural de Dofiana. Laudo arbitral,
IL 1061/2013

e Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S.A.
(EMTUSA). Convenio colectivo, IL 1058/2013

HUESCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
HUESCA)

BOP 04-03-2013

o Ayuntamiento de Jaca, personal laboral. Prérroga, IL
734/2013

¢ Ayuntamiento de Jaca, personal funcionario. Prérro-
ga, IL 735/2013
BOP 14-03-2013
o Hosteleria y turismo. Revision salarial, IL 934/2013

BOP 25-03-2013
¢ Ayuntamiento de Monzén, Personal funcionario. Mo-
dificacion, IL 1062/2013
o Ayuntamiento de Monzon, personal laboral. Modifi-
cacion del Convenio colectivo, IL 1063/2013
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JAEN

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
JAEN)
BOP 18-03-2013

e Valeo Iluminacidn, S.A., centro de Martos. Prérroga,
1L 971/2013

LEON

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON)

BOP 21-03-2013

o Ayuntamiento de Ledn, Servicio de limpieza publica
viaria, riegos, recogida de RSU, recogida selectiva,
limpieza y conservacion de alcantarillado. Revisién
salarial, IL 1026/2013

 Grupo El Arbol Distribucién y Supermercados, S.A.
Unipersonal. Convenio colectivo, IL 1027/2013
BOP 22-03-2013

eFomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza publica y recogida de residuos s6-
lidos urbanos de Ponferrada. Convenio colectivo, IL
1043/2013

LLEIDA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LLEIDA)

BOP 13-03-2013
¢ FCC, SA, Centro Pla d'Urgell. Revision salarial, IL
931/2013
BOP 15-03-2013
e Construccion. Convenio colectivo, IL 953/2013

BOP 20-03-2013

o Elaboracion y venta de pasteleria, confiteria, bolleria
y reposteria. Convenio colectivo, IL 998/2013

o Industrias del aceite y sus derivados y el aderezo, re-
lleno y exportacion de olivas. Convenio colectivo, IL
996/2013

LUGO

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LUGO)

BOP 22-03-2013
* Diputacién provincial. Modificacion, IL 1044/2013

MALAGA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
MALAGA)
BOP 01-03-2013

o Casino de Juego Torrequebrada, S.A.. Convenio co-
lectivo, IL 707/2013

BOP 14-03-2013

e Grias Raimundo, Sociedad Limitada. Convenio co-
lectivo, IL 935/2013

BOP 19-03-2013

e Empresa Mixta de Medio Ambiente de Rincén de la
Victoria. Convenio colectivo, IL 1009/2013

BOP 21-03-2013

o Ayuntamiento de Ronda, personal laboral. Prérroga,
IL 1029/2013

PALENCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
PALENCIA)

BOP 08-03-2013

o Industrias siderometaldrgicas. Revision salarial, IL
812/2013

BOP 11-03-2013
e Industrias de la madera. Calendario laboral, IL
848/2013

e Ayuntamiento de Saldafia, personal funcionario.
Acuerdo regulador, IL 849/2013

BOP 13-03-2013

o Ayuntamiento de Baltands, personal laboral. Conve-
nio colectivo, IL 881/2013

PALMAS (LAS)

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA)

BOP 01-03-2013

o Aguas del Toscal, S.A., centro de la Pasadilla de Inge-
nio. Convenio colectivo, IL 712/2013

e General de Servicios ITV, S.A.. Convenio colectivo,
1L 708/2013

e U.T.E. Puerto Dos (Fomento de Construcciones y
Contratas S.A. y Canarias, Proyectos y Servicios,
S.L. Capross, S.L.), servicio de limpieza, recogida
de basura en tierra y a flote, recogida de residuos do-
mésticos e industriales a buques marpol V y recogi-
da de residuos industriales a instalaciones fijas en el
Puerto de la Luz y Las Palmas. Convenio colectivo,
1L 710/2013

BOP 08-03-2013

o Andlisis y Planificaciones de Ceuta, S.A.. Convenio
colectivo, IL 833/2013

e Canarias de Limpieza Urbana, S.A. (CLUSA), reco-
gida de basuras de Santa Lucia de Tirajana. Convenio
colectivo, IL 830/2013

e Dos Santos, S.A.. Convenio colectivo, IL 828/2013

o Gerencia Municipal de Cultura y Deporte de Santa
Lucia de Tirajana, S.A.. Prorroga, IL 835/2013

* Gestion y Reciclajes de Canarias, S.A., centro de tra-
bajo Cruz de la Gallina en Telde. Convenio colectivo,
IL 826/2013

o Guaguas Municipales, S.A.. Convenio colectivo, IL
836/2013
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e Juliano Bonny Gémez, S.A., Estacion Ojos de Garza
(chéferes). Convenio colectivo, IL 832/2013

e Puerto Rico, S.A.. Convenio colectivo, IL 834/2013

PONTEVEDRA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA)
BOP 01-03-2013
¢ Empresa Pereira, S.A., centro de Villagarcia de Arosa.
Revision salarial, IL 676/2013
BOP 07-03-2013
o Comercio de materiales para la construccion y sanea-
miento. Revision salarial, IL 792/2013
BOP 08-03-2013
e Carpinteria de ribera. Calendario laboral, IL 814/2013

BOP 11-03-2013
e Almacenistas de madera. Calendario laboral, IL
847/2013
BOP 26-03-2013

e Celta de Artes Graficas, S.L.. Convenio colectivo, IL
1070/2013

SALAMANCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SALAMANCA)

BOP 15-03-2013
e Limpieza, abrillantado y pulimento de edificios y lo-
cales. Convenio colectivo, IL 954/2013
BOP 19-03-2013
e Construccion. Calendario laboral, IL 1000/2013

¢ Clinica Médica Campoamor, S.L.. Convenio colecti-
vo, IL 1002/2013

SANTA CRUZ DE TENERIFE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE)

BOP 01-03-2013

o Alltours Espaiia, S.L., Hotel Los Hibiscos. Pacto sala-
rial, IL 695/2013

¢ Ayuntamiento de Los Realejos, personal laboral. Con-
venio colectivo, IL 683/2013

¢ Ayuntamiento de Santiago del Teide, personal laboral.
Modificacién del Convenio colectivo, IL 681/2013

e Gran Hotel Arona, S.A., Arona Gran Hotel. Pacto sa-
larial, IL 694/2013

o Turistica Konrad Hidalgo, S.L., Hotel La Pinta. Pacto
salarial, IL 686/2013

o Turistica Konrad Hidalgo, S.L., Club Atlantis. Pacto
salarial, IL 689/2013

o Turistica Konrad Hidalgo, S.L., Hotel Jardin Caleta.
Pacto salarial, IL 691/2013

o Turistica Konrad Hidalgo, S.L., apartamentos Panora-
ma. Pacto salarial, IL 697/2013

¢ UTE Zonas Verdes Arona, Servicio de gestién de zo-
nas verdes del Ayuntamiento de Arona. Pacto de adhe-
sion, IL 682/2013

BOP 13-03-2013
e Comercio de bazares. Revision salarial, IL 893/2013

o Comercio textil, calzado y piel. Revision salarial, IL
890/2013

o Aparthotel Nautilus, S.A., Hotel Bitdcora. Pacto, IL
891/2013

¢ Clinicas del Sur, S.L.U., centro Hospital Bellevue.
Convenio colectivo, IL 910/2013

¢ Empresa Inversiones Marylanza, SA, Hotel Maylanza
Suites & Spa. Pacto salarial, IL 908/2013

e Hotel Jardin Tropical, S.L., Hotel Jardin Tropical.
Pacto, IL 906/2013

¢ Hoteles Sunwing, S.A., Hotel Sunwing Resort Faiia-
be. Pacto, IL 912/2013

o Neptuno Turistica, S.A., Hotel Vulcano en Playa de
Las Américas (Arona). Pacto, IL 896/2013

e Playa del Oeste, S.A., Park Hotel Hesperia Troya.
Pacto, IL 899/2013

o Teidagua, S.A.. Prérroga y revision, IL 892/2013

e Tensur, S.A., Hotel Best Tenerife. Pacto salarial, IL
902/2013

o Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A. (TITSA),
sector Interurbano. Convenio colectivo, IL 911/2013

e Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A.U. (TIT-
SA), Convenio unificado del sector interurbano y ur-
bano de la empresa. Pacto salarial, IL 913/2013

¢ Tropical Turistica Canaria, S.L., Hotel Abama Resort.
Pacto salarial, IL 907/2013

SEGOVIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SEGOVIA)
¢ Cruz Roja Espaiiola. Convenio colectivo, IL 884/2013

SEVILLA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA)

BOP 08-03-2013
e Orquesta de Sevilla, S.A.. Convenio colectivo, IL
820/2013
BOP 12-03-2013
e Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas "Plan Ecija". Convenio colectivo, IL 871/2013
BOP 13-03-2013
o Agencias de transportes - operadores de transportes.
Convenio colectivo, IL 889/2013
BOP 21-03-2013

o Aparcamientos Urbanos de Sevilla, S.A. (AUSSA).
Convenio colectivo, IL 1017/2013
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BOP 25-03-2013
o Nuevo Torneo Asesoramiento Empresarial, S.L.. Con-
venio colectivo, IL 1050/2013
BOP 26-03-2013
o Crown Embalajes Espaiia, S.L.U., Centro de trabajo
de Dos Hermanas, Sevilla. Convenio colectivo, IL
1071/2013
BOP 27-03-2013
e Empleados de fincas urbanas. Convenio colectivo, IL
1083/2013
BOP 30-03-2013

 FCC-TEGNER, UTE, servicio de limpieza viaria, re-
cogida de residuos sélidos urbanos de Los Palacios y
Villafranca. Acuerdo de mediacién, IL 1096/2013

SORIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SORIA)

BOP 01-03-2013
o Industrias siderometaltrgicas. Convenio colectivo, IL
702/2013
BOP 25-03-2013

¢ Cruz Roja Espaiiola, personal de la oficina. Convenio
colectivo, IL 1051/2013

TARRAGONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
TARRAGONA)

BOP 05-03-2013

e Derivados  del
745/2013

o Ajuntament de Llorens del Penedes, personal laboral.
Convenio colectivo, IL 751/2013

o Thyssenkrupp Elevadores, S.L.. Revision salarial, IL
752/2013

BOP 07-03-2013

¢ FCC Medio Ambiente, S.A., limpieza publica de El
Vendrell. Prérroga y revision, IL 806/2013

o Institut Municipal de Formacié i Empresa Mas Caran-
dell. Prérroga, IL 807/2013

o Institut Municipal de Formacié i Empresa Mas Caran-
dell. Prérroga, IL 808/2013

e UTE-URBASER-Concesionaria Barcelonesa, Reco-
gida de las distintas fracciones de basuras en el Con-
sell. Revision salarial, IL 805/2013

BOP 13-03-2013

o Detallistas de ultramarinos y comestibles, supermer-
cados y autoservicios. Revision salarial, IL 904/2013

e Industrias de la madera. Revision salarial, IL
900/2013
BOP 21-03-2013
e Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., Con-

cemento. Revision salarial, IL

trata del Consejo Comarcal de El Tarragones. Conve-
nio colectivo, IL 983/2013
BOP 26-03-2013
o Detallistas de ultramarinos y comestibles, super-
mercados y autoservicios. Correccion de errores, IL
1074/2013
BOP 28-03-2013
 Estiba y desestiba. Convenio colectivo, IL 1099/2013

TERUEL

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
TERUEL)
BOP 08-03-2013
o Construccién y obras publicas. Convenio colectivo,
IL 821/2013
BOP 20-03-2013

e Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, personal labo-
ral. Convenio colectivo, IL 993/2013

TOLEDO

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
TOLEDO)

BOP 07-03-2013
o Ayuntamiento de Esquivias, Personal laboral. Conve-
nio colectivo, IL 799/2013
BOP 13-03-2013
e Campo. Revision salarial, IL 888/2013
e Industrias vinicolas. Revision salarial, IL 885/2013

¢ Limpieza de edificios y locales. Revisién salarial, IL
886/2013

e Limpieza de edificios y locales. Revision salarial, IL
887/2013
BOP 14-03-2013
e Panaderias. Convenio colectivo, IL 927/2013
e Panaderias. Revision salarial, IL 1066/2013
e Panaderfas. Revision salarial, IL 1067/2013

VALENCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA)

BOP 08-03-2013
¢ UTE Los Hornillos, Planta de tratamiento de resi-
duos de Quart de Poblet. Correccién de errores, IL
824/2013
BOP 11-03-2013
e Asociacion Valenciana de Caridad. Revision salarial,
IL 856/2013
BOP 16-03-2013

o Industrias de derivados de los agrios. Revision sala-
rial, IL 976/2013
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BOP 19-03-2013
¢ Garajes, aparcamientos, servicios de lavado y engrase
y autoestaciones. Revision salarial, IL 1001/2013
BOP 21-03-2013

e Agencias distribuidoras oficiales de Repsol Butano,
S.A., y de otras empresas de GLP envasado. Convenio
colectivo, IL 1023/2013

e Helados y Postres, S.A., centro de Alzira. Revision
salarial, IL 1025/2013
BOP 26-03-2013
o Atenco Mercantil de Valencia. Convenio colectivo, IL
1076/2013
BOP 27-03-2013
e Fundosa Lavanderias Industriales, S.A., servicio inte-
gral de habitaciones. Acuerdo colectivo, IL 1084/2013
BOP 28-03-2013

e Comercio de vidrio y cerdmica. Convenio colectivo,
1L 1098/2013

VALLADOLID

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
VALLADOLID)

BOP 06-03-2013
e Indalux Iluminacién Técnica, S.L.. Convenio colecti-
vo, IL 780/2013
BOP 07-03-2013

¢ Confiteria, Pasteleria, Reposteria y Bolleria Indus-
trial. Revision salarial, IL 793/2013

* Deymos, S.A.. Convenio colectivo, IL 794/2013

BOP 14-03-2013

¢ Peluquerias y salones de belleza. Correccion de erro-
res, IL 925/2013

e Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCC,
S.A.), recogida de basura de la mancomunidad de
Campos de Pefiafiel. Convenio colectivo, IL 926/2013

BOP 15-03-2013

¢ Confiterfa, Pasteleria, Reposteria y Bolleria Indus-
trial. Convenio colectivo, IL 948/2013

VIZCAYA

(BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA)

BOB 06-03-2013
e Soldaberriz, S.L.. Convenio colectivo, IL 771/2013

BOB 07-03-2013

¢ UTE Tuneles, Artxanda. Convenio colectivo, IL
788/2013

BOB 08-03-2013

¢ Diputacién Foral de Vizcaya y sus Organismos Autd-
nomos, personal laboral. Modificacién del Convenio
colectivo, IL 809/2013

BOB 11-03-2013
e Betsaide, S.A.L.. Convenio colectivo, IL 838/2013

BOB 14-03-2013
o Troger lurreta, S.A.. Convenio colectivo, IL 917/2013

BOB 15-03-2013
o Punt Roma, S.L.. Revision salarial y modificacion del
Convenio colectivo, IL 950/2013
BOB 18-03-2013
o Transportes de servicios regulares y discrecionales de
viajeros por carretera. Revision salarial, IL 981/2013
BOB 19-03-2013

¢ UTE, Bilbao, servicios de conservacién y manteni-
miento de los parques y zonas ajardinadas de Bilbao.
Convenio colectivo, IL 982/2013

ZAMORA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
ZAMORA)

BOP 15-03-2013
o Captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depu-
racion y distribucién de aguas. Revision salarial, IL
955/2013

BOP 18-03-2013

o Actividades agropecuarias. Revision salarial, IL
978/2013
o Comercio
979/2013

¢ Exhibicién Cinematografica. Revision salarial, IL
977/2013

BOP 27-03-2013
e Industrias de tintorerfas y limpieza de ropa, lavan-
derfas y planchado de ropa. Revision salarial, IL
1088/2013
e Vid, cervezas y bebidas alcohdlicas. Revision salarial,
IL 1085/2013

alimentaciéon. Revision salarial, IL

ZARAGOZA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
ZARAGOZA)

BOP 07-03-2013
e Comercio del metal. Revision salarial, IL 795/2013

BOP 13-03-2013
o Garajes, aparcamientos, estaciones de lavado y engra-
se y autoestaciones. Revision salarial, IL 883/2013
BOP 21-03-2013

e Comercio de calzado. Correccion de errores, IL
1016/2013

¢ Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.
(CAF, S.A.). Revision salarial, IL 1015/2013
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PRINCIPALES ASPECTOS DEL REAL DECRETO-LEY 5/2013, DE 15
DE MARZO, DE MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONTINUIDAD DE
LA VIDA LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE MAYOR EDAD Y
PROMOVER EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO

OBJETIVOS PERSEGUIDOS POR LA NORMA

1. Conceder una mayor relevancia a la carrera de cotizacién del trabajador para favorecer la
aproximacion de la edad real de jubilacion a la edad legal de acceso a la jubilacién.

2. Reservar la jubilacién anticipada a aquellos trabajadores que cuenten con largas carreras de
cotizacion.

3. Facilitar la coexistencia de salario y pension.
4. Luchar contra la discriminacion por razén de la edad en el mercado de trabajo.

COMPATIBILIDAD ENTRE LA PENSION DE JUBILACION Y EL TRABAJO

Para todos los regimenes del sistema de la Seguridad Social, excepto el Régimen de Clases
Pasivas del Estado:

1. El disfrute de la pensién de jubilacion contributiva serd compatible con la realizacion de cual-
quier trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia del pensionista, cumpliendo los siguientes
requisitos:

a) El acceso a la pension deberd haber tenido lugar una vez cumplida la edad de jubilacién

ordinaria, sin que, a tales efectos, sean admisibles jubilaciones acogidas a bonificaciones o
anticipaciones de la edad de jubilacién.

b) El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia
de la pensién causada ha de alcanzar el 100 por 100.

¢) El trabajo compatible podra realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

2. La cuantia de la pension de jubilacién compatible con el trabajo serd equivalente al 50 por
100 del importe resultante en el reconocimiento inicial.

3. El beneficiario tendra la consideracion de pensionista a todos los efectos.

4. Finalizada la relacidn laboral por cuenta ajena o producido el cese en la actividad por cuenta
propia, se restablecerd el percibo integro de la pensidn de jubilacién.

5. Se cotizara tinicamente por incapacidad temporal y por contingencias profesionales, y se crea
una “cotizacién especial de solidaridad” del 8 por 100, no computable para las prestaciones,
que en los regimenes de trabajadores por cuenta ajena se distribuird entre empresario y traba-
jador, corriendo a cargo del empresario el 6 por 100 y del trabajador el 2 por 100.

6. Las empresas en las que se compatibilice la prestacion de servicios con el disfrute de la
pension de jubilacién no deberdn haber adoptado decisiones extintivas improcedentes en
los seis meses anteriores a dicha compatibilidad. La limitacién afectara dnicamente a las
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extinciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor de este RD-Ley, y mantener
durante la vigencia del contrato de trabajo del pensionista el nivel de empleo existente en la
misma antes su inicio.

Para el Régimen de Clases Pasivas del Estado

Con cardcter general, las pensiones de jubilacién o retiro serdn incompatibles con el desempefio
de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector publico.

También, con caracter general, el percibo de las pensiones de jubilacién o retiro sera incom-
patible con el ejercicio de una actividad, por cuenta propia o ajena, que de lugar a la inclusién de
su titular en cualquier régimen publico de Seguridad Social, si bien, en el supuesto de jubilaciones
de cardcter forzoso, se podrdan compatibilizar con el ejercicio de una actividad, por cuenta propia o
ajena con los siguientes requisitos:

a) La edad de acceso a la pension de jubilacion o retiro debe ser, al menos, la establecida como
edad de jubilacion forzosa para el correspondiente colectivo de funcionarios publicos.

b) El porcentaje aplicable al haber regulador a efectos de determinar la cuantia de la pensién
debe ser del 100 por 100.

JUBILACION ANTICIPADA

Forzosa (despido colectivo o individual por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion; extincién del contrato por resolucién judicial, conforme al articulo 64 de la Ley Con-
cursal; muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual, o extincién de la personalidad
juridica del contratante o bien extincién del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza
mayor) con los siguientes requisitos:

1. Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como méximo, a la edad legal de
jubilacién ordinaria.

2. Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo durante un
plazo de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la
jubilacidn.

3. Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 33 afios.

4. La extincién de la relacién laboral de la mujer trabajadora como consecuencia de ser victima
de la violencia de género.

5. En los casos de despido, acreditar haber percibido la indemnizacién correspondiente o haber
interpuesto demanda judicial en reclamacién de dicha indemnizacién o de impugnacién de
la decisi6n extintiva.

Reduccidn de la pensién por cada trimestre que le falte al trabajador para cumplir la edad legal
de jubilacién:

1,875 % por trimestre Si el periodo de cotizacién es inferior a 38 afios y 6 meses.
1,750 % por trimestre Si el periodo de cotizacién es igual o superior a 38 afios y 6 meses e
inferior a 41 afos y 6 meses.
1,625 % por trimestre Si el periodo de cotizacion es igual o superior a 41 afios y 6 meses e
inferior a 44 afios y 6 meses.
1,500 % por trimestre Si el periodo de cotizacién es igual o superior a 44 afios y 6 meses.
Voluntaria

1. Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad legal de
jubilacién ordinaria.
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2. Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 35 afios.

3. El importe de la pension a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pensién minima
que corresponderia al interesado por su situacion familiar al cumplimiento de los 65 afios de
edad.

Reduccién de la pensidn por cada trimestre que le falte al trabajador para cumplir la edad legal
de jubilacién:

2 % por trimestre Si el periodo de cotizacién es inferior a 38 afios y 6 meses.

Si el periodo de cotizacidn es igual o superior a 38 afios y 6 meses e
inferior a 41 aflos y 6 meses.

1,875 % por trimestre

Si el periodo de cotizacidn es igual o superior a 41 afios y 6 meses e

1,750 % por trimestre inferior a 44 afios y 6 meses.

1,625 % por trimestre Si el periodo de cotizacion es igual o superior a 44 afios y 6 meses.

JUBILACION PARCIAL

1. Los trabajadores que hayan cumplido la edad legal de jubilacién ordinaria podrdn acceder a
la jubilacién parcial si la reduccidn de su jornada de trabajo estd comprendida entre un 25 y
50 por 100. No es necesario contrato de relevo.

2. Si no se ha cumplido la edad legal de jubilacién ordinaria se exige:

a) Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacién parcial.

b) La reduccién de jornada debe estar: entre un 25 y un 50 por 100, o hasta el 75 por 100 para
los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un
contrato de duracién indefinida.

¢) Acreditar un perfodo de cotizacién de 33 afios en la fecha del hecho causante de la jubila-
cién parcial. Si son trabajadores discapacitados, un periodo de 25 afios.

d) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacién del trabajador relevista y
del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser
inferior al 65 por 100 del promedio de las bases de cotizacién correspondientes a los seis
dltimos meses del periodo de base reguladora de la pensién de jubilacién parcial.

e) Celebrar un contrato de relevo de duracién igual al tiempo que le falte al trabajador susti-
tuido para alcanzar la edad legal de jubilacion ordinaria.

f) La edad de acceso a la jubilacién parcial dependerd de los periodos cotizados:

Ao Periodo cotizado Edad exigida Periodo cotizado Edad exigida
2013 | 33 aflos y 3 meses 0 mas 61 aflos y un mes 33 afos 61 afnos y 2 meses
2014 | 33 aflos y 6 meses 0 mas 61 aflos y 2 meses 33 afos 61 afos y 4 meses
2015 | 33 afios y 9 meses o mds 61 afios y 3 meses 33 afios 61 afios y 6 meses
2016 | 34 afos o mas 61 afos y 4 meses 33 afos 61 afos y 8 meses
2017 | 34 afios y 3 meses 0 mds 61 afios y 5 meses 33 afios 61 afnos y 10 meses
2018 | 34 aflos y 6 meses 0 mas 61 afios y 6 meses 33 afos 62 anos

2019 | 34 aflos y 9 meses o mas 61 afios y 8 meses 33 afos 62 aflos y 4 meses
2020 | 35 afios 61 afos y 10 meses 33 aflos 61 aflos y 2 meses
2021 | 35 afios y 3 meses o mds 62 afios 33 afios 61 afios y 4 meses
2022 | 35 afios y 6 meses 0 mds 62 afos y 2 meses 33 aflos 61 afos y 6 meses
2023 | 35 afios y 9 meses 0 mas 62 afos y 4 meses 33 aflos 61 afios y 8 meses
2024 | 36 afios 0 mas 62 aios y 6 meses 33 afios 61 afios y 10 meses
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Ao Periodo cotizado Edad exigida Periodo cotizado Edad exigida
2025 | 36 afios y 3 meses 0 mas 62 afos y 8 meses 33 aflos 62 afos

2026 | 36 afios y 3 meses 0 mas 62 afos y 10 meses 33 afios 62 afios y 4 meses
?/05257 36 afios y 6 meses 63 afios 33 afios 62 afios y 4 meses

La base de cotizacién durante la jubilacién parcial se aplicard gradualmente, del siguiente
modo:

1. Durante 2013, la base de cotizacién serd equivalente al 50% de la que hubiera correspondido
a jornada completa.

2. Por cada afio transcurrido a partir de 2014 se incrementard un 5 por 100 mds hasta alcanzar
el 100 por 100 de la base de cotizacion que le hubiera correspondido a jornada completa.

3. Podréan acogerse a la jubilacién parcial los socios trabajadores o de trabajo de las coopera-
tivas, siempre que estén incluidos en el sistema de la Seguridad Social como asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, que reduzcan su jornada y derechos econémicos.

NORMAS TRANSITORIAS EN MATERIA DE JUBILACION

Se seguird aplicando la regulacién de la pensién de jubilacion, en sus diferentes modalidades,
requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacién de prestaciones, vigentes antes de la
entrada en vigor de la Ley 27/2011, a las pensiones de jubilacién que se causen antes de 1 de enero
de 2019, en los siguientes supuestos:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de abril de 2013, siempre
que con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social.

b) Las personas con relacién laboral suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones
adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o por medio de convenios colectivos
de cualquier 4mbito, acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril
de 2013, siempre que la extincién o suspension de la relacién laboral se produzca con ante-
rioridad a 1 de enero de 2019.

¢) Quienes hayan accedido a la pensién de jubilacién parcial con anterioridad a 1 de abril de
2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubilacién parcial
recogidos en convenios colectivos de cualquier &mbito o acuerdos colectivos de empresa con
independencia de que el acceso a la jubilacién parcial se haya producido con anterioridad o
posterioridad a 1 de abril de 2013.

Hasta el dia 15 de abril de 2013 se podra comunicar y poner a disposicién de las direcciones
provinciales del INSS copia de los expedientes de regulaciéon de empleo, convenios colectivos,
acuerdos colectivos de empresa, o decisiones adoptadas en procedimientos concursales dictadas
antes de 1 de abril de 2013, en los que se contemple la extincion de la relacién laboral o la suspen-
sién de la misma, con independencia de que la extincién de la relacién laboral se haya producido
con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.

REGIMEN DE APORTACIONES ECONOMICAS POR DESPIDOS

1. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en el articulo 51
ET, deberan efectuar una aportacion econdémica al Tesoro Publico, siempre que:
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a) Los despidos colectivos sean realizados por empresas de mas de 100 trabajadores.

b) El porcentaje de trabajadores despedidos de 50 o mds afios de edad sobre el total de tra-
bajadores despedidos sea superior al porcentaje de trabajadores de 50 o mds afios sobre el
total de trabajadores de la empresa.

¢) Que, aun concurriendo las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que
justifiquen el despido colectivo, se cumpla alguna de las dos condiciones siguientes:

1.2 Que las empresas hubieran tenido beneficios en los dos ejercicios econdmicos ante-
riores.

2.2 Que las empresas obtengan beneficios en al menos dos ejercicios econdmicos con-
secutivos dentro del periodo comprendido entre el ejercicio econdmico anterior a la
fecha de inicio del procedimiento de despido colectivo y los cuatro ejercicios econé-
micos posteriores a dicha fecha.

2. El importe de la aportacién se determinard anualmente mediante la aplicacién del tipo esta-
blecido sobre cada uno de los siguientes conceptos:

a) Cuantia total efectivamente abonada por el SEPE por prestaciones por desempleo de los
trabajadores de 50 o mds afios afectados por los despidos.

b) Cuantia total efectivamente abonada por el SEPE por cotizaciones a la Seguridad Social
por los trabajadores afectados.

¢) Un canon fijo por cada trabajador que haya agotado la prestacién por desempleo de nivel
contributivo y que comience a percibir algtin subsidio calculado mediante la totalizacién
durante un periodo de seis afios de la suma del coste anual del subsidio por desempleo mas
el de la cotizacién por jubilacién por cuenta de la entidad gestora en el afio del agotamiento.

3. Tipo aplicable para calcular la aportacién econémica:

Niimero de trabajadores
Porcentaje de trabajadores . en la empresa
A Porcentaje de
afectados de 50 o mas afios . . Entre
., . beneficios sobre Mais
en relacion con el niimero de . 1.000 Entre 101
q 5 los ingresos de
trabajadores despedidos 2000 y y 999
: 2.000
. Mis del 10% 100% 95% 90%
Mis de 35% Menos del 10% 95% 90% 85%
Mais del 10% 95% 90% 85%
Entre el 15y el 35% Menos del 10% 90% 95% 80%
Mais del 10% 75% 70% 65%
M 11
enos del 15% Menos del 10% 0% | 65% 60%

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO PARA MAYORES DE 55 ANOS

1. Los trabajadores mayores de 55 afios que hayan agotado la prestacién por desempleo de nivel
contributivo o cualquiera de los subsidios por desempleo o no tengan derecho a los mismos,
tendrdn la condicién de colectivo prioritario.

2. Para tener derecho al subsidio por desempleo para mayores de 55 afos serd necesario tener
cumplido el requisito de carencia de rentas: cuando la suma de las rentas de todos los inte-
grantes de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el nimero de
miembros que la componen, no supere el 75 por ciento del salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.
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3. A los titulares del derecho al subsidio por desempleo previsto en el articulo 215.1.3) de la
LGSS, cuyo nacimiento del derecho se haya iniciado con anterioridad a la entrada en vigor
de este real decreto-ley, les serd de aplicacién la normativa sobre el requisito de carencia de
rentas vigente en ese momento durante toda la duracién del subsidio.

MODIFICACIONES NORMATIVAS

Ademads, se han modificado otras disposiciones, como:
— Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo: Articulo 12.6 y 12.7 sobre contrato de
relevo.

— Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio: Articulo 215.1.3 y 229 sobre carencia de
rentas en el subsidio por desempleo y control de las infracciones que pudieran cometerse en
la percepcién de las prestaciones por desempleo.

— Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre: Articulos 6.2 y 7.1 sobre complementos a
minimos.

— Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre: DA 1.1. 2.* y 4.* sobre suscripcién de convenio
especial.

— Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo: Articulo 4.1.a) sobre competencia para la imposi-
cién de sanciones por infracciones en materia de Seguridad Social.

DEROGACION NORMATIVA

— Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre: DA 1°.
— Real Decreto-Ley 29/2012, de 28 de diciembre: DA 17, apartados 1y 2.
— Real Decreto 625/1985, de 2 de abril: Articulo 7.3.

ENTRADA EN VIGOR

Al dia siguiente de su publicacion en el BOE, es decir, el 17 de marzo de 2013.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

Organismos y 6rganos
Catalufia
e Decreto 138/2013, de 12 de marzo. Modificacién de
funciones en los 6rganos del Departamento de Empre-
sa y Empleo que gestionan el Fondo Social Europeo
(Cataluiia),IL 1293/2013
Galicia
e Decreto 42/2013, de 21 de febrero. Estructura orgdnica
de la Conselleria de Trabajo y Bienestar (Galicia),IL
1286/2013
Pais Vasco
e Decreto 8/2013, de 1 de marzo. Modificacion del Decre-
to de creacién, supresion y modificacion de los Departa-
mentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de
actuacion de los mismos,IL 1288/2013

Organizacion administrativa
Galicia
e Decreto 42/2013, de 21 de febrero. Estructura orgdnica
de la Conselleria de Trabajo y Bienestar (Galicia),IL
1286/2013
Pais Vasco
e Decreto 8/2013, de 1 de marzo. Modificacién del Decre-
to de creacioén, supresion y modificacion de los Departa-
mentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
del Pafs Vasco y de determinacién de funciones y dreas de
actuacién de los mismos,IL 1288/2013

APODERAMIENTO
Nacional
e Orden ESS/486/2013, de 26 de marzo. Crea y regula el
Registro electrénico de apoderamientos de la Seguridad

Social para la realizacion de trdmites y actuaciones por
medios electrénicos,IL 1307/2013

ASISTENCIA SANITARIA-
FARMACEUTICA

Navarra
e Ley Foral 8/2013, de 25 de febrero. Reconoce a las perso-
nas residentes en Navarra el derecho de acceso a la asis-
tencia sanitaria gratuita del sistema publico sanitario de
Navarra,IL 1285/2013
AVAL

Del Estado o de sus organismos auténomos
Nacional
e Real Decreto-ley 6/2013, de 22 de marzo. Proteccién a
los titulares de determinados productos de ahorro e inver-
sién y otras medidas de cardcter financiero,IL 1302/2013

BALEARS, ILLES

e Resolucién del viceinterventor general de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears de 5 de marzo de 2013 .
Aprueban los modelos necesarios para la instrumentali-
zacion correcta de la nueva fase del mecanismo extraor-
dinario de financiacién prevista en el Real Decreto-ley
4/2013, de 22 de febrero,,IL 1292/2013

CANTABRIA

e Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio de Colaboracién entre el Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social y la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la actuacién de la Comi-
sién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.
Inscripcién en el Registro y publicacién del Convenio
de Colaboracién entre el Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social y la Comunidad Auténoma de Cantabria,IL
1295/2013

CASTILLA-LA MANCHA

e Ley 1/2013, de 21 de marzo. Medidas para la dinamiza-
cién y flexibilizacion de la actividad comercial y urbanis-
tica en Castilla-La Mancha,IL 1304/2013

Competencias
e Ley 1/2013, de 21 de marzo. Medidas para la dinamiza-
cion y flexibilizacién de la actividad comercial y urbanis-
tica en Castilla-La Mancha,IL 1304/2013

Organizacion territorial
e Ley 1/2013, de 21 de marzo. Medidas para la dinamiza-
cién y flexibilizacion de la actividad comercial y urbanis-
tica en Castilla-La Mancha,IL 1304/2013

Territorio

e Ley 1/2013, de 21 de marzo. Medidas para la dinamiza-
cion y flexibilizacion de la actividad comercial y urbanis-
tica en Castilla-La Mancha,IL 1304/2013

CATALUNA

e Resolucion EMO/382/2013, de 26 de febrero. Activi-
dades preventivas que deben desarrollar las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social en Catalufia durante el afio 2013,IL
1284/2013

e Decreto 138/2013, de 12 de marzo. Modificacién de
funciones en los 6rganos del Departamento de Empre-
sa y Empleo que gestionan el Fondo Social Europeo
(Cataluiia),IL 1293/2013

e Decreto Ley 2/2013, de 19 de marzo. Modificacion del
régimen de mejoras de la prestacién econémica de inca-
pacidad temporal del personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Generalidad, de su sector publico y de las
universidades publicas catalanas,IL 1301/2013

COMERCIO
Castilla-La Mancha
e Ley 1/2013, de 21 de marzo. Medidas para la dinamiza-
cién y flexibilizacién de la actividad comercial y urbanis-
tica en Castilla-La Mancha,IL 1304/2013

COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE
CONVENIOS COLECTIVOS

Cantabria
e Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio de Colaboracién entre el Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social y la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la actuacion de la Comi-
sién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.
Inscripcién en el Registro y publicacion del Convenio
de Colaboracion entre el Ministerio de Empleo y Segu-
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ridad Social y la Comunidad Auténoma de Cantabria,IL
1295/2013

CONVENIOS COLECTIVOS

Registro y depésito
Cantabria
e Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio de Colaboracién entre el Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social y la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la actuacién de la Comi-
si6on Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.
Inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
de Colaboracion entre el Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social y la Comunidad Auténoma de Cantabria,IL
1295/2013
Galicia
e Orden de 14 de marzo de 2013. Modifica a Orden de 29
de octubre de 2010 por la que se crea el Registro de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comuni-
dad Auténoma de Galicia,IL 1303/2013
CONVENIOS ESPECIALES
Nacional
e Real Decreto 156/2013, de 1 de marzo. Regula la sus-
cripcion de convenio especial por las personas con dis-
capacidad que tengan especiales dificultades de insercién
laboral,IL 1283/2013
DERECHOS DE LOS PACIENTES

Navarra
e Ley Foral 8/2013, de 25 de febrero. Reconoce a las perso-
nas residentes en Navarra el derecho de acceso a la asis-
tencia sanitaria gratuita del sistema publico sanitario de
Navarra,IL 1285/2013

DESARROLLO SOSTENIBLE

Nacional
e Real Decreto-ley 6/2013, de 22 de marzo. Proteccion a
los titulares de determinados productos de ahorro e inver-
sién y otras medidas de caracter financiero,IL 1302/2013

ECONOMIA

Navarra
e Ley Foral 12/2013, de 12 de marzo. Apoyo a los empren-
dedores y al trabajo auténomo en Navarra,IL 1298/2013

EMPLEO LOCAL

Fomento de empleo

Navarra
e Orden Foral 193/2013, de 22 de febrero. Modifica la Or-
den Foral 58/2012, de 9 de febrero, de la Consejera de
Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud, por la que
se regulan los supuestos excepcionales y de renovacion
extraordinaria de la renta de inclusién social (Navarra),IL
1294/2013
EMPLEO
Madrid
e Orden 242/2013, de 18 de enero. Deroga la Orden
3987/2009, de 29 de diciembre, de la Consejeria de
Empleo y Mujer, que establece la regulacion procedi-
mental de las subvenciones del programa de promocién

del empleo auténomo en el dmbito de la Comunidad de
Madrid,IL 1289/2013

Navarra
e Orden Foral 193/2013, de 22 de febrero. Modifica la Or-
den Foral 58/2012, de 9 de febrero, de la Consejera de
Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud, por la que
se regulan los supuestos excepcionales y de renovacion
extraordinaria de la renta de inclusion social (Navarra),IL
1294/2013
Organismos y 6rganos
Catalufia
e Decreto 138/2013, de 12 de marzo. Modificaciéon de
funciones en los 6rganos del Departamento de Empre-
sa y Empleo que gestionan el Fondo Social Europeo
(Cataluiia),IL 1293/2013

ENTIDADES DE CREDITO

Fondo de reestructuracion ordenada bancaria
Nacional
e Real Decreto-ley 6/2013, de 22 de marzo. Proteccién a
los titulares de determinados productos de ahorro e inver-
sién y otras medidas de cardcter financiero,IL 1302/2013

ENTIDADES DE PAGO

Servicios de pago
Nacional
e Real Decreto-ley 6/2013, de 22 de marzo. Proteccién a
los titulares de determinados productos de ahorro e inver-
sién y otras medidas de caracter financiero,IL 1302/2013

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

Nacional
e Real Decreto-ley 6/2013, de 22 de marzo. Proteccién a
los titulares de determinados productos de ahorro e inver-
sién y otras medidas de caracter financiero,IL 1302/2013

ESTRUCTURA ORGANICA

Pais Vasco
e Decreto 8/2013, de 1 de marzo. Modificacién del Decre-
to de creacién, supresion y modificacion de los Departa-
mentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
del Pafs Vasco y de determinacién de funciones y dreas de
actuacién de los mismos,IL 1288/2013

Consejeria de Economia y Hacienda
Catalufia
e Decreto 138/2013, de 12 de marzo. Modificacién de
funciones en los 6rganos del Departamento de Empre-
sa y Empleo que gestionan el Fondo Social Europeo
(Cataluiia),IL 1293/2013
FINAN,CIACI(’)N DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS
Nacional
e Real Decreto-ley 6/2013, de 22 de marzo. Proteccién a
los titulares de determinados productos de ahorro e inver-
sién y otras medidas de cardcter financiero,IL 1302/2013

FOMENTO DEL EMPLEO

Navarra
e Ley Foral 12/2013, de 12 de marzo. Apoyo a los empren-
dedores y al trabajo auténomo en Navarra,IL 1298/2013

Programas
Madrid
e Orden 242/2013, de 18 de enero. Deroga la Orden
3987/2009, de 29 de diciembre, de la Consejeria de
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Empleo y Mujer, que establece la regulaciéon procedi-
mental de las subvenciones del programa de promocién
del empleo auténomo en el dmbito de la Comunidad de
Madrid,IL 1289/2013
FORMACION E INSERCION
PROFESIONAL

Certificado de profesionalidad
Nacional
e Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo. Modifica el Real
Decreto 34/2008, que regula los certificados de profesio-

nalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad,IL 1300/2013

FUNCIONARIOS

Pais Vasco
e Decreto 173/2013, de 5 de marzo. Establece la jornada
de trabajo anual, para el ejercicio 2013, para el personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Euskadi,IL 1291/2013
FUNCIONARIOS DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS
Pais Vasco
e Decreto 173/2013, de 5 de marzo. Establece la jornada
de trabajo anual, para el ejercicio 2013, para el personal

funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Euskadi,IL 1291/2013

FUNCIONARIOS PUBLICOS

Pais Vasco

e Decreto 173/2013, de 5 de marzo. Establece la jornada
de trabajo anual, para el ejercicio 2013, para el personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Euskadi,IL 1291/2013

GALICIA

e Decreto 42/2013, de 21 de febrero. Estructura orgénica
de la Conselleria de Trabajo y Bienestar (Galicia),IL
1286/2013

e Orden de 14 de marzo de 2013. Modifica a Orden de 29
de octubre de 2010 por la que se crea el Registro de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comuni-
dad Auténoma de Galicia,IL 1303/2013

HACIENDA AUTONOMICA
Contabilidad

Navarra
e Ley Foral 12/2013, de 12 de marzo. Apoyo a los empren-
dedores y al trabajo auténomo en Navarra,IL 1298/2013
Endeudamiento
Nacional

e Real Decreto-ley 6/2013, de 22 de marzo. Proteccién a
los titulares de determinados productos de ahorro e inver-
sién y otras medidas de caracter financiero,IL 1302/2013

Tesoreria y avales

Nacional

e Real Decreto-ley 6/2013, de 22 de marzo. Proteccién a
los titulares de determinados productos de ahorro e inver-
sién y otras medidas de caracter financiero,IL 1302/2013

HACIENDAS LOCALES

Control y fiscalizacion
Balears, Illes
e Resolucion del viceinterventor general de la Comunidad

Auténoma de las Illes Balears de 5 de marzo de 2013 .
Aprueban los modelos necesarios para la instrumentali-
zacion correcta de la nueva fase del mecanismo extraor-
dinario de financiacién prevista en el Real Decreto-ley
4/2013, de 22 de febrero,,IL 1292/2013

Tesoreria de las Entidades locales
Balears, Illes
e Resolucién del viceinterventor general de la Comunidad

Auténoma de las Illes Balears de 5 de marzo de 2013 .
Aprueban los modelos necesarios para la instrumentali-
zacion correcta de la nueva fase del mecanismo extraor-
dinario de financiacién prevista en el Real Decreto-ley
4/2013, de 22 de febrero,,IL 1292/2013

HORARIO COMERCIAL
Castilla-La Mancha
e Ley 1/2013, de 21 de marzo. Medidas para la dinamiza-
cion y flexibilizacién de la actividad comercial y urbanfs-
tica en Castilla-La Mancha,IL 1304/2013

INSERCION Y REINSERCION
SOCIO-LABORAL
Fomento de empleo
Navarra
e Orden Foral 193/2013, de 22 de febrero. Modifica la Or-
den Foral 58/2012, de 9 de febrero, de la Consejera de
Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud, por la que
se regulan los supuestos excepcionales y de renovacion

extraordinaria de la renta de inclusion social (Navarra),IL
1294/2013

Formacién e insercion profesional
Navarra
e Orden Foral 193/2013, de 22 de febrero. Modifica la Or-
den Foral 58/2012, de 9 de febrero, de la Consejera de
Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud, por la que
se regulan los supuestos excepcionales y de renovacion
extraordinaria de la renta de inclusion social (Navarra),IL
1294/2013
MADRID
e Orden 242/2013, de 18 de enero. Deroga la Orden
3987/2009, de 29 de diciembre, de la Consejeria de
Empleo y Mujer, que establece la regulacion procedi-
mental de las subvenciones del programa de promocién
del empleo auténomo en el dmbito de la Comunidad de
Madrid,IL 1289/2013
MEDIDAS FISCALES Y FINANCIERAS
Navarra
e Ley Foral 12/2013, de 12 de marzo. Apoyo a los empren-
dedores y al trabajo auténomo en Navarra,IL 1298/2013
MEDIOS TECNICOS
Electroénicos
Nacional
e Orden ESS/486/2013, de 26 de marzo. Crea y regula el
Registro electrénico de apoderamientos de la Seguridad

Social para la realizacién de trdmites y actuaciones por
medios electrénicos,IL 1307/2013
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MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJOY
ENFERMEDADES PROFESIONALES
Programa anual de actividades
Catalufia
e Resolucion EMO/382/2013, de 26 de febrero. Activi-
dades preventivas que deben desarrollar las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de

la Seguridad Social en Catalufia durante el afio 2013,IL
1284/2013
NAVARRA

e Orden Foral 193/2013, de 22 de febrero. Modifica la Or-
den Foral 58/2012, de 9 de febrero, de la Consejera de
Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud, por la que
se regulan los supuestos excepcionales y de renovacion
extraordinaria de la renta de inclusién social (Navarra),IL
1294/2013

e Ley Foral 8/2013, de 25 de febrero. Reconoce a las perso-
nas residentes en Navarra el derecho de acceso a la asis-
tencia sanitaria gratuita del sistema publico sanitario de
Navarra,IL 1285/2013

e Ley Foral 12/2013, de 12 de marzo. Apoyo a los empren-
dedores y al trabajo auténomo en Navarra,IL 1298/2013

Actividad tributaria y financiera

e Ley Foral 12/2013, de 12 de marzo. Apoyo a los empren-
dedores y al trabajo auténomo en Navarra,IL 1298/2013

NEGOCIACION COLECTIVA

Convenios colectivos

Cantabria

e Resolucién disponiendo la inscripcién en el Registro y

publicacién del Convenio de Colaboracion entre el Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social y la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la actuacién de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Inscripcién
en el Registro y publicacion del Convenio de Colaboracién
entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Co-
munidad Auténoma de Cantabria,IL 1295/2013

ORDENACION DEL TERRITORIO
Castilla-La Mancha
e Ley 1/2013, de 21 de marzo. Medidas para la dinamiza-
cién y flexibilizacion de la actividad comercial y urbanis-
tica en Castilla-La Mancha,IL 1304/2013

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Organos administrativos
Galicia
e Decreto 42/2013, de 21 de febrero. Estructura orgdnica
de la Conselleria de Trabajo y Bienestar (Galicia),IL
1286/2013
Organos superiores y directivos
Galicia
e Decreto 42/2013, de 21 de febrero. Estructura orgdnica
de la Conselleria de Trabajo y Bienestar (Galicia),IL
1286/2013
Pais Vasco
e Decreto 8/2013, de 1 de marzo. Modificacién del Decre-
to de creacion, supresion y modificacion de los Departa-
mentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
del Pafs Vasco y de determinacion de funciones y dreas de
actuacion de los mismos,IL 1288/2013

PAIS VASCO

e Decreto 8/2013, de 1 de marzo. Modificacién del Decre-
to de creacién, supresion y modificacion de los Departa-
mentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de
actuacién de los mismos,IL 1288/2013

® Decreto 173/2013, de 5 de marzo. Establece la jornada
de trabajo anual, para el ejercicio 2013, para el personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Euskadi,JL 1291/2013

Gobierno Vasco
e Decreto 8/2013, de 1 de marzo. Modificacién del Decre-
to de creacién, supresion y modificacion de los Departa-
mentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de
actuacion de los mismos,IL 1288/2013

PERSONAL AL SERVICIO,DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Pais Vasco
e Decreto 173/2013, de 5 de marzo. Establece la jornada
de trabajo anual, para el ejercicio 2013, para el personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Euskadi,JL 1291/2013

PERSONAL ESTATUTARIO

Jornada
Pais Vasco
e Decreto 173/2013, de 5 de marzo. Establece la jornada
de trabajo anual, para el ejercicio 2013, para el personal

funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Euskadi,IL 1291/2013

PERSONAL LABORAL
Pafs Vasco
e Decreto 173/2013, de 5 de marzo. Establece la jornada
de trabajo anual, para el ejercicio 2013, para el personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Euskadi,JL 1291/2013

PRESTACIONES DE ASISTENCIA
SANITARIA-FARMACEUTICA

Navarra
o Ley Foral 8/2013, de 25 de febrero. Reconoce a las perso-
nas residentes en Navarra el derecho de acceso a la asis-
tencia sanitaria gratuita del sistema publico sanitario de
Navarra,IL 1285/2013

PRESTACIONES POR INCAPACIDAD
TEMPORAL
Catalufia
e Decreto Ley 2/2013, de 19 de marzo. Modificacién del
régimen de mejoras de la prestacién econémica de inca-
pacidad temporal del personal al servicio de la Adminis-
tracién de la Generalidad, de su sector publico y de las
universidades publicas catalanas,IL 1301/2013
PRESTACIONES SOCIALES Y
ASISTENCIALES
Navarra
e Orden Foral 193/2013, de 22 de febrero. Modifica la Or-
den Foral 58/2012, de 9 de febrero, de la Consejera de
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Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud, por la que
se regulan los supuestos excepcionales y de renovacién
extraordinaria de la renta de inclusion social (Navarra),IL
1294/2013

PRESTACIONES

Asistencia sanitaria-farmacéutica

Navarra

e Ley Foral 8/2013, de 25 de febrero. Reconoce a las perso-

nas residentes en Navarra el derecho de acceso a la asis-

tencia sanitaria gratuita del sistema publico sanitario de
Navarra,IL 1285/2013

Sociales y asistenciales
Navarra
e Orden Foral 193/2013, de 22 de febrero. Modifica la Or-

den Foral 58/2012, de 9 de febrero, de la Consejera de
Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud, por la que
se regulan los supuestos excepcionales y de renovacién
extraordinaria de la renta de inclusion social (Navarra),IL
1294/2013

REGISTRO ELECTRONICO
Nacional
e Orden ESS/486/2013, de 26 de marzo. Crea y regula el
Registro electrénico de apoderamientos de la Seguridad
Social para la realizacién de trdmites y actuaciones por
medios electrénicos,IL 1307/2013
SANIDAD
Asistencia sanitaria piblica
Navarra
e Ley Foral 8/2013, de 25 de febrero. Reconoce a las perso-
nas residentes en Navarra el derecho de acceso a la asis-
tencia sanitaria gratuita del sistema publico sanitario de
Navarra,IL 1285/2013
De las Comunidades Auténomas
Navarra
e Ley Foral 8/2013, de 25 de febrero. Reconoce a las perso-
nas residentes en Navarra el derecho de acceso a la asis-
tencia sanitaria gratuita del sistema publico sanitario de
Navarra,IL 1285/2013
Derechos de los usuarios del sistema de salud
Navarra
e Ley Foral 8/2013, de 25 de febrero. Reconoce a las perso-
nas residentes en Navarra el derecho de acceso a la asis-
tencia sanitaria gratuita del sistema publico sanitario de
Navarra,IL 1285/2013
Usuarios
Navarra
e Ley Foral 8/2013, de 25 de febrero. Reconoce a las perso-
nas residentes en Navarra el derecho de acceso a la asis-
tencia sanitaria gratuita del sistema publico sanitario de
Navarra,IL 1285/2013
SEGURIDAD SOCIAL
Nacional
e Real Decreto 156/2013, de 1 de marzo. Regula la sus-
cripcién de convenio especial por las personas con dis-
capacidad que tengan especiales dificultades de insercion
laboral,IL 1283/2013
e Orden ESS/485/2013, de 26 de marzo. Regula las notifi-
caciones y comunicaciones por medios electrénicos en el

ambito de la Seguridad Social, IL 1306/2013

e Orden ESS/486/2013, de 26 de marzo. Crea y regula el
Registro electrénico de apoderamientos de la Seguridad
Social para la realizacién de trdmites y actuaciones por
medios electrénicos,IL 1307/2013

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Servicios de prevencién
Catalufia
e Resolucion EMO/382/2013, de 26 de febrero. Activi-
dades preventivas que deben desarrollar las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social en Catalufia durante el afio 2013,IL
1284/2013
TASAS
Nacional
e Orden HAP/490/2013, de 27 de marzo. Modifica ORD
HAP/2662/2012, 13-XII, que aprueba el modelo 696
de autoliquidacion, y el modelo 695 de devolucion, de
la tasa por el ejercicio de la potestad jurisdiccional en

los 6rdenes vivil, contencioso-administrativo y social,IL
1308/2013

TASAS Y PRECIOS PUBLICOS

Nacional

e Orden HAP/490/2013, de 27 de marzo. Modifica ORD

HAP/2662/2012, 13-XII, que aprueba el modelo 696
de autoliquidacion, y el modelo 695 de devolucion, de
la tasa por el ejercicio de la potestad jurisdiccional en

los 6rdenes vivil, contencioso-administrativo y social,IL
1308/2013

TECNICAS ELECTRONICAS,
INFORMATICAS Y TELEMATICAS
Nacional
e Orden ESS/486/2013, de 26 de marzo. Crea y regula el
Registro electrénico de apoderamientos de la Seguridad
Social para la realizacién de tramites y actuaciones por
medios electronicos,IL 1307/2013

TIEMPO DE TRABAJO

Jornada
Pafs Vasco
e Decreto 173/2013, de 5 de marzo. Establece la jornada
de trabajo anual, para el ejercicio 2013, para el personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Euskadi,IL 1291/2013

Adecuacién o reduccién como medida de fomento de empleo
Navarra
e Orden Foral 193/2013, de 22 de febrero. Modifica la Or-

den Foral 58/2012, de 9 de febrero, de la Consejera de
Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud, por la que
se regulan los supuestos excepcionales y de renovacion
extraordinaria de la renta de inclusion social (Navarra),IL
1294/2013

URBANISMO

Accién urbanistica
Castilla-La Mancha
e Ley 1/2013, de 21 de marzo. Medidas para la dinamiza-

cién y flexibilizacion de la actividad comercial y urbanis-
tica en Castilla-La Mancha,IL 1304/2013
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REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES
POR ACTIVIDADES

Aceite y derivados

e Lleida: Industrias del aceite y sus derivados y el aderezo,
relleno y exportacion de olivas

Convenio colectivo [BOP 20-3-2013], IL 996/2013
Agrios
e Valencia: Industrias de derivados de los agrios
Revision salarial [BOP 16-3-2013], IL 976/2013
Agua
eCiudad Real: Elevacion, depuracién, captacion, trata-
miento y distribucién de aguas
Revision salarial [BOP 18-3-2013], IL 972/2013

eZamora: Captacion, elevacion, conduccién, tratamiento,
depuracién y distribucién de aguas
Revision salarial [BOP 15-3-2013], IL 955/2013

Alimentacion

eMadrid: Comercio e industria de confiteria, pasteleria,
bollerfa, reposteria, heladeria y platos cocinados

Acuerdo de mediacién [BOCM 13-3-2013], IL 914/2013
Adhesién [BOCM 18-3-2013], IL 980/2013

e Granada: Industrias de la alimentacién
Revision salarial [BOP 27-3-2013], IL 1087/2013

e leida: Elaboracién y venta de pasteleria, confiteria, bo-
llerfa y reposteria
Convenio colectivo [BOP 20-3-2013], IL 998/2013

e Valladolid: Confiteria, Pasteleria, Reposteria y Bolleria
Industrial
Convenio colectivo [BOP 15-3-2013], IL 948/2013
Revision salarial [BOP 7-3-2013], IL 793/2013

Arroz
e Nacionales: Industrias de elaboracién del arroz
Revision salarial [BOE 14-3-2013], IL 919/2013

Azucarera
eNacionales: Industria azucarera
Revision salarial [BOE 18-3-2013], IL 965/2013
Bingo
e Nacionales: Empresas organizadoras del juego del bingo
Convenio colectivo [BOE 13-3-2013], IL 880/2013
Butano

e Valencia: Agencias distribuidoras oficiales de Repsol
Butano, S.A., y de otras empresas de GLP envasado

Convenio colectivo [BOP 21-3-2013], IL 1023/2013
Campo

o Castellon: Trabajadores agropecuarios

Revision salarial [BOP 26-3-2013], IL 1078/2013
eToledo: Campo

Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 888/2013
eZamora: Actividades agropecuarias

Revision salarial [BOP 18-3-2013], IL 978/2013

Comercio
eNacionales: Comercio de flores y plantas
Revision salarial [BOE 12-3-2013], IL 866/2013
eNacionales: Servicios de campo para actividades de re-
posicién
Revision salarial [BOE 8-3-2013], IL 816/2013
o Cantabria: Comercio del mueble y de la madera
Revision salarial [BOCantabria 22-3-2013], IL 1036/2013
e Alava: Comercio de alimentacién
Revision salarial [BOP 20-3-2013], IL 992/2013
e Alava: Comercio del mueble
Revision salarial [BOP 20-3-2013], IL 994/2013

e Alicante: Asentadores y mayoristas de frutas, hortalizas
y pldtanos

Prérroga y revision [BOP 1-3-2013], IL 685/2013
o Alicante: Comercio de curtidos y articulos para el calzado
Revisién salarial [BOP 21-3-2013], IL 1019/2013
eBarcelona: Comercio de la piel
Modificacién y revision salarial [BOP 28-3-2013], IL 1101/2013
eBarcelona: Comercio del metal
Convenio colectivo [BOP 19-3-2013], IL 997/2013
Revision salarial [BOP 25-3-2013], IL 1053/2013
e Castellén: Comercio del metal
Modificacion [BOP 23-3-2013], IL 1052/2013
e Cérdoba: Comercio
Convenio colectivo [BOP 21-3-2013], IL 1034/2013

ePontevedra: Comercio de materiales para la construccién
y saneamiento

Revision salarial [BOP 7-3-2013], IL 792/2013

e Santa Cruz De Tenerife: Comercio de bazares
Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 893/2013

e Santa Cruz De Tenerife: Comercio textil, calzado y piel
Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 890/2013

e Tarragona: Detallistas de ultramarinos y comestibles, su-
permercados y autoservicios

Correccién de errores [BOP 26-3-2013], IL 1074/2013

Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 904/2013
e Valencia: Comercio de vidrio y cerdmica

Convenio colectivo [BOP 28-3-2013], IL 1098/2013
eZamora: Comercio alimentacién

Revision salarial [BOP 18-3-2013], IL 979/2013
eZaragoza: Comercio de calzado

Correccion de errores [BOP 21-3-2013], IL 1016/2013
eZaragoza: Comercio del metal

Revision salarial [BOP 7-3-2013], IL 795/2013

Consignatarias de buques, agencias de adua-
nas, etc.

eCantabria: Consignatarias de buques y contratistas de
carga y descarga

Convenio colectivo [BOCantabria 5-3-2013], IL 740/2013
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Construccion
eNacionales: Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus
prefabricados
Convenio colectivo [BOE 20-3-2013], IL 988/2013
e Nacionales: Industrias extractivas, industrias del vidrio,
cerdmicas y para las del comercio exclusivista de los
mismos materiales
Revisién salarial [BOE 18-3-2013], IL 967/2013
o Asturias: Derivados del cemento
Correccién de errores [BOPA 6-3-2013], IL 778/2013
e Cantabria: Construccién y obras piiblicas
Correccién de errores [BOCantabria 8-3-2013], IL 811/2013
e Galicia: Pizarras
Revisién salarial [DOG 13-3-2013], IL 879/2013
eMadrid: Construccién y obras piblicas
Calendario laboral [BOCM 16-3-2013], IL 958/2013
eNavarra: Construccién y obras puiblicas
Convenio colectivo [BON 15-3-2013], IL 941/2013
eBadajoz: Construccion y obras publicas
Calendario laboral [DOE 15-3-2013], IL 943/2013
e Caceres: Construccion y obras publicas
Calendario laboral [DOE 1-3-2013], IL 674/2013
e Caceres: Derivados del cemento
Calendario laboral [DOE 1-3-2013], IL 675/2013
e Cérdoba: Construccion y obras publicas
Calendario laboral [BOP 8-3-2013], IL 829/2013
e Cérdoba: Derivados del cemento
Calendario laboral [BOP 21-3-2013], IL 1033/2013
e Granada: Derivados del cemento
Calendario laboral [BOP 12-3-2013], IL 874/2013
eLleida: Construccion
Calendario laboral [BOP 12-2-2013], IL 1091/2013
Convenio colectivo [BOP 15-3-2013], IL 953/2013
e Salamanca: Construccion
Calendario laboral [BOP 19-3-2013], IL 1000/2013
e Tarragona: Derivados del cemento
Revisién salarial [BOP 5-3-2013], IL 745/2013
e Teruel: Construccién y obras piblicas
Convenio colectivo [BOP 8-3-2013], IL 821/2013

Empleados de fincas urbanas
e Sevilla: Empleados de fincas urbanas
Convenio colectivo [BOP 27-3-2013], IL 1083/2013

Ensefianza
eGranada: Centros de Proteccion de Menores de la Aso-
ciacion para el Desarrollo Educativo y Social: Integra2
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 709/2013

Espectaculos y deportes

o Asturias: Grupo de deportes
Revision salarial [BOPA 12-3-2013], IL 861/2013

eNavarra: Empresas gestoras de servicios y equipamien-
tos deportivos propiedad de otras entidades
Convenio colectivo [BON 5-3-2013], IL 736/2013

eZamora: Exhibicién Cinematogréfica
Revision salarial [BOP 18-3-2013], IL 977/2013

Frutos secos
e Alicante: Industrias de manipulacién y exportacion de
frutos secos
Revision salarial [BOP 26-3-2013], IL 1072/2013

Harinera
eNacionales: Harinas panificables y sémolas
Revisién salarial [BOE 18-3-2013], IL 966/2013

Hospitalizacién y asistencia
eNacionales: Sanidad Privada
Acuerdo Complementario [BOE 18-3-2013], IL 969/2013
o Alicante: Establecimientos de hospitalizacion
Prérroga y revision [BOP 1-3-2013], IL 688/2013
o Alicante: Odontdlogos y estomatélogos
Revision salarial [BOP 26-3-2013], IL 1073/2013

eCoruifia (A): Establecimientos sanitarios de hospitaliza-
cion, asistencia, consulta y laboratorios de analisis clini-
cos

Convenio colectivo [BOP 8-3-2013], IL 823/2013
oGranada: Establecimientos sanitarios y clinicas privadas
Convenio colectivo [BOP 27-3-2013], IL 1086/2013

Hosteleria
o Albacete: Hosteleria
Revision salarial [BOP 4-3-2013], IL 729/2013
o Alicante: Hostelerfa
Acuerdo Complementario [BOP 6-3-2013], IL 781/2013
eBadajoz: Hosteleria
Convenio colectivo [DOE 13-3-2013], IL 878/2013
Correccién de errores [DOE 15-3-2013], IL 946/2013
o Granada: Hosteleria
Revisién salarial [BOP 1-3-2013], IL 699/2013
o Guadalajara: Hosteleria
Revisién salarial [BOP 13-3-2013], IL 894/2013
eHuesca: Hosteleria y turismo
Revision salarial [BOP 14-3-2013], IL 934/2013

Lacteas y derivados
eNacionales: Industrias lacteas y sus derivados
Revisién salarial [BOE 15-3-2013], IL 947/2013

Limpieza de edificios y locales

e Cantabria: Limpieza de edificios y locales
Revisién salarial [BOCantabria 11-3-2013], IL 837/2013

e Ciéceres: Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [DOE 5-3-2013], IL 742/2013

e Huelva: Agencias de limpiezas de edificios y locales
Convenio colectivo [BOP 14-3-2013], IL 933/2013

eSalamanca: Limpieza, abrillantado y pulimento de edifi-
cios y locales

Convenio colectivo [BOP 15-3-2013], IL 954/2013
eToledo: Limpieza de edificios y locales

Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 886/2013

Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 887/2013

Madera
o Asturias: Carpinterfas, ebanisterias y varios
Calendario laboral [BOPA 20-3-2013], IL 991/2013
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eBalears, Illes: Industrias de la madera y del mueble
Calendario laboral [BOIB 9-3-2013], IL 845/2013

o Cantabria: Taladores de montes y trabajos forestales
Prérroga y revision [BOCantabria 18-3-2013], IL 959/2013

e Madrid: Industria de la madera
Calendario laboral [BOCM 23-3-2013], IL 1045/2013

o Alicante: Almacenistas e importadores de madera
Prérroga y revisiéon [BOP 1-3-2013], IL 687/2013

eBurgos: Fabricantes de muebles, ebanistas, carpinteros,
carreteros, carroceros, persianas y aglomerados

Calendario laboral [BOP 7-3-2013], IL 800/2013
eCoruiia (A): Industrias de carpinteria y ebanisteria

Calendario laboral [BOP 1-3-2013], IL 700/2013
ePalencia: Industrias de la madera

Calendario laboral [BOP 11-3-2013], IL 848/2013
ePontevedra: Almacenistas de madera

Calendario laboral [BOP 11-3-2013], IL 847/2013
e Pontevedra: Carpinteria de ribera

Calendario laboral [BOP 8-3-2013], IL 814/2013
eTarragona: Industrias de la madera

Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 900/2013

Panaderia
o Albacete: Industrias de panaderia
Convenio colectivo [BOP 6-3-2013], IL 786/2013
eBarcelona: Industria de panaderia
Interpretacién [BOP 18-3-2013], IL 970/2013
e Cédiz: Panaderia
Acuerdo de mediacién [BOP 21-3-2013], IL 1024/2013
eToledo: Panaderias
Convenio colectivo [BOP 14-3-2013], IL 927/2013
Revision salarial [BOP 14-3-2013], IL 1066/2013
Revision salarial [BOP 14-3-2013], IL 1067/2013

Papelera
eNacionales: Pastas, papel y cartén
Revision salarial [BOE 14-3-2013], IL 920/2013
o Guiptizcoa: Fabricacion de pastas, papel y cartén
Convenio colectivo [BOP 7-3-2013], IL 796/2013
Revision salarial [BOP 7-3-2013], IL 797/2013

Peluquerias
e Valladolid: Peluquerias y salones de belleza
Correccion de errores [BOP 14-3-2013], IL 925/2013

Piel
eNacionales: Industria del calzado
Convenio colectivo [BOE 12-3-2013], IL 867/2013
e Nacionales: Marroquineria, cueros repujados y similares
Convenio colectivo [BOE 11-3-2013], IL 846/2013
o Alicante: Marroquineria y similares
Prérroga y revision [BOP 21-3-2013], IL 1022/2013

Pompas fiinebres
eBarcelona: Servicios funerarios y de gestion de cemente-
rios
Convenio colectivo [BOP 14-3-2013], IL 932/2013

Portuarios (Estibadores)
eTarragona: Estiba y desestiba
Convenio colectivo [BOP 28-3-2013], IL 1099/2013

Quimicas
e Alicante: Industrias de hormas, tacones, pisos, plantas y
cufias de pldstico
Revision salarial [BOP 21-3-2013], IL 1018/2013

e Alicante: Industrias transformadoras de materias plasti-
cas

Revision salarial [BOP 21-3-2013], IL 1020/2013
Revision salarial [BOP 28-3-2013], IL 1097/2013

Siderometalirgica

eBurgos: Industria siderometaltirgica
Revision salarial [BOP 5-3-2013], IL 744/2013

¢ Ciudad Real: Siderometalurgia
Revision salarial [BOP 5-3-2013], IL 747/2013

eCorufia (A): Industria siderometalirgica
Revision salarial [BOP 19-3-2013], IL 1006/2013

ePalencia: Industrias siderometaltrgicas
Revision salarial [BOP 8-3-2013], IL 812/2013

e Soria: Industrias siderometaltirgicas
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 702/2013

Textil
o Alicante: Hilos, cuerdas y redes
Proérroga y revision [BOP 21-3-2013], IL 1021/2013

Tintorerias

eZamora: Industrias de tintorerias y limpieza de ropa, la-
vanderias y planchado de ropa

Revision salarial [BOP 27-3-2013], IL 1088/2013

Transporte por carretera

e Cantabria: Garajes, estaciones de lavado, engrase y apar-
camientos

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
5-3-2013], IL 739/2013

o Almeria: Transporte de mercancias por carretera
Prérroga y revision [BOP 15-3-2013], IL 951/2013

eBarcelona: Autotaxi y alquiler de vehiculos con conduc-
tor

Modificacién [BOP 11-3-2013], IL 858/2013

o Guadalajara: Transporte de mercancias
Convenio colectivo [BOP 13-3-2013], IL 895/2013

eSevilla: Agencias de transportes - operadores de trans-
portes
Convenio colectivo [BOP 13-3-2013], IL 889/2013

e Valencia: Garajes, aparcamientos, servicios de lavado y
engrase y autoestaciones
Revision salarial [BOP 19-3-2013], IL 1001/2013

e Vizcaya: Transportes de servicios regulares y discrecio-
nales de viajeros por carretera
Revision salarial [BOP 18-3-2013], IL 981/2013

eZaragoza: Garajes, aparcamientos, estaciones de lavado
y engrase y autoestaciones
Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 883/2013
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Vinicolas

eRioja, La: Industrias vinicolas y alcoholeras
Correccién de errores [BOR 20-3-2013], IL 990/2013
Revisién salarial [BOR 11-3-2013], IL 850/2013

o Alicante: Industria y comercio vinicolas
Prorroga y revision [BOP 1-3-2013], IL 684/2013

eBarcelona: Industria vinicola de Vilafranca del Penedes
Convenio colectivo [BOP 6-3-2013], IL 785/2013

o Ciudad Real: Industrias vinicolas

Revision salarial [BOP 25-3-2013], IL 1054/2013
eToledo: Industrias vinicolas

Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 885/2013
eZamora: Vid, cervezas y bebidas alcohdlicas

Revision salarial [BOP 27-3-2013], IL 1085/2013

REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES
POR AMBITO TERRITORIAL

Nacionales

e Comercio de flores y plantas
Revision salarial [BOE 12-3-2013], IL 866/2013
eEmpresas organizadoras del juego del bingo
Convenio colectivo [BOE 13-3-2013], IL 880/2013
eFabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabrica-
dos
Convenio colectivo [BOE 20-3-2013], IL 988/2013
eHarinas panificables y sémolas
Revisi6n salarial [BOE 18-3-2013], IL 966/2013
eIndustria azucarera
Revision salarial [BOE 18-3-2013], IL 965/2013
eIndustria del calzado
Convenio colectivo [BOE 12-3-2013], IL 867/2013
e Industrias de elaboracién del arroz
Revision salarial [BOE 14-3-2013], IL 919/2013
eIndustrias extractivas, industrias del vidrio, cerdmicas y

para las del comercio exclusivista de los mismos mate-
riales

Revision salarial [BOE 18-3-2013], IL 967/2013
eIndustrias lacteas y sus derivados
Revision salarial [BOE 15-3-2013], IL 947/2013
e Marroquineria, cueros repujados y similares
Convenio colectivo [BOE 11-3-2013], IL 846/2013
e Pastas, papel y carton
Revisi6n salarial [BOE 14-3-2013], IL 920/2013
e Sanidad Privada
Acuerdo Complementario [BOE 18-3-2013], IL 969/2013

e Servicios de campo para actividades de reposicion
Revision salarial [BOE 8-3-2013], IL 816/2013

Autonémicos
Asturias

o Carpinterias, ebanisterias y varios

Calendario laboral [BOPA 20-3-2013], IL 991/2013
eDerivados del cemento

Correccion de errores [BOPA 6-3-2013], IL 778/2013
o Grupo de deportes

Revision salarial [BOPA 12-3-2013], IL 861/2013
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Balears, Illes

eIndustrias de la madera y del mueble
Calendario laboral [BOIB 9-3-2013], IL 845/2013

Cantabria

e Comercio del mueble y de la madera
Revision salarial [BOCantabria 22-3-2013], IL 1036/2013
e Consignatarias de buques y contratistas de carga y des-
carga
Convenio colectivo [BOCantabria 5-3-2013], IL 740/2013
e Construccion y obras publicas
Correccion de errores [BOCantabria 8-3-2013], IL 811/2013
o Garajes, estaciones de lavado, engrase y aparcamientos

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
5-3-2013], IL 739/2013

eLimpieza de edificios y locales

Revision salarial [BOCantabria 11-3-2013], IL 837/2013
eTaladores de montes y trabajos forestales

Prérroga y revision [BOCantabria 18-3-2013], IL 959/2013

Galicia

ePizarras
Revision salarial [DOG 13-3-2013], IL 879/2013

Madrid

eComercio e industria de confiterfa, pasteleria, bollerfa,
reposteria, heladerfa y platos cocinados
Acuerdo de mediacion [BOCM 13-3-2013], IL 914/2013
Adhesién [BOCM 18-3-2013], IL 980/2013

e Construccién y obras publicas
Calendario laboral [BOCM 16-3-2013], IL 958/2013

e Industria de la madera
Calendario laboral [BOCM 23-3-2013], IL 1045/2013

Navarra

e Construccion y obras publicas
Convenio colectivo [BON 15-3-2013], IL 941/2013
eEmpresas gestoras de servicios y equipamientos deporti-
vos propiedad de otras entidades
Convenio colectivo [BON 5-3-2013], IL 736/2013
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Rioja, La

eIndustrias vinicolas y alcoholeras
Correccion de errores [BOR 20-3-2013], IL 990/2013
Revision salarial [BOR 11-3-2013], IL 850/2013

Provincias
Alava

e Comercio de alimentacion

Revision salarial [BOP 20-3-2013], IL 992/2013
e Comercio del mueble

Revision salarial [BOP 20-3-2013], IL 994/2013

Albacete

e Hosteleria

Revision salarial [BOP 4-3-2013], IL 729/2013
eIndustrias de panaderia

Convenio colectivo [BOP 6-3-2013], IL 786/2013

Alicante

o Almacenistas e importadores de madera
Prérroga y revisiéon [BOP 1-3-2013], IL 687/2013
o Asentadores y mayoristas de frutas, hortalizas y platanos
Proérroga y revision [BOP 1-3-2013], IL 685/2013
e Comercio de curtidos y articulos para el calzado
Revision salarial [BOP 21-3-2013], IL 1019/2013
eEstablecimientos de hospitalizacién
Prérroga y revisiéon [BOP 1-3-2013], IL 688/2013
eHilos, cuerdas y redes
Prérroga y revision [BOP 21-3-2013], IL 1021/2013
e Hosteleria
Acuerdo Complementario [BOP 6-3-2013], IL 781/2013
eIndustria y comercio vinicolas
Prérroga y revision [BOP 1-3-2013], IL 684/2013
eIndustrias de hormas, tacones, pisos, plantas y cufias de
plastico
Revision salarial [BOP 21-3-2013], IL 1018/2013
eIndustrias de manipulacién y exportacion de frutos secos
Revision salarial [BOP 26-3-2013], IL 1072/2013
eIndustrias transformadoras de materias pldsticas
Revision salarial [BOP 21-3-2013], IL 1020/2013
Revisién salarial [BOP 28-3-2013], IL 1097/2013
eMarroquineria y similares
Proérroga y revision [BOP 21-3-2013], IL 1022/2013
e Odont6logos y estomatdlogos
Revision salarial [BOP 26-3-2013], IL 1073/2013

Almeria
e Transporte de mercancias por carretera
Prérroga y revision [BOP 15-3-2013], IL 951/2013
Badajoz
e Construccion y obras piblicas
Calendario laboral [DOE 15-3-2013], IL 943/2013
e Hosteleria

Convenio colectivo [DOE 13-3-2013], IL 878/2013
Correccién de errores [DOE 15-3-2013], IL 946/2013
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Barcelona

e Autotaxi y alquiler de vehiculos con conductor
Modificacion [BOP 11-3-2013], IL 858/2013
e Comercio de la piel
Modificacion y revisién salarial [BOP 28-3-2013], IL 1101/2013
e Comercio del metal
Convenio colectivo [BOP 19-3-2013], IL 997/2013
Revision salarial [BOP 25-3-2013], IL 1053/2013
eIndustria de panaderia
Interpretacién [BOP 18-3-2013], IL 970/2013
eIndustria vinicola de Vilafranca del Penedes
Convenio colectivo [BOP 6-3-2013], IL 785/2013
e Servicios funerarios y de gestién de cementerios
Convenio colectivo [BOP 14-3-2013], IL 932/2013

Burgos

eFabricantes de muebles, ebanistas, carpinteros, carrete-
ros, carroceros, persianas y aglomerados
Calendario laboral [BOP 7-3-2013], IL 800/2013

eIndustria siderometaltirgica
Revision salarial [BOP 5-3-2013], IL 744/2013

Caceres
e Construccion y obras publicas

Calendario laboral [DOE 1-3-2013], IL 674/2013
e Derivados del cemento

Calendario laboral [DOE 1-3-2013], IL 675/2013
eLimpieza de edificios y locales

Convenio colectivo [DOE 5-3-2013], IL 742/2013
Cadiz
ePanaderia

Acuerdo de mediacién [BOP 21-3-2013], IL 1024/2013

Castellon

e Comercio del metal

Modificacién [BOP 23-3-2013], IL 1052/2013
e Trabajadores agropecuarios

Revision salarial [BOP 26-3-2013], IL 1078/2013
Ciudad Real

eElevacion, depuracion, captacion, tratamiento y distribu-
cion de aguas
Revision salarial [BOP 18-3-2013], IL 972/2013
e Industrias vinicolas
Revision salarial [BOP 25-3-2013], IL 1054/2013
o Siderometalurgia
Revision salarial [BOP 5-3-2013], IL 747/2013

Coérdoba
e Comercio

Convenio colectivo [BOP 21-3-2013], IL 1034/2013
e Construccion y obras piblicas

Calendario laboral [BOP 8-3-2013], IL 829/2013
e Derivados del cemento

Calendario laboral [BOP 21-3-2013], IL 1033/2013
Coruna (A)

eEstablecimientos sanitarios de hospitalizacion, asisten-
cia, consulta y laboratorios de andlisis clinicos
Convenio colectivo [BOP 8-3-2013], IL 823/2013
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eIndustria siderometaltrgica
Revisién salarial [BOP 19-3-2013], IL 1006/2013
eIndustrias de carpinteria y ebanisteria
Calendario laboral [BOP 1-3-2013], IL 700/2013

Granada

o Centros de Proteccién de Menores de la Asociacion para
el Desarrollo Educativo y Social: Integra2
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 709/2013

e Derivados del cemento
Calendario laboral [BOP 12-3-2013], IL 874/2013

eEstablecimientos sanitarios y clinicas privadas
Convenio colectivo [BOP 27-3-2013], IL 1086/2013

e Hosteleria
Revisién salarial [BOP 1-3-2013], IL 699/2013

e Industrias de la alimentacion
Revision salarial [BOP 27-3-2013], IL 1087/2013

Guadalajara

e Hosteleria
Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 894/2013
e Transporte de mercancias
Convenio colectivo [BOP 13-3-2013], IL 895/2013

Guiptizcoa
e Fabricacién de pastas, papel y cartén

Convenio colectivo [BOP 7-3-2013], IL 796/2013
Revision salarial [BOP 7-3-2013], IL 797/2013

Huelva

e Agencias de limpiezas de edificios y locales
Convenio colectivo [BOP 14-3-2013], IL 933/2013

Huesca

eHostelerfa y turismo
Revision salarial [BOP 14-3-2013], IL 934/2013

Lleida
o Construccion
Calendario laboral [BOP 12-2-2013], IL 1091/2013
Convenio colectivo [BOP 15-3-2013], IL 953/2013
eElaboracion y venta de pasteleria, confiteria, bolleria y
reposteria
Convenio colectivo [BOP 20-3-2013], IL 998/2013
eIndustrias del aceite y sus derivados y el aderezo, relleno
y exportacion de olivas
Convenio colectivo [BOP 20-3-2013], IL 996/2013

Palencia

eIndustrias de la madera

Calendario laboral [BOP 11-3-2013], IL 848/2013
eIndustrias siderometaltirgicas

Revisién salarial [BOP 8-3-2013], IL 812/2013

Pontevedra

o Almacenistas de madera
Calendario laboral [BOP 11-3-2013], IL 847/2013
o Carpinteria de ribera
Calendario laboral [BOP 8-3-2013], IL 814/2013
eComercio de materiales para la construccién y sanea-
miento
Revision salarial [BOP 7-3-2013], IL 792/2013
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Salamanca

o Construccion
Calendario laboral [BOP 19-3-2013], IL 1000/2013
eLimpieza, abrillantado y pulimento de edificios y locales
Convenio colectivo [BOP 15-3-2013], IL 954/2013

Santa Cruz De Tenerife

e Comercio de bazares

Revisién salarial [BOP 13-3-2013], IL 893/2013
eComercio textil, calzado y piel

Revisién salarial [BOP 13-3-2013], IL 890/2013

Sevilla

e Agencias de transportes - operadores de transportes
Convenio colectivo [BOP 13-3-2013], IL 889/2013
eEmpleados de fincas urbanas
Convenio colectivo [BOP 27-3-2013], IL 1083/2013

Soria

eIndustrias siderometaltirgicas
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 702/2013

Tarragona

eDerivados del cemento
Revisién salarial [BOP 5-3-2013], IL 745/2013
eDetallistas de ultramarinos y comestibles, supermerca-
dos y autoservicios
Correccién de errores [BOP 26-3-2013], IL 1074/2013
Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 904/2013
eEstiba y desestiba
Convenio colectivo [BOP 28-3-2013], IL 1099/2013
eIndustrias de la madera
Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 900/2013

Teruel

e Construccién y obras publicas
Convenio colectivo [BOP 8-3-2013], IL 821/2013

Toledo

e Campo
Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 888/2013
eIndustrias vinicolas
Revisién salarial [BOP 13-3-2013], IL 885/2013
eLimpieza de edificios y locales
Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 886/2013
Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 887/2013
e Panaderias
Convenio colectivo [BOP 14-3-2013], IL 927/2013
Revision salarial [BOP 14-3-2013], IL 1066/2013
Revision salarial [BOP 14-3-2013], IL 1067/2013
Valencia
e Agencias distribuidoras oficiales de Repsol Butano,
S.A., y de otras empresas de GLP envasado
Convenio colectivo [BOP 21-3-2013], IL 1023/2013
e Comercio de vidrio y ceramica
Convenio colectivo [BOP 28-3-2013], IL 1098/2013
e Garajes, aparcamientos, servicios de lavado y engrase y
autoestaciones
Revision salarial [BOP 19-3-2013], IL 1001/2013
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eIndustrias de derivados de los agrios
Revision salarial [BOP 16-3-2013], IL 976/2013

Valladolid

o Confiterfa, Pasteleria, Reposteria y Bolleria Industrial
Convenio colectivo [BOP 15-3-2013], IL 948/2013
Revision salarial [BOP 7-3-2013], IL 793/2013
ePeluquerias y salones de belleza
Correccion de errores [BOP 14-3-2013], IL 925/2013

Vizcaya

e Transportes de servicios regulares y discrecionales de
viajeros por carretera
Revision salarial [BOP 18-3-2013], IL 981/2013

Zamora

o Actividades agropecuarias
Revision salarial [BOP 18-3-2013], IL 978/2013

e Captacion, elevacion, conduccién, tratamiento, depura-
cién y distribucién de aguas

Revision salarial [BOP 15-3-2013], IL 955/2013
e Comercio alimentacién
Revision salarial [BOP 18-3-2013], IL 979/2013
e Exhibicién Cinematografica
Revision salarial [BOP 18-3-2013], IL 977/2013
eIndustrias de tintorerias y limpieza de ropa, lavanderias y
planchado de ropa
Revision salarial [BOP 27-3-2013], IL 1088/2013
*Vid, cervezas y bebidas alcohélicas
Revisién salarial [BOP 27-3-2013], IL 1085/2013

Zaragoza

e Comercio de calzado
Correccion de errores [BOP 21-3-2013], IL 1016/2013
e Comercio del metal
Revision salarial [BOP 7-3-2013], IL 795/2013
o Garajes, aparcamientos, estaciones de lavado y engrase y
autoestaciones
Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 883/2013

REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DE EMPRESA

Inteprovinciales

e Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF)
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOE 7-3-2013],
1L 79072013
o Aguas de Fontvella y Lanjar6n, SA (Personal De La Red
Comercial Proveniente De Fontvella, S.A., Y Lanjardn,
Sociedad Anénima)
Convenio colectivo [BOE 26-3-2013], IL 1081/2013
o Ariete Seguridad, SA
Convenio colectivo [BOE 21-3-2013], IL 1011/2013
e Asociacion Aldeas Infantiles SOS de Espaiia
Convenio colectivo [BOE 7-3-2013], IL 791/2013
eBanco Espaiiol de Crédito, S.A.
Acuerdo colectivo [BOE 7-3-2013], IL 789/2013
e Bankinter, SA
Plan [BOE 4-3-2013], IL 727/2013
eBombardier European Investments, S.L.U.
Convenio colectivo [BOE 18-3-2013], IL 961/2013
eConsejo de Administracién del Patrimonio Nacional
(Personal Laboral)
Modificacion [BOE 4-3-2013], IL 721/2013
e Cyrasa Seguridad, S.L.
Convenio colectivo [BOE 1-3-2013], IL 678/2013
eDenbolan Outsourcing, SL
Convenio colectivo [BOE 18-3-2013], IL 962/2013
eDedleo S.A.
Convenio colectivo [BOE 1-3-2013], IL 679/2013
e Distribuidores de Explosivos Industriales del Centro de
Espaiia, S.A. (DEICESA)
Convenio colectivo [BOE 4-3-2013], IL 726/2013
eDoctus Espana, SAU
Convenio colectivo [BOE 4-3-2013], IL 723/2013
e Gonzilez Fierro, S.A. (GONFIESA)
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Convenio colectivo [BOE 18-3-2013], IL 964/2013

o Grupo de empresas AENA (Entidad Publica Empresarial
AENA y Aena Aeropuertos, S.A.)
Modificacion [BOE 18-3-2013], IL 963/2013

e Grupo de Empresas E. On Espafia
Correccion de errores [BOE 18-3-2013], IL 968/2013
Revisién salarial [BOE 1-3-2013], IL 677/2013

oGrupo de Empresas Rodilla (Rodilla Sanchez, S.L.; Se-
rrata Galia, S.L.; Serrata S.L.; Coffee World Frenchising,
S.L.; Cafeteros Desde 1933, S.L.; Coffee Costa Del Sol,
S.A.; Frio Sevinatural, S.L., E Indian Tea & Coffee, S.L.)
Convenio colectivo [BOE 8-3-2013], IL 815/2013

eGrupo Ortiz (Ortiz Construcciones Y Proyectos, S.A.;
Compaiifa Internacional De Construcciones Y Disefio,
S.A.U.; Indag, S.A.U.; Prorax, S.A.U., E Iberproin,
S.A.U.)
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOE 21-3-

2013], IL 1014/2013

e Hotel Puerta Castilla, S.A.
Plan [BOE 23-3-2013], IL 1047/2013

elberia, Lineas Aéreas de Espafia, S.A. (Tripulantes Pilo-
tos)
Laudo arbitral [BOE 14-3-2013], IL 924/2013

e]ris Assistance, S.L.
Revision salarial [BOE 8-3-2013], IL 818/2013

eLa Uni6n Resinera Espafiola, S.A.
Convenio colectivo [BOE 4-3-2013], IL 724/2013

e Magasegur, SL
Convenio colectivo [BOE 9-3-2013], IL 843/2013

eMartinez Loriente, S.A.
Revision salarial [BOE 20-3-2013], IL 989/2013

e Mediterranea Merch, S.L.
Convenio colectivo [BOE 21-3-2013], IL 1012/2013
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e Merchanservis, SA
Convenio colectivo [BOE 21-3-2013], IL 1013/2013
eNovedades Agricolas, S.A.
Convenio colectivo [BOE 14-3-2013], IL 918/2013
e Prosegur multiservicios, SA
Correccién de errores [BOE 26-3-2013], IL 1069/2013
e Puerto Seco Santander-Ebro, S.A.
Revision salarial [BOE 4-3-2013], IL 728/2013
¢ Qualytel Teleservices, SAU
Plan [BOE 20-3-2013], IL 987/2013
eRecursos de punto de venta, S.L.
Convenio colectivo [BOE 20-3-2013], IL 986/2013
eRestabell Franquicias, SL
Revisién salarial [BOE 14-3-2013], IL 921/2013
eSociedad Espafola de Automdviles de Turismo, S.A.
(SEAT)
Plan [BOE 8-3-2013], IL 817/2013
e Supersol Spain, SLU, Cashdiplo, SLU y Superdistribu-
cién Ceuta, SLU
Convenio colectivo [BOE 6-3-2013], IL 773/2013
e Tiresur, SL
Convenio colectivo [BOE 4-3-2013], IL 725/2013
e Tres Punto Uno, SL
Convenio colectivo [BOE 6-3-2013], IL 772/2013

Autonoémicos

Asturias

o Angel Fernandez Menéndez
Convenio colectivo [BOPA 14-3-2013], IL 915/2013
o Asturdai, S.L.
Convenio colectivo [BOPA 8-3-2013], IL 819/2013
o Asturiana de Concesionarios, S.A.
Convenio colectivo [BOPA 12-3-2013], IL 862/2013
o Automéviles Porceyo, S.A.
Convenio colectivo [BOPA 13-3-2013], IL 876/2013
o Ayuntamiento de Corvera (Personal Funcionario)
Correccion de errores [BOPA 12-3-2013], IL 859/2013
Correccion de errores [BOPA 12-3-2013], IL 860/2013
e Comercio y Asistencia, S.A
Convenio colectivo [BOPA 12-3-2013], IL 864/2013
eFomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Llanes)
Convenio colectivo [BOPA 12-3-2013], IL 863/2013
eFomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza Puiblica Y Recogida De Basuras De Llanera)
Convenio colectivo [BOPA 11-3-2013], IL 840/2013
e Fundacion Residencia de Ancianos Canuto Hevia
Convenio colectivo [BOPA 12-3-2013], IL 869/2013
o Garcia Rodriguez Motor, S.A.
Convenio colectivo [BOPA 13-3-2013], IL 877/2013
eMinerales y Productos Derivados, S.A. (Mina Moscona
Y Mina Emilio)
Revision salarial [BOPA 1-3-2013], IL 713/2013
¢ UTE Residencia Caudal (Imesapi, S.A'Y Prohogar Jar-
dén'Y Alonso, S.L.)
Acuerdo de mediacién [BOPA 12-3-2013], IL 868/2013

Balears, Illes

o Ayuntamiento de Manacor (Empleados Publicos)

Acta que modifica el Convenio colectivo [BOIB 9-3-2013], IL
844/2013
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e Mercados Centrales de Abastecimiento de Palma de Ma-
llorca, S.A. (MERCAPALMA, S.A.)
Convenio colectivo [BOIB 12-3-2013], IL 870/2013

Canarias

eTirma, S.A.
Convenio colectivo [BOCanarias 6-3-2013], IL 776/2013

Cantabria

o Asociacion Cantabria Acoge
Revision salarial [BOCantabria 5-3-2013], IL 738/2013
¢ Colegio Oficial de Arquitectos de Cantabria
Convenio colectivo [BOCantabria 18-3-2013], IL 960/2013
eNutrexpa, S.L. (Centro De Trabajo De Reinosa)
Revision salarial [BOCantabria 8-3-2013], IL 813/2013
e Servibol Cantabria servicios Generales, S.L.U. (Acansa
Ute)
Convenio colectivo [BOCantabria 13-3-2013], IL 875/2013

Castilla Y Leén

o El Norte de Castilla, S.A.
Revisién salarial [BOCYL 22-3-2013], IL 1039/2013

oGrupo ITEVELESA, S.L. (Centros De Trabajo De Casti-
llaY Le6n)
Revisién salarial [BOCYL 22-3-2013], IL 1040/2013

Extremadura

o Ayuntamiento de Talarrubias (Personal Funcionario)
Acuerdo Marco [DOE 15-3-2013], IL 945/2013
Convenio colectivo [DOE 14-3-2013], IL 922/2013

Galicia
¢ Autoestradas de Galicia, Autopistas de Galicia, Conce-

sionaria da Xunta de Galicia, S.A.
Revision salarial [DOG 22-3-2013], IL 1037/2013

Madrid

e Avanza lineas Interurbanas, S.A.
Acuerdo de mediacién [BOCM 9-3-2013], IL 841/2013
eDemag Granes & Components, Sociedad Anénima Uni-
personal
Acta de mediacién [BOCM 2-3-2013], IL 715/2013
#EOC Obras y Servicios (Hospital Universitario La Prin-
cesa)
Acta de mediacién [BOCM 2-3-2013], IL 716/2013
eForjanor, S.L. (Fabrica De Villalba)
Acuerdo de mediacién [BOCM 23-3-2013], IL 1046/2013
eFrechel Carpinteria y Fachadas, Sociedad Limitada
Acuerdo de mediacién [BOCM 9-3-2013], IL 842/2013
eFundacién Grupo Norte (Centro Colmenar De Oreja)
Acuerdo de mediacién [BOCM 2-3-2013], IL 722/2013
Acuerdo de mediacién [BOCM 2-3-2013], IL 720/2013
eImesapi
Acuerdo de mediacién [BOCM 2-3-2013], IL 718/2013
eMadrid, Arte y Cultura, Sociedad Anénima
Laudo arbitral [BOCM 16-3-2013], IL 956/2013
eRestauracion Vallesana, Sociedad Anénima Unipersonal
Acuerdo de mediacién [BOCM 9-3-2013], IL 1077/2013
eRoher, Sociedad Anénima
Acuerdo de mediacién [BOCM 2-3-2013], IL 719/2013
e Soldene, Sociedad Anénima
Acuerdo de mediacién [BOCM 2-3-2013], IL 717/2013
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Murcia

e Ayuda a Domicilio de Molina de Segura, S.A.L.
Revision salarial [BORM 22-3-2013], IL 1038/2013

Navarra

e Ayuntamiento de Baztan
Calendario laboral [BON 18-3-2013], IL 957/2013

o Ayuntamiento de Berriozar (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BON 19-3-2013], IL 984/2013
Correccion de errores [BON 8-3-2013], IL 810/2013

e Ayuntamiento de Buiiuel
Calendario laboral [BON 1-3-2013], IL 672/2013

o Ayuntamiento de Estella/Lizarra (Personal Funcionario)
Acuerdo colectivo [BON 20-3-2013], IL 985/2013
Convenio colectivo [BON 12-3-2013], IL 865/2013

¢ Ayuntamiento de la Villa de Cabanillas
Calendario laboral [BON 5-3-2013], IL 737/2013

e Ayuntamiento de Miranda de Arga
Calendario laboral [BON 4-3-2013], IL 714/2013

e Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia (Personal Laboral,
Funcionario Y Administrativo)
Calendario laboral [BON 15-3-2013], IL 942/2013

e Ayuntamiento de Ultzama
Calendario laboral [BON 14-3-2013], IL 916/2013

e Helphone Servicios Informaticos, S.L.
Revision salarial [BON 21-3-2013], IL 1010/2013

e Mancomunidad de SS.BB. de la Zona de Ultzama
Calendario laboral [BON 1-3-2013], IL 673/2013

e Neumaticos Iruia, S.L.
Convenio colectivo [BON 11-3-2013], IL 839/2013

e Nissan Forklift Espaia, S.A. (Centro De Nodin)
Revision salarial [BON 1-3-2013], IL 671/2013

eNTV Logistica, S.A. (Nodin)
Convenio colectivo [BON 27-3-2013], IL 1082/2013

e Universidad Publica de Navarra (Personal Funcionario)
Acuerdo Complementario [BON 26-3-2013], IL 1068/2013

Pais Vasco

eEuskal Kirol Apostuak, S.A.
Convenio colectivo [BOPV 22-3-2013], IL 1041/2013
eLangile Sindikal Batasuna-Unioén Sindical Obrera Eus-
kadi (LSB-USO Euskadi)
Convenio colectivo [BOPV 6-3-2013], IL 777/2013

Provincias

Alava

e Kider, SA
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 680/2013

e Sociedad Piblica Vivienda y Suelo de Euskadi, SA-Eus-
kadiko Etxebizitza Eta Lurra, EA (VISESA)
Convenio colectivo [BOP 6-3-2013], IL 779/2013

Albacete

¢ Ayuntamiento de Pozohondo (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 13-3-2013], IL 897/2013

Alicante

® Aquagest Levante, S.A.
Convenio colectivo [BOP 6-3-2013], IL 782/2013
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e Ayuntamiento de Pilar de la Horadada (Funcionarios De
La Policia Local)
Modificacién [BOP 6-3-2013], IL 783/2013

e Cooperativa Agricola y Ganadera de Alicante, Coop. V.
Revision salarial [BOP 26-3-2013], IL 1075/2013

eEmpresa Autobuses Urbanos de Elche, S.A.
Convenio colectivo [BOP 21-3-2013], IL 1031/2013

e Jimten, S.A.
Convenio colectivo [BOP 21-3-2013], IL 1032/2013

eMarco y Sénchez, Transportes Urbanos, S.A. (MASA-
TUSA)
Revision salarial [BOP 1-3-2013], IL 693/2013

e Transportes Urbanos de Autobuses de Alcoy, S.A. (TUA-
SA)
Revision salarial [BOP 1-3-2013], IL 692/2013

e Urbaser, S.A. (Centros De Dénia)
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 690/2013

e Viarsa, Agua y Servicios Urbanos, S.L. (Centro De Tra-
bajo De Villena)
Convenio colectivo [BOP 15-3-2013], IL 949/2013

Almeria

e Ayuntamiento de Nijar (Personal Laboral)
Modificacién [BOP 7-3-2013], IL 803/2013

eNex Continental Holdings, S.L.U. Urbano Almeria
(SURBUS)
Convenio colectivo [BOP 7-3-2013], IL 802/2013

Avila

eCespa, S.A. (Recogida De Residuos Sélidos Urbanos En
La Mancomunidad De Municipios Del Bajo Tiétar)
Correccion de errores [BOP 13-3-2013], IL 901/2013

eValoriza Servicios medioambientales, S.A. (Planta De
Tratamiento De Residuos Urbanos De Avila Sur)
Revision salarial [BOP 14-3-2013], IL 936/2013

Badajoz

¢ Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos Auténomos
(Personal Funcionario)
Modificacion [DOE 15-3-2013], IL 944/2013
e Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Personal
Funcionario)
Acuerdo de modificacién [DOE 13-3-2013], IL 882/2013
eDehesa Los Bodegones, S.L. (Centro De Las Cafeterias
Comedores Del Hospital De Mérida)
Convenio colectivo [DOE 14-3-2013], IL 923/2013

Barcelona

¢ ATE Sistemas y Proyectos Singulares, SL
Convenio colectivo [BOP 13-3-2013], IL 905/2013

o Ayuntamiento de Cabrils (Personal Funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 18-3-2013], IL 973/2013

o Ayuntamiento de Manlleu (Personal Funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 4-3-2013], IL 732/2013

o Ayuntamiento de Pineda de Mar (Personal Funcionario)
Modificacion [BOP 20-3-2013], IL 1005/2013
Modificacion [BOP 19-3-2013], IL 999/2013

eCespa, S.A. (Servicio De Limpieza Viaria Y Recogida
De Residuos Del Municipio De Sitges)
Convenio colectivo [BOP 13-3-2013], IL 898/2013

eComida Sana Mediterrdnea, S.L.
Revision salarial [BOP 11-3-2013], IL 853/2013
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e Concesionaria Barcelonesa, S.A. (Centro De Trabajo De
Arenys De Munt)
Convenio colectivo [BOP 4-3-2013], IL 730/2013
Revision salarial [BOP 4-3-2013], IL 731/2013
e Concesionaria Barcelonesa, S.L. (Centro Santpedor)
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 698/2013
Convenio colectivo [BOP 5-3-2013], IL 748/2013
e Consejo de Audiovisual de Cataluiia
Modificacién [BOP 25-3-2013], IL 1056/2013
e Consorcio de El Bages para la Gestion de Residuos
Convenio colectivo [BOP 13-3-2013], IL 903/2013
e Delphi Diesel Systems, S.L.
Revision salarial [BOP 18-3-2013], IL 974/2013
eFomento de Construcciones y Contratas Medio Ambien-
te, S.A. (Servicios De Recogida De Residuos Sélidos,
Urbanos, Lavado Y Mantenimiento De Contenedores,
Recogida De Muebles Y Transporte A Vertedero, En Pa-
piol Y Servicios Exteriores De Lavado Y Mantenimiento
De Contenedores En Otros Municipios)
Convenio colectivo [BOP 27-3-2013], IL 1090/2013
eFomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Servicio
De Recogida De Basuras Y Limpieza Viaria De Sant Fe-
liu De Llobregat)
Convenio colectivo [BOP 11-3-2013], IL 857/2013
Revision salarial [BOP 26-3-2013], IL 1080/2013
Revisién salarial [BOP 25-3-2013], IL 1060/2013
eFomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza Publica De L Hospitalet De Llobregat)
Convenio colectivo [BOP 25-3-2013], IL 1059/2013
Revision salarial [BOP 11-3-2013], IL 854/2013
o Grupo Componentes Vilanova, SL
Revisién salarial [BOP 14-3-2013], IL 937/2013
oL'Arca del Maresme, S.L.L.
Modificacion [BOP 11-3-2013], IL 851/2013
ePoble Espanyol de Montjuic, S.A.U.
Convenio colectivo [BOP 11-3-2013], IL 855/2013
eReyde, S.A. (Centros De Sant Boi De Llobregat Y De El
Prat De Llobregat)
Revision salarial [BOP 5-3-2013], IL 750/2013
e Servicios Semat, S.A. (Centro De Trabajo De Polinya)
Convenio colectivo [BOP 19-3-2013], IL 1003/2013
e Sociedad Anénima Damm
Convenio colectivo [BOP 6-3-2013], IL 784/2013
eSodeca, S.A.
Convenio colectivo [BOP 21-3-2013], IL 1028/2013

Burgos

o Adisseo Espana, S.A.
Revision salarial [BOP 5-3-2013], IL 746/2013
o Grupo Antolin Ara, S.L.
Revisién salarial [BOP 7-3-2013], IL 801/2013
o Grupo Antolin Eurotrim, S.A.
Modificacion [BOP 15-3-2013], IL 952/2013
o Siro Briviesca, S.L. (Centro De Briviesca)
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 706/2013
eUrbaser, S.A. (Limpieza Viaria, Limpieza De Red De
Alcantarillado, Recogida Y Tratamiento De Residuos
Sélidos De Aranda De Duero)
Revision salarial [BOP 21-3-2013], IL 1030/2013
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Caceres

e Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar (Personal
Funcionario)
Acuerdo de modificacién [DOE 5-3-2013], IL 741/2013
eIbérica de Diagnéstico y Cirugfa, SL (Centro De La Cli-
nica "Virgen De Guadalupe")
Convenio colectivo [DOE 5-3-2013], IL 743/2013
Cadiz
e Ayuntamiento de Algeciras (Personal Del Servicio De
Parques Y Jardines)
Convenio colectivo [BOP 6-3-2013], IL 787/2013
¢ Ayuntamiento de San Roque (Personal Funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 14-3-2013], IL 939/2013
Convenio colectivo [BOP 14-3-2013], IL 938/2013
ePelsaba, S.L.
Modificacién [BOP 12-3-2012], IL 872/2013
ePolicia Local de Tarifa
Reglamento [BOP 14-3-2013], IL 940/2013

Castellon

o Aguas de Castellon, S.L.
Convenio colectivo [BOP 23-3-2013], IL 1055/2013

e Ayuntamiento de Castellén de la Plana (Personal Labo-
ral)
Acuerdo Complementario [BOP 7-3-2013], IL 804/2013

¢ Cruz Roja Espailola (Oficina Provincial)
Correccién de errores [BOP 23-3-2013], IL 1065/2013
Modificacién [BOP 23-3-2013], IL 1064/2013

eFomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Recogida De Basuras Y Limpieza Viaria De Onda)
Correccién de errores [BOP 26-3-2013], IL 1079/2013

Ciudad Real

o Ayuntamiento de Manzanares (Personal Funcionario)
Acuerdo Marco [BOP 4-3-2013], IL 733/2013

eCespa Ingenieria Urbana, S.A. (CIUSA) (Limpieza Pu-
blica, Riegos, Recogida De Basuras, Limpieza’Y Conser-
vacion De Alcantarillado De Alcdzar De San Juan)
Revisién salarial [BOP 18-3-2013], IL 975/2013

ePernod Ricard (Centro De Manzanares)
Revisién salarial [BOP 22-3-2013], IL 1042/2013

Coérdoba

® Asociacion Cultural Vista-Sierra
Revision salarial [BOP 1-3-2013], IL 696/2013

eEcometal, S.L.
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 704/2013

oEl Patriarca Centro Infantil Bambi, S.L. (Escuela Infantil
Bambi)
Convenio colectivo [BOP 13-3-2013], IL 909/2013

eEmpresa Provincial de Informética, S.A. (EPRINSA)
Prorroga [BOP 8-3-2013], IL 831/2013

o Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de
Cérdoba (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 12-3-2013], IL 873/2013

e Saneamientos de Cérdoba, S.A. (SADECO)
Calendario laboral [BOP 21-3-2013], IL 1035/2013



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Coruna (A)

o Asamblea Provincial Cruz Roja Espaola
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 701/2013

e Concello de Rianxo (Personal Laboral)
Modificacién [BOP 8-3-2013], IL 825/2013

e Severiano Mévil, S.L. (Centro De Plataforma De Negrei-
ra)
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 711/2013

¢ UTE Maessa-Lainsa (Limpieza De La Central Térmica
De Endesa)
Revision salarial [BOP 19-3-2013], IL 1008/2013

Cuenca

e Ayuntamiento de Quintanar del Rey (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 703/2013

Girona

e Ajuntament de 1’Escala (Personal Funcionario Y Perso-
nal Laboral)
Acuerdo regulador [BOP 5-3-2013], IL 749/2013

¢ FCC Medio Ambiente, S.A. (Servicios De Limpieza Via-
ria, Recogida De Basuras Y Eliminacién De Las Mismas
En El Municipio De Pals)
Convenio colectivo [BOP 19-3-2013], IL 1007/2013

eFomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza Piblica De Llanca, Portbou Y El Port De La
Selva)
Revision salarial [BOP 19-3-2013], IL 1004/2013

eFomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA),
y FCC Medio Ambiente, S.A. (Limpieza Publica De
Salt)
Convenio colectivo [BOP 8-3-2013], IL 822/2013

eLlansa S.A.
Convenio colectivo [BOP 11-3-2013], IL 852/2013

Granada

eEscuela Andaluza de Salud Publica, S.A. (EASP, S.A.)
(Personal No Docente)
Prérroga [BOP 27-3-2013], IL 1089/2013

Guadalajara

eCespa, S.A. (Personal Adscrito A Los Servicios Contra-
tados Con ElI Ayuntamiento De Guadalajara)
Revision salarial [BOP 1-3-2013], IL 705/2013

Guiptzcoa

e Ayuntamiento de Donostia-San Sebastidn (Personal Fun-
cionario)
Modificacién del Acuerdo regulador [BOP 25-3-2013], IL
1048/2013
o Compaiifa del Tranvia Eléctrico de San Sebastidn a Tolo-
sa, S.A.
Convenio colectivo [BOP 25-3-2013], IL 1049/2013
¢ Cruz Roja Espaiiola en Guipuzkoa
Convenio colectivo [BOP 7-3-2013], IL 798/2013
eEkialdebus, S.L.
Convenio colectivo [BOP 19-3-2013], IL 995/2013
e Fundacion Patronato Zorroaga
Convenio colectivo [BOP 14-3-2013], IL 929/2013
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eHijos de Antonio Areizaga, S.A. (Centro De Donostia-
San Sebastidn)
Revision salarial [BOP 14-3-2013], IL 930/2013

eLepoxi, S.A.
Convenio colectivo [BOP 14-3-2013], IL 928/2013

Huelva

eBefesa Gestion de Residuos Industriales, S.L. (Centro
De Trabajo De Nerva)
Convenio colectivo [BOP 25-3-2013], IL 1057/2013
eEmpresa de Transformacién Agraria, S.A. (Centro De
Trabajo Del Espacio Natural De Dofiana)
Laudo arbitral [BOP 25-3-2013], IL 1061/2013
eEmpresa Municipal de Transportes Urbanos, S.A. (EM-
TUSA)
Convenio colectivo [BOP 25-3-2013], IL 1058/2013
eGreenmed, S.L. (Centro De Trabajo De Cartaya)
Convenio colectivo [BOP 8-3-2013], IL 827/2013

Huesca

o Ayuntamiento de Jaca (Personal Funcionario)
Prorroga [BOP 4-3-2013], IL 735/2013
Prérroga [BOP 4-3-2013], IL 734/2013
o Ayuntamiento de Monz6n (Personal Funcionario)
Modificaciéon [BOP 25-3-2013], IL 1062/2013
Modificacién del Convenio colectivo [BOP 25-3-2013], IL
1063/2013

Jaén

o Valeo [luminacién, S.A. (Centro De Martos)
Prérroga [BOP 18-3-2013], IL 971/2013

Leén

e Ayuntamiento de Ledn (Servicio De Limpieza Publica
Viaria, Riegos, Recogida De Rsu, Recogida Selectiva,
Limpieza Y Conservacién De Alcantarillado)

Revision salarial [BOP 21-3-2013], IL 1026/2013

eFomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza Piblica Y Recogida De Residuos Sélidos Ur-
banos De Ponferrada)

Convenio colectivo [BOP 22-3-2013], IL 1043/2013

eGrupo El Arbol Distribucién y Supermercados, S.A.
Unipersonal
Convenio colectivo [BOP 21-3-2013], IL 1027/2013

Lleida

eFCC, SA (Centro Pla D'Urgell)
Revision salarial [BOP 13-3-2013], IL 931/2013

Lugo

e Diputacién provincial
Modificacién [BOP 22-3-2013], IL 1044/2013

Malaga

o Ayuntamiento de Ronda (Personal Laboral)
Prérroga [BOP 21-3-2013], IL 1029/2013
e Casino de Juego Torrequebrada, S.A.
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 707/2013
eEmpresa Mixta de Medio Ambiente de Rincén de la Vic-
toria
Convenio colectivo [BOP 19-3-2013], IL 1009/2013
e Grias Raimundo, Sociedad Limitada
Convenio colectivo [BOP 14-3-2013], IL 935/2013
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Palencia

o Ayuntamiento de Baltanas (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 13-3-2013], IL 881/2013

o Ayuntamiento de Saldafia (Personal Funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 11-3-2013], IL 849/2013

Palmas (Las)

o Aguas del Toscal, S.A. (Centro De La Pasadilla De Inge-
nio)
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 712/2013
o Andlisis y Planificaciones de Ceuta, S.A.
Convenio colectivo [BOP 8-3-2013], IL 833/2013
eCanarias de Limpieza Urbana, S.A. (CLUSA) (Recogida
De Basuras De Santa Lucia De Tirajana)
Convenio colectivo [BOP 8-3-2013], IL 830/2013
eDos Santos, S.A.
Convenio colectivo [BOP 8-3-2013], IL 828/2013
e General de Servicios ITV, S.A.
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 708/2013
o Gerencia Municipal de Cultura y Deporte de Santa Lucia
de Tirajana, S.A.
Prérroga [BOP 8-3-2013], IL 835/2013
o Gestion y Reciclajes de Canarias, S.A. (Centro De Traba-
jo Cruz De La Gallina En Telde)
Convenio colectivo [BOP 8-3-2013], IL 826/2013
e Guaguas Municipales, S.A.
Convenio colectivo [BOP 8-3-2013], IL 836/2013
eJuliano Bonny Gémez, S.A. (Estacion Ojos De Garza
(Choferes))
Convenio colectivo [BOP 8-3-2013], IL 832/2013
e Puerto Rico, S.A.
Convenio colectivo [BOP 8-3-2013], IL 834/2013
¢ U.T.E. Puerto Dos (Fomento de Construcciones y Con-
tratas S.A. y Canarias, Proyectos y Servicios, S.L. Ca-
pross, S.L.) (Servicio De Limpieza, Recogida De Basura
En Tierra Y A Flote, Recogida De Residuos Domésticos
E Industriales A Buques Marpol V'Y Recogida De Resi-
duos Industriales A Instalaciones Fijas En El Puerto De
La LuzY Las Palmas)
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 710/2013

Pontevedra

e Celta de Artes Grificas, S.L.
Convenio colectivo [BOP 26-3-2013], IL 1070/2013
eEmpresa Pereira, S.A. (Centro De Villagarcia De Arosa)
Revision salarial [BOP 1-3-2013], IL 676/2013

Salamanca

o Clinica Médica Campoamor, S.L.
Convenio colectivo [BOP 19-3-2013], IL 1002/2013

Santa Cruz De Tenerife

o Alltours Espaiia, S.L. (Hotel Los Hibiscos)
Pacto salarial [BOP 1-3-2013], IL 695/2013

o Aparthotel Nautilus, S.A. (Hotel Bitdcora)
Pacto [BOP 13-3-2013], IL 891/2013

o Ayuntamiento de Los Realejos (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL 683/2013

o Ayuntamiento de Santiago del Teide (Personal Laboral)

Modificacién del Convenio colectivo [BOP 1-3-2013], IL
681/2013
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e Clinicas del Sur, S.L.U. (Centro Hospital Bellevue)
Convenio colectivo [BOP 13-3-2013], IL 910/2013

eEmpresa Inversiones Marylanza, SA (Hotel Maylanza
Suites & Spa)
Pacto salarial [BOP 13-3-2013], IL 908/2013

e Gran Hotel Arona, S.A. (Arona Gran Hotel)
Pacto salarial [BOP 1-3-2013], IL 694/2013

e Hotel Jardin Tropical, S.L. (Hotel Jardin Tropical)
Pacto [BOP 13-3-2013], IL 906/2013

e Hoteles Sunwing, S.A. (Hotel Sunwing Resort Fafiabe)
Pacto [BOP 13-3-2013], IL 912/2013

e Neptuno Turistica, S.A. (Hotel Vulcano En Playa De Las
Américas (Arona))
Pacto [BOP 13-3-2013], IL 896/2013

ePlaya del Oeste, S.A. (Park Hotel Hesperia Troya)
Pacto [BOP 13-3-2013], IL 899/2013

eTeidagua, S.A.
Prérroga y revision [BOP 13-3-2013], IL 892/2013

eTensur, S.A. (Hotel Best Tenerife)
Pacto salarial [BOP 13-3-2013], IL 902/2013

eTransportes Interurbanos de Tenerife, S.A. (TITSA)
(Sector Interurbano)
Convenio colectivo [BOP 13-3-2013], IL 911/2013

eTransportes Interurbanos de Tenerife, S.A.U. (TITSA)
(Convenio Unificado Del Sector Interurbano Y Urbano
De La Empresa)
Pacto salarial [BOP 13-3-2013], IL 913/2013

e Tropical Turistica Canaria, S.L. (Hotel Abama Resort)
Pacto salarial [BOP 13-3-2013], IL 907/2013

e Turistica Konrad Hidalgo, S.L. (Apartamentos Panora-
ma)
Pacto salarial [BOP 1-3-2013], IL 697/2013
Pacto salarial [BOP 1-3-2013], IL 689/2013
Pacto salarial [BOP 1-3-2013], IL 691/2013
Pacto salarial [BOP 1-3-2013], IL 686/2013

o UTE Zonas Verdes Arona (Servicio De Gestion De Zonas
Verdes Del Ayuntamiento De Arona)
Pacto de adhesion [BOP 1-3-2013], IL 682/2013

Segovia

*Cruz Roja Espaiola
Convenio colectivo [BOP 13-3-2013], IL 884/2013

Sevilla

e Aparcamientos Urbanos de Sevilla, S.A. (AUSSA)
Convenio colectivo [BOP 21-3-2013], IL 1017/2013
¢Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas
"Plan Ecija"
Convenio colectivo [BOP 12-3-2013], IL 871/2013
o Crown Embalajes Espafia, S.L.U. (Centro De Trabajo De
Dos Hermanas, Sevilla)
Convenio colectivo [BOP 26-3-2013], IL 1071/2013
e Nuevo Torneo Asesoramiento Empresarial, S.L.
Convenio colectivo [BOP 25-3-2013], IL 1050/2013
eOrquesta de Sevilla, S.A.
Convenio colectivo [BOP 8-3-2013], IL 820/2013

Soria

*Cruz Roja Espaiola (Personal De La Oficina)
Convenio colectivo [BOP 25-3-2013], IL 1051/2013
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Tarragona

o Ajuntament de Llorens del Penedes (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 5-3-2013], IL 751/2013

eFCC Medio Ambiente, S.A. (Limpieza Piblica De El
Vendrell)
Prérroga y revision [BOP 7-3-2013], IL 806/2013

eFomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Contrata
Del Consejo Comarcal De El Tarragones)
Convenio colectivo [BOP 21-3-2013], IL 983/2013

e Institut Municipal de Formacié i Empresa Mas Carandell
Prérroga [BOP 7-3-2013], IL 807/2013
Prérroga [BOP 7-3-2013], IL 808/2013

o Thyssenkrupp Elevadores, S.L.
Revision salarial [BOP 5-3-2013], IL 752/2013

¢ UTE-URBASER-Concesionaria Barcelonesa (Recogida
De Las Distintas Fracciones De Basuras En El Consell)
Revision salarial [BOP 7-3-2013], IL 805/2013

Teruel

eComarca de Andorra-Sierra de Arcos (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 20-3-2013], IL 993/2013

Toledo

o Ayuntamiento de Esquivias (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 7-3-2013], IL 799/2013

Valencia

® Asociacion Valenciana de Caridad
Revision salarial [BOP 11-3-2013], IL 856/2013
o Ateneo Mercantil de Valencia
Convenio colectivo [BOP 26-3-2013], IL 1076/2013
eFundosa Lavanderias Industriales, S.A. (Servicio Integral
De Habitaciones)
Acuerdo colectivo [BOP 27-3-2013], IL 1084/2013
eHelados y Postres, S.A. (Centro De Alzira)
Revision salarial [BOP 21-3-2013], IL 1025/2013

o UTE Los Hornillos (Planta De Tratamiento De Residuos
De Quart De Poblet)
Correccion de errores [BOP 8-3-2013], IL 824/2013

Valladolid

eDeymos, S.A.
Convenio colectivo [BOP 7-3-2013], IL 794/2013

eFomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCC,
S.A.) (Recogida De Basura De La Mancomunidad De
Campos De Peiafiel)
Convenio colectivo [BOP 14-3-2013], IL 926/2013

eIndalux Iluminacion Técnica, S.L.
Convenio colectivo [BOP 6-3-2013], IL 780/2013

Vizcaya

eBetsaide, S.A.L.
Convenio colectivo [BOP 11-3-2013], IL 838/2013
eDiputacion Foral de Vizcaya y sus Organismos Auténo-
mos (Personal Laboral)
Modificacién del Convenio colectivo [BOP 8-3-2013], IL
809/2013
ePunt Roma, S.L.
Revisién salarial y modificacion del Convenio colectivo [BOP
15-3-2013], IL 950/2013
e Soldaberriz, S.L.
Convenio colectivo [BOP 6-3-2013], IL 771/2013
eTroger lurreta, S.A.
Convenio colectivo [BOP 14-3-2013], IL 917/2013
oUTE, Bilbao (Servicios De Conservaciéon Y Manteni-
miento De Los Parques Y Zonas Ajardinadas De Bilbao)
Convenio colectivo [BOP 19-3-2013], IL 982/2013
o UTE Tuneles (Artxanda)
Convenio colectivo [BOP 7-3-2013], 1L 788/2013

Zaragoza

e Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. (CAF,
S.A)
Revision salarial [BOP 21-3-2013], IL 1015/2013
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CONFLICTO COLECTIVO

blicidad. Consideracién del convenio firmado en el SIMA, no como un pacto colectivo au-
ténomo, sino como un pacto condicionado al futuro convenio colectivo cuyas negociaciones
pretendia desbloquear y que, en absoluto, vinculaba la actuacion futura de los negociadores
del convenio, obligandoles a pactar un contenido acorde a ese pacto.

* Conflicto colectivo: Interpretacion del Convenio colectivo estatal para las empresas de pu-

Sentencia TS de 21 de enero de 2013, ILJ 221/2013

Ponente: Sr. Salinas Molina

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

(Hasta qué punto vincula a un Convenio Colectivo lo pactado en un acuerdo previo en el SIMA? Esta
podria ser, en sintesis, la cuestién que se plantea en esta demanda de conflicto colectivo interpuesta ante
el Tribunal Supremo.

Toda la cuestién gira en torno a la sustitucion por el nuevo Convenio Colectivo del Sector de la Publicidad
del tradicional complemento de antigiiedad por un complemento «ad personam» de naturaleza salarial y
de cardcter no absorbible ni compensable. Previamente a ese Convenio y, con el fin de desbloquear la ne-
gociacién del Convenio Colectivo, las partes se habian sometido a la mediacién ante el SIMA alcanzando
un acuerdo sobre varios extremos que debia contener el futuro convenio colectivo. Entre esos extremos se
encontraba la ahora cuestionada supresion, en su delimitacién, del complemento personal de antigiiedad.
Pues bien, grosso modo, digamos que los contenidos del Acuerdo alcanzado ante el SIMA y el posterior
«Convenio Colectivo Estatal para las empresas de publicidad» en relacion al antigno complemento de
antigiiedad no eran coincidentes.

La sentencia de la Audiencia Nacional de la que trae causa este recurso desestim¢ la demanda de conflicto
colectivo relativa a esta cuestién. La Sala consider6 que el cuestionado articulo 27 del convenio sustituia
al complemento de antigiiedad anterior y que lo pactado en el acuerdo ante el SIMA quedaba supeditado a
la firma del convenio, afirmando que los términos del articulo 27 son claros e inequivocos y no dejan lugar
ala duda o a la interpretacion; de esta forma, «si las partes acordaron en el acuerdo reiterado, supeditado a
la firma del convenio, que el incremento controvertido no seria compensable ni absorbible, al igual que el
complemento ad personam antigiiedad consolidada y en el convenio mantienen unicamente dicho atributo
para el complemento de antigiiedad consolidada, no mencionandose para nada que el incremento compen-
satorio no sea compensable ni absorbible, se hace evidente que la intencién de los contratantes fue distin-
guir entre uno y otro concepto, lo que nos obliga necesariamente a desestimar integramente la demandax.
La sentencia dictada ahora por el Tribunal Supremo avala esta afirmacién y, apoyandose en la propia ju-
risprudencia dictada por la Sala, recuerda que los preacuerdos que se obtengan durante la negociacion de
un convenio colectivo, por su propia esencia carecen de entidad definitiva, pues por la propia dindmica del
procedimiento negociador son susceptibles de modificarse en reuniones posteriores, abiertas, como es ob-
vio, a la consideracién de nuevas ofertas y contraofertas. De esta forma, «... los acuerdos sobrevenidos en
las fases preliminares, presentes en todo proceso negociador, y reflejados en las correspondientes Actas,
carecen de eficacia definitiva y pueden ser objeto de modificacion hasta tanto que el proceso negociador
llegue a su fin y se proceda a su firma por las partes intervinientes».

En conclusién, el Acuerdo alcanzado ante el SIMA, dados sus antecedentes (art. 27 y DT 1.* Convenio pu-
blicado en el afio 2002), encabezamiento y contenido, no era un pacto colectivo auténomo sino que estaba
condicionado directamente al futuro Convenio colectivo cuyas negociaciones, largos afios estancadas,
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pretendia desbloquear, estableciendo una plataforma inicial de acuerdos minimos sobre los puntos quizd
mas conflictivos, pero que no vinculaba la actuacién futura de los negociadores del Convenio colectivo
obligdndoles necesariamente a pactar un contenido totalmente acorde con el referido pacto, como los
hechos posteriores han demostrado. Por ello, una vez pactado el contenido del Convenio colectivo y una
vez que ha entrado en vigor pierde razén de ser el Acuerdo alcanzado ante el SIMA en lo favorable y en

lo adverso a una u otra de las partes.

TEXTO DE LA SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—El Letrado Don Enrique Lillo Pérez, en
nombre y representacién de la “FEDERACION DE SER-
VICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRE-
RAS “, formulé demanda ante la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional, sobre proceso de conflicto colectivo,
a la que indica se adhiere el Comité de Empresa de Ma-
drid, en la que tras exponer los hechos y fundamentos de
derecho que estimé de aplicacién, terminaba suplicando
se dicte sentencia por la que: “se declare el derecho de los
trabajadores afectados por el presente conflicto colectivo
a que los incrementos salariales que han tenido del 3%
para el aiio 2009, el 2% para el ario 2010, 2% para el
afio 2011, no son compensables ni absorbibles con las
mejoras retributivas que la empresa tiene establecidas
por encima de las tablas salariales del sector estatal de
Publicidad. Condenando a la empresa demandada a es-
tar y pasar por dicha declaracion .

Segundo.—Admitida a tramite la demanda de con-
flicto colectivo, se celebrd el acto del juicio en el que la
parte actora se afirmé y ratific en la demanda, oponién-
dose la demandada, segtin consta en acta. Recibido el jui-
cio a prueba, se practicaron las propuestas por las partes y
declaradas pertinentes.

Tercero.—Con fecha 22 de septiembre de 2011 se
dict6 sentencia por la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional, en la que consta el siguiente fallo: “Que recha-
zando las excepciones de falta de legitimacion activa, fal-
ta de legitimacion pasiva y falta de litisconsorcio pasivo
necesario alegados por la demandada, y desestimando la
demanda interpuesta por CC.00, a la que se adhirio la
UGT, frente a JWT DELVICO, S.L, debemos absolver y
absolvemos a la demandada de las pretensiones formula-
das en su contra en los presentes autos “.

Cuarto.—En dicha sentencia se declararon probados
los siguientes hechos: “Primero.- Las partes en este pro-
cedimiento rigen sus relaciones laborales por el vigente
Convenio Colectivo estatal para las empresas de publici-
dad, publicado en el BOE de 24 de Febrero de 2010, sus-
crito por las Asociaciones Empresariales AGEP, AELP,
AEPE AEAP Y FNEP, de una parte y de la otra CC.00
y UGT. En el art. 27 dicho convenio regula los comple-
mentos salariales, y su texto que figura en autos se da
por reproducido. Segundo.- Este Convenio es producto de
una larga negociacion entre sindicatos y empresas. En
Noviembre de 2008 solicitaron las partes procedimiento
de mediacion ante el SIMA, por motivo de bloqueo en

la negociacion del Convenio Estatal de las empresas
de Seguridad, firmdndose acta de acuerdo el dia 14 de
Noviembre de 2008, que dice: ‘Esta reunion finalizo te-
niendo como resultado el siguiente ACUERDO entre las
partes intervinientes, que sustituye al alcanzado el 2 de
Julio de 2008. 1. Supresion del complemento personal de
antigiiedad, siendo sustituido por un Complemento ‘ad
personam’ de naturaleza salarial y con las siguientes NI
revalorizable, ni absorbible, ni compensable. 2. Vigencia
del Convenio colectivo hasta 31 de Diciembre de 2010. 3.
Retroactividad economica exclusivamente desde el aiio
2007. La forma de pago de los atrasos por retroactividad,
con el computo desde 1 de Enero de 2007 se efectuard
con un mdximo de seis meses. 4. Actualizacion de tablas
salariales en aplicacion de evolucion acumulativa del
IPC real desde las ultimas tablas publicadas en el aiio
2004 para el ejercicio 2003. 5. compensacion a la elimi-
nacion de la antigiiedad aplicando un incremento adicio-
nal sobre las tablas salariales (salario base 15 pagas) del
3% para el aiio 2008; 2% para el 2009 y otro 2% para
el 2010. El importe resultante de estos incrementos adi-
cionales no serd en ningiin caso objeto de compensacion
ni absorcion. Los trienios en curso serdn considerados
de acuerdo con la siguiente formula: Niim. de meses de
antigiiedad a (la fecha que proceda) x 7% x salario base
Convenio anual 36. En cuanto al importe del complemen-
to de antigiiedad que se incluird en el complemento ad
personam al que se refiere el punto 1, se estard a la canti-
dad que resulte mayor entre la que se viniera percibiendo
o la que, en su caso, le correspondiera a los trabajadores
por este concepto. La validez de los presentes acuerdos
queda supeditada a la firma del Convenio Colectivo de
este Sector. A tal fin las partes se reunirdn el proximo
5 de Diciembre de 2008, a las 10:30 hs, en la sede del
SIMA, en cuya reunion la parte empresarial dard contes-
tacion a las propuestas presentadas con cardcter previo
por la Parte Social.”;. Tercero.- La empresa demandada
al abonar el llamado complemento ‘ad personam’, que
sustituye al complemento de antigiiedad, viene proce-
diendo a compensar y absorber la cantidad oportuna por
la mejoras retributivas que por encima de las tablas del
convenio tiene la empresa “.

Quinto.—Contra expresada resolucion se interpuso
recurso de casacién por el Letrado Don Enrique Lillo
Pérez, en nombre y representacién de la “Federacion
de Servicios de la Ciudadania de Comisiones Obreras
“ (FSC-CCOO), recibidos y admitidos los autos en esta
Sala se personé como recurrido la entidad “JWT, Delvico,
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S.L.”, representada y defendida por la Letrada Dofia Mar-
ta Ferndndez de Soto Alguerd, formalizandose el corres-
pondiente recurso mediante escrito con fecha de entrada
al Registro de este Tribunal Supremo de 23 de abril de
2012, autorizdndolo y basidndose en los siguientes moti-
vos: Primero.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 207.e)
de la Ley de Procedimiento Laboral (LPL), por infraccién
de las normas o de la jurisprudencia, y con consiguiente
infraccion del interpretacion que debe darse al art. 27, en
sus apartados 1, 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 y 1.6 del Convenio
colectivo estatal para las empresas de publicidad (BOE
24-02-2010).

Sexto.—Evacuado el traslado de impugnacioén por la
parte recurrida, el Ministerio Fiscal emitié informe en el
sentido de considerar el recurso improcedente, e instruido
el Excmo. Sr. Magistrado Ponente se declararon conclu-
sos los autos, sefialandose para la votacion y fallo el dia
15 de enero actual, en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—1. Por la “FEDERACION DE SERVI-
CIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS
“, a la que indica se adhiere el Comité de Empresa de
Madrid, se interpuso demanda de conflicto colectivo ante
la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional contra la
empresa “JWT DELVICO, S.L.” y la “FEDERACION DE
SERVICIOS DE UNION GENERAL DE TRABAJADO-
RES “, que se alega tiene su origen en la discrepancia
sobre la interpretacion que debe darse al art. 27, en sus
apartados 1, 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 y 1.6 del Convenio
colectivo estatal para las empresas de publicidad (BOE
24-02-2010), suplicando que se dicte sentencia por la
que “se declare el derecho de los trabajadores afectados
por el presente conflicto colectivo a que los incrementos
salariales que han tenido del 3% para el afio 2009, el
2% para el aiio 2010, 2% para el aiio 2011, no son com-
pensables ni absorbibles con las mejoras retributivas que
la empresa tiene establecidas por encima de las tablas
salariales del sector estatal de Publicidad. Condenando
a la empresa demandada a estar y pasar por dicha de-
claracion .

2. La Sala de instancia dict6 sentencia (SAN
22-septiembre-2011 -autos 146/2011) desestimando
la demanda, argumentando, en esencia, con relacién al
cuestionado art. 27.1 del Convenio publicado en el afio
2010, que:

a) “Parece claro... que el precepto citado sustituye
al complemento de antigiiedad, calculado conforme a lo
establecido en los apartados 1.1 y 1.2 del articulo exa-
minado, conviniéndose, a continuacion, que el resultado
de dichas operaciones se mantendrdn invariable, sin su-
Jjecion a modificacion alguna y hasta el momento de la
extincion, del contrato del trabajador afectado, pasando
a denominarse en el recibo oficial de salario Zantigiiedad
consolidadaZ “, anadiendo la interrelacion con el acuerdo
alcanzado ante el SIMA, sefialando que “Dicho precepto
se cohonesta plenamente con lo acordado el 2-07-2008

ante el SIMA, donde las partes convinieron expresamente
que el Zcomplemento ad personamZ no seria revaloriza-
ble, ni absorbible, ni compensable “y que “Los apartados
1.5y 1. 6 del art. 27 del convenio establecen, a continua-
cion, una compensacion por la desaparicion del Zcom-
plemento de antigiiedadZ, en la que no mencionan, de
ningtin modo, que no pueda ser objeto de compensacion
y absorcion, a diferencia de lo convenido en el acuerdo
de 2-07-2008, en cuyo inciso final se dijo expresamente
que Zel importe resultante de estos incrementos adicio-
nales no serd en ningiin caso objeto de compensacion ni
absorcion 7.

b) Continda razonando la sentencia citada sobre la
postura de las partes litigantes y los motivos de coinci-
dencia de la Sala de instancia con la tesis empresarial,
sefialando que “Los demandantes reclaman, que no se
compensen ni absorban el incremento del 7% sobre las
tablas del salario base, compensatorias de la supresion
del complemento de antigiiedad, apoydndose precisa-
mente en lo pactado el 2-07-2008, que acredita, segiin
ellos, que la intencion de los negociadores del convenio
fue negar la compensacion y absorcion de ambos concep-
tos, oponiéndose la empresa demandada, quien defendio
que lo pactado en el acuerdo antes dicho quedaba supe-
ditado a la firma del convenio, no habiéndose querido
por los negociadores del convenio que dicho incremento
fuera inabsorbible , concluyendo que “La Sala coincide
con la tesis empresarial, puesto que los términos del art.
27 del convenio son claros e inequivocos y no dejan lugar
a dudas de la intencion de los contratantes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 1281 CC , puesto que su
simple lectura permite constatar qué el complemento ad
personam, denominado Zantigiiedad consolidadaZ, no es
compensable, ni es absorbible, mientras que no se reali-
za mencion alguna del incremento compensatorio por la
desaparicion del complemento de antigiiedad, entendién-
dose por la Sala, que dicha omision no es casualidad, ya
que en el acuerdo de 2-07-2008 lo declararon, al igual
que el complemento ad personam Zantigiiedad consoli-
dadaZ, no compensable ni absorbible “ y que “En efecto,
si las partes acordaron en el acuerdo reiterado, supedita-
do a la firma del convenio, que el incremento controver-
tido no seria compensable ni absorbible, al igual que el
complemento ad personam Zantigiiedad consolidadaZ y
en el convenio mantienen tinicamente dicho atributo para
el complemento de Zantigiiedad consolidadaZ, no men-
ciondndose para nada que el incremento compensatorio
no sea compensable ni absorbible, se hace evidente que
la intencion de los contratantes fue distinguir entre uno 'y
otro concepto, lo que nos obliga necesariamente a deses-
timar integramente la demanda “.

3. Contra la anterior sentencia han interpuestos re-
cursos de casacién ordinario la “FEDERACION DE SER-
VICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRE-
RAS “, por la via del art. 205.e) LPL (aplicable dada la
fecha de la sentencia de instancia anterior a la entrada en
vigor de la LRJS - DT 2.%2), denunciando infraccién de
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los arts. 26.5 ET, 27.1,27.1.5 y 27.1.6 del “Convenio Co-
lectivo Nacional para las Empresas de Publicidad “ y de
los epigrafes 1.* y 5.% del Pacto alcanzado ante el SIMA
en fecha 14-noviembre-2008 y por la “FEDERACION
DE SERVICIOS DE UNION GENERAL DE TRABAJA-
DORES “, que incide en la infraccién tanto del Convenio
Colectivo como del Pacto de fecha 14-noviembre-2008.
Los recursos han sido impugnados por la empresa de-
mandada y por el Ministerio Fiscal se informa en el sen-
tido de entender que los recursos deben ser desestimados.

Segundo.—1. Para la resolucién de las cuestiones
debatidas debe tenerse en cuenta fundamentalmente la
normativa contenida en los convenios colectivos y el pac-
to alcanzado en acuerdo colectivo siguiente:

a) En el precedente “Convenio Colectivo Nacional
para las Empresas de Publicidad *“ (BOE 20-02-2002),
se regulaba el complemento salarial de antigiiedad en los
siguientes términos: “I. Antigiiedad. El complemento
personal de antigiiedad queda activado desde el 1 de ene-
ro de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2002 —vigencia
temporal del Convenio -. Dicho complemento es aplicable
a todos los trabajadores afectados por el dmbito de apli-
cacion del presente Convenio, y consiste en un aumento
periddico por cada tres aiios de servicio prestados a la
empresa. La cuantia del complemento personal de anti-
giiedad se fija en el 7 por 100, por cada trienio, utilizando
como mddulo de cdlculo el salario base establecido para
cada categoria profesional en el presente Convenio.- El
importe de cada trienio comenzard a devengarse a partir
del dia 1 de cada mes siguiente a su cumplimiento, y para
el computo de los tres afios se tomard en consideracion
el tiempo de servicio prestado en periodo de prueba.- El
pago de las cantidades que en concepto de antigiiedad
deban ser satisfechas por las empresas durante el ejerci-
cio 2001 deberdn ser abonadas durante el plazo mdximo
del primer trimestre del aiio 2002 * (art. 27.1); y también
ya se preveia su futura sustitucién por un plus de conve-
nio, pactandose que “Ambas partes adquieren el compro-
miso de sustituir el complemento personal de antigiiedad,
a partir del 1 de enero de 2003, por un plus de Convenio.
Dicho plus se concretard en la fijacion de unas cantida-
des dinerarias o de méodulos fijos, resultantes de la apli-
cacion de una escala de porcentajes sobre la tabla de sa-
larios base correspondiente al Convenio Colectivo para
el ejercicio 2003, a percibir por todo el personal existente
en ese momento en nomina de empresas afectadas por el
ambito de aplicacion del Convenio” (DT 1.* Convenio).

b) El Acta levantada en fecha 14-noviembre-2008
en el “Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitra-
je “ (SIMA), en la que se refleja “el procedimiento de
mediacion promovido por FES-UGT frente a Asociacion
General de Empresas de Publicidad (AGEP), Asociacion
Espaiiola de Publicidad Exterior (AEPE), Associacio
Empresarial Catalana de Publicitat (AECP), Asociacion
Espaiiola de Agencias de Publicidad (AEAP), Federacion
Nacional de Empresas de Publicidad (FNEP) y FCT-
CCOO por motivo... de bloqueo en la negociacion del

Convenio Estatal de las Empresas de Publicidad” y en
la que consta que “Esta reunion finalizo teniendo como
resultado el siguiente ACUERDO entre las partes intervi-
nientes, que sustituye al alcanzado el 2 de julio de 2008.

1. Supresion del complemento personal de antigiie-
dad, siendo sustituido por un Complemento ‘ad perso-
nam’ de naturaleza salarial y con las siguientes caracte-
risticas: Ni revalorizable, ni absorbible, ni compensable.

2. Vigencia del Convenio Colectivo, hasta 31 de
diciembre de 2010.

3. Retroactividad econémica exclusivamente desde
el aiio 2007. La forma de pago de los atrasos por retroac-
tividad, con el computo desde 1 de Enero de 2007 se efec-
tuard con un mdximo de seis meses.

4. Actualizacion de tablas salariales en aplicacion
de la evolucion acumulativa del IPC real desde las iltimas
tablas publicadas en el aiio 2004 para el ejercicio 2003.

5. Compensacion a la eliminacion de la antigiie-
dad aplicando un incremento adicional sobre las tablas
salariales (salario base 15 pagas) del 3% para el aiio
2008; 2% para el 2009 y otro 2% para 2010. El importe
resultante de estos incrementos adicionales no serd en
ningiin caso objeto de compensacion ni absorcion.

Los trienios en curso serdn considerados de acuerdo
con la siguiente formula:

Niim. de meses de antigiiedad a (la fecha que proce-
da) x 7% x salario base Convenio anual: 36

En cuanto al importe del complemento de antigiie-
dad que se incluird en el complemento ad personam al
que se refiere el punto 1, se estard a la cantidad que re-
sulte mayor entre la que se viniera percibiendo o la que,
en su caso, le correspondiera a los trabajadores por este
concepto.

La validez de los presentes acuerdos queda supedita-
da a la firma del Convenio Colectivo de este Sector.

A tal fin, las partes se reunirdn el proximo 5 de di-
ciembre de 2008, a las 10 30 hs. en la sede del SIMA,
en cuya reunion la parte empresarial dard contestacion
a las propuestas presentadas con cardcter previo por la
Parte Social”.

c) El art. 27.1 del Convenio colectivo estatal para
las empresas de publicidad (BOE 24-02-2010), en el que
se regula el complemento salarial de antigiiedad, habién-
dose pactado lo siguiente:

” 1. Antigiiedad. El complemento de antigiiedad
contemplado en el articulo 27.1 del convenio colectivo
para las empresas de publicidad vigente hasta la pu-
blicacion del presente Convenio serd sustituido por un
Complemento «ad personam» de naturaleza salarial y de
cardcter no absorbible ni compensable, en base al proce-
dimiento que se expone a continuacion:

1.1 A la fecha de entrada en vigor del presente Con-
venio Colectivo para las empresas de publicidad median-
te su publicacion en el BOE, los trabajadores afectados
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por este Convenio mantendrdn y consolidardn los impor-
tes que en concepto de «antigiiedad» vinieran percibien-
do en dicho momento.

1.2 Sobre dicha cantidad se adicionard, en su caso,
el importe equivalente a la parte proporcional de anti-
gliedad que cada trabajador tuviera devengada y no
cobrada a la mencionada fecha de entrada en vigor del
presente Convenio para el sector, prorratedndose los dias
de exceso que pudieran resultar por meses completos

Dicho importe serd el resultado de aplicar la si-
guiente ecuacion matemdtica:

Niim. de meses de antigiiedad (a fecha entrada vigor
Convenio) x 7% x salario base Convenio: 36

1.3 El complemento «ad personam» resultante de la
aplicacion de los dos niimeros anteriores, se mantendrd
invariable, sin sujecion a modificacion alguna, y hasta el
momento de extincion del contrato del trabajador afecta-
do. Dicho complemento constard en el recibo oficial de
salario bajo el concepto de «antigiiedad consolidada»

1.4 Al personal que se incorpore a las empresas afec-
tadas por el nuevo Convenio con posterioridad a la fecha
de entrada en vigor del mismo, no les serd de aplicacion
lo hasta aqui expuesto.

1.5 A modo de compensacion por la desaparicion
del «complemento de antigiiedad», se aplicard un incre-
mento de 7% sobre las tablas de salario base anejas al
nuevo convenio colectivo del sector, una vez actualizadas
éstas en base al incremento experimentado por el IPC
real correspondiente a los ejercicios en los que no hubo
obligacion para las empresas de incrementar el salario.
(2004, 2005, 2006, 2007, 2008).

1.6 La aplicacion del porcentaje al que se hace re-
ferencia en el punto anterior se llevard a cabo aplicando
un coeficiente de incremento anual del 3% para el ejerci-
cio 2009; 2 % para el ejercicio 2010, y 2 % para el ejerci-
cio 2011. Dichos incrementos se aplicardn sobre la tabla
salarial del convenio correspondiente a cada uno de los
tres aiios de vigencia del mismo (2009-2011)”.

d) El art. 4 del referido Convenio colectivo, regulador
de su vigencia y duracién, disponiendo que “El presente
Convenio entrard en vigor el dia de su publicacion en el
BOE. Ello no obstante, sus efectos econdmicos se retro-
traen al 1 de enero de 2008. Su aplicacion afectard al
personal con vinculacion laboral efectiva en la empresa
desde el 1 de enero de 2008, o ingresado con posterio-
ridad a esta fecha. La vigencia del Convenio Colectivo
expirard el 31 de diciembre de 2011 *“.

e) El art. 28.1I del citado Convenio colectivo, sobre
aumentos salariales y cldusula de revision, en el que se
dispone, en cuanto ahora afecta que “Los efectos econd-
micos de este Convenio se retrotraen al 1 de enero de
2008, con independencia de las cantidades correspon-
dientes compensatorias de la desaparicion del comple-
mento de antigiiedad “.

Tercero.—1.
deducir que:

De lo hasta ahora expuesto, es dable

a) En el art. 27.1 del precedente “Convenio Colectivo
Nacional para las Empresas de Publicidad ““ (BOE 20-02-
2002), se regulaba el complemento salarial de antigiiedad
al modo cldsico de los trienios (” consiste en un aumento
periodico por cada tres aiios de servicio prestados a la
empresa. La cuantia del complemento personal de anti-
giliedad se fija en el 7 por 100, por cada trienio, utilizando
como mddulo de cdlculo el salario base establecido para
cada categoria profesional en el presente Convenio “),
que se pretendia que tnicamente tuviera aplicacion hasta
el dia 31-12-2002 (periodo pactado de vigencia temporal
del Convenio), contempldndose expresamente el compro-
miso de las partes para su sustitucién a partir del 01-01-
2003 por un tnico complemento salarial de cuantia fija
(atendida una escala de porcentajes sobre las tablas sala-
riales del afio 2003), al que se denominaba “plus convenio
“ (DT 1.* Convenio), respecto del no se hacia referencia
alguna a su posible revalorizacién ni a su absorcién o
compensacion.

b) Bloqueada en el afio 2008 la negociacion del Con-
venio colectivo estatal las partes se sometieron a la media-
cion ante el SIMA, alcanzandose en fecha 14-11-2008, un
Acuerdo sobre diversos extremos a contener en el futuro
Convenio colectivo, — como es dable interpretar dados los
términos en los que aparece redactado, sin contener obliga-
ciones directamente exigibles y con referencia al contenido
del futuro convenio (vigencia, retroactividad econémica,
actualizacion tablas salariales), asi como al haberse supe-
ditado expresamente su validez a la firma del futuro Con-
venio colectivo cuyas negociaciones hasta tal fecha habian
estado “bloqueadas ** (” La validez de los presentes acuer-
dos queda supeditada a la firma del Convenio Colectivo
de este Sector ), entre dichos extremos se contemplaba, la
ahora cuestionada en su delimitacion, supresion del com-
plemento personal de antigiiedad.

c) En cuanto a las consecuencias de la supresion del
complemento personal de antigiiedad, se contemplaban en
el Acuerdo de 14-noviembre-2008, sin distinguir expresa-
mente los grupos o colectivos de trabajadores afectados,
dos distintas e independientes: 1.%) su sustitucion por un
“complemento ad personam “ de naturaleza salarial y con
las caracteristicas de no revalorizable, ni absorbible, ni
compensable, consoliddndose, como regla, las cantidades
que por el concepto de trienios en curso vinieran percibien-
do o les correspondiera, lo que ticitamente afectaria a los
trabajadores que estuvieran percibiendo el cldsico comple-
mento personal de antigiiedad en el momento en que se
procediera a su sustitucién; y 2.*) su compensacion hacia
el futuro, lo que tacitamente afectarfa tanto a los quienes
habian venido percibiendo los antiguos trienios como a los
trabajadores de posterior ingreso en la empresa, estable-
ciendo un incremento compensatorio adicional sobre las
tablas salariales (" del 3% para el aiio 2008; 2% para el
2009y otro 2% para 2010”) que, por exclusion seria reva-
lorizable, pero expresamente se declaraba no compensable
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ni absorbible (”” El importe resultante de estos incrementos
adicionales no serd en ningiin caso objeto de compensa-
cion ni absorcion”).

d) En el acuerdo alcanzado que concluy6 en el “Con-
venio colectivo estatal para las empresas de publicidad
(BOE 24-02-2010), no todos sus pactos coincidieron con
lo contemplado en el Acuerdo alcanzado ante el SIMA
en fecha 14-11-2008, asi, entre otras, la vigencia pactada
del convenio no fue hasta el 31-12-2010 sino hasta el 31-
12-2011 (art. 4) o la retroactividad econémica que no fue
desde el afio 2007 sino desde el 01-01-2008 (arts. 4 y 28).
En otros casos ha existido coincidencia, asi podria afir-
marse respecto a la actualizacion de las tablas salariales
desde las publicadas en el afio 2004 pues se contempla en
el Anexo I-A al Convenio la actualizacion de las tablas
salariales 2003 a 2008.

e) La coincidencia entre el Acuerdo alcanzado ante
el SIMA y el posterior “Convenio colectivo estatal para
las empresas de publicidad” (BOE 24-02-2010) tampoco
es plena respecto de las dos consecuencias referidas de la
supresion del complemento personal de antigiiedad, con-
templadas en su art. 27.1, distinguiendo ya expresamente
el Convenio los grupos o colectivos de trabajadores afec-
tados y omitiendo respecto del incremento compensatorio
adicional sobre las tablas salariales su cardcter no com-
pensable ni absorbible y configurdndolo mas claramente
como dos complementos distintos e independientes (en
atencién a su regulacion y destinatarios) unidos Unica-
mente por su finalidad sustitutoria y compensatoria, en
su caso, de los antiguos trienios. Asi: 1.°) En cuanto al
complemento “ad personam”, que sustituye al extinto
complemento de antigiiedad y que solamente se aplicard
al personal existente en la empresa en la fecha de entrada
en vigor del convenio, y que pasard a denominarse com-
plemento de “ antigiiedad consolidada”, se mantiene, por
una parte, su caracter invariable e inmodificable (no re-
valorizable), y, por otra, su naturaleza de no absorbible
ni compensable (art. 27.1, 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 Convenio);
2.°) Por lo que respecta al incremento sobre las tablas de
salario base que se establecen “a modo de compensacion
por la desaparicion del complemento de antigiiedad “, el
que serd aplicable a todos los trabajadores de la empresa
y en especial “Al personal que se incorpore a las empre-
sas afectadas por el nuevo Convenio con posterioridad a
la fecha de entrada en vigor del mismo *“ (arg. “a sensu
contrario “ ex art. 27.1.4 Convenio), no se hace referen-
cia alguna en sus normas convencionales reguladoras (art.
27.1.5 y 1.6 Convenio), a diferencia de lo que se contem-
plaba en el Acuerdo ante el SIMA, a que el importe resul-
tante de tales incrementos adicionales no seria en ningin
caso objeto de compensacién ni de absorcién.

2. Debe recordarse, en este punto, la jurispruden-
cia de esta Sala, —contenida, entre otras, en las SSTS/
IV 16-junio-1991 (rco 1397/1990), 14-junio-1995 (rco
289/1994) y 20-diciembre-2011 (rco 97/2010)— “expresi-
va de que «los preacuerdos que se obtengan durante la ne-
gociacion de un convenio colectivo, por su propia esencia

carecen de entidad definitiva, pues por la propia dindmica
del procedimiento negociador son susceptibles de modifi-
carse en reuniones posteriores, abiertas, como es obvio, a
la consideracion de nuevas ofertas y contraofertas; solo,
por tanto, el acuerdo final manifiesta el convenio colectivo,
que goza de la eficacia que le sea propia, segiin la natura-
leza que cuadre al suscrito» ( STS 19/06/91 -rco 1397/90
). De esta forma, «... los acuerdos sobrevenidos en las fases
preliminares, presentes en todo proceso negociador, y re-
flejados en las correspondientes Actas, carecen de eficacia
definitiva y pueden ser objeto de modificacion hasta tanto
que el proceso negociador llegue a su fin'y se proceda a su
firma por las partes intervinientes» ( STS 11/03/94 -rco
1605/91 ). Y en la misma linea también ha de mantenerse
que «en principio, los acuerdos provisionales a que se hu-
biera llegado antes de la firma del Convenio en su conjunto
no generan obligaciones sino se alcanza ésta, no pasando
de ser acuerdos preliminares o preparatorios del acuerdo
final. En ocasiones se puede concluir un acuerdo informal
de principio con el fin de pacificar las relaciones y dejar
expedita la via negociadora, pero este acuerdo o compro-
miso aunque puede generar responsabilidades por incum-
plimiento, carece de eficacia normativa si no se incorpora
al Convenio Colectivo, o alcanza tal naturaleza mediante
su registro, depdsito y publicacion» (STS 12/11/07 -rco
69/06)”.

Cuarto.—Cabe interpretar, por tanto, que el Acuerdo
alcanzado ante el SIMA, dados sus antecedentes (art. 27
y DT 1.* Convenio publicado en el afio 2002), encabeza-
miento y contenido, no era un pacto colectivo auténomo
sino que estaba condicionado directamente al futuro Con-
venio colectivo cuyas negociaciones, largos aflos estanca-
das, pretendia desbloquear, estableciendo una plataforma
inicial de acuerdos minimos sobre los puntos quizd mas
conflictivos, pero que no vinculaba la actuacién futura de
los negociadores del Convenio colectivo obligdndoles ne-
cesariamente a pactar un contenido totalmente acorde con
el referido pacto (arg. ex arts. 1281, 1283, 1284 y 1286
Cadigo Civil), como los hechos posteriores han demos-
trado (arg. ex art. 1282 CC). Por ello, una vez pactado el
contenido del Convenio colectivo y habiendo entrado en
vigor el mismo pierde razén de ser el Acuerdo alcanzado
ante el SIMA, en lo favorable y en lo adverso a una u otra
de las partes, sin que, por la denominada habitualmen-
te técnica del “espigueo “, puedan intentar apoyarse en
el mismo ni una ni otra parte de las que lo suscribieron
para pretender lo que les interese en contra del contenido
del Convenio, cuyos términos en la exclusién de caracter
inabsorbible e incompensable de los incrementos sobre
las tablas salariales para compensar la desaparicion de los
antiguos trienios no dejan tampoco lugar a dudas juridi-
cas, ni directa ni indirectamente, al no posibilitar, por una
parte, la interpretacion conjunta o global de los dos com-
plementos salariales regulados separadamente y solamen-
te unidos, como se ha expuesto, por la comun finalidad
sustitutoria y compensatoria, en su caso, de los antiguos
trienios; ni encaja, por otra parte, en los presupuestos que
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la jurisprudencia social exige (entre otras, STS/IV 30-ju-
nio-2011 -rco 174/2010) que existe una condicién maés
beneficiosa para mantener los caracteres de inabsorbible
e incompensable del complemento salarial cuestionado.

Quinto.—Procede, por lo expuesto, por lo razonado
en la sentencia de instancia y de conformidad con el in-
forme del Ministerio Fiscal, — y sin entrar en la resolu-
cion de cuestiones nuevas no planteadas en la instancia,
como la relativa a la homogeneidad de los conceptos sala-
riales objeto, en su caso, de compensacién —, desestimar
los recursos de casacion formulados por los Sindicatos
recurrentes y confirmar la sentencia de instancia impug-
nada; sin costas (art. 233.2 LPL).

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espaiiol.

FALLAMOS

Desestimamos los recursos de casacion interpuestos
por la “FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADA-

NIA DE COMISIONES OBRERAS “y la FEDERACION
DE SERVICIOS DE UNION GENERAL DE TRABAJA-
DORES “contra la sentencia dictada por la Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional en fecha 22-septiem-
bre-2011 (autos 146/2011) en proceso de conflicto colec-
tivo instado por la “ FEDERACION DE SERVICIOS A LA
CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS “, a la que
indica se adhiere el Comité de Empresa de Madrid, contra
la empresa “JWT DELVICO, S.L” y la “FEDERACION
DE SERVICIOS DE UNION GENERAL DE TRABAJA-
DORES “, confirmamos la sentencia de instancia impug-
nada; sin costas.

Devuélvanse las actuaciones a la Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional, con la certificaciéon y comunica-
cidn de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertard en la
COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.

DERECHO DE HUELGA

Libertad de expresién: Negacion de su consideracién como derecho ilimitado. Derecho de
huelga: Su publicidad y difusién no puede amparar contenidos tendentes a desprestigiar a la
empresa. No cabe justificar actos empresariales desproporcionados que limiten el ejercicio
del derecho de huelga o de libertad sindical.

Pk ¢

Sentencia TS de 12 de febrero de 2013, ILJ 238/2013

Ponente: Sr. Salinas Molina

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

Los siempre difusos limites de la libertad de expresion son nuevamente objeto de debate, en este caso,
en relacion con el derecho de huelga que, en principio, es puesto en cuestién en este conflicto por un
controvertido correo electrénico emitido por representantes de la empresa demandada. El tenor del correo
era el siguiente «Las consecuencias de un dfa de huelga van a ser gravisimas. Es seguro que supondran la
cancelacion de algtin contrato y el correspondiente despido de las personas involucradas...». La sentencia
impugnada en este recurso de casacién reconocié el cardcter coercitivo y conminatorio del mensaje que
calificaba como una presién sobre los eventuales huelguistas al presagiar consecuencias desfavorables
para quienes ejercieran su derecho, rechazando, a su vez, la argumentacién de la empresa de que el co-
municado no es mds que una manifestacion del ejercicio legitimo de la empresa de expresar su opinién
ante el conflicto.

El Tribunal Supremo en este recurso comparte la argumentacion plasmada en la sentencia recurrida y
afirma que, partiendo de la consideracién de que el derecho fundamental a la libertad de expresién no es
ilimitado, es preciso que se ejercite conforme a las exigencias de la buena fe y matizado con los condi-
cionamientos mutuos impuestos por la relacion de trabajo, lo que afecta tanto a los trabajadores como a
la empresa. El ejercicio de los derechos de libertad sindical y de huelga, en especial este dltimo de mas
intensa proteccion, puede comportar la exigencia de una publicidad especial dirigida a las propias partes
del conflicto o a terceros afectados, pero debe ajustarse, de forma necesaria y adecuada, a los estrictos
términos de los derechos e intereses que se debatan en el concreto conflicto, y aunque encajen en ella actos
de critica en sentido amplio, no pueden ampararse los contenidos tendentes a desprestigiar a la empresa,
y sin que, a la inversa, quepa justificar actos empresariales desproporcionados que puedan limitar el
ejercicio de los derechos de huelga o el de libertad sindical bajo el pretendido amparo del ejercicio de las
facultades organizativas del empleador o de la libertad de expresion.
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Las manifestaciones vertidas en el correo electrénico, comportaban, segin el Tribunal, una advertencia o
amenaza real y seria dirigida, no solamente a quienes de manera directa o indirecta pretendieran ejercitar
el derecho de huelga siguiendo las consignas sindicales ejerciendo presion sobre ellos, sino incluso dirigi-
da a los trabajadores en general de la empresa para que ejerzan presion sobre sus compaiieros que pudie-
ran ejercitar el derecho de huelga, lo que le convierte en un acto empresarial totalmente desproporcionado
tanto con respecto a las actuaciones sindicales en el conflicto como con relacién a la compatibilidad del
pretendido derecho de libertad de expresion con el normal ejercicio de los derechos de libertad sindical

y de huelga.

TEXTO DE LA SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—El Letrado Don Santiago Satue Gon-
zdlez, en nombre y representacién de la “Federacion de
Servicios Financieros y Administrativos de Comisiones
Obreras”, formulé demanda ante la Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional, sobre proceso de derechos fun-
damentales, en la que tras exponer los hechos y funda-
mentos de derecho que estimé de aplicacion, terminaba
suplicando se dicte sentencia por la que: “/.  Se declare
que la conducta observada por las codemandadas consti-
tuye una violacion de la libertad sindical y del derecho de
huelga y ordene el cese inmediato de este comportamien-
to. 2. Se ordene la reposicion de la situacion creada por
el correo electronico emitido por D. Amador, Consejero
Delegado del Grupo Tecnocom, con fecha 31 de marzo
de 2011 y asunto: La huelga del viernes pone en ries-
go nuestro futuro, al momento anterior a producirse el
comportamiento vulneratorio de los derechos fundamen-
tales alegados, declardndose la nulidad del mencionado
correo electronico. 3.  Se condene a las codemandadas,
como reparacion de las consecuencias producidas, a re-
mitir mediante correo electronico a todos y cada uno de
los trabajadores de las empresas, el contenido integro de
la sentencia estimatoria de la demanda que se pudiera
dictar por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
y también, en el caso de que fuera recurrida, por la Sala
de lo Social del Tribunal Supremo ““.

Segundo.—Admitida a tramite la demanda de con-
flicto colectivo, se celebrd el acto del juicio en el que la
parte actora se afirmé y ratific6 en la demanda, oponién-
dose la demandada, segtin consta en acta. Recibido el jui-
cio a prueba, se practicaron las propuestas por las partes y
declaradas pertinentes.

Tercero.—Con fecha 13 de junio de 2011 se dicté
sentencia por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacio-
nal, en la que consta el siguiente fallo: *“ Que estimando la
demanda interpuesta por CC.0O0 contra TECNOCOM,
habiendo sido parte el Ministerio Fiscal, debemos decla-
rar y declaramos que la demandada vulnero el derecho
de huelga de sus trabajadores a través del comunicado
remitido por su consejero delegado el dia 31 de Marzo de
2011, que declaramos radicalmente nulo, ordenando el
cese inmediato de tal comportamiento y la reposicion al
momento anterior a producirse el mismo “.

Cuarto.—En dicha sentencia se declararon probados
los siguientes hechos: “ Primero.  El dia 2 de Diciembre
de 2009 se constituyé en Madrid la Comision Delibera-
dora del Convenio Colectivo Interprovincial de la empre-
sa Tecnocom para el aiio 2010, integrada por represen-
tantes de la empresa y de los sindicatos CC.00, UGT y
CGT. La primera reunion de tal Comision fue convocada
para el dia 28 de Enero de 2010. Segundo. Durante el
aiio 2010 se celebraron diversas reuniones de la Mesa
negociadora, siendo la ultima de ellas el 16 de Diciembre
de 2010. Tercero. La representacion sindical de la
Mesa negociadora publico el 8-2-2011 el siguiente comu-
nicado: “Como ya les comunicamos, ante la situacion de
bloqueo en la que se encuentra la negociacion del futuro
Convenio del Grupo, en lo que se refiere a la revision
salarial, y a unas Tablas de Categorias y salario para
nuestra empresa, vamos a emprender las medidas apro-
badas por la representacion sindical en la Mesa de Con-
venio. La Direccion de la Empresa con su actitud no nos
deja otra salida, muy a pesar nuestro, que la de realizar
acciones para defender nuestros derechos, aunque es po-
sible que estas medidas afecten a la imagen de profesio-
nalidad, eficacia'y compromiso que la compaiiia pretende
trasladar a sus actuales y potenciales Clientes. Procede-
mos a informarles de que las medidas antes aludidas,
comenzaran inmediatamente, y serdn comunicadas a to-
dos los trabajadores en los proximos dias. Se van a llevar
a cabo de una manera escalonada, durante los proximos
meses de Febrero 'y Marzo, comenzando con la comunica-
cion a los clientes, de la situacion de conflicto entre los
responsables de la empresa Tecnocom, y sus trabajado-
res, e informdndoles de que de manera inmediata, lleva-
remos a cabo Asambleas Informativas dirigidas a nues-
tros compaiieros desplazados en sus oficinas. Asi mismo
se les indicard la convocatoria de paros parciales, con la
posible repercusion que pueda causarles, y fa finaliza-
cion de estas acciones, con la convocatoria de una huel-
ga en el mes de Abril. Evidentemente, toda la representa-
cion sindical firmante de esta carta, desea que la Direc-
cion de Tecnocom recapacite y que no sea necesario
realizar ninguna de estas acciones. Serd la mejor solu-
cion para todas las Partes”;. Cuarto. Por la represen-
tacion sindical se insté convocatoria de huelga en todos
los centros de las empresas, segiin el siguiente calenda-
rio: “Fecha prevista para el inicio de la huelga: Dia 10
de marzo de 2011. En el centro de trabajo de Almeria de
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14 horas a 15 horas. Resto de centros de trabajo de 17 a
18 horas. Dia 17 de marzo de 2011. En el centro de tra-
bajo de Almeria de 14 horas a 15 horas. Resto de centros
de trabajo de 17 a 18 horas. Dia 24 de marzo de 2011. En
el centro de trabajo de Almeria de 14 horas a 15 horas.
Resto de centros de trabajo de 17 a 18 horas. Dia 31 de
marzo de 2011. En el centro de trabajo de Almeria de 14
horas a 15 horas Resto de centros de trabajo de 17 a 18
horas. Dia 1 de Abril de 2011, desde las 00:00 horas a 24
horas, en todos los centros de trabajo”;. La representa-
cion sindical de la Mesa del Convenio notificé a determi-
nados clientes (BBV, Repsol, Caixanova, entre otros) que
estaban previstos paros parciales y huelga a partir del
mes de Marzo en todas las oficinas de Telecom. Quin-
to. Eldia 31 de Marzo de 2011, por la tarde, el conse-
Jjero delegado del Grupo Tecnocom remitié a todos los
trabajadores, un correo electronico, cuyo texto es el si-
guiente: &lt;Me dirijo a ti para transmitirte la enorme
preocupacion que tengo con relacion a la convocatoria
de huelga de mariana viernes. De entrada te pido discul-
pas por la longitud de esta nota, pero te ruego que la leas
hasta el final dada la extraordinaria gravedad de la si-
tuacion en la que nos encontramos. Como introduccion
quiero destacar los siguientes hechos: 1. Tecnocom ha
incrementado su plantilla en los dos iiltimos afios y no ha
recurrido a despidos ni a bajadas de salarios, como han
hecho casi todas las empresas del sector. 2. En los dias
que corren, es inaudito e increible que alguien convoque
una huelga para reclamar subidas salariales universales,
rechazando un 3% de incremento que ofrece la Compaiiia
para todos los salarios inferiores a 38.376€. 3. Aceptar
las exigencias de los sindicatos lleva nuestra Compaiiia a
pérdidas, y eso haria que los Bancos cancelaran las poli-
zas de crédito, lo que haria inviable nuestra Compaiiia. 4.
Las consecuencias de un dia de huelga van a ser gravisi-
mas. Es seguro que supondrd la cancelacion de algiin
contrato, y el correspondiente despido de las personas
involucradas. Estamos recibiendo por parte de nuestros
clientes serias amenazas de cancelacion de contratos si
la huelga es secundada. Desde el inicio de la crisis hemos
venido demostrando que nuestra estrategia se dirige en-
tre otros principios a mantener la plantilla de la Compa-
fiia y a ofrecer estabilidad en el empleo entre las perso-
nas que integramos el grupo, y creo modestamente que
hasta ahora, como demuestran los hechos, lo hemos con-
seguido. Cuando vemos a nuestro alrededor que todas las
Compaiiias del sector, y digo todas, han tenido que comu-
nicar regulaciones de empleo (TSystems, Amper, Atos
Origin, etc...), o las han hecho de forma encubierta
(como Indra o Accenture), otras no pueden atender sus
compromisos de nomina (Oesia, etc...) y algunas han
pactado bajadas de sueldo con sus empleados (Unitro-
nics), me siento orgulloso de lo que con tu contribucion 'y
esfuerzo hemos conseguido en Tecnocom. Hasta ahora
hemos mantenido una enorme estabilidad en el empleo,
hemos pagado a los empleados de forma puntual, y he-
mos gestionado con responsabilidad, garantizando la
continuidad futura del empleo en un entorno terriblemen-

te complejo. Es por esto que cuando yo analizo friamente
este entorno, no puedo creer lo que nos estd ocurriendo.
En este momento, y tras muchas semanas de negociacio-
nes con los sindicatos, hemos llegado a un punto de blo-
queo. Ellos nos amenazan con un calendario de huelgas,
la primera marniana. Eso es absolutamente terrible para
nosotros, y no me importa reconocerlo. Si maiiana la
huelga tiene seguimiento, es del todo seguro que alguno
(0 algunos) de nuestros clientes decidird buscar otro pro-
veedor para sus servicios, y también lo es que eso nos
obligard a tomar medidas traumdticas, como el despido
de las personas dedicadas a la prestacion de dichos ser-
vicios. Eso no es una amenaza sino tan solo es el adelan-
to de lo que va a ocurrir si la huelga es secundada. La
tinica salida para evitar el calendario de huelgas es que
aceptemos unas subidas de sueldo para casi toda la plan-
tilla (salarios inferiores a 50.000 €) que harian que nues-
tra Compaiiia entrara directamente en pérdidas, ademds
de obligarnos a anular todas las retribuciones variables
y subidas de méritos de 2011. Esto seria la consecuencia
de jndexar las subidas con la inflacion del aiio 2010, que
es en gran medida consecuencia de la subida del petro-
leo. Esa subida, desgraciadamente, no se ha producido
en las tarifas que aplicamos a nuestros clientes, sino que
como sabes, a evolucion ha sido la contraria. La realidad
es que hemos tenido que bajar los precios para mantener
nuestra cuota de mercado (y evitar regularizaciones de
empleo masivas), por lo que aceptar una subida indiscri-
minada de los costes salariales, nos llevaria a una situa-
cion de falta de viabilidad. Cuando intentamos argumen-
tar eso con los sindicatos, dicen que ‘ese es vuestro pro-
blema, porque sois unos malos gestores, que no sois ca-
paces de poneros de acuerdo con la competencia para
evitar que bajen los precios’. Ante la pobreza de esos ar-
gumentos, solo podemos decirles que eso, ademds de ser
imposible en una economia global, es ilegal. Hemos
puesto encima de la mesa 1,5 M E/aiio para que se apli-
quen en subidas de salario de la forma que ellos quieran.
Esa cantidad es para nosotros ya muy dificil de asumir, y
pone en riesgo el cumplimiento de nuestro presupuesto,
pero a pesar de eso ellos no lo creen suficiente. Ante esta
situacion solo nos quedan dos opciones, ambas de gravi-
simas e impredecibles consecuencias. La primera opcion
es asumir las consecuencias de las huelgas. La segunda
es aceptar la imposicion de los sindicatos, y llevar la
Compaiiia a pérdidas. Las consecuencias de la primera
decision, es decir, asumir el calendario de huelgas, ten-
dria como efecto inmediato la cancelacion de contratos
de servicio por parte de algunos de nuestros clientes.
Cuando eso se produzca, y creedme, se producird seguro
(algunos nos amenazaron en el paro de hace unos dias),
tendremos que despedir a todas las personas que prestan
servicio en el contrato, y ademds a una parte de las que
prestan soporte para esos clientes. Esto es un hecho segu-
ro, cierto e innegociable. Cuando transmitimos esa
preocupacion a los sindicatos ellos dicen que ‘ese no es
su problema, y que los que se van a ir a la calle son
otros’, lo cual es cierto, ya que ellos estdn protegidos por
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ley. Otra consecuencia es de imagen para Tecnocom. En
un momento en el que estamos consiguiendo mejorar
nuestra visibilidad e imagen de Compaiiia, esto va a ser
un duro golpe que nos costard mucho esfuerzo recuperar.
La segunda opcion, que es asumir las pérdidas en 2011 y
la renuncia a la politicas de variable y subida de méritos,
tiene de nuevo al menos dos efectos. El primero es que los
Bancos que nos prestan el dinero dejardn de hacerlo. En
todos los contratos de préstamos tenemos cldusulas de
rentabilidad (covenants) cuyo incumplimiento supone la
cancelacion de nuestros créditos. Eso ya, de por si, haria
inviable nuestro negocio. La segunda consecuencia es
que no podriamos desarrollar nuestro modo de biisqueda
de talento. Si no podemos pagar variables ni ofrecemos
planes de carrera atractivos, no conseguiremos a los me-
Jjores profesionales y, no tendremos viabilidad futura.
Seamos conscientes de que en los tiempos que corren no
hay ‘caballeros blancos’ que vayan a salvar Compariias
en crisis, y si no os remito a empresas de nuestro sector
(como Oesia) o de otros sectores (como Nueva Rumasa),
que estdn en un proceso de muerte lenta, o a otras que ya
estdn directamente en proceso de liquidacion (Marsans,
Niicleo, etc.) Todas ellas ademds de aplazar el pago de
nominas tienen que acabar despidiendo a sus trabajado-
res sin que nadie acuda a socorrerlos... Por todo esto
pido tu ayuda, apelo a tu sentido de la responsabilidad, y
te ruego que te impliques en este conflicto que valores
nuestra situacion y la pongamos en el contexto de la cri-
sis, y que nos ayudes a encontrar una salida viable a este
problema, de manera que no se ponga en riesgo el traba-
Jjo de las mds de 5000 personas que formamos Tecnocom.
Yo estoy siempre dispuesto a hablar, explicar y debatir
sobre todo esto con todo el mundo y en cualquier foro, y
estoy a tu disposicion para comentar lo que creas oportu-
no. Sexto. El dia 28 de Marzo de 2011 se reunio la Co-
mision Deliberadora del Convenio Colectivo, levantdn-
dose Acta oportuna, en la que se dice lo siguiente: Ambas
partes preacuerdan un Incremento Salarial para 2010
seglin se detalla a continuacion, desde el 1 de enero de
2011, con abono de atrasos correspondientes a tres men-
sualidades (3/12), aplicado a todos los conceptos sala-
riales y para todo el personal, excluyendo aquellos traba-
Jjadores cuyo puesto sea directivo o gerente y con salario
superior al 130% del tope de bases de cotizacion (TBC).
- IPC real (3%) para salarios menores o iguales al 90%
del TBC. - 3% del 90% del TBC (1.036,15 E) para sala-
rios mayores que el 90% del TBC y menores o iguales que
el 100% del TBC. - Proporcional inverso para salarios
mayores que el 100% del TBC'y menores o iguales que el
130% del TBC Inicio en el 3% del TBC (1.036,15 E); fin
en el 115% del TBC. - 500 E para salarios mayores al
115% del TBC. La propuesta anterior serd sometida a la
decision de los trabajadores para su aceptacion o recha-
zo mediante la celebracion de asambleas y voto electro-
nico. Ambas partes acuerdan celebrar una nueva reunion
antes de transcurridos 15 dias naturales para levantar
acta de acuerdo o desacuerdo sobre la propuesta anterior
y tratar de cerrar los puntos pendientes y el redactado

final. Los trabajadores aprobaron en Asamblea el
preacuerdo, aunque la empresa el dia 31 de Marzo de
2011 alas 13,20 horas comunicd a través de la represen-
tacion empresarial de la Mesa Negociadora comunico su
negativa a la firma, alegando que ‘el referido preacuerdo
del lunes en ningiin momento fue tal, sino solo una posi-
ble solucion’. Séptimo. La empresa, el dia 13 de Abril
de 2011, notifico a sus trabajadores que habia decidido
aplicar una subida de 2,5% a todas las personas con sa-
larios inferiores al 80% de la Base Mdxima de cotizacion
de la Seguridad Social (31.008 euros) y un 1,5% de
31.008 euros lineal para salarios entre 31.008 euros y
33.916 euros (87,5% de la Base Mdxima de Cotizacion) y
cuya evaluacion de la EAP 2010 sea superior a 2,3. Se
han cumplido las previsiones legales “.

Quinto.—Contra expresada resolucién se interpuso
recurso de casacion por la Letrada Dofia Rosa Zarza Ji-
meno, en nombre y representacion de “Tecnocom Tele-
comunicaciones y Energia, S.A” y “Tecnocom Espafia
Solutions, S.A.”, recibidos y admitidos los autos en esta
Sala se personé como recurrido la “Federacién de Servi-
cios Financieros y Administrativos de Comisiones Obre-

as”, representada y defendida por el Letrado Don Miguel
Angel Pesquera Martin, formalizandose el correspondiente
recurso mediante escrito con fecha de entrada al Registro
de este Tribunal Supremo de 2 de julio de 2012, autori-
zandolo y basandose en los siguientes motivos: Primero y
segundo. Ambos al amparo de lo dispuesto en el art. 205
de la Ley de Procedimiento Laboral (LPL), por error en la
apreciacion de la prueba, y con consiguiente infraccion de
los arts. 20 y 28 de la Constitucién Espafiola (CE).

Sexto.—Evacuado el traslado de impugnacién por la
parte recurrida, el Ministerio Fiscal emitié informe en el
sentido de considerar el recurso improcedente, e instruido
el Excmo. Sr. Magistrado Ponente se declararon conclu-
s0s los autos, sefialdndose para la votacion y fallo el dia 6
de febrero actual, en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—1. Por la “Federacion de Servicios
Financieros y Administrativos de Comisiones Obreras *
(COMFIA CC.00.) se interpuso, ante la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional, demanda de tutela del derecho
fundamental de libertad sindical y del derecho de huel-
ga contra las entidades “Tecnocom Telecomunicaciones
y Energia, S.A. “y “Tecnocom Espaiia Solutions, S.L. “,
suplicando que “ 7°) Se declare que la conducta obser-
vada por las codemandadas constituye una violacién del
derecho de libertad sindical y del derecho de huelga y or-
dene el cese inmediato de este comportamiento. 2°) Se
ordene la reposicion de la situacién creada por el correo
electrénico emitido por D. Amador, Consejero Delegado
del Grupo Tecnocom, con fecha 31 de marzo de 2011 y
asunto: La huelga del viernes pone en riesgo nuestro fu-
turo, al momento anterior a producirse el comportamien-
to vulneratorio de los derechos fundamentales alegados,
declardndose la nulidad del mencionado correo electrd-

—-111-



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

nico. 3°) Se condene a la codemandadas, como repara-
cion de las consecuencias producidas, a remitir mediante
correo electrénico a todos y cada uno de los trabajadores
de las empresas, el contenido integro de la sentencia es-
timatoria de la demanda que se pudiera dictar por la Sala
de lo Social de la Audiencia Nacional y también, en el
caso de que fuera recurrida, por la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo”.

2. La sentencia de instancia (SAN 13-junio-2011
-autos 99/2011) estim¢ la demanda, declarando que “la
demandada vulnerd el derecho de huelga de sus trabaja-
dores a través del comunicado remitido por su consejero
delegado el dia 31 de Marzo de 2011, que declaramos
radicalmente nulo, ordenando el cese inmediato de tal
comportamiento y la reposicion al momento anterior a
producirse el mismo. Asimismo, declaramos la obliga-
cion de la empresa de remitir mediante correo electroni-
co el texto de esta sentencia a todos sus trabajadores “.

3. Se argumenta, en esencia, en la sentencia ahora
impugnada que “... ha quedado acreditado que la empre-
sa no se mantuvo al margen de la huelga convocada para
eldia 1 de Abril de 2011, sino que precisamente en la tar-
de anterior dirigio un comunicado por correo electronico
a todos los trabajadores, en el que literalmente se expre-
saba: “Las consecuencias de un dia de huelga van a ser
gravisimas. Es seguro que supondria la cancelacion de
algiin contrato y el correspondiente despido de las perso-
nas involucradas”;. “... asumir el calendario de huelgas
tendria como efecto inmediato la cancelacion de contra-
tos de servicios por parte de algunos de nuestros clientes.
Cuando esto se produzca y, creedme, se producird seguro,
tendriamos que despedir a todas las personas que pres-
tan servicio en el contrato, y ademds a una parte de las
que prestan soporte para esos clientes. Esto es un hecho
seguro, cierto e innegociable”; **, destaca la sentencia que
“De estos pdrrafos y de todo el contexto del documento...
se aprecia -como dice con acierto la seccion sindical de
CC.0O en el comunicado que dirige el Consejero Dele-
gado de Telecom...- que se trata de amedrentar a los tra-
bajadores con Zsituaciones apocalipticasZ si se ejerce un
derecho fundamental, como lo es el Derecho de huelga.
En efecto, es evidente que el comunicado de la empresa,
en horas previas a la huelga tiene un cardcter marcada-
mente coercitivo y conminatorio, anunciando males que
obviamente son susceptibles de llevar a algunos de los
trabajadores al convencimiento de que va a suceder un
perjuicio y un daiio irreparable, lo que constituye una
presion sobre los eventuales huelguistas al presagiar
consecuencias desfavorables para quienes ejercieran su
derecho. El comportamiento de la empresa, a través de la
comunicacion del Consejo delegado, no se justifica por el
hecho de que a las 18:30 horas del mismo dia la empresa
comunique a sus trabajadores “su respeto al ejercicio del
derecho de huelga”; No puede entenderse, como sostiene
la empresa, que el comunicado del sefior Amador se halle
dentro del ejercicio legitimo de la empresa de expresar su
opinion ante el conflicto, no pudiendo admitirse tampoco

que la comunicacion empresarial sea una respuesta legi-
tima y proporcionada a los comunicados sobre la huelga,
remitida por los huelguistas a los clientes de la empresa,
porque los huelguistas tienen derecho a hacer publicidad
de la huelga de forma pacifica, a tenor de lo dispuesto en
el art. 6.6 del Real Decreto-Ley 17/1977 de 4 de Marzo
“, Concluyendo que “No cabe duda que la comunicacion
se utiliza como instrumento para privar de efectividad a
la huelga, sin que pueda ampararse en el art. 20.1 de la
Constitucién espafiola que ciertamente reconoce y prote-
ge el derecho a expresar y difundir libremente los pensa-
mientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito
o cualquier otro medio de reproduccion, ya que-como
dijo el Tribunal Constitucional en su sentencia 123/1992
de 28 de Septiembre - el derecho de huelga goza ademds
de una singular preeminencia por su mds intensa pro-
teccion. La preeminencia por su mds intensa proteccion.
La preeminencia de este derecho... produce, durante su
ejercicio, el efecto de reduciry en cierto modo anestesiar,
paralizar o mantener en una vida vegetativa otros dere-
chos que en situaciones de normalidad pueden y deben
desplegar toda su capacidad potencial. Como dice, con
acierto, la representacion letrada del sindicato deman-
dante, en el escrito iniciador del proceso,”la presion que
las empresas han ejercido sobre los eventuales huelguis-
tas mediante la nota, al presagiar funestas consecuencias
en el caso de que se siguiera la convocatoria de huelga
(cancelacion de contrato, despidos) asi como la introduc-
cion de elementos inveraces implica un ejercicio inade-
cuado de sus facultades directivas que no pueden ser las
mismas que en una situacion de normalidad.”; *y, final-
mente, que “No puede olvidarse, ademds, que en este tipo
de procesos rige la regla que se contiene en el art. 179.2
de laLPL, que “en el acto del juicio, una vez constatada
la concurrencia de indicios de que se ha producido viola-
cion de la libertad sindical, corresponderd al demandado
la aportacion de una justificacion objetiva y razonable,
suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de
su proporcionalidad “;, y en este caso TECNOCOM no
ha probado que las manifestaciones vertidas en el co-
municado de su Consejero delegado tengan justificacion
alguna *.

4. Por larepresentacion de las entidades codeman-
dadas se formaliza recurso de casacion ordinaria, tanto
por el cauce procesal del art. 205.d) LPL - planteando
nueve motivos distintos de revisién y de adicion de he-
chos declarados probados, bajo la argumentacion general
de completar por orden cronolégico lo acontecido desde
el dia 16-02-201 a la fecha (31-03-2011) en que se re-
mite el correo electrénico por el Consejero Delegado —,
asi como, en cuanto al fondo, por la via del art. 205.e)
LPL, alegando que la sentencia de instancia ha infringido
los arts. 20 y 28 CE, argumentando el que citado correo
electrénico no vulneré el derecho de huelga y que debe
entenderse incluido dentro del derecho a la libertad de
expresion y de comunicacién de informacion veraz, con-
sagrado en el art. 20 CE.
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Segundo.—1. Respecto a la revision y adicion fac-
tica pretendida, — relativa, entre otros extremos, a la con-
crecion de la fecha en que se insta sindicalmente la con-
vocatoria de huelga; al comunicado previo de la empresa
en que indica que las medidas de presién ponen en grave
riesgo los puestos de trabajo; al ulterior escrito sindical
rebatiendo el anterior escrito empresarial; a la suspension
de los paros convocados los dias 17, 24 y 31-03-2011; al
comunicado de la Seccion sindical de CC.OO. al resto de
la plantilla emitido en fecha 31-03-2011; al escrito de la
empresa a la plantilla el propio dia manifestando respetar
el derecho de huelga; al escrito de CC.OO. dando gracias
a la plantilla por el comportamiento en la huelga del dia
01-04-2011; al correo electrénico que se afirma remitido
por un cliente de la empresa sobre consecuencias de la
huelga; y a determinados datos de las cuentas consolida-
das del grupo mercantil en el aflo 2010 —, como destaca
el Ministerio Fiscal en su detallado informe, debe ser de-
negada puesto que no concurren dos de los cinco esencia-
les requisitos que exige con tal fin nuestra jurisprudencia
(entre otras, SSTS/IV 3-mayo-2001 -rco 1434/2000 y
19-febrero-2002 -rco 881/2001), en concreto que:

a) Los documentos en que pretende fundarse la revi-
sién y adicidn factica no expresan de modo concluyente,
clara y expresa el error del Juzgador sin necesidad de acu-
dir a conjeturas o argumentaciones mds o menos légicas,
destacando, con acierto, el Ministerio Fiscal que lo que
pretende el recurrente es recrear un ambiente de negocia-
cién entre las partes que no es necesario pues ya se puede
deducir de los ya existentes hechos declarados probados
y que de lo propuesto no puede deducirse el error del Juz-
gador por no haber recogido en el relato histdrico todos
los detalles de la negociacion; debiendo recordarse, como
sefiala la citada STS/IV 3-mayo-2001, que “esta Sala ha
declarado que la Zcita global y genérica de documentos
carece de valor y operatividad a los efectos del recurso
de casacionZ ( sentencias de 14 de julio de 1995 , 23
de junio de 1988 y 16 de mayo de 1986 , entre otras);
que Zel recurrente estd obligado a determinar con exac-
titud y precision el documento o documentos concretos 'y
particularizados en que se apoya su pretension reviso-
raZ, aniadiéndose ademds que Zen los motivos en que se
denuncia error en la apreciacion de la prueba, a quien
los formula no le basta con aludir al documento o docu-
mentos en que se basa tal error, sino que ademds ha de
exponer en forma adecuada las razones por las que esos
documentos acreditan o evidencian la existencia de ese
error que se denunciaZ, siendo por consiguiente necesa-
rio Zque el recurrente explique suficientemente los moti-
vos o argumentos por los que esos documentos conducen
a la conviccion de que el Juzgador ‘a quo’ ha incurrido
en ese especifico error, siendo totalmente inaceptable, y
por tanto ineficaz, la mera enumeracion o cita de tales
documentosZ ( sentencia de 15 de julio de 1995 ); que
la parte recurrente debe Zseiialar de modo preciso la
evidencia del error en cada uno de los documentos sin
referencias genéricasZ ( sentencias de 26 de septiembre

de 1995, 27 de febrero de 1989 y 19 de diciembre de
1998 ); esto es, la parte recurrente debe sefialar el punto
especifico del contenido de cada documento que pone de
relieve el error alegado, razonando asi la pertinencia del
motivo, mediante un andlisis que muestre la correspon-
dencia entre la declaracion contenida en el documento y
la rectificacion que se propone ( sentencia de 23 de sep-
tiembre de 1998 ); y es incuestionable que en este primer
motivo no se cumplen, en forma alguna, las exigencias
que se acaban de consignar “; y

b) Lo que consideramos esencial, consistente en que
las adiciones propuestas son intrascendentes respecto al
fallo que haya de dictarse, puesto que ain cuando las
mismas se tuviesen por ciertas — entre otras, destaca el
Ministerio Fiscal, como el correo en que la empresa pro-
clama su respeto al derecho al derecho de huelga pues lo
contrario serfa inconcebible —, no por ello podrian ser
acogidas favorablemente las pretensiones de la demanda,
como claramente se infiere de los razonamientos que se
exponen en los siguientes fundamentos de derecho y dado
el concreto contenido del escrito ahora debatido emitido
por el Consejero Delegado del Grupo empresarial con
fecha 31-03-2011, asi como el reflejo en los hechos pro-
bados de la sentencia de instancia de los restantes datos
esenciales para conocer las circunstancias concurrentes.

2. Se debe, por tanto, pasar a analizar las infrac-
ciones legales denunciadas en el escrito de interposicién
de recurso de casacion ordinaria formulado por la parte
empresarial demandada.

Tercero.—1. En cuando a las infracciones legales
denunciadas por las entidades empresariales recurrentes,
debe, en primer lugar, recordarse que, desde sus primeras
sentencias, — en especial las SSTC 11/1981 de 8 de abril
y 120/1983 de 15 diciembre —, el Tribunal Constitucio-
nal ha coordinado los derechos fundamentales en litigio,
entre otros y en el dmbito de las relaciones de trabajo,
los de libertad sindical, huelga y libertad de expresion.
En esta linea, en sintesis, se ha declarado en la STC
120/1983 en relacién con un comunicado emitido por un
Comité de Huelga en el 4ambito de una situacién conflicto
en el que se descalificaba a la empresa, que:

A) “La libertad de expresion no es un derecho limi-
tado, pues claramente se encuentra sometido a los limites
que el articulo 20.4 de la propia Constitucion establece,
y en concreto a la necesidad de respetar el honor de las
personas, que también como derecho fundamental con-
sagra el articulo 18.1,...; pero el mismo tiempo, dicho
ejercicio debe enmarcarse, en cualquier supuesto, en unas
determinadas pautas de comportamiento, que el articulo
7 del Cédigo Civil expresa con cardcter general al pre-
cisar que «los derechos deberdn ejercitarse conforme a
las exigencias de la buena fe» y que en el supuesto de
examen tienen una especifica manifestacion dentro de la
singular relacion juridica laboral que vincula a las par-
tes, no siendo discutible que la existencia de una relacion
contractual entre trabajador y empresario general un
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complejo de derechos y obligaciones reciprocas que con-
diciona, junto a otros, también el ejercicio del derechos
la libertad de expresion, de modo que manifestaciones
del mismo que en otro contexto pudieran ser legitimas no
tienen por qué serlo necesariamente dentro del dmbito de
dicha relacion”.

B) “Los condicionamientos impuestos por tal rela-
cion han de ser matizados cuidadosamente, ya que resul-
ta cierto que no cabe defender la existencia de un genéri-
co deber de lealtad, con su significado omnicomprensivo
de sujecion del trabajador al interés empresarial, pues
ello no es acorde al sistema constitucional de relaciones
laborales y aparece contradicho por la propia existencia
del conflicto, cuya legitimidad general ampara el texto
constitucional; pero ello no exime de la necesidad de un
comportamiento mutuo ajustado a las exigencias de la
buena fe, como necesidad general derivada del desenvol-
vimiento de todos los derechos y especifica de la relacion
contractual, que matiza el cumplimiento de las respecti-
vas obligaciones, y cuya vulneracion convierte en ilicito
0 abusivo el ejercicio de los derechos quedando margen
de su proteccion “.

C) “En la legislacion laboral aparece reconocido
un especifico derecho de expresion y difusion dirigido al
ejercicio de la funcion representativa o instrumento para
fomentaba la accion sindical, cuyas manifestaciones se-
rian tanto la contemplada en el articulo 68, apartado d),
del Estatuto de los Trabajadores , que autoriza a los re-
presentantes a expresar con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de la representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de inte-
rés laboral o social, como la prevista en el articulo 6.6
del citado Real Decreto-Ley 17/1977, conforme a la cual
los trabajadores en huelga podrdn efectuar publicidad de
la misma; pero la consideracion de estos preceptos tam-
poco modifica la situacion, porque si es cierto que aquél
no puede merecer una interpretacion restringida que le
reduzca a extremos 'y materias inocuas, y que éste abar-
ca no solo la publicidad del hecho mismo de la huelga,
sino también de sus circunstancias o de los obstdculos
que se oponen a su desarrollo, o a los efectos de exponer
la propia postura, recabar la solidaridad de terceros o
superar la oposicion también lo es que dicha actuacion
no puede realizarse, como se dijo, vertiendo informacion
a personas receptoras del servicio de enseiianza y a sus
padres, que tendia a desprestigiar al Colegio y a mermar
la credibilidad del alumnado y de sus familiares respon-
sables sobre la validez de las pruebas de examen y sobre
la propia trayectoria del Centro de enseiianza en fechas
de renovacion de matricula ;' y

D) “Lo anteriormente expuesto no se ve alterado
porque el comunicado en cuestion pueda ser considerado
como un especifico instrumento para el ejercicio de la ac-
cion representativa de los demandantes, en su doble con-
dicion de delegados de personal y miembros del Comité
de Huelga, y cuya finalidad vltima no era sino la de obte-

ner unos determinados resultados en relacion al conflicto
que se estaba desarrollando, puesto que en realidad en el
supuesto concreto ni tal finalidad resultaba bastante por
si misma para modificar la sustancia del acto enjuiciado,
ni cabe alegar que dicho acto fuera necesario o adecua-
do, en los estrictos términos en que se produjo, para la
defensa de los derechos o intereses que se debatian en el
conflicto, pues indudablemente la desbordan .

2. Con cardcter general, como recuerda y reitera la
STC 125/2007 de 21 mayo, debe destacarse que:

A) “El derecho fundamental a la libertad de expre-
sion tiene por objeto la libre expresion de pensamientos,
ideas y opiniones, concepto amplio dentro del cual deben
incluirse las creencias y juicios de valor. Segiin hemos di-
cho con reiteracion, este derecho comprende la critica de
la conducta de otro, aun cuando la misma sea desabrida
y pueda molestar, inquietar o disgustar a quien se dirige
(por todas, SSTC 6/2000, de 17 de enero ...; 49/2001,
de 26 de febrero ...; 204/2001 , de 15 de octubre...; y
181/2006, de 19 de junio...) .

B) “También hemos declarado que la celebracion de
un contrato de trabajo no implica la privacion para una
de las partes, el trabajador; de los derechos que la Cons-
titucion le reconoce como ciudadano, asi como también
que la libertad de empresa ( art. 38 CE ) no legitima que
los trabajadores hayan de soportar limitaciones injustifi-
cadas de sus derechos fundamentales y libertades publi-
cas (por todas, STC 196/2004, de 15 de noviembre ...). En
este sentido, nuestra doctrina (sintetizada recientemente
en la STC 41/2006, de 13 de febrero ...), sostiene que el
ejercicio de las facultades organizativas del empleador
no puede traducirse en la produccion de resultados in-
constitucionales, lesivos de los derechos fundamentales
del trabajador, ni en la sancion del ejercicio legitimo
de tales derechos por parte de aquél, de manera que no
neutraliza el panorama indiciario la genérica invocacion
de facultades legales o convencionales. Por ello, venimos
reiterando desde la STC 38/1981, de 23 de noviembre ,
que cuando se prueba indiciariamente que una decision
empresarial puede enmascarar una lesion de derechos
Sfundamentales incumbe al empresario acreditar que su
decision obedece a motivos razonables y ajenos a todo
propdsito atentatorio del derecho de que se trate y que
es preciso garantizar en tales supuestos que los derechos
fundamentales del trabajador no sean desconocidos por
el empresario bajo la cobertura formal del ejercicio por
parte de éste de los derechos y facultades reconocidos
por las normas laborales (entre las mds recientes, reco-
giendo esa doctrina, SSTC 41/2006 , de 13 de febrero...;
v 342/2006, de 11 de diciembre...) .

Cuarto.—1. En conclusion, entiende la Sala, de
manera acorde con la jurisprudencia constitucional, que
el derecho fundamental a la libertad de expresion no es
ilimitado, debe respetar los derechos fundamentales de
los demds, ejercitarse conforme a las exigencias de la
buena fe y matizado con los condicionamientos mutuos
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impuestos por la relacioén de trabajo, lo que afecta tan-
to a los trabajadores como a la empresa. El ejercicio de
los derechos de libertad sindical y de huelga, en especial
este ultimo de mds intensa proteccion, puede comportar
la exigencia de una publicidad especial dirigirse a las pro-
pias partes del conflicto o a terceros afectados, pero debe
ajustarse, de forma necesaria y adecuada, a los estrictos
términos de los derechos e intereses que se debatan en
el concreto conflicto, y aunque encajen en ella actos de
critica en sentido amplio, no pueden ampararse los con-
tenidos tendentes a desprestigiar a la empresa; y sin que,
a la inversa, quepa justificar actos empresariales despro-
porcionados que puedan limitar el ejercicio de los dere-
chos de huelga o el de libertad sindical bajo el pretendido
amparo del ejercicio de las facultades organizativas del
empleador o de la libertad de expresion.

2. Partiendo de la anterior doctrina, — junto con
las circunstancias concurrentes reflejadas en los hechos
declarados probados de la sentencia de instancia, entre
otras, las notas remitidas a los trabajadores y a determi-
nados clientes sobre la actitud de la empresa indicando
que “La Direccion de la Empresa con su actitud no nos
deja otra salida, muy a pesar nuestro, que la de reali-
zar acciones para defender nuestros derechos, aunque es
posible que estas medidas afecten a la imagen de profe-
sionalidad, eficacia y compromiso que la compariia pre-
tende trasladar a sus actuales y potenciales Clientes “
o los acuerdos alcanzados o las decisiones empresariales
tras la huelga, transcritos en la parte correspondiente de la
presente resolucion —, debe analizarse el contenido del
correo electrénico remitido por un maximo representante
del grupo empresarial a todos los trabajadores el dia antes
de la huelga convocada, advirtiéndoles, entre otros extre-
mos, que de aceptar las exigencias de los sindicatos “ha-
ria que los bancos cancelaran las polizas de crédito “lo
que harfa inviable la compaiifa, que la huelga “supondrd
la cancelacion de algiin contrato, y el correspondiente
despido de las personas involucradas “, que “si mafiana
la huelga tiene seguimiento, es del todo seguro que algu-
no (o algunos) de nuestros clientes decidird buscar otro
proveedor para sus servicios, y también lo es que eso nos
obligard a tomar medidas traumdticas, como el despido
de las personas dedicadas a la prestacion de dichos ser-
vicios. Eso no es una amenaza sino tan solo es el adelan-
to de lo que va a ocurrir si la huelga es secundada “y que
“La primera opcion es asumir las consecuencias de las
huelgas. La segunda es aceptar la imposicion de los sin-
dicatos, y llevar la Compaiiia a pérdidas. Las consecuen-
cias de la primera decision, es decir, asumir el calendario
de huelgas, tendria como efecto inmediato la cancelacion
de contratos de servicio por parte de algunos de nuestros
clientes. Cuando eso se produzca, y creedme, se produ-
cird seguro (algunos nos amenazaron en el paro de hace

unos dias), tendremos que despedir a todas las personas
que prestan servicio en el contrato, y ademds a una parte
de las que prestan soporte para esos clientes. Esto es un
hecho seguro, cierto e innegociable *.

3. De lo anterior, resulta evidente que, aunque fue-
ran ciertos los esfuerzos empresariales por el adecuado
mantenimiento de la empresa y de los puestos de trabajos
en las mejores condiciones, en el cuestionado escrito em-
presarial se vierten claras y serias afirmaciones de que de
secundarse la huelga e incidir ella en la posterior conduc-
ta de bancos y clientes se produciran despidos (” un hecho
seguro, cierto e innegociable *), no solo de las “personas
involucradas *, sino también de las “personas que pres-
tan servicio en el contrato, y ademds a una parte de las
que prestan soporte para esos clientes *“, 1o que comporta
una advertencia o amenaza (DRAE: dar a entender con
actos o palabras que se quiere hacer algtin mal a alguien)
real y seria dirigida no solamente a quienes de manera
directa o indirecta pretendieran ejercitar el derecho de
huelga siguiendo las consignas sindicales ejerciendo pre-
si6n sobre ellos sino incluso dirigida a los trabajadores en
general de la empresa para que ejerzan presion sobre sus
compaiieros que pudieran ejercitar el derecho de huelga,
lo que le convierte en un acto empresarial totalmente
desproporcionado tanto con respecto a las actuaciones
sindicales en el conflicto como con relacién a la compa-
tibilidad del pretendido derecho de libertad de expresion
con el normal ejercicio de los derechos de libertad sindi-
cal y de huelga, lo que obliga a desestimar el recurso y
a confirmar la sentencia de instancia; con imposicién de
costas (art. 236 LPL).

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espafiol.

FALLAMOS

Desestimamos el recurso de casacion ordinario inter-
puesto por “TECNOCOM TELECOMUNICACIONES
Y ENERGIA, S.A” y “TECNOCOM ESPANA SOLU-
TIONS, S.A.”, contra la sentencia de la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional en fecha 13- junio-2011 (autos
99/2011), en proceso de tutela de derechos fundamenta-
les seguido a instancia de la “FEDERACION DE SER-
VICIOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS DE
COMISIONES OBRERAS” (COMFIA-CC.0O) contra
las empresas ahora recurrentes en casacion; con imposi-
cion de costas.

Devuélvanse las actuaciones a la Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional, con la certificaciéon y comunica-
cion de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertard en la
COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.
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DESPIDO

Computo de los 90 dias; la fecha del despido como “dies ad quem” para el cémputo del
periodo de 90 dias en relacién con el despido ultimo anterior y serd el “dies a quo” para el
computo de los 90 dfas respecto del siguiente despido.

* Despido colectivo: Determinaciéon de los limites con el despido individual colectivo.

Sentencia TJUE de 23 de enero de 2013, ILJ 237/2013

Ponente: Sr. Lopez Garcia de la Serrana

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

Tal y como se precisa en los fundamentos de derecho de este recurso, la cuestion que se plantea consiste
en determinar los limites entre el despido colectivo y el individual objetivo y, especificamente, cémo debe
computarse el periodo de 90 dias que fija el articulo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores para determinar
el nimero de despidos objetivos que dan lugar a su calificacién como colectivos y obliga a la tramitacién
de un expediente de regulacién de empleo.

Ante el silencio de la norma al respecto de la cuestion anunciada, existirfan cuatro alternativas: computar
ese periodo “hacia atrds”, es decir, mirando hacia lo acaeciendo en el periodo de tiempo anterior; compu-
tarlo “mirando al futuro”, o lo que es lo mismo, iniciando el cémputo el dia de la extincién hacia adelante;
llevar a cabo un cémputo simultdneo hacia el pasado y hacia el futuro, siempre que se computen 90 dias
y que todas la extinciones contractuales queden dentro de ese periodo, o, en ultimo término, computarse
los noventa dfas anteriores al despido y los posteriores.

Para la resolucién de esta cuestion, es imprescindible tener en cuenta la Sentencia del Tribunal Supremo
de 23 de abril de 2012, que sent6 doctrina jurisprudencial al respecto y que la Sala, en este recurso, decide
mantener en aras al principio de seguridad juridica al no ofrecerse argumentos que pudieran justificar un
cambio de doctrina. Y asfi, la sentencia citada precisa que “Ante la literalidad del precepto una primera
aproximacion nos muestra que el dia del despido va a ser el dia final del plazo (el “dies ad quem”) para
las extinciones contractuales que se acuerden ese dfa, asi como el dia inicial ("dies a quo”) para el c6m-
puto del periodo de los noventa dias siguientes. Esta interpretacion de un precepto que mejora los limites
establecidos al respecto por el articulo 1 de la Directiva 98/59, de 20 de julio, del Consejo de las Comu-
nidades Europeas, tiene su base en la literalidad de 1a norma: Si el despido es colectivo cuando sobrepasa
determinados limites, es claro que el “dies ad quem” para el computo de los noventa dias debe ser aquél en
el que se acuerda la extincién contractual, por ser el dia en el que se superan los limites que condicionan
la existencia del despido colectivo, figura que no existe, que no se da hasta que el nimero de extinciones
supera los limites del cdlculo matemadtico que establece la norma. Apoya esta solucién el hecho de que el
futuro no se conoce y de que es muy dificil que el legislador de pautas para presumir y sancionar lo que
alguien hard o lo que piensa hacer. Por ello, se fija el “dies ad quem” coincidiendo con la fecha en que se
acuerda la extincidn, en la fecha en la que los hechos son ciertos y sin género de dudas se puede calificar
si el despido es colectivo con arreglo a la ley y no con arreglo a un futuro incierto, pues la norma trata de
generar seguridad juridica y no incertidumbres”.

Esta argumentacion sirve de fundamento a la Sala para estimar el recurso y casar la sentencia impugnada
que computd el periodo de 90 dias con una escala mévil que suponia tener en cuenta periodos de tiempo
pasado y venideros, lo que, a decir del Tribunal, contraviene la doctrina jurisprudencial y la literalidad de
la Ley que, al hablar de periodos sucesivos de 90 dias, indica que no se pueden mezclar unos con otros,
sino que el cémputo ha de ser sucesivo, es decir, que cuando acaba uno empieza el otro.

TEXTO DE LA SENTENCIA
ANTECEDENTES DE HECHO Efrain comenzé a prestar sus servicios en la empresa de-
Primero.—Con fecha 22 de julio de 2011 el Juzgado ~ Mandada CONSTRUCCIONES SANCHEZ DOMIN-
de 1o Social n.° 31 de Madrid dict6 sentencia, en laque se =~ GUEZ SANDO S.A con una antigiiedad de 1-11-06, con
declararon probados los siguientes hechos: “1.° El actor  la categoria profesional de titulado superior y con un sala-
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rio bruto anual fijo segin némina de 109.202,80 euros con
prorrata de pagas extras. D. Javier comenz6 a prestar sus
servicios en la empresa demandada con una antigiiedad de
17-3-93, con la categoria profesional de titulado superior
y con un salario bruto anual fijjo segin ndémina de
132.325,80 euros con prorrata de pagas extras. Romeo
comenzd a prestar sus servicios en la empresa demandada
con una antigiiedad de 4-10-94, con la categoria profesio-
nal de titulacion superior y con un salario bruto anual fijo
segiin némina de 99.788,36 euros con prorrata de pagas
extras. 2.° En fecha 12-9-06 la empresa demandada rea-
lizé una oferta de trabajo a D.° Efrain, ofreciéndose el
puesto de Delegado de Levante con una remuneracion fija
bruta anual de 90.000 euros en 14 pagas y una variable de
50.000 euros. Ambas partes celebraron un contrato labo-
ral indefinido en fecha 1-11-06 en el que se pacta una re-
tribucion fija de 90.000 euros en 14 pagas y una variable
de 50.000 euros que se garantiza como minimo en los dos
primeros afios. En la cldusula 11.° del contrato se pacta
que “en el supuesto de extincion por desistimiento empre-
sarial sin causa que lo justifique, el Directivo tendrd dere-
cho a una indemnizacion de una anualidad de su salario
fijo mds variable percibido en el dltimo ejercicio completo
transcurrido a partir de la firma del presente contrato”. En
el Anexo al contrato de trabajo se pacta que, ademads de la
cantidad bruta fija anual, se pacta otra, cantidad variable
“equivalente al 3% calculado sobre los beneficios netos
obtenidos en consecuencia de las obras que se ejecuten en
la zona de su delegacién y por tanto bajo su responsabili-
dad. A partir de que el importe bruto de este 3% sea equi-
valente a dos veces la retribucién bruta fija anual se apli-
card en su lugar un 0,5% sobre el citado beneficio neto. El
abono de dicha cantidad que corresponda por este concep-
to, siempre que acontezcan los supuestos que dan lugar a
su devengo, se realizard por la empresa una vez cerrado el
ejercicio econémico del afio anterior y en cualquier caso
dentro del primer cuatrimestre del afio siguiente al que sea
objeto de liquidacién. De dicho importe se retendrd el
15%, cuya cantidad le serd satisfecha al siguiente afio y
asi sucesivamente. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el
n.° 3 del art. 26 ET, se pacta por la empresa y el trabajador
que el percibo de la cantidad correspondiente a incentivo
variable no tienen cardcter consolidable y queda vincula-
da directamente a la obtencion de beneficios economicos
generados en la empresa”. 3.° D.° Efrain percibié en
concepto de retribucién variable del afio 2008 la cantidad
de 126.405 euros en la némina de abril de 2010 y 126.405
euros en la némina de octubre de 2009. 4.° En fecha 2-6-
05 la empresa demandada realizé una oferta de trabajo a
D.° Javier en la que se le ofrecia una retribucién global de
115.000 euros brutos anuales distribuidos en 14 pagas.
Ambas partes celebraron un contrato de relacion laboral
de cardcter especial para alta direccion en fecha 1-9-05 en
el que se pacta que el actor realiza las funciones de Direc-
tor Regional de la Zona Centro bajo la dependencia orga-
nica y funcional del Director General de Construccién o
de las personas que éste delegue, y desempeiiando funcio-
nes de contratacién y desarrollo de contratos, etc, con au-

tonomia y plena responsabilidad. En dicho contrato se
pacta una retribucién fija anual bruta de 115.000 euros y
un complemento salarial no consolidable equivalente a un
2% calculado sobre los beneficios netos obtenidos como
consecuencia de las obras que se ejecuten bajo su respon-
sabilidad. Asi pues, tal incentivo s6lo se devengaran por el
trabajador cuando se produzcan beneficios en las obras
que se realicen bajo su responsabilidad. El abono de dicha
cantidad que corresponda por este concepto, siempre que
acontezcan los supuestos que dan lugar a su devengo, se
realizara por la empresa una vez cerrado el ejercicio eco-
némico del aflo anterior y en cualquier caso dentro del
primer semestre del afio siguiente al que sea objeto de li-
quidacién. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el n.° 3 del
art. 26 ET, se pacta por la empresa y el trabajador que el
percibo de la cantidad correspondiente a incentivo varia-
ble no tienen cardcter consolidable y queda vinculada di-
rectamente a la obtencién de beneficios econémicos gene-
rados en las obras que se lleven a cabo bajo la responsabi-
lidad de éste-”. En la cldusula 6.° se establece que el con-
trato se podra extinguir por voluntad del trabajador o por
desistimiento empresarial, pactado que: “Cuando se ex-
tinga el contrato por desistimiento del empleador debera
preavisarse al trabajador con tres meses de antelacién. Si
no se cumple este plazo o parte de €l la empresa deberd
resarcirlo por falta de preaviso incumplido. En tal caso el
trabajador percibird la retribucién correspondiente al pe-
riodo alusivo a la falta de preaviso. Asimismo el trabaja-
dor tendrd derecho, producida la extincién del contrato
por desistimiento del empleador, a la indemnizacién que
para este supuesto de extincion fija el n.° 1 del art. 11 del
RD 1382/85 del 1 de agosto. Independientemente de la
anterior regulacion extintiva de la relacion laboral, el tra-
bajador queda sujeto a las normas de cardcter general re-
guladoras del despido disciplinario en el caso de que incu-
rra en incumplimientos contractuales. En el Anexo al
contrato se pacta una retribucion variable del 2% sobre los
beneficios netos obtenidos como consecuencia de las
obras que se ejecutan bajo su direccién y por tanto bajo su
responsabilidad. A partir de que el importe bruto de este
2% sea equivalente a dos veces la retribucion bruta fija
anual se aplicard en su lugar un 0,5% sobre el citado bene-
ficio neto”. 5.° D.° Javier tiene poder general para: con-
currir a todo tipo de licitaciones, adjudicaciones y subas-
tas, suscribir contratos de adjudicacién o ejecucién de
obra o servicios; comprar mercaderias y contratar hasta la
cantidad maxima de 300.000, contratar y despedir perso-
nal, depositar y retirar avales, cobrar o recoger documen-
tos de cobros, firmar certificaciones, representar legal-
mente a la sociedad ante toda clase de organismos, consti-
tuir UTT, otorgar en nombre de la sociedad poderes para
pleitos, otorgar documentos publicos, representar a la so-
ciedad en toda clases de juntas o reuniones, etc. 6.° D.°
Javier percibi6 en concepto de retribucion variable del afio
2008 la cantidad de 222.130 euros en la némina de octu-
bre de 2009 y 222.130 euros en la némina de abril de
2010. Por carta de fecha 26-5-10 la empresa le reconoce
una variable de 368.977 euros en concepto de variable el
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ejercicio de 2009. 7.° En fecha 22-4-05 la empresa de-
mandada realizé una oferta de trabajo a D.° Romeo en la
que se le ofrecia una retribucion global de 85.000 euros
brutos anuales distribuidos en 14 pagas. Ambas partes ce-
lebraron un contrato laboral indefinido a tiempo completo
en fecha 10-5-05 en el que se pacta dicha cantidad por
todos los conceptos salariales y se le reconoce una anti-
giiedad del 4-10-94. En la cldusula 9.° se regula una in-
demnizacién por despido objetivo declarado improceden-
te de 33 dias de salario por afio de servicio. En el Anexo
del contrato consta que el actor realiza funciones de Dele-
gado Zona Centro II y que, ademads de la cantidad bruta
fija anual, se pacta otra cantidad variable “equivalente al
3% calculado sobre los beneficios netos obtenidos como
consecuencia de las obras que se ejecuten en la zona de su
delegacion y por tanto bajo su responsabilidad. A partir de
que el importe bruto de este 3% sea equivalente a dos ve-
ces la retribucion bruta fija anual se aplicard en su lugar un
0,5% sobre el citado beneficio neto. El abono de dicha
cantidad que corresponda por este concepto, siempre que
acontezcan los supuestos que dan lugar a su devengo, se
realizard por la empresa una vez cerrado el ejercicio eco-
némico del afo anterior y en cualquier caso dentro del
primer cuatrimestre del aflo siguiente al que sea objeto de
liquidacién. De dicho importe se retendrd el 15% cuya
cantidad le serd satisfecha al siguiente afio y asi sucesiva-
mente. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el n.° 3 del art.
26 ET, se pacta por la empresa y el trabajador que el per-
cibo de la cantidad correspondiente a incentivo variable
no tienen carécter consolidable y queda vinculada directa-
mente a la obtencién de beneficios econdmicos generados
en la empresa”. 8.° D.° Romeo percibi6 en concepto de
variable correspondiente al afio 2008 la cantidad de
27.495,71 euros en la némina de diciembre de 2009 y
105.000 euros en la némina de octubre de 2009. Por carta
de fecha 26-5-09 la empresa le confirma que el variable
que le corresponde es de 92.553,18 euros. 9.° Para el
cédlculo de la retribucion variable del afio 2009 de los ac-
tores se siguen el siguiente método: se determina el mar-
gen de la suma de todas las obras, se realizan los ajustes
en los gastos de estructura (1,2 % de produccién y 7% de
estructura central), se recargar al final de afio los gastos
reales y sobre el margen total se aplica el porcentaje del
3% (0 2%) para calcular la retribucién variable (documen-
to n.° 25, 38, 50 de la actora). 10.° En el afio 2010 la
empresa demandada ha tenido que dotar unos 36 millones
de euros por impagos. Teniendo en cuenta dicha provi-
sion, los costes de estructura financiera son negativos y
por ello el beneficio obtenido es negativo y no se devenga
retribucion variable del afio 2010 (documentos n.° 57 a 59
de la empresa). Si no se computara dicha provision, la em-
presa hubiera obtenido un beneficio en cada delegacion y
se habria devengado la retribucién variable a favor de los
trabajadores (Anexo II del documento n.® 58 de la actora).
11.° Para el caso de estimar la pretension de la actora,
tendria derecho a percibir en concepto de retribucién va-
riable para el afio 2010 las siguientes cantidades (Anexo II
del documento n.° 58 de la actora): Efrain: 206.237,01

euros. Javier: 312.397,80 euros. Romeo: 202.162, 69 eu-
ros. 12.° Por burofax de fecha 21-12-10 el letrado Sr.
Barajano, en nombre de 15 trabajadores de la empresa,
entre ellos los actores, reclamo la retribucion variable del
afio 2009 y del afio 2010 aun no devengada (documento
n.°1 de la actora). 13.° En fecha 27-1-11 la empresa re-
mite un e-mail a cinco trabajadores, entre ellos al Sr. Ja-
vier, remitiendo una propuesta de acuerdo respecto a la
retribucién variable, sefialando como fecha de pago para
el variable del afios 2009 el 28-2-11 y respecto a la del
2010, aun no determinada, se establece con fecha maxima
el 31-12-11 y hasta un mdximo de 120.000 euros por per-
sona y el resto en pago diferido. Respecto al variable de
2011 y sucesivos, las partes acuerdan modificar el actual
sistema de devengo, cuantificacion y abono, de tal modo
que se vinculard al contrato de refinanciacién que se estd
negociando con las entidades financieras (documento n.°
2 de la actora e interrogatorio de la empresa). 14.° Por
e-mail de fecha 13-2-11 los trabajadores realizan otra pro-
puesta para modificar la retribucién variable consistente
en que: la retribucién variable de 2009 se abone el 50% el
28-2-11 y el resto hasta el 20-4-11; y el variable de 2010
se abonard como limite el 30-9-11; y en cuanto al devengo
en el 2011 proponen una férmula para su célculo (docu-
mento n.°4 de la actora). 15.° La empresa propone una
prorroga del acuerdo hasta el 18-3-11, siendo aceptado
por los trabajadores (documentos 5 y 6 de la actora).
16.° En fecha 28-3-11 (lunes) los actores interpusieron
papeleta ante el SMAC reclamando la retribucion variable
del afio 2009, siendo sefialada el acto de conciliacién para
el 14-4-11. Otros trabajadores de la empresa ha reclamado
el variable y no han sido despedidos (interrogatorio de la
empresa). 17.° El dia 28-3-11 sobre las 9,38 h el Sr. Ro-
meo remitié a la empresa la papeleta de conciliacion sobre
la reclamacion de cantidad de (documento n.° 10 de la
actora). 18.° El dia 28-3-11 la empresa ofrece verbal-
mente un puesto en Colombia al Sr. Efrain (documento n.°
13 de la actora). En fecha 29-3-11 la empresa remite un
e-mail al Sr. Efrain manifestando que, como alternativa a
la extincién del contrato, le habia ofrecido un puesto de
delegado de Colombia, pero que tras su rechazo resultado
complicado ofrecerle otro puesto y no proceder a su extin-
cién (documento n.° 11 de la actora). En fecha 31-3-11
manifiesta que no acepta el traslado (documento n.°12 de
la actora). 19.° El dia 30-3-11 (miércoles) la empresa
ofrece este mismo puesto al Sr. Javier, manifestando éste
que debe pensarlo y que contestara el viernes (documento
n.° 13 de la actora). Al dia siguiente la empresa le remite
nuevo correo reiterando la propuesta (documento n.° 14y
testifical del Sr. Nicanor). El dia 1-4-11 sobre la 1 h de la
maifiana, el actor le remite un e-mail manifestando que le
contestard mafiana a las 9 h. No constando probado que
dicho e-mail fuera leido por el destinatario a primero hora
de la mafiana (documento 15 de la actora y testifical Don.
Nicanor). 20.° La empresa demandada notificé una carta
de despido a los Sres. Efrain y Javier en fecha 1-4-11y al
SR. Romeo en fecha 30-3-11, fundamentada en causas
objetivas por la necesidad de amortizar un puesto de tra-
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bajo. Dichas cartas obran en autos y que se dan por repro-
ducidas. Los actores han percibido las indemnizaciones
determinadas en las cartas de despido, siendo las siguien-
tes: Efrain: 26.902,14 euros. Javier: 129.122,57 euros.
Romeo: 90.212,13 euros. La empresa no ha dado el prea-
viso de 15 dias a los actores, no habiéndoles abonado los
salarios correspondientes. 21.° La empresa ha realizado
despido objetivos de sus trabajadores en las siguientes fe-
chas: 31-1-11 (3 despidos), 4-2-11 (1), 7 2-11 (3), 9-2-
11 (4), 11-2-11 (1), 14-2-11 (1), 4-3-11 (2), 11-3-11 (1),
14- 3-11 (2), 25-3-11 (1), 30-3-11 (1), 1-4-11 (3, que son
los actores), 1-4-11 (1), 4-4-11 (1), 26-4-11 (1), 30-4-11
(16), 6-5-11 (1), 13-5- 11 (8), 25-5-11, 19-5-11 (2), 27-5-
11 (29, 3-6-11 (1) y 30-6-11 (1). En la relacién de despi-
dos objetivos aportada por la empresa, no se habfan com-
putado los despidos de D.° Alberto, Donato, Maria Purifi-
cacion, Jon, Rubén y Felicidad (documentos n.° 55 del
actor y n.° 75 de la empresa y diligencia para mejor pro-
veer). 22.° La empresa ha efectuado una nueva organi-
zacion consistente e unificar la Zona Centro, Levante y
Andalucia Oriental 11, siendo asumida toda la zona por el
responsable de Andalucia Oriental II. Las funciones del
Sr. Romeo y Sr. Efrain han sido asumidas por D.° Alfonso,
Delegado de Andalucia Orienta II. Las funciones del Sr.
Javier han sido asumidas por el Director de Obra civil D.°
Evelio (documento n.° 16 del actor e interrogativo de la
empresa). 23.° El Grupo Empresarial Sando esta consti-
tuido, entre otras, por las siguientes empresas: CONS-
TRUCCIONES, ASFALTOS Y CONTROL S.L. (CONA-
CON), LAIETANA OBRASY PROYECTOS S.A, SAN-
DO DESARROLLOS CONSTRUCTIVOS, LAIETANA
OBRAS Y PROYECTOS SA, SANDO BODOWNICT-
WO POLSKA SP y CONSTRUCCIONES SANCHEZ
DOMINGUEZ SAU y otras dependientes. Todas las em-
presas del grupo presentan cuentas consolidadas con la
matriz y dichas cuentas estdn auditadas por una empresa
externa que realiza la contabilidad de todas ellas. 24.°  En
la Cuenta de Pérdidas y de Ganancias del Grupo empresa-
rial Sando y sociedades dependientes, constan los siguien-
tes datos econdmicos (en miles de euros):

— Importe Neto de la cifra de negocios: en el afio 2008:
902.492; en el 2009: 781.159; en el 2010: 704.306; y
afecha 31-3- 11: 144.988.

— Resultado de la explotacién: en el afio 2008:
-246.294; en el 2009: -38.810; en el 2010: 19.569; y
a fecha 31-3-11: 9246.

— Resultados antes de impuestos; en el aiio 2008:
-316.715; en el 2009: -84.677; en el 2010; -16.872; y
afecha 31-3-11: - 2.976.

— Resultados del ejercicio: en el afio 2008: -236.038; en
el 2009: -61.019; en 2010: -6.570; y a fecha 31-3-11:
-5.517. (Cuentas anuales y pericial de la empresa).

25.° En la Cuenta de Pérdidas y de Ganancias de
Sando Desarrollos Constructivos S.L y sociedades depen-
dientes (en miles de euros) consta:

— Importe Neto de la cifra de negocios: en el afio 2008:
681,432; en el 2009: 574.721; en el 2010: 516.753.

— Resultado de la explotacién: en el aiio 2008: 20.103;
en el 2009: 44.601; en el 2010: 39.927.

— Resultados antes de impuestos; en el afio 2008:
31.928; en el 2009: 48.060; en el 2010; -6.332.

— Resultados del ejercicio: en el afio 2008: 21.743; en
el 2009: 32.697; en 2010: 1.956. (Cuentas anuales y
pericial de la empresa).

26.° En la Cuenta de Pérdidas y de Ganancias de
la empresa Construcciones Sando S.A, se observan los
siguientes datos econdmicos (en euros):

— Importe Neto de la cifra de negocios: en el afio 2008:
614.851,311; en el 2009: 488.657,192; en el 2010:
348.624,635; y a fecha 31-3-11: 66.389, 882.

— Resultando de la explotacién: en el afio 2008:
17.021,525: en el 2009: 33.851,778; en el 2010:
26.560,453; y a fecha 31-3-11: 165.031.

— Resultados antes de impuestos; en el afio 2008:
-27.989,551; en el 2009: 38.530,579; en el afio 2010;
-8.118.092 y a fecha 31- 3-11: 1.293,313.

— Resultados del ejercicio: en el afio 2008: 18.915,170;
en el 2009: 25.443.405; en 2010: 117.275; y a fecha
31-3-11: -2.721.386. (Cuentas anuales y pericial de
la empresa).

27.° De los datos productivos en el sector de la cons-
truccién de la empresa demandada se observan los siguien-
tes datos en el periodo de 2007 a 2010:  En las obras en
produccién: el importe medio de cada obra se ha reducido
enun40%. En las obras en cartera: el importe medio de
cada obra se ha reducido en un 37% (cuentas anuales y pe-
ricial de la empresa). 28.° En la Memoria explicativa de
las cuentas anuales de la empresa demandada para el ano
2010 consta en la nota 9,4 lo siguiente: “Tal como se indica
en la nota 18 el saldo pendiente de cobro a Sando Servicios
Corporativos asciende a 121.088 millones de euros. Sando
Servicios Corporativos es la sociedad que se encarga de
la gestion de Tesoreria y de las necesidades de financia-
cién para todo el Grupo, lo que realiza de forma conjunta
actuando como central de Tesoreria y con independencia
de la identificacion financiera de estos saldos, esta cuenta
recoge principalmente los saldos derivados de las opera-
ciones de trafico entre sociedades del grupo una vez llega-
do el vencimiento. En virtud de las posibles insolvencias
originadas por la situacion financiera de las sociedades del
drea inmobiliaria del Grupo Sando, principalmente Sando
Proyectos Inmobiliarios SA, la sociedad ha registrado un
deterioro de las cuentas a cobrar de las mismas por im-
porte de 36.326 miles de euros”. (documento n.° 29 de la
empresa). 29.° Laempresa Sando Servicios Corporativos
SLU es una empresa del Grupo que realiza funciones de
Tesoreria y actiia como intermediaria en las operaciones de
cobro-pago entre las demds empresas. Carece de capacidad
patrimonial y es mera central de tesoreria del grupo (peri-
cial de la empresa). 30.° Las anotaciones contables de las
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operaciones de trafico entre empresas se efectiia del modo
siguiente: cuando la empresa demandada realiza obras de
urbanizacién y/o edificacion para Sando Proyectos Inmo-
biliarios S.A, la constructora aparecera una cuenta a cobrar
a la inmobiliaria hasta su vencimiento. Una vez vencida
la cuenta, la constructora traspasa ese saldo a la sociedad
Sando Proyectos Corporativos S.L, que se encarga de la
gestion global de la tesoreria del grupo. Y mediante dicha
operacion, la cuantia a cobrar que tenia la constructora se
convierte en cuenta a cobrar a Sando Proyectos Corporati-
vos S.L (pericial de la empresa y cuentas anuales). 31.° A
fecha 31-12-10, la empresa Sando Proyectos Corporativos
S.L tiene un saldo deudor con Sando Proyectos Inmobi-
liarios S.A de 474,31 millones de euros, por lo que si no
puede cobrar dicha deuda, no puede hacer efectiva a las
empresas constructoras (Construcciones Sanchez Domin-
guez y CONACON) la deuda pendiente con ellas (pericial
de la empresa y cuentas anuales). 32.° La empresa de-
mandada habia elaborado un Plan de negocio para los afios
2009-15 con la finalidad de financiar la deuda. Durante los
afios 2009 y 2010 habia ciertas expectativas de que dicho
Plan cumpliera, pero a finales del 2010 se tiene constancia
de que no se puede cumplir el Plan de negocio. A conse-
cuencia de ello, la empresa acordé reducir los costes de
estructura y crear una dotacion por deterioro (testifical del
Sr. Sabino). 33.° La deuda existente era de 121.088 mi-
les de euros, de la cual la empresa demandada provisiona
el 30% esto es: 36.326,472 euros, y el resto se garantiza
por la matriz. Dicho limite en la provision es una decisién
econémica derivada de los recursos econdémicos del grupo
(pericial de la empresa y testifical del Sr. Sabino). 34.° La
empresa estd elaborando un nuevo Plan de negocio a partir
del afio 2011, para lo cual estd actualmente renegociando
las condiciones de financiacién con las entidades financie-
ras, aislando la actividad inmobiliaria y pactando un nuevo
sistema de retribucion variable con algunos directivos, no
incluidos los actores (documentos n.° 8 a 14 de la empresa
y testifical del Sr. Sabino). Si las entidades financieras no
aceptaran el nuevo plan de refinanciacion, la necesidad de
provision podria aumentar cabria acudir a un procedimien-
to concursal. 35.° La media relativa a la amortizacién
de puestos de trabajo ha supuesto una nueva organizacién
interna (documentos n.° 53 y 54 de la empresa) que ha re-
ducido los costes de personal. 36.° Por auto de fecha 16-
5-11 del Juzgado de Instruccién n.°30 de Madrid se admite
a tramite la querella criminal interpuesta por D.° Augusto
contra los administradores sociales de la empresa por pre-
suntos delitos societarios. 37.° La empresa demandada
tiene mds de 300 trabajadores en plantilla. 38.° La parte
actora no ostenta cargo sindical ni representativo alguno.
39.° Con fecha 9-5-11 se celebr6 el acto de conciliacién
previa con resultado de sin avenencia.”.

En dicha sentencia aparece la siguiente parte dispo-
sitiva: “Que desestimando totalmente la demanda inter-
puesta por D.° Efrain, Javier y Romeo frente a CONS-
TRUCCIONES SANCHEZ DOMINGUEZ SANDO
S.A. debo DECLARAR Y DECLARO PROCEDENTE

EL DESPIDO objetivo de los trabajadores y en conse-
cuencia ABSUELVO a la empresa demandada de todos
los pedimentos de la demanda.”.

Segundo.—La citada sentencia fue recurrida en
suplicacion por DON Efrain, DON Javier, DON Ro-
meo ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, la cual dicté sentencia en fecha 27
de febrero de 2012, en la que consta el siguiente fallo:
“estimamos en parte el recurso de suplicacion interpuesto
por los demandantes D.° Efrain, D.° Javier, D.° Romeo,
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.°
31 de MADRID en fecha 22-7-11 en autos 561/11 sobre
despido, seguidos a instancia de los recurrentes contra
CONSTRUCCIONES SANCHEZ DOMINGUEZ SAN-
DO S.A., y en consecuencia revocamos dicha sentencia y,
estimando en parte la demanda, declaramos la nulidad del
despido de los demandantes y condenamos a la demanda-
da a readmitir a los actores en las mismas condiciones y
a abonarles las indemnizaciones por preaviso (que son:
D. Javier, 5.513,55 €; D. Romeo, 4.157,40 €; y D. Efrain,
4.550,10 €) asi como los salarios de tramitacion desde la
fecha del despido hasta la notificacion de esta sentencia a
razén de los salarios declarados en el hecho probado 1.°
de la sentencia del Juzgado, salvo que los actores hubie-
ran encontrado otro empleo y se probase por el deman-
dado la cuantia de lo percibido en el mismo a efectos de
su descuento de los salarios de tramitacién, lo que podra
determinarse en ejecucion de sentencia. Todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Estatuto de
los Trabajadores. Los demandantes deberan devolver la
indemnizacion percibida. Sin costas”.

Tercero.—Por la representacion de CONSTRUC-
CIONES SANCHEZ DOMINGUEZ-SANDO S.A. se
formaliz6 el presente recurso de casacion para la unifica-
ci6n de doctrina que tuvo entrada en el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid el 26 de abril de 2012. Se aporta
como sentencia contradictoria con la recurrida la dictada
por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia en fecha 21 de noviembre de 1996.

Cuarto.—Con fecha 10 de septiembre de 2012 se
admitié por esta Sala a tramite el presente recurso, y no
habiéndose personado la parte recurrida no obstante ha-
ber sido emplazada pasa lo actuado al Ministerio Fiscal a
fin de que informe en el plazo de diez dias sobre la proce-
dencia o improcedencia del presente recurso.

Quinto.—Evacuado el traslado de impugnacién por
el Ministerio Fiscal se emitié informe en el sentido de
considerar el recurso PROCEDENTE, e instruido el Exc-
mo. Sr. Magistrado Ponente se declararon conclusos los
autos, seflaldndose para votacion y fallo el dia 17 de enero
de 2013, fecha en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—1. La cuestion planteada en el presente
recurso consiste en determinar los limites entre el despido
colectivo y el individual objetivo y, mds concretamente,
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como debe computarse el periodo de noventa dias que
fija el art. 51-1 del Estatuto de los Trabajadores para de-
terminar el nimero de despido objetivos que dan lugar a
la calificacion de los mismos como colectivos y obliga a
la tramitacién de un expediente de regulacién de empleo,
dado que el precepto citado no establece como debe ha-
cerse ese computo: si hacia atrds, esto es mirando a lo
acaecido en el periodo de tiempo anterior; si mirando al
futuro, esto es iniciando el cémputo el dia de la extincién
hacia adelante o si cabe el computo simultdneo hacia el
pasado y hacia el futuro, siempre que se computen no-
venta dias y que todas la extinciones contractuales, sobre
todo las controvertidas, queden dentro de ese periodo o si
finalmente, deben computarse los noventa dias anteriores
al despido y los posteriores.

2. El problema ha sido resuelto de forma distinta por
las sentencias comparadas en el presente recurso a efectos
de acreditar la existencia de contradiccion doctrinal que
viabiliza el presente recurso, conforme al articulo 219 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (L.J.S.). La
sentencia recurrida, tras estimar que el periodo de noventa
dias podria computarse hacia adelante (a partir del dia del
despido) y hacia atrds (periodo anterior al despido), senala
que lo mejor es iniciar el computo del primer periodo de
noventa dias cuando la empresa realiza el primer despido,
dia a partir del que correrfa el primer periodo de noventa
dias, con la consecuencia de que durante el mismo no se
puede superar el tope de despidos que condiciona la cali-
ficacién de los mismos como colectivos. Como ese primer
despido no es el del trabajador afectado, sino el primero
por causas objetivas, la sentencia computa el primer perio-
do de noventa dias comprendiendo dentro de €l los treinta
dias siguientes al del despido de los demandantes y los
sesenta anteriores con la consecuencia de declarar nulos
los despidos por haberse superado el tope legal con los 16
despidos objetivos producidos el 30 de abril de 2011, esto
es un mes después del despido de los actora.

Sin embargo, la sentencia de contraste, dictada el 21
de noviembre de 1996 (R.S. 4794/96) del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Galicia ha resuelto de forma distinta el
problema y sefialado que “las extinciones de contratos a
tener en cuenta habran de ser las realizadas en un periodo
de noventa dias... debiendo ser tal periodo precedente a la
fecha de la extincion en el proceso cuestionada”.

La contradiccién, como ha informado el Ministerio
Fiscal, existe porque la misma cuestion ha sido resuelta
de forma distinta en supuestos de despidos objetivos en
los que se controvertia si eran individuales o colectivos a
los efectos del art. 51-1 del Estatuto de los Trabajadores.
Concurren, por tanto, los requisitos que, conforme al ar-
ticulo 219 de la L.J.S., viabilizan el recurso de casacién
unificadora y procede, por tanto, entrar a conocer del fon-
do del asunto y a unificar las doctrinas dispares que se
han sefialado.

Segundo.—1. El recurso alega la infraccion de los
articulos 51-1y 52-c) del Estatuto de los Trabajadores en

relacién con los articulos 122-2-b y 124 de la L.J.S., al
entender la recurrente que la forma de computar el perio-
do de noventa dias que establece el articulo 51-1 del E.T.,
a efectos de delimitar la calificacién del despido como
colectivo o individual no es correcta.

La cuestion planteada ha sido ya unificada por esta
Sala en favor de las tesis mantenidas por la sentencia de
contraste. En nuestra sentencia de 23 de abril de 2012
(Reud. 2724/2011), cuyo criterio debemos mantener en
aras al principio de seguridad juridica, al no ofrecerse ra-
zones que justifiquen un cambio de doctrina, esa solucién
la justificamos diciendo: “Una interpretacion 16gico siste-
mdtica del articulo 51-1 del Estatuto de los Trabajadores
nos muestra que el mismo, a efectos de definir el despido
colectivo y diferenciarlo del individual, establece en su
primer parrafo una norma general, mientras que en el dl-
timo sienta una norma antifraude, encaminada a evitar la
burla de la regla general. La norma general se conecta con
el nimero de extinciones contractuales producidas “en un
periodo de noventa dias”, término cuyo cémputo consti-
tuye la causa de este recurso. La regla antifraude se con-
tiene en el ultimo pérrafo del precepto interpretado donde
se dispone: “Cuando en periodos sucesivos de noventa
dias y con el objeto de eludir las previsiones contenidas
en el presente articulo, la empresa realice extinciones de
contratos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52, c)
de esta Ley en un ndmero inferior a los umbrales sefia-
lados, y sin que concurran causas nuevas que justifiquen
tal actuacion, dichas nuevas extinciones se consideraran
efectuadas en fraude de Ley, y serdn declaradas nulas y
sin efecto”.

”Ante la literalidad del precepto una primera aproxi-
macién nos muestra que el dia del despido va a ser el
dia final del plazo (el “dies ad quem”) para las extin-
ciones contractuales que se acuerden ese dia, asi como
el dia inicial ("dies a quo”) para el cémputo del periodo
de los noventa dias siguientes. Esta interpretacién de un
precepto que mejora los limites establecidos al respecto
por el articulo 1 de la Directiva 98/59, de 20 de julio,
del Consejo de las Comunidades Europeas, tiene su base
en la literalidad de la norma: Si el despido es colectivo
cuando sobrepasa determinados limites, es claro que el
“dies ad quem” para el cémputo de los noventa dias debe
ser aquél en el que se acuerda la extincién contractual,
por ser el dia en el que se superan los limites que condi-
cionan la existencia del despido colectivo, figura que no
existe, que no se da hasta que el nimero de extinciones
supera los limites del cdlculo matemdtico que establece
la norma. Apoya esta solucién el hecho de que el futuro
no se conoce y de que es muy dificil que el legislador de
pautas para presumir y sancionar lo que alguien hard o
lo que piensa hacer. Por ello, se fija el “dies ad quem”
coincidiendo con la fecha en que se acuerda la extincidn,
en la fecha en la que los hechos son ciertos y sin género
de dudas se puede calificar si el despido es colectivo con
arreglo a la ley y no con arreglo a un futuro incierto,
pues la norma trata de generar seguridad juridica y no
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incertidumbres”.

”Abona esta respuesta el tltimo parrafo del art. 51-1
del E.T. que, al decir “Cuando en periodos sucesivos de
noventa dfas... la empresa realice extinciones...”, nos indi-
ca que el computo debe hacerse por periodos “sucesivos”
de noventa dias, 1o que supone que no cabe un cémputo
variable (cambiable o movible) del periodo de noventa
dias, sino que debe fijarse un dia concreto para determi-
nar el dia inicial y el final de cada periodo con la par-
ticularidad de que el dia final de un periodo constituye
el “dies a quo” para el computo del siguiente. Si ello es
asi, la solucion no puede ser otra que la apuntada: el dia
en que se acuerda la extincion constituye el dia final del
computo del primer periodo de noventa dias y el inicial
del siguiente”.

2. La aplicacion de la anterior doctrina obliga a casar
la sentencia recurrida que computa el periodo de noven-
ta dias con una escala mévil que supone tener en cuenta
periodos de tiempo pasados y venideros en contra de lo
sefialado por nuestra doctrina y de la literalidad de la Ley
que, al hablar de periodos sucesivos de noventa dias, nos
indica que no cabe mezclar unos periodos con otros, sino
que el cémputo es sucesivo, esto es que cuando acaba el
uno empieza el otro. Debe tenerse presente que la senten-
ciarecurrida funda la nulidad de los despidos en el primer
parrafo del art. 51-1 del E.T. lo que comporta que deba
anularse el pronunciamiento fundado en esa interpreta-
cién errénea, sin que este Tribunal pueda plantearse de
oficio la aplicacion del dltimo parrafo del citado articulo
51-1, pues el cardcter extraordinario de este recurso lo
impide, aparte que la propia sentencia recurrida reconoce
que, cuando posteriormente se supera el umbral del art.
51-1 del E.T., s6lo son nulas las extinciones contractuales
que se produzcan a partir de esa superacion, nulidad que
no afectaria a los demandantes, cual se deriva de la litera-
lidad del dltimo parrafo del art. 51-1 del E.T.

Dada la naturaleza extraordinaria de este recursos,
tampoco puede este Tribunal examinar de oficio si se ha
producido en el proceder de la empresa un obrar fraudu-
lento contrario al articulo 6-4 del Cédigo Civil, maxime
cuando no consta que los despidos objetivos posteriores
tengan la misma causa (econdmica, técnica, organizativa
o productiva), ni la proximidad de los ceses posteriores

permite presumir que la empresa cuando despidi6 a los
actores ya sabfa lo que harfa un mes después, momento
en el que, tedricamente, se habria superado el umbral que
obliga a calificar los despidos como colectivos.

3. Procede, pues, estimar el recurso, casar y anular la
sentencia recurrida y acordar, una vez resuelta la inexis-
tencia de nulidad, devolver las actuaciones a la Sala de
suplicacion para que con libertad de criterio resuelva el
decimoséptimo motivo de suplicacion, relativo a la cali-
ficacién como procedentes o improcedentes de los des-
pidos, cuestién controvertida que no abordé por estimar
que los despidos eran nulos. Sin costas.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espafiol.

FALLAMOS

Que estimando como estimamos el recurso de ca-
sacion para unificacién de doctrina interpuesto por el
Procurador Don Rafael Gamarra Mejias en nombre y re-
presentacién de CONSTRUCCIONES SANCHEZ DO-
MINGUEZ-SANDO S.A. contra la sentencia dictada el
27 de febrero de 2012 por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en recurso de suplicacién
n.° 5803/2011, interpuesto contra la sentencia de fecha 22
de julio de 2011, dictada por el Juzgado de lo Social n.°
31 de Madrid, en autos nim. 561/2011, seguidos a instan-
cias de DON Efrain, DON Javier y DON Romeo contra
CONSTRUCCIONES SANCHEZ DOMINGUEZ SAN-
DO S.A., debemos casar y anular la sentencia recurrida y
acordar, una vez resuelta la inexistencia de nulidad, de-
volver las actuaciones a la Sala de suplicacion para que
con libertad de criterio resuelva el decimoséptimo motivo
de suplicacion, relativo a la calificacién como proceden-
tes o improcedentes de los despidos. Sin costas y con de-
volucién a la recurrente de los depésitos y consignaciones
constituidos para recurrir.

Devuélvanse las actuaciones al Organo Jurisdiccio-
nal de procedencia,con la certificacién y comunicacién
de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertard en la
COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.
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PROTECCION DE DATOS

Proteccion de datos: Imposicién de sancién disciplinaria por la Universidad de Sevilla.
Control de la jornada de trabajo a través de camaras de videovigilancia. Seguimiento del
cumplimiento del contrato sin haber informado al trabajador de la captura de imagenes con
la finalidad de supervisién laboral. Otorgamiento del amparo solicitado. Reconocimiento
del derecho a la proteccion de datos de cardcter personal. Anulacién de la sancién discipli-
naria y de las resoluciones judiciales impugnadas.

Pk ¢

Sentencia TC 29/2013 de 11 de febrero de 2013, ILJ 230/2013

Ponente: Sr. Valdés Dal-Ré

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

La cuestion que centra este recurso de amparo consiste en determinar si la utilizacién de una grabaciones
para sancionar al trabajador por el incumplimiento de su horario de trabajo supone o no una vulneracién
de los derechos fundamentales recogidos en el articulo 18 de la Constitucién Espafiola, concretamente, el
derecho a la proteccion de datos de cardcter personal, teniendo en cuenta que el trabajador no fue infor-
mado de la captura de las imagenes y menos atin del uso que se iba a dar las grabaciones.

Lo primero que se plantea el Tribunal es si los datos del recurrente que han sido objeto de tratamiento
estan o no protegidos por el articulo 18.4 y, a este respecto, la Sala afirma que es indudable que las ima-
genes grabadas en un soporte fisico constituyen un dato de cardcter personal que estd amparado por el
precepto citado, en cuanto que el derecho fundamental amplia la garantia constitucional a todo los datos
que identifiquen o permitan la identificacién de la persona y que puedan servir para la confeccién de su
perfil, ya sea ideoldgico, racial, econémico, etc., por tanto, la captacion de las imdgenes de las personas
constituye un tratamiento de datos personales incluido en el &mbito de aplicacién de la normativa citada.

Sentada esta primera conclusién que, sin duda, constituia un presupuesto para que el Tribunal se pudiera
pronunciar sobre la cuestién principal anunciada, la Sala considera que es preciso tener en cuenta que las
cdmaras de video-vigilancia instaladas en el recinto universitario donde trabajaba el recurrente, reproduje-
ron su imagen y permitieron el control de su jornada de trabajo, es decir, captaron su imagen (que como ya
hemos dicho constituye un dato de cardcter personal) y esas imdgenes de emplearon para el seguimiento del
cumplimiento de su contrato. Por tanto, la Universidad, como titular del establecimiento y como “usuaria”
de las imdgenes, seria la responsable del tratamiento de los datos sin haber informado al trabajador sobre
esa utilidad de supervisién laboral asociada a las captura de la imagen de los empleados, y esto, en opinién
del Tribunal, vulnera el articulo 18.4 de la Constitucién Espaiiola. Y para esa apreciacion, no es obstaculo
la existencia de distintivos anunciando la instalacién de cdmaras y la grabacién de imédgenes en el lugar ya
que «era necesaria ademds la informacion previa y expresa, precisa, clara e inequivoca a los trabajadores
de la finalidad de control de la actividad laboral a la que esa captacién podia ser dirigida. Una informacién
que debia concretar las caracteristicas y el alcance del tratamiento de datos que iba a realizarse, esto es, en
qué casos las grabaciones podian ser examinadas, durante cudnto tiempo y con qué propdsitos, explicitando
muy particularmente que podian utilizarse para la imposicién de sanciones disciplinarias por incumplimien-
tos del contrato de trabajo». En atencién a todo lo anterior el Tribunal declara que las sanciones impuestas
con base en esa Unica prueba, lesiva, como hemos dicho, de aquel derecho fundamental, deben declararse
nulas. Resta, finalmente, mencionar que la sentencia incluye un Voto Particular.

TEXTO DE LA SENTENCIA

En el recurso de amparo nim. 10522-2009, promo-
vido por don AAA, representado por el Procurador de los
Tribunales don Victor Garcia Montes y ejerciendo en su
condicién de Abogado su propia defensa, contra la Sen-
tencia de 5 de mayo de 2009 de la Sala de lo Social de
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
que desestimé el recurso de suplicaciéon ndim. 645-2008
interpuesto frente a la Sentencia de 5 de septiembre de

2007 del Juzgado de lo Social nim. 3 de Sevilla, dictada
en el procedimiento nim. 665-2006 sobre impugnacién
de sancion, y contra el Auto de 22 de septiembre de 2009
de la misma Sala que deneg6 la nulidad de la primera
Sentencia citada. Ha sido parte la Universidad de Sevi-
1la, representada por el Procurador de los Tribunales don
Eduardo Codes Feijoo y asistida por el Letrado don Fran-
cisco Manuel Barrero Castro. Ha intervenido el Ministe-
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rio Fiscal. Ha sido Ponente el Magistrado don Fernando
Valdés Dal-Ré, quien expresa el parecer del Tribunal.

I. ANTECEDENTES

1. Mediante escrito registrado en este Tribunal el
dia 17 de diciembre de 2009, el Procurador de los Tri-
bunales don Victor Garcia Montes, actuando en nombre
y representacion de don AAA, present6 recurso de am-
paro constitucional contra las resoluciones citadas en el
encabezamiento.

2. Los hechos de los que trae causa la demanda son,
en sintesis, los siguientes:

a) El recurrente en amparo presta sus servicios des-
de octubre de 1989 en la Universidad de Sevilla, con la
categoria profesional de director de servicio habilitado,
desarrollando sus funciones como subdirector de la uni-
dad técnica de orientacién e insercién profesional. Ante
la sospecha de irregularidades en el cumplimiento de su
jornada laboral, el director de recursos humanos decidié
que el jefe de la unidad de seguridad articulase los medios
precisos para determinar las horas de entrada y salida del
demandante de su puesto de trabajo durante los meses de
enero y febrero de 2006, para lo que debia valerse, si fue-
ra necesario, de la informacion de las camaras de video
instaladas en los accesos a las dependencias.

b) La Universidad de Sevilla tiene concedida auto-
rizacién administrativa de la Agencia Espafiola de Pro-
teccion de Datos para, entre otros fines, el control de ac-
ceso de las personas de la comunidad universitaria y del
personal de empresas externas a sus campus y centros.
En virtud de dicha autorizacion tiene instaladas varias cd-
maras de video-grabacion (fijas y méviles) en los accesos
al recinto de la sede sita en la antigua Fabrica de Taba-
cos, con la debida sefializacién y advertencia publicas; y,
concretamente, dos cimaras de videograbacion en los dos
tnicos accesos directos a la oficina donde el sefior Fraile
presta sus servicios.

¢) En las hojas de control de asistencia de su unidad
administrativa, correspondientes a los meses de enero y
febrero de 2006, el trabajador consigné y firmé cada dia
como momento de entrada las 8:00 horas y, de salida, las
15:00 horas. Gracias al control realizado se pudo consta-
tar, en cambio, que permaneci6 en las dependencias de
su unidad en horarios muy diferentes a los sefialados en
tales hojas, acreditdndose en la mayor parte de los dfas
laborables (cerca de una treintena, seglin concretan los
hechos probados de las resoluciones recurridas) una de-
mora variable en la hora de entrada al trabajo de entre
treinta minutos y varias horas.

d) En febrero de 2006 el recurrente pidi6 licencia por
asuntos particulares para los dfas 16, 17, 20, 21 y 22 de
ese mes y se ausentd de su puesto de trabajo en dichas
fechas. El permiso le fue denegado, aunque la decisién
se le comunicé a través de correo electrénico el mismo
dia en el que se iniciaba el perfodo de ausencia solicitado.

e) En marzo de 2006 se acordd la incoacién de un
expediente disciplinario. Por resolucién rectoral de 31 de
mayo de 2006 se le impusieron tres sanciones de suspen-
sién de empleo y sueldo de tres meses cada una, por la
comision de tres faltas muy graves, a saber: faltas reitera-
das e injustificadas de puntualidad en la entrada al trabajo
durante diez o mas dias en un mes, cometidas los meses
de enero y febrero de 2006 [art. 54.2 a) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores (LET)
y apartado 1.C.8 del anexo III del convenio colectivo apli-
cable]; trasgresion de la buena fe contractual y abuso de
confianza, consistente en hacer constar en las hojas de
control de asistencia una hora de entrada al trabajo que
no se corresponde con la real [art. 54.2 d) LET y apar-
tado 1.C 4 del anexo III del convenio colectivo]; y faltas
de asistencia injustificadas al trabajo durante mds de tres
dias en un mes, cometidas los dias 16, 17, 20, 21 y 22 de
febrero de 2006 [art. 54.2 a) LET y apartado 1.C 7 del
anexo III del convenio colectivo].

f) No conforme con ello present6 reclamacion previa,
que fue expresamente desestimada mediante resolucion
de 27 de julio de 2006, interponiendo después la demanda
origen de las actuaciones judiciales, dirigida contra las
tres sanciones resefiadas. Entre otros muchos extremos,
el demandante manifestaba que en el expediente disci-
plinario se preconstituy6 ilegalmente la prueba mediante
la utilizacién de las grabaciones video-graficas realizadas
desde el dia 9 de enero de 2006, pese a no existir autori-
zacion expresa para tal control laboral, ni explicacién de
ese seguimiento individualizado.

Queda acreditado que el actor solicitd, sin éxito, la
inadmisién de la prueba video-grafica controvertida; que
dichas grabaciones no se visualizaron en el acto del juicio
(ya que abarcaban las veinticuatro horas de cada uno de
los dias laborables de los casi dos meses durante los que
se extendiod el control) y que, no obstante, su contenido
fue objeto de la prueba testifical del director de recur-
sos humanos, del jefe de seguridad y de un vigilante, que
fundaron sus testimonios en lo que vieron y apreciaron en
las mismas. Con base en esas declaraciones y en los ra-
zonamientos juridicos que expondremos a continuacion,
la Sentencia de 5 de septiembre de 2007 del Juzgado de
lo Social nim. 3 de Sevilla desestimé la impugnacion de
las sanciones.

Como cuestién previa examinaba la validez de la
prueba video-grifica, cuya nulidad solicitaba la parte
demandante. El juzgador destaca que la Universidad de
Sevilla cuenta con hasta diecinueve autorizaciones de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para hacer uso
de los soportes informdticos o ficheros grabados por sus
videocdmaras, entre ellas una dirigida (que identifica con
el nimero dieciséis) al control de acceso de las personas
de la comunidad universitaria y el personal de empresas
externas a los campus y centros. Considerando que el
actor forma parte de la comunidad universitaria, ya que
tal concepto no debe limitarse a profesores y alumnos,
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sino extenderse a todos cuantos forman parte de la Uni-
versidad, entre ellos el personal directivo, funcionario y
laboral, declara que «no puede compartirse la apreciacién
de que la demandada carece de autorizacién para contro-
lar por video-vigilancia la entrada al trabajo del personal
laboral a su servicio, razén por la cual cae por su propio
peso la argumentacion en que se basa la invocada vul-
neracion constitucional», que formulaba el recurrente de
amparo al amparo del art. 18 CE. Afiadia a lo anterior,
de otra parte, que el uso que se hizo de los medios téc-
nicos de videograbacién y de sus soportes informaticos
respetd el principio de proporcionalidad exigido por la
doctrina constitucional para toda medida restrictiva de
los derechos fundamentales, al concurrir los requisitos de
idoneidad, necesidad y proporcionalidad en sentido es-
tricto que dicha doctrina establece, «[pJues la comproba-
cién, mediante visualizacién de las grabaciones, de si el
actor entraba en la dependencia donde tiene su despacho
u oficina a la hora establecida es una medida idénea para
conseguir el objetivo propuesto; ademads, era una medida
necesaria, por no existir otra mas moderada y razonable
para efectuar dicho control de asistencia, sobre todo ante
la sospecha de que los partes de firma de entrada y salida,
que los propios trabajadores cumplimentaban, estuviesen
siendo falsificados; y no se alcanza a entender que cause
mas perjuicios a otros bienes o valores constitucionales
en conflicto que beneficios para el interés general se de-
riven de ello, pues las cdmaras estdn instaladas en vesti-
bulos o zonas de paso publicos y no en recintos cerrados
o reservados al trabajador donde éste pueda presumir que
dispone de un dmbito de intimidad digno de proteccién».

Una vez rechazada tal objecion, entra la Sentencia a
conocer del fondo del asunto. Declara que las dos prime-
ras faltas imputadas se acreditaron con la prueba testifi-
cal. Sin embargo, anula la sancién correspondiente a la
falta impuesta por la ausencia de los dfas 16, 17, 20, 21 y
22 de febrero de 2006, de conformidad con lo dispuesto
en el convenio colectivo aplicable.

2) La resolucién de instancia fue recurrida en supli-
cacion por ambas partes. Tras rechazar en el fundamento
de Derecho segundo el recurso de la Universidad, que
impugnaba la anulacién de la sancién dejada sin efecto
por el juzgador a quo, se ocupa la Sala de lo Social de
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
su Sentencia de 5 de mayo de 2009, del recurso del sefior
Fraile. Con cardcter previo al examen de los motivos arti-
culados, advierte que se han unido al rollo de Sala varios
documentos presentados por el actor con posterioridad a
la formalizacién de su recurso: escritos acompafiados de
fotocopias del «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
conteniendo la resolucién de 5 de marzo de 2008 de la
Universidad de Sevilla (posterior, por tanto, a los hechos)
por la que se crean ficheros automatizados de datos de
cardcter personal y, asimismo, los relativos al inicio y
resolucién de un expediente instruido por la Agencia Es-
paiiola de Proteccién de Datos, en virtud de denuncia del
sefior Fraile como consecuencia de la imposicién de las

sanciones enjuiciadas en el proceso, y en los que consta
que la Agencia Espaifiola de Proteccién de Datos resolvié
que la Universidad de Sevilla infringié en este caso lo
dispuesto en el art.5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal
(LOPD). Seiiala la Sentencia, sin embargo, que no tendrd
en cuenta tales documentos pues en nada podrian incidir
en la solucién del recurso, «porque la citada resolucién
s6lo imputa a la Universidad la falta de informacién pre-
vista en dicho art. 5, y por ello no se puede deducir que
de tales documentos sea nula de pleno derecho la prueba
videogréfica que, junto con la prueba testifical, ha sido
determinante para la imposicién de las sanciones que se
combaten en estos autos».

Desde el plano de la eventual ilegalidad de la prue-
ba video-grafica por falta de autorizacion administrativa
especifica para su empleo en el control de la asistencia al
trabajo, la Sentencia se remite a lo resuelto por el juzga-
dor a quo, y declara, adicionalmente, que no son de apli-
cacion los pronunciamientos del Tribunal Constitucional
invocados, referidos «a la utilizacion de aparatos de escu-
cha, dispositivos 6pticos o de cualquier otro medio para el
conocimiento de la vida intima de las personas, toda vez
que la camara aqui utilizada se encontraba en el vestibulo
que daba acceso al puesto de trabajo del actor, sin grabar
por tanto ningin aspecto intimo que afectase a su esfera
personal».

Resueltas esas cuestiones previas, rechaza la Sala,
en primer lugar, las impugnaciones de cardcter factico
(por su defectuosa formulacién, por mezclar cuestiones
de hecho con infraccion de normas y garantias del proce-
dimiento, o por estar fundadas en documentos ineficaces
a efectos revisores). De otra parte, en los motivos dedi-
cados al examen del Derecho aplicado, razona que el art.
54.2 d) del estatuto de los trabajadores puede justificar
las decisiones sancionatorias adoptadas, aunque tal pre-
cepto haga formalmente referencia al despido, resaltando
que, en realidad, es el convenio colectivo aplicado el que
regula las faltas y sanciones para los trabajadores de la
Universidad de Sevilla.

Ambos recursos, por tanto, fueron desestimados.

h) EI actor interpuso entonces incidente de nulidad
de actuaciones, al amparo del art. 241 de la Ley Orgédnica
del Poder Judicial (LOPJ), rechazado por Auto de 22 de
septiembre de 2009.

i) Seglin hemos indicado en los apartados anterio-
res, la sentencia dictada en el grado jurisdiccional de
suplicacién pone de manifiesto que, como acreditarian
los documentos aportados por el trabajador, la Agencia
Espailola de Proteccion de Datos declar6 que la Univer-
sidad de Sevilla infringi6 en este caso lo dispuesto en el
art. 5 LOPD.

Asf se desprende, en efecto, de las actuaciones. Obra
en ellas la denuncia interpuesta ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos por el sefior Fraile en junio de
2007; el Acuerdo de inicio de procedimiento de decla-
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racién de infraccién y la resoluciéon 00987/2008, de 1
de septiembre de 2008, que aprecia la infraccién. En sus
antecedentes se recogen las actuaciones inspectoras y las
alegaciones de la parte denunciante. Asimismo, plasma
las alegaciones de la universidad, que aducia la pres-
cripcion de la infraccién y el cumplimiento del deber de
informacién del art. 5 LOPD, dado que las zonas video-
vigiladas con «cdmaras de vigilancia y seguridad como
medida de seguridad publica en un lugar tan abierto al
publico» contenfan «distintivos informativos, colocados
en distintas puertas de acceso a la Universidad, acerca de
la existencia de dichas cdmaras perfectamente visible por
todos». Finalmente, enumeran los antecedentes de la re-
solucién las pruebas que la instructora del procedimiento
acordé practicar, sefialando con relacién a éstas que la
Universidad de Sevilla aporté un comunicado del servicio
de mantenimiento en el que se indicaba la fecha de colo-
cacion de carteles anunciadores de las cdmaras de video-
vigilancia, «pero no respondié a las cuestiones planteadas
por la instructora del procedimiento relativas a la notifica-
ci6n al personal de dicha Universidad sobre que imagenes
grabadas por el sistema de video vigilancia podrian ser
utilizadas para el sistema de control horario de sus traba-
jadores», de lo que infiere en el apartado de hechos proba-
dos que la Universidad de Sevilla no ha podido acreditar
que hubiera informado al personal de dicha Universidad
sobre la utilizacién de las imagenes para ese fin.

En los fundamentos de Derecho, ademas de insistirse
en la circunstancia anterior, se enuncia el siguiente crite-
rio: aunque la existencia de una relacion laboral justifica
la obtencidn, cesion y tratamiento de datos personales sin
necesidad de consentimiento, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 6.2 LOPD, incluidos los datos relativos al
cumplimiento de la jornada laboral, era obligado informar
previamente a los trabajadores, lo que no se hizo, incum-
pliéndose con ello el deber regulado en el art. 5 LOPD,
al procederse a la recogida de los datos sin proporcionar
la informacién que ese precepto requiere. De ahi que la
resolucion de la Agencia Espaiola de Proteccion de Da-
tos declare que la Universidad de Sevilla ha incumplido
lo prescrito en la Ley Orgénica de proteccién de datos, y
le requiera para que adopte «las medidas de orden interno
que impidan que en el futuro pueda producirse una nueva
infraccion del articulo 5 de la LOPD».

3. El demandante de amparo dirige sus quejas in-
distintamente -en ocasiones las entrelaza y proyecta de
modo desordenado a las diferentes resoluciones- contra
la inicial actuacion instructora en el expediente sancio-
nador, la Sentencia de instancia, la de suplicacién y el
Auto resolutorio del incidente de nulidad de actuaciones
del art. 241 LOPJ. Invoca una serie de hechos que no han
sido declarados probados, como la falta de ocupacién
efectiva y aislamiento laboral, o las consecuencias que
esas vicisitudes tuvieron presuntamente en su salud. Vin-
cula todo ello a una lesién del derecho a la tutela judicial
efectiva por motivacién arbitraria e incongruencia de las
resoluciones judiciales (art. 24.1 CE), y aprecia lesién del

mismo derecho por otras razones afiadidas, que se plas-
man en el recurso de manera vaga e imprecisa o a modo
reiterativo de otras quejas que se articulan en la demanda,
como las referidas a la validez de las grabaciones o a la
indefension causada por la limitacién de los medios de
prueba en la instruccién del expediente y en el proceso
judicial.

En relacion con esto dltimo, en efecto, el segundo
motivo del recurso aduce la vulneracion del derecho a
utilizar los medios de prueba (art. 24.2 CE), que traduce
en cuatro puntos: 1) la expresa negativa del juzgador de
instancia a valorar la prueba pericial médica aportada; 2)
la falta de garantias en la instruccién y tramitacién del ex-
pediente disciplinario, debido a que la Universidad de Se-
villa no le permitié acceder a las grabaciones realizadas;
3) la negativa del juzgador de instancia a comprobar en el
acto del juicio el contenido de la prueba video-grifica, a
pesar de haberla admitido previamente, y su resistencia
a satisfacer la solicitud de dirigir oficio al Director de la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos al objeto de
probar que la Universidad de Sevilla no tenfa autorizacién
administrativa para hacer uso de los ficheros donde alma-
cenaba las imdgenes del control laboral de los trabajado-
res; asi como, para terminar, 4) la desatencién por parte
del Tribunal Superior de Justicia del valor que poseia la
prueba sobrevenida, constituida por la resolucién de 5 de
marzo de 2008 que crea el fichero de la Universidad de
Sevilla y permite a €sta hacer uso de las cimaras de vi-
gilancias instaladas, circunstancia que probaria -dice- su
alegato, dado que demuestra que no existia tal autoriza-
cion en la fecha de los hechos. Relata, ademas, otra serie
de elementos (manipulacién de imdgenes, acceso a las
mismas por terceros no autorizados o incidencia de esas
practicas en la seguridad) sobre los que ni existen hechos
declarados probados ni se concretan con claridad preten-
siones en el recurso de amparo.

En tercer lugar, denuncia la vulneracién del derecho
a la dignidad (art. 10 CE), que resultaria lesionado por el
seguimiento visual e individualizado al trabajador, y del
derecho a la integridad fisica y moral, consagrado en el
art. 15 CE, por la situacién de hostigamiento que el tra-
bajador sufrié en su prestacion laboral y los efectos que
tuvo en su salud, todo lo cual, cuando se concreta como
queja en el recurso, desemboca sin embargo en la misma
pretensién antes enunciada, referida a la denegacién de
medios de prueba.

Finalmente, invoca los derechos fundamentales de
los arts. 18.1 y 4 CE. A su criterio, el tratamiento de las
imdgenes del trabajador obtenidas con las grabaciones ha
vulnerado su derecho fundamental a la autotutela infor-
mativa, ya que no se le ha facilitado informacion sobre la
video-vigilancia, lesion que apoya en la doctrina sentada
en la STC 292/2000, de 30 de noviembre, que parcial-
mente reproduce.

4. En virtud de providencia de la Sala Primera, de
2 de diciembre de 2010, se acordé la admision a tramite
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de la demanda de amparo, solicitdndose la certificacién
o fotocopia adverada de las actuaciones a los 6rganos
judiciales que intervinieron en los diferentes grados ju-
risdiccionales, antes citados, asi como la practica de los
emplazamientos correspondientes.

5. Mediante escrito registrado en este Tribunal el dia
7 de enero de 2011, el Procurador don Eduardo Codes
Feijoo solicité que se le tuviera por personado en nombre
y representacion de la Universidad de Sevilla.

6. Por diligencia de ordenacion de la Secretaria de
Justicia de la Seccién Segunda de este Tribunal, de 26 de
enero de 2011, se tuvieron por recibidos los testimonios
de las actuaciones y el escrito del Procurador don Eduar-
do Codes Feijoo, a quien se tuvo por personado y parte en
la representacion que ostenta, acorddndose abrir el plazo
comun de veinte dias al Ministerio Fiscal y a las partes
personadas, de conformidad con el art. 52 Ley Orgédnica
del Tribunal Constitucional (LOTC), para que pudieran
presentar las alegaciones que a su derecho conviniere.

7.La Universidad de Sevilla evacu6 el tramite de ale-
gaciones el dia 28 febrero de 2011.Opone con caricter
previo el 6bice procesal de falta de agotamiento de la via
judicial [art. 44.1 a) LOTC], por no haberse interpuesto
contra la Sentencia de suplicacién el correspondiente re-
curso de casacion para la unificacién de doctrina, a pesar
de que la posibilidad de formalizarlo se sefialaba en la
instruccién de recursos.

Resalta que los hechos que alega la demanda no se
corresponden con los declarados probados, y que el pro-
ceso a quo tenia exclusivamente por objeto la resolucion
rectoral de 31 de mayo de 2006, que acordaba las sancio-
nes de suspension de empleo y sueldo. En relacion con lo
efectivamente enjuiciado, considera que los hechos que
motivaron la incoacién y resolucién del expediente disci-
plinario fueron suficientemente descritos en cuanto a su
origen, circunstancias y fechas, pudiendo ser rebatidos,
lo que nunca llegé a hacer el recurrente, que pretendid
justificar las sanciones en una especie de persecucion que
nada o poco tiene que ver con el control horario.

A su juicio, la alegacion relativa al art. 24.1 CE con-
funde el recurso de amparo con una tercera instancia den-
tro de la jurisdiccion ordinaria, cuando lo cierto es que no
existe incongruencia ni otros déficits en las resoluciones
judiciales recurridas. Al contrario, éstas motivaron sufi-
cientemente sus respectivas partes dispositivas, de las que
se podrd discrepar pero en ningin caso tachar de irrazo-
nables ni incursas en infraccién de ninguno de los dere-
chos fundamentales que se invocan.

8. El Fiscal ante el Tribunal Constitucional presentd
sus alegaciones mediante escrito registrado el dia 8 de
marzo de 2011, interesando la denegacién del amparo.

Comienza con una reflexién sobre el encuadramiento
del recurso. En su opinién, lo que se somete a debate es
una serie de sanciones impuestas en una relacion laboral
concertada entre un trabajador y un organismo publico

que actlia como empresario; un organismo que no inter-
viene con potestas, ni llega a concluir, en consecuencia,
un acto administrativo en sentido propio. El rectorado
ejerce el poder disciplinario del empleador, al amparo
de la legislacion laboral y el IV Convenio colectivo de
personal laboral de las universidades de Andalucfa, cir-
cunstancia que sitda el recurso en el art. 44 LOTC, no
en el del art. 43 LOTC, y excluye la declaracién de una
lesion constitucional por infracciones en la sustanciacion
del expediente disciplinario de origen. No obstante, rea-
liza consideraciones sobre la hipétesis alternativa, por
si el Tribunal no compartiera aquel encuadramiento que
sugiere, y afirma que podrian haberse producido vulnera-
ciones de los arts. 24.1 y 24.2 CE (indefension y derecho
ala utilizacién de los medios de prueba) en la instruccién
del expediente, ya que en su tramitacion no se pusieron a
disposicion del interesado las grabaciones controvertidas.

Centrado en lo acontecido en el proceso, no compar-
te la denuncia de vulneracion del derecho a la prueba del
articulo 24.2 CE. A su juicio, el actor no puede alegar la
quiebra de ese derecho por la falta de visionado de las
grabaciones en la instancia, que se debid, entre otras razo-
nes, a su propia indiligencia o desinterés, pues no solo no
pidi6 dicha prictica sino que se opuso a que se admitiera
el DVD correspondiente. En cuanto al derecho a la tutela
judicial efectiva del articulo 24.1 CE, estima que se pre-
tende la revision de lo fallado por los 6rganos judiciales,
convirtiendo al Tribunal Constitucional en una tercera
instancia. Descarta asimismo la incidencia del caso en
el derecho a la dignidad personal del art. 10 CE, que no
constituye auténomamente un derecho fundamental sus-
ceptible de amparo.

Acercdndose seguidamente a la cuestion sustanti-
va, enuncia una premisa que mds tarde proyectard a los
diferentes derechos del art. 18 CE. A su parecer, el uso
coyuntural de unas cdmaras de seguridad para confirmar
incumplimientos laborales, cuando ello se realiza de un
modo tan levemente invasivo de la privacidad como en
el caso de autos, no vulnera las previsiones constitucio-
nales. Esto asi, en cuanto al derecho a la intimidad (art.
18.1 CE), entiende que la captacién y simultdneo registro
de la imagen del actor por las cimaras de seguridad del
edificio de la Universidad de Sevilla, reflejando su acceso
al vestibulo del centro universitario en diferentes fechas,
no supondria acto alguno de injerencia en la vida intima,
sino la mera captacién de la mecdnica accién del diario
acceso al lugar de trabajo que se desarrolla en un dmbi-
to espacial publico en presencia de todos y cada uno de
quienes coetdneamente transitan por el referido lugar y
realizan a su vez idéntica accién. Tampoco habria lesién
del art. 18.1 CE desde el prisma del derecho a la propia
imagen, que como derecho diferenciado protege ese pre-
cepto, dado que el mismo es susceptible de limitaciones
si la propia y previa conducta del titular o las circunstan-
cias en las que se encuentre inmerso justifican el descenso
de las barreras de reserva, como sucederia cuando existe
un interés por parte del empleador en ejercitar el poder de
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direccion reconocido expresamente en el art. 20.3 LET,
que entre otras facultades atribuye la vigilancia y control
del cumplimiento de las obligaciones laborales. En defi-
nitiva, halldndose justificado el seguimiento empresarial
de la asistencia y puntualidad del trabajador, el uso de
su imagen para comprobar tales extremos no constituye
una actuacién desproporcionada en relacién con el fin
perseguido.

De forma mucho mds detallada examina el derecho
fundamental que se protege en el articulo 18.4 CE. Tras
realizar un cuidado recorrido normativo y jurispruden-
cial, destaca que la toma sucesiva de las imdgenes del ac-
tor y el empleo de los datos asi obtenidos se desarroll a
lo largo de los meses de enero y febrero de 2006, con an-
terioridad por tanto a la entrada en vigor de la Instruccién
172006, de 8 de noviembre, de la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos, dictada con la finalidad de adecuar
ala Ley Orgénica de proteccion de datos de caracter per-
sonal el tratamiento de datos personales con fines de vi-
gilancia a través de sistemas de cdmaras o videocdmaras.
Esas especificaciones de la Instruccién 1/2006, sin em-
bargo, no se contenian en la normativa en vigor al tiempo
de la incoacién del expediente sancionador, habiéndose
sometido la Universidad a las disposiciones generales en-
tonces vigentes. En ese sentido, dice el Fiscal, pudiera
entenderse que lo que hizo la resolucién de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos de 1 de septiembre de
2008, «es constatar la falta de comunicacion a los intere-
sados, pero no ya en los primeros meses de 2006, sino en
el periodo comprendido entre la fecha de 12 de diciembre
de 2006 (entrada en vigor de la Instruccién) y la de 5 de
marzo 2008, que es cuando finalmente la Universidad de
Sevilla obtiene la aprobacion del nuevo fichero al que le
obliga la Instruccion 1/2006».

En suma, a su parecer, la demandada procedi6 a la
toma y grabacion de imdgenes en el vestibulo del edificio
por el que se accedia a las dependencias laborales con
sujecion a lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, pues
comunico a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
la existencia de un fichero genérico de control de acce-
sos y colocé carteles en los que anunciaba la existencia
de cdmaras de seguridad. Y satisfechas esas cautelas, el
empleo de las grabaciones para el fin de vigilancia de la
actividad laboral constituye una medida idénea, en cuan-
to sirve al fin de comprobar el horario que el trabajador
cumple diariamente; una medida necesaria, puesto que
existe un interés por parte del empleador en ejercitar el
poder de direccién reconocido expresamente en el art. 20
LET; y, finalmente, una medida proporcionada, ya que
se produce dentro del debido respecto a la dignidad del
trabajador y no se advierte una accién menos gravosa y
de la que se obtenga igual resultado, sobre todo si se tiene
en cuenta que el control manual de asistencia al centro
(hojas de firmas) era un registro que dependia del propio
demandante de amparo como una de las funciones aso-
ciadas a su puesto de trabajo, lo que exclufa su aptitud
para la verificacién de su propia puntualidad.

Por todo lo expuesto, interesa que se dicte Sentencia
denegando el amparo pretendido.

9. El Procurador don Victor Garcia Montes no pre-
sentod escrito de alegaciones.

10. Por providencia de 7 de febrero de 2013 se seiialé
para la deliberacion y votacién de la presente Sentencia el
dia 11 del mismo mes y afo.

II. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Con cardcter previo al examen de la pretension de
amparo aqui deducida, es necesario discernir cudl sea, en
este caso, el acto del poder publico frente al que el recur-
so se formula [art. 41.2 de la Ley Organica del Tribunal
Constitucional (LOTC)]. La cuestién se ha suscitado por
el Ministerio Fiscal en el trdmite de alegaciones. Observa
que la demanda se articula formalmente contra la Sen-
tencia de 5 de mayo de 2009 de la Sala de lo Social de
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
que desestimé el recurso de suplicacion nim. 645-2008
interpuesto frente a la Sentencia de 5 de septiembre de
2007 del Juzgado de lo Social nim. 3 de Sevilla, dictada
en el procedimiento nim. 665-2006 sobre impugnacion de
sancion, y contra el Auto de 22 de septiembre de 2009 de
la misma Sala, que denegé la nulidad de la primera sen-
tencia. Sin embargo, advierte que el recurrente también
imputa las violaciones de derechos que denuncia a la de-
cision rectoral que acordé la sancién -resolucién de 31 de
mayo de 2006, por la que se le impusieron tres sanciones
de suspension de empleo y sueldo de tres meses cada una,
por la comisién de tres faltas muy graves- y, antes atin, a
las irregularidades que se habrian producido en la sustan-
ciacién del procedimiento disciplinario que concluyé en
aquella resolucién sancionadora. A pesar de dicha impu-
tacion plural, considera el Ministerio Fiscal que el recurso
debe quedar encuadrado en el art. 44 LOTC, ya que en
aquellas actuaciones la Universidad de Sevilla intervino
como empleador, sin ejercer potestad piblica alguna, sino
antes bien, estrictamente, las facultades de orden juridico-
privado que le reconoce el ordenamiento laboral.

Como dijéramos en un supuesto similar en la STC
6/1988, de 21 de enero, ese entendimiento del sentido de
la accién de amparo es, efectivamente, el correcto. El acto
publico aqui impugnado (pues un acto publico es preciso,
segtin dispone aquel art. 41.2 LOTC) viene constituido
por las Sentencias anteriormente mencionadas, resolu-
ciones judiciales a las que, de ser cierto lo aducido en
la demanda, habria que censurar la desproteccién de los
derechos fundamentales sustantivos del recurrente (en
esencia, como razonaremos, el art. 18.4 CE), sin perjuicio
de que, en esa hipdtesis, la vulneracion originaria o acto
lesivo -que las resoluciones judiciales no habrian repara-
do y este Tribunal tendria que anular- se concrete en la
decision empresarial adoptada en el curso del expediente
disciplinario laboral.

Todo ello con independencia de que, segin se ha
expuesto en los antecedentes, a las resoluciones judicia-
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les se les reprocha también en la demanda otras vulne-
raciones de derechos fundamentales, causadas directa o
auténomamente en el proceso (arts. 24.1 y 24.2 CE, por
supuesta indefensioén y limitacién del derecho a la prue-
ba), que no son reiterativas de las que se dicen sufridas
extrajudicialmente (esto es, en la relacién empresario-
trabajador). En cuanto a estas tltimas, se debe recordar y
aplicar al presente caso lo que ya dijera este Tribunal en
su STC 47/1985, de 27 de marzo, FJ 5; esto es, que los
drganos judiciales vienen obligados por el art. 53.2 de la
Constitucién a tutelar los derechos y libertades resefiados
en dicha disposicion. Esta garantia jurisdiccional se ha
de dispensar, en asuntos como el actual, a través del pro-
cedimiento laboral y, caso de denegarse indebidamente,
mediante la correspondiente accién de amparo constitu-
cional.

En definitiva, viene encauzada esta accion por la via
del art. 44, no por la del art. 43 LOTC. Como con razén
alega el Ministerio Fiscal, la Universidad de Sevilla no
ejercié potestad de imperio alguna, sujeta como estuvo,
estrictamente, al ordenamiento juridico laboral, a la Ley
del estatuto de los trabajadores y al IV Convenio colecti-
vo de personal laboral de las universidades de Andalucfa,
sin ejercer otras facultades que las cominmente recono-
cidas por dicha normativa a todo empleador. No se trata
de declarar que toda actuacion bajo veste privada de los
organos y autoridades que dice el art. 43.1 LOTC no sea
susceptible de impugnacion en dicha via, pero si de ne-
gar tal posibilidad en los casos, como el presente, en que
los actos que se denuncian por originariamente lesivos de
derechos amparables se hayan adoptado en el ejercicio
de facultades dimanantes de una relacién juridico-priva-
da (nuevamente, STC 6/1988 y, con anterioridad, STC
35/1983, de 11 de mayo, FJ 3).

2. La parte final de la argumentacién actora, segtin
resefiamos en los antecedentes, denuncia la vulneracién
de los apartados 1 y 4 del art. 18 CE. Junto a ello, el re-
currente reprocha diversas lesiones a las resoluciones ju-
diciales, relativas a los arts. 24.1 y 24.2 CE, derechos a
los que reconduce otras quejas, como la que formalmente
sitda en el art. 15 CE, por la pretendida situacién de hos-
tigamiento que habria sufrido en su prestacion laboral y
los efectos en su salud.

Sin embargo, en la medida en que la controversia
esencial de naturaleza constitucional suscitada en el pro-
ceso judicial ha sido determinar si existe una vulneracién
de los derechos fundamentales del art. 18 CE, provocada
por la utilizacién de las grabaciones para sancionar al tra-
bajador por el incumplimiento de su horario de trabajo,
este Tribunal, una vez agotada la via previa, puede por si
mismo reparar la lesion denunciada en el caso de que se
haya producido. O expresada la idea en otros términos,
la declaracién de la eventual existencia de las lesiones
del art. 24 CE sdélo tendria un efecto retardatario para la
efectiva tutela de los derechos sustantivos referidos. Por
consiguiente, en tanto que las lesiones procesales, aun-
que existieran, no impedirfan nuestro juicio respecto de

la lesion principal, procederd entrar de lleno en esta tl-
tima (por todas, SSTC 62/2007, de 27 de marzo, FJ 2; y
233/2007, de 5 de noviembre, FJ 4).

3. Previamente resulta obligado analizar la objecién
procesal puesta de manifiesto por la representacion pro-
cesal de la Universidad de Sevilla que, de concurrir, de-
terminarfa un pronunciamiento de inadmisién. Segtin ha
sefialado este Tribunal de manera invariable y constante,
los defectos insubsanables de que pudiera estar afectado
el recurso de amparo no resultan subsanados porque el
recurso haya sido inicialmente admitido a tramite (entre
las mas recientes, SSTC 217/2012 y 221/2012, de 26 de
noviembre, FJ 2 de ambas).

Se censura el incumplimiento del requisito del ago-
tamiento de los recursos utilizables en la via judicial [art.
44.1 a) LOTC], al no haberse interpuesto contra la Sen-
tencia de suplicacion el correspondiente recurso de ca-
sacion para la unificacién de doctrina. La objecion debe
ser rechazada. Este Tribunal ha reiterado que la especial
naturaleza del recurso de casacion para la unificacion de
doctrina, condicionado legalmente a la concurrencia de
rigidos requisitos de admisién sobre identidad y contra-
diccién, determina que su interposicién no resulte siem-
pre preceptiva para dar por agotada la via judicial, siendo
unicamente exigible, a los efectos de la subsidiariedad
del amparo, cuando no quepa duda respecto de su proce-
dencia. Por lo demds, no es suficiente alegar la abstracta
procedencia de tal recurso, sino que, dada su naturale-
za extraordinaria, corresponde acreditar la posibilidad
de utilizar esa extraordinaria via a la parte que pretende
hacer valer la no interposicion del recurso como motivo
de inadmisibilidad de la demanda de amparo (por todas
SSTC 153/2004, de 20 de septiembre, FJ 2; y 122/2008,
de 20 de octubre, FJ 2). Y en el presente caso en modo
alguno cumple esa carga quien formula la objecidn, pues
no ofrece un razonamiento que justifique la viabilidad de
su articulacion procesal.

4. Procede que entremos a considerar si, como se
aduce, resulté vulnerado el derecho del recurrente a la
proteccion de datos de cardcter personal (art. 18.4 CE).
Es preciso aclarar que, pese a existir una cita plural (apar-
tados primero y cuarto del art. 18 CE), la demanda se
contrae exclusivamente a lo dispuesto en el nimero cua-
tro de dicha prevision constitucional, ya que estima que
el tratamiento de las imdgenes obtenidas del trabajador
vulneré «su derecho fundamental a la autotutela informa-
tiva», tachando de lesivo que no se le informara sobre la
video-vigilancia, lo que serfa a su parecer contrario a la
doctrina sentada en la STC 292/2000, de 30 de noviem-
bre. No serd necesario, entonces, detenerse en los dere-
chos consagrados en el apartado primero del art. 18 CE,
ni resultard en consecuencia de aplicacién la doctrina de
la SSTC 186/2000, de 10 de julio; o 98/2000, de 10 de
abril, en las que, mds alld de las notables diferencias que
concurren con el caso ahora enjuiciado, no fue objeto de
alegacion ni de tratamiento por este Tribunal el derecho
del art. 18.4 CE, sino tinicamente el derecho a la intimi-
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dad del art. 18.1 CE. Pese a todo, volveremos mads tarde
sobre esos pronunciamientos.

En definitiva, la invocacién y transcripcién parcial
en la demanda de amparo del precedente del Pleno de
este Tribunal constituido por la STC 292/2000, de 30 de
noviembre, que practicamente absorbe la integra alega-
cién de la parte desde el enfoque propio del art. 18 CE,
desvela que, a juicio de ésta, el contenido de ese derecho
fundamental a la proteccién de datos (art. 18.4 CE) fue
vulnerado con la utilizacién no consentida ni previamen-
te informada de las grabaciones para un fin, desconocido
por el afectado, de control de su actividad laboral. De
resultar de ese modo, habiéndose acordado la medida
disciplinaria con base en una lesion del art. 18.4 CE, las
sanciones controvertidas no podrian dejar de calificarse
como nulas (de acuerdo con la calificacién nacida de las
SSTC 88/1985, de 19 de julio, FJ 4; 0 134/1994, de 9 de
mayo, FJ 5, entre otras).

5. Para resolver esta cuestion es necesario, en primer
lugar, dirimir si los datos del recurrente que han sido ob-
jeto de tratamiento estdn protegidos por el art. 18.4 CE,
ya que s6lo en caso afirmativo serd pertinente que este
Tribunal se pronuncie sobre la queja principal planteada
en su demanda.

Esta fuera de toda duda que las imdgenes grabadas en
un soporte fisico, como ha ocurrido en el caso de autos,
constituyen un dato de cardcter personal que queda inte-
grado en la cobertura del art. 18.4 CE, ya que el derecho
fundamental amplia la garantia constitucional a todos
aquellos datos que identifiquen o permitan la identifica-
cion de la persona y que puedan servir para la confeccién
de su perfil (ideoldgico, racial, sexual, econdmico o de
cualquier otra indole) o para cualquier otra utilidad que,
en determinadas circunstancias, constituya una amenaza
para el individuo (STC 292/2000, de 30 de noviembre,
FJ 6), lo cual, como es evidente, incluye también aque-
llos que facilitan la identidad de una persona fisica por
medios que, a través de imdgenes, permitan su represen-
tacién fisica e identificacién visual u ofrezcan una infor-
macién gréfica o fotografica sobre su identidad.

En esa linea se manifiesta también la normativa rec-
tora en la materia. El art. 3 a) de la Ley Orgénica de pro-
teccion de datos de cardcter personal (LOPD) concreta
el concepto de «datos de cardcter personal» como «cual-
quier informacién concerniente a personas fisicas identi-
ficadas o identificables». La letra c) del mismo precepto
define el «tratamiento de datos» como las «operaciones y
procedimientos técnicos, de cardcter automatizado o no,
que permitan la recogida, grabacién, conservacion, ela-
boracién, modificacion, bloqueo y cancelacién, asi como
las cesiones de datos que resulten de comunicaciones,
consultas, interconexiones y transferencias». De acuerdo
con tales definiciones, la captaciéon de imdgenes de las
personas constituye un tratamiento de datos personales
incluido en el dmbito de aplicacién de la normativa ci-
tada. Asf lo ha declarado con reiteracién la Agencia Es-

pafiola de Proteccién de Datos. Por su parte, el articulo
5.1. f) del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién
de datos de cardcter personal, insiste en esa direccion y
define los datos de cardcter personal del siguiente modo:
«Cualquier informacion numérica, alfabética, grafica, fo-
togréfica, acustica o de cualquier otro tipo concerniente a
personas fisicas identificadas o identificables». Todo ello
ha sido perfilado, en lo estrictamente referido a la video-
vigilancia, en la Instruccién 1/2006, de 8 de noviembre,
de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, sobre el
tratamiento de datos personales con fines de vigilancia a
través de sistemas de cdmaras o videocamaras.

En la misma direccién se pronuncia el articulo 2 a)
de la Directiva 95/46/CE del Parlamento y del Consejo,
de 24 de octubre de 1995, relativa a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de da-
tos personales y a la libre circulacién de estos datos, se-
gin el cual, a efectos de dicha Directiva, se entiende por
dato personal «toda informacién sobre una persona fisica
identificada o identificable (el ‘interesado’); se considera-
rd identificable toda persona cuya identidad pueda deter-
minarse, directa o indirectamente, en particular mediante
un nimero de identificacién o uno o varios elementos
especificos, caracteristicos de su identidad fisica, fisiol6-
gica, psiquica, econdémica, cultural o social» (la misma
regulacion puede verse en el art. 2 del Reglamento CE
nim. 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales por las instituciones y los organismos comuni-
tarios y a la libre circulacién de estos datos).

Estamos, en definitiva, dentro del niicleo esencial del
derecho fundamental del art. 18.4 CE, que se actualiza
aun de modo mds notorio cuando, como en el caso a exa-
men, nos adentramos en un dmbito -el de la video-vigi-
lancia- que ofrece miiltiples medios de tratamiento de los
datos; sistemas, por lo demds, en auge y desarrollo expo-
nencial, que se amplian y perfeccionan a un ritmo vertigi-
noso y que se afiaden a otros mas conocidos (circuitos ce-
rrados de television, grabacion por dispositivos webcam,
digitalizacién de imdgenes o, en particular, instalacién de
cdmaras, incluidas las que se emplacen en el lugar de tra-
bajo). Debe asegurarse, asi, que las acciones dirigidas a
la seguridad y vigilancia no contravengan aquel derecho
fundamental, que tiene pleno protagonismo, por todo lo
expuesto, en estos terrenos de la captacion y grabacion
de imdgenes personales que permitan la identificacion del
sujeto. En relacion con el contrato de trabajo este prota-
gonismo cobra, si cabe, mayor relevancia habida cuenta
la coincidencia existente entre el locus de trabajo, que es
donde pueden movilizarse por los trabajadores las garan-
tfas fundamentales, y los espacios fisicos sujetos a control
mediante sistemas tecnolégicos.

6. Para el examen del acto empresarial controverti-
do desde la perspectiva del derecho a la informacién del
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afectado, resulta de todo punto obligado traer a colacién
la STC 292/2000, de 30 de noviembre, del Pleno de este
Tribunal. En ella es donde encontramos la solucién para
el presente recurso y no en otros precedentes de este Tri-
bunal, sefialadamente las SSTC 98/2000, de 10 de abril; y
186/2000, de 10 de julio, anteriormente citadas.

En efecto, el asunto enjuiciado difiere de esos pre-
cedentes desde todos los planos relevantes de aproxima-
cién. Asi, en un enfoque factico, la STC 98/2000, de 10
de abril, se ocupaba de la instalacion de micréfonos (vi-
gilancia auditiva) en las dependencias que constitufan el
lugar de trabajo (vigilancia en el puesto de trabajo) con
conocimiento de los trabajadores y del comité de empresa
(vigilancia conocida e informada). El derecho fundamen-
tal alegado era el del art. 18.1 CE, no el del art. 18.4 CE
que ahora nos ocupa y, por razones de congruencia con
lo aducido en el recurso, a ese derecho del art. 18.1 CE
atendi6 la construccién del Tribunal, que ni siquiera cita
el derecho a la proteccion de datos personales o su Ley
Orgénica reguladora, haciéndolo en cambio con la Ley
Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a
la propia imagen o, en otras palabras, enjuiciando si en
aquel acto empresarial se daba una intromision ilegitima
en el derecho a la intimidad.

Algo similar cabe decir, en lo esencial, de la STC
186/2000. Desde el punto de vista de los hechos, en pri-
mer lugar, no se planteaba una hipétesis de utilizacién de
las grabaciones (alli si de imdgenes) para un fin distinto al
expresamente divulgado, como podria acontecer en estos
autos, sino una grabacién secreta de la actividad laboral.
En segundo lugar, la grabacidn, al igual que en la STC
98/2000, se producia en el puesto de trabajo, no en los
vestibulos y lugares publicos de paso, esto es, fuera de
las dependencias en las que se perfecciona la actividad,
como sucede en esta ocasion segiin hemos relatado en
los antecedentes y luego precisaremos. Desde el punto
de vista material, por su parte, el examen se centré en la
proporcionalidad de la medida y en la validez probatoria
de las grabaciones (FFJJ 7y 8), siendo residual el aspecto
relativo a la informacién de su existencia. Y se constata
ademds, como también ocurriera en la STC 98/2000, que
el debate quedaba reducido al art. 18.1 CE, sin mencién
siquiera del art. 18.4 CE, lo que, como enseguida razona-
remos, resulta decisivo.

Ciertamente, la STC 186/2000, en respuesta a una
alegacién de la parte recurrente sobre la ausencia de in-
formacién, declaré que «(el) hecho de que la instalacién
del circuito cerrado de television no fuera previamente
puesta en conocimiento del Comité de empresa y de los
trabajadores afectados (sin duda por el justificado temor
de la empresa de que el conocimiento de la existencia del
sistema de filmacion frustraria la finalidad apetecida) ca-
rece de trascendencia desde la perspectiva constitucional,
pues, fuese o no exigible el informe previo del Comité
de empresa a la luz del art. 64.1.3 d) LET, estariamos en
todo caso ante una cuestion de mera legalidad ordinaria,

ajena por completo al objeto del recurso de amparo». Una
recta lectura de esa declaracion revela que la dimension
ordinaria y no constitucional de la cuestion no se predica-
ba del derecho de informacién como garantia nuclear del
art. 18.1 CE, sino de las garantias complementarias del
art. 18.1 CE que pudieran encontrar expresion en el art.
64.1.3 d) del texto refundido de la Ley del estatuto de los
trabajadores (LET) y, por tanto, del alcance concreto de
este precepto, relativo a los derechos de informacién del
comité de empresa.

De cualquier modo, aunque se comprende que el pa-
rrafo transcrito haya podido dar lugar a otras interpreta-
ciones, no debemos ahora profundizar en esa declaracién
ya que no estamos volviendo a juzgar aquel supuesto,
sino s6lo sefalando las diferencias con el presente. Bas-
tard decir por ello que el art. 18.1 CE impone como regla
de principio y, de forma afiadida al resto de sus garantias,
(aunque sin perjuicio, obviamente, de los limites del de-
recho que ha ido fijando nuestra doctrina en multitud de
resoluciones) un deber de informacién que protege frente
a intromisiones ilegitimas en la intimidad. Es inequivoca
en ese sentido, por ejemplo, la STC 196/2004, de 15 de
noviembre, FJ 9, segtin la cual «se vulnera el derecho a la
intimidad personal cuando la actuacién sobre su dmbito
propio y reservado no sea acorde con la ley y no sea con-
sentida, o cuando, aun autorizada, subvierta los términos
y el alcance para el que se otorgd el consentimiento, que-
brando la conexion entre la informacién personal que se
recaba y el objetivo tolerado para el que fue recogidax.

Mais importante que el anterior enunciado, empero,
es constatar que una interpretacion restrictiva del derecho
a la informacion (ya pretendidamente fundada en la STC
186/2000, ya ajena por completo a ella) no podrd ope-
rar en un juicio relativo al art. 18.4 CE, como el que nos
ocupa. En efecto y segiin adelantamos, asi viene impues-
to por la doctrina sentada en la STC 292/2000, de 30 de
noviembre, pronunciamiento no sélo posterior a aquellas
otras resoluciones sino, ademads, del Pleno de este Tribu-
nal y referido especificamente al art. 18.4 CE, a diferen-
cia de las resefiadas.

En esa resolucién encontramos varios elementos que
resultardn aplicables en este supuesto. El primero incide
todavia en la diferencia que acabamos de cifrar entre el
presente recurso y los de las SSTC 98/2000 y 186/2000;
o, si se prefiere, entre la doctrina sobre el art. 18.1 CE
y la propia del derecho a la proteccién de datos perso-
nales. Nos recuerda el fundamento juridico 4 de la STC
292/2000, en efecto, que «el constituyente quiso garan-
tizar mediante el actual art. 18.4 CE no sé6lo un dmbito
de proteccidn especifico sino también mds idéneo que el
que podian ofrecer, por si mismos, los derechos funda-
mentales mencionados en el apartado 1 del precepto», o
el fundamento juridico 5 que «[l]a peculiaridad de este
derecho fundamental a la proteccion de datos respecto de
aquel derecho fundamental, tan afin como es el de la inti-
midad, radica, pues, en su distinta funcién, lo que apare-
ja, por consiguiente, que también su objeto y contenido

-131-



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

difieran». Insiste después el fundamento juridico 6, su-
brayando que «[l]a funcién del derecho fundamental a la
intimidad del art. 18.1 CE es la de proteger frente a cual-
quier invasién que pueda realizarse en aquel dmbito de
la vida personal y familiar que la persona desea excluir
del conocimiento ajeno y de las intromisiones de terceros
en contra de su voluntad (por todas STC 144/1999, de
22 de julio, FJ 8). En cambio, el derecho fundamental a
la proteccion de datos persigue garantizar a esa persona
un poder de control sobre sus datos personales, sobre su
uso y destino, con el propésito de impedir su tréfico ili-
cito y lesivo para la dignidad y derecho del afectado ...
Pero ese poder de disposicion sobre los propios datos
personales nada vale si el afectado desconoce qué datos
son los que se poseen por terceros, quiénes los poseen,
y con qué finx».

7. Deteniendo en este punto la transcripcion, que po-
dria ser sin duda mds amplia, es en el inciso final de lo re-
producido en el anterior fundamento juridico, que reitera
en el fundamento juridico 7, donde encontramos la ratio
decidendi del presente recurso de amparo.

En efecto, en el fundamento juridico 7 se declara que
es complemento indispensable del derecho fundamental
del art. 18.4 CE «la facultad de saber en todo momento
quién dispone de esos datos personales y a qué uso los
estd sometiendo». Por consiguiente, el Pleno del Tribunal
ha sefialado como elemento caracterizador de la defini-
cion constitucional del art. 18.4 CE, de su nicleo esen-
cial, el derecho del afectado a ser informado de quién
posee los datos personales y con qué fin.

Ese derecho de informacién opera también cuando
existe habilitacion legal para recabar los datos sin nece-
sidad de consentimiento, pues es patente que una cosa
es la necesidad o no de autorizacién del afectado y otra,
diferente, el deber de informarle sobre su poseedor y el
propdsito del tratamiento. Es verdad que esa exigencia
informativa no puede tenerse por absoluta, dado que cabe
concebir limitaciones por razones constitucionalmente
admisibles y legalmente previstas, pero no debe olvi-
darse que la Constitucién ha querido que la ley, y sélo
la ley, pueda fijar los limites a un derecho fundamental,
exigiendo ademds que el recorte que experimenten sea
necesario para lograr el fin legitimo previsto, proporcio-
nado para alcanzarlo y, en todo caso, respetuoso con el
contenido esencial del derecho fundamental restringido
(SSTC 57/1994, de 28 de febrero, FJ 6; 18/1999, de 22 de
febrero, FJ 2, y en relacion con el derecho a la proteccién
de datos personales, STC 292/2000, FFJJ 11y 16).

En aplicacién de esa doctrina, concluimos que no
hay una habilitacion legal expresa para esa omision del
derecho a la informacioén sobre el tratamiento de datos
personales en el ambito de las relaciones laborales, y
que tampoco podria situarse su fundamento en el interés
empresarial de controlar la actividad laboral a través de
sistemas sorpresivos o no informados de tratamiento de
datos que aseguren la maxima eficacia en el propdsito de

vigilancia. Esa 16gica fundada en la utilidad o convenien-
cia empresarial harfa quebrar la efectividad del derecho
fundamental, en su niicleo esencial. En efecto, se confun-
dirfa la legitimidad del fin (en este caso, la verificacién
del cumplimiento de las obligaciones laborales a través
del tratamiento de datos, art. 20.3 LET en relacion con
el art. 6.2 LOPD) con la constitucionalidad del acto (que
exige ofrecer previamente la informacion necesaria, art. 5
LOPD), cuando lo cierto es que cabe proclamar la legiti-
midad de aquel propdsito (incluso sin consentimiento del
trabajador, art. 6.2 LOPD) pero, del mismo modo, decla-
rar que lesiona el art. 18.4 CE la utilizacion para llevarlo
a cabo de medios encubiertos que niegan al trabajador la
informacion exigible.

En conclusién, no debe olvidarse que hemos estable-
cido de forma invariable y constante que las facultades
empresariales se encuentran limitadas por los derechos
fundamentales (entre otras muchas, SSTC 98/2000, de 10
de abril, FJ 7, o 308/2000, de 18 de diciembre, FJ 4).
Por ello, al igual que el interés publico en sancionar in-
fracciones administrativas resulta insuficiente para que la
Administracion pueda sustraer al interesado informacién
relativa al fichero y sus datos, segtin dispone el art. 5.1
y 2 LOPD (STC 292/2000, de 30 de noviembre, FJ 18),
tampoco el interés privado del empresario podra justifi-
car que el tratamiento de datos sea empleado en contra
del trabajador sin una informacién previa sobre el control
laboral puesto en préactica. No hay en el ambito laboral,
por expresarlo en otros términos, una razén que tolere la
limitacién del derecho de informacién que integra la co-
bertura ordinaria del derecho fundamental del art. 18.4
CE. Por tanto, no serd suficiente que el tratamiento de
datos resulte en principio licito, por estar amparado por
la Ley (arts. 6.2 LOPD y 20 LET), o que pueda resul-
tar eventualmente, en el caso concreto de que se trate,
proporcionado al fin perseguido; el control empresarial
por esa via, antes bien, aunque podrd producirse, debera
asegurar también la debida informacion previa.

8. En el caso enjuiciado, las cdmaras de video-vigi-
lancia instaladas en el recinto universitario reprodujeron
la imagen del recurrente y permitieron el control de su
jornada de trabajo; captaron, por tanto, su imagen, que
constituye un dato de cardcter personal, y se emplearon
para el seguimiento del cumplimiento de su contrato. De
los hechos probados se desprende que la persona juridica
titular del establecimiento donde se encuentran instaladas
las videocdmaras es la Universidad de Sevilla y que ella
fue quien utiliz6 al fin descrito las grabaciones, siendo
la responsable del tratamiento de los datos sin haber in-
formado al trabajador sobre esa utilidad de supervision
laboral asociada a las capturas de su imagen. Vulnerd, de
esa manera, el art. 18.4 CE.

No contrarresta esa conclusién que existieran distin-
tivos anunciando la instalacién de cdmaras y captacién de
imdgenes en el recinto universitario, ni que se hubiera no-
tificado la creacion del fichero a la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos; era necesaria ademads la informacion
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previa y expresa, precisa, clara e inequivoca a los traba-
jadores de la finalidad de control de la actividad laboral
a la que esa captacién podia ser dirigida. Una informa-
cion que debia concretar las caracteristicas y el alcance
del tratamiento de datos que iba a realizarse, esto es, en
qué casos las grabaciones podian ser examinadas, duran-
te cudnto tiempo y con qué propdsitos, explicitando muy
particularmente que podian utilizarse para la imposicién
de sanciones disciplinarias por incumplimientos del con-
trato de trabajo.

Por otra parte, mds alld de que ese derecho a la in-
formacién expresa y previa es el realmente determinante,
podriamos no obstante afiadir que tampoco habia eviden-
cia alguna de que aquélla fuera la finalidad del tratamien-
to de los datos, o uno de sus posibles objetos, pues ni
siquiera estaban situados los aparatos de video-vigilancia
dentro de las concretas dependencias donde se desarro-
1laba la prestacién laboral, sino en los vestibulos y zonas
de paso piblicos, segtn se indicé en los antecedentes de
esta resolucion al recoger el contenido de la Sentencia de
5 de septiembre de 2007, del Juzgado de lo Social nim.3
de Sevilla. En el mismo sentido apuntan, por lo demds,
otros documentos que obran en las actuaciones, segin
los cuales la video-vigilancia respondia a una «medida
de seguridad publica en un lugar tan abierto al ptblico»
(alegaciones de la propia universidad en el procedimiento
ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos), y no
por tanto a un fin declarado y especifico de control de la
actividad laboral. A la misma conclusion sobre el derecho
de informacion del denunciante lleg6 la Agencia Espafio-
la de Proteccion de Datos en su resoluciéon 0987/2008,
de 1 de septiembre; resolucién que no podria condicionar
nuestro juicio de constitucionalidad pero que, sin duda,
resulta indicativa.

En definitiva, por todo lo dicho, las sanciones impues-
tas con base en esa tnica prueba, lesiva de aquel derecho
fundamental, deben declararse nulas.Y es queprivada la
persona de aquellas facultades de disposicién y control
sobre sus datos personales, lo fue también de su derecho
fundamental a la proteccién de datos, toda vez que, como
concluy6 en este punto la STC 11/1981, de 8 de abril (FJ
8), «se rebasa o se desconoce el contenido esencial cuan-
do el derecho queda sometido a limitaciones que lo hacen
impracticable, lo dificultan més alld de lo razonable o lo
despojan de la necesaria proteccion». A la vista de tal in-
cumplimiento, generador de la vulneracién del art. 18.4
CE, no es preciso analizar el resto de las quejas, ni tampo-
co examinar el tratamiento de datos personales desde otros
enfoques, como el de la proporcionalidad, por lo que pro-
cederd anular las resoluciones judiciales impugnadas y la
resolucién rectoral que impuso las sanciones de suspension
de empleo y sueldo al recurrente en amparo.

FALLO

En atencién a todo lo expuesto, el Tribunal Constitu-
cional, POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE LA
CONSTITUCION DE LA NACION ESPANOLA,

Ha decidido

Otorgar el amparo solicitado por don AAA, y, en
consecuencia:

1.° Reconocer su derecho fundamental a la protec-
cién de datos de caracter personal (art. 18.4 CE).

2.° Declarar la nulidad de la Sentencia de 5 de sep-
tiembre de 2007 del Juzgado de lo Social nim. 3 de Se-
villa, dictada en el procedimiento nim. 665-2006; de la
Sentencia de 5 de mayo de 2009 de la Sala de lo Social
de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
que desestimé el recurso de suplicaciéon nim. 645-2008,
y del Auto de 22 de septiembre de 2009 de la misma Sala,
resolutorio del incidente de nulidad de actuaciones.

3.° Declarar la nulidad de la resolucion rectoral de 31
de mayo de 2006.

Publiquese esta Sentencia en el «Boletin Oficial del
Estado».

VOTO PARTICULAR

Voto particular que formula el Magistrado don Andrés
Ollero Tassara respecto a la Sentencia de la Sala
Primera de fecha 11 de febrero de 2013 dictada en el
recurso de amparo niim. 10522-2009

En el ejercicio de la facultad que nos confiere el art.
90.2 de la Ley Orgénica del Tribunal Constitucional y con
el maximo respeto a la opinion de la mayoria, dejo cons-
tancia de mi opinién discrepante puesta ya de manifiesto
durante la deliberacion de la Sentencia.

1. La advertencia del epigrafe cuarto del articulo 18
CE anunciando que «la ley limitard el uso de la infor-
matica para garantizar el honor y la intimidad personal
y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus
derechos» ha dado paso al reconocimiento de un auténo-
mo derecho constitucional a la proteccién de datos. No
es de extrafiar que su delimitacién con el derecho a la
intimidad, reconocido en el epigrafe primero, no revista
con frecuencia particular nitidez.

Asfi ocurre en el presente caso, como refleja en sus
antecedentes la propia Sentencia al indicar que «el de-
mandante de amparo dirige sus quejas indistintamente
-en ocasiones las entrelaza y proyecta de modo desorde-
nado a las diferentes resoluciones-», después de lo cual
«finalmente invoca los derechos fundamentales de los
articulos 18.1 y 4 CE», como se reitera en el fundamento
juridico 2. La argumentacion subsiguiente se situard, por
el contrario, Gnicamente en la perspectiva del epigrafe
cuarto, quizd para poder justificar el reiterado rechazo de
la doctrina recogida en la STC 186/2000, de 10 julio, que
estim6 un recurso de amparo sobre hechos notablemente
similares a los ahora enjuiciados. Se afirmard sintomati-
camente que, «pese a existir una cita plural (apartados 1
y 4 del art. 18 CE), la demanda se contrae exclusivamen-
te a lo dispuesto en el nimero cuatro de dicha prevision
constitucional». Aunque en aquella otra ocasién, por las
razones ya aludidas, la argumentacion girara en torno a la
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proteccion del derecho a la intimidad, es obvio -formali-
dades aparte- que era también entonces el de proteccion
de datos el que materialmente estaba en juego.

Por otra parte, la argumentacion que fundamenta el
fallo optard por apoyarse de modo exclusivo en la STC
292/2000, de 30 de noviembre, que emite un juicio ine-
vitablemente abstracto sobre la constitucionalidad de una
ley, y no «en otros precedentes de este Tribunal», relati-
vos a recursos de amparo que enjuician circunstancias tan
concretas y similares como las ahora analizadas, aludien-
do «sefialadamente» a la ya aludida STC 186/2000.

2. Se afirma en la Sentencia que el derecho funda-
mental a la proteccion de datos «fue vulnerado con la
utilizaciéon no consentida ni previamente informada de
las grabaciones para un fin, desconocido por el afecta-
do, de control de su actividad laboral». En via jurisdic-
cional se habia considerado, sin embargo, probado que
entre las diecinueve autorizaciones con que contaba la
Universidad hispalense «para hacer uso de los soportes
informdticos o ficheros grabados por sus videocdma-
ras», figuraba una dirigida «al control de acceso de las
personas de la comunidad universitaria». Igualmente que
«las zonas video-vigiladas con cdmaras de vigilancia y
seguridad como medida de seguridad publica en un lugar
tan abierto al piblico contenian distintivos informativos,
colocados en distintas puertas de acceso a la Universidad,
acerca de la existencia de dichas camaras perfectamente
visible por todos».

La Sentencia enfatiza cémo lo exigible «ha sido per-
filado, en lo estrictamente referido a la video-vigilancia,
en la Instruccién 1/2006, de 8 de noviembre, de la Agen-
cia Espafiola de Proteccién de Datos, sobre el tratamiento
de datos personales con fines de vigilancia a través de
sistemas de cdmaras o videocdmaras». Sorprendente-
mente guarda a la vez silencio sobre una afirmacién del
Fiscal que no parece irrelevante: «Esas especificaciones
de la Instruccién 1/2006, sin embargo, no se contenian
en la normativa en vigor al tiempo de la incoacién del
expediente sancionador». Todo ello puede explicar que
en sede jurisdiccional se hubiera afirmado que «no puede
compartirse la apreciacién de que la demandada carece de
autorizacion para controlar por video-vigilancia la entra-
da al trabajo del personal laboral a su servicio, razén por
la cual cae por su propio peso la argumentacion en que se
basa la invocada vulneracion constitucional». No parece
pues tan razonable dar por sentado que nos encontramos
ante «el interés empresarial de controlar la actividad la-
boral a través de sistemas sorpresivos o no informados de
tratamiento de datos que aseguren la maxima eficacia en
el propésito de vigilancia».

3. El fundamento juridico 5 de nuestra citada STC
186/2000, que tan reiteradamente se descarta, resaltaba

como «debe tenerse en cuenta que el poder de direccién
del empresario, imprescindible para la buena marcha de
la organizacion productiva», «atribuye al empresario, en-
tre otras facultades, la de adoptar las medidas que estime
mas oportunas de vigilancia y control para verificar el
cumplimiento del trabajador de sus obligaciones labora-
les». Igualmente en el fundamento juridico 7 se afirmé
que «[e]l hecho de que la instalacién del circuito cerrado
de television no fuera previamente puesta en conocimien-
to del Comité de empresa y de los trabajadores afectados
(sin duda por el justificado temor de la empresa de que el
conocimiento de la existencia del sistema de filmacién
frustrarfa la finalidad apetecida) carece de trascendencia
desde la perspectiva constitucional».

Es obvio que dichas medidas han de ser proporcio-
nadas, tras ponderarse las exigencias de los derechos
fundamentales en juego. La Sentencia de la que ahora
discrepo, fiel a su planteamiento abstracto, se ahorra toda
ponderacion; la antecedente, tras la obligada ponderacion,
dictaminaba que el derecho a la intimidad no habia sido
vulnerado. Cabria argiiir que si se ha producido en este
caso ponderacidn, estimdndose que la proteccién de datos
personales primaba sobre las medidas empresariales, pero
ello implicaria una sorprendente valoracién del peso de
los derechos a la intimidad y a la proteccién de datos. Es
bien sabido que este ultimo, dado su caricter instrumental
al servicio de otros derechos, amplia el 4mbito de protec-
cién del propio del derecho a la intimidad, al extenderse
a todo tipo de datos, sensibles o no desde la perspectiva
tradicional. Asunto distinto, sin embargo, es que -a la hora
de ponderarlo- al derecho a la proteccién de datos se le
pueda atribuir mds peso del antes adjudicado al derecho a
la intimidad. La misma Sentencia reconoce que es €ste el
que en buena medida acaba indirectamente confiriendo re-
levancia al de proteccién de datos, al recordar cémo «am-
plia la garantia constitucional a todos aquellos datos que
identifiquen o permitan la identificacién de la persona y
que puedan servir para la confeccién de su perfil (ideol6gi-
co, racial, sexual, econémico o de cualquier otra indole)».

4. La Sentencia no se acoge, a la hora de constatar
una posible vulneracién de la proteccién de datos, a su
posible utilizacion para finalidad diversa de la que habia
justificado la video-vigilancia. Le hubiera sido muy util
como precedente la STC 202/1999, de 8 de noviembre,
que no cita. En todo caso, como hemos sefialado, parece
claro que el control de acceso, de puiblico conocimiento, y
la misma situacion de las cdmaras, que permitia controlar
en qué medida el recurrente aportaba datos falsos sobre el
cumplimiento de su horario laboral, excluirian tal para-
lelismo; lo que podria explicar el indicado silencio sobre
dicho precedente.

Por todo ello me veo obligado a emitir mi Voto par-
ticular.
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T.S. de 10-10-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificaciéon de Doctrina n.°
4016/2011, 1L 295/2013

Sucesion de contratas de limpiezas: Subrogacién de la em-
presa entrante en los contratos de trabajo de la empresa
saliente, aunque ésta idltima sea un centro especial con re-
laciones laborales de caricter especial reguladas en el RD
1368/1985. Lo contrario podria dar lugar a discriminacién
por minusvalia. Voto particular [SE DESESTIMA]

T.S. de 06-11-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
3660/2011, 1L 239/2013

Sucesion de empresas: Inexistencia. Venta judicial de inmue-
ble. No concurren los requisitos legales. El objeto social de
la empresa que adquiere el bien no es el mismo que el de la
anterior empresa. Tampoco es posible una “continuidad” de
la explotacion empresarial, dado que los bienes muebles han
sido adquiridos por un tercero, el edificio carece de electrici-
dad, y los trabajadores tienen el contrato de trabajo suspen-
dido [SE ESTIMA]

T.S. de 13-11-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
370/2012, 11 297/2013

Horas extraordinarias: Calculo y retribucién. Vigilante de
seguridad. Los pluses de peligrosidad, nocturnidad y festivos
s6lo se incluyen en el cdlculo de las horas extras si las recla-
madas se trabajaron en las circunstancias que dan lugar a su
retribucién [SE ESTIMA EN PARTE]

T.S. de 19-11-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
3871/2011, 1L 302/2013

Recurso de suplicacion: Improcedente por razén de la mate-
ria. Proceso de clasificacién profesional [SE ESTIMA]

T.S. de 20-11-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casaciéon para la Unificacién de Doctrina n.°
4229/2011, 1L 304/2013

Jubilacion forzosa por cumplimiento de la edad: Debe vincu-
larse a objetivos coherentes con politicas de empleo previstas
en Convenio Colectivo. No es suficiente el compromiso de la
empresa de sustituir al trabajador jubilado. El cese practicado
constituye despido improcedente [SE ESTIMA]

T.S. de 22-11-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.°
1298/2011, 1L 306/2013

Prestaciones por riesgo durante la lactancia natural: Proce-
dente. Trabajadora tripulante de cabina de pasajeros de em-
presa de navegaci6n aérea. La distribucion horaria del trabajo
y el lugar de la prestacién de servicios hacen imposible la
pauta para las tomas de la lactancia, y la extraccién de la
leche con lleva riesgos para la salud de la madre y puede
producir inhibicién de la leche [SE DESESTIMA]
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T.S. de 26-11-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificaciéon de Doctrina n.°
4301/2011, 1L 310/2013

Futbolista profesional: Cesion de la explotacion de los dere-
chos de imagen al Club. La utilizacién a posteriori por parte
del club de una sociedad instrumental no altera los términos
de la relacién laboral preexistente. Calificacion salarial de las
cuantfas reclamadas en virtud de derecho de imagen. Se de-
clara la competencia de la Jurisdiccién Social para conocer
esta litis NULIDAD DE LA SENTENCIA RECURRIDA]

T.S. de 26-11-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificaciéon de Doctrina n.°
536/2012, 1L 311/2013

Relacién laboral: Inexistencia de vinculo de trabajo por falta
de exclusividad, falta de horario y vigilancia o sometimiento
a supervision, falta de retribucién minima, y aportacién pro-
pia de todos los medios materiales. No concurren las notas
de dependencia y ajenidad en la relacién entre la Compaiifa
Aseguradora y el perito tasador. [SE ESTIMA]

T.S. de 26-11-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casaciéon para la Unificacién de Doctrina n.°
4072/2011, 1L 307/2013

Pensién de viudedad: Pareja de hecho. La acreditacién del
requisito de existencia de la pareja de hecho sélo es posible
bien mediante inscripcién en el registro especifico, bien me-
diante documento puiblico en el cual conste la constitucién de
dicha pareja, no siendo vdlido a estos efectos el testamento
en el cual el causante nombra heredera a la persona con la
cual convive. La constitucion de la pareja es un acto para el
cual es necesario la intervencion de ambos miembros de la
pareja [SE ESTIMA]

T.S. de 26-11-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificaciéon de Doctrina n.°
3614/2011, 1L 240/2013

Infracotizacién: Responsabilidad directa del empresario que
haya incumplido sus obligaciones de Seguridad Social, en
relacién con la diferencia entre la cuantia total de la presta-
cién causada y la que corresponde a la Seguridad Social en
virtud de las cuotas efectivamente ingresadas. Moderacion
de la responsabilidad empresarial cuando la infraccién de
descubiertos en la cotizacién resulta esporddica, no grave ni
reiterada [SE DESESTIMA]

T.S. de 27-11-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
834/2012, 11 312/2013

Trabajador auténomo econdémicamente dependiente (TRA-
DE): La Jurisdiccién Social es competente para resolver las
cuestiones sobre ejecucién y extincién de un contrato de
servicios de un trabajador auténomo econémicamente de-
pendiente, cuando el contrato se celebr6 antes de la vigen-
cia de la Ley 20/2007. Si no se ha producido la adaptacién
al régimen TRADE, la relacién originaria no ha perdido su
naturaleza civil o mercantil, por lo que las reclamaciones
concernientes a ella han de ventilarse ante el orden civil. [SE
ESTIMA]
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T.S. de 30-11-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.°
3232/2011, 11 313/2013

Excedencia voluntaria: Denegacién de la peticion de reingre-
so por externalizacion del servicio durante la situacién de ex-
cedencia. No procede la readmision del trabajador debido a
la amortizacién de plaza que se ha producido. [SE ESTIMA]

T.S. de 11-12-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
271/2012, 1L 314/2013

Cesion ilegal de trabajadores: Procede la ejecucion de la
sentencia que declara la existencia de cesion ilegal de traba-
jadores y el derecho a reintegrarse en la empresa cesionaria,
cuando en el momento de solicitar la ejecucién ya se ha ex-
tinguido la relacién laboral. [SE ESTIMA]

T.S. de 11-12-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casaciéon para la Unificacion de Doctrina n.’
2956/2011, 11 315/2013

Trabajos penosos, téxicos o peligrosos en el Convenio Co-
lectivo de Construcciéon y Obras Publicas de Madrid: Un
determinado puesto de trabajo sélo puede calificarse como
excepcionalmente penoso o peligroso atendiendo a las con-
cretas circunstancias que concurren en el mismo, lo que da
lugar a la individualizacién de cada una de las situaciones
a las que pueda atribuirse tal excepcionalidad. Inadecuacién
del procedimiento de conflicto colectivo [SE ESTIMA]

T.S. de 12-12-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.°
750/2012, 1L 242/2013

Subrogacién empresarial: Sucesién de contratas de limpieza.
Subrogacién de la empresa entrante en los contratos de los
trabajadores de la empresa saliente, que es un centro especial
de empleo. Rige el criterio funcional y se aplica el conve-
nio colectivo de empresas de limpieza dado que es la activi-
dad desarrollada por el trabajador demandante, aunque éste
mantenga una relacién laboral especial regulada por el RD
1368/1985. Voto particular. [SE DESESTIMA]

T.S. de 14-12-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.°
588/2012, 11 243/2013

Reintegro de prestaciones percibidas indebidamente: Res-
ponsabilidad del beneficiario de reintegrar la totalidad de las
prestaciones de IT derivada de accidente de trabajo percibi-
das indebidamente. Obligacién de reintegro total con inde-
pendencia del error de la entidad gestora en el reconocimien-
to de la prestacion [SE ESTIMA]

T.S. de 17-12-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.’
38/2012, 1L 244/2013

Subsidio por desempleo: Emigrante retornado. Prestacion de
servicios como tripulante a bordo de buque abanderado en la
Mancomunidad de las Bahamas. Cada finalizacién de contra-
to seguido de vacaciones y periodo de espera no constituye
un retorno, por lo que el retorno ha tenido lugar cuando se ha
extinguido el contrato por cierre de la linea que la trabajadora
cubria. Derecho al subsidio en aplicacién del articulo 215.1.c
de la LGSS. [SE DESESTIMA]

T.S. de 19-12-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
3674/2011, 1. 318/2013

Empleados publicos: Reclamacién de cantidad. La diferente
regulacion entre los Convenios del Ayuntamiento y de la em-
presa municipal, justifica el diferente tratamiento que debe
darse a los conceptos retributivos regulados en cada uno de
ellos. Complementos de puesto de trabajo. Resulta improce-
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dente la aplicacién de la técnica del espigueo entre normas
paccionadas. [SE DESESTIMA]

T.S. de 19-12-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.°
554/2012, 1 317/2013

Trabajos de colaboracién social para una Administracion Pu-
blica: Deben redundar en beneficio de la comunidad, coinci-
dir con las aptitudes fisicas y formativas del desempleado, y
no suponer un cambio de residencia habitual del trabajador.
Tienen un cardcter temporal “ex lege” (hasta el periodo que
le falte al trabajador por percibir la prestacién o subsidio por
desempleo reconocido). No generan una relacién laboral or-
dinaria por la que se pueda quedar vinculado indefinidamente
a la Administracion. [SE ESTIMA]

T.S. de 21-12-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.’
3439/2011, 1L 247/2013

Jubilacién forzosa a los 65 afios: Las medidas que contiene
el Convenio Colectivo de AENA para el sostenimiento del
empleo, mejora de la estabilidad en el empleo, fomento del
mismo y otras, responden a las exigencias de la D. Adicio-
nal Décima del ET, por lo que la jubilacién forzosa resulta
conforme a derecho. Condiciones establecidas por el TC que
pueden llegar a justificar el tratamiento desigual y el sacrifi-
cio que la jubilacién forzosa supone para el trabajador afec-
tado. Voto Particular. [SE ESTIMA]

T.S. de 21-12-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.°
3925/2011, 1L 246/2013

Jubilacién forzosa a los 65 afios: Las medidas que contiene
el Convenio Colectivo de AENA para el sostenimiento del
empleo, mejora de la estabilidad en el empleo, fomento del
mismo y otras, responden a las exigencias de la D. Adicio-
nal Décima del ET, por lo que la jubilacién forzosa resulta
conforme a derecho. Condiciones establecidas por el TC que
pueden llegar a justificar el tratamiento desigual y el sacrifi-
cio que la jubilacion forzosa supone para el trabajador afec-
tado. Voto Particular. [SE ESTIMA]

T.S. de 22-01-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.’
1643/2012, 1L 320/2013

Valor del finiquito: Extincién de la relacién laboral. Des-
estimacion. Para que el finiquito tenga valor extintivo de la
relacién laboral es necesario que incorpore una declaracion
unilateral del trabajador o un acuerdo o transaccién mutuo
sobre la extincion. No tiene tal valor cuando el contrato se ha
extinguido previamente por un acto unilateral del empresa-
rio. [SE DESESTIMA]

T.S. de 22-01-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.°
1008/2012, 1. 249/2013

Incapacidad permanente no contributiva: Esta situacién su-
pone por si misma reunir el requisito del alta o situacién
asimilada en Seguridad Social, a los efectos de lucrar por el
mismo beneficiario la prestacion de incapacidad permanente
absoluta en la modalidad contributiva. Reitera y extiende a
las prestaciones contributivas de incapacidad permanente la
doctrina de la Sala respecto a las de muerte y supervivencia.
[SE DESESTIMA]

T.S. de 23-01-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.°
1446/2012, 1L 250/2013

Reintegro de prestaciones de desempleo: Incompatibilidad
con el percibo de salarios de tramitacién. No procede el rein-
tegro cuando el trabajador no ha percibidos dichos salarios ni
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por la empresa ni por el FOGASA, dado que el auto de extin-
cién de la relacion laboral no condend al pago de los salarios
de tramite porque el trabajador declaré que estaba percibien-
do prestaciones de desempleo, sin que tal manifestacién sea
una renuncia a dichos salarios. [SE ESTIMA]

T.S. de 23-01-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificaciéon de Doctrina n.°
1362/2012, 1L 237/2013

Despido colectivo: Determinacién de los limites con el des-
pido individual objetivo. Cémputo de los 90 dias. La fecha
del despido es el “dies ad quem” para el cémputo del periodo
de 90 dfas en relacién con el despido dltimo anterior, y es
el “dies a quo” para el cémputo de los 90 dias respecto del
siguiente despido. No es posible mezclar varios periodos,
pues éstos son sucesivos, cuando acaba un periodo empieza
el siguiente. Se estima el recurso de la empresa demandada y
se anula la sentencia impugnada y se declara la inexistencia
de nulidad del despido. [SE ESTIMA]

T.S. de 24-01-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.°
839/2012, 11 251/2013

Personal docente de la Comunidad de Madrid: “Dies a quo”
del cémputo del periodo de prescripcién para percibir el com-
plemento retributivo previsto en el apartado 3.2 de la D. A.
Séptima del Convenio Colectivo. El cémputo se inicia con la
emision del Certificado emitido por la Consejerfa de Educa-
cion al finalizar el curso escolar sobre los servicios efectiva-
mente realizados en el mismo, y no al concluir cada ejercicio
econdmico de la Comunidad. Reitera doctrina. [SE ESTIMA]

T.S. de 29-01-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casaciéon para la Unificacién de Doctrina n.°
349/2012, 1L 252/2013

Despido nulo: Vulneracién del derecho a la tutela judicial
efectiva en su vertiente de garantia de indemnidad. Extincion
del contrato como represalia a la reclamacién de declaracion
de la relacién laboral de cardcter indefinido. Indicios de exis-
tencia de lesion del derecho fundamental. [SE DESESTIMA]

T.S. de 29-01-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
982/2012, 11. 257/2013

Despido: Inexistencia. Cese de trabajador de la Administra-
cion puiblica en cumplimiento de sentencia firme que anula
el proceso selectivo del trabajador, y es recolocado en otro
puesto de trabajo, de similares caracteristicas que el anterior
pero en el cual no era requisito la titulacién requerida para
el puesto en que fue cesado. No existe despido ya que no
hay voluntad extintiva, si existe una novacién modificativa
del contrato. [SE DESESTIMA]

T.S. de 29-01-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casaciéon para la Unificacién de Doctrina n.°
1422/2012, 11 256/2013

Despido: Inexistencia porque no existe voluntad extintiva.
Existe una novacién modificativa del contrato cuando se
anula por sentencia firme el proceso selectivo en virtud del
cual el demandante fue contratado por la Administracién pu-
blica, y tras dicha sentencia la Administracién no extingue
la relacién laboral y cesa al trabajador, sino que le recoloca,
con la aceptacion de éste, en un puesto de trabajo similar
que no requiere los requisitos o titulacién del anterior. [SE
DESESTIMA]

T.S. de 29-01-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificaciéon de Doctrina n.°
981/2012, 1L 254/2013

Extincidn del contrato por causas objetivas: Desestimacion.
Inexistencia de extincién de la relacién laboral. Junta de Ga-
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licia. Cese de trabajador en cumplimiento de sentencia firme
del orden contencioso que decreta la nulidad del concurso
de seleccion de personal, y que ante tal cese es recolocado
en un puesto similar sin solucién de continuidad. No existe
extincion de la relacién laboral, sino novacion modificativa
del contrato de trabajo consentida por ambas partes. [SE
DESESTIMA]

T.S. de 29-01-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.°
1571/2012, 1L 258/2013

Jubilacién parcial: El trabajador jubilado parcial cuyo con-
trato de trabajo temporal a tiempo parcial se extingue por
despido colectivo que afecta a la totalidad de los trabaja-
dores de la empresa, tiene derecho a continuar en situacion
de jubilacién parcial desde la fecha de tal extincién con-
tractual o desde la de finalizacién de la percepcion de la
prestacion por desempleo, hasta que cumpla la edad que le
permita acceder a la jubilacién ordinaria o anticipada. [SE
DESESTIMA]

T.S. de 29-01-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
822/2012, 1L 255/2013

Pensi6n de jubilacion SOVI: Periodos cotizados. Cotizacio-
nes ficticias por parto. No procede el computo de los 112 dias
cotizacién por nacimiento de hijo si éste tuvo lugar en fecha
posterior al 1-1-1967, dado que desde esta fecha el régimen
SOVI se halla extinguido. Reitera doctrina. [SE ESTIMA]

T.S. de 29-01-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
601/2012, 11 253/2013

Despido: Inexistencia. Administracién publica. Anulacién
judicial del nombramiento del trabajador y con el fin de cum-
plir la sentencia la Administracién le recoloca en otro puesto
de trabajo diferente. No hay ruptura del vinculo laboral, por
lo que no existe despido. [SE DESESTIMA]

T.S. de 30-01-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.°
1575/2012, 1L 259/2013

Jubilacion parcial: Extincién por despido colectivo. No pro-
cede. Cuando el contrato a tiempo parcial se extingue por
despido colectivo de toda la plantilla, no procede la extincion
de la prestacion de jubilacién parcial, ya que, a estos efectos,
el despido tiene la consideracion de despido improcedente,
dada la no concurrencia de voluntad extintiva del trabajador.
[SE DESESTIMA]

T.S. de 30-01-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
1017/2012, 1L 260/2013

Pension de jubilacién: Determinacion de la base reguladora
de trabajador que accede a la pension precedida de una jubi-
lacién parcial. Se computan las cotizaciones efectuadas por
el trabajador a tiempo parcial durante el periodo de la jubi-
lacién parcial, conforme al salario que hubiera percibido de
haber trabajado a tiempo completo. Se desestima el recurso
del INSS. [SE DESESTIMA]

T.S. de 31-01-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.°
709/2012, 1L 261/2013

Despido objetivo: Resulta acreditada la racionalidad de la
medida, en aras a la eficacia de la organizacién productiva,
teniendo en cuenta la disminucién del volumen de la con-
trata, su importe, el nimero de trabajadores existente en la
empresa, y la ratio entre productores y encargados de zona.
Procedente. [SE ESTIMA]
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e T.S. de 04-02-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.°

4057/2011, 1L 263/2013

Contrato de colaboracion social: Cese. Inexistencia de despi-
do pues dicho contrato no tiene carécter de relacién laboral

[SE ESTIMA]

e T.S. de 05-02-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.°

929/2012, 1L 323/2013

Pension de viudedad: Victima de violencia de género a la que
se reconocié judicialmente pensién compensatoria durante
tres afios, y que no percibia a la fecha del fallecimiento de
su ex-conyuge. Procede el reconocimiento de la prestacion.

[SE DESESTIMA]

e T.S. de 05-02-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.°

1314/2012, 1L 265/2013

Salarios de tramitacién: Limitacion. No procede. Ofreci-
miento empresarial de readmision en el acto de conciliacién
administrativa previa, y no aceptado por el trabajador. La
empresa pretende que se limiten los salarios hasta la fecha de
conciliacién. No procede tal limitacién y procede la condena
hasta la fecha de la notificacién de la sentencia, ya que el
despido extingue la relacién laboral, y no cabe el restable-
cimiento de dicha relacién por voluntad unilateral de la em-
presa. Ante el despido improcedente la empresa sélo puede
optar tras sentencia judicial, o bien optar por la indemniza-
cion antes de la conciliacién administrativa, depositando la

indemnizacion en el juzgado. [SE ESTIMA]

o T.S. de 05-02-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.’

89/2012, 1L 266/2013

Despido nulo por vulneracion de derechos fundamentales:
Indemnizacién por dafios y perjuicios. Valoracion de la gra-
vedad de la conducta empresarial. Conductas empresariales
muy graves tipificadas en el articulo 8-11 y 12 de la LISOS.
Conductas que producen dafios a la integridad moral, a la
salud de la trabajadora, provocacién de crisis de ansiedad por

ser discriminada por su condicién de mujer. [SE ESTIMA]
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T.S. de 05-02-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.°
1450/2012, 1L 264/2013

Desempleo: Salarios de tramitacién. Incompatibilidad. No
procede declarar indebidas las prestaciones de desempleo
percibidas cuando el trabajador, declarado su despido impro-
cedente, no ha percibido los salarios de tramitacién ni por
parte de la empresa ni por el FOGASA. [SE ESTIMA]

T.S. de 05-02-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.°
238/2012, 1L 267/2013

Sucesion empresarial: Gestién de servicios de abastecimien-
to de agua potable y alcantarillado. Producido el cambio de
adjudicataria, para que exista subrogacion es preciso que la
empresa saliente proporcione a la entrante la documentacién
prevista en el Convenio Colectivo. [SE ESTIMA]

T.S. de 18-02-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
886/2012, 11 273/2013

Extincién del contrato de trabajo: Por voluntad del trabajador
basada en incumplimiento contractual grave del empresario.
Incumplimiento durante un afio de la obligacién de pago del
complemento de la prestacién econémica por IT. Incumpli-
miento grave, voluntario y reiterado en el tiempo. [SE ES-
TIMA]

T.S. de 19-02-2013, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.°
1269/2012, 1L 274/2013

Subsidio de desempleo: Emigrante retornado. Prestacion de
servicios en buque de bandera de las Bahamas con contratos
de corta duracién, pero sucesivos. Las estancias en territorio
espaiiol por vacaciones o en los breves periodos de tiempo
entre los contratos no se consideran retorno/salida. A estos
efectos se considera que sélo ha habido un unico retorno,
cuando la trabajadora cesa definitivamente en el trabajo por-
que el buque cierra la linea y deja de prestar los servicios que
venia prestando. La trabajadora tiene derecho al subsidio.
[SE DESESTIMA]
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Tribunal de Justicia de la Unién Europea

Dia Sintesis Marginal
2013
ENERO
21 Prestaciones de orfandad. Totalizacién de los
periodos de seguro y de empleo
T.J.U.E. de 21/01/2013, Cuestién Prejudicial n.°
C-619/11 J225/2013
FEBRERO
21 Libre circulacion de trabajadores. Principio de
igualdad de trato
T.J.U.E. de 21/02/2013, Cuestién Prejudicial n.”
C-46/12 J226/2013
MARZO
7 Trabajadores migrantes. Acumulacion de
pensiones de jubilacién y viudedad
T.J.U.E. de 07/03/2013, Cuestién Prejudicial n.°
C-127/11 J227/2013
Tribunal Constitucional
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
FEBRERO
2013
11 Proteccion de datos personales. Sistema de
ENERO videovigilancia. Control de jornada laboral
sin informar al trabajador. Anulacién de
31 Sistema educativo. Formacién Profesional. sancion disciplinaria. Voto particular
Conflicto de competencia T.C. n.° 29/2013 de 11/02/2013, Recurso de
T.C. n.° 2572013 de 31/01/2013, Conflicto de AMPAro 0.° 10522/2009 .c.ovevesesssesssssssssssssses J230/2013
Competencia n.° 3727/2007........cccceevvvvcvcnene. 1 229/2013 . .
[Véase el comentario y el texto de la sentencia en el
31 Conflicto de competencia. Subsistema de apartado “Jurisprudencia comentada’}
formacién profesional continua . . .
T.C. n.° 16/2013 de 31/01/2013, Conflicto de 14 go?Pet?I}?}as en fmfneml‘ lab(:?al' Subsistema
Competencia n.° 122/2004....ccooccoeovcrscossvernns 1 228/2013 © formacion prolesional continua
T.C. n.° 35/2013 de 14/02/2013, Conflicto de
Competencia n.° 145/2004...........ccccevvvvvvvvvnnne. 1 231/2013
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Pension de viudedad. Igualdad ante la ley.
Nulidad de precepto legal por inconstitucionalidad
T.C. n.’ 41/2013 de 14/02/2013, Cuestién de

Inconstitucionalidad n.’ 8970/2008 .... J 232/2013
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Tribunal Supremo

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012 20 Jubilacién forzosa. Requiere vinculacién con
politicas de empleo. Despido improcedente
T.S. Sala de lo Social de 20/11/2012, Recurso
OCTUBRE de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.®
. . .. 4229/2011 J304/2013
9 Demanda de error judicial. Desestimacion
T.S. Sala de lo Social de 09/10/2012, Error Judicial 22 Prestacién por riesgo durante la lactancia.
n.° 1/2011 J294/2013 IR
Empresa de navegacion aérea
10 Sucesién de contratas de limpieza. T.S. Sala de lo Social de 22/11/2012, Recurso
Subrogacién empresarial de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.°
T.S. Sala de lo Social de 10/10/2012, Recurso 12982011 730612013
de Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.° ) . .
4016/2011 P 12952013 26 Futbolista profesional. Cesién de derechos de
imagen. Competencia de la Jurisdiccion Social
T.S. Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso
NOVIEMBRE de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.°
.. . .. 4301/2011 J310/2013
6 Sucesion de empresas. Desestimacion. Venta
Jl']rdsmsall dj l;le;leqslljr%:/elt)llzzu R 26 Inexistencia de relacién laboral entre perito
.D. dala de 1o dSocial de , Recurso =2,
de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.® tasador y compaiifa aseguradora
3660/2011 1239/2013 T.S. Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso
de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.°
8 Recurso-demanda de revision. Desestimacién 536/2012 131172013
por extempordnea 26 Pensién de vindedad. Pareias de hech
T.S. Sala de lo Social de 08/11/2012, Recurso de ensién de viudedad. Parejas de hecho
Revision n.° 8/2009 J296/2013 T.S. Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso
de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.°
13 Conflicto colectivo. Reduccion salarial 4072/2011 1307/2013
T.S. Sala de lo Social de 13/11/2012, Recurso de = . .
Casacion 0.° 125/2011 veoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeers 7298/2013 26 Provision de vacantes. Universidad del Pais
Vasco. Movilidad y promocidn interna del
13 Horas extraordinarias. Retribucién. personal laboral fijo
Empresas de seguridad T.S. Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 13/11/2012, Recurso Casaci6én n.° 277/2011 ... J308/2013
de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.®
3702012 129772013 26 Reclamacion de cantidad. Horas de presencia
. . L i nocturnidad. Tiempo de trabajo efectivo
14 Conflicto colectivo. Reduccion salarial yT S. Sala de 1o Social : 261 ”201; R od
T.S. Sala de 1o Social de 14/11/2012, Recurso de Cagac?é: ni ;’ ., 4‘7;)“] | ¢ » Reeurso de 130972013
Casacion n.° 266/2011 ..o 12992013 TTTTTT N N
15 Conflicto colectivo. Empresa publica. 26 Infracotizacion. Prestaciones. Responsabilidad
Reduccién salarial empresarial directa por descubiertos
T.S. Sala de lo Social de 15/11/2012, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso
Casacion 0.° 251/201 1 ..ccocccoeeereevsccrerereeessseneeeres 1300/2013 de Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.®
3614/2011 J240/2013
19 Conflicto colectivo. Reduccion salarial.
Sociedad mercantil publica 27 Extincion de contrato de TRADE previo a la
TS. Sala de lo Social de 19/11/2012, Recurso de Ley 20/2007. Incompetencia de la Jurisdiccion Social
Casacion n.° 26472011 ......cooevvvveieeeeieeeeeeeee J301/2013 T.S. Sala de lo Social de 27/11/2012, Recurso
de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.°
19 Recurso de suplicacion. Improcedente. 834/2012 13122013
Proceso de clasificacion profesional
T.S. Sala de lo Social de 19/11/2012, Recurso 30 Excedencia voluntaria. Denegacion de rein-
de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.° greso por externalizacién del servicio
387172011 730272013 TSS. Sala de lo Social de 30/11/2012, Recurso
. 3 . de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.°
20 Conflicto colectivo. Iberia LAE. 3232/2011 13132013
Ordenes de desplazamiento
T.S. Sala de lo Social de 20/11/2012, Recurso de
CaSACION 1.0 259201 1o 1305/2013 DICIEMBRE
20 Conflicto colectivo. Reduccion salarial. 5 Derecho de huelga. Vulneracién. Emision por
Administracion publica Euskal Telebista de entrevista y tertulia
T.S. Sala de lo Social de 20/11/2012, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 05/12/2012, Auto de
Casacion n.° 173/2011 ..o J303/2013 Aclaraci6n n.° 265/2011 .. 124172013
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
. . .. 21 Jubilacién forzosa a los 65 afios. Convenio
11 Debe ejecutarse la sentencia sobre cesion Colectivo de AENA. Aplicacion de la D.A. Décima del ET
ilegal de trabajadores aunque al solicitarse se T.S. Sala de lo Social de 21/12/2012, Recurso
haya extinguido la relacién laboral de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.°
T.S. Sala de lo Social de 11/12/2012, Recurso 3925/2011 1246/2013
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.®
271/2012 1314/2013 2013
11 Determinacién individualizada de trabajos
penosos, toxicos o peligrosos. Inadecuacion de ENERO
procedimiento
T.S. Sala de lo Social de 11/12/2012, Recurso 21 Conflicto colectivo. Interpretacion de acuer-
de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.° do alcanzado en la negociacién del Convenio
2956/2011 13152013 T.S. Sala de lo Social de 21/01/2013, Recurso de
Casacién n.° 287/2011 ... . J221/2013
12 Subrogacién empresarial.
Sucesion de contratas de limpieza [Véase el comentario y el texto de la sentencia en el
T.S. Sala de lo Social de 12/12/2012, Recurso apartado “Jurisprudencia comentada”]
de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.°
750/2012 1242/2013 22 Finiquito. Valor liberatorio. Desestimacién
T.S. Sala de lo Social de 22/01/2013, Recurso
14 Reintegro de prestaciones. Subsidio de IT de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.°
T.S. Sala de lo Social de 14/12/2012, Recurso 1643/2012 132012013
de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.®
588/2012 12432013 22 Incapacidad permanente no contributiva.
Consideracion de situacién asimilada al alta
17 Conflicto colectivo. Jornada irregular. T.S. Sala de lo Social de 22/01/2013, Recurso
Trabajadores a tiempo parcial. Convenio de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.°
colectivo de instalaciones deportivas y 1008/2012 12492013
gimnasios de la Comunidad Auténoma » . . »
de Galicia 22 Inte'rpr(?tacmn de Convenio. Equiparacién
TS. Sala de lo Social de 17/12/2012, Recurso de retributiva con el personal no docente del
Casacion 0.° 2812011 .ecvvveososovososososesenee, 131612013 sector piiblico del Pais Vasco
T.S. Sala de lo Social de 22/01/2013, Recurso de
17 Subsidio por desempleo. Emigrante retornado. Casaci6n n.° 60/2012.... 12482013
Cémputo del periodo en el extranjero. Tripulante de buque . .
TS. Sala de lo Social de 17/12/2012, Recurso 23 Desempleo. Reintegro de prestaciones.
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.® No procede. Salarios de tramitacién
38/2012 1244/2013 T.S. Sala de lo Social de 23/01/2013, Recurso
de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.®
19 Cémputo de la jornada de trabajo. Sistema de 1446/2012 125072013
fichaje. Ex1sten01g de condicion mds béneﬁ01osa Y 23 Despido colectivo y despido individual obje-
T.S. Sala de lo Social de 19/12/2012, Recurso de . . . L. .
Casacion n.° 200201 ..o 131972013 tivo. Determinacidn de los limites. Cémputo
del periodo de 90 dias
19 Convenio colectivo de empresa publica. No T.S. Sala de lo Social de 23/01/2013, Recurso de
procede aplicar el espigueo en relacién con el Casacién para la Unificacién de Doctrina n.”
Convenio del personal de la Administracion 1362/2012 323712013
p
T.S. Sala de o Social de 19/12/2012, Recurso [Véase el comentario y el texto de la sentencia en el
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.® apartado “Jurisprudencia comentada”]
3674/2011 J318/2013
. .. i 24 Convenio colectivo de Iberia LAE. Impugnacién
19 Trabajos de colaboracin social con la T.S. Sala de lo Social de 24/01/2013, Recurso de
Administracién. Cardcter temporal e CasaCION 1.2 22/2012 oo 1 32112013
inexistencia de relacién laboral ordinaria
T.S. Sala de lo Social de 19/12/2012, Recurso 24 Personal docente. Complemento retributivo.
de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.® Prescripcién. Dies a quo
55412012 I 31712013 TS. Sala de lo Social de 24/01/2013, Recurso
A . . . de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.°
19 Conflicto colectivo. Falta de legitimacion 839/2012 1251/2013
activa. Desestimacion
T.S. Sala de lo Social de 19/12/2012, Recurso de 7 24 Derecho de libertad sindical. Vulneracién.
Casacion n.° 289/2011 ..o J 245/2013 Exclusion de acuerdo de empresa
T.S. Sala de lo Social de 24/01/2013, Recurso de
21 Jubilacién forzosa a los 65 afios. Convenio Casacion 0. 42/2012 ...........cooeverveseeserncne § 22212013
Colectivo de AENA. Aplicacion de la D. A.
Décima del ET 28 Ministerio de Trabajo. Prevencién de Riesgos Laborales
T.S. Sala de lo Social de 21/12/2012, Recurso T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.® 28/01/2013, Recurso Contencioso-Administrativo n.°
3439/2011 1247/2013 588/2011 1322/2013
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
29 Conflicto colectivo. Plus de incentivos. 4 Despido. Inexistencia. Contrato de colaboracién social
Convenio colectivo en ultraactividad T.S. Sala de lo Social de 04/02/2013, Recurso
T.S. Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.°
Casacion n.° 49/2012 .......ccevvvvvvvvvvincncieneee. 1 223/2013 4057/2011 J263/2013
29 Despido nulo. Vulneracidn del derecho a la 5 Libertad sindical. Contenido de la negociacién
tutela judicial. Garantfa de indemnidad colectiva. Inexistencia de vulneracién
T.S. Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso T.S. Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.” Casacion 0.° 31/2012 c..oovoevrreonevrrsoseressesiensseeenes 1324/2013
349/2012 J252/2013
. . . . 5 Pension de viudedad. Victima de violencia de
29 Despido objetivo. Inexistencia. < L . .
Junta de Galicia género. Pension compensatoria. Reconocimiento
. T.S. Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso
TS. Sala.d/le lo Social d.e 29/9!/2013’ Rec_urso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.°
de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.° 9292012 13232013
982/2012 J257/2013
29 Despido objetivo. Inexistencia. Novacién 5 Despido i}n}[/)roceden'te. Oferta y no'a,ceptacién
contractual. Junta de Galicia de readmision. Salarios de tramitacion
T.5. Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso TS, Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° ?’6«3 ﬁj;?ﬁl;m para la Unificacién de Doctrina n. 12652013
1422/2012 J256/2013 -
29 Extincion del contrato. Inexistencia. 5 Despido nulo. Indemnizacidn por dafios
Novacién modificativa Y perjuicios
T.S. Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso TS. Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso
de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.® de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.?
981/2012 J254/2013 89/2012 J266/2013
29 Jubilacién parcial. Despido colectivo. 5 Prestaciones de desempleo y salarios
Continuidad hasta el acceso a la jubilacién de tramitacion. Incompatibilidad
ordinaria o anticipada T.S. Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso
T.S. Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.?
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 1450/2012 12642013
1571/2012 J258/2013
5 Sucesion de empresa. Entrega de la
29 Pension SOVI. Cotizaciones ficticias por parto documentacion prevista en Convenio
T.S. Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso a la empresa entrante
de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.® T.S. Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso
822/2012 125512013 de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.°
238/2012 J267/2013
29 Personal laboral de la Administracién publica.
Nulidad de nombramiento 6 Convenio Colectivo. Legitimidad y dmbito
T.S. Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de negociacién. Mantenimiento de la unidad
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° originaria
60172012 725372013 T.S. Sala de lo Social de 06/02/2013, Recurso de
30 Jubilacidn parcial. Extincién del contrato a Casacién n.” 1/2012 126812013
“e"“P" parcial por de Spld(.) C(.)]ec.t 1,vo‘ NO. se 11 Sector del Transporte. Realizacién de cursos
extingue la prestgmon de jubilacién parcial para la obtencién del CAP. Tiempo de trabajo
T.S. Sala de lo Social de 30/01/2013, Recurso .
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° efectivo
1575/2012 1259/2013 T.S. Sala de lo Social de 11/02/2013, Recurso de
Casacion n.° 278/2011 ... J269/2013
30 Pension de jubilacién ordinaria tras jubilacion L . .
parcial. Base reguladora 12 Compos@lon de las C0m1s10r.165 de‘ trabajo
TS. Sala de Io Social de 30/01/2013, Recurso del Comité de Empresa. Inexistencia de
de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.° vulneracion del derecho de libertad sindical
1017/2012 J260/2013 T.S. Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de
Casacion n.° 37/2012 ..o J271/2013
31 Despido objetivo. Reduccion de contrata de
limpiezas. Procedente 12 Conflicto colectivo. Administracion publica.
T.S. Sala de lo Social de 31/01/2013, Recurso Reduccién salarial
de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.” T.S. Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de
709/2012 126172013 Casacién n.° 46/2012... 1272/2013
FEBRERO 12 Revision salarial. Radio Television de Galicia.
Preeminencia de la Ley de Presupuestos sobre
4 Conflicto colectivo. Compensacién y absorcién salarial el Convenio Colectivo
T.S. Sala de lo Social de 04/02/2013, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de
Casacion n.° 33/2012 ..., 3 262/2013 Casacion n.° 263/2011 .....c.ocevvivvviiiierccceeenees J270/2013
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
18 Extincidn del contrato. Incumplimiento
7 12 Derechos de huelga y libertad de expresién. contractual del empresario. Impago de mejoras por IT
Condiciones de ejercicio y limites T.S. Sala de lo Social de 18/02/2013, Recurso
de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.°
T.S. Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de 886/2012 127372013
Casacién n.’ 254/2011 . . J 2382013 19 Subsidio de desempleo. Emigrante retornado.
Tripulante de buque
T.S. Sala de lo Social de 19/02/2013, Recurso
[Véase el comentario y el texto de la sentencia en el de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.®
apartado “Jurisprudencia comentada”] 1269/2012 12742013
Audiencia Nacional
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012
DICIEMBRE
. . . » . 25 Impugnacién de despido colectivo. Desestimacion
18 Conflicto colectivo. Estimacion. Iberia. Cuotas
de aparcamiento A.N. Sala de lo Social n.° 33/2013 de 25/02/2013,
A.N. Sala de lo Social n.° 165/2012 de 18/12/2012, Recurso de Casacién para la Unificacién de Doctrina
Conflicto Colectivo n.° 108/2012........ccccevevvveuveee. J233/2013 n.° 324/2012 1235/2013
2013
MARZO
FEBRERO
20 Modificacidn sustancial de condiciones labo- H 1 Retribuciones y salarios. Supresién de
rales. Fraude de ley. Sucesién de empresas. paga extraordinaria del personal publico.
Periodo de consultas Cuestién de inconstitucionalidad
A.N. Sala de lo Social n.° 30/2013 de 20/02/2013,
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina A.N. Sala de lo Social n.” 16/2013 de 01/03/2013,
n.° 357/2012 1234/2013 Procedimiento n.° 322/2012 ...........ccccccccvvevennee. J 224/2013
Tribunal Superior de Justicia de Asturias
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2013 25 Extincién d d baj
xtincién de contrato de trabajo por causas
ENERO objetivas. Procedencia
11 Despido disciplinario procedente. Faltas laborales T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 124/2013 de
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 45/2013 de 25/01/2013, Recurso de Suplicacién n.° 2932/2012. J 331/2013
11/01/2013, Recurso de Suplicacién n.° 2857/2012. J 290/2013
. L. 25 Despido disciplinario improcedente. Profesora de educacion
11 Salarios. Prescripcién. Derechos laborales TS.J. Asturias Sala de lo Social n.® 165/2013 d
. . -D.J. Asturias Sala de 1o Social n. e
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 26/2013 de RO
11/01/2013, Recurso de Suplicacién n.° 2701/2012.  J291/2013 25/01/2013, Recurso de Suplicacién n.* 3073/2012. J292/2013
11 Tutela de Derechos Fudamentales. Ayuntamiento. Mobbing 25 Prestacion por riesgo durante el embarazo
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 49/2013 de T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 153/2013 de
11/01/2013, Recurso de Suplicacién n.° 1840/2012. J 289/2013 25/01/2013, Recurso de Suplicacién n.° 2831/2012.  J293/2013
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
20 Personal laboral al servicio de las
2012 Administraciones Piblicas. Contratacion temporal
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.°
NOVIEMBRE 1277/2012 de 20/11/2012, Recurso de Suplicacién n.°

12772012 1278/2013
23 Incompetencia de la jurisdiccién laboral.

Personal eventual que cesa de la relacién

12 Despido improcedente. Inexistencia de culpa-

bilidad y gravedad suficiente

T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.°
124072012 de 12/11/2012, Recurso de Suplicacién n.°

13592012 1277/2013

administrativa que tenfa como asesor
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.°
1303/2012 de 23/11/2012, Recurso de Suplicacién n.°
1273/2012
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Dia Sintesis Marginal

Dia Sintesis Marginal

26 Pension de jubilacién. Consideracién como
situacion asimilada al alta del ingreso en prisién
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.°
1305/2012 de 26/11/2012, Recurso de Suplicacién n.°

1196/2012 J281/2013

26 Recargo de prestaciones por omisién de medi-
das de seguridad. Acoso laboral
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.°
1312/2012 de 26/11/2012, Recurso de Suplicacién n.°

75712012 J282/2013

27 Extincién del contrato por causas objetivas.
Ayuntamiento
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.°
1321/2012 de 27/11/2012, Recurso de Suplicacién n.°

1361/2012 J283/2013

29 Despido procedente. Apropiacion de material
de la empresa y emision de facturas falsas
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.°
1349/2012 de 29/11/2012, Recurso de Suplicacién n.°

1379/2012 J329/2013

29 Extincion del contrato por causas objetivas.
Programas subvencionados oficialmente

T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.”
1344/2012 de 29/11/2012, Recurso de Suplicacién n.°

29 Extincion del contrato por voluntad de los
trabajadores. Incumplimiento de la obligacién
empresarial de abonar el salario

T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.°
1335/2012 de 29/11/2012, Recurso de Suplicacién n.°

1482/2012 J284/2013

29 Modificacién sustancial de condiciones de

trabajo. Reduccién de jornada

T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.°
1351/2012 de 29/11/2012, Recurso de Suplicacién n.°

1469/2012 J285/2013

29 Subrogacién empresarial. Desestimacion

T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.°
1336/2012 de 29/11/2012, Recurso de Suplicacién n.°

1119/2012 J286/2013

30 Telemdrketing. Extincion del contrato de

trabajo por disminucién de actividad

T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.°
1353/2012 de 30/11/2012, Recurso de Suplicacién n.°

1299/2012 J287/2013 1367/2012 J288/2013
Tribunal Superior de Justicia de Cataluna
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012
17 Subsidio de desempleo. Mayores de 52 aiios.
Capitalizacién de prestaciones. Desestimacién
OCTUBRE T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.° 6906/2012 de
17/10/2012, Recurso de Suplicacién n.° 1666/2012. J 333/2013
1 f odgasa.ASolfc,uud de pre%am](;nes e_conogllcas. 24 Conlflicto colectivo. Jornada laboral. Descanso
ndemnizacion por despido. Desestimacion retribuido. Estimacién parcial
T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.° 6796/2012 de T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.° 7143/2012 de
11/10/2012, Recurso de Suplicacién n.° 6654/2011. J 328/2013 24/10/2012, Recurso de Suplicacion n.° 4628/2012. J 276/2013
Tribunal Superior de Justicia de Galicia
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012
DICIEMBRE
NOVIEMBRE
L, .. 13 Modificacion sustancial de las condiciones
22 Extincion de contrato temporal. Presentacién i e L
. L X laborales. Discriminacién indirecta
a elecciones sindicales. No se acredita
vulneracién de la garantia de indemnidad T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 150/2013 de
T.S.J. Galicia Sala de o Social n.° 5725/2012 de 13/12/2012, Recurso de Suplicacién n.° 4166/2012. J 330/2013
22/11/2012, Recurso de Suplicacion n.° 2636/2012. J 332/2013

22 Indemnizacién por accidente laboral. Exige
culpabilidad empresarial grave. Recargo de prestaciones
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5678/2012 de

22/11/2012, Recurso de Suplicacién n.° 4535/2009. J 279/2013
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Tribunal Superior de Justicia de Madrid

Dia Sintesis Marginal

2012

OCTUBRE
18 Régimen disciplinario. Afiliacion a sindicato.
Falta de accién. Desestimacién

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 965/2012 de
18/10/2012, Recurso de Suplicacién n.° 6516/2011. J275/2013

Tribunal Superior de Justicia de Navarra

Dia Sintesis Marginal

2012

OCTUBRE

3 Jurisdiccién Social. Incompetencia
T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.® 328/2012 de
03/10/2012, Recurso de Stplica n.® 342/2012.......... J325/2013

4 Despido improcedente. Salarios de tramitacién
T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.® 329/2012 de
04/10/2012, Recurso de Stplica n.® 369/2012.......... J326/2013

5 Relacion laboral. Existencia. Actividad
de “alterne”
T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.° 335/2012 de
05/10/2012, Recurso de Casacién en Interés de Ley
n.°257/2012 1327/2013
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ACCIDENTES DE TRABAJO
Indemnizacién
Indemnizacion por accidente laboral. Exige culpabilidad empresa-

rial grave. Recargo de prestaciones:
e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5678/2012 de 22/11/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 4535/2009, IL J 279/2013

Recargo de prestaciones por falta de medidas de
seguridad
Indemnizacién por accidente laboral. Exige culpabilidad empresa-
rial grave. Recargo de prestaciones:
o TS.J. Galicia Sala de lo Social n.° 5678/2012 de 22/11/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 4535/2009, IL J 279/2013

ACOSO LABORAL

Recargo de prestaciones por omisién de medidas de seguridad.
Acoso laboral:
e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1312/2012 de 26/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 757/2012, IL J 282/2013
Acoso moral (mobbing)

Tutela de Derechos Fudamentales. Ayuntamiento. Mobbing:
o TS.J. Asturias Sala de lo Social n.°49/2013 de 11/01/2013, Recurso de Suplicacién
n.° 1840/2012, 1L J 289/2013

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Aplicacion de la Ley de prevencién de riesgos
laborales
Ministerio de Trabajo. Prevencion de Riesgos Laborales:
o Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 28/01/2013, Recurso
Contencioso-Administrativo n.° 588/2011, IL J 322/2013
Competencias
Consejo de Ministros

Ministerio de Trabajo. Prevencion de Riesgos Laborales:
* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 28/01/2013, Recurso
Contencioso-Administrativo n.° 588/2011, IL J 322/2013

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Ayuntamiento
Extincion del contrato por causas objetivas. Ayuntamiento:
e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1321/2012 de 27/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.® 1361/2012, IL J 283/2013
Despido
Personal laboral de la Administracién publica. Nulidad de nombra-
miento:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 601/2012, IL J 253/2013

Personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas. Con-

tratacién temporal:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1277/2012 de 20/11/2012, Recurso
de Suplicacioén n.° 1277/2012, IL J 278/2013

Personal laboral
Personal laboral de la Administracién publica. Nulidad de nombra-
miento:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 601/2012, IL J 253/2013

Salarios
Conflicto colectivo. Reduccién salarial:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/11/2012, Recurso de Casacién n.°
125/2011, L J 298/2013

Vacantes
Provisién de vacantes. Universidad del Pais Vasco. Movilidad y
promocion interna del personal laboral fijo:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casacién n.°
277/2011, IL J 308/2013

AFILIACION

Situaciones asimiladas al alta
Incapacidad permanente no contributiva. Consideracion de situa-
cién asimilada al alta:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1008/2012, IL J 249/2013

BASE REGULADORA
Pension de jubilacién ordinaria tras jubilacién parcial. Base regu-
ladora:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1017/2012, IL J 260/2013

CAUSAS ECONOMICAS
Extincién de contrato de trabajo por causas objetivas. Procedencia:
e T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 124/2013 de 25/01/2013, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 2932/2012, IL J 331/2013
CESION ILEGAL DE TRABAJADORES

Debe ejecutarse la sentencia sobre cesion ilegal de trabajadores

aunque al solicitarse se haya extinguido la relacién laboral:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 271/2012, IL J 314/2013

CIUDADANOS DE LA UNION EUROPEA
Derecho a la libre circulacion

Libre circulacién de trabajadores. Principio de igualdad de trato:
* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/02/2013, Cuestién Prejudicial n.*
C-46/12, 1L J 226/2013

COMITE DE EMPRESA

Composicién de las Comisiones de trabajo del Comité de Empresa.

Inexistencia de vulneracién del derecho de libertad sindical:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.°
37/2012, 1L J 271/2013

COMPETENCIA JURISDICCIONAL

Incompetencia de la jurisdiccion laboral. Personal eventual que

cesa de la relacién administrativa que tenfa como asesor:
e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1303/2012 de 23/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 1273/2012, IL J 280/2013

COMUNIDADES AUTONOMAS
Conflictos de competencia
Competencias en materia laboral. Subsistema de formacion profe-
sional continua:
e Tribunal Constitucional n.° 35/2013 de 14/02/2013, Conflicto de Competencia n.°
145/2004, 1L J 231/2013

Conflicto de competencia. Subsistema de formacién profesional

continua:

* Tribunal Constitucional n.° 16/2013 de 31/01/2013, Conflicto de Competencia n.”
122/2004, 1L J 228/2013

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIARY LABORAL
Riesgo durante la lactancia natural

Prestacion por riesgo durante la lactancia. Empresa de navegacion
adrea:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/11/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 1298/2011, IL J 306/2013

CONDICIONES DE TRABAJO
Modificacién sustancial de condiciones de trabajo. Reduccién de
jornada:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1351/2012 de 29/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 1469/2012, IL J 285/2013

CONDICIONES ECONOMICAS. 3
RETRIBUCIONES. SALARIOS Y GARANTIAS
SALARIALES

Complementos en funcion del trabajo realizado

Nocturnidad

Reclamacién de cantidad. Horas de presencia y nocturnidad. Tiem-
po de trabajo efectivo:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casacién n.”
244/2011, IL J 309/2013

Peligrosidad
Determinacién individualizada de trabajos penosos, téxicos o peli-
grosos. Inadecuacion de procedimiento:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2956/2011, IL J 315/2013

Penosidad
Determinacion individualizada de trabajos penosos, txicos o peli-
grosos. Inadecuacion de procedimiento:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/12/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2956/2011, IL J 315/2013

Toxicidad
Determinacion individualizada de trabajos penosos, toxicos o peli-
grosos. Inadecuacion de procedimiento:
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e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 2956/2011, IL J 315/2013

Complementos en razén de la calidad o cantidad del
trabajo realizado
Personal docente. Complemento retributivo. Prescripcién. Dies a
quo:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2013, Recurso de Casacion para la
Unificacioén de Doctrina n.° 839/2012, IL J 251/2013

Horas extraordinarias
Retribucion

Horas extraordinarias. Retribucién. Empresas de seguridad:
o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 370/2012, IL J 297/2013

Liquidacion y pago
Compensacion y absorcion

Conflicto colectivo. Compensacién y absorcion salarial:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/02/2013, Recurso de Casacién n.°
33/2012, IL J 262/2013

Revision salarial
Contflicto colectivo. Administracién puiblica. Reduccion salarial:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.°
46/2012, 1L J 272/2013

Contflicto colectivo. Empresa publica. Reduccién salarial:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/11/2012, Recurso de Casacién n.°
251/2011, 1L J 300/2013

Revision salarial. Radio Television de Galicia. Preeminencia de la
Ley de Presupuestos sobre el Convenio Colectivo:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.°
263/2011, IL J 270/2013

CONFLICTOS COLECTIVOS
Desestimacion
Contflicto colectivo. Administracién publica. Reduccion salarial:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.°
46/2012, 1L J 272/2013

Contflicto colectivo. Compensacion y absorcion salarial:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/02/2013, Recurso de Casacién n.°
33/2012, IL J 262/2013

Contflicto colectivo. Iberia LAE. Ordenes de desplazamiento:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/11/2012, Recurso de Casaciéon n.®
259/2011, 1L J 305/2013

Conflicto colectivo. Jornada irregular. Trabajadores a tiempo par-
cial. Convenio colectivo de instalaciones deportivas y gimnasios de
la Comunidad Auténoma de Galicia:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/12/2012, Recurso de Casacién n.°
281/2011, IL J 316/2013

Contflicto colectivo. Plus de incentivos. Convenio colectivo en ul-

traactividad:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casacién n.°
49/2012, 1L J 223/2013

Contflicto colectivo. Reduccién salarial:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/11/2012, Recurso de Cas:
125/2011, IL J 298/2013

Contflicto colectivo. Reduccién salarial. Administracién puiblica:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/11/2012, Recurso de Casacién n.°
173/2011, IL J 303/2013

Estimacién
Conflicto colectivo. Reduccién salarial:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/11/2012, Recurso de Casacién n.°
266/2011, IL J 299/2013

Contflicto colectivo. Reduccién salarial. Sociedad mercantil pibli-
ca:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/11/2012, Recurso de Casacién n.°
264/2011, IL J 301/2013

Conflicto colectivo. Estimacion. Iberia. Cuotas de aparcamiento:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°165/2012 de 18/12/2012, Conflicto Colec-
tivo n.” 108/2012, IL J 233/2013

Estimacion parcial

Contflicto colectivo. Empresa publica. Reduccién salarial:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/11/2012, Recurso de Casacién n.°
251/2011, 1L J 300/2013

Contflicto colectivo. Jornada laboral. Descanso retribuido. Estima-

cién parcial:

e T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.°7143/2012 de 24/10/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 4628/2012, IL J 276/2013

cién n.°

Procedimiento
Conflicto colectivo. Falta de legitimacion activa. Desestimacion:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/12/2012, Recurso de Casacién n.°
289/2011, IL J 245/2013

Contflicto colectivo. Estimacion. Iberia. Cuotas de aparcamiento:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 165/2012 de 18/12/2012, Conflicto Colec-
tivo n.° 108/2012, IL J 233/2013

CONFLICTOS DE COMPETENCIA

Competencias en materia laboral. Subsistema de formacién profe-

sional continua:
e Tribunal Constitucional n.° 35/2013 de 14/02/2013, Conflicto de Competencia n.®
145/2004, IL J 231/2013

Conflicto de competencia. Subsistema de formacién profesional

continua:
e Tribunal Constitucional n.° 16/2013 de 31/01/2013, Conflicto de Competencia n.®
122/2004, IL J 228/2013

Sistema educativo. Formaci6n Profesional. Conflicto de competencia:
e Tribunal Constitucional n.®25/2013 de 31/01/2013, Conflicto de Competencia n.®
3727/2007, IL 1 229/2013

CONSTITUCION ESPANOLA

Derecho a la informacién
Derecho de huelga. Vulneracién. Emision por Euskal Telebista de
entrevista y tertulia:
o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/12/2012, Auto de Aclaracién n.° 265/2011,

IL 1 241/2013

Huelga
Derecho de huelga. Vulneracién. Emision por Euskal Telebista de
entrevista y tertulia:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/12/2012, Auto de Aclaraci6n n.° 265/2011,
ILJ 241/2013

Derechos de huelga y libertad de expresién. Condiciones de ejer-
cicio y limites:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.°
254/2011, IL J 238/2013
Igualdad
Pension de viudedad. Igualdad ante la ley. Nulidad de precepto le-
gal por inconstitucionalidad:
e Tribunal Constitucional n.°41/2013 de 14/02/2013, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.° 8970/2008, IL J 232/2013
Libertad de expresion
Derechos de huelga y libertad de expresién. Condiciones de ejer-
cicio y limites:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacion n.®
254/2011, IL J 238/2013
Libertad sindical
Composicién de las Comisiones de trabajo del Comité de Empresa.
Inexistencia de vulneracién del derecho de libertad sindical:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.°
37/2012, 1L J 271/2013

Derecho de libertad sindical. Vulneracién. Exclusion de acuerdo
de empresa:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2013, Recurso de Casacién n.°
42/2012, 1L J 222/2013

CONTRATO ADMINISTRATIVO

Jurisdiccién Social. Incompetencia:
e T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.° 328/2012 de 03/10/2012, Recurso de Siplica n.®
342/2012, 1L J 325/2013

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
Trabajos de colaboracién social con la Administracién. Carécter
temporal e inexistencia de relacion laboral ordinaria:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 554/2012, IL J 317/2013

CONTRATO DE TRABAJO

Extincién por causas objetivas
Extincién del contrato por causas objetivas. Programas subvencio-
nados oficialmente:

e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1344/2012 de 29/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 1299/2012, IL J 287/2013

Novacién
Despido objetivo. Inexistencia. Junta de Galicia:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 982/2012, IL J 257/2013
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Despido objetivo. Inexistencia. Novacién contractual. Junta de Ga-

licia:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1422/2012, IL J 256/2013

Extincién del contrato. Inexistencia. Novacion modificativa:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 981/2012, IL J 254/2013
Obra o servicio determinado

Despido improcedente. Salarios de tramitacién:
o T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.°329/2012 de 04/10/2012, Recurso de Siplica n.°
369/2012, IL J 326/2013

CONVENIOS COLECTIVOS
Aplicacion e interpretacion
Conflicto colectivo. Interpretacion de acuerdo alcanzado en la nego-
ciacion del Convenio:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/01/2013, Recurso de Casacién n.
287/2011, 1L 1 221/2013
Convenio colectivo de empresa piiblica. No procede aplicar el espi-
gueo en relacion con el Convenio del personal de la Administracién:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3674/2011, IL J 318/2013
Interpretacion de Convenio. Equiparacion retributiva con el personal
no docente del sector puiblico del Pais Vasco:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/01/2013, Recurso de Casacién n.° 60/2012,
IL 1 248/2013
Comisién negociadora
Conflicto colectivo. Interpretacion de acuerdo alcanzado en la nego-
ciacién del Convenio:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/01/2013, Recurso de Casacién n.®
287/2011, 1L J 221/2013
Contenido
Conflicto colectivo. Plus de incentivos. Convenio colectivo en ul-
traactividad:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casacién n.® 49/2012,
IL 12232013
Impugnacién
Convenio colectivo de Iberia LAE. Impugnacién:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2013, Recurso de C
IL 1 321/2013
Interpretacion
Conflicto colectivo. Compensacion y absorcion salarial:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/02/2013, Recurso de Casacion n.® 33/2012,
IL J 262/2013
Conflicto colectivo. Interpretacion de acuerdo alcanzado en la nego-
ciacién del Convenio:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/01/2013, Recurso de Casacién n.®
287/2011, 1L J 221/2013
Legitimacion
Convenio Colectivo. Legitimidad y dmbito de negociacién. Mante-
nimiento de la unidad originaria:
® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 06/02/2013, Recurso de Casacién n.® 1/2012,
IL 1 268/2013
Negociacion
Convenio Colectivo. Legitimidad y dmbito de negociacién. Mante-
nimiento de la unidad originaria:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 06/02/2013, Recurso de Casacién n.° 1/2012,
IL 1 268/2013
Derecho de libertad sindical. Vulneracién. Exclusion de acuerdo
de empresa:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2013, Recurso de Casacién n.° 42/2012,
IL 1222/2013
Procedimiento negociador
Convenio Colectivo. Legitimidad y dmbito de negocia
nimiento de la unidad originaria:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 06/02/2013, Recurso de Casacioén n.° 1/2012,
1L J 268/2013

Revision salarial
Revisién salarial. Radio Televisién de Galicia. Preeminencia de la
Ley de Presupuestos sobre el Convenio Colectivo:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.”
263/2011, IL J 270/2013

Vigencia y denuncia
Derecho de libertad sindical. Vulneracién. Exclusion de acuerdo
de empresa:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2013, Recurso de Casacion n.® 42/2012,
1L J 222/2013

i6n n.°22/2012,

i6n. Mante-

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Cuotas

Descubierto
Infracotizacion. Prestaciones. Responsabilidad empresarial directa
por descubiertos:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3614/2011, IL J 240/2013

Infracotizacion. Prestaciones. Responsabilidad empresarial directa
por descubiertos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3614/2011, IL J 240/2013

Diferencias
Infracotizacion. Prestaciones. Responsabilidad empresarial directa
por descubiertos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3614/2011, IL J 240/2013

Infracotizacion
Infracotizacion. Prestaciones. Responsabilidad empresarial directa
por descubiertos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3614/2011, IL J 240/2013

Obligacion
Infracotizacién. Prestaciones. Responsabilidad empresarial directa
por descubiertos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.° 3614/2011, IL J 240/2013

Situaciones asimiladas al alta

Incapacidad permanente no contributiva. Consideracién de situa-
cion asimilada al alta:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1008/2012, IL J 249/2013

CUESTION DE INCONSTITUCIONALIDAD
Pension de viudedad. Igualdad ante la ley. Nulidad de precepto legal
por inconstitucionalidad:

® Tribunal Constitucional n.®41/2013 de 14/02/2013, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.° 8970/2008, IL J 232/2013

Retribuciones y salarios. Supresién de paga extraordinaria del per-
sonal publico. Cuestién de inconstitucionalidad:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 16/2013 de 01/03/2013, Procedimiento n.®
322/2012, 1L J 224/2013

DANOS Y PERJUICIOS

Despido nulo. Indemnizacién por dafos y perjuicios:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casa
Unificacién de Doctrina n.® 89/2012, IL J 266/2013

DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD
Pension de viudedad. Igualdad ante la ley. Nulidad de precepto legal
por inconstitucionalidad:

® Tribunal Constitucional n.°41/2013 de 14/02/2013, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.° 8970/2008, IL J 232/2013

DEMANDA

De indemnizacion por despido
Incidente concursal. Créditos contra la masa. Despido improceden-
te:

e AP Pontevedra n.°589/2012 de 15/11/2012, Recurso de Apelacién n.® 599/2012, IL
J236/2013

De revision
Recurso-demanda de revision. Desestimacion por extemporanea:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/11/2012, Recurso de Revisién n.® 8/2009,
1L J 296/2013

De salarios de tramitacion
Incidente concursal. Créditos contra la masa. Despido improceden-
te:

* A.P.Pontevedra n.°589/2012 de 15/11/2012, Recurso de Apelacién n.® 599/2012, IL
J236/2013

DEPORTISTAS PROFESIONALES

Futbolista profesional. Cesién de derechos de imagen. Competencia
de la Jurisdiccién Social:

ion para la

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 4301/2011, IL J 310/2013
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DERECHO A LA INFORMACION

Derecho de huelga. Vulneracién. Emision por Euskal Telebista de

entrevista y tertulia:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/12/2012, Auto de Aclaracién n.° 265/2011,
IL J 241/2013

DERECHO DE HUELGA

Derecho de huelga. Vulneracion. Emision por Euskal Telebista de

entrevista y tertulia:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/12/2012, Auto de Aclaraci6n n.° 265/2011,
1L J241/2013

Derechos de huelga y libertad de expresién. Condiciones de ejer-

cicio y limites:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.”
254/2011, IL J 238/2013

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Vulneracién
Derecho de huelga
Derecho de huelga. Vulneracion. Emision por Euskal Telebista de
entrevista y tertulia:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/12/2012, Auto de Aclaracién n.° 265/2011,
ILJ 241/2013

Derechos de huelga y libertad de expresién. Condiciones de ejer-
cicio y limites:
o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.
254/2011, 1L J 238/2013
Libertad sindical
Extincién de contrato temporal. Presentacién a elecciones sindica-
les. No se acredita vulneracion de la garantia de indemnidad:
o T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°5725/2012 de 22/11/2012, Recurso de Suplicacién
n.°2636/2012, IL J 332/2013
DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES
Derecho a la formacién y orientacién profesional
Sector del Transporte. Realizacién de cursos para la obtencién del
CAP. Tiempo de trabajo efectivo:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/02/2013, Recurso de Casacién n.°
278/2011, IL J 269/2013

Derecho de huelga
Derechos de huelga y libertad de expresion. Condiciones de ejer-
cicio y limites:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.”
254/2011, IL J 238/2013

DERECHOS EN RELACION A LA PROTECCION
DE DATOS
Informacién en la recogida de datos
Proteccion de datos personales. Sistema de videovigilancia. Control
de jornada laboral sin informar al trabajador. Anulacién de sancién
disciplinaria. Voto particular:

e Tribunal Constitucional n.° 29/2013 de 11/02/2013, Recurso de Amparo n.°

10522/2009, 1L J 230/2013

DERECHOS FUNDAMENTALES

Derecho a la huelga
Derecho de huelga. Vulneracion. Emision por Euskal Telebista de
entrevista y tertulia:
o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/12/2012, Auto de Aclaracién n.” 265/2011,

IL 124172013

Derecho a la tutela judicial efectiva
Despido nulo. Vulneracién del derecho a la tutela judicial. Garantia
de indemnidad:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 349/2012, IL J 252/2013

Libertad de expresién
Derechos de huelga y libertad de expresién. Condiciones de ejer-
cicio y limites:
o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacion n.°
254/2011, IL J 238/2013

DESCANSOS

Contflicto colectivo. Jornada laboral. Descanso retribuido. Estima-

cién parcial:

e T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.°7143/2012 de 24/10/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 4628/2012, IL J 276/2013

DESEMPLEO
Prestacion no contributiva
Emigrante retornado

Subsidio de desempleo. Emigrante retornado. Tripulante de buque:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/02/2013, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1269/2012, IL J 274/2013
Mayor de 52 afios
Subsidio de desempleo. Mayores de 52 afos. Capitalizacion de pres-
taciones. Desestimacion:
e T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.° 6906/2012 de 17/10/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1666/2012, IL J 333/2013
Reintegro de prestaciones indebidas
Desempleo. Reintegro de prestaciones. No procede. Salarios de
tramitacién:
o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 1446/2012, IL J 250/2013
Prestaciones de desempleo y salarios de tramitacién. Incompatibi-
lidad:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1450/2012, IL J 264/2013

Subsidio

Subsidio por desempleo. Emigrante retornado. Cémputo del perio-

do en el extranjero. Tripulante de buque:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 38/2012, IL J 244/2013

Subsidio de desempleo. Mayores de 52 afos. Capitalizacion de pres-

taciones. Desestimacion:

o T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.°6906/2012 de 17/10/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 1666/2012, IL J 333/2013

DESPIDO Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Telemdrketing. Extincién del contrato de trabajo por disminucién
de actividad:
e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1353/2012 de 30/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 1367/2012, IL J 288/2013
Despido colectivo
Despido colectivo y despido individual objetivo. Determinacién de

los limites. Cémputo del periodo de 90 dias:
o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 1362/2012, IL J 237/2013

Causas
Impugnacién de despido colectivo. Desestimacion:
e Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°33/2013 de 25/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 324/2012, IL J 235/2013
Despido disciplinario

Despido disciplinario improcedente. Profesora de educacién:
e T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 165/2013 de 25/01/2013, Recurso de Suplicacién
n.° 3073/2012, IL J 292/2013

Despido disciplinario procedente. Faltas laborales:
e T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.°45/2013 de 11/01/2013, Recurso de Suplicacién
n.° 2857/2012, IL J 290/2013
Despido improcedente. Inexistencia de culpabilidad y gravedad su-
ficiente:
e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1240/2012 de 12/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 1359/2012, IL J 277/2013
Extincién contractual y despido
Desaparicion, jubilacion e incapacidad de las partes
Jubilacién forzosa a los 65 afos. Convenio Colectivo de AENA.
Aplicacién de la D. A. Décima del ET:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 3439/2011, IL J 247/2013
Jubilacién forzosa a los 65 anos. Convenio Colectivo de AENA.
Aplicacién de la D.A. Décima del ET:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3925/2011, IL J 246/2013
Extincidn del contrato por causas objetivas
(fundamentacién)
Despido colectivo y despido individual objetivo. Determinacién de
los limites. Computo del periodo de 90 dfas:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 1362/2012, IL J 237/2013

Despido objetivo. Reduccion de contrata de limpiezas. Procedente:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 709/2012, IL J 261/2013
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Extincién del contrato por causas objetivas. Ayuntamiento:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1321/2012 de 27/11/2012, Recurso
de Suplicacion n.° 1361/2012, IL J 283/2013

Extincién del contrato por causas objetivas. Program:

nados oficialmente:
® T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1344/2012 de 29/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 1299/2012, IL J 287/2013

DESPIDO
Causas técnicas, organizativas o de produccién
Despido objetivo. Reduccion de contrata de limpiezas. Procedente:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 709/2012, IL J 261/2013

Contrato para obra o servicio determinado
Extincién de contrato temporal. Presentacion a elecciones sindica-
les. No se acredita vulneracién de la garantia de indemnidad:

e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°5725/2012 de 22/11/2012, Recurso de Suplicacion
n.° 2636/2012, IL J 332/2013

Despido improcedente. Salarios de tramitacién:
e T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.°329/2012 de 04/10/2012, Recurso de Stplica n.®
369/2012, 1L J 326/2013
Indemnizacion
Fogasa. Solicitud de prestaciones econémicas. Indemnizacién por
despido. Desestimacion:

e T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.° 6796/2012 de 11/10/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 6654/2011, IL J 328/2013

Incidente concursal. Créditos contra la masa. Despido improceden-

te:
e AP Pontevedra n.° 589/2012 de 15/11/2012, Recurso de Apelacién n.® 599/2012, IL
J236/2013

Inexistencia
Despido. Inexistencia. Contrato de colaboracién social:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/02/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 4057/2011, IL J 263/2013

Despido objetivo. Inexistencia. Junta de Galicia:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 982/2012, IL J 257/2013

Despido objetivo. Inexistencia. Novacién contractual. Junta de Ga-
licia:

subvencio-

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1422/2012, IL J 256/2013

Personal laboral de la Administracién publica. Nulidad de nombra-
miento:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 601/2012, IL J 253/2013

Nulo
Despido nulo. Vulneracién del derecho a la tutela judicial. Garantia
de indemnidad:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 349/2012, IL J 252/2013

Objetivo
Despido objetivo. Reduccion de contrata de limpiezas. Procedente:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 709/2012, IL J 261/2013

Por causas discriminatorias
Extincion de contrato temporal. Presentacion a elecciones sindica-
les. No se acredita vulneracion de la garantia de indemnidad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5725/2012 de 22/11/2012, Recurso de Suplicacién
n.°2636/2012, IL J 332/2013

Procedente
Despido objetivo. Reduccién de contrata de limpiezas. Procedente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 709/2012, IL J 261/2013

Salarios de tramitacion
Despido improcedente. Oferta y no aceptacién de readmision. Sa-
larios de tramitacion:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1314/2012, IL J 265/2013

Prestaciones de desempleo y salarios de tramitacién. Incompatibi-
lidad:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 1450/2012, IL J 264/2013

Despido improcedente. Salarios de tramitacién:

e T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.°329/2012 de 04/10/2012, Recurso de Stplica n.®
369/2012, IL J 326/2013

DESPLAZAMIENTOS
Conflicto colectivo. Iberia LAE. Ordenes de desplazamiento:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/11/2012, Recurso de Casacién n.®
259/2011, IL J 305/2013

EMPRESARIOY EMPRESA
Grupo de empresas
Impugnacién de despido colectivo. Desestimacion:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°33/2013 de 25/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 324/2012, IL J 235/2013
Sucesién de empresa
Sucesién de empresa. Entrega de la documentacion prevista en Con-
venio a la empresa entrante:
o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 238/2012, IL J 267/2013
Sucesién de empresas. Desestimacion. Venta judicial de bienens
inmuebles:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 06/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 3660/2011, IL J 239/2013

Modificacién sustancial de condiciones laborales. Fraude de ley.
Sucesién de empresas. Periodo de consultas:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 30/2013 de 20/02/2013, Recurso de Casa-
cién para la Unificacién de Doctrina n.° 357/2012, IL J 234/2013

ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES
Conflicto colectivo. Reduccion salarial. Sociedad mercantil publica:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/11/2012, Recurso de Casacién n.°
264/2011, 1L J 301/2013

ERROR JUDICIAL
Inexistencia
Demanda de error judicial. Desestimacion:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/10/2012, Error Judicial n.° 1/2011, IL J
2942013

EXCEDENCIAS

Voluntaria
Excedencia voluntaria. Denegacién de reingreso por externalizacion
del servicio:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3232/2011, IL J 313/2013

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
Régimen disciplinario. Afiliacion a sindicato. Falta de accién. Des-
estimacion:
e T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°965/2012 de 18/10/2012, Recurso de Suplicacién
n.°6516/2011, IL J 275/2013

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Telemdrketing. Extincién del contrato de trabajo por disminucién
de actividad:
e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1353/2012 de 30/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 1367/2012, IL J 288/2013
Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién
Extincién de contrato de trabajo por causas objetivas. Procedencia:
o T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.°124/2013 de 25/01/2013, Recurso de Suplicacién
n.°2932/2012, IL J 331/2013
Causas objetivas
Despido colectivo y despido individual objetivo. Determinacién de
los limites. Computo del periodo de 90 dias:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1362/2012, IL J 237/2013

Extincion del contrato. Inexistencia. Novacién modificativa:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 981/2012, IL J 254/2013

Extincion del contrato por causas objetivas. Ayuntamiento:

e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1321/2012 de 27/11/2012, Recurso
de Suplicaci6n n.° 1361/2012, IL J 283/2013

Extincién del contrato por causas objetivas. Programas subvencio-
nados oficialmente:
o TS.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1344/2012 de 29/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 1299/2012, IL J 287/2013
Despido colectivo
Despido colectivo y despido individual objetivo. Determinacién de
los limites. Cémputo del periodo de 90 dias:
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e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/01/2013, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.° 1362/2012, IL J 237/2013

Impugnacion de despido colectivo. Desestimacion:
«  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°33/2013 de 25/02/2013, Recurso de Casa-
cién para la Unificacién de Doctrina n.° 324/2012, IL J 235/2013
Despido disciplinario
Despido disciplinario improcedente. Profesora de educacion:

o T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 165/2013 de 25/01/2013, Recurso de Suplicacién
n.° 3073/2012, IL J 292/2013

Despido disciplinario procedente. Faltas laborales:

o T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.°45/2013 de 11/01/2013, Recurso de Suplicacién
n.°2857/2012, IL J 290/2013

Despido improcedente. Inexistencia de culpabilidad y gravedad su-
ficiente:
e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1240/2012 de 12/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 1359/2012, IL J 277/2013
Despido nulo
Despido nulo. Indemnizacién por dafios y perjuicios:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casacién para la
Unificaci6n de Doctrina n.” 89/2012, IL J 266/2013

Despido nulo. Vulneracién del derecho a la tutela judicial. Garanta
de indemnidad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacioén de Doctrina n.° 349/2012, IL J 252/2013

Despido por causas objetivas
Despido colectivo y despido individual objetivo. Determinacién de
los limites. Cémputo del periodo de 90 dias:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificaci6n de Doctrina n.° 1362/2012, IL J 237/2013

Despido objetivo. Reduccién de contrata de limpiezas. Procedente:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 709/2012, IL J 261/2013

Extincién del contrato por causas objetivas. Ayuntamiento:

e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1321/2012 de 27/11/2012, Recurso
de Suplicacion n.° 1361/2012, IL J 283/2013

Extincién del contrato por causas objetivas. Programas subvencio-
nados oficialmente:

e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1344/2012 de 29/11/2012, Recurso
de Suplicacion n.° 1299/2012, IL J 287/2013

Despido procedente
Despido procedente. Apropiacion de material de la empresa y emi-
sion de facturas falsas:

e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1349/2012 de 29/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 1379/2012, IL J 329/2013
Despido

Salarios de tramitacion
Despido improcedente. Oferta y no aceptacién de readmision. Sa-
larios de tramitaci6n:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.° 1314/2012, IL J 265/2013

Despido improcedente. Salarios de tramitacién:

e T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.°329/2012 de 04/10/2012, Recurso de Stplica n.®
369/2012, IL J 326/2013

Jubilacion

Forzosa
Jubilacién forzosa a los 65 anos. Convenio Colectivo de AENA.
Aplicacion de la D. A. Décima del ET:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/12/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.° 3439/2011, IL J 247/2013

Jubilacién forzosa a los 65 anos. Convenio Colectivo de AENA.
Aplicacién de la D.A. Décima del ET:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/12/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 3925/2011, IL J 246/2013

Jubilacién forzosa. Requiere vinculacion con politicas de empleo.
Despido improcedente:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 4229/2011, IL J 304/2013

Liquidacion y finiquito
Finiquito. Valor liberatorio. Desestimacién:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 1643/2012, IL J 320/2013

Por causas objetivas
Extincién del contrato por causas objetivas. Ayuntamiento:

e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1321/2012 de 27/11/2012, Recurso
de Suplicacion n.° 1361/2012, IL J 283/2013

Extincién del contrato por causas objetivas. Programas subvencio-
nados oficialmente:

lla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1344/2012 de 29/11/2012, Recurso
n n.° 1299/2012, IL J 287/2013

Por voluntad de los sujetos

Dimisidon extraordinaria o causal del trabajador
Extincién del contrato. Incumplimiento contractual del empresario.
Impago de mejoras de por IT:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/02/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 886/2012, IL J 273/2013

Voluntad del trabajador

Extincién del contrato. Incumplimiento contractual del empresario.
Impago de mejoras de por IT:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/02/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 886/2012, IL J 273/2013

Extincién del contrato por voluntad de los trabajadores. Incumpli-
miento de la obligacién empresarial de abonar el salario:

e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1335/2012 de 29/11/2012, Recurso
de Suplicacion n.° 1482/2012, IL J 284/2013

FINIQUITO
Finiquito. Valor liberatorio. Desestimacion:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1643/2012, IL J 320/2013

FOMENTO DEL EMPLEO
Convenios de colaboracion social
Administracién del Estado

Despido. Inexistencia. Contrato de colaboracién social:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/02/2013, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.° 4057/2011, IL J 263/2013

Trabajos de colaboracién social con la Administracién. Carécter
temporal e inexistencia de relacién laboral ordinaria:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/12/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificaci6én de Doctrina n.° 554/2012, IL J 317/2013

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)
Pago de prestaciones
Fogasa. Solicitud de prestaciones econémicas. Indemnizacién por
despido. Desestimacién:
e TS.J. Catalufia Sala de lo Social n.°6796/2012 de 11/10/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 6654/2011, IL J 328/2013

HORAS EXTRAORDINARIAS
Horas extraordinarias. Retribucion. Empresas de seguridad:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/11/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 370/2012, IL J 297/2013

HUELGA

Consideraciones generales
Derechos de huelga y libertad de expresion. Condiciones de ejer-
cicio y limites:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.®
254/2011, IL J 238/2013

IGUALDAD

Ante la Ley
Pensién de viudedad. Igualdad ante la ley. Nulidad de precepto legal
por inconstitucionalidad:

o Tribunal Constitucional n.°41/2013 de 14/02/2013, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.° 8970/2008, IL J 232/2013

INCAPACIDAD PERMANENTE NO
CONTRIBUTIVA
Incapacidad permanente no contributiva. Consideracién de situa-
cién asimilada al alta:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/01/2013, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.° 1008/2012, IL J 249/2013

INCONSTITUCIONALIDAD
Pension de viudedad. Igualdad ante la ley. Nulidad de precepto legal
por inconstitucionalidad:

o Tribunal Constitucional n.°41/2013 de 14/02/2013, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.° 8970/2008, IL J 232/2013
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INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS
Indemnizacion por accidente laboral. Exige culpabilidad empresa-
rial grave. Recargo de prestaciones:

e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°5678/2012 de 22/11/2012, Recurso de Suplicacién
n.°4535/2009, IL J 279/2013

Danos indemnizables
Despido nulo. Indemnizacién por dafos y perjuicios:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 89/2012, IL J 266/2013

Dafnos morales
Despido nulo. Indemnizacién por dafos y perjuicios:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 89/2012, IL J 266/2013

INDEMNIZACION
Por dafhos y perjuicios

Despido nulo. Indemnizacién por dafios y perjuicios:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 89/2012, IL J 266/2013

INFRACCIONES Y SANCIONES

Despido disciplinario improcedente. Profesora de educacion:

e T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 165/2013 de 25/01/2013, Recurso de Suplicacién
n.° 3073/2012, IL J 292/2013

INFRACCIONES Y SANCIONES LABORALES
Régimen disciplinario. Afiliacién a sindicato. Falta de accién. Des-
estimacion:

e T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°965/2012 de 18/10/2012, Recurso de Suplicacion
n.°6516/2011, IL J 275/2013

JUBILACION
Trabajadores migrantes. Acumulacion de pensiones de jubilacién y
viudedad:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 07/03/2013, Cuestién Prejudicial n.®
C-127/11,1L J 227/2013

Pension de jubilacion. Consideracion como situacién asimilada al
alta del ingreso en prision:
® T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1305/2012 de 26/11/2012, Recurso
de Suplicacion n.° 1196/2012, IL J 281/2013
Base reguladora
Pension de jubilacion ordinaria tras jubilacion parcial. Base regu-
ladora:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1017/2012, IL J 260/2013
Contrato de relevo-jubilacion parcial
Jubilacién parcial. Extincién del contrato a tiempo parcial por des-
pido colectivo. No se extingue la prestacién de jubilacién parcial:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1575/2012, IL J 259/2013
Jubilacion forzosa
Jubilacién forzosa a los 65 afos. Convenio Colectivo de AENA.
Aplicacion de la D. A. Décima del ET:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 3439/2011, IL J 247/2013

Jubilacién forzosa a los 65 afios. Convenio Colectivo de AENA.
Aplicacion de la D.A. Décima del ET:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/12/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3925/2011, IL J 246/2013

Jubilacién forzosa. Requiere vinculacion con politicas de empleo.
Despido improcedente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/11/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4229/2011, IL J 304/2013

Parcial
Jubilacién parcial. Despido colectivo. Continuidad hasta el acceso a
la jubilacién ordinaria o anticipada:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1571/2012, IL J 258/2013

Requisitos
Jubilacién forzosa a los 65 afios. Convenio Colectivo de AENA.
Aplicacion de la D. A. Décima del ET:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/12/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3439/2011, IL J 247/2013

Seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI)
Pension SOVI. Cotizaciones ficticias por parto:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 822/2012, IL J 255/2013

JURISDICCION SOCIAL

Competencia
Extincién de contrato de TRADE previo a la Ley 20/2007. Incompe-
tencia de la Jurisdiccién Social:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/11/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 834/2012, IL J 312/2013

Incompetencia
Incompetencia de la jurisdiccién laboral. Personal eventual que cesa
de la relacion administrativa que tenfa como asesor:

e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1303/2012 de 23/11/2012, Recurso
de Suplicaci6n n.° 1273/2012, IL J 280/2013

Jurisdiccion Social. Incompetencia:

e T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.°328/2012 de 03/10/2012, Recurso de Stplica n.®
342/2012, 1L J 325/2013

LACTANCIA

Riesgo durante la lactancia
Prestacion por riesgo durante la lactancia. Empresa de navegacion
adrea:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1298/2011, IL J 306/2013

LEGITIMACION
Activa
Conflicto colectivo. Falta de legitimacion activa. Desestimacion:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/12/2012, Recurso de Casacién n.®
289/2011, 1L J 245/2013

LIBERTAD DE EXPRESION
Derechos de huelga y libertad de expresion. Condiciones de ejer-
cicio y limites:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.®
254/2011, IL J 238/2013

LIBERTAD SINDICAL

Acciodn sindical
Composicion de las Comisiones de trabajo del Comité de Empresa.
Inexistencia de vulneracion del derecho de libertad sindical:

*  Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.° 37/2012,
1L J 2712013

Contenido

Derechos de afiliacion y pertenencia
Régimen disciplinario. Afiliacién a sindicato. Falta de accién. Des-
estimacion:
o T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°965/2012 de 18/10/2012, Recurso de Suplicacién

n.°6516/2011, IL J 275/2013

Representatividad
Composicion de las Comisiones de trabajo del Comité de Empresa.
Inexistencia de vulneracion del derecho de libertad sindical:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.° 37/2012,
1L J 2712013

Tutela del derecho fundamental
Composicién de las Comisiones de trabajo del Comité de Empresa.
Inexistencia de vulneracién del derecho de libertad sindical:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacion n.® 37/2012,
1L J 271/2013

Libertad sindical. Contenido de la negociacion colectiva. Inexisten-
cia de vulneracion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Ca
1L J 324/2013

Extincién de contrato temporal. Presentacion a elecciones sindica-

les. No se acredita vulneracion de la garantia de indemnidad:

o T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°5725/2012 de 22/11/2012, Recurso de Suplicacién
n.°2636/2012, IL J 332/2013

LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES

Libre circulacién de trabajadores. Principio de igualdad de trato:

ionn.°31/2012,

® Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/02/2013, Cuestién Prejudicial n.®
C-46/12, IL J 226/2013
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MATERNIDAD
Riesgo durante el embarazo
Prestacion por riesgo durante el embarazo:
o T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 153/2013 de 25/01/2013, Recurso de Suplicacién
n.°2831/2012, IL J 293/2013

MEJORAS VOLUNTARIAS

Complemento IT
Extincién del contrato. Incumplimiento contractual del empresario.
Impago de mejoras de por IT:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/02/2013, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.” 886/2012, IL J 273/2013

MOBBING

Tutela de Derechos Fudamentales. Ayuntamiento. Mobbing:
o T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.°49/2013 de 11/01/2013, Recurso de Suplicacién
n.° 1840/2012, IL J 289/2013

MODALIDADES PROCESALES

Modificacion sustancial de condiciones de trabajo
Computo de la jornada de trabajo. Sistema de fichaje. Existencia de
condicion mds beneficiosa:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/12/2012, Recurso de Casacién n.”
209/2011, 1L J 319/2013

MODIFICACION DEL CONTRATO O DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO
Modificacion sustancial de condiciones de trabajo. Reduccién de
jornada:

® T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1351/2012 de 29/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 1469/2012, IL J 285/2013

Sucesion de empresa
Modificacion sustancial de condiciones laborales. Fraude de ley.
Sucesién de empresas. Periodo de consultas:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°30/2013 de 20/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 357/2012, IL J 234/2013

Sustancial de las condiciones de trabajo
Modificacién sustancial de las condiciones laborales. Discrimina-
cién indirecta:

e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 150/2013 de 13/12/2012, Recurso de Suplicacién
n.°4166/2012, IL J 330/2013

Periodo de consultas
Modificacién sustancial de condiciones laborales. Fraude de ley.
Sucesién de empresas. Periodo de consultas:

® Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°30/2013 de 20/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 357/2012, IL J 234/2013

MOVILIDAD GEOGRAFICA
Desplazamientos
Conflicto colectivo. Iberia LAE. Ordenes de desplazamiento:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/11/2012, Recurso de Casacion n.
259/2011, IL J 305/2013

MUERTEY SUPERVIVENCIA

Pensién de orfandad
Prestaciones de orfandad. Totalizacién de los periodos de seguro y
de empleo:

o Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/01/2013, Cuestién Prejudicial n.®
C-619/11, IL J 225/2013

Pensién de viudedad
Trabajadores migrantes. Acumulacion de pensiones de jubilacién y
viudedad:
e Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 07/03/2013, Cuestién Prejudicial n.°
C-127/11,1L ] 227/2013
Pensién de viudedad. Igualdad ante la ley. Nulidad de precepto legal
por inconstitucionalidad:

o Tribunal Constitucional n.°41/2013 de 14/02/2013, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.° 8970/2008, IL J 232/2013

Pension de viudedad. Parejas de hecho:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casa
Unificaci6én de Doctrina n.° 4072/2011, IL J 307/2013

Pensién de viudedad. Victima de violencia de género. Pensién com-
pensatoria. Reconocimiento:

6n para la

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 929/2012, IL J 323/2013

NEGOCIACION COLECTIVA

Ambitos de la negociacion colectiva y Acuerdos
Interprofesionales
Contflicto colectivo. Interpretacién de acuerdo alcanzado en la nego-
ciacién del Convenio:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/01/2013, Recurso de Casacién n.”
287/2011, 1L J 221/2013
Convenios colectivos
Contflicto colectivo. Interpretacién de acuerdo alcanzado en la nego-
ciacién del Convenio:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/01/2013, Recurso de Casacién n.”
287/2011, 1L J 221/2013
Convenio Colectivo. Legitimidad y dmbito de negociacién. Mante-
nimiento de la unidad originaria:
o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 06/02/2013, Recurso de Casacién n.° 1/2012,
1L J 268/2013
Libertad sindical

Derecho de libertad sindical. Vulneracién. Exclusion de acuerdo

de empresa:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2013, Recurso de Casacién n.° 42/2012,
1L J 2222013

Libertad sindical. Contenido de la negociacion colectiva. Inexisten-

cia de vulneracién:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casacién n.® 31/2012,
IL J 324/2013

NUEVAS TECNOLOGIAS Y PROTECCION DE DATOS

Dispositivos de vigilancia

Videocamaras
Proteccién de datos personales. Sistema de videovigilancia. Control
de jornada laboral sin informar al trabajador. Anulacién de sancién
disciplinaria. Voto particular:

e Tribunal Constitucional n.° 29/2013 de 11/02/2013, Recurso de Amparo n.°

10522/2009, IL J 230/2013

ORFANDAD

Prestaciones de orfandad. Totalizacién de los periodos de seguro y

de empleo:

e Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/01/2013, Cuestién Prejudicial n.”
C-619/11, 1L J 225/2013

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Retribuciones y salarios. Supresién de paga extraordinaria del per-
sonal puiblico. Cuestién de inconstitucionalidad:

® Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°16/2013 de 01/03/2013, Procedimiento n.®
322/2012, 1L J 224/2013

PAREJAS DE HECHO

Pension de viudedad. Parejas de hecho:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 4072/2011, IL J 307/2013

PELIGROSIDAD

Determinacién individualizada de trabajos penosos, téxicos o peli-
grosos. Inadecuacién de procedimiento:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2956/2011, IL J 315/2013
PENSION
De viudedad
Trabajadores migrantes. Acumulacion de pensiones de jubilacién y
viudedad:
e Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 07/03/2013, Cuestién Prejudicial n.”
C-127/11, 1L J 227/2013
Pension de viudedad. Igualdad ante la ley. Nulidad de precepto legal
por inconstitucionalidad:

o Tribunal Constitucional n.°41/2013 de 14/02/2013, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.° 8970/2008, IL J 232/2013
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Pension de viudedad. Victima de violencia de género. Pensiéon com-

pensatoria. Reconocimiento:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 929/2012, IL J 323/2013

Orfandad
Prestaciones de orfandad. Totalizacién de los periodos de seguro y

de empleo:
e Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/01/2013, Cuestién Prejudicial n.*
C-619/11, 1L J 225/2013

PODER JUDICIAL
Conflictos de competencia

Sistema educativo. Formaci6n Profesional. Conflicto de competencia:
® Tribunal Constitucional n.°25/2013 de 31/01/2013, Conflicto de Competencia n.
3727/2007, IL 1 229/2013

PRESCRIPCION

Salarios. Prescripcién. Derechos laborales:
e T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.°26/2013 de 11/01/2013, Recurso de Suplicacién
n.°2701/2012, IL J 291/2013
Acciones y derechos

Personal docente. Complemento retributivo. Prescripcion. Dies a quo:
® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2013, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.° 839/2012, IL J 251/2013
Coémputo del plazo

Personal docente. Complemento retributivo. Prescripcién. Dies a quo:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 839/2012, IL J 251/2013

PRESTACIONES POR INCAPACIDAD
PERMANENTE

Incapacidad permanente no contributiva. Consideracién de situa-

cién asimilada al alta:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1008/2012, IL J 249/2013

Trabajadores migrantes. Acumulacion de pensiones de jubilacién y
viudedad:
e Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 07/03/2013, Cuestién Prejudicial n.®
C-127/11, 1L J 227/2013
Pension de jubilacién. Consideracion como situacién asimilada al
alta del ingreso en prision:
e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1305/2012 de 26/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 1196/2012, IL J 281/2013
Base reguladora
Pension de jubilacion ordinaria tras jubilacion parcial. Base regu-
ladora:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1017/2012, IL J 260/2013
Jubilacion parcial
Jubilacién parcial. Despido colectivo. Continuidad hasta el acceso a
la jubilacién ordinaria o anticipada:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1571/2012, IL J 258/2013
Jubilacién parcial. Extincién del contrato a tiempo parcial por des-

pido colectivo. No se extingue la prestacién de jubilacién parcial:
® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1575/2012, IL J 259/2013

Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI)

Pension SOVI. Cotizaciones ficticias por parto:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 822/2012, IL J 255/2013

PRESTACIONES POR MUERTEY SUPERVIVENCIA
Pensién de orfandad
Prestaciones de orfandad. Totalizacién de los periodos de seguro y
de empleo:

e Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/01/2013, Cuestién Prejudicial n.®
C-619/11, 1L J 225/2013

Pensién de viudedad
Trabajadores migrantes. Acumulacion de pensiones de jubilacién y
viudedad:
o Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 07/03/2013, Cuestion Prejudicial n.®
C-127/11,1L 1 227/2013
Pension de viudedad. Igualdad ante la ley. Nulidad de precepto legal
por inconstitucionalidad:

* Tribunal Constitucional n.°41/2013 de 14/02/2013, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.° 897072008, IL J 232/2013

Pension de viudedad. Parejas de hecho:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 4072/2011, IL J 307/2013

Pension de viudedad. Victima de violencia de género. Pension com-

pensatoria. Reconocimiento:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 929/2012, IL J 323/2013

PRESTACIONES
Base reguladora
Pension de jubilacién ordinaria tras jubilacién parcial. Base regu-
ladora:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1017/2012, IL J 260/2013
Complementarias
Extincién del contrato. Incumplimiento contractual del empresario.
Impago de mejoras de por IT:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/02/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 886/2012, IL J 273/2013
Jubilacion
Contrato de relevo_jubilacion parcial
Jubilacién parcial. Despido colectivo. Continuidad hasta el acceso a
la jubilacién ordinaria o anticipada:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casa
Unificacién de Doctrina n.° 1571/2012, IL J 258/2013
Jubilacién parcial. Extincién del contrato a tiempo parcial por des-
pido colectivo. No se extingue la prestacion de jubilacién parcial:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1575/2012, IL J 259/2013
No contributivas
Incapacidad permanente no contributiva. Consideracién de situa-
cién asimilada al alta:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1008/2012, IL J 249/2013
Reintegro
Por prestaciones indebidas
Desempleo. Reintegro de prestaciones. No procede. Salarios de
tramitacion:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/01/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1446/2012, IL J 250/2013

Prestaciones de desempleo y salarios de tramitacion. Incompatibilidad:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1450/2012, IL J 264/2013

Reintegro de prestaciones. Subsidio de IT:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 588/2012, IL J 243/2013

Riesgo durante el embarazo
Prestacion por riesgo durante el embarazo:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 153/2013 de 25/01/2013, Recurso de Suplicacién
n.°2831/2012, 1L J 293/2013
Riesgo durante la lactancia
Prestaci6n por riesgo durante la lactancia. Empresa de navegacién aérea:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1298/2011, IL J 306/2013

Subsidio de desempleo
Subsidio de desempleo. Emigrante retornado. Tripulante de buque:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/02/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1269/2012, IL J 274/2013

Subsidio por desempleo. Emigrante retornado. Cémputo del perio-
do en el extranjero. Tripulante de buque:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 38/2012, IL J 244/2013

Subsidio de desempleo. Mayores de 52 afos. Capitalizacion de pres-
taciones. Desestimacion:

e T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.°6906/2012 de 17/10/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1666/2012, IL J 333/2013

Vejez
Trabajadores migrantes. Acumulacion de pensiones de jubilacién y
viudedad:

e Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 07/03/2013, Cuestion Prejudicial n.®
C-127/11, 1L J 227/2013

Viudedad
Trabajadores migrantes. Acumulacion de pensiones de jubilacién y
viudedad:

® Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 07/03/2013, Cuestién Prejudicial n.®
C-127/11,1LJ 227/2013
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Pension de viudedad. Igualdad ante la ley. Nulidad de precepto legal

por inconstitucionalidad:

o Tribunal Constitucional n.°41/2013 de 14/02/2013, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.° 8970/2008, IL J 232/2013

Pension de viudedad. Victima de violencia de género. Pension com-

pensatoria. Reconocimiento:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.” 929/2012, IL J 323/2013

PRINCIPIO DE IGUALDAD
Pension de viudedad. Igualdad ante la ley. Nulidad de precepto legal
por inconstitucionalidad:
o Tribunal Constitucional n.°41/2013 de 14/02/2013, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.° 8970/2008, IL J 232/2013
Igualdad de trato
Libre circulacién de trabajadores. Principio de igualdad de trato:
e Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/02/2013, Cuestién Prejudicial n.°
C-46/12, IL 1 226/2013

PRINCIPIOS EN MATERIA DE PROTECCION DE
DATOS
Acceso a datos por cuenta de tercero
Proteccién de datos personales. Sistema de videovigilancia. Control
de jornada laboral sin informar al trabajador. Anulacién de sancién

disciplinaria. Voto particular:
e Tribunal Constitucional n.° 29/2013 de 11/02/2013, Recurso de Amparo n.°
10522/2009, IL J 230/2013

PROCEDIMIENTO CONCURSAL
Calificacion del concurso
Incidente concursal

Incidente concursal. Créditos contra la masa. Despido improcedente:
e A.P.Pontevedra n.°589/2012 de 15/11/2012, Recurso de Apelaci6n n.* 599/2012, IL
J236/2013

Incidente concursal. Créditos contra la masa. Despido improcedente:
e A.P.Pontevedra n.° 589/2012 de 15/11/2012, Recurso de Apelaci6n n.® 599/2012, IL
J236/2013

PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION PREVIA
Salarios de tramitacién
Despido improcedente. Oferta y no aceptacién de readmisién. Sa-
larios de tramitacién:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1314/2012, IL J 265/2013

PROCEDIMIENTO LABORAL
Conflicto colectivo
Contflicto colectivo. Falta de legitimaci6n activa. Desestimacion:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/12/2012, Recurso de Casacién n.®
289/2011, IL J 245/2013

Legitimacion
Contflicto colectivo. Falta de legitimacién activa. Desestimacion:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/12/2012, Recurso de Casacién n.”
289/2011, IL J 245/2013

Proceso de error judicial
Demanda de error judicial. Desestimacion:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/10/2012, Error Judicial n.° 1/2011, IL J
294/2013

Procesos especiales
Proceso por despidos colectivos
Impugnacién de despido colectivo. Desestimacion:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.®33/2013 de 25/02/2013, Recurso de Casa-
ci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 324/2012, IL J 235/2013

Recurso de suplicacion
Recurso de suplicacion. Improcedente. Proceso de clasificacion
profesional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 3871/2011, IL J 302/2013

Recurso directo de revisién
Recurso-demanda de revisién. Desestimacién por extemporanea:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/11/2012, Recurso de Revisién n.° 8/2009,
IL 1 296/2013

PROTECCION DE DATOS

Derecho a la informacion en la recogida
Proteccién de datos personales. Sistema de videovigilancia. Control
de jornada laboral sin informar al trabajador. Anulacién de sancién
disciplinaria. Voto particular:

e Tribunal Constitucional
10522/2009, IL J 230/2013

PROTECCION POR DESEMPLEO
Subsidio por desempleo. Emigrante retornado. Cémputo del perio-
do en el extranjero. Tripulante de buque:

*  Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 38/2012, IL J 244/2013

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Provisién de vacantes. Universidad del Pais Vasco. Movilidad y pro-
mocién interna del personal laboral fijo:

n.° 29/2013 de 11/02/2013, Recurso de Amparo n.®

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casacién n.°
277/2011, IL J 308/2013

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
(COMUNIDADES AUTONOMAS)
Convocatorias de Comunidades Auténomas
Provisién de vacantes. Universidad del Pais Vasco. Movilidad y pro-
mocién interna del personal laboral fijo:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casacién n.
277/2011, IL J 308/2013

RECARGO DE PRESTACIONES POR
ACCIDENTES DETRABAJOY
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Recargo de prestaciones por omisién de medidas de seguridad. Aco-
so laboral:

® T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1312/2012 de 26/11/2012, Recurso
de Suplicacion n.° 757/2012, IL J 282/2013

RECLAMACION DE CANTIDAD
Convenio colectivo de empresa publica. No procede aplicar el espi-
gueo en relacién con el Convenio del personal de la Administracién:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/12/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 3674/2011, IL J 318/2013

Revision salarial. Radio Televisién de Galicia. Preeminencia de la
Ley de Presupuestos sobre el Convenio Colectivo:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.”
263/2011, IL J 270/2013

RECURSO DE REVISION
Extemporaneidad
Recurso-demanda de revisién. Desestimacién por extemporanea:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/11/2012, Recurso de Revisién n.° 8/2009,
1L J 296/2013

RECURSO DE SUPLICACION

Improcedencia
Recurso de suplicacién. Improcedente. Proceso de clasificacion
profesional:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 3871/2011, IL J 302/2013

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA O AUTONOMOS
Econémicamente dependientes
Extincién de contrato de TRADE previo a la Ley 20/2007. Incompe-
tencia de la Jurisdiccién Social:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 834/2012, IL J 312/2013

REINCORPORACION TRAS EXCEDENCIA
Excedencia voluntaria. Denegacién de reingreso por externalizacién
del servicio:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 3232/2011, IL J 313/2013

RELACION LABORAL
Existencia
Relacion laboral. Existencia. Actividad de “’alterne’:

e T.S.J. Navarra Sala de lo Social n.°335/2012 de 05/10/2012, Recurso de Casacién en
Interés de Ley n.° 257/2012, IL J 327/2013

No existencia
Inexistencia de relacién laboral entre perito tasador y compafifa
aseguradora:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 536/2012, IL J 311/2013
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RELACIONES LABORALES ESPECIALES
Deportistas profesionales
Futbolista profesional. Cesién de derechos de imagen. Competencia
de la Jurisdiccién Social:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 4301/2011, IL J 310/2013

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Comité de empresa
Composicion de las Comisiones de trabajo del Comité de Empresa.
Inexistencia de vulneracion del derecho de libertad sindical:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.® 37/2012,
1L J 2712013

RESPONSABILIDAD
Patrimonial de las Administraciones Publicas
Indemnizacion

Ministerio de Trabajo. Prevencién de Riesgos Laborales:
e Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 28/01/2013, Recurso
Contencioso-Administrativo n.° 588/2011, IL J 322/2013
Principios de responsabilidad
Ministerio de Trabajo. Prevencion de Riesgos Laborales:
* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 28/01/2013, Recurso
Contencioso-Administrativo n.° 588/2011, IL J 322/2013
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas
Ministerio de Trabajo. Prevencion de Riesgos Laborales:
® Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 28/01/2013, Recurso
Contencioso-Administrativo n.° 588/2011, IL J 322/2013
Patrimonial del Estado
Ministerio de Trabajo. Prevencion de Riesgos Laborales:
e Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 28/01/2013, Recurso
Contencioso-Administrativo n.° 588/2011, IL J 322/2013
Responsabilidad solidaria
Extincién del contrato por voluntad de los trabajadores. Incumpli-
miento de la obligacién empresarial de abonar el salario:
o T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1335/2012 de 29/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 1482/2012, IL J 284/2013
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, LA
LACTANCIA NATURAL Y PRESTACIONES
POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD
Prestacion por riesgo durante el embarazo:
o T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 153/2013 de 25/01/2013, Recurso de Suplicacién
n.°2831/2012, IL J 293/2013
Riesgo durante la lactancia natural
Prestacién por riesgo durante la lactancia. Empresa de navegacion aérea:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1298/2011, IL J 306/2013

SALARIO
Absorcion y compensacion
Conflicto colectivo. Compensacion y absorcion salarial:
® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/02/2013, Recurso de Casacién n.® 33/2012,
IL 1262/2013
Complementos o pluses: Nocturnidad
Reclamacién de cantidad. Horas de presencia y nocturnidad. Tiem-
po de trabajo efectivo:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casacién n.”
244/2011, 1L J 309/2013
Complementos o pluses: Penosidad, toxicidad o
peligrosidad
Determinacién individualizada de trabajos penosos, toxicos o peli-
grosos. Inadecuacién de procedimiento:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 2956/2011, IL J 315/2013

Fondo de Garantia Salarial FOGASA)
funciones

Fogasa. Solicitud de prestaciones econémicas. Indemnizacién por

despido. Desestimacion:
e T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.° 6796/2012 de 11/10/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 6654/2011, IL J 328/2013

Horas extraordinarias

Horas extraordinarias. Retribucion. Empresas de seguridad:
®  Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 370/2012, IL J 297/2013

Pagas extraordinarias
Retribuciones y salarios. Supresién de paga extraordinaria del per-
sonal publico. Cuestién de inconstitucionalidad:
e Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 16/2013 de 01/03/2013, Procedimiento n.®
322/2012, 1L J 22412013
Prescripcion
Salarios. Prescripcion. Derechos laborales:
o TS.J. Asturias Sala de lo Social n.°26/2013 de 11/01/2013, Recurso de Suplicacién
n.°2701/2012, 1L J 291/2013
Reduccion

Conflicto colectivo. Administracién piiblica. Reduccién salarial:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casacién n.° 46/2012,
IL 12722013

Conflicto colectivo. Empresa publica. Reduccién salarial:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/11/2012, Recurso de Casacién n.°
251/2011, 1L J 300/2013

Conflicto colectivo. Reduccién salarial:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/11/2012, Recurso de Casacién n.®
125/2011, IL J 298/2013

Conflicto colectivo. Reduccion salarial:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/11/2012, Recurso de Casacién n.”
266/2011, IL J 299/2013

Conflicto colectivo. Reduccién salarial. Sociedad mercantil piblica:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/11/2012, Recurso de Casacién n.
264/2011, IL J 301/2013

Conflicto colectivo. Reduccion salarial. Administracién publica:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/11/2012, Recurso de Casacién n.®
173/2011, IL J 303/2013

Laboral
Maternidad y lactancia
Prestacion por riesgo durante la lactancia. Empresa de navegacion
adrea:
® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1298/2011, IL J 306/2013
Trabajos penosos, téxicos y peligrosos
Determinacion individualizada de trabajos penosos, téxicos o peli-
grosos. Inadecuacion de procedimiento:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 2956/2011, IL J 315/2013

SEGURIDAD SOCIAL
De los trabajadores migrantes
Trabajadores migrantes. Acumulacion de pensiones de jubilacién y

viudedad:
e Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 07/03/2013, Cuestién Prejudicial n.®
C-127/11,1LJ 227/2013

SEGURIDADY SALUD LABORAL
Maternidad y lactancia natural
Riesgo durante el embarazo
Prestacion por riesgo durante el embarazo:
e T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 153/2013 de 25/01/2013, Recurso de Suplicacion
n.°2831/2012, IL J 293/2013
Recargo por falta de medidas de seguridad
Recargo de prestaciones por omision de medidas de seguridad. Aco-
s0 laboral:
o TS.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1312/2012 de 26/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 757/2012, IL J 282/2013
Responsabilidades en materia de prevencion de
riesgos laborales
Recargo de prestaciones por omision de medidas de seguridad. Aco-

so laboral:
e TS.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1312/2012 de 26/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 757/2012, IL J 282/2013

SEGURO OBLIGATORIO DE VEJEZ E
INVALIDEZ (SOVI)
Pension SOVI. Cotizaciones ficticias por parto:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 822/2012, IL J 255/2013

SINDICATOS
Accion sindical
Régimen disciplinario. Afiliacién a sindicato. Falta de accién. Des-
estimacion:
e T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®965/2012 de 18/10/2012, Recurso de Suplicacién
n.°6516/2011, IL J 275/2013

- 156 -



REPERTORIO ANALITICO DE JURISPRUDENCIA

Libertad sindical
Composicién de las Comisiones de trabajo del Comité de Empresa.
Inexistencia de vulneracién del derecho de libertad sindical:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/02/2013, Recurso de Casaci6n n.® 37/2012,
ILJ 271/2013

SUBROGACION EMPRESARIAL

Subrogacién empresarial. Sucesién de contratas de limpieza:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 750/2012, IL J 242/2013

Sucesién de contratas de limpieza. Subrogacién empresarial:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 10/10/2012, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.° 4016/2011, IL J 295/2013

Sucesion de empresa. Entrega de la documentacion prevista en Con-

venio a la empresa entrante:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 238/2012, IL J 267/2013

Sucesién de empresas. Desestimacion. Venta judicial de bienens

inmuebles:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 06/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 3660/2011, IL J 239/2013

Subrogacién empresarial. Desestimacion:

e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1336/2012 de 29/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 1119/2012, IL J 286/2013

SUBSIDIO DE DESEMPLEO

Subsidio de desempleo. Emigrante retornado. Tripulante de buque:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/02/2013, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.° 1269/2012, IL J 274/2013

Subsidio de desempleo. Mayores de 52 afios. Capitalizacion de pres-

taciones. Desestimacion:

o T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.° 6906/2012 de 17/10/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 1666/2012, IL J 333/2013

SUCESIONY SUBROGACION EMPRESARIAL

Subrogacién empresarial. Sucesién de contratas de limpieza:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/12/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 750/2012, IL J 242/2013

Sucesién de contratas de limpieza. Subrogacién empresarial:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 10/10/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 4016/2011, IL J 295/2013

Sucesién de empresa. Entrega de la documentacién prevista en Con-

venio a la empresa entrante:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 238/2012, IL J 267/2013

Sucesion de empresas. Desestimacion. Venta judicial de bienens

inmuebles:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 06/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 3660/2011, IL J 239/2013

Subrogacién empresarial. Desestimacion:

e T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1336/2012 de 29/11/2012, Recurso
de Suplicacién n.° 1119/2012, IL J 286/2013

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Excedencias
Voluntaria
Excedencia voluntaria. Denegacion de reingreso por externalizacion
del servicio:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/11/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.° 3232/2011, IL J 313/2013

TIEMPO DE TRABAJO
Horas extraordinarias
Calculo
Horas extraordinarias. Retribucién. Empresas de seguridad:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/11/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 370/2012, IL J 297/2013

Jornada
Conflicto colectivo. Jornada irregular. Trabajadores a tiempo par-
cial. Convenio colectivo de instalaciones deportivas y gimnasios de

la Comunidad Auténoma de Galicia:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/12/2012, Recurso de Casacién n.°
281/2011, IL J 316/2013

Jornada ordinaria
descanso durante la jornada
Contflicto colectivo. Jornada laboral. Descanso retribuido. Estima-
cion parcial:
o TS.J. Cataluiia Sala de lo Social n.°7143/2012 de 24/10/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 4628/2012, IL J 276/2013

duracion y computo
Cémputo de la jornada de trabajo. Sistema de fichaje. Existencia de
condicion mds beneficiosa:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/12/2012, Recurso de Casacién n.”
209/2011, 1L J 319/2013

Reclamacién de cantidad. Horas de presencia y nocturnidad. Tiem-
po de trabajo efectivo:
o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casacién n.®
244/2011, 1L J 309/2013
Descanso
Durante la jornada
Contflicto colectivo. Jornada laboral. Descanso retribuido. Estima-
cion parcial:
e T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.°7143/2012 de 24/10/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 4628/2012, IL J 276/2013
Efectiva (computo)
Reclamacién de cantidad. Horas de presencia y nocturnidad. Tiem-
po de trabajo efectivo:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casacién n.°
244/2011, 1L J 309/2013
Modificacion
Cémputo de la jornada de trabajo. Sistema de fichaje. Existencia de
condicion mds beneficiosa:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/12/2012, Recurso de Casacién n.”
209/2011, 1L J 319/2013
Nocturna
Reclamacién de cantidad. Horas de presencia y nocturnidad. Tiem-

po de trabajo efectivo:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casacién n.”
24472011, IL J 309/2013

Permisos y licencias
Retribuidos
Asistencia a cursos de formacién profesional

Sector del Transporte. Realizacion de cursos para la obtencién del

CAP. Tiempo de trabajo efectivo:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/02/2013, Recurso de Casacién n.”
278/2011, IL J 269/2013

TRABAJADORES
Auténomos
Econémicamente dependientes (TRADE)
Extincién de contrato de TRADE previo a la Ley 20/2007. Incompe-

tencia de la Jurisdiccion Social:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/11/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 834/2012, IL J 312/2013

Libre circulacién dentro de la Comunidad
Libre circulacién de trabajadores. Principio de igualdad de trato:

o Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/02/2013, Cuestién Prejudicial n.
C-46/12, 1L J 226/2013

TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS O
PELIGROSOS
Determinacién individualizada de trabajos penosos, téxicos o peli-

grosos. Inadecuacioén de procedimiento:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/12/2012, Recurso de Casacion para la
Unificaci6n de Doctrina n.® 2956/2011, IL J 315/2013

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad
cuestion de inconstitucionalidad
Retribuciones y salarios. Supresién de paga extraordinaria del per-
sonal publico. Cuestién de inconstitucionalidad:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 16/2013 de 01/03/2013, Procedimiento n.®
322/2012, 1L J 224/2013

TUTELA JUDICIAL EFECTIVA
Despido nulo. Vulneracién del derecho a la tutela judicial. Garantia
de indemnidad:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/01/2013, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 349/2012, IL J 252/2013

VIUDEDAD
Trabajadores migrantes. Acumulacion de pensiones de jubilacién y
viudedad:

o Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 07/03/2013, Cuestién Prejudicial n.®
C-127/11, 1L J 227/2013
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Pension de viudedad. Igualdad ante la ley. Nulidad de precepto legal
por inconstitucionalidad:

® Tribunal Constitucional n.°41/2013 de 14/02/2013, Cuestién de Inconstitucionali-
dad n.° 8970/2008, IL J 232/2013

Pension de viudedad. Victima de violencia de género. Pensién com-
pensatoria. Reconocimiento:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/02/2013, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 929/2012, IL J 323/2013

Inexistencia de vinculo matrimonial

Pension de viudedad. Parejas de hecho:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/11/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4072/2011, IL J 307/2013

REPERTORIO LEGAL DE JURISPRUDENCIA

Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978: Art. 9: J
224/2013; Art. 14: J 242/2013, J 271/2013, J 321/2013; Art.
18: J 230/2013; Art. 24: J 252/2013, J 274/2013, J 275/2013;
Art. 28: J 238/2013, J 241/2013, J 268/2013, J 270/2013, J
271/2013, J 275/2013, J 298/2013, J 303/2013, J 324/2013;
Art. 35.1: J 224/2013; Art. 37: J 241/2013, J 242/2013, J
268/2013, J 270/2013, J 298/2013, J 299/2013, J 308/2013,
J 324/2013; Art. 38: J 241/2013; Art. 39: J 321/2013; Art.
42: ] 274/2013; Art. 86: J 298/2013; Art. 106.2: J 322/2013;
Art. 121: J 294/2013; Art. 134: J 298/2013; Art. 149.1.30.%: J
229/2013; Art. 163: J 224/2013

Directiva 2000/78/CE, de 27 de noviembre. Marco general de la
igualdad trato en el empleo y ocupacion: Art. 6: J 246/2013, ]
247/2013

Directiva 2003/59/CE, de 15 de julio de 2003. Cualificacion ini-
cial y la formacion continua de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte de mercancias o de viajeros
por carretera: Ind. de la norma wnico: J 269/2013

Directiva 2004/38/CE, de 29 de abril. Derecho de los ciudadanos
de la Unién y de sus familias a circular y residir libremente en
el territorio de los estados miembros: Art. 7: J 226/2013; Art.
24:J226/2013

Cédigo Civil. Libro IV. De las obligaciones y contratos (Arts.
1088 a 1976): Art. 1203: J 254/2013, J 256/2013, J 257/2013;
Art. 1278: J 273/2013

Cédigo Civil. Titulo Preliminar. De las normas juridicas, su
aplicacién y eficacia (Arts. 1 a 16): Art. 2: J 326/2013

Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre. Tribunal Constitucional:
Art. 41: ] 230/2013; Art. 44: J 230/2013

Ley Orgénica 2/1982, de 12 de mayo. Tribunal de Cuentas: Art.
12:7322/2013

Ley Organica 6/1985, de 1 de julio. Poder judicial: Art. 5: J
224/2013; Art. 292: J 294/2013; Art. 293: J 294/2013

Ley Orginica 11/1985, de 2 de agosto. Libertad sindical: Art. 2:
J271/2013, J 324/2013; Art. 8: J 268/2013, J 324/2013

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. Proteccién de datos
de caracter personal: Art. 5: J 230/2013; Art. 6: J 230/2013

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres: Art. 6: J 330/2013

Ley 31/1984, de 2 de agosto. Proteccién por desempleo, modi-
ficacion de la L. 51/1980, de 8 de octubre: Ind. de la norma
tnico: J 333/2013

Ley 7/1985, de 2 de abril. Bases de régimen local: Art. 25: J
332/2013; Art. 26: J 332/2013

Ley 16/1989, de 17 de julio. Deft
J322/2013

Art. 1:

de la Compet

Ley 3/1991, de 10 de enero. Competencia Desleal: Art. 15: J
322/2013; Art. 20: J 322/2013; Art. 21: J 322/2013

Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Régimen juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Proc Administrativo
Comun: Art. 139: J 322/2013

Timient,

Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Prevencion de riesgos labo-
rales: Art. 14: J 279/2013; Art. 15: J 279/2013; Art. 16:
J 279/2013; Art. 17: J 279/2013; Art. 19: J 269/2013, J
279/2013; Art. 28: J 279/2013; Art. 31.5: J 322/2013

Ley 29/1998, de 13 de julio. Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa: Art. 95: J 322/2013; Art. 139: ]
322/2013

Ley 40/1998, de 9 de diciembre. Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas: Art. 76: J 310/2013

Ley 1/2000, de 7 de enero. Enjuiciamiento Civil: Art. 512: J
296/2013

Ley 22/2003, de 9 de julio. Concursal: Art. 50.2: J 236/2013;
Art. 53: J 236/2013; Art. 64: J 258/2013; Art. 86.1 y .2: J
236/2013; Art. 87.3: J 236/2013

Ley 56/2003, de 16 de diciembre. Empleo: Art. 2: J 304/2013

Ley 7/2007, de 12 de abril. Estatuto Basico del Empleado Publi-
co: Art. 21: J 272/2013; Art. 27: J 272/2013

Ley 20/2007, de 11 de julio. Estatuto del Trabajo Auténomo:
Disp. trans. 2: J 312/2013

Ley 40/2007, de 4 de diciembre. Medidas en materia de Seguri-
dad Social: Disp. adic. 3: J 232/2013

Ley 26/2009, de 23 de diciembre. Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2010: Art. 22: J 301/2013; Art. 25: J
301/2013

Ley 11/2010, de 30 de diciembre. Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011: Art. 33: J
272/2013; Art. 41: J 272/2013

Ley 36/2011, de 10 de octubre. Reguladora de la jurisdiccion
social: Art. 1: J 236/2013; Art. 2: J 236/2013; Art. 138: J
234/2013; Art. 153: J 233/2013

Ley 12/2011, de 3 de noviembre de 2011. Supresién del Defensor
del Pueblo de Castilla-La Mancha: Ind. de la norma tnico: J
280/2013

Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. Relaciones de traba-
jo: Art. 6: J 238/2013, J 241/2013

Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo. Medidas extraordina-
rias para la reduccién del déficit piblico: Ind. de la norma
dnico: J 270/2013, J 298/2013, J 299/2013, J 303/2013; Disp.
adic. 9: J 300/2013

Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero. Medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral: Ind. de la norma nico:
1326/2013

Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio. Medidas para garanti-
zar la estabilidad presup aria y de fa to de la petiti-
vidad: Art. 2: J 224/2013

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social: Art. 45: J 243/2013;
Art. 68.1: J 322/2013; Art. 126: J 240/2013; Art. 135: J
306/2013; Art. 138: J 249/2013; Art. 161: J 281/2013; Art.
162: J 260/2013; Art. 174: J 307/2013, J 323/2013; Art. 209:
J 250/2013, J 264/2013; Art. 213: J 263/2013, J 317/2013,
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J 333/2013; Art. 215: J 244/2013, J 274/2013, J 333/2013;
Disp. adic. 44: J 255/2013; Disp. trans. 3: J 258/2013

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Estatuto de los
Trabajadores: Art. 1: 7311/2013,J319/2013,1327/2013; Art.
3:7262/2013,1270/2013,J 273/2013, J 276/2013, 1 309/2013,
J 319/2013, J 324/2013; Art. 4: J 269/2013, J 289/2013, J
330/2013; Art. 5: J 319/2013; Art. 8: J 327/2013; Art. 15: ]
263/2013, J 278/2013, J 317/2013; Art. 16: J 332/2013; Art.
17: 7 295/2013, J 309/2013, J 330/2013; Art. 20: J 230/2013,
J 319/2013; Art. 26: J 221/2013, J 248/2013, J 262/2013, J
297/2013, J 310/2013, J 315/2013, J 318/2013, J 321/2013;
Art. 28: 1 332/2013; Art. 33: J 328/2013; Art. 34: 1 276/2013,
J 319/2013; Art. 35: J 276/2013, J 297/2013, J 321/2013;
Art. 36: J 309/2013; Art. 37: J 276/2013, J 316/2013; Art.
39: 1 254/2013, J 256/2013, J 257/2013; Art. 40: J 234/2013,
J 305/2013; Art. 41: J 234/2013, J 254/2013, J 257/2013, ]
285/2013, J 319/2013, J 330/2013; Art. 43: J 314/2013;
Art. 44: J 234/2013, J 239/2013, J 267/2013, J 286/2013, J
309/2013; Art. 46: J 313/2013; Art. 47: J 234/2013; Art. 49:
1 246/2013, J 247/2013, J 253/2013, J 258/2013, J 259/2013;
Art. 50: J 273/2013, J 284/2013; Art. 51: J 235/2013, J
237/2013, J 239/2013, J 253/2013, J 258/2013, J 259/2013,
J 331/2013; Art. 52: J 237/2013, J 253/2013, J 254/2013, ]
257/2013, J 261/2013, J 283/2013, J 287/2013, J 290/2013,
J 328/2013, J 331/2013; Art. 53: J 331/2013; Art. 54: J
277/2013, J 290/2013, J 329/2013; Art. 55: J 252/2013, J
304/2013, J 332/2013; Art. 56: J 265/2013, J 304/2013,
J 326/2013; Art. 58: J 292/2013; Art. 59: J 251/2013, J
291/2013; Art. 60: J 290/2013; Art. 64: J 319/2013; Art.
68: J 238/2013; Art. 82: J 223/2013, J 270/2013, J 288/2013,
J 291/2013, J 309/2013; Art. 83: J 222/2013, J 268/2013;
Art. 84: J 268/2013; Art. 85: J 223/2013, J 309/2013; Art.
86: J 223/2013; Art. 87: J 268/2013, J 309/2013; Art. 88: J
268/2013; Art. 89: J 268/2013, J 324/2013; Disp. adic. 10: J
246/2013, J 247/2013, J 304/2013

Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril. Texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral: Art. 1: J 301/2013; Art.
2: J 301/2013; Art. 108: J 252/2013; Art. 151: J 300/2013;
Art. 152: J 245/2013

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social: Art. 8: J 266/2013; Art.
11: J 266/2013; Art. 12: J 266/2013

Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio. Medidas de fomento del
empleo: Art. 38: J 263/2013,J 317/2013; Art. 39: J 263/2013,
J317/2013

Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio. Prestacion por desem-
pleo. Modalidad de pago unico: Art. 5: J 333/2013

Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio. Deportistas profesiona-
les: Art. 1: J 310/2013; Art. 7: J 310/2013

Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre. Contratos tempo-
rales ordinarios: Art. 2: J 317/2013

Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre. Jornadas especia-
les de trabajo: Art. 10: J 276/2013

Real Decreto 84/1996, de 26 de enero. Afiliacion, altas y bajas en
la Seguridad Social: Art. 36: J 249/2013

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Seguridad en equipos de
proteccion individual: Art. 3: J 279/2013; Art. 5: J 279/2013;
Art. 6: J 279/2013; Art. 8: J 279/2013

Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre. Seguridad Social
de trabajadores a tiempo parcial y jubilacion parcial: Art.
10: J 260/2013; Art. 16: J 258/2013, J 259/2013; Art. 18: J
260/2013; Disp. adic. 2: J 259/2013

Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre. Disposiciones mi-
nimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabaja-
dores de los equipos de trabajo: Anexo tinico: J 279/2013

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre. Ordenacién ge-
neral de la formacion profesional: Art. 11.4: J 229/2013; Art.
12.3: J 229/2013; Art. 37.3: J 229/2013

Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio. Cualificacién inicial y
la formacién continua de los conductores de vehiculos destina-
dos al transporte por carretera: Ind. de la norma tnico: J
269/2013

Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo. Prestaciones por mater-
nidad, paternidad y riesgo durante el embarazo: Art. dnico: J
293/2013; Art. tinico: J 293/2013

Reglamento de la CEE 1408/1971, de 14 de junio. Aplicacién de
los regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta
ajena, cuenta propia y miembros de sus familias: Art. 46: J
227/2013; Art. 72: J 225/2013; Art. 78: J 225/2013
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La monografia analiza desde un punto de vista eminentemente practico el conjunto de las prestaciones
de la Seguridad Social tanto contributivas como no contributivas, abarcando el conjunto de la accion
protectora del Sistema Publico de Seguridad Social (incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y lactancia natural, incapacidad permanente, jubilaciéon, muerte y supervivencia,
desempleo), con especial referencia e intensidad a las modificaciones introducidas a partir del 1 de enero
de 2013, en la pensién de jubilacion por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion
y modernizacion del sistema de Seguridad Social, asi como los cambios introducidos por el Real Decreto
Ley de Medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo.

Constituyendo una monografia totalmente actualizada a la regulacion vigente de las prestaciones de la
Seguridad Social, incluyendo esquemas y ejemplos practicos que resaltan su caracter practico, asi como
numerosos criterios administrativos sobre las materias mas relevantes de las prestaciones.

ESQUEMAS BASICOS
Tiempo de trabajo

Jornada semanal

£ promedio en cémputo anual
(méxima) 40 horas
Jormnada diaria "
Salvo acuerdo o convenio
(mdxima de frabajo efectiva) 9 horas
Descanso entrejornadas
| 12 horas

{minirmea)

Descanso diario de jomada

confinvada [minime, cuando 15 minutos
exceda de & horas)

serd trabajo efectivo cuando se
establezca en comvenio

Descanso semanal (minima) L 1.5 dias
inintemumpidos

Fiestas laborales 14 al afic

Vacaciones 30 dias
[rminirno] naturales
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