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Editorial

Los presupuestos de la crisis: menos dinero, mas trabajo

Dice una mdxima muy repetida del arte contempordneo que, en numerosas ocasiones, «less is
more» (menos es mas). Eso parece querer transmitirnos también el ejecutivo a través del proyecto
de ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013. Menos dinero en casi todas las
partidas presupuestarias, y mas esfuerzo econdémico y laboral para quienes tienen a su cargo la
misién de ejecutarlas. Y en medio, los ciudadanos que sufriran sin duda las consecuencias derivadas
de todo ello. Estando todos de acuerdo en que, con un 58% de ajuste en el gasto, se caracterizan
por ser el mayor recorte presupuestario de los tltimos veinte afios o quiza de la historia, y para
que nadie pueda tergiversar las cifras, podremos analizar este proyecto de ley desde nuestra web
<portaljuridico.lexnova.es>.

Otrade las escasas, pero interesantes, novedades que han transcendido este mes, y que recogemos
en nuestra seccion de legislacion, «Normas de interés», ha sido la publicacién del Reglamento de la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, que incrementa las competencias de este
organismo para poder mediar en los conflictos colectivos de &mbito nacional.

Comenzamos este nimero con un articulo del profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Miguel Herndndez, Francisco Javier Fernandez Orrico, sobre las diferentes
figuras que realizan practicas formativas, si constituyen o no relacion laboral y su posible cobertura
por el sistema de la Seguridad Social. Y M.* Asuncién Barrio Calle, Secretaria de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, continia con su estudio sobre la nueva Ley de
Jurisdiccion Social, finalizdndolo con el andlisis del «recurso de casacién» y las novedades que en
esta figura se han producido.

Cabe mencionar la apariciéon de un nuevo convenio nacional, el de «Empresas proveedores
civiles privados de transito aéreo de mercado liberalizado y sujetos a régimen concesional», un
buen ejemplo de que la negociacién colectiva a nivel nacional sigue proliferando, a pesar de que el
convenio de empresa sea prioritario.

Para terminar, este mes se han dictado las primeras sentencias sobre la prioridad del convenio
de empresa sobre el sectorial, y las recogemos en la seccidon de «Jurisprudencia», junto a otras
igualmente importantes, sobre todo en materia de despido, asi como la que sobre el acoso en el
ambito laboral, con gran trascendencia medidtica, ha resuelto la Audiencia Provincial de Madrid.

Como es habitual, una revista cargada de informacién, para cuya elaboracién no se economizan
esfuerzos. Mds siempre es mas. Eso, seguro.

Thomson Reuters Lex Nova

RECOMENDACION IMPORTANTE

Puede descargarse los indices 2011 de la revista «Informacion Laboral» desde la
seccion «Revistas Doctrinales» de nuestra web portaljuridico.lexnova.es.
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LA SEGURIDAD SOCIAL DE QUIENES PARTICIPAN EN PROGRAMAS
DE FORMACION, Y OTRAS TRES FIGURAS CERCANAS

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ ORRICO
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Miguel Herndndez

RESUMEN

En poco tiempo se han creado o modificado diversas fi-
guras que propician la formacién de quienes buscan su
primer empleo, al tiempo que desarrollan sus competen-
cias y adquieren experiencia para el desempefio de una
actividad profesional. Ello ha ocasionado que se plantee
la naturaleza juridica de tales practicas o programas de
formacién en empresas, pero también las diferencias exis-
tentes entre ellas.

Descartada la naturaleza laboral, porque no responde
realmente a su finalidad, asi como las peculiaridades de
cada figura, queda por resolver el régimen de prevision
social, la cobertura de los participantes en tales procesos
de formacion en el entorno laboral en donde realizan sus
précticas formativas, detectindose que en la mayoria de
los casos, han ido incluyéndose en el campo de aplica-
cién de la Seguridad Social, con la inmediata consecuen-
cia de haber ido provocando la progresiva ampliacion de
la accion protectora del sistema de la Seguridad Social.
Lo que, desde el marco de la angustiosa crisis actual, ha
planteado algunas cuestiones de interés que merecen ser
analizadas.

Pues bien, este serd el objetivo del presente estudio: las
peculiaridades del régimen de Seguridad Social que debe
aplicarse a cada una de las figuras que se analizardn a
continuacién, comenzando por la que serd objeto de aten-
cién principal y servird de referencia a las demds —la
de las personas que participan en programas de forma-
cién (RD 1493/2011)—, y siguiendo por la que afecta
al personal investigador «de beca» o «de contrato» (RD
63/20006), a las practicas externas de estudiantes univer-
sitarios (RD 1707/2011) y a las practicas no laborales
realizadas en empresas por personas con titulacién oficial
(RD 1543/2011).

Palabras clave: Seguridad Social, formacién, becario,
précticas no laborales.

Fecha de recepcion: 23/08/2012
Fecha de aceptacion: 28/08/2012

ABSTRACT

Soon were created or modified several figures leading
to the formation of those seeking their first job, while
developing their skills and gain experience to carry out
a professional activity. This has caused us think about
the legal nature of such practices and corporate trai-
ning programs, but also the differences between them.
Discarded labor nature, because not really answer your
purpose, and the peculiarities of each figure, there re-
mains the social security scheme, coverage of participants
in such training processes in the work environment where
they work out training, detected in most cases, have been
including in the scope of Social Security, with the imme-
diate result of having been causing the progressive exten-
sion of the protective action of the Social Security system.
‘What, from the context of the current crisis distressing, has
raised some issues of concern that deserve to be analyzed.
Well, this is the objective of this study: the peculiari-
ties of the social security system to be applied to each
of the figures discussed below, starting with the object
to be primary care and serve as a reference to the other
—the people who participate in training programs (RD
1493/2011)—, and following the research staff affec-
ting «grant» or «contract» (RD 63/2006), to the external
practices of college students (RD 1707/2011) and labor
practices in companies held by people with formal quali-
fications (RD 1543/2011).

Keywords: Social Security, education, scholarships, non
labor practices.
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LA SEGURIDAD SOCIAL DE QUIENES PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE FORMACION

INTRODUCCION

Quizd pudiera parecer pretencioso llevar a cabo la empresa de realizar un andlisis comparativo de hasta
cuatro figuras ciertamente semejantes que hacen referencia a determinadas actividades que tienen que
ver con précticas formativas en un entorno laboral. Actividades que hasta hace bien poco podrian haberse
confundido unas con otras por no encontrarse bien deslindadas en el ordenamiento juridico. Sin embargo
merced a la intensa regulacion de octubre y noviembre de 2011, hasta tres de las normativas de tales ac-
tividades se publicaron en el BOE, si bien, como se verd no han faltado algunas criticas de la doctrina en
la forma de llevarse a cabo.

El objetivo del presente andlisis consiste en el estudio del papel que asume la Seguridad Social en
cada una de las figuras, asf como la relacion y diferencias existentes entre tales situaciones. Sin embargo,
para hacerse una idea de la naturaleza de cada una, no me limitaré a la mera exposicion del mecanismo
de cobertura establecido, sino que conviene, sin dnimo de ser exhaustivo, una ampliacién mayor de su
contenido.

Por orden de aparicion, las figuras o situaciones a las que se dedicard el presente comentario son las
siguientes:

e Las personas que participan en programas de formacién (RD 1493/2011)

e El personal investigador «de beca» o «de contrato» (RD 63/2006)

e Las pricticas externas de estudiantes universitarios (RD 1707/2011)

e Las pricticas no laborales realizadas en empresas por personas con titulacién oficial (RD

1543/2011)

Debe insistirse que estas situaciones tienen como hilo conductor la formacién de los participantes, y
en modo alguno se trata de relaciones laborales”, pese a que sus actividades giren alrededor del mundo
del trabajo. Se trata en definitiva de diversas formas, segtin las circunstancias de los sujetos, a través de las
cuales, se potencia la formacién practica o tedrica del trabajador, con la finalidad a corto o a largo plazo
de la reinsercion en el mercado laboral de sus participantes. Si acaso, el personal investigador se separa
un poco del resto, por cuanto, en principio tiene mds definido su itinerario profesional aun sin dejar de ser
estudiantes de doctorado cuyo fin llegado el momento, es la defensa de su tesis doctoral, acto ciertamente
imprescindible si se quiere avanzar en la profundizacién de cualquier tarea investigadora que se afronte
en la Universidad.

En definitiva, la cuestion esencial que revolotea en todas estas formas de practicas formativas, es su
deslinde de lo que en esencia es una pura relacion laboral. La tentacion de entrar a fondo por este sendero
es grande, sin embargo, por tratarse de un asunto de hondo calado éste del deslinde en materia laboral, tan
solo se abordard en lo que atafie a la especificidad de cada figura objeto de atencidn en el estudio.

Lo anterior es importante, porque, como es sabido, en la medida que una relacién sea considerada
como laboral y por ello con la exigencia de que se suscriba un contrato de trabajo, el siguiente paso con-
siste en la determinacién del Régimen correspondiente de Seguridad Social que deberd aplicérsele.

En este sentido, las figuras objeto del presente estudio, tratan sobre situaciones que en principio nada
tienen que ver con la relacién laboral®, y pese a ello, se incluye a quienes participan en aquéllas figuras
de una u otra forma en el sistema de la Seguridad Social®, produciéndose de ese modo la ampliacién de
su campo de aplicacidn, al afectar la accién protectora a nuevos sujetos®.

(1) Con excepcion del personal investigador «de contrato».

(2) Algo que podria parecer ciertamente paradéjico en un estudio incardinado en una publicacién como la presente que
trata sobre asuntos laborales.

(3) Con excepcién como se verd de las practicas externas de los estudiantes universitarios, porque estan excluidas de tal
proteccién por la norma, asi como del personal investigador de «contrato» porque se considera en puridad una relacién laboral,
a diferencia del investigador en «beca», al que se considera en formacién no laboral.

(4) En ese sentido, el preambulo de la Ley 27/2011 destaca entre otras cuestiones la tendencia en el ambito de la Segu-
ridad Social hacia una ampliacién de su cobertura a mas beneficiarios que se valora como positiva y se refuerza a lo largo de

—9_
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Es importante resaltar ademds, que esa ampliacion del campo de aplicacion del Sistema, puede consti-
tuir un elemento indirecto de lucha contra el fraude, pues con la exigencia de incorporar a los sujetos en el
sistema de la Seguridad Social directa o indirectamente, al empresario quizd ya no le compense contratar
laboralmente a una persona bajo la tapadera de alguna de las anteriores figuras, siendo asi que existen
contratos de trabajo con atractivas bonificaciones de hasta el 100%, como el de formacién y aprendizaje o
el novedoso contrato indefinido de emprendedores, lo que le puede disuadir en la utilizacién fraudulenta
de las indicadas figuras y plantearse su contratacién laboral si es esa la naturaleza de la actividad que
desarrollard en la empresa®.

Volviendo al tema que nos ocupa, es preciso determinar cudl de las cuatro figuras es la que deberd
aplicarse en cada situacion por lo que el estudio se extendera -habida cuenta de su interés- al andlisis de
sus principales rasgos, labor imprescindible para poder distinguir unas de otras figuras, pues son muchas
las preguntas que asaltan a quienes analizan esta nueva norma, pero sobre todo a quienes les afectan: es-
tudiantes y titulados que realizan practicas en las empresas que colaboran con las instituciones educativas
y, como no a las propias instituciones y empresas colaboradoras.

En suma, en las paginas que siguen a continuacion, se analizard el régimen juridico particular de cada
una de las cuatro figuras y la correspondiente regulacion en materia de Seguridad Social.

I. PERSONAS QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE FORMACION

Por tratarse de una nueva modalidad de las pricticas dirigidas a estudiantes, dedicaré un lugar especial al
comentario de esta institucion, que dio lugar a cierta confusion, a la que se hara referencia en su momento,
con las practicas externas de los estudiantes universitarios.

1. Inclusion en el Régimen General como asimilados a trabajadores por cuenta ajena

No deja de ser noticia que se haya cumplido el plazo previsto para el desarrollo de una previsién legal.
En efecto, con fecha 27 de octubre de 2011, se publica en el BOE, el Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto
en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad (RD 1493/2011).

El colectivo a que hace referencia el precepto en la citada disposicion adicional tercera, no ofrece
duda: aquellas personas «participantes en programas de formacidn financiados por entidades u organis-
mos publicos o privados, que, vinculados a estudios universitarios o de formacién profesional, conlleven
contraprestacion econémica para los afectados, siempre que, en razén de la realizacion de dichos pro-
gramas, y conforme a las disposiciones en vigor, no viniesen obligados a estar de alta en el respectivo
Régimen de la Seguridad Social» (disposicion adicional tercera.1 Ley 27/2011).

Si bien tales son los destinatarios, se deja para el posterior desarrollo reglamentario (RD 1493/2011),
el resto de detalles como son, los términos y condiciones de la inclusidn, pero dejando claro desde el
principio, cual iba a ser la forma de inclusion en el Régimen General.

En ese sentido, lo que la Ley 27/2011, lleva a cabo es una singular activacién de la facultad conferida
al Gobierno: la convierte en obligacion, sujetdndola a plazo, y respecto de un colectivo concreto .

su articulado, como se recuerda en, LUQUE PARRA, M., y CALZADA I OLIVERAS, «Seguridad Social de universitarios en
practicas: estado de la cuestion», Aranzadi Social nim. 10/2012, BIB 2012/144, pag. 2.

(5) En este sentido véase, RODRIGUEZ CARDO, I. A., «La inclusién en el sistema de la Seguridad Social de los beca-
rios que desarrollan practicas en empresa: los RRDD 1493/2011 y 1543/2011» Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, nim. 99, 2012, pag. 86.

(6) SANCHEZ TRIGUEROS, C., «IV. Convenios Especiales», Reforma y Modernizacion de la Seguridad Social. And-
lisis de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, (Directores: SEMPERE NAVARRO. A. V. y FERNANDEZ ORRICO, F. J.) Thomson
Reuters Aranzadi. Cizur Menor, 2012, pag. 732.
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Se trata de una disposicién a mi parecer traida en un momento oportuno, pues es un colectivo cada vez
mas numeroso que carece de cobertura social publica, que ejercita practicas de formacién en empresas en
virtud de acuerdos o convenios con Universidades, Institutos o Colegios, y cuya actividad, siendo aparen-
temente laboral por desarrollarse en los centros de trabajo de las empresas, es formativa por tratarse de
précticas que complementan la formacién tedrica de los alumnos que se imparte en los centros docentes, y
por lo tanto ajena, en principio a los criterios generales de inclusion en el sistema de la Seguridad Social.
Sin embargo, la insuficiencia en la proteccion social de este colectivo que, en muchas ocasiones quedaba
cubierta a lo sumo a través del seguro escolar ha obligado a los poderes publicos a tomar cartas en el asun-
to y a establecer su inclusidn en el sistema de la Seguridad Social, mds en concreto en el Régimen General.

No es la tnica alusién que la Ley 27/2011, realiza sobre los programas de formacion, pues la dis-
posicion adicional cuadragésima primera, regula la estancias de formacién, practicas, colaboracién, o
especializacion dirigidas a titulados académicos. Y la disposicién adicional segunda.2 se refiere a los
beneficiarios de programas formativos o de investigacion que se desarrollan en el extranjero.

La primera impresion parece dar a entender -una vez descartada la creacién de un Régimen Especial
para este colectivo”-, que nos encontramos ante la integracién de un colectivo més en el Régimen General
de la Seguridad Social, al igual que sucede con otros como el de los trabajadores del Régimen Especial
Agrario®, o el del Régimen Especial de Empleados de Hogar®, que a partir de 1 de enero de 2012 quedan
integrados en el Régimen General.

Sin embargo la forma en que estas personas, que realizan practicas de formacion, se incluyen en el
Régimen General es sustancialmente distinta; si a los colectivos de trabajadores agrarios y empleados de
hogar, les afectaba la normativa laboral (general o especial) y procedian de otros Regimenes Especiales
con anterioridad a la integracidn, en el caso de las personas que participan en programas de formacién no
son trabajadores, pese a que en apariencia pudieran desempefar actividades idénticas, ni se encuentran
bajo el arco protector de ningtin régimen de prevision puiblico de proteccion. Y es precisamente este ulti-
mo aspecto, el que con la nueva integracion se quiere poner fin a su ausencia de cobertura social, mediante
su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social.

Entonces, si no se trata de trabajadores por cuenta ajena, ni siquiera de trabajadores, cabria preguntar-
se como es posible que se incluyan en el Régimen General, cuando es sabido que quienes se encuentran
incluidos genéricamente en el Régimen General de la Seguridad Social son los trabajadores por cuenta
ajena o asimilados comprendidos en el apartado 1.a) del articulo 7.° de la LGSS"? (art. 97.1 de 1la LGSS),
o incluso aquellos otros trabajadores que figuran en el apartado 2 del art. 97 LGSS que se encuentran
expresamente encuadrados en el citado Régimen General.

Pues bien, la forma en que se ha realizado la inclusion en el Régimen General de tales personas que
realizan pricticas de formacién en empresas, ha sido —como se desprende del art. 97.1 LGSS-, a través
la asimilacién como trabajadores por cuenta ajena. Dicha técnica consiste en que, pese a no configurarse
la actividad como una relacién laboral, sin embargo, se considerard como si lo fuera a los efectos de su
encuadramiento en el Régimen General con las peculiaridades que establezca el decreto en materia de

(7) Sobre la hipotética posibilidad de haber creado un Régimen Especial, véase MORENO GENE, J., «La Seguridad
Social de los participantes en programas de formacién», Revista de Trabajo y Seguridad Social CEF, nim. 345, pags. 12-13.

(8) La integracion se llevé a cabo por Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la integracion del Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social

(9) El Régimen Especial de Empleados de Hogar se integra en el Régimen General de la Seguridad Social, a través del
Sistema Especial para Empleados de Hogar en los términos y con el alcance indicados en la disposicion adicional 39" Ley
27/2011, y con las demds peculiaridades que se determinen reglamentariamente.

(10) De acuerdo con ello se incluyen en el Régimen General: «a) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios
en las condiciones establecidas por el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores en las distintas ramas de la actividad econ6-
mica o asimilados a ellos, bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores
a distancia, y con independencia, en todos los casos, de la categoria profesional del trabajador, de la forma y cuantia de la
remuneracién que perciba y de la naturaleza comuin o especial de su relacion laboral» [art. 7.1.a) LGSS, en la redaccion de la
disposicion final quinta.1 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral].
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afiliaciones, altas, cotizacidn, accién protectora, y otras cuestiones que desarrolle su especifico régimen
juridicoV. Esta técnica constituye, por tanto, una via mds racional y operativa que la creacién de regime-
nes especiales para cada nuevo colectivo que se incorpore al sistema de la Seguridad Social .

En suma, la técnica de la asimilacién como trabajadores por cuenta ajena, es la utilizada para la in-
clusién en el Régimen General de las personas que participan en programas de formacion, tal como se
reconoce en la disposicion adicional tercera.l Ley 27/2011, al sefalar que «el Gobierno, en el plazo de
tres meses a partir de la publicacion de la presente Ley y en base a las previsiones contenidas en el articulo
97.2.m) de la Ley General de la Seguridad Social y en los términos y condiciones que se determinen regla-
mentariamente, establecerd los mecanismos de inclusion, de la misma de los participantes en programas
de formacién».

Plazo que se cumpli6 por la urgencia de solucionar un problema real, como es la existencia de alum-
nos de instituciones educativas que desempefian pricticas en empresas, como actividades que forman
parte (y cada vez es mds importante) de su formacién docente y que hasta la entrada en vigor del RD
1493/2011, producida el 1 de noviembre de 2011 no era posible su encuadramiento en ningtin régimen
publico de prevision social. Tan solo existia la posibilidad de que se suscribiera voluntariamente por parte
de la institucion responsable un seguro de responsabilidad civil por si el alumno sufriera alguna contin-
gencia que exceda de la cobertura de su seguro del Régimen Especial de Estudiantes.

Por otro lado, la expresion «asimilacién como trabajador por cuenta ajena», no debe confundirse con
otra similar utilizada en Seguridad Social, como son las situaciones asimiladas al alta en la Seguridad So-
cial, consistentes en considerar determinadas situaciones de los trabajadores que no se encuentran dados
de alta, como si efectivamente lo estuvieran, a los efectos de poder acceder a los beneficios de la accién
protectora del Sistema.

En suma, no se trata de una asimilacion a la de alta en el Régimen General, sino en situacion de alta en
el mismo, como asimilados a trabajadores por cuenta ajena’®. Son dos «situaciones asimiladas» distintas
que contempla la LGSS para supuestos esencialmente diferentes, lo que no impediria que coincidieran
en el tiempo simultdneamente, por ejemplo, en el caso de la falta de alta en la Seguridad Social de un
consejero o administrador de una sociedad que no poseyera el control de la misma y tuviera un accidente
de trabajo. En este caso, se trataria de un asimilado como trabajador por cuenta ajena [art. 97.2.k) LGSS]
en situacion asimilada a la de alta por considerarse alta presunta o de pleno derecho el hecho de que el
trabajador sufra un accidente de trabajo sin haber sido dado de alta previamente por la empresa (art. 125.3
LGSS).

A la vista de las anteriores consideraciones, se ha procedido —como sefiala el predmbulo del Re-
glamento (RD 1493/2011)-, «a la integracién en el Régimen General de la Seguridad Social, como asi-
miladas a trabajadores por cuenta ajena, de las personas que participan en los referidos programas de

(11) De hecho, es una técnica muy utilizada, segtin la cual, se declaran expresamente incluidos en el Régimen General,
«cualesquiera otras personas que, en lo sucesivo y por razén de su actividad, sean objeto, por Real Decreto a propuesta del
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de la asimilacién prevista en el apartado 1 de este articulo» [art. 97.2.m) LGSS].

(12) RODRIGUEZ CARDO, 1. A., «La inclusién en el sistema de la Seguridad Social de los becarios que desarrollan
pricticas en empresa: los RRDD 1493/2011 y 1543/2011» cit., pag. 68.

(13) Informe de la Subdireccion General de Ordenacion e Impugnaciones, de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, de fecha 1 de febrero de 2012, sobre las consultas planteadas por la Asociacién Espafiola de Fundaciones, respecto a la
aplicacion del Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion (expte. 150/2011),
apartado 3.4, pag. 13.

(14) Mds concretamente, el art. 29.2 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Inscripcion de Empresas, y afiliacion, altas, bajas, y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (en la
redaccion del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo), sefiala que «los trabajadores por cuenta ajena y asimilados incluidos en
el campo de aplicacién de los Regimenes del sistema de la Seguridad Social se consideran, de pleno derecho, en situacién de
alta en ellos, a efectos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, desempleo, riesgo durante el embarazo, y riesgo
durante la lactancia natural, aunque su empresario hubiere incumplido sus obligaciones al respecto».
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formacién que incluyan la realizacién de pricticas formativas en empresas, instituciones o entidades y
no tengan cardcter puramente lectivo, siempre que tales practicas no den lugar al establecimiento de una
relacion laboral, determindndose los términos y las condiciones de esta integracion asi como el alcance
de la accién protectora que se les otorgue de acuerdo con lo previsto en los articulos 97.2.m) y 114.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social» .

Esta situacion de asimilacién como trabajador por cuenta ajena de los participantes, no excluye, por si
misma la suscripcion de un seguro de accidentes respecto a tales personas, que tiene caracter privado, aun-
que se significa que la cotizacién y consiguiente accién protectora de los participantes en los programas
de formacién comprenden tanto las contingencias comunes como las contingencias profesionales'?, algo
que no se ve claro si realmente resulta inexistente la relacion laboral, pues, solo en este caso se pueden
considerar las contingencias como profesionales.

2. Criterios de asimilacién como trabajadores por cuenta ajena

El art. 1.1 del Reglamento (RD 1493/2011), a través del procedimiento del art. 97.2.m) LGSS, establece,
por un lado, que quienes participen en programas de formacién financiados por entidades u organismos
publicos o privados «quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social».

Por otro lado, prevé en qué condiciones:

1. Que tales programas de formacién se encuentren vinculados a estudios universitarios o de forma-
cién profesional!”, que pueden extenderse incluso a otros estudios o ensefianzas superiores que equival-
gan a los correspondientes titulos universitarios.

A este respecto, no cabe interpretar que los programas de formacién hayan de estar dirigidos exclusi-
vamente a la obtencién de los respectivos titulos académicos, sino en el sentido de que esos titulos han de
estar unidos o fundamentados en dichos estudios, tal como se entiende el término «vincular» por la RAE
(atar o fundar algo en otra cosa)®.

2. Que no tengan cardcter exclusivamente lectivo sino que incluyan la realizacién de practicas for-
mativas.

Es claro que la finalidad de estos programas no es tanto la adquisicién de conocimientos tedricos —
presumiblemente obtenidos en la institucién educativa correspondiente-, sino de ejercitarse en la prictica
de una profesion con el objetivo de completar la formacién y adquisicidn de destrezas y competencias.

3. Que tales pricticas formativas se realicen en empresas, instituciones o entidades u organismos
publicos o privados o en otras entidades, a través de convenios de cooperacién o colaboracién.

4. Que conlleven una contraprestacién econdmica para los afectados, cualquiera que sea el concepto
o la forma en que se perciba. No se incluyen, por tanto, las practicas que sean gratuitas o sin remuneracion.

Se configura la contraprestacién de un modo amplio, quedan incluidos en dicho concepto, las bolsas o
ayudas al estudio, ayudas de locomocién y dietas, retribuciones en especie o remuneraciones de pequefia
cuantial®.

(15) El alcance de la accién protectora de la nueva integracion objeto de andlisis viene marcado, no tanto por el citado art.
114.2 LGSS [alude al colectivo de administradores y consejeros a que se refiere el art. 97.2.k) LGSS], sino por lo que disponga
en ese sentido el RD 1493/2011.

(16) Informe de la Subdireccion General de Ordenacién e Impugnaciones, de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
de fecha 1 de febrero de 2012, (expte. 150/2011), cit., apartado 3.4, 2° parrafo, pag. 13.

(17) Entre las familias profesionales en las que se estructuran los estudios de formacién profesional se encuentran la
hosteleria y el turismo.

(18) Informe de la Subdireccion General de Ordenacién e Impugnaciones, de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
cit., pags. 8-9.

(19) Informe de la Subdireccién General de Ordenacién e Impugnaciones, de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
apartado. 1.2, cit., pags. 10-11.
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Quizd se haya excedido el precepto en la posibilidad de que la contraprestacién econémica pueda ser
de cualquier tipo o, como mds exactamente sefiala el precepto «cualquiera que sea el concepto». Pues
segun su redaccion literal no impedirfa que se tratara de un salario, algo que estaria en contradiccién con
el contenido y el espiritu esencial del decreto como se puntualiza en la siguiente condicién. De ahi que, a
mi entender, debiera haberse hecho constar, al menos, esta exclusion.

5. Que la realizacién de dichos programas no dé lugar a una relacién laboral que determine su alta
en el respectivo régimen de la Seguridad Social.

Por tanto, la consideracién de asimilado a trabajador por cuenta ajena, de quien participa en algin
programa de formacién a los efectos de su inclusion en el Régimen General exige el cumplimiento de es-
tos cinco requisitos. La falta de alguno de ellos supondra la exclusién de quienes se encuentran incluidos
en los programas de formacion del Régimen General de la Seguridad Social y, en su caso, del convenio
especial.

El Reglamento prevé que la condicién de participante en los programas de formacién se acreditard
«mediante certificacion expedida por las entidades u organismos que los financien, en la que habrd de
constar que el programa de formacion retne los requisitos exigidos, asi como su duracién» (art. 1.2 RD
1493/2011)@%.

De ese modo, serdn tales entidades u organismos quienes responderdn para el caso de que no se cum-
plan alguno o algunos de los cinco requisitos anteriores.

Quizd podrian haberse previsto en el RD 1493/2011?" las consecuencias, caso de que la entidad u or-
ganismo se negara a expedir la certificacion ya sea porque no quieren, o porque consideran que sus progra-
mas no cumplen con los requisitos del art. 1.1 RD 1493/2011. Pese a que no parece que sea la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, la competente para acreditar que los programas de formacién de la entidad
u organismo correspondiente cumplen los requisitos citados, pues el objeto de su actuacion es acreditar la
existencia de relacion laboral, si puede, sin embargo, comprobar que se trata de una asimilacién a traba-
jador por cuenta ajena, siempre que se cumplan las condiciones anteriores del art. 1 del RD 1493/2011.

3. Encuadramiento, afiliacion o alta en el Régimen General

Respecto a la forma en que deberan realizarse los actos de encuadramiento de quienes participan en
programas de formacién y retnen las condiciones que se acaban de analizar, no es demasiado explicito
el Reglamento.

La primera cuestion es la de determinar quién actia como empresario. A ello se refiere el art. 5.1
RD 1493/2011, al sefialar que «la entidad u organismo que financie el programa de formacién tendrd la
condicién de empresario, asumiendo los derechos y obligaciones en materia de Seguridad Social esta-
blecidos para éstos en el Régimen General de la Seguridad Social, y en el caso de que «el programa esté
cofinanciado por dos o mds entidades u organismos, tendra la condicion de empresario —reitera el parrafo
2°-, aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion econdmica». A este respecto
debe entenderse, como es 16gico, que esta ultima entidad u organismo también ha de participar en la
financiacién del programa®?.

Sobre el mecanismo, alguna pista ofrece cuando sefiala que «la incorporacion al Régimen General de
la Seguridad Social, con la consiguiente afiliacién y/o alta, asi como la baja en dicho régimen, se produci-
rdn a partir de la fecha del inicio y en la del cese de la actividad del participante en el programa de forma-

(20) «En el supuesto de que los programas estén cofinanciados por dos o mds entidades u organismos, la referida cer-
tificacion serd expedida por aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion econémica» (art. 1.2 RD
1493/2011).

(21) Como apunta MORENO GENE, J., en «La Seguridad Social de los participantes en programas de formacién», cit.,
pag. 24.

(22) Informe de la Subdireccién General de Ordenacién e Impugnaciones, de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
apartado. 4.1.3, cit., pag. 15.
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cién, en los términos y plazos y con los efectos establecidos en el Reglamento general sobre inscripcién de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero» (art. 2 parrafol® RD 1493/2011).

Es obvio que se trata de una situacion especial en la que se realizan unas practicas que no tienen natu-
raleza laboral ®® sino formativa y por eso la inscripcion de quien actia como empresa presenta la peculia-
ridad de que deberad realizarse con un Cédigo de Cuenta de Cotizacién (CCC) secundario y especifico (art.
5.2 RD 1493/2011), que en definitiva serd el establecido para los contratos para la formacion, dado que
la cotizacion se llevard a cabo —como explica el art. 4 RD 1493/2011-, aplicando las reglas de cotizacién
correspondientes a los contratos para la formacion y el aprendizaje establecidas en la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado y en sus normas de aplicacién y desarrollo. Y la cotizacién se realiza
en los contratos de formacion y aprendizaje a través de un CCC especifico.

Con respecto a la forma, lugar y los plazos de las solicitudes de alta, baja y variaciones de datos en la
Seguridad Social, deberdn realizarse, de acuerdo con el art. 32 RD 84/1996, de 26 de enero.

Resumidamente, las altas deben presentarse por los sujetos obligados con cardcter previo al comienzo
de la realizacion de précticas formativas por quienes participen en programas de formacidn, sin que en
ningun caso puedan serlo antes de los sesenta dias naturales anteriores al previsto para la iniciacién de la
misma (art. 32.3.1° RD 84/1996). En el caso de que las personas ya fueran beneficiarias de las becas de
formacion en la fecha de entrada en vigor del RD 1493/2011, la fecha de alta que debe figurar es la de 1
de noviembre de 20119,

Con respecto a las solicitudes de baja y de variaciones de datos de los trabajadores deben presentarse
dentro del plazo de los seis dias naturales siguientes al del cese en el trabajo o de aquél en que la variacién
se produzca (art. 32.3.2° RD 84/1996).

Puede ocurrir, que las practicas formativas se concentren separadas de los posibles periodos lectivos
dentro del Programa.

El criterio que debe aplicarse, en estos supuestos respecto a las solicitudes de altas y bajas respectivas
en la Seguridad Social no es el del inicio y final del Programa considerado en su globalidad, sino que «las
altas y bajas en el Régimen General de la Seguridad Social se producirdn a partir de la fecha del inicio y
en la del cese en tales practicas» (art. 2 parrafo 2° RD 1493/2011). Es decir, que deberdn permanecer en
alta durante los tiempos en que desarrollen las practicas formativas en la empresa. Si bien, como luego
veremos al estar conectado el alta en la Seguridad Social con la cotizacién a la misma, y dado que ésta
consiste en una cuota tnica, con realizar un solo dia las practicas formativas, ello obligard a la institucién
correspondiente (empresa, etc.) a cotizar por entero durante el mes.

En el caso de beneficiarios de becas actualmente en vigor cuya formacién se desarrolla fuera de Es-
pafia, la afiliacién o el alta, solo procederd en el caso de que se consideren desplazados temporalmente al
extranjero.

a) El caso especifico de las fundaciones

En el caso de fundaciones, si éstas reciben donaciones destinadas expresamente a la financiacién
de una beca o programa de becas que conlleve la insercién de estudiantes en practicas en empresas, la
asuncién de los derechos y obligaciones a efectos de Seguridad Social, estard a cargo del donante que
en tal caso asumird la condicién de empresario, en caso de que se trate de una donacién genérica a la
fundacidn, serd ésta la que actuard como empresario asumiendo las obligaciones de Seguridad Social de
los participantes.

(23) De hecho, en la cotizacion por los participantes en programas de formacién no debe constar clave alguna de contrato
de trabajo, al no existir relacion laboral, como sefiala el apartado. 3.2, del Informe de la Subdireccién General de Ordenacion
e Impugnaciones, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cit., pag. 12.

(24) Informe de la Subdireccién General de Ordenacién e Impugnaciones, de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
apartado. 3.3, cit., pag. 13.
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Si la fundacién percibe una cantidad por parte de las empresas en la que los participantes realicen sus
practicas, por la gestion que aquellas realizan, habrd que estar a las bases de la convocatoria de las becas
sobre la financiacién del programa.

A falta de tal prevision si la cantidad abonada incluye la contraprestacién econémica destinada al
becario, los derechos y obligaciones empresariales, a efectos de Seguridad Social, deben asumirse por la
empresa.

En cambio, si la fundacién solo recibe el pago por su gestion, satisfaciendo la empresa la contra-
prestacion econdmica al becario, se trataria de un supuesto de cofinanciacidn, con lo que los derechos y
obligaciones de Seguridad Social deberian asumirse por la empresa®’.

4. La cotizacion al Régimen General

Al no ostentar los participantes en programas de formacién la condicion de trabajadores y no percibir sa-
lario alguno, sino lo que se ha denominado como una contraprestacion econémica, la forma de cotizar no
se encuentra vinculada al salario, sino que se ha equiparado en cierta medida a los contratos de formacidn,
ya que seglin la norma, se prevé que «la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes y
profesionales, asi como su ingreso, se llevard a cabo aplicando las reglas de cotizacién correspondientes a
los contratos para la formacion y el aprendizaje establecidas en la respectiva Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado y en sus normas de aplicacion y desarrollo» (art. 4 RD 1493/2011), sin que esté prevista
la aplicacion en estos supuestos de bonificacion alguna.

En ese sentido, no esta de mds recordar, pese a la prevision de aplicar las reglas de cotizacién y del
célculo de prestaciones previstos en los contratos de formacidn, que las précticas realizadas por los estu-
diantes como parte integrante de sus estudios académicos o de los cursos de formacién profesional estdn
expresamente excluidos del dmbito de aplicacion del régimen juridico de los contratos de formacién y en
practicas®®, sobre todo porque su naturaleza no laboral es esencialmente distinta de quienes suscriben un
contrato laboral de formacién o aprendizaje o, en précticas.

La cotizacidn durante el afio 2012, de los trabajadores contratados para la formacién, consistird en una
cuota dnica mensual ®”, que serd la suma de las contingencias siguientes:

a) Contingencias comunes: 36,39 euros (30,34 euros, son a cargo del empresario y 6,05 euros a cargo
del trabajador)®®.

b) Contingencias profesionales: 4,17 euros a cargo del empresario.

¢) Fondo de Garantia Salarial: 2,31 euros/mes, a cargo del empresario.

¢) Formacion Profesional: 1,26 euros, 1,11 euros corresponden al empresario y 0,15 euros al traba-
jador).

d) Cuando proceda cotizar por Desempleo, la base de cotizacién serd la base minima correspondien-
te a las contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a la que sera de aplicacion
el tipo del 7,05%, del que el 5,50% sera a cargo de la empresa y el 1,55% a cargo del trabajador.

Las retribuciones que perciban los trabajadores que hubieran celebrado un contrato para la forma-
cion, en concepto de horas extraordinarias, seguiran sujetas a la cotizacion adicional por horas extraordi-
narias.

(25) Cfr. Informe de la Subdireccion General de Ordenacion e Impugnaciones, de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social, apartado. 4.1.1, cit., pags. 14-15.

(26) Cfr. Disposicion adicional primera del Real Decreto 488/1988, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo
11 del Estatuto de los Trabajadores.

(27) Art. 44 de la Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, para el
ejercicio 2012 (BOE de 7 de febrero).

(28) De aplicacion para la cotizacién del personal investigador en formacion de beca incluido en el Real Decreto 63/2006,
de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacién.
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No obstante, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, el
art. 4 del RD 1493/2011, establece, en efecto, que la cotizacion a la Seguridad Social, se llevard a cabo
aplicando las reglas de cotizacion correspondientes a los contratos para la formacién y el aprendizaje,
pero atencidn, no existird obligacion de cotizar por la contingencia de desempleo, asi como tampoco al
Fondo de Garantfa Salarial ni por formacién profesional, como se confirma por el art. 44.3 de la Orden
ESS/184/2012, de 2 de febrero.

Coherentemente se excluyen esos tres conceptos, porque hacen referencia directa a determinados
aspectos laborales y no nos encontramos ante una relacién laboral sino que se trata de un programa ex-
clusivo de formacién que incluyen unas précticas extralaborales, salvo claro estd, que se desvirtien tales
précticas, en cuyo caso adquiririan naturaleza laboral ordinaria.

Por otro lado, conviene recordar la distincion entre sujetos obligados y sujetos responsables del art.
104 LGSS. Como sujetos obligados de la cotizacién se distingue entre la cuota empresarial que deberd
asumir la entidad u organismo que financia el Programa de formacién y la cuota del trabajador que debera
descontarse de la contraprestacion econémica en el momento de ser abonada, al modo del procedimiento
establecido para los trabajadores por cuenta ajena. Finalmente, serd responsable del cumplimiento de la
obligacidn de cotizacién la entidad u organismo que financia el Programa.

El grupo de cotizacion de los participantes en programas de formacion es el 7, por equiparaciéon con
el aplicable a los trabajadores con contrato de formacién o de aprendizaje®.

5. Accién protectora

La accidn protectora serd la correspondiente al Régimen General de la Seguridad Social, con la exclusion
de la proteccién por desempleo (art. 3 RD 1493/2011).

El régimen de bajas por contingencias comunes y por enfermedad profesional de los participantes en
programas de formacion es idéntico al de los trabajadores por cuenta ajena del Régimen General ®?, y se
aplicardn las normas generales sobre pago delegado y pago directo, de la prestacién por incapacidad tem-
poral y sobre cotizacidén, durante dicha situacion previstas también en el Régimen General. Asimismo si
desempefian su actividad en el extranjero durante tales periodos de baja médica, éstos se tramitardn como
los de cualquier trabajador o asimilado desplazado temporalmente al extranjero©?.

Por otro lado, la base reguladora de las prestaciones econémicas de Seguridad Social de los partici-
pantes en los programas de formacién, se determina tomando como base de cotizacién el 75% de la base
minima de cotizacién que corresponda, como dispone el art. 16 del Real Decreto 488/1998, de 27 de
marzo.

Se ha decidido por fin, seguir en la determinacién de la base reguladora de las prestaciones econdmi-
cas el mismo criterio previsto en la contratacion laboral de formacién o aprendizaje.

6. Normas transitorias a la entrada en vigor

Como era de esperar, la entrada en vigor de la norma que regula la inclusién en la Seguridad Social de
quienes participan en Programas de formacién, exigia un periodo gradual de aplicacion, por eso, la dis-
posicion transitoria tnica del RD 1493/2011, prevé por un lado, cémo deberd realizarse desde la fecha
misma de la entrada en vigor del decreto.

(29) Informe de la Subdireccién General de Ordenacién e Impugnaciones, de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
apartado. 3.1, cit., pag. 12.

(30) Puede parecer incoherente que se considere la posibilidad de que los participantes en programas de formacién puedan
contraer enfermedades profesionales al carecer su actividad de naturaleza laboral, sin embargo, es verdad que ello no desnatu-
raliza la calificacién de la enfermedad, pues sin adquirir la categoria de relacion laboral, el participante se encuentra sometido
a los mismos riesgos que otro trabajador de su entorno, por lo que supondria una discriminacién que la proteccion social no
acudiera con igual fuerza que con respecto a otro trabajador de la empresa que sufre la misma enfermedad profesional.

(31) Ibidem, apartados 3.5, 3.7 y 3.8, pags. 13-14.
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Para ello, en lo que se refiere a la inclusion en el sistema de Seguridad Social, establece en su apartado
1, que «quienes en la fecha de entrada en vigor de este real decreto se encuentren en la situacion por €l
regulada se incorporardn al Régimen General de la Seguridad Social a partir de esa fecha, para lo cual la
entidad u organismo a que se refiere el articulo 5 deberd solicitar su inscripcién como empresa, en su caso,
y la apertura del cédigo de cuenta de cotizacidn sefialado en ese articulo, asi como la afiliacién y/o alta de
aquéllos en dicho régimen dentro del plazo de un mes, a contar desde tal dia, resultando de aplicacion las
normas establecidas al respecto en el Reglamento general de inscripcién de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

»En este supuesto, el pago de la cotizacion correspondiente al mes de noviembre de 2011 podra ingre-
sarse, sin recargo e interés de demora alguno, hasta el 31 de enero de 2012»¢2.

7. El convenio especial

Se plantea la situacién en que quedan las personas que antes de la fecha de entrada en vigor del Regla-
mento®? se encontraban participando en programas de formacién en las condiciones establecidas por el
mismo. Son diversas las opciones de cobertura que podrian haberse establecido para este colectivo, como
la de considerar un determinado periodo de retroactividad de efectos desde la fecha de entrada en vigor de
la norma. Sin embargo, en ese caso la participacién en los programas de formacion podria haberse compu-
tado en un periodo no demasiado alejado en el tiempo, con la consecuencia de que quizd no alcanzaran a
ser consideradas las practicas formativas por quien particip6 en el correspondiente programa de formacion
si éste excediera del periodo previsto desde la entrada en vigor del Reglamento.

En ese sentido, la Ley 27/2011, no quiso dejar desprotegidos a quienes con anterioridad a la entrada en
vigor de la norma de desarrollo participaron en programas de formacién, cualquiera el tiempo que hubiera
transcurrido, de modo que también se regula en la disposicién adicional primera del RD 1493/2011, la po-
sibilidad de suscribir el Convenio Especial con la Tesoreria General de la Seguridad Social para aquellas
personas que con anterioridad a su fecha de entrada en vigor participaron en programas de formacion, a
fin de permitir el cémputo de cotizacidén por los periodos de formacion realizados antes de 1 de noviembre
de 2011, y hasta un maximo de dos aflos. Limite que junto con los elevados costes del convenio especial
han sido criticados por la doctrina®®.

La suscripcion del convenio especial se regula de forma minuciosa en la disposicion adicional prime-
ra.1 del RD 1493/2011, al sefialar que «las personas que con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
este real decreto se hubieran encontrado en la situacién objeto de regulacion en esta norma reglamentaria,
podran suscribir un convenio especial, por una tnica vez, que les posibilite el cémputo de cotizacién por
los periodos de formacion realizados®, tanto en Espafia como en el extranjero, hasta un méximo de dos
anos®?, con sujecion a lo dispuesto en el capitulo I de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la
que se regula el convenio especial en el sistema de la Seguridad Social, con las siguientes especialidades»:

a) Acreditacion de haber participado en programas de formacion

(32) No obstante, la Resolucién de la Tesoreria General de la Seguridad Social de 4 de noviembre de 2011, autoriz6 diferir
el plazo de ingreso de las cuotas que correspondieron a noviembre y diciembre de 2011, hasta el mes de febrero de 2012, en
virtud de la facultad otorgada por el art. 56.2 del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

(33) Y por ello, no obligados a darse de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
(34) Cfr. MORENO GENE, J., en «La Seguridad Social de los participantes en programas de formacién», cit., pag. 37.

(35) Tal como se encuentra redactado el precepto no parece que pueda considerarse la prescripcion de la cotizacién de
periodos anteriores, pues se trata de una figura excepcional como es el convenio especial cuya finalidad es la posibilidad de
efectuar la cotizacion que corresponda en tales periodos, y por tanto, se tendrdn en consideracion eventualmente tales cotiza-
ciones a los efectos de futuras prestaciones.

(36) Cabe entender que ese limite de 2 afios se refiere, no tanto a un periodo de retroactividad de dos afios ininterrumpido
desde 1 de noviembre de 2011, sino al tiempo efectivo en que se desarrollaron los programas hasta dicha fecha, es decir, en
cualquier tiempo anterior a la entrada en vigor del RD 1493/2011.
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e Para suscribir este convenio especial con la Seguridad Social serd necesario acreditar por parte del
solicitante el haber participado en programas de formacién mediante certificacién expedida por el
organismo o entidad publico o privado que los financi6®”, o por cualquier otro medio de prueba
vélido en derecho de no ser posible la obtencién de dicha certificacion.

e Serd necesario acreditar, ademads, el periodo de duracién de los referidos programas de formacion.
De acreditarse mas de dos afios de participacion en programas de formacion, sélo se tendrdn en
cuenta los dos ultimos.

b) Limitaciones

e No podrén suscribir el convenio especial los pensionistas de jubilacién o de incapacidad perma-
nente, salvo en los supuestos relativos a la percepcion de tales prestaciones en que el art. 2.2 de la
Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, permite su suscripcién®®.

¢) Solicitud
e Lasolicitud de suscripcion del convenio especial podra formularse hasta el 31 de diciembre de 2012.

o En los casos en que se acredite la imposibilidad de aportar la justificacién necesaria para su
suscripcion dentro del plazo sefialado, se podrd conceder, excepcionalmente, un plazo de seis
meses para su aportacion, a contar desde la fecha en que se hubiera presentado la respectiva
solicitud.

d) Cotizacién y forma de abono

e [abase de cotizacion la constituye la base minima de cotizacién vigente en el Régimen General
de la Seguridad Social que corresponda a cada periodo de participacién en los programas de for-
macién y que sea computable para la suscripcién de aquél.

e FEl tipo de cotizacién, serd tnico y estard constituido por el vigente en cada momento en el Régi-
men General de la Seguridad Social. Para determinar la cuota a ingresar por convenio especial se
actuard de la forma siguiente:

o Secalculard la cuota integra aplicando a la base de cotizacion que corresponda el tipo tinico de
cotizacién vigente en el Régimen General (art. 7.2.a) Orden TAS/2865/2003).

o Lo que significa que a la base minima de cotizaciéon del Régimen General vigente al tiempo
de la realizacién de los programas de formacion, se le aplicard el tipo del 28,3% %, cuyo
resultado serd la cuota integra, ciertamente superior al sistema de cotizacién previsto para los
programas de formacidn a partir de 1 de noviembre de 2011.

(37) Enlas certificaciones que deberd aportar el participante deberdn constar los datos identificativos del participante en
los programas de formacion; el programa formativo realizado, con indicacion de la norma, convenio u otro instrumento en que
se establecieron las bases de su convocatoria y del boletin oficial en que se efectud su publicacién, en su caso; la vinculacién
del programa formativo a estudios universitarios o de formacion profesional; el concepto e importe de la contraprestacion
econdmica percibida; la ausencia de relacién laboral o de alta en algiin Régimen de Seguridad Social por su desempefio, y
las fechas de inicio y finalizacion de su participacion en el programa (Informe de la Subdirecciéon General de Ordenacion e
Impugnaciones, de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, cit. apartado 5.1, pag. 17).

(38) La citada norma se refiere expresamente a los siguientes supuestos: Los pensionistas de incapacidad permanente
total para la profesién habitual que, con posterioridad a la fecha de efectos de la correspondiente pensién, hayan realizado
trabajos determinantes de su inclusion en el campo de aplicacion de alguno de los Regimenes que integran el Sistema de la
Seguridad Social y se encuentren en las situaciones previstas en los apartados anteriores (letra e); Los pensionistas de incapa-
cidad permanente, en cualquiera de sus grados, que sean declarados plenamente capaces o con incapacidad permanente parcial
para la profesién habitual como consecuencia de un expediente de revisién por mejoria o error de diagndstico (letra g); Los
pensionistas de incapacidad permanente o jubilacién a quienes se anule su pension en virtud de sentencia firme o se extinga la
misma por cualquier otra causa (letra h).

(39) Al no especificarse en el art. 7.2.a) Orden TAS/2865/2003, habra que entender que el tipo tnico se refiere al 28,3%
sin que se distinga entre la cuota empresarial (23,60%) y la cuota correspondiente al trabajador (4,70%), pues ambas cuotas
deberd asumirlas quien suscribe el convenio especial con la Seguridad Social.
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e Una vez determinada la cuota integra, se multiplicard por el coeficiente del 0,77, constituyendo el
resultado la cuota a ingresar“.

e (Calculado por la Tesoreria General de la Seguridad Social el importe total de la cotizacion a in-
gresar, su abono se podrd realizar mediante un pago tnico o mediante un pago fraccionado en un
nimero maximo de mensualidades igual al doble de aquellas por las que se formalice el convenio.
o Con ello, se trata de facilitar al interesado el pago de las cuotas atrasadas hasta la mitad de su

cuantia mensual, si bien duplicando el periodo mensual de pago.

Un caso especial “ es la posibilidad de que los participantes en programas de formacién soliciten al
tiempo de la entrada en vigor del RD 1493/2011 la suscripcién del convenio especial por el periodo de
formacion ya realizado. En ese caso, el importe de la cotizacion a ingresar por dicho convenio serd igual
a la cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social que corresponda por la participacion en tales
programas, es decir, segtin las reglas de cotizacion para los contratos de formacion y aprendizaje anterior-
mente analizadas, cuyo importe es sustancialmente inferior.

Volviendo al asunto del coste de Seguridad Social para quienes suscriben el convenio especial, llama
la atencién el hecho de que sea notoriamente superior al que deben realizar quienes participan en pro-
gramas de formacién desde el momento de entrada en vigor del RD 1493/2011, lo que podria desalentar
la suscripcion del convenio, teniendo en cuenta ademds que quien asume el pago ya no serd la entidad
que financié en su momento el programa de formacién correspondiente sino el propio participante y sin
que parezca suficiente la minoracién de la cuota como consecuencia de la aplicacion del coeficiente del
0,77. Hubiera sido menos gravoso para el interesado que asumiera tan solo la cuota correspondiente al
trabajador (4,70%)

Al menos, deberia equiparase la cotizacién en ambos casos aplicando las reglas establecidas para los
contratos en formacién y aprendizaje, como se ha sugerido por la doctrina“?, al igual que sucede respecto
a la participacion en los programas de formacién a partir de 1 de noviembre de 2011 y en el caso de aque-
llos participantes en programas de formacién que solicitaron la suscripcion del convenio especial por el
periodo de formacién ya realizado a la entrada en vigor del RD 1493/2011.

Quizds por ello, se ha adoptado como solucién la posibilidad voluntaria en todo caso de suscribir el
convenio especial con la Seguridad Social, por una tnica vez, que les posibilite el computo de cotizacién
por los periodos de formacion realizados antes de la sefialada fecha hasta un maximo de dos afios, siendo
acreditados mediante certificacion expedida por el organismo o entidad que los financié o por cualquier
otro medio de prueba valido en derecho.

Finaliza la disposicién adicional primera con un apartado 2, que extiende la posibilidad de suscribir
el convenio especial por «aquellas personas que hubieran participado en programas de formacién de na-
turaleza investigadora, siempre que tal participacién haya tenido lugar con anterioridad al 4 de noviembre
de 2003, fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1326/2003, de 24 de octubre, por el que se aprobé el
Estatuto del becario de investigacion, o, en su caso, a la fecha de inscripcién de programas en el Registro
de becas a que se refiere la disposicidn transitoria Unica del citado real decreto».

e) Accién protectora

No se hace alusion alguna a la proteccion social respecto de los periodos de aplicacién del convenio
especial, por lo que habrd que entender aplicable los criterios establecidos en la figura del convenio espe-
cial regulada en la Orden TAS/2865/2003.

8. Costes en el sector publico estatal

La norma especifica cémo deberdn afrontar el coste de esta nueva figura las Administraciones Publicas
del Estado, al establecer la disposicién adicional segunda del RD 1493/2011, que el coste que para las

(40) En el mismo sentido, art. 22.1.i) Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero.
(41) Segtin prevé el apartado 2, de la disposicién transitoria inica del RD 1493/2011.
(42) Cfr. MORENO GENE, J., en «La Seguridad Social de los participantes en programas de formacién», cit., pags. 48-49.
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entidades que conforman el sector publico estatal pudiera derivarse de la aplicacién de este real decreto
se atendera mediante la reasignacion de las dotaciones ya consignadas en su presupuesto para gastos en
cada ejercicio.

Durante el periodo 2011-2013, al resultar de aplicacién el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 29
de enero de 2010, por el que se aprueba el Plan de accién inmediata de 2010, y el Plan de austeridad de la
Administracién General del Estado 2011-2013, el gasto que se derive de la aplicacion del RD 1493/2011
se atenderd con las dotaciones disponibles, una vez aplicado dicho plan.

Por otro lado se especifica que el tiempo de participacién en los programas de formacién no tendrd
la consideracion de servicios previos ni de servicios efectivos en las administraciones publicas, aunque
las actividades incluidas en tales programas se desarrollen en administraciones, entidades u organismos
publicos, o sean financiados por ellos (disposicion adicional tercera RD 1493/2011).

9. Practicas que se incluyen en el RD 1493/2011

La creacion de esta figura regulada en el RD 1493/2011 plantea numerosas dudas acerca de su aplicacion
en diversos dmbitos. Asi por ejemplo, aquellas practicas realizadas al amparo de convenios de coopera-
cién quedardan comprendidas en el RD 1493/2011.

Asimismo, se incluyen expresamente:

1. Los beneficiarios de becas en formacién convocadas con cargo a proyectos de investigacion o
ensayo, siempre que cumplan con los requisitos del art. 1.1. 1493/2011. Por el contrario, si se trata
de «becas de colaboracién», se considera que las mismas no se otorgan por la participacién en un
programa de formacién establecido, financiado y convocado por organismos publicos o privados
sino para compensar la colaboracion en centros docentes de estudiantes, en general universitarios
de estudios avanzados y con buenos expedientes académicos que presentan un proyecto a tal
efecto™®.

2. Las précticas realizadas en el extranjero, pero solo en el caso de que se trate de un desplazamiento
temporal, y en el caso de que se haya iniciado en Espaia parte de la formacién, con la consiguien-
te inclusion y alta en el Régimen General de la Seguridad Social “¥.

II. EL PERSONAL INVESTIGADOR «DE BECA» O «DE CONTRATO»

Las situaciones que se regulan en la disposicién adicional tercera Ley 27/2011 y desarrollada por el RD
1493/2011, sobre los participantes en programas de formacién no tienen relacién con el régimen juridico
que se aplica al personal investigador en formacion (ya sea de beca o, de contrato), como se encarga de re-
cordar el predmbulo del citado decreto al sefialar expresamente que «las caracteristicas de tales programas
de formacidn no resultan aplicables al personal investigador en formacion, cuya inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social se encuentra ya regulada mediante el Real Decreto 63/2006, de 27 de ene-
ro, por el que se aprueba el Estatuto de dicho personal»“?. De ahi que el término de «becarios» con que
corrientemente se denomina al colectivo objeto del presente estudio no resulta -a mi entender-, adecuado,
pues ese nombre se adscribe precisamente a los dos primeros afios del personal investigador en formacién
de beca, y por ello son conocidos -y asi se establece legalmente su denominacion-, a tales investigadores
como becarios, en el marco de la realizacién de tesis doctorales“®.

(43) Informe de la Subdireccion General de Ordenacién e Impugnaciones, de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
apartado 1.1.3, cit., pag. 7.

(44) Informe de la Subdireccién General de Ordenacién e Impugnaciones, de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
apartado 1.1.10, cit., pag. 9.

(45) Segtin Dictamen del Consejo de Estado, no existiria inconveniente en que figurara en el articulado, concretamente
enel art. 1.1. del RD 1493/2011, esta prevision de que no incluir al personal en formacion en régimen de beca en el proyecto
de real decreto puesto que ya se regulan por el RD 63/2006, sin embargo la observacién no se atendid, figurando solamente
en el Predmbulo.

(46) Debe tenerse en cuenta, que no se encuentra incluida «la actividad en entidades de los graduados universitarios
beneficiarios de ayudas dirigidas al desarrollo y especializacién cientifica y técnica no vinculados a estudios oficiales de doc-

_21 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

El régimen juridico vigente del personal investigador se bifurca, de acuerdo con el RD 63/2006, en
dos clases: el personal investigador en formacién «en beca» y el personal investigador «de contrato». In-
teresa el andlisis de cada uno de ellos, con especial atencién a su régimen de Seguridad Social, con objeto
de que se aprecie con mayor nitidez sus diferencias con los programas de formacién del RD 1493/2011.

1. La actividad del personal investigador en formacién «de beca»

El periodo comtinmente denominado «de beca» comprende los dos primeros afios desde la concesion de
la ayuda, incluso aunque el beneficiario haya obtenido el Diploma de Estudios Avanzados (DEA) con
anterioridad a la finalizacion de los dos primeros afios de beca, de acuerdo con el art. 4 del RD 63/2006.
De modo que este régimen previo «de beca» es obligatorio sin que se contemple excepcion alguna, si se
quiere alcanzar la siguiente etapa «de contrato».

La nota esencial de este colectivo, es la finalidad de facilitar el estudio y formacién del becario, sin
que conlleve ninguna aportacién al centro, organismo o universidad de adscripcion, al no concurrir todos
los elementos exigidos para el nacimiento de una relacién laboral. En este caso, la ayuda econémica a que
tiene derecho el investigador a percibir en la forma establecida de cada convocatoria, no tiene naturaleza
de salario, pues se trata de una ayuda ordinariamente exterior a la institucién, dirigida al beneficiario“”.

Tal como sefiala la STS 4 abril 2006 (RJ 2006, 2325), «la clave para distinguir entre beca y contrato
de trabajo sea que la finalidad perseguida en la concesion de becas no estriba en beneficiarse de la acti-
vidad del becario, sino en la ayuda que se presta en su formacion. El rasgo diferencial de la beca como
percepcion es su finalidad primaria de facilitar el estudio y la formacion del becario y no la de apropiarse
de los resultados o frutos de su esfuerzo o estudio, obteniendo de ellos una utilidad en beneficio propio»
(f. d. segundo).

a) Régimen juridico de Seguridad Social
El personal «de beca» no se vincula mediante relacion laboral, pero en cambio, respecto a su situacién en
Seguridad Social, se asimila —al igual que quienes participan en programas de formacion-, a trabajador por
cuenta ajena, a los efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social®®, de acuerdo
con las siguientes condiciones“:

a) Afiliacion y alta en el Régimen General

La incorporacién al Régimen General de la Seguridad Social, con la consiguiente afiliacién y/o alta,
asf como su baja, se hard efectiva a partir de la fecha concreta en la que se acredite el inicio o cese de la
actividad del beneficiario.

b) Cotizacién a la Seguridad Social

Con respecto a la cotizacién del personal de «beca», se aplicardn las normas comunes del Régimen
General, con las siguientes reglas especificas:

1.* Se aplicard la cotizacién prevista en los contratos de formacién y aprendizaje®”, tanto por contin-
gencias comunes como profesionales, respetando la cuantia de las prestaciones econémicas a que

torado, que se ajustard a la normativa aplicable», como sefiala el art. 2.2 del RD 63/2006. Ello suscita dudas sobre el régimen
de proteccion aplicable a este colectivo.

(47) En ese sentido sefiala la STS 22 noviembre 2005 (RJ 2005, 10049), que «el importe de la beca no constituye una
retribucion de servicios. Por el contrario, la relacion laboral comin no contempla ese aspecto formativo y retribuye, en los
términos fijados en los convenios colectivos o contratos individuales los servicios prestados por cuenta y a las 6rdenes del
empleador, con independencia de que la realizacién de los trabajos encomendados puedan tener un efecto de formacion por la
experiencia» (f. d. 2°).

(48) En ese sentido, la entidad que otorgue la beca asumira los derechos y obligaciones establecidos para los empresarios
en el Régimen General de la Seguridad Social [Disposicién adicional primera.1.c) RD 63/2006].

(49) Disposicion adicional primera.1 RD 63/2006.

(50) Forma de cotizacion examinada minuciosamente al referirme a esta cuestion en los casos de participacién en pro-
gramas de formacién.
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se tenga derecho, respecto de la cual se seguird aplicando el importe de la base minima correspon-
diente al grupo primero de cotizacién del Régimen General .

2.* Las liquidaciones de cuotas estardn siempre referidas a mensualidades naturales y su comunica-
cién y pago se efectuardn por meses naturales vencidos.

3.* No existird obligacion de cotizar, con respecto a la contingencia de desempleo, al Fondo de Ga-
rantfa Salarial, ni por formacion profesional.

c) Accién protectora

La accidn protectora serd la correspondiente al Régimen General de la Seguridad Social, con la tnica
exclusién de la proteccién por desempleo®?.

Se considerara accidente de trabajo el que sufran los beneficiarios de programas de ayuda a la investi-
gacion con ocasién o como consecuencia del desempefio de las tareas y funciones inherentes a su activi-
dad. Parece con ello que se equipara al concepto de accidente de trabajo del articulo 115 de la LGSS, pues
da por sentado el concepto de accidente que figura en el citado articulo, que se refiere al sufrido por aque-
llos trabajadores que se encuentran encuadrados en el Régimen General, y ademads por el propio contorno
de lo que se considera como accidente de trabajo al extenderse a aquellos que «sufran los beneficiarios de
programas de ayuda a la investigacion con ocasién o como consecuencia del desempefio de las tareas y
funciones inherentes a su actividad».

Se entenderd por enfermedad profesional la contraida a consecuencia de las tareas y funciones efec-
tuadas por el personal investigador en formacion de beca en las actividades especificadas por la norma-
tiva reguladora de enfermedades profesionales en el Régimen General de la Seguridad Social y que esté
provocada por la accién de los elementos o sustancias sefialadas para cada enfermedad en la normativa
anteriormente citada.

En principio habrd que presumir que lo que no esté expresamente regulado en el RD 63/2006, se regird
por las normas previstas por el Régimen General.

El grupo de cotizacién de los becarios es el 1, a diferencia del aplicable a los participantes en Pro-
gramas de formacion y de los trabajadores con contrato de formacién o de aprendizaje (que es el 7), lo
que provocard con seguridad prestaciones mds elevadas en este colectivo de becarios, al considerarse una
mayor base de cotizacién (minima)®® que al colectivo de los participante en programas de formacién®*.

2. El personal investigador «de contrato»

La situacién del personal investigador «de contrato» es en puridad una relacion laboral, cuya duracién
maxima es de dos afios, que se contrae, una vez superado el periodo de dos afios de beca y ademads se
haya obtenido el DEA o documento administrativo que los sustituya de acuerdo con la nueva estructura
de ensefanzas adaptada al Espacio Europeo de Educacién Superior®”.

Es en esta etapa, cuando el personal investigador en formacion debe celebrar un contrato laboral con
el organismo, centro o institucién al que esté adscrito [art. 4.1.b) RD 63/2006], de ahi su denominacién

(51) Segtn art. 120.Doce de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012,y art.
44.2 Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero.

(52) Justifica la medida de excluir el desempleo de la proteccion de los becarios (también extensible a los participantes en
Programas de formacion), la STS (Sala de lo Contencioso Administrativo) 28 junio 2005.

(53) Segtin el art. 3 Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, para el ano 2012, la base minima del grupo de cotizacion 1 es
de 1.045,20 euros/mes, mientras que la del grupo de cotizacién 7 es de 748,20 euros/mes.

(54) En este mismo sentido, MORENO GENE, J., en «La Seguridad Social de los participantes en programas de forma-
cién», cit., pag. 35.

(55) A este respecto, las entidades convocantes de ayudas pueden sustituir el DEA o documento administrativo segtin la

nueva estructura de ensefianzas adaptada al Espacio Europeo de Educacion Superior, por otros requisitos que los sustituyan
(articulo 4.2 RD 63/2006).
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como personal investigador en formacién «de contrato». Tales investigadores disfrutan de los derechos de
cardcter laboral, asi como los relativos a los de seguridad social, que se derivan del contrato que formali-
cen con el organismo, centro o universidad de adscripcién (art. 5.3 RD 63/2006).

a) Régimen juridico de Seguridad Social

El régimen de Seguridad Social que afecta al personal investigador en formacién «de contrato» es el
que se aplica a la normativa comun de los trabajadores dados de alta en el Régimen General, atendiendo
a la naturaleza laboral de su contrato. Y asi, de acuerdo con la disposicién adicional primera.2 del RD
63/2006, la base de cotizacién de los contratos en practicas, tanto por contingencias comunes como por
contingencias profesionales, estd constituida por la cuantia real percibida, a diferencia del régimen esta-
blecido para el personal en formacién «de beca» antes analizada.

3. Disposiciones comunes en materia de Seguridad Social

El RD 63/2006, establecié en su momento, una bonificacién del 30% de la cuota empresarial a la Segu-
ridad Social por contingencias comunes en la cotizacion relativa al personal investigador en formacion.
Dicha bonificacién afectaba a las cuotas devengadas durante el periodo de un afio, contado desde el dia
primero del mes siguiente al del alta de dicho personal en el Régimen General de la Seguridad Social,
salvo en el supuesto de aquel personal que ya estuviera en alta en la fecha de entrada en vigor del RD
63/2006, en cuyo caso, el afio se computard a partir del dia primero del mes siguiente al de su entrada en
vigor. Estas bonificaciones se financiaban con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal (disposicion adicional segunda del RD 63/2006).

Tales bonificaciones han sido suprimidas expresamente por la disposicion derogatoria tinica 2.d) del
Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad (BOE del 14). En consecuencia, no se podran aplicar las citadas bonificacio-
nes desde el 15 de julio de 2012, cuando se produzca el inicio de la actividad investigadora en formacién
a partir de tal fecha.

Pero ademds, dejaran de aplicarse para aquellos que ya vinieran bonificindose antes de la entrada en
vigor del decreto ley, respecto a las cuotas devengadas a partir agosto de 2012, como prevé la disposicion
transitoria sexta.1.b) del citado decreto ley.

Asimismo, para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que afecten
al personal investigador en formacidn, se aplica en ambos colectivos, el c6digo CNAE 7259 (investi-
gacion y desarrollo) de la tarifa de primas aprobada por D.A. Cuarta Ley 42/2006, de 28 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, en la redaccién, D.F. 8%, Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2010.

Finalmente, como advierte la disposicién adicional cuarta del RD 63/2006, el personal de investiga-
cion en formacién que se encuentre incluido en el Régimen General no le serd aplicable lo establecido por
el RD 270/1990, de 16 de febrero, por el que se incluyen en el régimen del seguro escolar los alumnos que
cursen el tercer ciclo de estudios universitarios que conduzcan al titulo de doctor.

4. La seguridad social del personal becario en el extranjero

Teniendo presente el régimen juridico aplicable a los investigadores antes examinados, viene al caso, la
disposicién adicional vigésima primera, de la Ley 40/2007, titulada: «proteccién social de los investiga-
dores», la cual impuso al Gobierno que «antes de 31 de diciembre de 2007, la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion y la Secretaria de Estado de la Seguridad Social realizardn una evaluacién
conjunta de la aplicacién del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, en lo tocante a la incorporacién al
régimen de proteccidn social del personal becario, y adoptardn las medidas necesarias para garantizar esta

(56) Cuyos tipos aplicables a la base de cotizacion son: en concepto de incapacidad temporal, el 0,65%, y por invalidez,
muerte y supervivencia, el 0,35%.
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incorporacion a los sectores del colectivo en los que se hayan manifestado mayores dificultades, tales
como los becarios en el extranjero y los titulares de becas asociados a proyectos de investigacién y becas
de tipo «tecnoldgico», entre otros».

En cumplimiento del citado mandato, se publicé la Resolucion de 12 de diciembre de 2007, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, sobre encuadramiento en el sistema de la Seguridad Social
del personal investigador en formacion y de los doctores beneficiarios de programas de ayuda a la inves-
tigacion que desemperien su actividad en el extranjero (BOE del 13).

Esta Resolucion tiene su fundamento en que si gran parte de las actividades desarrolladas por todo el
personal investigador pueden realizarse en parte en instituciones o entidades radicadas fuera de Espaiia,
resulta oportuno impartir criterios respecto al encuadramiento en el sistema de la Seguridad Social de las
personas que se trasladen temporalmente al extranjero para el ejercicio de sus labores de investigacion y
formacidn.

Por tanto, resulta util conocer el régimen de encuadramiento en materia de Seguridad Social que debe
aplicarse a este personal investigador.

Concretamente, se establecen por la citada Resolucidn, los siguientes criterios de aplicacion:

1.° El personal investigador en formacion (de beca y de contrato) regido por el RD 62/2006, que se
traslade temporalmente al extranjero para continuar sus actividades de formacidn y especializacion cienti-
fica y técnica, tendrd la consideracion de desplazado al territorio del Estado en el que las desempeiie, con
la consiguiente sujecion a la legislacion espafiola de Seguridad Social durante el periodo mdximo permi-
tido en la normativa comunitaria y en los Convenios de Seguridad Social suscritos por Espafia y mientras
dure su situacion de personal investigador en formacion.

En el supuesto de que en el Estado al que se traslada no le fuera aplicable la normativa comunitaria ni
tenga suscritos con Espafia Convenio de Seguridad Social el citado personal se considerard en situacion
asimilada a la de alta en el Régimen General de la Seguridad Social como trasladado al extranjero, con el
alcance y en los términos previstos en la Orden de 27 de enero de 1982, que regula tal situacion.

2.° Los derechos y obligaciones de Seguridad Social del citado personal, seran asumidos por la en-
tidad espafiola que otorgue la beca, en el caso del personal de investigacion en formacién de beca, y por
el organismo, centro o universidad al que se encuentre adscrito y con el que mantenga la relacién laboral,
en el supuesto del personal investigador en formacién de contrato.

3.° Los doctores beneficiarios de programas de ayuda a la investigacién (DA 16* RD 63/2006),
que se trasladen temporalmente al extranjero para desarrollar sus actividades de investigacion, tendrdn
también la consideracion de desplazados, en idénticos términos a los sefialados en el apartado anterior,
mientras estén adscritos y contratados por una entidad espafola, que asumird los derechos y obligaciones
de Seguridad Social respecto de dichas personas.

En el supuesto de que los citados doctores queden adscritos a una entidad extranjera que no resulte
obligada a incluirles en el sistema de la Seguridad Social con arreglo a la normativa del pafs de traslado,
podrén solicitar y suscribir el convenio especial para emigrantes a que se refiere el art. 15 de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre. En este caso, la entidad espafiola convocante del programa de ayuda a
la investigacion podrd ser el sujeto responsable del cumplimiento de la obligacién de cotizar por tal con-
venio mientras dure la estancia en el extranjero, en los términos del art. 8 de la citada Orden, con cargo a
la cantidad global de ayuda aprobada a tal efecto.

En efecto, como prevé el segundo pérrafo del art. 8 citado, «podrdn actuar como sustitutos de los
trabajadores o asimilados que suscriban el convenio especial o, en su caso, de los empresarios obligados
al pago de la aportacion correspondiente las personas fisicas o juridicas que asuman voluntariamente
esta obligacién con autorizacion expresa de dichos trabajadores, empresarios o asimilados». Pero debe
tenerse en cuenta que, «en tales casos y a los solos efectos de facilitar la liquidacién y cumplimiento de
la obligacion de cotizar en virtud del convenio especial, la Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o Administracion de la misma correspondiente dard traslado de una copia de dicho
convenio especial a la persona fisica o juridica que sustituya al empresario o al trabajador o asimilado en
el cumplimiento de la obligacion de ingresar las cuotas respectivas».
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Debe tenerse en cuenta, que si la concesién de la beca no implica la realizacién previa en Espaiia
de formacién alguna sino que se otorga exclusivamente para la formacién en el extranjero, en lugar del
RD 1493/2011 o el RD 1707/2011, rige la disposicién adicional segunda.2 de la Ley 27/2011, al prever
la regulacion de una nueva modalidad de convenio especial a suscribir por los espaifioles que, sin haber
estado previamente afiliados al sistema de la Seguridad Social, participen en el extranjero, de forma re-
munerada, en programas formativos o de investigacion sin quedar vinculados por una relacién laboral, en
los términos y condiciones que reglamentariamente determine el Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Tal
regulacion se ha desarrollado por la Orden TIN/3356/2011, de 30 de noviembre, por la que se modifica a
tal efecto entre otros preceptos el art. 15 de la de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre®?.

A estaregulacion, y no al RD 1493/2011, deben acogerse también los Programas de la Unién Europea
Erasmus, por lo que respecta a las ayudas a la movilidad de estudiantes para realizar practicas en empre-
sas, centros de formacion, centros de investigacion y otras organizaciones de otros paises, y Leonardo Da
Vinci respecto a las ayudas a la movilidad de estudiantes y titulados para realizar practicas en empresas
europeas, que se regulan dentro del Programa de accién en el aprendizaje permanente, establecido en la
Decisién n® 1720/2006/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de noviembre®®.

En definitiva, se trata de una regulacion que deberd observarse al tener cuenta la forma de actuar del
personal investigador en sus distintas situaciones (en formacién, contratado, doctor) en materia de obliga-
ciones y derechos con la Seguridad Social.

III. PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Tampoco tiene que ver la participacién de personas en programas de formacion, con otras figuras limi-
trofes y de muy reciente regulacion después de la publicacién del RD 1493/2011, como son las prac-
ticas académicas externas de los estudiantes universitarios, reguladas por Real Decreto 1707/2011, de
18 de noviembre, que «constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes
universitarios®” y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento» (art. 2.1 RD 1707/2011)©",

En suma, tales practicas externas cumplen dos objetivos: la formacién profesional del estudiante y su
preparacion hacia la insercién laboral.

Nada que ver, por tanto, con cualquier tipo de contratacién laboral, como lo demuestra el art. 2.3 RD
1707/2011, pues dado el cardcter formativo de tales précticas, sefiala que «no se derivardn, en ningun caso,
obligaciones propias de una relacion laboral».

Dichas précticas, especifica el art. 2.2 RD 1707/2011, podran realizarse en la propia universidad o en
entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el dmbito
nacional e internacional.

(57) Para una mayor ampliacién de su contenido, véase, SANCHEZ TRIGUEROS, C., «IV. Convenios Especiales», ci.,
pégs. 704-708.
(58) Informe de la Subdireccién General de Ordenacién e Impugnaciones, de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
1.1.10, cit., pags. 9-10.
(59) Segtin el art. 8.1 RD 17107/2011, podrén realizar practicas académicas externas:
a) Los estudiantes matriculados en cualquier ensenanza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma.
b) Los estudiantes de otras universidades espafolas o extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica
o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando estudios en la Universidad o en los Centros
adscritos a la misma.
(60) Conviene recordar que la primera regulacién de las practicas de los estudiantes universitarios se abordé en el Real
Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacién Educativa.
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Asimismo, estas practicas externas constituyen un medio excelente para que los estudiantes puedan
obtener su primer empleo®?, al realizar unas précticas que permiten a la empresa observar sus habilida-
des y destrezas que podrian animar a su contratacién laboral. Teniendo presente que las citadas practicas
externas consideradas en s{ mismas no constituyen en ningtin caso una relacion laboral. Prueba de ello,
seflala el art. 2.4 RD 1707/2011, es que «en el caso de que al término de los estudios el estudiante se
incorporase a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos
de antigiiedad ni eximird del periodo de prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable
estuviera expresamente estipulado algo distinto».

Creo que esta tltima coletilla estd de mds, pues si el convenio colectivo estableciera cualquier tipo de
cémputo de antigiiedad o de periodo de prueba correspondiente al tiempo de las pricticas, entiendo que
se desvirtuaria la finalidad de las practicas.

1. Delimitacion con la relacion laboral

Es importante la deteccién de posibles conductas fraudulentas de empresas que bajo la tapadera de con-
venios de cooperacion o colaboracién con la Universidad correspondiente esconden auténticas relaciones
de trabajo porque en realidad utilizan los servicios de los estudiantes como mano de obra precaria, en
lugar de asumir su papel de formacién precisamente en la faceta que mejor puede ayudarles como son las
practicas que deberén aplicar a la teorfa adquirida en la Universidad ©?.

No resulta fécil en ocasiones diferenciar cudndo existe relacién laboral o se trata de précticas for-
mativas, sin embargo una forma de distinguirlas es el de la finalidad perseguida, concretamente a quien
benefician las précticas de forma primordial, a la empresa porque constituye un trabajo ttil para ella sin
que tenga esencial relevancia la formacion, o por el contrario la actividad que desempeifia el estudiante se
enfoca a su formacion profesional. Naturalmente, partiendo de esta base, los indicios para concretar esa
finalidad son abundantes, sobre todo cuando la actividad presenta notas de laboralidad o se trata de tareas
que no aportan formacién alguna al estudiante o se le encomienda trabajos de cierta responsabilidad para
el normal funcionamiento de la empresa. Notas que descartan la finalidad primordial de proporcionar la
formacion adecuada al estudiante a través de las practicas en la empresa.

Asimismo, las pricticas externas de los estudiantes universitarios, al igual que quienes participan en
programas de formacién o como luego veremos, las practicas no laborales en empresas, para que se consi-
deren como tales es necesario que se conecte la actividad de quien realiza las practicas, con la finalidad de
la formacidn y/o la adquisicion de experiencia profesional. Por el contrario habrd relacién laboral, cuando
la formacidén no guarde relacién con los estudios realizados o los que se encuentre realizando quien realiza
las précticas, sin que tampoco el hecho de que se correspondan (formacidn-estudios) pueda ser garantia de
no laboralidad, si retnen los requisitos exigidos al contrato de trabajo‘®®.

El art. 2.3 RD 1707/2011, ademads de exigir que no sea laboral la relacién de la précticas formativas,
prohibe la sustitucién de trabajadores que desarrollan una prestacién laboral propia de sus puestos de
trabajo, por el desempeiio de tales practicas formativas en los citados puestos, con objeto de evitar que el
empresario sustituya a trabajadores por estudiantes en practicas.

(61) Cfr. MORENO GENE, J., «La nueva regulacion de las practicas académicas externas de los estudiantes universita-
rios: la potenciacién de la finalidad formativa y de mejora de la empleabilidad». Revista de Trabajo y Seguridad Social CEF.
Num. 349, pag. 8.

(62) A este respecto, pueden consultarse las siguientes Sentencias que precisan el cardcter primordial de la finalidad de
formacién de las précticas de los estudiantes universitarios en las empresas: SSTS (Sala de lo Social) 4 abril 2006 (RJ 2006,
2325) y de 22 noviembre 2005 (RJ 2005, 10049) en el caso de un técnico auxiliar de medios audiovisuales; 29 marzo 2007 (RJ
2007, 3191) en tareas administrativas; 29 mayo 2008 (RJ 2008, 5130) supuesto de mantenimiento y supervisién de la informa-
tica en un centro asociado a la UNED. Otras sentencias de diversos Tribunales Superiores de Justicia, en MORENO GENE,
J., «La nueva regulacién de las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios: la potenciacion de la finalidad
formativa y de mejora de la empleabilidad», cit., pags. 15-17.

(63) En este sentido, véase RODRIGUEZ CARDO, I. A., «La inclusién en el sistema de la Seguridad Social de los beca-
rios que desarrollan précticas en empresa: los RRDD 1493/2011 y 1543/2011», cit., pag. 49.
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En efecto, con buen criterio se prohibe que un estudiante ocupe el lugar de otro trabajador en su mis-
mo puesto de trabajo, porque ese puesto requerird como es légico del mantenimiento de las condiciones
(pericia, experiencia, responsabilidad...) del trabajador sustituido. De modo, que si se produjera esa cir-
cunstancia, habria que presumir la contratacion laboral del estudiante.

2. Delimitacién con la participacion en programas de formacion

La naturaleza de estas précticas externas de los estudiantes universitarios son muy similares a la parti-
cipacion en los programas de formacién del RD 1493/2011%, pero se diferencian porque se dirigen en
exclusiva a estudiantes universitarios de acuerdo con una serie de condiciones, y por ello se regula escru-
pulosamente la forma de realizar estas précticas externas de acuerdo con el proyecto formativo que deberd
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar el estudiante, en donde participa el tutor de
la entidad colaboradora, realizando una labor de seguimiento de las practicas, y finalmente el estudiante
elaborard y hara entrega al tutor académico de la universidad una memoria final, a la conclusién de las
précticas.

A todo ello, uno de los derechos de los estudiantes en los casos en que asi se estipule, es la aportacién
econdmica de la entidad colaboradora, en concepto de «bolsa o ayuda al estudio», en lugar de la indeter-
minada «contraprestacién econdmica» de quienes participan en programas de formacién. En ese sentido,
se pronuncia el Dictamen del Consejo de Estado, en el que después de reconocer las dificultades de deli-
mitacion, sefiala que los programas de formacién tienen un marcado «cariz profesional, mientras que las
becas y ayudas al estudio forman parte de la legislacion educativa» > y afiade, a la vista del contenido del
RD 1493/2011: «no se entiende necesario declarar que ese dmbito de aplicaciéon no comprende becas y
ayudas al estudio incluidas dentro de la legislacion educativa».

Y es que, como se encarga de explicar el predmbulo del decreto, «en la nueva ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales, introducida (por exigencias del proceso de construccion del Espacio
Europeo de Educacién Superior) con la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y desarrollada por el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, se ha puesto un especial énfasis en la realizacién de préacticas externas por los estudiantes
universitarios, previendo que los planes de estudios de Grado contendrdn «toda la formacién tedrica y
préctica que el estudiante deba adquirir», entre la que se mencionan «las practicas externas» (articulo
12.2), y que «si se programan pricticas externas, estas tendrdn una extensiéon maxima de 60 créditos y
deberdn ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios» (articulo 12.6).

(64) De hecho han causado ciertas criticas la vigencia de ambos decretos basdndose en dos problemas: El primero,
consiste en un posible vaciamiento (parcial) del RD 1493/2011 producido por el RD 1707/2011 (en virtud del principio de
modernidad). Y, en segundo lugar en la posible naturaleza ultra vires del Real Decreto 1707/2011, al entender que se ha pro-
ducido una vulneracién del principio de jerarquia normativa por cuanto una norma reglamentaria (RD 1707/2011) prevé un
régimen opuesto a la Ley aplicable sobre la materia (Ley 27/2011). De ser esta segunda consideracion correcta, -se afirma- la
consecuencia natural de ello serfa la nulidad del Real Decreto 1707/2011 y la aplicacién del RD 1493/2011, que desarrolla
la Ley 27/2011 (LUQUE PARRA, M., y CALZADA I OLIVERAS, «Seguridad Social de universitarios en practicas: estado
de la cuestién», cit., pag. 2). Sobre la concreta interpretacion que realizan los citados autores y su fundamentacion, véanse
las pég. 3 y 4, reproducidas en SANCHEZ TRIGUEROS, C., «IV. Convenios Especiales», cit, pag. 739 nota 212. De forma
andloga -entiende HERNANDEZ MARTINEZ, M., «Inclusién en la Seguridad Social de los becarios» Actualidad Juridica
Aranzadi nim. 837/2012 BIB 2012\402 (westlaw), pdg. 1-, que en el caso de los estudiantes universitarios, puede ocurrir que
nos encontremos con que concurre tanto un programa de formacion financiado y con contraprestacién econdmica, como la
suscripcién de un convenio de cooperacion educativa. Y respecto de éstos existe una contradiccién abierta entre lo previsto
en el RD 1493/2011, que prevé su inclusion en el Sistema, y en el RD 1707/2011, que los excluye. Se trata por tanto —sefiala
la autora-, de una colisién entre dos normas del mismo rango. Cuestién que desarrolla en pag. 2, concluyendo, que existe un
panorama de inseguridad juridica con relacién a la obligatoriedad o no de inclusién en el Sistema de Seguridad Social de los
estudiantes universitarios en pricticas en los que concurre tanto un programa de formacién financiado y con contraprestacion
econdmica, como la suscripcion de un convenio de cooperacién educativa.

(65) En ese sentido, resulta significativo que los decretos de ambas regulaciones fueron promulgados por Ministerios
diferentes: Trabajo e inmigracion el RD 1453/2011, y de la Presidencia el RD 1707/2011.
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En este mismo sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010,
de 30 de diciembre, reconoce en su art. 8 el derecho de los estudiantes de Grado a «disponer de la posibi-
lidad de realizacién de précticas, curriculares©® o extracurriculares©”, que podran realizarse en entidades
externas y en los centros, estructuras o servicios de la Universidad, segtin la modalidad prevista y garan-
tizando que sirvan a la finalidad formativa de las mismas» (apartado f) y a «contar con tutela efectiva,
académica y profesional (...) en las practicas externas que se prevean en el plan de estudios» (apartado g).
Con mayor detalle, el articulo 24 de este Estatuto regula las practicas académicas externas, sus clases y
sus caracteristicas generales, asi como la extensién de su realizacién a todos los estudiantes matriculados
en cualquier ensefianza impartida por las universidades o centros adscritos a las mismas.

En consecuencia, el criterio de distincion mas claro es el de que los estudiantes que realizan practi-
cas externas deben reunir una serie de requisitos, que no se exigen a quienes participan en programas de
formacion.

3. Requisitos

Como sefiala el art. 8.2 RD 1707/2011, para la realizacion de las practicas externas los estudiantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la enseflanza universitaria a la que se vinculan las competencias bdsicas,
genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacién de la préctica.

b) En el caso de précticas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura vinculada, segtin
el Plan de Estudios de que se trate.

¢) No mantener ninguna relacidn contractual con la empresa, institucién o entidad ptblica o privada
o la propia universidad en la que se van a realizar las practicas, salvo autorizacion con arreglo a la
normativa interna de cada Universidad.

Algo que resulta l6gico para evitar que una misma persona desempeile dos papeles bien diferentes
en la misma entidad con el peligro de que no se aprecie un deslinde de cada actividad, segun se trate de
précticas de formacién y de una paralela relacion laboral. Si bien, esta norma general podria ser salvada
mediante autorizacién de la universidad segiin su normativa interna.

Para considerar que efectivamente se trata de practicas académicas externas universitarias acogidas
al RD 1707/2011, es preciso acreditar una serie de condiciones, segtn se trate de practicas curriculares o
extracurriculares.

A este respecto la Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacién, con fecha de 20 de diciem-
bre de 2011, concretd las caracteristicas que deben concurrir en la formacion préctica vinculada a tales
estudios universitarios®®:

e En el caso de las practicas curriculares, se consideran practicas académicas externas universitarias,
aquellas que sean obligatorias por formar parte de un Plan de Estudios conducente a la obtencion de
un titulo universitario de Grado, Master o Doctorado.

e En el caso de practicas extracurriculares, deberdn concurrir los siguientes requisitos:
a) Deberdn realizarse por los estudiantes universitarios durante el periodo de formacion universitaria

(matriculados y cursando estudios conducentes a la obtencién de un titulo universitario oficial de
Grado, Master o Doctorado inscrito en el Registro de universidades, centros y titulos).

(66) Las précticas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate
[art. 4.1.a) RD 1707/2011].

(67) Las précticas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podran realizar con cardcter voluntario durante su
periodo de formacion y que, atin teniendo los mismos fines que las précticas curriculares, no forman parte del correspondiente

Plan de Estudios. No obstante serdn contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa vi-
gente [art. 4.1.b) RD 1707/2011].

(68) Informe de la Subdireccién General de Ordenacién e Impugnaciones, de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
cit., pags. 3-4.
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b) Las competencias que las practicas proporcionen al estudiante deben estar relacionadas con las
que proporcionan los estudios universitarios oficiales que el participante se encuentre cursando.

¢) Ladedicacién del Programa debera constar en créditos ECTS y su duracién no podrd superar con
cardcter general el 50% del curso académico correspondiente.

d) Estas practicas deben contemplarse en el Suplemento Europeo al Titulo.

La consecuencia de lo anterior es que cuando las practicas se desarrollen sin vinculacion directa con
los estudios oficiales que se encuentren cursando dardn lugar a la aplicacién del RD 1493/2011, siempre
que no desarrolle una actividad laboral que dé lugar a su inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Como es ldgico, las practicas externas curriculares, que excedan del 50% del curso académico, les
serdn de aplicacion el RD 1493/2011¢.

En relacién con las précticas realizadas en el marco de programas que constituyen titulos propios de
las universidades, tales précticas quedardn incluidas en el dmbito regulador del RD 1707/2011, siempre
que cumplan con las anteriores previsiones. Caso contrario, podrian quedar bajo la normativa del RD
1493/2011, si cumplen los requisitos del art. 1.1, del indicado precepto.

4. Convenios de Cooperacién Educativa

Como sefiala el art. 7 RD 1707/2011, para la realizacién de las practicas externas, las universidades y,
en su caso, las entidades gestoras de pricticas a ellas vinculadas, suscribirdin Convenios de Cooperacién
Educativa con las entidades colaboradoras antes citadas y fomentardn que éstas sean accesibles para la
realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos huma-
nos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Los convenios establecerdn el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad co-
laboradora, la universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a esta ultima. En sus
estipulaciones bdsicas o en los anexos que las desarrollen deberdn integrar al menos:

a) El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante”".

b) El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente. Entre los que
se encontrardn los correspondientes al derecho del art. 9.1.g) RD 1707/2011, que se refieran al
cumplimiento de su actividad académica, formativa y de representacion y participacion previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

¢) Las condiciones de rescision anticipada de la préctica en caso de incumplimiento de sus términos.

d) En su caso, el régimen de suscripcién y pago de seguros, tanto de accidentes como de responsabi-
lidad civil.

e) La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante y la forma de su
satisfaccion, que no tiene que ver con ningun tipo de contraprestacion salarial, sino de un derecho
del estudiante en précticas en los casos en que se haya estipulado segtin prevé el art. 9.1.d) RD
1707/2011.

(69) Cfr. Escrito de la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social de fecha, 23 de diciembre de 2011, que se
reproduce en el Informe de la Subdireccién General de Ordenacién e Impugnaciones, de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social, cit., pags. 4y 5.

(70) Informe de la Subdireccién General de Ordenacién e Impugnaciones, de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
cit., apartado 1.1.7, pag. 8.

(71) El proyecto formativo debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se establece-
ran considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el estudiante. Asimismo los contenidos
de la prictica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.
En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusién, igualdad de oportuni-

dades, no discriminacién y accesibilidad universal (art. 6 RD 1707/2011).
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f) La proteccion de sus datos.
g) Laregulacién de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

h) Los términos del reconocimiento de la universidad a la labor realizada por los tutores de la entidad
colaboradora.

5. Seguridad Social y accion protectora

En lo que interesa al presente estudio, conviene tener en cuenta que los estudiantes que se acojan a estas
précticas externas, no deben ser incluidos en el sistema de la Seguridad Social, ni siquiera a través del pro-
cedimiento establecido para las personas que participan en programas de formacién del RD 1493/2011, tal
como especifica la disposicion adicional primera del RD 1707/20117>.

Al no encontrarse incluidos en el sistema de Seguridad Social, por esta via carecen de proteccién
social, sin perjuicio de la derivada de su seguro escolar al matricularse en la Universidad. En su lugar, se
establece a través de los convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras, el régimen
de suscripcién y pago de seguros, tanto de accidentes como de responsabilidad civil de los estudiantes
universitarios que realizan las practicas externas [art. 7.2.d) RD 1707/2011]7%.

IV. PRACTICAS NO LABORALES REALIZADAS EN EMPRESAS

Si las practicas académicas externas del apartado anterior se dirigen a los estudiantes universitarios que
estén cursando una determinada carrera universitaria, se completa el circulo con la posibilidad de que
aquellos que ya obtuvieron una titulacién universitaria o de formacion profesional realicen practicas «no
laborales» 7.

En este sentido, el ciertamente contradictorio Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, ha ins-
taurado la regulacién de las précticas no laborales en empresas o grupos empresariales que formalicen
convenios con los Servicios Pdblicos de Empleo . Estas practicas van dirigidas a personas jévenes que,
debido a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad.

La primera cuestion ineludible, es acerca de su denominacién pues como certeramente se recuerda®,
el RD 1543/2011, como decreto, es una norma reglamentaria y como tal no puede calificar por si misma
porque no tiene rango para ello la naturaleza juridica laboral o no de la actividad de quien realiza las prac-
ticas, pues ello dependerd efectivamente no tanto de su denominacion, sino de si retine las condiciones
establecidas en el art. 1 del Estatuto de los Trabajadores para que se considere una relacién como laboral.

La tunica posibilidad, caso de no reunir las notas de laboralidad, seria establecer legalmente esa pre-
suncion iuris et de iure, como no laboral, como en su momento se declar6 como no laboral la actividad
de los transportistas que utilizan vehiculos propios al amparo de autorizaciones administrativas de las que
sean titulares””.

(72) En efecto, como expresamente establece la disposicién adicional primera del RD 1707/2011, «los mecanismos de
inclusién en la Seguridad Social contemplados en Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, por el que se regulan los términos
y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacidn, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualiza-
cién, adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, no serdn de aplicacion a los estudiantes universitarios
que realicen las practicas académicas externas a que se refiere este real decreto».

(73) La prevision relativa a la adaptacion del seguro escolar del art. 9 del RD 1497/1981, de 19 de junio, quedo sin efecto,
al derogarse el citado real decreto por la disposicion derogatoria tnica del RD 1707/2011.

(74) Recuerdan estas practicas no laborales, al contrato en practicas del dmbito laboral. Sobre este paralelismo, resulta
de interés el trabajo realizado por MORENO GENE, J., «La regulacion de las practicas no laborales en empresas en el Real
Decreto 1543/2011: ;Un suceddneo de contrato en practicas?», Revista de Trabajo y Seguridad Social, CEF, nim. 347, 2012.

(75) Las condiciones del convenio de colaboracién para las practicas no laborales se regulan en el art. 4 del RD 1543/2011).

(76) MORENO GENE, J., «La regulacion de las practicas no laborales en empresas en el Real Decreto 1543/2011: ;Un
suceddneo de contrato en practicas?», cit., pag. 83.

(77) A este respecto, véase el art. 1.3.g) 2° parrafo del Estatuto de los Trabajadores RDleg 1/1995, de 24 de marzo.

—31—



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Consiste esta nueva figura —como explica el art. 2.1 RD 1543/2011-, en que «las empresas o grupos
empresariales, en colaboracién con los Servicios Piblicos de Empleo, y en el marco de la responsabilidad
social empresarial, podran suscribir acuerdos con personas jévenes, con ninguna o muy escasa experiencia
laboral, al objeto de realizar practicas de cardcter no laboral, en sus centros de trabajo con el fin de contribuir
a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral a través del acercamiento
a la misma, al tiempo que contribuye a completar la formacién alcanzada por la persona joven» 7.

Parece que se trata, lisa y llanamente de la exclusion de naturaleza laboral de actividades que en si
mismas pertenecen al dmbito de regulacién del Derecho del Trabajo, pero que atendiendo a diversas cir-
cunstancias de oportunidad, en particular las altas tasas de desempleo juvenil, fuerzan a la creacién de una
figura excepcional por reunir los requisitos de una relacién laboral pero sin seguir sus reglas, con objeto
de animar a las empresas a contratar jovenes y asi reducir el desempleo. Prueba de ello es la denominacién
que se atribuye a lo que en otras circunstancias llamarfamos contrato de trabajo, es decir, un «acuerdo»
suscrito por las empresas con personas jovenes con escasa experiencia laboral.

Por si hubiera alguna duda, acerca de la naturaleza de la relacion, el art. 2.2 RD 1543/2011, sefiala
que «las précticas no laborales en las empresas no supondrdn, en ningin caso, la existencia de relacién
laboral entre la empresa y la persona joven». Se trata de una declaracién de no laboralidad de las précticas,
enunciada como una presuncion iuris et de iure™, por su propdsito expresado en el predambulo de la crea-
cioén de una nueva medida consistente en el «desarrollo de précticas no laborales por parte de las personas
jovenes, con problemas de empleabilidad, en la empresas que hayan celebrado previamente convenios con
los Servicios Piblicos de Empleo».

En definitiva consiste esta figura en un contrato denominado «no laboral» o «acuerdo» que se celebra
en precario por parte del joven sin experiencia y que por su novedad e interés merece que se comenten sus
caracteristicas principales para, a continuacion, plantear una serie de cuestiones.

Antes apunté que se trata de una figura contradictoria. En efecto, se dice que se regulan unas practicas
no laborales, sin embargo, el entorno en que se desenvuelven es laboral cien por cien, desde el Ministerio
que establecio el decreto que lo regula (Ministerio de Trabajo e Inmigracion, hoy de Empleo y Seguridad
Social), como el 6rgano que lo coordina (Servicio Piblico de Empleo Estatal) como el objetivo al que se
dirige consistente en una practica que le servird de experiencia en el mundo laboral, sin que por otro lado
revistan la naturaleza de précticas formativas que quizd serfa la figura que mejor encajarfa en este nuevo
intento de insertar a los jévenes sin experiencia en el mundo del trabajo.

En favor de la legalidad de esta figura de practicas no laborales, se puede decir —como recuerda el
predmbulo del RD 1543/2011-, que se encuentran vinculadas a las practicas profesionales en las empresas
contempladas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de forma-
cion profesional para el empleo, si bien las practicas a que se refiere el RD 1543/2011 son objeto de una
regulacion especifica dada sus particularidades que derivan del objetivo prioritario de las mismas, esto
es, procurar el acercamiento de las personas jovenes con cualificacion pero sin experiencia profesional al
mundo laboral.

En definitiva, pese a la sospechosa denominacién del decreto, si se cumple el brumoso perfil del art.
2 (objetivos y finalidades)®” en las condiciones del art. 3, ambos del RD 1543/2011, que se analizardn a
continuacion, no existiria inconveniente en la admisién de estas practicas no laborales. El problema reside
en conocer la real intencién de tales contrataciones y que no se trate de una mera tapadera en la contrata-
cién de mano de obra en precario.

(78) Esta nueva figura se incardina, dentro de las acciones y medidas de politicas activas de empleo, a que se refiere la
letra b), del apartado 1, del art. 25, de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

(79) RODRIGUEZ CARDO, 1. A., «La inclusién en el sistema de la Seguridad Social de los becarios que desarrollan
practicas en empresa: los RRDD 1493/2011 y 1543/2011» cit., pag. 52.

(80) Esencialmente, como sefiala el art. 2.1 RD 1543/2011, se dirige a «personas jovenes, con ninguna o muy escasa expe-
riencia laboral, al objeto de realizar practicas de cardcter no laboral, en sus centros de trabajo con el fin de contribuir a mejorar
su empleabilidad (...) al tiempo que contribuye a completar la formacion alcanzada por la persona joven».
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La clave para su distincién se encuentra en la determinacion de a quien le resulta mds dtil o le reporta
el beneficio predominante®, si a la persona que realiza las précticas porque alcanza la formacion y la ex-
periencia que pueda contribuir a su futura empleabilidad o, a la empresa porque el beneficio que recibe de
la persona que realiza las practicas es mayor que el que pueda reportar a su formacion y experiencia tales
précticas, como sucederia en aquellos trabajos que no requieren cualificacién alguna para su desempefio
o cuyas funciones son las mismas que otro trabajador ordinario de la empresa®?. En este sentido la nota
de la dependencia puede ser definitoria, en el sentido de que los jévenes asuman las mismas obligaciones
que los demds trabajadores, en especial el poder de direccién del empresario que en teorfa proporciona
las practicas «no laborales».

Por su novedad, resulta de interés el andlisis de esta figura, por lo que se desarrollan a continuacién
sus caracteristicas bdsicas.

1. Destinatarios

Las denominadas practicas no laborales se dirigen a personas jovenes desempleadas que retinan las si-
guientes condiciones (art. 3.1 RD 1543/2011):

Que estén inscritas en la oficina de empleo
2. Con edad comprendida entre 18 y 25 afios inclusive.

Con titulacién oficial universitaria, titulaciéon de formacién profesional, de grado medio o su-
perior, o titulacién del mismo nivel que el de esta tltima, correspondiente a las ensefianzas de
formacion profesional, artisticas o deportivas, o bien un certificado de profesionalidad.

4. Que no hayan tenido una relacién laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en la misma actividad®®.

A este respecto el decreto excluye de su dmbito de aplicacion, las practicas académicas externas, cu-
rriculares y extracurriculares, de los estudiantes universitarios, que se regirdn por su normativa especifica
antes analizada.

2. Convenios de colaboracion

El procedimiento para desarrollar las practicas no laborales en las empresas, requiere que previamente a
la suscripcidn del acuerdo con las personas beneficiarias de las mismas, se celebre por las empresas un
convenio con el Servicio Piblico de Empleo competente®® en razén del dmbito territorial del centro de
trabajo donde se desarrollardn aquellas®>.

a) Contenido del convenio

En el citado convenio se incluira:

e Una mencion al proceso de preseleccion de las personas jovenes candidatas por los Servicios Publicos
de Empleo.

(81) A este respecto, RODRIGUEZ CARDO, I. A., «La inclusién en el sistema de la Seguridad Social de los becarios que
desarrollan practicas en empresa: los RRDD 1493/2011 y 1543/2011» cit., pags. 46-49.

(82) Esta cuestion ya se abord6 al analizar las précticas externas de los estudiantes universitarios, con ejemplos y diversa
jurisprudencia.

(83) No se tienen en cuenta a los efectos de la experiencia profesional, las practicas que formen parte de los curriculos
para la obtencién de las titulaciones o certificados correspondientes.

(84) La preseleccion de personas jovenes para la realizacion de estas practicas, asi como el control y seguimiento de las
mismas corresponderd a los citados Servicios Piblicos de Empleo competentes en razén de la ubicacién de los centros de
trabajo.

(85) En el supuesto de que el desarrollo de las pricticas no laborales se realice en empresas con centros de trabajo ubica-
dos en mas de una Comunidad Auténoma, el convenio se suscribird con el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SPEE).
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e En todo caso, el proceso de seleccion final de las personas que van a participar en el programa de
précticas no laborales corresponderd a la empresa.

e Se contemplardn de forma expresa las acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales
a realizar por los Servicios Publicos de Empleo, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos y de los objetivos de esta medida, especialmente, la contribucién de las précticas a la
mejora de la empleabilidad.

e La empresa presentard a los Servicios Publicos de Empleo un programa de précticas no laborales
donde constard, al menos, el contenido de las practicas y la formacion que le acompaiiard, la duracion
de las mismas, asi como la indicacion de sistemas de evaluacion y tutorias.

3. Lugar, tiempo y certificado de las practicas

Segtin prevé el art. 3.2 RD 1543/2011, las précticas se desarrollaran en los centros de trabajo de la empre-
sa o del grupo empresarial, bajo la direccion y supervision de un tutor.

La duraci6n de las précticas serd de entre tres y nueve meses ®°.

A la finalizacién de las practicas no laborales, las empresas, en colaboracién con los Servicios Publi-
cos de Empleo, deberdn entregar a las personas que hayan realizado las mismas un certificado en el que
conste, al menos:

1. La préctica realizada.

2. Los contenidos formativos inherentes a la misma.

3. Suduracién y el periodo de realizacion.

4. Condiciones del acuerdo

De forma similar al contrato de trabajo es necesario que se sustancien las condiciones del acuerdo, que
deberd incluir segin el art. 3.3 RD 1543/2011, el contenido concreto de la préctica a desarrollar, la du-
racién de la misma, las jornadas y horarios para su realizacion, el centro o centros donde se realizard, la
determinacién del sistema de tutorias y la certificacion a la que la persona joven tendrd derecho por la
realizacion de las précticas.

Ademas la empresa debe informar:
e Alarepresentacion legal de los trabajadores sobre los acuerdos de practicas no laborales suscritos con
las personas jévenes.

e A los Servicios Publicos de Empleo competentes de los acuerdos suscritos sobre précticas no labo-
rales.

En lo que afecta a la negociacion colectiva —sefiala la norma-, que «se podran establecer criterios para
la realizacién de compromisos de contratacion a la finalizacidn de las précticas correspondientes» (art.
3.6. RD 1543/2011)

a) Beca de apoyo

En lugar de salario, se establece que «las personas jovenes participantes recibirdn de la empresa o grupos
empresariales en que desarrollan las practicas una beca de apoyo cuya cuantia serd, como minimo, del 80
por ciento del IPREM mensual vigente en cada momento» (art. 3.4 RD 1543/2011).

b) Seguridad Social y accion protectora

Con respecto al sistema de Seguridad Social aplicable, les serdn de aplicacién los mecanismos de inclu-
sién en la Seguridad Social contemplados en el RD 1493/2011, que se han analizado anteriormente para

(86) En el preambulo del decreto figura la duracién minima de seis meses en lugar de tres.
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las personas que participan en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién
adicional tercera de la Ley 27/2011.

En consecuencia, se aplicard a quienes realicen précticas no laborales, en las condiciones que estamos
analizando, al igual que a los participantes en Programas de formacién, el sistema de asimilacion a traba-
jadores por cuenta ajena, mediante decreto, segtin el art. 97.2.m) LGSS.

En ese sentido, y pese a que no se hace mencién a la forma de cotizacién, parece que debera realizarse
de igual forma que la prevista en los casos de las personas que participan en programas de formacion, es
decir, aplicando las reglas de cotizacion correspondientes a los contratos para la formacién y aprendizaje,
con excepcion de las contingencias por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional.

Debe entenderse, que no se considera el sistema de cotizacién previsto en los casos de suscripcién
de convenio especial de los programas de formacidn, pues esa posibilidad no se contempla en el RD
1543/2011.

Con respecto a la accién protectora que dispensa el sistema de Seguridad Social, es el mismo del
Régimen General, con excepcion de la proteccién por desempleo. Sobre otras cuestiones que se refieren
a las prestaciones, como puede ser la base reguladora, se aplicardn las previsiones que se analizaron en el
apartado sobre quienes participen en programas de formacion.

5. Acceso a la contratacion laboral al finalizar las practicas no laborales

El art. 5.1 del RD 1543/2011, prevé la posibilidad de que las personas jévenes que hayan participado o
participen en el programa de practicas no laborales puedan ser contratadas a la finalizacién, o durante el
desarrollo de las mismas, bajo cualquier modalidad de contratacién, de acuerdo con la normativa laboral
vigente en ese momento, o bien, como persona socia si las practicas fueron realizadas en cooperativas o
sociedades laborales.

Para ello establece la posibilidad de aplicar las bonificaciones existentes en el momento de la contrata-
cién, como la de suscribir en el convenio de colaboracién con los Servicios Publicos de Empleo, un com-
promiso de contratacién de estas personas jovenes, que puede dar lugar a una subvencién que compense
gastos derivados de las acciones de tutorfa y evaluacién, de acuerdo con la normativa®”.

REFLEXIONES FINALES

Con independencia de las dificultades que con seguridad ocasionard la simultanea existencia de todas
las instituciones limitrofes a la nueva figura creada por el RD 1493/2011, no debe perderse de vista algo
tan esencial como es lo que diferencia a un trabajador ordinario de aquellos que participan en programas
de formacién del RD 1493/2011, de las practicas externas de los universitarios (RD 1707/2011), de los
investigadores de beca o de contrato (RD 63/2006) o incluso, de las practicas no laborales en empresas
del RD 1543/2011.

Y es que, como primera providencia, parece que lo que procede es distinguir si las practicas formati-
vas que desempefia el sujeto, retinen las notas de una relacién laboral o no. Y en segundo lugar, una vez
se comprueba que no retine las notas de laboralidad, se debe dictaminar a cudl de las anteriores figuras
corresponde aplicar la actividad formativa que se realiza.

En efecto, ante la duda, se deberd averiguar qué pesa mds, que es lo primordial, donde se pone el
acento, si en la formacion del estudiante o titulado en cuyo caso parece que se responde adecuadamente a
la finalidad de las figuras ajenas a la relacion laboral, o bien, prima el propio beneficio de la empresa que
intenta aprovechar las ventajas de cualquiera de estas figuras con el propdsito de ahorrar costes de forma
fraudulenta.

(87) Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo
y desarrollado por el articulo 21 de 1a Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.
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Con todo, no estd de mas el recuerdo de uno de los criterios mds utilizados sobre la calificacién de si
una relacién es o no laboral, en que lo importante no es tanto la denominacion que se le dé a la relacién
sino las circunstancias y la forma de llevarla a cabo.

El siguiente paso de mayor dificultad (una vez descartada la existencia de relacion laboral) serd deter-
minar entre todas las analizadas, cudl es la figura aplicable, la de los programas de formacién, précticas
externas de los universitarios, practicas no laborales en empresas... la respuesta habra que buscarla se-
guramente en la observancia de las condiciones y circunstancias que prevé cada decreto regulador de la
respectiva figura. Sin embargo, debido a las similitudes en sus respectivas normativas, habrd que hilar muy
fino para no inmiscuirse unas con otras.

Finalmente, es verdad que la aparicién de algunas de estas figuras pueden propiciar de forma indirecta
la disminucidn del fraude, como consecuencia de quedar incluidas en el sistema de la Seguridad Social
y ampliar de ese modo su campo de aplicacidn, lo que puede animar al empresario a la utilizacién de la
relacion laboral (si es real), en especial del contrato en formacion o aprendizaje puesto que los costes de
Seguridad Social serdn muy similares a los que supondrian la utilizacién como tapadera de alguna de las
figuras antes analizadas.
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I. INTRODUCCION

La Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social (LRJS), en cuanto a los medios de
impugnacién en general, introduce novedades e incluso disfunciones, como es el caso del recurso de re-
posicidn, que se interpone en el plazo de tres dias si es contra las resoluciones dictadas en procedimientos
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seguidos ante un érgano unipersonal o cinco dfas si es contra las resoluciones dictadas en procedimientos
seguidos ante un érgano colegiado, lo que no parece razonable, pues la LEC habia unificado los plazos del
recurso de reposicion, y la LRJS, que es tributaria de la legislacién procesal civil, sin ningtin fundamento
ha vuelto a diferenciarlos de nuevo; o del recurso de queja, en el que, posiblemente por no haber tenido en
cuenta que la LEC" se modifica al mismo tiempo que se publica la LRJS, o por no efectuar una simple
remisioén en determinados supuestos y explicitarlos demasiado, se crea un modalidad distinta de recurso
de queja® en los supuestos de inadmisién de los recursos de casacién y casacion para unificacion de la
doctrina en los articulos 210.3 (referido a la casacién ordinaria) y 223.3 (respecto a la casacion para uni-
ficacién de doctrina)®, como veremos.

En cuanto a los recursos especificos del proceso laboral, y extraordinarios, también ha introducido
la LRJS novedades importantes. Asi en el recurso de suplicacidn, se han hecho reformas, algunas en la
tramitacion y otras de fondo, si bien la mayor parte de ellas recogen o bien doctrina constitucional o del
Tribunal Supremo, pero que puede cambiar el enfoque o incluso la naturaleza de recurso extraordinario
que ha tenido hasta el momento.

En lo que concierne al recurso de casacion ordinaria se ha abandonado la tramitacion tradicional ante
el Tribunal Supremo y se traslada la tramitacién del recurso de suplicacion a la casacién, es decir, que el
recurso se tramita en su totalidad ante la Sala de instancia, ya sea la del Tribunal Superior de Justicia, ya
sea la de la Audiencia Nacional, y sélo después de ello se remiten las actuaciones al Tribunal Supremo
para la resolucién. El sistema merece elogios pues supone acercar la tramitacion al justiciable, si bien es
cierto que las sentencias de instancia de los érganos colegiados suelen referirse a entes colectivos.

Este mismo esquema se ha intentado trasladar al recurso de casacion para unificacion de doctrina,
pero la propia naturaleza del recurso no lo permite en su totalidad, dado que existe un tramite de inadmi-
sién, que supone examinar el fondo del recurso mismo, y que no puede realizarse por tanto ante la Sala
que dict6 la sentencia del recurso de suplicacién.

La LRIJS denomina al Titulo III como «Del recurso de casacién y demds procesos atribuidos al co-
nocimiento del Tribunal Supremo». No parece adecuada la ubicacién en el articulo 205 de la regulacién
del proceso a seguir cuando conoce la Sala de lo Social del Tribunal Supremo en instancia, pues se regula
conjuntamente el recurso de casacién ordinaria y el trdmite de instancia; aparte de la quiebra del principio
de inmediacién que se produce al establecer la posibilidad de que se delegue la practica de la prueba en
una Sala o Juzgado, pero consideramos que se trata de una modalidad procesal, pues es un proceso de
instancia, que tiene especiales particularidades, pero no procede su examen en un andlisis de los recursos
de casacion, que es a los que se dedica el Titulo IIT y en los que nos vamos a centrar en este trabajo.

II. RECURSO DE CASACION (ARTICULOS 206 Y SIGUIENTES DE LA LRIJS)

1. Resoluciones recurribles

Es un recurso extraordinario que procede contra:

(1) La LEC fue modificada por la Ley 37/2011, de 11 de octubre, de agilizacién procesal, que suprimi6 el recurso de
reposicion previo al de queja, y que entré en vigor el 31 de octubre de 2011, es decir, antes que la nueva LRJS.

(2) Con recurso previo de reposicion.

(3) (Qué ley es aplicable? La de agilizacién procesal que modificé la LEC de la que es subsidiario el recurso de queja
establecido en la LRJS, o esta LRJS que es posterior en su entrada en vigor a la reforma de la LEC, y que es especial respecto
de ella. Tanto puede darse una contestacién como otra, pero si aceptamos la segunda el recurso de queja en el proceso laboral
se puede tramitar de dos maneras, lo cual no es muy coherente. Aunque no lo dice expresamente para estos supuestos, SALI-
NASs entiende que la modificacion efectuada en la LEC es directamente aplicable al proceso social, «pues la LRJS efectia una
remision directa a la tramitacién de la queja conforme a las normas de la LEC (arg. ex articulo 189 LRIS)». SALINAS MOLINA,
F., en Comentarios a la LRJS, Lex Nova, Valladolid, 2011, pag. 869.
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— Sentencias dictadas en Unica instancia por las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de
las CCAA y de la Audiencia Nacional ®. Hay que tener en cuenta que la competencia para dictar senten-
cias en instancia ha sido ampliada por la modificacion efectuada, como ya hemos apuntado, por el RD-
Ley 3/2012, de 10 de febrero, ahora convertido en la Ley 3/2012, de 6 de julio, en materia de despidos
colectivos (articulo 124 de la LRJS) y que para remarcar que las sentencias dictadas en estos procesos
son recurribles en casacion, con mala técnica legislativa se excepcionan del recurso de suplicacion en el
articulo 191.3.a2)®.

Excepciones: la LRJS no permite el acceso al recurso de casacion, en las nuevas competencias, modi-
ficadas ya, al suprimirse la autorizacién administrativa previa en los despidos colectivos en:

— Las sentencias dictadas en procesos de impugnacion de actos de las Administraciones publicas
atribuidos al orden social en las letras n)© y s)? del articulo 2 (ahora sélo sanciones, bdsicamente) que
sean susceptibles de valoracién econdémica cuando la cuantia litigiosa no exceda de ciento cincuenta mil
euros®.

— Autos que resuelvan el recurso de reposicion interpuesto contra la resolucién en que la Sala, antes
del acto de juicio, declare la falta de jurisdiccidon o competencia.

— Autos dictados por dichas Salas que resuelvan el recurso de reposicidn, o de revision, en su caso,
interpuesto contra la resolucién que disponga la terminacién anticipada del proceso:

a) Por satisfaccion extraprocesal o pérdida sobrevenida de objeto.

b) Por falta de subsanacion de los defectos advertidos en la demanda no imputable a la parte o a su
representacion procesal o por incomparecencia injustificada a los actos de conciliacion y juicio,
siempre que por caducidad de la accién o de la instancia u otra causa legal no fuera juridicamente
posible su reproduccién ulterior.

(4) Sobre la competencia en instancia de las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia: Articulo 7.1 de la
LRJS:« a) En tnica instancia, de los procesos sobre las cuestiones a que se refieren las letras f), g), h), j), k) y 1) del articulo 2
cuando extiendan sus efectos a un dmbito territorial superior al de la circunscripcion de un Juzgado de lo Social y no superior
al de la Comunidad Auténoma, asi como de todos aquellos que expresamente les atribuyan las leyes.

Asimismo conoceran en unica instancia de los procesos de despido colectivo impugnados por los representantes de los
trabajadores de conformidad con lo previsto en los apartados 1 a 10 del articulo 124 de esta Ley, cuando extiendan sus efectos
a un ambito territorial no superior al de la Comunidad Auténoma.

b) También en tnica instancia, de los procesos de impugnacién de actos de las Administraciones publicas atribuidos al
orden jurisdiccional social en las letras n) y s) del articulo 2, cuando hayan sido dictados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma o por érganos de la Administracion General del Estado con nivel orgdnico de Ministro o Secretario de
Estado, siempre que, en este tltimo caso, el acto haya confirmado, en via de recurso o en procedimiento de fiscalizacién o
tutela, los que hayan sido dictados por érganos o entes distintos con competencia en todo el territorio nacional».

En andlogo sentido el articulo 8, respecto a la competencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

(5) Articulo 191.3.a): «salvo en los procesos por despido colectivo impugnados por los representantes de los trabajado-
res. Pero dado que la competencia para conocer en instancia de estos procesos es de las Salas de lo Social de los Tribunales
Superiores de Justicia o de la Audiencia Nacional, el recurso que procederd contra la sentencia de instancia es el de casacion
ordinaria, por lo que la aclaracién es superflua».

(6) La redaccion actual, tras el RD-L 3/2012 y la Ley 3/2012, de 6 de julio, es la siguiente: «n) En impugnacién de resolu-
ciones administrativas de la autoridad laboral recaidas en el ejercicio de la potestad sancionadora en materia laboral y sindical
y, respecto de las demds impugnaciones de otros actos de las Administraciones publicas sujetos al Derecho Administrativo en
el ejercicio de sus potestades y funciones en materia laboral y sindical que pongan fin a la via administrativa, siempre que en
este caso su conocimiento no esté atribuido a otro orden jurisdiccional».

(7) «s) En impugnacién de actos de las Administraciones publicas, sujetos a derecho administrativo yque pongan fin a la
via administrativa, dictadas en el ejercicio de sus potestades y funciones en materia de Seguridad Social, distintas de las com-
prendidas en el apartado o) de este articulo, incluyendo las recaidas en el ejercicio de la potestad sancionadora en esta materia
y con excepcion de las especificadas en la letra f) del articulo 3».

(8) Se suprimid la letra b), por el RD-Ley 3/2012, mantenida dicha supresién en la Ley 3/2012, de 6 de julio, que hacia
referencia a los expedientes de regulacién de empleo: «b) Las sentencias dictadas en relacion con expedientes de regulacion de
empleo, de extincion de contratos de trabajo, suspension del contrato o reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, cualquiera que sea la cuantia, cuando afecten a menos de cincuenta trabajadores».
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En cuanto a la satisfaccion extraprocesal o pérdida sobrevenida de objeto, es copia del articulo 22 de
la LEC, pero que no es extrapolable sin mas al proceso laboral, por lo que no debia haberse admitido su
acceso al extraordinario recurso de casacion, pues deberia ser tratada como una transaccién o concilia-
cion, que es de lo que en realidad se trata, e incluso en algunos supuestos de impugnacién de convenios
colectivos la conciliacién supondrd un nuevo convenio.
En cuanto al parrafo 2.°, no deberia incluirse en los supuestos de acceso al recurso de casacion, porque
al tratarse de falta de subsanacion de defectos o de incomparecencia, deben ser subsanados, de ser admisi-
bles, en el recurso previo de reposicién o revision, si ello es posible dado que en muchos de estos procesos
de instancia no cabe recurso contra las resoluciones de tramite, aunque la intencién del legislador, mani-
festada expresamente en la EM, haya sido evitar que lleguen al TC estos supuestos, en que por, muchas
veces, una interpretacion rigorista en exceso (en la mayorfa de los supuestos de los juzgados, no de las
Salas por los peculiares conflictos que resuelven en instancia) se deja sin accién supuestos, por ejemplo,
de despidos. Asi pues no se deberia haber trasladado miméticamente todo lo establecido para el recurso
de suplicacion al de casacién ordinaria pues no se trata de supuestos idénticos.
— Autos que decidan el recurso de reposicién interpuesto contra los que dicten dichas Salas y los
autos que decidan el recurso de revision interpuesto contra los decretos del secretario judicial, dictados
unos y otros en ejecucion definitiva de sentencia, en los siguientes casos:
a) Cuando denieguen el despacho de ejecucion.
b) Cuando resuelvan puntos sustanciales no controvertidos en el pleito, no decididos en la sentencia
o que contradigan lo ejecutoriado.

¢) Cuando pongan fin al procedimiento incidental en la ejecucion decidiendo cuestiones sustanciales
no resueltas o no contenidas en el titulo ejecutivo. En los mismos casos, procederd también recurso
de casacién en ejecucion provisional cuando excedan materialmente de sus limites o declaren la
falta de jurisdiccion o competencia del orden social.

Como vemos se ha copiado también en los supuestos de acceso de resoluciones dictadas en ejecucion
lo establecido para el recurso de suplicacion, por lo que nos remitimos a lo ya dicho sobre la dificultad de
trasladar sin mas los supuestos de instancia ante el Juzgado de lo Social, a los de instancia ante las Salas.

2. Tramitacion en la Sala de instancia (Tribunal Superior de Justicia o Audiencia Nacional)

A) Preparacion: Cinco' dias desde la notificacion de la sentencia ante la Sala que la dictd _(articulo 208).
Basta la mera manifestacion de la parte o de su Abogado, graduado social colegiado, o representante pero
lo normal es hacerlo por escrito. No tiene formalidad alguna. Si en este momento la parte, que goce del
beneficio de asistencia juridica gratuita necesita abogado de oficio, habrd que designarlo de acuerdo con
el articulo 232 de la LRJS.

Respecto a la consignacién y depdsito habrd que estar a las normas generales comunes a este recurso
y al de suplicacion, con la particularidad de que el depdsito es de 600 euros, excepto para quien esté exen-
to%, y que en la mayoria de los supuestos las sentencias de instancia serdn declarativas, pero habrd de
efectuarse consignacién de cantidad de condena, o presentar aval bancario en los supuestos de que exista
dicha condena.
B) Defectos subsanables: el Secretario Judicial requerird para subsanacion, de acuerdo con las normas
comunes de los recursos establecidas en el articulo 230; plazo: 5 dias'". Si no lo subsana: Auto, contra el
que cabe: Recurso de Queja ante el Tribunal Supremo (articulo 209.2 de la LRIJS).

(9) En la LPL eran diez dias.

(10) Estan exentos los trabajadores, causahabientes suyos o beneficiarios del régimen publico de la Seguridad Social, y los
funcionarios y el personal estatutario en su actuacion ante el orden jurisdiccional social como empleados piblicos(que)
gozaran del derecho a la asistencia juridica gratuita en los mismos términos que los trabajadores y beneficiarios del sis-
tema de seguridad social y el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y las entidades de derecho ptblico
con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de ellos, asi como las entidades de derecho publico reguladas por su
normativa especifica y los érganos constitucionales, o sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita.

(11) En la LPL eran diez dias.
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C) Defectos Insubsanables:

— Si la resolucién impugnada no fuera recurrible en casacion,
— si el recurso no se hubiera preparado dentro de plazo, o

— si el recurrente hubiera incumplido los requisitos necesarios para la preparacion del recurso de
modo insubsanable o

— no hubiera subsanado dichos requisitos dentro del término conferido al efecto, en la forma dis-
puesta en el apartado 5 del articulo 230.

La Sala de instancia declarard, mediante auto, tener por no preparado el recurso, quedando firme, en
su caso, la resolucion impugnada. Contra este auto podra recurrirse en queja ante la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo.

D) Cumplidos los requisitos: El Secretario judicial tendrd por preparado el recurso, por diligencia de
ordenacién. Contra esta resolucion la parte recurrida no podrd interponer recurso alguno (se sefiala expre-
samente en la LRJS, lo que el Tribunal Supremo ya habia dicho en aplicacion subsidiaria de la LEC), pero
podré oponerse a la admision del recurso de casacion en el tramite previsto en el apartado 1 del articulo
211 de la Ley.

Admitido el recurso, la tramitacion, siguiendo el esquema del recurso de suplicacion, tal y como se
adelanta en la Exposicion de Motivos, por la experiencia acumulada en dicho recurso, y como novedad,
se continuard en la Sala de procedencia de la siguiente manera:

E) Plazo para formalizar: el Secretario Judicial concederd a la parte o partes recurrentes, por el orden de
preparacion, el plazo de quince dias para formalizar el recurso, durante cuyo plazo, a partir de la notifica-
cién de la resolucion al letrado designado, los autos se encontrardn a su disposicion en la oficina judicial
de la Sala para su entrega o su examen, en la forma dispuesta en el apartado 1 del articulo 48, en soporte
convencional o mediante acceso informdtico o soporte electrénico de disponerse de tales medios. Este
plazo correrd cualquiera que sea el momento en que el letrado recogiera o examinara los autos puestos a
su disposicion. Si la Sala dispusiera de medios para dar simultdneo traslado o acceso a las actuaciones a
todas las partes recurrentes, dispondrd que tanto la puesta a disposicién de éstas, como la formalizacién
del recurso, se efectien dentro de un plazo comtin a todos los recurrentes.

F) El escrito de formalizacion se presentara:

— ante la Sala que dict6 la resolucién impugnada,

— por el abogado designado al efecto quien, de no indicarse otra cosa, asumira desde ese momento la
representacion de la parte en el recurso,

— con tantas copias como partes recurridas y

— designando un domicilio a efectos de notificaciones, con todos los datos necesarios para su practi-
ca, con los efectos del apartado 2 del articulo 532

—Y se ajustard a lo establecido con detenimiento en el articulo 210.2 en relacién con los motivos
tasados del recurso de casacidn que se establecen en el articulo 207.

G) Si el recurso no se hubiera formalizado dentro del plazo conferido al efecto o si en el escrito se hubie-
sen omitido de modo manifiesto los requisitos exigidos la Sala dictard auto poniendo fin al tramite del
recurso quedando firme, en cuanto a dicha parte recurrente, la sentencia o resoluciéon impugnada. Contra
dicho auto, previa reposicidn ante la Sala, procederd recurso de queja ante la Sala de lo Social del Tribunal

(12) En la tramitacién parlamentaria de la ley, se admitié la enmienda presentada por el Colegio Nacional de Secretarios
Judiciales de suprimir el domicilio en Madrid, dado que ahora el recurso se tramita en la Sala de instancia, aunque no se ha
corregido respecto a los escritos de impugnacion.

(13) Si los requisitos ya en este momento son los de fondo resefiados en el apartado 2 del articulo 210, ;se obliga
a la Sala a examinar el contenido del escrito de formalizacion del recurso? La Sala de instancia no puede examinar esto
pues ha perdido la competencia.

_41 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Supremo. Pero el articulo 210.5 de la LRIJS, en contra del articulo anterior, 209, ha cometido un lapsus,
0 quiza ha sido intencionado, pues una vez suprimido el recurso de reposicién previo a la queja por la ley
de agilizacion en la LEC, este articulo sigue manteniendo este recurso de reposicion previo. ;Cémo lo
podemos entender? La reforma de la LEC entr6 en vigor el 31 de octubre de 2011, y la nueva LRJS el 11
de diciembre de 2011. ;Cudl ha de ser la ley aplicable? Si nos atuviéramos a la coherencia habria de ser
la de agilizacion procesal, pero si nos atenemos a la realidad, la LRJS es ley posterior por lo que habrd de
estarse a ella, siguiendo también el criterio de especialidad del proceso laboral.

H) Impugnacién: Del escrito de formalizacion, por el Secretario Judicial, en el plazo de dos dias se
dard traslado a las demas partes por término comun de diez dias para su impugnacién. En este plazo los
autos estaran en la Sala a disposicidn convencional o electrénica de las partes para su entrega o examen.
Aunque se ha copiado del recurso de suplicacion aqui se introduce un elemento extrafio, pues en la supli-
cacién no se prevé en ninglin momento que los autos se entreguen para impugnacion.

El escrito de impugnacién deberd presentarse acompafiado de tantas copias como sean las demds
partes para su traslado a ellas y deberd llevar firma de letrado quien, de no indicarse otra cosa, asumird
desde ese momento la representacion de la parte en el recurso, designando «domicilio con todos los datos
necesarios para notificaciones en la sede de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo» 9.

I) Traslado de la impugnacién: Del escrito o escritos de impugnacion se dara traslado a las partes.
De haberse formulado en dichos escritos alegaciones sobre inadmisibilidad del recurso o los motivos
subsidiarios de fundamentacién de la sentencia recurrida a que se refiere el articulo anterior, «las demds
partes, si lo estiman oportuno, podrdn presentar directamente sus alegaciones al respecto, junto con las
correspondientes copias para su traslado a las demads partes, dentro de los cinco dias siguientes a recibir
el escrito de impugnacion.

Transcurrido el plazo de impugnacion y, en su caso, el de alegaciones hdyanse presentado o no escri-
tos en tal sentido, y previo traslado de las alegaciones si se hubieran presentado, se elevardn los autos a la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo dentro de los cinco dias siguientes».

Como vemos, la LRIJS ha copiado la tramitacién del recurso de suplicacion en el recurso de casacion
ordinario, lo que comporta los mismos problemas respecto de las alegaciones/adhesiones en la impug-
nacién, con lo que parece que se puede desnaturalizar el recurso de casacion cldsico, aun mds que el de
suplicacion, permitiendo una adhesion y/o un nuevo recurso por parte del recurrido sin tener que anunciar
el recurso.

Por otra parte, si en la impugnacién se efectuaran alegaciones del tipo de las que trata la LRIJS, las
demas partes podran presentar directamente sus alegaciones al respecto, junto con las correspondientes
copias para su traslado a las demds partes, dentro de los dos dias siguientes a recibir el traslado del escrito
de impugnacién. ;Quién va a examinar el contenido de los escritos de impugnacion, y por tanto acordar
si hay que volver a dar traslado de la contraimpugnacién o no? La Sala de instancia ha perdido su com-
petencia, sobre el fondo y el contenido de los escritos, y el Secretario Judicial, por supuesto, no debe
tampoco tener esa competencia al tratarse de un tema de fondo del recurso de casacion para lo que sélo es
competente la Sala del Tribunal Supremo al conocer el recurso. Es decir que hay que contar con los dias
para que las partes puedan presentar las alegaciones aunque no las hubiera.

3. Tramitacion en la Sala I'V del Tribunal Supremo
Recibidos los autos en la Sala IV (Social), el Secretario Judicial puede:

A) Apreciar defectos subsanables en el recurso: concederd a la parte un plazo de cinco dias a tal efecto
para la aportacion de los documentos omitidos o subsanacion de los defectos apreciados. De no efectuarse
la subsanacion en el tiempo y forma establecidos la Sala dictard auto de inadmisién del recurso declarando
la firmeza en su caso de la resolucion recurrida, con pérdida del depésito constituido y remisién de las

(14) Como ya hemos sefialado, parece un error no haber suprimido el domicilio en Madrid, que si se rectificé en trdmite
parlamentario en la formalizacién.
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actuaciones a la Sala de procedencia. Contra dicho auto sélo procederd recurso de reposicion.
B) Apreciar defectos insubsanables: dard cuenta a la Sala para que ésta adopte la resolucién que proceda.
C) Dard cuenta al Magistrado ponente para instruccion de los autos por tres dias y la Sala puede:

 Inadmitir el recurso de casacidn, si estima que concurre causa de inadmision, previo informe del
Ministerio Fiscal por cinco dias: dictard auto inadmitiendo el recurso. De no haberse alegado la causa de
inadmisibilidad en la impugnacidn, con cardcter previo oird al recurrente (antes siempre habia que oirlo)
sobre dicho extremo por cinco dias.

Son causas de inadmision, como en la anterior LPL:

— el incumplimiento de manera manifiesta e insubsanable de los requisitos para recurrir,
— la carencia sobrevenida del objeto del recurso,
— la falta de contenido casacional de la pretensién y

— el haberse desestimado en el fondo otros recursos en supuestos sustancialmente iguales.

Se resuelve la inadmisién por auto contra el que no cabe recurso. E igualmente, como hasta ahora,
cabe una inadmisién y admisién parcial del recurso.

* Admitir:
— Si se admite, el Secretario Judicial pasard seguidamente los autos a la Fiscalia de lo Social del Tri-
bunal Supremo, en soporte convencional o electrénico, para que, en el plazo de diez dias, informe sobre la

procedencia o improcedencia de la casacion pretendida. El referido traslado se efectuard igualmente, a los
estrictos fines de defensa de la legalidad, cuando el Ministerio Fiscal sea parte en el proceso.

— Devueltos los autos por el Ministerio Fiscal junto con su informe, si la Sala lo estima necesario el
Secretario Judicial sefialard dia y hora para la celebracion de la vista. En otro caso, el Tribunal sefialard
dia y hora para deliberacion, votacion y fallo, debiendo celebrarse una u otros dentro de los diez dias
siguientes.

— La Sala dictard sentencia en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la terminacién
de la vista o al de la celebracion de la votacion, en los términos previstos legalmente y dard a los dep6sitos
y consignaciones el correspondiente destino.

Los motivos, sobre los que no entramos al tratarse del tema de fondo del recurso que no es objeto de
este trabajo, pueden reducirse a dos: quebrantamiento de forma o infraccién legal.

III. RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA

Este recurso se fundamenta en el principio de unidad jurisdiccional y de igualdad en la aplicacién de la
ley ™. Por ello procede este recurso contra las sentencias dictadas resolviendo el recurso de suplicacién
por las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia.

Su objeto es unificar la doctrina cuando una sentencia dictada por un Tribunal Superior es contradic-
toria con la de otra u otras Salas o con sentencias del Tribunal Supremo y, segin la actual redaccién del
articulo 219, también «Podrd alegarse como doctrina de contradiccion la establecida en las sentencias
dictadas por el Tribunal Constitucional y los érganos jurisdiccionales instituidos en los Tratados y Acuer-
dos internacionales en materia de derechos humanos y libertades fundamentales ratificados por Espaiia,
siempre que se cumplan los presupuestos del nimero anterior referidos a la pretension de tutela de tales

(15) Este recurso se introduce con la desaparicion del TCT y la creacién en la nueva organizacion judicial de las Salas de
lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia, desapareciendo el recurso en interés de ley. Se introduce en la base al articulo
35.1 de la Ley de Bases 7/1989, de 12 de abril, y se recogié en el articulo 215 de la LPL de 1990. Para un estudio mds amplio
pueden consultarse los comentarios de CAMPOS ALONSO, M.A., en Ley de Procedimiento laboral. Comentarios al R.D. Legis-
lativo 521/1990, de 27 de abril, Ediciones Deusto,1990, pags. 455 y siguientes, y los de MONTERO AROCA, J., Comentarios a
la LPL, tomo 11, Civitas, 1993, pags. 1190 y siguientes.
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derechos y libertades» y «la doctrina establecida en las sentencias del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea en interpretacién del derecho comunitario».

Pero la LRJS ha introducido una importante novedad en este recurso, novedad que recuerda al antiguo
recurso en interés de ley, y que consiste en la posibilidad de que lo pueda interponer el Ministerio Fiscal
en condiciones muy distintas del que pueden interponer las partes, que se regula en el articulo 219, que
esperemos pueda resultar fundamental para unificar la doctrina, pues ademds permite que los operadores
juridicos mds relevantes en el proceso laboral puedan impulsar la intervencién del Ministerio Fiscal para
que interponga el recurso. Pero en realidad se trata de un recurso distinto por lo que deber{famos tratarlo
separadamente.

Asfi pues, en realidad, ahora en la tramitacién del recurso de casacion para unificacién de la doctrina
hay que distinguir dos supuestos, pues la tramitacion es completamente distinta, uno el de la presentacion
por el Ministerio Fiscal en base al articulo 219, y la otra, dirfamos la normal, cuando lo interpongan las
partes o el Ministerio Fiscal pero por el articulo 220, por lo que casi podriamos decir que la nueva ley ha
creado un recurso distinto al de casacién para unificacion de doctrina en interés de la ley y a instancia del
Ministerio Fiscal que por ser el mds novedoso analizaremos en primer lugar.

1. Recurso de casacion para unificacion de doctrina especial del Ministerio Fiscal
en base al articulo 219, o recurso de casacion en defensa de la legalidad '®

A) Quién puede prepararlo: el Ministerio Fiscal, en concreto la Fiscalia del Tribunal Supremo, en la situa-
cion que se regula en el articulo 219, y que, en su funcién de defensa de la legalidad, con independencia de
la facultad que ordinariamente tiene atribuida conforme al articulo 220, también en el plazo de diez dias
desde la notificacion de la sentencia a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia:

— de oficio

— a instancia de los sindicatos, organizaciones empresariales, asociaciones representativas de los
trabajadores auténomos econdmicamente dependientes o entidades publicas que, por las com-
petencias que tengan atribuidas, ostenten interés legitimo en la unidad jurisprudencial sobre la
cuestion litigiosa.

Podra interponer este recurso de casacion para unificacién de doctrina «cuando,

— sin existir doctrina unificada en la materia de que se trate, se hayan dictado pronunciamientos
distintos"” por los Tribunales Superiores de Justicia, en interpretacién de unas mismas normas
sustantivas o procesales y en circunstancias sustancialmente iguales®,

— asf como cuando se constate la dificultad de que la cuestién pueda acceder a unificacién de doctri-
na segun los requisitos ordinariamente exigidos

— o cuando las normas cuestionadas por parte de los tribunales del orden social sean de reciente
vigencia o aplicacidn, por llevar menos de cinco afios en vigor en el momento de haberse iniciado
el proceso en primera instancia, y no existieran adn resoluciones suficientes e idoneas sobre todas
las cuestiones discutidas que cumplieran los requisitos exigidos en el apartado 1 de este articulo».

Aunque la redaccién del articulo no es un dechado de perfeccion, parece que podemos distinguir,
como hemos hecho, tres supuestos, pues se trata de tres posibilidades distintas:

— que no haya doctrina unificada en interpretacion de normas sustantivas o procesales, y sin embargo
haya pronunciamientos distintos de los Tribunales Superiores de Justicia;

(16) Segun la denominacion que efectiia la propia ley en el articulo 226.3.

(17) Para AcusTi JULIA, J., dado que la LRIS se refiere a pronunciamientos distintos, sin especificar el tipo de resolu-
ciones que los contengan, podria defenderse que este recurso pudiera interponerse contra autos dictados por los Tribunales
Superiores de Justicia, lo que podria ser interesante en temas procesales. Pag. 787 de Comentarios a la LRJS, cit.

(18) Para AGusTi JULIA, J., no parece la LRJS exigir aqui el «test de equivalencia de litigios».
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— cuando no se pueda acceder a la unificacion por la via ordinaria por no poderse cumplir los requi-
sitos;

— cuando la dificultad sea porque la norma lleve menos de 5 afios en vigor y no haya sentencias de
contraste.

Si los operadores juridicos son eficaces en su «motivacién» o denuncia ante el Ministerio Fiscal, y
éste es diligente, se pueden solucionar los problemas que ain quedan para que la jurisprudencia laboral y
procesal laboral sean uniformes en todo el territorio nacional, como son las empresas para las que prestan
servicios los trabajadores.

B) Preparacién: El recurso lo prepara el Ministerio Fiscal (articulo 219), se presentard ante la Sala del
Tribunal Superior de Justicia que haya dictado la sentencia de suplicacion, y se reduce a la manifestacién
del propésito de entablar el recurso y exponiendo sucintamente la fundamentaciéon que se propondrd
desarrollar en el mismo, y del que se dard traslado a las demads partes, hayan o no preparado recurso.

Las partes podran, dentro de los cinco dias siguientes, solicitar que en el recurso el Ministerio Fiscal
interese la alteracién de la situacidn juridica particular resultante de la sentencia recurrida y el contenido
de las pretensiones que el Ministerio publico habria de formular en su nombre en tal caso.

C) Emplazamiento, remision de actuaciones al Tribunal Supremo y tramitacién: Trascurrido el plazo
anterior, aunque no se hubieran presentado escritos de las partes en el sentido expresado, se emplazard
por el Secretario Judicial:

— A las demds partes que no hubieran recurrido para su personacién por escrito por medio de le-
trado ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo dentro del plazo de los diez dias siguientes,
debiendo acreditarse la representacion de la parte de no constar previamente en las actuaciones (se
exige, parece, representacion expresa, en contra de la propia tradicion procesal laboral e incluso en
contra del articulo 231.3, en disposiciones comunes a los recursos de suplicacién y casacion, que
expresamente dice que cuando no haya designacién expresa de representante se entenderd que el
letrado o el graduado social colegiado llevan también la representacion).

— La parte recurrente, en su caso, y el Ministerio Fiscal se entenderdn personados de derecho con la
remision de los autos.

No es clara la referencia que hace la ley a la parte recurrente, distinta del Ministerio Fiscal, pues en
principio las sentencias objeto de este especial recurso no deberian ser recurribles por el cauce ordinario
del recurso para unificaciéon de doctrina, aunque es posible que la parte lo intente, y a ella se refiera la
ley. Pues, por otra parte, no parece que parte recurrente en sentido estricto sea la que le dice al Ministerio
Fiscal que solicite que el resultado del recurso le afecte y lo que tiene que decir, pues propiamente no
estd recurriendo sino que se estaria «adhiriendo» o estaria «coadyuvando» al Ministerio Fiscal, aun en su
propio interés, pero no esta interponiendo el recurso.

En los cinco dias siguientes se elevardn los autos a la Sala de lo Social del Tribunal Supremo junto con
los escritos de preparacién que se hubieran presentado y las actuaciones que se hubieren practicado hasta
ese momento en el estado en que se encuentren.

Una pregunta a plantearnos es que en el supuesto de que la parte hay anunciado recurso de unificacion,
éste se para y no se tramita por su normativa, sino que prevaleceria el del Ministerio Fiscal que tendria una
vis atractiva sobre el «ordinario», y se tramitaria todo ante el Tribunal Supremo con el proceso establecido
para el especial del Ministerio Fiscal.

Las actuaciones ulteriores se seguirdn ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo conforme a las
reglas establecidas en los articulos 222 a 228, es decir, con el normal de casacion para unificacién, con
las adaptaciones necesarias teniendo en cuenta las especialidades de esta modalidad del recurso, y menos
el traslado al Ministerio Fiscal para informe sobre la procedencia o no de la casacién (articulo 226.3).

Es criticable la redaccién de la ley que deja a la discrecionalidad del Tribunal Supremo la tramitacién
procesal de este recurso, pues es nuevo, distinto del «ordinario recurso de casacion para unificacién», y
entonces ¢ qué adaptaciones y quién ha de efectuarlas en el Tribunal Supremo? ;Cémo se puede dejar sin
regular el proceso a seguir en una ley procesal?
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D) Sentencia: En caso de estimacién del recurso, la sentencia fijard en el fallo la doctrina jurispru-
dencial y podrd afectar a la situacion juridica particular derivada de la sentencia recurrida conforme a las
pretensiones oportunamente deducidas por el Ministerio Fiscal y por las partes comparecidas en el recurso
que se hubieren adherido a él.

En defecto de solicitud de parte o en el caso de que las partes no hayan recurrido (aqui parece diferen-
ciar la parte que solicita de la que recurre, articulo 219, tdltimo pérrafo), la sentencia respetard la situacion
juridica particular derivada de la sentencia recurrida y en cuanto afecte a las pretensiones deducidas por
el Ministerio Fiscal, de ser estimatoria, fijara en el fallo la doctrina jurisprudencial. En este caso (;sélo
en este supuesto en que no afecte a la situacion juridica particular?, ;por qué?) el fallo se publicard en
el Boletin Oficial del Estado y, a partir de su insercién en él, complementard el ordenamiento juridico,
vinculando en tal concepto a todos los jueces y tribunales del orden jurisdiccional social diferentes al
Tribunal Supremo.

2. Recurso de casacion para unificacion de doctrina normal (articulo 220 de la LRJS)
A) Tramitacion en la Sala que dicté la sentencia

Se ha modificado la tramitacion de este recurso que, como el recurso de casacion ordinaria, en parte, se va
a efectuar en la Sala del Tribunal Superior de Justicia, aunque sélo la formalizacién y no la impugnacién
que se sigue realizando en el Tribunal Supremo, y ello porque la impugnacion se efectiia después de que
la Sala del Tribunal Supremo analice si hay causa o no de admisibilidad del recurso, lo que no pueden
efectuar los Tribunales Superiores de Justicia pues no tienen competencia para ello.

— Preparacion: Puede prepararlo:

Cualquiera de las partes o el Ministerio Fiscal dentro de los diez dias siguientes al de notificacion de
la sentencia, en la misma redaccién anterior y dirfamos en la situaciéon normal (articulo 220 de la LRJS),
con el afiadido de que durante este tiempo, como es 16gico y es en cualquier momento, las partes, el Mi-
nisterio Fiscal o el letrado designado a tal fin «tendrdn a su disposicién en la oficina judicial del Tribunal
Superior de Justicia los autos para su examen, debiendo acceder a los mismos por los medios electrénicos
o telemadticos, en caso de disponerse de ellos».

Modo de prepararlo:

— Mediante escrito dirigido a la Sala que dict6 la sentencia de suplicacion, que debe de cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tiene que ir firmado por Abogado, «acreditando la representacion de la parte de no constar previa-
mente en las actuaciones» (se exige, como ya hemos dicho, representacion expresa, en contra de la propia
tradicién procesal laboral e incluso en contra del articulo 231.3, en disposiciones comunes a los recursos
de suplicacion y casacion, que expresamente dice que «cuando no haya designacion expresa de represen-
tante se entenderd que el letrado o el graduado social colegiado llevan también la representacion»); de-
signando un domicilio en la sede de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo a efectos de notificaciones,
con todos los datos necesarios para su practica y con los efectos del apartado 2 del articulo 53 (nos lleva
a la misma critica que ya hemos efectuado con anterioridad).

La preparacion e interposicion del recurso se efectuaran por el letrado que hubiera asistido a la parte
hasta ese momento, incluso en virtud de designacion de oficio, salvo que se efectiie nueva designacién
de letrado.

b) Tiene que expresar el propdsito de la parte de formalizar el recurso, con la exposicion sucinta de la
concurrencia de los requisitos exigidos, que ahora concreta la LRJS:

«a) Exponer cada uno de los extremos del nticleo de la contradiccién, determinando el sentido y
alcance de la divergencia existente entre las resoluciones comparadas, en atencion a la identidad
de la situacidn, a la igualdad sustancial de hechos, fundamentos y pretensiones y a la diferencia
de pronunciamientos.

b) Hacer referencia detallada y precisa a los datos identificativos de la sentencia o sentencias
que la parte pretenda utilizar para fundamentar cada uno de los puntos de contradiccion».
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(Coémo se interpreta? Tiene que citar que la sentencia que se recurre estd en contradiccién con otra,
bien de una Sala de lo Social de Tribunal Superior de Justicia (no es vdlida la cita de sentencias de otro
orden jurisdiccional ni las del extinto TCT) o del Tribunal Supremo o las que ahora se sefialan también de
los tribunales internacionales, y razonarlo brevemente. Y ademds la LRJS recoge otros requisitos que se
habfan impuesto jurisprudencialmente, como son que «Las sentencias invocadas como doctrina de con-
tradiccion deberan haber ganado firmeza a la fecha de finalizacion del plazo de interposicion del recurso,
y que las sentencias que no hayan sido objeto de expresa mencién en el escrito de preparaciéon no podran
ser posteriormente invocadas en el escrito de interposicion».

Si la sentencia de suplicacién establece por primera vez, la condena a cantidades o reconoce el dere-
cho a percibir pensiones o subsidios se tienen que efectuar las consignaciones o aportar las certificaciones
que se exigen para recurrir las disposiciones comunes a los recursos. Y ha de presentar asimismo en este
momento el resguardo del depdsito para casacion por importe de 600 euros (efectuado en la cuenta de
consignaciones y depdsitos de la Sala de instancia).

— Una vez preparado, el Secretario Judicial del Tribunal Superior de Justicia puede:

— Apreciar la existencia de defectos subsanables: requerird su subsanacién conforme al apartado 5
del articulo 230, dando cuenta a la Sala si ésta no se produjera para que resuelva lo que proceda.

— Apreciar la existencia de defectos insubsanables:
o la resolucién impugnada no fuera recurrible en casacion;
o el recurso no se hubiera preparado dentro de plazo;

o el escrito de preparacion no contuviera las menciones exigidas para la fundamentacién del recur-
S0, 0 que

o el recurrente hubiera incumplido los requisitos necesarios para la preparacion del recurso de modo
insubsanable o no hubiera subsanado dichos requisitos dentro del término conferido al efecto, en
la forma dispuesta en el apartado 5 del articulo 230.

Pasard, el Secretario Judicial, a dar cuenta a la Sala de suplicacion, que declarard, mediante auto, tener
por no preparado el recurso, quedando firme, en su caso, la resoluciéon impugnada. Contra este auto podrd
recurrirse en queja ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

Interposicion del recurso: Si se han cumplidos los requisitos establecidos para recurrir, el Secretario
Judicial tendrd por preparado el recurso de casacién. Contra esta resolucion la parte recurrida no podra
interponer recurso alguno, pero podrd oponerse a la admision del recurso de casacion al personarse ante
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

El Secretario Judicial al tener por preparado el recurso, dentro de los dos dias siguientes, «concedera
a la parte o partes recurrentes el plazo comin de quince dias para interponer el recurso ante la misma Sala
de suplicacidn, a partir de la notificacion de la resolucién al letrado o letrados designados, durante cuyo
plazo los autos se encontraran a su disposicion en la oficina judicial de la Sala para su entrega o examen,
si lo estiman necesario. En el caso de que la Sala disponga de los autos en soporte electrénico o pueda
accederse a ellos por medios teleméticos, podra sustituir el traslado material de las actuaciones por tales
medios, conforme dispone el apartado 1 del articulo 48».

No se entiende cudl ha sido la razén (salvo la mera copia de la tramitacién del recurso de suplicacion)
que ha llevado al legislador a admitir la posibilidad de entrega de autos para que se formalice el recurso
de casacidn para unificacion, pues se trata de un recurso muy técnico, que s6lo se admite por existir sen-
tencias contradictorias y en el que, por tanto, no es necesario que las partes examinen ademds de nuevo
las actuaciones (ya han sido examinadas en la instancia y en el recurso de suplicacién), y tan sélo se crean
problemas en las entregas, cuando ademds son abogados que no tienen, en muchos casos, su domicilio en
la sede del Tribunal.

El escrito de interposicion del recurso debera:

— ir firmado por abogado,

— con tantas copias como partes recurridas, y
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— reunir los requisitos del articulo 224, es decir, la relacién precisa y circunstanciada de la contradic-
cién alegada en la preparacion, evidenciando que concurre la sustancial contradiccion de sentencias
y argumentando sobre la concurrencia de las identidades en las sentencias que se citan, expresando
separadamente, con la necesaria precision y claridad, la pertinencia de cada uno de los motivos de
casacion, en relacion con los puntos de contradiccidn, por el orden sefialado en el articulo 207 [es
decir, a) Abuso, exceso o defecto en el ejercicio de la jurisdiccion; b) Incompetencia o inadecuacion
de procedimiento; ¢) Quebrantamiento de las formas esenciales del juicio por infraccién de las normas
reguladoras de la sentencia o de las que rigen los actos y garantias procesales, siempre que, en este
ultimo caso, se haya producido indefension para la parte, y e) Infraccién de las normas del ordena-
miento juridico o de la jurisprudencia que fueren aplicables para resolver las cuestiones objeto de de-
bate] excepto el apartado d) [d) Error en la apreciacién de la prueba basado en documentos que obren
en autos que demuestren la equivocacion del juzgador, sin resultar contradichos por otros elementos
probatorios] que no serd de aplicacién, razonando la pertinencia y fundamentacién de cada motivo; y
en segundo lugar la fundamentacién de la infraccién legal cometida en la sentencia impugnada y, en
su caso, del quebranto producido en la unificacion de la interpretacion del derecho y la formacion de
la jurisprudencia, sefialando el contenido concreto de la infraccién o vulneracién cometidas, haciendo
mencioén precisa de las normas sustantivas o procesales infringidas, asi como, en el caso de que se
invoque la unificacién de la interpretacion del derecho, haciendo referencia sucinta a los particulares
aplicables de las resoluciones que establezcan la doctrina jurisprudencial invocada.

— Sélo podrd invocarse una sentencia por cada punto de contradicciéon que deberd elegirse necesaria-
mente de entre las designadas en el escrito de preparacion y ser firme en el momento de la finalizacién
del plazo de interposicion.

Con el escrito de interposicion, de no haberse aportado con anterioridad, podrd hacerse aportacion
certificada de la sentencia o sentencias contrarias, acreditando su firmeza en la fecha de expiracién del
plazo de interposicion, o con certificacion posterior de que gand firmeza dentro de dicho plazo la sentencia
anteriormente aportada.

Si la parte recurrente no aporta la certificacion de la sentencia y de su firmeza en tiempo oportuno se
reclamard de oficio por la Secretaria de la Sala. En este punto la interpretacion da lugar a algunas dudas
practicas. Si la recurrente en este momento no aporta la certificacién de la sentencia y su firmeza, ;qué
Secretarfa de Sala es la que tiene que pedirla de oficio? En buena 16gica y por fuerza de la razén practica
habria de ser la Sala del Tribunal Supremo, pues si la del Tribunal Superior de Justicia la pide, no puede
remitir las actuaciones a que viene obligada por la ley hasta que no llegara dicha certificacion, pues tam-
poco puede solicitarla para el Tribunal Supremo al que atin no ha remitido los autos. Aunque la interpre-
tacion literal del precepto ha de llevar a la conclusion de que ha de ser la Sala del Tribunal Superior de
Justicia, la 16gica deberia llevar por el primer camino contrario, pues ademds es mds util si las sentencias,
por ejemplo, son del propio Tribunal Supremo o desde luego de Tribunales internacionales.

De no efectuarse la interposicion o si se hubiera efectuado fuera de plazo, quedard desierto el recurso
y firme la sentencia, con las consecuencias establecidas en el apartado 5 del articulo 225. Contra el auto
que asf lo establezca, previa reposicion, (articulo 223.3) podrd recurrirse en queja ante la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo. Pero en el articulo 223.3, en contraposicion a lo que se establece en el articulo 222
para la preparacion y al igual que en el recurso de casacién ordinaria, se vuelve a hablar de reposicion
previa a la queja por lo que reiteramos lo ya manifestado al respecto en la casacion ordinaria.

Emplazamiento ante el Tribunal Supremo: Presentado en tiempo el escrito de interposicion, junto,
en su caso, con las oportunas certificaciones de sentencias en la forma que posibilita el apartado 3 del
articulo 224, el Secretario Judicial emplazard a las demads partes para su personacién por escrito por me-
dio de letrado ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo dentro del plazo de los diez dfas siguientes,
con las menciones del apartado 1 del articulo 221 y debiendo acreditar la representacion de la parte de
no constar previamente en las actuaciones (como ya hemos sefialado, parece aqui, también, que se exige
representacion expresa, en contra de la propia tradicion procesal laboral e incluso en contra del articulo
231.3, en disposiciones comunes a los recursos de suplicacién y casacidn, que expresamente dice que
«cuando no haya designacién expresa de representante se entenderd que el letrado o el graduado social
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colegiado llevan también la representacién»). La parte recurrente se entenderd personada de derecho con
la remisién de los autos.

Los autos se remitirdn por el Secretario Judicial dentro de los cinco dias siguientes al emplazamiento.

B) Tramitacion ante el Tribunal Supremo
Recibidos los autos en el Tribunal Supremo, el Secretario Judicial (articulo 225 de la LRJS) puede:

— De apreciar el defecto insubsanable de haberse preparado o interpuesto fuera de plazo dictard decre-
to"” poniendo fin al tramite del recurso, contra el que s6lo procedera recurso de revision.

— De apreciar defectos insubsanables, sea en la preparacion o en la interposicion, distintos de los de su
preparacion o interposicion fuera de plazo, dara cuenta al Magistrado ponente para instruccién de los
autos por tres dias.

— De apreciar defectos subsanables en la tramitacién del recurso, o en su preparacion e interposicion,
y en este supuesto concedera a la parte un plazo de diez dias para la aportacién de los documentos
omitidos o la subsanacion de los defectos apreciados. De no efectuarse la subsanacién en el tiempo y
forma establecidos, dard cuenta a la Sala para que resuelva lo que proceda y de dictarse auto poniendo
fin al tramite del recurso, declarard la firmeza en su caso de la resolucién recurrida, con pérdida del
deposito constituido y remision de las actuaciones a la Sala de procedencia. Contra dicho auto sélo
procedera recurso de reposicion.

— De no haber apreciado defectos el Secretario, o una vez subsanados los advertidos, dard cuenta al
Magistrado ponente para instruccién de los autos por tres dias.

— El Magistrado ponente dard cuenta a la Sala del recurso interpuesto y de las causas de inadmision:
— el incumplimiento de manera manifiesta e insubsanable de los requisitos procesales para preparar

o interponer el recurso,

— la carencia sobrevenida del objeto del recurso,
— la falta de contenido casacional de la pretension y
— haberse desestimado en el fondo otros recursos en supuestos sustancialmente iguales.

Si la Sala estima que concurre alguna de las causas de inadmision referidas, acordard oir al recurrente
sobre éstas por un plazo de cinco dias, con ulterior informe del Ministerio Fiscal por otros cinco dias,
de no haber interpuesto el recurso, y si estima que concurre alguna de las causas de inadmision dictard,
en el plazo de tres dias: Auto declarando la inadmisiéon® y la firmeza de la resolucién recurrida, con
imposicion al recurrente de las costas causadas, de haber comparecido en el recurso las partes recurridas.

Contra este auto de inadmisién no cabe recurso y comportard, en su caso, la pérdida del depdsito cons-
tituido, dandose a las consignaciones y aseguramientos prestados el destino que corresponda, de acuerdo
con la sentencia de suplicacion.

Cuando la inadmision se refiera solamente a alguno de los motivos aducidos o a alguno de los recursos
interpuestos, se dispondra la continuacién del tramite de los restantes recursos o motivos no afectados por
el auto de inadmisidn parcial.

— Tramitacion si se supera el trdmite de admision.

De no haberse apreciado causa de inadmision en el recurso, el Secretario Judicial dard traslado del
escrito de interposicion a la parte o partes personadas (Si la parte o partes recurridas no se hubieran
personado, el tramite del recurso seguird adelante sin su intervencién) para que formalicen su impugna-

(19) Nos parece 16gico que la inadmision por haberse preparado o interpuesto fuera de plazo se efectie por decreto del
Secretario Judicial, contra el que cabe revision ante la Sala, lo que no nos parece razonable es que lo mismo no se haya estable-
cido con caracter general en los demads recursos, como en el de suplicacion o en el de casacion ordinaria, donde para el mismo
supuesto se establece que la resolucién ha de revestir la forma de auto.

(20) Sala de tres Magistrados, articulo 225 de la LRIJS.
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cién dentro del plazo comin de quince dias, durante el cual, a partir de la notificacién de la resolucién
al letrado designado, los autos se encontraran a su disposicion en la oficina judicial del Tribunal para su
examen. En el caso de que la Sala disponga de los autos en soporte electrénico o pueda accederse a ellos
por medios telemdticos en la misma Sala, se entenderdn puestos a disposicion de la representacion proce-
sal desde el momento de la entrega de la copia o soporte o de la puesta a disposicién por dichos medios
de las actuaciones.

Hayanse presentado o no escritos de impugnacidn, el Secretario Judicial dard traslado seguidamente
de los autos a la Fiscalia de lo Social del Tribunal Supremo, en soporte convencional o electrénico, para
que en el plazo de diez dias informe sobre la procedencia o improcedencia de la casacién pretendida. El
referido traslado se efectuard igualmente, a los estrictos fines de defensa de la legalidad, aunque el Minis-
terio Fiscal sea parte en el proceso, pero, como ya hemos visto, no se le dard este traslado (articulo 226.3)
cuando el recurso se hubiere interpuesto directamente por el Ministerio Fiscal en defensa de la legalidad
conforme al apartado 3 del articulo 219.

Resolucion: Devueltos los autos con el informe del Ministerio Fiscal, la Sala acuerda convocar para
votacion y fallo, dentro de los diez dias siguientes. La sentencia debe dictarse en los diez dias siguientes,
con el contenido que ya estaba en la LPL y los efectos sobre consignaciones y depdsitos.

En cuanto a costas, se sigue la misma norma anterior del vencimiento (articulo 235) con excepcion de
los beneficiarios de asistencia juridica gratuita, que se extiende ahora expresamente a «los sindicatos, o de
funcionarios publicos o personal estatutario que deban ejercitar sus derechos como empleados publicos
ante el orden social». Se ha incrementado la cuantia de los honorarios a 1.800 en casacién. Se mantiene la
excepcioén de los conflictos colectivos, en los que cada parte abonara sus costas.

Pero se introduce expresamente que «La Sala que resuelva el recurso de suplicacion o casacién o de-
clare su inadmisibilidad podrd imponer a la parte recurrente que haya obrado con mala fe o temeridad la
multa que sefialan el apartado 4 del articulo 75 y el apartado 3 del articulo 97, asi como cuando entienda
que el recurso se interpuso con propdsito dilatorio. Igualmente en tales casos, impondrd a dicho litigante,
excepto cuando sea trabajador, funcionario, personal estatutario o beneficiario de la Seguridad Social, los
honorarios de los abogados y, en su caso, de los graduados sociales colegiados actuantes en el recurso den-
tro de los limites fijados en el parrafo primero de este articulo. Cuando la Sala pretenda de oficio imponer
las anteriores medidas, oird previamente a las partes personadas en la forma que establezca». Es decir que
se puede imponer multa por temeridad y, también, condena en costas en los casos de inadmisibilidad del
recurso si hay temeridad o dnimo dilatorio.

Convenio transaccional: En las disposiciones comunes a los recursos de suplicacién y casacion se
recoge la doctrina del Tribunal Supremo sobre la posibilidad de llegar a un acuerdo, convenio o concilia-
cion en cualquier momento de la tramitacion de un proceso laboral, insistiendo atin mas si cabe que un
acuerdo es la mejor solucién a los litigios, por lo que, incluso terminado el juicio, las partes pueden acudir,
de nuevo, manifestando que se ha llegado al acuerdo y que se desea que se apruebe la avenencia, pudiendo
hacerse si atin no se ha dictado sentencia.

Se recoge expresamente esta posibilidad de transaccién (que es igual a conciliacion entre las partes)
en el articulo 235, apartado 4, que establece que «Las partes podrdn alcanzar, en cualquier momento
durante la tramitacién del recurso, convenio transaccional que, de no apreciarse lesion grave para alguna
de las partes, fraude de ley o abuso de derecho, serd homologado por el érgano jurisdiccional que se en-
cuentre tramitando el recurso, mediante auto, poniendo asf fin al litigio y asumiendo cada parte las costas
causadas a su instancia, con devolucion del depdsito constituido. El convenio transaccional, una vez ho-
mologado, sustituye el contenido de lo resuelto en la sentencia o sentencias anteriormente dictadas en el
proceso y la resolucién que homologue el mismo constituye titulo ejecutivo».

A continuacién se establece la forma de impugnacién de este convenio transaccional, que es igual a
la conciliacién, pues de ello se trata, y que se efectuard ante el 6rgano jurisdiccional que haya acordado
la homologacién, mediante el ejercicio por las partes de la accién de nulidad por las causas que invalidan
los contratos o por los posibles perjudicados con fundamento en su ilegalidad o lesividad, siguiendo los
tramites establecidos para la impugnacion de la conciliacion judicial, sin que contra la sentencia dictada
quepa recurso.
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Siguen siendo causa de despido las bajas sucesivas por incapacidad temporal?

La reforma laboral de 2010 establecié como causa objetiva de la extincion del contrato las faltas de asisten-
cia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcanzaran el 20% de las jornadas hdbiles en dos meses
consecutivos, o el 25% en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses, aunque se establecia
un requisito: que el indice de absentismo total de la plantilla del centro de trabajo superara el 2,5% en los mis-
mos periodos de tiempo (anteriormente este limite era del 5%).

El Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero (BOE del 11), dio una nueva vuelta de tuerca en el tema del
absentismo, tanto es asi que, segtn la redaccion del articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores dada por di-
cho Real Decreto-Ley se permitia a las empresas extinguir la relacion laboral por faltas de asistencia al trabajo,
aun justificadas pero intermitentes, que alcanzaran el 20% de las jornadas hédbiles en dos meses consecutivos, o
el 25% en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses, sin referencia alguna al absentismo
total de la plantilla.

Por su parte, la recién aprobada Ley de Reforma Laboral ha suavizado un poco esta causa objetiva de des-
pido para dar cabida al absentismo justificado por estar recibiendo el trabajador un tratamiento médico o por la
existencia de algin problema puntual de salud.

Establece ahora la letra d) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadires, segtin la redaccion dada por dicha
Ley, que seran causa de despido objetivo las faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes,
que alcancen el 20% de las jornadas hédbiles en dos meses consecutivos siempre que el total de faltas de asisten-
cia en los doce meses anteriores alcance el 5% de las jornadas habiles, o el 25% en cuatro meses discontinuos
dentro de un periodo de doce meses.

No se computardn como faltas de asistencia:

* las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma,
« el ejercicio de actividades de representacion legal de los trabajadores,

* accidente de trabajo,

» maternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia, paternidad,

« licencias y vacaciones,

« enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales
y tenga una duracién de mas de veinte dias consecutivos,

* las motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de género, acreditada por los
servicios sociales de atencién o servicios de Salud, segtin proceda,

* ni, como novedad introducida por la Ley de Reforma Laboral, las ausencias que obedezcan a un tratamien-
to médico de cancer o enfermedad grave.

Este despido objetivo por faltas de asistencia tendrd una indemnizacién de 20 dias de salario por afio traba-
jado con un maximo de 12 mensualidades.

. Qué trabajadores tienen prioridad de permanencia en caso de despido colectivo?

La relacion numérica y clasificacion profesional de trabajadores afectados por el despido colectivo puede
venir determinada desde el inicio, en la comunicacion de apertura de las consultas a los representantes de los tra-
bajadores (y posteriormente a la Autoridad laboral), tal como dispone el articulo 51.2, segundo pérrafo, letra b),
siendo ademads obligatorio para el empresario sefialar los «criterios» que ha utilizado para aquella designacion.
Sin embargo, la relacion definitiva de afectados, incluyendo lista nominativa de trabajadores, constituye uno de
los extremos mds claramente negociables en sede de consultas y a ello se refiere expresamente el primer parrafo
del articulo 51.2 ET cuando sefiala precisamente la posibilidad de «evitar o reducir los despidos» como uno de
los objetivos de las consultas, junto a las medidas de atenuacion de sus consecuencias si la relacion inicial pro-
puesta por la empresa resultara inamovible. Es, por tanto, en la comunicacion final del procedimiento «acuerdo
o decision empresarial» cuando se procede definitivamente al sefialamiento de los trabajadores afectados, que
deberan, ademas, quedar determinados en la comunicacién que remita la Autoridad laboral a la entidad gestora
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de las prestaciones por desempleo a los efectos de acreditar la situacion legal de desempleo (DA 63.* TRLGSS).

Respecto a la prioridad de permanencia en la empresa, el legislador establece —articulo 51.5 ET— que
correspondera a los representantes legales de los trabajadores (se trata de la tutela de una garantia derivada
de la representacion de los trabajadores: STC 191/1996), entendiendo en sentido amplio que se refiere tanto a
los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal [articulo 68.b) ET] como a los Delegados
Sindicales (articulo 10.3 LOLS). Esta prioridad obviamente no puede constituir un derecho de caracter absoluto
[STS (CA) 6-5-2003 (Rec. 7034/1998)] frente a todos los trabajadores de todas las categorias en la empresa
[STSJ Cataluia 22-4-2008 (Rec. 1133/2008)], pues no actia cuando los puestos a extinguir sean todos los de
la plantilla o cuando tales puestos afectados acojan precisamente a los representantes sin que exista otra alter-
nativa posible. Pero la preferencia que otorga la proteccion de los derechos fundamentales, aplicada al derecho
de prioridad de permanencia, obliga a la empresa a acreditar en el expediente de despido la concurrencia de
razones organizativas o productivas de entidad que justifiquen la exclusion de aquel derecho [STS (CA) 6-5-
2003, citada]. A pesar del literal del articulo 68.b)ET, la prioridad de permanencia no alcanza solamente a las
causas tecnoldgicas o econdmicas, sino a todas las sefialadas para el despido objetivo, y su dmbito de aplicacién
espacial se extiende a la empresa o al centro de trabajo donde se extienda la representacién [STSJ Cataluiia
20-2-1998 (Rec. 4443/1997)], de forma que la garantia de permanencia no debe quedar limitada al dmbito de
afectacion de la causa [STS 30-11-2005 (Rec. 1439/2004)].

La reforma de 2012 ha introducido una novedad respecto del derecho de permanencia, de forma que ademas
de los representantes de los trabajadores, también podra extenderse a favor de «otros colectivos» —sefialando
la norma a titulo de ejemplo los trabajadores discapacitados, o los de mayor edad, o los que tengan cargas fa-
miliares—. Estas distintas prioridades, derivadas tanto de la negociacién colectiva como del propio periodo de
consultas en el procedimiento de despido, pueden suponer una suerte de escala de aplicacién de los despidos sal-
vaguardando los derechos de aquellos colectivos mds vulnerables respecto de los propios efectos de la extincién
del contrato como de las posibilidades futuras de recolocacion. En todo caso, estas prioridades de permanencia
no son absolutamente novedosas ya que en la practica han venido constituyendo materia normal de negociacién
durante el procedimiento con el objetivo de mitigar los efectos del despido, circunscribiéndolo a los colectivos
menos vulnerables; el reconocimiento legal ahora de este tipo de opciones viene a demostrar su importancia y
debe propiciar una puesta en valor y un mayor uso de ellas.

ESQUEMAS BASICOS
PRESTACION POR IT*

Por enfermedad comun o accidente no laboral
Cuantia= 0€
i st Cuantia= 60% de la Base Reguladora Cuantia=75% de la Base
[sabvo gque ko Reguladora
complemente el
COMvenso oolectivg)
o Il el Bl I B e Bl B B el B el el B e B B B - PR ) B
A cargo del empresario A cargo del INSS o Mutua
Por accidente laboral o enfermedad profesional
Cuantia= D€
oot Cuantia= 75% de la Base Reguladora
o prestacion
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CONSULTA DE 20 DE JUNIO DE 2012,
EXPEDIENTE 2012/033 DE LA CCNCC

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE A UNA EMPRESA DEDICADA
A LA GESTION DE COBRO DE DEUDAS Y RECUPERACION DE IMPAGADOS

CONSULTANTE:

................ , como administrador de.............., empresa que opera bajo el nombre comercial de
Qe », y tiene su domicilio social en Santiago de Compostela.

CONSULTA:

Planteada para que se determine el convenio colectivo aplicable a la empresa de referencia, dedicada
a la gestion de cobro de deudas y recuperacion de impagados, actividad que consiste en localizar y po-
nerse en contacto con los deudores y conseguir el pago de la deuda, tras formalizar el expediente oportuno
con los datos y documentacién facilitados por el cliente —que acredita la deuda mediante facturas, albara-
nes, contratos, letras de cambio, pagarés, etc.— y la informacién obtenida a través de Registros publicos.

La recuperacion de la deuda se realiza a través de gestores de cobro (cobradores de morosos), que
desarrollan su actividad principalmente en la calle, para localizar al deudor, notificarle la deuda y conse-
guir un acuerdo extrajudicial encaminado al pago de la misma. Las gestiones se efectian personalmente
por el cobrador, que se desplaza al domicilio de la empresa deudora o al lugar de residencia del deudor
en cuestion.

Los cobradores trabajan uniformados, emplean tarjetas con el logotipo de la empresa, y se desplazan
en vehiculos rotulados con el nombre comercial.

La empresa dispone de varias oficinas situadas en las provincias de Alicante, Barcelona, Madrid, M4-
laga, Zaragoza y A Coruifia, esta dltima sede central donde se prepara la documentacion del expediente y
se realiza el reparto a la Delegacion territorial que corresponda.

Por razén de esta actividad, la mercantil figura de alta en el I.A.E. con los epigrafes 849.9 de cobro de
deudas y confeccién de facturas, y con el cédigo CNAE 8291 de actividades de las agencias de cobros y
de informacién comercial.

Su estructura organizativa por provincias es la siguiente:
A Coruria (sede central): el administrador de la empresa, 2 auxiliares administrativos encargados de la

preparacion de los expedientes y demds tareas relacionadas con el funcionamiento interno de la empresa,
2 gestores de cobro y 1 comercial.

Alicante: 1 gestor de cobros. Barcelona: 1 gestor de cobros. Madrid: 1 gestor de cobros. Mdlaga: 1
gestor de cobros. Zaragoza: 1 comercial.

Hasta la fecha, la empresa aplica el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos exclusivamente al
personal con funciones administrativas, destinado en la oficina central de Santiago de Compostela.

CONSIDERACIONES:

En la presente consulta resulta obligado tener en cuenta el criterio adoptado en su dia por esta Comi-
sién Consultiva en el expediente 02/2012, aprobado el 16 de febrero de 2012, en relacién con la cuestién
planteada por la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de A Coruiia, sobre el convenio
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colectivo aplicable al centro de trabajo que esta misma empresa tiene situado en Santiago de Compostela,
donde se vino a estimar aplicable el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de A Coruiia para todos
los trabajadores del citado centro.

En aquella ocasién se tomaron en consideracion los datos facilitados por la Inspeccién de Trabajo
que indicaban que la empresa realizaba su actividad de gestion de cobro, ademds de por via telefénica,
a través de visitas al domicilio del deudor, y que esta ultima via utilizada para reclamar la deuda no era
ocasional ni complementaria, lo que llevo a excluir la aplicacion del Convenio Colectivo estatal del sector
de Contact Center (BOE 20/02/2008) a la actividad sefialada porque a los efectos de esta dltima norma
convencional quedan encuadradas en su dmbito funcional (articulo 2.°) las empresas dedicadas a los ser-
vicios de «gestion de cobros y deudas» cuando utilizan principalmente para su consecucion herramientas
y procedimientos de felecobro, lo que no sucedia en este caso—, al tiempo que se llegaba a considerar
aplicable el Convenio Colectivo provincial de Oficinas y Despachos, por entender que la reclamacion de
deudas, por via telefénica y visitas al deudor indistintamente, conlleva una importante carga de trabajo
administrativo, que supone contactar previamente con el deudor, proceder a su localizacion y aplicar pro-
cedimientos de negociacion, que incluyen visitas al domicilio del deudor, y la realizacién de un informe
final con el resultado de la gestion, elementos que en conjunto permitian la acogida de esta actividad
en el sector de oficinas y despachos en general, al que se atribuye el elemento topogréifico como rasgo
definidor, que no debe sin embargo resultar exclusivo cuando su delimitacién funcional permite acoger
como trabajos de oficina servicios de empresas que precisan del desplazamiento de su personal fuera de
sus instalaciones para su consecucion, como sucede, a modo de ejemplo, con despachos profesionales de
abogados y procuradores, o despachos de detectives privados que resultan incluidos expresamente (CC
Oficinas y Despachos Alicante BOP 04/10/2010), en el mismo campo de aplicacién.

A resultas de lo cual, y siguiendo el criterio fijado con anterioridad por esta Comisidn, se estaria en
el caso de estimar ajustada la aplicacién del convenio colectivo de oficinas y despachos a la empresa
que consulta que, conforme a su estructura organizativa y los datos facilitados por la misma, llevaria
a considerar aplicables los siguientes convenios colectivos en atencién a las delegaciones u oficinas de
representacion de que dispone:

— A Coruiia: CC Oficinas y Despachos BOP 08/11/20008

— Alicante: CC Oficinas y Despachos BOP 04/10/2010

— Barcelona: CC Oficinas y Despachos de Cataluiia DOGC 20/02/2009

— Madrid: CC Oficinas y Despachos BOCM 23/06/2010

— Milaga: CC Oficinas y Despachos BOP 06/10/2010

— Zaragoza: CC Oficinas y Despachos BOP 09/03/2010

DICTAMEN:

En virtud de lo considerado, en la reunién del Pleno de la Comisién Consultiva de 20 de junio de 2012,
se acuerda por unanimidad informar que a la empresa de referencia, por razén de la actividad realizada y
del lugar donde se desarrolla, le resultarian de aplicacion los convenios colectivos del sector de oficinas
y despachos sefialados en el apartado anterior.
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El nimero medio

de afiliados a la
Seguridad Social
alcanza los 16.895.977
ocupados en agosto

El nimero medio de afiliados a la Se-
guridad Social descendié en 136.762
personas en agosto, lo que sitda la cifra
global de ocupados en 16.895.977.
En términos intermensuales, el Régi-
men General bajé en 103.799 perso-
nas, con lo que contabiliza una media
de 13.771.654 afiliados. En particular,
los aumentos mds significativos se
registraron en Hosteleria (10.744) y
Actividades Sanitarias y Servicios So-
ciales (10.116). En sentido contrario se
comportaron Educacién (con un decre-
cimiento de 44.585 afiliados), seguido
de Construccion (-24.966) e Industria
Manufacturera (-24.225).
El secretario de Estado de la Seguri-
dad Social, Tomas Burgos, destaca que
«este dato no supone una variacién
significativa respecto a los comporta-
mientos histéricamente presentados en
el mes de agosto». «Nunca se espera
en Espafia un agosto positivo en cuanto
a afiliacién. Es habitual un descenso
de cierta magnitud en este mes por
la finalizacién de muchos contratos de
cardcter estacional ligados a las activi-
dades propias de la temporada estival»,
ha explicado.
Conviene destacar que en el tltimo mes
25.516 empleados domésticos se dieron
de alta en el nuevo Sistema Especial del
Régimen General, lo que sitda la cifra
total de afiliados del sector en 374.550.
Respecto al Régimen de Auténomos, la
diferencia entre julio y agosto refleja un
descenso de 14.757 personas (-0,48%).
Por lo que respecta al Régimen del Mar,
avanza en 70 ocupados, hasta alcanzar
los 64.863 afiliados medios, mientras
el Carbon suma 5.234, tras crecer en
1.035 personas respecto a julio.
04/09/2012

Reforma laboral: mas
de 50.000 contratos de
apoyo a emprendedores
segun la ministra, 50%
mas de afectados por
EREs segun CCOO

Los efectos de una modificaciéon nor-
mativa en el mercado laboral varfan de-
pendiendo de quien realiza la interpre-
tacion y de los datos a que atiende (casi

NOTICIAS

en la misma proporcién que los asis-
tentes a una manifestacion): mientras
la ministra de Empleo Fatima Bafiez
alaba «su» reforma laboral por generar
mds de 50.000 contratos indefinidos de
apoyo a emprendedores, CCOO la con-
sidera nefasta por incrementar en casi el
50% el nimero de afectados por EREs.
Nuevo contrato de apoyo a empren-
dores.

En la clausura del XXXIV Curso de la
Escuela Asturiana de Estudios Hispéni-
cos de La Granda (Asturias) la semana
pasada, la ministra sefialaba que desde
la entrada en vigor del Real Decreto-
ley 3/2012, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral,
(«actual» Ley 3/2012) se habian re-
gistrado 50.232 contratos indefinidos
de apoyo a los emprendedores, de los
cuales un 50%, 24.273, se habian rea-
lizado a jovenes menores de 30 afios.

De esta forma, 1 de cada 4 contratos in-
definidos a tiempo completo realizados
en entre febrero y agosto de 2012 han
respondido a esta modalidad, dirigido
a empresas de menos de 50 trabaja-
dores y que incentiva el empleo inde-
finido de jovenes y parados de larga
duracion a través de ventajas fiscales y
bonificaciones.

Por comunidades auténomas, el mayor
nimero de contratos se ha registrado en
Madrid, con 12.204 contratos indefini-
dos, seguida de Cataluiia, con 10.135.
A nivel nacional la cifra total de con-
tratos indefinidos de apoyo a empren-
dedores a hombres es de 29.875, frente
a los 20.547 que han sido suscritos por
mujeres.

AUMENTO DE AFECTADOS
POR EXPEDIENTES DE
REGULACION DE EMPLEO

Segin un informe de las secretarias de
Accién Sindical y Empleo de CCOO
sobre Expedientes de Regulacién de
Empleo tras los seis meses de vigen-
cia de la reforma laboral «sus conse-
cuencias son nefastas y la norma esta
produciendo un incremento constante
de despidos y del nimero de trabajado-
res y trabajadoras afectados».

Segiin explican desde CCOO, los tilti-
mos datos estadisticos facilitados por
el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social revelan que los ERE autoriza-
dos/comunicados durante el primer se-
mestre de 2.012 alcanzaron la cifra de
16.801, lo que supone un aumento del
70,4% en relacién con el mismo perio-
do de 2011.
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Asimismo, el nimero de personas
afectadas por ERE autorizados/
comunicados en el primer semestre
de 2012, fueron un total de 221.188,
lo que supone un crecimiento del
48,6% con respecto al nimero regis-
trado en el mismo periodo del afio
anterior.

En cuanto a las caracteristicas del tipo
de expedientes que se han autorizado/
comunicado en el primer semestre de
2012, CCOO resalta que, «compara-
tivamente con las cifras registradas en
el mismo periodo del afio anterior, en
contra de lo afirmado por el Gobier-
no, aumentan en un 32,5%, el niime-
ro de expedientes que contemplan ex-
tinciones de contratos (2.527) lo que
representa el 15,1% del total»; igual-
mente «aumentan un 72,2% los pro-
cesos (7.865) que recogen medidas de
suspension de contratos totalizando el
46,8%, al igual que se incrementan en
un 89,5%, los procedimientos (6.409)
que conllevan medidas de reduccién
de jornada, alcanzando el 38,1% del
total».

Sobre el aumento de las regulaciones
temporales, que se inicio a partir de la
entrada en vigor de la Ley 27/2009 de
medidas urgentes para el mantenimien-
to y el fomento del empleo y la protec-
cion de las personas desempleadas (que
contempla la reposicion de presta-
ciones de desempleo), supuso un no-
table incremento de los procesos que
contemplan medidas de flexibilidad
interna de caricter temporal, tales
como reduccién de jornada y suspen-
siones de contratos.

El aumento del nimero de expedien-
tes y de afectados por despidos colec-
tivosllevado a cabo desde el inicio de
la crisis, se ha visto agudizado desde
la entrada en vigor del Real Decre-
to-ley 3/2012, como consecuencia de
la supresion de la autorizacion admi-
nistrativa (que se mantiene exclusiva-
mente para los supuestos de empresas
en situacion de concurso y en los casos
de fuerza mayor); el acortamiento de
los plazos de ejecucién y la ampliacién
de las situaciones en las que se puede
utilizar esta modalidad de despido.
Cabe recordar que solo es necesario
justificar nueve meses consecutivos
de caidas de facturacion o ingresos,
sin necesidad de pactarlo con los traba-
jadores; a estos solo les queda reclamar
la improcedencia del despido ante la
jurisdiccion de lo social, dejando a los
jueces como meros notarios del despi-
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do. Para CCOO esto «estd suponiendo
una grave y creciente destrucciéon de
empleo», lo que estd «generando, por
un lado, un aumento de la conflictivi-
dad social, y por otro, un incremento de
las impugnaciones de los despidos ante
la Jurisdiccion Social», al haberse reti-
rado la autorizacioén y el control de la
Administracién que, hasta el momento
del cambio normativo eran inexistentes,
ya que la norma solo preveia la impug-
nacion de la resolucion por el cauce ad-
ministrativo (alzada ante el Ministerio
de Trabajo, y en caso de desestimacion,
demanda ante los Tribunales de lo con-
tencioso administrativo).
CCOO concluye su informacién apun-
tando que «el aumento de la litigiosidad
en los Juzgados ha comenzado a resol-
verse y se ha observado que en la mayo-
rfa de los pronunciamientos, el rigor de
los tribunales esta evitando que se ma-
terialice la ejecutividad automatica de
los despidos, la precarizacién de con-
diciones o la eliminacién de derechos
laborales». Y sefialan que cada dia son
mas las sentencias «que estan dando la
razén a los trabajadores y a sus repre-
sentantes, dejando claro que, al no existir
autorizacion administrativa previa, es la
empresa la que asume la responsabilidad
en la gestién del procedimiento de despi-
do, cobrando especial importancia el in-
cumplimiento de los requisitos de forma
a los que estd sometido.
Para CCOO estas sentencias dejan bien
alas claras que «nunca puede ser causa
de despido, la maximizacién del bene-
ficio econémico de la empresa, como
que éste tampoco se justifica, cuando el
unico interés empresarial es la reduccién
de costes fijos por variables, mediante la
sustitucién de empleo fijo por trabajado-
res temporales o por empleo deslocaliza-
do. Asimismo, los citados fallos estable-
cen el alcance del deber de documenta-
cién del despido por causas econdmicas
-pérdidas previstas- y por causas organi-
zativas y productivas, considerando que
su incumplimiento, genera la nulidad de
los despidos.»

04/09/2012

El paro registrado

en agosto aumenta en
38.179 personas y el total
supera los 4,6 millones

de desempleados

Los datos de los Servicios Publicos de
Empleo del conjunto de las comuni-
dades auténomas correspondientes al
mes de agosto registran un aumento
de 38.179 personas desempleadas,
en relacién con el mes anterior, lo que

supone un incremento de un 0,83%.
En total el paro registrado se ha situa-
do en 4.625.634 personas.

La subida del mes de agosto es 1a me-
nor registrada desde el aifo 2006,
cuando aumenté 28.693. En agosto de
2011 el desempleo crecié en 51.185
personas, mientras que en 2009, en un
contexto de recesién econdémica seme-
jante al actual, se registré un incremen-
to de 84.985 desempleados.

Por sectores econdmicos, el paro re-
gistrado baja en agricultura en 1.332
personas (-0,81%) y en el colectivo sin
empleo anterior en 12.110 (-3,16%).
Por el contrario sube en industria en
6.748 (1,30%), en construccién en
2.482(0,32%) y en Servicios en 42.391
(1,54%).

El desempleo masculino sube en
22.594 (1,00%), respecto al mes de
julio, y se sitda en 2.291.543. Asimis-
mo el femenino se incrementa en
15.585 (0,67 %) alcanzando la cifra de
2.334.091 desempleados.

Entre los jovenes menores de 25 afios
el desempleo se reduce en 4.060 perso-
nas (-0,92%) respecto al mes anterior.
Sube, sin embargo, entre los de 25 y
mads afnos en 42.239 (1,02%).

Desde agosto de 2011 el paro se ha
incrementado en 494.707 personas
(11,98%).

CONTRATOS

El nimero de contratos registrados
durante el mes de agosto ha sido de
1.021.755 Supone una bajada de
39.548 (-3,73%) sobre el mismo mes
del afio 2011. Por su parte, lacontrata-
cién acumulada en los primeros ocho
meses de 2012 ha alcanzado la cifra de
8.890.357, lo que supone 471.051 con-
tratos menos (-5,03%) que en igual
periodo del afo anterior.

En agosto de 2012 se han registrado
61.797 contratos de trabajo de cardcter
indefinido, lo que supone una reduccién
de 4.321 (-6,54%) sobre igual mes del
afio anterior.

Los contratos indefinidos del mes de
agosto se dividen, en cuanto a la dura-
cién de su jornada, en 37.232 a tiempo
completo y 24.565 a tiempo parcial.

VALORACION

Igualmente, ha sefialado que los datos de
los tdltimos meses ponen de manifiesto
que se ha frenado el ritmo de creci-
miento del paro registrado. «El Go-
bierno mantiene su compromiso de im-
pulsar todas las reformas necesarias para
favorecer el empleo», ha remarcado.
04/09/2012
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Van Rompuy defiende las
reformas «para corregir
errores» y crear empleo

El presidente del Consejo Euro-
peo, Herman Van Rompuy, defendié
hoy los programas de reforma pues-
tos en marcha por varios paises, como
Espafia, como una medida necesaria
«para corregir los errores del pasado»
y reducir a medio plazo el desempleo.
Asi lo sefial6 durante su intervencién
en la Conferencia sobre Politicas de
Empleocelebrada hoy en Bruselas, en
la que los lideres europeos apostaron
por la adopcion de mas politicas socia-
les europeas para combatir las altas
tasas de desempleo que afectan a la
Unién Europea.

«Hay una necesidad clara de accion po-
litica», aseguré el presidente del Con-
sejo Europeo, Herman Van Rompuy,
quien defendié las reformas contra
la crisis impulsadas desde Bruselas,
unas medidas que negd que sean con-
trarias a la solidaridad entre los Vein-
tisiete, sino por el contrario la «tnica
manera de asegurar ésta para el futuro».
«Los Estados miembros tienen que
adoptar programas de ajuste para co-
rregir los errores del pasado», afirmé
Van Rompuy. «En un periodo tran-
sitorio estos son deflacionarios y los
costes de estos ajustes pueden ser des-
proporcionadamente altos debido a las
reacciones de los mercados», admitio,
pero «las primas de riesgo no siempre
estan justificadas por su situacion
econdmica», afiadié.

«Por eso necesitamos estabilidad fi-
nanciera y confianza en el futuro del
euro, ayudar al crecimiento y al empleo
en la zona euro», garantizo el presidente
del Consejo, quien asegurd que el «es-
fuerzo no es el objetivo en s{ mismo, es
una condicién previa a la creacién de
trabajos y crecimiento». Van Rompuy
defendié que la creacién de empleo
en la UE es una «prioridad» y no un
«objetivo intermedio» de las politicas
europeas.

«El 11% de los europeos estin sin
trabajo», destaco por su parte el pre-
sidente de la Comisién Europea, José
Manuel Durao Barroso, quien ex-
presd su preocupacién porque cerca
de un cuarto de los jévenes no logren
encontrar trabajo en la UE, una cifra
que se eleva hasta la mitad en Estados
miembros como Espaia y Grecia.

El presidente del Ejecutivo europeo
defendié una mayor integracion eu-
ropea y una mejor coordinacién de
las politicas sociales y laborales» de
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los Estados miembros, asi como de las
politicas educativas.
«Mads integracion en el drea econémica
también significa mayores esfuerzos en
las politicas sociales y laborales», afir-
mo Barroso, quien senal6 que no se pue-
de cuestionar o disminuir los derechos
y la cohesion social en este proceso de
cambio, y defendié la adopcién de ins-
trumentos para combatir el desempleo
y, en concreto, el paro juvenil, aunque
no preciso el tipo de medidas a tomar.
«Realmente me pregunto por qué no
nos comprometemos en la lucha contra
el desempleo», reflexiond el presiden-
te del Parlamento Europeo, Martin
Schulz. «Las politicas para la creacién
de empleo son tan importantes como
las politicas fiscales, incluso mas»,
sostuvo. De cara al proceso puesto en
marcha para lograr a una mayor inte-
gracion econémica, el presidente del
Parlamento Europeo criticé las pos-
turas nacionalistas y pidi6 que se for-
talezca el método comunitario, ya que
«estamos todos en el mismo barco».
Schulz abogé por planes de inversion
europeos para impulsar la recuperacién
econdémica y crear empleo, asi como
por la creacion de una «garantia labo-
ral» para los jovenes, de manera que
cuando terminen su formacién, en cua-
tro meses hayan accedido a un empleo
0, en su defecto, contindien con su edu-
cacion. El presidente de la Eurocamara
también advirtié de que la precariedad
laboral es un «gran peligro para el
futuro» de la UE, e hizo especial hin-
capi€ en el sector de las pricticas en
empresas, que a menudo presentan con-
diciones que calific6 de «vergonzosas».
06/09/2012

Las prestaciones del
FOGASA hasta agosto de
2012 han aumentado un 2%
respecto al afo anterior

Las prestaciones abonadas por el
Fondo de Garantia Salarial (FOGA-
SA) en los ocho primeros meses de
2012 ascienden a 1.045,187 millones
de euros, un 2,14% mas que en el
mismo periodo de 2011.

De esta cuantia, 346 millones de euros
corresponden al pago de salarios y 699
millonesde euros al pago de indemni-
zaciones.

El total de trabajadores que han perci-
bido prestaciones en el periodo referido
de 2012 han sido 178.810, un 6% mas
que en igual periodo de 2011. Los ex-
pedientes resueltos han sido 113.964,
lo que supone un incremento del 10%

sobre el mismo periodo de 2011. Las
empresas afectadas por los expedientes
resueltos han sido 63.298, un 12% mas.
Los trabajadores que han percibido
prestaciones pertenecen en su ma-
yoria al sector servicios, el 52%, a la
construccion el 24%, a la industria el
20%, y al agrario el 2%. Respecto a las
prestaciones abonadas es igualmente en
el sector servicios donde mds prestacio-
nes se han pagado, con un total de 501
millones, a la construccién 263 millo-
nes al sector industrial 246 millones, y
al agrario 15 millones.

Las Comunidades Auténomas que han
concentrado el mayor pago efectuado
por el FOGASA hasta agosto han sido
Catalufia 248 millones, Comunidad
Valenciana 133 millones, Andalucia
124 millones, Madrid 101 millones
y Pais Vasco 85 millones. Estas cinco
Comunidades consumen el 66% del
total abonado. Las siguen en cuantia
de prestaciones, con mds de cincuenta
millones de euros son: Castilla y Le6n
(56 millones) y Galicia (53 millones).
Castilla La Mancha ha pagado 45 mi-
llones. Més de veinticinco millones han
pagado Aragén (38 millones), Murcia
(35) y Canarias (29). Mds de quince
millones de euros han pagado Asturias
(23), Navarra (18) y Baleares (18). Con
mds de diez millones estdn Cantabria
(14), Extremadura (13) y La Rioja (11).
Las ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla han pagado 2 millones:

El 84% de los trabajadores que han per-
cibido prestaciones del FOGASA son
de empresas con menos de 25 traba-
jadores. También ha sido en empresas
de hasta 24 trabajadores donde mayor
cuantia se ha abonado, un total de 816
millones de euros, que supone el 78%
del total de las prestaciones abonadas.
CCOO reitera que el Fondo de Garantia
Salarial cumple una importante funcién
en tiempos de crisis econémica ya que,
adin con limitaciones, garantiza a los
trabajadores la percepcién de sala-
rios, asi como las indemnizaciones
por despido o extinciéon de la relacion
laboral, pendientes de pago a causa de
insolvencia o concurso de la empresa.
La situacién de crisis econémica en los
ultimos afios ha supuesto que los expe-
dientes resueltos, el pago de prestacio-
nes, las empresas afectadas y los traba-
jadores beneficiarios hayan aumentado
considerablemente lo que ha supuesto
un notable incremento de la carga de
trabajo para sus empleados, cuya plan-
tilla ha disminuido al no cubrirse las
vacantes por los ajustes llevados a cabo
por el Gobierno, lo que estd provocando
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retrasos en el cobro de las prestaciones
con las graves consecuencias que ello
genera para los afectados.
CCOO ha denunciado en numerosas
ocasiones, que ante esta grave situa-
cion, el Gobierno en lugar de dar so-
lucién a los problemas que padece
el organismo, tomé la sorprendente
medida de efectuar un recorte en los
presupuestos del FOGASA para
prestaciones del 10,7%, situandose
la dotacion de 2012 en 1.250 millones,
atin sabiendo que iba a ser insuficiente,
(a no ser que ya entonces la pretension
fuese cuadrar el presupuesto a costa de
recortar gravemente las prestaciones de
los trabajadores, medida que ha adop-
tado el Gobierno con la publicacién
del Real Decreto-ley 20/2012, y que no
ha tenido siquiera la cortesia de infor-
mar con anterioridad al Consejo Rector
del organismo), ya que las previsiones
de gasto en prestaciones para este afio
se van a situar por encima de los 1.600
millones.
Por eso CCOO reclama al Gobier-
no que habilite con urgencia un crédi-
to adicional para que pueda seguir
pagando las prestaciones de todo en
afio 2012 (en agosto se ha consumido
el 84% del presupuesto) y exige que la
TGS ingrese en el FOGASA la parte
que le corresponde ya que acumula un
saldo deudor de mds de 850 millones
de euros.

06/09/2012

Luis de Guindos
inaugura el encuentro
hispano-aleman

de empresarios

A primera hora de esta mafiana co-
menzaba en La Moncloa el Encuentro
Empresarial hispano-aleman que prece-
de al que mantendrén el presidente del
Gobierno espaiiol, Mariano Rajoy, y la
canciller alemana, Angela Merkel. Am-
bos mandatarios intervendran esta tarde
en la clausura de la cita empresarial.

El evento se propone como objeti-
vo central analizar el contexto de la
economia espafiola y europea, sus
fortalezas, debilidades y actuaciones
reformadoras. También tendrd como
fin analizar la contribucion de Espa-
fia para resolver la actual crisis de
la moneda tnica, mejorar la imagen
de Espafia como plataforma para las
inversiones alemana y extranjera en
general y analizar la importancia de la
I+D+i y la formacién en la mejora del
tejido econdmico-social y en la compe-
titividad empresarial.
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REFORMAS DECIDIDAS
Y CON UN FIN CLARO

En la inauguracién del encuentro, en
el que participan mds de un centenar
de empresarios, el ministro espafiol de
Economia y Competitividad, Luis de
Guindos, ha recalcado la importancia
que tiene para nuestro pafs contar con
un socio como Alemania.
El ministro ha repasado las principales
reformas aprobadas por el Gobier-
no y ha incidido en las que el Ejecutivo
va a impulsar, como la ley de unidad
de mercado, la de modificacion de los
organismos supervisores, la liberali-
zacion de servicios profesionales o la
promocién de fuentes alternativas de
financiacion para pymes.
De Guindos se ha referido a los mo-
mentos de dificultad que atraviesa la
economia espailola, ha explicado el
origen de la crisis y ha defendido que,
a pesar de estas dificultades, la econo-
mia espaiiola es sostenible porque
tiene capacidad para crecer a medio
y largo plazo y porque se estian «re-
conduciendo» las finanzas piblicas.
Ha recordado que Espana estd hacien-
do ahora en materia econémica lo que
Alemania hizo hace diez afios, cuando
adopté medidas destinadas a mejorar
el mercado laboral, la competitividad y
los problemas financieros.
En el encuentro también participa el
ministro de Industria, Energfa y Turis-
mo, José Manuel Soria, que detallard
hoy la reforma del sector energético.
En el acto de inauguraciéon del En-
cuentro entre empresarios también
han intervenido los maximos repre-
sentantes de las patronales alemana y
espafiola. Joan Rosell, presidente de
la CEOE, ha respaldado las medidas
puestas en marcha por el Gobierno
espafiol y ha pedido méas Europa no
s6lo en lo econdmico, sino también
en lo politico y social. Por su par-
te, Hans-Peter Keitel, presidente de la
alemana Bundesverband der Deuts-
chen Industrie, ha apostado por una
respuesta comun contra la crisis y ha
mostrado su confianza en que Grecia se
mantendra dentro de la UE.
06/09/2012

Banez anuncia la proxima
aprobacion del Real Decreto
que desarrolla el contrato
para la formacion y las
bases de la formacion
profesional dual

La ministra de Empleo y Seguridad
Social, Fatima Bafiez, ha anunciado

durante su intervencién en la XXII
Conferencia Iberoamericana de Minis-
tros de Educacién que se celebra en
Salamanca, que el Gobierno tiene pre-
visto aprobar en las préximas semanas
elproyecto de Real Decreto por el que
se desarrolla el contrato para la for-
macién y elaprendizaje en el que se
establecen las bases de la formacion
profesional dual.

La titular de Empleo y Seguridad So-
cial destac6 que en este Real Decreto,
que ha recibido las aportaciones de las
Comunidades Auténomas, asi como las
de los agentes sociales, el Consejo Ge-
neral del Sistema Nacional de Empleo
y el Consejo General de la Formacién
Profesional, se establecen, por primera
vez en Espana, las bases para la im-
plantacién progresiva de la forma-
cion profesional dual.

El objetivo que se persigue con este
modelo de formacion que ya se imparte
desde hace afios en otros paises «con
buenos resultados» es, explicé Banez,
«la cualificacién profesional de las per-
sonas, al combinar los procesos de en-
seflanza y aprendizaje en la empresa
y en el centro de formacién», permi-
tiendo trabajar y estudiar a la vez.
Baiiez se mostré convencida de que la
implantacién en Espana de este tipo
de formacién, no sélo incrementara
la formacién y la cualificacién de los
jovenes sino que, ademds, les permiti-
ra incorporarse al mercado de trabajo.
La formacién dual estard integrada por
un conjunto de acciones e iniciativas
formativas -mixtas de empleo y forma-
cién- que «tienen por objetivo la cuali-
ficacion profesional en un régimen de
alternancia de actividad laboral en una
empresa con la actividad formativa»,
explicé la titular del Departamento de
Empleo y Seguridad Social.

Esta formacion se podra efectuar
dentro del sistema educativo o den-
tro del subsistema de la formacion
profesional para el empleo y se podra
realizar exclusivamente en la empresa
cuando ésta disponga de instalaciones
adecuadas y personal con formacién
técnica y didactica adecuada para acre-
ditar la competencia o cualificacién
profesional. Dentro del subsistema de
formacién profesional para el empleo,
las empresas canalizaran la formacién
profesional dual a través del contrato
para la formacioén y aprendizaje.

Bafiez destac6 que la formacién dual
«acercard definitivamente la forma-
cion profesional a las cualificaciones
demandadas por las empresas, y ello
-asegura- provocard un aumento de la
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contratacion». Para la titular de Empleo
y Seguridad Social los datos recogidos
hasta el momento demuestran que «este
acercamiento es posible, ya que en la
actualidad -hasta el mes de agosto- se
han realizado ya 26.000 contratos en
practicas y 38.000 contratos de for-
macién», anuncio.

Junto a la formacién profesional dual,
otro de los aspectos que preocupan al
Gobierno es la formacién profesional
permanente de los trabajadores. Esta
preocupacién ha motivado, explic6 la
ministra, que en la dltima reforma la-
boral se haga especial hincapié en la
capacitacién y formacién permanen-
te de los trabajadores que «garantice
su empleabilidad y el mantenimiento
del empleo».

CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

En su intervencién, la ministra Bafiez
destacé también que el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social estd im-
pulsando una reforma para mejorar
la imparticién de los certificados de
profesionalidad, con el objetivo de
«mejorar su calidad» y «adaptarlos» al
nuevo contrato de formacién profesio-
nal que el Gobierno estd impulsando.
Segtin explicé la ministra, el Gobierno
tiene el «firme propdsito» de concluir
la elaboracién de todos los certificados
y completar el Repertorio Nacional
de Certificados de Profesionalidad,
que contara con 585 certificados y
«dard respuesta a todos los sectores
productivos».

«FORMACION DE OFERTA»

Por ultimo, la ministra Banez destaco
la importancia de que en la denomi-
nada «formacién de oferta» se haya
abierto la oferta formativa a la concu-
rrencia de los centros y entidades for-
mativas, lo que ha permitido que por
primera vez hayan podido presentarse
directamente a la convocatoria, gra-
cias a la libre concurrencia que en
esta materia se ha establecido en la
Reforma Laboral.

En este sentido, Béiiez destac6 «la gran
participacion» registrada en la reciente
convocatoria estatal y explicé que de
los 772 planes presentados, a dia de
hoy, para la obtencién de ayudas de for-
macién, mds de la mitad (53 por ciento)
han sido presentados por entidades y
centros de formacién acreditados para
impartir informacién certificable, que
antes de la reforma laboral no podian
presentarse.

07/09/2012
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Rajoy supedita el rescate
a la prima y no revela si
actualizara las pensiones

El presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, ha supeditado hoy la peticion de
un rescate a la evolucién de la prima de
riesgo y al diferencial de financiacién de
Espaiia, y no ha aclarado si se revalori-
zardn las pensiones para compensar la
inflacién en los proximos presupuestos.
Rajoy ha protagonizado en el pleno
del Congreso su primer cara a cara
del periodo de sesiones con el lider
del PSOE, Alfredo Pérez Rubalca-
ba, quien se ha mostrado convencido
de que si Espaiia pide el rescate no
podra actualizar las pensiones y ha
exigido al jefe del Ejecutivo que com-
parezca en la Cdmara para debatir y
votar las eventuales condiciones que se
impongan al pafs.

El presidente del Gobierno le ha repro-
chado que hable de condiciones cuando
«no sabe absolutamente nada», porque
tampoco las conoce el Ejecutivo, y le
ha recordado que «hasta ahora, el inico
partido de la historia de Espaiia que
ha congelado las pensiones ha sido el
PSOE», con Rubalcaba en el Gobierno.
Por ello le ha pedido «rigor», le ha ins-
tado a no hacer juicios de valor sobre lo
que va a hacer el Gobierno en el futuro
y ha reiterado que el principal proble-
ma al que se enfrenta es la reduccién
del elevado déficit piblico que deja-
ron los socialistas.

«Ese es el problema al que ahora se en-
frenta Espafia y al que intentamos ahora
dar solucién, al que ustedes crearon»,
ha manifestado.

El presidente ha insistido en que la po-
litica puesta en marcha por el Ejecutivo
pronto dard sus frutos «y podremos ha-
blar de crecimiento y empleo». Tam-
bién ha reiterado que elcontrol del dé-
ficit piblico es la clave para recuperar
la confianza.

«Més déficit nos impide financiarnos,
supone menos confianza, menos cre-
cimiento y empleo. Si no tuviésemos
el déficit publico que tenemos en este
momento nuestra situacién econémica
serfa mucho mejor». Con estas palabras
Mariano Rajoy ha contestado a la pre-
gunta formulada por Cayo Lara que le
cuestionaba sobre los efectos en la eco-
nomia de los ajustes presupuestarios.
El presidente ha explicado que «todos
los paises tenemos que cumplir nues-
tros compromisos y si no lo hacemos
se pierde confianza y eso afecta al cre-
cimiento». En su opinién, recuperar
esa senda del crecimiento y del em-

pleo se consigue «diciendo a la gente
la verdad y haciendo las politicas que
funcionan a medio y largo. Nosotros
hemos puesto en marcha una politica
econdmica, estamos en un momento di-
ficil pero es un momento transitorio. En
cualquier caso, esa politica econémica
pronto dard frutos y podremos empezar
a hablar de crecimiento y empleo».

Respecto a la comparaciéon que Cayo
Lara ha hecho de la politica econémi-
ca espafiola con la que estd llevando a
cabo Frangois Hollande, Mariano Rajoy
ha sefialado que el presidente francés
«ha anunciado una reduccién de déficit
publico de 30.000 millones, 10.000 en
gasto, 10.000 en impuestos a las fami-
lias y 10.000 a las empresas. Desconoz-
co por qué lo pone como ejemplo por-
que no se diferencia mucho de lo que
estamos haciendo en Espaiia: reducir el
déficit publico y no endeudarnos».

12/09/2012

Banez insiste en el éxito
del contrato de apoyo
a los emprendedores

La ministra de Empleo y Seguridad
Social, Fitima Banez, como ya hiciera
a finales de agosto, defendi6é ayer el
éxito de la reforma laboral, anuncian-
do en el Senado que desde su entrada
en vigor se han firmado 51.367 con-
tratos de emprendedores, de los que
casi la mitad, 24.696, se han hecho con
menores de 30 afos, cifra que supone
yael 37%, 1 de cada 3, de los contratos
indefinidos realizados a jovenes.

Durante su intervencién en la sesi6n
de control en la Cdmara Alta, Bafiez
ha destacado que instituciones como,
entre otras, la Comisiéon Europea han
valorado positivamente las reformas
del Gobierno en materia de estimulo a
la creacién de empleo, especialmente
entre los jovenes.

Asi, ha explicado que se ha incremen-
tado en diez puntos el nimero de
contratos de formacion suscritos con
personas sin estudios o con estudios
primarios. De esta forma ha pasado de
representar un 24% del total de contra-
tos de formacion entre marzo y junio de
2012, frente a un 13,5% en el mismo
periodo de 2011.

La ministra ha destacado que esta evo-
lucién supone que esta modalidad de
contratos «comienza a adaptarse a las
necesidades del colectivo para el que
fue creada».

13/09/2012
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El nuevo PREPARA
restringe el acceso

a los que mas lo
necesitan, especialmente
a los jovenes

CCOO valora el funcionamiento del
programa como estaba configurado y
considera que no se justifica el recorte
y los cambios efectuados, salvo por el
ajuste presupuestario, que sumado a los
recortes producidos en las prestaciones
por desempleo y subsidios se deja nue-
vamente desprotegidas a las personas
con mayores necesidades y especial-
mente a los jovenes que son quienes su-
fren el mayor efecto negativo de la crisis.
Para CCOO la nueva normativa que
regula el PREPARA -el Real Decreto
23/2012, de 24 de agosto- desvirtia la
naturaleza del programa y restringe
el acceso al mismo, cumpliendo con el
verdadero objetivo que parece tener el
Gobierno, que es redistribuir los recur-
sos y no tenerlos que ampliar con un in-
cremento presupuestario extraordinario
(157 millones méas) como ha sucedido
en este ultimo semestre, debido a un
ndmero mayor de solicitantes del pro-
grama que el previsto inicialmente.

Las modificaciones mads significativas
son la ampliacién los requisitos para
poder participar en el programa, te-
niendo que cumplir al menos con uno
de ellos, que es ser PLD (inscrito en el
desempleo 12 meses en un plazo de 18
meses) 0 tener responsabilidades fa-
miliares (en la practica lo que modifica
no es el concepto de unidad familiar
sino como determinar las rentas y por
eso se incluye a los padres). El texto no
incluye a los abuelos como afirmé la
Ministra en la rueda de prensa poste-
rior al Consejo de Ministros.

Para pasar a percibir el 85 % del
IPREM (450 euros) el solicitante ha
de tener a su cargo al menos a tres
miembros de la unidad familiar. Para
el resto de preceptores se mantiene
en el 75 % del IPREM.

Incorpora la obligacién de realizar ac-
ciones de busqueda activa de empleo,
durante un periodo minimo de 30 dias
y acreditarlo por parte del solicitante y
se deja a desarrollo reglamentario qué
se entiende como bisqueda activa de
empleo y las formas de acreditacion, lo
que en la prictica puede suponer la de-
negacion de las solicitudes, por lo me-
nos hasta que se conozca el reglamento,
al entenderse que los solicitantes no
cumplen con este requisito.

Se dificulta la gestién del programa con
la inclusion en las ayudas compatibles
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las de las administraciones locales., y
se abre la puerta a una mayor partici-
pacién del sector privado (agencias de
colocacién, ETTs) ya que en la intro-
duccién se hace una mencion del sector
privado en la actividad formativa y de
recualificacion.
Para CCOO los datos del Ministerio
de Empleo para justificar los cambios
en este programa no argumentan la
profundidad de la reforma. Segin el
Ministerio el 70 % de los beneficia-
rios que han concluido el programa
(307.029) no se han reinsertado en el
mercado laboral, por lo que cabe pre-
guntarse entonces si el 30 % restante si
lo ha hecho, y de ser asi implicaria que
es el programa de empleo que mejor ha
funcionado a lo largo de 25 afos de fun-
cionamiento de Politicas Activas.
También, y segin el Ministerio de
Empleo, el 1% logré un contrato in-
definido (4.769 contratos). Si los com-
paramos con los datos de contratacién
del dltimo mes (Julio 2012), la contra-
tacion indefinida sobre el nimero total
de desempleados fue del 1,98 %, no
parece por tanto, a juicio de CCOO, que
sea un mal dato ya que esta dentro de
los parametros habituales de contra-
tacion, teniendo en cuenta, ademds, que
hablamos de personas mayoritariamen-
te con un nivel basico de formacién.
Por dltimo, y para fundamentar el Mi-
nisterio de Empleo esta medida nos
dice que «solo el 18% logré colocarse
mas de dos meses» (60 dias), lo que
a CCOO le parece un buen resultado
cuando la duracién media en dias, in-
cluyendo contratacién indefinida, se
sitia en 53,94. Si a esto le afadimos el
recorte en PAE y especialmente en for-
macién, y la eliminacién de los 1.500
promotores de empleo.

13/09/2012

Arranca el sistema de
formacion dual en Espaina

La vicepresidenta del Gobierno, Soraya
Sdenz de Santamarfa, se reuni6 en la
tarde de ayers con el ministro de Edu-
cacién, Cultura y Deporte, José Ignacio
Wert, y la ministra de Empleo y Seguri-
dad Social, Fitima Bdfiez, para avanzar
en la coordinacion entre ambos depar-
tamentos para impulsar la formacion
de los jovenes.

El Gobierno ha acordado remitir al
Consejo de Estado el proyecto de
Real Decreto por el que se desarro-
1la el contrato para la formacién y el
aprendizaje establece las bases de la
formacion profesional dual. Se trata
de un cambio profundo en la Forma-

cién Profesional para conectarla con el
mundo empresarial; para unir forma-
cion y empresa, estudios con empleo.
El Ministerio de Educacién va a presen-
tar el préximo viernes en el Consejo de
Ministros una reforma para la mejora
de la calidad educativa, que tiene entre
sus principales objetivos la empleabili-
dad de los jévenes.

INSERCION LABORAL

En este sentido, la coordinacion entre el
Ministerio de Educacién y el Ministerio
de Empleo abre una puerta en materia
de insercion laboral, en un momento
en el que en Espafa hay casi dos mi-
llones de jévenes que ni trabajan ni es-
tudian, seguin los datos de la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA) del segundo
trimestre.

La Formacion Profesional puede y
debe ser una herramienta fundamental
para invertir la tendencia que durante
los tltimos afos han marcado todos los
indicadores laborales en nuestro pafs,
y que colocan a Espafia a la cabeza
de Europa en cuanto a destruccion de
puestos de trabajo y tasa de desempleo
juvenil.

Es necesario redisefiar gran parte del
sistema y eso s6lo podrd hacerse con-
juntando los recursos y esfuerzos de los
dos Ministerios competentes. Por ello
presentardn en las préximas semanas
el Real Decreto por el que se desarro-
1la el contrato para la formacién y el
aprendizaje, y se establecen las bases
de la formacién profesional dual.

NORMA LABORAL'Y EDUCATIVA

El Real Decreto se configura como una
norma laboral y educativa, con lo que
se reconoce el doble régimen juridico
de la formacion dual, dependiendo de
que se imparta dentro del marco del
contrato para la formacioén y el apren-
dizaje, o en el marco del sistema edu-
cativo.

Asi, la formacion dual dentro del sis-
tema de formacion para el empleo se
articulard a través del contrato para la
formacién y el aprendizaje, que po-
dra realizarse con trabajadores entre
dieciséis y treinta afios. De esta forma,
ayudara a reducir el nimero de jévenes
desempleados y aumentard los cotizan-
tes a la Seguridad Social.

Dentro del sistema educativo, la for-
macién dual se formalizard a través de
un convenio con la empresa colabora-
dora a través de un programa de be-
cas. Con ello, se pretende que la empre-
sa y el centro de formacién profesional
anticipen la insercion del alumnado en
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el mundo laboral durante el periodo de
formacién.
19/09/2012

Empleo avanza que han
aflorado 52.453 empleos
irregulares hasta agosto

El plan de lucha contra el fraude laboral
y ala Seguridad Social ha hecho aflorar
hasta agosto 52.453 empleos, un 14,5
% mds que en el mismo periodo de
2011, y ha permitido recaudar 643 mi-
llones de euros, 6,6 millones mas que
hace un afio.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social realiz6 durante el primer se-
mestre de este afio un total de 143.714
inspecciones en materia de empleo. Los
resultados de estas actuaciones mues-
tran, segun la ministra, que las medidas
implementadas en el marco de este plan
estdn «surtiendo efecto».

«Si lo comparamos con 2011 -resalt6 la
ministra-, la afloracién de situaciones
de fraude se ha incrementado en un
29,60% en el caso de las empresas y
en mas de un 47% en el caso de tra-
bajadores individuales.

El importe total de expedientes liqui-
datorios de cantidades no declaradas se
elevo en este primer semestre a mds de
643 millones de euros, lo que supone
un incremento de 6,6 millones de euros
en relacion al mismo periodo de 2011.
En su comparecencia, la titular de Em-
pleo y Seguridad Social, sefialé que
la crisis estd afectando al sistema
publico por una «doble via»: a tra-
vés de la reduccion de los ingresos
por cuotas a la Seguridad Social y por
el aumento del gasto vinculado a la
evolucion del desempleo.

Por ello considera que es «fundamental
impulsar el afloramiento de la econo-
mia sumergida y combatir la obten-
ci6én indebida tanto de bonificaciones
empresariales como de prestaciones»,
especialmente las que se producen a
través de empresas ficticias creadas con
la tnica finalidad de defraudar.

Para lograr este objetivo, el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social ha lleva-
do a cabo una reorganizacion de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social,
creando nuevos equipos e incorporando
este aflo a 69 nuevos inspectores y 52
subinspectores, «todos ellos -sefiald-
destinados con cardcter prioritario a la
ejecucion de este Plan».

El Ministerio de Empleo y Seguridad
Social ha establecido nuevos mecanis-
mos de colaboracién entre los distintos
organismos implicados. Paralelamente,
se ha modificado el Cédigo Penal tan-
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to para mejorar la eficacia en la lucha
contra el fraude como para endurecer
las sanciones a quienes defraudan a la
Seguridad Social.
En materia de prestaciones por desem-
pleo, las actuaciones llevadas a cabo
por la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social, un total de 13.444, han per-
mitido detectar 4.260 infracciones de
empresarios que daban empleo a per-
ceptores de estas prestaciones. También
se detectaron 6.263 casos de personas
que trabajaban y cobraban, de forma
indebida, la prestacién por desempleo.
En el caso de empresas ficticias cons-
tituidas con dnimo de defraudar, los
resultados -sefial6 Bafiez- son atin mds
«llamativos». En este ambito se han lle-
vado a cabo 12.882 inspecciones -mds
del doble que en 2011-. Estos controles
han permitido detectar 992 casos de
fraude frente a los 185 en el mismo pe-
riodo del afio anterior, lo que equivale a
un 536% mds.
Bafiez ha reiterado que el plan de lu-
cha contra el fraude laboral y a la
Seguridad Socialaprobado el 27 de
abril es una «prioridad» en tiempos de
crisis, «donde hay que buscar mas com-
promiso y solidaridad de los ciudada-
nos con el sistema y las prestaciones».
Por su parte, el diputado del PP ha ase-
gurado que la lucha contra el fraude
laboral es fundamental para el incre-
mento de la recaudacién tributaria y
para evitar la competencia ilicita y la
injusticia social.

19/09/2012

INTECO publica su
Estudio sobre seguridad
y continuidad de negocio
en la PYME espanola

El Instituto Nacional de Tecnologias de
la Comunicacion (INTECO) ha publica-
do el«Estudio sobre seguridad de la
informacion y continuidad de negocio
en las pymes espaiiolas» (2012), donde
se destaca que un 26,1% de las peque-
nas y medianas empresas en Espafia ha
experimentado en el ultimo afo un in-
cidente de seguridad de la informacién.
El informe da cuenta también de otros
aspectos, entre ellos que el 70% de las
empresas percibe una mejora en la se-
guridad de la informacién, pero que atin
hay un 55,6% de ellas que tiene descon-
fianza de las redes sociales.

Los programas antivirus y los corta-
fuegos son herramientas de seguridad
de uso generalizado en los equipos
informaticos de las pymes espaifiolas,
sobre todo en el caso de los primeros,

presentes en 9 de cada 10 ordenadores
corporativos. No obstante, en el caso de
los dispositivos méviles de empresa, la
presencia de estas soluciones esmucho
menor.

La percepcion que resulta de este and-
lisis es que la seguridad de la informa-
cién ha mejorado en 2011, avalada por
un mayor compromiso de la direccién
por la proteccion de la informacion.
Este respaldo sin duda ha de impulsar
un mayor esfuerzo por incorporar me-
didas que trasciendan del aspecto téc-
nico, para incluir tanto el componente
organizativo como el estratégico.

En cuanto a las buenas précticas que
complementan a las herramientas en
la seguridad, las pymes muestran una
gran concienciacién por la gestion de
la informacién como activo de valor
en la empresa, mediante la realizacion
de copias de respaldo, desplegando asi-
mismo précticas complementarias que
garanticen la disponibilidad, integridad
y confidencialidad de la misma. En este
sentido, las pymes participantes consi-
deran este habito de proteccion como
imprescindible y casi 9 de cada 10 lo
adopta.

INCIDENTES DE SEGURIDAD
EN LAS EMPRESAS

En el dltimo afo, una de cada cuatro
empresas es consciente de haber su-
frido un incidente de seguridad. De la
investigacién se desprende que incluir
en el equipo a profesionales dedicados
a la seguridad de la informacién permi-
te a las empresas identificar mas clara-
mente estos sucesos, lo que las sitia en
mejor posicién para dar una respuesta
apropiada.

A juicio de las empresas, los incidentes
de seguridad que mds detectan en los
equipos son el malware (14,7%) y el
correo no deseado o spam (11,9%). En
el caso de los dispositivos méviles, los
sucesos mds frecuentes tienen que ver
con la pérdida y sustraccion del ter-
minal (7,2% y 7,1% respectivamente).
Frente a estos impactos, las organi-
zaciones adoptan diferentes posturas:
un 54,4% no modifican sus medidas
de seguridad, mientras que un 38,5%
se muestran proactivos incorporando
herramientas o habitos, aunque no se
aprecia una apuesta clara por actuacio-
nes a nivel organizativo o estratégico.
Los encargados de resolver el incidente
suelen ser los propios técnicos de las
empresas (48,5%), aunque es impor-
tante la proporcién que dice apoyarse
en un servicio externo para el asesora-
miento o la resolucion (40,9%).
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Las pymes y la continuidad de negocio
De producirse un ataque, averia o
desastre, un 64,8% de las organiza-
ciones sefialan que el tiempo maxi-
mo que soportarian sin que se viera
afectada la actividad es de 24 horas.
Esta criticidad de las operaciones mo-
tiva que se preste atencién especial a
los Planes de Continuidad de Negocio,
como conjunto de medidas, procesos y
responsables que garantizan el restable-
cimiento de las operaciones en el me-
nor tiempo posible.

De este modo, se ha comprobado que
cuatro de cada diez empresas afirman
conocer estos planes, mientras que
un 12,9% declara tenerlo implantado
como tal y un 5,3% adicional tiene un
plan enfocado a los aspectos tecnold-
gicos.

Por otra parte, el estudio se detiene a
analizar aquellos episodios que provo-
can la interrupcién de las operaciones
de negocio (e incluso comprometer su
continuidad). Asi, una de cada tres em-
presas se incluye en este grupo, siendo
el fallo en los sistemas de soporte
(15,2%), la caida aplicaciones informa-
ticas (11,3%) y la falta de suministro de
los proveedores (11,2%) los sucesos que
mads se han producido en el dltimo afio.
Los efectos que pueden provocar estos
percances van desde el impacto en la
operativa de la empresa, hasta dafos en
la imagen o en la economia.

Las consecuencias mds visibles en un
primer momento —las que afectan al
tiempo y a la productividad y la para-
da de la actividad- son las que alegan
las pymes entrevistadas, frente a otras
de naturaleza mds técnica (y menos in-
tuitivas). En todo caso, la intensidad y
el tipo de consecuencias dependen del
incidente concreto.

LAS REDES SOCIALES
GANAN PROTAGONISMO
ENTRE LAS PYMES

En el capitulo dedicado a la confianza
en Internet y los servicios online se
pone de manifiesto que todavia no todas
las empresas utilizan las posibilidades
y servicios que la Sociedad de la Infor-
macion aporta a sus actividades.

El uso de servicios TIC como labanca
electronica (69,8%), la pagina web
de empresa (55,5%) y la e-Adminis-
tracion(51,9%) se consolidan en las
pymes espafioles, frente a otros menos
presentes como la factura electrénica,
e-contratacién y venta online (20,3%,
17,7% y 14,5%, respectivamente).

De todos los servicios, merecen una
mencién especial las redes sociales,
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puesto que han ganado protagonismo
como medios de comunicacién en las
empresas. Si bien a priori la mds utiliza-
da es Facebook (como afirma el 88,7%
de las que disponen de un perfil corpo-
rativo), las empresas de mayor tamafio
diversifican mds su presencia en estos
canales y disponen también de cuentas
en Twitter, Google+ o LinkedIn.

LA E-CONFIANZA EN LA PYME

A pesar de las diferencias en el uso, es
de destacar el alto nivel de confianza
que las empresas afirman que les
transmiten la mayoria de servicios
TIC, especialmente los de adminis-
tracién electrénica (86,7%), la banca
y medios de pago online (86,1%) y el
comercio electrénico (83,9%).
Si bien esta confianza por lo general
es alta, al consultar a las empresas por
determinadas actividades se comprueba
que entorno al 20% de ellos no confia lo
suficiente en Internet como para utilizar
servicios de venta a través de Internet
o redes sociales. Asimismo, apelan a la
falta de interés o de utilidad para no in-
corporar nuevos servicios.
Para superar las barreras a la plena
incorporaciéon de la Sociedad de la
Informacion, en el informe se formu-
lan una serie de recomendaciones que
estdn dirigidas a las propias pymes, la
industria de seguridad y las administra-
ciones publicas, para ayudarlas a mar-
car las prioridades, asignar los recursos
y focalizar los resultados que exige la
gestién de la seguridad y la continui-
dad de negocio.
La investigacién se basa en 2.250 en-
trevistas a responsables de seguridad
de microempresas (0-10 empleados),
pequeiias (10-50 empleados) y me-
dianas empresas (50-250 empleados)
usuarias de Internet, acerca de su po-
sicién para hacer frente a los riesgos de
seguridad y a aquellas circunstancias
que puedan poner en riesgo la continui-
dad del negocio.

24/09/2012

Banez anuncia que en 2013
subiran las pensiones y se
completara la separacion
de fuentes de financiacion
de la Seguridad Social

La ministra de Empleo y Seguridad So-
cial, Fatima Bafez, anunci6 en el Sena-
do que el Gobierno cumplird en 2013
con dos de las principales recomenda-
ciones del Pacto de Toledo, al subir de
nuevo las pensiones y completar defi-
nitivamente la separacion de las fuen-

tes de financiacién de la Seguridad
Social, gracias a una aportacion récord
por parte del Estado.
La separacion de las fuentes de finan-
ciacién es un objetivo que recoge el
Pacto de Toledo desde su primera for-
mulacién en 1995 y asi quedd estable-
cido en la Ley General de la Seguri-
dad Social.
Bafiez ha destacado que la medida su-
pone un «hito histérico» que permitird
que, por primera vez en la Historia, el
sistema de la Seguridad Social deje de
financiar un importante volumen de
gasto no contributivo que venia asu-
miendo.
El Pacto de Toledo de 1995, asi como
sus posteriores renovaciones de 2003 y
2011, ya recogia la separacién de fuen-
tes de financiacién del sistema como
la condicién basica para configurar un
sistema de pensiones sostenibles. Para
Badfiez, su cumplimiento supone un
«hito histérico» como lo fue la creacion
del Fondo de Reserva de la Seguridad
Social.
«Es un esfuerzo sin precedentes
que debe interpretarse como una
apuesta definitiva por la sostenibili-
dad del sistema», aseguré la minis-
tra de Empleo y Seguridad Social.
Condiciénbasicaparasostenerel sistema
Bafiez afirmé que el Gobierno ha de-
cidido apostar por la llamada separa-
cién de fuentes de financiacién, y que
la Seguridad Social «no siga pagando
aquellas partidas del Presupuesto que
no le corresponden», por considerarla
una condicion bésica para sostener el
sistema y hacerlo mds eficaz y adecua-
do a sus retos de futuro.
La separacién de fuentes financiacion su-
pone que las prestaciones contributi-
vas se financien con las cotizaciones a
la Seguridad Social de empresarios y tra-
bajadores, mientras que las prestaciones
no contributivas, los gastos sanitarios
y asistencialesse financian a través de
los Presupuestos Generales del Esta-
do, via impuestosgenerales.
26/09/2012

Para CCOO la reforma de
la LOPJ un atentado contra
los derechos laborales

CCOO considera el anteproyecto de
reforma de la LOPJ un atentado contra
los derechos laborales del personal por-
que incluye todos los recortes y modifi-
caciones del Real Decreto-ley 20/2012
y, por el contrario, no introduce ningu-
na de las reclamaciones demandadas en
los tltimos afios por los sindicatos.
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Conocido el anteproyecto de reforma
de la Ley Organica del Poder Judi-
cial (LOPJ), el Sector de Administra-
cién de Justicia de CCOO se ha dirigi-
do por carta al ministro de Justicia en
la que asegura que el contenido de la
reforma constituye un atentado de ex-
trema gravedad contra los derechos
de los trabajadores, ya que incluye
todos los recortes y modificaciones
del Real Decreto-ley 20/2012, de 13
de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad en el dmbito de los
empleados publicos, y no recoge ningu-
na de las reclamaciones demandadas en
los ultimos afios por el personal.
CCOO reclama que se incluyan en la
LOPJ todas las modificaciones pen-
dientes desde 2005, ademds de que
las vacaciones se puedan disfrutar
eliminando la condicién de «en perio-
dos minimos de cinco dias habiles» y
se puedan unir a los dias de asuntos
particulares.

A continuacién se reproduce la carta
que el sindicato ha enviado al ministro
de Justicia denunciando la modifica-
cién de la LOPJ, en la que el ministerio
de Justicia traslada a nuestro dmbito las
cuatro agresiones mds importantes con-
tra los trabajadores del Real Decreto-
ley 20/2012:

1. La eliminacion de la paga extra de
diciembre 2012.

2. La supresién de 6 dias de asuntos
particulares y de los dias adiciona-
les de asuntos y vacaciones.

3. Lano percepcién del 100% del sa-
lario en caso de incapacidad tem-
poral.

4. La introduccién de la movilidad
geografica, incluido el cambio de
municipio, por «motivos excepcio-
nales».

26/09/2012

La némina de pensiones
contributivas de septiembre
alcanza los 7.444,11
millones de euros

La némina mensual de pensiones
contributivas de la Seguridad Social
alcanz6 el pasado 1 de septiembre los
7.444,11 millones euros, un 4,4% mas
que en el mismo mes de 2011, segtin
la estadistica hecha publica hoy por la
Seguridad Social.

La pensién media de jubilacién alcan-
76 los 950,16 euros, un 3,4% mas res-
pecto al mismo periodo del pasado afio.
En cuanto a la pensién media del Sis-
tema, que comprende las distintas cla-
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ses de pension (jubilacién, incapacidad
permanente, viudedad, orfandad y a
favor de familiares), se situé en 832,46
euros al mes, lo que supone unaumen-
to interanual del 3,1%.
El nimero de pensiones contributi-
vas registré en septiembre un total de
8.942.282, esto equivale a un incre-
mento interanual del 1,3%. Mas de la
mitad de estas prestaciones son por ju-
bilacion, 5.346.074; 2.324.748 corres-
ponden a viudedad; 943.297 a incapa-
cidad permanente; 289.753 a orfandad
y 38.410 a favor de familiares.
26/09/2012

Montoro defiende

la nueva ley antifraude
para luchar contra

la economia sumergida
y la pérdida de
recaudacion

El ministro de Hacienda y Adminis-
traciones Publicas, Cristébal Montoro,
recalcé hoy en el Pleno del Congreso
de los Diputados, la importancia de la
nueva ley de antifraude para reducir la
economia sumergida y la lucha contra
la pérdida de ingresos publicos.
«Desde 2007 se han perdido siete
puntos de PIB de recaudacién, unos
70.000 millones de euros, mientras
que el PIB per cépita es el doble del
que habia en 1996. La crisis econé-
mica puede explicar parcialmente esta
reduccién de ingresos, pero otra bue-
na parte se debe a un incremento con-
siderable de la economia sumergida
y del fraude», recalcé Montoro en el
debate de totalidad del proyecto de ley
de intensificacién de medidas contra el
fraude fiscal.

El ministro destac6 que la citada nor-
ma es el «proyecto legislativo mas
decidido e importante» que se ha dise-
flado en Espafia en las tltimas décadas
para atajar los incumplimientos tribu-
tarios. Entre las novedades incluidas
recalcé el endurecimiento del acceso
al régimen de médulos y la limi-
tacion del pago en efectivo a 2.500
euros, en el caso de operaciones en
donde participen empresarios o pro-
fesionales. «El uso de efectivo no debe
promover ni ser causa de economia su-
mergida», afiadié.

Ademas, todos los contribuyentes de-
beran informar sobre cuentas, valores
e inmuebles que tengan en el extran-
jero. «Apostamos por la transparencia
a nivel internacional y por el intercam-
bio de informacion tributaria» dijo.
Montoro valoré también la labor de

los trabajadores de la administracién
tributaria que han conseguido de ene-
ro hasta julio «recaudar un 15% mas»
por actividades de controlrespecto al
mismo periodo del afio anterior. «Con
las medidas incluidas en el proyecto de
ley se potenciard atin mds estos resulta-
dos», aclaré.

REFORMA DEL CODIGO PENAL

La citada norma, ahora en trami-
te parlamentario, cuenta con otras
novedades importantes. Entre ellas
figura el refuerzo de medidas cau-
telares para garantizar el cobro
de deudas tributarias como la po-
tenciacién del cobro del IVA en ope-
raciones de entrega de inmuebles y
declaraciones en concurso. En ese
sentido, el proyecto de ley facilita
también los embargos preventivos.
Al mismo tiempo y como complemento
de la nueva ley antifraude, el Gobierno
tiene en marcha una reforma del Codi-
go Penal. A través de ella se fija un tipo
agravado para el delito fiscal que su-
pondrd elevar la pena maxima a seis
afios de prision, y el plazo de prescrip-
¢ion, hasta los diez afos.

26/09/2012

Fatima Banez destaca
el apoyo del Gobierno
a los emprendedores

La ministra de Empleo y Seguridad
Social, Fatima Banez, ha destacado el
apoyo del Gobierno a los emprendedo-
res en «una apuesta decidida por aque-
llos que tienen la llave del crecimiento,
del dinamismo y también del empleo».
Durante su intervencién en la Feria de
Emprendedores, en Albacete, la mi-
nistra de Empleo y Seguridad Social
subrayé que «desde el minuto uno»
el Gobierno ha lanzado medidas
urgentes y ambiciosas, que permiten
sentar las bases para volver a crecer,
crear empleo y garantizar la sostenibi-
lidad de nuestro sistema de proteccion
social.

Fatima Bdfiez cita entre esas medidas la
del Plan de Pago a Proveedores «que
estd beneficiando a 28.230 empresas,
en un momento de gran dificultad para
financiarse. Dicho Plan ha permitido
una inyeccién de liquidez de 30.000
millones de euros facilitando asi que
muchas empresas no hayan tenido que
cerrar sus puertas o destruir empleos».
Sé6lo en Albacete, puntualiza Béfez,
«se abonardan 39.600 facturas por un
importe de 95 millones de euros, lo que
supone un importante estimulo hacia el
tejido productivo albacetefio».
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REFORMAS PARA ELIMINAR
TRABAS BUROCRATICAS

Bafiez también ha hecho referencia a
las reformas que necesitan los empren-
dedores para eliminar las trabas buro-
craticas y ha citado, entre otras, un mar-
co regulatorio estable, que aporte segu-
ridad juridica a sus proyectos y la elimi-
nacién de procedimientos burocraticos.
De ahf la puesta en marcha, ha citado la
ministra, de la «licencia exprés» por la
que los emprendedores pueden abrir un
nuevo negocio en 24 horas.

Por otro lado, ha destacado el autoem-
pleo como una salida para los jovenes
y la aprobacién de una bonificacion en
la cotizacion a la Seguridad Social
del 50% a los familiares colaborado-
res de trabajadores auténomos, asi
como la posibilidad de que los hom-
bres de hasta 30 y las mujeres hasta
los 35 afos puedan capitalizar hasta
el 100% de su prestacion por desem-
pleo cuando quieran iniciar una activi-
dad como trabajadores auténomos.

La titular de Empleo ha hecho referen-
cia también a la Reforma Laboral en
el sentido de «que exista una legisla-
cion laboral que favorezca la creacién
de empleo, y ha asegurado no tener
ninguna duda de que la Reforma Labo-
ral, aprobada por el Gobierno, cumplird
esos objetivos cuando haya crecimien-
to». Y, anadié, que en este momento
ya estd resultando eficaz para frenar la
destruccién de empleo durante este pe-
riodo de recesién.

57.000 CONTRATOS DE APOYO
A LOS EMPRENDEDORES

«A pesar de la situacién de recesion
que estamos viviendo se han firmado
ya casi 57.000 contratos de apoyo a los
emprendedores, de los cuales, aproxi-
madamente la mitad, con jovenes», ha
destacado la ministra.

En Castilla La Mancha concretamente
se han firmado 1.630 contratos indefini-
dos de apoyo a emprendedores.
También se ha referido al apoyo espe-
cifico a PYMES y Auténomos con la
creacion de uncontrato indefinido de
apoyo a los emprendedores, que in-
troduce importantes bonificaciones e
incentivos fiscales para la contratacién
de desempleados, jovenes y parados de
larga duracion.

Por dltimo la ministra de Empleo ha
anunciado que en unos dias, el Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social pre-
sentara una Estrategia para el Em-
prendimiento y el Empleo Joven, que
ha definido como «una estrategia abier-
ta, con vocacién de integrar multiples
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medidas, actuaciones e iniciativas pui-
blicas y privadas».
27/09/2012

Aprobado el proyecto
de Ley de Presupuestos
Generales del Estado
para 2013

El Consejo de Ministros ha aprobado
la remisién a las Cortes del Proyecto
de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2013 que, segiin Moncloa,
profundiza en el proceso de saneamien-
to de la economia espafiola.

La vicepresidenta del Gobierno, Soraya
Sdenz de Santamaria, ha destacado que
son»unos Presupuestos en tiempos de
crisis pero para salir de la crisis», y
contemplan un mayor ajuste de gasto,
un 58%, que de ingresos, un 42%.
Ademas, ha subrayado que el 63% del
total del gasto es social y que las par-
tidas que mds crecen son las destinadas
a pensiones, que subirdn un 1%, a be-
cas y a pagar los intereses de la deuda.
Al respecto, el ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas, Cristébal
Montoro, ha manifestado: «Queremos
expresar rotundamente que el ajuste no
se estd haciendo sobre el gasto social.
Decir que hay una desproteccion en Es-
pafia de cardcter social es no reconocer
las cifras mds bdsicas y fundamentales
de estos Presupuestos».

El ministro ha resaltado que la aporta-
cién del Estado a la Seguridad Social
se duplica respecto a la de 2012. «Esta-
mos completando la separacién de las
fuentes de la Seguridad Social para
que las prestaciones no contributivas
vayan a cargo del Estado, de manera
que cuando los ciudadanos estdn pa-
gando el IVA también estdn financian-
do prestaciones sociales, como las pen-
siones no contributivas», ha sefialado.
Por otra parte, el gasto de los ministe-
rios desciende un 8,9 %, situandose por
debajo de los 40.000 millones de euros.
El ministro ha detallado que los gastos
del Estado descienden un 7,3%, si se

excluye la aportacién a la Seguridad
Social, el pago de intereses y el sistema
de financiacion de las administraciones
territoriales.

INGRESOS

El total de los ingresos no financieros
para 2013, después de la cesion a entes
territoriales, llegard a los 124.044 mi-
llones de euros, lo que supone un cre-
cimiento del 4% frente al Presupuesto
de 2012.

Cristébal Montoro ha anunciado que se
cumplird «con creces» la prevision de
ingresos tributarios prevista para el afio
2012, gracias a las medidas adoptadas
por el Gobierno para corregir el déficit
publico. Respecto a los Presupuestos
para el afio 2013, se estima que los
ingresos tributarios crezcan un 3,8 %
sobre la ejecucion del 2,7%.

El ministro también ha explicado que
los Presupuestos Generales del Estado
van acompanados de un Proyecto de
Ley de medidas tributarias con el fin
de consolidar la actividad econémica.
Entre estas medidas, Montoro ha avan-
zado que Hacienda fijard un nuevo gra-
vamen del 20% para los premios de
la Loteria que superen los 2.500 eu-
ros: «Afectara al 40% de los premios
actualmente otorgados».

Ademds, se modifica el régimen de
tributacién aplicable a las ganancias
patrimoniales obtenidas a corto pla-
zo y se suprime la deduccién en vi-
vienda habitual para las compras que
se realicen a partir del 1 de enero.

DEFICIT PUBLICO

El ministro ha resaltado que todas
las administraciones publicas cum-
plirdn con el objetivo de déficit del
6,3% comprometido por el Gobierno
para 2012.

El Ejecutivo estima que 2013 serd el
dltimo afio de recesién econémica en
Espafia y que habrd una recuperacién
del consumo privado, asi como de las
exportaciones, segtin Montoro.
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En términos de empleo, el ministro es-
tima que la tasa de paro se situara a
«unos niveles muy similares» a los de
este afio, pero confia en que 2013 sea
el dltimo ejercicio donde se produzca
un retroceso del empleo.

28/09/2012

Unificacién del baremo
para determinar el grado
de discapacidad
El Consejo de Ministros del jueves
aprob6 un Real Decreto por el que
se modifica el procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y califi-
cacion del grado de discapacidad. El
cambio consiste en establecer un tinico
baremo en todas las Comunidades
Auténomas para determinar cuéndo es
necesaria la asistencia de una tercera
persona, tanto en las situaciones de dis-
capacidad, como en las de dependencia.
La norma aprobada modifica otro
Real Decreto de 1999, para adaptarlo
al Real Decreto 1276/2011, que se
dict6 en desarrollo de la Ley de De-
pendencia. Con esta modificacion,
ademds, se suprime la obligacién de
sefialar el tipo de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial en el certifica-
do del grado de discapacidad. Se pro-
tege, de este modo, laprivacidad de la
persona con discapacidad. Asimismo,
la informacién sobre el grado de disca-
pacidad sélo se entregard a instancias
de la propia persona interesada o de su
tutor o representante legal, en su caso.
Con la reforma aprobada hoy, Espafia
da un paso mds en la participacién en la
sociedad de las personas con discapa-
cidad, en igualdad de condiciones con
el resto de los ciudadanos. La norma,
ademds, se adapta a lo sefialado por
la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de la
ONU, que define la discapacidad como
un concepto que evoluciona y establece
que los Estados tienen el deber de pro-
teger la privacidad de la informacion
sobre la salud de estas personas.
28/09/2012



DOCUMENTACION DE INTERES

PROYECTOS DE LEY
Puede verse el texto de estos proyectos de ley en el apartado “legislacion” de portaljuridico.lexnova.es

En tramitacién:

Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013. [BOCG 1-10-2012]
Situacién actual: Comision de Presupuestos Enmiendas

Proyecto de Ley por la que se adoptan diversas medidas tributarias dirigidas a la consolidacion de las finanzas
publicas y al impulso de la actividad econémica. [BOCG 4-10-2012]

Situacién actual: Comision de Hacienda y Administraciones Piblicas Enmiendas
Proyecto de Ley de medidas fiscales para la sostenibilidad energética. [BOCG 28-9-2012]
Situacién actual: Comision de Industria, Energfa y Turismo Enmiendas

Proyecto de Ley por la que se aprueban medidas urgentes para paliar los dafios producidos por los incendios fo-
restales y otras catastrofes naturales ocurridos en varias Comunidades Auténomas (procedente del Real Decreto-
Ley 25/2012, de 7 de septiembre). [BOCG 28-9-2012]

Situacion actual: Comisién de Interior Enmiendas

Proyecto de Ley de reestructuracion y resolucion de entidades de crédito (procedente del Real Decreto-Ley
24/2012, de 31 de agosto). [BOCG 21-9-2012]

Situacion actual: Comision de Economia y Competitividad Enmiendas

Proyecto de Ley de medidas de flexibilizacion y fomento del mercado del alquiler de viviendas. [BOCG 7-9-2012]
Situacion actual: Comisién de Fomento Enmiendas

Proyecto de Ley de lucha contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social. [BOCG 7-9-2012]
Situacién actual: Comision de Empleo y Seguridad Social. Enmiendas. Debate de totalidad

Proyecto de Ley de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno. [BOCG 7-9-2012]

Situacién actual: Comision Constitucional Enmiendas

Proyecto de Ley por la que se regulan determinadas tasas en el ambito de la Administracion de Justicia y del
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses. [BOCG 7-9-2012]

Situacién actual: Comision de Justicia Enmiendas. Mesa - calificacion
Proyecto de Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal,

en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y lucha contra el fraude fiscal y en
la Seguridad Social. [BOCG 7-9-2012]

Situacion actual: Comisién de Justicia Enmiendas

Proyecto de Ley de modificacién de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa
financiera para la intensificacién de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude. [BOCG 13-7-2012]
Situacién actual: Senado

Proyecto de Ley de medidas urgentes de liberalizacién del comercio y de determinados servicios (procedente del
Real Decreto-Ley 19/2012, de 25 de mayo). [BOCG 22-6-2012]

Situacion actual: Comisién de Economia y Competitividad . Aprobacién con competencia legislativa plena

Proyecto de Ley sobre saneamiento y venta de los activos inmobiliarios del sector financiero (procedente del Real
Decreto-Ley 18/2012, de 11 de mayo). [BOCG 8-6-2012]

Situacion actual: Pleno Enmiendas o veto del Senado

Proyecto de Ley Organica de Reforma de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de los partidos
politicos. [BOCG 13-1-2012]

Situacion actual: Aprobado con modificaciones
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REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Unidades: Base 2011=100

Indice de Precios de Consumo: Agosto 2012

Adelanto del IPC de SEPTIEMBRE 2012:
Variacion anual 3,5%
Datos del Instituto Nacional de Estadistica

indi Variacién Variacion Variacion en lo que
ndice -
mensual anual va de afio
Nacional 102,467 0,6 2,7 1,1
Andalucia 102,077 0,5 24 0,8
Aragon 102,336 0.7 2,5 1
Asturias, Principado de 102,144 0.6 24 0.5
Balears, Illes 102,799 04 2,7 1,6
Canarias 102,308 0,5 2.5 1,4
Cantabria 103,034 0.8 3.1 1.6
Castilla y Leén 102,835 0,6 3 1,2
Castilla - La Mancha 102,294 0,6 2,7 0,7
Cataluiia 103,036 0,6 3.1 1.6
C Valenciana 102,496 0,6 2,6 14
Extremadura 102,218 0,5 2,6 0,9
Galicia 102,239 0.7 2,6 0,6
Madrid, C idad de 102,414 0,5 2,5 0,9
Murcia, Region de 102,099 0,6 2,5 0,6
Navarra, Comunidad Foral de 102,715 0,3 2.8 1
Pais Vasco 102,187 0,6 2,4 0,7
Rioja, La 102,466 0,6 2.8 0,6
Ceuta 101,745 0.4 23 04
Melilla 101,394 0,6 1.9 0.1
Desempleo (Total/Hombres/ . .
Mercado laboral Mujeres) MENORES 25 ANOS MAYORES 25 ANOS
Datos del Sepe — Ministerio de Septiembre 2012
Empleo y Seguridad Social | - oy p H M TOTAL | H M | TOTAL H M
ANDALUCIA 1.055.109 | 522414 532.695 | 122.750 | 62.238 60.512 | 932359 | 460.176 472.183
ARAGON 106.830 53.324 53.506 | 12.439 6.654 5.785 94.391 46.670 47.721
ASTURIAS (PRINCIPADO DE) 99.135 49.427 49.708 9.040 4.916 4.124 90.095 44.511 45.584
BALEARS (ILLES) 77.677 41.556 36.121 8.005 4.262 3.743 69.672 37.294 32.378
CANARIAS 288.813 143.409 145404 | 23.138 | 11.812 11.326 | 265.675| 131.597 134.078
CANTABRIA 50.841 27.054 23.787 4.839 2.643 2.196 46.002 24.411 21.591
CASTILLA-LA MANCHA 239.235 109.867 129.368 | 28.132| 14.454 13.678 | 211.103 95.413 115.690
CASTILLA Y LEON 224.985 109.116 115.869 | 24.826| 13.457 11.369 | 200.159 95.659 104.500
CATALUNA 632.457 | 324.621 307.836 | 47.306| 26.069 21.237| 585.151| 298.552 286.599
COM. VALENCIANA 578.907 | 289.404 289.503 | 54.875| 29.602 25273 | 524.032 | 259.802 264.230
EXTREMADURA 141.526 63.842 77.684 | 20.616| 10.675 9.941 120.910 53.167 67.743
GALICIA 259.373 125.687 133.686 | 19.673 | 10.632 9.041 239.700 | 115.055 124.645
MADRID (COM. DE) 536.457 | 261.404 275.053 | 50.262| 27.008 23.254 | 486.195| 234.396 251.799
MURCIA (REGION DE) 149.569 74.938 74.631 14.932 7.836 7.096 134.637 67.102 67.535
NAVARRA (COM. FORAL DE) 49.677 24.234 25.443 5.332 2918 2414 44.345 21.316 23.029
PAIS VASCO 164.139 80.252 83.887 13.452 7.215 6.237 150.687 73.037 77.650
RIOJA (LA) 24.977 12.251 12.726 2.298 1.195 1.103 22.679 11.056 11.623
CEUTA 12.892 5.423 7.469 2.426 1.161 1.265 10.466 4.262 6.204
MELILLA 12.680 5.465 7.215 2.442 1.177 1.265 10.238 4.288 5.950
TOTAL NACIONAL 4.705.279 | 2.323.688 | 2.381.591 | 466.783 | 245.924 | 220.859 | 4.238.496 | 2.077.764 | 2.160.732
SMI PARA EL ANO 2012
ia al SMI por la ref
SALARIO Diario Anual al [IPREM
MENSUAL | DIARIO ANUAL IPREM = = — | Cuando se refieran al | Con exclusién de
— Euros | Euros | Euros [SMI en cémputo anual | pagas extras euros/
Con cardcter 64140€ | 2138€ | 897960 € curag/afio 2o
general ‘Afio 2011
Para trabajadores L. 39/2010, de 22
- de diciembre (BOE 17,75 | 532,51 | 6.390,13 7.455,14 6.390,13
eventuales y del 23), disposicion
temporeros cuyos adicional decimoctava
servicios a una 30,39 € por jornada
misma empresa Empresas en Espaia 2012 Empresas en Espafia 2012
no excedan de Total 3199617 De 50 a 99 asalariados 12700
120 dias Sin asalariados 1764987 De 100 a 199 asalariados 6434
Empleados de X De 1 a 2 asalariados 867550 De 200 a 499 asalariados 3214
hogar 5,02 € por hora trabajada De 3 a 5 asalariados 288896 De 500 a 999 asalariados 935
De 6 a 9 asalariados 131944 De 1000 a 4999 asalariados 669
De 10 a 19 asalariados 79113 De 5000 o més asalariados 105
De 20 a 49 asalariados 43070
Octubre |Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Euribor 2011 2011 2011 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012
2,111 2,04 2,004 1,837 1,678 1,499 1,368 1,266 1,219 1,061 0,877 0,74 (prov.)
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Datos del desempleo en la Unién Europea

Agosto 2012
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AFILIACION DE EXTRANJEROS

Distribucion por Comunidades Auténomas

Media Agosto 2012

CATALURA 399.541 22,85%
COM. DE MADRID 362,802 20,75%
ANDALUCIA 203.522 11.60%
COM.VALENCIANA 179.218 1025%
ILLES BALEARS 86.954 a97%
REG. DE MURCIA 78.035 - a,46%
CANARIAS 77.930 - a48%
ARAGON 65.113 - 372%
CAST.-LA MANCHA 64.381 - 3,68%
CASTILLA-LEGN 55.492 - 3a7%
PAIS VASCO 52.566 - 3,01%
GALICIA 34.724 - 1,99%
NAVARRA 24.367 - 139%
EXTREMADURA 15.809 ' 0,90%
ASTURIAS 14,980 ' 0,86%
LARIOIA 14322 ' 082%
CANTABRIA 12.449 . 0,71%
MELILLA 3.952 l 023%
CEUTA 2.257 ' 0,13%

TOTAL 1.748.415
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AFILIACION DE EXTRANJEROS
DISTRIBUCION POR PAISES DE PROCEDENCIA

Media Agosto 2012

G:ﬁ::;l. General (1)  SE.Agrario  SE.Hogar AUTONOMOS ~ MAR  CARBON  HOGAR  TOTAL
UNION EUROPEA
ALEMANIA 25629 25156 216 257 13.854 123 1 39.609
AUSTRIA 1.844 1,818 11 15 856 13 0 2.714
BELGICA 5.002 4,931 41 30 2.480 35 0 1 7.518
BULGARIA 51.446 34.231 11.044 6171 4,261 25 1 47 55.781
CHIPRE 70 70 o [1] 17 0 0 0 87
DINAMARCA 1.309 1.289 13 7 897 4 1] 0 2.210
ESLOVAQUIA 2.854 2.601 215 38 301 7 9 1 3.173
ESLOVENIA 459 227 8 4 81 0 0 o 540
ESTONIA 439 401 27 11 55 0 0 0 494
FINLANDIA 1.223 1.213 3 7 481 6 1] 0 1.711
FRANCIA 27.277 26.902 240 135 9.344 78 1] 1 36.700
GRECIA 1.161 1.142 17 1 273 2 0 0 1.436
HUNGRIA 2.454 2,285 135 35 399 [3 96 1 2.957
IRLANDA 2.860 2,846 5 9 1.291 [3 0 0 4,157
ITALIA 50.431 49.875 182 374 14.487 116 0 3 65.037
LETOMIA 1.376 890 453 34 152 4 1] 0 1.532
LITUANIA 6.894 3.8456 2.928 120 491 8 1] 2 7.396
LUXEMBURGO 69 65 2 2 34 0 0 o 103
MALTA 89 ) 2 1 21 0 0 0 110
PAISES BAJOS 7.768 7.664 53 51 4,420 42 0 1 12,231
POLONIA 23.134 17.162 3.983 1.989 2.842 23 299 23 26.320
PORTUGAL 38.302 32.409 4.421 1471 6.137 365 28 16 44.848
REINO UNIDO 32.314 31.941 228 145 18.458 146 1] 0 50.919
REPUBLICA CHECA 2.845 2614 191 a0 384 11 a1 o 3.284
RUMANIA 258.969 158.975 74.052 25.942 23.794 156 16 207 283.141
SUECIA 3.275 3.259 7 9 1.510 4 0 0 4,789
TOTAL UNION
EUROPEA 549.492 414.097 98.496 36.899 107.322 1.182 494 304 658.794
NO UNION EUROPEA
MARRUECOS 181.496 105.204 62.748 13.544 12.778 1.167 1 155 195.597
ECUADOR 114.138 77.784 20.106 16.248 4,040 24 1] 92 118.294
COLOMBIA 83914 es7m 2618 12505 5014 58 1 112 89.099
CHINA 48,541 47,671 115 755 38.694 1 0 12 87.248
BOLIVIA 82.407 35.307 7.004 40.096 1.909 21 0 257 84.594
PERU 55.652 44,299 788 10.566 2,181 597 1] 68 58.498
ARGENTINA 33.155 30.002 350 2,802 5.652 52 1 32 38.891
UCRANIA 31310 20797 2153 8360 1926 30 2 81 33350
PARAGUAY 30.666 12,783 846 17,037 807 7 0 106 31.585
DOMINICANA (REPUB 29.233 22176 366 6.691 1.657 10 1 a2 30.943
RESTO PAISES 284.310 209.471 31.020 43.818 34.898 1.970 17 328 321.522
TOTAL NO UE 974.821  e7a285 18114 172421 109.556 3.937 23 1284 1.089.621
s 1524313 1088382 226610 209321 216.878 5.119 517 1589 1748.415

1) No se incluyen los afiliados de los Sistemas Especiales Agrario y Hogar
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Se recoge en esta seccion una relacion de las ayudas y subven-
ciones concernientes a la actividad econémico-empresarial, junto
con las de indole socio-laboral, publicadas en los diferentes bole-
tines oficiales de Ambito comunitario, nacional y autonémico.
Con el servicio de notificaciones disponible en <portaljuridico.
lexnova.es> Ayudas podra estar informado diariamente de las
ayudas que le sean de interés.



AYUDAS Y SUBVENCIONES SOCIO-LABORALES

NACIONAL

Subvenciones para el fomento de actividades de las Juntas Arbitrales de Consumo para el ejercicio
2012 [BOE 6-9-2012]

Plazo: 16/09/2012.

Beneficiarios: Juntas Arbitrales de Consumo.

B Ayudas para la realizacion de proyectos y actuaciones de formacion, dirigidas a trabajadores de la
construccién naval afectados por un expediente de regulacién de empleo que conlleve la suspension
del contrato de trabajo, en el 4mbito de Galicia [BOE 10-9-2012]

Plazo: 10/10/2012.

Beneficiarios: Empresas de la industria naval, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Galicia, afectadas por un expediente
de regulacién de empleo que conlleve la suspension de contratos de trabajo, entidades sin dnimo de lucro, agrupaciones de interés
econdmico de empresas, agrupaciones.

B Subvenciones en el afio 2012, para la realizacién de un programa de formacién e insercién laboral de
demandantes de empleo en tecnologias de la informacién y de las comunicaciones [BOE 25-9-2012]
Plazo: 10/10/2012.

Beneficiarios: Asociaciones y fundaciones.

B Subvenciones a entidades, empresas y profesionales, relacionados con la produccién y la comerciali-

zacion en el sector agrario, que faciliten datos estadisticos y de precios agrarios [BOE 21-9-2012]

Plazo: 11/10/2012.

Beneficiarios: Entidades o empresas legalmente constituidas, asi como profesionales relacionados con la produccién y la comer-
cializacion agraria.

B Subvenciones a titulares de explotaciones agrarias, que faciliten datos estadisticos y contables [BOE
21-9-2012]

Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Titulares de las explotaciones agrarias.

ASTURIAS

B Subvenciones dirigidas a asociaciones y entidades sin dnimo de lucro para la mejora de las dreas in-
dustriales consolidadas del Principado de Asturias [BOPA 12-9-2012]

Plazo: 11/10/2012.
Beneficiarios: Entidades sin dnimo de lucro.

CASTILLAY LEON

B Programa Personal de Integracion y Empleo (PIE) dirigido a trabajadores desempleados para la mejora
de su empleabilidad e insercion laboral (Castilla y Le6n) [BOCYL 4-9-2012]

Plazo: 30/09/2012.
Beneficiarios: Trabajadores desempleados.

B Subvenciones publicas destinadas a la financiacion de planes de formacién de oferta dirigidos priori-
tariamente a trabajadores ocupados (Castilla y Le6n) [BOCYL 11-9-2012]

Plazo: 01/10/2012.
Beneficiarios: Trabajadores ocupados regulados en esta Orden.
B Subvenciones consistentes en el pago de cuotas de la Seguridad Social a los trabajadores beneficiarios

de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico para el afio 2012 (Castilla y Le6n) [BO-
CYL 28-9-2012]
Plazo: 18/10/2012.

Beneficiarios: Trabajadores que tengan reconocida la prestacién por desempleo de nivel contributivo en su modalidad de pago
tinico total que desarrollen su actividad en la Comunidad de Castilla'y Leén, y que se hayan constituido en socios de una cooperativa
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de trabajo o socios de trabajo de un sociedad laboral, y el establecimiento como trabajadores por cuenta propia discapacitados con
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, o el establecimiento como trabajadores auténomos cuando los beneficiarios
sean hombres jovenes hasta 30 afios de edad o mujeres jévenes hasta 35 aflos, ambos inclusive, considerdndose la edad en la fecha
de la solicitud de la prestacion por desempleo de nivel contributivo en su modalidad de pago tinico y estd sea por la totalidad del
importe a percibir.

B Subvenciones 2012, dirigidas a promover la afiliacién de las mujeres del medio rural en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, a través del Sistema Especial para Trabaja-
dores por Cuenta Propia Agrarios (Castilla y Le6n) [BOCYL 28-9-2012]

Plazo: 20/10/2012.

Beneficiarios: Mujeres del medio rural que se den de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos, a través del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

CASTILLA-LA MANCHA

B Subvenciones para la realizacién de actividades y programas destinados a la asistencia psicoldgica de
menores expuestos a violencia de género para 2012 (Castilla-La Mancha) [DOCM 3-9-2012]
Plazo: 10 dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicaci6n.
Beneficiarios: Asociaciones de mujeres. Organizaciones no gubernamentales sin dnimo de lucro. Entidades locales. Personas fisi-
cas y juridicas ptblicas o privadas sin 4nimo de lucro. Entidades de derecho ptiblico con personalidad juridica propia.

B Ayudas recogidas en el Decreto 97/2012 de subvenciones relativas al plan de fomento al emprendedor

auténomo y pyme destinadas a las iniciativas de autoempleo en Castilla-La Mancha [DOCM 5-9-2012]
Plazo: 10/11/2012.

Beneficiarios: Personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo. Mujer que se encuentre en alta en el RETA o en
la Mutualidad del Colegio Profesional.

CEUTA

B Subvenciones ptblicas en el 4mbito de colaboracién con las corporaciones locales que contraten tra-
bajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social (Ceuta)

[BOCCE 28-9-2012]
Plazo: 08/10/2012.
Beneficiarios: Corporacién local de Ceuta,.

EXTREMADURA

B Subvenciones publicas, correspondientes al ejercicio 2012 destinadas a la realizacién de acciones
formativas incluidas en la oferta preferente del Servicio Extremeno Publico de Empleo y dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados [DOE 11-9-2012]

Plazo: 01/10/2012.
Beneficiarios: Personas trabajadoras desempleadas las organizaciones empresariales y sindicales, centros y entidades.

B Subvenciones publicas en materia de formacion de oferta para la realizacion de planes formativos di-
rigidos prioritariamente a trabajadores ocupados por las entidades y centros de formacion acreditados,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura [DOE 25-9-2012]
Plazo: 15/10/2012.

Beneficiarios: Centros y entidades de formacion debidamente acreditados e inscritos en el Registro de Centros y Entidades de
Formacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

MURCIA

B Subvenciones para el desarrollo de Programas de Cualificacion Profesional Inicial en las modalidades
de Taller Profesional en entidades locales y en entidades privadas sin dnimo de lucro y de Iniciacién
Profesional Especial (Murcia) [BORM 5-9-2012]

Plazo: 22/09/2012.

Beneficiarios: Entidades locales (Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios); entidades empresariales y entidades privadas
sin fines de lucro, legalmente constituidas, que dispongan de infraestructura suficiente para desarrollar el programa y de experiencia
acreditada en la atencion a jévenes socialmente desfavorecidos o personas con discapacidad. Entidades privadas sin fines de lucro
dedicadas a la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad o a
una situacién de desventaja social.

77 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

PAIS VASCO

Ayudas a la implantacion de servicios de gestidn, sustitucion y asesoramiento; y por la que se da pu-
blicidad al volumen total de la ayuda nacional complementaria a la instalacion de jovenes agricultores

(Pais Vasco) [BOPV 7-9-2012]
Plazo: 08/10/2012.
Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas.

Ayudas de formacién a jévenes investigadores y tecndlogos para 2012, al amparo del Decreto
185/2007, de 23 de octubre (Pais Vasco) [BOPV 7-9-2012]

Plazo: 08/10/2012.

Beneficiarios: Estar en posesion de titulo universitario de grado superior para acceder a las ayudas a jovenes investigadores en
formacidn; Para las ayudas de Formacion de Tecn6logos quienes estén en posesion de titulo universitario de grado superior o grado
medio. Todas las titulaciones deberdn estar homologadas a las oficialmente reconocidas.
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NACIONALES

(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO)

BOE 05-09-2012

*Real Decreto 1076/2012, de 13 de julio. Certificados
de profesionalidad de la familia profesional Activida-
des fisicas y deportivas que se incluyen en el Reper-
torio Nacional de certificados de profesionalidad, IL
2852/2012

* Real Decreto 1077/2012, de 13 de julio. Certificados
de profesionalidad de la familia profesional Electri-
cidad y electrénica que se incluyen en el Reperto-

rio Nacional de certificados de profesionalidad, IL
2853/2012

BOE 07-09-2012

» Gallina Blanca, S.A.. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 2603/2012

BOE 08-09-2012

*Real Decreto-ley 25/2012, de 7 de septiembre. Me-
didas urgentes para paliar los dafios producidos por
los incendios forestales y otras catdstrofes natura-

les ocurridos en varias comunidades autonomas, IL
2895/2012

eLey 9/2012, de 3 de agosto. Adaptacion de las dis-
posiciones bdsicas del Real decreto ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, en
materia de empleo publico, IL 2623/2012

eClinica Madrid, S.A.. Convenio colectivo, IL
2634/2012

* Restabell Franquicias, SL. Convenio colectivo, IL
2635/2012

BOE 13-09-2012

» Automoviles Citroén Espafia S.A.. Convenio colecti-
vo, IL 2663/2012

BOE 14-09-2012

*Resolucién de 5 de septiembre de 2012. Criterios y
prioridades a aplicar por las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social en la planificacién de sus actividades preventi-
vas para el afo 2012, IL 2898/2012

BOE 20-09-2012

* Resolucion de 13 de septiembre de 2012. Se ordena la
publicacion del Acuerdo de convalidacién del R.D.-L.
23/2012, de 24 de agosto, por el que se prorroga el
programa de recualificacion profesional de las per-
sonas que agoten su proteccién por desempleo, IL
2932/2012

BOE 21-09-2012

* Colegios mayores universitarios privados. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 2715/2012

» Corcho. Convenio colectivo, IL 2714/2012
* Grupo Albertis. Acuerdo, IL 2712/2012

» José Maria Grasa Biec, S.L.. Convenio colectivo, IL
2713/2012

BOE 24-09-2012

*Orden ESS/2004/2012, de 20 de septiembre. Se
declara la insuficiencia de medios de la Interven-
cion General de la Seguridad Social, que justifica la
contratacién con empresas privadas de auditoria, IL
2931/2012

*Grupo  Motorpress-Ibérica, ~ Motorpress-Ibérica,
S.A.U., Motorpress Rodale, S.L. y Publicaciones Hi-
picas, S.L.. Convenio colectivo, IL 2723/2012

*Unique Personal, SLU. Convenio colectivo, IL
2724/2012

BOE 25-09-2012

* Prosegur multiservicios, SA. Convenio colectivo, IL
2740/2012

BOE 26-09-2012

*Real Decreto 1079/2012, de 13 de julio. Cuatro cer-
tificados de profesionalidad de la familia Instalacion
y mantenimiento que se incluyen en el Reperto-
rio Nacional de certificados de profesionalidad, IL
2907/2012

BOE 28-09-2012

* Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre. Regula
la Comision Consultiva Nacional de Convenios Co-
lectivos, IL 2909/2012

* Centros de educacion universitaria e investigacion.
Correccion de errores del Convenio colectivo, IL
2768/2012

* Elaboradores de productos cocinados para su venta a
domicilio. Correccién de errores de la revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 2765/2012

* Grupo Via Augusta, Via Augusta, SA y Petrolest, SL.
Convenio colectivo, IL 2763/2012

*La Voz de Galicia, S.A.. Correccion de errores del
Convenio colectivo, IL 2764/2012

* Umano de Seguridad, S.L.. Correccion de errores del
Convenio colectivo, IL 2766/2012

BOE 29-09-2012

* Orden ESS/2056/2012, de 24 de septiembre. Fija para
el ejercicio 2012 las bases normalizadas de cotizacion
a la Seguridad Social, por contingencias comunes, en
el Régimen Especial de la Seguridad Social para la
Minerfa del Carbén, IL 2913/2012

* Empresas proveedores civiles privados de transito aé-
reo de mercado liberalizado y sujetos a régimen con-
cesional. Convenio colectivo, IL 2775/2012
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AUTONOMICO

ASTURIAS

(BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS)

BOPA 03-09-2012

* Empleados de fincas urbanas. Convenio colectivo, IL
2579/2012

BOPA 14-09-2012

« Transporte de enfermos y accidentados en ambulan-
cia. Convenio colectivo, IL 2668/2012

BOPA 18-09-2012

*Empleados de fincas urbanas. Correccion de errores
del Convenio colectivo, IL 2681/2012

BOPA 20-09-2012

» Transportes por carretera. Convenio colectivo, IL
2701/2012

BALEARS, ILLES
(BOLETIN OFICIAL DE LAS ILLES BALEARS)

BOIB 01-09-2012
« Hosteleria. Convenio colectivo, IL 2583/2012

BOIB 08-09-2012

*Decreto 72/2012, de 7 de septiembre. Modificacion
del Decreto 110/2011, de 25 de noviembre, por el que
se fija el calendario de dfas inhdbiles para el afio 2012,
a efectos del computo de plazos administrativos (Ba-
lears, Illes), IL 2896/2012

*COBEGA, SA, Centros de Mallorca y Menorca. Plan,
1L 2636/2012

*Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza publica de Sant Antoni de Port-
many -Ibiza-. Acta que modifica el Acuerdo colectivo,
1L 2638/2012

* Mallorca Pearls Center, S.A. (MAPEC, S.A.), centro
de Manacor. Convenio colectivo, IL 2637/2012

BOIB 13-09-2012

« Limpieza de edificios y locales. Acta que modifica el
Convenio colectivo, IL 2664/2012

*«Club de Mar de Mallorca. Convenio colectivo, IL
2665/2012

BOIB 18-09-2012

* Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de septiem-
bre de 2012 . Calendario de fiestas para el afio 2013
en el dmbito de las Illes Balears, IL 2901/2012

BOIB 20-09-2012

e Ferrocarril de Soller, S.A.. Convenio colectivo, IL
2702/2012

« Patronat de 1"Hospital Municipal de Ciutadella de
Menorca, personal laboral. Convenio colectivo, IL
2703/2012

BOIB 25-09-2012
* Decreto 76/2012, de 21 de septiembre. Modificacién

del Decreto 47/2012, de 8 de junio, por el que se
crea la Mesa Social Tripartita de las Illes Balears, IL
2905/2012

CANARIAS
(BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS)

BOCanarias 05-09-2012

* Decreto 76/2012, de 30 de agosto. Modifica el Decre-
to 256/2011, de 28 de julio, por el que se determina el
calendario de fiestas laborales de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias para el afio 2012, y se abre plazo
para fijar las fiestas locales, IL 2854/2012

BOCanarias 17-09-2012

*Decreto 78/2012, de 6 de septiembre. Determina el
calendario de fiestas laborales de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias para el afio 2013, y se abre plazo
para fijar las fiestas locales, IL 2900/2012

CANTABRIA
(BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA)

BOCantabria 04-09-2012

*Orden HAC/23/2012, de 20 de agosto de 2012. Ca-
lendario de Fiestas Laborales para el afio 2013 en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, IL
2851/2012

BOCantabria 06-09-2012

« Servicios, Ingenieria y Transportes Auxiliares, S.A.
(SINTRASA), Ayuntamiento de Camargo. Convenio
colectivo, IL 2597/2012

BOCantabria 20-09-2012

¢ Orden SAN/28/2012, de 13 de septiembre. Modifica
la Orden EMP/48/2009, de desarrollo del catdlogo
de servicios del Sistema para la Autonomia Perso-
nal y la Atencién a la Dependencia (Cantabria), IL
2902/2012

BOCantabria 24-09-2012
 Transporte de viajeros por carretera. Acta de media-
cién, IL 2725/2012

BOCantabria 28-09-2012
*Comercio de carnicerias-charcuterias. Convenio co-
lectivo, IL 2771/2012
» General de Asfaltos y Servicios, S.L., servicios de re-
cogida, transporte y eliminacién de Residuos solidos
urbanos del Ayuntamiento de Camargo. Convenio co-
lectivo, IL 2770/2012

CASTILLA Y LEON
(BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON)
BOCYL 07-09-2012
¢ Distribuidora farmacéutica de Castilla, Navarra y
Rioja, S.A (DIFCANARSA). Convenio colectivo, IL
2606/2012
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BOCYL 12-09-2012
* Ayuda a domicilio. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 2655/2012
BOCYL 19-09-2012

* Distribuidora Farmacéutica de Castilla y Leén (DI-
FCALSA). Acuerdo que complementa el Convenio
colectivo, IL 2692/2012

CASTILLA-LA MANCHA
(DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA)

DOCM 25-09-2012

* Decreto 134/2012, de 20 de septiembre de 2012. Ca-
lendario laboral para el afio 2013 (Castilla- La Man-
cha), IL 2906/2012

CATALUNA

(DIARIO OFICIAL DE LA GENERALIDAD DE
CATALUNA)
» Girbau, S.A.. Acuerdo, IL 2748/2012

DOGC 27-09-2012

* Decreto Ley 2/2012, de 25 de septiembre. Mejoras de
la prestacion econémica de incapacidad temporal del
personal al servicio de la Administracién de la Gene-
ralidad, de su sector publico y de las universidades
publicas (Cataluna), IL 2908/2012

CEUTA
(BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA)

BOCCE 28-09-2012

* Acuerdo de 24 de septiembre de 2012. Calendario La-
boral para el afio 2013 (Ceuta), IL 2910/2012

EXTREMADURA
(DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA)

DOE 04-09-2012

* Consorcio Ciudad Monumental, Hist6rico-Artistica
y Arqueolégica de Mérida. Convenio colectivo, IL
2587/2012

DOE 05-09-2012

» Comercio del calzado, articulos de piel y articulos de
viaje. Convenio colectivo, IL 2592/2012

* Derivados del cemento. Revisién salarial del Conve-
nio colectivo, IL 2594/2012

* Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, personal
funcionario. Acuerdo-Marco, IL 2593/2012

DOE 18-09-2012

* [bérica de Diagnéstico y Cirugia, S.L., centro Hospi-
talario Sta. Justa de Villanueva de la Serena. Acuerdo
colectivo, IL 2683/2012

DOE 28-09-2012

*Resolucién de 25 de septiembre de 2012. Determi-
nacién de los 6rganos competentes para realizar los
actos de instruccién y ordenacion de la tramitacién de

los expedientes sancionadores por infracciones en el
orden social (Extremadura), IL 2911/2012

GALICIA
(DIARIO OFICIAL DE GALICIA)

DOG 09-08-2012

eLey 9/2012, de 3 de agosto. Adaptacion de las dis-
posiciones bdsicas del Real decreto ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, en
materia de empleo publico, IL 2623/2012

DOG 13-09-2012

*Resolucion de 31 de agosto de 2012. Instruccion de
31-VIII-2012 sobre la prestacién de asistencia sani-
taria en Galicia a las personas que no tienen la condi-
cién de asegurado o de beneficiario reconocida por el
INSS o, en su caso, por el ISM, IL 2897/2012

DOG 18-09-2012

* Sindicato Nacional de CC.OO. de Galicia, personal
laboral. Convenio colectivo, IL 2682/2012

MADRID

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID)

BOCM 01-09-2012

*RLT Thyssenkrupp Encasa,
Acuerdo, IL 2580/2012

BOCM 24-09-2012

* Decreto 104/2012, de 20 de septiembre. Fiestas labo-
rales para el aio 2013 en la Comunidad de Madrid, IL
2904/2012

BOCM 26-09-2012

 Edingaher Metalkris, Sociedad Anénima, y Probafio
Productos del Bafio, Sociedad Anénima. Acta de me-
diacién, IL 2756/2012

* Ferroser, Sociedad Anénima. Acta de mediacion, IL
2754/2012

* Garbialdi, Sociedad Anénima Laboral. Acta de me-
diacién, IL 2755/2012

« Jazz Telecomunicaciones, S.A.. Acta de conciliacion,
1L 2753/2012

BOCM 28-09-2012

e Decreto 23/2012, de 27 de septiembre. Establece el
nimero y denominacién de las Consejerias de la Co-
munidad de Madrid, IL 2912/2012

Sociedad Limitada.

MURCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA REGION
DE MURCIA)

BORM 01-09-2012
*Orden de 21 de agosto de 2012. Organizacion y fun-
cionamiento de los Centros Integrados de Formacion

Profesional dependientes de la Consejeria de Educa-
cion, Formacién y Empleo (Murcia), IL 2850/2012
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BORM 12-09-2012

« Construccion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 2656/2012

« Construccion y obras publicas. Calendario laboral, IL
2657/2012

BORM 26-09-2012

 Construccion y obras publicas. Correccién de erro-
res de la revision salarial del Convenio colectivo, IL
2751/2012

PAIS VASCO

(BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO)

BOPYV 20-09-2012

*Orden de 14 de septiembre de 2012. Dicta normas
para que las y los trabajadores puedan participar, per-
cibiendo sus retribuciones, en las elecciones al Parla-
mento Vasco a celebrar el dia 21 de octubre de 2012,
1L 2903/2012

_ RIOJA,LA
(BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA)
BOR 14-09-2012

*Orden n.° 11/2012 de 11 de septiembre, por la que
se modifican los procedimientos de reintegro es-
tablecidos en la orden de 29 de diciembre de 2006.
Modifica los procedimientos de reintegro y se sus-
pende la aplicacién de las 6rdenes reguladoras de las
ayudas al fomento del empleo estable y la promocién
del empleo auténomo en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, IL 2899/2012

« Asiscar Ambulancias, S.L.. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 2671/2012

eFomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), servicios de limpieza publica, recogida de
basuras, limpieza de alcantarillado, talleres y oficinas
de Logrono. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 2670/2012

*Nueva Rioja, S.A.. Correccién de errores del Conve-
nio colectivo, IL 2672/2012

*Unién Regional de Comisiones Obreras (CC.
00.). Revision salarial del Convenio colectivo, IL
2669/2012

BOR 28-09-2012

*Oficinas y despachos. Solicitud de extensién, IL
2767/2012

PROVINCIAL
ALAVA ALICANTE
. (BOLETI’N OFICIAL DE LA PROVINCIA
(BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO DE ALICANTE)

HISTORICO DE ALAVA)

BOTHA 28-09-2012

*Bodegas de los Herederos del Marqués de Riscal,
S.L.. Convenio colectivo, IL 2769/2012

¢ Panificadora Gorbea, SLU. Convenio colectivo, IL
2772/2012

ALBACETE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
ALBACETE)

BOP 19-09-2012

« Industrias y Servicios del Metal. Convenio colectivo,
1L 2698/2012

*Obradores de confiteria, pasteleria y masas fritas.
Convenio colectivo, IL 2696/2012

« Oficinas y despachos. Revisién salarial del Convenio
colectivo, IL 2695/2012

* Cadagua, S.A, Ferrovial Med. Amb. y Energia S.A.
y Ferrovial Servicios, S.A. (U.T.E.) Tratamiento de
R.S.U., personal del centro C.T.R.U. de Albacete. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 2697/2012

BOP 04-09-2012

* Comercio del metal. Revisién salarial del Convenio
colectivo, IL 2589/2012

« Hosteleria. Convenio colectivo, IL 2590/2012
*Cespa, S.A., servicio publico de recogida de residuos
solidos y limpieza viaria de la ciudad de Xabia. Con-
venio colectivo, IL 2591/2012
BOP 21-09-2012
* Enrique Ortiz e Hijos, S.A., Universidad de Alicante.
Convenio colectivo, IL 2717/2012
BOP 25-09-2012

« Supermercados, autoservicios y detallistas de alimen-
tacion en general. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 2744/2012

ALMERIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALMERIA)

BOP 24-09-2012

« Diputacién Provincial, personal funcionario. Acuerdo
regulador, IL 2730/2012

« Diputacién Provincial, personal laboral. Convenio co-
lectivo, IL 2731/2012
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BARCELONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BARCELONA)
BOP 03-09-2012

*L"H 2010, Societat Privada Municipal, S.A.. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 2586/2012

* Opcién A Servicios Generales, S.L.. Convenio colec-
tivo, IL 2585/2012
BOP 05-09-2012
 Starman Hoteles Espaia, S.L.. Convenio colectivo,
1L 2596/2012
BOP 06-09-2012
e Veripack Embalajes, S.L.U., centro de Barbera del
Valles. Convenio colectivo, IL 2600/2012
BOP 12-09-2012

*Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), servicio de recogida y transporte de resi-
duos sdlidos urbanos de Montcada i Reixac. Conve-
nio colectivo, IL 2662/2012

* Societat Municipal Mediambiental d'Tgualada, S.L.,
Recogida de residuis y limpieza urbana de Igualada.
Convenio colectivo, IL 2661/2012

BOP 13-09-2012

« Laboratorios Rayt, S.A.. Prérroga del Convenio co-

lectivo, IL 2667/2012
BOP 14-09-2012

* Ferrocarriles de la Generalidad de Catalufa. Prorroga
del Convenio colectivo, IL 2675/2012

* Hospital Clinic i Provincial de Barcelona. Modifica-
ci6n del Convenio colectivo, IL 2673/2012

* Hospital Clinic i Provincial de Barcelona. Prérroga
del Convenio colectivo, IL 2674/2012
BOP 17-09-2012

* Codorniu, S.A., centro de Sant Sadurni d”Anoia. Con-
venio colectivo, IL 2680/2012

* Organisme Autonom Local Agéncia Tributaria de Sa-
badell. Convenio colectivo, IL 2679/2012
BOP 18-09-2012
« Bardet, SAU. Convenio colectivo, IL 2686/2012

BOP 19-09-2012
* Badrinas, S.A.. Prérroga del Convenio colectivo, IL
2700/2012
BOP 20-09-2012
e Gesa-1'Arca, S.L.. Adhesion al Convenio colectivo,
1L 2707/2012
BOP 27-09-2012

* Societat Urbanistica Metropolitana de Rehabilitacié
i Gestid, S.A. (REGESA). Convenio colectivo, IL
2761/2012

BOP 28-09-2012

»L"Agricola Regional, S.A., sector comercio. Conve-
nio colectivo, IL 2774/2012

BURGOS

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BURGOS)

BOP 05-09-2012
» Estacionamientos y Servicios, S.A., servicios de orga-
nizacién y regulacion de aparcamientos de vehiculos

en la via publica, mediante expendedores de tickets de
Burgos. Convenio colectivo, IL 2595/2012

BOP 19-09-2012
* Limpieza de edificios y locales. Convenio colectivo,
1L 2699/2012
BOP 20-09-2012
* Comercio del metal. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 2705/2012
BOP 21-09-2012
* Transportes por carretera, garajes y aparcamientos.
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo,
IL 2716/2012
BOP 25-09-2012

« Construccién y obras publicas. Convenio colectivo,
IL 2745/2012

CADIZ

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CADIZ)

BOP 07-09-2012

*Fomento de Construcciones y Contratas. S.A., lim-
pieza viaria y recogida domiciliaria de basuras en
El Puerto de Santa Maria. Acta de mediacion, IL
2607/2012

BOP 11-09-2012

 Consorcio de la Zona Franca de Céddiz. Convenio co-
lectivo, IL 2653/2012

CASTELLON

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CASTELLON)
BOP 18-09-2012
* Thyssenkrupp Elevadores, S.L.. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 2685/2012
BOP 22-09-2012
» Gestora Laboral Mediterranea ETT, S.A.. Convenio
colectivo, IL 2732/2012
BOP 27-09-2012

* Cruz Roja Espafiola, oficina provincial. Correccién de
errores del Convenio colectivo, IL 2760/2012

CIUDAD REAL
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CIUDAD REAL)

BOP 24-09-2012

*Comercio en general.
2736/2012

Convenio colectivo, IL
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« Comercio textil. Convenio colectivo, IL 2734/2012

«Industrias de panaderia. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 2735/2012

e Tintorerfas y lavanderfas. Convenio colectivo, IL
2733/2012

CORUNA (A)
(BOLETiN OFICIAL DE ~LA PROVINCIA
DE A CORUNA)

» Compaiiia de Tranvias de A Corufa, S.A.. Convenio
colectivo, IL 2737/2012

e Severiano Servicio Movil, S.A., Centro de Nar6n.
Convenio colectivo, IL 2739/2012

* UTE Maessa-Lainsa, limpieza de la central térmica
de Endesa. Convenio colectivo, IL 2738/2012

CUENCA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CUENCA)

BOP 12-09-2012

« Thyssenkrupp Elevadores, S.C.. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 2659/2012

GRANADA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GRANADA)
BOP 10-09-2012

* Ayuntamiento de Motril, personal laboral. Modifica-
cion del Convenio colectivo, IL 2644/2012

* Ayuntamiento de Motril, personal funcionario. Modi-
ficacién del Acuerdo, IL 2645/2012

HUELVA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUELVA)
BOP 06-09-2012
« Industrias de conservas y salazones. Convenio colec-
tivo, IL 2599/2012
BOP 13-09-2012
* Ayuntamiento de Isla Cristina, personal laboral. Mo-
dificacién del Convenio colectivo, IL 2666/2012
BOP 21-09-2012
*Sociedad de Cementos y Materiales de Construccion
de Andalucia, S.A., centro de Niebla. Convenio colec-
tivo, IL 2722/2012
BOP 25-09-2012

« Laboratorios Dermocosméticos, S.A.. Convenio co-
lectivo, IL 2747/2012

HUESCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUESCA)
BOP 11-09-2012
¢ Aqualia, S.A., estacién depuradora de aguas resi-
duales (EDAR) de Huesca. Convenio colectivo, IL
2654/2012

BOP 21-09-2012
« Brilen, S.A., Novapet, S.A. y Novamid Plastics, S.A..
Convenio colectivo, IL 2721/2012

JAEN
(BOLETfN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE JAEN)
BOP 12-09-2012

« Ayuntamiento de Carboneros, personal laboral. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 2660/2012

LEON
(BOLETfN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON)

BOP 20-09-2012
Industrias de tintorerias y limpieza de ropa, lavan-
derias y planchado de ropa. Convenio colectivo, IL
2706/2012
BOP 24-09-2012

* Ayuntamiento de Ledn, (Personal laboral, excepto el
Servicio de Aguas y Escuela Taller). Modificacién y
revision salarial, IL 2752/2012

LLEIDA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LLEIDA)
BOP 25-09-2012

* Recoleccion, almacenamiento, manipulacién y venta
de frutas y verduras. Prérroga y revision salarial del
Convenio colectivo, IL 2749/2012

OURENSE
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE OURENSE)
BOP 07-09-2012

* Limpieza de Instituciones Hospitalarias de la Seguri-
dad Social. Convenio colectivo, IL 2604/2012

PALENCIA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE PALENCIA)
BOP 04-09-2012
 Trabajos agropecuarios. Prérroga y modificacion del
Convenio colectivo, IL 2588/2012

BOP 07-09-2012
» Comercio en general. Prérroga y revision salarial del
Convenio colectivo, IL 2605/2012
BOP 19-09-2012
* Comercio en general. Correccion de errores de la re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 2688/2012
BOP 28-09-2012

»Limpieza de edificios y locales. Convenio colectivo,
IL 2762/2012
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PONTEVEDRA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE PONTEVEDRA)

BOP 03-09-2012

* Almacenistas de madera. Convenio colectivo, IL
2584/2012

BOP 10-09-2012

* Automdviles de Tuy, S.A.. Revisién salarial del Con-
venio colectivo, IL 2640/2012

BOP 11-09-2012

o Carpinteria de ribera.
2651/2012

BOP 17-09-2012
ePlano de Igualdade da empresa Centro Tecnoldgi-
co de Automocién de Galicia-CTAG. Acuerdo, IL
2676/2012

BOP 18-09-2012
* Limpisa Grupo Norte, S.A., Hospital do Meixoeiro.
Convenio colectivo, IL 2687/2012
BOP 19-09-2012
» Aguas de Mondariz, Fuente del Val, S.A.. Convenio
colectivo, IL 2689/2012
BOP 24-09-2012
* Harinas y Sémolas del Noroeste, S.A. (HASENOSA),
centro de Gandaras de Budifio. Convenio colectivo,
IL 2726/2012
BOP 25-09-2012

* Frigodis,SA Frivipesca Chapela, SA,, Chapela, Vigo
e Porrifio. Convenio colectivo, IL 2743/2012

Convenio colectivo, IL

SALAMANCA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SALAMANCA)

BOP 07-09-2012
* Marta Movil Automocién, S.L.U.. Convenio colecti-
vo, IL 2608/2012
BOP 11-09-2012
* Limpieza, abrillantado y pulimento de edificios y lo-

cales. Prérroga y modificacién del Convenio colecti-
vo, IL 2652/2012

SANTA CRUZ DE TENERIFE
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE)
BOP 20-09-2012

e Urbaser, S.A., limpieza viaria, recogida de r.s.u. y
otros afines de Santa Cruz de Tenerife. Convenio co-
lectivo, IL 2704/2012

SEGOVIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEGOVIA)
BOP 10-09-2012

* Agrario. Revision salarial del Convenio colectivo, IL
2642/2012

BOP 12-09-2012

* Construccién y obras publicas. Convenio colectivo,
1L 2658/2012

BOP 28-09-2012

eSiro el Espinar, SLU. Convenio colectivo, IL
2773/2012

SEVILLA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA)

BOP 15-09-2012
e Transportes Urbanos de Sevilla, S.A.M. (TUSSAM).
Convenio colectivo, IL 2677/2012
BOP 27-09-2012

e Parque Isla Magica, S.A.. Convenio colectivo, IL
2758/2012

TARRAGONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TARRAGONA)

BOP 20-09-2012

* Transporte de mercancias por carretera y logistica.
Prérroga del Convenio colectivo, IL 2709/2012

 Transporte de mercancias por carretera y logistica.
Interpretacién del Convenio colectivo, IL 2710/2012

* Empresa Municipal Mixta de Aguas de Tarragona,
S.A. (EMATSA). Convenio colectivo, IL 2708/2012

VALENCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALENCIA)

BOP 08-09-2012

» Almacenistas de alimentacion. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 2646/2012

* Supermercados y autoservicios. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 2650/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., centro
de Bétera. Convenio colectivo, IL 2647/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., reco-
gida de residuos sélidos urbanos y limpieza publica
viaria de Sueca. Convenio colectivo, IL 2648/2012

* Fundacion Instituto Valenciano de Oncologia. Conve-
nio colectivo, IL 2649/2012
BOP 15-09-2012
 Fundacién Deportiva Municipal de Valencia. Conve-
nio colectivo, IL 2678/2012
BOP 18-09-2012
* Pintores murales y empapeladores. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 2684/2012
BOP 21-09-2012

* Hostelerfa. Acta que modifica el Convenio colectivo,
IL 2718/2012

» Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 2719/2012
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* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 2720/2012
BOP 25-09-2012
¢ Activa Outsourcing S.L.U.. Convenio colectivo, IL
2746/2012
BOP 27-09-2012

* Hosteleria. Correccion de errores de la revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 2759/2012

VALLADOLID
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALLADOLID)
BOP 01-09-2012
« Sanidad privada. Convenio colectivo, IL 2581/2012
BOP 03-09-2012
«Industrias de tintorerias y limpieza de ropa, lavan-
derfas y planchado de ropa. Convenio colectivo, IL
2582/2012
BOP 10-09-2012
« Asesorfa Oscar Mozo Martin. Convenio colectivo, IL
2639/2012
BOP 19-09-2012
« Johnson Controls Valladolid, S.A.U., centro de Moja-
dos. Convenio colectivo, IL 2690/2012
BOP 22-09-2012
* Autobuses Urbanos de Valladolid, S.A. (AUVASA).
Convenio colectivo, IL 2727/2012
BOP 25-09-2012
 Arroyo, S.A.. Convenio colectivo, IL 2741/2012

« Valladolid Automévil, S.A. (VASA). Convenio colec-
tivo, IL 2742/2012

VIZCAYA
(BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA)

BOB 27-09-2012

« Editorial Iparraguirre, S.A. (EISA). Convenio colecti-
vo, IL 2757/2012

ZAMORA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZAMORA)

BOP 07-09-2012

*Limpieza de edificios y locales. Convenio colectivo,
1L 2612/2012

*«UTE Zamora Limpia, limpieza piblica de Zamo-
ra. Revision salarial del Convenio colectivo, IL
2609/2012
*«UTE Zamora Limpia, limpieza publica de Zamo-
ra. Revision salarial del Convenio colectivo, IL
2610/2012

*«UTE Zamora Limpia, limpieza piblica de Zamora.
Convenio colectivo, IL 2611/2012
BOP 24-09-2012

eIndustrias de la madera. Calendario laboral, IL
2728/2012

ZARAGOZA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZARAGOZA)

BOP 06-09-2012
*Oficinas y despachos.
2598/2012
BOP 08-09-2012
*Concesiones y Bebidas Carbodnicas, S.A.
BECSA). Convenio colectivo, IL 2641/2012
BOP 19-09-2012

 Fabricantes de galletas. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 2693/2012

» Comunidad de Regantes ntimero V de los Riegos de
Bardenas. Convenio colectivo, IL 2694/2012

« Hidronet, S.L.. Convenio colectivo, IL 2691/2012

BOP 24-09-2012

e Agrar Semillas, S.A.. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 2729/2012

Convenio colectivo, IL

(CO-
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Esta monografia ofrece al lector la oportunidad de comprender de forma practica y sencilla la
gestién administrativa empresarial consistente en la confeccién de ndminas y seguros sociales.
El texto estd estructurado en dos bloques temadticos: una primera parte de contenido tedrico
en la que de forma sucinta se exponen los contenidos que van a ser objeto de aplicacién a
los ejercicios practicos; y una segunda de supuestos practicos de néminas, retenciones sobre
rendimientos del trabajo y liquidacién de cuotas a la Seguridad Social en el Régimen General.

Sin duda, la parte fundamental de la obra es la diversidad de ejercicios de néminas planteados,
su complejidad y semejanza con la realidad que se da en la empresa.

La solucién de los ejercicios planteados es lo suficientemente expositiva como para que el
lector pueda comprenderlos facilmente.

Esta obra constituye, por tanto, una herramienta imprescindible para el desempefio practico de
las tareas dedicadas a la gestion profesional de recursos humanos, en general, y a la confeccion
de néminas y el célculo de los seguros sociales, en particular.
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NUEVO REGLAMENTO DE LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL

DE CONVENIOS COLECTIVOS

La CCNCC fue creada en el afio 1980 con el anterior Estatuto de los Trabajadores. Después de mas de 30 afios
de funcionamiento, el RD-L 7/2011, de reforma de la negociacion colectivo, intentd reformar esta institucion,
hasta el punto de cambiar su denominacién por el de «Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion
Colectiva», pero no llegé a materializarse, ya que la entrada del nuevo Gobierno con su tltima reforma laboral
(RD-L 3/2012 y Ley 3/212) ha reforzado las funciones de este organismo tripartito, pero conservando su
nombre inicial.

El RD 1362/2012 regula las nuevas funciones de la CCNCC, desarrollando las que ya realizaba y asignando
otras nuevas en consonancia con la dltima reforma laboral:

FUNCIONES DE LA CCNCC

B Consultiva: Emite dictdmenes e informes a las consultas planteadas sobre el ambito funcional de los

convenios colectivos. Sus respuestas no son vinculantes.

Las consultas pueden ser:

Sobre el dambito funcional de un convenio nacional que se quiera negociar (o de Ceuta y Melilla)
Sobre la interpretacion del dmbito funcional de un convenio nacional vigente (o de Ceuta y
Melilla)

Encuadramientos: sobre el convenio a aplicar a una empresa segtn la actividad que desarrolle.

B Observatorio: Realizard funciones de observatorio, de informacién, estudio, y difusion de la
documentancion:

Realizard informes anuales desde una perspectiva juridica y econémica.

Realizard andlisis y seguimientos tanto de la estructura como del contenido de la negociacion
colectiva en Espaiia.

Difusién de buenas précticas e innovaciones fruto de sus estudios

Difusién de sus estudios mediante publicaciones, jornadas, etc con especial uso de medios
telemdticos

B Decisorias: Es una nueva funcién atribuida a la CCNCC. Resolverd las discrepancias surgidas en la

inaplicacién del convenio colectivo, en las empresas que tengan centros de trabajo en mds de
una comunidad auténoma, como establece ahora el 82.3 del ET, tras la tltima reforma laboral.
Para ello se establece un procedimiento a seguir.
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REAL DECRETO 1362/2012, DE 27 DE SEPTIEMBRE,
POR EL QUE SE REGULA LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL
DE CONVENIOS COLECTIVOS
(BOE DEL 28; IL 2909/2012)

La disposicion final segunda, apartado 2, del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en
redaccion dada por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de me-
didas urgentes para la reforma del mercado laboral, que
trae causa del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febre-
ro, del mismo nombre, ha encomendado al Gobierno la
aprobacion de un reglamento que establezca la composi-
cién y organizacién de la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos, asi como sus procedimientos
de actuacion y las medidas de apoyo para el desarrollo
de las funciones de la Direccion General de Empleo del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

En cumplimiento de dicho mandato legislativo, se dicta
el presente real decreto que tiene por objeto regular la
composicion, organizacién y funciones de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colecti-
vos es un 6rgano colegiado tripartito que fue creado por
la disposicion final octava de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, con la funcién
de asesoramiento y consulta a las partes de la negocia-
cién colectiva en orden al planteamiento y determinacion
del dmbito funcional de los convenios.

En desarrollo de esta disposicion final, se dictaron dos
disposiciones reglamentarias que regulan su constitucion
y funcionamiento, a saber, el Real Decreto 2976/1983, de
9 de noviembre, por el que se regula la Comisién Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos, y la Orden de
28 de mayo de 1984 por la que se aprueba su Reglamento
de funcionamiento.

En estos treinta afios de funcionamiento, la Comisién ha
ido asumiendo otras importantes funciones, como la de
observatorio de la negociacion colectiva para la informa-
cién, estudio y difusion de la negociacion colectiva, que
le fue atribuida por la disposicién adicional séptima de
la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo.

El Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, originaria-
mente, y la Ley 3/2012, de 6 de julio, después, han mo-
dificado el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
relativo al régimen de inaplicacién de las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable pre-
viendo, a falta de acuerdo entre las partes, la intervencion
de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Co-
lectivos para la solucién de la discrepancia cuando los
procedimientos de solucién de conflictos de preferente

aplicacion, previstos en la negociacion colectiva, no sean
aplicables o no hayan finalmente solucionado la discre-
pancia.

Por tanto, la reforma laboral ha afiadido a las tradiciona-
les funciones consultivas y de observatorio de la negocia-
cion colectiva de la Comision unas funciones decisorias
de especial importancia que favorecerdn y potenciaran la
utilizacion en las empresas de los mecanismos de flexi-
bilidad interna consistentes en la inaplicacién de las con-
diciones de trabajo previstas en los convenios colectivos
cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organi-
zativas o de produccion, evitando asi que el ajuste laboral
se produzca a través del recurso a los despidos.

Con todo, estas funciones decisorias no son enteramente
nuevas en las actividades de la Comisién pues tienen un
claro precedente en la disposicion transitoria sexta del
propio Estatuto de los Trabajadores, que facultaba a la
Comision Consultiva de Convenios Colectivos para esta-
blecer un arbitraje en los casos de falta de acuerdo para
la negociacién de un convenio colectivo para cubrir los
vacios consecuencia de la derogacion de las antiguas Or-
denanzas de Trabajo.

La necesidad de regular esta nueva funcion y la de adap-
tar la estructura de la Comision al sistema actual de nego-
ciacion colectiva treinta aios después de su constitucion,
hacen necesario que el mandato legislativo para regular
la Comisidn se cumpla a través de un nuevo reglamento
que sustituya al anterior de 1983 y proporcione una regu-
lacion completa de su composicion y funciones.

Los objetivos que persigue el presente real decreto son
los siguientes:

Primero: Unificar y sistematizar la regulacién de la com-
posicion y funciones de la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos, que hasta ahora se encontraba
dispersa en dos normas.

Segundo: Desarrollar las funciones decisorias atribuidas
por el nuevo articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajado-
res de manera novedosa a la Comision para la solucién de
discrepancias por falta de acuerdo en los procedimientos
sobre la inaplicacion de las condiciones de trabajo pre-
vistas en el convenio colectivo de aplicacion.

Tercero: Adaptar la organizacién y el funcionamiento de
la Comision a esta nueva funcion decisoria, asi como a
las necesidades que se han ido planteando desde su cons-
titucion, garantizando la eficacia, agilidad y continuidad
en el ejercicio de sus funciones, especialmente a través
de la creacion de una Comisién Permanente a la que se
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encomienda el funcionamiento ordinario de la Comision,
reservando al Pleno las decisiones mds importantes.

El real decreto se estructura en cinco capitulos.

El capitulo I incluye las disposiciones generales de la
norma, relativas a su objeto, a la naturaleza de la Co-
misiéon como drgano colegiado tripartito adscrito a Di-
reccién General de Empleo del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y a sus funciones (consultivas, de ob-
servatorio y decisorias).

El capitulo II se refiere a la composicion y funcionamien-
to de la Comision. Se regula la composicién de la Comi-
si6n y el modo de designacion y las funciones de cada
uno de sus miembros: el Presidente, los dieciocho voca-
les (seis en representacion de la Administracion General
del Estado, seis en representacion de las organizaciones
empresariales mas representativas y seis en representa-
cién de las organizaciones sindicales mds representa-
tivas) y el Secretario. Se prevé que la Comision pueda
funcionar en Pleno o en Comisién Permanente, la cual
ejercerd con cardcter ordinario las funciones consultivas
y decisorias salvo que expresamente decida reservarlas a
conocimiento del Pleno. Se regula el régimen comin de
adopcidn de acuerdos, de convocatoria y de celebracion
de reuniones. A continuacion se regula especificamente
la composicién, las funciones y el régimen de sesiones
del Pleno y de la Comision Permanente. El Pleno estd
integrado por todos los miembros de la Comision y se
reunird con caracter ordinario al menos cada seis meses,
mientras que la Comisién Permanente estd formada por
el Presidente, dos vocales por cada representacion y el
Secretario y se reunird con cardcter ordinario cada dos
meses.

El capitulo III regula las funciones consultivas de la Co-
mision, relativas a la determinacién del ambito funcional
de los convenios colectivos y a la consulta preceptiva en
el procedimiento de extensién de convenios colectivos,
delimitando su ambito de actuacién suprautonémico y
los sujetos legitimados para plantear estas consultas.

El capitulo IV se refiere a la actividad de la Comision
como observatorio de la negociacién colectiva para la
informacién, estudio y documentacién de la negociacion
colectiva y su difusién. En desarrollo de esta funcion, se
establecen una serie de cometidos especificos y de activi-
dades del Observatorio.

El capitulo V es el capitulo més extenso y regula las fun-
ciones decisorias de la Comision relativas a la solucion
de las discrepancias por falta de acuerdo en los proce-
dimientos sobre la inaplicacion de las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable. Este
capitulo se divide en dos secciones.

La primera seccion incluye las disposiciones generales
de las funciones decisorias sobre su objeto, el dmbito
de actuacion y los sujetos legitimados para solicitar su
actuacion, que son las empresas y los representantes de
los trabajadores. En la regulacién del objeto se hace re-
ferencia a los dos procedimientos de solucién de discre-
pancias que pueden seguirse: el procedimiento en el seno
de la propia Comisién o mediante la designacién de un
arbitro, con indicacion de que, si hay conformidad entre
las partes afectadas por la discrepancia, se seguird el pro-

cedimiento elegido por ellas y, en caso contrario, el que
la Comision decida.

La segunda seccidén desarrolla el procedimiento para la
solucion de discrepancias surgidas respecto a la inaplica-
cién de condiciones de trabajo previstas en los convenios
colectivos. Se regula el inicio del procedimiento a través
de una solicitud que deberd acompaiiarse de la documen-
tacién que detalla el real decreto, necesaria para justificar
que concurren las causas econdmicas, técnicas, organi-
zativas o de produccién que son presupuesto previo de
la inaplicacion de las condiciones de trabajo conforme al
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

A continuacién, se regula separadamente el procedi-
miento de solucién de discrepancias mediante decision
en el seno de la Comisién o mediante la designacion de
un arbitro, que habrd de ser elegido entre expertos im-
parciales e independientes, siendo de eleccion preferente
aquel sobre el que las partes hayan mostrado conformi-
dad. Sea uno u otro el procedimiento aplicable, en todo
caso culminard en una decisiéon que deberd solucionar la
discrepancia, pronunciandose sobre la concurrencia de
las causas alegadas y, en su caso, sobre la adecuacién de
la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en
la solicitud, bien para aceptarlas en sus propios términos,
bien para proponer que las condiciones de trabajo de que
se trate se inapliquen en distinto grado de intensidad al
solicitado por la empresa.

Finalmente, se recogen una serie de disposiciones sobre
aspectos instrumentales que resultan necesarios para el
eficaz funcionamiento de la Comision, como los relativos
a las medidas de apoyo de la Direccién General de Em-
pleo y de la Inspeccién de Trabajo y de Seguridad Social
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de acuerdo
con lo establecido en la disposicion adicional sexta de
la Ley 3/2012, de 6 de julio, asi como lo referente a la
posibilidad de que el titular del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social celebre convenios de colaboracién con
las comunidades auténomas en las que no se hayan cons-
tituido 6rganos equivalentes en su territorio. Por tdltimo,
se prevén una serie de particularidades relativas al proce-
dimiento de solucién de discrepancias ante la Comision
en el supuesto de convenios aplicables al personal laboral
al servicio de las distintas entidades del sector puiblico.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Se-
guridad Social, con la aprobacién previa del Ministro de
Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con
el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 27 de septiembre de
2012, dispongo:

CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.—El presente real decreto regula
la composicién y funciones de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, de acuerdo con lo
establecido en la disposicién final segunda, apartado 2,
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, en redacciéon dada por la Ley 3/2012,
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de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.

Articulo 2. Naturaleza.—La Comision Consultiva Na-
cional de Convenios Colectivos es un érgano de caricter
colegiado de composicion tripartita, integrado por repre-
sentantes de la Administracion General del Estado y de
las organizaciones sindicales y empresariales mas repre-
sentativas, adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social a través de la Direcciéon General de Empleo, que
ejerce sus competencias con independencia y autonomia
funcional plenas.

Articulo 3. Funciones.—1. La Comisi6én Consultiva Na-
cional de Convenios Colectivos desarrollard las siguien-
tes funciones.

a) Funciones consultivas en orden al planteamiento y
determinacién del dmbito funcional de los convenios
colectivos, asi como emisién del preceptivo informe en
los procedimientos de extension de un convenio colec-
tivo establecidos en el articulo 92.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Observatorio de la negociacién colectiva, que englo-
bard la informacion, el estudio, la documentacién y la
difusion de la misma.

¢) Funciones decisorias sobre la solucién de discrepan-
cias surgidas por falta de acuerdo en los procedimientos
de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas
en el convenio colectivo de aplicacién en los supuestos
establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

2. Los dictamenes, informes y decisiones de la Comision
se entenderdn siempre sin perjuicio de las atribuciones
que corresponden a la autoridad laboral y a la jurisdic-
cién competente en los términos establecidos por las
leyes, asi como de las previsiones contempladas en los
sistemas de solucién auténoma de conflictos fijados por
la negociacion colectiva.

CAPITULO II
Composicion y funcionamiento

Articulo 4. Composicion.—1. La Comision estard inte-
grada por los siguientes miembros:

a) El Presidente, designado por el titular del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, previa consulta con las
organizaciones empresariales y sindicales mds represen-
tativas, de entre profesionales de reconocido prestigio en
el campo de las relaciones laborales.

b) Seis vocales en representacion de la Administracién
General del Estado, designados por el titular del Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social.

c) Seis vocales en representacion de las organizaciones
empresariales mds representativas, nombrados por el
titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a
propuesta vinculante de aquéllas.

d) Seis vocales en representacién de las organizaciones
sindicales mas representativas, nombrados por el titular

del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a propuesta
vinculante de aquéllas.

Se designard por cada grupo de representacion igual nu-
mero de suplentes para sustituir a los vocales titulares en
los supuestos de vacante, enfermedad o ausencia, que
serdn nombrados en la forma prevista en este apartado
para aquellos.

2. Como Secretario de la Comision actuard un funciona-
rio adscrito a sus servicios administrativos.

Articulo 5. Presidencia de la Comision.—1. Corres-
ponde al Presidente de la Comision:

a) Ostentar la representacion de la Comision.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y fijar el orden del dia, teniendo en cuen-
ta, en su caso, las peticiones de los demés miembros for-
muladas con la suficiente antelacion.

¢) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los
debates.

d) Ejercer su derecho al voto y dirimir con su voto los
empates a efectos de adoptar acuerdos.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la
Comision.

f) Asegurar el cumplimiento de las leyes y la regularidad
de las deliberaciones.

g) Ejercer cuantas funciones sean intrinsecas a su condi-
cion de Presidente de la Comision.

2. En caso de vacante, enfermedad, ausencia u otra causa
de imposibilidad, el Presidente serd sustituido por el vo-
cal que decida el Pleno de la Comision.

Articulo 6. Vocales de cada grupo de representacion
de la Comision.—1. Corresponde a los vocales de la
Comision:

a) Conocer previamente el orden del dia de las reuniones
y la informacidn precisa sobre los temas que se incluyen
en el mismo.

b) Ejercer su derecho al voto, pudiendo hacer constar en
acta la abstencion o la reserva de voto y los motivos que
lo justifiquen, asi como su voto particular en dictimenes
o decisiones que se aprueben por acuerdo mayoritario de
la Comision.

¢) Participar en los debates de las sesiones.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) El derecho a la informacién precisa para cumplir las
funciones asignadas.

f) Cuantas otras facultades sean intrinsecas a su condi-
cién.

2. Los vocales de la Comisién no podrén atribuirse las
funciones o la representacion reconocidas a la Comision,
salvo que expresamente se les haya otorgado, previo
acuerdo validamente adoptado y para cada caso concreto
por la propia Comision.

Articulo 7. Secretario de la Comision.—1. Correspon-
de al Secretario de la Comision:
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a) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comi-
sion de orden de su Presidente, asi como las citaciones a
los miembros de la misma.

¢) Ser el destinatario tnico de los actos de comunicacion
de los vocales con la Comision y, por tanto, a €l deberd
dirigirse toda suerte de notificaciones, peticiones de da-
tos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de
los que deba tener conocimiento la Comision.

d) Preparar el despacho de los asuntos que ha de conocer
la Comisién y redactar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes,
acuerdos y decisiones aprobados por la Comision.

f) Elaborar el proyecto de Memoria anual de actividades
para su aprobacion por la Comision.

g) Coordinar los servicios administrativos de la Comi-
sion.

h) Cualesquiera otras funciones que se deriven de su con-
dicion de Secretario.

2. En caso de vacante, enfermedad, ausencia u otra causa
de imposibilidad, el Secretario serd sustituido por otro
funcionario adscrito a la Comision.

Articulo 8. Funcionamiento.—1. La Comisién Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos funcionard en
Pleno y en Comision Permanente, de acuerdo con lo dis-
puesto en este real decreto. De manera ordinaria la Co-
misién funcionard en Comisién Permanente con vistas a
dotar de mayor agilidad a su actuacién, si bien, la propia
Comisién Permanente podra reservar al Pleno la aproba-
cién de determinados dictdmenes, informes y decisiones.
2. Para la validez de las deliberaciones y acuerdos de la
Comisién, en Pleno o en Comision Permanente, se reque-
rird la presencia del Presidente o de quien le sustituya, de
la mitad, al menos, de sus miembros y del Secretario o de
quien le sustituya.

3. Los acuerdos se adoptardn, preferentemente, por con-
senso entre el Presidente y los representantes de la Ad-
ministracion General del Estado y de los interlocutores
sociales. De no ser ello posible, los acuerdos se adopta-
rdan por mayoria absoluta de los asistentes, salvo en los
supuestos previstos en el los articulos 12.2, 16 'y 23.2, en
los que serd necesaria la mayoria absoluta de los miem-
bros de la Comision Permanente o, en su caso, del Pleno.

4. Los miembros que discrepen del dictamen, informe o
decision que se apruebe por acuerdo mayoritario podran
formular voto particular por escrito, en el plazo de un
dia, que, como tal, se incorporard al texto del dictamen,
informe o decision.

Articulo 9. Normas comunes de procedimiento de la
Comisién.—1. La convocatoria de cada reunién de la
Comisién debera sefalar el dia, hora y lugar de la reunion
en primera y segunda convocatoria, asi como el orden
del dia, que serd cerrado, e ird acompaiiada de la docu-
mentacion precisa para el estudio previo de los asuntos
incluidos en la misma; se efectuard siempre por escrito,
preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso,
por los medios mds idoneos para garantizar la recepcion

con una antelacién minima de tres dias habiles salvo en
los casos de urgencia, que deberd luego apreciarse por
la Comisién o cuando otra cosa se disponga en este real
decreto.

2. De cada reunion se levantara acta por el Secretario, que
contendra necesariamente la indicacion de los asistentes,
el orden de las intervenciones en cada punto y su conteni-
do, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberacio-
nes, asi como la forma y el resultado de las votaciones y
el contenido de los acuerdos adoptados.

3. Los miembros de la Comision podrén solicitar que fi-
gure en acta el voto contrario al acuerdo adoptado, o su
abstencién y los motivos que lo justifiquen. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcrip-
cién integra de su intervencion o propuesta, siempre que
aporte en el acto el texto escrito que corresponda fiel-
mente con su intervencion, haciéndose constar asi en el
acta y uniéndose copia autenticada del escrito a la misma.
4. Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente
sesion. No obstante lo anterior, el Secretario podrd emitir
certificaciones sobre los acuerdos especificos que haya
adoptado la Comisidn, sin perjuicio de la ulterior apro-
bacion del acta.

5. Lo previsto en este articulo serd de aplicacion tanto si
la Comisién funciona en Comisién Permanente como si
lo hace en Pleno.

Articulo 10. Pleno de la Comisién.—1. El Pleno estard
integrado por el Presidente y todos los vocales que re-
presentan a la Administracion General del Estado y a las
organizaciones empresariales y sindicales mds represen-
tativas, asi como por su Secretario.

2. El Pleno se reunird en sesion ordinaria, al menos, una
vez cada seis meses, previa correspondiente convocato-
ria, sin perjuicio de que se puedan celebrar sesiones ex-
traordinarias, cuando por la urgencia de los temas a tratar
asf lo decida el Presidente, a iniciativa propia o a peticién
mayoritaria de cualquiera de las representaciones que lo
componen.

3. El Pleno ejercera las siguientes funciones:

a) Aprobar todos los dictimenes e informes sobre consul-
tas y asesoramientos en orden al planteamiento y deter-
minacion del dmbito funcional de los convenios colecti-
vos, que hayan sido reservados a conocimiento del Pleno
por la Comisién Permanente.

b) Aprobar el preceptivo dictamen en el supuesto de
extension de un convenio colectivo, cuando se haya re-
servado a conocimiento del Pleno por la Comision Per-
manente.

¢) Aprobar las actividades sefialadas en el articulo 15.3 y
la memoria anual sobre las actividades de la Comision,
que incluird las actuaciones desarrolladas por el Obser-
vatorio de la negociacion colectiva.

d) Aprobar la decisién para solucionar las discrepan-
cias por falta de acuerdo en los procedimientos sobre la
inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en
el convenio colectivo aplicable, segtin lo dispuesto en el
articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se
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haya reservado a conocimiento del Pleno por la Comi-
sién Permanente.

e) Designar a los miembros de la Comision Permanente
entre los vocales titulares y suplentes de la Comision, a
propuesta vinculante de cada uno de los grupos de re-
presentacion.

f) Designar el drbitro en aquellos supuestos en que, con-
forme a lo establecido en los articulos 11 y 23, se haya
reservado a conocimiento del Pleno por la Comisién Per-
manente, para la solucién de discrepancias por falta de
acuerdo en los procedimientos sobre la inaplicacién de
las condiciones de trabajo previstas en el convenio co-
lectivo aplicable.

Articulo 11. Comision Permanente.—1. La Comisién
Permanente estard integrada por el Presidente de la Co-
mision y por dos vocales de cada uno de los tres grupos
que la constituyen, asi como por su Secretario.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 8, la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos funciona-
rd de manera ordinaria en Comisién Permanente para la
aprobacion de los dictdmenes, informes y decisiones a
que se refiere el apartado 3, pdrrafos a), b), d) y f) del
articulo 10, salvo que por decision mayoritaria de la pro-
pia Comision Permanente se acuerde reservar su conoci-
miento al Pleno.

3. La Comisién Permanente se reunird en sesion ordina-
ria cada dos meses y en sesion extraordinaria tantas veces
como sea necesario, cuando por la urgencia de los temas
a tratar asf lo decida el Presidente, a iniciativa propia o a
peticién mayoritaria de cualquiera de las representacio-
nes que la componen.

CAPITULO III
Funciones consultivas

Articulo 12. Objeto.—1. La Comision, en el ejercicio
de sus funciones consultivas, evacuard consultas median-
te dictdmenes e informes no vinculantes sobre el &mbito
funcional de los convenios colectivos, cuando le sean
solicitados de conformidad con lo establecido en el pre-
sente real decreto.

Las consultas se referirdn a las siguientes materias:

a) El adecuado planteamiento del &mbito funcional de un
convenio colectivo que se pretenda negociar.

b) La interpretacion de un convenio vigente en orden a
determinar su &mbito funcional de aplicacion.

¢) La determinacién del convenio colectivo de aplicacion
a una empresa en funcion de sus actividades.

2. La Comision serd preceptivamente consultada en el
supuesto de extensién de un convenio colectivo, regula-
do en el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que
se aprueba el procedimiento de extension de convenios
colectivos.

Articulo 13. Ambito de actuacién.—La Comisién co-
nocerd de los asuntos relacionados con las materias a que
se refieren las letras a) y b) del apartado 1 y el apartado 2

del articulo anterior, cuando las consultas afecten a con-
venios colectivos sectoriales cuyo dmbito de aplicacion
territorial sea superior al de una comunidad auténoma o a
convenios colectivos de empresas con centros de trabajo
situados en el territorio de mds de una comunidad aut6-
noma o en las ciudades de Ceuta y Melilla.

También conocerd la Comisién de las consultas sobre la
materia sefialada en la letra c) del apartado 1 del articulo
anterior, cualquiera que sea la implantacion territorial de
la empresa afectada por la consulta.

Articulo 14. Legitimacién.—Estardn legitimados para
consultar a la Comisién sobre las materias a que se re-
fiere el articulo 12:

a) Las organizaciones sindicales y empresariales mas re-
presentativas.

b) Cualquier 6rgano de representacion unitaria de los tra-
bajadores o entidad sindical o empresarial que, en virtud
de su representatividad, acredite un interés legitimo en la
consulta que formule.

c¢) Cualquier autoridad laboral o jurisdiccional que tenga
competencia en asuntos relacionados, directa o indirecta-
mente, con la aplicacion o interpretacion de un convenio
colectivo.

CAPITULO IV
Observatorio de la negociacion colectiva

Articulo 15. Observatorio de la negociaciéon colecti-
va.—1. Sin perjuicio del respeto a la autonomia colectiva
de las partes, la Comisién asume funciones de Observa-
torio de la negociacion colectiva que englobaran la infor-
macion, el estudio y la documentacién sobre la negocia-
cidn colectiva, asi como su difusion.

2. El Observatorio de la negociacion colectiva desarrolla-
rd, entre otros, los siguientes cometidos:

a) La realizacion de informes anuales, de cardcter general
o sectorial, sobre la situacién de la negociacion colectiva
en Espafia desde una perspectiva juridica y econdémica
que puedan resultar de utilidad para los interlocutores so-
ciales para determinar los contenidos de la negociacién
colectiva.

b) El seguimiento y andlisis periddico de la negociacién
colectiva en Espafia, tanto de la estructura de la negocia-
cién colectiva, como de sus contenidos.

¢) La difusién de buenas précticas e innovaciones en ma-
teria de negociacion colectiva conocidas en el ejercicio
de los cometidos anteriormente sefialados.

d) La realizacién de actividades que permitan la difusién
de la negociacion colectiva y del trabajo del Observa-
torio, tales como publicaciones, jornadas de estudios u
otras utilizando para ello especialmente las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

3. Especificamente la Comision efectuard las siguientes
actividades:

a) Realizacion de estudios sobre la negociacion colectiva.
b) La organizacion de jornadas anuales sobre la negocia-
cion colectiva.
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¢) La realizacién de foros de debate sobre problemas ac-
tuales de la negociacion colectiva.

CAPITULO V
Funciones decisorias

SECCION 1.* DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 16. Objeto.—1. La Comision, en el ejercicio
de sus funciones decisorias, resolverd la discrepancia
surgida entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores por falta de acuerdo en los procedimientos de
inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo aplicable a que se refiere el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que con-
curran las condiciones sefialadas en dicho articulo.

2. Unicamente podri solicitarse la actuacién de la Comi-
sion a los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior
cuando concurran conjuntamente las siguientes circuns-
tancias:

a) Que no se hubiera solicitado la intervencion de la co-
mision paritaria del convenio o, en caso de haberse so-
licitado, ésta no hubiera alcanzado un acuerdo. En todo
caso, resultard preceptivo solicitar la intervencion de la
comision paritaria cuando estuviese establecido en con-
venio colectivo.

b) Que no fueran aplicables los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal previstos en el articulo 83 del Estatuto de
los Trabajadores para solventar de manera efectiva las
discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos
a que se refiere el articulo 82.3 del mismo texto legal,
incluido el compromiso previo de someter las discrepan-
cias a un arbitraje vinculante, o cuando, habiéndose recu-
rrido a dichos procedimientos, estos no hubieran resuelto
la discrepancia.

3. La decisién de la Comision que resuelva la discrepan-
cia podrd ser adoptada en su propio seno o mediante la
designacion de un drbitro entre expertos imparciales e in-
dependientes. Cuando haya conformidad entre las partes
de la discrepancia sobre el procedimiento aplicable para
la solucién de la misma, se seguird este. En otro caso,
corresponderd a la propia Comisién la eleccion de dicho
procedimiento. En todo caso, la decision habrd de dic-
tarse en un plazo no superior a veinticinco dias a contar
desde la fecha del sometimiento de la discrepancia a la
Comision. Tal decision tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en el periodo de consultas y solo serd recurri-
ble conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 17. Ambito de actuacién.—La Comisién co-
nocerd de las solicitudes de intervencion para la solucion
de discrepancias en los procedimientos de inaplicacion
de condiciones de trabajo de un convenio colectivo cuan-
do afecten a centros de trabajo de la empresa situados
en el territorio de mds de una comunidad auténoma, asi
como cuando afecten a las empresas situadas en las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

Articulo 18. Legitimacion.—Estardn legitimados para
solicitar la actuacion de la Comisién para la solucién
de las discrepancias por falta de acuerdo en los proce-
dimientos de inaplicacion de condiciones de trabajo pre-
vistas en un convenio colectivo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
empresas y los representantes legales de los trabajadores.
En los supuestos de ausencia de representacién de los
trabajadores en la empresa, estos podran atribuir su re-
presentacion a una Comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Traba-
jadores.

SECCION 2.* PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCION
DE DISCREPANCIAS SURGIDAS POR FALTA DE ACUERDO
EN LOS PROCEDIMIENTOS SOBRE LA INAPLICACION
DE CONDICIONES DE TRABAJO PREVISTAS
EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Articulo 19. Inicio del procedimiento.—1. El procedi-
miento se iniciard mediante solicitud de parte presentada
por via electrénica en la sede electrénica del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, acompaiada de la docu-
mentacion sefialada en el articulo 20. La solicitud debera
indicar el motivo de la discrepancia y la pretension de
inaplicacion de las condiciones de trabajo que desea. A
estos efectos, deberd determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables a la empresa y su pe-
riodo de aplicacion.

Asimismo, la parte que presenta la solicitud deberd en-
tregar copia de la misma a la otra parte de la discrepancia
inmediatamente después de que la haya presentado en la
sede electrénica del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, informdndola del nimero asignado a la misma,
con el fin de que esta pueda consultar el estado de tra-
mitacion y recibir las notificaciones relativas al procedi-
miento, mediante los representantes a que hace referen-
cia el parrafo b) del articulo 20 o cualesquiera otros que
expresamente comuniquen a la Comision.

La parte que inicia el procedimiento debera acreditar ha-
ber cumplido con lo sefialado en el parrafo anterior.

2. Una vez recibida la solicitud en la Comisién, por el
Secretario de la misma se comprobara que retine los re-
quisitos establecidos en este real decreto, dirigiéndose,
en caso contrario, al solicitante a efectos de que complete
su solicitud en el plazo de diez dias con la advertencia de
que, si asi no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su
solicitud, con archivo de las actuaciones. Cuando se sub-
sanaren las deficiencias, el plazo para resolver sefialado
en el articulo 16.3 comenzara a contarse desde la fecha
en que se completo la solicitud.

3. El Secretario remitird inmediatamente a la otra parte
de la discrepancia, comunicacién de inicio del procedi-
miento para que efectie las alegaciones que considere
procedentes en el plazo de cinco dias en la sede electro-
nica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

4. Asimismo, enviard la solicitud a los miembros de la
Comision Permanente a efectos de que se pronuncien, en
el plazo de un dia, sobre el procedimiento a seguir para
la solucién de la discrepancia, de entre los establecidos
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en el articulo 16.3, sin perjuicio de la conformidad de
las partes en la eleccion de dicho procedimiento y, en su
caso, sobre la remisién del procedimiento al Pleno de la
Comision. Cuando no se hayan obtenido, dentro del refe-
rido plazo de un dia, respuestas coincidentes en nimero
equivalente al de la mayoria absoluta de los miembros de
la Comision Permanente, la discrepancia se resolverd en
el seno de la misma, conforme al procedimiento previsto
en el articulo 21. En todo caso, para la adecuada constan-
cia del procedimiento a seguir, el Secretario comunicard
a todos los miembros de la Comision Permanente el re-
sultado de las respuestas obtenidas.

5. Cuando la Comision Permanente, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado anterior, haya decidido remitir
la solucién de la discrepancia al Pleno, el Secretario dard
traslado de la solicitud al resto de sus integrantes.

Articulo 20. Documentacion.—A la solicitud a que se
refiere el articulo anterior, se acompafiard la siguiente do-
cumentacion presentada por via electrénica:

a) Identificacion del solicitante, centros de trabajo afecta-
dos y direccién de correo electrénico.

b) Identificacion de los representantes de los trabajado-
res, incluyendo, en todo caso, nombre, DNI y direccién
de correo electronico a la que se les puedan efectuar co-
municaciones.

¢) Acreditacién de haberse desarrollado el periodo de
consultas y, en su caso, actas de las reuniones celebradas
y posicién de la otra parte que da lugar a la discrepancia.
d) En el supuesto de haber sometido la discrepancia a
la comisién paritaria del convenio colectivo, acreditacion
de ello y, en su caso, pronunciamiento de la misma.

e) En su caso, declaracién de no ser aplicable a la parte
que insta el procedimiento el Acuerdo Interprofesional
de ambito estatal para la solucién efectiva de las discre-
pancias a que se refiere el articulo 83.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

f) En el caso de haber sometido la discrepancia al proce-
dimiento a que se refiere el parrafo anterior, acreditacion
de ello y, en su caso, resultado de la misma.

2) Identificacién del convenio colectivo vigente del que
se pretenden inaplicar determinadas condiciones de tra-
bajo, indicando su vigencia temporal.

h) Documentacion relativa a la concurrencia de las cau-
sas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
A tales efectos se tomard como referencia la documen-
tacién que sea preceptiva en la comunicaciéon de los
despidos colectivos, teniendo en cuenta que cuando las
causas econdmicas alegadas consistan en una disminu-
cién persistente del nivel de ingresos o ventas, deberd
presentar, ademds, la documentacién que acredite que se
ha producido dicha disminucién durante los tltimos dos
trimestres consecutivos.

i) Relaciones pormenorizadas de las condiciones de tra-
bajo del convenio colectivo que se pretenden inaplicar y
su incardinacién entre las materias previstas en las letras
a) a g) del parrafo segundo del articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, detallando las nuevas condiciones
del trabajo que se quieren aplicar y el periodo durante el

cual se pretenden establecer.

j) Acreditacién de haber entregado a la otra parte de la
discrepancia copia de la solicitud presentada a la Co-
mision, junto con la documentacion establecida en este
articulo.

k) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores
afectados por la inaplicacién de condiciones de trabajo
del convenio colectivo en vigor. Cuando afecte a mds de
un centro de trabajo esta informacién deberd estar des-
glosada por centro de trabajo y, en su caso, por provincia
y comunidad auténoma.

1) Conformidad, en su caso, de las partes de la discrepan-
cia sobre el procedimiento para la solucién de la misma
de entre los establecidos en el articulo 16.3 y, de haber
optado por la designacién de un drbitro, conformidad, en
su caso, sobre su nombramiento.

m) Informacién sobre la composicién de la represen-
tacion de los trabajadores, asi como de la comision ne-
gociadora, especificando si son representacién unitaria
o representacion elegida conforme al articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Procedimiento mediante decisién en el
seno de la Comision.—1. Cuando la discrepancia deba
resolverse mediante decisién adoptada en el propio seno
de la Comisidn, el Secretario solicitara informe sobre la
misma, en los términos establecidos en este apartado.

El informe serd elaborado por los servicios técnicos dis-
ponibles por la Comisién en el plazo de diez dias desde
la fecha de solicitud. Durante ese plazo se podra solicitar
a las partes la documentacién complementaria o las acla-
raciones que se consideren necesarias.

2. Una vez emitido el informe a que se refiere el apartado
anterior, se celebrard una reunién de la Comisién Perma-
nente, o del Pleno, en su caso, previa convocatoria reali-
zada al efecto con una antelacion de cinco dias a la fecha
de la reunion. Junto a la convocatoria se dard traslado a
cada uno de los miembros de la Comisién de una copia
del referido informe, asi como de las alegaciones presen-
tadas, en su caso, por la otra parte de la discrepancia, para
su andlisis y estudio.

3. Todas las comunicaciones en el procedimiento deberan
realizarse por via electrénica.

Articulo 22. Decisién de la Comision.—1. La decision
de la Comision sera motivada y resolverd la discrepancia
sometida a la misma, decidiendo sobre la inaplicacién de
las condiciones de trabajo previstas en el convenio co-
lectivo.

2. La decision debera pronunciarse, en primer lugar, so-
bre la concurrencia de las causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, que da lugar a la inapli-
cacion de las condiciones de trabajo previstas en el con-
venio colectivo.

En caso de no concurrir dichas causas, la decision asi
lo declarard, con la consecuencia de que no procederd la
inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo.

3. Cuando se aprecie la concurrencia de las causas, la
Comisién debera pronunciarse sobre la pretension de
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inaplicacion de las condiciones de trabajo, para lo cual
valorara su adecuacion en relacion con la causa alegada y
sus efectos sobre los trabajadores afectados. La decision
podrd aceptar la pretension de inaplicacién en sus pro-
pios términos o proponer la inaplicacion de las mismas
condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad.
Asimismo, la Comisién se pronunciard sobre la duracion
del periodo de inaplicacion de las condiciones de trabajo.
4. La Comisién resolverd y comunicard su decisién den-
tro del plazo maximo establecido a las partes afectadas
por la discrepancia.

5. La decision de la Comision serd vinculante e inmedia-
tamente ejecutiva.

Articulo 23. Designacién de arbitros.—1. Cuando exis-
ta conformidad entre las partes afectadas por la discre-
pancia para la designacion de un drbitro, serd preferente
el designado de comtn acuerdo.

En otro caso, y previa convocatoria de la Comisién al
efecto en el plazo maximo de cuatro dias desde la fecha
de la presentacion de la solicitud a que se refiere el arti-
culo 19, cada uno de los grupos de representacioén pro-
pondrd una relacién de dos drbitros. De la lista resultante
de seis arbitros, cada uno de dichos grupos descartard por
sucesivas votaciones, cuyo orden se decidird por sorteo,
el nombre del arbitro que tenga por conveniente hasta
que quede uno solo.

2. En el supuesto en que no se consiguiera la designacion
de un drbitro, la decision para la solucién de la discre-
pancia planteada serd adoptada en el seno de la Comision
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 21.
3. Una vez designado el drbitro por la Comisidn, ésta le
efectuard formalmente el encargo, trasladandole la soli-
citud a que se refiere el articulo 19 y la documentacién
indicada en el articulo 20, senalando el plazo maximo
en que debe ser dictado el laudo, que deberd cumplir, en
todo caso, con lo dispuesto en el articulo 16.3.

La actuacién de los drbitros seguird el procedimiento es-
tablecido en el articulo 24.

4. La Comision facilitara al arbitro las medidas de apoyo
que necesite para el desempefio de su funcién arbitral.
Este apoyo incluird, a solicitud del arbitro, la emisién de
un informe en los términos establecidos en el articulo
21.1.

Articulo 24. Procedimientos para la solucién de
discrepancias, mediante la designacion de un arbi-
tro.—1. El drbitro podra iniciar su actividad tan pronto
haya recibido el encargo en los términos establecidos en
el articulo anterior. A tal efecto, podra requerir la com-
parecencia de las partes o solicitar documentacién com-
plementaria.

2. El laudo, que debera ser motivado, debera pronunciar-
se, en primer lugar, sobre la concurrencia de las causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, que
da lugar a la inaplicacién de las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo.

3. En caso de no concurrir dichas causas, el laudo asi
lo declarard, con la consecuencia de que no procedera la
inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo.

4. Cuando aprecie la concurrencia de las causas, el drbitro
debera pronunciarse sobre la pretension de inaplicacion
de las condiciones de trabajo, para lo cual valorard su
adecuacion en relacion con la causa alegada y sus efectos
sobre los trabajadores afectados. El laudo podrd aceptar
la pretensioén de inaplicacion en sus propios términos o
proponer la inaplicacion de las mismas condiciones de
trabajo en distinto grado de intensidad. Asimismo, el
arbitro se pronunciard sobre la duracién del periodo de
inaplicacion de las condiciones de trabajo.

5. El drbitro resolverd y comunicard el laudo a la Co-
mision y ésta a las partes afectadas por la discrepancia,
dentro del plazo maximo establecido de acuerdo con lo
indicado en el articulo 23.3.

6. El laudo arbitral serd vinculante e inmediatamente eje-
cutivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Medidas de apoyo
de la Direccién General de Empleo del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social a la Comision.—1. La
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,
adscrita a la Direccion General de Empleo del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social sera reforzada en sus ac-
tuaciones, referidas a las funciones establecidas en el ar-
ticulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, por la citada
Direccion General de Empleo cuando resulte necesario
en los supuestos de solucién de discrepancias por falta de
acuerdo sobre la inaplicacion de condiciones de trabajo
y asf lo solicite su Presidente a la Direccién General de
Empleo.

2. Para poder cumplir con el refuerzo que sea necesario
ala Comision para el desarrollo de las funciones estable-
cidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
por parte de la Direccién General de Empleo y de la Di-
reccién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social se establecerdn las medidas de colaboraciéon que
sean necesarias.

Disposicion adicional segunda. Colaboracion de la
Comisién con las comunidades autonomas.—Median-
te convenios de colaboracién entre el Ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social y las comunidades auténomas,
se podrd establecer la actuacion de la Comision Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos, adscrita a la
Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, en el dmbito territorial de aquellas
comunidades auténomas en las que atin no se hubieran
constituido los érganos tripartitos equivalentes a la Co-
mision y mientras estos 6rganos tripartitos no se consti-
tuyan. En estos casos, las empresas y los representantes
legales de los trabajadores podran solicitar a la Comision
la intervencion para la solucién de discrepancias por falta
de acuerdo sobre la inaplicacion de las condiciones de
trabajo presentes en el convenio colectivo de aplicacién,
en las circunstancias y con las condiciones establecidas
en este real decreto.

Disposicion adicional tercera. Régimen de aplicacién
al personal laboral al servicio de las Administraciones
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Publicas.—E] ejercicio de las funciones decisorias atri-
buidas en el Capitulo V a la Comisién Consultiva Nacio-
nal de Convenios Colectivos no se extenderd a aquellos
convenios o acuerdos colectivos que regulen condiciones
de trabajo del personal laboral de las Administraciones
Publicas, a los que resulta de aplicacion la regulacién
especifica sobre solucién extrajudicial de conflictos co-
lectivos establecida en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entenderd sin per-
juicio de la aplicacién de lo dispuesto en dicho capitulo
V alas entidades puiblicas empresariales, a las sociedades
estatales, consorcios, fundaciones del sector publico es-
tatal y entidades de andloga naturaleza, facultandose a los
Ministerios de Empleo y Seguridad Social y de Hacienda
y Administraciones Publicas a dictar cuantas disposicio-
nes sean necesarias en relacién con la aplicacion de las
funciones decisorias de la Comisién a dichas entidades.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria tinica. Alcance de la deroga-
cion normativa.—Quedan derogados expresamente el
Real Decreto 2976/1983, de 9 de noviembre, por el que
se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, la Orden Ministerial de 28 de mayo de 1984,
por la que se aprueba el reglamento de funcionamien-
to de la Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, y cuantas normas de igual o inferior rango
contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente
real decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Titulo constitucional.—
Este real decreto se dicta de acuerdo con lo establecido
en el articulo 149.1.7.% de la Constitucién Espaiiola, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion laboral sin perjuicio de su ejecucion por los
organos de las comunidades auténomas.

Disposicion final segunda. Derecho supletorio.—En
lo no previsto en el presente real decreto, la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ajustard su
funcionamiento a las normas generales de actuacion de
los 6rganos colegiados recogidas en el capitulo II del titu-
lo I de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin.

Disposicion final tercera. Modificacion del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depési-
to de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.—1.
El parrafo a) del apartado 1 del articulo 2 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, queda redactado en los
siguientes términos:

«Los convenios colectivos de trabajo negociados confor-
me a lo establecido en el titulo I1I del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como las
revisiones salariales que se realicen anualmente en los
convenios plurianuales y las motivadas por aplicacién de
las cldusulas de ‘’garantia salarial”, las modificaciones,

los acuerdos parciales a que se refiere el articulo 86 del
mismo texto legal y las prérrogas de los convenios.»

2. El dltimo parrafo del articulo 6.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, que queda
redactado del modo siguiente:

«El anexo 2.IV se cumplimentard exclusivamente para
los sucesivos aflos de vigencia de los convenios plu-
rianuales o de las prérrogas de los convenios. La cumpli-
mentacion es obligatoria, con los datos variables citados,
tanto si se han acordado a la firma del convenio como
si son objeto de negociacion o concrecion posterior me-
diante un acto expreso de la comision a la que el conve-
nio atribuye esta mision.»

3. Se anade una nueva disposicién adicional cuarta al
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, con el siguiente
contenido:

«Disposicion adicional cuarta. Depdsito de acuerdos,
laudos arbitrales y decisiones de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos u érganos correspon-
dientes de las Comunidades Auténomas sobre inaplica-
cion de condiciones de trabajo previstas en los convenios
colectivos.— 1. Seran objeto de depdsito los siguientes
acuerdos, laudos arbitrales y decisiones de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos u érganos
correspondientes de las comunidades auténomas sobre
inaplicacién de condiciones de trabajo previstas en los
convenios colectivos:

a) Los acuerdos de inaplicacién de las condiciones de
trabajo previstas en los convenios colectivos segtin lo
dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Traba-
jadores, tanto los alcanzados entre el empresario y la
representacion de los trabajadores durante el periodo de
consultas, como los conseguidos en el seno de la comi-
sion paritaria del convenio colectivo de aplicacion.

b) Los acuerdos de inaplicacion de las condiciones de
trabajo previstas en los convenios colectivos a las que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando tales acuerdos se hayan alcanzado durante el pe-
riodo de consultas en un procedimiento de despido co-
lectivo, suspension de contratos o reduccion de jornada.

¢) Los acuerdos y laudos arbitrales por los que se esta-
blece la inaplicacion de condiciones de trabajo previstas
en el convenio colectivo de aplicacion, conforme a los
procedimientos contemplados en los acuerdos interpro-
fesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el
articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Las decisiones de la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos u érganos equivalentes de las
Comunidades Auténomas y los laudos de los drbitros
designados por dichos érganos, por los que se estable-
ce la inaplicacién de condiciones de trabajo previstas
en el convenio colectivo de aplicacion, conforme a lo
establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

2. La solicitud de depdsito de los instrumentos a que se
refiere el apartado anterior ante la autoridad laboral com-
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petente deberd incluir el texto del correspondiente ins-
trumento y se efectuard a través de medios electronicos
cumplimentando todos los datos solicitados en la aplica-
ci6n informatica disenada al efecto.

3. La solicitud de depésito deberd realizarse por:

a) Respecto de los instrumentos indicados en el apartado
1.a), la parte que inici6 el procedimiento para la inaplica-
cion de condiciones de trabajo o la comision paritaria, en
que se lograra el acuerdo.

b) Respecto de los acuerdos indicados en el apartado
1.b), la empresa.

¢) Respecto de los instrumentos indicados en el apartado
1.c), el 6rgano de direccion del organismo competente, o
la persona designada por este.

d) Respecto de los instrumentos indicados en el apartado
1.d), la persona designada por el 6rgano competente.»

Disposicion final cuarta. Facultades de desarrollo.—
Se autoriza a la Ministra de Empleo y Seguridad Social a
dictar las disposiciones que sean precisas para el desarro-
llo y ejecucion de este real decreto.

Disposicién final quinta. Entrada en vigor.—El pre-
sente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Dia Materia Marginal Dia Materia Marginal
2012 20 CanTABRIA. Orden HAC/23/2012, de 20 de
agosto de 2012. Calendario de Fiestas
JULIO Laborales para el afio 2013 en el am-
. . bito de la Comunidad Auténoma de
13 NAcCIONAL. Resolucion de 13 de ju- : :
lio de 2012. Se publica el Acuerdo Cantabria (BOCantabria 4-09-12)........ 2851/2012
del Consejo Territorial del Sistema 21 Murcia. Orden de 21 de agosto de 2012.
para la Autonomia y Atencién a la Organizacion y funcionamiento de
Dependencia para la' mejora d?! siste- los Centros Integrados de Formacion
ma para la autonomia y atencién a la Profesional ~ dependientes de la
dependencia (BOE 3-08-12) ................ 2893/2012 Consejeria de Educacion, Formacion y
13 NacionAL Real Decreto 1076/2012, de Empleo (Murcia) (BORM 1-09-12)..... - 2850/2012
13 de julio. Certificados de profe- 30 Canarias. Decreto 76/2012, de 30 de
sionalidad de la familia profesional agosto. Modifica el Decreto 256/2011,
Actividades fisicas y deportivas que se de 28 de julio, por el que se determina
incluyen en el Repertorio Nacional de el calendario de fiestas laborales de la
certificados de profesionalidad (BOE Comunidad Autéonoma de Canarias
509-12) e 2852/2012 para el afio 2012, y se abre plazo para
13 NacionaL. Real Decreto 1077/2012, de g1, festas locales (BOCanarias ootz
13 de julio. Certificados de profe- 209 e
sionalidad de la familia profesional 30 CasTiLLA Y LEON. Decreto 32/2012, de
Electricidad y electronica que se in- 30 de agosto. Se fijan las cantidades
cluyen en el Repertorio Nacional de retributivas para el afio 2012 del per-
certificados de profesionalidad (BOE sonal al servicio de la Administracion
5-09-12) v s 2853/2012 de la Comunidad de Castilla y Leon
13 NacionAL Real Decreto 1079/2012, de 13 (BOCYL 31-08-12) ...covvuieriicrreinne 27112012
de julio. Cuatro certificados de profe- 31 NacionaL. Real Decreto-ley 24/2012, de
sionalidad de la familia Instalacion y 31 de agosto. Reestructuracion y re-
mantenimiento que se incluyen en el solucion de entidades de crédito (BOE
Repertorio Nacional de certificados de 3108-12) oo 2848/2012
profesionalidad (BOE 26-09-12) ......... 2907/2012
i L 31 GaLicIA. Resolucion de 31 de agosto de
26 ANnpALUCIA. Orden de 26 de julio de 2012. 2012. Instruccion de 31-VIII-2012 so-
Tramitacién _telen'lat!c'a de los procedi- bre la prestacion de asistencia sanitaria
mientos d}’f mscripeion y de certlﬁcg— en Galicia a las personas que no tienen
cion relativos al registro de cooperati- la condicién de asegurado o de benefi-
vas de Andalucia y al registro de socie- ciario reconocida por el INSS o, en su
dades laborales de Andalucia (BOJA caso, por el ISM (DOG 13-09-12) ....... 2897/2012
10-08-12) e 2884/2012
27 NAcIONAL. Orden PRE/1733/2012, de 27 SEPTIEMBRE
de julio. Regula el reconocimiento
de la cualificacion profesional para el 5 NAcioNAL. Resolucion de 5 de septiembre
ejercicio en Espafia de la actividad de de 2012. Criterios y prioridades a apli-
Graduado Social (BOE 6-08-12).. 2894/2012 car por las mutuas de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales de
AGOSTO la Seguridad Social en la planificacién
. de sus actividades preventivas para el
1 CANARIAS. Resolucion de 1 de agosto de afio 2012 (BOE 14-09-12).........cc.......... 2898/2012
2012. Determinacion de la obligacion
de cumplir las obligaciones inherentes 6 CaNARIAS. Decreto  78/2012, de 6 de
a los acuerdos personales de empleo, septiembre. Determina el calendario
por parte de los demandantes de em- de fiestas laborales de la Comunidad
pleo inscritos en el servicio canario Auténoma de Canarias para el afio
de empleo (BOCA del 21 de agosto) 2013, y se abre plazo para fijar las fies-
(BOCanarias 21-08-12).......ccocevuvruennce. 2892/2012 tas locales (BOCanarias 17-09-12) ...... 2900/2012
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Dia Materia Marginal Dia Materia Marginal
7 NAcIONAL. Real Decreto-ley 25/2012, de 7 21 ANDALUCIA. Ley 3/2012, de 21 de septiem-
de septiembre. Medidas urgentes para bre. Medidas Fiscales, Administrativas,
paliar los dafios producidos por los in- Laborales y en materia de Hacienda
cendios forestales y otras catastrofes Publica para el reequilibrio economi-
naturales ocurridos en varias comuni- co-financiero de la Junta de Andalucia
dades auténomas (BOE 8-09-12)......... 2895/2012 (BOJA 1-10-12)..ccuciiiiiiiiccccns 2914/2012
7 BALEARS, ILLES. Decreto 72/2012, de 7 de 21 BALEARS, ILLES. Decreto 76/2012, de 21 de
septiembre. Modificacion del Decreto septiembre. Modificacion del Decreto
110/2011, de 25 de noviembre, por el 47/2012, de 8 de junio, por el que se
que se fija el calendario de dias inha- crea la Mesa Social Tripartita de las
biles para el afio 2012, a efectos del Illes Balears (BOIB 25-09-12)............. 2905/2012
computo de plazos administrativos
(Balears, Tlles) (BOIB 8-09-12)..... 2896/2012 24 NacionAL. Orden ESS/2056/2012, de 24
de septiembre. Fija para el ejercicio
11 RioJA, LA. Orden n.° 11/2012 de 11 de 2012 las bases normalizadas de co-
septiembre, por la que se modifican tizacion a la Seguridad Social, por
los procedimientos de reintegro esta- contingencias comunes, en el Régimen
blecidos en la orden de 29 de diciembre Especial de la Seguridad Social para la
de 2006. Modifica los procedimientos Mineria del Carbén (BOE 29-09-12)... 2913/2012
de reintegro y se suspende la aplicacion .
de las 6rdenes reguladoras de las ayu- 24 Ceuta. Acuerdo de 24 de septiembre de
das al fomento del empleo estable y la 2012. Calendario Laboral para el afio
promocién del empleo auténomo en el 2013 (Ceuta) (BOCCE 28-09-12)......... 2910/2012
B BOR 4 ppg huonoma de o012 25 CatauRa. Decreto Ley 2/2012, de 25
"""""""""" de septiembre. Mejoras de la presta-
13 NACIONAL. Resolucion de 13 de septiembre cién economica de incapacidad tem-
de 2012. Se ordena la publicacion del poral_ ‘_131 pjcysonal al Servicio de la
Acuerdo de convalidacion del R.D.-L. Administracion de la Generalidad, de
23/2012, de 24 de agosto, por el que se su sector publico y de las universidades
prorroga el programa de recualificacion piiblicas (Catalufia) (DOGC 27-09-12)  2908/2012
profesional de las personas que agoten L
su proteccion por desempleo (BOE 20- 25 EXTREMADURA. Resolucién de 2:5' de sep-
09-12) oo 2932/2012 tiembre de 2012. Determinacion de los
organos competentes para realizar los
13 CantaBRIA. Orden SAN/28/2012, de 13 actos de instruccién y ordenacion de
de septiembre. Modifica la Orden la tramitacion de los expedientes san-
EMP/48/2009, de desarrollo del ca- cionadores por infracciones en el orden
talogo de servicios del Sistema para social (Extremadura) (DOE 28-09-12) ~ 2911/2012
La A‘l‘;"“"“ﬁl:pfféi‘l’l‘éﬂ y 1(3(:’;‘1?:];‘1‘;‘)‘ 27 NacionaL. Real Decreto 1362/2012, de 27
(BOCantabria 20-09-12) ... 290212012 de septiembre. Regula la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios
14 BaLEARS, ILLES. Acuerdo del Consejo de Colectivos (BOE 28-09-12) ................
Gobierno de 14 de septiembre de 2012 (véase el texto de esta norma en el apartado
. Calendario de fiestas para el afio 2013 «normas de interés») 2909/2012
TQ%%?“%‘?%?.lf.s..?.l.e..s..}.?.'f.l.efs.f??l.? 2901/2012 27 Maorip. Decreto 23/2012, de 27 de septiem-
bre. Establece el numero y denomina-
14 Pais Vasco. Orden de 14 de septiembre cion de las Consejerias de la Comunidad
de 2012. Dicta normas para que las y de Madrid (BOCM 28—09»12) ................ 2912/2012
los trabajadores puedan participar, per-
cibiendoJ sus retr}i)buciongs, en %)as ell)ec— 28 VALENCIANA, ComuNIDAD. Decreto
ciones al Parlamento Vasco a celebrar 142/2012, de 28 de septiembre.
el dia 21 de octubre de 2012 (BOPV Calendario laboral de aplicacion en
20-09-12) .o 2903/2012 el dmbito territorial de la Comunitat
Valenciana para el afio 2013 (DOCV
20 NAciONAL. Orden ESS/2004/2012, de 20 1-10-12) oo 2916/2012
de septiembre. Se declara la insufi-
ciencia de medios de la Intervencion 28 VALENCIANA, CoMUNIDAD. Decreto
General de la Seguridad Social, que 141/2012, de 28 de septiembre.
justifica la contratacién con empresas Simplifica el procedimiento para la
privadas de auditoria (BOE 24-09-12). 2931/2012 puesta en funcionamiento de industrias
e instalaciones industriales (Valenciana,
20 CasTILLA-LA MANCHA. Decreto 134/2012, Comunidad) (DOCV 1-10-12)............... 2917/2012
de 20 de septiembre de 2012.
Calendario laboral para el afio 2013 28 VALENCIANA, ComuniDAD.  Decreto Ley
(Castilla- La Mancha) (DOCM 25-09- 6/2012, de 28 de septiembre. Desarrollo
12) oo 2006/2012 y aplicacion de las disposiciones in-
cluidas en el titulo I y disposiciones
20 MapbriD. Decreto 104/2012, de 20 de concordantes del RDL 20/2012, de 13
septiembre. Fiestas laborales para el de julio, de medidas para garantizar la
afio 2013 en la Comunidad de Madrid estabilidad presupuestaria y de fomen-
(BOCM 24-09-12).... 2904/2012 to de la competitividad (Valenciana,
Comunidad) (DOCV 1-10-12)............. 2915/2012
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ACCIDENTES DE TRABAJO

Nacional
e Resolucién de 5 de septiembre de 2012. Criterios y prio-
ridades a aplicar por las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social en
la planificacion de sus actividades preventivas para el
ano 2012, 1L 2898/2012

ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Nacional
e Resolucion de 5 de septiembre de 2012. Criterios y prio-
ridades a aplicar por las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social en
la planificacién de sus actividades preventivas para el
afio 2012, IL 2898/2012

ADMINISTRACION AUTONOMICA

Castilla y Leon
e Decreto 32/2012, de 30 de agosto. Se fijan las cantidades
retributivas para el afio 2012 del personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
1L 2711/2012

Organismos y 6rganos
Balears, Illes
e Decreto 76/2012, de 21 de septiembre. Modificacién

del Decreto 47/2012, de 8 de junio, por el que se crea la
Mesa Social Tripartita de las Illes Balears, IL 2905/2012

Organizacion administrativa
Balears, Illes
e Decreto 76/2012, de 21 de septiembre. Modificacion
del Decreto 47/2012, de 8 de junio, por el que se crea la
Mesa Social Tripartita de las Illes Balears, IL 2905/2012
Madrid
e Decreto 23/2012, de 27 de septiembre. Establece el nu-

mero y denominacién de las Consejerfas de la Comuni-
dad de Madrid, IL 2912/2012

ANDALUCIA

e Orden de 26 de julio de 2012. Tramitacion telematica de
los procedimientos de inscripcion y de certificacion rela-
tivos al registro de cooperativas de Andalucia y al regis-
tro de sociedades laborales de Andalucia, IL 2884/2012

AUTONOMOS-AUTOEMPLEO

Fomento de empleo
Rioja, La
e Orden n.° 11/2012 de 11 de septiembre, por la que se
modifican los procedimientos de reintegro establecidos
en la orden de 29 de diciembre de 2006. Modifica los
procedimientos de reintegro y se suspende la aplicacion

de las 6rdenes reguladoras de las ayudas al fomento del
empleo estable y la promocién del empleo auténomo en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, IL
2899/2012

BALEARS, ILLES

e Decreto 72/2012, de 7 de septiembre. Modificacién del
Decreto 110/2011, de 25 de noviembre, por el que se fija
el calendario de dias inhdbiles para el afio 2012, a efectos
del cémputo de plazos administrativos (Balears, Illes), IL
2896/2012

e Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de septiembre
de 2012. Calendario de fiestas para el afio 2013 en el 4m-
bito de las Illes Balears, IL 2901/2012

e Decreto 76/2012, de 21 de septiembre. Modificacién
del Decreto 47/2012, de 8 de junio, por el que se crea la
Mesa Social Tripartita de las Illes Balears, IL 2905/2012

CALENDARIO LABORAL

Balears, Illes
e Decreto 72/2012, de 7 de septiembre. Modificacién del
Decreto 110/2011, de 25 de noviembre, por el que se fija
el calendario de dias inhdbiles para el aflo 2012, a efectos
del coémputo de plazos administrativos (Balears, Illes), IL
2896/2012

CANARIAS

e Resolucion de 1 de agosto de 2012. Determinacion de
la obligacion de cumplir las obligaciones inherentes a
los acuerdos personales de empleo, por parte de los de-
mandantes de empleo inscritos en el servicio canario de
empleo (BOCA del 21 de agosto), IL 2892/2012

e Decreto 76/2012, de 30 de agosto. Modifica el Decreto
256/2011, de 28 de julio, por el que se determina el ca-
lendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para el afio 2012, y se abre plazo para fijar
las fiestas locales, IL 2854/2012

e Decreto 78/2012, de 6 de septiembre. Determina el ca-
lendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para el afio 2013, y se abre plazo para fijar
las fiestas locales, IL 2900/2012

CANTABRIA

e Orden HAC/23/2012, de 20 de agosto de 2012. Calenda-
rio de Fiestas Laborales para el afio 2013 en el dmbito de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 2851/2012

e Orden SAN/28/2012, de 13 de septiembre. Modifica la
Orden EMP/48/2009, de desarrollo del catdlogo de ser-
vicios del Sistema para la Autonomfia Personal y la Aten-
ci6n a la Dependencia (Cantabria), IL 2902/2012

CASTILLA Y LEON

e Decreto 32/2012, de 30 de agosto. Se fijan las cantidades
retributivas para el afio 2012 del personal al servicio de
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la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
1L 2711/2012

CASTILLA-LA MANCHA

e Decreto 134/2012, de 20 de septiembre de 2012. Calen-
dario laboral para el afio 2013 (Castilla- La Mancha), IL
2906/2012

CATALUNA

e Decreto Ley 2/2012, de 25 de septiembre. Mejoras de la
prestacion econémica de incapacidad temporal del per-
sonal al servicio de la Administracion de la Generalidad,
de su sector piblico y de las universidades publicas (Ca-
talufia), IL 2908/2012

CEUTA

e Acuerdo de 24 de septiembre de 2012. Calendario Labo-
ral para el afio 2013 (Ceuta), IL 2910/2012

COMPUTO DE PLAZOS

Balears, Illes
e Decreto 72/2012, de 7 de septiembre. Modificacion del
Decreto 110/2011, de 25 de noviembre, por el que se fija
el calendario de dfas inhdbiles para el afio 2012, a efectos
del computo de plazos administrativos (Balears, Illes), IL
2896/2012

CONVENIOS COLECTIVOS
Registro y deposito
Nacional
e Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre. Regula la

Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,
1L 2909/2012

COOPERATIVAS

Andalucia
e Orden de 26 de julio de 2012. Tramitacién telemdtica de
los procedimientos de inscripcién y de certificacion rela-
tivos al registro de cooperativas de Andalucia y al regis-
tro de sociedades laborales de Andalucia, IL 2884/2012
COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Regimenes especiales
Mineria del carbén
Nacional
e Orden ESS/2056/2012, de 24 de septiembre. Fija para
el ejercicio 2012 las bases normalizadas de cotizacién
a la Seguridad Social, por contingencias comunes, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria
del Carbén, IL 2913/2012
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Nacional
e Orden PRE/1733/2012, de 27 de julio. Regula el reco-
nocimiento de la cualificacién profesional para el ejer-
cicio en Espaia de la actividad de Graduado Social, IL
2894/2012
DIAS HABILES O INHABILES
Actuaciones administrativas

Balears, Illes
e Decreto 72/2012, de 7 de septiembre. Modificacion del
Decreto 110/2011, de 25 de noviembre, por el que se fija

el calendario de dias inhdbiles para el afio 2012, a efectos
del cémputo de plazos administrativos (Balears, Illes), IL
2896/2012

DISCAPACITADOS

Fomento de empleo
Rioja, La
e Orden n.° 11/2012 de 11 de septiembre, por la que se

modifican los procedimientos de reintegro establecidos
en la orden de 29 de diciembre de 2006. Modifica los
procedimientos de reintegro y se suspende la aplicacion
de las 6rdenes reguladoras de las ayudas al fomento del
empleo estable y la promocion del empleo auténomo en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, IL
2899/2012

Prestaciones asistenciales
Cantabria
e Orden SAN/28/2012, de 13 de septiembre. Modifica la
Orden EMP/48/2009, de desarrollo del catdlogo de ser-
vicios del Sistema para la Autonomia Personal y la Aten-
cion a la Dependencia (Cantabria), IL 2902/2012

ELECCIONES

Pafs Vasco
e Orden de 14 de septiembre de 2012. Dicta normas para
que las y los trabajadores puedan participar, percibiendo
sus retribuciones, en las elecciones al Parlamento Vasco
a celebrar el dia 21 de octubre de 2012, IL 2903/2012

EMPLEO

Fomento de empleo
Nacional
e Resolucion de 13 de septiembre de 2012. Se ordena la
publicacion del Acuerdo de convalidacion del R.D.-L.
23/2012, de 24 de agosto, por el que se prorroga el pro-
grama de recualificacion profesional de las personas que
agoten su proteccion por desempleo, IL 2932/2012

Canarias
e Resolucién de 1 de agosto de 2012. Determinacién de
la obligacién de cumplir las obligaciones inherentes a
los acuerdos personales de empleo, por parte de los de-
mandantes de empleo inscritos en el servicio canario de
empleo (BOCA del 21 de agosto), IL 2892/2012
Rioja, La
e Orden n.° 11/2012 de 11 de septiembre, por la que se
modifican los procedimientos de reintegro establecidos
en la orden de 29 de diciembre de 2006. Modifica los
procedimientos de reintegro y se suspende la aplicacion
de las 6rdenes reguladoras de las ayudas al fomento del
empleo estable y la promocién del empleo auténomo en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, IL
2899/2012

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Nacional
e Resolucion de 5 de septiembre de 2012. Criterios y prio-
ridades a aplicar por las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social en
la planificacién de sus actividades preventivas para el
afio 2012, TL 2898/2012
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EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO

Nacional

e Real Decreto-ley 25/2012, de 7 de septiembre. Medidas
urgentes para paliar los dafios producidos por los incen-
dios forestales y otras catastrofes naturales ocurridos en
varias comunidades auténomas, IL 2895/2012

FOMENTO DEL EMPLEO

Programas
Nacional

e Resolucion de 13 de septiembre de 2012. Se ordena la
publicacién del Acuerdo de convalidacién del R.D.-L.
23/2012, de 24 de agosto, por el que se prorroga el pro-
grama de recualificacion profesional de las personas que
agoten su proteccién por desempleo, IL 2932/2012

Rioja, La

e Orden n.° 11/2012 de 11 de septiembre, por la que se
modifican los procedimientos de reintegro establecidos
en la orden de 29 de diciembre de 2006. Modifica los
procedimientos de reintegro y se suspende la aplicacion
de las érdenes reguladoras de las ayudas al fomento del
empleo estable y la promocién del empleo auténomo en
el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, IL
2899/2012

Trabajadores auténomos
Rioja, La
e Orden n.° 11/2012 de 11 de septiembre, por la que se

modifican los procedimientos de reintegro establecidos
en la orden de 29 de diciembre de 2006. Modifica los
procedimientos de reintegro y se suspende la aplicacion
de las 6rdenes reguladoras de las ayudas al fomento del
empleo estable y la promocién del empleo auténomo en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, IL
2899/2012

FORMACION E INSERCION PROFESIONAL

Centros tutelados de Formacion Profesional

Murcia

e Orden de 21 de agosto de 2012. Organizacién y funcio-
namiento de los Centros Integrados de Formacion Pro-
fesional dependientes de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo (Murcia), IL 2850/2012

Certificado de profesionalidad

Nacional

e Real Decreto 1076/2012, de 13 de julio. Certificados de
profesionalidad de la familia profesional Actividades fisi-
cas y deportivas que se incluyen en el Repertorio Nacio-
nal de certificados de profesionalidad, IL 2852/2012

Real Decreto 1077/2012, de 13 de julio. Certificados de
profesionalidad de la familia profesional Electricidad y
electronica que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad, IL 2853/2012

Real Decreto 1079/2012, de 13 de julio. Cuatro certifica-
dos de profesionalidad de la familia Instalaciéon y man-

tenimiento que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad, IL 2907/2012

Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion
Profesional

Nacional

e Orden PRE/1733/2012, de 27 de julio. Regula el reco-
nocimiento de la cualificacion profesional para el ejer-
cicio en Espaiia de la actividad de Graduado Social, IL
2894/2012

GALICIA

e Resolucion de 31 de agosto de 2012. Instruccién de 31-
VIII-2012 sobre la prestacion de asistencia sanitaria en
Galicia a las personas que no tienen la condicién de ase-
gurado o de beneficiario reconocida por el INSS o, en su
caso, por el ISM, 1L 2897/2012

INCAPACIDAD TEMPORAL

Prestacion economica

Cataluia

e Decreto Ley 2/2012, de 25 de septiembre. Mejoras de la
prestacion econémica de incapacidad temporal del perso-
nal al servicio de la Administracion de la Generalidad, de
su sector publico y de las universidades publicas (Catalu-
fia), IL 2908/2012

JOVENES

Fomento de empleo

Rioja, La

e Orden n.° 11/2012 de 11 de septiembre, por la que se

modifican los procedimientos de reintegro establecidos
en la orden de 29 de diciembre de 2006. Modifica los
procedimientos de reintegro y se suspende la aplicacion
de las ordenes reguladoras de las ayudas al fomento del
empleo estable y la promocién del empleo auténomo en

el dmbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, IL
2899/2012

MADRID

e Decreto 104/2012, de 20 de septiembre. Fiestas labo-
rales para el afio 2013 en la Comunidad de Madrid, IL
2904/2012

e Decreto 23/2012, de 27 de septiembre. Establece el nu-

mero y denominacién de las Consejerias de la Comuni-
dad de Madrid, IL 2912/2012

Administracion Pablica
e Decreto 23/2012, de 27 de septiembre. Establece el nu-
mero y denominacién de las Consejerias de la Comuni-
dad de Madrid, 1L 2912/2012

MUJERES

Fomento de empleo
Rioja, La
e Orden n.° 11/2012 de 11 de septiembre, por la que se

modifican los procedimientos de reintegro establecidos
en la orden de 29 de diciembre de 2006. Modifica los
procedimientos de reintegro y se suspende la aplicacion
de las érdenes reguladoras de las ayudas al fomento del
empleo estable y la promocién del empleo auténomo en
el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, IL
2899/2012
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MURCIA

e Orden de 21 de agosto de 2012. Organizacién y funcio-
namiento de los Centros Integrados de Formacién Pro-
fesional dependientes de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo (Murcia), IL 2850/2012

MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y EN-
FERMEDADES PROFESIONALES

Plan de actividades preventivas
Nacional
e Resolucién de 5 de septiembre de 2012. Criterios y prio-
ridades a aplicar por las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social en

la planificacion de sus actividades preventivas para el afio
2012, IL 2898/2012

Programa anual de actividades
Nacional
e Resolucién de 5 de septiembre de 2012. Criterios y prio-
ridades a aplicar por las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social en

la planificacion de sus actividades preventivas para el aflo
2012, IL 2898/2012

NEGOCIACION COLECTIVA

Convenios colectivos

Nacional
e Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre. Regula la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,
1L 2909/2012

PAIS VASCO

e Orden de 14 de septiembre de 2012. Dicta normas para
que las y los trabajadores puedan participar, percibiendo
sus retribuciones, en las elecciones al Parlamento Vasco a
celebrar el dia 21 de octubre de 2012, IL 2903/2012

PLAZOS
Cémputo
Balears, Illes
e Decreto 72/2012, de 7 de septiembre. Modificacién del
Decreto 110/2011, de 25 de noviembre, por el que se fija
el calendario de dias inhdbiles para el afio 2012, a efectos

del computo de plazos administrativos (Balears, Illes), IL
2896/2012

POLITICA DE EMPLEO

Nacional
e Resolucion de 13 de septiembre de 2012. Se ordena la
publicacion del Acuerdo de convalidacién del R.D.-L.
23/2012, de 24 de agosto, por el que se prorroga el pro-
grama de recualificacion profesional de las personas que
agoten su proteccion por desempleo, 1L 2932/2012

PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Catalufia
e Decreto Ley 2/2012, de 25 de septiembre. Mejoras de la
prestacién econémica de incapacidad temporal del perso-
nal al servicio de la Administracion de la Generalidad, de
su sector ptiblico y de las universidades piblicas (Catalu-
fia), IL 2908/2012

PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES

Cantabria

e Orden SAN/28/2012, de 13 de septiembre. Modifica la
Orden EMP/48/2009, de desarrollo del catdlogo de ser-
vicios del Sistema para la Autonomia Personal y la Aten-
cion a la Dependencia (Cantabria), IL 2902/2012

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Planificacion de la actividad preventiva

Nacional
e Resolucion de 5 de septiembre de 2012. Criterios y prio-
ridades a aplicar por las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social en
la planificacion de sus actividades preventivas para el ailo
2012, IL 2898/2012

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Dias inhabiles

Balears, Illes

e Decreto 72/2012, de 7 de septiembre. Modificacion del
Decreto 110/2011, de 25 de noviembre, por el que se fija
el calendario de dias inhdbiles para el afio 2012, a efectos
del cémputo de plazos administrativos (Balears, Illes), IL
2896/2012

Informacion y documentacion

Valenciana, Comunidad
e Decreto 141/2012, de 28 de septiembre. Simplifica el
procedimiento para la puesta en funcionamiento de in-
dustrias e instalaciones industriales (Valenciana, Comu-
nidad), IL 2917/2012

Ordenacion del procedimiento

Valenciana, Comunidad

e Decreto 141/2012, de 28 de septiembre. Simplifica el
procedimiento para la puesta en funcionamiento de in-
dustrias e instalaciones industriales (Valenciana, Comu-
nidad), IL 2917/2012

Plazos y términos

Balears, Illes

e Decreto 72/2012, de 7 de septiembre. Modificacion del
Decreto 110/2011, de 25 de noviembre, por el que se fija
el calendario de dias inhdbiles para el afio 2012, a efectos
del computo de plazos administrativos (Balears, Illes), IL
2896/2012

REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Régimen Especial de la Mineria del Carboén

Nacional

e Orden ESS/2056/2012, de 24 de septiembre. Fija para el
ejercicio 2012 las bases normalizadas de cotizacion a la
Seguridad Social, por contingencias comunes, en el Ré-
gimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del
Carbén, IL 2913/2012
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RETRIBUCIONES

Castilla y Leon
e Decreto 32/2012, de 30 de agosto. Se fijan las cantidades
retributivas para el afio 2012 del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, IL

2711/2012

RIOJA, LA

e Orden n.° 11/2012 de 11 de septiembre, por la que se
modifican los procedimientos de reintegro establecidos
en la orden de 29 de diciembre de 2006. Modifica los
procedimientos de reintegro y se suspende la aplicacion
de las ordenes reguladoras de las ayudas al fomento del
empleo estable y la promocion del empleo auténomo en
el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, IL
2899/2012

SEGURIDAD SOCIAL
Asistencia sanitaria
Galicia
e Resolucién de 31 de agosto de 2012. Instruccion de 31-
VIII-2012 sobre la prestacién de asistencia sanitaria en
Galicia a las personas que no tienen la condicién de ase-

gurado o de beneficiario reconocida por el INSS o, en su
caso, por el ISM, 1L 2897/2012

Gestion de la seguridad social

Nacional
e Orden ESS/2004/2012, de 20 de septiembre. Se declara
la insuficiencia de medios de la Intervencion General de
la Seguridad Social, que justifica la contratacion con em-
presas privadas de auditoria, IL. 2931/2012

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Organizacion y gestion de la actividad preventiva
Plan de Prevencion

Nacional
e Resolucién de 5 de septiembre de 2012. Criterios y prio-
ridades a aplicar por las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social en
la planificacion de sus actividades preventivas para el afio
2012, IL 2898/2012

Plan de prevencion (Evaluacion de riesgos y Planifica-
cién preventiva)
Nacional
e Resolucion de 5 de septiembre de 2012. Criterios y prio-
ridades a aplicar por las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social en

la planificacion de sus actividades preventivas para el afio
2012, 1L 2898/2012

SEGURO DE PERSONAS

Asistencia sanitaria
Galicia
e Resolucion de 31 de agosto de 2012. Instruccion de 31-
VIII-2012 sobre la prestacion de asistencia sanitaria en
Galicia a las personas que no tienen la condicién de ase-
gurado o de beneficiario reconocida por el INSS o, en su
caso, por el ISM, IL 2897/2012

SOCIEDADES LABORALES

Andalucia
e Orden de 26 de julio de 2012. Tramitacion telematica de
los procedimientos de inscripcion y de certificacion rela-
tivos al registro de cooperativas de Andalucia y al regis-
tro de sociedades laborales de Andalucia, IL 2884/2012

TIEMPO DE TRABAJO

Calendario laboral

Balears, Illes
e Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de septiembre de
2012. Calendario de fiestas para el afio 2013 en el dmbito
de las Illes Balears, IL 2901/2012

Canarias

e Decreto 76/2012, de 30 de agosto. Modifica el Decreto
256/2011, de 28 de julio, por el que se determina el ca-
lendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para el afio 2012, y se abre plazo para fijar las
fiestas locales, IL 2854/2012

e Decreto 78/2012, de 6 de septiembre. Determina el ca-
lendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para el aio 2013, y se abre plazo para fijar las
fiestas locales, IL 2900/2012

Cantabria
e Orden HAC/23/2012, de 20 de agosto de 2012. Calenda-
rio de Fiestas Laborales para el afio 2013 en el dmbito de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 2851/2012

Castilla-La Mancha
e Decreto 134/2012, de 20 de septiembre de 2012. Calen-
dario laboral para el afio 2013 (Castilla- La Mancha), IL
2906/2012
Ceuta

e Acuerdo de 24 de septiembre de 2012. Calendario Labo-
ral para el afio 2013 (Ceuta), IL 2910/2012

Madrid
e Decreto 104/2012, de 20 de septiembre. Fiestas labo-

rales para el afio 2013 en la Comunidad de Madrid, IL
2904/2012

Valenciana, Comunidad
e Decreto 142/2012, de 28 de septiembre. Calendario labo-
ral de aplicacién en el dmbito territorial de la Comunitat
Valenciana para el afio 2013, IL 2916/2012

Fiestas laborales

Balears, Illes
e Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de septiembre de
2012. Calendario de fiestas para el afio 2013 en el dmbito
de las Illes Balears, IL 2901/2012
Canarias
e Decreto 76/2012, de 30 de agosto. Modifica el Decreto
256/2011, de 28 de julio, por el que se determina el ca-
lendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para el afio 2012, y se abre plazo para fijar las
fiestas locales, IL 2854/2012
e Decreto 78/2012, de 6 de septiembre. Determina el ca-
lendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para el afio 2013, y se abre plazo para fijar las
fiestas locales, IL 2900/2012
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Cantabria
e Orden HAC/23/2012, de 20 de agosto de 2012. Calenda-
rio de Fiestas Laborales para el afio 2013 en el 4mbito de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 2851/2012
Castilla-La Mancha
e Decreto 134/2012, de 20 de septiembre de 2012. Calen-
dario laboral para el afio 2013 (Castilla- La Mancha), IL
2906/2012

Ceuta

e Acuerdo de 24 de septiembre de 2012. Calendario Labo-
ral para el afio 2013 (Ceuta), IL 2910/2012

Madrid

e Decreto 104/2012, de 20 de septiembre. Fiestas labo-
rales para el afio 2013 en la Comunidad de Madrid, IL
2904/2012

Jornada
Calendario laboral

Valenciana, Comunidad

e Decreto 142/2012, de 28 de septiembre. Calendario labo-
ral de aplicacion en el dmbito territorial de la Comunitat
Valenciana para el afio 2013, IL 2916/2012

Descanso
Pafs Vasco
e Orden de 14 de septiembre de 2012. Dicta normas para
que las y los trabajadores puedan participar, percibiendo

sus retribuciones, en las elecciones al Parlamento Vasco a
celebrar el dia 21 de octubre de 2012, IL 2903/2012

Permisos y licencias
Retribuidos
Deber publico y personal

Pais Vasco

e Orden de 14 de septiembre de 2012. Dicta normas para
que las y los trabajadores puedan participar, percibiendo
sus retribuciones, en las elecciones al Parlamento Vasco a
celebrar el dia 21 de octubre de 2012, IL 2903/2012

VALENCIANA, COMUNIDAD

e Decreto 142/2012, de 28 de septiembre. Calendario labo-
ral de aplicacién en el dmbito territorial de la Comunitat
Valenciana para el afio 2013, IL 2916/2012

e Decreto 141/2012, de 28 de septiembre. Simplifica el
procedimiento para la puesta en funcionamiento de in-

dustrias e instalaciones industriales (Valenciana, Comu-
nidad), IL 2917/2012
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REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES POR ACTIVIDADES

Alimentacion

o Albacete: Obradores de confiteria, pasteleria y masas fritas
Convenio colectivo [BOP 19-9-2012], IL 2696/2012

e Zaragoza: Fabricantes de galletas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-9-2012], IL
2693/2012

Ayuda a domicilio

e Castilla Y Leén: Ayuda a domicilio
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCYL 12-9-2012], IL
2655/2012

Campo

e Palencia: Trabajos agropecuarios
Prorroga y modificacion del Convenio colectivo [BOP 4-9-2012],
1L 2588/2012

e Segovia: Agrario
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-9-2012], IL
2642/2012

Comercio

e Cantabria: Comercio de carnicerias-charcuterias
Convenio colectivo [BOCantabria 28-9-2012], IL 2771/2012

o Alicante: Comercio del metal

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 4-9-2012], IL

2589/2012

Alicante: Supermercados, autoservicios y detallistas de

alimentacion en general

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 25-9-2012], IL

2744/2012

Badajoz: Comercio del calzado, articulos de piel y articu-

los de viaje

Convenio colectivo [DOE 5-9-2012], IL 2592/2012

Burgos: Comercio del metal

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 20-9-2012], IL

2705/2012

Ciudad Real: Comercio en general

Convenio colectivo [BOP 24-9-2012], IL 2736/2012

Ciudad Real: Comercio textil

Convenio colectivo [BOP 24-9-2012], IL 2734/2012

Lleida: Recoleccién, almacenamiento, manipulacion y

venta de frutas y verduras

Prorroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-9-

2012], IL 2749/2012

Palencia: Comercio en general

Correccion de errores de la revision salarial del Convenio colecti-

vo [BOP 19-9-2012], IL 2688/2012

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-9-

2012], IL 2605/2012

Valencia: Almacenistas de alimentacion

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 8-9-2012], IL

2646/2012

Valencia: Supermercados y autoservicios

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-9-2012], IL

2650/2012

Conservas y salazones de pescado

e Huelva: Industrias de conservas y salazones
Convenio colectivo [BOP 6-9-2012], IL 2599/2012

Construccion

e Murcia: Construccién y obras ptiblicas
Calendario laboral [BORM 12-9-2012], IL 2657/2012
Correccién de errores de la revisién salarial del Convenio colecti-
vo [BORM 26-9-2012], IL 2751/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 12-9-2012], IL
2656/2012

e Burgos: Construccién y obras ptblicas
Convenio colectivo [BOP 25-9-2012], IL 2745/2012

e Ciceres: Derivados del cemento
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 5-9-2012], IL
2594/2012

e Segovia: Construccion y obras publicas
Convenio colectivo [BOP 12-9-2012], IL 2658/2012

e Valencia: Pintores murales y empapeladores
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-9-2012], IL
2684/2012

Corcho

e Nacionales: Corcho
Convenio colectivo [BOE 21-9-2012], IL 2714/2012

Empleados de fincas urbanas

e Asturias: Empleados de fincas urbanas
Convenio colectivo [BOPA 3-9-2012], IL 2579/2012
Correccion de errores del Convenio colectivo [BOPA 18-9-2012],
1L 2681/2012

Enseiianza

e Nacionales: Centros de educacion universitaria e investi-
gacion
Correccion de errores del Convenio colectivo [BOE 28-9-2012],
1L 2768/2012

e Nacionales: Colegios mayores universitarios privados
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 21-9-2012], IL
2715/2012

Hospitalizacién y asistencia

e Valladolid: Sanidad privada
Convenio colectivo [BOP 1-9-2012], IL 2581/2012

Hosteleria

e Nacionales: Elaboradores de productos cocinados para su
venta a domicilio

Correccion de errores de la revisién salarial del Convenio colecti-
vo [BOE 28-9-2012], IL 2765/2012

Balears, Illes: Hosteleria

Convenio colectivo [BOIB 1-9-2012], IL 2583/2012

Alicante: Hosteleria

Convenio colectivo [BOP 4-9-2012], IL 2590/2012

Valencia: Hosteleria

Acta que modifica el Convenio colectivo [BOP 21-9-2012], IL
2718/2012

Correccion de errores de la revision salarial del Convenio colecti-
vo [BOP 27-9-2012], IL 2759/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-9-2012], IL
2719/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-9-2012], IL
2720/2012
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Limpieza de edificios y locales

o Balears, Illes: Limpieza de edificios y locales

Acta que modifica el Convenio colectivo [BOIB 13-9-2012], IL
2664/2012

e Burgos: Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BOP 19-9-2012], IL 2699/2012

e Ourense: Limpieza de Instituciones Hospitalarias de la
Seguridad Social
Convenio colectivo [BOP 7-9-2012], IL 2604/2012

e Palencia: Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BOP 28-9-2012], IL 2762/2012

e Salamanca: Limpieza, abrillantado y pulimento de edifi-
cios y locales

Prérroga y modificacion del Convenio colectivo [BOP 11-9-2012],
1L 2652/2012

e Zamora: Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BOP 7-9-2012], IL 2612/2012

Limpieza publica, recogida de basuras, alcan-
tarillado, etc.

e Ceuta: Limpieza publica viaria
Convenio colectivo [BOCCE 2-10-2012], IL 2790/2012

Madera

e Pontevedra: Almacenistas de madera

Convenio colectivo [BOP 3-9-2012], IL 2584/2012
e Pontevedra: Carpinteria de ribera

Convenio colectivo [BOP 11-9-2012], IL 2651/2012
e Zamora: Industrias de la madera

Calendario laboral [BOP 24-9-2012], IL 2728/2012

Oficinas y despachos

e Rioja, La: Oficinas y despachos
Solicitud de extensién [BOR 28-9-2012], IL 2767/2012
e Albacete: Oficinas y despachos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-9-2012], IL
2695/2012

e Zaragoza: Oficinas y despachos
Convenio colectivo [BOP 6-9-2012], IL 2598/2012

Panaderia

e Ciudad Real: Industrias de panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-9-2012], IL

2735/2012
e Corufia (A): Panaderias

Correccion de errores del Convenio colectivo [BOP 1-10-2012],
1L 2780/2012

Siderometalirgica

e Albacete: Industrias y Servicios del Metal
Convenio colectivo [BOP 19-9-2012], IL 2698/2012

Tintorerias

e Ciudad Real: Tintorerfas y lavanderfas
Convenio colectivo [BOP 24-9-2012], IL 2733/2012

e Leon: Industrias de tintorerias y limpieza de ropa, lavan-
derias y planchado de ropa
Convenio colectivo [BOP 20-9-2012], IL 2706/2012

e Valladolid: Industrias de tintorerfas y limpieza de ropa,
lavanderfas y planchado de ropa
Convenio colectivo [BOP 3-9-2012], IL 2582/2012

Transporte aéreo

e Nacionales: Empresas proveedores civiles privados de
transito aéreo de mercado liberalizado y sujetos a régi-
men concesional
Convenio colectivo [BOE 29-9-2012], IL 2775/2012

Transporte por carretera

o Asturias: Transporte de enfermos y accidentados en am-
bulancia
Convenio colectivo [BOPA 14-9-2012], IL 2668/2012

e Asturias: Transportes por carretera
Convenio colectivo [BOPA 20-9-2012], IL 2701/2012

e Cantabria: Transporte de viajeros por carretera
Acta de mediacion [BOCantabria 24-9-2012], IL 2725/2012

e Burgos: Transportes por carretera, garajes y aparcamien-
tos
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-9-
2012], IL 2716/2012

e Tarragona: Transporte de mercancias por carretera y lo-
gistica
Interpretacion del Convenio colectivo [BOP 20-9-2012], IL
2710/2012
Prérroga del Convenio colectivo [BOP 20-9-2012], IL 2709/2012

REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES
POR AMBITO TERRITORIAL

Nacionales

e Centros de educacion universitaria e investigacion
Correccion de errores del Convenio colectivo [BOE 28-9-2012],
1L 2768/2012

e Colegios mayores universitarios privados
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 21-9-2012], IL
2715/2012

e Corcho
Convenio colectivo [BOE 21-9-2012], IL 2714/2012

e Elaboradores de productos cocinados para su venta a do-
micilio

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colecti-
vo [BOE 28-9-2012], IL 2765/2012
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e Empresas proveedores civiles privados de transito aéreo
de mercado liberalizado y sujetos a régimen concesional

Convenio colectivo [BOE 29-9-2012], IL 2775/2012

Autonémicos
Asturias
e Empleados de fincas urbanas
Convenio colectivo [BOPA 3-9-2012], IL 2579/2012

Correccion de errores del Convenio colectivo [BOPA 18-9-2012],
1L 2681/2012

e Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia
Convenio colectivo [BOPA 14-9-2012], IL 2668/2012 )
e Transportes por carretera
Convenio colectivo [BOPA 20-9-2012], IL 2701/2012
Balears, Illes o
e Hosteleria
Convenio colectivo [BOIB 1-9-2012], 1L 2583/2012
e Limpieza de edificios y locales
Acta que modifica el Convenio colectivo [BOIB 13-9-2012], IL °
2664/2012
Cantabria o
e Comercio de carnicerias-charcuterias
Convenio colectivo [BOCantabria 28-9-2012], IL 2771/2012
e Transporte de viajeros por carretera
Acta de mediacion [BOCantabria 24-9-2012], IL 2725/2012 °
Castilla y Le6n
e Ayuda a domicilio
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCYL 12-9-2012], IL
2655/2012 °
Ceuta
e Limpieza piblica viaria
Convenio colectivo [BOCCE 2-10-2012], IL 2790/2012 °
Murcia
e Construccion y obras publicas .
Calendario laboral [BORM 12-9-2012], IL 2657/2012

Correccion de errores de la revision salarial del Convenio colecti-
vo [BORM 26-9-2012], IL 2751/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 12-9-2012], IL
2656/2012
Rioja, La
e Oficinas y despachos
Solicitud de extensién [BOR 28-9-2012], IL 2767/2012

Provincias
Albacete .

e Industrias y Servicios del Metal
Convenio colectivo [BOP 19-9-2012], IL 2698/2012

e Obradores de confiteria, pasteleria y masas fritas
Convenio colectivo [BOP 19-9-2012], IL 2696/2012

e Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-9-2012], IL
2695/2012
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Alicante

Comercio del metal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-9-2012], IL
2589/2012

Hosteleria

Convenio colectivo [BOP 4-9-2012], IL 2590/2012
Supermercados, autoservicios y detallistas de alimenta-
cién en general

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-9-2012], IL
2744/2012

Badajoz

Comercio del calzado, articulos de piel y articulos de viaje
Convenio colectivo [DOE 5-9-2012], IL 2592/2012

Burgos

Comercio del metal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 20-9-2012], IL
2705/2012

Construccién y obras publicas

Convenio colectivo [BOP 25-9-2012], IL 2745/2012

Limpieza de edificios y locales

Convenio colectivo [BOP 19-9-2012], IL 2699/2012
Transportes por carretera, garajes y aparcamientos
Prorroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-9-
2012], IL 2716/2012

Caceres

Derivados del cemento
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 5-9-2012], IL
2594/2012

Ciudad Real

Comercio en general

Convenio colectivo [BOP 24-9-2012], IL 2736/2012

Comercio textil

Convenio colectivo [BOP 24-9-2012], IL 2734/2012

Industrias de panaderia

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-9-2012], IL
2735/2012

Tintorerias y lavanderias
Convenio colectivo [BOP 24-9-2012], IL 2733/2012

Coruiia (A)

Panaderias

Correccion de errores del Convenio colectivo [BOP 1-10-2012],
1L 2780/2012

Huelva

Industrias de conservas y salazones
Convenio colectivo [BOP 6-9-2012], IL 2599/2012

Leén

Industrias de tintorerfas y limpieza de ropa, lavanderias y
planchado de ropa
Convenio colectivo [BOP 20-9-2012], IL 2706/2012

Lleida

Recoleccion, almacenamiento, manipulacién y venta de
frutas y verduras

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-9-
2012], 1L 2749/2012
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Ourense

Limpieza de Instituciones Hospitalarias de la Seguridad
Social
Convenio colectivo [BOP 7-9-2012], IL 2604/2012

Palencia

Comercio en general

Correccidn de errores de la revision salarial del Convenio colecti-
vo [BOP 19-9-2012], IL 2688/2012

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-9-
2012], IL 2605/2012

Limpieza de edificios y locales

Convenio colectivo [BOP 28-9-2012], IL 2762/2012

Trabajos agropecuarios

Prérroga y modificacion del Convenio colectivo [BOP 4-9-2012],
1L 2588/2012

Pontevedra

Almacenistas de madera

Convenio colectivo [BOP 3-9-2012], IL 2584/2012
Carpinteria de ribera

Convenio colectivo [BOP 11-9-2012], IL 2651/2012

Salamanca

Limpieza, abrillantado y pulimento de edificios y locales
Prérroga y modificacion del Convenio colectivo [BOP 11-9-2012],
1L 2652/2012

Segovia

Agrario

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-9-2012], IL
2642/2012

Construccion y obras publicas

Convenio colectivo [BOP 12-9-2012], IL 2658/2012

Tarragona

Transporte de mercancias por carretera y logistica
Interpretaciéon del Convenio colectivo [BOP 20-9-2012], IL
2710/2012

Prérroga del Convenio colectivo [BOP 20-9-2012], IL 2709/2012

Valencia

Almacenistas de alimentacién

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-9-2012], IL
2646/2012

Hosteleria

Acta que modifica el Convenio colectivo [BOP 21-9-2012], IL
2718/2012

Correccién de errores de la revisién salarial del Convenio colecti-
vo [BOP 27-9-2012], IL 2759/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-9-2012], IL
2719/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-9-2012], IL
2720/2012

Pintores murales y empapeladores

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-9-2012], IL
2684/2012

Supermercados y autoservicios

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-9-2012], IL
2650/2012

Valladolid

Industrias de tintorerias y limpieza de ropa, lavanderias y
planchado de ropa

Convenio colectivo [BOP 3-9-2012], IL 2582/2012

Sanidad privada

Convenio colectivo [BOP 1-9-2012], IL 2581/2012

Zamora

Industrias de la madera

Calendario laboral [BOP 24-9-2012], IL 2728/2012
Limpieza de edificios y locales

Convenio colectivo [BOP 7-9-2012], IL 2612/2012

Zaragoza

Fabricantes de galletas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-9-2012], IL
2693/2012

Oficinas y despachos

Convenio colectivo [BOP 6-9-2012], IL 2598/2012

REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DE EMPRESA

Interprovinciales

Automdviles Citroén Espafia S.A.

Convenio colectivo [BOE 13-9-2012], IL 2663/2012

Clinica Madrid, S.A.

Convenio colectivo [BOE 8-9-2012], IL 2634/2012

Gallina Blanca, S.A.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 7-9-2012], IL
2603/2012

Grupo Albertis

Acuerdo [BOE 21-9-2012], IL 2712/2012

Grupo Motorpress-Ibérica (Motorpress-Ibérica, S.A.U.,
Motorpress Rodale, S.L. Y Publicaciones Hipicas, S.L.)
Convenio colectivo [BOE 24-9-2012], IL 2723/2012

Grupo Via Augusta (Via Augusta, Sa Y Petrolest, SI)
Convenio colectivo [BOE 28-9-2012], IL 2763/2012
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José Maria Grasa Biec, S.L.

Convenio colectivo [BOE 21-9-2012], IL 2713/2012

La Voz de Galicia, S.A.

Correccion de errores del Convenio colectivo [BOE 28-9-2012],
1L 2764/2012

Prosegur multiservicios, SA

Convenio colectivo [BOE 25-9-2012], IL 2740/2012

Puntocash, S.A.

Convenio colectivo [BOE 1-10-2012], IL 2776/2012

Restabell Franquicias, SL

Convenio colectivo [BOE 8-9-2012], IL 2635/2012

Umano de Seguridad, S.L.

Correccion de errores del Convenio colectivo [BOE 28-9-2012],
1L 2766/2012

Unique Personal, SLU
Convenio colectivo [BOE 24-9-2012], IL 2724/2012
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Autonémicos

Asturias

Ayuntamiento de Avilés (Personal Funcionario)
Modificacién del Acuerdo regulador [BOPA 1-10-2012], IL
2777/2012

Nestlé Espaifia, S.A. (Fabrica De Sevares, Pilofia)
Convenio colectivo [BOPA 1-10-2012], IL 2778/2012

Balears, Illes
Club de Mar de Mallorca
Convenio colectivo [BOIB 13-9-2012], IL 2665/2012

COBEGA, SA (Centros De Mallorca Y Menorca)

Plan [BOIB 8-9-2012], IL 2636/2012

Ferrocarril de Séller, S.A.

Convenio colectivo [BOIB 20-9-2012], IL 2702/2012

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza Pidblica De Sant Antoni De Portmany -Ibiza-)

Acta que modifica el Acuerdo colectivo [BOIB 8-9-2012], IL
2638/2012

Mallorca Pearls Center, S.A. (MAPEC, S.A.) (Centro De
Manacor)

Convenio colectivo [BOIB 8-9-2012], IL 2637/2012

Patronat de I"Hospital Municipal de Ciutadella de Menor-
ca (Personal Laboral)

Convenio colectivo [BOIB 20-9-2012], IL 2703/2012

Cantabria

Canpre, S.A.

Convenio colectivo [BOCantabria 2-10-2012], IL 2788/2012
General de Asfaltos y Servicios, S.L. (Servicios De Re-
cogida, Transporte Y Eliminacion De Residuos Sélidos
Urbanos Del Ayuntamiento De Camargo)

Convenio colectivo [BOCantabria 28-9-2012], IL 2770/2012
Servicios, Ingenieria y Transportes Auxiliares, S.A. (SIN-
TRASA) (Ayuntamiento De Camargo)

Convenio colectivo [BOCantabria 6-9-2012], IL 2597/2012

Castilla y Leon

Distribuidora farmacéutica de Castilla, Navarra y Rioja,
S.A (DIFCANARSA)

Convenio colectivo [BOCYL 7-9-2012], IL 2606/2012
Distribuidora Farmacéutica de Castilla y Leon (DIFCALSA)
Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOCYL 19-9-
2012], 1L 2692/2012

Extremadura

Consorcio Ciudad Monumental, Histérico-Artistica y Ar-
queolégica de Mérida
Convenio colectivo [DOE 4-9-2012], IL 2587/2012

Galicia
Sindicato Nacional de CC.0O. de Galicia (Personal La-

boral)
Convenio colectivo [DOG 18-9-2012], IL 2682/2012

Madrid

Comercial Mercedes Benz, S.A. (Centro De Alcald)
Prorroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 1-10-
2012], 1L 2787/2012

Edingaher Metalkris, Sociedad Anénima, y Probaiio Pro-
ductos del Baiio, Sociedad Anénima

Acta de mediacion [BOCM 26-9-2012], IL 2756/2012

Ferroser, Sociedad Anénima

Acta de mediacién [BOCM 26-9-2012], IL 2754/2012
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Garbialdi, Sociedad Anénima Laboral

Acta de mediacién [BOCM 26-9-2012], IL 2755/2012
Jazz Telecomunicaciones, S.A.

Acta de conciliacion [BOCM 26-9-2012], IL 2753/2012
RLT Thyssenkrupp Encasa, Sociedad Limitada
Acuerdo [BOCM 1-9-2012], 1L 2580/2012

Navarra

Gobierno (Personal Laboral Discontinuo)
Pacto [BON 26-9-2012], IL 2750/2012

Rioja, La

Asiscar Ambulancias, S.L.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 14-9-2012], IL
2671/2012

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Servicios De Limpieza Publica, Recogida De Basuras,
Limpieza De Alcantarillado, Talleres Y Oficinas De Lo-
grofio)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 14-9-2012], IL
2670/2012

Nueva Rioja, S.A.

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOR 14-9-2012],
1L 2672/2012

Union Regional de Comisiones Obreras (CC.00.)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 14-9-2012], IL
2669/2012

Valenciana, Comunidad

Generalitat (Personal Funcionario, Estatutario Y Laboral)
Acuerdo laboral [DOCV 1-10-2012], IL 2779/2012

Provincias

Alava

Bodegas de los Herederos del Marqués de Riscal, S.L.
Convenio colectivo [BOP 28-9-2012], IL 2769/2012
Panificadora Gorbea, SLU

Convenio colectivo [BOP 28-9-2012], IL 2772/2012

Sidenor Calibrados, SL (Centro De Trabajo En Legutiano)
Convenio colectivo [BOP 1-10-2012], IL 2781/2012

Albacete

Cadagua, S.A, Ferrovial Med. Amb. y Energia S.A. y
Ferrovial Servicios, S.A. (U.T.E.) Tratamiento de R.S.U.
(Personal Del Centro C.T.R.U. De Albacete)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-9-2012], IL
2697/2012

Alicante

Cespa, S.A. (Servicio Piblico De Recogida De Residuos
Sélidos Y Limpieza Viaria De La Ciudad De Xdbia)
Convenio colectivo [BOP 4-9-2012], IL 2591/2012

Enrique Ortiz e Hijos, S.A. (Universidad De Alicante)
Convenio colectivo [BOP 21-9-2012], IL 2717/2012

Almeria

Diputacién Provincial (Personal Funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 24-9-2012], IL 2730/2012
Convenio colectivo [BOP 24-9-2012], IL 2731/2012

Badajoz

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Personal Fun-
cionario)
Acuerdo-Marco [DOE 5-9-2012], IL 2593/2012
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Ibérica de Diagnéstico y Cirugia, S.L. (Centro Hospitala-
rio Sta. Justa De Villanueva De La Serena)
Acuerdo colectivo [DOE 18-9-2012], IL 2683/2012

Barcelona

Badrinas, S.A.

Prérroga del Convenio colectivo [BOP 19-9-2012], IL 2700/2012
Bardet, SAU

Convenio colectivo [BOP 18-9-2012], IL 2686/2012

Codorniu, S.A. (Centro De Sant Sadurni D”Anoia)
Convenio colectivo [BOP 17-9-2012], IL 2680/2012
Ferrocarriles de la Generalidad de Cataluiia

Proérroga del Convenio colectivo [BOP 14-9-2012], IL 2675/2012
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Para La
Actividad Del Medio Ambiente En Mercabarna)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-10-2012], IL
2786/2012

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Servicio De Recogida Y Transporte De Residuos Sélidos
Urbanos De Montcada I Reixac)

Convenio colectivo [BOP 12-9-2012], IL 2662/2012
Gesa-I'Arca, S.L.

Adhesion al Convenio colectivo [BOP 20-9-2012], IL 2707/2012
Girbau, S.A.

Acuerdo [DOGC 25-9-2012], IL 2748/2012

Hospital Clinic i Provincial de Barcelona

Modificacion del Convenio colectivo [BOP 14-9-2012], IL
2673/2012

Proérroga del Convenio colectivo [BOP 14-9-2012], IL 2674/2012
Laboratorios Rayt, S.A.

Prérroga del Convenio colectivo [BOP 13-9-2012], IL 2667/2012
L"Agricola Regional, S.A. (Sector Comercio)

Convenio colectivo [BOP 28-9-2012], IL 2774/2012

L"H 2010, Societat Privada Municipal, S.A.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-9-2012], IL
2586/2012

Menzolit Vitroplast, S.L. (Centro De Granollers)
Convenio colectivo [BOP 2-10-2012], 1L 2793/2012

Opcidn A Servicios Generales, S.L.

Convenio colectivo [BOP 3-9-2012], IL 2585/2012

Organisme Autonom Local Agencia Tributaria de Saba-
dell

Convenio colectivo [BOP 17-9-2012], IL 2679/2012

Segura Viudas, S.A.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-10-2012], IL
2792/2012

Societat Municipal Mediambiental d'Tgualada, S.L. (Re-
cogida De Residuis Y Limpieza Urbana De Igualada)
Convenio colectivo [BOP 12-9-2012], IL 2661/2012

Societat Urbanistica Metropolitana de Rehabilitacid i
Gestid, S.A. (REGESA)

Convenio colectivo [BOP 27-9-2012], IL 2761/2012

Starman Hoteles Espaiia, S.L.

Convenio colectivo [BOP 5-9-2012], IL 2596/2012

Veripack Embalajes, S.L.U. (Centro De Barbera Del Va-
lles)

Convenio colectivo [BOP 6-9-2012], IL 2600/2012

Burgos

Estacionamientos y Servicios, S.A. (Servicios De Organi-
zacion Y Regulacion De Aparcamientos De Vehiculos En
La Via Publica, Mediante Expendedores De Tickets De
Burgos)

Convenio colectivo [BOP 5-9-2012], IL 2595/2012
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Cadiz

Consorcio de la Zona Franca de Cadiz

Convenio colectivo [BOP 11-9-2012], IL 2653/2012

Fomento de Construcciones y Contratas. S.A. (Limpieza
Viaria Y Recogida Domiciliaria De Basuras En El Puerto

De Santa Maria)
Acta de mediacién [BOP 7-9-2012], IL 2607/2012

Castellon

Cruz Roja Espafiola (Oficina Provincial)

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 27-9-2012],
1L 2760/2012

Gestora Laboral Mediterranea ETT, S.A.

Convenio colectivo [BOP 22-9-2012], 1L 2732/2012

Tamnon 2010, S.L.L.

Convenio colectivo [BOP 2-10-2012], IL 2791/2012
Thyssenkrupp Elevadores, S.L.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-9-2012], IL
2685/2012

Coruna (A)

Acciona Facility Services, S.A. (Centro De Navantia Fe-

rrol)
Convenio colectivo [BOP 1-10-2012], IL 2782/2012

Compaiiia de Tranvias de A Corufia, S.A.
Convenio colectivo [BOP 24-9-2012], IL 2737/2012

Severiano Servicio Mdvil, S.A. (Centro De Narén)
Convenio colectivo [BOP 24-9-2012], 1L 2739/2012
UTE Maessa-Lainsa (Limpieza De La Central Térmica

De Endesa)
Convenio colectivo [BOP 24-9-2012], IL. 2738/2012

Cuenca

Thyssenkrupp Elevadores, S.C.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-9-2012], IL
2659/2012

Granada

Ayuntamiento de Motril (Personal Funcionario)
Modificacion del Acuerdo [BOP 10-9-2012], IL 2645/2012

Modificacion del Convenio colectivo [BOP 10-9-2012], IL
2644/2012

Huelva

Ayuntamiento de Isla Cristina (Personal Laboral)
Modificacion del Convenio colectivo [BOP 13-9-2012], IL

2666/2012

Laboratorios Dermocosméticos, S.A.

Convenio colectivo [BOP 25-9-2012], IL 2747/2012

Sociedad de Cementos y Materiales de Construccién de

Andalucia, S.A. (Centro De Niebla)
Convenio colectivo [BOP 21-9-2012], 1L 2722/2012

Huesca

Aqualia, S.A. (Estacion Depuradora De Aguas Residua-
les (Edar) De Huesca)

Convenio colectivo [BOP 11-9-2012], IL 2654/2012

Brilen, S.A., Novapet, S.A. y Novamid Plastics, S.A.
Convenio colectivo [BOP 21-9-2012], IL 2721/2012

Jaén

Ayuntamiento de Carboneros (Personal Laboral)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-9-2012], IL
2660/2012
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Leén
Ayuntamiento de Leén ((Personal Laboral, Excepto El

Servicio De Aguas Y Escuela Taller))
Modificacion y revision salarial [BOP 24-9-2012], IL 2752/2012

Lugo

Severiano Servicio Mévil, S.A.
Convenio colectivo [BOP 2-10-2012], IL 2794/2012

Pontevedra

Aguas de Mondariz, Fuente del Val, S.A.

Convenio colectivo [BOP 19-9-2012], IL 2689/2012
Automoviles de Tuy, S.A.

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 10-9-2012], IL
2640/2012

Frigodis,SA Frivipesca Chapela, SA, (Chapela, Vigo E
Porrifio)

Convenio colectivo [BOP 25-9-2012], IL 2743/2012

Harinas y Sémolas del Noroeste, S.A. (HASENOSA)

(Centro De Géandaras De Budifio)
Convenio colectivo [BOP 24-9-2012], IL 2726/2012

Limpisa Grupo Norte, S.A. (Hospital Do Meixoeiro)
Convenio colectivo [BOP 18-9-2012], IL 2687/2012

Plano de Igualdade da empresa Centro Tecnoldgico de
Automocién de Galicia-CTAG

Acuerdo [BOP 17-9-2012], IL 2676/2012

Salamanca

Marta Mévil Automocion, S.L.U.
Convenio colectivo [BOP 7-9-2012], IL 2608/2012

Santa Cruz de Tenerife

Urbaser, S.A. (Limpieza Viaria, Recogida De R.S.U. Y
Otros Afines De Santa Cruz De Tenerife)
Convenio colectivo [BOP 20-9-2012], IL 2704/2012

Segovia

Siro el Espinar, SLU
Convenio colectivo [BOP 28-9-2012], IL 2773/2012

Sevilla
Parque Isla Mdgica, S.A.
Convenio colectivo [BOP 27-9-2012], IL 2758/2012

Transportes Urbanos de Sevilla, S.A.M. (TUSSAM)
Convenio colectivo [BOP 15-9-2012], IL 2677/2012

Soria

Indesfor Soria, S.L.

Acta de mediacién [BOP 1-10-2012], IL 2785/2012
Thyssenkrupp Elevadores, S.L.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-10-2012], IL
2784/2012

Tarragona

Empresa Municipal Mixta de Aguas de Tarragona, S.A.
(EMATSA)
Convenio colectivo [BOP 20-9-2012], IL 2708/2012
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Valencia

Activa Outsourcing S.L.U.

Convenio colectivo [BOP 25-9-2012], IL 2746/2012

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Centro De
Bétera)

Convenio colectivo [BOP 8-9-2012], IL 2647/2012

Convenio colectivo [BOP 8-9-2012], IL 2648/2012

Fundacién Deportiva Municipal de Valencia

Convenio colectivo [BOP 15-9-2012], IL 2678/2012

Fundacién Instituto Valenciano de Oncologia

Convenio colectivo [BOP 8-9-2012], IL 2649/2012

Valladolid

Arroyo, S.A.

Convenio colectivo [BOP 25-9-2012], IL 2741/2012
Asesoria Oscar Mozo Martin

Convenio colectivo [BOP 10-9-2012], IL 2639/2012
Autobuses Urbanos de Valladolid, S.A. (AUVASA)
Convenio colectivo [BOP 22-9-2012], IL 2727/2012
Johnson Controls Valladolid, S.A.U. (Centro De Mojados)
Convenio colectivo [BOP 19-9-2012], IL 2690/2012
Maviva, S.L.

Convenio colectivo [BOP 2-10-2012], IL 2789/2012
Valladolid Automévil, S.A. (VASA)

Convenio colectivo [BOP 25-9-2012], IL 2742/2012

Vizcaya

Barcel6 Condal Hoteles, S.A. (Hotel Barcelé Nervion Y
Hotel Barcelé Avenida)

Prorroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-10-
2012], 1L 2783/2012

Editorial Iparraguirre, S.A. (EISA)

Convenio colectivo [BOP 27-9-2012], IL 2757/2012

Zamora

UTE Zamora Limpia (Limpieza Piblica De Zamora)
Convenio colectivo [BOP 7-9-2012], IL 2611/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 7-9-2012], IL
2609/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 7-9-2012], IL
2610/2012

Zaragoza

Agrar Semillas, S.A.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-9-2012], IL
2729/2012

Comunidad de Regantes ntimero V de los Riegos de Bar-
denas

Convenio colectivo [BOP 19-9-2012], IL 2694/2012
Concesiones y Bebidas Carbénicas, S.A. (COBECSA)
Convenio colectivo [BOP 8-9-2012], IL 2641/2012

Hidronet, S.L.

Convenio colectivo [BOP 19-9-2012], IL 2691/2012
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JURISPRUDENCIA COMENTADA

CUESTIONES LABORALES

Extincion del contrato de trabajo: Dimision del trabajador. Cardcter revocable de la de-
cisién mientras la relacidn juridica siga existiendo. Principio de conservacion del puesto de
trabajo y principio de indisponibilidad de los contratos por una de las partes.

Sentencia TS de 17 de julio de 2012 (ILJ 981/2012)

Ponente: Exemo. Sr. Alarcon Caracuel

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

(Puede un trabajador retractarse de su dimision preavisada convenientemente a la empresa para la que
presta sus servicios? Esta es la cuestion principal que se plantea y que se va a resolver de forma afirmativa
en este recurso de casacion para unificacion de doctrina. Los hechos que dieron origen al pleito fueron los
siguientes: El trabajador, de profesion vigilante nocturno, anuncié a la empresa mediante carta su volun-
tad de cesar en su trabajo por causa de jubilacién al cumplir los 65 afios, posteriormente quizas teniendo
valorando la observacion que le hizo el Presidente del Comité de Empresa sobre la posibilidad de ampliar
su vida laboral hasta los 70 afios, envi6 una nueva carta en la que pretendia dejar sin efecto la anterior. La
revocacion no fue aceptada por la empresa y ell trabajador presenté una demanda por despido improce-
dente que fue desestimada tanto en primera instancia como en suplicacion.

El recurrente, ahora en casacién, aporta como sentencia de contraste una resolucién de la Sala cuarta
del Tribunal Supremo que, ante igualdad sustancial en hechos, pretensiones y fundamentos, resolvié en
sentido radicalmente opuesto a la que ahora examinamos. En esa resolucién se afirma que a partir de la
sentencia dictada por el Tribunal Supremo el 7 de diciembre de 2009, que admiti6 la validez de la retrac-
tacién del despido durante el preaviso, la doctrina tradicional de no considerar vdlida la retractacion, debe
considerarse superada y apoya esta afirmacion en varios argumentos:

* El contrato permanece vivo hasta que la dimisién o en su caso el despido no se hace efectivo;

* El contrato no se extingue en el momento del preaviso sino aquél en el que se decide el cese y se liquida
(articulo 49.2 del estatuto de los trabajadores).

* En materia examinada, tanto el Estatuto de los Trabajadores como la Ley de Procedimiento Laboral
(entonces vigente), dan primacia a la idea de favorecer la conservacién del puesto de trabajo.

Estos argumentos sirven para concluir, como literalmente afirma la Sala, que «existe una facultad de
retractarse de la dimisién preavisada mientras la relacién juridica continde existiendo: en definitiva, que
el trabajador —al igual que el empresario cuando preavisa un despido— tiene derecho a reconsiderar su
decision, siempre que lo haga antes de la fecha en que la misma debfa producir su normal efecto extintivo.

Restarfa por analizar dos cuestiones: la posible concurrencia del error en la formacion de la voluntad del
trabajador y el posible perjuicio «sustancial» que la eficacia de la retratacién podria suponer para la em-
presa, que acredité que ya habia comenzado los trdmites para la busqueda de un trabajador sustituto. En
cuanto a la primera cuestion, ya hemos dicho que tras la notificacion de su decision de dimitir, el presiden-
te del Comité de Empresa de comunicé que podria prolongar su vida laboral hasta los 70 afios, en este sen-
tido el Tribunal manifiesta que si bien es cierto que en caso de no conocer esa circunstancia el trabajador
hubiera podido sufrir un «error iuris», el tema seria irrelevante en cuanto que el Tribunal no fundamenté
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su fallo en esta causa sino en la irrelevancia de la retractacion. Y en cuanto al «perjuicio sustancial» para la
empresa, hay que sefialar que la empresa contraté a un nuevo trabajador cuando ya conocia que el antiguo
se habfa retractado de su dimisién, por lo actud siendo plenamente consciente de la situacion.

TEXTO DE LA SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Con fecha 23 de septiembre de 2010, el
Juzgado de lo Social nim. 4 de Barcelona, dicté senten-
cia en la que consta la siguiente parte dispositiva: “Que
estimando la excepcion de falta de accion en la demanda
planteada por Don. Lucio contra REGISTRO MERCAN-
TIL DE BARCELONA, ABSUELVO a la empresa de-
mandada de la accién de despido improcedente”.

Segundo.—En dicha sentencia se declararon pro-
bados los siguientes hechos: “1.°-Don. Lucio, nacido el
con D.N.I. n.° NUMOOO, presta servicios para la empre-
sa REGISTRO MERCANTIL DE BARCELONA desde
el dia 18-1-1997, con categoria profesional de Vigilante
nocturno, percibiendo un salario de 2.202,39 euros brutos
mensuales, incluida parte proporcional de pagas extras.
2.°- Es de aplicacion a las partes el Convenio Colectivo
de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espa-
na. 3.°- En fecha 14-5-2010 firmé baja voluntaria en la
empresa, con efectos de 31 de mayo, por “motivos per-
sonales que no deseo manifestar”. Carta que obra al folio
33 de los autos, que se tiene por reproducido. Y en fecha
31-5-2010 firmé saldo y finiquito, donde también men-
cionaba: “...quedando totalmente rescindida sus relacio-
nes laborales que le unian con la empresa....”. Folio 62.
4.°- Puso en conocimiento del Departamento de Recursos
Humanos de la empresa que a partir del 31-5-2010 pasa-
ria a ser jubilado, al haber cumplido los 65 afios. Folio 58
de los autos. 5.°- El Presidente del Comité de Empresa,
Sr. Alberto, hablé con el Sr. Lucio, y le mencioné que se
podia jubilar a los 70 afios. Folio 59. 6.°- El 28-5-2010
le fue comunicada a la empresa carta que el actor firmé
en el Departamento de RRHH de fecha 27 de mayo, en
la que manifiesta: “...dejar sin ningtin efecto el escrito de
14 de mayo de 2010 sobre solicitud de jubilacion a fe-
cha 1 de junio de 2010, y que continuaré prestando mis
servicios en la empresa”. Folio 59. 7.°- La empresa le
contestd, mediante carta de fecha 28-5-2010, indicdando-
le que: “...su solicitud de jubilacién y baja voluntaria a
fecha 31 de mayo del presente afos.... es irreversible, no
pudiendo ahora dejar esta decision sin efectos...”. Folio
60.Y cubri6 el puesto vacante con otro trabajador, el Sr.
Felicisimo. 8.°- La empresa ocupa al menos a otros dos
empleados con mds de 65 afios. 9.°- El demandante no
ejercié cargo sindical ni de representacion de los trabaja-
dores durante el afio anterior a su despido. 10.°>- En fecha
14-7-2010 se celebr6 la preceptiva conciliacién ante el
SCI del Departament de Treball con el resultado de “sin
avenencia’;”.

Tercero.—La citada sentencia fue recurrida en supli-
cacion por D. Lucio ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluiia, la cual dicté sentencia
con fecha 13 de mayo de 2011 en la que, dejando inal-
terada la declaracion de hechos probados de la senten-
cia de instancia, consta la siguiente parte dispositiva:
“Desestimamos el recurso de suplicacion que formula
Lucio, contra la sentencia del juzgado social 4 de BAR-
CELONA, autos 643/2010, de fecha 23 de septiembre de
2010, seguidos a instancia de aquél contra el REGISTRO

MERCANTIL DE BARCELONA, por despido, debemos
de confirmar y confirmamos la citada resolucion en todos
sus pronunciamientos”.

Cuarto.—Por el Letrado D. José Luis Moreno Leal,
en nombre y representacion de D. Lucio se formalizé el
presente recurso de casacion para la unificacion de doc-
trina que tuvo entrada en el Registro General de este Tri-
bunal el 12 de julio de 2011, en el que se alega como
sentencia contradictoria con la recurrida la dictada por la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 1 de julio
de 2010.

Quinto.—Por providencia de esta Sala, se procedié
a admitir a tramite el citado recurso, y habiéndose im-
pugnado por el REGISTRO MERCANTIL DE BARCE-
LONA, pasaron las actuaciones al Ministerio Fiscal, que
presentd escrito en el sentido de considerar procedente el
recurso. E instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente,
se declararon conclusos los autos, sefialdindose para vo-
tacién y fallo el dia 10 de julio de 2012, en cuya fecha
tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—El recurrente, vigilante nocturno del Re-
gistro Mercantil de Barcelona, anunci6 a la empresa me-
diante carta de fecha 14/5/2010 que a partir del 31/5/2010
cesaria en su trabajo por causa de jubilacion al cumplir
65 afos. Sin embargo, tras hablar con el Presidente del
Comité de Empresa, quien “le mencioné que se podia
jubilar a los 70 afios”, posibilidad efectivamente contem-
plada por el articulo 27 del Convenio Colectivo de Regis-
tradores de la Propiedad y Mercantiles de Espaiia, envié
nueva carta el 27/5/2010 dejando sin efecto la anterior y
manifestando que “continuaré prestando mis servicios en
la empresa”, a la que se le contestd por la empresa, me-
diante carta de 28/5/2010, que “su solicitud de jubilacion
y baja voluntaria a fecha 31 de mayo del presente afio...
es irreversible, no pudiendo ahora dejar esta decision sin
efectos...”. Habida cuenta de lo cual el trabajador deman-
dé6 por despido improcedente, siendo desestimada su de-
manda en sentencia confirmada en suplicacién por el TSJ
de Cataluiia, en su sentencia de 13/5/2011, que es la ahora
recurrida en casacion unificadora.

Segundo.—Como sentencia de contraste aporta
el recurrente la de esta Sala Cuarta del TS de 1/7/2010
(RCUD 3289/2009). En ella se resuelve el caso de un tra-
bajador que dirigié a su empresa carta de fecha 10/3/2008
en la que decia que “por la presente pongo de manifiesto
mi decision, libre y voluntaria, de causar baja el préximo
dia 23/3/2008”; pero el dia 17/3/2008 envié una nueva
carta diciendo: “Habiendo reconsiderado en estos tltimos
dias mi decision de causar baja voluntaria en esta empre-
sa el dia 23/3/2008 es por lo que les comunico mi deseo
de dejar sin efecto la comunicacion de dicha baja, encon-
trandome atin dentro del periodo de contrato en vigor y
habiendo tomado esta decision antes de que se extinga
mi situacion contractual...”. La empresa le contest6 el
18/3/2008: “Lamentamos comunicarle que esta empresa
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en base a su peticiéon de baja voluntaria... inici6 los tra-
mites para cubrir la plaza que usted tenia en la empresa,
por lo que no es posible atender ahora su deseo de rein-
corporacion...”. El trabajador reclamé por despido impro-
cedente, obteniendo sentencia estimatoria en instancia, en
suplicacion y, finalmente, en la citada STS de 1/7/2010
aportada como contradictoria.

Tercero.—Es claro que, como informa el Ministe-
rio Fiscal, entre ambas sentencias, con pronunciamientos
opuestos, concurren los requisitos de igualdad sustancial
en hechos, pretensiones y fundamentos exigidos por el
articulo 217 de la LPL. A ello no es dbice el que en el
caso de la sentencia de contraste se dé como hecho pro-
bado que el actor firmé un finiquito mientras que en la
recurrida, tras estimarse la revision de hecho probado ins-
tada por el recurrente, se hizo constar que éste en ningiin
momento suscribié documento de saldo y finiquito, por
lo que la contradiccion se produce a fortiori. El recurso
presentado ante esta Sala expone suficientemente los ele-
mentos de la contradiccién y denuncia la infraccion de los
articulos del ET 49.1,d), por aplicacién indebida, y 54 y
55 por inaplicacién, al no estimarse la improcedencia del
despido, asi como el articulo 1265 del C.c., que declara
nulo el consentimiento otorgado por error, también por
inaplicacion, asi como el quebranto de la jurisprudencia
que cita.

Cuarto.—Entrando en el fondo, debemos resolverlo
aplicando la doctrina establecida en la sentencia de esta
Sala aportada como contradictoria. En efecto, en dicha
sentencia se expone con claridad que la doctrina tradicio-
nal de la Sala era la de no considerar vilida la retractacién
-ni en el caso de dimision del trabajador ni en el caso de
despido- pero que, a partir del momento en que la STS
de 7/12/2009 (RCUD 210/09) habia admitido la retracta-
ci6n del despido durante el periodo de preaviso, la misma
solucion habia que dar al caso de la dimision, lo que ade-
mds resulta mds conforme al principio de conservacion
del puesto de trabajo y, podriamos anadir, también es una
solucion mas coherente con el principio general de con-
servacion del negocio juridico. Dice asi el FD Segundo de
la STS de 1/7/2010:

”1.- La doctrina tradicional de la Sala, previa a la
unificacion de doctrina, ha sido la de que una vez co-
municada, la dimision del trabajador dotada de eficacia
inmediata no es susceptible de retractacion posterior, al
haber causado estado como acto generador de derechos
a terceros, por lo que la misma no puede redundar en
perjuicio de éstos, salvo que se pruebe la existencia de
alguna deficiencia en el consentimiento que conduzca a
la anulacion del negocio juridico, de acuerdo con el art.
1261 CC (asi, con anterioridad a la unificacion de doctri-
na, las SSTS 07/11/89 ; 09/03/90 ; 21/06/90 ; y 11/12/90 .
Y también -ya en el dmbito de la unificacion- la sentencia
de 06/02/07 -rcud 5479/05 -).

Es mds, la doctrina -inadmisoria de la retractacion-
se ha mantenido igualmente en los supuestos en que tal
decision se hubiese adoptado cumpliendo la exigencia de
preaviso y antes de que venciese el mismo, argumentan-
do que al ser la dimision una declaracion de voluntad de
cardcter receptivo, tal voluntad ha de entenderse irrevo-
cable, salvo que medie aceptacion de ella por el empresa-
rio; porque el art. 49.° 4 ET “dispone taxativamente que
el contrato de trabajo se extinguird por la dimision del
trabajador... decision del mismo que es unilateral y que
vincula al trabajador absolutamente desde el momento
en que es comunicado a la empresa; el plazo de preaviso

que establece solo se da en beneficio de la empresa, para
que puedan atender [si lo considera preciso] a su sustitu-
cion... solo la concurrencia acreditada de vicios que inva-
liden la voluntad que lleva a aquella unilateral decision
pueden ser operantes” ( SSTS 26/02/90 ; 05/03/90, de la
que procede el texto reproducido ; 04/06/90 ; 18/07/90 ; y
25/07/90 . Aparte de las anteriores que en ellas se citan).

2.- Aunque el supuesto no ha sido directamente tra-
tado en unificacion de doctrina, de todas formas muy
recientemente se ha admitido por la Sala [Sentencia de
07/12/09 -rcud 210/09 -] que el empresario se retracte
del despido precisamente en el periodo de preaviso, por
lo que el mismo criterio que ha sido aplicado al empresa-
rio ha de seguirse -con igual razon- en el caso de que la
decision extintiva y su posterior rectificacion sean adop-
tadas por el trabajador, pues se trata -en ambos casos- de
la misma manifestacion subjetiva de idéntico fenomeno
del “desistimiento legal”, en tanto que excepcion -una y
otra- a la regla general de indisponibilidad del contrato
por una sola de las partes [ art. 2156 CC ].

Y al efecto reproducimos su discurso mutatis mu-
tandis, indicando entre corchetes los términos de susti-
tucion: “... como el contrato permanece vivo mientras
el despido [la dimision] no se hace efectivo [efectiva],
momento en el que se extingue y su rehabilitacion requie-
re la voluntad de las dos partes y no de una sola, cabe
concluir que la retractacion empresarial [del trabajador]
producida antes de que llegue ese momento es vdlida y
produce como efecto principal el de que el contrato no
llegue a extinguirse. En apoyo de esta solucion puede de-
cirse que el preaviso es simplemente el anuncio previo de
que proximamente se va a rescindir el contrato, pero se
trata solo de una advertencia que se hace por exigencia
de la Ley para prevenir al otro de algo que se realiza-
rd. El contrato no se extingue, por ende, ese dia, sino
aquél en el que se decide el cese y se liquida, conforme al
articulo 49-2 del Estatuto de los Trabajadores . Por otro
lado, conviene precisar que el preaviso no constituye una
oferta de contrato, un precontrato que se perfecciona por
la simple aceptacion de la oferta, por cuanto la extin-
cion del contrato se produce por voluntad unilateral del
empresario [trabajador] y no por un acuerdo de volun-
tades”. Ademds -se afiade en la indicada sentencia- en
la regulacion de la materia que hacen el ET y la LPL
“predomina la idea de favorecer la conservacion del
puesto de trabajo. Por ello, si la finalidad de la norma es
Jacilitar la continuidad del contrato..., es claro que aquél
[empresario, entonces, trabajador, ahora] puede decidir
vdlidamente retractarse de la rescision del contrato que
preaviso, mientras la prestacion de servicios continiia y
el contrato sigue vigente””.

Quinto.—Aplicando esta doctrina, el recurso debe
ser estimado, hubiera o no error en la formacién de la
voluntad dimisionaria del recurrente, error que consistiria
en que €l no conocia, antes de su dimision, que se produjo
con motivo de cumplir 65 afios, que se podia jubilar a
los 70 anos. En la sentencia recurrida consta como he-
cho probado que el Presidente del Comité de Empresa
hablé con el actor “y le menciond que se podia jubilar a
los 70 afios”. Esa mencion tan escueta, unida al hecho de
que el articulo 27 del Convenio Colectivo de aplicacién
-que todo trabajador debe conocer- reconoce el derecho
a postergar la jubilacién hasta los 70 anos, puede que no
sea suficiente para deducir que el actor desconocia esa
circunstancia, si bien no es descartable que padeciera el
error iuris consistente en desconocer, hasta ser informado
por el Presidente del Comité, que la prolongacién de la

-120 -



JURISPRUDENCIA COMENTADA

vida activa le podria suponer una mejora en su pension de
jubilacién. Pero, en cualquier caso, ello es completamente
irrelevante por cuanto la sentencia recurrida, que estima
que no hubo error -a partir de una valoracién conjunta de
la prueba en la que nos estd vedado entrar- fundamenta su
fallo en que, puesto que la carta de dimision del actor tie-
ne plena eficacia juridica, la segunda carta de retractacion
de la dimisién “no puede producir el efecto que pretende
la parte actora, aun cuando se haya producido antes de la
extincion de la relacion laboral”. Y esa es la doctrina que
debemos considerar errénea al compararla con la estable-
cida por esta Sala que consiste, precisamente, en estimar
que existe una facultad de retractarse de la dimision prea-
visada mientras la relacién juridica contintie existiendo:
en definitiva, que el trabajador -al igual que el empresario
cuando preavisa un despido- tiene derecho a reconsiderar
su decision, siempre que lo haga antes de la fecha en que
la mima debia producir su normal efecto extintivo.

Sexto.—Hay un ultimo aspecto del asunto que ha
sido puesto de relieve en el escrito de impugnacién del
recurso y al que debemos dar respuesta. Se trata de que,
en un largo obiter dicta, 1a STS de 1/7/10 contiene en
su FD Tercero lo que denomina “una serie de precisio-
nes”. Entre ellas figura ésta: “Y este principio de buena
fe, entendido en la forma antedicha, apoya con fuerza la
posible retractacion de la decision de dar por concluido
el contrato, en aquellos casos -este es el limite de actua-
cién- en los que ese cambio en la voluntad extintiva no
irrogue un perjuicio sustancial a la otra parte o a terce-
ros”. El argumento es compartible, si bien lo dificil es
concretar cuando se produce ese “perjuicio sustancial” lo
que, por otra parte, serd un problema de prueba no con-
trolable en casacion. En la sentencia de contraste se da
como probado que la empresa habia iniciado la bisque-
da de un trabajador sustituto del dimisionario e incluso

habia realizado alguna entrevista, y ello no se considera
un perjuicio sustancial para el empresario. En la senten-
cia recurrida consta escuetamente que, tras contestar al
dimisionario que no aceptaba su retractacion: “Y cubrié
el puesto vacante con otro trabajador, Don. Felicisimo “.
Es decir que, segiin esto, la empresa contraté al nuevo
trabajador cuando ya conocia que el antiguo se habia re-
tractado de su dimision. Pero la sentencia recurrida no
se pronuncia sobre si en un caso como este se produce o
no ese “perjuicio sustancial” suficiente, en su caso, para
condicionar la facultad de retractacion del dimisionario; y
no se pronuncia porque, como ya hemos dicho, la senten-
cia recurrida parte -erroneamente- de que tal facultad no
existe. Asi pues, pronunciarnos sobre este aspecto seria
entrar en una cuestion nueva no abordada por la sentencia
recurrida, lo que no nos es licito hacer.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espaiiol.

FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacion para la unificacion
de doctrina interpuesto por el Letrado D. José Luis More-
no Leal en nombre y representacién de D. Lucio, contra
la sentencia dictada el 13 de mayo de 2011 por la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluia, en
el recurso de suplicaciéon nim. 7265/10, que confirmé la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. 4 de Barcelona,
de fecha 7 de julio de 2010.Y resolviendo en suplicacion,
estimamos la demanda, declarando improcedente el des-
pido del actor producido con efectos de 31 de mayo de
2010, y condenando a la empresa a los efectos legales
dimanantes de tal declaracion. Sin costas.

Devuélvanse las actuaciones a la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, con la certifi-
cacién y comunicacién de esta resolucion.

CUESTIONES DE NEGOCIACION COLECTIVA

Conflicto colectivo: Ultractividad de convenio colectivo. Convenio vencido y denunciado.
La ultractividad persiste hasta la ruptura de las negociaciones, no perdiendo su eficacia de

forma retroactiva.

Sentencia TS de 20 de junio de 2012 (ILJ 948/2012)

Ponente: Excmo. Sr. Gilolmo Lépez

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

Tras la ruptura de las negociaciones iniciadas entre patronal y sindicatos para la firma de un nuevo con-
venio regional aplicable a las residencias privadas de Castilla-La Mancha que sustituyese al anterior, y
estando ambas partes de acuerdo en que ante esa situacion procedia aplicar el Convenio Estatal del Sector,
surgen dos posturas contradictorias en cuanto a la aplicacion temporal de este tltimo convenio: la defendi-
da por los sindicatos demandantes en casacidn que abogan por la tesis de la vigencia del Convenio estatal
desde la finalizacion de la vigencia del convenio regional, y la preconizada por asociacién patronal que
pretende la aplicacién del convenio estatal desde la ruptura del proceso negociador.

Lo primero que debemos sefialar es que el Tribunal acoge el diagndstico que la sentencia de recurrida hace
del supuesto concreto que analiza y, asi, afirma que «inexistente un nuevo acuerdo entre los interlocutores
sociales con legitimacion para ello, pierde toda virtualidad la regulacién excepcional que permite la ul-
tractividad del Convenio cuya vigencia ordinaria ha terminado, y que ha servido de parapeto contra la in-
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mersion dentro del 4mbito de aplicacién del Convenio Colectivo de dmbito superior, y en su consecuencia,
esa nueva situacion hace desaparecer la misma justificacion de la excepcion, que desde esa perspectiva,
debe de tenerse como no aplicable, una vez constatada la falta de acuerdo o la negociacién en términos
puramente formales, que incumplen el sentido y la finalidad perseguida por la cldusula de excepcion».

Partiendo de este andlisis el Tribunal apoya la postura defendida por la patronal, porque, aunque, en
efecto, la ultractividad se mantiene durante el periodo en el que, denunciado el convenio de 4mbito auto-
némico anterior, se desarrollan las negociaciones tendentes a alcanzar un acuerdo que pueda plasmarse en
otra norma convencional del mismo dmbito territorial y, de no alcanzarse el acuerdo final, pueden enten-
derse definitivamente rotas las negociaciones, sin embargo, aquél efecto (la ultraactividad del primitivo
convenio autonémico) no pierde su eficacia y virtualidad de manera retroactiva, haciendo resurgir también
retroactivamente el convenio estatal, sino que se mantiene hasta entonces. De esta forma sélo a partir de la
ruptura definitiva de las negociaciones entabladas para lograr el nuevo convenio autonémico puede tener
efectos la aplicacion del convenio estatal, sobre todo si respecto a la procedencia de su aplicacion, y a falta
de convenio autonémico, todos los sujetos colectivos implicados han mostrado su acuerdo en ello (en la
procedencia de su aplicacion, que no en la fecha de efectos).

La Sala también reconoce que si bien es cierto que una actitud obstruccionista de cualquiera de las partes
negociadoras podria conducir de modo torticero a ese efecto limitado de la retroactividad, no se ha pro-
bado la existencia real de ese tipo de conducta en este caso, ademds, habria que tener en cuenta que ese
extraordinario efecto retroactivo resultaria claramente desproporcionado sobre otros sujetos colectivos de
los que no se pone en duda que hayan participado de buena fe en las negociaciones.

En conclusidn, y acogiendo la tesis mantenida también por el Ministerio Fiscal, el Tribunal considera que
la aplicacion del Convenio estatal deberd tener efectos desde que se rompieron definitivamente las nego-
ciaciones del futuro convenio autonémico, solucién que es que mejor se acomoda de forma objetiva con
la prevision legal de ultractividad contemplada en el articulo 86.3 vigente en el momento de los hechos,
es decir, antes de la reforma llevada a cabo por el Real Decreto Ley 3/2012.

TEXTO DE LA SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Por la representacion de Federacién de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.0O. de Casti-
1la-La Mancha, se interpuso demanda de la que conocid
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, sede en Albacete. En el correspon-
diente escrito, tras exponer los hechos y fundamentos de
derecho que estimé de aplicacion, terminaba suplicando
se declare: “A) Que es de aplicacion a las empresas de re-
sidencias privadas de la tercera edad de Castilla-La Man-
chay sus trabajadores, el V Convenio Estatal de Servicios
de Atencién a las Personas Dependientes y Desarrollo de
la Promocion de la Autonomia Personal. B) Subsidiaria-
mente, que es de aplicacién a las empresas de residen-
cias privadas de la tercera edad de Castilla-La Mancha y
sus trabajadores, los siguientes articulos del V Convenio
Estatal de Servicios de Atencién a las Personas Depen-
dientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia
Personal: a) Tablas Salariales del Convenio Estatal para
los afios 2010 y 2011. b) El art. 41.b) en relacion con el
anexo I, referido al Plus de Antigiiedad. c) El art. 41.d)
en relacién con el anexo I referido al Plus de Domingos
y Festivos. d) El art. 42 referido al INCREMENTO DE
RETRIBUCIONES para el afio 2011. e) El art. 44 referi-
do alos Festivos de Especial Significacion. f) El art. 50.b)
referido a los Dias de Libre Disposicion”.

Segundo.—Admitida a tramite la demanda, se cele-
br6 el acto del juicio, en el que la parte actora se afirmé
y ratificé en la misma, oponiéndose la demandada, segtin
consta en acta. Recibido el pleito a prueba, se practicaron
las propuestas y declaradas pertinentes.

Tercero.—Con fecha 14 de diciembre de 2010 se
dict6 sentencia por la Sala de lo Social del Tribunal Su-

perior de Justicia de Castilla-La Mancha/Albacete, en
la que consta la siguiente parte dispositiva: “ Que, con
estimacion de la peticion principal contenida en la De-
manda de Conflicto Colectivo interpuesta por parte de la
representacion letrada de FEDERACION DE SANIDAD
Y SECTORES SOCIOSANITARIOS DE CC.00. DE
CASTILLA-LA MANCHA contra ASOCIACION DE
RESIDENCIAS DE TERCERA EDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA (ARTECAM); contra ASOCIACION
EMPRESARIAL DE CENTROS SOCIOSANITARIOS
CATOLICOS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA y contra UNION GENERAL DE TRA-
BAJADORES, procede declarar que es de aplicacion a
las relaciones laborales de las residencias privadas de la
Tercera Edad de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha y sus trabajadores, desde el 1-1-2009, el V CON-
VENIO COLECTIVO MARCO ESTATAL DE SERVI-
CIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPEN-
DIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCION DE
LA AUTONOMIA PERSONAL, publicado en el BOE
del 1-4-2008.

Cuarto.—En dicha sentencia se declararon probados
los siguientes hechos:

“1. El sector de Residencias de la Tercera edad de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha se venia
rigiendo por un convenio colectivo propio, negociado por
CC.00., UGT, ARTECAN y ACESCAM, siendo el tlti-
mo negociado el V Convenio Colectivo, acordado publi-
car en el DO de la Comunidad Auténoma de 10-8-06, que
tenfa vigencia hasta el 31-12-08 (articulo 4.° del mencio-
nado Convenio, obrante a los folios 26 y siguientes). En
dicho Convenio, en su Disposicién Transitoria Primera,
parrafos segundo y tercero, se establecia el incremento
econdmico pactado para los afios 2007 y 2008.
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2. Constituida la Comisién Negociadora para inten-
tar acordar el VI Convenio Colectivo Regional en 1-12-08
(folio 164-165 y 282- 283), por las mismas partes, a la
fecha no ha sido posible alcanzar acuerdo, hecho que es
aceptado por todas las partes, y que se desprende de la
diversa prueba documental aportada por las mismas. La
dltima reunién celebrada por la Comision Negociadora
fue el 30-6-10, en la que, conforme a acuerdo adopta-
do en reunion del 6-5-10 (folios 147, 171 y 297), estaba
prevista la firma de un nuevo Convenio, que finalmente
no se llevo a efecto, ante la negativa de ARTECAM, que
pretendia incorporar una nueva propuesta (folios 150 y
174, acta de dicha reunién), tras no aceptarse una nueva
prorroga del plazo para firmar el texto del nuevo Con-
venio (folios 148-149, 172-173 y 289-299), asi como
continuar negociando (folios 150 y 305). Posteriormente
se convoco otra reunion para el dia 13-9-10 (folio 151),
luego pasada al 15-9-10 (folio 155), que finalmente no
llegé a celebrarse por incomparecencia de ARTECAM
(folios 160-161 y 188-189), aunque se levanté un Acta
por los otros tres asistentes, que determinaban el fracaso
de la Mesa Negociadora del VI Convenio Colectivo de
Residencias de Privadas de Tercera Edad de Castilla-La
Mancha (folios 47-49 y 240-242).

3. Por la representacién del Sindicato accionante se
inici6 el trdmite de Mediacién previo a la interposicién
de demanda de Conflicto Colectivo (folios 75 a 80), que
acaba con el resultado de Desacuerdo (folios 81 a 83 y
238-239).

4. Por la representacion de ARTECAM se envia a
las demds partes negociadoras, con fecha 12-11-10 nue-
va propuesta que contempla que en 31-12-2010 cese la
aplicacién, en todos sus términos y condiciones, el V
Convenio Colectivo de Residencias de la Tercera Edad de
Castilla-La Mancha, y la adhesién, a partir del 1-1-2011
al V Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a
las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién
de la Autonomia Personal (folios 163, 246, 250, 254 y
335)”.

Quinto.—Contra dicha sentencia se interpuso recur-
so de casacion por la representacion procesal de ASO-
CIACION EMPRESARIAL DE CENTROS SOCIOSA-
NITARIOS CATOLICOS DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA (ACESCAM), y de ASO-
CIACION DE RESIDENCIAS DE TERCERA EDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA (ARTECAM), respecti-
vamente.

Sexto.—Por providencia de esta Sala de fecha 19
de septiembre de 2011 se procedié a admitir a tramite
el citado recurso y, habiéndose impugnado, pasaron las
actuaciones al Ministerio Fiscal, que presenté informe en
el sentido de considerar procedentes los recursos, e ins-
truido el Magistrado Ponente, se declararon conclusos los
autos, seflalandose para votacion y fallo el dia 14 de junio
de 2012, en el que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—1. El problema que se debate en el pre-
sente recurso, desde el momento en que tanto el sindicato
demandante y el que se adhirié a la demanda como las
patronales recurrentes aceptan su aplicacion, consiste en
determinar el alcance temporal de esa indiscutida aplica-
bilidad del V Convenio Marco Estatal del Sector (BOE
1-4-2008) a las residencias privadas de la tercera edad de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, al haber
sido denunciado el Convenio regional que venia siendo

aplicado en ellas (el V Convenio autonémico publicado
en el D.O.C.M. el 10-8-2006 y con vigencia hasta el 31-
12-2008) y sin que se hubiera alcanzado acuerdo en las
negociaciones iniciadas para sustituir a este tltimo en ese
mismo ambito sectorial y territorial autonémico.

2. En el escrito rector del proceso, presentado el
19-10-2010, el Sindicato CCOO solicitaba, con carac-
ter principal, que se declarara la total aplicacién del V
Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a las
Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de
la Autonomia Personal (BOE 1-4-2008) a las residencias
privadas de la tercera edad de Castilla-La Mancha y sus
trabajadores y, con cardcter subsidiario, que tal aplica-
cién se cumpliera al menos respecto a las Tablas salaria-
les del mencionado Convenio Estatal para los afios 2010
y 2011 y a determinados conceptos retributivos (pluses
de antigiiedad, de domingos y festivos y otros similares)
contemplados en los arts. 41.b), 41.d), 42, 44 y 50.d) de
dicha norma.

3. La sentencia recurrida, dictada el 14 de diciembre
de 2010 (autos 3/10) por la Sala de lo Social del TSJ de
Castilla-La Mancha, ha estimado la peticion principal,
declarando “que es de aplicacion a las relaciones labo-
rales de las residencias privadas de la Tercera Edad de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y sus tra-
bajadores, desde el 1-1-2009 [el subrayado es nuestro],
el V. CONVENIO COLECTIVO MARCO ESTATAL
DE SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS
DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMO-
CION DE LA AUTONOMIA PERSONAL, publicado en
el BOE del 1-4-2008”.

4. Frente a la referida sentencia se alzan en casacién
ordinaria las dos entidades patronales demandadas, la
“Asociacion de Residencias de Tercera Edad de Castilla-
La Mancha” (ARTECAM) y la “Asociacion de Residen-
cias de Tercera Edad de Centros Sociosanitarios Catdlicos
de la Comunidad de Castilla-La Mancha” (ACESCAM),
aquietdndose el Sindicato UGT, que también habia sido
demandado, que se adhiri6 a la demanda, pero que ahora,
a diferencia de CCOO, que si lo hace, no impugna los
recursos de aquellas asociaciones. El primero de tales re-
cursos articula dos motivos de indole juridico, amparados
ambos en el apartado e) del art. 205 de la LPL/1995, que,
denuncian respectivamente (primer motivo) la infraccién
de los arts. 89 y 86 del Estatuto de los Trabajadores (ET)
y del art. 5.° del ya referenciado V Convenio colectivo
autonémico, en relacién con la doctrina jurisprudencial
que menciona (SSTTSS, 4.7, 11-10-2001 y 6-11-1998),
asf como la vulneracion (segundo motivo) de los mismos
preceptos estatutarios y del art. 9.3 de la Constitucion,
citando ahora, entre otras, nuestras sentencias de 21-11-
2001, 29-4-2002 y 9-12-2003. El recurso de ACESCAM,
ademds de instar la revision del relato fictico en los tér-
minos que enseguida veremos, denuncia también, igual-
mente en dos motivos de naturaleza juridica, la infraccién
de los mismos preceptos estatutarios que el anterior. Am-
bos recursos postulan, en esencia, la revocacion parcial
de la sentencia de instancia porque aunque el primero de
ellos parece sostener también el mantenimiento pleno y
sine die de la ultractividad del Convenio autonémico, en
realidad, al igual que el segundo recurso, aunque diga ha-
cerlo de modo subsidiario, lo que efectivamente pretende,
y es aello alo que dedica practicamente toda su argumen-
tacion, es que se revoque la intensidad de la aplicacion re-
troactiva del Convenio estatal (que la sentencia recurrida,
como vimos, fija en el dia 1 de febrero de 2009), estable-
ciéndola en otra fecha distinta: en el dia 14 de diciembre
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de 2010 que se dicté la sentencia de instancia. El recurso
de ACESCAM, pese a que postule otra diferente fecha de
retroactividad del Convenio estatal (pide la del 1-7-2010,
aunque, segtin nos aclara la propia sentencia recurrida, se
habia allanado en el acto del juicio al 30-6-2010), plantea
asi mismo la cuestion de la retroactividad en los términos
que hemos resumido en el n.° 1 del primer fundamento ju-
ridico de la presente resolucion y, por ello, como también
veremos seguidamente, ambos recursos se encuentran, en
expresion del Ministerio Puiblico, “intimamente vincula-
dos” y por tanto pueden -e incluso deben- resolverse de
manera conjunta.

Segundo.—1. Por razones de indole 16gico y siste-
madtico, procede analizar en primer lugar el primero de los
motivos del recurso de ACESCAM porque, solicitindose
en €l la revision del relato histérico de instancia, resulta
imprescindible establecer antes con cardcter definitivo
las circunstancias facticas sobre las que se asientan las
pretensiones, tanto la principal como la subsidiaria, para
poder analizar después las denuncias juridicas de los dos
recursos que, como acabamos de adelantar, mereceran
una respuesta conjunta. Ese primer motivo del recurso de
ACESCAM, amparado en el art. 205.d) de la LPL/1995,
pretende la modificacién de los ordinales 2.° y 3.° de la
declaracion de hechos probados de instancia. Solicita en
él, en sintesis, que en el 2.° se deje constancia expresa de
varias de las reuniones celebradas por la Mesa Negocia-
dora del Convenio Colectivo autondmico que sustituiria
al anterior, con vigencia expresa hasta el 31-12-2008,
reuniones éstas que, tras la constitucion de la Mesa Ne-
gociadora el 1-12-2008 (hecho probado 2.°), ademds de
las recogidas en la version judicial de instancia, habrian
tenido lugar, y con el contenido que la recurrente mani-
fiesta, tal como figuran en las Actas unidas a los folios
que identifica la Asociacién recurrente (145, 147, 166,
168, 169, 170, 171, 293, 294, 295, 296 y 297), los dias
24 de febrero, 22 de marzo, 14 y 19 de abril y 6 de mayo,
todos del afio 2010. Respecto al ordinal 3.°, la propuesta
de revision se centra en la adicion de un pérrafo conte-
nido en el hecho segundo de la demanda, en el que el
propio sindicado actor manifiesta, no sélo que el Conve-
nio autonémico anterior habia perdido su vigencia el dia
31-12-2008, sino también que “desde entonces se viene
negociado con las entidades legitimadas para ello, a fin
de alcanzar un nuevo convenio y cuyas vicisitudes son las
siguientes:...” (asi termina la propuesta).

2. Ambas propuestas, que, en realidad, completan
mas que rectifican la version judicial de lo sucedido, mere-
cen prosperar, tal como sostiene igualmente el Ministerio
Fiscal bajo la formula de que son “asumibles”, no sélo
porque las reuniones celebradas por la Mesa Negociadora
del proyectado convenio estatutario autonémico que no
llegd a suscribirse aparecen perfectamente documentadas
-en sus fechas y en sus contenidos- en las Actas invocadas
en el recurso, sino también porque, pese a haberse man-
tenido abierta esa negociacion estatutaria durante mds de
un afo y medio, como ya explicaba la demanda, es obvio
que no fue posible la firma del consecuente convenio. El
ordinal 2.° pues, cémo el mds relevante, debe quedar inte-
grado con el siguiente texto propuesto por ACESCAM, en
el que destacamos en letra cursiva las novedades respeto
al original, que se mantiene en lo demds:

“SEGUNDO.- Constituida la Comisién Negociadora
para intentar acordar el VI Convenio Colectivo Regional
en 1-12-08 (folio 164-165 y 282-283), por las mismas
partes, a la fecha no ha sido posible alcanzar un acuerdo,
hecho que es aceptado por todas las partes, y que se des-

prende de la diversa prueba documental aportada por las
mismas de la que igualmente se verifica que en las fechas
que se seiialan se celebraron diferentes reuniones de la
Mesa Negociadora en las que se trataron y acordaron los
siguientes asuntos:

—  Reunion de 24/02/2010 (folio 166 y 293):

—  Establecimiento de un calendario de reuniones: se
acuerda reunirse nuevamente el 8 de marzo a las
10,30 hs.

—  Compromiso formal para cerrar la negociacion lo
antes posible, entre abril/mayo.

—  Presentacion por parte de CC.00./UGT de una
propuesta conjunta.

—  Reunion de 22/03/2010 (folio 168 'y 294):

—  Respuesta de la patronal a la propuesta presentada
el 24/02/2010 por CC.OO0/UGT, y presentacion de
nueva propuesta por el banco empresarial.

—  Nueva propuesta de la parte sindical como respues-
ta a la propuesta presentada por ASCESAM y AR-
TECAM en el dia de hoy.

—  Nueva oferta sindical como consecuencia de la pro-
puesta presentada en dicha reunion por ACESCAM/
ARTECAM.

—  Reunion de 14/04/2010 (folio 169 y 295): Se acuer-
da por los Sindicatos presentar una redaccion para
la modificacion de dicho articulo que se enviard an-
tes del dia 16 de abril para su estudio en la proxima
reunion de la Mesa Negociadora prevista para el
19/04/2010.

—  Reunion de 19/04/2010 (folio 146, 170y 296): Pro-
puesta sindical en la que se contiene, entre otros, el
cardcter definitivo de las Tablas de 2009 y la nueva
redaccion que ha de tener el art. 33.

—  Reunion de 06/05/2010 (folio 147, 171 y 297):
Aceptacion de la propuesta sindical por el banco
empresarial, en la que se contiene la aprobacion de
las tablas definitivas de 2009, estableciendo un ca-
lendario para la revision del texto y estableciendo
como fecha para la firma del nuevo convenio la de
30 de junio de 2010.

La dltima reunién celebrada por la Comisién Ne-
gociadora fue el 30-6-10, en la que, conforme a acuerdo
adoptado en reunién del 6-5-10 (folios 147,171 y 297),
estaba prevista la firma de un nuevo convenio, que final-
mente no se llevo a efecto ante la negativa de ARTECAM,
que pretendia incorporar una nueva propuesta (folios 150
y 174, acta de dicha reunidn), tras no aceptarse una nueva
prorroga del plazo para firmar el texto del nuevo Conve-
nio (folios 148-149, 172-173 y 289-299), asi como seguir
negociando (folios 150 y 305).

Consta en el acta de la citada reunion de 30-6-10
las siguientes manifestaciones realizadas por las partes:

—  Por la parte sindical: “ [....] se acuerda suspender
el acto asi como el proceso de negociacion que que-
da pendiente de decisiones a tomar sobre proceso
en los respectivos dmbitos sindicales y patronales,
dando por rotas las negociaciones por parte de AR-
TECAM”.

—  Por ACESCAM: “[....] desea manifestar su voluntad
de asumir en cualquier caso los compromisos a los
que ha llegado en el proceso de negociacion |[...]".
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—  Por ARTECAM: “[...] manifiesta nuevamente su
voluntad de seguir avanzando en el proceso de ne-
gociacion.

Posteriormente se convocd otra reunién para el dia
13-9-10 (folio 151), luego pasada al 15-9-10 (folio 155),
que finalmente no llegé a celebrarse por incomparecen-
cia de ARTECAM (folios 160-161 y 188-189), aunque
se levant6 un Acta por los otros tres asistentes, que deter-
minaban el fracaso de la Mesa Negociadora del VI Con-
venio Colectivo de Residencias Privadas de Tercera Edad
de Castilla-La Mancha (folios 47-49 y 240-242), por los
siguientes hechos: Haberse negociado durante mds de un
aiio y medio sin concluir un Convenio Colectivo Estatu-
tario *“.

Tercero.—Como condensamos al principio, el pro-
blema principal que plantean los dos recursos de las dos
asociaciones patronales demandadas, desde el momento
en que tanto el sindicato demandante (CCOO) y el que se
adhiri6 a la demanda (UGT) como las propias patronales
muestran su conformidad con la aplicaciéon del Conve-
nio estatal después de que no dio fruto la negociacién
en el ambito territorial inferior (el autonémico), consiste
en determinar el alcance temporal de esa ya indiscutida
aplicabilidad del V Convenio Marco Estatal del Sector en
cuestiéon (BOE 1-4-2008); es decir, lo que realmente se
discute no es sino el grado de retroactividad de la nor-
ma convencional estatal o, lo que es lo mismo, la fecha
a partir de la cual hemos de considerar incluido al sector
autondmico de las residencias privadas de la tercera edad
en el dmbito regulado por el Convenio Marco Estatal.

A este prop6sito y para lograr la mejor comprension
de la cuestion a resolver, conviene traer a colacion las tres
alternativas que al respecto, y con enorme lucidez, ofre-
ce la propia sentencia impugnada; a saber: 1) “o desde
1-1-2009, tras haber terminado la vigencia del anterior V
Convenio Colectivo de Residencias Privadas de la Terce-
ra Edad de Castilla-La Mancha en 31-12-08, como postu-
lan los demandantes™; 2) “o desde 30-6-2010, en que se
considera concluido de modo real el proceso de negocia-
cién, como postula la asociacion patronal codemandada
ACESCAM”; 3) “o desde el reconocimiento realizado
mediante esta sentencia”.

Esta Sala puede compartir también en lo esencial el
diagndstico que efectia la sentencia recurrida cuando,
en relacion al supuesto concreto que analiza, afirma que,
“inexistente un nuevo acuerdo entre los interlocutores so-
ciales con legitimacion para ello, pierde toda virtualidad
la regulacion excepcional que permite la ultractividad del
Convenio cuya vigencia ordinaria ha terminado, y que ha
servido de parapeto contra la inmersién dentro del ambito
de aplicacién del Convenio Colectivo de dmbito superior,
y en su consecuencia, esa nueva situacién hace desapare-
cer la misma justificacion de la excepcion, que desde esa
perspectiva, debe de tenerse como no aplicable, una vez
constatada la falta de acuerdo o la negociacién en térmi-
nos puramente formales, que incumplen el sentido y la
finalidad perseguida por la cldausula de excepcion”.

Pero, pese a todo ello, los motivos de naturaleza
juridica que articulan las dos asociaciones patronales re-
currentes, en lo sustancial y comtin que ambas plantean,
merecen favorable acogida porque, aunque, en efecto, la
ultractividad se mantiene durante el periodo en el que,
denunciado el convenio de dmbito autonémico anterior,
se desarrollan las negociaciones tendentes a alcanzar un
acuerdo que pueda plasmarse en otra norma convencional

del mismo dmbito territorial y, de no alcanzarse el acuer-
do final, pueden entenderse definitivamente rotas las ne-
gociaciones, sin embargo, aquél efecto (la ultraactividad
del primitivo convenio autonémico) no pierde su eficacia
y virtualidad de manera retroactiva, haciendo resurgir
también retroactivamente el convenio estatal, sino que se
mantiene hasta entonces. De forma que sélo a partir de
la ruptura definitiva de las negociaciones entabladas para
lograr el nuevo convenio autondmico puede tener efectos
la aplicacién del convenio estatal, sobre todo si respecto
a la procedencia de su aplicacion, y a falta de convenio
autonémico, todos los sujetos colectivos implicados han
mostrado su acuerdo en ello (en la procedencia de su apli-
cacion, que no en la fecha de efectos).

Es cierto, como también razona la sentencia de ins-
tancia, que una actitud obstruccionista de cualquiera de
las partes negociadoras podria conducir de modo tortice-
ro a ese efecto limitado de la retroactividad y, por tanto,
tal vez fuera maés justo y adecuado, aqui desde la pers-
pectiva sindical, extender la aplicacion retroactiva del
convenio estatal a la fecha en que, teéricamente, podria
haber comenzado la ultractividad (el 1-1-2009 en el caso)
de la disposicién convencional autonémica, tal como ha
decidido la resolucidn recurrida, o, al menos, desde que
pudiera entenderse producida la obstruccién negociadora.

Pero también es verdad que, por un lado, ni estd
terminantemente claro que haya existido realmente tal
conducta obstruccionista por parte de cualquiera de las
asociaciones patronales implicadas (mas bien parece,
simplemente, que las partes no lograron alcanzar un
acuerdo al respecto, pese a las miiltiples sesiones y las
distintas propuestas alternativas formuladas, tal como
aparecen descritas en el nuevo texto del ordinal 2.° de
los hechos probados) y, por otro, se rebela claramente
desproporcionado ese extraordinario efecto retroactivo
sobre otros sujetos colectivos (ACESCAM, por ejemplo)
de los que ni tan siquiera se duda que hayan participado
en las negociaciones cumpliendo a la perfeccién con el
principio de buena fe. Por otro lado, en fin, la hipotética
conducta “obstruccionista” de cualquiera de las partes ne-
gociadoras, sean las que representan a los empleadores o
a los trabajadores afectados, si es que de ello hiciéramos
depender la intensidad de la aplicacién retroactiva del
convenio superior, podria llegar a constituir una estrategia
negociadora mds, no necesariamente reprobable desde la
perspectiva de la buena fe, tanto para los unos como para
los otros, porque cada parte podria considerar mds benefi-
ciosa una norma convencional que otra, lo que, de hecho,
parece ser lo que acontece en el presente supuesto.

Ponderando pues todas estas circunstancias y a falta
de disposicion legal o convencional que resuelva expresa-
mente el dilema, la solucién mds proporcionada se rebela
la propuesta por el Ministerio Fiscal, es decir, que la apli-
cacion del convenio estatal (que ninguna de las entidades
recurrentes discute y que es la base de la que parten el
sindicato demandante y el que se adhiri6 a la demanda)
tenga efectos desde que se rompieron definitivamente las
negociaciones del futuro convenio autonémico (hasta en-
tonces operd la ultractividad del anterior), esto es, desde
el 30 de junio de 2010.

Esta solucién, que, a nuestro entender, es la que me-
jor se compadece de forma objetiva con la prevision legal
de ultractividad contemplada por el art. 86.3 ET vigente
en el momento de los hechos (es decir, antes de la tan
discutida reforma operada por el RD-ley 3/2012), no de-
pende de que las condiciones laborales reguladas en el
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convenio de dmbito superior puedan ser mds beneficiosas
en su conjunto para los trabajadores que las del convenio
de ambito inferior, como podria suceder en este caso vista
la posicion sindical al respecto (aunque podria suceder lo
contrario), sino, exclusivamente, de que deba entenderse
finalizado sin acuerdo el proceso negociador “activo” (TS
17-5-2004, R. 101/03) de la norma convencional de infe-
rior o mds reducido dmbito territorial. Por supuesto que
esta negociacion estatutaria es obligatoria en términos re-
lativos y debe estar presidida por la buena fe de los suje-
tos colectivos que participan en ella, pero sobre esos dos
condicionantes (deber de negociar y buena fe) no puede
caber, a priori, una especie de presuncién contraria, como
parece deducirse de los razonamientos de la sentencia im-
pugnada, impecables en lo demds. La presuncién opera
siempre a favor de la buena fe y s6lo cuando, mediante
prueba plena o indicios realmente solventes, quepa atri-
buir una conducta torticera a alguno de los negociadores,
cabria tomar en consideracién las consecuencias previs-
tas en el derecho comtin (art. 6.4 CC) para la debida apli-
cacion de la norma que se hubiera tratado de eludir, e
incluso, si fuere el caso, con los efectos indemnizatorios
que, para los supuestos de abuso de derecho o de ejercicio
antisocial del mismo (art. 7.2 CC), tal conducta pudiera
llegar a acarrear.

Esta Sala tiene reconocido, como norma general, que
el 6rgano judicial de instancia goza de amplias facultades
al respecto de la valoracién de la prueba, pero cuando
los tinicos datos objetivos que permiten esa valoracion (la
asistencia y participacion continuada a pricticamente to-
das las sesiones negociadoras, ofreciendo y proponiendo
alternativas a las posturas de las otras partes, tal como
se deduce de los hechos declarados probados, sobre todo
tras la incorporacion de la detallada propuesta admitida
mds arriba) no conducen de manera indubitada al fraude,
la solucién mds acorde con el principio constitucional de
seguridad juridica (art. 9.3 CE) debe determinar la nor-
mal aplicacién de la prevision legal, que no es otra sino
el mantenimiento pleno del principio de ultractividad del
convenio anterior (art. 86.3 ET) hasta el momento en el
que se rompieron definitivamente las negociaciones del
siguiente, momento éste a partir del cual, y para cubrir el
consecuente pero indeseado vacio normativo, puede co-
brar vigencia la norma convencional de dambito superior
(el Estatal en el caso).

Y como quiera que la principal y practicamente tinica
discrepancia de las partes estriba, no en la aplicabilidad
del Convenio Estatal, cuestion en la que todas coinciden
(a diferencia de lo que sucedia en nuestra reciente senten-
cia del 24-4-2012, R. 141/11, donde se pretendia “imper-
meabilizar” la unidad de negociacion autonémica frente
al Convenio Marco estatal), sino, exclusivamente, como
ya pusimos de relieve mds arriba, en la fecha de efectos
de esa aplicabilidad, la solucién que se impone, en defini-
tiva, no es otra que la propuesta también por el Ministerio
Fiscal: el Convenio Marco Estatal se aplicard a partir del
dia 30 de junio de 2010 en el que, por haber concluido de-
finitivamente sin acuerdo el proceso negociador inferior,
ces6 también el efecto de ultractividad de la anterior nor-
ma convencional autonémica, sobre todo cuando, como
también sucede en este caso, todas las partes estdn de
acuerdo en el fin de la ultractividad y la discrepancia s6lo
estriba --insistimos una vez mas-- en la determinacion de
la fecha de sus efectos, con lo que la situacion se asemeja
al supuesto analizado en nuestra sentencia del 11- 10-
2005, R. 24/05, porque también alli, perdida la vigencia
del convenio inferior o, tal vez mejor, “la fuerza norma-

tiva que tuvo en su origen” (FJ. 3.°3), se aplicaba desde
entonces el convenio del sector. Nuestro caso no es igual
al que resolvié la Sala en la sentencia de 6-11-1998 (R.
1688/98) porque alli, a diferencia de lo que aqui sucede,
no llegaron a concurrir los convenios en cuestion y por
eso se aplico el de ambito superior “desde... [su] entrada
en vigor” (F.J.3.°), mientras que en el presente litigio la
ultractividad del inferior supone un modo impropio de
concurrencia que, precisamente, obliga a decidir sobre la
intensidad de la retroaccién. Nuestra solucién es acorde
con la STS 17-5-2004, R. 101/03, porque si en ella se
decidi6 que la proteccion de las unidades inferiores de ne-
gociacion requiere que ésta (la negociacion) “esté activa”
(EJ.1.°1n fine), en sentido contrario, de no mantenerse la
actividad negociadora porque todos entienden definitiva-
mente rotas las negociaciones, puede cobrar vigencia el
convenio de dmbito superior, sin que en ese precedente se
discutiera, a diferencia de éste, sobre los efectos tempo-
rales de la retroaccion. La STS 21-11-2001 (R. 1171), en
fin, en coincidencia con nuestra actual solucion, también
descarta que los efectos temporales de la aplicacion del
convenio estatal puedan establecerse a partir de la fecha
de la resolucion judicial que los declara.

En virtud pues de todo cuanto antecede, procede
acoger favorablemente los dos recursos de las asociacio-
nes patronales en lo esencial y, en consecuencia, revocar
parcialmente la sentencia impugnada, para mantener la
declaracion de que, a las relaciones laborales de las re-
sidencias privadas de la tercera edad de la Comunidad
Auténoma de Castilla La Mancha y sus trabajadores, les
es de aplicacion el V Convenio Colectivo Marco Estatal
publicado en el BOE del 1-4-2008, pero no desde el 1
de febrero de 2009, como dicha sentencia establece, sino
desde el 30 de junio de 2010, como se deduce de lo razo-
nado en la presente resolucion.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espafiol.

FALLAMOS

Estimamos en parte, los recursos de casacion inter-
puestos respectivamente, por ASOCIACION EMPRE-
SARIAL DE CENTROS SOCIOSANITARIOS CA-
TOLICOS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA (ACESCAM), y de ASOCIACION DE RE-
SIDENCIAS DE TERCERA EDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA (ARTECAM), y revocamos parcialmente la
sentencia dictada el 14 de diciembre de 2010 por la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha, sede en Albacete, recurso n.° 3/2010, para
mantener la declaracion de que, a las relaciones laborales
de las residencias privadas de la tercera edad de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla La Mancha y sus trabajado-
res, les es de aplicacion el V Convenio Colectivo Marco
Estatal publicado en el BOE del 1-4-2008, pero no desde
el 1 de febrero de 2009, como dicha sentencia establece,
sino desde el 30 de junio de 2010. Sin que haya lugar a la
imposicion de costas.

Devuélvanse las actuaciones al Organo Jurisdiccio-
nal de procedencia,con la certificacion y comunicacion
de esta resolucion.
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Convenios de empresa: Desarrollo y condiciones de las negociaciones; momento y materias
objeto de negociacién. Prioridad aplicativa del convenio de empresa sobre el convenio sectorial
tras la entrada en vigor del Real Decreto ley 3/2012. Determinacién de la normativa aplicable:
Rubrica del convenio con posterioridad al 12 de febrero de 2012. Principios de jerarquia norma-
tiva y seguridad juridica.

Sentencia AN de 10 de septiembre de 2012 (ILJ 950/2012)

Ponente: Exema. Sra. San Martin Mazzucconi

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

Este proceso gira en torno a la aplicacién del V Convenio Colectivo General de derivados del cemento tras
la entrada en vigor del Real Decreto Ley 3/2012.

La parte demandante, concretamente, insta la declaracién de nulidad de ciertas disposiciones del citado
convenio, al considerar que vulneran lo establecido en el articulo 84.3 del Estatuto de los Trabajadores,
en la redaccion dada por el Real Decreto-Ley 3/2012, al otorgar prioridad aplicativa al convenio sectorial
en materias que, desde la entrada en vigor de esa norma, la tienen conferida al convenio de empresa de
modo indisponible.

En definitiva, en este pleito se trata de determinar cudl es el derecho aplicable al caso para lo que es funda-
mental tener en cuenta que la norma cuestionada entr6 en vigor el 12 de febrero de 2012 y el V Convenio
se suscribié como tal el dia 21 del mismo mes.

La Audiencia Nacional parte de un dato que se debe considerar incuestionable y es que, en virtud del
principio de jerarquia normativa, una vez entrada en vigor la referida norma y mientras no exista tacha de
inconstitucionalidad, los convenios colectivos han de ajustarse a ella, con independencia de que existieran
0 no, es decir, todos los convenios vigentes quedardn vinculados por el marco expresamente indisponible
fijado en el articulo 84.2 del Estatuto, y no sdlo los suscritos tras la entrada en vigor del Real Decreto Ley.
No obstante, aclara la Audiencia, esa vinculacién sélo ha de operar hacia el futuro, es decir, a partir de la
existencia de la citada norma con rango legal, sin que se pueda entender que su aplicacién deba tener efec-
tos retroactivos por un motivo fundamental: De la conjugacion del principio de jerarquia normativa, que
impone el sometimiento de los convenios al marco legal indisponible, con el principio de irretroactividad
de las leyes salvo que éstas dispusieran lo contrario, se desprende que el Real Decreto Ley cuestionado
no se puede aplicar a supuestos acaecidos con anterioridad a su entrada en vigor en aquellas cuestiones
en las que no previera una retroactividad expresa. Ahora bien, como dice el Tribunal, una cosa es que
Real Decreto no pueda aplicarse retroactivamente y otra muy distinta que no despliegue efectos sobre
una norma jerarquicamente inferior que sigue operando tras su entrada en vigor, cuestion que enlaza con
lo que la doctrina y la jurisprudencia ha dado en llamar «grados de retroactividad de las leyes»: grado
mdximo, grado medio y grado minimo, siendo este tltimo el mds generalizado en Derecho del Trabajo y
que implica que la ley nueva se aplica solo a los efectos de la situacién anterior que nazcan y se ejecuten
después de estar vigente la misma.

La aplicacién de estas conclusiones al caso concreto conllevan a afirmar que, con independencia de la
fecha de suscripcién del V Convenio, la nueva redaccion del articulo 84.2 del Estatuto vincula a este
instrumento normativo pero sélo a los efectos desplegados a partir de la entrada en vigor de la norma con
rango de ley, el 12 de febrero de 2012, ya que el legislador no le ha conferido eficacia retroactiva.

Con esta base, y centrdndose el Tribunal ya en el andlisis de los preceptos impugnados del convenio,
declara la nulidad de determinadas previsiones contenidas en los articulos 3, 41 y 58 y en su Anexo I que
prevén, en la regulacion de determinadas materias, la prioridad aplicativa de los convenios sectoriales res-
pecto de convenios inferiores, entre los que se hallan los de empresa, eso si, exclusivamente con efectos a
partir del 12 de febrero de 2012. No ocurre lo mismo con el articulo 34.d) del Convenio, que prohibe los
convenios de dmbito inferior que, cuando incumplan interrupciones o descansos en la jornada diaria, ello
afecte «a la consideracion y tratamiento de trabajo efectivo que el presente Convenio Colectivo atribuye
a la jornada de trabajo», que no contravendria el articulo 84.2 del Estatuto, que nada indica respecto de la
consideracion y el tratamiento del tiempo de trabajo efectivo y que no ha de confundirse con la distribu-
cion del tiempo de trabajo.
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TEXTO DE LA SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Segin consta en autos, el dia 30 de
Mayo de 2012 se presenté demanda por DIRECCION
GENERAL DE EMPLEO.contra FEDERACION NA-
CIONAL DE ENTIDADES EMPRESARIALES DE
PREFABRICADOS Y DERIVADOS DEL CEMENTO
(FEDECE): ASOCIACION NACIONAL ESPANOLA
DE FABRICANTES DE HORMIGON PREPARADO
(ANEFHOP); FEDERACION EMPRESARIAL DE DE-
RIVADOS DEL CEMENTO Y ALMACENISTAS DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION (FEDCAM); FE-
DERACION DE CONSTRUCCION, MADERA Y AFI-
NES DE CC.00 (FECOMA-CC.00); FEDERACION
DE METAL, CONSTRUCCION Y AFINES DE UGT;
MINISTERIO FISCAL; sobre impugnacion convenio
colectivo

Segundo.—La Sala acordé el registro de la demanda
y designé ponente, con cuyo resultado se sefial6 el dia 6
de Septiembre de 2012 para los actos de intento de conci-
liacion y, en su caso, juicio, al tiempo que se accedia a lo
solicitado en los otrosies de prueba

Tercero.—Llegado el dia y la hora sefalados tuvo
lugar la celebracion del acto del juicio, previo intento fa-
llido de avenencia, y en el que se practicaron las pruebas
con el resultado que aparece recogido en el acta levantada
al efecto.

Cuarto.—Dando cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 97.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Social, debe destacarse que las
partes debatieron sobre los extremos siguientes:

El Abogado del Estado, en representacion de la Di-
reccién General de Empleo, se ratific6 en el contenido de
la demanda, en cuyo suplico se solicita que se declare la
nulidad de los arts. 3, 34, 41 y 58 del V Convenio Colec-
tivo del sector de Derivados del Cemento, suscrito el dia
21 de febrero de 2012. Explic6 que la impugnacion versa
sobre dos materias concretas: la distribucién de la jorna-
da y la estructura de la negociacion colectiva, siendo de
aplicacién el art. 84.2 del Estatuto de los Trabajadores en
la redaccion dada por el Real Decreto-Ley 3/2012, puesto
que el convenio se firmé cuando esta norma ya estaba
vigente, a pesar de que la negociaciéon habia comenza-
do antes. A este respecto distinguid tres clases de acuer-
dos: el final del convenio, los parciales y los paralelos
o independientes, indicando que los parciales carecen de
trascendencia puesto que pueden variar durante la nego-
ciacion. En cambio, los paralelos o independientes, que
versan sobre materias concretas, tienen valor de norma y
son equivalentes a un convenio. Pues bien, a su entender,
si bien en el acta de la comisién negociadora de 19 de
octubre de 2011 se recogieron acuerdos independientes
sobre ciertas materias -que, segin mantuvo, no incluian
jornada ni estructura de la negociacion colectiva-, se
plasmé igualmente un calendario de reuniones para tratar
otras, lo que da idea de que la negociacién no se habia ce-
rrado y que continu6 hasta la efectiva firma del convenio,
una vez vigente el Real Decreto-Ley 3/2012.

La Federacion de Construccion, Madera y Afines de
Comisiones Obreras (en adelante CCOO) se opuso a la
demanda, llamando la atencién en primer lugar sobre la
defectuosa construccion del suplico, ya que alude a la nu-
lidad de articulos completos y no a los precisos incisos

presuntamente ilegales. En segundo lugar, indic6 que la
Direccién General de Empleo no habia registrado y pu-
blicado el Convenio, lo que excedia su facultades en esta
materia. En tercer lugar, rechazé que debiera aplicarse
el Real Decreto-Ley 3/2012, que entré en vigor el 12 de
febrero de este afio, puesto que el Convenio retrotrafa su
fecha de efectos al 1 de enero de 2011. Por iltimo, indicé
que la regla del actual art. 84.2 ET no impide que las ma-
terias controvertidas se regulen en un convenio sectorial,
sino que establece un criterio de prioridad aplicativa en
caso de concurrencia de convenios, y tal concurrencia no
ha tenido lugar en este sector, puesto que no existen con-
venios de empresa.

También se opuso a la demanda la Federacién Esta-
tal de Metal, Construccién y Afines de la Unién General
de Trabajadores (en adelante UGT), indicando que los
acuerdos reflejados en el acta de 19 de octubre de 2011 se
publicaron en el BOE y tienen valor de convenio estatu-
tario, conteniendo uno de ellos la retribucién minima sec-
torial. Explicé igualmente que hubo una transaccién en
materia salarial antes de que entrara en vigor el Real De-
creto- Ley (se aceptd no aplicar retribuciones de 2010 a
cambio de fijar incrementos salariales para 2011y 2012),
sobre la base de que en ese momento no habia prioridad
aplicativa de los convenios de empresa.

La Asociacion Nacional Espafiola de Fabricantes
de Hormigén Preparado y la Federacién de Nacional de
Entidades Empresariales Prefabricados y Derivados Ce-
mento se adhirieron a lo manifestado por CCOO y UGT.

El Ministerio Fiscal mantuvo que la demanda debia
estimarse, considerando que el suplico debia ajustarse a
lo argumentado en los fundamentos de derecho conteni-
dos en el escrito de demanda. Sefial6 que la falta de regis-
tro y publicacién del convenio por parte de la Direccion
General de Empleo no tenia incidencia en este conflicto.

Quinto.—Cumpliendo el mandato del art. 85.6 de la
Ley 36/2011, de 14 de octubre, se significa que los he-
chos controvertidos fueron los siguientes:

— No hay convenios estatutarios de empresa en el sec-
tor.

— La retribucién minima estaba recogida en los acuer-
dos parciales.

Por el contrario, resultaron pacificos los siguientes
extremos facticos:

— Se pact6 la prorroga del IV Convenio durante el de-
sarrollo de las negociaciones.

— En los acuerdos parciales de 19-10-12 se acepté no
aplicar retribuciones de 2010 a cambio de fijar incre-
mentos salariales para 2011 y 2012.

— Hubo miiltiples requerimientos de subsanacién por
parte de la Direccién General de Empleo.

— EI114-10-11 se presentd papeleta de conciliacion ante
el SIMA.

Resultando y asi se declaran, los siguientes,
HECHOS PROBADOS

Primero.—Durante el proceso de negociacién del V
Convenio General de Derivados del Cemento tuvo lugar
una reunién de la comisién negociadora el 19 de octubre
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de 2011, en la que se aceptd no aplicar las retribuciones
de 2010 a cambio de fijar incrementos salariales para
2011y 2012.

En el acta correspondiente constan los siguientes
acuerdos:

— La duracién del V Convenio: 2011y 2012.

— Los importes salariales para los dos afios de vigencia
del V Convenio, fijando porcentajes de revision sala-
rial asi como pagos a cuenta.

— Una cldusula que los convenios de dmbito inferior
debfan incorporar, que regulaba el mecanismo por
el que las empresas podrian descolgarse el régimen
salarial previsto en los convenios de ambito supraem-
presarial.

Finalmente, se establecia un calendario de reuniones
para tratar de forma preferente “las materias que se rela-
cionardn a continuacion, sin perjuicio de que cualquiera
de las partes pueda afadir otras en proximas reuniones:
a) Movilidad funcional y geografica. b) Distribucién de
la jornada. ¢) Estructura de la negociacion colectiva en el
sector y concurrencia de convenios. d) Planes de igual-
dad. e) Complementos por IT. f) Indemnizaciones por
riesgo. g) Derechos sindicales. h) Permisos y licencias.
i) Vacaciones. j) Contratacién (relevos). k) Formacién
(acreditacion profesional, TPC). I) Solucién extrajudicial
de conflictos.

Con independencia de ello, se hace constar que se
mantiene la negociacion integra del V Convenio, excepto
las materias concretas ya acordadas en este acta.”

Como anexo figura un “Cuadro de remuneraciones
econdmicas minimas sectoriales y tabla salarial para
2011”.

Se acord6 igualmente remitir este acta, con su ane-
x0, a la Direccién General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, para su registro, depésito y
orden de publicacion en el BOE, “respecto a las materias
aqui acordadas y sin perjuicio del posterior registro del V
Convenio articulado una vez finalizada la negociacién”.

Por Resolucion de 23 de marzo de 2012, de la Direc-
cién General de Empleo, se registr6 y publico el acta de
acuerdos parciales del V Convenio Colectivo General del
Sector de Derivados del Cemento, publicada en el BOE
de 11 de abril de 2012.

Segundo.—EIl 21 de febrero de 2012 se reunié nue-
vamente la Comisiéon Negociadora, con un dnico punto
en el orden del dia: la firma del V Convenio Colectivo
General de Derivados del Cemento, acordandose remitir
el acta y el Convenio a la Subdireccion General de Rela-
ciones Laborales de la Direccién General de Empleo del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, para su registro
y orden de publicacién en el BOE.

La Direccién General de Empleo curso miltiples re-
querimientos de subsanacion. A fecha de este juicio, el V
Convenio no ha sido registrado ni publicado oficialmente.

Tercero.—Las partes habfan acordado la prérroga
del IV Convenio durante el desarrollo de las negociacio-
nes del V Convenio.

Cuarto.—Los preceptos controvertidos del V Con-
venio presentan el siguiente contenido:

“Articulo 3. Acuerdo sobre negociacion colectiva
en dmbitos inferiores.

Se acuerda reservar para la negociacion colectiva
en Convenios Provinciales o Autonémicos en su caso, las
materias siguientes;

—  Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solu-
cion de conflictos.

— Tablas salariales autonomicas y provinciales, asi
como sus revisiones por aplicacion de los acuerdos
alcanzados en el seno del Convenio General.

— Calendario laboral anual por adaptacion de la jor-
nada pactada en el Convenio General.?

— Comision Paritaria del convenio correspondiente

Se acuerda reservar para la negociacion colectiva en
el dmbito de empresa las materias siguientes;

— Adaptacion del calendario anual

— Horario y la distribucion del tiempo de trabajo, ré-
gimen de trabajo a turnos y la planificacion de va-
caciones, todo ello atendiendo a la jornada mdxima
anual pactada en el Convenio General

— Movilidad Funcional, en su adaptacion a la empresa

— Clasificacion Profesional, en su adaptacion a la em-
presa.

Y todo ello otorgando prioridad aplicativa a las con-
diciones previstas en los convenios de dmbito provincial
o, en su caso, autonomico frente a los de empresa, con la
linica excepcion de las materias atribuidas expresamente
a estos ultimos, en el pdrrafo anterior.”

”Articulo 34. Jornada.

D) En los Convenios Colectivos de dambito inferior
podrdn pactarse interrupciones o descansos en el desa-
rrollo de la jornada diaria de tal modo que en ningiin
supuesto afectardn a la consideracion y tratamiento de
trabajo efectivo que el presente Convenio Colectivo atri-
buye a la jornada de trabajo.”

”Articulo 41. Estructura economica.

Las remuneraciones economicas de los trabajadores
afectados por este Convenio, estardn constituidas por re-
tribuciones de cardcter salarial y no salarial.

En el anexo I de este Convenio General se fijan las
remuneraciones economicas minimas de los trabajadores
afectados por este Convenio por todos los conceptos y
en computo anual. Las remuneraciones economicas mini-
mas fijadas en el anexo I serdn, asimismo, de aplicacion,
con el cardcter de remuneraciones econdmicas minimas,
a los trabajadores afectados por los contratos de puesta e
disposicion. Los convenios de dmbito inferior que en sus
tablas salariales y por todos los conceptos y en computo
anual, se vean afectados por tas remuneraciones econo-
micas fijadas en el anexo I, dispondrdn de un periodo de
dos afios para la adecuacion necesaria de tas mismas,
mediante los acuerdos pertinentes, cuando dicha afecta-
cion no supere cl importe equivalente a 240 euros, anua-
les y de cuatro aiios cuando la afectacion o desviacion
exceda de 240 euros anuales. Las remuneraciones eco-
nomicas minimas fijadas en el anexo I de este Convenio
General en los términos precedentes, se verdn actualiza-
das anualmente mediante la aplicacion sobre las tablas
fijadas en dicho anexo de un incremento igual al que se
pacte a nivel estatal para los convenios colectivos de dm-
bito inferior y en ausencia de acuerdo estatal salarial el
equivalente al 1. P. C. real correspondiente at aio natural
anterior inmediato al de actualizacion. En los Convenios
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Colectivos de ambito inferior, se establecerd para cada
categoria o nivel la cuantificacion total de las remune-
raciones anuales y adaptardn sus tablas salariales a la
Clasificacion Profesional desarrollada en el capitulo V
de este Convenio. La adaptacion se realizard siguiendo
exactamente la transformacion de niveles a grupos pre-
vista en et anexo 1. B. (Cuadro de Remuneraciones Mini-
mas Sectoriales) de este Convenio General. Salarios: Son
retribuciones salariales las remuneraciones economicas
de los trabajadores en dinero o en especie que reciben
por la prestacion profesional de tos servicios laborales
por cuenta ajena.

Conceptos que comprenden las retribuciones sala-
riales:

a) Salario base.

b) Complementos salariales:

De puesto de trabajo.

De cantidad o calidad de trabajo. Pagas extraordi-
narias. Vacaciones. Complementos de Convenio. Horas
extraordinarias. Antigiiedad consolidada.

Complementos no salariales.-Son las percepciones
econdmicas que no forman parte del salario por su ca-
rdcter compensatorio por gastos suplidos o perjuicios
ocasionadas al trabajador o por su cardcter asistencial.”

"Articulo 58. Disposiciones comunes.

Los Convenios colectivos de dmbito inferior al
presente adecuardn necesariamente las condiciones re-
tributivas y estructura economica que en los mismos se
contemple a las previstas en el presente capitulo. Esta
adecuacion se efectuard necesariamente en el primer
proceso de negociacion colectiva que en dichos dmbitos
se lleve a cabo después de la entrada en vigor del presen-
te convenio general, salvo en los supuestos en los que se
fijan otros plazos en el presente capitulo. Los procesos de
adecuacion serdn resueltos por las partes en los términos
que a las mismas mejor convengan, pero que necesaria-
mente deberdn confluir con lo previsto en este Convenio.

Las retribuciones que venga percibiendo cada tra-
bajador afectado por el presente Convenio a su entrada
en vigor, no se verdn mermadas en ninguin caso en su
conjunto y computo anual como consecuencia de la apli-
cacion del mismo.”

Se han cumplido las previsiones legales.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 97.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, se hace constar que los anteriores hechos decla-
rados probados se han obtenido de los medios de prueba
siguientes:

— El primero del documento 2 del ramo de prueba de
la parte demandante, que figura como descripcién 2
de autos y que fue reconocido de contrario. Consta
igualmente en el BOE de 11-4-12. El pacto sobre la
no aplicacién de las retribuciones de 2010 a cambio
de un incremento en 2011 y 2012 no resulté contro-
vertido.

— El segundo se extrae del documento 3 del mismo
ramo de prueba, descripcién 3 de autos, reconocido

de adverso. La existencia de requerimientos de sub-
sanacion y la falta de registro y publicacién del Con-
venio fueron hechos pacificamente asumidos por las
partes.

— El tercero se admiti6 pacificamente por las partes.

— El cuarto se extrae del documento nimero 4 aportado
por el demandante, descriptor 4 de autos, reconocido
de contrario.

Segundo.—La demandante solicita que se declare la
nulidad de ciertas disposiciones del V Convenio del sec-
tor de derivados del cemento, por considerar que infrin-
gen lo establecido en el art. 84.2 ET en su redaccion tras
el Real Decreto-Ley 3/2012, al otorgar prioridad aplicati-
va al convenio sectorial en materias que, desde la entrada
en vigor de la citada norma con rango de ley, la tienen
conferida al convenio de empresa de modo indisponible.

Hemos de comenzar advirtiendo, en plena coinciden-
cia con lo expresado por el Ministerio Fiscal, que, a pesar
de que ambas partes argumentaron en relacion con la falta
de registro y publicacién del Convenio controvertido, no
es cuestion que deba analizarse en el presente pleito, suje-
to como esta por las pretensiones vertidas en la demanda.
Por mds que admitiéramos, a efectos dialécticos, que el
art. 90 ET, en sus apartados 2, 3 y 5, es tajante en cuan-
to a la obligacion de registro y publicacion que incumbe
a la Administracién competente y cudl es su margen de
actuacion en caso de estimar que el convenio conculca la
legalidad vigente, lo cierto es que aqui no se estd impug-
nando la decisién administrativa de omitir tal registro y
publicacion, sin que la valoracién que pudiéramos verter
sobre la misma influya en nada sobre el juicio de legali-
dad del contenido convencional.

Tercero.—Seguidamente ha de clarificarse cudl es
el derecho aplicable al caso, teniendo en cuenta que el
citado Real Decreto-Ley 3/2012 entr6 en vigor el 12 de
febrero de 2012 y el V Convenio se suscribié como tal el
dia 21 del mismo mes.

Destaca en las posiciones de las partes un debate muy
intenso sobre si, con independencia de la fecha formal de
firma del convenio, la negociacién habia finalizado o no
antes de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/2012,
en orden a determinar si le es de aplicacion el art. 84.2 ET
en su redaccion actual o bien en la previa. Sin embargo,
en nuestra opinion se trata de una discusion que, aunque
interesantisima, nos desvia de lo que aqui realmente debe
examinarse. Lo que estd claro es que, una vez entrada en
vigor la referida norma, y siendo vélida mientras no exis-
ta tacha de inconstitucionalidad, los convenios colectivos
han de ajustarse a la misma, con independencia de que
existieran con anterioridad o no, porque tal es el juego
de la jerarquia normativa que impera en nuestro ordena-
miento juridico.

Asf se razond en la Sentencia de esta Sala de 10-5-
10 (AS 2010/1905): el convenio colectivo es una norma
que solo tiene fuerza vinculante y despliega su eficacia
en el campo de juego establecido por la ley”, citando
en este sentido la Sentencia del Tribunal Constitucional
210/1990. La STS 18-01-2000 (RJ 2000/950) mantu-
vo que "aunque la negociacion colectiva descanse y se
Jfundamente en la Constitucion (articulo 37.1 ), de esta
misma se deriva la mayor jerarquia de la Ley sobre el
convenio, como se desprende de su articulo 7, que sujeta
a los destinatarios del mismo, sindicatos de trabajadores
y organizaciones empresariales, a lo dispuesto en la ley.
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Como dijo la citada Sentencia 58/1985 (RTC 1985, 58),
“la integracion de los convenios colectivos en el sistema
formal de fuentes del Derecho, resultado del principio de
unidad del ordenamiento juridico, supone... el respeto
por la norma pactada del derecho necesario estableci-
do por la Ley, que, en razon de la superior posicion que
ocupa en la jerarquia normativa, puede desplegar una
virtualidad limitadora de la negociacion colectiva y pue-
de, igualmente, de forma excepcional reservarse para si
determinadas materias que quedan excluidas, por tanto,
de la contratacion colectiva”.

”Puede afirmarse, por tanto, que es criterio reitera-
do y pacifico en la jurisprudencia, por todas, sentencia
TS 20-12-2007 (RJ 2007, 1897), apoydndose en sus pro-
pias sentencias de 9 de marzo de 1992 y 16 de febrero de
1999, en la que se proclamé que “la primacia de la Ley
en aquellos extremos que tienen cardcter inderogable, in-
alterable e indisponible” y que “en aras del principio de
legalidad consagrado en el art. 9 CE, las normas promul-
gadas por el Estado, con cardcter de derecho necesario,
penetran, por imperio de la ley, en la norma paccionada
ya creada”, lo que permite concluir que el art. 37.1 de la
Constitucion no se vulnera mecdnicamente por la entra-
da en vigor de una ley que repercuta sobre los convenios
colectivos que estén entonces vigentes, aunque la nego-
ciacion colectiva descanse y se fundamente en la Cons-
titucién (art. 37.1 ), puesto que la mayor jerarquia de la
Ley sobre el convenio deriva de la propia Constitucion,
como se desprende de su art. 7, que sujeta a los destina-
tarios del mismo, sindicatos de trabajadores y organiza-
ciones empresariales, a lo dispuesto en la ley, debiendo
recordarse, a estos efectos, la sentencia T. Co 58/1985 ,
en la que se dijo que “(...) La negociacion colectiva no
puede entenderse excluyente e inmodificable, pues ello
supondria frenar la evolucion y el progreso del derecho
del trabajo y convertir lo negocial en derecho necesario
absoluto y en tantos necesarios como convenios hubiera.
No puede aceptarse un debilitamiento de la imperativi-
dad de la ley en favor de lo dispositivo, a menos que la
propia ley asi lo autorice, flexibilizando sus mandados” |
SAN 10-5-10 (AS 2010/1905)].

De acuerdo con lo expuesto, debe entenderse que to-
dos los convenios colectivos vigentes quedan vinculados
por el marco expresamente indisponible fijado en el art.
84.2 ET, y no sélo los suscritos tras la entrada en vigor
del Real Decreto-Ley 3/2012, el 12 de febrero de 2012.
Sin embargo, esa vinculacién tGnicamente ha de operar
hacia el futuro, es decir, a partir de la existencia de la ci-
tada norma con rango legal, no pudiendo entenderse que
su aplicacion deba tener efectos retroactivos, tal como se
razona a continuacion.

Cuarto.—En efecto, el principio de jerarquia nor-
mativa que determina el sometimiento de los convenios
al marco legal indisponible, ha de conjugarse con otro
principio general que inspira nuestro ordenamiento juri-
dico, positivizado en el art. 2.3 del Cédigo Civil: "Las
Leyes no tendrdn efecto retroactivo si no dispusieren lo
contrario”. En aplicacién de este principio, basado a su
vez en el de seguridad juridica que consagra el art. 9 de
la Constitucién espaifiola, la doctrina de suplicacién ha
considerado, justamente en relacién con el Real Decreto-
Ley 3/2012, que no puede aplicarse a supuestos acaecidos
con anterioridad a su entrada en vigor en aquellas cues-
tiones en las que no previera una retroactividad expresa
(por todas, STSJ Castilla y Ledn, Burgos, 28-3- 12, AS
2012/867; STSJ Pais Vasco, 21-2-12, AS 2012/211 -que
versan en concreto sobre salarios de tramitacion-).

Seguramente es en virtud de este principio que las
partes se han afanado en situar el momento en que se
suscribieron los acuerdos contenidos en el V Convenio,
para intentar hacer valer o descartar, respectivamente, la
aplicacion del Real Decreto-Ley 3/2012. Sin embargo,
una cosa es que el Real Decreto-Ley no pueda aplicarse
retroactivamente, y otra muy distinta que no despliegue
efectos sobre una norma jerarquicamente inferior que si-
gue operando tras su entrada en vigor. Porque, como in-
dica el prof. Montoya Melgar, citando al prof. De Castro
y Bravo, existen diversos grados de retroactividad de las
leyes: la de grado maximo o absoluta, segin la cual la ley
nueva se aplica a la situacioén anterior y a todos sus efec-
tos; la de grado medio, a cuyo tenor la nueva ley se apli-
ca a la situacion anterior, regulando los efectos nacidos
durante la vigencia de la ley derogada pero sélo cuando
hayan de ejecutarse después de estar vigente la nueva ley;
y la de grado minimo, que es la més generalizada en De-
recho del Trabajo y que implica que la ley nueva se aplica
s6lo a los efectos de la situacion anterior que nazcan y se
ejecuten después de estar vigente la misma.

Esta necesaria matizacion del principio de irretroac-
tividad distinguiendo grados es defendida por el Tribu-
nal Supremo, cuando mantiene, con cita de las SSTC
42/1986, 99/1987 y 199/1990, que ”la invocacion del
principio de irretroactividad no puede presentarse como
defensa de una inadmisible petrificacion del ordena-
miento juridico -que, de otra parte, recortaria el dmbito
del poder legislativo-, por lo que sdlo puede afirmarse
que una norma es retroactiva -a los efectos del articulo
9.3 de la Constitucion - cuando recae sobre “relaciones
consagradas” y afecta a “situaciones agotadas”, pues
lo que dicho precepto prohibe es “la retroactividad en-
tendida como incidencia de la ley en los efectos juridi-
cos ya producidos de situaciones anteriores, de suerte
que la incidencia en los derechos, en cuanto a su pro-
yeccion hacia el futuro, no pertenece al campo estricto
de la irretroactividad”” (STS 30-6-91, RJ 1991/5183).
"La regla general de no retroactividad del art. 2.1 del
Codigo Civil impide la “retroactividad plena, o sea la
retroactividad que alcanzara a regular derechos ya na-
cidos de hechos realizados bajo la legislacion anterior”
( STS 27-6-2000 ) “ (STS 11-6-01, RJ 2001/5916). En
cambio, el principio de irretroactividad no impide la 1la-
mada retroactividad minima, por cuanto, "la incidencia
en los derechos en cuanto a su proteccion en el futuro no
pertenece al campo estricto de la retroactividad” (STS
27-6-00, RJ 2000/5970); mas bien “ se trataria (...) de un
grado minimo de retroactividad mds proximo a la nocion
de efecto inmediato, pues la nueva regulacion se aplica a
los efectos que nazcan tras su vigencia ** (STS 23-9-91,
RJ 1991/6474).

Por tanto, asumiendo la irretroactividad del Real
Decreto-Ley 3/2012, sin embargo ello no impide su apli-
cacion a los efectos del Convenio colectivo a partir de
la entrada en vigor de la norma con rango legal, incluso
aunque aquél se hubiera negociado con anterioridad a tal
fecha.

Es decir que, con independencia de la fecha de sus-
cripcion del V Convenio, teniendo un periodo de vigencia
de dos afios, 2011 y 2012 (por cierto, pactado el 19- 10-
2011, cuando atn no se conocia el Real Decreto-Ley
3/2012), la nueva redaccién del art. 84.2 ET vincula a
este instrumento normativo pero sélo a los efectos des-
plegados a partir de la entrada en vigor de la norma con
rango de ley el 12-2-2012, ya que el legislador no le ha
conferido eficacia retroactiva.
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Quinto.—A lo anterior debe afiadirse que el V Con-
venio reproduce el contenido de un acuerdo suscrito por
la comision negociadora el 19-10-2011, por el que se fija-
ron las retribuciones minimas sectoriales cuando atin no
existian las limitaciones impuestas por el Real Decreto-
Ley 3/2012; acuerdo con eficacia de convenio estatuta-
rio, que no se ha impugnado. Siendo ello asi, desde dicha
fecha y hasta la entrada en vigor de la norma con rango
legal, si hubieran existido convenios de empresa tendrian
que haberse ajustado a esas cuantias fijadas sectorialmen-
te, no ya por aplicacion retroactiva del V Convenio que
ahora se impugna sino por lo dispuesto en el citado acuer-
do de 19-10-2011, dando lugar a derechos ya perfeccio-
nados que no pueden verse afectados por la reforma legal.

En definitiva la reproduccién en el V Convenio de los
salarios pactados en el acuerdo reiterado, constituye una
especie de clonado de lo ya pactado, que podria haberse
ahorrado perfectamente, puesto que ya estaba convenido.

Sexto.—Descendiendo ya, por fin, al andlisis de los
preceptos impugnados del V Convenio, hemos de preci-
sar que no le falta razon a la parte demandada cuando
subraya la excesiva amplitud del suplico contenido en la
demanda, en el que se solicita la nulidad de integros pre-
ceptos convencionales y no de disposiciones concretas.

Se trata, en efecto, de un suplico manifiestamente
mejorable, tal como indicé también el Ministerio Fiscal
e incluso reconocié la demandante. No obstante, ello no
ha ocasionado a los demandados indefensién alguna, te-
niendo en cuenta que en la fundamentacion juridica de
la demanda se precisan de modo exacto las disposicio-
nes de dichos preceptos realmente controvertidas, que
fueron sefialadas igualmente en el acto del juicio. Y son
las que vamos a examinar en el marco del suplico for-
mulado, puesto que hemos de "huir de un planteamiento
formalista que exija que el fallo se ajuste literalmente a
lo pedido en el suplico, sino que mds bien debe adecuarse
sustancialmente a lo solicitado” (STSJ Cataluiia 9-7-02,
AS 2002/2853).

Séptimo.—Recordemos que el vigente art. 84.2 ET
establece lo siguiente: ”La regulacion de las condiciones
establecidas en un convenio de empresa, que podrd nego-
ciarse en cualquier momento de la vigencia de convenios
colectivos de ambito superior, tendrd prioridad aplicati-
va respecto del convenio sectorial estatal, autonomico o
de dmbito inferior en las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos
salariales, incluidos los vinculados a la situacion y resul-
tados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas extraor-
dinarias y la retribucion especifica del trabajo a turnos.

¢) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo,
el régimen de trabajo a turnos y la planificacion anual de
las vacaciones.

d) La adaptacion al dmbito de la empresa del sistema
de clasificacion profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades
de contratacion que se atribuyen por la presente Ley a los
convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre
la vida laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y con-
venios colectivos a que se refiere el articulo 83.2.

Igual prioridad aplicativa tendrdn en estas materias
los convenios colectivos para un grupo de empresas o

una pluralidad de empresas vinculadas por razones orga-
nizativas o productivas y nominativamente identificadas
a que se refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere
el articulo 83.2 no podrdn disponer de la prioridad apli-
cativa prevista en este apartado.”

Por su parte, el art. 3 del V Convenio establece di-
versas reservas de negociacion en convenios sectoriales
y de empresa, lo que no infringe en absoluto el citado
precepto legal, si bien integra un tltimo pdrrafo en el que
se confiere prioridad aplicativa a los convenios sectoriales
frente a los de empresa en ciertas materias. El resultado
de esta dltima regla es que el precepto estd decantdndose
por la preferencia de la regulacion sectorial de las tablas
salariales y su revision y del calendario laboral anual, lo
que resulta contrario, respectivamente, al art. 84.2.a ET
(que otorga prioridad aplicativa al convenio de empresa
respecto de la cuantia del salario base y complementos) y
al art. 84.2.c ET (que respalda la preferencia empresarial
de la regulacion del horario y la distribucién del tiempo
de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planifica-
cién anual de las vacaciones).

Es evidente que, con independencia de la reserva de
negociacion que el V Convenio establece para convenios
sectoriales y de empresa, no puede otorgar prioridad apli-
cativa a los primeros en las materias sefialadas sin vulne-
rar con ello el art. 84.2 ET. Por tanto, el dltimo parrafo
del precepto ha de declararse nulo con efectos a partir
del 12-2-12.

Octavo.—Lo mismo cabe decir respecto del art. 41
del V Convenio, que regula la estructura retributiva a lo
largo de varios parrafos. El primero, que alude a concep-
tos salariales y extrasalariales, no presenta desajuste al-
guno con el art. 84.2 ET, como tampoco es cuestionable
el final del precepto, en el que se define lo que es salario
y los conceptos que lo comprenden, asi como los extra-
salariales.

Sin embargo, en el segundo pdrrafo se remite al ane-
xo I del Convenio, en el que se fijan las “remuneraciones
econdmicas minimas” de los trabajadores, y a continua-
cién establece un mecanismo para que los convenios de
ambito inferior se adapten a las mismas. Esto significa,
nuevamente, que el V Convenio estd estableciendo la
cuantia salarial con prioridad aplicativa respecto de con-
venios inferiores, entre los que se hallan los de empresa,
contrariando asi lo dispuesto en el art. 84.2.a ET.

En consecuencia, declaramos nula la indicacién de
que las cuantias fijadas en el anexo I son “minimas” en re-
lacién con los convenios de empresa (entendiéndose vali-
da respecto de otros convenios sectoriales de ambito infe-
rior), asi como, también exclusivamente en relacion con
los convenios de empresa, lo siguiente: “Los convenios
de ambito inferior que en sus tablas salariales y por to-
dos los conceptos y en computo anual, se vean afectados
por tas remuneraciones econémicas fijadas en el anexo I,
dispondrén de un periodo de dos afios para la adecuacion
necesaria de tas mismas, mediante los acuerdos pertinen-
tes, cuando dicha afectacién no supere cl importe equi-
valente a 240 euros, anuales y de cuatro anos cuando la
afectacion o desviacion exceda de 240 euros anuales. Las
remuneraciones econémicas minimas fijadas en el anexo
I de este Convenio General en los términos precedentes,
se verdn actualizadas anualmente mediante la aplicacién
sobre las tablas fijadas en dicho anexo de un incremento
igual al que se pacte a nivel estatal para los convenios

-132 -



JURISPRUDENCIA COMENTADA

colectivos de dmbito inferior y en ausencia de acuerdo es-
tatal salarial el equivalente al I. P. C. real correspondiente
al aflo natural anterior inmediato al de actualizacion. En
los Convenios Colectivos de ambito inferior, se establece-
rd para cada categoria o nivel la cuantificacion total de las
remuneraciones anuales y adaptardn sus tablas salariales
a la Clasificacion Profesional desarrollada en el capitulo
V de este Convenio. La adaptacion se realizard siguiendo
exactamente la transformacién de niveles a grupos pre-
vista en et anexo I. B. (Cuadro de Remuneraciones Mini-
mas Sectoriales) de este Convenio General.”

Todo ello exclusivamente con efectos a partir del 12-
2-12.

Noveno.—El andlisis del art. 58 del V Convenio nos
conduce a similar conclusion, puesto que en su primer
parrafo establece que los convenios de ambito inferior
(incluidos, por tanto, los de empresa) deben adecuar sus
“condiciones retributivas” al sectorial general, lo que
vuelve a infringir el art. 84.2.a ET y también el 84.2.b ET
(que otorga prioridad aplicativa a los convenios de empre-
sa en materia de retribucién de horas extraordinarias y de
trabajo a turnos; que son, sin duda, condiciones retributi-
vas). Declaramos, pues, la nulidad de ese primer parrafo,
exclusivamente en relacién con los convenios de empresa
y s6lo con efectos a partir del 12-2-12.

Décimo.—A conclusion distinta arribamos tras el
analisis del art. 34.d del V Convenio, que prohibe a los
convenios de dmbito inferior que, cuando contemplen in-
terrupciones o descansos en la jornada diaria, ello afecte
“a la consideracion y tratamiento de trabajo efectivo que
el presente Convenio Colectivo atribuye a la jornada de
trabajo”. No vemos en esta disposicion contravencion al-
guna del art. 84.2 ET, que nada indica respecto de la con-
sideracion y el tratamiento del tiempo de trabajo efectivo
y que no ha de confundirse, como sugiere la demanda,
con la distribucién del tiempo de trabajo.

Por ello, desestimamos la peticion de nulidad de esta
disposicion.
Undécimo.—En razén de todo lo expuesto, procede

la estimacion parcial de la demanda en los términos fija-
dos en los fundamentos de derecho.

Sin costas por tratarse de un proceso colectivo y no
apreciarse temeridad en ninguno de los litigantes.

VISTOS los preceptos legales citados y demds de
general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

En la demanda interpuesta por DIRECCION GE-
NERAL DE EMPLEO. contra FEDERACION NA-
CIONAL DE ENTIDADES EMPRESARIALES DE
PREFABRICADOS Y DERIVADOS DEL CEMENTO
(FEDECE): ASOCIACION NACIONAL ESPANOLA
DE FABRICANTES DE HORMIGON PREPARADO
(ANEFHOP); FEDERACION EMPRESARIAL DE DE-
RIVADOS DEL CEMENTO Y ALMACENISTAS DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION (FEDCAM); FE-
DERACION DE CONSTRUCCION, MADERA Y AFI-
NES DE CC.00 (FECOMA-CC.00); FEDERACION
DE METAL, CONSTRUCCION Y AFINES DE UGT;
MINISTERIO FISCAL,en proceso de impugnacién de
convenio colectivo, estimamos parcialmente la demanda
y declaramos la nulidad, exclusivamente con efectos a
partir del 12-2-12, de las siguientes disposiciones del V
Convenio general del sector de derivados del cemento:

— El dltimo parrafo del art. 3.

— La expresién “minimas” contenida en el art. 41, si
bien sélo en relacién con los convenios de empre-
sa, entendiéndose valida respecto de otros convenios
sectoriales de dmbito inferior.

— En el segundo parrafo del art. 41, la redaccién com-
prendida entre “Los convenios de dmbito inferior
que en sus tablas salariales y por todos los concep-
tos y en computo anual, se vean afectados por las
remuneraciones econdmicas fijadas en el anexo I,
(...) La adaptacion se realizard siguiendo exactamen-
te la transformacion de niveles a grupos prevista en
et anexo I. B. (Cuadro de Remuneraciones Minimas
Sectoriales) de este Convenio General.” La nulidad
ha de entenderse exclusivamente en relacién con los
convenios de empresa, manteniéndose la validez de
esta redaccién respecto de convenios sectoriales.

— El primer parrafo del art. 58, exclusivamente en rela-
cién con los convenios de empresa.

Desestimamos la peticién de nulidad del art. 34.d.

CUESTIONES LABORALES

A ¢

Acoso sexual: Absolucion por inexistencia de propuesta de relacion sexual. Posible abuso sexual;
prevalencia del principio acusatorio que impide la condena por este delito.

Sentencia AP de Madrid de 9 de julio de 2012 (ILJ 954/2012)

Ponente: Excmo. Sr. Abad Crespo

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

El articulo 184.1 del Cédigo Penal tipifica el delito de acoso sexual, delito que, segtin la sentencia de la
Sala de lo Penal del Tribunal Supremo de 7 de noviembre de 2004, estarfa delimitado por las siguientes
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caracteristicas: la accidn tipica estd constituida por la solicitud de favores sexuales; tales favores deben so-
licitarse tanto para el propio agente delictivo, como para un tercero; el &mbito en el cual se soliciten dichos
favores lo ha de ser en el seno de una relacién laboral, docente o de prestacion de servicios, continuada o
habitual; con tal comportamiento se ha de provocar en la victima una situacion objetiva y gravemente inti-
midatoria, hostil o humillante; entre la accién que despliega el agente y el resultado exigido por la norma
penal debe existir un adecuado enlace de causalidad y, finalmente, el autor tiene que obrar con dolo, no
permitiendo la ley formas imprudentes en su comision.

El primer requisito del tipo delictivo y elemento bdsico de aquél, seria, por tanto, la peticién de favores
sexuales, entendida como la peticién de acto o trato de contenido sexual que se presente de forma seria e
inequivoca, cualquiera que sea el medio de expresion utilizado, pudiendo realizarse la peticion de conte-
nido sexual de forma explicita o implicita, pero en todo caso ha de ser inequivoca.

En este caso el Tribunal se encuentra ante una demandante que fue contratada por el titular de un estable-
cimiento comercial y que poco después comenzd a ser presionada por éste para mantener una «relacion
sentimental» con €l, recibiendo cartas, SMS y poemas de contenido amoroso y erético; la situacion abocéd
en la depresion de la demandante que le dejé como secuelas un trastorno de estrés postraumdtico y una
depresion reactiva.

En la sentencia recurrida figuran como hechos probados que el acusado presionaba a la demandante para
mantener con €l, como ya hemos referido, una «relacién sentimental», sin que pudieran apreciarse en las
expresiones que le dirigia un claro e inequivoco contenido sexual. Por otra parte las conductas atribuidas
al acusado de dar palmadas en las nalgas, dar un beso en la oreja, acariciar la pierna o el pelo no implican,
segun la Audiencia Nacional, la proposicién de ninguna relacion sexual sino que suponen la realizacién
de actos de contenido sexual subsumibles, en su caso, en el tipo delictivo de abusos sexuales y pese a que
estas conductas referidas se consideran acreditadas, el Tribunal concluye que en virtud del principio de
congruencia entre el fallo y la acusacién, nadie puede ser condenado por cosa distinta de la que se le ha
acusado; no obstante, afirma que es preciso tener en cuenta dos aspectos relevantes para la determinacién
y concrecidn, con cardcter general, del alcance de dicho deber de congruencia, el primero que éste, como
elemento estructura del principio acusatorio, no tiene un alcance general en el procedimiento penal res-
pecto de cualquier otra pretension sostenida por la acusacion que no sea la estrictamente punitiva y, en
segundo lugar, que incluso en el marco del ejercicio de una pretension punitiva el deber de congruencia
no implica un deber incondicionado para el érgano judicial de estricta vinculacidn a las pretensiones de la
acusacion. En el presente caso, contra el concreto pronunciamiento contenido en el fallo de la sentencia
recurrida por el que se condena al acusado como autor de dos delitos de acoso sexual ha recurrido tini-
camente la defensa del acusado. Por lo tanto, la hipotética condena al acusado en esta segunda instancia
como autor de delitos de abuso sexual supondria la condena por delitos por los que no se ha formulado
acusacion en la causa, estando castigados dichos delitos de abuso sexual con penas mds graves que las
legalmente establecidas para el delito de acoso sexual, por lo que la hipotética condena del acusado en esta
segunda instancia como autor de delitos de abuso sexual supondria la vulneracion del principio acusatorio
y del principio de proscripcion de la reforma peyorativa. Razones que vedan tal hipotética condena.

TEXTO DE LA SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO angustia por su ausencia, porque invade mis neuronas y
las aniquila para lo demds que no sea la utilizacion de
toda mi energia dirigida hacia tu recuerdo permanente.
Estds reinando en mi intelecto y por lo tanto, te has hecho
dueiia de mis resortes mds intimos”; o “Sueiio con el roce
de tu piel, con su color, con el perfume que exhala, con
esa levedad de tu ser que me emociona,.”; y despidiéndo-
se de ella con la expresion en francés “ma cheri poupé”
(mi querida mufieca). Asimismo y con idéntico dnimo, D.
Fabio, en dias que no han podido ser determinados, llego
a dar dos palmadas en las nalgas de Diia. Brigida, un

Primero.—Por el Juzgado de lo Penal antes citado
se dictd sentencia en los autos de Juicio Oral antes ex-
presados, en la que se declararon como probados los si-
guientes hechos: ”D. Fabio, mayor de edad y sin antece-
dentes penales, en su condicion de titular de la Oficina de
Farmacia sita en calle Torrelaguna de Alcald de Henares
(Madrid), contrato a Diia. Brigida en el mes de enero de
2002 como auxiliar administrativa y a Diia. Edurne como
farmacéutica adjunta en junio de 1997.

A partir de mayo de 2002 y con objeto de satisfacer
sus deseos libidinosos comenzo a presionar de forma ve-
lada pero continua a Diia. Brigida para que accediese
a mantener una relacion sentimental con él, llegdndole
a entregar varias cartas y poemas de contenido amoro-
so y erdtico en las que le dirigia expresiones como “Se
produce en este loco desvario amoroso un sentimiento de

beso en la oreja y a abrazarla, todo ello sin contar con el
consentimiento de esta. Igualmente, el 10 de octubre de
2002 y aprovechando una visita a la Biblioteca Nacio-
nal, el acusado le propuso a Diia. Brigida que fueran a
hacer la siesta a un hotel cercano. Por iiltimo, D. Fabio
le enviaba SMS de contenido erdtico y sentimental desde
su teléfono movil niimero NUMOOO, provocando a Dia.
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Brigida una depresion que tardo 156 dias en curar, ha-
lldndose impedida durante ese tiempo para desarrollar
sus actividades habituales y queddndole como secuela un
trastorno de estrés postraumdtico y depresion reactiva.

A partir de 1997 y con objeto de satisfacer sus de-
seos libidinosos comenzo a presionar de forma vela-
da pero continua a Diia. Edurne para que accediese a
mantener una relacion sentimental con él, dirigiéndole
expresiones como “eres la mujer de mi vida” o “eres mi
media naranja” o manifestdndole que estaba dispuesto a
dejar a su mujer para irse con ella a un lugar apartado
y montar una farmacia juntos. Asimismo, en un dia no
determinado y aprovechando un descuido, el acusado le
dio un beso en los labios. Igualmente y con motivo de los
ocasionales desplazamientos en coche que realizaron por
motivos laborales, le acariciaba la pierna o el pelo, todo
ello sin contar con el consentimiento de Diia. Edurne.
Por iiltimo y con la excusa de atender a los clientes de la
farmacia, rozaba intencionadamente su cuerpo con el de
ella. Como consecuencia de estos episodios, Diia. Edur-
ne sufrio una depresion que tardo 155 dias en curar, ha-
lldndose impedida durante este tiempo para desarrollar
sus actividades habituales y queddndole como secuela un
trastorno depresivo con crisis de ansiedad concomitante.

Tanto Dia. Brigida como Diia. Edurne mostraron de
forma inequivoca, tanto con palabras como con su acti-
tud, el rechazo a las proposiciones sentimentales de D.
Fabio y este, como represalia por ello, las trataba des-
poticamente en sus puestos de trabajo durante un tiempo
o les retiraba temporalmente el pago de los incentivos
que recibian en dinero no computado oficialmente en sus
nominas.

El 28 de octubre de 2005, D. Fabio consigné en la
cuenta de este Juzgado de lo Penal niimero Uno de Alcald
de Henares 12.000 euros para afrontar las indemnizacio-
nes que, en su caso, pudieran corresponder a Diia. Brigi-
day a Dia. Edurne.

La tramitacion del presente procedimiento se ha di-
latado en exceso por motivos no imputables a D. Fabio,
halldndose paralizado aquel desde el 21 de noviembre
de 2005 hasta el 18 de septiembre de 2008 y suponiendo
tal circunstancia un perjuicio personal para él, que se ha
visto sometido a la condicion de imputado y acusado mds
tiempo del razonablemente necesario”.

Siendo su fallo del tenor literal siguiente: “ Que
DEBO CONDENAR Y CONDENO a D. Fabio como au-
tor criminalmente responsable de dos delitos de acoso
sexual del articulo 184.2 del Cédigo Penal , con la con-
currencia de las circunstancias atenuantes de dilaciones
indebidas y reparacion del daiio causado, a las penas de
tres meses y veintidos dias de prision, con la accesoria
de inhabilitacion especial para el ejercicio del derecho
de sufragio pasivo durante el tiempo de la condena y las
costas causadas en el presente procedimiento.

Ademds, D. Fabio deberd indemnizar a Diia. Brigida
en la cantidad de 11.280,42 euros, y a Diia. Edurne en
la cantidad de 11.234,61 euros, en ambos casos con los
intereses legales correspondientes.

Por el contrario, DEBO ABSOLVER Y ABSUELVO a
D. Fabio de los dos delitos de lesiones del articulo 147.1
del Codigo Penal del que también venia siendo acusado”.

Segundo.—Contra dicha sentencia se interpusieron
sendos recursos de apelacion por el Procurador don Ma-
nuel Llamas Jiménez, en representacion de don Fabio, y

por el Procurador don Ubaldo C. Boyano Adanez, en re-
presentacion de dofia Brigida y dona Edurne; siendo im-
pugnado el recurso formulado por el Procurador don Ma-
nuel Llamas Jiménez por el MINISTERIO FISCAL y por
el Procurador don Ubaldo C. Bayano Adanez; e impug-
nandose por el Procurador don Manuel Llamas Jiménez
el recurso formulado por el Procurador don Ubaldo C.
Boyano Adanez; remitiéndose las actuaciones ante esta
Audiencia Provincial para la resolucién de los recursos.

Tercero.—En fecha 14 de noviembre de 2011 tu-
vieron entrada las actuaciones de la primera instancia en
esta Seccion Sexta de la Audiencia Provincial de Madrid,
formdndose el correspondiente rollo de apelacion, sefia-
landose dia para la deliberacion de los recursos, fijindose
la audiencia del dia 4 de julio de 2012.

Cuarto.—Se aceptan los antecedentes de hecho de
la sentencia recurrida en cuanto no se opongan a los pre-
sentes.

HECHOS PROBADOS

El apartado de hechos probados de la sentencia recu-
rrida se modifica parcialmente en los siguientes extremos:

En el parrafo segundo se suprime “y con objeto de
satisfacer sus deseos libidinosos”.

En el parrafo segundo se suprime “y con idéntico
animo”.

En el parrafo tercero se suprime “y con objeto de sa-
tisfacer sus deseos libidinosos”.

Y en el parrafo cuarto se suprime “las trataba despo-
ticamente en sus puestos de trabajo durante un tiempo” .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—Entre los distintos motivos de apelacién
que se contienen en el escrito de recurso, figura el relativo
a la aplicacién errénea del art. 184.2 del Cédigo Penal
ya que en la sentencia recurrida no se sefiala proposicion
sexual alguna por parte del acusado.

A la vista de tal alegacion, debe senalarse en primer
lugar que en la Constitucién Espafiola de 1978, en con-
creto en su art. 25.1, se proclama como un derecho fun-
damental el principio de legalidad, en cuya virtud, nadie
puede ser condenado por acciones u omisiones que en
el momento de producirse no constituyan delito o falta
segun la legislacion vigente en aquel momento. Siendo
aplicacién del indicado principio de legalidad el art. 1.1
del Cédigo Penal, en el que se establece que no serd cas-
tigada ninguna accién ni omisiéon que no esté prevista
como delito o falta por Ley anterior a su perpetracion,
asi como el art. 10 de dicho Cédigo, segtin el cual, son
delitos o faltas las acciones y omisiones dolosas o impru-
dentes penadas por la Ley. Por otra parte, en el art. 117
de la citada Constitucion se confiere la administracion de
la Justicia a los Jueces y Magistrados integrantes del Po-
der Judicial, estando éstos sometidos a imperio de la ley.
Pronuncidndose en similares términos el art. 1 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, anadiendo el sometimiento
de los Jueces y Tribunales a la Constitucion en el ejerci-
cio de su potestad jurisdiccional.

El predmbulo que se acaba de realizar tiene por ob-
jeto senalar que este Tribunal de apelacién debe valorar
si los hechos que se describen en el apartado de hechos
probados de la sentencia recurrida retinen los requisitos
legalmente establecidos en el art. 184 del Cédigo Penal
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para que puedan ser calificados como delitos de acoso
sexual, tal y como vienen calificados concretamente en la
sentencia recurrida, pues a efectos legales, la conducta de
acoso sexual constitutiva del delito del citado precepto es
la asi definida y descrita en tal norma penal, sin que pue-
da ser calificada juridico-penalmente una conducta como
acoso sexual que no retina los requisitos que el Legislador
ha establecido para tal delito, y ello aunque pudiera ser
tenida como tal en el concepto social.

Entrando ya en la valoracién del motivo de recurso,
debe senalarse que el delito de acoso sexual del art. 184.1
del Cédigo Penal viene tipificado en los siguientes tér-
minos:

“El que solicitare favores de naturaleza sexual, para
si o para un tercero, en el ambito de una relacion labo-
ral, docente o de prestacion de servicios, continuada o
habitual, y con tal comportamiento provocare a la vic-
tima una situacion objetiva y gravemente intimidatoria,
hostil o humillante, serd castigado, como autor de acoso
sexual,...”

Tipificdndose una agravacion especifica de tal deli-
to en el art. 184.2 del citado Cddigo *“ Si el culpable de
acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de
una situacion de superioridad laboral, docente o jerdr-
quica, o con el anuncio expreso o tdcito de causar a la
victima un mal relacionado con las legitimas expectativa
que aquélla pudiera tener en el dmbito de la indicada
relacion,...

Habiendo sido analizados los requisitos del tipo de-
lictivo en la sentencia de la Sala de lo Penal del Tribunal
Supremo de 7 de noviembre de 2004 en los siguientes
términos:

“Estudiemos ahora los elementos que deben con-
currir para que nos encontremos ante una conducta de
acoso sexual, tras la modificacion operada en el Codigo
penal, por la citada Ley Orgdnica 11/1999. Son los si-
guientes: a) la accion tipica estd constituida por la so-
licitud de favores sexuales; b) tales favores deben solici-
tarse tanto para el propio agente delictivo, como para un
tercero; c) el dmbito en el cual se soliciten dichos favores
lo ha de ser en el seno de una relacion laboral, docente
o de prestacion de servicios, continuada o habitual; d)
con tal comportamiento se ha de provocar en la victima
una situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil
o humillante; e) entre la accion que despliega el agen-
te y el resultado exigido por la norma penal debe existir
un adecuado enlace de causalidad; f) el autor tiene que
obrar con dolo, no permitiendo la ley formas imprudentes
en su comision.

Con respecto al primer requisito, se exige, como ele-
mento nuclear del mismo, una peticion de favores sexua-
les. Esta Sala Casacional ha declarado que tal requisito
queda cumplido “cuando media peticion de trato o ac-
cion de contenido sexual que se presente seria e inequivo-
ca, cualquiera que sea el medio de expresion utilizado”,
de tal modo que dicha conducta resulta indeseada, irra-
zonable y ofensiva para quien la sufre. En efecto, basta
con la mera solicitud, la cual podrd realizarse de forma
explicita o implicita, pero en todo caso deberd revelarse
de manera inequivoca. Tampoco naturalmente es preci-
so que se traduzca en actos de abuso o agresion sexual,
propiamente delictivos en otros apartados del mismo ti-
tulo, pues de concurrir con el acoso sexual nos encon-
trariamos ante un concurso de normas que se resolveria

ordinariamente por el principio de consuncion. Desde
esta perspectiva, el acoso sexual es algo previo, que per-
sigue precisamente el abuso o la agresion sexual, pero
que adquiere rasgos propios delictivos, en funcion de la
proteccion penal que se dispensa a la victima cuando se
produce en el dmbito concreto en donde se penaliza, y
que la ley diseia como el entorno laboral, docente o de
prestacion de servicios, cualquiera que sea la continui-
dad de los mismos, con una amplia formula que engloba
todos aquellos dmbitos en donde se producen las relacio-
nes humanas mds necesitadas de proteccion.

El segundo requisito es igualmente concluyente. La
peticion de favores sexuales se realiza para el propio
acusado,...

El ambito donde debe producirse la accion nuclear
del tipo (peticion de favores sexuales) es un elemento
sustancial al delito que enjuiciamos, y es la causa de su
incorporacion como tipo penal a partir del Codigo pe-
nal de 1995, encontrdndose fuertemente matizado tras la
reforma de 1999, al punto que la doctrina cientifica ha
entendido que se ha tipificado como tipo bdsico el deno-
minado acoso ambiental, y no propiamente ya el constitu-
tivo de abuso de superioridad (prevaleciéndose el culpa-
ble de una situacion de abuso de superioridad), que pasa
ahora a ser considerado como un subtipo agravado, jun-
to al acoso sexual causal (esto es, con el anuncio expreso
o tdcito de causar un mal a la victima relacionado con
las legitimas expectativas que aquélla pueda tener en el
dmbito de la indicada relacion). Dicho dmbito es defini-
do por el legislador como una “relacion laboral, docente
o de prestacion de servicios, continuada o habitual”. El
fundamento del denominado “acoso ambiental” hay que
buscarlo en la mayor proteccion que debe dispensarse a
las victimas que se encuentren en uno de tales dmbitos,
en donde las relaciones se enmarcan en un segmento de
mayor riesgo a ser sometidas a tratos de naturaleza se-
xual por parte de sus potenciales hostigadores, en donde
concurrird de ordinario alguna situacion de superiori-
dad (pero que la ley no exige), siendo también posible su
consideracion tipica cuando el acoso sexual se produzca
en un cuadro de horizontalidad.

El cuarto requisito exige que con tal comportamiento
se ha de provocar en la victima una situacion objetiva
y gravemente intimidatoria, hostil o humillante. Desde
luego la ley penal con este aspecto se refiere a un do-
ble requisito: de un lado, una situacion objetiva, pues no
bastan meras impresiones al modo de una mera caracte-
rizacion personal de la victima; de otro, y como resultado
delictivo que indiscutiblemente requiere el tipo penal. No
es éste, en consecuencia, un delito de mera actividad o de
resultado cortado (lo que producird la concurrencia, en
su caso, de formas imperfectas de ejecucion), pues exige
que se provoque en la victima una situacion gravemente
intimidatoria, hostil o humillante. El adverbio “grave-
mente” se predica tanto de la situacion intimidatoria,
como de la hostil o humillante. Servird en consecuencia
para delimitar cudndo las caracteristicas de la accion
desbordan las previsiones protectoras del ordenamiento
civil o del laboral, y se adentra el comportamiento des-
plegado en el dmbito de lo penal”.

Por lo tanto, el elemento nuclear del tipo delictivo
que nos ocupa es la solicitud de favores sexuales, enten-
dida como peticion de acto o trato de contenido sexual,
que se presente seria e inequivoca, cualquiera que sea el
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medio de expresion utilizado, pudiéndose realizar la pe-
ticién de contenido sexual de forma explicita o implicita,
pero en todo caso debera revelarse de manera inequivoca.

La lectura del apartado de hechos probados de la
sentencia recurrida permite afirmar que la tinica proposi-
cién de relacion sexual, implicita, pero clara e inequivoca
de mantener una relacién sexual, que se describe en tal
apartado de la sentencia recurrida es que proposicion a
Brigida de “hacer la siesta en un hotel”. Ninguna otra
proposicién de mantener una relacion sexual se describe
en el apartado de hechos probados de la sentencia recurri-
da ni a Brigida ni a Edurne.

A tales efectos, en tales hechos se dice que el acu-
sado presiond a Brigida y a Edurne para que accedieran
a mantener con €l una “ relacion sentimental *, por lo
que, segiin el sentido de dicha expresion conforme al
Diccionario de la Lengua Espafiola editado por la Real
Academia Espafiola, lo que vendria a haber propuesto el
acusado es una relacion amorosa, que puede implicar o
no tratos de cardcter sexual, por lo que no puede afirmarse
que la proposicion de una “ relacion sentimental ** alcan-
ce el cardcter de una proposicién de un trato o relacién
sexual seria e inequivoca.

En las expresiones concretas que, segtin el apartado
de hechos probados de la sentencia recurrida, les dirigio
el acusado no se contienen proposiciones de inequivoco
sentido sexual, como efectivamente no tienen claro e in-
equivoco significado sexual las siguientes expresiones:
“Se produce en este loco desvario amoroso un sentimien-
to de angustia por su ausencia, porque invade mis neuro-
nas y las aniquila para lo demds que no sea la utilizacion
de toda mi energia dirigida hacia tu recuerdo permanen-
te. Estds reinando en mi intelecto y por lo tanto, te has
hecho dueiia de mis resortes mds intimos”, “Sueiio con el
roce de tu piel, con su color, con el perfume que exhala,
con esa levedad de tu ser que me emociona”, “Ma cheri
poupé”, “Eres la mujer de mi vida”, “Eres mi media na-
ranja”, y “que estaba dispuesto a dejar a su mujer para
irse con ella a un lugar apartado y montar una farmacia
juntos”.

Por otra parte, las conductas consistentes dar palma-
das en las nalgas, dar un beso en la oreja, abrazar, dar un
beso en los labios, acariciar la pierna o el pelo, rozar el
cuerpo con el de otra persona, no implican la proposicién
de ninguna relacion sexual sino que suponen la realiza-
cién de actos de contenido sexual, por lo que no pueden
constituir el sustento factico de una condena por delitos
de acoso sexual, sino, en su caso, podrian constituir el
supuesto factico de una condena por delitos de abusos
sexuales al suponer la imposicién de actos de contenido
sexual por las vias de hecho, sin contar con el consenti-
miento de la persona a la que se somete a tales conductas,
por lo que la calificacién juridico-penal de tales hechos
tendria su encaje en el delito de abuso sexual del art. 181
del Cédigo Penal, y no, como ya se ha dicho, en el delito
de acoso sexual del art. 184 del citado Cédigo.

Desde otro punto de vista, para la comisién del delito
de acoso sexual del art. 184 del Cdédigo, tal y como ha
sido descrito por el Legislador, no basta con la proposi-
cién de actos sexuales en el ambito que se describe en di-
cho precepto, sino que es necesario ademds que tal com-
portamiento provoque a la victima una situacién objetiva
y gravemente intimidatoria, hostil o humillante. Y en el
caso que nos ocupa, la concreta descripcion de los hechos
que se expresa en el apartado de hechos probados de la
sentencia recurrida, en el que el tnico acto de proposicion

sexual que se recoge es el concretado en la proposicion a
Brigida de ir a hacer la siesta, no se estima suficiente para
configurar esa situacion objetiva y gravemente intimida-
toria, hostil o humillante. Debiéndose afiadir que en el
apartado de hechos probados se sefiala un trato despdtico
por parte del acusado hacia Brigida y Edurne, pero no se
describe en qué pudiera haber consistido el trato despo-
tico, por lo que el Juez de lo Penal hace constar su juicio
de valor sobre unos hechos, pero no consigna los hechos,
por lo que del concreto relato de hechos probados en re-
lacion con el trato despético tampoco puede deducirse la
situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o hu-
millante que se requiere como requisito objetivo del tipo
delictivo en el art. 184 del Cédigo Penal. Y tampoco pue-
de considerarse hecho que pueda dar lugar a tal situacion
el que el acusado retirara temporalmente un “incentivo”
econdmico que, bien fuera por pura liberalidad o como
estimulo con el fin de elevar su productividad y mejorar
sus rendimientos (significado gramatical propio de la pa-
labra incentivo), entregara a sus empleadas. Debiéndose
hacer hincapié que la redaccion gramatical del precep-
to, también segtin ha sido interpretado por la sentencia
del Tribunal Supremo antes citada, la situacién objetiva
y gravemente intimidatoria, hostil o humillante debe ser
consecuencia de los actos de proposicion sexual, no de
otras conductas que también pudieran ser reprochables
pero que no supongan la indicada proposicion sexual.

En consecuencia, los hechos declarados probados en
la sentencia recurrida no son subsumibles en el tipo de-
lictivo de acoso sexual del art. 184 del Cédigo Penal, por
lo que no es ajustada a Derecho la condena del acusado
en la sentencia recurrida por la comisién de dos delitos
de tal clase, por lo que en esta segunda instancia debe
revocarse tal condena, absolviendo al acusado respecto
de tales delitos, sin declaracion de responsabilidad civil
alguna como derivada de la comisién de los delitos por
los que se le absuelve de manera definitiva.

Segundo.—Debe sefialarse que las pruebas practica-
das han acreditado los tocamientos y besos inconsentidos
por parte del acusado a Brigida y a Edurne, asi como la
proposicién a Brigida de ir a hacer la siesta a un hotel.
Siendo determinante al respecto los testimonios de am-
bas en el juicio oral. Sin que en dicho acto se pusiera de
manifiesto ninguna contradiccién esencial al respecto ni
entre lo declarado por ellas en la fase de instruccién ni
tampoco con los demads testigos. Siendo a sefialar que Ar-
turo y Cristobal no negaron la realidad de tales hechos,
pues simplemente se limitaron a mantener que no los pre-
senciaron. Debiéndose tener en cuenta que en el proceso
penal espaiiol, el recurso de apelacion es un recurso ordi-
nario en el que el tribunal competente para su resolucion
tiene plenas facultades para valorar las pruebas practica-
das en la primera instancia y, en su caso, rectificar el re-
lato de hechos probados declarados en la sentencia recu-
rrida, al menos en lo que beneficie al acusado. Pero en la
resolucién de un recurso de apelacion en el que se alegue
como motivo de la impugnacion de la sentencia recurrida
el haber incurrido el juez de la primera instancia en error
en la valoracion o apreciacion de la prueba, debe tenerse
presente también que cuando las pruebas que han servido
de soporte al dictado de dicha sentencia son pruebas de
cardcter personal, es decir, pruebas en las que el medio de
prueba son personas que declaran ante el juez lo que han
visto u oido, y dichas pruebas han sido practicadas en la
forma que les es propia, es decir, prestandose las declara-
ciones en el acto del juicio oral a presencia del juez sen-
tenciador, con observancia de los principios de inmedia-
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cién, oralidad y contradiccidn, es dicho juez quien pudo
apreciar las pruebas de forma directa y personalmente, lo
que es esencial para la debida valoracion de tales pruebas
personales, ya que asf, el juez a cuya presencia se practi-
can puede apreciar y valorar no sélo lo que se dice, sino
como se dice, pues las circunstancias concurrentes en la
expresion de quien relata un hecho, tales como coheren-
cia o contradiccion en el relato, contundencia o vacilacio-
nes y dudas en las manifestaciones, espontaneidad y rapi-
dez en las contestaciones o la dilacion entre las preguntas
y las contestaciones, tranquilidad o nerviosismo, etc., son
de gran importancia a la hora de valorar la credibilidad de
las pruebas y poder cumplir con lo establecido en el art.
741 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, que otorga al
juez la facultad y el deber de apreciar *“ segiin su concien-
cia las pruebas practicadas en el juicio *“; facultad de la
que carece el tribunal de apelacion al no practicarse, de
ordinario, las pruebas personales a su presencia; por lo
que es de elemental sentido comtin que en la apelacién se
respeten y mantengan los hechos probados declarados en
la sentencia de primera instancia salvo cuando concurran
circunstancias que evidencien el error del juez de primera
instancia en la apreciacion y valoracién de las pruebas
ante €l practicadas; circunstancias que no se aprecian en
el caso que nos ocupa.

Tercero.—Este Tribunal de apelacion considera pro-
cedente dejar constancia de que los hechos probados que
asi se declaran en la sentencia recurrida, ain con la mo-
dificacion de los mismos que se hace en esta sentencia de
apelacion, pudieran ser constitutivos de delitos de abusos
sexuales del art. 181.1 del Cédigo Penal, en el que se tipi-
fica penalmente la conducta consistente en realizar actos
que atenten contra la libertad sexual de otra persona, sin
utilizar violencia ni intimidacién y sin que medie consen-
timiento de la persona a la que se somete a tales actos.
Pero sin que este Tribunal de apelacion pueda plantearse
la posibilidad de condena del acusado por tales delitos de
abusos sexuales. A tales efectos es de citar aqui la senten-
cia n.° 123/2005 del Tribunal Constitucional en la que se
mantiene lo que sigue:

“3. Este Tribunal ha reiterado que el conjunto de
derechos establecidos en el art. 24 CE no se agota en el
mero respeto de las garantias alli enumeradas, estable-
cidas de forma evidente a favor del procesado, sino que
incorpora, ademas, el interés piblico en un juicio justo,
garantizado en el art. 6 del Convenio europeo de derechos
humanos (en adelante CEDH), que es un instrumento her-
menéutico insoslayable para la interpretacion de los de-
rechos fundamentales de nuestra Constitucion (art. 10.2
CE); de tal modo que, en tltima instancia, la funcién del
derecho fundamental a un proceso con todas las garantias
en el &mbito penal se concreta en garantizar el interés pu-
blico de que la condena penal resulte de un juicio justo,
que es un interés constitucional asentado en los principios
del Estado de Derecho y en los valores constitucionales
de libertad y justicia (art. 1.1 CE; STC 130/2002, de 3 de
junio, FJ 3).

En virtud de ello, aunque el principio acusatorio no
aparece expresamente mencionado entre los derechos
constitucionales que disciplinan el proceso penal, limi-
tandose el art. 24.2 CE a consagrar una de sus manifes-
taciones, como es el derecho a ser informado de la acu-
sacion, sin embargo, este Tribunal ya ha destacado que
ello no es obice para reconocer como protegidos en el
art. 24.2 CE ciertos derechos fundamentales que configu-
ran los elementos estructurales de este principio nuclear
(STC 174/2003, de 29 de septiembre, FJ 8), que trascien-

de el derecho a ser informado de la acusacion y com-
prende un haz de garantias adicionales (TC SS 19/2000,
de 3 de marzo, FJ 4, y 278/2000, de 27 de noviembre,
FJ 17). Asi, desde el mds temprano reconocimiento de
la dimension constitucional de determinadas garantias
propias del principio acusatorio, en la jurisprudencia de
este Tribunal se ha incidido tanto en su vinculacion con
los derechos de defensa y a conocer la acusacion ( STC
12/1981, de 10 de abril, FJ 4), como en la exigencia de
separar la funcion de juzgar de la de acusar, para al-
canzar la mayor independencia y equilibrio del Juez, evi-
tando que actiie como parte en el proceso contradictorio
frente al acusado, cuando debe ser un érgano imparcial
que ha de situarse por encima de las partes acusadoras e
imputadas ( STC 54/1985, de 18 de abril, FJ 6).

Por tanto, determinados elementos estructurales del
principio acusatorio forman parte de las garantias cons-
titucionales sustanciales del proceso penal, no solo en la
dimension expresamente reconocida por el art. 24.2 CE
de que nadie pueda ser condenado sin que se formule
previamente una acusacion de la que tenga conocimiento
y posibilidades de defenderse de manera contradictoria,
sino también en su dimension, implicitamente reconocida
entre las garantias constitucionales en el procedimiento
penal, de que el objeto procesal sea resuelto por un or-
gano judicial independiente e imparcial diferente del que
ejerce la acusacion (entre las ultimas, TC SS 35/2004,
de 8 de marzo, FJ 7 ; 0 179/2004, de 18 de octubre, F.J
4), toda vez que el derecho a un proceso con todas las
garantias impone un sistema penal acusatorio en el que
el enjuiciamiento se desarrolle dialécticamente entre dos
partes contrapuestas, debiendo resolverse por un érgano
diferente, consagrdndose asi una neta distincion de las
tres funciones procesales fundamentales: la acusacion,
propuesta y sostenida por persona distinta a la del Juez;
la defensa, con derechos y facultades iguales al acusa-
dor; y la decision, que corresponde a un érgano judicial
independiente e imparcial, que no actia como parte
frente al acusado en el proceso contradictorio ( TC SS
3/1987, de 7 de mayo, FJ 2 ; 0 83/1992, de 28 de mayo,
FJ 1).

4. En atencién a lo anterior, este Tribunal ha reitera-
do que una de las manifestaciones del principio acusato-
rio contenidas en el derecho a un proceso con todas las
garantias es el deber de congruencia entre la acusacién
y el fallo, en virtud del cual nadie puede ser condenado
por cosa distinta de la que se le ha acusado, entendiendo
por “cosa”, en este contexto, no inicamente un concreto
devenir de acontecimientos, un factum, sino también la
perspectiva juridica que delimita de un cierto modo ese
devenir y selecciona algunos de sus rasgos, pues el de-
bate contradictorio recae no sélo sobre los hechos sino
también sobre su calificacion juridica (por todas, TC SS
35/2004, de 8 de marzo, FJ 2, 0 40/2004, de 22 de marzo,
FJ 2). De ese modo, este deber de congruencia implica
que el juzgador estd sometido constitucionalmente en su
pronunciamiento por un doble condicionamiento, fdc-
tico y juridico, que queda concretado en la pretension
establecida en el escrito de calificaciones definitivas (por
todas, TC SS 62/1998, de 17 de marzo, FJ 5, o 33/2002,
de 13 de febrero, FJ 3).

El fundamento de esta exigencia de congruencia en-
tre acusacion y fallo ha sido puesto en relacion directa,
principalmente, con los derechos a la defensa y a estar
informado de la acusacion, con el razonamiento de que si
se extralimitara el juzgador en el fallo, apreciando unos
hechos o una calificacion juridica diferente a las preten-
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didas por las acusaciones, se privaria a la defensa de
la necesaria contradiccion (por todas, TC SS 33/2003,
de 13 de febrero, FJ 3, 0 40/2004, de 22 de marzo, FJ
2). Sin embargo, este deber de congruencia también ha
encontrado su fundamento en el derecho a un proceso
con todas las garantias, en el sentido de que el enjui-
ciamiento penal se ha de desarrollar con respeto a la
delimitacion de funciones entre la parte acusadora y el
organo de enjuiciamiento (por todas, TC SS 302/2000,
de 11 de diciembre, FJ 2 ; 0 35/2004, de 8 de marzo, FJ
7), puesto que, en lltima instancia, un pronunciamiento
Judicial mds alld de la concreta pretension punitiva de la
acusacion supone que el organo judicial invada y asuma
competencias reservadas constitucionalmente a las acu-
saciones, ya que estaria condenando al margen de lo so-
licitado por los legitimados para delimitar la pretension
punitiva, lo que llevaria a una pérdida de su posicion de
imparcialidad y a la lesion del derecho a un proceso con
todas las garantias.

Por tanto, la vinculacion entre la pretension puni-
tiva de las partes acusadoras y el fallo de la sentencia
Jjudicial, como contenido propio del principio acusato-
rio, implica que el organo de enjuiciamiento debe dictar
una resolucion congruente con dicha pretension, lo que
responde a la necesidad no sélo de garantizar las po-
sibilidades de contradiccion y defensa, sino también de
respetar la distribucion de funciones entre los diferentes
participantes en el proceso penal, y, mds concretamente,
entre el organo de enjuiciamiento y el Ministerio Fiscal,
en los términos sefialados en los arts. 117 y 124 CE . De
ese modo, el andlisis del respeto a la garantia del deber
de congruencia entre acusacion y fallo por parte de una
resolucion judicial debe venir dado no sélo por la com-
probacion de que el condenado ha tenido la oportunidad
de debatir los elementos de la acusacion contradicto-
riamente, sino también por la comprobacion de que el
organo de enjuiciamiento no ha comprometido su impar-
cialidad asumiendo funciones acusatorias que constitu-
cionalmente no le corresponden.

5. Ahora bien, partiendo de la base ya expuesta de
cudl es el doble fundamento constitucional del deber de
congruencia entre acusacién y fallo, es necesario tener
en cuenta dos aspectos relevantes para la determinacién
y concrecion, con cardcter general, del alcance de dicho
deber de congruencia, como son, por un lado, que éste,
como elemento estructural del principio acusatorio, no
tiene un alcance general en el procedimiento penal res-
pecto de cualquier otra pretension sostenida por la acusa-
cién que no sea la estrictamente punitiva; y, por otro lado,
que incluso en el marco del ejercicio de una pretension
punitiva el deber de congruencia no implica un deber in-
condicionado para el 6rgano judicial de estricta vincula-
cién a las pretensiones de la acusacion.

Ambos aspectos tienen una relacion directa con el
hecho, ya afirmado por este Tribunal, de que existen
cuestiones de orden piiblico implicadas en el ejercicio
del ius puniendi que no cabe desconocer (por todas, TC
SS 153/1990, de 15 de octubre, FJ 3, y 228/2002, de 9
de diciembre, FJ 5) y que afectan no solo a cualquier
eventual pretension, diferentes de la punitiva, que pueda
ser deducida por las partes en el marco del procedimien-
to penal, sino también a lo que es la pretension punitiva
propiamente dicha reflejada en el escrito de acusacion.

... por lo que se refiere al alcance del deber de con-
gruencia respecto de la pretension punitiva, este Tribunal

también ha concretado que, atendiendo a las propias fa-
cultades de pronunciamiento de oficio que tiene el juzga-
dor penal, por las cuestiones de orden piiblico implicadas
en el ejercicio del ius puniendi, el Juez podrd condenar
por un delito distinto al solicitado por la acusacion siem-
pre que sea homogéneo con él 'y no implique una pena de
superior gravedad (por todas, TC SS 4/2002, de 14 de
enero, FJ 3, 0 75/2003, de 23 de abril, FJ 5), haciéndose
especial incidencia en que, “mds alld de dicha congruen-
cia, lo decisivo a efectos de la lesion del art. 24.2 CE es la
efectiva constancia de que hubo elementos esenciales de
la calificacion final que de hecho no fueron ni pudieron
ser plena y frontalmente debatidos” (por todas, TC SS
87/2001, de 2 de abril, FJ 6, 0 189/2003, de 27 de octubre,
FJ 2). O, mds expresivamente, y tal como se afirma en la
STC 4/2002, de 14 de enero, FJ 3, recogiendo lo ya ma-
nifestado en la STC 225/1997, de 15 de diciembre, FJ 3,
“so pena de frustrar la solucion mds adecuada al conflic-
to que se ventila en el proceso, la sujecion de la condena a
la acusacion no puede ir tan lejos como para impedir que
el drgano judicial modifique la calificacion de los hechos
enjuiciados en el dmbito de los elementos que han sido o
han podido ser objeto de debate contradictorio. No exis-
te infraccion constitucional si el Juez valora los hechos
“y los calibra de modo distinto a como venian siéndolo
( STC 204/1986, recogiendo doctrina anterior), siempre,
claro, que no se introduzca un elemento o dato nuevo al
que la parte o partes, por su logico desconocimiento, no
hubieran podido referirse para contradecirlo en su caso”
(STC 10/1988, FJ 2). En este sentido, “el organo judicial,
si asi lo considera, no estd vinculado por la tipificacion
o la imputacion” que en la acusacion se verifique ( STC
11/1992, FJ 3)”.

Por tanto, a la conclusion anteriormente alcanza-
da de que la vinculacion entre la pretension punitiva de
las partes acusadoras y el fallo de la sentencia judicial,
como contenido propio del principio acusatorio, implica
que el drgano de enjuiciamiento debe dictar una reso-
lucion congruente con dicha pretension, debe anadirse
también que dicho deber de congruencia, atendiendo al
propio fundamento de su reconocimiento constitucional,
no solo no supone una estricta vinculacion del fallo a
la calificacion juridica contenida en la pretension puni-
tiva, cuando pueda verificarse que en el debate procesal
la defensa tuvo la posibilidad de conocer 'y discutir sus
elementos esenciales, sino que, ademds, en su caso, ese
deber de congruencia solo puede predicarse de la propia
pretension punitiva y no de ninguna otra deducida en el
procedimiento penal, en la medida en que, al no tener
como objeto elementos de la acusacion, los érganos judi-
ciales penales mantienen la posibilidad de un pronuncia-
miento de oficio e incluso en contra de las pretensiones
de las partes sin comprometer con ello su posicion de
imparcialidad por la asuncion de funciones acusatorias
que le estdn constitucionalmente vedadas.

6. A continuacién deben analizarse los posibles con-
dicionantes de como se proyecta el deber de congruencia
en el actual sistema de recursos penales, con especial re-
ferencia al recurso de casacion. Para abordar esta cues-
tion es preciso atender a dos consideraciones previas que
delimitan dicho andlisis, como son, en primer lugar, de-
terminar cudl es el contenido esencial del derecho al re-
curso contra sentencias penales condenatorias, en lo que
se refiere a la necesidad de configurarlo como un nuevo

Jjuicio o limitado a una funcion revisora; y, en segundo

lugar, determinar a cudl de ambos modelos responde la
actual regulacion de la casacion penal.
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Este Tribunal ya ha reiterado en relacion con el de-
recho al recurso contra sentencias penales condenatorias
dos ideas esenciales: la primera, que si bien no tiene un
reconocimiento constitucional expreso, queda integrado
en el derecho a un proceso con todas las garantias re-
cogido en el art. 24.2 CE, toda vez que dicha exigencia,
establecida en el art. 14.5 del Pacto internacional de de-
rechos civiles y politicos (en adelante PIDCP), ha que-
dado incorporada a las garantias constitucionales que
disciplinan el proceso penal a través de la prevision del
art. 10.2 CE sobre que las normas relativas a derechos
fundamentales y a las libertades que la Constitucion re-
conoce se interpretardn de conformidad con dicho texto
(por todas, entre las primeras, STC 42/1982, de 5 de ju-
lio, FJ 3; y, entre las mds recientes, TC SS 80/2003, de
28 de abril, FJ 2, y 105/2003, de 2 de junio, FJ 2). Y, la
segunda, que del propio tenor literal del art. 14.5 PIDCP,
al establecer que “toda persona declarada culpable de
un delito tendrd derecho a que el fallo condenatorio y
la pena que se le haya impuesto sean sometidos a un
Tribunal superior, conforme a lo prescrito por la Ley”,
se desprende que no establece propiamente una doble
instancia, sino una sumision del fallo condenatorio y de
la pena a un Tribunal superior, sumision que habrd de
ser conforme a lo prescrito por la Ley, por lo que ésta,
en cada pais, fijard sus modalidades ( TC SS 76/1982,
de 14 de diciembre, FJ 5, y 70/2002, de 3 de abril, FJ
7). Del mismo modo, el Protocolo nim. 7, de 22 de no-
viembre de 1984, no ratificado por Espaiia, al Convenio
europeo de derechos humanos, reconoce este derecho en
términos muy semejantes, haciendo referencia en su art.
2.1, si bien con las excepciones del art. 2.2, a que “toda
persona declarada culpable de una infraccion penal por
un tribunal tiene el derecho a que su condena o sentencia
sea revisada por un tribunal superior. El ejercicio de este
derecho, incluyendo los motivos por los cuales puede ser
ejercido, deberd estar regulado por ley”.

Por ello, este Tribunal ha concluido, por un lado, que
el derecho al recurso contra sentencias penales condena-
torias, incluido dentro del derecho a un proceso con to-
das las garantias del art. 24.2 CE, a la vista del tenor lite-
ral del art. 14.5 PIDCP, e incluso conforme a la jurispru-
dencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos, en
relacion con los arts. 6.1 CEDH y 2 del Protocolo niim. 7
del citado Convenio (SSTEDH de 13 de febrero de 2001,
caso Krombach c. Francia, y de 25 de julio de 2002, caso
Papon c. Francia), se debe interpretar no como el derecho
a una segunda instancia con repeticion integra del juicio,
sino como el derecho a que un Tribunal superior controle
la correccion del juicio realizado en primera instancia,
revisando la correcta aplicacion de las reglas que han
permitido la declaracion de culpabilidad y la imposicion
de la pena en el caso concreto (TC SS 70/2002, de 3 de
abril, FJ 7, y 105/2003, de 2 de junio, FJ 2). Y, por otro,
que la libertad de configuracion por parte del legislador
interno de cudl sea ese Tribunal superior y de como se
someta a él el fallo condenatorio y la pena viene expresa-
mente reconocida por el art. 14.5 PIDCP, lo que permite
que en nuestro ordenamiento cumpla tal funcion en de-
terminados supuestos el recurso de apelacion; y permite,
asimismo, que dentro del ordenamiento, y en los delitos
para cuyo enjuiciamiento asi lo ha previsto el legislador,
sea la casacion penal el recurso que abra al condena-
do en la instancia el acceso a un Tribunal superior (STC
37/1988, de 3 de marzo, FJ 5).

Por tanto, de lo expuesto cabe concluir, en primer lu-
gar, que el derecho fundamental al recurso contra senten-
cias penales condenatorias solo alcanza a la necesidad

de que se configure legalmente un recurso que posibilite
una revision integra de la condena y la pena y, en con-
secuencia, no es exigible constitucionalmente que dicho
recurso implique la celebracion de un nuevo juicio inte-
gro; y, en segundo lugar, que el legislador tiene libertad
para establecer tanto cudl deba ser el Tribunal superior
como el modo en que éste haga efectiva la revision de la
condena'y la pena 'y, por tanto, el legislador tiene libertad
de configurar el recurso bien como un nuevo juicio, bien
como una revision del fallo condenatorio y de la pena.

8. Una vez desarrolladas las anteriores considera-
ciones debe entrarse directamente en el andlisis de los
posibles condicionantes de como se proyecta el deber de
congruencia en la resolucion de los recursos contra sen-
tencias penales condenatorias, con especial referencia al
recurso de casacién, comenzando por sefialar que la afir-
macién genérica, ya reiterada por este Tribunal, de que
las exigencias del principio acusatorio, entre las que, 16gi-
camente, cabria incluir la de congruencia entre acusacion
y fallo, son de aplicacion en la segunda instancia (por to-
das, TC SS 28/2003, de 10 de febrero, FJ 4, 0 35/2004, de
8 de marzo, FJ 2), no resulta en modo alguna contradic-
toria con la posibilidad de concluir que la aplicacion de
las garantias propias de este principio en la resolucion
de los recursos penales no puede ser mimética, sino con-
dicionada. Y ello por dos razones principales: la primera
porque adecuar las exigencias del principio acusatorio
a la concreta configuracion legal del recurso penal en
cuestion que resulte procedente no supone anular la vi-
gencia de dichas exigencias, sino adaptarlas, en atencion
a sus fundamentos constitucionales, a las funciones que
en el marco del procedimiento penal en su conjunto pue-
da tener dicho recurso. Esta necesidad ha sido destacada
por el Tribunal Europeo de Derechos Humanos al seiialar
en la Sentencia de 27 de marzo de 1998, caso KDB c.
Paises Bajos, en relacion con la aplicacion en la segunda
instancia de las reglas de un proceso equitativo recogidas
en el Convenio europeo de derechos humanos, que “la
manera en que se aplique el art. 6 a los tribunales de ape-
lacion o casacion depende de las caracteristicas especia-
les de cada procedimiento, tomando en consideracion la
totalidad de la regulacion procesal en el ordenamiento
Juridico interno y el papel que en el mismo desempeiia el
Tribunal de casacion” (§ 35).

La segunda razon es que la afirmacion genérica so-
bre la aplicacion de las exigencias propias del principio
acusatorio a la segunda instancia, o que “es la impug-
nacion de una sentencia lo que opera la investidura del
Juez superior, que determina la posibilidad de que éste
desarrolle los poderes que tiene atribuidos, con la limita-
cion determinada por la pretension de las partes” ( STC
40/1990, de 12 de marzo, FJ 1), se ha producido, princi-
palmente, en relacion con la proscripcion constitucional
de la reforma peyorativa. Esta prohibicion, que si bien en
algunos casos se ha incluido como una mds de las garan-
tias del principio acusatorio, aparece fundamentada tan-
to en la vulneracion del derecho a conocer la acusacion
y la prohibicion de la indefension, como en la exigencia
de separacion entre la acusacion y la funcion de enjuicia-
miento imparcial inherente al principio acusatorio (entre
otras, TC SS 40/1990, de 12 de marzo, FJ 1, o 28/2003,
de 10 de febrero, FJ 3). Sin embargo, es una exigencia de
aplicacion no solo en el dmbito penal, tanto al recurso de
apelacion como al de casacion, sino que, ademds, rige
también para cualquier tipo de recursos en cualquier or-
den jurisdiccional...
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De ese modo, despejadas las posibles dudas sobre
la necesidad de hacer una aplicacion condicionada de
las exigencias del principio acusatorio y el deber de con-
gruencia en la resolucion de los recursos penales, hay
que poner de manifiesto que este Tribunal, partiendo de
las bases ya sefialadas de que la garantia constitucional
del deber de congruencia entre acusacion y fallo queda
limitado a la concreta pretension punitiva, ha reiterado
que la existencia de una eventual exigencia constitu-
cional de que el organo judicial que ha de resolver el
recurso quede vinculado por las concretas pretensiones
de las partes deducidas en el recurso procedente, impi-
diendo con ello, en su caso, la desestimacion del recurso
y con ello el mantenimiento de la resolucion recurrida, no
puede ser ajena a una doble comprobacion: por un lado,
debe comprobarse la naturaleza de la concreta preten-
sion que se deduce en dicho recurso; y, por otro, si con
dicho pronunciamiento del drgano judicial, bien se ha
impedido hacer efectivo el derecho de defensa o a deba-
tir los elementos de la acusacion, bien se ha propiciado
una pérdida de su necesaria imparcialidad judicial por
asumir funciones acusatorias que le estdn constitucional-
mente vedadas (STC 283/1993, de 27 de septiembre, F.J
5; vy AATC 327/1993, de 28 de octubre, FJ 3, y 146/1998,
de 25 de junio, FJ 4, entre otras).”

En el presente caso, contra el concreto pronuncia-
miento contenido en el fallo de la sentencia recurrida por
el que se condena al acusado como autor de dos delitos
de acoso sexual ha recurrido Unicamente la defensa del
acusado. Por lo tanto, la hipotética condena al acusado
en esta segunda instancia como autor de delitos de abuso
sexual supondria la condena por delitos por los que no se
ha formulado acusacion en la causa, estando castigados
dichos delitos de abuso sexual con penas mds graves que
las legalmente establecidas para el delito de acoso sexual,
por lo que la hipotética condena del acusado en esta se-
gunda instancia como autor de delitos de abuso sexual
supondria la vulneracién del principio acusatorio y del
principio de proscripcion de la reforma peyorativa. Razo-
nes que vedan tal hipotética condena.

Cuarto.—Al estimarse el recurso formulado por la
defensa del acusado, con la consecuencia de absolver a
acusado por los delitos de acoso sexual por los que venia
condenado en la sentencia recurrida, carece ya de objeto

la valoracién de los motivos alegados en el recurso de
apelacion formulado por la acusacién particular que ha-
cen referencia a la incorrecta aplicacion de circunstancias
atenuantes y la incorrecta determinacion de la responsa-
bilidad civil derivada de los delitos. Por lo que el recurso
de la acusacion particular debe ser desestimado.

Quinto.—Las costas de la segunda instancia se de-
ben declarar de oficio al estimarse uno de los recursos y
al no apreciarse temeridad ni mala fe en ninguna de las
partes recurrentes.

Asimismo, y el absolverse en definitiva al acusado
de todos los delitos por los que se habia formulado acusa-
cién contra €l, las costas de la primera instancia también
deben ser declaradas de oficio.

Vistos los preceptos citados y demds de aplicacion,

FALLAMOS

Que estimando el recurso de apelacién interpuesto
por la representacion de don Fabio contra la sentencia de
fecha 20 de junio de 2011, aclarada por auto de 7 de julio
de 2011, dictada por el Juzgado de lo Penal n.° 1 de Al-
cald de Henares (Madrid) en los autos de Juicio Oral n.°
518/2005, y desestimando el recurso de apelacion formu-
lado contra dicha sentencia por la representacion de dofia
Brigida y dofia Edurne, debemos revocar y revocamos
parcialmente el fallo de la sentencia recurrida en el sen-
tido de dejar sin efecto la condena de Fabio como autor
de dos delitos de acoso sexual del art. 184.2 del Cédigo
Penal y la condena a indemnizar a Brigida y Edurne, y en
su lugar, debemos absolver y absolvemos a Fabio de los
dos delitos de acoso sexual por los que venia condenado
en la sentencia recurrida, sin declaracién de responsabi-
lidad civil derivada de tales delitos, con declaracién de
oficio de las costas de ambas instancias procesales, con-
firmandose los demds pronunciamientos del fallo de la
sentencia recurrida.

Devuélvanse las actuaciones al Juzgado de su proce-
dencia, para su conocimiento y efectos.

Asfi por esta nuestra sentencia, definitivamente juz-
gando en segunda instancia, y de la que se llevard certifi-
cacion al rollo de apelacion, la pronunciamos, mandamos
y firmamos.
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T.S. de 20-06-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.°
2931/2011, 1L 962/2012

Despido improcedente: Consignacién de indemnizacion.
Error inexcusable. No enerva el pago de salarios de trami-
tacion. Interpretacion del articulo 56-1 del ET. Periodos de
prestacion de servicios que no alcanzan afios completos. Se
tienen en cuenta los meses completos, y los dias que no al-
canzan el mes completo computan, asimismo, como un mes.
[SE DESESTIMA]

T.S. de 20-06-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.’
614/2011, 1L 963/2012

Pacto de no competencia para después de la extincién del
contrato: Nulidad por ser la compensaciéon econdémica no-
tablemente desproporcionada e insuficiente. Se condena al
trabajador a la devolucién de lo percibido en concepto de
compensacion, no por haber incumplido el pacto de incom-
petencia una vez extinguido su contrato voluntariamente, ya
que el pacto fué nulo, sino por haber percibido una compen-
sacién econdmica cuya causa es nula, y supendria un enri-
quecimiento injusto. [SE DESESTIMA]

T.S. de 20-06-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.’
1209/2011, 1L 964/2012

Desempleo: Subsidio mayores de 52 afios. Emigrante retor-
nado. Cémputo de cotizaciones asimiladas por cuidado de
hijos para jubilacién en francia. Las cotizaciones ficticias en
nuestro Régimen Especial del Mar son realmente computa-
bles para el cdlculo de la prorrata temporis como periodos de
seguro. [SE ESTIMA]

T.S. de 21-06-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.’
2361/2011, 11 966/2012

Riesgo durante la lactancia: Tripulantes de cabina de pasaje-
ros. La empresa no ofrece puesto alternativo. El régimen de
turnos y las condiciones a bordo de las aeronaves impiden
mantener el ritmo de lactancia natural. Derecho a la pres-
tacion por riesgo durante la lactancia natural. [SE DESES-
TIMA]

T.S. de 21-06-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.’
1603/2011, 1L 965/2012

Mejoras voluntarias de la accién protectora de la seguri-
dad social: Determinacion de la fecha del hecho causante
a efectos de fijar las responsabilidades procedentes en caso
de declaracién de incapacidad permanente absoluta derivada
de enfermedad comdn. Se fija el hecho causante, como regla
general, en la fecha del dictamen de la uvami, salvo que deba
retrotraerse al momento real en que las secuelas se revelan
como permanentes e irreversibles, pero a realidades facticas
diferentes. Falta de contradiccion. [SE DESESTIMA]
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T.S. de 21-06-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
3823/2011, 1L 967/2012

Cotizacion: Pension de invalidez en el Régimen General con
cotizaciones suficientes para cubrir el periodo de carencia.
Descubiertos de cotizacién por un afio de los que se tienen en
cuenta para el cdlculo de la base reguladora en cuyo afio era
el actor el obligado a cotizar por figurar de alta en el régimen
de auténomos. El descubierto no impide causarla y solo afec-
tarfa a la Base Reguladora. [SE DESESTIMA]

T.S. de 25-06-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
2370/2011, 1L 968/2012

Despido improcedente: Derecho de opcién. No corresponde
al trabajador que es despedido y cuatro horas después del
despido se presenta como candidato a las elecciones sindica-
les, sin conocimiento por parte de la empresa de la intencién
del trabajador de presentarse a las elecciones. [SE DESES-
TIMA]

T.S. de 28-06-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.’
2467/2011, 1L 969/2012

Pension de jubilacién no contributiva: Unidad econémica de
convivencia. Como regla computan todas las personas que
convivan con el solicitante, siempre que las personas estén
unidas con el solicitante por matrimonio o por parentesco
con consanguineidad o adopcién hasta el segundo grado, y
ello sin necesidad de que no queden familiares con obliga-
cién legal alimenticia. Por ello, computa como integrante de
la unidad econémica de convivencia el nieto de la reclamante
que convive con ella, aunque dicho nieto tiene madre con
ingresos propios. [SE ESTIMA]

T.S. de 02-07-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
3028/2011, 1L 971/2012

Incapacidad Permanente: Deber de hallarse al corriente en el
pago de cuotas. No procede la denegacion de la prestacion de
incapacidad permanente por no hallarse el interesado al co-
rriente en el pago de cuotas del Régimen de autonomos, si la
solicitud y reconocimiento no se hace en dicho Régimen y no
se computan las cotizaciones del RETA al Régimen General,
en el cual se solicita la prestacién. [SE ESTIMA]

T.S. de 02-07-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.’
3472/2011, 1. 970/2012

Sucesion de contratas: Servicio de proteccion de personas
del Gobierno Vasco. Aplicacién del Convenio Colectivo de
Empresas de Seguridad. La referencia al lugar de trabajo tie-
ne operatividad en determinadas modalidades de prestacién
del servicio de seguridad, pero no en los casos de servicio
de escolta de personalidades, caracterizado por la movilidad
propia de esta clase de actividad. Obligacién de subrogacion
en la relacion laboral. Despido improcedente. [SE DESES-
TIMA]
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T.S. de 03-07-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
2691/2011, 1L 972/2012

Sucesion de contratas de servicio de proteccién de personas:
Subrogacion empresarial. Articulo 14 del convenio colecti-
vo de empresas de seguridad. El servicio de proteccién de
personas es uno, aunque puede ser asignado a varias adjudi-
catarias. La nueva adjudicataria debe asumir a los trabajado-
res que durante los 7 meses anteriores han sido escoltas de
algunas de las personas cuya proteccion les ha sido asignada.
[SE DESESTIMA]

T.S. de 04-07-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificaciéon de Doctrina n.°
967/2011, 11.973/2012

Cesion ilegal de trabajadores: Existencia bajo la apariencia
de contrata de servicios. La empresa contratista no pone en
juego su organizacién empresarial, sino que lo hace la em-
presa principal. El pago de salarios y el alta en seguridad so-
cial por la empresa cedente no es indicativo de la inexistencia
de cesion ilegal. [SE ESTIMA]

T.S. de 06-07-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.°
2719/2011, 1L 974/2012

Despido nulo: Constituye un despido nulo el cese de la tra-
bajadora en su contrato “administrativo” al dia siguiente de
reincorporarse tras agotamiento del permiso por maternidad.
Despido nulo: Salarios de tramitacion. No procede tener en
cuenta el salario pactado en el contrato administrativo, cuan-
do dicho salario estd fraudulentamente engrosado con el fin
de defraudar la relacion laboral y los derechos propios del
trabajador consecuencia de dicha relacion laboral (alta en el
Régimen general de la seguridad social, etc). [SE ESTIMA
EN PARTE]

T.S. de 08-07-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
2341/2011, 119752012

Despido nulo: Extincion del contrato temporal por fin de la
obra o servicio. Contrato fraudulento. Relacién laboral inde-
finida. El cese constituye un despido en el cual la causa real,
aunque no alegada, fue productiva-organizativa, siendo nulo
por superar los umbrales numéricos determinados en el arti-
culo 51 del ET. Despido nulo por constituir verdaderamente
un despido colectivo en el cual no se han seguido los trdmites
legalmente previstos. [SE ESTIMA]

_143 -

T.S. de 09-07-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
3417/2011, 1L 976/2012

Sucesion de contratas de servicio de proteccion de personas:
Subrogacién empresarial. Procede la subrogacién cuando
el trabajador ha prestado servicios en los 7 meses anterio-
res adscrito al servicio de proteccion de personas, siendo
transferida la proteccién de la tltima persona escoltada por
el demandante a la nueva adjudicataria del servicio. [SE
DESESTIMA]

T.S. de 11-07-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificaciéon de Doctrina n.°
1591/2011, 1L 977/2012

Cesion ilegal de trabajadores: Inexistencia. Posicion empre-
sarial plural. Colaboraci6n en el marco del sector piiblico en-
tre entidades en el programa bolsa de vivienda en alquiler. La
colaboracién entre dichas entidades publicas viene reglada
y regulada administrativamente. El contrato temporal de la
actora, para obra o servicio determinado, tiene su causa en el
propio programa bolsa de vivienda. [SE DESESTIMA]

T.S. de 11-07-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
3128/2011, 11 978/2012

Jurisdiccién social: Competencia. Impugnacion de concursos
externos para la provisién de plazas en sociedades publicas
empresariales, dado que se rigen por el Derecho Privado. [SE
ESTIMA]

T.S. de 17-07-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.°
3352/2011, 1L 980/2012

Descanso semanal: Solapamiento. Derecho a indemnizacién.
Sentencia firme de conflicto colectivo que declara el derecho
al descanso semanal reconocido legal y convencionalmente.
El derecho existe antes de la setencia, la sentencia recono-
ce el derecho ya existente y el incumplimiento empresarial
del mismo. El incumplimiento de la empresa es anterior a la
sentencia. Y el incumplimiento de una obligacién genera una
indemnizacion por tal incumplimiento. [SE DESESTIMA]

T.S. de 17-07-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
2224/2011, 1L 981/2012

El trabajador que presenta su dimision, al igual que el em-
presario cuando preavisa un despido, tiene derecho a recon-
siderar su decisién, siempre que lo haga antes de la fecha en
que la misma debia producir su normal efecto extintivo, y
mds cuando, como en este caso, la dimision se solicité por
error, al considerar el trabajador que debia jubilarse obligato-
riamente a los 65 afos. [SE ESTIMA]
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Tribunal de Justicia de la Union Europea

2012
JULIO
Dia Sintesis Marginal
19 Seguridad Social. Trabajadores migrantes.
Coémputo de periodos
TJUE. de 19/07/2012, Cuestion  Prejudicial
n° C-522/1 j953/2012
Tribunal Supremo
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012 JULIO
2 Incapacidad permanente. Deber de estar al co-
JUNIO rrienlze en el ppago de cuotas
20 Despido improcedente. Consignacion de in- T.S. Sala de lo Social de 02/07/2012, Recurso de Casacién
demnizacién. Error inexcusable para la Unificacién de Doctrina n.° 3028/2011. J1971/2012
T.S. Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de Casacion . L. .
para la Unificacién de Doctrina n.° 2931/2011................. J962/2012 2 Sucesion de contratas. Servicios de proteccion de
personas. Obligacion de subrogacién empresarial
20 Pacto de no concurrencia. Nulidad. Efectos T.S. Sala de lo Social de 02/07/2012, Recurso de Casacién
T.S. Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de Casacién para la Unificacion de Doctrina n.° 3472/2011..................] 970/2012
para la Unificacion de Doctrina n.® 614/2011................... J963/2012
3 Sucesién de contratas. Servicio de proteccion de personas
20  Subsidio de desempleo para mayores de 52 afios. T.S. Sala de lo Social de 03/07/2012, Recurso de Casacién
Emigrante retornado para la Unificacién de Doctrina n.° 2691/2011. 1972/2012
T.S. Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de Casacién
para la Unificacién de Doctrina n.° 1209/201 1...........c....... 1964/2012 4 Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de servicios
T.S. Sala de lo Social de 04/07/2012, Recurso de Casacion
20 Convenio colectivo. Ultractividad para la Unificacién de Doctrina n.° 967/201L..........c.........] 973/2012
* T.S. Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de
C n.° 312011 1948/2012 6 Despido nulo. Agotamiento de permiso de mater-
nidad y cese
21 Derecho a la prestacion por riesgo durante la lac- T.S. Sala de lo Social de 06/07/2012, Recurso de Casacién
tancia natural. Tripulantes de cabina de pasajeros para la Unificacién de Doctrina n.° 2719/2011...................J 974/2012
T.S. Sala de lo Social de 21/06/2012, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina n.° 2361/2011...J 966/2012 8 Extincién del contrato por fin de obra o servicio.
. . . . Despido nulo
21 Me]ora§ V(')lumarlasv de la Seguridad Social. T.S. Sala de lo Social de 08/07/2012, Recurso de Casacién
Determinacién de la fecha del hecho causante para la Unificacién de Doctrina n.” 2341/2011. 797512012
T.S. Sala de lo Social de 21/06/2012, Recurso de
Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.° 1603/2011.J 965/2012
Dia Sintesis Marginal
21 Pensién de invalidez con cotizaciones suficientes
para cubrir el periodo de carencia. Descubiertos 9 Sucesién de contratas. Servicio de proteccién de
de cotizaci6n personal. Subrogacion empresarial
T.S. Sala de lo Social de 21/06/2012, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 09/07/2012, Recurso de Casacién
Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.° 3823/2011...J 967/2012 para la Unificacién de Doctrina n.° 3417/2011..................] 976/2012
25 Despido improcedente. Derecho de opcién 11 Cesion ilegal de trabajadores. Inexistencia
T.S. Sala de lo Social de 25/06/2012, Recurso de T.S. Salade lo Social de 11/07/2012, Recurso de Casacién
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.° 2370/2011...J 968/2012 para la Unificacién de Doctrina n.° 1591/2011..................] 977/2012
28 Jubilacién no contributiva. Unidad econémica de 11 Jurisdiccién social. Competencia. Entidades de
convivencia derecho publico
T.S. Sala de lo Social de 28/06/2012, Recurso de Casacion T.S. Sala de lo Social de 11/07/2012, Recurso de Casacién
para la Unificacién de Doctrina n.° 2467/2011.................... J969/2012 para la Unificacién de Doctrina n.° 3128/2011..... ....1978/2012
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
11 Impugnacién de convenio colectivo extraesta- TS. Sala de lo Contencioso-Administrativo  de
Y tutario. Vulneracién del derecho de libertad 17/07/2012, Recurso de Casacién n.° 4152/2011 ............... J979/2012
sindical
TS, Sala de lo Social de 11/072012. R a 17 Extincién del contrato de trabajo. Dimision
. dala de lo docial e 5 ecurso de * . 93
Casacién n.” 38/2011 195212012 del trabajador. Retractacion
T.S. Sala de lo Social de 17/07/2012, Recurso de
17 Descans . 1 I limi Casacién para la Unificacién de Doctrina n.”
escanso  semanal. ncumplimiento. 22242011 1981/2012
Indemnizacion
T.S. Sala de lo Social de 17/07/2012, Recurso de Casacién 23 Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitu-
para la Unificacion de Doctrina n.° 3352/2011.................... 1980/2012 cionales. RDL 5/2002. Salarios de tramitacién.
Estimacion parcial
17 Responsabil_idad patrimogi}aL Accidentg’laboral. TS. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
«Mala praxis» en operacion. Interrupcion de la 23/07/2012, Recurso Contencioso-Administrativo n.°
prescripcion 493/2009 1982/2012
Audiencia Nacional
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012 11 Conflicto colectivo. Acuerdo de empresa.
Convenio colectivo en régimen de ultraactividad.
JUNIO Régimen de jornada
28 Impugnacién de acuerdo de conciliacién. Fraude AN. Sala de lo Social n. 85/2012 de 11/07/2012,
de ley. Desestimacion Conflicto Colectivo n.° 121/2012........ccccocvevvvvinrreisnnneennd 959/2012
AN. Sala de lo Social n° 78/2012 de 28/06/2012, ) ) ) o
Conflicto Colectivo n.° 129/2012..ccccoeveserrerserrcrsernn 7955/2012 13 Despido colectivo. Incompetencia territorial
AN. Sala de lo Social n.° 87/2012 de 13/07/2012,
JULIO Conflicto Colectivo n.° 92/2012....covrcerrersrerserrrerserre J960/2012
4 Impugnacién de despido colectivo. Inadecuacion . . .
pugnacion P 17  Conflicto colectivo. Complemento de consolida-
de procedimiento L .
cién variable. Incrementos
AN. Sala de lo Social n.° 81/2012 de 04/07/2012,
Conflicto Colectivo n.° 104/2012...cc.coceocererreercrrerne 7956/2012 AN. Sala de lo Social n.° 89/2012 de 17/07/2012,
Conflicto Colectivo n.° 88/2012..........coeveiiviiiniiiiiinn J961/2012
9  Conflicto colectivo. Incremento de tablas salaria-
les
AN. Sala de lo Social n.° 83/2012 de 09/07/2012, SEPTIEMBRE
Conflicto Colectivo n.° 82/2012........c.couvvviirierericiiciennn J958/2012
10 Negociacion colectiva. Prioridad aplicativa del
9  Impugnacién de convenio colectivo. J convenio de empresa sobre el sectorial en de-
Desestimacién. Delegados de prevencién terminadas materias
AN. Sala de lo Social n.° 84/2012 de 09/07/2012, AN. Sala de lo Social n.° 95/2012 de 10/09/2012,
Conflicto Colectivo n.° 112/2012.....c.ccvueuvvceririeieiereiennn J957/2012 Recurso de Suplicacion n.° 132/2012 ........cccevvvvevivinnnnce J950/2012
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012 19 Nulidad del despido de los miembros de Comité
de Huelga. Inexistencia de coacciones
ABRIL T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 1350/2012 de
19/04/2012, Recurso de Suplicacién n.° 1813/2011........... J988/2012
12 Subrogacién empresarial. Responsabilidad de la 19 Reclamacién al FOGASA. El acuerdo entre
empresa saliente. Requisitos de la sucesion de empresa y trabajador no interrumpe el plazo de
empresa prescripcién
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 1257/2012 de T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 1326/2012 de
12/04/2012, Recurso de Suplicacién n.® 1793/2011 .......... J985/2012 19/04/2012, Recurso de Suplicacién n.° 2080/2010........... J987/2012
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Tribunal Superior de Justicia de Aragén

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012 25 Despido de deportista profesional. Conceptos
indemnizatorios
MAYO
S Rilaei & . T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.° 268/2012 de
18 Personal laboral. Acceso a la jubilacién parcial. 2
; eces Jubriacion: parct 25/05/2012, Recurso de Suplicacion n.° 257/2012.........J1014/2012
Cémputo de la antigiiedad
T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.° 256/2012 de SOVI. No comprende la prestacién a favor de
18/05/2012, Recurso de Suplicacién n.° 234/2012............J1005/2012 familiares
23 Viudedad. Derecho a la prestacion de la victima

de violencia de género en el momento de la

T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.° 265/2012 de

. 25/05/2012, Recurso de Suplicacién n.° 242/2012............J1015/2012
separacion
T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.° 261/2012 de
23/05/2012, Recurso de Suplicacién n.° 220/2012............J1007/2012
Tribunal Superior de Justicia de Asturias
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012 . -
0 25 Contrato de obra. Despido. Inaplicacién de
MAYO la suspensién relativa al encadenamiento de

11 Finiquito. Eficacia extintiva de la relacién laboral

T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1473/2012 de
11/05/2012, Recurso de Suplicacién n.® 300/2012.............J1003/2012

25 Absorcion y compensacion de la prima de
productividad. Modificacién de condiciones de

trabajo. Inexistencia

T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1570/2012 de
25/05/2012, Recurso de Suplicacién n.° 1030/2012 J1016/2012

25

25 Acoso laboral. Inexistencia de indicios de 25

conducta empresarial dolosa o negligente

T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1544/2012 de
25/05/2012, Recurso de Suplicacién n.° 909/2012............J1017/2012

contratos temporales

T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1560/2012 de
25/05/2012, Recurso de Suplicacién n.° 901/2012.............J1019/2012

Prestacion de desempleo. Incompatibilidad con el
trabajo por cuenta propia

T.SJ. Asturias Sala de lo Social n.° 1533/2012 de
25/05/2012, Recurso de Suplicacién n.° 964/2012............J1018/2012

Incapacidad permanente total. Criterios para la
determinaci6n del grado de la invalidez

T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1539/2012 de
25/05/2012, Recurso de Suplicacién n.® 968/2012............. J1008/2012

Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn

Dia Sintesis Marginal
2012
JULIO
5 Jornada laboral. Empleados publicos.

Modificacion sustancial. Negociacién colectiva
T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.° 522/2012 de
05/07/2012, Recurso de Suplicacién n.° 2/2012................J 949/2012

Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha

Sintesis Marginal

2012
JULIO

3 Extranjeros. Autorizacién inicial de residencia
temporal con autorizacién para trabajar por
arraigo
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Contencioso-
Administrativo n.° 10132/2012 de 03/07/2012, Recurso de

Apelacion n.° 175/2011 J1009/2012
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Tribunal Superior de Justicia de Cataluia

Dia Sintesis Marginal
2012
ABRIL
3 Indemnizacion por dafios y  perjuicios.
Prescripcion.  Desestimacién. Dies a quo.
Enfermedad profesional
T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.° 2559/2012 de
03/04/2012, Recurso de Suplicacién n.° 3605/2011........... J983/2012
Tribunal Superior de Justicia de Galicia
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012 25 Desempleo. Subsidio. Reintegro de prestaciones
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 2381/2012 de
25/04/2012, Recurso de Suplicacién n.° 3671/2008............ 1998/2012
ABRIL : 0 de Suplicac
25 Trabajadores fijos-discontinuos. Profesor de
19 Riesgo durante la lactancia natural. Prestacién. centro de formacién ocupacional. Falta de
Trabajo a turnos Ilamamiento
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 2342/2012 de T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 25282012 de
19/04/2012, Recurso de Suplicacién n.° 5166/2009............ J989/2012 25/04/2012, Recurso de Suplicacién n.° 539/2012............J 997/2012
20 Pensién de jubilacion. Cotizacién en Venezuela 26 Jub}1§c10n parf:lal. Plurlempleo. Posibilidad que
TSJ. Galicia Sala de lo Social n.° 2338/2012 de un tinico relevista cubra los dos puestos
20/04/2012, Recurso de Suplicacién n.° 3686/2008. ...J990/2012 T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 2690/2012 de
26/04/2012, Recurso de Suplicacién n.° 3146/2008............ J1000/2012
23 Despido improcedente. Normativa aplicable.
Norma previa a la reforma laboral de 2012 26 Riesgo durante el embarazo. Trabajadora
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 2475/2012 de auténoma
23/04/2012, Recurso de Suplicacién n.° 5228/2011. ...J 993/2012 TS.J. Galicia Sala de lo Social n° 27502012 de
. . . L 26/04/2012, Recurso de Suplicacién n.° 5773/2010............ J1001/2012
24 Despido colectivo. Situacién concursal
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 2649/2012 de MAYO
24/04/2012, Recurso de Suplicacién n.° 179/2012.............J 996/2012 . A .
21 Accidente de trabajo. Enfermedad profesional.
24 Empleo piiblico. Despido improcedente. Cese por Crisis de ansiedad.
anulacién de proceso selectivo T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 2930/2012 de
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 2494/2012 de 21/05/2012, Recurso de Suplicacion n.® 4694/2008............ J1006/2012
24/04/2012, Recurso de Suplicacién n.° 597/2012.............J 994/2012
JULIO
24 Libertad s1r1/d]ca]. Extincién de contrato. Causas 27 Recargo de prestaciones de la Seguridad Social.
de produccion . Accidente de trabajo a bordo de buque
TSJ. Galicia Sala de lo Social n* 2567/2012 de TSJ. Galicia Sala de lo Social n® 42132012 de
24/04/2012, Recurso de Suplicacién n.° 369/2012.............J 995/2012 27/07/2012, Recurso de Suplicacién n.° 4509/2008.......... J1012/2012
Tribunal Superior de Justicia de Madrid
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012 20 Contrato de trabajo. Prestacion de servcios para la
Agencia Espafiola de Cooperacion. Laboralidad
ABRIL T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 351/2012 de
16 Procedimiento sancionador. Infraccién  en 20/04/2012, Recurso de Suplicacion n.° 3618/2011........... J992/2012
riesgos laborales. Prescripcion. Interrupcién por ) . .
concurrencia con proceso penal 20 D.espu!q f)be]tlvo: Requ1§110§ ,formales. Puesta a
T.S.J. Madrid Sala de lo Contencioso-Administrativo dlSpOSlClOn.de la mdemmzaol(?n
n.° 119/2012 de 16/04/2012, Recurso de Apelacién n.° T.SJ. Madrid Sala de lo Social n° 353/2012 de
265/2011 J986/2012 20/04/2012, Recurso de Suplicacién n.° 6623/2011............ 1991/2012
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Dia Sintesis Marginal

Dia Sintesis Marginal

25 Pensién de jubilacién. Cotizaciéon en Espaia y
Paises Bajos
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 263/2012 de
25/04/2012, Recurso de Suplicacién n.° 6584/2011...........J 999/2012

MAYO

14 Contrato de interinidad. y cese de personalidad
juridica
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 469/2012 de
14/05/2012, Recurso de Suplicacién n.° 5722/2011...........J1004/2012

23 Extincién del contrato de trabajo por voluntad del
trabajador. Retrasos en el abono del salario
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 397/2012 de
23/05/2012, Recurso de Suplicacién n.° 1203/2012..........J1021/2012

25 Grupo de empresas. Concepto laboral. Extincién
de la relacién laboral por voluntad del trabajador
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 473/2012 de
25/05/2012, Recurso de Suplicacién n.° 1581/2012..........J1020/2012

30 Despido nulo. Indemnizacién improcedente.
Discriminacion por razén de sexo. Inexistencia
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 430/2012 de
30/05/2012, Recurso de Suplicacién n.° 6776/2011..........J1013/2012

JUNIO

11 Despido disciplinario. Transgresién de la buena fe
contractual
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 415/2012 de
11/06/2012, Recurso de Suplicacién n.° 1219/2012..........J 951/2012

Tribunal Superior de Justicia de Murcia

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012
16  Despido disciplinario. Uso irregular de los medios
JULIO § ; £

16 Despido disciplinario. Abandono del puesto.
Vigilante que se duerme durante el servicio
T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.° 591/2012 de
16/07/2012, Recurso de Suplicacién n.° 793/2010............J1010/2012

informéticos de la empresa
T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.° 567/2012 de
16/07/2012, Recurso de Suplicacién n.° 316/2012............J1011/2012

Tribunal Superior de Justicia de Valencia

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012
ABRIL MAYO

3 Jubilacién parcial. Aceptacion empresarial.
Diferencia entre trabajadores fijos y temporales
T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.° 952/2012 de
03/04/2012, Recurso de Suplicacién n.° 375/2012.............J 984/2012

3 Libertad sindical. Expulsion de sindicato. Falta de

conocimiento del procedimiento sancionador
T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.° 1211/2012 de
03/05/2012, Recurso de Suplicacién n.° 702/2012... ...J1002/2012

Audiencia Provincial de Madrid

Dia Sintesis Marginal
2012
JULIO
“‘* Delitos de acoso y abuso sexual. Relacién
consentida

A.P. Madrid Sala de lo Penal n.” 310/2012 de
09/07/2012, Apelacién n.° 354/2011 J954/2012
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ABANDONO

De servicio
Despido disciplinario. Abandono del puesto. Vigilante que se duer-
me durante el servicio:

e T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.®591/2012 de 16/07/2012, Recurso de Suplicacion
n.°793/2010, IL J 1010/2012

ABUSO SEXUAL

Con prevalimiento

Delitos de acoso y abuso sexual. Relacion consentida:
o A.P.Madrid Sala de lo Penal n.°310/2012 de 09/07/2012, Apelacién n.° 354/2011,
1L J 954/2012

No consentido

Delitos de acoso y abuso sexual. Relacién consentida:
o AP.Madrid Sala de lo Penal n.°310/2012 de 09/07/2012, Apelacién n.° 354/2011,
ILJ 95412012

ACCIDENTES DE TRABAJO

Responsabilidad patrimonial. Accidente laboral. «Mala praxis» en
operacion. Interrupcién de la prescripcion:

o Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 17/07/2012, Recurso
de Casaci6n n.° 4152/2011, IL J 979/2012

Incapacidad permanente

Incapacidad permanente total. Criterios para la determinacién del

grado de la invalidez:

e T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1539/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.” 968/2012, IL J 1008/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de se-
guridad

Recargo de prestaciones de la Seguridad Social. Accidente de tra-

bajo a bordo de buque:

o T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°4213/2012 de 27/07/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 4509/2008, IL J 1012/2012

Tiempo y lugar de trabajo

Accidente de trabajo. Enfermedad profesional. Crisis de ansiedad.:
o T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2930/2012 de 21/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 4694/2008, IL J 1006/2012

ACCION PROTECTORA

Mejoras voluntarias
Mejoras voluntarias de la Seguridad Social. Determinacién de la
fecha del hecho causante:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/06/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.” 1603/2011, IL J 965/2012

ACOSO LABORAL

Acoso moral (mobbing)

Acoso laboral. Inexistencia de indicios de conducta empresarial

dolosa o negligente:

o T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1544/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.°909/2012, ILJ 1017/2012

Acoso sexual

Delitos de acoso y abuso sexual. Relacion consentida:
o A.P.Madrid Sala de lo Penal n.°310/2012 de 09/07/2012, Apelacién n.° 354/2011,
1L 954/2012

Delitos de acoso y abuso sexual. Relacién consentida:
o A.P.Madrid Sala de lo Penal n.°310/2012 de 09/07/2012, Apelacién n.° 354/2011,
1L J 954/2012

ACUERDOS LABORALES

Conflicto colectivo. Acuerdo de empresa. Convenio colectivo en

régimen de ultraactividad. Régimen de jornada:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°85/2012 de 11/07/2012, Conflicto Colecti-
von.* 121/2012, IL J 959/2012

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Jornada
Jornada laboral. Empleados ptiblicos. Modificacion sustancial. Ne-

gociacion colectiva:
e T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n.° 522/2012 de 05/07/2012, Recurso de
Suplicacién n.° 2/2012, IL J 949/2012

Personal laboral

Personal laboral. Acceso a la jubilacién parcial. Cémputo de la an-

tigiiedad:
o T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.°256/2012 de 18/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°234/2012, IL J 1005/2012

ARRAIGO

Familiar

Extranjeros. Autorizacion inicial de residencia temporal con autori-

zacion para trabajar por arraigo:

o TS.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Contencioso-Administrativo n.° 10132/2012
de 03/07/2012, Recurso de Apelacién n.° 175/2011, IL J 1009/2012

ASISTENCIA MEDICA

Responsabilidad patrimonial. Accidente laboral. «Mala praxis» en

operacion. Interrupcién de la prescripcion:
o Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 17/07/2012, Recurso
de Casacion n.° 4152/2011, IL 1 979/2012

CARGA DE LA PRUEBA

Libertad sindical. Expulsién de sindicato. Falta de conocimiento

del procedimiento sancionador:
e T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.° 1211/2012 de 03/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 702/2012, IL J 1002/2012

CARTA DE DESPIDO

Despido disciplinario. Abandono del puesto. Vigilante que se duer-

me durante el servicio:

o T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.°591/2012 de 16/07/2012, Recurso de Suplicacién
n.°793/2010, ILJ 1010/2012

CESION DE TRABAJADORES

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de servicios:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 967/2011, IL J 973/2012

Cesion ilegal de trabajadores. Inexistencia:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1591/2011, IL 1 977/2012

CESION ILEGAL DE TRABAJADORES

Cesion ilegal de trabajadores. Contrata de servicios:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.* 967/2011, IL J 973/2012

Cesion ilegal de trabajadores. Inexistencia:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/07/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.” 1591/2011, IL J 977/2012

COMPETENCIA

Territorial

Despido colectivo. Incompetencia territorial:
o Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 87/2012 de 13/07/2012, Conflicto Colec-
tivo n.° 92/2012, IL J 960/2012
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CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMI-
LIARY LABORAL
Extincién del contrato
Despido nulo
Despido obejtivo. Requisitos formales. Puesta a disposicion de la
indemnizacion:
o T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°353/2012 de 20/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.°6623/2011, 1L 991/2012
Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante el embarazo. Trabajadora auténoma:
e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2750/2012 de 26/04/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 5773/2010, 1L J 1001/2012

CONCILIACION
Impugnacion
Impugnacién de acuerdo de conciliacién. Fraude de ley. Desesti-
macion:
Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 78/2012 de 28/06/2012, Conflicto Colec-
tivo n.° 129/2012, ILJ 955/2012

CONCURRENCIA DESLEAL

Pacto de no concurrencia. Nulidad. Efectos:
® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.” 614/2011, IL J 963/2012

CONDICIONES ECONOMICAS.
RETRIBUCIONES. SALARIOS
Y GARANTIAS SALARIALES
Liquidacion y pago
Compensacion y absorcion
Absorcion y compensacién de la prima de productividad. Modifica-
cion de condiciones de trabajo. Inexistencia:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 1570/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1030/2012, ILJ 1016/2012

Revision salarial

Conflicto colectivo. Complemento de consolidacién variable. In-

crementos:

o Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 89/2012 de 17/07/2012, Conflicto Colec-
tivo n.” 88/2012, IL J 961/2012

Conflicto colectivo. Incremento de tablas salariales:
 Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°83/2012 de 09/07/2012, Conflicto Colec-
tivo n.° 82/2012, IL J 958/2012

CONFLICTOS COLECTIVOS
Conciliacién
Impugnacién de acuerdo de conciliacion. Fraude de ley. Desesti-
macion:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°78/2012 de 28/06/2012, Conflicto Colec-
tivo n.” 129/2012, IL J 955/2012

Desestimacion

Conflicto colectivo. Complemento de consolidacién variable. In-

crementos:

o Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 89/2012 de 17/07/2012, Conflicto Colec-
tivo n.° 88/2012, IL J 961/2012

Estimacién parcial

Conflicto colectivo. Incremento de tablas salariales:
o Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 83/2012 de 09/07/2012, Conflicto Colec-
tivo n.° 82/2012, IL J 958/2012

CONSTITUCION ESPANOLA

Convenios colectivos

Negociacion colectiva. Prioridad aplicativa del convenio de empre-

sa sobre el sectorial en determinadas materias:

e Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°95/2012 de 10/09/2012, Recurso de Supli-
cacién n.® 132/2012, IL J 950/2012

Derecho a la intimidad

Despido disciplinario. Uso irregular de los medios informdticos de

la empres

o T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.°567/2012 de 16/07/2012, Recurso de Suplicacién
n.°316/2012, IL 1 1011/2012

Derecho a la negociacion colectiva
Jornada laboral. Empleados publicos. Modificacion sustancial. Ne-
gociacion colectiva:
e T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n.° 522/2012 de 05/07/2012, Recurso de
Suplicacién n.” 2/2012, IL J 949/2012

Libertad sindical
Libertad sindical. Expulsién de sindicato. Falta de conocimiento
del procedimiento sancionador:

e T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.°1211/2012 de 03/05/2012, Recurso de Suplica-
ci6én n.° 702/2012, IL J 1002/2012

CONTINGENCIAS PROFESIONALES,
COMUNES Y RIESGOS CATASTROFICOS

Contingencias profesionales

Enfermedad profesional

Accidente de trabajo. Enfermedad profesional. Crisis de ansiedad.:
e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2930/2012 de 21/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.” 4694/2008, IL J 1006/2012

CONTRATACION LABORAL

Contrato de trabajo. Prestacion de servcios para la Agencia Espailo-

la de Cooperacién. Laboralidad:
o T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 351/2012 de 20/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.°3618/2011, ILJ 992/2012

Tipologia
Contratacion temporal

Jubilacién parcial. Aceptacion empresarial. Diferencia entre traba-

jadores fijos y temporales:
e T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.°952/2012 de 03/04/2012, Recurso de Suplica-
cién n.” 375/2012, 1L J 984/2012

Contrato para obra o servicio determinado

Contrato de obra. Despido. Inaplicacién de la suspension relativa al

encadenamiento de contratos temporales:
o TS.J. Asturias Sala de lo Social n.” 1560/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 901/2012, ILJ 1019/2012

CONTRATO DE INTERINIDAD

Contrato de interinidad. y cese de personalidad juridica:
o T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°469/2012 de 14/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°5722/2011, ILJ 1004/2012

CONTRATO DE TRABAJO

Contenido

Pacto de no concurrencia. Nulidad. Efectos:
® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 614/2011, IL J 963/2012

Deportistas profesionales

Despido de deportista profesional. Conceptos indemnizatorios:
o T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.°268/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°257/2012, 1L J 1014/2012

Derechos y deberes

Pacto de no concurrencia. Nulidad. Efectos:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 614/2011, IL J 963/2012

Existencia

Contrato de trabajo. Prestacion de servcios para la Agencia Espaiio-

la de Cooperacién. Laboralidad:
e T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°351/2012 de 20/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 3618/2011, IL J 992/2012

Fijos-discontinuos (trabajos)

Trabajadores fijos-discontinuos. Profesor de centro de formacién

ocupacional. Falta de llamamiento:

o TS.J. Galicia Sala de lo Social n.”2528/2012 de 25/04/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° $39/2012, IL J 997/2012

Indemnizacion por extincion objetiva
Despido obejtivo. Requisitos formales. Puesta a disposicion de la
indemnizacion:
o T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 353/2012 de 20/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.°6623/2011,1LJ 991/2012
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Interinidad

Contrato de interinidad. y cese de personalidad juridica:
e T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°469/2012 de 14/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°5722/2011, IL J 1004/2012

CONVENIOS BILATERALES

Vejez, invalidez y supervivencia

Seguridad Social. Trabajadores migrantes. Cémputo de periodos:
e Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 19/07/2012, Cuestién Prejudicial n.®
C-522/10,1L 1 953/2012

CONVENIOS COLECTIVOS

Contenido

Negociacion colectiva. Prioridad aplicativa del convenio de empre-

sa sobre el sectorial en determinadas materias:

e Audiencia Nacional Sala de lo Social n.”95/2012 de 10/09/2012, Recurso de Supli-
cacién n.° 132/2012, IL J 950/2012

Extraestatutario

Impugnacion de convenio colectivo extraestatutario. Vulneracion

del derecho de libertad sindical:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/07/2012, Recurso de Casacién n.° 38/2011,
IL1952/2012

Impugnacién
Impugnacion de convenio colectivo extraestatutario. Vulneracién
del derecho de libertad sindical:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/07/2012, Recurso de Casacion n.® 38/2011,
1L J 952/2012

Nulidad

Impugnacion de convenio colectivo extraestatutario. Vulneracién

del derecho de libertad sindical:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/07/2012, Recurso de Casacion n.® 38/2011,
ILJ 952/2012

Negociacion colectiva. Prioridad aplicativa del convenio de empre-

sa sobre el sectorial en determinadas materias:

® Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°95/2012 de 10/09/2012, Recurso de Supli-
cacién n.° 132/2012, IL J 950/2012

Procedimiento negociador

Negociacion colectiva. Prioridad aplicativa del convenio de empre-

sa sobre el sectorial en determinadas materias:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°95/2012 de 10/09/2012, Recurso de Supli-
cacién n.° 132/2012, IL J 950/2012

Tramitacion

Negociacion colectiva. Prioridad aplicativa del convenio de empre-

sa sobre el sectorial en determinadas materias:

o Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°95/2012 de 10/09/2012, Recurso de Supli-
caci6n n.° 132/2012, IL J 950/2012

Vigencia y denuncia

Convenio colectivo. Ultractividad:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de Casacién n.° 31/2011,
ILJ 948/2012

Contflicto colectivo. Acuerdo de empresa. Convenio colectivo en

régimen de ultraactividad. Régimen de jornada:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 85/2012 de 11/07/2012, Conflicto Colecti-
vo n.° 121/2012, IL J 959/2012

Negociacion colectiva. Prioridad aplicativa del convenio de empre-

sa sobre el sectorial en determinadas materias:

e Audiencia Nacional Sala de lo Social n.”95/2012 de 10/09/2012, Recurso de Supli-
cacién n.° 132/2012, IL J 950/2012

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Pensién de invalidez con cotizaciones suficientes para cubrir el pe-
riodo de carencia. Descubiertos de cotizacion:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/06/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 3823/2011, IL J 967/2012

Cotizacion en distintos paises

Pension de jubilacién. Cotizacion en Espana y Paises Bajos:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°263/2012 de 25/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.°6584/2011, ILJ 999/2012

Cotizacion en distintos regimenes

Incapacidad permanente. Deber de estar al corriente en el pago de

cuotas:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/07/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 3028/2011, IL J 971/2012

Descubierto

Incapacidad permanente. Deber de estar al corriente en el pago de

cuotas:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 3028/2011, I J 971/2012

Regimenes especiales

Auténomos

Incapacidad permanente. Deber de estar al corriente en el pago de
cuotas:
o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 3028/2011, ILJ 971/2012
Riesgo durante la lactancia natural

Riesgo durante la lactancia natural. Prestacion. Trabajo a turnos:
o T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2342/2012 de 19/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.°5166/2009, IL J 989/2012

DANOS Y PERJUICIOS

Descanso semanal. Incumplimiento. Indemnizacion:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 3352/2011, IL J 980/2012

DELEGADOS DE PREVENCION

Designacion
Impugnacion de convenio colectivo. Desestimacién. Delegados de
prevenci

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 84/2012 de 09/07/2012, Conflicto Colecti-
von.” 112/2012, IL J 957/2012

DELITOS
Contra la libertad sexual

Abusos sexuales

Delitos de acoso y abuso sexual. Relacién consentida:
o AP Madrid Sala de lo Penal n.° 310/2012 de 09/07/2012, Apelacién n.° 354/2011,
ILJ 954/2012

Acoso sexual

Delitos de acoso y abuso sexual. Relacion consentida:
o A.P. Madrid Sala de lo Penal n.° 310/2012 de 09/07/2012, Apelacién n.° 354/2011,
1L J 954/2012

DEPORTISTAS PROFESIONALES

Despido de deportista profesional. Conceptos indemnizatorios:
o T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.° 268/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°257/2012, 1L J 1014/2012

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Vulneracion

Libertad sindical

Libertad sindical. Expulsion de sindicato. Falta de conocimiento del

procedimiento sancionador:

o TS.J. Valencia Sala de lo Social n.° 1211/2012 de 03/05/2012, Recurso de Suplica-
cién 0. 702/2012, IL 1 1002/2012

Prevencion de riesgos laborales

Procedimiento sancionador. Infraccion en riesgos laborales. Pres-

cripcién. Interrupcion por concurrencia con proceso penal:

o T.S.J. Madrid S lo Contencioso-Administrativo n.° 119/2012 de 16/04/2012,
Recurso de Apelacion n.® 265/2011, IL J 986/2012

DERECHOS FUNDAMENTALES

No discriminacion
Despido nulo. Indemnizacion improcedente. Discriminaciéon por
razon de sexo. Inexistencia:

o T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.”430/2012 de 30/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°6776/2011, 1L J 1013/2012
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DESEMPLEO
Compatibilidad

Prestacion de desempleo. Incompatibilidad con el trabajo por cuenta

propia:

e T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1533/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 964/2012, IL J 1018/2012

Prestacion contributiva

Compatibilidad de la prestacion

Prestacion de desempleo. Incompatibilidad con el trabajo por cuenta

propia:

® T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1533/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.°964/2012, ILJ 1018/2012

Nacimiento de la pr ion

Prestacion de desempleo. Incompatibilidad con el trabajo por cuenta
propia:
® T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1533/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.°964/2012, 1L J 1018/2012
Prestacion no contributiva

Mayor de 52 afos

Subsidio de desempleo para mayores de 52 afios. Emigrante retor-
nado:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.” 1209/2011, 1L J 964/2012

Reintegro de prestaciones indebidas

Desempleo. Subsidio. Reintegro de prestaciones:
o T.S.J. Galicia Salade lo Social n.°2381/2012 de 25/04/2012, Recurso de Suplicacién
1.°3671/2008, IL J 998/2012

Subsidio

Subsidio de desempleo para mayores de 52 ailos. Emigrante retor-

nado:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1209/2011, IL J 964/2012

Desempleo. Subsidio. Reintegro de prestaciones:
o T.S.J. Galicia Salade lo Social n.°2381/2012 de 25/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.°3671/2008, IL J 998/2012

DESPIDO

Carta de despido

Despido disciplinario. Abandono del puesto. Vigilante que se duer-

me durante el servicio:
e T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.°591/2012 de 16/07/2012, Recurso de Suplicacién
n.°793/2010, IL J 1010/2012

Causas técnicas, organizativas o de produccién

Libertad sindical. Extincién de contrato. Causas de produccion:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®2567/2012 de 24/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.°369/2012, IL J 995/2012

Consignacion de indemnizacion

Despido improcedente. Consignacion de indemnizacién. Error inex-

cusable:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 2931/2011, IL J 962/2012

Contrato de fijo discontinuo

Trabajadores fijos-discontinuos. Profesor de centro de formacién

ocupacional. Falta de llamamiento:
e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2528/2012 de 25/04/2012, Recurso de Suplicacion
n.°539/2012, 1L J 997/2012

Contrato de interinidad
Contrato de interinidad. y cese de personalidad juridica:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.”469/2012 de 14/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°5722/2011, IL J 1004/2012

Contrato para obra o servicio determinado

Extincién del contrato por fin de obra o servicio. Despido nulo:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 2341/2011, IL J 975/2012

Contrato de obra. Despido. Inaplicacion de la suspension relativa al

encadenamiento de contratos temporales:
o T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1560/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.°901/2012, ILJ 1019/2012

Despido improcedente. Normativa aplicable. Norma previa a la re-
forma laboral de 2012:

e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®2475/2012 de 23/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 5228/2011, 1L J 993/2012

Disciplinario
Despido disciplinario. Uso irregular de los medios informaticos de

la empresa:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.°567/2012 de 16/07/2012, Recurso de Suplicacién
n.°316/2012, 1L J 1011/2012

Improcedente

Despido disciplinario. Uso irregular de los medios informaticos de
la empresa:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.°567/2012 de 16/07/2012, Recurso de Suplicacién
n.°316/2012, 1L J 1011/2012

Nulo

Nulidad del despido de los miembros de Comité de Huelga. Inexis-
tencia de coacciones:

e T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 1350/2012 de 19/04/2012, Recurso de Suplica-
cién n.” 1813/2011, IL J 988/2012

Procedente

Despido disciplinario. Transgresion de la buena fe contractual:

® T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®415/2012 de 11/06/2012, Recurso de Suplicacién
n.°1219/2012, ILJ 951/2012

Discriminacién
Nulidad del despido de los miembros de Comité de Huelga. Inexis-
tencia de coacciones:
e T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 1350/2012 de 19/04/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1813/2011, IL J 988/2012

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RDL

5/2002. Salarios de tramitacion. Estimacién parcial:

® Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 23/07/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.” 493/2009, IL J 982/2012

Sucesién de contratas. Servicios de proteccién de personas. Obliga-

cion de subrogacion empresarial:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/07/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.° 3472/2011, IL J 970/2012

Despido improcedente. Normativa aplicable. Norma previa a la re-

forma laboral de 2012:

o T.S.J. Galicia Salade lo Social n.°2475/2012 de 23/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.°5228/2011, 1L J 993/2012

Empleo piblico. Despido improcedente. Cese por anulacion de pro-

ceso selectivo:

o T.S.J. Galicia Salade lo Social n.°2494/2012 de 24/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.°597/2012, IL J 994/2012

Despido disciplinario. Uso irregular de los medios informaticos de

la empresa:

e T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.°567/2012 de 16/07/2012, Recurso de Suplicacién
n.°316/2012, 1L J 1011/2012

Indemnizacion

Despido improcedente. Consignacion de indemnizacién. Error inex-

cusable:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 2931/2011, IL J 962/2012

Despido de deportista profesional. Conceptos indemnizatorios:

® T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.”268/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°257/2012, 1L J 1014/2012

Despido nulo. Agotamiento de permiso de maternidad y cese:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 06/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 2719/2011, IL J 974/2012

Extincién del contrato por fin de obra o servicio. Despido nulo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/07/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2341/2011, IL J 975/2012
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Nulidad del despido de los miembros de Comité de Huelga. Inexis-

tencia de coacciones:

o T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 1350/2012 de 19/04/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 1813/2011, IL J 988/2012

Despido obejtivo. Requisitos formales. Puesta a disposicién de la

indemnizacion:

e T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°353/2012 de 20/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 6623/2011, 1L J 991/2012

Opcién
Despido improcedente. Derecho de opcién:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2370/2011, IL J 968/2012

Salarios de tramitacion

Despido improcedente. Consignacién de indemnizacién. Error inex-

cusable:

®  Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n. 2931/2011, IL J 962/2012

DESPLAZAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

Vejez y muerte

Seguridad Social. Trabajadores migrantes. Cémputo de periodos:
o Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 19/07/2012, Cuestién Prejudicial n.®
C-522/10,1L1 953/2012

DIMISION DEL TRABAJADOR

Extincién del contrato de trabajo. Dimision del trabajador. Retrac-

tacion:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 2224/2011, IL J 981/2012

DISCRIMINACION

Por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién
etc (prohibicion)
Despido nulo. Indemnizacién improcedente. Discriminacion por
razon de sexo. Inexistencia:

e T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.”430/2012 de 30/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°6776/2011,1LJ 1013/2012

EMPLEO Y CONTRATACION

Encadenamiento de contratos
Contrato de obra. Despido. Inaplicacién de la suspension relativa al
encadenamiento de contratos temporales:

e T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1560/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.”901/2012, IL J 1019/2012

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Accidente de trabajo. Enfermedad profesional. Crisis de ansiedad.:
e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2930/2012 de 21/05/2012, Recurso de Suplicacion
n.°4694/2008, IL J 1006/2012

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion
Libertad sindical. Extincién de contrato. Causas de produccién:

o T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®2567/2012 de 24/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.°369/2012, 1L J 995/2012

Despido colectivo

Impugnacién de despido colectivo. Inadecuacién de procedimiento:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.” 81/2012 de 04/07/2012, Conflicto Colecti-
von.° 104/2012, IL J 956/2012

Despido colectivo. Situacién concursal:

e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2649/2012 de 24/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 179/2012, 1L.J 996/2012

Despido disciplinario
Despido disciplinario. Abandono del puesto. Vigilante que se duer-
me durante el servicio:
o T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.°591/2012 de 16/07/2012, Recurso de Suplicacién
n.2793/2010, IL J 1010/2012
Despido disciplinario. Uso irregular de los medios informaticos de
la empresa:

o T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.°567/2012 de 16/07/2012, Recurso de Suplicacién
n.°316/2012,1LJ 1011/2012

Formas y efectos

Nulidad del despido de los miembros de Comité de Huelga. Inexis-

tencia de coacciones:

e T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 1350/2012 de 19/04/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 1813/2011, IL J 988/2012

Despido disciplinario. Transgresion de la buena fe contractual:

o T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°415/2012 de 11/06/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 12192012, ILJ 951/2012

Despido disciplinario. Abandono del puesto. Vigilante que se duer-

me durante el servicio:

e T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.°591/2012 de 16/07/2012, Recurso de Suplicacién
n.°793/2010,1LJ 1010/2012

Despido improcedente
Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales.
5/2002. Salarios de tramitacién. Estimacion parcial:

o Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 23/07/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.° 493/2009, IL J 982/2012

RDL

Sucesién de contratas. Servicios de proteccion de personas. Obliga-

cion de subrogacién empresarial:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3472/2011, IL J 970/2012

Despido improcedente. Normativa aplicable. Norma previa a la re-

forma laboral de 2012:

e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2475/2012 de 23/04/2012, Recurso de Suplicacion
n.°5228/2011, ILJ 993/2012

Empleo piblico. Despido improcedente. Cese por anulacion de pro-

ceso selectivo:

o T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2494/2012 de 24/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.°597/2012, IL J 994/2012

Despido disciplinario. Uso irregular de los medios informaticos de

la empres:

o T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.°567/2012 de 16/07/2012, Recurso de Suplicacién
n.°316/2012,ILJ 1011/2012

Despido nulo

Despido nulo. Agotamiento de permiso de maternidad y cese:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 06/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2719/2011, IL J 974/2012

Nulidad del despido de los miembros de Comité de Huelga. Inexis-

tencia de coacciones:

e T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 1350/2012 de 19/04/2012, Recurso de Suplica-
ciénn.® 1813/2011, IL J 988/2012

Despido nulo. Indemnizacién improcedente. Discriminacion por

razon de sexo. Inexistencia:

o T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°430/2012 de 30/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 6776/2011,ILJ 1013/2012

Despido obejtivo. Requisitos formales. Puesta a disposicion de la

indemnizacién:

e T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 353/2012 de 20/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.°6623/2011, 1L 1 991/2012

Despido

Salarios de tramitacion
Despido improcedente. Consignacién de indemnizacién. Error inex-
cusable:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de Casacién para la

Unificacién de Doctrina n. 2931/2011, IL J 962/2012

Nulidad del despido de los miembros de Comité de Huelga. Inexis-
tencia de coacciones:

e T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.°1350/2012 de 19/04/2012, Recurso de Suplica-
cién n.” 1813/2011, IL J 988/2012

Liquidacion y finiquito
Finiquito. Eficacia extintiva de la relacién laboral:

o T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1473/2012 de 11/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.” 300/2012, IL J 1003/2012

Por cumplimiento de lo pactado

Ejecucion de la obra o servicio

Despido improcedente. Normativa aplicable. Norma previa a la re-

forma laboral de 2012:

e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2475/2012 de 23/04/2012, Recurso de Suplicacion
n.°5228/2011, IL J 993/2012
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REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Por voluntad de los sujetos
Desistimiento del trabajador (dimisién y abandono)

Extincién del contrato de trabajo. Dimision del trabajador. Retrac-
tacion:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 2224/2011, IL J 981/2012
Dimision extraordinaria o causal del trabajador

Extincion del contrato de trabajo. Dimision del trabajador. Retrac-
tacién:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/07/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n. 2224/2011, IL J 981/2012
Voluntad del trabajador

Extincién del contrato de trabajo por voluntad del trabajador. Retra-

sos en el abono del salario:
e T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°397/2012 de 23/05/2012, Recurso de Suplicacion
n.° 1203/2012, IL J 1021/2012

EXTRANJEROS

Autorizacion para trabajar

Extranjeros. Autorizacion inicial de residencia temporal con autori-

zacién para trabajar por arraigo:

e TS.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Contencioso-Administrativo n.° 10132/2012 de
03/07/2012, Recurso de Apelacién n.° 175/2011, IL J 1009/2012

Permiso de residencia

Extranjeros. Autorizacion inicial de residencia temporal con autori-

zacién para trabajar por arraigo:
e TS.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Contencioso-Administrativo n.° 10132/2012 de
03/07/2012, Recurso de Apelacién n.° 175/2011, IL J 1009/2012

Permiso de trabajo

Extranjeros. Autorizacién inicial de residencia temporal con autori-

zacion para trabajar por arraigo:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Contencioso-Administrativo n.° 10132/2012 de
03/07/2012, Recurso de Apelacién n.° 175/2011, IL J 1009/2012

FINIQUITO

Finiquito. Eficacia extintiva de la relacién laboral:
e T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1473/2012 de 11/05/2012, Recurso de Suplica-
ci6én n.® 300/2012, IL J 1003/2012

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

Salarios e indemnizaciones

Reclamacién al FOGASA. El acuerdo entre empresa y trabajador no

interrumpe el plazo de prescripcion:
o T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.” 1326/2012 de 19/04/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 2080/2010, IL J 987/2012

GRUPO DE EMPRESAS

Grupo de empresas. Concepto laboral. Extincién de la relacién labo-

ral por voluntad del trabajador:
o T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°473/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 1581/2012, 1L J 1020/2012

INCAPACIDAD PERMANENTE CONTRIBUTIVA
Total

Accidente laboral

Incapacidad permanente total. Criterios para la determinacién del

grado de la invalidez:
o TS.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1539/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 968/2012, IL J 1008/2012

INCAPACIDAD PERMANENTE
Conceptos generales

Incapacidad permanente. Deber de estar al corriente en el pago de
cuotas:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3028/2011, IL J 971/2012

Incapacidad permanente total

Incapacidad permanente total. Criterios para la determinacién del

grado de la invalidez:

o T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1539/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 968/2012, IL J 1008/2012

INCAPACIDAD TEMPORAL

Enfermedad profesional

Accidente de trabajo. Enfermedad profesional. Crisis de ansiedad.:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2930/2012 de 21/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°4694/2008, IL J 1006/2012

INDEMNIZACION

Por dafos y perjuicios

Descanso semanal. Incumplimiento. Indemnizacion:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.° 3352/2011, IL J 980/2012

Indemnizacién por dafios y perjuicios. Prescripcion. Desestimacion.

Dies a quo. Enfermedad profesional:

e T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.°2559/2012 de 03/04/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 3605/2011, 1L J 983/2012

INFRACCIONES

Prevencion de riesgos laborales

Procedimiento sancionador. Infraccion en riesgos laborales. Pres-

cripcion. Interrupcién por concurrencia con proceso penal:

o T.S.J. Madrid Sala de lo Contencioso-Administrativo n.° 119/2012 de 16/04/2012,
Recurso de Apelacién n.° 265/2011, IL J 986/2012

INTERINIDAD (CONTRATO DE)

Contrato de interinidad. y cese de personalidad juridica:
o T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°469/2012 de 14/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°5722/2011, IL J 1004/2012

JUBILACION
Base reguladora

Pension de jubilacién. Cotizacién en Venezuela:

e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2338/2012 de 20/04/2012, Recurso de Suplicacion
n.° 3686/2008, IL J 990/2012

Pension de jubilacién. Cotizacién en Espafia y Paises Bajos:

e T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°263/2012 de 25/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 6584/2011, IL J 999/2012

Contrato de relevo-jubilacion parcial

Jubilacién parcial. Aceptacion empresarial. Diferencia entre trabaja-
dores fijos y temporales:

e T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.°952/2012 de 03/04/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 375/2012, IL J 984/2012

Parcial

Personal laboral. Acceso a la jubilacion parcial. Cémputo de la an-

tigiiedad:

o T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.° 256/2012 de 18/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°234/2012, IL J 1005/2012

Jubilacién parcial. Pluriempleo. Posibilidad que un tnico relevista

cubra los dos puestos:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.”2690/2012 de 26/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 3146/2008, IL J 1000/2012

Pluriactividad

Jubilacién parcial. Pluriempleo. Posibilidad que un tnico relevista
cubra los dos puestos:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2690/2012 de 26/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 3146/2008, IL J 1000/2012

Requisitos

Pension de jubilacién. Cotizacién en Venezuela:
e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2338/2012 de 20/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 3686/2008, IL J 990/2012

Revalorizacion

Pension de jubilacién. Cotizacién en Venezuela:
e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2338/2012 de 20/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 3686/2008, IL J 990/2012

Seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI)

SOVI. No comprende la prestacién a favor de familiares:
o T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.° 265/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°242/2012, ILJ 1015/2012
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JURISDICCION SOCIAL

Competencia

Jurisdiccién social. Competencia. Entidades de derecho publico:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 3128/2011, IL J 978/2012

LACTANCIA

Riesgo durante la lactancia
Derecho a la prestacién por riesgo durante la lactancia natural. Tri-
pulantes de cabina de pasajeros:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 2361/2011, IL J 966/2012
Riesgo durante la lactancia natural. Prestacién. Trabajo a turnos:

o T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2342/2012 de 19/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 5166/2009, IL J 989/2012

LIBERTAD SINDICAL

Despido improcedente. Derecho de opcién:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2370/2011, IL J 968/2012

Contenido

Despido improcedente. Derecho de opcién:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.” 2370/2011, IL J 968/2012

Libertad sindical. Expulsion de sindicato. Falta de conocimiento del
procedimiento sancionador:

e T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.® 1211/2012 de 03/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.702/2012, IL J 1002/2012

Derechos de afiliacion y pertenencia
Libertad sindical. Expulsién de sindicato. Falta de conocimiento del
procedimiento sancionador:

e T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.® 1211/2012 de 03/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.702/2012, IL J 1002/2012

Tutela y represion de conductas antisindicales

Despido improcedente. Derecho de opcidn:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 2370/2011, IL J 968/2012

Libertad sindical. Extincién de contrato. Causas de produccién:

o T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2567/2012 de 24/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 369/2012, IL J 995/2012

Libertad sindical. Expulsion de sindicato. Falta de conocimiento del
procedimiento sancionador:

e T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.® 1211/2012 de 03/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.” 702/2012, IL J 1002/2012

MEJORAS VOLUNTARIAS

Mejoras voluntarias de la Seguridad Social. Determinacién de la
fecha del hecho causante:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/06/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.” 1603/2011, IL J 965/2012

MODALIDADES PROCESALES

Modificacion sustancial de condiciones de trabajo
Jornada laboral. Empleados ptiblicos. Modificacién sustancial. Ne-
gociacion colectiva:

e T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n.® 522/2012 de 05/07/2012, Recurso de
Suplicacion n.° 2/2012, IL J 949/2012

Tutela de los derechos fundamentales y libertades pu-
blicas

Acoso laboral. Inexistencia de indicios de conducta empresarial do-
losa o negligente:

e T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1544/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.” 909/2012, IL J 1017/2012

MODIFICACION DEL CONTRATO O DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Absorcion y compensacion de la prima de productividad. Modifica-
cién de condiciones de trabajo. Inexistencia:

o T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1570/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.” 1030/2012, IL J 1016/2012

MUERTE Y SUPERVIVENCIA
Pensién de viudedad

Viudedad. Derecho a la prestacion de la victima de violencia de gé-
nero en el momento de la separacion:

e T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.°261/2012 de 23/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°220/2012, 1L J 1007/2012

NEGOCIACION COLECTIVA

Convenios colectivos

Negociacion colectiva. Prioridad aplicativa del convenio de empre-
sa sobre el sectorial en determinadas materias:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°95/2012 de 10/09/2012, Recurso de Supli-
cacién n.* 132/2012, 1L J 950/2012

Funcionarios
Jornada laboral. Empleados piiblicos. Modificacién sustancial. Ne-
gociacion colectiva:

e T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n.° 522/2012 de 05/07/2012, Recurso de
Suplicacién n.° 2/2012, IL J 949/2012

PENSION
De jubilacion
Pensién de jubilacion. Cotizacién en Venezuela:
e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2338/2012 de 20/04/2012, Recurso de Suplicacion
n.° 3686/2008, IL J 990/2012

De viudedad

Viudedad. Derecho a la prestacién de la victima de violencia de gé-

nero en el momento de la separacién:

o T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.° 261/2012 de 23/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°220/2012, ILJ 1007/2012

PERSONAL LABORAL

Jornada

Jornada laboral. Empleados ptiblicos. Modificacién sustancial. Ne-
gociacion colectiva:

e T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n.° 522/2012 de 05/07/2012, Recurso de
Suplicacién n.° 2/2012, IL J 949/2012

PRESCRIPCION

Acciones y derechos

Reclamacién al FOGASA. El acuerdo entre empresa y trabajador no

interrumpe el plazo de prescripcion:

o T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.°1326/2012 de 19/04/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 2080/2010, IL J 987/2012

Coémputo del plazo

Indemnizacién por dafios y perjuicios. Prescripcion. Desestimacion.
Dies a quo. Enfermedad profesional:

o T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.°2559/2012 de 03/04/2012, Recurso de Suplica-
cién n.” 3605/2011, IL J 983/2012

De infracciones y sanciones

Procedimiento sancionador. Infraccion en riesgos laborales. Pres-
cripcién. Interrupcion por concurrencia con proceso penal:

e T.S.J. Madrid Sala de lo Contencioso-Administrativo n.® 119/2012 de 16/04/2012,
Recurso de Apelacién n.® 265/2011, IL J 986/2012

- 155-



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

De sancién administrativa

Procedimiento sancionador. Infraccion en riesgos laborales. Pres-

cripcion. Interrupcién por concurrencia con proceso penal:

o T.S.J. Madrid Sala de lo Contencioso-Administrativo n.° 119/2012 de 16/04/2012,
Recurso de Apelacién n.” 265/2011, IL J 986/2012

Interrupcién

Reclamacion al FOGASA. El acuerdo entre empresa y trabajador no

interrumpe el plazo de prescripcion:

o T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.” 1326/2012 de 19/04/2012, Recurso de Suplica-
ci6n 0. 2080/2010, IL J 987/2012

Procedimiento sancionador. Infraccion en riesgos laborales. Pres-

cripcion. Interrupcién por concurrencia con proceso penal:

o T.S.J. Madrid Sala de lo Contencioso-Administrativo n.° 119/2012 de 16/04/2012,
Recurso de Apelacion n.° 265/2011, IL J 986/2012

PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A
CARGO
SOVL No comprende la prestacion a favor de familiares:

® T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.”265/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°242/2012, 1L J 1015/2012

PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS

Jubilacién no contributiva. Unidad econémica de convivencia:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2467/2011, IL J 969/2012

PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Compatibilidades e incompatibilidades

Prestacion de desempleo. Incompatibilidad con el trabajo por cuenta

propia:

e T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.” 1533/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n. 964/2012, IL J 1018/2012

PRESTACIONES POR INCAPACIDAD
PERMANENTE

Parcial en su modalidad contributiva

Personal laboral. Acceso a la jubilacién parcial. Cémputo de la an-

tigiedad:

o T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.° 256/2012 de 18/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°234/2012, ILJ 1005/2012

Total en su modalidad contributiva

Incapacidad permanente total. Criterios para la determinacién del

grado de la invalidez:
e T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.” 1539/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 968/2012, IL J 1008/2012

PRESTACIONES POR JUBILACION

Jubilacion parcial

Personal laboral. Acceso a la jubilacion parcial. Cémputo de la an-

tigiiedad:

o TS.J. Aragén Sala de lo Social n.°256/2012 de 18/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°234/2012, ILJ 1005/2012

Jubilacién parcial. Aceptacién empresarial. Diferencia entre trabaja-

dores fijos y temporales:

o T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.°952/2012 de 03/04/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 375/2012, IL J 984/2012

No contributiva

Jubilacién no contributiva. Unidad econémica de convivencia:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2467/2011, IL J 969/2012

Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI)

SOVI No comprende la prestacién a favor de familiares:
e T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.°265/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°242/2012, IL 1 1015/2012

PRESTACIONES POR MUERTE Y
SUPERVIVENCIA

Pensién de viudedad

Viudedad. Derecho a la prestacién de la victima de violencia de gé-

nero en el momento de la separacion:

o T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.°261/2012 de 23/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°220/2012, IL J 1007/2012

PRESTACIONES

Jubilacion

Contrato de relevo_jubilacion parcial
Personal laboral. Acceso a la jubilacion parcial. Cémputo de la an-
tigiedad:
e T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.°256/2012 de 18/05/2012, Recurso de Suplicacién

n.234/2012, 1L J 1005/2012

No contributivas

Jubilacién no contributiva. Unidad econdmica de convivencia:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.” 2467/2011, IL J 969/2012

Periodos de cotizacién
Incapacidad permanente. Deber de estar al corriente en el pago de
cuotas:
® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/07/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 3028/2011, IL J 971/2012
Pension de invalidez con cotizaciones suficientes para cubrir el pe-
riodo de carencia. Descubiertos de cotizacion:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n. 3823/2011, IL J 967/2012

Por desempleo

Prestacion de desempleo. Incompatibilidad con el trabajo por cuenta
propia:

e T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1533/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 964/2012, IL J 1018/2012

Por hijo a cargo

SOVI. No comprende la prestacion a favor de familiares:

® T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.”265/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°242/2012, 1L J 1015/2012

Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante el embarazo. Trabajadora auténoma:

e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2750/2012 de 26/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.°5773/2010, IL J 1001/2012

Riesgo durante la lactancia
Derecho a la prestacion por riesgo durante la lactancia natural. Tri-
pulantes de cabina de pasajeros:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/06/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.° 2361/2011, IL J 966/2012
Riesgo durante la lactancia natural. Prestacion. Trabajo a turnos:

e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2342/2012 de 19/04/2012, Recurso de Suplicacion
n.° 5166/2009, IL J 989/2012

Subsidio de desempleo
Subsidio de desempleo para mayores de 52 afos. Emigrante retor-
nado:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.” 1209/2011, 1L J 964/2012

Prestacion de desempleo. Incompatibilidad con el trabajo por cuenta
propia:

e T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1533/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
ci6én n.° 964/2012, IL J 1018/2012

Vejez

Seguridad Social. Trabajadores migrantes. Cémputo de periodos:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 19/07/2012, Cuestién Prejudicial n.”
C-522/10, IL J 953/2012
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Viudedad

Viudedad. Derecho a la prestacién de la victima de violencia de gé-

nero en el momento de la separacién:

o T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.° 261/2012 de 23/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°220/2012, IL J 1007/2012

PROCEDIMIENTO ABREVIADO
Sentencia

Principio acusatorio

Delitos de acoso y abuso sexual. Relacién consentida:
o AP Madrid Sala de lo Penal n.°310/2012 de 09/07/2012, Apelacion n.° 354/2011,
ILJ 95412012

PROCEDIMIENTO LABORAL
Conciliacion previa
Impugnacion de acuerdo de conciliacién. Fraude de ley. Desesti-
macién:
® Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 78/2012 de 28/06/2012, Conflicto Colecti-
von.° 129/2012, IL J 955/2012

Procesos especiales

Proceso de tutela de los derechos fundamentales y libertades
publicas
Acoso laboral. Inexistencia de indicios de conducta empresarial do-
losa o negligente:

o T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1544/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.” 909/2012, IL J 1017/2012

Proceso por despidos colectivos

Impugnacion de despido colectivo. Inadecuacién de procedimiento:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 81/2012 de 04/07/2012, Conflicto Colecti-
vo n.° 104/2012, IL J 956/2012

Prueba

Carga de la prueba

Libertad sindical. Expulsion de sindicato. Falta de conocimiento del

procedimiento sancionador:

e T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.° 1211/2012 de 03/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.702/2012, IL 1 1002/2012

Prueba documental

Libertad sindical. Expulsion de sindicato. Falta de conocimiento del

procedimiento sancionador:

o TS.J. Valencia Sala de lo Social n.° 1211/2012 de 03/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 702/2012, IL 1 1002/2012

Documental

Libertad sindical. Expulsion de sindicato. Falta de conocimiento del

procedimiento sancionador:

e T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.° 1211/2012 de 03/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.°702/2012, IL 1 1002/2012

RECARGO DE PRESTACIONES POR
ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Naturaleza del recargo

Recargo de prestaciones de la Seguridad Social. Accidente de tra-

bajo a bordo de buque:

o T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°4213/2012 de 27/07/2012, Recurso de Suplicacién
n.°4509/2008, IL J 1012/2012

Procedente

Recargo de prestaciones de la Seguridad Social. Accidente de tra-

bajo a bordo de buque:

e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°4213/2012 de 27/07/2012, Recurso de Suplicacién
n.°4509/2008, IL J 1012/2012

Requisitos del recargo

Recargo de prestaciones de la Seguridad Social. Accidente de tra-

bajo a bordo de buque:

e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°4213/2012 de 27/07/2012, Recurso de Suplicacién
n.°4509/2008, IL J 1012/2012

Sujetos responsables

Recargo de prestaciones de la Seguridad Social. Accidente de tra-

bajo a bordo de buque:
e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°4213/2012 de 27/07/2012, Recurso de Suplicacién
n.°4509/2008, IL J 1012/2012

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL
MAR

Desempleo

Subsidio de desempleo para mayores de 52 afios. Emigrante retor-

nado:
®  Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n. 1209/2011, IL J 964/2012

REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Régimen Especial de Trabajadores del Mar

Subsidio de desempleo para mayores de 52 afos. Emigrante retor-

nado:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1209/2011, IL J 964/2012

RELACION LABORAL

Existencia

Contrato de trabajo. Prestacion de servcios para la Agencia Espano-

la de Cooperacién. Laboralidad:

e T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°351/2012 de 20/04/2012, Recurso de Suplicacion
n.°3618/2011, IL J 992/2012

RELACIONES LABORALES ESPECIALES
Deportistas profesionales

Despido de deportista profesional. Conceptos indemnizatorios:
e T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.°268/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°257/2012, 1L J 1014/2012

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

Responsabilidad patrimonial. Accidente laboral. «Mala praxis» en

operacion. Interrupcién de la prescripcion:

o Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 17/07/2012, Recurso de
Casacion n.° 4152/2011, 1L J 979/2012

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RDL

5/2002. Salarios de tramitacién. Estimacion parcial:
e Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 23/07/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.” 493/2009, IL J 982/2012

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, LA
LACTANCIA NATURAL Y PRESTACIONES
POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Derecho a la prestacién por riesgo durante la lactancia natural. Tri-

pulantes de cabina de pasajeros:
®  Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2361/2011, IL J 966/2012

Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante el embarazo. Trabajadora auténoma:
o T.S.J. Galicia Salade lo Social n.°2750/2012 de 26/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 5773/2010, IL J 1001/2012

SALARIO

Absorcion y compensacion

Absorcion y compensacion de la prima de productividad. Modifica-

cion de condiciones de trabajo. Inexistencia:
o T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1570/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
cion n.* 1030/2012, ILJ 1016/2012

Clausulas salariales

Contflicto colectivo. Incremento de tablas salariales:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 83/2012 de 09/07/2012, Conflicto Colecti-
vo n.° 82/2012, IL J 958/2012

Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

Reclamacién al FOGASA. El acuerdo entre empresa y trabajador no

interrumpe el plazo de prescripcién:

o T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 1326/2012 de 19/04/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 2080/2010, IL J 987/2012
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Incrementos

Conflicto colectivo. Incremento de tablas salariales:
o Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°83/2012 de 09/07/2012, Conflicto Colecti-
vo n.° 82/2012, ILJ 958/2012

Pago
Grupo de empresas. Concepto laboral. Extincién de la relacion labo-
ral por voluntad del trabajador:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.”473/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 1581/2012, 1L J 1020/2012

Reclamacion

Grupo de empresas. Concepto laboral. Extincion de la relacion labo-

ral por voluntad del trabajador:

o T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°473/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 1581/2012, IL J 1020/2012

Revisién
Conflicto colectivo. Complemento de consolidacién variable. In-
crementos:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°89/2012 de 17/07/2012, Conflicto Colecti-
von.” 88/2012, ILJ 961/2012

SEGURIDAD SOCIAL

Cotizacion
Pension de invalidez con cotizaciones suficientes para cubrir el pe-
riodo de carencia. Descubiertos de cotizacion:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/06/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3823/2011, IL J 967/2012

Prestaciones econémicas

Riesgo durante la lactancia natural. Prestacién. Trabajo a turnos:
e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2342/2012 de 19/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 5166/2009, IL J 989/2012

Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante el embarazo. Trabajadora auténoma:
o T.S.J. Galicia Salade lo Social n.°2750/2012 de 26/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 5773/2010, ILJ 1001/2012

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Agentes quimicos

Indemnizacién por dafios y perjuicios. Prescripcion. Desestimacion.

Dies a quo. Enfermedad profesional:

o T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.°2559/2012 de 03/04/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 3605/2011, IL J 983/2012

Amianto

Indemnizacién por dafios y perjuicios. Prescripcion. Desestimacion.

Dies a quo. Enfermedad profesional:

o T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.°2559/2012 de 03/04/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 3605/2011, IL J 983/2012

Delegados de prevenciéon y Comités de Seguridad y
Salud

Impugnacién de convenio colectivo. Desestimacién. Delegados de

prevencion:

e Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°84/2012 de 09/07/2012, Conflicto Colecti-
von.° 112/2012, IL 1 957/2012

Enfermedades profesionales
Indemnizacién por dafios y perjuicios. Prescripcion. Desestimacion.
Dies a quo. Enfermedad profesional:

e T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.°2559/2012 de 03/04/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 3605/2011, IL J 983/2012

Factores de naturaleza psicosocial

Acoso sexual

Acoso laboral. Inexistencia de indicios de conducta empresarial do-

losa o negligente:

® T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 1544/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 909/2012, IL J 1017/2012

Maternidad y lactancia natural

Riesgo durante la lactancia natural. Prestacion. Trabajo a turnos:
o T.S.J. Galicia Salade lo Social n.°2342/2012 de 19/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.°5166/2009, IL J 989/2012

Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante el embarazo. Trabajadora auténoma:
o T.S.J. Galicia Salade lo Social n.°2750/2012 de 26/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.°5773/2010, ILJ 1001/2012

Riesgo durante la lactancia natural

Derecho a la prestacion por riesgo durante la lactancia natural. Tri-
pulantes de cabina de pasajeros:

® Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/06/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2361/2011, IL J 966/2012

Obligaciones de los empresarios

Indemnizacién por dafios y perjuicios. Prescripcion. Desestimacion.
Dies a quo. Enfermedad profesional:

e T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.°2559/2012 de 03/04/2012, Recurso de Suplica-
ci6én n.® 3605/2011, 1L J 983/2012

Organos de participacion y representaciéon
Impugnacién de convenio colectivo. Desestimacién. Delegados de
prevencion:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.°84/2012 de 09/07/2012, Conflicto Colecti-
vo n.* 112/2012, IL J 957/2012

Radiaciones
Indemnizacién por dafios y perjuicios. Prescripcion. Desestimacion.
Dies a quo. Enfermedad profesional:

e T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.°2559/2012 de 03/04/2012, Recurso de Suplica-
ci6n n.° 3605/2011, 1L J 983/2012

Recargo por falta de medidas de seguridad

Recargo de prestaciones de la Seguridad Social. Accidente de tra-
bajo a bordo de buque:

e T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°4213/2012 de 27/07/2012, Recurso de Suplicacién
n.°4509/2008, IL J 1012/2012

Responsabilidades en materia de prevencion de ries-
gos laborales

Responsabilidad administrativa

Procedimiento sancionador. Infraccion en riesgos laborales. Pres-

cripcion. Interrupcién por concurrencia con proceso penal:

e T.S.J. Madrid Sala de lo Contencioso-Administrativo n.° 119/2012 de 16/04/2012,
Recurso de Apelacion n.” 265/2011, IL J 986/2012

SEGURO OBLIGATORIO DE VEJEZ E
INVALIDEZ (SOVI)
SOVI. No comprende la prestacién a favor de familiares:

® T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.”265/2012 de 25/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°242/2012, 1L J 1015/2012

SENTENCIA
Procedimiento abreviado

Principio acusatorio

Delitos de acoso y abuso sexual. Relacién consentida:
o AP Madrid Sala de lo Penal n.° 310/2012 de 09/07/2012, Apelacién n.° 354/2011,
ILJ 954/2012

SINDICATOS
Libertad sindical

Libertad sindical. Expulsién de sindicato. Falta de conocimiento del
procedimiento sancionador:

e T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.° 1211/2012 de 03/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 702/2012, IL J 1002/2012

Régimen juridico
Libertad sindical. Expulsién de sindicato. Falta de conocimiento del
procedimiento sancionador:

e T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.” 1211/2012 de 03/05/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 702/2012, IL J 1002/2012

SUBROGACION EMPRESARIAL

Sucesion de contratas. Servicio de proteccion de personal. Subro-

gacion empresarial:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 3417/2011, IL J 976/2012
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Sucesion de contratas. Servicio de proteccion de personas:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 2691/2011, IL J 972/2012

Sucesion de contratas. Servicios de proteccion de personas. Obliga-

cién de subrogacion empresarial:

o Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 3472/2011, IL J 970/2012

Subrogacién empresarial. Responsabilidad de la empresa saliente.

Requisitos de la sucesién de empresa:

e T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 1257/2012 de 12/04/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1793/2011, IL J 985/2012

SUBSIDIO DE DESEMPLEO

Desempleo. Subsidio. Reintegro de prestaciones:
o T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2381/2012 de 25/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 3671/2008, I J 998/2012

SUCESION Y SUBROGACION EMPRESARIAL

Sucesién de contratas. Servicio de proteccién de personal. Subro-

gacion empresarial:

e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 3417/2011, IL J 976/2012

Sucesién de contratas. Servicio de proteccién de personas:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 2691/2011, IL 1 972/2012

Sucesion de contratas. Servicios de proteccion de personas. Obliga-

cion de subrogacién empresarial:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/07/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 3472/2011, IL 1 970/2012

Contflicto colectivo. Incremento de tablas salariales:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.° 83/2012 de 09/07/2012, Conflicto Colecti-
vo n.° 82/2012, IL J 958/2012

Subrogacién empresarial. Responsabilidad de la empresa saliente.
Requisitos de la sucesién de empresa:

e T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.°1257/2012 de 12/04/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 1793/2011, IL J 985/2012

TIEMPO DE TRABAJO
Jornada

Jornada laboral. Empleados ptiblicos. Modificacién sustancial. Ne-

gociacion colectiva:

e T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n.° 522/2012 de 05/07/2012, Recurso de
Suplicacion n.° 2/2012, IL J 949/2012

TRABAJADORES
Fijos-discontinuos

Trabajadores fijos-discontinuos. Profesor de centro de formacién

ocupacional. Falta de llamamiento:
o T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.°2528/2012 de 25/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 539/2012, IL 1 997/2012

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Viudedad. Derecho a la prestacién de la victima de violencia de gé-

nero en el momento de la separacion:

o T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.°261/2012 de 23/05/2012, Recurso de Suplicacién
n.°220/2012, IL J 1007/2012

VIGILANTES DE SEGURIDAD

Sucesion de contratas. Servicios de proteccion de personas. Obliga-

cion de subrogacién empresarial:
e Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/07/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.” 3472/2011, IL J 970/2012

VIUDEDAD
Solicitud

Viudedad. Derecho a la prestacion de la victima de violencia de gé-
nero en el momento de la separacién:

e T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.°261/2012 de 23/05/2012, Recurso de Suplicacion
n.°220/2012, IL J 1007/2012

REPERTORIO LEGAL DE JURISPRUDENCIA

Constitucién Espaiiola de 27 de diciembre de 1978: Art.
9: 1 948/2012; Art. 10: J 1017/2012; Art. 15: J 1017/2012;
Art. 18.1: J 1011/2012; Art. 24.1: J 951/2012, J 954/2012,
J1010/2012, J 1020/2012; Art. 25: J 954/2012; Art. 28.1:
J 949/2012; Art. 37.1: J 949/2012, J 950/2012; Art. 86: J
982/2012; Art. 117: J 954/2012; Art. 148: J 949/2012; Art.
149.1.17.%: J 949/2012

Directiva 77/187 del consejo, de 14 de febrero de 1977.
Derechos trabajadores. Traspasos de empresas: Ind. de
la norma tnico: J 985/2012

Directiva 92/85/CEE, de 19 de octubre. Mejoras de
seguridad para la mujer embarazada: Ind. de la norma
tnico: J 966/2012

Reglamento (CE) n.° 987/2009, de 16 de septiembre.
Normas de aplicacién del Reglamento (CE) n.° 883/2004,
sobre la coordinacién de los sistemas de seguridad social:
Art. 44: J 953/2012

Tratados. Unién Europea y de Funcionamiento de la
Unién Europea: Art. 21: J 953/2012; Art. 24: J 953/2012

Cddigo Civil. Libro L. De las personas (Arts. 17 a 332):
Art. 154: J 969/2012

Coédigo Civil. Libro IV. De las obligaciones y contratos
(Arts. 1088 a 1976): Art. 1101: J 980/2012; Art. 1255: J
959/2012; Art. 1256: J 959/2012; Art. 1261: J 1003/2012;
Art. 1265: J 1003/2012; Art. 1266: J 1003/2012; Art. 1274:

J1003/2012; Art. 1281: J 961/2012; Art. 1303: J 963/2012;
Art. 1306: J 963/2012; Art. 1696: J 979/2012; Art. 1809: J
955/2012; Art. 1815: J 1003/2012; Art. 1902: J 979/2012;
Art. 1973: 1 979/2012; Art. 1974: J 979/2012

e Cédigo Civil. Titulo Preliminar. De las normas juridicas,
su aplicacion y eficacia (Arts. 1 a 16): Art. 3: J 962/2012;
Art. 6: J948/2012, 3 955/2012; Art. 7: J 948/2012

e Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio. Poder judicial: Art.
248: 1 979/2012; Art. 270: J 986/2012

e Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto. Libertad sindical:
Art. 2.b): J 1002/2012; Art. 12: J 952/2012; Art. 13: J
995/2012

e Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre. Codigo
Penal: Art. tnico: J 954/2012; Art. 1: J 954/2012; Art.
181: J 954/2012; Art. 184: J 954/2012

o Ley 8/1988, de 7 de abril. Infracciones y sanciones en el
orden social: Art. 52: J 986/2012

o Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin: Art. 139: J 982/2012

o Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Prevencion de riesgos
laborales: Art. 14: J 1012/2012; Art. 16: J 1012/2012;
Art. 17: J 1012/2012; Art. 18: J 1012/2012; Art. 19: J
1012/2012; Art. 24: J 986/2012; Art. 26: J 966/2012, J
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989/2012, J 1001/2012; Art. 34: J 957/2012; Art. 35: J
957/2012; Art. 38: J 957/2012

Ley 6/1997, de 14 de abril. Organizacion y funcionamiento
de la Administracion General del Estado: Art. 6: J
978/2012; Art. 53: J 978/2012

Ley 29/1998, de 13 de julio. Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa: Art. 95: J 979/2012

Ley 1/2000, de 7 de enero. Enjuiciamiento Civil: Art. 217:
J951/2012; Art. 319: J 1002/2012; Art. 326: J 1002/2012

Ley 22/2003, de 9 de julio. Concursal: Art. 8: J 996/2012;
Art. 64: ] 996/2012

Ley 7/2007, de 12 de abril. Estatuto Basico del Empleado
Piblico: Art. 2: J 949/2012; Art. 47: J 949/2012; Art. 67: ]
1005/2012; Art. 1: J 992/2012

Ley 30/2007, de 30 de octubre. Contratos del Sector
Piblico: Art. 10: J 992/2012; Art. 12: J 992/2012; Art. 22:
1992/2012; Art. 43: J 992/2012; Art. 277: J 992/2012

Ley 36/2011, de 10 de octubre. Reguladora de la
jurisdiccién social: Art. 7: J 960/2012; Art. 8: J 960/2012;
Art. 67: J 955/2012; Art. 97: J 955/2012; Art. 124: J
956/2012; Art. 151: J 956/2012, J 960/2012; Art. 163: J
955/2012; Art. 220: J 999/2012; Art. 221: J 999/2012; Art.
230: J 999/2012

Real Decreto Ley 5/2002, de 24 de mayo. Reforma del
sistema de proteccion por desempleo: Ind. de la norma
nico: J 982/2012

Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero. Medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral: Disp.
trans. 10: J 956/2012

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Art.
39: 1 967/2012; Art. 51: J 975/2012; Art. 53: J 975/2012;
Art. 97: J 1005/2012; Art. 115: J 1006/2012; Art. 123: J
1012/2012; Art. 127: J 983/2012; Art. 134: J 1001/2012;
Art. 135: J 1001/2012; Art. 135: J 966/2012, J 989/2012;
Art. 135: J 966/2012; Art. 137: J 1008/2012; Art. 144: J
969/2012; Art. 160: J 990/2012; Art. 161: J 990/2012; Art.
162: J 999/2012, J 1015/2012; Art. 166: J 1000/2012, J
1005/2012; Art. 174: J 1007/2012; Art. 176: J 1015/2012;
Art. 215: J 964/2012, J 998/2012; Art. 221: J 1018/2012;
Disp. adic. 39: 1 971/2012; Disp. trans. 2: J 1015/2012

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
Estatuto de los Trabajadores: Art. 1: J 973/2012, J
977/2012, 1 992/2012, J 997/2012; Art. 3: J 1003/2012; Art.
4: 7 1017/2012; Art. 5: J 1012/2012; Art. 9: J 963/2012;

Art. 12.6: J 1000/2012, J 1005/2012, J 1019/2012; Art.
15: T 984/2012, J 993/2012, J 997/2012, T 1004/2012, J
1019/2012; Art. 19: J 1012/2012; Art. 20: J 1011/2012; Art.
21: J 963/2012; Art. 26: J 1016/2012; Art. 33: J 987/2012;
Art. 34: J 949/2012, J 959/2012; Art. 37: J 987/2012, ]
991/2012; Art. 41: J 1016/2012; Art. 42: J 973/2012; Art.
43:1973/2012,1977/2012; Art. 44: J 958/2012, 1 970/2012,
J985/2012; Art. 45: J 966/2012; Art. 46: J 991/2012; Art.
48: 1 966/2012; Art. 49.1.d): J 981/2012, J 1004/2012; Art.
50.1.b): J 1020/2012, J 1021/2012; Art. 51: J 991/2012, J
995/2012, J 996/2012, J 998/2012, J 1004/2012; Art. 52:
J994/2012; Art. 53: J 991/2012, J 994/2012, J 995/2012;
Art. 54.2.d): J 951/2012, J 988/2012, J 1010/2012; Art.
55.4: 1 951/2012, J 974/2012, J 993/2012, J 1004/2012, J
1010/2012, J 1011/2012, J 1013/2012; Art. 56: J 962/2012,
1968/2012,J974/2012, J 982/2012, 1 988/2012,J 991/2012,
1993/2012, J 994/2012, J 1011/2012; Art. 59: J 983/2012,
J987/2012; Art. 62: J 957/2012; Art. 63: J 957/2012; Art.
82:1952/2012; Art. 84.2: J 950/2012; Art. 86: J 948/2012,
J959/2012; Art. 90: J 950/2012

e Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril. Texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral: Art. 105:
J1975/2012; Art. 108: J 1013/2012; Art. 124: J 975/2012

e Real Decreto de 14 de septiembre de 1882. Ley de
Enjuiciamiento Criminal: Art. 741: J 954/2012

e Real Decreto 625/1985, de 2 de abril . Desarrollo de la L.
31/1984, de 2-VIII, proteccién por desempleo: Art. 15: J
1018/2012

e Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio. Deportistas
profesionales: Art. 15: J 1014/2012

e Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo. Prestaciones no
contributivas: Art. 13: J 969/2012

o Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo. Sanciones por
infracciones en el orden social: Art. 5: J 986/2012; Art. 7:
J986/2012

o Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Contratos
de duracién determinada: Art. 2: J 1019/2012

e Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre. Seguridad
Social de trabajadores a tiempo parcial y jubilacion
parcial: Art. 10: J 1000/2012

e Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre. Reglamento
de la L.O. 4/2000, 11-I, de Extranjeria: Art. 45: J
1009/2012; Art. 50: J 1009/2012; Art. 53: J 1009/2012

e Decreto 2530/1970, de 20 de agosto. RETA: Art. 28: J
967/2012, 3 971/2012; Art. 35: J 967/2012

e Orden de 18 de enero de 1967. Aplicacién y desarrollo de
la prestacion de vejez:
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