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Editorial

Presupuestos 2012: austeridad y contencion

El 29 de junio, el Congreso de los Diputados aprobé definitivamente los Presupuestos Generales
del Estado de 2012, los Presupuestos «de la austeridad, el rigor y el compromiso con la reduccion del
déficit publico» segin senald el ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, Cristdbal Montoro.
Junto a este conjunto de medidas «austeras», los Presupuestos para 2012 incluyen medidas extraordina-
rias de incremento de ingresos, lo que para el Gobierno confirma el serio y firme compromiso de
Espana ante una situacién limite que se confia en superar para volver a la senda de la recuperacién
econdmica y recuperar asi la confianza perdida. Fue otro viernes més cargado de medidas, como lo fue
la aprobacioén de la Ley de la Reforma Laboral, de la que trataremos ampliamente en el préximo
namero de julio.

Este mes, y puesto que la Ley 2/2012 fue publicada en el BOE de 30 junio, le dedicaremos
especial atencién a los Presupuestos Generales del Estado. Asi, en el apartado de normativa de
interés, en la seccién de legislacion, incluimos un andlisis de las modificaciones mas importantes
introducidas por esta Ley. Y sobre el andlisis de las medidas de presupuestos, el profesor don
Antonio José Pineyroa de la Fuente, de la Universidad de Valladolid, nos propone un articulo
sobre las materias que afectan exclusivamente al ambito de la Seguridad Social. Por otro lado, don
José Maria Lopez Gonzalez, abogado, nos trae, esta vez, un andlisis de la nueva regulacién de los
becarios y su cotizacion, el Real Decreto 1543/2011. A su vez, la profesora dofia Marfa José
Rodriguez Crespo, de la Universidad de Cérdoba, nos acerca un interesante estudio sobre el enve-
jecimiento de la poblacion europea, su repercusion en el desempleo y las directrices fijadas por la
Unién Europea para el restablecimiento de un crecimiento sostenible.

En el dmbito de la jurisprudencia, este mes destacamos la sentencia del Tribunal de Justicia
de la Union Europea, de 21 de junio de 2012 que dispone que los trabajadores tienen derecho a
disfrutar de sus vacaciones anuales retribuidas coincidentes con un periodo de baja por enferme-
dad en un periodo posterior, con independencia del momento en que haya sobrevenido esa incapa-
cidad laboral, que desafortunadamente, la nueva Ley de la Reforma Laboral no ha recogido.

Y en la seccion de «doctrina administrativa» incluimos el criterio técnico emitido por la
Inspeccion de Trabajo sobre el incumplimiento de la obligacion de suscribir un convenio especial
a los trabajadores de 55 o mas afios afectados por un ERE.

Otros temas de interés que completan el mes son los datos de desempleo, IPC, ayudas y
subvenciones y las noticias mas importantes acontecidas durante el mes de junio.

Como se ve, un ano de austeridad y contencién. En todo, menos en el caudal de informacién
que desde nuestra revista tratamos de acercar a nuestros suscriptores. Esperamos que sea de utili-
dad.

Lex Nova

RECOMENDACION IMPORTANTE

Visite todolaboral.lexnova.es, toda la informacion al dia de las ultimas medidas laborales
aprobadas.
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RESUMEN

Se analizan en el presente estudio las medidas en
materia de Seguridad Social que se contienen en la Ley
2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 2012 (LPG), que, al publicarse con el con-
sabido retraso este afio, viene a confirmar en muchos
casos, a la vez que incorpora también novedades, pre-
visiones ya contenidas en el Real Decreto-ley 20/2011,
de 30 de diciembre, que matizaba, a partir de 1 de ene-
ro de 2012, la prérroga de la Ley 39/2010, de 22 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2011; analizado este Real Decreto en su momento den-
tro de esta misma seccion.

El andlisis se lleva a cabo desdoblandose en torno a
tres apartados, relativos a la revalorizacion de pensio-
nes y prestaciones de Seguridad Social, a la financia-
cién y particularmente a la cotizacion, y finalmente a
lo que se denominan otras previsiones, incluyendo
dentro de éstas algunas modificaciones normativas que
sobrepasan el alcance de lo puramente coyuntural para
tener vigencia indefinida.
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ABSTRACT

Are analyzed in this study the action on Social
Security that are contained in Act 2/2012 of 29 June,
the State Budget for 2012 (LPG), which, when
published with the usual late this year, confirms in
many cases, while also incorporating new features,
provisions already contained in Royal Decree-Law
20/2011 of 30 December, tinged, as of January 1, 2012,
the extension of Law 39/2010 of 22 December on the
general state budget for 2011, analyzed this Royal
Decree at the time in this section.

The analysis is carried out unfolding around three
sections, relating to the revaluation of pensions and
social security benefits, financing and particularly the
contribution, and finally to what are called other
provisions, including within them some modifications
standards that exceed the scope of the purely
circumstantial to be in force indefinitely.

Keywords: Budget Law, Social Security benefits,
revaluation, Quotation.
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.  INTRODUCCION

Si en la revista nimero 12/2011, dentro de esta misma seccion, analizdbamos las medidas en
materia de Seguridad Social contenidas en el Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, que
matizaba, a partir de 1 de enero de 2012, la prorroga de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2011, la aparicion ya de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2012 se sittia en el origen de este nuevo comentario, que viene a ser continuacién
de aquél.

En este sentido, el presente comentario sobre medidas en materia de Seguridad Social que se
contienen en la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2012
(LPG), viene a confirmar, por una parte, aspectos ya abordados en el referido RDL, a la vez que,
por otra parte, se afiaden otras previsiones a las que haremos mencién. Y todo ello sobre la base
del siguiente esquema, encajando en torno a tres apartados las medidas normativas a destacar. Asi:

En primer lugar, uno relativo a la revalorizacion de pensiones y prestaciones de Seguridad
Social, enlazando precisamente con la prérroga comentada desde principios del afio 2012.

En segundo lugar, el que se va a referir a la financiacion y particularmente a la cotizacion,
igualmente conectado con la prorroga operada por el RD-L, y confirmando que este afio no se
produce, como ha ocurrido los tltimos ejercicios, la revision en esta Ley de la tarifa de primas de
cotizacion a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Y, en tercer y tltimo lugar, lo que vamos a denominar otras previsiones, incluyendo dentro de
éstas algunas modificaciones normativas que sobrepasan el alcance de lo puramente coyuntural
para tener vigencia indefinida, entre las cuales encontramos las medidas més novedosas que intro-
duce la LPG.

II. REVALORIZACION DE PENSIONES Y PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
1. Normativa general

En el habitual Titulo IV de la Ley de Presupuestos, bajo la ribrica «de las pensiones publicas»,
encontramos fundamentalmente la correspondiente actualizacion de cantidades, tanto a efectos de

revalorizacion de las diferentes pensiones, como de fijacion del importe del tope maximo o de las
cuantias minimas a efectos de los denominados complementos para minimos.

-7-
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En concreto, como se especifica en el art. 42.Uno LPG, las pensiones abonadas por el siste-
ma de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, asi como las pensiones de Clases Pasi-
vas del Estado, mantendran en el afio 2012 el incremento del 1 por ciento, establecido en el
articulo 5 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit pablico, de conformidad con lo
previsto en el articulo 48 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y en el articulo 27 del texto refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado, sin perjuicio de las excepciones contenidas en los articulos
siguientes de este capitulo y de los importes de garantia que figuran en el precedente articulo 40
de esta Ley, respecto de las pensiones reconocidas al amparo de la legislacion especial de la
guerra civil.

Se mantienen en este sentido, por tanto, las previsiones de revalorizacion que ya comentaba-
mos que establecia el RD-ley 20/2011, y que en sus aspectos principales reproducimos a continua-
cién, acorde con la normativa actual.

Por destacar algunas de las cantidades mas sefialadas que se revalorizan cabe referirse (arts.
41y 44 LPG) a los 35.320,46 euros, en cuanto valor integro anual que se establece para el ano
2012 como limite maximo de pension o de revalorizacion (2.522,89 euros mensuales, sin perjui-
cio de las pagas extraordinarias que pudieran corresponder a su titular y cuya cuantia también
estara afectada por el citado limite), o los 6.993,14 euros al afo a efectos de limite de rentas de
cara a poder percibirse complementos por minimos (arts. 45 y 46 LPG).

La pension minima con cényuge a cargo serd de 10.690,40 euros/afio para los/las pensio-
nistas por incapacidad permanente absoluta (16.035,60 euros/afio si se incluye el incremento por
gran invalidez o en el caso de pension de jubilacion de titulares mayores de 65 anos procedentes
de gran invalidez) y para los/las pensionistas de incapacidad permanente total y de jubilacién que
tengan 65 anos (incluyéndose aqui también quienes tengan la parcial del régimen de accidentes de
trabajo con sesenta y cinco afios). La cuantia serd de 10.018,40 euros/afio cuando el/la pensionista
de jubilacion con conyuge a cargo tenga menos de 65 afios, que serd la misma para el supuesto de
incapacidad permanente total cuando la edad del titular esté entre los sesenta y los sesenta y
cuatro afios, diferencidndose, de acuerdo con lo dispuesto en su momento por la Ley 40/2007, de 4
de diciembre, del supuesto de incapacidad permanente total para un titular de menos de 60 afos, a
quien se garantiza una cuantia minima de 5.388,60 euros/afio, en este caso coincidente con la
prevista para un titular sin conyuge a cargo dentro de una unidad econdémica unipersonal, en
relacién con la distincion introducida ya en ejercicios pasados entre este supuesto y el de existen-
cia de conyuge pero no a cargo.

Con respecto a esta tltima posibilidad, con cényuge no a cargo, ademads del caso citado, se
prevén unas cuantias minimas de 8.218,00 para los supuestos de jubilacion si el titular es mayor
de 65 afios, y para los de incapacidad permanente absoluta (12.327,00 euros/ano si hay gran
invalidez), total cuando el titular tiene sesenta y cinco afios o la parcial del régimen de accidentes
de trabajo cuando también tiene el titular sesenta y cinco afios. La cuantia prevista en este caso es
de 7.658,00 euros/afio para supuestos de jubilacion de un titular menor de sesenta y cinco afios y
para el de incapacidad permanente total cuyo titular tiene entre sesenta y sesenta y cuatro afios. En
el caso de una incapacidad permanente total derivada de enfermedad comin para un menor de
sesenta afios la pension minima serd de 4.938,08 euros/afio, equivalente al 55% de la base minima
de cotizacion al Régimen General.

Por su parte, cuando no existe conyuge, con el afiadido expreso de que se trate de una
unidad econémica unipersonal, la cuantia serd de 8.664,60 euros/afio para los/las pensionistas por
incapacidad permanente absoluta (12.997,60 euros/afio si se incluye el complemento por gran
invalidez) y para los/las pensionistas de incapacidad permanente total y de jubilacion que tengan
65 anos (incluyéndose igualmente aqui también quienes tengan la parcial del régimen de acciden-
tes de trabajo con sesenta y cinco afos). Y serd de 8.104,60 euros/ano cuando el/la pensionista de
jubilacidén sin coényuge a cargo tenga menos de 65 anos, que serd la misma para el supuesto de
incapacidad permanente total cuando la edad del titular estd entre los sesenta y los sesenta y
cuatro afios.
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Con referencia a la pensién de viudedad se mantiene la mayor valoracién de las cargas
familiares como supuesto diferenciado de la edad, dato, éste de la edad, que se tiene en cuenta
para el resto de supuestos del actual esquema, que queda concretado del siguiente modo:

Si el/la pensionista de viudedad tiene cargas familiares la pensiéon minima serd de 10.018,40
euros/ano, equivalente por tanto a la pensién minima de jubilacion para menores de 65 afios con
conyuge a cargo. Si tiene 65 afios cumplidos, o también si tiene una discapacidad en grado igual o
superior al 65%, la cuantia minima serd de 8.664,60 euros/afio, equivalente en este caso a la
minima prevista para la pension de jubilacién cuando igualmente se tienen cumplidos los 65 afios
y no se tiene conyuge a cargo, dentro en todo caso del apartado en el que ademads se aiade que se
trate de una unidad econdmica unipersonal. Y serd de 8.104,60 euros/afio cuando el/la pensionista
de viudedad tenga una edad comprendida entre los 60 y los 64 afos, similar a la prevista para el/la
pensionista de jubilacién sin codnyuge a cargo menor de 65 afios. Finalmente si el/la pensionista de
viudedad tiene menos de 60 afios la cuantia minima pasa a ser de 6.559,00 euros/afio.

Por su parte, para las pensiones de orfandad y en favor de familiares se establece una
cuantia minima, a falta de concurrencia con otras de las circunstancias previstas que permiten
acumulaciones, de 2.646,00 euros/afio. En el primer supuesto, para la orfandad absoluta el minimo
se incrementara en 6.559,00 euros/ano distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios, mientras
que por beneficiario discapacitado menor de 18 afios con una discapacidad en grado igual o
superior al 65 por ciento se establece una cuantia minima de 5.206,60 euros/afio. Para las presta-
ciones a favor de familiares, ademas de la cuantia general minima sefialada, se dispone que si no
existe viudo ni huérfano pensionista la cuantia minima serd de 6.396 si existe un solo beneficiario
con sesenta y cinco afios, mientras que serd de 6.024,20 si existe un solo beneficiario pero éste es
menor de sesenta y cinco afios. Y si son varios beneficiarios de estas prestaciones a favor de
familiares el minimo asignado a cada uno de ellos se incrementard en el importe que resulte de
prorratear 3.913,00 euros/afio entre el nimero de beneficiarios.

Todo ello, tal como se esquematiza en el cuadro de cuantias minimas, en computo anual, que

se recoge en el art. 46.Cinco LPG para las pensiones del Sistema de la Seguridad Social en su
modalidad contributiva:

Titulares
Sin coényuge:
Unidad
Con conyuge | econdémica | Con conyuge
a cargo unipersonal | no a cargo
Clase de pension Euros/ano Euros/ano Euros/ano
Jubilacién:
Titular con sesenta y cinco afos ............ 10.690,40 8.664,60 8.218,00
Titular menor de sesenta y cinco afios ....... 10.018,40 8.104,60 7.658,00

Titular con 65 afios procedente de gran invalidez 16.035,60 12.997,60 12.327,00

Incapacidad Permanente:

Gran invalidez . .......................... 16.035,60 12.997,60 12.327,00
Absoluta ............ ... .. 10.690,40 8.664,60 8.218,00
Total: Titular con sesenta y cinco afios ...... 10.690,40 8.664,60 8.218,00
Total: Titular con edad entre sesenta y sesenta y

CUALIO AN0S . oot vttt 10.018,40 8.104,60 7.658,00
Total: Derivada de enfermedad comin menor de

SESENTA AMOS v v e v e i 5.388,60 5.388,60 4.938,08
Parcial del régimen de accidentes de trabajo: Titu-

lar con sesenta y cinco afios ............. 10.690,40 8.664,60 8.218,00
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Titulares
Sin conyuge:
Unidad
Con conyuge | econdémica | Con conyuge
a cargo unipersonal | no a cargo
Clase de pension Euros/ano Euros/ano Euros/ano
Viudedad:
Titular con cargas familiares ............... 10.018,40
Titular con sesenta y cinco afios o con discapaci-
dad en grado igual o superior al 65 por 100 8.664,60
Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro
AMOS .« .t 8.104,60
Titular con menos de sesenta afios .......... 6.559,00
Clase de pension Euros/ano
Orfandad:
Por beneficiario ... ... ... . 2.646,00
En la orfandad absoluta el minimo se incrementard en 6.559,00 euros/ano distri-
buidos, en su caso, entre los beneficiarios.
Por beneficiario discapacitado menor de 18 afos con una discapacidad en grado
igual o superior al 65 por 100 ...... ... .. i 5.206,60
En favor de familiares:
Por beneficiario . ........ ..ot 2.646,00
Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:
— Un solo beneficiario con sesenta y ¢cinco afos ....................... 6.396,60
— Un solo beneficiario menor de sesenta y cinco afios .................. 6.024,20
Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno de ellos se incrementara en el
importe que resulte de prorratear 3.913,00 euros/afio entre el nimero de benefi-
ciarios.

Con respecto a las prestaciones familiares, en la Disposicion Adicional 1.2 LPG se prevé
que la prestacion por hijo menor de 18 afios no minusvélido serd de 291 euros/afio, mientras que
para hijo menor de 18 afios con discapacidad superior al 33 por 100 se mantiene también en los
1.000 euros/afo. Se revalorizan las prestaciones por hijo a cargo mayor de 18 afios discapacitado,
que serd de 4.292,40 euros/afio, cuando exista un grado de discapacidad igual o superior al 65 por
100, y de 6.439,20 euros/afio, cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 75 por 100 y
sea necesario el concurso de otra persona para la realizacién de los actos esenciales de la vida. Se
mantiene igualmente que la cuantia de la prestacion por nacimiento o adopcion de hijo establecida
en el articulo 186.1 LGSS, en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos de
madres discapacitadas, sea de 1.000 euros, habiendo sido suprimida ya con anterioridad la cuantia
de la prestacion por nacimiento o adopcién de hijo establecida en su dia en el articulo 188 ter
LGSS en 2.500 euros. En todo caso el limite de ingresos a que se refieren el primer pérrafo del
articulo 182.1.c) LGSS, para el reconocimiento de las prestaciones familiares de la Seguridad
Social por hijo o menor acogido a cargo, queda fijado, en su cuantia revalorizada, en 11.376,66
euros/ano (hijo menor de 18 afios no discapacitado), mientras que el limite de ingresos a que se
refiere el segundo parrafo del articulo 182.1.c) LGSS, (familia numerosa) queda fijado en

-10 -



MEDIDAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN LOS PGE 2012

17.122,59 euros/afio, incrementandose en cada 2.773,39 euros por cada hijo a cargo a partir del
cuarto, éste incluido.

Por lo que se refiere a las pensiones del extinto SOVI, siempre que no concurran con otras
pensiones publicas, su cuantia para 2012 se prevé (art. 48 LPG) que sea de 5.539,80 euros/ano.
Por el contrario, la cuantia del subsidio econémico de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integra-
cién Social de los Minusvalidos, de garantia de ingresos minimos (149,86 euros integros mensua-
les, idéntica a la prevista para las pensiones asistenciales reconocidas en virtud de lo dispuesto en
la Ley de 21 de julio de 1960 y en el Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio, aboniandose dos
pagas extraordinarias del mismo importe que se devengardn en los meses de junio y diciembre),
no se revaloriza (Disposicion Adicional 2.2 LPG), al igual que ha venido ocurriendo en los tltimos
afios, lo que cada vez sirve para aconsejar mas el cambio, cuando sea posible y extinguiendo por
tanto esas otras que vienen a subsistir con caricter marginal, por prestaciones no contributivas
de Seguridad Social, para las cuales durante el afio 2012 se prevé (art. 47 LPG) una cuantia, ésta si
revalorizada, de 5.007,80 euros/afio, manteniéndose el complemento de pension en los 525 euros/
afio, para aquellos pensionistas que acrediten fehacientemente carecer de vivienda en propiedad, y
residan como residencia habitual en una vivienda alquilada al pensionista por propietarios que no
tengan con €l o ella relacién de parentesco hasta el tercer grado, ni sea conyuge o persona con la
que constituya una unién estable y conviva con aniloga relacién de afectividad a la conyugal.

Conviene recordar que en el RD-ley 20/2011, tal como comentamos en su momento, se
abordaba el tema de la compensacion por el desvio de la inflacidn, en cuanto regla igualmente
prevista legalmente de mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones, pero que dada la
apuntada congelacion que se produjo con cardcter general para las pensiones en el ejercicio 2011
s6lo se aplica en 2012 a las prestaciones que excepcionalmente si que fueron revalorizadas y con
respecto a las cuales cabe considerar la desviacion entre la inflacién prevista (1 por ciento) y la
real en el momento a tomar en consideracién, noviembre de 2011 (2,9 por ciento). Por lo tanto
estas pensiones tuvieron que ser revalorizadas en un 2,9 por ciento, consolidando el 1,9 por ciento
de la desviacion més el 1 por ciento apuntado de revalorizacion prevista para el afio 2012, ya en el
propio RDL, debiendo recibir a su vez compensacién por la diferencia entre lo recibido en el
ejercicio 2011 y lo que se debid percibir. En este sentido, dado que ello debe hacerse como fecha
limite antes de 1 de abril de 2012 y en un tnico pago, se apunta como algo ya realizado, en los
términos que sefialamos al analizar dicho RDL, aludiéndose igualmente a que se debian actualizar
las cuantias minimas de las pensiones de la modalidad contributiva del Sistema de la Seguridad
Social para el afio 2011, con caracter previo a la revalorizacion que ahora volvemos a comentar, y
que se confirma en similares términos.

Por su parte, en las Disposiciones Adicionales 4.* y 5. LPG se recogen, respectivamente, en
primer lugar, la revalorizacion de las prestaciones de gran invalidez del Régimen Especial de
la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, con la prevision similar de que las causadas hasta
el 31 de diciembre de 2011 mantendran con efectos de 1 de enero de 2012 el incremento del 1 por
ciento establecido en el articulo 5 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, y, en segun-
do lugar, la actualizacion de la cuantia de la prestaciéon econémica establecida por la Ley
3/2005, de 18 de marzo, que ascenderd, en computo anual, a la diferencia entre 7.059,10 euros y el
importe anual que perciba cada beneficiario por las pensiones a que se refieren los apartados a), b)
y ¢) del articulo 2 de la Ley 3/2005, o a la diferencia entre 7.059,10 euros y las rentas o ingresos
anuales que perciban los beneficiarios a que se refiere el apartado d) del articulo 2 de la Ley
3/2005.

2 TPREM

El RD-ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la regulacién del salario minimo
interprofesional y para el incremento de su cuantia, tras desvincular en su art. 1 el salario minimo
interprofesional (cuya cuantia se incrementa) de otros efectos distintos de los laborales, establece
en su art. 2 un indicador diferente con repercusion a efectos de Seguridad Social. Asi, como se
dispone expresamente «para que pueda utilizarse como indicador o referencia del nivel de renta
que sirva para determinar la cuantia de determinadas prestaciones o para acceder a determinadas
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prestaciones, beneficios o servicios publicos, y pueda sustituir en esta funciéon al SMI, se crea el
indicador publico de renta de efectos miltiples», el IPREM. Y aunque su cuantia inicial se fija en
el propio RD-ley 3/2004, para lo que quedaba de ejercicio 2004, se prevé que sea la Ley de
Presupuestos Generales del Estado la que anualmente determine la cuantia del citado indicador,
para lo que se tendrd en cuenta (art. 2.2. RD-Ley 3/2004), al menos, «la prevision u objetivo de
inflacién utilizados en ella», siendo preceptiva, con caricter previo a la aprobacion del Proyecto
de Ley de Presupuestos de cada afio, la consulta del Gobierno a las organizaciones empresariales
y sindicales en relacién con su cuantia. La novedad este afio radica en este sentido en que sus
cuantias tampoco se revalorizan, en la linea general antes indicada.

De este modo, en el Disposicion Adicional 14.2 LPG se mantienen las cuantias del IPREM,
desdoblandose del siguiente modo:

— El IPREM diario: 17,75 euros.
— El IPREM mensual: 532,51 euros.
— El IPREM anual: 6.390,13 euros.

Igualmente se mantiene que en aquellos supuestos en que la referencia al S.M.I. haya sido
sustituida por la referencia al IPREM, dicha cuantia serd de 7.455,14 euros, cuando la referencia
sea en computo anual, es decir, incluyéndose las pagas extraordinarias, y s6lo cuando expresa-
mente se excluyan estas pagas extras la cuantia serd de 6.390,13 euros.

III. FINANCIACION Y COTIZACION

Diferenciamos dentro de este apartado entre lo que podemos considerar como previsiones de
cardcter general y normativa relativa a cotizacion.

1. Previsiones de caracter general en cuanto a la financiacion

Centrdndonos en el dmbito de la financiacién de la proteccion social publica cabe referirse a la
concrecion en el art. 15 LPG de las aportaciones del Estado correspondientes a la financiacion de
la asistencia sanitaria, el IMSERSO y los complementos por minimos.

Por lo que se refiere a la asistencia sanitaria, transferida su gestion a partir del afio 2002 a
las Comunidades Auténomas que todavia no la habian asumido, se fijan las partidas presupuesta-
rias, a efectos de la financiacion a través del Presupuesto del Instituto Nacional de Gestion Sanita-
ria, estableciéndose la aportacion finalista del Estado para operaciones corrientes en 207.813,78
miles de euros y para operaciones de capital en 11.854,18 miles de euros. Se recoge igualmente la
partida prevista a efectos de asistencia sanitaria no contributiva del Instituto Social de la Marina,
rebajandose la aportacion finalista del Estado hasta los 3.341,19 miles de euros.

Con respecto al Presupuesto del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) se
rebajan este afno también las aportaciones del Estado para operaciones corrientes, que se fijan en
3.714.371,00 miles de euros, reduciéndose las aportaciones para operaciones de capital hasta los
10.167,00 miles de euros.

Para atender la financiacion de los complementos para minimos de las pensiones del Siste-
ma de Seguridad Social por el Estado se fija la importante cantidad de 3.806.350,00 miles de
euros, si bien conviene insistir en lo previsto en la Disposicion Transitoria 14.* LGSS sobre su
naturaleza totalmente no contributiva a estos efectos financieros separadores, en relacion con lo
previsto en el art. 86.2 LGSS, recordando el plazo méximo de 12 afios al que se alude para ello.

2. Cotizacion

En cuanto a la cotizacién, el RD-L 20/2011, prorroga, en el sentido que indicdbamos al comentar-
lo, el contenido del articulo 132 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Genera-
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les del Estado para 2011, teniendo en cuenta adaptaciones derivadas de las modificaciones legales
operadas durante el afio 2011, y algunas especificaciones y excepciones que sefialdbamos, entre
las cuales estaba que las cuantias de las bases maximas aplicables en los distintos Regimenes de la
Seguridad Social se incrementaban, respecto a las vigentes en 2011, en un 1 por ciento, misma
revalorizacién que la prevista para las pensiones, antes apuntada. Ahora en la LPG, en su Titulo
VIII encontramos regulada esta materia ampliamente, como es habitual.

En el art. 120 LPG, relativo a las bases y los tipos de cotizacion a la Seguridad Social,
Desempleo, Proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Pro-
fesional, a partir de 1 de enero de 2012, cabe destacar lo siguiente.

En primer lugar (art. 120.Uno LPG), el tope maximo de la base de cotizacién en cada uno
de los Regimenes de la Seguridad Social que lo tengan establecido, queda fijado, a partir de 1 de
enero de 2012, en la cuantia de 3.262,50 euros mensuales, mientras que, de acuerdo con lo
establecido en el nimero 2 del articulo 16 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, durante el afio 2012, las
bases de cotizacion en los Regimenes de la Seguridad Social y respecto de las contingencias que
se determinan en este articulo, tendran como tope minimo las cuantias del salario minimo inter-
profesional vigente en cada momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicién expresa en
contrario.

Para el Régimen General, el tope méximo apuntado (y que en computo diario es de 108,75
euros) se corresponde con las bases maximas de todos los grupos de cotizacién, mientras que para
las bases minimas de cotizacion de cada grupo, se establece (art. 120.Dos LPG) que desde 1 de
enero de 2012 no se incrementardn con respecto de las vigentes en 31 de diciembre de 2011.

Los tipos se mantienen en el Régimen General, para contingencias comunes en el 28,30
por 100, siendo el 23,60 por 100 a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador,
mientras que para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
aplicardn los porcentajes de la tarifa de primas incluida en la Disposicion Adicional Cuarta de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo
las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

Como otras particularidades en relacion con este tema de la cotizacién se destacan las
siguientes:

Con referencia a la cotizacién en el Régimen Especial Agrario, (art. 120.Tres LPG), junto a
las bases maximas y minimas y los importes de las bases diarias de cotizacion por jornadas reales,
correspondientes a cada uno de los grupos de trabajadores, segin la escala establecida, se precisa
que durante el ano 2012, el importe de la base mensual de cotizacion de los trabajadores agrarios
por cuenta ajena incluidos en este Sistema Especial serd, durante los periodos de inactividad
dentro del mes natural, el establecido para la base minima por contingencias comunes correspon-
diente al grupo 7 de la escala de grupo de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social,
sin distincién por grupos. Y los tipos aplicables a la cotizacién de los trabajadores por cuenta
ajena incluidos en este Sistema Especial serdn los siguientes:

a) Durante los periodos de actividad:

Para la cotizacién por contingencias comunes respecto a los trabajadores encuadrados en el
grupo de cotizacion 1, el 28,30 por 100, siendo el 23,60 por 100 a cargo de la empresa y el 4,70
por 100 a cargo del trabajador.

Respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizaciéon 2 a 11, el 20,65 por 100,
siendo el 15,95 por 100 a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

Para la cotizacién por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
se aplicaran los tipos de cotizacion de la tarifa de primas aprobada por la Disposicién Adicional
cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007,
siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

b) Durante los periodos de inactividad, el tipo de cotizacion sera el 11,50 por 100, siendo la
cotizacion resultante a cargo exclusivo del trabajador.
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Junto a ello en el punto 5 del art. 120.Tres se concretan las reducciones en las aportaciones
empresariales a la cotizacion a este Sistema Especial que se aplicaran en 2012 durante los perio-
dos de actividad con prestacién de servicios.

Por lo que respecta al ahora ya Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en
el Régimen General de la Seguridad Social, las bases de cotizacién por contingencias comunes y
profesionales se determinardn con arreglo a la siguiente escala, en funcién de la retribucién perci-
bida por los empleados de hogar:

Retribuciéon mensual Base de cotizacion

Tramo €/mes €/mes
1.2 Hasta 74,83 .. ... ... .. 0 .. 90,20
2.0 Desde 74,84 hasta 122,93 ................ 98,89
3.0 Desde 122,94 hasta 171,02 ............... 146,98
4.0 Desde 171,03 hasta 219,11 ............... 195,07
5.° Desde 219,12 hasta 267,20 ............... 243,16
6.2 Desde 267,21 hasta 31530 ............... 291,26
7.0 Desde 315,31 hasta 363,40 ............... 339,36
8.2 Desde 363,41 hasta 411,50 ............... 387,46
9.2 Desde 411,51 hasta 459,60 ............... 435,56
10.2 Desde 459,61 hasta 507,70 ............... 483,66
11.2 Desde 507,71 hasta 555,80 ............... 531,76
12.2 Desde 555,81 hasta 603,90 ............... 579,86
13.2 Desde 603,91 hasta 652,00 ............... 627,96
14.2 Desde 652,01 hasta 700,10 ............... 676,06
15.2 Desde 700,11 ............ ..., 748,20

Durante el ano 2012, el tipo de cotizacion por contingencias comunes, sobre la base de
cotizacion que corresponda segin lo indicado en el apartado anterior, serd el 22,00 por 100, siendo
el 18,30 por 100 a cargo del empleador y el 3,70 por 100 a cargo del empleado, aplicindose para
la cotizacidn por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sobre la
base de cotizacidon que corresponda, el tipo de cotizacion previsto al efecto en la ya mencionada
tarifa de primas incluida en la Disposicién Adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo lo resultante a cargo exclusivo
del empleador. Igualmente durante el afio 2012 serd aplicable una reduccion del 20 por 100 en la
aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes en este
Sistema Especial, de la que serdn beneficiarios los empleadores que hayan contratado, bajo cual-
quier modalidad contractual, y dado de alta en el Régimen General a un empleado de hogar a
partir de 1 de enero de 2012, siempre y cuando el empleado no hubiera figurado en alta en el
Régimen Especial de Empleados de Hogar a tiempo completo, para el mismo empleador, dentro
del periodo comprendido entre el 2 de agosto y el 31 de diciembre de 2011.

Aplicable s6lo al primer semestre del afio 2012, tiempo en el que ha estado vigente el RDL
20/2012, y en tanto no se produjera la comunicacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social
prevista en la Disposicién Adicional 39.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, la base y el tipo de cotizacién por
contingencias comunes en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Ho-
gar, aplicables, inclusive en el mes en que se produzca ésta, se concreta en una base de cotizacién
de 748,20 euros mensuales y un tipo de cotizacién del 22 por 100.

En todo caso, cuando, de conformidad con la normativa reguladora del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Empleados de Hogar, proceda la distribucién del tipo de cotizacion
sefialado anteriormente, ésta se realizara de la siguiente forma: a cargo del empleador el 18,30 por
100 y del empleado de hogar el 3,70 por 100, mientras que cuando el empleado de hogar preste
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sus servicios con cardcter parcial o discontinuo a uno o mas empleadores serd de su exclusivo
cargo el tipo de cotizacion sefialado anteriormente, aplicandose la tarifa de primas citada a efectos
de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, cotizacién ésta que correra
a cargo exclusivamente del empleador, salvo cuando el empleado de hogar preste servicios con
cardcter parcial o discontinuo a uno o mas empleadores, en cuyo caso serd a cargo exclusivo de
dicho empleado el pago de la cuota correspondiente.

En relacion con la cotizacion en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (art.
120.Cuatro LPG) la base maxima de cotizacion sera de 3.262,50 euros mensuales, coincidente con
el tope miximo, mientras que la base minima de cotizacion serd de 850,20 euros mensuales.
Adecuando la prevision ya prevista en ejercicios precedentes, se dispone que la base de cotizacion
de los trabajadores autonomos que, a 1 de enero de 2012, tengan una edad inferior a 47 afios, serd
la elegida por ellos dentro de las bases mdxima y minima fijadas en el apartado anterior, y que
igual eleccién podran efectuar aquellos trabajadores autdnomos que en esa fecha tengan una edad
de 47 afos y su base de cotizacién en el mes de diciembre de 2011 haya sido igual o superior
a 1.682,70 euros mensuales, o que causen alta en este Régimen Especial con posterioridad a la
citada fecha. A su vez, los trabajadores auténomos que a 1 de enero de 2012 tengan 47 afios de
edad, si su base de cotizacion fuera inferior a 1.682,70 euros mensuales, no podran elegir una base
de cuantia superior a 1.870,50 euros mensuales, salvo que ejerciten su opcion en tal sentido antes
del 30 de junio de 2012, lo que producird efectos a partir de 1 de julio del mismo afio, o que se
trate del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de
éste, haya tenido que ponerse al frente de éste y darse de alta en este Régimen Especial con 47
afios de edad, en cuyo caso no existird esta limitacion. Por su parte, la base de cotizacién de los
trabajadores auténomos que, a 1 de enero de 2012, tuvieran 48 o mas afios cumplidos, estard
comprendida entre las cuantias de 916,50 y 1.870,50 euros mensuales, salvo que se trate del
conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya
tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 45 o maés
afios de edad, en cuyo caso, la eleccién de bases estard comprendida entre las cuantias de 850,20 y
1.870,50 euros mensuales. No obstante, los trabajadores autonomos que con anterioridad a los 50
afios hubieran cotizado en cualquiera de los Regimenes del sistema de la Seguridad Social por
espacio de cinco o mds afios, se regirdn por las siguientes reglas:

a) Sila dltima base de cotizacion acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.682,70 euros
mensuales, habrdn de cotizar por una base comprendida entre 850,20 euros mensuales y 1.870,50
euros mensuales.

b) Si la dltima base de cotizacion acreditada hubiera sido superior a 1.682,70 euros men-
suales, habran de cotizar por una base comprendida entre 850,20 euros mensuales y el importe de
aquélla, incrementado en un 1 por ciento, pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, por una base
de hasta 1.870,50 euros mensuales.

Lo previsto en el anterior apartado b) serd asimismo de aplicacién con respecto a los trabaja-
dores auténomos que con 48 o0 49 afos de edad hubieran ejercitado la opcion prevista en el parrafo
segundo del apartado Cuatro.2 del articulo 132 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre.

Por lo que se refiere a la cotizacion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios, establecido en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, los tipos de cotizacion serdn los siguientes:

a) Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria, cuando el trabajador haya optado
por elegir como base de cotizacion una base comprendida entre 850,20 euros mensuales y
1.020,30 euros mensuales, el tipo de cotizacion aplicable sera el 18,75 por 100.

Si el trabajador hubiera optado por una base de cotizacion superior a 1.020,30 euros mensuales, a
la cuantia que exceda de esta dltima le serd de aplicacion el tipo de cotizacion del 26,50 por 100.

b) Respecto a la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por contingencias comunes,
el tipo de cotizacion a aplicar a la cuantia completa de la base de cotizacion del interesado sera del
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3,30 por 100, 6 el 2,80 por 100 si el interesado estd acogido al sistema de proteccién por cese de
actividad.

La cotizacién para los Regimenes de Trabajadores del Mar y de la Mineria del Carbon se
mantiene en similares términos (art. 120.Siete y Ocho LPG), aunque con respecto a este ultimo
Régimen cabe hacer una puntualizacion, en relacion con la prevision contenida en la Disposicién
Adicional 8. de la propia LPG. Se refiere a las bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social
por contingencias comunes en el Régimen Especial para la Mineria del Carbon, durante el afio
1990, algo que viene motivado, como se sefiala en el predmbulo de la propia LPG, para cubrir el
vacio normativo generado por la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias que anuld
la Resolucién de 10 de junio de 2003. De este modo durante el afio 1990, las bases normalizadas
de cotizacion por contingencias comunes en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la
Mineria del Carb6n, para cada una de las categorias y especialidades profesionales aplicables
dentro del ambito territorial de las Zonas Primera (Asturias), Segunda (Noroeste), Tercera (Sur) y
Cuarta (Centro-Levante), serdn las determinadas mediante Orden del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, de acuerdo con lo que se indica a continuacién en los siguientes apartados de la
disposicion; debiendo tener en cuenta, en la aplicacién de lo dispuesto en esta disposicion, los
efectos derivados de la posible existencia de sentencias y actos administrativos firmes dictados en
relacién con la cotizacién a este colectivo, en los que se tomaron como bases de cotizacidn las
fijadas mediante Resolucion de 10 de junio de 2003 (BOE del 24) de la Direccién General de
Ordenacion Econémica de la Seguridad Social, por la que se aprobaron las bases normalizadas de
cotizacion en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carb6n correspon-
dientes a las Zonas Mineras Primera (Asturias), Segunda (Noroeste), Tercera (Sur) y Cuarta (Cen-
tro-Levante), para el afio 1990, asi como las consecuencias que se deduzcan, en su caso, del
ejercicio de la prescripcion.

Con referencia a la cotizacion durante la prestacion por desempleo y por cese de activi-
dad de los trabajadores auténomos (art. 120.Nueve LPG) se destaca la prevision referida a estos
ultimos, en cuanto cobertura mas reciente, en la que se dispone que durante la percepcion de la
prestacion econémica por cese de actividad de los trabajadores auténomos, la base de cotizacion a
la Seguridad Social por contingencias comunes, al régimen correspondiente, serd la base regula-
dora de dicha prestacion, determinada segiin lo establecido en el apartado 1 del articulo 9 de la
Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccién por cese
de actividad de los trabajadores auténomos, con respeto, en todo caso, del importe de la base
minima o base tinica de cotizacion prevista en el correspondiente régimen. Y que aquellos colecti-
vos que, conforme a la normativa reguladora de la cotizacién a la Seguridad Social, durante la
actividad coticen por una base inferior a la base minima ordinaria de cotizacion para los trabaja-
dores por cuenta propia o auténomos, cotizardn por una base de cotizacion reducida durante la
percepcion de la prestacion por cese de actividad.

En cuanto a la cotizacion por Desempleo, FOGASA, Formaciéon Profesional y Cese en la
Actividad de los Trabajadores Auténomos, cabe destacar lo siguiente:

La base de cotizacion por desempleo de los contratos para la formacion y el aprendizaje serd
la base minima correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales. La base de cotizacion correspondiente a la proteccion por cese de actividad de los trabaja-
dores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y de
los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios
establecido en el citado Régimen Especial, serd aquella por la que hayan optado los trabajadores
incluidos en tales Régimen y Sistema Especiales. Y en el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar, la base de cotizacion por cese de actividad serd la que corresponda al trabajador por cuenta
propia incluido en ¢él, siéndole de aplicacion los coeficientes correctores a los que se refieren el
texto refundido de las Leyes 16/1969, de 30 de diciembre y 24/1972, de 21 de junio, aprobado por
Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, por el que se regula el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, y la Orden de 22 de noviembre de 1974.
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Ademads se dispone expresamente, junto a la prevision habitual de que para la cotizacién por
Formaci6n Profesional, el tipo sea el 0,70 por 100, siendo el 0,60 por 100 a cargo de la empresa y
el 0,10 por 100 a cargo del trabajador, que el tipo aplicable para la cotizaciéon por Formacién
Profesional en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el
Régimen General de la Seguridad Social sera el 0,18 por 100, del que el 0,15 por 100 sera a cargo
de la empresa, y el 0,03 por 100 a cargo del trabajador.

Con referencia a la cotizacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje (Art.
120.0nce) se establece que las cuotas por contingencias comunes a cargo del empresario y a cargo
del trabajador, por contingencias profesionales, por desempleo, al Fondo de Garantia Salarial y
por Formacién Profesional, desde el 1 de enero de 2012, no se incrementaran con respecto a las
cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2011.

Finalmente, por lo que se refiere a la cotizacion a las Mutualidades Generales de Funcio-
narios, se constata (art. 121 LPG) la existencia de modificaciones en las cuantias de los tipos
aplicables. Y asi, en la MUFACE, la cuantia de la aportacion del Estado representard para el afio
2011 el 4,63 por 100 de los haberes reguladores a efectos de cotizacion de Derechos Pasivos;
desdoblandose dicho tipo entre el 4,50 que corresponde a la aportacién del Estado por activo y el
0,13 que es la aportacién por pensionista exento de cotizacién. En el ISFAS pasa a ser el 9,41 por
100 de los haberes reguladores a efectos de cotizacion de Derechos Pasivos (4,50 que corresponde
a la aportacion del Estado por activo, y 4,91 a la aportacion por pensionista exento de cotizacion.
Y en la MUGEJU la cuantia de la aportacion del Estado pasa a representar el 4,51 por ciento de
los haberes reguladores a efectos de cotizacion de Derechos Pasivos, correspondiendo el 4,50 a la
aportacion del Estado por activo y el 0,01a la aportacién por pensionista exento de cotizacidn.
Cabe precisar que al hablar de la referencia a los haberes reguladores estos se entienden calcula-
dos sin la actualizacion prevista en el apartado Dos de la Disposiciéon Adicional Octava de la Ley
39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011, e incrementados en
un 1 por ciento. Y en el nimero Cuatro del mismo art. 121 LPG se concreta expresamente, de
acuerdo con la escala habitual, que durante el afio 2012, de acuerdo con las previsiones estableci-
das en los apartados anteriores, el importe de la cuota de derechos pasivos y de la correspondiente
a las mutualidades generales de funcionarios, respecto del personal incluido en el dmbito de co-
bertura del Régimen de Clases Pasivas del Estado y de los Regimenes Especiales de Funcionarios,
se determinard mediante la aplicacién del tipo porcentual del 3,86% y del 1,69%, respectivamen-
te, sobre los haberes reguladores establecidos para el afio 2010 a efectos de cotizacion de derechos
pasivos, calculados igualmente sin la actualizacion prevista en el apartado Dos de la disposicion
adicional octava de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2011, e incrementados en un 1 por ciento. Se recogen a continuacion:

— Las cuotas mensuales de derechos pasivos de los funcionarios civiles del Estado, del
personal de las Fuerzas Armadas, de los miembros de las Carreras Judicial y Fiscal, de los del
Cuerpo de Secretarios Judiciales y de los Cuerpos al Servicio de la Administracién de Justicia:

Grupo/Subgrupo
Ley 7/2007 Cuota mensual en euros

Al 107,96
A2 84,97
B 74,40
C1 65,26
Cc2 51,63
E (Ley 30/1984) y Agrup.

Profesionales (Ley 7/2007) 44,02

— Las cuotas mensuales de cotizacion a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado, al Instituto Social de las Fuerzas Armadas y a la Mutualidad General Judicial:
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Grupo/Subgrupo
Ley 7/2007 Cuota mensual en euros

Al 47,27
A2 37,20
B 32,58
C1 28,57
C2 22,60
E (Ley 30/1984) y Agrup.

Profesionales (Ley 7/2007) 19,27

Las citadas cuantias mensuales se abonaran doblemente en los meses de junio y diciembre.

Y con la particularidad final de que con la excepcion establecida en el dltimo inciso del
parrafo primero del articulo 23.1 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, y de
acuerdo con lo dispuesto en el mismo, el personal militar profesional que no sea de carrera y el
personal militar de las Escalas de Complemento y Reserva Naval abonaran las cuotas mensuales
de derechos pasivos minoradas al 50 por ciento.

Por otra parte, en la Disposicién Adicional 6.2 LPG se mantiene la reduccioén de cuotas para
el mantenimiento del empleo (40 por ciento de la aportacién empresarial en la cotizacién a la
Seguridad Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las
mismas, sobre las cuotas devengadas desde la fecha de cumplimiento de los requisitos que se
senalan); y en la Disposicion Adicional 7.2 LPG la reduccién en la cotizacion a la Seguridad
Social en los supuestos de cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o durante
la lactancia natural, asi como en los supuestos de enfermedad profesional (se aplicard, con respec-
to a las cuotas devengadas durante el periodo de permanencia en el nuevo puesto de trabajo o
funcién, una reduccién, a cargo del Presupuesto de la Seguridad Social, del 50 por ciento de la
aportacién empresarial en la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes).

IV. OTRAS PREVISIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Cabe referirse a otras previsiones que se recogen en disposiciones afiadidas en la LGP y que
tienen incidencia en este ambito de la Seguridad Social, en sentido amplio, en algunos casos
modificando normativa con vigencia indefinida, en otros prorrogando medidas o incluso retrasan-
do otras que deberian haber entrado en vigor en el afio 2012, circunscritas en cualquier caso al
contexto general en el que ya se dicté el RD-ley 20/2011, y ahora la LPG.

Y en este sentido, junto a previsiones generales como las contenidas en la Disposicién final
332 en la que se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
ejecucion y desarrollo de la presente Ley, o en la 32.%, donde se establece que la LPG entrard en
vigor el dia 1 de enero de 2012, entendiendo, como se recoge en la Disposicién Transitoria 7.2,
que durante 2012 se mantienen vigentes las normas contenidas en las disposiciones de desarrollo,
dictadas en materia de pensiones y prestaciones ptblicas de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2011, en todo aquello que no se opongan a lo estable-
cido en el titulo IV y disposiciones concordantes de esta Ley, se destacan las siguientes, esquema-
ticamente:

1. Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

Con respecto a las Mutuas, en la Disposicion Adicional 11.* LPG, se recoge nuevamente este afio
la prevision sobre las retribuciones de los cargos directivos y restante personal de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y de sus entidades y
centros mancomunados, volviéndose a dar, seglin lo previsto en la Disposicién Final 27.2 LPG,
nueva redaccion, con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, al
apartado 2 del articulo 73 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, que
queda redactado como sigue:
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«2. El exceso del resultado econdmico positivo obtenido por la gestion de las contingencias
profesionales, una vez dotadas las indicadas reservas, debera adscribirse a los fines generales de preven-
cion y rehabilitacion, entre los que se encuentra el fomento de las actuaciones extraordinarias de las
empresas en la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Dicha adscrip-
cién se efectuard mediante su ingreso en la cuenta especial del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion
abierta en el Banco de Espana a disposicion del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y cuya titulari-
dad corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social podrd materializar los fondos depositados en la cuenta
del Fondo de Prevencién y Rehabilitacion, hasta su uso definitivo, en activos financieros emitidos por
personas juridicas publicas, en las cantidades, plazos y demds condiciones que determine el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

Los rendimientos y gastos que generen los activos financieros en que se haya materializado el
Fondo, asi como los de la propia cuenta, se abonaran y cargaran respectivamente en ésta, salvo que el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social disponga otra cosa.

Igualmente, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra disponer de los fondos depositados
en la cuenta del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion, hasta su uso definitivo, para atender a los fines
propios de la Seguridad Social. Entre estos fines estdn las posibles necesidades transitorias de tesoreria.
La disposicion se realizard en las condiciones que determine el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social informara anualmente a las comisiones competentes
del Congreso de los Diputados y del Senado sobre las operaciones que se acuerden conforme a lo
dispuesto en este apartado.»

2. Prestaciones

2.a. Asistencia Sanitaria

Con referencia a la asistencia sanitaria, ya en el RD-L se recogia lo que ahora se contiene en la
Disposicion Adicional 10.2 LPG, estableciéndose que «las instituciones sanitarias cuya titulari-
dad ostenten las Administraciones Publicas o instituciones publicas o privadas sin 4nimo de lucro,
acogidas a la moratoria prevista en la disposicion adicional trigésima de la Ley 41/1994, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1995, podran solicitar a la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social la ampliacién de la carencia concedida a dieciocho afios, junto con la
ampliacién de la moratoria concedida hasta un maximo de diez afios con amortizaciones anuales».

Por su parte en la Disposicion Adicional 9.2 LPG, en relacién con la afectacion de ingresos
al Fondo de Cohesion Sanitaria, se concreta que los ingresos que se produzcan en el Presupuesto
del Estado por aplicacion de lo establecido en los articulos 5 y 8 del Real Decreto 1207/2006, de
20 de octubre, se afectardn a la compensacion a las Comunidades Auténomas por la asistencia
sanitaria concertada prestada a ciudadanos asegurados en otro Estado desplazados temporalmente
a Espafia, conforme a lo fijado en dicho Real Decreto.

Y en la Disposicion Final 28.2 LPG, con el objetivo de evitar desprotecciones en esta mate-
ria, enlazando con noticias muy difundidas aparecidas recientemente, se modifica la Ley 16/2003
de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud, ddndose nueva redaccion,
con efectos desde la entrada en vigor de esta ley y vigencia indefinida, a la letra d) del apartado 2
del articulo 3, de dicha Ley 16/2003, incluyéndose como supuesto en que se tiene la condicion de
asegurado el de «haber agotado la prestacion o el subsidio por desempleo y encontrarse en situa-
cion de desempleo, no acreditando la condicién de asegurado por cualquier otro titulo».

2.b. Paternidad

La Disposicion Final 8.* del comentado RD-ley 20/2011 ya modifica la Ley 9/2009, de 6 de
octubre, de ampliacién de la duracion del permiso de paternidad en los casos de nacimiento,
adopcién o acogida, dando nueva redaccion a su Disposicion Final Segunda, estableciendo expre-
samente que «la presente Ley entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2013»; lo que supone un
nuevo aplazamiento de la ampliacién prevista, en principio con nueva fecha de aplicacion, salvo
que a la llegada de ésta se proceda a prorrogar de nuevo, vistos los antecedentes, en el caso de que
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el contexto general no haya mejorado. En efecto, si ya en la Ley 9/2009, de 6 de octubre, se
preveia la ampliacion hasta las cuatro semanas de la duracién del permiso de paternidad con
efectos de 1 de enero de 2011, la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2011, habia retrasado un ano su entrada en vigor, hasta 1 de enero de 2012, y ahora se
produce el referido retraso nuevamente hasta 1 de enero de 2013.

En este sentido lo que ahora hace la Disposicion Adicional 11.* LPG, es confirmar ese
aplazamiento hasta el 1 de enero de 2013.

2.c. Viudedad

En este caso se parte de que la Disposicién Adicional 30.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de
actualizacion, adecuacién y modernizacion del Sistema de Seguridad Social previé que el Gobier-
no adoptaria las medidas reglamentarias oportunas para que la cuantia de la pension de viudedad
equivaliera al resultado de aplicar, sobre la respectiva base reguladora, el 60 por ciento, en casos
de pension de viudedad a favor de pensionistas con 65 o més afios que no percibieran otra pension
publica, con sus concretos requisitos. Lo que la Disposicién Adicional 26.2 LPG implica (tal y
como ya se determinaba en el RD-ley 20/2011) es, al igual que en el supuesto comentado en el
punto anterior, el aplazamiento de su aplicacion, si bien aqui al no haberse indicado fecha concre-
ta para ello su aplazamiento puede ser sine die. Ello sin perjuicio de lo establecido en el nimero 2
de dicha Disposicién Adicional 30.%, donde se contempla que la aplicacién del porcentaje sefnala-
do «se llevara a cabo de forma progresiva y homogénea en un plazo de ocho afos, a partir de 1 de
enero de 2012», alterandose por tanto esta fecha de inicio.

2.d. Dependencia

Se recoge igualmente este afio, en la Disposicién Adicional 9.2 LPG, lo previsto en torno al
Fondo de apoyo para la promocion y desarrollo de infraestructuras y servicios del Sistema de
Autonomia y Atencién a la Dependencia.

En la Disposicion Adicional 40.2 LPG se procede a suspender la aplicacion de determinados
preceptos de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en situacion de Dependencia. En concreto durante 2012 se suspende la
aplicacién del articulo 7.2 (referido a los niveles de proteccién del Sistema), del articulo 8.2.a)
(sobre el Consejo Territorial), del articulo 10 (sobre la cooperacion entre la Administracién Gene-
ral del Estado y las Comunidades Auténomas), del articulo 32.3, parrafo primero (en relacién con
la financiaci6n del Sistema y la aportacién de los beneficiarios), y de la Disposicién Transitoria 1.2
(relativa a la participacion en la financiacion de las Administraciones Publicas).

Y en la Disposicion final 8.2 LPG, tal y como ya estaba contemplado en el RD-ley 20/2011,
se modifica la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Dependencia, dando nueva redaccién al
primer apartado de la Disposicién Final 1.* de la misma, que queda redactado, con efectos desde la
fecha de entrada en vigor de esta ley y vigencia indefinida, en los siguientes términos:

«1. La efectividad del derecho a las prestaciones de dependencia incluidas en la presente Ley se
ejercitara progresivamente, de modo gradual, y se realizard de acuerdo con el siguiente calendario a
partir del 1 de enero de 2007:

El primer afio a quienes sean valorados en el Grado III de Gran Dependencia, niveles 1 y 2.
En el segundo y tercer ano a quienes sean valorados en el Grado II de Dependencia Severa, nivel 2.
En el tercer y cuarto afio a quienes sean valorados en el Grado II de Dependencia Severa, nivel 1.

El quinto ano, que finaliza el 31 de diciembre de 2011, a quienes sean valorados en el Grado I de
Dependencia Moderada, Nivel 2, y se les haya reconocido la concreta prestacion.

A partir del 1 de enero de 2014 al resto de quienes sean valorados en el Grado I de Dependencia
Moderada, Nivel 2.

A partir del 1 de enero de 2014 a quienes sean valorados en el Grado I de Dependencia Moderada,
nivel 1.»
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2.e. Terrorismo

En la Disposicién Final 17.2 LPG se reforma la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconoci-
miento y Proteccion Integral de las Victimas del Terrorismo, con efectos a partir de la entrada en
vigor de esta Ley y vigencia indefinida. Y ello se lleva a cabo modificando algunos preceptos
pero también afadiendo algunos nuevos. En concreto, resefiando los numerosos cambios:

Por una parte se modifican los siguientes articulos:

En el apartado Dos de la Disposicion Final 17.2 LPG se modifica la redaccion del articulo
5 de la Ley 29/2011, disponiéndose ahora que «las personas que acrediten, en los términos del
articulo 3 bis de la Ley, sufrir situaciones de amenazas o coacciones directas y reiteradas, proce-
dentes de organizaciones terroristas, serdn objeto de especial atencidn, en el marco de sus compe-
tencias por parte de las Administraciones Publicas».

En el apartado Tres se modifica la redaccién del apartado 4 del articulo 20 de la Ley
29/2011, concretandose que la cantidad total a abonar por el Estado, en concepto de responsabili-
dad civil fijada en sentencia, no podrd exceder de las siguientes cuantias:

— Fallecimiento: 500.000 €.

— Gran Invalidez: 750.000 €.

— Incapacidad permanente absoluta: 300.000 €.
— Incapacidad permanente total: 200.000 €.

— Incapacidad permanente parcial: 125.000 €.
— Lesiones no invalidantes: 100.000 €.

— Secuestro: 125.000 €.

En el apartado Cuatro se modifica la redaccion del apartado 1 del articulo 22 de la Ley
29/2011, disponiéndose que «los espafioles victimas de atentados terroristas cometidos fuera del
territorio nacional a los que se refiere el articulo 6.3 tendrdn derecho a percibir, exclusivamente
una ayuda econdmica, en los términos que a continuacion se establecen, a saber, de un lado, si el
espaifol tiene su residencia habitual en el pais en que se produzca la accion terrorista percibira el
50% de las cantidades fijadas en las tablas I, II y III del anexo, y de otro, si el espafiol no tiene su
residencia habitual en el pais en que se produzca la accién terrorista percibird el 40% de las
cantidades fijadas en las tablas I, II y III del anexo».

En el apartado Siete se modifica la redaccién del articulo 38 de la Ley 29/2011, fijandose
que «las Administraciones Publicas competentes y, en su caso, las autoridades educativas adopta-
ran, en los distintos niveles educativos, las medidas necesarias para asegurar la exencién de todo
tipo de tasas académicas en los centros oficiales de estudios a las victimas de actos terroristas
definidas en el articulo 4, apartado 1, de la presente Ley, asi como a los hijos de aquéllos que
hayan fallecido en acto terrorista o de aquellos que han sufrido dafios fisicos y/o psiquicos a
consecuencia de la actividad terrorista».

En el apartado Ocho se modifica el apartado 1 del articulo 53 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, especificindose que «las victimas del terrorismo a que se refiere el articulo 4, aparta-
dos 1 y 2 de esta Ley podran solicitar la concesiéon de las condecoraciones indicadas, y que
también podran solicitarlas las personas a las que se refiere el articulo 5 y aquellas otras que
hayan sido objeto de un atentado terrorista del que no se hayan derivado dafios, lesiones o secue-
las. Y que, con independencia de lo anterior, el Ministerio del Interior podrd, de oficio y previa
consulta con los destinatarios, iniciar el expediente de reconocimiento cuando tenga conocimiento
de los hechos que pueden provocar su reconocimiento».

En el apartado Nueve se modifica el apartado 1 del articulo 54 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, concretindose que «corresponderd al Ministerio del Interior la tramitacion de los
procedimientos de concesion de las condecoraciones y que dichos expedientes podrdn ser inicia-
dos a instancia de alguna de las personas a que se refiere el articulo 4 de esta Ley, en sus apartados
1y 2, a las personas que hubiesen sufrido el delito aunque no estuviesen comprendidas dentro de
las indicadas en los apartados anteriores, o bien de oficio, previa consulta con los destinatarios,
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por el propio Ministerio cuando tuviese conocimiento de situaciones que pudieran dar lugar al
reconocimiento del derecho. De igual modo cuando la propuesta de condecoracion sea la de Gran
Cruz, su resolucion se producird mediante Real Decreto aprobado en Consejo de Ministros a
propuesta del Ministerio del Interior. Y cuando la propuesta de condecoracion lo sea en el grado
de Encomienda, la resolucién corresponde al Ministro del Interior y serd dictada en nombre de
S.M. el Rey».

Y en el apartado Diez se modifica la redaccién del articulo 65 de la Ley 29/2011, estable-
ciéndose que «la Administracién General del Estado deberd, en los términos y condiciones que se
determinen en las normas de desarrollo, conceder subvenciones a las asociaciones, fundaciones y
entidades sin dnimo de lucro cuyo objeto sea la representacion y defensa de los intereses de las
victimas del terrorismo, y que en el establecimiento de este régimen subvencional se priorizara a
aquellas entidades que cuenten con mayor nimero de victimas a cuyo fin se establecera un proce-
dimiento para que, con el consentimiento de los interesados, esta condicién pueda hacerse publica
al 6rgano competente para conceder las subvenciones, asi como la labor asistencial a favor de las
victimas del terrorismo que se realice por parte de las organizaciones».

Por otra parte se adicionan nuevos articulos:

En el apartado Uno de la resefiada de la Disposicion Final 17.* LPG se adiciona un nuevo
articulo 3 bis a la Ley 29/2011, con la siguiente redaccion:

Articulo 3 bis. Requisitos para el reconocimiento de las ayudas y prestaciones previstas en la
ley.

Seran destinatarios de las ayudas y prestaciones reguladas en la presente ley aquellas perso-
nas en las que concurra alguno de los dos siguientes supuestos:

a) Cuando en virtud de sentencia firme, se les hubiere reconocido el derecho a ser indemni-
zados en concepto de responsabilidad civil por los hechos y dafios contemplados en esta ley.

b) Cuando, sin mediar tal sentencia, se hubiesen llevado a cabo las oportunas diligencias
judiciales o incoado los procesos penales para el enjuiciamiento de los delitos. En estos casos, la
condicion de victima o derechohabiente, la entidad de los danos sufridos, la naturaleza de los
actos o hechos causantes y los demas requisitos legalmente exigidos podran acreditarse ante el
6rgano competente de la Administraciéon General del Estado por cualquier medio de prueba admi-
sible en derecho.

En el apartado Cinco se adiciona un nuevo articulo 22 bis a la Ley 29/2011, con la siguiente
redaccion:

Articulo 22 bis. Resarcimiento por secuestro.

La persona que haya sido objeto de secuestro, como consecuencia de acciones comprendidas
dentro del ambito de aplicacion de la ley, exigiéndose alguna condicidn para su libertad, serd
indemnizada con la cantidad de 12.000€. En su caso, serd indemnizada por los dafios personales
que el acto de secuestro le haya causado, con el limite de la indemnizacién por incapacidad
permanente parcial y por los dias de secuestro segun las cuantias resultantes de aplicar la Tabla III
del Anexo.

En el apartado Seis se adiciona un nuevo articulo 22 ter a la Ley 29/2011, con la siguiente
redaccion:

Articulo 22 ter. Anticipos y pagos a cuenta.

El Ministerio del Interior podra anticipar hasta 18.030,36 €, a cuenta de la percepcion de la
ayuda definitiva, en los casos en que por la gravedad de las lesiones sufridas por la accion terroris-
ta, sea razonable presumir una posterior declaraciéon de incapacidad laboral permanente total,
absoluta o una gran invalidez de la victima.

Igualmente, en los casos de lesiones invalidantes o de incapacidad temporal, podran abonarse
trimestralmente los periodos de baja laboral. Estas cantidades a cuenta serdn equivalentes a las
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que resulte de multiplicar el duplo del IPREM vigente en la fecha en que se produjo la lesion por
los dias de incapacidad.

Y en el apartado Once se adiciona una Disposicion Transitoria a la Ley 29/2011, con la
siguiente redaccion:

Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de la ley y que se encuen-
tren en tramitacién serdn resueltas de conformidad a la normativa aplicable en el momento de
presentacion de la solicitud.

3. Regimenes Especiales

3.a. Trabajadores del Mar

En la Disposicion Final 1.2 LPG se procede a modificar el texto refundido de las Leyes 116/1969,
de 30 de diciembre, y 24/1972, de 21 de junio, por el que se regula el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, aprobado por Decreto 2864/1974, de 30 de agosto.
Y en concreto, con efectos a partir de la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, se
modifica el articulo 9 de dicho texto refundido, disponiéndose expresamente que «la justificacion
de haber sido inscrita la embarcacién en el Registro constituird requisito necesario para que las
autoridades maritimas autoricen su despacho para salir a la mar».

3.b. Funcionarios publicos

En primer lugar, en la Disposicién Final 3.2 LPG, se modifica el texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto-legislativo 1/2000, de 9 de
junio, igualmente con efectos a partir de la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida. En
concreto se modifica el apartado 2 del articulo 3 de dicha Ley, que se refiere al campo de aplica-
cion de este régimen, disponiéndose en la redaccién de los apartados a) y b) quienes también
quedardn obligatoriamente incluidos. En la letra a) el personal comprendido en alguno de los
apartados del niimero anterior que pase a retiro o jubilacién y en la letra b) el personal que tenga
reconocida alguna de las pensiones de inutilidad para el servicio previstas en la normativa que
desarrolla el articulo 52 bis.2 del Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado siempre
que no esté obligatoriamente incluido en el campo de aplicacién de otro Régimen de Seguridad
Social, con ocasioén del desempefio de alguna actividad por cuenta propia o ajena.

En segundo lugar en la Disposicion Final 2.2 LPG la modificacion operada es con respecto
al citado texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril. Por tanto, con efectos a partir de la entrada en vigor de esta
Ley y vigencia indefinida, se incluye, en concreto, una nueva Disposicién Adicional, la 13.%, al
citado texto refundido, en la que se establece que a efectos de la extincion de las pensiones a favor
de familiares del Régimen de Clases Pasivas del Estado reconocidas al amparo de la legislacién
vigente a 31 de diciembre de 1984, asi como a las reconocidas en aplicacién de la legislacion
especial de guerra, se equipara al matrimonio la constitucién de una pareja de hecho en los térmi-
nos que establece el articulo 38.4 del presente texto refundido.

Y en tercer y ultimo lugar, con referencia también al régimen de Clases Pasivas, cabe rese-
far que en la Disposicion Final 34.2 LPG, en relacion con la gestion de créditos presupuestarios
en esta materia, se prorroga nuevamente durante el aio 2012 «la facultad conferida en la Disposi-
cion Final 3.2 de la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1993», cuyo tenor literal es el siguiente: «Con el fin de agilizar y simplificar los tramites necesa-
rios para proceder al reconocimiento y pago de las pensiones publicas, se faculta al Secretario de
Estado para las Administraciones Publicas para que modifique los procedimientos de jubilacién
del personal civil incluido en el ambito de cobertura del Régimen de Clases Pasivas del Estado»,
afiadiendo que «asimismo, se faculta a los titulares de los 6rganos competentes para el reconoci-
miento y abono de las prestaciones satisfechas con cargo a los créditos de la Seccién 07 del
Presupuesto de Gasto del Estado, para que establezcan, mediante resolucion, las normas que resul-
ten necesarias en orden a una mayor agilizacién y simplificacién de los trdmites administrativos
correspondientes».

-23-



APROXIMACION A LA NUEVA LEGISLACION QUE REGULA
LAS PRACTICAS NO LABORALES EN LA EMPRESA. ESTATUTO
DE LOS NUEVOS BECARIOS

JOSE MARIA LOPEZ GONZALEZ
Abogado

RESUMEN

La nueva regulacion de los becarios establece por
fin una regulacion, hasta ahora asentada mediante cri-
terios jurisprudenciales, de la relacion especial que tie-
ne este colectivo. Los aspectos mds importantes que
han surgido desde su entrada en vigor, como la posibi-
lidad de poder cotizar a la Seguridad Social mediante
un convenio especial, o las diferencias con el contrato
en practicas, son aspectos analizados en este articulo,
donde el ambito laboral y el de la educacion inevitable-
mente convergen.
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ABSTRACT

The new regulation establishes scholarship at last
regulation, so far established by case law criteria of the
special relationship that has this group. The most
important aspects that have emerged since its entry
into force, as the possibility to contribute to Social
Security through a special agreement, or contract
differences with the practical aspects are discussed in
this article, where the labor and education inevitably
come together.
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I. INTRODUCCION
En poco més de dos meses han entrado en vigor tres reales decretos que presentan una estrecha

vinculacion entre ellos y suponen la renovacién de una materia escasamente regulada en la norma-
tiva laboral y que ha sido ampliamente tratada por la Jurisprudencia.
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La Jurisprudencia, en los dltimos afios, a través de una prolija variedad de sentencias ha
definido la distincion entre «beca» y «relacion de trabajo», al no existir una regulacién detallada
sobre la figura del becario y, sobre todo, si nos referimos a la figura del becario graduado o
postgraduado.

La nueva normativa viene a ordenar el Estatuto del Becario, al regular las practicas no labo-
rales de los estudiantes, diferencidndolos de aquellos otros que han obtenido un titulo, ademas de
regular la cotizacién de estos ultimos.

II. REAL DECRETO 1493/2011, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULAN LOS
TERMINOS Y LAS CONDICIONES DE INCLUSION EN EL REGIMEN GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPEN EN PROGRAMAS
DE FORMACION

En desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, se regula el
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en progra-
mas de formacién, que ha entrado en vigor el pasado 1 de noviembre de 2011.

Esta orientado a quienes participen en programas de formacién financiados por entidades u
organismos publicos o privados que, vinculados a estudios universitarios o de formacion profesio-
nal, no tengan caracter exclusivamente lectivo sino que incluyan la realizacién de practicas forma-
tivas en empresas, instituciones o entidades y conlleven una contraprestacion econdmica para los
afectados, cualquiera que sea el concepto o la forma en que se perciba, siempre que la realizacién
de dichos programas no dé lugar a una relacién laboral que determine su alta en el respectivo
régimen de la Seguridad Social.

La incorporacion al Régimen General de la Seguridad Social, con la consiguiente afiliacion
y/o alta, asi como la baja en dicho régimen, se producirdn a partir de la fecha del inicio y en la del
cese de la actividad del participante en el programa de formacion, respectivamente.

En aquellos supuestos en que las practicas formativas se concentren en periodos determina-
dos de tiempo, separados de los posibles periodos lectivos, las altas y bajas en el Régimen General
de la Seguridad Social se producirdn a partir de la fecha del inicio y en la del cese en tales
précticas.

La accién protectora, por lo que respecta al colectivo a que se refiere el Real Decreto, sera la
correspondiente al Régimen General de la Seguridad Social, con la tnica exclusion de la protec-
cion por desempleo. Cotizardn por contingencias comunes y profesionales aplicando las reglas de
la cotizacion de los contratos para la formacion y el aprendizaje. No existird obligacion de cotizar
por la contingencia de desempleo, asi como tampoco al Fondo de Garantia Salarial ni por forma-
cion profesional.

La entidad u organismo que financie el programa de formacion tendra la condicién de empre-
sario, asumiendo los derechos y obligaciones en materia de Seguridad Social establecidos para
éstos en el Régimen General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el programa esté
cofinanciado por dos o mas entidades u organismos, tendra la condicién de empresario aquel al
que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion econdmica y deberdn solicitar un
codigo de cuenta de cotizacion especifico.

Las personas que con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto (1 de
noviembre de 2011) se hubieran encontrado en la situacion objeto de regulacién en esta norma
reglamentaria, podrdn suscribir un convenio especial, por una dnica vez, que les posibilite el
computo de cotizacion por los periodos de formacion realizados, tanto en Espafia como en el
extranjero, hasta un maximo de dos afos.

La forma de acreditarlo ante Tesoreria serd mediante certificacion expedida por el organismo
o entidad, publico o privado, que los financid, o por cualquier otro medio de prueba vilido en
derecho de no ser posible la obtencién de dicha certificacion. La solicitud de suscripcion del
convenio especial podrd formularse hasta el 31 de diciembre de 2012.
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La base de cotizacién por el convenio especial estard constituida por la base minima de
cotizacion vigente en el Régimen General de la Seguridad Social que corresponda a cada periodo
en que se acredite haber participado en los referidos programas de formacién y que sea computa-
ble para la suscripcion de aquél. Una vez determinada la cuota integra correspondiente a este
convenio especial, se multiplicara por el coeficiente del 0,77, constituyendo el resultado la cuota a
ingresar. Una vez calculado por la Tesoreria General de la Seguridad Social el importe total de la
cotizacion a ingresar por este convenio especial, su abono se podra realizar mediante un pago
unico o mediante un pago fraccionado en un nimero maximo de mensualidades igual al doble de
aquellas por las que se formalice el convenio.

Igualmente, quienes en la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto (1 de noviembre) se
encontraban en la situacion regulada por el mismo se incorporaron al Régimen General de la
Seguridad Social a partir de esa fecha, para lo cual la entidad u organismo solicitd su inscripcién
como empresa, en su caso, y la apertura del cdigo de cuenta de cotizacion, asi como la afiliacion
y/o alta en dicho régimen dentro del plazo de un mes, a contar desde tal dia, es decir 30 de
noviembre de 2011. Si los participantes en los programas de formacion en este supuesto solicitan
la suscripcién de un convenio especial por el periodo de formacion ya realizado a la entrada en
vigor del Real Decreto, el importe de la cotizacion a ingresar por dicho convenio serd igual a la
cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social que corresponda por la participacion en
tales programas.

II. EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULAN
LAS PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS Y SU COLISION CON EL
CONTRATO EN PRACTICAS

El dia 18 de noviembre se public6 el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se
regulan las practicas no laborales en empresas (entrando el vigor el dia 19-11-2011).

Se regula en este real decreto el desarrollo de practicas no laborales por parte de las personas
jovenes, con problemas de empleabilidad, en las empresas que hayan celebrado previamente con-
venios con los Servicios Publicos de Empleo. Se trata, por tanto, bajo el auspicio de una institu-
cién de caricter nacional, de dar cobertura a un tipo de becarios, los llamados «titulados» que
hasta el momento no tenian regulacién laboral y cuya presuncion de laboralidad, en alguna oca-
sion, se ha puesto en tela de juicio y que hasta el momento se realizaba ad hoc en el marco de
colaboraciones bajo contratos marco entre instituciones de formacién privadas o publicas con los
centros de trabajo publicos o privados. Supone, por tanto, la primera regulacién de la figura del
«becario titulado».

El real decreto prevé que las practicas se desarrollaran por personas jovenes, entre 18 y 25
afios, desempleadas, que tengan cualificacion profesional, ya sea en el ambito educativo (titula-
cion oficial universitaria, titulacién de formacioén profesional, de grado medio o superior, o bien
un certificado de profesionalidad) o laboral, pero nula o escasa experiencia laboral, bajo la direc-
cion y supervision de un tutor, en los centros de trabajo de la empresa y tendran una duracion
entre seis y nueve meses.

Previamente al acuerdo que suscriban las empresas y las personas jévenes, donde se describi-
ran las précticas, las empresas tendrdn que haber celebrado un convenio con los Servicios Publi-
cos de Empleo para el desarrollo de éstas, por medio del cual aquéllas presentardn el programa de
practicas no laborales y los Servicios Publicos de Empleo realizardn la preseleccion de candidatos.
Asimismo, por la participacion en el programa, las personas jovenes percibiran una beca de apoyo
que, como minimo, sera del 80% del IPREM (426 €) y a la finalizacion de las practicas obtendran
un certificado.

Asimismo, a estas personas les serdn de aplicacién los mecanismos de inclusion en la Seguri-
dad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion que se analiza en el punto 1.% de este articulo.
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El programa de practicas no laborales podrd culminar en una contratacién laboral de las
personas jovenes por las empresas en donde se hayan desarrollado aquéllas, no reguldandose boni-
ficaciones especificas para este tipo de becarios cuando acceden a un contrato de trabajo, distintas
de las generales, ni limitaciones especiales numéricas a este tipo de insercién profesional.

No estan incluidas en el ambito de aplicacion de este real decreto las practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares de los estudiantes universitarios que se regiran por su
normativa especifica, y que es objeto de comentario en el punto 4.

Merece la pena analizar y contrastar el solape y coincidencia con uno de los contratos forma-
tivos, concretamente el de practicas, en los siguientes aspectos:

* El objeto del contrato.
* La poblacion destinataria de ellos, tanto en titulos como en edades.
* La retribucion.

En relacion con el objeto del contrato, el articulo 11.1.a) ET, con respecto al contrato en
précticas, contempla que el puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la practica profesio-
nal adecuada al nivel de estudios y de formacion cursados, mientras que las practicas no profesio-
nales estdn orientadas a personas jovenes con ninguna o muy escasa experiencia profesional con
la finalidad de completar la formacién alcanzada por ellas.

Dado que ambos estan orientados a titulados se observa un solape en los objetos de ambos
instrumentos de insercién profesional, pues ambos persiguen la adquisicion de una préctica ade-
cuada al nivel de estudios como complemento a la formacidn realizada, si bien es preponderante
en la practica no laboral la finalidad atendida de «mejora de la empleabilidad», en una fase de la
economia con alta tasa de desempleo y de crisis econdmica y financiera, si se compara con el
contrato en précticas, donde se presume, a diferencia de la practica no laboral, que el trabajador
asume las responsabilidades del puesto y de su grupo profesional adecuado a su titulacidn.

A pesar del solape en el objeto de ambos instrumentos, nada obstaria, a mi juicio, a la
formalizacién de un contrato en précticas a la finalizacion de la practica no laboral (cuya duracién
oscila entre tres y nueve meses). De hecho, se ha contemplado, en el articulo 5.1 del RD
1543/2011, la posibilidad de contratar a las personas jovenes que hayan participado o participen
en el programa de practicas no laborales y que sean contratados a su finalizacién, o durante el
desarrollo de éstas, bajo cualquier modalidad de contratacidn, incluido, claro estd, la modalidad de
contratacion en précticas.

No obstante lo anterior, dado que se puede entender el mismo objeto, podriamos entrar en
conflicto si analizamos la duracién méaxima, atendiendo a la duracidon de los nueves meses maxi-
mo de la practica no laboral y los dos afos maximo del contrato en précticas.

Sobre la posibilidad de concertar un contrato en practicas con un trabajador que ha prestado
con anterioridad servicio en la misma empresa el Tribunal Supremo ya se ha pronunciado en
Sentencia de 29-10-1996, adoptando el criterio de que el total del «tiempo contratado» no exceda
del previsto para la modalidad contractual (2 afios maximo). En esta misma linea se han pronun-
ciado las SSTSJ Murcia nim. 261/2001, de 22 de febrero; TSJ Andalucia, Malaga, nim.
2671/1119, de 3 de diciembre; TSJ de Galicia, de 29 de marzo de 1999; Juzgado de lo Social nim.
2 de Pamplona (Comunidad Foral de Navarra), nim. 70/2002, de 11 de febrero, y Juzgado Central
Contencioso Administrativo nim. 5, sentencia 70/2002, de 11 de febrero.

El RD 1543/2011 flexibiliza el criterio jurisprudencial anteriormente sefialado, al disponer,
en su articulo 3.1, que la persona destinataria de la prictica no debe haber tenido una relacion
laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres meses en la misma actividad, por lo
que se podria poner en tela de juicio la duracion méxima que una persona puede estar en forma-
cion para la adquisicién de las competencias, ya que de esta manera podria llegar a ser de una
duraciéon maxima de 36 meses (24 del contrato en pricticas, mas 9 meses de la practica no laboral,
mas 3 meses de una relacion anterior).

Se trata, a mi juicio, de una férmula indirecta de ampliar la duracién del «empleo formativo»,
en linea con la reciente suspension el pasado verano de la presuncién de indefinido durante 2
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afios, de la regla «mas de 24 meses en un periodo de 30» para la contratacion eventual, y activada,
de nuevo, a fecha 1 de enero de 2013, por la reciente reforma laboral.

Por tanto, se trata de un mecanismo favorecedor de la empleabilidad, animador de la inser-
cién profesional, si bien a dos velocidades, tanto en la forma juridica, como en los elementos
asociados, ya sea en retribucion o en la cobertura de determinadas contingencias protegidas.

En cuanto al publico objetivo existe una similitud entre los destinatarios del contrato en
practicas (articulo 11.1 ET) y los destinatarios de las practicas no laborales, centraindose ambos en
formacién reglada (tanto titulos universitarios, de formacién profesional o certificado de profesio-
nalidad).

En cuanto a las edades, si bien el contrato en practicas no limita por edad su realizacion, en
las précticas no laborales estd limitada a una edad entre 18 y 25 afos. En el contrato en practicas
hay una limitacién indirecta de la edad del contratado y se concreta en que el titulo habilitante se
haya obtenido dentro de los cinco afos siguientes a la obtencion del titulo, salvo especialidad de
los discapacitados, con lo cual, la generalidad de los contratos en practicas, salvo casos particula-
res, se realizan, en el caso de los titulados universitarios, antes del cumplimiento de la edad de 30
afios.

Se pone de manifiesto, a diferencia del contrato en practicas, que las préacticas no laborales,
al limitar la edad de 25 anos, es un mecanismo destinado a aumentar la empleabilidad, o, dicho de
otra forma, de estimulo a las empresas a incorporar a un futuro trabajador.

Comparando las retribuciones que pueden obtener uno y otro, la retribucion de la practica no
laboral es como minimo el 80% del IPREM, es decir, para 2012,426 € mensuales, mientras que el
salario de los trabajadores en practicas se establecerd especificamente en convenio colectivo y, a
falta de esa regulacién convencional, como minimo el 60% durante el primer afo y el 75% duran-
te el segundo, del salario fijado para los trabajadores que desempeiien un puesto igual o equiva-
lente. Se pone de manifiesto, en la comparativa, atendiendo a minimos, que el contrato en practi-
cas es mas garantista, retributivamente, que la practica no laboral.

En cuanto a las cotizaciones de las practicas no laborales (cuota patronal y cuota becario) al
ser las mismas que las de los contratos para la formacion y el aprendizaje, son altamente inferiores
a las de los contratos en practicas, si bien en aquéllos no existe la obligacion de cotizar por la
contingencia de desempleo, asi como tampoco al FOGASA, ni formacién Profesional.

A diferencia del contrato en précticas, la practica no laboral impone una delimitacién de
contenidos formativos supervisados por un tutor, no asumiendo el trabajador responsabilidades
acordes a su «puesto de trabajo».

IV. EL REAL DECRETO 1707/2011, DE 18 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN
LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

El pasado 10 de diciembre se public el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (entr6 en vigor el
11-12-2011). Queda derogada, desde el 11-12-2011, la anterior normativa que regulaba los progra-
mas de cooperacién educativa (RD 1497/1981).

Este real decreto despeja las dudas en cuanto a la obligacion de cotizar de los becarios
estudiantes universitarios de los nuevos ciclos formativos, al excluirles expresamente de su inclu-
sién en el Régimen General de la Seguridad Social, incorporando una vieja reivindicacion, a la
actual Ley de modernizacidn, actualizacién y reforma de las pensiones, consistente en excluir a
los becarios que no han acabado los estudios, es decir, estudiantes, de la cotizaciéon (RD
1493/2011).

El real decreto contempla que el becario puede recibir una bolsa o ayuda de estudios para
sufragar gastos, asi como la forma de satisfacerla, por lo que, a pesar de existir una supuesta
«contraprestacién econdmica», no cotizard ni estara dado de alta en ninglin régimen de la seguri-
dad social.
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Igualmente quedan reguladas las practicas de estudiantes de universidades extranjeras [ar-
ticulo 8.1.b)] en virtud de programas de cooperacién educativa o convenios suscritos con universi-
dades espafiolas.

La nueva regulacién de las pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios
establece que dicha relacién es estrictamente académica y no laboral, por lo que no se derivan
obligaciones laborales, salvo el derecho a recibir informacion de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales, ni su contenido puede dar lugar a la sustitucion de la realizacion
de un puesto de trabajo.

Igualmente, como novedad importante en la nueva regulacién, no se computa la duracioén de
las précticas ni a efectos de antigiiedad ni de exencidn del periodo de prueba en el caso de que el
estudiante se incorpore a su finalizacién a la plantilla de la empresa, salvo que el convenio firma-
do entre las partes estipule lo contrario.

Es un largo proceso el abordado desde 1981 para estructurar las practicas universitarias, en el
cual el proceso de Bolonia, cuya finalidad es crear el espacio Europeo de Educaciéon Superior,
abordado en los tltimos 12 afos (el acuerdo data del ano 1999), ha influido de forma significativa,
si bien se ha echado en falta que la regulacién de las nuevas practicas universitarias hubiese
entrado en vigor antes de la obligacion que impone el RD 1493/2011 de cotizar a las personas que
participen en programas de formacion.
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inclusive growth and job creation requires positive
action at both national and European Union, which
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4.3. La Iniciativa europea por un pacto para los mayores de 50 aiios.

V.  MEDIDAS DE PROMOCI{)N DE LA POLITICA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN
EUROPA: 2120 COMO ANO DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

VI. LA INCLUSION DE MEDIDAS DE FOMENTO DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN
LAS POLITICAS DE EMPLEO DE LOS ESTADOS MIEMBROS PARA EL PERIODO
2010-2014.

VII. LA CUALIFICACION DE LOS TRABAJADORES DE MAS EDAD: UNA ACTUACION
IMPRESCINDIBLE PARA ELEVAR LOS NIVELES DE EMPLEO.

I.  INTRODUCCION Y OBJETIVOS DEL ESTUDIO

El envejecimiento demogréfico es uno de los mayores retos a los que se enfrenta Europea en la
actualidad y en un futuro cercano. La expectativa de vida de los europeos aumenta afio a afio (1. A
ello se unen las previsiones de aumento del nimero de europeos mayores de sesenta y cinco afios,
que estaré cerca de duplicarse, pasando a ser de 148 millones de personas, en el afio 2060 (2. Esta
tendencia constituye un desafio para las autoridades publicas, los responsables politicos, las em-
presas y el sector sin animo de lucro, segin ha tenido ocasiéon de poner de relieve la Comision
Europea, en su reciente Comunicacion «Llevar adelante el Plan Estratégico de Aplicacién de la
cooperacién europea sobre el envejecimiento activo y saludable», publicada en marzo de 2012 ©).

Tradicionalmente, las personas de mas edad, colectivo variable segun las épocas de anilisis,
han sido consideradas como un segmento de la poblacién incluible en el concepto «personas en
riesgo de exclusién social», debido a las dificultades que presentan su acceso y permanencia en el
mercado laboral y las consecuencias que ello conlleva en el mantenimiento de un nivel de vida
adecuado. La Uni6én Europea ha venido incluyendo a los trabajadores de mas edad en sus politicas
de exclusién social ). No obstante, esta visioén se ha ido modificando, transformado el envejeci-
miento de la poblacién més en un reto que en un problema a largo plazo.

El envejecimiento de la poblacion constituye, hoy por hoy, uno de los mayores desafios a los
que se enfrenta la Unién Europea, que debe abordarlo desde un enfoque multidisciplinar y con la
implicacién de los Estados miembros. La Estrategia «Europa 2020», que concreta la estrategia
econémica y de empleo de la Unién Europea para los proximos afios, refleja su visiéon de convertir
el envejecimiento demografico en un elemento clave para conseguir un crecimiento integrador y
sostenible de los paises miembros. En un momento como el que vivimos, de reorganizacion radi-

(D) Por citar un dato, en 2003 era de 77.2, pasdndose a 79 afios en 2009. Fuente: Eurostat: <http://epp.euros-
tat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/omc_social_inclusion_and_social_protec-

tion/pension_strand>.

(@ Datos obtenidos de Eurostat: <http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?data-
set=ilc_pnp2&lang=fr>.

() COM (2012) 83 final.

() Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo
y al Comité de las Regiones de 16 de diciembre de 2010, «Plataforma Europea contra la Pobreza y la Exclusion
Social: un marco europeo para la cohesion social y territorial» [COM (2010) 758 final —no publicada en el Diario
Oficial—].
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cal del paisaje econémico y social de la Union Europea, el «envejecimiento activo» de la pobla-
cién se presenta como una posibilidad de paliar, en alguna medida, los efectos que la crisis econé-
mica y financiera estd produciendo en el empleo de los ciudadanos europeos. Los ciudadanos ya
no deben ser entendidos como meros consumidores de productos en la etapa mas avanzada de su
vida, sino que se transforman en productores a lo largo de toda su vida ttil, aportando sus conoci-
mientos y su experiencia al mercado laboral durante los afios en los que su salud y dnimo asi lo
permitan.

El objetivo de nuestro estudio es, pues, analizar las lineas directrices fijadas por la Union
Europea en materia de envejecimiento activo de la poblacidon y cdmo ello ha de repercutir, en un
futuro inmediato, en el problema acuciante del desempleo. El restablecimiento de un crecimiento
sostenible e integrador y la creacion de empleo requieren una accion positiva tanto a nivel nacio-
nal como de la Unién Europea. Para alcanzar estos objetivos y recuperar niveles 6ptimos de
empleo en todos los paises europeos, el envejecimiento activo de la poblacién parece ser una de
las claves a tener en cuenta para conseguirlo. Nos centraremos, pues, en concretar los pormenores
de esta nueva politica europea, que rescata a los trabajadores de més edad del paramo oscuro y
desolado de la exclusion social para colocarlos como baluarte del crecimiento econdmico y social.

II. LA ESTRATEGIA EUROPEA 2020 Y SUS LINEAS MAESTRAS EN MATERIA
DE EMPLEO

2.1. Las prioridades de la Estrategia «Europa 2020»

La Estrategia Europea de Empleo ha supuesto el intento de la Comision Europea de crear una
politica de empleo comiin ®). En este proceso, se ha transformado la forma en la que los Estados
miembros de la Unién deben abordar el tema del empleo, dado que las Directrices Europeas de
Empleo vienen a informar del contenido de la politica de empleo de los Estados miembros, plas-
mada a través de los Planes Nacionales de Accién para el Empleo, por lo que los condicionan en
buena medida, influyendo en los modelos de politica social y de empleo de los paises de la
Unién ),

Desde Europa, se crea un modelo de empleo que pretende unificar el tratamiento que de este
tema se lleve a cabo por los Estados, a través de la adopcién de un lenguaje comin sobre el
empleo, o de la adopcién de una agenda comunitaria que modifica parcialmente las agendas
nacionales sobre politicas de empleo (7).

() Sobre las lineas directrices de la Unién Europea en materia de politica de empleo puede consultarse
nuestro trabajo «Instituciones y Politica de empleo en la Union Europea. Formacion Profesional», en AA.VV.,,
Manual de Derecho Social de la Unién Europea, Tecnos, 2011. La posibilidad de que exista una «politica de empleo
comin» ha sido criticada por algunos autores como Jean-Claude Barbier, al entender que supone una ruptura, tanto
con las politicas individuales de cada Estado miembro, como con los principios basicos del Estado del Bienestar
dominante durante la segunda mistad del siglo XX, que reconfigura segtin nuevos patrones (citado por DE PABLOS,
J.C/MARTINEZ, A., «La Estrategia Europea de Empleo: Historia, consolidacién y claves de interpretacién», Revis-
ta de Ministerio de Trabajo e Inmigracion, nam. 77, 2008, pag. 129).

(6) En opinién de APARICIO TROVAR, J./OLMO GASCON, AM., La edad como factor de tratamientos
desiguales en el trabajo, Editorial Bomarzo, 2007, pag. 57, no deja de plantear cierta confusion que la accién
comunitaria en materia de empleo sea de mera coordinacion cuando resulta que parece de directa ordenacion,
cuestion importante, a su juicio, para determinar las responsabilidades en cuanto a objetivos, medios y resultados.

(7) DE PABLOS, J.C/MARTINEZ, A., «La Estrategia Europea de Empleo: Historia, consolidacion y claves
de interpretacion», op. cit., pag. 130.
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Con estos mimbres fijados desde la Estrategia Europea de Empleo, el horizonte de la politica
de empleo de la Unién Europea se centra en este momento en crear una estrategia que, asumiendo
los objetivos de la anterior, ayude a los paises a salir de la crisis econdmica en la que se encuen-
tran desde 2008 y convierta a la Union Europea en una economia inteligente, sostenible e integra-
dora, que disfrute de altos niveles de empleo, de productividad y de cohesion social. Para alcanzar
dicho logro la Union impulsa la Estrategia Europa 2020, la cual constituye una visién de la econo-
mia social de mercado de Europa para el siglo XXI.

La Comisién Europea, en su Comunicacion titulada «Europa 2020. Una estrategia para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador», de 3 de marzo de 2010 ®), define el lugar que la
Unién Europea quiere ocupar en el afio 2020. Con este fin, la Comisién propone como objetivos a
conseguir en materia de politica social y de empleo que el 75% de la poblacién de entre 29 y 64
afios esté empleada y que se reduzca de modo significativo el nimero de personas en riesgo de
pobreza, debiendo amenazar a 20 millones de personas menos (). Ambos objetivos ya habian sido
planteados en las estrategias anteriores y se ajustan ahora a la nueva realidad europea, sin apenas
perder su sentido original (10),

La Estrategia «Europa 2020» se basa en tres prioridades que se refuerzan mutuamente:

1.%) Crecimiento inteligente, es decir, desarrollo de una economia basada en el conocimien-
to y la innovacion.

2.%) Crecimiento sostenible, o lo que es lo mismo, promocion de una economia que haga un
uso mas eficaz de los recursos, que sea mas verde y competitiva, y

3.5 Crecimiento integrador, a través del fomento de una economia con alto nivel de empleo
que tenga cohesién social y territorial (11,

Estas prioridades se habrdn de concretar en una amplia gama de acciones a nivel nacional,
comunitario e internacional para sustentarlos. Se otorga un papel muy importante a los Estados
miembros para implementar acciones que permitan llevarlos a término. Segin la Comision, es
necesario contar con una mayor coordinacién entre las politicas nacionales y europeas (12), en
respuesta a las carencias que se detectaron a raiz de la crisis econdmica y financiera que comenz6
en 2008. Cuando la coordinacién de las politicas de la Unidn es reforzada se hace mas efectiva,
pudiendo alcanzar resultados mas significativos. Asimismo, la crisis puso también de relieve la
estrecha interdependencia que existe entre los resultados de los Estados miembros en el dmbito

(® CoM (2010) 2020.

() También fija otros objetivos relacionados con la investigacion, el clima y la energia y la lucha contra el
abandono escolar.

(10)  CABEZA PEREIRO, J./BALLESTER PASTOR, M.A., La Estrategia Europea para el Empleo 2020 y
sus repercusiones en el dmbito juridico laboral, Coleccién Informes y Estudios, Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cién, 2010, pag. 23.

(1) La finalidad de la cohesién territorial es promover un desarrollo armonioso y sostenible de todos los
territorios a partir de sus propias caracteristicas y recursos territoriales [Comunicacién de la Comision al Consejo, al
Parlamento Europeo, al Comité de las Regiones y al Comité Econémico y Social Europeo, de 6 de octubre de 2008,
relativa al Libro Verde sobre la cohesién territorial: convertir la diversidad territorial en un punto fuerte (COM
(2008) 616 final —no publicada en el Diario Oficial—)].

(12)  Comunicacién de la Comisién Europea titulada «Una estrategia para un crecimiento inteligente, sosteni-
ble e integrador», Bruselas, 3 de marzo de 2010, COM (2010) 2020 final. En materia de coordinacién econémica ya
se han llevado a cabo reformas centradas en una mayor vigilancia de las politicas presupuestarias de los Estados
miembros, la aplicacion de un semestre econémico europeo y medidas especificas en la zona euro [Comunicacién de
la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo y al Banco Central Europeo, al Comité Econémico y Social Europeo
y al Comité de las Regiones, de 12 de mayo de 2010, titulada «Reforzar la coordinacion de las politicas econémicas»
(COM (2010) 250 —no publicada en el Diario Oficial—)].
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econémico y en el del empleo (13). Por ello, se propone que los objetivos de la Estrategia «Europa
2020» se traduzcan en objetivos y trayectorias nacionales.

El contenido socio-laboral de esta Estrategia se encuentra incluido en el «crecimiento inte-
grador» (14, que consiste en construir una sociedad cohesionada en la que se capacite a las perso-
nas para prever y gestionar el cambio, participando asi activamente en la sociedad y en la econo-
mia (15, Y més concretamente, persigue, en primer lugar, aumentar la tasa de empleo en Europa,
llegando al 75% de la poblacion empleada en 2020, a través de mas y mejores empleos, sobre todo
para las mujeres, jovenes y trabajadores de més edad. En segundo lugar, ayudar a todas las perso-
nas de todas las edades para anticipar y gestionar el cambio mediante inversion en cualificaciones
y formacién. Y, por tltimo, asegurar en la Union Europea la obtencién de los frutos derivados del
crecimiento integrador.

En materia socio-laboral los objetivos del crecimiento integrador son:

1. Garantizar una tasa de empleo del 75% para hombres y mujeres de entre 20 y 64 afios y
el fomento del empleo de colectivos que tradicionalmente tienen mas dificultad en acceder al
mercado laboral, tales como mujeres, jovenes, trabajadores mayores e inmigrantes legales.

2.2 Elevar el nivel de educacion.

3.2 Reducir por lo menos a 20 millones el nimero de personas afectadas o amenazadas por
la pobreza y la exclusién social en Europa.

La Unién Europea afronta el reto del crecimiento integrador a través de dos iniciativas em-
blemadticas: a través de una «Agenda de nuevas cualificaciones y empleos» y una «Plataforma
Europea contra la pobreza».

La Agenda de nuevas cualificaciones y empleo tiene dos objetivos, segin ha puesto de relie-
ve la Comisién en la Comunicacién «Europa 2020: Una estrategia para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador»; se pretende, por un lado, modernizar los mercados laborales para incre-
mentar el nivel de empleo, reducir el desempleo, aumentar la productividad laboral y la sostenibi-
lidad de los modelos sociales; y, potenciar, a su vez, la autonomia de las personas con el fin de
ayudarles a adquirir nuevas habilidades, a adaptarse al mercado laboral cada vez mds cambiante y
a conseguir una carrera profesional préspera. Ello se llevara a cabo mediante medidas que permi-
tan el desarrollo continuo de sus capacidades.

Junto a ello, la Plataforma Europea contra la pobreza pretende llevar a cabo iniciativas en el
ambito de lo social, &mbito, en nuestra opinion, especialmente huérfano de regulacién y de aspira-
ciones en la Estrategia Europa 2020. Concretamente, con esta medida se pretende garantizar la
cohesion social y territorial a través de garantizar que los beneficios del crecimiento y el empleo
sean ampliamente compartidos por todos los ciudadanos de la Unién y que las personas que sufren
la pobreza y la exclusién social puedan vivir dignamente y tomar parte activa en la sociedad.

Llegados a este punto, cabe plantearnos la cuestion de ;por qué necesita Europea un creci-
miento integrador?, ;qué ventajas tiene para el aumento de las tasas de empleo? Las razones son
distintas segin la materia a la que haga referencia.

En materia de empleo las razones tienen que ver con el envejecimiento de la poblacién
activa. La mano de obra europea es cada vez menos numerosa debido al envejecimiento de la
poblacién. Existen cada vez menos personas activas en las que basar una poblacion inactiva cada
vez mds numerosa. Ya se ha puesto de relieve en varias ocasiones que la Unidon Europea tiene

(13)  Decisién del Consejo 2010/707/UE, de 21 de octubre, relativa a las orientaciones paras las politicas de
empleo de los Estados miembros.

(14)  CABEZA PEREIRO, J./BALLESTER PASTOR, M.A., La Estrategia Europea para el Empleo 2020 y
sus repercusiones en el dmbito juridico laboral, op. cit., pag. 24.

(15) " Decisi6én del Consejo 2010/707/UE, de 21 de octubre, relativa a las orientaciones paras las politicas de
empleo de los Estados miembros.
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entre sus objetivos para 2020 aumentar la tasa de empleo global, debido a que la tasa de empleo es
especialmente baja en las mujeres (del 63% frente al 76% para los hombres de entre 20 y 64 afios)
y respecto de los trabajadores de mas edad (entre 55 y 64 afios, que es del 46% frente al 62% en
Estados Unidos y Japon). En el caso de los jovenes, el desempleo ronda el 21%.

En materia de habilidades y capacidades, el crecimiento integrador se hace necesario por la
escasa cualificacion de los trabajadores europeos. Actualmente, la educacién y la formacién per-
manente benefician principalmente a las personas mds cualificadas, contabilizandose en el territo-
rio de la Unién Europea unos 80 millones de personas que tienen escasa o ninguna cualificacion.
Ello contrasta con las necesidades de mano de obra cualificada Se calcula que en 2020 se habran
creado 16 millones de nuevos puestos de trabajo que requerirdn una alta cualificacion, pero los
datos nos ofrecen el panorama de que en la Unién Europea unos 80 millones de personas tienen
poca o ninguna cualificacion.

Por tltimo, en materia de lucha contra la pobreza, el crecimiento integrador pretende paliar el
hecho de que el 8% de los trabajadores empleados en la Unién Europea tiene ingresos por debajo
del umbral de la pobreza.

2.2. El crecimiento integrador y la flexiguridad en materia socio-laboral

Las iniciativas planteadas por la Unién Europea para llevar a cabo el crecimiento integrador en
materia socio-laboral ponen de relieve el mantenimiento del principio de flexiguridad. De hecho,
en la Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo «Agenda de nuevas cualificaciones y
empleo: una contribucién europea hacia el pleno empleo» de 23 de noviembre de 2010 (19), ésta
admite que los «los principios comunes de la flexiguridad de la Union Europea son equilibrados y
generales, por lo que conservan validez hoy en dia».

Sin detenernos demasiado en los problemas terminoldgicos que plantea el término flexiguri-
dad y su virtualidad para alcanzar los objetivos pretendido por la UE(7), nos centraremos en
delimitar su papel en la Estrategia Europa 2020.

La flexiguridad es una «estrategia integrada para potenciar, a un tiempo, la flexibilidad y la
seguridad en el mercado laboral», segtin ha puesto de relieve la Comision en su Comunicacién al
Parlamento de 27 de junio de 2007, «Hacia los principios comunes de flexiguridad: méas y mejor
empleo mediante la flexibilidad y la seguridad» (13). En palabras de la Comisién, la «flexibilidad»
hace referencia a los avances logrados («transiciones») en el curso de la propia vida. No se limita
a la mayor libertad de las empresas para contratar o despedir y no implica que los contratos
indefinidos hayan quedado obsoletos. Alude a la progresion de los trabajadores hacia mejores
empleos, a la «movilidad ascendente» y al desarrollo dptimo del talento. Por su parte, la «seguri-
dad» estd basada en cuatro elementos que la conforman:

1.2 Seguridad de conservar el puesto de trabajo.

2.2 Equipar a las personas con capacidades que les permitan progresar en su vida laboral y
ayudarlas a encontrar un nuevo empleo, en caso de que pierdan el anterior.

3.2 Ofrecer prestaciones por desempleo adecuadas para facilitar las transiciones.

4.2 Oportunidades de formacion para todos los trabajadores, especialmente los poco cualifi-
cados y los de més edad.

(16)  COM (2010) 682 final.

(7) " Que han sido abordados por multitud de autores, entre los que pueden citarse: RODRIGUEZ-PINERO Y
BRAVO-FERRER, M., «Flexibilidad en el Empleo, ciudadania social y Derecho del Trabajo», en (AA.VV.) Actuali-
dad de la justicia social, Liber amicorum en homenaje a Antonio Marzal, ESADE/Bosch, 2008; RAMIREZ
MARTINEZ, J.M., «La flexiguridad: una aproximacién al estado actual de una politica comunitaria de empleo»,
Actualidad laboral, nam. 20, 2009.

(18)  COM (2007) 359 final.
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La flexiguridad ya se encontraba en el corazoén de la Estrategia Europea de Empleo y sigue
siendo un elemento fundamental en las Directrices de la Union Europea en materia de empleo. Al
optar la Comision en 2007 por la aplicacion de los principios de la flexiguridad como medio de
modernizacion de los mercados de trabajo y de promocién del empleo a través de nuevas modali-
dades de flexibilidad y seguridad (19), inst6 a los Estados miembros a que desarrollasen sus pro-
pias medidas nacionales de flexiguridad y elaborasen estrategias para reformar sus mercados de
trabajo en colaboracién con los interlocutores sociales.

La Estrategia «Europa 2020» asume la flexiguridad y la refuerza, para asegurar que, en la
situacion de poscrisis en la que se encuentra Europa, los paises se centren en reformas mas renta-
bles, que al mismo tiempo faciliten una mayor flexibilidad y seguridad (?0). Se anima a los Esta-
dos miembros a adentrarse en la segunda fase de la flexiguridad, poniéndose el acento en la
necesidad de politicas piiblicas de fomento de la inclusién laboral ?1). Las medidas nacionales de
la Estados miembros en lo referente a la flexiguridad, pueden potenciarse y adaptarse al nuevo
contexto socio-econdmico a través de un nuevo equilibrio en los cuatro componentes de la flexi-
guridad (22),

No obstante, la crisis econdmica y financiera que sufre Europa ha puesto a prueba las estrate-
gias de reforma nacionales y la flexiguridad (23). Con el objetivo de dar un nuevo impulso al
fortalecimiento de todos los componentes de la flexiguridad y a su realizacion la Comisién Euro-
pea publicé en noviembre de 2010 una nueva estrategia titulada «Agenda de nuevas cualificacio-
nes y empleo: una contribucién europea hacia el pleno empleo» (24), que se basa en una serie de
iniciativas anteriores para mejorar las cualificacion en la UE y las correspondientes previsiones,
asi como intentar que coincidan con las necesidades del mercado de trabajo.

Esta estrategia para las cualificaciones y los nuevos empleos tiene su origen en los principios
comunes de flexiguridad aprobados por el Consejo en 2007, estando entre sus prioridades el «dar
un nuevo impulso a la flexiguridad: reducir la segmentacion y apoyar las transiciones laborales».
A juicio de la Comision, «los principios comunes de la flexiguridad en la UE son equilibrados y
generales, por lo conservan su validez hoy en dia. Sin embargo, los cuatro componentes de la
flexiguridad deben reforzarse para asegurar que, en la situacion de poscrisis, los paises se centren
en las reformas mas rentables que, al mismo tiempo, faciliten una mayor flexibilidad y seguri-
dad» (23,

Las medidas nacionales de los Estados miembros en lo tocante a la flexiguridad pueden poten-
ciarse y adaptarse al nuevo contexto socioecondmico a través de un nuevo equilibrio de sus compo-
nentes y entre ellos. La Comision propone, en el marco de su estrategia, trece acciones clave respal-
dadas por veinte medidas de acompafiamiento destinadas a reducir la segmentacion y facilitar la
transicion en los mercados de trabajo, dotar a los trabajadores de las competencias necesarias para

(19)  Conclusiones del Consejo tituladas «Hacia unos principios comunes de flexiguridad». COM (2007) 359
final.

(20)  Comunicacién de la Comisién titulada «Agenda de nuevas cualificaciones y empleo: una contribucién
europea hacia el pleno empleo» de 23 de noviembre de 2010 [COM (2010) 682 final].

(1)  MULAS-GRANADOS, C./FERNANDEZ SANCHEZ, R., «El empleo en Espaiia frente al reto de la
Estrategia 2020», Revista Fundacion Ideas, enero 2011.

(22) A saber: disposiciones contractuales flexibles y fiables; estrategias globales de aprendizaje permanente;
politicas activas del mercado laboral eficaces y sistemas de seguridad social modernos.

(23)  Conclusiones del Consejo tituladas «Flexiguridad en tiempos de crisis», de 8 de julio de 2009.
(@9 CcoM (2012) 682 final.

(25)  «Agenda de nuevas cualificaciones y empleo: una contribucién europea hacia el pleno empleo». COM
(2012) 682 final.
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el ejercicio de una actividad, mejorar la calidad y las condiciones de trabajo, apoyar la generacion
de empleo y hacer un mejor uso de los instrumentos financieros de la UE.

III. LA PROMOCION DEL EMPLEO DE LOS TRABAJADORES DE MAS EDAD FACTOR
CLAVE PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA UNION EUROPEA

Uno de los principales retos a los que se enfrenta la Unién Europea es el envejecimiento de la
poblacién, dado que representard una amenaza para los resultados macroecondémicos y de compe-
titividad de las empresas en un horizonte no muy lejano. No obstante, esta situacion se ha visto
desde Europa como una oportunidad de modernizar el modelo social europeo. Asi lo ha puesto de
manifiesto Xavier PRATS MONNE, Director de Politica de Empleo, Estrategia de Lisboa y Rela-
ciones Internacionales de la Comisién Europea (29). En su opinién y en respuesta a los retos que
surgen del envejecimiento demografico de la poblacion europea, resulta esencial elevar las tasas
de empleo y la edad de jubilacion efectiva, para lo cual se hace necesario desarrollar y poner en
préctica estrategias comprensivas y efectivas de envejecimiento activo.

La promocién de politicas de empleo favorables al envejecimiento activo constituye una
pieza clave de la Estrategia Europea de Empleo y es indispensable de cara a la consecucion del
objetivo del pleno empleo que se ha marcado la Unién Europea (27). Este concepto, el del «enveje-
cimiento activo», inspirard la mayoria de las medidas de cara al envejecimiento en Europa, mar-
cando el rumbo que ha de seguirse en el futuro. Entre las principales practicas en este ambito
destacan el aprendizaje permanente, la prolongacion de la vida activa y el fomento de las activida-
des que promuevan las capacidades y el estado de salud de las personas mayores.

La estrategia de la Unidn Europea de cara al envejecimiento activo de la poblacion aspira a
aprovechar al maximo las posibilidades de todos los ciudadanos, con independencia de cual sea su
edad._Parte de la premisa de que las medidas encaminadas a hacer frente al envejecimiento no
deben centrarse en las personas que tienen edad avanzada en el momento de su adopcidn, sino que
el envejecimiento es un problema que concierne a todos los ciudadanos, independientemente de su
edad. En este sentido, un planteamiento que tome en consideracion todas las etapas de la vida
puede facilitar la elaboracién de medidas politicas adecuadas.

Una de las lineas de actuacién que se recomienda a los Estados miembros a la hora de
realizar las reformas necesarias en materia de empleo incide en el colectivo de trabajadores de
mayor edad, al haberse constatado por la propia Comisién que entre los variados problemas es-
tructurales del mercado de trabajo europeo existen dos relacionados con la edad. En primer lugar,
los bajos niveles de empleo de los trabajadores mayores (55-64 afios): sélo el 46% de las personas
comprendidas en esta franja de edad desarrolla una actividad laboral, frente a mas del 62% de
Estados Unidos o Japén.

Y, en segundo término, un elevado nivel de envejecimiento de la poblacién, con las consi-
guientes tensiones que ello habrd de ocasionar en el sistema de bienestar de los Estados de la
Unién al combinarse el hecho de que existe una menor poblacién activa y una mayor proporcién
de jubilados.

3.1. El planteamiento politico de la Union Europea de cara al envejecimiento

Europa ha elaborado toda una serie de politicas para hacer frente al reto del envejecimiento de la
poblacién. En la segunda mitad de los afios noventa, se hizo patente que los retos planteados eran

(20 AA.VV, El empleo y la dimensién social en la Estrategia UE-2020. Concretamente en el capitulo 16
dedicado al «Envejecimiento, oferta de trabajadores y UE 2020», Ministerio de Trabajo e Inmigracién, 2010, pags.
163-164.

(7 Comunicacién de la Comisi6n al Consejo y al Parlamento Europeo «La respuesta de Europa al envejeci-
miento a escala mundial. Promover el progreso econdmico y social en un mundo en proceso de envejecimiento».
COM (2002) 143 final.
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comunes a los Estados y que no era suficiente con desarrollar debates politicos nacionales, sino se
exigia la cooperacién comunitaria en este ambito. La Comunicacién de la Comisién Europea
«Hacia una Europa de todas las edades» en 1999 (28) supuso el inicio de una cooperacién estrecha
sobre estas cuestiones a escala europeas que redundara en beneficio de todos.

La respuesta de la Unién Europea al envejecimiento de la poblacién se inscribe en el marco
de una estrategia global de politicas que se refuerzan mutuamente, presentada en el Consejo Euro-
peo de Lisboa y refrendada en los Consejos posteriores de Niza, Estocolmo, Gotemburgo y Lae-
ken. Como se apuntaba en el marco de la Agenda Social Europea ?9), esta respuesta tiene en
cuenta repercusiones sobre la economia, el empleo y las cuestiones sociales.

El Consejo Europeo de Lisboa establecié para la Unién Europea el ambicioso objetivo de
alcanzar el 70% de tasa de empleo en 2010 para los hombres y el 60% para la mujer. La realiza-
cion progresiva de este objetivo obligd a la mayoria de los Estados miembros a afrontar el reto de
aumentar, progresivamente, la tasa de empleo de los trabajadores de mayor edad. Por esta razon,
la promocién del envejecimiento activo figura en dos objetivos complementarios que la Unién
Europea se comprometié a conseguir, segin puso de manifiesto en los Consejos Europeos de
Estocolmo (2001) y Barcelona (2002): aumentar la tasa de empleo de trabajadores de edades
comprendidas entre los 55 y 64 anos (hasta conseguir que la mitad de la poblacién europea de esta
edad tuviera un empleo) e intentar que se elevase de forma progresiva, en torno a cinco afios de
edad, la media efectiva a la que las personas cesan de trabajar en Europa.

Incidiendo en esta linea, la Comision Europea publica en 2002 una Comunicacion titulada
«La respuesta de Europa al envejecimiento a escala mundial. Promover el progreso econémico y
social en un mundo en proceso de envejecimiento» 39) en la que se abordan los principales des-
afios de la Europa de comienzos del siglo XXI. Entre ellos se encuentra el del «envejecimiento y
la disminucién de la mano de obra», manejandose unos datos de aumento del 25% de la poblacién
activa de las personas entre 50 y 64 anos en las dos proximas décadas. Para dar una respuesta
adecuada a este desafio, la Comisién propone, con respecto a los trabajadores de més edad, la
necesidad de modificar las practicas actuales en materia de gestién del factor «edad» en el trabajo
y en los mercados laborales. Los trabajadores de mas edad, son, a su juicio, «una valiosa fuente de
mano de obra infrautilizada durante afios», por lo que los objetivos de la UE son mejorar sustan-
cialmente sus perspectivas en el mercado de trabajo. Se proponen en este sentido una bateria de
propuestas orientadas al mantenimiento de la capacidad de trabajo y la empleabilidad de los traba-
jadores de mas edad (formacion, salud y seguridad, adaptacion del lugar de trabajo, puesta a punto
de tecnologias que faciliten el trabajo y una nueva ordenacién de la jornada laboral). De este
modo, el envejecimiento activo es considerado desde la Unién Europea como unos de los dmbitos
clave a la hora de realizar la Estrategia de Lisboa (1),

3.2. Aumentar el empleo de los trabajadores de mas edad y retrasar su salida del mercado
de trabajo

Para avanzar en la consecucion de los objetivos perseguidos en Estocolmo y Lisboa, la Comisién
publica una Comunicacion titulada «Aumentar el empleo de los trabajadores de més edad y retra-
sar su salida del mercado de trabajo» (2004) 32), en la que pone las bases de su futura politica de
envejecimiento activo. En ella se pone de relieve como, con el envejecimiento de la poblacién y la

(@8  COMO (1999) 221 final.
(@) Conclusiones de la Presidencia del Consejo Europeo de Niza de diciembre de 2000.
G0 COM (2002) 143 final.

G Informe de la Comisién al Consejo Europeo de primavera titulado «Hagamos Lisboa-Reformas para la
Unién ampliada» [COM (2004) 29 final].

(2 COM (2004) 146 final.
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disminucion prevista de la poblacion activa, los trabajadores de mas edad deben ser reconocidos
por lo que realmente son: un elemento central de la oferta de mano de obra y un factor clave para
el desarrollo sostenible de la Unién Europea.

Segun la Comunicacién, resulta esencial aplicar estrategias destinadas a mantener la oferta
de mano de obra y garantizar la empleabilidad de este grupo de edad, incluso durante los periodos
de estancamiento del crecimiento del empleo. Para ello, la Comisién determina que el principio
rector de las medidas politicas deber ser un enfoque preventivo basado en la idea de movilizar
plenamente el potencial de las personas de todas las edades atendiendo a todo su ciclo vital. «Se
requieren unas buenas condiciones macroeconémicas para mantener niveles elevados de empleo,
pero para que las carreras profesionales puedan ser largas deben darse determinadas condiciones
en el mercado de trabajo».

En este marco, tanto la Comision Europea como el grupo Europeo de Empleo presidido por
Win Kok 33), opinan que los Estados miembros y los interlocutores sociales deben definir una
politica global del envejecimiento activo, centrada en los siguientes aspectos:

— Ofrecer incentivos para que los trabajadores se jubilen mdas tarde y de manera maés
gradual y para que las empresas contraten y sigan manteniendo en activo a trabajadores
de mas edad.

— Promover el acceso a la formacion y a otras medidas laborales activas para todos los
trabajadores, con independencia de la edad y desarrollar estrategias de aprendizaje
permanente.

— Fomentar condiciones de trabajo que fomenten la conservacion del empleo, recono-
ciendo la importancia de la higiene y seguridad en el trabajo y formas flexibles de
organizacion del trabajo.

Factores clave que ya tuvieron su reflejo en las directrices para el empleo de 2003, en espe-
cial en la directriz especifica niim. 5, y en las orientaciones de politica econdmica (directrices 4
a 8).

Estas lineas de actuacion de la Unién Europea en torno al envejecimiento activo son vistas
con agrado por los interlocutores sociales. Tanto el Consejo Econémico y Social Europeo (CESE,
en adelante), como el Comité de las Regiones, en sus Dictimenes sobre la Comunicacién de la
Comision titulada «Aumentar el empleo de los trabajadores de més edad y retrasar su salida del
mercado de trabajo» 34 consideran acertado el planteamiento de realizar un enfoque positivo
sobre los trabajadores de edad avanzada, acogiendo con satisfaccion que se considere el envejeci-
miento activo como uno de los tres dmbitos prioritarios de accién que requieren acciones rapidas
para realizar la estrategia de Lisboa. Pero ven insuficientes las medidas adoptadas para aprovechar
el potencial de la poblacién de mas edad.

Asi, el CESE considera que, aparte de las medidas concretas que deban adoptarse en los
ambitos fundamentales de accion, es esencial que los esfuerzos se centren en el dmbito de la
percepcion, a fin de inducir un cambio de mentalidad y una toma de conciencia en las empresas y
los trabajadores. Es necesario, incide el CESE, «que los trabajadores consideren valioso trabajar
después de los 55 afios y que las empresas o los servicios publicos sean conscientes de las ventajas
que pueden reportar los trabajadores de mas edad. Si no se produce una toma de conciencia
colectiva, las medidas concretas que se adopten no podran tener plena eficacia». Por su parte, el
Comité de las Regiones resalta en su Dictamen que el empleo de los trabajadores de mas edad
debe acordarse como un elemento més de la estructura normal de la vida laboral y de la poblacién

(33)  En su informe titulado «Jobs, Jobs, Jobs, Creating more employment in Europe», de noviembre de 2003.

(G4 2005/C 157/22 (DOCE de 28 de junio de 2005) y 2005/C 43/03 (DOCE de 18 de febrero de 2005),
respectivamente.
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activa, subrayando la necesidad de implicar en todo este proceso a los interlocutores sociales y los
entes locales y regionales.

3.3. El futuro demografico de Europa: transformar un problema en una oportunidad para
el empleo

En el afio 2005, la Comision Europea aborda el tema del envejecimiento demografico a través de
dos documentos: la Comunicacion titulada «Los valores europeos en un mundo globalizado» y el
Libro Verde de la Comisién «Frente a los cambios demogréficos, una nueva solidaridad entre las
regiones» (39, en los que se examinan la forma en la que los europeos pueden hacer frente al reto
demografico basdndose en la Estrategia de Lisboa renovada para el crecimiento y el empleo y la
Estrategia para el desarrollo sostenible. De forma mds concreta, se hace hincapié en como la
Unidén Europea puede apoyar a los Estados miembros en una estrategia a largo plazo, llegando a la
conclusion de que el envejecimiento de la poblacion es un reto al que se puede responder si se
crean las condiciones favorables de un apoyo adaptado para quienes quieran tener hijos y se saca
el maximo provecho de las oportunidades de unas vidas mas longevas, mas productivas y en
mejor estado de salud.

Para hacer frente al reto, la Comision, en su Comunicacion titulada «El futuro demogréfico
de Europa: transformar un reto en una oportunidad», de 12 de octubre de 2006 (39, reitera la
necesidad de adoptar una «estrategia global», siendo necesario evaluar las politicas existentes a
nivel europeo y nacional para determinar los posibles ajustes que deban realizarse para tener en
cuenta los cambios demograficos de la Union Europea.

Como se sabe, el aumento de la tasa de participacion en el empleo es una de las piezas
fundamentales de la Estrategia de Lisboa, sobre la que hay que seguir trabajando para alcanzar los
objetivos perseguidos en el horizonte de 2010. Asi lo consider6 el Parlamento Europeo a la hora
de abordar el problema del envejecimiento de la poblacion en su Resolucion sobre las aportacio-
nes al Consejo Europeo de primavera de 2006 en relacién con la Estrategia de Lisboa 37), instan-
do a la sociedad europea a aprovechar la oportunidad de utilizar la experiencia y los conocimien-
tos de una generacion de «ciudadanos mayores», incluyendo medidas para facilitar su integracion
como incentivos para una transicion mds gradual del trabajo a la jubilacion.

Y, en la linea de la Estrategia Europea de Empleo, que ha sido una de las politicas comunita-
rias que han contribuido a anticipar los cambios demogréficos, la Comisién presenta como una de
sus orientaciones politicas clave, la titulada «Una Europa que valora el trabajo: mas empleo y una
vida activa mas larga y de calidad» (38), exigiéndose a los Estados miembros que las reformas
correspondientes de las politicas de empleo y de formacién se amplien y prosigan después de
2010. Para ello, reflexiona sobre la necesidad de poner en practica las directrices de la «flexiguri-
dad», que facilitardn la transicién entre las distintas fases del ciclo vital a través de una mayor
flexibilidad de los mercados laborales, de medidas de formacién permanente y de unas politicas
activas del mercado laboral y de la proteccion social.

Se invita a los Estados miembros a que adopten las medidas necesarias, en el marco de los
compromisos que contrajeron en el Consejo Europeo de Estocolmo en 2001, para incrementar la
tasa de empleo de los trabajadores mayores de 55 afios por encima del 50%. No obstante, dicho
objetivo se veria truncado por la crisis econdmica que azota Europa a principios de 2008 y que
aborta todas las expectativas de aumento del empleo planeadas.

(5 COM (2005) 525, de 3 de noviembre de 2005 y COM (2005) 94, de 16 de marzo de 2003, respectivamente.

(36)  Comunicacién de la Comisién «El futuro demogrifico de Europa: transformar un reto en una oportuni-
dad», de 12 de octubre de 2006 [COM (2006) 571 final].

G7)  P6_TA (2006) 0092. Publicado en el DOCE de 30 de noviembre de 2006.

(38)  Comunicacién titulada «El futuro demografico de Europa: transformar un reto en una oportunidad», de
12 de octubre de 2006, ya citada.
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IV. LA ESTRATEGIA «EUROPA 2020» Y EL RETO DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO

4.1. El reto del envejecimiento activo como uno de los pilares basicos para mantener
la cohesion social y aumentar la productividad

La Estrategia «Europa 2020» considera el envejecimiento demografico como un desafio, pero
también como una oportunidad de propiciar un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.
Esta cuestion ya habia sido abordada en la Unién Europea con anterioridad, encontrandose entre
las prioridades de iniciativas embleméticas, como las iniciativas «Agenda Digital para Euro-
pa» 39), «Unién por la innovacién» 40) y «Plataforma europea contra la pobreza» (41?.

Las politicas de flexiguridad en el marco de la Estrategia Europea de Empleo reconocen la
necesidad de aplicar un planteamiento general a las politicas de recursos humanos y un enfoque
de ciclo de vida al trabajo para impulsar la participacion en el mercado laboral y eliminar los
obsticulos existentes.

Como hemos tenido ocasién de analizar anteriormente, sucesivos Consejos Europeos han
reconocido la necesidad de combatir el efecto del envejecimiento demografico sobre los modelos
sociales europeos. Una respuesta a este rdpido cambio de la estructura de la edad de la poblacion
europea es, a juicio del Parlamento Europeo, la creacién de una cultura del envejecimiento activo
COmOo un proceso permanente y, en consecuencia, garantizar que las personas que actualmente
tienen cerca de 60 afos o mds, cuyo nimero aumenta rapidamente y que, globalmente estin mas
sanas y mejor formadas que ningin otro grupo anterior de esa edad, %ocen de buenas oportunida-
des de empleo y participacién activa en la vida familiar y social (42).

Segun la definicién de la Organizacién Mundial de la salud, asumida por la Unién Europea
en sus lineas de actuacion en esta materia, el envejecimiento activo es el proceso de optimizacién
de las oportunidades de salud, participacion y seguridad con el fin de mejorar la calidad de vida a
medida que las personas envejecen. El envejecimiento activo se aplica tanto a los individuos
como a los grupos de poblacion. Permite a las personas realizar su potencial de bienestar fisico,
social y mental a lo largo de todo su ciclo vital y participar en la sociedad de acuerdo con sus
necesidades, deseos y capacidades, mientras que les proporciona proteccion, seguridad y cuidados
adecuados cuando necesitan asistencia (43). De ahi que, segiin el Parlamento Europeo, el fomento
del envejecimiento activo exija un enfoque multidimensional, asi como responsabilizacion y apo-
yo permanente entre todas las generaciones.

En los objetivos perseguidos por la Estrategia «Europa 2020» de crecimiento inteligente,
sostenible e integrador, el reto del envejecimiento activo y saludable de la poblacién se sitiia como
uno de los pilares basicos para mantener la cohesion social y aumentar la productividad, hacién-
dose eco de éste los sucesivos documentos de la Comisién y del Consejo, adoptados como parte
de dicha Estrategia. Asi, en la iniciativa de la Comisién de 23 de noviembre de 2010, «Una
agenda 4S>ara nuevas cualificaciones y empleos: una contribucién europea por el pleno em-
pleo» 4), conmina a los Estados miembros a promover en sus marcos de actuacién politicas de
envejecimiento activo. En la misma linea se sitda la iniciativa de la Comisioén de 16 de diciembre
de 2010, titulada «Plataforma Europea contra la pobreza y la exclusion social: un marco europeo
para la cohesién social y territorial» (49).

(9 COM (2010) 245 final/2, de 26 de octubre de 2010.

(40)  COM (2010) 546 final, de 6 de octubre de 2010.

(1) COM (2010) 758 final, de 16 de diciembre de 2010.

(42)  Apartado 8 de la Exposicién de Motivos de la Decisién 2011/940/UE, de 14 de septiembre.

(4#3)  Organizacién Mundial de la Salud. «Envejecimiento activo: un marco politico». Texto traducido por el
Dr. Pedro J. REGALADO DONA, Rev. Esp. Geriatr. Gerontol., 2002, 37(S2):74-105.

(44 COM (2010) 682 final.
(#5  COM (2010) 758 final.
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Las personas mayores estan expuestas a un riesgo de pobreza mads alto que la poblacién en
general (del 19%) y, en varios paises, la poblacién de edad estd particularmente expuesta a la
privacién material. La envergadura del cambio demografico que tiene ante si la UE no hara sino
intensificar el problema. Para 2030, el nimero de pensionistas en la UE habrd aumentado en més
de 25 millones, y ello ejercerd una mayor presion sobre la adecuacion y la sostenibilidad a largo
plazo de nuestros sistemas de pensiones y sobre los sistemas de atencion sanitaria y geriatrica. A
mas largo plazo, el riesgo de pobreza para los mayores también aumentara si la trayectoria laboral
se hace més fragmentaria.

Para paliar estas circunstancias, la Comision Europea considera que encontrar un empleo «es
la forma mas segura de salir de la pobreza para quienes pueden trabajar. Este es un mensaje dificil
de predicar en un momento de crisis econémica, pero, conforme nuestras economias comiencen
de nuevo a crecer, nuestros esfuerzos deben concentrarse primordialmente en conseguir un creci-
miento sostenible que genere mucho empleo. La consecucidn, de aqui a 2020, del objetivo de una
tasa de empleo femenina y masculina del 75% fijado para la Unién seria por si sola la mayor
contribucion para sacar a 20 millones de europeos de la pobreza».

No obstante, el término «envejecimiento activo» deberia ampliarse a juicio del Consejo Eco-
némico y Social Europeo (CESE, en adelante), no debiendo entenderse por tal tnicamente la
posibilidad de prolongar la vida profesional o la participacion social mediante la actividad del
voluntariado. Por el contrario: debe tratarse de reconocer y dignificar las diferentes contribuciones
que pueden aportar las personas mayores a la sociedad en general y evitar la exclusion social. Esto
incluye, entre otros aspectos, el apoyo financiero y/o social a miembros més jovenes de la familia,
los cuidados dispensados a la pareja o amigos, la creatividad y la innovacion intelectual y artisti-
ca, la transmision de experiencias y valores, y mucho més. Todas estas actividades se pueden
realizar, hasta cierto grado, incluso con limitaciones de salud u otras. Cuando se llevan a cabo en
esas condiciones dificiles es preciso valorarlas atin més (40),

4.2. Lineas de actuacion en materia de envejecimiento activo y empleo: la solidaridad entre
las generaciones

El Parlamento Europeo también se ha hecho eco del reto que plantea el envejecimiento de la
poblacién y de la necesidad de potenciar politicas que fomenten la participacion activa de la
poblacidn asalariada de més edad en el dmbito laboral. En esta linea, aprobd el 11 de noviembre
de 2010 una Resolucién titulada «Retos demogrificos y solidaridad entre generaciones» 47), en la
que se contiene todo un plan de medidas destinadas a orientar a los Estados miembros sobre como
implantar el envejecimiento activo en sus politicas de empleo, conmindndolos a hacer de ésta una
de sus prioridades para los préximos afios.

En opinién del 6rgano parlamentario, las personas mayores, con o sin discapacidad, y los
trabajadores que se acercan a la edad de jubilacién, no constituyen una carga para la economia o
la sociedad, sino que, por el contrario, a causa de su experiencia, sus logros, sus conocimientos y
su mayor lealtad a su lugar de trabajo, son una baza sélida y aportan un importante valor afiadido.

En materia de formacion y empleo el Parlamento Europeo estd convencido de que el acceso
abierto y equitativo, para todas las edades, a las oportunidades de formacion y a los mercados de
trabajo debe ser el nicleo de una politica de equidad entre las generaciones, debiendo seguirse las
siguientes lineas de actuacion: Se debe trabajar, en primer lugar, por que las personas, con inde-
pendencia de su edad, se incorporen al mercado de trabajo y permanezcan en él, dado que resulta
esencial, en su opinion, encontrar el equilibrio entre ofrecer a las personas seguridad suficiente y

(46)  Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre la «Propuesta de Decisién del Parlamento
Europeo y del Consejo sobre el Afio Europeo del Envejecimiento Activo (2012)». COM (2010) 462 final (2011/C
51/11).

(47)  COM 2010/2027/INIL. Publicada en DOUE 2012/C 74 E/05.
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preservar su motivacion para trabajar, siendo clave para ello la educacién, tanto de base como
permanente, de todas las categorias sociales.

En segundo lugar, una politica de empleo que tenga en cuenta la situacion de los trabajadores
de edad avanzada requiere una reflexion sobre nuevas formas de organizacion del trabajo en las
empresas, sobre las maneras de facilitar una transicion progresiva hacia la jubilacién mediante
férmulas flexibles, sobre la reduccion del estrés, la mejora de las condiciones de trabajo y el
fomento de précticas no discriminatorias en materia de contratacién y de formacion profesional.

Subraya, asimismo, en tercer lugar, que los cambios demogréficos sitian a la Unién Europea
frente al reto de la gestién de los recursos humanos, lo que implica aplicar una politica proactiva a
favor del pleno empleo.

Para poner en marcha estas lineas de actuacion, el Parlamento considera de vital importancia
la lucha contra las discriminaciones por razon de la edad en materia de empleo, por lo que invita a
los Estados miembros a que tomen medidas de cardcter prioritario para luchar contra ella, en
particular mediante la aplicacién de la Directiva 2000/78/CE y a través de medidas suplementarias
no legislativas destinadas a garantizar que las personas de edad avanzada sean conscientes de sus
derechos y puedan acceder a asistencia y asesoramiento juridica en caso necesario, especialmente
las trabajadoras de mas edad. Por dltimo, pide a la Unién Europea que aplique una politica eficaz
destinada a que los trabajadores de més edad tengan la posibilidad de permanecer en el mercado
de trabajo y no sean objeto de discriminacion por razén de la edad.

La vision del Parlamento Europeo en materia de envejecimiento activo estd fuertemente
condicionada por la flexiguridad, presente, por lo demds como ya vimos, tanto en la Estrategia
Europea de Empleo, como en la Estrategia «Europa 2020». Estd convencido de que la flexiguri-
dad puede contribuir al logro de unos mercados laborales abiertos e incluyentes, y facilitar la
transicion entre las distintas etapas de la vida laboral, especialmente cuando se basa en la solidari-
dad y responsabilidad compartida entre las generaciones y tiene en cuenta las distintas necesida-
des y demandas de todos los grupos de renta y de edad. Como contrapartida a la flexibilidad, el
Parlamento indica que deben asegurarse unos mecanismos bien regulados para ofrecer una forma-
cién adecuada, un control de los derechos de los trabajadores y el respeto de la vida familiar, asi
como la realizacién de estrategias globales de aprendizaje a lo largo de la vida y unos regimenes
de seguridad social adecuados, actualizados y sostenibles.

Como medidas encaminadas a fomentar el trabajo de las personas de edad avanzada en el
marco de la flexiguridad, el Parlamento propone:

1) Que se garantice plenamente la seguridad de las trayectorias profesional y de formacion.

2) Que el aprendizaje permanente esté en el centro de todas las medidas de formacion,
siendo un deber puiblico de todas las generaciones y poderes publicos y las empresas.

3) Aplicacién por parte de la Unién Europea de politicas eficaces destinadas a que los
trabajadores de mas edad tengan la posibilidad de permanecer en el mercado de trabajo y no sean
objeto de discriminacion por razén de su edad.

4) Que la participacion de los trabajadores de edad avanzada en las estructuras de forma-
cion a lo largo de toda su vida sea objeto de una vigilancia sistemédtica y de una representacién
estadistica.

5) Promocion de una cultura que contemple la gestion del envejecimiento en las empresas,
tanto por lo que se refiere a la llegada de jovenes empleados como a la partida de los trabajadores
de edad avanzada, asi como adaptar determinados aspectos, teniendo en cuenta la dureza del
puesto ocupado y las condiciones en términos de trabajo, salud y seguridad.

6) La participacion de los trabajadores de edad avanzada en las estructuras de formacion a
lo largo de toda la vida, con miras a garantizar el refuerzo de su estatus o su vuelta satisfactoria al
mercado laboral.

7) Que se destinen incentivos adicionales a los trabajadores y desempleados de edad avan-
zada para permitirles participar en programas de formacion a lo largo de su vida.
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4.3. La Iniciativa europea por un pacto para los mayores de 50 afos

Sentados los retos que el envejecimiento de la poblacion plantea para el empleo y las lineas de
actuacion a seguir por los Estados en esta materia, el Parlamento, en la misma Resolucién titulada
«Retos demograficos y solidaridad entre generaciones» (48), ya analizada, concreta la llamada
«Iniciativa europea por un pacto para los mayores de 50 afios», a través de la cual pretende que,
en el marco de la Estrategia «Europa 2020», se alcancen una serie de objetivos relacionados con
el empleo de los mayores de 50 afios. A saber:

— Asegurar el pleno empleo entre las personas de més de 50 afios hasta su edad legal de
jubilacién y lograr un minimo del 55% de empleo.

— Suprimir los incentivos, sobre todo para las prejubilaciones.

— Establecer objetivos especificos por pais para el acceso a la formacion y al aprendizaje a
lo largo de toda la vida para los trabajadores de edad, desglosados por edades y géneros.

— Facilitar el acceso al aprendizaje de los trabajadores de edad mediante el establecimiento
por los empleadores de incentivos/primas para los trabajadores de edad que decidan continuar con
su formacién tras haber cumplido los 50 afos.

— Luchar contra la discriminacion por causa de edad en el lugar de trabajo y de aprendizaje,
y desarrollar incentivos para que los trabajadores de més de 60 anos sigan disponibles para el
trabajo, de manera que puedan transmitir sus conocimientos y experiencia a sucesivas generacio-
nes. Ello exigird que los Estados miembros aprueben unas disposiciones juridicas adecuadas para
promover la contratacion de tales personas por las empresas.

— Ayudar a la (re)incorporacién de las personas de edad con discapacidades.

V. MEDIDAS DE PROMOCIQN DE LA POLITICA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN
EUROPA: 2120 COMO ANO DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Con el objetivo de dar cumplimiento al articulo 153.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea, que contiene la obligacién de la Union Europea de apoyar y completar la accién de los
Estados miembros sobre las condiciones de trabajo, la integracion de las personas excluidas del
mercado de trabajo y la lucha contra la exclusién social y de acuerdo con el articulo 3.3 del
Tratado de la Unién Europea, en el que explicitamente la Unién se compromete a combatir la
exclusion social y la discriminacion, asi como fomentar la solidaridad entre las regiones, la Comi-
sion Europea propuso el 6 de septiembre de 2010 declarar a 2012 el Aio Europeo del Envejeci-
miento Activo, con el objeto de asistir a los Estados miembros en sus esfuerzos de ayudar a las
personas de edad avanzada a permanecer en el mercado laboral y compartir su experiencia, asi
como a seguir desempefiando un papel activo en la sociedad como ciudadanos que viven una vida
lo mas sana, independiente y satisfactoria posible (49).

A través de la Decision 2011/940/UE, de 14 de septiembre, el Parlamento Europeo fija como
objetivo para 2012 «facilitar la creacién en Europa de una cultura del envejecimiento activo,
basada en una sociedad de todas las edades». La Unioén Europea deja en manos de los Estados
miembros el reto de promover el envejecimiento activo, siendo la labor de los érganos europeos
de mero apoyo y fomento del espiritu de reformas. Por ello, el Afio Europeo «fomentard y apoyara
los esfuerzos de los Estados miembros y sus autoridades regionales y locales, de los interlocutores
sociales, de la sociedad civil y de la comunidad empresarial, incluidas las pequefias y medianas
empresas, para promover el envejecimiento activo y redoblar el esfuerzo por movilizar el poten-
cial de las personas, cada vez mas numerosas, proximas a los 60 afos o mayores» (articulo 2 de la
Decision 2011/940/UE).

48)  COM 2010/2027/INL
(49 Conclusiones del Consejo EPSCO. Diciembre de 2010-18132/10.
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Resumiendo, el objetivo general del Afio Europeo del Envejecimiento Activo es facilitar la
creacion en Europa de una cultura del envejecimiento basada en una sociedad para todas las
edades.

Las medidas que el Parlamento propone para promover el envejecimiento activo se enumeran
en el texto de la Decision 2011/940/UE, a saber:

— Crear mejores oportunidades para que los hombres y mujeres de mas edad puedan
participar en el mercado laboral.

— Combatir la pobreza, en particular de las mujeres, y la exclusién social.

Esto supone que los Estados miembros deberdn adoptar medidas concretas que podrian, en
algunos casos, obligar a modificar la legislacion laboral para conseguir el objetivo de integrar el
envejecimiento activo en la politica empresarial. Concretamente, el Parlamento considera acerta-
das las siguientes medidas:

1) Adaptar las condiciones laborales.

2) Luchar contra los estereotipos negativos relacionados con la edad y contra la discrimi-
nacion por razén de la edad.

3) Mejorar la higiene y seguridad en el trabajo.

4) Adaptar los sistemas de aprendizaje permanente a las necesidades de una mano de obra
de mas edad.

5) Garantizar que los sistemas de proteccion social sean adecuados y proporcionen incen-
tivos correctos.

En materia de empleo, los objetivos del Ao Europeo del Envejecimiento Activo consistiran
en promover actividades que sirvan para luchar contra la discriminacion por razén de la edad,
superar los estereotipos relacionados con la edad y eliminar barreras, en particular, por lo que
respecta a la empleabilidad.

A pesar de los objetivos loables disenados por la Decision 2011/940/UE, se echan en falta
medidas mas contundentes, puesto que las propuestas para llevar a cabo por parte de la Union se
centran solo en la realizacion de conferencias, campafias de informacién y sensibilizacion, inter-
cambios de informacidn y, en general, de actividades de difusién y sensibilizacién de la opinién
ptblica. En este mismo sentido se manifesté el CESE 9, constatando que la formulacién de las
medidas era demasiado general, asemejandose a otras formuladas en afos anteriores. Por ello,
aboga por la adopcion de medidas y mejoras de mayor alcance para posibilitar una participacion
mas prolongada en la vida activa ©1). La Unién Europea se convierte asi en maestro de ceremo-
nias, presentando a los Estados europeos los beneficios de asumir la politica del envejecimiento
activo que pueden tener en la economia y en el empleo. Queda en manos de éstos decidir si
quieren abordar el envejecimiento activo de la poblacién como un elemento clave para el desarro-
llo futuro del empleo en Europa o no.

(59 Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre la «Propuesta de Decisién del Parlamento
Europeo y del Consejo sobre el Afio Europeo del Envejecimiento Activo (2012)» COM (2010) 462 final (2011/C
51/11).

(1) Como ejemplo, pueden citarse las contenidas en el Dictamen del CESE sobre el tema «Los efectos del
envejecimiento de la poblacion en el sistema sanitario y la proteccién social» (2011/C 44/02).
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VI. LA INCLUSION DE MEDIDAS DE FOMENTO DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN
LAS POLITICAS DE EMPLEO DE LOS ESTADOS MIEMBROS PARA EL PERIODO
2010-2014

Como hemos tenido ocasion de reiterar, uno de los objetivos de la Estrategia Europea 2020 es
elevar la tasa de empleo de la poblacion de entre 20 y 64 afios que deberia pasar del actual 69% a,
como minimo, el 75%. La Estrategia Europea de Empleo ya apostaba por reforzar la coordinacién
de las politicas estatales para alcanzar un grado 6ptimo de empleo a nivel europeo, al entender que
es el instrumento idéneo para estimular el crecimiento y el empleo ®2). Dicha linea de actuacién
también es seguida por la Estrategia «Europa 2020» y que se refleja en las Directrices de Empleo
adoptadas para el periodo 2010-2014.

Con el objeto de que el marco general utilizado para coordinar las politicas nacionales de
empleo sea més claro, la Comision reduce el nimero de directrices integradas que pasan de veinti-
cuatro formuladas en 2005 53) y 2008 (54) a sélo diez. Para el periodo 2010-2014 se encuentran
recogidas en dos documentos; a saber, la Recomendacién 2010/410/UE, de 13 de julio de 2010,
sobre directrices generales para las politicas econémicas de los Estados miembros y de la Union
(parte I de las Directrices Integradas Europea 2020) %) y la Decisién relativa a las orientaciones
de las politicas de empleo de los Estados miembros 2010/707/UE, de 21 de octubre (Parte II de las
directrices Integradas en «Europa 2020») (0). La ampliacién para el periodo 2010-2014 se ha
producido por la Decision 2011/308/UE, de 19 de mayo de 2011.

En dichos documentos se contienen los objetivos compartidos que orientan la actuacion de
los Estados miembros, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus mercados laborales internos y
guian a la Unidn en sus actuaciones en materia de politica de empleo.

En materia de envejecimiento activo, las orientaciones que se realizan por parte de la Comi-
sién en la Decision 2010/707/UE, de 21 de octubre, para ser tenidas en cuenta por parte de los
Estados a la hora de configurar sus politicas de empleo, se centran en los siguientes aspectos:

1.2 Aumentar la participacién en el mercado laboral, reducir el desempleo estructural y
fomentar el empleo de calidad (orientacion nim. 7).

Para conseguir elevar la tasa de empleo de los trabajadores de mas edad, los Estados miem-
bros de la Unién deberan «promover el envejecimiento activo». Asimismo, «las politicas en mate-
ria de equilibrio entre la vida profesional y personal deben orientarse a mejorar las tasas de em-
pleo, especialmente entre los jovenes, los trabajadores de mas edad y las mujeres», mediante el
fomento de la innovacién en la organizacién del trabajo.

2.2 Conseguir una poblacién activa cualificada que responda a las necesidades del mercado
laboral y promover el aprendizaje permanente.

Los Estados deben promover la productividad y la capacidad de insercion profesional de los
trabajadores facilitando conocimiento y competencias adecuadas para responder a la demanda
actual y futura en el mercado laboral. Concretamente, «deberan dedicarse esfuerzos a apoyar a
personas con cualificaciones bajas y anticuadas, aumentando la aptitud en el empleo de los traba-
jadores de mas edad».

(52) MARTINEZ YANEZ, N.M., «La coordinaci6n de las politicas de empleo a la luz del Tratado de Lisboa»,
Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, nim. 92, pag. 348.

(53)  Decisién 2005/600/CE del Consejo, de 12 de julio de 2005, relativa a las Directrices para las politicas de
empleo de los Estados miembros (contiene 23 directrices).

(4 Decisién 2008/618/CE del Consejo, de 15 de julio de 2008, relativa a las orientaciones para las politicas
de empleo de los Estados miembros (contiene 24 directrices).

(5 DO L 191 de 23 de julio de 2010.
(56) DO L 308 de 24 de noviembre de 2010.

- 46 -



LA POLITICA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE LA UNION EUROPEA

3.2 Potenciar los sistemas de proteccion social, el aprendizaje permanente y las politicas de
inclusion activa para crear oportunidades en las distintas fases de la vida de las personas, proteger-
las contra el riesgo de pobreza y exclusion social y reforzar su participacion activa en la sociedad.

VII. LA CUALIFICACION DE LOS TRABAJADORES DE MAS EDAD: UNA ACTUACION
IMPRESCINDIBLE PARA ELEVAR LOS NIVELES DE EMPLEO

Disponer de una mano de obra cualificada es esencial para desarrollar la economia competitiva,
sostenible e integradora perseguida por la Estrategia «Europa 2020». El objetivo fijado por la
Union Europea de alcanzar una tasa de empleo del 75% de los trabajadores de entre 20 y 64 anos
en 2020 se encuentra condicionado por la situacion de crisis econdmica y social global que azota a
los paises europeos. A los altos niveles de desempleo se une la circunstancia de que se estd
produciendo un descenso en las tasas de natalidad, previéndose que la poblaciéon de la Unidn
Europea en edad de trabajar comenzara a disminuir a partir de 2012, aunque pervivan los flujos
migratorios. Por ello, se consideran prioritarias las politicas de empleo y cualificaciones de la
Unién Europea que contribuyan a configurar la transicion a una economia ecoldgica, inteligente e
innovadora.

Con el objetivo de lograr la tasa de empleo mencionada en un horizonte no muy lejano, la
Comisioén publica una estrategia emblemdtica, titulada «Agenda de nuevas cualificaciones y nue-
vos empleos», de 23 de noviembre de 2010 (7, en la que concreta, en trece acciones clave, las
posibles contribuciones de la Unién Europea al esfuerzo conjunto de alcanzar la tasa de empleo
prevista, como parte de la Estrategia «Europa 2020».

Las prioridades de la citada Agenda se centran en dar un nuevo impulso a la flexiguridad,
dotar a las personas de las cualificaciones apropiadas para obtener un empleo, mejorar la calidad
del trabajo y de las condiciones laborales y apoyar la creaciéon de empleo.

Es precisamente en el nuevo impulso que se pretende dar a la flexiguridad, en donde los
trabajadores de edad avanzada encuentran las medidas destinadas a afianzar su posicién en el
mercado laboral, adaptada a sus caracteristicas y necesidades. En este sentido, la Agenda de nue-
vas cualificaciones y empleos basa sus objetivos y prioridades en reforzar los cuatro componentes
de la flexiguridad, entre los que se encuentran, como ya tuvimos ocasién de analizar, el de crear
estrategias globales de aprendizaje permanente. Se concretan en cuatro aspectos:

1) Mejorar el acceso al aprendizaje permanente.
2) Adoptar planteamientos enfocados a los trabajadores mas vulnerables.
3) Potenciar la participacion de las partes interesadas y del didlogo social.

4) Establecer incentivos efectivos y disposiciones de reparto de gastos para potenciar las
inversiones en formacién continua de los trabajadores e incrementar su participacion
en el aprendizaje permanente.

Son pues, las dos primeras, las medidas que mayoritariamente repercutirdn en el aumento de
las tasas de empleo de los trabajadores de mas edad. En primer lugar, la mejora del acceso al
aprendizaje permanente permitird que los trabajadores se desplacen hacia sectores de alto valor
afiadido y empleos en expansion, facilitando las transiciones entre fases de la actividad laboral y
de aprendizaje y, mis concretamente, la creacién de estrategias globales de aprendizaje permanen-
te permitirad a los Estados adoptar planteamientos enfocados a trabajadores mas vulnerables, entre
los que se encuentran los trabajadores de mayor edad.

La Agenda de nuevas cualificaciones y empleos insta a los Estados miembros a que modifi-
quen sus Servicios Publicos de Empleo para que sean capaces de ofrecer orientacion profesional y

(7 COM (2010) 682 final.
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programas de formacion y adquisicion de experiencia laboral expresamente dirigidos o adaptados
a trabajadores de edad avanzada.

También resulta fundamental, a juicio de la Comisidn, dar un caricter prioritario a:

1) La actualizacién de la cualificacion de los trabajadores de mayor edad, que son espe-
cialmente vulnerables a la reestructuracién econémica.

2) El reciclaje profesional de las personas que retornan a la vida laboral después de un
periodo de ausencia por necesidades de familiares dependientes.

3) El reciclaje de trabajadores dedicados a tareas manuales hacia empleo del sector ecol6-
gico.

La utilizacioén de la formacion permanente como medida que permite afrontar el reto demo-
grafico ha sido ya puesta en marcha con éxito en algunos paises de la eurozona, como es el caso
de Polonia. Entre las medidas dirigidas a mantener a las personas de mas edad en el empleo
durante més tiempo, el gobierno polaco lanzé en 2008 el Programa 50+. Dicho programa ofrecia a
los trabajadores de més de cincuenta afios el desarrollo de sus cualificaciones, habilidades y com-
petencias, asi como el aumento de su eficiencia. El objetivo era incrementar la tasa de empleo de
la poblacion de entre 55 y 64 afios desde el 28% al 40% en 2013. Una medida que esta en la linea
de reducir los costes laborales en el supuesto de una caida de la productividad (58).

Mas recientemente, la Comision ha vuelto a incidir en la necesidad de entender que el apren-
dizaje permanente es un elemento clave en la seguridad en el empleo. En su Comunicacion titula-
da «Hacia una recuperacién generadora de empleo», de 18 de abril de 2012 ®9, ha puesto de
relieve cdmo, entre las medidas que deben adoptarse para restablecer la dindmica de los mercados
de trabajo, se encuentra desarrollar el aprendizaje permanente como elemento clave para la seguri-
dad en el empleo. El acceso al aprendizaje permanente, en situaciones de empleo o de desempleo,
es esencial para mantener la empleabilidad. A este respecto, es fundamental el compromiso de los
empleadores de formar a su personal, especialmente en el caso de los trabajadores poco cualifica-
dos y de mas edad.

(58)  Informe de BUSINESSEUROPE «Putting Europe to work». Delegacién de la CEOE ante la UE. Publica-
do en la direccion: <http://www.ceoe.org/resources/image/poner_europa_a_trabajar_2011.pdf>.

(9 COM (2012) 173 final.
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CRITERIO TECNICO 91/2012 ACERCA DE LA ACTUACION DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN RELACION
CON EL INCUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
51.9 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA OBLIGACION DE SUSCRIBIR UN CONVENIO
ESPECIAL EN RELACION CON DETERMINADOS TRABAJADORES
AFECTADOS POR UN EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO,
Y POR EL QUE SE DEJA SIN EFECTO EL CRITERIO TECNICO
74/2009, DE 12 DE JUNIO

Con fecha 12 de junio de 2009 se aprobd por esta Direccion General de La Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social el Criterio Técnico n.® 74/2009 acerca de la actuacion de Ja Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en relacion con el incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.15
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en lo sucesivo LET), que establece la obligacién de
abonar las cuotas destinadas a la financiacién de un convenio especial para determinados trabajado-
res afectados por expedientes; de regulacion de empleo. Este Criterio se fundament6 en el informe
de la Direcciéon General de Ordenacion de la Seguridad Social, a la que desde esta Direccién
General de la Inspeccién de Trabajo y Segundad Social se habia solicitado su opinion acerca de la
cuestion relativa al tipo sancionador aplicable a los incumplimientos derivados de la obligacion
contenida en el articulo 51.15 de la LET (situaciones en las que no se habia llegado a suscribir el
convenio especial tras la aprobaciéon del ERE).

No obstante, con posterioridad a dicha fecha, la Direccién General de Ordenacion de la Seguri-
dad Social ha procedido a la anulacién de actas extendidas para dicho supuesto y con el citado
precepto tipificador (bien por no suscripcion del convenio especial o por declaracion de caducidad
de éste por la Tesoreria General de la Seguridad Social). A la vista de ello, se solicité nuevamente de
aquel centro directivo, el criterio a mantener.

En su respuesta, informa que, a la vista de las actas de infraccion extendidas por las Inspeccio-
nes Provinciales de Trabajo y Seguridad Social, y subsiguientes alegaciones de los sujetos responsa-
bles, hubo de replantearse la cuestion, ya que se evidencié la imposibilidad de reconducir los
supuestos de referencia a la infraccion del articulo 22.3 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social (en lo sucesivo TRLISOS), por la razén de que en tanto no se formaliza el convenio
especial no nace la obligacion de cotizar ni, por consiguiente, se inicia el plazo reglamentario al
efecto.

Argumenta que si bien el articulo 51.15 de la LET impone a los empresarios “la obligacion de
abonar las cuotas destinadas a la financiacién de un convenio Especial”, también establece que esa
obligacion debe realizarse “en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social”, la
cual, en su disposicion adicional trigésima primera, apartado 2, determina que el ingreso de cuotas
para ese tipo de convenios tenga lugar dentro del mes siguiente a la notificacion efectuada a ese
objeto por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que se cuantifica el importe a ingresar
por el empresario y se determina el plazo de ingreso -o, en su caso, para la presentacion de aval o
sustitucion de la responsabilidad del empresario por la de un tercero, como alternativa a dicho
pago-, segun determina el articulo 20.2 Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se
regula el convenio especial en el sistema de la Seguridad Social.

Anade que, sin embargo, en la eventualidad de que el convenio especial no haya llegado a
suscribirse, o de que ni siquiera se haya solicitado, no es posible su autorizacion ni, por tanto, la
emision de la notificacion a que se refiere el articulo 20.2 de 1la Orden TAS/2865/2003, toda vez que
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ésta requiere la previa formalizacion del convenio especial por empresario, trabajador y Tesoreria
General de la Seguridad Social, encontrando la actuacién empresarial dificil acomodo en el articulo
22.3 de la LISOS, ya que, como se ha dicho, este articulo tipifica como infraccion “no ingresar en la
forma y plazo reglamentarios, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda la
Tesoreria General de la Seguridad Social o no efectuar el ingreso en la cuantia debida, habiendo
presentado los documentos de cotizacién ...”, y no puede estimarse incumplida la obligacién de
ingresar las cuotas del convenio especial en la forma y plazos reglamentarios, cuando ni la propia
obligacion ni, con mayor motivo, el plazo de cumplimiento han llegado a materializarse en los
términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

Concluye indicando que en consecuencia, cuando no se llega a solicitar y formalizar el conve-
nio especial, aunque se trate de un claro incumplimiento del articulo 51,15 de la LET, la conducta
empresarial no se ajusta a la que se describe como infraccion en el articulo 22.3 del TRLISOS,
siendo de recordar a propésito de ello la improcedencia de extender por analogia las figuras defini-
das como infracciones en el Derecho Administrativo sancionador, segin ha sefialado reiteradamen-
te el Tribunal Constitucional, sin que, hoy por hoy, en el TRLISOS esté tipificada ninguna infrac-
cion que se corresponda con el incumplimiento de la obligacion de suscribir el convenio especial
previsto en el citado articulo 51.15 de la LET.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo articulo 6.1.1) y m) del Real Decreto 343/2012
de 10 de febrero que desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, corresponde a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social la realizacién de
las funciones de ordenacidn juridica del sistema de la Seguridad Social, elaborando e interpretando
las normas y disposiciones que afecten a dicho sistema, asi como la elaboracién, tramitacion y, en su
caso, resolucién de las propuestas de sanciones que se originen por infracciones en materia de
Seguridad Social.

Por lo tanto, el criterio interpretativo de dicho centro directivo ha de servir de guia y ser de
plena aceptacion por esta Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que
debe respetar la valoracién de aquél en la aplicacién normativa en materia de Seguridad Social.

Finalmente hay que sefialar que la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto sobre actualizacidn, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social introduce
un nuevo tipo, con el apartado i), en el apartado 1 del articulo 23 de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, relativo a incumplir la obligacion de suscribir el convenio especial en
los supuestos establecidos en el articulo 51.15 del Estatuto de los Trabajadores para los supuestos de
expedientes de regulacion de empleo de empresas no incursas en procedimiento concursal. Al
tiempo se modifica la Disposicién Adicional trigésima primera apartados 1y 2 de la Ley General de
la Seguridad Social en relacion con el citado convenio especial.

También cabe mencionar que el articulo 51 LET es objeto de modificacion por el Real Decreto
Ley 3/2012 de 10 de febrero, si bien dicha modificacion, recogida en cuanto al convenio especial en
el apartado 51.9, afecta s6lo al cambio de denominacién, ya por referencia a los procedimientos de
despidos colectivos, lo que no ha de afectar al fondo de la cuestion.

Por lo tanto los incumplimientos referidos a la falta de suscripcion del convenio especial
objeto de consideracién deben ser reconducidos al citado tipo infractor, lo que debe tener lugar a
partir de 1 de enero de 2013, fecha de entrada en vigor resultante para la citada Disposicion Adicio-
nal Sexta de la Ley 27/2011 de uno de agosto de acuerdo con lo fijado por su Disposicion final
duodécima.

En consecuencia, con el caricter establecido en el articulo 21 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, esta Direccién General, en su condicién de Autoridad Central de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, en ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 18.3.7 de la
Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a
propuesta de la Subdireccién General de Relaciones Institucionales y Asistencia Técnica, dicta el
siguiente:
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Al no ser subsumible la inserciéon de la conducta de la falta de suscripcion del convenio
especial a que se refiere el articulo 51.9 de la LET, en el tipo infractor del articulo 22.3 del TRLI-
SOS, procede dejar sin efecto el Criterio Técnico n.° 74/2009, de 12 de junio.

El nuevo tipo de infraccién introducido a través de la letra i) del apartado 1 del articulo 23 de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social relativo a incumplir la obligacién de suscri-
bir el convenio especial en los supuestos establecidos en el articulo 51.15 (hoy 51.9) del Estatuto de
los Trabajadores para los supuestos de procedimientos de despidos colectivos de empresas no
incursas en procedimiento concursal, serd de aplicacion a partir de 1 de enero de 2013, siendo el
organo competente para resolver dicho procedimiento sancionador el Jefe de la Inspeccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social que corresponda, en base al Art 4.1.c del RD 928/1998, de 14 de
mayo, regulador del Procedimiento para la Imposiciéon de Sanciones del Orden Social y para los
expedientes Liquidatorios de Cuotas, en la redaccién dada por el RD 772/2011, de 3 de junio, y en
su caso, la Direccion Especial de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en virtud de lo dispuesto
en los articulos 53, apartado 2.e) y 58, apartados 1.3.° y 4 del R.D. 138/2000, de 4 de febrero, por el
que se aprueba el reglamento de organizacién y funcionamiento de la Inspeccidon de Trabajo y
Seguridad Social.

Adicionalmente, ha de tomarse en consideracion el criterio de la Direccion General de Ordena-
cion de la Seguridad Social, en el sentido de que no puede estimarse incumplida la obligacion de
ingresar las cuotas del convenio especial en la forma y plazos reglamentarios cuando ni la propia
obligacion ni, con mayor motivo, el plazo de cumplimiento han llegado a materializarse en los
términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, por lo que hay que entender que en los
supuestos en que el convenio especial no haya llegado a suscribirse, no puede resultar un efecto
liquidatorio.

Por otra parte, ha de sefialarse que para supuestos en los que habiéndose suscrito convenio
especial no se ingresaran las cuotas a €l correspondientes, hay que entender que se produce la
insercion de la conducta en el tipo infractor del articulo 22.3 del TRLISOS, siempre con los condi-
cionamientos de los dos ultimos incisos del mismo, habiendo de entenderse el aspecto recaudatorio
excluido del ambito competencial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. En lo que respec-
ta a la sancién de la referida conducta infractora, hay que tener en cuenta que el apartado d) Primero
del articulo 40.1. de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, anadido con efectos
de 1 de enero de 2009 por la Disposicién final octava de la Ley 2/2008 de 23 de diciembre,
cuantifico la sancion de la infraccién grave de dicho articulo 22.3 por aplicaciones porcentuales
sobre el importe de las cuotas de Seguridad Social y demds conceptos de recaudacion conjunta no
ingresados, incluyendo recargos, intereses y costas. A tal respecto y al objeto de obtener constancia
y determinacién de la base aludida, integrada por sus distintos componentes, sobre la que ha de
aplicarse el porcentaje correspondiente para la determinacion de la sancidn, habra de solicitarse
informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social acerca de la cuantia correspondiente.
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El Gobierno garantiza las
prestaciones por
desempleo en un
presupuesto austero

La secretaria de Estado de Empleo, En-
gracia Hidalgo, en su comparecencia
de ayer en el Senado manifesté que el
Gobierno garantiza las prestaciones por
desempleo dentro de un presupuesto
austero y refuerza la dimension social y
solidaria del gasto publico: se destinan
28.503 millones a prestaciones por des-
empleo, 525 al Plan Prepara Al trabajo
auténomo y 940 millones de euros a la
economia social.

Para la secretaria de Estado de Empleo
este presupuesto responde a una situa-
cion delicada que condiciona las posi-
bilidades y disponibilidad del gasto pi-
blico y que necesariamente, ha tenido
que sustentarse sobre cuatro ejes: el de
la consolidacién presupuestaria, el de
la solidaridad y la garantia de un ele-
vado nivel de protecciéon social, sin
sobrepasar las dos lineas rojas: las pen-
siones y la de las prestaciones por
desempleo.

Otro de los ejes es el de la adaptacién
a las exigencias de la reforma laboral
y se refiere a las bonificaciones a la
contratacion y a las politicas activas de
empleo.

Y el cuarto eje, se relaciona con la obli-
gada lealtad institucional y la necesa-
ria colaboracién con las Comunida-
des Auténomas.

De acuerdo con estos ejes la secretaria
de Estado de Empleo ha elaborado los
presupuestos con un gasto de 36.104
millones de euros.

SE MANTIENE LA TASA DE CO-
BERTURA POR DESEMPLEO

La mayor parte del presupuesto, casi el
95% corresponde al Servicio Publico
de Empleo Estatal, con 34.719 millones
de euros para financiar politicas activas
de empleo y prestaciones por desem-
pleo.

De ellos se destinan a prestaciones por
desempleo 28.503 millones de euros.
La tasa de cobertura se mantiene en tor-
no al 69%.

CRECE LA PARTIDA DE BONIFI-
CACIONES A LA CONTRATACION

Hidalgo enumera los grandes bloques
que las componen: se dedican 2.600
millones de euros para bonificaciones a
la contratacion, que crece en un 6,1%, a
programas de formacién se destinan
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1.683 y otros 1.524 millones de euros al
resto de politicas activas de empleo.
Al Plan PREPARA, se destinan 525 mi-
llones de euros.

Por dltimo, Hidalgo se refiri6 a la im-
portancia que los Presupuestos otorgan
al trabajo auténomo, la cultura empren-
dedora y la economia social. A ello, se
destinan 940 millones de euros, un 12%
mas que el presupuesto inicial de 2011.
El resto del presupuesto de la Secreta-
ria de Estado corresponde al Fondo de
Garantia Salarial (FOGASA), que se
dota con 1.275 millones de euros, el
Instituto de Seguridad e Higiene en el
Trabajo que tiene una dotacién presu-
puestaria de casi 30 millones de euros
(29,44), la administracién de las rela-
ciones laborales y ayudas previas a la
jubilacion, con 68,25 millones de euros
y la promocién y difusién de la econo-
mia social, el trabajo auténomo y la
responsabilidad social de las empresas,
con casi 4 millones de euros.

Dentro de la politica de austeridad mar-
cada desde el Gobierno, se estudiaran
férmulas alternativas cuando sea preci-
so contratar personal necesario para el
adecuado desarrollo del servicio publi-
co de que se trate.

01/06/2012

La Seguridad Social amplia
el horario de atencién para
informar sobre la
incorporacion al Régimen
General de los empleados
domésticos

La Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS) ampliara durante el mes
de junio el horario de apertura de sus
oficinas en 13 Direcciones Provinciales
con el fin de atender la demanda de in-
formacion sobre la incorporacion al
Régimen General de los empleados do-
mésticos, cuyo plazo concluye el dia 30
de este mes. A partir de esa fecha des-
aparece el Régimen Especial.
Quienes precisen informacion sobre el
procedimiento a seguir podrdn acudir
también en horario de tarde a las Ad-
ministraciones de la TGSS en Baleares,
Barcelona, Castellén, Cuenca, Grana-
da, Madrid, Navarra, Pontevedra, Tole-
do, Valencia, Vizcaya y Zaragoza.

01/06/2012
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El niimero medio de
afiliados a la Seguridad
Social alcanza los
16.996.510 ocupados en
mayo

En el Régimen General, el aumento en
mayo con respecto a abril fue de 92.937
ocupados, un 0,68%, con lo que el Ré-
gimen por cuenta ajena contabiliza una
media de 13.694.459 afiliados. Los au-
mentos mas significativos, en términos
intermensuales, se registraron en Hos-
teleria (40.777); Actividades Adminis-
trativas (7.733); Actividades Artisticas,
Recreativas y de Entretenimiento
(3.447), frente a los descensos en Cons-
truccion (— 4.376); Administracién Pd-
blica y Defensa (—2.384), y Educacion
(—1.221).
Hay que destacar que en el dltimo mes
30.984 personas se dieron de alta en
el nuevo Sistema de Empleados de
Hogar, lo que sitta la cifra en 151.934
afiliados. Como consecuencia de su
extincion a finales del mes de junio,
el Régimen Especial del Hogar se
anotd una caida de 23.088 afiliados
en el dltimo mes. Hasta mayo, casi un
50% de los empleados de hogar se han
pasado ya al nuevo Sistema Especial
del Régimen General.
En cuanto al Régimen de Auténomos,
en términos intermensuales, mayo re-
gistra un aumento de 7.221 (0,24 %), lo
que supone que la actividad emprende-
dora contindia manteniendo un leve cre-
cimiento; el Régimen del Mar gana 404
ocupados. Los unicos Regimenes que
registran descensos con respecto al mes
de abril son Carbén, que pierde 44 afi-
liados y Hogar, 23.088. En este ultimo
caso, hay que recordar que se trata de un
Régimen a extinguir.

04/06/2012

El paro registrado en mayo
descendi6 en 30.113
personas y se mantiene
por encima de los 4,7
millones de parados

Los datos de los Servicios Piblicos de
Empleo del conjunto de las comunida-
des auténomas correspondientes al mes
de mayo registran un descenso de
30.113 personas, lo que supone una re-
duccion de 0,63% respecto al mes ante-
rior. En total el paro registrado se ha
situado en 4.714.122 personas.
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Por sectores econémicos, el paro re-
gistrado baja en todos ellos: en agri-
cultura se reduce en 6.903 (—4,13%),
en industria baja en 3.321 (—0,61%)
en construccion se reduce en 12.418
(—1,54%), y en servicios desciende en
5.895 (—0,21%). Por tltimo, el colec-
tivo sin empleo anterior baja en 1.576
personas (—0,38%).

El desempleo masculino baja en 27.651
(—1,17%) en relacioén con el mes ante-
rior y se sitda en 2.337.116. El femeni-
no desciende en 2.462 (—0,10%) res-
pecto al mes de abril y se sitda en
2.377.006 desempleadas.

Desciende también el desempleo entre
los jévenes menores de 25 afios en
10.429 (—2,08%) respecto al mes ante-
rior. Asimismo baja entre los de 25 y
mas afios en 19.684 (—0,46%).

En términos interanuales se registrd
un incremento de 524.463 personas
(12,52%).

04/06/2012

Los servicios minimos
excesivos de Espafha
restringen el derecho a la
huelga

Varios gobiernos autonémicos de Es-
pafa estdn restringiendo el derecho a
la huelga al imponer servicios mini-
mos “excesivos”, seglin denuncia el in-
forme anual sobre violaciones de los
derechos sindicales elaborado por la
Confederacién Sindical Internacional
(CSI).

En una entrevista concedida a EFE, la
coordinadora del informe, Sara Ham-
merton, opind que la situacién del mo-
vimiento sindical en Espana “es
peor” que hace unos afos y recordo
que dos décadas atrds “en Espaia habia
huelgas bastante fuertes”.

El informe, publicado hoy, denuncia
explicitamente los servicios minimos
del 90 % impuestos por el Gobierno de
la Comunidad Valenciana y recuerda
que en el sector del transporte el dere-
cho a huelga se limita durante los pe-
riodos de vacaciones “basandose en la
necesidad de facilitar el libre movi-
miento de los turistas”.

“La OIT (Organizacién Internacional
del Trabajo) tiene una definicion sobre
lo que son los servicios minimos y esta
muy claro cuales son aquellos esencia-
les, por ejemplo los hospitales, pero
hay otros que no son absolutamente ne-
cesarias y que, sin embargo, si cuentan
como servicios minimos”, critico6 Ham-
merton.

Asimismo, el documento acusa a los
gobiernos de Madrid, Murcia, Balea-

res, Castilla la Mancha y la Comuni-
dad Valenciana de “incumplir com-
promisos” relacionados con los
derechos sindicales, ya que estas auto-
nomias redujeron el nimero de horas y
personal dedicado a las actividades sin-
dicales y eliminaron las instituciones
encargadas de promover el dialogo en-
tre sindicatos y empleadores.

En el caso de Espafia también se de-
nuncia el “descrédito sistematico” al
que estan sometidos los sindicatos en
ciertos medios de comunicacién, si
bien el informe no precisa en cudles.
La coordinadora del informe opiné que
la situacion de los derechos sindicales
“tiene problemas en todo el mundo” y
agreg6 que en el sur de Europa se per-
di6 fuerza sindical en comparacién con
otros paises del continente.
Hammerton opind que en la situacién
de crisis econdémica “es mucho mas
complicado organizar a la gente, por-
que nadie quiere arriesgarse a perder el
empleo” y en, este sentido, opind que el
movimiento de “los indignados” en Es-
pafia puede ser “positivo para el sindi-
calismo”.

“Los jovenes son los que mds estan su-
friendo las medidas de austeridad y no
suelen identificarse con los sindicatos.
Para ellos es algo de viejos, pero ’los
indignados’ se acercan a los ideales del
movimiento sindical”, agregé.

“El ataque a los derechos sindicales ha
cambiado de naturaleza, en todo el
mundo ahora es un ataque menos fron-
tal y mas sutil”, concluyé Hammerton,
quien se mostrd optimista porque la lle-
gada al poder en Francia del Partido
Socialista “pueda ayudar al sindicalis-
mo en Europa”.

06/06/2012

CSI-F se reune con PP y
PSOE para tratar de
eliminar los EREs de
empleados publicos de la
reforma laboral

La Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSI-F), sindicato mas
representativo en el ambito de las Ad-
ministraciones Publicas, mantiene esta
mafana un encuentro con los grupos
parlamentarios del PP y del PSOE en el
Senado para intentar modificar la refor-
ma laboral y evitar la posibilidad de
que se puedan realizar expedientes
de regulacion de empleo sobre em-
pleados publicos.

CSI-F pretende que se rectifique “in
extremis” esta posibilidad, en el tramite
de la reforma laboral que se inicia esta
semana en el Senado, porque “se abre
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la puerta al despido de cerca de
700.000 personas en el conjunto de las
AA.PP”.

El lunes este sindicato dirigié una car-
ta a los presidentes de las comunida-
des auténomas para que intervengan
con el fin de que el Gobierno no apli-
que la reforma laboral en el colectivo
de empleados piblicos.

Ademads, una delegacion de CSI-F re-
gistrd en el Ministerio de Hacienda una
misiva, dirigida al ministro Cristébal
Montoro para que rectifique “in extre-
mis” la reforma laboral sobre las
AA.PP. coincidiendo con el tramite fi-
nal de la norma en el Senado.
CSI-F advierte, como sefialibamos an-
tes, que “en los términos en los que esta
planteada la reforma laboral, en su dis-
posicion adicional segunda, se abre la
puerta al despido de cerca de 700.000
personas en el conjunto de las adminis-
traciones publicas, pese a haber obteni-
do su plaza mediante un proceso se-
lectivo, mediante los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad que marca la Constitucién.

En este sentido, CSI-F ha reclamado a
los barones del Partido Popular que in-
tervengan, a través de su Grupo Parla-
mentario, en la modificacion de la dis-
posicion adicional segunda. CSI-F
plantea en la carta que “en la actual si-
tuacion econémica del pais, se hace ne-
cesario que los ciudadanos conozca-
mos los verdaderos motivos de una
situacion de crisis que dia a dia nos
muestra nuevas caras pero, siempre con
los mismos actores”.

Segiin el sindicato, el actual déficit
que atraviesa nuestro pais no ha sido
generado ni por los Servicios Publi-
cos ni por los Empleados Piblicos,
“pese a haber ocupado paginas y pagi-
nas en los medios de comunicacion, co-
mo si fuéramos la causa y la solucién
viniera con la destruccién de la calidad
en los servicios piblicos y con la degra-
dacién de las condiciones laborales de
los empleados publicos”. “Nos preocu-
pa profundamente esta reforma, que va
a propiciar la destruccion de empleo
en la Administracion Pablica, sin en-
trar a valorar si es necesario o no”, sub-
raya CSI-F, reiterando su oferta para
“trabajar y negociar para adecuar las
Administraciones Ptblicas a los tiem-
pos actuales”. “Esta es la auténtica
aportacién que dara estabilidad a nues-
tro pais: trabajar entre todos los agentes
en la modernizacién y reforma de una
Administracién que siempre estd y es-
tard al servicio de los ciudadanos, por
encima de Partidos y de Sindicatos”,
asevera.

06/06/2012
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Los procuradores afirman
que pueden acortar los
plazos de ejecucion de
sentencias de meses a
dias

El presidente del Consejo General de
Procuradores de Espana (CGPE),
Juan Carlos Estévez, ha defendido hoy
que una mayor participacion de este
colectivo en los procesos puede agili-
zar la ejecucion de las sentencias de
forma que los plazos pasen de “meses a
dias”.

Estévez ha hecho estas declaraciones
durante la presentacion del decimoter-
cer Congreso Nacional de Procura-
dores que se celebra desde mafana y
hasta el préximo domingo en Cérdoba
y cuyo plenario presidird esta tarde el
ministro de Justicia, Alberto Ruiz-Ga-
lardon.

La inauguracion oficial del Congreso
correra a cargo del presidente del Con-
sejo General del Poder Judicial
(CGPJ), Carlos Divar, en la que cons-
tituye su segunda aparicion publica
después de que el pasado jueves com-
pareciera ante la prensa por primera
vez tras la polémica suscitada por sus
viajes a Marbella.

El presidente de los alrededor de los
10.000 procuradores que existen en Es-
pafia ha sefalado que si este colectivo
asumiera la responsabilidad de llevar a
cabo los actos de comunicacién para
que se ejecuten las sentencias, los pro-
cesos que “ahora duran meses podrian
hacerse en dias”.

Ha senalado que el Consejo de Procu-
radores ha planteado la propuesta al
ministro de Justicia, quien se ha mos-
trado interesado por llevarla a cabo.

También ha anunciado Estévez que han
disenado una plataforma telemitica
para que se puedan mandar los escri-
tos a la Audiencia Nacional que se
pondra en marcha en cuanto el Ministe-
rio de Justicia adapte sus servicios in-
formaticos a esta aplicacion.

Estas son algunas de las soluciones
“dtiles y baratas” que, segtin ha defen-
dido Estévez, necesita la Justicia en
una situacién de crisis econémica en la
que no se pueden exigir grandes des-
embolsos econémicos.

“Los procuradores tenemos mucho que
decidir y podemos ser muy tiles en la
actualizacion de la Justicia”, ha subra-
yado.

Esta profesion afronta su congreso bajo
el lema ”Procura y sociedad, hacia
una mayor integracién social” con el
doble objetivo de darse a conocer a la
ciudadania, porque su labor es “desco-
nocida” y son “conscientes de ello”.

Ademas, tratan de “coadyuvar” a la ac-
tualizacion de la justicia porque a pesar
de muchos intentos auspiciados por
distintos gobiernos, “no se ha conse-
guido esa justicia que tanto se anhela”,
ha sefialado Estévez.

Preguntado por la subida de tasas ju-
diciales, ha declarado que la justicia
debe ser un servicio publico “que no
tiene por qué ser gratuito”tasas anun-
ciadas en el anteproyecto , aunque si
para las personas que tienen menos re-
cursos. tasas anunciadas en el antepro-
yecto

No obstante, ha calificado las tasas
anunciadas en el anteproyecto del Mi-
nisterio de Justicia como “demasiado
caras” y asi se lo ha hecho saber al de-
partamento que lidera Ruiz-Gallardén,
ha sefialado.

También se ha pronunciado sobre la
constituciéon del CGPJ, en el que ha
reclamado un “sillon” para cada una
de las profesiones judiciales.

En este sentido, ha defendido que los 8
vocales que son juristas de reconocido
prestigio podrian ser propuestos por las
profesiones y después ser elegidos por
el Congreso y el Senado.

06/06/2012

Los auténomos no
responderan con todo su
patrimonio si fracasa su
negocio

La nueva ley de emprendedores que
estd preparando el Gobierno prevé que
si fracasa el negocio de un auténomo,
éste no deba responder con el hogar fa-
miliar, como ocurre ahora, y habra un
«limite inembargable», segin ha di-
cho hoy el presidente de ATA, Lorenzo
Amor.

En el coloquio sobre la nueva ley de
emprendedores «Los auténomos como
motor de empleo y reactivacioén de la
economia», organizado por el foro
Ecofin, Amor ha precisado que el bo-
rrador de la ley esta ahora en el Minis-
terio de Hacienda, que debe estudiarlo.
«No es légico que no esté protegido
el hogar familiar del auténomo si las
cosas no van bien», ha dicho Amor,
que también ha adelantado que la ley
«estd practicamente acabada».
Ademas, el presidente de ATA ha ade-
lantado que los emprendedores no
tendran que adelantar el IVA de las
facturas emitidas pero no cobradas,
aunque en una primera fase esta nor-
ma soélo se aplicara para las facturas
de las administraciones publicas, algo
que, en una situacion econémica como
la actual, ha considerado positivo. A su
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juicio, la ley debe poner faciles las co-
sas a quien pone un negocio por cuenta
propia para fortalecer al tejido empre-
sarial espanol, ya que, ha recordado, el
80 % de las empresas tienen entre cero
y dos trabajadores y generan casi el
40% del empleo.

El director general de Industria y Pyme
del Ministerio de Industria, Manuel Va-
lle, ha dicho que la ley estar4 lista este
verano, «antes de septiembre». Valle
ha afiadido que el Gobierno quiere re-
forzar el mercado alternativo bursatil
para que haya otras fuentes alternativas
a los bancos, y ha hecho un llamamien-
to al Ministerio de Educacion para que
se cree la cultura emprendedora desde
la escuela. En el acto, moderado por el
presidente del foro Ecofin, Salvador
Molina, también ha intervenido el di-
rector general de auténomos, economia
social y RSE, Miguel Angel Garcia
Martin, quien ha subrayado que los au-
ténomos son los que sacaran a Espana
de la crisis y que desde la Administra-
cién se debe «estorbar lo menos posi-
ble».

Durante su intervencién, Lorenzo
Amor ha insistido en eliminar las tra-
bas que atin existen para el empren-
dimiento y ha coincidido en la necesi-
dad de ligar la formacién a los distintos
niveles educativos, asi como cambiar la
mentalidad de la sociedad a favor de la
cultura emprendedora. «Se sefiala con
el dedo al que fracasa», ha senalado, lo
cual es un problema que puede hacer
que un joven tenga miedo a abrir un
negocio, por lo que ha afirmado que la
ley «debe facilitar una segunda oportu-
nidad».

También ha pedido bonificaciones pa-
ra los mayores de 45 anos «que se
lanzan a ser auténomos» por las difi-
cultades de encontrar trabajo y ha rei-
vindicado extender la capitalizacién
del 100% del paro a mas colectivos

07/06/2012

La cupula del Ministerio de
Justicia recibe a los
graduados sociales

El Presidente del Consejo General de
Graduados Sociales de Espana, Javier
San Martin junto con los Presidentes de
los Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Barcelona, Vicente Carde-
Ilach, de Jaén, Francisco A. Rodriguez
Novez, de Alicante, Francisco Méndez
Jara y el vocal de la Comision Perma-
nente del CGCOGSE, Francisco A. Ro-
driguez Santana se reunieron ayer con
el Ministro Alberto Ruiz-Gallardén
que a su vez, estaba acompafado del
Secretario de Estado, Fernando Roman
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y del Subsecretario de Justicia, Juan
Bravo en la sede madrilefia del Minis-
terio.

Este encuentro, no es el primero que
mantiene el Consejo General en el cita-
do Ministerio, pero si, con el titular de
su cartera, que ha estimado oportuno
mantener una reunién con su mas di-
recto equipo de trabajo, para escuchar
las propuestas que el Consejo ha plan-
teado en relacion con varios asuntos de
gran importancia para la Justicia.
Uno de los puntos que se trataron, fue
la reforma de la Ley de Jurisdiccion
Social, para que permita a los Gra-
duados Sociales presentar el recurso
de casacién; una cuestion que definié
el Sr. San Martin como “incoherente”,
pues la redaccion del recurso y su pre-
sentacion ante el tribunal, es en la préc-
tica gestionada por nuestros profesio-
nales, por lo que se deberia dotar de
legalidad a una realidad existente en la
actualidad.

Por otra parte, también se propuso la
modificaciéon de la Ley de Acceso a la
Profesion de Abogado y Procurador pa-
ra introducir la figura del Graduado,
pudiéndose denominar Ley de Acceso
a los Tribunales de Justicia.

07/06/2012

La vicepresidenta del
Gobierno anuncia nuevas
medidas de apoyo a los
emprendedores

Lavicepresidenta del Gobierno y minis-
tra de la Presidencia, Soraya Sdenz de
Santamaria, ha reforzado el apoyo del
Ejecutivo a los emprendedores espafio-
les que “crean pais”, gracias a la iniciati-
va de pequefias y medianas empresas.
“Nuestro futuro es el de los emprende-
dores, un futuro que pasa por apostar por
nuevos proyectos y acompanar a sus
promotores en el arduo y costoso proce-
so de su puesta en marcha”.

La vicepresidenta del Gobierno ha
anunciado que, dentro de este apoyo, el
Ejecutivo favorecera una segunda
oportunidad reduciendo los costes de
salida del mercado, para incentivar a
los emprendedores a que vuelvan a in-
tentarlo. Se apuesta por los incentivos
de emprendimiento y creacion de
empresas que generan valor a la eco-
nomia espafiola.

Saenz Santamaria, durante la inaugura-
cién del foro “Spain Start-Up & Inves-
tor Summit”, ha adelantado ademas la
puesta en marcha de un programa de
financiacién conjunta de inversores
junto con el Estado y que contard con
40 millones de euros. De esta manera el

Gobierno, a través de la empresa pu-
blica ENISA, cofinanciara al 50 %
junto con socios inversores seleccio-
nados, empresas de reciente crea-
cién. Se hard a través de préstamos par-
ticipativos. “Con esta iniciativa pionera
estamos reforzando el apoyo a los em-
prendedores y la iniciativa de los inver-
sores privados”, ha destacado.

Medidas de apoyo a las pymes

La vicepresidenta también ha adelanta-
do la adopcién de medidas para facili-
tar el acceso de las pymes a las com-
pras piblicas, aplicando el cédigo de
buenas practicas de la Small Business
Act de la UE. Esta medida viene moti-
vada por los elevados niveles de exi-
gencias y garantias necesarios para ac-
ceder a la contratacion publica.

Por ultimo, Sdenz de Santamaria ha in-
sistido en la necesidad de dar facili-
dades a los emprendedores con me-
didas como la Ley de Unidad de
Mercado, en la que ya se esta trabajan-
do. Esta ley garantizara la libre circula-
cién de bienes y la prestacion de servi-
cios en todo el territorio nacional. El
compromiso del Gobierno con este im-
portante sector productivo se ha puesto
ya de manifiesto con el Plan de Pago a
Proveedores asi como las Lineas de fi-
nanciaciéon ICO.

07/06/2012

La Confederacion Europea
de Sindicatos propone un
nuevo contrato social para
Europa

Ante la extraordinaria gravedad de la
crisis financiera y econémica de la UE,
el Comité ejecutivo de la Confedera-
cion Europea de Sindicatos (CES) exi-
ge a las instituciones europeas un inme-
diato cambio de rumbo en las politicas
de austeridad y recortes sociales y labo-
rales y propone un nuevo contrato so-
cial para Europa.

El Comité Ejecutivo de la CES, reuni-
do durante los dias 5 y 6 en Bruselas,
presidido por el secretario general de
CCOO y presidente de la CES, Ignacio
Fernandez Toxo, ha lanzado un llama-
miento a las organizaciones europeas
de empresarios, a las instituciones de la
UE y a los gobiernos nacionales para
iniciar un debate sobre la nueva forma
que deberia adoptar la Europa so-
cial, y ha propuesto un nuevo contrato
social para Europa.

Para la CES, la negociacion colectiva
y el dialogo social libres, parte funda-
mental del modelo social europeo, de-
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beria formar parte de este nuevo con-
trato social, respetando la autonomia de
los interlocutores sociales a nivel na-
cional y europeo, asi como medidas
que pongan fin a la crisis de la deuda
soberana y otorguen al BCE el papel de
prestamista de altimo recurso, con la
posibilidad de emitir Eurobonos, que
también deberia contemplar politicas
europeas industriales y de inversion pa-
ra responder a los desafios econdmicos
y medioambientales, dando prioridad a
las inversiones en infraestructura soste-
nible, investigacion y desarrollo, tecno-
logia del clima y recursos renovables.
El nuevo contrato social tendria que
establecer normas para garantizar un
sector financiero regulado, sélido y
transparente al servicio de la economia
real, dedicando recursos extra a pro-
positos sociales y medioambientales,
generados a partir de una mejor utiliza-
cion de los fondos estructurales euro-
peos, del Banco Europeo de Inversio-
nes, de bonos para proyectos, y de un
impuesto sobre transacciones finan-
cieras.

La propuesta de la CES propone tam-
bién

¢ detener la presion de la UE para
la liberalizacién de los servicios
publicos que son responsabilidad
nacional;

* salarios decentes para todos, con-
tribuyendo al crecimiento y la de-
manda interna;

e garantia para todos los jovenes en
Europa de oferta de un empleo
decente, o de oportunidades de for-
macién adecuada, en un plazo de
cuatro meses a partir del momento
en que se inscriben en el desempleo
o de haber abandonado la escuela,
ademads de medidas para mejorar la
calidad de los puestos de trabajo y
combatir el empleo precario;

¢ luchar contra los abusos en la
prictica del tiempo parcial, los
contratos temporales y de duracion
determinada y

e politicas activas del mercado de
trabajo incluyendo iniciativas para
apoyar a las personas con pocos, o
ningun vinculo con el mercado la-
boral;

¢ fiscalidad gradual y redistributi-
va sobre los ingresos y la riqueza, y
el fin de los paraisos fiscales, la
evasion de impuestos, el fraude fis-
cal, la corrupcion y el trabajo no
declarado;

e una actuacién decidida contra la
especulacion;

e medidas eficaces para garantizar la
igualdad salarial y la igualdad de
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derechos por un trabajo de igual
valor para todos;

e aplicacion de los acuerdos colecti-
vos para todos con independencia
del tipo de contrato y politicas para
terminar con la brecha salarial en-
tre hombres y mujeres.

Y, por ultimo, que los salarios sigan
siendo un tema nacional y se aborden
segun las practicas y los sistemas de re-
laciones laborales nacionales y que las
negociaciones entre los interlocutores
sociales al nivel correspondiente sean
el mejor instrumento para garantizar
buenos salarios y condiciones de traba-
jo; que los salarios minimos obligato-
rios, en aquellos paises donde los sindi-
catos los consideren necesarios, y la
armonizacion de la base imponible cor-
porativa y los tipos minimos de imposi-
cion para las empresas, posiblemente
con la introduccion de un tipo minimo
del 25%, el nivel impositivo medio ac-
tual en Europa, completan la iniciativa
aprobada por el Comité Ejecutivo de la
CES.

08/06/2012

Ampliado hasta el 15 de
junio el plazo para que los
ayuntamientos se sumen al
plan de pago a
proveedores

El Consejo de Ministros del pasado
viernes recibié un informe del ministro
de Hacienda y Administraciones Publi-
cas, Cristobal Montoro, sobre la ejecu-
cion del plan de pago a proveedores a
comunidades auténomas y la amplia-
cién de plazos para entidades locales.
La vicepresidenta del Gobierno, Soraya
Sdenz de Santamaria, ha recordado
que, en una primera fase, el Gobierno
ya ha pagado 9.263 millones de euros a
los proveedores de las entidades loca-
les. En total se abonaron 1.715.121 fac-
turas pendientes a un total de 106.283
proveedores, de los cuales 36.904 son
personas fisicas, 68.768 pymes y 611
grandes empresas.

Sdenz de Santamaria ha anunciado que
para facilitar la adhesién voluntaria de
aquellas entidades locales que no hayan
podido acogerse al plan por distintos
motivos se les concedera un plazo adi-
cional para que subsanen los proble-
mas que han impedido que sus provee-
dores puedan cobrar sus facturas,
confirmando el anuncio hecho por el
ministro de Hacienda en la sesion de
control al gobierno del pasado 30 de
mayo.

Los ayuntamientos podran enviar
hasta el 15 de junio al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Piblicas,

por via telematica y electrénica, la
documentacion que acredite el cum-
plimiento de los requisitos. Antes del
5 de julio se remitira la relacion de enti-
dades locales que han subsanado sus
errores para que cobren a lo largo del
mes de julio.

11/06/2012

Los sindicatos convocan
una jornada de lucha en
las administraciones
autonoémicas el 14 de junio

Las Federaciones de Servicios Piblicos
de UGT (FSP) y CCOO (FSC) han con-
vocado una “Jornada de Lucha” en las
administraciones autonémicas en de-
fensa del empleo publico y los servi-
cios que éste presta a los ciudadanos.
Estas movilizaciones, que tendran lu-
gar de manera coordinada y escalonada
en todos los ambitos del empleo publi-
co, se celebraran bajo el lema “El esta-
do de bienestar es tu derecho. Defien-
de lo publico”.

El secretario general de FSP, Julio La-
cuerda, explicé que las movilizaciones
tendrdn lugar “en las administraciones
de todo el pais y se hardn mas alla del
marco de la funcién puablica ya que
también estd convocada la funcién pu-
blica empresarial y que encontraran en
cada lugar, en cada administracion, la
expresion que se crea oportuna, ya sean
concentraciones, manifestaciones, ca-
ceroladas...”.

“El objetivo de estas Jornadas de Lucha
es dar respuesta a este cimulo de medi-
das injustas que estamos sufriendo en
el ambito de lo publico y que reper-
cuten en los servicios que la ciudada-
nia recibe” afiadio.

Lacuerda subray6 que “lo que estd en
tela de juicio son miles y miles de pues-
tos de trabajo y que el PP tiene la clara
intencién de amortizar el déficit puabli-
co a costa del empleo”. “Han encontra-
do en lo publico una inmensa veta de
oro para hacer negocio”. “No debemos
esperar a que se generalicen los despi-
dos en las Administraciones. Por eso,
pretendemos que las movilizaciones
trasciendan lo particular, lo local, y re-
muevan las conciencias del conjunto de
los ciudadanos de este pais”.

12/06/2012

La ministra Banez rechaza
que el contrato de
emprendedores sea
empleo basura

La ministra de Empleo y Seguridad So-
cial, Fatima Bafiez, ha rechazado hoy
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que el contrato indefinido de empren-
dedores sea empleo “basura”, ha reite-
rado que ya se han firmado mas de
30.000 y que en el 52 % de los casos
benefician a jovenes.

Banez ha respondido asi en la sesion de
control al Gobierno del Congreso a la
diputada socialista Patricia Herndndez,
quien le ha preguntado cémo valora
que la Comision Europea haya califica-
do sunuevo contrato de emprendedo-
res como “de baja calidad”.

Segiin Herndndez, le resulta “patético”
el esfuerzo que hace Bafiez para no re-
conocer, como le ha dicho la Comision
Europea, que su contrato de empren-
dedores es temporal, de baja calidad
y con despido libre.

Este tipo de contrato es indefinido, para
Pymes y emprendedores de menos de
50 trabajadores, con un periodo de
prueba de un ano y sin indemnizacién
por despido.

Por ello, la diputada socialista le ha di-
cho a la ministra que, aunque ella y el
Gobierno cambien los nombres y los
adjetivos, el PSOE seguira llamando
“rescate” a la ayuda financiera europea
a la banca espafiola y ”contrato basu-
ra” al de emprendedores.

La ministra le ha respondido que la re-
forma laboral hecha por el Gobierno ha
recibido el respaldo del Congreso y de
los organismos internacionales y se
centra en crear empleo y ademds esta-
ble.

Se ha hecho pensando en los més de 5,6
millones de parados que hay en Espaiia,
de los que ha afirmado que el PSOE les
dej6 sin oportunidades y en la cuneta,
ha denunciado Bafez.

Patricia Hernandez le ha preguntado a
la ministra cudnto mas tiene que subir
el paro para que “deje de tomdrselo co-
mo un juego de ninos” y a “qué clase de
récord macabro quiere llegar para to-
mar medidas para reactivar la econo-

el

mia-.

13/06/2012

Decenas de detenidos de
entre los 200 empleados
acusados de fraude a la
Seguridad Social

La Guardia Civil ha detenido a decenas
de personas en Castellén entre los 200
supuestamente implicados en la causa
abierta por un supuesto fraude cometi-
do por dos empresas que, pese a estar
inactivas, contrataron a este nimero de
trabajadores y no cotizaron por ellos a
la Seguridad Social.

Segtn informaron a EFE fuentes de la
Guardia Civil, la operaciéon continia
abierta, por lo que no se descartan nue-
vas detenciones.
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El Juzgado de Instruccion nimero 4 de
Castellon investiga un supuesto fraude
en la creacion de dos empresas que,
pese a estar inactivas, habian contrata-
do supuestamente a casi 200 perso-
nas por las que no cotizaron a la Se-
guridad Social y que han sido
imputadas.
Los cerca de dos centenares de emplea-
dos en estas dos mercantiles estan im-
putados en la causa, abierta por un deli-
to de fraude, informaron ayer fuentes
del Tribunal Superior de Justicia valen-
ciano.
La operacion se originé a partir de una
denuncia presentada hace varios meses
y, por el momento, se ha saldado con
“varias decenas” de detenciones, segin
apunté desde el instituto armado.
A raiz de esta denuncia, la titular del
Juzgado de Instruccion nimero 4 auto-
riz6 el pasado martes la entrada y regis-
tro en un domicilio.
El origen del fraude estaria en la crea-
cién de dos empresas, que han perma-
necido inactivas desde su creacion, a
través de las cuales se contraté a casi
200 trabajadores.
Sin embargo, las mercantiles no ha-
brian tributado a la Seguridad Social
por ninguno de los trabajadores que
contrataron, y todos ellos han sido im-
putados en la causa por delitos relacio-
nados con un supuesto fraude en la
cotizacion a la Seguridad Social.
El Juzgado de Instrucciéon nimero 1 de
Castellon, en funciones de guardia, re-
cibié el martes a nueve detenidos en re-
lacion con la causa de supuesto fraude
que investiga el Juzgado de Instruccion
nimero 4, han apuntado desde el
TSICV.
Estos detenidos, todos los cuales que-
daron en libertad provisional sin ningu-
na medida cautelar, son solo los que
han pasado a disposicion judicial, ya
que segun la Guardia Civil se han pro-
ducido mas detenciones.
Es precisamente la Guardia Civil la que
debe decidir si los detenidos durante la
operacion pasan a disposicion del juz-
gado de guardia correspondiente, en la
medida en que se vayan completando
las detenciones.
La operacién continda abierta, segin
han apuntado las mismas fuentes, que
han aclarado que no se trata de una ban-
da organizada.

15/06/2012

La Administracion
electronica llega a todos
los municipios espanoles
El Ministerio de Hacienda y Adminis-

traciones Publicas, a través de la Secre-
taria de Estado de Administraciones

Publicas, facilita que la Administracion
Electronica pueda llegar a todos los
Municipios espafoles , segiin manifes-
t6 la directora general de Moderniza-
cion Administrativa, Procedimientos e
Impulso de la Administracién Electré-
nica, Ester Aritmendi, durante la Jorna-
da de Trabajo sobre Oportunidades de
Modernizacioén y Eficiencia celebrada
el viernes en la Federacién Espaiiola de
Municipios y Provincias (FEMP).

La Direccion General de Moderniza-
cion Administrativa, Procedimientos e
Impulso de la Administracién Electré-
nica ha puesto en marcha el Portal de
Entidades Locales que permite comu-
nicar electrénicamente a la Adminis-
tracion General del Estado con los
8.116 municipios, 49 diputaciones,
cabildos y consejos insulares, y de-
mas entidades que integran la admi-
nistracion local, inscritas en el Regis-
tro de Entidades Locales.

Se trata de un portal integral y gratui-
to desde el que cada organizacién pude
gestionar las aplicaciones y servicios
integrados que se les ofrecen, en modo
’Cloud Computing’, a través de la
Red SARA. Su puesta en marcha per-
mite que la AGE se comunique con la
entidad local y viceversa con apli-
caciones y servicios especificamente
diseflados para las entidades locales,
tanto para el uso entre las administra-
ciones como para el servicio a los ciu-
dadanos.

18/06/2012

Los extranjeros pueden
solicitar la renovacion de
autorizaciones de
residencia y trabajo por
internet

El Ministerio de Hacienda y Adminis-
traciones Publicas, en colaboracion con
el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, pone a disposicién de los ciuda-
danos, a través de la Sede Electronica
de la Secretaria de Estado de Adminis-
traciones Publicas, un nuevo servicio
que permitira la presentacion telemati-
ca de solicitudes de renovacién de au-
torizaciones de residencia y trabajo, asi
como de residencia de larga duracion.
Desde ayer 18 de junio todos los inter-
esados con certificado electrénico tie-
nen la posibilidad de solicitar tanto las
solicitudes de residencia de larga du-
racién por residencia legal y conti-
nuada de 5 afnos como las renovacio-
nes de las autorizaciones de
residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena solicitadas por un em-
pleador a favor de un extranjero, y que
en el momento de la renovacioén conti-

- 59 -

nia con esa relacion laboral y las reno-
vaciones de las autorizaciones de resi-
dencia temporal y trabajo por cuenta
propia inicial, siempre que continde
con la misma actividad.

Esta plataforma dard cabida a un gran
nimero al gran de autorizaciones que
solicitan los ciudadanos extranjeros y
que actualmente se gestionan en el Mi-
nisterio de Hacienda y Administracio-
nes Publicas.

Este proyecto, permite incluir los tra-
mites de extranjeria en la adminis-
tracién electrénica, propiciando la re-
duccién de tiempos de espera en las
Oficinas de Extranjeria, asi como una
mayor agilidad en la tramitacion, lo
que finalmente lleva a un incremento
de la eficacia y eficiencia en estos tra-
mites.

19/06/2012

Diez-Picazo elegido
presidente de la Real
Academia de
Jurisprudencia y
Legislacion

El pleno de académicos de nimero de
la Real Academia de Jurisprudencia
y Legislacién ha elegido como presi-
dente al catedratico de Derecho Civil y
magistrado emérito del Tribunal Cons-
titucional Luis Diez-Picazo.
Diez-Picazo y Ponce de Le6n (Burgos
1931) se licencid y doctoré en Derecho
por la Universidad de Madrid. tras lo
que ingresé en la carrera judicial en
1957 y en 1963 obtuvo la catedra de
Derecho Civil en la Universidad de
Santiago de Compostela.

Fue profesor en la Universidad de Va-
lencia (1964-1972), y posteriormente
en la Universidad Auténoma de Madrid
(1972-2001), donde se jubilé y fue
nombrado profesor emérito.
Actualmente preside la seccién pri-
mera de Derecho Civil de la Comi-
sion General de Codificacion del Mi-
nisterio de Justicia y por esa
condicion es también consejero nato
del Consejo de Estado.

Entre 1980 y 1990 fue magistrado del
Tribunal Constitucional y en 1996 fue
elegido miembro de la Academia Euro-
pea.

El nuevo presidente de la Academia de
Jurisprudencia es ademas doctor Hono-
ris Causa por numerosas universidades
y entre los galardones que han recono-
cido su trabajo ha recibido la medalla
de la Orden del Mérito Constitucional,
la Gran Cruz de Isabel la Catdlica y la
Gran Cruz de San Raimundo de Pefia-
fort.

20/06/2012
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La UE pide a Espana
“medidas adicionales”
para fomentar el empleo
juvenil

La Unién Europea (UE) propuso hoy a
Espafia que tome “medidas adiciona-
les” a la reforma laboral para fomentar
el empleo juvenil y la creacion de em-
presas, entre las recomendaciones es-
pecificas para cada Estado miembro so-
bre Empleo y Asuntos sociales que
fueron aprobadas por los Veintisiete.
Los ministros de Empleo respaldaron
hoy las recomendaciones nacionales
que, una vez reciban luz verde de los
titulares de Economia y de la préoxima
cumbre de lideres comunitarios, se in-
tegraran en el llamado “Semestre euro-
peo” y guiaran las politicas econdmicas
de los Estados miembros durante el pe-
riodo 2012-2015.

El comisario de Empleo y Asuntos So-
ciales, Laszlo Andor, afirmd que estas
recomendaciones “pueden desempenar
un papel clave en la correccion de los
desequilibrios macroeconémicos”, du-
rante su intervencion en el debate pd-
blico del Consejo que se celebra hoy en
Luxemburgo.

El texto dedicado a Espana respalda la
aplicacion de medidas ya previstas co-
mo la reforma laboral, aunque senala
la necesidad de acciones complemen-
tarias para mejorar la situacion de
los jovenes y de los grupos mas vulne-
rables, en linea con las recomendacio-
nes nacionales presentadas a finales de
mayo por la Comisién Europea.

En particular, el documento aprobado
hoy pide “aplicar las reformas del
mercado laboral y tomar medidas
adicionales encaminadas a aumentar
la eficacia de las politicas activas del
mercado de trabajo”.

En este sentido, senala la necesidad de
acciones centradas “en la calidad de la
educacion y de la formacién profesio-
nal” para mejorar los vinculos con el
mercado de trabajo.

Con objeto de incentivar las iniciativas
emprendedoras y el empleo juvenil, el
documento propone “una revision de
las prioridades de gasto” para dotar de
mas fondos a la financiacion de las
pymes, investigacion, innovacién y ju-
ventud.

En el ambito educativo, también sefiala
la necesidad de “redoblar los esfuer-
zos para reducir el abandono prema-
turo de la escuela” mediante medidas
de “prevencién, intervencién y com-
pensacion”.

21/06/2012

Divar dimite como
presidente del Tribunal
Supremo y del Consejo
General del Poder Judicial

El presidente del Consejo General de
Poder Judicial (CGPJ) y del Tribunal
Supremo (TS), Carlos Divar, ha comu-
nicado hoy su dimisién durante el ple-
no extraordinario en el que estaba pre-
visto que oficializara su renuncia,
segtin han informado fuentes del Con-
sejo.

Segiin estas fuentes, el anuncio de di-
misién se ha producido 20 minutos
después de que a las 11 de la maihana
comenzara la sesion extraordinaria,
en la que Divar avanzé el sdbado que
comunicaria una decision “rotunda y
contundente” sobre su futuro, tras la
polémica suscitada por sus viajes en fin
de semana a Marbella.

El vicepresidente del CGPJ, Fernan-
do de Rosa, comparecera a las 12.30
horas para anunciar la dimisién de su
presidente, y segin lo establecido en la
Ley Orgénica del Poder Judicial serd él
quien asuma la presidencia del Con-
sejo de forma interina hasta la desig-
nacién de un nuevo candidato.

La renuncia de Divar no sera efectiva
hasta su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), lo que se-
gin las fuentes del Consejo consultadas
por Efe se producird en los préximos
dias, previsiblemente el lunes.

De esta forma, Carlos Divar, que ha si-
do uno de los primeros en llega a la
sede del CGPJ esta manana, hace efec-
tivo el compromiso que alcanzé con la
mayoria de los vocales el pasado sdba-
do al haber constatado la perdida de
confianza de los miembros del 6rgano
de gobierno de los jueces.

21/06/2012

Nuevo pacto sobre
derechos sindicales del
personal docente de la
ensefanza publica no
universitaria

El Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte y las Organizaciones Sindica-
les representativas del personal docen-
te de centros de Enseiianza Piblica
no Universitaria: FE-CC.00, ANPE,
CSI-F, STEs-I, FETE-UGT y CIG, sus-
cribieron ayer un Pacto sobre Dere-
chos Sindicales, que afecta a los libe-
rados sindicales y subvenciones que
hasta la fecha se venian atribuyendo a
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tales Organizaciones en virtud de otro
de 1999.

El compromiso del Ministerio que aho-
ra se rubrica supone una rebaja ligera-
mente superior al 50% de las libera-
ciones sindicales que hasta la fecha
disfrutaban los mencionados sindica-
tos, asi como el 50 % de la subvencion
anual que venian percibiendo.

Con la firma de este pacto el Ministerio
cumple con la obligacién de negociar
con las Organizaciones Sindicales el
uso de las horas sindicales que la ley
establece para los representantes de di-
chos funcionarios. La labor de estos li-
berados sindicales es la de servir como
interlocucién con el Ministerio en la
participacion en la elaboracion de toda
la normativa que afecta a las condicio-
nes de trabajo de los profesores de la
ensenanza publica.

Dado el considerable descenso de la
normativa estatal en materia educativa
producida por el proceso de descentra-
lizacién hacia las administraciones
educativas autonémicas acaecida des-
de 1999, el Ministerio ha procedido a
adecuar el nimero de liberados sindica-
les a la actual situacion.

22/06/2012

Las CCAA recibiran mas
de 70 millones para
contratar orientadores y
promotores para los
servicios publicos de
empleo

El Consejo de Ministros del viernes
aprob6 dos Acuerdos por los que se for-
malizan los criterios de distribucion de
los créditos destinados a financiar la
contratacion de 1.500 orientadores
para reforzar la red de oficinas de
empleo incluida en el Plan Extraordi-
nario de orientacion, formacién profe-
sional e insercién laboral; y de 1.500
promotores para los servicios publi-
cos de empleo.

La cuantia destinada a la contratacion
de 1.500 orientadores asciende a
47.614.000 euros para su gestion por
las Comunidades Auténomas con com-
petencias asumidas. La suma dedicada
a la contratacion de 1.500 promotores
se eleva a 23.840.250 euros.

Los criterios de distribucién territorial
para el ejercicio econdmico 2012 de
ambas cantidades fueron acordados en
la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, celebrada el pasa-
do dia 24 de mayo.

25/06/2012
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El salario bruto medio
anual en 2010 fue de
22.790,20 euros por
trabajador

La Encuesta de Estructura Salarial
2010 (EES-10) es una investigacién so-
bre la estructura y distribucién de los
salarios de periodicidad cuatrienal, que
se realiza en todos los Estados miem-
bros de la Unién Europea (UE) de ma-
nera armonizada, en cumplimiento del
Reglamento del Consejo de la UE n.?
530/1999.

El indicador “Brecha salarial entre
mujeres y hombres”, definido por la
Oficina de Estadistica de la Unién Eu-
ropea (Eurostat), representa la diferen-
cia entre la ganancia por hora de hom-
bres y de mujeres asalariados, como
porcentaje de la ganancia hora de los
hombres. Eurostat lo calcula tnicamen-
te para los asalariados que trabajan en
unidades de 10 y mas trabajadores y en
la ganancia hora incluye los pagos por
horas extraordinarias realizadas pero
excluye las gratificaciones extraordina-
rias.

La distribucién salarial

El salario bruto medio anual en Es-
pana fue de 22.790,20 euros por tra-
bajador en el aiio 2010. La diferencia
entre este salario medio y el salario
mas frecuente o modal (16.489,96 eu-
ros) fue de mds de 5.000 euros. Esto
significa que habia pocos trabajadores
con salarios muy altos, pero que influ-
yeron notablemente en el salario me-
dio.

En media, la ganancia de los hombres
(25.479,74 euros) fue mayor que la de
las mujeres (19.735.22). El salario
promedio anual femenino fue, por
tanto, el 77,5% del masculino, aunque
esta diferencia debe matizarse en fun-
cion de otras variables laborales (tipo
de contrato, de jornada, ocupacion, an-
tigiiedad,...) que inciden de forma im-
portante en el salario. Asi, si tenemos
en cuenta la definicién comunitaria del
indicador estructural “Brecha salarial
entre mujeres y hombres”, que utiliza
la ganancia ordinaria por hora trabaja-
da como base de la comparacion, la di-
ferencia se situé en el 13,7%.

Cabe destacar que el nimero de muje-
res que ganaron menos de 14.500 euros
fue mayor que el nimero de varones. A
partir de esta cifra, el nimero de muje-
res que percibié cada nivel salarial
siempre fue inferior al de hombres con
ese mismo salario.

26/06/2012

La némina de pensiones
contributivas de junio
supera los 7.385 millones
de euros

La némina mensual de pensiones con-
tributivas de la Seguridad Social superd
el pasado 1 de junio los 7.385 millones
de euros (7.385.394), un 4,3% mds que
en el mismo mes de 2011, segtin la Se-
guridad Social. La pension media de ju-
bilacién se sitiia en 946 euros, lo que
representa un incremento interanual del
3,4%.

La pension media de jubilacion del sis-
tema alcanzo los 946 euros, un 3,4% de
incremento respecto al mismo periodo
del pasado afio. En cuanto a la pensién
media del sistema, que comprende las
distintas clases de pension (jubilacion,
incapacidad permanente, viudedad, or-
fandad y a favor de familiares), se situd
en 829,57 euros al mes, lo que supone
un aumento interanual del 3,1%.

El nimero de pensiones contributivas
alcanzo en junio la cifra de 8.902.683,
lo que representa un avance interanual
del 1,2%. Mas de la mitad de estas
prestaciones son por jubilacidn,
5.314.791; mientras que 2.320.251 son
por viudedad; 944.794 por incapacidad
permanente; 284.522 por orfandad y
38.325 a favor de familiares.

26/06/2012

El Gobierno insta a las
CCAA a integrar los
procedimientos de
tramitacion del expediente
ambiental para las
empresas

CEOE y CEPYME proponen el impul-
so de medios electronicos, la reduccion
de la documentacion a presentar y la
integracion de los procedimientos entre
las tres administraciones; la reduccion
de cargas administrativas en el procedi-
miento de Autorizacién Integrada con-
llevaria un ahorro de 383 millones de
euros para las empresas entre 2013 y
2015.

El secretario de Estado de Administra-
ciones Puablicas, Antonio Beteta, ha
presentado el ”Estudio de la Autori-
zacion Ambiental Integrada”, en el
que las organizaciones empresariales
CEOE-CEPYME formulan una serie
de propuestas de mejora de la regula-
cion y simplificacion para la tramita-
cion del expediente ambiental para
las empresas.
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Durante su intervencion, Beteta senald
que el Gobierno tiene entre sus priori-
dades la reduccion de cargas admi-
nistrativas, especialmente para las em-
presas, con el fin de impulsar el
crecimiento econdmico. Para ello insta-
rd a las comunidades auténomas a re-
ducir las cargas administrativas en ma-
teria de autorizacién ambiental
integrada.

Segiin concluye el informe de CEOE-
CEPYME, en las 10 comunidades au-
ténomas en las que ya se ha implanta-
do, el tiempo para la tramitacion del
expediente ambiental para las empresas
se ha reducido a la mitad.

La puesta en marcha de estas recomen-
daciones, junto con el hecho de simpli-
ficar el procedimiento de renovacién
de autorizaciones ambientales, supon-
dria un ahorro de 383 millones de eu-
ros entre 2013 y 2015.

28/06/2012

El Congreso suprime la
edicién en papel de los
Boletines Oficiales y de los
Diarios de Sesiones

El Congreso de los Diputados ha acor-
dado suprimir la edicién en papel de los
Boletines Oficiales y de los Diarios de
Sesiones, que a partir del 1 de agosto
estardn disponibles solo en formato
electronico, lo que permitird un aho-
rro de casi 600.000 euros, asi como un
importante avance desde el punto de
vista medioambiental, al reducirse el
consumo de papel.

La Mesa de la Camara Baja, en su reu-
ni6n del pasado martes, 26 de junio,
acordd acometer este cambio con el ob-
jetivo de aprovechar las nuevas tecno-
logias para fomentar el ahorro de re-
cursos, mejorar la difusion de los
boletines y agilizar el proceso de pu-
blicacién.

Con este fin, se convocd un procedi-
miento abierto para la adjudicacion
del contrato de servicios de edicion
electronica y demds procesos técnicos
de las publicaciones oficiales, que ha
recaido en la oferta de la Agencia Es-
tatal Boletin Oficial del Estado, con-
siderada la mejor por las prestaciones
que ofrece, por un importe anual de
414.356,80 euros.

29/06/2012

La reforma laboral se
convierte en Ley
La Ley de Medidas Urgentes para la

Reforma del Mercado Laboral conclu-
y6 ayer su tramitacién parlamentaria y
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ha queda lista para ser publicada en el
Boletin Oficial del Estado, una vez rati-
ficadas todas las enmiendas incorpora-
das por el Senado.

El proyecto procede del Real Decreto-
Ley 3/2012, de 10 de febrero, convali-
dado el pasado 8 de marzo, con el ob-
jetivo, segiin el Gobierno, de crear las
condiciones necesarias para que la eco-
nomia espafola pueda volver a crear
empleo y asi generar la seguridad nece-
saria para trabajadores y empresarios,
para mercados e inversores.

El 12 de abril, el Pleno del Congreso
rechazé las cinco enmiendas a la to-
talidad con texto alternativo presenta-
das al Proyecto de Ley de medidas ur-
gentes para la reforma del mercado
laboral.

La Comisién de Empleo y Seguridad
Social se reuni6 el dia 24 de mayo, des-
de las 10,30 horas, para debatir, con
competencia legislativa plena, el infor-
me de la ponencia sobre el proyecto
de ley de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, que fue
aprobado por 25 votos a favor y 17 en
contra. Una vez aprobado el Dictamen
este proyecto,pasé a continuar su tra-
mitacién en el Senado.

Las enmiendas incorporadas en la
Camara Alta tenfan que ser debatidas

en el Pleno del Congreso, para decidir
si se ratificaban y se mantenian en el
texto o, en caso contrario, se retomaba
el texto que envio en su dia la Comisién
de Empleo y Seguridad Social.
Finalmente las enmiendas del Senado
fueron ratificadas ayer, quedando el
texto de la Ley de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral
pendiente de su publicacién en el Bo-
letin Oficial del Estado en los proxi-
mos dias

29/06/2012

El Congreso aprueba
definitivamente los
presupuestos para 2012

El Congreso de los Diputados aprobd
definitivamente los Presupuestos Ge-
nerales del Estado de 2012, los Presu-
puestos “de la austeridad, el rigor y el
compromiso con la reduccién del défi-
cit piblico” segin senald el ministro de
Hacienda y Administraciones Piblicas,
Cristébal Montoro.
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El ministro valoraba esta aprobacion
definitiva coincidiendo con el inicio de
una Cumbre Europea “importante y de-
cisiva para la estabilidad del euro”, y
cuyo objetivo es dar credibilidad al eu-
ro y y corregir el déficit publico, “para
convencer a los mercados que el euro
es un proceso irreversible”, anadié el
ministro.

Los Presupuestos realizan un importan-
te esfuerzo en el control del gasto con
el fin de reducir el déficit pablico y al-
canzar el objetivo de estabilidad presu-
puestaria. Garantizan segiin Moncloa
que el conjunto del sector publico ini-
cie una senda de requilibrio que aporte
credibilidad a la evolucion futura de la
deuda y déficit publicos.

Junto a un conjunto de medidas de aus-
teridad, los Presupuestos para 2012 in-
cluyen medidas extraordinarias de in-
cremento de ingresos, lo que para el
Gobierno confirma el serio y firme
compromiso de Espana ante una situa-
cién limite que se confia en superar pa-
ra volver a la senda de la recuperacién
econdmica y recuperar asi la confianza
perdida.

29/06/2012
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e IPC de mayo 2012

e Desempleo (1.° trimestre 2012 y avance de los datos de junio)
¢ Salario minimo interprofesional

e Indicador Publico de Renta de Efectos Miiltiples (IPREM)
¢ Euribor
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Indice de Precios de Consumo: Mayo 2012
Unidades: Base 2011 = 100

Adelanto de IPC de JUNIO 2012: 0,9%
Variacion acumulada 0,7%, Variacién anual 1,7%
Datos del Instituto Nacional de Estadistica

Indice Variacién mensual | Variacién anual Variacion en lo que va de afio
Nacional 102,323 -0,1 1,9 0,9
Andalucia 102,177 -0,2 1,6 0,9
Aragén 102,354 -0,2 1,9 T
Asturias, Principado de 102,302 -0,1 1.8 0,6
Balears, Illes 102,308 0,2 2,1 1,2
Canarias 101,753 -0,3 12 0.8
Cantabria 101,879 -0,2 1,6 0,5
Castillay Leén 102,685 -0,2 2,5 .1
Castilla - La Mancha 102,36 -0,1 1,9 0,8
Cataluna 102,582 -0,1 2,3 .1
Val 102,475 -0,1 2 1,3
Extremadura 102,337 -0,3 1,9 T
Galicia 102,223 -0,2 1.8 0,5
Madrid, Comunidad de 102,169 -0,1 2 0,6
Murcia, Region de 102,384 -0,2 1.8 0,9
Navarra, C dad Foral de 102,328 -0,1 1,9 0,6
Pais Vasco 102,229 -0,2 1,9 0,8
Rioja, La 102,73 0 2,1 0,8
Ceuta 102,545 0 1,8 12
Melilla 101,98 -0,2 1,5 0,7
Ocupados Parados Tasa de actividad Tasa de paro
MERCADO LABORAL
1. trimestre 2012 Ambos Ambos Ambos Ambos
en miles de personas) SEX0s Varones | Mujeres | sexos Varones | Mujeres | sexos | Varones | Mujeres sexos | Varones |Mujeres
Total Nacional 17.433,2 95273 | 7.9059 | 5.639,5 | 3.023,8 | 2.615,7 | 59,94 66,86 53,35 24,44 | 24,09 | 24,86
Andalucia 2.678,7 1.518,2 1.160,5 | 1.329,6 703,1 626,5 58,97 66,57 51,63 33,17 31,65 35,06
Aragén 5298 2938 236 119,3 63,6 55,6 | 58,61 65,48 51,94 18,38 | 17,8 19,08
Asturias (Principado de) 3775 204,4 173,1 96,7 51,7 45 51,33 58,56 44,82 20,39 20,19 20,61
Balears (Illes) 421,2 2328 188,4 163,9 85,1 78,7 | 64,77 70,81 5838 28,01 | 26,78 | 29,47
Canarias 760.3 21,7 3385 3623 1852 1772 | 6351 | 694 57,75 3228 | 3051 | 3435
Cantabria 2298 125,1 104,7 52,5 274 25 57,23 63,96 50,93 18,59 | 17,98 | 19,31
Castilla y Le6n 944.6 540,3 404,3 2259 1153 110,6 54,94 62,54 47,58 19,3 17,59 21,48
Castilla - La Mancha 729,9 430,3 299,6 272,5 141,5 131 58,8 66,95 50,62 27,19 | 24,75 | 3042
Cataluia 2.939,9 1.556,1 1.383,8 836,9 451,3 385,6 62,51 68,53 56,85 22,16 22,48 21,79
Comunitat Valenciana 1.812,4 992,2 820,2 681,4 386,7 294,7 | 59,74 67,09 52,62 2732 | 28,05 | 2643
Extremadura 336,1 199,2 136,9 158,5 84,9 73,6 | 5447 63,44 45,75 32,05 | 29,88 | 3497
Galicia 1.050,5 560,1 490,3 265,6 138,7 126,9 55,51 61,73 49,83 20,18 19,85 20,55
Madrid (Comunidad de) 2.759,3 1.427.3 1332 632,6 346 286,6 | 64,24 70,43 58,6 18,65 | 19,51 17,71
Murcia (Region de) 542,9 307,3 235,6 200,4 116,8 83,6 62,24 70,59 53,78 26,96 27,55 26,19
Navarra (Comunidad Foral de) 2573 139,8 117,5 50,3 279 224 | 59,79 66,11 53,64 16,34 | 16,63 15,99
Pais Vasco 894,1 479,2 4149 140,2 74 66,2 | 57,37 63,97 51,27 13,55 13,38 13,75
Rioja (La) 123,5 69,5 54 31 15,1 15,9 | 59,15 65,81 52,7 20,06 | 17,86 | 22,72
Ceuta (Ciudad Auténoma de) 22,4 14,2 8,2 12,3 6,1 6,2 57,44 66,82 47,97 35,51 30,14 43,06
Melilla (Ciudad Auténoma de) 23 15,6 7.3 7,6 3,1 45 | 53,09 65,91 40,57 2491 | 16,6 38,09
~ Ultimos datos del paro registrado a junio de 2012: . A .. 4.615.269
SMI PARA EL ANO 2012 Datos del SEPE-Ministerio de Trabajo e Inmigracion
SALARIO Referencia al SMI sustituida por
MENSUAL | DIARIO ANUAL la referencia al IPREM
Diario | Mensual Anual
IPREM _ _ _ Cuando se
Euros Euros Euros refieran al SMI
en computo Con exclusion
anual de pagas extras
Con caracter general . 641,40 € 21,38 € 8.979,60 € euros/ano euros/ano
Para trabajadores even- Ano 2011
tuales y temporeros cu- L. 39/2010, de
yos servicios a una mis- 22 de diciembre
ma empresa no excedan (BOE del 23),
de 120 dias ........ 30,39 € por jornada disposicién adi-
cional decimoc-
Empleados de hogar . 5,02 € por hora trabajada tava......... 17,75 532,51 6.390,13 7.455,14 6.390,13
Julio 2011 |Agosto 2011 (Septiembre 2011 |Octubre 2011 |Noviembre 2011 |Diciembre 2011 [Enero 2012 Febrero 2012|Marzo 2012 [Abril 2012 [Mayo 2012 | Junio 2012
Euribor | 5 103 | 5097 2,067 2,111 2,04 2,004 1.837 | 1,678 1,499 | 1,368 | 1,266 | 1,219
(provisional)
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Datos del desempleo en la Unién Europea

Mayo 2012
30
25 246
219
20
15.215.3
%15 138137 146
a2
9.9 101 10.1 1031081091091
10 -
oy 7278 77 1878 81 82
51 54 56 50
5 41
0
*March2011  **Q1 2012
Fuente: Eurostat
e —————————————————
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Se recoge en esta seccion una relacion de las ayudas y subvencio-
nes concernientes a la actividad economico-empresarial, junto
con las de indole socio-laboral, publicadas en los diferentes boleti-
nes oficiales de ambito comunitario, nacional y autonémico.
Con el servicio de notificaciones disponible en <portaljuridi-
co.lexnova.es> Ayudas podra estar informado diariamente de
las ayudas que le sean de su interés.



AYUDAS Y SUBVENCIONES SOCIO-LABORALES

NACIONAL

Ayudas destinadas al fomento de la integracién cooperativa de dmbito estatal [BOE 8-6-2012]
Plazo: 09/07/2012.

Beneficiarios: Cooperativas de trabajo asociado con actividad agraria. Cooperativas agrarias. Cooperativas de explotacién comuni-
taria de la tierra. Cooperativas de segundo grado. Grupos cooperativos. Sociedades agrarias de transformacién. Cualquier entidad
econdmica siempre que mds del 50 por cien de su capital social pertenezca a algunas de las entidades citadas anteriormente.

B Subvenciones sometidas al régimen general de subvenciones del Imserso para las actuaciones de
turismo y termalismo para personas con discapacidad durante el afio 2012 [BOE 18-6-2012]

Plazo: 18/07/2012.
Beneficiarios: Entidades no gubernamentales sin fin de lucro.

B Ayudas para el ano 2012 del subprograma de actuaciones cientifico-tecnoldgicas en los parques

cientificos y tecnoldgicos [BOE 15-6-2012]

Plazo: 02/07/2012.

Beneficiarios: Centros publicos de I+D: universidades publicas, organismos publicos de investigacién; Centros publicos y priva-
dos de I+D sin dnimo de lucro; Centros tecnoldgicos; Otras entidades sin dnimo de lucro; Empresas, centros tecnoldgicos y las
entidades sin fines de lucro y las entidades de derecho publico, entidades juridicas.

B Ayudas a programas plurirregionales de formacion dirigidos a los profesionales del medio rural [BOE
26-6-2012]

Plazo: 27/07/2012.
Beneficiarios: Organizaciones profesionales agrarias y asociaciones constituidas en Redes de Desarrollo Rural; Otras entidades
directamente relacionadas con el medio rural.

CANARIAS

B Modificacion de la convocatoria de 17-XI-2011, publicada en el BO Canarias de 15-XII-2011, de
subvenciones destinadas al desarrollo de proyectos generadores de empleo en colaboracién con las
Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Canarias, 2012 [BOCanarias 12-6-2012]

Plazo: 7 dias naturales, desde la entrada en vigor de esta Resolucion, para que las entidades puedan presentar sus solicitudes adaptadas
a los nuevos requerimientos.

Beneficiarios: Corporaciones Locales canarias o las entidades dependientes o vinculadas a las mismas, que contraten trabajadores
desempleados para la realizacion de obras o la prestacion de servicios calificados de interés general y social, por un periodo de
tiempo no superior a seis meses y con una duracién maxima de la jornada del 75% respecto de la jornada ordinaria establecida en el
Convenio que corresponda aplicar en cada proyecto.

B Subvenciones destinadas al fomento de sistemas de produccién de razas ganaderas autdctonas en
regimenes extensivos, previstas en el Real Decreto 1724/2007, de 21 de diciembre (Canarias) [BOCana-
rias 20-6-2012]

Plazo: 21/07/2012.
Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas, titulares de explotaciones ganaderas.

B Ayudas destinadas a las explotaciones ganaderas, las industrias agroalimentarias y establecimientos
de gestion de subproductos para la mejora de la capacidad técnica de gestion de subproductos de
origen animal no destinados al consumo humano (Canarias) [BOCanarias 26-6-2012]

Plazo: 1 mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden.
Beneficiarios: Titulares de explotaciones ganaderas.
B Subvenciones a la paralizacién temporal de actividades pesqueras por catistrofe natural en la isla de
El Hierro (Canarias) [BOCanarias 20-6-2012]
Plazo: 07/07/2012.
Beneficiarios: Actividades de la pesca de buques pesqueros.
CANTABRIA
B Subvenciones en materia de formacién de oferta, consistentes en la ejecucién de acciones formativas

dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados (Cantabria) [BOCantabria 15-6-2012]
Plazo: 03/07/2012.
Beneficiarios: Trabajadores desempleados.
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CATALUNA

Acuerdo del Consejo Rector del Centro de la Propiedad Forestal de convocatoria de las subvenciones
para la contratacion de seguros forestales para el afio 2012 (Cataluna) [DOGC 19-6-2012]

Plazo: 31/07/2012.

Beneficiarios: Personas propietarias subscriptoras de pélizas de seguro forestal.

GALICIA

Ayudas en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a las agrupaciones de productores de
plantas vivas y productos de la floricultura para la mejora de su produccion, comercializacién y
formacién (Galicia) [DOG 15-6-2012]

Plazo: 16/07/2012.

Beneficiarios: Agrupaciones de productores de plantas vivas y productos de la floricultura.

B Ayudas para el apoyo financiero a los sectores de la hosteleria, comercio, turismo y servicios de las
comarcas de Ferrol, Eume y Ortegal (Galicia) [DOG 11-6-2012]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Pequenas y medianas empresas.

MURCIA

B Ayudas publicas para la adaptacion de la flota pesquera y la reestructuracion, modernizacion y desa-
rrollo del sector pesquero y acuicola de la Regién de Murcia para el ano 2012 [BORM 4-6-2012]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes o cualquier otro tipo de agrupacion de aquéllas.

NAVARRA

B Ayudas para familias que residan en la Comunidad Foral de Navarra y que durante el afio 2011 hayan
contratado a personas para trabajar en el servicio doméstico y/o en el acompafiamiento de menores,
mayores o dependientes moderado [BON 21-6-2012]
Plazo: 21/07/2012.
Beneficiarios: Personas residentes en la Comunidad Foral de Navarra que hayan contratado y dado de alta en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de Empleado de Hogar, durante los periodos sefialados en la base anterior, a una persona para realizar las
tareas descritas en la base primera, con un contrato de duracion minima de 18 horas semanales (72 horas mensuales) y que cumplan
los requisitos que se especifican en la base 5.1 de esta convocatoria..

B Subvenciones a explotaciones ganaderas por la inmovilizacién del ganado o el vacio sanitario obliga-

torio en el marco de campanas de saneamiento ganadero en Navarra en el afio 2012 [BON 25-6-2012]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Titulares de las explotaciones ganaderas pequefias y medianas.

PAIS VASCO

Ayudas, para el ejercicio 2012, al amparo del Decreto 184/2008, de 11 de noviembre, por el que se
regula el régimen de concesion de ayudas econdmicas para inversiones en establecimientos de agrotu-
rismo de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco [BOPV 11-6-2012]

Plazo: 12/07/2012.

Beneficiarios: Persona titular o cotitular de una explotacion agraria asi como los miembros de una explotacion asociativa y
establecimientos de agroturismo.

Ayudas destinadas a Oficinas de Dinamizacién para el Comercio para el ejercicio 2012 (Pais Vasco)
[BOPV 15-6-2012]

Plazo: 24/07/2012.

Beneficiarios: Asociaciones de Comerciantes. Federaciones o agrupaciones de asociaciones de Comerciantes.

Ayudas, para el ejercicio 2012, al amparo del Decreto 185/2008, de 11 de noviembre, por el que se
regula la aplicacion del enfoque LEADER, de acuerdo al Programa de Desarrollo Rural Sostenible del
Pais Vasco 2007-2013 [BOPV 13-6-2012]

Plazo: 14/07/2012.

Beneficiarios: Titulares de los proyectos que sean propuestos por el Grupo de Accién Local.
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Ayudas previstas en el Decreto 298/2002, de 17 de diciembre, por el que se regulan ayudas para la
realizacién de actuaciones referidas al aprendizaje a lo largo de toda la vida (Pais Vasco) [BOPV
8-6-2012]

Plazo: 09/07/2012.

Beneficiarios: Diputaciones Forales; Ayuntamientos y Mancomunidades de Municipios; Agencias de Desarrollo Local y Comar-
cal, siempre que tengan personalidad juridica independiente; Sociedades Municipales; Universidades sitas en el Pais Vasco; Cen-
tros pertenecientes a la red de centros integrales de Formacion Profesional del Pais Vasco; Centros de Educacién de Personas
Adultas sitos en el Pais Vasco; Entidades sin dnimo de lucro.

Ayudas a las Agrupaciones de empresas que tengan la consideracion de preclusters sectoriales en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, para el ejercicio 2012 [BOPV 8-6-2012]

Plazo: 09/07/2012.

Beneficiarios: Agrupaciones de empresas que tengan la consideracion de preclusters sectoriales ya existentes, esto es, los sectores
de forja por estampacion, fundicion y artes graficas.

RIOJA, LA

Ayudas destinadas a promover la realizacién de actividades de investigacién predoctoral en los Cen-
tros Tecnoldgicos, Centros de Investigacién y Empresas de la Comunidad Auténoma de La Rioja [BOR
1-6-2012]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: CT, Cl y E que tengan capacidad de contratacion laboral a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitu-
des,.

Ayudas para fomentar la produccién de productos agroalimentarios de calidad de origen animal en la
Comunidad Auténoma de La Rioja [BOR 22-6-2012]

Plazo: 07/07/2012.

Beneficiarios: Personas juridicas asociativas del ambito agrario que apliquen programas de produccion de calidad.

Subvenciones a las actividades de informacién y promocién de productos de calidad agroalimentaria
y para la celebracion de ferias de ganado en la Comunidad Auténoma de La Rioja [BOR 22-6-2012]
Plazo: 12/07/2012.

Beneficiarios: Los consejos reguladores y otros 6rganos de gestion de las figuras de calidad agroalimentaria; Las asociaciones sin
animo de lucro, integradas por operadores registrados y que recojan en sus estatutos la defensa y promocion de una figura de calidad
agroalimentaria; Las asociaciones de ganaderos; Los entes de la administracion local que organicen ferias y/o exposiciones de
productos de calidad diferenciada, incluidas las ferias ganaderas; Las empresas agroalimentarias inscritas en el Registro de Indus-
trias Agrarias y Agroalimentarias y con consideracion de pequefia y mediana empresa (PYME), que elaboren y comercialicen
productos acogidos a una figura de calidad agroalimentaria.

Ayuda a la polinizacién dirigida a los titulares de explotaciones apicolas de La Rioja [BOR 27-6-2012]
Plazo: 10/07/2012.
Beneficiarios: Personas fisicas.

VALENCIANA, COMUNIDAD

Convocan para los afios 2012 y 2013 las ayudas a las inversiones en plantas de valorizacién energética
de los residuos agroalimentarQios, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de la Comunitat
Valenciana 2007-2013 [DOCV 1-6-2012]

Plazo: 21/06/2012.

Beneficiarios: Agricultores.

Subvenciones piblicas para la realizacion de planes de formacion profesional para el empleo, dirigi-
dos prioritariamente a trabajadores ocupados y se regula el procedimiento general para la concesién
de ayudas (Valenciana, Comunidad) [DOCV 26-6-2012]

Plazo: 26/07/2012.

Beneficiarios: Organizaciones empresariales y sindicales, entidades creadas al amparo de la negociacion colectiva sectorial, asi
como las organizaciones empresariales con domicilio social o implantacién en la Comunitat Valenciana.
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NACIONALES

(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO)

BOE 05-06-2012

* Ley 3/2012, de 30 de abril. Medidas tributarias urgen-
tes (Balears, Illes), IL 1712/2012

e Ley 8/2012, de 17 de mayo. Del Consejo Econémico
y Social Vasco/Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Ara-
zoetarako Batzordea, IL 1741/2012

BOE 06-06-2012

* Empresas de ensefianza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos. Acuerdo que com-
plementa el Convenio colectivo, IL 1693/2012

* Ferralla. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1699/2012

* Industria salinera, (Acuerdo sectorial). Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1696/2012

* Accepta Servicios Integrales, S.L.U. Convenio colec-
tivo, IL 1694/2012

 Fébrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda, personal laboral. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1695/2012

e Iman Corporation, S.A.. Acuerdo de modificacion,
IL 1700/2012

* Maquinas Automaticas de Restauracion, S.L. (MAR,
S.L.). Revisién salarial del Convenio colectivo,
IL 1698/2012

* Philips Ibérica, S.A.U., centro de Subirats y Semicon-
ductores. Acuerdo de modificacion, IL 1697/2012

BOE 07-06-2012

* Real Decreto 882/2012, de 1 de junio. Modifica el
Real Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por el que se
regula la composicion de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, IL 2127/2012

* Altocu, Servicios Integrales, SL. Convenio colectivo,
IL 1722/2012

* Compaiiia Transmediterranea, S.A., personal de tie-
rra. Modificacion del Convenio colectivo,
1L 2066/2012

BOE 08-06-2012

* Notarios y personal empleado. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1747/2012

* Compania Levantina de Bebidas Gaseosas, S.A.
(COLEBEGA, S.A.). Convenio colectivo,
IL 1746/2012

¢ Fuchs Lubricantes, SAU. Convenio colectivo,
1L 1744/2012

* Repsol Butano, S.A.. Convenio colectivo,
1L 1742/2012

* Telefonica Méviles Espafia, S.A.. Acuerdo de modifi-
cacion, IL 1743/2012

BOE 09-06-2012

* Ley de Cantabria 2/2012, de 30 de mayo. Medidas
Administrativas, Econdmicas y Financieras para la
ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios
Piblicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
IL 2123/2012

BOE 13-06-2012

* Repsol Petrdleo, S.A., refino de petréleo. Convenio
colectivo, IL 1802/2012

BOE 14-06-2012

* Industria metalgréfica y de fabricacién de envases
metalicos. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1814/2012

e Bimbo, S.A.. Convenio colectivo, IL 1812/2012

* Unipost, S.A.. Acuerdo de modificacién,
IL 1813/2012

BOE 18-06-2012

* Exide Technologies, S.A.. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1843/2012

BOE 21-06-2012
¢ Indiana Rooms, S.L.. Sentencia, IL 1892/2012
* Intercontinental Marketing Services Health, S.A.

(IMS, Health, S.A.). Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1891/2012

BOE 22-06-2012

* Autopista Vasco-Aragonesa Concesionaria Espafiola,
S.A., personal de explotacién. Acuerdo que modifica
el Convenio colectivo, IL 1901/2012

¢ Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, Per-
sonal asalariado al servicio de la Comision Ejecutiva
Confederal. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1903/2012

* Fundacién Instituto de Formacién y Estudios Socia-
les (IFES). Prorroga del Convenio colectivo,
1L 1902/2012

BOE 23-06-2012
e Ley 1/2012, de 22 de junio. Simplificacion de las
obligaciones de informacién y documentacion de fu-
siones y escisiones de sociedades de capital,
1L 2136/2012
BOE 25-06-2012
* Bimbo, S.A.. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 1914/2012
* Provivienda. Plan, IL 1915/2012
BOE 26-06-2012
* Orden ESS/1368/2012, de 25 de junio. Se prorrogan
los plazos para presentacion de solicitudes y remision
de informes-propuesta de incentivos ejercicio 2011,

al amparo del Real Decreto 404/2010, de 31 de mar-
zo, 1L 2166/2012

* Centros de jardineria. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1935/2012
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* Centros de jardineria. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1936/2012

* Agfa Healthcare Spain, S.A.U.. Convenio colectivo,
1L 1933/2012

* Agfa-Gevaert, S.A.U.. Convenio colectivo,
IL 1934/2012

* Eurocontrol, S.A.. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1937/2012

BOE 27-06-2012
« Altadis, S.A.. Convenio colectivo, IL 1956/2012
BOE 28-06-2012

* Gestién y mediacién inmobiliaria. Correccién de
errores de la revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1969/2012

* Flowserve Spain, S.L.. Revision salarial y calendario
laboral del Convenio colectivo, IL 1968/2012

* Iberia, Lineas Aéreas de Espana, S.A., tripulantes pi-
lotos. Laudo arbitral, IL 1967/2012

* Iberia, Lineas Aéreas de Espana, S.A., tripulantes pi-
lotos. Aclaracién, IL 1971/2012

* Repsol Quimica, S.A.. Correccion de errores del
Convenio colectivo, IL 1970/2012

BOE 29-06-2012

* Orden AAA/1408/2012, de 26 de junio. Regula el
Registro de explotaciones agrarias de titularidad
compartida, IL 2141/2012

BOE 30-06-2012

* Ley 2/2012, de 29 de junio. Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2012, IL 2142/2012

AUTONOMICOS

ANDALUCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA)

BOJA 04-06-2012

* Grupo Gares Almeria, S.L.. Acuerdo que modifica el
Convenio colectivo, IL 1671/2012

BOJA 13-06-2012

* Decreto 152/2012, de 5 de junio. Estructura organica
de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del
Servicio Andaluz de Salud (Andalucia),
IL 2129/2012

BOJA 21-06-2012

* Asistencia Los Angeles, S.L.. Convenio colectivo,
IL 1896/2012

BOJA 22-06-2012

* Decreto Ley 1/2012, de 19 de junio. Medidas Fisca-
les, Administrativas, Laborales y en materia de Ha-
cienda Publica para el reequilibrio econémico-finan-
ciero de la Junta de Andalucia, IL 2135/2012

ASTURIAS

(BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS)

BOPA 15-06-2012

* Decreto 73/2012, de 14 de junio. Estructura organica
basica de la Consejeria de Economia y Empleo (Astu-
rias), IL 2132/2012

BOPA 21-06-2012

* Limpieza de edificios y locales. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1894/2012

» Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., lim-
pieza publica y recogida de basuras en Corvera. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1893/2012

BALEARS, ILLES
(BOLETIN OFICIAL DE LAS ILLES BALEARS)

BOIB 01-06-2012

* Decreto Ley 5/2012, de 1 de junio. Medidas urgentes
en materia de personal y administrativas para la re-
duccion del déficit publico del sector piblico de la
comunidad auténoma de las Illes Balears y de otras
instituciones autondmicas, IL 2124/2012

BOIB 14-06-2012

* Decreto 47/2012, de 8 de junio. Creacién de la Mesa
Social Tripartita de las Illes Balears, IL 2165/2012

* Compaiiia Espanola de Servicios Publicos Auxilia-
res, S.A. (CESPA, S.A.), limpieza publica de Ibiza.
Prérroga del Convenio colectivo, IL 1815/2012

BOIB 16-06-2012

* Ayuntamiento de Bunyola, personal laboral. Conve-
nio colectivo, IL 1851/2012

BOIB 30-06-2012

* Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de junio de
2012 . Excepciones a la suspension del complemento
econémico destinado a completar la prestacion por
incapacidad temporal por contingencias comunes del
régimen de la Seguridad Social (Balears, Illes),
1L 2156/2012

* Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, Personal laboral. Interpretacion del
Convenio colectivo, IL 1995/2012
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CANARIAS
(BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS)

BOCanarias 25-06-2012

* Decreto 55/2012, de 14 de junio. Reglamento Organi-
co de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio
(Canarias), IL 2137/2012

BOCanarias 26-06-2012

» Universidades Publicas de Canarias. Convenio colec-
tivo, IL 1942/2012

CANTABRIA
(BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA)

BOCantabria 01-06-2012

* Ley de Cantabria 2/2012, de 30 de mayo. Medidas
Administrativas, Econémicas y Financieras para la
ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios

Pablicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
IL 2123/2012

BOCantabria 06-06-2012

* Oficinas y despachos. Solicitud de extensidn,
IL 1704/2012

* Dynasol Elastomeros, S.A., centro de Gajano. Adhe-
sién al Convenio colectivo, IL 1703/2012

* Miguel Angel Bodegas Villa, limpieza piblica viaria
y recogida de basuras de Santona. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1702/2012

BOCantabria 08-06-2012

* Empleados de fincas urbanas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1748/2012

BOCantabria 12-06-2012

* Fabricacion, venta y distribucién de pan. Convenio
colectivo, IL 1785/2012

* Asociacion Cantabra en favor de las personas con
discapacidad intelectual (AMPROS). Convenio co-
lectivo, IL 1784/2012

BOCantabria 15-06-2012

* Ayuntamiento de Colindres, personal laboral. Conve-
nio colectivo, IL 1820/2012

BOCantabria 18-06-2012

* Ayuntamiento de Colindres, Personal funcionario.
Acuerdo regulador, IL 1844/2012

BOCantabria 25-06-2012

¢ Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, personal laboral. Acuerdo que modifica el
Convenio colectivo, IL 1916/2012

CASTILLA Y LEON
(BOLETfN OFICIAL DE CASTILLA Y LE()N)

BOCYL 06-06-2012

* Grupo ITEVELESA, S.L., Centros de trabajo de Cas-
tilla y Leon. Convenio colectivo, IL 1701/2012

CATALUNA

(DIARIO OFICIAL DE LA GENERALIDAD
DE CATALUNA)
DOGC 04-06-2012

* Televisié de Catalunya, S.A.. Correccién de errores
del Acuerdo, IL 1667/2012

DOGC 08-06-2012

* Empresas comerciales de servicios de empaquetados,
enfajado y cualquier otra manipulacién de productos
propiedad de terceros. Acuerdo, IL 1749/2012

DOGC 13-06-2012

* Fundaci6 per a la Universitat Oberta de Catalunya.
Convenio colectivo, IL 1803/2012

DOGC 19-06-2012
e Panrico, S.A.. Convenio colectivo, IL 1867/2012
DOGC 28-06-2012

* Orden EMO/185/2012, de 22 de junio. Calendario
oficial de fiestas laborales para el ano 2013,
1L 2140/2012

CEUTA
(BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA)
BOCCE 08-06-2012

* Limpieza de edificios y locales. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1745/2012

BOCCE 12-06-2012

* Aguas de Ceuta, Empresa Municipal, S.A. (ACEM-
SA). Acta que modifica el Convenio colectivo,
1L 1788/2012

* Autobuses Hadd-Almadraba, S.L.. Convenio colecti-
vo, IL 1786/2012

* Fresenius Medical Care Services Andalucia, S.A..
Convenio colectivo, IL 1787/2012

BOCCE 15-06-2012

* Aprobacion del Protocolo . Actuacién frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
IL 2133/2012

BOCCE 19-06-2012

¢ Autobuses Hadi-Almadraba, S.L.. Correccién de
errores del Convenio colectivo, IL 1874/2012

EXTREMADURA
(DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA)

DOE 11-06-2012

¢ Derivados del cemento. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1776/2012

DOE 12-06-2012

* Industrias de panaderia. Revisi6n salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1792/2012

* Mancomunidad de Municipios ”Sierra de Gata”. Ca-
lendario laboral, IL 1794/2012
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DOE 20-06-2012

* Industrias vinicolas, alcoholeras y sus derivados. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 1886/2012

DOE 25-06-2012
* Pompas fiinebres. Convenio colectivo, IL 1922/2012
DOE 26-06-2012

* Decreto Ley 1/2012, de 25 de junio. Medidas urgen-
tes para contencion del gasto publico y la adaptacion
del funcionamiento de los servicios publicos a la rea-
lidad econdémica y social en Extremadura,
1L 2139/2012

GALICIA
(DIARIO OFICIAL DE GALICIA)
DOG 04-06-2012

* Residencias privadas de la tercera edad. Aclaracién,
1L 1668/2012

DOG 12-06-2012

 Fundacion para la Formacion y el Empleo (FOREM
GALICIA). Acuerdo que modifica el Convenio co-
lectivo, IL 1789/2012

MADRID

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID)

BOCM 02-06-2012

» Hospedaje. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1663/2012

* Compaiiia Europea de Cospeles, S.A.. Convenio co-
lectivo, IL 1662/2012

* Ingesan, Sociedad Anénima Unipersonal. Acta de
mediacién, IL 1664/2012

¢ Servimax PC, Sociedad Limitada. Acta de mediacio-
n, IL 1666/2012

* Teamlog Ibérica, Sociedad Anénima. Acta de media-
cién, IL 1665/2012

* Transportes y Talleres Rodriguez Castafiares, Socie-
dad Limitada. Convenio colectivo, IL 1661/2012

BOCM 09-06-2012

* Comercio de recambios, neumaéticos y accesorios de
automoviles. Prérroga y revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1767/2012

* Depuracion de aguas residuales y cauces fluviales.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1768/2012

* Industria, servicios e instalaciones del metal. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1766/2012

* Profesionales de la danza, circo, variedades y folclo-
re. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1765/2012

¢ Peugeot Citroén Automéviles Espaia, S.A.. Conve-
nio colectivo, IL 1764/2012

* Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas, S.A.
(SICE). Convenio colectivo, IL 1763/2012

BOCM 11-06-2012
» Limpieza publica viaria, de Madrid capital. Revisién
salarial del Convenio colectivo, IL 1790/2012
BOCM 15-06-2012

* Ley 2/2012, de 12 de junio. Dinamizacion de la Acti-
vidad Comercial en la Comunidad de Madrid,
1L 2134/2012

BOCM 16-06-2012

* Atlas Servicios Empresariales, Sociedad Anénima.
Plan, IL 1849/2012

* Fundacién Coleccién Thyssen Bornemisza. Modifi-
caciéon del Convenio colectivo, IL 1848/2012

* Fundaciéon Lazaro Galdiano. Convenio colectivo,
1L 1845/2012

¢ Incatema, Sociedad Limitada. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1847/2012

e Odel-Lux, S.A.. Acta de mediacion, IL 1850/2012

* Sociedad General Espafiola de Librerias, Diarios, Re-
vistas y Publicaciones, Sociedad Anénima. Convenio
colectivo, IL 1846/2012

BOCM 18-06-2012

* Kone Elevadores, S.A.. Acta de mediacion,
IL 1870/2012

* Proyectos Integrales de Limpieza, S.A. (PILSA). Ac-
ta de mediacion, IL 1869/2012

* Transhotel Servicio Corporativos, Sociedad Limitada
Unipersonal. Acta de mediacién, IL 1871/2012

* Valoriza Facilities, SAU. Acta de mediacion,
IL 1868/2012

BOCM 19-06-2012

* Confaire, Sociedad Andonima. Acta de mediacion,
IL 1887/2012

* Dokesim, Sociedad Limitada, Hospital Severo
Ochoa. Acta de mediacion, IL 1883/2012

* Imesapi. Acta de mediacion, IL 1885/2012
¢ Toleauto, S.A.. Acta de mediacién, IL 1882/2012

* Toleauto, Sociedad Andénima, Yerauto, Sociedad
Anénima. Acta de mediacion, IL 1881/2012

* Urbaser, Sociedad Andénima, Servicio de Limpieza de
Viales de las Plataformas Alta y Baja del Poligono
Alimentario de Mercamadrid. Convenio colectivo,
IL 1880/2012

* Valeo Espaiia, S.A., factoria de Fuenlabrada. Conve-
nio colectivo, IL 1884/2012

BOCM 22-06-2012

* Mediaset Espana Comunicacion, Sociedad Anénima.
Acta que modifica el Convenio colectivo,
IL 1918/2012

* Valeo Sistemas Eléctricos, S.L.. Convenio colectivo,
IL 1917/2012

BOCM 23-06-2012

* Masas y patatas fritas. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1921/2012
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* Amper Programas de Electrénica y Comunicaciones,
S.A.. Convenio colectivo, IL 1919/2012

* Cepsa Quimica, Sociedad Anénima. Convenio colec-
tivo, IL 1920/2012

BOCM 27-06-2012

* Multicanal Iberia, Sociedad Limitada Unipersonal.
Correccién de errores, IL 1973/2012

BOCM 30-06-2012

* Spanish Intoplane Services, Sociedad Limitada. Con-
venio colectivo, IL 1994/2012

* UTE Casesa-FCC Torrejon de Ardoz. Acuerdo,
1L 1993/2012

MURCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA REGION
DE MURCIA)

BORM 02-06-2012

e Citricos de Murcia, S.A.. Convenio colectivo,
1L 1669/2012

BORM 20-06-2012

» Limpieza publica viaria. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1879/2012

BORM 26-06-2012

* Limpieza de edificios y locales. Convenio colectivo,
1L 1938/2012

BORM 28-06-2012

* Aguas de Lorca, S.A.. Acuerdo que modifica el Con-
venio colectivo, IL 1975/2012

BORM 30-06-2012

e Ley 5/2012, de 29 de junio. Ajuste presupuestario y
de medidas en materia de Funcién Publica (Murcia),
IL 2155/2012

* Ley 6/2012, de 29 de junio. Medidas tributarias, eco-
ndémicas, sociales y administrativas de la Region de
Murcia, IL 2157/2012

NAVARRA
(BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA)

BON 01-06-2012

* Baigorri Argitaletxe, S.A., de Pamplona. Convenio
colectivo, IL 1652/2012

BON 07-06-2012

* Comercio de ganaderia. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1723/2012

* BSH Electrodomésticos Espana, S.A., centro de Es-
quiroz. Convenio colectivo, IL 1724/2012
BON 14-06-2012

* Resolucion 453/2012, de 30 de mayo. Calendario ofi-
cial de fiestas laborales para el afio 2013 con caracter
retribuido y no recuperable en el &mbito de la Comu-
nidad Foral de Navarra, IL 2130/2012

PAIS VASCO
(BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO)

BOPYV 04-06-2012

* Decreto 75/2012, de 15 de mayo. Aprueba el Calen-
dario Oficial de Fiestas Laborales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi para el afio 2013,
IL 2125/2012

* Decreto 82/2012, de 22 de mayo. Aprueba los Estatu-
tos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
IL 2126/2012

RIOJA, LA
(BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA)
BOR ??-27?-2012
» Edificacion y obras piblicas. Convenio colectivo,
IL 1670/2012
BOR 08-06-2012

* Ayuntamiento de Santo Domingo de La Calzada, per-
sonal funcionario. Acuerdo regulador, IL 1755/2012

* Ayuntamiento de Santo Domingo de La Calzada, per-
sonal laboral. Convenio colectivo, IL 1757/2012

BOR 22-06-2012

* Ayuntamiento de Entrena, personal funcionario.
Acuerdo, IL 1904/2012

* Ayuntamiento de Entrena, personal laboral. Convenio
colectivo, IL 1905/2012

VALENCIANA, COMUNIDAD

(DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA)

DOCYV 14-06-2012

* Resolucién de 7 de junio de 2012. Modifican deter-
minados términos y plazos de la Orden 56/2010, de
29 de diciembre, la Orden 62/2010, de 30 de diciem-
bre, la Orden 15/2011, de 9 de junio y la Orden
16/2011, de 9 de junio (Valenciana, Comunidad),
IL 2131/2012

DOCY 19-06-2012
¢ Pirotecnia. Convenio colectivo, IL 1865/2012

* Dornier, S.A.. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 1866/2012

DOCYV 25-06-2012

* Decreto 103/2012, de 22 de junio. Modifica el Decre-
to 98/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se
aprob6 el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo (Va-
lenciana, Comunidad), IL 2138/2012
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PROVINCIAL

ALAVA

(BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO
HISTORICO DE ALAVA)

BOTHA 01-06-2012
* AAF, S.A.. Convenio colectivo, IL 1653/2012
BOTHA 08-06-2012

* General Quimica, S.A. y Cogeneraciéon Gequisa,
S.A.. Convenio colectivo, IL 1750/2012

ALBACETE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALBACETE)
BOP 13-06-2012

* Eulen, S.A,, Servicio de Informacién del Complejo
Hospitalario Universitario de Albacete. Convenio co-
lectivo, 1L 1809/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas Medio Am-
biente, S.A., limpieza viaria y recogida de basuras de
La Roda. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1808/2012

BOP 18-06-2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza viaria y de recogida y tratamiento
de residuos s6lidos urbanos de Albacete. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1854/2012

BOP 25-06-2012

* Aguas de Albacete, S.A.. Convenio colectivo,
1L 1939/2012

ALICANTE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALICANTE)
BOP 04-06-2012

* Acciona Servicios Urbanos, S.L., Recogida de basura
y limpieza viaria de Calpe. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1672/2012

BOP 08-06-2012

* Comercio de muebles, cesteria y articulos de mimbre
y junco. Convenio colectivo, IL 1754/2012

¢ Arbora Ausonia, S.L.U., centro de Xixona. Convenio
colectivo, IL 1756/2012

¢ Beanaca, S.A.. Convenio colectivo, IL 1753/2012

¢ Centro Médico Salus Baleares, S.L.. Convenio colec-
tivo, IL 1752/2012

* Servicios de Levante, S.A. (SELESA), recogida de
basuras de Aspe. Convenio colectivo, IL 1751/2012

BOP 15-06-2012

* Transporte de viajeros. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1822/2012

* Acciona Servicios Urbanos, S.L., servicios de recogi-
da y tratamiento de los residuos s6lidos urbanos, lim-
pieza publica, servicios complementarios y especia-
les de Teulada. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1821/2012

* Sociedad Cooperativa Limitada Benéfica de Consu-
mo de Electricidad San Francisco de Asis, centro de
Crevillente. Convenio colectivo, IL 1823/2012

BOP 18-06-2012

* Mayoristas de alimentacién. Convenio colectivo,
1L 1852/2012

BOP 21-06-2012

* Mayoristas de alimentacién. Correccién de errores
del Convenio colectivo, IL 1895/2012

ALMERIA
(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALMERIA)
BOP 07-06-2012

* Ayuntamiento de Sorbas, personal laboral. Convenio
colectivo, IL 1736/2012

BOP 26-06-2012

* Ayuntamiento de El Ejido, personal funcionario. Mo-
dificacién del pacto, IL 1940/2012

* Ayuntamiento de El Ejido, personal laboral. Modifi-
cacion del Convenio colectivo, IL 1941/2012

AVILA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE AVILA)
BOP 11-06-2012

* Cespa, S.A., recogida de residuos sélidos urbanos en
la Mancomunidad de municipios del Bajo Tiétar. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 1773/2012

BOP 22-06-2012

e Mancomunidad de Servicios Alto Tiétar. Convenio
colectivo, IL 1906/2012

BARCELONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BARCELONA)
BOP 04-06-2012

* Ayuntamiento de Bruc, personal funcionario. Acuer-
do regulador, IL 1680/2012

* Montefibre Hispania, S.A., centro de Barcelona.
Convenio colectivo, IL 1679/2012
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BOP 05-06-2012

¢ Caher Servicios al Marketing, S.A., centros de Barce-
lona. Acuerdo que complementa el Convenio colecti-
vo, IL 1684/2012

* UTE Jardins de 1’Hospitalet, servicios de realizacion,
disefo, conservacién y mantenimiento de jardineria.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1686/2012

BOP 06-06-2012

* Campings y ciudades de vacaciones. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1705/2012

* Auditel Ingenieria y Servicios, S.L., centros de Bar-
celona. Prorroga y revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1710/2012

* Roquette Laisa Espafia, S.A., centro de Barcelona.
Adhesion al Convenio colectivo, IL 1709/2012

BOP 07-06-2012
¢ Liven, S.A.. Convenio colectivo, IL 1727/2012

BOP 11-06-2012

¢ Ayuntamiento de Malgrat de Mar, personal funciona-
rio. Correccién de errores del Acta, IL 1780/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., servi-
cio de mantenimiento integral del Port Vell de Barce-
lona. Convenio colectivo, IL 1781/2012

BOP 13-06-2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.; UTE
Cespa-Ingenieria Urbana, S.A. y Urbaser, actividad
de medio ambiente en Barcelona capital. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1810/2012

BOP 18-06-2012

* Volkswagen Audi Espafia, S.A., El Prat de Llobregat.
Calendario laboral, IL 1863/2012

* Volkswagen Audi Espana, S.A., El Prat de Llobregat.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1864/2012

BOP 19-06-2012

* Consignatarias de buques. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1878/2012

BOP 20-06-2012

« Sara Lee Southern Europe, S.L., centro de Diagonal
Mar. Convenio colectivo, IL 1890/2012

BOP 21-06-2012

* Fabricantes de galletas. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1897/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., servi-
cio de mantenimiento integral del Port Vell de Barce-
lona. Convenio colectivo, IL 1898/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., servi-
cio de mantenimiento integral del Port Vell de Barce-
lona. Correccién de errores del Convenio colectivo,
1L 1899/2012

BOP 25-06-2012

* Club de Natacié Barcelona. Convenio colectivo,
1L 1928/2012
* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

(FCCSA), servicios de saneamiento urbano de Bada-
lona. Convenio colectivo, IL 1929/2012

BOP 26-06-2012

* Confiteria, pasteleria y bolleria. Correccion de erro-
res de la revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1953/2012

* Servicios Especiales de Limpieza, S.A., servicios de
limpieza publica y limpieza de edificios y dependen-
cias municipales de El Prat de Llobregat. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1951/2012

* Servicios Especiales de Limpieza, S.A., servicios de
limpieza publica y limpieza de edificios y dependen-
cias municipales de El Prat de Llobregat. Prorroga y
revisiéon salarial del Convenio colectivo,
IL 1952/2012

BOP 27-06-2012

¢ Comida Sana Mediterrdanea, S.L.. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1964/2012

* Decotec Printing, S.A.. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1966/2012

* Metropolis Ciutat Vanguardia, S.L.. Modificacién y
revision salarial, IL 1965/2012

BURGOS

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BURGOS)
BOP 01-06-2012

¢ Derivados del cemento. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1654/2012

BOP 15-06-2012

* Diputacién Provincial, personal funcionario. Acuer-
do, IL 1825/2012

* Diputacion Provincial, personal laboral. Acuerdo,
IL 1829/2012

CADIZ

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CADIZ)

BOP 06-06-2012

* Instituto Municipal de Promocion, Fomento Socioe-
condmico y Formacion del Ayuntamiento de Puerto
Real. Convenio colectivo, IL 1706/2012

BOP 08-06-2012

* Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1759/2012

* Viticultura. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1760/2012
¢ Electra Conilense, S.L., centro de Conil de la Fronte-

ra. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1758/2012
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BOP 12-06-2012

* Servicios y Mantenimiento Alcomar, S.L., centro en
la Empresa Nacional Bazén de San Fernando. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1791/2012

BOP 22-06-2012

e Comercio del mueble. Convenio colectivo,
1L 1908/2012

¢ Clece, S.A., limpieza del Hospital Universitario de
Puerto Real. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 1907/2012

BOP 26-06-2012
* Campo. Convenio colectivo, IL 1945/2012

¢ Fluidmecanica Sur, S.L.. Convenio colectivo,
1L 1943/2012

CASTELLON

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CASTELLON)

BOP 02-06-2012

* Trabajadores agropecuarios. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1674/2012

BOP 09-06-2012

¢ Comercio del metal. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1775/2012

BOP 12-06-2012

¢ Comercio del metal. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1793/2012

¢ Comercio del metal. Modificacién del Convenio co-
lectivo, IL 1840/2012

BOP 19-06-2012

* Comunidades de regantes. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1876/2012

BOP 26-06-2012

* Transporte de viajeros por carretera y urbanos. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1946/2012

BOP 28-06-2012

* Comunidad de Regantes del Pantano Maria Cristina.
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1972/2012

BOP 30-06-2012

* Muelles y Ballestas Hispano-Alemanas, S.A.. Conve-
nio colectivo, IL 1997/2012

CIUDAD REAL

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CIUDAD REAL)

BOP 04-06-2012

¢ Elevacion, depuracion, captacion, tratamiento y dis-
tribucién de aguas. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1675/2012

BOP 27-06-2012

* Pompas flinebres. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1957/2012

CORDOBA
(BOLETiN OF lCIAL DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA)
BOP 06-06-2012

* Promotora de Detallistas de Alimentacion, S.A.. Con-
venio colectivo, IL 1707/2012

BOP 12-06-2012

*» Asea Brown Boveri S.A.. Prérroga y revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1801/2012

BOP 18-06-2012

e Peninsular del Latén, S.A.. Convenio colectivo,
IL 1860/2012

CORUNA (A)

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE A CORUNA)

BOP 05-06-2012

* Urbaser, S.A., recogida de basuras y limpieza viaria
de Naron. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1685/2012

BOP 14-06-2012

* Industria siderometalirgica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1817/2012

e Salica Alimentos
IL 1818/2012

BOP 15-06-2012

* Mantenimientos Integrales de Ferrol, S.L., centro de
la empresa nacional Bazan, factoria de Ferrol. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1830/2012

* Mantenimientos Integrales de Ferrol, S.L., centro de
la empresa nacional Bazan, factoria de Ferrol. Prérro-
ga del Convenio colectivo, IL 1832/2012

» Senax UTE 2 (Maessa Lainsa), limpieza de la central
térmica de Endesa. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1833/2012

BOP 19-06-2012

* Casino Ferrolano Tenis Club. Convenio colectivo,
1L 1877/2012

BOP 22-06-2012

» Empresas concesionarias de servicios municipales de
aparcamiento y/o retirada de vehiculos de la via pu-
blica. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1909/2012

* Mantenimientos Integrales de Ferrol, S.L., centro de
la empresa nacional Bazan, factoria de Ferrol. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1910/2012

BOP 26-06-2012

* Derivados del cemento. Calendario laboral,
1L 1947/2012

Congelados. Acuerdo,
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* Industrias de carpinteria y ebanisteria. Calendario la-
boral, IL 1948/2012

BOP 27-06-2012

* Concello de Santiago de Compostela, personal labo-
ral y funcionario. Modificacién del Convenio colecti-
vo, 1L 1961/2012

BOP 28-06-2012

¢ Industria siderometaldrgica. Correccion de errores de
la revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1974/2012

CUENCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CUENCA)

BOP 22-06-2012

* Servicios de Conserjes, S.L.. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1911/2012

BOP 25-06-2012

 Limpieza de edificios y locales. Prérroga y revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1931/2012

GIRONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GIRONA)

BOP 12-06-2012

* Casa dei Bambini Montjuich, S.A.. Convenio colecti-
vo, IL 1797/2012

* Figueres de Serveis, S.A. y Fisersa Iniciatives, S.A.
(Fisersa). Prorroga del Convenio colectivo,
1L 1798/2012

BOP 22-06-2012

¢ Ayuntamiento de Ripoll, Personal funcionario.
Acuerdo regulador, IL 1913/2012

BOP 29-06-2012

e Gran Casino Costa Brava, S.L., de Lloret de Mar.
Convenio colectivo, IL 1989/2012

GRANADA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GRANADA)

BOP 27-06-2012

* Construccion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1962/2012

BOP 28-06-2012
¢ Comercio. Convenio colectivo, IL 1977/2012

* Ayuntamiento de Las Gabias, personal laboral. Con-
venio colectivo, IL 1978/2012

* Hotel Bahia Tropical. Acuerdo, IL 1979/2012

GUADALAJARA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA)
BOP 08-06-2012

* Servicio de Ayuda a Domicilio de la Empresa Muni-
cipal de Suelo, Vivienda y Servicios de Cabanillas del
Campo, S.A. (SUVICASA). Adhesion al Convenio
colectivo, IL 1761/2012

BOP 22-06-2012

* Limpieza de edificios y locales. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1912/2012

BOP 25-06-2012

* Plasticos Vanguardia, S.A., centro de Azuqueca de
Henares. Prorroga y revision salarial del Convenio
colectivo, 1L 1927/2012

GUIPUZCOA
(BOLETiN OFICIAL DE GIPUZKOA)
BOG 18-06-2012

* Compaiiia del Tranvia de San Sebastian, S.A.. Con-
venio colectivo, IL 1853/2012

* Fundacién José Matia Calvo (Matia Fundazioa).
Acuerdo que modifica el Convenio colectivo,
IL 1855/2012

BOG 29-06-2012

* Asociacion para la Reinsercion Social Erroak. Con-
venio colectivo, IL 1986/2012

HUELVA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUELVA)

BOP 01-06-2012

* Clece, S.A., Limpieza del Hospital General Juan Ra-
moén Jiménez. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 1657/2012

* Sertego Servicios Medioamentales, S.L., Centro de
Palos de la Frontera. Convenio colectivo,
IL 1658/2012

BOP 07-06-2012

* Cespa, S.A. —Huelva Pueblos—, recogida de sélidos
urbanos y limpieza viaria. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1737/2012

* Cespa, S.A. —Huelva Pueblos—, recogida de sélidos
urbanos y limpieza viaria. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1738/2012

BOP 15-06-2012

* Sénchez Romero Carvajal Jabugo, S.A., Centro de
Jabugo. Convenio colectivo, IL 1834/2012

e Unién Salazonera Islena, S.A.. Convenio colectivo,
1L 1831/2012

BOP 28-06-2012

* Ayuntamiento de Aracena, Personal funcionario. Re-
glamento, IL 1980/2012
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JAEN
(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE JAEN)
BOP 01-06-2012

* Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A., centro de la
ciudad de Jaén. Convenio colectivo, IL 1660/2012

BOP 04-06-2012

* Ayuntamiento de Bailén, personal laboral. Modifica-
cion del Convenio colectivo, IL 1681/2012

* Ayuntamiento de Bailén, personal funcionario. Modi-
ficacion del Acuerdo regulador, IL 1682/2012

BOP 13-06-2012

* Transportes regulares de mercancias. Prorroga y revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1806/2012

LEON

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON)

BOP 01-06-2012

* Urbaser, S.A., limpieza publica, riegos y recogida de
basuras del Ayuntamiento de San Andrés del Rabane-
do. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1659/2012

BOP 06-06-2012

* Estacionamientos Urbanos de Ledn, S.A. (EULSA).
Convenio colectivo, IL 1708/2012

BOP 08-06-2012

* Seralia, centro de trabajo del Hospital de Leén y del
Hospital Monte San Isidro. Modificacién del Conve-
nio colectivo, IL 1762/2012

BOP 26-06-2012
* Riafio UTE. Acta de mediacion, IL 1949/2012

« Seralia, centro de trabajo del Hospital de Leon y del
Hospital Monte San Isidro. Acta de mediacion,
1L 1950/2012

BOP 28-06-2012

* Diputacién Provincial, personal laboral. Modifica-
cion del Convenio colectivo, IL 1987/2012

* Diputacion Provincial, personal funcionario. Modifi-
cacion del Acuerdo, IL 1988/2012

LLEIDA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LLEIDA)

BOP 09-06-2012

* Autobusos de Lleida, S.A. (Grup Sarbus), Segria.
Prérroga y modificacion del Convenio colectivo,
1L 1782/2012

MALAGA
(BOLETiN OFICIAI;, DE LA PROVINCIA
DE MALAGA)
BOP 04-06-2012

* Gestion y Servicios de Empresas de Melilla (Gese-
mel). Convenio colectivo, IL 1676/2012

BOP 07-06-2012

* Clinicas y consultas de odontologia y estomatologia.
Correccion de errores de la revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1725/2012

BOP 11-06-2012

* Ayuntamiento de Benahavis, personal laboral. Con-
venio colectivo, IL 1772/2012

BOP 12-06-2012

e Marbella Club Hotel, S.A.. Convenio colectivo,
IL 1795/2012

BOP 13-06-2012

¢ Rio Holanda, Sociedad Limitada. Convenio colecti-
vo, IL 1805/2012

BOP 19-06-2012

* Ayuntamiento de Benahavis, Personal funcionario.
Acuerdo-Marco, IL 1873/2012

BOP 28-06-2012
* Limpiezas Municipales, Sociedad Anénima, limpieza
viaria y recogida de residuos sélidos urbanos de Mi-

jas y Alhaurin el Grande. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1982/2012

* Urbaser, S.A., gestion de los residuos sélidos urbanos
del consorcio Guadalteba. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1981/2012

BOP 29-06-2012

* GSC General de Servicios y Contratos, S.A., centro
de Benalmadena. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 1990/2012

* Patronato Municipal Socio-Cultural y de Educacién
de Ronda. Convenio colectivo, IL 1991/2012

OURENSE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE OURENSE)

BOP 09-06-2012

* Unidad de Vehiculos Industriales, S.A. (UNVI, S.A.).
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1774/2012

BOP 13-06-2012

* Comercio de alimentacion. Correccion de errores de
la revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1804/2012

PALENCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE PALENCIA)

BOP 29-06-2012
* Comercio en general. Acta, IL 1985/2012
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PALMAS (LAS)

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA)
BOP 08-06-2012

* Compania Canariense de Tabacos, S.A., centro de
Telde. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1769/2012

¢ Qasis Gran Casino, S.A.. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1771/2012

« Salto del Negro, UTE, Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A. y Hermanos Santana Cazorla, S.L..
Modificacién del Convenio colectivo, IL 1770/2012

BOP 15-06-2012

* Ayuntamiento de Pdjara, personal laboral. Convenio
colectivo, IL 1836/2012

¢ Cabildo Insular de Lanzarote, personal laboral. Con-
venio colectivo, IL 1837/2012

* Vidrieras Canarias, S.A. (VICSA). Convenio colecti-
vo, IL 1835/2012

BOP 22-06-2012

* Ayuntamiento de la Villa de Firgas, personal funcio-
nario. Acuerdo de modificacion, IL 1923/2012

* Ayuntamiento de la Villa de Firgas, Personal laboral.
Modificacion del Convenio colectivo, IL 1932/2012

PONTEVEDRA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE PONTEVEDRA)
BOP 01-06-2012

 Carchidea, S.L.. Prorroga del Convenio colectivo,
IL 1656/2012

* Maderas Iglesias, S.A., centros de Puxeiros (Vigo),
Sanguineda (Mos) y Pontellas (O Porrifio). Calenda-
rio laboral, IL 1655/2012

SALAMANCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SALAMANCA)

BOP 04-06-2012

* Transporte de viajeros por carretera. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1673/2012

* Flex Equipos de Descanso, S.A.. Convenio colectivo,
IL 1678/2012

e Urbaser, S.A., limpieza viaria de Ciudad Rodrigo y
recogida de basuras de mancomunidades de Alto y
Ribera del Agueda, Yeltes y Agadon. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1677/2012

BOP 15-06-2012

* Actividades agropecuarias. Convenio colectivo,
1L 1824/2012

BOP 18-06-2012

* Limpiezas de Castilla Salamanca, S.L. (LIMCASA),
limpieza del Hospital Universitario de Salamanca y
Hospital Virgen del Castafiar de Béjar. Modificacion
del Convenio colectivo, IL 1856/2012

SANTA CRUZ DE TENERIFE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE)

* Ayuntamiento de Fasnia, personal laboral. Modifica-
cion del Convenio colectivo, IL 1858/2012

* Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, personal labo-
ral. Modificacién del Convenio colectivo,
IL 1857/2012

* Ro del Castillo, S.L.. Adhesion al Convenio colecti-
vo, IL 1859/2012

SEVILLA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA)

BOP 05-06-2012

* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1683/2012

BOP 09-06-2012

* Ayuntamiento de Cantillana, personal laboral. Con-
venio colectivo, IL 1777/2012

TARRAGONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TARRAGONA)

BOP 13-06-2012

* UTE-URBASER-Concesionaria Barcelonesa, Reco-
gida de las distintas fracciones de basuras en el Con-
sell. Convenio colectivo, IL 1807/2012

BOP 20-06-2012

* Industrias siderometalirgicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1889/2012

BOP 25-06-2012

* YKK Espana, S.A., fabrica Tortosa. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1930/2012

BOP 26-06-2012

* Munar Hijosa i Monguid, S.L.. Convenio colectivo,
IL 1955/2012

* Serveis per ’Educaci6 i I’Esport el Lleure, S.L.. Con-
venio colectivo, IL 1954/2012

BOP 28-06-2012
e Eserman, S.A.. Convenio colectivo, IL 1983/2012

e Sanatorio Villablanca, S.A.. Convenio colectivo,
IL 1984/2012
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TOLEDO

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TOLEDO)

BOP 11-06-2012

¢ Industrias vinicolas. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1783/2012

BOP 14-06-2012

e Aceites y derivados. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1819/2012

VALENCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALENCIA)

BOP 07-06-2012

¢ Industrias vinicolas y comercio. Prérroga y revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1730/2012

¢ Juego del bingo. Acta que complementa el Convenio
colectivo, IL 1732/2012

» Panaderia. Correccién de errores de la revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1731/2012

* Anabel Juegos, S.A.. Convenio colectivo,
IL 1734/2012

* Bingos y Juegos de Valencia, S.A.. Convenio colecti-
vo, IL 1733/2012

¢ Fullcontrol, S.L.. Convenio colectivo, IL 1735/2012
BOP 12-06-2012

¢ Panaderia. Convenio colectivo, IL 1799/2012

« Sanidad privada. Acta de mediacion, IL 1800/2012
BOP 21-06-2012

* Bufete Navarro y Asociados Bancario Valencia,
S.L.P.. Convenio colectivo, IL 1900/2012

BOP 30-06-2012

¢ Chips & Snacks, S.L.U.. Adhesién al Convenio co-
lectivo, 1L 2007/2012

* Médulos de puerta, S.L.. Convenio colectivo,
1L 2006/2012

VALLADOLID

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALLADOLID)

BOP 07-06-2012

* Thyssenkrupp Elevadores, S.A.. Convenio colectivo,
1L 1728/2012

* Thyssenkrupp Elevadores, S.A.. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1729/2012

BOP 09-06-2012

* Construccion y obras publicas. Convenio colectivo,
1L 1778/2012

BOP 16-06-2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCC,
S.A.), recogida de basura de la mancomunidad de
Campos de Penafiel. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1861/2012

BOP 18-06-2012

* Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban, personal
laboral. Convenio colectivo, IL 1862/2012

BOP 19-06-2012

* Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban, personal
funcionario. Acuerdo, IL 1875/2012

BOP 20-06-2012

* Laboratorios de prétesis dental. Prorroga y revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1888/2012

BOP 27-06-2012

* Cespa, S.A,, servicios de recogida de basuras de la
Mancomunidad de Tierras de Medina. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1958/2012

BOP 28-06-2012

* Confiteria, bolleria, reposteria artesanal y platos pre-
cocinados. Convenio colectivo, IL 1976/2012

BOP 30-06-2012
* Metales Extruidos, S.A.. Acuerdo, IL 2001/2012

VIZCAYA
(BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA)

BOB 19-06-2012

* Cespa, S.A., servicios de jardineria en el Aeropuerto
de Loiu (Bilbao). Convenio colectivo, IL 1872/2012

BOB 27-06-2012

* Cespa Jardineria, S.L., Getxo. Convenio colectivo,
IL 1959/2012

* Ormazal y Cia, S.L.U., Igorre. Convenio colectivo,
1L 1963/2012

ZAMORA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZAMORA)

BOP 15-06-2012

» Comercio en general. Acuerdo que complementa el
Convenio colectivo, IL 1828/2012

* Comercio piel. Acuerdo que complementa el Conve-
nio colectivo, IL 1827/2012

* Comercio textil. Acuerdo que complementa el Con-
venio colectivo, IL 1826/2012

BOP 25-06-2012

e Comercio alimentacion. Calendario laboral,
1L 1926/2012

e Metal comercio. Calendario laboral, IL 1925/2012
* Metal industria. Calendario laboral, IL 1924/2012
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ZARAGOZA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZARAGOZA)

BOP 07-06-2012

* Asea Brown Boveri, S.A.. Prérroga y revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1726/2012

BOP 11-06-2012
e Z + M, UTE. Convenio colectivo, IL 1779/2012
BOP 12-06-2012

¢ Umbela, S.C. Centro Especial de Empleo. Convenio
colectivo, IL 1796/2012

BOP 13-06-2012

» Kongsberg Actuation Systems, S.L.. Convenio colec-
tivo, IL 1811/2012

BOP 14-06-2012

* Factorias Industriales Regalices de Espana, S.L..
Convenio colectivo, IL 1816/2012

BOP 26-06-2012

* Forjados y hormigones. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1944/2012

BOP 27-06-2012

¢ Lear Corporation Asientos, S.L., factoria de Epila.
Convenio colectivo, IL 1960/2012
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LEY 2/2012, DE 29 DE JUNIO, DE PRESUPUESTOS GENERALES

DEL ESTADO PARA EL ANO 2012 (BOE DEL 30)

(Puede ver el texto de la Ley en el marginal de IL 2142/2012)

RESUMEN

Se reflejan a continuacién las principales modificaciones en materia fiscal, laboral y de seguridad social
introducidas por la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2012 (BOE
del 30):

MEDIDAS FISCALES

I. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS

IL

IIL

[Art. 60] Se actualizan los coeficientes correctores del valor de adquisicion de los bienes inmuebles
no afectos a actividades econdmicas al 1% y se establecen reglas especiales en el caso de elementos
patrimoniales actualizados de acuerdo con el Real Decreto-ley 7/1996, de 7 de julio.

[Art. 61] Se incorpora un gravamen complementario a la cuota integra estatal para la reduccion del
déficit publico en los ejercicios 2012 y 2013, y se elevan los porcentajes de retencion y pagos a cuenta.
Estas modificaciones ya se recogieron en el Real Decreto-ley 20/2012, de 30 de diciembre.

[DT 4.%] Se mantiene para el afio 2011 la compensacién fiscal por la deduccion de la adquisicién
de vivienda habitual con anterioridad al 20 de enero de 2006.

[DT 5.%] Se mantiene para el afio 2011 la compensacion fiscal por percepcién de determinados rendi-
mientos del capital mobiliario con periodos de generacién superiores a dos afios, con respecto a los
establecidos en el Impuesto sobre la Renta vigente hasta el 31 de diciembre de 2006.

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

[Art. 62] Se actualizan los coeficientes de correccién monetaria para el aio 2012 aplicables a las
transmisiones de bienes inmuebles.

[Art. 63] Se determina el importe de los pagos fraccionados que las entidades sujetas al impuesto
deben realizar.

No obstante para las grandes empresas se determinan pagos fraccionados minimos que seran del 8%
0 4% dependiendo de la cuenta de pérdidas y ganancias.

[Art. 64] Los porcentajes de retencién o ingreso a cuenta en los ejercicios 2012 y 2013 se elevan
del 19 al 21%. Esta modificacion ya estaba recogida en el Real Decreto-ley 20/2012, de 30 de diciembre.

[DF 29.%] En relacion con las deducciones en bienes de inversion a la produccion de largometrajes
se mantendrd su vigencia hasta los periodos impositivos que se hayan iniciado antes de 1 de enero
de 2014, y quedardn derogados con posterioridad a dicha fecha.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES

[Art. 65] Se extiende la exencién aplicable a los beneficios distribuidos por las sociedades filiales
residentes en Espafia, a sus matrices residentes en otro Estado miembro de la Unién Europea y a los
Estados integrantes del Espacio Econémico Europeo.

[Art. 66] Desde el 1 de enero de 2012 y hasta el 31 de diciembre de 2013 los tipos de gravamen
del 19% se elevan al 21% , y los del 24% al 24,75%. Estas modificaciones se recogen en el Real
Decreto-ley 20/2012, de 30 de diciembre.
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IV. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

* [Art. 67] Se amplia el concepto de hecho imponible a las entregas de electricidad o a las entregas
de calor o de frio a través de las redes de calefaccion o de refrigeracion que se entiendan realizadas
en el territorio de aplicacién del impuesto.

* [Art. 68] Se sustituye el concepto de restaurante por el de restauracion.

¢ [Art. 69] Se incorpora el concepto de entregas de calor o de frio a través de las redes de calefaccion
o de refrigeracion dentro de las adquisiciones intracomunitarias.

V. IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMEN-
TADOS

*  [Art. 70] Se actualizan para el afio 2012 las tarifas correspondientes a las transmisiones y rehabilita-
cion de grandezas y titulos nobiliarios.

VI. IMPUESTOS ESPECIALES

* [Art. 71] Se modifica la definicion de gasolina sin plomo.

* [Art. 71, DD 3.* y DF 20.%] Con efectos desde el 1 de enero de 2013 se deroga el Impuesto sobre
las Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos y se integra en el Impuesto sobre Hidrocarbu-
ros. Ademads, se modifican diversos preceptos de la Ley de Impuestos Especiales para adaptar dichos
cambios.

VII. TAsAS

*  [Art. 73] Se actualizan, con caracter general, al 1% los tipos de cuantia fija de las tasas de la Hacienda
estatal, excepto las tasas que se hayan creado o actualizado especificamente por normas dictadas en
el ano 2011.

*  [Art. 73] Se mantienen, con caracter general, para el ejercicio 2012, los tipos y cuantias fijas estableci-
das para las tasas que gravan los juegos de suerte, envite o azar, en los importes exigibles durante
2011.

* [Art. 74y ss.] Se establecen las cuantias de determinadas tasas como la tasa del Instituto de Contabili-
dad y Auditoria de Cuentas por emision de informes de auditoria, de telecomunicaciones, de aproxima-
cion, etc.

¢ [Art. 81] Se incrementa la tasa por inscripcion de mediadores de seguros y corredores de reaseguros
para adecuarse al coste real de dichos servicios.

VIII. HACIENDAS LOCALES

*  [Art. 82y ss.] Dentro del ambito de los entes territoriales como son las entidades locales y las comunida-
des auténomas, se realiza una revision cuatrienal del 4&mbito subjetivo de los modelos de financia-
cion, asi como en lo relativo a la liquidacion y cesion de la recaudacion de los diversos impuestos.

¢ [DA 30.%] En el caso de la suscripcién de convenios con las Comunidades Auténomas que incumplan
su objetivo de estabilidad presupuestaria se precisaran con cardcter previo a su autorizacién un informe
favorable, preceptivo y vinculante, del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

¢ [DA 47.%] Se establecen los criterios para el cilculo del indice de evolucién de los ingresos tributarios
del Estado cedidos a las Comunidades Auténomas.

* [DF 6.2 y 7. Se modifican determinados preceptos de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les en relacién con el alcance y condiciones generales de la cesién de recaudacién de impuestos del
Estado.
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IX. OTRAS NOVEDADES

¢ [DA 13.%] Se fija el interés legal del dinero en el 4% y el interés de demora en el 5%.

¢ [DA 14.%] Se determina el indicador piblico de renta de efectos miiltiples (IPREM) para el ano 2012
en 6.390,13 euros.

* [DA 50.7] Se establecen las actividades prioritarias de mecenazgo durante el ano 2012.

* [DA 51.2 y ss.] Se aprueban, entre otros, los beneficios fiscales aplicables a:

— Celebracion de «Vitoria-Gasteiz Capital Verde Europea 2012».
— Campeonato del Mundo de Vela (ISAF) Santander 2014.
— Programa «El Arbol es Vida».

— Celebracion del IV Centenario de las relaciones de Espafia y Jap6n a través del programa de activi-
dades del «Afio de Espafia en Jap6n».

— Plan Director para la recuperacion del Patrimonio Cultural de Lorca.

— Programa Patrimonio Joven y el 4.2 Foro Juvenil Iberoamericano del Patrimonio Mundial.
— Programa «Universiada de Invierno de Granada 2015».

— Programa de la Asociacién de Deportes Olimpicos (ADO).

— Celebracion de la «Creacién del Centro de Categoria 2 UNESCO en Espaiia, dedicado al Arte
Rupestre y Patrimonio Mundial».

— Celebracion de «Barcelona World Jumping Challenge.

— Campeonato del Mundo de Nataciéon Barcelona 2013.

— Celebracién de «Barcelona Mobile World Capital».

— Celebracion de la 3. edicién de la Barcelona World Race.

— Celebracion del 40.2 aniversario de la Convencién del Patrimonio Mundial (Paris, 1972).
— Campeonato del Mundo de Tiro Olimpico «Las Gabias 2014».

— Celebracién del «VIII Centenario de la Catedral de Santiago de Compostela».

— Conmemoracion de los «500 afios de Bula Papal».

— Programa «2012 Afio de las Culturas, la Paz y la Libertad».

— Celebracion del «Afio de la Neurociencia».

— Programa conmemorativo del «VIII Centenario de la Batalla de las Navas de Tolosa (1212) y del

V de la conquista, anexioén e incorporacion de Navarra al reino de Castilla (1512)».

* [DF 5.7] Se da nueva redaccién a varios articulos de la Ley de General Presupuestaria para adaptar
su normativa a la nueva Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibili-
dad Financiera.

¢ [DF 6.%] De adapta la normativa sobre el sistema de financiacién de las Comunidades Auténomas a
partir de 1 de enero de 2013 de acuerdo con la derogacion del Impuesto sobre Venta de Hidrocarburos.

¢ [DF 17.%] Se modifica la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral
de las Victimas del Terrorismo:
— Recoge los requisitos que deberan cumplir los destinatarios de las ayudas y prestaciones previstas

en la ley (articulo 3 bis).

— Entre las indemnizaciones que deberd abonar el Estado en concepto de responsabilidad civil,
una vez fijadas en sentencia, incorpora el resarcimiento por secuestro (articulos 20.4 y 22 bis).
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— Prevé la posibilidad de que el Ministerio del Interior apruebe anticipos y pagos a cuenta de la
percepcion de la ayuda definitiva en aquellos supuestos especialmente graves por las lesiones sufri-
das (articulo 22 ter).

¢ [DF 26.7] Se modifican las tasas aplicables a las entidades de la Zona Especial Canaria.

Por tltimo, los Presupuestos del Estado de este aio contemplan una reduccion del conjunto del gasto
de los Ministerios del 16,9% excluidas las obligaciones de ejercicios anteriores, hasta un total de 65.803 millo-
nes de euros. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién reduce su gasto el 54,4%; el de Industria,
Energia y Turismo baja su gasto el 31,9%, mientras que el de Hacienda y Administraciones Publicas el 22,9%.
El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte contara con un 21,2% menos de recursos y el Ministerio de
Fomento el 34,6%, excluidas las obligaciones de ejercicios anteriores.

MEDIDAS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

I. COTIZACIONES SOCIALES

* [Art. 120] Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccion por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional para 2012.

— Tope maximo de cotizacién: 3.262,50 €/mes o 108,75 €/dia.

— Bases minimas de cotizaciéon no se incrementaran con respecto de las vigentes en 31 de diciembre
de 2011.

Se establece igualmente la cotizacion en:

— Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General
de la Seguridad Social.

— Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.
Respecto a la cotizacion en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos:

— Base maxima de cotizacién: 3.262,50 €/mes.

— Base minima de cotizacién: 850,20 €/mes.

Se establece igualmente la cotizacion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

Respecto a la cotizacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje, las cuotas no se incrementaran
con respecto a las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2011.

La cotizacion del personal investigador en formacion durante los dos primeros afos se llevard a cabo aplican-
do las reglas contenidas en los contratos para la formacion y el aprendizaje, en lo que se refiere a la cotizacion
por contingencias comunes y profesionales.

Especialidades en materia de cotizacion en relacion con el anticipo de la edad de jubilacién:

— De los bomberos: tipo de cotizacién adicional serd del 7,10%.

— De los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza: tipo de cotizacién adicional serd del 6,50%.

[Art. 121] Cotizacion a derechos pasivos y a las Mutualidades Generales de Funcionarios.

— Régimen Especial de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, gestionado por MUFACE:

¢ Cotizacion de los funcionarios: 1,69% sobre los haberes reguladores establecidos para el afio 2010
a efectos de cotizacion, calculados sin la actualizacién prevista en la Ley PGE para 2011 e incre-
mentados en un 1%.

®  Aportacién del Estado: 4,63%.
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IL

Régimen Especial de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, gestionado por ISFAS:

®  Cotizaci6n y aportacion del personal militar en activo y asimilado: 1,69% sobre los haberes regula-
dores establecidos para el ano 2010 a efectos de cotizacion, calculados sin la actualizacién prevista
en la Ley PGE para 2011 e incrementados en un 1%.

*  Aportacién del Estado: 9,41%.

Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracion de Justicia, gestiona-
do por MUGEJU:

¢ Cotizacioén del personal de la Administracion de Justicia: 1,69% sobre los haberes reguladores
establecidos para el afio 2010 a efectos de cotizacion, calculados sin la actualizacién prevista en
la Ley PGE para 2011 e incrementados en un 1%.

®  Aportacién del Estado: 4,51%.
[DA 6.%] Reducciéon de cuotas para el mantenimiento del empleo.

Los contratos de trabajo indefinidos de trabajadores de 59 o mas afios, con una antigiiedad de 4 o
mas afos, daran derecho a una reduccién a cargo del Presupuesto de la Seguridad Social del 40% de
la aportacion empresarial por contingencias comunes, excepto por incapacidad temporal.

Podran ser beneficiarios de la reduccion las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, y socieda-
des laborales o cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios trabajadores o de trabajo,
siempre que estas Gltimas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores
por cuenta ajena.

[DA 7.}] Reduccién de cuotas en cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo
o la lactancia natural, asi como en los supuestos de enfermedad profesional.

En caso de cambio puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o la lactancia natural se aplicard
una reduccion, a cargo del Presupuesto de la Seguridad Social, del 50 por ciento de la aportacion empre-
sarial en la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes.

Esa misma reduccion serd aplicable, en los términos y condiciones que reglamentariamente se determi-
nen, en aquellos casos en que, por razén de enfermedad profesional, se produzca un cambio de puesto
de trabajo en la misma empresa o el desempeno, en otra distinta, de un puesto de trabajo compatible
con el estado del trabajador.

FOMENTO Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

[DA 6.%] Mantenimiento del empleo de trabajadores con 59 o mas afos (véase en el apartado ante-
rior, la «Reduccion de cuotas para el mantenimiento del empleo»).

[DA 43.%] Financiacién de la formaciéon profesional para el empleo.

Los fondos provenientes de la cuota de formacién profesional se destinaran a financiar el subsistema
de formacion profesional para el empleo regulado por el Real Decreto 395/2007.

Las empresas que durante el afio 2012 concedan permisos individuales de formacién dispondran de
un crédito de bonificaciones para formacion adicional al crédito anual. El crédito adicional asignado
al conjunto de las empresas que concedan los citados permisos no podra superar el 5% del crédito
establecido en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacién de las bonifi-
caciones en las cotizaciones de la Seguridad Social por formacién profesional para el empleo.

[DF 14.7] Con el fin de reforzar la atencion a los demandantes de empleo y a las empresas que oferten
empleo, con efectos a 1 de enero y vigencia hasta 31 de diciembre de 2012, se modifica el articulo
15 del RD-L 13/2010, de 3 de diciembre, en virtud del cual se incorporan 1.500 personas como promo-
toras de empleo, que realizaran su actividad en las oficinas de empleo de los Servicios Publicos de
Empleo.
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II1. PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUA-
CION DE DEPENDENCIA

¢ [DA 40.7] Se suspende la aplicacion de los articulos y disposiciones siguientes de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion
de dependencia:

— Art. 7.2: La proteccion de la situacion de dependencia por parte del Sistema que se acuerde entre
el Estado y CCAA.

— Art. 8.2.a): El Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
acordard el Marco de cooperacion interadministrativa entre el Estado y las CCAA.

— Art. 10: Cooperacion entre la Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas.

— Art. 32.3, parrafo primero: Financiacion del sistema dentro del marco de cooperacién interadminis-
trativa entre el Estado y las CCAA.

— DT 1.% Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2015,
el Estado establecera anualmente en sus Presupuestos créditos para la celebracion de los convenios
con las CCAA.

¢ [DF 8.%] Se modifica con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida el calenda-
rio para la efectividad del derecho a las prestaciones de dependencia incluidas en la Ley 39/2006,

IV. PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL DE LAS PERSONAS QUE AGOTEN SU
PROTECCION POR DESEMPLEO

¢ [DF 18.° Uno] Se prorroga la aplicacion de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto-ley 10/2011,
de 26 de agosto, de forma que podrin ser beneficiarios de las ayudas (75% del IPREM mensual,
hasta un maximo de seis meses, cuando la persona solicitante carezca de rentas, de cualquier naturaleza,
superiores en computo mensual al 75% del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcio-
nal de dos pagas extraordinarias) las personas inscritas en las Oficinas de Empleo como desempleadas
por extincioén de su relacién laboral, que dentro del periodo comprendido entre el dia 16 de febrero
de 2012 y el dia 15 de agosto de 2012, ambos inclusive, agoten la prestacion por desempleo de nivel
contributivo y no tengan derecho a cualquiera de los subsidios por desempleo establecidos en la ley,
o bien hayan agotado alguno de estos subsidios, incluidas sus prérrogas.

V. APLICACION DEL EXCESO DEL RESULTADO ECONOMICO OBTENIDO POR LA GESTION
DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES

* [DF 27.%] Se modifica el apartado 2 del articulo 73 del TRLGSS sobre la adscripcion a los fines genera-
les de prevencion y rehabilitacién del exceso del resultado econdmico obtenido por la gestién de las
contingencias profesionales.

VI. JORNADA GENERAL DE TRABAJO EN EL SECTOR PUBLICO
* [DA 71.7 La jornada general de trabajo del personal del Sector Publico no podra ser inferior a 37,5
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

Las jornadas especiales experimentaran los cambios que fueran necesarios para adecuarse a la modifica-
cion general en la jornada ordinaria.

En todo caso, las modificaciones de jornada no supondran incremento retributivo alguno.

VII. SUSPENSION DEL CONTRATO POR PATERNIDAD

¢ [DF 11.%] La Ley 9/2009 ampli6é con efectos de 1 de enero de 2011 la duracion de la suspension del
contrato por paternidad, en los casos de nacimiento, adopcién o acogimiento, establecido en el articulo
48 ET. La Ley de PGE pospone, hasta el 1 de enero de 2013, la entrada en vigor de la citada Ley.
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VIII. INDICADOR PUBLICO DE RENTA DE EFECTOS MULTIPLES

IX.

[DA 14.7] Queda fijado en las siguientes cuantias para el afio 2012:

— 17,75 €/dia.
— 532,51 €/mes.
— 6.390,13 €/afio.

En los supuestos en que la referencia al SMI ha sido sustituida por la del IPREM, la cuantia del indicador

sera de 7.455,14 €/afo cuando las normas se refieran al SMI en computo anual, salvo que expresamente
excluyeran las pagas extraordinarias, cuya cuantia en este caso sera de 6.390,13 €/afio.

Todos los importes citados son los mismos que los relativos al afio 2011.

INTERES LEGAL DEL DINERO

[DA 13.7] Se establece para el ano 2012 en el 4 %, y el interés de demora de la Ley General Tributaria
en el 5%.

PENSIONES PUBLICAS
[Arts. 39 y 40] Clases pasivas del Estado y especiales de guerra.

Determinacion inicial de las pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado y de las especiales
de guerra, a partir de los haberes reguladores que se detallan en los arts. 30 y 40 en funcién del grupo
o subgrupo al que pertenezcan los perceptores.

[Art. 41] Limitacion y excepciones.

El importe a percibir no podra superar durante 2012 la cuantia integra de 2.522,89 € mensuales.

El limite maximo de percepcion no se aplicara a las siguientes pensiones publicas que se causen durante
2012:

— extraordinarias del sistema de la Seguridad Social y del Régimen de Clases Pasivas del Estado
originadas por actos terroristas;

— pensiones extraordinarias reconocidas al amparo de la DA 43* Ley 62/2003 (afectadas con motivo
del incendio en el Hotel Corona de Aragén);

— pensiones excepcionales derivadas de atentados.
[Art. 42] Revalorizacion y modificacion de los valores de las pensiones.

Regla general: Incremento del 1% de las pensiones contributivas y de las correspondientes a Clases
Pasivas del Estado con determinadas excepciones y correcciones.

[Art. 43] Pensiones no revalorizables en 2012:

— la pensiones que superen el limite de los 2.522,89 € integros en computo mensual, con las excepcio-
nes ya citadas;

— las pensiones de Clases Pasivas reconocidas a favor de los Camineros del Estado antes del 1 de
enero de 1985, salvo cuando el beneficiario sélo percibiera esa pension;

— las pensiones de las Mutualidades integradas en el Fondo Especial de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado que, a 31 de diciembre de 2011, hubieran alcanzado ya las cuantias
correspondientes a 31 de diciembre de 1973.
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[Art. 44] Limitacion del importe de revalorizacion.

El importe de la revalorizacion para 2012 no podra suponer un valor integro anual superior a 35.320,46
euros.

[Arts. 45 y 46] Complementos para minimos.

Tendran derecho a percibir los complementos econémicos necesarios para alcanzar la cuantia minima
los pensionistas de Clases Pasivas del Estado que no perciban, durante 2012, ingresos de trabajo o
de capital o que, percibiéndolos, no excedan de 6.993,14 euros al afio.

[Art. 47] Pensiones no contributivas.

Determinacion inicial y revalorizacién de las pensiones no contributivas de la Seguridad Social, fijando-
se en 5.007,80 €/ano. Se establece un complemento de pension de 525 €/afio para los pensionistas
que acrediten carecer de vivienda habitual y residir en vivienda alquilada, con determinadas condicio-
nes.

[Art. 48] SOVI.

La cuantia de las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, no concurrente
con otras pensiones publicas, queda fijada en computo anual en 5.539,80 euros.

En caso de concurrencia con pensién de viudedad, se fija, en computo anual en 5.383,00 euros.

[DA 1.%] Prestaciones familiares no contributivas: cuantia e importe limite de ingresos para acce-
der a ellas.

La cuantia de la asignacién econdmica serd de 291 €/afio.
Para los casos en que el hijo o menor acogido a cargo tenga la condicién de discapacitado serdn:

a) 1.000 euros cuando el hijo o menor acogido a cargo tenga un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33%.

b) 4.292,40 euros cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 afios y esté afectado por una discapacidad
en un grado igual o superior al 65%.

c) 6.439,20 euros cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 afios, esté afectado por una discapacidad
en un grado igual o superior al 75% y, como consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales,
necesite el concurso de otra persona para realizar los actos mas esenciales de la vida.

La cuantia de la prestacién por nacimiento o adopcién de hijo en supuestos de familias numerosas,
monoparentales y en los casos de madres discapacitadas, serd de 1.000 €.

Los limites de ingresos para tener derecho a la asignacién econdémica por hijo o menor acogido a
cargo, quedan fijados en 11.376,66 €/afo y, si se trata de familias numerosas, en 17.122,59 €, incremen-
tandose en 2.773,39 € por cada hijo a cargo a partir del cuarto, éste incluido.

[DDAA 2.2 y 3.%] Minusvalidos y VIH.

Se fijan los subsidios de la Ley 13/1982, de Integracion Social de Minusvélidos, y pensiones asistencia-
les y las ayudas sociales a los afectados por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH).

[DA 4.%] Revalorizacién de las prestaciones de gran invalidez. Fuerzas Armadas.

Las prestaciones de gran invalidez destinadas a remunerar a la persona encargada de la asistencia al
gran invalido mantendran con efectos de 1 de enero de 2012 el incremento del 1% establecido en el
articulo 5 del Real Decreto-Ley 20/2011.

[DA 26.?] Pension de viudedad.

Aplazamiento de la aplicacion de la disposicion adicional trigésima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
de actualizacion, adecuaciéon y modernizacién del Sistema de Seguridad Social [Pensién de viudedad
en 60% de la base reguladora], cuando en el beneficiario/a concurran los siguientes requisitos:
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a) Tener una edad igual o superior a 65 afos;
b) No tener derecho a otra pension publica;
c¢) No percibir ingresos por la realizacion de trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia;

d) Que los rendimientos o rentas percibidos, no superen, en computo anual, el limite de ingresos
que esté establecido en cada momento para ser beneficiario de la pension minima de viudedad].

NORMATIVA A LA QUE AFECTA

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: se afiade
una DA 35.2

Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, de la Ley del Impuesto sobre Sociedades: se afiade
una DA 142

Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, del Impuesto sobre la Renta de no Residentes:
se modifica letra h) del apartado 1 del articulo 14, y se afade una DA 3.

Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Anadido: se modifica la letra g)
del nimero 1.2 del articulo 13, y se modifican la letra A) del nimero 5.2 del apartado uno del articulo
70, y el nimero 4.2 del apartado uno del articulo 84.

Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales: se modifican el epigrafe 1.2.1 de la Tarifa
1.% el epigrafe 1.11 de la Tarifa 1.* del articulo 50.1, y los articulos 7., 8.92, 50, 50 ter, apartados
4y 6 del articulo 52 bis.

Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, de la Ley de Auditoria de Cuentas: se modifica
el apartado 4 del articulo 44.

Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediacion de seguros y reaseguros privados: se modifica el apartado
4 de la DA 4.2

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuaciéon y modernizacion del sistema de Segu-
ridad Social: aplazamiento de la DA 30.%

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana
y su integracion social: sin efecto en 2012 el articulo 2 ter.4.

Ley 55/1999, de 29, de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social: se deroga
el articulo 62.

Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social: se deroga
el articulo 9.°

Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes
116/1969, de 30 de diciembre, y 24/1972, de 21 de junio, por el que se regula el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar: modificacion del articulo 9.°

Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril. Ley de Clases Pasivas del Estado. Anade la
DA 132

Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio, por el que se aprueba Ley sobre Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas: modifica el articulo 3.22.

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Piblicas: se modifica
el articulo 48; se afiade un apartado 6 al articulo 112; se modifican los articulos 116.4, 124.1, y 137;
se afiade un nuevo apartado 11 a la DA 10.%; y se afiade un apartado 4 a la DA 15.%

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria: se modifican los articulos 26.1, 28.2,
36.1,40.1,c), 53.3,54.2 a), 54.3 y 4,57.2, y 59.2 , nueva redaccion al apartado 2 y se afiade un apartado
3 al articulo 67 y se afiade un apartado 3 al articulo 86, se modifica el 108, 124, 130, 131, 144, se
anade una letra g) al articulo 159.1, se modifica el articulo167, 175, y se aflade un parrafo a la DA
9.2, se afiade una nueva DT 5.2

Real Decreto Legislativo 272004, de 5 de marzo, Reguladora de las Haciendas Locales: se modifi-
can los articulos 112.1, 136.1, 113.1 y 115.5.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Perso-
nas en situacion de dependencia: suspension de la aplicacion del art. 7.2, articulo 8.2.a), articulo
10, articulo 32.3, parrafo primero y DT 1.% se modifica el primer apartado de la DF 1.%
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* Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine: se modifica el articulo 36 y la DA.6.%

* Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacién de la duracién del permiso de partenidad en los casos
de nacimiento, adopcién y acogida: modificacién de la DF 2.2

*  Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las Comunida-
des Autonomas de régimen comin y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determi-
nadas normas tributarias: se modifica los articulos 16, 19.4, 40, 44 y 52, y se anade una DT 7.%

¢ Real Decreto-Ley 9/2010, de 28 de mayo, por el que se autoriza a la Administraciéon General del
Estado al otorgamiento de avales a determinadas operaciones de financiacion en el marco del
Mecanismo Europeo de Estabilizacion Financiera de los Estados miembros de la Zona del Euro:
se modifica el apartado 1 del articulo tnico.

¢ Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberali-
zadoras para fomentar la inversién y la creacion de empleo: modificacion del articulo. 15.

¢ Real Decreto-Ley 9/2010, de 28 de mayo, por el que se autoriza a la Administraciéon General del
Estado al otorgamiento de avales a determinadas operaciones de financiacion en el marco del
Mecanismo Europeo de Estabilizacion Financiera de los Estados miembros de la Zona del Euro:
se modifica el apartado 1 del articulo tnico.

¢ Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacién del juego: se modifican las DA 3.%, DA 6.%, DT 1.4, y
se aflade una DA 7.2

* Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral de las victimas del
Terrorismo: se afiade los articulos 3.2 bis, 22 bis, 22 ter y una DT, y se modifican los articulos 5.,
22.1, 38, 53.1, 54.1 y 65.

¢ Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera: se modifican las DA 13.2 y 14.%

* Ley 19/1976, de 29 de mayo, sobre creacion de la Orden del Mérito del cuerpo de la Guardia
Civil: se modifica articulo 2.°

* Ley 21/2003, de 7 de julio, de Seguridad Aérea: se modifica el articulo 72.4, articulo 75.3,4, 5y
6, 76, 78.1 y 2, 80, 83, 85, 87, 89.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Puertos y de la Marina Mercantil: se modifica el articulo 157, se modifica la letra
b) del articulo 159.3, letra e) articulo 197.1.

* Real Decreto Ley 13/2009, de 6 de octubre, por el que se crea el Fondo Estatal para el Empleo
y la Sostenibilidad Local: se modifica el articulo 6.

*  Ley19/1994, de 6 de julio, de modificacion del Régimen Economico y Fiscal de Canarias: se modifi-
ca la letra d), apartado 2, y letra d), apartado 3 del articulo 50.

¢ Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social: modifica el articulo 73.2.

* Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: modifica el
articulo 3, apartado 2, letra c).

* Real Decreto-ley 8/2011, de 1 de julio, de medidas de apoyo a los deudores hipotecarios, de control
del gasto publico: se modifica el articulo 15.

*  Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil: se
modifica el apartado 1 de la DA 6.2

* Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible: se modifica el articulo 102.

ENTRADA EN VIGOR

Entra en vigor el 1 de julio de 2012.
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Dia Materia Marginal Dia Materia Marginal
2012 7  CEUTA. Aprobacion del Protocolo . Actua-
cion frente al acoso sexual y al acoso
MAYO por razén de sexo en el dmbito de la Ad-
. ministracion de la Ciudad Auténoma de
15 Pais VAsco. Decreto 75/2012, de 15 de . 06
mayo. Aprueba el Calendario Oficial de Ceuta (BOCCE 15-06-12) ......... 2133/2012
Fiestas Laborales de la Comunidad Au- 7  VALENCIANA, COMUNIDAD. Resolucién de
ténoma de Euskadi para el afio 2013 7 de junio de 2012. Modifican determi-
(BOPV 4-06-12) ................ 2125/2012 nados términos y plazos de la Orden
4 o 56/2010, de 29 de diciembre, la Orden
Y AP RT I s i (7 ¥ 6212010, de 30 de diciembre, la Orden
difican el Reglamento (CE) n. 15/2011, de 9 de junio y la Orden
883/2004, sobre la coordinacion de los 16/2011, de 9 de junio (Valenciana, Co-
sistemas de seguridad social, y el Re- munidad) (DOCV 14-06-12) . ...... 2131/2012
gé‘;%‘gg:gn(ﬁ?n o n?ggézeofg’iggi; e 8  BALEARS, ILLES. Decreto 47/2012, de 8 de
o junio. Creacion de la Mesa Social Tri-
Reglamento (CE) n.2 883/2004 ... .. 2128/2012 Jpartita de las Illes Balears (BOIB
22 PAis VAsCO. Decreto 82/2012, de 22 de 14-06-12) .o 2165/2012
mayo. Aprueba los Estatutos de Lanbi- L
de-Servicio Vasco de Empleo (BOPV 12 MADRID. Ley 2/2012, de 12 de junio. Dina-
4-06-12) .o 2126/2012 mizacion de la Actividad Comercial en
30 CANTABRIA. Ley de Cantabria 2/2012, de 112‘,5_5:6‘{’1“2“)”1‘1“1 de Madrid (BOCM 1012
30 de mayo. Medidas Administrativas, T 0 T rrrrrorrrrann e nans
Econémicas y Financieras para la eje- 14  ASTURIAS. Decreto 73/2012, de 14 de ju-
cucion del Plan de Sostenibilidad de los nio. Estructura organica bésica de la
Servicios Publicos de la Comunidad Consejeria de Economia y Empleo (As-
Auténoma de Cantabria (BOCantabria turias) (BOPA 15-06-12) .......... 2132/2012
1-06-12) ..o 2123/2012 u G D 552012, de 14 de i
- ANARIAS. Decreto , de e ju-
30 NAVARRA. Resolucion 453/2012, de 30 de nio. Reglamento Orgénico de la Con;e-
mayo. Calendario oficial de ﬁeistas la- jerfa de Empleo, Industria y Comercio
borales para el aio 2013 con cardcter re- (Canarias) (BOCanarias 25-06-12) ..  2137/2012
tribuido y no recuperable en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra 19  ANDALUGIA. Decreto Ley 1/2012, de 19 de
(BON 14-06-12) ................ 2130/2012 junio. Medidas Fiscales, Administrati-
vas, Laborales y en materia de Hacien-
da Publica para el reequilibrio econé-
JUNIO mico-financiero de la Junta de Andalu-
cia (BOJA22-06-12) ............. 2135/2012
1 NACIONAL. Real Decreto 882/2012,de 1 de
junio. Modifica el Real Decreto 22 NACIONAL. Ley 1/2012, de 22 de junio.
1879/1996, de 2 de agosto, por el que se Simplificacién de las obligaciones de
regula la composicion de la Comision informacioén y documentacion de fusio-
Nacional de Seguridad y Salud en el nes y escisiones de sociedades de capi-
Trabajo (BOE 7-06-12) ~.......... 2127/2012 tal (BOE 23-06-12) .......ootn 2136/2012
1 BALEARS, ILLES. Decreto Ley 5/2012, de 1 22 CATALUNA. Orden EMO/185/2012, de 22
de junio. Medidas urgentes en materia de junio. Calendario oficial de fiestas
de personal y administrativas para lare- laborales para el afio 2013 (DOGC
duccién del déficit publico del sector 28-06-12) o 2140/2012
publico de la comunidad auténoma de
las Illes Balears y de otras instituciones 22 VALENCIANA,  COMUNIDAD.  Decreto
autonémicas (BOIB 1-06-12) ...... 2124/2012 103/2012, de 22 dg juni?i. Modificade%
. . Decreto 98/2011, de 26 de agosto, de
5 ANEQLLES'IE&C&%? 131121/0 2aodle2’l:ecf) s::el'g: Consell, por el que se aprobo el Regla-
ria .de‘ Salud Bigenestar Social g chel mento Orgdnico y Funcional de la Con-
Servicio Andzﬁuz de Salud (Andal}llxcfa) selleria de PFducacion, Formacién y
Empleo (Valenciana, Comunidad)
(BOJA13-06-12)......nvnntnn 2129/2012 (DOCV 25:06-12) ...+ e e 2138/2012

- 96 -



REPERTORIO CRONOLOGICO DE LEGISLACION

Dia Materia Marginal Dia Materia Marginal
25 EXTREMADURA.Decreto Ley 1/2012,de 25 29 BALEARS, ILLES. Acuerdo del Consejo de
dejunio. Medidas urgentes para conten- Gobierno de 29 de junio de 2012 . Ex-
cion del gasto publico y la adaptacion cepciones a la suspension del comple-
del funcionamiento de los servicios pu- mento econémico destinado a comple-
blicos a la realidad econémica y social tar la prestacion por incapacidad tem-
en Extremadura (DOE 26-06-12) ... 2139/2012 poral por contingencias comunes del ré-
gimen de la Seguridad Social (Balears,
25 NACIONAL. Orden ESS/1368/2012, de 25 Tiles) (BOIB 30-06-12) . .......... 2156/2012
de junio. Se prorrogan los plazos para
presentacion de solicitudes y remision - .
de informes-propuesta de incentivos 29 MURCIA. Ley 5/2012, ‘3;’ 29 qfél,mm‘AJ,“S'
ejercicio 2011, al amparo del Real De- i‘i*apfej:P“FeS]‘;‘Cr%’ny S d“&l}h‘ﬁg}z)
creto 404/2010, de 31 de marzo (BOE
26-06-12) -+ e 2166/2012 (BORM 30-06-12) ............... 2155/2012
26 NACIONAL. Orden AAA/1408/2012, de 26 29  MURCIA. Ley 6/2012, de 29 de junio. Medi-
de junio. Regula el Registro de explota- das tributarias, economicas, sociales y
ciones agrarias de titularidad comparti- administrativas de la Regi6én de Murcia
da (BOE29-06-12) .............. 2141/2012 (BORM 30-06-12) . ... ........... 2157/2012
29 NACIONAL. Ley 2/2012, de 29 de junio.
Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2012 (BOE 30-06-12) . ... ... 2142/2012

[Véase el resumen en el apartado “Normas
de interés”]
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ACOSO LABORAL

Acoso moral (mobbing)
Ceuta

¢ Aprobacion del Protocolo . Actuacién frente al acoso se-
xual y al acoso por razén de sexo en el dmbito de la Admi-
nistracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
1L 2133/2012

Acoso sexual
Ceuta

¢ Aprobacion del Protocolo . Actuacién frente al acoso se-
xual y al acoso por razén de sexo en el dmbito de la Admi-
nistracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
1L 2133/2012

ACOSO SEXUAL
Ceuta

¢ Aprobacion del Protocolo . Actuacién frente al acoso se-
xual y al acoso por razén de sexo en el dmbito de la Admi-
nistracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
IL 2133/2012

ADMINISTRACION AUTONOMICA

Organismos y érganos
Andalucia

* Decreto 152/2012, de 5 de junio. Estructura organica de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio An-
daluz de Salud (Andalucia), IL 2129/2012

Asturias

¢ Decreto 73/2012, de 14 de junio. Estructura orgénica ba-
sica de la Consejeria de Economia y Empleo (Asturias),
IL 2132/2012
Canarias

* Decreto 55/2012, de 14 de junio. Reglamento Organico
de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio (Cana-
rias), IL 2137/2012

Pais Vasco

¢ Decreto 82/2012, de 22 de mayo. Aprueba los Estatutos
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, IL 2126/2012

Valenciana, Comunidad

* Decreto 103/2012, de 22 de junio. Modifica el Decreto
98/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se apro-
b6 el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria
de Educacion, Formacion y Empleo (Valenciana, Comu-
nidad), IL 2138/2012

ANDALUCIA

¢ Decreto 152/2012, de 5 de junio. Estructura orgénica de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio An-
daluz de Salud (Andalucia), IL 2129/2012

* Decreto Ley 1/2012, de 19 de junio. Medidas Fiscales,
Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Pu-
blica para el reequilibrio econémico-financiero de la Jun-
ta de Andalucia, IL 2135/2012

ASTURIAS

¢ Decreto 73/2012, de 14 de junio. Estructura organica ba-
sica de la Consejeria de Economia y Empleo (Astu-
rias),IL 2132/2012

AUTORIDAD O FUNCIONARIO
Abuso de su cargo

Acoso sexual
Ceuta
* Aprobacion del Protocolo . Actuacion frente al acoso se-
xual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la Admi-

nistracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
1L 2133/2012

BALEARS, ILLES

* Decreto Ley 5/2012, de 1 de junio. Medidas urgentes en
materia de personal y administrativas para la reduccion
del déficit publico del sector publico de la comunidad
auténoma de las Illes Balears y de otras instituciones au-
tondmicas, 1L 2124/2012

* Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2012.
Excepciones a la suspension del complemento econémico
destinado a completar la prestacion por incapacidad tem-
poral por contingencias comunes del régimen de la Segu-
ridad Social (Balears, Illes), IL 2156/2012

CANARIAS

* Decreto 55/2012, de 14 de junio. Reglamento Organico
de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio (Cana-
rias), 1L 2137/2012

CANTABRIA

* Ley de Cantabria 2/2012, de 30 de mayo. Medidas Admi-
nistrativas, Econdmicas y Financieras para la ejecucion
del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 2123/2012

CATALUNA
* Orden EMO/185/2012, de 22 de junio. Calendario oficial
de fiestas laborales para el afio 2013, IL 2140/2012
CEUTA

* Aprobacion del Protocolo . Actuacion frente al acoso se-
xual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la Admi-
nistracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
IL 2133/2012

COMERCIO
Madrid
* Ley 2/2012, de 12 de junio. Dinamizacion de la Actividad
Comercial en la Comunidad de Madrid, IL 2134/2012
COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SA-
LUD EN EL TRABAJO
Nacional
* Real Decreto 882/2012, de 1 de junio. Modifica el Real
Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por el que se regula la

composicion de la Comisién Nacional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, IL 2127/2012

COMUNIDAD VALENCIANA

Organismos
Valenciana, Comunidad
* Decreto 103/2012, de 22 de junio. Modifica el Decreto
98/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se apro-
bé el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria

de Educacién, Formacién y Empleo (Valenciana, Comu-
nidad), IL 2138/2012
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CONSEJERIA DE SANIDAD

Estructura

Andalucia

¢ Decreto 152/2012, de 5 de junio. Estructura organica de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio An-
daluz de Salud (Andalucia), IL 2129/2012

COORDINACION DE LOS SISTEMAS DE SEGU-
RIDAD SOCIAL

Unién Europea

¢ Reglamento (UE) n.? 465/2012 de 22 de mayo de 2012.
Modifican el Reglamento (CE) n.* 883/2004, sobre la
coordinacion de los sistemas de seguridad social, y el Re-
glamento (CE) n.2 987/2009, por el que se adoptan las
normas de aplicacién del Reglamento (CE) n.® 883/2004,
IL 2128/2012

EMPLEO

Organismos y organos
Canarias

* Decreto 55/2012, de 14 de junio. Reglamento Organico
de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio (Cana-
rias), IL 2137/2012

Pais Vasco

* Decreto 82/2012, de 22 de mayo. Aprueba los Estatutos
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, IL 2126/2012

ESCISIONES
Nacional

* Ley 1/2012, de 22 de junio. Simplificacién de las obliga-
ciones de informacion y documentacion de fusiones y es-
cisiones de sociedades de capital, IL 2136/2012

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
Andalucia

* Decreto Ley 1/2012, de 19 de junio. Medidas Fiscales,
Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Pd-
blica para el reequilibrio econémico-financiero de la Jun-
ta de Andalucia, IL 2135/2012

EXTREMADURA

¢ Decreto Ley 1/2012, de 25 de junio. Medidas urgentes
para contencién del gasto publico y la adaptacion del fun-
cionamiento de los servicios publicos a la realidad econ6-
mica y social en Extremadura, IL 2139/2012

FOMENTO DEL EMPLEO

Programas
Valenciana, Comunidad

¢ Resolucion de 7 de junio de 2012. Modifican determina-
dos términos y plazos de la Orden 56/2010, de 29 de di-
ciembre, la Orden 62/2010, de 30 de diciembre, la Orden
15/2011, de 9 de junio y la Orden 16/2011, de 9 de junio
(Valenciana, Comunidad), IL 2131/2012

FORMACION E INSERCION PROFESIONAL

Valenciana, Comunidad

* Resolucion de 7 de junio de 2012. Modifican determina-
dos términos y plazos de la Orden 56/2010, de 29 de di-
ciembre, la Orden 62/2010, de 30 de diciembre, la Orden
15/2011, de 9 de junio y la Orden 16/2011, de 9 de junio
(Valenciana, Comunidad), IL 2131/2012

FUNCION PUBLICA
Murcia

* Ley 5/2012, de 29 de junio. Ajuste presupuestario y de
medidas en materia de Funcion Padblica (Murcia),
IL 2155/2012

Régimen disciplinario
Ceuta

* Aprobacion del Protocolo . Actuacion frente al acoso se-
xual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la Admi-
nistracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
IL 2133/2012

FUSIONES
Nacional

* Ley 1/2012, de 22 de junio. Simplificacion de las obliga-
ciones de informacién y documentacion de fusiones y es-
cisiones de sociedades de capital, IL 2136/2012

GASTOS PUBLICOS
Extremadura
* Decreto Ley 1/2012, de 25 de junio. Medidas urgentes
para contencion del gasto publico y la adaptacion del fun-

cionamiento de los servicios publicos a la realidad econ6-
mica y social en Extremadura, IL 2139/2012

HACIENDA AUTONOMICA
Andalucia

* Decreto Ley 1/2012, de 19 de junio. Medidas Fiscales,
Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Pa-
blica para el reequilibrio econémico-financiero de la Jun-
ta de Andalucia, IL 2135/2012

Gestion
Cantabria

* Ley de Cantabria 2/2012, de 30 de mayo. Medidas Admi-
nistrativas, Econdémicas y Financieras para la ejecucion
del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Piblicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 2123/2012

Extremadura

* Decreto Ley 1/2012, de 25 de junio. Medidas urgentes
para contencién del gasto publico y la adaptacion del fun-
cionamiento de los servicios publicos a la realidad econ6-
mica y social en Extremadura, IL 2139/2012

Presupuesto

Murcia

* Ley 5/2012, de 29 de junio. Ajuste presupuestario y de
medidas en materia de Funciéon Padblica (Murcia),
IL 2155/2012

Créditos

Cantabria

* Ley de Cantabria 2/2012, de 30 de mayo. Medidas Admi-
nistrativas, Econdémicas y Financieras para la ejecucion
del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Puablicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, 1L 2123/2012

IGUALDAD
Plan de igualdad

Protocolos ante el acoso sexual
Ceuta

¢ Aprobacion del Protocolo . Actuacién frente al acoso se-
xual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la Admi-
nistracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
IL 2133/2012
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INSERCION Y REINSERCION SOCIO-LABORAL

Fomento de empleo
Valenciana, Comunidad

* Resolucion de 7 de junio de 2012. Modifican determina-
dos términos y plazos de la Orden 56/2010, de 29 de di-
ciembre, la Orden 62/2010, de 30 de diciembre, la Orden
15/2011, de 9 de junio y la Orden 16/2011, de 9 de junio
(Valenciana, Comunidad), IL 2131/2012

MADRID
* Ley 2/2012, de 12 de junio. Dinamizaci6n de la Actividad
Comercial en la Comunidad de Madrid, IL 2134/2012
MUJERES

Fomento de empleo
Valenciana, Comunidad

* Resolucion de 7 de junio de 2012. Modifican determina-
dos términos y plazos de la Orden 56/2010, de 29 de di-
ciembre, la Orden 62/2010, de 30 de diciembre, la Orden
15/2011, de 9 de junio y la Orden 16/2011, de 9 de junio
(Valenciana, Comunidad), IL 2131/2012

MURCIA

* Ley 5/2012, de 29 de junio. Ajuste presupuestario y de
medidas en materia de Funcién Piblica (Murcia),
1L 2155/2012

NAVARRA

* Resolucion 453/2012, de 30 de mayo. Calendario oficial
de fiestas laborales para el afio 2013 con caracter retribui-
do y no recuperable en el ambito de la Comunidad Foral
de Navarra, IL 2130/2012

PAIS VASCO

* Decreto 75/2012, de 15 de mayo. Aprueba el Calendario
Oficial de Fiestas Laborales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi para el afio 2013, 1L 2125/2012

* Decreto 82/2012, de 22 de mayo. Aprueba los Estatutos
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, IL 2126/2012

PRESUPUESTO

De las Comunidades Auténomas
Extremadura
* Decreto Ley 1/2012, de 25 de junio. Medidas urgentes
para contencion del gasto publico y la adaptacion del fun-
cionamiento de los servicios publicos a la realidad econé-
mica y social en Extremadura, IL 2139/2012

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

Nacional

¢ Orden AAA/1408/2012, de 26 de junio. Regula el Regis-
tro de explotaciones agrarias de titularidad compartida,
1L 2141/2012

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Nacional

¢ Real Decreto 882/2012, de 1 de junio. Modifica el Real
Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por el que se regula la
composicion de la Comision Nacional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, IL 2127/2012

Factores de naturaleza psicosocial

Acoso sexual
Ceuta

¢ Aprobacién del Protocolo . Actuacién frente al acoso se-
xual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la Admi-
nistracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
1L 2133/2012

Mobbing
Ceuta
* Aprobacion del Protocolo . Actuacion frente al acoso se-
xual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la Admi-
nistracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
IL 2133/2012

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

De las Comunidades Auténomas
Pais Vasco
* Decreto 82/2012, de 22 de mayo. Aprueba los Estatutos
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, IL 2126/2012

SERVICIOS DE SALUD DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS

Organizacion, funciones y asignacion de medios
Andalucia
* Decreto 152/2012, de 5 de junio. Estructura organica de la

Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio An-
daluz de Salud (Andalucia), IL 2129/2012

Servicio Andaluz de Salud
Andalucia
* Decreto 152/2012, de 5 de junio. Estructura organica de la

Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio An-
daluz de Salud (Andalucia), IL 2129/2012
SERVICIOS PUBLICOS
Cantabria
* Ley de Cantabria 2/2012, de 30 de mayo. Medidas Admi-
nistrativas, Econdmicas y Financieras para la ejecucion
del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Piblicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, IL 2123/2012
Extremadura
* Decreto Ley 1/2012, de 25 de junio. Medidas urgentes
para contencion del gasto puiblico y la adaptacion del fun-
cionamiento de los servicios publicos a la realidad econé-
mica y social en Extremadura, IL 2139/2012

SOCIEDADES DE CAPITAL
Nacional
* Ley 1/2012, de 22 de junio. Simplificacién de las obliga-

ciones de informacion y documentacién de fusiones y es-
cisiones de sociedades de capital, IL 2136/2012

TIEMPO DE TRABAJO

Fiestas laborales
Cataluna
* Orden EMO/185/2012, de 22 de junio. Calendario oficial
de fiestas laborales para el afio 2013, IL 2140/2012
Navarra
* Resolucién 453/2012, de 30 de mayo. Calendario oficial
de fiestas laborales para el afio 2013 con caracter retribui-
do y no recuperable en el ambito de la Comunidad Foral
de Navarra, 1L 2130/2012
Pais Vasco
* Decreto 75/2012, de 15 de mayo. Aprueba el Calendario
Oficial de Fiestas Laborales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi para el afio 2013, IL 2125/2012

VALENCIANA, COMUNIDAD

* Resolucién de 7 de junio de 2012. Modifican determina-
dos términos y plazos de la Orden 56/2010, de 29 de di-
ciembre, la Orden 62/2010, de 30 de diciembre, la Orden
15/2011, de 9 de junio y la Orden 16/2011, de 9 de junio
(Valenciana, Comunidad), IL 2131/2012

* Decreto 103/2012, de 22 de junio. Modifica el Decreto
98/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se apro-
bé el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria
de Educacién, Formacién y Empleo (Valenciana, Comu-
nidad), IL 2138/2012
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¢ Convenios colectivos sectoriales

- Repertorio por actividades
- Repertorio por ambito territorial

e Convenios colectivos de empresa



REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES POR ACTIVIDADES

Aceite y derivados

¢ Toledo: Aceites y derivados
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-6-2012],
1L 1819/2012

Agua

* Madrid: Depuracién de aguas residuales y cauces fluviales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 9-6-2012],
IL 1768/2012
¢ Castell6n: Comunidades de regantes
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-6-2012],
IL 1876/2012
¢ Ciudad Real: Elevacién, depuracion, captacion, trata-
miento y distribucién de aguas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-6-2012],
1L 1675/2012

Alimentacion

* Madrid: Masas y patatas fritas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 23-6-2012],
1L 1921/2012
* Barcelona: Confiteria, pasteleria y bolleria
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 26-6-2012], IL 1953/2012
* Barcelona: Fabricantes de galletas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-6-2012],
1L 1897/2012
¢ Valladolid: Confiteria, bolleria, reposteria artesanal y pla-
tos precocinados
Convenio colectivo [BOP 28-6-2012], IL 1976/2012

Artes graficas, manipulados de papel, editoria-
les, etc.

* Cataluna: Empresas comerciales de servicios de empa-
quetados, enfajado y cualquier otra manipulacion de pro-
ductos propiedad de terceros
Acuerdo [DOGC 8-6-2012], IL 1749/2012

Bingo

* Valencia: Juego del bingo
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 7-6-2012],
1L 1732/2012

Campo
¢ Cédiz: Campo
Convenio colectivo [BOP 26-6-2012], IL 1945/2012
¢ Cadiz: Viticultura
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-6-2012],
1L 1760/2012
¢ Castell6n: Trabajadores agropecuarios
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-6-2012],
1L 1674/2012

* Salamanca: Actividades agropecuarias
Convenio colectivo [BOP 15-6-2012], IL 1824/2012
* Tarragona: Cooperativas del campo
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 31-5-2012],
IL 1651/2012

Comercio

* Nacionales: Centros de jardineria
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 26-6-2012],
1L 1935/2012
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 26-6-2012],
1L 1936/2012
Madrid: Comercio de recambios, neumaticos y accesorios
de automéviles
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOCM
9-6-2012], IL 1767/2012
Navarra: Comercio de ganaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 7-6-2012],
1L 1723/2012
Alicante: Comercio de muebles, cesteria y articulos de
mimbre y junco
Convenio colectivo [BOP 8-6-2012], IL 1754/2012
Alicante: Mayoristas de alimentacion
Convenio colectivo [BOP 18-6-2012], IL 1852/2012
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 21-6-2012],
IL 1895/2012
Cadiz: Comercio del mueble
Convenio colectivo [BOP 22-6-2012], IL 1908/2012
Castellon: Comercio del metal
Modificacion del Convenio colectivo [BOP 12-6-2012],
IL 1840/2012
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 9-6-2012],
IL 1775/2012
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-6-2012],
IL 1793/2012
Granada: Comercio
Convenio colectivo [BOP 28-6-2012], IL 1977/2012
Ourense: Comercio de alimentacién
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 13-6-2012], IL 1804/2012
Palencia: Comercio en general
Acta [BOP 29-6-2012], IL 1985/2012
Zamora: Comercio alimentacion
Calendario laboral [BOP 25-6-2012], IL 1926/2012
* Zamora: Comercio en general
Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOP
15-6-2012], IL 1828/2012
* Zamora: Comercio piel
Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOP
15-6-2012], IL 1827/2012
* Zamora: Comercio textil
Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOP
15-6-2012], IL 1826/2012
* Zamora: Metal comercio
Calendario laboral [BOP 25-6-2012], IL 1925/2012
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Consignatarias de buques, agencias de aduanas,
etc.

* Barcelona: Consignatarias de buques
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-6-2012],
IL 1878/2012

Construccion

* Nacionales: Ferralla
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 6-6-2012],
1L 1699/2012
* Rioja, La: Edificacion y obras piblicas
Convenio colectivo [BOR 4-6-2012], IL 1670/2012
* Badajoz: Derivados del cemento
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 11-6-2012],
1L 1776/2012
* Burgos: Derivados del cemento
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-6-2012],
IL 1654/2012
¢ Coruna (A): Derivados del cemento
Calendario laboral [BOP 26-6-2012], IL 1947/2012
¢ Granada: Construccién y obras publicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-6-2012],
1L 1962/2012
¢ Valladolid: Construccién y obras publicas
Convenio colectivo [BOP 9-6-2012], IL 1778/2012
¢ Zaragoza: Forjados y hormigones
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-6-2012],
1L 1944/2012

Empleados de fincas urbanas

¢ Cantabria: Empleados de fincas urbanas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 8-6-2012],
IL 1748/2012

Ensenanza

* Nacionales: Empresas de ensefianza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos

Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOE
6-6-2012], IL 1693/2012

Espectaculos y deportes

¢ Alicante: Exhibicion cinematografica
Convenio colectivo [BOP 11-5-2012], IL 1838/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2012],
IL 1839/2012

Hospitalizacion y asistencia
* Mailaga: Clinicas y consultas de odontologia y estomatolo-
gia
Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 7-6-2012], IL 1725/2012

* Valencia: Sanidad privada
Acta de mediacion [BOP 12-6-2012], IL 1800/2012

Hosteleria

* Madrid: Hospedaje
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 2-6-2012],
IL 1663/2012
¢ Barcelona: Campings y ciudades de vacaciones
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-6-2012],
1L 1705/2012
¢ Sevilla: Hosteleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-6-2012],
IL 1683/2012

Limpieza de edificios y locales
* Asturias: Limpieza de edificios y locales
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOPA 21-6-2012],
IL 1894/2012
* Ceuta: Limpieza de edificios y locales
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCCE 8-6-2012],
IL 1745/2012
* Murcia: Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BORM 26-6-2012], IL 1938/2012
* Cuenca: Limpieza de edificios y locales
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
25-6-2012], IL 1931/2012
* Guadalajara: Limpieza de edificios y locales
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 22-6-2012],
IL 1912/2012

Limpieza puablica, recogida de basuras, alcanta-
rillado, etc.
* Madrid: Limpieza publica viaria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 11-6-2012],
IL 1790/2012
* Murcia: Limpieza publica viaria
Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 20-6-2012],
1L 1879/2012

Madera

* Coruiia (A): Industrias de carpinteria y ebanisteria
Calendario laboral [BOP 26-6-2012], IL 1948/2012

Metalgrafica

* Nacionales: Industria metalgrafica y de fabricacién de en-
vases metalicos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 14-6-2012],
IL 1814/2012

Notarias

* Nacionales: Notarios y personal empleado
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 8-6-2012],
IL 1747/2012

Oficinas y despachos

* Nacionales: Gesti6n y mediacién inmobiliaria
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOE 28-6-2012], IL 1969/2012
* Cantabria: Oficinas y despachos
Solicitud de extension [BOCantabria 6-6-2012], IL 1704/2012
* Cadiz: Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-6-2012],
IL 1759/2012

Panaderia

* Cantabria: Fabricacion, venta y distribucion de pan
Convenio colectivo [BOCantabria 12-6-2012], IL 1785/2012
* Badajoz: Industrias de panaderia
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOE 12-6-2012],
1L 1792/2012
* Valencia: Panaderia
Convenio colectivo [BOP 12-6-2012], IL 1799/2012
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 7-6-2012], IL 1731/2012

Pompas fiinebres

* Badajoz: Pompas flnebres
Convenio colectivo [DOE 25-6-2012], IL 1922/2012
* Ciudad Real: Pompas finebres
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 27-6-2012],
IL 1957/2012
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Proétesis dental

* Valladolid: Laboratorios de prétesis dental
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
20-6-2012], IL 1888/2012

Quimicas

* Valenciana, Comunidad: Pirotecnia
Convenio colectivo [DOCV 19-6-2012], IL 1865/2012

Salinera

¢ Nacionales: Industria salinera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 6-6-2012],
IL 1696/2012

Siderometalirgica

* Madrid: Industria, servicios e instalaciones del metal
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 9-6-2012],
IL 1766/2012
¢ Coruna (A): Industria siderometaltrgica
Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 28-6-2012], IL 1974/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-6-2012],
1L 1817/2012
¢ Tarragona: Industrias siderometalirgicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 20-6-2012],
IL 1889/2012
* Zamora: Metal industria
Calendario laboral [BOP 25-6-2012], IL 1924/2012

Teatro, circo, variedades y folclore

¢ Madrid: Profesionales de la danza, circo, variedades y fol-
clore
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 9-6-2012],
IL 1765/2012

Tercera edad

* Galicia: Residencias privadas de la tercera edad
Aclaraciéon [DOG 4-6-2012], IL 1668/2012

Transporte por carretera

* Alicante: Transporte de viajeros
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 15-6-2012],
IL 1822/2012
* Castellon: Transporte de viajeros por carretera y urbanos
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-6-2012],
IL 1946/2012
* Coruiia (A): Empresas concesionarias de servicios muni-
cipales de aparcamiento y/o retirada de vehiculos de la via
publica
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 22-6-2012],
1L 1909/2012
* Jaén: Transportes regulares de mercancias
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
13-6-2012], IL 1806/2012
* Salamanca: Transporte de viajeros por carretera
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 4-6-2012],
IL 1673/2012

Vinicolas

* Extremadura: Industrias vinicolas, alcoholeras y sus deri-
vados
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOE 20-6-2012],
IL 1886/2012
* Toledo: Industrias vinicolas
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 11-6-2012],
IL 1783/2012
* Valencia: Industrias vinicolas y comercio
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
7-6-2012], IL 1730/2012

REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES POR AMBITO TERRITORIAL

Nacionales

¢ Centros de jardineria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 26-6-2012],
1L 1935/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 26-6-2012],
IL 1936/2012

* Empresas de ensenanza privada sostenidas total o parcial-
mente con fondos publicos
Acuerdo que complementa el

6-6-2012], IL 1693/2012

¢ Ferralla
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 6-6-2012],
1L 1699/2012

¢ Gestion y mediacién inmobiliaria
Correccion de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOE 28-6-2012], IL 1969/2012

¢ Industria metalgrafica y de fabricacion de envases metali-
cos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 14-6-2012],
IL 1814/2012

¢ Industria salinera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 6-6-2012],
IL 1696/2012

Convenio colectivo [BOE

* Notarios y personal empleado
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 8-6-2012],
IL 1747/2012

Autonémicos

Asturias

* Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 21-6-2012],
IL 1894/2012

Cantabria

* Empleados de fincas urbanas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 8-6-2012],
IL 1748/2012
* Fabricacion, venta y distribucion de pan
Convenio colectivo [BOCantabria 12-6-2012], IL 1785/2012
* Oficinas y despachos
Solicitud de extensién [BOCantabria 6-6-2012], IL 1704/2012

Cataluia

* Empresas comerciales de servicios de empaquetados, en-
fajado y cualquier otra manipulacion de productos propie-
dad de terceros
Acuerdo [DOGC 8-6-2012], IL 1749/2012
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Ceuta
¢ Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCCE 8-6-2012],
1L 1745/2012

Extremadura

Industrias vinicolas, alcoholeras y sus derivados
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 20-6-2012],
IL 1886/2012

Galicia
Residencias privadas de la tercera edad
Aclaracién [DOG 4-6-2012], IL 1668/2012

Madrid

Comercio de recambios, neumaticos y accesorios de auto-

moviles

Prérroga y revisién salarial del Convenio colectivo [BOCM
9-6-2012], IL 1767/2012

Depuracion de aguas residuales y cauces fluviales

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 9-6-2012],
IL 1768/2012

Hospedaje

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 2-6-2012],
IL 1663/2012

Industria, servicios e instalaciones del metal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 9-6-2012],
IL 1766/2012

Limpieza publica viaria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 11-6-2012],
IL 1790/2012

Masas y patatas fritas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 23-6-2012],
1L 1921/2012

Profesionales de la danza, circo, variedades y folclore

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 9-6-2012],
IL 1765/2012

Murcia

Limpieza de edificios y locales

Convenio colectivo [BORM 26-6-2012], IL 1938/2012

Limpieza publica viaria

Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 20-6-2012],
1L 1879/2012

Navarra

Comercio de ganaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 7-6-2012],
1L 1723/2012

Rioja, La
Edificacién y obras publicas
Convenio colectivo [BOR 4-6-2012], IL 1670/2012

Valenciana, Comunidad

* Pirotecnia
Convenio colectivo [DOCV 19-6-2012], IL 1865/2012

Provincias

Alicante
¢ Comercio de muebles, cesteria y articulos de mimbre y
junco
Convenio colectivo [BOP 8-6-2012], IL 1754/2012
¢ Exhibicion cinematografica
Convenio colectivo [BOP 11-5-2012], IL 1838/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2012],
IL 1839/2012

* Mayoristas de alimentacién

Convenio colectivo [BOP 18-6-2012], IL 1852/2012

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 21-6-2012],
IL 1895/2012

Transporte de viajeros

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 15-6-2012],
IL 1822/2012

Badajoz

Derivados del cemento

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOE 11-6-2012],
IL 1776/2012

Industrias de panaderia

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOE 12-6-2012],
IL 1792/2012

Pompas finebres

Convenio colectivo [DOE 25-6-2012], IL 1922/2012

Barcelona

Campings y ciudades de vacaciones

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 6-6-2012],
IL 1705/2012

Confiteria, pasteleria y bolleria

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 26-6-2012], IL 1953/2012

Consignatarias de buques

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-6-2012],
1L 1878/2012

Fabricantes de galletas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-6-2012],
1L 1897/2012

Burgos

Derivados del cemento

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 1-6-2012],
IL 1654/2012

Cadiz

Campo

Convenio colectivo [BOP 26-6-2012], IL 1945/2012

Comercio del mueble

Convenio colectivo [BOP 22-6-2012], IL 1908/2012

Oficinas y despachos

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 8-6-2012],
IL 1759/2012

Viticultura

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 8-6-2012],
IL 1760/2012

Castellon

Comercio del metal

Modificacion del Convenio colectivo [BOP 12-6-2012],
IL 1840/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-6-2012],
IL 1775/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-6-2012],
IL 1793/2012

Comunidades de regantes

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 19-6-2012],
IL 1876/2012

* Trabajadores agropecuarios
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2-6-2012],

IL 1674/2012

* Transporte de viajeros por carretera y urbanos

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-6-2012],
IL 1946/2012
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Ciudad Real

¢ Elevacion, depuracion, captacion, tratamiento y distribu-

cién de aguas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-6-2012],
IL 1675/2012

Pompas flnebres

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-6-2012],
1L 1957/2012

Coruiia (A)

Derivados del cemento

Calendario laboral [BOP 26-6-2012], IL 1947/2012

Empresas concesionarias de servicios municipales de

aparcamiento y/o retirada de vehiculos de la via piblica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-6-2012],
1L 1909/2012

Industria siderometaldrgica

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 28-6-2012], IL 1974/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-6-2012],
1L 1817/2012

Industrias de carpinteria y ebanisteria

Calendario laboral [BOP 26-6-2012], IL 1948/2012

Cuenca

Limpieza de edificios y locales
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
25-6-2012], IL 1931/2012

Granada

Comercio

Convenio colectivo [BOP 28-6-2012], IL 1977/2012

Construccion y obras publicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-6-2012],
1L 1962/2012

Guadalajara

Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-6-2012],
1L 1912/2012

Jaén
Transportes regulares de mercancias

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
13-6-2012], IL 1806/2012

Malaga
Clinicas y consultas de odontologia y estomatologia

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 7-6-2012], IL 1725/2012

Ourense

Comercio de alimentacién
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 13-6-2012], IL 1804/2012

Palencia

Comercio en general
Acta [BOP 29-6-2012], IL 1985/2012

Salamanca

Actividades agropecuarias

Convenio colectivo [BOP 15-6-2012], IL 1824/2012

Transporte de viajeros por carretera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-6-2012],
1L 1673/2012

Sevilla

* Hosteleria
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 5-6-2012],
IL 1683/2012

Tarragona

Cooperativas del campo

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 31-5-2012],
IL 1651/2012

Industrias siderometaldrgicas

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 20-6-2012],
IL 1889/2012

Toledo

Aceites y derivados

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-6-2012],
IL 1819/2012

Industrias vinicolas

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 11-6-2012],
IL 1783/2012

Valencia

Industrias vinicolas y comercio

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
7-6-2012], IL 1730/2012

Juego del bingo

Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 7-6-2012],
1L 1732/2012

Panaderia

Convenio colectivo [BOP 12-6-2012], IL 1799/2012

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 7-6-2012], IL 1731/2012

Sanidad privada

Acta de mediacién [BOP 12-6-2012], IL 1800/2012

Valladolid

Confiterfa, bolleria, reposteria artesanal y platos precoci-
nados

Convenio colectivo [BOP 28-6-2012], IL 1976/2012
Construccion y obras piblicas

Convenio colectivo [BOP 9-6-2012], IL 1778/2012
Laboratorios de protesis dental

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
20-6-2012], IL 1888/2012

Zamora

Comercio alimentacion

Calendario laboral [BOP 25-6-2012], IL 1926/2012

Comercio en general

Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOP
15-6-2012], IL 1828/2012

Comercio piel

Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOP
15-6-2012], IL 1827/2012

Comercio textil

Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOP
15-6-2012], IL 1826/2012

Metal comercio

Calendario laboral [BOP 25-6-2012], IL 1925/2012

Metal industria

Calendario laboral [BOP 25-6-2012], IL 1924/2012

Zaragoza

Forjados y hormigones
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-6-2012],
IL 1944/2012
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Interprovinciales
¢ Accepta Servicios Integrales, S.L.U
Convenio colectivo [BOE 6-6-2012], IL 1694/2012
¢ Agfa Healthcare Spain, S.A.U.
Convenio colectivo [BOE 26-6-2012], IL 1933/2012
¢ Agfa-Gevaert, S.A.U.
Convenio colectivo [BOE 26-6-2012], IL 1934/2012
¢ Altadis, S.A.
Convenio colectivo [BOE 27-6-2012], IL 1956/2012
¢ Altocu, Servicios Integrales, SL
Convenio colectivo [BOE 7-6-2012], IL 1722/2012
Autopista Vasco-Aragonesa Concesionaria Espafiola,
S.A. (Personal de Explotacién)
Acuerdo que modifica el Convenio colectivo [BOE 22-6-2012],
1L 1901/2012
Bimbo, S.A.
Convenio colectivo [BOE 14-6-2012], IL 1812/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 25-6-2012],
1L 1914/2012
Compania Levantina de Bebidas Gaseosas, S.A. (COLE-
BEGA, S.A)
Convenio colectivo [BOE 8-6-2012], IL 1746/2012
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (Perso-
nal Asalariado Al Servicio de la Comision Ejecutiva
Confederal)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-6-2012],
1L 1903/2012
Eurocontrol, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 26-6-2012],
1L 1937/2012
Exide Technologies, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 18-6-2012],
1L 1843/2012
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda (Personal Laboral)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 6-6-2012],
1L 1695/2012
Flowserve Spain, S.L.
Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOE 28-6-2012], IL 1968/2012
Fuchs Lubricantes, SAU
Convenio colectivo [BOE 8-6-2012], IL 1744/2012
Fundaci6n Instituto de Formacién y Estudios Sociales
(IFES)
Prérroga del Convenio colectivo [BOE 22-6-2012], IL 1902/2012
Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, S.A. (Tripulantes Pilo-
tos)
Aclaracién [BOE 28-6-2012], IL 1971/2012
Laudo arbitral [BOE 28-6-2012], IL 1967/2012
Iman Corporation, S.A.
Acuerdo de modificacién [BOE 6-6-2012], IL 1700/2012
Indiana Rooms, S.L.
Sentencia [BOE 21-6-2012], IL 1892/2012
Intercontinental Marketing Services Health, S.A. (IMS,
Health, S.A.)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 21-6-2012],
IL 1891/2012
Maiquinas Automaticas de Restauracion, S.L. (MAR,
S.L.
Revigién salarial del Convenio colectivo [BOE 6-6-2012],
IL 1698/2012
Philips Ibérica, S.A.U. (Centro de Subirats y Semicon-
ductores)
Acuerdo de modificacién [BOE 6-6-2012], IL 1697/2012

* Provivienda
Plan [BOE 25-6-2012], IL 1915/2012
* Repsol Butano, S.A.
Convenio colectivo [BOE 8-6-2012], IL 1742/2012
* Repsol Petréleo, S.A. (Refino de Petréleo)
Convenio colectivo [BOE 13-6-2012], IL 1802/2012
* Repsol Quimica, S.A.
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOE 28-6-2012],
IL 1970/2012
¢ Telefénica Méviles Espana, S.A.
Acuerdo de modificacion [BOE 8-6-2012], IL 1743/2012
* Unipost, S.A.
Acuerdo de modificacién [BOE 14-6-2012], IL 1813/2012

Autonémicos

Andalucia ’
* Asistencia Los Angeles, S.L.
Convenio colectivo [BOJA 21-6-2012], IL 1896/2012
* Grupo Gares Almeria, S.L.
Acuerdo que modifica el Convenio colectivo [BOJA 4-6-2012],
IL 1671/2012

Asturias
* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Limpieza
Piblica y Recogida de Basuras en Corvera)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOPA 21-6-2012],
1L 1893/2012

Balears, Illes
* Ayuntamiento de Bunyola (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOIB 16-6-2012], IL 1851/2012
* Compaiia Espafiola de Servicios Piablicos Auxiliares,
S.A. (CESPA, S.A.) (Limpieza Piblica de Ibiza)
Prérroga del Convenio colectivo [BOIB  14-6-2012],
IL 1815/2012

Canarias
* Universidades Publicas de Canarias
Convenio colectivo [BOCanarias 26-6-2012], IL 1942/2012

Cantabria
* Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Personal Laboral)
Acuerdo que modifica el Convenio colectivo [BOCantabria
25-6-2012], IL 1916/2012
* Asociacién Cintabra en favor de las personas con disca-
pacidad intelectual (AMPROS)
Convenio colectivo [BOCantabria 12-6-2012], IL 1784/2012
* Ayuntamiento de Colindres (Personal Funcionario)
Acuerdo regulador [BOCantabria 18-6-2012], IL 1844/2012
Convenio colectivo [BOCantabria 15-6-2012], IL 1820/2012
* Dynasol Elastémeros, S.A. (Centro de Gajano)
Adhesiéon al Convenio colectivo [BOCantabria 6-6-2012],
IL 1703/2012
* Miguel Angel Bodegas Villa (Limpieza Piblica Viaria y
Recogida de Basuras de Santona)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 6-6-2012],
1L 1702/2012

Castilla y Leén
* Grupo ITEVELESA, S.L. (Centros de Trabajo de Castilla
y Leén)
Convenio colectivo [BOCYL 6-6-2012], IL 1701/2012
Cataluiia
* Fundaci6 per a la Universitat Oberta de Catalunya
Convenio colectivo [DOGC 13-6-2012], IL 1803/2012
¢ Panrico, S.A.
Convenio colectivo [DOGC 19-6-2012], IL 1867/2012
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¢ Televisi6 de Catalunya, S.A.
Correccién de errores del Acuerdo [DOGC 4-6-2012],
1L 1667/2012

Ceuta
¢ Aguas de Ceuta, Empresa Municipal, S.A. (ACEMSA)
Acta que modifica el Convenio colectivo [BOCCE 12-6-2012],
IL 1788/2012
¢ Autobuses Hadi-Almadraba, S.L.
Convenio colectivo [BOCCE 12-6-2012], IL 1786/2012
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOCCE
19-6-2012], IL 1874/2012
¢ Fresenius Medical Care Services Andalucia, S.A.
Convenio colectivo [BOCCE 12-6-2012], IL 1787/2012

Galicia
¢ Fundacion para la Formacion y el Empleo (FOREM
GALICIA)
Acuerdo que modifica el Convenio colectivo [DOG 12-6-2012],
1L 1789/2012

Madrid

¢ Amper Programas de Electrénica y Comunicaciones,
A

Convenio colectivo [BOCM 23-6-2012], IL 1919/2012

* Atlas Servicios Empresariales, Sociedad Anénima
Plan [BOCM 16-6-2012], IL 1849/2012

* Cepsa Quimica, Sociedad Anénima

Convenio colectivo [BOCM 23-6-2012], IL 1920/2012

Compania Europea de Cospeles, S.A.

Convenio colectivo [BOCM 2-6-2012], IL 1662/2012

Confaire, Sociedad Andénima

Acta de mediacion [BOCM 19-6-2012], IL 1887/2012

Dokesim, Sociedad Limitada (Hospital Severo Ochoa)

Acta de mediacion [BOCM 19-6-2012], IL 1883/2012

Fundacién Coleccién Thyssen Bornemisza

Modificacion del Convenio colectivo [BOCM 16-6-2012],
IL 1848/2012

Fundacién Lazaro Galdiano

Convenio colectivo [BOCM 16-6-2012], IL 1845/2012

Imesapi

Acta de mediacién [BOCM 19-6-2012], IL 1885/2012

Incatema, Sociedad Limitada

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 16-6-2012],
1L 1847/2012

Ingesan, Sociedad Anénima Unipersonal

Acta de mediacion [BOCM 2-6-2012], IL 1664/2012

Kone Elevadores, S.A.

Acta de mediacion [BOCM 18-6-2012], IL 1870/2012

Mediaset Espafia Comunicacién, Sociedad Anénima

Acta que modifica el Convenio colectivo [BOCM 22-6-2012],
IL 1918/2012

Multicanal Iberia, Sociedad Limitada Unipersonal

Correccién de errores [BOCM 27-6-2012], IL 1973/2012

Odel-Lux, S.A.

Acta de mediacién [BOCM 16-6-2012], IL 1850/2012

Peugeot Citroén Automdviles Espaiia, S.A.

Convenio colectivo [BOCM 9-6-2012], IL 1764/2012

Proyectos Integrales de Limpieza, S.A. (PILSA)

Acta de mediacion [BOCM 18-6-2012], IL 1869/2012

* Servimax PC, Sociedad Limitada

Acta de mediacién [BOCM 2-6-2012], IL 1666/2012

Sociedad General Espafiola de Librerias, Diarios, Revis-

tas y Publicaciones, Sociedad Anénima

Convenio colectivo [BOCM 16-6-2012], IL 1846/2012

Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas, S.A. (SI-

CE

Con)vcnio colectivo [BOCM 9-6-2012], IL 1763/2012

* Teamlog Ibérica, Sociedad Anénima
Acta de mediacion [BOCM 2-6-2012], IL 1665/2012

¢ Toleauto, S.A.
Acta de mediaciéon [BOCM 19-6-2012], IL 1882/2012

* Toleauto, Sociedad Andnima, Yerauto, Sociedad And-
nima
Acta de mediacién [BOCM 19-6-2012], IL 1881/2012

* Transhotel Servicio Corporativos, Sociedad Limitada
Unipersonal
Acta de mediaciéon [BOCM 18-6-2012], IL 1871/2012

* Transportes y Talleres Rodriguez Castafares, Sociedad
Limitada
Convenio colectivo [BOCM 2-6-2012], IL 1661/2012

* Urbaser, Sociedad Anénima (Servicio de Limpieza de
Viales de Las Plataformas Alta y Baja del Poligono Ali-
mentario de Mercamadrid)
Convenio colectivo [BOCM 19-6-2012], IL 1880/2012

* Valeo Espana, S.A. (Factoria de Fuenlabrada)
Convenio colectivo [BOCM 19-6-2012], IL 1884/2012

* Valeo Sistemas Eléctricos, S.L.
Convenio colectivo [BOCM 22-6-2012], IL 1917/2012

* Valoriza Facilities, SAU
Acta de mediaciéon [BOCM 18-6-2012], IL 1868/2012

Murcia
* Aguas de Lorca, S.A.
Acuerdo que modifica el Convenio colectivo [BORM 28-6-2012],
IL 1975/2012
¢ Citricos de Murcia, S.A.
Convenio colectivo [BORM 2-6-2012], IL 1669/2012

Navarra

* Baigorri Argitaletxe, S.A. (De Pamplona)
Convenio colectivo [BON 1-6-2012], IL 1652/2012

* BSH Electrodomésticos Espana, S.A. (Centro de Esqui-
1oz
Con)venio colectivo [BON 7-6-2012], IL 1724/2012

Rioja, la

* Ayuntamiento de Entrena (Personal Funcionario)
Acuerdo [BOR 22-6-2012], IL 1904/2012
Convenio colectivo [BOR 22-6-2012], IL 1905/2012

* Ayuntamiento de Santo Domingo de la Calzada (Personal
Funcionario)
Acuerdo regulador [BOR 8-6-2012], IL 1755/2012
Convenio colectivo [BOR 8-6-2012], IL 1757/2012

Valenciana, Comunidad
* Dornier, S.A.
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOCV 19-6-2012],
IL 1866/2012

Provincias

Alava

* AAF, SA.
Convenio colectivo [BOP 1-6-2012], IL 1653/2012

* General Quimica, S.A. y Cogeneracion Gequisa, S.A.
Convenio colectivo [BOP 8-6-2012], IL 1750/2012

Albacete
* Aguas de Albacete, S.A.
Convenio colectivo [BOP 25-6-2012], IL 1939/2012
* Eulen, S.A. (Servicio de Informacién del Complejo Hos-
pitalario Universitario de Albacete)
Convenio colectivo [BOP 13-6-2012], IL 1809/2012
* Fomento de Construcciones y Contratas Medio Ambien-
te, S.A. (Limpieza Viaria y Recogida de Basuras de la
Roda)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 13-6-2012],
IL 1808/2012
* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza Viaria y de Recogida y Tratamiento de Resi-
duos Solidos Urbanos de Albacete)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 18-6-2012],
IL 1854/2012
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Alicante
¢ Acciona Servicios Urbanos, S.L. (Recogida de Basura y
Limpieza Viaria de Calpe)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-6-2012],
IL 1672/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-6-2012],
1L 1821/2012
¢ Almendra y Miel, S.A. (Centro de Jijona)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2012],
IL 1841/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-5-2012],
IL 1842/2012
¢ Arbora Ausonia, S.L.U. (Centro de Xixona)
Convenio colectivo [BOP 8-6-2012], IL 1756/2012
¢ Beanaca, S.A.
Convenio colectivo [BOP 8-6-2012], IL 1753/2012
¢ Centro Médico Salus Baleares, S.L.
Convenio colectivo [BOP 8-6-2012], IL 1752/2012
* Servicios de Levante, S.A. (SELESA) (Recogida de Ba-
suras de Aspe)
Convenio colectivo [BOP 8-6-2012], IL 1751/2012
¢ Sociedad Cooperativa Limitada Benéfica de Consumo de
Electricidad San Francisco de Asis (Centro de Crevillen-
te)
Convenio colectivo [BOP 15-6-2012], IL 1823/2012

Almeria
¢ Ayuntamiento de El Ejido (Personal Laboral)
Modificacion del Convenio colectivo [BOP 26-6-2012],
1L 1941/2012
Modificacion del pacto [BOP 26-6-2012], IL 1940/2012
* Ayuntamiento de Sorbas (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 7-6-2012], IL 1736/2012

Avila
* Cespa, S.A. (Recogida de Residuos Sélidos Urbanos en
la Mancomunidad de Municipios del Bajo Tiétar)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-6-2012],
IL 1773/2012

¢ Mancomunidad de Servicios Alto Tiétar
Convenio colectivo [BOP 22-6-2012], IL 1906/2012

Barcelona

¢ Auditel Ingenieria y Servicios, S.L. (Centros de
Barcelona)
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP

6-6-2012], IL 1710/2012

¢ Ayuntamiento de Bruc (Personal Funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 4-6-2012], IL 1680/2012

¢ Ayuntamiento de Malgrat de Mar (Personal Funcionario)

Correccién de errores del Acta [BOP 11-6-2012], IL 1780/2012

Caher Servicios al Marketing, S.A. (Centros de Barcelo-

na)

Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOP
5-6-2012], IL 1684/2012

Club de Natacié Barcelona

Convenio colectivo [BOP 25-6-2012], IL 1928/2012

Comida Sana Mediterranea, S.L.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-6-2012],
IL 1964/2012

Decotec Printing, S.A.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-6-2012],
1L 1966/2012

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Servicio

de Mantenimiento Integral del Port Vell de Barcelona)

Convenio colectivo [BOP 11-6-2012], IL 1781/2012

Convenio colectivo [BOP 21-6-2012], IL 1898/2012

Correcci6n de errores del Convenio colectivo [BOP 21-6-2012],
1L 1899/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Servicios de Saneamiento Urbano de Badalona)
Convenio colectivo [BOP 25-6-2012], IL 1929/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.; UTE Ces-

pa-Ingenieria Urbana, S.A. y Urbaser (Actividad de Me-

dio Ambiente en Barcelona Capital)

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 13-6-2012],
IL 1810/2012

Liven, S.A.

Convenio colectivo [BOP 7-6-2012], IL 1727/2012

Metropolis Ciutat Vanguardia, S.L.

Modificaci6n y revision salarial [BOP 27-6-2012], IL 1965/2012

Montefibre Hispania, S.A. (Centro de Barcelona)

Convenio colectivo [BOP 4-6-2012], IL 1679/2012

Roquette Laisa Espana, S.A. (Centro de Barcelona)

Adhesion al Convenio colectivo [BOP 6-6-2012], IL 1709/2012

Sara Lee Southern Europe, S.L. (Centro de Diagonal

Mar)

Convenio colectivo [BOP 20-6-2012], IL 1890/2012

Servicios Especiales de Limpieza, S.A. (Servicios de

Limpieza Pablica y Limpieza de Edificios y Dependen-

cias Municipales de El Prat de Llobregat)

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
26-6-2012], IL 1952/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-6-2012],
1L 1951/2012

UTE Jardins de I’Hospitalet (Servicios de Realizacion,

Disefio, Conservacion y Mantenimiento de Jardineria)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-6-2012],
IL 1686/2012

Volkswagen Audi Espana, S.A. (El Prat de Llobregat)

Calendario laboral [BOP 18-6-2012], IL 1863/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 18-6-2012],
IL 1864/2012

Burgos

* Diputacién Provincial (Personal Funcionario)

Acuerdo [BOP 15-6-2012], IL 1825/2012
Acuerdo [BOP 15-6-2012], IL 1829/2012

Caceres

* Mancomunidad de Municipios ”Sierra de Gata”
Calendario laboral [DOE 12-6-2012], IL 1794/2012

Cadiz

* Clece, S.A. (Limpieza del Hospital Universitario de
Puerto Real)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-6-2012],
IL 1907/2012
* Electra Conilense, S.L. (Centro de Conil de la Frontera)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 8-6-2012],
IL 1758/2012
* Fluidmecanica Sur, S.L.
Convenio colectivo [BOP 26-6-2012], IL 1943/2012

* Instituto Municipal de Promocién, Fomento Socioeconé-
mico y Formacién del Ayuntamiento de Puerto Real
Convenio colectivo [BOP 6-6-2012], IL 1706/2012

* Servicios y Mantenimiento Alcomar, S.L. (Centro en la
Empresa Nacional Bazan de San Fernando)

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-6-2012],
1L 1791/2012

Castellon
* Comunidad de Regantes del Pantano Maria Cristina
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
28-6-2012], IL 1972/2012

Coérdoba

* Asea Brown Boveri S.A.
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP

12-6-2012], IL 1801/2012

* Peninsular del Lat6n, S.A.
Convenio colectivo [BOP 18-6-2012], IL 1860/2012

* Promotora de Detallistas de Alimentacion, S.A.
Convenio colectivo [BOP 6-6-2012], IL 1707/2012
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Coruia (A)
¢ Casino Ferrolano Tenis Club
Convenio colectivo [BOP 19-6-2012], IL 1877/2012

Concello de Santiago de Compostela (Personal Laboral y

Funcionario)

Modificacion del Convenio colectivo [BOP 27-6-2012],
1L 1961/2012

Mantenimientos Integrales de Ferrol, S.L. (Centro de la

Empresa Nacional Bazan, Factoria de Ferrol)

Prérroga del Convenio colectivo [BOP 15-6-2012], IL 1832/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-6-2012],
1L 1830/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-6-2012],
IL 1910/2012

Salica Alimentos Congelados

Acuerdo [BOP 14-6-2012], IL 1818/2012

Senax UTE 2 (Maessa Lainsa) (Limpieza de la Central

Térmica de Endesa)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-6-2012],
IL 1833/2012

Urbaser, S.A. (Recogida de Basuras y Limpieza Viaria de

Nardn)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-6-2012],
IL 1685/2012

Cuenca
* Servicios de Conserjes, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-6-2012],
IL 1911/2012

Girona

¢ Ayuntamiento de Ripoll (Personal Funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 22-6-2012], IL 1913/2012

* Casa dei Bambini Montjuich, S.A.
Convenio colectivo [BOP 12-6-2012], IL 1797/2012

* Figueres de Serveis, S.A. y Fisersa Iniciatives, S.A. (Fi-
sersa)
Prérroga del Convenio colectivo [BOP 12-6-2012], IL 1798/2012

¢ Gran Casino Costa Brava, S.L. (De Lloret de Mar)
Convenio colectivo [BOP 29-6-2012], IL 1989/2012

Granada

¢ Ayuntamiento de Las Gabias (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 28-6-2012], IL 1978/2012

¢ Hotel Bahia Tropical
Acuerdo [BOP 28-6-2012], IL 1979/2012

Guadalajara

¢ Plasticos Vanguardia, S.A. (Centro de Azuqueca de
Henares)
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP

25-6-2012], IL 1927/2012

* Servicio de Ayuda a Domicilio de la Empresa Municipal
de Suelo, Vivienda y Servicios de Cabanillas del Campo,
S.A. (SUVICASA)
Adhesion al Convenio colectivo [BOP 8-6-2012], IL 1761/2012

Guipizcoa
¢ Asociacion para la Reinsercién Social Erroak
Convenio colectivo [BOP 29-6-2012], IL 1986/2012

¢ Compaiiia del Tranvia de San Sebastian, S.A.
Convenio colectivo [BOP 18-6-2012], IL 1853/2012
* Fundacion José Matia Calvo (Matia Fundazioa)
Acuerdo que modifica el Convenio colectivo [BOP 18-6-2012],
IL 1855/2012

Huelva

¢ Ayuntamiento de Aracena (Personal Funcionario)
Reglamento [BOP 28-6-2012], IL 1980/2012

* Cespa, S.A. —Huelva Pueblos— (Recogida de Sélidos
Urbanos y Limpieza Viaria)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-6-2012],
1L 1737/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-6-2012],
IL 1738/2012
* Clece, S.A. (Limpieza del Hospital General Juan Ramén
Jiménez)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 1-6-2012],
IL 1657/2012
* Sanchez Romero Carvajal Jabugo, S.A. (Centro de Jabu-
0
‘(gloglvenio colectivo [BOP 15-6-2012], IL 1834/2012
* Sertego Servicios Medioamentales, S.L. (Centro de Palos
de la Frontera)
Convenio colectivo [BOP 1-6-2012], IL 1658/2012
* Unién Salazonera Islefa, S.A.
Convenio colectivo [BOP 15-6-2012], IL 1831/2012
Jaén
* Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A. (Centro de la
Ciudad de Jaén)
Convenio colectivo [BOP 1-6-2012], IL 1660/2012
* Ayuntamiento de Bailén (Personal Funcionario)
Modificacion del Acuerdo regulador [BOP 4-6-2012],
IL 1682/2012

Modificacién del Convenio colectivo [BOP 4-6-2012],
IL 1681/2012
Leoén
* Diputacion Provincial (Personal Funcionario)
Modificacién del Acuerdo [BOP 28-6-2012], IL 1988/2012
Modificaciéon del Convenio colectivo [BOP 28-6-2012],
1L 1987/2012
* Estacionamientos Urbanos de Leén, S.A. (EULSA)
Convenio colectivo [BOP 6-6-2012], IL 1708/2012
* Riafio UTE
Acta de mediacién [BOP 26-6-2012], IL 1949/2012
* Seralia (Centro de Trabajo del Hospital de Ledn y del
Hospital Monte San Isidro)
Acta de mediacién [BOP 26-6-2012], IL 1950/2012
Modificaciéon del Convenio colectivo [BOP 8-6-2012],
IL 1762/2012
* Urbaser, S.A. (Limpieza Publica, Riegos y Recogida de
Basuras del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 1-6-2012],
IL 1659/2012

Lleida
* Autobusos de Lleida, S.A. (Grup Sarbus) (Segria)
Prérroga y modificacion del Convenio colectivo [BOP 9-6-2012],
IL 1782/2012

Malaga

* Ayuntamiento de Benahavis (Personal Funcionario)
Acuerdo-Marco [BOP 19-6-2012], IL 1873/2012
Convenio colectivo [BOP 11-6-2012], IL 1772/2012

* Gestion y Servicios de Empresas de Melilla (Gesemel)
Convenio colectivo [BOP 4-6-2012], IL 1676/2012

* GSC General de Servicios y Contratos, S.A. (Centro de
Benalmadena)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 29-6-2012],

1L 1990/2012

* Limpiezas Municipales, Sociedad Anénima (Limpieza
Viaria y Recogida de Residuos Sélidos Urbanos de Mijas
y Alhaurin el Grande)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 28-6-2012],

1L 1982/2012

* Marbella Club Hotel, S.A.
Convenio colectivo [BOP 12-6-2012], IL 1795/2012

* Patronato Municipal Socio-Cultural y de Educacién de
Ronda
Convenio colectivo [BOP 29-6-2012], IL 1991/2012
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* Rio Holanda, Sociedad Limitada
Convenio colectivo [BOP 13-6-2012], IL 1805/2012
¢ Urbaser, S.A. (Gestion de Los Residuos Sélidos Urbanos
del Consorcio Guadalteba)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-6-2012],
1L 1981/2012

Ourense
* Unidad de Vehiculos Industriales, S.A. (UNVI, S.A.)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-6-2012],
IL 1774/2012

Palmas (Las)
¢ Ayuntamiento de la Villa de Firgas (Personal
Funcionario)
Acuerdo de modificacion [BOP 22-6-2012], IL 1923/2012
Modificacion del Convenio colectivo [BOP 22-6-2012],
1L 1932/2012
* Ayuntamiento de Péjara (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 15-6-2012], IL 1836/2012
¢ Cabildo Insular de Lanzarote (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 15-6-2012], IL 1837/2012
¢ Compaiifa Canariense de Tabacos, S.A. (Centro de
Telde)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-6-2012],
1L 1769/2012
* Qasis Gran Casino, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-6-2012],
1L 1771/2012
e Salto del Negro, UTE (Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A. y Hermanos Santana Cazorla, S.L.)
Modificacion del Convenio colectivo [BOP  8-6-2012],
1L 1770/2012
* Vidrieras Canarias, S.A. (VICSA)
Convenio colectivo [BOP 15-6-2012], IL 1835/2012

Pontevedra
¢ Carchidea, S.L.
Prérroga del Convenio colectivo [BOP 1-6-2012], IL 1656/2012
* Maderas Iglesias, S.A. [Centros de Puxeiros (Vigo), San-
guifieda (Mos) y Pontellas (O Porrifio)]
Calendario laboral [BOP 1-6-2012], IL 1655/2012

Salamanca
* Flex Equipos de Descanso, S.A.
Convenio colectivo [BOP 4-6-2012], IL 1678/2012
* Limpiezas de Castilla Salamanca, S.L. (LIMCASA)
(Limpieza del Hospital Universitario de Salamanca y
Hospital Virgen del Castaiar de Béjar)
Modificacion del Convenio colectivo [BOP 18-6-2012],
IL 1856/2012
¢ Urbaser, S.A. (Limpieza Viaria de Ciudad Rodrigo y Re-
cogida de Basuras de Mancomunidades de Alto y Ribera
del Agueda, Yeltes y Agadon)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-6-2012],
1L 1677/2012

Santa Cruz de Tenerife
¢ Ayuntamiento de Fasnia (Personal Laboral)
Modificacion del Convenio colectivo [BOP 18-6-2012],
IL 1858/2012
¢ Ayuntamiento de la Villa de Los Silos (Personal Laboral)
Modificacion del Convenio colectivo [BOP 18-6-2012],
1L 1857/2012
* Ro del Castillo, S.L.
Adhesion al Convenio colectivo [BOP 18-6-2012], IL 1859/2012

Sevilla
¢ Ayuntamiento de Cantillana (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 9-6-2012], IL 1777/2012

Tarragona

* Eserman, S.A.
Convenio colectivo [BOP 28-6-2012], IL 1983/2012

* Munar Hijosa i Mongui6, S.L.
Convenio colectivo [BOP 26-6-2012], IL 1955/2012

* Sanatorio Villablanca, S.A.
Convenio colectivo [BOP 28-6-2012], IL 1984/2012

* Serveis per I’Educaci6 i I’Esport el Lleure, S.L.
Convenio colectivo [BOP 26-6-2012], IL 1954/2012

* UTE-URBASER-Concesionaria Barcelonesa (Recogida
de Las Distintas Fracciones de Basuras en el Consell)
Convenio colectivo [BOP 13-6-2012], IL 1807/2012

* YKK Espana, S.A. (Fabrica Tortosa)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 25-6-2012],

1L 1930/2012

Valencia
* Anabel Juegos, S.A.
Convenio colectivo [BOP 7-6-2012], IL 1734/2012
* Bingos y Juegos de Valencia, S.A.
Convenio colectivo [BOP 7-6-2012], IL 1733/2012
* Bufete Navarro y Asociados Bancario Valencia, S.L.P.
Convenio colectivo [BOP 21-6-2012], IL 1900/2012
* Fullcontrol, S.L.
Convenio colectivo [BOP 7-6-2012], IL 1735/2012

Valladolid
* Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban (Personal
Funcionario)
Acuerdo [BOP 19-6-2012], IL 1875/2012
Convenio colectivo [BOP 18-6-2012], IL 1862/2012
* Cespa, S.A. (Servicios de Recogida de Basuras de la
Mancomunidad de Tierras de Medina)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-6-2012],
IL 1958/2012
* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCC,
S.A.) (Recogida de Basura de la Mancomunidad de Cam-
pos de Peiiafiel)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 16-6-2012],
IL 1861/2012
* Thyssenkrupp Elevadores, S.A.
Convenio colectivo [BOP 7-6-2012], IL 1728/2012
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 7-6-2012],
IL 1729/2012

Vizcaya
* Cespa Jardineria, S.L. (Getxo)
Convenio colectivo [BOP 27-6-2012], IL 1959/2012
* Cespa, S.A. [Servicios de Jardineria en el Aeropuerto de
Loiu (Bilbao)]
Convenio colectivo [BOP 19-6-2012], IL 1872/2012
* Ormazal y Cia, S.L.U. (Igorre)
Convenio colectivo [BOP 27-6-2012], IL 1963/2012

Zaragoza

* Asea Brown Boveri, S.A.
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP

7-6-2012], IL 1726/2012

* Factorias Industriales Regalices de Espafia, S.L.
Convenio colectivo [BOP 14-6-2012], IL 1816/2012

» Kongsberg Actuation Systems, S.L.
Convenio colectivo [BOP 13-6-2012], IL 1811/2012

* Lear Corporation Asientos, S.L. (Factoria de Epila)
Convenio colectivo [BOP 27-6-2012], IL 1960/2012

* Umbela, S.C. Centro Especial de Empleo
Convenio colectivo [BOP 12-6-2012], IL 1796/2012

*Z+ M, UTE
Convenio colectivo [BOP 11-6-2012], IL 1779/2012
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JURISPRUDENCIA COMENTADA

CUESTIONES LABORALES

Incapacidad temporal durante el periodo vacacional del trabajador: Reconoci-
miento del derecho al disfrute de las vacaciones en un momento posterior.

Sentencia TJUE de 21 de junio de 2012, ILJ 585/2012

Ponente: Excmos. Sres. M. Ilesie¢ y E. Levits

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

(Tiene derecho un trabajador que se encuentre en situacién de incapacidad laboral temporal,
sobrevenida durante su periodo de vacaciones anuales retribuidas, a disfrutar de las vacaciones
anuales coincidentes con el periodo de IT? Esta es la cuestion que se plantea ante el Tribunal de
Justicia de la la Unién Europea en la siguiente peticion de decision prejudicial y que se formula a
raiz del conflicto surgido entre la Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion y
varias federaciones sindicales representantes de los trabajadores.

La solucién a la controversia pasa por una interpretacion del articulo 7 de la Directiva
2003/88/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre determinados aspectos de la ordenacion
del tiempo de trabajo, estableciendo el Tribunal que ese precepto se opone a disposiciones naciona-
les que establezcan que un trabajador que se encuentre en situacién de incapacidad laboral sobreve-
nida durante el periodo de vacaciones anuales retribuidas no tiene derecho a disfrutar posteriormen-
te de las vacaciones anuales coincidentes con el periodo de incapacidad laboral.

Los argumentos juridicos que utiliza el Tribunal para sustentar esta decision tienen en cuenta
tanto la naturaleza del derecho cuestionado como su finalidad. El derecho a las vacaciones anuales
retribuidas se configura como un principio del Derecho social de la Union de especial relevancia
que ademds forma parte de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea y en
ningtn caso puede ser interpretado de forma restrictiva. Por lo que se refiere a su finalidad, si la
incapacidad temporal pretende otorgar a los trabajadores un tiempo para que estos se recuperen de
una enfermedad, la finalidad de las vacaciones es bien diversa: permitir que los empleados descan-
sen.

Si la jurisprudencia ya se ha pronunciado sobre la posibilidad de que el trabajador que se
encuentre de baja por enfermedad disfrute de sus vacaciones en un momento posterior, seria ilogico
negarle ese derecho cuando la incapacidad sobreviene una vez iniciadas las vacaciones.

TEXTO DE LA SENTENCIA

SENTENCIA 2 Dicha peticién se presenté en el marco de un
litigio entre la Asociacién Nacional de Grandes Empresas
de Distribucion (en lo sucesivo, k<ANGED») y la Federa-

1 Lapeticién de decision prejudicial versa sobrela  cién de Asociaciones Sindicales (FASGA), la Federacion

interpretacion del articulo 7, apartado 1, de la Directiva
2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4
de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos
de la ordenacion del tiempo de trabajo (DO L 299, p. 9).

de Trabajadores Independientes de Comercio (FETICO),
la Federaci6n Estatal de Trabajadores de Comercio, Hos-
teleria, Turismo y Juego de UGT y la Federaci6én de Co-
mercio, Hosteleria y Turismo de CCOO (en lo sucesivo,
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«FASGA y otros»), sindicatos representantes de los traba-
jadores, en relacién con unas demandas de conflicto co-
lectivo presentadas por dichos sindicatos con el objeto de
que se declare el derecho de determinados trabajadores a
disfrutar de sus vacaciones anuales retribuidas aun cuan-
do éstas coincidan con periodos de baja por incapacidad
laboral temporal.

Marco juridico

Normativa de la Unién

3 El articulo 1 de la Directiva 2003/88, titulado
«Objeto y dmbito de aplicacion», dispone lo siguiente:

«1. La presente Directiva establece las disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en materia de ordena-
cién del tiempo de trabajo.

2. La presente Directiva se aplicara:

a) alos periodos minimos [...] de vacaciones anua-
les [...]

[...]»
4 El articulo 7 de la citada Directiva, rubricado
«Vacaciones anuales», determina:

«1. Los Estados miembros adoptaran las medidas
necesarias para que todos los trabajadores dispongan de
un periodo de al menos cuatro semanas de vacaciones
anuales retribuidas, de conformidad con las condiciones
de obtencion y concesion establecidas en las legislaciones
y/o précticas nacionales.

2. El periodo minimo de vacaciones anuales retri-
buidas no podré ser sustituido por una compensacion fi-
nanciera, excepto en caso de conclusion de la relacién
laboral.»

5 El articulo 17 de la Directiva 2003/88 dispone
que los Estados miembros pueden establecer excepciones
a determinadas disposiciones de dicha Directiva. No se
admite excepcion alguna en lo que atane al articulo 7 de la
misma.

Normativa nacional

6 El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de 29 de
marzo de 1995, p. 9654), en su versiéon modificada por la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (BOE n.? 71, de 23 de
marzo de 2007, p. 12611; en lo sucesivo, «Estatuto»), re-
gula, en particular, la materia de las vacaciones anuales
retribuidas y de las incapacidades laborales temporales.

7 El articulo 38 del Estatuto dispone:

«1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas,
no sustituible por compensacion econémica, sera el pac-
tado en convenio colectivo o contrato individual. En nin-
glin caso la duracion serd inferior a treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijara de
comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, de
conformidad con lo establecido en su caso en los conve-
nios colectivos sobre planificacion anual de las vacacio-
nes.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdic-
cion competente fijara la fecha que para el disfrute corres-

ponda y su decisién sera irrecurrible. El procedimiento
serd sumario y preferente.

3. El calendario de vacaciones se fijara en cada
empresa. El trabajador conocera las fechas que le corres-
pondan dos meses antes, al menos, del comienzo del dis-
frute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calen-
dario de vacaciones de la empresa al que se refiere el pa-
rrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 de esta Ley, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al fi-
nalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.»

8 El articulo 37 del Convenio colectivo de Gran-
des Almacenes 2009-2010 contiene una disposicién se-
mejante a la del dltimo apartado del articulo 38 del Esta-
tuto.

9 Elarticulo 48, apartado 4, del Estatuto regula los
supuestos de suspension del contrato de trabajo por parto,
fallecimiento de la madre tras el parto, parto prematuro,
hospitalizacion del neonato, adopcién o acogimiento.

Litigio principal y cuestién prejudicial

10 Mediante demandas separadas que fueron acu-
muladas, la FASGA y otros plantearon procedimiento de
conflicto colectivo para que se declare que los trabajado-
res sujetos al convenio colectivo de grandes almacenes
2009/2010 pueden disfrutar de sus vacaciones anuales re-
tribuidas aun cuando éstas coincidan con periodos de baja
por incapacidad laboral temporal.

11 La ANGED considera que los trabajadores que
se encuentran en situacion de incapacidad laboral tempo-
ral antes del inicio de un periodo de vacaciones inicial-
mente fijado, o durante ese periodo, no tienen derecho a
disfrutar de sus vacaciones en un momento posterior al
término de la incapacidad temporal, salvo que se trate de
las situaciones expresamente contempladas en el mencio-
nado convenio colectivo, es decir, los supuestos previstos
en el articulo 48, apartado 4, del Estatuto.

12 Mediante sentencia de 23 de noviembre de
2009, la Audiencia Nacional estimé integramente las de-
mandas de la FASGA y otros.

13 La ANGED interpuso entonces ante el Tribunal
Supremo un recurso de casacién contra dicha sentencia.

14 El Tribunal Supremo cita la jurisprudencia del
Tribunal de Justicia, pero, en la medida en que el recurso
de casacion se refiere al caso en que la incapacidad labo-
ral sobreviene una vez iniciado el periodo de vacaciones
anuales retribuidas, considera no obstante necesario sus-
pender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia
la siguiente cuestién prejudicial:

«;El art. 7.1, apartado 1, de la Directiva 2003/88
[...] se opone a una interpretacion de la normativa nacio-
nal que no permita interrumpir el periodo vacacional para
el disfrute, en un momento posterior, del periodo comple-
to —o que reste—, si la incidencia de un proceso de inca-
pacidad temporal aconteciera de forma sobrevenida du-
rante el periodo de su disfrute?»
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Sobre la cuestién prejudicial

15 Mediante su cuestion, el 6rgano jurisdiccional
remitente pregunta, esencialmente, si el articulo 7, aparta-
do 1, de la Directiva 2003/88 debe interpretarse en el sen-
tido de que se opone a disposiciones nacionales que esta-
blezcan que un trabajador que se encuentre en situacién
de incapacidad laboral sobrevenida durante el periodo de
vacaciones anuales retribuidas no tiene derecho a disfru-
tar posteriormente de las vacaciones anuales coincidentes
con el periodo de incapacidad laboral.

16 Al respecto ha de recordarse, en primer térmi-
no, que, segun reiterada jurisprudencia, el derecho de to-
do trabajador a disfrutar de vacaciones anuales retribuidas
debe considerarse un principio del Derecho social de la
Unio6n de especial importancia, respecto al cual no pueden
establecerse excepciones y cuya aplicacion por parte de
las autoridades nacionales competentes unicamente pue-
de efectuarse respetando los limites establecidos expresa-
mente por la Directiva 93/104/CE del Consejo, de 23 de
noviembre de 1993, relativa a determinados aspectos de
la ordenacion del tiempo de trabajo (DO L 307, p. 18),
Directiva que ha sido codificada por la Directiva 2003/88
(sentencia de 22 de noviembre de 2011, KHS, C-214/10,
Rec. p. 1-0000, apartado 23 y jurisprudencia citada).

17 Ensegundo lugar, nétese que el derecho a vaca-
ciones anuales retribuidas no sélo tiene una importancia
especial por su condicién de principio del Derecho social
de 1a Unidn, sino que también estd expresamente recono-
cido en el articulo 31, apartado 2, de la Carta de los Dere-
chos Fundamentales de la Unién Europea, a la que el ar-
ticulo 6 TUE, apartado 1, reconoce el mismo valor
juridico que a los Tratados (sentencias KHS, antes citada,
apartado 37, y de 3 de mayo de 2012, Neidel, C-337/10,
Rec. p. I-0000, apartado 40).

18 Entercer lugar, el derecho a vacaciones anuales
retribuidas no puede ser interpretado de manera restricti-
va (véase la sentencia de 22 de abril de 2010, Zentralbe-
triebsrat der Landeskrankenhéuser Tirols, C-486/08, Rec.
p. 1-3527, apartado 29).

19 Ademas, es pacifico que la finalidad del dere-
cho a vacaciones anuales retribuidas consiste en permitir
que los trabajadores descansen y dispongan de un periodo
de ocio y esparcimiento. Tal finalidad difiere de la corres-
pondiente al derecho a causar baja por enfermedad. Este
altimo derecho se reconoce a los trabajadores con el fin de
que puedan recuperarse de una enfermedad (véase la sen-
tencia de 10 de septiembre de 2009, Vicente Pereda,
C-277/08, Rec. p. 1-8405, apartado 21).

20  El Tribunal de Justicia ya ha declarado, en par-
ticular, que de la finalidad del derecho a vacaciones anua-
les retribuidas se desprende que un trabajador que se en-
cuentre de baja por enfermedad durante un periodo de
vacaciones anuales fijado previamente tiene derecho, a
peticion suya y al objeto de poder disfrutar efectivamente
sus vacaciones anuales, a tomarlas en fecha distinta a la de
la baja por enfermedad (véase la sentencia Vicente Pere-
da, antes citada, apartado 22).

21 De la mencionada jurisprudencia, relativa a un
trabajador que se encuentra en situacién de incapacidad
laboral antes del inicio del periodo de vacaciones anuales
retribuidas, resulta que carece de pertinencia el momento
en que sobreviene dicha incapacidad. Por consiguiente, el
trabajador tiene derecho a disfrutar de sus vacaciones
anuales retribuidas coincidentes con un periodo de baja
por enfermedad en un periodo posterior, con independen-
cia del momento en que haya sobrevenido esa incapaci-
dad laboral.

22 En efecto, seria aleatorio y contrario a la finali-
dad del derecho a las vacaciones anuales retribuidas, pre-
cisado en el apartado 19 de la presente sentencia, conce-
der ese derecho al trabajador inicamente a condicion de
que este ultimo ya se encuentre en situacién de incapaci-
dad laboral cuando se inicie el periodo de vacaciones
anuales retribuidas.

23 El Tribunal de Justicia ya ha declarado en este
contexto que el nuevo periodo de vacaciones anuales
—que se corresponde con la duracion del solapamiento
entre el periodo de vacaciones anuales inicialmente fijado
y la baja por enfermedad—, del que el trabajador puede
disfrutar una vez dado de alta médica, puede fijarse, en su
caso, fuera del periodo de referencia de las vacaciones
anuales en cuestién (véase, en este sentido, la sentencia
Vicente Pereda, antes citada, apartado 23 y el fallo de la
sentencia).

24 Alavista de cuanto precede debe responderse a
la cuestion planteada que el articulo 7, apartado 1, de la
Directiva 2003/88 debe interpretarse en el sentido de que
se opone a disposiciones nacionales que establezcan que
un trabajador que se encuentre en situacién de incapaci-
dad laboral sobrevenida durante el periodo de vacaciones
anuales retribuidas no tiene derecho a disfrutar posterior-
mente de las vacaciones anuales coincidentes con el pe-
riodo de incapacidad laboral.

Costas

25 Dado que el procedimiento tiene, para las par-
tes del litigio principal, el caracter de un incidente promo-
vido ante el 6rgano jurisdiccional nacional, corresponde a
éste resolver sobre las costas. Los gastos efectuados por
quienes, no siendo partes del litigio principal, han presen-
tado observaciones ante el Tribunal de Justicia no pueden
ser objeto de reembolso.

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia
(Sala Quinta) declara:

El articulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre
de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordena-
cion del tiempo de trabajo, debe interpretarse en el sentido
de que se opone a disposiciones nacionales que establez-
can que un trabajador que se encuentre en situacion de
incapacidad laboral sobrevenida durante el periodo de va-
caciones anuales retribuidas no tiene derecho a disfrutar
posteriormente de las vacaciones anuales coincidentes
con el periodo de incapacidad laboral.
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Despido objetivo: Rescision de una contrata de mantenimiento por causas no imputa-
bles a la empresa demandada. Extincion del puesto de trabajo del demandante tras la
extincion de la contrata. Ajenidad al contrato cuestionado de una posible movilidad
geografica.

Sentencia TSJ Baleares 51/2012, de 15 de febrero, ILJ 641/2012

Ponente: Excmo. Sr. Antonio Federico Capé Delgado

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

La rescision de un contrato de mantenimiento entre dos empresas es el origen de este pleito en
el que se examina la procedencia del despido de un trabajador cuya contratacion, precisamente,
tuvo su origen en la citada contrata.

Tras ser despedido el trabajador interpone una demanda que es estimada en primera instancia,
donde se declara la improcedencia del despido, una declaracion da lugar al recurso de suplicacion
del que ahora damos referencia.

Como hemos avanzado se trataria de determinar si la rescision del contrato de mantenimiento
que vinculaba a las dos empresas justificaba la extincion del contrato de trabajo del demandante por
causas objetivas. A juicio de la Sala, la respuesta debe ser afirmativa teniendo en cuenta que el
trabajador fue contratado para prestar sus servicios en el ambito de la citada contrata, mediante un
contrato de obra o servicio determinado vinculado a la duracién de la contrata, por tanto, al extin-
guirse la contrata, el contrato del trabajador para obra o servicio con la empresa queda extinguido al
desaparecer su objeto, sin que proceda una posible movilidad geografica de ningin tipo, que entra-
ria dentro del ambito de un nuevo contrato de trabajo.

A continuacion, la Sala debe establecer si la causa de extincién es imputable a la empresa o a
causas objetivas, encontrandonos respectivamente ante un despido procedente o improcedente,
cuyo tnico efecto, en este Gltimo caso, seria el reconocimiento de una mayor indemnizacién a favor
del trabajador, ya que la readmision no seria posible al haber desaparecido su puesto de trabajo.
Respecto a esta cuestion es preciso tener en cuenta que la empresa demandada rescindi6 la contrata
ante la falta de pago de sus servicios por lo que no tuvo responsabilidad alguna en ello y asi,
rescindido el contrato, como hemos dicho, desaparecio el objeto del contrato del demandante lo que
lleva a la Sala a declarar que estamos ante una causa objetiva de cardcter productivo, ya que,
reiteramos nuevamente, la contrata de mantenimiento se rescindié por causas no imputables a la
empresa sino por falta de pago de sus servicios por la otra parte contractual.

TEXTO DE LA SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO Ultima empresa citada €l 14/4/07, se desplazd a MahOn

para, previa suscripcion del contrato de duraciOn determi-

Primero.—La Unica instancia del proceso en curso
se iniciO por demanda y terminO por sentencia, cuya rela-
cion de hechos probados es la siguiente:

I. D. Agapito, con D.N.I n.2 NUMO000, habiendo
prestado anteriormente en la empresa Ferrovial servicios
de mantenimiento en Fuerteventura durante los periodos
de 5/7/04 a 4/10/04, y de 13/10/04 a 6/6/05, pasando des-
de el dia 10/6/05 a verificarlos en el Hotel de Fuerteventu-
ra Mar, S.L, fs. 91 y 92, desde la isla sefalada de Fuerte-
ventura en que terminara su Ultima contratacién con esa

nada de 16/4/07, f. 10 desde dicha fecha (fecha de anti-
gledad, reconocida) prestar sus servicios retribuidos
(siendo su salario regulador de 2.059,20 €. brutos men-
suales, reconocido), bajo la dependencia de Ferrovial, con
la categorfa profesional de Oficial de 1.2 de mantenimien-
to, en el servicio determinado del mantenimiento de las
instalaciones de la Planta que la mercantil “Kraft Food
Espafa, S.A, (Unipersonal, en adelante Kraft) tenia en la
C/ Capifort n.2 13 de Mahon, y que la referida empresa
Ferrovial venia desempefando con personal propio, y
subcontratado para algunas especialidades de manteni-
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miento, (testigo Sr. Heraclio, m. 47 y doc. 20 de la deman-
dada, fs. 338 y ss.), desde el 15/7/04, en virtud del contra-
to firmado al efecto en tal fecha entre las dos empresas, (y
cuyo objeto de mantenimiento preventivo, conductivo,
correctivo y técnico legal en la referida Planta, y consis-
tente en la prestacion de los servicios que como descrip-
cién de las funciones del trabajador se reflejaban en la
estipulacién segunda del contrato, que, sin necesidad de
trascripcion, se da por reproducida, fs. 144 a 148).

II. Cedido el referido contrato por Kraft a Quese-
ria, como consecuencia de la venta de la actividad de fa-
bricacion en la Planta operada entre dichas empresas el
30/6/09, desde dicha fecha, f. 161, Ferrovial sigui6 pres-
tando los servicios en los mismos términos a Queseria,
facturando a la misma mensualmente desde dicha fecha.

Mas, comoquiera que la empresa demandada obser-
vara que, desde el mes de septiembre de 2.009 en que
Queserfa habia iniciado el impago de las facturas del ser-
vicio, habia generado ésta deuda pendiente vencida a fe-
cha de 31/12/10 de 334.887,89 €., y de 346.252,86 €. el
14/3/11, como importe total de la deuda vencida y no ven-
cida a dicha fecha, f. 141, (representando su importe sobre
el 15% de la facturacion anual de las contratas de la em-
presa en Baleares y sobre el 5% de la correspondiente a la
zona de Valencia en que Baleares se integraba en la orga-
nizacién dispuesta por la demandada en toda Espafa) sin
atender dicha empresa a las advertencias que desde dicho
mes de septiembre de 2009 le hiciera Ferrovial de haber
de dejar el servicio sino le pagaba, (testigo Don. Heraclio,
m. 47 del CD), en marzo de 2011, ante la noticia surgida
poco antes de proxima solicitud de presentacién de con-
curso voluntario de acreedores por parte de empresas del
Grupo Nueva Rumasa, y entre ellas Queseria, Ferrovial
decidi6 rescindir el servicio para el dia 11/3/11, acordan-
do verbalmente con Queserfa, (hecho reconocido, fs. 136
a 138, documento de acuerdo de resolucidn, no firmado, f.
138), que el personal de mantenimiento de Ferrovial, inte-
grado exclusivamente por tres trabajadores, —que ha-
brian de representar menos de una milésima parte de los
trabajadores de la empresa en Espafa, fs. 106 y confesion
de la demandada, m. 34 del CD—, formaria a trabajadores
de Queseria para garantizarle la continuidad en los servi-
cios de mantenimiento que se habrian de abandonar. For-
macion que el actor y sus dos compafieros llevaron a cabo
al menos en toda la semana anterior a dicha fecha, en la
que la demandada también procedid a acordar rescision
con las subcontratas que en su interés prestaban servicios
de mantenimiento especial en la Planta, (doc. 20, y prue-
bas de confesion).

III.  Ante ello, —recayendo efectivamente en fecha
de 4/4/11 auto de declaracidn de concurso de Queseria en
procedimiento n.% 228/2011 seguido ante el Juzgado de
Lo Mercantil n.? 2 de Palma de Mallorca, en el que la
empresa demandada a fecha de 1/6/11 tenia intencion de
personacion para la reclamacion de dicha cantidad de
346.252,86 €. fs. 233y 234 y ss. y 240— Ferrovial, que es
empresa dedicada a la prestacion de servicios de manteni-
miento de instalaciones, con implantacion en toda Espa-
fa, en la que cuenta con innumerables contratas, teniendo
en marzo de 2011 mds de 18.000 empleados en dicha
actividad, y publicitandose en dicha fecha como consoli-
dada empresa lider en dicho sector, (f. 106 y confesion de
la demandada, m. 34 del CD), llevandose a cabo, y oferta-
das incluso en medios de comunicacifn, con anterioridad
y posterioridad a dicha fecha muy numerosas nuevas con-

trataciones, (166 para la categoria de oficial solo en el
periodo de 14/3/11 a 31/5/11, en el que la frecuencia de
contratacion era casi diaria en el mes, exceptuando los
festivos y domingos, y de las cuales dos de las 166 lo
fueron el mismo dia 14/3/11, fs. 134 y 135, y confesion de
la demandada, m. 33 del CD), sin plantearse, ni ofrecer al
trabajador, cambio de centro de trabajo fuera de la isla de
Menorca, ante la imposibilidad de colocacién en centros
de la empresa en dicha Isla, ni preguntarle si hubiera esta-
do dispuesto a dicho cambio, —estandolo el trabajador,
confesiOn, m. 23 y f. 92—, a pesar de contar la empresa
con multitud de contratas que se venian concertando en
toda Espafa, y ser muy posible el cambio al tiempo de la
extincion, (reconocimiento de la demandada, m. 7 del
CD; confesiOn de la misma, m. 33 del CD; y testigo Don.
Heraclio, m. 50 del CD,), con fecha de 14/3/11 y con efec-
tos de ese mismo dia, la empresa hizo entrega al trabaja-
dor de carta de extinciOn de su contrato de trabajo, que
literalmente sefalaba:

“Muy Sr. Nuestro:

Por medio de la presente, y al amparo de lo preveni-
do por el articulo 52 ¢) en relacién con el 51.1, ambos del
R.D.L. 1/95 por el que se aprueba el Estatuto de los Traba-
jadores y normas concordantes, se le traslada la resolu-
ci6n adoptada por la Direcci6n de la Empresa de finalizar
su contrato laboral con efectos del dia de hoy, siendo el
fundamente de tal DESPIDO POR CAUSAS OBIJETI-
VAS, la rescision del Contrato para la prestacion de los
servicios de mantenimiento preventivo, predictivo, con-
ductivo, correctivo y técnico legal en las Instalaciones de
la Planta sita en la calle Capifort n.° 13 de Mah6n (Menor-
ca), propiedad de QUESERIAS MENORQUINAS con
que contaba esta Empresa, y ello en base, a los hechos y
circunstancias que a continuacién se exponen.

Asl, hasta la fecha, Vd. viene prestando servicios
como OFICIAL 1.2 DE MANTENIMIENTO en el citado
centro, con una antigliedad de 16 de abril de 2007.

Pues bien, el pasado dia 11 de marzo de 2011, las
partes han acordado resolver de mutua acuerdo el contra-
to referido como consecuencia del impago de varias fac-
turas a esta Entidad, lo que supone un incumplimiento de
las reciprocas obligaciones contenidas en el contrato sus-
crito.

Esta Mercantil ha tratado de dar una solucibn a su
situacion reubicandole en otro puesto dado que al perder
el centro de trabajo Vd. no tiene lugar donde prestar servi-
cios. Sin embargo y pese a la intencién de la Direccion de
la Empresa de encontrar una solucion viable a la situacién
antes descrita, y siempre con el objetivo de dar continui-
dad y estabilidad a la relacion laboral que mantiene con
Vd., lamentamos comunicarle que esta Compafifa no ha
conseguido su prop0sito, y ello, por cuanto, en Menorca
Unicamente posefamos ese centro de trabajo, al cual esta-
ba ligado su contrato de trabajo de obra o servicio deter-
minado, por lo cual nos vemos en la obligacion de proce-
der a su despido objetivo.

Dicha decisiOn encuentra sustento en lo infructuoso
de la situaciOn actual, en la cual Vd. no presta efectiva-
mente servicios, dado que esta Entidad ha finalizado el
servicio en su centro de trabajo, y ademds no hay ninguna
previsiOn de que se vaya a obtener en su zona un nuevo
centro donde pueda prestar servicios, lo que conlleva que
la situacion resulte especialmente inecondmica, puesto
que el hecho de tenerle a Vd. dado de alta en la empresa
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representa un coste mensual importante, el cual no en-
cuentra contrapartida en ningln tipo de ingreso.

Por tanto, existe la necesidad objetivamente acredi-
tada de extinguir la relacién laboral que le une con esta
Entidad con la intencién de garantizar la viabilidad futura
de la empresa a través de una mas adecuada organizacion
de los recursos, asegurando de este modo el buen funcio-
namiento de la misma.

A los efectos de lo prevenido en el Art. 53.1.a) E.T.,
junto con la presente carta se pone a su disposicion la
indemnizacién legalmente establecida, ascendente a la
cantidad de CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTI-
NUEVE EUROS CON SESENTA CENTIMOS
(5.429,60 €), asi como la cantidad equivalente a 15 dias
de salario correspondiente al preaviso legal omitido a la
entrega del presente, (Art. 53.4 del TRET), la cual ascien-
de a NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE CON SE-
SENTA Y NUEVE CENTIMOS (997,69 €), una vez
efectuados los correspondientes descuentos fiscales, por
lo que la cantidad total que se le entrega en este acto as-
ciende a 6.427,29 €, la cual es puesta a su disposicién
mediante dos talones nominativos expedidos a su favor,
uno por el importe de la indemnizacidn que conforme a
derecho le corresponde, cuyo nUmero de serie es
NUMOO1 y el otro, por importe de 15 dias de salario debi-
do al preaviso incumplido, cuyo nUmero de serie es
NUMO002.

Le rogamos firme el duplicado de la presente comu-
nicacion, a los Unicos efectos de acreditar su recepcion”.

IV. El actor, que no obstante el intento por la em-
presa de hacerle entrega de los dos cheques por los impor-
tes mencionados, no quiso recibirlos en el momento de la
notificacion, (f. 120 y confesion del actor, m. 25 del CD),
present0 papeleta de conciliacin ante el TAMIB en fecha
de 22 de marzo de 2010, celebrandose el acto para el dia
sefalado, con el resultado de intentado sin efecto, incom-
pareciendo la empresa demandada, dandose las circuns-
tancias que se expresa en el acta de conciliacion, que aqui
se ha da por reproducida, f. 9.

V. Eldemandante, en la empresa demandada no ha
ostentado en el Ultimo afio la condicién de representante
legal o sindical de los trabajadores, no existiendo los mis-
mos en el centro de trabajo (confesiones de los trabajado-
res, ms. 31y 26 del CD), ni teniéndolos, ni sabiendo quié-
nes pudieran ser, a diferencia de lo que sucede en muchos
de los otros centros, en organizacion asf establecida por la
empresa, (confesion de la demandada, m. 39 del CD),
desconociéndose si por la inclusidn de Baleares en la zo-
na de Valencia, habria de existir representante legales de
los demandantes en dicha zona.

Segundo.—La parte dispositiva de la sentencia de
instancia dice:

Que, ESTIMANDO la demanda interpuesta a ins-
tancia de la Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras en representacion e interés de su afiliado, D. Agapito,
contra la empresa “Ferrovial Servicios, S.A”, debo DE-
CLARAR y DECLARO improcedente el cese efectuado
al actor el dfa 14 de marzo de 2011 por parte de la empresa
demandada a la que, en consecuencia, debo CONDENAR
y CONDENO a estar y pasar por esta declaracion, y a que
en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la pre-
sente resolucion, opte entre readmitir al actor en su puesto

de trabajo o abonarle una indemnizaci6n cifrada en la
cuantia de 11.930,36 €. netos.

En todo caso y cualquiera que sea el sentido de la
opcion la condena abarcara, ademas, el abono de los sala-
rios dejados de percibir, a razOn de 67,69€. brutos diarios,
desde el 15-3-2011 hasta la de la notificacién de la pre-
sente sentencia, ambos inclusive.

Se advierte a la condenada que se entenderd que se
efectlia la opcidn en favor de la readmision, salvo que
efectlie opciOn expresa a favor de la indemnizacién, me-
diante escrito o comparecencia ante la Secretarfa de este
Juzgado, en plazo de cinco dias desde la notificacién de la
presente sentencia, sin esperar a la firmeza de la misma.

Igualmente, debo imponer e impongo a la empresa
demandada la multa de 200 €. que debera ser ingresada en
el nlmero de cuenta bancaria que se expresa seguidamen-
te: la cuenta corriente de este Juzgado, abierta el Banco
Espafiol de Crédito (BANESTO) oficina 1855 con nme-
ro de cuenta 0921 0000 65 00172/11, titulada “DEPOSI-
TOS Y CONSIGNACIONES”.

Tercero.—Contra dicha resolucién se anunci6 re-
curso de suplicacion por la Sra. Letrada D.2 Ana Carolina
Marijuén Castro, en nombre y representacion de FERRO-
VIAL SERVICIOS, S.A., que posteriormente formalizd y
que fue impugnado por la representacion de D. Agapito;
siendo admitido a tramite dicho recurso por esta Sala, por
Providencia de fecha veintiuno de Noviembre de dos mil
once.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—La empresa demandada y ahora recu-
rrente formula contra la sentencia dictada por el juzgado
de lo social de Menorca un Unico motivo de recurso con
correcto amparo procesal en el art. 191 ¢) LPL para de-
nunciar infraccion del art. 52 c) en relacion con el art. 53,
ambos del Estatuto de los Trabajadores, sosteniendo que
las causas alegadas en la carta de despido para justificar la
medida extintiva han quedado justificadas.

El despido del demandante se fundamenta en causas
objetivas de tipo productivo, toda vez que el 11 de marzo
de 2011 la empresa demandada acordd con Queserfas
Menorquinas, la titular del centro de trabajo donde presta-
ba servicios el demandante, la rescision del contrato en
virtud del cual la demandada venia desarrollando los ser-
vicios de mantenimiento de las instalaciones, debido a
que en esa fecha Queserias Menorquinas habfa impagado
varias facturas. Como consecuencia de ello y ante la im-
posibilidad de reubicar al demandante en otro centro de
trabajo similar en la isla de Menorca se procedi6 al despi-
do objetivo del demandante y los demds trabajadores ads-
critos a dicho centro de trabajo.

La sentencia de instancia declara la improcedencia
del despido dado que la demandada es una empresa con
implantacién en toda Espafa, titular de innumerables
contrata de mantenimiento, en las que emplea a mas de
18.000 trabajadores, por lo que en fechas anteriores y pos-
teriores al despido del demandante se ha procedido a con-
tratar a diversos trabajadores de la misma categoria que la
del demandante, por lo que en lugar de proceder a su des-
pido objetivo debid recolocarlo en uno de los puestos de
trabajo ocupados por dichos trabajadores.

La empresa recurre negando que tuviera obligacion
de recolocar al trabajador en un puesto de trabajo fuera de
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la isla de Menorca, no existiendo en dicha islas puestos de
trabajo adecuados y que la amortizacién del puesto de
trabajo que ocupaba el demandante por causas ajenas a la
voluntad de la empresa justifica la medida extintiva, no
pudiendo compelerse a la empresa a adoptar medidas de
movilidad geografica asumiendo el coste de las mismas.

Se trata, por tanto, de determinar si la rescision del
contrato de mantenimiento justificaba la extincion del
contrato de trabajo del demandante por causas objetivas,
cuestiOn que a juicio de la sala merece una respuesta afir-
mativa partiendo de que el demandante fue contratado,
precisamente, para prestar servicios en el Ambito de dicha
contrata, mediante contrato para obra o servicio determi-
nado vinculado a la duracion de la contrata, como se hace
constar en la primea de las clausulas adicionales, lo que
significa que el eventual cambio de puesto de trabajo que
a juicio del magistrado de instancia lleva a la declaracion
de improcedencia de la medida extintiva seria mucho mas
que una medida de movilidad geografica y afectarfa a la
naturaleza del contrato, que al quedar desligado del servi-
cio que justificd su suscripcion se transformarfa en un
contrato por tiempo indefinido y no puede compelerse a la
empresa a adoptar una decision de ese tipo cuando concu-
rre, como se dird, una causa que justifica la extincidn por
causas objetivas. Por tanto, al extinguirse la contrata que
motiv0 la contratacidn del demandante el contrato de tra-
bajo para obra o servicio con aquél queda extinguido por
haber desaparecido su objeto y no cabe ya movilidad geo-
gréfica de ningUn tipo si no es en el Ambito de un nuevo
contrato de trabajo. De lo que se trata, pues, es de estable-
cer si la causa de extinciOn es imputable a la empresa o a
causas objetivas y dependiendo de ello el despido mere-
cera la calificacion de procedente y serd adecuada la in-
demnizaci6n abonada o merecerd la calificacion de im-
procedente y siendo imposible ya la readmision en el
mismo puesto de trabajo, que ya no existe, el Unico efecto
préctico serfa el reconocimiento de una indemnizacién
superior y el abono de salarios de tramitacion.

Debe advertirse que el juez de instancia no pone en
duda la existencia de una causa extintiva de caracter obje-
tivo y si se dict0 la sentencia estimatoria es en atencion a
la idea, que se acaba de rechazar, de que la empresa debia
ofrecer al trabajador otro puesto de trabajo en alguna de
las contratas que mantiene en todo el territorio nacional
antes que proceder al despido. La parte impugnante acoge
también esta tesis y no alega sobre el cardcter injustifica-
do de la medida extintiva. Con todo, conviene dejar cons-
tancia de que la empresa no procedi a la rescision de la
contrata por causas que le fueran imputables sino ante la
falta de pago y la previsiOn de un cese total de pagos por
pertenecer la empresa que habfa contratado el servicio de
mantenimiento al llamado grupo Nueva Rumasa cuya si-

tuacion es de todos conocida. Rescindido el contrato des-
aparecio el objeto del contrato de trabajo del demandante
y la empresa no se limita a esgrimir la finalizacién del
contrato por finalizacion de la contrata a la que estaba
vinculada su duracifn, sino que procede al despido por
causa objetiva de caracter productivo cuya existencia, co-
mo se ha dicho, no es puesta en duda por el juez y asume
de este modo el abono de la indemnizacidn previstas para
estos casos, lo cual no se habria producido de haber finali-
zado la contrata por expiracion del plazo pactado.

La sala comparte también la idea de que estamos
ante una cusas objetiva de caracter productivo, ya que
como consecuencia de la rescision de la contrata de man-
tenimiento por causas no imputables a la empresa deman-
dada sino a la falta de pago por parte de Queserias Menor-
quinas y la previsible cesacifn total de pagos, dejo de
existir el puesto de trabajo del demandante sin que pueda
compelerse a la demandada, con el fin de evitar la medida
extintiva, a suscribir un nuevo contrato, temporal o indefi-
nido, para otro puesto de trabajo en alguna otra contrata
en algUn lugar del territorio nacional, no siendo posible la
movilidad geogréafica en el &mbito del contrato para obra
o servicio determinado sobre cuya extinciOn aqui se re-
suelve porque como se ha dicho se trataria mucho mas
que de una movilidad geogréfica al afectar a la naturaleza
del contrato, sin que tampoco la empresa tenga obligacion
de asumir, tal como aduce, los gastos derivados de tal
medida modificativa.

En consecuencia, se revoca la sentencia recurrida la
cual se deja sin efecto y, en su lugar, en base a los ats.
122.1y 123.1 LPL se desestima la demanda, se declara la
procedencia del despido del demandante y la extincién
del contrato de trabajo y se absuelve a la empresa deman-
dada.

En virtud de lo expuesto,

FALLAMOS

Se estima el recurso de suplicacion que formula Fe-
rrovial Servicios S.A. contra la sentencia dictada el dia 15
de julio de 2011 por el juzgado de lo social de Menorca,
en los autos 172/2011, la cual se revoca y deja sin efecto y,
en su lugar, se desestima la demanda presentada por D.
Agapito contra Ferrovial Servicios S.A., se declara la pro-
cedencia del despido del demandante y la extincién del
contrato de trabajo y se absuelve a la empresa demandada.

Una vez firme la presente resolucién devuélvase a la
parte recurrente el depOsito constituido para recurrir asi
como llévese a efecto la cancelacién y devolucion a la
empresa demandada del documento de aval presentado en
garantia de la condena.
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CUESTIONES SEGURIDAD SOCIAL

Prestacion por maternidad: Reconocimiento del derecho a la prestacion en un supues-
to de maternidad por sustitucion. Principio de igualdad.

Sentencia Juz. Social Oviedo (nUm. 2) 212/2012, de 9 de abril ILJ 594/2012

Ponente: Excma. Sra. Garcia Fernandez

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

En Espafia la maternidad por sustitucion, o la llamada gestacion por vientre de alquiler, no sélo
no esta reconocida sino que estd terminantemente prohibida. Pues bien, en esta sentencia partimos
de un supuesto de maternidad por sustitucion, el hijo fue gestado en Estados Unidos y la actora en
este pleito, como madre de ese hijo, reclama un subsidio por maternidad, subsidio que le fue
negado, tras la denegacion previa del certificado de empresa necesario para solicitar la prestacion.

Tras analizar diversas cuestiones formales y confirmar la competencia de la Jurisdiccién Social
para el conocimiento del asunto (ya que lo que se reclama es el reconomiento de una prestacion de
la Seguridad Social), el Juzgado procede a analizar la cuestion que ya hemos referenciado.

Hay dos aspectos fundamentales para la resolucion de este pleito: el primero es analizar la
finalidad de la prestacion de maternidad y su vinculacién con el descanso obligatorio y voluntario
por el hecho del parto, y, el segundo, pasa por el andlisis del principio de igualdad.

Sobre la finalidad de la prestacion el Juez sefiala que si bien inicialmente el subsidio de mater-
nidad tenia la doble finalidad de atender a la salud de la mujer trabajadora durante el embarazo y a la
vez atender a los primeros cuidados del recién nacido, actualmente la normativa da preponderancia
a la atencion del menor, basta comprobar la ampliacién de la situaciones protegidas (maternidad,
adopcién y acogimiento) por el Real Decreto de 6 de marzo de 2009 a las “instituciones juridicas
declaradas por resoluciones judiciales o administrativas extranjeras, cuya finalidad y efectos juridi-
cos sean los previstos para la adopcion y el acogimiento preadoptivo, permanente o simple, cuya
duracién no sea inferior a un afo”. En este supuesto, el caso de la actora es equipable a los demas
casos ya que existe un hecho indubitado que es la maternidad, declarada por una sentencia america-
na e inscrita en el Registro Civil espaiol, y si en los restantes supuestos de la maternidad natural se
reconoce el derecho al subsidio para procurar la atencién del menor, la misma causa existe en el
presente caso, para lo que no supone obstaculo alguno que en nuestro pais esté prohibida la materni-
dad por sustitucién ya que el propio sistema dispensa proteccién para otras situaciones ilegales o
irregulares, baste citar el supuesto de pensiones de viudedad en favor de esposas de un causante de
nacionalidad extranjera, natural de un pais que reconoce la poligamia (considerada delito en Espa-
fia), o la proteccién en materia de Seguridad Social de los trabajadores extranjeros en situacién
irregular.

Por tltimo, y en relacion al principio de igualdad, el Juez recuerda que este principio lo que
realmente prohibe son las desigualdades artificiosas o injustificadas y al reconocer que la materni-
dad por sustitucion es equiparable a las demas situaciones de hecho protegidas, la denegacion de sus
efectos, cuando responde a la misma causa, supone una vulneracion del principio de igualdad
porque la diferente naturaleza de las instituciones no justifica la denegacion del subsidio, argumen-
tacion, que conlleva la estimacién de la demanda interpuesta ante el Juzgador.

TEXTO DE LA SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO su derecho a que se le reconozca el derecho de permiso

por maternidad asi como el derecho a percibir el subsidio

Primero.—Que la parte actora presentd escrito de  por maternidad. Alegd en derecho y suplicO sentencia
demanda con fecha 21 de diciembre de 2011 por entender ~ conforme a sus pretensiones.
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Segundo.—Abierto el acto del juicio, la parte actora
se ratificé en su demanda y los demandados se opusieron,
alegando lo que estimaron oportuno. Suplicé la absolu-
cion.

Tercero.—Recibido el juicio a prueba se practico la
propuesta con el resultado que consta en el acta. En con-
clusiones las partes insisten en sus pretensiones, decla-
réndose los autos conclusos y vistos para Sentencia.

Cuarto.—Se observaron las prescripciones legales,
salvo el plazo para dictar sentencia, por acumulacion de
asuntos en este Juzgado.

HECHOS PROBADOS

1.2 La actora presta sus servicios para el Sespa,
con la categoria profesional de Técnico especialista de
laboratorio.

2.2 El 13 de julio de 2011 se dictd Resolucidn por
el Tribunal Superior de California, Condado de San Die-
g0, en la que se declara que la hoy actora es madre legal y
natural del nifio nacido de Doroteo entre el 2 de junio de
2010 y el 5 de octubre de 2011 y declara que esta sefora
no es la madre del nifo que tenga entre las citadas fechas;
declara también que la responsabilidad financiera del ci-
tado nifo corresponde a la actora y a Fausto y que s6lo
ellos tendrdn la custodia fisica y legal del menor. Se orde-
no que el hospital en que naciera el nifio tenido por Doro-
teo entre el 5 de junio de 2010 y el 5 de octubre de 2011,
expida el certificado de nacimiento en el que consten en-
tre otros datos, el nombre del nifo de acuerdo con las
indicaciones de la actora y de Fausto, permitir a ambos
firmar el certificado, registrar la informacién dada por el
padre bioldgico Fausto y registrar la informacién confi-
dencial de la actora. i

3.2 En el Registro Civil consular en Los Ange-
les(Estados Unidos) figura como nacido Isaac el 17 de
julio de 2011, siendo su padre Fausto y su madre Salva-
dora.

4.2 Laactora solicitd el 1 de septiembre de 2011 a
la Unidad de Gestion de Personal del Sespa, que al finali-
zar su periodo vacacional el 31 de agosto de dicho afio, le
proporcionara el certificado de empresa para solicitar per-
miso de maternidad a disfrutar desde el 1 de septiembre al
22 de diciembre de 2011.

Le fue denegado por resolucion de 23 de septiembre
basandose en que conforme con la normativa vigente slo
cabe permiso por maternidad en los casos de parto, acogi-
miento y adopcidn, no siendo ninguno de ellos el que
planteaba.

Present6 recurso de alzada ante el Sespa y reclama-
cién previa ante el Inss.

El Sespa desestimd el recurso por resolucion de 8 de
febrero de 2012 El Inss resolvio desestimando la reclama-
cion, el 2 de noviembre.

5.2 Elimporte de la base reguladora mensual es de
73,25€.

6.2 Interpuso la demanda el 21 de diciembre de
2011 y se dio traslado al Ministerio Fiscal para que infor-
mara sobre la jurisdiccidn competente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.2 La actora solicita el subsidio por maternidad
como personal del Sespa, tras serle denegado el certifica-
do correspondiente.

Los demandados opusieron la falta de competencia
de esta jurisdicciOn por las razones que obran en autos,
informando en el mismo sentido el Ministerio Fiscal.

E1 RD de 6 de marzo de 2009 sobre las prestaciones
econOmicas por maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural, contempla
en su articulo 2, el subsidio por maternidad referido a la
maternidad, adopcifn y acogimiento familiar y asimila a
los dos Ultimos, a “las instituciones juridicas declaradas por
resoluciones judiciales o administrativas extranjeras, cuya
finalidad y efectos juridicos sean los previstos paralaadop-
cibn y el acogimiento preadoptivo, permanente o simple,
cuya duracidn no sea inferior a un ano.” El articulo 3 esta-
blece como beneficiarios a quienes estan incluidos en el
campo de aplicacién contemplado en el articulo anterior.

El articulo 14 establece los requisitos de la solicitud
de la prestacion econdmica por maternidad; en su apartado
2 contiene los documentos que preceptivamente deben
acompaRar a la solicitud, entre los que se encuentra, para la
maternidad, el informe de maternidad expedido por el Ser-
vicio PUblico de Salud que atendié a la trabajadora emba-
razada en el que constan la fecha probable del parto y la
fecha del parto, y para la adopcidn o acogimiento, la reso-
lucién judicial por la que se constituye la adopcion o la
resoluciOn administrativa o judicial por la que se concede
el acogimiento familiar y la certificacién de la empresa o
administracidn pUblica en la que conste la fecha de inicio
de la suspension laboral o del permiso, respectivamente.

Este Ultimo documento no fue expedido por el Sespa
que es el ente para el que presta sus servicios la actora y es
en esa falta en la que fundan los demandados y el Ministe-
rio Fiscal la incompetencia de la jurisdiccion social.

Si se examina el texto del apartado d) del articulo
14.4.2 del citado RD, el documento en cuestidn no es un
reconocimiento del derecho de la trabajadora al permiso
por maternidad, en el caso de la Administracién PUblica
en cuanto empleadora, sino que sirve exclusivamente pa-
ra determinar la fecha de inicio del permiso, de ahi que su
naturaleza no es constitutiva y por tanto su falta carece de
la relevancia que pretenden las partes; por otro lado, en el
momento actual, la fecha de inicio del permiso, segUn fue
solicitada, ya pas@ y estamos ante la negacion del derecho
y no ante la simple determinacion de la fecha de disfrute.
Se desestima la excepcidn de incompetencia de jurisdic-
cidn porque se reclama el reconocimiento de una presta-
cién de Seguridad Social y no la fecha de disfrute.

2.2 En el presente caso, la actora inscribi® como
hijo a Isaac, en el registro civil consular de Los Angeles.

La Direccion General de Registros y del Notariado
emitié una Resolucion de 18 de febrero de 2009, en la que
autoriz0 la inscripcion de los hijos de una pareja de homo-
sexuales espafoles, gestado por una madre de alquiler en
California que habia sido denegada por el Registro Con-
sular de Los Angeles, basandose en que “la certificacion
registral extranjera constituye una decisién adoptada por
las autoridades extranjeras y en cuya virtud se constata el
nacimiento y la filiacién del nacido, por lo que entiende
que se trata de un caso de “validez extraterritorial de deci-
siones extranjeras en Espafia. No es una cuestion de lega-
lidad de la practica de uso de “madres de alquiler” sino de
validez de la documentaci6n aportada por los progenito-
res de los pequenos. Las certificaciones registrales ex-
tranjeras deben superar, naturalmente, un control de lega-
lidad, pero dicho control de legalidad no consiste en
exigir que la autoridad registral extranjera haya resuelto el
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caso de modo idéntico a como lo habria resuelto una auto-
ridad registral espanola”.

Segln el razonamiento de la DG, “el art. 81 RRC
exime al Encargado del Registro Civil de aplicar el Dere-
cho sustantivo espafol (el art. 10 de la Ley 14/2006 de
Reproduccidn Asistida) y las normas de conflicto espafo-
las (el art. 9.4 del Codigo Civil); la certificaciOn registral
extranjera debe superar un cierto control de legalidad,
mas éste no consiste en exigir que la autoridad registral
extranjera haya resuelto el caso de modo idéntico a como
lo habria resuelto la autoridad registral espafiola aplican-
do las normas juridicas espafiolas. Basta con que la certi-
ficaciOn, en cuanto a la forma, dimane de una autoridad
competente y, en cuanto al fondo, que no sea contraria al
orden pUblico internacional espafiol.”

La sentencia dictada por la Audiencia Provincial de
Valencia el 23 de noviembre de 2011, permitio el acceso
al Registro Civil espafiol de una certlflcamOn registral
estadounidense de la filiacion de dos menores mediante la
presentacion de un certificado de nacimiento expedido
por el Condado de San Diego, situado en el Estado de
California en los Estados Unidos de América, en el que
ambos demandados, dos hombres casados entre si, figu-
ran como padres de los nacidos como consecuencia de la
llamada gestaciOn por sustitucion. La sentencia justifica
la soluciOn de la siguiente forma: “Se trata en consecuen-
cia de decidir si una certificaciOn registral extranjera que
documenta una filiacién que es consecuencia de la gesta-
ci6n por sustitucion, puede acceder al Registro Civil es-
pafiol pese a la prohibicion de la ley espafola. Para ello
debe tenerse en cuenta el tenor del articulo 23 de la Ley
del Registro Civil de 8 de junio de 1.957 que dice: “Las
inscripciones se practican en virtud de documento autén-
tico o, en los casos sefalados en la Ley por declaracién en
la forma que ella prescribe. También podrén practicarse,
sin necesidad de previo expediente, por certificacion de
asientos extendidos en Registros extranjeros, siempre que
no haya duda de la realidad del hecho inscrito y de su
legalidad conforme a la Ley espafiola.” Encontramos por
lo tanto en el texto de la ley un impedimento para la ins-
cripcién de la filiacidn certificada por los funcionarios
estadounidenses, consistente en su contrariedad a la lega-
lidad espafola, y en concreto al articulo 10 de la ley
14/2.006 sobre tecnicas de reproduccidn humana asisti-
da, que como se ha dicho, declara la nulidad del contrato
de gestaciOn por sustitucidn; ni el articulo 85 del Regla-
mento del Registro Civil (“Para practicar inscripciones sin
expediente en virtud de certificacion de Registro extran-
jero se requiere que éste sea regular y auténtico, de modo
que el asiento de que se certifica, en cuanto a los hechos
de que da fe, tenga garantias anélogas a las exigidas para
la inscripcion por la Ley espaﬁola Se completarén por los
medios legales los datos y circunstancias que no puedan
obtenerse de la certificaciOn o parte extranjero, por no
contenerlos, por no merecer en cuanto a ellos autenticidad
o por ofrecer, por cualquier otro motivo, dudas sobre su
realidad. La falla de inscripcifn en el Registro extranjero
no impide practicarla en el espafol mediante titulo sufi-
ciente”), ni tampoco el articulo 81 de la misma norma
aprobada por Decreto do 14 de noviembre de 1.958, (“El
documento auténtico, sea original o testimonio, sea judi-
cial, administrativo o notarial, es titulo para inscribir el
hecho de que da fe. También lo es el documento auténtico
extranjero, con fuerza en Espafa con arreglo a las leyes o
a los tratados internacionales”) pueden ser invocados para
contrariar los dispuesto con claridad por el precepto legal

transcrito, en virtud del principio de jerarquia normativa
reconocido en el articulo 9-3 de la Constitucién. Por tan-
to, previamente a acordar su inscripcion la certificacion
extranjera tiene que superar un control de legalidad, como
ha afirmado la Direccion General de los Registros y del
Notariado (resoluciones de 18/12/2000, 28/4/2008.
9/2/2009. 19/2/2009 y 27/2/2009 y otras muchas), que
deriva del articulo 23 de la Ley del Registro Civil y del
articulo 85 de su Reglamento.”

En el presente caso ni siquiera existid negativa del
Registro Consular a la inscripcion del menor como hijo de
la actora y su esposo, pero en todo caso lo cierto es que no
se vulnera con ella el orden internacional espafiol que
segUn la Resolucion de la Direccidn General de Registros
y del Notariado del afio 2009, antes resefada, permite la
denegacion de la inscripcin.

3.2 La finalidad de la prestacion de maternidad es-
t& relacionada con el descanso obligatorio y voluntario
por el hecho del parto y el RD 1251/2001, de 16 de no-
viembre, en su articulo 2 regula el subsidio por materni-
dad y dice que se consideran situaciones protegidas la
maternidad, la adopcién y el acogimiento familiar, tanto
preadoptivo como permanente, en una redaccion similar a
la del RD del afio 2009. Si bien inicialmente el subsidio de
maternidad tenfa la doble finalidad de, por un lado atender
a la salud de la mujer trabajadora en la fase de embarazo,
parto y puerperio y, a la vez, atender los primeros cuida-
dos del recién nacido, la ampliacion a supuestos en los
que no hay alumbramiento, da preponderancia a la aten-
ci6n del menor, circunstancia que el RD de 2009 entiende
que concurre no s6lo en la adopci6n y acogimiento sino
en otras “instituciones juridicas declaradas por resolucio-
nes judiciales o administrativas extranjeras, cuya finali-
dad y efectos juridicos sean los previstos para la adopcion
y el acogimiento preadoptivo, permanente o simple, cuya
duracién no sea inferior a un afno”.

El caso de la actora es equiparable a los demds por-
que existe un hecho indubitado que es la maternidad, que
fue declarada en la sentencia americana e inscrita en el
Registro Civil espafol y si en los restantes supuestos dis-
tintos de la maternidad natural, se reconoce el derecho al
subsidio para procurar la atencién del menor, incluso
cuando tiene seis anos, la misma causa existe en el pre-
sente en que el menor ni siquiera tiene un afo y se trata de
una filiacién no de un acogimiento temporal que también
estd amparado por la norma.

El hecho de que la maternidad por sustitucién no
esté reconocida en Espafia, es mas, esté prohibida, no es
motivo para que no se le reconozca a la madre el subsidio,
porque en otras situaciones ilegales o irregulares, existe la
protecciOn del sistema para los afectados. Asi sucede en
el caso de la pension de viudedad de las esposas de un
causante de nacionalidad extranjera, natural de un pais
que reconoce la poligamia, institucion que en el derecho
espafol esta tipificada como delito. O en los casos de
trabajadores en situacion irregular en la que tanto la juris-
prudencia como la ley de extranjerfa del afio 2000 y sus
sucesivas modificaciones, consagran la proteccion a los
trabajadores extranjeros en materia de Seguridad So-
cial(Sentencias del Tribunal Supremo de 9 de junio y de 7
de octubre de 2003 y de los Tribunales Superiores de Jus-
ticia de Castilla-La Mancha de 6 de junio de 2006, y de
Madrid de 5 de septiembre de 2002).

4.2 EITC desde la STC 22J1981, de 2 de julio, que
recoge la doctrina del Tribunal Europeo de Derechos Hu-
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manos en relacion con el articulo 14 del Convenio Euro-
peo (CEDH), viene declarando que el principio de igual-
dad no implica siempre un tratamiento legal igual, con
abstraccion de cualquier, elemento diferenciador sino tan
solo cuando se introduce una diferencia entre situaciones
que pueden considerarse iguales, sin ofrecer una justifica-
cibn objetiva y razonable, pues, lo que prohibe el princi-
pio de igualdad son, en suma, las desigualdades que resul-
ten artificiosas o injustificadas por no venir fundadas en
criterios objetivos y razonables, precisando también que
es necesario para que sea constitucionalmente licita la di-
ferencia de trato, que las consecuencias que se deriven de
tal distincion sean proporcionadas a la finalidad persegui-
da, de suerte que se eviten resultados excesivamente gra-
vosos o desmedidos (entre otras las SSTC 27/2004, de 4
de marzo y 104/2004, de 28 de junio).

En resumen, el principio de igualdad no s6lo exige
que la diferencia de trato resulte objetivamente justifica-
da, sino también que supere un juicio de proporcionalidad
en sede constitucional sobre la relacion existente entre la
medida adoptada, el resultado producido y la finalidad
pretendida (SSTC 22/1981, de 2 de julio, 49/1982, de 14
de julio, 2/1983, de 24 de enero, 23/1984, de 20 de febre-
ro, 209/1987, de 22 de diciembre; 209/1988, de 10 de
noviembre; 20/1991, de 31 de enero; 110/1993, de 25 de
marzo; 176/1993, de 27 de mayo; 340/1993, de 16 de
noviembre; 117/1998, de 2 de junio, y 27/2004, de 4 de
marzo, entre otras).

Al reconocer que la maternidad por sustitucion es
equiparable a las demas situaciones de hecho protegidas,
la denegaci6n de sus efectos cuando responde a la misma
causa, supone una vulneracion del principio de igualdad
porque la diferente naturaleza de las instituciones no justi-
fica la denegacion del subsidio lo que implica la estima-
cién de la demanda que implica la condena al Sespa en
cuanto empleador a cumplir los requisitos formales nece-
sarios para determinar la fecha de inicio.

Vistos los preceptos citados y demds de general y
pertinente aplicacion,

FALLO

Que desestimo la excepcidn de incompetencia de
jurisdicci6n y estimo la demanda interpuesta por D.2 Sal-
vadora contra el SERVICIO DE SALUD DEL PRINCI-
PADO DE ASTURIAS, el INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL y el MINISTERIO FISCAL
y declaro la nulidad de la resolucion del Sespa de 23 de
septiembre de 2011 y del Inss de 2 de noviembre de 2011
y el derecho de la actora a disfrutar del permiso de mater-
nidad durante un periodo de 16 semanas, condenando a
los demandados a estar y pasar por esta resolucion y al
Sespa a emitir el certificado correspondiente.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo
que contra ella podrén interponer Recurso de Suplicacion
ante el Tribunal Superior de Justicia que deberd ser anun-
ciado por comparecencia, o mediante escrito en este Juz-
gado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion
de esta Sentencia, o por simple manifestacion en el mo-
mento en que se le practique la notificacién. Adviértase
igualmente al recurrente que no fuera trabajador o benefi-
ciario del Régimen pUblico de Seguridad Social, o causa-
habiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de jus-
ticia gratuita, que deberd depositar la cantidad de 300
euros en la cuenta abierta en el Banco Banesto a nombre
de este Juzgado con el num. 3359000034104311 acredi-
tando mediante la presentacion del justificante de ingreso
en el periodo comprendido hasta la formalizacién del re-
curso asi como, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la
cuenta de Dep0sitos y Consignaciones abierta en dicha
entidad bancaria a nombre de este juzgado, con el n.°
3359000065104311, la cantidad objeto de condena, o for-
malizar aval bancario por dicha cantidad en el que se haga
constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorpo-
réndolos a este Juzgado con el anuncio de recurso. En
todo caso, el recurrente deberd designar Letrado para la
tramitacioén del recurso, al momento de anunciarlo.

CUESTIONES SEGURIDAD SOCIAL

Subsidio por desempleo para mayores de 52 afnos: Denegacion. Acreditacion de
cotizaciones por desempleo Unicamente en Alemania, no en Espana que es donde se
solicita la prestacion asistencial cuestionada. Ausencia del preceptivo “requisito comu-

nitario”.

Sentencia TSJ Galicia 1855/2012, de 26 de marzo, ILJ 645/2012

Ponente: Excmo. Sr. Garcia Carballo.

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

La demandante en este pleito percibié durante varios meses prestaciones de desempleo en
Alemania y, posteriormente, la prestacion exportada en Espana. Una vez agotadas, solicit6 en
Espafia una prestacién por desempleo para mayores de 52 afios, la prestacion se le deniega, y la
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actora formula una demanda que, tras ser estimada, da lugar a este recurso de suplicacidn interpues-
to por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Tras analizar los hechos, el Tribunal considera que para el reconocimiento de la prestacion no
s6lo es preciso cumplir las exigencias concretas que al respecto prevé la legislacion espafiola,
concretamente el articulo 215 de la LGSS, sino que es preciso un estudio conjunto de la legislacion
espafiola y comunitaria. De ese andlisis conjunto y de la jurisprudencia dictada por el Tribunal
Europeo se llega a la conclusion de que las reglas de totalizacion de periodos para poder acceder a
prestaciones por desempleo en cualquier pais comunitario se halla supeditada al requisito de que el
interesado hubiera cubierto en tltimo lugar periodos de seguro o de empleo con arreglo a la legisla-
cién a cuyo amparo fueran solicitadas las prestaciones por desempleo. Es el llamado “requisito
comunitario” que s6lo se cumplird si el interesado cotizé en dltimo lugar en el Estado del pais en el
que solicita la prestacion.

En este caso concreto, la demandante, ahora recurrida, sdlo acredita cotizaciones por desem-
pleo en Alemania, que es lo que ha determinado la prestaciéon que ha percibido de ese pais, pero no
acredita cotizaciones por desempleo en Espafia, que es donde pide la prestacion asistencial, sin que
puedan valorarse, a estos efectos, las cotizaciones llevadas a cabo por convenio especial para
emigrantes retornados, ya que en éste no se incluyen las cotizaciones por desempleo. Por tanto, al
no cumplirse el “requisito comunitario” que exigiria, como regla general, cotizacién por desempleo
en Espafia, se deniega a la actora el derecho al subsidio reclamado. El recurso se estima y se revoca
la sentencia.

TEXTO DE LA SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Que segUn consta en autos se presentd
demanda por Angelina en reclamacién de DESEMPLEO
siendo demandado el SERVICIO PUBLICO DE EM-
PLEO ESTATAL. En su dia se celebr6 acto de vista, ha-
biéndose dictado en autos nUm. 0000362/2008 sentencia
con fecha veinticinco de Junio de dos mil ocho por el
Juzgado de referencia que estimd la demanda.

Segundo.—Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes:

Primero. La actora D. Angelina, nacida el 15.6.53,
solicitd en fecha 25.6. 2.007, Subsidio de desempleo para
mayores de 52 afos, que le fue denegada por Resolucién
del INEM de fecha 17.03.08, por no encontrarse en ningu-
na de las causas de acceso al Subsidio de desempleo.

Segundo. La actora acredita cotizados los siguien-
tes periodos: a) En Espafia en el Régimen General de
1.7.1972 a 31.7.1972 y a través de Convenio Especial
desde el 12.4.2.007. b) En Alemania estuvo trabajando
por cuenta ajena entre 2.1.1977 y 31.7.2.005, 273 meses./

Tercero. La actora percibi prestaciones de Des-
empleo en Alemania desde el 10.05.2.005 y el
31.07.2.005 y percibio la prestacién exportada en Espafia
entre el 1.8.2.005 y el 31.10.2.005.

Ccuarto. Formulada reclamacién previa en fecha
2.4.2.008 fue desestimada por Resolucién de fecha
14.4.2.008, presentando demanda la actora en fecha
14.05.2.008.

Tercero.—Que la parte dispositiva de la indicada
resoluciOn es del tenor literal siguiente:

FALLO: Que estimando la demanda formulada por
D.2 Angelina, contra el SERVICIO PUBLICO DE EM-

PLEO ESTATAL (SPEE/INEM), debo declarar y declaro
el derecho de la actora a percibir el subsidio de desempleo
para mayores de cincuenta y dos aflos, en cuantia regla-
mentaria, con efectos econdmicos del 26.06.2.007, con-
denando al SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTA-
TAL a que le abone el mismo.

Cuarto.—Contra dicha sentencia se interpuso re-
curso de Suplicacién por la parte demandada siendo im-
pugnado de contrario. Elevados los autos a este Tribunal,
se dispuso el paso de los mismos al Ponente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.—La sentencia de instancia estimé la preten-
sién deducida en la demanda, respecto al derecho de la
parte actora a la prestaciéon de subsidio por desempleo
para mayores de 52 afios condenando al INEM al abono
de las prestaciones reglamentarias.

Contra dicha sentencia interpone recurso la repre-
sentaciOn procesal de la parte demandada en base al apar-
tado c) del articulo 191 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral y se alega como precepto infringido, el articulo 215 1.
3.2 de 1a LGSS en relacion al art. 215 1. 1.2y 3y 67 del
Reglamento Comunitario 1408/71 y doctrina emanada
del TICE oponiéndose que a los efectos de reunir el requi-
sito de haber agotado una prestacion por desempleo de al
menos 365 dias de duracién debe entenderse cumplido
con el hecho de que el beneficiario ha percibido presta-
cién de desempleo que le abond Alemania lo que debe
surtir efectos en el sentido de reunir el requisito de haber
agotado prestacion de desempleo que exige el apartado 1
1.2 a) del articulo 215 al que se remite el articulo 215 3.2
del mismo Texto Legal.

El apartado a) regula el supuesto de quién “ha agota-
do la prestacion por desempleo y tiene responsabilidades
familiares”. Por su parte el nUmero 3.2 del articulo 215
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que regula el subsidio para mayores de 52 afos, establece
el derecho “en el caso de trabajadores mayores de 52 afios,
aln cuando no tengan responsabilidades familiares, siem-
pre que se encuentren en alguno de los supuestos contem-
plados en los apartados anteriores, hayan cotizado por
desempleo al menos durante seis afios a lo largo de su vida
laboral y acrediten que, en el momento de la solicitud
reUnen todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a
cualquier tipo de pensiOn contributiva de jubilacidn en el
sistema de la Seguridad Social”.

El acceso a la prestaciOn asistencial se realiza, en
unos casos desde la terminacion de la prestacidn contri-
butiva y en otros sustituyendo a ésta cuando no es posible
acceder a la misma. Son diferentes las situaciones que se
protegen en el articulo 215 LGSS y, aunque hay unas exi-
gencias que son comunes a todas ellas, como la situacién
de desempleo y la insuficiencia de recursos, cada una de
aquéllas requiere unas particulares condiciones que, ade-
mas, deben concurrir para poder acceder al subsidio res-
pectivo.

El subsidio que se recoge en el apartado 3 del articu-
lo 215.1 LGSS, también conocido como subsidio de pre-
jubilaci®n, exige los requisitos de inscripcién como de-
mandante de empleo y carencia de rentas, “afadiendo
ademds otros relativos a la situacién social (alternativa-
mente, agotamiento de prestacion contributiva de desem-
pleo, retorno de la emigracion, etc.) y a la carrera o histo-
rial de seguro del solicitante (periodo minimo de
cotizaciOn, requisitos de la jubilacion contributiva salvo
la edad)” (STS Tribunal Supremo, de 3 de julio de 2001).

Que no se discutieron en la instancia ni se discuten
en el recurso el que la actora reUina tanto los requisitos de
edad como los de carencia genérica y especifica para ac-
ceder a la pension de jubilacién y que cotiz6 a desempleo
durante mas de seis afos. Por lo tanto la cuestion litigiosa
se centra en el hecho de que, la actora percibi6 una presta-
ci6n de desempleo a cargo de la Seguridad Social Alema-
na de conformidad a lo establecido en la normativa Co-
munitaria.

Que el juez de instancia entiende que el abono y
percepcidn de dicha prestacion determina que surte efec-
tos en cuanto a que la actor haya agotado una prestacion
por desempleo, esto es, que no se halla en alguno de los
supuestos previstos en el apartado 1 1.2 y 2.2 de la LGSS.

Infringe el juez a quo los preceptos que se aducen
como infringidos y la Jurisprudencia que se cita pues pre-
cisamente ante la contradicciOn existente entre sentencias
de esta misma Sala de lo Social sobre la misma cuestion
litigiosa se ha pronunciado el Tribunal Supremo unifican-
do doctrina y sefalando, asi en STS de 22-3-2010 (Recru-
so n.2 4274/2008) aln a modo de obiter dicta pues no
apreci0 en ese caso concreta contradiccion (pero citando
a otras en que se entra en el fondo del asunto) que “la Sala
(IV del T.S.) ha decidido ya esta cuestién en el mismo
sentido que la sentencia de instancia en sus sentencias de
14 de octubre de 2008, 26 de diciembre de 2008, 23 de
enero de 2009, 29 de enero de 2009, 21 de abril de 2009,
13 y 19 de mayo de 2009, y 10 de noviembre de 2009,
estableciendo que es preciso que el trabajador migrante
que regresa a Espafa y solicita el subsidio asistencial con-
trovertido acredite, conforme al articulo 67.3 del Regla-
mento CEE 1408/1971, que ha completado en Espafa pe-
riodos de seguro “en Ultimo lugar”. Es claro que esta
exigencia no se cumple en el presente caso, porque la

sentencia recurrida no ha aceptado la rectificacion factica
propuesta por el recurrente, y, aunque, en aplicacién de la
doctrina de la Sala sobre los motivos por error de hecho
rechazados por intranscendentes, se entendiera acredita-
do lo que se pretendia en el motivo por error de hecho en
suplicacion, tampoco tendrfa éxito aquella pretensiOn im-
pugnatoria, porque las cotizaciones que han de tomarse en
cuenta son las de desempleo —articulo 215.1.3 de la Ley
General de la Seguridad Social—y las cotizaciones que la
actora afirma haber realizado y constan en el documento
que indica son, como se afirma, las correspondientes al
convenio especial, que, sea el general o el previsto para
los emigrantes retornados, no incluye las cotizaciones por
desempleo (articulos 1, 15 y 16 de la Orden de 13 de
octubre de 2003). Por ello, el recurso carecerfa de conteni-
do casacional si la Sala tuviese que examinar el debate en
suplicaciOn a partir del fundamento de la sentencia de
instancia”.

En relacidn con este problema la parte recurrente y
también la sentencia de instancia se ha centrado en anali-
zar los requisitos generales del art. 215.1.1) y 1.2), asf
como los especificos del 1.3) discutido, y en tal sentido, la
recurrente alega que no habria de serle reconocida la pres-
tacion que reclama, fundamentando desde el principio su
argumentacion en el hecho de que aun acreditando la per-
cepcidn de 365 dias de desempleo procedente de Alema-
nia debia desestimarse que se hallaba en el supuesto del
art. 215.1.1) b) y por ello no debian reconocérsele presta-
ciones por la via del 215.1 3). El INEM insiste en sefalar
cdmo dicha demandante, aun reuniendo los requisitos de
la Ley espanola carecia de uno de los requisitos exigidos
por la legislacién comunitaria cual es el recogido en el art.
67.3 del Reglamento (CEE) segUn el cual, el derecho a
prestaciones de desempleo en un determinado Estado
queda subordinado “salvo en los casos a que se refiere el
inciso ii) de la letra a) y el inciso ii) de la letra b) del
apartado 1 del art. 71...al requisito de que el interesado
haya cubierto en Ultimo lugar”, periodos de seguro o de
empleo.

Resulta pues que ademds de las concretas exigen-
cias del art. 215 de la LGSS, la normativa a aplicar al caso
no se limita Unicamente a la legislacion espafola regula-
dora de esta materia, sino que la solucidn a la reclamacién
efectuada ha de venir dada por el estudio conjunto de la
legislacion espafola y de la comunitaria. Para ello hay
que partir de la prevision que en materia de desempleo se
contiene en la Disposicién Adicional Trigesimotercera de
la LGSS, anadida a esta Ley por la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre que modificé la normativa espafola en materia
de desempleo y en la cual se dispuso que “los trabajadores
que provengan de los paises miembros del Estado Econ6-
mico Europeo o de los paises con los que exista convenio
de proteccion por desempleo obtendran las prestaciones
por desempleo en la forma prevista en las normas comuni-
tarias o en los convenios correspondientes”. Esta misma
norma legal —la Ley 45/2002— es la que suprimi6 el
subsidio para emigrantes retornados que regfa en la ver-
sion de la LGSS de 1994 de forma que, mientras en la
versiOn original se preveia el reconocimiento del subsidio
por el hecho de ser emigrante retornado, cualquiera que
fuera su procedencia (sOlo se exigia “ser trabajador emi-
grante que, habiendo retornado del extranjero, no tenga
derecho a prestacion por desempleo y hubiera trabajado
como minimo seis meses en el extranjero desde su Ultima
salida de Espafa”) en la actualidad s6lo se prevé esa posi-
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bilidad de acceso al subsidio por parte de los emigrantes
retornados cuando relnan ciertos requisitos, pero solo si
no proceden de paises del Espacio Econdmico Europeo o
asimilados (se requiere “ser trabajador espafiol emigrante
que... habiendo retornado de paises no pertenecientes al
Espacio Econdmico Europeo o con los que no exista con-
venios de protecciOn por desempleo...), pues si el emi-
grante retornado procede de un pafs comunitario o asimi-
lado la normativa a aplicar es la comunitaria conforme a la
precitada D.A. Trigésimotercera de la LGSS.

La circunstancia relacionada con el cumplimiento
por parte de la actora de la normativa comunitaria en ma-
teria de desempleo y en concreto de la exigencia conteni-
da en el art. 67.3 del Reglamento (CEE) 1408/71 se halla
resuelta desde antiguo, bien que con ocasion de pronun-
ciamientos acerca de la concurrencia o no de otros requi-
sitos para el acceso a este tipo de subsidio. En efecto, con
ocasion de la duda planteada en un determinado momento
anterior al presente —afos noventa del siglo pasado—
acerca de si para causar derecho a este subsidio de desem-
pleo para mayores de 52 afos podian computarse o no las
cotizaciones efectuadas en otros paises tanto para cubrir
la exigencia de tener acreditados los requisitos para acce-
der a la pensi6n de jubilacidn como la relativa a la necesi-
dad de tener cubierta la exigencia de seis aflos de cotiza-
cibn al desempleo —ambas requeridas por el art.
215.1.3)—, se llegd a la conclusion de que, en efecto,
para cubrir ambas exigencias servian cotizaciones reali-
zadas en aquellos otros Estados de la entonces Comuni-
dad Europea. Pero también en aquel momento se discutid
acerca de si la exigencia del art. 67.3, o sea la de que para
poder causar derecho a prestaciones por desempleo es ne-
cesario que la Ultima cotizaciOn se hubiera realizado en el
Estado competente para reconocerla que ahora nos ocupa,
se cubria 0 no con las cotizaciones que el Estado espafiol
debfa efectuar (sOlo por asistencia sanitaria y prestaciones
familiares) durante el tiempo en que el emigrante retorna-
do habia percibido el subsidio por desempleo para emi-
grantes retornados entonces existente (y del que ahora
como hemos visto se han excluido a los procedentes del
E.E.E).

En todos aquellos supuestos el Tribunal Europeo en
sus sentencias de 20 de febrero 1997 Martinez Losada y
otros, de 25 de febrero de 1999 (Ferreiro Alvite) e incluso
en la de 4 de marzo de 2002 Marie-Josée Verwayen se
llegd a la conclusion reiterada de que las reglas de totali-
zacibn de periodos para poder acceder a prestaciones por
desempleo en cualquier pais comunitario se hallaba supe-
ditada, salvo en los supuestos del art. 71 al que se remite el
propio art. 67.3 al requisito de que el interesado hubiera
cubierto en Ultimo lugar periodos de seguro o de empleo
con arreglo a la legislacién a cuyo amparo fueran solicita-
das las prestaciones por desempleo, bajo la premisa, man-
tenida con toda claridad en la sentencia Ferreiro Alvite
(punto 16 de la misma) de que “segln el art. 67 de este
Reglamento, la concesiOn de una prestacion de desem-
pleo esta subordinada a dos tipos de requisitos: por una
parte, al requisito anunciado en el apartado 3 de dicha
disposicion (en lo sucesivo “requisito comunitario”), y por
otra parte, al requisito o los requisitos previstos en la le-
gislacion nacional (en lo sucesivo “requisitos naciona-
les”).

La exigencia del “requisito comunitario” s6lo se
cumple con arreglo a aquellas sentencias y en aplicacion
del art. 67.3 denunciado si el interesado cotizd en Ultimo

lugar en el Estado del lugar en que solicita la prestacion,
de forma que (punto 18 de la sentencia Ferreiro Alvite) “si
resultase que el interesado no cotizd en Ultimo lugar al
régimen de Seguridad Social espafiola y que tampoco
procede considerar que asi fue, dicho interesado no ten-
dria derecho a la prestacion controvertida en virtud del
art. 76 ni en virtud del art. 51 del Tratado. Por el contrario,
si cotizO en Ultimo lugar al régimen de Seguridad Social
espafol o debe considerarse que asi fue, procede exami-
nar si se cumplen los requisitos nacionales”.

Es, pues, el concurso o no del “requisito comunita-
rio” el primero que procede examinar si concurre, de
acuerdo con lo antes indicado. Y de acuerdo con ello se
dictaron reiteradas sentencias por esta Sala del Tribunal
Supremo, en concreto SSTS de 7-5-98 (rec.- 4630/96),
18-6-1998 (rec.- 2989/97), 13-10-98 (rec.- 507/98),
25-3-99 (rec.- 1003/98), 7-3-2005 (rec.- 894/04) en todas
las cuales se estim6 cumplido el indicado requisito cuan-
do el demandante retornado habia estado disfrutando de
aquel especifico “subsidio para emigrantes retornados”
(suprimido desde el afio 2002). Pero por la misma razén
se entendi® que dicha exigencia no la cubria quien en
ningUn momento habia cotizado en Ultimo lugar en el lu-
gar de reclamacion, cual ocurrid en el caso contemplado
por la STS 29-6-2006 (rec.- 4133/2004), en aplicacion del
art. 67.3 discutido.

A partir de tales consideraciones, en ninglin momen-
to aparece acreditado en autos que la actora hubiera coti-
zado por desempleo después de percibir sus prestaciones
con cargo a la legislacion alemana y ello por cuanto el
hecho de que percibiera a cargo de Alemania o incluso de
forma exportada en Espafia, la prestacion reconocida en
Alemania en virtud de la posibilidad de exportacién de
dicha pensi6n prevista y realizada conforme al art. 69 del
Reglamento (CEE) no puede considerarse en modo algu-
no equiparable a periodo de seguro en los términos exigi-
dos por el art. 67.3, puesto que en estos casos el INEM
cumple una nueva funcién de pagador de la pensién ex-
portada, y con ello no se cubre la exigencia respecto de lo
que se debe entender por “periodo de seguro” se contiene
en el art. 1 r) del propio Reglamento Comunitario.

Como excepcidn a esta necesidad derivada de un
principio de territorialidad recogido en el art. 67.3 s6lo
contempla el propio precepto la que se contienen en el art.
71.1.b i), pero este precepto, como indica el enunciado de
la SecciOn 3 en que se halla ubicado, se debe estimar pre-
visto para desempleados que residieran, mientras ocupa-
ban su Ultimo empleo, en un Estado miembro distinto del
Estado competente, 1o que no alcanza mds que a determi-
nados trabajadores de conformidad con el contenido de la
Decision de la Comisidn Administrativa encargada por el
art. 81 del Reglamento (CEE) 1408/71 para la interpreta-
ci6én de sus normas (96/172 / CE) n.2 160 de 28 de no-
viembre de 1995, entre las que sefald los que trabajan a
bordo de un buque, los de temporada, los que desarrollan
su actividad a la vez en varios paises, los de transportes
internacionales etc., pero no a los que ejercen su trabajo
estable y duradero en un solo pais.

Y por lo que se refiere al hecho alegado de que negar
la prestacifn solicitada a un emigrante que relne los re-
quisitos nacionales debe considerarse una decision con-
traria al principio comunitario de libre circulacién de tra-
bajadores contemplado en los arts. 18 y 39 a 42 del
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (en su
version consolidada conforme a lo establecido en el Tra-
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tado de Amsterdam de 1997), debe desterrarse si se tiene
en cuenta que el principio lo que encierra es una exigencia
de igualdad de trato que no puede considerarse conculca-
da cuando para gozar de una determinada prestacion se
exija una minima conexiOn de territorialidad cual se halla
previsto especificamente en los arts. 3 y 13 del reiterado
Reglamento (CEE) 1408/1971 en su funcién coordinado-
ra de la aplicacion de los diversos regimenes de Seguridad
Social a los trabajadores que ejerzan aquel derecho dentro
de la Uni6én Europea cuando tal exigencia se aplica a to-
dos los trabajadores comunitarios por igual. Recordemos
al efecto cOmo la sentencia Ferreiro Alvite entendid con
toda claridad que la exigencia del art. 67.3 no podia ser
entendida contraria al art. 51 del Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea (cuyo precepto ha pasado a ser el
art. 42 en la versiOn actual derivada del Tratado de
Amsterdam).

No puede, por tanto, apoyarse la reclamacion de au-
tos, Unicamente, en el cumplimiento de las exigencias le-
gales previstas en el articulo 215.3 del Texto Refundido
de la Ley de Seguridad Social, entendiendo por cumplido
el requisito de la cotizacion por el hecho de haberla efec-
tuado en Alemania, sino que ha de tenerse en cuenta, tam-
bién, la exigencia impuesta por el citado articulo 67.3 del
Reglamento Comunitario que no puede soslayarse a tenor
de lo establecido en la Disposicién Adicional que fue afa-
dida por la Ley 45/2002, de 12 de diciembre. De este mo-
do, la actora sOlo acredita cotizaciones por desempleo en
Alemania que es lo que ha determinado la prestacion que
ha percibido de ese pafs pero no acredita cotizaciones por
desempleo en Espafa que es donde pide la prestacion
asistencial de desempleo para mayores de 52 afos.

Y tampoco puede darse valor a las cotizaciones efec-
tuadas por convenio especial para emigrantes retornados
pues en el mismo no se incluyen las cotizaciones por des-
empleo. De este modo no se cumple el requisito comuni-
tario que exigirfa cotizacidn al desempleo en Espafa.

Por lo tanto, aprecidndose en la sentencia recurrida
aplicacion indebida de los referidos preceptos procede la
estimacion del recurso y la revocacién de la sentencia
declarando que la actora carece del derecho al subsidio de
desempleo solicitado.

FALLAMOS

Que estimando el recurso de SuplicaciOn interpuesto
por el Servicio PUblico de Empleo Estatal contra la sen-
tencia de fecha 25 de junio de 2008 dictada por el Juzgado
de lo social n.° 1 de Ourense, en autos seguidos a instancia
de D.2 Angelina contra el recurrente, la Sala la revoca y
declarando que la actora carece del derecho al subsidio de
desempleo para mayores de 52 afos, absuelve de la de-
manda a la demandada.

Notifiquese esta resoluciOn a las partes y a la Fisca-
lia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, haciéndo-
les saber que, contra la misma, s6lo cabe Recurso de Ca-
sacion para Unificacion de Doctrina que se preparara por
escrito ante esta Sala de lo Social, dentro de los DIEZ
DIAS siguientes a la notificacion de esta Sentencia y de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de la Juris-
diccidn Social. Si la recurrente no estuviere exenta de
dep0sito y consignaciOn para recurrir, deberd ingresar:

— La cantidad objeto de condena en la c/c de esta
Sala en el Banco Banesto, n.% 1552 0000 80 (n.° recurso)
(dos Ultimas cifras del afio).

— El dep6sito de 600 euros en la c¢/c de esta Sala n.°
1552 0000 37 (n.2 recurso) (dos Ultimas cifras del afo).

Una vez firme, expidase certificacion para constan-
cia en el Rollo que se archivard en este Tribunal incorpo-
réndose el original al correspondiente Libro de Senten-
cias, previa devoluci6én de los autos al Juzgado de lo
Social de procedencia.
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T.S. de 19-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casaciéon para la Unificacion de Doctrina
n.? 882/2011, 1L 598/2012

Despido verbal: Carga de la prueba. La prueba de la existen-
cia de despido verbal incumbe al demandante que pretende
los efectos juridicos de tal despido. No es aplicable el princi-
pio de mayor facilidad probatoria de la empresa (art. 217-7 de
la LECi). [SE ESTIMA]

T.S. de 21-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina
n.2 3709/2010, 1L 599/2012

Prejubilacion: Naturaleza del acuerdo con la empleadora.
Jubilacion anticipada. Base reguladora. Determinacién del
porcentaje a aplicar sobre la misma. Coeficiente reductor del
6%, y porcentaje aplicable del 82%. [SE ESTIMA]

T.S. de 17-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.* 400/2011, 1L 583/2012

Jurisdiccion laboral: Incompetencia. Transportista auténomo
con contrato celebrado con el cliente antes de la publicacion
de laley 20/07. Para su conversion en TRADE es necesario la
comunicacion de tal condicion al cliente en el plazo legal-
mente establecido. Si no hay tal comunicacion no existe no-
vacion contractual, por lo que el orden social es incompetente
para conocer de la reclamacion. [SE DESESTIMA]

T.S. de 27-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 3264/2010, 1L 601/2012

Extincién del contrato de interinidad por amortizacion de
plaza: Amortizacion en fraude de ley, ya que no se suprime el
servicio (socorrista de piscina), sino que el servicio se exter-
naliza. Fraude de ley. Administracion piblica. Despido im-
procedente. Voto particular. [SE DESESTIMA]

T.S. de 28-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 4139/2010, 1L 602/2012

Contrato de interinidad por vacante: Extincion por amortiza-
cion de la plaza. Amortizacién en fraude de ley. No se amorti-
za la plaza por innecesaria, sino porque se opta por externali-
zar el servicio desarrollado, que sigue siendo necesario,
como es el de socorrista. [SE DESESTIMA]

T.S. de 13-03-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina
n.? 1498/2011, 1L 605/2012

Despido disciplinario: Delegado de personal. Validez de la
prueba de detectives. Delegado de personal que durante el
tiempo de crédito horario atendia su propio negocio. Es vali-
da la prueba de detectives porque el detective no fué contrata-
do para vigilar al trabajador durante los dias de utilizacion del
citado crédito, sino para probar los hechos que la empresa ya
conocia, y que eran que el trabajador pedia el dia de crédito
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cuando habia recibido la llamada de un cliente con el fin de
atenderle en su propio negocio. [SE DESESTIMA]

T.S. de 13-03-2012, Sala de lo Social, Recurso
de Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 3182/2011, 1L 606/2012

Horas extraordinarias: Calculo. Convenio colectivo de em-
presas de seguridad. Inclusion de todos los conceptos salaria-
les. Los complementos de puesto de trabajo sélo se incluyen
si en el desarrollo de las horas extras concurrieron las espe-
ciales circunstancias que dan lugar a su devengo ( dias festi-
vo, nocturnidad, etc). La concurrencia de dichas circunstan-
cias ha de ser acreditada. [SE ESTIMA]

T.S. de 14-03-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.® 3768/2011, 1L 608/2012

Despido improcedente: Grupo de empesas. Una vez recono-
cida la existencia de un grupo empresarial es incuestionable
que la responsabilidad solidaria se extiende a todas las socie-
dades participes del grupo. Hechos probados: Valoracién de
un hecho probado trascendente que la sala de suplicacion
habia rechazado por considerarlo intrascendente para el fallo.
[SE ESTIMA]

T.S. de 04-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1481/2011, 1L 610/2012

Jurisdiccién social: Incompetencia. Transportista auténomo
con contrato anterior a la vigencia de la ley 20/07. Necesidad
de adaptar los contratos para poder tener la consideracién de
trabajador auténomo dependiente. La falta de adaptacion de
dichos contratos tiene como consecuencia que se siga apli-
cando la legislacién civil o mercantil y la incompetencia del
orden social para conocer de la controversia entre trabajador
auténomo y cliente. [SE DESESTIMA]

T.S. de 16-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 558/2011, 1L 613/2012

Contratos temporales para obra o servicio determinado: Dife-
rentes empresas de trabajo temporal y prestacion de servicios
para una sola empresa usuaria. Prestacion de servicios para
cubrir necesidades permanentes de la empresa usuaria. Con-
tratos en fraude de ley. Unidad de vinculo. La antigiiedad se
computa desde la fecha de inicio del primer contrato tempo-
ral. [SE ESTIMA]

T.S. de 16-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1467/2011, 1L 612/2012

Despido nulo (mobbing): El juez en la sentencia que declara
el despido nulo no puede variar los efectos previstos legal-
mente en caso de nulidad de despido, cual es la readmision.
Es en ejecucion de sentencia donde procede conceder la op-
cion al trabajador entre la readmision o la indemnizacion. [SE
DESESTIMA]
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T.S. de 18-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 3761/2011, 1L 615/2012

Pension de viudedad: Pareja de hecho. El requisito de la exis-
tencia de pareja de hecho debe acreditarse conforme sefala el
articulo 174-1 de la LGSS, y no cabe confundir la existencia
de la pareja de hecho con el requisito de la convivencia inin-
terrumpida. [SE ESTIMA]

T.S. de 18-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1673/2011, 1L 616/2012

Profesores de religion: Relacion laboral especial. La reduc-
cion de jornada a comienzos del curso escolar, como conse-
cuencia de la demanda de dicha asignatura, no supone una
variacion sustancial de las condiciones laborales, y por ello,
la Administracion no estd sujeta a los tramites del articulo 41
del ET. [SE ESTIMA]

T.S. de 19-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina
n.? 526/2011, 1L 620/2012

Absorcién y compensacion. No procede cuando el comple-
mento retributivo tiene naturaleza de condicién mas benefi-
ciosa, o se ha pactado en convenio el cardcter no compensa-
ble del complemento. [SE DESESTIMA]

T.S. de 19-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina
n.? 2039/2011, 1L 619/2012

Trabajos de colaboracién social: Contrato de cardcter tempo-
ral con la Administracion. No se actia en fraude de ley ya
que tal contratacion esta autorizada y amparada por la ley. [SE
ESTIMA]

T.S. de 19-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 2165/2011, 1L 618/2012

Conflicto colectivo: Estimacion. Obligacion de la empresa de
habilitar un espacio para uso exclusivo de comedor de em-
presa. Vigencia del decreto de 8 de junio de 1938. [SE ESTI-
MA]

T.S. de 19-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 397/2011, 1L 621/2012

Jurisdiccion social: Incompetencia. Transportista auténomo
con contrato con cliente de fecha anterior a la ley 20/07, sin
que se haya adaptado a la citada ley. Sigue aplicindose el
régimen civil o mercantil. INCOMPETENCIA]

T.S. de 23-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 3092/2011, 1L 623/2012

Administracion piblica: Contrato indefinido. Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas. Proyectos de investiga-
cion. Contratos temporales. Prestacién de servicios cuyo
computo de tiempo suman mas de 24 meses en un periodo de
30 meses. Conversion del contrato en indefinido por aplica-
cion del articulo 15-5 del ET, en la redaccion dada por la ley
43/06. [SE ESTIMA]
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T.S. de 23-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 3533/2011, 1L 6252012

Despido improcedente: Derecho de opcién. Convenio colec-
tivo de Ayuntamiento. Contratos temporales que devienen
indefinidos por fraudulentos. Despido improcedente. El dere-
cho de opcién corresponde al Ayuntamiento empleador. In-
terpretacion del convenio colectivo. [SE ESTIMA]

T.S. de 24-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 3650/2011, 1L 582/2012

Complemento de penosidad: Obligacién de su abono por par-
te de la empresa. Nivel de ruido superior a 80 db. Falta de
evaluacion de riesgos laborales. Uso de protectores auditivos
con posterioridad al periodo por el que se reclama el comple-
mento. Recurso de casacion para la unificacién de doctrina:
Falta de contradiccion. Incumplimiento del requisito de fun-
damentar la infraccién legal denunciada. Complementos de
penosidad. Nivel de ruido. [SE DESESTIMA]

T.S. de 24-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 2766/2011, 1L 6282012

Administracién publica: Contratos de colaboracién social
con beneficiarios de prestacion o subsidio de desempleo.
Son siempre de cardcter temporal y no tienen relacion con la
temporalidad de los trabajos por obra o servicio determina-
do. La temporalidad de estos contratos no constituye fraude
de ley. [SE ESTIMA]

T.S. de 24-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 2260/2011, 1L 630/2012

Contrato de trabajo indefinido discontinuo: Empresa publica.
Sucesion de contratos para obra o servicio determinado para
cubrir necesidades de cardcter permanente (prevencion y ex-
tincion de incendios). Extincién del contrato. Despido impro-
cedente. [SE ESTIMA]

T.S. de 24-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1548/2011, 1L 631/2012

Jubilacién parcial: Requisitos del contrato de relevo. No es
esencial que el relevista pertenezca al mismo grupo y catego-
ria profesional, pero si lo es el hecho de que exista una sus-
tancial correspondencia entre las cotizaciones a la seguridad
social del relevista y del relevado. [SE ESTIMA]

T.S. de 24-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 2311/2011, 1L 629/2012

Plan de pensiones: Rescate y movilizacién. Trabajador con
despido declarado improcedente. El dies a quo del computo
de la revalorizacion de las cantidades consolidadas comienza
el dia de efectividad del despido. [SE DESESTIMA]

T.S. de 24-04-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 818/2011, 1L 579/2012

Prestacion por riesgo durante la lactancia natural: La situa-
cion de riesgo para la lactancia que se puede producir para las
tripulantes de cabina de pasajeros como consecuencia de los
turnos y horarios de los vuelos y de la imposibilidad material
de efectuar la extraccion y conservacion de la leche a bordo
de las aeronaves, exigia la evaluacion previa por parte de la
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empresa e inclusion del riesgo y de las medidas para evitarlo
en el plan de prevencién. [SE DESESTIMA]

T.S. de 03-05-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 2204/2011, 1L 636/2012

Stock options: Trabajador con contrato extinguido por despi-
do improcedente mas de dos afios antes de la fecha de ejerci-
cio del derecho de opcién de compra. Denegacion del dere-
cho de opcién. La regla n.?9 del Plan de opciones sobre
acciones n.*7 de la empresa especifica la pérdida del derecho
aejercitar las opciones desde el dia de la extincion del contra-
to. Y el ejercicio del derecho no queda en manos exclusivos
de la empresa ante el despido improcedente cuando éste es
fruto de una negociacion alargada en el tiempo para la extin-
cion del contrato por acuerdo mutuo de ambas partes. [SE
ESTIMA]

T.S. de 04-05-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casaciéon para la Unificacion de Doctrina
n.? 2645/2011, 1L 637/2012

Inadecuacién de procedimiento: El proceso a seguir para re-
clamar diferencias en la indemnizaci6n por despido reconoci-
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do improcedente, en base a una mayor antigiiedad a la cifrada
por el empresario es el proceso de despido, no el proceso
ordinario. [SE DESESTIMA]

T.S. de 10-05-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1851/2011, 1L 638/2012

Pensién de viudedad: Pareja de hecho. La acreditacion de la
existencia de pareja de hecho sélo es posible mediante la
inscripcion en el registro especifico de parejas de hecho o
bien mediante documento publico en el cual conste la consti-
tucion de la pareja de hecho. [SE DESESTIMA]

T.S. de 14-05-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 3042/2011, 1L 639/2012

Empleado de notarias: Antigiiedad a efectos del calculo de la
indemnizacion por despido improcedente. La antigiiedad se
determina por el periodo de tiempo trabajado para el notario
que acordé el despido. No existe subrogaciéon empresarial
entre los notarios que se suceden en la notaria. Convenio
colectivo de empleados de notarias de Andalucia Occidental.
Trabajador despedido no censado com empleado de notaria.
[SE ESTIMA PARCIALMENTE]



Tribunal de Justicia de la Union Europea

REPERTORIO CRONOLOGICO DE JURISPRUDENCIA

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
12 Seguridad social de los trabajadores mi-
2012 grantes. Trabajo temporal. Prestacion por
hijo a cargo
T.J.U.E. de 12/06/2012, Cuestién Prejudicial
JUNIO n.° C-611/10, Cuestién Prejudicial n.2 C-612/10  J 590/2012
% 21 Tiempo de trabajo. Derecho a vacacio-
nes retribuidas. Incapacidad temporal
7 Igualdad de trato en el empleo y la ocupa- sobrevenida
cion. Experiencia profesional. Convenio T.J.U.E. de 21/06/2012, Cuestién Prejudicial
colectivo n2CT78/11 L J 585/2012
T.J.U.E. de 07/06/2012, Cuestion Prejudicial [Véase el comentario y el texto de la sentencia
nOC-132/11 oo J589/2012 en el apartado “Jurisprudencia comentada”]
7 Régimen de Seguridad Social aplicable. Libre circulacién de los trabajadores. In-
Trabajador neerlandés, residente en Espa- cremento sa[anal pagado a trabfqadores a
fla que desarrolla su trabajo fuera de la UE tiempo parcial previo a la jubilacion
T.J.U.E. de 07/06/2012, Cuestién Prejudicial T.J.U.E. de 28/06/2012, Cuestién Prejudicial
DO C106/11 + oo 1588/2012 NECIT211 o 1591/2012
Tribunal Constitucional
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012 MAYO
ABRIL J 24 Recursos de inconstitucionalidad. LO
5/2002. Cualificaciones y formacién pro-
18 Tutela judicial efectiva. Obligado cumpli- fesional. Competencias autonémicas.
miento de las resoluciones judiciales fir- Estimacion parcial
mes T.C. n.® 111/2012 de 24/05/2012, Recurso de In-
T.C. n.2 84/2012 de 18/04/2012, Cuestién de In- constitucionalidad n.* 4937/2002, Recurso de
constitucionalidad 1.2 3151/2003 ........... 1592/2012 Inconstitucionalidad n.® 5305/2002 ....... J 593/2012
Tribunal Supremo
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011 2012
DICIEMBRE ENERO
17 Jurisdiccion social. Incompetencia. Traba-
19 Despido. Carga de la prueba sobre su exis- jador auténomo. Extincién contractual
tencia T.S. Sala de lo Social de 17/01/2012, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 19/12/2011, Recurso de Casacién para la Unificacién de Doctrina
Casacion para la Unificacién de Doctrina n2400/2011 ... o J583/2012
n2882/2011 ... J598/2012 30 Funcionarios. Medidas de reduccién del
21 Prejubilacién. Base reguladora. Coeficien- déficit publico. Néminas. Cuestién de in-
te reductor constitucionalidad
T.S. Sala de lo Social de 21/12/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Casacion para la Unificacién de Doctrina 30/01/2012, Recurso Contencioso-Administrati-
n.23709/2010 ... 1599/2012 vo n.2209/2011 ... J 600/2012
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
17 Responsabilidad de la Administracion. Sa-
FEBRERO larios de tramitacién. Vigencia del Real
s 27 Administracién piblica. Contrato de in- Decreto-Ley 5/2002
terinidad. Cese por amortizacion de la T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
plaza 17/04/2012, Recurso Contencioso-Administrati-
TT.S. Sala de lo Social de 27/02/2012, Recurso de VO N221/2010 1 J614/2012
Casacién para la Unificacion de Doctrina 18 Pension de viudedad. Pareja de hecho
ne3264/2010 ......................... J 601/2012 T.S. Sa'lé de lo Social dq 18/04{%012, RCCUISQ de
28 Contrato de interinidad. Cese por amorti- Casacién para la Unificacién de Doctrina 16152012
zaci6n de Ia plaza. Fraude de ley 18 Profesores de religion. Reduccion de jor-
TS. Sala de lo Social de 28/02/2012, Recurso de G o glon. Kedu ]
Casacién para la Unificacién de Doctrina nada y de retri ‘ucmn
n24139/2010 ... 1602/2012 T.S. Sala de lo Social de 18/04/2012, Recurso de
Casacion para la Unificacién de Doctrina
ne1673/2011 ... J616/2012
MARZO 19 Absorcion y compensaciéon. Complemento
personal convenido. No procede
5 Funcionarios. Medidas de reduccién del (TfS' Sala de lo Sf’lCia%J de }9/04(201? R];CUTtSQ de
deficit publico. Nominas. Cuestion de in- asacion para la Uniticacion de Doctrina
L . ne526/2011 ... J620/2012
constitucionalidad . N 19 Administracién ptblica. Contratos de cola-
T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de boracién social
05/03/2012, Recurso Contencioso-Administrati- .
VO ME564/2011 L.t J603/2012 T.S. Sala de lo Social de 19/04/2012, Recurso de
12 Funcionarios. Medidas para la reduccién gfszg‘;'g‘;;offm la Unificacion de Doctrina 161912012
gf’)lndj?i;:cgzls)tliﬁ)c'i;?lrif;;lones‘ Cues- 19 Conflicto colectivo. Acondicionamiento
de local para comedor
T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de TS. Sala dslo Social de 19/04/2012, Recurso de
12/03/2012, Recurso Contencioso-Administrati- e T e L e
25312010 1 604/2012 Casacion para la Unificacién de Doctrina
13 g’ “'ﬂ. / lective, Brmresa o iblicn. Re N22165/2011 Lo 1618/2012
d°" licto Clo C.Ctl“’(h mpresa piblica. Re- 19 Error judicial. Desvinculacion de trabaja-
Tl’SCCS“:"dsal arsla ial de 13/03/2012, R d dores. Prueba en contrario. Extemporanei-
.S. Sala de lo Social de , Recurso de , . s
Casacion 0.2 208/2010 .. ... ............... 760772012 g"sd' Silll:‘gc‘“lzmcnomnmso_ Administrativo de
13 Despldoldlsmplmano.Proced(_:nma.Credl- 19/04/2012, Error Judicial n® 132011 ... ... 16172012
to horario. Prueba de detectives 19 Jurisdiccion social. Incompetencia. Traba-
T.S. Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de jador auténomo
Sﬁiif)g‘;;)ff” la Unificacién de Doctrina 16052012 T.S. Sala de lo Social de 19/04/2012, Recurso de
. L PR S Casacion para la Unificacién de Doctrina
13 Horas extraordinarias. Célculo y retribu- 02397/2011 L vt J621/2012
cion 23 Administracion pablica. Contratos tempo-
T.S. Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de rales. Conversiépn en indefinido P
5253?“8‘2‘;;)5’13” la Unificacién de Doctrina 1606/2012 T.S. Sala de lo Social de 23/04/2012, Recurso de
14 D idoim r C d nt . Gr o d N m """ Casacion para la Unificacién de Doctrina
cespidoimprocedente. Yrupo de empesas. 023092/2011 et J623/2012
Condena solidaria. Hechos probados 23 Conflicto colectivo. Pliego de condiciones
T.S. Sala de lo Social de 14/03/2012, Recurso de de contrata. Subrogacion de los trabajado-
Casacién para la Unificacién de Doctrina res
23768/2011 L. J608/2012
n / T.S. Sala de lo Social de 23/04/2012, Recurso de
Casacion n.277/2011 ....ooovuiniiiiii. J622/2012
ABRIL 23 Despido improcedente. Titularidad del de-
3 Responsabilidad patrimonial. Leyes in- recho de opci6n. Contrato en fraude de ley
constitucionales. RD-L 5/2002 TS 'Sa'la) de llo ’Soc.ial de 243/})4@012, Recurso d.c
T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de C:;‘;gg‘);olljf“ la Unificacién de Doctrina J625/2012
03/04/2012, Recurso Contencioso-Administrati- n.% 3533/ S AR e -
VO M2 725/2000 L. J609/2012 23 Responsabilidad Patrimonial del Estado.
4 Jurisdiccién social. Incompetencia. Trans- Consecuencias del Real Decreto Ley
portista auténomo 5/2002
T.S. Sala de lo Social de 04/04/2012, Recurso de T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Casacién para la Unificacién de Doctrina 23/04/2012, Recurso Contencioso-Administrati-
N 1481/2011 ... 1610/2012 vo n.2106/2010 ......... SRR RRTRRERERRS . 16242012
9 Funcionarios. Medidas para reduccién del 24 Complemento de penosidad. Nivel de rui-
déficit publico. Retribuciones do superiora 80 d_b. Vulneracién de las nor-
T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de mas sobre seguridad y salud laboral
09/04/2012, Recurso Contencioso-Administrati- T.S. Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de
vo n.2259/2011 ... 1611/2012 Casacién para la Unificacién de Doctrina
16 Antigiiedad. Sucesion de contratos tempo- n23650/2011 ... J582/2012
rales en fraude de ley 24 Conflicto colectivo. Convenio colectivo en
T.S. Sala de lo Social de 16/04/2012, Recurso de ultraactividad. Concurrencia de convenios
Casacién para la Unificacién de Doctrina T.S. Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de
nE558/2011 Lo J613/2012 Casacién n.®141/2011 ...........oovuuenn. J584/2012
16 Despido nulo. Opcién por readmisién o in- 24 Administracién publica. Contratos para
demnizacion. No procede en sentencia trabajos de colaboracién social
T.S. Sala de lo Social de 16/04/2012, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de
Casacion para la Unificacién de Doctrina Casacién para la Unificacién de Doctrina
ne1467/2011 ..o J612/2012 ne2766/2011 ... J628/2012
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
24 Empresa publica. Contratos temporales pa- MAYO
ra obra o servicio determinado. Extincién.
Despido improcedente. Contrato indefini- . . .
do discontinuo 3 Expediente de regulacién de empleo. Nuli-
T.S. Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de dad de extinciones de empleo. Fraude o
Casacion para la Unificacién de Doctrina abuso de derecho
n22260/2011 ..ot J630/2012 T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
24 Jubilacién parcial. Contrato de relevo. 03/05/2012, RecuArSO de Casacig’tn n.2789/2010  J 635/2012
Grupo profesional 3 Laboral. Expe_dlente regulacion de empleo.
T.S. Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Extemporaneidad. Conocimiento del acto.
Casacién para la Unificaciéon de Doctrina Desestimado
ne1548/2011 ... J631/2012 T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
24 Plan de pensiones. Derecho de moviliza- 03/05/2012, Recurso de Casacién n.2 6471/2010 J 634/2012
cion y rescate 3 Stock options. Trabajador con contrato ex-
T.S. Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de tinguido por despido improcedente
Casacion para la Unificacién de Doctrina T.S. Sala de lo Social de 03/05/2012, Recurso de
ne2311/2011 .o J629/2012 Casacién para la Unificacién de Doctrina
24 Responsabilidad Patrimonial de la Admi- 0222042011 ... J636/2012
nistracion. Real Decreto-Ley 5/2002. Sala- 4 Inadecuacién de procedemiento. Determi-
rios de tramitacion naci6n de la antigiiedad a efectos de indem-
T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de nizacion por despido
24/04/2012, Recurso Contencioso-Administrati- T.S. Sala de lo Social de 04/05/2012, Recurso de
vo n.2107/2010 . 16272012 Casacién para la Unificacién de Doctrina
24 Responsabilidad patrimonial. Inexistencia. n226452011 ... J637/2012
Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002 10 Pensién de viudedad. Pareja de hecho.
T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de Acreditacién
24/04/2012, Recurso Contencioso-Administrati- T.S. Sala de lo Social de 10/05/2012, Recurso de
VO M2382/2009 ..t 1626/2012 Casacion para la Unificacién de Doctrina
% 24 Prestacién por riesgo durante la lactan- n21851/2011 ..o J638/2012
cia natural. Azafata. Procedencia % 10 CGPJ. Inscripcion en Registro de Pare-
T.S. Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de jas de Hecho. Denegacion de solicitud de
Casacion para la Unificacion de Doctrina licencia por matrimonio
n2 8182010 ... USRI J579/2012 LS. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
25 Impugnacion del plan de pensiones. Falta 10/05/2012, Recurso Contencioso-Administra-
de litisconsorcio pasivo necesario tivo n.2836/2011 ....................... J 581/2012
T.S. Sala de lo Social de 25/04/2012, Recurso de 14 Despido. Empleado de notarfa. Antigiie-
Casacién n.®140/2011 ............ovenn. J632/2012 dad
30 Jurisdiccion social. Competencia. Conflic- T.S. Sala de lo Social de 14/05/2012, Recurso de
to colectivo. Inaplicacién de norma legal Casacion para la Unificacién de Doctrina
T.S. Sala de lo Social de 30/04/2012, Recurso de 230422011 ... J639/2012
Casacién n.®180/2011 ............couuunn. J633/2012
Audiencia Nacional
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
17 Conflicto colectivo. Traslado colectivo.
Gastos de mudanza
ABRIL AN. Sala de lo Social n.2 54/2012 de 17/05/2012,
Conflicto Colectivo n.®72/2012 ............ J 586/2012
27 Conflicto colectivol. Desestimacion. De- 28 Modificacién sustancial de las condiciones
nuncia de convenio colectivo laborales. Modificacion retributiva justifi-
A.N. Sala de lo Social n.? 45/2012 de 27/04/2012, cada
Conflicto Colectivo n.254/2012 ............ J595/2012 A.N. Sala de lo Social n.2 61/2012 de 28/05/2012,
Conflicto Colectivo n.281/2012 ............ 1597/2012
MAYO JUNIO
16 Huelga ilegal. Por tener como finalidad al- 6 Impugnacion de acuerdo de la Comision
terar lo convenido colectivamente. Mixta. Estimaci6n
AN. Sala de lo Social n.2 53/2012 de 16/05/2012, A.N. Sala de lo Social n.? 65/2012 de 06/06/2012,
Contlicto Colectivo n.2 752012 ............ J596/2012 Conflicto Colectivo n.#87/2012 ............ J587/2012
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Tribunales Superiores de Justicia

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Tribunal Superior de Justicia 2012
de Andalucia
MARZO
2011 14 Recargo de prestaciones. Falta de evalua-
cién de reisgos y falta de formacion al tra-
DICIEMBRE bajador oY
. . . T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.? 114/2012 de
7 Relaci6n laboral mercantil. Incompetencia 14/03/2012, Recurso de Suplicacién n.? 66/2012  J 726/2012
de la jurisdiccién social
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3368/2011 . . . e .
de 07/12/2011, Recurso de Suplicacion Tribunal Superior de Justicia de Asturias
ne857/2011 .. J667/2012
13 Despido objetivo por causas econdmicas 2011
procedente
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n. 3388/2011 DICIEMBRE
de 13/12/2011, Recurso de Suplicacion
n2 9472011 ... . e 1 683/2012 2 Contrato eventual por circunstancias de la
13 Vlgll_antes de seguridad. Sut;rogacmn en l_a produccion concertado en fraude de ley.
relacion laboral de los trabajadores. Despi- Despido improcedente
do improcedente T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.” 3038/2011 de
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3398/2011 02/12/2011, Recurso de Suplicacién
de 13/12/2011, Recurso de Suplicacion n22420/2011 ... J665/2012
n.* 1002/2(?11 ........................... J682/2012 2 Inexistencia de accidente de trabajo. Pro-
13 Vulneracion del derecho fundamental de cesos sucesivos de incapacidad temporal
libertad sindical. Inexistencia T.S.J. Asturias Sala de lo Social n. 2998/2011 de
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 3410/2011 02/12/2011, Recurso de Suplicacién
de 13/12/2011, Recurso de Suplicacién n22356/2011 ... J664/2012
n.22462/2011 ...... e e R 1 685/2012 2 Mejora voluntaria de la prestacion de inca-
15 Nulidad de convenio colectivo. Tiempo de pacidad permanente total. Contrato de se-
trabajo efectivo guro
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3445/2011 T.S.J. Asturias Sala de lo Social n. 2987/2011 de
de 15/12/2011, Recurso n.25/2011 ......... J697/2012 02/12/2011, Recurso de Suplicacién
15 Nulidad de convocatoria de concurso-opo- n22448/2011 ..o J666/2012
sicién. Inadecuacion de procedimiento 9 Despido objetivo por causas econdmicas.
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 3426/2011 No se vulnera la garantia de indemnidad
de 15/12/2011, Recurso de Suplicacién T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 3100/2011 de
n.2 2_883/2011 ..... PR e .- J694/2012 09/12/2011, Recurso de Suplicacién
15 Nulidad del preaviso de las elecciones sin- n22618/2011 ..ot 1 676/2012
dicales realizado por el Sindicato UGT
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3457/2011 2012
de 15/12/2011, Recurso de Suplicacion
ne2971/2011 ..o J696/2012
15 Tutela de la libertad sindical. Reconoci- MARZO
$;ejnt[(; gel d?lesg?dg ‘liespr?\llen“cg(;g4/201l 16 Responsabilidad empresarial por falta de
-o.J. Andalucia Sala de 1o Social n.” : : z
de 15/12/2011, Recurso de Suplicacién medidas de seguridad. Caida de una esca
0231882011 .. J695/2012 lera
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 890/2012 de
16/03/2012, Recurso de Suplicacion
2012 0.22200/2011 ..ttt 173012012
MARZO Tribunal Superior de Justicia de Baleares
22 Recargo de prestaciones por falta de medi-
das de seguridad. Reduccién. Caida de es- 2011
calera
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 1061/2012 DICIEMBRE
de 22/03/2012, Recurso de Suplicacién . .
0219182011 i e 17382012 1 Empresas de Seguridad. Cdlculo del valor

Tribunal Superior de Justicia de Aragon

12

2011
DICIEMBRE

Uso de local sindical. Presupuesto necesa-
rio de representatividad

T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.? 878/2011 de
12/12/2011, Recurso de Suplicacién n.* 837/2011

J680/2012
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de la hora extraordinaria. Cémputo de plu-
ses

T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.? 603/2011 de
01/12/2011, Recurso de Suplicacién n.® 669/2011
Pagas extraordinarias. Inclusién de com-
plementos extrasalariales

T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.? 601/2011 de
01/12/2011, Recurso de Suplicacién n.2 664/2011
Preaviso de elecciones sindicales. Impug-
nacion. Existencia de centro de trabajo
T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.? 605/2011 de
01/12/2011, Recurso de Suplicacién n.® 224/2011

J657/2012

J659/2012

J 6582012
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
% 14 Derechos fundamentales. Vulneracion. OCTUBRE
Libertad sindical .. ) .
T..J. Baleares Sala de lo Social n.* 625/2011 de 13 Impugnaci6n de convenio colectivo. Falta
14/12/2011, Recurso de Suplicacién de validez al no constar con la ratificacion
n2503/2011 ... J 640/2012 de la mayoria de la comisién negociadora
T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de
2012 13/10/2011, Recurso de Suplicacion
FEBRERO ne1413/2011 .. J649/2012
% 15 Desoi L . NOVIEMBRE
S v:: pig:sc(;g];:g’e l;:rc;:l:::tsa producti 11 Derechos fuqdamentales. Participacion en
T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.* 51/2012 de asuntos piiblicos. Acoso laboral. Falta de
15/02/2012, Recurso de Suplicacién presupuestos. Estimado
N2640/2011 .. J 641/2012 T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Contencioso-Ad-
[Véase el comentario y el texto de la sentencia ministrativo n.® 459/2011 de 11/11/2011, Recurso
en el apartado “Jurisprudencia comentada”] de Apelacién n.? 169/2011 ................ 1650/2012
% 16 Prestacion de incapacidad temporal.
Suspension. Baja en el RETA y posterior DICIEMBRE
alta en el RGSS 1 Despido procedente. El error en la consig-
T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.* 56/2012 de nacioén es excusable
16/02/2012, Recurso de Suplicacion T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social
n756/2011 ...l J 642/2012 n.2 737/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplica-
cion n.2655/2011 .. ... J656/2012
MARZO 7 Reconocimiento de pensién de viudead.
Enfermedad posterior al vinculo matrimo-
8 Prevencion de riesgos laborales. Inexisten- nial
cia. Utilizacion de guantes en las tareas de T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social de
corte 07/12/2011, Recurso de Suplicacion
T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 116/2012 de ne1588/2011 ... J671/2012
08/03/2012, Recurso de Suplicacién n.® 723/2011  J 718/2012 14 Despido objetivo por causas organizativas
. . . . y productivas. Improcedencia
Tribunal Superior de Justicia de Canarias T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de
14/12/2011, Recurso de Suplicacion
2011 022019/2011 .o 16902012
14 Existencia de sucesion empresarial. Nuli-
DICIEMBRE dad del periodo de prueba
T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de
1 Despido disciplinario improcente. Incum- 14/12/2011, Recurso de Suplicacion
plimiento aislado y sin perjuicio efectivo N21939/2011 .+t J689/2012
para el empresario
T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.? 982/2011 de 012 2012
01/12/2011, Recurso de Suplicacion n.2 407/2011  J 661/201
1 Despido objetivo por causas productivas. MARZO
Exigencia de razonabilidad 8 Responsabilidad empresarial por falta de
T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.2 996/2011 de medidas de seguridad. Accidente laboral
01/12/2011, Recurso de Suplicacion n.? 516/2011  J 662/2012 con un tractor
1 Subrogacién empresarial. Obligacion deri- T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social
vada de la regulacion convencional n.2 146/2012 de 08/03/2012, Recurso de Suplica-
T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.® 981/2011 de cion n2835/2011 ... ..ot J719/2012
01/12/2011, Recurso de Suplicacion n. 862/2011  J 660/2012 23 Impugnacién de Plan de Prevencién de
7 Despido disciplinario improcedente. Utili- Riesgos Laborales. Disconformidad con el
zacion indebida del ordenador durante la ordenamiento juridico
jomada laboral T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Contencioso-Ad-
T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.° 999/2011 de ministrativo n.? 565/2012 de 23/03/2012, Procedi-
07/12/2011, Recurso de Suplicacion n.2 548/2011 J 673/2012 miento abreviado n.® 1164/2010 ............ 174212012
13 Empleado piiblico. Aplicacion del régimen . . ..
disciplinario previsto en el ET Tribunal S!lperlor de Justicia
T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.2 1033/2011 de de Castilla-La Mancha
13/12/2011, Recurso de Suplicacion
n21108/2010 ... 1686/2012 2011
Tribunal Superior de Justicia NOVIEMBRE
de Castilla y Leén
17 Despido objetivo. Causas econdmicas.
2011 Amortizacién del puesto de trabajo
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social
n.® 1248/2011 de 17/11/2011, Recurso de Suplica-
MAYO cion n.2 1150/2011 ............oeie p .. J652/2012
10 Sancié . - 17 Vulneracion de la libertad sindical. Nuli-
ancion por riesgos laborales. Evaluacion d . . .
de los riesgos y planificacion de la activi- A d fjd despido de candidato a elecciones
80S y p sindicales
dad prevgnllva . . ;“;J Castilla-La Mancha Sala de lo Social
T.8.J. Castilla y Leon Sala de lo Contencioso-Ad- n.2 1243/2011 de 17/11/2011, Recurso de Suplica-
ministrativo n.” 1078/2011 de 10/05/2011, Recur- cion n2 11172010 ..o 36512012
so de Apelacion n.28/2010 ............... J646/2012
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18 Despido objetivo. Inexcusabilidad del 1 Recargo de prestaciones. Falta de medidas
error en el célculo de la indemnizacién de seguridad. Extensién de responsabili-
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social dad a la empresa principal
n.2 1261/2011 de 18/11/2011, Recurso de Suplica- T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.2 1637/2012 de
cién n? 1157/2011 ... J653/2012 01/03/2012, Recurso de Suplicacién n. 130/2011  J 706/2012
21 Horas extraordinarias. Inclusién de com- 5 Despido disciplinario. Procedente. Instala-
plementos salariales para calcular su im- cién de GPS en vehiculo de empresa para
porte realizar el seguimiento del trabajador
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social T.8.J. Catalufia Sala de lo Social n. 1706/2012 de
n.2 1262/2011 de 21/11/2011, Recurso de Suplica- 05/03/2012, Recurso de Suplicacién
cion n.2 1120/2011 ...l J654/2012 N25194/2011 oo oo e e J709/2012
7 Reincorporacién tras excedencia volunta-
DICIEMBRE ria. Denegaci6n. Acreditacion de la situa-
. Lo . cién empresarial
7 Elecciones sindicales. Centro de trabajo T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.2 1796/2012 de
como unidad electoral 07/03/2012, Recurso de Suplicacién
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social ne1077/2011 ..o J714/2012
n.% 1344/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplica- 7 Sucesion empresarial. Obligacion estable-
cién n.2 1115/2011 . ............ ... J669/2012 cida en Convenio Colectivo. Defectos en la
7 Sucesion de empresa. Inaplicacion de con- documentacién
diciones propias de la empresa cedente T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.2 1828/2012 de
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social 07/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.® 1343/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplica- n26929/2011 ... J715/2012
cion n.481/2011 ... J670/2012 8 Recargo de prestaciones. Omisién de la
9 Nulidad del despido de trabajadora emba- obligacion empresarial de vigilancia en el
razada uso de los medios de seguridad
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.2 1871/2012 de
0.2 1353/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplica- 08/03/2012, Recurso de Suplicacién n.2 1752011 I 721/2012
cion n.* 1!56/20}1 e e J675/2012 9 Recargo de prestaciones. Falta de medidas
15 A51ste.n'01a sanitaria. Der?choatratamlento de seguridad. Exposicion a amianto
rehabilitador en la red piiblica o centro de- T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.2 1911/2012 de
pendiente de la Mutua 09/03/2012, Recurso de Suplicacién
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social Ne7658/2011 ..ot J723/2012
n.21377/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplica- 12 Enfermedad profesional. Indemnizacién
€i6n 1.21207/2011 o vee e 16992012 de dafios y perjuicios. Negligencia empre-
sarial
Tribunal Superior de Justicia de Cataluna T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.2 1943/2012 de
12/03/2012, Recurso de Suplicacion
n25033/2010 ... J725/2012
2011 16 Accidente laboral. Recargo de prestacio-
nes. Deber de proteccién del empresario
OCTUBRE TS.J. Catalufia Sala de lo Social n.? 2134/2012 de
16/03/2012, Recurso de Suplicacién
6 Funcionarios piblicos. Reduccién de retri- n26318/2011 .o J731/2012
buciones. Déficit piblico. Negociacion co- 20 Accidente laboral. Recargo de prestacio-
lectiva. Igualdad. Seguridad juridica. Je- nes. Responsabilidad del empresario prin-
rarquia normativa cipal
T.S.J. Catalufia Sala de lo Contencioso-Adminis- T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 2235/2012 de
trativo n.2 1053/2011 de 06/10/2011, Recurso 20/03/2012, Recurso de Suplicacién
Contencioso-Administrativo n.2 952/2010 ....  J648/2012 ne5011/2011 ..o J735/2012
DICIEMBRE MAYO
K geguro devejezSOVI. Cotizacion asimila- % 23 Despido colectivo por causas objetivas.
a H eyt Lot
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.2 7926/2011 de Nulidad de la decisién extintiva. Fraude
09/12/2011, Recurso de Suplicacién de ley. Grupo de empresas
ne5884/2010 ... J677/2012 T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 13/2012 de
15 Recargo de prestaciones. Enfermedad pro- 23/05/2012, Procedimiento n.° 10/2012 J 578/2012
fesional. Relacion de causalidad. Presun-
cién . : s
T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.® 8080/2011 de Tribunal Superlor de JllSthla
15/12/2011, Recurso de Suplicacion de Extremadura
n26336/2010 ... J701/2012
2011
2012
MARZO DICIEMBRE
1 Extincion a instancias del trabajador. In- 7 Despido objetivo improcedente. Necesa-
cumplimiento grave de medidas de seguri- riedad de la medida de amortizacién del
dad puesto
T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.® 1656/2012 de T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 563/2011
01/03/2012, Recurso de Suplicacién de 07/12/2011, Recurso de Suplicacién
N26912/20T1 o vv e e 1707/2012 ne483/2011 ... J672/2012
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2012 16 Subsidio de desempleo para mayores de
cincuenta y dos anos. Denegacién
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5618/2011 de
ENERO 16/12/2011, Recurso de Suplicacién
. P 81541/2008 .. J703/2012
12 Ayuntamiento. Despido improcedente. Su- 0 1541/2008 /
cesi6n empresarial 2012
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 2/2012 de
12/01/2012, Recurso de Suplicacién n.2 571/2011  J 705/2012
MARZO
Tribunal Superior de Justicia de Galicia ) )
6 Recargo de prestaciones. Falta de medidas
2011 de seguridad. Prescripcion. Caducidad del
expediente. Desestimacion
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1438/2012 de
DICIEMBRE 06/03/2012, Recurso de Suplicacion
o 0.22570/2008 . et 37132012
2 Contrato de seguro. Indemnizacién por 8 Extincién por causas objetivas. Despido
muerte derivada de accidente de trabajo improcedente. Derecho de opcién
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.” 5351/2011 de T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 1429/2012 de
02/12/2011, Recurso de Suplicacién n.* 581/2008 08/03/2012, Recurso de Suplicacién
J663/2012 n24075/2010 .. 172012012
12 Relacién laboral de naturaleza indefinida- 9 Recargo de prestaciones por falta de medi-
discontinua. Experto docente das de seguridad. Equipos de proteccion
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 5807/2011 de individual
127122011, Recurso de  Suplicacion T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1517/2012 de
n22019/2011 Lo R 678/, 09/03/2012, Recurso de Suplicacion
13 Relacion laboral. Inexistencia. Transpor- 0.25096/2008 ..+t eiet e 372212012
tista auténomo con vehiculo propio 16 Recargo de prestaciones del 40% por acci-
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5460/2011 de dente de trabajo. Caida de un falso techo
13/12/2011,  Recurso de  Suplicacion 6812012 T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1498/2012 de
n.24077/2011 ... SETTI 16/03/2012,  Recurso  de  Suplicacion
14 Despido por causas econémicas. Improce- N.23067/2008 ..ot 372912012
dencia de nulidad. Alta direccion 20 Despido disciplinario. Trabajos incompati-
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 6/2012 de bles con la situacién de baja médica
L4/12/2011, Recurso - de  Suplicacion 68872012 T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1758/2012 de
1 ;f 3716/2011 . G 20/03/2012, Recurso de Suplicacién n.2 26/2012  J 734/2012
restdcif)ne:'s de materni ac. encgacion 20 Subsidio por desempleo. Trabajadores ma-
por reclamacion extemporanea yores de 52 afios. Emigrante retornado
TS.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5437/2011 de T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1706/2012 de
1%/12/2011, Recurso de Suplicacién 20/03/2012, Recurso de  Suplicacion
5 LR OST2012 NEADAS008 oo 17332012
cSpl Otlflipr;),cbe en; e dnf1_p .Zd ogu 1120 22 Despido disciplinario. Director de sucursal
(cjon_ Conléd dO aboral indelinido. Derecho bancaria. Operaciones frudulentas
¢ 1gualda . T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 1751/2012 de
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5814/2011 de 22/03/2012, Recurso de Suplicacion
15/12/2011,  Recurso de  Suplicacion RES622/2001 .ottt J741/2012
n2 42272011 .. e e 16932012 29 Despido objetivo por causas productivas.
15 Modificacion sustancial de las condiciones Improcedencia
de trabajo. Inexistencia de discriminacion T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 1749/2012 de
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5586/2011 de 22/03/2012, Recurso de Suplicacién
15/12/2011, Recurso de Suplicacién NES647/2011 .. 1740/2012
n 2996/2(_)11_ .............. ISERERERREERS: J691/2012 22 Subsidio por desempleo. Denegacion. Tra-
15 Reconocimiento de prestaciones por des- bajadores mayores de 52 afios
empleo a miembro del consejo de adminis- T.S.J. Galicia Sala de lo Social n. 1705/2012 de
tracién de una sociedad 22/03/2012, Recurso de Suplicacién
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5615/2011 de n.? 38:52‘/2008 ........................... J739/2012
15/12/2011, Recurso de Suplicacién 23 Subsidio de desempleo para mayores de 52
NET165/2008 ..o oot 1692/2012 afios. Denegacion
16 Actividad fija discontinua. Sucesién de T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1894/2012 de
empresas. Cesion ilegal de trabajadores 23/03/2012, Recurso de Suplicacién
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5655/2011 de n.? 54(_)?/2008-. S SEIRREREE . J743/2012
16/12/2011, Recurso de Suplicacién % 23 Pension de jubilacién. Trabajadores mi-
NEATII201T oo 1702/2012 grantes del régimen especial del mar
16 Despido objetivo fundado en causas eco- T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1790/2012 de
némicas. Procedencia 23/03/2012, Recurso de Suplicacién
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 5631/2011 de 2266212008 ... J 64412012
16/12/2011, Recurso de Suplicacién % 26 Subsidio por desempleo para mayores
n24057/2011 ... 1700/2012 de 52 afos. Denegacion. Emigrante re-
16 Despido procedente. Apropiacion dinera- tornado
ria de empleado de banca que padece ludo- T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1855/2012 de
patia 26/03/2012, Recurso de Suplicacién
T:S.J. Galicia Sala de lo Social .2 5669/2011 de B ot 4o T senton: ;o Jeas012
16/12/2011, Recurso de Suplicacin ! case ¢l comenfario y el (exto de la senfencia
n24008/2011 ... 1704/2012 en el apartado “Jurisprudencia comentada]
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27 Recargo de prestaciones por accidente de 15 Contrato de alta direccién. Desistimiento
trabajo. Defectuosa colocacién de anda- empresarial. Despido improcedente. Rela-
mio. Responsabilidad solidaria cion laboral comin suspendida. Salarios de
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 1827/2012 de tramitacion
27/03/2012, Recurso de  Suplicacion T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 1059/2011 de
n24241/2008 .. ... J745/2012 15/12/2011, Recurso de Suplicacién
28 Recargo de prestaciones del 30% por falta n23527/2011 ..o 1698/2012
de medidas de seguridad. Comportamiento
desatentg Ade conductorg 2012
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 1889/2012 de
28/03/2012, Recurso de Suplicacion
n23378/2008 ... ... J746/2012
30 Accidente laboral. Indemnizacién por da- MARZO
nos y perjuicios. Equipos de proteccién in-
dividual 2 Despido improcedente. Salarios de trami-
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n. 2027/2012 de tacion. Indemnizacion inferior a la legal
30/03/2012, Recurso de  Suplicacién T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 185/2012 de
0.22562/2008 ..ot 1747/2012 02/03/2012,  Recurso de  Suplicacién
n57412011 .o J708/2012
5 Altadireccién. Retribucién. Complemento
ABRIL de productividad variable
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 219/2012 de
10 Recargo de prestaciones por falta de medi- 05/03/2012, Recurso de Suplicacién
das de seguridad. Improcedencia n22129/2011 ..o 17102012
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 2061/2012 de 5 Cesion ilegal de trabajadores. Desestima-
10/04/2012, Recurso de Suplicacion cién
n25810/2008 ... J748/2012 T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 144/2012 de
16 Responsabilidad empresarial derivada de 05/03/2012, Recurso de Suplicacién
accidente de trabajo. Indemnizacién n22604/2011 ... 17122012
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 2212/2012 de 5 Despido disciplinario. Procedente. Uso
16/04/2012, Recurso de Suplicacion inadecuado de una informacién confiden-
n22518/2008 .. ... J749/2012 cial
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 202/2012 de
05/03/2012, Recurso de Suplicacién
: : s n25733/2011 .. J711/2012
Tribunal Superlor_ de Justicia 7 Despido nulo. Vulneracién delalibertad de
de Madrid expresion. Quejas en tablén de anuncios
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 182/2012 de
07/03/2012, Recurso de Suplicacion
2011 n23896/2011 ... oo 371772012
7 Horas extraordinarias. Desestimacién. In-
terrupcion de la prescripcion
JUNIO T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 176/2012 de
07/03/2012, Recurso de Suplicacion
10 Riesgos laborales. Trabajadora embaraza- 02280072011 ..o frrreees J 71672012
da. Trabajo a turnos. Ayudante de cocina 9 Extincién del contrato de trabajo por vo-
T.S.J. Madrid Sala de lo Contencioso-Administra- luntad de]. trabajador. Impago salarial
{ivo .2 249/2011 de 10/06/2011, Recurso de Ape- T.5.J. Madrid Sala de lo Social n° 219/2012 de
lacion n.2562/2010 ........ooeeuiiiiinn. J647/2012 09/03/2012,  Recurso de  Suplicacion
258722011 .. J724/2012
% 12 Cesiénilegal de trabajadores. Inexisten-
DICIEMBRE cia. Despido improcedente y no nulo
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 161/2012 de
1 Despido improcedente. Fraude de ley en la :12(!/2;‘)//22(‘;:22’ Recurso de  Suplicacién 43/2012
contratacién. Administracion publica 14 C """ 1 """" L C """ J 643/
TS.J. Madrid Sala de lo Social n.2 801/2011 de -ontratos temporales sucesivos. Conver-
01/12/2011, Recurso de Suplicacién sion en relacion laboral indefinida
n.23021/2011 1 655/2012 T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 193/2012 de
7 H = 14/03/2012, Recurso de Suplicacién
7 22?%‘310' Caducidad de la acci6n. Desesti n231692011 ..o p ....... 17272012
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 1046/2011 de 14 Jubilacién parcial. Responsabilidad em-
07/12/2011, Recurso de Suplicacién presa"al de las prestaciones
n23853/2011 ..ot 1668/2012 T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 172/2012 de
9 Convenio colectivo. Comunidad Auténo- 14/03/2012,  Recurso de  Suplicacién 81201
ma de Madrid. Ayuda para gastos de admi- 16 ]") 5740,9/23“4 bilacion. Beneficio adicional 37281201
nistracién y seguimiento del convenio co- ension de jubracion. Beneticlo adiciona
lectivo por ser mayor de 65 anos. Imgrocedenaa
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 1050/2011 de Tyl Sala de 1o Socl - 04012 e
09/12/2011, Recurso de Suplicacion o's0 ; Recurso de  Suplicacién
DO TI972001 oo 367472012 ne SOOI . ..vcheverse s e I
12 Despid bioti Finiquito. N 20 Despl_do improcedente. Tr_aba]afiora enin-
Despido por causa objetivas. Finiquito. No L1 toncia de read-
tiene valor liberatorio cap ??ld?d temlpora - Hexiste
et e misién irregular
?25/{2%%"1"1“ S“IE c"fu'fsg"mglc“‘ égﬁﬁgﬂ (‘)‘s T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 171/2012 de
ne 3036/2011’ """""""""""""" 1679/2012 20/03/2012, Recurso de Suplicacion n.® 733/2012  J 736/2012
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21 Dimision del trabajador. Inexistencia. Ina- Tribunal Superior de Justicia de Murcia
sistencia a su puesto de trabajo durante cin-
co dias
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 220/2012 de 2012
21/03/2012, Recurso de Suplicacion n.® 256/2012  J 737/2012
26 Incompetencia de la jurisdiccion laboral. FEBRERO
Ir,leff,lSt,eflCla r:le rel’acmn la_bore‘d ?ntre com- 6 Cesion ilegal de trabajadores. Ministerio
pafifa aseguradora y perito tasador de Defensa. Despido nulo
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 202/2012 de TSJ. M Sala [:j lo Social n.? 81/2012 d
26/03/2012, Recurso de Suplicacién S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 81/ e
D22768/2011 ..t 374472012 06/02/2012, Recurso de Suplicacion n.* 673/2011 - T 580/2012
Juzgados de lo Social
Dia Sintesis Marginal
Juzgado de lo Social de Oviedo
Niumero 2
2012
ABRIL
9 Derecho a permiso de maternidad. Hijo
gestado por madre de alquiler en Estados
Unidos
Juz. Social Oviedo (ndm. 2) n.®212/2012 de
09/04/2012, Procedimiento n.® 1043/2011 J594/2012

[Véase el comentario y el texto de la sentencia
en el apartado “Jurisprudencia comentada”]
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ACCIDENTES DE TRABAJO

Gran invalidez

Asistencia sanitaria. Derecho a tratamiento rehabilitador en la red publica

o centro dependiente de la Mutua:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.2 1377/2011 de 15/12/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1207/2011, IL J 699/2012

Incapacidad temporal

Inexistencia de accidente de trabajo. Procesos sucesivos de incapacidad

temporal:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 2998/2011 de 02/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2356/2011, IL J 664/2012

Indemnizacion

Accidente laboral. Indemnizacién por dafios y perjuicios. Equipos de pro-

teccion individual:

* T S J. Galicia Sala de lo Social n.2 2027/2012 de 30/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 2562/2008, 1L J 747/2012

Rcsponsablhdad empresarial derivada de accidente de trabajo. Indemni-

zacion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 2212/2012 de 16/04/2012, Recurso de Suplicacién
n. 2518/2008, IL J 749/2012
Inexistencia
Inexistencia de accidente de trabajo. Procesos sucesivos de incapacidad
temporal:

* TS.J. Aslurias Sala de lo Social n.? 2998/2011 de 02/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2356/2011, IL J 664/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de segu-
ridad

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Reduccion.

Caida de escalera:

* TS And1luc1a Sala de lo Social n.* 1061/2012 de 22/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1918/2011, IL J 738/2012

Recargo de prestaciones. Falta de evaluacion de riesgos y falta de forma-

cion al trabajador:

« T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.2 114/2012 de 14/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 66/2012, IL J 726/2012

Responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad. Caida de

una escalera:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 890/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2200/2011, IL J 730/2012

Prevencion de riesgos laborales. Inexistencia. Utilizacién de guantes en

las tareas de corte:

¢ T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 116/2012 de 08/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 723/2011, IL J 718/2012

Responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad. Acciden-

te laboral con un tractor:

* T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.” 146/2012 de 08/03/2012, Recurso de Supli-
cacién n.* 835/2011, ILJ 719/2012

Accidente laboral. Recargo de prestaciones. Deber de proteccion del em-

presario:

s TSJ. (alaluna Sala de lo Social n.® 2134/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n. 6318/2011, IL J 731/2012

Accidente laboral. Recargo de prestaciones. Responsabilidad del empre-

sario principal:

s TSJ. (alaluna Sala de lo Social n. 2235/2012 de 20/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.2 5011/2011, 1L J 735/2012

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Exposicion a

amianto:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n. 1911/2012 de 09/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 7658/2011, IL J 723/2012

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Extensién de

responsabilidad a la empresa principal:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.? 1637/2012 de 01/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 130/2011, IL J 706/2012

Recargo de prestaciones. Omision de la obligacién empresarial de vigi-

lancia en el uso de los medios de seguridad:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.? 1871/2012 de 08/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 175/2011, ILJ 721/2012

Recargo de prestaciones del 30% por falta de medidas de seguridad.

Comportamiento desatento de conductora:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1889/2012 de 28/03/2012, Recurso de Suplicacién
0.2 3378/2008, 1L J 746/2012

Recargo de prestaciones del 40% por accidente de trabajo. Caida de un

falso techo:

* T S J. Galicia Sala de lo Social n.? 1498/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 3067/2008, 1L J 729/2012

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Prescripcion.

Caducidad del expediente. Desestimacion:

« T S J. Galicia Sala de lo Social n.2 1438/2012 de 06/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 257072008, 1L J 713/2012

Recargo de prestaciones por accidente de trabajo. Defectuosa colocacion

de andamio. Responsabilidad solidaria:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1827/2012 de 27/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 4241/2008, 1L J 745/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Equipos de

proteccién individual:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1517/2012 de 09/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 5096/2008, 1L J 722/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Improceden-

cia:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 2061/2012 de 10/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.” 5810/2008, 1L J 748/2012

Responsabilidad

Responsabllldad empresarial derivada de accidente de trabajo. Indemni-

zacion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 2212/2012 de 16/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 2518/2008, 1L J 749/2012

ACOSO LABORAL

Acoso moral (mobbing)

Derechos fundamentales. Participacién en asuntos piblicos. Acoso labo-

ral. Falta de presupuestos. Estimado:

* TSJ. Castilla y Leén Sala de lo (ontencloso Administrativo n.?459/2011 de
11/11/2011, Recurso de Apelacién n.® 169/2011, IL J 650/2012

ACTUACIONES JUDICIALES

Nulidad de actuaciones
Impugnaci6n del plan de pensiones. Falta de litisconsorcio pasivo necesa-
1102
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/04/2012, Recurso de Casacion
n.* 140/2011, ILJ 632/2012

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Error judicial. Desvinculacion de trabajadores. Prueba en contrario. Ex-

temporaneidad. Inadmision:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 19/04/2012, Error Judi-
cial n.2 13/2011, ILJ 617/2012

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Convenio colectivo

Convenio colectivo. Comunidad Auténoma de Madrid. Ayuda para gas-

tos de administracion y seguimiento del convenio colectivo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 1050/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 1197/2011, ILJ 674/2012

Indefinido

Administracion pablica. Contratos temporales. Conversion en indefinido:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 3092/2011, IL J 623/2012

Libertad sindical

Funcionarios publicos. Reduccién de retribuciones. Déficit piblico. Ne-

gociacion colectiva. Igualdad. Seguridad juridica. Jerarquia normativa:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Contencioso-Administrativo n.® 1053/2011 de 06/10/2011,
Recurso Contencioso-Administrativo n.2 952/2010, IL J 648/2012

Temporal

Administraci6n publica. Contratos temporales. Conversion en indefinido:
 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.2 3092/2011, IL J 623/2012

ALLANAMIENTO

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 03/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.© 725/2009, IL J 609/2012

ALTA DIRECCION

Despido por causas econdmicas. Improcedencia de nulidad. Alta direc-

cion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 6/2012 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3716/2011, IL J 688/2012

Alta direccion. Retribucién. Complemento de productividad variable:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 219/2012 de 05/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2129/2011, IL J 710/2012

AMIANTO

Medidas de prevencion

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Exposicién a

amianto:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.2 1911/2012 de 09/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.2 7658/2011, IL J 723/2012
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ANTIGUEDAD

Antigiiedad. Sucesion de contratos temporales en fraude de ley:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 558/2011, IL J 613/2012

Despido. Empleado de notarfa. Antigiiedad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/05/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3042/2011, IL J 639/2012

ASISTENCIA SANITARIA-FARMACEUTICA

Asistencia sanitaria. Derecho a tratamiento rehabilitador en la red piblica

o centro dependiente de la Mutua:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.* 1377/2011 de 15/12/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1207/2011, IL J 699/2012

BUENA FE

Despido disciplinario. Procedente. Uso inadecuado de una informacién

confidencia

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 202/2012 de 05/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 5733/2011, ILJ 711/2012

CARGA DE LA PRUEBA

Despido. Carga de la prueba sobre su existencia:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/12/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 882/2011, 1L J 598/2012

CENTRO DE TRABAJO

Elecciones sindicales. Centro de trabajo como unidad electoral:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1344/2011 de 07/12/2011, Recurso de
Suplicacion n.® 1115/2011, IL J 669/2012

CESION ILEGAL DE TRABAJADORES

Actividad fija discontinua. Sucesién de empresas. Cesién ilegal de traba-

jadores:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5655/2011 de 16/12/2011, Recurso de Suplicacién
n. 4111/2011, 1L J 702/2012

Cesion ilegal de trabajadores. Desestimacion:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 144/2012 de 05/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.22604/2011, IL J 712/2012

Cesion ilegal de trabajadores. Inexistencia. Despido improcedente y no

nulo:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 161/2012 de 12/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2630/2012, IL J 643/2012

Cesion ilegal de trabajadores. Ministerio de Defensa. Despido nulo:

¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.® 81/2012 de 06/02/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 673/2011, IL J 580/2012

COMEDORES EN LAS EMPRESAS

Conflicto colectivo. Acondicionamiento de local para comedor:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 2165/2011, IL J 618/2012

COMISION NEGOCIADORA

Impugnacién de convenio colectivo. Falta de validez al no constar con la

ratificacion de la mayoria de la comisién negociadora:

* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social de 13/10/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 1413/2011, IL J 649/2012

COMPETENCIA JURISDICCIONAL

Relacion laboral mercantil. Incompetencia de la jurisdiccién social:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3368/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 857/2011, ILJ 667/2012

Relacién laboral de naturaleza indefinida-discontinua. Experto docente:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5807/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacion
n. 2119/2011, IL J 678/2012

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMI-
LIAR Y LABORAL

Permisos y licencias

Retribuidos

Matrimonio del trabajador

CGP]J. Inscripcion en Registro de Parejas de Hecho. Denegacion de soli-

citud de licencia por matrimonio:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 10/05/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 836/2011, IL J 581/2012

CONCURSO-OPOSICION

Nulidad de convocatoria de concurso-oposicién. Inadecuacién de proce-

dimiento:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3426/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2883/2011, IL J 694/2012

CONDICIONES ECONOMICAS. RETRIBUCIO-

NES. SALARIOS Y GARANTIAS SALARIALES

gtock options. Trabajador con contrato extinguido por despido improce-
ente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/05/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2204/2011, IL J 636/2012

Horas extraordinarias

Pagas extraordinarias. Inclusion de complementos extrasalariales:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 601/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.% 664/2011, ILJ 659/2012

Horas extraordinarias. Desestimacién. Interrupcion de la prescripcion:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 176/2012 de 07/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 2800/2011, IL J 716/2012

Calculo

Empresas de Seguridad. Calculo del valor de la hora extraordinaria. Cém-

puto de pluses:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 603/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 669/2011, IL J 657/2012

Horas extraordinarias. Inclusién de complementos salariales para calcular

su importe:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1262/2011 de 21/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1120/2011, ILJ 654/2012

Retribucion

Horas extraordinarias. Calculo y retribucion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Ca
Unificacion de Doctrina n.? 3182/2011, IL J 606/2012

Horas extraordinarias. Inclusién de complementos salariales para calcular

su importe:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1262/2011 de 21/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1120/2011, IL J 654/2012

Liquidacion y pago

cién para la

Compensacion y absorcion

Absorcién y compensacion. Complemento personal convenido. No pro-

cede:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 526/2011, IL J 620/2012

Revision salarial

Conflicto colectivo. Empresa publica. Reduccion salarial:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casacién
n.2 208/2010, IL J 607/2012

Funcionarios. Medidas para reduccion del déficit publico. Retribuciones:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 09/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 259/2011, IL J 611/2012

CONFLICTOS COLECTIVOS

Desestimacion

Conflicto colectivo. Traslado colectivo. Gastos de mudanza:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 54/2012 de 17/05/2012, Conflicto Colectivo
n.* 72/2012, IL J 586/2012

Conflicto colectivo. Desestimacion. Denuncia de convenio colectivo:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 45/2012 de 27/04/2012, Conflicto Colectivo
n.® 54/2012, 1L J 595/2012

Modificacion sustancial de las condiciones laborales. Modificacion retri-

butiva justificada:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 61/2012 de 28/05/2012, Conflicto Colectivo
n.2 81/2012, IL J 597/2012

Estimacion

Conflicto colectivo. Empresa publica. Reduccion salarial:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casacién
n.2 208/2010, IL J 607/2012

Conflicto colectivo. Pliego de condiciones de contrata. Subrogacién de

los trabajadores:

*  Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/04/2012, Recurso de Casacién n.* 77/2011,
1L J 622/2012

Huelga ilegal. Por tener como finalidad alterar lo convenido colectiva-

mente.:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 53/2012 de 16/05/2012, Conflicto Colectivo
n.2 75/2012, IL J 596/2012

CONSIGNACION

Insuficiencia

Despido procedente. El error en la consignacion es excusable:
¢ T.SJ.Castillay Le6n Sala de lo Social n.? 737/2011 de 01/12/2011, Recurso de Supli-
cacion n.® 655/2011, IL J 656/2012

CONSTITUCION ESPANOLA

Formacion e insercion profesional

Recursos de inconstitucionalidad. LO 5/2002. Cualificaciones y forma-

cién profesional. Competencias autonémicas. Estimacion parcial:

* Tribunal Constitucional n.® 111/2012 de 24/05/2012, Recurso de Inconstitucionalidad
0. 4937/2002, Recurso de Inconstitucionalidad n.® 5305/2002, 1L J 593/2012

Igualdad

Despido improcedente. Empleado piblico con contrato laboral indefini-

do. Derecho de igualdad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.” 5814/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplicacion
0.2 4227/2011, IL J 693/2012

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Inexistencia de

discriminaci6n:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5586/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.22996/2011, IL J 691/2012
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Libertad sindical

Funcionarios piblicos. Reduccién de retribuciones. Déficit piiblico. Ne-

gociacion colectiva. Igualdad. Seguridad juridica. Jerarquia normativa:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Contencioso-Administrativo n.? 1053/2011 de 06/10/2011,
Recurso Contencioso-Administrativo n.® 952/2010, IL J 648/2012

CONTINGENCIAS PROFESIONALES, COMUNES
Y RIESGOS CATASTROFICOS

Contingencias profesionales

Enfermedad profesional
Enfermedad profesional. Indemnizacion de dafos y perjuicios. Negligen-
cia empresarial:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.2 1943/2012 de 12/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 5033/2010, IL J 725/2012

CONTRATO DE TRABAJO

Alta direccion

Alta direccion. Retribucion. Complemento de productividad variable:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 219/2012 de 05/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2129/2011, ILJ 710/2012

Contrato de relevo

Jubilacién parcial. Contrato de relevo. Grupo profesional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 1548/2011, IL J 631/2012

Jubilacion parcial. Responsabilidad empresarial de las prestaciones:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 172/2012 de 14/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 5709/2011, 1L J 728/2012

Derechos y deberes

Stock options. Trabajador con contrato extinguido por despido improce-

dente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 03/05/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.? 2204/2011, IL J 636/2012

Exclusiones

Transportistas

Jurisdiccion social. Incompetencia. Trabajador auténomo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 397/2011, 1L J 621/2012

Jurisdiccion social. Incompetencia. Transportista auténomo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 1481/2011, IL J 610/2012

Extincion en fraude de ley

Administracion publica. Contrato de interinidad. Cese por amortizacion

de la plaza:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3264/2010, IL J 601/2012

Antigiiedad. Sucesion de contratos temporales en fraude de ley:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 558/2011, IL J 613/2012

Contrato de interinidad. Cese por amortizacion de la plaza. Fraude de ley:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4139/2010, IL J 602/2012

Expediente de regulacién de empleo. Nulidad de extinciones de empleo.

Fraude o abuso de derecho:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 03/05/2012, Recurso de
Casacién n.® 789/2010, IL J 635/2012

Extinciéon por causas econémicas
Despido objetivo. Causas econémicas. Amortizacién del puesto de traba-
jo:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.2 1248/2011 de 17/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1150/2011, TLJ 652/2012

Nulidad del despido de trabajadora embarazada:

s TS La Mancha Sala de lo Social n.® 1353/2011 de 09/12/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1156/2011, ILJ 675/2012

Extincion por causas objetivas

Despido objetivo por causas productivas. Improcedencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1749/2012 de 22/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.25647/2011, IL J 740/2012

Despido por causas econémicas. Improcedencia de nulidad. Alta direc-

cién:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 6/2012 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.23716/2011, IL J 688/2012

Fijos-discontinuos (trabajos)

Empresa piblica. Contratos temporales para obra o servicio determinado.

Extincion. Despido improcedente. Contrato indefinido discontinuo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 2260/2011, IL J 630/2012

Relacion laboral de naturaleza indefinida-discontinua. Experto docente:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5807/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.22119/2011, IL J 678/2012

Modificacion
Modificacion sustancial de las condiciones laborales. Modificacion retri-
butiva justificada:
¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 61/2012 de 28/05/2012, Conflicto Colectivo
n.2 81/2012, IL J 597/2012

Obra o servicio determinado

Antigiiedad. Sucesion de contratos temporales en fraude de ley:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 558/2011, IL J 613/2012

Suspension
Tiempo de trabajo. Derecho a vacaciones retribuidas. Incapacidad tempo-
ral sobrevenida:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/06/2012, Cuestién Prejudicial
n.* C-78/11, IL J 585/2012

CONVENIOS COLECTIVOS

Igualdad de trato en el empleo y la ocupacion. Experiencia profesional.

Convenio colectivo:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 07/06/2012, Cuestién Prejudicial
n.* C-132/11, IL J 589/2012

Comisién negociadora

Impugnacién de convenio colectivo. Falta de validez al no constar con la

ratificacion de la mayoria de la comisién negociadora:

* TS.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 13/10/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 1413/2011, IL J 649/2012

Comision paritaria
Impugnacion de acuerdo de la Comision Mixta. Estimacion:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 65/2012 de 06/06/2012, Conflicto Colectivo
n.2 87/2012, IL J 587/2012

Concurrencia

Conflicto colectivo. Convenio colectivo en ultraactividad. Concurrencia

de convenios:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de C:
n.2 141/2011, IL J 584/2012

Denuncia

Conflicto colectivo. Convenio colectivo en ultraactividad. Concurrencia

de convenios:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casacién
n.” 141/2011, IL J 584/2012

Conflicto colectivo. Desestimacion. Denuncia de convenio colectivo:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 45/2012 de 27/04/2012, Conflicto Colectivo
n.2 54/2012, IL J 595/2012

Convenio colectivo. Comunidad Auténoma de Madrid. Ayuda para gas-

tos de administracion y seguimiento del convenio colectivo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 1050/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 1197/2011, ILJ 674/2012

Impugnacion
Impugnacion de acuerdo de la Comision Mixta. Estimacion:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 65/2012 de 06/06/2012, Conflicto Colectivo
n.2 87/2012, IL J 587/2012

Legitimacion
Impugnacién de acuerdo de la Comision Mixta. Estimacion:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 65/2012 de 06/06/2012, Conflicto Colectivo
n.° 87/2012, 1L J 587/2012

Nulidad

Nulidad de convenio colectivo. Tiempo de trabajo efectivo:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3445/2011 de 15/12/2011, Recurso n.® 5/2011,
1L J 697/2012

Revision salarial

Contflicto colectivo. Empresa piblica. Reduccion salarial:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casacién
n.? 208/2010, IL J 607/2012

Vigencia y denuncia

Sucesion empresarial. Obligacién establecida en Convenio Colectivo.

Defectos en la documentacion:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 1828/2012 de 07/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.? 6929/2011, IL J 715/2012

Convenio colectivo. Comunidad Auténoma de Madrid. Ayuda para gas-

tos de administracion y seguimiento del convenio colectivo:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 1050/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 1197/2011, ILJ 674/2012

CONVIVENCIA

CGPJ. Inscripcion en Registro de Parejas de Hecho. Denegacién de soli-

citud de licencia por matrimonio:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 10/05/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 836/2011, IL J 581/2012

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Maternidad y guarda legal

Seguro de vejez SOVI. Cotizacién asimilada:
¢ T.SJ. Cataluiia Sala de lo Social n.* 7926/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 5884/2010, TILJ 677/2012
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CREDITO HORARIO

Sucesion de empresa. Inaplicacién de condiciones propias de la empresa

cedente:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1343/2011 de 07/12/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 481/2011, IL J 670/2012

CUESTION DE INCONSTITUCIONALIDAD

Funcionarios. Medidas de reduccion del deficit pablico. Néminas. Cues-

tion de inconstitucionalidad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 05/03/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 564/2011, IL J 603/2012

Funcionarios. Medidas de reducci6n del déficit pablico. Nominas. Cues-

tion de inconstitucionalidad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 30/01/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 209/2011, IL J 600/2012

Funcionarios. Medidas para la reduccién del déficit piblico. Retribucio-

nes. Cuestion de inconstitucionalidad:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 12/03/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 531/2010, IL J 604/2012

DANOS Y PERJUICIOS

Accidente laboral. Indemnizacién por dafios y perjuicios. Equipos de pro-

teccion individual:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 2027/2012 de 30/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.® 2562/2008, 1L J 747/2012

DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD

Responsabilidad patrimonial. Inexistencia. Leyes inconstitucionales. RD-
L 5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 24/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 382/2009, IL J 626/2012

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 03/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 725/2009, IL J 609/2012

DELEGADOS DE PREVENCION

Tutela de la libertad sindical. Reconocimiento de delegado de prevencion:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3534/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 3188/2011, IL J 695/2012

DEMANDA

De indemnizacion por despido

Despido objetivo. Inexcusabilidad del error en el clculo de la indemniza-

cion:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.2 1261/2011 de 18/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1157/2011, IL J 653/2012

Reincorporacion tras excedencia

Reincorporacion tras excedencia voluntaria. Denegacion. Acreditacién

de la situacién empresarial:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.? 1796/2012 de 07/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.* 1077/2011, 1L J 714/2012

DERECHOS FUNDAMENTALES

Derechos fundamentales. Participacion en asuntos piblicos. Acoso labo-

ral. Falta de presupuestos. Estimado:

¢ TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Contencioso-Administrativo n.®459/2011 de
11/11/2011, Recurso de Apelacién n.® 169/2011, IL J 650/2012

Derecho a la huelga

Derechos fundamentales. Vulneracién. Libertad sindical:
* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 625/2011 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 503/2011, IL J 640/2012

Derecho a la intimidad personal y familiar

Derechos fundamentales. Vulneracion. Libertad sindical:
* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.” 625/2011 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.2503/2011, IL J 640/2012

Derecho a la tutela judicial efectiva

Tutela judicial efectiva. Obligado cumplimiento de las resoluciones judi-

ciales firmes:

* Tribunal Constitucional n.” 84/2012 de 18/04/2012, Cuesti6n de Inconstitucionalidad
0.2 3151/2003, 1L J 592/2012

Despido objetivo por causas econémicas. No se vulnera la garantia de

indemnidad:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 3100/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2618/2011, IL J 676/2012

Cesion ilegal de trabajadores. Inexistencia. Despido improcedente y no

nulo:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 161/2012 de 12/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 630/2012, IL J 643/2012

Derecho de sindicacion

Derechos fundamentales. Vulneracion. Libertad sindical:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.” 625/2011 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.2503/2011, IL J 640/2012

Funcionarios piblicos. Reduccién de retribuciones. Déficit piiblico. Ne-

gociacion colectiva. Igualdad. Seguridad juridica. Jerarquia normativa:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Contencioso-Administrativo n.* 1053/2011 de 06/10/2011,
Recurso Contencioso-Administrativo n.? 952/2010, IL J 648/2012

Derechos laborales

Funcionarios publicos. Reduccién de retribuciones. Déficit piblico. Ne-

gociacion colectiva. Igualdad. Seguridad juridica. Jerarquia normativa:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Contencioso-Administrativo n.* 1053/2011 de 06/10/2011,
Recurso Contencioso-Administrativo n.* 952/2010, IL J 648/2012

Igualdad de derechos

Funcionarios piblicos. Reduccion de retribuciones. Déficit piiblico. Ne-

gociacion colectiva. Igualdad. Seguridad juridica. Jerarquia normativa:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Contencioso-Administrativo n.? 1053/2011 de 06/10/2011,
Recurso Contencioso-Administrativo n.® 952/2010, IL J 648/2012

Despido improcedente. Empleado piiblico con contrato laboral indefini-

do. Derecho de igualdad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5814/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 4227/2011, IL J 693/2012

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Inexistencia de

discriminaci6n:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.” 5586/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplicacion
0.2 2996/2011, IL J 691/2012

Libertad de expresion

Derechos fundamentales. Vulneracién. Libertad sindical:

¢ T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.* 625/2011 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 503/2011, IL J 640/2012

Despido nulo. Vulneracion de la libertad de expresién. Quejas en tablén

de anuncios:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 182/2012 de 07/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.” 3896/2011, IL J 717/2012

DESEMPLEO

Responsabilidad patrimonial. Inexistencia. Leyes inconstitucionales. RD-

L 5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 24/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 382/2009, IL J 626/2012

Prestacion contributiva

Reconocimiento de prestaciones por desempleo a miembro del consejo de

administracién de una sociedad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5615/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 1165/2008, IL J 692/2012

Prestacion no contributiva

Mayor de 52 afos

Subsidio de desempleo para mayores de cincuenta y dos anos. Denega-

cioén:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.” 5618/2011 de 16/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 1541/2008, 1L J 703/2012

Subsidio de desempleo para mayores de 52 afios. Denegacién:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1894/2012 de 23/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.% 5409/2008, IL J 743/2012

Subsidio por desempleo. Denegacion. Trabajadores mayores de 52 afios:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1705/2012 de 22/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 3852/2008, 1L J 739/2012

Subsidio por desempleo para mayores de 52 afios. Denegacion. Emigran-

te retornado.:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1855/2012 de 26/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.% 4246/2008, 1L J 645/2012

Subsidio por desempleo. Trabajadores mayores de 52 afios. Emigrante

retornado:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1706/2012 de 20/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 4248/2008, 1L J 733/2012

Reconocimiento

Reconocimiento de prestaciones por desempleo a miembro del consejo de

administracién de una sociedad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.” 5615/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 1165/2008, IL J 692/2012

Subsidio

Subsidio de desempleo para mayores de cincuenta y dos anos. Denega-

cion:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5618/2011 de 16/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 1541/2008, 1L J 703/2012

Subsidio de desempleo para mayores de 52 anos. Denegacion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1894/2012 de 23/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.% 5409/2008, IL J 743/2012

Subsidio por desempleo. Denegacién. Trabajadores mayores de 52 afios:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1705/2012 de 22/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.® 3852/2008, 1L J 739/2012

Subsidio por desempleo para mayores de 52 afios. Denegacion. Emigran-

te retornado.:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1855/2012 de 26/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.% 4246/2008, 1L J 645/2012

Subsidio por desempleo. Trabajadores mayores de 52 afios. Emigrante

retornado:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1706/2012 de 20/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.% 4248/2008, 1L J 733/2012
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DE?;IDO Yo EXTINCION DEL CONTRATO DE

Despido colectivo

Expediente de regulacién de empleo. Nulidad de extinciones de empleo.

Fraude o abuso de derecho:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 03/05/2012, Recurso de
Casacién n.® 789/2010, IL J 635/2012

Despido colectivo por causas objetiv:

Fraude de ley. Grupo de empresas:

¢ TS.J. Catalufa Sala de lo Social n.?13/2012 de 23/05/2012, Procedimiento
n.210/2012, IL J 578/2012

. Nulidad de la decision extintiva.

Despido disciplinario
Despido disciplinario improcedente. Utilizacién indebida del ordenador
durante la jornada laboral:
¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.® 999/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplicacién
n. 548/2011, ILJ 673/2012

Despldo disciplinario. Director de sucursal bancaria. Operaciones frudu-
len

. T S J Galicia Sala de lo Social n.2 1751/2012 de 22/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.? 5622/2011, 1L J 741/2012

Despido disciplinario. Trabajos incompatibles con la situaciéon de baja

médica:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1758/2012 de 20/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.226/2012, 1L J 734/2012

Despido improcedente. Empleado piiblico con contrato laboral indefini-

do. Derecho de igualdad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5814/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.?4227/2011, 1L J 693/2012

Impugnacion y calificacion juridica
Despido disciplinario. Procedente. Instalacion de GPS en vehiculo de em-
presa para realizar el seguimiento del trabajador:

s TSJ. (alaluna Sala de lo Social n.® 1706/2012 de 05/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 5194/2011, IL J 709/2012

Incumplimiento grave y culpable

Despido disciplinario. Procedencia. Crédito horario. Prueba de detecti-

ves:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 1498/2011, IL J 605/2012

Despido procedente. Apropiacion dineraria de empleado de banca que

padece ludopatia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5669/2011 de 16/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.24008/2011, IL J 704/2012

Nulidad del despido, efectos juridicos

Vulneracién de la libertad sindical. Nulidad del despido de candidato a

clecciones sindicales:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.2 1243/2011 de 17/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1117/2011, IL J 651/2012

Extincién contractual y despido

Expediente de regulacién de empleo. Nulidad de extinciones de empleo.

Fraude o abuso de derecho:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 03/05/2012, Recurso de
Casacion n. 789/2010, IL J 635/2012

Extincién por voluntad de los sujetos

Extincion a instancias del trabajador. Incumplimiento grave de medidas

de seguridad:

s TSJ. (alaluna Sala de lo Social n.® 1656/2012 de 01/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 6912/2011, IL J 707/2012

Extincion del contrato por causas objetivas (fundamen-
tacion)

Despido objetivo por causas econdmicas procedente:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3388/2011 de 13/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 947/2011, IL J 683/2012

Despido objetivo por causas econdmicas. No se vulnera la garantia de

indemnidad:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 3100/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2618/2011, IL J 676/2012

Despido objetivo por causas productivas. Rescision de la contrata:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 51/2012 de 15/02/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 640/2011, 1L J 641/2012

Despido objetivo por causas productivas. Exigencia de razonabilidad:

* T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.” 996/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.2516/2011, ILJ 662/2012

Despido objetivo improcedente. Necesariedad de la medida de amortiza-

cion del puesto:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 563/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 483/2011, IL J 672/2012

Despido objetivo fundado en causas econémicas. Procedencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5651/2011 de 16/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.24057/2011, IL J 700/2012

Despido objetivo por causas productivas. Improcedencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1749/2012 de 22/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 5647/2011, IL J 740/2012

Despido por causas econémicas. Improcedencia de nulidad. Alta direc-

cién:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 6/2012 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 3716/2011, IL J 688/2012

DESPIDO

Caducidad (de la accion)

Despido. Caducidad de la accion. Desestimacion:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 1046/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3853/2011, IL J 668/2012

Calificacion
Responsabilidad Patrimonial del Estado. Consecuencias del Real Decreto
Ley 5/2002:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 23/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.¢ 106/2010, IL J 624/2012

Causas técnicas, organizativas o de produccion

Despido objetivo por causas organizativas y productivas. Improcedencia:
* TS.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 14/12/2011, Recurso de Suplicacion
0. 2019/2011, IL J 690/2012

Conciliacion previa

Responsabilidad Patrimonial del Estado. Consecuencias del Real Decreto

Ley 5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 23/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 106/2010, IL J 624/2012

Contrato para obra o servicio determinado

Empresa publica. Contratos temporales para obra o servicio determinado.

Extincién. Despido improcedente. Contrato indefinido discontinuo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 2260/2011, IL J 630/2012

De los representantes de los trabajadores

Vulneracién de la libertad sindical. Nulidad del despido de candidato a

clecciones sindicales:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.* 1243/2011 de 17/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1117/2011, IL J 651/2012

Extincion por causas objetivas. Despido improcedente. Derecho de op-

cion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1429/2012 de 08/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 4075/2011, IL J 720/2012

Disciplinario

Despido disciplinario improcedente. Utilizacion indebida del ordenador

durante la jornada laboral:

¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.® 999/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 548/2011, IL J 673/2012

Despido disciplinario improcedente. Incumplimiento aislado y sin perjui-

cio efectivo para el empresario:

¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.® 982/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 407/2011, IL J 661/2012

Despido disciplinario. Director de sucursal bancaria. Operaciones frudu-

lentas:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1751/2012 de 22/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 5622/2011, IL J 741/2012

Despido disciplinario. Trabajos incompatibles con la situaciéon de baja

médica:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1758/2012 de 20/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 26/2012, IL J 734/2012

Despido disciplinario. Procedente. Uso inadecuado de una informacion

confidencial:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 202/2012 de 05/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.® 5733/2011, IL J 711/2012

Procedente

Despido disciplinario. Procedencia. Crédito horario. Prueba de detecti-

ves:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.2 1498/2011, IL J 605/2012

Despido disciplinario. Procedente. Instalacion de GPS en vehiculo de em-

presa para realizar el seguimiento del trabajador:

¢ T.S.J. Catalufa Sala de lo Social n.® 1706/2012 de 05/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 5194/2011, IL J 709/2012

Despido disciplinario. Procedente. Uso inadecuado de una informacién

confidencial:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 202/2012 de 05/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.” 5733/2011, IL J 711/2012

Ejecucion
Despido nulo. Opcién por readmisién o indemnizacién. No procede en
sentencia:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.° 1467/2011, IL J 612/2012

Improcedente

Responsabilidad Patrimonial del Estado. Consecuencias del Real Decreto

Ley 5/2002:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 23/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.2 106/2010, IL J 624/2012
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Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 03/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 725/2009, IL J 609/2012

Despido disciplinario improcedente. Utilizacién indebida del ordenador

durante la jornada laboral:

¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.2 999/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 548/2011, IL J 673/2012

Despido disciplinario improcedente. Incumplimiento aislado y sin perjui-

cio efectivo para el empresario:

* T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.® 982/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.2407/2011, IL J 661/2012

Subrogacion empresarial. Obligacién derivada de la regulacién conven-

cional:

* T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.® 981/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 862/2011, IL J 660/2012

Despido objetivo improcedente. Necesariedad de la medida de amortiza-

cion del puesto:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 563/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 483/2011, ILJ 672/2012

Despido improcedente. Fraude de ley en la contratacién. Administracion

publica:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 801/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3021/2011, ILJ 655/2012

Indemnizacion

Despido. Empleado de notaria. Antigiiedad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/05/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3042/2011, IL J 639/2012

Responsabilidad Patrimonial del Estado. Consecuencias del Real Decreto

Ley 5/2002:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 23/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 106/2010, IL J 624/2012

Despido objetivo. Inexcusabilidad del error en el cilculo de la indemniza-

cion:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.2 1261/2011 de 18/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1157/2011, TLJ 653/2012

Despido improcedente. Salarios de tramitacion. Indemnizacion inferior a

la legal:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 185/2012 de 02/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.25741/2011, IL J 708/2012

Nulo

Despido nulo. Opcién por readmision o indemnizacién. No procede en

sentencia:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/04/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1467/2011, IL J 612/2012

Nulidad del despido de trabajadora embarazada:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1353/2011 de 09/12/2011, Recurso de
Suplicacion n.® 1156/2011, ILJ 675/2012

Despido colectivo por causas objetivas. Nulidad de la decision extintiva.

Fraude de ley. Grupo de empresas:

* TS.J. Cataluna Sala de lo Social n.®13/2012 de 23/05/2012, Procedimiento
n.?10/2012, IL J 578/2012

Despido nulo. Vulneracién de la libertad de expresién. Quejas en tablon

de anuncios:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 182/2012 de 07/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 3896/2011, ILJ 717/2012

Objetivo
Despido objetivo por causas productivas. Exigencia de razonabilidad:
¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.2 996/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 516/2011, IL J 662/2012
Despido objetivo improcedente. Necesariedad de la medida de amortiza-
cion del puesto:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.2 563/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 483/2011, IL J 672/2012
Opcién
Despido improcedente. Titularidad del derecho de opci6n. Contrato en
fraude de ley:
i I Supremo Sala de lo Social de 23/04/2012, Recurso de Casacion para la
cacién de Doctrina n.? 3533/2011, ILJ 625/2012
Opcién de readmision
Responsabilidad patrimonial. Inexistencia. Leyes inconstitucionales. RD-
L 5/2002:
* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 24/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 382/2009, IL J 626/2012
Despido objetivo por causas productivas. Exigencia de razonabilidad:
¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.® 996/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 516/2011, IL J 662/2012
Despido disciplinario. Procedente. Instalacién de GPS en vehiculo de em-
presa para realizar el seguimiento del trabajador:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.2 1706/2012 de 05/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 5194/2011, IL J 709/2012
Readmision
Responsabilidad patrimonial. Inexistencia. Leyes inconstitucionales. RD-
L 5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 24/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 382/2009, IL J 626/2012

Salarios de tramitacion
Responsabilidad Patrimonial de la Administracion. Real Decreto-Ley
5/2002. Salarios de tramitacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 24/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.2 107/2010, IL J 627/2012

Responsabilidad Patrimonial del Estado. Consecuencias del Real Decreto

Ley 5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 23/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 106/2010, IL J 624/2012

Responsabilidad patrimonial. Inexistencia. Leyes inconstitucionales. RD-

L 5/2002:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 24/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 382/2009, IL J 626/2012

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 03/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 725/2009, IL J 609/2012

Despido objetivo. Inexcusabilidad del error en el cdlculo de la indemniza-

cién:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1261/2011 de 18/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1157/2011, IL J 653/2012

Contrato de alta direccion. Desistimiento empresarial. Despido improce-

dente. Relacion laboral comiin suspendida. Salarios de tramitacion:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 1059/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 3527/2011, IL J 698/2012

Despido improcedente. Salarios de tramitacion. Indemnizacién inferior a

la legal:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 185/2012 de 02/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.* 5741/2011, IL J 708/2012

Despido por causa objetivas. Finiquito. No tiene valor liberatorio:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.” 1048/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 3036/2011, ILJ 679/2012

DESPLAZAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

Prestaciones por hijos a cargo de titulares de pensio-
nes o de rentas y por huérfanos

Seguridad social de los trabajadores migrantes. Trabajo temporal. Presta-

cion por hijo a cargo:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 12/06/2012, Cuestién Prejudicial
0. C-611/10, Cuestién Prejudicial n.® C-612/10, IL J 590/2012

DIMISION DEL TRABAJADOR

Dimision del trabajador. Inexistencia. Inasistencia a su puesto de trabajo
durante cinco dias:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 220/2012 de 21/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 256/2012, IL J 737/2012

DISCRIMINACION

Igualdad de trato en el empleo y la ocupacién. Experiencia profesional.
Convenio colectivo:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 07/06/2012, Cuestién Prejudicial
n.* C-132/11, IL J 589/2012

EDUCACION

Competencias administrativas

Recursos de inconstitucionalidad. LO 5/2002. Cualificaciones y forma-

cién profesional. Competencias autonémicas. Estimacion parcial:

* Tribunal Constitucional n.® 111/2012 de 24/05/2012, Recurso de Inconstitucionalidad
0.2 4937/2002, Recurso de Inconstitucionalidad n.® 5305/2002, 1L J 593/2012

ELECCIONES SINDICALES
Nulidad del preaviso de las elecciones sindicales realizado por el Sindica-
to UGT:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3457/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 2971/2011, IL J 696/2012

Preaviso de elecciones sindicales. Impugnacién. Existencia de centro de
trabajo:
¢ T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 605/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 224/2011, 1L J 658/2012
Promocién

Elecciones sindicales. Centro de trabajo como unidad electoral:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1344/2011 de 07/12/2011, Recurso de
Suplicacion n.? 1115/2011, IL J 669/2012

EMPLEO Y CONTRATACION
Modalidades del contrato de trabajo
Contrato de duracion determinada

De obra o servicio determinado

Antigiiedad. Sucesion de contratos temporales en fraude de ley:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 558/2011, IL J 613/2012
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Contrato de relevo

Jubilacion parcial. Contrato de relevo. Grupo profesional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.° 1548/2011, IL J 631/2012

Jubilacion parcial. Responsabilidad empresarial de las prestaciones:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 172/2012 de 14/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.25709/2011, IL J 728/2012

Contrato eventual de refuerzo

Contrato eventual por circunstancias de la produccion concertado en frau-

de de ley. Despido improcedente:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 3038/2011 de 02/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2420/2011, 1L J 665/2012

Contrato fijo-discontinuo

Relacion laboral de naturaleza indefinida-discontinua. Experto docente:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 5807/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.°2119/2011, IL J 678/2012

EMPRESARIO Y EMPRESA

Centro de trabajo y empresa

Elecciones sindicales. Centro de trabajo como unidad electoral:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1344/2011 de 07/12/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1115/2011, IL J 669/2012

Grupo de empresas

Despido improcedente. Grupo de empresas. Condena solidaria. Hechos

probados:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.2 3768/2011, IL J 608/2012

Contrato de alta direccion. Desistimiento empresarial. Despido improce-

dente. Relacién laboral comin suspendida. Salarios de tramitacion:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 1059/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3527/2011, 1L J 698/2012

Sucesion de empresa

Subrogacion empresarial. Obligacién derivada de la regulacién conven-

cional:

¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.® 981/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 862/2011, IL J 660/2012

Existencia de sucesion empresarial. Nulidad del periodo de prueba:

* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social de 14/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.21939/2011, IL J 689/2012

Sucesion de empresa. Inaplicacién de condiciones propias de la empresa

cedente:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1343/2011 de 07/12/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 481/2011, IL J 670/2012

Sucesion empresarial. Obligacién establecida en Convenio Colectivo.

Defectos en la documentacion:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.? 1828/2012 de 07/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 6929/2011, IL J 715/2012

Despido. Caducidad de la accion. Desestimacion:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 1046/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplicacién
n. 3853/2011, ILJ 668/2012

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Enfermedad profesional. Indemnizacion de dafos y perjuicios. Negligen-

cia empresarial:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.? 1943/2012 de 12/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 5033/2010, IL J 725/2012

2
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Accidente laboral. Indemnizacién por dafios y perjuicios. Equipos de pro-
teccion individual:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 2027/2012 de 30/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2562/2008, IL J 747/2012
Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Equipos de
proteccion individual:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1517/2012 de 09/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 5096/2008, 1L J 722/2012

Proteccion del oido

Complemento de penosidad. Nivel de ruido superior a 80 db. Vulneracién

de las normas sobre seguridad y salud laboral:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificaciéon de Doctrina n.® 3650/2011, IL J 582/2012

Ruido

Equipos de proteccion auditiva

Complemento de penosidad. Nivel de ruido superior a 80 db. Vulneracién

de las normas sobre seguridad y salud laboral:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3650/2011, IL J 582/2012

EVALUACION DE RIESGOS
Sancién por riesgos laborales. Evaluacion de los riesgos y planificacion
de la actividad preventiva:
* T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Contencioso-Administrativo n.® 1078/2011 de
10/05/2011, Recurso de Apelacién n.® 8/2010, IL J 646/2012

EXCEDENCIAS

Voluntaria

Reincorporacién tras excedencia voluntaria. Denegacion. Acreditacién

de la situacién empresarial:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 1796/2012 de 07/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.? 1077/2011, IL J 714/2012

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Prescripcion.

Caducidad del expediente. Desestimacion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1438/2012 de 06/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.% 2570/2008, 1L J 713/2012

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO

Expediente de regulacion de empleo. Nulidad de extinciones de empleo.

Fraude o abuso de derecho:

*  Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 03/05/2012, Recurso de
Casacién n.° 789/2010, IL J 635/2012

Laboral. Expediente regulaciéon de empleo. Extemporaneidad. Conoci-

miento del acto. Desestimado:

*  Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 03/05/2012, Recurso de
Casacién n.® 6471/2010, IL J 634/2012

Despido colectivo por causas objetivas. Nulidad de la decision extintiva.

Fraude de ley. Grupo de empresas:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.°13/2012 de 23/05/2012, Procedimiento
n.* 10/2012, IL J 578/2012

EXTEMPORANEIDAD

Error judicial. Desvinculacion de trabajadores. Prueba en contrario. Ex-

temporaneidad. Inadmision:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 19/04/2012, Error Judi-
cial n.? 13/2011, ILJ 617/2012

Laboral. Expediente regulaciéon de empleo. Extemporaneidad. Conoci-

miento del acto. Desestimado:

*  Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 03/05/2012, Recurso de
Casacién n.® 6471/2010, IL J 634/2012

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Laboral. Expediente regulacion de empleo. Extemporaneidad. Conoci-

miento del acto. Desestimado:

*  Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 03/05/2012, Recurso de
Casacién n.° 6471/2010, IL J 634/2012

Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién
Despido objetivo por causas organizativas y productivas. Improcedencia:
¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 14/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2019/2011, IL J 690/2012

Despido objetivo. Causas econdmicas. Amortizacion del puesto de traba-
jo:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1248/2011 de 17/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1150/2011, ILJ 652/2012

Extincion por causas objetivas. Despido improcedente. Derecho de op-

cion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1429/2012 de 08/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.*4075/2011, IL J 720/2012

Causas objetivas

Despido objetivo por causas econdmicas procedente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3388/2011 de 13/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 947/2011, 1L J 683/2012

Despido objetivo por causas econdmicas. No se vulnera la garantia de

indemnidad:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 3100/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.2 2618/2011, IL J 676/2012

Despido objetivo por causas productivas. Rescisién de la contrata:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 51/2012 de 15/02/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 640/2011, IL J 641/2012

Despido objetivo fundado en causas econdmicas. Procedencia:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5651/2011 de 16/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 4057/2011, IL J 700/2012

Despido objetivo por causas productivas. Improcedencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1749/2012 de 22/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.* 5647/2011, IL J 740/2012

Despido por causas econmicas. Improcedencia de nulidad. Alta direc-

cion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 6/2012 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 3716/2011, IL J 688/2012

Despido colectivo

Expediente de regulacion de empleo. Nulidad de extinciones de empleo.

Fraude o abuso de derecho:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 03/05/2012, Recurso de
Casacién n.? 789/2010, IL J 635/2012

Despido colectivo por causas objetivas. Nulidad de la decision extintiva.

Fraude de ley. Grupo de empresas:

¢ T.SJ. Catalupa Sala de lo Social n.13/2012 de 23/05/2012, Procedimiento
n.2 10/2012, IL J 578/2012

Despido disciplinario
Despido disciplinario improcedente. Utilizacién indebida del ordenador
durante la jornada laboral:

¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.® 999/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 548/2011, ILJ 673/2012
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Despido disciplinario. Procedente. Instalacién de GPS en vehiculo de em-

presa para realizar el seguimiento del trabajador:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.2 1706/2012 de 05/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 5194/2011, IL J 709/2012

Despido disciplinario. Director de sucursal bancaria. Operaciones frudu-

lentas:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1751/2012 de 22/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 5622/2011, 1L J 741/2012

ido disciplinario. Trabajos incompatibles con la
a:

De:

médica:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1758/2012 de 20/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.226/2012, 1L J 734/2012

Despido procedente. Apropiacion dineraria de empleado de banca que

padece ludopatia:

. T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5669/2011 de 16/12/2011, Recurso de Suplicacion

.24008/2011, IL J 704/2012

Dcspldo disciplinario. Procedente. Uso inadecuado de una informacion

confidencial:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 202/2012 de 05/03/2012, Recurso de

ituacion de baja

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5651/2011 de 16/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 4057/2011, IL J 700/2012

Despldo por causas econdémicas. Improcedencia de nulidad. Alta direc-

cioén:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 6/2012 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 3716/2011, IL J 688/2012

Despido procedente

Despido disciplinario. Procedente. Instalacién de GPS en vehiculo de em-

presa para realizar el seguimiento del trabajador:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 1706/2012 de 05/03/2012, Recurso de Suplica-
cion n.® 5194/2011, IL J 709/2012

Despido
Salarios de tramitacion

Responsabilidad de la Administraci(’)nA Salarios de tramitacion. Vigencia

del Real Decreto-Ley 5/20

. Tnbunal | Supremo Sala de lo Conlencmto Administrativo de 17/04/2012, Recurso
-, ivo n.° 21/2010, IL J 614/2012

n.*5733/2011, IL J 711/2012

Formas y efectos

Despido disciplinario. Procedencia. Crédito horario. Prueba de detecti-

ves:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.” 1498/2011, IL J 605/2012

Despido improcedente

Responsabilidad Patrimonial de la Administracion. Real Decreto-Ley

5/2002. Salarios de tramitacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 24/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 107/2010, IL J 627/2012

Ayuntamiento. Despido improcedente. Sucesion empresarial:

* TSJ. Exlremadura Sala de lo Social n.® 2/2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n. 571/2011, IL J 705/2012

Despido improcedente. Empleado piblico con contrato laboral indefini-

do. Derecho de igualdad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5814/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.?4227/2011, 1L J 693/2012

Extincion por causas objetivas. Despido improcedente. Derecho de op-

cion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1429/2012 de 08/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.24075/2011, IL J 720/2012

Despido improcedente. Fraude de ley en la contratacién. Administracion

publica:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 801/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.23021/2011, IL J 655/2012

Despido improcedente. Trabajadora en incapacidad temporal. Inexisten-

cia de readmision irregular:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 171/2012 de 20/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.?733/2012, IL J 736/2012

Despido por causa objetivas. Finiquito. No tiene valor liberatorio:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 1048/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3036/2011, IL J 679/2012

Despido nulo

Despido nulo. Opcién por readmision o indemnizacién. No procede en

sentencia:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/04/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 1467/2011, IL J 612/2012

Nulidad del despido de trabajadora embarazada:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1353/2011 de 09/12/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1156/2011, IL J 675/2012

Vulneracién de la libertad sindical. Nulidad del despido de candidato a

clecciones sindicales:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1243/2011 de 17/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1117/2011, 1L J 651/2012

Cesion ilegal de trabajadores. Ministerio de Defensa. Despido nulo:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.* 81/2012 de 06/02/2012, Recurso de Suplicacién
n.2673/2011, IL J 580/2012

Despido por causas objetivas

Despido objetivo por causas econdmicas procedente:

s TSJ. And1lucla Sala de lo Social n.* 3388/2011 de 13/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.2 947/2011, IL J 683/2012

Despido objetivo por causas econémicas. No se vulnera la garantia de

indemnidad:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 3100/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2618/2011, IL J 676/2012

Despido objetivo por causas productivas. Rescision de la contrata:

¢ T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.? 51/2012 de 15/02/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 640/2011, IL J 641/2012

Despido objetivo por causas productivas. Exigencia de razonabilidad:

* T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.® 996/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 516/2011, IL J 662/2012

Despido objetivo. Causas econdmicas. Amortizacion del puesto de traba-

jo:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.2 1248/2011 de 17/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1150/2011, TLJ 652/2012

Despido objetivo improcedente. Necesariedad de la medida de amortiza-

cién del puesto:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 563/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 483/2011, ILJ 672/2012

Despido objetivo fundado en causas econémicas. Procedencia:

Rcsponsabllldad Patrimonial de la Administracion. Real Decreto-Ley

5/2002. Salarios de tramitacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 24/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.¢ 107/2010, IL J 627/2012

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 03/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 725/2009, IL J 609/2012

Contrato de alta direccion. Desistimiento empresarial. Despido i improce-

dente. Relacién laboral comin suspendida. Salarios de tramitaci

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 1059/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3527/2011, IL J 698/2012

Despido improcedente. Salarios de tramitacion. Indemnizacién inferior a

la legal:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 185/2012 de 02/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 5741/2011, IL J 708/2012

Despido por causa objetivas. Finiquito. No tiene valor liberatorio:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 1048/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 3036/2011, IL J 679/2012

Indemnizacion

Despido objetivo. Inexcusabilidad del error en el cdlculo de la indemniza-

cion:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.° 1261/2011 de 18/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1157/2011, IL J 653/2012

Liquidacion y finiquito
Despido por causa objetivas. Finiquito. No tiene valor liberatorio:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 1048/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 3036/2011, IL J 679/2012

Por causas objetivas

Despido objetivo por causas econdmicas procedente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3388/2011 de 13/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.2947/2011, TILJ 683/2012

Despido objetivo por causas econdémicas. No se vulnera la garantia de

indemnidad:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 3100/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplica-
cion n.® 2618/2011, IL J 676/2012

Despido objetivo por causas productivas. Rescisién de la contrata:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 51/2012 de 15/02/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 640/2011, IL J 641/2012

Despido objetivo fundado en causas econémicas. Procedencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5651/2011 de 16/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 4057/2011, IL J 700/2012

Despido objetivo por causas productivas. Improcedencia:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1749/2012 de 22/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.” 5647/2011, IL J 740/2012

Despido por causas econémicas. Improcedencia de nulidad. Alta direc-

cién:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 6/2012 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3716/2011, IL J 688/2012

Por voluntad de los sujetos

Desisti ito del trabajador (dimision y abandono)
Dimision del trabajador. Inexistencia. Inasistencia a su puesto de trabajo
durante cinco dias:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 220/2012 de 21/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 256/2012, IL J 737/2012

Dimision extraordinaria o causal del trabajador
Extincion a instancias del trabajador. Incumplimiento grave de medidas
de seguridad:
* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 1656/2012 de 01/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.2 6912/2011, IL J 707/2012

Voluntad del trabajador

Extincion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador. Impago

salarial:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 219/2012 de 09/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 5872/2011, IL J 724/2012

FALTA DE CONTRADICCION

Complemento de penosidad. Nivel de ruido superior a 80 db. Vulneracion

de las normas sobre seguridad y salud laboral:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.? 3650/2011, IL J 582/2012
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FINIQUITO

Despido por causa objetivas. Finiquito. No tiene valor liberatorio:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 1048/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3036/2011, ILJ 679/2012

FOMENTO DEL EMPLEO
Convenios de colaboracion social

Administracion del Estado

Administracién publica. Contratos de colaboracién social:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 2039/2011, IL J 619/2012

Administracién piblica. Contratos para trabajos de colaboraci6n social:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2766/2011, IL J 628/2012

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

Salarios e indemnizaciones
Responsabilidad de la Administracion. Salarios de tramitacion. Vigencia
del Real Decreto-Ley 5/2002:
* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 17/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 21/2010, IL J 614/2012
Responsabilidad Patrimonial de la Administracion. Real Decreto-Ley
5/2002. Salarios de tramitacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 24/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 107/2010, IL J 627/2012

FORMACION PROFESIONAL

Cualificaciones

Recursos de inconstitucionalidad. LO 5/2002. Cualificaciones y forma-

cién profesional. Competencias autonémicas. Estimacién parcial:

* Tribunal Constitucional n.® 111/2012 de 24/05/2012, Recurso de Inconstitucionalidad
n.24937/2002, Recurso de Inconstitucionalidad n.® 5305/2002, IL J 593/2012

Formacién continua

Recursos de inconstitucionalidad. LO 5/2002. Cualificaciones y forma-

cion profesional. Competencias autonémicas. Estimacion parcial:

* Tribunal Constitucional n.? 111/2012 de 24/05/2012, Recurso de Inconstitucionalidad
n.°4937/2002, Recurso de Inconstitucionalidad n.® 5305/2002, IL J 593/2012

Titulacion
Recursos de inconstitucionalidad. LO 5/2002. Cualificaciones y forma-
cion profesional. Competencias autondmicas. Estimacion parcial:

* Tribunal Constitucional n.® 111/2012 de 24/05/2012, Recurso de Inconstitucionalidad
n.° 4937/2002, Recurso de Inconstitucionalidad n.® 5305/2002, IL J 593/2012

FRAUDE DE LEY

Administracion publica. Contrato de interinidad. Cese por amortizaciéon

de la plaza:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 3264/2010, IL J 601/2012

Contrato de interinidad. Cese por amortizacion de la plaza. Fraude de ley:

. i I Supremo Sala de lo Social de 28/02/2012, Recurso de Casacion para la

cacién de Doctrina n.2 4139/2010, IL J 602/2012

Contrato eventual por circunstancias de la produccion concertado en frau-

de de ley. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 3038/2011 de 02/12/2011, Recurso de Suplica-
ci6én n.® 2420/2011, IL J 665/2012

Despido improcedente. Fraude de ley en la contratacion. Administracion

publica:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 801/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3021/2011, ILJ 655/2012

FUNCIONARIOS

Funcionarios. Medidas de reduccion del deficit pablico. Néminas. Cues-

tion de inconstitucionalidad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 05/03/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 564/2011, IL J 603/2012

Funcionarios. Medidas de reduccion del déficit pablico. Nominas. Cues-

tion de inconstitucionalidad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 30/01/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 209/2011, IL J 600/2012

Funcionarios. Medidas para la reduccion del déficit pablico. Retribucio-

nes. Cuestion de inconstitucionalidad:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 12/03/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 531/2010, IL J 604/2012

Funcionarios. Medidas para reduccion del déficit piiblico. Retribuciones:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 09/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 259/2011, IL J 611/2012

Funcionarios piblicos. Reduccién de retribuciones. Déficit piiblico. Ne-

gociacion colectiva. Igualdad. Seguridad juridica. Jerarquia normativa:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Contencioso-Administrativo n.? 1053/2011 de 06/10/2011,
Recurso Contencioso-Administrativo n.? 952/2010, IL J 648/2012

GRAN INVALIDEZ

Asistencia sanitaria. Derecho a tratamiento rehabilitador en la red pablica

o centro dependiente de la Mutua:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1377/2011 de 15/12/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1207/2011, IL J 699/2012

GRUPO DE EMPRESAS

Despido improcedente. Grupo de empresas. Condena solidaria. Hechos

probados:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/03/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.? 3768/2011, IL J 608/2012

Contrato de alta direccion. Desistimiento empresarial. Despido improce-

dente. Relacién laboral comin suspendida. Salarios de tramitacion:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 1059/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 3527/2011, ILJ 698/2012

HIJO A CARGO (PRESTACION POR)

Seguridad social de los trabajadores migrantes. Trabajo temporal. Presta-

cion por hijo a cargo:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 12/06/2012, Cuestién Prejudicial
n.2 C-611/10, Cuestion Prejudicial n.® C-612/10, IL J 590/2012

HORAS EXTRAORDINARIAS

Horas extraordinarias. Calculo y retribucion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.? 3182/2011, IL J 606/2012

Empresas de Seguridad. Calculo del valor de la hora extraordinaria. Cém-

puto de pluse:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 603/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.% 669/2011, ILJ 657/2012

Pagas extraordinarias. Inclusion de complementos extrasalariales:

¢ T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 601/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 664/2011, IL J 659/2012

Horas extraordinarias. Desestimacion. Interrupcion de la prescripcion:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 176/2012 de 07/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2800/2011, ILJ 716/2012

HUELGA
llegal

Huelga ilegal. Por tener como finalidad alterar lo convenido colectiva-

mente.:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 53/2012 de 16/05/2012, Conflicto Colectivo
n.2 75/2012, IL J 596/2012

IGUALDAD

Funcionarios publicos. Reduccion de retribuciones. Déficit publico. Ne-

gociacion colectiva. Igualdad. Seguridad juridica. Jerarquia normativa:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Contencioso-Administrativo n.2 1053/2011 de 06/10/2011,
Recurso Contencioso-Administrativo n.? 952/2010, IL J 648/2012

Despido improcedente. Empleado piblico con contrato laboral indefini-

do. Derecho de igualdad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5814/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.24227/2011, IL J 693/2012

Libertad sindical

Uso de local sindical. Presupuesto necesario de representatividad:
¢ T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.? 878/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.” 837/2011, 1L J 680/2012

Permisos y licencias

Permiso de maternidad y paternidad
Derecho a permiso de maternidad. Hijo gestado por madre de alquiler en
Estados Unidos:

* Juz. Social Oviedo (nim. 2) n.212/2012 de 09/04/2012, Procedimiento
n.2 1043/2011, IL J 594/2012

INCAPACIDAD PERMANENTE

Gran invalidez

Asistencia sanitaria. Derecho a tratamiento rehabilitador en la red piblica

o centro dependiente de la Mutua:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1377/2011 de 15/12/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1207/2011, IL J 699/2012

INCAPACIDAD TEMPORAL

Accidente laboral

Inexistencia de accidente de trabajo. Procesos sucesivos de incapacidad

temporal:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 2998/2011 de 02/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 2356/2011, IL J 664/2012

Prestacion econémica
Prestacién de incapacidad temporal. Suspension. Baja en el RETA y pos-
terior alta en el RGSS:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 56/2012 de 16/02/2012, Recurso de Suplicacion
n.® 756/2011, 1L J 642/2012

- 149 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Solapamiento de periodos de curacion

Inexistencia de accidente de trabajo. Procesos sucesivos de incapacidad

temporal:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 2998/2011 de 02/12/2011, Recurso de Suplica-
ci6én n.® 2356/2011, IL J 664/2012

Vacaciones

Tiempo de trabajo. Derecho a vacaciones retribuidas. Incapacidad tempo-

ral sobrevenida:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/06/2012, Cuestién Prejudicial
n.? C-78/11, IL J 585/2012

INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS

Enfermedad profesional. Indemnizacién de danos y perjuicios. Negligen-

cia empresarial:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.? 1943/2012 de 12/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 5033/2010, IL J 725/2012

Accidente laboral. Indemnizacién por dafios y perjuicios. Equipos de pro-

teccion individual:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 2027/2012 de 30/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2562/2008, IL J 747/2012

INFRACCIONES
Medidas de seguridad

Recargo de prestaciones. Enfermedad profesional. Relacién de causali-

dad. Presunci6n:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 8080/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplica-
ci6én n.® 6336/2010, IL J 701/2012

Prevencion de riesgos laborales

Responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad. Acciden-

te laboral con un tractor:

¢ T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.® 146/2012 de 08/03/2012, Recurso de Supli-
cacién n.® 835/2011, IL J 719/2012

Sancién por riesgos laborales. Evaluacién de los riesgos y planificacion

de la actividad preventiva:

* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Contencioso-Administrativo n.® 1078/2011 de
10/05/2011, Recurso de Apelacion n.2 8/2010, IL J 646/2012

INTERESES

Moratorios

Contrato de seguro. Indemnizacién por muerte derivada de accidente de

trabajo:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5351/2011 de 02/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 581/2008, IL J 663/2012

JUBILACION

Coeficientes reductores de edad

Prejubilacion. Base reguladora. Coeficiente reductor:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/12/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 3709/2010, IL J 599/2012

Contrato de relevo-jubilacion parcial

Jubilacion parcial. Contrato de relevo. Grupo profesional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 1548/2011, ILJ 631/2012

Jubilacion parcial. Responsabilidad empresarial de las prestacione:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 172/2012 de 14/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 5709/2011, 1L J 728/2012

Incremento
Pensién de jubilacién. Beneficio adicional por ser mayor de 65 afios.
Improcedencia:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 164/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 5998/2011, IL J 732/2012

Mayor de 65 anos

Pension de jubilacién. Beneficio adicional por ser mayor de 65 afos.

Improcedencia:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 164/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.25998/2011, ILJ 732/2012

Prejubilacion
Prejubilacion. Base reguladora. Coeficiente reductor:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 3709/2010, IL J 599/2012

JURISDICCION CIVIL

Incompetencia de la jurisdiccién laboral. Inexistencia de relacién laboral

entre compaiiia aseguradora y perito tasador:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 202/2012 de 26/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.22768/2011, 1L J 744/2012

JURISDICCION COMPETENTE
Relacién laboral mercantil. Incompetencia de la jurisdiccién social:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 3368/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 857/2011, ILJ 667/2012
Relacion laboral de naturaleza indefinida-discontinua. Experto docente:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 5807/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.2119/2011, 1L J 678/2012

JURISDICCION SOCIAL
Competencia
Jurisdiccion social. Competencia. Conflicto colectivo. Inaplicacion de
norma legal:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/04/2012, Recurso de Casacién
n.2 18072011, IL J 633/2012
Relacién laboral de naturaleza indefinida-discontinua. Experto docente:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.” 5807/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 2119/2011, 1L J 678/2012

Incompetencia

Jurisdiccién social. Incompetencia. Trabajador auténomo:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 397/2011, IL J 621/2012

Jurisdiccion social. Incompetencia. Trabajador auténomo. Extincién con-

tractual:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 400/2011, IL J 583/2012

Relacién laboral mercantil. Incompetencia de la jurisdiccién social:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3368/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplica-
cion n.2 857/2011, IL J 667/2012

Relacion laboral. Inexistencia. Transportista auténomo con vehiculo pro-

pio:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5460/2011 de 13/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.24077/2011, IL J 681/2012

Incompetencia de la jurisdiccion laboral. Inexistencia de relacion laboral

entre compaiiia aseguradora y perito tasador:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 202/2012 de 26/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 2768/2011, IL J 744/2012

LACTANCIA

Riesgo durante la lactancia

Prestacion por riesgo durante la lactancia natural. Azafata. Procedencia:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 818/2011, IL J 579/2012

LIBERTAD SINDICAL

Uso de local sindical. Presupuesto necesario de representatividad:

¢ T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.® 878/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.” 837/2011, 1L J 680/2012

Vulneracién de la libertad sindical. Nulidad del despido de candidato a

clecciones sindicales:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1243/2011 de 17/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1117/2011, IL J 651/2012

Funcionarios publicos. Reduccion de retribuciones. Déficit piblico. Ne-

gociacion colectiva. Igualdad. Seguridad juridica. Jerarquia normativa:

¢ T.S.J. Cataluiia Sala de lo Contencioso-Administrativo n.* 1053/2011 de 06/10/2011,
Recurso Contencioso-Administrativo n.* 952/2010, IL J 648/2012

Tutela del derecho fundamental

Tutela de la libertad sindical. Reconocimiento de delegado de prevencién:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3534/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplica-
cion n.® 3188/2011, IL J 695/2012

Vulneracién del derecho fundamental de libertad sindical. Inexistencia:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3410/2011 de 13/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.° 2462/2011, IL J 685/2012

LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES
Libre circulacion de los trabajadores. Incremento salarial pagado a traba-
jadores a tiempo parcial previo a la jubilacién:
¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 28/06/2012, Cuestién Prejudicial

n.2 C-172/11, IL J 591/2012

LITISCONSORCIO
Litisconsorcio pasivo

Necesario
Impugnacion del plan de pensiones. Falta de litisconsorcio pasivo necesa-
rio:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/04/2012, Recurso de Casacién
n.” 140/2011, IL J 632/2012

MATERNIDAD
Cotizacion
Seguro de vejez SOVI. Cotizacion asimilada:
* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 7926/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplica-
cion n.2 5884/2010, IL J 677/2012
Permiso de maternidad
Derecho a permiso de maternidad. Hijo gestado por madre de alquiler en
Estados Unidos:
¢ Juz. Social Oviedo (nim. 2) n.?212/2012 de 09/04/2012, Procedimiento
n.” 1043/2011, IL J 594/2012
Prestaciones
Derecho a permiso de maternidad. Hijo gestado por madre de alquiler en
Estados Unidos:
* Juz. Social Oviedo (nim. 2) n.212/2012 de 09/04/2012, Procedimiento
n.* 1043/2011, IL J 594/2012
Solicitud

Prestaciones de maternidad. Denegacion por reclamacion extemporanea:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5437/2011 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 1184/2008, IL J 687/2012
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Riesgo durante el embarazo
Riesgos laborales. Trabajadora embarazada. Trabajo a turnos. Ayudante
de cocina:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Contencioso-Administrativo n.? 249/2011 de 10/06/2011,
Recurso de Apelacion n.® 562/2010, IL J 647/2012

MATRIMONIO

Formas de celebracion

CGPJ. Inscripcion en Registro de Parejas de Hecho. Denegacion de soli-

citud de licencia por matrimonio:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 10/05/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 836/2011, IL J 581/2012

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad. Acciden-

te laboral con un tractor:

* T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.* 146/2012 de 08/03/2012, Recurso de Supli-
cacion n.® 835/2011, 1L J 719/2012

MEJORAS VOLUNTARIAS

Mejora voluntaria de la prestacion de incapacidad permanente total. Con-

trato de seguro:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 2987/2011 de 02/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2448/2011, IL J 666/2012

Plan de pensiones

Plan de pensiones. Derecho de movilizacion y rescate:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de
Unificacién de Doctrina n.? 2311/2011, IL J 629/2012

MOBBING

Derechos fundamentales. Participacién en asuntos publicos. Acoso labo-

ral. Falta de presupuestos. Estimado:

¢ TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Contencioso-Administrativo n.® 459/2011 de
11/11/2011, Recurso de Apelacién n.* 169/2011, IL J 650/2012

MODIFICACION DEL CONTRATO O DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Inexistencia de

discriminaci6n:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5586/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.22996/2011, IL J 691/2012

Movilidad

Geografica
Conflicto colectivo. Traslado colectivo. Gastos de mudanza:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 54/2012 de 17/05/2012, Conflicto Colectivo
n.72/2012, IL J 586/2012

Subrogaciéon empresarial

Subrogacién empresarial. Obligacién derivada de la regulacién conven-

cional:

¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.® 981/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 862/2011, IL J 660/2012

Sucesion de empresa. Inaplicacion de condiciones propias de la empresa

cedente:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1343/2011 de 07/12/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 481/2011, IL J 670/2012

Sucesion de empresa

Sucesion de empresa. Inaplicacién de condiciones propias de la empresa

cedente:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1343/2011 de 07/12/2011, Recurso de
Suplicacion n.® 481/2011, IL J 670/2012

Sustancial de las condiciones de trabajo

Profesores de religion. Reduccion de jornada y de retribucion:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1673/2011, IL J 616/2012

Causas

Modificacién sustancial de las condiciones laborales. Modificacion retri-

butiva justificada:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 61/2012 de 28/05/2012, Conflicto Colectivo
n.? 81/2012, IL J 597/2012

Periodo de consultas

Modificacion sustancial de las condiciones laborales. Modificacion retri-

butiva justificada:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 61/2012 de 28/05/2012, Conflicto Colectivo
n.281/2012, IL J 597/2012

MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Pension de viudedad

Pensién de viudedad. Pareja de hecho:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/04/2012, Recurso de
Unificacién de Doctrina n.? 3761/2011, IL J 615/2012

Pensién de viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 10/05/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1851/2011, IL J 638/2012

ion para la

Reconocimiento de pension de viudedad. Enfermedad posterior al vincu-

lo matrimonial:

¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1588/2011, IL J 671/2012

MUJERES

Embarazadas

Nulidad del despido de trabajadora embarazada:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1353/2011 de 09/12/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1156/2011, IL J 675/2012

NEGOCIACION COLECTIVA

Funcionarios publicos. Reduccion de retribuciones. Déficit piblico. Ne-

gociacion colectiva. Igualdad. Seguridad juridica. Jerarquia normativa:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Contencioso-Administrativo n.® 1053/2011 de 06/10/2011,
Recurso Contencioso-Administrativo n.? 952/2010, IL J 648/2012

NOMINA

Funcionarios. Medidas de reduccion del deficit piblico. Nominas. Cues-

tion de inconstitucionalidad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 05/03/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 564/2011, IL J 603/2012

Funcionarios. Medidas para la reduccién del déficit pablico. Retribucio-

nes. Cuestién de inconstitucionalidad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 12/03/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 531/2010, IL J 604/2012

Funcionarios. Medidas para reduccion del déficit publico. Retribuciones:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 09/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 259/2011, IL J 611/2012

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Pagas extraordinarias. Inclusion de complementos extrasalariales:
* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 601/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 664/2011, ILJ 659/2012

PAREJAS DE HECHO

CGPJ. Inscripcion en Registro de Parejas de Hecho. Denegacién de soli-

citud de licencia por matrimonio:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 10/05/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 836/2011, IL J 581/2012

PENOSIDAD

Complemento de penosidad. Nivel de ruido superior a 80 db. Vulneracion

de las normas sobre seguridad y salud laboral:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 3650/2011, IL J 582/2012

PENSION

De jubilacién
Pension de jubilacion. Trabajadores migrantes del régimen especial del
mar:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1790/2012 de 23/03/2012, Recurso de Suplicacion

n.2 2662/2008, 1L J 644/2012

Pensién de jubilacion. Beneficio adicional por ser mayor de 65 anos.
Improcedencia:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 164/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.25998/2011, IL J 732/2012

De viudedad

Reconocimiento de pension de viudedad. Enfermedad posterior al vincu-

lo matrimonial:

¢ TS.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 1588/2011, IL J 671/2012

PERIODO DE PRUEBA

Existencia de sucesion empresarial. Nulidad del periodo de prueba:
* T.SJ. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 14/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 1939/2011, IL J 689/2012

PERSONAL DE ALTA DIRECCION

Despido por causas econémicas. Improcedencia de nulidad. Alta direc-

cion:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 6/2012 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 3716/2011, IL J 688/2012

Alta direccién. Retribuciéon. Complemento de productividad variable:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 219/2012 de 05/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.” 2129/2011, IL J 710/2012

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES

Impugnacién de Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Disconformi-

dad con el ordenamiento juridico:

* TS.J. Castilla y Le6n Sala de lo Contencioso-Administrativo n.* 565/2012 de
23/03/2012, Procedimiento abreviado n.? 1164/2010, IL J 742/2012

Sancién por riesgos laborales. Evaluacién de los riesgos y planificacion

de la actividad preventiva:

¢ TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Contencioso-Administrativo n.? 1078/2011 de
10/05/2011, Recurso de Apelacién n.® 8/2010, IL J 646/2012

PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

Plan de pensiones. Derecho de movilizacion y rescate:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2311/2011, ILJ 629/2012
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PLANIFICACION DE LA PREVENCION

Impugnacién de Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. Disconformi-

dad con el ordenamiento juridico:

* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Contencioso-Administrativo n.* 565/2012 de
23/03/2012, Procedimiento abreviado n.* 1164/2010, 1L J 742/2012

PRESCRIPCION

Acciones y derechos

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Prescripcion.

Caducidad del expediente. Desestimacién:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1438/2012 de 06/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.® 2570/2008, 1L J 713/2012

Interrupcion
Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Prescripcion.
Caducidad del expediente. Desestimacion:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1438/2012 de 06/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2570/2008, IL J 713/2012

PRESTACIONES

Asistencia sanitaria-farmacéutica

Asistencia sanitaria. Derecho a tratamiento rehabilitador en la red pablica

o centro dependiente de la Mutua:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.2 1377/2011 de 15/12/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1207/2011, IL J 699/2012

Desempleo

Reconocimiento de prestaciones por desempleo a miembro del consejo de

administracién de una sociedad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5615/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 1165/2008, IL J 692/2012

Jubilacion
Pension de jubilacion. Trabajadores migrantes del régimen especial del
mar:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 1790/2012 de 23/03/2012, Recurso de Suplicaciéon
n.2 2662/2008, IL J 644/2012
Pensién de jubilacién. Beneficio adicional por ser mayor de 65 afios.
Improcedencia:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 164/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.25998/2011, IL J 732/2012

Contrato de relevo_jubilacion parcial

Jubilacion parcial. Contrato de relevo. Grupo profesional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1548/2011, IL J 631/2012

Jubilacion parcial. Responsabilidad empresarial de las prestaciones:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 172/2012 de 14/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 5709/2011, 1L J 728/2012

Maternidad

Prestaciones de maternidad. Denegacion por reclamacién extemporinea:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5437/2011 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacion
0. 1184/2008, IL J 687/2012

Derecho a permiso de maternidad. Hijo gestado por madre de alquiler en

Estados Unidos:

¢ Juz. Social Oviedo (nim. 2) n.°212/2012 de 09/04/2012, Procedimiento
n.2 1043/2011, 1L J 594/2012

Por desempleo

Reconocimiento de prestaciones por desempleo a miembro del consejo de

administracién de una sociedad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5615/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 1165/2008, 1L J 692/2012

Por hijo a cargo

Seguridad social de los trabajadores migrantes. Trabajo temporal. Presta-

cion por hijo a cargo:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 12/06/2012, Cuestién Prejudicial
n.® C-611/10, Cuestion Prejudicial n.* C-612/10, IL J 590/2012

Recargo

Recargo de prestaciones del 30% por falta de medidas de seguridad.

Comportamiento desatento de conductora:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1889/2012 de 28/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 3378/2008, IL J 746/2012

Recargo de prestaciones del 40% por accidente de trabajo. Caida de un

falso techo:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1498/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 3067/2008, 1L J 729/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Improceden-

cia:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 2061/2012 de 10/04/2012, Recurso de Suplicacion
n.? 5810/2008, IL J 748/2012

Recargos en caso de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Reduccion.

Caida de escalera:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 1061/2012 de 22/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n. 1918/2011, IL J 738/2012

Recargo de prestaciones. Enfermedad profesional. Relacion de causali-

dad. Presuncion:

¢ T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.* 8080/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 6336/2010, ILJ 701/2012

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Exposicion a

amianto:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.2 1911/2012 de 09/03/2012, Recurso de Suplica-
cion n.2 7658/2011, IL J 723/2012

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Extension de

responsabilidad a la empresa principal:

¢ T.S.J. Catalufa Sala de lo Social n.® 1637/2012 de 01/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 130/2011, IL J 706/2012

Recargo de prestaciones del 30% por falta de medidas de seguridad.

Comportamiento desatento de conductora:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1889/2012 de 28/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 3378/2008, 1L J 746/2012

Recargo de prestaciones del 40% por accidente de trabajo. Caida de un

falso techo:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1498/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.% 3067/2008, 1L J 729/2012

Recargo de prestaciones por accidente de trabajo. Defectuosa colocacion

de andamio. Responsabilidad solidaria:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1827/2012 de 27/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.24241/2008, 1L J 745/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Improceden-

cia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n. 2061/2012 de 10/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 5810/2008, 1L J 748/2012

Riesgo durante la lactancia

Prestacion por riesgo durante la lactancia natural. Azafata. Procedencia:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 818/2011, IL J 579/2012

Subsidio de desempleo

Subsidio de desempleo para mayores de 52 anos. Denegacion:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1894/2012 de 23/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.* 5409/2008, 1L J 743/2012

Subsidio por desempleo para mayores de 52 afios. Denegacién. Emigran-

te retornado.:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1855/2012 de 26/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.% 4246/2008, 1L J 645/2012

Viudedad

Reconocimiento de pensién de viudedad. Enfermedad posterior al vincu-

lo matrimonial:

* TS.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 1588/2011, IL J 671/2012

PROCEDIMIENTO LABORAL

Demanda

Impugnacién del plan de pensiones. Falta de litisconsorcio pasivo necesa-

rio:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/04/2012, Recurso de Casacion
n.2 140/2011, 1L J 632/2012

Ejecucion
Fondo de garantia salarial (FOGASA)

Responsabilidad de la Administracion. Salarios de tramitacion. Vigencia

del Real Decreto-Ley 5/2002:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 17/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.© 21/2010, IL J 614/2012

Hechos probados

Despido improcedente. Grupo de empresas. Condena solidaria. Hechos

probados:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/03/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 3768/2011, IL J 608/2012

Inadecuacion

Inadecuacion de procedimiento. Determinacion de la antigiiedad a efectos

de indemnizacién por despido:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/05/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.? 2645/2011, IL J 637/2012

Nulidad de convocatoria de concurso-oposicion. Inadecuacion de proce-

dimiento:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3426/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.° 2883/2011, IL J 694/2012

Principios procesales

Laboral. Expediente regulacion de empleo. Extemporaneidad. Conoci-

miento del acto. Desestimado:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 03/05/2012, Recurso de
Casacién n.® 6471/2010, IL J 634/2012

Procesos especiales

Proceso de extincion del contrato por causas objetivas

Despido objetivo por causas econdmicas procedente:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3388/2011 de 13/12/2011, Recurso de Suplica-
cion n.2 947/2011, 1L J 683/2012
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Proceso de reclamacion al Estado de los salarios de tramitacion

Responsabilidad de la Administracién. Salarios de tramitacion. Vigencia

del Real Decreto-Ley 5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 17/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 21/2010, IL J 614/2012

Responsabilidad Patrimonial de la Administracion. Real Decreto-Ley

5/2002. Salarios de tramitacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 24/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 107/2010, IL J 627/2012

Prueba

Carga de la prueba

Derechos fundamentales. Vulneracion. Libertad sindical:
* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.” 625/2011 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.2503/2011, IL J 640/2012

Reconvencion

Derechos fundamentales. Vulneracion. Libertad sindical:

¢ T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 625/2011 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 503/2011, IL J 640/2012

Derechos fundamentales. Participacién en asuntos piblicos. Acoso labo-

ral. Falta de presupuestos. Estimado:

¢ TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Contencioso-Administrativo n.®459/2011 de
11/11/2011, Recurso de Apelacién n.® 169/2011, IL J 650/2012

llicita
Derechos fundamentales. Vulneracién. Libertad sindical:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 625/2011 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.2503/2011, ILJ 640/2012

RECARGO DE PRESTACIONES POR ACCIDEN-
TES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Reduccién.

Caida de escalera:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 1061/2012 de 22/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1918/2011, IL J 738/2012

Recargo de prestaciones. Falta de evaluacion de riesgos y falta de forma-

cion al trabajador:

* T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.® 114/2012 de 14/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.266/2012, ILJ 726/2012

Responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad. Caida de

una escalera:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 890/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2200/2011, 1L J 730/2012

Prevencion de riesgos laborales. Inexistencia. Utilizacién de guantes en

las tareas de corte:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 116/2012 de 08/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.?723/2011, IL J 718/2012

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Exposicién a

amianto:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.? 1911/2012 de 09/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 7658/2011, IL J 723/2012

Recargo de prestaciones del 30% por falta de medidas de seguridad.

Comportamiento desatento de conductora:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1889/2012 de 28/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 3378/2008, IL J 746/2012

Recargo de prestaciones del 40% por accidente de trabajo. Caida de un

falso techo:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1498/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.23067/2008, 1L J 729/2012

Recargo de prestaciones por accidente de trabajo. Defectuosa colocacién

de andamio. Responsabilidad solidaria:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1827/2012 de 27/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 4241/2008, 1L J 745/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Equipos de

proteccion individual:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1517/2012 de 09/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 5096/2008, IL J 722/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Improceden-

cia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 2061/2012 de 10/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 581072008, IL J 748/2012

Cuantia y alcance

Accidente laboral. Recargo de prestaciones. Deber de proteccion del em-

presario:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.? 2134/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 6318/2011, IL J 731/2012

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Extension de

responsabilidad a la empresa principal:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.? 1637/2012 de 01/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 130/2011, IL J 706/2012

Recargo de prestaciones. Omision de la obligaciéon empresarial de vigi-

lancia en el uso de los medios de seguridad:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.2 1871/2012 de 08/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 175/2011, IL J 721/2012

Procedente
Accidente laboral. Recargo de prestaciones. Responsabilidad del empre-
sario principal:
* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.? 2235/2012 de 20/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.2 5011/2011, 1L J 735/2012

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Prescripcion.

Caducidad del expediente. Desestimacion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1438/2012 de 06/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2570/2008, 1L J 713/2012

Sujetos responsables
Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Extension de
responsabilidad a la empresa principal:
* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 1637/2012 de 01/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.* 130/2011, ILJ 706/2012

RECLAMACION DE CANTIDAD

Horas extraordinarias. Inclusién de complementos salariales para calcular
su importe:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1262/2011 de 21/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1120/2011, ILJ 654/2012

RECLAMACION POR DANOS Y PERJUICIOS

Enfermedad profesional. Indemnizacién de danos y perjuicios. Negligen-

cia empresarial:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 1943/2012 de 12/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 5033/2010, IL J 725/2012

Accidente laboral. Indemnizacion por dafos y perjuicios. Equipos de pro-

teccion individual:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 2027/2012 de 30/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 2562/2008, 1L J 747/2012

RECURSO DE ALZADA

Extemporaneidad

Laboral. Expediente regulaciéon de empleo. Extemporaneidad. Conoci-

miento del acto. Desestimado:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 03/05/2012, Recurso de
Casacién n.° 6471/2010, IL J 634/2012

RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICA-
CION DE DOCTRINA

Falta de contradiccion

Complemento de penosidad. Nivel de ruido superior a 80 db. Vulneracion
de las normas sobre seguridad y salud laboral:
 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 3650/2011, IL J 582/2012
Formalizacion

Complemento de penosidad. Nivel de ruido superior a 80 db. Vulneracién

de las normas sobre seguridad y salud laboral:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.? 3650/2011, IL J 582/2012

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD
Objeto

Recursos de inconstitucionalidad. LO 5/2002. Cualificaciones y forma-

cién profesional. Competencias autonémicas. Estimacion parcial:

¢ Tribunal Constitucional n.® 111/2012 de 24/05/2012, Recurso de Inconstitucionalidad
n.24937/2002, Recurso de Inconstitucionalidad n.® 5305/2002, IL J 593/2012

RECURSO DE REVISION

Error judicial

Error judicial. Desvinculacién de trabajadores. Prueba en contrario. Ex-

temporaneidad. Inadmisi6n:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 19/04/2012, Error Judi-
cial n.? 13/2011, ILJ 617/2012

REGIMEN DISCIPLINARIO

De los funcionarios de la Administracién Local
Empleado piblico. Aplicacion del régimen disciplinario previsto en el
ET:

¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.® 1033/2011 de 13/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 1108/2010, IL J 686/2012

Faltas
Muy graves

Indisciplina o desobediencia
Despido disciplinario improcedente. Incumplimiento aislado y sin perjui-
cio efectivo para el empresario:
* T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.® 982/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacion

n.2407/2011, ILJ 661/2012

Transgresion de la buena fe 1al y abuso de
Empleado publico. Aplicacién del régimen disciplinario previsto en el
ET:

¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.? 1033/2011 de 13/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 1108/2010, IL J 686/2012

Sanciones
Empleado piiblico. Aplicacién del régimen disciplinario previsto en el
ET:

¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.2 1033/2011 de 13/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1108/2010, IL J 686/2012
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REGIMEN ESPECIAL DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS, CIVILES Y MILITARES

Funcionarios piblicos. Reduccién de retribuciones. Déficit piiblico. Ne-

gociacion colectiva. Igualdad. Seguridad juridica. Jerarquia normativa:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Contencioso-Administrativo n.? 1053/2011 de 06/10/2011,
Recurso Contencioso-Administrativo n.? 952/2010, IL J 648/2012

REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Régimen Especial de Trabajadores del Mar
Pension de jubilacién. Trabajadores migrantes del régimen especial del
mar:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1790/2012 de 23/03/2012, Recurso de Suplicacién
0.2 2662/2008, 1L J 644/2012

RELACION LABORAL

No existencia

Relacion laboral mercantil. Incompetencia de la jurisdiccion social:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 3368/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 857/2011, ILJ 667/2012

Relacién laboral. Inexistencia. Transportista auténomo con vehiculo pro-

pio:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5460/2011 de 13/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.24077/2011, IL J 681/2012

Incompetencia de la jurisdiccion laboral. Inexistencia de relacién laboral

entre compania aseguradora y perito tasador:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 202/2012 de 26/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.22768/2011, IL J 744/2012

RELACIONES LABORALES ESPECIALES

Directivos o personal de alta direccion

Despido por causas econémicas. Improcedencia de nulidad. Alta direc-

cién:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 6/2012 de 14/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.23716/2011, IL J 688/2012

Alta direccién. Retribucién. Complemento de productividad variable:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 219/2012 de 05/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2129/2011, ILJ 710/2012

Profesores de religion

Profesores de religion. Reduccién de jornada y de retribucién:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1673/2011, IL J 616/2012

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Vulneracién de la libertad sindical. Nulidad del despido de candidato a

elecciones sindicales:

* TS.J tilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1243/2011 de 17/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1117/2011, IL J 651/2012

Crédito horario

Sucesion de empresa. Inaplicacién de condiciones propias de la empresa

cedente:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1343/2011 de 07/12/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 481/2011, ILJ 670/2012

RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL
Responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad. Caida de
una escalera:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 890/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.22200/2011, IL J 730/2012

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA AD-
MINISTRACION

Responsabilidad de la Administracién. Salarios de tramitacion. Vigencia

del Real Decreto-Ley 5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 17/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 21/2010, IL J 614/2012

Responsabilidad Patrimonial del Estado. Consecuencias del Real Decreto

Ley 5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 23/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.2 106/2010, IL J 624/2012

RETRIBUCIONES

Funcionarios. Medidas de reduccion del déficit pablico. Nominas. Cues-

tion de inconstitucionalidad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 30/01/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 209/2011, IL J 600/2012

Funcionarios. Medidas para la reduccién del déficit piblico. Retribucio-

nes. Cuestion de inconstitucionalidad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 12/03/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 531/2010, IL J 604/2012

Funcionarios. Medidas para reducci6n del déficit piblico. Retribuciones:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 09/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 259/2011, IL J 611/2012

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, LA LAC-
TANCIA NATURAL Y PRESTACIONES POR
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

dRiesg0§ laborales. Trabajadora embarazada. Trabajo a turnos. Ayudante
e cocina:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Contencioso-Administrativo n.? 249/2011 de 10/06/2011,
Recurso de Apelacion n.” 562/2010, IL J 647/2012

Riesgo durante la lactancia natural

Prestacion por riesgo durante la lactancia natural. Azafata. Procedencia:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 818/2011, IL J 579/2012

RUIDO (PROTECCION CONTRA EL)

Complemento de penosidad. Nivel de ruido superior a 80 db. Vulneracién

de las normas sobre seguridad y salud laboral:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.? 3650/2011, IL J 582/2012

SALARIO

Extincion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador. Impago

salarial:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 219/2012 de 09/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.® 5872/2011, IL J 724/2012

Absorcion y compensacion

Absorcién y compensacién. Complemento personal convenido. No pro-

cede:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 526/2011, IL J 620/2012

Complementos o pluses: Penosidad, toxicidad o peli-
grosidad
Complemento de penosidad. Nivel de ruido superior a 80 db. Vulneracién
de las normas sobre seguridad y salud laboral:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 3650/2011, IL J 582/2012

Complementos o pluses: Productividad

Alta direccién. Retribucién. Complemento de productividad variable:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 219/2012 de 05/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.? 2129/2011, ILJ 710/2012

Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

Responsabilidad Patrimonial de la Administracién. Real Decreto-Ley

5/2002. Salarios de tramitacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 24/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 107/2010, IL J 627/2012

Funciones
Responsabilidad de la Administracion. Salarios de tramitacion. Vigencia
del Real Decreto-Ley 5/2002:
* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 17/04/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 21/2010, IL J 614/2012

Horas extraordinarias

Horas extraordinarias. Calculo y retribucion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 3182/2011, IL J 606/2012

Empresas de Seguridad. Célculo del valor de la hora extraordinaria. C6m-

puto de pluses:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 603/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 669/2011, IL J 657/2012

Pagas extraordinarias. Inclusion de complementos extrasalariales:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 601/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.% 664/2011, ILJ 659/2012

Horas extraordinarias. Inclusién de complementos salariales para calcular

su importe:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1262/2011 de 21/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1120/2011, ILJ 654/2012

Horas extraordinarias. Desestimacion. Interrupcién de la prescripcién:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 176/2012 de 07/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.* 2800/2011, IL J 716/2012

Incrementos
Libre circulacién de los trabajadores. Incremento salarial pagado a traba-
jadores a tiempo parcial previo a la jubilacién:
* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 28/06/2012, Cuestién Prejudicial
n.2 C-172/11, ILJ 591/2012
Pagas extraordinarias

Pagas extraordinarias. Inclusion de complementos extrasalariales:
* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 601/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.% 664/2011, ILJ 659/2012

Pluses

Salariales

Horas extraordinarias. Inclusién de complementos salariales para calcular
su importe:
* TSJ.C

illa-La Mancha Sala de lo Social n.? 1262/2011 de 21/11/2011, Recurso de
ion n.* 1120/2011, ILJ 654/2012
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SEGURIDAD JURIDICA

Funcionarios piblicos. Reduccién de retribuciones. Déficit piiblico. Ne-

gociacion colectiva. Igualdad. Seguridad juridica. Jerarquia normativa:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Contencioso-Administrativo n.* 1053/2011 de 06/10/2011,
Recurso Contencioso-Administrativo n.® 952/2010, IL J 648/2012

SEGURIDAD SOCIAL

Accion protectora

Régimen de Seguridad Social aplicable. Trabajador neerlandés, residente

en Espafia que desarrolla su trabajo fuera de la UE:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 07/06/2012, Cuestién Prejudicial
n.? C-106/11, IL J 588/2012

De los trabajadores migrantes

Régimen de Seguridad Social aplicable. Trabajador neerlandés, residente

en Espafa que desarrolla su trabajo fuera de la UE:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 07/06/2012, Cuestién Prejudicial
n.* C-106/11, TL J 588/2012

Pension de jubilacién. Trabajadores migrantes del régimen especial del

mar:

* T S J. Galicia Sala de lo Social n.2 1790/2012 de 23/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 2662/2008, TL J 644/2012

Prestaciones econdémicas

Incapacidad temporal
Prestacion de incapacidad temporal. Suspensién. Baja en el RETA y pos-
terior alta en el RGSS:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 56/2012 de 16/02/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 756/2011, ILJ 642/2012

Riesgo durante la lactancia

Prestacion por riesgo durante la lactancia natural. Azafata. Procedencia:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 818/2011, IL J 579/2012

Trabajadores emigrantes
Régimen de Seguridad Social aplicable. Trabajador neerlandés, residente
en Espaiia que desarrolla su trabajo fuera de la UE:
¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 07/06/2012, Cuestién Prejudicial
n.? C-106/11, IL J 588/2012

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Agentes fisicos

Complemento de penosidad. Nivel de ruido superior a 80 db. Vulneracién

de las normas sobre seguridad y salud laboral:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3650/2011, IL J 582/2012

Amianto

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Exposicion a

amianto:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.? 1911/2012 de 09/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 7658/2011, IL J 723/2012

Delegados de prevencion y Comités de Seguridad y Sa-
lud

Tutela de la libertad sindical. Reconocimiento de delegado de prevencion:
s TSJ. And1luc1a Sala de lo Social n.* 3534/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 3188/2011, IL J 695/2012

Equipos de proteccion individual

Complemento de penosidad. Nivel de ruido superior a 80 db. Vulneracién

de las normas sobre seguridad y salud laboral:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 3650/2011, IL J 582/2012

Accidente laboral. Indemnizacién por dafios y perjuicios. Equipos de pro-

teccion individual:

* T S J. Galicia Sala de lo Social n.2 2027/2012 de 30/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 2562/2008, IL J 747/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Equipos de

proteccion individual:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1517/2012 de 09/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 5096/2008, IL J 722/2012

Instalaciones, lugares y espacios de trabajo

Comedores

Conflicto colectivo. Acondicionamiento de local para comedor:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 2165/2011, IL J 618/2012

Maternidad y lactancia natural

Riesgo durante el embarazo

Riesgos laborales. Trabajadora embarazada. Trabajo a turnos. Ayudante

de cocina:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Conlencloso -Administrativo n.® 249/2011 de 10/06/2011,
Recurso de Apelacion n.® 562/2010, IL J 647/2012

Riesgo durante la lactancia natural
Prestacion por riesgo durante la lactancia natural. Azafata. Procedencia:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 818/2011, IL J 579/2012
Normativa aplicable en materia de prevencién

Responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad. Acciden-

te laboral con un tractor:

¢ T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.® 146/2012 de 08/03/2012, Recurso de Supli-
cacion n.® 835/2011, IL J 719/2012

Obligaciones de los empresarios

Equipos de trabajo y medidas de proteccion

Accidente laboral. Indemnizacion por dafos y perjuicios. Equipos de pro-

teccion individual:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 2027/2012 de 30/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.% 2562/2008, 1L J 747/2012

Organizacion y gestion de la actividad preventiva

Plan de Prevencion

Impugnacién de Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. Disconformi-

dad con el ordenamiento juridico:

¢ TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Contencioso-Administrativo n.2 565/2012 de
23/03/2012, Procedimiento abreviado n.° 1164/2010, IL J 742/2012

érganos de participacion y representacion

Delegad

de pr ion
Tutela de la libertad sindical. Reconocimiento de delegado de prevencién:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3534/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 3188/2011, IL J 695/2012

Plan de prevencion (Evaluacion de riesgos y Planifica-

cion preventiva)

Impugnacién de Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. Disconformi-

dad con el ordenamiento juridico:

¢ TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Contencioso-Administrativo n.2 565/2012 de
23/03/2012, Procedimiento abreviado n.® 1164/2010, IL J 742/2012

Sancién por riesgos laborales. Evaluacién de los riesgos y planificacion

de la actividad preventiva:

¢ TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Contencioso-Administrativo n.? 1078/2011 de
10/05/2011, Recurso de Apelacién n.® 8/2010, IL J 646/2012

Recargo por falta de medidas de seguridad

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Reduccién.

Caida de escalera:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 1061/2012 de 22/03/2012, Recurso de Suplica-
cion n.2 1918/2011, IL J 738/2012

Recargo de prestaciones. Falta de evaluacion de riesgos y falta de forma-

cion al trabajador:

* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.® 114/2012 de 14/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 66/2012, IL J 726/2012

Responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad. Caida de

una escalera:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 890/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.* 2200/2011, IL J 730/2012

Prevencién de riesgos laborales. Inexistencia. Utilizacién de guantes en

las tareas de corte:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.? 116/2012 de 08/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 723/2011, 1L J 718/2012

Responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad. Acciden-

te laboral con un tractor:

¢ T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.® 146/2012 de 08/03/2012, Recurso de Supli-
cacion n.® 835/2011, IL J 719/2012

Recargo de prestaciones. Enfermedad profesional. Relacion de causali-

dad. Presuncién:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.* 8080/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 6336/2010, ILJ 701/2012

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Exposicién a

amianto:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.2 1911/2012 de 09/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 7658/2011, IL J 723/2012

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Extension de

responsabilidad a la empresa principal:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 1637/2012 de 01/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.” 130/2011, IL J 706/2012

Recargo de prestaciones del 30% por falta de medidas de seguridad.

Comportamlento desatento de conductora:
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1889/2012 de 28/03/2012, Recurso de Suplicacion

78/2008, IL J 746/2012

Recargo de prestaciones del 40% por accidente de trabajo. Caida de un

falso techo:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1498/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 3067/2008, 1L J 729/2012

Recargo de prestaciones por accidente de trabajo. Defectuosa colocacion

de andamio. Responsabilidad solidaria:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1827/2012 de 27/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.% 4241/2008, 1L J 745/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Equipos de

proteccion individual:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1517/2012 de 09/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 5096/2008, 1L J 722/2012
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Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Improceden-

cia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 2061/2012 de 10/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 581072008, IL J 748/2012

Responsabilidades en materia de prevencion de ries-
gos laborales

Recargo de prestaciones. Falta de evaluacion de riesgos y falta de forma-

cion al trabajador:

* T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.® 114/2012 de 14/03/2012, Recurso de Suplicacion
n. 66/2012, IL J 726/2012

Responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad. Caida de

una escalera:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.2 890/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.22200/2011, IL J 730/2012

Prevencion de riesgos laborales. Inexistencia. Utilizacién de guantes en

las tareas de corte:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n. 116/2012 de 08/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 723/2011, 1L J 718/2012

Responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad. Acciden-

te laboral con un tractor:

* T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.” 146/2012 de 08/03/2012, Recurso de Supli-
cacién n.* 835/2011, ILJ 719/2012

Recargo de prestaciones del 30% por falta de medidas de seguridad.

Comportamiento desatento de conductora:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1889/2012 de 28/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.* 3378/2008, IL J 746/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Equipos de

proteccion individual:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1517/2012 de 09/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 5096/2008, IL J 722/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Improceden-

cia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 2061/2012 de 10/04/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 581072008, IL J 748/2012

Responsabilidad por recargo de prestaciones

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Reduccion.

Caida de escalera:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 1061/2012 de 22/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1918/2011, IL J 738/2012

Accidente laboral. Recargo de prestaciones. Deber de proteccion del em-

presario:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.? 2134/2012 de 16/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n. 6318/2011, IL J 731/2012

Accidente laboral. Recargo de prestaciones. Responsabilidad del empre-

sario principal:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.? 2235/2012 de 20/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n. 5011/2011, IL J 735/2012

Recargo de prestaciones. Falta de medidas de seguridad. Extensién de

responsabilidad a la empresa principal:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.? 1637/2012 de 01/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 130/2011, IL J 706/2012

Recargo de prestaciones. Omision de la obligacion empresarial de vigi-

lancia en el uso de los medios de seguridad:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.2 1871/2012 de 08/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 175/2011, IL J 721/2012

Recargo de prestaciones del 40% por accidente de trabajo. Caida de un

falso techo:

Uso de local sindical. Presupuesto necesario de representatividad:
* T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.® 878/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 837/2011, IL J 680/2012

SUBROGACION EMPRESARIAL

Vigilantes de seguridad. Subrogacién en la relacién laboral de los trabaja-

dores. Despido improcedente:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3398/2011 de 13/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 1002/2011, IL J 682/2012

Subrogacion empresarial. Obligacién derivada de la regulacién conven-

cional:

¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.® 981/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 862/2011, IL J 660/2012

Sucesion de empresa. Inaplicacién de condiciones propias de la empresa

cedente:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1343/2011 de 07/12/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 481/2011, IL J 670/2012

Sucesion empresarial. Obligacién establecida en Convenio Colectivo.

Defectos en la documentaci6i

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 1828/2012 de 07/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.” 6929/2011, IL J 715/2012

Despido. Caducidad de la accion. Desestimacion:

*  T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 1046/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3853/2011, IL J 668/2012

SUBSIDIO DE DESEMPLEO

Subsidio de desempleo para mayores de 52 anos. Denegacion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1894/2012 de 23/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 5409/2008, 1L J 743/2012

Subsidio por desempleo. Denegacion. Trabajadores mayores de 52 afios:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1705/2012 de 22/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 3852/2008, 1L J 739/2012

Subsidio por desempleo para mayores de 52 afios. Denegacion. Emigran-

te retornado.:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1855/2012 de 26/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 4246/2008, 1L J 645/2012

Subsidio por desempleo. Trabajadores mayores de 52 afios. Emigrante

retornado:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1706/2012 de 20/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.® 4248/2008, 1L J 733/2012

SUCESION Y SUBROGACION EMPRESARIAL

Vigilantes de seguridad. Subrogacion en la relacién laboral de los trabaja-

dores. Despido improcedente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3398/2011 de 13/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1002/2011, IL J 682/2012

Subrogacién empresarial. Obligacién derivada de la regulacién conven-

cional:

* T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.® 981/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.% 862/2011, IL J 660/2012

Existencia de sucesién empresarial. Nulidad del periodo de prueba:

* TS.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 14/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 1939/2011, IL J 689/2012

Sucesion de empresa. Inaplicacién de condiciones propias de la empresa

cedente:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1343/2011 de 07/12/2011, Recurso de

licacion n.® 481/2011, IL J 670/2012

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 1498/2012 de 16/03/2012, Recurso de
n.23067/2008, 1L J 729/2012

Recargo de prestaciones por accidente de trabajo. Defectuosa colocacién

de andamio. Responsabilidad solidaria:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 1827/2012 de 27/03/2012, Recurso de Suplicacién
0.2 4241/2008, IL J 745/2012

Ruido

Complemento de penosidad. Nivel de ruido superior a 80 db. Vulneracién

de las normas sobre seguridad y salud laboral:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3650/2011, IL J 582/2012

Trabajadora embarazada o en periodo de lactancia

Prestacion por riesgo durante la lactancia natural. Azafata. Procedencia:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/04/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 818/2011, IL J 579/2012

Riesgos laborales. Trabajadora embarazada. Trabajo a turnos. Ayudante

de cocina:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Contencioso-Administrativo n.® 249/2011 de 10/06/2011,
Recurso de Apelacion n.® 562/2010, IL J 647/2012

SEGURO OBLIGATORIO DE VEJEZ E INVALIDEZ
(Sovi

Seguro de vejez SOVI. Cotizacion asimilada:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 7926/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 5884/2010, IL J 677/2012

SINDICATOS
Libertad sindical

Vulneracién del derecho fundamental de libertad sindical. Inexistencia:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 3410/2011 de 13/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2462/2011, IL J 685/2012

Sucesion empresarial. Obligacién establecida en Convenio Colectivo.

Defectos en la documentacion:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 1828/2012 de 07/03/2012, Recurso de Suplica-
cion n.® 6929/2011, IL J 715/2012

Ayuntamiento. Despido improcedente. Sucesién empresarial:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 2/2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.* 571/2011, 1L J 705/2012

Actividad fija discontinua. Sucesion de empresas. Cesién ilegal de traba-

jadores:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5655/2011 de 16/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 4111/2011, 1L J 702/2012

Despido. Caducidad de la accion. Desestimacion:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 1046/2011 de 07/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 3853/2011, IL J 668/2012

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Excedencias

Voluntaria

Reincorporacién tras excedencia voluntaria. Denegacién. Acreditacién

de la situacion empresarial:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 1796/2012 de 07/03/2012, Recurso de Suplica-
cién n.* 1077/2011, IL J 714/2012

Suspension de empleo y sueldo por razones disciplina-
rias
Empleado piblico. Aplicacién del régimen disciplinario previsto en el
ET:

¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.2 1033/2011 de 13/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1108/2010, IL J 686/2012
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TIEMPO DE TRABAJO
Horas extraordinarias

Calculo
Horas extraordinarias. Célculo y retribucion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 3182/2011, ILJ 606/2012

Retribucién
Horas extraordinarias. Calculo y retribucién:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3182/2011, IL J 606/2012

Jornada parcial

Jubilacion parcial
Jubilacion parcial. Responsabilidad empresarial de las prestaciones:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 172/2012 de 14/03/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 5709/2011, 1L J 728/2012

Permisos y licencias

Matrimonio

CGPIJ. Inscripcion en Registro de Parejas de Hecho. Denegacién de soli-

citud de licencia por matrimonio:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 10/05/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 836/2011, IL J 581/2012

Vacaciones
Tiempo de trabajo. Derecho a vacaciones retribuidas. Incapacidad tempo-
ral sobreveni

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/06/2012, Cuestién Prejudicial
n.® C-78/11, IL J 585/2012

TRABAJADORES AUTONOMOS

Jurisdiccion social. Incompetencia. Trabajador auténomo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 397/2011, IL J 621/2012

Jurisdiccion social. Incompetencia. Transportista auténomo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 04/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 1481/2011, IL J 610/2012

TRABAJADORES

Delegados de prevencion
Tutela de la libertad sindical. Reconocimiento de delegado de prevencion:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3534/2011 de 15/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 3188/2011, IL J 695/2012

Fijos-discontinuos

Actividad fija discontinua. Sucesion de empresas. Cesién ilegal de traba-

jadores:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5655/2011 de 16/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 4111/2011, IL J 702/2012

Responsabilidad

Medidas disciplinarias
Empleado piblico. Aplicacién del régimen disciplinario previsto en el
ET:

¢ T.S.J. Canarias Sala de lo Social n.? 1033/2011 de 13/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 1108/2010, IL J 686/2012

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad

Recurso de inconstitucionalidad

Recursos de inconstitucionalidad. LO 5/2002. Cualificaciones y forma-

cién profesional. Competencias autonémicas. Estimacion parcial:

* Tribunal Constitucional n.® 111/2012 de 24/05/2012, Recurso de Inconstitucionalidad
0. 4937/2002, Recurso de Inconstitucionalidad n.® 5305/2002, 1L J 593/2012

TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

Tutela judicial efectiva. Obligado cumplimiento de las resoluciones judi-

ciales firmes:

¢ Tribunal Constitucional n.® 84/2012 de 18/04/2012, Cuestion de Inconstitucionalidad
n.* 3151/2003, IL J 592/2012

Despido objetivo por causas econdémicas. No se vulnera la garantia de

indemnidad:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 3100/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.? 2618/2011, IL J 676/2012

Cesion ilegal de trabajadores. Inexistencia. Despido improcedente y no

nulo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 161/2012 de 12/03/2012, Recurso de Suplicacion
n.? 630/2012, ILJ 643/2012

VACACIONES

Tiempo de trabajo. Derecho a vacaciones retribuidas. Incapacidad tempo-

ral sobrevenida:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21/06/2012, Cuestién Prejudicial
n.? C-78/11, IL J 585/2012

VIUDEDAD

Reconocimiento de pensién de viudedad. Enfermedad posterior al vincu-
lo matrimonial:

Castilla y Le6n Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de Suplicacion
588/2011, IL J 671/2012

Inexistencia de vinculo matrimonial

Pensién de viudedad. Pareja de hecho:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/04/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 3761/2011, ILJ 615/2012

Pension de viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 10/05/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 1851/2011, IL J 638/2012
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¢ Constitucién Espaiola de 27 de diciembre de 1978:
Ind. de la norma tnico: J 600/2012, J 603/2012,
J604/2012, J 611/2012, J 634/2012, J 650/2012; Art. 7:
J 648/2012, J 685/2012; Art. 9: J 581/2012, J 593/2012,
J604/2012, J611/2012, J 648/2012, J 685/2012; Art. 10:
J 648/2012, 1 650/2012; Art. 14: J 581/2012, J 600/2012,
J603/2012,1 604/2012,J 611/2012,J 634/2012, J 640/2012,
J648/2012,7 650/2012,J 675/2012, 1 687/2012,J 688/2012,
J691/2012, J 693/2012, J 695/2012; Art. 15: J 650/2012;
Art. 16: J 650/2012; Art. 17: J 650/2012; Art. 18:
J640/2012, J 650/2012, J 693/2012; Art. 20: J 640/2012;
Art. 23: J 650/2012; Art. 24: J 655/2012, J 667/2012,
J676/2012,J 685/2012,] 690/2012, 1 695/2012,] 702/2012;
Art. 27: ] 593/2012; Art. 28: J 596/2012, J 604/2012,
J640/2012,J 648/2012,J 685/2012,J 690/2012,] 695/2012;
Art. 31: J600/2012, J 603/2012, J 604/2012, J 611/2012,
J648/2012; Art. 33: J 600/2012, J 603/2012, J 604/2012,
J611/2012; Art. 35: J 600/2012, J 603/2012, J 604/2012,
J634/2012, J 648/2012, J650/2012, J 744/2012; Art. 37:
J600/2012,J 603/2012,J 604/2012,J 607/2012, J 611/2012,
J 648/2012; Art. 38: J 596/2012, J 648/2012; Art. 39:
J 581/2012, J 691/2012; Art. 81: J 593/2012; Art. 86:
J600/2012,J 603/2012, J 604/2012,J 611/2012,J 614/2012,
1624/2012, J 627/2012, J 648/2012; Art. 103: J 603/2012,
J604/2012, J 611/2012, J 693/2012; Art. 116: J 614/2012;
Art. 134: J 600/2012, J 603/2012, J 604/2012, J 611/2012,
J648/2012; Art. 149: J 593/2012; Art. 161: J 624/2012,
J626/2012; Art. 163: J 600/2012, J 603/2012

Reglamento (CEE) nimero 1612/68, de 15 de octubre.
Libre Circulacion de Trabajadores: Art. 7: J 591/2012

Convenio nimero 158 de la OIT. Terminacion del tra-
bajo: Art. 5: J 662/2012

Directiva 92/85/CEE, de 19 de octubre. Mejoras de
seguridad para la mujer embarazada: Ind. de la norma
tnico: J 675/2012

Directiva 96/34/CEE, de 3 de junio. Acuerdo marco
sobre el permiso parental: Ind. de la norma tnico:
J675/2012

Directiva 2000/78/CE, de 27 de noviembre. Marco ge-
neral de la igualdad trato en el empleo y ocupacion:
Art. 2: J 589/2012

Directiva 2001/23/CE, de 12 de marzo. Derechos de
los trabajadores en traspaso de empresas: Ind. de la
norma unico: J 705/2012; Art. 3: J 670/2012; Art. 6:
1670/2012

Directiva 2003/88/CE, de 4 de noviembre de 2003. Or-
denacion del tiempo de trabajo: Art. 1: J 585/2012; Art.
7: 1585/2012; Art. 17: J 585/2012

Cadigo Civil. Libro IV. De las obligaciones y contratos
(Arts. 1088 a 1976): Art. 1255: J 663/2012; Art. 1256:
J636/2012, J 679/2012; Art. 1809: J 679/2012; Art. 1815:
J679/2012

Cadigo Civil. Titulo Preliminar. De las normas juridi-
cas, su aplicacion y eficacia (Arts. 1 a 16): Art. 1:
J 581/2012; Art. 2: J 618/2012; Art. 4: J 581/2012; Art. 6:
J602/2012

* Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre. Tribunal Cons-
titucional: Art. 40: J 626/2012

* Ley Orgénica 4/1979, de 18 de diciembre. Estatuto de
Autonomia de Cataluna: Art. 11: J 593/2012; Art. 12:
J593/2012; Art. 15: J 593/2012

* Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo. Tribunal de
Cuentas: Ind. de la norma inico: J 611/2012

* Ley Organica 6/1985, de 1 de julio. Poder judicial:
Ind. de la norma vnico: J 617/2012; Art. 18: J 617/2012;
Art. 136: J 581/2012; Art. 293: J 617/2012; Art. 373:
J581/2012

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto. Libertad sindi-
cal: Art. 2: J 685/2012; Art. 6: J 685/2012; Art. 8:
J680/2012; Art. 12: J 680/2012

* Ley Organica 5/2002, de 19 de junio. Cualificaciones y
formacion profesional: Ind. de la norma Wnico:
1593/2012

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Educacién: Capit.
5: J593/2012; Disp. adic. 2: J 616/2012

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres: Art. 14: J 581/2012; Art. 44:
J 581/2012; Art. 51: J 581/2012; Art. 56: J 581/2012; Disp.
adic. 18: J 677/2012

* Ley 50/1980, de 8 de Octubre. Contrato de Seguro:
Art. 1: J 666/2012; Art. 4: J 666/2012; Art. 20: J 663/2012

Ley 30/1984, de 2 de agosto. Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica: Ind. de la norma tnico:
J 604/2012; Disp. trans. 10: J 604/2012

Ley 31/1984, de 2 de agosto. Proteccion por desem-
pleo, modificacion de la L. 51/1980, de 8 de octubre:
Ind. de la norma tnico: J 593/2012

Ley 13/1986, de 14 de abril. Fomento y coordinacion
de investigacion cientifica y técnica: Art. 17:J 727/2012

Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin: Ind. de la norma tnico:
1600/2012, J 603/2012, J 634/2012; Art. 44: J 713/2012;
Art. 49: ] 686/2012; Art. 62: J 581/2012, J 635/2012; Art.
63:J 686/2012; Art. 103: J 600/2012,J 603/2012; Art. 139:
J614/2012, J 624/2012, J 626/2012

Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Prevencién de riesgos
laborales: Art. 1: J 618/2012, J 719/2012; Art. 2:
J719/2012; Art. 4: J 707/2012; Art. 6: J 618/2012; Art. 14:
1706/2012,J 707/2012,J 718/2012,J 721/2012,J 725/2012,
1726/2012,1 735/2012,J 746/2012, ] 747/2012,J 748/2012,
J749/2012; Art. 15: J1706/2012, J 721/2012, J 725/2012,
1726/2012, J 735/2012, J 746/2012; Art. 16: J 646/2012,
1701/2012,7 718/2012,1 725/2012, 1 726/2012,J 746/2012;
Art. 17: 1707/2012, J 718/2012, J 721/2012, J 725/2012,
J726/2012, J735/2012, J 747/2012; Art. 18: J 718/2012;
Art. 19: J 731/2012; Art. 26: J 647/2012; Art. 29:
J731/2012; Art. 35: J 695/2012; Art. 37: J 695/2012; Art.
38: J695/2012
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* Ley 29/1998, de 13 de julio. Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa: Ind. de la norma
unico: J 600/2012, J 603/2012, J 604/2012, J 611/2012,
J617/2012, J 634/2012, J 650/2012; Art. 30: J 650/2012;
Art. 37: 1 609/2012; Art. 45: J 609/2012; Art. 49:
J1600/2012, J 603/2012, J 604/2012, J 611/2012; Art. 88:
J634/2012; Capit. 1: J 650/2012

Ley 40/1998, de 9 de diciembre. Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas: Ind. de la norma tnico:
J617/2012; Art. 7: J617/2012; Art. 17: J 617/2012

Ley 1/2000, de 7 de enero. Enjuiciamiento Civil: Art.
217: J 598/2012

Ley 45/2002, de 12 de diciembre. Medidas de reforma
del sistema de proteccion por desempleo: Ind. de la
norma unico: J 627/2012

Ley 16/2003, de 28 de mayo. Cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud: Art. 9: J 699/2012

Ley 58/2003, de 17 de diciembre. Ley General Tribu-
taria: Ind. de la norma tnico: J 617/2012

Ley 1/2005, de 16 de mayo. Parejas de hecho (Canta-
bria): Art. 17: J581/2012

Ley 43/2006, de 29 de diciembre. Mejora del creci-
miento y del empleo: Ind. de la norma tnico: J 623/2012

Ley 7/2007, de 12 de abril. Estatuto Basico del Em-
pleado Publico: Art. 38: J 648/2012; Art. 55: J 693/2012;
Art. 93: ] 686/2012; Art. 95: J 686/2012; Art. 96:
J693/2012

Ley 20/2007, de 11 de julio. Estatuto del Trabajo Au-
ténomo: Art. 11: J 583/2012,J 610/2012, J 621/2012; Art.
12: J 583/2012, J 610/2012; Disp. trans. 2: J 583/2012,
J 610/2012, J 621/2012; Disp. trans. 3: J 583/2012,
J 610/2012, J 621/2012

Ley 26/2009, de 23 de diciembre. Presupuestos Gene-
rales del Estado para el aiio 2010: Ind. de la norma
unico: J 600/2012, J 604/2012, J 611/2012; Art. 22:
J1600/2012, J604/2012, J 611/2012; Art. 24: J 600/2012,
J 604/2012, J 611/2012; Art. 27: J 611/2012; Art. 28:
J600/2012, J 604/2012, J 611/2012

Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. Relaciones
de trabajo: Art. 11: J 596/2012

Real Decreto Ley 5/2002, de 24 de mayo. Reforma del
sistema de proteccién por desempleo: Ind. de la norma
unico: J 609/2012, J 614/2012, J 624/2012, J 626/2012,
1627/2012

Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo. Medidas ex-
traordinarias para la reduccién del déficit publico:
Ind. de la norma unico: J 600/2012, J 603/2012,
J 604/2012, J 611/2012; Art. 1: J 648/2012; Art. 1:
J 604/2012, J 611/2012; Disp. adic. 9: J 607/2012; Disp.
trans. 1: J 648/2012

Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio. Medidas ur-
gentes para la reforma de la negociacion colectiva:
Art. 4: J 595/2012

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social:
Art. 1: J 739/2012; Art. 3: J 739/2012; Art. 43: J 687/2012,
J 713/2012, ] 745/2012; Art. 44: J 687/2012; Art. 97:
J692/2012; Art. 115: J 664/2012, J 706/2012, J 713/2012,
J748/2012; Art. 123: J 701/2012, J 706/2012, J 713/2012,
J718/2012,J 719/2012,J 722/2012, ] 723/2012,J 725/2012,
J726/2012,7 729/2012,7 730/2012,7 731/2012, 7 735/2012,
J738/2012, J 745/2012, J 746/2012, J 748/2012; Art. 128:
J585/2012, J 642/2012; Art. 130: J 642/2012; Art. 132:
J642/2012; Art. 135: J579/2012; Art. 161: J 733/2012;
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Art. 161: J 599/2012; Art. 163: J 644/2012, J 732/2012;
Art. 166: J 631/2012; Art. 174: J 615/2012, J 638/2012,
J1671/2012; Art. 209: J698/2012; Art. 213: J619/2012,
J628/2012; Art. 215: J 645/2012, J 703/2012, J 733/2012,
J739/2012, J 743/2012; Disp. adic. 44: J 677/2012; Disp.
trans. 7: J 677/2012

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Es-
tatuto de los Trabajadores: Art. 1: J 667/2012,
J669/2012, J 681/2012, J 683/2012, J 744/2012; Art. 3:
J618/2012, J 679/2012; Art. 4: J 593/2012, J 707/2012,
J 735/2012, J 747/2012; Art. 6: J 635/2012; Art. 8:
1667/2012, 1727/2012, J 744/2012; Art. 12: J 616/2012,
J 631/2012; Art. 14: J 689/2012; Art. 15: J 601/2012,
J608/2012,J 619/2012,7 623/2012,J 628/2012,J 630/2012,
J655/2012, J665/2012, J702/2012, J 727/2012; Art. 17:
J 675/2012; Art. 19: J707/2012, J 735/2012, J 747/2012;
Art. 20: J 709/2012, J 725/2012; Art. 23: J 593/2012; Art.
25: J 613/2012; Art. 26: J 606/2012, J 620/2012,
1636/2012,] 654/2012,] 655/2012,J 656/2012,J 659/2012,
J 683/2012; Art. 29: J 710/2012; Art. 33: J 614/2012,
J626/2012, J 627/2012; Art. 35: J 606/2012, J 654/2012,
J657/2012, J659/2012; Art. 37: J 688/2012, J 691/2012;
Art. 38: J 585/2012; Art. 40: J 586/2012; Art. 41:
1597/2012, J 607/2012, J 616/2012, J 691/2012; Art. 43:
1580/2012, J 643/2012, J 702/2012; Art. 44: J 668/2012,
J670/2012, J 689/2012, J 705/2012, J 715/2012; Art. 46:
J714/2012; Art. 48: J 585/2012; Art. 49: J 667/2012,
J679/2012, J 737/2012, J 741/2012; Art. 50: J 707/2012,
J724/2012; Art. 51: J 578/2012, J 635/2012, J 652/2012,
J662/2012,7 672/2012,7 679/2012,J 690/2012,J 720/2012,
J740/2012; Art. 52: J 641/2012, J 652/2012, J 662/2012,
1672/2012,1 675/2012, 690/2012,J 700/2012, J 720/2012,
J740/2012; Art. 53: J 656/2012, J 672/2012, J 675/2012,
J683/2012; Art. 54: J 605/2012, J 661/2012, J 668/2012,
1673/2012,] 688/2012, ] 704/2012, ] 709/2012,] 711/2012,
J717/2012, J 734/2012, J 741/2012; Art. 55: J 626/2012,
J655/2012,7 661/2012,7 662/2012,J 667/2012,J 675/2012,
J676/2012, J1702/2012, J 717/2012; Art. 56: J 612/2012,
J613/2012,7 614/2012,] 624/2012,] 625/2012,] 626/2012,
1627/2012,1 637/2012, 7 653/2012,J 660/2012,J 667/2012,
1673/2012,1 676/2012,] 679/2012, ] 698/2012, ] 708/2012,
J717/2012, J 736/2012; Art. 57: J 626/2012; Art. 58:
1 661/2012, J 673/2012, J 686/2012; Art. 59: J 668/2012,
J678/2012, J 716/2012, J 749/2012; Art. 62: J 658/2012,
J669/2012, J696/2012; Art. 63: J 658/2012, J 669/2012;
Art. 64: J 686/2012; Art. 67: J 669/2012; Art. 68:
1669/2012, J 670/2012, J 720/2012; Art. 69: J 651/2012;
Art. 74: J 669/2012; Art. 76: J 669/2012; Art. 82:
J 674/2012, J 715/2012; Art. 84: J 584/2012; Art. 85:
J 654/2012, J 674/2012; Art. 86: J 584/2012, J 595/2012,
J663/2012, J 674/2012, J 715/2012; Art. 87: J 587/2012,
J649/2012; Art. 89: J 595/2012, J 649/2012, J 715/2012;
Art. 90: J 715/2012

Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril. Texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral: Art. 2:
J 633/2012; Art. 3: J 678/2012; Art. 16: J 694/2012; Art.
17: J 694/2012; Capit. 1: J 624/2012; Art. 80: J 694/2012;
Art. 83: J 708/2012; Art. 84: J 624/2012; Art. 90:
J 640/2012; Art. 94: J 683/2012, J 716/2012; Art. 97:
J 656/2012, J 683/2012, J 727/2012, J 744/2012; Art. 103:
J668/2012; Art. 108: J 655/2012; Art. 123: J721/2012;
Art. 138: J592/2012; Art. 151: J 633/2012, J 694/2012;
Art. 163: J 632/2012; Art. 217: J 582/2012; Art. 222:
J582/2012; Art. 279: J 736/2012; Art. 280: J 612/2012;
Art. 281: ] 612/2012; Art. 282: J 612/2012; Art. 284:
J612/2012

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social: Art.
12: 1 646/2012; Art. 13: 1701/2012; Art. 25: J 642/2012;
Art. 39: J 701/2012; Art. 43: J 706/2012; Art. 47:
1642/2012; Art. 53: J 712/2012
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* Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio. Medidas de
fomento del empleo: Art. 38: J 619/2012, J 628/2012;
Art. 39: J 619/2012, J 628/2012

* Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. Personal de
alta direccion: Art. 9: J 698/2012; Art. 10: J 698/2012;
Art. 11: J 698/2012

Real Decreto 33/1986, de 10 de enero. Reglamento de
Régimen Disciplinario de los funcionarios de la Admi-
nistracion del Estado: Art. 35: J 686/2012; Disp. adic. 1:
J 686/2012

Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre. Eleccio-
nes a 6rganos de representacion de trabajadores: Ind.
de la norma tnico: J 669/2012

Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre. Contra-
tos temporales ordinarios: Art. 2: J 619/2012,
1 628/2012

Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre. Jorna-
das especiales de trabajo: Art. 8: J 697/2012; Art. 10:
J697/2012

Real Decreto 43/1996, de 19 de enero. Reglamento de
regulacion de empleo y traslados colectivos: Art. 2:
J 635/2012; Art. 4: J 635/2012

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de
los servicios de prevencién: Art. 2: J 742/2012; Art. 4:
J746/2012; Art. 5: J 746/2012

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Seguridad y
salud. Utilizacion de equipos de trabajo: Ind. de la nor-
ma unico: J 747/2012

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Contra-
tos de duracion determinada: Art. 2: J 608/2012; Art. 3:
J 608/2012, J 665/2012; Art. 8: J 665/2012

* Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre. Presta-
ciones maternidad y riesgo durante embarazo: Art. 2:
J594/2012; Art. 7: J 687/2012

Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre. Seguridad
Social de trabajadores a tiempo parcial y jubilacién
parcial: Art. 18: J 732/2012; Disp. adic. 2: J 728/2012

Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre. Cartera
de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y
el procedimiento para su actualizacion: Art. 4:
J699/2012

Real Decreto 696/2007, de 1 de junio. Relacion laboral
de los profesores de religion: Art. 4: J 616/2012

Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero. Contrato del
trabajador auténomo econémicamente dependiente y
registro: Disp. trans. 1: J 583/2012, J 610/2012; Disp.
trans. 2: J 583/2012, J 610/2012; Disp. trans. 3: J 583/2012

Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo. Prestaciones
por maternidad, paternidad y riesgo durante el emba-
razo: Ind. de la norma tnico: J 594/2012

Decreto de 8 de junio de 1938. Establecimiento de co-
medores en empresas: Art. 1: J 618/2012; Art. 3:
J618/2012

Decreto 2766/1967, de 16 de noviembre. Asistencia sa-
nitaria y ordenacion servicios médicos: Art. 10:
1699/2012; Art. 11: J 699/2012; Art. 12: J 699/2012

Reglamento de la CEE 1408/1971, de 14 de junio.
Aplicacion de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, cuenta propia y miem-
bros de sus familias: Art. 13: J 588/2012; Art. 14:
1590/2012; Art. 14: J 590/2012; Art. 67: J 703/2012
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