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Editorial

Bienvenidos

Este mes estamos de enhorabuena y no solo por la llegada del buen tiempo, sino porque tenemos
que dar oficialmente la bienvenida a Informacion Laboral al nuevo Consejo de Redaccién que dirigird
a partir de ahora la revista con el propésito de incrementar el nivel de calidad de esta publicacion.

Los Directores que marcardn el rumbo de la revista serdn los prestigiosos don Ignacio Garcia-Pe-
rrote, Catedratico de 1a UNED y Director del departamento laboral de Uria Menéndez Abogados; y don
Jestis R. Mercader Uguina, Catedréatico de la Universidad Carlos III de Madrid.

Por su parte, el Consejo de Redaccidon estard formado por don Ricardo Bodas Martin, Presidente
de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional; don Pablo Aramendi Sinchez, Magistrado de la
Jurisdiccidn Social; dofia Maria Luz Garcia Paredes, Magistrada del TSJ de Madrid; dofia Lourdes
Martin Fl6rez, miembro de Urfa Menéndez Abogados; don Guillermo Rujas Garcia, de Deloitte Aboga-
dos y Asesores Tributarios; don Ifigo Sagardoy, de Sagardoy Abogados; don José Maria Goerlich
Peset, Catedratico de la Universidad de Valencia; don José Luis Goiii Sein, Catedratico de la Universi-
dad Publica de Navarra; y dofia Ana de la Puebla Pinilla, Catedrética de la Universidad Auténoma de
Madrid.

Y el Comité de Evaluacion Externo estard compuesto por dofia M.? Luisa Segoviano Astaburuaga,
Magistrada del Tribunal Supremo; don Alfonso Gonzilez Gonzilez, Magistrado de la Jurisdiccién
Social; don Francisco Javier Calderén Pastor, Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social de Castilla y Ledén; don Antonio Fernandez Diez, Subinspector de Trabajo y Seguridad
Social; don José Fernando Martinez Septien, funcionario de la Seguridad Social; y don Antonio Bena-
vides Vico, Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

Como se puede ver, se incorpora un muy completo elenco de profesionales y expertos en Derecho
Laboral y de la Seguridad Social que, sin duda, dada la variada procedencia y actividad en este ambito,
y su contrastado conocimiento de la materia, convertirdn nuestra publicacion, ain mas, si cabe, en la
publicacion de referencia para el andlisis practico, no exento de profundidad tedrica, del Derecho del
Trabajo, en su mas amplia expresion.

Pero, 16gicamente, la produccién normativa socio-laboral no ha cesado durante este mes de abril,
y de ello quiere seguir siendo justo reflejo nuestra publicacién. Asi, por un lado, ha proseguido el
tramite parlamentario del Proyecto de Ley de Reforma Laboral, con la presentacién de enmiendas a su
articulado, y, por otro, se ha aprobado el Plan de Lucha contra el empleo irregular y el fraude a la
Seguridad Social.

En lo relacionado con nuestra revista, y en su secciéon de doctrina cientifica, don José Francisco
Blasco Lahoz, Profesor de Derecho del Trabajo de la Universitat de Valéncia, nos aporta un estudio
sobre la jubilacion parcial a la luz de la jurisprudencia, centrado en las diferencias entre esta modalidad
de jubilacion y la jubilacion anticipada. Por su parte, don Pedro Tuset del Pino, Magistrado-juez de lo
social, nos acerca un estudio comparativo sobre los mecanismos del acto previo de la conciliacién y
mediacidn tras la nueva Ley reguladora de la jurisdiccién social.

Esperamos que con las nuevas incorporaciones, y con la reafirmacién del compromiso de esfuerzo
editorial en suministrar la mejor informacion laboral posible, nuestra revista siga siendo el mejor punto
de encuentro del profesional de las relaciones laborales. jBienvenidos a todos!

Lex Nova

RECOMENDACION IMPORTANTE

Ahora puede consultar el cuadro comparativo de las enmiendas que el Grupo Popular tiene
previsto introducir en el Proyecto de Ley de la Reforma Laboral 2012 en nuestra web
todolaboral.lexnova.es
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La “Coordinacién de actividades empresariales” en el sector de la construccion, tal y como se
recoge en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, ha de ser ejercida a través del técnico competente
designado por el promotor, creandose al efecto la figura de los “Coordinadores de Seguridad y Salud”.

Por otro lado, la guia técnica sobre seguridad y salud en las obras de construccion, publicada por
el INSHT, sefiala que es necesario y conveniente que el coordinador tenga la formacion adecuada en el
campo de la prevencion de riesgos laborales, debiendo ajustarse a los cometidos que se determinan en el
Real Decreto 1627/1997. Este manual, que alcanza su 5.2 edicion, desarrolla el contenido del programa
de formacién minimo que han de cursar los referidos coordinadores, y lo hace de una manera practica y
operativa a lo largo de sus tres apartados (ambito juridico, edificacién y obra civil). Asimismo, para la
elaboracion de este manual los autores han tenido en cuenta los dltimos cambios formativos en materia
preventiva: el Reglamento de méaquinas, la “Ley émnibus”, cuya regulacién definitiva de algunos de sus
contenidos se ha materializado con el RD 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion; la Ley Reguladora de la Subcontratacion en el sector de la cons-
truccién, y el RD 1627/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
obras de construccion; respecto a este tltimo, entre otros aspectos, se anula la necesidad de efectuar
avisos previos y se regula la comunicacién de la apertura del centro de trabajo, cuestiones ambas de gran
repercusion en el sector de la construccién.

Incluye CD-ROM y contenidos “online” de prevencion

Produccion editorial - Lex Nova
tiendaonline.lexnova.es
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LA JUBILACION PARCIAL, HOY Y MANANA (A PARTIR DE LA
ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY 27/2011, DE 1 DE AGOSTO, DE
ACTUALIZACION, ADECUACION Y MODERNIZACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL)

JOSE FRANCISCO BLASCO LAHOZ

Profesor Titular de Universidad. Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, Universitat de Valéncia

RESUMEN

Estudio jurisprudencial sobre la jubilacién parcial
y sus vicisitudes, y las diferencias existentes entre esta
modalidad de jubilacién y la jubilacion anticipada se-
gun las consideraciones del Tribunal Supremo. Los
requisitos para poder acceder a ella y su cuantia, asi
como los distintos casos que pueden darse.

Palabras clave: Jubilacién parcial, jubilacién an-
ticipada, Seguridad Social, contrato de relevo, pensién

ABSTRACT

Jurisprudential study on partial retirement and
its vicissitudes, and the differences between this form
of retirement and early retirement according to the
considerations of the Supreme Court. The
requirements for access to and the amount, and the
various cases that may occur.

Keywords: Partial retirement, early retirement,
Social Security, relief contract, pension.
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I.  INTRODUCCION.

II. ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL.
III. REQUISITOS.

IV. CUANTIA.

I. INTRODUCCION

Actualmente, para acceder a la proteccion por jubilacion contributiva se exige como edad ordina-
ria haber cumplido los 65 afios de edad [art. 161.1.a) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (LGSS)]. Si bien, a partir de 1 de enero de 2013, el reconocimiento de dicho
derecho serd para aquellas personas que hubieran cumplido 67 afos de edad, o 65 afos cuando se
acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente a las pagas extraordinarias; tomandose para el computo de los afios y meses de
cotizacién, afios y meses completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los
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mismos (1) (art. 161.1 de la LGSS, en la redaccion llevada a cabo por la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, de actualizacidn, adecuacién y modernizacién del sistema de Seguridad Social).

Cabe la posibilidad de que en determinados supuestos el beneficiario pueda anticipar su edad
de jubilacioén, y, entre ellos, se encuentra la jubilacién parcial vinculada a la realizacion de un
contrato de relevo.

Aunque es admitido por la doctrina cientifica que la jubilacién parcial es una modalidad de
jubilacién anticipada (@), el Tribunal Supremo ha venido reiterando que la jubilacién parcial no
puede considerarse jubilacién anticipada por las siguientes causas (SSTS de 20 de diciembre de
2010 [ILJ 27/2011, ILJ 25/2011], 19 y 26 de enero [ILJ 390/2011], 11 de abril [ILJ 893/2011], 28
de septiembre [ILJ 1343/2011] y 12 de diciembre de 2011): la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social, no se refiere en ningtin momento a la jubilacién parcial
como jubilacidn anticipada; la LGSS tnicamente denomina, de forma expresa, jubilacion anticipa-
da a la regulada en su articulo 161 bis; este ultimo texto legal consagra dos preceptos diferentes
para la regulacion de la jubilacidn anticipada y la de la jubilacion parcial; el régimen juridico de
una y otra modalidad son diferentes asi como los requisitos exigidos para acceder a las mismas; el
art. 166 de la LGSS en ninglin momento califica la jubilacion parcial de anticipada; y la jubilacion
anticipada extingue el contrato de trabajo, en tanto que en la jubilacién parcial subsiste el contrato.

II. ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL

Pueden acceder a la jubilacién parcial los trabajadores a tiempo completo que con caracter simul-
taneo celebren un contrato de relevo (art. 12.7 del Estatuto de los Trabajadores @) (ET), en la
redaccion de la Ley 27/2011, de 1 de agosto) y cumplan los requisitos establecidos en el art. 166.2
de la LGSS.

(1) Estas edades de jubilacién y periodo de cotizacién se aplicardn de forma gradual entre 2013 y 2027, en los
términos siguientes previstos en la disposicién transitoria 20.* de la LGSS, afiadida por la Ley 27/2011, de 1 de
agosto.

(@ Por todos, puede verse VINAS ARMADA, J. M.: «La jubilacién anticipada», en AA.VV.: La edad de
Jubilacion, ed. Comares, Granada, 2011, o BLASCO LAHOZ, J. F. Protocolos sobre jubilacion, ed. Tirant lo Blanch,
Valencia, 2009.

() «El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un
contrato de duracion determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, la duracién del contrato de relevo que se
celebre como consecuencia de una jubilacién parcial tendrd que ser indefinida o como minimo, igual al tiempo que
falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de
la Seguridad Social o, transitoriamente, las edades previstas en la disposicion transitoria vigésima. Si, al cumplir
dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera
celebrado por duracion determinada podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extin-
guiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al aio en el que se produzca la jubilacién total del
trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad prevista en el apartado 1 del
articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social, o transitoriamente, las edades previstas en la disposicién
transitoria vigésima de la misma, la duracién del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la
parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se
prorrogara automdaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en la forma sefialada en el péarrafo anterior.

c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podra celebrarse a
jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion de la jornada deberd ser, como minimo, igual a la
reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra
completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido. En todo caso,
debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en la letra e) del
apartado 2 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social.

e) En la negociacién colectiva se podran establecer medidas para impulsar la celebracién de contratos de
relevo.»

-10 -
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Sobre el acceso a esta modalidad de jubilacién, el Tribunal Supremo
ha dictaminado que una persona que tiene la condicion de personal esta-
tuario no puede acceder a la jubilacién anticipada parcial, puesto que dicha
modalidad de jubilacion anticipada solo esta claramente prevista y perfec-
cionada en el art. 166.2 de la LGSS, que ha sido desarrollado reglamenta-
riamente en la actualidad por el RD 1131/2002, de 31 de octubre, por el
que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo
parcial, asi como la jubilacién parcial, para los trabajadores por cuenta
ajena, pero necesita de un desarrollo propio y especifico (también regla-
mentario, tal y como indica el art. 166.4 de la LGSS) respecto a quienes,
como el personal estatutario de los Servicios de Salud, tienen un régimen
juridico muy distinto en relacion con la prestacion de servicios, que hasta
el momento no se ha llevado a cabo® (SSTS de 22 de julio [ILJ
1345/2009], 3 de noviembre [ILJ 1722/2009] y 9 de diciembre de 2009 y 6
de julio de 2010 [ILJ 1428/2010]).°

Ademais, el Tribunal Supremo ha admitido la posibilidad del acceso a
la jubilacion parcial por un trabajador por cuenta ajena que en el momento
de solicitarla acredita los requisitos necesarios para percibir pension de
jubilacién en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos, y no en el Régimen General de la
Seguridad Social, ya que no reune el beneficiario, en ninguno de ambos
regimenes, por separado, los periodos de carencia precisos para causar el
derecho a la pension, debiendo acudirse al computo reciproco de cotiza-
ciones, siendo mayor el periodo cotizado en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
puesto que la regulacion de la jubilacion parcial, ademds de otros requisi-
tos, comporta la distinciéon de dos elementos diferentes, a saber, que el
trabajador que solicita la jubilacion parcial en dicho momento se encuentre
incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, y que retina los
requisitos para acceder a la pension de jubilacidn, no exigiéndose, que esta
pension sea en el propio Régimen General de la Seguridad Social, lo que
significa que se ha de estar prestando servicios por cuenta ajena, incluido
en el Régimen General de la Seguridad Social y se ha de tener derecho a
pension de jubilacion de la Seguridad Social (STS de 20 de mayo de 2009
[ILT 687/2009]).

Es preciso llamar la atencion sobre el hecho de que la dispos. trans.
2.2 del RDL 8/2010, de 20 de mayo, ha establecido que hasta el 31 de
diciembre de 2012 podran acogerse a la modalidad de jubilacién parcial,
con el cumplimiento de los requisitos exigidos en el art. 166.2 b), c), d), e)
y f) de la LGSS los trabajadores afectados por compromisos adoptados en
expedientes de regulacion de empleo o por medio de convenios y acuerdos
colectivos de empresa, aprobados o suscritos, respectivamente, con ante-
rioridad a la entrada en vigor de aquel decreto-ley, a las siguientes edades:
60 afos, si el trabajador relevista es contratado a jornada completa me-
diante un contrato de duracion indefinida; y 60 anos y 6 meses si el traba-
jador relevista es contratado en otras condiciones.

A los exclusivos efectos de lo establecido en aquella dispos. trans.,
los trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las
empresas, dispondran del plazo de un mes, a partir de la entrada en vigor

4 Un comentario sobre esta doctrina puede verse en GOMEZ CABALLERO, P::
«La jubilacion parcial del personal estatutario», Aranzadi Social, nim. 21/2010.
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de la Orden TIN/1827/2010, de 6 de julio, por la que se desarrolla, en relacién con los acuerdos
colectivos de empresa sobre jubilacion parcial, lo dispuesto en la dispos. trans. 2.2 del RDL
8/2010, de 20 de mayo, para comunicar y poner a disposicion de las direcciones provinciales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de la Tesoreria General de la Seguridad Social los
acuerdos colectivos de empresa que se hayan suscrito hasta el 24 de mayo de 2010, inclusive, en
los que se asuman compromisos en materia de jubilacién parcial; y, cuando el acuerdo colectivo
tenga validez en un dmbito territorial superior a una provincia, la comunicacion tendra lugar en la
provincia donde la empresa tenga su sede principal (art. 1.1 de la Orden TIN/1827/2010, de 6 de
julio).

Junto al acuerdo colectivo deberd presentarse escrito donde se hagan constar los siguientes
extremos: ambito temporal de vigencia del acuerdo, dmbito territorial de aplicacion y los cédigos
de cuenta de cotizacién afectados por el acuerdo (art. 1.1 de la Orden TIN/1827/2010, de 6 de
julio).

Ademais, en el plazo de un mes desde que finalice el plazo de comunicacion de aquellos
acuerdos colectivos, las direcciones provinciales citadas deberdn remitir a la Direccion General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social una relacién nominativa de las empresas en las que
se hubieran suscrito dichos acuerdos (art. 1.2 de la Orden TIN/1827/2010, de 6 de julio); y en el
Instituto Nacional de la Seguridad Social debera elaborarse una relaciéon de los acuerdos colecti-
vos de empresa, en los que se hubiesen adquirido compromisos de jubilacién parcial con los
trabajadores antes del 15 de mayo de 2010, para su posterior publicacion en el boletin oficial del
Estado (art. 2 de la Orden TIN/1827/2010, de 6 de julio).

III. REQUISITOS

Los requisitos necesarios son los siguientes (art. 166.2 de la LGSS):

a) Haber cumplido la edad de 61 afios o de 60 afios, cuando se trate de trabajadores que hubieran
estado afiliados al Mutualismo Laboral.

A estos efectos, no se tendra en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de
jubilacién que pudieran ser de aplicacion al interesado.

La exigencia gradual del requisito de 61 afos de edad ya no se llevara a cabo en funcion de
los afios transcurridos desde la entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, tras la
derogacién de la dispos. trans. 17.2.1 de la LGSS, por el RDL 8/2010, de 20 de mayo, por el que
se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit puablico.

b) Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente anterio-
res a la fecha de la jubilacién parcial ©).

En este caso se computard la antigiiedad acreditada en la empresa anterior si hubiera mediado
una sucesién de empresa en los términos del art. 44 del ET o en empresas pertenecientes al mismo
grupo.

Tampoco este requisito puede ser ya exigido de forma gradual en funcién del tiempo transcu-
rrido desde la entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, tras la derogacion de la
dispos. trans. 17.2.1 de la LGSS, por el RDL 8/2010, de 20 de mayo.

() FERRADANS CARAMES considera que esta exigencia es una de las medidas que contribuyen a endure-
cer el acceso a la pension de jubilacion parcial, en base a razones econdmicas justificadas en el logro del equilibrio
del sistema de Seguridad Social («Requisitos de acceso a la pension de jubilacion parcial: existencia de una corta
vida activa previa en la empresa de referencia», Aranzadi Social, paraf. 27/2008); y LALAGUNA HOLZWARTH
indica cédmo la razén que puede justificar este requisito es el intento de paliar determinados abusos de la propia
jubilacion parcial, que consistian en facilitar a trabajadores con posibilidad de acceder a la jubilaci6n anticipada ser
contratados por una empresa, para pasar casi inmediatamente a la jubilacién parcial, permitiendo la contratacion de
otro trabajador relevista que realizaba la jornada dejada vacante («La transformacion y endurecimiento del acceso a
la jubilacion parcial», Aranzadi Social, nim. 11, 2010).
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El Tribunal Supremo ha puntualizado que es posible el reconocimiento del derecho a pension
por jubilacién parcial a un trabajador por cuenta ajena que acredita la mayor parte de sus cotiza-
ciones en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos (dos tercios del total de su carrera de seguro) y que se encuentra en el Régimen
General de la Seguridad Social en la fecha de la solicitud del derecho a la pension, porque el
condicionamiento del acceso a la prestacion establecido por la legislacion aplicable se hace de-
pender de la existencia de un periodo minimo de cotizacion de treinta afos, abstraccién hecha, por
tanto, del régimen de la Seguridad Social que debe reconocer y satisfacer la prestacion (STS de 20
de enero de 2009 [ILJ 111/2009)).

A efectos del cumplimiento de este requisito, la Administracién tiene en cuenta solamente
los periodos cotizados y los que deban ser computados como cotizados (excedencias computables,
dias asimilados por parto...); exige que la consideracién de trabajador a tiempo completo se
cumpla durante toda la antigiiedad requerida y que los afios de antigiiedad sean consecutivos y sin
interrupcién; y advierte que en los casos de pluriempleo debera reunirse la antigiiedad (y la equi-
valencia con un trabajo a tiempo completo), en el conjunto de empresas, excluyendo del cémputo
las situaciones que no responden a actividad laboral efectiva (Instrucciones provisionales para la
aplicacion de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, en
relacion con el reconocimiento de pensiones —Subdireccién General de Ordenacién y Asistencia
Juridica del INSS, 2 de enero de 2008—).

c¢) Lareducciondelajornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25 por 100 y un
maximo del 75 por 100, o del 85 por 100 para los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a
jornada completa mediante un contrato de duracién indefinida (6).

Tampoco esta exigencia puede implantarse de forma gradual, en funcion de los afios transcu-
rridos desde la entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, tras la derogacién de la
dispos. trans. 17.2.1 de la LGSS, por el RDL 8/2010, de 20 de mayo.

En fechas recientes, el Tribunal Supremo (SSTS de 26 de junio, 6 y 7 de julio [ILJ
1440/2010, ILJ 1621/2010], 21 de septiembre [ILJ 1830/2010] y 5 de octubre de 2010 [ILJ
1980/2010]) ha dictaminado que de la normativa general reguladora de la jubilacion anticipada
resulta que si bien en el ambito estricto de la Seguridad social el trabajador que retna los requisi-
tos para ello tiene pleno derecho a acceder a la jubilacion anticipada parcial (art. 166.2 de la
LGSS), sin embargo, desde el plano de las obligaciones previas en materia laboral, no puede
imponerse a la empresa el cambio de un contrato a tiempo completo en un trabajo parcial a los
efectos de acceso a la jubilacion parcial, aunque la empresa deberd acceder
a ello, en la medida de lo posible, y motivar su posible denegacién, como cabe deducir del art.
12.4.e) del ET, relativo a las solicitudes de conversion de contrato de trabajo a tiempo completo en
otro contratos a tiempo parcial o viceversa; y no existiendo tampoco, ni siquiera con ese afin
motivador de la empresa a adoptar dicha forma de contratacion, norma legal estatutaria que obli-
gue a la empresa a dar también el segundo paso y concertar simultineamente un contrato de
relevo. Asi, de no mediar acuerdo entre el trabajador que pretenda jubilarse y su empleadora, la
posible obligacion empresarial podria derivar de las previsiones que a tal fin pudieran contenerse
en convenio colectivo, pues entre las medidas de fomento contempladas en el art. 12.6 d) del ET
para su articulacion a través de la negociacion colectiva con el fin de impulsar la celebracion de

() Los porcentajes de reduccién se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable, sin que puedan equipararse a trabajadores a tiempo completo quienes hubieran suscrito convenio
especial a tiempo parcial o percibiesen desempleo a tiempo parcial, al no responder a supuestos de actividad laboral
efectiva; y, en los supuestos de pluriempleo, los margenes de reduccion de jornada deberdn cumplirse en cada
empresa y, ademds, en el resultado final (Instrucciones provisionales para la aplicacion de la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, en relacion con el reconocimiento de pensiones —Subdirec-
cién General de Ordenacién y Asistencia Juridica del INSS, 2 de enero de 2008—).
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contratos de relevo, seria dable incluir la obligacion empresarial de facilitar, mediante las novacio-
nes y contrataciones oportunas, la jubilacién anticipada parcial que se le solicitara.

Ademas, afiade que en el ambito del personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas, en interpretacion del art. 67 del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por la
Ley 7/2007, de 12 de abril, es también posible entender que, dentro de la planificacion u ordena-
cién que de sus recursos humanos pudiera establecer en determinados supuestos la correspondien-
te Administracién publica empleadora, cabria articular unas condiciones especiales, diferentes a
las de la jubilacion parcial establecida como regla general, y entre las que podria incluirse la
obligacion empresarial de convertir en a tiempo parcial el contrato del trabajador que pretendiera
jubilarse de forma anticipada parcial y el de efectuar simultdneamente el correspondiente contrato
de relevo.

d) Acreditar un periodo previo de cotizacion de 30 afios, sin que se tenga en cuenta la parte
proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

Una vez mds, este periodo de cotizacién ya no puede exigirse de forma gradual, en funcion
del tiempo transcurrido desde la entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, tras la
derogacion de la dispos. trans. 17.2.1 de la LGSS, por el RDL 8/2010, de 20 de mayo.

La Ley 27/2011, de 1 de agosto, al dar una nueva redaccion al art. 166.2 d) de la LGSS, ha
afiadido la reduccién de la carencia general de 30 afos a la de 25 afnos cotizados para el supuesto
de personas con discapacidad o trastorno mental.

e) En los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el
jubilado parcial, su puesto de trabajo no pudiera ser el mismo o uno similar que el que vaya a desarro-
llar el trabajador relevista (7), debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacién de am-
bos, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por 100 de la base
por la que venia cotizando el trabajado que accede a la jubilacion parcial.

Esta ultima exigencia se concreta més, con la nueva redaccion del art. 166.2 ¢) de la LGSS
llevada a cabo por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, al establecerse la necesidad de que exista una
correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del jubilado parcial, de
modo que la correspondiente al trabajador relevista no podré ser inferior al 65 por 100 del prome-
dio de las bases de cotizacién correspondientes a los 6 tltimos meses del periodo de base regula-
dora de la pension de jubilacion parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacién parcial ten-
dran, como minimo, una duracion igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad de 65 afios.

A este respecto, el Tribunal Supremo ha interpretado que no existe responsabilidad empresa-
rial sobre el abono de una prestaciéon de jubilacion parcial reconocida a un trabajador, desde el
momento en que se ha producido la extincion del contrato de relevo de otro trabajador que le
sustituia, como consecuencia de la aprobacioén de un expediente de regulacién de empleo, habién-
dose causado, en ambos casos, alta en la situaciéon de desempleo en la misma fecha; y ello porque
no es aplicable la dispos. ad. 2.%.4 del RD 1131/2002, ya que al no existir relacion laboral con el

() Siguiendo el criterio interpretativo de la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social ha impartido instrucciones con fecha 02/02/2010 conforme a las cuales
cuando el relevista y el jubilado no compartan el mismo puesto de trabajo se actuara aplicando, entre otros, el criterio
de que es similar al puesto de trabajo del pensionista y el del trabajador relevista que conlleve el desempefio de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional, debiendo entenderse conforme al art. 22.2 del ET, no como suma de
categorias, sino como agrupacion ordenada en razén de factores como aptitudes, titulacion, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, mando y complejidad (GARCIA TRASCASAS, A.: «;Garantiza la pertenencia del relevista y el
jubilado parcial al mismo grupo profesional la adecuada utilizacion empresarial de la figura de la jubilacion parcial?
El caso BBK», Aranzadi Social, pargf. 10, 2011).
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trabajador jubilado parcialmente tampoco existe obligacion de contratar trabajador relevista, como
se deduce a “sensu contrario” de lo dispuesto en el nim. 2 de la misma disposicion adicional, en
donde se mantiene la obligacién de contratar s6lo cuando el trabajador jubilado parcialmente
fuera despedido de forma improcedente antes de cumplir la edad que le permite acceder a la
jubilacion y no se procediera a su readmision, sin que sea éste el caso (SSTS de 29 de mayo [ILJ
724/2008], 23 de junio [ILJ 621/2008, ILJ 915/2008] y 16 y 19 de septiembre de 2008 [ILJ
1192/2008, ILJ 1074/2008)).

También ha resuelto que existe responsabilidad empresarial sobre una pension por jubilacion
parcial cuando se produce un retraso en el cumplimiento de la obligacion de sustituir al trabajador
relevista, cuando éste cesa en su trabajo, y ello porque es aplicable la dispos. ad. 2.2.4 del RD
1131/2002, de 31 de octubre, que es un precepto regulador de la responsabilidad civil que se
deriva del incumplimiento por parte del empleador de su obligacion de mantener un relevista
durante todo el tiempo que media entre la jubilacion parcial de uno de sus trabajadores y la
jubilacién ordinaria, o la anticipada, de éste, debiendo afnadirse que si tal incumplimiento fuera
meramente parcial, en ese caso la responsabilidad del empleador deberd atemperarse para ser
exigida en forma proporcional a la entidad del incumplimiento (STS de 9 de julio de 2009 [ILJ
1317/2009)); y, en consecuencia, una de las finalidades de la normativa de jubilacién parcial y
contrato de relevo es la del mantenimiento del empleo o puesto de trabajo parcialmente vacante
como consecuencia de la jubilacién parcial, que, por ello, cuando se produce el «cese», en una
amplia interpretacion de tal concepto, del trabajador relevista no se cumple con aquella finalidad
normativa de mantenimiento de empleo de no contratarse por la empresa a un nuevo trabajador
relevista, en el plazo reglamentariamente fijado, y que el incumplimiento del deber empresarial de
contratacion de un trabajador relevista justifica la responsabilidad empresarial prevista a favor de
la entidad gestora, partiendo de que la dispos. ad. 2%.4 del RD 1131/2002, al tiempo que determina
la responsabilidad civil derivada de tal incumplimiento, tiene un evidente contenido sancionador y
antifraude (SSTS de 25 de enero [ILJ 123/2010] y 25 de mayo de 2010). Ademas, ha reiterado que
existe responsabilidad empresarial sobre una pensién por jubilacién parcial cuando se produce un
retraso en el cumplimiento de la obligacion de sustituir al trabajador relevista, cuando éste cesa en
su trabajo, porque es aplicable la dispos. ad. 2%.4 del RD 1131/2002, que es un precepto regulador
de la responsabilidad civil que se deriva del incumplimiento por parte del empleador de su obliga-
cién de mantener un relevista durante todo el tiempo que media entre la jubilacién parcial de uno
de sus trabajadores y la jubilacion ordinaria, o la anticipada, de éste, y si tal incumplimiento fuera
meramente parcial, en ese caso la responsabilidad del empleador deberd atemperarse para ser
exigida en forma proporcional a la entidad del incumplimiento (®) (SSTS de 8 y 9 de julio de 2009
[ILJ 1301/2009, ILJ 1317/2009] y 9 de febrero, 15 de marzo, 13 de abril y 8 de julio de 2010).

Ademas, el Tribunal Supremo ha puntualizado que la obligacion de reintegrar a la Seguridad
Social el importe de la pension del trabajador jubilado parcialmente no supone sancién sino un
acto de gestion, pues el plazo de 15 dias para la contratacion del trabajador relevista es imperativo
y obliga a la empresa a actuar con la diligencia necesaria para cumplirlo (SSTS de 9 de febrero
[ILJ 229/2010] y 15 de marzo de 2010 [ILJ 412/2010]); que no es procedente la exigencia de
devolucion contra la empresa del importe de la pension por jubilacion correspondiente al tiempo
de ausencia del relevista en el supuesto de transmision parcial de la concesién de un servicio de
transportes por parte de una empresa de transporte de viajeros de una de sus diversas lineas de
transporte, en concreto aquella en la que prestaba servicios el relevista, éste pasé a integrarse por
subrogacion en la nueva empresa a la que se cedi parte de la actividad empresarial, calificada de
sucesion empresarial, manteniéndose en la plantilla de la empresa originaria el jubilado parcial y
sin que por esta ultima empresa se contratara a ningin otro posible trabajador relevista en sustitu-
cién del trabajador subrogado por la tercera empresa (SSTS de 25 de enero [ILJ 123/2010]y 18 'y

() Sobre esta doctrina jurisprudencial puede verse BLASCO RASERO, C.: «Jubilacién parcial y contrato de
relevo: el deber empresarial de mantener el puesto de trabajo integramente cubierto», Aranzadi Social, paraf, 17,
2011.
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20 de mayo de 2010 [ILJ 1158/2010, ILJ 1238/2010] y 9 de febrero de 2011 [ILJ 476/2011]); y
que la extincion del contrato de trabajo por muerte del trabajador relevado no determina, en
principio, el cese del contrato del relevista, que se mantendra en sus propios términos, tanto si se
concretd con cardcter indefinido o por tiempo determinado, hasta la jubilacion total del relevado o
sustituido (STS de 25 de febrero de 2010 [ILJ 342/2010)).

Por ultimo, el Tribunal Supremo ha interpretado que en los supuestos en los que el trabajador
relevista se acoge a una reduccion de la jornada de trabajo como consecuencia del cuidado de un
menor no existe obligacion del empresario de reintegrar la cuantia de la pensién por jubilacién
parcial porque su contrato de trabajo conserva su cardcter de tiempo completo y no se transforma
en un contrato a tiempo parcial, aunque externamente se comporte como tal (STS de 23 de junio
de 2011 [ILJ 1106/2011)); que es posible la celebracion de un contrato de relevo con un trabajador
unido a la empresa por un contrato temporal eventual por circunstancias de la produccion, que
asimismo desarrolla su actividad como trabajador auténomo, encontrandose de alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (STS de 21
de septiembre de 2011 [ILJ 1355/2011]); y que en el caso de que el trabajador relevista pasase a
excedencia por cuidado de hijo, éste debe ser sustituido por un nuevo relevista, y si la empresa no
efectda un nuevo contrato de relevo incurre en responsabilidad (STS de 28 de noviembre de 2011
[ILJ 60/2012]).

IV. CUANTIA

La cuantia de la pension de la jubilacién parcial serd el resultado de aplicar el porcentaje de
reduccién de la jornada laboral a la pensién que le corresponderia percibir al trabajador en el
momento del hecho causante, sin aplicar coeficientes reductores por anticipar la edad de jubila-
cién; siempre teniendo en cuenta que se incrementard anualmente con las revalorizaciones que se
aplican con cardcter general (art. 12.1 del RD 1131/2002).

Al cumplir los 65 afios, o en cualquier momento anterior, el trabajador podré solicitar que se
recalcule nuevamente la pensién ordinaria o anticipada de jubilacion, las cotizaciones realizadas
durante el tiempo en que estuvo reducida la jornada se computaran al 100 por 100 para establecer
la nueva base reguladora y se consideraran realizadas a tiempo completo a efectos de determinar
el porcentaje aplicable a la nueva base reguladora, surtiendo efecto, en su caso, para disminuir o
suprimir, el coeficiente reductor aplicado por la anticipacion de la edad de jubilacion (art. 8.1 del
RD 1132/2002).

A este respecto, el Tribunal Supremo ha interpretado que para disfrutar de ese incremento
«ficticio» de las bases de cotizacién es condicion que la jubilacién parcial se hubiese simultanea-
do con un contrato de relevo, debiendo entenderse tal exigencia como que el contrato de relevo se
ha celebrado a su debido tiempo, lo que producird ingresos a la Seguridad Social (bien las cotiza-
ciones de ese trabajador relevista, bien las cotizaciones de un nuevo relevista que sustituya al
anterior, bien, si tal sustitucién no se produce, el pago de la jubilacion parcial a costa del empresa-
rio); pero en ningin caso puede interpretarse una normativa que pretende facilitar la jubilacién
parcial en un sentido tal que se haga recaer sobre el jubilado parcial las consecuencias de un
incumplimiento que no es suyo sino del empresario, al no sustituir al relevista cesado, y que
pueden ser extraordinariamente graves en términos de disminucion drastica de la base reguladora,
y por ende de la cuantia final, de su pension definitiva cuando se produzca su jubilacion completa
(STS de 15 de julio de 2010 [ILJ 1697/2010]).

La Ley 27/2011, de 1 de agosto, no ha supuesto una modificacién del reconocimiento de este
incremento ficticio, que se sigue manteniendo (al menos hasta que se produzca el desarrollo regla-
mentario correspondiente), pero si ha significado la nueva necesidad (recogida en el nuevo art.
166.2 g) de la LGSS) de que, sin perjuicio de la reduccién de jornada durante el periodo de
disfrute de la jubilacion parcial, la empresa y el trabajador coticen por la base de cotizacidn que,
en su caso, hubiera correspondido de seguir trabajando éste a jornada completa, con el objetivo
claro de trasladar a éstos el coste del incremento, que antes asumia el sistema de Seguridad Social.
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I.  INTRODUCCION

Como es sabido, el vigente texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (LPL), establece el mecanismo de la previa compa-
recencia de las partes procesales en intento de conciliacién ante los servicios administrativos
habilitados al efecto en cada Comunidad Auténoma en asuncién de sus propias competencias (los
conocidos como Servicios de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion —SMAC—), o ante el 6rgano
que asuma estas funciones que podra constituirse mediante los acuerdos interprofesionales o los
convenios colectivos a los que se refiere el articulo 83 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (ET), asi como los acuerdos de interés profesional a los que se refiere el art.
13 de la Ley del Estatuto del Trabajador Auténomo (Ley 20/2007, de 11 de julio, desarrollada por
el Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero), con el loable propdsito del legislador de evitar el
posterior proceso jurisdiccional, no siendo de extrafiar que el Titulo V del Libro I LPL (arts. 63 a
68), se intitule, precisamente, De la evitacion del proceso.
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II. EL ACTO PREVIO DE LA CONCILIACION

La regla general es que todos los procedimientos sometidos a la competencia de la jurisdiccién
social se hallen sujetos al acto previo de la conciliaciéon administrativa.

Sin embargo, el art. 64 LPL establece los supuestos en que no resulta exigible dicho acto y
que son los siguientes:

1) Los procesos que exijan la reclamacion previa en via administrativa (arts. 69 a 73 y
117.1 LPL).

2) Los que versen sobre Seguridad Social (art. 139 LPL).

3) Los relativos al disfrute de vacaciones (arts. 125 y 126 LPL).

4)  En materia electoral (arts. 127 a 136 LPL).

5) En procesos de movilidad geografica y modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo (art. 138 LPL).

6) Los de derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral a los que se
refiere el articulo 138 bis LPL.

7)  Los iniciados de oficio (arts. 146 a 150 LPL).
8) Los de impugnacion de convenios colectivos (arts. 161 a 164 LPL).

9) Los de impugnacion de los estatutos de los sindicatos o de su modificacion (arts. 165 a
174 LPL).

10) Los de tutela de los derechos fundamentales (arts. 175 a 182 LPL).

11) El ejercicio de las acciones laborales derivadas de los derechos establecidos en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género.

12) Agquellos procesos en los que siendo parte demandada el Estado u otro ente publico
también lo fueren personas privadas, siempre que la pretension hubiera de someterse al
tramite de reclamacion previa y en éste pudiera decidirse el asunto litigioso.

13 Los supuestos en que, iniciado el proceso, fuere necesario dirigir la demanda frente a
personas distintas de las inicialmente demandadas.

En cualquier caso, la comparecencia de las partes al acto previo de conciliacién administrati-
va, tal como advierte el art. 66.1 LPL, es obligatoria para los litigantes al erigirse en un requisito
previo a la via laboral ante el Juzgado de lo Social, de modo que su omisién implica en la practica
el archivo de la demanda que no venga acompafada de la certificacion del acto de conciliacion
previa, si, previa advertencia a la parte para su subsanacién en plazo de 15 dias, no lo verificara
(art. 81.2 LPL).

Dicha obligatoriedad para el demandante lo es, desde luego y en todo caso, en aquellos
supuestos en que resulta preceptiva la presentacién de la solicitud conciliatoria y no se hallen
expresamente exceptuados de tal trdmite (art. 64 LPL). Obligacion que se extiende del mismo
modo a quien sea demandado por medio de la denominada papeleta de conciliacién a que se
refieren los arts. 4.°, 6.° y 8.° del Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre, por el que el
instituto de mediacion, arbitraje y conciliacién asume parte de las funciones que tiene encomenda-
das; norma esta que tras reiterar el caricter de requisito previo para la tramitacion de cualquier
procedimiento laboral (art. 4.%.1), advierte que la asistencia al mismo es obligatoria para ambas
partes (art. 4.2.2).

El expresado Real Decreto advierte que el letrado conciliador levantard acta de la sesion
celebrada, y recogera con la méaxima claridad los acuerdos adoptados por los interesados, de modo
que tanto si existiera avenencia como si no, lo hard asi constar expresamente en acta levanta al
efecto (art. 10.°). No obstante, en caso de incomparecencia de la parte o partes demandadas se
tendrd por intentada la conciliacion sin efecto, debiéndose plasmar en el acta levantada por el
letrado conciliador (art. 11.9).
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Ciertamente, la incomparecencia de la parte demandada puede venir
motivada por la ausencia legal o defectuosa notificacién. En estos casos,
como pone de manifiesto Manuel Ferndndez Lomana (“La conciliacion
previa obligatoria”. Tema 68. Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Pro-
ceso Laboral. Una vision global para especialistas. Tomo 1I. Pag. 1115. La
Ley), la jurisprudencia ha entendido que no procede declarar la nulidad de
lo realizado en via administrativa para que el demandado vuelva a ser cita-
do en debida forma, pues no se genera indefension ni perjuicio alguno al
luego demandado, ya que si tiene interés de conciliar puede hacerlo en
presencia judicial —SSTS de 28-2-1986, 23-10-1986 y 23-11-1989—).

En todo caso, el problema, segin el citado autor, se complica en la
medida en que sélo podria generarse indefension al demandado que pre-
tendiese reconvenir, pues para reconvenir es necesario anunciar la recon-
vencion en el acto de conciliacion (arts. 85.2 LPL y 85.3 LRIJS), posibili-
dad de la que se habria visto privado el demandado al no haber sido citado
o serlo en forma defectuosa. La STS de 6-4-2004, parece abrir la posibili-
dad de que el demandado, en cuanto tenga conocimiento de la demanda,
manifieste, antes del juicio y en el 6rgano jurisdiccional, su intencién de
reconvenir, evitindose de este modo la indefensién del demandado y del
demandante.

Cuestion distinta es cuando la incomparecencia del demandado al ac-
to previo de conciliacion lo es por voluntad propia o, dicho en otros térmi-
nos, sin mediar causa que lo justifique. En tal supuesto, ;qué consecuen-
cias legales se contemplan para quien no comparece de manera
injustificada frustrando la expectativa de intentar evitar el proceso judicial
por medio de un posible acuerdo en esta fase inicial y previa?

Pues bien, el art. 66.3 LPL (atin vigente para todos aquellos procesos
iniciados con anterioridad al 11-12-2011, conforme a lo previsto en la Dis-
posicion transitoria primera, apartado 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octu-
bre, reguladora de la jurisdiccion social) es taxativo cuando afirma que

«Si no compareciere al acto de conciliacion la demandada y fuera tenido
dicho acto por intentado sin efecto, el juez debera apreciar temeridad o mala fe
si la incomparecencia fuera injustificada, imponiendo en tal caso la multa sefia-
lada en el art. 97.3 de la misma ley adjetiva, si la sentencia que en su dia dicte
coincide esencialmente con la pretension contenida en la papeleta de concilia-
C10on».

Por su parte, este ultimo precepto indica que

«La sentencia, motivadamente, podrd imponer al litigante que obré de
mala fe o con notoria temeridad una sancién pecuniaria cuya cuantia maxima,
en la instancia, no excedera de seiscientos euros. En tales casos, y cuando el
condenado fuera el empresario, debera abonar también los honorarios de los
abogados».

En tal supuesto, constatado que la demandada no comparecié, como
era su obligacion (art. 66.1 LPL), al acto previo de conciliacion con objeto
de intentar la misma o, sencillamente, de oponerse en los términos maés
adecuados a su propio derecho, sin aportar justificacion alguna de tal in-
comparecencia, se evidencia una clara actitud omisiva, acompafiada de un
manifiesto desinterés en el cumplimiento de una obligacion estrictamente
legal, ideada y pensada para alcanzar acuerdos en el marco de una conci-
liacién administrativa previa con la loable finalidad de evitar el posterior
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juicio ante los tribunales competentes, descargando, en la medida de lo posible y admisible la
carga que soportan nuestros tribunales de justicia, ante lo que la vigente LPL no duda en calificar
como una temeridad o mala fe de la empresa demandada (*).

Al hilo de tales consideraciones, nuestros tribunales han venido resolviendo las consecuen-
cias de dicha incomparecencia por medio de diversas sentencias dictadas en recurso de suplica-
cién, de las que merecen ser destacadas las siguientes:

1. STSJ de Madrid nim. 657/2006 de 12 de septiembre. JUR 2007\31468:

«Esta Sala, en relacién con el precepto citado (art. 97.3 LPL), viene declarando que la misma trata de
garantizar el cumplimiento de los deberes procesales de las partes tal y como se enuncian en el articulo 75
de la Ley de Procedimiento Laboral, sancionando su incumplimiento. Desde esta perspectiva y teniendo en
cuenta que la propia naturaleza sancionadora del precepto impone un uso restrictivo, prudente y cauteloso
de la facultad que en €l se otorga, se hace preciso determinar cuando, en la conducta procesal de la empresa,
se aprecia, en la instancia o en sede de recurso, una finalidad dilatoria o abusiva, un uso desviado de las
normas o un incumplimiento de los distintos deberes que les hayan podido imponer los Tribunales. Ello es
asi, por cuanto no cabe confundir con temeridad la falta de consistencia juridica de la demanda o de la pre-
tension respectiva, pues tal confusion podria llegar a coartar o limitar el legitimo ejercicio del derecho de
acceso a los Tribunales, de obtener la tutela judicial efectiva que con caracter fundamental consagra el ar-
ticulo 24 de la CE, tutela que se obtiene atin cuando recaiga una sentencia desfavorable a los propios inte-
reses.»

2. STSJ de Murcia nim. 1484/2001 de 15 octubre. JUR 2001\330793, sefiala que:

«... el mencionado precepto establece la necesidad de apreciar temeridad o mala fe cuando una parte
no acude, sin justificacion alguna, al acto de conciliacion y coincide lo pedido en este con lo concedido en
sentencia. Y esto es lo aqui acontecido, donde la demandada no justifica su falta de asistencia al acto de
conciliacion y la sentencia de instancia concede las pretensiones en el mismo deducidas, sin que sea preci-
so una peticién de parte para la aplicacion del mencionado articulo pues se produce ipso iure al ser una
norma procesal y por tanto de ius cogens. Su aplicacion no se encuentra en el poder dispositivo de las partes
sino que es de obligado cumplimiento y la aplicacion por el Juzgador es obligatoria La mencionada obliga-
cién de estimar la temeridad o mala fe segiin ley, remite al articulo 97.3 de la Ley de Procedimiento Laboral
que exige la imposicion de una multa que no exceda de 100.000 pesetas y el abono de los honorarios de los
Letrados intervinientes en el proceso, cuando como en el caso de autos el condenado es el empresario».

3. Sentencia nim. 2063/2008, de 9 de septiembre. AS 2008/2733, del Tribunal Superior de
Justicia de Pais Vasco (Sala de lo Social), afirma lo siguiente:

«Pues bien, en el presente supuesto, la parte demandada no compareci6 al intento de conciliacion,
para el que estaba debidamente citada, sin alegar causa alguna, que tampoco justific6 en el acto del juicio, y
la sentencia de instancia coincide esencialmente con la pretension contenida en la papeleta de conciliacion,
por lo que resulta conforme a derecho la condena a abonar una multa de 200 euros y a pagar los honorarios
del Abogado de la actora, cuya intervencion en el proceso fue provocada por el comportamiento de la em-
presa condenada al no reconocer en el acto de conciliacion preprocesal las cantidades que le eran reclama-
das, obligando a la trabajadora a recurrir a la asistencia y direccién juridica de un Letrado para lograr la
efectividad de sus derechos y en adecuada defensa de los mismos, con los consiguientes costes.»

4. La anterior doctrina judicial ha merecido el respaldo definitivo de la Sala de lo Social
(Seccién 1.%) del Tribunal Supremo, en su reciente Sentencia de 7 de mayo de 2010 (IL J
1154/2010), cuando asevera textualmente lo siguiente:

(*) Segitin datos del INE referidos al afio 2009, durante este afio se celebraron 536.194 actos de conciliacién
individual administrativa, de los cuales, 71.719 acabaron con avenencia (13,37%); 150.095 sin avenencia (28%);
249.843 (46,6%) lo fueron intentados sin efecto; y 64.537 (12,04%), tenidas por no presentadas, desistidas y otros
tipos.
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«Esta Sala ya tuvo ocasion de recordar que “la conciliacion regulada en
los articulos 63 y siguientes de la ley de Procedimiento Laboral es suscepti-
ble de una triple consideracion, a) como una actividad ordenada a una solu-
cién del conflicto con evitacion del litigio, b) como un contrato-transaccién
cuando la conciliacién llega a término y c¢) como un presupuesto procesal
(...); la ley exige... la celebracién de la conciliacién[,] propiciando que las
partes acudan al acto de celebracion. A esta finalidad va orientado el articulo
66 de la ley de Procedimiento Laboral que en su nimero 1.° establece la
obligacion de los litigantes de asistir al acto de conciliacién y los nimeros 2
y 3 previenen las consecuencias adversas para el solicitante y para la otra
parte de una inasistencia injustificada” [TS 17-2-1999 (RJ 1999, 2597),
R. 1457/98].

Y aunque con respecto al solicitante no cabe una interpretacién despro-
porcionada de los motivos que puedan dar lugar a rechazar una justa causa co-
mo razén de la incomparecencia, puesto que, para €l, a diferencia de lo que nor-
malmente sucede con el demandado, la consecuencia legalmente prevista (’se
tendra por no presentada la papeleta, archivandose todo lo actuado™: art. 66.2
LPL) puede llegar a afectar a su derecho a la tutela judicial efectiva (puede verse

al respecto la STC 350/93, de 22 de noviembre), y tal trascendental afectacion
no tiene porqué darse, como con acierto sostiene la sentencia de contraste, en el
caso de incomparecencia de la parte demandada (la empresarial en este supues-
to) al acto de conciliacion, lo cierto es que ha sido el propio legislador quién, en
elart. 63.3 de la LPL, ha establecido de forma expresa y clara (sin duda para dar
mayor eficacia a la declaracion de obligatoriedad de asistencia a la conciliacion
que proclama el n.% 1 del mismo precepto) la mencionada consecuencia sancio-
natoria.

La consecuencia, pues, ha de ser practicamente automadtica; pero tal efec-
to, que, como vimos, se produce por mandato legal expreso (“deberd”, dice el
precepto y dicho término significa, segiin el DRAE, estar obligado a algo por
ley), no es la mera secuela o el simple resultado de la incomparecencia del de-
mandado al acto de conciliacién, al que, por supuesto, hubo de ser debidamente
citado, sino que, ademads, y sobre todo, es el producto o consecuencia de la falta
de justificacion de dicha ausencia. Esa justificacion podra hacerse valer ante el
organo administrativo conciliador y éste habra de tomar las medidas que consi-
dere necesarias o convenientes al respecto, pero el lugar adecuado para hacerlo
serd, desde luego, ante el 6rgano jurisdiccional y mediante cualquier prueba va-
lida y eficaz en derecho. Sera, pues, el 6rgano judicial (primero el de instancia y
luego el competente para atender las eventuales impugnaciones planteadas) el
que debera pronunciarse sobre la concreta justificacion de aquella ausencia y,
en funcién de su resultado, apreciar o no la temeridad o mala fe para, en definiti-
va, imponer o no la correspondiente sancion. Se trata, en fin, de una automatici-
dad relativa, no absoluta, porque siempre cabe la intervencion y la ponderacion
judicial sobre las causas que, de existir, podrian justificar la ausencia. “Justa
causa” y “justificacion” son términos sinénimos, es decir, también segiin el
DRAE, vocablos o expresiones con una misma o muy parecida significacion.

Llegados a este punto, pese a lo razonado mds arriba, podria ser dudosa la
contradiccion entre las resoluciones comparadas porque tal vez la sentencia de
contraste encuentre justificada la ausenta de la empresa por la falta de gravamen
que esa conducta produce en el actor. Pero, a nuestro entender, el bien juridico
que el legislador ha querido proteger con la medida sancionadora no se encuen-
tra s6lo en la esfera de los derechos individuales de quien interpone una papele-
ta de conciliacion, sino en el interés publico de dotar de eficacia al mecanismo
administrativo de conciliacion. Desde esta perspectiva luce con claridad, no s6-
lo 1a contradiccion de las soluciones otorgadas por las sentencias sometidas al
juicio de identidad, sino también que la doctrina que mejor se compadece con la
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norma aplicable es la adoptada por la resolucién aqui impugnada porque en ella, analizando la hipotética
justificacion en la ausencia de la empresa, se llega a la conclusién de que carecia de motivo alguno que la
justificara.

La tnica consecuencia negativa querida por el legislador no es sino la apreciacion de temeridad y la
consiguiente condena pecuniaria (que no afecta al derecho fundamental a la tutela judicial del art. 24.1 CE
(RCL 1978, 2836) porque ésta siempre puede obtenerse en este extremo si se justifica adecuadamente la
ausencia), y con ello se trata de lograr, entre otras cosas, el razonable objetivo de evitar en lo posible la
excesiva proliferacion de procesos judiciales. No obstante, aun teniendo muy presente esta loable finalidad
(la evitacion del pleito), parece claro que, atn asi, la parte demandada ante el 6rgano administrativo conci-
liador, en algunas ocasiones, puede tener razones que motiven y justifiquen su incomparecencia en ese
tramite. La ponderacion o valoracion de esa extraordinaria justificacion, en la medida que la conciliacion
constituye un presupuesto procesal, “corresponde siempre decidirlo al 6rgano judicial” (TS 17-2-1999, R.
1457/98). Por todo ello, partiendo por supuesto de que habia sido legalmente citada a aquella conciliacion
y que su asistencia a la misma era obligatoria, la sentencia aqui impugnada impone acertadamente a la
empresa condenada (ponderando su cuantia) la multa previstas a tales efectos en el art. 62.3 de la LPL.»

Consecuentemente y en resumen, la incomparecencia justificada de la parte demandada al
acto previo de conciliacién administrativa acarrea la aplicacion estricta y obligatoria por parte del
juez en su sentencia, siempre que ésta coincida esencialmente con la pretension contenida en la
papeleta de conciliacién, de las consecuencias contempladas en el art. 97.3 LPL, por expresa
remision del art. 66.3 LPL, debiéndose imponer a aquélla una multa de hasta 600 euros, asi como
el pago de los honorarios del abogado del actor, importe éste que vendrd moderado por la grave-
dad o naturaleza de la pretension formulada.

Pero dicho lo anterior, la reciente publicacién de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, regulado-
ra de la jurisdiccion social —BOE ntim. 245, de 11 de octubre de 2011— (LRIJS), ha venido a
modificar determinados aspectos de la conciliacién, y por ende la mediacién, previas en sede
administrativa (arts. 63 a 68), de los que destaco:

1.2 El art. 63 LRIS extiende el requisito previo a la via procesal del intento de conciliacién
a los actos de mediacion.

2.2 Se amplian los supuestos en que no resulta preceptiva la previa conciliacion administra-
tiva o mediacion, incorpordndose nuevos supuestos procesales por medio del art. 22 del Real
Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, de
modo que el vigente art. 64.1 LRJS recoge los siguientes procesos exentos del intento de conci-
liacion o, en su caso, de mediacion:

a) Los que exijan la reclamacion previa en via administrativa u otra forma de agotamiento
de ésta.

b) Los que versen sobre Seguridad Social.

¢) Los relativos a la impugnacién del despido colectivo por los representantes de los traba-
jadores.

d) Los referentes al disfrute de vacaciones.
e) Los que se refieren a materia electoral.

f) Los referentes a movilidad geogréafica, modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo, suspension del contrato y reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor.

g) Los atinentes a derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a los que
se refiere el articulo 139.

h) Los procesos iniciados de oficio.

i) Los de impugnacién de convenios colectivos.

j) Los de impugnacion de los estatutos de los sindicatos o de su modificacion.
k) Los de tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas.
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1) Los procesos de anulacion de laudos arbitrales.

1) Los de impugnacion de acuerdos de conciliaciones, de mediacio-
nes y de transacciones.

m) Aquellos en que se ejerciten acciones laborales de proteccién
contra la violencia de género.

3.2 Desaparece la imposicién de multa de hasta 600 euros mas el
abono de los honorarios del abogado de la actora, dejandose de calificar la
actitud de la demandada, que no ha comparecido a la conciliacién previa,
de temeraria o de mala fe.

De esta suerte, el art. 66.3 LRIJS, en concordancia con su art. 97.3,
reza del siguiente tenor:

«Si no compareciera la otra parte, debidamente citada, se hard constar
expresamente en la certificacion del acta de conciliacién o de mediacion y se
tendrd la conciliacién o la mediacién por intentada sin efecto, y el juez o
tribunal impondran las costas del proceso a la parte que no hubiere com-
parecido sin causa justificada, incluidos honorarios, hasta el limite de
seiscientos euros, del letrado o graduado social colegiado de la parte con-
traria que hubieren intervenido, si la sentencia que en su dia dicte coinci-
diera esencialmente con la pretension contenida en la papeleta de conci-
liacion o en la solicitud de mediacién.»

4.2 Ademas, las consecuencias sefaladas en el anterior ordinal se
extienden a los actos de conciliacién a celebrar ante el secretario judicial,
en los que el empresario demandado haya incomparecido sin causa justifi-
cada (art. 97.3 LRIS).

5.2 Como se ha tenido ocasién de sefalar anteriormente, deja de
tildarse de temeraria o de mala fe la incomparecencia injustificada del
empresario a la conciliacion administrativa previa (como anteriormente
venia proclamando el art. 66.3 de la LPL), y aun cuando ya no se remite de
manera expresa al 97.3 LRIJS, es bien explicito cuando sefala que:

«La sentencia, motivadamente, podra imponer al litigante que obrd
de mala fe o con temeridad, asi como al que no acudié al acto de concilia-
cion injustificadamente, una sancion pecuniaria dentro de los limites que
se fijan en el apartado 4 del articulo 75. En tales casos, y cuando el conde-
nado fuera el empresario, debera abonar también los honorarios de los aboga-
dos y graduados sociales de la parte contraria que hubieren intervenido, hasta
el limite de seiscientos euros.

La imposicion de las anteriores medidas se efectuara a solicitud de parte
o de oficio, previa audiencia en el acto de la vista de las partes personadas. De
considerarse de oficio la posibilidad de dicho pronunciamiento una vez con-
cluido el acto de juicio, se concederd a las partes un término de dos dias para
que puedan formular alegaciones escritas. En el caso de incomparecencia a
los actos de conciliacion o de mediacion, incluida la conciliacién ante el
secretario judicial, sin causa justificada, se aplicaran por el juez o tribu-
nal las medidas previstas en el apartado 3 del articulo 66.»

Por su parte, el indicado art. 75.4 LRIJS senala lo siguiente:

“Todos deberan ajustarse en sus actuaciones en el proceso a las reglas
de la buena fe. De vulnerarse éstas, asi como en caso de formulacién de
pretensiones temerarias, sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero anterior,
el juez o tribunal podra imponer mediante auto, en pieza separada, de for-
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ma motivada y respetando el principio de proporcionalidad, ponderando las circunstancias del
hecho, la capacidad econémica y los perjuicios causados al proceso y a otros intervinientes o a
terceros, una multa que podra oscilar de ciento ochenta a seis mil euros, sin que en ningin caso
pueda superar la cuantia de la tercera parte del litigio.

Aquel al que se hubiere impuesto la multa prevista en el parrafo anterior podra ser oido en justicia.
La audiencia en justicia se pedird en el plazo de los tres dias siguientes al de la notificacién de la multa,
mediante escrito presentado ante el juez o tribunal que la haya impuesto. La audiencia serd resuelta
mediante auto contra el que cabré recurso de alzada en cinco dias ante la Sala de Gobierno correspon-
diente, que lo resolverd previo informe del juez o Sala que impuso la multa.

De apreciarse temeridad o mala fe en la sentencia o en la resolucion de los recursos de suplicacién o
casacion, se estard a lo dispuesto en sus reglas respectivas.”

[II. CONCLUSION

En resumen, a partir de la entrada en vigor de la LRJS (el 11-12-2011), ante la incomparecencia
injustificada del empresario demandado a los actos previos de mediacion y de conciliacion, tanto
administrativa como ante el secretario judicial, el juez en su sentencia:

1.2 Deberd imponerle las costas del procedimiento, que incluirdn los honorarios no sélo del
abogado sino también del graduado social de la actora, hasta el limite de 600 euros, con indepen-
dencia, claro es, del total importe de los honorarios que libremente hubieran pactado tales profe-
sionales con su cliente.

2.2 La condena en costas viene condicionada a que la sentencia que en su dia dicte coincida
esencialmente con la pretension contenida en la papeleta de conciliacién o en la solicitud de
mediacion.

3.2 De manera facultativa (a diferencia de lo que venia sucediendo con la anterior LPL, en
que el juez viene obligado a ello), podra imponerle de forma motivada y respetando el principio
de proporcionalidad, ponderando las circunstancias del hecho, la capacidad econémica y los per-
juicios causados al proceso y a otros intervinientes o a terceros, una multa que podrd oscilar de
ciento ochenta a seis mil euros, sin que en ningtn caso pueda superar la cuantia de la tercera parte
del litigio.

Dicha decision, al integrarse en el pronunciamiento del fallo (art. 97.2 LRIJS), sera objeto de
los posibles recursos que en derecho procedan frente a la misma, en recta aplicacion de lo dispues-
to en el art. 75.4 in fine de la LRIS.

En resumen, con la nueva LRIS se reducen las consecuencias econdmicas derivadas del
comportamiento incumplidor del empresario demandado que deja de comparecer a los obligados
actos previos de conciliacién y de mediacién, al reducirse a la imposicién en el pago de las costas
de los profesionales intervinientes y hasta el limite de 600 euros, quedando facultado el juez,
paralelamente, para imponer una multa (de 180 a 6.000 euros), de mayor importe que el que hasta
ahora se venia contemplando (hasta 600 euros), en atencion a los criterios que la propia norma
fija, y siempre condicionado a la razonabilidad y fundamentacién en su imposicion.
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CONVENIO DE EMPRESA

El convenio de empresa que me aplican no ha sido renovado ;qué ocurre ahora
con mis derechos, salario, etc.?

Hasta ahora, una vez que el convenio colectivo habia agotado su vigencia y habia sido denuncia-
do, el convenio pasaba a un estado de ultraactividad, es decir, perdian vigencia sus cldusulas obligacio-
nales, pero seguian vigentes las cldusulas normativas. La ultraactividad era indefinida mientras no se
renovara el convenio, sin embargo, la nueva reforma laboral, Real Decreto-Ley 3/2012, ha limitado un
plazo maximo de ultraactividad de 2 afios. De modo que a partir de los 2 afios, si el convenio no ha sido
renovado, pasard a aplicarse el convenio inmediatamente superior, y por mera remision a la aplicacion
del sistema de fuentes del Derecho laboral, en defecto de convenio, se aplicard la normativa laboral.

Esto planteard situaciones controvertidas, ya que generalmente el convenio de empresa suele estar
mejorado respecto del sectorial, y pasar a una situacién mas desfavorable implicard el contflicto.

A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/2012, los convenios tendran que adaptarse a
estas modificaciones y adaptar la estructura de la negociacién de los diferentes sectores y las posibles
soluciones a los diferentes problemas que se van a dar.

PERMISO DE FORMACION

.En qué consiste el nuevo permiso de formacion regulado en la reforma labo-
ral?

Segtin la exposicion de motivos del propio Real Decreto-Ley 3/2012, la formacion profesional es
uno de los ejes bésicos de la reforma, y pretende favorecer el aprendizaje permanente de los trabajado-
res y el desarrollo de sus capacidades profesionales. Por ello, con la nueva reforma laboral se reconoce
a los trabajadores que tengan al menos un afno de antigiiedad en la empresa un permiso retribui-
do de 20 horas anuales de formacion, vinculada al puesto de trabajo, regulado en el nuevo articulo
23.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Hasta ahora existia la figura del “permiso individual de formacién”, establecido en el subsistema de
formacién profesional para el empleo, regulado en el Real Decreto 395/2007 y desarrollado por Orden
TAS/2307/2007. Pasamos a continuacion a establecer las principales diferencias entre el tradicional
permiso y el nuevo permiso retribuido de veinte horas, regulado como novedad en la reforma laboral:
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Permiso individual de formacion Nuevo permiso de formacion
(RD 395/2007 y Orden TAS/2307/2007) (Real Decreto-Ley 3/2012)

Principalmente la iniciativa de esta Principalmente la iniciativa de esta
formacion surge del trabajador. formacion surge por parte de la
empresa, al estar ligada al puesto
de trabajo.

® La formacion puede ser profesional o O Laformacion tiene que estar
personal, reconocida mediante vinculada al puesto de trabajo
acreditacion oficial, no tiene que
formar parte del plan de formacion
de la empresas, y no tiene por qué
estar ligada a su puesto de trabajo

® Es un permiso retribuido, mediante ® Es un permiso retribuido
financiacion, hasta cierto limite, una integramente
vez que se ha superado dicho limite,
el exceso, es no retribuido.

© El coste laboral del permiso se O El coste laboral es a cargo del
financia con el crédito anual de empresario, no financiable
bonificaciones mediante el subsistema de
formacion profesional para el
empleo.
® La financiacion de los costes ® Puede acumularse el crédito de las
salariales de cada permiso estara 20 horas anuales hasta por un
limitada a un maximo de 200 horas periodo de 3 afios, es decir hasta 60
laborales por permiso y curso horas.

académico o afio natural, segun el
caso, en funcion de la duracion de la
formacion a realizar
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INSTRUCCIONES PROVISIONALES PARA LA APLICACION DEL REAL
DECRETO-LEY 3/2012, DE 10 DE FEBRERO, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REFORMA LABORAL, EN ASPECTOS RELATIVOS A LA
PROTECCION POR DESEMPLEO

Se ha publicado en el BOE n.? 36, de 11 de febrero de 2012, el Real Decreto-ley 3/2012, de 10
de febrero, de medidas urgentes para la reforma laboral, que tiene contenidos que afectan a la
proteccién por desempleo en los siguientes aspectos:

> CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

> PROGRAMA DE SUSTITUCION DE TRABAJADORES EN FORMACION POR TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

> NUEVO CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO DE APOYO A EMPRENDEDORES

> HORAS EXTRAS EN EL CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

> DESPIDO COLECTIVO Y SUSPENSION DEL CONTRATO O REDUCCION TEMPORAL DE LA
JORNADA POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION

> REPOSICION DEL DERECHO A LA PRESTACION POR DESEMPLEO

> DESPIDO COLECTIVO QUE AFECTA A TRABAJADORES DE 50 ANOS O MAS EN EMPRESAS
CON BENEFICIOS

> OTRAS CAUSAS DE EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

+  RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR EL TRABAJADOR COMO CONSECUENCIA DE LA
MODIFICACION SUSTANCIAL DE SUS CONDICIONES DE TRABAJO

»  EXTINCION DE LA RELACION LABORAL A INSTANCIA DEL TRABAJADOR POR CAUSA JUSTA

¢ DESPIDO POR CAUSAS OBIJETIVAS

¢ DESPIDO POR CAUSAS OBIJETIVAS DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL SECTOR
PUBLICO

> DESPIDO. SALARIOS DE TRAMITACION

>  MODIFICACION DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO
UNICO

>  OTROS ASPECTOS RELACIONADOS: LA INSCRIPCION EN ETT; LA VALORACION DE LAS RENTAS
DE INDEMNIZACION; EL FOGASA

> INSTRUCCION FINAL

Dicho Real Decreto-ley 3/2012 entrd en vigor el 12 de febrero de 2012, por lo que se requiere
dictar, con caracter provisional, las siguientes:

INSTRUCCIONES

INSTRUCCION PRIMERA. CONTRATO PARA LA FORMACION
Y EL APRENDIZAJE

El articulo 2.dos del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo, da nueva redaccion al articulo 11.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Sin embargo, el contenido de su letra h) no se ha visto modificado y sigue disponiendo lo
siguiente:
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“h) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion y el
aprendizaje comprenderd todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo. Asimismo, se tendrd derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial”.

Por otro lado, en la Disposicion transitoria novena de dicho Real Decreto-ley 3/2012 se indica
que: “Hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitiie por debajo del 15 por ciento podrdn
realizarse contratos para la formacion y el aprendizaje con trabajadores menores de 30 afios sin
que sea de aplicacion el limite mdximo de edad establecido en el pdrrafo primero del articulo
11.2.a) del Estatuto de los Trabajadores”.

EN CONSECUENCIA:

Se mantiene lo dispuesto, en relacion con el contrato para la formacion, en las Instrucciones de
fecha 08.10.2010 dictadas para la aplicacion de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre (Ficha Manual
de Criterios 24/297), asi como lo dispuesto en relacion con el contrato para la formacién y el
aprendizaje, que sustituyé al anterior, en las Instrucciones de fecha 05.09.2011, dictadas para la
aplicacion del Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto (Ficha del Manual de Criterios 24/302),
tanto respecto a los trabajadores incluidos en la proteccion por desempleo como respecto a los
excluidos de dicha proteccion, por ser estos tltimos contratos para la formacion, o para la formacién
y el aprendizaje, suscritos con alumnos trabajadores en los programas de escuelas taller, casas de
oficios y talleres de empleo.

INSTRUCCION SEGUNDA. PROGRAMA DE SUSTITUCION DE TRABAJADORES
EN FORMACION POR TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES
POR DESEMPLEO

El articulo 2.seis del Real Decreto-ley 3/2012, da nueva redaccion al apartado 1 de la Disposi-
cion transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, que regula el Programa de sustitucién
de trabajadores en formacion por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo, que
queda redactado de la forma siguiente:

“l. En aplicacion de lo previsto en el pdrrafo tercero del apartado 4 del articulo 228 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion dada al mismo por esta Ley, podrdn
acogerse al presente programa todas las empresas, cualquiera que sea el tamaiio de su plantilla, que
sustituyan a sus trabajadores con trabajadores desempleados beneficiarios de prestaciones por desem-
pleo durante el tiempo en que aquellos participen en acciones de formacion, siempre que tales acciones
estdn financiadas por cualquiera de las Administraciones Publicas.

La aplicacion del programa regulado en la presente disposicion transitoria serd obligatoria para
los trabajadores desempleados beneficiarios de prestaciones por desempleo a que se refiere el pdarrafo
anterior.”

Se mantiene la redaccidn del resto de apartados de la citada Disposicion transitoria sexta de la
Ley 45/2002, que establece lo siguiente:

“2.  Los contratos de trabajo que se celebren para hacer efectiva la sustitucion a que se refiere el
apartado anterior dardn derecho a las siguientes ayudas: el trabajador desempleado contratado perci-
bird la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50 % de la
cuantia durante la vigencia del contrato, con el limite mdximo del doble del periodo pendiente de
percibir de la prestacion o del subsidio.

El empresario, durante el periodo de percepcion de la prestacion o subsidio que se compatibiliza,
deberd abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia de la prestacion o subsidio por desempleo
recibida por el trabajador y el salario que le corresponde, siendo asimismo responsable de la totalidad
de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario indicado
incluyendo el importe de la prestacion o del subsidio por desempleo.

3. Para la aplicacion de esta disposicion transitoria las empresas deberdn presentar en la oficina
de empleo un certificado expedido por la Administracion publica o entidad encargada de gestionar la
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formacion, mediante el cual se acredite la participacion de sus trabajadores en las acciones formativas
programadas, asi como el tiempo de duracion de las mismas.

4. De no reunirse los requisitos exigidos, procederd la devolucion de las cantidades indebida-
mente percibidas durante el periodo de contratacion.

A efectos de lo dispuesto en el pdarrafo anterior, se podrd aplicar lo establecido en el apartado 1 del
articulo 227 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, respecto al reintegro de
prestaciones de cuyo pago serd directamente responsable el empresario.

5. El Gobierno podrd modificar, mediante Real Decreto, lo establecido en los apartados ante-
riores.”

De acuerdo con el citado apartado 4 del articulo 228 del TRLGSS:

“4.  Cuando asi lo establezca algiin programa de fomento al empleo destinado a colectivos con
mayor dificultad de insercion en el mercado de trabajo, se podrd compatibilizar la percepcion de la
prestacion por desempleo o del subsidio por desempleo pendientes de percibir con el trabajo por
cuenta ajena, en cuyo caso la Entidad Gestora podrd abonar al trabajador el importe mensual de las
prestaciones en la cuantia y duracion que se determinen, sin incluir la cotizacion a la Seguridad Social.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, durante el periodo de percepcion de las prestaciones
el empresario deberd abonar al trabajador la diferencia entre la prestacion o subsidio por desempleo y
el salario que le corresponda, siendo, asimismo, responsable de cotizar a la Seguridad Social por el
total del salario indicado, incluido el importe de la prestacion o subsidio.

Asimismo, con el fin de hacer efectivo el derecho a la formacion de trabajadores ocupados, asi
como de incrementar las posibilidades de empleo de los trabajadores desempleados, se determinardn
programas que permitan a las empresas sustituir a los trabajadores en formacion por otros trabajadores
desempleados beneficiarios de prestaciones por desempleo. En este caso, los trabajadores podran com-
patibilizar las prestaciones con el trabajo a que se refiere este apartado.”

Por tanto, en la nueva redaccion desaparece la exigencia de que, para acogerse al Programa, las
empresas deban tener hasta 100 trabajadores y también desaparece el que la aplicacion del Progra-
ma era voluntaria para los trabajadores.

EN CONSECUENCIA:

>  La participacién de los trabajadores en el Programa de sustitucién de trabajadores en
formacion por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo a través de con-
tratos que se suscriban a partir del 12.02.2012 seré obligatoria en todos los casos siempre
que el trabajo se considere una colocacién adecuada, conforme estd definida por el
articulo 231.3 del TRLGSS y conllevara la compatibilidad obligatoria.

» Todas las empresas podrdn acogerse al Programa cualquiera que sea el tamafio de su
plantilla (inferior, igual o superior a 100 trabajadores).

>  Si el beneficiario de prestaciones rechaza la colocacién que se considere adecuada sin
causa justificada, procedera aplicar el procedimiento sancionador por infracciéon grave.

>  Con las modificaciones antes indicadas se mantiene la aplicacién de la Instruccién Deci-
motercera de las Instrucciones para la aplicacién de las modificaciones que introduce la
Ley 45/2002, de 12 de diciembre, en el Sistema de Protecciéon por Desempleo (ficha del
Manual de Criterios 24/239), con la salvedad de que la reanudacién de la prestacion
por la extincion del contrato precisa de situacion legal de desempleo.

>  De acuerdo con dicha instruccidn, la contratacion tendra efectos de solicitud de la compa-
tibilidad, por tanto, efectuada la contratacién especifica para acogerse a este Programa,
debera presentarse en la Oficina de Prestaciones, por el propio trabajador o por el empre-
sario, el contrato suscrito en el modelo especifico establecido registrado en la oficina de
empleo, acompainado de la certificaciéon de la Administraciéon Piblica o entidad en-
cargada de gestionar la formacion.
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>  Deberd mecanizarse en la aplicacién informatica una solicitud de reanudacién con el tipo
de solicitud “R” (Reanudacién). Se reanudara la percepcion de la prestacién o subsidio
desde el dia siguiente al de la baja con el c6digo de causa de reanudacion 89 “Beneficiario
de prestaciones que sustituye a un trabajador en formacién”, que no supondra alta en
Seguridad Social ni cotizacion.

>  Emitida la comunicacién sobre la compatibilidad, se iniciard el abono del 50% del total
de la cuantia de la prestacién contributiva y del subsidio que corresponda en cada mo-
mento

> Para la firma del contrato, es necesario que el beneficiario disponga del certificado
que facilita el Servicio Piiblico de Empleo Estatal, donde se indica el importe pendiente
de percibir de la prestacion o subsidio. A efectos de determinar dicho importe, se conside-
rard la duracién méxima de la prestacion o subsidio pendiente de percibir, incluidas las
prorrogas del subsidio, y en el caso de ser beneficiario del subsidio por desempleo previs-
to en el articulo 215.1.3) del TRLGSS se considerara su duracion hasta cumplir la edad
ordinaria de jubilacién.

>  Este certificado se podra solicitar a través de Internet, en la Sede Electrdnica del Servicio
Publico de Empleo Estatal en https://sede.sepe.gob.es, seccion Procedimientos y servi-
cios electronicos > Ciudadania. También se podra solicitar a través del servicio de aten-
cion telefénica (901 119 999) y en la oficina de prestaciones.

Se adjunta modelo de certificado como Anexo I a esta instruccion.

>  Transitoriamente, hasta tanto no se disponga de la posibilidad de obtener el certificado a
través de la sede electrénica del SEPE, y a los efectos de la valoracion inicial por parte del
empresario sobre su decision de contratar al beneficiario de prestaciones por desempleo
bajo esta modalidad contractual, se podrd emitir el modelo de certificado actualmente
disponible en la aplicacion SILD de prestacion actual que certifica el periodo y cuantia
mensual de la prestacién que se percibe en la fecha de peticion.

INSTRUCCION TERCERA. NUEVO CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO DE APOYO A EMPRENDEDORES

Los apartados 1 a 4 inclusive del articulo 4 del Real Decreto-ley 3/2012, establecen lo si-
guiente:

“Articulo 4. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores.

1. Con objeto de facilitar el empleo estable a la vez que se potencia la iniciativa empresarial, las
empresas que tengan menos de 50 trabajadores podrdn concertar el contrato de trabajo de apoyo a los
emprendedores que se regula en este articulo.

2. El contrato se celebrard por tiempo indefinido y a jornada completa, y se formalizard por
escrito en el modelo que se establezca.

3. Elrégimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones que de él se deriven se regirdn,
con cardcter general, por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en los convenios colectivos para los
contratos por tiempo indefinido, con la iinica excepcion de la duracion del periodo de prueba a que se
refiere el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, que serd de un aiio en todo caso.

4. La empresa tendrd derecho a aplicar los siguientes incentivos fiscales:

a) En el supuesto de que el primer contrato de trabajo concertado por la empresa se realice con
un menor de 30 aiios, la empresa tendrd derecho a una deduccion fiscal de tres mil euros.

b) Adicionalmente, en caso de contratar desempleados beneficiarios de una prestacion contribu-
tiva por desempleo regulada en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
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Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, la empresa tendrd derecho a una
deduccion fiscal con un importe equivalente al 50 por ciento de la prestacion por desempleo que el
trabajador tuviera pendiente de percibir en el momento de la contratacion, con el limite de doce men-
sualidades, y de acuerdo con las siguientes reglas:

1.9 Eltrabajador contratado deberd haber percibido la prestacion durante, al menos, tres meses
en el momento de la contratacion.

2.9 El importe de la deduccion a que tiene derecho la empresa quedard fijado en la fecha de
inicio de la relacion laboral y no se modificard por las circunstancias que se produzcan con posteriori-
dad.

3.9 La empresa requerird al trabajador un certificado del Servicio Piiblico de Empleo Estatal
sobre el importe de la prestacion pendiente de percibir en la fecha prevista de inicio de la relacion
laboral.

El trabajador contratado podrd voluntariamente compatibilizar cada mes, junto con el salario, el
25 por ciento de la cuantia de la prestacion que tuviera reconocida y pendiente de percibir en el momen-
to de su contratacion.

En todo caso, cuando el trabajador no compatibilice la prestacion con el salario en los términos
del pdrrafo anterior, se mantendrd el derecho del trabajador a las prestaciones por desempleo que le
restasen por percibir en el momento de la colocacion, siendo de aplicacion lo establecido en los articu-
los 212 y 213 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

6. No podrd concertar el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedo-
res a que se refiere el presente articulo, la empresa que, en los seis meses anteriores a la celebracion del
contrato, hubiera realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas declaradas impro-
cedentes por sentencia judicial o hubiera procedido a un despido colectivo. En ambos supuestos, la
limitacion afectard tinicamente a las extinciones y despidos producidos con posterioridad a la entrada
en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo
profesional que los afectados por la extincion o despido y para el mismo centro o centros de trabajo.”

EN CONSECUENCIA:
1. CERTIFICADO QUE DEBERA EMITIR EL SEPE

>  Los beneficiarios de la prestacion por desempleo que pretendan ser contratados por tiem-
po indefinido y a jornada completa en el nuevo contrato de apoyo a emprendedores
podran solicitar un certificado sobre el importe pendiente de percibir de su prestacion
contributiva por desempleo, que servird al empresario para aplicar una deduccion fiscal
de un importe equivalente al 50% de la prestacién por desempleo pendiente de percibir en
el momento de la contratacion, con el limite de 12 mensualidades.

>  Para facilitar dicho certificado, no se exigird que aporte la solicitud del empresario, ni que
acredite la realidad de la contratacion, sino que Gnicamente se requerira que el trabajador
interesado facilite los datos que permitan su identificacion, y la de su prestacion, asi como
la fecha prevista de inicio de la relacién laboral.

Si no se facilita el dato del inicio de la relacion laboral, la informacion se referira a la
fecha en que se expida el certificado.

>  Este certificado se podra solicitar a través de Internet, en la Sede Electrénica del Servicio
Publico de Empleo Estatal en https://sede.sepe.gob.es, seccion Procedimientos y servi-
cios electrénicos > Ciudadania. También se podra solicitar a través del servicio de aten-
cién telefénica (901 119 999) y en la oficina de prestaciones.

Se adjunta modelo de certificado como Anexo I a esta instruccion.

> Transitoriamente, hasta tanto no se disponga de la posibilidad de obtener el certificado a
través de la sede electronica del SEPE, la solicitud del certificado podrd hacerse:
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O  Presencialmente, en la Oficina de Prestaciones o en la Direccién Provincial del
SEPE.

O A través de las oficinas de atencion telefénica RATEL.

En estos casos, a efectos de la valoracion inicial por parte del empresario sobre su deci-
sion de contratar al beneficiario de prestaciones por desempleo bajo esta modalidad con-
tractual, se podra emitir el modelo de certificado actualmente disponible en la aplicacion
SILD de prestacion actual que certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacion que
se percibe en la fecha de peticion.

Sin perjuicio de lo anterior, en la intranet de prestaciones por desempleo, en el apartado
de “Reforma laboral”, estard disponible, en formato pdf cumplimentable por el gestor, el
modelo de certificado, que incluird la siguiente informacion:

Apellidos y nombre del trabajador
DNI o NIE

Prestacion por desempleo de nivel contributivo: SI/NO

o O O O

Nimero de dias de prestacion percibidos: Igual a los dias consumidos mas los dias
pendientes de percibir hasta la fecha de inicio de la relacién laboral o hasta la del
certificado, haciendo constar si se ha percibido la prestacién al menos 90 dias (tres
meses).

©  Nuamero de dias pendientes de percibir de la prestacion desde la fecha prevista de
inicio de la relacion laboral o desde la fecha de expedicion del certificado hasta la
prevista del agotamiento de la prestacion

O Cuantia bruta de la prestacion por desempleo correspondiente a los dias pendientes
de percibir y si esos dias son mds de 360 se indicard, ademas, la cuantia bruta que
corresponde a los primeros 360 dias pendientes de percibir (Doce meses).

Para calcular el importe pendiente de la prestacion contributiva que debe incluir el certifi-
cado se tendra en cuenta que el importe pendiente seré la cantidad econémica bruta de
dicha prestacion contributiva, sin incluir la cotizacion a Seguridad Social, calculada a
partir de la fecha de inicio de la relacion laboral hasta la fecha prevista para el agotamien-
to de su duracién, o si no se conoce la fecha de inicio de la relacion laboral, calculado
desde la fecha en que se emite el certificado hasta el agotamiento de la duracion de la
prestacion, con el limite de doce mensualidades.

Este certificado, deberd emitirse a peticion del trabajador, a efectos de la deduccién fiscal
aunque éste no solicite la compatibilidad a que se refiere el punto 2 siguiente.
Junto con el certificado, y hasta tanto no se disponga de cruces informaticos que permitan
identificar al colectivo, se entregard al trabajador una comunicacion informandole de la
posibilidad de compatibilizar dicho trabajo con la prestaciéon de nivel contributivo.

Se adjunta modelo de nota informativa como Anexo 2 a esta instruccion.

2. COMPATIBILIDAD VOLUNTARIA DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO CON
EL TRABAJO EN EL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO DE
APOYO A EMPRENDEDORES

Dada la insuficiente precision en la regulacion sobre la compatibilidad que figura en el articulo
4.4 del Real Decreto-ley 3/2012, y sin perjuicio de la futura adaptacion de estas instrucciones a la
regulaciéon méds completa que, previsiblemente, contenga la Ley que sustituya a dicho Real Decreto-
ley, se establecen para su aplicacion, provisionalmente y sin perjuicio de que posteriormente haya
de procederse, en su caso, a la regularizacién de las compatibilidades reconocidas, los siguientes
criterios de actuacion:
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> El trabajo por cuenta ajena indefinido a tiempo completo que se realice en virtud del
contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a emprendedores se podrd compatibi-
lizar a opcién del trabajador, con la percepcion mensual del 25% de la prestacién por
desempleo de nivel contributivo que estuviera percibiendo el trabajador y que tuviera
pendiente de consumir en el momento de la contratacion.

El modelo de contrato de trabajo citado figura en la intranet en el modelo PE 151 A, en
el que se han anadido los colectivos especificos a efectos de las distintas bonificacio-
nes (http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/empresas/pdf/Mod._151.Ene-
rol2.pdf).

>  Cada dia en el que se percibe la prestacion por desempleo de nivel contributivo al 25% de
su importe, compatibilizando con el trabajo desarrollado en virtud del contrato indicado,
se considerard un dia consumido de la duracion del derecho.

>  Esta compatibilidad es voluntaria para el trabajador, que debera solicitarla de forma ex-
presa en el modelo que se adjunta como anexo 3 a estas instrucciones.
La solicitud de la compatibilidad se podra realizar dentro de los 15 dias habiles siguientes
al momento de la contratacion o en una fecha posterior. En el primer caso, la compatibili-
dad tendra efectos desde la fecha de inicio del contrato y alta en seguridad social. En el
segundo caso, los efectos serdn a partir de la fecha de la solicitud, sin descuento de dias.

>  Si el trabajador solicita la compatibilidad del 25% de la cuantia de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo con el contrato de trabajo por tiempo indefinido de
apoyo a emprendedores, se comprobaran los siguientes aspectos:

O Que, efectivamente, el contrato de trabajo que ha suscrito corresponde con el
modelo anteriormente sefialado de contrato de trabajo por tiempo indefinido de
apoyo a emprendedores

O  Que a fecha de inicio del contrato ha percibido la prestacion por desempleo
contributiva durante al menos tres meses

O Que hasta la fecha del alta en seguridad social como consecuencia de la suscripcién
de dicho contrato, el trabajador ha sido perceptor de la prestacion por desempleo de
nivel contributivo.

>  Los supuestos en los que se detecte que un trabajador, tras haber mantenido una relacién
laboral previa de cardcter indefinido, por cuyo cese hubiera accedido a prestaciones por
desempleo a partir del 12/2/2012, fuera nuevamente contratado por la misma empresa
bajo esta modalidad contractual, se remitirdn a la Inspeccién de Trabajo, a los efectos de
determinar la presunta infraccién por el acceso indebido a las bonificaciones e incentivos
fiscales por parte del empresario.

>  Si el trabajador cumple los requisitos exigidos, se le reconocerd la compatibilidad, no
siéndole exigibles a partir de la fecha de inicio de la relacién laboral, las obligaciones
derivadas del cumplimiento del compromiso de actividad del articulo 231 del TRLGSS.
En caso de que no se cumplan los mencionados requisitos, se denegara la compatibilidad,
con una causa de de denegacion especifica, de la que se informara oportunamente.
La comprobacién del inicio del contrato que se ajusta a esta modalidad, se realizard a
través de la constatacion del alta en Vida Laboral, a través de la aplicacion de Registro de
Contratos, o con la presentaciéon de copia del contrato.

>  Una vez reconocida la compatibilidad del trabajo con el 25% de la cuantia de la presta-
cion por desempleo de nivel contributivo, se mantendrd hasta que se consuma la duracién
de la prestacion, hasta que se extinga el contrato, o hasta que el trabajador opte por dejar
de compatibilizar ambas, lo que implicara la suspension de la prestacion por desempleo
en la fecha en que dicha opcidn tenga entrada en la unidad de prestaciones o registro
administrativo. La opcidn por finalizar la compatibilidad puede formalizarse por el traba-
jador utilizando para ello cualquier documento que permita tener constancia de la misma.
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>  Enel supuesto de que el trabajador contratado no opte por compatibilizar, la prestacion se
mantendra de baja por la realizacion de un trabajo por cuenta ajena, produciéndose la
suspension o la extincion de las prestaciones de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 212 y 213 del TRLGSS.

>  Por ultimo, para tramitar la compatibilidad en estos supuestos se aplicaran las normas de
gestién, mecanizacion y pago siguientes:

B La compatibilidad no implicara la cotizacion a la seguridad social del trabajador, ni
la cotizacion por la cuota empresarial.

B La solicitud de la compatibilidad se identificard en la aplicacion SILD mediante el
tipo de solicitud de reanudacién (“R”) y el nuevo tipo de colectivo de solicitud 91
(Solicitante de la compatibilidad con el contrato de trabajo de emprendedores).
Se adjunta modelo de solicitud como Anexo 3 a esta instruccion. En tanto se
dispone de impresos actualizados, se podra seguir utilizando el de la solicitud
simplificada, anadiendo la siguiente opcion: “Opcion de compatibilidad con
contrato de apoyo a emprendedores”.

B La compatibilidad se mecanizard mediante una reanudaciéon con la causa 51, con
fecha de inicio del mismo dia de la colocacion, si solicita la compatibilidad dentro de
los quince dias siguientes o a fecha de la solicitud si no lo hiciera en ese plazo. No
sera necesario cumplimentar el campo causa y porcentaje de tiempo parcial, abonan-
dose de forma automadtica el 25% de la prestacion (se informara en el momento en
que esta nueva clave y el desarrollo informatico para abonar la compatibilidad esté
operativa).

B En caso en que el trabajador opte por dejar de cobrar la compatibilidad y dejar en
suspenso la prestacion contributiva pendiente de percibir se debera proceder a dar de
baja a la misma por colocacién a fecha de la opcidon ejercida por el mismo.

>  Encel caso de producirse la extincion de la relacion laboral antes de finalizar la prestacion,
se dard de baja la prestacion por cruce informatico con las bajas en empresa de la Seguri-
dad Social, dejandose de percibir la compatibilidad.

>  El trabajador podra solicitar la reanudacién de la prestacion o, si hubiera trabajado més de
360 dias, optar entre la reapertura del derecho o solicitar un nuevo derecho, que le serd
reconocido siempre y cuando se encuentre en situacion legal de desempleo y reuna el
resto de los requisitos exigidos.

»  Por ello, tras la baja voluntaria en esta modalidad de contrato de trabajo, el trabajador
dejara de percibir la prestacion que estaba compatibilizando, y tampoco podra reanudar el
derecho inicialmente reconocido al no encontrarse en situacion legal de desempleo.

INSTRUCCION CUARTA. HORAS EXTRAS EN EL CONTRATO DE TRABAJO
A TIEMPO PARCIAL: BASE REGULADORA

De acuerdo con el articulo 5 del Real Decreto-ley 3/2012, 1a letra c) del apartado 4 del articulo
12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada del siguiente modo:

«c) Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias. El niimero de horas
extraordinarias que se podrdn realizar serd el legalmente previsto en proporcion a la jornada pactada.

Las horas extraordinarias realizadas en el contrato a tiempo parcial computardn a efectos de bases
de cotizacion a la Seguridad Social y bases reguladoras de las prestaciones.

La realizacion de horas complementarias se regird por lo dispuesto en el apartado 5 de este
articulo.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias, extraordinarias y complementarias no podrd exce-
der del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el apartado uno de este articulo.»
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Por su parte, la Disposicion final novena de dicho Real Decreto-ley 3/2012, dispone lo
siguiente:

“Horas extraordinarias en los contrato de trabajo a tiempo parcial.

1. Las remuneraciones percibidas por horas extraordinarias en los contratos de trabajo a tiempo
parcial, sean o no motivadas por fuerza mayor, se tomardn en cuenta para la determinacion de la base
de cotizacion tanto por contingencias comunes como profesionales.

2. FEl tipo de cotizacion por contingencias comunes aplicable a estas remuneraciones serd del
28,30 por 100, del que el 23,60 por 100 serd a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del
trabajador.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicardn los
tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas resultantes a
cargo exclusivo de la empresa.

3. La cotizacion por horas extraordinarias de los trabajadores con contrato a tiempo parcial se
computard exclusivamente a efectos de determinar la base reguladora de las prestaciones por contin-
gencias comunes.

Con respecto a las prestaciones derivadas de contingencias profesionales, se estard a lo dispuesto
en el ordenamiento vigente.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores serd de aplicacion a los trabajadores incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social, excepto para los comprendidos en los Sistemas Especiales
para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios y para Empleados de Hogar establecidos en dicho Régi-
men General, en el Régimen Especial de la Mineria del Carbon y para los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

5. Reglamentariamente se determinardn los términos y condiciones para la aplicacion de lo
dispuesto en este precepto.”

EN CONSECUENCIA:
A partir del 12 de febrero de 2012, fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2012:

> Se admite la posibilidad de realizacién de horas extraordinarias en los contratos a
tiempo parcial, lo que no se permitia antes de la reforma, salvo para prevenir o reparar
siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.

> Las horas extraordinarias que pueden realizar los trabajadores contratados a tiempo par-
cial han de ser proporcionales a la jornada pactada. No obstante, su determinaciéon queda
pendiente de una futura regulacion legal.

> Se mantiene la posibilidad de realizaciéon de horas complementarias.

> A efectos tanto del reconocimiento de la prestacion por desempleo como de su compatibi-
lidad con el trabajo a tiempo parcial, se estara al porcentaje que figure en el informe de
vida laboral.

» La suma de horas ordinarias, extraordinarias y complementarias realizadas por un
trabajador contratado a tiempo parcial ha de ser inferior a las que corresponden a la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

» Las remuneraciones percibidas por las horas extraordinarias realizadas por los trabajado-
res contratados a tiempo parcial se tendrdn en cuenta para la determinacion tanto de la
base de cotizacion, como del computo de las rentas obtenidas a efectos del subsidio por
desempleo, pero ello no afecta al célculo de la base reguladora de la prestacion por
desempleo, que sigue estando a lo dispuesto en el ordenamiento vigente, que establece lo
siguiente:

B E] articulo 224 TRLGSS prevé que la base de cotizacion para la contingencia de
desempleo, en todos los Regimenes de la Seguridad Social que tengan cubierta la
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misma serd la correspondiente a la contingencia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

B Sin embargo, el articulo 211.1 del mismo texto legal dispone que “en el cdlculo de la
base reguladora de la prestacion por desempleo se excluird la retribucion por
horas extraordinarias, con independencia de su inclusion en la base de cotizacion
por dicha contingencia fijada en el articulo 224 de esta Ley. A efectos de ese
cdlculo dichas retribuciones tampoco se incluirdn en el certificado de empresa.”

Por todo ello, para el célculo de la base reguladora de las prestaciones por desempleo no se
computari la retribucion efectuada en concepto de horas extraordinarias, sin perjuicio de que,
durante la relacion laboral sea objeto de cotizacién. Se mantiene la vigencia de lo dispuesto en las
fichas 24/187 (Circular PR 1/98, Instruccién segunda) y 4/29, ambas del Manual de Criterios de
Reconocimiento.

INSTRUCCION QUINTA. DESPIDO COLECTIVO Y SUSPENSION DEL CONTRATO
O REDUCCION TEMPORAL DE JORNADA POR CAUSAS ECONOMICAS,
TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION EN RELACION
CON LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

1. SUSPENSION DEL CONTRATO O REDUCCION TEMPORAL DE JORNADA POR
CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION O
DERIVADAS DE FUERZA MAYOR. AMBITO SUBJETIVO Y TEMPORAL.
PROCEDIMIENTO. (ART. 47 E.T.)

Conforme al articulo 13 del Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, se modifica el articulo
47 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, que queda redactado de la siguiente forma:

“1. El empresario podrd suspender el contrato de trabajo por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion. El procedimiento, que serd aplicable cualquiera que sea el niimero de
trabajadores de la empresa y del niimero de afectados por la suspension, se iniciard mediante comunica-
cion a la autoridad laboral competente y la apertura simultinea de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de duracion no superior a quince dias.

La autoridad laboral dard traslado de la comunicacion empresarial a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo y recabard informe preceptivo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social sobre los extremos de dicha comunicacion y sobre el desarrollo del periodo de consultas. El
informe deberd ser evacuado en el improrrogable plazo de 15 dias desde la notificacion a la autoridad
laboral de la finalizacion del periodo de consultas y quedard incorporado al procedimiento.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podrdn atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justifi-
cativas a que alude el pdrrafo primero y solo podrad ser impugnado ante la jurisdiccion competente por
la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

También podrd ser impugnado el acuerdo por la autoridad laboral a peticion de la entidad gestora
de la prestacion por desempleo cuando el acuerdo pudiera tener por objeto la obtencion indebida de las
prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexistencia de la causa motivadora de la
situacion legal de desempleo.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificard a los trabajadores y a la
autoridad laboral su decision sobre la suspension. La autoridad laboral comunicard la decision empre-
sarial a la entidad gestora de la prestacion de desempleo, fecha a partir del cual surtird efectos la
decision empresarial sobre la suspension de los contratos, salvo que en ella se contemple una poste-
rior.
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Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado podrd reclamar el trabajador ante la
Jurisdiccion social que declarard la medida justificada o injustificada. Cuando la decision empresarial
afecte a un niimero de trabajadores igual o superior a los umbrales previstos en el apartado 1 del
articulo 51 de esta Ley se podrd reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion individual. La
interposicion del conflicto colectivo paralizard la tramitacion de las acciones individuales iniciadas,
hasta su resolucion.

2. La jornada de trabajo podrd reducirse por causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion con arreglo al procedimiento previsto en el apartado anterior. A estos efectos, se entenderd
por reduccion de jornada la disminucion temporal de entre un 10y un 70 % de la jornada de trabajo
computada sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o anual. Durante el periodo de
reduccion de jornada no podrdn realizarse horas extraordinarias salvo fuerza mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podrd ser suspendido por causa derivada de fuerza mayor
con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 51.7 de esta Ley y normas reglamentarias de
desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada se promoverd el desarro-
llo de acciones formativas vinculadas a la actividad profesional de los trabajadores afectados cuyo
objeto sea aumentar su polivalencia o incrementar su empleabilidad.”

Sin embargo, y en relacién con la aplicabilidad de dicho articulo 47 a los trabajadores del
Sector Publico, establece la disposicion adicional vigésima primera del Estatuto de los Trabajado-
res, afadida por la Disposiciéon Adicional Tercera del Real Decreto-ley 3/2012, lo siguiente:

“Lo previsto en el articulo 47 de esta Ley no serd de aplicacion a las Administraciones Piblicasy a
las entidades de derecho piblico vinculadas o dependientes de una o varias de ellas y de otros organis-
mos publicos, salvo a aquellas que se financien mayoritariamente con ingresos obtenidos como contra-
partida de operaciones realizadas en el mercado.”

Por su parte, el articulo 18.Tres del Real Decreto-ley 3/2012, da nueva redaccién al articulo 51,
cuyo apartado 7 dispone:

“7. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion de los contratos de
trabajo, deberd ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el niimero de los trabajado-
res afectados, previo procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado.

El expediente se iniciard mediante solicitud de la empresa, acompaniada de los medios de prueba
que estime necesarios y simultdnea comunicacion a los representantes legales de los trabajadores,
quienes ostentardn la condicion de parte interesada en la totalidad de la tramitacion del expediente.

La resolucion de la autoridad laboral se dictard, previas las actuaciones e informes indispensa-
bles, en el plazo de cinco dias desde la solicitud, y surtird efectos desde la fecha del hecho causante de la
fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podrd acordar que la totalidad o una parte de la
indemnizacion que corresponda a los trabajadores afectados por la extincion de sus contratos sea
satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de éste a resarcirse del empresa-

i

I1o.

EN CONSECUENCIA:

> Podran suspender el contrato de trabajo o reducir la jornada de trabajo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, sin necesidad de autorizacién
administrativa previa:

1. Los empresarios, cualquiera que sea el niimero de trabajadores de la empresa y
del niimero de afectados por la suspension.

2. Las Entidades de derecho piblico que formen parte del Sector Pablico y que se
financien mayoritariamente con ingresos econdémicos obtenidos por operaciones
realizadas en el mercado.
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>

No podrian suspender los contratos de trabajo ni reducir la jornada de trabajo por
causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion las Administraciones publi-
cas y las Entidades de Derecho Publico de ellas dependientes o de otros organismos
publicos cuya financiacion fundamental no provenga de ingresos obtenidos por operacio-
nes realizadas en el mercado (ver apartado 6 siguiente).

En funcién de la causa motivadora de la adopcion de las medidas de suspension de las
relaciones laborales o de reduccion de la jornada , se mantienen dos procedimientos
diferenciados:

Cuando la adopcidn de dichas medidas se deba a causas econémicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccion, se seguird el procedimiento establecido en el articulo 47
del Estatuto de los Trabajadores, que se inicia a instancia del empresario mediante
comunicacion de su decision a la autoridad laboral competente y la apertura simulta-
nea de un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores

La Autoridad Laboral trasladard esta comunicacién empresarial al SEPE y a la ITSS.
El SEPE podrd emitir informe sobre las causas motivadoras de las suspensiones o
reducciones de jornada asi como sobre cuantos aspectos considere oportuno infor-
mar. Dicho informe, que se dirigird a la autoridad laboral, no es preceptivo ni
vinculante, quedando, por tanto, su emision, a criterio de la correspondiente Direc-
cién Provincial del SEPE.

Dado que el Real Decreto-ley 3/2012 no establece plazo alguno para la emision de
dicho informe por parte de esta Entidad Gestora, por aplicacion de lo establecido en
el articulo 83 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se evacuara en el plazo de diez
dias a partir de la fecha en que la autoridad laboral traslade al SEPE la comunicacién
del empresario de su decision de adoptar las medidas de suspensidn o reduccion y la
apertura del periodo de consultas.

En relacion con el contenido de dicho informe, se mantienen los criterios contenidos
en la ficha del manual de criterios de reconocimiento 19/68.

Sin perjuicio de lo anterior, en todos aquellos supuestos en los que, a criterio del
SEPE, el acuerdo adoptado pudiera tener por objeto la obtencién indebida de las
prestaciones por parte de los trabajadores afectados, por inexistencia de la causa
motivadora de la situacion legal de desempleo, se emitird necesariamente el informe,
ya que el mismo legitima a la autoridad laboral para impugnar el citado acuerdo, aun
en momento posterior al plazo indicado en el parrafo anterior.

Tras la finalizacion del periodo de consultas, haya habido acuerdo o no, el empresa-
rio notificara a los trabajadores individualmente y a la autoridad laboral su decision
sobre la suspension de la relacion laboral o sobre la reduccién temporal de jornada y
a su vez la autoridad laboral nuevamente dara traslado de la misma al SEPE.

Cuando la causa de la suspension del contrato o reduccion de la jornada sea la fuerza
mayor, se seguird el procedimiento establecido en el articulo 51.7 del Estatuto de los
Trabajadores, manteniéndose en estos casos la necesaria autorizacion de la autoridad
laboral para constatar la fuerza mayor, por lo que siguen vigentes las instrucciones
contenidas en la ficha del Manual de Criterios 19/68.

Se hara uso de los siguientes codigos de causa de cese:

Suspension de la relacion laboral
Reduccion de jornada
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2. DESPIDOS COLECTIVOS.

El articulo 18.dos del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, modifica la letra i) del
apartado 1 del articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores disponiendo que el contrato de trabajo
podra extinguirse:

“i)  Por despido colectivo fundado en causas economicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion.”

Se elimina la anterior redaccion, que establecia “siempre que aquél haya sido debidamente
autorizado conforme a lo dispuesto en esta Ley.”

El articulo 18.tres del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, modifica el apartado 2 del
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, que queda redactado de la siguiente forma:

“2. El despido colectivo deberd ir precedido de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores de una duracion no superior a treinta dias naturales, o de quince en el caso
de empresas de menos de cincuenta trabajadores. La consulta con los representantes legales de los
trabajadores deberd versar, como minimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos colec-
tivos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de acompaniamiento, tales
como medidas de recolocacion o acciones de formacion o reciclaje profesional para la mejora de la
empleabilidad.

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizard mediante escrito dirigido por
el empresario a los representantes legales de los trabajadores, una copia del cual se hard llegar, junto
con la comunicacion, a la autoridad laboral. En dicho escrito se consignardn los siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas del despido colectivo conforme a lo establecido en el aparta-
do 1.

b)  Nimero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por el despido.

¢)  Nimero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el iiltimo
ano.

d)  Periodo previsto para la realizacion de los despidos.

e)  Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por los despi-
dos.

La referida comunicacion deberd ir acompanada de una memoria explicativa de las causas del
despido colectivo y de los restantes aspectos sefialados en el pdrrafo anterior.

Recibida la comunicacion, la autoridad laboral lo comunicara a la entidad gestora de las presta-
ciones por desempleo y recabard, con cardcter preceptivo, informe de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social sobre los extremos de la comunicacion a que se refiere los pdrrafos anteriores y sobre el
desarrollo del periodo de consultas. El informe deberd ser evacuado en el improrrogable plazo de 15
dias desde la notificacion a la autoridad laboral de la finalizacion del periodo de consultas y quedard
incorporado al procedimiento.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consul-
tas corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que tengan la repre-
sentacion mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de personal.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacion para el periodo de consultas a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecu-
cion de un acuerdo.

La autoridad laboral velard por la efectividad del periodo de consultas pudiendo remitir, en su
caso, advertencias y recomendaciones a las partes que, en ningiin caso, no supondrdn la paralizacion ni
la suspension del procedimiento.

Transcurrido el periodo de consultas el empresario comunicard a la autoridad laboral el resultado
del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladard copia integra del mismo. En caso contrario,
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remitird a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la decision final de despido
colectivo que haya adoptado y las condiciones del mismo.”

Y la nueva redaccidn del apartado 4 del articulo 51 del Estatuto de los trabajadores, preceptia:

“4.  Comunicada la decision a los representantes de los trabajadores, el empresario notificard los
despidos individualmente a los trabajadores afectados en los términos establecidos en el articulo 53.1
de esta Ley. Lo anterior no obstante, deberdn haber transcurrido como minimo 30 dias entre la fecha de
la comunicacion de la apertura del periodo de consultas a la autoridad laboral y la fecha de efectos del
despido.”

EN CONSECUENCIA:

» A partir del 12.02.2012, el contrato de trabajo podra extinguirse en virtud de despido
colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién por
decision del empresario al amparo del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, sin
necesidad de autorizacion administrativa previa.

>  Enlo que respecta al procedimiento, la actuacion del SEPE seguird las mismas pautas que
las sefialadas para la suspension del contrato o reduccion de jornada en el apartado ante-
rior.

>  La extincién de la relacion laboral por despido colectivo serd notificada por el empresario
individualmente a los trabajadores afectados, debiendo haber transcurrido como minimo
30 dias hébiles (segtin articulo 48.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre) entre la fecha
de la comunicacion de la apertura del periodo de consultas a la autoridad laboral y la
fecha de efectos del despido.

> La causa del despido deberd figurar en el certificado de empresa, asi como la fecha de
efectos, que coincidira con la fecha de la SLD. La misma deberd ser coincidente o poste-
rior a la fecha en que se acuerde el despido colectivo.

> Se hara uso del siguiente cédigo de causa de cese:

®m (06 Extincion de la relacion laboral

3. ACREDITACION DE LA SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO EN LOS
SUPUESTOS DE DESPIDO COLECTIVO Y SUSPENSION DEL CONTRATO
O REDUCCION TEMPORAL DE JORNADA.

El apartado 1 de la Disposicion final quinta del Real Decreto-ley 3/2012, modifica los aparta-
dos 2y 3 del articulo 203 de la Ley General de la Seguridad Social, que quedan redactados en los
siguientes términos:

“2. El desempleo serd total cuando el trabajador cese, con cardcter temporal o definitivo, en la
actividad que venia desarrollando y sea privado, consiguientemente, de su salario.

A estos efectos, se entenderd por desempleo total el cese total del trabajador en la actividad por
dias completos, continuados o alternos, durante, al menos, una jornada ordinaria de trabajo, en virtud
de suspension temporal de contrato o reduccion temporal de jornada, ordenados al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Eldesempleo serd parcial cuando el trabajador vea reducida temporalmente su jornada diaria
ordinaria de trabajo, entre un minimo de un 10 y un mdximo de un 70 %, siempre que el salario sea
objeto de andloga reduccion.

A estos efectos, se entenderd por reduccion temporal de la jornada diaria ordinaria de trabajo,
aquella que se decida por el empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores, sin que estén comprendidas las reducciones de jornadas definitivas o que se extiendan a
todo el periodo que resta de la vigencia del contrato de trabajo.”
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La Disposicion final quinta del Real Decreto- ley 3/2012, modifica el articulo 208 del
TRLGSS:

“1. Se encontrardn en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos en
alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando se extinga su relacion laboral:

a. Envirtud de despido colectivo, adoptado por decision del empresario al amparo de lo
establecido en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o de resolucion judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal.”

2. Cuando se suspenda temporalmente su relacion laboral, por decision del empresario al ampa-
ro de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, o en virtud de resolucion judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal, o en el supuesto contemplado en la letra n), del
apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de trabajo, por decision del
empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, o en virtud de
resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, en ambos casos en los términos
del articulo 203.3.”

La Disposicion final sexta del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, afiade una nueva
disposicién adicional quincuagésima cuarta al Texto Refundido de la LGSS:

“Las situaciones legales de desempleo recogidas en el articulo 208.1.1 a); 1.2) y 1, 3) de la Ley
General de Seguridad Social que se produzcan al amparo de lo establecido, respectivamente, en los
articulos 51 y 47 del Estatuto de los Trabajadores, se acreditardn mediante:

a. Comunicacion escrita del empresario al trabajador en los términos establecidos en los articu-
los 51 0 47 del Estatuto de los Trabajadores. La causa y fecha de efectos de la situacién legal
de desempleo deberd figurar en el certificado de empresa considerdndose documento vilido
para su acreditacion. La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo indicada en el
certificado de empresa habrd de ser en todo caso coincidente o posterior a la fecha en que se
comunique por la autoridad laboral a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo la
decision empresarial por la que se acuerda el despido colectivo o la suspension de contratos o
reduccion de jornada.

b. El acta de conciliacion administrativa o judicial o la resolucion judicial definitiva.

La acreditacion de la situacion legal de desempleo deberd completarse con la comunicacion de la
Autoridad Laboral a la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo, de la decision del empresa-
rio adoptada al amparo de lo establecido en los articulos 51 o 47 del Estatuto de los Trabajadores, en la
que deberd constar la causa de la situacion legal de desempleo, los trabajadores afectados, si el desem-
pleo es total o parcial, y en el primer caso si es temporal o definitivo. Si fuese temporal se deberd hacer
constar el plazo por el que se producird la suspension o reduccion de jornada, y si fuera parcial se
indicard el niimero de horas de reduccion y el porcentaje que esta reduccion supone respecto a la
jornada diaria ordinaria de trabajo.”

EN CONSECUENCIA:

A partir del dia 12 de febrero de 2012, en relacion con los despidos colectivos, suspensiones de
contrato y reducciones temporales de jornada, quedan suprimidas las referencias a la “autorizacién
por la autoridad laboral competente”, asi como las referencias a los “expedientes de regulacién de
empleo”, y por tanto:

> Deja de ser requisito imprescindible para la consideracion de desempleo parcial y
desempleo temporal la existencia previa de una resolucion proveniente de la admi-
nistraciéon que autorice dichas medidas por existencia de causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.
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Sigue siendo necesaria la resoluciéon proveniente de la administracion competente
que constate la existencia de causa de fuerza mayor, como causa de la medida de
despido colectivo, suspension de contrato, o reducciéon temporal de jornada.

En los supuestos de desempleo total o parcial para los afectados por resoluciones judicia-
les adoptadas en el seno de un procedimiento concursal seguirdn vigentes las instruccio-
nes contenidas en la ficha del Manual de Criterios 19/69.

A partir del 12 de febrero de 2012, la situacion legal de desempleo que provengan de
despidos colectivos o suspensién de contrato y reduccién de jornada deberd acreditarse
mediante dos documentos:

a) Certificado de empresa donde figurard la causa y fecha de efectos de la situacién
legal de desempleo. Dicha fecha debera ser, en todo caso, coincidente o posterior a la
fecha de comunicacién a la autoridad laboral por la empresa del resultado del
acuerdo o, en su caso, de la decisién empresarial sobre medida adoptada.

Por tanto, el acuerdo o la decisién empresarial sobre los despidos colectivos,
suspensiones de contrato y reducciones temporales de jornada debe haber sido
comunicada a la autoridad laboral en fecha igual o anterior a la del inicio de esas
situaciones y por tanto a la de los efectos de la situacion legal de desempleo. La
fecha de la comunicacion del acuerdo o decision a la autoridad laboral deberd
constar a su vez en la que efectie la autoridad laboral al SEPE.

Las solicitudes de las prestaciones por desempleo que no rednan este requisito
deberan ser denegadas por no acreditar el solicitante situacion legal de desempleo.
Por lo que respecta a la decision empresarial sobre despidos colectivos, también serd
necesario que hayan transcurrido como minimo 30 dias entre la fecha de la
comunicacion a la autoridad laboral de la apertura del periodo de consultas y la fecha
de efectos del despido decidida por el empresario. Sin embargo, este requisito no se
considera que pueda ser causa de denegacion, correspondiendo su impugnacion a los
propios trabajadores.

b) Comunicacion de la autoridad laboral al SEPE dando traslado del acuerdo
adoptado o de la decisién del empresario sobre la extincidn, suspension o reduccién
temporal de jornada, al amparo de los articulos 47 o 51 del Estatuto de los
Trabajadores donde debera constar:

Causa de la SLD.
Trabajadores afectados
Si el desempleo es total temporal o parcial temporal.

Si fuera total temporal se debera hacer constar el plazo por el que se producira
la suspension por dias completos.
Fecha de la comunicacién por el empresario a la autoridad laboral del acuerdo
o decisién adoptado
B Si fuera parcial temporal se indicara el nimero de horas de reduccion diaria y el
porcentaje que esta reduccién supone respecto a la jornada diaria ordinaria de
trabajo.
Si en la comunicacion no constan todos los extremos necesarios para reconocer el dere-
cho a las prestaciones por desempleo, se debera solicitar a la autoridad laboral la subsana-
ci6én de 1a misma. En estos supuestos, las Direcciones Provinciales del SEPE consideraran
interlocutores validos tanto a la autoridad laboral como a las propias empresas, a fin de
acordar con ellas:

B ¢l envio de comunicaciones (formato, contenido),
B personas de contacto para facilitar el intercambio de informacion,
B necesidad de calendario o no,
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>

B forma de comunicar las variaciones de jornada,

B fomentar la utilizacién de nuestra Sede Electrdnica, aplicacion Certific@,
reanudaciones tnicas, etc. de forma que se facilite el reconocimiento de las
prestaciones por desempleo a los afectados.

En lo que no se oponga a esta instruccion, se continuaran aplicando los criterios estableci-
dos en la ficha 19/68 del Manual de Criterios de Reconocimiento.

4. MEDIOS DE IMPUGNACION EN LOS SUPUESTOS DE DESPIDO COLECTIVO Y
SUSPENSION DEL CONTRATO O REDUCCION TEMPORAL DE JORNADA.

En el apartado 1 del nuevo articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores se establece:

“Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas

justificativas a que alude el pdrrafo primero y solo podrd ser impugnado ante la jurisdiccion competente
por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

También podrd ser impugnado el acuerdo por la autoridad laboral a peticion de la entidad gestora

de la prestacion por desempleo cuando el acuerdo pudiera tener por objeto la obtencion indebida de las
prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexistencia de la causa motivadora de la
situacion legal de desempleo”.

Por su parte, el segundo parrafo del apartado 6 del nuevo articulo 51 del Estatuto de los
trabajadores dispone:

“la autoridad laboral podrd impugnar los acuerdos adoptados en el periodo de consultas cuando

estime que estos se han alcanzado mediante fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho, asi como cuando
la entidad gestora de la prestacion por desempleo hubiese informado que el acuerdo pudiera tener por
objeto la obtencién indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexisten-
cia de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo”.

El art. 23.tres del Real Decreto-Ley 3/2012 modifica el articulo 124 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social en relacidn a la impugnacién por los representantes
legales o sindicales de los trabajadores de la decision empresarial sobre los despidos colectivos, y en
el apartado 10 de dicho articulo se dispone que:

“La sentencia firme se notificard para su conocimiento a la autoridad laboral, la entidad gestora

de la prestacion por desempleo y la Administracion de la Seguridad Social cuando no hubieran sido
parte en el proceso.”

EN CONSECUENCIA:

>

No cabe impugnacion directa por parte del SEPE de la decision empresarial ante
ningin orden jurisdiccional ni cabe impugnacion alguna en via administrativa con-
tra la comunicacion de la autoridad laboral.

Cuando la entidad gestora de las prestaciones por desempleo considere que el acuerdo
alcanzado pudiera tener por objeto la obtencion indebida de las prestaciones por parte de
los trabajadores afectados, por la inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal
de desempleo, podra solicitar a la Autoridad Laboral que impugne dicho acuerdo,
ante el orden jurisdiccional correspondiente.

Para ello, la Direccion Provincial deberd emitir informe en este sentido ante la autoridad
laboral en la fase del procedimiento en que ésta le comunica los acuerdos alcanzados.

Para la impugnacién de los expedientes de regulacion de empleo motivados por causa de
fuerza mayor o de aquellos que hubieran iniciado su tramitaciéon en fecha anterior a
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12/2/2012, se aplicard el procedimiento establecido en la ficha del manual de criterios
14/52 que contiene las instrucciones provisionales sobre aplicacion de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social en materia de las prestaciones por
desempleo.

5. REGIMEN TRANSITORIO.
La Disposicion Transitoria Décima del Real Decreto Ley antes citado regula:

Régimen aplicable a los expedientes de regulacion de empleo en tramitacion o con vigencia en su
aplicacion a la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

1. Los expedientes de regulacion de empleo para la extincion o suspension de los contratos de
trabajo, o para la reduccion de jornada que estuvieran en tramitacion a la entrada en vigor de este Real
Decreto-ley se regirdn por la normativa vigente en el momento de su inicio.

2. Los expedientes de regulacion de empleo para la extincion o la suspension de los contratos de
trabajo o para la reduccion de jornada, resueltos por la Autoridad Laboral y con vigencia en su aplica-
cion en la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto-ley se regirdn por la normativa en vigor
cuando se dicto la resolucion del expediente.

EN CONSECUENCIA:

> Los despidos colectivos, las suspensiones de contrato o las reducciones temporales de
jornada, amparados por expedientes de regulacién de empleo en tramitacion por la autori-
dad laboral a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/2012, se regiran por la
normativa en vigor en el momento del inicio del procedimiento mediante la solicitud del
empresario dirigida a la Autoridad Laboral con apertura del periodo de consultas.

»  Se aplicard igualmente la normativa anterior en el supuesto de que el expediente hubiera
estado resuelto y con vigencia en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley
3/2012.

6. DESPIDOS COLECTIVOS, SUSPENSIONES DE CONTRATOS Y REDUCCIONES
DE JORNADA FUNDADOS EN CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZA-
TIVAS Y DE PRODUCCION EN EL SECTOR PUBLICO.

La Disposicién adicional segunda del Real Decreto-ley 3/2012, sobre la “Aplicacién del despi-
do por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion en el Sector Publico”, afiade
una disposicién adicional vigésima al Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente contenido:

“El despido por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion del personal laboral
al servicio de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector puiblico de acuerdo con el
articulo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se efectuard conforme a lo dispuesto en los articulos 51y 52.c)
del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo y en el marco de los mecanismos preventivos
y correctivos regulados en la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las
Administraciones Publicas.

A efectos de las causas de estos despidos en las Administraciones Piiblicas a que se refiere el
articulo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico, se entenderd que concurren
causas econdmicas cuando se produzca en las mismas una situacion de insuficiencia presupuestaria
sobrevenida y persistente para la financiacion de los servicios piiblicos correspondientes. En todo caso,
se entenderd que la insuficiencia presupuestaria es persistente si se produce durante tres trimestres
consecutivos. Se entenderd que concurren causas técnicas, cuando se produzcan cambios, entre otros en
el dmbito de los medios o instrumentos de la prestacion del servicio piblico de que se trate y causas
organizativas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal adscrito al servicio publico.”
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Segun la Disposicién Adicional Tercera del mismo Real Decreto-ley, sobre la “Aplicacion del
articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores en el Sector Publico”, afiade una disposicion adicional
vigésima primera al Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo con el siguiente contenido:

“Lo previsto en el articulo 47 de esta Ley no serd de aplicacion a las Administraciones Piiblicas 'y a
las entidades de derecho piiblico vinculadas o dependientes de una o varias de ellas y de otros organis-
mos puiblicos, salvo a aquellas que se financien mayoritariamente con ingresos obtenidos como contra-
partida de operaciones realizadas en el mercado.”

EN CONSECUENCIA:

> En lo que respecta a los despidos colectivos, cualquier Administraciéon Publica puede
acordarlos, en las mismas condiciones que las empresas del sector privado, no requirien-
do autorizacién administrativa previa para extinguir los contratos del personal laboral a
su servicio, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn.

» De acuerdo con la Ley de Contratos, se consideran Administraciones Publicas:

La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y las Entidades que integran la Administracion Local.

Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social.

Los organismos auténomos, las entidades publicas empresariales, las Universidades
Publicas, las Agencias Estatales y cualesquiera entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas a un sujeto que pertenezca al sector publico
o dependientes del mismo.

Las sociedades mercantiles.

Los consorcios dotados de personalidad juridica propia, creados por Convenidos de
Colaboracion entre Administraciones Publicas.

Las fundaciones que se constituyan con una aportaciéon mayoritaria, directa o
indirecta, de una o varias entidades integradas en el sector publico,

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social.

Cualesquiera entes, organismos o entidades con personalidad juridica propia, que
hayan sido creados especificamente para satisfacer necesidades de interés general
que no tengan cardcter industrial o mercantil, siempre que uno o varios sujetos
pertenecientes al sector publico financien mayoritariamente su actividad, controlen
su gestion, o nombren a mas de la mitad de los miembros de su 6rgano de
administracion, direccién o vigilancia.

Las asociaciones constituidas por los entes, organismos y entidades mencionados en
las letras anteriores.

> En lo que respecta a las suspension de contrato o reduccion temporal de jornada, el
Real Decreto-ley 3/2012 excluye expresamente la posibilidad a las Administraciones
publicas y las entidades de derecho publico de ellas dependientes o de otros organismos
publicos, que no podran suspender los contratos de trabajo ni reducir la jornada de
trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion.

No podrian suspender los contratos de trabajo ni reducir la jornada de trabajo por
causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién las Administraciones
publicas y las Entidades de Derecho Publico de ellas dependientes o de otros orga-
nismos publicos.

Con respecto a qué debe considerarse Administracion Puablica, se aplicara lo previsto
en el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn:
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0  La Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos dependientes.
0  Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
o Las Entidades que integran la Administracion Local

Las Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas cuando ejerzan potes-
tades administrativas y se financien mayoritariamente a través de consignaciones en
los Presupuestos Generales del Estado.

> Encel caso de presentarse solicitudes de prestaciones por desempleo por parte del personal
laboral dependiente de estas Administraciones Publicas afectados por las medidas con-
templadas en el articulo 47 del ET, las mismas deberén ser denegadas por no ser causa de
situacion legal de desempleo.

m  Unicamente podrian suspender el contrato de trabajo o reducir temporalmente la
jornada de trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
las Entidades de derecho publico que formen parte del Sector Publico y que se finan-
cien mayoritariamente con ingresos economicos obtenidos por operaciones rea-
lizadas en el mercado. Se incluyen las Sociedades Mercantiles patrimonio de las
Administraciones Puablicas, Fundaciones publicas, Patronatos, Consorcios dotados
de personalidad juridica propia creados mediante un Convenio de colaboracion entre
Administraciones Publicas y otros entes publicos.

>  Si se trata de suspensiones de contratos o reducciones de jornada para el personal de una

Administracion Puablica aprobadas mediante resolucion de la autoridad laboral anteriores

al 12 de febrero de 2012, se deberd proceder conforme a las instrucciones contenidas en la

Circular de la Direccién General del SEPE de fecha 24 de noviembre de 2011, en

conexion con las provisionales dictadas el 16 de diciembre de 2011 para la aplicacién de

la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social.

INSTRUCCION SEXTA. REPOSICION DEL DERECHO A LA PRESTACION
POR DESEMPLEO

El articulo 16 del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, se refiere a la Reposicién del
derecho a la prestacion por desempleo en los términos siguientes:

“l  Cuando una empresa, en virtud del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores o de un
procedimiento concursal, haya suspendido contratos de trabajo, de forma continuada o no, o haya
reducido el niimero de dias u horas de trabajo, y posteriormente se extingan contratos al amparo de los
articulos 51 o 52.c del Estatuto de los Trabajadores, o del articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, los trabajadores afectados tendrdn derecho a la reposicion de la duracion de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo por el mismo niimero de dias que hubieran percibido el desempleo
total o parcial en virtud de aquellas suspensiones o reducciones con un limite mdximo de 180 dias,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que las suspensiones o reducciones de jornada se hayan producido entre el 1 de enero de 2012
y el 31 de diciembre de 2012, ambos inclusive;

b) Que el despido se produzca entre la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley y el 31
de diciembre de 2013.

2. La reposicion prevista en el apartado 1 de este articulo serd de aplicacion cuando en el
momento de la extincion de la relacion laboral:

a) Se reanude el derecho a la prestacion por desempleo.

b) Se opte por la reapertura del derecho a la prestacion por desempleo inicial, en ejercicio del
derecho de opcion previsto en el articulo 210.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
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¢) Se haya agotado la prestacion por desempleo durante la suspension o la reduccion de jornada
y no se haya generado un nuevo derecho a prestacién por desempleo contributiva.

3. La reposicion prevista en este articulo se aplicard al mismo derecho a la prestacion por des-
empleo que se consumio durante la suspension temporal o reduccion temporal de la jornada de trabajo.

La base de cotizacion y la cuantia a percibir, durante el periodo de la reposicion, serdn las mismas
que las que correspondieron a los periodos objeto de la reposicion.

4. El derecho a la reposicion se reconocerd de oficio por la entidad gestora en los supuestos en
los que se solicite la reanudacion o reapertura de la prestacion por desempleo.

En los supuestos en que esté agotado el derecho se deberd solicitar la reposicion, siendo de aplica-
cion lo establecido en el articulo 209 de la Ley General de la Seguridad Social.

5. Las ayudas reconocidas en concepto de reposicion de prestaciones por desempleo a los traba-
jadores incluidos en los planes de apoyo para facilitar el ajuste laboral de los sectores afectados por
cambios estructurales del comercio mundial, conforme a lo previsto en los citados planes de apoyo y en
la Orden de 5 de abril de 1995, por la que se determinan las ayudas que podrad conceder el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social a trabajadores afectados por procesos de reconversion y/o reestructuracion
de empresas, no serdn acumulables a la reposicion de prestaciones establecida en este articulo.”

EN CONSECUENCIA:

1. Enlos supuestos en que las suspensiones o reducciones de jornada que se produzcan entre
el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2012 y el despido posterior, al amparo de los
articulos 51 o 52.c del E.T. o del articulo 64 de la Ley Concursal, tenga lugar entre el 12
de febrero de 2012 y el 31 de diciembre de 2013, se aplicardn las normas sobre la reposi-
cion siguientes:

a) La reposicion sigue consistiendo en obtener de nuevo la prestacion por desempleo de
nivel contributivo ya consumida durante un periodo previo de suspension temporal o
de reduccion temporal de jornada, por la misma cuantia percibida en aquel periodo y
la misma base de cotizacién correspondiente a dicho periodo por una duracién maxi-
ma limitada a 180 dias.

b) La suspension del contrato que se aplique al trabajador o la reduccion de jornada que
se aplique al trabajador de forma efectiva se debe iniciar entre el 1 de enero de 2012
y el 31 de diciembre de 2012 ambos inclusive, aunque concluya con posterioridad a
esa ultima fecha. Se considera que también cumplen este requisito las suspensiones o
reducciones de jornada cuando la resolucion de la autoridad laboral del ERE se
hubiera dictado hasta el 31.12.2011 pero el inicio de la suspension o reduccion de
jornada efectiva por el trabajador se inicia entre el 01.01.2012 y el 31.12.2012 y el
despido a partir del 12.02.2012.

c) La extincion del contrato efectiva que se aplique al trabajador se debe producir
entre el 12 de febrero de 2012 y el 31 de diciembre de 2013, ambos inclusive.

d) La duracion de la reposicion corresponderd al nimero de dias de suspensién o reduc-
cion de jornada, con el limite de 180 dias. Por tanto, si la prestacion durante la
suspension 6 reduccion de jornada se ha percibido por un nimero igual o superior a
180 dias, la duracion de la reposicion serd de 180 dias, pero si se percibié un nimero
de dias inferior a 180, la duraciéon de la reposicién corresponderd a ese nimero
inferior de dias.

e) La reposicién opera solo en los casos de suspension o reduccion seguidos de extin-
cion y a partir de la extincion de la relacion laboral por despido objetivo del art. 52 ¢)
ET, por despido colectivo del art. 51 ET, o por Auto del Juez en un procedimiento
consursal, y sobre el mismo derecho a la prestaciéon por desempleo vigente en el
momento de la suspension o reduccion de jornada.

2. Enlos casos en los que la resolucién administrativa o judicial, que autorice las suspensio-
nes o reducciones de jornada en virtud de ERE fuera de fecha anterior al 31.12.2011
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inclusive y esas suspensiones o reducciones se hubieran iniciado aplicindose al traba-
jador antes de esa fecha, y tanto si se mantienen en 2012, o no, no sera de aplicacion
el articulo 16 del Real Decreto-ley 3/2012 sino la normativa anterior de reposicion
(Real Decreto ley 10/2010 y articulo 9.3 de la Ley 35/2010) que exige que el “despido o
la resolucion judicial que autorice la extincion se produzca entre el 18 de junio de
2010 y el 31 de diciembre de 2012”.

3. Con las previsiones anteriores se mantiene la aplicacién de lo establecido en la Instruc-
cion Primera de la Instrucciones dadas por la aplicacién de la Ley 27/2009 (Ficha del
Manual de Criterios 24/286) asi como en la Instruccion Tercera de las Instrucciones dadas
para la aplicacién de la Ley 35/2010 (Ficha del Manual de Criterios 24/297), en lo que
resulten de aplicacion.

INSTRUCCION SEPTIMA. DESPIDO COLECTIVO QUE AFECTE A
TRABAJADORES DE 50 ANOS O MAS EN EMPRESAS CON BENEFICIOS

La disposicion transitoria duodécima del Real Decreto-ley 3/2012 modifica las circunstancias
que deben concurrir para que una empresa se vea afectada por la disposicién decimosexta de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad
Social, referida a despidos colectivos que afecten a trabajadores de 50 afios o mas en empresas con
beneficios, eliminando la exigencia de que las extinciones afecten al menos a 100 trabajadores. Este
requisito solo se mantiene para los despidos colectivos (ERE’s) iniciados entre el 27.04.2011 y el
12.02.2012.

En la disposicion final cuarta de dicho Real Decreto-ley 3/2012, se establece la forma de
determinacion de la aportacion econémica como suma del coste real de la prestacion contribu-
tiva y la cotizacion correspondiente, mas un coste fijo sustitutivo del coste real del subsidio a
cuyo total se aplicara el porcentaje que corresponda de la escala que se recoge en esta disposi-
cion.

El procedimiento para la liquidacion y el pago de la aportacion estd pendiente de desarrollo
reglamentario.

En la disposicion final sexta se recoge la obligacion de que la Autoridad Laboral comunique al
SEPE los despidos colectivos con indicacién de los trabajadores afectados.

EN CONSECUENCIA:

Para los despidos colectivos, se mantienen las instrucciones emitidas tras la publicacion de
la Ley 27/2011, referentes al registro en la base de datos documental de despidos colectivos de
aquellos en los que conste expresamente que es de aplicacion la disposicion adicional decimosexta
de la Ley 27/2011, asi como a aquéllos en los que se presuma que ésta pueda ser de aplicacion en
virtud de las circunstancias apreciadas posteriormente:

1. Resoluciones de ERE y comunicaciones despido colectivo en las que conste expresa-

mente que la empresa esta afectada por la disposicion adicional decimosexta de Ley
27/2011.
Cuando las Direcciones Provinciales constaten en la Resolucion del ERE, en una comuni-
cacion de despido colectivo, o en una certificacion complementaria, que la empresa se
encuentra afectada por la regulacion de la disposicion adicional decimosexta de Ley
27/2011, se actuard de acuerdo con el siguiente protocolo:

®  Darén de alta el ERE o despido colectivo en la base de datos documental de despidos
colectivos en el entorno SILCOIWEB, en la que anexarén la resolucion del ERE o la
comunicacion del despido colectivo asi como cuantos documentos se presenten de
forma complementaria a las mismas, y enviardn correo a la Subdireccién General de
Prestaciones por Desempleo (Buzén Eres/DES/SGTIC/SSCC/SPEE) dando cuenta
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de dicha alta, con el nimero del ERE, nimero del despido colectivo, el CCC con el
que se ha dado de alta en esa base de datos, ambito territorial del ERE o despido
colectivo, nimero de trabajadores totales afectados por la medida y nimero de traba-
jadores de 50 afios 0 mds, si apareciera este ultimo dato en la resolucién o comunica-
cion.
®  Cuando, por motivos de gestidn, y excepcionalmente, no sea posible dar de alta el
despido colectivo en SILCOIWEB, la Resoluciéon o comunicacién serd remitida a
esta Subdireccion, preferentemente por correo electrénico, acompanandola de toda
la documentacion complementaria del Expediente, previamente escaneada.

2. Resoluciones o comunicaciones en las que no conste expresamente que la empresa
esta afectada por la disposicion adicional decimosexta de Ley 27/2011.

Cuando del contenido del despido colectivo pueda presumirse que procederia un control
posterior por hallarse la empresa proxima a los umbrales establecidos para la aplicacion
de esa regulacion, y que son fundamentalmente los siguientes:

®  Que los despidos colectivos sean autorizados a empresas de mas de 500 trabajadores
o0 a empresas que formen parte de grupos de empresas que empleen a ese nimero de
trabajadores.

B Que afecten a trabajadores de 50 o mas afios de edad.

®  Solo para ERE’s iniciados entre el 27.04.2011 y 11.02.2012, que afecten, al menos,
a 100 trabajadores en un periodo de referencia de tres afios. A partir del 12/2/2012,
este requisito no es exigible.

En estos casos se debera seguir el mismo procedimiento establecido en el punto anterior,
de forma que desde esta Subdireccion General de Prestaciones por Desempleo se pueda
proceder a un control posterior completando la informacién facilitada por esa Direccién
Provincial con la que provenga de otros dmbitos geograficos.
Cuando en la misma provincia se conozca que los mencionados umbrales han podido ser
superados, bien por ampliacion del ERE en resolucion complementaria, bien por acumu-
lacion de otros despidos en empresas del grupo, se dard conocimiento a esta Subdireccion
General de Prestaciones por Desempleo, con el objeto de iniciar las actuaciones que
posibiliten el célculo de las aportaciones econdmicas que corresponda satisfacer a la
empresa.

3. Una vez que el desarrollo reglamentario de la disposicion adicional decimosexta de la
Ley 27/2011 esté aprobado, se daran las oportunas instrucciones definitivas sobre el
procedimiento a seguir.

INSTRUCCION OCTAVA. OTRAS CAUSAS DE EXTINCION
DE LA RELACION LABORAL

1. RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR EL TRABAJADOR COMO
CONSECUENCIA DE LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE SUS CONDICIONES
DE TRABAJO (ART. 41.3 E.T.).

El articulo 12 del Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, da nueva redaccién al articulo 41
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que regula las modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. De acuerdo con la nueva redaccion, disponen los aparta-
dos 1, 2 y 3 de dicho precepto lo siguiente:

Articulo 41.  Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

“l.  La direccion de la empresa podrd acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo cuando existan probadas razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion. Se con-
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sideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o
del trabajo en la empresa.

Tendrdn la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre
otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39
de esta Ley.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podrdn afectar a las condicio-
nes reconocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o disfruta-
das por éstos en virtud de una decision unilateral del empresario de efectos colectivos.

Se considera de cardcter colectivo la modificacion que, en un periodo de noventa dias, afecte al
menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) EL 10 por ciento del niimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien'y
trescientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mds de trescientos trabajadores.

Se considera de cardcter individual la modificacion que, en el periodo de referencia establecido,
no alcance los umbrales sefialados para las modificaciones colectivas.

3. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de cardcter individual debe-
rd ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales con una antela-
cion minima de 15 dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los pdrrafos a), b), c), d) y f) del apartado 1 de este articulo, si el
trabajador resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendrd derecho a rescindir su contratoy
percibir una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio prorratedndose por meses los
periodos inferiores a un afio y con un mdximo de nueve meses (...).”

EN CONSECUENCIA:
>  Dicho precepto:

B Aifade, entre las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, las que
afecten a la cuantia salarial.

®  Amplia la posibilidad de extincion voluntaria del contrato de trabajo con
derecho a indemnizacién a los supuestos la modificaciéon sustancial de las
condiciones de trabajo que afecten a las funciones, cuando se exceda de los limites
previstos en el articulo 39 ET, al sistema de remuneracion o a la cuantia salarial.

>  En relacién con la proteccién por desempleo, dado que, conforme a lo establecido en el
articulo 208.1.e) del TRLGSS, se encuentran en situacion legal de desempleo los trabaja-
dores cuando resuelvan voluntariamente su relacion laboral en los supuestos previstos en
el articulo 41.3 del ET, a partir del 12 de febrero de 2012 también se encontrarin en
situacion legal de desempleo los trabajadores que rescindan voluntariamente su
contrato de trabajo por modificacion en el sistema de remuneracion, en la cuantia
salarial o por modificacion de sus funciones.

> Lasituacion legal de desempleo anteriormente expuesta se acreditara a través del certifi-
cado de empresa haciéndose uso del codigo de causa de cese 43.
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2. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL A INSTANCIA DEL TRABAJADOR
POR CAUSA JUSTA (ART. 50 E.T.)

Se ha modificado la redaccion de la letra a) del apartado 1 del articulo 50 del Estatuto de los
Trabajadores, que regula la extincion de la relacion laboral a instancia trabajador por causa justa que
queda redactada en los siguientes términos:

«a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo sin respetar lo
previsto en el articulo 41 de esta Ley y que redunden en menoscabo de la dignidad del trabajador.»

EN CONSECUENCIA:

> A partir del dia 12 de febrero de 2012, para que las modificaciones sustanciales en las
condiciones de trabajo constituyan justa causa, para que el trabajador pueda solicitar
la extincion del contrato de trabajo con derecho a las indemnizaciones senaladas
para el despido improcedente, no basta con que redunden en menoscabo de su digni-
dad sino que, ademads, ahora se exige que se hayan llevado a cabo sin respetar lo
previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

>  Por otra parte, a partir de dicha fecha, ya no constituyen causa justa para rescindir el
contrato de trabajo, de acuerdo con lo previsto en este articulo 50 ET, las modificaciones
sustanciales en las condiciones de trabajo que redunden en perjuicio de la formacion
profesional del trabajador.

> Se hara uso del cédigo de causa de cese 44.

3. DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS (ART. 52 E.T.)

Los apartados Cuatro y Cinco del Articulo 18 del Real Decreto-ley 3/2012, dan nueva redac-
cion a las letras b) y d) del articulo 52 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, que establecen determinadas causas de extincion del contrato de trabajo por causas objetivas.

«b) Por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su pues-
to de trabajo, cuando dichos cambios sean razonables. Previamente el empresario deberd ofrecer al
trabajador un curso dirigido a facilitar la adaptacion a las modificaciones operadas. Durante la forma-
cioén, el contrato de trabajo quedara en suspenso y el empresario abonara al trabajador el salario medio
que viniera percibiendo. La extincién no podra ser acordada por el empresario hasta que hayan transcu-
rrido, como minimo, dos meses desde que se introdujo la modificacion o desde que finaliz6 la formacion
dirigida a la adaptacion.»

«d) Por faltas de asistencia al trabajo, atin justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20%
de las jornadas hdbiles en dos meses consecutivos, o el 25% en cuatro meses discontinuos dentro de un
periodo de doce meses.

No se computardn como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas
a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de actividades de representacion legal
de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia, enferme-
dades causadas por embarazo, parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o acci-
dente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una
duracién de mas de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de Salud,
segin proceda.»

Desaparece, pues, de ésta norma la referencia que anteriormente hacia al indice de absentismo
total de la plantilla del centro de trabajo.

> Ademéds, el apartado Seis de dicho articulo da nueva redaccion al pendltimo pérrafo del
apartado 4 del articulo 53, pasando a ser la siguiente:
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«La decision extintiva se considerard procedente siempre que se acredite la concurrencia de
la causa en que se fundamento la decision extintiva y se hubieren cumplido los requisitos estableci-
dos en el apartado 1 de este articulo. En otro caso se considerard improcedente.»

EN CONSECUENCIA:

>

>

Continda vigente lo establecido en la Circular por la que se dictan Instrucciones para la
tramitacion de las prestaciones por desempleo en aplicacion del Real Decreto 200/2006,
de 17 de febrero (Ficha 24/265 del Manual de Criterios de Reconocimiento), en cuanto
que dispone que en el supuesto de despido por causas objetivas el Certificado de Empresa
serd documento suficiente para acreditar la situacion legal de desempleo.

Se hara uso del codigo de causa de cese 40.

4. DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DEL SECTOR PUBLICO (ART. 52 E.T.)

>

Continuda vigente, y sin haber sufrido modificacion, la letra €) del articulo 52 del ET que
regula la extincién por causas objetivas , cuando dicha extincion afecte a un nimero de
trabajadores inferior al establecido en el articulo 51 del ET que tengan contratos por
tiempo indefinido concertados directamente por las Administraciones piblicas o por
entidades sin 4nimo de lucro para la ejecucion de planes y programas publicos determi-
nados, sin dotacion econémica estable y financiados mediante consignaciones presu-
puestarias o extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos de caracter
finalista, por la insuficiencia de la correspondiente consignacion para el mantenimiento
del contrato de trabajo de que se trate.

Ademais, ahora, la Disposicion adicional segunda del Real Decreto-ley 3/2012 afiade una
disposicion adicional vigésima al ET, con el siguiente contenido:

«El despido por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion del personal
laboral al servicio de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector piiblico de
acuerdo con el articulo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Puiblico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se efectuard conforme a lo dispuesto
en los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo y en el
marco de los mecanismos preventivos y correctivos regulados en la normativa de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera de las Administraciones Publicas.

A efectos de las causas de estos despidos en las Administraciones Puiblicas a que se refiere el
articulo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico, se entenderd que concu-
rren causas econdmicas cuando se produzca en las mismas una situacion de insuficiencia presu-
puestaria sobrevenida y persistente para la financiacion de los servicios puiblicos correspondien-
tes. En todo caso, se entenderd que la insuficiencia presupuestaria es persistente si se produce
durante tres trimestres consecutivos. Se entenderd que concurren causas técnicas, cuando se
produzcan cambios, entre otros en el dmbito de los medios o instrumentos de la prestacion del
servicio publico de que se trate y causas organizativas, cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal adscrito al servicio piiblico.»

EN CONSECUENCIA:

>

Las Administraciones Publicas pueden despedir por causas objetivas al personal laboral a
su servicio, siempre que la extincién afecte a un niimero inferior al establecido en el
articulo 51.1 de dicha Ley, y que dicha decision extintiva, se adopte en alguno de los
siguientes supuestos

®  cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn,
conforme a lo dispuesto en la letra c) del articulo 52 del ET, o

®  por insuficiencia de la correspondiente consignacion para el mantenimiento de los
contratos de trabajo que no tengan dotacién econdémica estable, de acuerdo con lo
dispuesto en la letra e) del articulo 52 del ET
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> En estos supuestos, asi como en cualquier tipo despido por causas objetivas por
causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, sin distinguir entre sec-
tor pablico y privado, se hara uso del codigo de causa de cese 41.

INSTRUCCION NOVENA. DESPIDO. SALARIOS DE TRAMITACION

En relacion con el despido y el posible derecho de los trabajadores a percibir salarios de
tramitacion, el Real Decreto-ley 3/2012 introduce modificaciones que afectan al Estatuto de los
Trabajadores, a la Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccion Social y al Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

A. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Los apartados Siete y Ocho y Nueve del articulo 18 del Real Decreto-ley 3/21012 dan nueva
redaccion a los apartados 1, 2 y 4 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, quedando redactados
del siguiente modo:

«1.  Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias
desde la notificacion de la sentencia, podrd optar entre la readmision del trabajador o el abono de una
indemnizacion equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un ario, hasta un mdximo de veinticuatro mensualidades.

El abono de la indemnizacion determinard la extincion del contrato de trabajo, que se entenderd
producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.»

«2.  En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendrd derecho a los salarios de
tramitacion. Estos equivaldrdn a una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde
la fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase la improcedencia o hasta que
hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el
empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.»

«4. Si el despedido fuera un representante legal de los trabajadores o un delegado sindical, la
opcidn corresponderd siempre a éste. De no efectuar la opcion, se entenderd que lo hace por la readmi-
sion. Cuando la opcion, expresa o presunta, sea en favor de la readmision, ésta serd obligada. Tanto si
opta por la indemnizacion como si lo hace por la readmision, tendrd derecho a los salarios de tramita-
cion a los que se refiere el apartado 2.»

B. LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

Los apartados Uno y Dos del articulo 23 del Real Decreto-Ley 3/2012 dan nueva redaccion al
apartado 1 del articulo 110 y la letra b) del apartado 1 del articulo 111, ambos de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, siendo su literal el siguiente:

110.1.  «Si el despido se declara improcedente, se condenard al empresario a la readmision del
trabajador en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido, asi como al abono de
los salarios de tramitacion a los que se refiere el apartado 2 del articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores o, a eleccion de aquél, a que le abone una indemnizacion, cuya
cuantia se fijard de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 56 de dicha Ley, con las
siguientes particularidades:

a) En el acto de juicio, la parte titular de la opcion entre readmision o indemnizacion podrd
anticipar su opcion, para el caso de declaracion de improcedencia, mediante expresa manifestacion en
tal sentido, sobre la que se pronunciard el juez en la sentencia, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 111 y 112.
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b) A solicitud de la parte demandante, si constare no ser realizable la readmision, podrd acor-
darse, en caso de improcedencia del despido, tener por hecha la opcion por la indemnizacion en la
sentencia, declarando extinguida la relacion en la propia sentencia y condenando al empresario a
abonar la indemnizacion por despido, calculada hasta la fecha de la sentencia.

¢) En los despidos improcedentes de trabajadores cuya relacion laboral sea de cardcter espe-
cial, la cuantia de la indemnizacion serd la establecida, en su caso, por la norma que regule dicha
relacion especial.»

Por tanto, de acuerdo con la nueva redaccion dada al apartado 1 del articulo 110 de la Ley
36/2011, reguladora de la jurisdiccion social, en caso de improcedencia del despido, si constare no
ser realizable la readmision, podra acordarse, a solicitud de la parte demandante, tener por hecha
la opcion por la indemnizacion en la sentencia, declarando extinguida la relacién laboral en la
propia sentencia y condenando al empresario a abonar la indemnizacién por despido, calculada
hasta la fecha de la sentencia, sin que, se prevea que en este caso el trabajador tenga derecho a
percibir los salarios de tramitacion hasta la fecha de dicha sentencia.

Como se ha dicho, en relaciéon con la Sentencia que declara la improcedencia del despido
también se ha modificado el apartado 1.b) del articulo 111, cuyo literal es el siguiente:

111.1.b) «Cuando la opcion del empresario hubiera sido por la indemnizacion, tanto en el su-
puesto de que el recurso fuere interpuesto por éste como por el trabajador, no procederd la readmision
mientras penda el recurso, si bien durante la tramitacion del recurso el trabajador se considerard en
situacion legal de desempleo involuntario segiin lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 208 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio.

Si la sentencia que resuelva el recurso que hubiera interpuesto el trabajador elevase la cuantia de
la indemnizacion, el empresario, dentro de los cinco dias siguientes al de su notificacion, podrd cambiar
el sentido de su opcion y, en tal supuesto, la readmision retrotraerd sus efectos economicos a la fecha en
que tuvo lugar la primera eleccion, deduciéndose de las cantidades que por tal concepto se abonen las
que, en su caso, hubiera percibido el trabajador en concepto de prestacion por desempleo. La citada
cantidad, asi como la correspondiente a la aportacion empresarial a la Seguridad Social por dicho
trabajador, habrd de ser ingresada por el empresario en la Entidad gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro derecho a la proteccion por desempleo, el periodo al
que se refiere el pdrrafo anterior se considerard de ocupacion cotizada.»

Asimismo, el articulo 25 del Real Decreto-ley 3/2012 ha dado nueva redaccion a la letra b) del
apartado 2 del articulo 281 de la Ley 36/2011, que prevé que el Juez dicte Auto de extincion de la
relacion laboral cuando habiendo sido declarado improcedente el despido y correspondiendo la
opcidn al empresario, hubiera optado por la readmision, pero no la hubiera llevado a cabo, o lo
hubiera hecho de forma irregular

La anterior redaccion este articulo 281. 2 era la siguiente:

“2.  Dentro de los tres dias siguientes, el juez dictard auto en el que, salvo en los casos donde no
resulte acreditada ninguna de las dos circunstancias alegadas por el ejecutante:

a) Declarard extinguida la relacion laboral en la fecha de dicha resolucion.

b) Acordard se abone al trabajador la indemnizacion a la que se refiere el apartado 1 del articu-
lo 110. En atencion a las circunstancias concurrentes y a los perjuicios ocasionados por la no readmi-
sion o por la readmision irregular, podrd fijar una indemnizacion adicional de hasta quince dias de
salario por afo de servicio y un mdximo de doce mensualidades. En ambos casos, se prorrateardn los
periodos de tiempo inferiores a un afio y se computard, como tiempo de servicio, el transcurrido hasta la
fecha del auto.

¢) Condenard al empresario al abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha de la
notificacion de la sentencia que por primera vez declare la improcedencia hasta la de la mencionada
resolucion.”
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Abhora, en virtud de lo establecido en el articulo 25 de la nueva norma, se modifica inicamen-
te la letra b) de dicho apartado 2 del articulo 281, que queda redactada del siguiente modo:

«b) Acordard se abone al trabajador las percepciones econémicas previstas en los apartados 1 y
2 del articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores. En atencion a las circunstancias concurrentesy a los
perijuicios ocasionados por la no readmision o por la readmision irregular, podrd fijar una indemniza-
cion adicional de hasta quince dias de salario por ajio de servicio y un mdximo de doce mensualidades.
En ambos casos, se prorrateardn los periodos de tiempo inferiores a un aiio y se computard, como
tiempo de servicio el transcurrido hasta la fecha del auto.»

Al mantenerse la redaccion de las letras a) y c), de ello deriva que, en estos supuestos, el auto
del juez que extinga la relacién laboral, acordard ademads el abono al trabajador de las siguientes
percepciones econdmicas:

B la indemnizacion correspondiente (articulo 56.1 ET)

m  os salarios de tramitacion, equivalentes a una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la notificacién de la sentencia que
declarase la improcedencia o hasta que el trabajador hubiera encontrado otro empleo
(articulo 56.2 ET)

m  ]os salarios dejados de percibir desde la fecha de la notificacién de la sentencia que por
primera vez declare la improcedencia hasta la del auto que extingue la relacion laboral.
(art. 281.2.c) LIS)

Por tanto, en estos casos, el trabajador tendra derecho a los salarios dejados de percibir desde
la fecha del despido hasta la del auto que extingue la relacion laboral.

C. LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El apartado Once del citado articulo 18 del Real Decreto 3/2012, modifica la redaccién del
articulo 209. 4 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, eliminando la referen-
cia que anteriormente dicho precepto hacia a aquellos supuestos en que existia periodo corres-
pondiente a salarios de tramitacion, para los que establecia que el nacimiento del derecho a las
prestaciones se produciria una vez transcurrido dicho periodo.

El tenor literal de dicho precepto es actualmente el siguiente:

«4.  En el supuesto de despido o extincion de la relacion laboral, la decision del empresario de
extinguir dicha relacion se entenderd, por si misma y sin necesidad de impugnacion, como causa de
situacion legal de desempleo. El ejercicio de la accion contra el despido o extincion no impedird que se
produzca el nacimiento del derecho a la prestacion.»

Ademas, en su apartado Doce, el citado articulo 18 da nueva redaccion a la letra a) del
apartado 5 del articulo 209 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, supri-
miendo la prevision que anteriormente hacia dicho precepto en relacion con los supuestos en los que
el trabajador tuviera derecho a percibir los salarios de tramitacién, ya que, como se ha senalado
anteriormente, con la nueva regulacion, si el despido se considera improcedente y se opta por la
indemnizacion, el trabajador no tiene derecho a percibir dichos salarios de tramitacion.

El literal de dicho precepto actualmente es el siguiente:

«a) Cuando, como consecuencia de la reclamacion o el recurso, el despido sea considerado
improcedente y se opte por la indemnizacion:

El trabajador continuard percibiendo las prestaciones por desempleo o, si no las estuviera perci-
biendo, comenzard a percibirlas con efectos desde la fecha del cese efectivo en el trabajo, siempre que
se cumpla lo establecido en el apartado 1 de este articulo, tomando como fecha inicial para tal cumpli-
miento la del acta de conciliacion o providencia de opcion por la indemnizacion, o, en su caso, la de la
resolucion judicial.
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El trabajador deberd solicitar el reconocimiento de las prestaciones en el plazo previsto en el
apartado 1 de este articulo, tomando como fecha inicial para tal cumplimiento la del acta de concilia-
cion o providencia de opcién por la indemnizacion, o, en su caso, la de la resolucién judicial.»

Sin embargo, se mantiene la redaccion de los apartados b) y c) del articulo 209.5 del TRLGSS,
que disponen lo siguiente:

“b) Cuando, como consecuencia de la reclamacion o el recurso se produzca la readmision del
trabajador, mediante conciliacion o sentencia firme, o aunque aquélla no se produzca en el supuesto al
que se refiere el articulo 282 de la Ley de Procedimiento Laboral, las cantidades percibidas por éste en
concepto de prestaciones por desempleo se considerardn indebidas por causa no imputable al trabaja-
dor.

En tal caso, la Entidad Gestora cesard en el abono de las prestaciones por desempleo y reclamard
a la Tesoreria General de la Seguridad Social las cotizaciones efectuadas durante la percepcion de las
prestaciones. El empresario deberd ingresar a la Entidad Gestora las cantidades percibidas por el
trabajador, deduciéndolas de los salarios dejados de percibir que hubieran correspondido, con el limite
de la suma de tales salarios.

A efectos de lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, se aplicard lo establecido en el apartado 1 de
articulo 227 de esta Ley respecto al reintegro de prestaciones de cuyo pago sea directamente responsa-
ble el empresario, asi como de la reclamacion al trabajador si la cuantia de la prestacion hubiera
superado la del salario.

En los supuestos a que se refiere esta letra, el empresario deberd instar el alta en la Seguridad
Social con efectos desde la fecha del despido o extincion inicial, cotizando por ese periodo, que se
considerard como de ocupacion cotizada a todos los efectos.”

La referencia que éste precepto hace al articulo 282 de la Ley de Procedimiento Laboral, ha de
entenderse realizada al actual articulo 284 de la Ley 36/2011, de la jurisdiccion social, que regula
aquellos supuestos en que declarado el despido nulo o habiendo el delegado de personal, miembro
del comité de empresa o delegado sindical optado por la readmision, el empresario no procediera
a la readmision o lo hiciera en condiciones distintas a las que regian antes de producirse el
despido, disponiendo que en estos casos el trabajador continuara percibiendo su salario y de alta y
con cotizacion a la Seguridad Social.

Por ello, cuando se produzca la readmision del trabajador, o, aunque ésta no se produjera en el
supuesto de nulidad del despido o de opcidn por la readmision del delegado de personal, miembro
del comité de empresa o delegado sindical, las cantidades percibidas por éste en concepto de
prestaciones por desempleo se considerardn indebidas por causa no imputable al trabajador, resul-
tando de aplicacion lo establecido en la Segunda de las Instrucciones relativas a las modificaciones
que introduce la Ley 45/2002 en el sistema de proteccion por desempleo, ficha 24/ 239 del Manual
de Criterios de Reconocimiento:

“c) En los supuestos a que se refieren los articulos 279.2 y 284 de la Ley de Procedimiento
Laboral, el trabajador comenzard a percibir las prestaciones si no las estuviera percibiendo, a partir del
momento en que se declare extinguida la relacion laboral.

En ambos casos, se estard a lo establecido en la letra a de este apartado respecto a las prestaciones
percibidas hasta la extincion de la relacion laboral.”

La referencia que éste precepto hace a los articulos 279.2 y 284 de la Ley de Procedimiento
Laboral, ha de entenderse realizada a los actuales articulos 281 y 286 de la Ley 36/2011, de la
jurisdiccidn social, también modificados por el Real Decreto-ley 3/2012, que regulan una serie de
supuestos para los que se prevé que el juez dicte auto declarando extinguida la relacion laboral en la
fecha de dicha resolucién y acordando se abonen al trabajador las indemnizaciones y los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la del auto que extingue la relacién laboral.
Estos supuestos son los siguientes:

®  Cuando declarado el despido improcedente procediera la readmision, pero el empresario
no readmite al trabajador o lo hace de forma irregular, y trabajador insta la ejecucion del
fallo
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Cuando se acreditase la imposibilidad de readmitir al trabajador por cese o cierre de la
empresa obligada o cualquier otra causa de imposibilidad material o legal

Cuando declarada la nulidad del despido por acoso, la victima haya optado por extinguir
la relacion laboral.

Dado que las prestaciones por desempleo son incompatibles con la percepcion de los salarios
de tramitacion, en el supuesto de que el trabajador estuviera percibiendo las prestaciones y tuviera
derecho a percibir los salarios de tramitacidn, resultard de aplicacion lo establecido en la Ficha
24/300 del Manual de Criterios de Reconocimiento.

EN CONSECUENCIA:

1.

En el supuesto de despido o extincion de la relaciéon laboral, la decision del empresario
de extinguir dicha relacion se entenderd, por si misma y sin necesidad de impugnacion,
como causa de situacién legal de desempleo. Por consiguiente, a partir del dia siguiente
a aquél que tenga lugar la extincion de la relacion laboral, el trabajador podra solicitar las
prestaciones por desempleo.

El ejercicio de la accion contra el despido o extincion no impedird que se produzca el
nacimiento del derecho a la prestacidn.

Se establece expresamente que el abono de la indemnizacion determina la extincion del
contrato de trabajo, que se entenderd producida en la fecha del cese efectivo en el
trabajo.

En el acto de juicio, la parte titular de la opcién entre readmision o indemnizacion podra
anticipar su opcién, para el caso de declaracion de improcedencia del despido.

En el caso de que, impugnado el despido, éste sea declarado improcedente, la empresa
podra optar en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia, entre:

a) La readmision del trabajador, en cuyo caso éste tendrd derecho a los salarios de
tramitacion, o

b) El abono de una indemnizacién equivalente a treinta y tres dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio,
hasta un maximo de veinticuatro mensualidades (anteriormente la indemnizacién
prevista era de 45 dias de salario por afio de servicios con el limite de 42
mensualidades).

Por consiguiente:

®  Declarada la improcedencia del despido, se establece la obligacion empresarial de
abonar los salarios de tramitacién inicamente en los supuestos de readmision del
trabajador, bien por asi haber optado el empresario ante un despido declarado im-
procedente, bien como consecuencia de la calificacion de nulidad del mismo.

m  El trabajador no tendra derecho a percibir dichos salarios tramitacién cuando,
declarado improcedente el despido, la opcién de la empresa sea por la indemniza-
cion, salvo en el supuesto de que se trate de representante de los trabajadores o
delegado sindical, en que tendrd derecho a dichos salarios cualquiera que sea su
opcion.

®  Tampoco tendrd derecho a percibir salarios de tramitacion el trabajador en los su-
puestos en los que, por constar no ser realizable la readmision, la sentencia que
declare la improcedencia del despido acuerde tener por hecha la opcion por la
indemnizacion, y declare extinguida la relacion laboral.

Se generaliza para todos los despidos improcedentes la indemnizacién de 33 dias con un
tope de 24 mensualidades.
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6.

10.

Si el despido fuera declarado improcedente, y el empresario optara por la indemni-
zacion:

m  En caso de que el trabajador ya estuviera percibiendo las prestaciones por
desempleo, continuard percibiéndolas, aunque cualquiera de las partes hubiera
interpuesto recurso frente a la Sentencia que declara la improcedencia del despido,
sin que se precise actuacién alguna por parte del SEPE.

®  En caso de que el trabajador no hubiera solicitado las prestaciones por desempleo
con anterioridad, comenzard a percibirlas con efectos desde la fecha del cese
efectivo en el trabajo, aunque cualquiera de las partes hubiera interpuesto recurso
frente a la Sentencia que declara la improcedencia del despido, siempre y cuando
reina todos los requisitos exigidos para ello, lo solicite dentro del plazo de los
quince dias hébiles siguientes a la fecha del acta de conciliacion, de la providencia
de opcién por la indemnizacion, o, en su caso, de la resolucién judicial, se inscriba
como demandante de empleo dentro de dicho plazo, si no lo hubiera efectuado
previamente, y suscriba el compromiso de actividad.

En todo caso, se considerardn dentro de plazo la solicitud, inscripcién y suscripcion de
compromiso efectuadas en los quince dias habiles siguientes a aquel en que se notifique al
trabajador la providencia o resolucion judicial.

Si declarado improcedente el despido y habiendo optado el empresario por la readmi-
sién no la llevara a efecto, o lo hiciera de forma irregular y el trabajador hubiera instado la
ejecucion del fallo, o si quedara acreditada la imposibilidad de readmitir al trabajador
por cualquier causa de imposibilidad material o legal, o si declarada la nulidad del
despido por acoso, la victima hubiera optado por extinguir la relaciéon laboral, el Juez
dictara auto de extincién de la relacion laboral, y el trabajador tendrd derecho a los
salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la del auto que extingue la
relacién laboral.

Dado que las prestaciones por desempleo son incompatibles con la percepcion de los
salarios de tramitacion, en el supuesto de que el trabajador estuviera percibiendo las
prestaciones y tuviera derecho a percibir los salarios de tramitacion, resultara de aplica-
cion lo establecido en la Ficha 24/300 del Manual de Criterios de Reconocimiento.

Si declarado nulo el despido, o correspondiendo la opcién al trabajador por ser delegado
de personal, miembro del comité de empresa o delegado sindical, hubiera optado por la
readmision, pero el empresario no procediera a efectuarla o lo hiciera en condiciones
distintas a las que regian antes de producirse el despido, el secretario judicial acordara que
el trabajador continte percibiendo su salario, y de alta y con cotizacion a la Seguridad
Social. En este supuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 209.5.b) del
TRLGSS, si el trabajador estuvo percibiendo prestaciones por desempleo, se considera-
ran indebidas por causa a él no imputable, y sera el empresario quien ha de ingresar
al SEPE las cantidades percibidas por el trabajador, deduciéndolas de los salarios
dejados de percibir que hubieran correspondido, con el limite de la suma de tales salarios,
resultando de aplicacion la Segunda de las Instrucciones relativas a las modificaciones
que introduce la Ley 45/2002 en el sistema de proteccion por desempleo, ficha 24/ 239
del Manual de Criterios de Reconocimiento.

Si el despido se declarara improcedente o nulo, y el trabajador fuera readmitido,
tendrd derecho a percibir los salarios de tramitacion, por lo que las prestaciones por él
percibidas, se consideraran indebidas por causa no imputable al trabajador, siendo de
aplicacion lo establecido en el apartado 8 anterior.

Si habiendo optado el empresario por la indemnizacion, el trabajador interpusiera
recurso contra la sentencia que declara la improcedencia del despido, y la sentencia que
resuelva el mismo elevase la cuantia de la indemnizacién, el empresario, dentro de los
cinco dias siguientes al de su notificacion, podra cambiar el sentido de su opcion y, en tal
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supuesto, la readmision retrotraera sus efectos econémicos a la fecha en que tuvo
lugar la primera eleccion, deduciéndose de las cantidades que por tal concepto se abo-
nen las que, en su caso, hubiera percibido el trabajador en concepto de prestacion por
desempleo.

En este caso el empresario deberd ingresar en la Entidad Gestora la cantidad percibida por
el trabajador en concepto de prestacion por desempleo, asi como la correspondiente a la
aportaciéon empresarial a la Seguridad Social por dicho trabajador.

A efectos del reconocimiento de un futuro derecho a la proteccién por desempleo, el
periodo correspondiente a los salarios de tramitacién se considerard de ocupacion coti-
zada.

INSTRUCCION DECIMA. MODIFICACION DEL ABONO DE LA PRESTACION
POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO

La Disposicion final decimotercera del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, ha modifi-
cado la regla 3* del apartado 1 de la disposicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, sobre el Programa de fomento de empleo en economia social y empleo auténomo, y
dicha regla queda ahora redactada en la siguiente forma:

“3.4 Lo previsto en las reglas 1°y 2* también serd de aplicacion a los beneficiarios de la presta-
cion por desempleo de nivel contributivo, que pretendan constituirse como trabajadores auténomos y no
se trate de personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

En el caso de la regla 14 el abono de una sola vez se realizard por el importe que corresponde a la
inversion necesaria para desarrollar la actividad, incluido el importe de las cargas tributarias para el
inicio de la actividad, con el limite mdximo del 60 por 100 del importe de la prestacion por desempleo de
nivel contributivo pendiente de percibir, siendo el limite mdaximo del 100 por cien cuando los beneficia-
rios sean hombres jovenes hasta 30 anos de edad o mujeres jovenes hasta 35 aiios, ambos inclusive,
considerdndose la edad en la fecha de la solicitud”.

EN CONSECUENCIA:

En las solicitudes de abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago tnico para
autoemplearse como trabajador auténomo, que se formulen a partir del dia 12 de febrero de 2012,
cuando los beneficiarios sean en la fecha de la solicitud de pago tnico, hombres de hasta 30 afios de
edad o mujeres de hasta 35 afios de edad, ambas edades inclusive, el limite maximo para el abono
de la prestacion de una sola vez sera del 100 por cien del importe de la prestacion por desem-
pleo de nivel contributivo que corresponda pendiente de percibir.

Considerando lo anterior, se mantienen el resto de las Instrucciones para la aplicacion del
Programa de fomento en economia social y empleo auténomo (Ficha del Manual de Criterios
24/263), con la salvedad de que estos trabajadores quedaran identificados en la base de datos con el
actual cédigo de “tipo de colectivo” 49: Solicitante de capitalizacion de la prestacion hasta el 80%
para trabajadores auténomos (Real Decreto 1300/2009), que queda modificado por el literal: Solici-
tante de capitalizacién de la prestacién hasta el 80% (Real Decreto 1300/2009) o el 100% (Real
Decreto-Ley 3/2012) para jévenes trabajadores auténomos.

INSTRUCCION UNDECIMA. OTROS ASPECTOS QUE DEBEN CONOCERSE

1. INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO

El articulo 1 del Real Decreto-ley 3/2012, modifica el articulo 16.3 del Estatuto de los Traba-
jadores y el articulo 21.bis 2 de la ley 56/2003, de Empleo, permitiendo que las empresas de trabajo
temporal también puedan operar como agencias de colocacion. No obstante, los solicitantes y
beneficiarios de las prestaciones o subsidios por desempleo, tal y como establece el articulo 27 de la
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Ley de Empleo, deberan inscribirse y mantener la inscripcion en el Servicio Pablico de Em-
pleo, pero, una vez inscritos y sin perjuicio de seguir manteniendo dicha inscripcién, los
solicitantes y beneficiarios de prestaciones y subsidios por desempleo que lo deseen podran
requerir los servicios de las empresas de trabajo temporal que actiien como agencias de colo-
cacién.

2. INDEMNIZACIC)N LEGAL POR DESPIDO IMPROCEDENTE QUE NO TIENE
CONSIDERACION DE RENTA A EFECTOS DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

Segun el articulo 215.3.2 del TRLGSS a efectos de determinar el requisito de renta y en su
caso de responsabilidades familiares que se requiera en el subsidio por desempleo “el importe
correspondiente a la indemnizacion legal que en cada caso proceda por extincion del contrato de
trabajo no tendrd la consideracion de renta”.

En relacion con la aplicacién de dicho articulo debe tenerse en cuenta, se ha modificado el
importe de la indemnizacion legal que corresponde al despido improcedente. Asi:

®  Encelarticulo 18.siete del Real Decreto-ley 3/2012 se modifica el articulo 56.1 del Estatu-
to de los Trabajadores, en el que ahora se establece que cuando el despido sea declarado
improcedente y se opte por la indemnizacion estd serd “equivalente a 33 dias de salario
por ano de servicio, prorratedndose por meses los periodos inferiores a un ano, hasta un
mdximo de veinticuatro mensualidades”.

®  En la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto Ley 3/2010 se establece lo siguien-
te:

“Disposicion transitoria quinta. Indemnizaciones por despido improcedente.

1. La indemnizacion por despido prevista en el apartado 1 del articulo 56 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en la redaccion dada por el presente real decreto-ley, serd de aplicacion a los contratos suscritos a
partir de la entrada en vigor del mismo.

2. La indemnizacion por despido improcedente de los contratos formalizados con anterioridad a
la entrada en vigor del presente real decreto-ley se calculard a razon de 45 dias de salario por ajio de
servicio por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha fecha de entrada en vigor y a razén de
33 dias de salario por aiio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior. El importe
indemnizatorio resultante no podrd ser superior a 720 dias de salario, salvo que del cdlculo de la
indemnizacion por el periodo anterior a la entrada en vigor de este real decreto-ley resultase un
numero de dias superior, en cuyo caso se aplicard éste como importe indemnizatorio mdximo, sin que
dicho importe pueda ser superior a 42 mensualidades, en ningiin caso.

3. Enel caso de los trabajadores con contrato de fomento de la contratacion indefinida, se estard
a lo dispuesto en la Disposicion transitoria Sexta de este real decreto-ley.”

3. DEROGACION DE LA INTEGRACION SEPE Y FOGASA

La disposicion derogatoria tinica aparado 1 letra d) del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
diciembre, ha derogado la Disposicion final primera, sobre integracion del Servicio Pablico de
Empleo estatal y del Fondo de Garantia Salarial, del Real Decreto Ley 10/2011, de 26 de agosto,
que establecia:

“El Servicio Piiblico de Empleo Estatal y el Fondo de Garantia Salarial se integrardn en un
tinico organismo. En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley, se
adoptardn las disposiciones precisas para la citada integracion y el funcionamiento efectivo del nuevo
organismo.”

INSTRUCCION FINAL

»  Para la redaccién de esta instruccion, se ha partido de la siguiente normativa e instruccio-
nes de esta Subdireccion General de Prestaciones por Desempleo:
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DISPOSICIONES DE APLICACION:

e

P

YY Y Y X

Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET).

Real Decreto 801/2011, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de regulacion de empleo y de actuacion administrativa en materia de
traslados colectivos (en adelante RD 801/2011).

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (en adelante TRLGSS).

Real Decreto 625/1985, de 2 de abril que desarrolla la Ley 31/84, de 2 de agosto, de
proteccion por desempleo (en adelante RD 625/1985).

Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo.

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

INSTRUCCIONES DE APLICACION (CON INDICACION DEL N.. FICHA MANUAL
DE CRITERIOS):

P

CIRCULAR DE APLICACION DEL REGLAMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE REGULACION DE EMPLEO Y DE ACTUACION ADMINISTRATIVA EN MA-
TERIA DE TRASLADOS COLECTIVOS, APROBADO POR REAL DECRETO
801/2011 (MC 19/68).

INSTRUCCIONES PROVISIONALES SOBRE APLICACI()N DE LA LEY 36/2011,
DE 10 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL, EN MATE-
RIA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO (MC 14/52).

INSTRUCCIONES SOBRE APLICACION DE LA LEY 22/2003, CONCURSAL, MO-
DIFICADA POR LA LEY 38/2011, EN MATERIA DE PRESTACIONES POR DESEM-
PLEO (MC 19/69).

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LA LEY 35/2010, DE 17 DE SEP-
TIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO DE
TRABAJO, EN LOS ASPECTOS RELATIVOS A LA PROTECCION POR DESEM-
PLEO (MC 24/297).

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LAS MODIFICACIONES QUE IN-
TRODUCE LA LEY 45/2002 DE 12 DE DICIEMBRE EN EL SISTEMA DE PROTEC-
CION POR DESEMPLEO. CIRCULAR PR-3/03 (MC 24/239).

CIRCULAR DE LA DIRECCION GENERAL DEL INEM, PARA LA APLICACION,
EN MATERIA DE PROTECCION POR DESEMPLEO, DE LA LEY 66/1997, DE 30
DE DICIEMBRE, SOBRE MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL OR-
DEN SOCIAL. CIRCULAR PR01/98. (MC 24/187).
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Subida de tasas judiciales
para “sufragar la justicia
gratuita”

El Consejo de Ministros del viernes
aprobd un anteproyecto de ley por el
que se revisan las tasas judiciales vi-
gentes desde 2002 y reguladas por la
Ley de Medidas Fiscales, Administrati-
vas y del Orden Social.

En la Ley de reforma de determinadas
tasas en el dmbito de la Administracién
de Justicia y del Instituto nacional de
toxicologia y Ciencias Forenses tam-
bién se introducen dos mejoras en la
gestion: procuradores y abogados po-
dran facilitar el pago y se establecerd la
posibilidad de revisar la liquidacién de
la tasa durante la tramitacion del proce-
dimiento judicial.

El objetivo de esta iniciativa, segin di-
ce el ministerio de Justicia es “evitar la
litigiosidad artificiosa que satura ac-
tualmente los juzgados”. Las tasas
abonadas por los ciudadanos que si tie-
nen recursos econémicos no iran a pa-
rar a las arcas del Estado sino que, tal y
como ya avanzé el ministro de Justicia,
estardn destinadas a sufragar la justicia
gratuita.

Segtin una estimacién realizada a partir
de los tltimos datos registrados, 172
millones de euros recaudados en 2010,
con el nuevo sistema la cuantia ascen-
deria a cerca de 300 millones. Las tasas
ya existentes desde primera instancia
en el Orden Civil y en el Contencioso
Administrativo se aplicaran también
en lo Social, pero solo en segunda ins-
tancia.

Segtin el Ministerio de Justicia, en nin-
gln caso constituirdn una traba al ejer-
cicio del derecho a la tutela judicial
efectiva para ningtin ciudadano, puesto
que quedaran exentos de pago aquellos
a los que se les reconozca la asistencia
gratuita.

En cambio, junto a las personas juridi-
cas, si se incluira a las personas fisicas
€on recursos econémicos como sujetos
pasivos de estas tasas.

Por 1ltimo, se introduce una nueva tasa
por el alta y la modificacion de fichas
toxicoldgicas en el registro de produc-
tos quimicos comercializados.

02/04/2012

NOTICIAS

El nUmero medio de
afiliados a la Seguridad
Social alcanza los
16.902.530 ocupados
en marzo

El nimero medio de afiliados a la Se-
guridad Social fue de 16.902.530 ocu-
pados en marzo, lo que supone una
pérdida de 490.224 afiliados en rela-
cion al mismo mes de 2011, y sitda la
tasa interanual para el conjunto del
sistema en —2,82%, segin datos de la
Tesoreria General de la Seguridad So-
cial.

Los retrocesos mas significativos, en
términos interanuales, se registraron en
Construccién (—213.146), Industria
manufacturera (—92.703) y Comercio
(—49.108), frente a los avances en
Educacién (20.462) Actividades Sani-
tarias y Servicios Sociales (19.758), y
Hosteleria (3.201).

Respecto al mes anterior, la afiliacion
crecié en el conjunto del sistema en
5.419 personas (0,03%).

En el Régimen General el aumento
fue de 28.473 ocupados, un 0,21%
(3.922, €1 0,03%, si no se computan los
Sistemas Especiales Agrario y del Ho-
gar) con lo que el Régimen por cuenta
ajena contabiliza una media de
13.566.795 afiliados. Hay que destacar
el dato de las 90.634 altas al nuevo Sis-
tema de Empleados de Hogar, frente a
las 57.999 de febrero. Como conse-
cuencia de su proxima extincion, el Ré-
gimen Especial del Hogar registra una
caida de 29.308 afiliados.

El Régimen Especial de Trabajado-
res Auténomos, con 3.050.798 ocupa-
dos, mantiene el crecimiento intermen-
sual con una subida de 4.867 afiliados
nuevos respecto al mes de febrero, con-
tinuando en linea positiva abierta en fe-
brero (entonces el incremento fue de
4.635).

03/04/2012

El paro registrado sube en
marzo en 38.769 personas
y supera los 4.750.000
parados

Los datos de los Servicios Piblicos de
Empleo del conjunto de las comunida-
des auténomas correspondientes al mes
de marzo registran un aumento de

38.769 desempleados (0,82%) respecto
al mes anterior y 9,63% en términos in-
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teranuales, con lo que el paro registrado
total se ha situado en 4.750.867 perso-
nas.

Por sectores econdémicos, el paro re-
gistrado sube en todos ellos. En agri-
cultura se incrementa en 4.882
(2,99%); en industria sube en 4.988
(0,93%); en construccion aumenta en
2.444 (0,30%); y en servicios se incre-
menta en 15.062 (0,54%). Por dltimo,
el colectivo sin empleo anterior sube
en 11.393 personas (2,84%).

El desempleo masculino se sitia en
2.371.782 al aumentar en 18.518
(0,79%) y el femenino en 2.379.085
desempleadas, al subir en 20.251
(0,86%) en relacion al mes de febrero.
El desempleo de los jévenes menores
de 25 aiios se incrementa en marzo en
7.037 personas (1,40%) respecto al
mes anterior y entre los de 25 y mas
anos crece en 31.732 (0,75%).

En términos interanuales se registré
un incremento de 417.198 personas
(9,63%).

03/04/2012

El Gobierno entrega el
Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales
del Estado para 2012

El presidente del Congreso de los Di-
putados, Jestis Posada, ha recibido hoy
el Proyecto de Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 2012, de manos
del ministro Hacienda y Administra-
ciones Publicas, Cristobal Montoro.
El ministro de Hacienda y Administra-
ciones Publicas lleg6 al Patio de Flori-
dablanca del Congreso de los Diputa-
dos, acompanado por los secretarios de
Estado de Hacienda, Miguel Ferre Na-
varrete; de Presupuestos y Gastos, Mar-
ta Fernandez Curras, y de Administra-
ciones Publicas, Antonio German
Beteta Barreda.

En el Salén de Pasos Perdidos o Salén
de Conferencias, el ministro entregé el
proyecto de Presupuestos al presiden-
te del Congreso, que estard acompaiia-
do por el presidente de la Comision de
Presupuestos, Alfonso Guerra.

El proyecto de ley de Presupuestos
Generales del Estado, tal y como esta-
blece el Reglamento del Congreso de
los Diputados, goza de preferencia en
su tramitacion sobre el resto de pro-
yectos y proposiciones de ley.

03/04/2012
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El Consejo de Garantias
Estatutarias de Cataluna
considera
inconstitucionales dos
articulos de la reforma
laboral

El Consejo de Garantias Estatuta-
rias, organismo de cardcter consultivo
que depende de la Generalitat de Ca-
taluna, considera “inconstituciona-
les” varios apartados de dos articulos
de la reforma laboral promovida por
el Gobierno.

En un dictamen solicitado paralela-
mente por CiU y por todos los partidos
de la oposicién salvo el PPC y Ciuta-
dans, este organismo concluye por una-
nimidad que diversos apartados de los
articulos 12 y 14 son inconstituciona-
les, mientras que varias disposiciones
del Real Decreto-ley 3/2012 de reforma
laboral invaden competencias catala-
nas.

El dictamen, con fecha de 3 de abril, ha
cogido por sorpresa a la practica totali-
dad de los grupos parlamentarios cata-
lanes, porque ha sido registrado en el
Parlament esta misma manana, poco
antes de que a las 14.00 horas la Cama-
ra cerrase sus puertas hasta el préximo
martes, pasadas las fiestas de Semana
Santa.

El tnico que ha tenido tiempo de reac-
cionar ha sido el presidente del grupo
parlamentario de ICV-EUiA, Joan He-
rrera, satisfecho por la “bofetada” del
Consejo de Garantias Estatutarias a la
reforma laboral del PP y a la condes-
cendencia del Govern de CiU.

El pasado 6 de marzo, los grupos de
PSC, ICV-EUiA, ERC y los diputados
de Solidaritat solicitaron al Consejo de
Garantias que se pronunciase sobre la
adecuacion del Real Decreto Ley de la
reforma laboral a la Constitucidn,
mientras que CiU pidié por su cuenta
otro dictamen, limitado al anélisis de
una posible invasién competencial.
En su dictamen, el Consejo de Garan-
tias Estatutarias da en parte la razén a
los grupos solicitantes, al estimar que
algunos preceptos cuestionados efecti-
vamente vulneran la Constitucién.
Los apartados 1y 2 del articulo 12 del
Real Decreto-ley 3/2012 del Gobierno
de Mariano Rajoy, segiin el organismo
consultivo, no se ajustan al marco cons-
titucional, porque rebasan los limites
del articulo 86.1 de la Constitucidn, al
posibilitar la “modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo de for-
ma unilateral por parte del empresa-
rio” y afectar a la regulacion del dere-
cho al trabajo y del derecho a la
negociacion colectiva.

Asimismo, se consideran inconstitucio-
nales los apartados 1, 3 y 6 del articulo

14, que modifica el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Este articulo afecta al limite temporal
de las prorrogas automaticas de los
convenios colectivos, fijado en dos
afios, y prevé un “arbitraje forzoso en
caso de que se pretenda la inaplica-
cion de las condiciones laborales pre-
vistas en un convenio colectivo y no
haya acuerdo”.

Al “restringir” los motivos de impug-
nacién de decisiones de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, el articulo 14 “impide el
derecho a la tutela judicial” y por lo
tanto se considera contrario también al
articulo 24 de la Carta Magna.
Ademas, segiin el Consejo de Garantias
Estatutarias, el articulo 14 vulnera asi-
mismo las competencias de la Gene-
ralitat en materia de trabajo y rela-
ciones laborales, previstas en el
Estatut.

Igualmente, de acuerdo con el dicta-
men, los apartados 2 y 4 de las disposi-
ciones transitorias séptima y octava del
Real Decreto-ley 3/2012 que aluden a
la atribucién al Servicio Publico de
Empleo Estatal de las funciones ejecu-
tivas de validacién de los contenidos
formativos y de autorizacion de centros
de formacién vulneran las competen-
cias de la Generalitat establecidas en el
Estatut.

En cambio, el apartado 3 del articulo 4
del Real Decreto-ley 3/2012, otro de
los impugnados por los grupos parla-
mentarios y referido al contrato de
trabajo por tiempo indefinido de
apoyo a los emprendedores, que pre-
vé ampliar un ano el periodo de prueba
de los contratos, no se considera in-
constitucional siempre y cuando se en-
tienda que la finalidad es facilitar ma-
yor estabilidad laboral.

Tras conocer el contenido del dicta-
men, Herrera ha emplazado al Govern
y al Parlament a presentar recurso de
inconstitucionalidad contra la refor-
ma laboral ya que, ademads de invadir
competencias, “vulnera derechos basi-
cos” de los trabajadores como “la nego-
ciacién colectiva y la tutela judicial
efectiva”.

06/04/2012

CiU no planteara recurso
de inconstitucionalidad
contra la reforma laboral
pese al Consejo de
Garantias Estatutarias

CiU piensa convertir en enmiendas a
la reforma laboral las observaciones
contenidas en el dictamen del Consejo
de Garantias Estatutarias, pero no se
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plantea presentar recurso de inconsti-
tucionalidad.

El Consejo de Garantias Estatutarias,
organismo de caracter consultivo que
depende de la Generalitat de Catalufia,
considera en su dictamen “inconstitu-
cionales” varios apartados de dos arti-
culos de la reforma laboral promovida
por el Gobierno.

El secretario general de ICV, Joan He-
rrera, ha emplazado al Govern y al Par-
lament a presentar recurso de incons-
titucionalidad contra la reforma
laboral ya que, ademds de invadir
competencias, “vulnera derechos basi-
cos” de los trabajadores como “la nego-
ciacion colectiva y la tutela judicial
efectiva”.

Sin embargo, en declaraciones a Efe, el
portavoz parlamentario de CiU, Jordi
Turull, ha argumentado que “no tendria
ni efectividad ni sentido” recurrir el
Real Decreto-ley 3/2012 de reforma
laboral, cuando se encuentra en plena
tramitacion parlamentaria en el Con-
greso y aun es posible modificarlo a
través de enmiendas al articulado.
CiU se inclina por presentar, a través de
su grupo parlamentario en Madrid, en-
miendas parciales en la linea de las
consideraciones del Consejo de Garan-
tias Estatutarias.

Una parte de esas enmiendas ird enca-
minada a corregir aquellos preceptos
que suponen una invasion de compe-
tencias catalanas, que segin Turull el
Gobierno puede estar dispuesto a reto-
car.

Otro conjunto de enmiendas buscara la
adecuacién constitucional de la refor-
ma laboral, por ejemplo en aquello que
afecta al concepto de arbitraje forzoso
en caso de que se pretenda la inaplica-
cion de las condiciones laborales pre-
vistas en un convenio colectivo y no
haya acuerdo.

Una enmienda de CiU, en este sentido,
ird dirigida a subrayar que los mismos
convenios colectivos ya prevén meca-
nismos de arbitraje por mutuo acuerdo
entre las partes.

06/04/2012

El 82,2% de las
enfermedades
profesionales estan
causadas por agentes
fisicos

Los agentes fisicos -posturas forzadas,
ruido o presion, entre otras- estan en el
origen de la mayor parte de las enfer-
medades profesionales, con una inci-
dencia de un 82,2% sobre el total. El
tramo de edad mas vulnerable a las pa-
tologias profesionales se sitiia en torno
alos 40-44 afios y varia para hombres y
mujeres, segun las conclusiones que re-
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fleja la estadistica de enero y febrero
del Sistema de Comunicacién de En-
fermedades Profesionales de la Segu-
ridad Social (CEPROSS), publicadas
en la web de la Seguridad Social.
Las enfermedades profesionales se
agrupan segun los agentes causantes en
seis grupos:

quimicos,

fisicos,

bioldgicos,

por inhalacién de sustancias y

agentes no comprendidos en otros

apartados,

¢ enfermedades de la piel causadas
por agentes y sustancias no com-
prendidos en ningtin apartado ante-
rior y

* agentes carcinogénicos.

Entre enero y febrero de este afio se han
emitido 3.140 partes de enfermedad
profesional de los cuales 1.727 corres-
ponden a hombres y 1.413 a mujeres, el
55% y el 45%, respectivamente. Casi la
mitad, el 48,31%, se emitieron sin baja
laboral.

Por grupos de edad, el 17,4% de los
partes se concentran entre los 40 y los
44 afios, seguidos del 15,5% que repre-
sentan los que tienen entre 35 y 39
afos. Hay diferencias de género en
cuanto a la edad en que tienen mayor
incidencia las enfermedades profesio-
nales. Entre las mujeres el mayor nd-
mero de partes de enfermedad profesio-
nal se concentra entre los 40 y los 49
afios, mientras que para los hombres,
entre los 35 y los 44 afios.

Por géneros, los hombres, con el
44,52%, son los mas afectados por el
grupo de agentes fisicos, el 37,74% en
el caso de las mujeres. En este grupo se
produce el mayor porcentaje de bajas
laborales por enfermedades profesiona-
les con el 41,82%.

07/04/2012

La Policia detuvo en 2011 a
1.612 personas por fraudes
a la Seguridad Social

La Policia Nacional desarroll6 el pasa-
do aiio mas de quinientas investiga-
ciones sobre posibles fraudes a la Se-
guridad Social y detuvo un total de
1.612 personas que habrian estafado
mas de 129 millones de euros, ha in-
formado hoy la Direccion General de la
Policia.

Las investigaciones se centraron en
empresarios que incumplen la obliga-
cion de cotizar o realizan insolven-
cias punibles y falsos contratos para
obtener prestaciones o subsidios frau-
dulentos.

Los primeros contactos con estos esta-
fadores se iniciaron como consecuen-
cia de las irregularidades detectadas
por entidades de la Seguridad Social en
sus controles habituales, por comunica-
cién de otras unidades policiales sobre
denuncias recibidas y a instancia de las
autoridades judiciales sobre hechos de
los que conocen.

En total, cerca de 900 personas juridi-
cas y mas de 2.800 personas fisicas
fueron investigadas en el marco de las
531 abiertas durante 2011.

Respecto a los principales delitos rela-
cionados con estas actuaciones la Poli-
cia ha explicado que se encuentra el de-
nominado contra la Seguridad Social,
que es cuando los empresarios incum-
plen sisteméticamente la obligacion de
cotizar y tratan de ocultar la verdadera
titularidad de las mercantiles utilizando
empresas interpuestas o testaferros.
El Cdédigo Penal sanciona estas con-
ductas como delito especifico contra
la Seguridad Social cuando la deuda
alcanza la cantidad de 120.000 euros
en un mismo ejercicio.

El delito de insolvencia punible es la
cometida, segin recuerda la Policia,
por aquellas personas juridicas que,
tras acumular deuda con la Seguridad
Social por incumplir la obligacién de
cotizar, cambian la denominacion de
la empresa o producen una descapita-
lizacion de la misma, usando en la ma-
yoria de los casos testaferros y quedan-
do la deudora en situacion de insolven-
cia.

Este tipo delictivo también se da en
aquellas personas fisicas que no coti-
zan y que cuando tienen conocimiento
de que la Seguridad Social ha iniciado
el procedimiento de apremio, venden o
simulan la venta de sus bienes, produ-
ciéndose asi una situacién de insolven-
cia del deudor.

Otro delito achacable a estos empresa-
rios es el de falsificacion de documen-
tos de cotizacion, que es cometido por
responsables de empresas que actdan
fundamentalmente en la modalidad de
subcontratas en la construccion o servi-
cios con el fin de acreditar ante las em-
presas contratistas los pagos de las cuo-
tas de seguros sociales que no han
realizado.

Otras falsedades documentales son las
de simular una relacion laboral inex-
istente y, como consecuencia de la mis-
ma, obtener prestaciones, subsidios u
otros beneficios de la Seguridad So-
cial, y el caso de ciudadanos extranje-
ros en situacion irregular para realizar
una actividad laboral cuando carecen
del preceptivo permiso de trabajo.
Las investigaciones y detenciones fue-
ron desarrolladas por agentes de la Bri-
gada Central de Delincuencia Econé-
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mica, adscrita a la Comisaria General
de Policia Judicial.

09/04/2012

Facilidades y obstaculos
para trabajar en otro pais
de la UE

La UE te ofrece una serie de facilidades
y derechos para trabajar en otro pais
comunitario, segiin el principio euro-
peo de “libre circulacién”. Pero tam-
bién hay varias cuestiones a tener en
cuenta, que pueden dificultar o incluso
impedir los desplazamientos labora-
les. Buscar empleo y establecerse en
cualquier Estado miembro todavia no
es tan ficil como hacerlo dentro del
propio pais de origen.

Actualmente, la mayoria de los Vein-
tisiete no exige un permiso de trabajo
a los ciudadanos comunitarios que
busquen empleo en su territorio.

No obstante, hay un grupo de paises
que atn impone ciertas restricciones a
los trabajadores extranjeros: Austria,
Alemania, Bélgica, Espafia (inicamen-
te para los rumanos) Irlanda, Francia,
Holanda, Malta, Reino Unido, Luxem-
burgo y Malta. Todos ellos deberan le-
vantarlas para finales de 2013.
Una ventaja importante es que los tra-
bajadores pueden trasladar de un pais
a otro sus derechos de pensiones,
asistencia sanitaria o las prestaciones
de desempleo. Eso si: disfrutar de estos
derechos en un pais distinto al de ori-
gen depende de las legislaciones nacio-
nales, y del nivel de cobertura social de
cada Estado. Y las condiciones para po-
der cobrar el paro o el volumen de las
ayudas varian bastante entre paises co-
mo Espana y Bélgica, por poner dos
ejemplos.

Los idiomas y el reconocimiento de
cualificaciones profesionales son
otros de principales obstaculos. Para
las profesiones reguladas, como los
médicos, abogados o arquitectos, es po-
sible solicitar una convalidacion oficial
de las titulaciones para el extranjero.
Una vez concedida, el pais de destino
puede exigir al trabajador una prueba
de idiomas.

El resto de trabajadores puede recurrir
a instrumentos como “Europass”, un
curriculum vitae estandarizado a ni-
vel europeo, para presentar su forma-
cion y experiencia profesional de forma
comprensible en toda la UE.
También hay que tener en cuenta la
cuestién fiscal. En la mayoria de los ca-
s0s, los ciudadanos que trabajen duran-
te mas de seis meses al afio en otro
pais de la UE deberdn pagar impues-
tos alli. Si se trata de parados desplaza-
dos, tendrian que pagar impuestos se-
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glin su tiempo de estancia y de qué pais
se considere su residencia a efectos fis-
cales. Todo ello depende de la normati-
va fiscal de cada pais y de los acuerdos
entre Estados.

10/04/2012

La confianza empresarial
mejora pero las
expectativas son
desfavorables

La confianza de los empresarios espa-
noles mejora en este segundo trimestre
del afio respecto al primero, aunque sus
expectativas siguen siendo desfavora-
bles, segin el Indicador de Confianza
Empresarial, publicado hoy por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE).
Segin este indicador, que publica hoy
por primera vez el INE, el indice de
confianza empresarial armonizado
(ICEA) se sitia en 101,39 puntos para
el segundo trimestre, lo que supone
una mejora de 1,39 puntos en la con-
fianza de los empresarios respecto al
primer trimestre.

No obstante, pese a esta mejora, el
43% de los empresarios son pesimis-
tas sobre la marcha de su negocio en el
segundo trimestre del ano, frente al 8%
que se ha mostrado optimista y un
49% que piensa que “sera normal”.
La encuesta sobre la que se basa el INE
se elabora sobre una muestra de 7.694
establecimientos, cuyas opiniones co-
menzaron a recogerse en el primer tri-
mestre de 2012.

Este indice, que se ha elaborado con la
colaboracién del Ministerio de Indus-
tria y las comunidades auténomas, ha
sido presentado hoy por el presidente
del INE, Gregorio Izquierdo, y el sub-
director general de Estadistica de Em-
presas, Fernando Cortina.

Segtin Cortina, la desconfianza de los
empresarios en el segundo trimestre se
reduce respecto a la que mostraron en
el primer trimestre ya que ha pasado de
una caida en las expectativas de 44
puntos a 35.

Es decir, aunque todavia hay un esce-
nario pesimista, lo es menos que en el
trimestre anterior, ha precisado.
Respecto a la opinion sobre el trimestre
finalizado, el 7 % de los establecimien-
tos, es decir, los locales donde se lleva a
cabo una actividad econémica, segiin el
INE, ha tenido una opinién favorable
sobre la marcha pasada de su negocio,
frente al 48 % que la ha considerado
“desfavorable”.

La diferencia entre estos porcentajes de
respuestas favorables y desfavorables
sobre el trimestre pasado se denomina
“balance de situacion”, que cayé 41

puntos, y mejora por tanto las expecta-
tivas expresadas en el primer trimestre
que situaban la bajada en 44 puntos.
La encuesta tendra una periodicidad
trimestral y la difusién de los datos
con las expectativas para un trimestre
se hard en los primeros dias naturales
del mismo.

Para el cilculo de los indicadores, se-
gin la metodologia de la encuesta, se
establece una pregunta sobre la marcha
del negocio en el establecimiento tanto
en el trimestre pasado (situacion) como
en el entrante (expectativas).

Segin el INE, el andlisis se ha realiza-
do sobre distintas metodologias, como
la Encuesta coyuntural econémica a
empresas (TANKAN) que elabora el
Banco Central Japonés, el Instituto de
investigacion econdmica aleman IFO
y siguiendo las recomendaciones de la
OCDE.

10/04/2012

El Pleno emplaza al
Gobierno a impulsar una
formacion profesional de
caracter dual

El Pleno del Congreso ha aprobado por
196 votos a favor, 119 en contra y 6
abstenciones, una Proposicién no de
Ley por la que se insta al Gobierno a
impulsar una nueva modalidad de for-
macion profesional de caracter dual.
El texto acordado por los Grupos Parla-
mentarios Popular, Catalan (CIU) y
Vasco (EAJ-PNV) emplaza al Ejecuti-
vo a realizar un analisis de diagndstico
sobre los problemas que ofrece la
Formacién Profesional, acompanado
de un estudio de viabilidad para la im-
plantacién de un modelo con implica-
cién directa de las empresas.
Ademas, la Proposicion no de Ley em-
plaza a impulsar de acuerdo con las Co-
munidades Autondémas y agentes socia-
les, y con la implicacién del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte y el
Ministerio de Empleo y Seguridad So-
cial, una nueva modalidad de forma-
cion profesional, inspirada en el siste-
ma dual, y la formacién en alternancia
experimentada ya en algunas Comuni-
dades Auténomas.

El objetivo es combinar la formacion
tedrica con la formacién practica en
la empresa, aprovechando la experien-
cia de la legislacion vigente y analizan-
do la posibilidad de nuevas modali-
dades, permitiendo a los jévenes des-
empeifiar dentro del proceso formativo
una primera experiencia laboral.

10/04/2012
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Gallardon insiste en que
desde 2013 la justicia
gratuita se financiara con
las tasas judiciales

El ministro de Justicia, Alberto Ruiz-
Gallardon, ha defendido en la presenta-
cion de los presupuestos de su departa-
mento, que garantiza el derecho a la
justicia gratuita con 34,2 millones de
euros, pero ha recordado que este servi-
cio se financiara a partir de 2013 con la
cuantia recaudada por las tasas judicia-
les revisadas en el anteproyecto de ley
aprobado por el Consejo de Ministros
el pasado 30 de marzo.

En este sentido, Gallard6n anuncié que
abrird un proceso de didlogo con las
Comunidades Auténomas que tienen
transferida esta competencia para acor-
dar la participacién conjunta en la re-
caudacion y lograr una gestion unifica-
day coordinada de la justicia gratuita.
Ademas el titular de Justicia adelantd
que se revisard el acceso a este sistema
para hacerlo mas efectivo, pero en nin-
giin caso “se bajard el umbral de renta
que determina el beneficio de la asis-
tencia gratuita”. Solo se estableceran
nuevos mecanismos “para comprobar
la existencia real de ese derecho y, por
tanto, de la persecucion del fraude”.
El objetivo de este presupuesto dotado
de 1.574 millones de euros, un 6,34%
menos que en 2011 y que el ministro ha
calificado de “austero pero eficaz”, es
generar confianza en un sistema juridi-
co que repercuta de forma positiva en
la recuperacién econdmica.

Aunque la tnica partida que se incre-
menta corresponde al gasto corriente en
bienes y servicios, un 0,78% para solu-
cionar deficiencias estructurales, se han
adoptado medidas de austeridad en
gastos como las telecomunicaciones
(uso de teléfonos méviles incluido),
con un presupuesto que baja hasta un
32,3% , o en reuniones y conferencias,
cuya partida se reduce en un 55,1%.
Desde el ministerio se senala que los
recortes presupuestarios —en los que
destaca el anuncio de que en 2012 no
saldra ninguna plaza ni de magistra-
do ni de fiscal— dejaran intacto el
gasto en los servicios de violencia de
género, con 45 millones de euros para
los juzgados de violencia sobre la mu-
jer, las fiscalias especializadas y unida-
des forenses. Y también se garantizan
los compromisos ya adquiridos en gas-
tos de inversion e infraestructuras con
un presupuesto total de 94 millones de
euros, 34 para nuevas sedes judiciales
o reformas de las ya existentes, y 60
para los programas de modernizacién
asociados a los sistemas de gestion pro-
cesal.

11/04/2012
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El Gobierno limitara el
pago en efectivo a 2.500
euros

El presidente del Gobierno ha anuncia-
do que el plan contra el fraude fiscal
que se aprobard este viernes incluird
una medida para limitar la cuantia de
las operaciones en efectivo a 2.500 eu-
ros cuando intervenga un empresario
profesional.

Mariano Rajoy ha recordado que Espa-
na tiene que cumplir sus compromisos
adquiridos para lograr el objetivo del
crecimiento econdémico y la creacién
de empleo. Para ello resulta imprescin-
dible reducir el déficit pablico y con
ese fin se ha adoptado una medida
extraordinaria —la amnistia fiscal—
s6lo vigente este afio, para aflorar acti-
vos no declarados “que hoy pagan cero
y a partir de ahora pagaran el 8 o el
10%”.

En respuesta al diputado de IU Cayo
Lara en la sesion de control al Gobier-
no, el presidente ha explicado que se
trata de “un incentivo para acabar
con los paraisos fiscales, un instru-
mento para reducir la economia su-
mergida que al aflorar procurard ingre-
sos continuados en el futuro”.
Ademas, ha afirmado que se trata de un
sistema admitido por la OCDE y que ya
se ha practicado en paises como Ale-
mania o Italia. También ha recordado
que ya se hizo en Espaia “en 1977,
1984 y 1991 y eso si fue una amnistia
porque esas rentas pagaban el 0, ahora
pagardn el 8 0 10%”, y que ird acompa-
nado por la aprobacion este viernes de
un plan contra el fraude fiscal.

A este respecto ha adelantado que in-
cluird una medida de limitacion de pa-
gos en metalico: “No podran pagarse
en efectivo operaciones a partir de
2.500 euros en las que intervenga al
menos un empresario profesional.
Quienes lo incumplan se enfrentardn a
multas del 25% del valor del pago
hecho en efectivo”.

11/04/2012

El Congreso debate las
alternativas a la reforma
laboral del Gobierno

El Pleno del Congreso de los Diputados
de hoy comienza decidiendo la conva-
lidacion o derogacion del Real Decreto
Ley por el que se modifican determina-
das normas financieras en relacion con
las facultades de las Autoridades Euro-
peas de Supervision; y el Real Decreto
Ley por el que se introducen diversas
medidas tributarias y administrativas
dirigidas a la reduccion del déficit pi-
blico.

También se celebrara el debate de to-
talidad del tratado Constitutivo del
Mecanismo Europeo de Estabilidad
(MEDE) entre el Reino de Bélgica, la
Repiblica Federal de Alemania, la Re-
publica de Estonia, Irlanda, la Reptbli-
ca Helénica, el Reino de Espana, la Re-
publica Francesa, la Repiiblica Italiana,
la Repiblica de Chipre, el Gran Duca-
do de Luxemburgo, Malta, el Reino de
los Paises Bajos, la Repiblica de Aus-
tria, la Republica Portuguesa, la Repi-
blica de Eslovenia, la Republica Eslo-
vaca y la Republica de Finlandia,
hecho en Bruselas el 2 de febrero de
2012.

Después se debatiran las enmiendas de
totalidad con texto alternativo que se
presenten al proyecto de ley de medi-
das urgentes para la reforma del
mercado laboral (procedente del Real
Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero,
convalidado el pasado 8 de marzo).
La sesion concluira con la votacién de
la propuesta de eleccién de un diputado
del Grupo Mixto para formar parte de
la Comisi6én de control de los créditos
destinados a gastos reservados, conoci-
da como Secretos Oficiales, de acuerdo
con la Resolucion de la Presidencia del
Congreso de los Diputados sobre secre-
tos oficiales, de 11 de mayo de 2004.
Al término de la sesion, se celebrara
una nueva reunion del Pleno para de-
batir y votar el dictamen de Comisién
sobre el proyecto de Ley Orgénica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibi-
lidad Financiera. Si se aprueba con ma-
yoria absoluta, necesaria por tratarse de
una ley organica, el proyecto pasara al
Senado para continuar su tramitacion.

12/04/2012

El Supremo avala revelar
datos intimos en las
empresas si afectan a la
productividad

El Tribunal Supremo ha desestimado la
demanda de dos trabajadoras contra un
sindicalista que alert6 a un directivo de
que tenian una relacién sentimental que
afectaba a su trabajo al estimar que so-
bre el derecho a la intimidad preva-
lece la obligacién de colaborar a la
productividad de la empresa.
“Frente a la intromisién en el derecho
a la intimidad personal de las deman-
dantes (...), debe prevalecer el ejerci-
cio de sus funciones como miembro
del comité de empresa del demanda-
do”, entre las que el alto tribunal cita la
colaboracién “con el mantenimiento e
incremento de la productividad y con el
funcionamiento” de la empresa.

Los hechos a los que se refiere la sen-
tencia de la Sala de lo Civil de la que ha
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sido ponente su presidente, Juan Anto-
nio Xiol, tuvieron lugar en octubre de
2007, cuando el sindicalista llamé6 por
teléfono al director de la empresa para
decirle que las dos mujeres mantenian
una relacién sentimental que, en su
opinién, afectaba al funcionamiento
del centro de trabajo.

En una reunion del comité de empresa
que tuvo lugar unos dias después el di-
rectivo revel6 el contenido de la con-
versacién y reprendié al sindicalista,
que se ratificé en sus afirmaciones.
Ademas, una de las afectadas, que tam-
bién pertenecia al comité de empresa,
dio cuenta luego de lo sucedido en una
asamblea de trabajadores.

Las dos mujeres demandaron al miem-
bro del comité alegando que fueron las
unicas empleadas que no permanecie-
ron en el centro de trabajo después de
que otra empresa resultara adjudicata-
ria del servicio que la primera prestaba
en un aeropuerto de Tenerife y subro-
gara al personal de ésta.

La nueva adjudicataria, sin embargo,
afirma que una de ellas si fue subroga-
da, pero que no se incorpord a su puesto
de trabajo, mientras que la otra prefiri6
marcharse porque no podia conservar
la misma categoria laboral.

Ahora, el Supremo admite que “existié
una intromisién en la intimidad de las
demandantes”, puesto que “no cabe
mezclar el desempeio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo con la
vida personal”, pero dice que “la con-
ducta del demandado fue proporcio-
nada”.

La sentencia explica que su comenta-
rio, “aunque se referfa a la intimidad de
dos trabajadoras de la empresa, en prin-
cipio, no tuvo trascendencia més alld
de su conocimiento por el director de la
empresa, sin que conste que la informa-
cion fuera mds alla de una explicacién
privada de las razones por las que en-
tendia que concurria una circunstancia
de mal funcionamiento de la empresa”.
También dice el tribunal que el comen-
tario solo adquirié “una dimension pu-
blica de la que hasta en ese momento
carecia” cuando el directivo lo revel6
en una reunién del comité de empresa,
y afiade que fue por una de las afecta-
das por lo que “todos los trabajadores
que asistieron a la asamblea se entera-
ron de la existencia de la referida rela-
cién entre las demandantes”.

“No fue el demandado, sino el director
de la empresa, el que difundi6 el co-
mentario y, por tanto, la intromision
ilegitima en el derecho a la intimidad
de las demandantes se debié a su ac-
titud”, concluye el Supremo, que su-
braya que las trabajadoras nunca de-
mandaron al directivo.

12/04/2012
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El Congreso rechaza las
enmiendas de totalidad a la
reforma laboral

El Pleno del Congreso de los Diputados
ha rechazado las enmiendas de totali-
dad con texto alternativo presentadas al
proyecto de ley de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral,
procedente del Real Decreto-Ley
3/2012, de 10 de febrero, convalidado
el pasado 8 de marzo, y que contintia de
esta forma su tramitacion.

El texto alternativo de ERC se rechazd
con 21 votos a favor, 198 en contra y
112 abstenciones; la enmienda del Gru-
po Socialista, con 109 votos a favor,
209 en contra y 18 abstenciones; la pre-
sentada por el BNG, con 20 votos a fa-
vor, 199 en contra y 112 abstenciones;
la elaborada por IU-ICV-CHA, con 17
votos a favor, 198 en contra y 116 abs-
tenciones; y la alternativa de UPyD,
con 6 votos a favor, 213 en contra y 112
abstenciones.

* En su enmienda de totalidad, el
Grupo Socialista solicitaba medi-
das como la creacién de un fondo
para el fomento del empleo.

* Por su parte, Izquierda Plural apos-
taba en su texto por optimizar la
concertacién y la negociacién entre
patronos y trabajadores,

e El establecimiento de un contrato
indefinido tinico es uno de los as-
pectos en los que se centraba la en-
mienda de UPyD.

¢ El planteamiento de nuevos meca-
nismos de extincién de contratos y
la intensificacion de la negociacion
colectiva como medio para luchar
contra la precariedad en el empleo
eran los ejes de las enmiendas pre-
sentadas por ERC y BNG.

Después, se voté la peticion de elevar
este proyecto de ley al Pleno, tras su
paso por Comisién, y antes de ser remi-
tido al Senado, propuesta que fue re-
chazada con 149 votos a favor, y 180 en
contra.

El proyecto procede del Real
Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero,
convalidado el pasado 8 de marzo, con
el objetivo, argumenta al Gobierno, de
crear las condiciones necesarias para
que la economia espafiola pueda volver
a crear empleo y asi generar la seguri-
dad necesaria para trabajadores y em-
presarios, para mercados e inversores.
La reforma propuesta, sostiene la expo-
sicion de motivos del Real Decreto,
“trata de garantizar tanto la flexibili-
dad de los empresarios en la gestion
de los recursos humanos de la empre-
sa como la seguridad de los trabajado-
res en el empleo y adecuados niveles de
proteccién social”.

La reforma comprende medidas para

e fomentar la empleabilidad de los
trabajadores, reformando aspectos
relativos a la intermediacién labo-
ral y a la formacion profesional;

e promover la contratacién indefini-
da y otras formas de trabajo, con
especial hincapié¢ en promover la
contratacion por PYMES vy de jo-
venes;

* incentivar la flexibilidad interna en
la empresa como medida alternati-
va a la destruccion de empleo; y

» favorecer la eficiencia del mercado
del mercado de trabajo como ele-
mento vinculado a la reduccién de
la dualidad laboral, con medidas
que afectan principalmente a la ex-
tincién de contratos de trabajo.

Antes el Pleno del Congreso de los Di-
putados aprobd, con 310 votos a favor,
13 en contra y 4 abstenciones, la conva-
lidacion del Real Decreto-ley 10/2012
por el que se modifican determina-
das normas financieras en relacion
con las facultades de las Autoridades
Europeas de Supervision; y el Real
Decreto-ley 12/2012 por el que se in-
troducen diversas medidas tributarias
y administrativas dirigidas a la re-
duccion del déficit piblico, que obtu-
vo 194 votos a favor, y 137 en contra.
Su tramitacién como proyecto de ley
por el procedimiento de urgencia se re-
chaz6 con 151 votos a favor, y 179 en
contra.

12/04/2012

La Policia Nacional detiene
a un empresario que
facilité contratos falsos a
289 supuestos
trabajadores para cobrar
el paro

Agentes de la Policia Nacional han de-
tenido en Albacete a un empresario co-
mo presunto responsable de mas de 300
delitos de falsedad documental y es-
tafa. Facilit6, a cambio de entre 400 y
1.200 €, contratos falsos a 289 su-
puestos trabajadores para obtener
prestaciones por desempleo.

La mercantil de la que era administra-
dor tnico no tenfa ninguna actividad
real y tuvo una vida de seis meses, du-
rante los que no cotizé por ninguno de
sus pretendidos empleados.

El propio empresario fue también per-
ceptor durante ocho meses de la Renta
Minima de Insercién —destinada a
personas y familias sin recursos—, al
tiempo que gestionaba varias socieda-
des que, en conjunto, acumularon 2,6
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millones de deuda con la Seguridad
Social.

Por otro lado, en una investigacion des-
arrollada sobre una sociedad de Sala-
manca, han sido arrestadas cinco perso-
nas ¢ imputadas dos mas también
relacionadas por una empresa sin acti-
vidad que simul6 12 relaciones con-
tractuales que defraudé mas de 80.000
euros a la Seguridad Social.

A estas operaciones se suma una terce-
ra actuacion en Guadalajara que se ha
saldado con dos detenciones como pre-
suntos responsables de tres delitos con-
tra la Seguridad Social, insolvencia pu-
nible y falsedad documental. El grupo
empresarial acumulaba deudas por im-
pagos de las cuotas obreras que supe-
raban 1.750.000 euros.

Una deuda a la Seguridad Social de
2.670.455,00 €

La investigacion desarrollada en Alba-
cete comenz6 a raiz de informaciones
recibidas a través de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de Valen-
cia, cuando tuvieron conocimiento de
las irregularidades cometidas por parte
de una persona que ostentaba el cargo
de administrador y socio tnico de una
sociedad mercantil. La vida laboral de
la empresa inici6 su actividad en febre-
ro de 2011 y la finaliz6 en julio del mis-
mo afio. Desde el comienzo de sus mo-
vimientos, la empresa en ningin
momento ingresé las cuotas corres-
pondientes a los seguros sociales de
los trabajadores dados de alta, ascen-
diendo su deuda a 122.500 €.
Ademads incurrié en multitud de ano-
malias tales como no presentar los do-
cumentos de cotizacién para su sella-
do, no disponer de facturas, no
efectuar ningin tipo de declaracién,
IRPF, Impuesto de Sociedades, IVA
ni ningtn tipo de declaracién informa-
tiva de operaciones con terceros.

La principal finalidad de los falsos
contratos consistia en el acceso a dis-
tintas prestaciones y subsidios para
personas desempleadas, aunque las
simulaciones de contrato también eran
utilizadas para la obtencién de permi-
sos de trabajo y residencia por parte
de ciudadanos extranjeros que se en-
contraban en situacion irregular en Es-
pana.

Hasta el momento se ha detectado que
24 de los falsos trabajadores han sido
beneficiarios de prestaciones por de-
sempleo obtenidas en base a la su-
puesta vinculacién laboral con la mer-
cantil. De éstos, 10 han sido arresta-
dos por un delito de falsedad y estafa
cada uno y el administrador tnico de-
tenido como presunto responsable de
289 delitos de falsedad documental y
24 mas de estafa.

Los investigadores contindian las pes-
quisas sobre otras empresas creadas an-
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teriormente por el detenido y que po-
drian haber sido usadas con las mismas
intenciones, dado que en conjunto ge-
neraron una deuda a la Seguridad So-
cial de 2.670.455,00 €. De hecho, al
tiempo que gestionaba diversas socie-
dades, el principal investigado percibié
durante ocho la Renta Minima de Inser-
cién —destinada a personas y familias
sin recursos—.
Cinco detenidos en Salamanca y dos en
Guadalajara
Agentes de la Policia Nacional han des-
arrollado asimismo otra actuacion so-
bre una empresa afincada en Salaman-
ca también implicada en un fraude de
80.638 € a la Seguridad Social. La ope-
racion ha culminado con dos personas
detenidas a las que se les imputan deli-
tos de insolvencia punible, falsedad
documental y estafa. Las actuaciones
supuestamente fraudulentas de la em-
presa afectaban a 12 trabajadores, de
los que seis percibieron prestaciones
por desempleo por importe de
57.625,34 euros.
Por dltimo, en una tercera investiga-
cion policial finalizada en Guadalajara,
los investigadores han destapado un
fraude a la TGSS de mas 1.756.000
euros generados por un grupo em-
presarial por impagos de las cuotas
obreras. El administrador de las mer-
cantiles, presuntamente, se colocé en
situacion de insolvencia mediante el
cierre y apertura de nuevas sociedades,
a medida que estas se endeudaban. Dos
personas han sido detenidas.
Estas operaciones han sido llevadas a
cabo por la Brigada de Delincuencia
Econdmica adscrita a la UDEF Cen-
tral de la Comisaria General de Poli-
cia Judicial, con la colaboracion de la
Brigada provincial de Policia Judicial
de Albacete. 17/04/2012

17/04/2012

El Parlament de Cataluna
debatira en pleno si
recurre la reforma laboral
ante el Constitucional

El Parlament de Catalufia debatira en el
pleno de la préxima semana, que se ce-
lebrara los dias 25 y 26 de abril, si in-
terpone un recurso de inconstitucio-
nalidad contra la reforma laboral del
Gobierno espaiol, a solicitud de PSC,
ICV-EUiA, ERC y Solidaritat.

Este debate, aprobado hoy por la Junta
de Portavoces, se incorporard como un
punto mas del pleno ordinario previsto
para esa fecha, y es suficiente con una
mayoria simple —que haya més votos
a favor que en contra— para que se
apruebe que el Parlament interponga un

recurso de inconstitucionalidad contra
el Real Decreto-ley 3/2012 de reforma
laboral, ha informado a los medios el
vicepresidente primero del Parlament,
Lluis Corominas.
Este debate parlamentario se produce a
peticion de los grupos de la izquierda
catalana después de que el Consejo de
Garantias, 6rgano consultivo que de-
pende de la Generalitat, haya dictami-
nado que la reforma invade ciertas
competencias de la Generalitat y vul-
nera determinados derechos consti-
tucionales.
En el pleno ordinario que el Parlament
celebrara la proxima semana se debati-
ran dos proposiciones de ley, una del
PP catalan para la simplificacion de la
administracion publica y otra de ERC
para la reordenacién del sistema ferro-
viario.

17/04/2012

La Comision Europea
apoya la fijacion de
salarios minimos pactados
con los agentes sociales

La Comisién Europea apoyd hoy el
establecimiento de salarios minimos
en el ambito nacional, asi como el
“ajuste regular” de los mismos en cola-
boracién con los agentes sociales, den-
tro de su nueva estrategia dirigida a es-
timular la creacion de empleo y el
crecimiento econémico en la UE.
Esta es una de las medidas més desta-
cadas expuestas en la comunicacion y
los documentos de trabajo presentados
hoy por la Comisiéon en Estrasburgo
(Francia), donde el Ejecutivo comuni-
tario ha celebrado su reunion semanal,
que coincidi6 con la sesién plenaria del
Parlamento Europeo también en esta
ciudad.

Con estas recomendaciones, la Comi-
sién pretende contribuir a la reduccién
de los actuales niveles récord de paro
en la UE y a mejorar las perspectivas
econdmicas.

En el apartado sobre reformas estructu-
rales en los mercados laborales nacio-
nales, el Ejecutivo comunitario propo-
ne la fijacién de “salarios decentes y
sostenibles”, y destaca la necesidad de
combatir la precariedad laboral.

En concreto, pide a los paises que
combatan la segmentacion del merca-
do laboral y el abuso de los “contratos
no estandarizados”, y sefala la nece-
sidad de que haya una mayor “flexibili-
dad interna” al tiempo que se reduce la
“inseguridad laboral”.

La Comisién apoya que cada pais esta-
blezca su propio salario minimo y pro-
pone que éste sea revisado de forma pe-
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riédica y en colaboracién con la
patronal y los sindicatos nacionales.
Ademas, seiiala la necesidad de “un se-
guimiento mas consistente de los des-
arrollos salariales en los paises, y de
sus efectos a nivel de toda la UE”.
La Comision también aboga por dar
mas protagonismo a los agentes so-
ciales nacionales y europeos en el de-
bate sobre las politicas comunitarias, y
respalda dar una “mayor dimensi6n so-
cial” ala gobernanza econémica de la
UE.

Para facilitar las creacién de nuevos
puestos de trabajo, la CE propone a los
Estados miembros introducir ayudas
para la contratacién y la creacion de
empresas, asi como una reduccién de
la fiscalidad laboral, y sugiere com-
pensar esta bajada de los ingresos en las
arcas publicas con “impuestos me-
dioambientales”.

La Comision senala a la economia
“verde”, la sanidad y las TIC (Tecnolo-
gias de la Informacién y la Comunica-
cién) como los sectores con mayor po-
tencial laboral para el futuro, y pide a
los paises que den prioridad a las inver-
siones en los mismos.

Segtin estimaciones del Ejecutivo co-
munitario, estos tres sectores podrian
crear unos 20 millones de nuevos pues-
tos de trabajo en la UE hasta 2020.
Entre otras medidas, la Comision su-
giere a los paises que ofrezcan “pers-
pectivas laborales a largo plazo” para
los trabajadores del sector sanitario y
que apliquen estrategias para “retener”
a estos profesionales, con vistas a evitar
futuras carencias de personal debido al
envejecimiento demografico.
También hace hincapié en aumentar las
oportunidades para los més jovenes, y
de promover la formacién continua de
los trabajadores “como via para garan-
tizar las oportunidades laborales y la
productividad”.

Asimismo, recalca la necesidad de eli-
minar los obsticulos para la movilidad
de los jovenes, y en concreto, de facili-
tar la portabilidad de las pensiones o de
las prestaciones de desempleo.

El presidente de la Comisién, José Ma-
nuel Durao Barroso, afirmé en un co-
municado que la UE tiene un “gran po-
tencial desaprovechado para la
creacion de empleo”, y pidié a los Es-
tados miembros que “movilicen los re-
cursos existentes y estimulen los mer-
cados laborales en estrecha coopera-
cién con los agentes sociales”.

Este conjunto de medidas sera discuti-
do en una reunién de ministros euro-
peos del ramo que se celebrard en di-
ciembre, segin la CE

18/04/2012
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El Parlamento Europeo
refuerza la proteccion
social del personal de
vuelo y de los autbnomos

La Eurocdmara ha aprobado hoy un re-
glamento que permitird a los miembros
de las tripulaciones aéreas, como los
pilotos o las azafatas, beneficiarse de
la seguridad social del pais donde co-
mienzan y terminan su trabajo.
Las nuevas normas sobre coordinacion
de los sistemas de seguridad social
también clarifican el acceso a la pres-
tacion por desempleo de los auténo-
mos que trabajan en un Estado
miembro distinto del suyo.

“Estas normas mejorardn el funciona-
miento del mercado comiin al reforzar
la proteccion social de un nimero ele-
vado de trabajadores que operan en
distintos paises de la UE, como el per-
sonal de vuelo y los auténomos”, decla-
16 el responsable de este tema en el PE,
Milan Cabrnoch (CRE, Repiiblica Che-
ca). El reglamento ha sido adoptado por
540 votos a favor, 19 en contra y 30
abstenciones

Las nuevas normas introducen el con-
cepto de “base” para determinar el
pais en que el personal de vuelo ten-
dré acceso a la seguridad social, inde-
pendientemente del Estado donde se
haya tramitado el contrato. El pais “ba-
se” de las tripulaciones aéreas serd el
“lugar asignado por el operador a cada
tripulante, en el cual habitualmente este
comienza y termina uno o varios perio-
dos de actividad y en el que, en condi-
ciones normales, el operador no se res-
ponsabiliza del alojamiento del
tripulante”.

Hasta ahora, algunas compaiiias de
bajo coste han aprovechado una serie
de lagunas en la legislacion europea pa-
ra aplicar a sus tripulaciones los regi-
menes de seguridad social con menos
beneficios, sin tener en cuenta el pais
de base de los trabajadores. Esta nor-
mativa tiene como objetivo poner fin a
este tipo de précticas.

Prestacion por desempleo para los
auténomos

El reglamento también clarifica la si-
tuacion de los auténomos en situacio-
nes transfronterizas. Las nuevas nor-
mas se aplicarn a los trabajadores que
operen en otro Estado miembro y re-
gresen a su pais de origen al menos una
Vez por semana.

Si un auténomo contribuye al seguro de
desempleo del pais en que trabaja y re-
gresa a su pais de origen, donde no hay
seguro de desempleo para auténomos,
el altimo Estado miembro en el que ha
trabajado estara obligado a costear la

prestacion por desocupacion, algo que
no sucedia hasta ahora.

Contexto

Después de mas de un afio de debate, el
Consejo acordo el pasado 1 de diciem-
bre, por mayoria cualificada, una posi-
cién conjunta para reforzar el régimen
actual de coordinacion de la seguri-
dad social entre los paises de la UE.
El texto del Parlamento incorpora la
posicion del Consejo a sus enmiendas,
con el objetivo de llegar a un acuerdo
en primera lectura.

18/04/2012

Los jubilados deberan
pagar el 10% del coste de
las medicinas

La ministra de Sanidad, Ana Mato, de-
batird este miércoles con los consejeros
del ramo la posibilidad de instaurar una
nueva forma de repago farmacéutico,
que se establecerd en funcién de la
renta de cada ciudadano, como una de
las medidas que permitan ahorrar 7.000
millones de euros al Sistema Nacional
de Salud.

También planteara a las comunidades
auténomas que los pensionistas paguen
el 10% de los medicamentos que se les
recete, con limites para evitar perjudi-
car a los enfermos crénicos. Respecto
a los trabajadores activos, estos pasa-
ran de abonar el 40% del precio de los
medicamentos a pagar el 50%. Tam-
bién en este caso, quienes disfruten de
rentas mds altas —100.000 euros anua-
les o mas— tendran que pagar el 60%,
un 20% mas que ahora. La aplicacién
de este sistema requerird la generaliza-
cion de la tarjeta electrénica, en cuyo
microchip se incluird la informacion
tributaria. Eso si, quienes paguen mas
de 10 euros al mes (20 euros para quie-
nes perciban las pensiones mas altas)
durante tres meses seguidos tendran de-
recho a que se les reembolse la diferen-
cia.

Con estas medidas se espera ahorrar
unos 3.700 millones de euros, de los
10.000 que el Gobierno quiere recortar
en Sanidad y Educacién. Aunque estu-
dia muchas mas medidas, de momento
descarta el copago de servicios médi-
cos o los ligados a la hospitalizacion.
Habra un régimen especial para los me-
dicamentos de enfermos crénicos y se
estudiard la posibilidad de eximir de es-
tos pagos a los desempleados sin subsi-
dio.

Sin desvelar su contenido, el presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy, ha mos-
trado su “voluntad decidida de tomar
las decisiones que haya que tomar, in-
cluso esta misma semana, decisiones
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que a nadie le gusta tomar, pero que son
imprescindibles”. Por la mafiana ya ha-
bia anticipado que el Consejo de Minis-
tros del viernes adoptaria medidas so-
bre Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales.

18/04/2012

El nimero de afiliados
extranjeros crece en marzo
por primera vez en ocho
meses y suma 1.690.728

En marzo la afiliacién de extranjeros
creci6 en 9.180 ocupados, es decir, un
0,55%. Se trata del primer aumento de
la afiliaci6n entre el colectivo de perso-
nas de origen inmigrante de los tltimos
ocho meses. Hay que remontarse a ju-
nio de 2011 (+7.559) para encontrar un
incremento mensual positivo en la se-
rie.

El secretario de Estado de la Seguridad
Social, Tomas Burgos, valora el dato
como “el primer signo positivo en mu-
chos meses”, aunque sefala que atin no
se puede calificar como tendencia. “En
todo caso —afiade— es muy significa-
tivo que un buen nimero de inmigran-
tes se esté decidiendo a iniciar una acti-
vidad emprendedora”.

La mejora de la afiliacién se aprecia
en todos los Regimenes, excepto en el
del Hogar, que esté en fase de extincion
(el uno de julio acaba el plazo para que
estos trabajadores se encuadren en el
Sistema Especial dentro del Régimen
General). Destaca el aumento en el Ré-
gimen Especial del Mar, animado por
la campafia pesquera de la anchoa, que
crece el 8,95%, con 395 afiliados nue-
vos. Asimismo el colectivo auténomo
se anota una mejora del 0,94%, al in-
corporar 1.946 afiliados mas.

En términos anuales, la afiliacion de
personas de procedencia extranjera
contindia en negativo y muy por encima
de la del total de empleados. La varia-
cion anual entre el colectivo registré un
descenso del —4,88%, frente al
—2,82% del conjunto del Sistema. Co-
mo en los meses anteriores, ambos in-
dicadores apuntan a que la pérdida de
empleo esta afectando con mayor in-
tensidad a los trabajadores extranje-
ros que a los nacionales.

19/04/2012

La mitad de los empleados
a tiempo parcial querrian
trabajar mas

Espafia sigue siendo el tercer pais de la
UE donde los empleados a tiempo par-

cial desearian trabajar mas horas, al re-
gistrar un 49,3% de los trabajadores en-
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tre 15y 74 afios que querrian y estarian
disponibles para ampliar su jornada la-
boral.

Entre todos los trabajadores a tiempo
parcial, 1,2 millones de empleados en
Espaia querrian trabajar mas horas,
lo que equivale al 49,3% de la fuerza
laboral con este tipo de contrato y al 6,8
% del total de trabajadores, segiin una
encuesta publicada hoy por la oficina
estadistica comunitaria, Eurostat en ba-
se a datos de 2011.

Asi, en Espana mas del doble que en
la media de los Veintisiete (20,5% o
8,6 millones) y de la eurozona (19,5%
0 5,7 millones) de empleados a tiempo
parcial podria y desearia trabajar mas
horas.

Espaiia solo es superada por Grecia
(58,1%) y Letonia (56,9%), todos ellos
paises donde el porcentaje de trabaja-
dores a tiempo parcial es relativamente
bajo comparado con los demds socios
de la Unién Europea.

En el caso de Espaia, solo el 13,8% de
los trabajadores entre 15 y 74 afios tie-
ne un contrato de estas caracteristicas,
frente a la media del 19,4% en toda la
UE y del 20,8% en la eurozona.

Por contra, los menores porcentajes de
empleados a tiempo parcial que desea-
rian trabajar mas horas se registran en
Holanda y en Bélgica (ambos un 3%),
donde este tipo de contratos estd muy
extendido, en la Repiblica Checa (10
%) y Luxemburgo (9%).

Eurostat calcula que en Espana hay
961.000 personas disponibles para
trabajar, pero que no buscan un em-
pleo y 243.000 ciudadanos que lo bus-
can pero que no estdn inmediatamente
disponibles, lo que constituye una po-
tencial fuerza laboral adicional del 5,3
% para la poblacién activa.

En toda la UE hay 42 millones de tra-
bajadores a tiempo parcial.

En la Unidn, entre la poblacién no acti-
va —aquellas personas que no estan ni
empleados ni desempleados— hay 8,6
millones de personas entre 15 y 74 afios
disponibles para trabajar y que no bus-
can trabajo y 2,4 millones que buscan
empleo y no estdn inmediatamente dis-
ponibles, lo que conforma una poten-
cial fuerza laboral adicional de 11 mi-
llones de personas o del 4,6 % de la
poblacion activa.

19/04/2012

La némina de pensiones
contributivas de abril
supera los 7.349 millones
de euros

La némina mensual de pensiones con-

tributivas de la Seguridad Social superd
el pasado 1 de abril los 7.349 millones

de euros (7.349.466), un 4,3% mas que
en el mismo mes de 2011, segin la es-
tadistica hecha publica hoy por la Se-
guridad Social.

La pension media de jubilaciéon del
Sistema alcanz6 los 942,46 euros, un
3,4% de incremento respecto al mismo
periodo del pasado afio. En cuanto a la
pensién media del Sistema, que com-
prende las distintas clases de pensién
(jubilacién, incapacidad permanente,
viudedad, orfandad y a favor de fami-
liares), se situd en 827,03 euros al mes,
lo que supone un aumento interanual
del 3,1%.

El nimero de pensiones contributivas
alcanz6 en abril la cifra de 8.886.617,
lo que representa un avance interanual
del 1,2%.

El secretario de Estado de la Seguridad
Social, Tomas Burgos, llama la aten-
cion sobre el hecho de que “el niimero
de jubilaciones aumenté en el dltimo
mes s6lo un 1,4%, la menor tasa cono-
cida desde 2007, lo que refleja que los
ciudadanos estin retrasando volun-
tariamente la decisién de abandonar
el mundo laboral. Es una muestra de la
responsabilidad de los espafioles ante
un momento de dificultad econdémica”.

24/04/2012

El Gobierno regulara la
formacion del mediador en
la resolucion de conflictos

El ministro de Justicia, Alberto Ruiz-
Gallardén, ha dicho hoy que regulara
la formacién académica que se exija a
las personas que actien como media-
dores en la resolucién de conflictos
que se diriman sin necesidad de acu-
dir a los tribunales.

Ruiz-Gallardén ha afirmado, en la
inauguracion de la Fundacion Notarial
Signum, creada por el Colegio Notarial
de Madrid para la resolucién alternati-
va de conflictos, que ahora no se exige
una titulacion previa para los media-
dores, pero que su contenido se regula-
rd en un futuro.

Esta figura estd contemplada en el Real
Decreto-ley 5/2012, de mediacién en
asuntos civiles y mercantiles, aprobado
el pasado 2 de marzo que impulsa la
solucién de casos de forma alternativa
a la justicia ordinaria para aliviar el co-
lapso de los juzgados.

El ministro ha destacado hoy la impor-
tancia de poner en marcha esta via para
“agilizar el trafico juridico” en Espa-
fla, que constituye uno de los compro-
misos del Gobierno, ha afirmado, asi
como para dotar de mas eficiencia al
sistema judicial.

“No hay ninguna razén para no abordar
la congestion de los juzgados”, ha sefia-
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lado el titular de Justicia, quien ha des-
tacado que la mediacion es uno de los
“rasgos de las sociedades liberales” y
ha apostado porque en este tema Espa-
fia se homologue con los paises de su
entorno.

En este contexto, ha situado las “nue-
vas herramientas” como la mediacién
en aquellos supuestos en los que el juez
considere que las partes pueden acoger-
se y que puede solucionar “en seis me-
ses” un litigio que por la via ordinaria
“puede llevar afnos”.

24/04/2012

Los sindicatos piden a la
Defensora del Pueblo que
promueva la
inconstitucionalidad de la
reforma laboral

Los secretarios generales de los dos
sindicatos mayoritarios, Candido Mén-
dez (UGT) e Ignacio Fernandez Toxo
(CCOO), han presentado un escrito a la
Defensora del Pueblo en funciones,
Maria Luisa Cava de Llano, para que
promueva un recurso de inconstitucio-
nalidad contra el Real Decreto-ley
3/2012, de medidas urgentes para la re-
forma del mercado laboral.

El Secretario General de UGT, Candido
Méndez, ha afirmado que “hemos to-
mado la determinacién de tramitar, a
través del Defensor del Pueblo, el re-
curso de inconstitucionalidad contra la
reforma laboral impuesta por el Go-
bierno, un recurso asentado sobre ocho
motivos muy bien argumentados, de
mucha fuerza juridica, donde demos-
tramos de manera fehaciente la incons-
titucionalidad fragrante del Real De-
creto Ley de reforma laboral”.
Céandido Méndez realiz6 estas declara-
ciones tras presentar el escrito a Maria
Luisa Cava de Llano, decision “en pri-
mer lugar, en base al procedimiento.
No hay razones suficientes de extraor-
dinaria y urgente gravedad para respal-
dar la férmula de Real Decreto Ley,
mads atin cuando el propio Gobierno ya
ha manifestado que la reforma no va a
tener efectos en el corto plazo”.
Ademas, “por esta via no se pueden re-
cortar derechos fundamentales de la so-
ciedad espafiola y el procedimiento no
estd ni respaldado politicamente, ya
que las instituciones europeas no solici-
taron al Gobierno que propugnara la re-
forma por via de Real Decreto Ley, si-
no que tramitara con urgencia el
presupuesto de 2012” y el Gobierno
“decidi6 jugar al gato y al ratén por ra-
zones electorales e imponer una refor-
ma laboral injusta, desequilibrada y
muy nociva para nuestro pais”.
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Esta reforma vulnera aspectos que nin-
guna de las 52 anteriores habia vulne-
rado

En cuanto al contenido, Candido Mén-
dez ha considerado que esta reforma
“es mucho mas que una reforma labo-
ral. Las 52 reformas laborales restantes
se podian comparar entre si y se podia
encontrar dos factores que se preserva-
ban siempre: el derecho a la tutela judi-
cial efectiva y el valor de la negocia-
cién colectiva frente a la decision
unilateral del empresario”.

Pero en esta reforma, “las formulas de
despido que se imponen suponen una
vulneracion clara de la tutela judicial
efectiva y el hecho de que se impone la
decision unilateral del empresario su-
pone una vulneracién del derecho fun-
damental de la negociacién colectiva”.
Por lo tanto, “hay motivos més que su-
ficientes y muy sélidos que nos permi-
ten alentar expectativas fundadas de
que se declare inconstitucional este real
decreto ley de reforma laboral”.

Por su parte, Toxo senal6 que “la refor-
ma laboral contraviene varios precep-
tos de la Constitucion espanola”, e in-
sistid en que los sindicatos rechazan las
formas -por decreto-ley- con que fue
aprobada la reforma laboral: “la utiliza-
cién de la via de urgencia, que estd re-
servada para situaciones de excepcio-
nal gravedad, no estd justificada”, y
menos cuando se rompe una tradicién
de didlogo social que ha dado buenos
resultados en nuestro pais.

Ademas de este motivo, “que por si so-
lo justificaria la interposicion del recur-
so”, Toxo enumerd aquellos preceptos
constitucionales que vulnera la reforma
laboral, principalmente, el derecho al
trabajo, el derecho a la igualdad de tra-
to o la libertad sindical. A su juicio, la
demanda sindical estd bien justificada
por la que espera que sea atendida por
la Defensora del Pueblo.

25/04/2012

77.685 procesos de
maternidad y 65.853 de
paternidad en el primer
trimestre de 2012

La Seguridad Social ha dedicado més
de 478 millones de euros
(478.339.623,55) al pago de las pres-
taciones por maternidad
(423.365.182,17) y paternidad
(54.974.441,38), en el primer trimestre
del ano 2012. Los permisos de materni-
dad descienden un 5,15% y los de pa-
ternidad un 5,79%, respecto al afio an-
terior y se han concedido 8.461
excedencias por cuidado familiar.

Maternidad

El Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) ha gestionado 77.685
prestaciones econdmicas por materni-
dad en el primer trimestre del afio. Esta
cifra indica un descenso del niimero
de procesos por maternidad del
—5,15% con respecto al ano anterior.
Del conjunto de prestaciones reconoci-
das, la mayor parte, 76.401, correspon-
den a permisos disfrutados por la ma-
dre y 1.284 a permisos disfrutados por
el padre.

Su cuantia es equivalente al 100% del
salario y se abona directamente por
el INSS durante las 16 semanas de
permiso (ampliables en caso de parto
miltiple en dos semanas més por cada
hijo a partir del segundo).

Ademads, el padre puede disfrutar del
tiempo cedido por la madre al mismo
tiempo que ella o a continuacién, ex-
cepto en las seis primeras semanas de
descanso obligatorio para la madre, en
caso de parto natural (en caso de falle-
cimiento de la madre, el derecho a estas
seis semanas lo puede solicitar el pa-
dre). La Ley contempla también la po-
sibilidad de disfrutar a tiempo par-
cial del permiso.

Cuando las trabajadoras estén cobran-
do la prestacioén por desempleo total y
pasen a la situacién de maternidad, per-
cibiran la prestacion correspondiente y,
tras agotarla, reanudaran el cobro del
desempleo por el tiempo que restara
por percibir y en la cuantia que corres-
pondiera en el momento de la suspen-
sién.

Paternidad

El nimero de procesos por paternidad
entre enero y marzo de 2012 ha sido de
65.853, con un descenso del -5,79%
respecto a 2011, y un coste de mas de
54 millones de euros (54.974.441,38).
El permiso por paternidad es indepen-
diente del de la madre y compatible con
el disfrute compartido del permiso por
maternidad, cuando es cedido por la
madre.

La cuantia del subsidio por paternidad
es la misma que el importe del permiso
por maternidad: 100% de la base re-
guladora de la prestacion de Incapa-
cidad Temporal, derivada de contin-
gencias comunes. La prestacion se
abona por un periodo de 15 dias (dos
mas por cada hijo a partir del segundo).

Excedencia por cuidado de hijo, menor
acogido o familia.

Las trabajadoras y trabajadores pueden
solicitar excedencia para atender al
cuidado de hijo o menor acogido o
para el cuidado de otros familiares.
En este caso, la duracién del periodo
considerado de cotizacion efectiva de-
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pendera de los supuestos contemplados
en la Ley General de la Seguridad So-
cial, modificada con la entrada en vigor
de la Ley de Igualdad que ampli6 el
alcance y duracién de esta prestacion.
Durante el tiempo discurrido de 2012
se han registrado 8.461 excedencias
por cuidado familiar, de las que 7.937
correspondian a solicitudes presentadas
por mujeres y 524 por hombres. En el
primer trimestre de 2011 las altas por
este concepto fueron 9.137, de las cua-
les 8.590 lo fueron de mujeres y 547 de
hombres.

26/04/2012

El nUmero de
desempleados supera los
5.600.000 situando la tasa
de paro en el 24,44%

La Encuesta de Poblacién Activa publi-
cada hoy por el INE refleja que en el
primer trimestre de 2012 el niimero de
parados aumenta en 365.900 personas
y alcanza la cifra de 5.639.500, mien-
tras que la ocupacion desciende en
374.300 personas hasta un total de
17.433.200.

La poblacién activa experimenta un
descenso de 8.400 personas en el pri-
mer trimestre de 2012, situando el ni-
mero de activos en 23.072.800 perso-
nas; en términos interanuales, la
poblacién activa aumenta en 10.900.
La tasa de paro se sitda en el 24,44 %,
un incremento de 1,59 puntos respec-
to al trimestre anterior, mientras que la
tasa interanual de variacién del em-
pleo es del —3,96%.

La tasa de actividad se mantiene en el
59,94%, sin variacion respecto del tri-
mestre anterior. Por sexos, la tasa feme-
nina aumenta en 43 centésimas hasta el
53,35%, mientras que la de los varones
disminuye 44 centésimas, hasta el
66,86%.

La distancia entre las tasas de actividad
de espafioles y extranjeros supera los
18 puntos a favor de estos altimos, cir-
cunstancia explicada fundamentalmen-
te por la diferente estructura por edades
de unos y otros.

Desempleo y tasa de paro

El paro aumenta en 365.900 personas
este trimestre y se sitia en 5.639.500;
en un ano la cifra total de desemplea-
dos se ha incrementado en 729.400. Y
la tasa de paro sube 1,59 puntos respec-
to al dltimo trimestre del afio anterior y
se sitda en el 24,44%.

La subida del desempleo afecta practi-
camente igual a varones y mujeres.

27/04/2012



DOCUMENTACION DE INTERES
PROYECTOS DE LEY

En tramitacion:

— Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2012. [BOCG
7-4-2012]
Situacién actual: Pleno. Aprobacién
(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)

— Proyecto de Ley de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral (pro-
cedente del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero). [BOCG 15-3-2012]

Comisién de Empleo y Seguridad Social. Aprobacién con competencia legislativa plena.
(Puede verse el texto de este proyecto en http://portaljuridico.lexnova.es)
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Desempleo (1.° trimestre 2012 y avance de los datos de abril)
Salario minimo interprofesional

Indicador Piblico de Renta de Efectos Multiples (IPREM)
Euribor



INDICE Y DATOS ECONOMICOS

Indice de Precios de Consumo: Marzo 2012
Unidades: Base 2011 = 100

Adelanto de IPC de ABRIL 2012: 1,1%

Datos del Instituto Nacional de Estadistica

Indice Variacion mensual | Variacion anual Variacién en lo que va de afio
Nacional 101,055 0,7 1,9 -0,3
Andalucia 100,813 0,7 1,6 —-0,4
Aragén 101,001 0,6 1,9 —0,4
Asturias, Principado de 100,846 0,5 1,9 -0,8
Balears, Illes 100,932 0,7 1,8 -0,2
Canarias 100,964 0,7 1,4 0,1
Cantabria 100,757 0,5 1,7 —0,6
Castilla y Leon 101,48 0,9 2,4 -0,1
Castilla - La Mancha 101,05 0,7 1,9 -0,5
Cataluna 101,271 0,6 2,2 —-0,2
Valenciar 101,089 0,6 1,9 0
Extremadura 101,025 0,9 1,9 -0,3
Galicia 100,962 0,7 2 —0,7
Madrid, Comunidad de 101,119 0,5 1,9 —-0,4
Murcia, Region de 100,783 0,6 1,6 —0,7
Navarra, C dad Foral de 101,151 0,7 2,1 -0,5
Pais Vasco 100,983 0,8 1,9 -0,5
Rioja, La 100,823 0,6 2,2 1,1
Ceuta 101,013 1,1 1,8 —0,3
[ Melilla 100,785 L1 1,5 -05
Ocupados Parados Tasa de actividad Tasa de paro
MERCADO LABORAL
[L.eT trimestre 2012 Ambos Ambos Ambos Ambos
en miles de personas) Sexos Varones | Mujeres | sexos Varones | Mujeres | sexos | Varones | Mujeres sexos | Varones |Mujeres
Total Nacional 17.433,2 95273 | 7.905,9 | 5.639,5 | 3.023,8 | 2.615,7 | 59,94 66,86 53,35 24,44 | 24,09 | 24,86
Andalucfa 26787 | 15182 | 1.160,5 | 1.3296 7031 626,5 | 5897 | 66,57 | 51,63 33,17 | 31,65 | 3506
Arag6n 5298 2938 236 119,3 63,6 55,6 | 58,61 65,48 51,94 18,38 | 17,8 19,08
Asturias (Principado de) 3775 204,4 173,1 96,7 51,7 45 51,33 58,56 44,82 20,39 | 20,19 | 20,61
Balears (Illes) 421,2 2328 188,4 163,9 85,1 78,7 | 64,77 70,81 58,8 28,01 | 26,78 | 29,47
Canarias 760,3 421,7 338,5 3623 185,2 1772 | 63,51 69,4 57,75 32,28 | 30,51 | 3435
Cantabria 229,8 1251 104,7 52,5 27.4 25 57,23 63,96 50,93 18,59 | 17,98 | 19,31
Castilla y Le6n 944,6 540,3 4043 2259 1153 110,6 | 54,94 62,54 47,58 19,3 17,59 | 21,48
Castilla - La Mancha 729,9 430,3 299,6 272,5 1415 131 58,8 66,95 50,62 27,19 24,75 30,42
Catalufia 2.939,9 1.556,1 | 1.383.8 836,9 451,3 385,6 | 62,51 68,53 56,85 22,16 | 2248 | 21,79
Comunitat Valenciana 1.812,4 992,2 820,2 681,4 386,7 294,7 59,74 67,09 52,62 27,32 28,05 26,43
Extremadura 336,1 199,2 136,9 158,5 84,9 73,6 | 54,47 63,44 45,75 32,05 | 29,88 | 3497
Galicia 1.050,5 560,1 490,3 265,6 138,7 1269 | 55,51 61,73 49,83 20,18 | 19,85 | 20,55
Madrid (Comunidad de) 2.759,3 1.427,3 1332 632,6 346 286,6 | 64,24 70,43 58,6 18,65 | 19,51 17,71
Murcia (Region de) 542,9 307,3 235,6 200,4 116,8 83,6 | 62,24 70,59 53,78 26,96 | 27,55 | 26,19
Navarra (Comunidad Foral de) 2573 139,8 117,5 50,3 279 224 | 59,79 66,11 53,04 16,34 | 16,63 | 15,99
Pais Vasco 894,1 479,2 414,9 140,2 74 66,2 | 57,37 63,97 51,27 13,55 13,38 | 13,75
Rioja (La) 123,5 69,5 54 31 15,1 15,9 | 59,15 65,81 52,7 20,06 | 17,86 | 22,72
Ceuta (Ciudad Auténoma de) 22,4 14,2 8.2 12,3 6,1 6,2 | 5744 66,82 4797 35,51 | 30,14 | 43,06
Melilla (Ciudad Aut6noma de) 23 15,6 73 7,6 3,1 4,5 | 53,09 65,91 40,57 24,91 16,6 38,09
Ultimos datos del paro registrado a abril de 2012: . ... 4.744.235
SMI PARA EL ANO 2012 Datos del SEPE-Ministerio de Trabajo e Inmigracion
SALARIO Referencia al SMI sustituida por
MENSUAL | DIARIO ANUAL la referencia al IPREM
Diario | Mensual Anual
IPREM _ o _ Cuando se
Euros Euros Euros reﬁera/n al SMI »
en computo Con exclusion
anual de pagas extras
Con caricter general . 641,40 € 21,38 € 8.979,60 € euros/ano euros/ano
Para trabajadores even- Aio 2011
tuales y temporeros cu- L. 39/2010, de
yos servicios a una mis- 22 de diciembre
ma empresa no excedan (BOE del 23),
de 120 dias ........ 30,39 € por jornada disposicion adi-
cional decimoc-
Empleados de hogar . 5,02 € por hora trabajada tava......... 17,75 532,51 6.390,13 7.455,14 6.390,13
Mayo 2011 |Junio 2011 [Julio 2011 |Agosto 2011 |Septiembre 2011 |Octubre 2011 |[Noviembre 2011 [Diciembre 2011 |Enero 2012 Febrero 2012 |Marzo 2012 |Abril 2011
Euribor | 5147 | 2144 | 2183 | 2,007 2,067 2,111 2,04 2,004 1.837 | 1,678 1499 | 1,368
(provisional)

79 -




REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Datos del desempleo en la Unién Europea

Marzo 2012
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Desempleados de menos de 12 meses
Fuente: Eurostat » Desempleados de larga duracion

Extranjeros del Régimen Comunitario
Principales nacionalidades

Extranjeros del Régimen General
Principales nacionalidades

(Datos de 31-12-2012)

(Datos de 31-12-2012)

2554618 100,00% [CEl 2.696.476 100,00%
- — | e oo s

Rumania 912.526 35,72% Ecuador 372411 13,82%

Reino Unido 235052 9,20% Colombia 224.072 8,31%
Italia 180.221 7,06% China 167.345 6,21%
Bulgaria 175.414 6,87% Bolivia 142.606 5,29%
Portugal 128.887 5,05% Perd 123.116 4,57%
Alemania 123911 4,85% Ucrania 71.258 2,64%
Francia 99.274 3,89% Rep. Dominicana 61.555 2,28%
Polonia 84.586 3,31% Pakistdn 61.363 2,28%
Palses Bajos 40.175 1,57% Argentina 61.175 2,27%
Resto de paises 181.247 7,10% Argelia 54642 2,03%
I Senegal 47551 1,76%
Colombia 50.099 1,96% Brasil 34086 1,26%
Marruecos 23498 1,31% Filipinas 29.771 1,10%
Argentina 33.406 1,31% Resto de paises 407.420 15,12%
Ecuador 31.453 1,23% Apétridas y No consta 1.024 -
Rep. Dominicana 31.417 1,23%
Brasil 29603 1,16%
Resto de palses 183.735 7,19% TOAL: 5251 00
Apdtridas y No consta 114 - Sp——

B rpren Comoas
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Se recoge en esta seccion una relacion de las ayudas y subvencio-
nes concernientes a la actividad econéomico-empresarial, junto
con las de indole socio-laboral, publicadas en los diferentes boleti-
nes oficiales de ambito comunitario, nacional y autonémico.
Con el servicio de notificaciones disponible en <portaljuridi-
co.lexnova.es> Ayudas podra estar informado diariamente de
las ayudas que le sean de su interés.



AYUDAS Y SUBVENCIONES SOCIO-LABORALES

NACIONAL

Ayudas a las sociedades de garantia reciproca que operen en el sector del transporte por carretera [BOE
19-4-2012]

Plazo: 21/05/2012.

Beneficiarios: Sociedades de garantia reciproca que operen en el sector del transporte por carretera.

Ayudas para la formacion en relacién con el transporte por carretera [BOE 19-4-2012]

Plazo: 21/05/2012.

Beneficiarios: Asociaciones profesionales de transportistas o de empresas de actividades auxiliares y complementarias del trans-
porte por carretera; Entidades sin animo de lucro, pablicas o privadas, con vinculacion acreditada al sector del transporte terrestre.

ARAGON

Subvenciones publicas para la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a los traba-
jadores desempleados del Plan de Formacién para el Empleo de Aragén correspondiente al afio 2012
[BOA 2-4-2012]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Trabajadores.

B Subvenciones del Programa ARINSER, para la integracion socio-laboral de personas en situacion o
riesgo de exclusion a través de empresas de insercion (Aragon) [BOA 20-4-2012]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Empresas de insercion.

ASTURIAS

B Ayudas destinadas a las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera (Asturias) [BOPA 18-4-2012]
Plazo: 18/05/2012.
Beneficiarios: Pequenas y medianas explotaciones agrarias integradas en una Agrupacién de Defensa Sanitaria Ganadera,.

B Subvenciones para la realizacion de actividades escénicas por empresas privadas y grupos de teatro
profesional (Asturias) [BOPA 28-4-2012]
Plazo: 28/05/2012.
Beneficiarios: Empresas privadas cuya actividad fundamental sea la realizacion de actividades teatrales; Grupos de teatro profesio-
nal.

B Subvenciones a empresas para la realizacion de actividades culturales de interés regional (Asturias)
[BOPA 28-4-2012]
Plazo: 28/05/2012.
Beneficiarios: Empresa privada.

CANARIAS

B Subvenciones destinadas a apoyar a las asociaciones profesionales agrarias de Canarias previstas en
las bases reguladoras aprobadas por Orden de 23 de julio de 2010 (BOC n® 148, de 29.7.10), de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion [BOCanarias 23-4-2012]
Plazo: 24/05/2012.
Beneficiarios: Asociaciones Profesionales Agrarias de Canarias sin dnimo de lucro.

CANTABRIA

B Subvenciones a las organizaciones sindicales con menor representatividad para el fomento del dialo-

go social para el ano 2012 (Cantabria) [BOCantabria 25-4-2012]

Plazo: 08/05/2012.

Beneficiarios: Organizaciones sindicales con representacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria que no ostenten la condi-
cion legal de mds representativas.

CASTILLA Y LEON

Subvenciones destinadas a la integracion laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales
de Empleo para el afio 2012 (Castilla y Ledn) [BOCYL 4-4-2012]
Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Centros especiales de empleo, que figuren inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de esta Comuni-
dad, que desarrollen su actividad en el territorio de la Comunidad de Castilla y Le6n y generen empleos.
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B Subvenciones para bonificacion de préstamos y pélizas de crédito para financiar inversiones empresa-
riales en competitividad, gastos I+D+i y capital circulante realizadas por emprendedores, auténomos
y Pymes, cofinanciadas con FEDER (Castilla y Le6n) [BOCYL 3-4-2012]
Plazo: 30/11/2012.
Beneficiarios: Empresas.

B Modifica la ORD EYE/268/2012, 9-XII, que establece una linea de ayuda destinada a garantizar
recursos minimos de subsistencia a trabajadores de campafia de remolacha con suspension de contra-
tos por circunstancias meteoroldgicas adversas (Castilla y Le6n) [BOCYL 26-4-2012]

Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Trabajadores que cumplan los requisitos.

CEUTA

B Subvenciones destinadas a la formacion de personas en riesgo de exclusion social, mediante el des-
arrollo de itinerarios integrados de insercion laboral, en el marco del P.O. del F.S.E. para Ceuta
2007-2013 [BOCCE 6-4-2012]

Plazo: 09/04/2012.
Beneficiarios: Personas en riesgo de exclusion social.

EXTREMADURA

B Subvenciones para el Programa extraordinario de talleres de empleo dirigido a trabajadores desem-
pleados de larga duracion (Extremadura) [DOE 12-4-2012]
Plazo: 14/05/2012.
Beneficiarios: Alumnos-trabajadores.

GALICIA

B Ayudas extraordinarias a emigrantes gallegos retornados y a sus familiares para el afio 2012 [DOG
12-4-2012]
Plazo: 30/09/2012.
Beneficiarios: los/las emigrantes gallegos/as retornados/as y a sus familiares.

B Ayudas del Igape al programa de apoyo a la innovacién de las pequenas y medianas empresas en
Galicia (Programa Innoempresa), cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional [DOG
23-4-2012]

Plazo: 24/05/2012.
Beneficiarios: Pequenas y medianas empresas (pymes).

MADRID

B Ayudas a proyectos juveniles generadores de empleo estable y ayudas a la contratacién de jovenes
desempleados, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (Madrid) [BOCM 19-4-2012]
Plazo: 15/05/2012.

Beneficiarios: Empresas que estén juridicamente constituidas como sociedades andnimas, limitadas, asi como los trabajadores/as
auténomos/as, empresarios/as individuales y profesionales.

MELILLA

B Subvencionar planes de empleo en el marco del programa operativo FSE para Melilla 2007-2013
(Melilla) [BOME 24-4-2012]
Plazo: 24/05/2012.
Beneficiarios: Entidades u organizaciones sin dnimo de lucro.

MURCIA

B Ayudas para la bonificacion de intereses de préstamos con financiacion de la linea del Instituto de
Crédito Oficial de Liquidez PYME (Murcia) [BORM 4-4-2012]
Plazo: 24/04/2012.

Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas, que sean titulares de explotaciones ganaderas de vacuno de leche y personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado sin
personalidad juridica.
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NAVARRA

Ayudas a las cooperativas agrarias para planes de gestion empresarial, en el afio 2012 (Navarra) [BON
11-4-2012]

Plazo: 12/07/2012.

Beneficiarios: Cooperativas agrarias.

Inversiones en las medidas de “modernizacion de explotaciones agrarias” y/o “incorporacién de
jovenes a la explotacion agraria”, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Navarra
2007-2013 [BON 11-4-2012]

Plazo: 20 dias habiles para presentar ante el Departamento.

Beneficiarios: Titulares de una explotacion agraria.

Ayudas a la potenciacion, creacion y desarrollo de las entidades promotoras y consejos reguladores de
productos agroalimentarios protegidos con signos de calidad diferenciada (Navarra) [BON 19-4-2012]
Plazo: 08/05/2012.

Beneficiarios: Consejos Reguladores de los productos agroalimentarios; Asociaciones sin dnimo de lucro.

PAIS VASCO

B Ayudas a la transformacion, comercializaciéon y promocién de productos agrarios y alimentarios
(Programa Lehiatu), al amparo del Decreto 172/2008, de 7 de octubre (Pais Vasco) [BOPV 11-4-2012]
Plazo: 12/05/2012.

Beneficiarios: Pequena y mediana empresa.

B Ayudas a la transformacién y comercializacién de productos derivados de la pesca y la acuicultura.
(Programa Lehiatu-Arrantza), al amparo del Decreto 226/2010, de 31 de agosto de 2010 (Pais Vasco)
[BOPV 11-4-2012]

Plazo: 1 mes desde el dia que surta efectos la presente Orden.
Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas privadas pertenecientes a los sectores de transformacién y comercializacion de produc-
tos de la pesca.

B Plazo y el lugar de presentacion de solicitudes de las ayudas previstas en el Decreto 75/1998, de 21 de
abril, de redaccion y/o ejecucion de los proyectos de demolicion de ruinas industriales (Pais Vasco)
[BOPV 20-4-2012]

Plazo: 21/05/2012.
Beneficiarios: Personas privadas, tanto fisicas como juridica, titulares registrales de los edificios e instalaciones; Ayuntamientos;
Diputaciones Forales o cualquier otra Administracién Pablica, Entes u Organismos de ella dependientes.

B Ayudas a las agrupaciones de empresas pertenecientes a los clusters prioritarios de la Comunidad

Auténoma del Pais Vasco, para el ejercicio 2012 [BOPV 23-4-2012]

Plazo: 23/05/2012.

Beneficiarios: Agrupaciones de empresas pertenecientes a los clusters prioritarios: aerondutico, componentes de automocion,
electrodomésticos, energia, maquina-herramienta, medio ambiente, papel, tecnologias de las informacion, maritimo, portuario y
conocimiento en gestion empresarial.

RIOJA, LA

B Subvenciones para compensar econémicamente los danos producidos en el ganado por la accién de
buitres en la Comunidad Auténoma de La Rioja [BOR 4-4-2012]

Plazo: 30 de noviembre de 2012.
Beneficiarios: Titulares de explotaciones ganaderas cuyas reses sufran ataques de buitres.
B Convocatoria publica para afio 2012 de las subvenciones para la primera forestacion de terrenos

risticos en la Comunidad Auténoma de La Rioja [BOR 11-4-2012]
Plazo: 17/05/2012.
Beneficiarios: Propietarios o titulares de derechos reales de terrenos risticos.

VALENCIANA, COMUNIDAD

Ayudas para la creacién o adecuacion de las entidades de asesoramiento a las explotaciones agrarias
(Valenciana, Comunidad) [DOCV 5-4-2012]
Plazo: 05/05/2012.

Beneficiarios: Entidades privadas con personalidad juridica sin dnimo de lucro o cooperativa o, en ambos supuestos, sus uniones o
federaciones que presten o vayan a prestar servicios de asesoramiento a las explotaciones.
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LEGISLACION Y CONVENIOS
EN LOS BOLETINES OFICIALES



NACIONALES

(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO)
BOE 02-04-2012

* Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 980/2012

* Fabricacion de alimentos compuestos para animales.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 979/2012

* Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda, personal laboral. Acta que modifica el
Convenio colectivo, IL 977/2012

* Sociedad Espafiola de Instalaciones de Redes Telefo-
nicas, S.A.U (SEIRT). Convenio colectivo,
1L 978/2012

BOE 03-04-2012

* Resolucién de 23 de marzo de 2012. Aplicacion a las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales de la Seguridad Social del coeficiente del
0,055 al que se refiere el articulo 24.1 de la Orden
ESS/184/2012, IL 1263/2012

* Grupo Santander Consumer Finance (Espana). Con-
venio colectivo, IL 997/2012

BOE 04-04-2012
* Repsol YPE, S.A.. Convenio colectivo, IL 1021/2012

* Supercor S.A.. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 1019/2012

* Telefénica Moviles Espaiia, S.A.. Plan, IL 1020/2012
BOE 05-04-2012

* Grupo Champion ”Supermercados Champion, S.A. y
Grup Supeco-Maxor, S.L.”. Acuerdo econémico-so-
cial, IL 1040/2012

e Iris Assistance, S.L.. Correccion de errores de la revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1041/2012

BOE 07-04-2012

* Distribuidora Internacional de Alimentacién, S.A. y
Twins Alimentacién, S.A.U.. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1046/2012

* Enercon Windenergy Spain, S.L.. Convenio colecti-
vo, 1L 1042/2012

* F. Faiges, S.L.. Convenio colectivo, IL 1044/2012

* Fidelis Servicios Integrales, S.L.. Convenio colecti-
vo, IL 1045/2012

BOE 11-04-2012

* Derivados del cemento. Acuerdo que complementa el
Convenio colectivo, IL 1100/2012

* Distribuidora Internacional de Alimentacién, S.A. y
Twins Alimentacion, S.A.U.. Correccién de errores
de la revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1101/2012

 Federaci6 Farmaceutica, S. Coop. C.L.. Convenio co-
lectivo, IL 1099/2012

BOE 13-04-2012

« Servicios externos, auxiliares y atencion al cliente en
empresas de servicios ferroviarios. Convenio colecti-
vo, IL 1124/2012

BOE 20-04-2012

* Resolucion de 30 de marzo de 2012. Catalogo de ocu-
paciones de dificIL cobertura para el segundo trimes-
tre de 2012, IL 1272/2012

¢ Adidas Espana, S.A.. Convenio colectivo,
1L 1175/2012

¢ Air Liquide Espafia, S.A.; Air Liquide Medicinal,
S.L.U., Air Liquide Produccioén, S.L.U. y Air Liquide
Ibérica de Gases, S.L.U.. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1177/2012

e Duna Tecnics,
1L 1176/2012

* Organizacién Nacional de Ciegos Espaiioles (ON-
CE). Acuerdo, IL 1178/2012

BOE 21-04-2012

* Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril. Medidas
urgentes de racionalizacién del gasto publico en el
ambito educativo, IL 1274/2012

* Autotaxis. Prérroga y revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1196/2012

* Comercio del papel y artes graficas. Acuerdo salarial,
IL 1192/2012

* Fujitsu Services, S.A.. Prorroga y revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1193/2012

« Reintegra, S.A.. Convenio colectivo, IL 1194/2012

* TUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification &
Testing, S.A.. Convenio colectivo, IL 1195/2012

BOE 24-04-2012

¢ Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril. Medidas
urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema
Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de
sus prestaciones, IL 1275/2012

BOE 25-04-2012

« Servicios de asistencia en tierra en aeropuertos (hand-
ling). Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1229/2012

* Consum, Sociedad Cooperativa Valenciana. Conve-
nio colectivo, IL 1228/2012

¢ Fundacion CEPAIM, Accién Integral con Migrantes.
Acuerdo econdémico-social, IL 1230/2012

* Grupo Repsol-YPE. Acta que modifica el Acuerdo
colectivo, IL 1227/2012

S.A.. Convenio colectivo,
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BOE 30-04-2012

* Marroquineria, cueros repujados y similares, de Ma-
drid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Bur-
gos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palencia.
Convenio colectivo, IL 1290/2012

* Recuperacion Materiales Diversos, S.A.. Convenio
colectivo, IL 1291/2012

BOE 02-05-2012

e Ley 2/2012, de 4 de abril. Apoyo a los emprendedo-
res y las emprendedoras y a la micro, pequefia y me-
diana empresa (Balears, Illes), IL 1268/2012

« Iris Assistance, S.L.. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 971/2012

BOE 31-03-2012

* Real Decreto-ley 12/2012, de 30 de marzo. Medidas
tributarias y administrativas dirigidas a la reduccién
del déficit pablico, IL 1087/2012

AUTONOMICOS

ANDALUCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA)
BOJA 04-04-2012

* Segurcajasol, S.L.U.. Acta de conciliacidn,
1L 1038/2012

* Servyguar Glez. Glez. S.L.. Acuerdo que comple-
menta el Convenio colectivo, IL 1035/2012

ARAGON
(BOLETIN OFICIAL DE ARAGON)
BOA 25-04-2012

* Cobega, S.A., centros de Zaragoza y Huesca. Plan,
1L 1234/2012

ASTURIAS
(BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS)
BOPA 02-04-2012

 Editorial Prensa Asturiana, S.A., Diario La Nueva Es-
pana. Convenio colectivo, IL 984/2012

BOPA 03-04-2012

* Aguas de Langreo, S.L.. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 998/2012

BOPA 19-04-2012

* RHI Refractories Espaiia, S.L., centro de Lugones-
Siero. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1157/2012

* Sice, S.A., servicio de conservacién y mantenimiento
del sistema de control de tréfico de Gijén. Convenio
colectivo, IL 1158/2012

BOPA 23-04-2012

e Urbaser, S.A., limpieza publica, viaria, riegos, reco-
gida, tratamiento y eliminacion de residuos, y limpie-

za y conservacion de alcantarillado de Siero. Revi-
si6n salarial del Convenio colectivo, IL 1204/2012

BOPA 24-04-2012

* Empresas de ensefianza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos. Acuerdo,
1L 1209/2012

BALEARS, ILLES
(BOLETIN OFICIAL DE LAS ILLES BALEARS)
BOIB 07-04-2012

¢ Industrias de la madera y del mueble. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1043/2012

BOIB 14-04-2012

e Ley 2/2012, de 4 de abril. Apoyo a los emprendedo-
res y las emprendedoras y a la micro, pequefia y me-
diana empresa (Balears, Illes), IL 1268/2012

* Transporte regular de viajeros por carretera. Conve-
nio colectivo, IL 1137/2012

BOIB 17-04-2012

* Decreto 29/2012, de 13 de abril. Regulan la organiza-
cién y el funcionamiento de la Comision Interdepar-
tamental para la Inmigracion (Balears, Illes),
1L 1269/2012

* COBEGA, SA, Centros de Mallorca y Menorca. Con-
venio colectivo, IL 1144/2012

BOIB 19-04-2012

* Cespa, S.A., recogida de basuras, limpieza viaria, jar-
dineria, desechos, limpieza de playas y otros servi-
cios afines en la isla de Formentera. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1165/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., servi-
cio de recogida de basuras, limpieza viaria, riego y
alcantarillado de los centros de trabajo de Mahon,
Alayor y Es Castell. Convenio colectivo,
IL 1168/2012

BOIB 21-04-2012

« Servicio de ayuda a domicilio. Revisién salarial del
Convenio colectivo, IL 1208/2012
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CANARIAS

(BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS)
BOCanarias 13-04-2012

* Compaiiia Cervecera de Canarias, S.A.. Convenio co-
lectivo, IL 1133/2012

CANTABRIA

(BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA)
BOCantabria 03-04-2012

¢ Astibus, S.L.. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 999/2012

BOCantabria 04-04-2012

* Aspla Plasticos Espaiioles, S.A.. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1022/2012

* Nutrexpa, S.L., Centro de trabajo de Reinosa. Conve-
nio colectivo, IL 1023/2012

BOCantabria 10-04-2012

* Construccion y obras publicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1090/2012

* Industrias quimicas. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1089/2012

* Corporacién de Practicos del Puerto de Santander,
SLP. Convenio colectivo, IL 1091/2012

BOCantabria 16-04-2012

* Fabricacion de derivados del cemento. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1138/2012

BOCantabria 25-04-2012

* Clinica Mompia, S.A.. Convenio colectivo,
IL 1232/2012

BOCantabria 27-04-2012

* Orden SAN/16/2012, de 18 de abril. Modifica la
ORD. SAN/26/2007, de procedimientos para recono-
cimiento de la situacion de dependencia y derecho a
prestaciones del sistema para la autonomia y atencion
ala dependencia y la ORD. EMP/48/2009, del catdlo-
go de servicios (Cantabria), IL 1362/2012

BOCantabria 30-04-2012

» Aguas Torrelavega, S.A., centro de Torrelavega. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 1302/2012

* Evobus Ibérica, S.A.. Prérroga y revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1305/2012

CASTILLA Y LEON

(BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON)
BOCYL 11-04-2012

* Castillo Benavente, S.A.. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1111/2012

* Ibérica de Autopistas, S.A. (IBERPISTAS, S.A.C.E.),
personal de explotacién. Prorroga y modificacion del
Convenio colectivo, IL 1108/2012

CASTILLA-LA MANCHA
(DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA)
DOCM 03-04-2012

* Decreto 70/2012, de 29 de marzo. Reglamento de Or-
ganizacion y Funcionamiento del Observatorio Re-
gional de Mercado de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, IL 1264/2012

¢ Decreto 71/2012, de 29 de marzo. Crea y regula la
Comision Consultiva para el Empleo y la Formacion
Profesional para el Empleo (Castilla-La Mancha),
IL 1265/2012

DOCM 24-04-2012

¢ Orden de 13 de abrIL de 2012. Derogan varias 6rde-
nes reguladoras de subvenciones del dambito compe-
tencial de la Consejeria de Empleo y Economia (Cas-
tilla- La Mancha), IL 1276/2012

CATALUNA

(DIARIO OFICIAL DE LA GENERALIDAD
DE CATALUNA)
DOGC 03-04-2012
* Peluquerias, centros de estética y belleza. Convenio
colectivo, IL 1002/2012

¢ Televisié de Catalunya, S.A.. Acuerdo que modifica
el Convenio colectivo, IL 1000/2012

* Televisio de Catalunya, S.A.. Correccién de errores
del Convenio colectivo, IL 1001/2012

DOGC 11-04-2012

* Resoluciéon EMO/616/2012, de 28 de marzo. Activi-
dades preventivas que deben desarrollar las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-

les de la Seguridad Social en Catalufia durante el afio
2012, IL 1266/2012

* Productos dietéticos y preparados alimenticios. Revi-
si6n salarial del Convenio colectivo, IL 1104/2012

DOGC 19-04-2012

* Aparcamientos, estacionamientos regulados de su-
perficie, garajes, servicios de lavado y engrase de ve-
hiculos. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1160/2012

¢ Clubes de natacion. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1161/2012

* Locales de especticulos. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1163/2012

DOGC 23-04-2012

 Accion social con ninos, jévenes, familias y otros en
situacion de riesgo. Acta que complementa el Conve-
nio colectivo, IL 1197/2012

DOGC 24-04-2012

¢ Agroxarxa, SLU, centros de Reus, Valls, Méra
d;Ebre, Tortosa, Figueres, Torroella y Girona. Con-
venio colectivo, IL 1202/2012

CEUTA
(BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA)

BOCCE 06-04-2012

* Radio Television Ceuta, S.A.. Correccion de errores
del Convenio colectivo, IL 1051/2012
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EXTREMADURA

(DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA)
DOE 11-04-2012

» Comercio de éptica. Revision salarial y modificacién
del Convenio colectivo, IL 1106/2012

¢ Gran Casino de Extremadura, S.A.. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1110/2012

DOE 12-04-2012

* Junta de Extremadura, personal laboral. Acuerdo que
complementa el Convenio colectivo, IL 1122/2012

DOE 13-04-2012

* Comercio textil, mayor y menor. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1135/2012

DOE 18-04-2012

* Ayuntamiento de Villagonzalo, personal laboral.
Convenio colectivo, IL 1151/2012

DOE 19-04-2012

* Logistica y Acondicionamientos Industriales, S.A.U.
(LAINSA), centro de la Central Nuclear de Almaraz.
Convenio colectivo, IL 1169/2012

DOE 20-04-2012

» Comercio del calzado, articulos de piel y articulos de
viaje. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1182/2012

* Limpieza de edificios y locales. Convenio colectivo,
1L 1180/2012

* Ayuntamiento de Plasencia, personal laboral. Modifi-
cacion del Convenio colectivo, IL 1183/2012

DOE 27-04-2012

» Captacion, elevacion y distribucion de aguas potables
y residuales. Revisién salarial del Convenio colecti-
vo, 1L 1281/2012

GALICIA
(DIARIO OFICIAL DE GALICIA)
DOG 03-04-2012

* Residencias privadas de la tercera edad. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1003/2012

DOG 12-04-2012

* Centros especiales de empleo. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1116/2012

DOG 17-04-2012

* Decreto 109/2012, de 22 de marzo. Estructura orgéni-
ca de la Conselleria de Trabajo y Bienestar (Galicia),
1L 1270/2012

DOG 30-04-2012

* Grupo Finsa, para las fabricas de tablero de Financie-
ra Maderera, S.A. (Finsa), Fibras del Noroeste, S.A.
(Fibranor) y Orember, S.A.. Revisién salarial del
Convenio colectivo, IL 1303/2012

MADRID
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID)
BOCM 04-04-2012

* Eurolimp, Sociedad An6énima, Hospital Universitario
”La Paz”. Acta de mediacion, IL 1054/2012

¢ John Deere Ibérica, S.A., centro de Getafe. Acta de
mediacién, IL 1059/2012

BOCM 05-04-2012

* Aracas de Mantenimiento Integral, S.A., IS Carlos III
Chamartin. Acta de mediacién, IL 1069/2012

¢ Aracas de Mantenimiento Integral, Sociedad Anoni-
ma, centro ambulatorio de Torrejon de Ardoz. Acta
de mediacion, IL 1073/2012

* Transportes Jofelsa, Sociedad Limitada. Acta de me-
diacion, IL 1066/2012

¢ Unitono Servicios Externalizados, Sociedad Anéni-
ma. Acta de mediacion, IL 1063/2012

MURCIA
(BOLETIN OFICIAL DE LA REGION
DE MURCIA)
BORM 13-04-2012

* Carpinteria, ebanisteria, tapiceria y varios. Calenda-
rio laboral, IL 1126/2012

NAVARRA
(BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA)
BON 12-04-2012

* Obradores y fabricas de confiteria, pasteleria y repos-
teria. Acuerdo, IL 1120/2012

* Magnesitas Navarras, S.A., centro de Zubiri. Modifi-
cacion del Convenio colectivo, IL 1121/2012

BON 18-04-2012

* Smurfit Kappa Navarra, S.A., centro de trabajo de
Sangiiesa. Convenio colectivo, IL 1150/2012

BON 19-04-2012

* Ayuntamiento de Zizur Mayor, personal funcionario.
Acuerdo colectivo, IL 1159/2012

* Fundiciones de Vera, S.A. (FUNVERA), de Bera/Ve-
ra de Bidasoa. Convenio colectivo, IL 1162/2012

* Gupost Navarra, S.L., centro de Noain. Prérroga del
Convenio colectivo, IL 1164/2012

BON 24-04-2012

¢ Industrias del alabastro. Revision salarial del acuer-
do, IL 1199/2012

BON 25-04-2012

* SAS Autosystemtechnik, Pamplona. Convenio colec-
tivo, IL 1231/2012

BON 26-04-2012

 Industria de hosteleria. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1249/2012
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* Peluquerias. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, 1L 1247/2012

¢ Liebherr Industrias Metilicas, S.A.. Convenio colec-
tivo, 1L 1248/2012

* Nasermo, S.L., centro de Nodin. Prérroga del Conve-
nio colectivo, IL 1250/2012

BON 27-04-2012

* Artes graficas e industrias auxiliares. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1278/2012

* Procgeri Gestion XXI, S.L, San Adrian. Convenio
colectivo, IL 1277/2012

* Tradisa Greenparc, Pamplona. Convenio colectivo,
IL 1279/2012

BON 30-04-2012

» Obradores y fabricas de confiteria, pasteleria y repos-
teria. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1292/2012

* Nissan Forklift Espafia, S.A., centro de Nodin. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1294/2012

RIOJA, LA
(BOLETiN OFICIAL DE LA RIOJA)
BOR 07-04-2012

e Alfareria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1060/2012

* Industrias de panaderia. Correccion de errores del
Convenio colectivo, IL 1061/2012

* Industrias vinicolas y alcoholeras. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1056/2012

* Industrias vinicolas y alcoholeras. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1058/2012

 Envases Metalicos Broquetas Berbes, S.A., centro de
Calahorra. Convenio colectivo, IL 1055/2012

¢ U.T.E. Logrono Limpio, limpieza publica de Logro-
no. Convenio colectivo, IL 1052/2012

BOR 13-04-2012

* Autobuses Logrofio, S.A.. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1127/2012

BOR 18-04-2012

¢ Orden 2/2012, de 3 de abril. Procedimiento de valora-
ci6én y reconocimiento de la situacion de dependencia
en la Comunidad Auténoma de La Rioja,
IL 1271/2012

BOR 30-04-2012

¢ Administracion y Servicios de la Universidad de La
Rioja, personal laboral. Acuerdo que modifica el
Convenio colectivo, IL 1300/2012

VALENCIANA, COMUNIDAD

(DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA)

DOCY 11-04-2012

* Resolucion de 22 de febrero de 2012. Registro y Pu-
blicacion del Acuerdo sobre las Relaciones Laborales
y la Negociacion Colectiva de la Comunitat Valencia-
na 2012-2015, IL 1267/2012

DOCYV 25-04-2012

¢ Importacién, Exportacion, Manipulado, Envasado,
Torrefaccion y Comercio al por Mayor y Detall de
Frutos Secos, Valencia y Castellon. Convenio colecti-
vo, IL 1233/2012

PROVINCIAL
ALAVA ALBACETE
i (BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
(BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO ALBACETE)

HISTORICO DE ALAVA)

BOTHA 02-04-2012

* Evonik Silquimica, S.A.. Convenio colectivo,
1L 995/2012

BOTHA 18-04-2012

* Abrasivos Manhattan, S.A.. Convenio colectivo,
IL 1152/2012

BOP 11-04-2012

¢ Colegio Oficial de Farmacéuticos. Convenio colecti-
vo, IL 1112/2012

* Empresa Municipal de Infraestructuras y Servicios de
Albacete, S.A., estacion de autobuses de la ciudad de
Albacete. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1113/2012

BOP 30-04-2012

* Empresa Municipal de Infraestructuras y Servicios de
Albacete, S.A., servicio piblico de aparcamientos re-
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gulados O.R.A.. Correccion de errores de la revisién
salarial del Convenio colectivo, IL 1308/2012

ALICANTE

(BOLETIN PROVINCIAL DE ALICANTE)
BOP 02-04-2012

» Cooperativa Agricola y Ganadera de Alicante, Coop.
V.. Revisidn salarial del Convenio colectivo,
1L 988/2012

BOP 04-04-2012

* Odontdlogos y estomat6logos. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1024/2012

BOP 13-04-2012

¢ Industrias de muifiecas, juguetes, accesorios y afines.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1125/2012

BOP 20-04-2012

* Acciona Servicios Urbanos, S.L., servicios de recogi-
da y tratamiento de los residuos sélidos urbanos, lim-
pieza publica, servicios complementarios y especia-
les de Teulada. Convenio colectivo, IL 1191/2012

BOP 30-04-2012

* Hilos, cuerdas y redes, fabricas, excepto Villajoyosa.
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1295/2012

* Marroquineria y similares. Prérroga y revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1293/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza publica de Benidorm. Revisién
salarial del Convenio colectivo, IL 1296/2012

ALMERIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALMERIA)
BOP 10-04-2012

* Ayuntamiento de La Mojonera, personal laboral. Mo-
dificacion del Convenio colectivo, IL 1095/2012

* Cespa S.A,, Planta de Tratamiento y Reciclaje de Al-
meria. Convenio colectivo, IL 1094/2012

* Hermanos Lirola, S.A., limpieza de playas, limpieza
viaria y servicio de recogida de basuras de El Ejido.
Acta de conciliacion, IL 1096/2012

BOP 25-04-2012

* Cespa, S.A., puerto de Almeria. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1240/2012

BOP 30-04-2012

* Nex Continental Holdings, S.L.U. Urbano Almeria
(SURBUS). Revision salarial del Convenio colecti-
vo, 1L 1297/2012

AVILA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE AVILA)
BOP 16-04-2012

¢ Industrias siderometaltrgicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1140/2012

BARCELONA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BARCELONA)
BOP 02-04-2012

¢ Castellar Vidrio, S.A., centro de Castellar del Valles.
Prérroga del Convenio colectivo, IL 993/2012

BOP 03-04-2012

* Trelleborg Automotive Spain, S.A., centro de Marto-
rell. Convenio colectivo, IL 1011/2012

BOP 04-04-2012

¢ Barnices Valentine, S.A.U., centro de Montcada i
Reixac. Convenio colectivo, IL 1032/2012

BOP 05-04-2012

¢ Ayuntamiento de Els Prats de Rei, persona laboral.
Convenio colectivo, IL 1068/2012

BOP 16-04-2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., servi-
cios de recogida de basuras, limpieza de contenedo-
res y recogida de muebles del Consejo Comarcal de
1’Anoia. Convenio colectivo, IL 1141/2012

BOP 17-04-2012

* Concesionaria Barcelonesa, SL, servicio de recogida
selectiva de residuos y limpieza viaria del municipio
de Sant Celoni. Convenio colectivo, IL 1146/2012

BOP 18-04-2012

¢ Funicular Aéreo de Montserrat, S.A.. Convenio co-
lectivo, IL 1153/2012

BOP 19-04-2012

* Empresas de remolcadores de trafico interior y exte-
rior de puertos. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 1174/2012

BOP 24-04-2012

 Coptalia, S.A.U., limpieza viaria y recogida de basura
de Cervelld. Convenio colectivo, IL 1225/2012

BOP 25-04-2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., reco-
gida de basura y limpieza viaria de Les Franqueses
del Vallés. Convenio colectivo, IL 1243/2012

BOP 30-04-2012

* Nutrexpa, S.A., centro de Parets del Valles. Convenio
colectivo, IL 1313/2012

* Selmar, S.A., limpieza de colegios y centros publicos
de Viladecans. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 1314/2012
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BURGOS

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BURGOS)

BOP 12-04-2012

* Agropecuario. Revisién salarial del Convenio colec-
tivo, IL 1118/2012

* Industria de panaderia. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1119/2012

* Talleres de tintorerias, despachos a comisién, lavan-
derias y planchado de ropa. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1117/2012

BOP 19-04-2012

* Oficinas y despachos. Convenio colectivo,
IL 1170/2012

BOP 25-04-2012

e Urbaser, S.A., limpieza viaria, limpieza de red de al-
cantarillado, recogida y tratamiento de residuos soli-
dos de Aranda de Duero. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1241/2012

BOP 26-04-2012

e Ceramicas Gala, S.A.. Modificacion del Convenio
colectivo, IL 1256/2012

BOP 27-04-2012

» Optica optométrica. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1280/2012

CADIZ
(BOLETIN OFICIAL’DE LA PROVINCIA
DE CADIZ)
BOP 12-04-2012

* Holcim (Espafia), S.A.. Convenio colectivo,
IL 1123/2012

BOP 19-04-2012

* Construccion y obras publicas. Acuerdo de modifica-
cion, IL 1171/2012

* GSC, S.A,, servicio de limpieza de playas y pinares
del Puerto de Santa Maria. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1173/2012

* Pelsaba, S.L.. Modificacién y revision salarial,
IL 1172/2012

BOP 24-04-2012

* Cepsa Quimica, S.A., Fabrica de Puente Mayorga.
Convenio colectivo, IL 1211/2012

BOP 25-04-2012

* Cepsa Quimica, S.A., Poligono Industrial de Guada-
rranque. Convenio colectivo, IL 1242/2012

BOP 30-04-2012

» Comunidades de Regantes Costa Noroeste de Cadiz,
de Guadalcacin y Colonia Agricola Monte Algaida.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1309/2012

CIUDAD REAL
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CIUDAD REAL)
BOP 04-04-2012

¢ Comunidad de Regantes Embalse Torre de Abraham.
Convenio colectivo, IL 1034/2012

BOP 13-04-2012
* Elcogas, S.A.. Convenio colectivo, IL 1132/2012
BOP 25-04-2012

« Albatros Alcazar, S.A., Areas de fabricacion y repa-
racion de Alcazar de San Juan. Convenio colectivo,
IL 1246/2012

* Ayuntamiento de Daimiel, personal funcionario. Mo-
dificacion del Acuerdo Marco, IL 1244/2012

¢ Ayuntamiento de Daimiel, personal laboral. Modifi-
cacion del Convenio colectivo, IL 1245/2012

CORDOBA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA)
BOP 27-04-2012

¢ Derivados del cemento. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1282/2012

¢ Aguas de Lucena, S.L.. Convenio colectivo,
1L 1201/2012

CORUNA (A)
(BOLETIN OFICIAL DE I:A PROVINCIA
DE A CORUNA)
BOP 10-04-2012

 Urbaser, S.A., limpieza publica viaria do Concello de
Santiago de Compostela. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1097/2012

BOP 11-04-2012
* Congalsa, S.A.. Convenio colectivo, IL 1114/2012
BOP 26-04-2012

* Tintorerias, lavanderias, limpieza y planchado de ro-
pa. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1254/2012

* Limpiezas Xalo, limpieza viaria del Ayuntamiento de
Culleredo. Convenio colectivo, IL 1257/2012

CUENCA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CUENCA)
BOP 11-04-2012

* Gestion Fuente Liviana, S.L.. Prérroga del Convenio
colectivo, IL 1115/2012

BOP 18-04-2012

* Industrial Resinera Valcan, S.A.. Prérroga del Conve-
nio colectivo, IL 1156/2012
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GIRONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GIRONA)

BOP 03-04-2012

* Cespa, S.A., centro de Tossa de Mar. Convenio colec-
tivo, IL 1013/2012

BOP 23-04-2012

* Servicios Medioambientales de la Selva Nora, S.A.,
Santa Coloma de Farners. Convenio colectivo,
IL 1226/2012

GRANADA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GRANADA)

¢ Industrias de la alimentacion. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1210/2012

¢ Industrias Kolmer, S.A., centro de Albolote. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1213/2012

BOP 26-04-2012

* Fundosa Lavanderias Industriales, SAU. Convenio
colectivo, IL 1258/2012

* Micarguel Granada, S.L.. Convenio colectivo,
1L 1259/2012

BOP 27-04-2012

* Transporte interurbano de viajeros por carretera.
Convenio colectivo, IL 1284/2012

GUADALAJARA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA)

BOP 13-04-2012

* Plasticos Vanguardia, S.A., centro de Azuqueca de
Henares. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1136/2012

BOP 27-04-2012

* Hispano Ferritas, S.A.. Convenio colectivo,
1L 1285/2012

BOP 30-04-2012

* Viveros Sanchez, S.L.. Convenio colectivo,
IL 1310/2012

GUIPUZCOA
(BOLETiN OFICIAL DE GIPUZKOA)
BOG 03-04-2012

» Instalaciones polideportivas de titularidad publica.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1004/2012

* Instalaciones polideportivas de titularidad piblica.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1005/2012

BOG 17-04-2012
* Metrotec, S.A.. Convenio colectivo, IL 1145/2012

HUELVA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUELVA)
BOP 16-04-2012
* Ajar, S.A.. Acta de conciliacion, IL 1143/2012
BOP 26-04-2012

* Cespa, S.A., limpieza viaria, recogida domiciliaria de
basuras y eliminacién de las mismas en Huelva capi-
tal. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1260/2012

BOP 27-04-2012

* Montajes. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1287/2012

HUESCA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUESCA)
BOP 02-04-2012

¢ Comunidad General de Riegos del Alto Aragén. Con-
venio colectivo, IL 994/2012

BOP 13-04-2012

* Ayuda a domicilio. Revisién salarial del Convenio
colectivo, IL 1131/2012

JAEN
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE JAEN)
BOP 04-04-2012

* Eldon Espana, S.A., centro de Martos. Convenio co-
lectivo, IL 1036/2012

* Empresa Municipal de Aguas de Torredelcampo.
Convenio colectivo, IL 1037/2012

BOP 24-04-2012

* Comercio textil. Prérroga y revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1222/2012

¢ Valeo Iluminacién, S.A., centro de Martos. Convenio
colectivo, IL 1223/2012

BOP 26-04-2012

¢ Comercio del mueble. Prérroga y revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1255/2012

¢ Dorma Diseno, S.A., Centro de Torres. Convenio co-
lectivo, IL 1261/2012

BOP 27-04-2012

* Ayuntamiento de Martos, personal laboral. Modifica-
cién del Convenio colectivo, IL 1288/2012
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* Ayuntamiento de Martos, personal laboral. Modifica-
cién del Convenio colectivo, IL 1289/2012

LEON
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON)
BOP 03-04-2012

* Seralia, S.A., servicio de limpieza viaria, recogida de
RSU del Ayuntamiento de Villaquilambre. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1012/2012

* Urbaser, S.A., limpieza de edificios y locales del
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 1014/2012

BOP 10-04-2012

* Seralia, centro de trabajo del Hospital de Ledon y del
Hospital Monte San Isidro. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1098/2012

BOP 17-04-2012

* Limpieza publica, riegos, recogida de basuras, lim-
pieza y conservacion de alcantarillado. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1147/2012

* Urbaser, S.A., recogida de basuras y limpieza viaria
de Ledn. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1148/2012

LLEIDA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LLEIDA)

BOP 05-04-2012

* Thyssenkrupp Elevadores, SL, de Lleida (Segria).
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1071/2012

BOP 28-04-2012
¢ Construccion. Calendario laboral, IL 1307/2012

LUGO

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LUGO)

BOP 03-04-2012

* Comercio de alimentacion. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1008/2012

* Transporte de mercancias por carretera. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1010/2012

BOP 04-04-2012

* Comercio del metal. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1033/2012

* Industrias de siderometalirgica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1031/2012

MALAGA
(BOLETIN OFICIAI; DE LA PROVINCIA
DE MALAGA)

¢ Clinicas y consultas de odontologia y estomatologia.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1025/2012

* Industrias de la construccién, obras publicas y oficios
auxiliares. Calendario laboral, IL 1026/2012

BOP 25-04-2012

* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1235/2012

BOP 26-04-2012

* Pompas fiinebres. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, 1L 1251/2012

OURENSE
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE OURENSE)
BOP 13-04-2012

¢ Panaderias. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1128/2012

PALENCIA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE PALENCIA)
BOP 02-04-2012

¢ Ayuntamiento de Palencia, personal laboral. Modifi-
cacion del Convenio colectivo, IL 981/2012

* Ayuntamiento de Palencia, personal funcionario. Mo-
dificacion del Acuerdo, IL 983/2012

BOP 03-04-2012

¢ Ayuntamiento de Palencia, personal laboral. Modifi-
cacion del Convenio colectivo, IL 1027/2012

BOP 04-04-2012

¢ Productos Solubles, S.A., centro de Venta de Baiios.
Convenio colectivo, IL 1028/2012

BOP 20-04-2012

* Urbaser, S.A., recogida de RSU y limpieza viaria. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 1181/2012

BOP 24-04-2012

¢ Ayuntamiento de Palencia, personal laboral. Modifi-
cacion del Convenio colectivo, IL 1205/2012

* Ayuntamiento de Palencia, personal funcionario. Mo-
dificacion del Acuerdo, IL 1206/2012

BOP 25-04-2012

¢ Industrias siderometaltrgicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1236/2012

PALMAS (LAS)

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA)

BOP 16-04-2012

» Lavanderia industrial. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1139/2012
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BOP 20-04-2012

* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1179/2012

* Aguas de Teror, S.A.. Convenio colectivo,
IL 1190/2012

* Cobega, S.A.. Convenio colectivo, IL 1188/2012
» Cobega, S.A.. Plan, IL 1189/2012

* Consorcio Casa Africa, personal laboral. Convenio
colectivo, IL 1186/2012

* Oasis Gran Casino, S.A.. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1184/2012

* Remolcadores Don Quijote, S.L., personal de flota.
Convenio colectivo, IL 1187/2012

e Servicios Portuarios Canarios, S.L.. Convenio colec-
tivo, 1L 1185/2012

PONTEVEDRA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA)

BOP 03-04-2012

* Car Consulting Spain, S.L.. Convenio colectivo,
1L, 1009/2012

BOP 04-04-2012

* Empresa Pereira, S.A., centro de Villagarcia de Aro-
sa. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1029/2012

BOP 09-04-2012

* Gascies, S.L.. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 1047/2012

BOP 23-04-2012

* Hermanos Rodriguez Gomez, S.A. (HERMASA),
centro de Chapela (Redondela). Convenio colectivo,
1L 1198/2012

BOP 24-04-2012

* Alonarti Envases, S.A.U., centro de Vigo. Convenio
colectivo, IL 1200/2012

BOP 25-04-2012

* Sector extractivo de piedra natural (canteras). Calen-
dario laboral, IL 1237/2012

¢ Casino La Toja, S.A., Illa de A Toxa O Grove. Conve-
nio colectivo, IL 1238/2012

BOP 26-04-2012

* Marmoles y piedras.
IL 1252/2012

BOP 27-04-2012

* Benteler Automotive Vigo, S.L.. Convenio colectivo,
IL 1283/2012

BOP 30-04-2012

* Faro de Vigo, SAU. Convenio colectivo,
1L 1304/2012

Calendario laboral,

SALAMANCA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SALAMANCA)
BOP 10-04-2012

¢ Radio Salamanca, SAU. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1093/2012

SANTA CRUZ DE TENERIFE
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE)
BOP 02-04-2012

* Empaquetado de platanos, Isla de La Palma. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 985/2012

* Empaquetado de pltanos, Isla de La Palma. Modifi-
cacion del Convenio colectivo, IL 986/2012

BOP 13-04-2012

* Canaragua, S.A., centro de Arona. Convenio colecti-
vo, IL 1129/2012

BOP 23-04-2012

* Cabildo Insular de El Hierro, personal laboral. Acta
que modifica el Convenio colectivo, IL 1203/2012

BOP 25-04-2012

¢ Gestion Golf del Sur. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1239/2012

SEGOVIA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEGOVIA)
BOP 04-04-2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), planta de tratamiento de residuos sélidos
urbanos Los Huertos. Convenio colectivo,
IL 1030/2012

BOP 11-04-2012

* Gémez Vallejo, S.A., centros de Segovia y Valleruela
de Pedraza. Convenio colectivo, IL 1105/2012

BOP 13-04-2012

¢ Clece, limpieza del Hospital General de Segovia. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 1130/2012

BOP 23-04-2012

* Gémez Vallejo, S.A., centros de Segovia y Valleruela
de Pedraza. Correccion de errores del Convenio co-
lectivo, IL 1207/2012

SEVILLA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA)

BOP 03-04-2012

* Comercio del mueble, antigiiedades y objetos de arte;
comercio de joyerias, platerias y relojes; comercio de
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almacenistas y detallistas de ferreterias, armerias y
articulos de deportes; comercio de bazares y articulos
de regalo; comercio textil; comercio de materiales de
construccion, y comercio de la piel. Prérroga y revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1007/2012

BOP 07-04-2012

» Jiménez Lopera, S.A. (JILOSA). Convenio colectivo,
IL 1048/2012

BOP 16-04-2012

* Teleperfomance (Iberphone S.A.U.). Correccién de
errores del Acta, IL 1142/2012

BOP 18-04-2012

 Kraft Foods Espaifia, S.A., centro de Dos Hermanas.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1155/2012

BOP 21-04-2012

 Editorial Andaluza de Periddicos Independientes,
S.A., Diario de Sevilla. Convenio colectivo,
IL 1216/2012

SORIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SORIA)

BOP 09-04-2012
* Fico Mirrors S.A.. Pacto, IL 1049/2012

TERUEL

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TERUEL)
BOP 18-04-2012

* Castelnou Energia, S.L.. Convenio colectivo,
IL 1154/2012

VALENCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALENCIA)

BOP 11-04-2012

* Pasteleria, confiteria, bolleria y comercio de las mis-
mas. Convenio colectivo, IL 1102/2012

* Tintorerias y lavanderias. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 1103/2012

* Acciona infraestructuras, S.A. y Acciona Agua, S.A.
U.T.E. (Saneamiento de Valencia, U.T.E.), servicios
de limpieza, conservacion y mantenimiento de la red
de alcantarillado de Valencia. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1107/2012

BOP 13-04-2012

* Comercio de actividades diversas. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 1134/2012

BOP 21-04-2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), jardineria de la Zona Norte de la ciudad de
Valencia. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 1218/2012

* Ribera Salud II, UTE, Hospital de la Ribera. Acta que
complementa el Convenio colectivo, IL 1219/2012

¢ S.T. Redes de Levante, S.A.U.. Convenio colectivo,
IL 1217/2012

BOP 23-04-2012

» Saneamiento de Valencia, U.T.E., personal de las es-
taciones de bombeo, Edars y colectores del servicio
contratado con el Ayuntamiento de Valencia. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 1221/2012

BOP 26-04-2012

* Comercio de ultramarinos y similares. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1253/2012

BOP 30-04-2012

* Agropecuario. Prorroga y revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1298/2012

 Secopsa Medioambiente, SLU, RU-LV, Valencia Zo-
na 3. Convenio colectivo, IL 1299/2012

VALLADOLID
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALLADOLID)
BOP 02-04-2012

¢ Ayuntamiento de Renedo de Esgueva, personal labo-
ral. Convenio colectivo, IL 992/2012

BOP 30-04-2012

¢ Comercio en general. Modificacion y revision sala-
rial, IL 1306/2012

VIZCAYA
(BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA)

BOB 02-04-2012

* Gertek, S.A., OTA-TAO de Gernika-Lumo. Correc-
cion de errores de la revision salarial del Convenio
colectivo, IL 996/2012

BOB 03-04-2012

¢ Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao,
S.A.. Convenio colectivo, IL 1006/2012

BOB 04-04-2012
¢ Mecaner, S.A.. Convenio colectivo, IL 1039/2012
BOB 10-04-2012

* Ayuda a domicilio con intermediacion de las Admi-
nistraciones Publicas. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1092/2012

BOB 23-04-2012

* Befesa Desulfuracion, centro de Luchana-Barakaldo.
Convenio colectivo, IL 1214/2012

* Indumetal Recycling, S.A.. Convenio colectivo,
IL 1212/2012

-97 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

BOB 24-04-2012

e Técnicas Hidraulicas, S.A.. Convenio colectivo,
IL 1215/2012

BOB 30-04-2012

* Befesa Desulfuracion, centro de Luchana-Barakaldo.
Correcciéon de errores del Convenio colectivo,
IL 1301/2012

ZAMORA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZAMORA)
BOP 27-04-2012

* Freigel Food Solutions, S.A.. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 1286/2012

ZARAGOZA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZARAGOZA)

BOP 03-04-2012

* Garajes, aparcamientos, estaciones de lavado y en-
grase y autoestaciones. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 1015/2012

* Transportes de viajeros por carretera. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 1016/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza publica, fuentes publicas, alcan-
tarillado, recogida y tratamiento de basuras urbanas

de Zaragoza y sus barrios rurales y PICH y PIBO.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1017/2012

¢ Grumetal, S.A.. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 1018/2012

BOP 11-04-2012

¢ Ayuntamiento de Zaragoza, personal funcionario.
Pacto, IL 1109/2012

BOP 19-04-2012

* CACAOLAT, SAU. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1149/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas Medio Am-
biente, S.A., limpieza puiblica de Utebo. Convenio
colectivo, IL 1166/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza piblica y recogida de basuras de
Calatayud. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 1167/2012

BOP 24-04-2012

* Comercio de calzado. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 1220/2012

* Laguens y Pérez, S.A.. Convenio colectivo,
IL 1224/2012

BOP 28-04-2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza publica de Tarazona. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1311/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza publica de Tarazona. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 1312/2012
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EL PLAN DE LUCHA CONTRA EL EMPLEO IRREGULAR
Y EL FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL

Ley Orgénica de Modificacién del Cédigo Penal.

» Elprincipal objetivo es perseguir los comportamientos que atentan contra los derechos de los trabajadores y que
afectan negativamente a la competitividad de las empresas.
¢ El Plan, que abarcara hasta finales de 2013, incluird un Anteproyecto de Ley Ordinaria y un Anteproyecto de

El Consejo de Ministros ha aprobado un Acuerdo que
contiene un Plan de lucha contra el fraude en el 4mbito
del empleo y la Seguridad Social. Este Plan incorpora
medidas normativas que se articulardn mediante un An-
teproyecto de Ley Ordinaria y un Anteproyecto de Ley
Orgénica de modificacién del Cddigo Penal.

El Plan de medidas de lucha contra el fraude tiene
como principal objetivo la accién contra comportamien-
tos que atentan contra los derechos de los trabajadores y
que afectan negativamente a la competitividad de las em-
presas que cumplen con sus obligaciones legales. Este
plan, que abarcara hasta finales de 2013, es coherente
con el proceso de consolidacién presupuestaria en mar-
cha y contribuye a la sostenibilidad del estado del bienes-
tar en Espafa.

El citado Plan da continuidad a las medidas de
prevencion y lucha contra el fraude fiscal adoptadas el
pasado 13 de abril. Es la respuesta a la necesidad de in-
tensificar las actuaciones tendentes a afrontar determina-
das conductas insolidarias e injustas que generan efectos
muy negativos para la sociedad en general: primero, el
deterioro de los derechos laborales y sociales de los tra-
bajadores; segundo, la reduccion de los ingresos en los
recursos econdmicos del sistema de la Seguridad Social;
y, tercero, una injusta competencia desleal con respecto a
las empresas, emprendedores y trabajadores auténomos,
cumplidores de sus obligaciones legales.

OBJETIVOS DEL PLAN Y
CONJUNTO DE ACTUACIONES

El Plan aprobado por el Consejo de Ministros de hoy
tiene los siguientes objetivos:

¢ Impulsar el afloramiento de la economia sumergi-
da, a fin de regularizar las condiciones de trabajo y
generar mayores recursos econdmicos para el Siste-
ma de la Seguridad Social, por el pago de cotizacio-
nes sociales.

* Combatir los supuestos de aplicacién y obtencién
indebida de bonificaciones o reducciones de coti-
zaciones empresariales a la Seguridad Social y de
otros incentivos relativos a las politicas de empleo.

e Corregir la obtencién y el disfrute en fraude de ley
de las prestaciones, particularmente en aquellos su-
puestos en que se constituyen empresas ficticias crea-
das con la tinica finalidad de defraudar a la Seguridad
Social.

¢ Identificar situaciones fraudulentas en el acceso y
la percepcién de otras prestaciones del sistema de la
Seguridad Social, principalmente en casos de falta de
alta en la Seguridad Social de trabajadores que efecti-
vamente prestan servicios en las empresas.

Actuaciones

Para la consecucion de estos objetivos, el Plan des-
pliega un ambicioso y novedoso conjunto de actuaciones
de diferente indole, entre las que destacan:

1.* La reforma de la organizacion y funcionamiento
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
para adaptarla de manera mas eficaz a la lucha
contra el empleo irregular.

e Las actuales Direcciones Territoriales de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
asumen funciones operativas en materia de
empleo irregular y fraude a la Seguridad So-
cial.

* Se constituyen nuevos equipos especializados
en supuestos de empleo irregular y de deriva-
ciones de responsabilidad.

N
-

! La dotacién de mayores recursos humanos a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para
luchar contra la economia irregular.

e En 2012 se incorporaran 53 inspectores y 60
subinspectores, todos ellos destinados con ca-
racter prioritario a la prevencién, deteccién y
lucha contra el empleo irregular.

W
T

¢ El refuerzo de los instrumentos de coordinacion y
colaboracion de la Inspeccion de Trabajo con
otros organismos competentes en materia de poli-
ticas laborales, sociales y de empleo.

* El Plan fija mecanismos de colaboracion esta-
ble entre la Inspeccion y el Servicio Publico
de Empleo Estatal, el Fondo de Garantia Sala-
rial, el Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial, el Instituto Social de la Marina y la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

e Esta colaboracion, que ya existe en otras ma-
terias como la prevencién de riesgos labora-
les, se pretende extender a la lucha contra el
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empleo irregular a través del Consejo General
del Poder Judicial, la Fiscalia General del Es-
tado y las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad
del Estado, asi como a las autoridades labora-
les de las Comunidades Auténomas y a la
Agencia Estatal de Administracion Tributa-
ria.

4.* La modificacién del Cédigo Penal delimitando
nuevos supuestos de fraude en los que se ha veri-
ficado que la sancion administrativa no es sufi-
cientemente efectiva.

Tal es el caso de empresas ficticias y talleres clandes-
tinos. En esta linea se pretende la ampliacion del periodo
de prescripcion de cinco a diez afios de los supuestos
delictivos mas graves, como, por ejemplo, las “empresas
fantasma” sin actividad real que simulan relaciones labo-
rales, con el tnico propdsito de que los trabajadores ob-
tengan una prestacion publica. Por otra parte, se plantea
la modificacién del Cédigo Penal para sancionar a aque-
llos que empleen simultineamente a una pluralidad de
trabajadores sin comunicar su alta en la Seguridad So-
cial, o sin haber obtenido la correspondiente autorizacién
de trabajo.

5.2 El desarrollo de nuevas campanas de inspeccion
en determinados sectores de actividad donde es-
tan identificadas posibles bolsas de fraude.

ANTEPROYECTO DE LEY
INTEGRAL DE LUCHA CONTRA EL
EMPLEO IRREGULAR Y FRAUDE A

LA SEGURIDAD SOCIAL

Este Anteproyecto de Ley, que forma parte del Plan,
tiene como finalidad:

e Abordar la lucha contra el fraude de una forma
mas integral, sistematica y coordinada por parte
del conjunto de organismos publicos competen-
tes.

* A su vez, se pretende disponer de una legislacion
mas adaptada a la situacion presente y futura del
mercado de trabajo y del sistema de Seguridad
Social.

El texto normativo incluye modificaciones en las
normas siguientes:

e ¢l Estatuto de los Trabajadores

¢ la Ley Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

e vy la Ley de Infracciones y Sanciones de Orden
Social,

con el objeto de definir en términos mas adecuados a
la realidad actual la exigencia de responsabilidades y el
régimen infractor y sancionador en el orden sociolaboral.

De entre las medidas que incorpora el Anteproyecto
de Ley, destaca, en supuestos de fraude especialmente
complejos:

¢ la posibilidad de ampliar desde los nueve hasta
los dieciocho meses el periodo de comprobacién
por parte de la Inspeccidn, previo al procedimien-
to sancionador,

¢ y la extension del plazo, desde un afio hasta tres,
para exigir la responsabilidad solidaria por in-
cumplimiento de las obligaciones con la Seguri-
dad Social en los supuestos de subcontratacion.

e A su vez, se elimina el limite actual de 187.515
euros, con el objetivo de ampliar el grado de di-
suasion de las sanciones por impago de la cuotas
de la Seguridad Social.

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS EN
MATERIA DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

En el marco del citado Anteproyecto de Ley, se incor-
poran dos medidas complementarias en materia de em-
pleo y seguridad social.

Los principales objetivos de estas medidas son:

¢ limitar los incentivos al despido de trabajado-
res de mas edad

e contribuir a la prolongacion de la vida activa de
los trabajadores, que garantice la sostenibilidad
del sistema de Seguridad Social.

® En primer lugar, el Anteproyecto de Ley pretende
reducir los costes que soporta el Estado como consecuen-
cia de la inclusién, en despidos colectivos, de
trabajadores de mas de cincuenta afios en empresas con
beneficios. Para ello, se amplia el nimero de empresas
sometidas a la obligacion de contribuir a las prestaciones
que recibirdn estos trabajadores cuyo contrato sea extin-
guido en el marco de una medida colectiva de la empre-
sa: se rebaja de 501 a 101 el nimero de trabajadores
minimo de las empresas sometidas a esta obligacion.

Esta medida profundiza en la proteccion de trabaja-
dores mayores de cincuenta afios, desincentivando su
despido en medidas de caracter colectivo en empresas de
cierto tamafio con beneficios.

® En segundo lugar, el Anteproyecto de Ley establece
la supresion de las jubilaciones obligatorias pactadas en
convenio colectivo. Esta medida ya se incorpor6 al orde-
namiento juridico en 2001 en la Ley 12/2001 y fue reha-
bilitada posteriormente a través de la Ley 14/2005. Se
pretende que, en el actual contexto de crisis econdmica,
no se pueda imponer la jubilacidn a estos trabajadores si
desean continuar en su puesto de trabajo. Esta medida es
coherente con el establecimiento de incentivos para am-
pliar voluntariamente la vida laboral.

La tramitacién de las medidas normativas como An-
teproyecto de Ley permitira enriquecer y mejorar el tex-
to, con las aportaciones de todas las partes implicadas,
durante el tramite de informes preceptivos, y, posterior-
mente, por las formaciones con representacion parlamen-
taria, en su tramitacion en las Cortes Generales.

Texto extraido del documento de www.moncloa.es
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Dia Materia Marginal Dia Materia Marginal
2012 ABRIL
FEBRERO 3 Rioia, LA. Orden 2/2012, de 3 de abril.
Procedimiento de valoracién y recono-
22 VALENCIANA, COMUNIDAD. Resolucién de cimiento de lasituaci6n de dependencia
22 de febrero de 2012. Registro y Publi- en la Comunidad Auténoma de La Rio-
cacion del Acuerdo sobre las Relacio- ja (BOR 18-04-12) .............. 12712012
nes La(‘;:fﬂlljs y(;{;‘nﬁi"'n%&‘?“°¢‘;‘l‘e§3ﬁfd 4 BALEARS, ILLES. Ley 2/2012, de 4 de abril.
Apoyo a los emprendedores y las em-
2012-2015 (DOCV 11-04-12) ..... 1267/2012 prendedoras y a la micro, pequefia y
mediana empresa (Balears, Illes
MARZO (BOIB 14—04—}12) . ( ............ ) 1268/2012
6  CATALUNA. Decreto 27/2012, de 6 de mar- 13 BALEARS, ILLES. Decreto 29/2012, de 13
z0. Aprueba la Clasificacién catalana de abril. Regulan la organizacién y el
de ocupaciones 2011 (CCO-2011) funcionamiento de la Comisién Inter-
(DOGC 8-03-12) ...t 1262/2012 departamental para la Inmigracion (Ba-
lears, Illes) (BOIB 17-04-12) ... ... 1269/2012
22 GALICIA. Decreto 109/2012, de 22 de mar-
zo. Estructura orgénica de la Conselle- 13 CAsTILLA-LA MANCHA. Orden de 13 de
ria de Trabajo y Bienestar (Galicia) abril de 2012. Derogan varias 6rdenes
(DOG 17-04-12) ..o 1270/2012 reguladoras de subvenciones del ambi-
. to competencial de la Consejeria de
23 NACIONAL. Resolucién de 23 de marzo de Empleo y Economia (Castilla- La Man-
2012. Aplicacion a las mutuas de acci- cha) (DOCM 24-04-12) .......... 1276/2012
dentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales de la Seguridad Social del 18  CANTABRIA. Orden SAN/16/2012, de 18 de
coeficiente del 0,055 al que se refiere el abril. Modifica la ORD. SAN/26/2007,
articulo 24.1 dela Orden ESS/184/2012 de procedimientos para reconocimiento
(BOE 3-04-12) ................. 1263/2012 de la situacién de dependencia y dere-
_ .. cho a prestaciones del sistema para la
28  CATALUNA. Resolucmn_ EMO/616/2012, autonomia y atencién a la dependencia
de 28 de marzo. Actividades preventi- y la ORD. EMP/48/2009, del catilogo
vas que deben desarrollar las mutuas de de servicios (Cantabria) (BOCantabria
accidentes de trabajo y enfermedades 27-04-12) i 1362/2012
profesionales de la Seguridad Social en
Cataluna durante el ano 2012 (DOGC 19 UNION EUROPEA. Directiva 2012/11/UE
11-04-12) oo 1266/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 19 de abril de 2012. Modifica la Di-
29  CastiLLA-LA MANCHA. Decreto 70/2012, rectiva 2004/40/CE, sobre las disposi-
de 29 de marzo. Reglamento de Organi- ciones minimas de seguridad y de salud
zacion y Funcionamiento del Observa- relativas a la exposicion de los trabaja-
torio Regional de Mercado de la Junta dores a los riesgos derivados de los
de Comunidades de Castilla-La Man- agentes fisicos (campos electromagné-
cha (DOCM 3-04-12) ............ 1264/2012 HCOS) e 1273/2012
29  CASTILLA-LA MANCHA. Decreto 71/2012, 20 NACIONAL. Real Decreto-ley 14/2012, de
de 29 de marzo. Crea y regula la Comi- 20 de abril. Medidas urgentes de racio-
si6n Consultiva para el Empleo y la nalizacion del gasto piblico en el ambi-
Formacion Profesional para el Empleo to educativo (BOE 21-04-12) ... ... 1274/2012
(Castilla-La Mancha) (DOCM
304-12) i 1265/2012 20 NACIONAL. Real Decreto-ley 16/2012, de
20 de abril. Medidas urgentes para ga-
30 NACIONAL. Resolucién de 30 de marzo de rantizar la sostenibilidad del Sistema
2012. Catalogo de ocupaciones de difi- Nacional de Salud y mejorar la calidad
cil cobertura para el segundo trimestre y seguridad de sus prestaciones (BOE
de 2012 (BOE 20-04-12) ......... 1272/2012 24-04-12) oo 1275/2012
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AGENCIAS DE COLOCACION Y SERVICIOS IN-
TEGRADOS PARA EL EMPLEO

Castilla-La Mancha

¢ Decreto 71/2012, de 29 de marzo. Crea y regula la Comi-
sién Consultiva para el Empleo y la Formacion Profesio-
nal para el Empleo (Castilla-La Mancha), IL 1265/2012

AGENTES FiSICOS

Union Europea

¢ Directiva 2012/11/UE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 19 de abril de 2012. Modifica la Directiva
2004/40/CE, sobre las disposiciones minimas de seguri-
dad y de salud relativas a la exposicion de los trabajadores
a los riesgos derivados de los agentes fisicos (campos
electromagnéticos), IL 1273/2012

BALEARS, ILLES

* Ley 2/2012, de 4 de abril. Apoyo a los emprendedores y
las emprendedoras y a la micro, pequefia y mediana em-
presa (Balears, Illes), IL 1268/2012

¢ Decreto 29/2012, de 13 de abril. Regulan la organizacién
y el funcionamiento de la Comision Interdepartamental
para la Inmigracion (Balears, Illes), IL 1269/2012

CANTABRIA

* Orden SAN/16/2012, de 18 de abril. Modifica la ORD.
SAN/26/2007, de procedimientos para reconocimiento de
la situacién de dependencia y derecho a prestaciones del
sistema para la autonomia y atencion a la dependenciay la
ORD. EMP/48/2009, del catdlogo de servicios (Canta-
bria), IL 1362/2012

CASTILLA-LA MANCHA

¢ Decreto 70/2012, de 29 de marzo. Reglamento de Organi-
zacién y Funcionamiento del Observatorio Regional de
Mercado de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, IL 1264/2012

* Decreto 71/2012, de 29 de marzo. Crea y regula la Comi-
si6n Consultiva para el Empleo y la Formacion Profesio-
nal para el Empleo (Castilla-La Mancha), IL 1265/2012

® Orden de 13 de abril de 2012. Derogan varias 6rdenes
reguladoras de subvenciones del ambito competencial de
la Consejeria de Empleo y Economia (Castilla- La Man-
cha), IL 1276/2012

CATALUNA

¢ Decreto 27/2012, de 6 de marzo. Aprueba la Clasificacion
catalana de ocupaciones 2011 (CCO-2011),
IL 1262/2012

* Resolucion EMO/616/2012, de 28 de marzo. Actividades
preventivas que deben desarrollar las mutuas de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguri-

dad Social en Catalufia durante el ano 2012,
IL 1266/2012

CONVENIOS COLECTIVOS

Valenciana, Comunidad

* Resolucion de 22 de febrero de 2012. Registro y Publica-
cion del Acuerdo sobre las Relaciones Laborales y la Ne-
gociacion Colectiva de la Comunitat Valenciana
2012-2015, IL 1267/2012

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Desempleo
Nacional
* Resolucion de 23 de marzo de 2012. Aplicacion a las mu-

tuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les de la Seguridad Social del coeficiente del 0,055 al que
se refiere el articulo 24.1 de la Orden ESS/184/2012,
IL 1263/2012

Formacion profesional

Nacional

* Resolucion de 23 de marzo de 2012. Aplicacion a las mu-
tuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les de la Seguridad Social del coeficiente del 0,055 al que
se refiere el articulo 24.1 de la Orden ESS/184/2012,
IL 1263/2012

EDUCACION Y ENSENANZA
Nacional

¢ Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril. Medidas urgen-
tes de racionalizacion del gasto publico en el dmbito edu-
cativo, IL 1274/2012

EMPLEO

Agencias de colocacion y servicios integrados para el
empleo
Castilla-La Mancha
¢ Decreto 71/2012, de 29 de marzo. Crea y regula la Comi-
sién Consultiva para el Empleo y la Formacion Profesio-
nal para el Empleo (Castilla-La Mancha), IL 1265/2012
Fomento de empleo
Castilla-La Mancha
* Orden de 13 de abril de 2012. Derogan varias 6rdenes
reguladoras de subvenciones del ambito competencial de
la Consejeria de Empleo y Economia (Castilla- La Man-
cha), IL 1276/2012
Organismos y érganos
Castilla-La Mancha
¢ Decreto 71/2012, de 29 de marzo. Crea y regula la Comi-

sién Consultiva para el Empleo y la Formacion Profesio-
nal para el Empleo (Castilla-La Mancha), IL 1265/2012

EXTRANJEROS

Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura
Nacional
¢ Resolucion de 30 de marzo de 2012. Catalogo de ocupa-
ciones de dificil cobertura para el segundo trimestre de
2012, 1L 1272/2012
Formacién e insercién profesional
Balears, Illes

¢ Decreto 29/2012, de 13 de abril. Regulan la organizacién
y el funcionamiento de la Comision Interdepartamental
para la Inmigracion (Balears, Illes), IL 1269/2012

FOMENTO DEL EMPLEO

Balears, Illes

¢ Ley 2/2012, de 4 de abril. Apoyo a los emprendedores y
las emprendedoras y a la micro, pequefia y mediana em-
presa (Balears, Illes), IL 1268/2012
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Castilla-La Mancha
¢ Decreto 70/2012, de 29 de marzo. Reglamento de Organi-
zacién y Funcionamiento del Observatorio Regional de
Mercado de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, IL 1264/2012
Programas
Castilla-La Mancha
® Orden de 13 de abril de 2012. Derogan varias 6rdenes
reguladoras de subvenciones del ambito competencial de
la Consejeria de Empleo y Economia (Castilla- La Man-
cha), IL 1276/2012

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)
Cotizacion
Nacional

* Resolucion de 23 de marzo de 2012. Aplicacion a las mu-
tuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les de la Seguridad Social del coeficiente del 0,055 al que
se refiere el articulo 24.1 de la Orden ESS/184/2012,
IL 1263/2012

FORMACION E INSERCION PROFESIONAL
Castilla-La Mancha

¢ Decreto 70/2012, de 29 de marzo. Reglamento de Organi-
zacién y Funcionamiento del Observatorio Regional de
Mercado de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, IL 1264/2012

GALICIA

* Decreto 109/2012, de 22 de marzo. Estructura organica de
la Conselleria de Trabajo y Bienestar (Galicia),
IL 1270/2012

ILLES BALEARS

Economia y Hacienda
Balears, Illes
¢ Ley 2/2012, de 4 de abril. Apoyo a los emprendedores y
las emprendedoras y a la micro, pequeiia y mediana em-
presa (Balears, Illes), IL 1268/2012
INSERCION Y REINSERCION SOCIO-LABORAL
Balears, Illes

¢ Decreto 29/2012, de 13 de abril. Regulan la organizacion
y el funcionamiento de la Comision Interdepartamental
para la Inmigracién (Balears, Illes), IL 1269/2012

MINUSVALIDOS

Prestaciones asistenciales

Cantabria

* Orden SAN/16/2012, de 18 de abril. Modifica la ORD.
SAN/26/2007, de procedimientos para reconocimiento de
la situacién de dependencia y derecho a prestaciones del
sistema para la autonomia y atencion a la dependenciay la
ORD. EMP/48/2009, del catdlogo de servicios (Canta-
bria), IL 1362/2012

Rioja, La

* Orden 2/2012, de 3 de abril. Procedimiento de valoracion
y reconocimiento de la situacion de dependencia en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, IL 1271/2012

MUJERES
Fomento de empleo

Castilla-La Mancha

* Orden de 13 de abril de 2012. Derogan varias 6rdenes
reguladoras de subvenciones del ambito competencial de

la Consejeria de Empleo y Economia (Castilla- La Man-
cha), IL 1276/2012

NEGOCIACION COLECTIVA

Acuerdos interprofesionales o interconfederales

Valenciana, Comunidad

* Resolucion de 22 de febrero de 2012. Registro y Publica-
ci6n del Acuerdo sobre las Relaciones Laborales y la Ne-
gociacion Colectiva de la Comunitat Valenciana
2012-2015, 1L 1267/2012

ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVEN-
TIVA

Unioén Europea

¢ Directiva 2012/11/UE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 19 de abril de 2012. Modifica la Directiva
2004/40/CE, sobre las disposiciones minimas de seguri-
dady de salud relativas a la exposicion de los trabajadores
a los riesgos derivados de los agentes fisicos (campos
electromagnéticos), IL 1273/2012

PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES
Cantabria

* Orden SAN/16/2012, de 18 de abril. Modifica la ORD.

SAN/26/2007, de procedimientos para reconocimiento de

la situacién de dependencia y derecho a prestaciones del

sistema para la autonomia y atencion a la dependenciay la

ORD. EMP/48/2009, del catilogo de servicios (Canta-
bria), IL 1362/2012

Rioja, La

* Orden 2/2012, de 3 de abril. Procedimiento de valoracion
y reconocimiento de la situacién de dependencia en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, IL 1271/2012

RIOJA, LA

* Orden 2/2012, de 3 de abril. Procedimiento de valoracion
y reconocimiento de la situacién de dependencia en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, IL 1271/2012

SEGURIDAD SOCIAL

Cotizacion
Nacional

¢ Resolucion de 23 de marzo de 2012. Aplicacién a las mu-
tuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les de la Seguridad Social del coeficiente del 0,055 al que
se refiere el articulo 24.1 de la Orden ESS/184/2012,
IL 1263/2012

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Servicios de prevencion

Cataluna

* Resolucion EMO/616/2012, de 28 de marzo. Actividades
preventivas que deben desarrollar las mutuas de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguri-
dad Social en Cataluiia durante el ano 2012,
IL 1266/2012

VALENCIANA, COMUNIDAD

¢ Resolucion de 22 de febrero de 2012. Registro y Publica-
ci6n del Acuerdo sobre las Relaciones Laborales y la Ne-
gociacion Colectiva de la Comunitat Valenciana
2012-2015, IL 1267/2012
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REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES POR ACTIVIDADES

Nacionales

* Autotaxis
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOE
2142012], IL 1196/2012
¢ Comercio del papel y artes gréficas
Acuerdo salarial [BOE 2142012], IL 1192/2012
¢ Derivados del cemento
Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOE 1142012],
IL 1100/2012
* Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 242012],
1L 980/2012
¢ Fabricacion de alimentos compuestos para animales
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 242012],
1L 979/2012
* Marroquineria, cueros repujados y similares
Convenio colectivo [BOE 3042012], IL 1290/2012
* Servicios de asistencia en tierra en aeropuertos (handling)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 2542012],
1L 1229/2012
* Servicios externos, auxiliares y atencion al cliente en em-
presas de servicios ferroviarios
Convenio colectivo [BOE 1342012], IL 1124/2012

Autonémicos

Asturias

* Empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcial-
mente con fondos piblicos
Acuerdo [BOPA 2442012], IL 1209/2012

Balears, Illes

Industrias de la madera y del mueble

Revision salarial del Convenio colectivo [BOIB 742012],
1L 1043/2012

Servicio de ayuda a domicilio

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOIB 2142012],
1L 1208/2012

Transporte regular de viajeros por carretera
Convenio colectivo [BOIB 1442012], IL 1137/2012

Cantabria

Construccion y obras publicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 1042012],
1L 1090/2012

Fabricacion de derivados del cemento

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 1642012],
1L 1138/2012

Industrias quimicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 1042012],
IL 1089/2012

Cataluna

¢ Accién social con nifios, jovenes, familias y otros en situa-

ci6n de riesgo

Acta que complementa el Convenio colectivo [DOGC 2342012],
IL 1197/2012

Aparcamientos, estacionamientos regulados de superfi-

cie, garajes, servicios de lavado y engrase de vehiculos

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOGC 1942012],
IL 1160/2012

Clubes de natacién

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOGC 1942012],
IL 1161/2012

Locales de espectaculos

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOGC 1942012],
IL 1163/2012

Peluquerias, centros de estética y belleza

Convenio colectivo [DOGC 342012], IL 1002/2012

Productos dietéticos y preparados alimenticios

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOGC 1142012],
IL 1104/2012

Extremadura

Captacidn, elevaciony distribucion de aguas potables y re-

siduales

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOE 2742012],
IL 1281/2012

Galicia

Centros especiales de empleo

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOG 1242012],
IL 1116/2012

Residencias privadas de la tercera edad

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOG 342012],
1L 1003/2012

Murcia

Carpinteria, ebanisteria, tapiceria y varios
Calendario laboral [BORM 1342012], IL 1126/2012

Navarra

Artes gréficas e industrias auxiliares

Revisién salarial del Convenio colectivo [BON 2742012],
IL 1278/2012

Industria de hosteleria

Revisién salarial del Convenio colectivo [BON 2642012],
IL 1249/2012

Industrias del alabastro

Revision salarial del acuerdo [BON 2442012], IL 1199/2012

Obradores y fabricas de confiteria, pasteleria y reposteria

Acuerdo [BON 1242012], IL 1120/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BON 3042012],
1L 1292/2012

Peluquerias

Revisién salarial del Convenio colectivo [BON 2642012],
IL 1247/2012
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Rioja, La
* Alfareria
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOR 742012],
1L 1060/2012
¢ Industrias de panaderia
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOR 742012],
1L 1061/2012
* Industrias vinicolas y alcoholeras
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 742012],
IL 1056/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 742012],
IL 1058/2012

Valenciana, Comunidad
* Importacién, Exportacién, Manipulado, Envasado, Torre-

faccién y Comercio al por Mayor y Detall de Frutos Secos
Convenio colectivo [DOCV 2542012], IL 1233/2012

Provincias

Alicante

¢ Hilos, cuerdas y redes

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
3042012], IL 1295/2012

Industrias de mufiecas, juguetes, accesorios y afines

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1342012],
IL 1125/2012

Marroquineria y similares

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
3042012], IL 1293/2012

Odontdlogos y estomatélogos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 442012],
1L 1024/2012

Avila

Industrias siderometaltrgicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1642012],
IL 1140/2012

Badajoz

Comercio de 6ptica

Revision salarial y modificacion del Convenio colectivo [DOE
1142012], IL 1106/2012

Comercio del calzado, articulos de piel y articulos de viaje

Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 2042012],
1L 1182/2012

Comercio textil, mayor y menor

Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 1342012],
IL 1135/2012

Limpieza de edificios y locales

Convenio colectivo [DOE 2042012], IL 1180/2012

Barcelona

Empresas de remolcadores de trafico interior y exterior de

puertos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1942012],
1L 1174/2012

Burgos

Agropecuario

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1242012],
IL 1118/2012

Industria de panaderia

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1242012],
1L 1119/2012

¢ Oficinas y despachos
Convenio colectivo [BOP 1942012], IL 1170/2012

« Optica optométrica

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2742012],
1L 1280/2012

Talleres de tintorerias, despachos a comision, lavanderias

y planchado de ropa

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 1242012],
IL 1117/2012

Cadiz

Construccion y obras publicas

Acuerdo de modificacion [BOP 1942012], IL 1171/2012

Castellén

Industrias de panaderia, pasteleria, confiteria, bolleria y
comercio de las mismas

Convenio colectivo [BOP 3132012], IL 987/2012

Cordoba

Derivados del cemento
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2742012],
IL 1282/2012

Coruia (A)

Tintorerias, lavanderias, limpieza y planchado de ropa
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2642012],
1L 1254/2012

Granada

Industrias de la alimentacion

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2342012],
IL 1210/2012

Transporte interurbano de viajeros por carretera

Convenio colectivo [BOP 2742012], IL 1284/2012

Guipizcoa

Instalaciones polideportivas de titularidad ptblica

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 342012],
IL 1004/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 342012],
1L 1005/2012

Huelva

Montajes
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2742012],
IL 1287/2012

Huesca

Ayuda a domicilio

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 1342012],
IL 1131/2012

Jaén

Comercio del mueble

Prérroga y revisién salarial del Convenio colectivo [BOP
2642012], IL 1255/2012

Comercio textil

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
2442012], IL 1222/2012

Leén

Limpieza publica, riegos, recogida de basuras, limpieza y

conservacion de alcantarillado

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 1742012],
IL 1147/2012

Lleida

Construccién

Calendario laboral [BOP 2842012], IL 1307/2012

Lugo

Comercio de alimentacién

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 342012],
IL 1008/2012
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¢ Comercio del metal

Revision salarial del Convenio colectivo
1L 1033/2012

Industrias de siderometaldrgica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 442012],
1L 1031/2012

Transporte de mercancias por carretera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 342012],
IL 1010/2012

Malaga

Clinicas y consultas de odontologia y estomatologia

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 442012],
1L 1025/2012

Hosteleria

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2542012],
1L 1235/2012

Industrias de la construccion, obras piblicas y oficios au-

xiliares

Calendario laboral [BOP 442012], IL 1026/2012

Pompas finebres

Revision salarial del Convenio
1L 1251/2012

Ourense

Panaderias

Revision salarial del Convenio
1L 1128/2012

Palencia

Industrias siderometaldrgicas
Revision salarial del Convenio
1L 1236/2012

Palmas (Las)

Hosteleria
Revision salarial del Convenio
1L 1179/2012
Lavanderia industrial
Revision salarial del
1L 1139/2012
Pontevedra
Marmoles y piedras
Calendario laboral [BOP 2642012], IL 1252/2012
Sector extractivo de piedra natural (canteras)
Calendario laboral [BOP 2542012], IL 1237/2012
Santa Cruz De Tenerife

[BOP 442012],

colectivo [BOP 2642012],

colectivo [BOP 1342012],

colectivo [BOP 2542012],

colectivo [BOP 2042012],

Convenio colectivo [BOP 1642012],

Empaquetado de platanos

Modificacién del Convenio colectivo [BOP 242012], IL 986/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 242012],
1L 985/2012

Sevilla

Comercio del mueble, antigiiedades y objetos de arte; co-
mercio de joyerias, platerias y relojes; comercio de alma-
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cenistas y detallistas de ferreterias, armerias y articulos de

deportes; comercio de bazares y articulos de regalo; co-

mercio textil; comercio de materiales de construccion, y

comercio de la piel

Prorroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP 342012],
IL 1007/2012

Construccion y obras piblicas

Calendario laboral [BOP 3132012], IL 989/2012

Industrias de panaderias y expendedurias de pan

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 3132012], IL 990/2012

Valencia

Agropecuario

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
3042012], IL 1298/2012

Comercio de actividades diversas

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 1342012],
IL 1134/2012

Comercio de ultramarinos y similares

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2642012],
1L 1253/2012

Pasteleria, confiteria, bolleria y comercio de las mismas

Convenio colectivo [BOP 1142012], IL 1102/2012

Tintorerias y lavanderias

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 1142012],
1L 1103/2012

Valladolid

Comercio en general

Modificacién y revision salarial [BOP 3042012], IL 1306/2012

Industria siderometaldrgica

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 3132012],
IL 991/2012

Vizcaya

Ayuda a domicilio con intermediacién de las Administra-

ciones Piblicas

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 1042012],
IL 1092/2012

Zaragoza

Comercio de calzado

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2442012],
IL 1220/2012

Garajes, aparcamientos, estaciones de lavado y engrase y

autoestaciones

Revisién salarial del
IL 1015/2012

Transportes de viajeros por carretera

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 342012],
IL 1016/2012

Convenio colectivo [BOP 342012],



REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES POR AMBITO TERRITORIAL

Actividades no especificas
* Cataluna: Accién social con nifios, jovenes, familias y
otros en situacién de riesgo

Acta que complementa el Convenio colectivo [DOGC 23-4-2012],
1L 1197/2012

Agua
Extremadura: Captacion, elevacién y distribucién de
aguas potables y residuales

Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 27-4-2012],
IL 1281/2012

Alimentacion

Catalufia: Productos dietéticos y preparados alimenticios

Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 11-4-2012],
IL 1104/2012

Navarra: Obradores y fabricas de confiteria, pasteleria y

reposteria

Acuerdo [BON 12-4-2012], IL 1120/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BON 30-4-2012],
1L 1292/2012

Castellon: Industrias de panaderia, pasteleria, confiteria,

bolleria y comercio de las mismas

Convenio colectivo [BOP 31-3-2012], IL 987/2012

Granada: Industrias de la alimentacion

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-4-2012],
IL 1210/2012

Valencia: Pasteleria, confiteria, bolleria y comercio de las

mismas

Convenio colectivo [BOP 11-4-2012], IL 1102/2012

Alimentos compuestos para animales

Nacionales: Fabricacion de alimentos compuestos para

animales

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 2-4-2012],
1L 979/2012

Artes graficas, manipulados de papel, edito-
riales, etc.
Navarra: Artes graficas e industrias auxiliares

Revisién salarial del Convenio colectivo [BON 27-4-2012],
IL 1278/2012

Ayuda a domicilio

Balears, Illes: Servicio de ayuda a domicilio

Revision salarial del Convenio colectivo [BOIB 21-4-2012],
1L 1208/2012

Huesca: Ayuda a domicilio

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 13-4-2012],
1L 1131/2012

Vizcaya: Ayuda a domicilio con intermediacién de las Ad-

ministraciones Publicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-4-2012],
IL 1092/2012

Campo

Burgos: Agropecuario
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-4-2012],
IL 1118/2012
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Santa Cruz De Tenerife: Empaquetado de platanos

Modificacién del Convenio colectivo [BOP 2-4-2012],
IL 986/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2-4-2012],
1L 985/2012

Valencia: Agropecuario

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
30-4-2012], IL 1298/2012

Comercio

Nacionales: Comercio del papel y artes graficas

Acuerdo salarial [BOE 21-4-2012], IL 1192/2012

Badajoz: Comercio de optica

Revisi6n salarial y modificacion del Convenio colectivo [DOE
11-4-2012], IL 1106/2012

Badajoz: Comercio del calzado, articulos de piel y articu-

los de viaje

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOE 20-4-2012],
IL 1182/2012

Badajoz: Comercio textil, mayor y menor

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOE 13-4-2012],
1L 1135/2012

Burgos: Optica optométrica

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2012],
IL 1280/2012

Jaén: Comercio del mueble

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
26-4-2012], IL 1255/2012

Jaén: Comercio textIL

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
24-4-2012], IL 1222/2012

Lugo: Comercio de alimentacion

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 3-4-2012],
IL 1008/2012

Lugo: Comercio del metal

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 4-4-2012],
1L 1033/2012

Sevilla: Comercio del mueble, antigiiedades y objetos de

arte; comercio de joyerias, platerias y relojes; comercio de

almacenistas y detallistas de ferreterias, armerias y articu-

los de deportes; comercio de bazares y articulos de regalo;

comercio textil; comercio de materiales de construccion, y

comercio de la piel

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
3-4-2012], IL 1007/2012

Valencia: Comercio de actividades diversas

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 13-4-2012],
IL 1134/2012

Valencia: Comercio de ultramarinos y similares

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-4-2012],
1L 1253/2012

Valladolid: Comercio en general

Modificacién y revision salarial [BOP 30-4-2012], IL 1306/2012

Zaragoza: Comercio de calzado

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 24-4-2012],
1L 1220/2012

Construccion
Nacionales: Derivados del cemento

Acuerdo que complementa el
11-4-2012], IL 1100/2012

Convenio colectivo [BOE
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¢ Cantabria: Construccion y obras publicas

Revisiéon salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
10-4-2012], IL 1090/2012

Cantabria: Fabricacién de derivados del cemento

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
16-4-2012], IL 1138/2012

Navarra: Industrias del alabastro

Revision salarial del acuerdo [BON 24-4-2012], IL 1199/2012

Rioja, La: Alfareria

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOR 7-4-2012],
1L 1060/2012

Cadiz: Construccion y obras piblicas

Acuerdo de modificacion [BOP 19-4-2012], IL 1171/2012

Cérdoba: Derivados del cemento

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2012],
1L 1282/2012

Lleida: Construccion

Calendario laboral [BOP 28-4-2012], IL 1307/2012

Malaga: Industrias de la construccion, obras publicas y

oficios auxiliares

Calendario laboral [BOP 4-4-2012], IL 1026/2012

Pontevedra: Marmoles y piedras

Calendario laboral [BOP 26-4-2012], IL 1252/2012

Pontevedra: Sector extractivo de piedra natural (canteras)

Calendario laboral [BOP 25-4-2012], IL 1237/2012

Sevilla: Construccién y obras publicas

Calendario laboral [BOP 31-3-2012], IL 989/2012

Contratas ferroviarias

Nacionales: Servicios externos, auxiliares y atencion al
cliente en empresas de servicios ferroviarios
Convenio colectivo [BOE 13-4-2012], IL 1124/2012

Embarcaciones de trafico interior de puertos

Barcelona: Empresas de remolcadores de trafico interior y

exterior de puertos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-4-2012],
1L 1174/2012

Ensenanza

Asturias: Empresas de ensefianza privada sostenidas total
o parcialmente con fondos piblicos
Acuerdo [BOPA 24-4-2012], IL 1209/2012

Espectaculos y deportes

Catalufia: Clubes de natacién
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 19-4-2012],
IL 1161/2012

Catalufia: Locales de especticulos
Revision salarial del Convenio colectivo [DOGC 19-4-2012],
IL 1163/2012

Guiptzcoa: Instalaciones polideportivas de titularidad pu-

blica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-4-2012],
1L 1004/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-4-2012],
IL 1005/2012

Frutos secos

Valenciana, Comunidad: Importacién, Exportacién, Ma-
nipulado, Envasado, Torrefaccion y Comercio al por Ma-
yor y Detall de Frutos Secos

Convenio colectivo [DOCV 25-4-2012], IL 1233/2012

Hospitalizacion y asistencia

¢ Alicante: Odont6logos y estomatdlogos

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 4-4-2012],
IL 1024/2012

Malaga: Clinicas y consultas de odontologia y estomatolo-

gia

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 4-4-2012],
IL 1025/2012

Hosteleria

Navarra: Industria de hosteleria

Revisién salarial del Convenio colectivo [BON 26-4-2012],
IL 1249/2012

Malaga: Hosteleria

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2012],
IL 1235/2012

Palmas (Las): Hosteleria

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 20-4-2012],
IL 1179/2012

Limpieza de edificios y locales

Badajoz: Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [DOE 20-4-2012], IL 1180/2012

Limpieza publica, recogida de basuras, al-
cantarillado, etc.

Leén: Limpieza publica, riegos, recogida de basuras, lim-

pieza y conservacion de alcantarillado

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 17-4-2012],
IL 1147/2012

Madera

Balears, Illes: Industrias de la madera y del mueble

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOIB 7-4-2012],
IL 1043/2012

Murcia: Carpinteria, ebanisteria, tapiceria y varios

Calendario laboral [BORM 13-4-2012], IL 1126/2012

Minusvélidos
Galicia: Centros especiales de empleo

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOG 12-4-2012],
IL 1116/2012

Oficinas y despachos

Nacionales: Despachos de técnicos tributarios y asesores

fiscales

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 2-4-2012],
IL 980/2012

Burgos: Oficinas y despachos

Convenio colectivo [BOP 19-4-2012], IL 1170/2012

Panaderia

Rioja, La: Industrias de panaderia

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOR 7-4-2012],
IL 1061/2012

Burgos: Industria de panaderia

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-4-2012],
IL 1119/2012

Ourense: Panaderias

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 13-4-2012],
IL 1128/2012

Sevilla: Industrias de panaderias y expendedurias de pan

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 31-3-2012], IL 990/2012

Peluquerias

Catalufa: Peluquerias, centros de estética y belleza
Convenio colectivo [DOGC 3-4-2012], IL 1002/2012
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¢ Navarra: Peluquerias
Revisién salarial del Convenio colectivo [BON 26-4-2012],
1L 1247/2012

Piel

Nacionales: Marroquineria, cueros repujados y similares
Convenio colectivo [BOE 30-4-2012], IL 1290/2012

Alicante: Marroquineria y similares

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
30-4-2012], IL 1293/2012

Pompas fiinebres

Malaga: Pompas fiinebres
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-4-2012],
IL 1251/2012

Quimicas

Cantabria: Industrias quimicas

Revisiéon salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
10-4-2012], IL 1089/2012

Alicante: Industrias de mufecas, juguetes, accesorios y

afines

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 13-4-2012],
1L 1125/2012

Siderometalirgica

Avila: Industrias siderometaltirgicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-4-2012],
1L 1140/2012

Huelva: Montajes

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-4-2012],
IL 1287/2012

Lugo: Industrias de siderometaldrgica

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 4-4-2012],
1L 1031/2012

Palencia: Industrias siderometalargicas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2012],
1L 1236/2012

Valladolid: Industria siderometaliirgica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 31-3-2012],
IL 991/2012

Tercera edad

Galicia: Residencias privadas de la tercera edad
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOG 3-4-2012],
1L 1003/2012

Textil

Alicante: Hilos, cuerdas y redes
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
30-4-2012], IL 1295/2012

Tintorerias

* Burgos: Talleres de tintorerias, despachos a comision, la-

vanderias y planchado de ropa

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-4-2012],
IL 1117/2012

Coruiia (A): Tintorerias, lavanderias, limpieza y plancha-

do de ropa

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-4-2012],
1L 1254/2012

Palmas (Las): Lavanderia industrial

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 16-4-2012],
IL 1139/2012

Valencia: Tintorerias y lavanderias

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2012],
IL 1103/2012

Transporte aéreo

Nacionales: Servicios de asistencia en tierra en aeropuer-

tos (handling)

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 25-4-2012],
1L 1229/2012

Transporte por carretera

Nacionales: Autotaxis

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOE
21-4-2012], IL 1196/2012

Balears, Illes: Transporte regular de viajeros por carretera

Convenio colectivo [BOIB 14-4-2012], IL 1137/2012

Catalufia: Aparcamientos, estacionamientos regulados de

superficie, garajes, servicios de lavado y engrase de vehi-

culos

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOGC 19-4-2012],
1L 1160/2012

Granada: Transporte interurbano de viajeros por carretera

Convenio colectivo [BOP 27-4-2012], IL 1284/2012

Lugo: Transporte de mercancias por carretera

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 3-4-2012],
IL 1010/2012

Zaragoza: Garajes, aparcamientos, estaciones de lavado y

engrase y autoestaciones

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 3-4-2012],
1L 1015/2012

Zaragoza: Transportes de viajeros por carretera

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 3-4-2012],
1L 1016/2012

Vinicolas

Rioja, La: Industrias vinicolas y alcoholeras

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOR 7-4-2012],
1L 1056/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOR 7-4-2012],
IL 1058/2012
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Interprovinciales

¢ Adidas Espafia, S.A.
Convenio colectivo [BOE 20-4-2012], IL 1175/2012

¢ Air Liquide Espafia, S.A.; Air Liquide Medicinal, S.L.U.,

Air Liquide Produccion, S.L.U. y Air Liquide Ibérica de

Gases, S.L.U.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 20-4-2012],
1L 1177/2012

Consum, Sociedad Cooperativa Valenciana

Convenio colectivo [BOE 25-4-2012], IL 1228/2012

Distribuidora Internacional de Alimentacion, S.A. y

Twins Alimentacion, S.A.U.

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOE 11-4-2012], IL 1101/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 7-4-2012],
IL 1046/2012

Duna Tecnics, S.A.

Convenio colectivo [BOE 20-4-2012], IL 1176/2012

Enercon Windenergy Spain, S.L.

Convenio colectivo [BOE 7-4-2012], IL 1042/2012

F. Faiges, S.L.

Convenio colectivo [BOE 7-4-2012], IL 1044/2012

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la

Moneda (Personal Laboral)

Acta que modifica el Convenio colectivo [BOE 2-4-2012],
1L 977/2012

Federacié Farmaceutica, S. Coop. C.L.

Convenio colectivo [BOE 11-4-2012], IL 1099/2012

Fidelis Servicios Integrales, S.L.

Convenio colectivo [BOE 7-4-2012], IL 1045/2012

Fujitsu Services, S.A.

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOE
21-4-2012], IL 1193/2012

Fundacién CEPAIM, Accién Integral con Migrantes

Acuerdo econdmico-social [BOE 25-4-2012], IL 1230/2012

Grupo Champion ”Supermercados Champion, S.A. y

Grup Supeco-Maxor, S.L.”

Acuerdo econémico-social [BOE 5-4-2012], IL 1040/2012

Grupo Repsol-YPF

Acta que modifica el Acuerdo colectivo [BOE 25-4-2012],
IL 1227/2012

Grupo Santander Consumer Finance (Espana)

Convenio colectivo [BOE 3-4-2012], IL 997/2012

Iris Assistance, S.L.

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOE 5-4-2012], IL 1041/2012

Organizacion Nacional de Ciegos Espaiioles (ONCE)

Acuerdo [BOE 20-4-2012], IL 1178/2012

Recuperacion Materiales Diversos, S.A.

Convenio colectivo [BOE 30-4-2012], IL 1291/2012

Reintegra, S.A.

Convenio colectivo [BOE 21-4-2012], IL 1194/2012

Repsol YPF, S.A.

Convenio colectivo [BOE 4-4-2012], IL 1021/2012

Sociedad Espafiola de Instalaciones de Redes Telefonicas,

S.A.U (SEIRT)

Convenio colectivo [BOE 2-4-2012], IL 978/2012

Supercor S.A.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 4-4-2012],
1L 1019/2012

¢ Telefonica Méviles Espaiia, S.A.
Plan [BOE 4-4-2012], IL 1020/2012

e TUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification & Tes-
ting, S.A.
Convenio colectivo [BOE 21-4-2012], IL 1195/2012

Autonémicos
Andalucia

* Segurcajasol, S.L.U.
Acta de conciliacién [BOJA 4-4-2012], IL 1038/2012
* Servyguar Glez. Glez. S.L.
Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOJA
4-4-2012], IL 1035/2012

Aragon
¢ Cobega, S.A. (Centros De Zaragoza Y Huesca)
Plan [BOA 25-4-2012], IL 1234/2012

Asturias

¢ Aguas de Langreo, S.L.
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOPA 3-4-2012],
1L 998/2012
 Editorial Prensa Asturiana, S.A. (Diario La Nueva Espa-
na)
Convenio colectivo [BOPA 2-4-2012], IL 984/2012
* RHIRefractories Espana, S.L. (Centro De Lugones-Siero)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOPA 19-4-2012],
IL 1157/2012
¢ Sice, S.A. (Servicio De Conservaciéon Y Mantenimiento
Del Sistema De Control De Tréafico De Gijon)
Convenio colectivo [BOPA 19-4-2012], IL 1158/2012
 Urbaser, S.A. (Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogi-
da, Tratamiento Y Eliminacién De Residuos, Y Limpieza
Y Conservacién De Alcantarillado De Siero)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOPA 23-4-2012],
1L 1204/2012

Balears, Illes

* Asociacién General Agraria Mallorquina, S.A. (AGA-
MA, S.A)
Convenio colectivo [BOIB 31-3-2012], IL 982/2012

¢ Cespa, S.A. (Recogida De Basuras, Limpieza Viaria, Jar-
dineria, Desechos, Limpieza De Playas Y Otros Servicios
Afines En La Isla De Formentera)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOIB 19-4-2012],

IL 1165/2012

* COBEGA, SA (Centros De Mallorca Y Menorca)
Convenio colectivo [BOIB 17-4-2012], IL 1144/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Servicio
De Recogida De Basuras, Limpieza Viaria, Riego Y Al-
cantarillado De Los Centros De Trabajo De Mahon, Ala-
yor Y Es Castell)
Convenio colectivo [BOIB 19-4-2012], IL 1168/2012

Canarias
¢ Compania Cervecera de Canarias, S.A.
Convenio colectivo [BOCanarias 13-4-2012], IL 1133/2012
Cantabria
¢ Aguas Torrelavega, S.A. (Centro De Torrelavega)

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
30-4-2012], IL 1302/2012
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¢ Aspla Plasticos Espanoles, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 4-4-2012],
1L 1022/2012
¢ Astibus, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 3-4-2012],
1L 999/2012
¢ Clinica Mompia, S.A.
Convenio colectivo [BOCantabria 25-4-2012], IL 1232/2012
* Corporacion de Practicos del Puerto de Santander, SLP
Convenio colectivo [BOCantabria 10-4-2012], IL 1091/2012
* Evobus Ibérica, S.A.
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
30-4-2012], IL 1305/2012
* Nutrexpa, S.L. (Centro De Trabajo De Reinosa)
Convenio colectivo [BOCantabria 4-4-2012], IL 1023/2012

Castilla Y Leén

 Castillo Benavente, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCYL 11-4-2012],
1L 1111/2012
* Ibérica de Autopistas, S.A. (IBERPISTAS, S.A.CEE.)
(Personal De Explotacién)
Prérroga y modificacion del Convenio colectivo [BOCYL
11-4-2012], IL 1108/2012

Cataluina

* Agroxarxa, SLU (Centros De Reus, Valls, Méra D;Ebre,
Tortosa, Figueres, Torroella Y Girona)
Convenio colectivo [DOGC 24-4-2012], IL 1202/2012
* Televisié de Catalunya, S.A.
Acuerdo que modifica el Convenio colectivo [DOGC 3-4-2012],
IL 1000/2012

Correccién de errores del Convenio colectivo [DOGC 3-4-2012],
IL 1001/2012

Ceuta

¢ Radio Television Ceuta, S.A.
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOCCE 6-4-2012],
1L 1051/2012

Extremadura

* Junta de Extremadura (Personal Laboral)
Acuerdo que complementa el Convenio colectivo
12-4-2012], IL 1122/2012

Galicia

* Grupo Finsa (Para Las Fabricas De Tablero De Financiera
Maderera, S.A. (Finsa), Fibras Del Noroeste, S.A. (Fibra-
nor) Y Orember, S.A.)
Revision salarial del Convenio colectivo [DOG 30-4-2012],

1L 1303/2012
Madrid

* Aracas de Mantenimiento Integral, S.A. (Is Carlos Iii Cha-
martin)
Acta de mediacion [BOCM 5-4-2012], IL 1069/2012

* Aracas de Mantenimiento Integral, Sociedad Anonima
(Centro Ambulatorio De Torrejon De Ardoz)
Acta de mediacién [BOCM 5-4-2012], IL 1073/2012

* Eurolimp, Sociedad Anénima (Hospital Universitario ”La
Paz”
Acta £)1e mediacion [BOCM 4-4-2012], IL 1054/2012

* John Deere Ibérica, S.A. (Centro De Getafe)
Acta de mediacion [BOCM 4-4-2012], IL 1059/2012

* Transportes Jofelsa, Sociedad Limitada
Acta de mediacién [BOCM 5-4-2012], IL 1066/2012

¢ Unitono Servicios Externalizados, Sociedad An6énima
Acta de mediacion [BOCM 5-4-2012], IL 1063/2012

[DOE

Navarra
¢ Ayuntamiento de Zizur Mayor (Personal Funcionario)
Acuerdo colectivo [BON 19-4-2012], IL 1159/2012
Fundiciones de Vera, S.A. (FUNVERA) (De Bera/Vera De
Bidasoa)
Convenio colectivo [BON 19-4-2012], IL 1162/2012
Gupost Navarra, S.L. (Centro De Nodin)
Prérroga del Convenio colectivo [BON 19-4-2012], IL 1164/2012
Liebherr Industrias Metalicas, S.A.
Convenio colectivo [BON 26-4-2012], IL 1248/2012
Magnesitas Navarras, S.A. (Centro De Zubiri)
Modificacién del Convenio colectivo [BON
1L 1121/2012
Nasermo, S.L. (Centro De Nodin)
Prorroga del Convenio colectivo [BON 26-4-2012], IL 1250/2012
Nissan Forklift Espana, S.A. (Centro De Nodin)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BON 30-4-2012],
1L 1294/2012
Procgeri Gestion XXI, S.L (San Adrién)
Convenio colectivo [BON 27-4-2012], IL 1277/2012
SAS Autosystemtechnik (Pamplona)
Convenio colectivo [BON 25-4-2012], IL 1231/2012
Smurfit Kappa Navarra, S.A. (Centro De Trabajo De San-
giiesa)
Convenio colectivo [BON 18-4-2012], IL 1150/2012
Tradisa Greenparc (Pamplona)
Convenio colectivo [BON 27-4-2012], IL 1279/2012
Rioja, La
¢ Administracién y Servicios de la Universidad de La Rioja
(Personal Laboral)
Acuerdo que modifica el Convenio colectivo [BOR 30-4-2012],
IL 1300/2012
¢ Autobuses Logrono, S.A.
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOR 13-4-2012],
IL 1127/2012
* Envases Metalicos Broquetas Berbes, S.A. (Centro De Ca-
lahorra)
Convenio colectivo [BOR 7-4-2012], IL 1055/2012
¢ U.T.E. Logrofio Limpio (Limpieza Piblica De Logroo)
Convenio colectivo [BOR 7-4-2012], IL 1052/2012
Provincias
Alava

e Abrasivos Manhattan, S.A.
Convenio colectivo [BOP 18-4-2012], IL 1152/2012

* Evonik Silquimica, S.A.
Convenio colectivo [BOP 2-4-2012], IL 995/2012

Albacete

¢ Colegio Oficial de Farmacéuticos
Convenio colectivo [BOP 11-4-2012], IL 1112/2012

* Empresa Municipal de Infraestructuras y Servicios de Al-
bacete, S.A. (Servicio Piblico De Aparcamientos Regula-
dos O.R.A))
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo

[BOP 30-4-2012], IL 1308/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2012],
1L 1113/2012

Alicante

¢ Acciona Servicios Urbanos, S.L. (Servicios De Recogida
Y Tratamiento De Los Residuos Sé6lidos Urbanos, Lim-
pieza Publica, Servicios Complementarios Y Especiales
De Teulada)
Convenio colectivo [BOP 20-4-2012], IL 1191/2012

¢ Cooperativa Agricola y Ganadera de Alicante, Coop. V.
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2-4-2012],

IL 988/2012

12-4-2012],
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* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza Publica De Benidorm)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-4-2012],
IL 1296/2012

Almeria

* Ayuntamiento de La Mojonera (Personal Laboral)
Modificacién del Convenio colectivo [BOP 10-4-2012],
1L 1095/2012

* Cespa, S.A. (Puerto De Almeria)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2012],
1L 1240/2012

* Cespa S.A. (Planta De Tratamiento Y Reciclaje De Alme-
ria)
Convenio colectivo [BOP 10-4-2012], IL 1094/2012

* Hermanos Lirola, S.A. (Limpieza De Playas, Limpieza
Viaria Y Servicio De Recogida De Basuras De El Ejido)
Acta de conciliacion [BOP 10-4-2012], IL 1096/2012

* Nex Continental Holdings, S.L.U. Urbano Almeria (SUR-
BUS)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-4-2012],

1L 1297/2012

Badajoz

* Ayuntamiento de Villagonzalo (Personal Laboral)
Convenio colectivo [DOE 18-4-2012], IL 1151/2012

¢ Gran Casino de Extremadura, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 11-4-2012],
IL 1110/2012

Barcelona

* Ayuntamiento de Els Prats de Rei (Persona Laboral)
Convenio colectivo [BOP 5-4-2012], IL 1068/2012

Barnices Valentine, S.A.U. (Centro De Montcada I Rei-
xac)
Convenio colectivo [BOP 4-4-2012], IL 1032/2012

Castellar Vidrio, S.A. (Centro De Castellar Del Valles)
Prérroga del Convenio colectivo [BOP 2-4-2012], IL 993/2012

Concesionaria Barcelonesa, SL (Servicio De Recogida
Selectiva De Residuos Y Limpieza Viaria Del Municipio
De Sant Celoni)

Convenio colectivo [BOP 17-4-2012], IL 1146/2012

Coptalia, S.A.U. (Limpieza Viaria Y Recogida De Basura
De Cervelld)
Convenio colectivo [BOP 24-4-2012], IL 1225/2012

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Recogida

De Basura Y Limpieza Viaria De Les Franqueses Del

Valles)

Convenio colectivo [BOP 25-4-2012], IL 1243/2012

Convenio colectivo [BOP 16-4-2012], IL 1141/2012

Funicular Aéreo de Montserrat, S.A.

Convenio colectivo [BOP 18-4-2012], IL 1153/2012

Nutrexpa, S.A. (Centro De Parets Del Vallés)

Convenio colectivo [BOP 30-4-2012], IL 1313/2012

Selmar, S.A. (Limpieza De Colegios Y Centros Publicos

De Viladecans)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-4-2012],
IL 1314/2012

Trelleborg Automotive Spain, S.A. (Centro De Martorell)

Convenio colectivo [BOP 3-4-2012], IL 1011/2012

Burgos

* Ceramicas Gala, S.A.
Modificacion del Convenio colectivo
IL 1256/2012

[BOP  26-4-2012],

¢ Urbaser, S.A. (Limpieza Viaria, Limpieza De Red De Al-
cantarillado, Recogida Y Tratamiento De Residuos Soli-
dos De Aranda De Duero)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2012],
1L 1241/2012

Caceres

¢ Ayuntamiento de Plasencia (Personal Laboral)
Modificacién del Convenio colectivo [DOE 20-4-2012],
1L 1183/2012
¢ Logistica y Acondicionamientos Industriales, S.A.U.
(LAINSA) (Centro De La Central Nuclear De Almaraz)
Convenio colectivo [DOE 19-4-2012], IL 1169/2012
Cadiz
¢ Cepsa Quimica, S.A. (Fabrica De Puente Mayorga)
Convenio colectivo [BOP 24-4-2012], IL 1211/2012
Convenio colectivo [BOP 25-4-2012], IL 1242/2012
¢ Comunidades de Regantes Costa Noroeste de Cadiz, de
Guadalcacin y Colonia Agricola Monte Algaida
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 30-4-2012],
1L 1309/2012
* GSC,S.A.(Servicio De Limpieza De Playas Y Pinares Del
Puerto De Santa Maria)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 19-4-2012],
1L 1173/2012
¢ Holcim (Espana), S.A.
Convenio colectivo [BOP 12-4-2012], IL 1123/2012
* Pelsaba, S.L.
Modificaci6n y revision salarial [BOP 19-4-2012], IL 1172/2012
Ciudad Real
* Albatros Alcdzar, S.A. (Areas De Fabricacién Y Repara-
cion De Alcazar De San Juan)
Convenio colectivo [BOP 25-4-2012], IL 1246/2012
¢ Ayuntamiento de Daimiel (Personal Funcionario)
Modificacién del Acuerdo Marco [BOP 25-4-2012], IL 1244/2012

Modificaciéon del Convenio colectivo [BOP 25-4-2012],
IL 1245/2012

¢ Comunidad de Regantes Embalse Torre de Abraham
Convenio colectivo [BOP 4-4-2012], IL 1034/2012
¢ Elcogas, S.A.
Convenio colectivo [BOP 13-4-2012], IL 1132/2012
Cordoba

¢ Aguas de Lucena, S.L.
Convenio colectivo [BOP 27-4-2012], IL 1201/2012
Coruna (A)
¢ Congalsa, S.A.
Convenio colectivo [BOP 11-4-2012], IL 1114/2012
¢ Limpiezas Xalo (Limpieza Viaria Del Ayuntamiento De
Culleredo)
Convenio colectivo [BOP 26-4-2012], IL 1257/2012
¢ Urbaser, S.A. (Limpieza Piblica Viaria Do Concello De
Santiago De Compostela)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 10-4-2012],
IL 1097/2012
Cuenca
¢ Gestion Fuente Liviana, S.L.
Prérroga del Convenio colectivo [BOP 11-4-2012], IL 1115/2012
¢ Industrial Resinera Valcan, S.A.
Prorroga del Convenio colectivo [BOP 18-4-2012], IL 1156/2012
Girona
¢ Cespa, S.A. (Centro De Tossa De Mar)
Convenio colectivo [BOP 3-4-2012], IL 1013/2012
* Servicios Medioambientales de la Selva Nora, S.A. (Santa
Coloma De Farners)
Convenio colectivo [BOP 23-4-2012], IL 1226/2012
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Granada

* Fundosa Lavanderias Industriales, SAU
Convenio colectivo [BOP 26-4-2012], IL 1258/2012
¢ Industrias Kolmer, S.A. (Centro De Albolote)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-4-2012],
1L 1213/2012

* Micarguel Granada, S.L.
Convenio colectivo [BOP 26-4-2012], IL 1259/2012

Guadalajara

¢ Hispano Ferritas, S.A.
Convenio colectivo [BOP 27-4-2012], IL 1285/2012

* Plasticos Vanguardia, S.A. (Centro De Azuqueca De He-
nares)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 13-4-2012],
1L 1136/2012

* Viveros Sanchez, S.L.
Convenio colectivo [BOP 30-4-2012], IL 1310/2012

Guiptzcoa

* Metrotec, S.A.
Convenio colectivo [BOP 17-4-2012], IL 1145/2012

Huelva

¢ Ajar, S.A.
Acta de conciliacion [BOP 16-4-2012], IL 1143/2012
* Cespa, S.A. (Limpieza Viaria, Recogida Domiciliaria De
Basuras Y Eliminacién De Las Mismas En Huelva Capi-
tal)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-4-2012],
1L 1260/2012

Huesca

¢ Comunidad General de Riegos del Alto Aragén
Convenio colectivo [BOP 2-4-2012], IL 994/2012
Jaén
* Ayuntamiento de Martos (Personal Laboral)
Modificacion del Convenio colectivo [BOP 27-4-2012],
IL 1288/2012
Modificacién del
1L 1289/2012
* Dorma Diseno, S.A. (Centro De Torres)
Convenio colectivo [BOP 26-4-2012], IL 1261/2012

¢ Eldon Espaiia, S.A. (Centro De Martos)
Convenio colectivo [BOP 4-4-2012], IL 1036/2012

* Empresa Municipal de Aguas de Torredelcampo
Convenio colectivo [BOP 4-4-2012], IL 1037/2012

* Valeo Iluminacion, S.A. (Centro De Martos)
Convenio colectivo [BOP 24-4-2012], IL 1223/2012

Convenio colectivo [BOP 27-4-2012],

Leén
* Seralia (Centro De Trabajo Del Hospital De Leén Y Del
Hospital Monte San Isidro)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-4-2012],
IL 1098/2012

* Seralia, S.A. (Servicio De Limpieza Viaria, Recogida De
Rsu Del Ayuntamiento De Villaquilambre)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-4-2012],
IL 1012/2012
* Urbaser, S.A. (Limpieza De Edificios Y Locales Del
Ayuntamiento De San Andrés Del Rabanedo)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-4-2012],
IL 1014/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 17-4-2012],
IL 1148/2012
Lleida
¢ Thyssenkrupp Elevadores, SL (De Lleida (Segria))
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 5-4-2012],
1L 1071/2012

Palencia

¢ Ayuntamiento de Palencia (Personal Funcionario)
Modificacién del Acuerdo [BOP 2-4-2012], IL 983/2012
Modificacién del Acuerdo [BOP 24-4-2012], IL 1206/2012
Modificacion del Convenio colectivo [BOP 2-4-2012],
IL 981/2012
Modificacién  del
IL 1027/2012
Modificaciéon del
IL 1205/2012
* Productos Solubles, S.A. (Centro De Venta De Banos)
Convenio colectivo [BOP 4-4-2012], IL 1028/2012
¢ Urbaser, S.A. (Recogida De Rsu Y Limpieza Viaria)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 20-4-2012],
1L 1181/2012

Palmas (Las)
¢ Aguas de Teror, S.A.
Convenio colectivo [BOP 20-4-2012], IL 1190/2012
¢ Cobega, S.A.

Convenio colectivo [BOP 20-4-2012], IL 1188/2012
Plan [BOP 20-4—201/2], 1L 1189/2012
¢ Consorcio Casa Africa (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 20-4-2012], IL 1186/2012
¢ Qasis Gran Casino, S.A.
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 20-4-2012],
IL 1184/2012
¢ Remolcadores Don Quijote, S.L. (Personal De Flota)
Convenio colectivo [BOP 20-4-2012], IL 1187/2012
¢ Servicios Portuarios Canarios, S.L.
Convenio colectivo [BOP 20-4-2012], IL 1185/2012
Pontevedra
* Alonarti Envases, S.A.U. (Centro De Vigo)
Convenio colectivo [BOP 24-4-2012], IL 1200/2012
Benteler Automotive Vigo, S.L.
Convenio colectivo [BOP 27-4-2012], IL 1283/2012
Car Consulting Spain, S.L.
Convenio colectivo [BOP 3-4-2012], IL 1009/2012
Casino La Toja, S.A. (Illa De A Toxa O Grove)
Convenio colectivo [BOP 25-4-2012], IL 1238/2012
* Empresa Pereira, S.A. (Centro De Villagarcia De Arosa)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 4-4-2012],
1L 1029/2012
* Faro de Vigo, SAU
Convenio colectivo [BOP 30-4-2012], IL 1304/2012
Gascies, S.L.
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 9-4-2012],
IL 1047/2012
Hermanos Rodriguez Gémez, S.A. (HERMASA) (Centro
De Chapela (Redondela))
Convenio colectivo [BOP 23-4-2012], IL 1198/2012

Salamanca
¢ Radio Salamanca, SAU
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 10-4-2012],
IL 1093/2012
Santa Cruz De Tenerife

¢ Cabildo Insular de El Hierro (Personal Laboral)
Acta que modifica el Convenio colectivo [BOP 23-4-2012],
1L 1203/2012
¢ Canaragua, S.A. (Centro De Arona)
Convenio colectivo [BOP 13-4-2012], IL 1129/2012

Convenio  colectivo [BOP  3-4-2012],

Convenio colectivo [BOP 24-4-2012],
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¢ Gestién Golf del Sur
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 25-4-2012],
1L 1239/2012
Segovia
* Clece (Limpieza Del Hospital General De Segovia)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 13-4-2012],
1L 1130/2012
* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Planta De Tratamiento De Residuos S6lidos Urbanos Los
Huertos)
Convenio colectivo [BOP 4-4-2012], IL 1030/2012
¢ Gomez Vallejo, S.A. (Centros De Segovia Y Valleruela De
Pedraza)
Convenio colectivo [BOP 11-4-2012], IL 1105/2012

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 23-4-2012],
1L 1207/2012

Sevilla

¢ Editorial Andaluza de Periddicos Independientes, S.A.
(Diario De Sevilla)
Convenio colectivo [BOP 21-4-2012], IL 1216/2012

* Jiménez Lopera, S.A. (JILOSA)
Convenio colectivo [BOP 7-4-2012], IL 1048/2012

¢ Kraft Foods Espaiia, S.A. (Centro De Dos Hermanas)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-4-2012],

IL 1155/2012

¢ Teleperfomance (Iberphone S.A.U.)

Correccién de errores del Acta [BOP 16-4-2012], IL 1142/2012

Soria

¢ Fico Mirrors S.A.
Pacto [BOP 9-4-2012], IL 1049/2012

Teruel

¢ Castelnou Energia, S.L.
Convenio colectivo [BOP 18-4-2012], IL 1154/2012

Valencia
* Acciona infraestructuras, S.A. y Acciona Agua, S.A.
U.T.E. (Saneamiento de Valencia, U.T.E.) (Servicios De
Limpieza, Conservacién Y Mantenimiento De La Red De
Alcantarillado De Valencia)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 11-4-2012],
1L 1107/2012
* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Jardineria De La Zona Norte De La Ciudad De Valencia)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-4-2012],
IL 1218/2012
* Ribera Salud II, UTE (Hospital De La Ribera)
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 21-4-2012],
1L 1219/2012
* Saneamiento de Valencia, U.T.E. (Personal De Las Esta-
ciones De Bombeo, Edars Y Colectores Del Servicio Con-
tratado Con El Ayuntamiento De Valencia)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 23-4-2012],
1L 1221/2012

* Secopsa Medioambiente, SLU, RU-LV (Valencia Zona 3)
Convenio colectivo [BOP 30-4-2012], IL 1299/2012

¢ S.T. Redes de Levante, S.A.U.
Convenio colectivo [BOP 21-4-2012], IL 1217/2012

Valladolid

¢ Ayuntamiento de Renedo de Esgueva (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 2-4-2012], IL 992/2012
Vizcaya
* Befesa Desulfuracion (Centro De Luchana-Barakaldo)
Convenio colectivo [BOP 23-4-2012], IL 1214/2012
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 30-4-2012],
IL 1301/2012
¢ Gertek, S.A. (Ota-Tao De Gernika-Lumo)
Correccién de errores de la revisién salarial del Convenio colectivo
[BOP 2-4-2012], IL 996/2012
¢ Indumetal Recycling, S.A.
Convenio colectivo [BOP 23-4-2012], IL 1212/2012
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CUESTIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Espafia y Polonia. Bonificaciones especiales por razén de la actividad desempefada.
Derecho a percibir el 72% del importe de la pension con cargo a la Seguridad Social
espafola.

f Pension de jubilacion: Régimen Especial de la Mineria del Carbon. Cotizaciones en

Sentencia TSJ de Asturias de 13 de enero de 2012, ILJ 385/2012

Ponente: Excmo. Sr. Gonzéalez Rodriguez

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

El trabajador demandante en el pleito que da origen a este recurso, prestd sus servicios en
Espafa y en Polonia dentro del Régimen Especial de la Mineria del Carbon. Acredita un total de
5.649 dias cotizados en Polonia, y se le reconoce como periodo bonificado por trabajos en la mina,
2.825 dias; en Espana acredita un total de 5.732 dias y se le reconoce como periodo bonificado por
trabajos en la mina 2.400 dias. Solicita su pensién de jubilacion y el INSS declara su derecho a
percibir con cargo a la Seguridad Social Espanola el 50,36% del importe de esa pension; esta
decisién se corrige por el Juzgado de lo Social de Oviedo, que incrementa ese porcentaje al 72,99%.
Partiendo de estos hechos objetivos, la cuestion que se plantea en este proceso, es si para determinar
el porcentaje de pensién que corresponde abonar a la Seguridad Social espafiola han de tenerse en
cuenta sélo los dias realmente cotizados o también los bonificados por la realizacion de trabajos en
la mineria, dias que se han tenido en cuenta en el célculo de la edad ficticia para el acceso a la
jubilacién.

La sentencia de instancia da una respuesta positiva a esta cuestion, por contra, el INSS estima
lo contrario y para calcular la prorrata temporis excluye estos dias de bonificacion basdndose en una
interpretacion que fue seguida durante un tiempo por la jurisprudencia. El criterio jurisprudencial
actual es diferente y reafirma la solucion adoptada por el Juzgado de lo Social.

La sentencia de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo de 29 de abril de 2009 explica este cambio
de postura en la cuestion, que no es otra, como antes hemos resefiado, que precisar si, a los efectos
de determinar el importe de la prorrata temporis, deben incluirse las bonificaciones especiales por
razon del trabajo desarrollado por el beneficiario y, la solucién, como también hemos anticipado,
debe ser afirmativa. El cambio de posicion ha venido impuesto por la necesidad de tener en cuenta
la doctrina consolidada del Tribunal de Justicia de la Comunidades Europeas en esta materia, una
doctrina que surge de la interpretacion del articulo 46.b) del Reglamento 1408/71, y de las que es
clara muestra la STCE de 3 de octubre de 2001, dictada en el llamado “caso Barreira” y que, pese a
tratarse de supuestos de trabajadores del alta en el Régimen Especial del Mar, los fundamentos
juridicos son perfectamente aplicables a los trabajadores encuadrados en el Régimen Especial de la
Mineria del Carbdn, en cuanto que estamos ante bonificaciones especiales por razén de la actividad
desempefiada y comparten, por tanto, la misma naturaleza y finalidad.
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Pues bien, en la sentencia mencionada, literalmente se establece que “esas cotizaciones eviden-
temente ficticias, tienen para el TJCE la condicién de computables para el calculo de la cuantia
tedrica de la prestacion, y la cuantia efectiva a prorrata debe calcularse teniendo en cuenta todos
esos periodos ficticios anteriores a la produccion del hecho causante, anadidos a los anos de ocupa-
cion efectiva o asimilada por la legislacion que aplique la institucién competente,” y es que el hecho
de no hacerlo asi supondria un perjuicio para el trabajador que ha ejercido su derecho a la libre
circulacién en cuanto que se veria privado de la bonificacion que si se le reconoceria de haber
efectuado toda su carrera al amparo de la legislacion del Estado miembro competente.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—D/D.? Romulo presenté demanda contra
INSS, TGSS, siendo turnada para su conocimiento y en-
juiciamiento al senalado Juzgado de lo Social, el cual,
dicto la sentencia nimero 345/2011, de fecha veintiocho
de Junio de dos mil once.

Segundo.—En la sentencia recurrida en suplicacién
se consignaron los siguientes hechos expresamente decla-
rados probados:

1.°—El actor, Romulo, cuyas circunstancias perso-
nales constan en el encabezamiento de su demanda, y na-
cido el 1 de abril de 1958, figur6 afiliado a la Seguridad
Social espafiola con el nimero NUMO0OO, prestando sus
altimos servicios para la empresa Remag desde el dia 29
de marzo de 2008 hasta el 15 de diciembre de 2009 dentro
del régimen especial de la mineria del carb6n con la cate-
gorfa de vigilante segunda interior. Con anterioridad y
cotizando dentro del régimen especial de la mineria habia
prestado servicios en los siguientes periodos: como ofi-
cial de primera minador interior desde el 5 de noviembre
de 1993 hasta el 14 de noviembre de 1994 durante un total
de 379 dias, con la misma categoria desde el 21 de no-
viembre de 1994 hasta el 29 de febrero de 1996 durante
4521 dias, con idéntica categoria desde el 1 de marzo de
1996 hasta el 31 de marzo de 2000 durante 1387 dias,
como oficial oficio primera interior para la empresa Mi-
vilsa desde el 1 de abril de 2000 hasta el 9 de noviembre
de 2.001 durante 588 dias, en el régimen general desde el
14 de noviembre de 2001 al 18 de diciembre de 2001,
como oficial de primera minador interior desde el 15 de
enero de 2002 hasta el 29 de febrero de 2004 durante 776
dias y para la empresa Remag como vigilante de segunda
interior arranque desde el 1 de marzo de 2004 hasta el 28
de marzo de 2008.

2.°—F]l demandante acredita un total de 5.649 dias
cotizados en Polonia, por trabajos realizados en interior
de minas, por el periodo comprendido entre el 15 de mayo
de 1978 y el 31 de octubre de 1993, reconociéndosele
como periodo bonificado por la realizacion de trabajos en
la mineria un total de 2.825 dias. En Espana acredita un
total de 5.732 dias, reconociéndosele como periodo boni-
ficado por trabajos en la mina 2.400 dias, al aplicarse el
coeficiente 20 por el periodo que prestd servicios en Mi-
vilsa desde el 1 de abril de 2000 al 9 de noviembre de

2.001 como oficial de oficio primera interior, el coeficien-
te 40 por los trabajos que presté como vigilante 2.* interior
arranque desde el 1 de marzo de 2004 hasta el 28 de marzo
de 2008 y el coeficiente 30 para los ultimos trabajos de
vigilante de su vida laboral.
3.°—La empresa Mivilsa certifica que el actor presto

servicios como minero oficial de primera, con la jornada
completa de 8 horas diarias en el periodo comprendido
entre el 5 de noviembre de 1993 y el 31 de octubre de
2001, realizando su labor en mina de carbdn en el pozo
Candin en los trabajos de tajo.

2—Solicitd el reconocimiento de una pension de
jubilacion conforme a la normativa establecida en los Re-
glamentos 1498/71 y 574/72 de las Comunidades Euro-
peas en materia de seguridad social el dia 4 de enero de
2010, dictandose resolucion del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, de 22 de enero de 2010, por la que se le
reconocia una pension de jubilacion con efectos desde el
16 de diciembre de 2009 sobre una base reguladora de
1.917,34 euros, con un porcentaje aplicable del 100 por
100 y un porcentaje a cargo de Espana del 50,36% resul-
tando una pensién inicial de 965,57 euros.

°—El dia 10 de diciembre de 2010 presenta escrito
solicitando que se corrija el porcentaje de prorrata asigna-
doy que se le abonen las diferencias habidas. Esa peticion
fue desestimada por resolucién de 7 de enero de 2011.
Presentada reclamacion previa contra esa resolucion fue
desestimada el 14 de febrero de 2011.

Tercero.—En la sentencia recurrida en suplicacién
se emitié el siguiente fallo o parte dispositiva:

Que estimando parcialmente la demanda formulada
por D. Romulo contra el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social
debo declarar y declaro que el porcentaje a cargo de Espa-
fia en la pensién de jubilacién que corresponde al actor es
del 72,99%, condenando a los demandados a estar y pasar
por dicha declaracién asi como al Instituto Nacional de la
Seguridad Social a abonar las diferencias generadas entre
lo percibido y lo debido percibir desde el reconocimiento
de la prestacion.

Cuarto.—Frente a dicha sentencia se anunci6 recur-
so de suplicacion por la representacion letrada de INSS
formalizandolo posteriormente. Tal recurso fue objeto de
impugnacién por la contraparte.
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Quinto.—Elevados por el Juzgado de lo Social de
referencia los autos principales, a esta Sala de lo Social,
tuvieron los mismos entrada en fecha 23 de setiembre de
2011.

Sexto.—Admitido a tramite el recurso se sefald el
dia 10 de noviembre de 2011 para los actos de votacién y
fallo.

Séptimo.—Se advierte que esta sentencia se firma
fuera de plazo por falta de personal en la Secretaria de la
Sala para su transcripcion.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se
formulan por esta Seccién de Sala los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—E]l Instituto Nacional de la Seguridad
Social recurre en suplicacion la sentencia del Juzgado de
lo Social nim. 1 de Oviedo que, estimando parcialmente
la demanda interpuesta por Romulo, declaré el derecho de
éste a percibir a cargo de la Seguridad Social espanola el
72,99 por ciento de la pension de jubilacion fijada compu-
tando las cotizaciones del trabajador en Polonia y Espafia.
La sentencia corrige la decisién del Instituto Nacional de
la Seguridad Social que habia fijado en el 50,36 por ciento
el porcentaje a cargo de Espana.

La Entidad Gestora de la Seguridad Social plantea
un tnico motivo de recurso, bajo la cobertura formal del
art. 191 c) de la Ley de Procedimiento Laboral, en el que
denuncia la infraccion de los arts. 1 apartado 2. r) y 46.2
del Reglamento de la CEE 1408/1971, de 14 de junio, en
relacion con el art. 21 de la Orden Ministerial de 3 de abril
de 1973.

El punto conflictivo es, como con toda correccion
identifica la sentencia de instancia, si para determinar el
porcentaje de pension que corresponde abonar a Espana
han de tenerse en cuenta no sélo los dias realmente cotiza-
dos sino también los bonificados por la realizacién de
trabajos en la mineria, los cuales se han tenido en cuenta
en el cilculo de la edad ficticia para el acceso a la jubila-
cion. La sentencia da una respuesta afirmativa a este inter-
rogante, a diferencia del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social que para calcular la prorrata temporis excluyd
esos dias de bonificacion.

La interpretacion que defiende el Instituto recurrente
fue seguida durante un tiempo por la jurisprudencia, que
hoy dia mantiene un criterio diferente como explica la
Sala Cuarta del Tribunal Supremo, en la sentencia de 29
de abril de 2009, rec. 4519/2007:

SEGUNDO.—EI segundo motivo tiene por objeto
establecer si, a los efectos determinar el importe de la
prorrata temporis, deben incluirse las bonificaciones es-
peciales por razén del trabajo desarrollado por el benefi-
ciario-marino. En este tema si que existe contradiccion,
porque en el caso resuelto por la sentencia recurrida, la
Sala de suplicacién no ha computado las cotizaciones por
embarque a los efectos del cdlculo de la prorrata temporis,
frente a lo decidido en la sentencia de contraste dictada el
17 de julio de 2007 (Rec. 3650/05) en Sala General, segui-
da posteriormente, entre otras por las STS de 11 de di-
ciembre de 2007 (Rec. 3010/05), 14 de mayo de 2008
(Rec. 2514/06), 3 de junio de 2008 (Rec. 687/07), 30 de
septiembre de 2008 (Rec. 1044/07) y 5 de noviembre de

2008 (Rec. 3802/07), que modifica la anterior doctrina de
esta Sala.

A tenor literal de la sentencia citada de 14 de mayo
de 2008: 1.°—(Fundamento de derecho tercero) “Sobre
esta cuestion se ha pronunciado el Pleno de esta Sala de lo
Social del Tribunal Supremo en la sentencia de fecha 17
de julio de 2007 (rec. 3650/2005 ), en la que se ha procedi-
do por este Tribunal a revisar la linea jurisprudencial se-
guida hasta ahora en cuanto a la bonificacion de cotiza-
ciones por embarque a los efectos de determinar la
prorrata temporis que ha de abonar la Seguridad Social
Espafiola. En esta sentencia, tras recordar dicha linea ju-
risprudencial -en la cual se venia a decir que esa especial
bonificacion de cotizaciones por razén de la actividad
desarrollada en este régimen del mar, a diferencia de las
tradicionales por edad o histdricas, tiene naturaleza juridi-
ca muy distinta pues éstas tltimas son realmente “cotiza-
ciones completamente ficticias, que no obedecen a ningu-
na presuncion de realidad como las anteriores, y ni
siquiera son anteriores al hecho causante, pues se abonan
exclusivamente para el reconocimiento de la prestacion y
para el calculo del porcentaje de pension a percibir” ( sen-
tencias de 9 de octubre de 2001 (recurso 3629/2000), 21
de octubre de 2.002 (recurso 276/2002 ), 25 de junio de
2.003 (recurso 3838/02 ) y 22 de diciembre de 2004 (re-
curso 6079/2003 ), entre otras muchas)—, razona asi:

“Sin embargo, esa linea de doctrina de esta Sala de lo
Social del Tribunal Supremo se ha sometido nuevamente
a discusion en reunion Plenaria, a la vista de lo que ya
pudiera considerarse como doctrina consolidada del Tri-
bunal de Justicia de las Comunidades Europeas (STICE)
en esta materia, en la que se interpreta especificamente el
articulo 46 b) del Reglamento 1408/71 en relacion con el
articulo 1.r) del mismo Reglamento, sobre la manera que
han de tenerse en cuenta para el célculo de la prorrata las
denominadas cotizaciones ficticias y en la que se afirma
con caracter general la necesidad de que tales cotizacio-
nes hayan de tenerse en cuenta a tales efectos y en todo
caso, no sélo para el cilculo del importe de la pension,
siempre que sean anteriores al hecho causante.

Asi se dice con claridad en la sentencia TICE de 3 de
octubre de 2.002, n.2C-347/2000 , dictada en el “caso Ba-
rreira”. Para llevar a cabo ese analisis, la referida senten-
cia parte del articulo 1 letrar), del Reglamento n. 1408/71,
en el que se incluye la siguiente definicién: “la expresion
periodos de seguro designa los periodos de cotizacion,
empleo o de actividad por cuenta propia, tales como se
definen o admiten como periodos de seguro por la legisla-
cion bajo la cual han sido cubiertos o se consideran como
cubiertos, asi como todos los periodos asimilados en la
medida en que sean reconocidos por esta legislacion co-
mo equivalentes a los periodos de seguro”.

Por otra parte, el articulo 46 del mismo Reglamento
establece las normas relativas a la liquidacion de las pen-
siones. Para el caso de que en un Estado miembro el dere-
cho a las prestaciones solo se genere mediante la totaliza-
cion de los periodos de seguro o de residencia cumplidos
en dos o mas Estados miembros, el apartado 2 de dicho
precepto prevé:

“a) la institucién competente calculara la cuantia
tedrica de la prestacion que el interesado podria obtener
en el supuesto de que todos los periodos de seguro y/o de
residencia cumplidos de acuerdo con las diversas legisla-
ciones de los Estados miembros a que haya estado someti-
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do el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia hu-
bieran sido cumplidos en el Estado miembro en que
radique la institucion de que se trate y de acuerdo con la
legislacion que ésta aplique en la fecha en que se liquide
la prestacion. Cuando, con arreglo a dicha legislacion, la
cuantia de la prestacion sea independiente de la duracién
de los periodos cumplidos, dicha cuantia sera considerada
como la cuantia tedrica objeto de la presente letra;

b) acontinuacion, la institucién competente deter-
minara el importe efectivo de la prestacion, prorrateando
la cuantia tedrica sefialada en la letra a) entre la duracion
de los periodos de seguro o de residencia cumplidos antes
de la fecha del hecho causante de acuerdo con la legisla-
cion que ésta aplica, en relacién con la duracién total de
los periodos de seguro y de residencia cumplidos antes de
la fecha del hecho causante de acuerdo con las legislacio-
nes de todos los Estados miembros afectados”.

En la sentencia “Barreira” se interpretan tales pre-
ceptos para resolver la cuestion prejudicial planteada por
un Juzgado de Orense sobre la incidencia, en general, de
las cotizaciones ficticias de la normativa de Seguridad
Social Espafiola en el célculo de la prorrata y el Tribunal
de Justicia afirma, empezando por la argumentacién de
cierre o final, que “si no se tuvieran en cuenta los periodos
de bonificacion controvertidos en el litigio principal a la
hora de calcular el importe efectivo se perjudicaria al tra-
bajador que, al igual que el Sr. Aureliano, ha ejercido su
derecho a la libre circulacion y que, para la liquidacién de
sus derechos a pension, ha de ver totalizados periodos de
seguro cumplidos en dos o mas Estados miembros. En
efecto, el interesado quedaria asi privado de la bonifica-
cion que se le reconoceria de haber efectuado toda su ca-
rrera al amparo de la legislacién del Estado miembro
competente” (punto 40 de la sentencia). Este argumento
se vincula, como ha senalado la doctrina cientifica, con la
razén de ser de la compleja normativa de coordinacion
comunitaria de Seguridad Social que es el Reglamento
1408/71, que es la de suprimir los obsticulos que en este
ambito pudieran encontrar los trabajadores que ejercita-
ron su derecho a la libre circulacién.

Ademas, la referida sentencia argumenta que para la
aplicacion del articulo 46, apartado 2, del Reglamento n.
1408/71, es necesario remitirse a la definicién del concep-
to de periodo de seguro contenida en el articulo 1, letra r),
del mismo Reglamento, de manera que si los ficticios se
han tenido en cuenta para el célculo de la pension, es evi-
dente que tienen naturaleza de “periodos de seguro”.

Asi, en el apartado 38 de la sentencia se dice que “En
consecuencia, procede considerar que, en un caso como el
del asunto principal, en que los periodos de bonificacién
reconocidos por la legislacion nacional aplicable son an-
teriores al hecho causante, estos periodos deben incluirse
no sélo en el calculo de la cuantia tedrica, conforme al
articulo 46, apartado 2, letra a), del Reglamento n.
1408/71, sino también en el célculo del importe efectivo
de la prestacion, como indica expresamente, por otra par-
te, la expresion ‘periodos de seguro (...) cumplidos antes
de la fecha del hecho causante’ que aparece en el articulo
46, apartado 2, letra b), del mismo Reglamento (véase, en
este sentido, la sentencia de 18 de febrero de 1992, Di
Prinzio, C-5/91, Rec. p. 1-897, apartado 54)”.

La referencia que se contiene en este punto del asun-
to o caso Di Prinzio es relevante en este caso, pues com-
plementa el sentido de lo que se consideran por el TICE

“cotizaciones ficticias”. Se trataba en ella de una pension
jubilacién (solicitada por la viuda) en la que la cuestion se
referia a la determinacion de la naturaleza de las bonifica-
ciones que la legislacion belga disponia para el trabajador
que hubiese estado ocupado habitualmente y con caracter
principal como minero durante 20 anos por lo menos. En
ese caso podia conseguir una pensién de jubilacion de
1/30 por afio civil de ocupacién como minero y tenia dere-
cho a una pension completa (30/30) si habia trabajado
como minero durante 30 afios. Si no reunia 30 afos de
trabajo en calidad de tal, pero si 25 por lo menos, disfruta-
ria de un namero de afios complementarios ficticios igual
a la diferencia entre 30 y el nimero de anos de actividad
efectiva.

Pues bien, esas cotizaciones evidentemente ficticias,
muy similares a las de nuestro régimen del mar, tienen
para el TICE la condicién de computables para el cdlculo
de la cuantia tedrica de la prestacion, y se dice al respecto
en el apartado 54 de la sentencia que “en un caso como el
del asunto principal, en que los periodos ficticios recono-
cidos por la legislacion nacional aplicable son anteriores
al hecho causante, estos periodos deben incluirse en el
calculo de la cuantia efectiva de la prestacion, como se
dice expresamente, por otra parte, en las palabras ‘perio-
dos de seguro cubiertos antes de producirse el hecho cau-
sante’ que aparecen en la letra b) del apartado 2 del articu-
lo 46 del Reglamento nim. 1408/71”.

Y se afiade en el punto 56 que “Por consiguiente, la
cuantia efectiva a prorrata debe calcularse teniendo en
cuenta todos los periodos ficticios anteriores a la produc-
cion del hecho causante, afiadidos a los afios de ocupacion
efectiva o asimilada por la legislacién que aplique la insti-
tucion competente”.

Con base en esos puntos de la sentencia “Di Prin-
zio”, se dictan después las sentencias de 11 de junio de
1992 —asunto “Di Crescenzo y Casagrande”—y la de 15
de diciembre de 1993, asunto “Fabrizii y otros”, en cuyo
punto 29 en el caso de la primera y 36 en el de la segunda
se afirma que “... la cuantia efectiva prorrateada de la pen-
sion debe calcularse teniendo en cuenta todos los perio-
dos ficticios anteriores a la produccién del hecho causan-
te, afladidos a los afnos de ocupacion efectiva o asimilada
por la legislacion del Estado miembro de la institucién
competente (véase la sentencia Di Prinzio, antes citada,
apartados 54 a 56)”.

En suma, de la jurisprudencia comunitaria a la que se
acaba de hacer referencia, aunque nunca abord6 especifi-
camente la cuestion tan concreta de la normativa de Segu-
ridad Social Espafiola que hoy analizamos en este punto
del recurso, podria desprenderse que las cotizaciones fic-
ticias en nuestro Régimen Especial del Mar a que nos
venimos refiriendo son realmente computables para el
calculo de la prorrata temporis como periodos de seguro.

No obstante, como surgieran inicialmente algunas
dudas sobre la aplicabilidad de la sentencia “Barreira” al
concreto supuesto analizado y también sobre la imputa-
cion en el tiempo de esos periodos ficticios y la consi-
guiente dificultad de situarlas en un momento determina-
do y, por ello, de afirmar que fuesen anteriores al hecho
causante, esta Sala valord la procedencia de plantear ante
el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas una
cuestién prejudicial en relacion la naturaleza de esos coe-
ficientes, tal y como se expresd en nuestra providencia de
14 de marzo pasado, en la que se delimitaba el contenido
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de la eventual cuestion prejudicial de la forma siguiente:
1) Si los coeficientes reductores de la edad de jubilacion
establecidos en la actualidad en el Real Decreto
2390/2004, de 30 de diciembre a favor de determinados
Trabajadores del Mar, (al igual que los antes recogidos en
las Ordenes Ministeriales de 22 de noviembre de 1974 y
17 de noviembre de 1983, dictada en desarrollo del De-
creto 2309/1970, de 23 de julio), cuyos periodos se dispo-
ne que se computardn como cotizados “al exclusivo efec-
to de determinar el porcentaje aplicable para calcular el
importe de la pension”, —y no para determinar el periodo
de carencia ni la base reguladora de la prestacion—, de-
ben calificarse como “periodos de seguro” o equivalentes
a los efectos previstos en el art. 1.* r) del Reglamento
(CEE) n.® 1408/71” y 2) “Si dichos coeficientes reducto-
res, tomados en consideracion para el cilculo de la base
tedrica de una pension de jubilacién por la Institucién
competente en Espaia, deben considerarse o no ‘periodos
de seguro y de residencia cumplidos antes de la fecha del
hecho causante’ a los efectos de efectuar el célculo de la
prorrata en una pension de jubilacion reconocida a partir
de las previsiones contenidas en el art. 46.2 del indicado
Reglamento, o sea, totalizando los cumplidos en Espafia y
en otro pais de la Uniéon Europea”.

Una vez que las partes contestaron lo que tuvieron
por conveniente sobre la conveniencia de plantear la refe-
rida cuestion, esta Sala de lo Social del Tribunal Supremo
reunida en Pleno ha llegado a la conclusién de que no
procede llevarla a cabo, pues aun cuando la problematica
aqui planteada, como se ha dicho, no es la misma que se
realiz6 en la sentencia “Barreira” ni en las anteriormente
citadas por tratarse del computo de cotizaciones realmen-
te “ficticias” se trata de cotizaciones que se toman en con-
sideracion para el célculo de la pension de los trabajado-
res del mar que no han emigrado, y, siendo ello asi, de
acuerdo con las previsiones de igualdad de trato que se
contienen dentro del principio de libre circulacién que
viene recogido como uno de los que rigen en derecho
comunitario y en concreto para el cdlculo de las prestacio-
nes conforme a lo previsto en el articulo 40 a) del Tratado
CE vigente, la duda acerca de si aquellas cotizaciones
ficticias deben calificarse o no como periodo asimilado a
seguro los efectos previstos en los articulos 1 1) y 46.2 del
Reglamento (CEE) 1408/81, considera la Sala que debe

resolverla en favor de una interpretacién favorable a tal
consideracion, aunque desde la mera literalidad de los tér-
minos en que se hallan regulados en el derecho interno
pudiera merecer la distinta consideracion que hasta hora
se le ha dado; todo ello en aplicacién del principio de
“primacia” que, conforme a reiterada doctrina del Tribu-
nal de Justicia Comunitario preside lar relacién entre el
ordenamiento europeo y los nacionales, y sin necesidad
de plantear la cuestion prejudicial anunciada”.

Aunque el cambio jurisprudencial se adopté en el
examen de supuestos de trabajadores de alta en el Régi-
men Especial del Mar, los fundamentos juridicos que lo
determinan son ingualmente aplicables a los trabajadores
que como el actor estuvieron encuadrados en el Régimen
Especial de la Mineria del Carbon. En uno y otro caso se
trata de bonificaciones especiales por razon de la activi-
dad desempeiada, esto es, comparten una misma natura-
leza y finalidad, por lo que no cabe establecer variaciones.

La sentencia del Juzgado aplica la sefialada doctrina,
de la que da cuenta ampliamente, por lo que procede la
desestimacién del recurso.

VISTOS los anteriores preceptos y los demas de ge-
neral aplicacién,

FALLAMOS

Que desestimamos el recurso de suplicacion inter-
puesto por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.*
1 de Oviedo en autos seguidos a instancia de Romulo
contra dicho recurrente y la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social sobre jubilacién y en consecuencia debemos
confirmar y confirmamos la resolucion impugnada.

Se advierte a las partes que contra esta sentencia ca-
be interponer recurso de casacién para la unificacién de
doctrina, que habra de prepararse mediante escrito que se
presentara ante esta Sala de lo Social dentro del improrro-
gable plazo de los diez dias hébiles inmediatos siguientes
a la fecha de notificacion de la misma.

Pasense las actuaciones al Sr/a. Secretario para que
puedan cumplirse los deberes de publicidad, notificacién
y registro de la Sentencia.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

El texto de todas las resoluciones jurisprudenciales citadas o reproducidas en esta obra tiene como fuente los documentos oficiales
distribuidos por el CENDOJ. Esta publicacién se limita a transcribirlos total o parcialmente, respetando la literalidad y sentido de los

documentos originales.
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CUESTIONES LABORALES

Permiso por hospitalizacion de familiares: Finalidad. El parte de alta hospitalaria no
conlleva, de forma automatica, la extincion o finalizacion del permiso. Fundamento.

Sentencia TS de 5 de marzo de 2012, ILJ 332/2012

Ponente: Excmo. Sr. De Castro Fernandez

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

La extension, duracién y finalidad de la licencia retribuida en caso de hospitalizacion de fami-
liares centra la pretension ejercitada en este recurso de casacion interpuesto por los demandantes
tras la desestimacion de la demanda de conflicto colectivo interpuesta ante la Audiencia Nacional.
El objeto del debate, concretamente, se centra en determinar si el permiso en supuestos de hospitali-
zacion se extingue o no con el alta hospitalaria del familiar.

Aparte de lo dispuesto en el articulo 37.1.b) del Estatuto de los trabajadores, se parte, en este
caso, de una norma convencional que comporta una mejora del tratamiento que el propio Estatuto
prevé para estos supuestos ya que extiende el permiso a los supuestos de intervenciones quirdrgicas
sin ingreso hospitalario y concede un dia més de permiso, (tres en vez de dos) cuando la contingen-
cia afecta a parientes de primer grado. En este sentido, el Tribunal estima que si el propio Convenio
estd mejorado la norma general en esos dos aspectos no puede amparar una interpretaciéon minorati-
va del derecho bésico (el propio permiso retribuido de dos dias en el supuesto legal). Pese a que el
convenio, como hemos dicho, no contiene ninguna prevision sobre la posibilidad de que se pueda
disfrutar del permiso una vez que se haya producido el alta hospitalaria, el propio convenio si esta
reconociendo ese permiso en supuestos en los que, tras una intervencion quirdrgica sin hospitaliza-
cién, el familiar del trabajador Ginicamente precise reposo domiciliario.

Se trata en este caso de un supuesto en el que la interpretacion de las clausulas convencionales
es clave y, en este sentido, esa interpretacion conduce a la estimacion del recurso.

La Sala considera que la interpretacion que se ha llevado a cabo en la sentencia recurrida
infringe las reglas hermenéuticas de los articulos 3.1 y 1281 del Cédigo Civil, ya que esa interpreta-
cién no concuerda ni con las palabras empleadas en el texto del convenio, ni con los términos claros
que se desprenden de su sentido literal y sin que resulte en absoluto evidente que la intencion de
quienes lo firmaron fuera contraria ni a aquéllas ni a éste.

No obstante, pese a esa estimacion, el Tribunal también hace una apreciacion sobre la finalidad
de los permisos cuestionados que en ningiin caso estan previstos para que los trabajadores disfruten
de dias de asueto retribuidos mientras que el familiar hospitalizado se encuentra ya recuperado o
incluso trabajando, pero aunque esas situaciones no permitirfan seguir haciendo uso hasta agotarlo
del permiso, tal consecuencia no puede ser resultado del simple alta hospitalaria, sino del alta
médica, que habria hecho desaparecer la finalidad dltima del permiso, justificado por la situacion
patoldgica del familiar.

ANTECEDENTES DE HECHO NOLA DE PETROLEOS, S.A. (CEPSA), se planteé de-

manda de CONFLICTO COLECTIVO, de la que conoci6

Primero.—Por la representacion del COMITE IN-  de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional. En el
TERCENTROS DE LA EMPRESA COMPANIA ESPA-  correspondiente escrito, tras exponer los hechos y funda-
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mentos de derecho, terminaba suplicando se dictara sen-
tencia, por la que: “se reconozca, primero: el derecho que
asiste al personal afectado por el presente Conflicto Co-
lectivo, a disfrutar de licencia retribuida en caso de hospi-
talizacién de familiares regulada en la letra e) del punto
LI del Capitulo IT del Convenio Colectivo puesto en rela-
cion con el articulo 37, 3 b) del E.T., con independencia
del tiempo de hospitalizacion, siendo el nimero de dias de
licencia que corresponden los que estdn previstos en la
norma convencional, sin que quepa minoracion, y sin mas
condicionamiento que la justificacion de la hospitaliza-
cion siendo irrelevante el motivo de la misma; y, segundo:
el derecho que asiste al personal afectado por el presente
Conflicto Colectivo, a disfrutar de licencia retribuida en
caso de intervencién quirtirgica con hospitalizacion de
familiar seguida de reposo domiciliario, de acuerdo con lo
regulado en la letra e) del punto LI del Capitulo III del
Convenio Colectivo y en relacion con el art. 37, 3 b) del
ET, debiendo conceder la empresa todos los dias de licen-
cia previstos en dicha norma de la empresa, sin que pue-
dan ser minorados por la intervencién del Servicio Médi-
co de Empresa, sin méds condicionamiento que la
justificacion de la hospitalizacion y siendo irrelevante el
motivo de la misma.- Que se solicita tal reconocimiento
de derecho de acuerdo con la norma convencional de apli-
caci6n en el Capitulo III, punto LI. letra e) parrafo tercero,
y la relacién directa que tiene con el articulo 37, 3 b) del
Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con los hechos y
Fundamentos Juridicos expresados en ésta demanda y asi
proceder todo ello en Derecho”.

Segundo.—Admitida a tramite la demanda, se cele-
bré el acto del juicio, en el que la parte actora se afirmé y
ratifico en la misma, oponiéndose las demandadas, segiin
consta en acta. Recibido el pleito a prueba, se practicaron
las propuestas y declaradas pertinentes.

Tercero.—Con fecha 4 de febrero de 2011 la Sala de
lo Social de la Audiencia Nacional, dict6 sentencia cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente: “Que deses-
timamos la demanda de conflicto colectivo, interpuesta
por el COMITE INTERCENTROS de la empresa deman-
dada y absolvemos a CEPSA de los pedimentos de la mis-

»

ma.

Cuarto.—En dicha sentencia se declararon proba-
dos los siguientes hechos: “PRIMERO.—EI 26-11-2008
se publicé en el BOE se publicé el Convenio colectivo de
CEPSA, cuya vigencia concluy6 el 31-12-2010.—SE-
GUNDO.—Los dias 12 al 16-04-2010 se reunieron en
sesion ordinaria, la Representacion CEPSA y la Repre-
sentacion de los del Comité Intercentros, debatiéndose,
entre otros extremos, sobre la interpretacion de las licen-
cias retribuidas cuando existe hospitalizaciéon domicilia-
ria, levantdndose acta en la que se dijo lo siguiente: “5.
Interpretacion que hace la empresa sobre hospitalizacién
de familiares en escrito de 23 de diciembre de
2009.—Con relacion a la licencia por hospitalizacién de
familiares regulada en la letra e) del punto 1.1 del capitulo
IIT del Convenio Colectivo, la Representacion de los Tra-
bajadores manifiesta su disconformidad con la interpreta-
cion que la Empresa le ha remitido en diciembre de 2009,
ya que considera que, independientemente del tiempo de
duracion de la hospitalizacidn, los dias de licencia deben
ser los que estan previstos en el Convenio Colectivo, sin

que quepa minoracién.—La Representacion de la Empre-
sa se reitera en su contestacion enviada al Comité Inter-
centros en diciembre de 2009, ya que considera que el
derecho al disfrute del permiso retribuido estd vinculado
al hecho causante que lo motiva, que es la enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que puede requerir o no hospitalizacion.
Si requiere hospitalizacion, hecho que sirve de justifican-
te de la gravedad de la enfermedad, debe entenderse que
la subsistencia del permiso estd condicionada al manteni-
miento del hecho causante, en este caso, la hospitaliza-
cion, y que debe finalizar una vez que el familiar reciba el
alta hospitalaria aunque no se hayan agotado los dias de
permiso previstos en este apartado del convenio. No obs-
tante, teniendo en cuenta que en este apartado del conve-
nio, se regula también el permiso por enfermedad grave
de familiar sin hospitalizacién, por asimilacion al mismo,
debe entenderse que si después de recibir el alta hospitala-
ria, persistiera la situacion de gravedad, deberd aplicarse
el criterio pactado en convenio, es decir, que deben. ser
los Servicios Médicos de Empresa los que valoren la gra-
vedad de la enfermedad en las circunstancias concurren-
tes en el caso, a efectos de determinar la procedencia o no
del mantenimiento de la licencia retribuida. Todo ello, sin
que los dias de licencia incluyendo los de ingreso hospita-
lario y los posteriores, puedan exceder del total del dias
previstos para este permiso en Convenio, dado que se tra-
ta de una sola enfermedad.—Como consecuencia de la
diferencia de criterio existente, la Representacion de los
Trabajadores solicita que se dé por cumplido el tramite
previo a la interposicion de reclamacién judicial. La Re-
presentacion de la Empresa da por cumplido el tramite.- 6.
Interpretacion Licencias retribuidas cuando existe hospi-
talizacion domiciliaria.- Con relacién a la Licencia retri-
buida por intervencién quirtrgica con hospitalizacién de
familiar seguida de reposo domiciliario, la Representa-
cion de los Trabajadores considera que deben concederse
todos los dias de licencia previstos en la letra e) del punto
1.1. del Capitulo HI del Convenio Colectivo, sin que que-
pa minorarlos en base a la intervencion del Servicio Médi-
co de Empresa para valorar la gravedad de la enfermedad
al no tener que pasar por los citados Servicios Médicos los
documentos justificativos de esta situacion segun esta es-
crito en el propio Convenio Colectivo existiendo, ademas,
una licencia anterior concedida en las mismas circunstan-
cias y para el mismo hecho causante, asi como para las
mismas personas afectadas. Lo Gnico que varia en este
caso es la fecha en la que se produce (noviembre 2009-fe-
brero 2020).- La Representacion de la Empresa considera
que, tanto en los casos de hospitalizacion de familiar co-
mo en los de intervencién quirdrgica sin hospitalizacion,
la subsistencia en el disfrute del permiso, debe estar vin-
culada al mantenimiento del hecho causante, de forma
que, debe estar vinculado a la persistencia de la situacion
de gravedad que justifica la necesidad de atencién fami-
liar en la fase de reposo domiciliario. Y es en ese sentido,
en el que se justifica la intervencion del Servicio Médico
de Empresa, que es quien puede valorar con un criterio
mas adecuado las circunstancias concurrentes a efectos de
determinar la procedencia o no del mantenimiento de la
licencia retribuida tras la hospitalizacién y Fa interven-
cién quirdrgica.—Como consecuencia de la diferencia de
criterio existente, la Representacion de los Trabajadores
solicita que se dé por cumplido el tramite previo a la inter-
posicion de reclamacion judicial. La Representacion de la
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Empresa da por cumplido el tramite”.—TERCERO.—EI
17-09-2010 se presento el escrito de conciliacion ante el
SIMA, que tuvo lugar sin avenencia el 7-10-2010.—
CUARTO.— EI 3-02-1010 las partes alcanzaron avenen-
cia ante la Secretaria de la Sala, que afecta a la segunda
pretension de su demanda, en los términos siguientes: “En
el caso de la licencia retribuida por intervencion quirtrgi-
ca sin hospitalizacion seguida de reposo domiciliario, no
se minoraran los dias de permiso previsto en Convenio
Colectivo. El parte de intervencion quirurgica que deter-
mine la necesidad del reposo domiciliario, sera justifican-
te suficiente de la situacién de la gravedad. En este caso
no serd necesaria la intervencion de los servicios médicos
de la empresa”.—Se han cumplido las previsiones lega-
les”.

Quinto.—Contra dicha sentencia se interpuso re-
curso de casacion por la representacion procesal de CO-
MITE INTERCENTROS DE LA EMPRESA COMPA-
NIA ESPANOLA DE PETROLEOS, S.A. (CEPSA),
basandose en el siguiente motivo: Al amparo del art.
205.c) de la Ley de Procedimiento Laboral se denuncia la
infraccion, por interpretacion errénea, del art. 37.3.b) ET
y del apartado ¢) punto 1.1. del Capitulo III del Convenio
Colectivo de CEPSA, en relacién con diversa doctrina
jurisprudencial [SSTS 18/02/98 —rco 539/97—;
20/06/05 —rco 165/04—; 24/07/08 —rco 144/087—;
23/04/09 —rco 44/07—; y 21/09/10 —rco 84/09—].

Sexto.—Por providencia de ésta Sala se procedi6 a
admitir a tramite el citado recurso y evacuado el tramite
de impugnacién, se emitié el preceptivo informe del Mi-
nisterio Fiscal, se declararon conclusos los autos, sefialan-
dose para la votacion y fallo el dia 28 de febrero de 2012,
en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—1.—La pretension ejercitada en el pre-
sente conflicto Colectivo, presentado por el Comité Inter-
centros de la “Compania Espafiola de Petréleos, S.A.”
[CEPSA], va dirigida —tras avenencia parcial obtenida
en tramite judicial— a la exclusiva pretension de que se
reconozca “el derecho que asiste al personal afectado... a
disfrutar de licencia retribuida en caso de hospitalizacién
de familiares... regulada en la letra e) del punto 1.1 del
Capitulo III del Convenio Colectivo puesto en relacion
con el art. 37.3.b) del ET, con independencia del tiempo
de hospitalizacion, siendo el nimero de dias de licencia
que corresponden los que estin previstos en la norma con-
vencional, sin que quepa minoracién y sin mas condicio-
namiento que la justificacion de la hospitalizacion, siendo
irrelevante el motivo de la misma”.

2.—Pretension desestimada por la Audiencia Nacio-
nal en sentencia de 04/Febrero/2011 [demanda 244/10],
aplicando —se dice— el criterio expuesto por la STS
21/09/10 [rco 84/09—] en interpretacién de precepto si-
milar al de autos [concretamente el art. 29.1.c) del Conve-
nio Colectivo Estatal de Contact Center], para la que —en
palabras de la decisién recurrida— “el foco del debate
exige despejar si la hospitalizacion, sea cual fuere el esta-
do del pariente al recibir el alta hospitalaria, causa el dis-
frute integro de la licencia, como defendieron los deman-
dantes o, por el contrario, dependera del estado del

pariente, extinguiéndose la licencia si ya no esté afectado
por enfermedad grave, manteniéndose si persiste la gra-
vedad de la enfermedad, en cuyo caso debera acreditarse
de algin modo por los trabajadores beneficiarios de la
licencia”.

3.—En su recurso de casacion frente a tal sentencia,
el Comité Intercentros denuncia —al amparo del art.
205.c) LPL— la infraccion por interpretacién errénea del
art. 37.3.b) ET y del apartado e) punto 1.1. del Capitulo III
del Convenio Colectivo de CEPSA, en relacion con diver-
sa doctrina jurisprudencial [SSTS 18/02/98 —rco
539/97—; 20/06/05 —rco 165/04—; 24/07/08 —rco
144/087—; 23/04/09 —rco 44/07—; y 21/09/10 —rco
84/09—].

Segundo.—La resolucion del debate impone la ex-
posicion previa de las normas —legal y pactada— en cu-
ya interpretacion se discrepa:

a) Conforme al art. 37.3.b) ET, “El trabajador, pre-
vio aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:... b) Dos dias por... accidente o enfer-
medad graves u hospitalizacion de parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad”. Y

b) De acuerdo con la norma convencional —apar-
tado e) del punto 1.1. del Capitulo III del Convenio Colec-
tivo— la ausencia con derecho a remuneracion se atribu-
ye por tres dias [para el supuesto de conyuges y parientes
en primer grado de consanguinidad o afinidad] o dos dias
[tratdndose de parientes de segundo grado de consangui-
nidad o afinidad] ininterrumpidos en los términos si-
guientes: “Accidente o enfermedad grave, hospitaliza-
cién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que
requiera reposo domiciliario... En los casos en que exista
hospitalizacion, la acreditaciéon documental del ingreso
hospitalario servira para la justificacion de la gravedad de
la enfermedad. Asimismo, y exclusivamente para los ca-
sos de hospitalizacion, se establece que, previa solicitud
del trabajador y por motivos justificados derivados de la
situacion del enfermo en el Hospital que impidan su aten-
cion, se podra autorizar que el inicio del computo de esta
licencia se haga en fecha posterior al ingreso, a partir del
momento en que sea posible la atencién del trabajador a
su familiar enfermo... Cuando no haya hospitalizacién ni
intervencion quirdrgica que requiera reposo domiciliario,
serdn los Servicios Médicos de Empresa quienes valora-
ran la gravedad de la misma, sirviendo con ello de base
para determinar la procedencia de la licencia retribuida o
no. Los casos de hospitalizacién domiciliaria se asimila-
ran a los generales de hospitalizacion cuando conste ex-
presamente, en justificaciéon que se presente, la indicada
modalidad de hospitalizacion”.

Tercero.—1.—Tales normas no pueden sino inter-
pretarse a la luz de doctrina expresada por esta Sala en la
sentencias de 21/09/10 —rco 84/09— [argumentalmente
utilizada tanto por la decision recurrida como por el pro-
pio recurso ], como la 23/04/09 —rco 44/07—, que en
supuestos similares al de autos sientan criterios que clara-
mente apoyan la pretension de autos. Similitud que evi-
dencia la redaccién de los preceptos interpretados en tales
decisiones: a) el art. 29.1.c) del Convenio Colectivo Esta-
tal del Sector de “Contact Center” [objeto de estudio en la
primera de aquéllas, la de 21/09/10], conferia el mismo
derecho “en caso de accidente, enfermedad grave u hospi-
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talizacién, o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario”; y b) el art. 38.C del
Convenio Colectivo Nacional de Grandes Almacenes
[examinado por la STS 23/04/09 ], reconoce el mismo
permiso retribuido —dos o tres dias, segin los supues-
tos— para el caso de “accidente grave u hospitalizacion
de parientes... [y] enfermedad grave diagnosticada por el
facultativo”.

2.—El presupuesto de que hemos de partir a la hora
de resolver la cuestion planteada es —aparte de los nor-
mativos a interpretar— la consideracién de que para la
doctrina constitucional la “integracién de los convenios
colectivos en el sistema formal de fuentes del Derecho,
resultado del principio de unidad del ordenamiento juridi-
co, supone el respeto por la norma pactada del derecho
necesario establecido por la Ley, que, en razén de la su-
perior posicion que ocupa en la jerarquia normativa, pue-
de desplegar una virtualidad limitadora de la negociacién
colectiva” (con estos o similares términos, SSTC
58/1985, de 30/Abril; 177/1988, de 10/Octubre;
210/1990, de 20/Diciembre; 189/1993, de 14/Junio; y
196/2004, de 15/Noviembre).

Afirmacion en la que —como procede— coincide
plenamente la jurisprudencia ordinaria, al proclamar que
la Ley ocupa en la jerarquia normativa una posicion su-
perior a la del Convenio Colectivo, razén por la cual —se
trata de una exigencia l6gica— éste debe respetar lo dis-
puesto con caracter necesario por aquélla, imponiéndolo
asi los arts. 9.3 CE y el art. 85.1 en relacién con el 3.3 ET
(SSTS 09/07/91 —rco 45/91—;... 20/12/07 —rco
90/06—; 16/01/08 —rco 49/06—; y 23/04/09 —rco
44/07—). Criterio general que se perfila diciendo que si
bien es cierto que el art. 85.1 ET dispone que la regulacién
de las condiciones de trabajo que se contenga en un Con-
venio Colectivo, se ha de efectuar “dentro del respeto a las
leyes”, no lo es menos cierto que esta obligacién de respe-
to y acatamiento no se extiende a toda clase de disposicio-
nes legales, sino que tan sélo se refiere a aquellos precep-
tos legales que sean de derecho necesario [ SSTS
24/01/92 —rco 831/91—; 24/02/92 —rco 831/91—;
09/03/92 —rco 529/91—; y 29/04/93 —rcud 459/92—];
o que la “norma paccionada... debe prevalecer sobre la
estatal en cuanto no viola normas estatales de derecho
necesario, que configuran el orden piblico laboral, ni per-
judica los minimos de derecho necesario” [ SSTS
24/02/92 —rco 831/91—; y 29/04/93 —rcud 459/92—;
y en la “a veces dificil convivencia normativa de ley y
convenio, la jurisprudencia ha mantenido la primacia de
la ley en aquellos extremos que tienen caracter inderoga-
ble, inalterable e indisponible” [STS 09/03/92 —rco
529/91—] (SSTS 04/05/94 —rcud 3311/93—; 20/12/07
—rco 90/06—; y 26/11/08 —rco 95/06—), puesto que la
“ley vincula a los convenios colectivos de dos formas:
mediante normas de derecho necesario absoluto, que no
admiten su derogacion en ningtn sentido, con indepen-
dencia de que sea éste mas o menos favorable, o de nor-
mas de Derecho necesario relativo, que actian como mi-
nimos que deben ser respetados individualmente o, dentro
de una relacién de suplementariedad mas flexible, a tra-
vés de la seleccion de “lo mas favorable” para el trabaja-
dor, respecto a los conceptos cuantificables” (STS
19/01/11 —rco 85/10—).

3.—Efectuada esta precision jurisprudencial, resulta
obligado resaltar que la regulacion contenida en el Conve-

nio Colectivo de que tratamos coincide con el ET en el
hecho basico del permiso retribuido [“accidente o enfer-
medad graves u hospitalizacion de parientes”], siquiera
comporta una mejora del tratamiento estatutario en dos
aspectos: en primer lugar respecto del presupuesto del
propio permiso, que se extiende igualmente a la “inter-
vencion quirdrgica que sin hospitalizacion requiera repo-
so domiciliario”; y en segundo término también alcanza a
su duracién en determinados supuestos, pues se incre-
menta en un a dia —pasa a tres— cuando la contingencia
afecta a parientes de primer grado. Pero tal mejora en
estos dos aspectos no s6lo no puede amparar una interpre-
tacion minorativa del derecho basico [el permiso retribui-
do de dos dias en el supuesto legal], sino que —antes al
contrario— la regulacién convencional incluso ofrece ar-
gumentos —como veremos— que refuerzan la herme-
néutica que cabe hacer del art. 37.1.b) ET.

Cuarto.—1.—La regulacion convencional —como
literalmente indicamos en la sentencia de 21/09/10 para el
precepto, de redaccién casi idéntica a autos y reproducido
anteriormente— “prevé cuatro situaciones en las que pue-
de encontrarse el familiar que lo origina; a saber: a) un
accidente, l6gicamente grave, tal como especifica con
mayor precisién adn el art. 37.3 del ET; b) una enferme-
dad grave; c) una hospitalizacién; y d) en fin, una inter-
vencién quirdrgica que, aunque ni siquiera requiera hos-
pitalizacién, precise no obstante reposo domiciliario del
afectado”. Y de la regulacién convencional objeto de de-
bate —apartado e) punto 1.1. del Capitulo III del Conve-
nio Colectivo de CEPSA, arriba transcrito— se infieren
las tres precisiones que atinadamente destaca el Ministe-
rio Fiscal en su informe: 1.%) que en los casos de acciden-
tes y enfermedades graves, son los servicios médicos de
empresa los que valoran la gravedad de los mismos; 2.¢)
que en el caso de intervencién quiridrgica sin hospitaliza-
cién que requiera reposo domiciliario, basta la justifica-
cion médica donde conste esa necesidad de reposo; y 3.%)
que en los casos de hospitalizacion, es suficiente el infor-
me hospitalario sobre ella, con independencia de su dura-
cion. Pero respecto de lo que nada dicen ni la regulacion
legal ni la convencional es si el permiso en supuestos de
hospitalizacién se extingue o no con el alta hospitalaria;
que es precisamente el objeto de debate y al que daremos
concreta respuesta acto continuo.

2.—1La Sala discrepa del criterio seguido por la deci-
sién recurrida y de la aplicacién que hace de algunas afir-
maciones efectuadas en la STS 21/09/10 [—rco 84/09—]
que a nuestro entender han sido sacadas de contexto. Y en
apoyo de esta conclusion, argiiimos las siguientes consi-
deraciones:

a) Si bien “el accidente y la enfermedad... han de
tener la suficiente entidad como para poder ser calificadas
de “graves”..., en principio, la hospitalizacién no parece
necesitar tal cualidad [ni la ley ni el convenio la mencio-
nan] aunque, desde luego, no la excluyan” (STS 21/09/10
[—tco 84/09—]).

b) Esun principio general de derecho que donde la
norma no distingue no debe distinguir el intérprete, maxi-
me cuando se trata de restringir derechos que la misma
establece (SSTS 28/02/84 —ril-... 30/12/07 —rcud
5046/05—-; 26/12/07 —rco 1095/07—; 26/11/08 —rco
95/06—; 09/12/10 —rcud 321/10—) y “lo cierto es que la
Ley y el Convenio sélo hablan de “hospitalizacién”, sin
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distinguir entre las causas que la motivan, ni condicionar
el disfrute de la licencia a la concurrencia de otro requisi-
to” (STS 23/04/09 —rco 44/07—, en interpretacion del
art. 38.C del Convenio Colectivo Nacional de Grandes
Almacenes, con redaccion basicamente igual al precepto
sectorial ahora debatido).

c) De “la literalidad del articulo 37-3-b) del Esta-
tuto de los Trabajadores se deriva, al emplearse el nexo
disyuntivo “u”... que la Ley usa un nexo alternativo y de
contraposicion que indica que basta con que concurra una
de esas circunstancias para que nazca el derecho, lo que
no ocurriria si hubiese usado un nexo copulativo que exi-
giria la acumulacién de requisitos. Por ello, basta con la
hospitalizacion para que se genere el derecho a la licencia
cuestionada, sin que sea precisa la enfermedad més o me-
nos grave... El vigente texto legal acentda esa solucion
interpretativa acorde con su tenor literal, al conceder la
licencia sin necesidad de hospitalizacién, cuando por in-
tervencion quirdrgica se precise reposo domiciliario... (ci-
tada STS 23/04/09 —rco 44/07—).

d) “Esevidente que el permiso en cuestion no pue-
de estar destinado... a “holganza, viajes o asuntos pro-
pios” del trabajador, lo que podria constituir claros frau-
des o abusos de derecho merecedores del correspondiente
reproche empresarial, pero su causa remota tampoco tiene
por qué agotarse en el cuidado o atencién personal, fisica
y directa al familiar, porque la enfermedad o el ingreso
hospitalario de éste puede requerir de aquél otro tipo de
dedicacion no directamente relacionada con la atencién
personal, que igualmente pueda justificar la ausencia al
trabajo del primero” (de nuevo STS 21/09/10 [—rco
84/09—1).

e) Elpermiso no esté previsto “para que el trabaja-
dor pueda disfrutar de tres dias de asueto, retribuidos,
mientras que el familiar hospitalizado ya se encuentra re-
cuperado, o incluso trabajando. Pero aunque, ciertamente,
esas situaciones no permitirian seguir haciendo uso, hasta
agotarlo, del permiso cuestionado, tal consecuencia no
puede ser el resultado del simple alta hospitalaria [no lo
regula asi el texto del convenio] sino del alta médica, que
habria hecho desaparecer la razon altima del permiso, jus-
tificado por la situacién patologica del familiar” (la tan
referida STS 21/09/10 [—rco 84/09—1).

f) Una elemental interpretacion finalistica del pre-
cepto sitia la solucion del problema —como apunta el
Ministerio Fiscal— en la necesidad de atencion y cuida-
dos del paciente, por lo que “el permiso por hospitaliza-
cion de pariente... ha de ser concedido, cuando concurran
el resto de los elementos que configuran tal derecho, “con
independencia de que dicho familiar siga o no hospitaliza-
do”, es decir, sin que el simple parte de alta hospitalaria
conlleve de forma automética la extincién o finalizacion
del permiso, maxime cuando el propio precepto reconoce
ese mismo beneficio en los supuestos [perfectamente po-
sibles y parangonables con los del mero alta hospitalaria]
en los que, tras una intervencion quirdrgica sin hospitali-
zacion, el familiar del trabajador Ginicamente precise re-
poso domiciliario” (una vez mas, STS 21/09/10 [—rco
84/09—1]). Y

g) La conclusion se refuerza si se tiene en cuenta
que usualmente —la experiencia asi lo demuestra— el
alta hospitalaria no va acompanada del alta médica ni si-
quiera en los supuestos de cirugia “menor”, sino que casi
siempre es dada con la recomendacién facultativa —ex-

presada o no documentalmente— de que la atencién sani-
taria recibida vaya seguida de un periodo de reposo, que si
es domiciliario de por si constituye causa independiente
del permiso retribuido de que tratamos, por lo que —de no
seguirse la tesis que mantenemos— pudiera llegarse a la
posible contradiccién consistente en que un mismo hecho
—el reposo domiciliario— constituyese a la vez causa
justificativa del permiso retribuido [si no va precedida de
hospitalizacion] o de la extincién del mismo [si sigue al
alta hospitalaria]. Aparte de que no se nos ocultan las difi-
cultades de orden practico que se producirian para acredi-
tar —por el beneficiario del permiso— la persistencia de
la gravedad del proceso pese al alta hospitalaria emitida,
lo que nos invita a considerar mas oportuno presumir la
persistencia de los requisitos del permiso —gravedad/re-
poso domiciliario— si el alta hospitalaria no va acompa-
fada de la correspondiente alta médica.

3.—Estas consideraciones nos llevan a entender,
pese a que con cardcter general mantengamos que en
materia de interpretacion de cldusulas de convenios y
acuerdos colectivos debe atribuirse un amplio margen
de apreciacion a los 6rganos jurisdiccionales de instan-
cia, ante los que se ha desarrollado la actividad probato-
ria relativa a la voluntad de las partes y a los hechos
concomitantes, salvo que aquella interpretacién no sea
racional ni 16gica o ponga de manifiesto la notoria in-
fraccion de alguna de las normas que regulan la exégesis
contractual (recientes, SSTS 15/09/11 —rcud
4128/10—; 19/09/11 —rco 1/11—; 13/10/11 —rco
219/10—; 18/10/11 —rco 44/11—; y 28/11/11 —rcud
3897/10—), que “en este caso, la Sala entiende que la
interpretacion otorgada por la sentencia impugnada in-
fringe las reglas hermenéuticas establecidas en los arts.
3.1y 1281 del Cédigo Civil porque, segin se deja razo-
nado, no concuerda con el sentido propio de las palabras
empleadas en el texto convencional, ni con los términos
claros que se desprenden de su sentido literal, sin que
resulte evidente en absoluto... que la intencion de quie-
nes lo firmaron fuera contraria ni a aquéllas ni a éste”
(hacemos nuestras las palabras utilizadas por la tantas
veces aludida STS 21/09/10 [—rco 84/09—]).

Quinto.—Todo lo precedentemente indicado nos
lleva a mantener —con el Ministerio Fiscal— que la re-
clamacién del Comité Intercentros ha de ser sustancial-
mente acogida, en tanto que el alta hospitalaria no deter-
mina por si misma la finalizacién del permiso. Pero tal
afirmacion ha de matizarse, en el sentido de la demanda
tampoco puede acogerse en su literal integridad —”sin
que quepa minoracién” del permiso en ningin caso—,
porque el alta hospitalaria que se produzca el primero o
segundo dia priva de objetivo a la utilizacién del permiso
completo si va acompafiada —aunque el supuesto pueda
ser ciertamente inusual— de alta médica. Lo que se deci-
de sin imposicion de costas [art. 233.2 LPL].

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espafiol.

FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacién interpuesto por la
representacion del COMITE INTERCENTROS de la
“Compania Espafiola de Petréleos, S.A.” [CEPSA], revo-
camos la sentencia dictada por la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional en fecha 04/Febrero/2011 [demanda
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244/10] y acogiendo sustancialmente el Conflicto Colec-
tivo planteado en interpretacion del apartado e) del punto
1.1. del Capitulo III del Convenio Colectivo, declaramos
que el permiso retribuido por hospitalizacién de conyuge
y parientes regulado en el mismo no se extingue con el
alta hospitalaria, si la misma no va acompafiada de alta
médica.

Sin imposicién de costas.

Devuélvanse las actuaciones a la Sala de lo Social de
procedencia,con la certificacion y comunicacion de esta
resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertard en la
COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.

PUBLICACION.—En el mismo dia de la fecha fue
leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.
Magistrado D. Luis Fernando de Castro Fernandez ha-
lldndose celebrando Audiencia Piblica la Sala de lo So-
cial del Tribunal Supremo, de lo que como Secretario de
la misma, certifico.

El texto de todas las resoluciones jurisprudenciales citadas o reproducidas en esta obra tiene como fuente los documentos oficiales
distribuidos por el CENDOJ. Esta publicacién se limita a transcribirlos total o parcialmente, respetando la literalidad y sentido de los
documentos originales.

CUESTIONES LABORALES

Responsabilidad subsidiaria del FOGASA: Despido por causas econdmicas.

Sentencia TS de 13 de marzo de 2012, ILJ 370/2012

Ponente: Excma. Sra. Segoviano Astaburuaga

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

La responsabilidad subsidiaria del FOGASA en el supuesto de insolvencia de la empresa de-
mandada. Esta es la cuestion principal examinada en este recurso de casacion interpuesto ante el
fallo dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia que absolvié al FOGASA de la
demanda de responsabilidad subsidiaria en concepto de indemnizacién por despido objetivo, al
entender que la empresa debid proceder por la via del conflicto colectivo para extinguir la relacion
laboral de los trabajadores.

Existe numerosa jurisprudencia sobre la cuestion de si el FOGASA ha de responder subsidia-
riamente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 33.2 del Estatuto de los Trabajadores, en los
supuestos en los que la empresa no ha abonado la indemnizacion por despido en caso de despido
econdmico, cuando el trabajador no ha impugnado el despido y este debid tramitarse por la via del
articulo 51 del Estatuto. Esta jurisprudencia, de la que son muestra las sentencias del Tribunal
Supremo de 22 de enero de 2007, 31 de enero de 2008, 3 de febrero, 12 de junio y 8 de octubre de
20009, establecen que “para que nazca la responsabilidad subsidiaria del FOGASA que este precepto
regula, es de todo punto necesario que las indemnizaciones por despido que a éste se reclamen
hayan sido ’reconocidas como consecuencia de sentencia, auto, acto de conciliacion judicial o
resolucion administrativa a favor de los trabajadores’. No basta, por tanto, a los efectos de esta
responsabilidad subsidiaria del FOGASA, con que de un modo u otro, aparezca en el dmbito de la
controversia una indemnizacion por despido, sino que es ineludible, para que exista esta responsabi-
lidad subsidiaria, que esa indemnizacion esté reconocida por alguno de los titulos habilitantes que
puntualiza el citado articulo 33.2 del Estatuto”.
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Ahora bien, como recuerda la sentencia del Tribunal Supremo de 22 de enero de 2007, “el
objeto principal de una accidén de despido es la obtencion de una declaracion judicial de nulidad o
improcedencia, por lo que si el trabajador acepta plenamente la correccidn y licitud del despido
decretado por el empresario no se plantea realmente conflicto alguno relativo a ese nticleo esencial
del juicio de despido y, por tanto, no seria adecuado exigirle entablar tal clase de accién con el tinico
fin de poder cobrar una indemnizacion cuyos elementos esenciales estan reconocidos por la deman-
dada. Si el trabajador considera que su cese es conforme a la ley, no tiene por qué ejercitar ninguna
accion de despido, y la falta de ejercicio de esta accion no puede producir la consecuencia de que
por ello pierda las indemnizaciones establecidas para esos ceses licitos”.

Teniendo en cuenta esta doctrina el Tribunal estima el recurso en relacién a la responsabilidad
subsidiaria del FOGASA que, como hemos dicho, declara; por el contrario, no acepta las tesis de los
recurrentes en lo que se refiere a la cuantia indemnizatoria reclamada. A este respecto, la empresa
reconocid al trabajador una antigiiedad superior a la real, un reconocimiento voluntario que no
vincula al FOGASA, por lo que el organismo s6lo respondera subsidiariamente de la indemnizacién
correspondiente a la antigiiedad efectiva del trabajador en la empresa.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Con fecha 24 de marzo de 2010, el Juz-
gado de lo Social n. 20 de Barcelona, dicté sentencia en
la que consta la siguiente parte dispositiva: “Que estiman-
do parcialmente la demanda interpuesta por Leovigildo
frente a la empresa INSTAL-LACIONS AMB VIDRE
S.A., debo condenar y condeno a la citada empresa de-
mandada a que satisfaga al actor la suma de veinte mil
seiscientos dieciocho euros con noventa céntimos
(20.618°90 €), mas un interés por mora del 10% respecto
de la suma de 6.602°66 euros y el interés por mora proce-
sal del art. 576 de la LEC respecto de la suma de
14.016°24 euros. Respecto del FOGASA procede su ab-
solucion, no respondiendo con caracter subsidiario y en
caso de insolvencia de la empresa de suma alguna en con-
cepto de indemnizacion por despido objeto a la que ha
sido condenada la empresa y respondiendo con caracter
subsidiario y en caso de insolvencia salarial por un total
respecto de la empresa demanda de 6.602°66 euros, con
los limites y topes fijados normativamente respecto del
FOGASA.”.

Segundo.—Que en la citada sentencia y como HE-
CHOS PROBADOS se declaran los siguientes: “1.°—EI
demandante inicié una prestacion de servicios por cuenta
y bajo la dependencia de la empresa INSTAL-LACIONS
AMB VIDRE S.A,, en fecha 1 de junio de 2002, con cate-
goria profesional de Oficial de 1.* 2.°—La empresa de-
mandada reconoci6 al actor una antigiiedad de 1 de febre-
ro de 1989. 3.°—La relacion laboral el actor con la
empresa demandada citada se extinguié en fecha 20 de
marzo de 2009 en virtud de carta de dicha fecha obrante a
documento 8 de los aportados por la parte actora al acto de
juicio, a cuyo contenido me remito y doy integramente
por reproducido, alegando la empresa causas objetivas de
tipo econdémico. En dicha carta de despido la empresa fijo
el importe de la indemnizacion del actor prevista en el art.
53 del ET en 23.360°40 euros, indicando ser responsable
del 40% de su pago el FOGASA. 4.°—La empresa de-

mandada contaba con menos de 25 trabajadores de planti-
1la. 5.°—En el momento de extinguirse la relacion laboral
del actor con la empresa demandada ésta no le habia satis-
fecho la suma de 14.016°24 euros en concepto de 60% de
la indemnizacién reconocida al actor por la empresa en la
carta de despido en aplicacion del art. 53 del ET; 1.558°14
euros por paga extra de verano de 2008; 1.663°63 euros
por salario del mes de febrero de 2009; 1.108°08 euros por
salario de los dias trabajados en el mes de marzo de 2009;
332’57 euros por vacaciones devengadas en el afio 2009 y
no disfrutadas; 25’58 euros por prorrata de paga de Navi-
dad; 680’16 euros por prorrata de la paga de verano y
1.231°50 euros por prorrata de paga de beneficios, por un
total de 20.618°90 euros. 6.°—Solicitada por el deman-
dante del FOGASA el abono como responsable directo
del 40% de la indemnizacion por despido objetivo, por
resolucion del FOGASA de 13 de noviembre de 2009 se
denegd su pago al entender el FOGASA que la extincién
del contrato de trabajo del actor debia haber seguido el
cauce del despido colectivo. 7.°.- La indemnizacién por
despido objetivo prevista en el art. 53 del ET correspon-
diente al demandante, tomando como fecha de antigiiedad
la de 1 de junio de 2002 como inicio de su prestacion de
servicios para la empresa demandada, ascenderia a la su-
ma de 8.913’82 euros, siendo el 60% de dicha suma
5.347°82 euros. 8.°—En el periodo comprendido entre el
20 de diciembre de 2008 y el 20 de marzo de 2009 la
empresa demandada procedio a la extincion de contratos
de trabajo por causas objetivas de tipo econdmico de al
menos diez trabajadores, documento 2 de los aportados
por el FOGASA al acto de juicio a cuyo contenido me
remito y doy integramente por reproducido. 9.—Cele-
brado en fecha 3 de junio de 2009 acto de conciliacién
el mismo concluy6 con el resultado de “intentado din
efecto”.

Tercero.—Contra la anterior sentencia, el letrado de
D. Leovigildo formulé recurso de suplicacion y la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
dict6 sentencia en fecha 8 de junio de 2011, en la que
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consta el siguiente fallo: “Desestimamos el recurso de su-
plicacién que formula Leovigildo, contra la sentencia del
juzgado social 20 de BARCELONA, autos 1225/2009 de
fecha 24 de marzo de 2010, seguidos a instancia de aquel,
contra INST.LACIONS AMB VIDRE S.A., y el FONDO
DE GARANTIA SALARIAL, en reclamacion de canti-
dad, debemos de confirmar y confirmamos la citada reso-
lucion de conformidad con los fundamentos juridicos de
esta sentencia.”.

Cuarto.—Contra la sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, el Procu-
rador D. Federico Ruiperez Palomino, interpuso el pre-
sente recurso de casacién para la unificacion de doctrina,
que se formalizé ante esta Sala mediante escrito fundado
en la contradiccion de la sentencia recurrida con la dictada
por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco de fecha 16 de octubre de 2006, recurso
1418/06.

Quinto.—Se admiti6 a trdmite el recurso, y no ha-
biéndose personado la parte recurrida, se pasaron las ac-
tuaciones al Ministerio Fiscal para informe, el cual fue
emitido en el sentido de estimar procedente el recurso.

Sexto.—Se senal6 para la votacion y fallo el dia 7 de
marzo de 2012, llevandose a cabo tales actos en la fecha
senalada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—El Juzgado de lo Social nimero 20 de
los de Barcelona dict6 sentencia el 24 de marzo de 2010,
autos 1225/09, estimando en parte la demanda interpuesta
por D. Leovigildo frente a la empresa Instalacions amb
Vidre SA., y frente al FOGASA, condenando a la citada
empresa a que satisfaga al actor la suma de 20.618°90
euros mas el interes que sefala, absolviendo al FOGASA
de la responsabilidad subsidiaria en concepto de indemni-
zacion por despido objetivo, respondiendo con caracter
subsidiario, en caso de insolvencia empresarial, de la su-
ma reconocida al trabajador de naturaleza salarial, por un
total de 6.602°66 euros, con los limites y topes fijados
normativamente. Tal y como resulta de dicha sentencia el
actor venia prestando servicios para la demandada que
tiene menos de 25 trabajadores, desde el 1 de junio de
2002, habiéndole reconocido la empresa una antigiiedad
de 1 de febrero de 1989. La empresa extinguio el contrato
con el actor el 20 de marzo de 2009, alegando causas
objetivas de tipo econdmico, fijando el importe de la in-
demnizacion del actor, prevista en el articulo 53 ET en
23.360°40 euros, indicando que el responsable del 40% es
el FOGASA, cantidad que la empresa no ha satisfecho al
actor. Solicitada por el demandante al FOGASA el abono
del 40% de la indemnizacién como responsable directo, le
fue denegada por resolucién de 13 de noviembre de 2008,
al entender el FOGASA que la extincion del contrato de-
bia haber seguido el cauce del despido colectivo, habien-
do procedido la empresa en el periodo comprendido entre
el 20 de diciembre de 2008 y el 20 de marzo de 2009, a la
extincion del contrato por causas objetivas de tipo econd-
mico de al menos diez trabajadores.

Recurrida en suplicacién por la parte actora, la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalun-
ya dict6 sentencia el 8 de junio de 2011, recurso 4275/10,

desestimando el recurso formulado. La sentencia enten-
di6 que la antigiiedad del actor es la de 1 de junio de 2002
y, aunque la empresa ha reconocido una antigiiedad de 1
de febrero de 1989 la misma vincula a la empresa pero no
al FOGASA, ni respecto al 40% ni respecto a la responsa-
bilidad subsidiaria, no de la pactada, salvo que se hubiera
acreditado que el reconocimiento de la misma obedece a
la mayor antigiiedad del trabajador por haberse producido
una sucesion empresarial. Continua razonando que, al no
haber seguido la empresa el cauce del despido colectivo
del articulo 51 ET que es el que debid seguir, dado el
nimero de trabajadores cuyos contratos ha extinguido por
causas objetivas, el FOGASA no ha de responder del 40%
de la indemnizacién por despido, ni del 60% como res-
ponsable subsidiario.

La sentencia entendié que no procede declarar la
responsabilidad subsidiaria del FOGASA, regulada en el
articulo 33.2 ET ya que ha quedado probado que la em-
presa en el periodo comprendido entre el 20 de diciembre
de 2008 y el 20 de marzo de 2009 procedié a despedir a
diez trabajadores por causas objetivas de caracter econd-
mico y debidé proceder por la via del despido colectivo
para extinguir la relacion laboral de los trabajadores, por
despido justificado por causas econdémicas y ello es el
motivo por el que no tiene responsabilidad subsidiaria el
FOGASA en el supuesto de insolvencia de la empresa
demandada.

Contra la citada sentencia se interpuso por la parte
actora recurso de casacion para la unificacion de doctrina,
aportando como sentencia contradictoria la dictada por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco el 16 de octubre de 2006, recurso nimero 1418/06,
firme en el momento de publicacién de la recurrida, pues
tal y como consta en la certificacion expedida por el sefior
Secretario de la Sala, la misma fue declarada firme el 22
de febrero de 2008.

Las partes recurridas no se han personado, habiendo
informado el Ministerio Fiscal que estima procedente el
recurso.

Segundo.—Procede el examen de la sentencia de
contraste para determinar si concurre el presupuesto de la
contradiccion, tal y como lo enuncia el articulo 217 de la
Ley de Procedimiento Laboral, que supone que ante he-
chos, fundamentos y pretensiones sustancialmente idénti-
cos, las sentencias comparadas han emitido pronuncia-
mientos diferentes.

La sentencia de contraste, la dictada por la Sala de lo
Social, del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco el
16 de octubre de 2006, recurso nimero 1418/06, desesti-
mo el recurso de suplicacion interpuesto por el FOGASA
frente a la sentencia del Juzgado de lo Social n.? 3 de
Bilbao, de 21 de febrero de 2006, seguido a instancia de
D. Pedro Miguel frente a Sedel Getxo SL., Estudios Téc-
nicos NYA S.L., y FOGASA. Consta en dicha sentencia
que el actor prestd servicios para Sedel Getxo S.L. con
antigiiedad de 27 de mayo de 2004, existiendo contrato
con Estudios Técnicos NYA SA en la que se tuvo por
fecha inicial de prestacion de servicios el 1 de diciembre
de 2003, constando la prestacion de servicios para la em-
presa Pridesa, al menos del 1 al 30 de septiembre de 2005.
el 29 de junio de 2005 la empresa Sedel Getxo SL. remiti6
carta al actor comunicéndole la extincién del contrato por
causas objetivas econémicas con fecha de 19 de julio de
2005, reconociéndole una indemnizacion de 2.850°77 eu-

- 130 -



JURISPRUDENCIA COMENTADA

ros y manifestandole que no puede en ese momento efec-
tuarle el abono efectivo de la cantidad. Constan las de-
mandas interpuestas por siete trabajadores frente a Getxo
SL y Estudios Técnicos NYA SL, por despido por causas
objetivas, reclamando el abono de la pertinente indemni-
zacion. La sentencia entendi6 que el hecho de que no se
hubieran seguido los tramites del despido colectivo, que
era los que habian de seguirse y que la empresa despidi6 a
siete de los ocho trabajadores de la plantilla, es exclusiva-
mente empresarial y no puede perjudicar a los trabajado-
res un error al que son ajenos, procediendo la responsabi-
lidad subsidiaria del FOGASA ya que, ain en el supuesto
de que el trabajador hubiera impugnado la decision em-
presarial y el despido hubiera sido calificado como nulo,
habria surgido la responsabilidad subsidiaria del FOGA-
SA pues no podia el trabajador continuar trabajando ya
que la empresa se encontraba cerrada.

Entre las sentencias comparadas concurren las iden-
tidades exigidas por el articulo 217 de la Ley de Procedi-
miento Laboral pues en ambos supuestos se trata de traba-
jadores que reclaman la responsabilidad subsidiaria del
FOGASA, tras haber sido despedidos mediante despido
objetivo por causas econdmicas, en el que la empresa no
ha abonado la cantidad ofrecida en concepto de indemni-
zacion, entendiendo el FOGASA que no procede dicha
responsabilidad ya que la empresa debi6 acudir al despido
colectivo, dado el nimero de trabajadores afectados, en
lugar de proceder al despido objetivo. Las sentencias
comparadas han llegado a resultados contradictorios. En
tanto la recurrida resuelve que no procede la responsabili-
dad del FOGASA, la de contraste entiende que es respon-
sable.

Cumplidos los requisitos de los articulos 217 y 222
de la Ley de Procedimiento Laboral, procede entrar a co-
nocer del fondo del asunto.

Tercero.—FEI recurrente alega infraccion del articu-
lo 33.2 del Estatuto de los Trabajadores, entendiendo que
ha de declararse la responsabilidad subsidiaria del FO-
GASA en el pago de la indemnizacién por despido objeti-
vo, en virtud de la carta de despido notificada, con los
limites y topes fijados normativamente.

La cuestion acerca de si ha de responder el FOGA-
SA subsidiariamente, en virtud de lo establecido en el
articulo 33.2 del Estatuto de los Trabajadores, en los su-
puestos en que la empresa no ha abonado la indemniza-
ci6n por despido, en caso de despido econdmico, cuando
el trabajador no ha impugnado el despido y este debid
haberse tramitado por la via del articulo 51 ET, ha sido
reiteradamente resuelta por esta Sala, en sentencias de 22
de enero 2007, recurso 3011/05, 31 de enero de 2008,
recurso 3863/06, 3 de febrero de 2009, recurso 2226/08,
12 de junio de 2009, recurso 3175/08 y 8 de octubre de
2009, recurso 358/09.

En la ultima de las sentencias citadas se contiene el
siguiente razonamiento: “(...) En nuestra sentencia de 22
de enero de 2007 (R. 3011/05 ) se establece que el objeto
principal de la accion por despido es la obtencion de una
declaracion judicial de nulidad o improcedencia, por lo
que si el trabajador acepta plenamente la correccion y
licitud del despido decretado por el empresario no se
plantea realmente conflicto alguno relativo a ese niicleo
esencial del juicio de despido, y por tanto no seria ade-
cuado exigirle entablar tal clase de accion con el tinico

fin de poder cobrar una indemnizacion cuyos elementos
esenciales estdn reconocidos por la demandada. Si el tra-
bajador considera que su cese es conforme a ley, no tiene
por qué ejercitar ninguna accion de despido, y la falta de
ejercicio de esta accion no puede producir la consecuen-
cia de que por ello pierda las indemnizaciones estableci-
das para esos ceses licitos.

Pero ello no significa que baste la certeza de la deuda
indemnizatoria derivada del despido, o su reconocimiento
por el empresario, para ostentar titulo adecuado para re-
clamar del FOGASA la responsabilidad subsidiaria del
art. 33.2 ET ., pues, como resumi6 nuestra reciente sen-
tencia de 4 de mayo de 2009 (R. 2062/08 ) y recuerda
literalmente la de 10 de junio de 2009 (R. 2761/08 ) (...)".

Asimismo, la sentencia de esta Sala del Tribunal Su-
premo de fecha 3 de febrero de 2009 (rec. 2226/2008 ) en
recurso de casacion para la unificacion de doctrina en el
que se designd la misma sentencia de contraste que en el
recurso ahora examinado, senala:

“(...) La sentencia de contraste, atin tratdndose de un
asunto sustancialmente igual al presente, su fundamenta-
cion se limita a la transcripcion de la sentencia de esta
Sala del Tribunal Supremo de fecha 16-11-2004 (rec.
127/2004), que a su vez se remite a las de 24-09-2002
(rec. 588/02 ) y 14-12-1999 , para concluir senalando que
al haberse extinguido los contratos de trabajo sin cumplir
los requisitos del art. 51 ET, carecian de validez estas ex-
tinciones contractuales como despidos objetivos, al tratar-
se de un supuesto que queda fuera del marco y previsiones
del art. 52 ¢) ET, llegando incluso a negar la existencia de
despido objetivo, no siendo subsumible en el art. 33 ET.

Considera la Sala que la sentencia de contraste no
contiene la doctrina acertada, por cuanto las sentencias de
esta Sala del Tribunal Supremo a cuya doctrina se remite,
parten de unas circunstancias que difieren de las que con-
curren en el presente caso.

Ciertamente, como sefala la sentencia recurrida, re-
conociéndose los incumplimientos formales por parte
empresarial en el cese acordado, no se estéd reclamando el
importe del 40% de la indemnizacién prevista en el apar-
tado 8 del art. 33, en cuyo caso podria ser de aplicacion la
doctrina de la Sala a la que se remite el recurrente, con
exoneracion de responsabilidad al FGS, sino que se estéd
accionando con base en el apartado 2 del mismo precepto
y con fundamento en la existencia de sendas sentencias
firmes de condena en procedimientos de reclamacion de
cantidad frente a la empresa, previa reclamacion del 40%
y del 60% de la indemnizacién derivada de la extincion
contractual acordada, en cuyos procesos ya fue oido el
FGS, desestimandose su peticion de exoneracion de res-
ponsabilidad al no postularse frente al mismo el abono del
importe previsto en el art. 33-8 ET , entrando en conse-
cuencia en juego el efecto positivo de la cosa juzgada
previsto en el art. 222.4 LEC”.

Por dltimo, como sefala esta Sala en la sentencia de
31 de enero de 2008 (rec. 3863/2006 ), que se refiere a las
anteriormente citadas: “A pesar de la indiscutible igual-
dad que presentan los hechos que sirven de base al presen-
te juicio y los que dieron lugar a las sentencias de esta Sala
que se acaban de mencionar, los asuntos planteados en
aquél y en éstas son distintos, pues las pretensiones ejerci-
tadas son diferentes. En las sentencias del Tribunal Supre-
mo mencionadas, como se acaba de ver, se reclamoé el
cumplimiento por el Fogasa de la obligacién de abonar el

-131 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

40 por 100 de la indemnizacion por despido objetivo que
estatuye el art. 33-8 del ET , en cambio en la presente litis
se trata de una reclamacién dirigida contra el Fogasa so-
bre la responsabilidad subsidiaria de este organismo,
cuestion claramente diferente de aquellas pretensiones. A
este respecto, baste citar la declaracion de la mencionada
sentencia de 14 de diciembre de 1999 , cuando precisd
que “la obligacion que estatuye este art. 33-8 es distinta,
en contenido, naturaleza y fines, de las que se estructuran
en los nimeros 1 y 2 del mismo articulo, por cuanto que
aquélla es de caracter principal y directo, mientras que
éstas son de cardcter subsidiario pues sélo pueden ser
operativas en los casos de ‘insolvencia, suspension de pa-
gos, quiebra o concurso de acreedores de los empresa-
rios’; ademds en estas tltimas el Fogasa, una vez que ha
hecho efectivo a los operarios el pago de las pertinentes
indemnizaciones, conforme a los nimeros 1 o 2 del art.
33, se subroga en los derechos y obligaciones de éstos,
como ordena el nimero 4 de este precepto; cosa que no
acontece, en modo alguno, en los supuestos del nimero 8,
pues en ellos la responsabilidad del Fondo es propia, prin-
cipal y directa.

Por esta divergencia que se acaba de consignar, no es
posible aplicar aqui la doctrina contenida en estas senten-
cias de la Sala.

(...) Ahora bien, para que nazca la responsabilidad
subsidiaria del Fogasa que este precepto regula, es de todo
punto necesario que las indemnizaciones por despido que
a éste se reclamen hayan sido “reconocidas como conse-
cuencia de sentencia, auto, acto de conciliacién judicial o
resolucion administrativa a favor de los trabajadores”. No
basta, por tanto, a los efectos de esta responsabilidad sub-
sidiaria del Fogasa con que, de un modo u otro, aparezca
en el ambito de la controversia una indemnizacién por
despido, sino que es ineludible, para que exista esta res-
ponsabilidad subsidiaria, que esa indemnizacion esté re-
conocida por alguno de los titulos habilitantes que pun-
tualiza el citado art. 33-2, como se acaba de indicar. Asi lo
corrobora la doctrina recogida en las sentencias de esta
Sala de 4 de julio de 1990 (dictada en “interés de ley” y
por el Pleno de la Sala), 22 de diciembre de 1998 (rec.
1595/98), 17 de enero del 2000 (rec. 574/99), 18 de sep-
tiembre del 2000 (rec. 3840/99), 26 de diciembre del 2002
(rec. 644/2002), 23 de abril del 2004 (rec. 1216/2003) y
23 de noviembre del 2005 (rec. 3429/2004), entre otras. A
este respecto, se destaca que las citadas sentencias de 18
de septiembre del 2000 , 26 de diciembre del 2002 y 23 de
abril del 2004 han declarado que lo que el art. 33 del ET
“pone a cargo del Fondo de Garantia son las prestaciones
que sustituyen obligaciones incumplidas por un empresa-
rio insolvente, en materia de salarios y de indemnizacio-
nes por cese. Pero estos conceptos dinerarios no se atien-
den sin mas. Es preciso disponer de un titulo habilitante
que la norma exige. Para los salarios es suficiente con una
conciliacién, previa o judicial. Para las indemnizaciones
por despido u otras modalidades extintivas, se precisa una
sentencia o una resolucién administrativa”; debiéndose
de afiadir a estos “titulos habilitantes”, como se ha preci-
sado, los autos y conciliaciones judiciales, en base a las
reformas de este precepto llevadas a cabo en los dltimos
afios.”.

Es evidente, que este titulo habilitante, que exige el
art. 33-2 del ET, ha de estimarse que existe en el presente
caso, pues la peticion se funda en sendos reconocimientos
contenidos en sentencias firmes.

Por dltimo, tampoco puede aceptarse la alegacién
relativa a que la trabajadora pudo en su momento haber
impugnado la extincion acordada de su contrato por no
haber cumplido la empresa las previsiones previstas en el
art. 51 ET para conseguir la nulidad de la decisién extinti-
va, y en incidente de no readmision por cierre de la empre-
sa conseguir una mayor indemnizacién (45 dias de salario
por afo de servicio, en lugar de los 20 dias reconocidos),
porque en definitiva la falta de impugnacién sélo a los
trabajadores perjudica. Respecto a esta cuestion, esta Sala
del Tribunal Supremo, en la sentencia citada de 22 de
enero de 2007 (rec. 3011/2005), ya sefial6 que: “el objeto
principal de la accién por despido es la obtencion de una
declaracién judicial de nulidad o improcedencia, por lo
que si el trabajador acepta plenamente la correccién y
licitud del despido decretado por el empresario no se plan-
tea realmente conflicto alguno relativo a ese nicleo esen-
cial del juicio de despido, y por tanto no seria adecuado
exigirle entablar tal clase de accion con el tnico fin de
poder cobrar una indemnizacion cuyos elementos esen-
ciales estdn reconocidos por la demandada. Si el trabaja-
dor considera que su cese es conforme a ley, no tiene por
qué ejercitar ninguna accion de despido, y la falta de ejer-
cicio de esta accién no puede producir la consecuencia de
que por ello pierda las indemnizaciones establecidas para
esos ceses licitos.”(...)””.

Aplicando la doctrina al supuesto examinado proce-
de la estimaci6n de este motivo de recurso en cuanto a la
responsabilidad subsidiaria del FOGASA en el abono de
la indemnizacién.

Cuarto.—EI recurrente solicita que se condene al
FOGASA, como responsable subsidiario del abono de la
indemnizacion por despido objetivo a la cantidad de
23.360°40 euros, extremo del recurso que ha de ser deses-
timado.

En efecto, en la sentencia recurrida se establece que
la antigiiedad que queda acreditada es la de 1 de junio de
2002 ya que, aunque la empresa le ha reconocido una
antigiiedad de 1 de febrero de 1989, esta antigiiedad vin-
cula a la empresa pero no al FOGASA, senalando con cita
de la jurisprudencia de esta Sala, que el acuerdo de asig-
nar al trabajador una antigiiedad superior a la legalmente
determinada por el tiempo de prestacion de servicios con
la empresa, a efectos indemnizatorios, produce el efecto
de una indemnizacién pactada superior a la legal, por lo
que su tratamiento ha de ser el mismo, salvo que se hubie-
ra acreditado que aquel acuerdo era debido a subrogacion
por sucesion empresarial, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Respecto a si el FOGASA esta o no vinculado por el
reconocimiento que haya hecho la empresa de una anti-
giiedad superior a la realmente ostentada, el recurrente no
ha aportado sentencia de contraste. Por lo tanto, al haber
establecido la sentencia recurrida que el FOGASA no estd
vinculado por este reconocimiento de mayor antigiiedad
formulado por el empresario que acarrea un mayor impor-
te en la indemnizacién a percibir, habra de mantenerse
que el FOGASA responde subsidiariamente de la indem-
nizacién correspondiente a la antigiiedad efectiva del tra-
bajador en la empresa, es decir, desde el 1 de junio de
2002, lo que supone que la indemnizacién que le corres-
ponde es de 8.913°82 euros, siendo el 60% del que ha de
responder el FOGASA, con los limites legales, en su caso,
de 5.347°82 euros.
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Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espafiol.

FALLAMOS

Estimamos en parte el recurso de casacion para la
unificacién de doctrina interpuesto por el Procurador D.
Federico Ruiperez Palomino, en nombre y representacion
de D. Leovigildo, contra la sentencia de la Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya de fe-
cha 8 de junio de 2011, recaida en el recurso de suplica-
ciéon nimero 4275/10 y, en consecuencia, casamos y
anulamos la sentencia recurrida y, resolviendo el debate
planteado en suplicacion estimamos en parte el recurso de
tal clase interpuesto por D. Leovigildo y estimamos en
parte la demanda formulada, condenando al FOGASA
como responsable subsidiario a que abone a dicho recu-

rrente la cantidad de 5.347°82 euros teniendo en cuenta,
en su caso, los limites legales que pudieran existir. Sin
costas.

Devuélvanse las actuaciones al 6rgano jurisdiccio-
nal de procedencia, con la certificacion y comunicacion
de esta resolucion.

Asf por esta nuestra sentencia, que se insertard en la
COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.

PUBLICACION.—En el mismo dia de la fecha fue
leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.
Magistrado D. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga ha-
1landose celebrando Audiencia Pablica la Sala de lo So-
cial del Tribunal Supremo, de lo que como Secretario de
la misma, certifico.

El texto de todas las resoluciones jurisprudenciales citadas o reproducidas en esta obra tiene como fuente los documentos oficiales
distribuidos por el CENDOJ. Esta publicacién se limita a transcribirlos total o parcialmente, respetando la literalidad y sentido de los
documentos originales.

CUESTIONES SINDICALES

Derecho a la libertad sindical: Vulneracién. Negativa de una empresa con mas de 250
trabajadores a poner a disposicion de una seccion sindical un local para el desarrollo de
sus actividades.

Sentencia TS de Madrid de 15 de febrero de 2012, ILJ 347/2012

Ponente: Excma. Sra. Arastey Sahun

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

El sindicato demandante en este pleito, tras la constitucién de una seccién sindical, solicita a la
empresa, que cuenta con mas de 250 trabajadores, un local para el desarrollo de sus actividades, la
empresa se lo niega. ;Constituye esa negativa empresarial una vulneracion de derecho a la libertad
sindical?, la sentencia recurrida estima que no, apreciacion que, como veremos, no comparte el
Tribunal Supremo.

El articulo 2.2 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical reconoce a las organizaciones sindicales
el derecho al ejercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de ella y el articulo 8.2 del
mismo cuerpo legal otroga a las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos el dere-
cho a la utilizacion de un local adecuado en el que desarrollar sus actividades en aquellas empresas
que cuenten con mas de doscientos cincuenta trabajadores, como es el caso. Segin la sentencia, este
derecho se define a través de una serie de notas: es un derecho instrumental del ejercicio mismo de
la libertad sindical, ya que permite la reunion y la organizacion de la seccion sindical; implica la
correlativa obligacion de la empresa de puesta a disposicion del uso de un local adecuado y, final-
mente, constituye un derecho real de uso que limita las facultades posesorias del empresario.

Hechas estas precisiones, es necesario sefialar que la sentencia recurrida apoy6 su decision en
lo dispuesto en el articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores en relacion a la regulacion de los
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locales y tablon de anuncios a disposicion de los delegados de personal o del comité de empresa; en
ese precepto se establece que la empresa o centro de trabajo, siempre que “sus caracteristicas lo
permitan”, pondrd a disposicién de los delegados de personal o del comité de empresa un local
adecuado para el desarrollo de sus actividades. La expresion “siempre que sus caracteristicas lo
permitan” condiciona el derecho de la seccion sindical a disponer del local, pero esa expresion no
aparece en ninglin momento en el articulo 8.2 del Estatuto y, segtn el Tribunal Supremo, la equipa-
racion no resulta admisible ya que el régimen de una y otra figura discurre por derroteros distintos.

La disponibilidad de local regulada en el articulo 81 estd sometida al condicionante citado
porque en esa norma no existe limite cuantitativo alguno que conecte el derecho cuestionado al
volumen de la plantilla, lo que si se establece en el caso de las secciones sindicales. En ningtin caso
el derecho de la seccion sindical vendria condicionado por el del comité de empresa, por lo que el
hecho de que el comité de empresa no haya solicitado local o o se le haya otorgado, no enerva el
derecho del sindicato demandante, como tampoco lo excluiria el hecho de que otras secciones
sindicales carezcan de local con cargo a la empresa.

Estos argumentos conducen al Tribunal a estimar el recurso y declarar que la negativa empresa-
rial de poner a disposicion del sindicato demandante un local para uso de la seccion sindical,
vulnera el derecho fundamental a la libertad sindical, en consecuencia, se declara nula esa decision
y se revoca la sentencia.

Acreditada y declarada la vulneracion del derecho fundamental, se ha de presumir, como afir-
ma la sentencia, la existencia del dafio, con el consiguiente derecho al resarcimiento. Respecto a
esta cuestion, ante la falta de alegacion y concrecion de dafios materiales, el Tribunal se limita a
tener en cuenta los perjuicios de indole inmaterial derivados del ataque al derecho tutelado y para la
cuantificacion de estos perjuicios se acude, a modo de referencia, a la utilizacién de los elementos
que ofrece la cuantificacion de las sanciones de la LISOS, una norma a la que recurren tanto la parte
demandante como la propia empresa en su contestacion a la demanda y, tomando ese texto como
base, se cifra la indemnizacién en 6.000 euros.

ANTECEDENTES DE HECHO la misma, oponiéndose la demandada segtin consta en Ac-
ta. Recibido el pleito a prueba se practicaron las propues-

Primero.—Por la representacién de INTERSINDI-  tas por las partes y declaradas pertinentes.

CAL CANARIA se planteo demanda sobre tutela de li-
bertad sindical de la que conoci6 la Sala de lo Social del
TSJ de Canarias, y en la que tras exponer los hechos y
motivos que estimaron de aplicacion se terminé por supli-
car se dictada sentencia por la que se declare: 1.° Que el
comportamiento de la demandada, la empresa Fred Olsen
S.A. lesiona el ejercicio del derecho a la Libertad Sindical
de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA, re-
parando tal conducta, con la asignacion de un espacio
apropiado y acondicionado para que la Seccién Sindical
de esta Confederacién en la empresa pueda desarrollar la
accion sindical y la atencién a sus afiliados, asi como la
remision de la documentacion requerida y la que se ponga
a disposicion del Comité de Empresa. 2.° Que de acuerdo
a lo previsto en el art. 180 de la Ley de Procedimiento
Laboral, se establezca la indemnizacién que, de acuerdo a
la gravedad de la conducta contraria a los derechos de
Libertad Sindical, proceda, condenando a la demandada
al pago de treinta y cinco mil euros, por los danos y perjui-
cios ocasionados.”

Segundo.—Admitida a tramite la demanda se cele-
bro el acto del juicio en el que la parte actora se afirmé en

Tercero.—Con fecha 28 de enero de 2011 se dictd
sentencia por la Sala de lo Social del TSJ de Canarias en la
que consta el siguiente fallo: “Que debemos desestimar y
desestimamos la demanda sobre tutela de libertad sindical
formulada por INTERSINDICAL CANARIA contra
FRED OLSEN S.A., con imposicion a la actora, con arre-
glo al art. 97.3 LPL, de una sancion por temeridad que
ciframos en 200 Euros.”

Cuarto.—En dicha sentencia se declararon proba-
dos los siguientes hechos: 1.—La confederacion Inter-
sindical Canaria constituyé en marzo de 2009, Seccion
Sindical en la empresa FRED OLSEN S.A., empresa que
cuenta con mas de 250 trabajadores. Dicha confederacion
tiene representantes en los comités de empresa de los bu-
ques Bencomo Express, Benchijigua Express y Bonanza
Express. 2.°—Con fecha 20 de enero de 2010 dicha sec-
cion solicitd a la empresa la puesta a disposicion de un
local para el desarrollo de su accion sindical y atencién a
los afiliados, a lo que la empresa respondi6, con fecha de
18 de marzo de 2010 mediante mensaje de correo electrd-
nico con acuse de recibo, que no podian atender tal peti-
cién por carecer de local. 3.°—las instalaciones, depen-
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dencias y buques de la empresa son: Oficinas centrales en
Anaza, Santa Cruz de Tenerife; Hotel en la Gomera; seis
buques; Oficina para venta de billetes en las estaciones
maritimas de los puertos insulares en los que opera; ofici-
nas consignatarias en Tenerife y Gran Canaria e inmueble
en la Avenida Tres de mayo, donde anteriormente se ubi-
caban las oficinas de la empresa. 4.%- Ninguno de los sin-
dicatos con presencia en la empresa dispone de local en la
misma para el desarrollo de su accién sindical, a excep-
cion del sindicato mayoritario (iniciativa sindical) que usa
las dependencias de la empresa sitas en la Avenida Tres de
Mayo en virtud de contrato de arrendamiento suscrito con
la empresa. Los barcos carecen de locales disponibles pa-
ra las secciones sindicales. 5. La empresa remite regular-
mente informacién al Presidente del comité intercentros
que firma el correspondiente “recibi” y este a su vez la
hace llegar al resto de los sindicatos representados en el
comité, aunque en este segundo caso no se firma “recibi”
alguno. 6.%- La actora, a través de su representacion en el
comité intercentros ha participado en el periodo de con-
sultas y posterior acuerdo adoptado en el expediente de
regulacion de empleo iniciado por la empresa en 2010.
Asimismo ha participado en el acuerdo sobre horarios de
trabajo en los buques Benchijigua Express, Bonanza Ex-
press y Bocayma Express.”

Quinto.—Contra dicha resolucién se interpuso re-
curso de casacién por la representaciéon de INTERSIDI-
CAL CANARIA en el que se alega infraccion del art. 8.2
c)de laLO. 11/1985 de Libertad Sindical, en relacién con
el art. 28.1 de la C.E.

Sexto.—Impugnado el recurso por las partes perso-
nadas y evacuado el traslado conferido por el Ministerio
Fiscal se emiti6 informe en el sentido de desestimar el
recurso, e instruida la Excma. Sra. Magistrada Ponente se
declararon conclusos los autos, sefialdindose para vota-
cién y fallo el dia 8-02-2012, en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—La sentencia de instancia, dictada por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Ca-
narias (Tenerife) el 28 de enero de 2011 en los autos
6/2010, desestima la demanda de tutela de la libertad sin-
dical interpuesta por la Confederacion Intersindical Cana-
ria.

En dicha demandada se suplicaba que se declarara la
existencia de vulneracion de su libertad sindical por parte
de la empresa demandada, plasmada en dos conductas
distintas: la falta de asignacion de local y la falta de remi-
sién de determinada documentacién. A ello se afadia la
pretension de una indemnizacion por dafios y perjuicios
en cuantia de 35.000 €.

La desestimacién integra de la demanda por parte de
la sentencia de instancia va acompaiada de la imposicién
de una sancion por temeridad al sindicato accionante, en
cuantia de 200 €.

El recurso que ahora se nos plantea se ampara exclu-
sivamente en el apartado e) del art. 205 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral (LPL) —aplicable al caso en virtud
de la Disp. Derogatoria 2.* de la Ley 36/2011, reguladora
de la Jurisdiccion Social—. En el recurso se desarrollan
tres motivos separados, que cifien el objeto a la cuestion
del local —desistiendo, asi, tacitamente de las pretensio-

nes relativas a la entrega de informacion y documenta-
cion— y a la indemnizacién, asi como a la impugnacion
de la sancion pecuniaria impuesta por temeridad.

Segundo.—En el primero de los motivos indicados
el sindicato recurrente denuncia la infraccién del art. 8.2
c) de la L.O. 11/1985, de Libertad Sindical (LOLS), en
relacion con el art. 28.1 de la Constitucion, con cita de la
STC 70/2000 y de la doctrina de esta Sala IV en materia
de locales para uso de los representantes de los trabajado-
res.

Partiendo del dato incontrovertido de que el sindica-
to demandante constituy6 seccién sindical en la empresa,
siendo ésta de mas de 250 trabajadores y sin que se niegue
que dicho sindicato ha obtenido representacién en los co-
mités de empresa, se trata de analizar si el rechazo empre-
sarial a la solicitud del sindicato de poder disfrutar de un
local en la empresa constituye una vulneracién del dere-
cho a su libertad sindical.

La sentencia de instancia rechaza la demanda argu-
mentando que el derecho del art. 8.2 LOLS “ no es un
derecho incondicionado “, sino que opera “ siempre que
sus caracteristicas lo permitan “.

Conviene precisar que en la demanda inicial la parte
actora no solo entendia que se habia producido la vulnera-
cion del derecho a la libertad sindical por la negacién del
local, sino que, ademds, sostenia que habia habido un tra-
to desigual por parte de la empresa respecto de otros sindi-
catos. Este tltimo argumento es también omitido ahora en
el recurso. Segitin queda acreditado, ningiin otro sindicato
ostenta el uso de local con cargo a la empresa, pues la
fuerza sindical mayoritaria (Iniciativa Sindical) utiliza un
local por el que suscribié un contrato de arrendamiento
con la propia empresa. Por tanto, se cifie el debate ya en
esta alzada, en exclusiva, a la cuestion del alcance del
derecho al local que establece el mencionado art. 8.2 c)
LOLS, per se y sin afiadir una eventual desigualdad de
trato entre sindicatos.

Tercero.—Con arreglo al art. 2.2 d) LOLS, las orga-
nizaciones sindicales tienen derecho al “ejercicio de la
actividad sindical en la empresa o fuera de ella”. Dentro
de dicho derecho se comprenden una serie de facultades,
como la de reunion sindical o de la utilizacién de medios
minimos necesarios para el ejercicio efectivo de los as-
pectos colectivos del derecho fundamental. Precisamente,
respecto del derecho de reunion sindical la doctrina cons-
titucional sentada en las SSTC 91/1983 y 168/1996 —re-
cordada en la STS de 2 de junio de 1997 (rec.
4016/1996)—, declar6 que forma parte del contenido
esencial del derecho de sindicacién “ el derecho de cele-
brar reuniones a las que concurran los afiliados del sindi-
cato que les convoque, con el objeto de desarrollar, los
fines del propio sindicato, pues de otro forma el ejercicio
del derecho seria logicamente imposible .

El articulo 8.2 ¢) LOLS reconoce el derecho de las
secciones sindicales de los sindicatos mas representativos
y de los que tengan presencia en los 6rganos de represen-
tacion unitaria, a la utilizacion de un local adecuado en el
que puedan desarrollar sus actividades, en aquellas em-
presas o centros de trabajo que contaren con plantilla su-
perior a doscientos cincuenta trabajadores.

La jurisprudencia constitucional antes mencionada
ha vinculado el mandato del art. 8.2 LOLS a lo dispuesto
en el Convenio nim. 135 de la OIT, sobre proteccién y
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facilidades a los representantes de los trabajadores en la
empresa, sosteniendo que, aunque se refiere a los repre-
sentantes de los trabajadores, la expresion comprende
también a los representantes sindicales, es decir a los
nombrados o a los elegidos por los sindicatos o por los
afiliados a ellos [art. 3, a)], quienes, en cualquier caso,
con arreglo al Convenio, “deberdn disponer en la empre-
sa de las facilidades apropiadas para permitirles el des-
emperio rdpido y eficaz de sus funciones (art. 2.1) ”(STC
168/1996).

La jurisprudencia de esta Sala IV ha venido enten-
diendo que el citado precepto no obliga a facilitar un local
para uso exclusivo, sino que lo que ordena es que sea
adecuado; condicién que ha de entenderse cumplida
cuando en dicho local pueda desarrollarse eficazmente la
actividad de una y otra representacion. Incluso cabe la
utilizacién compartida con la represtacion legal, pues el
derecho que reconoce el articulo 81 del Estatuto de los
Trabajadores (ET), a delegados de personal y comité de
empresa, y el andlogo que consagra en favor de las sindi-
cales el citado articulo 8.2 ¢) LOLS, no han de ser entendi-
dos en términos que excluyan la utilizacién compartida
por una y otra representacion, sino en lo de que sea ade-
cuado para el respectivo ejercicio de su actividad repre-
sentativa (STS de 29 de diciembre de 1994 —rec.
934/1994—, 24 de septiembre —rcud. 3170/1995—y 19
de diciembre de 1996 —rcud. 806/1996—). A ello hemos
anadido que el derecho a la disponibilidad de local del art.
81 ET tiene caracter instrumental respecto a las funciones
del Comité enumeradas en el art. 64 ET (STS de 27 de
septiembre de 2004 —rcud. 167/2003—).

Abhora bien, de lo que ahora se trata es de determinar
si la disponibilidad de un local —ex art. 8.2 ¢) LOLS—
implica el derecho de la seccién sindical a una prestacion
de obligado cumplimiento para el empresario o si, por el
contrario, cabe aceptar excusas de éste para la puesta a
disposicion de la instalacion que impliquen, como aqui
sucede, una absoluta imposibilidad para el sindicato de
usar aquélla.

La naturaleza del derecho que el precepto legal con-
sagra puede ser definido a través de las notas siguientes:
A) Se trata de una facultad instrumental del ejercicio mis-
mo de la libertad sindical, en tanto que permite la reunién
de la seccion sindical y también la organizacion de la mis-
ma. B) Implica la correlativa obligacién de la empresa de
puesta a disposicién del uso del local y que éste resulte
adecuado para la funcién que se le atribuye. C) Constituye
un derecho real de uso, que delimita las facultades pose-
sorias del empresario y que debe ejecutarse in natura
—comparable al que se otorga a los cargos sindicales del
art. 9.1 LOLS de acceder a los centros de trabajo [aparta-
do ¢)]—.

La sentencia recurrida efectia —sin decirlo— una
aproximacion de la cuestion al art. 81 ET, al que implicita-
mente somete la solucion. En éste se contempla la regula-
cion de los locales y tablon de anuncios a disposicién de
los delgados de personal o del comité de empresa. En
dicho precepto se dispone: “en las empresa o centro de
trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se
pondrd a disposicion de los delegados de personal o del
comité de empresa un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades y comunicarse con los traba-
Jadores, asi como uno o varios tablones de anuncios. La
representacion legal de los trabajadores de las empresas

contratistas y subcontratistas que compartan de forma
continuada centro de trabajo podrdn hacer uso de dichos
locales en los términos que acuerden con la empresa. Las
posibles discrepancias se resolverdn por la autoridad la-
boral, previo informe de la inspeccion de Trabajo“.

Como hemos indicado, la sentencia de la Sala de
instancia utiliza la expresion “ siempre que sus caracte-
risticas lo permitan”—que no aparece en el art. 8.2 c)
LOLS— para condicionar el derecho de la seccién sindi-
cal. Se trata de un equiparacion que no resulta admisible,
no s6lo porque la condicién no se halla impuesta de modo
expreso para la disponibilidad del local por las secciones
sindicales de la LOLS, sino porque el régimen de una y
otra figura discurre por derroteros distintos.

La disponibilidad de local para las representaciones
legales o unitarias, regulada en el art. 81 ET, se halla so-
metida a tal condicionante sin duda porque en dicha nor-
ma no existe limite cuantitativo alguno que conecte el
derecho en cuestion al volumen de la plantilla; como si se
establece en el caso de las secciones sindicales. El even-
tual derecho a disponer de un local se reconoce a todos los
delegados de personal y comités de empresa, sin excep-
cién, sea cual sea el tamafio de la empresa. La ley no
limita el derecho en atencién al volumen de la plantilla
—como si hacfa, no obstante, el art. 42 de la Ley 9/1987,
de 12 junio, de Organos de representacion, determinacion
de condiciones de trabajo y participacién del personal al
servicios de las Administraciones Piblicas, derogado por
la Disp. de la Ley 7/2007, de 12 abril, Estatuto Basico del
Empleado Piiblico (EBEP)—, pero, si, a cambio, lo con-
diciona de modo indeterminado a la posibilidad real. Di-
cho de otro modo, esto supone la imperatividad de la dota-
cion de local, salvo que resulte del todo imposible.

No obstante, atin cabe hacer las precisiones siguien-
tes en relacion al art. 81 ET: a) lo que el precepto legal
permite es la flexibilidad en la ejecucién concreta de la
obligacién; y, b) nada impide que el local no se halle es-
trictamente ubicado en el interior del mismo centro de
trabajo (asi lo sostuvieron ya las sentencias del Tribunal
Central de Trabajo de 24 de septiembre de 1986 y 21 de
julio de 1988). De donde resulta que, en cualquier caso,
dificilmente puede ampararse en el precepto del ET una
negativa empresarial injustificada y absoluta.

Por el contrario, la prerrogativa de las secciones sin-
dicales legalmente constituidas halla fundamento juridico
en la proteccion global del derecho a la libertad sindical,
en su perspectiva colectiva. La LOLS s6lo reconoce el
derecho al uso de un local de las secciones sindicales le-
galmente constituidas en los casos en que la empresa o
centro de trabajo cuente con mas de 250 trabajadores. No
se otorga el privilegio a cualquier seccion sindical, ni se
impone el deber en empresas o centros de pequeias di-
mensiones. De ahi que, no disponga via de exencion posi-
ble al cumplimiento del deber empresarial.

Es cierto que entre uno y otro tipo de representacion,
unitaria y sindical, se han establecido muiltiples paralelis-
mos respecto de sus prerrogativas y garantias, mas si se
quiere optar por el mantenimiento de pardmetros configu-
radores analogos habria que decantar la eleccion del régi-
men legal, en todo caso, en favor del reconocimiento de
las facultades reconocidas con mayor amplitud —en este
caso, las de la LOLS—, maxime si tenemos en cuenta que
éstas se imponen en atencion a la efectividad del derecho
fundamental al que sirven.
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Cuarto.—Llevado lo hasta ahora razonado al caso
que enjuiciamos, resulta que, frente a la peticién del sindi-
cato demandante, la empresa aduce la falta de disponibili-
dad de local, afiadiendo que no puede hacerse de mejor
condicidn a la seccién sindical que al comité de empresa,
el cual, segin manifiesta, tampoco dispone de local.

Ya hemos visto que en ningtin caso el derecho de la
seccion sindical vendria condicionado por el del comité
de empresa, como tampoco lo estaria por el ejercicio efec-
tivo del derecho por parte de éste. Consecuentemente, el
que el comité de empresa no haya solicitado local o no se
le haya otorgado, no enerva el derecho del sindicato de-
mandante; como tampoco lo elimina el dato de que otras
secciones sindicales carezcan asimismo de local con car-
go a la empresa.

Por otro lado, ademads de que la alegacion de falta de
disponibilidad de local carece de cualquier otro apoyo
argumental que, eventualmente, pudiera permitir la razo-
nabilidad de la negativa —se aludia en la contestacion a la
demanda a la falta de espacio en los buques, sin alusién al
resto de sedes de la empresa y sin que constara intento
alguno de ofrecer otra ubicaciéon—, hemos de rechazar
todo incumplimiento rotundo y absoluto de una obliga-
cion empresarial como la que se deriva del art. 8.2 c)
LOLS.

Todo ello nos conduce a estimar el primero de los
motivos del recurso y, discrepando con ello del criterio
del Ministerio Fiscal, declarar que la negativa empresarial
a poner a disposicion del sindicato demandante un local
para uso de la seccion sindical vulnera el derecho funda-
mental a la libertad sindical, declarando la nulidad de tal
decision, por lo que debe revocarse la sentencia en rela-
cién con la pretension hasta ahora analizada con el resul-
tado que a continuacién se vera.

Quinto.—En el segundo de los motivos del recurso
se invoca el art. 180 LPL, en relacion con los arts. 7'y 8 del
R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones del Orden Social (LISOS).

De modo escueto se indica en dicho motivo que,
acreditada la vulneracion del derecho fundamental, se ha
de presumir la existencia del dafio y, por tanto, nace el
derecho al resarcimiento, con cita de nuestra sentencia de
8 de mayo de 1995 (sin duda, en referencia a la dictada en
el rec. 1319/1994).

Hemos de precisar que en la demanda rectora del
proceso la parte actora se limit6 a solicitar una indemniza-
cion de 35.000 € por los dafios y perjuicios ocasionados
“teniendo en cuenta la reincidencia en que incurre la em-
presa”, sin otra concrecion que la remision a la LISOS.
En el acto del juicio, no se produjo precision ulterior ni se
practic6 prueba al respecto. Afiddase a ello que, como es
de ver por la trascripcién que antes hemos efectuado, los
hechos probados de la sentencia no contienen elementos
facticos relativos a eventuales perjuicios y el recurso se ha
limitado a la denuncia de cardcter juridico, sin instar la
revisién factica.

El art. 180 LPL incluye una previsién indemnizato-
ria no tasada, que se une a la reparacion in natura —con-
sistente, en este caso, en la ejecucion efectiva de la puesta
disposicion del local—.

En relacion a dicha indemnizacién de dafios y per-
juicios derivada de la lesién de derechos fundamentales,

hemos venido sosteniendo que, acreditada la lesion al de-
recho fundamental —ademads de restituir la situacion al
momento anterior para que quede incélume dicho dere-
cho— la reparacién del dafio exige que éste sea efectivo y
aparezca delimitado. La doctrina de esta Sala sefiala que
“No basta con que quede acreditada la vulneracion de un
derecho fundamental; es preciso para que haya condena
a la indemnizacion que en primer lugar, el demandante
alegue adecuadamente en su demanda las bases y ele-
mentos clave de la indemnizacion que reclama, que justi-
fique suficientemente que la misma corresponde ser apli-
cada al supuesto concreto de que se trate, dando las
pertinentes razones que avalen y respalden dicha deci-
sion, y en segundo lugar que queden acreditados, cuando
menos, indicios o puntos de apoyo suficientes en los que
se pueda asentar una condena de tal clase” (STS de 24 de
junio de 2009 —rcud. 3412/2008—y las que alli se citan).
De cumplirse con tales requisitos, serd la parte demanda-
da la obligada a negar de manera inequivoca el mismo,
aceptando en tales ocasiones un criterio alternativo de ca-
racter corrector ponderando las especiales dificultades
probatorias de determinados hechos y la posicion de las
partes ante los medios de prueba (asi, por todas, STS de
19-julio-2010 —rcud. 540/2009—).

En el presente caso, a falta de alegacién y concrecion
de dafios materiales, hemos de cefirnos a considerar los
perjuicios de indole inmaterial que se derivan del propio
ataque al derecho fundamental ahora tutelado, perjuicios
no estereotipados y para cuya cuantificacion cabe acudir a
parametros prestados del régimen juridico de otras insti-
tuciones que presenten notas configuradoras transpola-
bles al caso.

Asi ocurre con la utilizacién referencial de la LI-
SOS, sobre cuya utilidad como elemento de delimitacion
de la pretension indemnizatoria, fue admitida por la STC
247/2006. Tal sucede también en este caso en que la parte
recurrente —como ya hiciera en su demanda— cita el
indicado texto legal, con una escueta remision a un crite-
rio al que no sélo ella parece atenerse, sino que fue tam-
bién utilizado por la empresa en la contestacion a la de-
manda, si bien para oponerse a la cantidad reclamada.

Por ello, sin que con la utilizacion de los elementos
que ofrece la cuantificacion de las sanciones de la LISOS,
estemos haciendo una aplicacion sistematica y directa de
la misma, debemos cefiirnos a la razonabilidad que algu-
nas de esas cifras ofrecen para la solucién del caso, aten-
dida a la gravedad de la vulneracion del derecho funda-
mental.

En suma, sin que la cifra reclamada de 35.000 €
guarde relacion alguna con esos mismos criterios que la
parte recurrente utiliza, entendemos que la indemnizacién
por la lesion sufrida y adecuada a la tutela pretendida que
se ofrece ha de cifrarse en 6000 €.

Sexto.—Por iltimo, el recurso combate la imposi-
cion de la sancion del art. 97.3 LPL impuesta por la sen-
tencia de instancia.

La Sala “a quo” razona en su tercer y ultimo Funda-
mento de Derecho sobre la notoria temeridad que aprecia
en la parte actora. La temeridad la colige de la invocacién
de la tutela del derecho fundamental sin efectuar actua-
cion probatoria sobre la afirmacion inicial de la demanda
de que habia habido un trato desigual respecto de las otras
secciones sindicales con presencia en la empresa, asi co-
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mo de la alegacién de que la peticién del local habia sido
reiterada.

El citado art. 97.3 LPL concede a los tribunales de
instancia en el sentido de imponer la multa a la que el
precepto alude a aquel litigante que hubiera obrado de
mala fe o con notoria temeridad. Ciertamente el precepto
procesal concede una cierta discrecionalidad para la im-
posicién de la sancién, pero no cabe duda de que el sustra-
to basico imprescindible es que se ejerciten pretensiones
totalmente infundadas, con conocimiento de su injusticia
(STS de 4 Octubre 2001 —rec. 4477/2000— y 27 de Ju-
nio de 2005 —rec. 168/04—).

De lo que se expone en los Fundamentos anteriores
resulta que la pretension mantenida por el sindicato de-
mandante, al menos en la parte de la que no se ha hecho
dejacion, resultaba efectivamente precisada de la tutela
que demandaba y, por consiguiente, la suplica resultaba
fundada en cuando al nicleo del derecho invocada y de la
proteccion judicial perseguida. Por consiguiente, debe-
mos estimar también este motivo y anular la sancién por
temeridad impuesta en la sentencia recurrida.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espanol.

FALLAMOS

Estimamos en parte el recurso de Casacion inter-
puesto por la representacion de INTERSINDICAL CA-
NARIA, contra la sentencia dictada por la Sala de lo So-

cial del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de
fecha 28 de enero de 2011, en procedimiento ndim.
6/2010. Casamos y anulamos la sentencia recurrida y, con
estimacion parcial de la demanda, declaramos la existen-
cia de vulneracion del derecho fundamental a la Libertad
Sindical del sindicato CONFEDERACION INTERSIN-
DICAL CANARIA, asi como la nulidad radical de la con-
ducta de la empresa demandada FRED OLSEN, S.A.,
consistente en negar la disposicion de un local para uso de
la Seccién Sindical, ordenamos el cese inmediato de di-
cha omisién antisindical y la puesta a disposicion de local
en cuestion, condenando asimismo a la empresa al abono
de la suma de 6000 €, en concepto de indemnizacion de
dafios y perjuicios; dejamos sin efecto la multa por teme-
ridad impuesta en el mismo, y mantenemos los restantes
pronunciamientos desestimatorios del fallo.

Devuélvanse las actuaciones al Organo Jurispruden-
cial de procedencia, con la certificacién y comunicacion
de esta resolucion.

Asf por esta nuestra sentencia, que se insertard en la
COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.

PUBLICACION.—En el mismo dia de la fecha fue
leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.
Magistrado D. Maria Lourdes Arastey Sahun hallandose
celebrando Audiencia Publica la Sala de lo Social del Tri-
bunal Supremo, de lo que como Secretario de la misma,
certifico.

El texto de todas las resoluciones jurisprudenciales citadas o reproducidas en esta obra tiene como fuente los documentos oficiales
distribuidos por el CENDOJ. Esta publicacion se limita a transcribirlos total o parcialmente, respetando la literalidad y sentido de los

documentos originales.
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SENTENCIAS DEL TRIBUNAL SUPREMO
EN UNIFICACION DE DOCTRINA

T.S. de 13-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1231/2011, 1L 342/2012

Subsidio de desempleo de mayores de 52 afios: Emigrante
retornado. Trabajador que ha percibido prestaciones de des-
empleo en Alemania. Para tener derecho a dicho subsidio ha
de cumplirse el requisito de ser Espaiia el altimo pais donde
se haya cotizado al desempleo. No concurre tal requisito por
el hecho de que el trabajador emigrante retornado haya sus-
crito Convenio Especial, pues en el mismo no se cotiza por
desempleo.

T.S. de 14-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacién de Doctrina
n.? 2082/2011, 1L 343/2012

Indemnizacién por danos y perjuicios: Relacion de causali-
dad. Enfermedad profesional causada por falta de medidas de
prevencion. Exposicién al amianto durante muchos afios.

T.S. de 14-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1114/2011, 1L 345/2012

Pension de viudedad: Cényuge separado legalmente. Para
tener derecho a la pension de viudedad es necesario que el
conyuge viudo tenga reconocido el derecho a pensién com-
pensatoria. Dicha pension no es equiparable a una situacion
de dependencia econdmica del fallecido.

T.S. de 14-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 765/2011, 1L 344/2012

Lo normal cuando la empresa da cumplimiento a la condena
de abono de salarios de tramitacion propia de la sentencia que
califica el despido como improcedente, es que el trabajador
ya haya percibido prestaciones de desempleo desde el dia del
despido hasta ese momento, generdndose una superposicion
entre tales prestaciones y los salarios que se corresponden
con idéntico periodo. En esta situacion, se considera que la
prestacion por desempleo es indebida, ya que lo adecuado es
atribuir a ese periodo el devengo de los salarios de tramita-
cion, por cuanto la declaracién de improcedencia provoca
que la relacién no se extinga en la fecha del despido. Partien-
do de esa consideracion de prestacion indebida, la cuestion a
dilucidar es quien ha de ser el sujeto que debe resarcir al
SPEE por el abono de la misma, si el trabajador o la empresa.
En el caso resuelto por esta sentencia en el que se produce la
readmision, la ley no sélo declara indebidas las prestaciones,
sino que considera que esa circunstancia no es imputable al
trabajador. El SPEE debe recuperar lo abonado y la norma
legal impone a la empresa el deber de ingresar la prestacién
descontandola de los salarios, de forma que, Gnicamente en el
caso de que las prestaciones superen el importe de tales sala-
rios, se impondra al trabajador la obligacion de devolver las
diferencias.
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T.S. de 15-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 4262/2010, 1L 346/2012

Pension de viudedad: Viuda separada judicialmente sin dere-
cho a pensién compensatoria. Reconocimiento del derecho a
la pension. Aplicacion de la disposicion tansitoria 18 de la
LGSS en la modificacion obrada por la disposicion final ter-
cera de la ley 26/2009. Proceso en tramite cuando se modifi-
c6 dicha disposicién transitoria.

T.S. de 20-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 699/2011, 1L 348/2012

Prestaciones por IT derivada de enfermedad comiin: Pré-
rroga del periodo maximo de 18 meses. Determinacion de
la entidad responsble de las prestaciones econémicas co-
rrespondientes a la prérroga. Responde de la prestacion
de IT la Mutua que tenia asegurada la contingencia en el
momento del hecho causante. No responde el INSS.

T.S. de 21-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 973/2011, IL 3502012

Pension de viudedad: Pareja de hecho. La acreditacion de la
existencia de la pareja de hecho debe hacerse conforme a los
medios establecidos en el articulo 174 de 1a LGSS, cuales son
la inscripcion de la pareja de hecho en el registro especifico,
o documento piiblico en el que conste la constitucion de di-
cha pareja

T.S. de 22-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1895/2011, 1L 351/2012

Responsabilidad subsidiaria del INSS: No alcanza respec-
to de las cotizaciones que la empresa indebidamente se
deduce y que debio abonar a la Mutua. Supuesto en que la
empresa abona directamente las prestaciones de IT deri-
vadas de accidente de trabajo, y las cuales se compensa de
la Mutua deduciendo el pago de las correspondientes cuo-
tas de seguridad social, deduccién indebida dado que la
empresa era responsable directo del pago de las prestacio-
nes por haber incumplido previamente sus obligaciones
de seguridad social.

T.S. de 27-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1325/2011, 1L 354/2012

Cesion ilegal de trabajadores: Contrata de servicios. La nota
de dependencia caracteristica del contrato de trabajo no con-
curre entre el trabajador y la empresa contratista, sino entre
aquél y la empresa principal que es el Ayuntamiento deman-
dado. La empresa que aparece como contratista no ha puesto
en juego, ni su organizacion productiva ni su gestion empre-
sarial.
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T.S. de 27-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1563/2011, IL 353/2012

La solicitud de un incremento en la base de cotizacién en
RETA tendra eficacia incluso si se hace efectivo en pleno
proceso de incapacidad temporal, siempre que dicha solicitud
se haya efectuado antes de la situacion de IT. Ademads, no
existe en absoluto un dnimo defraudatorio en la solicitud del
incremento de la base de cotizacién, por lo que no cabe limi-
tar su importe a la base del mes precedente a la baja que habia
servido para determinar la base reguladora del subsidio de IT.

T.S. de 28-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1768/2011, 1L 355/2012

Pension de viudedad: Pareja de hecho. Acreditacion. Debe
hacerse por los medios determinados en el articulo 174 de la
LGSS. Se deniega el derecho a la pensién por que la viuda no
acredita la inscripcion de la pareja de hecho en el registro
espécifico.

T.S. de 29-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.? 941/2011, IL 358/2012, 359/2012, 360/2012, 361/2012,
362/2012, 363/2012, 364/2012, 371/2012, 374/2012

Horas extraordinarias: Retribucion. El valor de la hora ex-
traordinaria no puede ser menor que el de la ordinaria. Para el
célculo del valor de la hora ordinaria se incluyen todos los
conceptos salariales, sueldo base y complementos. Teniendo
en cuenta que los complementos de puesto de trabajo sélo se
devengan si se trabaja en las circunstancias especiales que
dicho complemento retribuye. La hora extraordinaria tiene la
misma retribucion que la ordinaria si se realiza en las mismas
condiciones que ésta. Sin embargo, si en la prestacién de
servicios en horas extraordinarias no concurren las especiales
circunstancias que dan lugar a los complentos de puesto de
trabajo (nocturnidad, peligrosidad, festivo, etc) no procede su
abono en la retribucion de las horas extras.

T.S. de 07-03-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1530/2011, 1L 366/2012

La relacion laboral de los profesores de religion catélica, sin
llegar a ser una relacion especial a los efectos del articulo
2.1.j) del ET, se configura de modo “objetivamente especial”,
pese a lo cual, en términos generales, les resulta de aplicacion
la regulacion de Estatuto, pero también otras normas que, en
determinados extremos, tienen un contenido diferente. Este
es el caso de la Disposicién Adicional Tercera de la Ley Or-
gdnica 2/2006, segin la cual, las Administraciones compe-
tentes determinaran la duracion de la jornada de los profeso-
res de religion a la vista de las necesidades de cada centro
cuando se inicia el curso escolar. Esto supone que la fijacion
de la jornada se puede efectuar sin acudir a las normas sobre
modificacion sustancial de condiciones de trabajo estableci-
das en el art. 41 del ET, puesto que, en realidad, no se trata de
una modificacion sustancial sino del cumplimiento de una
caracteristica de este tipo de contratos, como es la variabili-
dad de la jornada en atencidn a las necesidades de los centros
y de la especificidad de la disciplina impartida.

- 140 -

T.S. de 07-03-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 3119/2011, 1L 368/2012

Complemento de antigiiedad: Trabajador de TVE S.A. Tra-
bajador con sucesivos contratos temporales que adquiere la
condicién de fijo en virtud del acuerdo de 27/0/72006. Se
computan, a efectos de trienios, todos los periodos de servi-
cios prestados como trabajador temporal.

T.S. de 07-03-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n. 4391/2010, 1L 367/2012

SSubsidio de desempleo mayores de 52 afios: Rentas compu-
tables a efectos de superacién o no Del 75% del salario mini-
mo interprofesional. No computa la cantidad percibida co-
rrespondiente a las cuotas para el convenio especial por parte
del empresario. Tampoco computan las cantidades percibidas
en concepto de indemnizacion legal por extincion de la rela-
cion laboral.

T.S. de 12-03-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 2152/2011, 1L 369/2012

Contrato para obra o servicio determinado: Cese por fin del
servicio de extincion de incendios. Despido improcedente.
Empresa piblica cuya actividad permanente es la extincion
de incendios, por lo que el contrato temporal carecia de unos
de los requisitos cual es la sustantividad propia dentro de la
empresa. La contratacién temporal para realizar la misma
actividad carece de justificacion, por lo que, aunque sélo ha-
ya habido una sola contratacién, el contrato tiene naturaleza
de discontinuo, y su extincion constituye un despido impro-
cedente.

T.S. de 13-03-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.* 743/2011, 1L 372/2012

Extincion del contrato por causas econdmicas: Procedente.
Comunicacion en la carta de la imposibilidad de poner a dis-
posicion del trabajador la indemnizacién debido a la situa-
cion econdmica. El hecho de que en la carta se haga constar
una cuantia no correcta es irrelevante a efectos de la califica-
cién del despido. En los supuestos en que la indemnizacion
no se ha percibido y la extincién no es nula, sino procedente,
es la sentencia la que fija la indemnizaci6n.

T.S. de 13-03-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 3020/2011, 1L 370/2012

Para que exista la resp bilidad subsidiaria del FOGA-
SA prevista en el articulo 33.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores, no es necesaria una sentencia de despido; si el tra-
bajador considera que su cese es conforme a la ley, no
tiene por qué ejercitar ninguna accion de despido, y la
falta de ejercicio de esta accion no puede tener como con-
secuencia que se pierdas las indemnizaciones establecidas
para esos ceses licitos.

T.S. de 14-03-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 4360/2010, 1L 373/2012

Accidente de trabajo: Existencia. Muerte producida por
edema pulmonar cuando el trabajador se dirigia a su casa
desde el trabajo en el que ya se habia encontrado indis-
puesto, consultando a los servicios médicos que le indica-
ron que se marchara a casa. Pension de viudedad.
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Tribunal de Justicia de la Union Europea

- 141 -

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012 ABRIL
MA 19 Procesos selectivos. No existe un derecho
RZO al acceso a la informacion sobre el candi-
29 Permiso de residencia. Trabajador turco fl]f}tg éehecf;(/)(ﬁjg&z Cuestion Preiudicial ne
J.ULE. de , Luestion Frejudicial n.”
que forma parte del mercado laboral de CLA1S/10 . oeon PR 73352012
Alemania
T.J.U.E. de 29/03/2012, Cuestién Prejudicial n.°
C-7/10, Cuestion Prejudicial n.® C-9/10 ..... J337/2012
Tribunal Constitucional
Dia Sintesis Marginal
2012
MARZO
12 Sancion por realizacién de actividades in-
compatibles con prestacién de incapacidad
temporal
T.C. n.231/2012 de 12/03/2012, Recurso de Am-
paro n.? 2976/2011 ........... ... ... ... 1336/2012
Tribunal Supremo
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
14 Indemnizacion. Relacién de causalidad.
2012 Falta de medidas de prevencion. Enferme-
dad profesional
T.S. Sala de lo Social de 14/02/2012, Recurso de
Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.?
FEBRERO 2082/2011 .ot 1 343/2012
14 Pensién de viudedad. Denegacién. Pen-
7 Impugnacion de RD 67/2010. Prevencion sién compensatoria
de riesgos laborales. Adaptacién de legis- T.S. Sala de lo Social de 14/02/2012, Recurso de
4 I fanci Pt Casacion para la Unificacién de Doctrina n.?
1;(0,)1:“' Tramite de audiencia. Desestima V42010 ..o 13452012
T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de 14 PreSt‘_’lCioves de desempleo. De_vq,luci()n.
07/02/2012, Recurso Contencioso-Administrati- Despido improcedente. Readmision
von? 1552010 ............ ...l J 341/2012 T.S. Sala de lo Social de 14/02/2012, Recurso de
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.?
13 Subsidio de desempleo mayores de 52 T65/2011 ..o 1344/2012
afios. Emigrante retornado. Desestimacion 15 Pensién de viudedad. Viuda separada judi-
T.S. Sala de lo Social de 13/02/2012, Recurso de cialmente
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.* T.S. Sala de lo Social de 15/02/2012, Recurso de
12312010 .o 1342/2012 Casacién para la Unificacién de Doctrina n.
4262/2010 ... 1 346/2012
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Y 15 Derecho de libertad sindical. Vulnera- 29 g:pliinzlcllggnde&el;gzz/ zegi?lérslqeirc\;lciﬁ?
cion. Uso de local en la empresa f P \é P to de o6 D t: .
T.S. Sala delo Social de 15/02/2012, Recurso de orme de impacto de genero. Desestima-
Casacién n.° 67/2011 .................... J347/2012 cion
' . . T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
20 Impugngcu)r} de copvemo c.olectl_vo. Pl.us 29/02/2012, Recurso Contencioso-Administrati-
deactividad industrial. Inexistencia de dis- VO 02 234/2010 ... 3357/2012
criminacion
T.S. Sala de lo Social de 20/02/2012, Recurso de
Casacion n.® 189/2011 ................... 133172012 MARZO
Y 20 Incapacidad temporal. Superacion del
l[:leerlodo de 18 meses. Entidad responsa- 1 Horas extraordinarias. Retribucion. Em-
. resas de seguridad
T.S. Sala de lo Social de 20/02/2012, Recurso de p o N
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.* Fé‘s‘ Sala de lo Slom[.}l dte Ol/Q;i/ZgIZISRecyrso di’,
699/2011 ... ... J 348/2012 455?72181110])31'& a Unificacion de Doctrina n. J362/2012
21 Conflicto colectivo. Validez de preacuer- o ’ ''''''' _. . .......
do. Ratificacién en asamblea 1 Horas extraordinarias. Retribucién. Valor
T.S. Sala de lo Social de 21/02/2012, Recurso de de la hora Ord"?a“a
Casacion n.® 452011 .................... 1349/2012 T.S. Sala de lo Social de 01/03/2212, Recurso de
' . . C i6 la Unificaci6 Doctri 2
21 Pensién de viudedad. Parejas de hecho 1;;?28]111])“& # Lniticacion e Boctrina 1363/2012
T.S. Sala de lo Social de 21/02/2012, Recurso de L
Casacioén para la Unificacion de Doctrina n.® 1 Horas extraordinarias. Valor. Complemen-
O73/2011 ..o 1 350/2012 tos salariales
% 22 INSS. Inexistencia de responsabilidad ”(1;3 Sala de lo 5100%1 df 01/0,3/22121,)1‘310@50 de
2 H T mi - asacion para la nificacion de octrina n.”
i?;;i'sdmm' Incumplimientos empresa Q4782010 ..o 1361/2012
T.S. Sala delo Social de 22/02/2012, Recurso de 2 Horas extraordinarias. Retribucién. Célcu-
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.* lo del valor de la hora
1895/2011 . ... J 351/2012 T.S. Sala de lo Social de 02/03/2012, Recurso de
27 Cesion ilegal de trabajadores. Existencia. Casacion para la Unificacion de Doctrina n.
Contrata de servicios T190/2011 ..o J364/2012
T:S. Sala de lo Social de 27/02/2012, Recurso de % 5 Conflicto colectivo. Permiso por hospi-
1C;125272131111para la Unificacion de Doctrina n.? J354/2012 talizacion de familiares. No se extingue
L AR o - con el alta hospitalaria si no existe alta
27 Conflicto colectivo. Transmisién de em- médica
presa T.S. Sala de lo Social de 05/03/2012, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 27/02/2012, Recurso de Casacion 0.2 57/2011 .. voovveoen, J332/2012
Casacién n.® 202/2010 ................... J 352/2012 . »
27 Incapacidad permanente. Base regualdora. 6 EXFC?E?[; (liedrergu]lfcml}icti,eretmdpliﬁai\/ull-
Incremento de base de cotizacion. RETA Te ta‘l: Od de ehec fo ad © :11 S C cal.
T.S. Sala de lo Social de 27/02/2012, Recurso de du le ade ;rec 0s Tundamentales. -arga
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.? ¢ la prucba i L
1563/2011 oot 1353/2012 T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
28 Pensién de viudedad. Parejas de hecho 06/03/2012, Recurso de Casacion n.® 3691/2010  J 365/2012
T.S. Sala de lo Social de 28/02/2012, Recurso de 7 Convenio colectivo. Extension de efectos.
Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.® Legitimacién
1768/2011 1355/2012 T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
29 Horas extraordinarias. Retribucion. Em- 07/03/2012, Recurso de Casacién n.® 430/2010  J 333/2012
presas de seguridad L e
T.S. Sala de lo Social de 29/02/2012, Recurso de 7 Profesores de religién. Modificacion de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina n.2 jornada
94172011 ..o J 359/2012 T.S. Sg{a de lo Social glel 07/93/2012, Recqrso de
29 Horas extraordinarias. Retribucion. Vigi- IC;;S/czlg?lpara la Unificacién de Doctrina n.* 1366/2012
lante de seguridad o MSB0R0IL
T.S. Sala de lo Social de 29/02/2012, Recurso de 7 Radio television espafiola, S.A. Comple-
Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.® mento de antigiiedad
2663/2011 .. .ot 13582012 TSS. Sala de Io Social de 07/03/2012, Recurso de
29 Horas extraordinarias. Retribucion. Vigi- Casacion para la Unificacion de Doctrina n.°
lante de seguridad BU9/2011 ..ot 13682012
T.S. Sala de lo Social de 29/02/2012, Recurso de 7 Subsidio de desempleo mayores de 52
Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.® P e . .
24202011 ..o J360/2012 afios. Rentas computables
. o T.S. Sala de lo Social de 07/03/2012, Recurso de
29 Impugnaagn de RD 33'7/201(1 Se.rVIClos Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.®
de prevencion. Memoria econémica. In- 4391/2010 ... 1367/2012
forme de impacto de género. Desestima- .. .
cién P & 12 Contrato para obra o servicio determinado.
T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de Extinci6n. Desp.ldo improcedente
29/02/2012, Recurso Contencioso-Administrati- %S‘ Sala de lo SI"CII‘:‘JI dfe 12/03/: 2212[,)Rethrso d?,
o asacion para la niricacion de octrina n.”
Vot ZIAON0 - 13562012 2IS22011 et 136912012
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
13 Extincién del contrato por causas econd- 20 Conflicto colectivo. Falta de legitimacién
micas. Falta de puesta a disposicion de la activa
indemnizacién. Error en su cuantificacion T.S. Sala de lo Social de 20/03/2012, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casacion n.® 71/2010 ..............ooan. J334/2012
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.?
TAB2011 ... 137212012 20 Horas extraordinaria. Retribucion
13 Horas extraordinarias. Retribucién T.S. Sala de lo Social de 20/03/2012, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.?
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.° 322172010 o v 1374/2012
1517/2011 o J371/2012
Y 13 Fondo de Garantia Salarial. Responsa- 27 guesno&l de 1lelga11§ialgl: (li{]dD 395/2007.‘
bilidad subsidiaria. Despido por causas d ordma be' rango fegal. rerdida sobrevent-
econdmicas TaS Se 10 ciml0 Contencioso-Administrativo d
T.S. Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de o saa de [0 fontencloso-Admimisiralivo ce
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.? 27/03/2012, Cuestion de Ilegalidad n.® 4/2011 J375/2012
30202011 ... ... J 370/2012
» . . 27 Derecho a la intimidad. Revelacion de re-
* 14 Pensu)n de Vl“qedad por accidente de lacién sentimental entre trabajadores. In-
trabajo. ljlmbolla p}ll'n.lonar en el tra- tromision ilegitima
yecto hacia su domicilio T.S. Sala de lo Civil n.°205/2012 de 27/03/2012,
T.S. Sala de lo Social de 14/03/2012, Recurso de Recurso de Apelacion n.2 276/2010 ........ 1376/2012
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
4360/2010 ...l J 373/2012
Audiencia Nacional
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012 17 Impugnacion de convenio colectivo. Vul-
neracion del derecho de libertad
FEBRERO AN. Salade lo Social n.219/2012 de 17/02/2012,
. . Conflicto Colectivo n.? 245/2011 ........... J338/2012
7 Acuerdo en conciliacién judicial. Cumpli- 22 Conflicto colectivo. Prérroga de vigencia
TI\?HS[OI delo Social ne 18/2012 de 17/02/2012 de convenio. Incremento de retribuciones
.N.Salade lo Social n.” & .
Y . o 4 A.N. Saladelo Social n.220/2012 de 22/02/2012,
Conflicto Colectivo n.® 11/2012............ J 339/2012 Conflicto Colectivo n.® 142012 ........... 13402012
Tribunales Superiores de Justicia
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Tribunal Super ior de Justicia Y 12 Subsistencia de prestacion por desem-
de Andalucia pleo una vez extinguida la incapacidad
permanente
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 53/2012
2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplicacién n.*
1057/2011 ... ... J 384/2012
19 Accidente laboral. Indemnizacion impro-
ENERO cedente. Inexistencia de culpa empresarial
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®163/2012 de
19/01/2012, Recurso de Suplicacién n.®
. L 1206/2010 ..o 1382/2012
12 Accidente laboral en mision. Infarto de s . .
. . s . 19 Revision de incapacidad permanente total.
miocardio. Presuncién de laboralidad . 3
. L Caducidad del expediente
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®52/2012 de B cal 00133
12/01/2012, Recurso de Suplicacién n.® T.S.J. Andalucia Sala de lo Social "'7.13‘/.21012(1?,
1018/2011 1390/2012 19/01/2012, Recurso de Suplicacién n.?
2 S ., L Res bil d‘(‘i 2794/2011 ..o J381/2012
>ucesion empresarial, Responsabrida 26 Denegacién de pensién de viudedad. Pe-
solidaria del Ayuntamiento contratante riodo de carencia insuficiente
T8.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 65/2012 de T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.°281/2012 de
12/01/2012, Recurso de Suplicacién n. S o
3498/2011 1391/2012 26/01/2012, Recurso de Suplicacién n.°
"""""""""""""""" 37/2011 o v 1383/2012
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DE INFORMACION LABORAL

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
31 Complemento de incapacidad temporal. 20 Excedencia voluntaria por incompatibili-
No procede. Quebranto de moneda y plus dad. Derecho al reingreso
de transporte en contrato a tiempo parcial T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 149/2012 de
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.2318/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacién n.?
31/01/2012, Recurso de Suplicacién n.° 2502/2011 .o 1393/2012
1200/2010 .. ovvonei 1389/2012 27 Accidente de trabajo. Indemnizacién por
dafos y perjuicios
. . Py T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.?223/2012 de
Tribunal Superior de Justicia 27/01/2012, Recurso de Suplicacion n.?
de Aragon 255412011 .. et 1395/2012
27 Accidente laboral. Responsabilidad em-
2012 resarial por falta de medidas de seguri-
p p g
dad. Indemnizacion
FEBRERO T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 287/2012 de
27/01/2012, Recurso de Suplicacién n.°
14 Accidente de trabajo. Recargo de presta- 2797/2011 .o 1 445/2012
ciones. Responsabilidad solidaria 27 Despido objetivo por causas econdmicas.
T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.2 56/2012 de Justificacion razonable de la medida extin-
14/02/2012, Recurso de Suplicacién n.® 22/2012  J 392/2012 tiva
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.?271/2012 de
. . .. 27/01/2012, Recurso de Suplicacién n.°
Tribunal Superior de Justicia 3093/2011 ..t 1397/2012
de Asturias 27 Horas extraordinarias. Prescripcion de la
accién para reclamar su devengo
2012 T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®201/2012 de
27/01/2012, Recurso de Suplicacién n.®
3001/2011 . vvve 1 447/2012
ENERO N - s
27 Indemnizacion de dafios y perjuicios por
5 Pensién de jubilacién. Base reguladora. acoso laboral. Improcedencia
Cotizacién en distintos Estados miembros T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.?290/2012 de
de 1a UE o ; 27/01/2012, Recurso de Suplicacién n.*
TeS JaA rias Sala de 1o Social ne 35,2012 d 2689/2011 ..o 1398/2012
O‘S/O‘I/ZSOUII?S Raciuresoo dgclgu;ficz[cién n'i 27 Nulidad de la resolucién administrativa
2T642011 .. 137712012 que aprueba una modificacion de una rela-
5 Subsidio de desempleo para trabajadores E‘Ofllde puestos de trabajo de personal la-
mayores de 52 afios. Falta del requisito de TOSr? Asturias Sala de Io Social 02332012 d
H .o.J. Asturias Sala de lo dSocial n.” (&
carencia d_e rentas . 27/01/2012, Recurso de Suplicacién n.°
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 37/2012 de 2278/2011 1396/2012
05/01/2012, Recurso de Suplicacién n.e UETE ot St ;
2734/2011 .. ....... 7378/2012 27 Recargo de prestaciones por falta de medi-
13 Falta de cotizaciones a la Seguridad So- das de seguridad. Falta de plan de preven-
cial. Responsabilidad empresarial cion ) )
TS.J. Asturias Sala de lo Social n.° 66/2012 de T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 263/2012 de
13/01/2012, Recurso de Suplicacién n.? 27/01/2012, Recurso de Suplicacién n.*
21452011 . 741412012 2469/2011 ... 144812012
13 Pensién de viudedad. Denegacion. Ellibro
de familia no prueba la existencia de pareja FEBRERO
de hecho
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 43/2012 de . .
13/01/2012, Recurso de Suplicacién n.° 3 Prestaciones por riesgo durante el embara-
2760/2011 . oo J412/2012 zo. Improcedencia. Conductora de auto-
13 Subsidio de desempleo. No procede su de- bus
volucién. Percibo de dietas en su labor de T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®295/2012 de
concejal 03/02/2012, Recurso de Suplicacién n.°
TS.J. Asturias Sala de lo Social n.® 60/2012 de 28852011 ..o 1399/2012
13/01/2012, Recurso de Suplicacién n.?
2695/2011 ..ot 1 413/2012 . . . .
Tribunal Superior de Justicia
* 13 Pepsnop de Jubllac;on. Re.glmf:!] de la de Baleares
Mineria del Carbén. Cotizaciones en
Polonia y Espana 2012
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 86/2012 de
13/01/2012, Recurso de Suplicacién n.*
2466/2011 ... ... J 38512012 ENERO
20 Accidente de trabajo. Indemnizacién por
dafios y perjuicios. Empresa subcontratis- 10 Despido disciplinario improcedente. No
ta. Responsabilidad o existe transgresion de la buena fe al traba-
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n,-.170/'2’012 de jar en situacién de incapacidad temporal
20/01/2012, Recurso de Suplicacién n.° I . o
1971/2011 13942012 T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 7/2012 de
- 10/01/2012, Recurso de Suplicacion n.° 643/2011  J 401/2012
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REPERTORIO CRONOLOGICO DE JURISPRUDENCIA

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Tribunal Superior de Justicia 17 Ir'maple\lfit.:lad perlmaneme éolal. Indzmniza—
. P cién. Mejora voluntaria. Contrato de segu-
de Castilla y Leén o
2012 T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.*
31/2012 de 17/01/2012, Recurso de Suplicacion
ne 1319/2011 ... ..o 1422/2012
ENERO 23 Responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién por falta de medidas de seguri-
18 Grupo de empresas. Efecto positivo de la dad en el trabajo. Improcedencia
cosa juzgada T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Contencio-
T.S.7. Castill Leén Sala de lo Social d so-Administrativo n.2 43/2012 de 23/01/2012,
18/01 /2351'5 '“‘Ryecuer‘:?) di '“‘Suepli"cac"iz‘j Iy Procedimiento abreviado n. 607/2008 . ..... 14342012
18552011 . ........ DT T 14292012 30 Accidente de trabajo. Sancién impuesta a
18 Relacién laboral. Restauradores. Depen- instljdacd PﬁblicaM o Sala de o )
10 P .S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Contencio-
?esnf“*cf;illzn;pi"’eﬁo;ala de To Social ne so-Administrativo n.2 16/2012 de 30/01/2012,
26/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplicacion ReCL.ll'SO. ,de Apelacion n.® 356/2010 ....... : 14492012
ne 7742010 .o 1428/2012 30 Extincion del contrato por causas organi-
25 Accidente de trabajo “in itinere”. Inexis- ?S‘IJVHCS- ?lrlocfd;mah Sala de 1o Socil
19 1 10 .S.J. Castilla-La ancha Sala de lo Social n.*
[Tegcfdbi?ﬁ;;“ygef:;fSZ(I’:‘;"‘;’: Social de 75/2012 de 30/01/2012, Recurso de Suplicacion
25/01/2012, Recurso de Suplicacion n.® n2 13492011 .. ... 1452/2012
2180/2011 .o 1443/2012
25 Despido nulo. Contrato eventual en fraude . . .
de ley. Gerencia Territorial de Servicios Tribunal Superior de Justicia
Sociales de Cataluna
T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social de
25/01/2012, Recurso de Suplicacién n.® 2012
1861/2011 ... 1442/2012
25 Jubilacién. Periodos de cotizacion asimi- ENERO
lados por parto
T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social n.*
39/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacion 11 Criterios para el cdlculo de indemnizacion
0.2 8032011 . e 14412012 por accidente laboral
31 Indemnizacion por invalidez permanente. T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.? 101/2012 de
Mejoras voluntarias de la Seguridad Social 11/01/2012, Recurso de Suplicacién n.?
T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.* 1693/2011 ... 1403/2012
ii/ 25;)1152/2%5113 1/01/2012, Recurso de Suplicacién 14532012 11 Indemnizacién por accidente de trabajo.
2BIS/2011 i Responsabilidad empresarial
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.®122/2012 de
RE 11/01/2012, Recurso de Suplicacién n.?
FEB RO T18/2011 ..o 1402/2012
. . 12 ERE. Extincion colectiva de contratos de
9 Acmdente cflehtra(})aja Ezcargo de pr;(jstg— trabajo. Indemnizacion legal
ciones por talta de medidas de scguridad. T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.° 146/2012 de
Alta tension 12/01/2012, Recurso de Suplicacién n.®
T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social n.® 5699/2011 ..o 1 408/2012
85/2012 de 09/02/2012, Recurso de Suplicacién .
027992010 oo 1456/2012 17 Cesion ilegal en caso de contrato de puesta
a disposicion de ETT
. . .. T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.?290/2012 de
Tribunal Superior de Justicia 17/01/2012, Recurso de Suplicacion n.2 743/2011  J 421/2012
de Castilla-La Mancha 18 Coordinaciéon empresarial. Causa de no
2012 extension de responsabilidad al empresa-
rio principal
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.®307/2012 de
ENERO 18/01/2012, Recurso de Suplicacién n.°
6752/2010 ... 1423/2012
5 Despido inexistente. Negativa al reingreso 18 Plus de disponibilidad y turnicidad. Trata-
en la empresa tras excedencia voluntaria miento en caso de trabajadores a tiempo
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® parcial B .
1/2012 de 05/01/2012, Recurso de Suplicacion n.® T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 331/2012 de
129472011 .. ovvii i J379/2012 18/01/2012, Recurso de Suplicacién n.?
/. p
10 Gran invalidez. Compatibilidad con ven- 5908/2011 . ..o 1424/2012
dedor de cupones de la ONCE generando 19 Cesionilegal de trabajadores. Criterios pa-
una pensién mayor ra su determinacién
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.®383/2012 de
2/2012 de 10/01/2012, Recurso de Suplicacién n.? 19/01/2012, Recurso de Suplicacién n.?
1290/2011 ..o 140072012 7064/2010 ... 1 430/2012
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DE INFORMACION LABORAL

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
23 (l}:cr{a(;%g];ise S?Z?gcl‘r’i‘é?d' Incumplimiento % 31 Subsidio por desempleo para mayores
u de 52 afnos. Emigrante retornado
";354(1)41021161111211& lS{ala delo Sdocnél “‘19,4‘99/,2912 d‘; T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2510/2012 de
6743/2/0101 » Recurso de Suplicacion n.® = 1o 31/01/2012, Recurso de Suplicacién n.®
""""""""""""""" 3206/2008 . ...............ciiiiieo.... J388/2012
26 Despido improcedente. Antigiiedad. Suce-
sion de numerosos contratos temporales . . .
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.2 626/2012 de Tribunal Superior de Justicia
26/01/2012, Recurso de Suplicacién n.® :
5790/2011 ... .o 744472012 de Madrid
2012
Tribunal Superior de Justicia
de Galicia ENERO
2012 9 Relacién laboral especial de alta direccion.
Extincion del contrato por desistimiento
ENERO empresarial
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 2/2012 de
. » . . 09/01/2012, Recurso de Suplicacién n.®
12 Modificacién sustancial de las condicio- 5603/2011 ..o e 3380/2012
nes de trabajo. Inexistencia. Variacién de i .
turno 11 AENA. Reduccién salarial procedente.
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 235/2012 de Modificacion enlas condiciones de trabajo
12/01/2012, Recurso de Suplicacién n.° T.S.J. Madrid Sala de lo Social n‘.Q 4/2012 de
4843/2011 .ot 1409/2012 11/01/2012, Recurso de Suplicacién n.? J 40612012
19 RENEE. Vulneracidn del derecho de huel- 2451/2011 ..e i
ga. Inexistencia 11 Cesion ilegal de trabajadores. Inexistencia
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 234/2012 de T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 5/2012 de
19/01/2012, Recurso de Suplicacién n.? 11/01/2012, Recurso de Suplicacién n.?
4628/2011 ..o 1432/2012 2362/2011 ..o 1407/2012
% 20 Pension de vindedad. Incapacidad per- 11 Subcontratacion. Determinacién de res-
manente total por enfermedad profesio- ponsabilidad por subrogacién empresarial.
nal. Responsabilidad del INSS T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 7/2012 de
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 160/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacién n.?
20/01/2012, Recurso de Suplicacion n.* 5280/2011 e e J405/2012
2468‘/2008 ........................... B J 386/2012 1 Vulneracién del derecho de igualdad. In-
23 nAecSﬂs;:tfeallgbZgalﬁsgggfodgesggriigzzg- existencia. Baja por maternidad. Plus de
§ S asistencia
TS.J. Galicia Sala de lo Social n.? 423/2012 de T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 26/2012 de
%;6(7)/12/020%12, Recurso de Suplicacion n.® J 4382012 11/01/2012, Recurso de Suplicacién n.®
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 1309/2011 . oo 140472012
27 Despido. Inexistencia. Novacion modifi- S . . .
cati\rl)a contractual 13 Cesion ilegal de trabajadores. Inexistencia
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 3222012 de TS.J. Madrid Sala de lo Social n.? 6/2012 de
27/01/2012, Recurso de Suplicacién n.® 13/01/2012, Recurso de Suplicacién n.®
AS3B/2011 . e L 14462012 T668/2011 ..o J 41022012
Y 27 Pension en favor de familiares. Recono- 1 iSsl;::‘s:;gn ]}Szggfgg aicnl%“r(e):;%reerlsti“al' fnex:
ng:l:g;lﬁiq“'s'm de vivir a expensas T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 19/2012 de
13/01/2012, R de Supli i6 2
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 458/2012 de 44;7/2/011 ..... ST IR vanon
27/01/2012, Recurso de Suplicacion n.*
3546/2008 ... ...l J 237/2012 16 Ayuntamiento. Extincién de contrato tem-
30 Prestacion de incapacidad temporal. Nue- poral para obra o servicio. Inexistencia de
va baja con distinta patologia fraude de_ley .
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.° 512/2012 de TS.I. Madrid Sala de lo Social n.* 11/2012 de
30/01/2012, Recurso de Suplicacién n.? 16/01/2012, Recurso de Suplicacion n.®
5528/2008 .ot 7451/2012 4475/2011 .o 1 420/2012
31 Despido improcedente. Grupo empresa- 16 Comunidad de Madrid. Despido nulo. Vul-
rial. Inexistencia de responsabilidad soli- neracién de la garantia de indemnidad
daria T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 18/2012 de
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 575/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién n.®
31/01/2012, Recurso de Suplicacién n.° 449172011 ..ol 14192012
4589/2011 .. 1 455/2012 ., .
31 Despido obietivo por causas econémicas 16 Extincion del contrato de trabajo. Impagos
Pér(fi das rJo resiSas Procedencia ) salariales. Transportes por carretera
 Prog - rrocede T.SJ. Madrid Sala de lo Social n. 7/2012 de
gls/(J)l(/}za(l)lflza Slila de lo Sgcnaé “'i ,4‘36/,2912 d‘; 16/01/2012, Recurso de Suplicacién n.®
4496/2011 > Recurso de Suplicacion n. 745412012 6203/2011 ..o 1417/2012
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REPERTORIO CRONOLOGICO DE JURISPRUDENCIA

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
16 Extincién del contrato por voluntad del 23 Conflicto colectivo. Supresion del ”’lote de
trabajador. Inexistencia de evaluacién de navidad” por no ser condicion més benefi-
riesgos laborales ciosa
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 17/2012 de T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 32/2012 de
16/01/2012, Recurso de Suplicacién n.® 23/01/2012, Recurso de Suplicacién n.®
4455/2011 ..o 1 418/2012 6396/2011 .. ... 14372012
16 Inexistencia de relacion laboral. Miembro 23 Derecho de huelga. Prohibicion de sustitu-
del consejo de administracién cién de trabajadores. Excepciones
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 1/2012 de T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 46/2012 de
16/01/2012, Recurso de Suplicacién n.? 23/01/2012, Recurso de Suplicacién n.®
3162/2010 ..o J416/2012 6603/2011 ... ..o 1436/2012
16 Jornada laboral. Denegacién de jornada de 25 Despido nulo. Readmisién forzosa. Alta
mafiana para cuidar a menor sin peticiéon direccion. Vulneracion de la tutela judicial
de jornada reducida T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 70/2012 de
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°24/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacion n.?
16/01/2012, Recurso de Suplicacién n.® 2962/2011 .. 1 440/2012
T87/2011 v 1415/2012 25 Horas extraordinarias. Calculo del precio
18 Horas extraordinarias. Célculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de transporte y
de la hora ordinaria. Pluses de transporte y vestuario
vestuario T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 69/2012 de
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 39/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacién n.*
18/01/2012, Recurso de Suplicacién n.° 2012/2010 .o 14392012
177072011 J425/2012 30 Discriminacién por razén de sexo. Com-
18 Horas extraordinarias. Célculo del precio puto del descanso por maternidad como
de la hora ordinaria. Pluses de transporte y inasistencia
vestuario T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 51/2012 de
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 37/2012 de 30/01/2012, Recurso de Suplicacién n.*
18/01/2012, Recurso de Suplicacién n.° 4696/2011 ... 145072012
2253/2011 ..o 1426/2012
19 Pensu_)p de]ubllaC}on parcial. Faltg decon- Tribunal Superior de Justicia
tratacién de relevista por agotamiento de .
incapacidad temporal de Valencia
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 19/2012 de
19/01/2012, Recurso de Suplicacién n.® 2012
521172011 . oo 1431/2012
20 Horas extraordinarias. Célculo del precio ENERO
de la hora ordinaria. Pluses de transporte y
vestuario L X .
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 28/2012 de 18 Sucesién de empresas. Inexistencia
20/01/2012, Recurso de Suplicacién n.® T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.? 30/2012 de
1746/2011 . ..o 1433/2012 18/01/2012, Recurso de Suplicacién n.? 757/2011  J 427/2012
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REPERTORIO ANALITICO DE JURISPRUDENCIA

ACCIDENTES DE TRABAJO

Caso fortuito

Accidente laboral. Indemnizacion improcedente. Inexistencia de culpa

empresarial:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 163/2012 de 19/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1216/2011, IL J 382/2012

En mision
Accidente laboral en mision. Infarto de miocardio. Presuncién de labora-
lidad:

* T
ci

Andalucia Sala de lo Social n.® 52/2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplica-
n.2 1018/2011, IL J 390/2012

Existencia

Pensién de viudedad por accidente de trabajo. Embolia pulmonar en el

trayecto hacia su domicilio:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4360/2010, IL J 373/2012

Imprudencia profesional

Accidente laboral. Responsabilidad empresarial por falta de medidas de

seguridad. Indemnizacién:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 287/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22797/2011, IL J 445/2012

In itinere

Pension de viudedad por accidente de trabajo. Embolia pulmonar en el

trayecto hacia su domicilio:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4360/2010, IL J 373/2012

Accidente de trabajo ”in itinere”. Inexistencia. Contingencias comunes:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.22180/2011, IL J 443/2012

Indemnizacion

Accidente laboral. Indemnizacién improcedente. Inexistencia de culpa

empresarial:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 163/2012 de 19/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1216/2011, IL J 382/2012

Accidente de trabajo. Indemnizacién por dafos y perjuicios:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 223/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2554/2011, IL J 395/2012

Accidente de trabajo. Indemnizacién por dafios y perjuicios. Empresa

subcontratista. Responsabilidad:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 170/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.21971/2011, IL J 394/2012

Accidente laboral. Responsabilidad empresarial por falta de medidas de

seguridad. Indemnizacién:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 287/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22797/2011, IL J 445/2012

Indemnizacién por accidente de trabajo. Responsabilidad empresarial:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.* 122/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1118/2011, 1L J 402/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de segu-
ridad

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones. Responsabilidad solida-

ria:

¢ T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.® 56/2012 de 14/02/2012, Recurso de Suplicacion
n.?22/2012, IL J 392/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Falta de plan

de prevencion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 263/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 2469/2011, IL J 448/2012

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones por falta de medidas de

seguridad. Alta tension:

* T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.? 85/2012 de 09/02/2012, Recurso de Supli-

cacion n.® 799/2011, IL J 456/2012

Indemnizacién por accidente de trabajo. Responsabilidad empresarial:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 122/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1118/2011, 1L J 402/2012

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:

¢ T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.®499/2012 de 23/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 6773/2010, IL J 435/2012

Accidente laboral. Recargo de prestaciones por falta de medidas de segu-

ridad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 423/2012 de 23/01/2012, Recurso de

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 170/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.21971/2011, IL J 394/2012

Accidente de trabajo. Sancion impuesta a entidad piblica:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Contencioso-Administrativo n.® 16/2012 de
30/01/2012, Recurso de Apelacién n.® 356/2010, IL J 449/2012

ACCIDENTES NO LABORALES

Accidente laboral en mision. Infarto de miocardio. Presuncion de labora-

lidad:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®52/2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.” 1018/2011, IL J 390/2012

ACCION PROTECTORA

Mejoras voluntarias

Indemnizacion por invalidez permanente. Mejoras voluntarias de la Segu-

ridad Social:

* TSJ.C lay Leén Sala de lo Social n.® 56/2012 de 31/01/2012, Recurso de Supli-
cacién n.® 815/2011 1L J 453/2012

ACOSO LABORAL

Acoso moral (mobbing)

Indemnizacién de danos y perjuicios por acoso laboral. Improcedencia:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 290/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.22689/2011, 1L J 398/2012

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Convenio colectivo

Nulidad de la resolucién administrativa que aprueba una modificacion de
una relacion de puestos de trabajo de personal laboral:

.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 233/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2278/2011, 1L J 396/2012

ALTA DIRECCION

Despido nulo. Readmisién forzosa. Alta direccion. Vulneracién de la tu-

tela judicial:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?70/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22962/2011, 1L J 440/2012

Inexistencia de relacién laboral. Miembro del consejo de administracion:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.1/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.23162/2010, IL J 416/2012

Relacion laboral especial de alta direccion. Extincién del contrato por

desistimiento empresarial:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®2/2012 de 09/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 5603/2011, 1L J 380/2012

ALTA TENSION

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones por falta de medidas de
segunddd Alta tensién:

Castilla y Le6n Sala de lo Social n.? 85/2012 de 09/02/2012, Recurso de Supli-
cacién n.2 799/2011, 1L J 456/2012

ALTOS CARGOS

Relacién laboral especial de alta direccién. Extincion del contrato por

desistimiento empresarial:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°2/2012 de 09/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.25603/2011, IL J 380/2012

AMIANTO

Medidas de prevencion

Indemnizacion. Relacién de causalidad. Falta de medidas de prevencion.

Enfermedad profesional:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2082/2011, IL J 343/2012

ANTIGUEDAD

Despido improcedente. Antigiiedad. Sucesién de numerosos contratos

temporales:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.? 626/2012 de 26/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.2 5790/2011, IL J 444/2012

APLICACION DE LA LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Impugnacmn de RD 67/2010. Prevencion de riesgos laborales. Adapta-

cion de legislacion. Tramite de audiencia. Desestimacion:

. Tnbunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 07/02/2012, Recurso
-Admi ivo n.? 155/2010, IL J 341/2012

n.2 1907/2008, IL J 438/2012

Responsabilidad

Accidente de trabajo. Indemnizacién por danos y perjuicios. Empresa
subcontratista. Responsabilidad:

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Conflicto colectivo. Validez de preacuerdo. Ratificacién en asamblea:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/02/2012, Recurso de Casacién n.* 45/2011,
1L J 349/2012
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CADUCIDAD

Procedimiento administrativo

Revision de incapacidad permanente total. Caducidad del expediente:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 133/2012 de 19/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 2794/2011, IL J 381/2012

CASO FORTUITO

Accidente laboral. Indemnizacion improcedente. Inexistencia de culpa

empresarial:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 163/2012 de 19/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1216/2011, IL J 382/2012

CENTRO DE TRABAJO

Coordinacion empresarial

Coordinacién empresarial. Causa de no extension de responsabilidad al

empresario principal:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.?307/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 6752/2010, IL J 423/2012

CESION ILEGAL DE TRABAJADORES

Cesi6n ilegal de trabajadores. Existencia. Contrata de servicios:

 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n.® 1325/2011, IL J 354/2012

Cesion ilegal de trabajadores. Criterios para su determinacion:

* T.S.J. Catalupa Sala de lo Social n.? 383/2012 de 19/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 7064/2010, IL J 430/2012

Cesion ilegal en caso de contrato de puesta a disposicion de ETT:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.?290/2012 de 17/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 743/2011, IL J 421/2012

Cesmn ilegal de trabajadores. Inexistencia:
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®5/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.%2362/2011, IL J 407/2012

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?6/2012 de 13/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1668/2011, IL J 410/2012

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMI-
LIAR Y LABORAL

Jornada laboral. Denegacion de jornada de manana para cuidar a menor

sin peticion de jornada reducida:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?24/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 1187/2011, IL J 415/2012

Permisos y licencias
Retribuidos

Enfermedad u hospitalizacion familiar

Conflicto colectivo. Permiso por hospitalizacién de familiares. No se ex-

tingue con el alta hospitalaria si no existe alta médica:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/03/2012, Recurso de Casacién n.® 57/2011,
1L J 332/2012

Riesgo durante el embarazo

Prestaciones por riesgo durante el embarazo. Improcedencia. Conductora

de autobis:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 295/2012 de 03/02/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 2885/2011, IL J 399/2012

CONDICIONES ECONOMICAS. , RETRIBUCIO-
[IESS SALARIOS Y GARANTIAS SALARIA-

Complementos en funcion del trabajo realizado

Disponibilidad horaria

Plus de disponibilidad y turnicidad. Tratamiento en caso de trabajadores a

tiempo parcial:

* T.S.J. Catalupa Sala de lo Social n.?331/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 5908/2011, IL J 424/2012

Turnicidad

Plus de disponibilidad y turnicidad. Tratamiento en caso de trabajadores a

tiempo parcial:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.?331/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 5908/2011, IL J 424/2012

Complementos en razon de la calidad o cantidad del
trabajo realizado

Impugnacién de convenio colectivo. Plus de actividad industrial. Inexis-

tencia de discriminacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/02/2012, Recurso de Casaci6n
n.2 189/2011, 1L J 331/2012

Pluses de asistencia y puntualidad

Vulneracién del derecho de igualdad. Inexistencia. Baja por maternidad.

Plus de asistencia:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?26/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.21309/2011, IL J 404/2012

Horas extraordinarias

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*39/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 1770/2011, 1L J 425/2012

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?37/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2253/2011, 1L J 426/2012

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 28/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.21746/2011, 1L J 433/2012

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?69/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22012/2011, 1L J 439/2012

Retribucion

Horas extraordinaria. Retribucién:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/03/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 3221/2011, IL J 374/2012

Horas extraordinarias. Retribucién:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1517/2011, IL J 371/2012

Horas extraordinarias. Retribucién. Empresas de seguridad:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 941/2011, IL J 359/2012

Horas extraordinarias. Retribucién. Empresas de seguridad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/03/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 4481/2010, IL J 362/2012

Horas extraordinarias. Retribucién. Valor de la hora ordinaria:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/03/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1881/2011, IL J 363/2012

Horas extraordinarias. Retribucién. Vigilante de seguridad:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 2663/2011, IL J 358/2012

Horas extraordinarias. Retribucién. Vigilante de seguridad:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2420/2011, IL J 360/2012

Horas extraordinarias. Valor. Complementos salariales:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/03/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 4478/2010, IL J 361/2012

Horas extraordinarias. Prescripcion de la accién para reclamar su deven-

go:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 201/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.23001/2011, IL J 447/2012

Percepciones extrasalariales

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?39/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1770/2011, 1L J 425/2012

Plus de transporte

Horas extraordinari

1ransporte y vestuario:

T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.*37/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.22253/2011, 1L J 426/2012

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?28/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1746/2011, 1L J 433/2012

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 69/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.22012/2011, 1L J 439/2012

Salario
AENA. Reduccion salarial procedente. Modificacion en las condiciones
de trabajo:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®4/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2451/2011, 1L J 406/2012

CONFLICTOS COLECTIVOS
Estimacién
Conflicto colectivo. Prérroga de vigencia de convenio. Incremento de
retribuciones:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 20/2012 de 22/02/2012, Conflicto Colectivo
n.? 14/2012, 1L J 340/2012
Estimacion parcial
Acuerdo en conciliacién judicial. Cumplimiento:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 18/2012 de 17/02/2012, Conflicto Colectivo
n.? 11/2012, IL J 339/2012
Legitimacion
Conflicto colectivo. Falta de legitimacion activa:

*  Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/03/2012, Recurso de Casacién n.2 71/2010,
1L J 334/2012

CONTRATO DE TRABAJO

Alta direccion

Relacién laboral especial de alta direccion. Extincién del contrato por

desistimiento empresarial:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?2/2012 de 09/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.25603/2011, IL J 380/2012

. Pluses de

Cilculo del precio de la hora ordina
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Eventual

Puesta a disposicion (trabajo temporal)

Cesion ilegal en caso de contrato de puesta a disposicién de ETT:
* T.S.J. Catalupa Sala de lo Social n.?290/2012 de 17/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 743/2011, ILJ 421/2012

Extincion en fraude de ley

Despido nulo. Contrato eventual en fraude de ley. Gerencia Territorial de

Servicios Sociales:

* TSJ. Castilla y Leén Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.21861/2011, IL J 442/2012

Ayuntamiento. Extincion de contrato temporal para obra o servi

istencia de fraude de ley:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?11/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 4475/2011, IL J 420/2012

0. Inex-

Extinciéon por causas econémicas
Extincién del contrato por causas econémi Falta de puesta a disposi-
cién de la indemnizacion. Error en su cuantificacion:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 743/2011, IL J 372/2012

Extinciéon por causas objetivas
Despido objetivo por causas econdémicas. Justificacion razonable de la
medida extintiva:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 271/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 3093/2011, ILJ 397/2012

Novacion

Despido. Inexistencia. Novacién modificativa contractual:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2322/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.24538/2011, IL J 446/2012

Obra o servicio determinado

Contrato para obra o servicio determinado. Extincion. Despido improce-

dente:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2152/2011, IL J 369/2012

Parcial (a tiempo)
Plus de disponibilidad y turnicidad. Tratamiento en caso de trabajadores a
tiempo parcial:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.®331/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.° 5908/2011, IL J 424/2012

CONVENIOS COLECTIVOS

Nulidad de la resolucién administrativa que aprueba una modificacion de

una relacién de puestos de trabajo de personal laboral:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 233/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22278/2011, IL J 396/2012

Adhesion y extension

Convenio colectivo. Extensién de efectos. Legitimacién:
* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 07/03/2012, Recurso de
Casacién n.? 430/2010, IL J 333/2012

Impugnacién
Impugnacién de convenio colectivo. Plus de actividad industrial. Inexis-
tencia de discriminacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/02/2012, Recurso de Casacién
n.® 189/2011, 1L J 331/2012

Legitimacion
Convenio colectivo. Extensién de efectos. Legitimacién:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 07/03/2012, Recurso de
Casacién n.? 430/2010, IL J 333/2012

Vigencia y denuncia
Conflicto colectivo. Prorroga de vigencia de convenio. Incremento de
retribuciones:

*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 20/2012 de 22/02/2012, Conflicto Colectivo
n.2 14/2012, 1L J 340/2012

CONVENIOS ESPECIALES

Emigrantes que retornan a Espana

Subsidio de desempleo mayores de 52 anos. Emigrante retornado. Deses-

timacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1231/2011, IL J 342/2012

Perceptores del subsidio de desempleo

Subsidio de desempleo mayores de 52 afos. Rentas computables:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4391/2010, IL J 367/2012

COSA JUZGADA

Grupo de empresas. Efecto positivo de la cosa juzgada:
* TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Social de 18/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 1855/2011, IL J 429/2012

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Cuotas

Descubierto

Falta de cotizaciones a la Seguridad Social. Responsabilidad empresarial:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 66/2012 de 13/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22145/2011, 1L J 414/2012

Falta de cotizaciones a la Seguridad Social. Responsabilidad empresarial:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 66/2012 de 13/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2145/2011, 1L J 414/2012

CUESTION DE ILEGALIDAD

Cuestién de ilegalidad. RD 395/2007. Norma de rango legal. Pérdida

sobrevenida de objeto:

*  Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 27/03/2012, Cuestién
de Tlegalidad n.® 4/2011, IL J 375/2012

DERECHO A LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

Sancion por realizacion de actividades incompatibles con prestacion de

incapacidad temporal:

* Tribunal Constitucional  n.*31/2012 de 12/03/2012, Recurso de Amparo
n.22976/2011, 1L J 336/2012

Comunidad de Madrid. Despido nulo. Vulneracién de la garantia de in-

demnidad:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 18/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién

£ 4491/2011, IL J 419/2012

Despido nulo. Readmisi6n forzosa. Alta direccion. Vulneracién de la tu-

tela judicial:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?70/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22962/2011, 1L J 440/2012

DERECHOS FUNDAMENTALES

Expediente de regulacion de empleo. Vulneracion del derecho a libertad

sindical. Tutela de derechos fundamentales. Carga de la prueba:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 06/03/2012, Recurso de
Casacion n.? 3691/2010, IL J 365/2012

Derecho a la huelga

RENFE. Vulneracion del derecho de huelga. Inexistencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 234/2012 de 19/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.24628/2011, 1L J 432/2012

Derecho de huelga. Prohibicion de sustitucién de trabajadores. Excepcio-

nes:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®46/2012 de 23/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 6603/2011, 1L J 436/2012

Derecho a la intimidad personal y familiar

Derecho a la intimidad. Revelacion de relacién sentimental entre trabaja-

dores. Intromision ilegitima:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Civil n.? 205/2012 de 27/03/2012, Recurso de Apela-
cién n.” 276/2010, IL J 376/2012

Derecho a la tutela judicial efectiva

Sancién por realizacion de actividades incompatibles con prestacion de

incapacidad temporal:

* Tribunal Constitucional — n.31/2012 de 12/03/2012, Recurso de Amparo
n.22976/2011, 1L J 336/2012

Comunidad de Madrid. Despido nulo. Vulneracién de la garantia de in-

demnidad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 18/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.24491/2011, 1L J 419/2012

Despido nulo. Readmisién forzosa. Alta direccion. Vulneracion de la tu-

tela judicial:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?70/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.22962/2011, IL J 440/2012

Igualdad entre mujeres y hombres

Vulneracién del derecho de igualdad. Inexistencia. Baja por maternidad.

Plus de asistencia:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 26/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.21309/2011, 1L J 404/2012

No discriminaciéon
Discriminacién por razén de sexo. Cémputo del descanso por maternidad
como inasistencia:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.251/2012 de 30/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.24696/2011, 1L J 450/2012

DESEMPLEO
Compatibilidad

Subsistencia de prestacion por desempleo una vez extinguida la incapaci-
dad permanente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 53/2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.* 1057/2011, IL J 384/2012

Incompatibilidad

Subsistencia de prestacion por desempleo una vez extinguida la incapaci-

dad permanente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 53/2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.* 1057/2011, IL J 384/2012

Prestacion no contributiva

Subsidio de desempleo. No procede su devolucién. Percibo de dietas en

su labor de concejal:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 60/2012 de 13/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22695/2011, 1L J 413/2012
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Mayor de 52 afios

Subsidio de desempleo mayores de 52 anos. Emigrante retornado. Deses-

timacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/02/2012, Recurso de Casaci6én para la
Unificacién de Doctrina n.® 1231/2011, IL J 342/2012

Subsidio de desempleo para trabajadores mayores de 52 anos. Falta del

requisito de carencia de rentas:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 37/2012 de 05/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 2734/2011, ILJ 378/2012

Subsidio por desempleo para mayores de 52 anos. Emigrante retornado

Indemnizacién

Despido improcedente. Antigiiedad. Sucesion de numerosos contratos

temporales:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 626/2012 de 26/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 5790/2011, IL J 444/2012

Inexistencia

Despido inexistente. Negativa al reingreso en la empresa tras excedencia
voluntaria:

* TS. J Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.”1/2012 de 05/01/2012, Recurso de
0.2 1294/2011, IL J 379/2012

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 510/2012 de 31/01/2012, Recurso de
n.? 3206/2008, 1L J 388/2012

Reintegro de prestaciones indebidas

Prestaciones de desempleo. Devolucion. Despido improcedente. Readmi-

sion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 765/2011, IL J 344/2012

Subsidio

Subsidio de desempleo mayores de 52 afos. Emigrante retornado. Deses-

timacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1231/2011, IL J 342/2012

Subsidio de desempleo. No procede su devolucién. Percibo de dietas en

su labor de concejal:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 60/2012 de 13/01/2012, Recurso de Suplicaciéon
n.22695/2011, IL J 413/2012

Subsidio por desempleo para mayores de 52 anos. Emigrante retornado:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 510/2012 de 31/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 3206/2008, IL J 388/2012

DESISTIMIENTO DEL EMPRESARIO

Relacién laboral especial de alta direccion. Extincién del contrato por

desistimiento empresarial:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?2/2012 de 09/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 5603/2011, IL J 380/2012

DESPIDO Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO
Calificacion
Extincién del contrato por causas econémicas. Falta de puesta a disposi-
cién de la indemnizacion. Error en su cuantificacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 743/2011, IL J 372/2012

Causas técnicas, organizativas o de produccion

Extmcmn del contrato por causas organizativas. Procedencia:
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®75/2012 de 30/01/2012, Recurso de
Suplicacién n.® 1349/2011, IL J 452/2012

Contrato para obra o servicio determinado

Contrato para obra o servicio determinado. Extincion. Despido improce-

dente:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2152/2011, IL J 369/2012

Ayuntamiento. Extincién de contrato temporal para obra o servicio. Inex-

istencia de fraude de ley:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.° 11/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
0. 4475/2011, IL J 420/2012

De cargo de alta direccion

Despido nulo. Readmisién forzosa. Alta direccién. Vulneracion de la tu-

tela judicial:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?70/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22962/2011, IL J 440/2012

Relacion laboral especial de alta direccién. Extincion del contrato por

desistimiento empresari

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?2/2012 de 09/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 5603/2011, IL J 380/2012

Disciplinario
Despido disciplinario improcedente. No existe transgresion de la buena fe
al trabajar en situacién de incapacidad temporal:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.®7/2012 de 10/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 643/2011, 1L J 401/2012

Improcedente

Sucesion empresarial. Responsabilidad solidaria del Ayuntamiento con-

tratante:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 65/2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplica-
cion n.® 3498/2011, IL J 391/2012

Despido disciplinario improcedente. No existe transgresion de la buena fe

al trabajar en situacion de incapacidad temporal:

¢ T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.?7/2012 de 10/01/2012, Recurso de Suplicaciéon
n.? 643/2011, 1L J 401/2012

Despido improcedente. Antigiiedad. Sucesion de numerosos contratos

temporales:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 626/2012 de 26/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.2 5790/2011, IL J 444/2012

Despido. Inexistencia. Novacion modificativa contractual:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 322/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.24538/2011, IL J 446/2012

Objetivo
Despido objetivo por causas econdémicas. Pérdidas progresivas. Proce-
dencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 436/2012 de 31/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 4496/2011, 1L J 454/2012

Readmision
Prestaciones de desempleo. Devolucion. Despido improcedente. Readmi-
sion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 765/2011, IL J 344/2012

EMPLEO

Procesos selectivos. No existe un derecho al acceso a la informacion so-

bre el candidato seleccionado:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 19/04/2012, Cuestion Prejudicial
n.2 C-415/10, IL J 335/2012

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Cesion de trabajadores

Cesion ilegal en caso de contrato de puesta a disposicién de ETT:
* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.®290/2012 de 17/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 743/2011, IL J 421/2012

Contrato de puesta a disposicion

Cesion ilegal en caso de contrato de puesta a disposicion de ETT:
* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.?290/2012 de 17/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 743/2011, IL J 421/2012

ENFERMEDAD COMUN

Incapacidad temporal

Incapacidad temporal. Superacion del periodo de 18 meses. Entidad res-

ponsable:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 699/2011, IL J 348/2012

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Indemnizacion. Relacién de causalidad. Falta de medidas de prevencion.

Enfermedad profesional:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 2082/2011, IL J 343/2012

ENTIDADES GESTORAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Instituto Nacional de la Seguridad Social

INSS. Inexistencia de responsabilidad subsidiaria. Incumplimientos em-

presariales:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1895/2011, IL J 351/2012

EVALUACION DE RIESGOS

Extincién del contrato por voluntad del trabajador. Inexistencia de eva-

luacion de riesgos laborales:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?17/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.24455/2011, 1L J 418/2012

EXCEDENCIAS

Voluntaria

Excedencia voluntaria por incompatibilidad. Derecho al reingreso:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 149/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2502/2011, 1L J 393/2012

Despido inexistente. Negativa al reingreso en la empresa tras excedencia

voluntaria:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®1/2012 de 05/01/2012, Recurso de
Suplicacién n.® 1294/2011, IL J 379/2012

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO

Expediente de regulacion de empleo. Vulneracion del derecho a libertad

sindical. Tutela de derechos fundamentales. Carga de la prueba:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 06/03/2012, Recurso de
Casaci6n n.2 3691/2010, IL J 365/2012

ERE. Extincion colectiva de contratos de trabajo. Indemnizacion legal:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.? 146/2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.2 5699/2011, IL J 408/2012
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REVISTA DE INFORMACION LABORAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-

duccién

Extincién del contrato por causas econémicas. Falta de puesta a disposi-

cién de la indemnizacion. Error en su cuantificacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n.® 743/2011, IL J 372/2012

Extincién del contrato por causas organizativas. Procedencia:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.?75/2012 de 30/01/2012, Recurso de
Suplicacién n.® 1349/2011, IL J 452/2012

Causas objetivas

Despido objetivo por causas econdmicas. Justificacion razonable de la

medida extintiva:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 271/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 3093/2011, ILJ 397/2012

Despido colectivo

ERE. Extincion colectiva de contratos de trabajo. Indemnizacion legal:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.° 146/2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 5699/2011, IL J 408/2012

Despido nulo

Despido nulo. Contrato eventual en fraude de ley. Gerencia Territorial de

Servicios Sociales:

* TSJ. Castilla y Leén Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.21861/2011, IL J 442/2012

Comunidad de Madrid. Despido nulo. Vulneracion de la garantia de in-

demnidad:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 18/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.24491/2011, IL J 419/2012

Despido nulo. Readmision forzosa. Alta direccién. Vulneracién de la tu-

tela judicial:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?70/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22962/2011, IL J 440/2012

Despido por causas objetivas

Despido objetivo por causas econdémicas. Justificacion razonable de la

medida extintiva:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 271/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.23093/2011, IL J 397/2012

Despido objetivo por causas econdémicas. Pérdidas progresivas. Proce-

dencia:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 436/2012 de 31/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 4496/2011, IL J 454/2012

Indemnizacion
Fondo de Garantia Salarial. Responsabilidad subsidiaria. Despido por
causas economicas:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3020/2011, IL J 370/2012
Por causas objetivas

Despido objetivo por causas econdémicas. Justificacion razonable de la

medida extintiva:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 271/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 3093/2011, ILJ 397/2012

Por voluntad de los sujetos

Desistimiento del empresario

Relacién laboral especial de alta direccion. Extincién del contrato por

desistimiento empresarial:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?2/2012 de 09/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 5603/2011, IL J 380/2012

Voluntad del trabajador

ERE. Extincion colectiva de contratos de trabajo. Indemnizacion legal:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.° 146/2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 5699/2011, IL J 408/2012

Extincién del contrato de trabajo. Impagos salariales. Transportes por ca-

rretera:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?7/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicaciéon
n.2 6203/2011, ILJ 417/2012

Extincién del contrato por voluntad del trabajador. Inexistencia de eva-

luacién de riesgos laborales:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 17/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicaciéon
n.24455/2011, IL J 418/2012

EXTRANJEROS

Permiso de residencia

Permiso de residencia. Trabajador turco que forma parte del mercado

laboral de Alemania:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 29/03/2012, Cuestion Prejudicial
n.2 C-7/10, Cuestién Prejudicial n.® C-9/10, IL J 337/2012

Clases

Permiso de residencia. Trabajador turco que forma parte del mercado

laboral de Alemania:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 29/03/2012, Cuestion Prejudicial
n.2 C-7/10, Cuestién Prejudicial n.* C-9/10, IL J 337/2012

Permiso de trabajo

Permiso de residencia. Trabajador turco que forma parte del mercado

laboral de Alemania:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 29/03/2012, Cuestion Prejudicial
n.2 C-7/10, Cuestién Prejudicial n.® C-9/10, IL J 337/2012

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

Salarios e indemnizaciones

Fondo de Garantia Salarial. Responsabilidad subsidiaria. Despido por

causas econémicas:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 3020/2011, IL J 370/2012

FRAUDE DE LEY

Despido nulo. Contrato eventual en fraude de ley. Gerencia Territorial de

Servicios Sociales:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 1861/2011, IL J 442/2012

Ayuntamiento. Extincidn de contrato temporal para obra o servicio. Inex-

istencia de fraude de ley:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 11/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 4475/2011, 1L J 420/2012

GRAN INVALIDEZ

Compatibilidad con incapacidad

Gran invalidez. Compatibilidad con vendedor de cupones de la ONCE

generando una pension mayor:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.*2/2012 de 10/01/2012, Recurso de
Suplicacién n.® 1290/2011, IL J 400/2012

GRUPO DE EMPRESAS

Grupo de empresas. Efecto positivo de la cosa juzgada:

* T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social de 18/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 1855/2011, 1L J 429/2012

Despido improcedente. Grupo empresarial. Inexistencia de responsabili-

dad solidaria:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 575/2012 de 31/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 4589/2011, 1L J 455/2012

Subcontratacién. Determinacion de responsabilidad por subrogacion em-

presarial.:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®7/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 5280/2011, 1L J 405/2012

HORAS EXTRAORDINARIAS

Horas extraordinaria. Retribuci6n:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 3221/2011, IL J 374/2012

Horas extraordinarias. Retribucion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 1517/2011, IL J 371/2012

Horas extraordinarias. Retribucion. Calculo del valor de la hora:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 1190/2011, IL J 364/2012

Horas extraordinarias. Retribucién. Empresas de seguridad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.? 941/2011, IL J 359/2012

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/03/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 4481/2010, IL J 362/2012

Horas extraordinarias. Retribucién. Valor de la hora ordinaria:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/03/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1881/2011, IL J 363/2012

Horas extraordinarias. Retribucién. Vigilante de seguridad:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 2663/2011, IL J 358/2012

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 2420/2011, IL J 360/2012

Horas extraordinarias. Valor. Complementos salariales:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.? 4478/2010, IL J 361/2012

Horas extraordinarias. Prescripcion de la accién para reclamar su deven-

go:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 201/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.23001/2011, 1L J 447/2012

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?39/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1770/2011, 1L J 425/2012

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?37/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22253/2011, 1L J 426/2012

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?28/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1746/2011, 1L J 433/2012

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?69/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22012/2011, 1L J 439/2012

HUELGA

RENFE. Vulneracion del derecho de huelga. Inexistencia:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 234/2012 de 19/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.24628/2011, 1L J 432/2012

Sustitucion de trabajadores
Derecho de huelga. Prohibicion de sustitucién de trabajadores. Excepcio-
nes:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?46/2012 de 23/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.26603/2011, 1L J 436/2012
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REPERTORIO ANALITICO DE JURISPRUDENCIA

IGUALDAD

Procesos selectivos. No existe un derecho al acceso a la informacion so-

bre el candidato seleccionado:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 19/04/2012, Cuestién Prejudicial
n.* C-415/10, IL J 335/2012

De mujeres y hombres (género)

Vulneracién del derecho de igualdad. Inexistencia. Baja por maternidad.

Plus de asistencia:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?26/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.21309/2011, IL J 404/2012

Empleo

Procesos selectivos. No existe un derecho al acceso a la informacion so-

bre el candidato seleccionado:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 19/04/2012, Cuestion Prejudicial
n.* C-415/10, IL J 335/2012

Plan de igualdad

Impugnacién de convenio colectivo. Vulneracion del derecho de libertad:
*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 19/2012 de 17/02/2012, Conflicto Colectivo
n.2 245/2011, 1L J 338/2012

Suspension del contrato

Maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento

Vulneracion del derecho de igualdad. Inexistencia. Baja por maternidad.

Plus de asistencia:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®26/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1309/2011, IL J 404/2012

IMPRUDENCIA

Profesional

Accidente laboral. Responsabilidad empresarial por falta de medidas de

seguridad. Indemnizacién:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.* 287/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22797/2011, IL J 445/2012

IMPUGNACION

Impugnacién de RD 337/2010. Servicios de prevencion. Memoria econé-

mica. Informe de impacto de género. Desestimacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 29/02/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 235/2010, IL J 356/2012

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 29/02/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 234/2010, IL J 357/2012

INCAPACIDAD PERMANENTE

Gran invalidez

Gran invalidez. Compatibilidad con vendedor de cupones de la ONCE

generando una pension mayor:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®2/2012 de 10/01/2012, Recurso de
Suplicacién n.® 1290/2011, IL J 400/2012

Incapacidad permanente total

Revisién de incapacidad permanente total. Caducidad del expediente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 133/2012 de 19/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 2794/2011, IL J 381/2012

Indemnizaci6n por invalidez permanente. Mejoras voluntarias de la Segu-

ridad Social:

¢ T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.? 56/2012 de 31/01/2012, Recurso de Supli-
cacion n.® 815/2011, IL J 453/2012

Incapacidad permanente total. Indemnizacién. Mejora voluntaria. Contra-

to de seguro:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.?31/2012 de 17/01/2012, Recurso de
Suplicacion n.? 1319/2011, IL J 422/2012

INCAPACIDAD TEMPORAL

Complemento de incapacidad temporal. No procede. Quebranto de mone-

da y plus de transporte en contrato a tiempo parcial:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 318/2012 de 31/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.* 1200/2010, IL J 389/2012

Prestacion de incapacidad temporal. Nueva baja con distinta patolo;

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 512/2012 de 30/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.% 5528/2008, 1L J 451/2012

Prestacion econémica

Responsables del pago

Incapacidad temporal. Superacion del periodo de 18 meses. Entidad res-

ponsable:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 699/2011, IL J 348/2012

INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS

Indemnizaci6n. Relacion de causalidad. Falta de medidas de prevencion.

Enfermedad profesional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n.® 2082/2011, IL J 343/2012

Accidente laboral. Indemnizacién improcedente. Inexistencia de culpa

empresarial:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 163/2012 de 19/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1216/2011, IL J 382/2012

Accidente de trabajo. Indemnizacién por dafios y perjuicios:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 223/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 2554/2011, 1L J 395/2012

Accidente de trabajo. Indemnizacion por dafos y perjuicios. Empresa

subcontratista. Responsabilidad:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 170/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.21971/2011, 1L J 394/2012

Indemnizacién de danos y perjuicios por acoso laboral. Improcedencia:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 290/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2689/2011, 1L J 398/2012

INFRACCIONES Y SANCIONES

Prescripcion de las infracciones

Extincion del contrato de trabajo. Impagos salariales. Transportes por ca-

rretera:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?7/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.26203/2011, 1L J 417/2012

Responsabilidad empresarial
Accidente de trabajo. Sancién impuesta a entidad publica:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Contencioso-Administrativo n.? 16/2012 de
30/01/2012, Recurso de Apelacion n.® 356/2010, IL J 449/2012

INVALIDEZ PERMANENTE

Indemnizacién por invalidez permanente. Mejoras voluntarias de la Segu-

ridad Social:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 56/2012 de 31/01/2012, Recurso de Supli-
cacion n.® 815/2011, IL J 453/2012

JUBILACION

Jubilacion. Periodos de cotizacién asimilados por parto:
* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 39/2012 de 25/01/2012, Recurso de Supli-
cacién n.® 803/2011, IL J 441/2012

Base reguladora

Pension de jubilacion. Base reguladora. Cotizacion en distintos Estados

miembros de la UE:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.?35/2012 de 05/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.22764/2011, 1L J 377/2012

Contrato de relevo-jubilacion parcial

Pensién de jubilacion parcial. Falta de contratacién de relevista por agota-
miento de incapacidad temporal:

.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 19/2012 de 19/01/2012, Recurso de Suplicacién
211/2011, IL J 431/2012

Cotizacion en paises comunitarios
Pensién de jubilacion. Base reguladora. Cotizacion en distintos Estados
miembros de la UE:
¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 35/2012 de 05/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 2764/2011, 1L J 377/2012

Prestaciones

Pension de jubilacion. Base reguladora. Cotizacion en distintos Estados
miembros de la UE:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 35/2012 de 05/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22764/2011, 1L J 377/2012
Jubilacién. Periodos de cotizacién asimilados por parto:
'S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.” 39/2012 de 25/01/2012, Recurso de Supli-
n.? 803/2011, IL J 441/2012

Regimenes especiales

ne

ca

Mineria del carbén

Pensién de jubilacion. Régimen de la Mineria del Carbon. Cotizaciones

en Polonia y Espana:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 86/2012 de 13/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 2466/2011, 1L J 385/2012

JURISDICCION SOCIAL

Relacion laboral. Restauradores. Dependencia del empleador:
* T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.? 26/2012 de 18/01/2012, Recurso de Supli-
cacién n.® 774/2011, 1L J 428/2012

Incompetencia

Inexistencia de relacién laboral. Miembro del consejo de administracion:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®1/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.23162/2010, IL J 416/2012

LEGITIMACION

Convenio colectivo. Extensién de efectos. Legitimacion:
* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 07/03/2012, Recurso de
Casaci6n n.? 430/2010, IL J 333/2012

Falta de legitimacion

Conflicto colectivo. Falta de legitimacion activa:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/03/2012, Recurso de Casacién n.® 71/2010,
IL J 334/2012

LIBERTAD SINDICAL

Expediente de regulacion de empleo. Vulneracion del derecho a libertad

sindical. Tutela de derechos fundamentales. Carga de la prueba:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 06/03/2012, Recurso de
Casaci6n n.® 3691/2010, IL J 365/2012
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Contenido

Representacion sindical en la empresa

Derecho de libertad sindical. Vulneracién. Uso de local en la empresa:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2012, Recurso de Casacién n.® 67/2011,
1L J 347/2012

Titularidad del derecho

Libertad sindical y empresarios

Derecho de libertad sindical. Vulneracion. Uso de local en la empresa:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2012, Recurso de Casacién n.® 67/2011,
1L J 347/2012

Tutela del derecho fundamental

Derecho de libertad sindical. Vulneracion. Uso de local en la empresa:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2012, Recurso de Casacién n.® 67/2011,
1L J 347/2012

Derecho de huelga. Prohibicion de sustitucién de trabajadores. Excepcio-

nes:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?46/2012 de 23/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 6603/2011, IL J 436/2012

MATERNIDAD

Discriminacion por razén de sexo. Cémputo del descanso por maternidad

como inasistencia:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®51/2012 de 30/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 4696/2011, IL J 450/2012

Riesgo durante el embarazo

Prestaciones por riesgo durante el embarazo. Improcedencia. Conductora

de autobis:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 295/2012 de 03/02/2012, Recurso de Suplicacion
n.® 2885/2011, IL J 399/2012

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Accidente laboral. Responsabilidad empresarial por falta de medidas de

seguridad. Indemnizacién:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 287/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22797/2011, IL J 445/2012

MEJORAS VOLUNTARIAS

Complemento IT

Complemento de incapacidad temporal. No procede. Quebranto de mone-
da y plus de transporte en contrato a tiempo parcial:

Andalucia Sala de lo Social n.®318/2012 de 31/01/2012, Recurso de Suplica-
.21200/2010, 1L J 389/2012

ci

Seguro

Incapacidad permanente total. Indemnizacién. Mejora voluntaria. Contra-

to de seguro:

¢ TSJ. a-La Mancha Sala de lo Social n.® 31/2012 de 17/01/2012, Recurso de
Suplicacién n.® 1319/2011, IL J 422/2012

Accidente laboral

Invalidez permanente total

Indemnizaci6n por invalidez permanente. Mejoras voluntarias de la Segu-
ridad Social:

Castilla y Le6n Sala de lo Social n.? 56/2012 de 31/01/2012, Recurso de Supli-
n.2 815/2011, 1L J 453/2012

MODALIDADES PROCESALES
Conflicto colectivo

Competencia y legitimacion
Conflicto colectivo. Falta de legitimacion activa:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/03/2012, Recurso de Casacion n.® 71/2010,
1L J 334/2012

MODIFICACION DEL CONTRATO O DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

AENA. Reduccién salarial procedente. Modificacién en las condiciones

de trabajo:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®4/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.%2451/2011, IL J 406/2012

Subrogacion empresarial

Sucesion empresarial. Responsabilidad solidaria del Ayuntamiento con-

tratante:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 65/2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplica-
cion n.® 3498/2011, IL J 391/2012

Sustancial de las condiciones de trabajo

Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo. Inexistencia. Va-

riacién de turno:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2235/2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.24843/2011, IL J 409/2012

MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Pension de viudedad

Pension de viudedad. Denegacién. Pension compensatoria:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1114/2011, IL J 345/2012

Pensién de viudedad. Parejas de hecho:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 973/2011, IL J 350/2012

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1768/2011, IL J 355/2012

Pension de viudedad. Viuda separada judicialmente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 4262/2010, IL J 346/2012

Denegacién de pensién de viudedad. Periodo de carencia insuficiente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 281/2012 de 26/01/2012, Recurso de Suplica-

6n n.° 1137/2011, IL J 383/2012

n de viudedad. Denegacion. El libro de familia no prueba la exis-

tencia de pareja de hecho:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 43/2012 de 13/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22760/2011, 1L J 412/2012

Pensién de viudedad. Incapac1dad permaneme total por enfermedad pro-

fesional. Responsabilidad del IN

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.” 1(0/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2468/2008, IL J 386/2012

NEGOCIACION COLECTIVA

Convenio colectivo. Extension de efectos. Legitimacion:
* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 07/03/2012, Recurso de
Casacion n.? 430/2010, IL J 333/2012

Libertad sindical

Impugnacién de convenio colectivo. Vulneracion del derecho de libertad:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 19/2012 de 17/02/2012, Conflicto Colectivo
n.? 245/2011, IL J 338/2012

PENSION
De jubilacion
Pension de jubilacion. Base reguladora. Cotizacion en distintos Estados
miembros de la UE:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.?35/2012 de 05/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.22764/2011, 1L J 377/2012
Pensién de jubilacion. Régimen de la Mineria del Carbén. Cotizacidnes
en Polonia y Espafa:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 86/2012 de 13/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2466/2011, 1L J 385/2012
Jubilacion. Periodos de cotizacién asimilados por parto:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 39/2012 de 25/01/2012, Recurso de Supli-
cacién n.® 803/2011, IL J 441/2012

De viudedad

Pension de viudedad por accidente de trabajo. Embolia pulmonar en el

trayecto hacia su domicilio:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/03/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 4360/2010, IL J 373/2012

Denegacién de pensién de viudedad. Periodo de carencia insuficiente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 281/2012 de 26/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1137/2011, IL J 383/2012

Pensién de viudedad. Denegacion. El libro de familia no prueba la exis-

tencia de pareja de hecho:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 43/2012 de 13/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22760/2011, 1L J 412/2012

Pensién de viudedad. Incapacidad permanente total por enfermedad pro-

fesional. Responsabilidad del INSS:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 160/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2468/2008, IL J 386/2012

PERMISOS

Conflicto colectivo. Permiso por hospitalizacion de familiares. No se ex-

tingue con el alta hospitalaria si no existe alta médica:

*  Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/03/2012, Recurso de Casacién n.® 57/2011,
1L J 332/2012

PERSONAL DE ALTA DIRECCION

Despido nulo. Readmisién forzosa. Alta direccion. Vulneracién de la tu-

tela judicial:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?70/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22962/2011, 1L J 440/2012

Inexistencia de relacién laboral. Miembro del consejo de administracion:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.°1/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacion

.2 3162/2010, IL J 416/2012

Relacion laboral especial de alta direccion. Extincién del contrato por

desistimiento empresarial:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®2/2012 de 09/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 5603/2011, 1L J 380/2012

PL;?_ESDE PREVENCION DE RIESGOS LABORA-

Recargo de prcstacmncs por falta de medidas de seguridad. Falta de plan

de prevencion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 263/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.22469/2011, 1L J 448/2012

PLUSES

Impugnacién de convenio colectivo. Plus de actividad industrial. Inexis-

tencia de discriminacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/02/2012, Recurso de Casacién
n.2 189/2011, IL J 331/2012
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PRESTACIONES

Desempleo

Subsistencia de prestacion por desempleo una vez extinguida la incapaci-

dad permanente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.?53/2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1057/2011, IL J 384/2012

Jubilacion
Pensién de jubilacién. Régimen de la Mineria del Carbén. Cotizaciénes
en Polonia y Espana:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 86/2012 de 13/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.% 2466/2011, IL J 385/2012
Jubilacién. Periodos de cotizacién asimilados por parto:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.? 39/2012 de 25/01/2012, Recurso de Supli-
cacién n.* 803/2011, IL J 441/2012

Contrato de relevo_jubilacion parcial
Pension de jubilacion parcial. Falta de contratacién de relevista por agota-
miento de incapacidad temporal:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 19/2012 de 19/01/2012, Recurso de Suplicaciéon
n.? 5211/2011, 1L J 431/2012

Periodos de cotizacion

Jubilacién. Periodos de cotizacién asimilados por parto:
¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.2 39/2012 de 25/01/2012, Recurso de Supli-
cacién n.” 803/2011, IL J 441/2012

Recargo

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Falta de plan

de prevencién:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 263/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacion
0.2 2469/2011, IL J 448/2012

Recargos en caso de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Falta de plan

de prevencion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 263/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22469/2011, IL J 448/2012

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones por falta de medidas de

seguridad. Alta tension:

¢ T Castilla y Le6n Sala de lo Social n.? 85/2012 de 09/02/2012, Recurso de Supli-
cacion n.® 799/2011, IL J 456/2012

Criterios para el calculo de indemnizacion por accidente laboral:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n. 101/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1693/2011, IL J 403/2012

Accidente laboral. Recargo de prestaciones por falta de medidas de segu-

ridad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 423/2012 de 23/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1907/2008, 1L J 438/2012

Riesgo durante el embarazo

Prestaciones por riesgo durante el embarazo. Improcedencia. Conductora

de autobis:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 295/2012 de 03/02/2012, Recurso de Suplicacion
n.® 2885/2011, IL J 399/2012

Subsidio de desempleo

Subsidio de desempleo mayores de 52 afios. Rentas computables:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 4391/2010, IL J 367/2012

Suhsidiu de desempleo mayores de 52 afios. Emigrante retornado. Deses-

timacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1231/2011, IL J 342/2012

Subsidio de desempleo. No procede su devolucién. Percibo de dietas en

su labor de concejal:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 60/2012 de 13/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2695/2011, IL J 413/2012

Subsidio por desempleo para mayores de 52 anos. Emigrante retornado:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 510/2012 de 31/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 3206/2008, 1L J 388/2012

Viudedad

Denegacién de pensién de viudedad. Periodo de carencia insuficiente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 281/2012 de 26/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1137/2011, 1L J 383/2012

Pensién de viudedad. Denegacién. El libro de familia no prueba la exis-

tencia de pareja de hecho:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 43/2012 de 13/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22760/2011, IL J 412/2012

Pension de viudedad. Incapacidad permanente total por enfermedad pro-

fesional. Responsabilidad del INSS:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 160/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.% 2468/2008, 1L J 386/2012

PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO

Especiales

Cuestion de ilegalidad
Cuestién de ilegalidad. RD 395/2007. Norma de rango legal. Pérdida
sobrevenida de objeto:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 27/03/2012, Cuestién
de Ilegalidad n.® 4/2011, IL J 375/2012

PROCEDIMIENTO LABORAL
Conciliacion judicial
Acuerdo en conciliacién judicial. Cumplimiento:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 18/2012 de 17/02/2012, Conflicto Colectivo
n.? 11/2012, IL J 339/2012
Legitimacion
Conflicto colectivo. Falta de legitimacion activa:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/03/2012, Recurso de Casacién n.® 71/2010,
1L J 334/2012

RECARGO DE PRESTACIONES POR ACCIDEN-
TES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones. Responsabilidad solida-

ria:

* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.2 56/2012 de 14/02/2012, Recurso de Suplicacion
n.222/2012, 1L J 392/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Falta de plan

de prevencion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 263/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2469/2011, 1L J 448/2012

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones por falta de medidas de

seguridad. Alta tensién:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 85/2012 de 09/02/2012, Recurso de Supli-
cacién n.2 799/2011, 1L J 456/2012

Indemnizacién por accidente de trabajo. Responsabilidad empresarial:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 122/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 1118/2011, IL J 402/2012

Accidente laboral. Recargo de prestaciones por falta de medidas de segu-

ridad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 423/2012 de 23/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.21907/2008, 1L J 438/2012

Coexistencia del recargo con otras responsabilidades
Criterios para el cilculo de indemnizacién por accidente laboral:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 101/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.21693/2011, IL J 403/2012

Procedente

Recargo de prestaciones. Incumplimiento de normas de seguridad:
* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.?499/2012 de 23/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.2 6773/2010, IL J 435/2012

RECLAMACION DE CANTIDAD
Plus de disponibilidad y turnicidad. Tratamiento en caso de trabajadores a
tiempo parcial:
* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.®331/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.* 5908/2011, IL J 424/2012

RECLAMACION POR DANOS Y PERJUICIOS

Indemnizacion. Relacién de causalidad. Falta de medidas de prevencion.

Enfermedad profesional:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 2082/2011, IL J 343/2012

REDUCCION DE JORNADA

Profesores de religion. Modificacién de jornada:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/03/2012, Recurso de Casa
Unificacién de Doctrina n.? 1530/2011, IL J 366/2012

Jornada laboral. Denegacion de jornada de mafana para cuidar a menor

sin peticion de jornada reducida:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 24/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.° 1187/2011, IL J 415/2012

REGIMEN DISCIPLINARIO
Faltas
Muy graves

i6n para la

Transgresién de la buena fe contractual y abuso de confianza
Despido disciplinario improcedente. No existe transgresién de la buena fe
al trabajar en situacién de incapacidad temporal:
* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.?7/2012 de 10/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.2643/2011, IL J 401/2012

REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CAR-
BON

Cotizacion y jubilacion
Pensién de jubilacion. Régimen de la Mineria del Carbén. Cotizacidnes
en Polonia y Espafa:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 86/2012 de 13/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22466/2011, IL J 385/2012
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Jubilacion
Pensién de jubilacién. Régimen de la Mineria del Carbén. Cotizaciénes
en Polonia y Espaia:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 86/2012 de 13/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 2466/2011, IL J 385/2012

REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
Incapacidad permanente. Base regualdora. Incremento de base de cotiza-
cién. RETA:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1563/2011, IL J 353/2012

REINCORPORACION TRAS EXCEDENCIA

Excedencia voluntaria por incompatibilidad. Derecho al reingreso:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 149/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.%2502/2011, IL J 393/2012

Despido inexistente. Negativa al reingreso en la empresa tras excedencia

voluntaria:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.?1/2012 de 05/01/2012, Recurso de
Suplicacién n.® 1294/2011, 1L J 379/2012

RELACION LABORAL

Relacion laboral. Restauradores. Dependencia del empleador:
¢ T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.2 26/2012 de 18/01/2012, Recurso de Supli-
cacion n.® 774/2011, IL J 428/2012

No existencia

Inexistencia de relacién laboral. Miembro del consejo de administracion:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?1/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 3162/2010, 1L J 416/2012

RELACIONES LABORALES ESPECIALES

Directivos o personal de alta direccion
Relacién laboral especial de alta direccién. Extincion del contrato por
desistimiento empresarial:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?2/2012 de 09/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 5603/2011, IL J 380/2012

Profesores de religion

Profesores de religién. Modificacion de jornada:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1530/2011, IL J 366/2012

RESPONSABILIDAD

Patrimonial de las Administraciones Publicas

Responsabilidad patrimonial de la Administracion por falta de medidas

de seguridad en el trabajo. Improcedencia:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Contencioso-Administrativo n.*43/2012 de
23/01/2012, Procedimiento abreviado n.? 607/2008, IL J 434/2012

Responsabilidad solidaria
Sucesion empresarial. Responsabilidad solidaria del Ayuntamiento con-
tratante:
*+ T Andalucia Sala de lo Social n.® 65/2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplica-
cion n.® 3498/2011, IL J 391/2012
Despido improcedente. Grupo empresarial. Inexistencia de responsabili-
dad solidaria:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2575/2012 de 31/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.24589/2011, IL J 455/2012

Responsabilidad subsidiaria

INSS. Inexistencia de responsabilidad subsidi

presariales:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.2 1895/2011, IL J 351/2012

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, LA LAC-
TANCIA NATURAL Y PRESTACIONES POR
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Prestaciones por riesgo durante el embarazo. Improcedencia. Conductora

de autobis:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 295/2012 de 03/02/2012, Recurso de Suplicacion
n.? 2885/2011, IL J 399/2012

SALARIO

Complementos o pluses: Antigiiedad

Radio television espafiola, S.A. Complemento de antigiiedad:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3119/2011, IL J 368/2012

Complementos o pluses: Asistencia
Vulneracién del derecho de igualdad. Inexistencia. Baja por maternidad.
Plus de asistencia:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?26/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1309/2011, IL J 404/2012

ia. Incumplimientos em-

Complementos o pluses: Disponibilidad

Plus de disponibilidad y turnicidad. Tratamiento en caso de trabajadores a

tiempo parcial:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.®331/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.” 5908/2011, IL J 424/2012

Complementos o pluses: Transporte

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?39/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1770/2011, 1L J 425/2012

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?37/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.22253/2011, 1L J 426/2012

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.¢28/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1746/2011, 1L J 433/2012

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 69/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.22012/2011, 1L J 439/2012

Complementos o pluses: Turnicidad

Plus de disponibilidad y turnicidad. Tratamiento en caso de trabajadores a

tiempo parcial:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.?331/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.2 5908/2011, IL J 424/2012

Horas extraordinarias

Horas extraordinaria. Retribucién:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/03/2012, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.® 3221/2011, IL J 374/2012

Horas extraordinarias. Retribucién:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casa
Unificacién de Doctrina n.? 1517/2011, IL J 371/2012

Horas extraordinarias. Retribucion. Calculo del valor de la hora:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/03/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1190/2011, IL J 364/2012

Horas extraordinarias. Retribucién. Empresas de seguridad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 941/2011, IL J 359/2012

Horas extraordinarias. Retribucién. Empresas de seguridad:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.? 4481/2010, IL J 362/2012

Horas extraordinarias. Retribucién. Valor de la hora ordinaria:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/03/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 1881/2011, IL J 363/2012

Horas extraordinarias. Retribucién. Vigilante de seguridad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/02/2012, Recurso de Casacin para la
Unificacién de Doctrina n.® 2420/2011, IL J 360/2012

Horas extraordinarias. Prescripcion de la accién para reclamar su deven-

go:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 201/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 3001/2011, 1L J 447/2012

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?39/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1770/2011, 1L J 425/2012

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?37/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2253/2011, 1L J 426/2012

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?28/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1746/2011, 1L J 433/2012

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 69/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.?2012/2011, 1L J 439/2012

Pluses

Impugnacién de convenio colectivo. Plus de actividad industrial. Inexis-

tencia de discriminacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/02/2012, Recurso de Casacion
n.2189/2011, IL J 331/2012

Reduccion

AENA. Reduccion salarial procedente. Modificacién en las condiciones

de trabajo:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®4/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22451/2011, 1L J 406/2012

SALUD
Laboral

i6n para la

Medidas de prevencion y proteccion

Indemnizacion. Relacién de causalidad. Falta de medidas de prevencion.

Enfermedad profesional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 2082/2011, IL J 343/2012
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Riesgo durante el embarazo

Prestaciones por riesgo durante el embarazo. Improcedencia. Conductora

de autobis:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 295/2012 de 03/02/2012, Recurso de Suplicacién
n. 2885/2011, IL J 399/2012

SANCIONES
Seguridad y salud laboral

Accidente de trabajo. Sancion impuesta a entidad publica:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Contencioso-Administrativo n.* 16/2012 de
30/01/2012, Recurso de Apelacion n.? 356/2010, IL J 449/2012

SECCION SINDICAL

Derecho de libertad sindical. Vulneracion. Uso de local en la empresa:
*  Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2012, Recurso de Casacién n.2 67/2011,
1L J 347/2012

SEGURIDAD SOCIAL
Prestaciones econémicas

Incapacidad temporal

Incapacidad temporal. Superacién del periodo de 18 meses. Entidad res-

ponsable:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.2 699/2011, IL J 348/2012

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Accidente laboral. Indemnizacién improcedente. Inexistencia de culpa

empresarial:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.?163/2012 de 19/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1216/2011, IL J 382/2012

Accidente de trabajo. Indemnizacién por dafios y perjuicios. Empresa

subcontratista. Responsabilidad:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 170/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1971/2011, IL J 394/2012

Accidente de trabajo. Sancion impuesta a entidad publica:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Contencioso-Administrativo n.* 16/2012 de
30/01/2012, Recurso de Apelacion n.? 356/2010, IL J 449/2012

Responsabilidad patrimonial de la Administracion por falta de medidas

de seguridad en el trabajo. Improcedencia:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Contencioso-Administrativo n.° 43/2012 de
23/01/2012, Procedimiento abreviado n.® 607/2008, IL J 434/2012

Coordinacion de las actividades empresariales
Coordinacién empresarial. Causa de no extension de responsabilidad al
empresario principal:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.?307/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplica-

cién n.® 6752/2010, IL J 423/2012

Maternidad y lactancia natural

Riesgo durante el embarazo

Prestaciones por riesgo durante el embarazo. Improcedencia. Conductora

de autobis:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 295/2012 de 03/02/2012, Recurso de Suplicacion
n.? 2885/2011, IL J 399/2012

Normativa aplicable en materia de prevencién

Extincién del contrato por voluntad del trabajador. Inexistencia de eva-

luaci6n de riesgos laborales:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?17/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.° 4455/2011, IL J 418/2012

Recargo por falta de medidas de seguridad
Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones. Responsabilidad solida-
ria:

'S.J. Arag6n Sala de lo Social n.? 56/2012 de 14/02/2012, Recurso de Suplicacién

n.°22/2012, 1L J 392/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Falta de plan

de prevencién:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 263/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
0.2 2469/2011, IL J 448/2012

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones por falta de medidas de

seguridad. Alta tension:

¢ T.S.J. Castillay Le6n Sala de lo Social n.2 85/2012 de 09/02/2012, Recurso de Supli-
cacion n.® 799/2011, IL J 456/2012

Criterios para el cilculo de indemnizacion por accidente laboral:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n. 101/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1693/2011, IL J 403/2012

Accidente laboral. Recargo de prestaciones por falta de medidas de segu-

ridad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2423/2012 de 23/01/2012, Recurso de Suplicacion

n.21907/2008, 1L J 438/2012

Responsabilidades en materia de prevencion de ries-
gos laborales

Extincién del contrato por voluntad del trabajador. Inexistencia de eva-

luacién de riesgos laborales:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?17/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 4455/2011, 1L J 418/2012

Responsabilidad por recargo de prestaciones

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones. Responsabilidad solida-

ria:

* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.2 56/2012 de 14/02/2012, Recurso de Suplicacion
n.222/2012, 1L J 392/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Falta de plan

de prevencion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 263/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 2469/2011, 1L J 448/2012

Accidente de trabajo. Recargo de prestaciones por falta de medidas de

seguridad. Alta tension:

* T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social n.* 85/2012 de 09/02/2012, Recurso de Supli-
cacion n.® 799/2011, IL J 456/2012

Servicios de prevencion

Impugnacién de RD 337/2010. Servicios de prevencién. Memoria econd-

mica. Informe de impacto de género. Desestimacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 29/02/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.° 235/2010, IL J 356/2012

Impugnacién de RD 337/2010. Servicios de prevencién. Memoria econd-

mica. Informe de impacto de género. Desestimacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 29/02/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 234/2010, IL J 357/2012

Vigilancia de la salud

Accidente de trabajo. Indemnizacién por dafios y perjuicios:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 223/2012 de 27/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2554/2011, 1L J 395/2012

SERVICIOS DE PREVENCION

Impugnacién de RD 337/2010. Servicios de prevencién. Memoria econd-

mica. Informe de impacto de género. Desestimacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 29/02/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 235/2010, IL J 356/2012

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 29/02/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 234/2010, IL J 357/2012

SINDICATOS
Libertad sindical

Derecho de libertad sindical. Vulneracién. Uso de local en la empresa:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2012, Recurso de Casacién n.* 67/2011,
IL J 347/2012

Impugnacién de convenio colectivo. Vulneracion del derecho de libertad:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 19/2012 de 17/02/2012, Conflicto Colectivo
n.2245/2011, ILJ 338/2012

Secciones sindicales

Derecho de libertad sindical. Vulneracion. Uso de local en la empresa:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2012, Recurso de Casacién n.® 67/2011,
1L J 347/2012

SUBROGACION EMPRESARIAL

Sucesion empresarial. Responsabilidad solidaria del Ayuntamiento con-

tratante:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.?65/2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 3498/2011, IL J 391/2012

Subcontratacién. Determinacion de responsabilidad por subrogacion em-

presarial.:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®7/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 5280/2011, IL J 405/2012

Sucesion de empresas. Inexistencia:

J. Valencia Sala de lo Social n.? 30/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplicacién

57/2011, IL J 427/2012

SUBSIDIO DE DESEMPLEO

Subsidio de desempleo mayores de 52 afos. Rentas computables:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/03/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 4391/2010, IL J 367/2012

Subsidio de desempleo mayores de 52 anos. Emigrante retornado. Deses-

timacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 1231/2011, IL J 342/2012

Subsidio de desempleo para trabajadores mayores de 52 anos. Falta del

requisito de carencia de rentas:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 37/2012 de 05/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 2734/2011, 1L J 378/2012

Subsidio por desempleo para mayores de 52 afios. Emigrante retornado:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 510/2012 de 31/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.23206/2008, 1L J 388/2012

SUCESION Y SUBROGACION EMPRESARIAL

Conflicto colectivo. Transmisién de empresa:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/02/2012, Recurso de Casacién
n.2202/2010, IL J 352/2012

Sucesion empresarial. Responsabilidad solidaria del Ayuntamiento con-

tratante:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®65/2012 de 12/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 3498/2011, IL J 391/2012

Subcontratacion. Determinacién de responsabilidad por subrogacion em-

presarial.:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®7/2012 de 11/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.25280/2011, IL J 405/2012

Sucesion y subrogacién empresarial. Inexistencia. Despido improceden-

te:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?19/2012 de 13/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.24477/2011, TL J 411/2012
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Sucesion de empresas. Inexistencia:
¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.® 30/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.* 757/2011, 1L J 427/2012

TIEMPO DE TRABAJO

Horas extraordinarias

Horas extraordinarias. Calculo del precio de la hora ordinaria. Pluses de

transporte y vestuario:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social
n.2 1770/2011, IL J 425/2012

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?37/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22253/2011, IL J 426/2012

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?28/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 1746/2011, IL J 433/2012

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 69/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22012/2011, IL J 439/2012

n.2 39/2012 de 18/01/2012, Recurso de Suplicacién

Retribucion

Horas extraordinaria. Retribucion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 3221/2011, IL J 374/2012

Horas extraordinarias. Retribucion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 13/03/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1517/2011, IL J 371/2012

Horas extraordinarias. Retribucién. Célculo del valor de la hora:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/03/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n.2 1190/2011, IL J 364/2012

Horas extraordinarias. Retribucion. Vigilante de seguridad:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n.® 2420/2011, IL J 360/2012

Jornada
Jornada laboral. Denegacion de jornada de manana para cuidar a menor
sin peticion de jornada reducida:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?24/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 1187/2011, IL J 415/2012

Permisos y licencias
Retribuidos

Enfermedad u hospitalizacién familiar

Conflicto colectivo. Permiso por hospitalizacion de familiares. No se ex-

tingue con el alta hospitalaria si no existe alta médica:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/03/2012, Recurso de Casacién n.® 57/2011,
1L J 332/2012

TRABAJADORES AUTONOMOS

Incapacidad permanente. Base regualdora. Incremento de base de cotiza-

cién. RETA:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1563/2011, IL J 353/2012

TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

Sancién por realizacion de actividades incompatibles con prestacion de

incapacidad temporal:

* Tribunal Constitucional — n.31/2012 de 12/03/2012, Recurso de Amparo
n.22976/2011, 1L J 336/2012

Comunidad de Madrid. Despido nulo. Vulneracién de la garantia de in-

demnidad:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 18/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.24491/2011, 1L J 419/2012

Despido nulo. Readmisién forzosa. Alta direccion. Vulneracion de la tu-

tela judicial:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.?70/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.22962/2011, 1L J 440/2012

UNION EUROPEA

Empleo

Procesos selectivos. No existe un derecho al acceso a la informacion so-

bre el candidato seleccionado:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 19/04/2012, Cuestion Prejudicial
n.2 C-415/10, IL J 335/2012

VIUDEDAD

Pension de viudedad. Denegacion. Pensién compensatoria:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificaciéon de Doctrina n.? 1114/2011, IL J 345/2012

Pension de viudedad. Viuda separada judicialmente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.? 4262/2010, IL J 346/2012

Denegacién de pensién de viudedad. Periodo de carencia insuficiente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 281/2012 de 26/01/2012, Recurso de Suplica-
cién n.® 1137/2011, 1L J 383/2012

Accidente laboral

Pensién de viudedad. Incapacidad permanente total por enfermedad pro-

fesional. Responsabilidad del INSS:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 160/2012 de 20/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 2468/2008, 1L J 386/2012

Inexistencia de vinculo matrimonial

Pensién de viudedad. Parejas de hecho:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 973/2011, IL J 350/2012

Pension de viudedad. Parejas de hecho:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificaciéon de Doctrina n.? 1768/2011, IL J 355/2012

Pension de viudedad. Denegacion. El libro de familia no prueba la exis-

tencia de pareja de hecho:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 43/2012 de 13/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 2760/2011, 1L J 412/2012
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* Constitucion Espaiiola de 27 de diciembre de 1978:
Ind. de la norma vnico: J 365/2012; Art. 9: J 356/2012,
J357/2012; Art. 14: J 393/2012, J 404/2012, J 442/2012;
Art. 18: 1 376/2012; Art. 23: J 442/2012; Art. 24:
J336/2012, J 404/2012, J419/2012, J 440/2012; Art. 25:
J336/2012; Art. 28: J 365/2012; Art. 37: J 339/2012,
1 406/2012; Art. 38: J 356/2012, J 357/2012; Art. 40:
J418/2012; Art. 105: J 356/2012, J 357/2012

Directiva 2000/43/CE, de 29 de junio. Igualdad de las
personas, origen racial o étnico: Art. 1: J 335/2012; Art.
3: J335/2012; Art. 7: J 335/2012; Art. 8: J 335/2012

Directiva 2000/78/CE, de 27 de noviembre. Marco ge-
neral de la igualdad trato en el empleo y ocupacion:
Art. 1: J 335/2012; Art. 3: J 335/2012; Art. 9: J 335/2012;
Art. 10: J 335/2012

Directiva 2001/23/CE, de 12 de marzo. Derechos de
los trabajadores en traspaso de empresas: Art. 1:
J405/2012; Art. 3: J405/2012

Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio. Igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres en asuntos de em-
pleo y ocupacion: Art. 1: J 335/2012; Art. 17: J 335/2012;
Art. 19: J 335/2012

Cadigo Civil. Libro IV. De las obligaciones y contratos
(Arts. 1088 a 1976): Art. 1183: J 343/2012; Art. 1258:
1339/2012; Art. 1278: J 339/2012; Art. 1281: J 339/2012;
Art. 1282: J 339/2012

Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo. Proteccién civil
del derecho al honor, intimidad e imagen: Art. 1:
J376/2012; Art. 2: J 376/2012; Art. 7: J 376/2012; Art. 9:
J376/2012

* Ley Organica 6/1985, de 1 de julio. Poder judicial:
Ind. de la norma tunico: J 365/2012; Art. 9: J 365/2012

* Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto. Libertad sindi-
cal: Art. 2: J334/2012, J 338/2012, J 347/2012; Art. 8:
J334/2012, J 347/2012

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Educacién: Disp.
adic. 3: J366/2012

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo. Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres: Art. 3: J 450/2012; Art. 14:
J450/2012; Art. 51: J 450/2012

Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre. Derechos y
deberes de los miembros de la Guardia Civil: Ind. de la
norma unico: J 341/2012

Ley 50/1980, de 8 de Octubre. Contrato de Seguro:
Art. 1: J 422/2012; Art. 4: J 422/2012; Art. 10: J 423/2012;
Art. 20: J 402/2012; Art. 100: J 422/2012; Art. 104:
J422/2012

Ley 7/1985, de 2 de abril. Bases de régimen local: Art.
25: 1391/2012; Art. 26: J 391/2012; Art. 44: J 391/2012

Ley 16/1989, de 17 de julio. Defensa de la Competen-
cia: Art. 1: J356/2012, J 357/2012

* Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comin: Art. 44: J 381/2012; Art. 62:
J341/2012; Art. 92: J 381/2012

* Ley 14/1994, de 1 de junio. Empresas de trabajo tem-
poral: Art. 6: J421/2012

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Prevencion de riesgos
laborales: Art. 4: J 418/2012, J 434/2012; Art. 14:
J382/2012,17 395/2012,1 402/2012, J 418/2012, ] 434/2012,
J435/2012, J 445/2012; Art. 15: J 382/2012, J 395/2012,
1402/2012, J 418/2012, J 435/2012, J 448/2012; Art. 16:
J382/2012, J 418/2012, J 434/2012; Art. 17: 1 395/2012,
J 435/2012, J 445/2012; Art. 18: J 434/2012; Art. 19:
J395/2012, J 434/2012; Art. 24: J 423/2012, J 438/2012;
Art. 25: ] 434/2012; Art. 26: J 399/2012; Art. 29:
J445/2012; Art. 42: J 445/2012

Ley 50/1997, de 27 de noviembre. Del Gobierno: Art.
24: 1 341/2012, 1 356/2012, J 357/2012

Ley 29/1998, de 13 de julio. Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa: Ind. de la norma tni-
co: J 365/2012; Art. 45: J 365/2012; Art. 69: J 365/2012;
Art. 88: J 365/2012; Art. 95: J 365/2012; Capit. 1:
J365/2012

Ley 50/1998, de 30 de diciembre. Medidas fiscales, ad-
ministrativas y orden social: Ind. de la norma inico:
J 365/2012; Disp. adic. 24: J 365/2012

Ley 39/1999, de 5 de noviembre. Conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras:
Ind. de la norma tnico: J 415/2012

Ley 42/1999, de 25 de noviembre. Régimen del Perso-
nal del Cuerpo de la Guardia Civil: Art. 9: J 341/2012

Ley 1/2000, de 7 de enero. Enjuiciamiento Civil: Art.
217: J 437/2012; Art. 222: J 400/2012, J 429/2012

Ley 26/2009, de 23 de diciembre. Presupuestos Gene-
rales del Estado para el ano 2010: Ind. de la norma
dnico: J 346/2012

Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. Relaciones
de trabajo: Art. 6: J 432/2012, J 436/2012; Art. 10:
1436/2012

Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero. Medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral: Art. 7:
1375/2012

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social:
Art. 39: ] 389/2012; Art. 62: J 428/2012; Art. 115:
J373/2012, J 390/2012, J 423/2012, J 443/2012; Art. 120:
J402/2012, J 403/2012; Art. 123: J 343/2012, J 392/2012,
1402/2012,7 403/2012,J 435/2012, J 438/2012, J 448/2012,
J456/2012; Art. 125: J402/2012, J 403/2012; Art. 126:
J351/2012, J 414/2012; Art. 127: J 402/2012, J 403/2012;
Art. 128: J 348/2012, J 451/2012; Art. 131: J 348/2012,
J431/2012, J 451/2012; Art. 134: J 399/2012; Art. 135:
J399/2012; Art. 136: J 400/2012, J 453/2012; Art. 137:
J400/2012; Art. 138: J 400/2012; Art. 139: J 400/2012;
Art. 141: J 400/2012; Art. 143: J 400/2012; Art. 172:
J386/2012; Art. 174: J 345/2012, J 350/2012, J 355/2012,
J383/2012, J 412/2012; Art. 176: J 387/2012; Art. 191:
J389/2012; Art. 207: J 384/2012; Art. 209: J 344/2012;
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Art. 210: J 384/2012; Art. 212: J 384/2012; Art. 213:
J 384/2012; Art. 215: J 342/2012, J 367/2012, J 378/2012,
J388/2012, J 413/2012; Art. 218: J 342/2012; Art. 221:
J384/2012; Disp. adic. 44: J 441/2012; Disp. trans. 18:
1 346/2012

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Es-
tatuto de los Trabajadores: Art. 1: J 380/2012,
J416/2012, J 424/2012, J 428/2012, J 437/2012; Art. 2:
J380/2012, J 437/2012; Art. 3: J 339/2012, J 368/2012,
J437/2012, J 444/2012; Art. 4: J 331/2012, J 418/2012,
J424/2012; Art. 8: J 428/2012; Art. 12: J 366/2012,
J424/2012; Art. 15: J 368/2012, J 369/2012, J 393/2012,
J419/2012, J420/2012, J 444/2012; Art. 17: J 331/2012,
J424/2012, 1 450/2012; Art. 20: J 409/2012; Art. 25:
J331/2012, J368/2012; Art. 26: J 358/2012, J 359/2012,
J360/2012,7 361/2012,J 362/2012,J 363/2012,J 364/2012,
J371/2012, J374/2012, J 428/2012, J 433/2012; Art. 28:
J450/2012; Art. 29: J 402/2012; Art. 31: J 364/2012; Art.
33: 1370/2012; Art. 34: J 415/2012, J 424/2012; Art. 35:
J358/2012,J 359/2012,J 360/2012, ] 361/2012, ] 362/2012,
J363/2012, 371/2012,J 374/2012, J 425/2012, ] 426/2012,
J433/2012, 1 439/2012; Art. 36: J 415/2012; Art. 37:
J332/2012, J415/2012, J 424/2012; Art. 39: J409/2012;
Art. 41: J 366/2012, J 396/2012, J 409/2012; Art. 42:
J354/2012, J 405/2012, J407/2012; Art. 43: J 354/2012,
J405/2012,1 407/2012,J 410/2012, J 421/2012,J 430/2012;
Art. 44: J352/2012, J 391/2012, J 405/2012, J 411/2012,
J422/2012, J 427/2012, J 438/2012, J 455/2012; Art. 46:
J379/2012, 1 393/2012; Art. 47: J 397/2012; Art. 49:
J369/2012, 1397/2012; Art. 50: J 406/2012, J 408/2012,
J417/2012, J418/2012, J429/2012; Art. 51: J 379/2012,
J397/2012, J452/2012, J 454/2012; Art. 52: J 379/2012,
1397/2012, J 446/2012, J 452/2012, J 454/2012; Art. 53:
J372/2012, J397/2012, J421/2012, J 454/2012; Art. 54:
J401/2012; Art. 55: J419/2012, J 440/2012, J 444/2012;
Art. 56: J 369/2012, J 405/2012, J 419/2012, J 444/2012,
J 454/2012; Art. 59: J 444/2012, J 447/2012; Art. 60:
J417/2012; Art. 80: J 349/2012; Art. 82: J 340/2012; Art.
85: J 338/2012; Art. 86: J 406/2012; Art. 87: J 333/2012;
Art. 92: J 333/2012

Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril. Texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral: Art.
17: 1 334/2012; Art. 152: J 334/2012; Art. 158: J 447/2012;
Art. 161: J 447/2012

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social: Art. 7:
J 424/2012; Art. 8: J 398/2012, J 421/2012; Art. 12:
J449/2012; Art. 30: J 398/2012; Art. 40: J 398/2012; Art.
42: ] 394/2012, J 423/2012

Real Decreto 625/1985, de 2 de abril . Desarrollo de la
L. 31/1984, de 2-VIII, proteccién por desempleo: Art.
16: J 384/2012

Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. Personal de
alta direccion: Ind. de la norma tnico: J 380/2012; Art.
1: J 416/2012

* Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio. Incapacidades
laborales: Ind. de la norma tnico: J 381/2012

* Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre. Regla-
mento general sobre cotizacion a la Seguridad Social:
Art. 43: J353/2012

Real Decreto 43/1996, de 19 de enero. Reglamento de
regulacion de empleo y traslados colectivos: Ind. de la
norma tunico: J 365/2012; Art. 16: J 365/2012

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de
los servicios de prevencion: Ind. de la norma tnico:
J382/2012; Art. 17: J 356/2012, J 357/2012; Art. 18:
J356/2012, 1 357/2012

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. Seguridad
y salud. Obras de construccion: Art. 2: J 438/2012

Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo. Sanciones por
infracciones en el orden social: Art. 9: J 424/2012

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Contra-
tos de duracion determinada: Ind. de la norma tnico:
J419/2012; Art. 2: J 369/2012, J 420/2012

Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre. Seguridad
Social de trabajadores a tiempo parcial y jubilacion
parcial: Disp. adic. 2: J 431/2012

Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre. Accién pro-
tectora. Contingencias profesionales en el RETA y
ampliacién de la IT: Art. 6: J 353/2012

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero. Desarrollo del
art. 24 de la L. 31/1995, 8-XI, de prevencion de ries-
gos, en materia de coordinacion de actividades empre-
sariales: Art. 10: J 423/2012; Disp. adic. 1: J 438/2012

Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio. Reglamento
general de recaudacion de la Seguridad Social: Ind. de
la norma inico: J 351/2012

Real Decreto 718/2005, de 20 de junio. Procedimiento
de extension de convenios colectivos: Art. 9:
J 333/2012; Art. 11: J 333/2012

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo. Subsistema de
formacién profesional para el empleo: Art. 24:
J375/2012

Real Decreto 696/2007, de 1 de junio. Relacién laboral
de los profesores de religion: Art. 4: J 366/2012

Real Decreto 67/2010, de 29 de enero. Adaptacion de
la legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la
Administracién General del Estado: Ind. de la norma
unico: J 341/2012

Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo. Modificacién
del R.D. 39/1997, de 17-I, Reglamento de los Servicios
de Prevencion; del R.D. 1109/2007, de 24-VIII y del
R.D. 1627/1997, de 24-X: Ind. de la norma tnico:
J356/2012, J 357/2012

Reglamento de la CEE 1408/1971, de 14 de junio.
Aplicacion de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, cuenta propia y miem-
bros de sus familias: Art. 1: J 385/2012; Art. 46:
J385/2012; Art. 47: J377/2012
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