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Editorial

Presupuestos Generales del Estado 2012

Como ya vaticind el presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, ”la laboral me va a costar una
huelga general”, ésta se celebrd el pasado dia 29-M, una semana después de entrar la primavera,
en protesta por la reforma laboral. Pero esta medida de protesta no ha bastado para paralizar el
proyecto de ley, que ya ha sido presentado en el Congreso para su tramitacion parlamentaria.

Pero este suceso no ha sido el tnico acontecimiento destacado del mes de marzo, otro impor-
tante proyecto de ley aprobado por el Consejo de Ministros para su remision a las Cortes Genera-
les ha sido el de los Presupuestos Generales del Estado para el 2012, ”los més austeros de toda la
democracia” segun afirmé el Ejecutivo.

En materia de negociacion colectiva han visto la luz importantes Acuerdos a nivel nacional,
como la publicacion finalmente del V Convenio colectivo General de la Construccién, y el Acuer-
do General de Transporte de Mercancias.

En nuestra seccién de doctrina cientifica, D. Angel Castilla Castilla, del Cuerpo Superior de
Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social, nos envia un estudio a modo de guia util
para los agentes sociales que intervienen en el complejo procedimiento de la prérroga de la IT.

Por otro lado, D. José Maria Lopez Gonzilez, abogado y profesor de la Universidad de
Valladolid, nos acerca un estudio jurisprudencial sobre la jurisprudencia acontecida en el 2011
sobre la jubilacion parcial y el contrato de relevo.

Y completamos la revista con las Gltimas sentencias emitidas por los diferentes tribunales,
destacando y comentando las mds relevantes, y por su puesto, documentacién practica, como
supuestos y preguntas con respuesta, sobre la aplicacion de las recientes modificaciones introduci-
das por el RD-L 3/2012.

Lex Nova

RECOMENDACION IMPORTANTE

Consulte el Proyecto de Ley de los Presupuestos Generales del Estado para el 2012 en
portaljuridico.lexnova.es
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RESUMEN ABSTRACT

Estudio jurisprudencial sobre la jubilacién parcial Jurisprudential study on partial retirement and the
y el contrato de relevo, en relacién con la numerosas relief contract in connection with the numerous
sentencias emitidas por el Tribunal Supremo en el afio judgments of the Supreme Court in 2011 that have
2011 que han contribuido a aclarar varios aspectos helped to clarify several outstanding issues.
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1 INTRODUCCION.
EFECTOS SOBRE EL CONTRATO DE RELEVO DE LA EXTINCION DE LA RELA-
CION LABORAL DEL TRABAJADOR RELEVADO. EXPRESA MENCION A LA
SENTENCIA DEL T.S. DE 25 DE FEBRERO DE 2010.

3. SUSTITUCION DEL TRABAJADOR RELEVISTA QUE SE ACOGE A REDUQCION DE
JORNADA DEL 50% POR CUIDADO DE HIJOS. EXPRESA MENCION A LA
SENTENCIA DEL T.S. DE 23 DE JUNIO DE 2011.

4. JUBILACION PARCIAL. NO SUPONE LA PERDIDA DE ANTIGUEDAD DEL
TRABAJADOR JUBILADO PARCIAL A EFECTOS INDEMNIZATORIOS. EXPRESA
MENCION A LA SENTENCIA DEL T.S. DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2011.

1. INTRODUCCION

El articulo primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de Reforma del Merca-
do de Trabajo para el Incremento del Empleo y la Mejora de su Calidad, modificé, entre otros, el
articulo 12 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dando nueva redaccion al apartado 6 del
citado articulo 12, procediendo a una modificacion de la jubilacién parcial y del contrato de
relevo, consustancial con la primera.



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

Sin embargo, el desarrollo mas importante de la jubilacion parcial se produjo a través del
Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, que regula la Seguridad Social de los trabajadores
contratados a tiempo parcial, asi como de la jubilacion parcial, que entré en vigor el 28 de no-
viembre de 2002, por lo que ya han pasado mas de 10 afos durante los cuales se ha producido una
prolija jurisprudencia, siendo el afio 2011 el ano mas fructifero desde el punto de vista aclaratorio,
al llegar al Supremo varios aspectos pendientes de aclaracién definitiva.

La regulacion de la jubilacion parcial y el contrato de relevo ha sufrido cambios con frecuen-
cia, asi es de destacar:

— La Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, para cuya
aplicacion se previeron reglas transitorias.

— Reglas revisadas mas tarde por el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

— Posteriormente la regulacién del relevo ha sido revisado por la Ley 27/2011, de 1 de
agosto sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad So-
cial, (art. 6 y Disposicion Final 1.7), con objeto, sobre todo, de adecuar esta regulacién a
las nuevas edades de jubilacién ordinaria y de ajustar las reglas relativas a cotizacion y
asignacion defunciones al trabajador relevista.

En los puntos segundo y tercero del presente estudio se analizan a través de dos sentencias
del T.S. la correlacion o correspondencia entre el contrato del jubilado parcial y el contrato de
relevo, mientras que en el cuarto punto se analiza los efectos de la novacién contractual del
trabajador cuando accede a la jubilacion parcial.

2. EFECTOS SOBRE EL CONTRATO DE RELEVO DE LA EXTINCI(’)N, DE LA
RELACION LABORAL DEL TRABAJADOR RELEVADO. EXPRESA MENCION A LA
SENTENCIA DEL T.S. DE 25 DE FEBRERO DE 2010

En la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, que regula la
jubilacion parcial y que hace referencia al mantenimiento de los contratos de relevo y de jubila-
cion parcial, Gnicamente se recoge en su punto segundo, la extincién de la relacioén laboral del
trabajador jubilado parcialmente en el supuesto de despido improcedente, sefialando lo siguiente:

(.../...) 2—"Si el trabajador jubilado parcialmente fuera despedido improcedentemente antes de
cumplir la edad que le permite acceder a la jubilacion ordinaria o anticipada y no se procediera a su readmi-
sion, la empresa debera ofrecer al trabajador relevista la ampliacion de su jornada de trabajo y, de no ser
aceptada por éste dicha ampliacion, deberd contratar a otro trabajador.

En el supuesto de que la jornada de trabajo del relevista fuera superior a la jornada dejada vacante, la
ampliacion a la que se refiere el parrafo anterior tendrd como limite la jornada a tiempo completo
establecida en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, de la jornada ordinaria maxima legal”.

En relacion a este punto 2.° la Jurisprudencia se ha manifestado en el siguiente sentido; si el
contrato del jubilado parcial se extingue por despido declarado improcedente no seguido de read-
mision, la empresa no estd obligada a contratar a un segundo relevista, si el primer relevista que
mantiene vigente la relacion laboral, ya habia sido contratado a tiempo completo (Sentencia del
T.S. de 6 de octubre de 2011) .

La normativa de relevo Gnicamente contempla el despido improcedente del jubilado parcial,
pero no contempla otros supuestos de extincion de la relacion laboral como el Fallecimiento o la
Incapacidad Permanente.
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LA REGULACION DE LA JUBILACION PARCIAL

En cuanto al supuesto de fallecimiento del trabajador relevado la Ju-
risprudencia ha manifestado que no produce la extincién del contrato de
relevo, al margen de que se haya suscrito el mismo por tiempo indefinido
o por una duracién determinada, manteniéndose vigente en sus propios
términos (T.S. de 25 de febrero de 2010). Si se extinguiese por parte de la
empresa la relacion laboral del contratado mediante relevo basandose en el
fallecimiento del relevado, la consecuencia, en caso de demanda, es la
readmision o abono de la indemnizacién al trabajador. En esta misma linea
se pronuncia la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comuni-
dad Valenciana n.® 1997/2010 de 28 de junio.

La sentencia de contraste que analiza el Supremo sefala que el con-
trato de relevo y el contrato a tiempo parcial del jubilado parcial estdn
“llamados a coexistir”, puesto que aquél deja de ser contrato de relevo en
el momento en que no concurre con la situacién de jubilacién-empleo par-
cial que lo generd.

Sin embargo, €l TS en la sentencia de 25 de febrero de 2010 sefiala
que la finalidad de la institucién del empleo-jubilacion parcial es armoni-
zar o combinar los intereses de los sujetos implicados —empleador, rele-
vado y relevista— sobre la base de mantener incélume, en principio, el
volumen de empleo existente en la empresa, en lo que concierne a las
funciones laborales afectadas y, basdndose, igualmente en que el puesto de
trabajo afectado por el contrato de relevo ha de ser el mismo que el desem- s
penado por el jubilado parcial o un puesto de trabajo “similar”, por lo que empleo-lub|laclgn
éste se ha de conservar, salvo causas econémicas justificadas sobrevenidas ~ parcial s armonizar

«La finalidad de la
institucion del

luego, al menos hasta la jubilacién total del relevado. 0 combinar los

La propia normativa del art. 12.7 lo viene a decir, de un lado en la intereses de los
letra b), cuando exige, como se acaba de ver, una duracién minima del  syjetos implicados
contrato “igual” al intervalo entre la jubilacién parcial y la total, y de otro —empleador
lado en la letra c), cuando impone que “la duracién de la jornada deberd ’

. . 5 . relevado y
ser, como minimo, igual a la duracién de la jornada acordada por el traba- relevista
—,

jador sustituido”.

Se observa, por tanto, a mi juicio, tanto en la normativa, como en su
interpretacion, a través de la Jurisprudencia una predisposicién a mantener el
contrato de relevo, al margen de la motivacion de la extincién de la relacién
laboral, reforzado por el aumento de la jornada al contrato del trabajador
relevista hasta el 100% de la jornada de convenio, en el supuesto de despido
improcedente, del jubilado parcial, omitiendo una interpretacion extensiva
de la premisa del articulo Art. 12.7.c) del Estatuto de los trabajadores, cuan-
do sefiala que “en todo caso, la duracion de la jornada debera ser, como
minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador sustitui-
do”, en un afan garantista de la proteccion de los trabajadores.

Se extienden los mismos efectos, en cuanto al mantenimiento del
contrato del relevista, si nos referimos al fallecimiento, a pesar de ser una
causa involuntaria empresarial. Si el jubilado parcial en el supuesto de
fallecimiento deja de trabajar a tiempo parcial dificilmente se puede com-
plementar o, en su caso, mantener la relacién que les vinculaba y que dio
origen a la relacién entre empleador, relevado y empresa.

Nos encontrariamos en supuestos similares si analizamos otros moti-
vos de extincién de la relacion laboral previstos en el art. 49 E.T. “Supues-
tos de extincién de la relacién laboral”:

“Art. 49.1.e) Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o
absoluta del trabajador, sin perjuicio de lo establecido en el 48.2”.

-11 -
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No podemos olvidarnos que el legislador ha tratado siempre de mantener la coexistencia
entre ambos contratos (relevo y jubilado parcial) cuando recoge, igualmente, en la normativa, que
si se produjera el cese del trabajador relevista, el empresario debera sustituirlo por otro trabajador
en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada. A sensu contrario, el fallecimiento del trabajador relevado no puede dar lugar a su
sustitucion en la empresa y desde este punto de vista, la rescision del contrato de relevo, en caso
de fallecimiento del jubilado parcial, a mi juicio, podria considerarse validamente configurada.

3. SUSTITUCION DEL TRABAJADOR RELEVISTA QUE SE ACOGE A REDU(;CION DE
JORNADA DEL 50% POR CUIDADO DE HIJOS. EXPRESA MENCION A LA
SENTENCIA DEL T.S. DE 23 DE JUNIO DE 2011

Al analizar el presente supuesto se dirime la correcta interpretaron de la Disposicién Adicional
Segunda del R.D. 1131/2002, en relacion con el articulo 166 de la Ley General de la Seguridad
Social y el articulo 12, apartados 6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores.

La Disposicién Adicional Segunda del R.D. 1131/2002 tiene la siguiente redaccion:

“1.  Si durante la vigencia del contrato de relevo antes de que el trabajador sustituido alcance la
edad que le permite acceder a la jubilacion ordinaria o anticipada, se produjera el cese del trabajador
relevista, el empresario debera sustituirlo por otro trabajador en situacién de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.

...4.  Enelsupuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas en los apartados anteriores,
el empresario debera abonar a la entidad gestora el importe devengado de la prestacion de jubilacion par-
cial desde el momento de la extincion del contrato hasta que el jubilado parcial acceda a la jubilacion ordi-
naria o anticipada”.

Para la correcta interpretacion de la Disposicion Adicional Segunda del R.D. 1131/2002, es
preciso también tener en cuenta el texto del articulo 12.7 apartado c) del Estatuto de los Trabaja-
dores, cuando impone que “la duracion de la jornada deberd ser, como minimo, igual a la duracion
de la jornada acordada del trabajador sustituido”.

En el caso planteado en la Sentencia T.S. de 23 de junio de 2011 inicialmente se contratd a
una trabajadora relevista mediante un contrato temporal mas tarde transformado en indefinido
dando asi total cumplimiento a la exigencia del apartado b) del articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores, de ser el contrato de duracién indefinida o como minimo, igual al tiempo que falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco anos.

En cuanto a la exigencia impuesta por el apartado c) antes citado, debera tenerse en cuenta
que la jornada del trabajador jubilado parcial sufri6 una reduccién del 85% en su jornada y salario
y que la trabajadora relevista fue contratada a tiempo completo, y es con ocasién de la necesidad
de guarda legal de un menor cuando su jornada, que era a tiempo completo se ve reducida al 50%,
es decir que la jornada que desempefia es inferior en un 35% a la del relevado y en ese extremo
resultaria incumplida la imposicién del apartado c) del articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajado-
res , norma que necesariamente ha de servir para completar la interpretacion de la Disposicion
Adicional Segunda del R.D. 1131/2002.

Se trata, por tanto, en la Sentencia del T.S. de 23 de junio de 2011 de dirimir cual es la
naturaleza de la ausencia parcial de la trabajadora en el servicio de la empresa ya que a partir de
una determinada fecha la situacion de relevo no cumple, en apariencia, los requisitos de la Dispo-
sicion Adicional Segunda, atendiendo a las caracteristicas que el contrato de relevo debe reunir a
lo largo de toda su existencia para justificar el pago de las prestaciones de jubilacion, en lo que
atafie a la complementariedad de la jornada y a las connotaciones que pueda tener la reduccion de
jornada por consideracion de “cese” o “suspension” de la relacién laboral.

Pero no podemos dejar de dotar de relevancia a la razon concreta por la que disminuye la
prestacién de servicios con cardcter temporal. El contrato de la trabajadora relevista continua
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ostentado la misma naturaleza que fue pactada y que surtié validos efectos como relevo. Conser-
va, por tanto, su caracter de contrato indefinido a tiempo completo y no se ha transformado en un
contrato a tiempo parcial, aunque externamente se comporte como tal, formando parte de la efica-
cia del propio contrato la reduccién de jornada y, en tanto se mantenga la reduccion, no por ello se
ve afectada la cotizacion, si bien lo sea en los términos del articulo 180.3 de la Ley General de la
Seguridad Social.

“3. Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros afios del periodo de reduccién de jornada
por cuidado de menor previsto en el articulo 37.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se compu-
taran incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera manteni-
do sin dicha reduccion la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones senaladas en el apartado 1.
Dicho incremento vendra exclusivamente referido al primer afio en el resto de supuestos de reduccion de
jornada contemplados en el mencionado articulo.

No obstante lo anterior, las cotizaciones realizadas durante los periodos de la reduccion de
jornada prevista en el tercer parrafo del articulo 37.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
computaran incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondido si se
hubiera mantenido sin dicha reduccion la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones por
jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad, paternidad, riesgo du-
rante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural e incapacidad temporal”.

En tales circunstancias no cabe incluir la reduccién de jornada de un relevista en el concepto
de cese.

En numerosas sentencias se afirma que debe acogerse una interpretacion mas amplia del
término “cese” que incluya los supuestos de cese temporal por excedencia voluntaria que constitu-
ya un incumplimiento total o de larga duracién del deber empresarial de contratacién de un traba-
jador relevista.

La institucion de la jubilacion parcial, indisolublemente ligada al contrato de relevo en nues-
tro ordenamiento juridico persigue un doble propésito:

* por una parte, facilitar la transiciéon progresiva de la vida activa al retiro y,

* por otra parte, mantener al mismo tiempo, en beneficio de un trabajador relevista, el
empleo o puesto de trabajo parcialmente vacante como consecuencia de la jubilacion
parcial.

Este segundo propdsito de mantenimiento del empleo vacante no se podria alcanzar de con-
sentirse el supuesto de la excedencia voluntaria del trabajador relevista, una situacion que podria
llegar a prolongarse por un largo tiempo de hasta cinco afios. De ahi que haya de entenderse que el
relevista que pasa a excedente voluntario deba ser sustituido por el empresario en el tiempo de
quince dias previsto en la citada Disposiciéon Adicional.

Sin embargo el TS se ha manifestado que la anterior doctrina en relacion a la excedencia
voluntaria no entra en colisiéon con la nocidn antes expuesta acerca de la reduccion de jornada
experimentada por el contrato de relevo al permanecer idéntico en su naturaleza y no traducirse la
modificacion de una de sus condiciones en el nacimiento de una vacante, lo que, de existir iria en
contra de la finalidad del relevo y justificaria la accion de reintegro de las prestaciones. En esta
misma linea ya se habian manifestado las Sentencias de TSJ, Pais Vasco, sentencia de 9 de di-
ciembre de 2008, TSJ Cantabria, sentencia 666/2010 de 30 de Julio, TSJ Madrid 1066/2009, de 7
de diciembre.

Se echa en falta en la sentencia una mayor concrecién en su resolucion tratando de diferen-
ciar cual es el “supuesto mayor” o bien, por un lado el incumplimiento de la imposicién del
apartado c) del articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, cuando impone que “la duracion de
la jornada debera ser, como minimo, igual a la duracion de la jornada acordada del trabajador
sustituido” o por otro, cuando se analiza el supuesto de reduccién de jornada, la disquisicién entre
la suspension del contrato o la extinciéon del mismo.
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4. JUBILACION PARCIAL. NO SUPONE LA PERDIDA DE ANTIGUEDAD DEL
TRABAJADOR JUBILADO PARCIAL A EFECTOS INDEMNIZATORIOS. EXPRESA
MENCION A LA SENTENCIA DEL T.S. DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2011

Se debate en la Sentencia del T.S. de 28 de septiembre de 2011, la validez de una cldusula que
atafie a la temporalidad de un contrato a tiempo parcial formalizado cuando un trabajador accede a
la jubilacion parcial, concluyendo la sentencia que la relacion laboral entre las partes continda
siendo indefinida, por lo que la clausula de temporalidad ha de tenerse por no puesta, y todas las
cldusulas vinculadas a tal temporalidad habrian de correr la misma suerte.

Asi, siendo que la indemnizacién interesada del contrato a tiempo parcial va unida necesaria-
mente a la temporalidad del contrato, y que el contrato a tiempo parcial no se extingue por ningu-
na de las causas que da lugar a la indemnizacion, no procede a la finalizacién del contrato la
indemnizacion derivada de la temporalidad.

En la Sentencia se debate el principio de autonomia de la voluntad recogido en el articulo
1255 del Cédigo Civil , asi como de la doctrina cientifica preponderante sobre las obligaciones
que nacen del contrato de trabajo, reguladas en los arts. 3.1.c) y 4.2 h) del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Se echa de menos, igualmente, en los fundamentos de derecho de la Sentencia referida, como
més adelante se analizard, la argumentacion juridica derivada del contenido de la disposicion
adicional primera del R.D. 1131/2002, en cuanto a la formalizacién del contrato del jubilado
parcial, que dispone, en su punto segundo:

(.../...) 2.— La celebracion del contrato del trabajador que se jubila parcialmente no supondra la
pérdida de los derechos adquiridos y de la antigiiedad que correspondan al trabajador.

En cuanto al principio de la autonomia de la voluntad entre las partes el art. 1255 CC procla-
ma la libertad de las partes al formalizar en un contrato, aquellos pactos, clausulas y condiciones
que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarias a las leyes, la moral o el orden
publico, siendo por tanto valida una cldusula que establezca la temporalidad y consecuentemente,
se trata de demostrar en la Sentencia referida que una cldusula que establezca una indemnizacién
al finalizar la relacion laboral no es contraria a las normas.

La defensa, en la Sentencia, entiende que la autonomia de la voluntad permite que las partes
fijen cldusulas contractuales que mejoren sustancialmente las establecidas en las normas, y no
existe ninguna causa para considerarlas nulas o “por no puestas”, discrepando que la Jurispruden-
cia se aparte de la buena doctrina sobre la interpretacion del art. 1255 del Cédigo Civil, al anular
un elemento licito del contrato de trabajo pactado entre las partes.

“Articulo 1255. Cddigo Civil. Los contratantes pueden establecer los pactos, clausulas y con-
diciones que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios a las leyes, a la moral ni al orden
publico”.

Que esto es asi lo pone de relieve la propia Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de
reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del Empleo y mejora de su Calidad que, al
reformar el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, da esta redaccion en el siguiente sentido:

e Apartado 3 (.../...) “el contrato a tiempo parcial se entenderd celebrado por tiempo
indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volu-
men normal de actividad de la empresa”

*  Apartado 6 (.../...) “La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacion total del
trabajador”.

La Sentencia del T.S. de 28 de septiembre de 2011 incorpora como argumentos, aparte de los
referidos en el parrafo anterior, , los siguientes para declarar la nulidad de la clausula de tempora-
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lidad incorporada al contrato a tiempo parcial, al igual que los sefiala la Sentencia del TS de 20 de
diciembre de 2010:

1. Segtin la Exposiciéon de Motivos del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, que
viene a desarrollar la Ley 12/2001 , 1o que se pretende con la jubilacidn parcial es “intro-
ducir una mayor flexibilidad en el acceso a la jubilaciéon” dotandola de “gradualidad y
progresividad (...).

2. En el marco de los criterios contenidos en la recomendacion 10. del Pacto de Toledo (...)
se pretende eliminar determinadas rigideces existentes (...) como eran que la jubilacién
parcial se extinguiese de forma obligatoria, al cumplir el interesado los sesenta y cinco
afios ...y que el contrato de relevo... se tuviese que suscribir inicialmente de forma tem-

poral (...).

La sentencia concluye que, atin manteniendo el limite de los sesenta afios para poder acceder
a la jubilacion parcial, se permite que el interesado pueda acceder a la misma o prolongar sus
efectos mas alla de los sesenta y cinco afios y el contrato de relevo no es exigible cuando se
accede a la jubilacion parcial con sesenta y cinco afos, induciendo todas estas directrices normati-
vas al convencimiento que la temporalidad carece de base legal o convencional alguna y que, por
ende, debe declararse la nulidad de la cldusula de temporalidad incorporada al contrato a tiempo
parcial.

No entra a debatir la Sentencia del T.S. la Disposicion Adicional Primera del R.D.
1131/2002, en cuanto a la formalizacion del contrato del jubilado parcial, que dispone, en su punto
segundo:

(-../...) 2.—La celebracion del contrato del trabajador que se jubila parcialmente no supondra la
pérdida de los derechos adquiridos y de la antigiiedad que correspondan al trabajador.

Analizando el punto anterior y en concreto la linea argumental del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias (Sala de lo Social), en Sentencia nim. 2910/2011 de 18 noviembre, sefiala
que, si bien es cierto que la disposicion adicional 12 del R.D. 1131/2002 , seiala que la celebra-
cién de un contrato como consecuencia de la jubilacién parcial del contratante “no supondra la
pérdida de los derechos adquiridos y de la antigiiedad que correspondan al trabajador” podria dar
a entender que lo que se ha producido es una novacidn objetiva del contrato, pues materialmente
hay una continuidad en la relacidn sin solucién de continuidad y, sin embargo, formalmente lo que
se ha producido es la extincién de un contrato a tiempo completo y el nacimiento de otro distinto a
tiempo parcial.

Asi lo entiende la Jurisprudencia, debiendo recordarse al respecto que, como afirma en
la Sentencia del T.S. Sala 4.2 de 14 de mayo de 2007: “... De otra parte, aunque también se haya
mantenido que “todo contrato cuya jornada sea inferior a la habitual es un contrato a tiempo
parcial”, lo cierto es que la Sala considera -como gran parte de la doctrina- que el contrato de
trabajo a tiempo parcial constituye -al menos actualmente- una verdadera modalidad contractual y
que no cabe identificarlo como un simple supuesto de reduccion de jornada (contrato de trabajo a
tiempo completo con jornada reducida) o de utilizacion reducida del tiempo de trabajo (jornada
parcial)”.

Asi lo pone de manifiesto la compleja regulacion legal del contrato a tiempo parcial, particu-
larmente la voluntariedad, las especificas reglas de distribucion del tiempo, la singularidad del
sistema de proteccion social, las exigencias formales y la posible conversion del contrato de tiem-
po completo a contrato a tiempo parcial y viceversa.

Esta diversidad de naturaleza —en gran medida aceptada— necesariamente comporta, pese
al principio de conservacion del negocio y al cardcter excepcional de la novacién extintiva, ambos
tan presentes en el Derecho del Trabajo (de ello son manifestacion la sustitucion de las clausulas
nulas por los preceptos debidos, la variedad de suspensiones de la relacion laboral, la subrogacion
empresarial...), que en los supuestos de la referida conversién no estemos en presencia de una
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novacién modificativa de la relacién laboral, sino ante la novacién extintiva de la preexistente y
su sustitucion por la nueva. Asi ya la habia indicado la Sentencia del TCT de 22 de noviembre de
1988, habida cuenta de que el fendmeno extintivo no solamente tiene lugar cuando el contrato de
trabajo finaliza para dar paso a una relacion no laboral, sino también cuando se transforma en
modalidad o especie distinta.

En todo caso, siendo claro que el trabajador conserva la antigiiedad, en cuanto a lo que deba
entenderse por derechos adquiridos en su acepcion amplia, habrd que considerar comprendidos
“los derechos consolidados” que integran el patrimonio laboral del trabajador en el momento de la
conversion, como puede ser una condicién mas beneficiosa, pero no alcanza a aquellos otros
conceptos que de futuro pudieran incidir sobre una relacién laboral que ya ha caducado, esto es,
no puede pretender conservar el derecho a una indemnizacion por despido que no se habia produ-
cido, por lo que no habrd que computar en una hipotética extincién, a efectos del computo de
antigiiedad, el periodo que transcurre entre el inicio de la relacién laboral hasta la formalizacion
de la contratacion a tiempo parcial cuando pasa a la jubilacién parcial.

Siguiendo esta linea argumental procedente del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en
Sentencia nim. 2910/2011 de 18 noviembre, si no se considera la antigiiedad anterior a la formali-
zacion del contrato a tiempo parcial en caso de extincion de la relacién laboral antes del acceso a
la jubilacién parcial, podria ponerse en cuestién, a sensu contrario, la proclamacién del T.S. de 28
de septiembre de 2011, de no considerar la validez de indemnizacién de la jubilacion parcial.

La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Comunidad Valenciana, nim. 2179/2010 de
8 julio, presenta argumentos ciertamente aclaratorios concluyendo que la contratacion que se llevo
a cabo fue de cardcter temporal. Las partes estdn de acuerdo -y la Juez asi lo destaca- que la
antigiiedad reconocida al trabajador no podia ser otra, en el caso de contrato por jubilacion par-
cial, que la que tenia desde el inicio de su relacién laboral, abundando, como sefialaba el TSJ de
Castilla-Leon, en sentencia de 14 de abril de 2010, refiriéndose a un asunto andlogo, que lo que
procede con la formalizacién del contrato a tiempo parcial es modificar la relacién laboral que
unia a las partes en cuanto a la duracién de la jornada y la cuantia del salario, pero eso no justifica
la conversion de la relacién laboral de indefinida en otra de caracter temporal, por mucho que al
alcanzar la edad de jubilacion la relacion laboral finalice, pues con esa interpretacion todos los
contratos deberfan ser temporales, ya que todos los trabajadores alcanzardn en algiin momento la
edad de jubilacion.

Concluyendo, la jubilacién no puede ser una causa de contratacion temporal para el jubilado
parcial, entendiendo la amplia jurisprudencia que el contrato temporal seria nulo en todo lo que se
refiera a la temporalidad de la relacién laboral y habrd que entender como nula una cldusula que
determine que a la finalizacién del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el
trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion en la cuantia equivalente a la parte propor-
cional de la cantidad que resultaria de abonar una cuantia de dias de salario por cada afio de
servicio regulada en la norma de aplicacion.

Conviene también en esta materia recordar la invariable Jurisprudencia del Tribunal Supremo
en sala social, recogida entre otras en las sentencias del TS de 3 de mayo de 2010, 15 de septiem-
bre de 2009, 25 de septiembre de 2008 y 27 de noviembre de 2008 ) —con cita en todas ellas en la
Sentencia del TS de 19 de septiembre de 2003— respecto a:

(.../...) “que es doctrina constante de esta Sala que la interpretacion de los contratos y demads
negocios juridicos es facultad privativa de los Tribunales de instancia, cuyo criterio, como mas objetivo,
ha de prevalecer sobre el del recurrente, salvo que aquella interpretacion no sea racional ni logica, o
ponga de manifiesto la notoria infraccién de alguna de las normas que regulan la exégesis contractual”.
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.  INTRODUCCION

El articulo 1 de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social
modifica el apartado 1 del articulo 128 1) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (LGSS).

Dicha modificacién entré en vigor el dia 1 de enero de 2008.

Posteriormente se public el Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por el que se
desarrolla reglamentariamente la ley indicada.

Estas dos normas contemplan un procedimiento complejo y multidisciplinar que desborda las
previsiones normativas y que ha requerido la confeccion de instrucciones por parte del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) para abordar la amplia casuistica que se presenta cuando
un trabajador alcanza los 365 dias de duracién de la incapacidad temporal (IT) y se despliegan
repercusiones sobre el mantenimiento de esta prestacion, el régimen y la responsabilidad de pago
asi como la cotizacion y su modalidad: empresa o entidad responsable del pago de la incapacidad
temporal.

Con la finalidad de sistematizar las normas indicadas, aquellas otras que de forma directa o
colateral regulan estas situaciones y las instrucciones emanadas del INSS, se confecciona este
estudio que pretende ser una guia util para todos los agentes sociales que de alguna forma inter-
vienen en este procedimiento.

@ Articulo 128 de la LGSS:
1. Tendran la consideracién de situaciones determinantes de incapacidad temporal:

a) Las debidas a enfermedad comiin o profesional y a accidente, sea 0 no de trabajo, mientras el trabajador
reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duracién maxima de
trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables por otros ciento ochenta dias cuando se presuma que durante ellos
puede el trabajador ser dado de alta médica por curacion.

Agotado el plazo de duracion de trescientos sesenta y cinco dias previsto en el parrafo anterior, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, a través de los 6rganos competentes para evaluar, calificar y revisar la incapacidad
permanente del trabajador, serd el inico competente para reconocer la situacion de prorroga expresa con un limite de
ciento ochenta dias mds, o bien para determinar la iniciacién de un expediente de incapacidad permanente, o bien
para emitir el alta médica, por curacion o por incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos convoca-
dos por el Instituto Nacional de la Seguridad Social. De igual modo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social serd
el tinico competente para emitir una nueva baja médica en la situacién de incapacidad temporal cuando aquélla se
produzca en un plazo deciento ochenta dias posteriores a la antes citada alta médica por la misma o similar patologia,
con los efectos previstos en los parrafos siguientes.

En los casos de alta médica a que se refiere el parrafo anterior, frente a la resolucion recaida podra el interesado,
en el plazo maximo de cuatro dias naturales, manifestar su disconformidad ante la inspeccién médica del servicio
publico de salud, la cual, si discrepara del criterio de la entidad gestora, tendrd la facultad de proponer, en el plazo
maximo de siete dias naturales, la reconsideracion de la decisién de aquélla, especificando las razones y fundamento
de su discrepancia.

Si la inspeccién médica se pronunciara confirmando la decision de la entidad gestora o si no se produjera
pronunciamiento alguno en el plazo de los once dias naturales siguientes a la fecha de la resolucién, adquirird plenos
efectos la mencionada alta médica. Durante el periodo de tiempo transcurrido entre la fecha del alta médica y aquella
en la que la misma adquiera plenos efectos se considerard prorrogada la situacién de incapacidad temporal.

Si, en el aludido plazo maximo, la inspeccién médica hubiera manifestado su discrepancia con la resolucién de
la entidad gestora, ésta se pronunciard expresamente en el transcurso de los siete dias naturales siguientes, notifican-
do la correspondiente resolucion al interesado, que serd también comunicada a la inspeccion médica. Si la entidad
gestora, en funcion de la propuesta formulada, reconsiderara el alta médica, se reconocera al interesado la prérroga
de su situacién de incapacidad temporal a todos los efectos. Si, por el contrario, la entidad gestora se reafirmara en su
decision, para lo cual aportard las pruebas complementarias que fundamenten aquélla, sélo se prorrogara la situacion
de incapacidad temporal hasta la fecha de la dltima resolucion.

En el desarrollo reglamentario de este articulo, se regulara la forma de efectuar las comunicaciones previstas en
el mismo, asi como la obligacién de poner en conocimiento de las empresas las decisiones que se adopten y que les
afecten.

b) Los periodos de observacién por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja en el trabajo
durante los mismos, con una duracién méaxima de seis meses, prorrogables por otros seis cuando se estime necesario
para el estudio y diagndstico de la enfermedad
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II. REORDENACION DE COMPETENCIAS EN LA GESTION DE LA IT
1.—Competencia sobre al IT hasta el 365 dia de la baja médica.

La competencia en materia de control de las situaciones de incapacidad temporal desde su
inicio hasta el cumplimiento de los 365 dias estd asumida en la actualidad por las siguientes
entidades:

SERVICIO PUBLICO DE SALUD (SPS).—Tiene la competencia para emitir partes médicos
de baja, confirmacién y alta hasta el 365 dias de duracién y también podrd emitir un alta con
propuesta de incapacidad permanente antes de dicho mes.

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS).—Es competente para
emitir alta médica (@, asi como para iniciar de oficio expedientes de Incapacidad Permanente.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA.—Es competente para emitir alta, asi como para
iniciar de oficio expedientes de Incapacidad Permanente respecto de los trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacion del Régimen Especial del Mar.

MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONA-
LES.—Son competentes para emitir partes médicos de baja, confirmacién y alta por accidente de
trabajo o enfermedad profesional. Asimismo, son competentes para emitir propuestas de alta al
Servicio Publico de Salud (SPS) y actuaciones de alta al INSS por contingencias comunes.

EMPRESAS COLABORADORAS.—Son competentes para emitir partes de baja, confirma-
cion y alta respecto de los trabajadores a su servicio, cuando la contingencia del proceso de IT sea
profesional, siempre que tengan asumida la colaboracion en materia de asistencia sanitaria en
estas contingencias.

CORPORACIONES LOCALES, ENTIDADES O INSTITUCIONES MENCIONADAS EN
EL REAL DECRETO 480/1993, DE 2 DE ABRIL, POR EL QUE SE INTEGRA EN EL REGI-
MEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL.—Las Corpo-
raciones Locales, entidades o instituciones que tengan a su cargo el personal activo procedente de
la extinta Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracién Local (antes del 1 de abril de
1993), seran competentes para reconocer y abonar la prestacion por IT.

2.—Competencia a partir del 365 dias de IT

Agotado el plazo de duracion de trescientos sesenta y cinco dias, el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, a través de los 6rganos competentes para evaluar, calificar y revisar la incapaci-

(@ Disposicién adicional quincuagésima segunda LGSS. Competencias sobre los procesos de Incapacidad
Temporal.

Hasta el cumplimiento de la duracién maxima de trescientos sesenta y cinco dias de los procesos de incapacidad
temporal del Sistema de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, y, en su caso, el Instituto
Social de la Marina, a través de los Inspectores Médicos adscritos a dichas entidades, ejerceran las mismas compe-
tencias que la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Seguridad Social u 6rgano equivalente del respectivo Servicio
Publico de Salud, para emitir un alta médica a todos los efectos. Cuando el alta haya sido expedida por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina, éstos serdn los inicos competentes, a través de sus
propios médicos, para emitir una nueva baja médica en la situacién de incapacidad temporal si aquélla se produce en
un plazo de ciento ochenta dias siguientes a la citada alta médica por la misma o similar patologia.

La Secretaria de Estado de la Seguridad Social, a propuesta del Instituto Nacional de la Seguridad Social, y
mediante resolucién publicada en el Boletin Oficial del Estado, determinard la fecha a partir de la cual se asumirdn
las funciones atribuidas en el parrafo anterior.

* NOTA: esta disposicion adicional ha sido afiadida por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo (procedente del Real-Decreto ley 10/2010, de 16 de junio
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dad permanente del trabajador, serd el unico competente para reconocer la situacién de prérroga
expresa con un limite de ciento ochenta dias mds, o bien para determinar la iniciaciéon de un
expediente de incapacidad permanente, o bien para emitir el alta médica, por curacién o por
incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos convocados por el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social.

3.—Actuacion preliminar del SPS:

A efectos de la adecuada coordinacion, el SPS, cuando expida el ultimo parte médico de
confirmacion antes de agotarse el referido plazo, comunicar al interesado en el acto del reconoci-
miento médico que, a partir de dicho momento, corresponde a la entidad gestora competente, el
control de su situacion, circunstancia que pondra en conocimiento de la misma mediante procedi-
miento informatico.

En consecuencia, una vez cumplido el plazo indicado, el servicio pablico de salud no emitird
partes de confirmacion de la baja médica.

La entidad gestora correspondiente en estos supuestos, efectuard las comunicaciones que
procedan al interesado, a la empresa, al servicio publico de salud y, en su caso, a las entidades
colaboradoras y al Servicio Publico de Empleo Estatal. Articulo 1 del 1430/2009, de 11 de sep-
tiembre por el que se establece la comunicacion informatica por parte de los servicios puablicos de
salud al cumplimiento del 365 dia en los procesos de incapacidad temporal

III. TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN EN IT POR CONTINGENCIAS
PROFESIONALES AL ALCANZAR LOS 365 Y QUE ESTAN PROTEGIDOS POR UNA
MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

La Resolucién de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social de 16-01-2006 dicta instrucciones
para ordenar el procedimiento de valoracién de la IT de los trabajadores que alcancen los 365
dias. Asi especifica que la mutua efectuara propuesta de actuacién en alguno de los sentidos
siguientes: alta médica, de prorroga de IT hasta un maximo de 180 dias o de alta por agotamiento
con propuesta de iniciacion de expediente de incapacidad permanente. En este ultimo supuesto, se
enviard la documentacion que habitualmente conforma el expediente previo. Esta propuesta se
debe entender aceptada por la entidad gestora si ésta no se manifiesta en contrario en el plazo de
los cinco dias siguientes al de su recepcion.

En el supuesto de prorroga de IT, cuando las circunstancias del proceso varien y la Mutua
entienda que debe emitirse el alta médica o debe iniciarse un expediente de incapacidad perma-
nente, deberd proponer al INSS una nueva actuacion con la finalidad de que se pronuncie al
respecto, bien a través del silencio administrativo o emitiendo la resoluciéon que proceda. Escrito
de la Subdireccion General de Gestion de IT del 24/09/2009.

Los escritos de disconformidad contra las propuestas de alta médica, se tramitardn por el
INSS igual que el resto de las disconformidades.

Asi mismo los escritos de reclamacidon previa se tramitaran por el INSS, igual que el resto de
las reclamaciones previas que se presenten contra las resoluciones expresas de alta médica emiti-
das por el INSS en el resto de supuestos.

IV. ACTUACIONES
1.—Competencia para estas actuaciones.

La competencia para realizar estas actuaciones estd atribuida a la Direccién Provincial de
residencia del trabajador, con independencia de que figure de alta en una empresa de otra provin-
cia. Para determinar el domicilio del trabajador a estos efectos, se tendrd en cuenta el que figure
en los archivos del INSS (Articulo 15 del RD 2583/1996 de 13 de abril, en la redaccién dada por
el Real Decreto 469/2003 de 25 de abril).
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Por el INSS se procederd a citar al trabajador a reconocimiento médico .

En el supuesto de incomparecencia del trabajador al reconocimiento médico, el INSS esta
facultado para emitir el alta médica por incomparecencia injustificada, sin necesidad de que se
tramite a través del EVI. Nueva redaccion del art® 128 de la LGSS por la ley de PGE para 2010,
ley 26/2009, de 23 de diciembre.

El facultativo del INSS elaborara el preceptivo Informe Médico de Evaluacion de la Inca-
pacidad Temporal (IMEIT) que sera aportado al Equipo de Valoracion de Incapacidades
(EVI) @ para que éste emita la correspondiente propuesta de Resolucién al director provincial.

2.—Esquema del procedimiento:

El EVI, a la vista del Informe Médico de Evaluacion de la IT, asi como de toda la documen-
tacion clinica que lo acompana, procederd, a emitir y formular al director provincial del INSS la
Propuesta de Resolucion, preceptiva y no vinculante, sobre:

() La orden TIN/971/2009, de 16 de abril y Resolucién Secretaria Estado Seguridad Social de 21-10-2009
contemplan la compensacion del coste de los traslados necesarios para recibir atencion sanitaria en medios ordina-
rios de transporte para los trabajadores, como consecuencia de su comparecencia ante los 6rganos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social competentes para evaluar, calificar y revisar la incapacidad permanente, o, en su
caso, ante los servicios médicos de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, para la realizacién de los reconocimientos médicos una vez agotado el plazo de duracién maxima de doce
meses de la situacion de incapacidad temporal, de acuerdo con lo establecido en los articulos 128.1.a) parrafo
segundo, y 131.bis, parrafo segundo, del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Entidades obligadas al abono.

El abono de la compensacién en los términos regulados en esta resolucion corresponderd al Instituto Nacional
de la Seguridad Social o, en su caso, al Instituto Social de la Marina o a la mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social con la que tengan asegurados los riesgos profesionales y, en su
caso, las contingencias comunes, las empresas a las que pertenezcan o hayan pertenecido los beneficiarios de la
compensacion.

En el supuesto de reconocimientos médicos realizados una vez agotado el plazo de duracién maxima de doce
meses de la situacion de incapacidad temporal, de acuerdo con lo establecido en los articulos 128.1.a) parrafo
segundo, y 131.bis, parrafo segundo de la LGSS, de trabajadores de empresas colaboradoras en la gestion de IT o
de la antigua MUNPAL, el abono corresponderd a la empresa o a la corporacién respectivamente.

() Articulo 2 del R.D. 1300/1995 de 21 de julio, por el que se desarrolla, en materia de incapacidades
laborales del sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrati-
vas y de orden social.

Constitucion y composicién de los Equipos de Valoracién de Incapacidades.

1. En cada Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social, y con encuadramiento organico
y funcional en la misma, se constituird un Equipo de Valoracién de Incapacidades.

* NOTA: actualmente estan constituidos los EVI en todas las Direcciones provinciales del INSS, a excepcion de
las de Cataluna.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a propuesta del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
podré acordar, dentro de las dotaciones existentes, la constitucion de mas de un Equipo de Valoracion de Incapacida-
des en aquellas Direcciones Provinciales de dicho Instituto en las que el nimero de casos a resolver, o las caracteris-
ticas de algun sector laboral, asi lo aconsejen.

3. Los Equipos estardn compuestos por un Presidente y cuatro Vocales:

a) El Presidente serd el Subdirector provincial de Incapacidad Permanente del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social o funcionario que designe el Director general del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Los Vocales, nombrados por el Director general del Instituto Nacional de la Seguridad Social, serdn los
siguientes:

1.2 Un Médico Inspector, propuesto por el Director provincial del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria o, en
su caso, por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

* NOTA: el INSALUD —actualmente denominado Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA)— ha
traspasado sus competencias a las diecisiete Comunidades Auténomas, excepto a las Ciudades Auténomas de Ceuta
y Melilla.
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v’ Prérroga expresa de la IT, determinando la fecha a partir de la cual se podra efectuar un
nuevo reconocimiento médico.

v' TIniciacién del expediente de Incapacidad Permanente.
v Alta médica.

El director provincial del INSS debera dictar Resolucion expresa en todos los casos, que se
comunicard a todas las partes interesadas: trabajador, empresa, SPS y mutua.

Impugnacién por la mutua

El INSS considera que las mutuas no estdn legitimadas para impugnar la resolucién del
INSS. En consecuencia, si se presenta una reclamacion previa por una mutua, se desestimara por
falta de legitimacion activa de la mutua, sin entrar en el fondo del asunto.

V. AGOTAMIENTO DE LOS 365 DiAS. PRORROGA DE IT
Procedimiento:

El EVI, tras el reconocimiento médico al trabajador por el facultativo del INSS y a la vista
del Informe Médico de Evaluacion de la IT, asi como de toda la documentacion clinica que lo
acompafia, procederd, a emitir y formular al director provincial del INSS la Propuesta de Resolu-
cion, preceptiva y no vinculante, sobre:

v’ Prérroga expresa de la IT, determinando la fecha a partir de la cual se podra efectuar un
nuevo reconocimiento médico.

La Resolucion del INSS se notifica al trabajador, al SPS y, en su caso, a la empresa/SPEE y
mutua.

Efectos

La prestacion econémica en prdrroga de efectos de IT, se abonard en régimen de pago
directo por la Entidad Gestora, empresa colaboradora o Corporacién Local responsable ©).

En virtud de lo establecido en el articulo 10.4 del Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla
la estructura organica bésica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el INGESA se adscribe a
dicho Ministerio, a través de la Direccion General de Cartera Basica de Servicios del Sistema Nacional de Salud y
Farmacia, de la Secretaria General de Sanidad y Consumo.

2.2 Un Facultativo Médico, perteneciente al personal del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

3.2 Un Inspector de Trabajo y Seguridad Social, propuesto por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

4.2 Un funcionario titular de un puesto de trabajo de la unidad encargada del tramite de las prestaciones de
incapacidad permanente de la correspondiente Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
quien ejercerd las funciones de Secretario.

Cada uno de los miembros de los Equipos tendra un suplente, designado de igual forma a la establecida en los
parrafos anteriores, que sustituird al titular en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

() Seguiran abonando la mencionada prestacién en los supuestos sefalados en el mismo, bien hasta la
extincién de la situacién de incapacidad temporal bien hasta la calificacion de la incapacidad permanente, las
empresas autorizadas para colaborar en la gestion de aquélla y las corporaciones locales respecto del personal al que
vinieran reconociendo y abonando la prestacion por incapacidad temporal, de conformidad con la disposicién
transitoria quinta del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Régimen General de la
Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién Local. Art 2.2
RD 1430/2009, de 1 de septiembre.
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El inicio del pago directo se efectuara a partir del dia primero del mes siguiente a la fecha
de la Resolucién del Director Provincial del INSS en la que se haya reconocido la prérroga (.

Si el trabajador se encuentre percibiendo la prestacion contributiva de desempleo, la prérroga
de la IT, se abonara en régimen de pago delegado, por el Servicio Piblico de Empleo Estatal
(SPEE) ™.

Ya no se emiten partes de confirmacion por el médico del SPS.

Reconocimiento médico desde la prérroga:

Tras el reconocimiento médico al trabajador, el facultativo puede acordar mantener la prorro-
ga o bien proponer el alta médica o el inicio de un expediente de incapacidad permanente.

En el supuesto de que se mantenga la prérroga, sera suficiente con notificar este extremo al
trabajador por el facultativo del INSS, sin necesidad de que el expediente se envie al EVI.

1. Agotamiento de los 365 dias. Prorroga de IT. Alta médica del INSS

Desde la prérroga de IT es posible la emisién de una alta médica por el INSS.
Procedimiento:

El EVI, tras el reconocimiento médico al trabajador por el facultativo del INSS y a la vista
del Informe Médico de Evaluacién de la IT, asi como de toda la documentacién clinica que lo
acompaia, procederd, a emitir y formular al director provincial del INSS la Propuesta de Resolu-
cion, preceptiva y no vinculante, sobre:

v Propuesta de alta médica.

La Resolucion del INSS se notifica al trabajador, al SPS y, en su caso, a la empresa/SPEE y
mutua.

Efectos.

El alta médica tiene plenos efectos. Se establece como fecha de efectos del alta la del quinto
dia siguiente a la sesiéon del EVI, sin contar los sdbados ni los festivos de cada Direccién provin-
cial. Esta fecha se obtiene automaticamente desde el el aplicativo informatico del INSS.

Esta decision pretende conciliar los efectos extintivos de la IT con la recepcion de la notifica-
cion por el trabajador, de tal forma que cuando reciba la resolucidn, el trabajador disponga de
unos dias para reincorporarse al trabajo.

El alta tiene ejecutividad inmediata desde la fecha indicada. Contra esta decision no cabe la
posibilidad de presentar una disconformidad ante el SPS. S6lo se admite una reclamacion previa
que no suspende la efectividad del alta médica.

(©)  La colaboracién obligatoria de las empresas en el pago de la prestacién econémica por incapacidad
temporal cesard el dltimo dia del mes en que la entidad gestora competente haya dictado la resolucion en la que se
declare expresamente la prorroga de dicha situacion o la iniciacion de un expediente de incapacidad permanente, de
conformidad con lo previsto en el articulo 128.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social. Art 2.1 RD 1430/2009,
de 1 de septiembre.

(7)) Cuando se trate de trabajadores que vinieran percibiendo prestaciones contributivas por desempleo y
hubieran pasado a la situacion de incapacidad temporal, en los casos regulados en el articulo 222.3 de 1a Ley General
de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal unicamente seguird abonando la prestacion econdémica
por incapacidad temporal cuando se declare por la entidad gestora la prérroga expresa de dicha situacion, en virtud
de las competencias establecidas en el articulo 128.1.a) de la misma ley, con el limite méximo de la duracién de la
prestaciéon por desempleo. Art 2.3 RD 1430/2009, de 1 de septiembre.
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Tramite de reclamaciones previas.

El articulo 71® de la ley 36/2011, de 10 de octubre, exige la interposicién de una reclama-
cion previa contra estas resoluciones por las que se acuerde el alta médica tras el reconocimiento
de una prérroga de IT en aplicacion del art® 128 de la LGSS, para formalizar una demanda a la
jurisdiccién social.

2. Agotamiento de los 365 dias. Prorroga de IT. Cumplimiento de los 545 dias de IT

En el momento del cumplimiento del mes 18 es necesario iniciar un expediente de IP para califi-
car el estado del trabajador ©).

1.—Inicio de un expediente de IP.
El INSS aperturara el expediente de IP con independencia de la entidad que protege la IT.

Si el trabajador no estd en pago directo de IT (desempleo, corporaciones locales, empresas
colaboradoras,...), se inicia el pago directo de la prestacion.

2.—Inicio de un expediente de IT prorroga de calificacion.

Cuando la IT se extingue por el transcurso del plazo maximo establecido en el apartado a)
ndmero 1 del articulo 128 de la LGSS, la prérroga de la prestacion continuard en régimen de
pago directo pasando a esta modalidad de pago directo los perceptores de la prestacién por
desempleo del SPEE, asi como los trabajadores de las empresas colaboradoras y los de las
corporaciones locales.

3.—<Calificacién del trabajador.

Cuando la situacion de IT se extinga por el transcurso de los 545 dias, se examinara necesa-
riamente, en el plazo maximo de tres meses, el estado del trabajador a efectos de su calificacion,
en el grado de incapacidad permanente que corresponda.

(®)  Art. 71 de la ley 36/2011, de 10 de octubre. Reclamacién administrativa previa en materia de prestaciones
de Seguridad Social.

1. Sera requisito necesario para formular demanda en materia de prestaciones de Seguridad Social, que los
interesados interpongan reclamacion previa ante la Entidad gestora de las mismas. Se exceptian los procedimientos
de impugnacion de las resoluciones administrativas expresas en las que se acuerda el alta médica emitidas por los
organos competentes de las Entidades gestoras de la Seguridad Social al agotarse el plazo de duracion de trescientos
sesenta y cinco dias de la prestacion de incapacidad temporal.

2. Lareclamacion previa debera interponerse ante el 6rgano competente que haya dictado resolucién sobre la
solicitud inicial del interesado, en el plazo de treinta dias desde la notificacion de la misma, si es expresa, o desde la
fecha en que, conforme a la normativa reguladora del procedimiento de que se trate, deba entenderse producido el
silencio administrativo.

En los procedimientos de impugnacion de altas médicas no exentos de reclamacion previa segiin el apartado 1
de este articulo la reclamacion previa se interpondra en el plazo de once dias desde la notificacion de la resolucion.

(®  Cuando la situacién de incapacidad temporal se extinga por el transcurso del plazo de 545 dias fijado en el
parrafo primero de la letra a) del apartado 1 del articulo 128, se examinard necesariamente, en el plazo maximo de
tres meses, el estado del incapacitado a efectos de su calificacion, en el grado de incapacidad permanente que
corresponda.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de
tratamiento médico por la expectativa de recuperacion o la mejora del estado del trabajador, con vistas a su reincor-
poracion laboral, la situacién clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacion, ésta podra
retrasarse por el periodo preciso, que en ningtin caso podra rebasar los 730 dias siguientes a la fecha en que se haya
iniciado la incapacidad temporal.

Art 131, bis, 2 LGSS.
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El EVI, tras el reconocimiento médico al trabajador por el facultativo del INSS y a la vista
del Informe Médico de Evaluacién de la IT, asi como de toda la documentacién clinica que lo
acompana, procederd, a emitir y formular al director provincial del INSS la Propuesta de Resolu-
cion, preceptiva y no vinculante, sobre:

v La incapacidad permanente del trabajador.

La Resolucion del INSS se notifica al trabajador, al SPS y, en su caso, a la empresa/SPEE y
mutua.

4.—Resolucién
O Concesion prestacion. Supone la extincion de la IT (10),

e Los efectos juridicos de la pension se establecen en el agotamiento de los 545 dias
* Los efectos econdmicos varian segin el importe de la pension. Asi:

Pension de cuantia superior a la IT: se establecen en el agotamiento de los 545 dias.
Pension de cuantia inferior a la IT se establecen en la fecha resolucion IP

O Denegacion de la IP: Extincion de la prorroga de IT desde la fecha de la resolucion del
expediente de TP (1),

O Demora en la calificacion (12, Se podrd demorar la calificacion del trabajador siempre
que continte la necesidad de tratamiento médico por la expectativa de recuperacion o la
mejora del estado del trabajador, con vistas a su reincorporacion laboral.

La calificacién podra retrasarse por el periodo preciso, que en ningin caso podrd rebasar
los 24 meses siguientes a la fecha en que se haya iniciado la IT. No obstante en el supuesto

(10)  Art 131 bis, 3 de la LGSS. Sin perjuicio de lo dispuesto en los niimeros anteriores, cuando la extincién se
produjera por el transcurso del plazo maximo fijado en el apartado a) del nimero 1 del articulo 128 o por alta médica
con declaracién de incapacidad permanente, los efectos de la situacién de incapacidad temporal se prorrogardn hasta
el momento de la calificacién de incapacidad permanente, en cuya fecha se iniciardn las prestaciones econémicas de
ésta, salvo que las mismas sean superiores a las que venia percibiendo el trabajador, en cuyo caso se retrotraeran
aquéllas al momento en que se haya agotado la incapacidad temporal.

(11)  La prestacién se prorrogara hasta el momento de la calificacién de la incapacidad permanente,
extinguiéndose en la fecha de la resolucion del Director Provincial del INSS recaida en el expediente de incapacidad
permanente (Circular 5/96 de 27 de septiembre, Instruccién 3.10; Criterio de aplicacion 2002/66), sin precisarse la
notificacién de la resolucion.

(12)  Art 131 bis, 2 de la LGSS 2. Cuando la situacién de incapacidad temporal se extinga por el transcurso del
plazo de 545 dias fijado en el parrafo primero de la letra a) del apartado 1 del articulo 128, se examinara
necesariamente, en el plazo maximo de tres meses, el estado del incapacitado a efectos de su calificacion, en el grado
de incapacidad permanente que corresponda.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de
tratamiento médico por la expectativa de recuperacion o la mejora del estado del trabajador, con vistas a su reincor-
poracién laboral, la situacién clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacion, ésta podra
retrasarse por el periodo preciso, que en ningtin caso podra rebasar los 730 dias siguientes a la fecha en que se haya
iniciado la incapacidad temporal.

Durante los periodos previstos en este apartado no subsistird la obligacion de cotizar.
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de que no se haya producido la calificacion, la prestacion de It se debe prorrogar, 16gica-
mente si reine los requisitos para acceder a la pensién de incapacidad permanente (13).

5.—Cotizacion

Durante los periodos previstos en este apartado no subsistird la obligacion de cotizar. Art
131, bis, 2 de la LGSS.

3. Agotamiento de los 365 dias. Prorroga de IT. Inicio expediente de IP.
Desde la prorroga de IT es posible la iniciacion de un expediente de IP por el INSS.
1.—Procedimiento:

El EVI, tras el reconocimiento médico al trabajador por el facultativo del INSS y a la vista
del Informe Médico de Evaluacion de la IT, asi como de toda la documentacion clinica que lo
acompana, procederd, a emitir y formular al director provincial del INSS la Propuesta de Resolu-
cion, preceptiva y no vinculante, sobre:

v La incapacidad permanente del trabajador.

La Resolucion del INSS se notifica al trabajador, al SPS y, en su caso, a la empresa/SPEE y
mutua

2.—Efectos:
2.1.—Pago de la prérroga de la IT

La prérroga de la prestacion continuara en régimen de pago directo pasando a esta modali-
dad de pago directo los perceptores de la prestacion por desempleo del SPEE, desde el dia
primero del mes siguiente a la resolucion que acuerda el inicio del expediente (14).

2.2.—Expediente IP

Serd necesario la apertura de un expediente de incapacidad permanente.

(13) El art. 131 bis de la L.G.S.S. establece que el subsidio de incapacidad temporal se extinguira por el
transcurso del plazo maximo previsto para esta situacién en el art. 128.1a) de la misma Ley (12 meses mis una
prorroga de 6 meses) y el nimero 2 del articulo 131 bis prevé que en este supuesto “se examinard necesariamente, en
el plazo de tres meses, el estado del incapacitado a efectos de su calificacion como invélido permanente”. Sin
embargo, el parrafo segundo de este apartado dispone que “en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de
tratamiento médico, la situacion clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacion, ésta podra
retrasarse por el periodo preciso, que en ningiin caso podra rebasar los treinta meses siguientes a la fecha en se haya
iniciado la incapacidad temporal”.

La solucién mas conforme a las finalidades de la norma es la de entender que también en el supuesto de
superacion del plazo méximo de prérroga extraordinaria se aplica la regla del parrafo tercero del nimero 3 del
articulo 131. bis de la L.G.S.S., que prevé que “en los supuestos a que se refiere el segundo parrafo del apartado
precedente, los efectos de la situacion de incapacidad temporal se prorrogaran hasta el momento de la calificacion de
la incapacidad permanente, en cuya fecha se iniciardn las prestaciones econdmicas de ésta”.

El trabajador no ha incumplido la norma y no debe sufrir las consecuencias de la demora en la calificacion, sin
prejuicio de las responsabilidades de compensaciéon que pudieran producirse entre la Gestora y la mutua como
consecuencia del retraso y de la imputacién de su causa. Sentencia del Tribunal Supremo del 27 de septiembre de
2005.

(14)  Cuando se trate de trabajadores que vinieran percibiendo prestaciones contributivas por desempleo y
hubieran pasado a la situacion de incapacidad temporal, en los casos regulados en el articulo 222.3 de 1a Ley General
de la Seguridad Social, el Servicio Piblico de Empleo Estatal unicamente seguird abonando la prestacion econdémica
por incapacidad temporal cuando se declare por la entidad gestora la prorroga expresa de dicha situacion, en virtud
de las competencias establecidas en el articulo 128.1.a) de la misma ley, con el limite méximo de la duracién de la
prestacion por desempleo. Art 2.3 RD 1430/2009, de 1 de septiembre.
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3.—Resolucion del expediente de IP.

La concesion prestacién supone la extincion de la IT (9,
Los efectos juridicos de la pensidn se establecen en fecha del dictamen-propuesta del EVI
Los efectos econdmicos varfan segin el importe de la pension. Asi:

O Pension de cuantia superior a la IT: se establecen en fecha del dictamen-propuesta del
EVI

O Pension de cuantia inferior a la IT se establecen en la fecha de resolucion de la incapaci-
dad permanente.

4. —Cotizacion

En el supuesto de alta médica anterior al agotamiento del plazo maximo de duracién de la
situacion de incapacidad temporal, sin que exista ulterior declaracion de incapacidad permanente,
subsistira el obligacion de cotizar mientras no se extinga la relacion laboral o hasta la extincion
del plazo maximo de duracién de la incapacidad temporal fijado en el apartado a) del nimero 1
del articulo 128 (LGSS), de producirse con posterioridad dicha declaracion de inexistencia de
incapacidad permanente. Art 131, bis, 3 de la LGSS.

VI. AGOTAMIENTO DE LOS 365 DIAS. INICIO DE UN EXPEDIENTE DE IP

Al alcanzar los 365 dias de duracién de IT, es posible iniciar un expediente de IP.
1.—Procedimiento:

El EVI, tras el reconocimiento médico al trabajador por el facultativo del INSS y a la vista
del Informe Médico de Evaluacion de la IT, asi como de toda la documentacion clinica que lo
acompana, procederd, a emitir y formular al director provincial del INSS la Propuesta de Resolu-
cion, preceptiva y no vinculante, sobre:

v La incapacidad permanente del trabajador.

La Resolucion del INSS se notifica al trabajador, al SPS y, en su caso, a la empresa/SPEE y
mutua

2.—Pago directo de la IT incluido el SPEE.

La prestacién econémica en prorroga de efectos de IT, se abonard en régimen de pago
directo por la Entidad Gestora, Colaboradora o Corporacion Local responsable.

Los perceptores de la prestacion por desempleo del SPEE desde el dia primero del mes
siguiente a la resolucion que acuerda el inicio del expediente.

El inicio del pago directo se efectuara a partir del dia primero del mes siguiente a la fecha
de la Resolucién del Director Provincial del INSS en que se haya resuelto el inicio del expediente
de Incapacidad Permanente.

(15 Art 131 bis, 3 parrafo segundo de la LGSS En el supuesto de alta médica anterior al agotamiento del plazo
méximo de duracion de la situacion de incapacidad temporal, sin que exista ulterior declaracién de incapacidad
permanente, subsistird el obligacién de cotizar mientras no se extinga la relacion laboral o hasta la extincion del
plazo maximo de duracién de la incapacidad temporal fijado en el apartado a) del nimero 1 del articulo 128, de
producirse con posterioridad dicha declaracion de inexistencia de incapacidad permanente.

En los supuestos a que se refiere el segundo parrafo del apartado precedente, los efectos de la situacion de
incapacidad temporal se prorrogardn hasta el momento de la calificacién de la incapacidad permanente, en cuya
fecha se iniciardn las prestaciones econdémicas de ésta.
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3.—Expediente IP.
Serd necesario la apertura de un expediente de incapacidad permanente.
4.—Resolucion del expediente de IP.

La concesion prestacion supone la extincion de la IT.
Los efectos juridicos de la pension se establecen en la fecha del agotamiento de los 365 dias.
Los efectos econdmicos varian segin el importe de la pension. Asi:

O Pension de cuantia superior a la IT: se establecen en la fecha del agotamiento de los 365
dias

O Pension de cuantia inferior a la IT se establecen en la fecha de resolucion de la incapaci-
dad permanente.

5.—Cotizacion

En el supuesto de alta médica anterior al agotamiento del plazo méximo de duracién de la
situacion de incapacidad temporal, sin que exista ulterior declaracién de incapacidad permanente,
subsistird el obligacion de cotizar mientras no se extinga la relacion laboral o hasta la extincién
del plazo maximo de duracién de la incapacidad temporal fijado en el apartado a) del nimero 1
del articulo 128 (LGSS), de producirse con posterioridad dicha declaracién de inexistencia de
incapacidad permanente. Art 131, bis, 3 de la LGSS.

Al alcanzar los 365 dias de duracion de IT, es posible iniciar un expediente de IP.
1.—Procedimiento:

El EVI, tras el reconocimiento médico al trabajador por el facultativo del INSS y a la vista
del Informe Médico de Evaluacién de la IT, asi como de toda la documentacién clinica que lo
acompaia, procederd, a emitir y formular al director provincial del INSS la Propuesta de Resolu-
cion, preceptiva y no vinculante, sobre:

v Alta médica del trabajador.

La Resolucion del INSS se notifica al trabajador, al SPS y, en su caso, a la empresa/SPEE y
mutua

2.—Presentacion de una disconformidad (16),

La presentacion de la disconformidad se puede efectuar en el SPS, en el INSS o en cualquier
otro registro publico.

(16)  Articulo 3, del Real Decreto 1430/2009, de 1 de septiembre. Procedimiento de disconformidad con el alta
médica emitida por las entidades gestoras.

El procedimiento de disconformidad con la resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en su
caso, del Instituto Social de la Marina, que declare la extincion de la incapacidad temporal por alta médica del
interesado, previsto en el articulo 128.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social, se ajustara a las siguientes
reglas:

Primera.—El interesado podrd manifestar su disconformidad en el plazo maximo de los cuatro dias naturales
siguientes a la notificacién de la resolucion.

Dicha disconformidad se cumplimentard en el modelo aprobado a tal efecto por la correspondiente entidad
gestora, que estara a disposicién de los interesados en las correspondientes paginas web de dichas entidades.

Segunda.—La manifestacion de disconformidad se presentard ante la inspeccion médica del servicio publico de
salud. Asimismo, podrd presentarse ante alguno de los 6rganos senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Si se reciben en el INSS, tras su registro, se envia por fax a la Inspeccion médica correspon-
diente.

3.—Presentacién extemporanea.

Si se recibe una disconformidad fuera del plazo, el INSS emitird una nueva resolucién que
comunicard al trabajador y al SPS confirmando el alta médica.
No se efectia ningtin pago de IT.

4.—Presentacion dentro del plazo. Actuacién posterior.

La Inspeccion Médica del SPS, en un plazo de 7 dias desde la recepcion de la disconformi-
dad, puede (17):

4.1—No pronunciarse.

El INSS emite una nueva resolucién y la comunica al trabajador, SPS y, en su caso, a la
empresa y mutua.

Se efectda el pago de IT. Si se trata de trabajadores que estaban en pago delegado en empresa
es necesario que presenten una solicitud de IT y un certificado de la empresa en el que se especifi-
que si ha trabajado o no durante ese periodo. Si el trabajador se encuentra en desempleo, no se
abona cantidad alguna de IT. No obstante el SPEE podréd descontarse el importe de la IT por los
dias en los que el trabajador tiene derecho a la prestacion.

v La IT se prorroga hasta 11 dias naturales siguientes a la fecha de efectos del alta médica.

v' Aunque transcurran més dias desde el dia de efectos del alta médica hasta la fecha de
cumplimiento de los plazos sdlo se pagardn 11 dias:

Fecha de resolucidn, el dia 1 de un mes, fecha de recepcion el dia 9.

Fecha de efectos del alta el 8 (5 dias habiles sin sdbados).

Fecha de presentacion de la disconformidad el 13 en la Subdelegacién de Gobierno.
Fecha de recepcion en el SPS el dia 14. Plazo para pronunciarse, hasta el 21

Pago de la IT: Solo se pagardn 11 dias del 9 al 19, incluidos

o O O O O

Tercera.—El interesado que inicie el procedimiento de disconformidad, lo comunicard a la empresa en el mismo
dia en que presente dicha disconformidad o en el siguiente dia habil.

Cuarta.—E] Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en su caso, el Instituto Social de la Marina, y los
servicios publicos de salud deben comunicarse reciprocamente, a la mayor brevedad posible, el inicio del procedi-
miento de disconformidad asi como todas las decisiones que adopten en el desarrollo del procedimiento.

La entidad gestora competente, bien por sus propios medios o, en su caso, a través del servicio comin, comuni-
card a su vez a la empresa, a la mayor brevedad posible, todas las decisiones que puedan afectar a la duracién de la
situacién de incapacidad temporal del interesado.

Quinta.—Las comunicaciones entre las entidades gestoras, los servicios puiblicos de salud y las dirigidas a la
empresa se realizardn preferentemente por medios electronicos, informaticos o telematicos.

(7) " Si la inspeccién médica se pronunciara confirmando la decisién del INSS o si no se produjera pronuncia-
miento alguno en el plazo de los once dias naturales siguientes a la fecha de la resolucion, adquirira plenos efectos la
mencionada alta médica. E1 INSS adoptara la resolucion por la que se eleva a definitiva el alta médica, prorrogando
la situacién de incapacidad temporal hasta un maximo de 11 dias contados desde el siguiente al alta médica o, de ser
inferior, hasta el pronunciamiento del SPS.

Si la inspeccién médica discrepara del criterio del INSS, tendra la facultad de proponer, en el plazo maximo de
siete dias naturales, la reconsideracién de la decisién de aquél, especificando las razones y fundamento de su
discrepancia. EI INSS tiene que pronunciarse expresamente en el transcurso de los siete dias naturales siguientes:

a) Siel INSS reconsiderara el alta médica, se reconocerd al interesado la prérroga de su situacion de IT a todos
los efectos.

b) Si, por el contrario, el INSS se reafirmara en su decision, sélo se prorrogara la situacion de IT hasta la fecha
de la dltima resolucion.
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4.2.—Confirmar la decision de la Entidad Gestora.

El INSS emite una nueva resolucién y la comunica al trabajador, SPS y, en su caso, a la
empresa y mutua.

o

La IT se prorroga desde el dia de la resolucion del INSS del alta médica hasta el acuerdo
de conformidad del SPS, fecha de recepcion del pronunciamiento del SPS, sin que sean
superiores a 11 dias.

Supuesto en el que transcurran mas de 11 dias.

Si transcurren mas de 11 dias desde la fecha de efectos del alta médica al acuerdo de
conformidad del SPS —fecha de recepcion del pronunciamiento del SPS— sélo se
pagaran 11 dias.

e Fecha de resolucion, el dia 1 de un mes, fecha de recepcion el dia 9.

* Fecha de efectos del alta el 8 (5 dias habiles sin sdbados).

e Fecha de presentacion de la disconformidad el 13 en la Subdelegacién de Gobierno.
e Fecha de recepcion en el SPS el dia 14.

e Fecha del acuerdo de la Inspeccién médica 20.

e Pago de la IT: Sélo se pagardn 11 dias del 9 al 19, incluidos.

Supuesto en el que transcurran menos de 11 dias.

e Si transcurren menos de 11 dias desde la fecha de efectos del alta médica al acuerdo
de conformidad del SPS —fecha de recepcion del pronunciamiento del SPS— sdlo se
prolongara la IT hasta el acuerdo del SPS.

— Fecha de resolucién, el dia 1 de un mes, fecha de recepcion el dia 4.

— Fecha de efectos del alta el 8 (5 dias habiles sin sabados).

— Fecha de presentacion de la disconformidad el 5 en la Subdelegacién de Gobierno.
— Fecha de recepcion en el SPS el dia 8.

— Fecha del acuerdo de la Inspeccién médica 10.

— Pago de la IT: S6lo se pagardn 2 dias del 9 al 10, incluidos

El pago se efectuard en pago directo, salvo que el trabajador esté percibiendo la prestacion
por desempleo o pertenezca a una empresa colaboradora o se trate de una persona de una corpora-
cién local (MUNPAL), en cuyo caso no se abona la IT. No obstante el SPEE podra descontarse el
importe de la IT por los dias en los que el trabajador tiene derecho a la prestacion.

Si el trabajador provenia de pago delegado, es necesario que la empresa aporte un certificado
indicando si el trabajador se ha incorporado al trabajo desde la resolucion del alta médica del
INSS, para abonar los dias indicados en los que no habido incorporacion efectiva al puesto de

trabajo.

4.3.—Discrepar contra dicha decision.

El INSS comprobara que se han cumplido los plazos tanto por el trabajador como por la
Inspeccion medica.

o

O

Si no se han cumplido emitird las resoluciones correspondientes para el trabajador sin
pago de IT) o las del SPS, con pago de IT, respectivamente.

Si se han cumplido los plazos, se tramitard la discrepancia en ATRIUM.

Serd necesario solicitar una propuesta del EVI.
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4.3.1.—Decision de Ratificar el alta médica:
Se confeccionardn las resoluciones por las que se ratifica el alta médica.

La IT se prorroga desde el dia de efectos del alta médica hasta la fecha de la emision de la
segunda resolucion.

Fecha de resolucidn, el dia 1 de un mes, fecha de recepcion el dia 9.

Fecha de efectos del alta el 8 (5 dias habiles sin sabados).

Fecha de presentacion de la disconformidad el 13 en la Subdelegacién de Gobierno.
Fecha de recepcion en el SPS el dia 14.

Fecha del acuerdo de discrepancia de la Inspeccién médica 16.

Fecha de resolucion del INSS el 21.

Pago de la IT: Se pagardn 13 dias del 9 al 21, incluidos

O 0O 0O O O O O

Modalidad de pago de IT: Si se trata de trabajadores que estaban en pago delegado a través
de una empresa es necesario que presenten una solicitud de IT para el pago de la IT.

Si el trabajador se encuentra en desempleo, no se abona cantidad alguna de IT. No obstante el
SPEE podra descontarse el importe de la IT por los dias en los que el trabajador tiene derecho a la
prestacion.

4.3.2.—Decision de Reconsiderar el alta médica. Prorroga de IT:

Se confeccionaran las resoluciones por las que se reconoce la prorroga de IT.

Pago de la prorroga: La prestacion econdémica en prorroga de efectos de IT, se abonard en
régimen de pago directo por la Entidad Gestora, empresa colaboradora o Corporacién Local
responsable (MUNPAL).

Si el trabajador se encontraba en pago directo se efectuard sin solucién de continuidad desde
el alta médica que ahora se anula.

Si el trabajador se encuentre percibiendo la prestacion contributiva de desempleo, la prorroga
de 1a IT, se abonara en régimen de pago delegado, por el Servicio Piblico de Empleo Estatal
(SPEE).

Ya no se emiten partes de confirmacion por el médico del SPS.

Cotizacion en la préorroga de IT.

Continta la obligacion de cotizar: la empresa viene obligada a ingresar la cuota patronal y la
entidad responsable del pago del subsidio habrd de descontar del subsidio e ingresar la cuota
obrera.

Duracién de la prérroga de IT

La prérroga se reconocera exclusivamente por el tiempo que el EVI estime que puede produ-
cirse la curacion, con un maximo de 180 dias. Si el plazo estimado de curacién supera los 180
dias, solo procedera la prérroga si el trabajador no presenta secuelas invalidantes definitivas.

Alta médica del SPS en la prorroga de IT

En el caso de expedirse un alta médica por el SPS, no tendré efecto alguno en la situacién
de prérroga de la IT ni interrumpird el abono de la prestacién, procediéndose a continuar con la
tramitacion habitual.

5. Presentacion de un escrito de disconformidad contra una resolucion del INSS DISTINTA

de las que se emite el alta médica tras el cumplimiento de los 365 dias.
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Si se presenta un escrito alegando una disconformidad contra una resolucién del INSS en los
supuestos distintos a los que se emite el alta médica tras el cumplimiento de los 365 dias de IT, se
le dara el tratamiento de una reclamacion previa.

Su justificacién radica en que el tramite de disconformidad SOLO estd contemplado en el
procedimiento para los supuestos en los que se ha dictado ese tipo de resolucion, pero atendiendo
a que el trabajador manifiesta su desacuerdo con la decisién, se le tramita como reclamacion
previa a fin de que pueda acudir a la jurisdiccion social.

6. Presentacion de una Reclamacion previa, contra la primera resolucion por la que emite el
alta médica o contra la que emite el alta médica tras una prérroga de IT.

El articulo 71 de la ley 36/2011, de 10 de octubre, no impone la interposicion de una recla-
macion previa contra estas resoluciones para formalizar una demanda a la jurisdiccién social.

De esta forma el trabajador dispone de 20 dias desde la adquisicion de plenos efectos del alta
médica o desde la notificacion del alta definitiva para formalizar la demanda.

No obstante si se presenta alguna reclamacion previa, se admitird a trdmite y se resolvera
segun proceda.
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ABSENTISMO

;Son causa de despido las bajas sucesivas por incapacidad temporal?

Ya la reforma laboral de 2010 establecié como causa objetiva de la extincion del contrato las faltas
de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcanzaran el 20% de las jornadas habi-
les en dos meses consecutivos, o el 25% en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce
meses, aunque se establecia un requisito: que el indice de absentismo total de la plantilla del centro de
trabajo superara el 2,5% en los mismos periodos de tiempo (anteriormente este limite era del 5%).

Sin embargo, el Real Decreto-Ley 3/2012 ha dado una nueva vuelta de tuerca en el tema del
absentismo, tanto es asi, que segin la nueva redaccién del articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores
se permite a las empresas extinguir la relacién laboral por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas
pero intermitentes, que alcancen el 20% de las jornadas hédbiles en dos meses consecutivos, o el 25% en
cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses, sin referencia alguna al absentismo total
de la plantilla.

Lo que se mantiene igual son las situaciones que no se consideran faltas de asistencia, esto es:

a) Las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracién de la misma.

b) El ejercicio de actividades de representacién legal de los trabajadores.

c) Los accidentes de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia y paternidad.

d) Licencias y vacaciones.

e) Enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanita-
rios oficiales y tenga una duracion de mas de veinte dias consecutivos.

f) Las motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de género, acreditada
por los servicios sociales de atencién o servicios de Salud.

En teoria, y poniendo un ejemplo muy extremo, un trabajador con jornada de lunes a viernes,
realizaria en dos meses unas 44 jornadas aproximadamente, lo que supondria que dos ausencias al
trabajo (debe tratarse de ausencias intermitentes) causadas por sendas bajas por incapacidad temporal
por contingencias comunes (por ejemplo, una gripe y una lumbalgia) que sumaran 9 dias laborables
(equivalente al 20% de las jornadas hébiles), podrian convertirse en causa de despido.

Este despido objetivo por faltas de asistencia tendria una indemnizacién de 20 dias de salario por
afio trabajado con un méximo de 12 mensualidades.

CONTRATO DE APOYO AL EMPRENDEDOR

. Quiénes pueden celebrar el nuevo contrato indefinido de apoyo a los empren-
dedores?

El nuevo contrato indefinido de “apoyo a los emprendedores” regulado en el articulo 4 del RD-L
3/2012 de reforma laboral podra ser celebrado por las empresas de menos de 50 trabajadores.

Los trabajadores auténomos podréan, por tanto, beneficiarse también de los interesantes incentivos
fiscales y bonificaciones que lleva aparejados este nuevo contrato.
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No obstante, no podran celebrarlo aquellas empresas que en los seis meses anteriores hayan realiza-
do extinciones de contratos por causas objetivas declaradas improcedentes o extinciones que procedan de
un despido colectivo a partir de 12 de febrero de 2012 y ademads tuvieran como finalidad cubrir puestos
del mismo grupo profesional que los afectados y para el mismo centro de trabajo.

Puede ser celebrado con cualquier trabajador, pero los incentivos y bonificaciones son més inter-
esantes en caso de contratar a jévenes desempleados menores de 30 afios o a mayores de 45 afios
desempleados durante al menos doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacién; en
ambos casos, el incentivo y la bonificacion se ve incrementada en el caso de contratar a mujeres en
sectores con menor representacion femenina.

ADMINISTRACION

Afectaran los despidos colectivos en el sector piblico?

Una reciente sentencia del Juzgado de lo Social de Barcelona, de 13 de diciembre de 2011 vino a
sefialar que la finalidad de una Administracién no es concurrir en el mercado como si de un competidor
mds se tratara, es decir con la finalidad de obtener beneficios y rentabilidad econémica, sino que su
finalidad estd orientada a satisfacer intereses generales de la sociedad. En consecuencia, los resultados
de su actividad no se pueden medir exclusivamente con pardmetros de beneficios o pérdidas, sino en
relacién con su actividad y funciones y, de acuerdo con su presupuesto, en términos de superavit o
déficit presupuestario. En definitiva, que el sector publico no tenia la misma posibilidad de actuacién
legal respecto a las empresas privadas respecto a las medidas que afectan a la reduccién de plantilla.

Sin embargo, el RD-Ley 3/2012 regula, por primera vez, la posibilidad del despido por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion en el sector publico al afiadir una nueva disposicion
adicional vigésima al Estatuto de los Trabajadores, que permite el despido colectivo del personal laboral
al servicio del sector publico.

Hemos de puntualizar, en primer lugar, que sélo afecta al personal laboral, no a los funcionarios
(que ni siquiera se rigen por el Estatuto de los Trabajadores).

En segundo lugar, se entendera que concurren causas econémicas cuando se produzca en las admi-
nistraciones publicas una situacion de insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente para la
financiacion de los servicios publicos correspondientes. En todo caso, se entendera que la insuficiencia
presupuestaria es persistente si se produce durante tres trimestres consecutivos. Se entenderd que concu-
rren causas técnicas, cuando se produzcan cambios, entre otros en el dmbito de los medios o instrumentos
de la prestacién del servicio publico de que se trate y causas organizativas, cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal adscrito al servicio publico.
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CONSULTA DE LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL
DE CONVENIOS COLECTIVOS

REF: Expediente 2012/02
FECHA: 16 de febrero de 2012
ASUNTO: Informe-Consulta

CONSULTANTE

CONSULTA
Relativa al convenio colectivo aplicable a la empresa ............. , que actia bajo el nombre
comercial de “............... ” en la localidad de Santiago de Compostela, donde se dedica a gestio-

nar el cobro de deudas, utilizando ademas del cobro por via telefonica el desplazamiento a las
empresas para poder reclamar las deudas, procediendo después a elaborar el correspondiente infor-
me para su entrega al cliente que contrata estos servicios.

La empresa cuenta con 7 trabajadores, y segtin informa la Inspeccion la actividad de cobro de
deudas a domicilio no es ocasional ni complementaria a su gestiéon por via telefonica, y tiene
bastante peso en el volumen de negocio de la empresa que, ademds, pone a disposicion de sus
trabajadores 7 vehiculos para realizar las gestiones propias de esta actividad.

CONSIDERACIONES

Los servicios de “gestion de cobros y pagos” de deudas constituyen una actividad que resulta
comprendida expresamente en el dmbito funcional (art. 2.2) del Convenio Colectivo estatal del
sector de Contac Center (BOE de 20 de febrero de 2008), cuando se prestan con el objetivo de
contactar o ser contactados en nombre de terceros y se utilizan principalmente para su consecucion
herramientas y procedimientos de telecobro, ya sea por via telefénica, medios telemdticos o por
aplicacion de tecnologias digitales.

Sin embargo, la empresa que indica la Inspeccion de Trabajo efectia el cobro de impagados de
sus clientes mediante su reclamacion por via telefénica o a través de visitas al domicilio del deudor,
combinando indistintamente ambas técnicas, para emitir después el informe correspondiente de su
gestion, en base a lo que se estimaria que, al no constituir propiamente un servicio basado esencial-
mente en gestiones telefonicas con terceros que permita su inclusion en el citado 4mbito funcional,
resultaria de esta forma, por la naturaleza de su labor de intermediacion en la gestion de las carteras
de deudas de sus clientes, que conlleva una carga importante de gestion administrativa, mediante el
contacto con el deudor y la realizacién de procedimientos de negociacién, comprendida en el sector
més general del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de A Corufia (BOP 8 noviembre
2008), cuyo ambito funcional (articulo 3°) sigue remitiendo a la derogada Ordenanza Laboral para
Oficinas y Despachos de 31 de octubre de 1972, que comprendia a los profesionales incluidos en su
normativa que no tenian otra regulacién laboral mas especifica.
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DICTAMEN

En virtud de lo cual, en la reunién de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colec-
tivos, celebrada el 16 de febrero de 2012, se acuerda por unanimidad informar que a la empresa a
la que se refiere la presente consulta le resultaria aplicable el Convenio Colectivo del Sector de
Oficinas y Despachos de A Coruiia, publicado en el BOP de 8 de noviembre de 2008, que ha
tenido una revision salarial publicada el 24 de marzo de 2011, segiin los datos disponibles en esta
Comision.

NOTA INFORMATIVA

La respuesta a la presente consulta se hace con base exclusiva en los datos e informacién
suministrada por la parte que la formula, no teniendo esta respuesta cardcter vinculante.
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CALCULO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO IMPROCEDENTE
TRAS LA REFORMA LABORAL 2012

PLANTEAMIENTO

Mercedes Hernandez fue contratada como auxiliar administrativo el dia 1 de julio de 1998 por
la empresa “Aceros, S.A” mediante un contrato indefinido ordinario.

El dia 30 de abril de 2012 su empresa le comunica el despido reconociendo su improcedencia.
Su salario mensual, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias es de 1.500 euros.

CUESTIONES

1. Determinar el importe de la indemnizacién por despido improcedente que debe percibir
Mercedes.

SOLUCIONES

1. Al amparo de lo establecido en el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores, segin la
redaccion dada por el Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, ante la improcedencia del despido
disciplinario, el trabajador tendria derecho a percibir una indemnizacién cifrada en 33 dias de
salario por afio de servicio, con un maximo de 24 mensualidades.

Sin embargo, el Real Decreto-Ley 3/2012 ha establecido una regla transitoria, segtin la cual, la
indemnizacion por despido improcedente de los contratos formalizados con anterioridad a su entra-
da en vigor se calculard a razon de 45 dias de salario por afo de servicio por el tiempo de prestacion
de servicios anterior a dicha fecha de entrada en vigor y a razén de 33 dias de salario por afio de
servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior.

El importe indemnizatorio resultante no podra ser superior a 720 dias de salario, salvo que del
calculo de la indemnizacién por el periodo anterior a la entrada en vigor del real decreto-ley resulta-
se un nimero de dias superior, en cuyo caso se aplicara éste como importe indemnizatorio maximo,
sin que dicho importe pueda ser superior a 42 mensualidades, en ningln caso.

Por lo tanto,

Indemnizacion correspondiente al periodo 1 de julio de 1998 a 11 de febrero de 2012, (13 afos
y 7 meses de antigiiedad) corresponderia:

45 dias X 13 afios = 585 dias
(45 dias X 7 meses) / 12 meses = 26,25 dias, redondeando: 27 dias

Lo que suma un total de 612 dias de indemnizacion.
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Salario diario que ha de servir de mddulo para el célculo de la indemnizacion:

(1.500 x 12) / 365 = 49,32 euros

Importe de la indemnizacién hasta el 11 de febrero de 2012:

49,32 euros X 612 dias = 30.183 euros

Indemnizacioén correspondiente al periodo 12 de febrero a 30 de abril de 2012 (2 meses):
(33 dias X 2 meses) / 12 meses = 5,5 dias, redondeando: 6 dias

49,32 euros X 6 dias = 295,92 euros

Importe total de la indemnizacion:

30.183 euros + 295,92 euros = 30.478,92 euros
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El Colegio de Economistas
de Valladolid y Lex Nova
firman un convenio de
colaboracion

El decano del Colegio de Economistas
de Valladolid, Juan Carlos de Margari-
day Daniel Tejada Benavides, el direc-
tor general de Lex Nova, suscribieron
en la sede del Colegio hoy un convenio
de colaboracion que convertird a la edi-
torial en el proveedor de servicios de
informacion de contenido juridico a los
asociados de ECOVA a través de su pa-
gina web (Www.ecova.es).

El citado acuerdo entre ambas entida-
des, que tendré una duracion inicial de
un afio, permitird a los méas de 1.000
asociados del Colegio de Economistas
acceder a través de la zona privada a las
base de datos de ayudas y subvenciones
y de convenios colectivos —naciona-
les, autonémicos, provinciales y de em-
presa— publicados en los boletines ofi-
ciales, y que incluyen ademds un
servicio de notificaciones que informa
de las ayudas, subvenciones y conve-
nios publicados diariamente.

La prestacion de servicios de informa-
cion se extiende a la legislacion conso-
lidada, anotada y concordada de Lex
Nova, asi como a Lexdiario.es; periodi-
co digital que ofrece cada dia la infor-
macion relevante del ambito juridico y
legal. Los asociados de ECOVA recibi-
ran ademds la Gazeta Informativa de
Lex Nova personalizada para el Cole-
gio: boletin semanal enviado por correo
electrénico que recopila las principales
novedades producidas en el ambito ju-
ridico: noticias, legislacién, proyectos
normativos, jurisprudencia y que per-
mite mantenerse actualizado con las
novedades juridicas con un vistazo se-
manal al correo electrénico.

01/03/2012

El nimero medio de
afiliados a la Seguridad
Social alcanza los
16.897.112 ocupados en
febrero

En el Régimen General, la ocupacién
en febrero cae practicamente en todos
los sectores de actividad.

Se incorporan 4.635 afiliados al Régi-
men de Auténomos, y el nuevo Sistema
de Empleados de Hogar suma 51.999
altas frente a las 11.398 de enero.

NOTICIAS

Tomas Burgos: “Febrero registré una
pérdida relevante de ocupados. en linea
con la tendencia de los dltimos meses.
La reforma laboral tiene que servir para
regenerar el tejido productivo porque
son las empresas y los auténomos los
que generan oportunidades de empleo”.

El nimero medio de afiliados a la Se-
guridad Social fue de 16.897.112 ocu-
pados en febrero, lo que supone una
pérdida de 449.983 afiliados en rela-
cién al mismo mes de 2011, y sitia la
tasa interanual para el conjunto del sis-
tema en — 2,59%, segtin datos de la Te-
soreria General de la Seguridad Social.

Respecto al mes anterior, la afiliacion
descendi6 en el conjunto del sistema en
49.710 personas (—0,29%). En concre-
to, el retroceso en el Régimen General
fue de 21.350 ocupados (—0,16%), que
contabiliza asi una media de
13.538.321 afiliados. Dentro del régi-
men por cuenta ajena, hay que destacar
el dato de las 51.999 altas del nuevo
Sistema de Empleados de Hogar, frente
alas 11.398 que se registraron en enero.

El Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, con 3.045.932 ocupados,
experimenté una ligera subida de 4.635
afiliados nuevos, lo que equivale a un
incremento porcentual de 0,15%. Los
restantes regimenes de afiliacion (Mar,
Agrario, Carb6n y Hogar) aumentaron
en 3.226, en los dltimos doce meses.

Los retrocesos mas significativos, en
términos interanuales, se registraron en
Construccion (—209.838), Industria
manufacturera (—84.088) y Comercio
(—43.622), frente a los avances de los
sectores de Actividades Sanitarias y
Servicios Sociales (24.615), Educacion
(22.919) y Hosteleria (3.783).

Por sectores, en el Régimen General la
afiliacion media cay6 en términos men-
suales en practicamente todas las ocu-
paciones con especial incidencia en el
Sistema Especial Agrario que pierde
21.407 ocupados; seguido de Comer-
cio.

(—21.352); Construccién (-8.182); Ac-
tividades Sanitarias y Servicios Socia-
les (—8.150); Industria Manufacturera
(—7.688); y Actividades Administrati-
vas y Servicios Auxiliares (—3.148).
El principal aumento de ocupados, en
relacidn a enero, se contabiliza en las
areas de Educacién (9.390); Hosteleria
(7.228) y Actividades Artisticas, Re-
creativas y de Entretenimiento (1.734).
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Valoracién del secretario de Estado

El secretario de Estado de la Seguridad
Social, Tomas Burgos, destaca en su ba-
lance que los datos de afiliacién de fe-
brero demuestran que “las dificultades
para recuperar la senda del crecimiento
en el empleo no se han acabado”. Los
datos del ultimo mes evidencian que
“febrero registré una pérdida relevante
de ocupados, en linea con la tendencia
de los ultimos meses”. Si bien, aunque
la caida anual de afiliacion (—449.983)
es ain sustancial, no es tan dura como la
registrada en 2009 (—1.139.514) y en
2010 (—540.259).

El aumento del nimero de auténomos
en el dltimo mes “invita a pensar que
hay una disposicion favorable para po-
tenciar las contrataciones entre los em-
prendedores. El responsable de la Se-
guridad Social sefiala que “la reforma
laboral tiene que servir para regenerar
el tejido productivo porque son las em-
presas y los auténomos los que generan
oportunidades de empleo”.

“El espiritu empresarial es crear em-
pleo, nunca destruirlo” ha remarcado
Burgos. Respecto al afio anterior, la Se-
guridad Social ha visto disminuido en
30.986 el nimero de empresas con c6-
digo de cuenta de cotizacion. “Necesi-
tamos un tejido productivo mas sélido
para alcanzar una creacién de empleo
neta sostenible en el tiempo”.

02/03/2012

Andalucia Acoge y Red
Acoge analiza la Directiva
2011/98/UE de permiso
unico para residir y
trabajar

El pasado mes de diciembre, el Diario
Oficial de la Unién Europea publicaba
la Directiva 2011/98/UE del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 13 de di-
ciembre de 2011, por la que se estable-
ce un procedimiento tnico de solicitud
de un permiso tinico que autoriza a los
nacionales de terceros paises a residir y
trabajar en el territorio de un Estado
miembro y por la que se establece un
conjunto comin de derechos para los
trabajadores de terceros paises que resi-
den legalmente en un Estado miembro.
Con el objetivo de establecer un proce-
dimiento tnico de solicitud que preten-
de caracterizarse por las notas de efi-
cacia, transparencia, equidad y que
ofrezca seguridad juridica a las perso-
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nas interesadas, esta Directiva busca
facilitar a los Estados el control de la
legalidad de la residencia y empleo de
personas extranjeras.

Hoy publicamos el Estudio que Anda-
lucia Acoge ha hecho sobre esta Direc-
tiva incidiendo basicamente en tres as-
pectos:

¢ los derechos conferidos a los ex-
tranjeros (vivienda, educacion, for-
macién profesional, beneficios fis-
cales, seguridad social), y las
posibles restricciones a una igual-
dad de trato;

¢ los aspectos mds criticables de la
Directiva, y

* unacomparativa entre los derechos
segiin el permiso tnico y el de larga
duracion.

02/03/2012

El paro registrado aumenta
en febrero en 112.269
personas y supera ya los
4.700.000 parados

Los datos de los Servicios Piblicos de
Empleo del conjunto de las comunida-
des auténomas correspondientes al mes
de febrero registran un aumento de
112.269 desempleados (2,44%) respec-
to al mes anterior, con lo que el paro
registrado total se ha situado en
4.712.098 personas, cifras que para la
secretaria de Estado de empleo, Engra-
cias Hidalgo, “justifican que el Gobier-
no de Espafia haya aprobado una refor-
ma laboral completa y equilibrada en
una coyuntura muy complicada de la
economia espafiola y europea”.

Por sectores econdmicos, el paro regis-
trado sube en todos ellos. En agricultu-
ra se incrementa en 11.219 (7,37%); en
industria sube en 10.269 (1,96%); en
construccién aumenta en 15.656
(1,98%); y en servicios se incrementa
en 59.230 (2,16%). Por tltimo, el co-
lectivo sin empleo anterior sube en
15.895 personas (4,12%).

El desempleo masculino se sitia en
2.353.264 al aumentar en 64.871
(2,83%) y el femenino en 2.358.834
desempleadas, al subir en 47.398
(2,05%) en relacion al mes de enero.
El desempleo de los jovenes menores
de 25 afos se incrementa en febrero en
24.885 personas (5,22%) respecto al
mes anterior y entre los de 25 y més
anos crece en 87.384 (2,12%).

En términos interanuales se registra un
incremento de 412.835 personas
(9,6%). En febrero de 2011 el desem-
pleo subié en 68.260.

COMUNIDADES AUTONOMAS

El paro registrado desciende en 2 co-
munidades auténomas: Illes Balears
(—575) y Extremadura (— 548). Sube,
por el contrario, en 15 encabezadas por
Andalucia (36.404) y Madrid (14.909).
En cuanto a las provincias, el desem-
pleo desciende en tres: Illes Balears
(—575), Badajoz (—460) y Caceres
(—88). Por el contrario sube en 49, en-
cabezadas por Madrid (14.909) y Jaén
(8.402).

CONTRATOS

El nimero de contratos registrados du-
rante el mes de febrero ha sido de
959.230. Supone una reduccion de
52.188 (—5,16%) sobre el mismo mes
del afio 2011. Por su parte, la contrata-
cién acumulada en los dos primeros
meses de 2012 ha alcanzado la cifra de
1.997.831, lo que supone 129.606 con-
tratos menos (—6,09%) que en igual
periodo del afio anterior.

En febrero se han registrado 74.494
contratos de caracter indefinido, que
representan el 7,77% de todos los con-
tratos. Supone una bajada de 19.869
(—21,06%) sobre igual mes del ejerci-
cio anterior.

PRESTACION POR DESEMPLEO

En relacién con las prestaciones por
desempleo, en el mes de enero de 2012
se tramitaron 870.654 altas, lo que su-
pone un aumento del 1,4% sobre el
mismo mes del afio anterior. El plazo
medio de reconocimiento en ese mes ha
sido de 2 dias, un dia menos que en
enero de 2011.

Los beneficiarios existentes a final del
mes fueron 3.012.045, con una dismi-
nucién respecto al mismo mes del ejer-
cicio anterior del 1,4%. La cobertura
del sistema de proteccion por desem-
pleo durante el mes de enero de 2012
alcanzoé el 69,10%.

Los gastos totales de enero de 2012 as-
cendieron a 2.715 millones de euros, lo
que supone un 0,9% mds que en el mis-
mo mes del afio anterior.

VALORACION

La secretaria de Estado de Empleo, En-
gracia Hidalgo, ha explicado que este
incremento del nimero de parados
“justifica que el Gobierno de Espana
haya aprobado una reforma laboral
completa y equilibrada en una coyuntu-
ra muy complicada de la economia es-
panola y europea”.

Hidalgo ha destacado también que “la
reforma crea un marco que facilita a la
empresa y a los trabajadores adaptarse
a la realidad de su entorno y pone a su
disposicién un amplio conjunto de he-
rramientas que les permiten buscar al-
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ternativas al despido como mecanismo
de ajuste”.

“Igualmente —sefald la secretaria de
Estado de Empleo— la reforma laboral
cuenta con medidas de impulso a la
contratacion indefinida articuladas a
través de los empresarios autdnomos y
las pequefias y medianas empresas, de
tal forma que se pueda crear empleo en
cuanto se den las circunstancias de cre-
cimiento econémico en Espana. Estas
medidas estdn pensadas, especialmen-
te, para favorecer la contratacion y la
empleabilidad de jovenes, mujeres y de
otros colectivos con importantes difi-
cultades de insercién laboral”.

02/03/2012

Mecanismo de
Financiacion a Entidades
Locales para pago a
proveedores

El Consejo de Ministros celebrado el
pasado viernes ha recibido un informe
sobre el acuerdo adoptado por la Comi-
sién Delegada para Asuntos Econdmi-
cos en torno al mecanismo de financia-
cion a las Entidades Locales para el
pago a proveedores.

El mecanismo se dirige a resolver el
grave problema de impagos a los pro-
veedores de las Entidades Locales y se
extenderd, en sus lineas bésicas, a los
proveedores de Comunidades Auténo-
mas, una vez que se cumplan los reque-
rimientos juridicos necesarios para su
puesta en practica.

Con este mecanismo se pretende un tri-
ple objetivo:

¢ Resolver el problema grave de im-
pagos a proveedores.

¢ Realizar una fuerte inyeccion de li-
quidez a la economia productiva,
que supondrd un estimulo dinami-
zador de la actividad econdmica,
en especial a las Pymes y auténo-
mos.

e Resolver el problema de deudas de
las Entidades Locales que impiden
su normal funcionamiento.

Los pilares fundamentales sobre los
que descansa la articulacion de este
mecanismo son los siguientes:

¢ Pago inmediato a proveedores.

¢ Refinanciacién de la deuda a Enti-
dades Locales en un plazo de diez
afos, con dos de carencia, para ga-
rantizar la viabilidad de la reestruc-
turacion. En el periodo de carencia
solo deben pagarse los intereses.

¢ Plan de ajuste para garantizar que
las Entidades Locales acomodan
sus ingresos y gastos a una senda
sostenible.
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¢ El interés sera el del Tesoro mas
115 puntos bdsicos.

El importe al que se puede llegar con
este mecanismo asciende a 20.000 mi-
llones de euros para las entidades loca-
les. Una cifra similar podria alcanzarse
para las Comunidades Auténomas.
El préximo miércoles se reunira la Co-
mision Nacional de Administracion
Local, en la que se comunicard a las
Entidades Locales la operativa de este
mecanismo.

Por su parte, el proximo martes se con-
vocard una reunion del Consejo de Po-
litica Fiscal y Financiera en la que se
comunicard a las Comunidades Auto-
nomas las caracteristicas del mismo
mecanismo, con las especificaciones
que les puedan corresponder.

05/03/2012

Ana Mato apuesta por
detectar la “discriminacion
indirecta” para atajar la
brecha salarial entre
hombres y mujeres

La ministra de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad, Ana Mato, ha anun-
ciado hoy que el plan especial contra la
discriminacién salarial entre sexos,
anunciado por el presidente del Gobier-
no en el debate de Investidura, conten-
dra medidas para detectar la “discrimi-
nacién indirecta”.

Mato ha hecho estas declaraciones en
su intervencién en un acto de celebra-
cion del Dia Internacional de la Mujer
—el préximo jueves 8 de marzo— or-
ganizado por la Unién Europea en Es-
pana.

La ministra ha recordado que, en la ac-
tualidad, las trabajadoras europeas ga-
nan en torno a un 16,5 por ciento menos
que sus compaferos varones, un por-
centaje que llega hasta el 22 por ciento
en Espana. Y eso, a pesar de que todos
los paises de la UE han adoptado medi-
das para eliminar estas diferencias sala-
riales entre sexos. Esto se debe a que la
brecha entre salarios, “un hecho indis-
cutible”, es dificil de cuantificar, por-
que “responde a realidades complejas
que hacen que su explicacién no siem-
pre sea facil y que no esté exenta de
polémica”.

Por ello, el plan que prepara el Ministe-
rio contra la discriminacion salarial no
s6lo contendrd medidas de supervision
y sancién, a través del refuerzo de la
colaboracién con la Inspeccién de Tra-
bajo, sino que intentara identificar y
atajar las causas de esta desigualdad.
“Muchas empresas consideran que en
sus organizaciones no hay diferencias

salariales porque a igual puesto de tra-
bajo el salario es el mismo. Sin embar-
g0, la discriminacion se mantiene al re-
munerar menos aquellas categorias
laborales mayoritariamente ocupadas
por mujeres”, ha explicado la ministra.
Ademas, ha recordado que la distancia
salarial entre mujeres y hombres au-
menta cuanto mas elevados son los ni-
veles educativos y de antigiiedad en el
trabajo. Y eso, a pesar de que tanto en
las ensefianzas secundarias post-obli-
gatorias como en las universitarias la
tasa de graduacién de las mujeres es su-
perior a la de los varones.

Por ello, Mato ha abogado por eliminar
la segregacion que agrupa el trabajo fe-
menino en sectores y puestos peor valo-
rados y por fomentar la corresponsabili-
dad y la conciliacién laboral, “principal
barrera para la igualdad de oportunida-
des laborales”. Asimismo, ha propuesto
incentivar la inclusion de materias rela-
cionadas con la igualdad en los proce-
sos de negociacion colectiva, y actuar
desde el ambito educativo “para evitar
que los estereotipos de género influyan
sobre los jovenes a la hora de elegir su
futuro profesional”.

Para la ministra, “desperdiciar el talen-
to de las mujeres o no valorar adecua-
damente su aportacién no sélo es una
injusticia social, sino también un des-
pilfarro que no nos debemos ni pode-
mos permitir”.

Ademds del plan para eliminar la des-
igualdad salarial, Mato ha aprovechado
este acto conmemorativo del Dia Inter-
nacional de la Mujer para hacer una
mencion hacia una de las peores formas
de discriminacion sobre la mujer, la
violencia de género. La ministra ha rei-
terado que la lucha contra esta lacra es
“una prioridad” para la que no se esca-
timardn esfuerzos desde el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad.

05/03/2012

Limitacion de las
retribuciones de los
maximos responsables del
Sector Publico Empresarial

El BOE publica hoy el Real Decreto
451/2012 por el que se regula el régi-
men retributivo de los méximos res-
ponsables y directivos en el sector pi-
blico empresarial y otras entidades.

El objetivo de la norma es conseguir la
maxima austeridad y eficacia en su ac-
cién y la mayor eficiencia en el funcio-
namiento del sector publico. Junto a es-
tos dos principios, también se recoge el
principio de transparencia, minimo exi-
gible tanto a las entidades como a sus
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maximos responsables y directivos,
aplicindose asi los criterios de buen
gobierno que cumplen las sociedades
cotizadas o las entidades financieras.
Clasificacion

A la hora de determinar las retribucio-
nes salariales, las entidades publicas se
clasificaran en tres grupos atendiendo a
criterios como el volumen o cifra de
negocio, el nimero de trabajadores de
la sociedad, la necesidad o no de finan-
ciacion publica, el volumen de inver-
sién o las caracteristicas propias del
sector en el que desarrolla su actividad.
Asi, se determina que la estructura or-
ganizativa de las entidades que consti-
tuyan el grupo 1 no podra exceder los
15 miembros, los 12 para las del grupo
2y 9 miembros para aquellas entidades
que se integren en el grupo 3. Con la
nueva estructura organizativa se estima
que se reducird en un centenar el nime-
ro de consejeros de las empresas del
sector publico.

06/03/2012

El presidente del Gobierno
asegura que gracias a la
reforma laboral “ahora hay
alternativas al despido”

Mariano Rajoy asegurd ayer en el Se-
nado, durante su comparecencia en la
sesién de control al Gobierno, que la
reforma laboral es una necesidad para
impulsar el crecimiento econdémico y la
creacion de empleo.

Durante su comparecencia en la sesion
de control al Gobierno, Mariano Rajoy
ha recordado al senador socialista,
Marcelino Iglesias, que en los tltimos
cuatro anos se ha despedido a tres mi-
llones de trabajadores en Espaia.
Mariano Rajoy ha subrayado que el an-
terior Gobierno aprobd dos reformas
laborales en la dltima legislatura sin el
acuerdo de los sindicatos y, no satisfe-
cho con las mismas, lleg a plantear un
texto alternativo. “Lo tinico que se hizo
fue establecer contratos temporales en-
cadenados para siempre, con lo cual en
Espaifia era metafisicamente imposible
que alguien hiciera un solo contrato”,
ha dicho.

El Gobierno actual ha tomado las deci-
siones que consideraba mejor para Es-
pafia, para los empresarios y para los
trabajadores: “Lo razonable es tomar
medidas para que no haya despidos y
para que haya contratos”.

Tras repasar los aspectos mas destaca-
dos de la reforma laboral, el presidente
del Gobierno ha afirmado que antes la
anica opcién que habia frente a las difi-
cultades era el despido, y por eso au-
ment6 el paro. “Ahora, al establecer
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una norma con flexibilidad de salarios,
de tiempo de trabajo, de movilidad y de
descuelgue, hay alternativas al despido,
y de eso es de lo que se trataba”, ha
concluido.

Tanto el Estado como las comunidades
tienen que poner de su parte

El presidente ha asegurado, a la pre-
gunta del senador Jordi Vilajoana i Ro-
vira (GPCIU) sobre las actuaciones del
Gobierno para sacar a Espafia de la cri-
sis, que el Ejecutivo, en apenas dos me-
ses, ha emprendido multitud de refor-
mas y que quedan muchas por hacer.
El presidente ha repasado las reformas
acometidas para reducir el déficit pu-
blico y ha recordado que se han tomado
“algunas decisiones utiles para las co-
munidades auténomas”. Entre ellas ha
citado el plan de pago a proveedores,
que se ha duplicado el plazo que tienen
las comunidades para devolver las can-
tidades que deben al Gobierno o un
adelanto de las entregas a cuenta para
evitarles dificultades de liquidez a las
comunidades auténomas.

El presidente ha asegurado que le im-
porta por igual el déficit de la adminis-
tracion central y el de las comunidades
auténomas y entes locales, pero “todos
tienen que poner de su parte”.
Mariano Rajoy ha recordado que el Go-
bierno también ha puesto en marcha
medidas para incentivar la competitivi-
dad: la restructuracion del sistema fi-
nanciero, la reforma laboral, la modifi-
cacion de los organismos reguladores,
y una ley de estabilidad presupuestaria.
Ademas, ha anunciado que antes del
verano presentard una Ley de empren-
dedores, asi como una reforma de la
formacién profesional.

El presidente ha asegurado: “Vivimos
un momento dificil y nos ha tocado ha-
cer muchas cosas a la vez. S6lo nos de-
bemos al interés general de los ciuda-
danos. Hemos sido equitativos y justos
y aunque hemos podido molestar a al-
guien, lo que se deberia reprochar al
Gobierno de Espana es que no tomara
decisiones”.

Corredor Mediterrdneo, prioridad del
Gobierno

El presidente del Gobierno ha asegura-
do que el Corredor Mediterrdneo es una
prioridad para el Gobierno, tal y como
avanzé la ministra de Fomento, Ana
Pastor, durante su comparecencia en el
Senado el pasado 9 febrero.

En respuesta a una pregunta del sena-
dor José Montilla (GEPC) sobre el des-
arrollo de esa infraestructura, Mariano
Rajoy ha dicho que el proyecto ha sido
ampliado y ratificado ante la Comision
Europea (CE).

El jefe del Ejecutivo ha reconocido que
se trata de una obra a largo plazo, muy
costosa, pero ha asegurado que hara to-
dos los esfuerzos posibles para que
quede plasmada en los Presupuestos
Generales del Estado.

El Corredor, ha dicho, afecta al 40% de
la poblacién espafiola y “puede ser de
una enorme utilidad para que nuestro
pais esté mucho mejor conectado con
Europa y para facilitar la actuacién de
nuestros empresarios y trabajadores”.

07/03/2012

La UE no cumple con la
paridad de género que
Bruselas exigira a las
empresas

Las instituciones europeas no cuentan
en sus puestos de mando con la cuota
de presencia femenina que la Comision
Europea se plantea exigir en sus cargos
directivos a las empresas que cotizan
en bolsa, a fin de fomentar la igualdad
de género en el mundo laboral.
Aunque en los puestos de menos res-
ponsabilidad existe practicamente pari-
dad entre hombres y mujeres e incluso
éstas son mayoria en algunos casos, los
cargos directivos de las instituciones y
agencias europeas son acaparados en
gran proporcion por los hombres, segiin
los datos recabados por Efe.

En los puestos mas visibles, los politi-
cos, las mujeres representan aproxima-
damente un tercio (7 de 26 comisarias
en el Ejecutivo comunitario, 261 euro-
diputadas de 754 en la Eurocdmara y 4
de 27 jefes de Estado y de Gobierno en
el Consejo Europeo).

Pero en las direcciones generales, los
puestos mas altos en la escala funciona-
rial europea, los datos no son mejores.
En el Parlamento Europeo las directo-
ras generales son el 33% y en la Comi-
sion el 17%, mientras en el Consejo no
hay ninguna mujer en ese nivel (y eso
que en esta institucion ellas son mas,
1.663 del total de 2.835 trabajadores).
La tnica institucion con una mujer pre-
sidenta (en este caso compartiéndolo
con un hombre, el jefe del Ejecutivo de
la comunidad auténoma espafiola de
Murcia, Ramén Luis Valcircel) es el
Comité de las Regiones —institucion
sin capacidad legislativa— donde esta
la italiana Mercedes Bresso.

El resto de las principales instituciones
y agencias de la UE tiene al frente a un
hombre, como el Banco Central Euro-
peo con Mario Draghi, el Defensor del
Pueblo europeo con Nikiforos Diaman-
douros, el Supervisor de Proteccién de
Datos con Peter Hustinx o el coordina-
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dor antiterrorista de la UE con Gilles
De Kerchove.

También en el Tribunal de Justicia de
Luxemburgo y la Corte de Auditores,
donde ademas solo hay 7 de 36 miem-
bros mujeres en el primer caso y 3 de
25 en el segundo.

Estos nimeros chocan con la propuesta
que la comisaria de Justicia, Viviane
Reding, afirmé esta semana que estudia
presentar en la segunda mitad del afio
para obligar, so pena de multas econd-
micas, a las empresas a contar con un
porcentaje de mujeres en sus puestos
directivos (un 40% para el objetivo
2020).

Los funcionarios consultados por Efe
coinciden en sefialar que existen mu-
chas mujeres en las instituciones euro-
peas, pero pocas en los puestos de
mando.

“Las mujeres cada vez son menos se-
gln vas subiendo el escalafon”, reco-
noce a Efe un alto funcionario del Con-
sejo, que admite que en la institucion
“existe un claro corporativismo ma-
chista que lleva a promocionar siempre
a mas hombres que mujeres”.

Asi, jestd la UE legitimada para pedir
un mayor nimero de mujeres directivas
en las empresas comunitarias?

Segin la que fuera portavoz de Javier
Solana como Alto Representante y se-
cretario general del Consejo y portavoz
de la dltima presidencia de turno de la
Uni6n, la funcionaria del Consejo Cris-
tina Gallach, “la UE no solo esta obli-
gada, sino que esta legitimada a promo-
ver medidas de igualdad dentro y fuera
de sus instituciones”.

La sucesora de facto de Solana, la jefa
de la diplomacia europea Catherine
Ashton es la mujer mas poderosa de la
UE, ya que, ademas de ser Alta Repre-
sentante para la Politica Exterior, es vi-
cepresidenta de la CE.

La propia Reding, defensora a ultranza
de los derechos de la mujer, reconoce a
Efe que la situacion de la presencia de
las trabajadoras en los puestos de mas
rango de la UE “puede mejorar toda-
via”.

La comisaria de Justicia se congratula,
sin embargo, de que “en los tltimos
afios ha habido una tendencia muy po-
sitiva en los puestos sénior de la CE,
pasando del 4% en 1995 al 24% en
2011”. La tasa de empleo de la pobla-
cién activa en la UE entre 25 y 64 afios
es del 63,8% en el caso de las mujeres y
del 77,5% en el de los hombres.
Segin datos del Parlamento Europeo,
las diferencias salariales entre hombres
y mujeres todavia son de un 18% en la
UE, superando el 25% en algunos Es-
tados miembros. Ademds, una ciuda-
dana europea debe trabajar, por térmi-
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no medio, 418 dias naturales para
ganar lo mismo que un hombre en un
afio natural.

8/03/2012

El Congreso convalida la
reforma laboral y acuerda
tramitarla como proyecto
de Ley

El Pleno del Congreso de los Diputados
ha aprobado con 197 votos a favor (PP,
CIU, UPN y FAC) y 142 en contra (el
resto de formaciones de la Camara), la
convalidacién del Real Decreto-Ley
3/2012, de 10 de febrero, sobre las me-
didas urgentes para la reforma del mer-
cado laboral.
La Camara acordd posteriormente, con
337 votos a favor y una abstencion, su
tramitacion como proyecto de ley por
el procedimiento de urgencia, lo que
permitira incluir enmiendas antes de su
aprobacién definitiva.
La ministra de Empleo y Seguridad So-
cial, Fatima Banez, defendid ante el
Pleno este Real Decreto, sefialando que
pretende crear las condiciones necesa-
rias para que la economia espafnola
pueda volver a crear empleo y asi gene-
rar la seguridad necesaria para trabaja-
dores y empresarios, para mercados e
inversores.
La sesién plenaria se cerrard con la
convalidacion o derogacion del Real
Decreto-Ley 4/2012, de 24 de febrero,
por el que se determinan obligaciones
de informacion y procedimientos nece-
sarios para establecer un mecanismo de
financiacion para el pago a los provee-
dores de las entidades locales.
08/03/2012

El Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e
Igualdad presentara un
informe anual sobre la
desigualdad salarial

La ministra de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad, Ana Mato, presidi6 el
acto conmemorativo del Dia Interna-
cional de la Mujer, celebrado ayer, 8 de
marzo, en el Museo Centro de Arte
Reina Sofia de Madrid. En su interven-
cién, Mato confié en que “hoy poda-
mos subir un peldaino mds en nuestro
camino hacia la auténtica igualdad de
oportunidades”. Para ello, es esencial
combatir “injusticias” como el hecho
de que una mujer “tenga mas dificulta-
des que un hombre para montar una
empresa, 0 que su remuneracién sea
menor por desarrollar un trabajo de

igual valor”, algo que ain sucede en
demasiados casos.

Para conocer mejor esta realidad y
combatirla, anuncié que el Ministerio
disefiard un indicador estructural de
desigualdad salarial que en base a crite-
rios comunes con Europa, permita fijar
objetivos cuantitativos respecto de la
brecha salarial. Una vez puesto en mar-
cha, explic6 la ministra, se presentara
un informe anual sobre desigualdad sa-
larial, que servird de referencia para la
elaboracion del Plan Especial para la
Igualdad Laboral y la No Discrimina-
ci6én Salarial que ya adelant6 el presi-
dente del Gobierno en su discurso de
investidura.

Mato ha recordado algunas estadisticas
que demuestran que ain queda mucho
camino por recorrer hacia la igualdad
real. Las mujeres cobran un 22 por
ciento menos de media que los hom-
bres a igual trabajo. El porcentaje sube
a un 28 por ciento cuando tienen estu-
dios superiores, a pesar de que, en la
actualidad, el 60 por ciento de los titu-
lados superiores son mujeres.

Por otro lado, la tasa de paro femenina
(un 23,32%) sigue siendo de las mds
altas de Europa. Nuestro pais también
estd a la cabeza de la Unién Europea
cuando se trata de mujeres inactivas
que no buscan empleo por razones fa-
miliares: un 42% en Espaia, frente al
25% de media en la UE.

Las mujeres, ademds, cargan con la
mayor parte del trabajo del hogar y re-
ciben un 40% menos de pensioén que los
hombres.

La ministra ha afirmado que “es ahora
cuando més tenemos que hacer por las
mujeres, especialmente por aquellas
que peor lo estan pasando”. Entre ellas,
ha citado las que son trabajadoras y
madres y hacen “verdaderos equili-
brios para que su vida personal no se
resienta debido a su vida profesional”.
Asimismo, ha senalado la necesidad de
asegurar que “las mujeres que quieren
ser madres no dejen de serlo por pre-
siones econdmicas, sociales o de cual-
quier tipo”.

Para paliar las desigualdades, Mato ha
recordado algunas de las iniciativas que
va a poner en marcha el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
a lo largo de la legislatura. Entre ellos,
un plan especifico de empleo para mu-
jeres, que incluya actuaciones sobre
grupos con grave riesgo de exclusién
social y un plan de apoyo a la concilia-
cién “que permita a mujeres y hombres
realizar una distribucién razonable y
corresponsable de su tiempo.

El Ministerio también participara en el
disefio del contenido de la asignatura
de Educacion Civica Constitucional,
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para incorporar la igualdad y la no dis-
criminacion. Asimismo, Mato ha ase-
gurado que impulsara el distintivo
“Igualdad en la Empresa” como un re-
ferente de compromiso con la igualdad.
Sin embargo, la ministra reconocié que
todas las medidas serdn insuficientes
“sino logramos poner freno a la violen-
cia que se ejerce contra las mujeres.
Tras dedicar las primeras palabras de su
intervencién a las ocho mujeres falleci-
das en lo que va de afo “por la sinrazén
y la barbarie de la violencia de género”,
aseguré que el mejor aliado de este tipo
de violencia “es la indiferencia”.

Por ello, el Gobierno actuara para que
los malos tratos a las mujeres “no sélo
sean judicialmente condenables, sino
ética y moralmente reprobables”. En
este sentido, el Plan Personalizado de
Atencion y Proteccién a las Victimas
de la Violencia de Género supondrd un
primer paso para crear “un entorno se-
guro para las mujeres y sus hijos”.
En definitiva, en el Dia Internacional
de la Mujer, Mato aposté por poner en
valor el papel de las mujeres “como ge-
neradoras de empleo y de riqueza, co-
mo emprendedoras, creadoras y, sin lu-
gar a dudas, como parte de la solucion a
la crisis que estamos viviendo”.

09/03/2012

La CEOE reconoce que la
reforma laboral abarata el
despido a corto plazo pero
critica la “huelga politica”
del 29 de marzo

La CEOE ha destacado hoy que la refor-
ma laboral supone un abaratamiento del
despido a corto plazo, mientras que a
medio y largo va a permitir menor con-
flictividad en las empresas y que sean
mas posibles los acuerdos internos, cri-
ticando la convocatoria de huelga gene-
ral del préximo 29 de marzo porque s6-
lo la van a “pagar” las empresas.
Esta es la valoracion que sobre la nor-
ma ha hecho el vicesecretario general
de Asuntos Econdmicos, Laborales e
Internacionales de la CEOE, Alberto
Nadal, en una jornada sobre la reforma
laboral organizada por APD y Adecco.
Ademas, ha destacado que ha sido bien
vista por el Banco Central Europeo y
por los acreedores de Espaia, lo que
estd teniendo efectos positivos sobre la
economia espafiola.

Segin Nadal, la reforma no se ha hecho
como respuesta a la crisis actual, sino
como solucion al actual mercado labo-
ral espaiiol que, en su opinion, se carac-
teriza por ser “disfuncional”, y el mas
“ineficaz e injusto” de los paises de la
Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE).
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Al respecto, el representante de la
CEOE ha destacado que asi se ha esta-
do comportando el mercado espafiol en
los dltimos 30 afios, lo que se ha tradu-
cido en que hay trabajadores “hiperpro-
tegidos (los fijos)” y otros desprotegi-
dos (los temporales)”.

Para Nadal, la reforma acaba con esta
“singularidad” espanola y con la “cal-
culadora” que tenian todos los trabaja-
dores ante los despidos y que les lleva-
ba a pensar que, por ser indefinidos, su
indemnizacién iba a ser de 45 dias por
afo trabajado con un tope de 42 men-
sualidades, lo que hacia que este alto
coste llevara al empresario a despedir a
los temporales y no a ellos.

La reforma laboral “diluye”, pero no
elimina, esa “frontera” entre los fijos y
los temporales, ha indicado Alberto
Nadal, que ha advertido de que, a pesar
de estos avances sustanciales, la refor-
ma no es “plena” para la CEOE.

En cuanto a la huelga, Nadal considera
que las empresas van a ser las tnicas
que van a “pagar” los efectos que va a
tener la huelga general convocada por
CCOO y UGT contra la reforma labo-
ral el préximo 29 de marzo. El dirigen-
te de la CEOE ha rechazado la “huelga
politica” que han convocado los sindi-
catos y la ha calificado de “sorprenden-
te” porque, en su opinion, va a danar la
imagen de Espafia en el exterior.

Al respecto, Nadal ha utilizado la iro-
nia al afirmar que lo sorprendente es
que hayan convocado una huelga por
haberse aprobado una reforma laboral
después de que el mercado laboral lleve
30 anos sin funcionar, y ha destacado
que la huelga se deberia de haber con-
vocado si no hubiera habido una refor-
ma, pero no al contrario.

Por ello, ha emplazado a los sindicatos
a que vuelven al “alma” del didlogo so-
cial y a que hagan llegar sus alternati-
vas a los partidos y al Gobierno.
Sobre este ultimo punto, Alberto Nadal
ha subrayado que, a pesar de las quejas
de los sindicatos, el Gobierno ha man-
tenido un didlogo fluido con los agen-
tes sociales sobre la reforma laboral.
En su opinién, “todos” han tenido la
oportunidad de comunicar al Ejecutivo
sus propuestas a la norma.

12/03/2012

El ICEX lanza un programa
para la iniciacion y
consolidacion de las
pymes en mercados
exteriores

El Instituto Espafiol de Comercio Exte-
rior (ICEX) lanza el nuevo plan ICEX
Next para fomentar la iniciacién y con-

solidacién de la pequefa y mediana
empresa espaiola en el exterior. El pro-
grama, que se pondra en funcionamien-
to de inmediato, ofrece una plataforma
de asesoramiento y servicios muy flexi-
bles que permiten cubrir las necesida-
des especificas de las empresas en fun-
cién de sus actividades en el dmbito
internacional.

ICEX Next tiene el objetivo de incre-
mentar y mejorar el apoyo a la inicia-
cién y la consolidacion de las pymes en
su apuesta por los mercados internacio-
nales, especialmente a través del coste
que exige su salida al exterior, y a tra-
vés de una ventanilla dnica.

El ICEX apoyaré a las empresas en el
disefio de su estrategia internacional
para aumentar su competitividad. En la
fase de consolidacion, en destino, faci-
litard la diversificacién de su red co-
mercial al definir su plan de negocio en
un mercado en particular, poniendo a
su disposicién asesoramiento especifi-
co de tipo fiscal, legal, promocional y
de inteligencia competitiva, entre otros
factores.

Financiacion y asesoramiento

El programa ICEX Next apoyara tam-
bién la cofinanciacién de los gastos de
las empresas en la promocién de su ac-
tividad. El plan se pone en marcha con
un coste maximo estimado de 25.100
euros por cada empresa que se promo-
cione, de los que 12.700 euros serdn
aportados por el Instituto y los restantes
12.400 euros correran a cargo de la em-
presa.

La prevision es que la mayor parte de
ese dinero (unos 20.000 euros por em-
presa) se destinen a los gastos de pro-
mocidn exterior y a la contratacién de
personal especializado para los depar-
tamentos de internacionalizacion que
esas empresas pueden poner en mar-
cha. De esta forma, el plan apuesta por
un desarrollo a medio y largo plazo de
la internacionalizacién de las empresas
y la creacién de empleo.

Cada empresa contara con un cupo de
60 horas de asesoramiento personaliza-
do (la mitad serdn de caracter obligato-
rio y la otra mitad opcionales) prestado
por expertos en los distintos ambitos de
la internacionalizacion y la competiti-
vidad exterior.

El desarrollo total de los programas de
iniciacién y consolidacion incluidos en
ICEX Next se puede realizar en un pe-
riodo de dos afios y estan dirigidos a
empresas espaiiolas con un producto o
servicio propio, potencial exportador y
personal comprometido en procesos de
internacionalizacion.

Se trata de un programa abierto y flexi-
ble, adaptado a las necesidades de las
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pymes, al que las empresas se pueden
incorporar dependiendo del grado de
internacionalizacién que hayan alcan-
zado y las caracteristicas de su negocio.
De esta manera se conjuga flexibilidad
y asesoramiento sin que se obligue a la
empresa a realizar una inversion inicial
minima.

Apuesta de futuro

ICEX Next surge de la voluntad del
ICEX de adaptarse a las nuevas necesi-
dades de las empresas en su proceso de
salida a otros mercados. En ese contex-
to internacional cambiante, las caracte-
risticas de las empresas también se han
ido modificando y con ellas, sus necesi-
dades. Las empresas se acercan al
ICEX mejor preparadas y exigiendo a
los programas del Instituto un valor
afiadido creciente.

Para dar respuesta a esa mayor exigen-
cia, el ICEX ofrece a los beneficiarios
del programa un abanico de consultores
especializados en temas y mercados
muy diversos para que puedan afrontar
con éxito los retos a los que se enfren-
tan. ICEX Next amplia el apoyo que se
venia dando a las empresas en el proce-
so de salida al exterior, dedicando una
atencion especial a la diversificacion y
consolidacion en mercado de destino y
asegurando asi su permanencia en el
nuevo mercado abordado.

De la mano de los “grandes”

Por otro lado, el Instituto Espaiol de
Comercio Exterior —adscrito al Minis-
terio de Economia y Competitividad a
través de la Secretaria de Estado de Co-
mercio—, incorporard en el seno de su
Consejo de Orientacién Estratégica a
las grandes multinacionales espafolas,
que prestardn su experiencia a las
pymes y serviran de ariete para la inter-
nacionalizacion de la pequefia y media-
na empresa en el marco de uno de los
nuevos ejes estratégicos del ICEX, la
colaboracion piblico-privada. Tendran
representacion Telefonica, Santander,
BBVA, Inditex, Barceld, Iberdrola,
Repsol, Acciona y Mapfre.

De esta forma, algunas de las principa-
les empresas del Consejo Empresarial
de Competitividad, con las que se estd
trabajando estrechamente, se integra-
ran en el 6rgano consultivo del Instituto
con el fin de propiciar una mayor cola-
boracion entre las grandes empresas es-
pafiolas lideres en internacionalizacion
y las pymes, principales clientes del
ICEX y grandes exponentes del tejido
empresarial espafiol.

El Consejo estard presidido por el mi-
nistro de Economia y Competitividad,
Luis de Guindos, y estard integrado por
el secretario de Estado de Comercio,
Jaime Garcia-Legaz, y por la consejera
delegada del ICEX, Coriseo Gonzalez-
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Izquierdo. También lo compondran ca-
torce vocales procedentes del sector
privado que cuenten con reconocida
experiencia y prestigio en el campo
econémico y en los sectores exportado-
res; un vocal en representacion de las
Comunidades Auténomas; cinco voca-
les en representacién del sector ptblico
estatal; y un secretario, que sera el del
Consejo de Administracion de la enti-
dad.
Una vez finalice el proceso de integra-
cién de Invest in Spain, el ICEX des-
arrollard también las funciones de
atraccion, promocién y mantenimiento
de la inversion extranjera directa en Es-
pana.

13/03/2012

La Seguridad Social
registré en enero un saldo
positivo de 2.797,46
millones de euros

Este saldo positivo de 2.797,46 millo-
nes de euros es la diferencia entre unos
derechos reconocidos —cobros efecti-
vos y previstos, cotizaciones funda-
mentalmente— por operaciones no fi-
nancieras de 11.139,22 millones de
euros, que aumentaron un 12,65%, y
unas obligaciones reconocidas —pagos
efectivos y previstos por pensiones y
prestaciones, entre otros— de 8.341,76
millones de euros, que crecieron en un
4,43%, respecto al mismo periodo del
afio anterior.

El secretario de Estado de la Seguridad
Social, Tomas Burgos, recuerda que es-
te saldo favorable mensual “debe anali-
zarse con cautela porque enero nunca
es representativo en los datos de ejecu-
cién presupuestaria y el ritmo de des-
truccién de afiliacion, que encadena
siete meses a la baja, sigue lastrando la
principal fuente de ingresos del Siste-
ma”.

Hay que tener en cuenta, ademas, que
falta por computar los gastos pendien-
tes de imputacion presupuestaria, que a
esta fecha alcanzarian un importe apro-
ximado de 300 millones de euros (en
concepto de prestaciones por Incapaci-
dad Temporal, fundamentalmente)
Los ingresos de enero de 2012 reflejan
unas mayores transferencias recibidas
del Estado por importe de 959,95 mi-
llones, como consecuencia del adelanto
en el calendario respecto al ejercicio
2011 y que se ird ajustando en los me-
ses posteriores.

Esta circunstancia es determinante en
el resultado obtenido, puesto que en
términos homogéneos, el incremento
interanual de los ingresos no financie-
ros quedaria reducido al 2,94%, y por

tanto el resultado presupuestario se si-
tuaria en 1.837,46 millones de euros,
inferior en un 3,32% al registrado en
igual periodo del ejercicio anterior.
En términos de caja, que se correspon-
de con los cobros y pagos efectivamen-
te realizados durante el periodo consi-
derado, las operaciones de caracter no
financiero se concretaron en una recau-
dacién liquida de 10.209,75 millones
de euros, con un aumento porcentual
del 15,43% respecto al ejercicio ante-
rior, originado por las transferencias
procedentes del Estado, tal y como se
ha comentado para los derechos reco-
nocidos, mientras que los pagos pre-
sentaron un aumento del 6,57%, hasta
los 8.227,89 millones de euros.
Ingresos no financieros

Dentro del conjunto de los ingresos no
financieros, el 81% del total correspon-
de a las cotizaciones sociales que han
ascendido a 9.023,58 millones de eu-
ros, lo que implica un incremento del
1,76 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo del afio anterior, que
viene originado por el descenso de la
cotizacién de desempleados en un
0,32%, mientras que la cotizacién de
ocupados registra un subida del 1,99%.
En conjunto, la Seguridad Social con-
templa en el presupuesto prorrogado
ingresar en el ejercicio un total de
110.447,12 millones de euros en con-
cepto de cotizaciones sociales. De esta
forma, los ingresos por cotizaciones del
mes de enero representan el 8,17% de
lo previsto para todo el ejercicio 2012.
Las transferencias corrientes totaliza-
ron 1.874,46 millones de euros, un
101,87% mas que las acumuladas a
enero del 2011, como consecuencia,
tal y como se ha indicado anteriormen-
te, del aumento que experimentan las
aportaciones del Estado para la finan-
ciacion de las prestaciones de cardcter
no contributivo, derivado del adelanto
en el calendario respecto al ejercicio
2011.

Los ingresos patrimoniales registran
58,73 millones de euros mientras que
las tasas y otros ingresos alcanzan
182,44 millones de euros.

Gastos no financieros

Las prestaciones econdmicas a familias
e instituciones totalizaron 8.075,97 mi-
llones de euros, cifra que representa un
96,81% del gasto total realizado en el
sistema de Seguridad Social. La mayor
partida, 7.621,74 millones de euros co-
rresponde a pensiones y prestaciones
contributivas, con un crecimiento inter-
anual del 4,40%.

Dentro de las prestaciones contributi-
vas, a las pensiones (invalidez, jubila-
cion, viudedad, orfandad y en favor de
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familiares) se destinaron 7.268,03 mi-
llones de euros, un 4,69% superior a la
del afio pasado. Las prestaciones por
maternidad, paternidad y riesgo duran-
te el embarazo se elevaron hasta los
171,49 millones de euros, lo que repre-
senta un crecimiento interanual del
1,31%. En Incapacidad Temporal, el
gasto realizado alcanza un importe de
145,32 millones de euros, un 5,17% in-
ferior al ejercicio anterior, lo que supo-
ne seguir manteniendo la tendencia al
descenso de dicha prestacion.

En enero las pensiones y prestaciones
no contributivas presentan un incre-
mento interanual del 0,14%, alcanzan-
do un importe de 454,23 millones de
euros, dedicandose a prestaciones fa-
miliares 286,53 millones de euros, un
2,04% inferior al gasto del ano pasado.

14/03/2012

Defienden que igualar los
permisos de los padres es
rentable para la sociedad

La Plataforma por Permisos Iguales e
Intransferibles de Nacimiento y Adop-
cién (PPiiNA) defiende que equiparar
los permisos de los padres conseguird
reducir las desigualdades laborales y
aumentar la proteccion social, a través
de una reforma “barata y de enorme
impacto”.

La plataforma ha trasladado a todos los
grupos politicos una proposicion de ley
de reforma del sistema de permisos y
prestaciones para el cuidado de los me-
nores en casos de nacimiento, adopcion
o0 acogida, en la que cuantifican el coste
de esta medida, que seria de cien millo-
nes de euros por cada semana que se
aumentara el permiso de los padres pa-
ra equipararlo al de las madres.
Plantea que el permiso debe ser intrans-
ferible, es decir, que si no lo quieren lo
pierden, y pagado —el 100% del sala-
rio—, como en el permiso de materni-
dad de 16 semanas.

“Hacerlo intransferible es la tinica ma-
nera de concedérselo realmente a los
hombres, que de otra manera estarfan
presionados por las empresas y por el
entorno para cedérselo a las madres”,
ha explicado la investigadora Maria Pa-
z0s, miembro de la plataforma.

La iniciativa destaca el efecto sobre la
brecha salarial, ya que el hecho de que
el hombre se ausente en la misma me-
dida que la mujer eliminarfa la valora-
cion que hacen los empresarios sobre el
trabajo de las mujeres, como “mano de
obra de alto riesgo” por su maternidad.
Pone como ejemplo, el caso de Islan-
dia, donde hay un permiso de tres me-
ses para los padres y su incidencia so-
cial.
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“Los padres se lo toman, cuidan de sus
bebés y se considera mal padre quien
no lo hace. Ademas, se ha comprobado
que los hombres que viven esta expe-
riencia se implican mucho mds en el
cuidado posteriormente, no solamente
de sus hijos, sino también de los mayo-
res”, indica la propuesta.

La plataforma expone que seria un
“gasto perfectamente asumible, que se
irfa imponiendo lentamente y con un
gran impacto, ain antes de haberse rea-
lizado”.

Sélo con la aprobacién de esta ley, “el
comportamiento de los hombres cam-
biarfa radicalmente”, los ninos veran
que sus padres cuidan igual que sus ma-
dres, los empresarios disminuirian sus
temores a las mayores ausencias de las
mujeres y lasociedad comprenderia que
el cuidado es asunto de todos, indica.
“Seria una reforma pionera, que podria
tener incidencia sobre las tasas de fe-
cundidad y reduciria la presion sobre la
natalidad cuando se va a contratar a
mujeres”, ha opinado la economista
Carmen Castro, durante la presentacion
de esta iniciativa.

Las portavoces de la plataforma han
explicado que a todos los partidos re-
presentados en la Comisién de Igual-
dad del Congreso de los Diputados les
ha parecido bien la propuesta y mien-
tras la estudian, han asegurado que se-
guirdn recabando el respaldo de la so-
ciedad a esta demanda.

14/03/2012

Publicado —por fin—
el V Convenio de la
Construccion

El Boletin Oficial del Estado publica el
V Convenio colectivo del sector de la
construccion, firmado por la Federa-
cion Estatal de la Construccion, Made-
ra y Afines de CCOO (FECOMA-
CCOO) y Metal, Construccién y
Afines, Federacion Estatal de la UGT
(MCA-UGT), como representacion
sindical y, de otra parte, la Confedera-
cién Nacional de la Construccién
(CNC), en representacion empresarial.
El Convenio fue firmado el pasado 20
de enero —antes de la aprobacién y vi-
gencia del Real Decreto-ley 3/2012, de
10 de febrero, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral— y pre-
sentado en la Direccién General de
Empleo para su inscripcion, registro y
posterior publicacién en el BOE.

La aprobacion de la reforma laboral su-
puso que el Convenio de la Construc-
cion se oponia a la regulacion de la ne-
gociacion colectiva del Estatuto de los
Trabajadores. Desde el 11 de febrero el

articulo 84 del ET sefiala que “la regu-
lacion de las condiciones establecidas
en un convenio de empresa tendra prio-
ridad aplicativa respecto del convenio
sectorial estatal, autondmico o de am-
bito inferior” en materias como los sa-
larios, horario de trabajo, clasificacion
profesional o modalidades de contrata-
cién. Materias en cuya regulacién el
convenio prima la negociacion colecti-
va, estatal y provincial, frente a la esta-
blecida en convenios de empresa.
Debido a esa oposicion, el Gobierno en-
vi6 una nota a los firmantes del Conve-
nio el 16 de febrero instdndolos a modi-
ficar su contenido, “amenazando”, en
caso contrario, con archivar el expe-
diente y no registrar y publicar el Con-
venio. Pero patronal y sindicatos consi-
deraron perfectamente vélido el texto
por haberse acordado y firmado antes
de la reforma laboral, sefialando que se-
rdn en su caso los tribunales —la Au-
diencia Nacional en este caso— quienes
tengan que decidir sobre la legalidad o
no del Convenio, pero que como el con-
venio se ajusta ala normativa vigente en
el momento de su negociacién y firma,
la obligacién de la Administracién era
registrarlo y publicarlo.
Finalmente, Empleo decidi6 rectificar
y comunico a los firmantes del Conve-
nio que el convenio seria registrado y
publicado tal y como se presentd, aun-
que, como se ve, con mas retraso del
habitual.
Aunque pueda parecer una “victoria”
de la patronal y los sindicatos del sector
de la construccion, lo cierto es que las
leyes priman sobre los convenios co-
lectivos, por lo que si un convenio es
contrario a una Ley, se aplica ésta y no
el Convenio.

15/03/2012

El Tribunal Constitucional
celebra un pleno en Cadiz
en homenaje a la Pepa

El Tribunal Constitucional se sumd
ayer a la conmemoracion del doscien-
tos aniversario de la Constitucién de
1812 celebrando un pleno extraordina-
rio en el Oratorio de San Felipe Neri de
Cadiz, el mismo escenario en el que
aquella carta magna fue redactada y
promulgada.

En su intervencion en el pleno, el presi-
dente del Tribunal Constitucional, Pas-
cual Sala, record6 que la Constitucién
de 1978 es heredera de la Constitucion
de 1812 y que ambas han sido capaces
de crear un marco de convivencia por-
que “el animo de consenso” se impuso
a las diferencias ideoldgicas.
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Pascual Sala explicé que el Tribunal
Constitucional, encargado de velar por
la integridad de la constitucion actual,
no podia estar ausente de la conmemo-
racion del bicentenario de la Pepa, con
la que “naci6 propiamente, de manera
auténtica, el constitucionalismo espa-
fiol”.

Una carta de la que la actual constitu-
cioén es “sucesora” y que establecié pie-
zas vertebrales vigentes como la sobe-
rania nacional, la division de poderes y
la garantia de los derechos.

“Los espaiioles de ahora somos herede-
ros de aquella Constitucion”, que fue
posible por circunstancias como la si-
tuacién “practicamente vacante” de la
Corona “por el secuestro de la familia
real fuera del territorio espanol”; el sur-
gimiento de una nacién que se erigid
“como poder soberano” en defensa de
su independencia; “la pujanza de las
ideas ilustradas” y el hecho de haberse
elaborado en Cadiz en la que se habian
asentado la libertad de pensamiento, ha
senalado Sala.

Ha explicado que pese que estuvo po-
co tiempo en vigor la Constituciéon de
Cadiz ha extendido su “impronta” co-
mo “un mito” no s6lo en Espaiia e Ibe-
roamérica sino también en Europa, co-
mo muestran varias constituciones de
Italia y Portugal de la primera mitad
del siglo xix.

“Fue, sin duda alguna, un hito en nues-
tra historia”, afirmé el presidente del
Tribunal Constitucional.

El pleno extraordinario del Tribunal
Constitucional no fue sélo un acto ins-
titucional, sino también jurisdiccional,
pues en el mismo ha dictado una sen-
tencia que desestima una cuestion de
inconstitucionalidad sobre un articulo
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y
sobre otro de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Co-
mun, relativos ambos a la prescripcién
de infracciones y sanciones.

Pascual Sala explic6 que la sentencia
aborda de un lado la funcién del Tribu-
nal Supremo, creado por la Constitu-
cion de 1812, y el significado y alcance
de la independencia judicial “por pri-
mera vez garantizada también por la
Constitucion de Cadiz”.

La sentencia desestima el recurso al en-
tender que ninguno de los dos articulos
recurridos “vulneran ni el principio de
seguridad juridica, ni la independencia
de los jueces y tribunales, ni la funcién
atribuida al Tribunal Supremo”.

20/03/2012
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La Ley de Emprendedores
permitira que las pymes
dejen de pagar el IVA antes
de cobrar la factura

El ministro de Hacienda y Administra-
ciones Publicas, Cristobal Montoro,
anunci6 ayer en el Club Antares de Se-
villa la préxima aprobacion de la Ley
de Emprendedores, y entre las princi-
pales novedades de la norma, Montoro
destaco la reforma en el pago del IVA,
“de forma que el impuesto sélo se in-
grese cuando se haya cobrado la factu-
ra”, indico.

El ministro destac6 que este cambio le-
gal se va a iniciar con los auténomos y
las pymes proveedores de las adminis-
traciones publicas porque son los con-
tribuyentes de los que mas informacién
se dispone para poner en marcha la ley.
Se trata de una medida sustancial que
viene a paliar el principal problema de
los emprendedores y las pymes en ge-
neral, que es el de la liquidez. “Este
Gobierno, pese a las graves dificultades
econdmicas que estamos sufriendo, es-
ta empefiado en ayudar a los emprende-
dores, las pymes y los auténomos, que
son los llamados a sacarnos de la crisis
dado que son el gran motor de creci-
miento de nuestra economia”, afirmé
Montoro.

21/03/2012

La némina de pensiones
contributivas de marzo
supera los 7.333 millones
de euros

La némina mensual de pensiones con-
tributivas de la Seguridad Social superd
el pasado 1 de marzo los 7.333 millo-
nes de euros (7.333.012), un 4,4% mas
que en el mismo mes de 2011, segiin la
estadistica hecha publica hoy por la Se-
guridad Social.

Desde el inicio de la crisis econdmica,
a finales de 2008, el gasto total en pen-
siones ha crecido cerca de un 20%
(19,4%) y el Sistema ha incorporado a
medio millén de beneficiarios, un ba-
lance que para el secretario de Estado
de la Seguridad Social, Tomas Burgos,
“refleja la fortaleza del sistema ptblico
aun en tiempos de dificultad econdmi-
ca”.

Burgos recuerda que “la gestion del
Sistema impone nuevos retos de futuro,
incluido un mayor esfuerzo econémico,
pero no cabe duda de que la Seguridad
Social seguira siendo una garantia ante
la crisis”.

La pensién media de jubilacién del Sis-
tema alcanz6 en marzo la cuantia de

940,76 euros, un 3,4% de incremento
respecto al mismo periodo del pasado
afio.

En cuanto a la pensién media del Siste-
ma, que comprende las distintas clases
de pension (jubilacién, incapacidad
permanente, viudedad, orfandad y a fa-
vor de familiares), se situé en 825,85
euros al mes, lo que supone un aumento
interanual del 3,1%.

En marzo, el nimero de pensiones con-
tributivas de la Seguridad Social alcan-
z6 la cifra de 8.879.395, lo que repre-
senta un avance interanual del 1,3%.
Mas de la mitad de estas prestaciones
son por jubilacion, 5.300.989; mientras
2.318.060 son por viudedad; 942.980
por incapacidad permanente; 279.248
por orfandad y 38.118 a favor de fami-
liares.

La Seguridad Social hace piblica cada
mes esta estadistica con el objetivo de
ofrecer a los ciudadanos informacién
precisa sobre la evolucién del nimero y
coste de las pensiones del Sistema.

22/03/2012

Ruptura de negociaciones
entre el SEPLA e Iberia

El Ministerio de Fomento solicita al
Sindicato Espaiiol de Pilotos de Lineas
Aéreas (SEPLA) y a Iberia responsabi-
lidad para retomar el didlogo y alcanzar
un acuerdo, después de la ruptura de las
negociaciones entre ambas partes ini-
ciadas el pasado 14 de marzo.
Fomento recuerda ademds a ambas par-
tes, tal y como ya les expreso el media-
dor del proceso, Manuel Pimentel, que
un escenario de conflicto generard gra-
ves consecuencias tanto para la compa-
fifa como para el colectivo de pilotos y
la economia del pais.

Por ello, les insta a retomar el didlogo
para alcanzar un marco de acercamien-
to de posturas reciprocas.

El pasado 12 de marzo el SEPLA e Ibe-
ria acordaron, a instancia de los minis-
terios de Fomento y de Empleo y Segu-
ridad Social, designar un mediador que
ayudara a articular soluciones e iniciar
un proceso de consenso.

Por su parte, el SEPLA y el sindicato de
tripulantes de cabina Stavla decidieron
desconvocar la huelga prevista a partir
del 16 de marzo.

El mediador designado, Manuel Pi-
mentel, ha mantenido numerosas reu-
niones con las dos partes, tanto bilate-
rales como tripartitas, para tratar de
encontrar vias de acuerdo para la reso-
lucién del conflicto.

Con fecha 22 de marzo se trasladé a las
partes un primer borrador de reflexién
y andlisis tratando de explorar vias con-
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cretas de negociacion, exponiendo el
marco bdsico con condiciones mini-
mas.

Dicho documento establecia un proce-
so de dos fases; la primera referida a un
pacto previo al inicio de operaciones de
Iberia Express y una fase posterior rela-
tiva a la negociacion del VIII Convenio
Colectivo.

En el borrador se recogian los objetivos
de la mediacion, asi como un marco po-
sible para la negociacion.

El 25 de marzo se propuso a las partes
una propuesta de acuerdo, que suponia
un marco de acercamiento de las postu-
ras reciprocas y abria una via de didlo-
go que redundaria en beneficio de los
intereses de todas las partes implicadas
en el mismo.

Sin embargo, Iberia y SEPLA no alcan-
zaron un acuerdo sobre esta propuesta.
Los ministerios de Fomento y de Em-
pleo y Seguridad Social seguiran traba-
jando con las partes para intentar acer-
car posturas y alcanzar una solucién.

27/03/2012

Incorporado al sistema
RED el Régimen Especial
del Mar

El secretario de Estado de la Seguridad
Social, Tomés Burgos, preside hoy la
reunién del Consejo General del Insti-
tuto Social de la Marina (ISM) en la
que entre otros temas se analizard la in-
tegracion completa del Régimen del
Mar en el sistema RED.

Las empresas encuadradas en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar incluidos en
los grupos II y III se han incorporado
de manera efectiva y obligatoria al Sis-
tema de Remision Electrénica de Datos
(RED), desde el 1 de marzo. En estos
grupos se incluyen las empresas, agru-
paciones empresariales y demas sujetos
responsables de cotizar en este Régi-
men Especial que tengan diez o menos
trabajadores en alta.

Durante los siguientes meses de la in-
corporacion, el ISM prestara asistencia
técnica y asesoramiento a las empresas
de menos de diez trabajadores —grupo
III— que no dispongan de la autoriza-
cién correspondiente para transmitir
por el sistema RED o de los medios téc-
nicos precisos.

Transcurrido este periodo, las empresas
sin medios técnicos suficientes dispon-
dran de ordenadores en cada Direccion
Provincial del ISM y en los locales mas
importantes, con el objetivo de que
puedan cumplir con su obligacién de
cotizar través de este sistema. El propio
Instituto les suministrara el certificado
digital para que puedan acceder al sis-
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tema RED a través de estos ordenado-
res.

Previamente, el ISM puso en marcha
una campaiia informativa dirigida a los
afectados mediante el envio de cartas y
la distribucién de un triptico, disponi-
ble en las Direcciones Provinciales del
Instituto, en las Cofradias de Pescado-
res y en la web de la Seguridad Social.
Ademas, el Instituto Social de la Mari-
na impartié un curso de formacion tan-
to para su propio personal como para
los miembros de las Cofradias de Pes-
cadores.

Gracias a esta campafa, mas del 35%
de los Cédigos de Cuenta de Cotiza-
cion del Grupo III'y casi un 45% del
Grupo Iy II que no estaban en Red a
comienzo de afio, se han incorporado
antes del 1 de marzo.

27/03/2012

Banez rechaza que la
reforma laboral dinamite la
negociacion colectiva

La ministra de Empleo y Seguridad So-
cial, Fatima Bafiez, rechazé ayer que el
Gobierno pretenda “dinamitar” la ne-
gociacion colectiva con su reforma la-
boral. Baifiez respondi6 asi al senador
del grupo Mixto Alberto Unamunzaga,
que le interpeld sobre las intenciones
del Gobierno sobre la huelga general
que los sindicatos nacionalistas han
convocado en el Pais Vasco para el jue-
ves —ese dia también hay un paro de
24 horas de CCOO y UGT en toda Es-
pana—.

La ministra ha destacado que la refor-
ma laboral aprobada el pasado 10 de
febrero moderniza la negociacion co-
lectiva porque la lleva al ambito de la
empresa, que, en su opinion, es la me-
jor para superar la crisis.

Segin la titular de Empleo y Seguridad
Social, la “dnica” preocupacién del
Gobierno es que la reforma facilite el
que se cree empleo estable y que en lo
inmediato evite mdas destruccién de
empleo.

Para ello, la “clave” que ha apuntado
Fatima Banez es la flexibilidad y la
modernizacién de la negociacién co-
lectiva, ejes sobre los que se centra la
reforma, ha recordado.

Por ello, ha emplazado al partido
Amaiur, al que pertenece el senador
Unamunzaga, a que durante la tramita-
cién parlamentaria de la reforma pre-
senten propuestas para que, en cuanto
se crezca, se empiece a crear empleo,
que es lo que “esperan” los casi 5,3 mi-
llones de parados

Unamunzaga ha rechazado las medidas
que esta adoptando el Gobierno central,

especialmente la reforma laboral, por-
que sélo apuntan a una “salida favora-
ble a los intereses de la banca y de las
grandes fortunas”.

Para el senador esto es una constata-
cion de que la sociedad vasca nada pue-
de esperar de Madrid

28/03/2012

Alemania rebajara el
sueldo minimo para la
mano de obra cualificada
no europea

Los partidos de la coalicién guberna-
mental alemana han llegado a un acuer-
do para rebajar de los actuales 66.000
euros a 44.800 euros anuales los suel-
dos minimos de trabajadores altamente
cualificados procedentes de paises no
miembros de la Unién Europea que son
contratados por empresas de este pais.
Asi lo anunciaron hoy los grupos parla-
mentarios de la Uni6n (cristianodemo-
cratas y socialcristianos bavaros CDU/
CSU) y los liberales (FDP) como
medida ante la falta de mano de obra
cualificada y la fuerte demanda de per-
sonal preparado por parte de las empre-
sas germanas.

Para profesionales de alta demanda por
el elevado nimero de vacantes en Ale-
mania, como es el caso de ingenieros,
informaticos y médicos, el sueldo anual
minimo serad rebajado incluso hasta
34.200 euros.

Asimismo, el Gobierno federal proyec-
ta emitir un visado especial para la bis-
queda de empleo en Alemania que per-
mitird a profesionales especializados
no comunitarios residir en Alemania
hasta seis meses hasta encontrar tra-
bajo.

La iniciativa de la coalicion establece
que quienes demuestren unos buenos
conocimientos de alemdn recibirdn una
visa de hasta dos afios, y que los licen-
ciados no comunitarios en universida-
des y escuelas técnicas germanas dis-
pondran también de més tiempo para
buscar trabajo en este pais antes de que
expiren sus visados.

Portavoces de los partidos de la coali-
cién que dirige la canciller, Angela
Merkel, sefialaron que el proyecto de
ley al respecto serd aprobado previsi-
blemente a finales de abril o principios
de mayo por el Bundestag, la camara
baja alemana.

Igualmente destacaron que posterior-
mente debera ser ratificado por el Bun-
desrat, la camara alta o de los Linder,
tramite que se espera se produzca sin
problemas, para que la nueva ley en-
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tre en vigor antes de las vacaciones es-
tivales.

28/03/2012

De Guindos: La huelga
general no hara modificar
ni un apice la reforma
laboral

El ministro de Economia y Competiti-
vidad, Luis de Guindos, ha insistido en
que el Gobierno no va a modificar “un
apice” su postura ante la reforma labo-
ral pese a la huelga general.

Durante su intervencion ayer en el Foro
ABC, organizado por Ferrovial y De-
loitte, De Guindos respeté el derecho a
la huelga pero espera que en consonan-
cia se respete el derecho al trabajo, al
tiempo que confiaba en que hoy fuera
un dia “absolutamente” pacifico y tran-
quilo.

El ministro resalté el compromiso
“fundamental” del Gobierno con el
proyecto de reforma laboral y asegurd
que independientemente de que la
huelga general se considere un éxito o
no, “no hay duda” de que no se modifi-
card “ni un 4pice”, subrayando que sig-
nifica el mayor esfuerzo de racionaliza-
cién e introduccion de flexibilidad en el
mercado de trabajo y se ha mostrado
convencido de que “clarificara la pers-
pectiva de inversion en Espafia”.

29/03/2012

El 16,71% de los
empleados publicos de la
Administracion General del
Estado secund¢ la huelga
general

Pais Vasco, Navarra, Galicia y Asturias,
las comunidades con mayor seguimien-
to; Extremadura y las dos ciudades au-
ténomas, donde menos repercusion tu-
vo. Y Empleo y Seguridad Social el
ministerio con mayor seguimiento y
justicia el que menos.

La jornada de huelga general ha tenido
un seguimiento del 16,71% durante los
turnos de noche, manana y tarde entre
el personal de la Administracion Gene-
ral del Estado, segiin los datos el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

De total de 235.556 efectivos en la Ad-
ministracion General del Estado, han
secundado la huelga 34.925 mientras
que 26.544 (el 11,27%) formaban parte
de los Servicios Minimos acordados
para esta jornada.

Por Ministerios, los de Empleo y Segu-
ridad Social (23,23%), Asuntos Exte-
riores y Cooperacion (22,80%) y Eco-
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nomia y Competitividad (20,94%) son
los que han tenido un mayor segui-
miento, mientras que los de Justicia
(9,90%), Interior (11,20%), y Defensa
(12,76%), los que menos.

Por Comunidades Auténomas, la parti-
cipacion fue la siguiente: Andalucia
(13,40%); Aragon (17,67%); Asturias
(24,72%); Islas Baleares (12,31%), Ca-
narias (12,47%); Cantabria (15,95%);
Castilla-La Mancha (11,85%), Castilla
y Leoén (13,18%); Catalufia (23,29%);
Ceuta (6,48%); Extremadura (8,07%);
Galicia (25,57%); La Rioja (15,78%);
Madrid (17,39%); Melilla (4,73%);
Murcia (9,41%); Navarra (28,43%);
Pais Vasco (29,19%): Comunidad Va-
lenciana (20,74%).

En cuanto al Servicio Exterior, el se-
guimiento fue del 10,91%.
Discrepancias entre las cifras de Mon-
toro y las de Gallardén

Mientras que en los datos ofrecidos por
el ministerio de Hacienda, que también
lo es de Administraciones Publicas, se
habla de un seguimiento global de la
huelga en el ministerio de Justicia del
9,90%, éste senala que fue del 8,49%
entre todo el personal (funcionarios y
laborales) al servicio de la Administra-
cion de Justicia del dmbito Ministerio
(es decir, en todo el territorio que atn
no tiene las competencias transferidas)
y del 14,06% “en el ambito de la Admi-
nistracion del Estado en el Ministerio
de Justicia”.

30/03/2012

CCOO y UGT propondran
un pacto de empleo al
Gobierno, CEOE y grupos
politicos

CCOO y UGT enviaran “en dias” una
propuesta de pacto global por el em-
pleo y la recuperacién de la actividad
econémica al Gobierno, la CEOE y los
grupos politicos del Parlamento.
Durante una entrevista en la cadena
SER, en la que han participado los se-
cretarios generales de CCOO, Ignacio
Fernandez Toxo, y de UGT, Candido
Méndez, el lider de Comisiones Obre-
ras ha precisado que no habla de “Pac-
tos de la Moncloa” porque hay que po-
ner la vista en el futuro.

Un dia después de la huelga general,
Toxo, Méndez y también el presidente
de la CEOE, Juan Rosell, han sido en-
trevistados en Radio Nacional de Espa-
fa y en la SER para valorar la jornada
de ayer.

Rosell, en Radio Nacional de Espafa
no ha querido entrar en guerras de ci-
fras y ha subrayado que ha habido sec-
tores en los que el paro fue “importan-

te”, aunque ha precisado que en otros
no tanto, y que hubo un descenso en
torno al 13 % en el consumo eléctrico.
A su juicio, se debe comprender la hoja
de ruta del Gobierno y el Parlamento,
que, ha recalcado, han sido elegidos
por el pueblo.

Sin embargo, tras el 29M los sindicatos
se sienten “respaldados” porque, segiin
Toxo, los ciudadanos han entendido “la
profundidad de los cambios que intro-
duce la reforma laboral”.

También ha recordado que hay alterna-
tivas y que confia en que el Consejo de
Ministros de hoy tome la decisién de
retornar al didlogo social.

Para Méndez, pese a que el Gobierno es
legitimo, se estd comportando como
uno de “corte tecnolégico” y deberia
tener en cuenta que ayer se canalizd
“con €xito” el sentimiento que hay en
Espafia, donde no hay apoyo social a
sus politicas.

El lider de UGT ha hecho autocritica y
ha reconocido que los sindicatos no han
sabido transmitir lo que querian a los
ciudadanos, pero que ayer se produjo
un acto de “reconciliacion” entre quie-
nes dudaban del papel de los sindicatos.
Méndez, al respecto, ha precisado que
quienes han tenido “como eje” la lucha
contra el paro han sido los sindicatos,
porque el Gobierno “se ha desenten-
dido”.

En cuanto a la voluntad de didlogo que
el Gobierno manifiesta, Toxo ha califi-
cado de “chocante” que el presidente,
Mariano Rajoy, sélo se reuniera con
ellos antes de ser investido y ha recor-
dado que desde el 2 de marzo “tiene 30
folios en su mesa” con propuestas alter-
nativas a la reforma laboral y no ha ha-
bido “ni una sola respuesta”.

Toxo también ha informado de que los
sindicatos preguntaran dentro de unos
dias al presidente del Congreso, Jests
Posada, qué piensa hacer con la inicia-
tiva legislativa popular que presentaron
CCOO y UGT con 1,5 millones de fir-
mas, con sus propuestas.

Aunque los sindicatos consideran que
la patronal “estd cémoda” con la nueva
norma, Rosell ha insistido en que la re-
forma aprobada no es la de los empre-
sarios, sino la del Ejecutivo, y que se
sitda en un punto medio entre los inte-
reses de la CEOE y las organizaciones
sindicales.

El lider de la patronal ha afiadido que la
legislacion laboral va a tener que ser
modificada “muy mucho” porque el
mundo y las reglas del juego de la eco-
nomia cambian y “no podemos quedar-
nos anclados con normas del pasado”,
algunas de hace mds de un siglo, ha
subrayado.

30/03/2012
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Huelga general: un “éxito”
para los sindicatos y un
seguimiento “muy
moderado” para el
Gobierno

La huelga general deja a las dos partes
en sus posiciones de salida, ya que
UGT y CCOO mantienen su rechazo a
la reforma laboral y califican la convo-
catoria de éxito, mientras que el Go-
bierno descarta cambios sustanciales
en la reforma y considera que el impac-
to ha sido “muy moderado”.

Ambas partes coinciden al menos en
celebrar el tono general de normalidad
y la correcta convivencia del derecho
de huelga y el derecho a acudir al traba-
jo, matizada por un centenar de heridos
y 176 detenidos.

En la rueda de prensa de UGT y CCOO
para informar sobre los datos de la
Huelga General, el Secretario General
de UGT, Candido Méndez, afirmé que
“esta huelga ha sido un éxito democra-
tico y social indiscutible. Ha contado
con una amplia participacién en todos
los sectores y ha sido un gran acto de
afirmaci6n constitucional y democrati-
co del pueblo espanol”, sefialando que
“el dltimo dato del que disponemos
acredita que la participacion oscila en-
tre un 97% en industria y construccién
y un 57% en las Administraciones Pu-
blicas”; por lo tanto, “la media de parti-
cipacion en la huelga es del 77%”
En este sentido, ha manifestado que “la
huelga general es el medio, y nuestro
fin es que el Gobierno corrija en pro-
fundidad esta reforma. No vamos a ce-
jar en nuestro empeno para que el Go-
bierno abra una negociacion que corrija
esta norma que es muy dafiina para la
poblacién y que ahonda en el agujero
de la recesion”.

Por ello, “vamos a seguir con nuestras
iniciativas. Tenemos previsto llevar al
Defensor del Pueblo el recurso de in-
constitucionalidad sobre la reforma,
llevar la queja a la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo y a los grupos par-
lamentarios para que agilicen la trami-
tacion de la Iniciativa Legislativa
Popular que presentamos en su dia con-
tra la anterior reforma laboral”.
Ademas, en el discurso al término de la
manifestacion en Madrid, el Secretario
General de CCOO, Fernandez Toxo di-
jo que “con esta huelga los trabajadores
y trabajadoras han dicho no a una refor-
ma que conduce a los 6 millones de pa-
rados”, y que “con esta huelga nos esta-
mos defendiendo de una reforma y
defendiendo el modelo social”.
Gobierno y sindicatos han utilizado co-
mo argumento para defender sus pun-
tos de vista la evolucion de la demanda
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eléctrica, uno de los indicadores de la
actividad econdmica. A las 18 horas, el
consumo de electricidad se situaba en
24.764 megavatios, un 15,9 por ciento
por debajo de los 29.441 megavatios
previstos por Red Eléctrica de Espafia
(REE).

Por su parte, la ministra de Empleo, Fa-
tima Baiiez, ha dicho que los sindicatos
son fundamentales y que el Ejecutivo
cuenta con ellos para entablar un didlo-
go “abierto y permanente”, pero ha de-
jado claro que las partes basicas de la
reforma laboral no se van a modificar.
Bafiez ha subrayado que la agenda de
reformas del Gobierno es “imparable”.
El presidente de la CEOE, Juan Rosell,
no ha aportado cifras de seguimiento y
se ha limitado a decir que la huelga ge-
neral se ha caracterizado por su “nor-
malidad y tranquilidad”.

Aunque la normalidad y el respeto a los
servicios minimos han sido la ténica
dominante, han proliferado los inciden-
tes, que se han saldado con 176 deteni-
dos y 104 heridos, 58 de ellos policias.
Uno de los miés serios se ha producido
en Torrelavega (Cantabria), donde una
mujer integrante de un piquete ha sido
acuchillada en una mano.

En Murcia, un coche patrulla de la poli-
cia ha recibido el impacto de un coctel
molotov, pero no se han registrado heri-
dos. Varias oficinas de entidades ban-
carias han amanecido con dafos en sus
fachadas.

Barcelona ha vivido un dia caldeado
con cargas policiales y actos vandalicos
de algunos huelguistas.

Los piquetes y la policia han protagoni-
zado momentos de tensién en otros
puntos, por ejemplo en mercados de
abastos como Mercamadrid, Mercabar-
na o Mercazaragoza o en las puertas de
las cocheras de los autobuses urbanos.
En el sector del transporte, los sindica-
tos cifran el seguimiento en el 95 por
ciento, aunque las patronales hablan de
normalidad.

Dentro de la industria, el sector mas
afectado ha sido el del automévil, ya
que la huelga ha paralizado las princi-
pales factorias.

En el comercio, los sindicatos sostie-
nen que la huelga ha sido secundada
por el 60 por ciento de los trabajadores,
porcentaje que la patronal de las gran-
des superficies, Anged, baja hasta el 5
por ciento, y que la Confederacion Es-
pafiola de Comercio, que representa a
los pequefos y medianos estableci-
mientos, sitda en el 10 por ciento.
La huelga general ha dejado sin emi-
si6n a Telemadrid y ha alterado la pro-

gramacion de otras cadenas autonémi-
cas como Canal Sur, Canal 9 y TV3.
A falta de cifras mas detalladas sobre el
impacto de la huelga, Analistas Finan-
cieros Internacionales (AFI) calcula
que el paro tendra un coste de 0,5 pun-
tos porcentuales del producto inte-
rior bruto (PIB), unos 5.300 millones
de euros.

30/03/2012

El Gobierno presenta el
proyecto de Ley de
Presupuestos para 2012

El Consejo de Ministros ha aprobado la
remision a las Cortes Generales del
Proyecto de Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2012, que supo-
nen un importante esfuerzo en el con-
trol del gasto para reducir el déficit
publico y alcanzar el objetivo de estabi-
lidad presupuestaria.

El Gobierno afirma que estos Presu-
puestos son los mas austeros de la de-
mocracia, pero mantienen la actualiza-
cion de las pensiones y las prestaciones
por desempleo. No contemplan la su-
bida del IVA pero si medidas excepcio-
nales de caracter tributario para aumen-
tar la recaudacion.

La vicepresidenta del Gobierno, Soraya
Saenz de Santamaria, ha repasado las
medidas de consolidacion fiscal y las
reformas estructurales adoptadas por el
Gobierno para lograr ese objetivo y ha
asegurado que si la situacion econdomi-
ca hubiera sido distinta “probablemen-
te” las decisiones del Gobierno hubie-
ran sido muy diferentes.

Sdenz de Santamaria ha asegurado que
los Presupuestos obedecen a la obliga-
cién del Gobierno de lograr unas cuen-
tas publicas saneadas, pero “no a cual-
quier precio”, y de adoptar las mejores
medidas para apoyar a los sectores so-
ciales que mas lo necesitan y no parali-
zar la posible recuperacion econémica
y creacién de empleo.

Por su parte, el ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas, Cristobal
Montoro, que ha comparecido junto a
la vicepresidenta, ha afirmado que los
Presupuestos aprobados hoy son los
“mas austeros de la democracia” y su-
ponen hacer el mayor esfuerzo de con-
solidacion fiscal, con un ajuste de
27.300 millones de euros entre el con-
trol de gastos y aumento de ingresos.
Reduccion del gasto

La vicepresidenta ha explicado que el
Gobierno ha tomado medidas de “ajus-
te drastico” en los presupuestos de los
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ministerios, que se traducen en una re-
duccion conjunta del gasto del 16,9%.
“Se trata de ajustar mas de 27.000 mi-
llones que se hara por la via de los gas-
tos y por la via de los ingresos”, ha di-
cho.

Las decisiones tomadas para reducir el
gasto, a juicio de la vicepresidenta, son
las “mas justas y equitativas para una
sociedad que lleva muchos anos inmer-
sa en una dura crisis pero también para
una economia que necesita confiar y
volver a crear empleo”.

Por ello, ha dicho, el Ejecutivo “ha to-
mado la decisién de mantener la actua-
lizacién de las pensiones, de congelar
el sueldo funcionarios, pero no rebajér-
selo, de mantener prestaciones por des-
empleo y mantener el gasto social” en
algunas partidas, como la de becas.
Cristobal Montoro ha anadido que se
mantienen las transferencias a las ad-
ministraciones territoriales, lo que “sig-
nifica financiacion de los servicios pui-
blicos, educacién, sanidad, proteccién
social, y el mantenimiento de becas y
de la seguridad”.

El ministro ha subrayado que todas las
medidas “pretenden garantizar la con-
secucion del déficit piblico del 3,5%”
para la Administracion General del Es-
tado, y este objetivo tiene que ser “al-
canzable e irrenunciable”.

A este respecto, ha recordado que el
Gobierno seguira “al milimetro” la eje-
cucién de los Presupuestos y tomard
decisiones para que tanto la Adminis-
traciéon General como el resto Adminis-
traciones Publicas cumplan con ese ob-
jetivo. “Espaiia sera fiable en el 2012
por el cumplimiento del total del 5,3%
como méximo de déficit pablico sobre
su PIB”, ha dicho.

En el mismo sentido, la vicepresidenta
ha sostenido que este Gobierno y este
pais van a cumplir con el 5,3% de défi-
cit “si o si, no hay otras opciones. Espa-
fia tiene palabra y lo va a demostrar”.
Ingresos

Soraya Séenz de Santamaria ha senala-
do que también se han adoptado medi-
das respecto a los ingresos cuya finali-
dad es “hacer un reparto equitativo de
los ajustes y los esfuerzos y no ralenti-
zar la recuperacién de la economia”.
La vicepresidenta ha asegurado que “el
Gobierno no va a subir el impuesto del
IVA para no perjudicar el consumo y la
recuperacion econémica, pero si se exi-
gird un impuesto, esta vez a través del
impuesto de sociedades, a las grandes
empresas y se pondrd en marcha un
programa de regularizacion fiscal”.

31/03/2012
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DOCUMENTACION DE INTERES

PROYECTOS DE LEY

En tramitacion:

Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2012.
Situacion actual: Comision de Presupuestos. Enmiendas.

[BOCG 7-4-2012]

(Puede verse el texto de este proyecto en todolaboral.lexnova.es)

Proyecto de Ley de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral (procedente del Real Decreto-Ley
3/2012, de 10 de febrero).

Comision de Empleo y Seguridad Social Mesa - Calificacion Comisién de Empleo y Seguridad Social. Enmien-
das (ampliado el plazo de enmiendas hasta el 16 de abril).

[BOCG 15-3-2012]

(Puede verse el texto de este proyecto en todolaboral.lexnova.es)
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e IPC de febrero 2012

e Desempleo (4.° trimestre 2011 y avance de los datos de marzo)
e Salario minimo interprofesional

e Indicador Publico de Renta de Efectos Miiltiples IPREM)
e Euribor



INDICE Y DATOS ECONOMICOS

. " Adelanto de IPC de MARZO 2012: —0,3%
Indice de Precios de Consumo: Febrero 2012 Datos del Instituto Nacional de Estadistica

Unidades: Base 2011 = 100

Indice Variacion mensual | Variacion anual Variacion en lo que va de ano
Nacional 100,38 0,1 2 -1
Andalucia 100,083 0,1 1,7 —-1,2
Aragén 100,4 0,1 2,1 —1
Asturias, Principado de 100,325 0,1 1,9 -1,3
Balears, Illes 100,209 -03 1,4 =09
Canarias 100,237 0,3 1,5 —0,7
Cantabria 100,237 —-0,2 1,8 —1,1
Castilla y Leon 100,55 0,1 23 -1
Castilla - La Mancha 100,32 0 2,1 —-1,2
Catalun 100,622 0,1 2,2 —0,.8
C itat Valenci 100,488 0,2 2 —0,6
Extr dura 100,107 0,1 1,7 —12
Galicia 100,263 0 2,1 —-14
Madrid, C idad de 100,567 0,1 2 —09
Murcia, Region de 100,148 0,1 1,7 -13
Navarra, C idad Foral de 100,442 0,2 24 —1,2
Pais Vasco 100,203 0 1,9 —1,2
Rioja, La 100,245 0,2 2,2 —1,6
Ceuta 99,909 0,1 1,8 —14
Melilla 99,689 0,1 1,5 —1,6
Ocupados Parados Tasa de actividad Tasa de paro
MERCADO LABORAL
4.°" trimestre 2011 Ambos Ambos Ambos Ambos
(en miles de personas) S€X0S Varones | Mujeres | sexos | Varones | Mujeres | sexos |Varones |Mujeres | sexos |Varones [Mujeres
Total Nacional 17.807,5 9.805,6 8.001,9 | 5.273,6 | 2.840,1 2.433,6 59,94 67,3 52,93 22,85 22,46 23,32
Andalucia 2.749,6 1.580,1 | 1.169,5 | 1.248,5 670,9 577,6 | 58,86 67,49 50,53 31,23 | 298 33,06
Aragén 540,4 2982 2421 109,4 60,4 49 58,6 6557 | 51,81 16,84 | 16,85 | 16,83
Asturias (Principado de) 388,2 206,3 181,9 90,5 51,1 394 | 51,74 58,77 45,43 18,9 19,85 17,81
Balears (Illes) 4349 2384 196,5 146,5 82,4 642 | 64,36 71,38 57,41 252 25,67 | 24,62
Canarias 763,5 420,6 342,9 3419 184,7 157,2 | 62,66 69,33 56,13 30,93 | 30,52 | 31,43
Cantabria 234,7 128,6 106,1 44,5 248 19,7 | 56,57 64,25 49,38 15,93 | 16,15 15,67
Castilla y Leon 972,8 557,1 415,7 201,5 103 985 | 5503 | 6285 | 47.46 17,16 | 156 19,16
Castilla - La Mancha 7588 4452 313,7 245,6 128,5 117,1 | 58,89 67,11 50,63 2445 | 224 27,18
Catalufia 3.006,8 1.610 1.396,8 775,4 420,3 355,1 62,48 69,08 56,26 20,5 20,7 20,27
Comunitat Valenciana 1.879 1.033,7 8453 641,3 358,1 2832 | 60,36 67,67 53,27 2545 | 2573 | 251
Extremadura 352,8 210,9 141,9 141,3 72,3 69 54,41 63,22 45,83 28,59 25,52 32,72
Galicia 1.072,9 574,1 498,8 240,4 122,6 117,7 | 5533 61,48 49,72 18,3 17,6 19,09
Madrid (Comunidad de) 27434 | 14468 | 12966 | 6233 3394 | 2839 | 6382 | 70,96 573 1851 | 19 17,97
Murcia (Regi6n de) 544,8 3124 2324 199,1 11,1 88,1 | 62,32 70,49 54,05 26,77 | 26,23 | 2748
Navarra (Comunidad Foral de) 265,3 144,9 120,3 425 21,9 20,6 | 59,8 65,71 54,05 13,82 | 13,13 14,63
Pais Vasco 9253 496,7 4286 1335 65.6 67,8 | 58,56 | 6474 | 5286 1261 | 11,67 | 13,67
Rioja (La) 126,8 70,4 56,4 29,2 15,1 14,1 | 59,66 66,39 53,13 18,7 17,62 | 20,02
Ceuta (Ciudad Auténoma de) 25,7 16,9 8,7 10,6 45 6,1 | 60,09 | 6823 | 5125 29,16 | 21,03 | 40,92
Melilla (Ciudad Auténoma de) 21,8 14,2 7,6 8,5 3,4 52| 53 64,67 42,49 28,13 | 19,2 40,38
Ultimos datos del paro registrado a marzo de 2012: ..................... 4.750.867
SMI PARA EL ANO 2012 Datos del SEPE-Ministerio de Trabajo e Inmigracion
SALARIO Referencia al SMI sustituida por
MENSUAL | DIARIO ANUAL la referencia al IPREM
Diario | Mensual Anual
IPREM _ _ _ Cuando se
Euros Euros Euros refiera‘n al SMI
en computo Con exclusion
anual de pagas extras
Con caracter general . 641,40 € 21,38 € 8.979,60 € euros/ano euros/ano
Para trabajadores even- Aiio 2011
tuales y temporeros cu- L. 39/2010, de
yos servicios a una mis- 22 de diciembre
ma empresa no excedan (BOE del 23),
de 120 dias ........ 30,39 € por jornada disposicion adi-
cional decimoc-
Empleados de hogar . 5,02 € por hora trabajada tava ......... 17,75 532,51 6.390,13 7.455,14 6.390,13

Abril 2011 [Mayo 2011 (Junio 2011 [Julio 2011 |Agosto 2011 |Septiembre 2011 |Octubre 2011 (Noviembre 2011 [Diciembre 2011 [Enero 2012 Febrero 2012| Marzo 2012

Euribor 2,086 2,147 2,144 2,183 2,097 2,067 2,111 2,04 2,004 1.837 1,678 1,499

(provisional)
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Desempleo en la Unién Europea

% Febrero 2012

(0]
N Py

® oo Faises de la UE

Extranjeros del Régimen Comunitario Extranjeros del Régimen General

Principales nacionalidades Principales nacionalidades
(Datos de 31-12-2012) (Datos de 31-12-2012)
ot 2e647 10000

Ciudadanos comunitarios 2.161.293 84,61% Marruecos 801.690 29,74%
Rumania 912.526 35,72% Ecuador 372411 13,82%
Reino Unido 235.052 9,200%% Colombia 224072 B,31%
Italia 180.221 706% China 167.345 6,21%
Bulgaria 175414 6,87% Bolivia 142,606 5,29%
Portugal 128.887 5,059 Pera 123.116 4,57%
Alemania 123.911 4,85% Ucrania 71.258 2,64%
Francia 99.274 3,89% Rep. Dominicana 61.555 2,28%
Polonia 84.586 3,310 Pakistan 61.363 2,28%
Palses Bajos 40.175 1,57% Argentina 61.175 2,27%
Resto de paises 181.247 7,10% Argelia 54.642 2,03%

i Senegal 47.551 1,76%

m:::::ﬂm"ﬂhﬁﬂs 93211 e Par;:lay 35391 1,51%
Colombia 50.099 1,96% Brasil 34.086 1,26%
Marruecos 33.498 1,31% Filipinas 29.771 1,10%
Argentina 33.406 1,31% Resto de pafses 407.420 15,12%
Ecuador 31.453 1,23% Apétridas y No consta 1.024 -
Rep. Dominicana 31.417 1,23%
Brasil 29.603 1,16%
Resto de paises 183.735 7,19%

Apdtridas y No consta 114 -
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Se recoge en esta seccion una relacion de las ayudas y subvencio-
nes concernientes a la actividad economico-empresarial, junto
con las de indole socio-laboral, publicadas en los diferentes boleti-
nes oficiales de ambito comunitario, nacional y autonémico.
Con el servicio de notificaciones disponible en <portaljuridi-
co.lexnova.es> Ayudas podra estar informado diariamente de
las ayudas que le sean de su interés.



AYUDAS Y SUBVENCIONES SOCIO-LABORALES

NACIONAL

Ayudas para planes de asistencia técnica en los sectores agroalimentarios acogidas al Reglamento
(CE) n.® 1998/2006 de la Comisién, de 15 de diciembre de 2006 [BOE 27-3-2012]

Plazo: 28/04/2012.

Beneficiarios: Asociaciones representativas de empresas de transformacion y comercializacion de productos de los sectores agroa-

limentarios y otras entidades asociativas andlogas, o fundaciones directamente relacionadas con estos sectores, que carezcan de
animo de lucro.

ANDALUCIA

Prestaciones econdmicas en régimen de concurrencia no competitiva, por el Instituto Andaluz de la
Mujer, a participantes en actuaciones de Formacion Profesional para el Empleo dirigidas a mujeres
victimas de violencia de género, y convocatoria para 2012 [BOJA 7-3-2012]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Personas o entidades.

Modifica Orden 1-IV-2011, de bases de ayudas sociolaborales destinadas a trabajadores/as afectados
por expedientes de reestructuracién de empresas, en la Comunidad Auténoma de Andalucia y convo-
catoria para 2011, se procede a nueva convocatoria para 2012 [BOJA 22-3-2012]

Plazo: 3 meses contados a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Orden.

Beneficiarios: Trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios por cuenta ajena, habilitados al efecto.

Ayudas del régimen de reestructuracién y reconversion de vifiedo para el ejercicio 2012, al amparo de
la Orden de 19 de octubre de 2000 y del Real Decreto 244/2009, de 27 de febrero, que se citan
(Andalucia) [BOJA 26-3-2012]

Plazo: 09/04/2012.

Beneficiarios: Viticultores que soliciten de forma individual o colectiva ayudas a la reestructuracion y/o reconversion de vinedo
existente.

ARAGON

Subvenciones destinadas a la mejora de la produccion y comercializacion de los productos de la
apicultura, para el afio 2012 (Aragén) [BOA 16-3-2012]
Plazo: 17/04/2012.

Beneficiarios: Cooperativas apicolas, A.D.S. y demds entidades representativas del sector con personalidad juridica propia; Las
A.D.S.; Personas fisicas o juridicas titulares de una explotacién apicola; Entidades titulares de laboratorios.

ASTURIAS

Subvenciones para el fomento del empleo destinada a la contratacién de personas desempleadas por
instituciones sin fin de lucro, que realicen obras y servicios de interés general y social (Asturias) [BOPA
27-3-2012]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Entidades sin animo de lucro.

Subvenciones para el apoyo de la sanidad vegetal 2012 (Asturias) [BOPA 28-3-2012]

Plazo: 31/10/2012.

Beneficiarios: Personas fisicas que estén inscritas en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, o en Régimen de
Auténomos por su actividad agraria. Personas fisicas y juridicas que, no siendo agricultores, sufran dafios provocados por agentes
nocivos, endémicos o de nueva implantacion.

Subvenciones para las asociaciones del sector forestal durante el ao 2012 y se autoriza el correspon-
diente gasto (Asturias) [BOPA 27-3-2012]

Plazo: 1 mes contado a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes..

Beneficiarios: Asociaciones del sector forestal.
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BALEARS, ILLES

Ayudas para la paralizacién definitiva de la actividad pesquera de las modalidades de arrastre, cerco,
palangre de superficie y artes menores de las Illes Balears [BOIB 15-3-2012]

Plazo: 25/03/2012.

Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes o cualquier otro tipo de agrupacion.

CANARIAS

Subvenciones para el fomento del instrumento establecido en el RGL. (CE) n® 1221/2009,
25-X1-2009, sobre participacion voluntaria de organizaciones en un sistema comunitario de gestion y
auditoria medioambiental, cofinanciadas por el FEDER, 2012 (Canarias) [BOCanarias 30-3-2012]
Plazo: 19/04/2012.

Beneficiarios: Cualquier organizacion que establezca un sistema de gestion medioambiental.

CASTILLA Y LEON

Subvenciones establecidas en la Orden EYE/872/2010, de 25 de mayo, para facilitar la adaptacion
laboral del sector del mueble a los cambios estructurales en el comercio mundial, para el afio 2012
(Castilla y Le6n) [BOCYL 21-3-2012]

Plazo: Hasta el 31 de octubre de 2012.

Beneficiarios: Trabajadores excedentes del sector del mueble que se encuentren desempleados e inscritos como demandantes de
empleo.

Subvenciones establecidas en el Real Decreto 5/2008, de 11 de enero, para facilitar la adaptacion
laboral del sector textil y de la confeccion a los cambios estructurales en el comercio mundial, para el
ano 2012 (Castilla y Le6n) [BOCYL 21-3-2012]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Trabajadores.

CASTILLA-LA MANCHA

Ayudas de minimis destinadas a la implantaciéon de sistemas de autocontrol en los mercados de
ganado, para el afio 2012 en Castilla-La Mancha [DOCM 12-3-2012]

Plazo: Hasta el 14 de marzo inclusive.

Beneficiarios: Personas juridicas, publicas o privadas, que sean titulares de un mercado de ganado.

CEUTA

Bases Reguladoras Especifi cas y Convocatoria para el ejercicio 2012, correspondientes a las ayudas
de Autoempleo Tema 1.68, a través del Programa Operativo 2007 (Ceuta) [BOCCE 23-3-2012]
Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Personas o entidades que se encuentren en la situacion que fundamente el objeto de la concesion de la subvencion.

Bases Reguladoras Especificas y Convocatoria para el ejercicio 2012, correspondientes a las ayudas
Tema 2.08, a través del Programa Operativo FEDER 2007-2013 (Ceuta) [BOCCE 23-3-2012]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Las personas, fisicas o juridicas, o entidades que se encuentren en la situaciéon que fundamente el objeto de la
concesion de la subvencion o en las que concurran las circunstancias previstas en el objeto de las presentes bases reguladoras y en la
correspondiente convocatoria.

Bases Reguladoras Especificas y Convocatoria para el ejercicio 2012, correspondientes a las ayudas a
la Contratacién Indefinida, Tema 1.63, a través del Programa Operativo 2007-2013 (Ceuta) [BOCCE
23-3-2012]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Los que cumplan ademads de los requisitos establecidos en las Bases reguladoras generales.

Bases Reguladoras Especificas y Convocatoria para el ejercicio 2012, correspondientes a las ayudas
para Itinerarios, medida 2.1 y 2.2, con cargo al Tema 2.66, a través del Programa Operativo
2007-2013 (Ceuta) [BOCCE 23-3-2012]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Las personas que hayan de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentren en la situacion
que legitime su concesion.
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GALICIA

Programa de incentivos a las empresas calificadas como iniciativas de empleo de base tecnoldgica
(IEBT), cofinanciado por el Fondo Social Europeo (Galicia) [DOG 13-3-2012]

Plazo: 30/09/2012.

Beneficiarios: Empresas privadas, incluidos los auténomos/as, que se constituyan e inicien su actividad en un plazo no superior a
un afio desde que el proyecto empresarial fue calificado como IEBT siempre que se cumplan los requisitos y condiciones estableci-
dos en esta orden para cada tipo de ayuda.

Programa de las iniciativas emprendedoras y de empleo (I+E+E), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, y se procede a su convocatoria para el afio 2012 (Galicia) [DOG 28-3-2012]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Empresas privadas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, excepto las personas fisicas, comunidades de
bienes, sociedades civiles, sociedades cooperativas y sociedades laborales, siempre que cumplan las condiciones y los requisitos
establecidos en esta orden para cada tipo de ayuda y en las que concurran, en la fecha de su inicio de actividad, las siguientes
circunstancias.

NAVARRA

Subvenciones publicas para 2012, dirigidas prioritariamente a las personas desempleadas en aplica-
cion de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (Navarra) [BON 5-3-2012]

Plazo: 26/03/2012.

Beneficiarios: Organizaciones empresariales y sindicales mds representativas. Confederaciones y federaciones de cooperativas y/o
sociedades laborales, y las organizaciones representativas de la economia social. Asociaciones representativas de trabajadores
auténomos de carécter intersectorial.

Ayudas a las asociaciones de empresas artesanales agroalimentarias (Navarra) [BON 23-3-2012]
Plazo: 24/04/2012.

Beneficiarios: Asociaciones de empresas artesanales agroalimentarias, legalmente constituidas, sin danimo de lucro.

PAIS VASCO

B Ayudas a las actividades de promocion y participacion en programas de calidad de los alimentos
(Programa Bikain) al amparo del Decreto 203/2008, de 2 de diciembre (Pais Vasco) [BOPV 8-3-2012]
Plazo: 10/03/2012.

Beneficiarios: Agricultores.

B Ayudas, dentro del marco establecido por la Orden por la que se desarrolla el Programa Gauzatu-Tu-
rismo, de ayudas a la inversién y a la creacién de empresas de especial interés estratégico para el
desarrollo turistico, para el ejercicio 2012 (Pais Vasco) [BOPV 9-3-2012]

Plazo: 10/04/2012.
Beneficiarios: Pymes.

B Ayudas establecidas en el Programa de Apoyo a la Modernizacién de Establecimientos Comerciales,

para el ejercicio 2012 (Pais Vasco) [BOPV 16-3-2012]
Plazo: 30/06/2012.
Beneficiarios: Pequenas y medianas empresas cuya actividad principal, en cuanto al volumen de negocio, sea comercial.

B Ayudas para el ejercicio 2012, dentro del marco establecido por la Orden por la que se regula el
programa Gauzatu-Industria, de impulso a la creacién y desarrollo de pymes de base tecnoldgica y/o
innovadoras (Pais Vasco) [BOPV 30-3-2012]

Plazo: 15/05/2012.
Beneficiarios: Pequenas y Medianas Empresas (Pymes) que cumplan con la caracteristica de ser Pymes industriales extractivas,
transformadoras, productivas, de servicios técnicos (ligados al producto-proceso).

RIOJA, LA

B Subvenciones a entidades participantes en los Juegos Deportivos de La Rioja de acuerdo con el Titulo
IV de la Orden 5/2007 [BOR 21-3-2012]

Plazo: 27/04/2012.
Beneficiarios: Asociaciones Riojanas sin dnimo de lucro.
B Subvenciones a asociaciones riojanas de utilidad publica e interés social para actividades deportivas

de tiempo libre de acuerdo con el Titulo III de la Orden 5/2007 [BOR 21-3-2012]
Plazo: 22/06/2012.
Beneficiarios: Entidades Deportivas Riojanas.
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B Subvenciones a entidades deportivas riojanas para actividades deportivas de tiempo libre de acuerdo
con el Titulo III de la Orden 5/2007 [BOR 21-3-2012]
Plazo: 22/06/2012.
Beneficiarios: Entidades Locales y organismos dependientes de las mismas.

B Subvenciones para pruebas deportivas de cardcter nacional e internacional de acuerdo con el Titulo II
de la Orden 5/2007 (Rioja, La) [BOR 21-3-2012]
Plazo: 22/06/2012.
Beneficiarios: Entidades locales y entidades con personalidad juridica propia dependientes de las mismas; Entidades Deportivas.

B Subvenciones en colaboracién con los érganos de la Administracién e instituciones sin animo de
lucro, que contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social, para el afio 2012 (Rioja, La) [BOR 2-3-2012]

Plazo: 21/03/2012.
Beneficiarios: Organos de la Administracién del Estado y sus Organismos Auténomos, Universidades e instituciones sin dnimo de
lucro con sede en La Rioja.

B Ayudas econdmicas para ONGs y otras entidades sin d&nimo de lucro para la realizacion de actividades
formativas no regladas (Rioja, La) [BOR 16-3-2012]

Plazo: 07/04/2012.
Beneficiarios: Asociaciones de Alumnos de centros docentes no universitarios.

B Subvenciones a Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos de centros docentes no universitarios
de La Rioja para la realizacion de actividades formativas dirigidas a los alumnos, asi como las dirigi-
das a los padres/madres 2011-2012 [BOR 20-3-2012]

Plazo: 09/04/2012.
Beneficiarios: Municipios, ONGs y otras entidades sin dnimo de lucro.

B Subvenciones para la realizacién de acciones de desarrollo y ordenacién de los bosques en zonas
rurales en la Comunidad Auténoma de La Rioja 2012 [BOR 30-3-2012]

Plazo: 30/04/2012.
Beneficiarios: Titulares de los derechos de propiedad, arrendamiento, usufructo o posesion de superficies agrarias.

B Subvenciones a las Organizaciones Profesionales Agrarias que operan en el 4mbito de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, 2012 [BOR 23-3-2012]

Plazo: Siendo el tltimo dia de presentacion de las solicitudes el 31 de marzo.
Beneficiarios: Organizaciones profesionales.
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NACIONALES

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DEL ESTADO)

BOE 06-03-2012

* Real Decreto 448/2012, de 5 de marzo. Modifica el
Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se
regula la estructura y competencias de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, IL 1064/2012

* Real Decreto 449/2012, de 5 de marzo. Modifica el
Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de es-
tructura orgédnica y funciones del Instituto Nacional
de la Seguridad Social y de modificacion parcial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social,
1L 1065/2012

¢ Real Decreto 450/2012, de 5 de marzo. Modifica el
Real Decreto 504/2011, de 8 de abril, de estructura
orgénica y funciones del Instituto Social de la Mari-
na, IL 1067/2012

* Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo. Régimen re-
tributivo de los maximos responsables y directivos en
el sector publico empresarial y otras entidades,
1L 1070/2012

* Real Decreto 453/2012, de 5 de marzo. Desarrolla la
estructura organica bésica del Ministerio de Justicia y
se modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de di-
ciembre, IL 1072/2012

BOE 07-03-2012

» Comercio del papel y artes graficas. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 643/2012

¢ Industrias lacteas y sus derivados. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 644/2012

¢ Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 632/2012

* Radiodifusion Comercial Sonora. Convenio colecti-
vo, IL 635/2012

* Europcar Ibérica, S.A.. Correcciéon de errores del
Convenio colectivo, IL 646/2012

* FCE Bank PLC, Sucursal en Espana. Adhesion al
Convenio colectivo, IL 633/2012

* Grupo Eroski, Sociedad Anénima de Supermercados
y Autoservicios, Unién de Detallistas de Alimenta-
cién del Mediodia y Aragén, S.A. Vegonsa Agrupa-
cion Alimentaria, S.A., Vego Supermercados, S.A.,
Mercash-Sar S.L., Cenco, S.A., Distribucién Mercat,
S.A. y Distribuidores de Alimentacién para Grandes
Empresas, S.A.U.. Convenio colectivo, IL 636/2012

¢ Martinez Loriente, S.A.. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 638/2012

¢ Primark Tiendas, SLU. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 640/2012

* Seguriber, Compania de Servicios Integrales, S.A..
Acta que modifica el Convenio colectivo,
IL 631/2012

* Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.. Senten-
cia de la Audiencia Nacional en impugnacion de
Acuerdos, IL 645/2012

* Transportes Bacoma, S.A.. Convenio colectivo,
IL 634/2012

BOE 08-03-2012

* Comercio al por mayor e importadores de productos
quimicos industriales y de perfumeria, drogueria y
anexos. Acta, IL 666/2012

* Fundacién Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelo-
na, Fundacion La Caixa. Convenio colectivo,
IL 667/2012

BOE 09-03-2012

* Comercio al por mayor e importadores de productos
quimicos industriales y de perfumeria, drogueria y
anexos. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 689/2012

» Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabri-
cados. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 690/2012

* Sector Forestal. Acuerdo, IL 693/2012

e Bimbo Martinez Comercial, S.L.. Convenio colecti-
vo, IL 687/2012

* Distribucién Integral Logista, S.A.. Convenio colec-
tivo, IL 685/2012

* Grupo Eroski, Sociedad Anénima de Supermercados
y Autoservicios, Unién de Detallistas de Alimenta-
cion del Mediodia y Aragén, S.A. Vegonsa Agrupa-
cion Alimentaria, S.A., Vego Supermercados, S.A.,
Mercash-Sar S.L., Cenco, S.A., Distribucion Mercat,
S.A. y Distribuidores de Alimentacién para Grandes
Empresas, S.A.U.. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 688/2012

* Instituto Técnico de Materiales y Construcciones,
S.A. (INTEMAC). Convenio colectivo, IL 686/2012

* Organizacion Nacional de Ciegos Espafoles (ON-
CE). Acuerdo, IL 684/2012
BOE 10-03-2012
* Ley 1/2012, de 22 de febrero. Presupuestos de la Ge-
neralidad de Cataluna para 2012, IL 822/2012
BOE 12-03-2012

* Ley 13/2011, de 3 de noviembre. Supresion del Con-
sejo Economico y Social de Castilla-La Mancha,
1L 4085/2011

* Centros de asistencia y educacion infantil. Correc-
cion de errores de la revision salarial del Convenio
colectivo, IL 708/2012

* La Voz de Galicia, S.A.. Convenio colectivo,
IL 705/2012

BOE 13-03-2012

* Orden ESS/487/2012, de 8 de marzo. Vigencia trans-
itoria de determinados articulos del Reglamento de
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los procedimientos de regulacion de empleo y de ac-
tuacion administrativa en materia de traslados colec-
tivos, IL 1075/2012

* Resolucién de 8 de marzo de 2012. Acuerdo de con-
validacién del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de fe-
brero, de medidas urgentes para la reforma del merca-
do laboral, IL 1076/2012

BOE 14-03-2012

e Industrias extractivas, industrias del vidrio, cerami-
cas y para las del comercio exclusivista de los mis-
mos materiales. Acta de mediacion, IL 749/2012

* Prensa no diaria. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 753/2012

* Bimbo Martinez Comercial, S.L.. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 752/2012

* Bimbo, S.A.. Acuerdo que complementa el Convenio
colectivo, IL 750/2012

* Martinez Loriente, S.A.. Acuerdo que complementa
el Convenio colectivo, IL 751/2012

* Pans & Company/Eat out, Pansfood, S.A y Atitlan
Foods, S.L.. Convenio colectivo, IL 748/2012

BOE 15-03-2012

* Construccion, (Convenio General del Sector). Con-
venio colectivo general, IL 767/2012

BOE 16-03-2012

* Ley 3/2012, de 16 de febrero. Modifica la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y la Ley sobre Crea-
cion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
IL 823/2012

e Ley 4/2012, de 23 de febrero. Lan Harremanen Kont-
seilua / Consejo de Relaciones Laborales (Pais Vas-
co), IL 1053/2012

e Ley 5/2012, de 23 de febrero. Entidades de Prevision
Social Voluntaria (Pais Vasco), IL 1062/2012

* Construccion, (Convenio General del Sector). Acta
que complementa el Convenio colectivo,
1L 786/2012

BOE 17-03-2012

* Ley 1/2012, de 20 de febrero. Presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2012,
IL 813/2012

* Ley 1/2012, de 29 de febrero. Medidas temporales en
determinadas materias del empleo publico de la Co-
munidad Auténoma de Galicia, IL 1050/2012

BOE 19-03-2012

* Grupo de Empresas E. On Espafa. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 815/2012

* Radio Popular, S.A. (COPE). Prérroga del Convenio
colectivo, IL 817/2012

* Sintax Logistica, S.A.. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 814/2012

* Unién de Detallistas Espanoles, Sdad. Coop. (UNI-
DE); G-5 Centro, S.A., y COIDEC. Acta que modifi-
ca el Convenio colectivo, IL 816/2012

BOE 22-03-2012

* Industrias de aguas de bebidas envasadas. Revision
salarial del Acuerdo Marco, IL 870/2012

BOE 23-03-2012

* Industrias de elaboracion del arroz. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 890/2012

* Servicios de prevencion ajenos. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 889/2012

* Autotransporte Turistico Espaifiol, S.A. (ATESA).
Prorroga del Convenio colectivo, IL 887/2012

* La Casera, S.A.. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 888/2012

BOE 24-03-2012

* Real Decreto-ley 10/2012, de 23 de marzo. Modifi-
can determinadas normas financieras en relacién con
las facultades de las Autoridades Europeas de Super-
vision, IL 1080/2012

BOE 27-03-2012

* Ley 15/2011, de 15 de diciembre de 2011. de Em-
prendedores, Auténomos y Pymes (Castilla-La Man-
cha), IL 4132/2011

BOE 28-03-2012

* Orden ESS/619/2012, de 22 de marzo. Delegaciones
del ejercicio de competencias en los 6rganos adminis-
trativos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
y sus organismos publicos, IL 1082/2012

* Orden JUS/615/2012, de 1 de marzo. Jornada general
de trabajo en computo anual y jornadas en régimen de
dedicacion especial para el personal al servicio de la
Administracion de Justicia, IL 1083/2012

* Administraciones de loterias. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 942/2012

* Desinfeccién, desinsectacion y desratizacion. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 943/2012

* Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técni-
cos. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 941/2012

* Gestion y mediacion inmobiliaria. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 944/2012

* Grandes almacenes. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 940/2012

* Puerto Seco Santander-Ebro, S.A.. Convenio colecti-
vo, IL 934/2012

* Total Espafia, S.A.U.. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 939/2012

e ZT Hotels & Resorts, S.L.. Plan, IL 938/2012
BOE 29-03-2012

* Cajas y Entidades Financieras de ahorro. Convenio
colectivo, IL 958/2012

e Industrias extractivas, industrias del vidrio, cerami-
cas y para las del comercio exclusivista de los mis-
mos materiales. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 960/2012

* Transporte de mercancias por carretera. Acuerdo ge-
neral, IL 959/2012
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e La Verdad Multimedia, S.A., Diario La Verdad de
Murcia, Alicante y Albacete. Convenio colectivo,
IL 956/2012

BOE 30-03-2012

e Ley 1/2012, de 28 de febrero. Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, IL 826/2012

e Iris Assistance, S.L.. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 971/2012

BOE 31-03-2012

* Real Decreto-ley 12/2012, de 30 de marzo. Medidas
tributarias y administrativas dirigidas a la reduccion
del déficit pablico, IL 1087/2012

AUTONOMICOS

ANDALUCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA)
BOJA 08-03-2012

* Grupo Gares Almeria, S.L.. Convenio colectivo,
IL 668/2012

BOJA 15-03-2012

* Global Control Auxiliar de Servicios, S.L.. Convenio
colectivo, IL 771/2012

BOJA 22-03-2012

 Corporacion de Medios de Andalucia, S.A., periédico
Ideal, centros de Granada, Jaén y Almeria. Convenio
colectivo, IL 877/2012

BOJA 30-03-2012

* Orden de 19 de marzo de 2012. Presentacion de los
Planes de Labores y comunicacion de accidentes de
trabajo y partes mensuales, trimestrales y anuales de
accidentes y enfermedades profesionales en el ambito
de la mineria y se aprueban sus modelos (Andalucia),
1L 1084/2012

ARAGON
(BOLETIN OFICIAL DE ARAGON)

BOA 22-02-2012
e Ley 1/2012, de 20 de febrero. Presupuestos de la Co-

munidad Auténoma de Arag6n para el ejercicio 2012,
1L 813/2012

BOA 02-03-2012

* El Arbol Distribucién y Supermercados. Convenio
colectivo, IL 588/2012

BOA 09-03-2012

* Cobega, S.A., centros de Zaragoza y Huesca. Conve-
nio colectivo, IL 683/2012

ASTURIAS

(BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS)
BOPA 01-03-2012
* Oficinas de farmacia. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 567/2012
BOPA 02-03-2012

* Almacenistas y embotelladores de vino. Convenio
colectivo, IL 589/2012

¢ Industria del metal. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 587/2012
BOPA 05-03-2012

* Derivados del cemento. Calendario laboral,
IL 604/2012

* RHI Refractories Espafia, S.L., centro de Lugones-
Siero. Convenio colectivo, IL 603/2012
BOPA 08-03-2012
* Trabajos forestales y aserraderos de madera. Calen-
dario laboral, IL 669/2012
BOPA 12-03-2012

* Grupo de deportes. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 712/2012

* Transportes por carretera. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 714/2012

BOPA 13-03-2012

* Resolucién de 9 de marzo de 2012. Permiso a los
trabajadores a fin de poder ejercer el derecho a voto
en las elecciones a la Junta General del Principado de
Asturias, IL 1077/2012

BOPA 16-03-2012

* Almacenes y almacenes mixtos de madera. Calenda-
rio laboral, IL 788/2012

* Minerales y Productos Derivados, S.A., mina Mosco-
na y mina Emilio. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 787/2012

* RHI Refractories Espana, S.L., centro de Lugones-
Siero. Correccion de errores del Convenio colectivo,
1L 789/2012

BOPA 19-03-2012

* Comercio en general. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 830/2012
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e ArcelorMittal Espana, S.A.. Acta de mediacion,
IL 825/2012

* Chocolates del Norte, S.A.. Convenio colectivo,
IL 827/2012

* Crady Eléctrica, S.A.. Convenio colectivo,
IL 829/2012

BOPA 21-03-2012

* Cooperativa de Ferreteros Detallistas de Asturias
(COFEDAS, Sdad. Coop.), centro de Cayés-Llanera.
Convenio colectivo, IL 855/2012

* Fundacion Musical Ciudad de Oviedo, banda de mi-
sica Ciudad de Oviedo. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 856/2012

¢ Fundacién Musical Ciudad de Oviedo, Oviedo Filar-
monia. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 857/2012

BALEARS, ILLES
(BOLETIN OFICIAL DE LAS ILLES BALEARS)

BOIB 03-03-2012

* Decreto 14/2012, de 2 de marzo. Modificacion del
Decreto 110/2011, de 25 de noviembre, modificado
por el Decreto 8/2012, de 3 de febrero, por el que se
fija el calendario de dias inhabiles para el afio 2012, a
efectos del computo de plazos administrativos (Ba-
lears, Illes), IL 1057/2012

BOIB 22-03-2012

* Aspro Ocio, S.A., centro Aqualand El Arenal. Conve-
nio colectivo, IL 871/2012

* Astilleros de Mallorca, S.A.. Convenio colectivo,
IL 876/2012

* Club Ndutico S’ Arenal, Llucmajor. Convenio colecti-
vo, IL 872/2012

 Editorial Paneurope, S.L.U.. Convenio colectivo,
1L 873/2012

* Mallorca Pearls Center, S.A. (MAPEC, S.A.), centro
de Manacor. Convenio colectivo, IL 875/2012

* Queseria Menorquina, SLU, centro de Mahon y ofici-
nas comerciales. Convenio colectivo, IL 874/2012

BOIB 29-03-2012

* Ayuntamiento de Selva, Personal laboral. Convenio
colectivo, IL 961/2012

BOIB 30-03-2012

* Decreto Ley 4/2012, de 30 de marzo. Medidas Tribu-
tarias para la Reduccion del Déficit de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, IL 1088/2012

BOIB 31-03-2012

* Asociaciéon General Agraria Mallorquina, S.A.
(AGAMA, S.A)). Convenio colectivo, IL 982/2012

CANARIAS
(BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS)

BOCanarias 02-03-2012

* Fred Olsen, S.A., personal de flota. Prérroga del Con-
venio colectivo, IL 591/2012

* Fred Olsen, S.A., personal de oficinas. Prérroga del
Convenio colectivo, IL 592/2012
BOCanarias 15-03-2012

* Canaragua, S.A., Direccion Territorial Las Palmas,
Direccién Territorial Tenerife, Santa Lucia de Tiraja-
na, Poligono de Arinaga, San Mateo, Servicio de
Abastecimiento y Saneamiento de Arucas, Pdjara, La
Oliva y Tuineje. Convenio colectivo, IL 768/2012

CANTABRIA
(BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA)
BOCantabria 07-03-2012

* Comercio de la piel, cuero y calzado. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 650/2012

* Astibus, S.L.. Convenio colectivo, IL 658/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza publica, riesgos, recogida de ba-
suras y tratamiento y eliminacién de residuos y lim-
pieza y conservacion de alcantarillado en el munici-
pio de Laredo. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 656/2012

BOCantabria 13-03-2012

* Limpieza de edificios y locales. Revisién salarial y
correccion de errores del Convenio colectivo,
1L 738/2012

BOCantabria 15-03-2012
* Agrario. Convenio colectivo, IL 763/2012
BOCantabria 26-03-2012

* Asociacién Cantabra en favor de las personas con
discapacidad intelectual (AMPROS). Convenio co-
lectivo, IL 907/2012

* Asociacion Cantabria Acoge. Convenio colectivo,
1L 906/2012

e Café Dromedario, S.A., Centro de Heras. Convenio
colectivo, IL 905/2012

CASTILLA Y LEON
(BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON)

BOCYL 29-02-2012

* Ley 1/2012, de 28 de febrero. Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, IL 826/2012

BOCYL 06-03-2012

* Fundacién Ciudad de la Energia, Personal que preste
servicios profesionales mediante contrato laboral por
cuenta ajena. Convenio colectivo, IL 626/2012

BOCYL 12-03-2012

¢ Instruccion ECYL/3/12, de 6 de marzo de 2012. Cri-
terios para el cumplimiento y efectividad de la O.
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EYE/1598/2011, 29-XII, que desarrolla D. 69/2011,
22-XII, que crea el Registro de Centros y Entidades
de Formaci6n Profesional para el Empleo de Castilla
y Leén y regula la inscripcién y acreditacion,
1L 1074/2012

» Actividades forestales. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 707/2012

CASTILLA-LA MANCHA
(DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA)

DOCM 09-12-2011

e Ley 13/2011, de 3 de noviembre. Supresion del Con-
sejo Econémico y Social de Castilla-La Mancha,
1L 4085/2011

DOCM 26-12-2011

e Ley 15/2011, de 15 de diciembre de 2011. de Em-
prendedores, Auténomos y Pymes (Castilla-La Man-
cha), IL 4132/2011

DOCM 27-03-2012

* Resolucién de 14 de marzo de 2012. Prérroga para
2012y 2013 del Acuerdo Interprofesional, en materia
de seguridad y salud laboral para la negociacién co-
lectiva en Castilla-La Mancha. [NID 2012/4628],
IL 1081/2012

CATALUNA

(DIARIO OFICIAL DE LA GENERALIDAD
DE CATALUNA)
DOGC 27-02-2012

e Ley 1/2012, de 22 de febrero. Presupuestos de la Ge-
neralidad de Catalufia para 2012, IL 822/2012

DOGC 07-03-2012

* Supermercados y autoservicios. Convenio colectivo
Marco, IL 651/2012

DOGC 14-03-2012

* Arqueologia y paleontologia. Prérroga y revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 755/2012

» Ensefianza privada reglada no concertada. Convenio
colectivo, IL 754/2012

DOGC 23-03-2012

* Atencion domiciliaria y trabajo familiar. Convenio
colectivo, IL 891/2012

CEUTA
(BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA)

BOCCE 02-03-2012
» Agencias de aduanas. Acuerdo, IL 590/2012

BOCCE 16-03-2012

* Transporte de mercancias por carretera. Acuerdo que
complementa el Convenio colectivo, IL 791/2012

BOCCE 20-03-2012

e Radio Television Ceuta, S.A.. Convenio colectivo,
IL 820/2012

EXTREMADURA
(DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA)
DOE 26-03-2012

* Hosteleria. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 909/2012

DOE 27-03-2012

* Comercio en general. Convenio colectivo,
IL 925/2012

DOE 30-03-2012

* Hosteleria. Correccion de errores de la revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 973/2012

GALICIA
(DIARIO OFICIAL DE GALICIA)

DOG 01-03-2012

* Empresas organizadoras del juego del bingo. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 570/2012

DOG 02-03-2012

* Ley 1/2012, de 29 de febrero. Medidas temporales en
determinadas materias del empleo publico de la Co-
munidad Auténoma de Galicia, IL 1050/2012

DOG 06-03-2012

* Stolt Sea Farm, S.A.. Revision salarial y calendario
laboral del Convenio colectivo, IL 623/2012

DOG 15-03-2012

* Actividad arqueoldgica. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 765/2012

* Asociacion Protectora de Ninos Anormales de Gali-
cia (ASPRONAGA). Acta de mediacion,
IL 785/2012

DOG 16-03-2012

* Decreto 89/2012, de 8 de marzo. Estructura organica
y funcional del Consejo Gallego de Relaciones Labo-
rales, IL 1078/2012

DOG 27-03-2012
* Pompas finebres. Convenio colectivo, IL 923/2012

MADRID

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID)

BOCM 03-03-2012

* Hosteleria y actividades turisticas, restauracion. Con-
venio colectivo, IL 602/2012
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BOCM 06-03-2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), recogida de basuras de Madrid (capital).
Correccién de errores de la revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 660/2012

BOCM 10-03-2012

¢ Clece, Casa de la Moneda y Timbre. Acta de media-
cién, IL 713/2012

* Colegio Oficial de Gedlogos. Acta de mediacion,
1L 716/2012

* Concentronic. Acta de mediacién, IL 711/2012

* Garbialdi, Sociedad An6énima Laboral. Acta de me-
diacion, IL 706/2012

* Hispanagua, S.A.. Convenio colectivo, IL 717/2012

* Mercados Centrales de Abastecimiento de Madrid,
S.A. (MERCAMADRID, S.A.). Convenio colectivo,
IL 709/2012

* Simon Lighting. Acta de mediacion, IL 715/2012

BOCM 16-03-2012

* Consejo de Estado, personal laboral. Correccion de
errores del Convenio colectivo, IL 828/2012

BOCM 17-03-2012

* Hosteleria y actividades turisticas, restauracion. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 835/2012

* Hosteleria y actividades turisticas, restauracion. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 836/2012

* Hosteleria y actividades turisticas, restauracion. Acta
que complementa el Convenio colectivo,
IL 837/2012

¢ Eulen, S.A., centro aeropuerto Madrid-Barajas. Acta
de mediacion, IL 834/2012

* Fundacion de Estudios Sociales del Sector Agroali-
mentario. Convenio colectivo, IL 832/2012

BOCM 19-03-2012

* Comercio de optica al detalle y talleres anejos. Revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 843/2012

* Establecimientos sanitarios de hospitalizacion, asis-
tencia sanitaria, consultas y laboratorios de analisis
clinicos. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 845/2012

* Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 842/2012

* Aspel, Valoriza, Eurolimp, Clece. Acta de mediacion,
IL 838/2012

* Compaiiia Espafola de Servicios Ptblicos Auxilia-
res, S.A. (CESPA, S.A.), recogida de basuras de San
Sebastian de los Reyes. Convenio colectivo,
1L 840/2012

BOCM 24-03-2012
« Silicio Solar. Convenio colectivo, IL 908/2012

MURCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA REGION
DE MURCIA)

BORM 07-03-2012

e Eulen, S.A.. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 637/2012

* Solplast, S.A.. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 639/2012

* Takasago Internacional Chemicals Europe, S.A.. Ca-
lendario laboral, IL 641/2012
BORM 08-03-2012

* Calzado, zapatillas vulcanizadas, caucho e industrias
afines. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 673/2012

* Solplast, S.A.. Revisién salarial del Convenio colecti-
vo, IL 671/2012
BORM 10-03-2012

* Administracion Publica de la Regioén de Murcia, per-
sonal funcionario. Acuerdo, IL 736/2012

* Administracion Puablica de la Regién de Murcia, per-
sonal funcionario. Acuerdo, IL 737/2012

¢ Servicio Murciano de Salud. Acuerdo, IL 718/2012
BORM 15-03-2012

* Industrias pimentoneras. Convenio colectivo,
1L 766/2012

BORM 16-03-2012

* Industrias vinicolas y alcoholeras. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 794/2012

* Confederacion Regional de Organizaciones Empre-
sariales de Murcia (CROEM). Modificacién del Con-
venio colectivo, IL 793/2012

* Sociedad Agraria de Transformaciéon nimero 1668
Fortuna. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 792/2012

BORM 30-03-2012

* Industrias vinicolas y alcoholeras. Correccion de
errores de la revision salarial del Convenio colectivo,
1L 972/2012

NAVARRA
(BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA)

BON 15-03-2012

* Fagor Ederlan Tafalla, S. Coop.. Convenio colectivo,
IL 764/2012

BON 23-03-2012

* Decreto Foral 14/2012, de 7 de marzo. Deroga diver-
sas normas reguladoras de ayudas econdémicas direc-
tas a las familias (Navarra), IL 1079/2012

BON 28-03-2012

* Empresas gestoras de servicios y equipamientos de-
portivos propiedad de otras entidades. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 937/2012
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BON 30-03-2012

* Decreto Foral 15/2012, de 14 de marzo. Estatutos del
Servicio Navarro de Empleo, IL 1085/2012

* Decreto Foral 17/2012, de 21 de marzo. Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita Aplicable en la Co-
munidad Foral de Navarra, IL 1086/2012

PAIS VASCO

(BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO)

BOPYV 28-02-2012

* Ley 3/2012, de 16 de febrero. Modifica la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y la Ley sobre Crea-
cién de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
IL 823/2012

BOPYV 05-03-2012

* Ley 4/2012, de 23 de febrero. Lan Harremanen Kont-
seilua / Consejo de Relaciones Laborales (Pais Vas-
co), IL 1053/2012

BOPYV 06-03-2012

e Ley 5/2012, de 23 de febrero. Entidades de Prevision
Social Voluntaria (Pais Vasco), IL 1062/2012

BOPYV 12-03-2012
¢ El Correo, S.A.U.. Convenio colectivo, IL 724/2012

RIOJA, LA
(BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA)
BOR 07-03-2012

* Consejo Regulador de la Denominacion de Origen
Calificada Rioja. Convenio colectivo, IL 642/2012

VALENCIANA, COMUNIDAD

(DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA)

DOCYV 12-03-2012

* Elaboracion de torrefactores de café, sucedaneos y
chocolates. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 703/2012

* Elaboracion de torrefactores de café, sucedaneos y
chocolates. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 704/2012

DOCYV 13-03-2012

* Aceites y sus derivados, provincias de Castellon y
Valencia. Convenio colectivo, IL 739/2012

PROVINCIAL

ALAVA
(BOLETiN OEICIAL DEL TERRITORIO
HISTORICO DE ALAVA)
BOTHA 05-03-2012

* Fundacién Estadio, Sociedad Deportiva. Convenio
colectivo, IL 607/2012

BOTHA 09-03-2012

* Comercio de alimentacion. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 696/2012

* Mercedes Benz Espaifia, S.A., centro de Vitoria.
Acuerdo que complementa el Convenio colectivo,
1L 698/2012

BOTHA 12-03-2012

* Limpieza de edificios y locales. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 710/2012

BOTHA 16-03-2012

* Servicios Agroturisticos Riscal, S.L., centro de traba-
jo de Elciego. Convenio colectivo, IL 790/2012

BOTHA 19-03-2012

* Helados y Postres, S.A., centro de trabajo de Araia.
Convenio colectivo, IL 833/2012

ALBACETE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALBACETE)
BOP 07-03-2012

* Talleres de reparacion de vehiculos. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 659/2012

BOP 16-03-2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza viaria de Almansa. Convenio co-
lectivo, IL 796/2012

BOP 19-03-2012

* Diputacion Provincial, personal funcionario. Acuer-
do-Marco, IL 848/2012

BOP 23-03-2012

* Empresa Municipal de Infraestructuras y Servicios de
Albacete, S.A., estacion de autobuses de la ciudad de
Albacete. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 893/2012
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ALICANTE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALICANTE)

BOP 01-03-2012

¢ Industrias transformadoras de materias plasticas. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 572/2012

¢ Industrias transformadoras de materias plasticas. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 573/2012

e Eulen, S.A., Cabinas telefonicas de Alicante. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 575/2012

¢ Productos Damel, S.A., centro de Crevillente. Revi-
si6n salarial del Convenio colectivo, IL 574/2012

* Thyssenkrupp Elevadores, S.L., centro de Benidorm.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 577/2012

BOP 02-03-2012

* Ayuntamiento de Villajoyosa, personal funcionario.
Modificacion del Acuerdo regulador, IL 597/2012

BOP 05-03-2012

* Hosteleria. Modificacion del Convenio colectivo,
IL 605/2012

* Cooperativa Agricola y Ganadera de Alicante, Coop.
V.. Convenio colectivo, IL 606/2012

BOP 07-03-2012

¢ Industrias de hormas, tacones, pisos, plantas y cuiias
de plastico. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 647/2012

* Acciona Servicios Urbanos, S.L., recogida de sélidos
urbanos, transporte a vertedero limpieza viaria y lim-
pieza y mantenimiento de la costa (Torrevieja). Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 649/2012

* Aguas del Arco Mediterraneo, S.A. (Agamed), de To-
rrevieja. Prorroga y revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 652/2012

* Aguas Municipalizadas de Alicante, Empresa Mixta.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 654/2012

* Aguas Municipalizadas de Alicante, Empresa Mixta.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 657/2012

* Aigiies i Sanejament d’Elx, S.A.. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 653/2012

* Eysa- Auplasa U.T.E. Alicante, servicios de estacio-
namiento regulado de vehiculos y de retirada, inmo-
vilizacién y depésito de vehiculos de Alicante. Con-
venio colectivo, IL 648/2012

BOP 09-03-2012

* Establecimientos de hospitalizacién. Correccién de
errores de la revision salarial del Convenio colectivo,
IL 691/2012

BOP 13-03-2012

» Comercio y manufacturas de vidrio plano. Revisién
salarial del Convenio colectivo, IL 741/2012

* Aguas del Arco Mediterraneo, S.A. (Agamed), de To-
rrevieja. Correccion de errores de la revision salarial
del Convenio colectivo, IL 742/2012

 Jimten, S.A.. Convenio colectivo, IL 740/2012
BOP 15-03-2012

* Industrias de hormas, tacones, pisos, plantas y cunas
de plastico. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 769/2012

* Thyssenkrupp Elevadores, S.L., excepto centro de
trabajo de Benidorm. Revisi6n salarial del Convenio
colectivo, IL 770/2012

BOP 21-03-2012

* Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalo-
po, personal laboral. Convenio colectivo,
1L 860/2012

BOP 22-03-2012

 Park Control 2000, S.L., de Benidorm. Convenio co-
lectivo, IL 883/2012

ALMERIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALMERIA)
BOP 01-03-2012
* Sotrafa, S.A., centro de El Ejido. Pacto, IL 569/2012
BOP 08-03-2012

* Eurolimp, S.A., limpieza del Hospital Torrecardenas,
centro periférico de especialidades Virgen del Mar,
Hospital provincial y Hospital de Cruz Roja. Conve-
nio colectivo, IL 678/2012

 Urbaser, S.A., recogida de basuras y limpieza viaria
de Roquetas de Mar. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 680/2012

BOP 14-03-2012

* Tanatorios y Funerarias del Sur, S.L.. Convenio co-
lectivo, IL 761/2012

BOP 16-03-2012

* Cespa, S.A. (Zona Sector II). Convenio colectivo,
IL 798/2012

* Urbaser, S.A,, recogida de basuras y limpieza viaria
de Roquetas de Mar. Modificacion y revision salarial,
1L 797/2012

BOP 28-03-2012

* Cespa, S.A. (Zona Sector II). Revisién salarial del
Convenio colectivo, IL 952/2012

AVILA

(BOLETIN OF ICIAL DE LA PROVINCIA
DE AVILA)

BOP 09-03-2012

* Rematantes y aserradores de madera. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 692/2012
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BOP 16-03-2012

* Clinica Santa Teresa, S.A.. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 799/2012

BARCELONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BARCELONA)

BOP 01-03-2012

* Coptalia, S.A., servicio de limpieza diaria y RSU de
Sant Feliu de Codines. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 582/2012

BOP 05-03-2012
* Exhibicién cinematografica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 613/2012
* Proyectos Integrales de Limpieza, S.A. (PILSA), ser-
vicios de limpieza viaria, recogida y transporte de

basuras de Montornés del Valles. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 616/2012

BOP 06-03-2012

¢ Industrias de prefabricados del hormigén y derivados
del cemento. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 627/2012

BOP 12-03-2012

* Ayuntamiento de Olesa de Bonesvalls, personal labo-
ral. Acuerdo que complementa el Convenio colecti-
vo, IL 733/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., servi-
cio de limpieza viaria de Vilanova del Cami. Conve-
nio colectivo, IL 731/2012

* Procedimientos de Aseo Urbano PAU, S.A., servicios
de recogida de residuos urbanos y limpieza viaria del
Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans. Revisién
salarial del Convenio colectivo, IL 735/2012

« Silvalac, S.A.. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 734/2012

* UTE L’Arca del Maresme-Cespa, SA, servicio de re-
cogida de basuras de Arenys de Munt. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 732/2012

BOP 13-03-2012

* UTE L’Arca del Maresme El, S.L.L. - Sufi, S.A.
(UTE Argenet), servicios de limpieza viaria de argen-
tona. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 746/2012

* UTE L’Arca del Maresme El, S.L.L. - Sufi, S.A.
(UTE Argenet), servicios de limpieza viaria de argen-
tona. Modificacién del Convenio colectivo,
IL 747/2012

BOP 19-03-2012

e L’Arca del Maresme, S.L.L.. Convenio colectivo,
IL 850/2012

* Metropolis Ciutat Vanguardia, S.L.. Convenio colec-
tivo, IL 852/2012

¢ Metropolis Outsourcing, S.L.. Convenio colectivo,
IL 853/2012

* Metropolis Suport Generaci6, S.L.. Convenio colecti-
vo, IL 851/2012
BOP 23-03-2012

* Fundacié Privada Marpi, taller horitz6, residencias
Llevant, Esplai Mediterrania. Convenio colectivo,
1L 904/2012

* Hotel Colon, S.A., Hotel Colon Barcelona. Convenio
colectivo, IL 902/2012

* UTE Castellar del Valleés (Fomento de Construccio-
nes y Contratas, S.A. i Serveis Integrals de Manteni-
ment Rubatec, S.A.), recogida de basuras y limpieza
viaria de Castellar del Vallés. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 903/2012

BOP 26-03-2012

* Magneti Marelli Electrénica, S.L., centro de Barbera
del Vallés. Convenio colectivo, IL 927/2012

* Reyde, S.A., centros de Sant Boi de Llobregat y de El
Prat de Llobregat. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 930/2012

e Silvalac, S.A.. Correccion de errores de la revision
salarial del Convenio colectivo, IL 928/2012

* UTE Coptalia SAU-Copcisa, S.A., recogida de resi-
duos sélidos urbanos del municipio de Cardedeu.
Convenio colectivo, IL 929/2012

BOP 27-03-2012

e Tratamiento Industrial de Residuos Sdélidos, S.A.
(TIRSSA). Convenio colectivo, IL 931/2012

BOP 28-03-2012

* Instituto Municipal de Educacion de Mollet. Conve-
nio colectivo, IL 955/2012

BURGOS

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BURGOS)

BOP 01-03-2012

* Adisseo Espaia, S.A.. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 581/2012

BOP 23-03-2012

* Industria siderometalirgica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 892/2012

BOP 29-03-2012

* Diario de Burgos, Taller de Impresién, S.L.. Conve-
nio colectivo, IL 964/2012

CADIZ

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CADIZ)

BOP 01-03-2012

¢ Fundosa Lavanderias Industriales, S.A., Sociedad
Unipersonal (FLISA Cadiz). Convenio colectivo,
IL 583/2012
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BOP 02-03-2012

* APM Terminals Algeciras, S.A., Maersk Espaiia,
S.A. (division terminal de Muelle Juan Carlos I, Puer-
to Bahia de Algeciras). Convenio colectivo,
1L 599/2012

BOP 15-03-2012
* Clece, S.A.. Acta de mediacion, IL 778/2012

* Grupo de Empresas Agricolas Las Lomas, Comasa -
Adebasa - Conagralsa y La Torre de Benalup, S.A..
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 783/2012

* Grupo de Empresas Barberan. Acta de mediacion,
1L 779/2012

¢ Harsco Metals Intermetal, S.A.. Acta de mediacion,
IL 782/2012

* Harsco Metals Lycrete SAU. Acta de mediacion,
1L 781/2012

* Totals Terminals Algeciras SAU. Acta de mediacion,
1L 780/2012

BOP 26-03-2012
e Campo. Acta de mediacion, IL 919/2012

» Empresa Municipal de Suelo y Vivienda, personal de
oficinas en el Puerto de Santa Maria. Acta,
IL 921/2012

¢ Imtech Spain Campo de Gibraltar. Revisién salarial
del Convenio colectivo, IL 920/2012

CASTELLON

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CASTELLON)
BOP 31-03-2012

* Industrias de panaderia, pasteleria, confiteria, bolleria
y comercio de las mismas. Convenio colectivo,
IL 987/2012

CORDOBA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA)

BOP 05-03-2012

¢ Cunext Copper Industries, S.L.. Convenio colectivo,
1L 620/2012

¢ IBP Atcosa, S.L.. Convenio colectivo, IL 621/2012

¢ Jiménez Lopera, S.A.. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 619/2012

CORUNA (A)
(BOLETfN OFICIAL DE I:A PROVINCIA
DE A CORUNA)
BOP 06-03-2012

e Cuarzos Industriales, S.A.. Convenio colectivo,
IL 628/2012

BOP 09-03-2012

* Angel Lépez Soto, S.L.. Convenio colectivo,
IL 699/2012

* La Opinién de La Coruia, S.L.U.. Convenio colecti-
vo, IL 697/2012

BOP 16-03-2012

* Hotel Hesperia Finisterre. Convenio colectivo,
1L 800/2012

BOP 29-03-2012

* Ayuntamiento de Culleredo, personal laboral. Modi-
ficacion del Convenio colectivo, IL 965/2012

* Televés, S.A., centro de Santiago de Compostela. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 966/2012

CUENCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CUENCA)
BOP 05-03-2012

e Comercio. Convenio colectivo, IL 611/2012

GIRONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GIRONA)

BOP 06-03-2012

* Interskol Power Tools, S.L., Ripoll. Convenio colec-
tivo, IL 629/2012

GRANADA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GRANADA)

BOP 13-03-2012
¢ Industrias de la alimentacién. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 743/2012

* Jiménez Lopera, S.A. (JILOSA), centros de Motril.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 744/2012

* Neuron Biopharma, S.A.. Interpretacién del Conve-
nio colectivo, IL 745/2012
BOP 15-03-2012

* Ingenieria Ambiental Granadina, S.A. (INAGRA,
S.A.), limpieza publica de Granada. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 784/2012
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BOP 21-03-2012

* Campo. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 859/2012

* Transporte de mercancias por carretera. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 858/2012

GUADALAJARA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA)
BOP 09-03-2012

* Abraxas Control y Servicios, S.L.. Interpretacion del
Convenio colectivo, IL 700/2012

BOP 12-03-2012

* Autobuses urbanos de Lugo, S.A. (AULUSA). Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 722/2012

BOP 14-03-2012

* Logisfashion, S.A., centro de Cabanillas del Campo.
Convenio colectivo, IL 762/2012

BOP 16-03-2012

* Aguas Fontvella y Lanjarén, S.A.. Convenio colecti-
vo, IL 801/2012

BOP 19-03-2012

e Servisalud Asfa 21 UTE. Convenio colectivo,
IL 849/2012

GUIPUZCOA
(BOLETiN OFICIAL DE GIPUZKOA)
BOG 14-03-2012

* Intervencion Social. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 758/2012

* Locales de espectaculos y deportes. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 756/2012

* Mayoristas de pescados y mariscos. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 757/2012

* Manufacturas Guipuzcoanas de Caucho y Latex, S.L.
(CATELSA), Centro de trabajo de Oiartzun. Conve-
nio colectivo, IL 759/2012

BOG 28-03-2012

* Gertek, S.A. (OTA-TAO), centro de Zarautz. Revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 935/2012

¢ Refractarios Kelsen, S.A., Aduna. Convenio colecti-
vo, IL 936/2012

HUELVA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUELVA)

BOP 02-03-2012

¢ Industrias de hosteleria. Correccion de errores del
Convenio colectivo, IL 596/2012

BOP 15-03-2012

* Cepsa Quimica, S.A., en Palos de la Frontera. Conve-
nio colectivo, IL 802/2012

HUESCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUESCA)
BOP 19-03-2012

* Comercio en general. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 847/2012

JAEN
(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE JAEN)
BOP 08-03-2012

* Ayuntamiento de Mengibar, personal funcionario.
Acuerdo regulador, IL 681/2012

BOP 15-03-2012

* Comercio del papel. Prérroga y revision salarial del
Convenio colectivo, IL 777/2012

BOP 21-03-2012

* Actividades comerciales diversas. Prérroga y revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 862/2012

* Comercio de materiales de construccion. Prérroga y
revision salarial del Convenio colectivo, IL 861/2012

*» Comercio del calzado. Prérroga y revision salarial del
Convenio colectivo, IL 863/2012

BOP 30-03-2012

* Comercio de alimentacion. Prérroga y revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 975/2012

LEON
(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON)
BOP 01-03-2012

* Senax UTE Compostilla, limpieza de la Central Tér-
mica de Compostilla II, Cubillos del Sil. Convenio
colectivo, IL 585/2012

BOP 08-03-2012

* Ayuntamiento de Villaquilambre, Personal funciona-
rio. Modificacion del Acuerdo, IL 682/2012

BOP 12-03-2012

* Empresas distribuidoras de GLP. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 721/2012

BOP 29-03-2012

¢ El Diario de Ledn, S.A.. Convenio colectivo,
IL 967/2012

BOP 30-03-2012

* Diputacién Provincial, personal funcionario. Modifi-
cacion del Acuerdo, IL 976/2012
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LUGO

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LUGO)
BOP 03-03-2012

* Cementos Cosmos, S.A., factoria de Oural, cantera de
Vilavella y cantera de Valle del Mao. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 622/2012

BOP 24-03-2012

¢ Grupo Europeo de Servicios DOAL. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 922/2012

BOP 28-03-2012

* Grupo Europeo de Servicios DOAL. Correccién de
errores de la revision salarial del Convenio colectivo,
IL 953/2012

MALAGA
(BOLETiN OFlClAl: DE LA PROVINCIA
DE MALAGA)
BOP 19-03-2012

e Guadalmnia Golf, S.A.. Convenio colectivo,
1L 839/2012

BOP 22-03-2012

* Parque Cementerio de Mélaga, S.A. (PARCEMA-
SA). Convenio colectivo, IL 882/2012

BOP 29-03-2012

* El Paraiso Golf Club, Sociedad Anénima. Convenio
colectivo, IL 968/2012

OURENSE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE OURENSE)
BOP 02-03-2012

* Rematantes, aserraderos y preparados industriales de
la madera. Correccién de errores de la revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 593/2012

BOP 08-03-2012

* Comercio de alimentacion. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 670/2012

* Comercio de materiales para la construccion y sanea-
miento. Revisidn salarial del Convenio colectivo,
IL 672/2012

BOP 27-03-2012
¢ CIE Galfor, S.A.. Convenio colectivo, IL 932/2012

PALENCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
PALENCIA)
BOP 07-03-2012

e Urbaser, S.A., tratamiento de residuos de Palencia.
Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 665/2012

BOP 28-03-2012

* Estomatélogos y odontélogos. Convenio colectivo,
1L 945/2012

PONTEVEDRA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA)

* Dornier, S.A., servicio de la Ordenanza y regulacién
de aparcamientos (ORA) de Vigo. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 948/2012

BOP 29-03-2012

* TI Group Automotive System, S. A.. Convenio colec-
tivo, IL 969/2012

BOP 30-03-2012

* Corporacion de practicos del Puerto y Ria de Vigo,
S.L.P.. Laudo arbitral, IL 957/2012

SALAMANCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SALAMANCA)
BOP 02-03-2012

* Actividades agropecuarias. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 594/2012

* Estacionamientos y Servicios, S.A., para el personal
adscrito a los servicios de estacionamiento regulado
de vehiculos y de retirada, inmovilizacién y depdsito
de vehiculos. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 595/2012

BOP 09-03-2012
* Construccion. Calendario laboral, IL 694/2012
e Tankisa, S.A.. Convenio colectivo, IL 695/2012
BOP 12-03-2012

* Estacionamientos y Servicios, S.A., para el personal
adscrito a los servicios de estacionamiento regulado
de vehiculos y de retirada, inmovilizacién y depdsito
de vehiculos. Correccion de errores de la revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 720/2012

BOP 14-03-2012
* Piscinas e instalaciones deportivas. Revision salarial

del Convenio colectivo, IL 760/2012
SANTA CRUZ DE TENERIFE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE)

BOP 21-03-2012
* Construccion. Calendario laboral, IL 865/2012
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* Hosteleria. Acta que complementa el Convenio co-
lectivo, IL 864/2012

¢ Aluservis, S.L.. Convenio colectivo, IL 867/2012

* Rocas Gabinete, S.L.L.. Adhesién al Convenio colec-
tivo, IL 866/2012

BOP 28-03-2012

¢ Aluservis, S.L.. Calendario laboral, IL 949/2012

¢ Casino Playa de Las Américas, S.A.. Convenio colec-
tivo, IL 950/2012

SEGOVIA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEGOVIA)

* Transporte de mercancias por carretera. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 946/2012

* Transporte de viajeros por carretera, interurbanos, re-
gulares y discrecionales, asi como el personal auxiliar
de talleres de estas empresas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 947/2012

SEVILLA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA)

BOP 01-03-2012

¢ Almacenistas de hierros, tuberias, aceros y material
no férreo. Convenio colectivo, IL 586/2012

BOP 03-03-2012

* Cespa Conten,
1L 610/2012

BOP 06-03-2012

* Ecomed, limpieza del Centro Andaluz de Arte Con-
temporaneo. Acta de mediacion, IL 630/2012

S.A.. Convenio colectivo,

BOP 08-03-2012

¢ Ayuntamiento de Arahal, personal funcionario. Mo-
dificacién del Acuerdo regulador, IL 674/2012

BOP 09-03-2012

* Estudios técnicos y oficinas de arquitectura y oficinas
y despachos en general. Extension del Convenio co-
lectivo, IL 702/2012

BOP 15-03-2012

¢ Cementos Portland Valderrivas, S.A., Fabrica de Al-
cald. Convenio colectivo, IL 772/2012

BOP 16-03-2012

* Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, perso-
nal laboral. Convenio colectivo, IL 795/2012

BOP 17-03-2012

¢ Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal, S.A.. Ac-
ta de mediacion, IL 841/2012

BOP 20-03-2012

* Aguas del Huesna, S.L.. Prorroga y revision salarial
del Convenio colectivo, IL 844/2012

BOP 21-03-2012

* Sidertrgica Sevillana, S.A.. Convenio colectivo,
IL 868/2012

BOP 29-03-2012

* Reyenvas, S.A., centro de Alcald de Guadaira. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 970/2012

BOP 31-03-2012

* Construccién y obras publicas. Calendario laboral,
1L 989/2012

* Industrias de panaderias y expendedurias de pan. Co-
rreccion de errores de la revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 990/2012

TARRAGONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TARRAGONA)
BOP 03-03-2012

* Boteros Amarradores de Tarragona, S.L.. Convenio
colectivo, IL 618/2012

* Servicios y Manipulaciones Tarraco, S.L.. Convenio
colectivo, IL 617/2012

BOP 10-03-2012

* Mayoristas de alimentacion y centros de distribucion.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 730/2012

BOP 20-03-2012

* Ajuntament de Benissanet, personal funcionario y la-
boral. Acuerdo regulador, IL 854/2012

BOP 27-03-2012

* Acciona Servicios Urbanos, SLU. Convenio colecti-
vo, IL 933/2012

TERUEL

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TERUEL)
BOP 21-03-2012

* Sendin Spain Export, S.L.. Convenio colectivo,
IL 869/2012

BOP 22-03-2012

* Construccién y obras publicas. Calendario laboral,
IL 881/2012

* Limpieza de edificios y locales. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 879/2012

* Madera. Calendario laboral, IL 880/2012

TOLEDO

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TOLEDO)

BOP 08-03-2012

* Construccién y obras publicas. Calendario laboral,
IL 677/2012

-82-



LEGISLACION Y CONVENIOS EN LOS BOLETINES OFICIALES

* Derivados del cemento. Calendario laboral,
IL 676/2012

* Industrias siderometaltirgicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 679/2012

BOP 17-03-2012

¢ Lavanderia Industrial de Castilla-La Mancha, S.A..
Convenio colectivo, IL 846/2012

BOP 24-03-2012

* Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La
Mancha. Convenio colectivo, IL 831/2012

BOP 26-03-2012
* Puertas Artevi, S.A.. Plan, IL 913/2012

VALENCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALENCIA)

BOP 01-03-2012

* Empresa Mixta Valenciana de Aguas, S.A. Unidad
Laboral A.V.S.A.-O.L.S.A.. Revisién salarial del Con-
venio colectivo, IL 578/2012

¢ Impulso Econémico Local, S.A. (Imelsa). Convenio
colectivo, IL 576/2012

* Roquette Laisa Espana, S.A., centro de Benifaid.
Convenio colectivo, IL 579/2012

BOP 02-03-2012

* Ayuntamiento de Valencia, personal laboral. Conve-
nio colectivo, IL 600/2012

* Real Sociedad Valenciana de Agricultura y Deportes.
Convenio colectivo, IL 601/2012

BOP 03-03-2012

* Formica, S.A., centro de Albal. Convenio colectivo,
IL 612/2012

BOP 22-03-2012

¢ Rafia Industrial, S.A., centro de Vinalesa. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 885/2012

¢ Rafia Industrial, S.A., centro de Vinalesa. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 886/2012

BOP 23-03-2012

* Empresa Municipal de Transportes de Valencia,
S.A.U. (EIM.T.). Plan, IL 894/2012
BOP 26-03-2012

 Canteros, marmolistas y granitos naturales. Calenda-
rio laboral, IL 910/2012

* Canteros, marmolistas y granitos naturales. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 911/2012

* Empresas transitarias. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 912/2012

* Minas de silices, caolines y arcillas. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 918/2012

* Aquagest Levante, S.A.; Aigiies de Cullera, S.A. y
Aigiies Municipals de Paterna, S.A.. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 917/2012

* Eulen, S.A., servicio de mantenimiento de cabinas
telefonicas en la provincia de Valencia. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 914/2012

* Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.
Convenio colectivo, IL 915/2012

* Talher, S.A., servicios de poda y saneamiento del ar-
bolado de la ciudad de Valencia. Convenio colectivo,
1L 916/2012

BOP 27-03-2012

* Transporte de viajeros por carretera. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 924/2012

BOP 28-03-2012

* Asociacion Valenciana de Caridad. Prérroga y revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 954/2012

VALLADOLID

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALLADOLID)
BOP 02-03-2012

* Peluquerias de sefioras, institutos de belleza, gimna-
sios y similares. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 598/2012

BOP 12-03-2012

* Pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria industrial.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 719/2012

BOP 22-03-2012

* Industrias de panaderia. Convenio colectivo,
1L 884/2012

BOP 23-03-2012

* Campo. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 899/2012

* Diputacién Provincial, personal laboral. Modifica-
cion del Convenio colectivo, IL 895/2012

* Diputacién Provincial, personal funcionario. Modifi-
cacion del Acuerdo, IL 897/2012

BOP 28-03-2012

* Pompas fiinebres y empresas funerarias. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 951/2012

BOP 30-03-2012

* Cespa, S.A., servicios de recogida de basuras de la
Mancomunidad de Tierras de Medina. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 974/2012

BOP 31-03-2012

* Industria siderometalirgica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 991/2012
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VIZCAYA
(BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA)

BOB 01-03-2012
* Bide Onera Vasca, Sdad. Coop.. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 568/2012
* Eginsoft, S.L., Todos los centros de trabajo. Conve-
nio colectivo, IL 571/2012
BOB 06-03-2012
* Inyectametal, S.A.. Convenio colectivo, IL 625/2012
* Pesa Bizkaia, S.A.. Convenio colectivo, IL 624/2012

BOB 07-03-2012
* Autopistas de Bizkaia-Bizkaiko Autopistak, S.A.,
Personal técnico y administrativo. Convenio colecti-
vo, IL 655/2012
BOB 08-03-2012
* Pesa Bizkaia, S.A.. Revision salarial y calendario la-
boral del Convenio colectivo, IL 675/2012
BOB 09-03-2012
* K-2000, S.A.U.. Convenio colectivo, IL 701/2012

BOB 15-03-2012
¢ Distribuidores de Gas Butano. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 776/2012

* Transportes de servicios regulares y discrecionales de
viajeros por carretera. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 775/2012

* Asociacion de Asentadores Mayoristas de Pescado de
Mercabilbao. Convenio colectivo, IL 774/2012

* Autobuses de Lujua, S.L.. Convenio colectivo,
1L 773/2012
BOB 22-03-2012

* Fabricacion de licores, criadores, exportadores, em-
botelladores y almacenistas de vinos. Convenio co-
lectivo, IL 878/2012

BOB 23-03-2012

* Gertek, estacionamiento regulado en superficie del
municipio de Getxo (OTA). Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 896/2012

* Gertek, S.A., OTA/TAO Durango. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 898/2012

* Gertek, S.A., OTA-TAO de Gernika-Lumo. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 900/2012

 Pavigom, S.A., servicio de retirada de vehiculos de

los municipios Basauri, Leioa y Santurtzi. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 901/2012

BOB 29-03-2012
* Oficinas y despachos. Sentencia, IL 962/2012

* Paccor Packaging Spain, S.A., centro de Sopelana.
Convenio colectivo, IL 963/2012

ZAMORA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZAMORA)

BOP 05-03-2012

* Comercio alimentacion. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 608/2012

* Transporte de mercancias por carretera. Convenio co-
lectivo, IL 609/2012
BOP 07-03-2012

* Captacion, elevacion, conduccién, tratamiento, depu-
racién y distribucion de aguas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 662/2012

* Metal comercio. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 664/2012

* Metal industria. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 663/2012

BOP 12-03-2012

* Exhibiciéon Cinematografica. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 728/2012

* Fabricacion y venta de confiteria, pasteleria, bolleria
y reposteria. Revision salarial del Convenio colecti-
vo, IL 725/2012

* Industrias de tintorerias y limpieza de ropa, lavande-
rias y planchado de ropa. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 727/2012

* Pompas fiinebres y empresas funerarias. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 723/2012

* Transporte de viajeros por carretera. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 726/2012

* Urbaser, S.A., centro de Tratamiento de Residuos S6-
lidos Urbanos de Zamora. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 729/2012

ZARAGOZA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZARAGOZA)
BOP 03-03-2012

* General Motors Espaiia, S.L., centro de Figueruelas.
Acta que modifica el Convenio colectivo,
IL 615/2012

BOP 27-03-2012

* Comercio del metal. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 926/2012
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ORDEN ESS/487/2012, DE 8 DE MARZO, SOBRE VIGENCIA
TRANSITORIA DE DETERMINADOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE REGULACION DE EMPLEO
Y DE ACTUACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE TRASLADOS
COLECTIVOS, APROBADO POR REAL DECRETO 801/2011,

DE 10 DE JUNIO
(BOE DEL 13, IL 1075/2012)

El Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de me-
didas urgentes para la reforma del mercado laboral, ha
dado nueva redaccion a los articulos 51 y 47 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, referentes a los procedimientos de despido colec-
tivo y de suspension de contratos de trabajo y reduccion
de jornada.

La principal novedad de la nueva regulacién ha con-
sistido en la eliminacion de la autorizacién administrati-
va anteriormente exigida para proceder a la realizacion
de despidos colectivos o de medidas de suspension de
contratos o reduccion de jornada por parte del empresa-
rio.

La nueva regulacion mantiene, no obstante, en con-
sonancia con la Directiva 98/59, del Consejo, de 20 de
julio de 1998, relativa a la aproximacion de las legisla-
ciones de los Estados miembros que se refieren a los des-
pidos colectivos, la necesidad de que se realice un perio-
do de consultas con los representantes de los trabajadores
en los procedimientos de despido colectivo y también en
los de suspension de contratos o reduccion de jornada.
Igualmente se mantiene la intervencion de la autoridad
laboral como garante de la efectividad de dicho periodo
de consultas, si bien elimina, como se ha dicho, el carac-
ter decisorio de la misma.

La inmediata aplicabilidad de la nueva regulacién de
estos procedimientos a partir de la fecha de entrada en
vigor del citado Real Decreto-ley 3/2012, segtin se indica
en su disposicion final decimosexta, ha determinado que
hayan surgido algunas dudas sobre ciertos aspectos ati-
nentes a estos procedimientos. Asi, el apartado 2 de la
disposicion final decimoquinta del Real Decreto-ley en-
comienda al Gobierno la elaboracién de un reglamento
de procedimiento sobre despidos colectivos y de suspen-
si6n de contratos y reduccion de jornada, con la finalidad
de desarrollar lo dispuesto en aquel. Por otra parte, la
disposicion derogatoria tinica del Real Decreto-ley
3/2012 no contempla la derogacién explicita del Real
Decreto 801/2011, de 10 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de los procedimientos de regulacion de
empleo y de actuacién administrativa en materia de tras-
lados colectivos, si bien 16gicamente deben entenderse
derogados, conforme a lo sefialado en su apartado 2, to-
dos aquellos aspectos de dicho Reglamento que se opon-
gan o contradigan lo dispuesto en la nueva redaccién de
los articulos 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores,
pero no aquellos que no resulten afectados por la nueva

regulacion, como son aquellos relativos a la documenta-
ci6n que ha de acompafiarse por el empresario a la comu-
nicacién de inicio del periodo de consultas o al propio
desarrollo de este periodo de consultas, entre otros.

Ante las dudas surgidas, y en tanto se elabora un nue-
vo reglamento de procedimiento sobre despidos colecti-
vos y suspension de contratos y reduccion de jornada,
razones de seguridad juridica aconsejan deslindar aque-
1los aspectos del actual Reglamento que deben entender-
se en vigor.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la dispo-
sicion final tercera del Real Decreto 801/2011, de 10 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de los proce-
dimientos de regulacién de empleo y de actuacién admi-
nistrativa en materia de traslados colectivos, dispongo:

Articulo 1.  Ambito de aplicacion.—Lo dispuesto
en la presente Orden serd de aplicacion a los procedi-
mientos a que se refieren los articulos 47 y 51 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, iniciados con posterioridad a la entrada en vigor
del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medi-
das urgentes para la reforma del mercado laboral, hasta
tanto se produzca la entrada en vigor del reglamento de
procedimiento de despidos colectivos y de suspension de
contratos y reduccion de jornada, a que se refiere el apar-
tado 2 de la disposicion final decimoquinta de dicho real
decreto-ley.

Articulo 2. Aplicacién de las disposiciones vigen-
tes del Reglamento de los procedimientos de regula-
cion de empleo y de actuacion administrativa en ma-
teria de traslados colectivos, aprobado por el Real
Decreto 801/2011, de 10 de junio.—De acuerdo con lo
previsto en el apartado 2 de la disposicién derogatoria
anica del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, en
relacion con los articulos 47 y 51 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion
dada a los mismos por los articulos 13 y 18.tres del citado
real decreto-ley, se entienden vigentes los articulos del
Reglamento de los procedimientos de regulacion de em-
pleo y de actuacién administrativa en materia de trasla-
dos colectivos, aprobado por Real Decreto 801/2011, de
10 de junio, que se relacionan a continuacién y con las
especificaciones que para su aplicacioén se indican:

1. Elarticulo 2 identifica la autoridad laboral com-
petente, para recibir la comunicacion empresarial de ini-
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cio del procedimiento y para realizar las demas actuacio-
nes que le corresponden, conforme a lo previsto en los
articulos 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El articulo 4, sobre legitimacion, se entiende vi-
gente con su redaccién actual.

3. El articulo 6, sobre documentacién en los despi-
dos colectivos por causas econdmicas, se entiende vigen-
te, en lo que no se oponga a la definicion de las causas
econdmicas, prevista en el parrafo segundo del apartado
1 del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

4. El articulo 7, sobre documentacién en los despi-
dos por causas organizativas, técnicas o de produccion,
se entiende vigente en lo que no se oponga a la definicion
de las causas organizativas, técnicas o de produccién,
prevista en el parrafo tercero del apartado 1 del articulo
51 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Elarticulo 8, referido a la documentacién comtn
a todos los procedimientos de regulacién de empleo, se
entiende vigente, salvo lo dispuesto en la letra b). Lo
dispuesto en la letra f) se entenderd referido al plan de
recolocacion externa en los términos establecidos en el
articulo 51.10 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Elarticulo 11, relativo al periodo de consultas, se
entiende vigente, salvo lo establecido en su apartado 4.
En todo caso, la referencia al contenido del periodo de
consultas previsto en el parrafo segundo del apartado 1 se
entiende realizada en los términos del articulo 51.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

7. Elarticulo 16, sobre derechos de permanencia en
la empresa, se entiende vigente con su redaccion actual.

8. El articulo 21, sobre régimen juridico de la sus-
pension de contratos de trabajo y de la reduccién de jor-

nada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, se entiende vigente, salvo la mencién a la
autorizacion de las medidas de suspension de contratos o
reduccién de jornada, contenida en el apartado 4.

9. Elarticulo 22, sobre procedimiento para suspen-
der los contratos de trabajo o para reducir la jornada de
forma temporal, en virtud de causas econémicas, técni-
cas, organizativas o de produccion, se entiende vigente,
salvo los siguientes incisos:

1.2 Lamencion a la autorizacién, contemplada en el
parrafo primero.

2.2 La remision al articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores contenida en el parrafo primero.

3.2 La referencia a la duracién del periodo de con-
sultas de ocho dias naturales en las empresas de menos
de cincuenta trabajadores, contenida en su letra b).

10.  El articulo 23, sobre el periodo de consultas y
plan de acompanamiento social, se entiende vigente, sal-
vo lo relativo al plan de acompafiamiento social.

11. Los articulos 25, 26 y 27, sobre extincion y sus-
pension de relaciones de trabajo y reduccion de jornada
por fuerza mayor, y el articulo 28, sobre extincion de
relaciones de trabajo por desaparicion de la personalidad
juridica del contratante, se entienden vigentes con su re-
daccion actual.

DISPOSICION FINAL

Disposicion final dnica. Entrada en vigor—La
presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Dia Materia Marginal Dia Materia Marginal
2012 7  NAVARRA. Decreto Foral 14/2012, de 7 de
marzo. Deroga diversas normas regula-
FEBRERO doras de ayudas econémicas directas a
23 Pais Vasco. Ley 4/2012, de 23 de febrero. las familias (Navarra) (BON 23-03-12) 1079/2012
Lan Harremanen Kontseilua / Consejo 8  NACIONAL. Resolucién de 8 de marzo de
de Relaciones Laborales (Pais Vasco) 2012. Acuerdo de convalidacién del
(BOPV 5-03-12) .. 1053/2012 Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de fe-
23 PAis VAsco. Ley 5/2012, de 23 de febrero. brero, de medidas urgentes para la re-
Entidades de Previsién Social Volunta- forma del mercado laboral (BOE
ria (Pais Vasco) (BOPV 6-03-12) .. 1062/2012 13-03-12) oo 1076/2012
29  GALICIA. Ley 1/2012, de 29 de febrero.
Medidas temporales en determinadas 8  NACIONAL. Orden ESS/487/2012, de 8 de
materias del empleo piblico de la Co- marzo. Vigencia transitoria de deter-
munidad Auténoma de Galicia (DOG minados articulos del Reglamento de
2-03-12) o 1050/2012 los procedimientos de regulacion de
empleo y de actuacion administrativa
MARZO en materia de traslados colectivos
1 NACIONAL. Orden JUS/615/2012, de 1 de (BOE 13-03-12) ................ 1075/2012
marzo. Jornada general de trabajo en [Véase el texto de la norma en el apartado
cémputo anual y jornadas en régimen “Legislacién. Normas de interés”]
de dedicacion especial para el personal
al servicio de la Administracién de Jus- 8 GaLICIA. Decreto 89/2012, de 8 de marzo.
ticia (BOE 28-03-12) ............ 1083/2012 Estructura orgdnica y funcional del
2 BALEARS, ILLES. Decreto 14/2012, de 2 de sonsejo Gatlego de Relaciones Labora- 1
marzo. Modificacion del Decreto es ( 03-12) /
11072011, de 25 de noviembre, modifi- 9 ASTURIAS. Resolucién de 9 de marzo de
cado por el Decreto 8/20127 de 3 d'e fe- 2012. Permiso a los trabajadores a fin
b{erq, por ?1 que se fija _el calendario de de poder ejercer el derecho a voto en las
dias inhdbiles para el afio 2012, a efec- elecciones a la Junta General del Princi-
tos del computo de plazos administrati- pado de Asturias (BOPA 13-03-12) .  1077/2012
vos (Balears, Illes) (BOIB 3-03-12) 1057/2012
5  NACIONAL. Real Decreto 448/2012, de 5 14 CasTiLLA-LA MANCHA. Resoluci6n de 14
de marzo. Modifica el Real Decreto de marzo de 2012. Prérroga para 2012 y
1314/1984, de 20 de junio, por el que se 2013 del Acuerdo Interprofesional, en
regula la estructura y competencias de materia de seguridad y salud laboral pa-
la Tesorerfa General de la Seguridad ra la negociacion colectiva en Castilla-
Social (BOE 6-03-12) ............ 1064/2012 La Mancha. [NID 2012/4628] (DOCM
S NACIONAL. Real Decreto 449/2012, de 5 27-03-12) 1081/2012
de marzo. Modifica el Real Decreto 14  NavARRA. Decreto Foral 15/2012, de 14 de
[258?/ 1996, de 13 d? dlc_lembr;,ldle etsl' marzo. Estatutos del Servicio Navarro
ructura organica y runciones del Insti- -03-12) . ......
tuto Nacional de la Seguridad Social y de Empleo (BON 30-03-12) 1085/2012
de modificacion parcial de la Tesoreria 19  ANDALUCIA. Orden de 19 de marzo de
General de la Seguridad Social (BOE 2012. Presentacion de los Planes de La-
6-03-12) ..o 1065/2012 bores y comunicacion de accidentes de
5  NACIONAL. Real Decreto 450/2012, de 5 trabajo y partes mensuales, trimestrales
de marzo. Modifica el Real Decreto y anuales de accidentes y enfermedades
504/2011, de 8 de abril, de estructura profesionales en el ambito de la mineria
orgénica y funciones del Instituto So- y se aprueban sus modelos (Andalucia)
cial de la Marina (BOE 6-03-12) .. 1067/2012 (BOJA 30-03-12) ..........o..n 1084/2012
5 NacioNaL. Real Decreio 421/2012, de 3 21 NAVARRA. Decreto Foral 17/2012, de 21 de
€ marzo. kegimen retributivo de los marzo. Reglamento de Asistencia Juri-
n’llaXll’ll’IOS {%slponsables y gillrecttvos cn dica Gratuita Aplicable en la Comuni-
el sector piblico empresarial y otras en-
tidades (BOE 6-03-12) ... ....... 1070/2012 dad Foral de Navarra (BON 30-03-12) 1086/2012
5 NACIONAL. Real Decreto 453/2012, de 5 23 NACIONAL. Real Decreto-ley 10/2012, de
de marzo. Desarrolla la estructura orga- 23 de marzo. Modifican determinadas
nica basica del Ministerio de Justicia y normas financieras en relacién con las
se modifica el Real Decreto 1887/2011, facultades de las Autoridades Europeas
de 30 de diciembre (BOE 6-03-12) . 1072/2012 de Supervisién (BOE 24-03-12) ... 1080/2012
6 CAISE%%QB /12{ de g“ %(;Nl'narz(l)nsdtéuggllozn_ 30 NACIONAL. Real Decreto-ley 12/2012, de
Criterios para el cumplimiento y efecti- ISI?ir;iiztE?;\f:s. %ig%fstgbﬁtiggigc?gﬁ
;{iag;3}30?13%“;853??0;;)33’;LL del déficit publico (BOE 31-03-12).  1087/2012
crea el Registro de Centros y Entidades 30 BALEARS, ILLES. Decreto Ley 4/2012, de
de Formacnop Profes!cmal para el Em- 30 de marzo. Medidas Tributarias para
pleo de Castillay Leon y regula la ins- la Reduccion del Déficit de la Comuni-
cripcién 'y - acreditacion — (BOCYL dad Auténoma de las Illes Balears
12-03-12) oo 1074/2012 (BOIB 30-03-12) . ............... 1088/2012
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REPERTORIO ANALITICO DE LEGISLACION

ADMINISTRACION AUTONOMICA

Organismos y organos
Galicia
¢ Decreto 89/2012, de 8 de marzo. Estructura organica y

funcional del Consejo Gallego de Relaciones Laborales,
1L 1078/2012

Pais Vasco

¢ Ley 4/2012, de 23 de febrero. Lan Harremanen Kontsei-
lua / Consejo de Relaciones Laborales (Pais Vasco),
1L 1053/2012

Organizacion administrativa
Galicia
¢ Decreto 89/2012, de 8 de marzo. Estructura organica y

funcional del Consejo Gallego de Relaciones Laborales,
IL 1078/2012

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Personal

Nacional

* Orden JUS/615/2012, de 1 de marzo. Jornada general de
trabajo en computo anual y jornadas en régimen de dedi-
cacion especial para el personal al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia, IL 1083/2012

ADMINISTRACION LABORAL

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
Nacional

* Orden ESS/619/2012, de 22 de marzo. Delegaciones del
ejercicio de competencias en los 6rganos administrativos
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y sus orga-
nismos publicos, IL 1082/2012

ANDALUCIA

¢ Orden de 19 de marzo de 2012. Presentacion de los Planes
de Labores y comunicacién de accidentes de trabajo y
partes mensuales, trimestrales y anuales de accidentes y
enfermedades profesionales en el ambito de la mineria y
se aprueban sus modelos (Andalucia), IL 1084/2012

ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA
Navarra

¢ Decreto Foral 17/2012, de 21 de marzo. Reglamento de
Asistencia Juridica Gratuita Aplicable en la Comunidad
Foral de Navarra, IL 1086/2012

ASTURIAS

¢ Resolucion de 9 de marzo de 2012. Permiso a los trabaja-
dores a fin de poder ejercer el derecho a voto en las elec-
ciones a la Junta General del Principado de Asturias,
IL 1077/2012

BALEARS, ILLES

¢ Decreto 14/2012, de 2 de marzo. Modificacion del Decre-
to 110/2011, de 25 de noviembre, modificado por el De-
creto 8/2012, de 3 de febrero, por el que se fija el calenda-
rio de dias inhéabiles para el afio 2012, a efectos del
céomputo de plazos administrativos (Balears, Illes),
1L 1057/2012

CALENDARIO LABORAL
Balears, Illes

* Decreto 14/2012, de 2 de marzo. Modificacion del Decre-
to 110/2011, de 25 de noviembre, modificado por el De-
creto 8/2012, de 3 de febrero, por el que se fija el calenda-
rio de dfas inhdbiles para el afio 2012, a efectos del
cémputo de plazos administrativos (Balears, Illes),
IL 1057/2012

CASTILLA Y LEON

* Instruccion ECYL/3/12, de 6 de marzo de 2012. Criterios
para el cumplimiento y efectividad de la O.
EYE/1598/2011, 29-XII, que desarrolla D. 69/2011,
22-XII, que crea el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de Castillay Le6n
y regula la inscripcion y acreditacién, IL 1074/2012

CASTILLA-LA MANCHA
* Resolucién de 14 de marzo de 2012. Prérroga para 2012y
2013 del Acuerdo Interprofesional, en materia de seguri-

dad y salud laboral para la negociacién colectiva en Casti-
lla-La Mancha. [NID 2012/4628], IL 1081/2012

COMPETENCIA

Delegacion
Nacional
* Orden ESS/619/2012, de 22 de marzo. Delegaciones del
ejercicio de competencias en los 6rganos administrativos

del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y sus orga-
nismos publicos, IL 1082/2012

COMPUTO DE PLAZOS
Balears, Illes
* Decreto 14/2012, de 2 de marzo. Modificacion del Decre-
to 110/2011, de 25 de noviembre, modificado por el De-
creto 8/2012, de 3 de febrero, por el que se fija el calenda-
rio de dias inhdbiles para el afio 2012, a efectos del

cémputo de plazos administrativos (Balears, Illes),
IL 1057/2012

COMUNIDADES AUTONOMAS
Funcién publica
Galicia
* Ley 1/2012, de 29 de febrero. Medidas temporales en de-

terminadas materias del empleo piblico de la Comunidad
Auténoma de Galicia, IL 1050/2012

DELEGACION DE COMPETENCIAS
Nacional
* Orden ESS/619/2012, de 22 de marzo. Delegaciones del
ejercicio de competencias en los 6rganos administrativos
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y sus orga-
nismos publicos, IL 1082/2012

DIAS HABILES O INHABILES

Actuaciones administrativas
Balears, Illes

* Decreto 14/2012, de 2 de marzo. Modificacion del Decre-
to 110/2011, de 25 de noviembre, modificado por el De-
creto 8/2012, de 3 de febrero, por el que se fija el calenda-
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rio de dias inhédbiles para el afio 2012, a efectos del
computo de plazos administrativos (Balears, Illes),
1L 1057/2012

ELECCIONES AUTONOMICAS
Asturias

* Resolucién de 9 de marzo de 2012. Permiso a los trabaja-
dores a fin de poder ejercer el derecho a voto en las elec-
ciones a la Junta General del Principado de Asturias,
IL 1077/2012

EMPLEO

Fomento de empleo
Nacional

* Resolucion de 8 de marzo de 2012. Acuerdo de convali-
daci6n del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
1L 1076/2012

ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL
Pais Vasco
* Ley 5/2012, de 23 de febrero. Entidades de Prevision So-
cial Voluntaria (Pais Vasco), IL 1062/2012
ESTRUCTURA ORGANICA
Nacional

¢ Real Decreto 453/2012, de 5 de marzo. Desarrolla la es-
tructura orgdnica basica del Ministerio de Justicia y se
modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre,
1L 1072/2012

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO
Nacional
* Orden ESS/487/2012, de 8 de marzo. Vigencia transitoria
de determinados articulos del Reglamento de los procedi-

mientos de regulacién de empleo y de actuacion adminis-
trativa en materia de traslados colectivos, IL 1075/2012

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Causas econémicas

Nacional

* Orden ESS/487/2012, de 8 de marzo. Vigencia transitoria
de determinados articulos del Reglamento de los procedi-
mientos de regulacion de empleo y de actuacion adminis-
trativa en materia de traslados colectivos, IL 1075/2012

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Causas econdémicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion

Nacional

¢ Orden ESS/487/2012, de 8 de marzo. Vigencia transitoria
de determinados articulos del Reglamento de los procedi-
mientos de regulacién de empleo y de actuacion adminis-
trativa en materia de traslados colectivos, IL 1075/2012

FOMENTO DEL EMPLEO
Nacional

* Resolucion de 8 de marzo de 2012. Acuerdo de convali-
dacién del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
1L 1076/2012

FORMACION E INSERCION PROFESIONAL

Subsistema de formacion profesional continua
Castilla y Le6n

¢ Instruccion ECYL/3/12, de 6 de marzo de 2012. Criterios
para el cumplimiento y efectividad de la O.

EYE/1598/2011, 29-XII, que desarrolla D. 69/2011,
22-XII, que crea el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de Castillay Le6n
y regula la inscripcion y acreditacién, IL 1074/2012

FORMACION PROFESIONAL CONTINUA
Castilla Y Le6n
* Instruccion ECYL/3/12, de 6 de marzo de 2012. Criterios
para el cumplimiento y efectividad de la O.
EYE/1598/2011, 29-XII, que desarrolla D. 69/2011,
22-XII, que crea el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de Castillay Le6n
y regula la inscripcién y acreditacién, IL 1074/2012

FORMACION PROFESIONAL

Organizacién y evaluacién

Castilla Y Le6n

¢ Instruccion ECYL/3/12, de 6 de marzo de 2012. Criterios

para el cumplimiento y efectividad de la O.
EYE/1598/2011, 29-XII, que desarrolla D. 69/2011,
22-XII, que crea el Registro de Centros y Entidades de
Formaci6n Profesional para el Empleo de Castillay Le6n
y regula la inscripcién y acreditacion, 1L 1074/2012

FUNCION PUBLICA
Galicia
* Ley 1/2012, de 29 de febrero. Medidas temporales en de-

terminadas materias del empleo piblico de la Comunidad
Auténoma de Galicia, IL 1050/2012

GALICIA
* Ley 1/2012, de 29 de febrero. Medidas temporales en de-
terminadas materias del empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Galicia, IL 1050/2012
* Decreto 89/2012, de 8 de marzo. Estructura organica y
funcional del Consejo Gallego de Relaciones Laborales,
IL 1078/2012
Administracion puablica
* Ley 1/2012, de 29 de febrero. Medidas temporales en de-
terminadas materias del empleo piblico de la Comunidad
Auténoma de Galicia, IL 1050/2012

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL

Funciones
Nacional
* Real Decreto 449/2012, de 5 de marzo. Modifica el Real
Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura or-
génica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y de modificacion parcial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, IL 1065/2012
Organos
Nacional
* Real Decreto 449/2012, de 5 de marzo. Modifica el Real
Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura or-
génica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y de modificacién parcial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, IL 1065/2012

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Nacional

* Real Decreto 450/2012, de 5 de marzo. Modifica el Real
Decreto 504/2011, de 8 de abril, de estructura organica y
funciones del Instituto Social de la Marina, IL 1067/2012

MATERNIDAD

Prestaciones
Navarra
* Decreto Foral 14/2012, de 7 de marzo. Deroga diversas

normas reguladoras de ayudas econémicas directas a las
familias (Navarra), IL 1079/2012
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MINAS

Andalucia

¢ Orden de 19 de marzo de 2012. Presentacion de los Planes
de Labores y comunicacién de accidentes de trabajo y
partes mensuales, trimestrales y anuales de accidentes y
enfermedades profesionales en el dmbito de la mineria y
se aprueban sus modelos (Andalucia), IL 1084/2012

MINISTERIOS

Justicia
Nacional

¢ Real Decreto 453/2012, de 5 de marzo. Desarrolla la es-
tructura orgdnica bésica del Ministerio de Justicia y se
modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre,
1L 1072/2012

NAVARRA

* Decreto Foral 14/2012, de 7 de marzo. Deroga diversas
normas reguladoras de ayudas econdmicas directas a las
familias (Navarra), IL 1079/2012

¢ Decreto Foral 15/2012, de 14 de marzo. Estatutos del Ser-
vicio Navarro de Empleo, IL 1085/2012

* Decreto Foral 17/2012, de 21 de marzo. Reglamento de
Asistencia Juridica Gratuita Aplicable en la Comunidad
Foral de Navarra, IL 1086/2012

NEGOCIACION COLECTIVA

Acuerdos interprofesionales o interconfederales
Castilla-La Mancha

* Resolucion de 14 de marzo de 2012. Prorroga para 2012y
2013 del Acuerdo Interprofesional, en materia de seguri-
dad y salud laboral para la negociacion colectiva en Casti-
lla-La Mancha. [NID 2012/4628], IL 1081/2012

PAIS VASCO

* Ley 4/2012, de 23 de febrero. Lan Harremanen Kontsei-
lua / Consejo de Relaciones Laborales (Pais Vasco),
IL 1053/2012

* Ley 5/2012, de 23 de febrero. Entidades de Previsién So-
cial Voluntaria (Pais Vasco), IL 1062/2012

PLAZOS

Cémputo
Balears, Illes
* Decreto 14/2012, de 2 de marzo. Modificacion del Decre-
to 110/2011, de 25 de noviembre, modificado por el De-
creto 8/2012, de 3 de febrero, por el que se fija el calenda-
rio de dias inhabiles para el ano 2012, a efectos del

computo de plazos administrativos (Balears, Illes),
IL 1057/2012

PODER JUDICIAL

Personal al servicio de la Administracion de Justicia

Nacional

* Orden JUS/615/2012, de 1 de marzo. Jornada general de
trabajo en computo anual y jornadas en régimen de dedi-
cacion especial para el personal al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia, IL 1083/2012

PRESTACIONES

Maternidad
Navarra
* Decreto Foral 14/2012, de 7 de marzo. Deroga diversas
normas reguladoras de ayudas econémicas directas a las
familias (Navarra), IL 1079/2012
Sociales y asistenciales
Navarra
¢ Decreto Foral 14/2012, de 7 de marzo. Deroga diversas

normas reguladoras de ayudas econémicas directas a las
familias (Navarra), IL 1079/2012

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Dias inhdabiles
Balears, Illes
* Decreto 14/2012, de 2 de marzo. Modificacion del Decre-
to 110/2011, de 25 de noviembre, modificado por el De-
creto 8/2012, de 3 de febrero, por el que se fija el calenda-
rio de dias inhédbiles para el afio 2012, a efectos del

computo de plazos administrativos (Balears, Illes),
IL 1057/2012

Plazos y términos

Balears, Illes

* Decreto 14/2012, de 2 de marzo. Modificacion del Decre-
to 110/2011, de 25 de noviembre, modificado por el De-
creto 8/2012, de 3 de febrero, por el que se fija el calenda-
rio de dias inhébiles para el afio 2012, a efectos del
cémputo de plazos administrativos (Balears, Illes),
IL 1057/2012

REGULACION DE EMPLEO
Nacional

* Orden ESS/487/2012, de 8 de marzo. Vigencia transitoria
de determinados articulos del Reglamento de los procedi-
mientos de regulacion de empleo y de actuacién adminis-
trativa en materia de traslados colectivos, IL 1075/2012

RELACIONES LABORALES ESPECIALES

Directivos o personal de alta direccion
Nacional

* Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo. Régimen retribu-
tivo de los maximos responsables y directivos en el sector
publico empresarial y otras entidades, IL 1070/2012

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Acuerdos Interprofesionales o Interconfederales
Castilla-La Mancha

* Resolucién de 14 de marzo de 2012. Prérroga para 2012y
2013 del Acuerdo Interprofesional, en materia de seguri-
dad y salud laboral para la negociacién colectiva en Casti-
lla-La Mancha. [NID 2012/4628], IL 1081/2012

SERVICIOS DE EMPLEO AUTONOMICO
Navarra

* Decreto Foral 15/2012, de 14 de marzo. Estatutos del Ser-
vicio Navarro de Empleo, IL 1085/2012

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Causas econémicas, técnicas, organizativas o de pro-
ducciéon
Nacional

* Orden ESS/487/2012, de 8 de marzo. Vigencia transitoria
de determinados articulos del Reglamento de los procedi-
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mientos de regulacion de empleo y de actuacion adminis-
trativa en materia de traslados colectivos, IL 1075/2012

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL

Funciones

Nacional

¢ Real Decreto 449/2012, de 5 de marzo. Modifica el Real
Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura or-
génica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y de modificacion parcial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, IL 1065/2012

Organos

Nacional

* Real Decreto 448/2012, de 5 de marzo. Modifica el Real
Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la
estructura y competencias de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, IL 1064/2012

¢ Real Decreto 449/2012, de 5 de marzo. Modifica el Real
Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura or-
génica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y de modificacion parcial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, IL 1065/2012

TIEMPO DE TRABAJO

Jornada

Nacional
* Orden JUS/615/2012, de 1 de marzo. Jornada general de
trabajo en computo anual y jornadas en régimen de dedi-
cacion especial para el personal al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia, IL 1083/2012
Descanso
Asturias

* Resolucion de 9 de marzo de 2012. Permiso a los trabaja-
dores a fin de poder ejercer el derecho a voto en las elec-
ciones a la Junta General del Principado de Asturias,
IL 1077/2012

Permisos y licencias
Retribuidos

Deber piblico y personal
Asturias

* Resolucién de 9 de marzo de 2012. Permiso a los trabaja-
dores a fin de poder ejercer el derecho a voto en las elec-
ciones a la Junta General del Principado de Asturias,
IL 1077/2012
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REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES POR ACTIVIDADES

Aceite y derivados

¢ Valenciana, Comunidad: Aceites y sus derivados
Convenio colectivo [DOCV 13-3-2012], IL 739/2012

Actividades no especificas

* Nacionales: Servicios de prevencién ajenos
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 23-3-2012],
1L 889/2012
¢ Cataluna: Arqueologia y paleontologia
Prérroga y revisién salarial del Convenio colectivo [DOGC
14-3-2012], IL 755/2012
* Galicia: Actividad arqueoldgica
Revision salarial del Convenio colectivo [DOG 15-3-2012],
IL 765/2012
* Guipuzcoa: Intervencion Social
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-3-2012],
IL 758/2012

Agua

¢ Nacionales: Industrias de aguas de bebidas envasadas
Revision salarial del Acuerdo Marco [BOE 22-3-2012],
1L 870/2012
¢ Zamora: Captacion, elevacion, conduccién, tratamiento,
depuracion y distribucion de aguas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2012],
1L 662/2012

Alimentacion

* Valenciana, Comunidad: Elaboracién de torrefactores de

café, sucedaneos y chocolates

Revision salarial del Convenio colectivo [DOCV 12-3-2012],
1L 703/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [DOCV 12-3-2012],
1L 704/2012

Granada: Industrias de la alimentacion

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 13-3-2012],
1L 743/2012

Valladolid: Pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria in-

dustrial

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
1L 719/2012

Zamora: Fabricacion y venta de confiteria, pasteleria, bo-

lleria y reposteria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
1L 725/2012

Arroz

¢ Nacionales: Industrias de elaboracién del arroz
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 23-3-2012],
1L 890/2012

Ayuda a domicilio

* Cataluna: Atencion domiciliaria y trabajo familiar
Convenio colectivo [DOGC 23-3-2012], IL 891/2012

Bingo

* Galicia: Empresas organizadoras del juego del bingo
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOG 1-3-2012],
IL 570/2012

Butano

* Leon: Empresas distribuidoras de GLP
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
IL 721/2012
* Vizcaya: Distribuidores de Gas Butano
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2012],
IL 776/2012
* Zamora: Distribuidores de gases licuados del petrdleo
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2011],
IL 661/2012

Cajas de ahorros

* Nacionales: Cajas y Entidades Financieras de ahorro
Convenio colectivo [BOE 29-3-2012], IL 958/2012

Campo

* Nacionales: Sector Forestal
Acuerdo [BOE 9-3-2012], IL 693/2012
* Cantabria: Agrario
Convenio colectivo [BOCantabria 15-3-2012], IL 763/2012
* Castilla Y Le6n: Actividades forestales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCYL 12-3-2012],
IL 707/2012
* Cadiz: Campo
Acta de mediacién [BOP 26-3-2012], IL 919/2012
* Granada: Campo
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 21-3-2012],
IL 859/2012
* Salamanca: Actividades agropecuarias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2012],
1L 594/2012
* Valladolid: Campo
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-3-2012],
IL 899/2012

Comercio

* Nacionales: Comercio al por mayor e importadores de
productos quimicos industriales y de perfumeria, drogue-
ria y anexos
Acta [BOE 8-3-2012], IL 666/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 9-3-2012],

IL 689/2012

* Nacionales: Comercio del papel y artes graficas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 7-3-2012],
IL 643/2012

* Asturias: Comercio en general

Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 19-3-2012],
IL 830/2012
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¢ Cantabria: Comercio de la piel, cuero y calzado
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 7-3-2012],
1L 650/2012

Catalufia: Supermercados y autoservicios
Convenio colectivo Marco [DOGC 7-3-2012], IL 651/2012

Madrid: Comercio de 6ptica al detalle y talleres anejos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 19-3-2012],
1L 843/2012

Alava: Comercio de alimentacién
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-3-2012],
IL 696/2012

Céceres: Comercio en general
Convenio colectivo [DOE 27-3-2012], IL 925/2012

Cuenca: Comercio
Convenio colectivo [BOP 5-3-2012], IL 611/2012

Guiptizcoa: Mayoristas de pescados y mariscos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-3-2012],
IL 757/2012

Huesca: Comercio en general
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-3-2012],
IL 847/2012

Jaén: Actividades comerciales diversas
Prorroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
21-3-2012], IL 862/2012

Jaén: Comercio de alimentacion
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
30-3-2012], IL 975/2012

Jaén: Comercio del calzado
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
21-3-2012], IL 863/2012

Jaén: Comercio del papel
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
15-3-2012], IL 777/2012

Ourense: Comercio de alimentacién
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-3-2012],
IL 670/2012

Ourense: Comercio de materiales para la construccion y

saneamiento

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 8-3-2012],
1L 672/2012

Sevilla: Almacenistas de hierros, tuberias, aceros y mate-

rial no férreo

Convenio colectivo [BOP 1-3-2012], IL 586/2012

Tarragona: Mayoristas de alimentacién y centros de distri-

bucién

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 10-3-2012],
1L 730/2012

Zamora: Comercio alimentacién
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-3-2012],
IL 608/2012

Zamora: Metal comercio

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2012],
IL 664/2012

Zaragoza: Comercio del metal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-3-2012],
1L 926/2012

Consignatarias de buques, agencias de aduanas,
etc.
¢ Ceuta: Agencias de aduanas
Acuerdo [BOCCE 2-3-2012], IL 590/2012
* Valencia: Empresas transitarias
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-3-2012],
1L 912/2012
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Construccion

* Nacionales: Construccién

Acta que complementa el Convenio colectivo [BOE 16-3-2012],
IL 786/2012

Convenio colectivo general [BOE 15-3-2012], IL 767/2012

Nacionales: Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus

prefabricados

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 9-3-2012],
IL 690/2012

Nacionales: Industrias extractivas, industrias del vidrio,

ceramicas y para las del comercio exclusivista de los mis-

mos materiales

Acta de mediacién [BOE 14-3-2012], IL 749/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 29-3-2012],
1L 960/2012

Asturias: Derivados del cemento

Calendario laboral [BOPA 5-3-2012], IL 604/2012

Alicante: Comercio y manufacturas de vidrio plano

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 13-3-2012],
IL 741/2012

Barcelona: Industrias de prefabricados del hormigén y de-

rivados del cemento

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 6-3-2012],
IL 627/2012

Jaén: Comercio de materiales de construccién

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
21-3-2012], IL 861/2012

Salamanca: Construccion

Calendario laboral [BOP 9-3-2012], IL 694/2012

Santa Cruz De Tenerife: Construccion

Calendario laboral [BOP 21-3-2012], IL 865/2012

Teruel: Construccion y obras publicas

Calendario laboral [BOP 22-3-2012], IL 881/2012

Toledo: Construccién y obras publicas

Calendario laboral [BOP 8-3-2012], IL 677/2012

Toledo: Derivados del cemento

Calendario laboral [BOP 8-3-2012], IL 676/2012

Valencia: Canteros, marmolistas y granitos naturales

Calendario laboral [BOP 26-3-2012], IL 910/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-3-2012],
IL 911/2012

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion

* Nacionales: Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 28-3-2012],
1L 943/2012

Ensenanza

* Nacionales: Centros de asistencia y educacion infantIL
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOE 12-3-2012], IL 708/2012
* Catalufa: Ensefianza privada reglada no concertada
Convenio colectivo [DOGC 14-3-2012], IL 754/2012

Espectaculos y deportes

* Asturias: Grupo de deportes
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOPA 12-3-2012],
IL 712/2012
* Navarra: Empresas gestoras de servicios y equipamientos
deportivos propiedad de otras entidades
Revision salarial del Convenio colectivo [BON 28-3-2012],
1L 937/2012
* Barcelona: Exhibicion cinematografica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-3-2012],
IL 613/2012
* Guipizcoa: Locales de espectaculos y deportes
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 14-3-2012],
IL 756/2012
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¢ Salamanca: Piscinas e instalaciones deportivas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-3-2012],
1L 760/2012
¢ Zamora: Exhibicién Cinematografica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
1L 728/2012

Farmacias

¢ Asturias: Oficinas de farmacia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 1-3-2012],
IL 567/2012

Grandes almacenes

* Nacionales: Grandes almacenes
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 28-3-2012],
1L 940/2012

Hospitalizacion y asistencia
* Madrid: Establecimientos sanitarios de hospitalizacién,
asistencia sanitaria, consultas y laboratorios de analisis
clinicos
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCM 19-3-2012],
1L 845/2012
* Alicante: Establecimientos de hospitalizacion
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 9-3-2012], IL 691/2012
e Palencia: Estomat6logos y odontdlogos
Convenio colectivo [BOP 28-3-2012], IL 945/2012

Hosteleria

* Madrid: Hosteleria y actividades turisticas
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOCM 17-3-2012],
IL 837/2012
Convenio colectivo [BOCM 3-3-2012], IL 602/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 17-3-2012],
1L 835/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 17-3-2012],
IL 836/2012
¢ Alicante: Hosteleria
Modificacién del ~Convenio
IL 605/2012
¢ Céceres: Hosteleria
Correccion de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[DOE 30-3-2012], IL 973/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 26-3-2012],
1L 909/2012
¢ Huelva: Industrias de hosteleria
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 2-3-2012],
IL 596/2012
¢ Santa Cruz De Tenerife: Hosteleria
Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 21-3-2012],
IL 864/2012

colectivo [BOP 5-3-2012],

Lacteas y derivados

* Nacionales: Industrias lacteas y sus derivados
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 7-3-2012],
IL 644/2012

Limpieza de edificios y locales

 Cantabria: Limpieza de edificios y locales
Revision salarial y correccién de errores del Convenio colectivo
[BOCantabria 13-3-2012], IL 738/2012
¢ Alava: Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
IL 710/2012
¢ Teruel: Limpieza de edificios y locales
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2012],
IL 879/2012

Loterias

* Nacionales: Administraciones de loterias
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 28-3-2012],
1L 942/2012

Madera

* Asturias: Almacenes y almacenes mixtos de madera
Calendario laboral [BOPA 16-3-2012], IL 788/2012
* Asturias: Trabajos forestales y aserraderos de madera
Calendario laboral [BOPA 8-3-2012], IL 669/2012
* Avila: Rematantes y aserradores de madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-3-2012],
IL 692/2012
* Ourense: Rematantes, aserraderos y preparados industria-
les de la madera
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 2-3-2012], IL 593/2012
¢ Teruel: Madera
Calendario laboral [BOP 22-3-2012], IL 880/2012

Minas

* Valencia: Minas de silices, caolines y arcillas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-3-2012],
1L 918/2012

Oficinas y despachos
* Nacionales: Empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 28-3-2012],
1L 941/2012
* Nacionales: Gestion y mediacién inmobiliaria
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 28-3-2012],
1L 944/2012
* Madrid: Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 19-3-2012],
1L 842/2012
¢ Sevilla: Estudios técnicos y oficinas de arquitectura y ofi-
cinas y despachos en general
Extensién del Convenio colectivo [BOP 9-3-2012], IL 702/2012
* Vizcaya: Oficinas y despachos
Sentencia [BOP 29-3-2012], IL 962/2012
Panaderia

* Valladolid: Industrias de panaderia
Convenio colectivo [BOP 22-3-2012], IL 884/2012

Peluquerias

* Nacionales: Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 7-3-2012],
IL 632/2012
* Valladolid: Peluquerias de sefioras, institutos de belleza,
gimnasios y similares
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2012],
IL 598/2012

Piel
* Murcia: Calzado, zapatillas vulcanizadas, caucho e indus-
trias afines

Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 8-3-2012],
IL 673/2012

Pimentonera

* Murcia: Industrias pimentoneras
Convenio colectivo [BORM 15-3-2012], IL 766/2012

Pompas fiinebres

* Galicia: Pompas finebres
Convenio colectivo [DOG 27-3-2012], IL 923/2012
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¢ Valladolid: Pompas flinebres y empresas funerarias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2012],
1L 951/2012

¢ Zamora: Pompas fiinebres y empresas funerarias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
1L 723/2012

Prensa

* Nacionales: Prensa no diaria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 14-3-2012],
IL 753/2012

Quimicas

e Alicante: Industrias de hormas, tacones, pisos, plantas y
cufias de plastico
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2012],
IL 647/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2012],
IL 769/2012
* Alicante: Industrias transformadoras de materias plasticas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2012],
IL 572/2012
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2012],
IL 573/2012

Radiodifusion

* Nacionales: Radiodifusién Comercial Sonora
Convenio colectivo [BOE 7-3-2012], IL 635/2012

Siderometalirgica

e Asturias: Industria del metal
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 2-3-2012],
1L 587/2012

¢ Albacete: Talleres de reparacioén de vehiculos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2012],
1L 659/2012

* Burgos: Industria siderometaltrgica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-3-2012],
1L 892/2012

¢ Toledo: Industrias siderometalirgicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-3-2012],
IL 679/2012

¢ Zamora: Metal industria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2012],
IL 663/2012

Tintorerias
* Zamora: Industrias de tintorerias y limpieza de ropa, la-
vanderias y planchado de ropa

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
IL 727/2012

Transporte por carretera

* Nacionales: Transporte de mercancias por carretera
Acuerdo general [BOE 29-3-2012], IL 959/2012
* Asturias: Transportes por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 12-3-2012],
IL 714/2012
¢ Ceuta: Transporte de mercancias por carretera
Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOCCE
16-3-2012], IL 791/2012
* Granada: Transporte de mercancias por carretera
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 21-3-2012],
IL 858/2012
* Segovia: Transporte de mercancias por carretera
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2012],
IL 946/2012
* Segovia: Transporte de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2012],
1L 947/2012
* Valencia: Transporte de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-3-2012],
IL 924/2012
* Vizcaya: Transportes de servicios regulares y discreciona-
les de viajeros por carretera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2012],
1L 775/2012
* Zamora: Transporte de mercancias por carretera
Convenio colectivo [BOP 5-3-2012], IL 609/2012
¢ Zamora: Transporte de viajeros por carretera
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
1L 726/2012

Vinicolas

* Asturias: Almacenistas y embotelladores de vino
Convenio colectivo [BOPA 2-3-2012], IL 589/2012
* Murcia: Industrias vinicolas y alcoholeras
Correccion de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BORM 30-3-2012], IL 972/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 16-3-2012],
1L 794/2012
* Vizcaya: Fabricacion de licores, criadores, exportadores,
embotelladores y almacenistas de vinos
Convenio colectivo [BOP 22-3-2012], IL 878/2012
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Nacionales

¢ Administraciones de loterias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 28-3-2012],
1L 942/2012

* Cajas y Entidades Financieras de ahorro
Convenio colectivo [BOE 29-3-2012], IL 958/2012

Centros de asistencia y educacion infantIL
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOE 12-3-2012], IL 708/2012

Comercio al por mayor e importadores de productos qui-

micos industriales y de perfumeria, drogueria y anexos

Acta [BOE 8-3-2012], IL 666/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 9-3-2012],
1L 689/2012

Comercio del papel y artes graficas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 7-3-2012],
1L 643/2012

Construccién

Acta que complementa el Convenio colectivo [BOE 16-3-2012],
IL 786/2012

Convenio colectivo general [BOE 15-3-2012], IL 767/2012

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 28-3-2012],
IL 943/2012

Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 28-3-2012],
IL 941/2012

Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 9-3-2012],
1L 690/2012

Gestion y mediacion inmobiliaria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 28-3-2012],
1L 944/2012

Grandes almacenes

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 28-3-2012],
1L 940/2012

Industrias de aguas de bebidas envasadas

Revision salarial del Acuerdo Marco [BOE 22-3-2012],
IL 870/2012

Industrias de elaboracién del arroz

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 23-3-2012],
1L 890/2012

Industrias extractivas, industrias del vidrio, ceramicas y

para las del comercio exclusivista de los mismos materia-

les

Acta de mediacién [BOE 14-3-2012], IL 749/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 29-3-2012],
1L 960/2012

Industrias lacteas y sus derivados

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 7-3-2012],
1L 644/2012

Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 7-3-2012],
1L 632/2012

Prensa no diaria

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 14-3-2012],
IL 753/2012

* Radiodifusién Comercial Sonora

Convenio colectivo [BOE 7-3-2012], IL 635/2012
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* Sector Forestal
Acuerdo [BOE 9-3-2012], IL 693/2012
* Servicios de prevencion ajenos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 23-3-2012],
1L 889/2012
* Transporte de mercancias por carretera
Acuerdo general [BOE 29-3-2012], IL 959/2012

Autonémicos
Asturias

* Almacenes y almacenes mixtos de madera
Calendario laboral [BOPA 16-3-2012], IL 788/2012

* Almacenistas y embotelladores de vino
Convenio colectivo [BOPA 2-3-2012], IL 589/2012

* Comercio en general

Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 19-3-2012],
1L 830/2012

Derivados del cemento

Calendario laboral [BOPA 5-3-2012], IL 604/2012

Grupo de deportes

Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 12-3-2012],
1L 712/2012

Industria del metal

Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 2-3-2012],
IL 587/2012

Oficinas de farmacia

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOPA 1-3-2012],
IL 567/2012

Trabajos forestales y aserraderos de madera

Calendario laboral [BOPA 8-3-2012], IL 669/2012

Transportes por carretera

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOPA 12-3-2012],
IL 714/2012

Cantabria

* Agrario

Convenio colectivo [BOCantabria 15-3-2012], IL 763/2012

Comercio de la piel, cuero y calzado

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 7-3-2012],
IL 650/2012

Limpieza de edificios y locales

Revision salarial y correccion de errores del Convenio colectivo
[BOCantabria 13-3-2012], IL 738/2012

Castilla y Leén

Actividades forestales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCYL 12-3-2012],
IL 707/2012

Cataluna

Arqueologia y paleontologia

Prorroga y revision salarial del Convenio colectivo [DOGC
14-3-2012], IL 755/2012

Atencion domiciliaria y trabajo familiar

Convenio colectivo [DOGC 23-3-2012], IL 891/2012

* Ensefianza privada reglada no concertada
Convenio colectivo [DOGC 14-3-2012], IL 754/2012

* Supermercados y autoservicios

Convenio colectivo Marco [DOGC 7-3-2012], IL 651/2012
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Ceuta

¢ Agencias de aduanas
Acuerdo [BOCCE 2-3-2012], IL 590/2012
* Transporte de mercancias por carretera

Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOCCE
16-3-2012], IL 791/2012

Galicia

* Actividad arqueoldgica

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOG 15-3-2012],
IL 765/2012

Empresas organizadoras del juego del bingo

Revision salarial del Convenio colectivo [DOG 1-3-2012],
1L 570/2012

Pompas finebres
Convenio colectivo [DOG 27-3-2012], IL 923/2012

Madrid

Comercio de dptica al detalle y talleres anejos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 19-3-2012],
1L 843/2012

Establecimientos sanitarios de hospitalizacion, asistencia

sanitaria, consultas y laboratorios de analisis clinicos

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCM 19-3-2012],
1L 845/2012

Hosteleria y actividades turisticas

Acta que complementa el Convenio colectivo [BOCM 17-3-2012],
1L 837/2012

Convenio colectivo [BOCM 3-3-2012], IL 602/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 17-3-2012],
IL 835/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 17-3-2012],
1L 836/2012

Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCM 19-3-2012],
1L 842/2012

Murcia

Calzado, zapatillas vulcanizadas, caucho e industrias afi-

nes

Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 8-3-2012],
1L 673/2012

Industrias pimentoneras
Convenio colectivo [BORM 15-3-2012], IL 766/2012

Industrias vinicolas y alcoholeras

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BORM 30-3-2012], IL 972/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BORM 16-3-2012],
1L 794/2012

Navarra

Empresas gestoras de servicios y equipamientos deporti-

vos propiedad de otras entidades

Revision salarial del Convenio colectivo [BON 28-3-2012],
1L 937/2012

Valenciana, Comunidad

* Aceites y sus derivados
Convenio colectivo [DOCV 13-3-2012], IL 739/2012

* Elaboracién de torrefactores de café, suceddneos y choco-
lates
Revision salarial del Convenio colectivo [DOCV 12-3-2012],
IL 703/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [DOCV 12-3-2012],
IL 704/2012

Provincias

Alava

* Comercio de alimentacion
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 9-3-2012],
IL 696/2012

* Limpieza de edificios y locales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
IL 710/2012

Albacete

Talleres de reparacion de vehiculos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2012],
IL 659/2012

Alicante

Comercio y manufacturas de vidrio plano
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 13-3-2012],
IL 741/2012

Establecimientos de hospitalizacion
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 9-3-2012], IL 691/2012

Hosteleria
Modificacion del Convenio colectivo [BOP 5-3-2012],
IL 605/2012

Industrias de hormas, tacones, pisos, plantas y cufias de

plastico

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2012],
IL 647/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2012],
IL 769/2012

Industrias transformadoras de materias pléasticas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2012],
1L 572/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2012],
IL 573/2012

Avila
Rematantes y aserradores de madera

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 9-3-2012],
IL 692/2012

Barcelona

Exhibicion cinematografica

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 5-3-2012],
IL 613/2012

Industrias de prefabricados del hormigén y derivados del

cemento

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-3-2012],
IL 627/2012

Burgos

Industria siderometaldrgica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-3-2012],
1L 892/2012

Caceres

* Comercio en general
Convenio colectivo [DOE 27-3-2012], IL 925/2012
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¢ Hosteleria
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[DOE 30-3-2012], IL 973/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [DOE 26-3-2012],
IL 909/2012

Cadiz
Campo
Acta de mediacién [BOP 26-3-2012], IL 919/2012

Cuenca

Comercio
Convenio colectivo [BOP 5-3-2012], IL 611/2012

Granada

Campo

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-3-2012],
IL 859/2012

Industrias de la alimentacion

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 13-3-2012],
IL 743/2012

Transporte de mercancias por carretera

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 21-3-2012],
1L 858/2012

Guipizcoa

Intervenci6n Social
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-3-2012],
IL 758/2012

Locales de espectaculos y deportes

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-3-2012],
1L 756/2012

Mayoristas de pescados y mariscos

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 14-3-2012],
1L 757/2012

Huelva

Industrias de hosteleria
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 2-3-2012],
1L 596/2012

Huesca

.

Comercio en general
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 19-3-2012],
1L 847/2012

Jaén

Actividades comerciales diversas

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
21-3-2012], IL 862/2012

Comercio de alimentacién

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
30-3-2012], IL 975/2012

Comercio de materiales de construccién

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
21-3-2012], IL 861/2012

Comercio del calzado

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
21-3-2012], IL 863/2012

Comercio del papel

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
15-3-2012], IL 777/2012

Leén

Empresas distribuidoras de GLP
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
1L 721/2012

Ourense

* Comercio de alimentacién

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-3-2012],
IL 670/2012

Comercio de materiales parala construccion y saneamien-

to

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 8-3-2012],
IL 672/2012

Rematantes, aserraderos y preparados industriales de la

madera

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 2-3-2012], IL 593/2012

Palencia

Estomatologos y odont6logos
Convenio colectivo [BOP 28-3-2012], IL 945/2012

Salamanca

Actividades agropecuarias

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2012],
IL 594/2012

Construccién

Calendario laboral [BOP 9-3-2012], IL 694/2012

Piscinas e instalaciones deportivas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-3-2012],
1L 760/2012

Santa Cruz De Tenerife

Construccion

Calendario laboral [BOP 21-3-2012], IL 865/2012

Hosteleria

Acta que complementa el Convenio colectivo [BOP 21-3-2012],
IL 864/2012

Segovia

Transporte de mercancias por carretera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2012],
IL 946/2012

Transporte de viajeros por carretera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2012],
IL 947/2012

Sevilla

Almacenistas de hierros, tuberias, aceros y material no fé-

Ireo

Convenio colectivo [BOP 1-3-2012], IL 586/2012

Estudios técnicos y oficinas de arquitectura y oficinas y

despachos en general

Extensién del Convenio colectivo [BOP 9-3-2012], IL 702/2012

Tarragona

Mayoristas de alimentacion y centros de distribucion

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 10-3-2012],
IL 730/2012

Teruel

Construccion y obras puablicas

Calendario laboral [BOP 22-3-2012], IL 881/2012

Limpieza de edificios y locales

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2012],
IL 879/2012

Madera

Calendario laboral [BOP 22-3-2012], IL 880/2012

Toledo
Construccién y obras piblicas
Calendario laboral [BOP 8-3-2012], IL 677/2012

Derivados del cemento
Calendario laboral [BOP 8-3-2012], IL 676/2012
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¢ Industrias siderometalirgicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-3-2012],
1L 679/2012

Valencia

Canteros, marmolistas y granitos naturales

Calendario laboral [BOP 26-3-2012], IL 910/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-3-2012],
IL 911/2012

Empresas transitarias

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-3-2012],
1L 912/2012

Minas de silices, caolines y arcillas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-3-2012],
1L 918/2012

Transporte de viajeros por carretera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-3-2012],
IL 924/2012

Valladolid

Campo
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-3-2012],
1L 899/2012

Industrias de panaderia

Convenio colectivo [BOP 22-3-2012], IL 884/2012

Pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria industrial

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
1L 719/2012

Peluquerias de seforas, institutos de belleza, gimnasios y

similares

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2012],
1L 598/2012

Pompas finebres y empresas funerarias

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2012],
1L 951/2012

Vizcaya

Distribuidores de Gas Butano

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2012],
IL 776/2012

Fabricacion de licores, criadores, exportadores, embote-

lladores y almacenistas de vinos

Convenio colectivo [BOP 22-3-2012], IL 878/2012

* Oficinas y despachos
Sentencia [BOP 29-3-2012], IL 962/2012

* Transportes de servicios regulares y discrecionales de via-
jeros por carretera
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2012],
IL 775/2012

Zamora

Captacion, elevacion, conduccién, tratamiento, depura-

cion y distribucién de aguas

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2012],
IL 662/2012

Comercio alimentacién

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-3-2012],
IL 608/2012

Distribuidores de gases licuados del petréleo

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2011],
IL 661/2012

Exhibicion Cinematografica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
IL 728/2012

Fabricacion y venta de confiteria, pasteleria, bolleria y re-

posteria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
1L 725/2012

Industrias de tintorerfas y limpieza de ropa, lavanderias y

planchado de ropa

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
1L 727/2012

Metal comercio

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2012],
IL 664/2012

Metal industria

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2012],
IL 663/2012

Pompas fiinebres y empresas funerarias

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
1L 723/2012

Transporte de mercancias por carretera

Convenio colectivo [BOP 5-3-2012], IL 609/2012

Transporte de viajeros por carretera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
1L 726/2012

Zaragoza

Comercio del metal
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 27-3-2012],
IL 926/2012
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Interprovinciales

* Autotransporte Turistico Espanol, S.A. (ATESA)
Prérroga del Convenio colectivo [BOE 23-3-2012], IL 887/2012

Bimbo Martinez Comercial, S.L.

Convenio colectivo [BOE 9-3-2012], IL 687/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 14-3-2012],
1L 752/2012

Bimbo, S.A.

Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOE
14-3-2012], IL 750/2012

Distribucién Integral Logista, S.A.
Convenio colectivo [BOE 9-3-2012], IL 685/2012

Europcar Ibérica, S.A.
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOE 7-3-2012],
IL 646/2012

FCE Bank PLC, Sucursal en Espafa
Adhesion al Convenio colectivo [BOE 7-3-2012], IL 633/2012

Fundacién Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona
(Fundacion La Caixa)
Convenio colectivo [BOE 8-3-2012], IL 667/2012

Grupo de Empresas E. On Espafia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 19-3-2012],
1L 815/2012

Grupo Eroski (Sociedad Anénima de Supermercados y
Autoservicios, Union de Detallistas de Alimentacion Del
Mediodia y Aragén, S.A. Vegonsa Agrupacién Alimenta-
ria, S.A., Vego Supermercados, S.A., Mercash-Sar S.L.,
Cenco, S.A., Distribuciéon Mercat, S.A. y Distribuidores
de Alimentacién para Grandes Empresas, S.A.U.)
Convenio colectivo [BOE 7-3-2012], IL 636/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 9-3-2012],

1L 688/2012

Instituto Técnico de Materiales y Construcciones, S.A.
(INTEMAC)
Convenio colectivo [BOE 9-3-2012], IL 686/2012

Iris Assistance, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 30-3-2012],
1L 971/2012

La Casera, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 23-3-2012],
1L 888/2012

La Verdad Multimedia, S.A. (Diario La Verdad de Murcia,
Alicante y Albacete)
Convenio colectivo [BOE 29-3-2012], IL 956/2012

La Voz de Galicia, S.A.
Convenio colectivo [BOE 12-3-2012], IL 705/2012

Martinez Loriente, S.A.

Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOE
14-3-2012], IL 751/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 7-3-2012],
IL 638/2012

Organizacién Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE)

Acuerdo [BOE 9-3-2012], IL 684/2012

Pans & Company/Eat out (Pansfood, S.A y Atitlan Foods,

S.L)

Convenio colectivo [BOE 14-3-2012], IL 748/2012

Primark Tiendas, SLU

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 7-3-2012],
IL 640/2012

* Puerto Seco Santander-Ebro, S.A.
Convenio colectivo [BOE 28-3-2012], IL 934/2012
* Radio Popular, S.A. (COPE)
Prérroga del Convenio colectivo [BOE 19-3-2012], IL 817/2012
* Seguriber, Compaiiia de Servicios Integrales, S.A.
Acta que modifica el Convenio colectivo [BOE 7-3-2012],
IL 631/2012
¢ Sintax Logistica, S.A.
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 19-3-2012],
IL 814/2012
* Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.
Sentencia de la Audiencia Nacional en impugnacién de Acuerdos
[BOE 7-3-2012], IL 645/2012
¢ Total Espana, S.A.U.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 28-3-2012],
1L 939/2012
¢ Transportes Bacoma, S.A.
Convenio colectivo [BOE 7-3-2012], IL 634/2012
* Uni6n de Detallistas Espaiioles, Sdad. Coop. (UNIDE);
G-5 Centro, S.A., y COIDEC
Acta que modifica el Convenio colectivo [BOE 19-3-2012],
IL 816/2012
¢ ZT Hotels & Resorts, S.L.
Plan [BOE 28-3-2012], IL 938/2012

Autonémicos

Andalucia

* Corporacion de Medios de Andalucia, S.A. (Periddico
Ideal, Centros de Granada, Jaén y Almeria)
Convenio colectivo [BOJA 22-3-2012], IL 877/2012
¢ Global Control Auxiliar de Servicios, S.L.
Convenio colectivo [BOJA 15-3-2012], IL 771/2012
* Grupo Gares Almeria, S.L.
Convenio colectivo [BOJA 8-3-2012], IL 668/2012

Aragén

* Cobega, S.A. (Centros de Zaragoza y Huesca)
Convenio colectivo [BOA 9-3-2012], IL 683/2012

* El Arbol Distribucién y Supermercados
Convenio colectivo [BOA 2-3-2012], IL 588/2012

Asturias

¢ ArcelorMittal Espafia, S.A.
Acta de mediacién [BOPA 19-3-2012], IL 825/2012
* Chocolates del Norte, S.A.
Convenio colectivo [BOPA 19-3-2012], IL 827/2012
* Cooperativa de Ferreteros Detallistas de Asturias (COFE-
DAS, Sdad. Coop.) (Centro de Cayés-Llanera)
Convenio colectivo [BOPA 21-3-2012], IL 855/2012
* Crady Eléctrica, S.A.
Convenio colectivo [BOPA 19-3-2012], IL 829/2012
* Fundacion Musical Ciudad de Oviedo (Banda de Misica
Ciudad de Oviedo)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 21-3-2012],
IL 856/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 21-3-2012],
IL 857/2012
* Minerales y Productos Derivados, S.A. (Mina Moscona y
Mina Emilio)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 16-3-2012],
IL 787/2012

- 103 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

* RHI Refractories Espana, S.L. (Centro de Lugones-Siero)
Convenio colectivo [BOPA 5-3-2012], IL 603/2012
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOPA 16-3-2012],
1L 789/2012

Balears, Illes

¢ Aspro Ocio, S.A. (Centro Aqualand El Arenal)
Convenio colectivo [BOIB 22-3-2012], IL 871/2012

¢ Astilleros de Mallorca, S.A.
Convenio colectivo [BOIB 22-3-2012], IL 876/2012

¢ Ayuntamiento de Selva (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOIB 29-3-2012], IL 961/2012

* Club Nautico S’ Arenal (Llucmajor)
Convenio colectivo [BOIB 22-3-2012], IL 872/2012

* Editorial Paneurope, S.L.U.
Convenio colectivo [BOIB 22-3-2012], IL 873/2012

* Mallorca Pearls Center, S.A. (MAPEC, S.A.) (Centro de
Manacor)
Convenio colectivo [BOIB 22-3-2012], IL 875/2012

* Queseria Menorquina, SLU (Centro de Mahén y Oficinas
Comerciales)
Convenio colectivo [BOIB 22-3-2012], IL 874/2012

Canarias

¢ Canaragua, S.A. (Direccién Territorial Las Palmas, Direc-
cion Territorial Tenerife, Santa Lucia de Tirajana, Poligo-
no de Arinaga, San Mateo, Servicio de Abastecimiento y
Saneamiento de Arucas, Pdjara, La Oliva y Tuineje)
Convenio colectivo [BOCanarias 15-3-2012], IL 768/2012

¢ Fred Olsen, S.A. (Personal de Flota)
Prérroga del Convenio colectivo [BOCanarias 2-3-2012],

1L 591/2012

Prérroga del Convenio colectivo
IL 592/2012

[BOCanarias 2-3-2012],

Cantabria

¢ Asociacion Cintabra en favor de las personas con discapa-
cidad intelectual (AMPROS)
Convenio colectivo [BOCantabria 26-3-2012], IL 907/2012

* Asociacion Cantabria Acoge
Convenio colectivo [BOCantabria 26-3-2012], IL 906/2012

¢ Astibus, S.L.
Convenio colectivo [BOCantabria 7-3-2012], IL 658/2012

¢ Café Dromedario, S.A. (Centro de Heras)
Convenio colectivo [BOCantabria 26-3-2012], IL 905/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza Publica, Riesgos, Recogida de Basuras y Trata-
miento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conser-
vacion de Alcantarillado en el Municipio de Laredo)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria 7-3-2012],

IL 656/2012

Castilla y Leén

* Fundacion Ciudad de la Energia (Personal Que Preste Ser-
vicios Profesionales Mediante Contrato Laboral Por
Cuenta Ajena)

Convenio colectivo [BOCYL 6-3-2012], IL 626/2012

Ceuta
¢ Radio Television Ceuta, S.A.
Convenio colectivo [BOCCE 20-3-2012], IL 820/2012
Galicia
¢ Stolt Sea Farm, S.A.

Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[DOG 6-3-2012], IL 623/2012

Madrid

* Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado
Convenio colectivo [BOCM 29-2-2012], IL 580/2012

* Aspel, Valoriza, Eurolimp, Clece
Acta de mediacién [BOCM 19-3-2012], IL 838/2012

* Clece (Casa de La Moneda y Timbre)
Acta de mediacién [BOCM 10-3-2012], IL 713/2012

* Colegio Oficial de Gedlogos
Acta de mediacién [BOCM 10-3-2012], IL 716/2012

* Compaiiia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares,
S.A. (CESPA, S.A.) (Recogida de Basuras de San Sebas-
tian de Los Reyes)
Convenio colectivo [BOCM 19-3-2012], IL 840/2012

¢ Concentronic
Acta de mediacion [BOCM 10-3-2012], IL 711/2012

* Consejo de Estado (Personal Laboral)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOCM 16-3-2012],

IL 828/2012

* Eulen, S.A. (Centro Aeropuerto Madrid-Barajas)
Acta de mediacién [BOCM 17-3-2012], IL 834/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Recogida de Basuras de Madrid (Capital))
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo

[BOCM 6-3-2012], IL 660/2012

* Fundacion de Estudios Sociales del Sector Agroalimenta-
rio
Convenio colectivo [BOCM 17-3-2012], IL 832/2012

* Garbialdi, Sociedad Anénima Laboral
Acta de mediacién [BOCM 10-3-2012], IL 706/2012

* Hispanagua, S.A.
Convenio colectivo [BOCM 10-3-2012], IL 717/2012

* Mercados Centrales de Abastecimiento de Madrid, S.A.
(MERCAMADRID, S.A))
Convenio colectivo [BOCM 10-3-2012], IL 709/2012

¢ Silicio Solar
Convenio colectivo [BOCM 24-3-2012], IL 908/2012

* Simon Lighting
Acta de mediacién [BOCM 10-3-2012], IL 715/2012

Murcia

* Administracion Piiblica de la Regi6én de Murcia (Personal
Funcionario)
Acuerdo [BORM 10-3-2012], IL 736/2012
Acuerdo [BORM 10-3-2012], IL 737/2012

¢ Confederacion Regional de Organizaciones Empresaria-

les de Murcia (CROEM)
Modificaciéon del Convenio colectivo [BORM 16-3-2012],
1L 793/2012
* Eulen, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 7-3-2012],
IL 637/2012

* Servicio Murciano de Salud
Acuerdo [BORM 10-3-2012], IL 718/2012
* Sociedad Agraria de Transformacion nimero 1668 For-
tuna
Revisién salarial del Convenio colectivo [BORM 16-3-2012],
IL 792/2012
* Solplast, S.A.
Revisién salarial del Convenio colectivo [BORM 7-3-2012],
IL 639/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BORM 8-3-2012],
IL 671/2012
* Takasago Internacional Chemicals Europe, S.A.
Calendario laboral [BORM 7-3-2012], IL 641/2012

Navarra

* Fagor Ederlan Tafalla, S. Coop.
Convenio colectivo [BON 15-3-2012], IL 764/2012
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Pais Vasco

¢ El Correo, S.A.U.
Convenio colectivo [BOPV 12-3-2012], IL 724/2012

Rioja, La
* Consejo Regulador de 1a Denominacion de Origen Califi-

cada Rioja
Convenio colectivo [BOR 7-3-2012], IL 642/2012
Provincias

Alava

* Fundacion Estadio, Sociedad Deportiva
Convenio colectivo [BOP 5-3-2012], IL 607/2012

* Helados y Postres, S.A. (Centro de Trabajo de Araia)
Convenio colectivo [BOP 19-3-2012], IL 833/2012

* Mercedes Benz Espaiia, S.A. (Centro de Vitoria)
Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOP

9-3-2012], IL 698/2012

¢ Servicios Agroturisticos Riscal, S.L. (Centro de Trabajo
de Elciego)
Convenio colectivo [BOP 16-3-2012], IL 790/2012

Albacete

* Diputacién Provincial (Personal Funcionario)
Acuerdo-Marco [BOP 19-3-2012], IL 848/2012

¢ Empresa Municipal de Infraestructuras y Servicios de Al-
bacete, S.A. (Estacioén de Autobuses de La Ciudad de Al-
bacete)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-3-2012],

1L 893/2012

¢ Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza Viaria de Almansa)
Convenio colectivo [BOP 16-3-2012], IL 796/2012

Alicante

¢ Acciona Servicios Urbanos, S.L. (Recogida de Sélidos
Urbanos, Transporte A Vertedero Limpieza Viaria y Lim-
pieza y Mantenimiento de La Costa (Torrevieja))
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2012],
IL 649/2012

¢ Aguas del Arco Mediterraneo, S.A. (Agamed) (De Torre-
vieja)
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 13-3-2012], IL 742/2012
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
7-3-2012], IL 652/2012
* Aguas Municipalizadas de Alicante, Empresa Mixta
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2012],
IL 654/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2012],
IL 657/2012
* Aigiies i Sanejament d’Elx, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2012],
IL 653/2012
* Ayuntamiento de Villajoyosa (Personal Funcionario)
Modificacion del Acuerdo regulador [BOP 2-3-2012],
1L 597/2012
* Cooperativa Agricola y Ganadera de Alicante, Coop. V.
Convenio colectivo [BOP 5-3-2012], IL 606/2012
* Eulen, S.A. (Cabinas Telefénicas de Alicante)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2012],
1L 575/2012
* Eysa- Auplasa U.T.E. Alicante (Servicios de Estaciona-
miento Regulado de Vehiculos y de Retirada, Inmoviliza-
cion y Depésito de Vehiculos de Alicante)
Convenio colectivo [BOP 7-3-2012], IL 648/2012

* Jimten, S.A.
Convenio colectivo [BOP 13-3-2012], IL 740/2012
* Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalop6
(Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOP 21-3-2012], IL 860/2012
* Park Control 2000, S.L. (De Benidorm)
Convenio colectivo [BOP 22-3-2012], IL 883/2012
* Productos Damel, S.A. (Centro de Crevillente)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2012],
IL 574/2012
* Thyssenkrupp Elevadores, S.L. (Centro de Benidorm)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2012],
1L 577/2012
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2012],
IL 770/2012

Almeria

* Cespa, S.A. (Zona Sector II)
Convenio colectivo [BOP 16-3-2012], IL 798/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2012],
IL 952/2012
* Eurolimp, S.A. (Limpieza Del Hospital Torrecirdenas,
Centro Periférico de Especialidades Virgen del Mar, Hos-
pital Provincial y Hospital de Cruz Roja)
Convenio colectivo [BOP 8-3-2012], IL 678/2012
* Sotrafa, S.A. (Centro de El Ejido)
Pacto [BOP 1-3-2012], IL 569/2012
¢ Tanatorios y Funerarias del Sur, S.L.
Convenio colectivo [BOP 14-3-2012], IL 761/2012
* Urbaser, S.A. (Recogida de Basuras y Limpieza Viaria de
Roquetas de Mar)
Modificacién y revision salarial [BOP 16-3-2012], IL 797/2012
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 8-3-2012],
IL 680/2012
Avila
* Clinica Santa Teresa, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-3-2012],
1L 799/2012

Barcelona

* Ayuntamiento de Olesa de Bonesvalls (Personal Laboral)

Acuerdo que complementa el Convenio colectivo [BOP
12-3-2012], IL 733/2012

* Coptalia, S.A. (Servicio de Limpieza Diaria y Rsu de Sant
Feliu de Codines)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2012],

IL 582/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Servicio de
Limpieza Viaria de Vilanova Del Cami)
Convenio colectivo [BOP 12-3-2012], IL 731/2012

* Fundaci6 Privada Marpi (Taller Horitz6, Residencias Lle-
vant, Esplai Mediterrania)
Convenio colectivo [BOP 23-3-2012], IL 904/2012

* Hotel Colén, S.A. (Hotel Colén Barcelona)
Convenio colectivo [BOP 23-3-2012], IL 902/2012

* Instituto Municipal de Educacién de Mollet
Convenio colectivo [BOP 28-3-2012], IL 955/2012

* L’ Arca del Maresme, S.L.L.
Convenio colectivo [BOP 19-3-2012], IL 850/2012

* Magneti Marelli Electrénica, S.L. (Centro de Barbera del
Valles)
Convenio colectivo [BOP 26-3-2012], IL 927/2012

* Metropolis Ciutat Vanguardia, S.L.
Convenio colectivo [BOP 19-3-2012], IL 852/2012

* Metropolis Outsourcing, S.L.
Convenio colectivo [BOP 19-3-2012], IL 853/2012

* Metropolis Suport Generaci6, S.L.
Convenio colectivo [BOP 19-3-2012], IL 851/2012
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¢ Procedimientos de Aseo Urbano PAU, S.A. (Servicios de

Recogida de Residuos Urbanos y Limpieza Viaria Del

Ayuntamiento de Palau-Solita I Plegamans)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
1L 735/2012

Proyectos Integrales de Limpieza, S.A. (PILSA) (Servi-

cios de Limpieza Viaria, Recogida y Transporte de Basu-

ras de Montornes Del Vallés)

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 5-3-2012],
IL 616/2012

Reyde, S.A. (Centros de Sant Boi de Llobregat y de El Prat

de Llobregat)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-3-2012],
1L 930/2012

Silvalac, S.A.

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 26-3-2012], IL 928/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
1L 734/2012

Tratamiento Industrial de Residuos Sélidos, S.A. (TIRS-

SA)

Convenio colectivo [BOP 27-3-2012], IL 931/2012

UTE Castellar del Valles (Fomento de Construcciones y

Contratas, S.A. i Serveis Integrals de Manteniment Ruba-

tec, S.A.) (Recogida de Basuras y Limpieza Viaria de Cas-

tellar Del Valles)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-3-2012],
1L 903/2012

UTE Coptalia SAU-Copcisa, S.A. (Recogida de Residuos

Sélidos Urbanos Del Municipio de Cardedeu)

Convenio colectivo [BOP 26-3-2012], IL 929/2012

UTE L’ Arca del Maresme El, S.L.L. - Sufi, S.A. (UTE Ar-

genet) (Servicios de Limpieza Viaria de Argentona)

Modificacion del Convenio colectivo [BOP 13-3-2012],
1L 747/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 13-3-2012],
IL 746/2012

UTE L’Arca del Maresme-Cespa, SA (Servicio de Reco-

gida de Basuras de Arenys de Munt)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
1L 732/2012

Burgos

¢ Adisseo Espana, S.A.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2012],
1L 581/2012

¢ Diario de Burgos, Taller de Impresion, S.L.

Convenio colectivo [BOP 29-3-2012], IL 964/2012
Cadiz

* APM Terminals Algeciras, S.A. (Maersk Espana, S.A.
(Divisién Terminal de Muelle Juan Carlos I, Puerto Bahia
de Algeciras))
Convenio colectivo [BOP 2-3-2012], IL 599/2012

¢ Clece, S.A.
Acta de mediacién [BOP 15-3-2012], IL 778/2012

* Empresa Municipal de Suelo y Vivienda (Personal de Ofi-
cinas En El Puerto de Santa Maria)
Acta [BOP 26-3-2012], IL 921/2012

¢ Fundosa Lavanderias Industriales, S.A., Sociedad Uniper-
sonal (FLISA Cadiz)
Convenio colectivo [BOP 1-3-2012], IL 583/2012

* Grupo de Empresas Agricolas Las Lomas (Comasa - Ade-
basa - Conagralsa y La Torre de Benalup, S.A.)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2012],

1L 783/2012

* Grupo de Empresas Barberan

Acta de mediacion [BOP 15-3-2012], IL 779/2012

* Harsco Metals Intermetal, S.A.
Acta de mediacién [BOP 15-3-2012], IL 782/2012
¢ Harsco Metals Lycrete SAU
Acta de mediacion [BOP 15-3-2012], IL 781/2012
¢ Imtech Spain Campo de Gibraltar
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-3-2012],
1L 920/2012
* Totals Terminals Algeciras SAU
Acta de mediacién [BOP 15-3-2012], IL 780/2012

Coérdoba

* Cunext Copper Industries, S.L.
Convenio colectivo [BOP 5-3-2012], IL 620/2012

* IBP Atcosa, S.L.
Convenio colectivo [BOP 5-3-2012], IL 621/2012

* Jiménez Lopera, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 5-3-2012],

IL 619/2012

* Setex-Aparki, S.A. (Servicio de Organizacion y Regula-
cion de Aparcamientos de Vehiculos En La Via Publica,
Mediante Expendedores de Tickets de Cérdoba)
Convenio colectivo [BOP 29-2-2012], IL 584/2012

Coruia (A)

. Angel Lépez Soto, S.L.
Convenio colectivo [BOP 9-3-2012], IL 699/2012
* Asociacién Protectora de Ninos Anormales de Galicia
(ASPRONAGA)
Acta de mediacién [DOG 15-3-2012], IL 785/2012
* Ayuntamiento de Culleredo (Personal Laboral)
Modificacién del Convenio colectivo [BOP 29-3-2012],
IL 965/2012
* Cuarzos Industriales, S.A.
Convenio colectivo [BOP 6-3-2012], IL 628/2012
* Hotel Hesperia Finisterre
Convenio colectivo [BOP 16-3-2012], IL 800/2012
* La Opinién de La Coruna, S.L.U.
Convenio colectivo [BOP 9-3-2012], IL 697/2012
* Televés, S.A. (Centro de Santiago de Compostela)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-3-2012],
IL 966/2012

Girona

* Interskol Power Tools, S.L. (Ripoll)
Convenio colectivo [BOP 6-3-2012], IL 629/2012

Granada

* Ingenieria Ambiental Granadina, S.A. (INAGRA, S.A.)
(Limpieza Publica de Granada)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-3-2012],
1L 784/2012
* Jiménez Lopera, S.A. (JILOSA) (Centros de Motril)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 13-3-2012],
IL 744/2012
* Neuron Biopharma, S.A.
Interpretacion del Convenio colectivo [BOP 13-3-2012],
IL 745/2012

Guadalajara

* Abraxas Control y Servicios, S.L.
Interpretacion del Convenio colectivo [BOP 9-3-2012],
IL 700/2012
* Aguas Fontvella y Lanjarén, S.A.
Convenio colectivo [BOP 16-3-2012], IL 801/2012
* Autobuses urbanos de Lugo, S.A. (AULUSA)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
1L 722/2012
* Logisfashion, S.A. (Centro de Cabanillas Del Campo)
Convenio colectivo [BOP 14-3-2012], IL 762/2012
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¢ Servisalud Asfa 21 UTE
Convenio colectivo [BOP 19-3-2012], IL 849/2012
Guipizcoa
¢ Gertek, S.A. (OTA-TAO) (Centro de Zarautz)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2012],
1L 935/2012
* Manufacturas Guipuzcoanas de Caucho y Laitex, S.L.
(CATELSA) (Centro de Trabajo de Oiartzun)
Convenio colectivo [BOP 14-3-2012], IL 759/2012
¢ Refractarios Kelsen, S.A. (Aduna)
Convenio colectivo [BOP 28-3-2012], IL 936/2012

Huelva

¢ Cepsa Quimica, S.A. (En Palos de La Frontera)
Convenio colectivo [BOP 15-3-2012], IL 802/2012

Jaén
¢ Ayuntamiento de Mengibar (Personal Funcionario)
Acuerdo regulador [BOP 8-3-2012], IL 681/2012
Leon
* Ayuntamiento de Villaquilambre (Personal Funcionario)
Modificacién del Acuerdo [BOP 8-3-2012], IL 682/2012
* Diputacion Provincial (Personal Funcionario)
Modificacién del Acuerdo [BOP 30-3-2012], IL 976/2012
¢ El Diario de Ledn, S.A.
Convenio colectivo [BOP 29-3-2012], IL 967/2012
¢ Senax UTE Compostilla (Limpieza de La Central Térmica
de Compostilla Ii, Cubillos Del Sil)
Convenio colectivo [BOP 1-3-2012], IL 585/2012
Lugo
¢ Cementos Cosmos, S.A. (Factoria de Oural, Cantera de
Vilavella y Cantera de Valle Del Mao)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-3-2012],
IL 622/2012
¢ Grupo Europeo de Servicios DOAL
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 28-3-2012], IL 953/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-3-2012],
1L 922/2012
Malaga
¢ El Paraiso Golf Club, Sociedad Anénima
Convenio colectivo [BOP 29-3-2012], IL 968/2012
¢ Guadalmnia Golf, S.A.
Convenio colectivo [BOP 19-3-2012], IL 839/2012
¢ Parque Cementerio de Malaga, S.A. (PARCEMASA)
Convenio colectivo [BOP 22-3-2012], IL 882/2012

Ourense
¢ CIE Galfor, S.A.
Convenio colectivo [BOP 27-3-2012], IL 932/2012
Palencia

¢ Urbaser, S.A. (Tratamiento de Residuos de Palencia)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 7-3-2012],
IL 665/2012

Pontevedra

 Corporacion de practicos del Puerto y Ria de Vigo, S.L.P.
Laudo arbitral [BOP 30-3-2012], IL 957/2012

¢ Dornier, S.A. (Servicio de La Ordenanza y Regulacién de
Aparcamientos (Ora) de Vigo)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 28-3-2012],

1L 948/2012

¢ TI Group Automotive System, S. A.

Convenio colectivo [BOP 29-3-2012], IL 969/2012

Salamanca
* Estacionamientos y Servicios, S.A. (Para El Personal Ads-
crito A Los Servicios de Estacionamiento Regulado de Ve-
hiculos y de Retirada, Inmovilizacién y Depésito de Ve-
hiculos)
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 12-3-2012], IL 720/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2-3-2012],
IL 595/2012

* Tankisa, S.A.
Convenio colectivo [BOP 9-3-2012], IL 695/2012
Santa Cruz de Tenerife

¢ Aluservis, S.L.

Calendario laboral [BOP 28-3-2012], IL 949/2012
Convenio colectivo [BOP 21-3-2012], IL 867/2012

* Casino Playa de Las Américas, S.A.
Convenio colectivo [BOP 28-3-2012], IL 950/2012
* Rocas Gabinete, S.L.L.
Adhesi6n al Convenio colectivo [BOP 21-3-2012], IL 866/2012
Sevilla

¢ Aguas del Huesna, S.L.
Prorroga y revisién salarial del Convenio colectivo [BOP
20-3-2012], IL 844/2012
* Ayuntamiento de Arahal (Personal Funcionario)

Modificacion del Acuerdo regulador [BOP 8-3-2012],
IL 674/2012
* Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos (Personal
Laboral)

Convenio colectivo [BOP 16-3-2012], IL 795/2012
* Cementos Portland Valderrivas, S.A. (Fabrica de Alcald)
Convenio colectivo [BOP 15-3-2012], IL 772/2012
* Cespa Conten, S.A.
Convenio colectivo [BOP 3-3-2012], IL 610/2012
¢ Ecomed (Limpieza Del Centro Andaluz de Arte Contem-
poraneo)
Acta de mediacién [BOP 6-3-2012], IL 630/2012
* Reyenvas, S.A. (Centro de Alcala de Guadaira)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 29-3-2012],
IL 970/2012
* Siderdrgica Sevillana, S.A.
Convenio colectivo [BOP 21-3-2012], IL 868/2012
¢ Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal, S.A.
Acta de mediacién [BOP 17-3-2012], IL 841/2012

Tarragona
* Acciona Servicios Urbanos, SLU
Convenio colectivo [BOP 27-3-2012], IL 933/2012
* Ajuntament de Benissanet (Personal Funcionario y Labo-
ral
Act)lerdo regulador [BOP 20-3-2012], IL 854/2012
* Boteros Amarradores de Tarragona, S.L.
Convenio colectivo [BOP 3-3-2012], IL 618/2012
* Servicios y Manipulaciones Térraco, S.L.
Convenio colectivo [BOP 3-3-2012], IL 617/2012
Teruel
* Sendin Spain Export, S.L.
Convenio colectivo [BOP 21-3-2012], IL 869/2012
Toledo
* Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La
Mancha
Convenio colectivo [BOP 24-3-2012], IL 831/2012
¢ Lavanderia Industrial de Castilla-La Mancha, S.A.
Convenio colectivo [BOP 17-3-2012], IL 846/2012
* Puertas Artevi, S.A.
Plan [BOP 26-3-2012], IL 913/2012
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Valencia

¢ Aquagest Levante, S.A.; Aigiies de Cullera, S.A. y Aigiies

Municipals de Paterna, S.A.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 26-3-2012],
1L 917/2012

Asociacién Valenciana de Caridad

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
28-3-2012], IL 954/2012

Ayuntamiento de Valencia (Personal Laboral)

Convenio colectivo [BOP 2-3-2012], IL 600/2012

Empresa Mixta Valenciana de Aguas, S.A. Unidad Labo-

ral A.VS.A.-O.LS.A.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2012],
1L 578/2012

Empresa Municipal de Transportes de Valencia, S.A.U.

(EM.T.)

Plan [BOP 23-3-2012], IL 894/2012

Eulen, S.A. (Servicio de Mantenimiento de Cabinas Tele-

fonicas En La Provincia de Valencia)

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 26-3-2012],
1L 914/2012

Federacion Valenciana de Municipios y Provincias

Convenio colectivo [BOP 26-3-2012], IL 915/2012

Formica, S.A. (Centro de Albal)

Convenio colectivo [BOP 3-3-2012], IL 612/2012

Impulso Econdmico Local, S.A. (Imelsa)

Convenio colectivo [BOP 1-3-2012], IL 576/2012

Rafia Industrial, S.A. (Centro de Vinalesa)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2012],
IL 885/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 22-3-2012],
1L 886/2012

Real Sociedad Valenciana de Agricultura y Deportes

Convenio colectivo [BOP 2-3-2012], IL 601/2012

* Roquette Laisa Espaiia, S.A. (Centro de Benifaid)
Convenio colectivo [BOP 1-3-2012], IL 579/2012

¢ Talher, S.A. (Servicios de Poda y Saneamiento Del Arbo-
lado de La Ciudad de Valencia)
Convenio colectivo [BOP 26-3-2012], IL 916/2012

Valladolid

* Cespa, S.A. (Servicios de Recogida de Basuras de La
Mancomunidad de Tierras de Medina)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 30-3-2012],
1L 974/2012
* Diputacién Provincial (Personal Funcionario)
Modificacioén del Acuerdo [BOP 23-3-2012], IL 897/2012
Modificacién del Convenio colectivo [BOP 23-3-2012],
1L 895/2012

Vizcaya

* Asociacién de Asentadores Mayoristas de Pescado de
Mercabilbao
Convenio colectivo [BOP 15-3-2012], IL 774/2012

* Autobuses de Lujua, S.L.

Convenio colectivo [BOP 15-3-2012], IL 773/2012

Autopistas de Bizkaia-Bizkaiko Autopistak, S.A. (Perso-

nal Técnico y Administrativo)

Convenio colectivo [BOP 7-3-2012], IL 655/2012

Bide Onera Vasca, Sdad. Coop.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 1-3-2012],
IL 568/2012

Eginsoft, S.L. (Todos Los Centros de Trabajo)

Convenio colectivo [BOP 1-3-2012], IL 571/2012

Gertek (Estacionamiento Regulado En Superficie Del

Municipio de Getxo (Ota))

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-3-2012],
IL 896/2012

Gertek, S.A. (Ota-Tao de Gernika-Lumo)

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 23-3-2012],
IL 900/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-3-2012],
IL 898/2012

Inyectametal, S.A.

Convenio colectivo [BOP 6-3-2012], IL 625/2012

K-2000, S.A.U.

Convenio colectivo [BOP 9-3-2012], IL 701/2012

Paccor Packaging Spain, S.A. (Centro de Sopelana)

Convenio colectivo [BOP 29-3-2012], IL 963/2012

Pavigom, S.A. (Servicio de Retirada de Vehiculos de Los

Municipios Basauri, Leioa y Santurtzi)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-3-2012],
1L 901/2012

Pesa Bizkaia, S.A.

Convenio colectivo [BOP 6-3-2012], IL 624/2012

Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOP 8-3-2012], IL 675/2012

Zamora

* Urbaser, S.A. (Centro de Tratamiento de Residuos Sélidos
Urbanos de Zamora)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 12-3-2012],
1L 729/2012

Zaragoza

* General Motors Espaiia, S.L. (Centro de Figueruelas)
Acta que modifica el Convenio colectivo [BOP 3-3-2012],
IL 615/2012
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JURISPRUDENCIA COMENTADA

CUESTIONES LABORALES

Conflicto colectivo: Vacaciones. Incapacidad temporal. La situacién de incapacitad
temporal surgida con anterioridad al periodo vacacional establecido y que imposibilita
su disfrute en ese momento, no extingue el derecho del trabajador a disfrutarlas
posteriormente.

Sentencia TS de 23 de enero de 2012, ILJ 240/2012

Ponente: Excma. Sra. Segoviano Astaburuaga

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

El objeto de este pleito es determinar si los trabajadores tienen derecho a disfrutar de sus
vacaciones en un periodo posterior al acordado con la empresa si, previamente a las fechas fijadas,
se inicid una situacién de incapacidad temporal que impidi6 su disfrute en aquel momento y si ese
derecho sigue existiendo aunque haya transcurrido el afio natural en que se devengaron las citadas
vacaciones.

El conflicto surgio a raiz de la demanda que, reclamando el citado derecho, interpusieron varios
empleado contra la entidad bancaria en la que trabajaban. La Audiencia Nacional acogi6 su preten-
sion y literalmente declaré «que los trabajadores, que no pudieron disfrutar de sus vacaciones en el
periodo prefijado, porque iniciaron previamente situacion de IT, tienen derecho a que se les fije un
nuevo periodo, que habrd de cohonestarse con las necesidades de la empresa, al producirse el alta
médica». Este pronunciamiento es el origen de este recurso de casacién que, interpuesto por la
empresa, examina, en primer lugar, si la modalidad procesal del conflicto colectivo es el cauce
procesal adecuado para el planteamiento de la cuestion litigiosa.

Atendiendo a las circunstancias del caso concreto el Alto Tribunal concluye que el conflicto
suscitado si retne los requisitos que permiten su planteamiento por la via del conflicto colectivo en
cuanto que existe un grupo homogéneo de trabajadores afectados por el conflicto, no constituyendo
la configuracion del grupo una unidad aislada de los individuos que en dltima instancia lo integran,
a los que como tales trabajadores individualmente afecta el conflicto colectivo y pretenden, en su
momento, hacer valer el derecho que se les pueda reconocer.

Por lo que se refiere a la cuestion central sobre el derecho al disfrute del periodo vacacional, el
Tribunal se remite a una sentencia dictada por la Sala el 25 de mayo de 2011 y a la doctrina del
TJUE, reflejada en su sentencia de 20 de enero de 2009, que parten de la consideracion de ese
derecho del trabajador como un principio del Derecho social comunitario de especial importancia;
esta circunstancia lleva a sostener que la situacién de incapacidad temporal, que surge con anteriori-
dad al periodo vacacional establecido y que impide disfrutar de este en la fecha sefialada, no puede
ni debe erigirse en impedimento que neutralice el derecho al disfrute de dicha vacacion anual que
todo trabajador ostenta por la prestacién de servicios en la empresa. El Tribunal también recuerda
que de la jurisprudencia del TJUE se desprenden las siguiente conclusiones: son los Estados miem-
bros los que deben establecer en su normativa interna los requisitos para el ejercicio y la aplicacion
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del derecho de vacaciones; la finalidad del derecho es permitir que los trabajadores descansen y
dispongan de un tiempo de ocio y esparcimiento; el trabajador que esté en situacién de IT durante
un periodo de vacaciones previamente fijadas tiene derecho, a peticion suya y al objeto de disfrutar-
las efectivamente, a tomarlas en fecha distinta a la de IT; la fijacion de ese nuevo periodo estarad
sujeta a las disposiciones del derecho nacional, disposiciones que deberdn tener en cuenta los
intereses concurrentes, en especial las razones imperiosas que se deriven de los intereses de la
empresa.

Asi pues, se concluye que, en las circunstancia citadas, no se podra impedir el disfrute posterior
de las vacaciones aun cuando se hubiera agotado el afio natural al que correspondian, si bien, esto no
significa, en modo alguno, que aquel trabajador que haya estado varios afos en situacion de IT esté
facultado para acumular de modo ilimitado sus derechos a vacaciones anuales retribuidas adquiri-
dos durante esos periodos, cuestion que en este caso no se ha planteado.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Por la representacion de la Federacion
de Servicios Financieros y Administrativos de CCOO
(COMFIA-CCOO) y la Federacion de Servicios de UGT
(FES-UGT) se presenté demanda de Conflicto Colectivo
de la que conocié la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional, y en la que tras exponer los hechos y motivos
que estimaron de aplicacion se terminé por suplicar se
dicte sentencia por la que se declare el derecho de los
trabajadores al disfrute de las vacaciones en un periodo
posterior al acordado si, previamente a las fechas fijadas,
se iniciase una situacion de incapacidad temporal, aunque
haya transcurrido el afio natural en que se han devengado.

Segundo.—Admitida a tramite la demanda se cele-
bro el acto del juicio, con la intervencion de las partes y el
resultado que se refleja en el acta que obra unida a las
actuaciones. Recibido el pleito a prueba se practicaron las
propuestas por las partes y declaradas pertinentes.

Tercero.—Con fecha 16 de febrero de 2011 se dict6
sentencia por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacio-
nal en la que consta el siguiente fallo: “Que desestimamos
la excepcién de inadecuacion de procedimiento, propues-
ta por la empresa demandada y estimando la demanda de
conflicto colectivo, interpuesta por CCOO, a la que se
adhirié UGT, declaramos que los trabajadores, que no pu-
dieron disfrutar sus vacaciones en periodo prefijado, por-
que iniciaron previamente situacion de IT, tienen derecho
a que se les fije un nuevo periodo, que habra de cohones-
tarse con las necesidades de la empresa, al producirse el
alta médica..”

Cuarto.—En dicha sentencia se declararon proba-
dos los siguientes hechos: 1.°—FEl BANCO SANTAN-
DER tiene 3.193 oficinas y proporciona empleo a 14.438
trabajadores, siendo el promedio de empleados por ofici-
na de 4,2 empleados. 2.°—EI convenio colectivo de Ban-
ca Privada se publicé en el BOE de 27-02-1996 y el Ban-
co de Santander regula sus relaciones laborales por el
mismo.—El articulo 26 del citado convenio, que regula
las vacaciones, dice textualmente lo siguiente:

“I.—EI personal incluido en este Convenio tendra
derecho anualmente a un periodo de vacaciones retribui-
das de treinta dias naturales. Dicho disfrute podra ser frac-
cionado hasta en tres periodos, siendo preciso para el ter-
cero el acuerdo entre las partes. Las del personal que
ingrese, reingrese o cese en el transcurso del afio, incluso
por servicio militar, serdn proporcionales a los dias traba-
jados dentro del afio y se disfrutaran, en los dos primeros
casos, cuando lo permitan las necesidades del servicio. El
personal que preste servicio en las islas Canarias y que
disfrute sus vacaciones en la peninsula, tendrd una am-
pliacion de cinco dias naturales en su periodo de vacacio-
nes.

II.—Periodo de disfrute de vacaciones. El periodo
hébil para el disfrute de las vacaciones sera el comprendi-
do entre el 1 de marzo y el 30 de noviembre, ambos inclu-
sive, de cada ano. No obstante, el personal que lo solicite,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, po-
drd tomar sus vacaciones en los restantes dias del afio. Las
vacaciones no comenzaran en dia festivo, ni en su vispera,
salvo peticién del interesado.

III.—Cuadros de vacaciones. Los cuadros de vaca-
ciones deberan confeccionarse de forma que, salvo que
sucedan circunstancias que aconsejen otra cosa, en cada
uno de los meses de marzo a noviembre disfrute sus vaca-
ciones el mismo niimero de personal de la plantilla de
cada dependencia, excluyéndose el personal del Grupo
Técnico. Por dependencia se entiende en el presente apar-
tado lo mismo una oficina bancaria que cualquiera de las
secciones en que estd organizada, debiendo estarse a los
términos siguientes en cuanto a la procedencia de hacer el
cuadro de vacaciones por Oficinas Bancarias o por sec-
ciones:

— Que los servicios queden debidamente cubier-
tos, procurando atender los deseos del trabajador.

— Que la extension de la plantilla y la organizacién
por secciones de la oficina permitan realizar el cuadro
por seccion, sin perjuicio de la coordinacién que debe
establecerse entre todos en orden al problema general de
la oficina.

El personal afectado por cada cuadro de vacaciones
debe tener la posibilidad de conocerlo, porque se fije en el
tablén de anuncios, o de cualquier otra forma que facilite
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su conocimiento, al menos, con dos meses de antelacion a
la fecha de disfrute. Tendra preferencia para el disfrute de
las vacaciones, salvadas las necesidades del servicio, el
personal con hijos a su cargo que lo precise en época de
vacaciones escolares. Si hubiera coincidencia en este
punto, la preferencia se otorgard al de mayor antigiiedad
en la empresa. A estos efectos, se entiende por época de
vacaciones escolares la que en cada caso disponga la au-
toridad competente por razén de territorio, y por edad es-
colar la definida por el Ministerio de Educacién y Ciencia
como periodo legal de escolarizacién obligatoria. Este pe-
riodo puede ampliarse hasta dos afos mas, cuando docu-
mentalmente se acredite que este tiempo estd siendo em-
pleado para que el alumno concluya el ciclo de Educacion
General Bésica. Cuando concurran dos o mas trabajado-
res que pretendan disfrutar sus vacaciones en las mismas
fechas, dentro del periodo de vacaciones escolares, elegi-
rd siempre en primer lugar el més antiguo en la empresa,
siempre que los trabajadores con hijos en edad escolar
puedan disfrutarlas dentro del periodo de vacaciones es-
colares y de entre éstos ultimos, tendrd preferencia el de
mayor antigiiedad. En caso de tener también la misma
antigiiedad, tendrd derecho preferente el de mayor edad.
Los trabajadores que disfruten sus vacaciones en varios
periodos no tendrdn preferencia para elegir el segundo
hasta que no haya elegido el primero el resto del personal
afectado por el cuadro. De igual manera se procedera en el
tercero con relacion al segundo. Los criterios de preferen-
cia operaran dentro de cada uno de los dos grupos siguien-
tes:

— Primer grupo: Administrativos.
— Segundo grupo: Servicios Generales.

Las vacaciones del personal de cada uno de los gru-
pos indicados serdn independientes de las del otro.

IV.—Supuestos de interrupcion de vacaciones. Si
durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera
internamiento clinico, con o sin intervencion quirdrgica, o
enfermedad grave justificada a satisfaccion de 1a Empresa
y notificada a ésta en el plazo de veinticuatro horas, no se
computaran a efectos de vacaciones los dias que hubiese
durado dicho internamiento o enfermedad. En este su-
puesto, los dias de vacaciones pendientes se disfrutardn
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

V.—Durante la vigencia del Convenio, cada trabaja-
dor percibira en la fecha de comienzo de su periodo anual
de vacaciones una cantidad en concepto de bolsa de vaca-
ciones, que tendrd el mismo tratamiento de incremento
porcentual que en el futuro puedan tener las retribuciones
del art. 12, y cuya cuantia serd la que figure en la siguiente
tabla:

Periodo de disfrute de vacaciones Desde 1-1-1996
pesetas Desde 1-1-1997

pesetas Desde 1-1-1998

pesetas

Meses de junio, julio, agosto o septiembre 16.418
16.910 17.375

Meses de marzo, abril, mayo u octubre 26.268
27.056 27.800

Resto de los meses 45.966 47.345 48.647

Elimporte de la bolsa se satisfard en proporcion a los
dias de cada periodo establecido en la tabla anterior en
que se disfruten las vacaciones”. 3.°—El 3-03-1999 se
suscribi6 un acuerdo entre el Banco demandado y las sec-
ciones sindicales, presentes en el mismo, que obra en au-
tos y se tiene por reproducido, al producirse la fusién en-
tre el Banco Santander, SA y el Banco Central Hispano
Americano. E1 26-05-2000 se produjo un acuerdo, suscri-
to por el Banco Santander y las secciones sindicales, en el
que se convino lo siguiente: “1 Como alternativo al perio-
do de vacaciones retribuidas de 30 dias naturales previsto
en el primer parrafo del articulo 26.1 del vigente convenio
colectivo, se establece otro de 23 dias, en el que no se
computardn siabados, domingos ni festivos. El personal
que disfrute ininterrumpidamente de al menos 5 dias de
sus vacaciones fuera del periodo comprendido entre mayo
y septiembre de cada afo, ambos incluidos, podra ampliar
sus vacaciones anuales en un dia adicional. 2 Los emplea-
dos que lo soliciten, podrén disfrutar sus vacaciones re-
glamentarias durante los meses comprendidos entre mayo
y octubre de cada afio, ambos incluidos, salvadas las ne-
cesidades del servicio. 3 Este acuerdo entrara en vigor el 1
de enero de 2001, quedando sin efecto cuantas referencias
a vacaciones se realizaban en el Acuerdo de fecha
25.01.93 firmado en el antiguo BCH, sobre jornada y ho-
rarios”. Obran en autos y se tienen por reproducidas sen-
das Circulares, promovidas por el Banco demandado, so-
bre el disfrute de vacaciones. 4.—El 24-06-2010 CCOO
se dirigi6 al Banco demandado, mediante escrito que obra
en autos y se tiene por reproducido, reclamandole el dere-
cho de los trabajadores, que no pudieron disfrutar vaca-
ciones en las fechas prefijadas previamente, porque ini-
ciaron situacién de IT. El 23-07-2010 el Banco envi6 a
CCOO la comunicacion siguiente: “Contesto a tu carta
del pasado 24 de junio en la que transmites diversas consi-
deraciones respecto al disfrute de vacaciones y situacién
temporal para participarte que en nuestro criterio los re-
cientes pronunciamientos judiciales que se estdn dando en
la materia, a raiz de sentencia del Tribunal de Justicia de
las Comunidades Europeas, lejos de sentar una interpreta-
cién tnica plantean todavia muchas dudas. En nuestro
criterio la propia doctrina sentada por algin pronuncia-
miento judicial, que sienta efectivamente la regla de nue-
vo senalamiento de periodo de vacaciones a trabajadores
en situacion de incapacidad iniciada antes del inicio de su
disfrute, admite salvedades. En este sentido cabe pensar
en excepciones relacionadas con alteraciones o perturba-
ciones en la organizacion del trabajo, maxime si tenemos
en consideracion las previsiones establecidas en nuestro
convenio colectivo respecto del periodo habil de disfrute
de vacaciones. Ademds tampoco se oponen a la directiva
comunitaria, que ha motivado dicha doctrina, las disposi-
ciones o practicas nacionales que permitan que un trabaja-
dor en situacién de baja por enfermedad disfrute durante
dicho periodo las vacaciones anuales retribuidas, siendo
incluso esta apreciacion susceptible de ser afirmada y de-
cidida por el propio trabajador afectado. En atencién a lo
expuesto entendemos que habra que examinar las circuns-
tancias concurrentes en cada caso concreto, en los supues-
tos en que excepcionalmente pueda plantearse esta pro-
blematica, para decidir la cuestion que se somete a nuestra
consideracion. cordialmente, Jon “. 5.°—La empresa de-
mandada no concede vacaciones a los trabajadores, que
no pudieron disfrutarlas en las fechas prefijadas, porque
iniciaron situacion de IT, salvo en un solo caso, en el que
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se concedid por motivos excepcionales no especificados,
habiéndolas negado particularmente a aquellos trabajado-
res, que estuvieron en situacién de IT durante todos los
dias del ano y solicitaron su disfrute al afio siguiente, una
vez producida el alta médica. 6.°—EI 11-11-2010 se in-
tento la conciliacion ante el SIMA, que culmind sin ave-
nencia el 13-12-2010. Se han cumplido las previsiones
legales.

Quinto.—Contra dicha resolucion se interpuso re-
curso de casacion por la representacién de Banco de San-
tander, siendo admitido a tramite por esta Sala.

Sexto.—Impugnado el recurso por las partes perso-
nadas y evacuado el traslado conferido por el Ministerio
Fiscal se emitié informe en el sentido de considerar im-
procedente el recurso, e instruido la Excma. Sra. Magis-
trada Ponente se declararon conclusos los autos, sefialan-
dose para votacién y fallo el dia 17 de enero de 2012, en
que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—Por la Federacion de Servicios Financie-
ros y Administrativos de CCOO —COMFIA CC.00—y
por la Federacion de Servicios de UGT —FES UGT—se
interpuso demanda de conflicto colectivo ante la Sala de
lo Social de la Audiencia Nacional, contra el Banco de
Santander, interesando se dicte sentencia por la que se
declare: “El derecho de los trabajadores al disfrute de las
vacaciones en un periodo posterior al acordado si, previa-
mente a las fechas fijadas, se iniciase una situacién de
incapacidad temporal, aunque haya transcurrido el ano
natural en que se han devengado.”.

Segundo.—Por la mencionada Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional se dicto sentencia el 16 de febrero
de 2011, en el procedimiento nimero 2547/2010, cuyo
fallo es del siguiente tenor literal: “Que desestimamos la
excepcion de inadecuacion de procedimiento, propuesta
por la empresa demandada y estimando la demanda de
conflicto colectivo, interpuesta por CCOOQO, a la que se
adhirié UGT, declaramos que los trabajadores, que no pu-
dieron disfrutar sus vacaciones en periodo prefijado, por-
que iniciaron previamente situacion de IT, tienen derecho
a que se les fije un nuevo periodo, que habré de cohones-
tarse con las necesidades de la empresa, al producirse el
alta médica.”.

Tercero.—Por la representacion letrada del deman-
dado Banco de Santander SA, se interpone el presente
recurso de casacion contra dicha sentencia basédndolo en
tres motivos. Con amparo procesal en el articulo 205 b) de
la Ley de Procedimiento Laboral alega inadecuacion del
procedimiento con consiguiente infraccion del articulo
151.1 de la Ley de Procedimiento Laboral, en relacion
con el articulo 125 del mismo texto legal. El segundo mo-
tivo lo formula al amparo del apartado d) del articulo 205
de la Ley de Procedimiento Laboral, alegando error en la
apreciacion de la prueba, basado en documentos que
obran en autos que demuestran la equivocacion del juzga-
dor, sin resultar contradichos por otros elementos proba-
torios. En el tercer motivo del recurso, formulado al am-
paro del apartado e) del articulo 205 de la Ley de
Procedimiento Laboral, alega infracciéon de las normas

del ordenamiento juridico o de la jurisprudencia que fue-
ren aplicables para resolver las cuestiones objeto de deba-
te, aduciendo infraccion de los articulos 6.2 y 10 del Con-
venio 132 de la OIT, en conexioén con el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores, 40.2 de la Constitucion Es-
pafola y 26 del Convenio Colectivo del sector de Banca
Privada, en relacién con la doctrina jurisprudencial des-
arrollada a partir de la sentencia del Tribunal Supremo de
24 de junio de 2009, continuada con las que cita la senten-
cia recurrida, incluida la de 15 de noviembre de 2010, en
conexion con las del Tribunal de Justicia de la Unién Eu-
ropea de 20 de enero y de 10 de septiembre de 2009, en
interpretacion de la Directiva 2003/88 CE.

El recurso ha sido impugnado por COMFIA-CCOO
y por FES-UGT habiendo informado el Ministerio Fiscal
que estima improcedente el recurso.

Cuarto.—Por razones de método se examina en pri-
mer lugar, el segundo motivo del recurso, en el que, al
amparo del articulo 205 d) de la Ley de Procedimiento
Laboral, invocando los documentos obrantes a los folios
35 a45,47,87y 88, asi como el reconocimiento de estos
dos ultimos documentos efectuado por la parte atora en el
acto del juicio, constando en el acta que obra al folio 29,
interesa la revision del hecho probado quinto, a fin de que
presente la siguiente redaccion: “Tras obtener el alta mé-
dica, tres trabajadores han solicitado a la empresa deman-
dada el reconocimiento del derecho a disfrutar determina-
dos dias de vacaciones que entendian que les
correspondian por haberse devengado en periodos anua-
les anteriores durante los cuales tales trabajadores se en-
contraban en situacién de IT, no constando que dichos
trabajadores tuvieran fechas de vacaciones fijadas con an-
terioridad a su situacion de IT, y la empresa ha denegado
dichas solicitudes. En otros dos casos, la empresa ha acce-
dido a las solicitudes de dos trabajadores, admitiendo su
derecho a disfrutar en un determinado periodo anual de
determinados dias de vacaciones correspondientes a un
afio anterior. En particular, la empresa ha negado solicitu-
des relativas al derecho a vacaciones respecto aquellos
trabajadores, que estuvieron en situacion de IT durante
todos los dias del ano y solicitaron su disfrute al afo si-
guiente, una vez producida el alta médica”.

Es inacogible la pretension revisoria, pues para que
la denuncia del error pueda ser apreciada, son precisos los
siguientes requisitos: a) Que se concrete con claridad y
precision el hecho que haya sido negado u omitido en el
relato factico (no basta mostrar la disconformidad con el
conjunto de ellos). b) Que tal hecho resulte de forma clara,
patente y directa de la prueba documental o pericial
obrante en autos, sin necesidad de argumentaciones o
conjeturas (no es suficiente una genérica remision a la
prueba documental practicada). ¢) Que se ofrezca el texto
concreto a figurar en la narracion que se tilda de equivo-
cada, bien sustituyendo o suprimiendo alguno de sus pun-
tos, bien complementandolos. d) Que tal hecho tenga tras-
cendencia para modificar el fallo de instancia (SSTS
02/06/92 rec. 1959/91—; 31/03/93 —rec. 2178/91—....
30/09/10 rco 186/09—; 21/10/10 —rco 56/10—; y
11/11/10 —rco 79/10—).

En el supuesto examinado, en primer lugar, el recu-
rrente pretende que se realice una nueva valoracion de los
hechos teniendo en cuenta los mismos documentos que
fueron valorados por el juzgador de instancia, pretension
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que no puede prosperar pues de los citados documentos
no se desprende error alguno en dicha valoracion. En se-
gundo lugar, no es idonea, a efectos de determinar la exis-
tencia de error en la apreciacion de la prueba, las manifes-
taciones efectuadas por la parte actora en la prueba de
interrogatorio de parte realizada durante el juicio, ya que
el reconocimiento que pueda efectuar de determinados
documentos ha de ser valorada por el juzgador de instan-
cia, sin que quepa su invocacion en este motivo de recur-
so. En tercer lugar, sefialar, a mayor abundamiento, que el
juzgador no da el mismo valor al contenido del documen-
to obrante al folio 87 que al obrante al folio 88, porque en
el primero, aunque se conceden las vacaciones correspon-
dientes al ano 2009 en el afio 2010, no se precisa la causa.

Quinto.—En el primer motivo del recurso, formula-
do al amparo del apartado b) del articulo 205 de la Ley de
Procedimiento Laboral, ¢l recurrente denuncia infraccion
del articulo 151.1 de la Ley de Procedimiento Laboral en
relacién con el 125 del mismo texto legal, sefialando que
en defecto de acogerse el apartado b) el motivo se funda-
ria en el apartado e) del citado articulo 205 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

En esencia aduce que se trata de un conflicto plural,
existiendo un régimen convencional que impide una de-
claracion general y abstracta sobre la cuestion litigiosa,
sin que exista una confrontacién total, dado que el Banco
no rechaza automdaticamente toda peticion de vacaciones,
sino que pondera en cada caso las circunstancias concu-
rrentes, constando exclusivamente que el Banco rechaza
las solicitudes de vacaciones relacionadas con el eventual
devengo de las mismas en el ano anterior, cuando durante
todo ese ano no ha existido prestacion de servicios. Conti-
nuda alegando que de la plantilla total de 14.438 trabajado-
res, solo constan cinco casos en los que se ha planteado el
disfrute de vacaciones tras situaciones prolongadas de IT,
constando que en tres casos el Banco deneg6 tal disfrute y
en dos casos accedi6 al disfrute reclamado por el trabaja-
dor, por lo que el procedimiento adecuado seria el de va-
caciones, conforme el articulo 125 de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

Respecto a la adecuacion de la modalidad procesal
de conflicto colectivo para resolver la cuestion planteada
hay que poner de relieve la constante doctrina de la Sala,
acogida en miltiples sentencias, entre las que podemos
citar, entre otras, la de 17 de junio de 2002, recurso de
casacion 1277/01, la de 15 de diciembre de 2004, recurso
de casacion 115/03 y la de 12 de junio de 2007, recurso
5234/04 en las que se examinan los requisitos de la moda-
lidad procesal del conflicto colectivo, senalando la prime-
ra de las sentencias citadas lo siguiente: “el conflicto co-
lectivo implica: a) la existencia de un conflicto actual; b)
el cardcter juridico del mismo, diferencidndose asi del
conflicto de intereses; y c) su indole colectiva; con rela-
cion a este rasgo, el mds nuclear y dificultoso, la Sala
ateniéndose al Texto del art. 151 de la Ley de Procedi-
miento Laboral que previene que se tramitaran a través
del proceso de conflicto colectivo “las demandas que
afecten a intereses generales de un grupo genérico de
trabajadores”, viene exigiendo dos requisitos, uno que
llama subjetivo que es la existencia de un grupo homogé-
neo definido por caracteres objetivos que lo configuran 'y
otro objetivo que consiste en la presencia de un interés
general que reside en el grupo. Sentencias de 9 de mayo
de 1991, de 24 de febrero, 26 de marzo, 29 de abril, 25 de

junio y 10 de diciembre de 1992 y 30 de junio de 1993,
doctrina que se ha mantenido de modo constante. Pues
bien, la configuracion del grupo, como es obvio, no cons-
tituye una unidad aislada de los individuos que en iiltima
instancia lo integran, y a los que como tales trabajadores
individuales en definitiva afecta el conflicto colectivo y
que pueden en su momento hacer valer el derecho que
eventualmente se reconozca y declare en el mismo. Pero
existe una clara diferencia entre el grupo como tal y los
trabajadores individuales que en el iiltima instancia lo
componen, y es ella que el grupo esta configurado por
rasgos y conceptos que a priori y no sujetos a prueba lo
configuran, mientras que los trabajadores individuales
forman parte o no del grupo en atencion a circunstancias
personales que en cada caso han de probarse”.

Por su parte la sentencia de 15 de diciembre de 2004,
establece lo siguiente: “También es pacifico, en la juris-
prudencia (STS 4 de julio de 1995) que la diferencia entre
la pretension propia del conflicto colectivo y aquella otra
que, atin siendo individual en su ejercicio tiene naturale-
za plural, no debe hacerse atendiendo tinicamente al ca-
rdcter general o individual del derecho ejercitado, sino
también al “modo de hacer valer”. Y esta conclusion se
desprende de la propia redaccion del articulo 150 LPL,
que incluye, en el dmbito del precepto de conflicto colecti-
vo, las demandas que tengan un interés general, y ade-
mds, “afecten a un grupo genérico de trabajadores”, es
decir que el reconocimiento del derecho sea interesado
no para cada uno de los trabajadores individualmente
considerados, sino en cuanto colectivo, cualesquiera que
sea el niimero de trabajadores singulares comprendidos
en el grupo.”.

En el supuesto concreto ahora sometido a la conside-
racion de la Sala se ha examinado si concurren o no los
requisitos exigidos para determinar si la modalidad proce-
sal del conflicto colectivo es el cauce procesal adecuado
para el planteamiento de la cuestion, litigiosa. Las cir-
cunstancias que presenta el asunto son las siguientes: a)
existe un grupo genérico de trabajadores que viene confi-
gurado e integrado por los trabajadores que tienen conce-
didas las vacaciones en un periodo prefijado y antes del
comienzo de su disfrute inician situacién de incapacidad
temporal. El derecho colectivo, cuyo reconocimiento se
pretende, es el que puede afectar a tal grupo homogéneo y
no individualmente a cada uno de los trabajadores que
integran dicho grupo. b) El objeto del proceso es que se
declare el derecho de los trabajadores al disfrute de las
vacaciones en un periodo posterior al acordado si, previa-
mente a las fechas fijadas, se iniciase una situacion de
incapacidad temporal, aunque haya transcurrida el ano
natural en que se han devengado. Tales datos resultan del
hecho probado quinto que textualmente establece: “La
empresa demandada no concede vacaciones a los trabaja-
dores, que no pudieron disfrutarlas en las fechas prefija-
das, porque iniciaron situacién de IT, salvo en un solo
caso, en el que se concedié por motivos excepcionales no
especificados, habiéndolas negado particularmente a
aquellos trabajadores, que estuvieron en situacion de IT
durante todos los dias del afio y solicitaron su disfrute al
afio siguiente, una vez producida el alta médica.”.

A la vista de los datos anteriormente consignados,
forzoso es concluir que el conflicto retine los requisitos
que permite su planteamiento por el cauce procesal del
conflicto colectivo ya que existe un grupo homogéneo de
trabajadores afectados por el conflicto, no constituyendo
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la configuracion del grupo una unidad aislada de los indi-
viduos que en ultima instancia lo integran, a los que como
tales trabajadores individuales en definitiva afecta el con-
flicto colectivo y pretenden, en su momento, hacer valer
el derecho que eventualmente se reconozca y se declare
en el mismo, ya que la diferencia entre el grupo como tal y
los trabajadores individuales que en ultima instancia lo
componen, es que el grupo estd configurado por rasgos y
conceptos que a priori y no sujetos a prueba lo configuran,
mientras que los trabajadores individuales forman o no
parte del grupo en atencion a sus circunstancias persona-
les, que en cada caso han de probarse.

Sexto.—En el tercer motivo del recurso, al amparo
de lo establecido en el apartado e) del articulo 205 de la
Ley de Procedimiento Laboral, alega infraccién de los
articulos 6,2 y 10 del Convenio 132 de la OIT, en cone-
xi6n con el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores y
40.2 de la Constitucion Espaiola, a lo que procede afiadir
el articulo 26 del convenio colectivo del sector de Banca
Privada, en relacidn a la doctrina jurisprudencial desarro-
llada a partir de la sentencia del Tribunal Supremo de 24
de junio de 2009, continuada por las demds que cita la
sentencia recurrida, incluida la STS de 15 de noviembre
de 2010, en conexién y con fundamento en las sentencias
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 20 de
enero y de 10 de septiembre de 2009, en interpretacion de
la Directiva 2003/88 CE.

Aduce, en esencia, el recurrente que ni el contenido
de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Euro-
pea de 20 de enero de 2009, ni las sentencias de la Sala
Cuarta citadas en la sentencia de instancia resultan de
aplicacién al supuesto debatido. Continua razonando que
en tales sentencias se resuelve el supuesto en el que pre-
viamente existen unas fechas concretas prefijadas de dis-
frute de vacaciones, indubitadamente devengadas, pero
respecto de las cuales acaece con posterioridad a esa fija-
ci6n vacacional una situacion de IT que impide ese disfru-
te en esas fechas predeterminadas, lo que no sucede en el
supuesto debatido donde lo que se discute es el eventual
derecho a devengar vacaciones durante un afio en el cual
el trabajador no ha prestado servicios, encontrandose en
IT durante todo ese afio o “periodo de devengo”, de modo
que no se ha producido para dicho ano ninguna fijacién
concreta de fechas de vacaciones.

Hay que poner de relieve que el objeto del pleito, es
que se declare el derecho de los trabajadores al disfrute de
las vacaciones en un periodo posterior al acordado si, pre-
viamente a las fechas fijadas, se iniciase una situacion de
incapacidad temporal, aunque haya transcurrido el afio
natural con independencia de que se haya trabajado o no
en el afio correspondiente, por estar en situacién de IT.

La cuestion ha sido resuelta por esta Sala en senten-
cia de 25 de mayo de 2011, recurso 3103/10, en la que se
examino el supuesto de un trabajador que tenia asignadas
las vacaciones para 2008 en dos periodos, del 19 de abril
al 9 de mayo y del 1 al 15 de julio de 2008, no pudiendo
disfrutar del segundo periodo vacacional por encontrarse
en situacion de IT desde el 26-6-08 al 2-6-09.

La sentencia contiene el siguiente razonamiento:
“En un primer momento la doctrina jurisprudencial de
esta Sala 1V del Tribunal Supremo, en relacion a la coin-
cidencia de las vacaciones previamente fijadas con un
periodo de incapacidad temporal iniciado antes del co-
mienzo del disfrute de aquéllas, habia entendido que no

era posible reconocer el periodo vacacional en fecha pos-
terior cuando la incapacidad temporal se habia iniciado
antes del comienzo de dicha vacacion, salvo en los casos
legalmente excepcionados por el art. 38 ET (STS de 3 de
octubre de 2007 —rcud. 5068/2005— y 20 de diciembre
de 2007 —rcud. 75/2006). No obstante, en aplicacién de
la doctrina del TJUE, plasmada en la sentencia de 20 de
enero de 2009 (Asunto Shultz-Hoff C - 350/2006 y
C-520/2006), modificamos nuestro criterio a partir de la
STS de 24 de junio de 2009 (rcud. 1542/2008), dictada
por el Pleno de esta Sala. Haciéndonos eco después de lo
declarado en la STJUE de 10 de septiembre de 2009
(Asunto Vicente Pereda, C-277/2008), hemos reiterado el
criterio en las STS de 18 de enero (rcud. 314/2009) y 21
de enero (rcud. 546/2009), 4 de febrero (rcud.
2288/2009), 8 de febrero rcud. 1782/2009) —dictada pa-
ra un supuesto en que también habia finalizado ya el afio
natural— 11 de febrero de 2010 (rcud. 1293/2009), 19 de
abril (rcud. 2746/2009), 27 de abril (rcud. 3038/2009), 31
de mayo (rcud. 3956/2009), 6 de julio (rcud. 519/2010),
13 de julio (rcud. 1259/2009) y 15 de noviembre de 2010
(rcud. 3990/2009). En ellas se ha sostenido que “...la si-
tuacion de incapacidad temporal, que surge con anterio-
ridad al periodo vacacional establecido y que impide dis-
frutar de este ultimo en la fecha senialada, no puede ni
debe erigirse en impedimento que neutralice el derecho al
disfrute de dicha vacacion anual que todo trabajador os-
tenta por la prestacion de servicios en la empresa”.

Establecido en la Directiva 2003/88 el derecho a las
vacaciones anuales retribuidas, con base en el art. 137 del
Tratado CE, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea
ha declarado que el derecho de todo trabajador a disfrutar
vacaciones anuales retribuidas debe considerarse un prin-
cipio del Derecho social comunitario de especial impor-
tancia, respecto del cual no pueden establecerse excepcio-
nes (STJUE 26 de junio de 2001, BECTU, C-173/1999;
18 de marzo de 2004, Merino Gémez, C-342/2001 ; y 16
de marzo de 2006, Robinson-Steele y otros, C-131/2004 y
257/2004; asi como, la de 22 de abril de 2010, Zentralbe-
triebsrat Landeskrankenhduser Tirols, C-486/2008). Si
bien tal declaracion se hacia en el marco de procedimien-
tos en que el conflicto del derecho de vacaciones se daba
en situaciones derivadas del ejercicio de permisos de ma-
ternidad o parentales, con posterioridad el TJUE ha apli-
cado los mismos principios a los supuestos de conflicto
entre vacaciones e incapacidad temporal (STJUE de 20 de
enero de 2009, Shultz-Hoff, C-350/2006 y 520/2006; y 10
de septiembre de 2009, Vicente Pereda, C-277/2008).

De la jurisprudencia del Tribunal de Justicia se des-
prende que:

a) Corresponde a los Estados Miembros establecer
en su normativa interna los requisitos para el ejercicio y la
aplicacién del derecho de vacaciones, sin poder supeditar,
no obstante, a ningun tipo de requisitos la propia constitu-
cion del derecho (sentencias BECTU, ap. 53, Shlulz-Hoff
ap. 28 y Vicente Pereda, ap. 19);

b) La finalidad del derecho de vacaciones anuales
retribuidas consiste en permitir que los trabajadores des-
canses y dispongan de un tiempo de ocio y esparcimiento
(Vicente Pereda, ap. 21);

c) El trabajador que se encuentre en situacién de
incapacidad temporal durante un periodo de vacaciones
previamente fijadas tiene derecho, a peticion suya y al
objeto de disfrutarlas efectivamente, a tomarlas en fecha
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distinta a la de la incapacidad temporal (Vicente Pereda,
ap. 22).

d) La fijacion del nuevo periodo estd sometido a
las disposiciones del Derecho nacional (Vicente Pereda,
ap. 22)

e) Tales disposiciones tendran en cuenta los inte-
reses concurrentes y, en particular las razones imperiosas
que se derivan de los intereses de la empresa, de producir-
se una colision de intereses, el empresario habra de fijar
en todo caso un periodo de disfrute aunque queda fuera
del periodo de referencia de las vacaciones anuales (sen-
tencia de 6 de abril de 2006, Federatie Nederlandse
Vakbewing, C-124/2005, ap. 30, Shulz-Hoff, ap. 30 y Vi-
cente Pereda, aps. 22 y 23).

Por ello, partiendo de lo ya sostenido sobre el mante-
nimiento del derecho, nada ha de impedir el disfrute ulte-
rior, aun cuando se hubiera agotado el ano natural al que
correspondian, pues tal situacion se produce también, de
facto, en todos aquellos casos en los que esta Sala ha afir-
mado el derecho de los trabajadores demandantes.”.

Séptimo.—Hay que poner se relieve que el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea, en el marco de una deci-
sién prejudicial, ha examinado la cuestion relativa a si un
trabajador en situacion de incapacidad temporal durante
varios anos consecutivos esta facultado para acumular de
modo ilimitado derechos a vacaciones anuales retribuidas
adquiridas durante dicho periodo y si es contrario al dere-
cho de la Unién Europea que el derecho nacional esta-
blezca un periodo de aplazamiento mas alld del cual el
derecho a vacaciones anuales retribuidas pueda extinguir-
se. En la sentencia de 22 de noviembre de 2011, asunto
c-214/10 el Tribunal de Justicia ha razonado respecto a la
primera cuestion, prejudicial planteada por el Landesar-
beitsgericht Hamm (Alemania) lo siguiente: “Por consi-
guiente, atendiendo a la propia finalidad del derecho a
las vacaciones anuales retribuidas, directamente atribui-
do a todo trabajador por el Derecho de la Union, un tra-
bajador en situacion de incapacidad laboral durante va-
rios afios consecutivos, a quien el Derecho nacional
impide disfrutar de sus vacaciones anuales retribuidas
durante el referido periodo, no puede estar facultado pa-
ra acumular de modo ilimitado derechos a vacaciones
anuales retribuidas adquiridos durante dicho periodo.

En lo que atafie al periodo de aplazamiento mas alla
del cual el derecho a vacaciones anuales retribuidas puede
extinguirse en caso de acumulacion de derechos a tales
vacaciones a lo largo de un periodo de incapacidad labo-
ral, hay que apreciar, en relacién con el articulo 7 de la
Directiva 2003/88 y habida cuenta de las anteriores consi-
deraciones, si un periodo de aplazamiento del derecho a
vacaciones anuales retribuidas, fijado en quince meses
por las disposiciones o las practicas nacionales, como los
convenios colectivos, puede calificarse razonablemente
como un periodo mas alla del cual las vacaciones anuales
retribuidas carecen de su efecto positivo para el trabajador
en su calidad de tiempo de descanso.

En este contexto, deben tenerse en cuenta los facto-
res siguientes.

El derecho a vacaciones anuales retribuidas no sélo
tiene una importancia especial, por su condicion de prin-

cipio del Derecho social de 1a Unién, como se ha sefialado
en el apartado 23 de la presente sentencia, sino que tam-
bién estd expresamente reconocido en el articulo 31, apar-
tado 2, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unién Europea, a la que el articulo 6 TUE, apartado 1,
reconoce el mismo valor juridico que a los Tratados.

De ello se deduce que, para respetar ese derecho cu-
yo objetivo es la proteccion del trabajador, todo periodo
de aplazamiento debe tener en cuenta las circunstancias
especificas en las que se encuentra un trabajador en situa-
cioén de incapacidad laboral durante varios periodos de
devengo consecutivos. Asi pues, el periodo mencionado
debe garantizar en particular que el trabajador pueda dis-
frutar, si fuera preciso, de periodos de descanso suscepti-
bles de ser escalonados, planificables y disponibles a mas
largo plazo. Todo periodo de aplazamiento debe ser de
duracién sustancialmente mayor que la del periodo de de-
vengo con el que guarda relacion.

Ese mismo periodo también debe proteger al empre-
sario del riesgo de una acumulacién demasiado prolonga-
da de periodos de inactividad laboral del trabajador y de
las dificultades que podrian causar para la organizacién
del trabajo.

En el presente asunto, el periodo de aplazamiento
fijado por el articulo 11, apartado 1, parrafo tercero, del
EMTYV es de quince meses, es decir, de una duracién ma-
yor que la del periodo de devengo con el que guarda rela-
cion, lo que lo diferencia del asunto que dio lugar a la
sentencia Schultz-Hoff y otros, antes citada, en el que el
periodo de aplazamiento era de seis meses.”.

En la parte dispositiva la sentencia declara: “El ar-
ticulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de
2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion
del tiempo de trabajo, debe interpretarse en el sentido de
que no se opone a disposiciones o prdcticas nacionales,
como los convenios colectivos, que limitan, en virtud de
un periodo de aplazamiento de quince meses a cuyo tér-
mino se extingue el derecho a las vacaciones anuales re-
tribuidas, la acumulacion de derechos a dichas vacacio-
nes de un trabajador que se encuentre en situacion de
incapacidad laboral durante varios periodos consecuti-
vos de devengo de vacaciones.”.

En el presente asunto no se ha planteado dicha cues-
tién ni se ha invocado por la recurrente que el Convenio
Colectivo aplicable contenga disposicion alguna que esta-
blezca un periodo méximo de aplazamiento de disfrute de
las vacaciones tras la finalizacién del periodo de IT, por lo
que, si bien la sentencia del TTUE matiza la doctrina hasta
ahora existente, en el sentido anteriormente consignado,
no es de aplicacion al supuesto examinado.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espaiiol.

FALLAMOS

Desestimamos el recurso de casacion interpuesto
por la representacion letrada del Banco de Santander SA.
contra la sentencia dictada el 16 de febrero de 2011 por la
Sala de lo Social de 1a Audiencia Nacional, en el procedi-
miento ndmero 257/10, seguido a instancia de la Federa-
ciéon de Servicios Financieros y Administrativos de
CC.00. (COMFIA-CC.00.) y Federacién de Servicios
de UGT (FES-UGT) contra el recurrente Banco de San-
tander SA., sobre Conflicto Colectivo. Sin costas.
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Devuélvanse las actuaciones al 6rgano jurisdiccio- PUBLICACION —En el mismo dia de la fecha fue
nal de procedencia,con la certificacién y comunicaciénde  leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.
esta resolucion. Magistrado D. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga ha-

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertard en la 1landose celebrando Audiencia Piblica la Sala de lo So-

COLECCION LEGISLATIVA. lo pronunciamos. manda- cial del Tribunal Supremo, de lo que como Secretario de
mos y firmamos op ’ la misma, certifico.

El texto de todas las resoluciones jurisprudenciales citadas o reproducidas en esta obra tiene como fuente los documentos oficiales
distribuidos por el CENDOJ. Esta publicacién se limita a transcribirlos total o parcialmente, respetando la literalidad y sentido de los
documentos originales.

CUESTIONES LABORALES

Extincion de contrato: Examen de las llamadas «clausulas contractuales de
rendimiento minimo». Supeditacion de su licitud a la buena fe del empresario. Abuso
de derecho por la empresa al proceder a la extincién contractual tras la mera
constatacion del descenso de la ventas del empleado despedido.

Sentencia TS de 14 de diciembre de 2011, ILJ 238/2012

Ponente: Excmo. Sr. Gullon Rodriguez

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

Son frecuentes los problemas juridicos planteados por las llamadas «cldusulas contractuales de
rendimiento minimo» por lo que también son numerosos los pronunciamientos judiciales sobre su
validez y su caracter o no abusivo. En principio la jurisprudencia ha venido admitiendo su licitud
siempre que en su ejercicio por parte del empresario se respeten los limites normales o ajustados al
principio de la buena fe.

En este caso, el trabajador recurrente prestaba sus servicios para la empresa con la categoria de
ejecutivo de ventas en virtud de un contrato en el que, tras reflejarse las objetivos de ventas que
debia cumplir, se establecia que «en el supuesto de no obtenerse alguna de las condiciones sefala-
das en cuanto a venta minima mensual o pedidos, la empresa podra dar por rescindido el contrato,
sin indemnizacion alguna, considerdndose condiciéon imprescindible para la vigencia de este contra-
to lo dispuesto en la presente clausula». Transcurridos ocho afios desde el inicio de la relacién
laboral, el trabajador es despedido por no cumplir los objetivos de productividad comprometidos
con la empresa; la demanda de despido que interpone el trabajador es desestimada por el Juzgado de
lo Social que conocid del asunto, y también se desestima el recurso posterior que se interpone ante
el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, al no apreciar infraccion alguna del articulo
49.1.b) del Estatuto de Trabajadores y no considerar abusiva, y si justificada, la clausula discutida
en ese tipo de contratos y actividades de venta.

Interpuesto recurso de casacion para unificacion de doctrina y apreciada la contradiccion por el
Tribunal Supremo, éste alcanza una conclusion radicalmente opuesta a las resoluciones citadas. El
Tribunal parte de la admision, en principio, de las clausulas contractuales de rendimiento minimo;
estariamos ante un rendimiento pactado de forma que, si el empresario pretendiera despedir de
manera disciplinariamente procedente al trabajador, tendria que acreditar, no solo el elemento basi-
co de esa disminucion pactada, sino también que ésta se habria producido de forma continuada y
voluntaria, para lo cual la empresa deberia realizar un importante despliegue de medios probatorios
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que llevase al juzgador a la conviccion de la realidad de una conducta voluntaria en la disminucion
del rendimiento. La mera disminucion del valor pactado no puede significar de forma objetiva la
concurrencia de la causa resolutoria sino que esa facultad habra de ejercitarse con arreglo a los
dictados de la buena fe analizando, en cada caso, la incidencia de los posibles factores que hayan
podido conducir a ese incumplimiento y valorando su relevancia.

En este caso es evidente que la empresa ha incurrido en un ejercicio abusivo de la facultad
resolutoria al pretender su aplicacion directa, en base a meros resultados o cifras de ventas, y sin
tener en cuenta los elementos objetivos o subjetivos que pudieran concurrir para justificar esa
medida desde el punto de vista empresarial. En atencidn a estas conclusiones el Tribunal estima el
recurso, casa la sentencia y declara el despido improcedente.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Con fecha 22 de marzo de 2010, el Juz-
gado de lo Social nim. 2 de Ciudad Real, dict6 sentencia
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal: “Que
desestimo la demanda de DON Pedro Miguel contra
WURTH SA declaro procedente el despido y convalido la
extincién del contrato efectuada por la empresa”;.

En dicha sentencia se declararon probados los si-
guientes hechos: “1.“—D. Pedro Miguel ha venido pres-
tando ininterrumpidamente sus servicios en la demanda
desde el 10 de junio de 2002 con la categoria actual de
Ejecutivo de Ventas y un salario de 75 euros por dia que
incluye la prorrata de remuneraciones de periodicidad su-
perior al mes. Dicho salario tiene una parte fija y otra de
comisiones. Incluye también el coche como salario en es-
pecie. Estando ambas partes de acuerdo en la indicada
cuantia.—El contrato de trabajo contenia una cldusula V),
8, con el siguiente contenido: “El representante vendra
obligado a una venta mensual de 12.621.25 euros, y la
consecuencia de un minimo de 100 pedidos igualmente al
mes la venta minima indicada sufrir un incremento anual
del 10%. En el supuesto de no obtenerse alguna de las
condiciones sefialadas en cuanto a venta minima mensual
o pedidos, la empresa podré dar por rescindido el contra-
to, sin indemnizacion alguna, considerandose condicién
imprescindible para la vigencia de este contrato lo dis-
puesto en la presente clausula”.— 2.°—La empresa co-
munica al demandante su despido el dia 8 de febrero de
2010 y con efectos del mismo dia. La carta alega estos
hechos para extinguir el contrato: “Por la presente le co-
municamos que la Direccion de esta empresa ha constata-
do los hechos que a continuacion se detallan: 1.°—Que no
ha cumplido con los objetivos de productividad compro-
metidos con la empresa, observandose una reduccion de
su nivel de ventas contratada en un decrecimiento respec-
to a su productividad media de 2008 del 40,73%, pasando
de una media mensual de 14.933 euros de 2008 a la de
8.9851 euros facturados por Vd. como media mensual en
todo el afio 2009. Con ello debe entenderse incumplida la
clausula 5.* 8 de su contrato de trabajo de fecha 10 de
junio de 2002 por la que se obligaba a una venta minima
mensual de 12.620 euros, considerandose condicién im-
prescindible para la vigencia de ese contrato lo dispuesto
en la mencionada clausula por lo que entiende la empresa

que se dan las condiciones del articulo 49.1.b del Estatuto
de los Trabajadores para la extincién del contrato de tra-
bajo. 2.°—Que dichos resultados coinciden con una falta
de rendimiento por lo que respecta al nimero de clientes
no visitados por Vd., pasando de una media mensual de
39,39 clientes no visitados al mes durante 2008 a los
52,64 clientes no visitados al mes durante 2009 incum-
pliendo con ello su obligacién principal de visitar a todos
sus clientes mensualmente.—Por todo ello, y en cumpli-
miento del Real Derecho legislativo 1/1995 del E.T en sus
articulos 49.1.b, 49.1.k, 54.2.b y 54.2.e, es por lo que la
Direccién de la empresa ha tomado la decisién de proce-
der a su despido y dar pro extinguido el contrato de traba-
jo que unia a ambas partes con efectos del dia de la entre-
ga la presente”.— 3.°—E]l actor ha disminuido las ventas
mensuales de 2008 a 2009 en los términos expresados en
la carta.— 4.°—La parte actora no ostenta, ni ha ostentado
la condicién de representante electo o sindical, ni consta
su afiliacién a ningin sindicato.— 5.°—Consta en autos
el intento de conciliacién administrativa previa”;.

Segundo.—Interpuesto recurso de suplicacién con-
tra la anterior resolucion, la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia Castilla-La Mancha, dicté sentencia
con fecha 25 de noviembre de 2010, en la que consta la
siguiente parte dispositiva: “Desestimando el recurso de
suplicacion formulado por D. Pedro Miguel contra la Sen-
tencia de fecha 22 de marzo de 2010, dictada por el Juzga-
do de lo Social nim. 2 de Ciudad Real, en autos 96/09
sobre Despido, siendo parte recurrida WURTH ESPANA,
S.A., confirmamos la referida sentencia”;.

Tercero.—Contra la sentencia dictada en suplica-
cion, se formalizd, por la representacion procesal de D.
Pedro Miguel el presente recurso de casacion para la uni-
ficacion de doctrina, que tuvo entrada en el Registro Ge-
neral de este Tribunal Supremo, el dia 1 de marzo de 2011,
alegando la contradiccion existente entre la sentencia re-
currida y la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia de fecha 11 de octubre de
2010.

Cuarto.—Por providencia de esta Sala de 9 de junio
de 2011, se admitié a tramite el presente recurso, dindose
traslado del mismo a la parte recurrida para que formali-
zara su impugnacién en el plazo de diez dias.
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Quinto.—Evacuado el trdmite de impugnacion, se
dio traslado al Ministerio Fiscal para informe, dictamina-
do en el sentido de considerar procedente la desestima-
cion del recurso, e instruido el Excmo. Sr. Magistrado
Ponente, se declararon conclusos los autos, sefialandose
para la votacion y fallo el 7 de diciembre de 2011, fecha
en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—La cuestion que se plantea en el presente
recurso de casacion para la unificacion de doctrina se re-
fiere a determinar si cabe la extincion del contrato de tra-
bajo sin indemnizacion (articulo 49.1 b), por aplicacién
de lo que se dispone en una clausula contenida en el con-
trato y relacionada con una cantidad o importe de ventas
minimo que habia de alcanzarse, o por el contrario dicha
clausula resulta inoperante por resultar manifiestamente
abusiva.

El trabajador demandante venia prestando servicios
para la empresa con la categoria ultima de ejecutivo de
ventas, en virtud de contrato de trabajo suscrito el para la
empresa demandada el 10 de junio de 2.002, en el que se
pacté la siguiente clausula: “El representante vendrd
obligado a una venta mensual de 12.621.25 euros, y la
consecuencia de un minimo de 100 pedidos igualmente al
mes la venta minima indicada sufrird un incremento
anual del 10%. En el supuesto de no obtenerse alguna de
las condiciones sefialadas en cuanto a venta minima men-
sual o pedidos, la empresa podrd dar por rescindido el
contrato, sin indemnizacion alguna, considerdndose con-
dicion imprescindible para la vigencia de este contrato lo
dispuesto en la presente cldusula”.

El 11 de enero de 2.010 la empresa comunicé al tra-
bajador el cese, porque: “I.—..no ha cumplido con los
objetivos de productividad comprometidos con la empre-
sa, observindose una reduccion de su nivel de ventas
contratada en un decrecimiento respecto a su productivi-
dad media de 2008 del 40,73%, pasando de una media
mensual de 14.933 euros de 2008 a la de 8.9851 euros
facturados por Vd. como media mensual en todo el aiio
2009. Con ello debe entenderse incumplida la cldusula
5.48 de su contrato de trabajo de fecha 10 de junio de
2002 por la que se obligaba a una venta minima mensual
de 12.620 euros... 2.°—Que dichos resultados coinciden
con una falta de rendimiento por lo que respecta al niime-
ro de clientes no visitados por Vd., pasando de una media
mensual de 39,39 clientes no visitados al mes durante
2008 a los 52,64 clientes no visitados al mes durante 2009
incumpliendo con ello su obligacion principal de visitar a
todos sus clientes mensualmente”.

Segundo.—Se planted por el trabajador demanda de
despido, que fue desestimada por el Juzgado de lo Social
nimero 2 de Ciudad Real en sentencia de 22 de marzo de
2.010, al entender licita la clausula pactada y evidenciar-
se, se dice en ella, la disminucion de las ventas en los
términos contenido en la carta de cese, lo que suponia la
aplicacion del articulo 49.1.b) del Estatuto de los Trabaja-
dores y la extincion del contrato por la causa consignada
vélidamente en el mismo, con lo que se rechazaba la exis-
tencia de despido.

Recurrida en suplicacion, la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha, en la
sentencia de 25 de noviembre de 2010 que ahora se recu-

rre en casacion para la unificacion de doctrina desestimé
el recurso y confirmé la decision de instancia.

Para llegar a tal conclusion, la sentencia recurrida no
aprecia infraccién del apartado b) del articulo 49.1 del ET
porque, a su juicio, la cldusula pactada en el contrato no
era manifiestamente abusiva, sino que la consideraba jus-
tificada especialmente en este tipo de contratos y activi-
dad de venta, en el que ademds, como en el caso de autos,
el trabajador percibia un salario fijo y otras cantidades por
comisiones. Para la Sala de Castilla La Mancha, se trata
de una causa eminentemente objetiva, ajena a la voluntad
o conducta del trabajador y razonable, pues, —se dice
literalmente en ella— “no se ha tenido en cuenta el posi-
ble crecimiento anual del 10% desde el 2002, lo que da
idea de que la cantidad pactada es un minimo razonable
siete arios después y que el desfase entre el minimo de
12.620 euros pactado y el realizado de 8.851 es aproxi-
madamente del 70%, también suficientemente significati-
vo como para que afecte a la rentabilidad del puesto de
trabajo”.

Tercero.—Recurre ahora en casacioén para la unifi-
cacion de doctrina el trabajador que ha visto extinguido su
contrato de trabajo, denunciando la infraccion del articulo
49.1 b) del Estatuto de los Trabajadores Sentencia de con-
traste, dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Super-
ior de Justicia de Murcia, de fecha 11 de octubre de 2010.

En ella se trataba del cese también de otro trabajador
de la empresa que prestaba servicios de similar naturale-
za, habiéndose pactado también una cldusula de minimo
de ventas en el contrato de trabajo, también en este caso
referida al objetivo que se debia alcanzar mensualmente
de 12.620 euros.

También se le envid una carta de cese, fechada el 12
de enero de 2.010, en la que se procedia a rescindir el
contrato por no haber cumplido con los objetivos de pro-
ductividad pactados “observdndose una reduccion de su
nivel de ventas concretada en un decrecimiento respecto
a su productividad media de 2008 del —50°35 %, pasan-
do de una media mensual de 9.395.— euros de 2008 a la
de 4.664.— euros facturados por Ud, como media men-
sual en todo el aiio 2009”. También se le decia que “di-
chos resultados coinciden con una falta de rendimiento
por lo que respecta al niimero de clientes no visitados por
Ud., pasando de una media mensual de 8’39 clientes no
visitados al mes durante 2008 a los 17,38 clientes no visi-
tados al mes durante 2009 incumpliendo con ello su obli-
gacion principal de visitar a todos sus clientes mensual-
mente”.

Interpuesta demanda por despido, el Juzgado de lo
social estimé la demanda y apreci6 la existencia de un
despido improcedente, al entender que la cldusula de ren-
dimiento era manifiestamente abusiva. En suplicacién la
sentencia que ahora se invoca como contradictoria, ratifi-
c6 la decisién de instancia, por entender que, atin pudien-
do ser validas este tipo de estipulaciones “sin embargo al
encontrarse prohibido tanto por el ET como por el mismo
Codigo Civil, el abuso de derecho, la citada clausula pue-
de ser declarada nula por los tribunales de justicia.Y eso
es lo aqui acontecido puesto que la parte que estaba obli-
gada, la empresa, a demostrar... que los demds trabajado-
res han cumplido sus objetivos, [y] no lo ha realizado, ya
que se ampara en una serie de documentos (esencialmen-
te los 19 a 30) que fueron impugnados por el trabajador y
no han sido adverados en juicio. Concretamente la de-
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mandada no acredita que los ejecutivos de ventas de la
zona del actor dedicados a la misma division del metal,
hayan obtenido durante los aiios 2008 y 2009, mejores
resultados que el demandante, ni que hubiesen cumplidos
los objetivos marcados en el contrato, conforme a la esti-
pulacion mencionada”.

Del mismo modo rechaza la sentencia de contraste la
existencia de un incumpliendo contractual grave y culpa-
ble del trabajador que pudiera encuadrase en el articulo
54.2 e) ET, porque la gravedad, continuidad y voluntarie-
dad en la conducta del trabajador actor, no se habia acredi-
tado. En consecuencia, la sentencia de contraste aplica la
doctrina del abuso de derecho en conexién con la cldusula
contractual “y la no prueba del baja rendimiento del ac-
tor, en comparacion con las circunstancias de mercado y
con los otros trabajadores, en definitiva la falta de acredi-
tacion de su voluntariedad, en comparacion con los de-
mds”.

Cuarto.—Tanto el Ministerio Fiscal como la parte
recurrida niegan que exista contradiccion entre las senten-
cias resefiada, pues aunque los hechos son similares, sin
embargo las soluciones contrapuestas tiene su base en una
apreciacion distinta de la incidencia, la dimensién y el
alcance que debe tener la prueba a la hora de enjuiciar los
supuestos en los que han de valorarse clausulas contrac-
tuales de productividad minima.

Antes de analizar la eventual contradiccién entre
ambas resoluciones conviene traer aqui la doctrina unifi-
cada de esta Sala de lo Social del Tribunal Supremo sobre
la extincion del contrato de trabajo por incumplimiento
del pacto de rendimiento minimo establecido en el contra-
to, que se contiene resumida en SSTS como la 16 de no-
viembre de 2.009 (recurso 592/2009), en la que se recoge
la del Pleno de 30 de octubre de 2007 (recurso 220/06), en
la que se afirma que “la causa de extincion contractual
del articulo 49.1 b) del Estatuto de los Trabajadores,
cuando se trata del rendimiento en el trabajo, coexiste
con la causa de despido disciplinario prevista en el arti-
culo 54.2 e) del mismo texto estatutario, es decir, ‘la dis-
minucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado’ hasta el punto de que, no sien-
do facil fijar una linea divisoria, la jurisprudencia en al-
gunos casos ha entendido que la tinica forma de resolver
el contrato de trabajo por bajo rendimiento, es la de des-
pido prevista en el articulo 55.1 del Estatuto de los Traba-
jadores, con un tratamiento idéntico a la causa de despido
del articulo 54.2 e) del mismo estatuto - Sentencias de
esta Sala de 18 de noviembre de 1982; 18 de noviembre
de 1982 y 28 de abril de 1987, si bien de forma mayorita-
ria ha admitido abiertamente en otros casos, el incumpli-
miento del pacto de rendimiento como condicion resolu-
toria, de acuerdo con el ya citado articulo 49.1.b) de la
repetida norma estatutaria —Sentencias entre otras de 11
de junio de 1983; 20 de octubre de 1986, 13 de noviembre
de 1986, 27 de septiembre de 1988 y 23 de febrero de
1990, y siempre que el rendimiento pactado no pudiera
considerarse abusivo.

Abhora bien, en cualquier caso, con independencia de
otras circunstancias como la gravedad, voluntariedad y
continuidad, que pudieran servir para delimitar las dos
figuras de extincién contractual, lo que parece claro es
que la consideracion del bajo rendimiento como incum-
plimiento contractual a efectos de justificar la extincién

del contrato de trabajo, requiere, ineludiblemente, la exis-
tencia de un elemento de comparacion para llegar a la
conclusion del bajo rendimiento, ya sea atendiendo a un
criterio subjetivo tomando como medida el conseguido
por el propio trabajador con anterioridad, ya sea atendien-
do a un criterio objetivo, remitiéndose al rendimiento
marcado por otros trabajadores que realicen la misma ac-
tividad.”.

Como puede observarse nuestra doctrina mayorita-
ria entiende que debe distinguirse entre la resolucién con-
tractual por incumplimiento del pacto de rendimientos
minimos y el despido por disminucién continuada y vo-
luntaria del rendimiento, pero que en ambos supuestos el
bajo rendimiento deberd ser imputable al trabajador, lo
que, normalmente, requerird la existencia de elementos
comparativos y de pruebas exculpatorias o justificativas.

En esas dos sentencias antes citadas y en otras de
esta Sala sobre la misma materia, clausulas de rendimien-
to pactado, se concluye con la inexistencia de contradic-
cion pues realmente se trata de cuestiones que presentan
con frecuencia elementos de hecho, diferencias de plan-
teamiento, que impiden comparar homogéneamente los
supuestos.

Pero en el caso presente nos encontramos con dos
trabajadores de la misma empresa dedicados similar acti-
vidad como ejecutivos de ventas, aunque en zonas y dreas
de negocio distintas, con clausulas muy semejantes de
rendimiento, despedidos en fechas muy préximas y por
las mismas causas, mezclando en las respectivas cartas de
cese la empresa la extincién del contrato de trabajo ampa-
rada en el articulo 49.1 b) ET, con la causa de despido
disciplinario prevista en el articulo 54. 2 ¢), disminucién
continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo nor-
mal o pactado.

En ambas situaciones la sentencia recurrida y la de
contraste valoran por separado los dos motivos de extin-
cién invocados, pero sin embargo la sentencia recurrida
se detiene en el primer aspecto de la cuestion, la extincion
por una causa consignada validamente en el contrato (art.
49.1b) ET y aprecia —rechazando que fuese una clausula
manifiestamente fraudulenta— su virtualidad extintiva de
una forma objetiva, esto es, sin valorar para su aplicacion
ningtn elemento de comparacién, de intencionalidad, del
rendimiento de otros compafieros, de situacion de merca-
do o de pérdida de clientela vinculada con la crisis, lo que
hacia innecesaria cualquier otra consideracién sobre el
despido disciplinario.

Por el contrario, la sentencia de contraste descarta
que la conducta del trabajador constituya un incumplien-
do contractual grave y culpable encuadrable en el articulo
54. 2 e) ET, y por lo que aqui interesa, entiende que no
cabe hacer en estos supuestos un andlisis meramente obje-
tivo de la cldusula de rendimiento, sino que resultard ma-
nifiestamente fraudulenta cuando, partiendo de la dismi-
nucién del valor de las ventas por debajo de lo pactado,
ese menor rendimiento no se relacione para que tenga
virtualidad extintiva con otros elementos, como el nime-
ro de ventas llevado a cabo por otra trabajadores en simi-
lar situacién, comparacion necesaria y cuya prueba, razo-
na la sentencia de contraste, incumbia a la demandada.

Se trata entonces de resoluciones contradictorias en
los términos que exige el articulo 217 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral, puesto que ante hechos, fundamentos y
pretensiones sustancialmente iguales, llegaron sin embar-
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g0 a soluciones contrapuestas en los términos ya vistos, lo
que exige que se lleve a cabo por esta Sala la unificacion
de la doctrina, sefialando aquella que resulte ajustada a
derecho, tal y como exige el articulo 226 de la misma
norma procesal.

Quinto.—Los problemas juridicos que plantean las
cldusulas contractuales de rendimiento minimo se han
puesto de relieve reiteradamente por la doctrina de esta
Sala, admitiéndose en las sentencias antes citadas que, en
principio, las mismas son vélidas y no abusivas si en su
ejercicio se respetan los limites normales o ajustados a los
principios de la buena fe. Precisamente porque en el de-
sarrollo extintivo de sus efectos, se mezclan los principios
que inspiran la resolucidn de las obligaciones reciprocas a
que se refiere el articulo 1.124 del Cédigo Civil, con las
facultades disciplinarias del empresario, en los términos
del articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores y particu-
larmente la letra e) del nimero 2, donde se establece como
causa de despido “la disminucion continuada y voluntaria
en el rendimiento de trabajo normal o pactado”.

Claramente se observa entonces que en los casos co-
mo el presente, en los que el contrato de trabajo establece
esa cldusula de rendimiento minimo, se estd en presencia
de un rendimiento pactado, de manera que si el empresa-
rio pretendiera despedir de manera disciplinariamente
procedente al trabajador tendria que acreditar no solo el
elemento basico de esa disminucion pactada, sino que la
misma se habia producido de manera continuada y volun-
taria, lo cual exigiria a la empresa un despliegue de me-
dios probatorios que llevasen a la conviccién del juzgador
la realidad de tal conducta.

De manera en cierto modo diferente, el articulo 49. 1
b) del Estatuto de los Trabajadores autoriza con caracter
general la extincion del contrato de trabajo por las causas
en ¢l validamente consignadas, salvo que constituyan
abuso manifiesto de derecho por parte de empresario. Ya
hemos dicho que, en principio, la clausula de rendimiento
minimo puede resultar valida cuando se consigna en el
contrato de trabajo en casos como el aqui examinado, en
el que se trata de establecer un nimero o un valor minimo
de ventas. Pero dicho esto, cuando se ejercita la facultad
resolutoria fuera del marco disciplinario y al amparo de lo
previsto en el articulo 1.124 CC, la mera disminucion del
valor pactado no puede significar por si misma y de una
forma objetiva la concurrencia de la causa resolutoria,
sino esa facultad ha de ejercitarse, como afirma la doctri-
na civil mds autorizada, con arreglo a los dictados de la
buena fe, analizando en el caso la incidencia de los distin-
tos factores que hayan podido conducir a ese incumpli-
miento de las obligaciones, analizando en todo caso su
relevancia.

Esa referencia civil al articulo 1124 CC tiene en el
ambito laboral mayor incidencia en casos como el presen-
te, en los que la cldusula resolutoria se puede proyectar en
una doble vertiente, la puramente contractual y la discipli-
naria, de manera que si la empresa ejercita esa facultad,
como aqui ocurre, haciendo asi ineficaces las exigencias
probatorias de la conducta del trabajador que exigiria el
articulo 54 ET, no puede alejarse la invocacion de la au-
sencia de rendimiento de las particularidades como causa
resolutoria de los factores, elementos objetivos y subjeti-
vos que puedan influir en la valoracion de la existencia de
pretendido incumplimiento, y més en casos el que ahora
resolvemos en el que la necesidad de que se produzca un

valor determinado de ventas puede depender de factores
absolutamente ajenos a la voluntad de trabajador, como
son la propia voluntad de comprador, la situacién del mer-
cado, los precios ofertados, la competencia de otras com-
pafias o la crisis econdmica.

Por ello, si la empresa decide ejercitar esa facultad
sin incurrir en abuso manifiesto de derecho, tiene que lle-
varla a cabo con arreglo a los principios de la buena fé, de
manera que ofrezca en su ejercicio elementos suficientes
para que pueda alcanzarse la conviccion de que hubo real-
mente un incumplimiento contractual por parte del traba-
jador. En el caso presente, ya se ha visto que la sentencia
recurrida no se atuvo a los anteriores razonamientos, sino
que, aceptando la posicion empresarial, entendi que en
abstracto la cldusula resolutoria era licita, sin referencia
alguna a la existencia o no de otros factores de compara-
ciéon homogénea o de incidencia en el descenso del niime-
ro de ventas que tuvieran relacion con esas cifras de ven-
tas inferiores a las pactadas.

Por ello ha de entenderse aqui que la empresa incu-
rri6, como afirma la sentencia de contraste, en un ejercicio
abusivo o manifiestamente fraudulento de la facultad re-
solutoria, al pretender, tal y como se expresa en la carta de
cese, su aplicacién directa y con base en los meros resulta-
dos o cifras de ventas —extremo que nadie niega— sin
ofrecer ningin tipo de referencia a los elementos objeti-
vos o subjetivos que pudieran concurrir para justificar esa
medida desde el punto de vista empresarial.

Sexto.—Con arreglo a lo razonado hasta ahora ha de
afirmarse que la sentencia recurrida llevo a cabo una in-
terpretacion inadecuada del articulo 49.1 b) ET, al decla-
rar validamente extinguido el contrato de trabajo sin dere-
cho a indemnizacién alguna para el trabajador, cuando en
realidad, como se ha dicho, la extincién se produjo en el
ejercicio manifiestamente abusivo del contenido de la
cldusula de rendimiento pactada, lo que determina la ne-
cesidad de estimar el recurso de casacion interpuesto por
el legal representante del trabajador y resolver el debate
planteado en suplicacién estimando el recurso de tal clase
planteado en su dia contra la sentencia de instancia, para
estimar la demanda y declarar improcedente el despido
practicado por la empresa, a la que se condenara al ejerci-
cio de la opcidn legalmente prevista en el articulo 56 del
Estatuto de los Trabajadores, entre readmitir al trabajador
0 abonarle la indemnizacién de 45 dias de salario por afio
de antigiiedad, a razén de 75 euros diarios, y antigiiedad
en la empresa de 10 de junio de 2002, mas los salarios de
tramitacion comprendidos entre la fecha del despido y la
de notificacion de ésta resolucion, o, en su caso, hasta
aquella en la que el recurrente hubiese encontrado otro
empleo, en los términos de la letra b) del articulo 56.1 ET.
Sin costas.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espaiol.

FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacion para la unifica-
cion de doctrina interpuesto por el legal representante de
D. Pedro Miguel, contra la sentencia de 25 de noviembre
de 2.010 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Castilla-La Mancha en el recurso de
suplicacion nim. 895/2010, formulado frente a la senten-
cia de 22 de marzo de 2010 dictada en autos 96/2010 por
el Juzgado de lo Social niim. 2 de Ciudad Real seguidos a
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instancia de D. Pedro Miguel contra Wiirth Espaiia, S.A.
sobre despido. Casamos y anulamos la sentencia recurri-
da y resolviendo el debate planteado en suplicacion, esti-
mamos el de tal clase interpuesto en su dia por el trabaja-
dor contra la sentencia de instancia, que revocamos para
estimar la demanda y declarar improcedente el despido
practicado por la empresa, a la que se condena a que, a su
eleccion y en el plazo de cinco dias a partir de la notifica-
cion de esta sentencia, opte entre readmitir al trabajador
en las mismas condiciones que regian antes de producirse
el despido o abonarle la indemnizacion de 45 dias de sala-
rio por afio de antigiiedad, a raz6n de 75 euros diarios, y
antigiiedad en la empresa de 10 de junio de 2.002, que
salvo error, supone la cantidad de 28.957,50 euros, mas
los salarios de tramitacion comprendidos entre la fecha
del despido y la de notificacion de ésta resolucion, o, en su
caso, hasta aquella en la que el recurrente hubiese encon-

trado otro empleo, en los términos de la letra b) del articu-
lo 56.1 ET.

Devuélvanse las actuaciones al Organo Jurisdiccio-
nal correspondiente,con la certificacién y comunicacion
de esta resolucion.

Asf por esta nuestra sentencia, que se insertard en la
COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.

PUBLICACION.—En el mismo dia de la fecha fue
leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.
Magistrado D. Jesus Gullon Rodriguez hallandose cele-
brando Audiencia Piblica la Sala de lo Social del Tribu-
nal Supremo, de lo que como Secretario de la misma,
certifico.

El texto de todas las resoluciones jurisprudenciales citadas o reproducidas en esta obra tiene como fuente los documentos oficiales
distribuidos por el CENDOJ. Esta publicacion se limita a transcribirlos total o parcialmente, respetando la literalidad y sentido de los
documentos originales.

CUESTIONES SINDICALES

Vulneracion del derecho a la libertad sindical: Derecho a la difusién e informacién
sobre el derecho de huelga. Prohibiciéon del acceso al centro de trabajo a cargos
sindicales con el fin de informar a los trabajadores sobre la huelga general.
Indemnizacion de dafos y perjuicios.

Sentencia TSJ de Andalucia de 17 de octubre de 2011, ILJ 245/2012

Ponente: Excmo. Sr. Lozano Moreno

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

En el curso de la huelga general que tuvo lugar el 29 de septiembre de 2010, se prohibi6 la
entrada a un establecimiento comercial a varios representantes sindicales que, en principio, preten-
dian facilitar informacion sobre el derecho de huelga a los trabajadores que se hallaban en el interior
del centro. Ante esta situacion presentaron una demanda de tutela de libertad sindical que fue
estimada en la instancia donde se declar6 la existencia de lesion a la libertad sindical y se condené a
la empresa a abonar una determinada indemnizacién al sindicato afectado. Ante esta resolucion, la
empresa interpone este recurso de suplicacion.

Segun el Tribunal Constitucional el derecho de huelga incluye, ademaés de su nicleo minimo e
indisponible, un contenido adicional que conlleva una serie de derechos y facultades que la Ley
estatal o las normas profesionales establecen a favor de las organizaciones sindicales. Dentro de ese
contenido adicional se incluye la accion sindical en la empresa que engloba supuestos que implican
la imposicion de cargas al empresario, entre ellas, la impuesta por el articulo 9.2 de la Ley Organica
de Libertad Sindical que garantiza a los cargos electivos de los sindicatos més representativos la
asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o
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del conjunto de los trabajadores. Y es precisamente doctrina constitucional la que sirve de base al
Tribunal para confirmar la sentencia dictada en la instancia.

El actor, como cargo electivo sindical, tenia derecho a acceder al centro de trabajo, un acceso
supeditado al derecho a informar a los trabajadores sobre el contenido y desarrollo de la huelga. El
hecho de que previamente a la solicitud del acceso se hubieran producido diversos incidentes no
justifica, segun el Tribunal, la negativa de la empresa en cuanto que no se ha probado que los actores
fueran protagonistas directos o indirectos de aquéllos, ni de que existieran indicios para sospechar
racionalmente que la entrada en el centro de los representantes sindicales pudiera dar lugar a intimi-
daciones ilegitimas o atentatorias contra la integridad fisica o moral.

La sentencia también confirma al indemnizacion concedida en la instancia al sindicato tenien-
do en cuenta que la demanda contenia bases suficientes para fijar los perjuicios relacionados con el
dano moral padecido por el demandante, un dafio moral que consistio en la lesion del derecho a la
imagen del sindicato, el desprestigio de su iniciativa ante el colectivo laboral al que iba dirigido la
huelga y la obstaculizacién a la promocion de la huelga.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Segin consta en autos se presentd de-
manda por D. Belarmino, D. Efrain, D. Gonzalo, D, Leo-
poldo y Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
de Andalucia contra el recurrente, con intervencion del
Ministerio Fiscal, se celebro el Juicio y se dicté Sentencia
el cuatro de marzo de 2011, aclarada por auto de veinticin-
co de marzo del mismo afio, por el Juzgado de referencia,
en la que se estimé la demanda.

Segundo.—En la citada sentencia y como hechos
probados se declararon los siguientes:

Primero.—En la reunién ordinaria de la Comisién
Ejecutiva de CC.00 de Sevilla, celebrada el dia 1.12.2008
se designd a D. Efrain como Secretario de Organizacién y
Finanzas; a D. Gonzalo como Secretario de Relaciones
Laborales y Politicas Sectoriales; D. Leopoldo como Se-
cretario de Comunicacién y a D. Belarmino como Secre-
tario de Estudios y Fundaciones (folio 132).

Segundo.—D. Leopoldo, D. Efrain, D. Gonzalo y D.
Belarmino no son trabajadores de la empresa El Corte
Inglés.

Tercero.—En los folios 29 a 42, que se dan por re-
producidos, consta la denuncia de una miembro de la Sec-
cion Sindical de CC.00 contra el Corte Inglés, que motivo
ademas de un juicio de faltas, el despido de aquélla,
obrando en autos las respectivas resoluciones judiciales
dictadas en cada uno de dichos procedimientos. En folios
43 a 122, que se dan por reproducidos, obran distintas
resoluciones judiciales en que aparecen como partes im-
plicadas y/o afectadas el Sindicato CC.0O. y El Corte
Inglés.

Cuarto.—En folios 122 a 130, que se dan por repro-
ducidos, consta la convocatoria de huelga, formulada por
CC.00 para el dia 29.09.2010, comunicando que el Comi-
t¢ de Huelga estaria formado por D. Vidal, Da Alicia, D.

Pedro Miguel, Da Elsa, D. Bernardo, Da Maite, D. Euti-
mio, D. Jacinto, Da Teresa y Da Araceli.

Quinto.—Previamente a la convocatoria de la huel-
ga se intentd el acuerdo ante el SIMA, en fecha de
3.09.2010 (folio 131).

Sexto.—D. Valeriano, Delegado de Seguridad Re-
gional de la empresa acudio el dia 29.09.2010 al estableci-
miento sito en Plaza del Duque, por estimarlo convenien-
te en virtud de la ubicacion del mismo, cercana a otros
establecimientos de la misma empresa. Sobre las 6:45 ho-
ras inspecciond la zona, observando que habian colocado
una cadena en la calle Bafios, lo que motivé que llamara a
la Policia Local para su retirada. Sobre las 9:00 horas los
primeros manifestantes se posicionaron en la Plaza del
Duque, repartiendo impresos de huelga y lanzando gritos
afavor de la misma. Sobre las 9:50 h se concentraron en la
puerta del establecimiento de El Corte Inglés, donde mi-
nutos antes se persond la Policia Nacional, que se alinea-
ron a las puertas de aquél a fin de que tanto los clientes
como el personal pudieran ejercitar sus respectivos dere-
chos. No obstante, trabajadores y clientes fueron abu-
cheados por los huelguistas. Un grupo de los manifestan-
tes, integrado por los actores, solicité a la Policia poder
entrar para hablar con alguien de la empresa. Dichos huel-
guistas se dirigieron a la puerta lateral de la tienda, donde
mantuvieron una conversacion con D. Valeriano, quien
les nego la entrada. Por dicho motivo, los miembros del
sindicato solicitaron la presencia de los Letrados del mis-
mo, acudiendo D.* Patricia, D.* Maria Luisa y D. Avelino.

Séptimo.—D.? Patricia fue quien mantuvo las con-
versaciones con el Sr. Valeriano a fin de que permitiera la
entrada de los huelguistas a fin de informar a los trabaja-
dores de la empresa, garantizandole ella misma la integri-
dad de los bienes y de las personas de la tienda, solicitan-
do que se comunicara tal circunstancia a D. Florencio, a
quien conocian por actuar habitualmente en los juicios
como representante legal de la empresa, a lo que el Sr. El
Sr. Valeriano las funciones de mediador pues las propues-
tas que le ofrecian las trasladaba a la persona competente
de la empresa. Entre tanto, el personal de seguridad de la
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tienda, que era el propio de cualquier dia, se aglutiné a las
puertas de la misma evitando la entrada de los huelguistas
y Letrados citados, si bien D.? Isabel consigui6 escabullir-
se, entrar en el comercio y tirar panfletos.

Octavo.—A raiz de dichos hechos el Sr. Valeriano
elaboré un informe obrante en folios 176 a 178, que se dan
por reproducidos.

Noveno.—En la fachada de la tienda de El Corte
Inglés de Plaza del Duque estaban colocados carteles de
“Cerrado por Huelga General”, (folios 183 y 184).

Décimo.—El Corte Inglés no formuld peticion algu-
na a la Subdelegacién de Gobierno en Sevilla con motivo
de la huelga general (folio 18).

Undécimo.—En otros establecimientos de la cade-
na, por ¢j. Sfera, y en otras localidades (Huelva, Cérdoba,
Granada) fueron dafiados por algunas personas durante la
celebracion de la jornada de huelga. En concreto por los
hechos acaecidos en Cordoba se siguié un procedimiento
ante el Juzgado de lo Penal nimero 2 de Cérdoba, que
dicté sentencia en fecha de 21.10.2010, por la que se con-
denaba a los imputados por falta de lesiones, delito de
resistencia y falta de desobediencia a la autoridad, en los
términos que constan en folios 216 a 231, que se dan por
reproducidos.

Duodécimo.—En folios 133 a 171, que se dan por
reproducidos, obran las noticias relativas a las incidencias
acaecidas durante la jornada de huelga general.

Tercero.—La demandada recurrié en suplicacién
contra tal sentencia, impugnandose el recurso por la ac-
tora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—Los actores presentaron demanda de
tutela de libertad sindical, que fue parcialmente estima-
da por la sentencia que se dicté en la instancia, que
declar6 la existencia de lesion a la libertad sindical y
condend a la empresa demandada a que indemnizara
dnicamente al Sindicato actor a una indemnizacién infe-
rior a la solicitada.

Frente a esa sentencia recurre la demandada en su-
plicacion, formulando un primer motivo, con amparo en
el art. 191 c) de la Ley de Procedimiento Laboral, en el
que denuncia que la sentencia ha infringido, por interpre-
tacion errénea, el art. 28 de la C.E., articulos 6.6 y 7 del
R.D.Ley 17/1997, de 4 de marzo, sobre Relaciones de
Trabajo, y aplicacion indebida del art. 9.1.c) de la L.O.
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. Justifica la
procedencia de su actuacién, consistente en la negativa a
que los actores accedieran al centro comercial sito en la
Plaza del Duque, de Sevilla, en “la inexistencia de faculta-
des o contenidos que pretendian ejercer”, al no ser traba-
jadores de la empresa, en las inapropiadas condiciones en
las que por parte de éstos de pretendia hacer uso de dicho
derecho de informacion, asi como en el entorno hostil y
agresivo en las inmediaciones del centro de trabajo.

Para resolver el recurso hay que recordar que la doc-
trina del Tribunal Constitucional ha cuidado de delimitar
cual es el contenido de la libertad sindical. De acuerdo

con la exposicion de dicha doctrina que realiza la STS de
14 de marzo de 1995, reiterada en otras muchas posterio-
res, como la de 11 de febrero de 2003, ese contenido com-
prende: 1) el denominado contenido esencial que consti-
tuye “el nucleo minimo e indisponible” sin el cual el
propio derecho no resulta reconocible y en el que han de
incluirse no sélo los derechos asociativos u organizativos
mencionados expresamente por el art. 28.1 de la CE sino
también “derechos de actividad”, que son los medios de
accion sin los cuales no es concebible la accién del sindi-
cato (negociacion colectiva, a huelga y adopcion de medi-
das de conflicto); y 2) un contenido adicional del derecho,
que no forma parte de la nocion esencial del mismo, pero
que incorpora una serie de derechos y facultades que la
Ley estatal o las normas profesionales establecen a favor
de las organizaciones sindicales (Sentencias del Tribunal
Constitucional 39/1986, 61/1989 y 127/1989 entre otras).
Dentro de este contenido adicional del derecho se incluye
la accion sindical en la empresa en los supuestos en que,
en términos de la Sentencia del Tribunal Constitucional
163/1992, implica la imposicién de cargas para el empre-
sario, es decir, una actividad de prestacion con cargo a
éste”. Entre éstas se encontraria la impuesta en el art.
9.1.c) de la Ley Orgénica citada, que como se ha dicho
garantiza a los cargos electivos de los sindicatos mas re-
presentativos la asistencia y el acceso a los centros de
trabajo para participar en actividades propias de su sindi-
cato o del conjunto de los trabajadores. Sin embargo, co-
mo advierte la STS de 14 de marzo de 1995 citada, es una
facultad que se otorga a personas ajenas a la empresa,
pero que no supone una libertad incondicionada de acceso
y permanencia de los cargos sindicales en los centros de
trabajo.

En definitiva, como se afirma en la sentencia de esta
Sala (Sede de Granada), de 12 de enero de 2001, se trata
de un derecho cuyo ejercicio la empresa esta obligada a
respetar si éste se desarrolla dentro de los limites o ambito
que el mismo tiene en la norma que lo crea y configura, no
en el caso de exceso sobre dichos limites que nos alejaria
del marco de proteccion del derecho fundamental, protec-
cién por tanto sélo debida mientras se ejercita realmente
una facultad integrante de su contenido, no si media extra-
limitacién o abuso que lo desnaturalice. Los limites que la
norma establece a tal facultad serian por tanto, primero,
que la asistencia y acceso lo fuera para participar en acti-
vidades propias del sindicato o del conjunto de los traba-
jadores, en segundo lugar que medie previa comunicacion
al empresario y por ultimo, que con ello no se interrumpa
el desarrollo normal del proceso productivo.

Una vez acreditado el derecho del actor, como cargo
electivo sindical, a acceder al centro de trabajo, hay que
conectar este derecho con el de informar a los trabajado-
res sobre el contenido y desarrollo de la huelga, y de
acuerdo con la STC 37/1998 “en el examen a los derechos
de libertad sindical y de huelga, hay que comenzar por
recordar, de un lado, la intima conexion existente entre
ambos y, de otro, que el derecho de huelga reconocido en
el art. 28.2 CE “implica el derecho a requerir de otros la
adhesion a la huelga y a participar, dentro del marco legal
en acciones conjuntas dirigidas a tal fin” (STC 254/1988,
fundamento juridico 5.% y, AATC 71/1992 y 17/1995), o,
en otros términos, encaminadas a “recabar la solidaridad
de terceros” (STC 123/1983, fundamento juridico 4.°).

En definitiva, el derecho de huelga incluye “el dere-
cho de difusién e informacion sobre la misma” (STC

- 124 -



JURISPRUDENCIA COMENTADA

332/1994, fundamento juridico 6.% reiterada por las
SSTC 333/1994 y 40/1995) integrandose en el contenido
esencial de dicho derecho de huelga el derecho a “difun-
dirla y a hacer publicidad de la misma” (ATC 158/1994).
Como dice este tltimo auto, con cita del ya mencionado
art. 6.6 del Real Decreto-ley 17/1977, el “requerimiento
pacifico a seguir la huelga “ forma parte del derecho que
proclama el art. 28.2 CE. Ciertamente, y como no puede
ser de otro modo se trata de una publicidad “pacifica” (art.
6.6 citado) sin que en modo alguno pueda incurrirse en
coacciones, intimidaciones, amenazas ni actos de violen-
cia de ninguna clase (por todas, SSTC 332/1994, funda-
mento juridico 6.° y 137/1997, fundamento juridico 3.%),
por lo que resulta obligado respetar la libertad de los tra-
bajadores que optan por no ejercer el derecho de huelga
(ATC 158/1994), libertad que les reconoce expresamente
el art. 6.4 del Real Decreto-ley 17/1977.

Y también hay que tener en cuenta, de acuerdo con
la doctrina que se recoge en la Sentencia Tribunal Consti-
tucional nim. 332/1994 (Sala Segunda), de 19 diciembre,
Recurso de Amparo nim. 447/1992, que “....el derecho de
huelga incluye el derecho de difusion e informacion sobre
la misma (STC 120/1983), pero no puede tutelar el de
coaccionar, amenazar, o ejercer actos de violencia para
perseguir sus fines, pues el mismo no incluye “... la posi-
bilidad de ejercer sobre terceros una violencia moral de
alcance intimidatorio, porque ello es contrario a bienes
constitucionalmente protegidos como la dignidad de la
persona y su derecho a la integridad moral (art. 15 CE)
que han de respetar no sélo los poderes publicos, sino
también los ciudadanos de acuerdo con los arts. 9y 10 de
la Norma fundamental” (STC 2/1982); tampoco el dere-
cho de huelga comprende la limitacién de la capacidad de
decision de otros “mediante la coaccion psicoldgica o mo-
ral” (STC 120/1983, AATC 71/1992 y 193/1993).

Pues bien, en aplicacion de la doctrina expuesta has-
ta ahora, aplicada al caso concreto, los actores tenian ple-
no derecho, en razén a los cargos sindicales que ostenta-
ban, a acceder al centro de trabajo para informar a los
trabajadores sobre la huelga general que se venia desarro-
llando en esa jornada. Y aunque en momentos anteriores a
que solicitaran el acceso al centro de trabajo se habian
producido ciertos incidentes, como dafos en algunos es-
tablecimientos de la cadena, abucheos a los clientes que
intentaban acceder al centro comercial, o corte de alguna
calle de acceso al parking con una cadena, no se ha decla-
rado probado que los actores fueran protagonistas direc-
tos o indirectos de esos incidentes y tampoco hay dato
alguno entre los declarados probados que permita afirmar
que habian indicios o motivos suficientes para sospechar,
de manera fundada y racional, que el que se hubiera per-
mitido su entrada al centro de trabajo para informar a los
trabajadores que estuvieran en su interior sobre la huelga
en desarrollo, pudiera haber dado lugar a alguna intimida-
cion ilegitima o cualquier otra actuacion incompatible
con la dignidad de las personas que estuvieran en el centro
comercial o su integridad fisica o moral. En definitiva, los
actores actuaban en ejercicio de un derecho legitimo, y no
consta que se extralimitaran o que hubiera peligro inmi-
nente y racional de que lo fueran a ejercitar ilegitimamen-
te, por lo que no puede considerarse que la actitud de la
empresa restringiendo el genuino ejercicio del derecho
fuera justificada y proporcional a las circunstancias con-

cretas del caso. De ello se deduce que acert la juzgadora
de instancia cuando declar6 la vulneracién de la libertad
sindical de los actores, por lo que procede la confirmacion
de la sentencia recurrida en ese punto, con desestimacion
del primer motivo del recurso interpuesto por la empresa
condenada como responsable de su quebrantamiento.

Segundo.—En el segundo motivo, que deduce el re-
currente con amparo en el art. 191 c) de la Ley de Procedi-
miento Laboral, por la recurrente se denuncia que la sen-
tencia ha infringido, al condenarla a abonar la
indemnizacion fijada en e fallo, por aplicacion indebida,
los articulos 15 de la LOLS y 180 de la LPL.

En este punto concreto es conveniente recordar la
doctrina fijada por el T.S. sobre la cuestion que ahora
plantea la recurrente. Asi, en la sentencia de 7 de marzo de
2011 se indica que “La doctrina de esta Sala de lo Social
del Tribunal Supremo sobre la materia que aqui se discu-
te, es tan clara como reiterada, tal y como recuerdan nues-
tras sentencias de 22 de julio de 1996 (recurso 3780/95), 2
de febrero de 1998 (recurso 1725/97) 17 de enero de 2003
(recurso 3650/2001), 30 de noviembre de 2009 (recurso
129/2008) y de la misma fecha, 30 de noviembre de 2009,
dictada en el recurso 3529/2008, entre otras muchas.

En esa doctrina se viene a sostener que el articulo 15
de la Ley Organica de la Libertad Sindical previene que el
6rgano judicial, si entendiese probada la violacion del de-
recho de libertad sindical, decretara la reparacion consi-
guiente de las consecuencias ilicitas del comportamiento
antisindical; del mismo modo, el articulo 180.1 de la Ley
de Procedimiento Laboral cuando establece que la senten-
cia que declare la existencia de la vulneracién de este de-
recho, ha de disponer “la reparacion de las consecuencias
derivadas del acto, incluida la indemnizacién que proce-
diera”, no significa -se dice literalmente en tal doctrina-
“que basta con que quede acreditada la vulneracion de la
libertad sindical, para que el Juzgador tenga que condenar
automaticamente a la persona o entidad conculcadora al
pago de una indemnizacién. Estos preceptos no disponen
exactamente esa indemnizacion automatica, puesto que
de lo que en ellos se dice resulta claro que para poder
adoptarse el mencionado pronunciamiento condenatorio
es de todo punto obligado que, en primer lugar, el deman-
dante alegue adecuadamente en su demanda las bases y
elementos clave de la indemnizacion que reclama, que
justifiquen suficientemente que la misma corresponde ser
aplicada al supuesto concreto de que se trate, y dando las
pertinentes razones que avalen y respalden dicha deci-
sién; y en segundo lugar que queden acreditados, cuando
menos, indicios o puntos de apoyo suficientes en los que
se pueda asentar una condena de tal clase.”.

Conviene decir que esa doctrina no se ha visto afec-
tada por la STC 247/2006, que anuld la sentencia de esta
Sala de 21 de julio de 2003, pues la decisién del Tribunal
Constitucional deja a salvo la razonabilidad de la exigen-
cia jurisprudencial de que se aleguen adecuadamente los
factores o elementos basicos determinantes de la preten-
sién indemnizatoria. La estimacion del amparo se produjo
en ese caso porque el Tribunal Constitucional considerd
que debia entenderse cumplida en la situacion examinada,
a través de la alegacién de unos hechos que, por “su inten-
sidad y duracién” constataban la existencia de “un maltra-
to o dano psicolégico”.
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El Tribunal Constitucional entendié entonces que
“denegar la indemnizacion y considerar que basta con la
mera declaracién de nulidad de la conducta debe estimar-
se insuficiente para reparar el derecho vulnerado, que
queda asi desprotegido ante la nimiedad de la reparacién
otorgada y su desproporcion con la lesion sufrida lo que
torna en casi estéril su denuncia en un proceso judicial, en
casi gratuita su conculcacion... La exigencia jurispruden-
cial de alegar adecuadamente las bases y elementos clave
de la indemnizaci6n reclamada y asimismo de acreditar
en el proceso, cuando menos, indicios o puntos de apoyo
suficientes en los que se pueda asentar la condena indem-
nizatoria debe entenderse cumplida en el presente caso. El
demandante expuso detalladamente en su demanda recto-
ra de autos la conducta antisindical de la que venia siendo
victima de manera prolongada en el tiempo por su activis-
mo sindical... conducta que le ha ocasionado tanto perjui-
cios econdmicos perfectamente cuantificables (reduccion
de jornada laboral con la consiguiente reduccion salarial)
como dafios morales para su imagen y dignidad como
representante sindical, de mas dificil cuantificacion pero
cuya realidad no puede negarse pues... resulta patente que
un trabajador que, como el recurrente, es sometido a un
trato discriminatorio derivado del ejercicio de funciones
sindicales en defensa de sus compafieros de trabajo, de la
intensidad y duracion en el tiempo del que ha quedado
acreditado en el relato de hechos probados, sufre un mal-
trato o dano psicolégico que, con independencia de otras
consecuencias que puedan depender de las condiciones
personales del sujeto afectado, se da en todo caso, sin que
sea factible a veces aportar prueba concreta del perjuicio
sufrido y de su cuantificacién monetaria, dada su indole.
La denegacién sin motivacién razonable de cualquier in-
demnizacion a un trabajador que ha sufrido por parte de
una Administracion publica un comportamiento lesivo de
su derecho de libertad sindical de la indole, intensidad,
reiteracion y duracién en el tiempo del analizado, limitan-
do los efectos del procedimiento de tutela a la declaracion
de nulidad de la conducta vulneradora, no puede conside-
rarse suficiente para lograr una reparacion real y efectiva
del derecho fundamental vulnerado, que queda por ello
desprotegido”.

Realmente de la anterior doctrina se desprende que
es necesario en cada caso analizar si en la pretension de la
parte actora, expuesta en la demanda, se contienen sufi-
cientes elementos, factores, descripciones o valoraciones
que permitan identificar el dano o perjuicio producido a
efectos de senalar la indemnizacion que pueda correspon-
derse con aquéllos. En el caso presente se transcribi6 en el
primero de los fundamentos de derechos el punto octavo
de la demanda, del que la sentencia de instancia extrajo la
conclusion de que si existian en €l las bases o pardmetros
a los que acogerse para fijar una indemnizacién ante la
conducta de la empresa claramente vulneradora de los
derechos fundamentales de libertad sindical del Sindicato
actor. Y hay que coincidir con el Juzgador de instancia
que las expresiones de la demanda, una vez establecida de
manera contundente la conducta empresarial vulneradora
de los derechos -extremo en el que coincide también la
sentencia recurrida - suponen la descripcién del concepto
de dafio “de la propia imagen del sindicato, que es dificil
de valorar econémicamente, pero que realmente existe, ya
que de no corregirse la situacion, el sindicato queda en un

mal lugar, a la hora de acudir a otras empresas a convocar
elecciones, asi como ante los propios trabajadores de la
empresa demandada”, expresiones que dejan evidencia
de la pretension de indemnizacion y del dafio que se dice
haber sufrido, dafio que como razona el Tribunal Consti-
tucional en la sentencia que acabamos de transcribir, en
estas ocasiones en que se trata de la imagen del sindicato,
es de dificil cuantificacion o valoracion, asi como de préc-
ticamente imposible prueba auténoma.

De esta forma, la demanda contenia elementos sufi-
cientes para que, una vez declarada la vulneracién denun-
ciada, se fijaran los perjuicios relacionados con el dafio
moral complejo padecido por el demandante, relativo al
entorpecimiento de sus actividades y la imagen del Sindi-
cato, extremos que, efectivamente se vieron alterados co-
mo consecuencia de las acciones de la empresa llevadas a
cabo en el proceso electoral sindical que tuvo lugar en la
empresa demanda”.

Y la similitud de aquel supuesto con el que ahora
resolvemos no puede llevar sino a compartir la solucién
adoptada por la sentencia recurrida, que es plenamente
acorde con esa doctrina en cuanto mantenemos que si
existian en la demanda las bases a las que acogerse para
fijar una indemnizacion, indicando claramente cuél era la
conducta de la empresa vulneradora de los derechos fun-
damentales de libertad sindical del Sindicato actor, y que
tal actuacion pudo suponer un desprestigio de su iniciati-
va ante el colectivo laboral al que iba dirigida su actua-
cion, asi como la obstaculizacion a la promocion de la
huelga con disminucién de su eficacia, con evidente re-
percusion en el patrimonio moral de ese sindicato, de difi-
cil prueba concreta. Por ello, es correcta la fijacion de la
indemnizacion con cargo a la empresa que efectud aquella
sentencia, lo que conlleva que también desestimemos este
motivo y, en consecuencia, confirmemos la sentencia re-
currida.

FALLAMOS

Con desestimacion del recurso de suplicacion
interpuesto por El Corte Inglés S.A. contra la sentencia
dictada el cuatro de marzo de 2011 por el Juzgado de lo
Social nimero Cuatro de Sevilla, recaida en autos sobre
tutela de libertad sindical, promovidos por D. Leopoldo,
D. Efrain, D. Gonzalo, D. Belarmino, y la Confederacion
Sindical de CC.OO de Andalucia, contra la recurrente,
debemos confirmar y confirmamos dicha sentencia.

Se condena a la recurrente al pago de las costas de
este recurso, en las que s6lo se comprenden -por no cons-
tar la reclamacion de otros gastos necesarios- los honora-
rios del Sr. Letrado de la recurrida por la impugnacion del
recurso en cuantia de quinientos euros que, en caso de no
satisfacerse voluntariamente, podran interesarse ante el
Juzgado de lo Social de instancia, por ser el inico compe-
tente para la ejecucion de sentencias, segun el art. 235.2
LPL.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Excmo.
Sr. Fiscal de este Tribunal, advirtiéndose que, contra ella,
cabe recurso de Casacion para la unificacion de doctrina,
que podra ser preparado dentro de los DIEZ DIAS habiles
siguientes a la notificacion de la misma, mediante escrito
dirigido a esta Sala, asi como que transcurrido el término
indicado, sin prepararse recurso, la presente sentencia se-
rd firme.
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Asimismo se advierte a la empresa demandada que,
si recurre, debera acreditar ante esta Sala haber efectuado

Unase el original de esta sentencia al libro de su ra-
z6n y una certificacion de la misma al presente rollo, que

el depésito de 300 €, en la Cuenta de Depésitos y Consig- ~ se archivard en esta Sala.
naciones, abierta en la entidad Banesto, en la Cuenta -Ex-
pediente n.? 4052-0000-35-2840-11, especificando en el
campo concepto, del documento resguardo de ingreso,
que se trata de un “Recurso”.

Una vez firme esta sentencia, devuélvanse los autos
al Juzgado de lo Social de referencia, con certificacion de
esta resolucion, diligencia de su firmeza y, en su caso,
certificacion o testimonio de la posterior resoluciéon que
recaiga.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

PUBLICACION.—Sevilla a

En el dia de la fecha se publica la anterior sentencia.
Doy fe.

El texto de todas las resoluciones jurisprudenciales citadas o reproducidas en esta obra tiene como fuente los documentos oficiales
distribuidos por el CENDOJ. Esta publicacion se limita a transcribirlos total o parcialmente, respetando la literalidad y sentido de los
documentos originales.

CUESTIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Complemento de penosidad por ruido: No procede si utilizando los
correspondientes cascos protectores el nivel de ruido disminuye por debajo de los 80
decibelios. Voto particular.

Sentencia TS de 30 de noviembre de 2011, ILJ 237/2012

Ponente: Excmo. Sr. Moliner Tamborero

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

Partimos en esta sentencia de un convenio que prevé un plus de penosidad para aquellos
trabajadores que estén sometidos a labores penosas, toxicas o insalubres. El trabajador demandante
reclama ese plus al estar sometido a un nivel de ruido superior a 80 decibelios durante parte de su
jornada laboral, no obstante, el uso de los protectores auditivos que le facilita la empresa hace
descender considerablemente ese nivel de ruido.

Son numerosos los pronunciamientos judiciales que han negado la procedencia del comple-
mento en estos supuestos y que servirian, en principio, para fundamentar la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia impugnada en la que si se reconoci6 el derecho al percibo del complemento
cuestionado. El problema surge ante un pronunciamiento del TJUE, que al resolver dos cuestiones
prejudiciales planteadas sobre esta materia, podria dar lugar a una modificacién de la doctrina en
caso de no interpretarse en su justa medida.

La sentencia del TJUE determina que el empresario estd obligado a ejecutar un programa
destinado a reducir la exposicion al ruido cuando los trabajadores estén expuestos a un nivel de
ruido que supere los 85 db, medido «sin tener en cuenta los efectos de la utilizacion de los protecto-
res auditivos» destinados a la exposicion al ruido por debajo de los 80 db, no obstante, anade, la
Directiva 2003/2010 no exige que el incumplimiento de las obligaciones establecidas en la directiva
por parte del empresario se sancione con la obligacién de abonar un complemento salarial.
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Si bien en la sentencia anterior se partia de un nivel de ruido superior a 85 db y en nuestro caso
no se superan los 80 db, la doctrina del Tribunal de Luxemburgo se podria mantener también en este
caso si no fuera porque la Sala estima que la sentencia dictada por el Tribunal Comunitario no solo
no resolvid al cuestion planteada en el procedimiento actual, sino que, de forma expresa, mantuvo
que por el solo hecho de estar sujeto un trabajador a un determinado nivel de ruido no tiene derecho
a percibir un complemento salarial por ello, sin perjuicio de las posibles acciones que se puedan
actuar para evitar que el ruido se produzca.

La Sala en consecuencia reafirma la tesis mantenida por el TJUE en la sentencia citada pero
considera que no afecta a la cuestion examinada y, por tanto, valora que la sentencia recurrida en
este proceso no es adecuada a derecho sino contraria a la doctrina unificada sobre la materia que nos
ocupa.

Es necesario, no obstante, poner de relieve que se formula un voto particular que avala la tesis
contraria a la mantenida por la mayoria del Tribunal y que estima que la sentencia del TJUE no ha
sido interpretada correctamente en esta resolucién. En este voto discrepante se recuerda que el
objeto del debate en casacion para la unificacion de doctrina consiste en determinar si las medicio-
nes para determinar la procedencia del plus litigioso han de efectuarse teniendo en cuenta o no la
utilizacién de protectores auditivos individuales y no cabe duda alguna que el TJUE da una respues-
ta afirmativa contundente en este sentido.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Con fecha 1 de junio de 2009, el Juzga-
do de lo Social n.° 12 de Valencia, dict6 sentencia en la
que consta la siguiente parte dispositiva: “Que desesti-
mando como desestimo la excepcién de defecto en el mo-
do de proponer la demanda y la pretension de absorcién y
compensacién opuestas por la empresa demandada debo
estimar y estimo parcialmente la demanda de reclamacién
de derecho y cantidad de D. Luis Andrés contra la empre-
sa Preindustrializados Pretensados de Levante, S.A. de-
clarando su derecho a percibir el plus de penosidad por
ruido durante el periodo reclamado en sus demandadas
correspondiente desde marzo de 2007 a diciembre de
2007, inclusive ambos, condenando a la demandada Pre-
tensados Preindustrializados de Levante, S.A. a estar y
pasar por dicha declaracion y a abonar a D. Luis Andrés la
cantidad de 975,65 euros con el recargo del diez por cien-
to de mora.”.

Segundo.—Que en la citada sentencia y como HE-
CHOS PROBADOS se declaran los siguientes: “PRIME-
RO.—EI actor D. Luis Andrés, con D.N.I. n.2 NUMO00O,
trabaja para la empresa demandada Preindustrializados
Pretensados de Levante. S.A., desde el dia 04 de enero de
2.006, con la categoria profesional de oficial de segunda,
en los puestos de trabajo de fabricacion de la Nave I, per-
cibiendo un salario diario con prorrata de pagas extras de
39,00 euros. El sueldo del actor se compone de salario
base, un plus denominado de acercamiento, un comple-
mento de convenio, un complemento no salarial y un
“complemento absorbible”, que en el afio 2007 era de
25,58 euros al mes. El salario base diario del actor era de
26,51 euros hasta junio de 2007 y de 27,49 euros desde
julio de 2007. (Folios 31 a 39 y 353 a 363); SEGUN-
DO.—La empresa demandada se dedica a la actividad de
derivados del cemento rigiéndose en su actividad por el

Convenio Colectivo de Derivados del Cemento de la Ge-
neralitat Valenciana, publicado en el D.O.G.V. de 04 de
febrero de 2002, el cual fue prorrogado y revisado segin
Acuerdo publicado en el D.O.G.V. de fecha 25 junio
2007. El articulo 45 del citado convenio colectivo estable-
ce en relacion con el complemento de penosidad, toxici-
dad o peligrosidad que: “1.° A los trabajadores que tenga
que realizar labores que resulten excepcionalmente peno-
sas, toxicas o peligrosas, deberd abondrsele un incremen-
to del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se
efectiian durante la mitad de la jornada o en menos tiem-
po, el incremento serd el 15%, aplicado al tiempo real-
mente trabajado...” Y el articulo 56 del citado convenio
colectivo establece en relacién con la absorcion y com-
pensacion. “Las empresas afectadas por el presente con-
venio autonémico podran compensar y absorber los au-
mentos y mejoras que en materia de percepciones
econdmicas se fijen en convenios o negociaciones de 4m-
bito inferior al presente, siempre que las percepciones
econdmicas realmente abonadas a los trabajadores sean
superiores a las fijadas en aquellos en su conjunto y com-
puto anual. La absorcién y compensacion sélo se podréd
efectuar comparando globalmente conceptos de naturale-
za salarial o de naturaleza extrasalarial y en cémputo
anual”. (Folios 132 a 164 y 267 a 282); TERCERO.—To-
dos los puestos de trabajo de la nave 1 de la empresa de-
mandada presentan un nivel de ruido superior a 80 dB en
las distintas mediciones hechas por la Sociedad de Pre-
vencion FREMAP por encargo de la empresa demandada,
en junio de 2006 y en las mas recientes de enero y diciem-
bre de 2008, si bien con protectores auditivos la exposi-
cion al ruido rebaja en todos los casos dicha cifra. Igual-
mente ocurria en los anos anteriores, al menos asi consta
en autos desde el afo 2004. (Folios 40, 45, 50, 53, 60, 63,
87,91,93 296 y 104); CUARTO.—Del Informe del tiem-
po de exposicion al ruido de méas y menos de 80 dB elabo-
rado por el Servicio de Prevencién de FREMAP el 27 de
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febrero de 2007, realizado en un muestreo de un dia, el 21
de febrero de 2007 en los turnos de mafiana, tarde y no-
che, se desprende que en el turno de mafiana, D. Fabio, de
un tiempo de muestreo de 6 horas y 19 minutos estuvo
expuesto a mas de 18 dB un 69,0% del tiempo; en el turno
de tarde, D. Manuel, de un tiempo de muestreo de 5 horas
y 49 minutos estuvo expuesto a mis de 80 dBun 42,8% y
en el turno de noche D. Torcuato de un tiempo de mues-
treo de 1 hora y 13 minutos estuvo expuesto a mas de 80
dB un 45%. No ha quedado probado que el actor estuviera
expuesto el ruido en mas de 80 dB un tiempo inferior a la
mitad de la jornada de trabajo. (Folios 317 a 323 y 325);
QUINTO.—La empresa demandada ha sido condenada al
pago del plus de penosidad por sentencias: del Juzgado
Social 17 de Valencia de fecha 05 de marzo de 2007, pe-
riodo de 1-1-05 a 31-12-07, sentencia confirmada por otra
del Tribunal Superior de Justicia de Valencia de fecha 19
de mayo de 2008; por sentencia del Juzgado Social Cua-
tro de Valencia de fecha 09 de noviembre de 2005, perio-
do abril de 2003 a diciembre de 2004, confirmada por otra
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comuni-
dad Valenciana de fecha 03 de abril de 2007; por senten-
cia del Juzgado Social Cuatro de Valencia de fecha 29 de
agosto de 2006, relativa al periodo de noviembre de 2004
a diciembre de 2005; por sentencia del Juzgado Social
Dos de Valencia de fecha 29 de abril de 2008, relativa al
periodo de 1 de julio de 2006 a 31 de diciembre de 2007;
por sentencia del Juzgado Social Once de Valencia de
fecha 29 de octubre de 2007, relativa al periodo de 1 de
febrero de 2006 a 31 de diciembre de 2006, confirmada
por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Va-
lenciana, por sentencia de 23 de abril de 2008; por senten-
cia del Juzgado Social Trece de Valencia de fecha 06 de
noviembre de 2008, relativa al periodo de 1 de enero de
2007 al 31 de diciembre de 2007. Dichas sentencias afec-
tan a un gran nimero de trabajadores. (Folios 196 a 265);
SEXTO.—EI actor ha trabajado un total de 180,5 dias en
el periodo reclamado de 1 de marzo a 31 de diciembre de
2007 y reclama la cantidad de 992,75 euros de plus de
penosidad a razén de 5,5 euros por dia. Los dias trabaja-
dos en 1007 son 19,5 en marzo; 18 en abril; 22 en mayo;
21 en junio; 22 en julio; 10 en agosto; 16 en septiembre;
19 en octubre; 20 en noviembre y 13 en diciembre de
2007. Con arreglo al salario base del actor el plus de peno-
sidad a razon del 20 por ciento, asciende hasta junio a 5,30
euros por diay a 5,49 euros por dia desde julio, ascendien-
do el total adeudado en su caso a 975,65 euros. El valor
del plus al 15% seria de 3,97 euros por dia hasta junio de
2007 inclusive y 4,12 euros desde julio de 2007; SEPTI-
MO.—La demanda de conciliacién ante el Centro de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion se presento el dia 27 de
marzo de 2.008, celebrandose el intento conciliatorio el
dia 24 de abril de 2008 con el resultado de intentado sin
avenencia. La demanda ante el Decanato de los Juzgados
de lo Social de Valencia se presentd el dia 28 de abril de
2008, teniendo entrada en este Juzgado al dia siguiente.”.

Tercero.—Contra la anterior sentencia, la represen-
tacion letrada de la empresa Preindustrializados Pretensa-
dos de Levante, S.A. formul6 recurso de suplicacion y la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Va-
lencia, dict6 sentencia en fecha 20 de mayo de 2010, en la
que consta el siguiente fallo: “Que debemos desestimar y
desestimamos el Recurso de Suplicacion interpuesto en
nombre de Preindustrializados Pretensados de Levante

S.A. contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo So-
cial nim. 12 de los de Valencia de fecha 1 de junio de
2.009 en virtud de demanda formulada a instancia de D.
Luis Andrés, y en su consecuencia, debemos confirmar y
confirmamos la sentencia recurrida. Se decreta la pérdida
del depdsito constituido para recurrir, condenandose al
recurrente al abono de honorarios de Letrado de la parte
impugnante del recurso en cuantia de 500 euros. En cuan-
to a la cantidad consignada para recurrir procédase a dar a
la misma el destino legal, una vez firme la presente sen-
tencia.”.

Cuarto.—Contra la sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Valencia, el Letrado
de PADACAR EDIFICACION, S.A. (anteriormente
PREINDUSTRIALIZADOS PRETENSADOS DE LE-
VANTE), interpuso el presente recurso de casacion para
la unificacion de doctrina, que se formalizé ante esta Sala
mediante escrito fundado en la contradiccion de la senten-
cia recurrida con la dictada por la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, de fecha 25 de noviembre de 2009
(Reud. 558/2009).

Quinto.—Se admiti6 a tramite el recurso, y tras ser
impugnado por la parte recurrida, se pasaron las actuacio-
nes al Ministerio Fiscal para informe, el cual fue emitido
en el sentido de estimar PROCEDENTE el recurso.

Sexto.—Se sefial6 para la votacion y fallo el dia 13
de septiembre de 2011, acordando la Sala su suspension y
que dada las caracteristicas de la cuestion juridica plan-
teada y su trascendencia procede su debate en Sala Gene-
ral, sefialando la votacidn y fallo para el dia 26 de octubre
de 2011, acto que fue suspendido por necesidades del ser-
vicio y senalado nuevamente para el dia 23 de noviembre
de 2011, en Sala General, llevandose a cabo dicho acto en
la fecha indicada. En dicho acto, la Magistrada Ponente
Excma. Sra. Dofia Rosa Maria Viroles Pifiol, senalé que
no compartia la decision mayoritaria de la Sala y que for-
mularia voto particular, por lo que se encomend? la redac-
cion de la ponencia al Excmo. Sr. Magistrado D. Gonzalo
Moliner Tamborero.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—1.—En los presentes autos se ha recurri-
do en casacion contra la sentencia dictada en 20 de mayo
de 2010 por la Sala de lo Social del TSJ de la Comunidad
Valenciana en el rec.—2624/09, en el que se reconocio el
derecho a percibir el complemento previsto en el Conve-
nio de aplicacion al caso para los supuestos en que los
trabajadores a los que les era de aplicacion “tengan que
realizar labores que resulten penosas, toxicas o peligro-
sas” con un incremento del 20% si estas funciones se efec-
tdan en tales condiciones durante mas de la mitad de la
jornada o de un 15% si era inferior. En el caso quedd
acreditado que el trabajador demandante trabajaba en un
ambiente en el que el ruido era superior a los 80 decibelios
durante el 26,19 por ciento de la jornada, pero que se re-
ducia por debajo de ese nivel en cualquier momento con
la utilizacién de los cascos protectores que le facilitaba la
empresa. En estas circunstancias el demandante reclamé
el abono del complemento y la sentencia se lo reconocio,
habiendo recurrido contra esa decision la empresa afecta-
da por la resolucién.

2.—Como sentencia de contraste para fundar la
existencia de contradiccion, se ha aportado por la recu-
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rrente la dictada por esta Sala por el Pleno de la misma en
25 de noviembre de 2009 (rcud.-558/09) en la que, con-
templdndose la misma situacion de un trabajador de otra
empresa que en su trabajo estaba sometido a un ruido que
sin protectores auditivos por encima de los 80 decibelios
quedaba reducido a una cantidad inferior con el uso de los
protectores, y ante un Convenio Colectivo que igualmen-
te tenia previsto el abono de un complemento por penosi-
dad cuando el trabajo se realizara en condiciones de ex-
cepcional penosidad, consideré que no procedia
reconocer el derecho a percibir el indicado complemento.

3.—Como es de advertir, se cumple en toda su inte-
gridad el requisito de admisibilidad del presente recurso
de casacion en cuanto que ante hechos, fundamentos y
pretensiones practicamente idénticos en el caso, las solu-
ciones a las que llegaron las dos sentencias comparadas
fueron completamente distintas; de aqui que proceda re-
solver en unificacion nuevamente por concurrir las exi-
gencias del art. 217 LPL.

Segundo.—1.—Acreditada la contradiccion, la par-
te recurrente ha fundado su recurso en un tinico motivo de
casacion fundado en la denuncia de infraccion de la juris-
prudencia interpretativa del art. 3.2 de la Directiva
2003/10/CE de 6 de febrero, sobre las disposiciones mini-
mas de seguridad y salud relativas a la exposicién de los
trabajadores a los riesgos derivados del ruido, en relacion
con el art. 5.2 del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo,
sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los traba-
jadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
al ruido, en cuyo recurso ha mantenido el criterio de que
en la realidad de la empresa demandada el ruido que lle-
gaba al oido del trabajador demandante no alcanzaba en
ningiin momento ningtn nivel de penosidad que le diera
derecho a la percepcién del complemento previsto en el
Convenio Colectivo.

2.—Para alcanzar la solucion adecuada a derecho en
el caso es preciso partir de la realidad en la que el presente
proceso se ha producido, que no es otra que la consistente
en una reclamacion de cantidad por penosidad por ruido
reclamada sobre lo que prevé y dispone el Convenio Co-
lectivo de aplicacion, sin que en el proceso se haya cues-
tionado en ninglin momento que la empresa haya actuado
o dejado de actuar todos lo medios exigidos por la norma-
tiva reguladora de esa prevencion de riesgos laborales
que, por lo tanto, constituye algo completamente ajeno a
este procedimiento; y sin que la pretension tenga otro al-
cance que el que deriva de posible penosidad por ruido a
través del oido.

3.—De los autos lo que aparece acreditado e indis-
cutido es que el demandante presta sus servicios en una
actividad en la que durante dos horas y veinte minutos de
sus ocho horas de trabajo (el 26,10 % de su jornada labo-
ral) el ruido ambiental medido sin elementos protectores
auditivos es superior a los 80 decibelios e inferior en el
resto de la jornada, y que, aun en el tiempo en que es
superior, con la utilizacion de los cascos protectores que
le facilita la empresa ese ruido se reduce en un porcentaje
significativo por debajo de aquel volumen. Y en esas cir-
cunstancias lo que se discute es si procede o no reconocer
el derecho al complemento reclamado que el Convenio
prevé para cuando se trabaje en circunstancias penosas
toxicas o peligrosas.

4.—Esta Sala ya se pronuncidé sobre una cuestion
semejante en la resolucion que se ha aportado como sen-

tencia de contraste para negar la procedencia de dicho
complemento en tales casos, y ha reiterado la misma tesis
en sentencias posteriores —asi en SSTS 25-11-2009
(rcud.-559/99), 3-2-2010 (rcud.-2129/09) o 14-6-2010
(rcud.-3213/09) entre otras—, y por lo tanto cumpliria
con reiterar aqui lo que en aquellas resoluciones se dijo, si
no fuera que la sentencia de 19 de mayo de 2011 dictada
por el Tribunal de Justicia de la Union Europea ha resuel-
to dos cuestiones prejudiciales planteadas por una Sala de
lo Social de una Comunidad Auténoma que podria dar
lugar a una modificacién de la doctrina de no interpretarse
en su justa medida, sobre la base de entender que la nor-
mativa comunitaria de aplicacion podria ser contraria a la
doctrina mantenida por este Tribunal.

En efecto, la sentencia del TJUE indicada contempla
una interpretacion de la normativa comunitaria en materia
de proteccion por ruido en la que interpreta el contenido
del art. 3 de la Directiva 2003/2010, que es la misma que
se interpretd en nuestra sentencia del Pleno de noviembre
de 2009, y en ella lo que se dice es sustancialmente, en
aplicacién de dicha normativa, que el empresario estd
obligado a ejecutar un programa destinado a reducir la
exposicion al ruido cuando los trabajadores estan expues-
tos a un nivel de ruido que supere los 85 db, medido sin
tener en cuenta los efectos de utilizacién de los protecto-
res auditivos y que no cumple con aquella obligaciéon me-
diante la mera entrega de unos auriculares auditivos desti-
nados a la exposicion al ruido por debajo de los 80 db
medido sin tener en cuenta los protectores individuales, si
bien afiade que la Directiva 2003/2010 no exige que “el
incumplimiento por parte del empresario de las obligacio-
nes preventivas establecidas por dicha Directiva se san-
cione con la obligacién de abonar un complemento sala-
rial”, instando al derecho nacional a establecer
mecanismos adecuados que garanticen que un trabajador
expuesto a un nivel de ruido superior a 85 db medido sin
tener en cuenta los efectos de la utilizacion de protectores
auditivos individuales pueda invocar el cumplimiento por
el empresario de las obligaciones preventivas.

Tercero.—1.—Aun cuando la cuestion resuelta y
planteada por el Tribunal de Luxemburgo en la sentencia
indicada partia de la realidad de una empresa con un nivel
de ruido superior a 85 db, y en el caso s6lo se habla de un
nivel de ruido superior a 80 db, no se nos oculta que la
doctrina del Tribunal de Luxemburgo mantenida en dicha
resolucion se puede mantener igualmente en el caso aqui
planteado si la sentencia en cuestion tuviera algo que ver
con el mismo, y no solo porque constituye doctrina vincu-
lante del indicado Tribunal sino porque es una doctrina
que interpreta cabalmente lo que la Directiva en cuestién
dice y procede hacer. Pero es que lo que dicho Tribunal
acordo no tiene que ver nada con lo que ante esta Sala se
plante6 y ello por las siguientes razones:

a) Porque aqui no se esta discutiendo si la empresa
cumplid o no con las exigencias de prevencion para evitar
el ruido a las que se refiere la Directiva y que el Tribunal
sostiene que hay que aplicar. Simplemente no sabemos si
la empresa cubre aquellas exigencias o no las cubre por-
que nada de eso se ha dicho, y, desde luego, si no cumple
con aquellas exigencias lo acorde con lo dispuesto en la
misma y con nuestra propia norma de transposiciéon que
dice lo mismo —Real Decreto 286/2006, de 10 de mar-
zo— es que se insten las medidas necesarias para que la
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cumpla dado que, en efecto, los valores de exposicion que
dan lugar a una accién son en la empresa superiores a 80
decibelios medidos sin cascos, y eso, conforme a lo dis-
puesto en el art. 3.1.c) que la Directiva exige (“valores
que dan lugar a una accién”) que se tomen medidas entre
ellas, o quizés la Ginica adecuada, la de facilitar a los traba-
jadores equipos de trabajo “cuyo objeto o resultado sea
limitar la exposicién al ruido” —art. 5.1.b) I— debiendo
sefalar que la propia Directiva en su art. 6 dispone que de
no haber otros medios para prevenir los riesgos de la ex-
posicion al ruido distingue, con referencia a otras Directi-
vas anteriores, entre exposiciones superiores a 85 db (“va-
lores superiores de exposicion que dan lugar a una
accién” ex art. 3.1.b) en las que “se utilizaran protectores
auditivos individuales” y exposiciones inferiores a 85 db
y superiores a 80 db (“valores inferiores de exposicion
que dan lugar a una accién” ex art. 3.1 c) en las que “el
empresario pondra a disposicion de los trabajadores pro-
tectores auditivos” (en un caso se utilizaran y en el segun-
do sdlo se exige ponerlos a disposicion). Pero aqui, como
antes se dijo, nada sabemos acerca de si la empresa hizo o
no todo lo que debia hacer en materia de prevencion, pues
esta cuestion no fue traida a debate, y si la facilitacién de
protectores auditivos que si que los facilita constituye o
no suficiente “accién preventiva”;

b) Como la propia sentencia del TJUE dice clara-
mente, respondiendo a la pregunta contenida en la cues-
tién prejudicial, ni siquiera en los casos en los que queda-
ra demostrado el incumplimiento empresarial de las
exigencias sobre prevencion en materia de ruido habria
razon en base a la misma para pedir un complemento sala-
rial por ello. Y ello es asi, porque lo que quiere el legisla-
dor comunitario y lo que procede hacer en cualquier caso
cuando concurre un elemento de penosidad, peligrosidad,
etc., no es abonar un complemento sino eliminar la peno-
sidad que el trabajo conlleva, siendo eso precisamente lo
que establece la Directiva y no una previsién de abono de
salarios. Con lo cual nos esta diciendo que nada tiene que
ver la norma comunitaria con una reclamacion salarial;

c) En la propia Directiva solo se prevé la necesi-
dad de tomar medidas de prevencién cuando el ruido me-
dido en el ambiente de trabajo, medido sin cascos por
cuanto es la inica manera de conocer el alcance del ruido,
supere los 80 db, de donde se desprende claramente que
en un ambiente de ruido inferior, incluso de 79 db no hace
falta tomar medidas porque se parte de la base de que es
un ruido no perjudicial para la salud. De ello dedujo esta
Sala y sigue deduciendo que si los trabajadores que estan
sujetos a un ruido ambiental de 79 db sin cascos no tienen
derecho a exigir ni medidas de proteccion ni la percepcién
de ningiin complemento, con mayor motivo podré soste-
nerse que no esta sujeto a un trabajo penoso quien esta
trabajando con una proteccién que le reduce el ruido a una
cantidad muy inferior a esa de los 80 db en que la Directi-
va establece el corte, y entendi6 por ello que el comple-
mento, con independencia de las medidas exigibles en
materia preventiva sean unas u otras, sélo tendrian dere-
cho a percibirlo quienes a pesar de los elementos protecto-
res soportaran un ruido de 80 db o mas. Con mayor o
menor acierto sostuvimos que en una misma empresa no
tiene sentido considerar que tiene derecho al complemen-
to quien percibe un ruido de 55 o 60 decibelios con la
proteccion de los cascos y solo en parte de la jornada (co-
mo se daba en aquel supuesto y también en éste) mientras
que no lo tendria quien estuviera soportando un ruido de

79 db de forma permanente, aplicando con ello un criterio
de proporcionalidad en los sacrificios en atencion a la
“penosidad” sufrida que en ambos casos consideramos
inexistente, o por lo menos insuficiente para justificar la
percepcion del complemento.

2.—En definitiva, la sentencia dictada por el Tribu-
nal de Justicia Comunitario no solo no resolvié la cuestion
planteada en el procedimiento que aqui nos ocupa, sino
que de forma expresa mantuvo que por el solo hecho de
estar sujeto un trabajador a un determinado nivel de ruido
no tiene derecho a percibir un complemento salarial por
ello, sin perjuicio de las posibles acciones que quepa ac-
tuar para evitar que el ruido se produzca, y que son las
adecuadas para evitarlo, atajando con ello el efecto perni-
cioso que a nivel de prevencion puede suponer que los
trabajadores puedan conformarse con un incremento sala-
rial en lugar de exigir las medidas adecuadas para prote-
ger su salud, contraviniendo la finalidad de la Directiva.
Con ello el indicado Tribunal no solo no avala una recla-
macion salarial fundada en el efecto ruido, sino que estd
indicando claramente lo que hay que hacer en estos casos,
saliendo al paso de alguna manera de la muy poco edifi-
cante tradicién espanola de pretender eliminar el ruido
con dinero traducido en salario.

Cuarto.—La Sala, en definitiva estd de acuerdo,
respeta y avala la tesis mantenida por el Tribunal de Justi-
cia de la Uni6én Europea en su sentencia de 19 de mayo de
2011, pero, en tanto en cuanto esta doctrina no afecta para
nada a la cuestion en estos autos planteada, entiende que
debe mantener la misma tesis que ya mantuvo en la sen-
tencia aportada como de contraste —STS 25-11-2009
(rcud.-558/2009)— y que por consiguiente la sentencia
recurrida que mantuvo la tesis contraria no es adecuada a
derecho sino contraria a la doctrina ya unificada por esta
Sala con anterioridad, cuya doctrina debe mantenerse. Por
todo lo cual, con estimacion del recurso interpuesto con-
tra la sentencia dictada en las presentes actuaciones, debe
casar y anular dicha resolucion para resolver en términos
de suplicacién el presente procedimiento desestimando
las pretensiones formuladas en el caso por el demandante
en las presentes actuaciones. Todo ello de conformidad
con el informe del Ministerio Fiscal y sin condena en cos-
tas a la recurrente por no darse las circunstancias que lo
harfan posible de conformidad con lo dispuesto en el art.
233 LPL.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espaol.

FALLAMOS

Estimamos el presente recurso de casacién para la
unificacién de doctrina interpuesto por PACADAR EDI-
FICACION, S.A. (anteriormente PREINDUSTRIALI-
ZADOS PRETENSADOS DE LEVANTE, S.A.), contra
la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana, de fecha 20 de
mayo de 2010, recaida en el recurso de suplicacion n.®
2624/09. Casamos y anulamos la sentencia recurrida, y,
resolviendo en términos de suplicacion el debate plantea-
do en las presentes actuaciones debemos estimar como
estimamos dicho recurso para revocar la sentencia que se
dict6 en la instancia, con la consiguiente desestimacion de
la demanda que dio origen a las presentes actuaciones. Sin
costas. Devuélvanse a la empresa recurrente los depdsitos
constituidos para recurrir y la consignacion efectuada.
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Devuélvanse las actuaciones al Organo Jurisdiccio-
nal correspondiente,con la certificacion y comunicacion
de esta resolucion.

Asf por esta nuestra sentencia, que se insertaré en la
COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos. D. Gonzalo Moliner Tamborero D. Au-
relio Desdentado Bonete D. Fernando Salinas Molina D.
Jesus Gullon Rodriguez D.* Maria Milagros Calvo Ibarlu-
cea D. Luis Fernando de Castro Fernandez D. Jesus Souto
Prieto D. Jose Luis Gilolmo Lopez D. Jordi Agusti Julia
D.? Maria Luisa Segoviano Astaburuaga D. Jose Manuel
Lopez Garcia de la Serrana D.* Rosa Maria Viroles Pinol
D.* Maria Lourdes Arastey Sahun D. Manuel Ramon
Alarcon Caracuel D. Antonio Martin Valverde

Voto ParticularVOTO PARTICULAR QUE FOR-
MULA LA MAGISTRADA EXCMA. SRA. D.* Rosa
Maria Viroles Pinol, EN LA SENTENCIA DICTADA
EN EL RECURSO 2743/2010 AL QUE SE ADHIEREN
LOS EXCMOS. SRES. MAGISTRADOS D. Fernando
Salinas Molina, D. Luis Fernando de Castro Fernandez,
D. Jordi Agusti Julia, D.? Maria Luisa Segoviano Astabu-
ruaga, D.* Maria Lourdes Arastey Sahun, Y D. Manuel
Ramon Alarcon Caracuel.

De conformidad con lo establecido en el articulo
260.2 de la Ley Organica del Poder Judicial formulo voto
particular a la sentencia dictada en el recurso 2743/2010.

El voto particular se funda en las siguientes conside-
raciones juridicas:

Primero.—Con respeto a la opinién mayoritaria de
la Sala, que se recoge en la sentencia, discrepo del fallo de
la misma, por los razonamientos que a continuacion se
expondréan.

1.°—A modo de antecedentes, cabe sefialar que:

A.—La sentencia de instancia estim6 en parte la de-
manda, declarando el derecho de la actora al plus de peno-
sidad durante el periodo que se contraec de marzo a di-
ciembre de 2007. Recurrida dicha sentencia en
suplicacion por la empresa demandada, la Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana en sentencia de 20 de mayo de 2010 (R.
2624/2009) confirma la sentencia de instancia en todos
sus extremos. Esta, en lo que ahora interesa, y tras recha-
zar la modificacion del relato factico, considera que con-
curren los requisitos convencionales exigidos para el abo-
no del plus litigioso porque el puesto de trabajo del actor
registra un nivel de ruido diario equivalente o superior a
los 80 db y este nivel de ruido da lugar al plus litigioso.
Sin que, como sefala siguiendo el criterio contenido en la
STS de 6 de noviembre de 1995 (rcud 547/1995), obste a
tal conclusion el que los actores tengan a su disposicion
sistema de proteccién auditiva, constando no obstante
probado que con protectores auditivos se estd siempre por
debajo de esa cifra de db.

B.—Por la empresa demandada se interpone el pre-
sente Recurso de casacion para la unificacién de doctrina,
articulando el recurso en un motivo tnico en el que de-
nuncia la infraccién del art. 3.2 de la Directiva
2033/10/CE, de 6 de febrero de 2003, en relacion con el
art. 5.2 del RD. 286/2006 al entender que Ginicamente se
ha tenido en cuenta el nivel de ruido del puesto de trabajo
del actor y no el percibido por €l personalmente, por lo

que no se ha tenido en cuenta la atenuacién del ruido con-
seguida con la utilizacién de protectores acusticos.

Se acepta el razonamiento del voto mayoritario, re-
lativo a la existencia de contradiccion entre la sentencia
recurrida y la designada de contraste [la dictada por esta
Sala IV del Tribunal Supremo —Sala General— de fecha
25 de noviembre de 2009 (rcud. 558/2009)],

Segundo.—1.—Respecto al fondo del asunto, en
motivo tnico de recurso, denuncia el recurrente la infrac-
cion “de la jurisprudencia y reciente doctrina judicial y
constitucional interpretativa del articulo 3.2 de la Directi-
va 2003/10/CE, de 6 de febrero de 2003, sobre las disposi-
ciones minimas de seguridad y salud relativas a la exposi-
cién de los trabajadores a los riesgos derivados de los
agentes fisicos (ruido), en relacién con el articulo 5.2 del
Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protec-
cién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicién al ruido”.

Entiende el recurrente que la doctrina valida es la
contenida en la sentencia designada de contraste, dictada
por esta Sala IV del Tribunal Supremo el 25 de noviembre
de 2009 —Sala General— (rcud. 558/2009).

2.—El Pleno de esta Sala en la sentencia designada
de contraste y dos més de la misma fecha —25 de no-
viembre de 2009 (recursos 556/09, 558/09 y 559/09—
con votos particulares, unific6 la doctrina modificando la
anterior, estableciendo lo siguiente: “1.—La recurrente
alega la infraccion por la sentencia recurrida de la doctri-
na jurisprudencial mantenida por esta Sala en reiteradas
sentencias de los afos noventa, muy en concreto la conte-
nida en las SSTS 6-10-1995 (rec.-589/95), 6-11-1995
(rec.-547/95), 19-1-1996 (rec.-597/95) y 12-2-1996
(rec.-488/95), y tiene razén el recurrente porque en estas
sentencias se mantuvo que los 80 decibelios de limite para
poder hablar de penosidad habrian de medirse sin cascos;
pero no se puede olvidar que aquellas resoluciones se dic-
taron en un momento en el que las medidas de prevencién
carecian del perfil y precision que tienen ahora, funda-
mentalmente después de la Directiva Marco 89/391/CEE
del Consejo dictada en desarrollo del Tercer Programa de
Accion Comunitaria aprobado por Resolucion del Conse-
jo de 21 de diciembre de 1987, y en concreto contemplan-
do supuestos de hecho anteriores a la promulgacion de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales; y en lo que al presente caso respecta sobre
la base de la Directiva 86/188/CEE del Consejo de 12 de
mayo de 1986, que expresamente reconocia en su exposi-
cion de motivos o prélogo —en concreto en el ltimo de
ellos— que “los conocimientos cientificos actuales relati-
vos a los efectos de exposicion al ruido... no permiten fijar
niveles precisos de seguridad”, y anunciando que “la pre-
sente Directiva contiene disposiciones que deberan ser
revisadas sobre la base de la experiencia adquirida y de la
evolucion de los conocimientos cientificos y técnicos en
este ambito”; y es precisamente por el avance técnico por
lo que fundamentalmente se dictd la nueva Directiva
2003/10 / CE del Parlamento y del Consejo de 6 de febre-
ro de 2003 como se desprende claramente del consideran-
do 3 de su exposicién de motivos. De acuerdo con ello, en
la Directiva de 1986 se partia de una evaluacion relacio-
nada con “la exposicion del trabajador al ruido”...”en el
lugar de trabajo” —arts. 2, 3, 4, 5 y siguientes— y se
preveian medidas para evitarlo de cardcter genérico,
mientras que en la normativa actual la medicién del ruido
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en el lugar de trabajo va dirigida no tanto a eliminarlo con
cardcter general sino a eliminar el ruido que el trabajador
percibe, de aqui que se establezcan con mayor precision
en el art. 3 de la Directiva de 2006 tres tipos de valores de
exposicion-mas precisos que los contenidos en la Directi-
va anterior, y que especificamente se disponga en su art.
3.2 que en la “determinacién de la exposicién real del
trabajador al ruido se tendra en cuenta la atenuacion que
procuran los protectores auditivos individuales utilizados
por los trabajadores”, cuya referencia no existia en la nor-
mativa anterior. En definitiva, se llega a la conclusién de
que ha sido modificada y perfeccionada toda la previsiéon
normativa sobre la prevencién de los riesgos derivados
del ruido, personalizando e individualizando el sentido de
la proteccién frente a las agresiones derivadas del mismo
en relacion con la capacidad auditiva de los trabajadores,
y ello obliga a modificar también las resoluciones judicia-
les sobre el particular. Con lo que aquella jurisprudencia
denunciada no puede mantenerse.

(...) No obstante ello, no cabe duda que del simple
hecho de haberse modificado la normativa existente no
podria deducirse un cambio de doctrina si no fuera que se
hubiera llegado a la conclusion, como asi ha ocurrido, de
que aquella doctrina era necesario modificarla. Y a esta
conclusion se llega fundamentalmente porque, mientras
la jurisprudencia representada por las sentencias anterio-
res se centraba en la valoracion del ruido en atencién al
“puesto de trabajo” sin trabajador, en la actual se estd con-
siderando que el ruido que se evalda lo es en contempla-
cién al “trabajador que desempeia ese puesto de trabajo”
pues el puesto de trabajo objetivamente contemplado no
es en si mismo penoso ni tampoco lo seria si fuera servido
por un robot o incluso por una persona completamente
sorda; pero, ademds de esa diferencia interpretativa, se da
la circunstancia de que aquellas primeras sentencias par-
tian de una consideracion de penosidad derivada de una
aparente doctrina consolidada de la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo que consideraba la existencia de peno-
sidad en atenci6n al nivel de ruido del “puesto de trabajo”
sin contemplacién alguna de la proteccion personal que
pudiera reducir aquel nivel con cita concreta de la senten-
cia de dicha Sala de 28 de diciembre de 1990, pero la
realidad era que la doctrina de esta Sala tampoco era ex-
presiva de un criterio definitivo si se tiene en cuenta que
en sentencia de 5 de abril de 1988 de la misma Sala s6lo
entendi6 apreciable el nivel de excepcional penosidad
cuando se superaban los 80 decibelios con la proteccion
debida. Se trata de una cuestion reiteradamente discutida
y discutible respecto de la cual ha incidido tanto la norma-
tiva de prevencién como la relacionada con la posible
enfermedad profesional derivada de ruido y respecto de la
cual hay que llegar a la conclusién de que tanto las normas
de prevencién como las normas reguladoras de la retribu-
cion, todas ellas relacionadas con la penosidad por ruido
exigen ser interpretadas en funcién del trabajador que
desempeifia su trabajo en un determinado puesto, antes
que en la mera atencion objetiva al puesto de trabajo en
cuestién, como ya antes se indicd.”

Tercero.—1.—La Sala, en la referida sentencia,
designada en el caso como de contraste centrd la cuestion
litigiosa sefialando que en el procedimiento se trataba de
“decidir si el plus de penosidad por ruido que reclama el
demandante, tienen derecho a percibirlo los trabajadores
de la empresa Bacolgra S.A. cuando el puesto de trabajo

estd sometido a un nivel acistico o superior a 80 decibe-
lios sin tener en cuenta los sistemas protectores auditivos
de que disponen, o si por el contrario s6lo tendran derecho
a percibirlos cuando con dicha proteccién individual el
nivel de ruido supere los 80 o los 87 decibelios, todo ello
en atencion a la normativa vigente en materia de protec-
cion de la salud de los trabajadores contra los riesgos deri-
vados del ruido, y a la prevision contenida en el Convenio
Colectivo para el Sector de Industrias Siderometaldrgicas
para Granada y Provincia para los afios 2004/2008 en cu-
yo art. 13 se reconoce el derecho a percibir un comple-
mento del 20% de su salario base a favor de “los trabaja-
dores que presten servicios en puestos excepcionalmente
penosos, toxicos o peligrosos”.”.

2.—Igual cuestion se plantea en el supuesto ahora
enjuiciado, dandose la circunstancia de que el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea en reciente sentencia de 19
de mayo de 2011 (n.® C-256/2010 y n.® C-261/2010), ha
interpretado los preceptos denunciados de forma distinta
a la establecida en la doctrina fijada en Sala General en la
repetida sentencia de 25 de noviembre de 2009 —rcud.
558/2009—, lo que —entiendo— hace necesario un nue-
vo cambio de criterio, modificando dicha doctrina para
adaptarla a la establecida por el TJUE.

La cuestion prejudicial planteada ante el TJUE se
formula en los siguientes términos:

“1) ¢(Deben interpretarse los articulos 3,5.2,6y 7
de la Directiva 2003/10 (...) en el sentido de que una em-
presa en la cual el nivel de exposicion diario de los traba-
jadores al ruido se sitia por encima de los 85 dbA (medi-
do sin tener en cuenta los efectos de los protectores
auditivos), cumple con las obligaciones preventivas fija-
das por dicha Directiva en relacion con las condiciones
materiales de trabajo mediante la entrega a esos trabaja-
dores de unos protectores auditivos tales que, con el nivel
de atenuacién proporcionado por dichos protectores, la
exposicion diaria al ruido de esos trabajadores se reduzca
por debajo de los 80 dbA?

2) ;Debe interpretarse el articulo 5.2 de la Directi-
va 2003/10 (...) en el sentido de que el “programa de me-
didas técnicas y/o de organizacion” que debe adoptar una
empresa en la cual el nivel de exposicién diario de los
trabajadores al ruido se sitia por encima de los 85 dbA
(medido sin tener en cuenta los efectos de los protectores
auditivos), tiene como finalidad reducir el nivel de expo-
sicién al ruido por debajo de los 85 dbA?

3) Silarespuesta a la primera cuestion fuese nega-
tiva, ;debe interpretarse que la Directiva 2003/10 (...) es
contraria a una norma o a una préctica judicial nacional
que exime a la empresa de pagar una compensacién en
metélico, que en principio debe abonar a los trabajadores
afectados por niveles de exposicién diarios al ruido super-
iores a los 85 dbA, por el hecho de proporcionar a esos
trabajadores protectores auditivos cuyo efecto de atenua-
cién produce que la exposicion diaria quede por debajo de
los 80 dbA?”

Asi, son tres las cuestiones que se plantean, y el
TJUE, sefiala en primer lugar sobre las cuestiones primera
y segunda que examina conjuntamente que en definitiva.
“el organo jurisdiccional remitente desea saber, en esen-
cia, si la Directiva 2003/10 debe interpretarse en el senti-
do de que un empresario en cuya empresa el nivel de ex-
posicion diaria de los trabajadores al ruido sea superior
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a 85 dB(A), medido sin tener en cuenta los efectos de la
utilizacion de protectores auditivos individuales, cumple
con las obligaciones derivadas de dicha Directiva me-
diante la mera entrega a los trabajadores de protectores
auditivos que permitan reducir la exposicion diaria al
ruido a un nivel inferior a 80 dB(A), y si el articulo 5,
apartado 2, de dicha Directiva debe interpretarse en el
sentido de que tiene por objeto reducir el nivel de exposi-
cion diaria al ruido a un nivel inferior a 85 dB(A), medido
sin tener en cuenta los efectos de la utilizacion de protec-
tores auditivos individuales”.

Para responder a estas cuestiones hace un andlisis
del marco normativo establecido por la Directiva
2003/10, y en concreto los articulos 5 apartados 1y 2, del
que resulta que el empresario establecera y ejecutard un
programa de medidas destinado a reducir la exposicion al
ruido cuando se sobrepasen los valores superiores de ex-
posicion que dan lugar a una accidén. A tales efectos, se
desprende del articulo 3, apartados 1, letra b), y 2, segun-
da frase, de dicha Directiva que dicho valor de exposicion
se fija en 85 dB(A), debiéndose medir sin tener en cuenta
los efectos de la utilizacién de protectores auditivos indi-
viduales; articulo 6 relativo a la puesta a disposicion de
los trabajadores de los protectores auditivos individuales
cuando la exposicion al ruido supere los valores de expo-
sicion que dan lugar a una accion; y finalmente el articulo
7, apartado 1 que establece los limites maximos de expo-
sicion en 87 dB(A), medidos teniendo en cuenta los efec-
tos de la utilizacién de protectores auditivos individuales.

Senala la sentencia que la Directiva establece en pri-
mer lugar la obligacion del empresario (art. 5.2) a ejecutar
un programa destinado a reducir la exposicién al ruido
cuando los trabajadores estén expuestos a un nivel de rui-
do que supere los 85 dB(A), medido sin tener en cuenta
los efectos de la utilizacién de protectores auditivos indi-
viduales, y si el programa no lo permite, la obligacion
suplementaria de poner a disposicion de los trabajadores
protectores auditivos individuales, y por dltimo obliga-
ciones especificas para el supuesto de utilizacion de los
protectores auditivos.

Resalta que “el empresario no cumple con sus obli-
gaciones establecidas en el articulo 5, apartado 2, de la
Directiva 2003/10 mediante la mera entrega a los traba-
Jjadores de protectores auditivos individuales, sino que
debe aplicar un programa destinado a reducir la exposi-
cion al ruido cuando los trabajadores estén expuestos a
un nivel de ruido que supere los 85 dB(A), medido sin
tener en cuenta los efectos de la utilizacion de protectores
auditivos individuales”.

Asi, el TJUE responde a las dos primeras cuestiones,
“que la Directiva 2003/10 debe interpretarse en el senti-
do de que un empresario en cuya empresa el nivel de ex-
posicion diaria de los trabajadores al ruido sea superior
a 85 dB(A), medido sin tener en cuenta los efectos de la
utilizacion de protectores auditivos individuales, no cum-
ple con las obligaciones derivadas de dicha Directiva me-
diante la mera entrega a los trabajadores de protectores
auditivos que permitan reducir la exposicion diaria al
ruido a un nivel inferior a 80 dB(A), teniendo este empre-
sario la obligacion de aplicar un programa de medidas
técnicas o de organizacion destinado a reducir la exposi-
cion al ruido a un nivel inferior a 85 dB(A), medido sin
tener en cuenta los efectos de la utilizacion de protectores
auditivos individuales”.

Y, sobre la tercera cuestion planteada, la pregunta
que formula el 6rgano jurisdiccional, se contrae a si la
Directiva 2003/10 debe interpretarse en el sentido de que
exige de un empresario, que no ha aplicado un programa
de medidas técnicas o de organizacion destinado a reducir
el nivel de exposicion diaria al ruido, que abone un com-
plemento salarial a los trabajadores que estén expuestos a
un nivel de ruido superior a los 85 dB(A), medido sin
tener en cuenta los efectos de la utilizacion de protectores
auditivos individuales, aunque haya puesto a disposicion
de dichos trabajadores protectores auditivos que reduzcan
la exposicién diaria al ruido a un nivel inferior a 80
dB(A). Seiiala el TJUE que, la Directiva 2003/10 no exige
que el incumplimiento por parte del empresario de las
obligaciones preventivas establecidas por dicha Directiva
se sancione con la obligacién de abonar un complemento
salarial. No obstante ello, precisa que las obligaciones
preventivas, tienen por objeto reducir, en la medida de lo
posible, la exposicion al ruido en su origen, mediante la
ejecucion de un programa de medidas técnicas o de orga-
nizacion, se inscriben dentro de la finalidad de la Directi-
va 2003/10 de proteger la salud de los trabajadores. Y
responde a la tercera cuestion que  la Directiva 2003/10
debe interpretarse en el sentido de que no exige que un
empresario abone un complemento salarial a los trabaja-
dores que estén expuestos a un nivel de ruido superior a
85 dB(A), medido sin tener en cuenta los efectos de la
utilizacion de protectores auditivos individuales, por el
hecho de no haber aplicado un programa de medidas téc-
nicas o de organizacion destinado a reducir el nivel de
exposicion diaria al ruido. No obstante, el Derecho na-
cional debe establecer mecanismos adecuados que ga-
ranticen que un trabajador expuesto a un nivel de ruido
superior a 85 dB(A), medido sin tener en cuenta los efec-
tos de la utilizacion de protectores auditivos individuales,
pueda invocar el cumplimiento, por el empresario, de las
obligaciones preventivas establecidas en el articulo 5,
apartado 2, de dicha Directiva”.

Notese que la cuestion prejudicial planteada, se for-
mula por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Le6n, expresando sus dudas a partir de la doctrina unifica-
dora de esta Sala del Tribunal Supremo, en cuanto sefiala
que no existe penosidad cuando los protectores auditivos
individuales tienen por efecto reducir el nivel de ruido que
llega al oido a un nivel inferior a 80 dB(A).

Cuarto.—De lo precedente resulta, sin lugar a du-
das que las mediciones han de efectuarse en todo caso, sin
tener en cuenta los efectos de la utilizacién de protectores
auditivos individuales; lo cual obliga a un cambio del cri-
terio doctrinal sentado por esta Sala.

Y si el Convenio aplicable (Con. Col. Autonémico
de la Comunidad Valenciana de Derivados del Cemento,
art. 45) establece un complemento de penosidad para
aquellos puestos de trabajo en que exista un nivel de ruido
superior a los 80 decibelios, entre los que se encuentran
los de la parte demandante, es claro el derecho de los
mismos al percibo del complemento postulado, pues pres-
tan sus servicios en puestos de trabajo con nivel de ruido
superior a los 80 decibelios, es decir, penosos, durante las
jornadas efectivas de trabajo que se acreditan, y cuya du-
racion es incontrovertida.

Quinto.—La sentencia en su voto mayoritario, no
obstante ser muy concreto el objeto de debate en este re-
curso de casacion para la unificacion de doctrina —antes
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expuesto—, afirma en su fundamento de derecho tercero
que:

“l.—Aun cuando la cuestién resuelta y planteada
por el Tribunal de Luxemburgo en la sentencia indicada
partia de la realidad de una empresa con un nivel de ruido
superior a 85 db, y en el caso sélo se habla de un nivel de
ruido superior a 80 db, no se nos oculta que la doctrina del
Tribunal de Luxemburgo mantenida en dicha resolucion
se puede mantener igualmente en el caso aqui planteado si
la sentencia en cuestion tuviera algo que ver con el mis-
mo, y no solo porque constituye doctrina vinculante del
indicado Tribunal sino porque es una doctrina que inter-
preta cabalmente lo que la Directiva en cuestion dice y
procede hacer. Pero es que lo que dicho Tribunal acordé
no tiene que ver nada con lo que ante esta Sala se planted y
ello por las siguientes razones:

a) Porque aqui no se esta discutiendo si la empresa
cumplid o no con las exigencias de prevencion para evitar
el ruido a las que se refiere la Directiva y que el Tribunal
sostiene que hay que aplicar. Simplemente no sabemos si
la empresa cubre aquellas exigencias o no las cubre por-
que nada de eso se ha dicho, y, desde luego, si no cumple
con aquellas exigencias lo acorde con lo dispuesto en la
misma y con nuestra propia norma de transposicion que
dice lo mismo —Real Decreto 286/2006, de 10 de mar-
zo— es que se insten las medidas necesarias para que la
cumpla dado que, en efecto, los valores de exposicion que
dan lugar a una acci6n son en la empresa superiores a 80
decibelios medidos sin cascos, y eso, conforme a lo dis-
puesto en el art. 3.1.c) que la Directiva exige (“valores
que dan lugar a una accién”) que se tomen medidas entre
ellas, o quizés la Ginica adecuada, la de facilitar a los traba-
jadores equipos de trabajo “cuyo objeto o resultado sea
limitar la exposicion al ruido” —art. 5.1.b) I— debiendo
sefalar que la propia Directiva en su art. 6 dispone que de
no haber otros medios para prevenir los riesgos de la ex-
posicion al ruido distingue, con referencia a otras Directi-
vas anteriores, entre exposiciones superiores a 85 db (“va-
lores superiores de exposicion que dan lugar a una
accion” ex art. 3.1.b) en las que “se utilizaran protectores
auditivos individuales” y exposiciones inferiores a 85 db
y superiores a 80 db (“valores inferiores de exposicion
que dan lugar a una accién “ ex art. 3.1 c¢) en las que “el
empresario pondrd a disposicion de los trabajadores pro-
tectores auditivos” (en un caso se utilizaran y en el segun-
do sdlo se exige ponerlos a disposicion). Pero aqui, como
antes se dijo, nada sabemos acerca de si la empresa hizo o
no todo lo que debia hacer en materia de prevencion, pues
esta cuestion no fue traida a debate, y si la facilitacion de
protectores auditivos que si que los facilita constituye o
no suficiente “accién preventiva”;

b) Como la propia sentencia del TJUE dice clara-
mente, respondiendo a la pregunta contenida en la cues-
tién prejudicial, ni siquiera en los casos en los que queda-
ra demostrado el incumplimiento empresarial de las
exigencias sobre prevencion en materia de ruido habria
razon en base a la misma para pedir un complemento sala-
rial por ello. Y ello es asi, porque lo que quiere el legisla-
dor comunitario y lo que procede hacer en cualquier caso
cuando concurre un elemento de penosidad, peligrosidad,
etc., no es abonar un complemento sino eliminar la peno-
sidad que el trabajo conlleva, siendo eso precisamente lo
que establece la Directiva y no una previsién de abono de

salarios. Con lo cual nos estéd diciendo que nada tiene que
ver la norma comunitaria con una reclamacion salarial;

¢) En la propia Directiva sélo se prevé la necesi-
dad de tomar medidas de prevencion cuando el ruido me-
dido en el ambiente de trabajo, medido sin cascos por
cuanto es la inica manera de conocer el alcance del ruido,
supere los 80 db, de donde se desprende claramente que
en un ambiente de ruido inferior, incluso de 79 db no hace
falta tomar medidas porque se parte de la base de que es
un ruido no perjudicial para la salud. De ello dedujo esta
Sala y sigue deduciendo que si los trabajadores que estan
sujetos a un ruido ambiental de 79 db sin cascos no tienen
derecho a exigir ni medidas de proteccion ni la percepcién
de ningiin complemento, con mayor motivo podra soste-
nerse que no esta sujeto a un trabajo penoso quien estd
trabajando con una proteccién que le reduce el ruido a una
cantidad muy inferior a esa de los 80 db en que la Directi-
va establece el corte, y entendié por ello que el comple-
mento, con independencia de las medidas exigibles en
materia preventiva sean unas u otras, sélo tendrian dere-
cho a percibirlo quienes a pesar de los elementos protecto-
res soportaran un ruido de 80 db o mas. Con mayor o
menor acierto sostuvimos que en una misma empresa no
tiene sentido considerar que tiene derecho al complemen-
to quien percibe un ruido de 55 o 60 decibelios con la
proteccion de los cascos y sélo en parte de la jornada (co-
mo se daba en aquel supuesto y también en éste) mientras
que no lo tendria quien estuviera soportando un ruido de
79 db de forma permanente, aplicando con ello un criterio
de proporcionalidad en los sacrificios en atencién a la
“penosidad” sufrida que en ambos casos consideramos
inexistente, o por lo menos insuficiente para justificar la
percepcién del complemento.

2.—En definitiva, la sentencia dictada por el Tribu-
nal de Justicia Comunitario no solo no resolvié la cuestién
planteada en el procedimiento que aqui nos ocupa, sino
que de forma expresa mantuvo que por el solo hecho de
estar sujeto un trabajador a un determinado nivel de ruido
no tiene derecho a percibir un complemento salarial por
ello, sin perjuicio de las posibles acciones que quepa ac-
tuar para evitar que el ruido se produzca, y que son las
adecuadas para evitarlo, atajando con ello el efecto perni-
cioso que a nivel de prevencién puede suponer que los
trabajadores puedan conformarse con un incremento sala-
rial en lugar de exigir las medidas adecuadas para prote-
ger su salud, contraviniendo la finalidad de la Directiva.
Con ello el indicado Tribunal no solo no avala una recla-
macion salarial fundada en el efecto ruido, sino que estd
indicando claramente lo que hay que hacer en estos casos,
saliendo al paso de alguna manera de la muy poco edifi-
cante tradicion espafola de pretender eliminar el ruido
con dinero traducido en salario.””

Como es de ver, insiste la Sala —voto mayoritario—
en que la sentencia dictada por el Tribunal de Justicia
Comunitario “no solo no resolvié la cuestion planteada en
el procedimiento que aqui nos ocupa, sino que de forma
expresa mantuvo que por el solo hecho de estar sujeto un
trabajador a un determinado nivel de ruido no tiene dere-
cho a percibir un complemento salarial”. Discrepo, dicho
sea con los debidos respetos, de esta afirmacion. Se olvida
la sentencia, que el objeto del debate en casacion para la
unificacion de doctrina, consiste en determinar si las me-
diciones para determinar la procedencia del plus litigioso
han de efectuarse teniendo en cuenta o no la utilizacion de
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protectores auditivos individuales, y ninguna duda cabe
que el TJUE da una respuesta contundente a este extremo,
que entiendo hay que asumir.

Y de ello resulta la procedencia del plus postulado,
por cuanto del Convenio Colectivo aplicable (Con. Col.
Autonémico de la Comunidad Valenciana de Derivados
del Cemento, art. 45) resulta que el puesto de trabajo del
actor ha de calificarse de “penoso”, al establecerse en el
mismo un complemento de penosidad para aquellos pues-
tos de trabajo en que exista un nivel de ruido superior a los
80 decibelios, entre los que se encuentran los de la parte
demandante medido sin tener en cuenta los protectores
auditivos individuales, con lo cual es claro el derecho al
percibo del complemento postulado, pues la prestacién de
servicios se produce en puestos de trabajo con nivel de
ruido superior a los 80 decibelios, es decir, penosos, du-
rante las jornadas efectivas de trabajo que se acreditan, y
cuya duracién es incontrovertida, y ello al margen de que
la Directiva comunitaria no establezca la obligacién de
abono del complemento, pues resulta de la propia norma
convencional.

En consecuencia, estimo que el recurso debi6 deses-
timarse y en consecuencia confirmarse la sentencia recu-
rrida, de acuerdo con la doctrina vinculante del TIUE,
hechas las mediciones sin tener en cuenta los efectos de la
utilizacién de protectores auditivos individuales; pues la
sentencia adoptada por la mayoria de la Sala, no fomenta
la adopcién de las medidas de proteccion colectivas frente

a las individuales, que es la finalidad que trasluce la sen-
tencia del TJUE.

En Madrid, a 30 de noviembre de 2011

D.? Rosa Maria Viroles Pinol D. Fernando Salinas
Molina

D. Luis Fernando de Castro Fernandez D. Jordi
Agusti Julia

D.? Maria Luisa Segoviano Astaburuaga D.* Maria
Lourdes Arastey Sahun

D. Manuel Ramon Alarcon Caracuel

PUBLICACION.—En el mismo dia de la fecha fue
leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.
Magistrado D. Gonzalo Moliner Tamborero asi como el
voto particular formulado por la Magistrada Excma. Sra.
Dofia Rosa Maria Viroles Pifol, al que se han adherido los
Excmos. Sres. Magistrados Don Fernando Salinas Moli-
na, Don Luis Fernando de Castro Fernandez, Don Jordi
Agusti Julia, Dofla Maria Luisa Segoviano Astaburuaga,
Dona Maria Lourdes Arastey Sahun y Don Manuel Ra-
mon Alarcon Caracuel, hallindose celebrando Audiencia
Publica la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de lo
que como Secretario de la misma, certifico.

El texto de todas las resoluciones jurisprudenciales citadas o reproducidas en esta obra tiene como fuente los documentos oficiales
distribuidos por el CENDOJ. Esta publicacién se limita a transcribirlos total o parcialmente, respetando la literalidad y sentido de los

documentos originales.
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SENTENCIAS DEL TRIBUNAL SUPREMO
EN UNIFICACION DE DOCTRINA

T.S. de 09-11-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casaciéon para la Unificacion de Doctrina
n.? 688/2011, 1L 236/2012

Personal laboral de la Administracién del Estado: Nueva cla-
sificacién profesional, sin repercusion en el trabajo realizado.
Liquidacién de todos los conceptos econémicos de la nueva
categoria con efectos del 1/1/2005. También el complemento
de productividad ha de ser liquidados con efectos desde dicha
fecha. [SE ESTIMA]

T.S. de 29-11-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina
n.? 1463/2011, 1L 255/2012

Reintegro de prestaciones de IT: No requiere reclamacién
previa, por ello no cabe apreciar la caducidad del expediente,
aunque el mismo haya sido notificado, innecesariamente, por
el INSS. [SE ESTIMA]

T.S. de 14-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.? 774/2011, 1L 238/2012

Extincién del contrato: Clausula contractual de rendi-
miento minimo. Abuso de derecho por la empresa al pro-
ceder a la extinciéon del contrato en base a dicha clausula
con la mera constatacién del descenso de ventas, sin tener
en cuenta criterios subjetivos u objetivos que pudieran
incidir en el citado descenso. Despido improcedente. [SE
ESTIMA]

[Véase el comentario y el texto de la sentencia en el apar-
tado “Jurisprudencia comentada”]

T.S. de 20-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1218/2011, 1L 258/2012

Despido: Finiquito. Carece de valor liberatorio, ya que sélo
hace referencia a liquidaciones salariales, sin constar dato al-
guno referente a la indemnizacion por extincion de la relacion
laboral, por ello, la accién de despido no ha caducado a la
fecha de la presentacion de la demanda. El dies ”a quo” es el
dia en que el trabajador, tras la denegacion del reconocimien-
to de la incapacidad permanente, pretende su reincorporacion
a la empresa y ésta no lo consiente. No se computa desde el
dia de la firma del finiquito, dia en el que el periodo maximo
de IT habia sido agotado, y se iniciaba la tramitacién de la
incapacidad permanente, mas tarde denegada. [SE ESTIMA]

T.S. de 20-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.? 1882/2011, 1L 257/2012

Despido improcedente: Limitacion de los salarios de tramita-
cion. Consignacién errénea de la indemnizacién por despido
improcedente. Error excusable: escasa diferencia entre lo
consignado y la cuantia procedente, error no apreciado por la
trabajadora en el momento del finiquito, y error debido a que
la trabajadora presto sus servicios a tiempo parcial hasta dos
semanas antes del despido, durante las cuales prestd servicios
a tiempo completo. [SE ESTIMA]
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T.S. de 22-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 192/2011, 1L 261/2012

Subsidio de desempleo mayores de 52 afios: Emigrante re-
tornado. Desestimacion. Para tener derecho al subsidio por
desempleo el trabajador debe haber cotizado en Espaiia. No
se consideran, a estos efectos, cotizaciones las efectuadas a
través del convenio especial suscrito, y ello, porque en di-
chas cotizaciones no se incluyen las de desempleo. [SE DE-
SESTIMA]

* T.S. de 26-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de

Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1490/2011, 1L 210/2012

Conflicto colectivo: Estimacién. Vigencia del Decreto de 8
de junio de 1938 y de la Orden Ministerial de 30 de junio
del mismo ano. Obligacion de las empresas de habilitar un
local como comedor en los supuestos en que los trabajado-
res no dispongan de dos horas, al menos, para la comida o
almuerzo. [SE ESTIMA]

T.S. de 27-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 3358/2010, 1L 262/2012

Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo: Reci-
diva transcurridos mas de seis meses del alta anterior. Deter-
minacion de la entidad responsable. Responde la mutua ase-
guradora a la fecha de la segunda baja. [SE DESESTIMA]

T.S. de 17-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.? 2446/2011, 1L 264/2012

Prestaciones de desempleo: Extincién. Permanencia en el ex-
tranjero por periodo superior a 15 dias. [SE DESESTIMA]

T.S. de 23-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1929/2011, 1L 266/2012

Pension de viudedad: Pareja de hecho. Fallecimiento del cau-
sante en marzo de 2009, con posterioridad a la entrada en
vigor de la ley 40/07. La acreditacion de la existencia de
pareja de hecho ha de ser a través de la inscripcion en el
registro correspondiente o bien mediante documento publico.
El libro de familia es un documento publico que certifica el
matrimonio y la filiacion, pero no acredita la existencia de la
pareja de hecho. [SE DESESTIMA]

T.S. de 24-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1681/2011, 1L 268/2012

Prestaciones ortoprotésicas: Amputacion traumética suprage-
niana izquierda, consecuencia de accidente de trabajo. Dere-
cho a la prestacién, aunque la prétesis no se encuentre inclui-
da en el catdlogo de material ortoprotésico. Contingencia
profesional, en la cual rige el principio de reparacion integra
del dafo. [SE DESESTIMA]



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

T.S. de 24-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.? 895/2011, 1L 267/2012

Incapacidad permanente solicitada en el régimen general:
Trabajador que ha estado en alta en el RETA, en cuyo régi-
men no se encuentra al corriente en el pago de cotizaciones,
pero si en el régimen general en el cual tiene cubierto el
periodo de carencia. Derecho al reconocimiento de la presta-
cion de incapacidad permanente. [SE DESESTIMA]

T.S. de 25-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casaciéon para la Unificaciéon de Doctrina
n.? 610/2011, 1L 269/2012

Compensacién de deudas salariales: Para que la compensa-
cién sea admisible es necesario que la deuda sea vencida,
liquida y exigible. No se admite la compensacion efectuada
por la empresa en las néminas mensuales de cantidades refe-
rentes a la indemnizacion abonada por la empresa en concep-
to de traslado, que posteriormente la empleadora considerd
su abono improcedente. La deduccién de cantidades en las
ndéminas no siendo la deuda incontrovertida, es improceden-
te. [SE DESESTIMA]

T.S. de 25-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casaciéon para la Unificacion de Doctrina
n.* 4329/2010, 1L 270/2012

Pagas extraordinarias: Convenio colectivo que prohibe ex-
presamente el prorrateo. Incumplimiento empresarial. El
abono prorrateado de las pagas extras no libera de su pago en
el periodo legal correspondiente, y a efectos de calculo de la
indemnizacion y de los salarios de tramitacién por despido
improcedente ha de incluirse la cuantia correspondiente a
pagas extraordinarias. [SE ESTIMA]

T.S. de 25-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.? 4541/2010, 1L 271/2012

Prestaciones por riesgo durante la lactancia natural: Requisi-
tos. No es suficiente la existencia de un riesgo genérico. Es
necesario la existencia de riesgo especifico para la lactancia
en el trabajo realizado y una vez constatado el riesgo especi-
fico es necesario que sea imposible la adaptacion del puesto
de trabajo o el traslado a otro puesto. Se estima el recurso del
INSS, y se confirma la sentencia de instancia, que desestimé
la demanda por falta de acreditacion de existencia de riesgo
especifico en el desempefio del puesto de trabajo de la traba-
jadora demandante. [SE ESTIMA]

T.S. de 26-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.2 917/2011, 1L 272/2012

Sucesion empresarial: Administracién piblica que revierte la
gestion de un servicio publico tras cesar la empresa concesio-
naria, haciéndose cargo la Administracion de los trabajadores
que prestaban servicios para la empresa. Responsabilidad so-
lidaria de la Administracion respecto de las deudas salariales
contraidas por la empresa saliente. [SE DESESTIMA]

T.S. de 26-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casaciéon para la Unificacion de Doctrina
n.? 2093/2011, 1L 274/2012

Pensi6n de viudedad: Pareja de hecho. La acreditacién de la
existencia de la pareja de hecho ha de ser mediante inscrip-
cién en el correspondiente registro, o bien mediante docu-
mento piblico en el conste la constitucion de dicha pareja.
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No debe confundirse la acreditacion de la existencia de pareja
de hecho con el requisito de convivencia estable y notoria.
Son dos requisitos diferentes y se acreditan cada uno de ma-
nera distinta. Se estima el recurso del INSS. [SE ESTIMA]

T.S. de 30-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.® 111/2011, 1L 2752012

Incapacidad temporal: Alta médica cursada por los servicios
de inspeccién. La baja posterior, dentro de los 180 dias si-
guientes, extendida por el facultativo del servicio publico de
salud tiene efectos econdmicos si la baja es causada por pato-
logia distinta a aquélla que origind el alta de la inspeccion.
[SE DESESTIMA]

T.S. de 30-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1607/2011, 1L 276/2012

Indemnizacién por dafios y perjuicios por muerte causad por
enfermedad profesional: Falta de medidas de prevencion de
riesgos laborales. Deber empresarial de acreditar que cum-
pli6 con todas las medidas de seguridad. [SE DESESTIMA]

T.S. de 30-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 2720/2010, 1L 241/2012

Declaraciéon de IT derivada de enfermedad profesional:
Legitimacion activa de la empleadora para impugnar di-
cha declaracion, aunque no haya sido condenada al abo-
no de la prestacion. [SE ESTIMA]

T.S. de 31-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 45/2011, 1L 242/2012

Reintegro de gastos sanitarios: Estimacion. Requisitos.
Urgencia vital y que el beneficiario haya intentado la utili-
zacion de los medios del sistema piblico. Es la Inspeccién
Médica la que remite al demandante a la medicina priva-
da, a la vista de las dolencias padecidas y la negativa de un
hospital piblico a practicar al paciente la intervencion
quirdrgica requerida. La negativa del centro piblico a
realizar la operacion equivale a la imposibilidad de utili-
zacion de medios piiblicos. [SE ESTIMA]

T.S. de 01-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacién de Doctrina
n.? 1655/2011, 1L 277/2012

Indemnizacién por dafios y perjuicios: Derivados de enfer-
medad profesional. Responsabilidad de 1a empleadora por no
tomar las medida de seguridad especifica ya existentes frente
a la exposicién al amianto. Al no acreditar la empresa la
adopcion de tales medidas ha de entenderse que la enferme-
dad del demandante la contrajo por el incumplimiento de la
empresa, y por tanto, la misma es responsable del dafio pro-
ducido al trabajador. [SE DESESTIMA]

T.S. de 06-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1995/2011, 1L 243/2012

Incapacidad temporal: Abono de la prestacion hasta que
concurra causa legal de extincion. La causa legal no es el
agotamiento del periodo maximo de la prestacion, sino
agotado dicho periodo maximo, la causa concurre con la
calificacion de la incapacidad permanente, aunque ésta
no se reconozca. [SE DESESTIMA]



SENTENCIAS DEL TS EN UNIFICACION DE DOCTRINA

T.S. de 07-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1096/2011, 1L 278/2012

Subrogacién empresarial: Sucesion de contratas de limpieza.
Subrogacién de la empresa entrante inscrita como centro es-
pecial de empleo con convenio colectivo propio. La empresa
con propio convenio colectivo no puede autoexcluirse de la
aplicacion del convenio que por la actividad a la que se dedi-
ca le es de aplicacion, como es el de sector de limpieza de la
provincia de Huelva. [SE ESTIMA]

T.S. de 07-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.% 649/2011, 1L 279/2012

Extincion del contrato por causas econémicas: Extincion de-
clarada improcedente. La sentencia que declara la proceden-
cia debe pronunciarse sobre la pretensi6n subsidiaria solicita-
da cual es la condena de la indemnizacién por despido asi
como la indemnizacion por falta de preaviso. [SE ESTIMA]

T.S. de 07-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1456/2011, 1L 282/2012

Alta médica dada por la Inspeccién de Servicios Sanitarios de
la Seguridad Social: Posterior baja médica extendida por fa-
cultativo del sistema publico de salud. Dicha baja puede ser
extendida por el médico del sistema publico de salud, aunque
no hayan transcurrido seis meses desde el alta de la Inspec-
cion,si la nueva baja es causada por una dolencia distinta y
que nada tiene que ver con la patologia anterior. [SE DESESTI-
MA]

T.S. de 07-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.? 2132/2011, 1L 280/2012

Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo: Res-
ponsabilidad empresarial de la prestacion. Incumplimiento
empresarial. Deduccién por el empleador en los boletines de
cotizacion de la cuantia del subsidio por IT sin haber cumpli-
do con la obligacién de abono al trabajador. Automaticidad
de las prestaciones. E1 INSS no responde subsidiariamente de
la prestacion en caso de insolvencia empresarial. [SE ESTI-
MA]

T.S. de 07-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.° 1781/2011, 1L 281/2012

Subsidio de desempleo de mayores de 52 afios de trabajador
emigrante retornado: Desestimacion. Trabajador que ha per-
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cibido prestaciones de desempleo en Alemania. No siendo
Espaiia el tltimo lugar de cotizacion al desempleo no procede
el reconocimiento del derecho al subsidio de mayores de 52
afios. No se puede considerar, a estos efectos, las cotizaciones
efectuadas a través del convenio especial de seguridad social
para trabajadores emigrantes retornados, porque dichas coti-
zaciones no incluyen las correspondientes al desempleo. [SE
DESESTIMA]

T.S. de 08-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 2839/2011, 1L 283/2012

Contrato de obra o servicio determinado: Encadenamiento de
contratos. Superacion del plazo de 24 meses en un periodo de
30. Para que la relacién se convierta en indefinida el trabaja-
dor ha de desempenar el mismo puesto de trabajo durante
dichos periodos. No se desempena el mismo puesto de traba-
jo, aunque se ostente la misma categoria profesional, cuando
las obras han sido distintas, y también su localizacién. [SE
DESESTIMA]

T.S. de 08-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 2439/2011, 1L 284/2012

Pension de viudedad: Viuda divorciada antes del 1/1/2008 sin
derecho a pension compensatoria, habiéndose producido el
fallecimiento del causante y la reclamacién de viudedad al
INSS antes del 1/1/2010. Reconocimiento de la pensién. Los
6rganos judiciales deben aplicar las normas legales aplica-
bles en el momento de enjuiciar, sin que el reclamante se vea
obligado a iniciar un nuevo pleito. Voto particular. [SE DES-
ESTIMA]

T.S. de 14-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 4431/2010, 1L 285/2012

Director gerente de hospital psiquidtrico piblico: Relacién
laboral de Alta Direccion. Aplicacion de la llamada retroacti-
vidad débil. [SE ESTIMA]

T.S. de 15-02-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n. 492/2011, IL 215/2012

Renfe-Adif: Retribucién de las horas de “toma y deje”. Han
de ser retribuidas como horas extraordinarias, y por tanto, en
cuantia no inferior a la hora ordinaria. [SE DESESTIMA]
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Tribunal de Justicia de la Unién Europea
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012 FEBRERO
RE 8 Transformacion del contrato de trabajo de
FEBRERO duracion determinada en un contrato por
9 Complemento retributivo por formacién tiempo indefinido y Lo
permanente. Exclusién a profesores fun- T;J~U-E~ de 08/03/2012, Cuestion Prejudi-
cionarios interinos cial n.2 C251/11 ..................... 1217/2012
TJ.U.E. de 09/02/2012 ............... 1216/2012
Tribunal Supremo
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011 20 Despido improcedente. Limitacion de sa-
larios de tramitacion. Error excusable
NOVIEMBRE T.S. Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
- . 1882/2011 .o J257/2012
9 CqmplementQ de productividad. Aplica- 22 Conflicto colectivo. Entrega de recibos de
troact &
cién re ’roac iva salarios
T.S. Sala de lo Social de 09/11/2011, Re- T.S. Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de
curso de Casacién para la Unificacién de Casacion 0.2 32011 ..................... 12602012
Doctrina n.® 688/2011................. J236/2012 22 Responsabilidad patrimonial del Estado.
29 Reintegro de prestaciones por IT. Imposi- Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002
bilidad de apreciar la caducidad del expe- T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
diente 22/12/2011, Recurso Contencioso-Administrati-
TS. Sala de lo Social de 29/11/2011, Recurso de Vo N 387/2009 . 7259/2012
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.® 22 Subsidio de desempleo. Mayores de 52
1463/2011 ..o J255/2012 afios. Emigrante retornada
+ 30 Complemento de penosidad por ruido. T.S. Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de
Nivel de ruido y protectores auditivos Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.°
92/2011 .. 1261/2012
T.S. Sala de lo Social de 30/11/2011, Auto de 19272011 . . !
Aclaracion n. 27432010 ................ 12372012 % 26 Comedores de empresa.Vigencia del de-
[Véase el comentario y el texto de la sentencia creto de 8 de junio de 1938
en el apartado “Jurisprudencia comentada”] T.S. Sala de lo Social de 26/12/2011, Recurso de
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
1490/2011 ... ... 12102012
27 Incapacidad temporal derivada de ac-
DICIEMBRE cdiente de trabajo. Recidiva. Entidad res-
Y, ) ponsable
s 14 Extincion del contrato. Cliusula de ren- T.S. Sala de lo Social de 27/12/2011, Recurso de
dlmle_nm. minimo. Abuso de derecho. Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.°
Despido improcedente 3358/2010 .+ttt 1262/2012
T.S. Sala de lo Social de 14/12/2011, Recurso de
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.* 2012
TT42000 ... ... 12382012
[Véase el comentario y el texto de la sentencia ENERO
en el apartado “Jurisprudencia comentada”] . ) . .
20 Demanda de error judicial. Estimacion s 12 Responsabilidad patrimonial. Leyes in-
TS. Sala de lo Social de 20/12/2011, Error Judi- constitucionales. RD-L 5/2002
cial 0.2 3/2011 . o.oii 1256/2012 T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de
. . . . .. 12/01/2012, Recurso Contencioso-Administra-
20 De,stpldo- Caducidad. Inexistencia. Fini- tivo ne 42012009 .. .o\ 7239/2012
quito . A,
T.S. Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de 17 Prestaciones de. desempleo. Extincion
Casacién para la Unificacion de Doctrina n.2 T.S. Sala de lo Social de 17/01/2012, Recurso de
1218/201113 . 72582012 Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.®
"""""""""""""""" 2446/2011 .. oiii e T264/2012
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
17 E::s%?i?g:;?:: ]gell;r_lin(syyzlglo.zLeyes n % 30 Incapacidad temporal derivada de en-
T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de f.ermedad profesional. Legitimacién ac-
17/01/2012, Recurso Contencioso-Administrati- tiva de la empresa
VO N2 371/2010 .t 1263/2012 T.S. Sala delo Social de 30/01/2012, Recurso de
18 Tutelade libertad sindical. Adecuacion de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.*
procedimiento 27202010 ... 1241/2012
T.S. Sala de lo Social de 18/01/2012, Recurso de Y 31 Reintegro de gastos sanitarios. Estima-
Casacion n2 1392011 ................... 1265/2012 cién. Urgencia vital
23 Viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion T.S. Sala de lo Social de 31/01/2012, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 23/01/2012, Recurso de Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.® 452011 ... 1242/2012
1929/2011 ¢ v i e e 1266/2012 FEBRERO
Y 23 Conflicto colectivo. Incapacidad tempo- L ~ L. N
ral. Vacaciones en aiio posterior 1 Indemnizacién por dafios y perjuicios deri-
T.S. Sala de lo Social de 23/01/2012, Recurso de vado de enfermedad profesional
Casacion n.® 87/2011 . ... ................ 7 240/2012 T.S. Sala de lo Social de 01/02/2012, Recurso de
[Véase el comentario y el texto de la sentencia Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.*
en el apartado “Jurisprudencia comentada”) 1655/2011 ¢ vveee e J277/2012
24 Contigencia profesional. Prestacion orto- % 6 Incapacidad temporal. Abono del subsi-
protésica dio. Causa legal de extincion
T.S. Sala de lo Social de 24/01/2012, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 06/02/2012, Recurso de
Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.* Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
1681/2011 . J268/2012 1995/2011 .. .. ... 1243/2012
24 Incapacidad permanente. Descubierto de 7 Despido improcedente. Subrogacién em-
cotizaciones en ¢l RETA presarial
T.S. Sala de lo Social de 24/01/2012, Recurso de TS. Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de
Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.® Casacion para la Unificacién de Doctrina n.®
895/2011 .« o v oo 1267/2012 1096/2011 ..o 1278/2012
25 Compensaci6n de deudas. Salarios e inde- 7 Despido objetivo prg))cedeme. Pretensién
mizacién por traslado subsidiaria. Estimacion
T.S. Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de LS. Se}la de lo Social de 07/.02/2012’ Recgrso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.2 Casacion para la Unificacién de Doctrina n.?
610/2011 v e 1269/2012 649/2011 ..o 12792012
25 Pagas extraordinarias. Prohibicién de pro- 7 Il_qsapac,ld:dd temporql. Ah? por la I nspec-
rrateo cién Mc’dlca. Posterior baja por diferente
T.S. Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de patologia .
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.® T.S. Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de
4329/2010 .t 7270/2012 Casacion para la Unificacién de Doctrina n.®
25 Prestaciones por riesgo durante la lactan- 7 }45?/2'01'1(1."(1. 't. e 1 A """ O d o J 2822012
cia. Requisitos. Riesgo especifico nca{’d(.:l.‘f Cmp(.)l’fi'. .rusencm © Tes-
T.S. Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de ponsabilidad subsidicaria del INSS
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.® Ts. Sz}l‘a de lo Social ‘4164 07/.0,2/2012’ Recgtso de
454172010 .o 12712012 gf;;leg‘;lpam la Unificacién de Doctrina n.* 128012012
26 gli:fgzt(;bcs(;ftcits%% Plus de asistencia y 7 S}lbsidio .de desempleo mayores de.’52
T.S. Sala de lo Social de 26/01/2012, Recurso de anos. Emlgrantet retornado. Denegacién
Casacion 0.2 5172011 . .voveveeeaninnn.. J273/2012 TS. Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de
) . | Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
26 Impugnacién de convenio colectivo. Ca- 1781/2011 oo ve e 1281/2012
rencia de legitimacion para negociar 8 Contrato para obra o servicion determina-
TS. Sg}a de lo Social de 26/01/2012, Recurso de do. Encadenamiento de contratos. Super-
Casacion n.? 185/2010 ................... J211/2012 acién del periodo de 24 meses
26 Responsabilidad solidaria. Deuda salarial. T.S. Sala de lo Social de 08/02/2012, Recurso de
Reversion de servicio publico. Sucesion Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.*
empresarial 2839/2011 .. oot J283/2012
T.S. Sala de lo Social de 26/01/2012, Recurso de 8 Impugnacion de Acuerdo marco. Vulnera-
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.2 cién del derecho de libertad sindical. Des-
7 12722012 estimacién
26 Viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion T.S. Sala de lo Social de 08/02/2012, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 26/01/2012, Recurso de Casacion n.* 214/2010 ................... 1213/2012
Casacién para la Unificacién de Doctrina n. 8 Pension de viudedad. Viuda divorciada sin
2093/2011 ..o e e 1274/2012 derecho a pensién compensatoria
30 Incapacidad temporal. Alta por los servi- T.S. Sala de lo Social de 08/02/2012, Recurso de
cios de inspeccién. Baja posterior por el Casacion para la Unificacion de Doctrina n.
médico de cabecera 2430/2011 ..o J284/2012
TS. Sala de lo Social de 30/01/2012, Recurso de 14 Relaci6n laboral de Alta Direccion. Direc-
Casacién para la Unificacion de Doctrina n.® tor gerente de hospital piblico
11172010 oo J275/2012 T.S. Sala de lo Social de 14/02/2012, Recurso de
30 Responsabilidad empresarial. Indemniza- Casacion para la Unificacién de Doctrina n.®
cion por danos. Enfermedad profesional 443172010 o e o J285/2012
TS. Sala de lo Social de 30/01/2012, Recurso de 15 Adif. Retribucion de horas de “tomayy deje
Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.® T.S. Sala de lo Social de 15/02/2012, Recurso de
1607/2011 ..o 12762012 Casacion para la Unificacién de Doctrina n.®
492/2011 .o J215/2012
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Audiencia Nacional

Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011 2012
NOVIEMBRE
ENERO
19 Conflicto colectivo. Permisos retribuidos.
Enfermedad de pariente 13 Conlflicto colectivo. Acuerdo colectivo.
A.N. Sala de lo Social n.° 174/2011 de Cumplimiento
19/11/2011, Conflicto Colectivo n.® 220/2011 J219/2012 A.N. Sala de lo Social n.?2/2012 de 13/01/2012,
Conflicto Colectivo n.2 179/2011 ........... J1227/2012
16 Conflicto colectivo. Incremento de com-
DICIEMBRE plemento ad personam
AN. Sala de lo Social n.®4/2012 de 16/01/2012,
5 Conflicto colectivo. Desestimacién. Cosa Conflicto Colectivo n.® 242/2011........... 12282012
juzgada 19 Conflicto colectivo. Estimacion. Trabaja-
A.N. Sala de lo Social n.® 168/2011 de dores contratados a través de una ETT. In-
05/12/2011, Conflicto Colectivo n.” 166/2011  J220/2012 tegracién en plantilla. Derechos
. . AN. Sala de lo Social n.®5/2012 de 19/01/2012,
15 Conﬂlqto co_l,ectlvo. Censos electorales. Conflicto Colectivo n.2 225/2011........... 1229/2012
Administraci6n General del Estado . 26 Conflicto colectivo. Incremento salarial
A.N. Sala de lo Social n.° 170/2011 de IPC : :
15/12/2011, Conflicto Colectivo n.® 227/2011 J222/2012 .
A.N. Saladelo Social n.210/2012 de 26/01/2012,
15 Conflicto colectivo. Convocatoria de con- Conflicto Colectivo n.® 255/2011........... 1230/2012
curso de traslados
A.N. Sala de lo Social n.® 171/2011 de FEBRERO
15/12/2011, Conflicto Colectivo n.® 205/2011 J1221/2012 ) 5 .
2 Conflicto colectivo. Traslados colectivos
16 Conflicto colectivo. Incremento anual. en el marco de un ERE
Aplicacion A.N. Salade lo Social n.?13/2012 de 02/02/2012,
A.N. Sala de lo Social n.® 172/2011 de Conflicto Colectivo n.® 248/2011........... J231/2012
16/12/2011, Conflicto Colectivo n.2 198/2011 J223/2012 2 Conflicto colectivo. Vigencia de convenio
22 Conflicto colectivo. Sucesién empresarial colectivo
A.N. Sala de lo Social n.° 177/2011 de AN. Sala de lo Social n.212/2012 de 02/02/2012,
22/12/2011, Conflicto Colectivo n.® 230/2011 12242012 Conflicto Colectivo n.? 259/2011 ........... J 232/2012
. . . 3 Jurisdiccién social. Incompetencia. Im-
23 dConﬂl‘ctot colectllvoaTlt'd’sll;(_io dce trfibl(ti']d; pugnacion de acuerdo. ERE
h Ores a otro centro ce 1” “Jot" -onsuta a AN. Saladelo Social n.15/2012 de 03/02/2012,
os representantes de los trabajadores. Conflicto Colectivo n. 191/2011 .. ... 12332012
A.N. Sala de lo Social n.? 181/2011 de 8 Confli lecti Falta d s
23/12/2011, Conflicto Colectivo n.® 233/2011  J 225/2012 ontlicto colectivo. Falta de accion
A.N. Saladelo Social n.®15/2012 de 08/02/2012,
29 Conflicto colectivo. Renfe operadora. Conflicto Colectivo n.® 6/2012 ............ 1234/2012
Acuerdo de desarrollo profesional 13 Conflicto colectivo. Litispendencia
A.N. Sala de lo Social n.? 182/2011 de A.N. Saladelo Social n.?16/2012 de 13/02/2012,
29/12/2011, Conflicto Colectivo n.® 223/2011 J226/2012 Conlflicto Colectivo n.® 236/2011 ........... J235/2012
Tribunales Superiores de Justicia
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia 2 Personal funcionario. Indefinido no fijo de
plantilla. Despido improcedente
2011 T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2917/2011
de 02/11/2011, Recurso de Suplicacién n.?
S565/2011 .. J286/2012
NOVIEMBRE . .
3 Denegacién del derecho a reingreso en su
2 Cesién legal de trabajadores. Despido im- puesto de trabajo tras excedencia volunta-
procedente y opciones de readmisién na . o
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2933/2011 }f‘éﬁ“ﬂé‘&ﬁ“ Sala de lo %ZC‘SL;“’C?ZQ?O:}J
de 02/11/2011, Recurso de Suplicacion n.* 48212010 ... 1295/2012

642/2011 ...

J287/2012
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
3 Despido improcedente. Disfrute de vaca- Tribunal Superior de Justicia de Asturias
ciones tras baja por incapacidad temporal
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.?2550/2011 2011
de 03/11/2011, Recurso de Suplicacién n.®
224172011 .o J290/2012
S NOVIEMBRE
3 Despido improcedente. Grupo empresa-
rial. Indefen’smn o 4 Cesion ilegal. Despido nulo. Falta de lla-
T.8.J. Andalucta Sala de lo Social n.2541/2011 mamiento del trabajador. Discriminacion
de 03/11/2011, Recurso de Suplicacién n.® et IR
22352011 ..o . 12892012 TS.J. Asturias Sala de lo Social n.2730/2011 de
T 04/11/2011, Recurso de Suplicacién n.?
3 Jurisdiccion laboral. Derecho a ocupar el 2383/2011 oo 1304/2012
puesto de trabajo ofertado en organismo 4 Despido improcedente. Existencia de rela-
publico ) o cién laboral
TS.J. Andalucta Sala de lo Social n.>2967/2011 T.S.J. Asturias Sala de lo Social .2 2729/2011 de
de 03/11/2011, Recurso de Suplicacién n.® 1294701 04/11/2011, Recurso de Suplicacién n.°
46072010 . veoiviaiiinii e / 2288/2011 ..o J302/2012
3 Revocacion de los delegados de personal 4 Despido nulo. Garantia de indemnidad.
y nombramiento de otros por decision Relacion laboral de alta direccién
asamblearia T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.22735/2011 de
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2570/2011 04/11/2011, Recurso de Suplicacién n.°
de 03/11/2011, Recurso de Suplicacién n.* 1966/2011 ... ooiiiiiiiiii e J306/2012
1801/2011 .o 1291/2012 . P
. 4 Despido por causas econdmicas. Proce-
8 Convenio de Correos. Pluses de perma- dencia. Carta de despido adecuada
nencia y desempeiio. Nueva estructura re- T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.22780/2011 de
tributiva 04/11/2011, Recurso de Suplicacién n.® 244/2011  J 303/2012
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2995/2011 : . .
de 08/11/2011, Recurso de Suplicacion n.® 4 Despido procedente. Inexistencia de vul-
545/2010 13132012 neracion de la libertad sindical
9 Extinci d I . iad T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.?2778/2011 de
Xtmcwpes e contratos. pex1sten01_a e 04/11/2011, Recurso de Suplicacién n.°
causas vinculadas al despido colectivo 2092/2011 1.t 1301/2012
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.°3019/2011 : e i :
de 09/11/2011, Recurso de Suplicacién n.* 4 Incompetencia .d? la jurisdiccion social.
543/2011 13150012 Derecho a precibir complemento de pen-
16 Reconocimiento d nsion de viudedad sién de renta vitalicia
D‘?C(’.OC. ento de pensio 4 ¢ viucedad. T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.22760/2011 de
1SCTIMINAcion por razones de origen €tnico 04/11/2011, Recurso de Suplicacién n.2
TS.J. Andalucfa Sala de lo Social n.?2680/2011 1941/2011 .o 1305/2012
de 16/11/2011, Recurso de Suplicacién n.® . . . .
1908/2011 .. oeeeaeeeeaeeeeee 13232012 1 Indemnizaci6n por despido inferior alale-
gal aceptada por la trabajadora por desco-
DICIEMBRE nocimiento
T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.22840/2011 de
Y 1 Libertad sindical. Vulneracién. Huelga. 11/11/2011, Recurso de Suplicacién n.°
Derecho de informaciéon 2255/20T1 ot 13222012
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° . .. . .
3343/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplica- % 18 Indemnizacién por despido de trabaja-
cion n.® 28402011 .................. .. 124502012 dor jubilado parcial. Salario a fecha del
[Véase el comentario y el texto de la sentencia cese . .
en el apartado “Jurisprudencia comentada”] T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.*2910/2011
de 18/11/2011, Recurso de Suplicaciéon n.®
% 20 Contratacion de personal laboral. No se 24292011 ... ... 1244/2012
aplica la reserva de puestos para perso-
nas con discapacidad DICIEMBRE
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.°
3551/2011 de 20/12/2011, Recurso de Suplica- . L .
cion n.2 1040/2010 ...................... 1250/2012 % 30 Despido disciplinario. Improcedente.
Ausencias laborales. Alta médica inde-
“ 22 Accidente laboral. Exoneracion de con- bida
tratista y subcontratista. Responsabili- T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 3264/2011
dad del propietario de 30/12/2011, Recurso de Suplicacién n.°
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 20152010 .. ... J253/2012
3630/2011 de 22/12/2011, Recurso de Suplica-
cion 0.2 5422001 ... 125172012 . . .
Tribunal Superior de Justicia de Baleares
Tribunal Superior de Justicia de Aragon 2011
2011
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE L . .
24 Subcontratacion. Responsabilidad solida-

25

Responsabilidad solidaria por recargo de
prestaciones derivadas de accidente laboral
T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.® 823/2011 de
25/11/2011, Recurso de Suplicacién n.® 786/2011

J328/2012
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Tribunal Superior de Justicia 7 Tutela judicial efectiva. Interpretacién de
: P acuerdos alcanzados en ERE
de Castilla y Leon T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.?503/2011
de 07/11/2011, Recurso de Suplicacién n.®
2011 2582011 ...\ 13072012
10 Incapacidad permanente total. Calculo de
NOVIEMBRE la prestacion e indemnizacion
. . . T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.®514/2011
16 Accidente laboral. Inexistencia de respon- de 10/11/2011, Recurso de Suplicacién n.°
sabilidad empresarial por falta de medidas 458/2011 ... 1317/2012
de seguridad
T.S.J. Castilla y Leén Sala de lo Social de . . . .
16/11/2011, Recurso de Suplicaciéon n.® Tribunal Superlor de JllSthla
144472010 ..o 7324/2012 de Galicia
Tribunal Superior de Justicia 2011
de Castilla-La Mancha NOVIEMBRE
2011 4 Despido improcedente. Contrato por acu-
mulacion de tareas. Garantia de indemni-
NOVIEMBRE dad
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 4867/2011 de
9 Despido objetivo por causas econdmicas. 04/11/2011, Recurso de Suplicacién n.?
Disminucion en facturacién y afluencia de 410072011« .v v 1296/2012
clientes 4 Existencia de cesion ilegal de trabajado-
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.* res. Despido
120172011 de 09/11/2011, Recurso de Suplica- T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 4930/2011 de
cibn n® 10942011 ... 131612012 04/11/2011, Recurso de Suplicacién n.®
10 Despido objetivo. Causas econdmicas y 32232011 oot 1297/2012
productivas. Sobredimensionamiento de 4 Extincién de un contrato de obra por apli-
la plantilla cacion de la finalizacién paulatina de la
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? obra
1221/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplica- - . o
Sy T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 4988/2011 de
cién n.2 1131/2011 ......... ... .. ... ..., 13202012 04/11/2011, Recurso de Suplicacién n.?
3264/2011 .o 1298/2012
Tribunal Superi()r de Justicia de Cataluna 8 Extincién de contrato eventual. Relacion
laboral indefinida. Despido improcedente
2011 T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.24939/2011 de
08/11/2011, Recurso de Suplicacién n.®
4099/2011 ..o J312/2012
NOVIEMBRE : .
10 Cémputo de antigiiedad en el despido. Cal-
23 Salarios de tramitacion. Reintegro de pres- culo de la indemnizacion
taciones de desempleo T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4982/2011 de
= . ) 10/11/2011, Recurso de Suplicacién n.*
T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 7599/2011 de ’
23/11/2011, Recurso de Suplicacion n.® 2084/2011 ..o 7318/2012
6927/2010 ... J326/2012 10 Extincién de contrato de obra vinculado a
24 Acoso laboral o mobbing. Definicion y subvencién piiblica. Célculo de la indem-
elementos basicos nizacién
T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.®7641/2011 de T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.25183/2011 de
24/11/2011, Recurso de Suplicacién n.° 10/11/2011, Recurso de Suplicacién n.*
4076/2011 ..o 1330/2012 3484/2011 ..o J319/2012
22 Despido objetivo. Ineptitud sobrevenida y
Tribunal Superior de Justicia posterior al inicio del contrato
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5340/2011 de
de Extremadura 22/11/2011, Recurso de Suplicacién n.°
3671/2011 .o 13252012
2011
29 Contrato temporal. Fraude en la contrata-
cién y cesion ilegal
NOVIEMBRE T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®5257/2011 de
L. . 29/11/2011, Recurso de Suplicacién n.®
3 Orfandad. Condiciones para el incremento B001/2011 .. oo e 1329/2012
de la pensién
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.?501/2011
de 03/11/2011, Recurso de Suplicacién n.° DICIEMBRE
370/2011 ..o J288/2012
7 Inexistencia de sucesion de empresa y de % 23 Acoso laboral. Responsabilidad solida-
subrogacion empresarial ria de la empresa
T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.?504/2011 T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 135/2012 de
de 07/11/2011, Recurso de Suplicacién n.° 23/12/2011, Recurso de Suplicacién n.®
388/2011 .. J308/2012 4824/2011 . ... J252/2012
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012 11 Despido objetivq improgedeqte. La em-
presa no ha acreditado la ineptitud del tra-
bajador
ENERO T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 958/2011 de
11/11/2011, Recurso de Suplicacién n.®
% 25 Riesgos psicosociales. Acoso laboral. 3368/2011 ...t 1321/2012
Recargo de prestaciones por falta de DICIEMBRE
medidas de seguridad
;ssngzaohﬁa %"a delo S‘;'Cigl "-19.334/_2912 de 2 Subrogacion empresarial. Inexistencia
» Recurso de Supficacion n.” T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 793/2011 de
2040/2008 ...l 325412012 02/12/2011, Recurso de Suplicacion n.*
484172011 .. J246/2012
Tribunal Superior de Justicia de La Rioja Y 9 Despido improcedente. Periodo de
prueba. Abuso de derecho
2011 T.S.J. Madrid Sala de lo Social n. 1055/2011
de 09/12/2011, Recurso de Suplicacion n.*
NOVIEMBRE 4015/2011 . ... J248/2012
e 9 Despido. Inexistencia de caducidad de
7 Despido disciplinario procedente. Ofensas * la alc)ci()n
verbales o T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 1060/2011
T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.?399/2011 de de 09/12/2011, Recurso de Suplicacién n.2
07/11/2011, Recurso de Suplicaciéon n.? 416/2011  J 310/2012 3973/2001 ... 12472012
7 Jubilacién. Base reguladora. Inaplicabili-
o ree & P % 12 Contratos encadenados. Relacién labo-
dad de la teoria del paréntesis " fini "
T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.®398/2011 de ral indefinida. Despido nulo. Vulnera-
07/11/2011, Recurso de Suplicacion n.2 411/2011  J 309/2012 cién del derecho a la tutela judicial
7 SOVL R P de dias d . T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 804/2011 de
oV 9C,0n°cmncm° ¢ dias de cotiza- 12/12/2011, Recurso de Suplicacién n.*
cion ficticia por parto 3513/2011 ... ... J249/2012
T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.?391/2011 de
07/11/2011, Recurso de Suplicacién n.? 396/2011  J 311/2012
Tribunal Superior de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Madrid de Valencia
2011 2011
NOVIEMBRE NOVIEMBRE
3 AENA. Inexistencia de modificaciones de 8 Clatisula de resolucion del contrato. Baja-
las condiciones de trabajo da del rendimiento en ventas
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 907/2011 de T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.* 3018{2011 de
03/11/2011, Recurso de Suplicacién n.° 08/11/2011, Recurso de Suplicacién n.?
14792011 ..o J292/2012 2377/2011 ..o 13142012
3 Reduccion de jornada por guarda legal. Di-
ferencias entre personal laboral y funcio- Tribunal Superior de Justicia
nario .
T.S.J. Madrid Sala de Io Social n.* 901/2011 de del Pais Vasco
03/11/2011, Recurso de Suplicacién n.°
14252010 ... J293/2012 2012
4 Derecho al reingreso tras excedencia vo-
luntaria y a indemnizacion por los salarios FEBRERO
no percibidos
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 9%8/2011 de J 2092012 % 21 Despido improcedente. Salarios de tra-
04/11/2011, Recurso de Suplicacion n.* 494/2011 mitacion. Irretroactividad de las nor-
4 Libertad sindical. Vulneracion. Derecho mas juridicas
de informacién de los delegados sindicales T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de
T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 937/2011 de 21/02/2012, Recurso de Suplicacion n.*
04/11/2011, Recurso de Suplicacién n.® 22172012 ... J214/2012
4448/2011 . J300/2012
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Audiencias Provinciales

Dia Sintesis Marginal

Audiencia Provincial de Murcia
2012

ENERO
23 Delito de imprudencia con resultado de le-
siones. Falta de medidas de seguridad

A.P. Murcia n.® 21/2012 de 23/01/2012, Procedi-
miento abreviado n.? 83/2011 ............. J218/2012

Juzgados de lo Contencioso-Administrativo

Dia Sintesis Marginal

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid
Numero 4

2011
NOVIEMBRE

10 Funcion piblica. Cuerpo de Maestros. Permi-
so de lactancia. Incremento por parto miiltiple
de trillizos
Juz. Cont.-Adm. Madrid (nim. 4) n.® 427/2011 de
10/11/2011, Recurso Contencioso-Administrativo n.*
47512009 . J212/2012

- 146 -



REPERTORIO ANALITICO DE JURISPRUDENCIA

ACCIDENTES DE TRABAJO

Accidente laboral. Exoneracién de contratista y subcontratista. Responsa-

bilidad del propietario:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3630/2011 de 22/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 542/2011, IL J 251/2012

Imprudencia profesional

Accidente laboral. Inexistencia de responsabilidad empresarial por falta

de medidas de seguridad:

* TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Social de 16/11/2011, Recurso de Suplicacién
0. 1444/2011, IL J 324/2012

Incapacidad temporal
Incapacidad temporal derivada de accdiente de trabajo. Recidiva. Entidad
responsable:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 3358/2010, IL J 262/2012

Indemnizacién

Incapacidad permanente total. Célculo de la prestacion e indemnizacion:
¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 514/2011 de 10/11/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 458/2011, IL J 317/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de segu-
ridad

Responsabilidad solidaria por recargo de prestaciones derivadas de acci-

dente laboral:

* T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.® 823/2011 de 25/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2786/2011, IL J 328/2012

Riesgos psicosociales. Acoso laboral. Recargo de prestaciones por falta

de medidas de seguridad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 334/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 2040/2008, IL J 254/2012

Responsabilidad

Accidente laboral. Exoneracion de contratista y subcontratista. Responsa-

bilidad del propietario:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3630/2011 de 22/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 542/2011, IL J 251/2012

Accidente laboral. Inexistencia de responsabilidad empresarial por falta

de medidas de seguridad:

¢ TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Social de 16/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 1444/2011, IL J 324/2012

ACOSO LABORAL

Riesgos psicosociales. Acoso laboral. Recargo de prestaciones por falta

de medidas de seguridad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 334/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 2040/2008, IL J 254/2012

Acoso moral (mobbing)

Acoso laboral o mobbing. Defi n y elementos basicos:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 7641/2011 de 24/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 4076/2011, IL J 330/2012

Acoso laboral. Responsabilidad solidaria de la empresa:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 135/2012 de 23/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.24824/2011, IL J 252/2012

Riesgos psicosociales. Acoso laboral. Recargo de prestaciones por falta

de medidas de seguridad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.* 334/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.2 2040/2008, IL J 254/2012

ACTUACIONES JUDICIALES

Nulidad de actuaciones

Reintegro de prestaciones por IT. Imposibilidad de apreciar la caducidad

del expediente:

*  Trib Supremo Sala de lo Social de 29/11/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.? 1463/2011, IL J 255/2012

ACUERDO

Conflicto colectivo. Acuerdo colectivo. Cumplimiento:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 2/2012 de 13/01/2012, Conflicto Colectivo
n.2179/2011, 1L J 227/2012

ACUERDOS LABORALES

Conflicto colectivo. Acuerdo colectivo. Cumplimiento:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 2/2012 de 13/01/2012, Conflicto Colectivo
n.2179/2011, 1L J 227/2012

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracion del Estado

Conflicto colectivo. Censos electorales. Administracion General del Esta-
do:

*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 170/2011 de 15/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.2227/2011, IL J 222/2012

Conflicto colectivo. Convocatoria de concurso de traslados:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 171/2011 de 15/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 205/2011, IL J 221/2012

Despido
Contratos encadenados. Relacion laboral indefinida. Despido nulo. Vul-
acion del derecho a la tutela judicial:

*S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 804/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.23513/2011, IL J 249/2012

Indefinido

Personal funcionario. Indefinido no fijo de plantilla. Despido improce-

dente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2917/2011 de 02/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n.2 565/2011, IL J 286/2012

Personal funcionario

Personal funcionario. Indefinido no fijo de plantilla. Despido improce-

dente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2917/2011 de 02/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 565/2011, IL J 286/2012

Personal laboral

Contratacién de personal laboral. No se aplica la reserva de puestos para

personas con discapacidad:

¢ T.SJ. Andalucia Sala de lo Social n.* 3551/2011 de 20/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1040/2010, IL J 250/2012

Vacantes

Conflicto colectivo. Convocatoria de concurso de traslados:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 171/2011 de 15/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.2205/2011, IL J 221/2012

Contratacion de personal laboral. No se aplica la reserva de puestos para

personas con discapacidad:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3551/2011 de 20/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1040/2010, IL J 250/2012

ALLANAMIENTO

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002:
* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 12/01/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 420/2009, IL J 239/2012

ANTIGUEDAD

Conflicto colectivo. Estimacion. Trabajadores contratados a través de una

ETT. Integracion en plantilla. Derechos:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 5/2012 de 19/01/2012, Conflicto Colectivo
n.2 225/2011, IL J 229/2012

Cémputo de antigiiedad en el despido. Célculo de la indemnizacion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4982/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2984/2011, IL J 318/2012

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Revocacion de los delegados de personal y nombramiento de otros por

decisién asamblearia:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2570/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1801/2011, IL J 291/2012

AUTOMATICIDAD DE LAS PRESTACIONES

Incapacidad temporal. Ausencia de responsabilidad subsidicaria del
INSS:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.° 2132/2011, IL J 280/2012

BAJA MEDICA

Incapacidad temporal. Alta por la Inspecciéon Médica. Posterior baja por

diferente patologia:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.* 1456/2011, IL J 282/2012

CARTA DE DESPIDO

Despido por causas econémicas. Procedencia. Carta de despido adecua-
da:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 2780/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n.® 244/2011, IL J 303/2012

Indemnizacion por despido inferior a la legal aceptada por la trabajadora

por desconocimiento:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2840/2011 de 11/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2255/2011, IL J 322/2012

CAUSAS ECONOMICAS

Despido objetivo por causas econémicas. Disminuci6n en facturacion y

afluencia de clientes:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1201/2011 de 09/11/2011, Recurso de
Suplicacion n.? 1094/2011, IL J 316/2012

CAUSAS OBJETIVAS
Despido por causas econdmicas. Procedencia. Carta de despido adecua-
da:

¢ T.SJ. Asturias Sala de lo Social n.*2780/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 244/2011, 1L J 303/2012
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CESION DE TRABAJADORES

Existencia de cesion ilegal de trabajadores. Despido:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4930/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.#3223/2011, IL J 297/2012

CESION ILEGAL DE TRABAJADORES

Cesion ilegal de trabajadores. Despido improcedente y opciones de read-

mision:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2933/2011 de 02/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 642/2011, IL J 287/2012

Cesion ilegal. Despido nulo. Falta de llamamiento del trabajador. Discri-

minacién:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.?2730/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
ci6én n.° 2383/2011, IL J 304/2012

Contrato temporal. Fraude en la contratacién y cesion ilegal:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5257/2011 de 29/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.24001/2011, IL J 329/2012

Existencia de cesion ilegal de trabajadores. Despido:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4930/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3223/2011, IL J 297/2012

CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION
EN EL TRABAJO

Grupos profesionales
Convenio de Correos. Pluses de permanencia y desempeifio. Nueva es-
tructura retributiva:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 2995/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 545/2010, IL J 313/2012

CLAUSULAS CONTRACTUALES

Clatsula de resolucion del contrato. Bajada del rendimiento en ventas:
* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.® 3018/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.®2377/2011, IL J 314/2012

COMEDORES EN LAS EMPRESAS

Comedores de empresa.Vigencia del decreto de 8 de junio de 1938:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 1490/2011, IL J 210/2012

COMPENSACION

Compensacion de deudas. Salarios e indemizacién por traslado:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 610/2011, IL J 269/2012

COMPETENCIA JURISDICCIONAL

Jurisdiccion laboral. Derecho a ocupar el puesto de trabajo ofertado en

organismo piblico:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2967/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplica-
ci6én n.® 460/2010, IL J 294/2012

Incompetencia de la jurisdiccion social. Derecho a precibir complemento

de pension de renta vitalicia:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.?2760/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.2 1941/2011, IL J 305/2012

COMPETENCIA

De Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Incompetencia de la jurisdiccion social. Derecho a precibir complemento

de pension de renta vitalicia:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2760/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1941/2011, IL J 305/2012

COMPLEMENTOS SALARIALES Y EXTRASALA-
RIALES

Complemento retributivo por formacion permanente. Exclusion a profe-
sores funcionarios interinos:
¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 09/02/2012, IL J 216/2012
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMI-
LIAR Y LABORAL

Permisos y licencias

Retribuidos

Lactancia

Funcién piblica. Cuerpo de Maestros. Permiso de lactancia. Incremento

por parto miltiple de trillizos:

* Juz. Cont.-Adm. Madrid (nim. 4) n.*427/2011 de 10/11/2011, Recurso Contencio-
so-Administrativo n.2 475/2009, IL J 212/2012

Reduccion de jornada

Guarda legal

Reduccion de jornada por guarda legal. Diferencias entre personal laboral

y funcionario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®901/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 1425/2011, IL J 293/2012

CONDICIONES ECONOMICAS. A RETRIBUCIO-
NES. SALARIOS Y GARANTIAS SALARIA-
LES

Complemento retributivo por formacién permanente. Exclusion a profe-

sores funcionarios interinos:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 09/02/2012, IL J 216/2012

Conflicto colectivo. Plus de asistencia y plus de absentismo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2012, Recurso de Casacion n.® 51/2011,

IL J 273/2012

Productividad

Complemento de productividad. Aplicacién retroactiva:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/11/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 688/2011, IL J 236/2012

Revision salarial

Conflicto colectivo. Incremento anual. Aplicacion:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 172/2011 de 16/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.2 198/2011, IL J 223/2012

Conflicto colectivo. Incremento salarial. IPC:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 10/2012 de 26/01/2012, Conflicto Colectivo
n.? 255/2011, 1L J 230/2012

CONFLICTOS COLECTIVOS

Desestimacion

Conflicto colectivo. Convocatoria de concurso de traslados:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 171/2011 de 15/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.?205/2011, IL J 221/2012

Conflicto colectivo. Falta de acci6n:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 15/2012 de 08/02/2012, Conflicto Colectivo
n.26/2012, IL J 234/2012

Conflicto colectivo. Incremento de complemento ad personam:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 4/2012 de 16/01/2012, Conflicto Colectivo
n.? 242/2011, 1L J 228/2012

Conflicto colectivo. Renfe operadora. Acuerdo de desarrollo profesional:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 182/2011 de 29/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.?223/2011, IL J 226/2012

Conflicto colectivo. Traslados colectivos en el marco de un ERE:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 13/2012 de 02/02/2012, Conflicto Colectivo
n.2 248/2011, IL J 231/2012

Estimacion

Conflicto colectivo. Entrega de recibos de salarios:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de Casacion n.® 3/2011,
IL J260/2012

Contflicto colectivo. Plus de asistencia y plus de absentismo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2012, Recurso de Casacién n.® 51/2011,
1L J273/2012

Conflicto colectivo. Censos electorales. Administracion General del Esta-

do:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 170/2011 de 15/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.2227/2011, IL J 222/2012

Conflicto colectivo. Vigencia de convenio colectivo:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 12/2012 de 02/02/2012, Conflicto Colectivo
n.? 259/2011, IL J 232/2012

Estimacion parcial
Conflicto colectivo. Acuerdo colectivo. Cumplimiento:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 2/2012 de 13/01/2012, Conflicto Colectivo
n.? 179/2011, IL J 227/2012

Legitimacion
Conflicto colectivo. Sucesién empresarial:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 177/2011 de 22/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.?230/2011, IL J 224/2012

CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

Cesion ilegal de trabajadores

Cesi6n ilegal de trabajadores. Despido improcedente y opciones de read-

misién:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2933/2011 de 02/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 642/2011, IL J 287/2012

Contrato temporal. Fraude en la contratacion y cesion ilegal:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5257/2011 de 29/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 4001/2011, IL J 329/2012

CONTRATACION LABORAL

Periodo de prueba
Despido improcedente. Periodo de prueba. Abuso de derecho:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 1055/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.24015/2011, IL J 248/2012

CONTRATAS Y SUBCONTRATAS
Subcontratacion. Responsabilidad solidaria de empresa principal y con-
tratista:
¢ T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.* 564/2011 de 24/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 592/2011, 1L J 327/2012

CONTRATO DE DURACION DETERMINADA

Transformacion del contrato de trabajo de duracién determinada en un

contrato por tiempo indefinido:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 08/03/2012, Cuestién Prejudicial
n.2 C-251/11, IL J 217/2012
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CONTRATO DE OBRA

Extincién de contrato de obra vinculado a subvencién piblica. Calculo de

la indemnizaci6n:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5183/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3484/2011, IL J 319/2012

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

Contrato de duracion determinada

Transformacién del contrato de trabajo de duracién determinada en un

contrato por tiempo indefinido:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 08/03/2012, Cuestién Prejudicial
n.® C-251/11, IL J 217/2012

Contrato eventual por circunstancias de la produccion

Extincion de contrato eventual. Relacién laboral indefinida. Despido im-

procedente:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4939/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.24099/2011, IL J 312/2012

Contrato para obra o servicio determinados

Contrato temporal. Fraude en la contratacién y cesion ilegal:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5257/2011 de 29/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.24001/2011, IL J 329/2012

Extincion de contrato de obra vinculado a subvencion piiblica. Cilculo de

la indemnizacion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 5183/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.% 3484/2011, IL J 319/2012

Extincion de un contrato de obra por aplicacion de la finalizacion paulati-

na de la obra:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 4988/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 3264/2011, IL J 298/2012

CONTRATO DE TRABAJO

Alta direccion

Relacion laboral de Alta Direccion. Director gerente de hospital pablico:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 4431/2010, IL J 285/2012

Contrato de relevo

Indemnizaci6n por despido de trabajador jubilado parcial. Salario a fecha

del cese:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2910/2011 de 18/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2429/2011, IL J 244/2012

Eventual

Extincion de contrato eventual. Relacién laboral indefinida. Despido im-

procedente:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 4939/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.24099/2011, IL J 312/2012

Puesta a disposicion (trabajo temporal)

Conflicto colectivo. Estimacion. Trabajadores contratados a través de una

ETT. Integracién en plantilla. Derechos:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 5/2012 de 19/01/2012, Conflicto Colectivo
n.?225/2011, IL J 229/2012

Extincion por causas econdémicas

Despido objetivo. Causas econémicas y productivas. Sobredimensiona-

miento de la plantilla:

. ~as La Mancha Sala de lo Social n.® 1221/2011 de 10/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1131/2011, IL J 320/2012

Despido objetivo por causas econémicas. Disminucion en facturacion y

afluencia de clientes:

¢ T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1201/2011 de 09/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.* 1094/2011, IL J 316/2012

Indemnizacién por extincion objetiva

Indemnizaci6n por despido de trabajador jubilado parcial. Salario a fecha

del cese:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2910/2011 de 18/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2429/2011, IL J 244/2012

Obra o servicio determinado

Contrato para obra o servicion determinado. Encadenamiento de contra-

tos. Superacion del periodo de 24 meses:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 2839/2011, IL J 283/2012

Periodo de prueba

Despido improcedente. Periodo de prueba. Abuso de derecho:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 1055/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.24015/2011, IL J 248/2012

Temporal

Contratos encadenados. Relacion laboral indefinida. Despido nulo. Vul-

neracién del derecho a la tutela judicial:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 804/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 3513/2011, IL J 249/2012

CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PU-
BLICAS

Subcontratacion

Subcontratacién. Responsabilidad solidaria de empresa principal y con-

tratista:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.* 564/2011 de 24/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2592/2011, IL J 327/2012

CONVENIOS COLECTIVOS

Tutela judicial efectiva. Interpretacion de acuerdos alcanzados en ERE:
¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 503/2011 de 07/11/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 258/2011, IL J 307/2012

Interpretacion
Conflicto colectivo. Renfe operadora. Acuerdo de desarrollo profesional:

*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 182/2011 de 29/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.2223/2011, IL J 226/2012

Legitimacion
Impugnacion de convenio colectivo. Carencia de legitimacion para nego-
ciar:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2012, Recurso de Casacién
n.* 185/2010, IL J 211/2012

Nulidad

Impugnaci6n de convenio colectivo. Carencia de legitimacion para nego-

clar:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2012, Recurso de Casacién
n.? 185/2010, IL J 211/2012

Revision salarial
Conflicto colectivo. Incremento anual. Aplicacion:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 172/2011 de 16/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 198/2011, IL J 223/2012
Conflicto colectivo. Incremento salarial. IPC:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 10/2012 de 26/01/2012, Conflicto Colectivo
n.2 255/2011, 1L J 230/2012

Vigencia y denuncia
AENA. Inexistencia de modificaciones de las condiciones de trabajo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 907/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 1479/2011, IL J 292/2012

COSA JUZGADA

Conflicto colectivo. Desestimacion. Cosa juzgada:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.2 168/2011 de 05/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.2 166/2011, IL J 220/2012

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Incapacidad permanente. Descubierto de cotizaciones en el RETA:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 895/2011, IL J 267/2012

Doctrina del paréntesis
Jubilacién. Base reguladora. Inaplicabilidad de la teoria del paréntesis:

* T.S.J.LaRioja Sala de lo Social n.* 398/2011 de 07/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2411/2011, IL J 309/2012

DANOS MORALES

Indemnizacién

Indemnizacién por danos y perjuicios derivado de enfermedad profesio-

nal:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1655/2011, IL J 277/2012

DANOS Y PERJUICIOS

Indemnizacion por dafios y perjuicios derivado de enfermedad profesio-

nal:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 01/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 1655/2011, IL J 277/2012

DELEGADOS DE PERSONAL

Revocacion de los delegados de personal y nombramiento de otros por

decision asamblearia:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2570/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1801/2011, IL J 291/2012

DELEGADOS SINDICALES

Libertad sindical. Vulneracién. Derecho de informacién de los delegados

sindicales:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 937/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 4448/2011, IL J 300/2012

DEMANDA

De salarios de tramitacion

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 12/01/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 420/2009, IL J 239/2012

Reincorporacion tras excedencia
Denegacion del derecho a reingreso en su puesto de trabajo tras exceden-
cia voluntaria:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2974/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 482/2010, IL J 295/2012
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Derecho al reingreso tras excedencia voluntaria y a indemnizacién por los

salarios no percibidos:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®938/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 494/2011, 1L J 299/2012

DERECHO A LA INFORMACION

Libertad sindical. Vulneracién. Derecho de informacion de los delegados

sindicales:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®937/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.% 4448/2011, IL J 300/2012

DERECHO A LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

Jurisdicci6n laboral. Derecho a ocupar el puesto de trabajo ofertado en

organismo publico:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2967/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 460/2010, IL J 294/2012

Despido nulo. Garantia de indemnidad. Relaci6n laboral de alta direc-

cién:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2735/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.° 1966/2011, IL J 306/2012

Tutela judicial efectiva. Interpretacion de acuerdos alcanzados en ERE:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 503/2011 de 07/11/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 258/2011, IL J 307/2012

Despido improcedente. Contrato por acumulacion de tareas. Garantia de

indemnidad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 4867/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.24100/2011, IL J 296/2012

DERECHO DE HUELGA

Libertad sindical. Vulneracién. Huelga. Derecho de informacién:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3343/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2840/2011, IL J 245/2012

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Vulneraciéon

Libertad sindical

Tutela de libertad sindical. Adecuacién de procedimiento:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2012, Recurso de Casacién
n.? 139/2011, IL J 265/2012

Despido procedente. Inexistencia de vulneracion de la libertad sindical:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2778/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.2 2192/2011, IL J 301/2012

Libertad sindical. Vulneracion. Derecho de informacion de los delegados

sindicales:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®937/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.% 4448/2011, IL J 300/2012

DERECHOS FUNDAMENTALES

Derecho a la huelga
Libertad sindical. Vulneracién. Huelga. Derecho de informacién:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3343/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2840/2011, IL J 245/2012

Derecho a la tutela judicial efectiva

Despido nulo. Garantia de indemnidad. Relaci6n laboral de alta direc-

cién:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.?2735/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 1966/2011, IL J 306/2012

Tutela judicial efectiva. Interpretacion de acuerdos alcanzados en ERE:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 503/2011 de 07/11/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 258/2011, IL J 307/2012

Despido improcedente. Contrato por acumulacion de tareas. Garantia de

indemnidad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 4867/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.24100/2011, IL J 296/2012

Proteccion jurisdiccional

Acoso laboral o mobbing. Definicién y elementos bésicos:
* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.®7641/2011 de 24/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.2 4076/2011, IL J 330/2012

DESEMPLEO

Salarios de tramitacién. Reintegro de prestaciones de desempleo:
. Catalua Sala de lo Social n.? 7599/2011 de 23/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 6927/2010, IL J 326/2012

Extincion
Prestaciones de desempleo. Extinci6n:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2446/2011, IL J 264/2012
Pago unico
Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 17/01/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.2 371/2010, IL J 263/2012

Prestacion contributiva

Prestaciones de desempleo. Extincion:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2446/2011, IL J 264/2012

Prestacion no contributiva

Emigrante retornado
Subsidio de desempleo. Mayores de 52 anos. Emigrante retornada:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 192/2011, IL J 261/2012

Mayor de 52 anos

Subsidio de desempleo. Mayores de 52 afios. Emigrante retornada:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 192/2011, IL J 261/2012

Subsidio de desempleo mayores de 52 afios. Emigrante retornado. Dene-

gacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1781/2011, IL J 281/2012

Subsidio

Subsidio de desempleo mayores de 52 afios. Emigrante retornado. Dene-

gaciol

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 1781/2011, IL J 281/2012

DESPIDO Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO
Acoso laboral o mobbing. Definicion y elementos bésico:
¢ T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 7641/2011 de 24/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 4076/2011, IL J 330/2012
Despido colectivo

Indemnizacion por despido de trabajador jubilado parcial. Salario a fecha

del cese:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2910/2011 de 18/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2429/2011, IL J 244/2012

Concepto y regulacion

Extinciones de contratos. Inexistencia de causas vinculadas al despido

colectivo:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3019/2011 de 09/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n.2 543/2011, IL J 315/2012

Despido disci
Despido disciplinario procedente. Ofensas verbales:
* T.S.J.LaRioja Sala de lo Social n.* 399/2011 de 07/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 416/2011, IL J 310/2012
Extincion del contrato por causas objetivas (fundamen-
tacion)
Despido objetivo procedente. Pretension subsidiaria. Estimacior

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 649/2011, IL J 279/2012

Despido por causas econémicas. Procedencia. Carta de despido adecua-
da:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2780/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n. 244/2011, IL J 303/2012

Despido objetivo. Causas econémicas y productivas. Sobredimensiona-

miento de la plantilla:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1221/2011 de 10/11/2011, Recurso de
Suplicacion n.? 1131/2011, IL J 320/2012

Despido objetivo improcedente. La empresa no ha acreditado la ineptitud

del trabajador:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 958/2011 de 11/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 3368/2011, IL J 321/2012

DESPIDO

Caducidad (de la accion)
Despido. Caducidad. Inexistencia. Finiquito:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1218/2011, IL J 258/2012
Despido. Inexistencia de caducidad de la acci6n:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 1060/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 3973/2011, IL J 247/2012

Carta de despido

Despido por causas econémicas. Procedencia. Carta de despido adecua-
da:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2780/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n.® 244/2011, IL J 303/2012

Indemnizacién por despido inferior a la legal aceptada por la trabajadora

por desconocimiento:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2840/2011 de 11/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2255/2011, IL J 322/2012

Contrato de relevo
Indemnizacién por despido de trabajador jubilado parcial. Salario a fecha
del cese:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2910/2011 de 18/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n.® 2429/2011, IL J 244/2012

Contrato para obra o servicio determinado

Contrato para obra o servicién determinado. Encadenamiento de contra-

tos. Superacion del periodo de 24 meses:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 2839/2011, IL J 283/2012

Contrato temporal. Fraude en la contratacién y cesién ilegal:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5257/2011 de 29/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.24001/2011, IL J 329/2012
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Extincion de contrato de obra vinculado a subvencién piiblica. Cilculo de

la indemnizacion:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5183/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 3484/2011, IL J 319/2012

Extincion de un contrato de obra por aplicacion de la finalizacién paulati-

na de la obra:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 4988/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 3264/2011, IL J 298/2012

Contratos temporales sucesivos

Contrato para obra o servicién determinado. Encadenamiento de contra-

tos. Superacién del periodo de 24 meses:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 2839/2011, IL J 283/2012

De cargo de alta direccion

Despido nulo. Garantia de indemnidad. Relacién laboral de alta direc-

cién:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2735/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 1966/2011, IL J 306/2012

Disciplinario
Improcedente

Despido disciplinario. Improcedente. Ausencias laborales. Alta médica

indebida:

« TS.J. Asturias Sala de lo Social n.2 3264/2011 de 30/12/2011, Recurso de Suplica-
ci6én n.® 2915/2011, IL J 253/2012

Despido improcedente. Subrogacion empresarial:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.* 1096/2011, IL J 278/2012

Extincion del contrato. Cldusula de rendimiento minimo. Abuso de dere-

cho. Despido improcedente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.* 774/2011, IL J 238/2012

Cesion ilegal de trabajadores. Despido improcedente y opciones de read-

mision:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 2933/2011 de 02/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 642/2011, IL J 287/2012

Personal funcionario. Indefinido no fijo de plantilla. Despido improce-

dente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2917/2011 de 02/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 565/2011, IL J 286/2012

Despido disciplinario. Improcedente. Ausencias laborales. Alta médica

indebida:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.° 3264/2011 de 30/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2915/2011, IL J 253/2012

Cémputo de antigiiedad en el despido. Calculo de la indemnizaci6n:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4982/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.° 2984/2011, IL J 318/2012

Extincion de contrato eventual. Relacién laboral indefinida. Despido im-

procedente:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4939/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplic:
n.24099/2011, IL J 312/2012

Despido improcedente. Pcriodo de prueba. Abuso de derecho:

. T S.J. Madrid Sala de lo Social n.2 1055/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplicacion

.2 4015/2011, IL J 248/2012

cion

Indemnizacion

Indemnizaci6n por despido inferior a la legal aceptada por la trabajadora

por desconocimiento:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.?2840/2011 de 11/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2255/2011, IL J 322/2012

Cémputo de antigiiedad en el despido. Cilculo de la indemnizacion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 4982/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.22984/2011, IL J 318/2012

Nulo

Contratos encadenados. Relacion laboral indefinida. Despido nulo. Vul-

neracion del derecho a la tutela judicial:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 804/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplic:
n. 3513/2011, IL J 249/2012

Objetivo
Despido objetivo. Causas econémicas y productivas. Sobredimensiona-
mlenm de la plantilla:
T.S lla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1221/2011 de 10/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1131/2011, IL J 320/2012
Despido objetivo. Ineptitud sobrevenida y posterior al inicio del contrato:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 5340/2011 de 22/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.?3671/2011, IL J 325/2012

cion

Procedente

Despido objetivo. Ineptitud sobrevenida y posterior al inicio del contrato:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5340/2011 de 22/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3671/2011, IL J 325/2012
Despido disciplinario procedente. Ofensas verbales:
* T.S.J. LaRioja Sala de lo Social n.* 399/2011 de 07/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2416/2011, 1L J 310/2012

Clatsula de resolucién del contrato. Bajada del rendimiento en ventas:
.S Valencla Sala de lo Social n.®3018/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplica-

cién n.® 2377/2011, IL J 314/2012

Salarios de tramitacion

Despido improcedente. Limitacion de salarios de tramitacién. Error excu-

sable:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1882/2011, IL J 257/2012

Responsabilidad patrimonial del Estado. Leyes inconstitucionales. RD-L
5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 22/12/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 387/2009, IL J 259/2012

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 12/01/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 420/2009, IL J 239/2012

Salarios de tramitacion. Rcintcgro de prestaciones de desempleo:

* T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.*7599/2011 de 23/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n.® 6927/2010, IL J 326/2012

Despido improcedente. Salarios de tramitacion. Irretroactividad de las

normas juridicas:

¢ TS.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 21/02/2012, Recurso de Suplicacion
n.? 221/2012, IL J 214/2012

DISCRIMINACION

Cesion ilegal. Despido nulo. Falta de llamamiento del trabajador. Discri-

minacién:

¢ T.SJ. Asturias Sala de lo Social n.®2730/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2383/2011, IL J 304/2012

Por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion
etc (prohibicion)
Reconocimiento de pension de viudedad. Discriminacion por razones de
origen étnico:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2680/2011 de 16/11/2011, Recurso de Supli
cién n.” 1908/2011, IL J 323/2012

EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Responsabilidad empresarial. Indemnizacion por daos. Enfermedad pro-

fesional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1607/2011, IL J 276/2012

EMPLEO Y CONTRATACION

Clausulas contractuales

De periodo de prueba

Despido improcedente. Periodo de prueba. Abuso de derecho:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 1055/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 4015/2011, IL J 248/2012

Encadenamiento de contratos

Contrato para obra o servicién determinado. Encadenamiento de contra-

tos. Superacién del periodo de 24 meses:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2839/2011, IL J 283/2012

Coémputo de antigiiedad en el despido. Célculo de la indemnizacion:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.© 4982/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplicaciéon
n.? 2984/2011, IL J 318/2012

Modalidades del contrato de trabajo

Contrato de duracion determinada

Transformacién del contrato de trabajo de duracién determinada en un

contrato por tiempo indefinido:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 08/03/2012, Cuestién Prejudicial
n.2 C-251/11, IL J 217/2012

Contrato indefinido

Personal funcionario. Indefinido no fijo de plantilla. Despido improce-

dente:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2917/2011 de 02/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n.® 565/2011, IL J 286/2012

Contrato temporal

Contratos encadenados. Relacion laboral indefinida. Despido nulo. Vul-

neracién del derecho a la tutela judicial:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 804/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.23513/2011, IL J 249/2012

EMPRESARIO Y EMPRESA

Grupo de empresas

Despido improcedente. Grupo empresarial. Indefension:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2541/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 2235/2011, IL J 289/2012

Sucesioén de empresa

Despido improcedente. Subrogacion empresarial:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1096/2011, IL J 278/2012

Inexistencia de sucesién de empresa y de subrogacion empresarial:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 504/2011 de 07/11/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 388/2011, IL J 308/2012

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Responsabilidad empresarial. Indemnizacion por dafios. Enfermedad pro-

fesional:

* Tribunal Supremo Sala de ]0 Social de 30/01/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1607/2011, IL J 276/2012
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REVISTA DE INFORMACION LABORAL

ENFERMEDADES PSICOSOCIALES
Mobbing

Riesgos psicosociales. Acoso laboral. Recargo de prestaciones por falta

de medidas de seguridad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 334/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 2040/2008, IL J 254/2012

ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES

Extinciones de contratos. Inexistencia de causas vinculadas al despido

colectivo:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.2 3019/2011 de 09/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 543/2011, IL J 315/2012

ERROR JUDICIAL

Demanda de error judicial. Estimacion:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Error Judicial n.® 3/2011, IL
J256/2012

EVALUACION DE RIESGOS
Ruido

Complemento de penosidad por ruido. Nivel de ruido y protectores audi-

tivos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/11/2011, Auto de Aclaracién
n. 2743/2010, IL J 237/2012

EXCEDENCIAS

Voluntaria

Denegacién del derecho a reingreso en su puesto de trabajo tras exceden-

cia voluntaria:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2974/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 482/2010, IL J 295/2012

Derecho al reingreso tras excedencia voluntaria y a indemnizacién por los

salarios no percibidos:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 938/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 494/2011, 1L J 299/2012

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

Reintegro de prestaciones por IT. Imposibilidad de apreciar la caducidad

del expediente:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/11/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1463/2011, IL J 255/2012

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Causas economicas

Despido objetivo. Causas econdmicas y productivas. Sobredimensiona-

miento de la plantilla:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1221/2011 de 10/11/2011, Recurso de
Suplicacion n.* 1131/2011, IL J 320/2012

Despido objetivo por causas econémicas. Disminucién en facturacion y

afluencia de clientes:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.* 1201/2011 de 09/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1094/2011, IL J 316/2012

Causas objetivas

Despido por causas econémicas. Procedencia. Carta de despido adecua-

da:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2780/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
ci6én n.® 244/2011, IL J 303/2012

Despido objetivo improcedente. La empresa no ha acreditado la ineptitud

del trabajador:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 958/2011 de 11/11/2011, Recurso de Suplic:
n.? 3368/2011, IL J 321/2012

Despido
Cémputo de antigiiedad en el despido. Calculo de la indemnizacién:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 4982/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.22984/2011, IL J 318/2012

Clatisula de resolucién del contrato. Bajada del rendimiento en ventas:
¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.*3018/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 2377/2011, IL J 314/2012
Finiquito
Despido. Caducidad. Inexistencia. Finiquito:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1218/2011, IL J 258/2012
Periodo de prueba

Despido improcedente. Periodo de prueba. Abuso de derecho:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 1055/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.24015/2011, IL J 248/2012

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Acoso laboral o mobbing. Definicién y elementos basicos:
¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.®7641/2011 de 24/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.24076/2011, IL J 330/2012

Causas economicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion
Despido objetivo procedente. Pretension subsidiaria. Estimacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 649/2011, IL J 279/2012

cion

Despido objetivo. Causas econémicas y productivas. Sobredimensiona-

miento de la plantilla:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.* 1221/2011 de 10/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.? 1131/2011, IL J 320/2012

Despido objetivo por causas econémicas. Disminucién en facturacién y

afluencia de clientes:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1201/2011 de 09/11/2011, Recurso de
Suplicacion n.? 1094/2011, IL J 316/2012

Causas objetivas
Despido por causas econémicas. Procedencia. Carta de despido adecua-
da:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.*2780/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n. 244/2011, IL J 303/2012

Despido objetivo improcedente. La empresa no ha acreditado la ineptitud

del trabajador:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 958/2011 de 11/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.?3368/2011, IL J 321/2012

Despido
Coémputo de antigiiedad en el despido. Célculo de la indemnizacion:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4982/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.22984/2011, IL J 318/2012

Despido colectivo

Extinciones de contratos. Inexistencia de causas vinculadas al despido

colectivo:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3019/2011 de 09/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 543/2011, IL J 315/2012

Indemnizaci6n por despido de trabajador jubilado parcial. Salario a fecha

del cese:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.*®2910/2011 de 18/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n.® 2429/2011, IL J 244/2012

Despido disciplinario
Despido disciplinario procedente. Ofensas verbales:

* T.S.J.LaRioja Sala de lo Social n.* 399/2011 de 07/11/2011, Recurso de Suplicacién
n. 416/2011, IL J 310/2012

Despido improcedente

Despido improcedente. Subrogacién empresarial:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1096/2011, IL J 278/2012

Extinci6n del contrato. Clausula de rendimiento minimo. Abuso de dere-

cho. Despido improcedente:

. i Supremo Sala de lo Social de 14/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 774/2011, IL J 238/2012

Despido disciplinario. Improcedente. Ausencias laborales. Alta médica

indebida:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.? 3264/2011 de 30/12/2011, Recurso de Suplica-
cion n.® 2915/2011, IL J 253/2012

Despido improcedente. Existencia de relacion laboral:

¢ T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2729/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2288/2011, IL J 302/2012

Indemnizacion por despido inferior a la legal aceptada por la trabajadora

por desconocimiento:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2840/2011 de 11/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n.® 2255/2011, IL J 322/2012

Despido improcedente. Contrato por acumulacion de tareas. Garantia de

indemnidad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4867/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 4100/2011, IL J 296/2012

Despido improcedente. Periodo de prueba. Abuso de derecho:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 1055/2011 de 09/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.24015/2011, IL J 248/2012

Subrogacion empresarial. Inexistencia:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 793/2011 de 02/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 4841/2011, IL J 246/2012

Despido nulo

Cesion ilegal. Despido nulo. Falta de llamamiento del trabajador. Discri-

minacion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.*2730/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n. 2383/2011, IL J 304/2012

Despido nulo. Garantia de indemnidad. Relacion laboral de alta direc-

cion:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2735/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1966/2011, IL J 306/2012

Contratos encadenados. Relacion laboral indefinida. Despido nulo. Vul-

neracién del derecho a la tutela judicial:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 804/2011 de 12/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3513/2011, IL J 249/2012

Despido por causas objetivas
Despido por causas econdémicas. Procedencia. Carta de despido adecua-
da:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2780/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n.® 244/2011, IL J 303/2012

Despido objetivo. Causas econémicas y productivas. Sobredimensiona-

miento de la plantilla:

* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1221/2011 de 10/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.? 1131/2011, IL J 320/2012

Despido objetivo por causas econémicas. Disminuci6n en facturacion y

afluencia de clientes:

Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.® 1201/2011 de 09/11/2011, Recurso de

cion n.® 1094/2011, IL J 316/2012
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Despido objetivo. Ineptitud sobrevenida y posterior al inicio del contrato:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5340/2011 de 22/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.23671/2011, IL J 325/2012

Despido objetivo improcedente. La empresa no ha acreditado la ineptitud

del trabajador:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®958/2011 de 11/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3368/2011, IL J 321/2012

Despido procedente

Despido objetivo procedente. Pretension subsidiaria. Estimacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 649/2011, IL J 279/2012

Despido procedente. Inexistencia de vulneracion de la libertad sindical:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2778/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2192/2011, IL J 301/2012

Salarios de tramitacion

Despido improcedente. Limitacion de salarios de tramitacién. Error excu-

sable:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1882/2011, IL J 257/2012

Salarios de tramitacién. Reintegro de prestaciones de desempleo:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.®7599/2011 de 23/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 6927/2010, IL J 326/2012

Despido improcedente. Salarios de tramitacion. Irretroactividad de las

normas juridicas:

¢ TS.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 21/02/2012, Recurso de Suplicacién
n.?221/2012, IL J 214/2012

Indemnizacion

Indemnizaci6n por despido de trabajador jubilado parcial. Salario a fecha

del cese:

* TS Aslunas Sala de lo Social n.?2910/2011 de 18/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2429/2011, IL J 244/2012

Liquidacion vy finiquito
Despido. Caducidad. Inexistencia. Finiquito:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 1218/2011, IL J 258/2012

Por causas objetivas
Despido por causas econémicas. Procedencia. Carta de despido adecua-
da:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.?2780/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 244/2011, 1L J 303/2012

Ineptitud conocida o sobrevenida

Despido objetivo. Ineptitud sobrevenida y posterior al inicio del contrato:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5340/2011 de 22/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3671/2011, IL J 325/2012

Despido objetivo improcedente. La empresa no ha acreditado la ineptitud

del trabajador:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®958/2011 de 11/11/2011, Recurso de Suplic:
n.? 3368/2011, IL J 321/2012

cion

Por cumplimiento de lo pactado

Extincion del contrato. Cldusula de rendimiento minimo. Abuso de dere-

cho. Despido improcedente:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.? 774/2011, IL J 238/2012

Ejecucion de la obra o servicio

Extincién de un contrato de obra por aplicacion de la finalizacion paulati-
na de la obra:

. Galicia Sala de lo Social n.* 4988/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacion
264/2011 IL J 298/2012

Voluntad del trabajador

AENA. Inexistencia de modificaciones de las condiciones de trabajo:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®907/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 1479/2011, IL J 292/2012

FINIQUITO

Despido. Caducidad. Inexistencia. Finiquito:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1218/2011, IL J 258/2012

FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO

Prestaciones familiares
Funcién piblica. Cuerpo de Maestros. Permiso de lactancia. Incremento
por parto multiple de trillizos:
¢ Juz. Cont.-Adm. Madrid (nim. 4) n.®427/2011 de 10/11/2011, Recurso Contencio-
so-Administrativo n.? 475/2009, IL J 212/2012

FUNCIONARIOS DE EMPLEO

Interinos
Complemento retributivo por formacién permanente. Exclusion a profe-
sores funcionarios interinos:
¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 09/02/2012, IL J 216/2012

GRUPO DE EMPRESAS

Despido improcedente. Grupo empresarial. Indefensién:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2541/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.®2235/2011, IL J 289/2012

Despido objetivo por causas econémicas. Disminuci6n en facturacion y

afluencia de clientes:

¢ T.S.J. Castilla-| Ld Mancha Sala de lo Social n.* 1201/2011 de 09/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.? 1094/2011, IL J 316/2012

HUELGA

Libertad sindical. Vulneracin. Huelgd Derecho de informacién:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 3343/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 2840/2011, IL J 245/2012

IMPRUDENCIA
Delito de imprudencia con resultado de lesiones. Falta de medidas de
seguridad:
¢ A.P. Murcia n.? 21/2012 de 23/01/2012, Procedimiento abreviado n.® 83/2011, IL
J218/2012

INCAPACIDAD PERMANENTE CONTRIBUTIVA
Total

Incapacidad permanente total. Calculo de la prestacion e indemnizacion:
¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 514/2011 de 10/11/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 458/2011, IL J 317/2012

INCAPACIDAD PERMANENTE

Incapacidad permanente absoluta

Jubilacion. Base reguladora. Inaplicabilidad de la teoria del paréntesis:
* T.S.J.LaRioja Sala de lo Social n.* 398/2011 de 07/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2411/2011, IL J 309/2012

Incapacidad permanente total

Incapacidad permanente total. Cilculo de la prestacion e indemnizacion:
¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 514/2011 de 10/11/2011, Recurso de Supli-
cacion n.® 458/2011, IL J 317/2012

INCAPACIDAD TEMPORAL

Incapacidad temporal. Alta por la Inspeccion Médica. Posterior baja por

diferente patologia:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 1456/2011, IL J 282/2012

Accidente laboral

Incapacidad temporal. Ausencia de responsabilidad subsidicaria del

INSS:

* Tribunal Supremo Sala de ]0 Social de 07/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 2132/2011, IL J 280/2012

Accidente no laboral

Incapacidad temporal derivada de accdiente de trabajo. Recidiva. Entidad

responsable:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3358/2010, IL J 262/2012

Agotamiento de la prestacion
Incapacidad temporal. Abono del subsidio. Causa legal de extincion:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 06/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n. 1995/2011, IL J 243/2012
Extincion del derecho

Incapacidad temporal. Abono del subsidio. Causa legal de extinci6n:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 06/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 1995/2011, IL J 243/2012

Prestacion econémica

Duracion

Incapacidad temporal. Abono del subsidio. Causa legal de extincion:
 Tribunal Supremo Sala de lo Social de 06/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1995/2011, IL J 243/2012

Responsables del pago
Incapacidad temporal derivada de accdiente de trabajo. Recidiva. Entidad
responsable:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 3358/2010, IL J 262/2012
Vacaciones

Contflicto colectivo. Incapacidad temporal. Vacaciones en afo posterior:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/01/2012, Recurso de Casaci6n n.2 87/2011,
IL J 240/2012

INCOMPETENCIA DE JURISDICCION

Por razén de la materia

Jurisdiccion social. Incompetencia. Impugnacion de acuerdo. ERE:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 15/2012 de 03/02/2012, Conflicto Colectivo
n.2 191/2011, IL J 233/2012

INDEFENSION

Dcspldo improcedente. Grupo empresarial. Indefension:
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 2541/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 2235/2011, IL J 289/2012
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INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS

Responsabilidad empresarial. Indemnizacién por dafios. Enfermedad pro-

fesional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/01/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 1607/2011, IL J 276/2012

INDEMNIZACION

Por dafios y perjuicios
Responsabilidad empresarial. Indemnizacion por danos. Enfermedad pro-
fesional:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 1607/2011, IL J 276/2012

INFRACCIONES
Medidas de seguridad

Responsabilidad empresarial. Indemnizacién por dafios. Enfermedad pro-
fesional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1607/2011, IL J 276/2012

INGRESO EN LAS CORPORACIONES LOCALES

Personal laboral

Contratacién de personal laboral. No se aplica la reserva de puestos para

personas con discapacidad:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 3551/2011 de 20/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1040/2010, IL J 250/2012

INSPECCION DE SERVICIOS SANITARIOS DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Incapacidad temporal. Alta por la Inspeccién Médica. Posterior baja por

diferente patologia:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 1456/2011, IL J 282/2012

Incapacidad temporal. Alta por los servicios de inspeccion. Baja posterior

por el médico de cabecera:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 111/2011, IL J 275/2012

IRRETROACTIVIDAD
Despido improcedente. Salarios de tramitacion. Irretroactividad de las
normas juridicas:
¢ TS.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 21/02/2012, Recurso de Suplicacién
n.221/2012, IL J 214/2012

JUBILACION

Base reguladora

Jubilacion. Base reguladora. Inaplicabilidad de la teoria del paréntesis:
* T.S.J. LaRioja Sala de lo Social n.* 398/2011 de 07/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.411/2011, IL J 309/2012

Contrato de relevo-jubilacion parcial
Indemnizaci6n por despido de trabajador jubilado parcial. Salario a fecha
del cese:
* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2910/2011 de 18/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2429/2011, 1L J 244/2012
Seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI)

SOVI. Reconocimiento de dias de cotizacion ficticia por parto:
* T.S.J. LaRioja Sala de lo Social n.® 391/2011 de 07/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2396/2011, IL J 311/2012

JURISDICCION COMPETENTE

Incompetencia de la jurisdiccion social. Derecho a precibir complemento

de pension de renta vitalicia:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2760/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1941/2011, IL J 305/2012

JURISDICCION SOCIAL

Competencia

Jurisdiccion laboral. Derecho a ocupar el puesto de trabajo ofertado en

organismo publico:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 2967/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.2 460/2010, IL J 294/2012

Incompetencia
Jurisdiccion social. Incompetencia. Impugnacion de acuerdo. ERE:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 15/2012 de 03/02/2012, Conflicto Colectivo
n.?191/2011, 1L J 233/2012

JUZGADOS DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO

Competencias, por razén de la materia

Jurisdiccion social. Incompetencia. Impugnacion de acuerdo. ERE:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 15/2012 de 03/02/2012, Conflicto Colectivo
n.191/2011, IL J 233/2012

LA ASISTENCIA SANITARIA
Asistencia sanitaria

Reintegro de gastos sanitarios
Reintegro de gastos sanitarios. Estimacion. Urgencia vital:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 45/2011, IL J 242/2012

LACTANCIA

Funcién publica. Cuerpo de Maestros. Permiso de lactancia. Incremento

por parto miultiple de trillizos:

* Juz. Cont.-Adm. Madrid (nim. 4) n.2 427/2011 de 10/11/2011, Recurso Contencio-
so-Administrativo n.* 475/2009, IL J 212/2012

Riesgo durante la lactancia

Prestaciones por riesgo durante la lactancia. Requisitos. Riesgo especifi-

co:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 4541/2010, IL J 271/2012

LEGITIMACION

Activa
Incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional. Legitimacion
activa de la empresa:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2720/2010, IL J 241/2012

LESIONES

Imprudentes

Delito de imprudencia con resultado de lesiones. Falta de medidas de

seguridad:

¢ AP Murcia n.*21/2012 de 23/01/2012, Procedimiento abreviado n.” 83/2011, IL
J218/2012

LEYES

Responsabilidad patrimonial del Estado. Leyes inconstitucionales. RD-L
5/2002:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 22/12/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.* 387/2009, IL J 259/2012

LIBERTAD SINDICAL

Tutela del derecho fundamental

Tutela de libertad sindical. Adecuacién de procedimiento:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2012, Recurso de Casacion
n.2139/2011, IL J 265/2012

Libertad sindical. Vulneracién. Huelga. Derecho de informacién:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 3343/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplica-
cion n.° 2840/2011, IL J 245/2012

Despido procedente. Inexistencia de vulneracion de la libertad sindical:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.*®2778/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2192/2011, IL J 301/2012

Libertad sindical. Vulneracion. Derecho de informacién de los delegados

sindicales:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 937/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 4448/2011, IL J 300/2012

LITISPENDENCIA Y CONEXIDAD

Conflicto colectivo. Litispendencia:
¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 16/2012 de 13/02/2012, Conflicto Colectivo
n.? 236/2011, IL J 235/2012

MATERNIDAD

Parto multiple
Funcion piblica. Cuerpo de Maestros. Permiso de lactancia. Incremento
por parto miltiple de trillizos:

¢ Juz. Cont.-Adm. Madrid (nim. 4) n.° 427/2011 de 10/11/2011, Recurso Contencio-
s0-Administrativo n.* 475/2009, IL J 212/2012

MEDIDAS DE SEGURIDAD
Accidente laboral. Inexistencia de responsabilidad empresarial por falta
de medidas de seguridad:

* TS.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 16/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 1444/2011, IL J 324/2012

MINORIAS ETNICAS

Reconocimiento de pension de viudedad. Discriminacién por razones de

origen étnico:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2680/2011 de 16/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 1908/2011, IL J 323/2012

MOBBING

Acoso laboral. Responsabilidad solidaria de la empresa:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 135/2012 de 23/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 4824/2011, IL J 252/2012

MODALIDADES PROCESALES
Conflicto colectivo

Competencia y legitimacion
Conflicto colectivo. Sucesién empresarial:

*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 177/2011 de 22/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.2230/2011, IL J 224/2012
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Tramitacion y finalizacion, cosa juzgada
Conflicto colectivo. Desestimacién. Cosa juzgada:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 168/2011 de 05/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 166/2011, IL J 220/2012

MODIFICACION DEL CONTRATO O DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

AENA. Inexistencia de modificaciones de las condiciones de trabajo:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®907/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1479/2011, IL J 292/2012

Sustancial de las condiciones de trabajo

Conflicto colectivo. Incremento saldrial IPC:
. Aud|enc|a Nacional Sala de lo Social n.* 10/2012 de 26/01/2012, Conflicto Colectivo
.2 255/2011, 1L J 230/2012

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Conflicto colectivo. Traslado de trabajadores a otro centro de trabajo.

Consulta a los representantes de los trabajadores.:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 181/2011 de 23/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.?233/2011, IL J 225/2012

Traslados

Conflicto colectivo. Traslados (.()lectivos en el marco de un ERE:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 13/2012 de 02/02/2012, Conflicto Colectivo
n.?248/2011, IL J 231/2012

MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Pensién de orfandad

Orfandad. Condiciones para el incremento de la pension:
¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 501/2011 de 03/11/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 370/2011, IL J 288/2012

Pensién de viudedad

Pensién de viudedad. Viuda divorciada sin derecho a pensién compensa-

toria:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 2439/2011, IL J 284/2012

Viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/01/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n.* 1929/2011, IL J 266/2012

Viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2093/2011, IL J 274/2012

Reconocimiento de pensién de viudedad. Discriminacion por razones de

origen étnico:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2680/2011 de 16/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 1908/2011, IL J 323/2012

NEGOCIACION COLECTIVA

Libertad sindical

Impugnacién de Acuerdo marco. Vulneracién del derecho de libertad sin-

dical. Desestimacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/02/2012, Recurso de Casacién
n. 214/2010, IL J 213/2012

ORFANDAD

Orfandad. Condiciones para el incremento de la pension:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 501/2011 de 03/11/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 370/2011, IL J 288/2012

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Pagas extraordinarias. Prohibicion de prorrateo:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 4329/2010, IL J 270/2012

PARTO

Prestaciones por parto multiple

Funcion piblica. Cuerpo de Maestros. Permiso de lactancia. Incremento

por parto miltiple de trillizos:

¢ Juz. Cont.-Adm. Madrid (nim. 4) n.®427/2011 de 10/11/2011, Recurso Contencio-
so-Administrativo n.* 475/2009, IL J 212/2012

PATOLOGIAS PSICOSOCIALES

Riesgos psicosociales. Acoso laboral. Recargo de prestaciones por falta

de medidas de seguridad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 334/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacion
0.2 2040/2008, IL J 254/2012

PENSION
De viudedad

Reconocimiento de pensién de viudedad. Discriminacién por razones de

origen étnico:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2680/2011 de 16/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1908/2011, IL J 323/2012

Orfandad

Orfandad. Condiciones para el incremento de la pension:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 501/2011 de 03/11/2011, Recurso de Supli-
6n n.®370/2011, IL J 288/2012

PERIODO DE LACTANCIA

Funci6n publica. Cuerpo de Maestros. Permiso de lactancia. Incremento

por parto miultiple de trillizos:

* Juz. Cont.-Adm. Madrid (nim. 4) n.2427/2011 de 10/11/2011, Recurso Contencio-
so-Administrativo n.* 475/2009, IL J 212/2012

PERMISOS

Conflicto colectivo. Permisos retribuidos. Enfermedad de pariente:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 174/2011 de 19/11/2011, Conflicto Colecti-
vo n.?220/2011, IL J 219/2012

PERSONAL DE ALTA DIRECCION

Relacién laboral de Alta Direccion. Director gerente de hospital pubhco
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2012, Recurso de cion para la
Unificacién de Doctrina n.® 4431/2010, IL J 285/2012

PERSONAL LABORAL

Al servicio de las Entidades locales
Contratacién de personal laboral. No se aplica la reserva de puestos para
personas con discapacidad:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.° 3551/2011 de 20/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 1040/2010, 1L J 250/2012

Jornada

Reduccién de jornada por guarda legal. Diferencias entre personal laboral

y funcionario:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 901/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 1425/2011, IL J 293/2012

PLUSES

Convenio de Correos. Pluses de permanencia y desempefio. Nueva es-

tructura retributiva:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2995/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 545/2010, IL J 313/2012

PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Salarios de tramitacién. Reintegro de prestaciones de desempleo:
* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.%7599/2011 de 23/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n.2 6927/2010, IL J 326/2012
Modalidad de pago Unico

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002:
* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 17/01/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 371/2010, IL J 263/2012

Nacimiento, duracion y extinciéon
Prestaciones de desempleo. Extincién:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 17/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2446/2011, IL J 264/2012

PRESTACIONES POR JUBILACION
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI)

SOVI. Reconocimiento de dias de cotizacion ficticia por parto:
* T.S.J. LaRioja Sala de lo Social n.* 391/2011 de 07/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 396/2011, IL J 311/2012

PRICE:STACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVEN-
1A

Pension de orfandad
Orfandad. Condiciones para el incremento de la pension:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 501/2011 de 03/11/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 370/2011, IL J 288/2012

Pension de viudedad

Pension de viudedad. Viuda divorciada sin derecho a pension compensa-

toria:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2439/2011, IL J 284/2012

Viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1929/2011, IL J 266/2012

Viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2093/2011, IL J 274/2012

Reconocimiento de pensién de viudedad. Discriminacion por razones de

origen étnico:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2680/2011 de 16/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n.* 1908/2011, IL J 323/2012

PRESTACIONES

Bases de cotizacion

Jubilacion. Base reguladora. Inaplicabilidad de la teoria del paréntesis:
* T.S.J.LaRioja Sala de lo Social n.* 398/2011 de 07/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2411/2011, IL J 309/2012

Desempleo

Salarios de tramitacién. Reintegro de prestaciones de desempleo:
* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.®7599/2011 de 23/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 6927/2010, IL J 326/2012

Prétesis

Contigencia profesional. Prestacion ortoprotésica:
* Tribunal Supremo Sala de ]0 Social de 24/01/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1681/2011, IL J 268/2012
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Riesgo durante la lactancia
Prestaciones por riesgo durante la lactancia. Requisitos. Riesgo especifi-
co:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 4541/2010, IL J 271/2012

Subsidio de desempleo

Subsidio de desempleo. Mayores de 52 afios. Emigrante retornada:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 192/2011, IL J 261/2012

Subsidio de desempleo mayores de 52 afios. Emigrante retornado. Dene-

gacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 1781/2011, IL J 281/2012

Viudedad

Reconocimiento de pensién de viudedad. Discriminacién por razones de

origen étnico:

* T ‘Andalucia Sala de lo Social n.? 2680/2011 de 16/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1908/2011, IL J 323/2012

PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION PREVIA

Limitacion de los salarios de tramitacion

Despido improcedente. Limitacion de salarios de tramitacién. Error excu-

sable:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1882/2011, IL J 257/2012

PROCEDIMIENTO LABORAL

Proceso de error judicial

Demanda de error judicial. Estimacion:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Error Judicial n.? 3/2011, IL
J256/2012

Procesos especiales

Proceso de tutela de libertad sindical

Tutela de libertad sindical. Adecuacién de procedimiento:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2012, Recurso de Casacion
n.® 139/2011, IL J 265/2012

Proceso en materia de Seguridad Social

Incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional. Legitimacién

activa de la empresa:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificaciéon de Doctrina n.? 2720/2010, IL J 241/2012

PRODUCTIVIDAD

Complemento de productividad. Aplicacion retroactiva:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/11/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 688/2011, IL J 236/2012

PROFESORADO

Formacioén permanente
Complemento retributivo por formacién permanente. Exclusion a profe-
sores funcionarios interinos:
¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 09/02/2012, IL J 216/2012

PROTECCION POR DESEMPLEO

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002:
* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 12/01/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.2 420/2009, IL J 239/2012

PROTESIS

Contigencia profesional. Prestacion ortoprotésica:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.? 1681/2011, IL J 268/2012

PSICOSOCIOLOGIA
Enfermedades psicosociales

Acoso moral

Riesgos psicosociales. Acoso laboral. Recargo de prestaciones por falta
de medidas de seguridad:

Galicia Sala de lo Social n.® 334/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacién
40/2008, IL J 254/2012

RECARGO DE PRESTACIONES POR ACCIDEN-
TES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES

Responsabilidad solidaria por recargo de prestaciones derivadas de acci-

dente laboral:

* T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.2 823/2011 de 25/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 786/2011, IL J 328/2012

Riesgos psicosociales. Acoso laboral. Recargo de prestaciones por falta

de medidas de seguridad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 334/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacion
0.2 2040/2008, IL J 254/2012

RECIBO DE SALARIOS

Conflicto colectivo. Entrega de recibos de salarios:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de Casacion n.® 3/2011,
IL J260/2012

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
Certificado de aptitud

Despido objetivo. Ineptitud sobrevenida y posterior al inicio del contrato:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5340/2011 de 22/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 3671/2011, IL J 325/2012

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
Terminacion

Allanamiento

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 12/01/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 420/2009, IL J 239/2012

REDUCCION DE JORNADA
Reduccion de jornada por guarda legal. Diferencias entre personal laboral
y funcionario:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 901/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 1425/2011, IL J 293/2012

REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS

Responsabilidad patrimonial
Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 17/01/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.® 371/2010, IL J 263/2012

REINCORPORACION TRAS EXCEDENCIA
Denegacion del derecho a reingreso en su puesto de trabajo tras exceden-
cia voluntaria:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2974/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplica-

cién n.” 482/2010, IL J 295/2012
Derecho al reingreso tras excedencia voluntaria y a indemnizacién por los
salarios no percibidos:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 938/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 494/2011, IL J 299/2012

REINTEGRO DE GASTOS

Urgencia vital
Reintegro de gastos sanitarios. Estimacion. Urgencia vital:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 45/2011, IL J 242/2012

RELACION LABORAL

Existencia
Despido improcedente. Existencia de relacion laboral:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2729/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 2288/2011, IL J 302/2012

RELACIONES LABORALES ESPECIALES

Directivos o personal de alta direccion

Relacién laboral de Alta Direccion. Director gerente de hospital publico:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 14/02/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 4431/2010, IL J 285/2012

Despido nulo. Garantia de indemnidad. Relacion laboral de alta direc-

cién:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2735/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n.2 1966/2011, IL J 306/2012

RENFE

Adif. Retribucion de horas de toma y deje’:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 492/2011, IL J 215/2012

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Comité de empresa

Conflicto colectivo. Traslado de trabajadores a otro centro de trabajo.

Consulta a los representantes de los trabajadores.:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 181/2011 de 23/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 233/2011, IL J 225/2012

Tutela judicial efectiva. Interpretacién de acuerdos alcanzados en ERE:

¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.? 503/2011 de 07/11/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 258/2011, IL J 307/2012

Delegados de personal
Revocacion de los delegados de personal y nombramiento de otros por
decisién asamblearia:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.*2570/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1801/2011, IL J 291/2012

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Responsabilidad solidaria
Responsabilidad solidaria. Deuda salarial. Reversion de servicio publico.
Sucesion empresarial:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 917/2011, IL J 272/2012
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RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 12/01/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 420/2009, IL J 239/2012

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 17/01/2012, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 371/2010, IL J 263/2012

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA AD-
MINISTRACION

Responsabilidad patrimonial del Estado. Leyes inconstitucionales. RD-L
5/2002:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 22/12/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.* 387/2009, IL J 259/2012

RESPONSABILIDAD

Responsabilidad solidaria
Responsabilidad solidaria. Deuda salarial. Reversién de servicio piblico.
Sucesion empresarial:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 917/2011, IL J 272/2012
Responsabilidad solidaria por recargo de prestaciones derivadas de acci-
dente laboral:

* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.? 823/2011 de 25/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2786/2011, IL J 328/2012

RETROACTIVIDAD E IRRETROACTIVIDAD DE
LAS NORMAS
Despido improcedente. Salarios de tramitacion. Irretroactividad de las
normas juridicas:

T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 21/02/2012, Recurso de Suplicacion
n.2221/2012, IL J 214/2012

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, LA LAC-
TANCIA NATURAL Y PRESTACIONES POR
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Riesgo durante la lactancia natural

Prestaciones por riesgo durante la lactancia. Requisitos. Riesgo especifi-
co:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 4541/2010, IL J 271/2012

RIESGO DURANTE LA LACTANCIA

Prestaciones por riesgo durante la lactancia. Requisitos. Riesgo especifi-
co:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 4541/2010, IL J 271/2012

SALARIO

Complementos o pluses: Antigliedad

Convenio de Correos. Pluses de permanencia y desempeno. Nueva es-

tructura retributiva:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2995/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 545/2010, IL J 313/2012

Complementos o pluses: Dedicacion

Convenio de Correos. Pluses de permanencia y desempeiio. Nueva es-

tructura retributiv.

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2995/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplica-
ci6én n.® 545/2010, IL J 313/2012

Complementos o pluses: Penosidad, toxicidad o peli-
grosidad

Complemento de penosidad por ruido. Nivel de ruido y protectores audi-

tivos:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/11/2011, Auto de Aclaracién
n.® 2743/2010, IL J 237/2012

Complementos o pluses: Productividad

Complemento de productividad. Aplicacién retroactiva:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 09/11/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 688/2011, IL J 236/2012

Complementos o pluses: Puesto de trabajo

Convenio de Correos. Pluses de permanencia y desempefio. Nueva es-

tructura retributiv:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.* 2995/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 545/2010, IL J 313/2012

Pagas extraordinarias

Pagas extraordinarias. Prohibicion de prorrateo:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 4329/2010, IL J 270/2012

SALUD
Laboral

Maternidad y lactancia
Prestaciones por riesgo durante la lactancia. Requisitos. Riesgo especifi-
co:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 4541/2010, IL J 271/2012

SECCION SINDICAL

Libertad sindical. Vulneracién. Derecho de informacion de los delegados

sindicales:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 937/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.% 4448/2011, IL J 300/2012

SEGURIDAD SOCIAL
Prestaciones econdémicas

Incapacidad temporal
Incapacidad temporal. Ausencia de responsabilidad subsidicaria del
INSS:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 2132/2011, IL J 280/2012

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Responsabilidad empresarial. Indemnizacion por danos. Enfermedad pro-

fesional:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/01/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1607/2011, IL J 276/2012

Accidente laboral. Exoneracion de contratista y subcontratista. Responsa-

bilidad del propietario:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3630/2011 de 22/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 542/2011, 1L J 251/2012

Factores de naturaleza psicosocial

Riesgos psicosociales. Acoso laboral. Recargo de prestaciones por falta

de medidas de seguridad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 334/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.% 2040/2008, IL J 254/2012

Mobbing

Acoso laboral. Responsabilidad solidaria de la empresz
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 135/2012 de 23/12/2011, Recurso de Suplicacion
n.® 4824/2011, IL J 252/2012

Instalaciones, lugares y espacios de trabajo

Comedores

Comedores de empresa.Vigencia del decreto de 8 de junio de 1938:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1490/2011, IL J 210/2012

Maternidad y lactancia natural

Riesgo durante la lactancia natural

Prestaciones por riesgo durante la lactancia. Requisitos. Riesgo especifi-

co:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.* 4541/2010, IL J 271/2012

Proteccion del trabajador

Delito de imprudencia con resultado de lesiones. Falta de medidas de

seguridad:

* AP Murcia n.®21/2012 de 23/01/2012, Procedimiento abreviado n.? 83/2011, IL
J218/2012

Recargo por falta de medidas de seguridad

Responsabilidad solidaria por recargo de prestaciones derivadas de acci-

dente laboral:

* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.® 823/2011 de 25/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 786/2011, IL J 328/2012

Accidente laboral. Inexistencia de responsabilidad empresarial por falta

de medidas de seguridad:

* TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Social de 16/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 1444/2011, IL J 324/2012

Riesgos psicosociales. Acoso laboral. Recargo de prestaciones por falta

de medidas de seguridad:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 334/2012 de 25/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.* 2040/2008, IL J 254/2012

Reconocimientos médicos
Despido objetivo. Ineptitud sobrevenida y posterior al inicio del contrato:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5340/2011 de 22/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 3671/2011, IL J 325/2012
Responsabilidades en materia de prevencion de ries-
gos laborales

Responsabilidad por recargo de prestaciones

Responsabilidad solidaria por recargo de prestaciones derivadas de acci-

dente laboral:

* T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.® 823/2011 de 25/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 786/2011, IL J 328/2012
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Ruido

Complemento de penosidad por ruido. Nivel de ruido y protectores audi-

tivos:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/11/2011, Auto de Aclaracién
n.22743/2010, IL J 237/2012

SEGURO OBLIGATORIO DE VEJEZ E INVALIDEZ
(sovi

SOVI. Reconocimiento de dias de cotizacion ficticia por parto:
* T.S.J. LaRioja Sala de lo Social n.® 391/2011 de 07/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.396/2011, IL J 311/2012

SINDICATOS

Libertad sindical

Libertad sindical. Vulneracién. Huelga. Derecho de informacion:
* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3343/2011 de 01/12/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2840/2011, IL J 245/2012

Secciones sindicales

Libertad sindical. Vulneracién. Derecho de informacién de los delegados

sindicales:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®937/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 4448/2011, IL J 300/2012

SUBCONTRATACION

Subcontratacion. Responsabilidad solidaria de empresa principal y con-

tratista:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 564/2011 de 24/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.592/2011, IL J 327/2012

SUBCONTRATAS

Subcontratacion. Responsabilidad solidaria de empresa principal y con-

tratista:

¢ T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.® 564/2011 de 24/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.?592/2011, IL J 327/2012

SUBROGACION EMPRESARIAL

Despido improcedente. Subrogacion empresarial:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1096/2011, IL J 278/2012

Responsabilidad solidaria. Deuda salarial. Reversion de servicio piblico.

Sucesion empresarial:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 917/2011, IL J 272/2012

Subrogacion empresarial. Inexistencia:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.793/2011 de 02/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.24841/2011, IL J 246/2012

SUBSIDIO DE DESEMPLEO

Subsidio de desempleo. Mayores de 52 anos. Emigrante retornada:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 192/2011, IL J 261/2012

SUCESION Y SUBROGACION EMPRESARIAL

Despido improcedente. Subrogacion empresarial:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/02/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1096/2011, IL J 278/2012

Responsabilidad solidaria. Deuda salarial. Reversion de servicio piblico.

Sucesion empresarial:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 917/2011, IL J 272/2012

Inexistencia de sucesion de empresa y de subrogacién empresarial:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 504/2011 de 07/11/2011, Recurso de Supli-
cacion n.? 388/2011, IL J 308/2012

Subrogacién empresarial. Inexistencia:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®793/2011 de 02/12/2011, Recurso de Suplicacién
n.24841/2011, IL J 246/2012

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Riesgo durante la lactancia natural
Prestaciones por riesgo durante la lactancia. Requisitos. Riesgo especifi-
co:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 25/01/2012, Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina n.® 4541/2010, IL J 271/2012

TIEMPO DE TRABAJO
Jornada parcial

jubilacion parcial
Indemnizaci6n por despido de trabajador jubilado parcial. Salario a fecha
del cese:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.®2910/2011 de 18/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2429/2011, IL J 244/2012

Jornada
Reduccion de jornada

Guarda legal
Reduccién de jornada por guarda legal. Diferencias entre personal laboral
y funcionario:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 901/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.21425/2011, IL J 293/2012

Permisos y licencias
Retribuidos

Enfermedad u hospitalizacién familiar

Conflicto colectivo. Permisos retribuidos. Enfermedad de pariente:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 174/2011 de 19/11/2011, Conflicto Colecti-
vo n.2220/2011, IL J 219/2012

Vacaciones

Despido improcedente. Disfrute de vacaciones tras baja por incapacidad

temporal:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2550/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 2241/2011, IL J 290/2012

Fijacion y periodo de disfrute

Conflicto colectivo. Incapacidad temporal. Vacaciones en afio posterior:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/01/2012, Recurso de Casaci6n n.® 87/2011,
IL J 240/2012

TRASLADOS

Conflicto colectivo. Traslados colectivos en el marco de un ERE:
¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 13/2012 de 02/02/2012, Conflicto Colectivo
n.? 248/2011, IL J 231/2012

TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

Despido nulo. Garantia de indemnidad. Relaci6n laboral de alta direc-

cién:

* T.S.J. Asturias Sala de lo Social n.® 2735/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n.2 1966/2011, IL J 306/2012

Tutela judicial efectiva. Interpretacién de acuerdos alcanzados en ERE:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.* 503/2011 de 07/11/2011, Recurso de Supli-
cacién n. 258/2011, IL J 307/2012

Despido improcedente. Contrato por acumulacién de tareas. Garantia de

indemnidad:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4867/2011 de 04/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.24100/2011, IL J 296/2012

Reintegro de gastos sanitarios. Estimacion. Urgencia vital:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 31/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 45/2011, IL J 242/2012

VACACIONES

Conflicto colectivo. Incapacidad temporal. Vacaciones en afio posterior:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/01/2012, Recurso de Casaci6n n.? 87/2011,
IL J240/2012

Despido improcedente. Disfrute de vacaciones tras baja por incapacidad

temporal:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2550/2011 de 03/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n.® 2241/2011, IL J 290/2012

VIGILANCIA DE LA SALUD

Reconocimientos médicos obligatorios

Despido objetivo. Ineptitud sobrevenida y posterior al inicio del contrato:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 5340/2011 de 22/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.” 3671/2011, IL J 325/2012

VIUDEDAD

Inexistencia de vinculo matrimonial

Pension de viudedad. Viuda divorciada sin derecho a pension compensa-

toria:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 08/02/2012, Recurso de C:
Unificacién de Doctrina n.® 2439/2011, IL J 284/2012

Viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1929/2011, IL J 266/2012

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.? 2093/2011, IL J 274/2012

Reconocimiento de pension de viudedad. Discriminacion por razones de

origen étnico:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2680/2011 de 16/11/2011, Recurso de Suplica-
cion n.® 1908/2011, IL J 323/2012

cién para la
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REPERTORIO LEGAL DE JURISPRUDENCIA

¢ Constituciéon Espanola de 27 de diciembre de 1978:
Ind. de la norma tnico: J 259/2012; Art. 9: J 232/2012;
Art. 10: J 254/2012; Art. 14: J 254/2012, J 323/2012; Art.
15: J254/2012; Art. 18: J254/2012; Art. 23: J 296/2012;
Art. 24: J247/2012, J249/2012, J 296/2012, J 304/2012,
J305/2012, J306/2012; Art. 28: J 213/2012, J 245/2012,
J265/2012; Art. 35: J 308/2012; Art. 37: J 227/2012,
J230/2012; Art. 86.1: J 239/2012, J 259/2012; Art. 103:
J296/2012; Art. 161.1.a): J 263/2012

¢ Directiva 89/391/CEE, de 12 de junio de 1989. Seguri-
dad y salud de los trabajadores: Art. 5: J 251/2012

* Directiva 98/59/CE, de 20 de julio. Aproximacion de
legislaciones referidas a despidos colectivos: Art. 1:
J315/2012

* Directiva 1999/70/CE, de 28 de junio. Acuerdo sobre
trabajo de duracion determinada: Anexo tnico:
J216/2012, J 217/2012

* Directiva 2003/10/CE, de 6 de febrero. Agentes fisicos
(ruido): Art. 3: J 237/2012

* Cédigo Civil. Libro IV. De las obligaciones y contratos
(Arts. 1088 a 1976): Art. 1105: J 276/2012, J 277/2012;
Art. 1113: J 221/2012; Art. 1114: J 221/2012; Art. 1119:
7228/2012; Art. 1124: J 238/2012; Art. 1166: J 260/2012;
Art. 1183: J 276/2012; Art. 1195: J 269/2012; Art. 1196:
J269/2012; Art. 1202: J 269/2012; Art. 1258: J 227/2012,
1232/2012; Art. 1281: J 223/2012; Art. 1282: J 223/2012;
Art. 1306: J 232/2012

¢ Cédigo Civil. Titulo Preliminar. De las normas juridi-
cas, su aplicacién y eficacia (Arts. 1 a 16): Art. 3:
J223/2012; Art. 4: J264/2012

¢ Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre. Tribunal Cons-
titucional: Art. 40.1.c): J 263/2012

* Ley Organica 6/1985, de 1 de julio. Poder judicial:
Art. 1: J 305/2012; Art. 8: J 305/2012; Art. 9: J 294/2012

* Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto. Libertad sindi-
cal: Art. 10: J 300/2012; Art. 12: J 301/2012; Art. 13:
J213/2012; Art. 15: J 245/2012

* Ley de 8 de junio de 1957. Registro Civil: Art. 2:
1266/2012

* Ley 30/1984, de 2 de agosto. Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica: Art. 1: J 250/2012; Art. 15:
J250/2012; Art. 18: J 315/2012; Art. 31: J 212/2012; Disp.
adic. 4: J315/2012

* Ley 7/1985, de 2 de abril. Bases de régimen local: Art.
22: ] 250/2012; Art. 91: J 250/2012

* Ley 1/1986, de 10 de abril (Madrid). Funcién Puablica
de la Comunidad de Madrid: Art. 71: J 212/2012

e Ley 12/1992, de 27 de mayo. Contrato de Agencia:
Ind. de la norma Wnico: J 302/2012

* Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Régimen juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin: Art. 15: J 315/2012; Art. 51:
J250/2012; Art. 52: J 250/2012; Art. 62: J250/2012

* Ley 14/1994, de 1 de junio. Empresas de trabajo tem-
poral: Art. 7: J 229/2012; Art. 17: J229/2012

* Ley 30/1995, de 8 de noviembre. Ordenacion y super-
vision de los seguros privados: Disp. adic. anica:
J317/2012

Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Prevencion de riesgos
laborales: Art. 14: J 218/2012, J 251/2012, J 254/2012;
Art. 15: J 251/2012, J 254/2012; Art. 16: J 251/2012,
J254/2012; Art. 17: J 218/2012; Art. 18: J 254/2012; Art.
19: ] 254/2012; Art. 22: J 325/2012; Art. 24: J 328/2012;
Art. 25: ] 325/2012; Art. 26: J 271/2012; Art. 42:
J251/2012

Ley 5/1997, de 22 de julio (Galicia). Administracion
Local de Galicia: Art. 86: J 319/2012

Ley 29/1998, de 13 de julio. Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa: Ind. de la norma tini-
co: J 259/2012; Art. 48: J 263/2012; Art. 75: J 239/2012,
J259/2012; Art. 139: J 259/2012

Ley 1/2000, de 7 de enero. Enjuiciamiento Civil: Art.
222:J220/2012; Art. 400: J 220/2012; Art. 410:
1235/2012; Art. 538: J 256/2012; Art. 541: J 256/2012

Ley 45/2002, de 12 de diciembre. Medidas de reforma
del sistema de proteccion por desempleo: Ind. de la
norma unico: J 263/2012

Ley 16/2003, de 28 de mayo. Cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud: Art. 9: J 242/2012

Ley 43/2006, de 29 de diciembre. Mejora del creci-
miento y del empleo: Disp. trans. 2: J 249/2012

Ley 7/2007, de 12 de abril. Estatuto Basico del Em-
pleado Publico: Art. 2: J 250/2012; Art. 7: J 293/2012;
Art. 13: J 285/2012; Art. 38: J 222/2012; Art. 48:
J212/2012, J 293/2012; Art. 49: J 293/2012; Art. 51:
1293/2012; Art. 55: J250/2012; Art. 96: J 286/2012

Real Decreto Ley 5/2002, de 24 de mayo. Reforma del
sistema de proteccion por desempleo: Ind. de la norma
unico: J 239/2012, J 259/2012, J 263/2012

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social:
Art. 68: J 262/2012; Art. 70: J 309/2012; Art. 113:
1309/2012; Art. 123: J 254/2012, J 324/2012, J 328/2012;
Art. 124: J 262/2012; Art. 126: J 280/2012; Art. 128:
1243/2012, J253/2012, J 275/2012, J 282/2012; Art. 129:
J262/2012; Art. 131: J 243/2012, J 262/2012, J 275/2012,
J282/2012; Art. 135: J 271/2012; Art. 136: J 243/2012;
Art. 140: J 309/2012; Art. 162: J 309/2012; Art. 163:
J309/2012; Art. 166: J 244/2012; Art. 174: J 266/2012,
J274/2012; Art. 175: J 288/2012; Art. 209: J 326/2012;
Art. 213: J264/2012; Art. 215: J 261/2012, J 281/2012;
Art. 228.3: 1 263/2012; Art. 230: J 326/2012; Disp. adic.
33: J261/2012, J 281/2012; Disp. adic. 44: J 311/2012;
Disp. trans. 7: J 311/2012; Disp. trans. 18: J 284/2012

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Es-
tatuto de los Trabajadores: Art. 1: J 286/2012,
J294/2012,] 302/2012,J 306/2012,J 315/2012,] 316/2012;
Art. 2: J 327/2012; Art. 3: J 227/2012, J 232/2012,
J244/2012, J 294/2012, J 306/2012, J 314/2012; Art. 4:
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J251/2012,J 252/2012, J 254/2012, J 315/2012, J 330/2012;
Art. 12: J 244/2012; Art. 14: J 244/2012, J 248/2012; Art.
15: J 229/2012, J 249/2012, J 283/2012, J 286/2012,
1296/2012,J 297/2012, 3 298/2012, J 312/2012,J 319/2012;
Art. 19: J 251/2012, J 254/2012; Art. 20: J 251/2012; Art.
26: 1269/2012; Art. 31: J 270/2012; Art. 33: J 270/2012,
1320/2012; Art. 35: J 215/2012; Art. 36: J 254/2012; Art.
37: 1212/2012, J 219/2012; Art. 38: J 290/2012; Art. 40:
1225/2012, J 231/2012; Art. 41: J 230/2012; Art. 42:
1297/2012,J 315/2012, J 327/2012, J 328/2012, J 329/2012;
Art. 43: 1287/2012, J297/2012, J315/2012, J 329/2012;
Art. 44: 1231/2012, J246/2012, J 272/2012, J 286/2012,
1308/2012, 1 315/2012, J 316/2012; Art. 45: J 253/2012;
Art. 46: 1 299/2012; Art. 48: T 293/2012, J 309/2012,
1329/2012; Art. 49: J238/2012, J 244/2012, J 296/2012,
7298/2012, J312/2012, J314/2012, J 315/2012; Art. 50:
1252/2012, 1292/2012, J330/2012; Art. 51: J214/2012,
1231/2012,1 244/2012,1 303/2012, 1 306/2012, 1 315/2012,
1316/2012, 1 320/2012; Art. 52: J 279/2012, J 303/2012,
3306/2012, J 315/2012, J 316/2012, J 319/2012, J 320/2012,
J321/2012, J 325/2012; Art. 53: J214/2012, J 244/2012,
1279/2012,1 301/2012, 7 303/2012, J 320/2012, J 325/2012;
Art. 54: 1253/2012, J290/2012, J310/2012, J 314/2012;
Art. 55: J214/2012, J 249/2012, J 287/2012, J 296/2012,
1297/2012, 1 301/2012, T 304/2012, J 306/2012, J 310/2012,
1325/2012, 1329/2012; Art. 56: J 239/2012, J 257/2012,
1286/2012,1 310/2012,1 318/2012, 1 319/2012, ] 322/2012,
1326/2012; Art. 58: J 310/2012; Art. 59: ] 247/2012,
1258/2012; Art. 63: J 307/2012; Art. 64: ] 214/2012,
1224/2012, 1 225/2012; Art. 67: J291/2012, J 301/2012;
Art. 68: J 301/2012; Art. 77: J 291/2012; Art. 82:
J226/2012, 7 278/2012; Art. 83: 7 211/2012; Art. 84:
J211/2012, J 278/2012; Art. 85: J 211/2012; Art. 86:
1292/2012; Art. 87: J 211/2012, J 234/2012; Art. 88:
1234/2012; Art. 89: J 234/2012

Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril. Texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral: Art. 1:
J294/2012; Art. 2: J 294/2012; Art. 3: J 305/2012; Art. 5:
J305/2012; Art. 14: J 247/2012; Art. 66: J 247/2012; Art.
69: 1247/2012; Art. 71: J 241/2012; Art. 73: J 247/2012;
Art. 80: J 247/2012; Art. 81: J 289/2012; Art. 85:
J220/2012; Art. 104: J 247/2012; Art. 122: J 315/2012;
Art. 124: J 315/2012; Art. 141: J 241/2012; Art. 145:
J 255/2012; Art. 152: J 224/2012

Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio. Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas: Ind.
de la norma tnico: J 315/2012

Real Decreto 625/1985, de 2 de abril . Desarrollo de la
L. 31/1984, de 2-VIII, proteccién por desempleo: Art.
6: J264/2012

Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio. Prestacion
por desempleo. Modalidad de pago tinico: Art. 1:
J263/2012

* Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. Personal de
alta direccion: Art. 1: J 285/2012, J 306/2012

Real Decreto 691/1991, de 12 de abril. Cémputo reci-
proco de cuotas entre regimenes de Seguridad Social:
Art. 1: J 267/2012; Art. 4: J267/2012

Real Decreto 43/1996, de 19 de enero. Reglamento de
regulacion de empleo y traslados colectivos: Art. 4:
1244/2012; Art. 9: J244/2012; Art. 14: J 233/2012

Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero. Reintegro de
prestaciones indebidamente percibidas: Art. 1:
J255/2012; Art. 3: J 255/2012

Real Decreto 575/1997, de 18 de abril. Gestion de la
prestacion por IT: Art. 5: J 253/2012; Disp. adic. 1:
1275/2012

Real Decreto 1375/1997, de 29 de agosto. Traspaso de
la gestion en el ambito del trabajo, el empleo y la for-
macién: Ind. de la norma tnico: J 319/2012

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Contra-
tos de duracion determinada: Art. 2: J 298/2012; Art. 3:
J312/2012

Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre. Seguridad
Social de trabajadores a tiempo parcial y jubilacion
parcial: Disp. adic. 1: J 244/2012

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo. Proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido: Art. 5: J 237/2012

* Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre. Cartera
de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y
el procedimiento para su actualizacién: Ind. de la nor-
ma tnico: J 268/2012; Art. 4: J 242/2012

Decreto de 8 de junio de 1938. Establecimiento de co-
medores en empresas: Art. 1: J210/2012

Decreto 3158/1966, de 23 de diciembre. Reglamento
general de prestaciones economicas: Art. 2: J 288/2012;
Art. 38: J 288/2012

Decreto 2065/1974, de 30 de mayo. Texto refundido
Ley General de la Seguridad Social: Art. 102:
1242/2012

Decreto 1/1985, de 23 de enero. Adscripciéon a la Con-
sejeria de Economia y Hacienda las competencias
trasferidas en materia de tributos cedidos (Extrema-
dura): Ind. de la norma tnico: J 315/2012

Orden de 21 de marzo de 1974. Funciones de la ins-
peccién de servicios sanitarios: Ind. de la norma tnico:
J275/2012; Art. 2: J 275/2012

Orden de 27 de diciembre de 1994. Modelo de recibo
individual de salarios:
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