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Editorial

Conocer y opinar sobre la reforma laboral

Como ya anunciamos en la revista anterior, este segundo nimero de 2012 estd dedicado en
gran parte a la reforma laboral que ha visto la luz con la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado del dia 11 de febrero, del Real Decreto-Ley 3/2012. Infinitas opiniones se han vertido
sobre si ésta sera una reforma buena o mala, necesaria o innecesaria, 0 sobre si va a crear 0 no
empleo. Lo que todos tenemos claro es que ha supuesto un enorme cambio sustancial en el 4mbito
de las relaciones laborales. Para entrar de lleno en estos aspectos y que el lector de Informacion
Laboral pueda tener elementos de juicio propios para valorarla y conocerla, hemos incluido en la
seccion de legislacion, «Normas de interés», un andlisis completo del Real Decreto-Ley 3/2012,
asi como una comparativa entre la regulacion actual y la regulacion anterior, que nos serd muy util
para comprender el alcance de estos cambios.

En nuestra seccion de articulos doctrinales el Dr. Joaquin Vidal Vidal y la Dra. Luisa Vicedo
Cafiada, ambos de la Universidad Cat6lica de Valencia, nos proponen un articulo relacionado
también con la reforma laboral, pero con aspectos mas concretos, como las novedades que ésta ha
introducido en materia de reduccién de jornada por expediente de regulacion de empleo y la
prestacién por desempleo parcial. Asimismo, la profesora Pilar Palomino Saurina, de la Universi-
dad de Extremadura, realiza un estudio sobre la relacién especial de los abogados y las vicisitudes
del contrato de trabajo de este colectivo.

Como todos los anos por estas fechas, otra norma de interés ha aparecido este mes, como es
la Orden de Cotizacion para el 2012, de la que incluimos un esquema muy 1til de como quedan
para este ejercicio las cotizaciones a la Seguridad Social en los diferentes regimenes.

Cabe destacar otras novedades normativas, fruto de la negociacioén colectiva, como han sido
la publicacion del IT Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2012, 2013 y 2014, y el
V Acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos laborales.

Y en lo referente a los convenios colectivos, con la publicacién del IPC anual del 2011,
comienzan a renovarse las tablas salariales y los convenios colectivos. Como novedad, destaca-
mos la aparicion del I Acuerdo Marco del Comercio (AMAC), sector que no habia vuelto a ser
regulado de forma global desde que termind la vigencia del antiguo Acuerdo de sustitucion de la
Ordenanza de Comercio del afio 1996.

Por ultimo, le invitamos a que incorpore a su tarea diaria como profesional las herramientas
online que Lex Nova le proporciona, portaljuridico.lexnova.es, todolaboral.lexnova.es, onli-
ne.lexnova.es y www.lexdiario.es, donde le mantendremos puntualmente informado de todo lo
que acontece en el ambito laboral.

Decia el escritor catalan Josep Pla que «Es mucho mas dificil describir que opinar. Infinita-
mente més. En vista de lo cual, todo el mundo opina». Desde el 4rea laboral de Lex Nova procura-
mos describir la situacion normativa y jurisprudencial del modo mads cercano a la realidad, con el
fin de que el lector pueda ejercer y opinar con el mayor conocimiento de causa. Esperamos cum-
plir estas expectativas.

Lex Nova

RECOMENDACION IMPORTANTE

Siga la tramitacion parlamentaria de la reforma laboral 2012 en todolaboral.lexnova.es
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El libro Reforma Laboral 2012 realiza un completo y practico analisis de las
importantes modificaciones que el Real Decreto-ley 3/2012 introduce en nuestra
legislacion laboral, convirtiéndose asi en una ttil herramienta para desentrafiar e
interpretar con detalle el significado y alcance de esta amplia reforma.

Esta norma introduce cambios de gran importancia en la regulacion legal de
nuestro mercado de trabajo y modifica de forma relevante las institucionales cardinales
de nuestras relaciones laborales. Baste con sefalar que se elimina la autorizacion
administrativa para el despido colectivo, que se reduce la indemnizacion por despido
improcedente de 45 a 33 dias por aio de servicio y, en fin, que se suprimen los salarios de
tramitacion y el llamado despido exprés.

A la hora de interpretar y aplicar lo que significa esta compleja reforma, la

monografia, redactada por prestigiosos especialistas en la materia, serd de ayuda para
todos los actores de las relaciones laborales.

Produccion editorial - Lex Nova

tiendaonline.lexnova.es
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LA REFORMA LABORAL DE 2012 Y NOVEDADES INTRODUCIDAS
EN MATERIA DE EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO
DE REDUCCION TEMPORAL Y SU PRESTACION ECONOMICA

DR. JOAQUIN VIDAL VIDAL

Universidad Catélica de Valencia

DrA. LuisAa VICEDO CANADA

Vicedecana Facultad Ciencias Sociales y Juridicas
Universidad Catdlica de Valencia

RESUMEN

Analisis sobre las novedades que introduce la re-
forma laboral 2012 en los expedientes de regulacion de
empleo y la supresion de la autorizacion administrati-
va, y de como ésto a afectado al desempleo parcial.

Palabras clave: Reforma laboral, desempleo par-
cial, expediente de regulacién de empleo, reduccién de
jornada.

Fecha de recepcion: 02-3-2012
Fecha de aceptacion: 02-3-2012

1. INTRODUCCION.

ABSTRACT

Analysis of the novelties introduced by the 2012
labor reform in job layoffs and the elimination of
administrative approval, and how this has affected the
partial unemployment.

Keywords: Labor reform, partial unemployment,
record of employment regulation, reduced working
hours.

EL DESEMPLEO PARCIAL ANTES DE LA REFORMA DE 2012 EN LAS REDUCCIO-

NES DE JORNADA.

3. EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO DE REDUCCION DE JORNADA TRAS

LA REFORMA LABORAL DE 2012.
4. DESEMPLEO PARCIAL

1.  INTRODUCCION

La crisis econdmica que atraviesa Espafia desde 2008 ha puesto de relieve las debilidades del
modelo laboral espanol. La gravedad de la crisis actual no tiene precedentes. Espana ha destruido
més empleo, y més rdpidamente, que las principales economias europeas. La cifra de paro se sittia
en 5.273.600 personas, y se instala en el 22,85%.
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REVISTA DE INFORMACION LABORAL

El objetivo de esta reforma es, tal y como dispone el propio Real Decreto-Ley, la flexiseguri-
dad. Con esta finalidad, el presente real decreto-ley recoge un conjunto coherente de medidas que
pretenden fomentar la empleabilidad de los trabajadores, reformando aspectos relativos a la in-
termediacion laboral y a la formacién profesional (capitulo I); fomentar la contratacion indefini-
da y otras formas de trabajo, con especial hincapié en promover la contratacion por PYMES y de
jovenes (capitulo II); incentivar la flexibilidad interna en la empresa como medida alternativa a
la destruccion de empleo (capitulo IIl); y, finalmente, favorecer la eficiencia del mercado de
trabajo como elemento vinculado a la reduccion de la dualidad laboral, con medidas que afectan,
principalmente, a la extincién de contratos de trabajo (capitulo 1V).

El capitulo III agrupa diversas medidas para favorecer la flexibilidad interna en las empresas
como alternativa a la destruccion de empleo. En un sistema que genera incentivos adecuados, las
empresas pueden hacer frente a las oscilaciones de la demanda recurriendo a mecanismos diferen-
tes al despido tales como reducciones temporales de salario o de jornada. Este tipo de ajuste ha
sido relevante en los paises de nuestro entorno, lo que se ha traducido en una menor destruccién
de empleo.

El conjunto de medidas que se formulan en este capitulo tiene como objetivo fortalecer los
mecanismos de adaptacién de las condiciones de trabajo a las circunstancias concretas que atra-
viese la empresa. En este sentido, se simplifica la distincién entre modificaciones sustanciales
individuales y colectivas.

En materia de suspension del contrato de trabajo y de reduccién de la jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o productivas, este real decreto-ley pretende afianzar este
mecanismo alternativo a los despidos, dandole agilidad mediante la supresion del requisito de
autorizacion administrativa y estableciendo una prérroga del sistema de bonificaciones y reposi-
cion de prestaciones por desempleo.

Con todo ello podemos decir que en esta tltima reforma laboral se apuesta por la reduccion
de jornada ya que supone una alternativa a la pérdida de empleo y permite su mantenimiento, tal
como ha sucedido en otros paises de nuestro entorno y ha funcionado. En Espafa, s6lo uno de
cada diez ERE era de la vertiente de reduccion temporal de jornada, y es a partir del 2010 cuando
ha ido aplicindose mas este subtipo de ERE, dados los beneficios experimentados. Asi, en 2002,
representaban el 1,966% de los ERES, pasaron al 4,4% en 2008, en 2009 alcanzaron el 10,96%,
en 2010 el 18,57%, y el gran aumento se ha experimentado en 2011 cuando han representado el
30,34% de los ERES practicados.

Trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo

Ao Total Extincién Suspension Reduccién de jornada
2002 71.643 39.975 30.400 1.268
2003 83.481 42.960 38.513 2.008
2004 60.276 31.169 28.582 525
2005 72.563 34911 36.802 850
2006 51.952 27.169 24.626 157
2007 58.401 25.742 32.433 226
2008 148.088 40.572 104.841 2.675
2009 549.282 63.476 465.215 20.591
2010 302.746 52.534 211.942 38.270
2011 342.831 67.564 214.755 60.512
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Estadisticas de expedientes autorizados, segiin tipo y efecto

Afo Total Extincién Suspensioén Reduccién de jornada
2002 4.474 2.863 1.523 88
2003 4.329 2.630 1.580 119
2004 4.405 2.608 1.725 72
2005 3.977 1.916 1.974 87
2006 3.481 2.276 1.164 41
2007 3.794 2.319 1.444 31
2008 6.249 2.914 3.060 275
2009 19.434 3.985 13.318 2.131
2010 17.269 3.481 10.611 3.177
2011 21.107 4.295 10.407 6.405

Tanto es asi que se ha simplificado la legislacion aplicable para la reduccién de jornada tanto
a través de la via del articulo 41 ET como los trdmites necesarios para que pueda producirse un
expediente de regulacion de empleo (articulo 47 ET).

La cuestion que nos planteamos es qué reducciones de jornada generan derecho a desempleo
parcial tras la reforma laboral de 2012 y con los cambios introducidos tanto en los expedientes de
regulacién de empleo de reduccién de jornada como en la modificacion sustancial de la jornada de
trabajo del articulo 41 ET, y en los articulos 203.2 y 203.3 LGSS.

2.  EL DESEMPLEO PARCIAL ANTES DE LA REFORMA DE 2012 EN LAS
REDUCCIONES DE JORNADA

El articulo 203.3 LGSS reconocia la proteccién por desempleo parcial en las situaciones de reduc-
cion de la jornada de trabajo, autorizadas por la autoridad laboral con fundamento en un procedi-
miento de regulacion de empleo y, no lo reconocia, en las de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo decididas por el empresario, al amparo del articulo 41 ET ni en las trans-
formaciones contractuales que suponian un cambio de jornada.

Con la reforma de 2010, las situaciones de reduccion de jornada se habian mejorado para el
trabajador, asi, destacibamos como principal novedad la introducida en el articulo 47 ET, segtn la
cual el procedimiento del articulo 47 ET era aplicable cualquiera que fuera el nimero de trabaja-
dores de la empresa y el nimero de trabajadores afectados, con lo cual las modificaciones de
cardcter individual se encontrarian incluidas, cosa que antes no estaba. Este punto, a nuestro de
modo de ver, era el mas importante fruto de la revision legislativa de 2010, ya que anteriormente
quedaban fuera las PYMES por no alcanzar los umbrales de trabajadores exigidos por el articulo
51 ET.

De tal manera que a cualquier trabajador, independientemente de la empresa a la que pertene-
ciera, cualquiera que sea su dimension (nimero de trabajadores) y el nimero de trabajadores
afectados por la reduccién de jornada temporal, le era aplicable la via del articulo 47 ET con las
subsiguientes medidas accesorias, destacando, entre ellas, el cobro por parte del trabajador del
subsidio de desempleo de una manera parcial y la reposicion de la prestacion por desempleo hasta
un maximo de 180 dias.

Anteriormente, dependiendo de la dimension de la empresa, se ajustaba el procedimiento
para llevar a cabo la reduccion temporal de la jornada, y, en consecuencia, el trabajador tenia
derecho o no a mantener su nivel de ingresos a través del recurso del subsidio de desempleo. Esta
situacion se habia zanjado con la Ley 35/2010, lo que quedaba pendiente de solucionar y equipa-
rar era la via del articulo 41 ET, referida a las reducciones de jornada para las que no se exigia
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autorizacion administrativa, y, por tal motivo, el articulo 203.3 TRLGSS las excluia del desem-
pleo parcial. De tal manera que, dependiendo de la via que eligiera el empresario para llevar a
cabo la reduccidn de jornada, el trabajador tenia derecho o no a desempleo parcial: la del articulo
41 o la del 47 ET, y, por tanto, segin la actitud que adoptara el empresario podria quedar la via del
articulo 41 ET para las reducciones de jornada como un precepto marginal.

3. EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO DE REDUCCION DE JORNADA TRAS
LA REFORMA LABORAL DE 2012

Esta nueva reforma es la novena desde que en 1980 se promulgd el Estatuto de los Trabajadores
por vez primera. En la actualidad, los Expedientes de Regulacion de Empleo han desaparecido, tal
y como se conocian, tras esta reforma laboral hay un antes y un después en el marco juridico
laboral, como es la supresion de la autorizacién administrativa para llevar a cabo suspensiones y
reducciones temporales de jornada, aunque, eso si, han de estar fundamentadas en causas econd-
micas, técnicas, organizativas o de produccion.

La intervencién administrativa en las relaciones laborales se remontaba a la normativa de su
creacion de 1944. Se trataba de una reminiscencia. Esta modificacion legislativa supone la des-
aparicion de los correspondientes procedimientos administrativos.

La intervencion de la Administracion en las relaciones laborales era fuente de una conflictiva
dualidad jurisdiccional y de graves problemas de aplicacidn, su eliminacién de nuestro ordena-
miento se ha producido dentro del respeto a la Directiva comunitaria sobre despidos colectivos.

El Decreto-Ley instituye un procedimiento dentro de la empresa que combina el reconoci-
miento de la autonomia negociadora de los representantes de los trabajadores y de los empresa-
rios, las facultades de direccion y gestion de éstos y el poder revisor de los jueces de lo social
ejercidos a través de una nueva modalidad procesal, la del despido colectivo.

Por tanto, como primera novedad destacable en esta materia introducida en el articulo 47 ET
cabe resaltar que se elimina la necesidad de autorizacién administrativa, por lo que se convierten
en expedientes de regulacion de empleo a iniciativa del empresario y son aplicables independien-
temente de la empresa a la que perteneciera, cualquiera que sea su dimension (nimero de trabaja-
dores) y el nimero de trabajadores afectados.

En los expedientes de regulacién de empleo de extincién de contratos las causas
(econdmicas, productivas, técnicas u organizativas) y el nimero de trabajadores afectados que
obligan a la tramitacion del ERE no sufren variacion. La modificacion fundamental es que ya no
es la autoridad laboral administrativa quien ha de autorizar el ERE. Sélo es competente en los
casos en que se tramite por causa de fuerza mayor.

El nuevo procedimiento seré el siguiente, a saber:

a) Comunicacion a los representantes de los trabajadores del inicio del periodo de consul-
tas (30 6 15 dias si la empresa tiene, respectivamente, 50 o mas trabajadores o menos de
ese numero) entregando copia a la autoridad laboral.

b) A dicho escrito debe acompanarse una memoria explicativa en la que consten las causas
del ERE; nimero y categoria profesional de los afectados y los trabajadores del dltimo
afio; periodo previsto para los despidos y criterios tenidos en cuenta para la designacion
de los afectados (se indica que en los convenios colectivos se pueden establecer priori-
dades de permanencia —aparte de las que tienen los representantes legales de los traba-
jadores— por cargas familiares, mayores de determinada edad o discapacitados). Del
escrito y de la memoria se hard llegar una copia a la autoridad laboral administrativa.

c) Dicha autoridad laboral se limita a recibir el escrito y memoria y requerir a la inspec-
cién de trabajo para que emita el correspondiente informe. Por lo demds, s6lo podra
hacer «advertencias y recomendaciones» que no podréan paralizar ni suspender el proce-
dimiento.

d) Terminado el periodo de consultas con acuerdo, la empresa lo comunicara a la autoridad
laboral y a los trabajadores afectados mediante carta individual especificando las causas
del despido.
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e) Si no hay acuerdo, la empresa comunicard a dicha autoridad y a los representantes de
los trabajadores la decisién final que haya tomado, notificando, a continuacién, por
escrito, los despidos a cada uno de los afectados, especificando también las causas con-
cretas (entrega individual de cartas de despido cumplimentando las obligaciones forma-
les del articulo 53 ET: béasicamente puesta a disposicion de una indemnizacion de 20
dias por afio de servicio con un tope de 12 mensualidades). Lo tnico que se exige,
aparte del escrito, es que los efectos del despido se produzcan, al menos, 30 dias des-
pués de la comunicacion del inicio del periodo de consultas.

f) Se indica que en el plazo de un mes se promulgard un Reglamento que establecerd,
concreta y especificamente, el procedimiento a seguir en esta materia.

La competencia para el examen y control de estos despidos colectivos pasa a ser de los
Juzgados de lo Social para lo cual se ha establecido un procedimiento judicial nuevo y especial.
Pueden ser demandantes la representacion de los trabajadores, cuando no haya habido acuerdo, o
éstos, individualmente, haya o no haya acuerdo. Si aquella representacion plantea demanda, se
suspenderdn las individuales hasta que se resuelva la colectiva. No es necesaria la conciliacion
administrativa previa. Directamente se acude al Juzgado.

La sentencia que se dicte declarard, simplemente, ajustada o no ajustada a derecho o nula la
rescision colectiva de los contratos de trabajo. En estos dos tltimos casos no se sefialard indemni-
zacion alguna ni, por consiguiente, posibilidad de opcion entre ésta y la readmision pues ésta serd
la consecuencia de la declaracion de la improcedencia o nulidad de la decision.

En los expedientes de regulacion de empleo de suspension de contratos o reduccién de la
jornada laboral el requisito de autorizacion administrativa previa también desaparece. El procedi-
miento a seguir es practicamente idéntico (periodo de consultas de 15 dias) al de los ERE de
extincion de contratos, incluida la impugnacién de la decision empresarial a través de los Juzga-
dos de lo Social.

Por tanto, disminuyen los tramites para reducir la jornada de trabajo o suspender el contrato
de trabajo ante la falta de actividad de la empresa. Se elimina la autorizacién administrativa
necesaria para llevar a cabo la medida, si bien la medida podrd ser impugnada judicialmente por
los trabajadores. Para este tipo de Expedientes de Regulacion de Empleo o ERES, no hara falta
acudir a Autoridad Laboral ninguna; empresario y representantes de los trabajadores pueden con-
sensuar un convenio propio que se adapte a sus peculiaridades. Puede ser por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o productivas. Se pretende afianzar este mecanismo alternativo a los despi-
dos, dandole agilidad mediante la supresion del requisito de autorizacion administrativa y estable-
ciendo una prorroga del sistema de bonificaciones y reposicion de prestaciones por desempleo
previsto para estos supuestos.

Las empresas tendrdn derecho a una bonificacion del 50% de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes. La duracion de la bonificacion serd coincidente con
la situacion de desempleo del trabajador, sin que, en ningtin caso, pueda superar los 240 dias por
trabajador. Si la relacion laboral se extingue, los trabajadores no ven mermado su derecho a la
prestacion por desempleo, ya que se establece la reposicion de las prestaciones desde el inicio y
hasta un méximo de 180 dias.

La suspension del contrato o reduccion de jornada no serd de aplicacién a las Administracio-
nes Publicas y a las entidades de derecho piiblico vinculadas o dependientes de una o varias de
ellas y de otros organismos publicos, salvo a aquellas que se financien mayoritariamente con
ingresos obtenidos como contrapartida de operaciones realizadas en el mercado.

4. DESEMPLEO PARCIAL

La contingencia por desempleo parcial se genera como un subsidio econémico compensatorio por
la pérdida salarial experimentada por el trabajador que, sin perder su empleo, se le reduce su
jornada de trabajo con la correspondiente disminucion proporcional de su retribucién. Su finali-
dad, por tanto, es proporcionar prestaciones sustitutivas de las rentas salariales dejadas de percibir.

La reciente reforma laboral, en correspondencia con el articulo 47 ET, deja de exigir, para
gozar de la proteccion por desempleo parcial en los casos de reduccion de jornada, la necesidad de
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autorizacion administrativa, y condiciona su reconocimiento al sometimiento al procedimiento
establecido en el articulo 47 ET y a que la reduccion oscile entre un minimo de un 10% y un
maximo de un 70% (1.

Por tanto, la concesion del desempleo parcial se producird, tinicamente, en aquellas reduccio-
nes de jornada que se hayan sometido al procedimiento del articulo 47 ET, fuera de estas reduc-
ciones de jornada las demds, como es el caso de las producidas a través de la via del articulo 41
ET, no tienen derecho a desempleo parcial.

En esencia, el reconocimiento de esta contraprestacion compensatoria no ha cambiado, ya
que antes de esta reforma sélo se reconocia en los supuestos en los que existiera autorizacion
administrativa previa, y ese era el caso del expediente de regulacion de empleo de reduccién de
jornada, ya que la reduccion de jornada por la via de la modificacién sustancial de las condiciones
del contrato de trabajo no exigia autorizacion administrativa.

De tal manera que siguen sin ampliarse los casos de reduccion de jornada que generan dere-
cho a desempleo parcial. Y, tal y como ya nos pronuncidbamos con anterioridad, seguimos mante-
niendo que resulta inadmisible esta diferencia de trato entre los articulos 47 y 41 ET, y que
actualmente reside en el distinto procedimiento y en el cardcter imperativo o forzoso de las medi-
das de reduccién de jornada y salario incardinadas en aquéllos y que el legislador parece que ha
concebido que no cabe apreciar en éste, ya que pudiera parecer que el articulo 41 ET permite
aceptar o no la modificacion e, incluso, impugnarla judicialmente, aunque realmente se trata de
una modificacion impuesta unilateralmente al trabajador. Asi, el articulo 41 ET, ademds, habilita
al trabajador a rescindir su contrato de trabajo con una indemnizacién de 20 dias de salario por
afio de servicio, sin esperar la confirmacion judicial de que la medida adoptada por la empresa es
la correcta, con derecho a percibir, en su caso, la prestaciéon de desempleo por tratarse de una
situacion reconocida en el articulo 208 LGSS.

Todo ello provoca la privacion, para los supuestos llevados a cabo por la via del articulo 41
ET frente a los del articulo 47 del ET, de la proteccion de la pérdida parcial de empleo, que se
traduce en un trato desigual de desfavor a una situacion de necesidad genéricamente prevista en
los articulos 203.3 y 208.3 @) de la Ley General de la Seguridad Social y esencialmente idéntica a
la de otros trabajadores que, experimentando una merma en sus tiempos de ocupacién, con la
correspondiente minoracién de sus rentas de trabajo, por causas legalmente idoneas al efecto y

(1) Articulo 203.  Objeto de la proteccion. «1. El presente Titulo tiene por objeto regular la proteccion de la
contingencia de desempleo en que se encuentren quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su empleo o vean
reducida su jornada ordinaria de trabajo, en los términos previstos en el articulo 208 de la presente Ley. 2. El
desempleo sera total cuando el trabajador cese, con cardcter temporal o definitivo, en la actividad que venia desarrol-
lando y sea privado, consiguientemente, de su salario. A estos efectos, se entendera por desempleo total el cese total
del trabajador en la actividad por dias completos, continuados o alternos, durante, al menos, una jornada ordinaria de
trabajo, en virtud de suspension temporal de contrato o reduccion temporal de jornada, ordenados al amparo de lo
establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores. 3. El desempleo sera parcial cuando el trabajador vea
reducida temporalmente su jornada diaria ordinaria de trabajo, entre un minimo de un 10 y un maximo de un 70%,
siempre que el salario sea objeto de analoga reduccién. A estos efectos, se entendera por reduccion temporal de la
jornada diaria ordinaria de trabajo, aquella que se decida por el empresario al amparo de lo establecido en el articulo
47 del Estatuto de los Trabajadores, sin que estén comprendidas las reducciones de jornadas definitivas o que se
extiendan a todo el periodo que resta de la vigencia del contrato de trabajo».

@ Articulo 208. Situacién legal de desempleo. «1. Se encontrarin en situacién legal de desempleo los
trabajadores que estén incluidos en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando se extinga su relacién laboral:

a) En virtud de despido colectivo, adoptado por decision del empresario al amparo de lo establecido en
el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o de resolucion judicial adoptada en el seno de un
procedimiento concursal.

b) Por muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual, cuando determinen la extincién del
contrato de trabajo.
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absolutamente ajenas a su voluntad, si son potenciales acreedores de la compensacion por esa
pérdida de ingresos que comporta la prestacion por desempleo.

Entendemos que la situacion objetiva de necesidad, no buscada en ambos casos, equipara las
dos situaciones de reduccion de jornada con mantenimiento de empleo y que el trabajador que se ve
forzado a afrontar esta nueva situacion, por lo que para paliar y sobrellevar las nuevas circunstancias
el legislador habria previsto establecer una prestaciéon que complemente la contingencia sufrida.

Existe, pues, un trato distinto fundamentado en los requisitos exigidos legalmente, en con-
creto, que antes residia en la exigencia de la autorizaciéon administrativa, y de ahi los distintos
efectos, y ahora, pese a que no se exige autorizaciéon administrativa en el articulo 47 ET, se
mantiene la diferencia de trato basindose en la exigencia de un determinado procedimiento. Este
continda siendo distinto entre el articulo 41 y el 47 ET.

Las diferencias entre la regulacién anterior y la introducida por el Real Decreto-Ley 3/2012
no son especialmente relevantes. Con la nueva redaccién del articulo 41 ET, la direccién de la
empresa podrd acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo cuando existan
probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién. Concretamente, se consi-
deran como tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion
técnica o del trabajo en la empresa. Entre las distintas modificaciones sustanciales tendrin la
consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que
afecten a la Jornada de trabajo.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podrdn afectar a las condicio-
nes reconocidas a los trabajadores tanto en el contrato de trabajo, como en acuerdos o pactos
colectivos, o disfrutadas en virtud de una decision unilateral del empresario de efectos colectivos.
Se distinguen dos tipos distintos de modificaciones y, en consecuencia, dos tipos distintos de
procedimiento: el colectivo y el individual, que se diferencian por la cantidad de los trabajadores
afectados, lo que supone una novedad, ya que anteriormente se tomaba también en cuenta la
calidad de la condicién que se modifica. La diferencia entre lo colectivo y lo individual es impor-
tante, no solamente por la recurribilidad de la sentencia dictada en impugnaciones individuales,
sino también porque determina si para la validez de la decision empresarial es preciso llevar
adelante, previamente, un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores.
Si son modificaciones colectivas, requerian y requieren de un periodo previo de consultas con la
representacion de los trabajadores de 15 dias. Y en este campo de la diferencia entre individual y
colectivo se ha producido un cambio con el RD-Ley 3/2012: antes, determinadas modificaciones
se entendian como colectivas, independientemente del nimero de trabajadores afectados, en fun-
cion de cudl fuese el origen de la condicion laboral que se modificaba: si estaba en un pacto o
acuerdo colectivo o decision empresarial de efectos colectivos era siempre colectiva. En cambio,

c) Por despido.

d) Por despido basado en causas objetivas.

e) Por resolucién voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos previstos en los articulos
40,41.3,49.1.m y 50 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Por expiracién del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, siempre
que dichas causas no hayan actuado por denuncia del trabajador.

g) Por resolucion de la relacion laboral, durante el periodo de prueba, a instancia del empresario, siempre
que la extincion de la relacion laboral anterior se hubiera debido a alguno de los supuestos contempla-
dos en este apartado, o haya transcurrido un plazo de tres meses desde dicha extincidn.

2. Cuando se suspenda temporalmente su relacién laboral, por decisién del empresario al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, o en virtud de resolucion judicial adoptada en el
seno de un procedimiento concursal, o en el supuesto contemplado en la letra n), del apartado 1 del articulo
45 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de trabajo, por decision del empresario al
amparo de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, o en virtud de resolucién
judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, en ambos casos en los términos del articulo
203.3».
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en otras materias, al igual que en las modificaciones, eran colectivas en funcién del nimero de
afectados. Ahora el criterio cambia y se unifica, lo que parece bastante 16gico, de manera que
siempre, sea cual sea la materia, se viene a utilizar como criterio diferenciador el nimero de
trabajadores afectados.

Se considera de cardcter colectivo la modificacién que, en un periodo de tiempo de 90 dias,
afecte, al menos, a diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores; el
10% del nimero de trabajadores de la empresa, en aquellas que ocupen entre 100 y 300 trabajado-
res; treinta trabajadores, en las empresas que ocupen a més de 300 trabajadores.

Se considera de caracter individual la modificacién que, en el periodo de tiempo referido, no
alcance los umbrales senalados para las modificaciones colectivas. La decision de modificacién
sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual deberd ser notificada por el empresario
al trabajador afectado y a sus representantes legales con una antelacién minima de 15 dias a la
fecha de su efectividad.

Si la decision afecta a la jornada de trabajo, entre otras, y el trabajador resultase perjudica-
do por la modificacion sustancial, éste tendra derecho a rescindir su contrato y percibir una in-
demnizacién de 20 dias de salario por afio de servicio (prorrateandose por meses los periodos
inferiores a un ano) con un maximo de nueve meses. Asimismo, el trabajador que no opte por la
rescision de su contrato y se muestre disconforme con la decisiéon empresarial podrd impugnarla
ante la jurisdiccion social. La sentencia que recaiga declarard si la modificacion es justificada o
injustificada y, en este tltimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus
anteriores condiciones.

Por lo que respecta a la modificacidn sustancial de condiciones de trabajo de caracter colecti-
vo vy, sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan acordarse en la negociacion
colectiva, ésta debe ir precedida de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores (en las empresas en que existan éstos) de duracién no superior a 15 dias. Dicho
periodo de consultas versard sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibili-
dad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus conse-
cuencias para los trabajadores afectados. En las empresas en que no exista representacion legal de
los trabajadores, éstos podran optar por atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo,
a su eleccién (),

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar, en cualquier momento,
la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de
aplicacion en el dmbito de la empresa.

Asimismo, la via de reduccion de jornada del articulo 41 ET tampoco fija una determinada
reduccién con un tope minimo y maximo.

Por tanto, dependiendo de la via que utilice el empresario para llevar a cabo la reduccién de
jornada el trabajador tendrd derecho o no a desempleo parcial, a tenor del articulo 203.3 LGSS.

Existe, y asi lo reconoce la Sentencia nim. 213/2005 del Tribunal Constitucional, de 21 julio
de 2005, una diferencia de trato entre ambas situaciones, y de ahi nos podriamos plantear si ello
supone una vulneracion del derecho fundamental consagrado en el articulo 14 CE. Sin embargo,
el TC en dicha sentencia interpreta que la no inclusién en el articulo 203.3 LGSS de las situacio-
nes de reduccion de jornada definitivas o las que abarcan a todo el periodo que reste de vigencia
del contrato constituye una cuestion que atafie a la libertad de configuracion del sistema de Segu-
ridad Social, que le corresponde al legislador y en el que goza de una libertad muy amplia a la
hora de fijar la accién protectora del sistema. Esta libertad se extiende a la modulacién de la
proteccion, en atencion a circunstancias econdmicas y sociales que son imperativas para la propia
viabilidad y eficacia del sistema.

) — A una comisién de un maximo de tres miembros integrada por trabajadores de la misma empresa y
elegida democraticamente por ellos.

— A una comision de igual niimero de componentes designados, segiin su representatividad, por los sindicatos
mas representativos del sector al que pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la
comision negociadora del convenio colectivo de aplicacion a ella.
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La Ley 22/2005, de 18 de noviembre, cred la relacion laboral especial de abogacia y concedi6 al
Gobierno un plazo maximo de doce meses, desde su entrada en vigor, para que regulase mediante
Real Decreto la relacion laboral especial que habia creado a través de su disposicion adicional
primera.

A punto de concluir dicho plazo, el Gobierno aprobd el Real Decreto 1331/2006, de 17 de
noviembre, por el que se regula la relacion laboral especial de los Abogados que prestan servicios
en Despachos de Abogados, individuales o colectivos. Una norma que ha de completarse con
otras tres leyes concordantes. A saber: la Ley 34/2006, sobre acceso a la abogacia, que, tras su
entrada en vigor, el 31 de octubre de 2011, recoge los requisitos para el ejercicio de la profesion
de abogado; la Ley 2/2007, sobre sociedades profesionales que tienen por objeto el ejercicio en
comun de la actividad profesional y que es aplicable a los despachos colectivos de abogados o a
los despachos multiprofesionales que cuenten con abogados; y la Ley 20/2007, sobre trabajo
auténomo, que completa el tratamiento juridico dispensado al abogado que colabora con un des-
pacho cuando no queda incluido en el dmbito de la relacién laboral especial de abogacia y que
puede ser considerado como trabajador auténomo ordinario o como TRADE.

I.  AMBITO DE APLICACION

Tal y como sefala el articulo 4 RD 1331/2006, los abogados incluidos en el campo de aplicacion
de la relacion laboral especial de la abogacia son aquellos que cumplen las exigencias legales y
corporativas, es decir, quienes «de acuerdo con la normativa que resulta de aplicacion, estén
habilitados para ejercer la profesion de abogados». Asi, el articulo 2 Ley 34/2006 recoge que
tendrdn derecho a obtener el titulo profesional de abogado las personas que se encuentren en
posesion del titulo universitario de licenciado en Derecho o del titulo de grado que lo sustituya y
que acrediten su capacitacion profesional mediante la superacion de la correspondiente formacion
especializada y la evaluacién regulada por esta ley.

Ademas, en cuanto trabajadores por cuenta ajena, los abogados incluidos en la relacion labo-
ral especial de la abogacia deben cumplir los presupuestos sustantivos de laboralidad, como son,
la voluntariedad, la remunerabilidad, la dependencia y la ajenidad.

Por el contrario, no estan incluidos en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial
que se regula en el RD 1331/2006 los abogados que ejerzan la profesién por cuenta propia, indivi-
dualmente o asociados con otros, como socios en régimen societario, ni las colaboraciones profe-
sionales que se concierten entre abogados cuando se mantenga la independencia de los respectivos
despachos. En concreto, se excluye:

a) El ejercicio comin de la profesion de abogado como socio a través de sociedades
profesionales constituidas de acuerdo con lo previsto en el ordenamiento juridico. La
regla general en estos casos es que la condicién de socio no es incompatible con la
existencia de una relacién laboral, sin embargo, en el caso de los abogados, el precepto
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b)

d)

impide dicha compatibilidad, cuando la aportacion del socio a la sociedad es, precisa-
mente, su actividad profesional como abogado (). La asociacién de los abogados puede
adoptar cualquier forma admitida en derecho y ello es bastante para aplicar a los aso-
ciados, que ejerzan en comun la profesién de abogado, el caracter de trabajadores por
cuenta propia y no el caricter de trabajadores por cuenta ajena ().

Los abogados que celebren contratos de trabajo con empleadores, pablicos o privados,
que no revistan el cardcter de despachos de abogados (abogados de empresa o de la
Administracion —laborales o, en su caso y al margen de la relacién laboral, funciona-
rios interinos o de carrera—).

La relacién entre abogados que se limiten a compartir locales, instalaciones u otros
medios o servicios de cualquier naturaleza, siempre que se mantenga la independencia
entre ellos, no se identifiquen de forma conjunta ante los clientes y no se atribuyan a la
sociedad que eventualmente pudieran constituir los derechos y obligaciones inherentes
a la relacién establecida con los clientes. Esta no es una modalidad de ejercicio en
comun, por lo que no se puede considerar una relacién laboral especial, ya que se trata
de una actividad individual por cuenta propia en la que los abogados se limitan a
compartir gastos.

La relacion entre los despachos y los abogados cuando la actividad profesional concer-
tada a favor de los despachos se realice con criterios organizativos propios de los abo-
gados y la contraprestacién econdmica percibida por éstos por dicha actividad profesio-
nal esté vinculada enteramente a la obtencion de un resultado, o a los honorarios que se
generen para el despacho por ella. Se exceptiian de este supuesto las relaciones en las
que se garantice a los abogados por la actividad profesional concertada, periédicamen-
te, unos ingresos minimos.

Las actividades profesionales que desarrollen los abogados contratados por un despa-
cho, con autorizacién de éste, a favor de sus propios clientes cuando cobren los honora-
rios devengados por tales actividades profesionales directamente de ellos. En este caso
falta uno de los elementos que configuran la relacion laboral especial de los abogados,
ya que el empleador no es un abogado ni un despacho, sino que se refiere al trabajo de
un abogado para su cliente, es decir, se trata de trabajo por cuenta propia ().

Las actividades profesionales que realicen los abogados contratados por un despacho

derivadas del turno de oficio, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
10 RD 1331/2006.

Asimismo, no estan incluidos en el ambito de aplicaciéon que regula el RD 1331/2006 los
abogados que prestan servicios en un despacho con cuyo titular tengan una relaciéon familiar y
convivan con ¢él, salvo que se demuestre la condicién de asalariados de éstos. Se consideran
familiares el conyuge, los descendientes y demds parientes por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive o por adopcion.

(1) BUENDIA JIMENEZ, J.A.; GARCIA RODRIGUEZ, B. y OLARTE ENCABO, S.: «La relacién laboral
especial de los abogados en despachos de abogados (individuales, colectivos y multiprofesionales)», en VV.AA.:
Relaciones laborales especiales y contratos con particularidades, vol. 11, Aranzadi, 2011, p. 542.

(@ DE LA VILLA GIL, L.E.: «La relacién laboral especial de los abogados», Revista de Trabajo y Seguridad
Social, nam. 288, 2007, p. 12.

() BUENDIA JIMENEZ, J.A.; GARCIA RODRIGUEZ, B. y OLARTE ENCABO, S.: «La relacién laboral
de abogados en despachos de abogados (individuales, colectivos y multiprofesionales)», cit., p. 544.
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Por tanto, a la vista de estas delimitaciones, se puede concluir que,
legalmente, se concreta el dmbito de esta relacién laboral sobre tres ele-
mentos:

a) la existencia de un contrato de trabajo, en el que concurran las
notas caracterizadoras del articulo 1.1 ET,

b) la prestacion de una especifica actividad profesional: la propia
de un abogado, y

c) un dual elemento subjetivo como es: un trabajador que ostente
la condicién de abogado y un empresario que tenga la conside-
racion de despacho de abogados, individual o colectivo.

En este sentido, hay que entender como ejercicio individual el que
lleva a cabo un unico abogado que presente la condicién de titular del
despacho, incluyéndose los supuestos de sociedades unipersonales. Sin
que afecte a esta consideracion el que se cuente con pasantes o colabora-

e «L
dores; el que se comparta el despacho con familiares; el que se compartan 0s abogados

locales, instalaciones, servicios u otros medios con otros abogados pero |nCIu.|EjOS enla
manteniendo la independencia de sus bufetes y sin identificacién conjunta; relacion laboral
o cuando se concierten acuerdos de colaboracién con otros despachos, especial de la
cualquiera que sea su forma, o abogados, para determinados asuntos. abogacia deben
Asimismo, se entiende como despacho colectivo, tal y como estable- cumplir los
ce el articulo 4 RD 1331/2006, aquel cuya titularidad corresponda conjun- presupuestos

tamente a dos o mas abogados agrupados, en régimen societario o bajo
cualquier otra forma admitida en derecho, para el ejercicio profesional de
la abogacia de forma conjunta, siempre que asi aparezcan identificados

sustantivos de
laboralidad, como

ante los clientes y se atribuyan a la sociedad que eventualmente pudieran son, la
constituir los derechos y obligaciones inherentes a la relacion establecida voluntariedad, la
con los clientes. remunerabilidad, la
A los bufetes de abogados de titularidad individual o colectiva les son dependencia y la
aplicables los criterios del articulo 1.2 ET, de modo que su calidad de ajenidad».

empleadores permite la diversidad de la personalidad fisica o juridica e,
incluso, la sustitucion de la personalidad por otra forma juridica como la
comunidad de bienes, siendo lo fundamental que esas personas o sujetos
de derechos reciban la prestacion de servicios de los abogados en tales
bufetes.

Se llega, asi, a la necesidad de distinguir entre el titular del bufete,
que es el empleador, y la organizacion del bufete, que es, en principio, un
elemento juridicamente irrelevante desde esta perspectiva, porque cual-
quiera que sea la estructura que adopte el bufete de abogados, el emplea-
dor ser4, alternativamente, la persona fisica que tenga aquel caracter (bufe-
tes individuales), la persona juridica o sujeto de derecho que la ostente
(bufetes colectivos) o la persona juridica asociativa a quien corresponda la
titularidad (bufetes multiprofesionales) (4). Por consiguiente, las obligacio-
nes laborales correspondientes al empleador son las mismas con indepen-
dencia de la organizacién que revista el bufete o despacho de abogados.

) DE LA VILLA GIL, L.E.: «La relacién laboral especial de los abogados»,
Revista de trabajo y seguridad social, nim. 288, 2007, p. 18.
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II. FUENTES DE LA RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL DE LOS
ABOGADOS

En relacion con la cuestion de las fuentes reguladoras de la presente relacion laboral especial hay
que resaltar, en primer lugar, el hecho de que quizds se pueda decir que ésta fue uno de los ejes
principales del debate que precedié a la aprobaciéon del RD 1331/2006, puesto que en ella se
materializaron las diversas «sensibilidades» de los diferentes sectores implicados en la redaccién
de aquél, acerca del papel que han de jugar en la formacion de esta relacion juridica la normativa
estatal, la autonomia colectiva y la autonomia individual. Ello encontré su cumplido reflejo en el
texto final aprobado, puesto que, como ya dejaban entrever los primeros borradores de reales
decretos reguladores, la modulacion del régimen de fuentes de esta relacion laboral especial iba a
ser uno de los elementos caracterizadores bésicos de ella.

Es el articulo 2 RD 1331/2006 el que, como describe en su enunciado «fuentes de la relacion
laboral especial», viene a establecer, de manera similar desde la perspectiva técnica-juridica a lo
que se prevé en el articulo 3.1 ET, el sistema de fuentes de esta relacion laboral especial, indican-
do los elementos que lo componen. En tal enumeracion se recogen tanto las fuentes del Derecho,
como las fuentes de las obligaciones contractuales. No obstante, hay importantes diferencias res-
pecto del articulo 3 ET. Asi, en primer lugar, en el articulo 2 RD 1331/2006 no se establecen los
principios estructurales del sistema; y, en segundo lugar, se observa que se han configurado las
referencias a dos de las fuentes previstas de manera singularizada: de un lado, en tanto que se ha
delimitado de una doble forma los convenios colectivos aplicables a esta relacion laboral, estable-
ciendo, de este modo, una técnica excluyente de convenios colectivos genéricos o no especificos
de la profesion; y, de otro, la referencia a los usos y costumbres se circunscribe a los de origen
profesional, sin mencién alguna al necesario cardcter locativo o territorial de ésta establecido en el
articulo 3.1.d) ET.

La singularidad mas destacable en la regulacion de las fuentes de esta relacion laboral espe-
cial ha sido el tratamiento que se ha otorgado a las diversas manifestaciones derivadas del ejerci-
cio de la negociacion colectiva por los sujetos que la integran. Asi, tal como establece el articulo
2.b) RD 1331/2006, para que un convenio colectivo sea aplicable a la presente relacion laboral
especial, éste ha de reunir la condicién de ser «especifico y de aplicacién exclusiva a los despa-
chos de abogados». Ello determina que en tales convenios colectivos ha de concurrir una doble
circunstancia para entenderlos como plenamente aplicables: de un lado, la especificidad, que hace
precisar en todo caso la existencia de un convenio colectivo cuya unidad de negociacién sea
exclusiva para esta relacion laboral especial; y, de otro, la aplicacion exclusiva, la cual determina
que el dambito personal del convenio colectivo sea, exclusivamente, el de los trabajadores someti-
dos a la relacion laboral especial de la abogacia, lo que, en ultima instancia, excluiria los ambitos
personales de cardcter mixto o multiprofesional.

Asimismo, de los propios términos establecidos en el real decreto, se puede afirmar que se ha
otorgado un papel relevante a la autonomia individual dentro del marco juridico de la relacién
laboral especial de los abogados que presten servicios en despachos de abogados, individuales o
colectivos, puesto que las remisiones a ésta son multiples. Pero ello no se ha realizado de manera
auténoma, sino limitada por las concretas previsiones que en cada supuesto vengan establecidas
por el bloque normativo heterénomo —normas estatales o convencionales—. Unicamente para los
supuestos en los que se invoca la intervencion auténoma e independiente del contrato de trabajo
se podra entender que no se encuentra limitada en los términos en los que se puede materializar
éste.

Por altimo, se relaciona en el listado de fuentes previsto en el articulo 2 RD 1331/2006 a los
«usos y costumbres profesionales». De esta prevision, el principal elemento que destaca, en con-
traste con su homdlogo articulo 3.1.d) ET, es el de haber desaparecido en ella el cardcter local. En
razén a su condicion de fuente derivada, es el Estado el que determina su alcance normativo, lo
que lleva a la consecuencia de que ella Gnicamente se podrd aplicar, tal como se prevé en el
articulo 3.4 ET, en defecto de disposiciones legales, convencionales y contractuales; en segundo
lugar, que se cumplan los requisitos generales establecidos en el articulo 1.3 del Cédigo Civil: no
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sea contraria a la moral, al orden publico y que resulte probada; y, en tercer
lugar, que cumpla la exigencia especifica establecida en el ambito laboral, y,
en concreto, en el real decreto: que sea una costumbre profesional.

III. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ABOGADOS

Los abogados incluidos en el régimen laboral especial tienen los derechos
que se establecen en el articulo 4 ET, con el contenido y alcance que, para
cada uno de ellos, se establecen en el RD 1331/2006. No obstante, ademas
de los indicados derechos, gozan de los siguientes:

a)

b)

Poder actuar en todo momento de acuerdo con los principios,
valores, obligaciones y responsabilidades que les imponen las
normas que rigen la profesion de abogado, incluidas las éticas y
deontoldgicas.

Asi, aunque el articulo 6 RD 1331/2006 atribuye al titular del
despacho el poder de direccion, que incluye la organizacién, di-
reccion y planificacion del trabajo, la distribucion de los clientes
y asuntos, incluida la posibilidad de dar 6rdenes sobre la forma
en que hayan de prestarse los servicios y la verificacion del cum-
plimiento de las obligaciones laborales y la actividad profesional
de los abogados, limita esas atribuciones sefialando que el titular
deberd respetar, en todo caso, los principios y valores de la profe-
sion, preservando el cumplimiento de las obligaciones y respon-
sabilidades que imponen a los abogados las normas profesiona-
les y respetando la libertad e independencia profesional de éstos,
las reglas sobre incompatibilidad, secreto profesional o prohibi-
cién de defensa de intereses en conflicto.

Recibir durante el desarrollo de la relacién laboral la formacion
necesaria para mantener un nivel adecuado de capacitacion téc-
nica y profesional, en los términos previstos en el RD
1331/2006, en el convenio colectivo o en el contrato.

Asi, como senala el articulo 16 RD 1331/2006, los abogados tie-
nen el derecho y el deber de obtener la formacion continua nece-
saria para mantener un nivel adecuado de capacitacion técnica y
profesional en el ejercicio de su profesion y los titulares de los
despachos tienen la obligacién de proporcionar o de facilitar la
indicada formacion a los abogados. A tal efecto, los abogados
tienen derecho a obtener permisos retribuidos para concurrir a
actividades formativas para el reciclaje y perfeccionamiento pro-
fesional en las que tenga interés el despacho y el abogado y a
disfrutar de permisos no retribuidos con finalidades formativas
distintas de las anteriores.

Participar en las actividades docentes e investigadoras que des-
arrolle el despacho en los términos que se acuerde en los conve-
nios colectivos que resulten de aplicacién o en el contrato de
trabajo que se concierte.

Se trata de un derecho a concretar cuya efectividad real depen-
de de los términos en los que se acuerde ya que la participacion
en las distintas actividades estd sujeta a las reglas de organiza-
cion del trabajo profesional.

-22 -

«No estan incluidos
en el ambito de
aplicacion que regula
el RD 1331/2006 los
abogados que
prestan servicios en
un despacho con
cuyo titular tengan
una relacion familiar
y convivan con él,
salvo que se
demuestre la
condicion de
asalariados de
éstos».



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

d) Poder asesorar y defender al conyuge y demds familiares por consanguinidad o afini-
dad hasta el segundo grado inclusive, y, en su caso, por adopcidn, sin perjuicio del
régimen de exclusividad que se concierte.

Este derecho especifico tiene una redaccion incorrecta pues, en general, salvo que se pacte
otra cosa, el régimen de dedicacion de estos abogados es de exclusividad, a diferencia de lo que se
produce en la relacién laboral ordinaria y ello es lo que explica, precisamente, que se establezca
esta salvedad, de tal manera que, incluso vigente ese régimen de exclusividad, podra atenderse a
estos familiares, si bien los términos concretos de este derecho pueden modularse en los conve-
nios colectivos conforme al articulo 10.3 RD 1331/2006.

Asimismo, el articulo 5.3 RD 1331/2006 establece algunos deberes especificos. A saber:

a) Cumplir las obligaciones inherentes a sus servicios profesionales, de conformidad con
las reglas de la buena fe y con la diligencia exigida en las normas profesionales.

b) Cumplir las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales para proteger
su salud y la de todas las personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Es esta una obligacién general que, al igual que en toda relacién laboral, se extiende a
la proteccion de las personas que se relacionan con la actividad del trabajador y del
empleador.

c) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del titular del despacho, salvo que contravengan
los principios y valores de la abogacia o las obligaciones que imponen a los abogados
las normas profesionales.

Se consolida y reafirma una obligacion general vigente en toda relacion laboral y que
aparece recogida en el articulo 20.1 y 2 ET. De tal manera que el abogado, al igual que
cualquier otro trabajador, estd obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion
del titular del despacho o persona en quien éste delegue.

d) No concurrir profesionalmente con la actividad del despacho, en los términos previstos
en el RD 1331/2006, en el convenio colectivo o en el contrato.

Se trata de una copia adaptada del articulo 5.d) ET, respecto de una obligacion referida
a la vigencia del contrato y no al perfodo post contractual.

e) Contribuir a la mejora del funcionamiento del despacho mediante la mejora de la cali-
dad de los servicios prestados por €l.

Se trata de una copia del articulo 5.¢) ET y concordante con el articulo 54.2.e) ET que
se refiere a la disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal
o pactado.

f) Completar y perfeccionar su formacion y capacitacién profesional, siguiendo las direc-
trices del titular del despacho.
Un precepto que sirve para concluir que la capacitacion y la formacién de los aboga-
dos, en el seno de los bufetes, es un derecho y una obligaciéon al mismo tiempo.

IV. FORMA Y CONTENIDO DEL CONTRATO

En relacion con la forma, la principal singularidad que establece el RD 1331/2006 es la de reque-
rir la forma escrita para estos contratos, lo que supone apartarse del principio espiritualista de
libertad de forma que se acoge para el ordenamiento laboral en el articulo 8 ET.

De igual modo, el articulo 7 RD 1331/2006 viene a limitar el principio de libertad de forma
escrita que el articulo 8.2 ET prevé, por lo que, a diferencia de este altimo, en el que no se exige
un contenido especifico y minimo que haya de constar en €I, en este si se establecen una serie de
especificaciones minimas. A saber:
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1. La identidad de las partes contratantes, incluyendo el domicilio
del despacho.

2. El objeto y la modalidad del contrato.
3. La duracién del contrato y del periodo de prueba, en su caso.

4. El régimen de jornada, horarios de trabajo, vacaciones y des-
cansos.

5. La retribucion convenida.
6. El régimen de prestacion de servicios.

7. El pacto de no competencia post contractual, en caso de que se
acuerde.

Los contratos deben adoptar forma escrita, con entrega de copia basi-
ca, y no de mera notificacion como en el caso del alto directivo, a los
representantes de los trabajadores. Aunque la tnica sancién de no hacerlo
es que la relacion se considerard, salvo prueba en contrario, indefinida. Por
representantes legales de los trabajadores hay que entender tanto a los re-
presentantes unitarios, como a los representantes sindicales. Esto es, a los
delegados de personal y a los comités de empresa.

No se impone, en cambio, ninguna obligacién adicional de registro del
contrato en la oficina publica, ni siquiera en los drganos de gobierno g)ropios
de la abogacia, lo que habria sido una medida sumamente eficaz 5,

Las modalidades y la duracidn del contrato se regulan en dos preceptos
distintos del RD 1331/2006. El articulo 7.1 entiende que los contratos pue-
den concertarse bajo cualquiera de las modalidades previstas legalmente,
siempre que se cumplan los requisitos y condiciones establecidos para la
modalidad elegida en la normativa comun. Y el articulo 8.1 establece que los
contratos que se concierten al amparo de lo establecido en este real decreto
podran celebrarse por tiempo indefinido o por duracién determinada.

Asi, pues, en principio, la relacién laboral especial puede configurar-
se bajo cualquier tipo o modalidad contractual admitida por la legislacion
general, aunque alguna de ellas, como el contrato para la formacidn, estd
excluida por propia definicién.

Asimismo, el articulo 8 RD 1331/2006 sefiala que los contratos que
concierten los abogados y los despachos podran someterse a un periodo de
prueba, que, al igual que en la relacion laboral ordinaria, debe constar por
escrito. Forma que también debe entenderse, al igual que en general, cons-
titutiva. En defecto de pacto en convenio colectivo, el periodo de prueba
no podra exceder de seis meses en el caso de contratos de cardcter indefi-
nido ni de dos meses en el caso de contratos de duracion determinada, si su
duracioén es superior a dicho periodo de tiempo. En caso contrario, la dura-
cion del periodo de prueba coincidird con la del contrato.

En este sentido, es destacable que frente a la regulacién general que
diferencia la duracion del periodo de prueba en atencidn a la cualificacion
de los trabajadores, en esta relacion laboral especial la duracion maxima
del periodo de prueba se remite, a falta de regulacion en convenio, al tipo
de contrato que tenga el trabajador.

(5) DELA VILLA GIL, L.E.: «La relaci6n laboral especial de los abogados», cit.,
p. 22.
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V. CONTRATO EN PRACTICAS

El contrato en pricticas, a tiempo completo o a tiempo parcial, podra celebrarse con licenciados
en derecho habilitados para el ejercicio profesional que deseen adquirir el aprendizaje practico de
dicha profesion, colaborando o participando para ello en la actividad profesional del despacho.
Esto supone la necesaria coordinacion entre el RD 1331/2006 y la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
de forma que un licenciado en derecho no podra realizar contrato en practicas si no estd habilitado
para el ejercicio de la profesién de abogado.

Asi, para obtener la habilitacidn, el articulo 6 Ley 34/2006 sefiala la obligatoria realizacion
de précticas externas en actividades propias del ejercicio de la abogacia, que deberan constituir la
mitad del contenido formativo de los cursos de formacion organizados e impartidos por universi-
dades y por escuelas de préctica juridica, a los que seguird la prueba de aptitud final correspon-
diente. Estas practicas externas, que seran tutorizadas por un abogado con experiencia minima de
5 aflos, en ningin caso implicardn relacién laboral o de servicios.

En cuanto al régimen juridico del contrato en practicas, el articulo 9.2 remite al articulo 11
ET pero establece una serie de peculiaridades:

1. El plazo de cuatro afos posteriores a la obtencion del titulo en el que es posible realizar
este contrato (articulo 11.1 ET) o seis en caso de personas discapacitadas, se computa desde que
se obtiene el titulo que habilite para la practica de la abogacia.

Aunque, actualmente, tras la entrada en vigor de la Ley 34/2006, serd necesario, para obtener
el titulo profesional de abogado, no s6lo estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho o
del titulo de grado que lo sustituya, sino que se requiere cursar la formacién especializada a que se
refiere la citada disposicion legal en sus articulos 3 a 6, que tendrd una duracién de 60 créditos
mas un periodo de practicas, y superar la prueba de evaluacion de la aptitud profesional que se
regula en el articulo 7 Ley 34/2006.

No obstante, hay que tener en cuenta que durante los dos primeros afios desde la vigencia de
la Ley 34/2006, quienes en ese momento posean el titulo de Licenciado o el Grado en Derecho
aun podran colegiarse sin realizar esa formacion especializada ni superar la prueba de capacita-
cion y, por tanto, podran ser contratados en practicas si retinen los restantes requisitos.

Asimismo, la disposicion adicional segunda RD 1331/2006 sefiala que, a partir de la entrada
en vigor de la Ley de acceso a la profesion de abogado, se podran concertar contratos de trabajo
en précticas con habilitados que hayan realizado practicas no laborales en un despacho para el
acceso a la profesion de abogado, si bien de la duraciéon maxima del contrato en practicas se
deberd descontar el tiempo de précticas profesionales que en ese mismo despacho haya realizado
el titulado para obtener su habilitacion.

2. La actividad laboral que el trabajador desarrolle en el despacho deberd permitir adquirir
el aprendizaje practico de la profesién de abogado. Si no fuese asi el contrato deberia entenderse
celebrado en fraude de ley y no podria considerarse en practicas, sino que se estaria ante un
contrato de los ordinarios en esta relacién laboral especial.

3. Al trabajador se le asignara como tutor de las practicas que realice a un abogado del
despacho, que deberd tener méds de 5 afios de antigiiedad en el ejercicio de la profesion. Esta
antigiiedad se computard desde la incorporacion del tutor a un colegio de abogados.

4. El trabajador tendrd derecho a adaptar su jornada y horario de trabajo para asistir a
actividades formativas externas que tengan la misma finalidad, en los términos previstos en el
convenio colectivo o en el contrato de trabajo. Finalizado el contrato en précticas, el titular del
despacho debera entregar al trabajador un certificado en el que conste la naturaleza de las activi-
dades realizadas, el grado de practicas alcanzado y la duracién de las précticas.

5. Si el trabajador contintia prestando servicios después de agotar la duraciéon maxima del
contrato, éste se transformard en indefinido y se seguird rigiendo por lo dispuesto en el RD
1331/2006. En este sentido, es destacable que la duracion del contrato en practicas no se modifica
con respecto a la establecida en el ET y, por lo tanto, puede ser de 6 meses a 2 afios. Los bufetes
que transformen en indefinidos contratos en practicas tendran derecho a una bonificacién en la
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cuota empresarial a la Seguridad Social de 41,67 euros/mes durante tres
afios. En el caso de mujeres dichas bonificaciones serdn de 58,33 euros/
mes.

6. El contrato no puede celebrarse con quienes ya hayan estado en
précticas con el mismo o diferente despacho mediante un contrato que haya
agotado su duracién méxima, o con quienes hubiesen estado vinculados a
otros despachos con el contrato de trabajo que se regula en el RD 1331/2006,
por un periodo superior a dos afos, o finalmente, con quienes hubiesen ejer-
cido ya la profesion de abogado por un periodo superior a dos afios.

Si no se ha alcanzado la duracién méxima, el contrato puede celebrar-
se por el tiempo restante ya que nadie puede estar contratado en practicas
en una o mas empresas por mas de dos afos en virtud de una misma titula-
cion. Asi, si ya se ha trabajado como abogado aunque sin alcanzar la dura-
cién de dos anos puede entenderse que el tiempo trabajado debe deducirse
de la duracién maxima de dos afios de practicas.

VI. PACTOS ESPECIALES «Se puede afirmar
1. Régimen de exclusividad que se ha otorgado

un papel relevante a
El articulo 10 RD 1331/2006 sefiala que los abogados por cuenta ajena se la autonomia

deben en exclusiva al despacho para el que estén trabajando, salvo que el
contrato sea a tiempo parcial, o que se pacte lo contrario. Este es un precep-
to exdtico e injustificado, pues la presuncion de exclusividad no tiene prece-

individual dentro del
marco juridico de la

dente en el ordenamiento espafiol del trabajo, ni tampoco aparece recogido re|30ié.n laboral
en el articulo 27 EGAE (). Ast, los abogados que presten los servicios pro- especial de los
fesionales para un tnico despacho en régimen de exclusividad: abogados».

— No podrén ejercer la profesion de abogado por cuenta propia ni
celebrar otros contratos de trabajo con otros despachos o con
otras entidades, ptblicas o privadas, para ejercer la profesion de
abogado vy, si asi se hubiera pactado, para ejercer cualquier otra
actividad profesional. Quedan fuera de esta prohibicion las ac-
tuaciones ligadas al turno de oficio, a la asistencia y defensa de
familiares asi como las tareas docentes desarrolladas u otras
representativas, de acuerdo con las condiciones que para su
ejercicio se pacten en convenio o en el contrato de trabajo.

— Tendran derecho a percibir una compensacién econdmica ade-

cuada por la exclusividad, que se determinard en el convenio
colectivo o, en su caso, en el contrato de trabajo.
Los abogados que prestan servicios profesionales en los despa-
chos podran asesorar o defender a sus propios clientes y cobrar
los honorarios directamente de ellos cuando asi se hubiera pac-
tado expresamente en el contrato de trabajo, en el que se esta-
bleceran las condiciones en que se compatibilizarian activida-
des por cuenta ajena y por cuenta propia. En todo caso, la
compatibilidad de las indicadas actividades no puede dar lugar
a conflictos de intereses o interferir en el cumplimiento de las
obligaciones asumidas con el despacho.

(6) DELA VILLA GIL, L.E.: «La relaci6n laboral especial de los abogados», cit.,
p. 26.
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2. Pacto de permanencia

El articulo 11 RD 1331/2006 se refiere al pacto de permanencia en los términos del Estatuto de los
Trabajadores, en concreto en su articulo 21.4, al que hace mencién expresa, aunque esta norma
presenta una redaccion mds detallada. Asi, se define como aquel pacto por el cual el abogado
asume la obligacion de trabajar para un despacho durante cierto tiempo como contraprestacién por
el hecho de haber recibido una especializacion profesional con cargo a ese bufete.

El pacto es individual y siempre por escrito, aunque afecte a varios o todos los abogados, y
su regulacién deberd concretarse en convenio colectivo o en contrato de trabajo. La duracién
maxima de la obligacion de permanencia es de dos afios. La extincién del contrato por voluntad
del abogado antes del plazo pactado genera para el bufete el derecho a una indemnizacién por
dafios y perjuicios, que serd la recogida en convenio colectivo o la pactada en el contrato de
trabajo, y que, en ningln caso, serd superior a los gastos soportados por el despacho en esa
formacién o especializacion.

3. Pacto de no competencia post contractual

Aunque el articulo 12 RD 1331/2006 se remite en este aspecto al articulo 21.2 ET, establece una
regulacion distinta ya que tiene en cuenta las caracteristicas propias de la profesion de abogado.
Ast:

— Se podréan establecer restricciones o limitaciones respecto a futuras actuaciones de los
abogados en relacién con los clientes del despacho, o con asuntos en que hubieran
intervenido durante su relacién contractual; se exceptuardn de dichas limitaciones los
clientes que el abogado hubiese aportado por su cuenta al despacho.

— En ningiin caso la prohibicion de no competencia post contractual que se pacte puede
actuar como limitacion general del ejercicio de la profesion de abogado ni como limita-
cién para actuar en los campos o especialidades del derecho a que se dedique el despa-
cho.

— El pacto de no competencia después de extinguido el contrato de trabajo no podra
exceder de un periodo maximo de dos afios desde la finalizacion del contrato y sélo
sera valido si se pacta una indemnizacion adecuada para compensar econdémicamente
las restricciones o limitaciones que se le impondran a los abogados en el ejercicio de su
profesion, incluidas las que se puedan fijar en relacion con la clientela propia aportada
al despacho por el abogado en el momento de iniciar la relacion laboral especial.

4. La clientela

El articulo 13 RD 1331/2006 sefiala que los abogados tendran derecho a que se les reconozca la
clientela que hayan aportado al inicio de la relacion laboral y que se les compense econdmicamen-
te por ello, en los términos que fije el convenio colectivo o el contrato de trabajo. Precepto muy
parco, cuando la materia exigiria una precision mayor. En cualquier caso es aplicable lo dicho
para el régimen de exclusividad, la compensacién debe existir, y aunque calle el convenio o el
contrato, es superable mediante su fijacion por acuerdo posterior entre las partes, 0, en su caso,
por el juez en sentencia. Y también es aplicable aqui lo comentado para el pacto de no competen-
cia post contractual, en el sentido de entender que la clientela que entre en el despacho a partir de
la incorporacién del nuevo abogado, aunque sea por sus dotes o influencia, siempre serd del
despacho.

VII. TIEMPO DE TRABAJO

Conforme al articulo 14 RD 1331/2006 la jornada de estos trabajadores se pacta en convenio o
contrato, sujeta a los limites, en computo anual, que establece el articulo 34 ET.
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1. Diferencia entre horas de trabajo y horas de espera y
desplazamiento

Al igual que en otros sectores se diferencia entre las horas de trabajo efec-
tivo y los periodos de espera. A tal efecto, se consideran horas de trabajo
efectivo las que el abogado permanezca en el despacho en actividades
propias de su profesion y las que dedique fuera del despacho para la asis-
tencia y defensa de sus clientes. Mientras que los tiempos de espera y
desplazamientos no se computan como trabajo efectivo, salvo que en ellos
se desarrollen actividades profesionales.

Los convenios estableceran los periodos de espera y desplazamiento
que no computan como jornada de trabajo efectivo y la cuantia de la com-
pensacion econdmica que, por ellos, debe recibir el abogado. Aunque a
falta de convenio colectivo el abogado y el despacho concretardn estos
periodos y su retribucion.

2. La distribucién de la jornada

El articulo 14 RD 1331/2006 admite la distribucion irregular de la jornada «La principal
por pacto en convenio colectivo, por acuerdo entre el despacho y los repre- singularidad que
sentantes de los abogados o acuerdo individual entre el despacho y el abo- establece el RD
gado. Y es que, la irregularidad de jornada es consustancial con esta rela-

cién ya que, al margen de las reglas de distribucién de la jornada y sin 1331/2006 es la de

perjuicio de las reclamaciones que procedan o de las compensaciones en reqlferir la forma
descansos posteriores o de la retribucion que corresponda, el profesional escrita para estos
no puede dar por finalizada o por interrumpida su jornada en el marco de contratos».

una actuacion profesional, o de una atencion a un cliente, o cuando sea
necesario prolongar la jornada para atender un plazo procesal.

3. El régimen de los descansos, vacaciones, fiestas y permisos

Conforme al articulo 15 RD 1331/2006 la regulacion de los descansos,
vacaciones, fiestas y permisos se remite a la regulaciéon general pero en
términos de flexibilidad, pues se prevé, expresamente, que puedan conce-
derse en momentos distintos de los legalmente determinados o de los pre-
vistos en los acuerdos que al respecto se hayan establecido, por razones de
caricter perentorio o improrrogable de los plazos y de las actuaciones pro-
fesionales que se tengan que realizar y de los asuntos encomendados.

VIII. DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATO DE
TRABAJO

1. Formacion y promocion

Los abogados sujetos a esta relacion laboral especial tienen el derecho y el
deber de obtener la formacion continua necesaria para mantener un nivel
adecuado de capacitacion técnica y profesional en el ejercicio de su profe-
sién y con ello prestar un mejor servicio a los clientes, y los titulares de los
despachos tienen la obligacién de proporcionar o de facilitar la indicada
formacién a los abogados. De tal manera que, los abogados podran, de
acuerdo con las condiciones de ejercicio pactadas en convenio o en contra-
to de trabajo:
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— Obtener permisos retribuidos para concurrir a actividades formativas de reciclaje o
perfeccionamiento profesional en las que tengan interés el despacho y el abogado.

— Disfrutar de otros permisos no retribuidos con finalidades formativas distintas a la
anterior.

También en ambos casos los términos del disfrute de esos derechos se remiten a lo que pueda
pactarse en convenio o contrato; aqui la existencia de ese pacto condiciona mucho més la posibili-
dad de su disfrute, pues ese disfrute ha de coordinarse con las obligaciones profesionales del
abogado, la planificacion al respecto del despacho e, incluso, las propias perspectivas profesiona-
les de éste. De ahi la mencidn al interés conjunto del profesional y del despacho a la hora de
disfrutar de permisos retribuidos.

A los efectos de promocién profesional y econdmica, el punto de partida es que los abogados
que presten servicios en los despachos se integrardn en una unica categoria profesional de acuerdo
con el convenio de aplicacion o con lo pactado en el contrato de trabajo. De tal manera que, la
promocion profesional se producird dentro de la indicada categoria, mediante la progresién en
grados o etapas que se establezcan para su carrera profesional, teniendo en cuenta para ello el
nivel de perfeccionamiento profesional y de rendimiento alcanzados, los puestos ocupados en los
despachos y los cometidos o responsabilidades desempefiadas dentro de la estructura de éstos.

Del anilisis del articulo 17.2 RD 1331/2006 se desprende que éste es mas amplio en su
contenido que el articulo 25 ET, al referirse no solo a la promocién econdmica sino también a la
promocion profesional. Pero ambos son ejemplo de preceptos incapaces de alcanzar funciones
reguladoras propias, al margen de las dispuestas autondmicamente, por lo que su eliminacion de
los cuerpos normativos en los que se contienen careceria de cualquier efecto negativo o perjudi-
cial para los derechos de los trabajadores (7).

2. Retribucién

Los abogados incluidos en la relacion laboral especial de la abogacia tienen derecho a percibir las
retribuciones que se acuerden en los convenios colectivos o en el contrato de trabajo, respetando
en todo caso las cuantias minimas y las garantias del salario establecidas legalmente. La retribu-
cién deberd abonarse aunque los clientes no hubieran pagado a los despachos los honorarios
devengados por las actividades realizadas por ellos.

Los abogados no devengardn ni pueden facturar a los clientes del despacho honorarios por
los servicios prestados a ellos, que se devengardn y facturaran, en todo caso, por los despachos.
Ello es una consecuencia de la ajenidad y de que se trata de una relacién laboral en la que el
cliente lo es del despacho y, por tanto, quien le facturara sera éste, sin que exista, necesariamente,
relacién entre esa facturacién y la retribucién del abogado ).

3. Derechos colectivos

Los abogados que estan incluidos en el régimen laboral especial tienen los derechos colectivos
reconocidos con cardcter general a los trabajadores en la legislacion vigente, esto es, libertad
sindical, 6rganos de representacion, medios de solucion judicial y extrajudicial de conflictos, etc.
Aunque, en todo caso, serdn los convenios colectivos los que establezcan la forma y condiciones
en que se podrdn ejercer los indicados derechos colectivos teniendo en cuenta para ello la natura-
leza del servicio que prestan los abogados.

() DE LA VILLA GIL, L.E.: «La relacién laboral especial de los abogados», cit., p. 35.

(8)  ALBIOL MONTESINOS, 1.: La relacién laboral especial de los abogados, Tirant lo Bblanch, Valencia,
2007, p. 79.
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IX. VICISITUDES DEL CONTRATO
1. La suspension y extincion del contrato de trabajo

Las causas de suspension son las previstas, con caracter general, en el Esta-
tuto de los Trabajadores, concretamente en el articulo 45 y siguientes, aun-
que también en el RD 1331/2006 se recogen algunas especificas. A saber:

— La relacién laboral especial quedard suspendida durante dos
afios cuando el abogado pase a tener la condicion de asociado del
despacho y, en consecuencia, pase a estar vinculado con €l por
una relacion de caracter civil o mercantil. Si el abogado mantie-
ne esta relaciéon mds de dos afios, el contrato de trabajo especial
se extinguira sin derecho a obtener ninguna indemnizacion.
En caso contrario, si el abogado perdiera la condicién de socio
del despacho, y, por tanto, de empleador, la relacion especial de
trabajo recobraria todos sus efectos, con derecho al reintegro al
puesto de trabajo anterior que debe estar reservado durante la
situacion suspensiva. Si el despacho no procediera a dicha rein-
corporacion, estariamos ante un supuesto de incumplimiento
del empleador que justificaria la resolucion del contrato a ins-
tancias del trabajador, via articulo 50 ET, o podria configurarse
como un supuesto de despido tacito ().

— No obstante, si durante una situacion de excedencia voluntaria
el abogado trabaja para otro bufete, sin autorizacién del bufete
anterior, pierde el derecho al reingreso lo que, a tenor de la
propia norma, determina la extincion del vinculo contractual.
De tal manera que, el precepto deja en manos del empleador
originario la posibilidad de prestar servicios para otro bufete,
tanto si el trabajo en el segundo se realiza por cuenta ajena,
como si se realiza por cuenta propia (10),

Asimismo, las causas de extincién recogidas en los articulos 49 a 56
ET también presentan modulaciones o adaptaciones que se establecen di-
rectamente por el reglamento, sin perjuicio de las que por convenio colec-
tivo puedan afiadirse. Asi, las especialidades a remarcar son las siguientes:

— En atencién a la especial confianza que caracteriza a esta rela-
cion laboral especial, la readmision del abogado, en caso de
despido, s6lo serd obligatoria si existe mutuo acuerdo. Sin em-
bargo, y por coherencia con la doctrina constitucional, el RD
1331/2006 recoge expresamente la readmisién ope legis de los
abogados despedidos cuando el despido afecte a un represen-
tante legal o sindical de los abogados o cuando el despido sea
declarado nulo por ser discriminatorio o haberse vulnerado de-
rechos fundamentales.

() ALBIOL MONTESINOS, L.: La relacion laboral especial de los abogados,
cit., p. 110.

(10) DE LA VILLA GIL, L.E.: «La relaci6n laboral especial de los abogados»,
cit., p. 36.
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— El abogado podra solicitar la extincién del contrato de trabajo que tenga concertado

con el despacho por las causas y con los efectos previstos en el articulo 50 ET. Asimis-
mo, el abogado podra extinguir el contrato de trabajo preavisando con una antelacion
suficiente para que el titular del despacho pueda adoptar las medidas que resulten nece-
sarias para evitar perjuicios a los intereses de los clientes y a los del despacho. La
duracién del preaviso se podra acordar en convenio colectivo o en el contrato de traba-
jo, no pudiendo ser inferior a 45 dias ni superior a tres meses. Tanto en un caso como
en otro, el abogado debera informar al titular del despacho sobre la situacién en que se
encuentran los asuntos que tuviera encomendados y poner a disposicion de éste la
documentacioén correspondiente con el fin de que pueda encauzar los asuntos y dar
continuidad al asesoramiento y defensa de los clientes por parte del despacho. Con ello
se pretende salvaguardar ya no sélo los intereses del propio despacho, sino igualmente
los intereses del cliente, que puede verse afectado de manera indirecta por esta extin-
cion.
El titular del despacho podra exigir al abogado el resarcimiento de danos y perjuicios
en el caso de que éste no respete el plazo de preaviso o no cumpla con la obligacion de
informar de los asuntos que tenga encomendados, y siempre que de ello se deriven
perjuicios para el despacho. En este tltimo caso, mas que el propio cliente, que no
mantiene una relacién juridica con el abogado sino en todo caso con el despacho con el
que contratd, serd el despacho quien estara legitimado para ejercer una accién de repe-
ticién frente al abogado en el supuesto en el que €l o los clientes afectados le hubieren
reclamado la reparacion por los dafios y perjuicios que le hayan sido ocasionados en
razén a la demora que pudieran haber sufrido en el asesoramiento y defensa que se les
venia prestando.

El RD 1331/2006 guarda silencio sobre otras posibles causas de extincién de la rela-
cién laboral a instancia del abogado empleado en el despacho, como la extincion deri-
vada de la aplicacion de medidas de movilidad geogréfica o de modificacion sustancial
de determinadas condiciones de trabajo cuando provoquen perjuicio, que permiten al
trabajador afectado extinguir la relacion laboral con percepcion de una indemnizacion
tasada, de veinte dias de salario por afio de servicio, con el limite de doce o nueve
mensualidades, respectivamente. Cabe entender que también en estos supuestos puede
resultar exigible al abogado, que opta por extinguir su relacidn laboral especial en tales
circunstancias, el deber de informacién y puesta a disposicién de la documentacion,
con el fin de que el despacho pueda encauzar los asuntos y dar continuidad al asesora-
miento y defensa de los clientes por parte del despacho.

— El titular del despacho podra extinguir la relacion laboral por las causas y con los
efectos previstos en los articulos 49 y ss. ET y, en especial, por la via del articulo 53
ET cuando exista una manifiesta quiebra de la confianza entre el abogado y el titular
del despacho; o cuando sea evidente que el abogado no mantiene un nivel adecuado de
capacitacion profesional y, en consecuencia, no puede ejercer la profesion con plenas
garantias para los intereses de los clientes. En todo caso, y con independencia de que
impugne la decision extintiva, el abogado, producido el preaviso, deberd informar al
titular del despacho de la situacion de los asuntos que tuviera encomendados y poner a
su disposicién la documentacién correspondiente.

Asimismo, es destacable que la decision extintiva del titular del despacho debe comunicarse
por escrito al abogado, debiendo constar «con suficiente detalle las actuaciones profesionales o las
relaciones con los clientes en que se base la pérdida de confianza o el inadecuado nivel profesio-
nal». Y, ademds, se deberd poner a disposicién del abogado una indemnizacién de 20 dias por afio
de servicio, con un maximo de 12 mensualidades.
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Igualmente, se prevé la concesion de un plazo de preaviso al abogado, que se amplia respecto
del plazo de preaviso recogido para la extincion por causas objetivas previsto en el articulo 53.1.c)
ET, pasando a ser para esta relacion laboral especial de 45 dias, frente a los 30 dias del régimen
laboral comiin, que habra de computarse desde la entrega de la comunicacion al abogado hasta la
extincion del contrato de trabajo.

2. Despido disciplinario

Con caracter general y respecto a la responsabilidad disciplinaria de los abogados asalariados, el
articulo 24.2 RD 1331/2006 se remite a lo dispuesto en el articulo 54 ET, que tipifica los incum-
plimientos contractuales del trabajador, ya que cuando concurren con las notas de gravedad y
culpabilidad, permiten a la empresa extinguir la relacion laboral por despido disciplinario.

La norma reglamentaria concreta, a continuacion, comportamientos o conductas de los abo-
gados con la relacion laboral especial, que se consideran incluidos en las infracciones laborales
reguladas en el régimen laboral comtn. A saber:

a) El incumplimiento de los deberes de confidencialidad, secreto profesional y fidelidad.
Unas conductas que son equiparables a la genérica causa de despido del articulo 54.d)
ET sobre la trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempeiio del trabajo.

b) La negativa infundada a asumir los asuntos encomendados por el titular del despacho.
Una conducta que puede incluirse en la causa de despido del articulo 54.b) ET relativa
a la «indisciplina o desobediencia en el trabajo».

c) La negativa a informar al titular del despacho de la situacion de los asuntos que le
hubiera encomendado, que se puede considerar como una manifestacion de indisciplina
o desobediencia en el trabajo.

d) Girar minutas de honorarios u otros gastos a los clientes por los asuntos en que hubie-
ran intervenido, que podria considerarse una manifestacion concreta de la trasgresion
de la buena fe contractual y del abuso del derecho recogido en el articulo 54.2.d) ET.

Los titulares de los despachos sancionaran los incumplimientos de las obligaciones laborales
de los abogados atendiendo a la graduacién de las faltas y sanciones que se establezcan en el
convenio colectivo que sea aplicable o, en su defecto, en el contrato de trabajo. La sancién de las
faltas graves y muy graves requerird la comunicacion escrita al abogado en que se haga constar la
fecha y los hechos que la motivan.

Antes de adoptar la decisién sancionadora, deberan conocerse las alegaciones que, en su
defensa, pueda hacer el abogado. Esta exigencia formal es una regla especial en el régimen juridi-
co de los abogados asalariados y garantia de defensa previa para el abogado al que se pretende
extinguir su relacién laboral por despido disciplinario. Su incumplimiento podra suponer la califi-
cacioén de improcedencia del despido, por asimilacién de la inobservancia de tal requisito formal a
los previstos en el articulo 55.1 ET.

-32-



Revista de
Informacion
Laboral

e ETT
e Reduccion de jornada



ETT

Con la reforma laboral, ;podran las ETT convertirse en agencias privadas de
colocacion?

Con el nuevo Real Decreto-Ley 3/2012, las empresas de trabajo temporal podrdn actuar también
como agencias de colocacion, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 21 bis de
la Ley de Empleo:

— Obtener una autorizacién administrativa Gnica y vélida para todo el territorio espafol.

— Esta autorizacion serd concedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el supuesto de
que la Agencia pretenda realizar su actividad en diferentes Comunidades Auténomas, o por el
equivalente de la Comunidad Auténoma en el que caso de que la Agencia pretenda actuar sélo
en ese ambito territorial. Es interesante conocer que en la concesion de la licencia, en su caso,
regird el silencio positivo.

A partir de la reforma laboral 2012 las ETT podran seguir cediendo a empresas usuarias trabaja-
dores por ellas contratados, tal y como venian haciendo hasta ahora, y actuar como agencias de coloca-
cién, ajustindose en este ultimo aspecto a la normativa reguladora de esta materia y en todo caso
garantizando a los trabajadores la gratuidad de los servicios prestados.

REDUCCION DE JORNADA

. Tengo libertad de eleccion de horario por una reducciéon de jornada para el
cuidado de hijo?

Segin establece el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, la eleccion del horario tanto del
permiso como de la reduccion de jornada por lactancia de un menor de nueve meses corresponde al
trabajador, aunque los convenios colectivos pueden establecer criterios sobre la concrecidn horaria, en
atencion a los derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y las
necesidades productivas y organizativas de las empresas.

Este derecho pueden disfrutarlo tanto las mujeres como los hombres, aunque, como novedad intro-
ducida por la nueva reforma laboral (RD-L 3/2012), s6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores
en el caso de que ambos trabajen. Ademds, se deberd preavisar al empresario con una antelacion de
quince dias o la que establezca el convenio, precisando la fecha de inicio y de finalizacion de la reduccion
de jornada o del permiso de lactancia.

Si el empresario no estd de acuerdo con el horario o los periodos elegidos por el trabajador para la
reduccion de jornada, habra que acudir al procedimiento urgente establecido en el articulo 139 de la Ley
36/2011 de Jurisdiccién Social.
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e Implicaciones laborales y de Seguridad Social que conlleva pa-
ra empresa y trabajador secundar la huelga del 29-M



IMPLICACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL QUE
CONLLEVA PARA EMPRESA Y TRABAJADOR SECUNDAR
LA HUELGA DEL 29-M

PLANTEAMIENTO

La huelga es un derecho fundamental recogido en la Secciéon Primera del Capitulo II del Titulo
Primero de la Constitucion Espafiola, en su articulo 28, el cual establece que:

“Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que
regule el ejercicio de este derecho establecerd las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad”.

De una lectura del articulo 6.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, sobre relaciones de trabajo, las
consecuencias e implicaciones en materia laboral y de Seguridad Social, tanto para la empresa
como para el trabajador, en caso de que este ultimo secunde la huelga, son las siguientes:

CONSECUENCIAS LABORALES

— El ejercicio del derecho a la huelga suspende el contrato de trabajo, por lo que se in-
terrumpe la obligacion de trabajar y la de abonar el salario.

A la hora del descuento del salario del trabajador en huelga, hay que tener en cuenta que, no sélo
se descuenta el salario diario de cada dia que se secunde la huelga, sino la parte proporcional de los
complementos, gratificaciones extraordinarias y la parte proporcional de los descansos semanales.

CONSECUENCIAS DE SEGURIDAD SOCIAL

— El trabajador en huelga pasa a una situacion de “alta especial” por la que queda suspendida
la obligacién de cotizar tanto del empresario como del trabajador (arts. 106.5 y 125.6 de la LGSS)

— El empresario tiene que comunicar a la Seguridad Social, en un plazo de cinco dias natura-
les a partir del siguiente al del cese en el trabajo, la relacion de trabajadores cuyos contratos quedan
suspendidos por la huelga [Ver MODELO] y notificar la fecha de reincorporacién en un plazo
idéntico [Ver MODELO]

— El trabajador no tiene derecho a prestacion por desempleo (art. 6.3 del RD-L 17/1977)

— El trabajador no tiene derecho a la prestacion por IT (art. 131.3 de la LGSS), aunque si
que se cuentan los dias para el cobro de la prestacion.

— El trabajador si tiene derecho a las prestaciones por maternidad (art. 8.8 del RD 295/2009).

EJEMPLO

A continuacidn ilustramos esta situacion con un ejemplo préctico de un trabajador, administra-
tivo, con retribucién mensual, que trabaja de lunes a viernes, y que secundard la huelga del préximo
29 de marzo:
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Salario base: ....... R 800 €/mensuales = 26,67 €/dia
Plus de convenio..................... 200€/mensuales = 6,67€/dia
Plus de transporte: ............. 50€/mensuales = 1,67€/dia

Dos pagas extraordinarias: ...... 700€/cada una

PARA EL CALCULO DEL SALARIO SE TIENE EN Némlna dEI tra baj ador:
CUENTA 1,4 DIAS DE DESCUENTO, SE REMUNERA
POR 28,60 DIAS DE SALARIO Empresa: Trabaudor:
Dismibeilios NIF: N matriciila:
ClF: Nimero de afiliacion a la Seguridad Social:
Cidiga de cuenta de cotizacion a ln Seguridad Social: Categaria o gru| rsional:
Al trabajar 5 dias a la semana, |3 remuneracidn diaria Incluye 3 " ‘ g : l'»r:uﬂ:-in-nfixxwwﬂ: el
también |a parte proporcional del fin de semana, es dedir, si por Retribucion
cadn 5 dias de trabajo e corresponden 2 de descanso mensual
remunerades, si sa trabajan 4 dias, corresponderdn 1,6 o;s de r
d retribuidos. Por } dia de b , haby . . "
dmr 1.4 ul:as de guﬁg:"? g::dil;ae a m‘ga y o_.'},'; Periodo de liquidacion:  del 1 de marzo al 31 de marzo de 2012 Total dias: 30
a parte proparcianal del descanso retribuido,
De modo que: I. DEVENGOS
30 dias - 1,4 descuento = 28,60 dias de salario r
Por tanto: L. Percepciones salariales
Salario base = 26,67 x 28,60 = 762,76C Siliio hags 762,76
Plus de convenio 190,76
Plus de convenio = 6,67 x 28,60 = 190,76
2, Percepeiones no salariales
Plus de transporte 17.76
Plus de transporte = 1,67 x 28,60 = 47,76C —
{Segin el convenio, en nuestro caso es de abono mensual) A. TOTAL DEVENGADO 1001.%3
II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a la Seguridad Social
Contingencias comunes (1,7%) 50,11
Desempleo (1,55%) 16,52
Formacion profesional (0,1%) depsﬂm“:n: 1,07
situackin  de cada
2. IRPF (15%) Kt 150,19
PARA EL CALCULO DE LA COTIZACION SE TIENE =
EN CUENTA 1 DIA DE DESCUENTO, SE COTIZA B. TOTAL A DEDUCIR 217,89
POR 29 DiAS
LIQUIDO A PERCIBIR (A-B) 783.39€
Para obtener la base de cotizacidn el prorrateo
de las pagas extras se calcula hallando el BASES DE COT]ZACI(}N:
Brojrated ?;::x 2) / 360 = 3,88 €/dia 1. Base de cotizacion por contingencias comunes
¥ multiplicndola por 25 porque descontamos de Remuneracion mensual 953,52
los 30 dias de cotizacidn el dia de huelga - -
3,88C x 29 = 112,77 € Prarrata de pagas extras 11277
TOTAL 1066,29
2. Base de colizacitn por contingencias profesionales 1066,29

Cotizacion del trabajador a cargo de la empresa:

Base de cotizacion: 1066,29
Contigencias comunes (23,60%) 251,64
| FOGASA (0.20%) | 2,13
Formacion Profesional {0,60%) [ 6,39
-Desernp]m (5,00%) il 58,64
Contingencias profesionales 0,63% IT v 0,35% 1MS) 6,93 IT v 3,73 IMS
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EMPLEO Y FOMENTO
CONVOCAN A LOS
REPRESENTANTES
SINDICALES DE SPANAIR

Representantes de los Ministerios de
Empleo y Seguridad Social y de Fo-
mento recibirdn manana viernes, 3 de
febrero, en la sede del Ministerio de
Empleo, a una delegacién de los sindi-
catos CCOO, UGT y USO para anali-
zar la situacion de los trabajadores de la
compaiia Spanair, ante el anuncio por
parte de la compania de la presentacion
de un Expediente de Regulacion de
Empleo (ERE).

Esta convocatoria responde a una carta
remitida por las organizaciones sindi-
cales a ambos departamentos ministe-
riales, en la que solicitaban la celebra-
cién de una reunion.

Posteriormente, se mantendran contac-
tos con el resto de sindicatos represen-
tativos en la compaiia.

02/02/2012

LA AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL
CAYO EN ENERO 283.684
OCUPADOS Y BAJA DE
LOS 17 MILLONES POR
PRIMERA VEZ DESDE
2004

El nimero medio de afiliados a la Se-
guridad Social fue de 16.946.237 ocu-
pados en el mes de enero, lo que supone
una pérdida de 415.601 afiliados en re-
lacion con enero de 2011, y sitda la tasa
interanual para el conjunto del sistema
en —2,39%, segtn datos de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social.
El dato de afiliacion media de este mes
estd sujeto a revision, una vez finaliza-
do el computo estadistico correspon-
diente a la integracién en el Régimen
General de los afiliados procedentes de
los Regimenes Especiales Agrario y de
Empleados de Hogar.

En enero, se registrd una caida de la
afiliacion de 283.684 ocupados para el
total del sistema (1,65%) y de 243.528
para el Régimen General (—1,88%),
que contabiliza una media de
12.929.822 afiliados, a los que habra
que afiadir 861.946 procedentes del
Régimen Agrario y 11.398 incorpora-
dos desde el antiguo Régimen de Em-
pleados de Hogar, lo que arroja un total
de 13.559.638 ocupados.

NOTICIAS

El Régimen Especial de Trabajado-
res Auténomos, con 3.041.211ocupa-
dos, sufrid en el altimo afo una caida
en la afiliacion de 50.605 afiliados, lo
que sitda la tasa interanual en
—1,64%. Los restantes regimenes de
afiliacion (Mar, Agrario, Carbén y Ho-
gar) han aumentado 3.226 ocupados en
los tultimos doce meses.

Por sectores, en el Régimen General, la
afiliacion media cay6 en términos men-
suales en practicamente todos los sec-
tores, con especial incidencia en:

e Comercio (—47.875),

e Construccion (—29.526),

e Actividades Administrativas y Ser-
vicios Auxiliares (—28.520) y

e Hosteleria (—28.170).

En cuanto a la variacién interanual, se
registran las caidas més importantes en:

¢ Construccion (—190.143),
¢ Industria manufacturera (—71.501),

y
e Comercio (—41.230), entre otros.

El principal aumento de ocupados se
contabiliza en las dreas de:

* Actividades Sanitarias y Servicios
Sociales (27.303),

¢ Educacion (25.882) y

e Hosteleria (4.986).

El secretario de Estado de la Seguridad
Social, Tomas Burgos, destaca en su
balance de los datos de afiliacién de
enero que “este mes siempre ha sido
negativo para la afiliacion a la Seguri-
dad Social, no se recuerda ninguno po-
sitivo”. No obstante, respecto a diciem-
bre de 2011, “enero de 2012 supone
una menor pérdida de afiliacion que la
registrada en enero de 2009, en que ca-
y6 349.569 ocupados, (—1,89%); pero
mayor que en los meses de enero de
2010 (-257.828, el —1,45%) y 2011
(—223.143, el —1,27%).

Para el secretario de Estado, “la intensa
pérdida de afiliacion de este mes refleja
el efecto arrastre de la evolucion de los
meses anteriores”.

“La caida interanual de —415.601
(—2,39%) no es tan dura como la del
2009, que fue de 979.055 (—5,11%), ni
la de 2010, cuando cayd en 635.732
ocupados (—3,50%) aunque si es su-
perior a la del mes de enero de 2011
que fue de 184.173 (—1,05%)”, ha
subrayado Burgos.

El responsable de la Seguridad Social
concluye recordando que el “Sistema
ha perdido en esta situacién de crisis,
desde julio de 2007, cuando alcanzé su
punto dlgido en afiliacion, hasta enero
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de 2012, unos —2.546.813 de ocupa-
dos en media mensual, es decir, el
—13,97% del total”.

02/02/2012

EL PARO REGISTRADO
AUMENTA EN 177.470
PERSONAS EN ENERO Y
ROZA LOS 4,6 MILLONES
DE DESEMPLEADOS

Los datos de los Servicios Piblicos de
Empleo del conjunto de las CCAA co-
rrespondientes al mes de enero regis-
tran un aumento de 177.470 desem-
pleados (4,01%) respecto al mes
anterior, situdndose el paro registrado
en 4.599.829 personas. Respecto a ene-
ro de 2011 se incrementa en 368.826
personas, un 8,72%.

La secretaria de Estado de Empleo, En-
gracia Hidalgo, ha resaltado que los da-
tos de paro registrados del pasado mes
de enero ponen de manifiesto que “ade-
mas de la profunda crisis econémica
que estd viviendo este pais, las refor-
mas laborales puestas en marcha por el
Gobierno anterior no han evitado que el
despido sea el principal mecanismo de
ajuste ante la caida de la demanda”.
“En este contexto, una reforma laboral
como la que prepara el Gobierno esta
mas que justificada, ya que es necesa-
rio devolver la confianza a trabajadores
y empresarios, para que puedan superar
juntos la crisis y que el despido sea el
ultimo recurso”, ha concluido Hidalgo.
Los datos del paro de enero de 2012.

Por sectores econdmicos, el paro regis-
trado presenta las siguientes variacio-
nes respecto a diciembre.

Agricultura + 6.282 (4,30%)
Industria + 15.105 (2,96%);
Construccién + 16.347 (2,11%)
Servicios + 132.581 (5,07).
Colectivo sin empleo anterior +
7.155 personas (1,89%).

El paro masculino se sitda en
2.288.393 al aumentar en 78.655
(3,56%) y el femenino en 2.311.436
desempleadas, al subir en 98.815
(4,47%) en relacién al mes de diciem-
bre. Si lo comparamos con enero de
2011, el paro masculino sube en
183.154 (8,70%) personas y el femeni-
no se incrementa en 185.672 (8,73%).
El desempleo de los jéovenes menores
de 25 afios se incrementa en enero en
16.396 personas (3,56%) respecto al
mes anterior y entre los mayores de 25
afios crece en 161.074 (4,07%).



LABORAL AL DIA

El paro registrado sube en todas las
CCAA, encabezadas por Andalucia
(39.050) y Madrid (22.756) y en todas
las provincias, con Madrid (22.756) y
Barcelona (13.131) a la cabeza.

El nimero de contratos registrados du-
rante el mes de enero ha sido de
1.038.601 supone un descenso de
77.418 (—6,94%) sobre el mismo mes
del ano 2011. De ellos, 75.899 son in-
definidos que representan un 7,31% del
total. Y supone una reduccion de
26.834 (—26,12%) sobre igual mes del
afio anterior.

En relacién con las prestaciones por
desempleo en el mes de diciembre de
2011 se tramitaron 784.353 altas, lo
que supone una disminucién del
3% sobre el mismo mes del afio ante-
rior. El plazo medio de reconocimiento
en este mes ha sido de 1 dia, dos dias
menos que en diciembre de 2010.
Los beneficiarios existentes a final del
mes fueron 2.927.098 con una disminu-
cién respecto al mismo mes del afio an-
terior del 2,9%. La cobertura del siste-
ma de proteccion por desempleo
durante el mes de diciembre de 2011
alcanzoé el 69,90%.

La némina de diciembre de 2011 as-
ciende a 2.584 millones de euros, lo
que supone una reduccion del 1,3% res-
pecto al mismo mes del ano anterior.

02/02/2012

FATIMA BANEZ EXPLICA
LOS PLANES DEL

GOBIERNO EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

La ministra de Empleo y Seguridad So-
cial, Fatima Banez, ha comparecido es-
te martes en el Congreso de los de los
Diputados para exponer lo que seran
las lineas fundamentales de la actua-
ci6én de su Departamento, y ademas de
avanzar las lineas principales de la re-
forma laboral al referirse a las politicas
de empleo, también se ha referido a las
medidas que el Ministerio adoptara en
materia de Seguridad Social.

Fatima Bafiez ha puesto en valor el
cumplimiento por parte del Gobierno
que preside Mariano Rajoy de su com-
promiso de revalorizar las pensiones en
2012, tras verse congeladas por el Go-
bierno anterior. La decision del PP ha
beneficiado a cerca de nueve millones
y medio de pensionistas (9.498.040)
quienes tendran también garantizada la
compensacién por la desviacién que
pudiera producirse respecto a la evolu-
ci6én real de lainflacion.

En este sentido, la ministra se ha com-
prometido a comparecer ante el Pacto
de Toledo para reforzar el planteamien-
to del PP, basado en el respeto ante el
que ha calificado como el “gran pacto
social de la Democracia”.

Asimismo, ha avanzado la presentacion
de un Proyecto de Ley especifico para
la creaci6n de la Agencia Estatal de la
Seguridad Social, ya que considera que
la precision y amplitud de un proyecto
de esta importancia no resulta adecua-
da en los términos previstos por la Dis-
posicion Adicional 7.* de la Ley
27/2011 aprobada por el anterior Go-
bierno.

Ademds, ha avanzado que el Gobierno
reconducird la situacién de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad So-
cial. Para ello presentara en los proxi-
mos meses un Proyecto de Ley de
Mutuas de AT/EP de la Seguridad So-
cial.

La ministra de Empleo y Seguridad So-
cial asegur6 que “una vision a largo
plazo en materia de pensiones implica
adoptar las medidas necesarias pa-
ra asegurar la sostenibilidad del siste-
ma espafiol de Seguridad Social” y
anunci6 tres lineas de actuacion:

1. Acercar la edad real de jubilacion a
la edad legal.

2. Incentivar la prolongacién volunta-
ria de la vida laboral y fomentar la
compatibilidad entre el cobro par-
cial de una pensi6n y la continui-
dad en el mercado laboral.

3. Promover que la pensién sea mas
proporcional a las cotizacio-
nes efectivamente realizadas a lo
largo de la vida laboral.

“Nuestro sistema de pensiones es una
gran construccién de proteccion de la
que los espafioles se sienten orgullosos.
Construida con el esfuerzo de muchas
generaciones, y a la que los Gobiernos
del Partido Popular han contribuido de
forma decisiva. Es la columna vertebral
de nuestro sistema de proteccion social.
Y lo va a seguir siendo”, enfatiz6 Fati-
ma Béfiez

07/02/2012

EL GOBIERNO CREARA
UN CERTIFICADO DE
EMIGRANTE RETORNADO
PARA FACILITAR LA
REINTEGRACION SOCIAL

En su comparecencia de hoy en la Co-
mision de Empleo y Seguridad Social
del Congreso, en la que lo mas destaca-
do ha sido la referencia a las lineas ba-
sicas de la reforma laboral que el Eje-
cutivo presentara el viernes, la ministra
Fatima Banez ha anunciado la politica
en materia de extranjeria, inmigracion
y emigracion del Gobierno para la le-
gislatura, que seguird las siguientes li-
neas de actuacion:

¢ Una inmigracion legal, ordenada y
vinculada al empleo.
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¢ Una integracién bidireccional: es
decir, los mismos derechos, las
mismas obligaciones.

* La mejora de la asistencia a la ciu-
dadania espafiola en el exterior.

Asi, se prestard especial atencién a
los programas y centros de acogida de
inmigrantes asilados, refugiados o be-
neficiarios de proteccion subsidiaria o
internacional, contando con la coopera-
cion imprescindible de las Comunida-
des Auténomas, de las entidades loca-
les y otras instituciones.

Ademds, Fitima Béfez ha asegurado
que el Gobierno va a consagrar medios
humanos y técnicos para apoyar de ma-
nera eficaz a los emigrantes espaioles,
mediante la estrecha colaboracion entre
los distintos Ministerios.
En este ambito, se establecera un “Cer-
tificado de Emigrante Retornado” que
facilite la reintegracion social, sanitaria
y laboral del espaiol en el exterior que
regrese definitivamente.
Por ltimo, anuncid la revisién de la
politica de subvenciones en el drea de
migraciones “que se oriente por los
principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y
no discriminacién. Por tanto, eficacia
en el cumplimiento de los objetivos y
eficiencia en la asignacion y utilizacién
de los recursos publicos”.
07/02/2012

EL PRESIDENTE DEL
GOBIERNO ANUNCIA UNA
REFORMA LABORAL
“AMPLIA, PROFUNDA,
EQUILIBRADA Y, SOBRE
TODO, UTIL”

Para Mariano Rajoy, que ha repasado
las dificiles circunstancias en que se
encuentra la economia espafiola, las re-
formas son la mejor tarjeta de visita an-
te la Unién Europea porque son “el me-
jor argumento para que se preste apoyo
a quienes se comprometen mas decidi-
damente con su propio crecimiento y
con el de la Unién; la mejor manera de
garantizar la estabilidad de nuestra mo-
neda y la liquidez del sistema”.

El presidente del Gobierno, al exponer
las conclusiones del Consejo Europeo
del pasado 30 de enero en Bruselas, ha
adelantado que la reforma laboral que
aprobara este viernes el Ejecutivo sera
“amplia, profunda, equilibrada y, sobre
todo, atil”. La urgencia y profundidad
de las reformas que afronta el Ejecuti-
vo para lograr la recuperacion de la
economia y del empleo han sido los
ejes de la intervencion del presidente
del Gobierno.

El presidente del Gobierno ha recorda-
do que el compromiso con la UE nos lo
pusimos nosotros mismos cuando deci-
dimos formar parte de un club con unas
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determinadas reglas de juego. Es evi-
dente, ha senalado, “que hoy Espana
estd muy lejos de cumplir los compro-
misos que aceptamos en su dia. Por ello
sufre la presién de los mercados”.
Para aliviarla, ha explicado que el plan
econémico del Gobierno se propone
“realizar en el mds breve plazo posible
las reformas estructurales que nos per-
mitan ganar flexibilidad y competitivi-
dad, mantener una senda sostenible de
las finanzas publicas y asegurar el cre-
cimiento y la creacion de empleo”.
El presidente considera que, dadas las
circunstancias, “no podemos conside-
rar otro objetivo para el Gobierno que
el de invertir la tendencia al deterioro
econémico y social que hereda”. Para
ello se plantea la exigencia de devolver
a la economia espaiola la confianza y
el crédito y acabar con la espiral de in-
certidumbre y malos resultados que lle-
va mas de tres anos asfixidndonos.
Mariano Rajoy ha afirmado que ante
semejantes urgencias el Gobierno ha
optado por actuar inmediatamente so-
bre los aspectos mas importantes, “aun-
que el proceso de reformas serd conti-
nuo a lo largo de toda la Legislatura”.
Asegurar la sostenibilidad de las finan-
zas publicas, garantizar la viabilidad y
credibilidad del sistema financiero y
actuar sobre la competitividad y flexi-
bilidad seran los grandes ejes de actua-
cion.

Respecto a este dltimo punto, el presi-
dente ha asegurado que la reforma en
materia laboral es una asignatura obli-
gatoria que los agentes sociales han
aprobado parcialmente al llegar a
acuerdos en materias como la modera-
cion salarial, pero han dejado pendien-
tes aspectos como la intermediacion, la
contratacion, la flexibilidad interna, la
formacién o la estructura de la negocia-
cién colectiva.

Estos aspectos son los que abordard el
Gobierno en una reforma laboral que,
segin ha dicho, serd “amplia y profun-
da, a la vez que equilibrada y, sobre to-
do, util para la consecucién de un clima
que favorezca la competitividad, la
contratacion de puestos de trabajo y el
empleo estable”.

Los objetivos de esta reforma se-
ran “avanzar en flexibilidad, movilidad
y capacidad de adaptacién a las cir-
cunstancias econdémicas, reducir la
dualidad del mercado de trabajo y me-
jorar la formacién, como formas de
promover el empleo juvenil”.

Ha afiadido que en Bruselas se acordd
llevar a cabo actuaciones inmediatas,
tanto en el nivel nacional como en el
comunitario, destinadas a mejorar la
oferta de trabajo y reducir el desem-
pleo, especialmente el juvenil.

PROPUESTAS ESPANOLAS

El presidente ha recordado las tres
grandes propuestas formuladas por el

Ejecutivo espafiol en el ambito euro-
peo.

1. Establecimiento de reglas comunes
para crear un fondo de capitaliza-
cion para los trabajadores que sus-
tituya a costes de despido. En su
opinién, “facilitard la contratacion
de las empresas, sobre todo de las
pymes, y la movilidad laboral; por
tanto, contribuird a avanzar en el
mercado tnico”.

2. Armonizacion de las retribuciones
de directivos de entidades financie-
ras con ayudas publicas, estable-
ciendo limites cuantitativos. Ma-
riano Rajoy considera que “es
necesario poner orden en las cuen-
tas de los que en parte han causado
la escasez de crédito. Ello permitira
prevenir situaciones como la actual
en el futuro, y contribuird a evitar
que la escasez de crédito existente
limite de forma importante la capa-
cidad de nuestras empresas para
crecer y crear empleo”.

3. Reutilizar los fondos europeos no
gastados en apoyar al empleo, re-
ducir la brecha tecnolégica y facili-
tar la financiacion de la pequefia y
mediana empresa.

El presidente ha afirmado que su men-
saje en el Consejo ha sido claro en otro
aspecto: “Para que el proceso de ajuste
en el que se encuentran Espafia y Euro-
pa tenga éxito, esfundamental que haya
financiacion. En este sentido el nuevo
mecanismo de estabilidad y las actua-
ciones del BCE son fundamentales,
junto con la disciplina fiscal y las refor-
mas estructurales, para proteger la mo-
neda tnica”.

En esta linea, Mariano Rajoy ha expli-
cado que defendi6 ante el Consejo Eu-
ropeo la idea de que “la consolidacién
fiscal sola no sirve para el objetivo de
relanzar la economia y crear em-
pleo. Es condicién necesaria, pero no
suficiente. Los ajustes son imprescindi-
bles, pero no podemos quedarnos sola y
exclusivamente en los ajustes”.

El presidente ha concluido su interven-
cién asegurando que “mi conviccion es
que los frutos llegaran si desterramos
las improvisaciones, evitamos los ban-
dazos y somos tenaces en la aplicacion
de las medidas, sin desmayar, hasta lo-
grar lo que deseamos”.

08/02/2012

ANA MATO ANUNCIA UN
PLAN NACIONAL DE
EMPLEO PARA MUJERES
ENMARCADO EN LA
REFORMA LABORAL

La ministra de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad, Ana Mato anuncid
ayer la puesta en marcha de un Plan

42 -

Nacional de Empleo para Mujeres. El
Plan, enmarcado en la Reforma Labo-
ral, contemplard nuevos incentivos pa-
ra la contratacion de mujeres en general
y de mujeres jévenes.

Esta es una de las medidas anunciadas
por la ministra en su primera compare-
cencia en la Comisién de Igualdad del
Congreso de los Diputados. Mato apun-
té que “la cifra mas dramatica de la
desigualdad es que 5,2 millones de per-
sonas en Espafa no tienen trabajo”, y
subrayé que mas de 2,3 millones son
mujeres. Por ello, primara el empleo en
todas las politicas relacionadas con la
igualdad.

También contemplard medidas especi-
ficas para el emprendimiento femeni-
no la futura Ley de Emprendedores. La
ministra explicé que la futura ley con-
templard acciones de asistencia y aseso-
ramiento para las mujeres que quieran
convertirse en empresarias. Asimismo,
se mejorara los mecanismos de apoyo
financiero, como los microcréditos, que
se articularan a través de formulas mas
eficientes y transparentes.

En el apartado laboral, record6 que en
Espaiia las mujeres perciben un salario
anual en torno a un 20% inferior al de
los hombres por trabajos iguales o de
igual valor, por lo que ha anunciado
un Plan Especifico para la No Discri-
minacion Salarial. Entre las acciones
que contemplard destacan las inspec-
ciones y, en su caso, las sanciones, a las
empresas que lleven a cabo précticas
discriminatorias. Esta labor de vigilan-
cia se reforzard en colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial. Sin embargo, las empresas que 1le-
ven a cabo buenas practicas en este
contexto podran obtener el Distintivo
“Igualdad en la Empresa” como marca
de excelencia en materia de igualdad.
Mato también adelanté que adoptard
medidas para facilitar la reincorpora-
cién al trabajo después de un periodo
de inactividad por motivos familiares,
con lo que también pretende mejorar la
conciliacion entre vida familiar y labo-
ral. En Espaiia, segtin explicé la minis-
tra, el porcentaje de mujeres inactivas
por razones familiares es uno de los
mas elevados de Europa y, en su opi-
nion, “ninguna mujer deberia tener que
plantearse el dejar su trabajo por el he-
cho de ser madre, a no ser que lo haga
por propia voluntad”.

También en el marco de un Plan Inte-
gral de apoyo a la Conciliaciéon, Mato
ha anunciado un Plan Estatal de Guar-
derias Laborales, que propondra a or-
ganizaciones empresariales, ayunta-
mientos y comunidades auténomas. El
objetivo es llevar guarderias a mas cen-
tros de trabajo y apoyar a los padres y
madres trabajadores con el cuidado de
los menores. Para ello, se incorpora-
ran incentivos fiscales para empre-
sas que adopten medidas en este dm-
bito.
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PLAN PERSONALIZADO CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

La ministra dedic6 buena parte de su
comparecencia a detallar las medidas
que llevara a cabo para combatir la vio-
lencia de género. Tras expresar su “ro-
tunda condena” a la violencia que se
ejerce contra las mujeres, que es “el
mas cruel exponente de la falta de
igualdad”, ha destacado algunos de los
ultimos datos en Espana. De acuerdo
con la ultima macroencuesta del CIS,
alrededor de 600.000 mujeres aseguran
ser victimas de este tipo de violencia,
aunque solo el 27,4 por ciento denuncia
a su agresor. La violencia contra las
mujeres, sin embargo, ocupa los ulti-
mos lugares en la lista de preocupacio-
nes de los espanoles.

En este sentido, Mato reconocio el ca-
mino recorrido gracias al “consenso de
todas las fuerzas politicas”. Para avan-
zar en este camino, ha apostado por
“ser mas eficaces” para que asi aumen-
te el nimero de denuncias, se atienda a
los menores que conviven con las mu-
jeres maltratadas y se preste especial
atencion a las mujeres que, ademds de
ser victimas de la violencia, se encuen-
tran un una situacién de especial vulne-
rabilidad. Para ello, ya ha comenzado a
trabajar en un Plan Personalizado con-
tra la Violencia de Género.

El Plan se articulara sobre tres ejes ba-
sicos: la personalizacién y cercania a
las victimas, la unidad de todas las ad-
ministraciones y fuerzas politicas y
la transversalidad, para abordar el pro-
blema desde todas las perspectivas po-
sibles.

Algunas de las primeras medidas del
Plan serdn las siguientes:

e Se creard una Red Nacional de
Unidades de Violencia de Géne-
ro, con las Unidades destinadas a la
lucha contra esta lacra de las Dele-
gaciones del Gobierno

¢ Seduplicara el personal de las Uni-
dades para facilitar el seguimiento
personalizado de cada caso.

¢ Secreard una Comision Interminis-
terial junto a los Ministerios de Jus-
ticia e Interior para evitar la des-
coordinacién y promover el
funcionamiento conjunto de las ba-
ses de datos.

¢ El Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad promoverd un
acuerdo con las administraciones
competentes para optimizar todos
los recursos disponibles.

¢ Se ofrecera una atencién integral y
especializada a los menores que
son victimas del maltrato porque se
encuentran expuestos a situaciones
de violencia de género.

e Se firmardn convenios con empre-
sas para fomentar la contrata-
cion de mujeres que hayan sido
victimas de la violencia de género.

e Se garantizard un mayor acceso a
los recursos. En el caso de los telé-
fonos de teleasistencia, se haran
asequibles a las personas con disca-
pacidad auditiva y se entregaran en
el lugar mds cercano posible al de
residencia de la mujer, en colabora-
cién con las entidades locales.

* Se creara una red de voluntarios y
se promovera que las victimas de la
violencia de género sean de la soli-
daridad y el apoyo social.

* Se elaborard un protocolo de asis-
tencia a espaiiolas que sufran malos
tratos fuera de nuestras fronteras.

En el marco de la proteccion a las mu-
jeres, el Ministerio también trabajara
en la erradicacion de otras formas de
violencia sobre la mujer. En concreto,
se ocupara de la trata con fines de ex-
plotacién sexual, con especial énfasis
en la proteccion a las victimas.

IGUALDAD Y DISCRIMINACION

En cuanto a la discriminacion por razén
no sélo de sexo, sino también de raza,
religion, nacimiento, opinién u otros
motivos, la ministra ha recordado que
el articulo 14 de la Constitucion espa-
nola garantiza la igualdad de todos ante
la ley y, ademds, evitar la discrimina-
cion es un imperativo moral. Conscien-
te de que, pese a los avances, la discri-
minacion sigue siendo un fendmeno
presente en nuestra sociedad que hay
que erradicar, ha anunciado la elabora-
ci6én de un Mapa de la Discriminacion.
Se trata de detectar donde se encuen-
tran los problemas para disenar una Es-
trategia Global contra la Discrimina-
cion.

Asimismo, ha destacado la importancia
de la educacion en los valores constitu-
cionales de la igualdad desde edades
tempranas. Por ello, ha anunciado
que la nueva asignatura de Educacién
Civica y Constitucional incluird un am-
plio abordaje de la igualdad, tal y como
la define la Constitucién en su articulo
14: tanto entre mujeres y hombres co-
mo entre todos los seres humanos, sea
cual sea su raza, su religion o su lugar
de nacimiento.

10/02/2012

CALDERA: “ESTA ES UNA
REFORMA AGRESIVA
CONTRA LOS DERECHOS
DE LOS TRABAJADORES”
QUE “NO VA A CREAR
EMPLEO”

El portavoz socialista en la Comisién
de Empleo del Congreso y Secretario
de Ideas y Programas del PSOE, Jesis

Caldera, ha afirmado que la reforma la-
boral aprobada ayer por el Consejo de
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Ministros, que ha calificado de “decre-
tazo”, es “una reforma agresiva contra
los derechos de los trabajadores espa-
noles”, que “no va a generar empleo” y
que estd orientada a “facilitar el des-
pido”.

En una rueda de prensa celebrada en la
sede socialista de Ferraz, Caldera ha
criticado que el Gobierno haya optado
por poner en marcha “politicas de esti-
mulo del despido” y por “abaratar el
despido de todos los trabajadores espa-
noles”, en lugar de por crear “instru-
mentos que incrementen la confianza y
la contratacién”. Y ha destacado que
esta reduccién de los derechos afecta
incluso “a los mas de nueve millones
de trabajadores que tienen un contrato
ordinario”, y que “van a ver reducidos
sus derechos”, porque “su indemniza-
cién se va a reducir”.

Sobre la regulacion del despido objeti-
vo, ha afirmado que a partir de ahora
“todos los despidos van a poder ser ob-
jetivos y con una indemnizacién de s6-
lo 20 dias por ano trabajado”, y ha ex-
plicado que la reforma incorpora un
“concepto de alto riesgo”, ya que se
permite que “cualquier empresa que en
tres trimestres tenga menos ingresos o
menos ventas pueda despedir por la via
objetiva a sus trabajadores”, una situa-
cion que, segin el dirigente socialista,
se ha convertido en habitual desde el
comienzo de la crisis, y que abre las
puertas a la generalizacion a la utiliza-
cion de esta modalidad de despido.
En cuanto al nuevo contrato para em-
prendedores, destinado a empresas con
menos de 50 trabajadores, Caldera ha
destacado como especialmente negati-
vo el hecho de que eleve el periodo de
prueba a un ano, lo que significa que
“cualquier trabajador podra ser despe-
dido al ano, libremente, sin indemniza-
cién alguna”. Es decir, durante un ano,
el trabajador trabajara para una empre-
sa “sin generar ningun derecho de in-
demnizacién”, lo que implica un “gra-
ve retroceso en el camino de los
derechos que hemos ido conquistando
entre todos los ciudadanos”.

El Secretario de Ideas y Programa del
PSOE también se ha mostrado muy cri-
tico con la reforma de la negociacién
colectiva, ya que a partir de ahora “el
unico convenio que primara serd el de
empresa”, un cambio “radical” que im-
plica una reduccion en la proteccién de
los trabajadores.

Ademads, ha criticado con dureza que
el Gobierno haya asumido la llamada
“ultra actividad”, una “reivindicacion
histérica de la patronal” que implica
que si un convenio colectivo no se re-
nueva a los dos afos desaparece en el
caso de que no haya acuerdo entre em-
presa y trabajadores. Un cambio que,
seglin ha asegurado, puede llevar a
muchos empresarios a “aguantar su
posicion durante dos anos” con el fin
de que desaparezcan ese convenio y
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las garantias establecidas en el mismo,
para sdlo queden “los minimos esta-
blecidos en el Estatuto de los Trabaja-
dores”.

Por 1ltimo, el dirigente socialista ha in-
dicado al Gobierno “que hay una serie
de elementos en los que no podemos
coincidir”, y ha adelantado que el
PSOE no apoyara “una reforma hecha
para despedir” y que “va en contra de
los derechos consolidados de los traba-
jadores”, y ha reclamado la puesta en
marcha de instrumentos destinados a la
contratacion y una estrategia econémi-
ca diferente, “porque lo que importa es
el crecimiento econémico”.

11/02/2012

PARA FERNANDEZ TOXO
(CCOO) “ES UNA
REFORMA RADICAL
IMPUESTA POR EL FMI, EL
BCE, ALEMANIA Y
FRANCIA, Y ESTA
ESCRITA POR LA PLUMA
DE LA CEOE”

Los secretarios generales de CCOO y
UGT rechazaron el sabado, en rueda de
prensa, lareforma laboral aprobada por
el Gobierno. Ambos aseguraron que es
una reforma que facilita y abarata de
manera generalizada el coste del despi-
do y elimina controles y tutelas, y que
va a tener como consecuencia acelerar
la destruccién de empleo. En palabras
del secretario general de CCOO, Igna-
cio Fernandez Toxo, “es una reforma
radical impuesta por el FMI, el Banco
Central Europeo, Alemania y Francia,
y estd escrita por la pluma de la
CEOE” que, anuncid, “merece el maxi-
mo reproche y va a ser respondida con
una movilizacién que se desarrollara de
manera ascendente y sostenida”.

Toxo comenzd su intervencién —pre-
viamente se habian reunido delegacio-
nes de las Ejecutivas de CCOO y
UGT—, explicando que “la reforma no
se justifica ni por el contexto, ni por las
formas ni en sus contenidos”. Es una
reforma radical que tiene como légica
el desmantelamiento progresivo del pa-
pel del derecho del trabajo en nuestro
pais y que, segin afirmd, “responde
fielmente a las exigencias de la Funda-
cion de los bancos FEDEA”. “Es una
reforma impuesta por el FMI, el BCE,
Alemania y Francia, y escrita por las
plumas de CEOE y FEDEA?”, subrayo.
Para el secretario general de CCOO,
ademads de ponerse de manifiesto la fal-
ta de autonomia del Gobierno, salvo
que se haya convertido en portavoz de
esas instituciones —*“parece que estu-
viéramos en una situacion de democra-
cia vigilada”, lamenté —, la reforma va
a acelerar la destruccion de empleo por

el abaratamiento del coste del despido
que supone y las nuevas facilidades
que se afiaden a las ya existentes por la
eliminacion de controles y tutelas para
despedir. “Y lo que es peor, en términos
de garantias en relacion al uso de los
recursos publicos, se da la llave de la
caja de la Seguridad Social a las empre-
sas para que la utilicen a su convenien-
cia”, denuncid.

Segin explicé Toxo, ”se dice que se
pretende reducir la dualidad del merca-
do de trabajo y curiosamente sélo se
toca la contratacion estable, no se toca
la temporal”. Ademds, afadio, se crea
una nueva figura de contrato sin indem-
nizacién para aplicar en las empresas
de menos de 50 trabajadores, el 95%
del tejido empresarial, que “es una fi-
gura para el despido libre”.

Tras desgranar los contenidos de la re-
forma, Toxo denuncié también que el
Gobierno trate a los perceptores del
desempleo como si fueran delincuen-
tes, como si estuviera en paro por vo-
luntad propia, al introducir practicas
que en nuestro pais “s6lo se utilizaban
para los reos”, en alusion a las practicas
obligatorias.

“La reforma laboral merece el maximo
reproche”, asegurd con firmeza el se-
cretario general de CCOO, quien anun-
cié que CCOO y UGT han decidido po-
ner en marcha un proceso ascendente,
creciente y sostenido de movilizacion.
En este sentido, después de una primera
fase de informaciéon — los sindicatos
van a celebrar asambleas en todos los
centros de trabajo para explicar las con-
secuencias de la reforma” —, segiin ex-
plicé Toxo, el proceso de moviliza-
cion tiene dos hitos: el 19 de febrero,
en el que “pretendemos convertir las
calles de todas las ciudades en un cla-
mor contra la reforma”, y el 29 de fe-
brero, fecha en la que hay convocada
una jornada de accién europea.

“El objetivo de la movilizacioén es mo-
dificar el contenido de la reforma”,
destacé Toxo, quien sin embargo abogd
también por corregir los efectos de la
reforma mediante la negociacion, apro-
vechando para ello la reunién que
CCOO y UGT mantendrdn hoy lunes
con la Ministra de Empleo. “La evolu-
cién de los acontecimientos y el grado
de receptibilidad de los trabajadores,
determinard posteriores actuaciones”,
concluyo.

13/02/2012

PARA CANDIDO MENDEZ
(UGT) SE TRATA DE LA
REFORMA DEL DESPIDO
UNICO

“Mas alla de lo que se diga por parte
del Gobierno, esta reforma en sus con-

secuencias practicas es la del despido
anico y unicamente la via del despido
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como respuesta gubernamental a la cri-
sis econdmica”.

El Secretario General de UGT, Candido
Meéndez, ha realizado estas declaracio-
nes en una rueda de prensa en la que,
junto con su homdlogo de CCOO, Ig-
nacio Fernandez Toxo, ha dado a cono-
cer la posicion de ambos sindicatos con
respecto a la Reforma Laboral aproba-
da ayer por el Consejo de Ministros.
“En vez de hablar de contrato Gnico” ha
manifestado “lo que hace es asentar el
despido tinico. En la practica la tenden-
cia va a desembocar en aplicar los 20
dias de indemnizacion por despido, en-
tre otras cosas porque se recorta de una
manera muy notable el control jurisdic-
cional en caso de despido”.
“Ademas”, ha anadido, “el hecho de
que en la norma se diga que basta que
una empresa tenga tres trimestres con-
secutivos en pérdidas para se acredite
la procedencia de un despido por cau-
sas econOmicas, va ser letal en esta si-
tuacién de crisis econdmica”.
Méndez ha explicado que “el despido
de 20 dias se va a erigir como la figura
maxima y practicamente exclusiva en
los ajustes laborales en nuestro pais
porque “a diferencia de la legislacion
anterior, esta reforma presume que el
despido es procedente y lo que hay que
demostrar es la improcedencia, por lo
tanto se asienta la Uinica via del despido
como respuesta a la crisis”.

El Secretario General de UGT ha sub-
rayado que “nuestra impresion es que
este Gobierno acttia sin autonomia y ha
asumido la l6gica de un pais interveni-
do, cuando esa no es la situacion real de
nuestro pais”.

“Esta decision parte de un error delibe-
rado de diagndstico que no tiene en
cuenta la situacion real de nuestro pais,
que ignora por qué en Espana la crisis
se ha traducido de una manera tan bru-
tal en destruccion de empleo y que trae
como consecuencia el imponer una
plantilla ideoldgica, ultraliberal, en la
lucha contra la crisis”.

Méndez ha subrayado que “estas refor-
mas ni van a propiciar el crecimiento
econdmico, porque ahondan en la rece-
sién, ni van a contribuir a crear empleo,
algo que ya ha reconocido hasta el pro-
pio Presidente del Gobierno”. Sin em-
bargo, “en el medio plazo, va a precari-
zar atin mas el mercado de trabajo, va a
hacer que nuestro pais coexista con ele-
vados niveles de desempleo ademas de
crear una economia poco productiva”.
En cuanto a una de las medidas estrella
de la reforma, la del contrato indefinido
para emprendedores, ha resaltado que
“esto es simplemente una apuesta por
la precariedad y las rotaciones exter-
nas, los trabajadores van a rotar de ma-
nera permanente porque se produce al-
go absurdo con el periodo de prueba de
un afio, y es, ademds, una intentona de
magquillar las cifras estadisticas de tem-
poralidad”.
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Candido Méndez se ha referido tam-
bién a las formas en las que se ha pro-
ducido la aprobacion de la reforma la-
boral por parte del Gobierno afirmando
que “el procedimiento ha sido un atro-
pello garrafal al derecho de informa-
ci6én y consulta que tenemos las organi-
zaciones sindicales y empresariales”.
“Ha sido un debate unilateral, un mo-
nélogo por parte del Gobierno”, y el
hecho de que la ministra “nos llame a
posteriori en ningtn caso puede com-
pensar este enorme atropello que se ha
producido en las formas”.

13/02/2012

TOXO: “NO ES UNA
REFORMA PARA LA
CONTRATACION, SINO
PARA EL DESPIDO” Y
TIENE CONTENIDOS
“INCONSTITUCIONALES”

“La reforma no va a crear empleo, con
las nuevas facilidades para despedir,
esta llamada a crear paro a corto y me-
dio plazo”, ha aseverado el secretario
general de CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo, tras la reunién que mantuvo esta
manana sindicatos y empresarios con la
Ministra de Empleo, Fatima Bafiez.
Los secretarios generales de CCOO y
UGT, Ignacio Fernandez Toxo y Céandi-
do Méndez, han ratificado el rechazo
de ambos sindicatos a la reforma labo-
ral aprobada por el Gobierno el pasado
viernes. En declaraciones a los medios
de comunicacion tras la reunién que
han mantenido junto con los responsa-
bles de CEOE y CEPYME con la Mi-
nistra de Empleo, Toxo ha manifestado
que han trasladado a la Ministra que la
reforma tiene contenidos “inconstitu-
cionales”, como que se discrimine a los
trabajadores de empresas de hasta 50
empleados y de que se atribuya a la Co-
mision Consultiva de Convenios Co-
lectivos la decision sobre el descuelgue
de un convenio.

Segtn ha explicado Toxo, la reforma
esta llamada a crear mas desempleo a
corto y medio plazo. “No es una refor-
ma para la contratacion, sino para el
despido”, asegurd, y “desequilibrada,
en cuanto a las causas, coste y procedi-
mientos para el despido”, que lo hace
mads facil y barato. “Hemos intentado
saber las razones de esta reforma, mas
alla de que responda a las imposiciones
del FMI y el BCE”, sefiald. La reforma
crea una especie de “zona de exclu-
si6n” en las empresas de hasta 50 traba-
jadores, que representan el 95% del to-
tal, en las que el despido pasa a ser libre
y gratuito, denuncié Toxo.

Tras criticar que la reunién se haya ce-
lebrado tras la aprobacién de la refor-
ma, ha valorado la “nueva disposicion”
de la Ministra para “abrir conversacio-

nes de caracter técnico para adentrarse
en el alcance de la reforma y en una
eventual modificacion en el tramite
parlamentario”, eso si, aclar6 Toxo, sin
abrir falsas expectativas sobre el resul-
tado final.

14/02/2012

FATIMA BANEZ EXPRESA
A LOS AGENTES
SOCIALES EL DESEO DEL
GOBIERNO DE “MEJORAR
EL TEXTO EN EL PERIODO
DE TRAMITACION
PARLAMENTARIA”

La ministra de Empleo y Seguridad So-
cial, Fatima Béfiez, mantuvo ayer dos
reuniones, la primera con la CEOE,
UGT, y CCOO y la segunda con varias
organizaciones de auténomos, en la se-
de del ministerio, en las que analizé el
contenido de la reforma laboral, apro-
bada el pasado viernes dia 10 por el
Consejo de Ministros.

En el primer encuentro estuvieron pre-
sentes los secretarios generales de
CCOO y UGT, Ignacio Fernandez To-
xo y Candido Méndez, y los presiden-
tes de CEOE y Cepyme, Juan Rosell y
Jesus Terciado.

Tras la reunién la ministra mostr6 su
satisfaccion ante la respuesta de los
agentes sociales. “Hemos abierto
una ventana al didlogo, que es perma-
nente en este Ministerio, y en todo el
Gobierno. Nosotros queremos mejorar
el texto en el periodo de tramitacion
parlamentaria y agradecemos que los
agentes sociales acepten esta oportuni-
dad que se abre hacia el futuro”.
Fatima Banez valoré positivamente
que sindicatos y empresarios quisieran
mejorar el texto de la reforma labo-
ral “porque entre todos juntos daremos
mejores soluciones a los espafioles”,
afiadio.

Ademas la ministra se reunié después
con los representantes de las organiza-
ciones de autéonomos UPTA, ATA,
CEAT, UATAE, FOPAE, CAYPE,
CIAE, ATRADE, para analizar el con-
tenido del Real Decreto-Ley 3/2012 de
medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.

La titular de Empleo explicé a los re-
presentantes de los auténomos que la
Reforma Laboral ha sido una apuesta
clara y decidida por los auténomos y
las PYMES como generadores de em-
pleo.

La reunion se celebr6 en la sede del Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social y
han asistido por parte de la Administra-
cion, ademas de la propia ministra, la
Secretaria de Estado de Empleo, Engra-
cia Hidalgo; el director general de Em-
pleo, Xavier Thibault y el director ge-
neral del Trabajo Auténomo, de la
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Economia Social y de la Responsabili-
dad Social de las Empresas, Miguel
Angel Garcia Martin.

¢ Enrepresentacion de las asociacio-
nes de auténomos acudieron Sebas-
tidn Reyna, secretario general de la
Unién de Profesionales y Trabaja-
dores Auténomos (UPTA);

e Lorenzo Amor, presidente de la Fe-
deracion Nacional de Asociaciones
de Trabajadores Auténomos
(ATA);

e Pedro Barato, presidente de la Fe-
deracién Espanola de Auténomos
(CEAT),

e M.? José Landaburu, secretaria ge-
neral de la Uni6én de Asociaciones
de Trabajadores Auténomos y Em-
prendedores (UATAE),

e Camilo Abietar, presidente de la
Federacién de Organizaciones de
Profesionales, Auténomos y Em-
prendedores (FOPAE);

e Eliseo Calvino, presidente de la
Confederacion de Auténomos y
Profesionales de Espafia (CAYPE);

e Miguel Angel Blanco, presidente
de la Confederacion Intersectorial
de Auténomos del Estado Espafiol
(CIAE);

e Gerardo Crespo, presidente de la
Asociacioén de Trabajadores Aut6-
nomos Discapacitados de Espafia
(ATRADE).

14/02/2012

687 PADRES Y MADRES
TRABAJADORES
RECIBIERON LA
PRESTACION POR HIJOS
CON CANCER U OTRAS
ENFERMEDADES GRAVES
EN 2011

La Seguridad Social concedi6 a un to-
tal de 687 trabajadores, padres y ma-
dres de nifios enfermos de cancer y
otras enfermedades graves, la nueva
prestacion para poder cuidar de sus hi-
jos en el primer afio de vigencia desde
su entrada en vigor el 1 de enero de
2011, segun datos del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social (INSS) y las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y En-
fermedad Profesional.

La Seguridad Social ha recibido en este
tiempo 907 solicitudes, de las que 95
correspondieron al INSS y 812 fueron
tramitadas a través de las mutuas. De
las aprobadas, 32 lo fueron por el INSS
y 655 por las mutuas.

La mayor parte de las prestaciones tra-
mitadas a través de la mutuas, 555, co-
rresponden a trabajadores del Régimen
General, 4, a trabajadores por cuenta
ajena de otros Regimenes y 96 a traba-
jadores inscritos por cuenta propia. De
esta relacion, 246 ayudas corresponden
a padres con hijos enfermos de cancer y
409 a otra enfermedad grave.
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La Ley General de la Seguridad So-
cial y el Estatuto de los Trabajado-
res establecen los principios por los
que se reconoce esta nueva prestacion
de la Seguridad Social que entr6 en vi-
gor con la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2011. Se pueden
beneficiar de este subsidio los trabaja-
dores por cuenta ajena, afiliados y en
alta, cualquiera que sea su sexo, que re-
duzcan su jornada de trabajo en, al me-
nos, el 50%.

La prestacion econdmica del subsidio
se calcula sobre el 100% de la base re-
guladora establecida para la prestacion
por incapacidad temporal, derivada de
contingencias profesionales.

La prestacion se extingue cuando cese
la necesidad del cuidado directo, conti-
nuo y permanente del menor o cuando
éste cumple 18 anos.

16/02/2012

LOS MEDICOS DE FAMILIA
TEMEN QUE SEAN LAS
MUTUAS LAS QUE
GESTIONEN LAS BAJAS

Los médicos de atencién primaria han
expresado hoy su miedo a que con la
nueva reforma laboral dejen de ser
ellos los que gestionen las bajas médi-
cas laborales y éstas pasen a ser com-
petencia de las mutuas de trabajo y ac-
cidentes.

Asilo ha expresado el Foro de Médicos
de Atencion Primaria en una rueda
prensa después de haber mantenido una
reunion, en la que sus representantes se
han hecho participes de las reivindica-
ciones de la Organizacién Médica Co-
legial contra los recortes en el sistema
sanitario.

El presidente de la Sociedad Espafiola
de Pediatria Extrahospitalaria y Aten-
cion Primaria, José Luis Bonal, ha ase-
gurado que cuantos mds recortes en el
sistema sanitario, mayor deterioro y
“eso lo paga el ciudadano”.

“No nos quedaremos con los brazos
cruzados”, ha advertido.

El Foro también ha querido hacer un
llamamiento a la ministra de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, Ana Ma-
to, para que cuente con los médicos de
atencion primaria a la hora de aplicar la
reforma laboral en el sector sanita-
rio, recientemente aprobada por el Go-
bierno.

En concreto, el presidente de la Socie-
dad Madrilefia de Médicos Generales y
de Familia, Francisco Javier Saez, ha
sefialado que la reforma contempla,
que en funcién de los interlocutores so-
ciales, se adecuard un régimen para que
se modifique la posibilidad de que las
mutuas sean las que gestionen las bajas
laborales.

“Para los médicos de familia es algo
muy grave porque para nosotros dar la
baja laboral a un paciente es una parte
mas del tratamiento terapéutico”, ha
subrayado el doctor, quien ha sefialado
que los profesionales sanitarios publi-
cos son independientes y “s6lo” juzgan
la necesidad médica de tratar a los ciu-
dadanos.
A juicio de Séez, eso no sucede siem-
pre cuando se trata de la mutua, puesto
que ésta tiene vinculacion con la em-
presa: “Tenemos miedo”, ha recono-
cido.
En cuanto a la carrera profesional, el
Foro ha mostrado también su preocupa-
cion porque en algunas comunidades
auténomas se produzcan modificacio-
nes como Aragdn, Asturias, Baleares,
Castilla y Leon, Madrid, Murcia, La
Rioja y Valencia.

16/02/2012

EL GOBIERNO PREFIERE
DESPEDIR EN EL SECTOR
PUBLICO ANTES QUE
APLICAR OTRAS
MEDIDAS

El Gobierno ha preferido aplicar los
despidos colectivos en el sector publico
antes que establecer otras medidas para
redimensionar una plantilla formada
por cerca de 850.000 trabajadores, se-
glin la memoria econémica del Real
Decreto-ley 3/2012 y fuentes juridicas
consultadas por Efe.

En la memoria econdmica utilizada pa-
ra elaborar la reforma laboral se indica
que los expedientes de regulacion de
empleo (ERE) en el sector piblico se
completardn “con la prohibicién de que
lleven a cabo suspensiones de contratos
o reducciones temporales de jornada”.
Las fuentes juridicas consultadas han
indicado que esto implica que las em-
presas publicas podrdan aplicar
EREs “extintivos y no podran acogerse
amedidas incluidas en la legislacion la-
boral, como los ERE temporales o por
reduccion de jornada para ajustar su
plantilla (unos 700.000 trabajadores
considerados personal laboral y
150.000 empleados de empresas publi-
cas).

Segiin la memoria, esta particularidad
se justifica porque el Gobierno busca el
“redimensionamiento de aquellas es-
tructuras administrativas que crecieron
desmesuradamente durante la fase de
fuerte crecimiento econdémico y que no
son sostenibles desde un punto de vista
financiero en el momento actual, sin
que exista una prevision de que lo sean
en los proximos afios”.

Ademads, en ese documento al que ha
tenido acceso EFE, el Gobierno reco-
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noce que el “objetivo esencial” de la
reforma es reconducir la mayor parte
de los despidos hacia los despidos co-
lectivos y objetivos procedentes (20
dias de indemnizaci6n).

Respecto a los planes de formacién, se
elimina el monopolio de las organiza-
ciones sindicales y empresariales y se
abre a centros acreditados que podran
ejecutar dichos planes a nivel estatal y
autonémico y optar por subvenciones
antes reservadas a los agentes sociales.
En la memoria, el Ejecutivo calcula
que el impacto presupuestario de la re-
forma ascendera a 208,31 millones de
euros durante su primer ano de aplica-
cion, para lo cual analiza el coste direc-
to derivado de las bonificaciones por
contratacion, junto a otras medidas
concretas.

Asi, estima que 55.700 jévenes (la mi-
tad de cada sexo) se beneficiaran de las
bonificaciones de fomento de la contra-
tacion indefinida, con un coste de 19,64
millones el primer afio.

Para las bonificaciones para mayores
de 45 anos (13.250 beneficiados, un 55
% hombres y un 45 % mujeres) el coste
serd de 6,20 millones de euros.

En cuanto a las conversiones de contra-
tos temporales en indefinidos, se esti-
ma un nimero de beneficiarios de
11.000 (un 53 % hombres y un 47 %
mujeres), con un coste de 6,20 millones
de euros.

Las reducciones de cuotas en los con-
tratos para la formacion y el aprendiza-
je, que sera de aplicacion para unos
28.800 contratos al afio, tendra un coste
de 10,83 millones.

En relacién a la reposicién de presta-
ciones por desempleo, se estima un ni-
mero de beneficiarios de 28.200, con
un coste de 122 millones.

Por su parte, las bonificaciones por sus-
pensiones —con un nimero estimado
de beneficiarios de 141.553— costardn
46 millones en su primer ano.

En lo que se refiere al impacto econd-
mico de reducir las cuotas para los con-
tratos para la formacién y aprendizaje
de trabajadores de 16 a 20 afios, supone
una menor recaudacion anual a la Se-
guridad Social de 6,89 millones.

17/02/2012

LA SECRETARIA DE
ESTADO DE EMPLEO
RECONOCE QUE “LA
REFORMA LABORAL POR
S| MISMA NO GENERA
TRABAJO”

La secretaria de Estado de Empleo y
Seguridad Social, Engracia Hidalgo,
dijo, antes de participar en el Consejo
de ministros de Empleo, Politica So-

cial, Sanidad y Consumo de la UE que
se celebra hoy en Bruselas, que la re-
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forma laboral aprobada por el Gobierno
“no genera empleo por si misma”, sino
que “sienta las bases para crear puestos
de trabajo de calidad” una vez que Es-
pafia vuelva al crecimiento econdmico.
Hidalgo hizo estas declaraciones a los
medios antes de participar en el Conse-
jo de ministros de Empleo, Politica So-
cial, Sanidad y Consumo de la UE que
se celebra hoy en Bruselas, en el que
los Estados miembros presentardn las
medidas que estdn tomando para com-
batir el paro.
La secretaria de Estado expondrd “las
lineas maestras” de la reforma laboral
aprobada por decreto el pasado dia 10,
cuyo objetivo principal es “contribuir a
frenar cuanto antes la sangria de em-
pleo que se estd dando en Espafia” y
“poner las bases para crear empleo de
calidad”.
Se trata de una reforma “equilibrada” y
centrada especialmente en los jovenes,
los parados de larga duracion y las
pymes, recalcé Hidalgo.
Entre otras novedades, incluye “todos
los mecanismos de flexibilidad posi-
bles” para permitir a trabajadores y em-
presarios “superar conjuntamente la
crisis sin tener que acudir a la via del
despido, para que ésta sea siempre la
altima opcion”, explico la secretaria de
Estado.
No obstante, “la reforma por si misma
no genera empleo”, dijo Hidalgo.
Esta iniciativa, junto a otras como la
reforma de la estabilidad financiera o
los ajustes presupuestarios, “estd po-
niendo las bases para generar confian-
za” y fomentar la inversién, de modo
“que se pueda crear empleo estable y
de calidad para cuando el crecimiento
econémico sea una realidad”.
Hidalgo destacé medidas concretas co-
mo el desarrollo del trabajo a tiempo
parcial, del teletrabajo, y la formacion
permanente de los trabajadores, accio-
nes que van en linea con las recomen-
daciones de Bruselas en materia de
Empleo.
Asimismo, recordé que Espana recibira
durante los proximos dias la visita del
grupo de expertos en Empleo enviado
por la Comisién Europea para colabo-
rar con las autoridades nacionales en la
elaboracion de un plan de accién para
paliar el desempleo, en especial el ju-
venil.
“Trabajaremos juntos para implantar
otras medidas centradas en los jovenes,
ademas de las que se han aplicado en la
reforma laboral”, dijo Hidalgo.
El Gobierno “estara abierto a poner en
marcha cualquier método que sea nove-
doso y que frene cuanto antes la sangria
del paro entre nuestros jovenes”, afia-
dio.

17/02/2012

LA COMISION EUROPEA
AFIRMA QUE LA
REFORMA LABORAL
ESPANOLA DEBE IR
ACOMPANADA DE
“OTRAS MEDIDAS”

El comisario europeo de Empleo y
Asuntos Sociales, Laszlo Andor, afir-
mo en la tarde del viernes que la refor-
ma laboral espafiola “va en la buena di-
recciéon”, aunque “tendrda que ir
acompafiada de otras medidas” para re-
solver la grave situacion del paro en el
pais.

Andor valoré asi la reforma laboral
aprobada la pasada semana por el Go-
bierno de Mariano Rajoy, cuyas lineas
generales fueron expuestas previamen-
te el mismo viernes en el Consejo de
Ministros de Empleo y Politica Social
de la UE por la secretaria de Estado es-
pafiola de Empleo y Seguridad Social
de Espafia, Engracia Hidalgo.

“Creo que la reforma laboral va en la
buena direccién”, dijo Andor al ser pre-
guntado por el asunto en una rueda de
prensa, aunque afiadié que la “extrema
situacion” del empleo en Espafia “debe
ser afrontada con varios instrumentos,
no sdlo con uno”.

El comisario destacé en particular la
importancia del “mayor nivel de flexi-
bilidad” que contempla la reforma, con
vistas a “resolver la segmentacién del
mercado laboral espanol”.

Pero “esto tiene que ser acompaniado de
otras medidas” como fomentar las in-
versiones en recursos humanos, mejo-
rar los sistemas de educacion y forma-
cion profesional, o promover la
formacién permanente entre los traba-
jadores, especialmente entre los de
edad avanzada, destacé el comisario.
En cuanto al problema del paro juvenil,
Andor anunci6 que la semana que vie-
ne la Comisién Europea enviara a Ma-
drid al equipo de expertos comunita-
rios que colaborara con las autoridades
espafolas en la elaboracién de un plan
nacional de empleo para los jovenes.
Asimismo, avanzé que la Comisién
presentara un “paquete de medidas de
empleo” durante la proxima primavera,
centrado en la creacién de puestos de
trabajo y la movilidad de los trabajado-
res.

También incluird medidas destinadas a
promover el empleo juvenil, como la
creacion de “un marco de calidad” para
los programas de practicas laborales y
aprendizaje, y propondrd estrategias
para mejorar la adaptacion a la deman-
da laboral de los titulos y cualificacio-
nes ofertados por las instituciones edu-
cativas.

20/02/2012
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IU ESPERA QUE EL PP NO
HAGA UNA “LECTURA
SECTARIA” DE LAS
PROTESTAS Y NEGOCIE
LA REFORMA

El portavoz parlamentario de IU, José
Luis Centella, ha afirmado hoy que es-
pera que el PP no haga una “lectura
sectaria” de las manifestaciones de
ayer contra la reforma laboral y que
abra una “nueva negociacion y una ree-
laboracién” del decreto si no quiere re-
tirarlo.

En rueda de prensa en Sevilla junto al
coordinador general de la coalicién en
Andalucia, Diego Valderas, Centella ha
mostrado su temor ante la posibilidad
de que la reforma “se pueda empeorar”
durante su trdmite parlamentario y ha
asegurado que la confianza en que se
mejore “antes del dia de ayer era nula”.
Ha lamentado que se haya insinuado
que en ese tramite se puedan incluir
medidas para recortar el derecho al
ejercicio de la huelga, algo que “cruza-
ria todas las lineas rojas” y ha mostrado
su preocupacién ante la posibilidad de
que “las presiones de la Unién Europea
y el papel de CiU puedan hacer que la
reforma sea ain mucho mads restricti-
vade lo que es”.

Segtin el portavoz parlamentario de IU,
a partir de ahi “habria condiciones para
que se diera una huelga general”, que
convocarian los sindicatos “en el mo-
mento que consideren oportuno”, una
posibilidad que ha ligado a la actuacién
del PP ya que cree que “la pelota esta
en su campo”.

“El debate ahora no es huelga si o no,
sino si el PP mantiene o no el decreto
después del clamor de ayer”, ha asegu-
rado Centella, que ha anadido que si la
respuesta es la del “nicleo duro” del PP
los populares “seran los responsables
de lo que ocurra de aqui en adelante”.
A su juicio, si no optan por retirarlo en
el trdmite parlamentario “lo que tiene
que haber es una nueva negociacion y
una reelaboracion” del texto, aunque,
ante las perspectivas “muy negativas”,
IU ya esta preparando una enmienda de
totalidad “para demostrar que hay otra
forma de dirigir la politica y las relacio-
nes laborales en este pais”.

Ademas ha recordado que la coalicién
esta estudiando la posibilidad de pre-
sentar un recurso al entender que “hay
elementos no constitucionales en la re-
forma”, recurso que pondran “al servi-
cio de los sindicatos para que sean ellos
quienes de forma unitaria coordinen la
unidad de la izquierda” en torno a €l.

20/02/2012
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COSPEDAL: EL i
GOBIERNO NO ACEPTARA
NADA QUE DESVIRTUE EL
TRONCO DE LA REFORMA

La secretaria general del PP ha asegu-
rado hoy que el Gobierno no aceptara
nada que desvirtie el tronco de la refor-
ma laboral, que es la incentivacién de
las contrataciones, y ha considerado
que la respuesta de la sociedad a la con-
vocatoria de manifestaciones en su
contra “no fue ni mucho menos mayo-
ritaria”.

Asi lo ha manifestado De Cospedal en
las entrevistas que ha concedido esta
manana a seis medios de comunicacién
—Telecinco, Onda Cero, Cadena SER,
COPE, TVE y Antena 3—en las que ha
dejado claro que, aunque el Gobierno
“obviamente tiene que tomar nota de
todo”, no modificara el nicleo esencial
de la reforma destinado a las contrata-
ciones.

“El cuerpo de la reforma tiene que
mantenerse en su espiritu”, ha recalca-
do la secretaria general del PP quien ha
afiadido que las negociaciones le co-
rresponden al Gobierno y a la ministra
de Trabajo, Fatima Bafez, que serdn
los que determinen “hasta qué punto se
puede matizar” la norma sin que sea
“contraria” a su espiritu.

De Cospedal ha mostrado su “sorpresa”
por que dirigentes socialistas, como
Carme Chacon, Soraya Rodriguez o
Valeriano Gémez que, segin ha dicho,
“nos han llevado a esta situacion” fue-
ran los “abanderados” de las manifesta-
ciones celebradas ayer en contra de la
reforma y que fueron convocadas por
UGT y CCOO.

Ha recalcado que el Gobierno tiene “un
mandato reformista” que los electores
respaldaron hace tres meses en las ur-
nas y ha invitado a los sindicatos a re-
flexionar sobre el seguimiento a su
convocatoria.

La secretaria general del PP ha hecho
hincapié en que los sindicatos y los em-
presarios han estado “afios” negocian-
do la reforma sin llegar a un acuerdo y
ha dicho que el Gobierno tenia que ha-
cer una “auténtica renovacion” en el
mercado de trabajo y “actuar con res-
ponsabilidad”, aunque “no sea lo mas
popular”.

Ha negado que exista una campafia del
PP contra los sindicatos, tal y como
apunto este fin de semana el secretario
general del PSOE, Alfredo Pérez Ru-
balcaba.

“No hay nada mas falso”, ha asegurado
De Cospedal, quien ha agregado que
“hasta ahora” no se han defendido los
derechos de los parados porque “han
seguido creciendo con la legislacion
que teniamos”.

Preguntada por si los sueldos de los li-
deres sindicales deben ser transparen-
tes, ha recordado que fue la vicepresi-

denta, Soraya Sdenz de Santamaria, la
que, a raiz de una pregunta de una pe-
riodista, contestd el pasado viernes en
ese sentido. “No es una campana en
contra de nadie”, ha apostillado.
Sobre si cree que los sindicatos no de-
fienden a los parados, ha respondido
que los intereses de los desempleados
los defienden quienes desarrollan nor-
mativas laborales que incentivan la
contratacion y ha asegurado que “hasta
ahora, los que tenian que incentivar la
contratacion no lo han hecho”.
Respecto al derecho de huelga, ha acla-
rado que su reforma no es una prioridad
para el Ejecutivo en estos momentos,
aunque ha afnadido que lleva sin regu-
larse desde hace 25 afios y es la gran
asignatura pendiente de la legislacion
laboral.

20/02/2012

EL BANCO DE ESPANA
PIDE AJUSTAR PRECIOS Y
SALARIOS PARA GANAR
COMPETITIVIDAD

El gobernador del Banco de Espaiia,
Miguel Fernandez Ordoéiiez, ha dicho
hoy que el ajuste de precios y salarios y
el incremento de la productividad son
el tinico camino a corto plazo para im-
pulsar y recuperar la competitividad de
la economia espaifiola.

Ordonez se expreso de esta forma en la
apertura de una jornada de homenaje al
ex gobernador del Banco de Espana,
Luis Angel Rojo, en la que record6 que
la necesidad de reducir los elevados ni-
veles de endeudamiento acumulados en
Espaiia hace queelevar la competitivi-
dad sea “fundamental” para recuperar
la confianza y ver crecer el empleo.
“La crisis s6lo se superara con una revi-
sién “profunda” de las politicas econd-
micas nacionales, que permita adaptar-
las al funcionamiento de una unién
monetaria, dijo Ordéfez, para quien la
falta de comprension por parte de los
Estados miembros de la UE “de lo que
significa pertenecer a una unién mone-
taria” es una de las causas de la actual
crisis, sin olvidar las debilidades que a
su juicio existen en la estructura de la
gobernanza europea.

“La falta de disciplina fiscal ha sido un
factor central”, dijo Ordénez, que re-
cordé6 “el protagonismo que los merca-
dos de deuda han tenido” en la génesis
y la transmisién de las tensiones.
Desde esa perspectiva, las tensiones ac-
tuales también tienen que ver con “el
exceso de complacencia” con el que se
veian los elevados niveles de endeuda-
miento privado acumulados en varios
paises europeos antes de la crisis, que
terminaron traduciéndose en abultados
déficit por cuenta corriente, explico.
En ese clima, los mercados financieros
no ejercieron una disciplina efectiva
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sobre las economias que se excedieron
en el endeudamiento, aunque esto no
explica la virulencia de la crisis ni la
dimension sistémica alcanzada en los
ultimos meses, en los que el problema
se ha extendido a paises del euro con
economias sdlidas.

El gobernador del Banco de Espana
destaco, asimismo, el importante papel
que ha desempenado el Banco Central
Europeo en la defensa de la estabilidad
del euro, con medidas como la provi-
sién de liquidez a las entidades, o la
reciente ampliacion a tres anos del li-
mite maximo para devolver esos prés-
tamos.

Pero estas actuaciones “coyunturales”
del BCE no solucionan el problema que
ha aflorado con esta crisis: la necesidad
de crear mecanismos que contrarresten
los riesgos derivados de que paises con
diferentes caracteristicas estructurales
compartan moneda y ya no dispongan
de la capacidad de utilizar la politica
monetaria para estabilizar su economia.
Preservar el proyecto de la unién mo-
netaria y avanzar hacia una mayor inte-
gracion econdmica requerird compartir
“buena parte” de la soberania en areas
sensibles como la politica fiscal o las
competencias sobre los sistemas ban-
carios, asi como la puesta en marcha de
mecanismos que “mutualicen los ries-
gos” sin desincentivar la disciplina
econdmica de los estados miembros,
aseguro.

Los pasos dados hasta el momento van
“en la direccion correcta” aunque hay
un margen notable de mejora, en la ve-
locidad a la que se estdn tomando las
decisiones, dijo Ordoiez.

Por su parte, el director de Asuntos
Monetarios y Mercados de Capitales
del Fondo Monetario Internacional
(FMI), José Vinals, asegurd antes de
entrar en la conferencia que el acuerdo
para el segundo rescate de Grecia al-
canzado esta madrugada es “muy im-
portante”, aunque recordd que ahora
“hay que instrumentarlo”.

21/02/2012

LA EMPRESA ESPANOLA
NOEM GANA EL PRIMER
PREMIO DEL ESPIRITU
EMPRENDEDOR DE LA UE

La empresa espafiola Noem gané ayer
el Primer Premio Europeo del Espiritu
Emprendedor de la Unién Europea, por
su propuesta de “construccion sosteni-
ble” y basada principalmente en la ma-
dera, segin anunci6 la Comisién Euro-
pea.

Esta compafiia con sede en Barcelona
ha sido galardonada en la catego-
ria “InnoEnergy”, para proyectos cen-
trados en las energias renovables, y en
la que quedaron como finalistas una
empresa sueca y la también espafola
ParkGreen, que desarrolla plantas de
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recarga para coches eléctricos basadas
en la energia solar.

La ganadora ha sido elegida por conce-
bir “la casa ideal del siglo XXI: mévil,
flexible y sostenible”, y por su objetivo
de lograr “una construccién sin emisio-
nes contaminantes”, segiin ha explica-
do la Comisién en un comunicado.
En las otras dos categorias —cambio
climatico y tecnologias de la informa-
ci6én y de la comunicacién—, las gana-
doras han sido la britdnica Naked
Energy, dedicada a la energia solar, y la
germana Trifense, especializada en la
proteccion de redes informaticas ante
ciber-ataques.

Las premiadas son “las mds promete-
doras” de entre aquellas companias
creadas con ayuda comunitaria dentro
de los proyectos de cooperacion publi-
co-privados del EIT (European Institu-
te of Innovation & Technology) en las
tres citadas areas, segin el Ejecutivo
comunitario.

El objetivo de los premios es “promo-
ver la cultura emprendedora en Euro-
pa” e “inspirar a los emprendedores del
mafiana”, segiin declaraciones de la co-
misaria europea de Educacién, Juven-
tud y Cultura, Androulla Vassiliou, en
un comunicado.

La comisaria destacd la labor del EIT y
de las empresas que se desarrollan en el
marco de este organismo “para afrontar
los desafios econdmicos, sociales y
medioambientales”.

Los ganadores tendran la oportunidad
de entablar contacto con otras empresas
y redes de innovacién de la UE, con
objeto de facilitar su expansién dentro
del mercado tnico.

22/02/2012

LA UE APRUEBA
REDUCIR LAS CARGAS
ADMINISTRATIVAS A LAS
MICROEMPRESAS

Los ministros de Competitividad de la
Unién Europea (UE) dieron ayer su
visto bueno a una nueva legislacién
pactada con el Parlamento Europeo pa-
ra reducir de forma significativa la car-
ga burocrdtica a la que se enfrentan las
microempresas, siempre que éstas
cumplan una serie de condiciones.
Los ministros, durante el Consejo de
Competitividad (Industria, Mercado
Interior ¢ Investigacién) celebrado en
Bruselas, han adoptado una directiva
con vistas a eximir a las pequefas em-
presas que cumplan unos requisitos de
las obligaciones de contabilidad e in-
formacion financiera, sefialaron en un
comunicado.

Estas companias no podréan exceder los
limites de dos de los siguientes crite-
rios: un balance general de hasta
350.000 euros, una facturacion neta de

no mas de 700.000 euros y una media
de 10 empleados a lo largo del afio fi-
nanciero.

La directiva establece provisiones para
que los Estados miembros permitan a
las microempresas que cumplan dichos
requisitos quedar eximidas de publicar
sus cuentas anuales. El Consejo recor-
do que esa exencion opcional serd com-
patible con las obligaciones nacionales
de mantener los registros que muestran
las transacciones comerciales de las
companias y su situacion financiera.
Espana, Francia, Grecia, Luxemburgo e
Italia apoyaron simplificar los regime-
nes a los que se acogen estas empresas,
en particular, si se garantiza la transpa-
rencia de las transacciones, se sigue
buscando la armonizacién a nivel co-
munitario, o se salvaguardan “objetivos
fundamentales” como el respeto por la
salud humana, la preservacion del me-
dio ambiente o los derechos sociales.
Para Alemania, el texto podria haber
ido mas lejos, aunque lo consideré un
primer paso significativo para conti-
nuar trabajando de cara a liberar més a
las pequeiias empresas de cargas buro-
craticas innecesarias.

El comisario europeo de Mercado In-
terior, Michel Barnier, destacé en un
comunicado que las medidas impulsa-
das ayer “simplificaran la preparacién
de las cuentas anuales para mas de cin-
co millones de microempresas euro-
peas”. Desde su punto de vista, la re-
duccién de cargas administrativas les
permitira “liberar recursos que podran
invertir en el crecimiento de sus nego-
cios y generar el crecimiento que Euro-
pa necesita para salir de la crisis”. “Este
acuerdo muestra que la UE estd com-
prometida con la reduccién de las car-
gas burocraticas”, concluy6, y confia
en que el Consejo y la Eurocamara lo-
gren lo antes posible también un acuer-
do sobre la propuesta de la Comision de
octubre pasado de reducir igualmente
las cargas administrativas a las pymes.

22/02/2012

RAJOY CONFIRMA QUE
EL GOBIERNO
PRESENTARA UNOS
PRESUPUESTOS
DESPUES DE LAS
ELECCIONES ANDALUZAS

Mariano Rajoy ha adelantado que los
presupuestos que el Ejecutivo presenta-
ra el dia 30 de marzo “serdn realistas y
tendrdn una prevision de ingresos sen-
sata y razonable”, reiterando que Espa-
na cumplird sus objetivos de déficit y
que no tiene intencion de subir los im-
puestos.

El presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, se ha reunido en Roma con el
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presidente del Consejo de Ministros
italiano, Mario Monti, para intercam-
biar impresiones sobre las reformas que
estan llevando a cabo Espaiia e Italia
para mejorar la economia y el empleo.
Durante la rueda de prensa conjunta
ofrecida al término de la reunién, el je-
fe del Ejecutivo espafiol se ha referido
alos datos de la Comisién Europea que
prevén que la economia espafiola se
contraerd un 1% en 2012, manifestando
que esperaba ese prondstico: “Era ple-
namente consciente de que la prevision
iba a ser asi o incluso podria haber sido
peor”.

El presidente ha garantizado que, ante
estos datos, “el Gobierno sera realista”
y presentard en la primera quincena de
marzo un cuadro macroeconémico con
una prevision de crecimiento negativa,
en la linea marcada por el Banco de Es-
pana, el Fondo Monetario Internacional
y la Comisién Europea. “No sera la
prevision mas optimista de las tres, la
del —1%”, ha anunciado.

El Gobierno fijara luego un techo de
gasto para el Estado “prudente”, segiin
el presidente, y el objetivo de déficit
para todas las administraciones vy, se-
gin ha sefialado Rajoy, sobre esa base
presentard unos presupuestos “realis-
tas, que tendran una prevision de ingre-
sos sensata y razonable”, en el Consejo
de Ministros del viernes 30 de marzo,
el primero que se celebrara después de
las elecciones andaluzas.

El presidente del Gobierno ha asegura-
do que Espafia cumplira sus objetivos
de déficit pablico, y que se estan to-
mando decisiones para defender los in-
tereses generales de los espafioles, y ha
reiterado el compromiso del Gobierno
con la consolidacion fiscal, pero tam-
bién con las medidas de crecimiento
econémico y empleo.

“Lo que vamos a hacer es seguir redu-
ciendo el déficit pablico con unos pre-
supuestos austeros. A partir de ahi ne-
cesitamos politicas de crecimiento,
porque no tengo intencion de subir im-
puestos”, ha dicho.

El presidente considera que la reforma
laboral tiene como objetivo que los
ajustes no se hagan sobre el empleo y
que las pymes puedan contratar: “Es
una reforma para crecer, también lo es
la del sistema financiero”.

Por su parte, el presidente del Consejo
de Ministros italiano, Mario Monti, ha
valorado positivamente esas reformas:
“Estoy encantado de hacer publico el
hecho de que estoy impresionado de su
reforma del sistema bancario y del mer-
cado laboral, que a nuestro juicio van
en la direccién correcta”.

Monti ha sugerido a Rajoy que active
un contacto directo a escala de los mi-
nistros técnicos para intercambiar
ideas.
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Mariano Rajoy también ha hablado con
Monti sobre las reformas que Europa
necesita y sobre la situacion de Grecia,
al igual que hizo el pasado martes en
Londres con el primer ministro britani-
co, David Cameron.

Ambos mandatarios apoyan la decisiéon
de la Unién Europea de conceder un
nuevo tramo de ayudas a Grecia y han
firmado la carta conjunta que doce je-
fes de Gobierno europeos han dirigido
al presidente del Consejo Europeo,
Herman Van Rompuy, y al presidente
de la Comisién Europea, José Manuel
Durao Barroso con las propuestas para
profundizar en politicas de crecimiento
y fomento del empleo.

El presidente del Gobierno espaiol
considera que “Europa necesita refor-
mas, valentia para afrontar la crisis, y
explicar a los ciudadanos que hay que
hacer las cosas”.

“Tenemos que seguir haciendo refor-
mas que no tendran efecto en el corto
plazo y, por tanto, se hacen mas difici-
les de entender, pero estamos poniendo
las bases para el futuro”, ha dicho.
“Si somos justos y equitativos no habra
tensién social”

A la pregunta referida a si las medidas
adoptadas por el Gobierno provocaran
una reaccion social en Espafia, Mariano
Rajoy ha respondido: “Sélo puedo de-
cir que Espana y el resto de Europa ne-
cesitan moderacion, sensatez, equili-
brio, que los gobiernos tomen
decisiones pensando en el medio y lar-
go plazo y en el interés general, y que
expliquemos nuestras decisiones”, y se
ha mostrado convencido de que si las
medidas son percibidas como justas y
equitativas “no habra tension social”.
“No tomamos decisiones para fastidiar
a nadie sino para intentar que las cosas
mejoren y preparar un mejor futuro. No
temo una situacién fuera de lo normal
porque creo en la madurez, equilibrio y
sensatez del pueblo espanol”, ha dicho.

23/02/2012

RAJOY NO ABDICARA DE
SU RESPONSABILIDAD Y
MANTENDRA LA
REFORMA LABORAL

El presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, advirti6 el sabado de que no va
“abdicar” de sus responsabilidades pa-
ra lograr el crecimiento econdmico y la
creacion de empleo y, por ello, manten-
dra la reforma laboral porque considera
que es necesaria para Espafa.

Rajoy hizo esa cerrada defensa de la
reforma laboral en un acto del PP en
Oviedo un dia después de que el PSOE
anunciara que, si el Gobierno no la mo-
difica, recurrird esa norma ante el Tri-
bunal Constitucional. El jefe del Go-
bierno sefalé que sabe que hay gente
que la critica y que dice que no le gusta,
y reconocié que estd en su perfecto de-
recho. Pero, frente a ello, senalé que €1
tiene el deber y el derecho de explicar a
los espaiioles por qué adopta una deci-
sién como esta.

A su juicio, era indispensable cambiar
la ley después de que no sirvieran “ab-
solutamente para nada” las dos modifi-
caciones realizadas por el ejecutivo so-
cialista y a la vista de las cifras de paro
que hay en Espafia. “Hemos intentado
hablar, hemos escuchado, hemos dialo-
gado, pero lo que no puede hacer un
Gobierno es abdicar de sus responsabi-
lidades”, reiterd.

Para Rajoy, hasta el PSOE sabia
que era necesario hacer una reforma
del mercado laboral y tanto los empre-
sarios como los sindicatos considera-
ban que habia que abordarla y mantu-
vieron reuniones con el fin de intentar
llegar a algunos acuerdos.

“En 2012 necesitamos mucho mds. He-
mos de tener una legislacion como el
resto de paises europeos. Podriamos te-
ner unas normas de la Edad Media si
tuvieran efectos positivos para los es-
pafioles, pero con el desempleo actual
—explicb— hay que cambiar”.

Tras recordar que Espaiia es el pais de
la UE con mayor indice de desempleo y
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la especial incidencia que tiene entre
los jovenes, Rajoy ha puntualizado que
su Gobierno no hace reformas para
“fastidiar” a nadie, sino que todas tie-
nen como objetivo el interés general,
luchar contra la crisis y crear empleo.

27/02/2012
LA MINISTRA DE
TRABAJO, FATIMA BANEZ,
EXPLICA LA REFORMA
LABORAL A LAS
COMUNIDADES
AUTONOMAS

La ministra de Empleo y Seguridad So-
cial, Fatima Bafiez, ha explicado a las
Comunidades Auténomas la Reforma
Laboral durante la reunidn, esta tarde,
de la LII Conferencia Sectorial de Em-
pleo y Asuntos Laborales.

Entre los asuntos previstos en el orden
del dia, Bafiez les ha presentado un In-
forme sobre las lineas generales
del Plan Anual de Politica de Empleo
para el ejercicio 2012 y ha dado cuenta
de la situacion de los Centros Especia-
les de Empleo.

La secretaria de Estado de Empleo, En-
gracia Hidalgo, ha subrayado el acuer-
do mayoritario de las Autonomias de
que esta reforma se ha hecho pensando
en los mayores de 45 afios, en los jove-
nes, en las pequenas y medianas empre-
sas y en el empleo de los colectivos
mas necesitados.

Por otro lado, Hidalgo ha hecho refe-
rencia a que durante la reunién se ha
hablado del Plan de Empleo, para redu-
cir la tasa desempleo en los jovenes,
acentuar la colaboracion piblico-priva-
da de las empresas de colocacion y a
los colectivos de desempleados de lar-
ga duracion. El plan se llevara a Conse-
jo de Ministros, una vez aprobados los
presupuestos generales del Estado.

28/02/2012
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INDICE Y DATOS ECONOMICOS

indice de Precios de Consumo: Enero 2012

Unidades: Base 2011 = 100

Adelanto de IPC de FEBRERO 2012: —1%

Datos del Instituto Nacional de Estadistica

Indice Variacion mensual | Variacion anual Variacion en lo que va de afo
Nacional 100,275 -1,1 2 —-1,1
Andalucia 99,96 -13 1,7 -1,3
Aragén 100,271 —-1,1 2,1 —-1,1
Asturias, Principado de 100,184 -1,5 2 —-1,5
Balears, Illes 100,515 —-0,6 2,1 —-0,6
Canarias 99,966 -0,9 1,4 -09
Cantabria 100,399 -1 1,9 -1
Castilla y Leon 100,425 -1,2 23 -1.2
Castilla - La Mancha 100,32 -1,2 2,2 -1,2
Cataluna 100,494 -0,9 2,2 -0,9
C Valenciana 100,312 —-0,8 1,9 -0.8
Extr dura 100,039 -13 1,7 -13
Galicia 100,273 —-14 2,2 -14
Madrid, C idad de 100,423 -1,1 2 -1,1
Murcia, Region de 100,055 -14 1,8 —-14
Navarra, C idad Foral de 100,227 —-14 2,3 —-14
Pais Vasco 100,216 -1,2 2 -1,2
Rioja, La 100,09 -18 22 -18
Ceuta 99,812 -15 1,7 -15
Melilla 99,613 -1,7 1,2 -1,7
Ocupados Parados Tasa de actividad Tasa de paro
MERCADO LABORAL
4.6 trimestre 2011 Ambos Ambos Ambos Ambos
(en miles de personas) SEX0S Varones |Mujeres | sexos | Varones | Mujeres | sexos |Varones |Mujeres | sexos |Varones Mujeres
Total Nacional 17.807,5 9.805,6 | 8.001,9 | 5.273,6 | 2.840,1 | 2.433,6 59,94 67,3 52,93 22,85 22,46 23,32
Andalucia 2.749,6 1.580,1 1.169,5 | 1.248,5 670,9 577,6 58,86 67,49 50,53 31,23 29,8 33,06
Aragon 540,4 298,2 242,1 109,4 60,4 49 58,6 65,57 51,81 16,84 16,85 16,83
Asturias (Principado de) 388,2 206,3 181,9 90,5 51,1 39,4 51,74 58,77 45,43 18,9 19,85 17,81
Balears (Illes) 4349 238,4 196,5 146,5 82,4 64,2 64,36 71,38 57,41 252 25,67 24,62
Canarias 763,5 420,6 342,9 341,9 184,7 157,2 62,66 69,33 56,13 30,93 30,52 31,43
Cantabria 2347 128,6 106,1 445 24,8 19,7 56,57 64,25 49,38 15,93 16,15 15,67
Castilla y Le6n 972,8 557,1 415,7 201,5 103 98,5 55,03 62,85 47,46 17,16 15,6 19,16
Castilla - La Mancha 758,8 4452 313,7 245.,6 128,5 117,1 58,89 67,11 50,63 24,45 22,4 27,18
Cataluia 3.006,8 1.610 1.396,8 775.4 420,3 355,1 62,48 69,08 56,26 20,5 20,7 20,27
Comunitat Valenciana 1.879 1.033,7 845,3 641,3 358,1 283,2 60,36 67,67 53,27 25,45 25,73 25,1
Extremadura 352,8 210,9 141,9 141,3 72,3 69 54,41 63,22 45,83 28,59 25,52 32,72
Galicia 1.072,9 574,1 4988 240,4 122,6 117,7 55,33 61,48 49,72 18,3 17,6 19,09
Madrid (Comunidad de) 2.743.4 1.446,8 1.296,6 623,3 339,4 283,9 63,82 70,96 57,3 18,51 19 17,97
Murcia (Regién de) 544.8 312,4 232,4 199,1 111,1 88,1 62,32 70,49 54,05 26,77 26,23 27,48
Navarra (Comunidad Foral de) 265,3 1449 120,3 42,5 219 20,6 59,8 65,71 54,05 13,82 13,13 14,63
Pais Vasco 9253 496,7 428,6 133,5 65,6 67,8 58,56 64,74 52,86 12,61 11,67 13,67
Rioja (La) 126,8 70,4 56,4 29,2 15,1 14,1 59,66 66,39 53,13 18,7 17,62 20,02
Ceuta (Ciudad Auténoma de) 25,7 16,9 8,7 10,6 4,5 6,1 60,09 68,23 51,25 29,16 21,03 40,92
Melilla (Ciudad Auténoma de) 21,8 14,2 7,6 8,5 34 52 53 64,67 42,49 28,13 19,2 40,38
Ultimos datos del paro registrado a febrero de 2012: .....vvvveeeeeee... 4.712.098
SMI PARA EL ANO 2012 Datos del SEPE-Ministerio de Trabajo e Inmigracion
SALARIO Referencia al SMI sustituida por
MENSUAL | DIARIO ANUAL la referencia al IPREM
Diario | Mensual Anual
IPREM _ _ _ Cuando se
Euros Euros Euros refieran al SMI
en computo Con exclusion
anual de pagas extras
Con carécter general . 641,40 € 21,38 € 8.979,60 € euros/ano euros/ano
Para trabajadores even- Aiio 2011
tuales y temporeros cu- L. 39/2010, de
YOS Servicios a una mis- 22 de diciembre
ma empresa no excedan (BOE del 23),
de 120 dias ........ 30,39 € por jornada disposicion adi-
cional decimoc-
Empleados de hogar . 5,02 € por hora trabajada tava ......... 17,75 532,51 6.390,13 7.455,14 6.390,13
Marzo 2011 |Abril 2011 [Mayo 2011 |Junio 2011 [Julio 2011 |Agosto 2011 |Septiembre 2011 |Octubre 2011 |Noviembre 2011 [Diciembre 2011 [Enero 2012 Febrero 2011
Euribor | 954 | 2086 | 2,147 | 2,144 | 2,183 | 2,097 2,067 2,111 2,04 2,004 1837 | 1,678
(provisional)
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Paises de la UE

Extranjeros del Régimen Comunitario

Principales nacionalidades
(Datos de 31-12-2012)

s | voonon T

Ciudadanos comunitarios

Rumania
Reino Unido
Italia
Bulgaria
Partugal
Alermania
Francia
Polonia
Palses Bajos

Resto de paises

Familiares de
ciudadanos comunitarios

Colombia

Marruecos

Argentina

Ecuador

Rep. Dominicana

Brasil

Resto de palses
Apétridas y No consta

2.161.293 84,61%
912.526 35,72%
235.052 9,20%
180.221 7,06%
175.414 6,87%
128.887 5,05%
123.911 4,85%

99.274 3,89%
84.586 3,31%
40.175 1,57%
181.247 7,10%
393.211 15,39%
50.099 1,96%
33.498 1,31%
33.406 1,31%
31.453 1,23%
31.417 1,23%
29.603 1,16%
183.735 7,19%
114 -

Apétridas y No consta

Extranjeros del Régimen General
Principales nacionalidades

(Datos de 31-12-2012)

Marruecos
Ecuador
Colombia
China

Bolivia

Pert

Ucrania

Rep. Dominicana
Pakistan
Argentina
Argelia

Senegal
Paraguay

Brasil

Filipinas

Resto de paises

2.696.476
801.690
372411
224072

167.345
142.606
123.116
71.258
61.555
61.363
61.175
54.642
47.551
5520
34.086
29.771
407420
1.024

100,00%
29,74%
13,82%
8,31%
6,21%
5,29%
4,57%
2,64%
2,28%
2,28%
2,27%
2,03%
1,76%
1,31%
1,26%
1,10%
15,12%
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Se recoge en esta seccion una relacion de las ayudas y subvencio-
nes concernientes a la actividad economico-empresarial, junto
con las de indole socio-laboral, publicadas en los diferentes boleti-
nes oficiales de ambito comunitario, nacional y autonémico.
Con el servicio de notificaciones disponible en <portaljuridi-
co.lexnova.es> Ayudas podra estar informado diariamente de
las ayudas que le sean de su interés.



AYUDAS Y SUBVENCIONES SOCIO-LABORALES

ANDALUCIA

Ayudas econémicas de acompafiamiento por la participacién en el programa de recualificacién profe-
sional de las personas que agoten su proteccion por desempleo, establecidas en el Real Decreto-ley
1/2011, de 11 de febrero [BOE 17-2-2012]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Personas desempleadas por extincion de su relacion laboral que, desde el 16 de febrero de 2012 hasta el 15 de agosto
de 2012, ambos inclusive, agoten la prestacion por desempleo de nivel contributivo y no tengan derecho a cualquiera de los
subsidios por desempleo.

ANDALUCIA

Ayudas, ejercicio FEAGA 2013, para la promocion del vino en mercados de terceros paises, reguladas
en el Real Decreto 244/2009, de 27 de febrero, para la aplicaciéon de las medidas del programa de
apoyo al sector vitivinicola espafol (Andalucia) [BOJA 6-2-2012]

Plazo: Hasta el 15 de febrero de 2012.

Beneficiarios: Empresas vitivinicolas. Organizaciones de productores y organizaciones interprofesionales. Organos de gestion y de
representacion de las indicaciones geograficas vitivinicolas. Asociaciones de exportadores y consorcios de exportaciéne) Entidades
asociativas sin dnimo de lucro participadas por empresas viticolas que tengan entre sus fines la promocion exterior de los vinos..

BALEARS, ILLES

Ayudas para la promocién del vino en mercados de terceros paises (Balears, Illes) [BOIB 9-2-2012]
Plazo: 29/02/2012.

Beneficiarios: Empresas vitivinicolas. Organizaciones de productores y organizaciones interprofesionales. Organos de gestién y de
representacion de las indicaciones geograficas vitivinicolas. Asociaciones de exportadores y consorcios de exportacione) Entidades
asociativas sin dnimo de lucro participadas por empresas viticolas que tengan entre sus fines la promocion exterior de los vinos..

CASTILLA-LA MANCHA

B Ayudas al sector apicola de Castilla-La Mancha [DOCM 21-2-2012]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Personas fisicas, titulares de explotaciones apicolas.
B Ayudas para fomentar la primera forestacién de tierras agricolas (Castilla-La Mancha) [DOCM
21-2-2012]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas que sean titulares de derechos reales de propiedad, posesion o usufructo, sobre las tierras
agricolas susceptibles de forestacion.
MADRID
B Regulacién procedimental de las prorrogas de las subvenciones para la contratacién de agentes de
empleo y desarrollo local en el ambito de la Comunidad de Madrid [BOCM 17-2-2012]
Plazo: Ver convocatoria.
Beneficiarios: CorporacionesLocales del ambito geografico de la Comunidad de Madrid o entidades dependientes o vinculadas a
una Administracion Local.
B Subvenciones en materia de Consumo a Organizaciones de Consumidores de la Comunidad de Ma-
drid reguladas mediante Orden 2244/2006, de 22 de diciembre [BOCM 6-2-2012]
Plazo: 07/03/2012.
Beneficiarios: Asociaciones, Federaciones, Confederaciones, Uniones y Cooperativas de Consumidores de dmbito autonémico.
B Subvenciones a las agrupaciones de productores en los sectores ovino y caprino, en la Comunidad de

Madrid [BOCM 23-2-2012]
Plazo: 30/04/2012.
Beneficiarios: Agrupaciones de productores en el sector ovino y caprino.
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Subvenciones para la implantacion de sistemas de aseguramiento para la mejora integral de la calidad
de la leche cruda producida y recogida en las explotaciones, y su certificacion externa (Madrid) [BoCM
23-2-2012]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Centrales de compra, las cooperativas y Sociedades Agrarias de Transformacion, agrupaciones y las asociaciones de
productores de leche.

Ayudas para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades
laborales en el ambito de la Comunidad de Madrid para el afo 2012 [BOCM 6-2-2012]

Plazo: 01/03/2012.

Beneficiarios: Las cooperativas y sociedades laborales. Las cooperativas con socios trabajadores o de trabajo y las sociedades
laborales. Las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales. Las organizaciones representativas de la economia

social, las universidades, asi como las entidades sin animo de lucro. Las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades
laborales.

NAVARRA

Modifica la Resolucién 3302/2011 y se deja sin efecto la convocatoria de ayudas a la sucesion
empresarial en empresas de economia social para el ano 2012 (Navarra) [BON 15-2-2012]

Plazo: 15/02/2012.

Beneficiarios: Personas que hayan realizado la incorporacién como socio-trabajador entre el 1 de octubre del afio anterior y el 30
de septiembre del ano en curso.

Ayudas destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y socieda-
des laborales (Navarra) [BON 16-2-2012]

Plazo: Hasta el 31 de marzo.

Beneficiarios: Cooperativas y sociedades laborales; Cooperativas con socios trabajadores o de trabajo y las sociedades laborales;
Cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales; Organizaciones representativas de la economia social, las universida-
des asi como las entidades sin dnimo de lucro; Entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales.
Subvenciones piblicas para la ejecucién de planes de formacion intersectoriales mediante convenios,
de dmbito territorial exclusivo de la Comunidad Foral de Navarra, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados [BON 17-2-2012]

Plazo: Ver convocatoria.

Beneficiarios: Trabajadores.

PAIS VASCO

Ayudas a las acciones y los programas de informacién y promocién en terceros paises de productos
vinicolas previstas en el Decreto 630/2009 de 22 de diciembre (Pais Vasco) [BOPV 3-2-2012]
Plazo: 29/02/2012.

Beneficiarios: Empresas vinicolas; Organizaciones de productores y organizaciones interprofesionales; Organos de gestién y de
representacion de las indicaciones geograficas vitivinicolas; Asociaciones de exportadores y consorcios de exportaciéne) Entidades
asociativas sin animo de lucro participadas por empresas viticolas que tengan entre sus fines la promocién exterior de los vinos..
Ayudas a acciones humanitarias con cargo al Fondo para la Cooperacién y Ayuda al Desarrollo para
2012 (Pais Vasco) [BOPV 3-2-2012]

Plazo: 1 mes a partir de su publicacién en el BOPV.

Beneficiarios: Conyuges y descendientes de titulares de explotaciones agrarias.

Ayudas para el ejercicio 2012 del Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo a la
Investigacién Estratégica en el marco del «Programa Etortek» (Pais Vasco) [BOPV 23-2-2012]
Plazo: 30/03/2012.

Beneficiarios: Agentes Cientifico-Tecnoldgicos; Organismos Publicos de Investigacion.

Ayudas a los Agentes Cientifico-Tecnoldgicos integrados en la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Euskadi para la investigacion genérica en el marco del “Programa Saiotek” [BOPV
23-2-2012]

Plazo: 30/03/2012.

Beneficiarios: Agentes Cientifico-Tecnoldgicos integrados en la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Programa de apoyo a los Centros Tecnoldgicos y a sus Corporaciones y Alianzas Tecnoldgicas.
Programa Emaitek (Pais Vasco) [BOPV 23-2-2012]

Plazo: 30/03/2012.
Beneficiarios: Centros Tecnoldgicos, sus Corporaciones y Alianzas Tecnoldgicas.
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Ayudas a los Agentes Cientifico-Tecnoldgicos integrados en la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Euskadi para la investigacion genérica en el marco del “Programa Saiotek” [BOPV
23-2-2012]

Plazo: 30/03/2012.

Beneficiarios: Agentes Cientifico-Tecnoldgicos integrados en la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Ayudas, dentro del marco establecido por la Orden que desarrolla el Programa Prointer, Programa de
Internacionalizacion, para el ejercicio 2012 (Pais Vasco) [BOPV 28-2-2012]

Plazo: 16/04/2012.

Beneficiarios: Microempresas, pequefias y medianas empresas (PYMES).

RIOJA, LA

Subvenciones por la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja destinadas a la promocién de la
seguridad en el trabajo, en régimen de concurrencia competitiva [BOR 17-2-2012]

Plazo: 27/04/2012.

Beneficiarios: Empresas, organizaciones publicas, semipiblicas o privadas.

VALENCIANA, COMUNIDAD

Modifica la Orden de 30 de diciembre de 2008, por el que se establecen las bases reguladoras en la
Comunitat Valenciana para la concesion de ayudas destinadas a la reconversion de plantaciones de
determinados citricos [DOCV 9-2-2012]

Plazo: 30/06/2013.

Beneficiarios: Titulares de las explotaciones.
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Revista de

Informacion
[.aboral

LEGISLACION Y CONVENIOS
EN LOS BOLETINES OFICIALES



NACIONALES

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DEL ESTADO)

BOE 01-02-2012

* Hero Espafa, S.A. Correccion de errores del Conve-
nio colectivo, IL 230/2012

BOE 03-02-2012

* Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales.
Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 244/2012

* Empresas de mediacion en seguros privados. Conve-
nio colectivo, IL 245/2012

* Ediciones El Pais, S.L. Convenio colectivo,
IL 248/2012

* Grupo de Proyectos Sociales de Gestion, S.A. Modi-
ficacion del Convenio colectivo, IL 247/2012

* Saint Gobain Pam Espana, S.A. Convenio colectivo,
IL 249/2012

« Saint Gobain Vicasa, S.A., domicilio social y delega-
ciones comerciales. Convenio colectivo,
1L 250/2012

BOE 04-02-2012

 Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero. Saneamien-
to del sector financiero, IL 352/2012

BOE 06-02-2012

* Resolucion de 30 de enero de 2012. Registra y publi-
ca el II Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva 2012, 2013 y 2014, IL 339/2012

BOE 07-02-2012

¢ Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero. Desarrolla las
normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y formacion profesional para el
ejercicio 2012, IL 614/2012

BOE 10-02-2012

e Ley 7/1993, de 21 de diciembre. Creacion de Osalan -
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales (Pais
Vasco), IL 46/1994

* Ley 4/1993, de 24 de junio. De cooperativas de Eus-
kadi, TL 4261/1993

BOE 11-02-2012

¢ Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero. Desarrolla
la estructura orgdnica basica del Ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social, IL 807/2012

¢ Real Decreto 345/2012, de 10 de febrero. Desarrolla
la estructura organica bésica del Ministerio de Econo-
mia y Competitividad y se modifica el Real Decreto
1887/2011, de 30 de diciembre, IL 808/2012

* Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero. Medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral,
IL 345/2012

BOE 13-02-2012

e Orden ESS/229/2012, de 9 de febrero. Bases de coti-
zacion a la Seguridad Social de los trabajadores del
Régimen Especial del Mar incluidos en los grupos
segundo y tercero, IL 806/2012

* Buceo profesional y medios hiperbaricos. Convenio
colectivo, IL 317/2012

* Centros de asistencia y educacién infantil. Correc-
cion de errores de la revision salarial del Convenio
colectivo, IL 323/2012

* Europcar Ibérica, S.A. Convenio colectivo,
1L 320/2012

* Grupo Negocios de Ediciones y Publicaciones, S.L.
Prérroga del Convenio colectivo, IL 315/2012

* Instituto Social de la Marina, personal laboral tripu-
lante de los buques de apoyo sanitario, de salvamento
y asistencia maritima “Esperanza del Mar” y “Juan de
la Cosa”. Prérroga del Convenio colectivo,
1L 319/2012

* Michelin Espafia Portugal, S.A., centros de Burgos,
Tres Cantos/Coslada, Santa Perpetua de Moguda y
Sesena. Convenio colectivo, IL 322/2012

» San Miguel Fabricas de Cerveza y Malta, S.A., fabri-
cas de Madlaga, Lleida y Burgos. Prérroga y modifica-
cién del Convenio colectivo, IL 318/2012

* Zardoya Otis, S.A., y Ascensores Eguren, S.A. (AE-
SA). Convenio colectivo, IL 321/2012
BOE 14-02-2012

* Perfumeria y afines. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 333/2012

* Transportes Ferroviarios Especiales, S.A. (TRANS-
FESA). Convenio colectivo, IL 332/2012

BOE 15-02-2012

* Ley Foral 1/2012, de 23 de enero. Regula la renta de
inclusion social (Navarra), IL 343/2012

* Ley 6/2011, de 26 de diciembre. Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2012, IL 354/2012

* Ley 4/2011, de 21 de octubre. Modifica la Ley
8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Coopera-
tivas de la Region de Murcia, IL 3633/2011

* Ley 9/2011, de 23 de diciembre. Presupuestos gene-
rales de la comunidad auténoma de las Illes Balears
para el ano 2012, IL 4144/2011

* Ley 6/2011, de 26 de diciembre. Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2012, IL 4166/2011

BOE 16-02-2012

* Entidades de seguros, reaseguros y mutuas de acci-
dentes de trabajo. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 404/2012

* Segur Ibérica, S.A. Plan, IL 403/2012
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BOE 20-02-2012
¢ Comercio. Acuerdo-Marco, IL 440/2012
e Altadis, S.A., y Logista, S.L. Laudo arbitral,
IL 436/2012

* Fenice Instalaciones Ibérica, S.L. Convenio colecti-
vo, IL 432/2012

* Iberia, Lineas Aéreas de Espaiia, S.A., tripulantes de
cabina de pasajeros. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 434/2012

* Michelin Espana Portugal, S.A., centros de Aranda
de Duero, Lasarte, Valladolid y Vitoria-Gasteiz. Con-
venio colectivo, IL 433/2012

¢ Sociedad Andénima de Electronica Submarina. Con-
venio colectivo, IL 439/2012

BOE 22-02-2012

¢ Cadenas de tiendas de conveniencia. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 477/2012

¢ Metal. Modificacién del Acuerdo, IL 478/2012

 Asociacién Telefénica para Asistencia a Minusvali-
dos (ATAM), personal asistencial. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 476/2012

* Bilbao Compaiiia Anénima de Seguros y Reaseguros.
Convenio colectivo, IL 475/2012

BOE 23-02-2012

* Resolucion de 10 de febrero de 2012. Registra y pu-
blica el V Acuerdo sobre solucion auténoma de con-
flictos laborales (sistema extrajudicial), IL 818/2012

* Comercio del papel y artes graficas. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 494/2012

« Pastas, papel y carton. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 490/2012

* Aldeasa, S.A. Convenio colectivo, IL 492/2012

* Limber Multiservicios, S.L. Convenio colectivo,
IL 493/2012

* Pansfood, S.A. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 495/2012

* Tecnologias y servicios agrarios, S.A (Tragsatec).
Laudo arbitral, IL 491/2012

BOE 24-02-2012

* Ley del Principado de Asturias 3/2011, de 16 de di-
ciembre. Modificacion del Texto Refundido del Régi-
men Econémico y Presupuestario, aprobado por De-
creto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998,
de 25 de junio, IL 347/2012

* Asispa. Plan, IL 503/2012
* Siemens, S.A. Convenio colectivo, IL 502/2012
BOE 25-02-2012

* Hijos de Rivera, S.A. Convenio colectivo,
IL 515/2012

BOE 10-03-2012

* Ley 1/2012, de 22 de febrero. Presupuestos de la Ge-
neralidad de Cataluna para 2012, IL 822/2012

BOE 16-03-2012

* Ley 3/2012, de 16 de febrero. Modifica la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y la Ley sobre Crea-
cion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
IL 823/2012

BOE 17-03-2012

* Ley 1/2012, de 20 de febrero. Presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2012,
IL 813/2012

AUTONOMICOS

ANDALUCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA)

BOJA 01-02-2012

* Acuerdo de 30 de diciembre de 2011, del Consejo de
Gobierno. IT Plan Andaluz de Formacion Profesional
2011-2015, IL 803/2012

BOJA 08-02-2012

* Refrescos Envasados del Sur, S.A. (RENDELSUR),
centros de Cadiz (excepto Algeciras), Cérdoba, Huel-
va y Sevilla. Convenio colectivo, IL 290/2012

BOJA 09-02-2012

* Resolucion de 31 de enero de 2012,. Modelo de pro-
tocolo para la prevencion del acoso sexual y del aco-
so por razon de sexo en el trabajo y el establecimiento
de un procedimiento especial para los casos que pue-

dan producirse en la empresa (Andalucia),
IL 805/2012

* Industria del cemento, valorizacién energética.
Acuerdo, IL 304/2012

* Olpor Estudios y Proyectos, S.L., Centros de Mélaga
y Sevilla. Convenio colectivo, IL 303/2012

BOJA 13-02-2012

* Corporacion Espaiiola de Transporte, S.A. CTSA-
Portillo, centros de Cadiz y Malaga. Convenio colec-
tivo, IL 314/2012

* Empresa Publica de Suelo de Andalucia (EPSA). Ac-
ta, IL 324/2012

¢ Oleicola El Tejar Nuestra Senora de Araceli, S.C.A.,
centros de El Tejar, Palenciana, Canete de las Torres,
Pedro Abad, Baena y Algodonales. Convenio colecti-
vo, IL 325/2012

BOJA 22-02-2012

* Servyguar Glez. Glez. S.L. Revisién salarial del Con-
venio colectivo, IL 482/2012
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BOJA 24-02-2012

* Decreto 36/2012, de 21 de febrero. Participacién de
los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena y del
personal al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus agencias en las elecciones al Par-
lamento de Andalucia, que habran de celebrarse el dia
25 de marzo de 2012, IL 821/2012

ARAGON
(BOLETIN OFICIAL DE ARAGON)
BOA 20-02-2012

* Agencia Aragonesa de Noticias, S.L. Convenio co-
lectivo, IL 431/2012

BOA 22-02-2012

* Ley 1/2012, de 20 de febrero. Presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2012,
IL 813/2012

ASTURIAS

(BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS)

BOPA 31-12-2011

* Ley del Principado de Asturias 3/2011, de 16 de di-
ciembre. Modificacion del Texto Refundido del Régi-
men Econémico y Presupuestario, aprobado por De-
creto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998,
de 25 de junio, IL 347/2012

BOPA 01-02-2012

¢ ASERA, S.L. - Atencion Social y Estancias Residen-
ciales de Asturias, S.L., y Asociacién de Servicios -
ASER. Acta de mediacion, IL 227/2012

* ASPACE (Asociacion de Ayuda a Personas con Para-
lisis Cerebral). Acta de mediacién, IL 225/2012

¢ Gijon Fabril, S.A. Modificacién del Convenio colec-
tivo, IL 228/2012

* Hulleras del Norte, S.A. (HUNOSA). Acta de media-
cién, IL 226/2012

* Lacera Servicios y Mantenimiento, S.A. Acta de me-
diacion, IL 224/2012

BOPA 03-02-2012

* ASERA, S.L. - Atencion Social y Estancias Residen-
ciales de Asturias, S.L., y Asociacién de Servicios -
ASER. Acta de mediacion, IL 259/2012

* Daorje, S.L.U. Acta de mediaci6n, IL 256/2012

* Elviro Vazquez, S.A. (EVASA). Acta de mediacion,
1L 252/2012

* Fides - F. Asistencial Sin Animo de Lucro. Acta de
mediacion, IL 260/2012

¢ Generales Portuarios, S.L. Acta de mediacion,
IL 257/2012

* Hosteleria Asturiana, S.A. Acta de mediacion,
IL 255/2012

e Itma, S.L. Acta de mediacion, IL 254/2012
e Tturcemi, S.L. Acta de mediacion, IL 253/2012

* Lacera Servicios y Mantenimiento, S.A. Acta de me-
diacion, IL 258/2012

* Tadarsa Eoélica, S.L.U. Acta de mediacion,
IL 251/2012

e Talleres Daniel Alonso Rodriguez, S.A. Acta de me-
diacion, IL 272/2012

BOPA 13-02-2012

» Thyssenkrupp Elevadores, S.L.U. Convenio colecti-
vo, IL 330/2012

BOPA 17-02-2012

¢ Industria del metal. Modificacion del Convenio co-
lectivo, IL 418/2012

* Talleres de reparacién del automdvIL y/o afines. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 419/2012

* Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Gi-
jon, S.A. (EMTUSA). Moditicacién del Convenio
colectivo, 1L 417/2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza piblica, viaria, riegos, recogida y
tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y
conservacién del alcantarillado de Oviedo. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 416/2012

BOPA 20-02-2012
e Alimerka, S.A. Acta de mediacion, IL 445/2012

* ArcelorMittal Espafia, S.A. Acta de mediacion,
1L 442/2012

* Clece, S.A. Acta de mediacion, IL 448/2012
* Dragados, S.A. Acta de mediacion, IL 447/2012

* Eulen, S.A., personal de mantenimiento, recauda-
cion, recuento de monedas, limpieza y publicidad de
cabinas telefonicas, soportes y teléfonos de uso publi-
co. Acta de mediacion, IL 441/2012

* Phi Restauracién Asturias, S.L.. Acta de mediacion,
IL 443/2012

* Sabico Seguridad, S.A. Acta de mediacidn,
1L 449/2012

* Serlem Servicios y Mantenimientos, S.L. Acta de me-
diacion, IL 444/2012

BOPA 21-02-2012

* Eulen, S.A., personal de mantenimiento, recauda-
cion, recuento de monedas, limpieza y publicidad de
cabinas telefonicas, soportes y teléfonos de uso publi-
co. Acta de mediacidn, IL 465/2012

e Itma, S.L. Acta de mediacion, IL 466/2012

* Rioglass Solar, S.A. y Rioglass Solar II, S.A. Acta de
mediacion, IL 467/2012

* Sabico Seguridad, S.A. Acta de mediacién,
IL 468/2012

BOPA 22-02-2012

* Eulen, S.A., personal de mantenimiento, recauda-
cion, recuento de monedas, limpieza y publicidad de
cabinas telefonicas, soportes y teléfonos de uso publi-
co. Acta de mediacidon, IL 480/2012
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BOPA 28-02-2012

* Mantequerias Arias, S.A., centros de Arriondas y Ve-
galencia. Acta de mediacion, IL 534/2012

BALEARS, ILLES
(BOLETIN OFICIAL DE LAS ILLES BALEARS)

BOIB 30-12-2011

* Ley 9/2011, de 23 de diciembre. Presupuestos gene-
rales de la comunidad auténoma de las Illes Balears
para el ano 2012, IL 4144/2011

BOIB 02-02-2012

* Resolucién de 13 de enero de 2012. Actualizan la
prestacion bdésica, las prestaciones adicionales para
otros miembros del nicleo familiar, el computo total
maximo y la prestacion econdmica minima de la ren-
ta minima de insercion para el ejercicio 2012 (Ba-
lears, Illes), IL 341/2012

BOIB 13-02-2012

¢ Decreto 8/2012, de 3 de febrero. Modificacion del
Decreto 110/2011, de 25 de diciembre, por el que se
fija el calendario de dias inhdbiles para el afio 2012 a
efectos de plazos administrativos (Balears, Illes),
1L 809/2012

CANTABRIA

(BOLETiN OFICIAL DE CANTABRIA)
BOCantabria 01-02-2012

» Complejo Industrial Solvay, centros de Torrelavega,
Polanco y Cuchia. Pacto, IL 234/2012

BOCantabria 15-02-2012

« Alvarez Forestal, S.A., centro de Torrelavega. Prérro-
ga y modificaciéon del Convenio colectivo,
1L 378/2012

« Alvarez Forestal, S.A., centro de Torrelavega. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 379/2012

« Armando Alvarez, S.A., centro de Torrelavega. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 377/2012

BOCantabria 23-02-2012

¢ Orden SAN/5/2012, de 13 de febrero. Modifica la
Orden EMP/48/2009, de 24 de abril,de desarrollo del
catdlogo de servicios del Sistema para la Autonomia
Personal y la Atencion a la Dependencia y regula la
aportacién econdmica de las personas usuarias (Can-
tabria), IL 819/2012

BOCantabria 24-02-2012

* Abogados, procuradores y graduados sociales. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 505/2012
 Aspla Plasticos Espaiioles, S.A. Revision salarial del

Convenio colectivo, IL 504/2012

* Nugasa Norte, S.A. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 506/2012

* Nugasa Norte, S.A. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 507/2012

BOCantabria 28-02-2012

* Comercio de almacenistas de coloniales. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 535/2012

* Comercio de almacenistas de coloniales. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 536/2012

* Comercio de detallistas de alimentacion. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 537/2012

* Comercio de detallistas de alimentacion. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 538/2012

CASTILLA Y LEON
(BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON)
BOCYL 09-02-2012

 Actividades forestales. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 307/2012

BOCYL 17-02-2012

e Orden FAM/73/2012, de 15 de febrero. Modifica la
Orden FAM/824/2007, de 30 de abril, por la que se
regula el procedimiento para el reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las presta-
ciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (Castilla y Leén), IL 810/2012

* Resolucién de 14 de febrero de 2012. Aprueba el mo-
delo de solicitud de acceso a los servicios sociales y
de valoracion de la situacién de dependencia (Castilla
y Leoén), IL 811/2012

BOCYL 28-02-2012

* Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Modificacion del pacto, IL 539/2012

BOCYL 29-02-2012

* Ley 1/2012, de 28 de febrero. Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, IL 826/2012

CASTILLA-LA MANCHA
(DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA)
DOCM 15-02-2012

* Aquagest Promocion Técnica y Financiera de Abas-
tecimientos de Agua, S.A. Convenio colectivo,
1L 389/2012

DOCM 29-02-2012

* Ley 1/2012, de 21 de febrero. Medidas Complemen-
tarias para la Aplicacion del Plan de Garantias de Ser-
vicios Sociales (Castilla- La Mancha), IL 824/2012

CATALUNA
(DIARIO OFICIAL DE LA ~GENERALIDAD
DE CATALUNA)
DOGC 16-02-2012

e Gran Casino de Barcelona, S.A.; Casino de Lloret de
Mar, S.A., y Casino Castillo de Perelada, S.A. Conve-
nio colectivo, IL 405/2012

DOGC 22-02-2012

* Limpieza de edificios y locales. Convenio colectivo,
IL 481/2012

- 63 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

DOGC 27-02-2012

* Ley 1/2012, de 22 de febrero. Presupuestos de la Ge-
neralidad de Cataluna para 2012, IL 822/2012

CEUTA

(BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA)
BOCCE 10-02-2012

* Limpieza de edificios y locales. Convenio colectivo,
IL 313/2012

* Asamblea Provincial de Cruz Roja de Ceuta. Acuer-
do, IL 312/2012

EXTREMADURA

(DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA)
DOE 06-02-2012

* Decreto 8/2012, de 3 de febrero. Modifica el Decreto
205/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Em-
presa ¢ Innovacién (Extremadura), IL 356/2012

DOE 15-02-2012

« Albie, S.A., cafeterias Hospital Infanta Cristina. Mo-
dificacion del Convenio colectivo, IL 376/2012

DOE 22-02-2012

¢ Industrias siderometalirgicas. Calendario laboral,
1L 485/2012

GALICIA

(DIARIO OFICIAL DE GALICIA)
DOG 02-02-2012

* Asociacion Protectora de Nifios Anormales de Gali-
cia (ASPRONAGA). Convenio colectivo,
IL 240/2012

DOG 15-02-2012

¢ Ayuda a domicilio. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 381/2012

* Pizarras, Ourense y Lugo. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 383/2012

DOG 24-02-2012

* Hotel Peregrino, centro de Santiago de Compostela.
Convenio colectivo, IL 438/2012

MADRID

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID)

BOCM 01-02-2012

* Orden de 16 de enero de 2012. Instrucciones para la
Gestion de las Nominas del Personal de la Comuni-
dad de Madrid para 2012, IL 342/2012

BOCM 11-02-2012

* Construccién y obras piblicas. Calendario laboral,
IL 316/2012

BOCM 18-02-2012

* Autopulman Jucan, Sociedad Limitada. Acta de me-
diacion, 1L 437/2012

* Kone Elevadores, S.A. Acta de mediacidn,
IL 435/2012

BOCM 20-02-2012

* Consejo de Estado, personal laboral. Convenio colec-
tivo, IL 470/2012

BOCM 25-02-2012

* Club de Tenis Chamartin. Convenio colectivo,
IL 517/2012

* Proyectos Integrales de Limpieza, S.A. (PILSA). Ac-
ta de mediacion, IL 516/2012

BOCM 29-02-2012

» Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado. Convenio
colectivo, IL 580/2012

MURCIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA REGION
DE MURCIA)

BORM 27-10-2011

* Ley 4/2011, de 21 de octubre. Modifica la Ley
8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Coopera-
tivas de la Regién de Murcia, IL 3633/2011

BORM 31-12-2011
* Ley 6/2011, de 26 de diciembre. Presupuestos Gene-

rales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2012, IL 354/2012

* Ley 6/2011, de 26 de diciembre. Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2012, IL 4166/2011

BORM 02-02-2012

* Comercio en general. Convenio colectivo,
IL 235/2012

* Serenos Murcia, S.L. Convenio colectivo,
1L 237/2012

BORM 17-02-2012

* Organizaciones empresariales del transporte. Prérro-
ga y revision salarial del Convenio colectivo,
1L 424/2012

* Estacionamientos y Servicios, S.A., personal adscrito
al servicio publico de estacionamiento limitado y
controlado mediante expendedores de tickets en las
vias publicas de la ciudad de Murcia. Convenio co-
lectivo, IL 420/2012

NAVARRA
(BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA)

BON 03-02-2012

* Ley Foral 1/2012, de 23 de enero. Regula la renta de
inclusion social (Navarra), IL 343/2012
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* Bacdicoa Industrias Plasticas, S.A. Convenio colecti-
vo, IL 246/2012

PAIS VASCO

(BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO)

BOPYV 19-07-1993

* Ley 4/1993, de 24 de junio. De cooperativas de Eus-
kadi, TL 4261/1993

BOPYV 07-01-1994

e Ley 7/1993, de 21 de diciembre. Creacion de Osalan -
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales (Pais
Vasco), IL 46/1994

BOPYV 03-02-2012

* Decreto 9/2012, de 31 de enero. Aplicacion de medi-
das de reduccion de gasto publico en desarrollo de la
Ley 6/2011, de 23 de diciembre, por la que se aprue-
ban los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
téonoma de Euskadi para el ejercicio 2012,
1L 346/2012

BOPYV 28-02-2012

* Ley 3/2012, de 16 de febrero. Modifica la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y la Ley sobre Crea-
ciéon de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
IL 823/2012

RIOJA, LA
(BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA)
BOR 08-02-2012

* Garajes, estaciones de lavado y engrase y aparca-
mientos. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 289/2012

BOR 22-02-2012

* Industrias siderometaltirgicas. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 483/2012

* Transporte interurbano de viajeros en autobus. Revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 484/2012

VALENCIANA, COMUNIDAD
(DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA)
DOCYV 02-02-2012
* Fontestad, S.A. Convenio colectivo, IL 236/2012
DOCYV 21-02-2012

* Resolucién de 17 de enero de 2012. Impreso normali-
zado de solicitud de autorizacién como agencia de
colocacion en el &mbito de la Comunitat Valenciana,
IL 812/2012

* Grupo G Proteccién y Seguridad, S.A. Acuerdo que
modifica el Convenio colectivo, IL 469/2012

DOCYV 22-02-2012

* Recoleccion de citricos. Convenio colectivo,
IL 479/2012

PROVINCIAL
ALAVA ALBACETE
2 (BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
(BOLETIN OIfICIAL DEL TERRITORIO DE ALBACETE)

HISTORICO DE ALAVA)
BOTHA 03-02-2012

» Pferd Riiggeberg, S.A. Convenio colectivo,
1L 267/2012

BOTHA 17-02-2012

* Quinton Hazell Espana, S.A., Division Lipmesa.
Convenio colectivo, IL 422/2012

BOTHA 20-02-2012

e Comercio del calzado. Convenio colectivo,
IL 446/2012

BOTHA 29-02-2012

¢ Industrias de derivados del cemento. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 564/2012

* Industrias de la construccion y obras publicas. Calen-
dario laboral, IL 563/2012

BOP 03-02-2012

* Hosteleria. Convenio colectivo, IL 261/2012

» Thyssenkrupp Elevadores, S.L.U. Convenio colecti-
vo, 1L 262/2012

ALICANTE

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALICANTE)

BOP 27-02-2012

* Comercio almacenistas de materiales de construccion
y saneamiento. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 520/2012

* Confiterias, pastelerias, bollerias y reposterias. Pro-
rroga y revision salarial del Convenio colectivo,
1L 518/2012

* Establecimientos de hospitalizacién. Prérroga y revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 519/2012
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* Comunidad de Riegos de Levante, Margen derecha
del Segura, centro de Guardamar. Revisién salarial
del Convenio colectivo, IL 521/2012

BOP 29-02-2012

* Almacenistas e importadores de madera. Prérroga y
revision salarial del Convenio colectivo, IL 549/2012

* Asentadores y mayoristas de frutas, hortalizas y pla-
tanos. Prérroga y revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 547/2012

* Comercio de vidrio y ceramica. Prérroga y revision
salarial del Convenio colectivo, IL 546/2012

* Comercio del metal. Modificacién del Convenio co-
lectivo, IL 550/2012

* Industria, comercio, talleres y fabricacién de dptica.
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo,
IL 551/2012

¢ Industria y comercio vinicolas. Prérroga y revision
salarial del Convenio colectivo, IL 552/2012

* Industrias de la madera y corcho. Calendario laboral,
1L 548/2012

* Marco y Sanchez, Transportes Urbanos, S.A. (MA-
SATUSA). Convenio colectivo, IL 553/2012

ALMERIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ALMERIA)

BOP 08-02-2012

* Michelin Espafa Portugal, S.A., centro de Experien-
cias de Almeria. Convenio colectivo, IL 292/2012

BOP 14-02-2012
* Almerigas SA. Convenio colectivo, IL 334/2012

AVILA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE AVILA)

BOP 08-02-2012

e Oficinas y despachos. Convenio colectivo,
1L 294/2012

BOP 14-02-2012

* Valoriza Servicios medioambientales, S.A., planta de
tratamiento de Residuos Urbanos de Avila Sur. Revi-
sio6n salarial del Convenio colectivo, IL 336/2012

* Valoriza Servicios medioambientales, S.A., planta de
tratamiento de Residuos Urbanos de Avila Sur. Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 337/2012

BOP 15-02-2012

¢ Industria de la panaderia. Convenio colectivo,
IL 384/2012

BARCELONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BARCELONA)

BOP 06-02-2012
* DSM Resins Espaiia, S.A., centro de Santa Margarida
i els Monjos. Convenio colectivo, IL 278/2012

* Socictat Rectora de la Borsa de Valors de Barcelona,
S.A.U.. Convenio colectivo, IL 276/2012

» Ute Esplugues II: Urbaser, S.A. y Concesionaria Bar-
celonesa, S.A., centro de Esplugues de Llobregat. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 275/2012

BOP 14-02-2012
* Clinica de Sabadell i 1’Associacié Professional de
Metges i Titulats Superiors, centre de 1’Hospital Uni-

versitari Sagrat Cor. Convenio colectivo,
1L 338/2012

BOP 15-02-2012

* Mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, platanos y
patatas. Convenio colectivo, 1L 382/2012

BOP 20-02-2012

* Bebidas refrescantes, jarabes y horchatas. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 458/2012

» Cafés Pont, S.L. Convenio colectivo, IL 459/2012
* Hotel Fira Palace, S.A. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 461/2012
* Serveis i Aigiies de Barbera Empresa Municipal, S.A.
(SABEMSA). Convenio colectivo, IL 460/2012
BOP 27-02-2012

* Concesionaria Barcelonesa, S.A., centro El Papiol.
Convenio colectivo, IL 528/2012

BURGOS

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE BURGOS)

BOP 08-02-2012

* Servicios Semat, S.A., limpieza publica de Burgos
capital. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 295/2012

BOP 15-02-2012

* Heimbach Ibérica, S.A. Convenio colectivo,
IL 385/2012

BOP 16-02-2012

» Estacionamientos y Servicios, S.A., Miranda de
Ebro. Revisién salarial del Convenio colectivo,
IL 411/2012

* Estacionamientos y Servicios, S.A., servicios de or-
ganizacion y regulacién de aparcamientos de vehicu-
los en la via publica, mediante expendedores de tic-
kets de Burgos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 412/2012

* Estacionamientos y Servicios, SA, Servicio piblico
de regulacion de aparcamiento de vehiculos mediante
expendedores de tickets y al servicio de retirada de
vehiculos en la via publica en la ciudad de Aranda de
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Duero. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 410/2012

BOP 22-02-2012

* La Flor Burgalesa, S.L. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 487/2012

BOP 23-02-2012

* Galletas Jests Angulo Ortega, S.L. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 496/2012

BOP 27-02-2012

* Montefibre Hispania, S.A., centro de Miranda de
Ebro. Convenio colectivo, IL 523/2012

BOP 29-02-2012

* Reposteria industrial y obradores y despachos de con-
fiteria, pasteleria, reposteria y bolleria. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 554/2012

CADIZ

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CADIZ)

BOP 03-02-2012

* Comunidades de Regantes Costa Noroeste de Cadiz,
de Guadalcacin y Colonia Agricola Monte Algaida.
Convenio colectivo, IL 269/2012

* Servicios Integrales de Mantenimiento, S.L. (SIMA).
Acuerdo, IL 285/2012

BOP 09-02-2012

* Construccion y obras publicas. Calendario laboral,
IL 305/2012

BOP 29-02-2012

* German Ldopez Moya. Convenio colectivo,
1L 561/2012

¢ Servicios Socio Sanitarios Generales de Andalucia,
S.L. Acta de mediacion, IL 560/2012

CASTELLON

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
CASTELLON)

BOP 14-02-2012

* Trabajadores agropecuarios. Convenio colectivo,
IL 388/2012

BOP 16-02-2012

* Industria de madera, corcho, chapas y tableros. Ca-
lendario laboral, IL 406/2012

* Pozos de riego agricola. Convenio colectivo,
IL 407/2012

BOP 18-02-2012

¢ Industrias de construccion, obras publicas e indus-
trias auxiliares. Calendario laboral, IL 462/2012

* Facsa-Edar, funcionamiento y mantenimiento de es-
taciones depuradoras de aguas residuales de la pro-
vincia de Castellon. Convenio colectivo,
IL 463/2012

CIUDAD REAL
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CIUDAD REAL)
BOP 22-02-2012

 Calatrava La Mancha TV, S.L. Convenio colectivo,
1L 489/2012

BOP 27-02-2012

* Systems and Manufacturing Spain, S.A., centro de
Manzanares. Calendario laboral, IL 525/2012

BOP 29-02-2012

* Hosteleria. Modificacion y revision salarial,
1L 562/2012

CORDOBA
(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA)
BOP 03-02-2012

* Empresa Nacional de Residuos Radiactivos, S.A.
(ENRESA), centro de El Cabril. Correccion de erro-
res del Convenio colectivo, IL 271/2012

BOP 15-02-2012
* Deza Calidad, S.A. Convenio colectivo, IL 413/2012
BOP 29-02-2012

* Setex-Aparki, S.A., servicio de organizacién y regu-
lacién de aparcamientos de vehiculos en la via pabli-
ca, mediante expendedores de tickets de Coérdoba.
Convenio colectivo, IL 584/2012

CORUNA (A)
(BOLETiN OFICIAL DE I__,A PROVINCIA
DE A CORUNA)
BOP 02-02-2012

* Hotel NH Atléantico, S.A. Convenio colectivo,
IL 239/2012

BOP 06-02-2012

* Industrias de carpinteria y ebanisteria. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 274/2012

BOP 16-02-2012
¢ Construccion. Calendario laboral, IL 409/2012
* Pintura. Calendario laboral, IL 408/2012

BOP 24-02-2012

* Industrias de carpinteria y ebanisteria. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 509/2012
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CUENCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CUENCA)

BOP 15-02-2012

* Cruz Roja espafiola en Cuenca, Personal de la oficina
provincial. Convenio colectivo, IL 393/2012

BOP 17-02-2012

¢ Industrias de la madera. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 425/2012

¢ Metal. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 423/2012

GIRONA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GIRONA)

BOP 01-02-2012

* Ajuntament de Vilafant, personal laboral y funciona-
rio. Convenio colectivo, IL 233/2012

BOP 08-02-2012

* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(FCCSA), limpieza piblica de Llanga, Portbou y El
Port de La Selva. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 291/2012

BOP 15-02-2012

* Sociedad Anénima Vichy Catalan, centro de Caldes
de Malavella. Convenio colectivo, IL 386/2012

GRANADA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE GRANADA)

BOP 08-02-2012

¢ Derivados del cemento. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 300/2012

* Manipulado y envasado de frutas, hortalizas y patata
temprana y extratemprana. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 299/2012

* Escuela de Esqui de Solynieve, S.L. Convenio colec-
tivo, IL 301/2012

BOP 20-02-2012
* Biosearch, S.A. Convenio colectivo, IL 464/2012
BOP 21-02-2012

¢ Industria de panaderia. Convenio colectivo,
1L 471/2012

* Ayuntamiento de Gualchos-Castell de Ferro, personal
laboral. Convenio colectivo, IL 472/2012

GUIPUZCOA
(BOLETiN OFICIAL DE GIPUZKOA)
BOG 01-02-2012

* Candy Hoover Electrodomésticos, S.A. Convenio co-
lectivo, IL 232/2012

BOG 03-02-2012

* Autobuses Urbanos Irtin Fuenterrabia, S.L. (AUIF).
Convenio colectivo, IL 268/2012

BOG 09-02-2012

* Policlinica Gipuzkoa, S.A. Convenio colectivo,
1L 308/2012

BOG 15-02-2012

* Artes graficas e industrias auxiliares, manipulados de
papel y cartén y editoriales. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 380/2012

BOG 24-02-2012

* Candy Hoover Electrodomésticos, S.A. Correccién
de errores del Convenio colectivo, IL 508/2012

HUELVA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUELVA)
BOP 29-02-2012

* Corporacion de Practicos del Puerto de Huelva. Revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 565/2012

HUESCA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUESCA)
BOP 03-02-2012

* Transporte de viajeros por carretera y garajes. Revi-
sién salarial del Convenio colectivo, IL 270/2012

BOP 06-02-2012

* Transporte de viajeros por carretera y garajes. Co-
rreccion de errores de la revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 277/2012

BOP 17-02-2012

* Carburo del Cinca, S.A., centro de Monzén. Conve-
nio colectivo, IL 429/2012

BOP 27-02-2012

* Agricola. Revisién salarial del Convenio colectivo,
IL 529/2012

BOP 28-02-2012

¢ Industrias vinicolas, alcoholeras, sidreras, cerveceras
y para el comercio. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 543/2012

* Transporte de mercancias por carretera. Convenio co-
lectivo, IL 541/2012

BOP 29-02-2012

» Agricola. Correccién de errores de la revision salarial
del Convenio colectivo, IL 566/2012
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JAEN
(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE JAEN)
BOP 02-02-2012

* Industria de panaderia. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 241/2012

* Limpieza de edificios y locales. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 242/2012

BOP 08-02-2012

¢ Urbaser, S.A., Linares. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 302/2012

BOP 09-02-2012

e Acciona Agua, S.A.U.. Convenio colectivo,
IL 310/2012

* Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo, personal
funcionario. Acuerdo econdémico-social,
1L 309/2012

BOP 15-02-2012

» Urbaser, S.A., Linares. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 400/2012

BOP 17-02-2012

* Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 430/2012

BOP 21-02-2012

* Construccion y obras piiblicas. Calendario laboral,
IL 473/2012

BOP 27-02-2012

* Limpieza de edificios y locales. Modificacién del
Convenio colectivo, IL 530/2012

LEON
(BOLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON)

BOP 01-02-2012

¢ Sociedad Andénima Hullera Vasco-Leonesa. Conve-
nio colectivo, IL 229/2012

BOP 02-02-2012

* Edificacién y obras publicas. Calendario laboral,
1L 243/2012

BOP 15-02-2012

* Comercio de la madera y mueble. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 399/2012

¢ Comercio textil. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 397/2012

BOP 16-02-2012

* Grupo El Arbol Distribucién y Supermercados, S.A.
Unipersonal. Convenio colectivo, IL 414/2012

BOP 21-02-2012

* Comercio de la piel. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 474/2012

BOP 24-02-2012

* Siderometaltrgica. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 513/2012

* Cementos Cosmos, S.A., factoria de Toral de los Va-
dos. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 514/2012

LLEIDA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LLEIDA)

BOP 11-02-2012

* Comercio al menor de dpticas. Modificacion del
Convenio colectivo, IL 326/2012

BOP 28-02-2012

* Museu de Lleida Diocesa i Comarcal. Convenio co-
lectivo, IL 545/2012

LUGO
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LUGO)

BOP 11-02-2012

¢ Primera transformacion de la madera. Convenio co-
lectivo, IL 327/2012

BOP 13-02-2012

* Pescados Rubén S.L. Convenio colectivo,
IL 328/2012

BOP 16-02-2012

* Aparcamientos Mino, S.A. Convenio colectivo,
1L 415/2012

BOP 17-02-2012

* Comercio de materiales de construccion y sanea-
miento. Calendario laboral, IL 426/2012

 Edificacion y obras publicas. Calendario laboral,
1L 427/2012

* Materiales y prefabricados de la construccion. Calen-
dario laboral, IL 428/2012

OURENSE
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE OURENSE)
BOP 15-02-2012
¢ Construccion. Convenio colectivo, IL 387/2012
BOP 28-02-2012

* Rematantes, aserraderos y preparados industriales de
la madera. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 540/2012
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PALENCIA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE PALENCIA)
BOP 13-02-2012

* Autobuses Urbanos de Palencia, S.L. (UPALSA). Re-
vision salarial y calendario laboral del Convenio co-
lectivo, IL 331/2012

BOP 22-02-2012

¢ Industrias de la madera. Calendario laboral,
IL 486/2012

PALMAS (LAS)

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LAS PALMAS)

BOP 24-02-2012

¢ Gran Casino Las Palmas, S.A. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 510/2012

PONTEVEDRA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE PONTEVEDRA)
BOP 02-02-2012

« Sector extractivo de piedra natural (canteras). Revi-
sion salarial del Convenio colectivo, IL 238/2012

BOP 14-02-2012

* Almacenamientos y Montajes, S.A.U. (ALYMOSA).
Laudo arbitral, IL 335/2012

BOP 15-02-2012

¢ Comercio menor de juguetes, articulos deportivos,
comercio de bazares, articulos de regalo, adorno y
reclamo; tiendas denominadas de "miniprecios” y si-
milaries. Revision salarial del Convenio colectivo,
1L 394/2012

¢ Citic Hic Gandara Censa, SAU, Gandaras de Prado-
Porrino. Convenio colectivo, IL 390/2012

* Frivipesca Chapela, S.A. Acuerdo, IL 392/2012

* Limpiezas del Noroeste, S.A. (LINORSA), servicio
de limpieza de los colegios publicos de Vigo. Acuer-
do, IL 391/2012

SALAMANCA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SALAMANCA)

BOP 07-02-2012
« Prefhor, S.L. Convenio colectivo, IL 282/2012
BOP 09-02-2012

* Salamanca de Transportes, S.A. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 306/2012

BOP 24-02-2012

* Mirat Fertilizantes, S.L.U. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 524/2012

BOP 27-02-2012

* Sociedad An6nima Mirat. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 522/2012

SANTA CRUZ DE TENERIFE
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE)
BOP 15-02-2012

* Empresas Distribuidoras de Gases Licuados del Pe-
tréleo (G.L.P.), Gas Butano y Propano. Convenio co-
lectivo, IL 395/2012

* Urbaser, S.A., servicios de recogida de residuos soli-
dos urbanos de la Villa Candelaria. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 398/2012

* Urbaser, S.A., limpieza piiblica de San Cristobal de
La Laguna. Prérroga y revision salarial del Convenio
colectivo, IL 401/2012

BOP 17-02-2012

* Urbaser, S.A., Centro de San Miguel de Abona. Pré-
rroga y revision salarial del Convenio colectivo,
1L 421/2012

SEGOVIA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEGOVIA)
BOP 01-02-2012

* Industrias del Cuarzo, S.A. (INCUSA), centro de Ca-
rrascal del Rio. Convenio colectivo, IL 231/2012

BOP 24-02-2012

* Industrias del Cuarzo, S.A. (INCUSA), centro de Ca-
rrascal del Rio. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 512/2012

SEVILLA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA)
BOP 07-02-2012

* Aperitivos
IL 286/2012

* Daniel Aguilé Panisello, S.A. (DAPSA), centro de
Alcala de Guadaira. Convenio colectivo,
IL 287/2012

BOP 11-02-2012

* Abonos Organicos de Sevilla, S.A. (Aborgase). Pac-
to, IL 329/2012

BOP 15-02-2012

* Auto La Valenciana, S.A. Acta de mediacion,
1L 402/2012

BOP 18-02-2012
* Dorsalve, S.L. Acta de mediacion, IL 452/2012

Matarile. Convenio colectivo,
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* Dosalve, S.L. Acta de mediacion, IL 451/2012

* Teleperfomance (Iberphone S.A.U.). Acta de media-
cion, IL 454/2012

¢ Teleperfomarce, centro CC. Los Arcos. Acta de me-
diacion, IL 453/2012

BOP 23-02-2012

¢ Arién Grupo Tecnologias Avanzadas, S.A. Acta de
conciliacién, IL 499/2012

BOP 27-02-2012

» Esabe Vigilancia. Acta de mediacién, IL 532/2012

* Limpiezas Ecoldgicas del Mediterrdneo (Ecomed).
Acta de mediacion, IL 531/2012

¢ Teleperfomance (Iberphone S.A.U.). Acta de media-
ci6n, IL 533/2012

SORIA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SORIA)

BOP 03-02-2012

* Construccién y obras publicas. Calendario laboral,
1L 263/2012

BOP 15-02-2012

* Cespa Gestion de Residuos, S.A. Convenio colectivo,
1L 396/2012

TARRAGONA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TARRAGONA)
BOP 04-02-2012

* Patronat de Turisme de Cambrils. Convenio colecti-
vo, IL 281/2012

¢ Port Aventura Entertainment, S.A. Revision salarial
del Convenio colectivo, IL 279/2012

e Sic Multiserveis, S.L. Convenio colectivo,
IL 280/2012

BOP 07-02-2012

* Saint-Gobain Montblanc, S.A. Acuerdo de adhesion,
IL 288/2012

BOP 08-02-2012

¢ Detallistas de ultramarinos y comestibles, supermer-
cados y autoservicios. Convenio colectivo,
IL 293/2012

TOLEDO

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE TOLEDO)

BOP 04-02-2012

* Valoriza Servicios Medioambientales, S.A. Convenio
colectivo, IL 273/2012

VALENCIA
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALENCIA)
BOP 28-02-2012
* Empresas navieras, consignatarias de buques y em-
presas estibadoras. Prorroga y revision salarial del
Convenio colectivo, IL 542/2012

* Industrias transformadoras de plasticos. Revision sa-
larial del Convenio colectivo, IL 544/2012

BOP 29-02-2012

* Oficinas y despachos. Prorroga del Convenio colecti-
vo, IL 555/2012

* Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 556/2012

* Panaderia. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 557/2012

* Vitaqua Agua Mineral, S.L. Convenio colectivo,
IL 558/2012

VALLADOLID
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE VALLADOLID)
BOP 08-02-2012

¢ Industrias Lacteas Vallisoletanas, S.L. Convenio co-
lectivo, IL 298/2012

BOP 22-02-2012

* Hijo de Ciriaco Sanchez, S.A. Convenio colectivo,
IL 488/2012

BOP 23-02-2012

* Sanidad privada. Revision salarial del Convenio co-
lectivo, IL 500/2012

BOP 29-02-2012

* Cespa, S.A., recogida de basura de la mancomunidad
de Campos de Peiafiel. Revision salarial del Conve-
nio colectivo, IL 559/2012

VIZCAYA
(BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA)
BOB 08-02-2012

* Elmet, S.A., centro de Berango. Convenio colectivo,
1L 296/2012

* Tarabusi, S.A., centro de Igorre. Convenio colectivo,
1L 297/2012

BOB 23-02-2012

* Industria siderometalirgica. Revision salarial del
Convenio colectivo extraestatutario de eficacia limi-
tada, IL 498/2012

* Oficinas y despachos. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 497/2012

ZAMORA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZAMORA)
BOP 20-02-2012

* Actividades agropecuarias. Revision salarial del Con-
venio colectivo, IL 450/2012
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BOP 24-02-2012

* Limpiezas Pisuerga Grupo Norte Limpisa, S.A., Hos-
pital Virgen de la Concha, Hospital Rodriguez Cha-
morro, Escuela de Enfermeria y Servicios de Preven-
cién, Hospital de Benavente y Centro de
Especialidades de Benavente. Revision salarial del
Convenio colectivo, IL 511/2012

ZARAGOZA

(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE ZARAGOZA)
BOP 03-02-2012

* Almacenaje y distribucion de alimentacion. Revision
salarial del Convenio colectivo, IL 264/2012

* Forjados y hormigones. Calendario laboral,
1L 266/2012

*» Terrazos y piedra artificial. Calendario laboral,
IL 265/2012

BOP 07-02-2012

* Casas de juventud. Modificacién del Convenio colec-
tivo, IL 283/2012

* Agrar Semillas, S.A. Convenio colectivo,
1L 284/2012

BOP 18-02-2012

* Mayoristas, asentadores y detallistas de pescado. Re-
vision salarial del Convenio colectivo, IL 455/2012

* Comunidad General de Regantes del Canal de Barde-
nas. Revision salarial del Convenio colectivo,
IL 456/2012

¢ SAV-DAM-IDESER-UTE VII Almozara, centro de
La Edar La Almozara. Revision salarial del Convenio
colectivo, IL 457/2012

BOP 23-02-2012

* Tata Hispano Motors Carrocera, S.A. Revision sala-
rial del Convenio colectivo, IL 501/2012

BOP 25-02-2012

* Fincas urbanas. Revision salarial del Convenio colec-
tivo, IL 527/2012

* Hosteleria. Convenio colectivo, IL 526/2012
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REAL DECRETO-LEY 3/2012, DE 10 DE FEBRERO, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL
(BOE DEL 11, IL 345/2012)

RESUMEN

FAVORECER LA EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

Al AGENCIAS PRIVADAS DE COLOCACION Y ETT
A2 FORMACION PROFESIONAL DEL TRABAJADOR

A.2.1 Promocién y formacién profesional

A.2.2 Novedades en el contrato para la formacion y aprendizaje

A.2.3 Cuenta de formacion asociada al niimero de afiliacién a la Seguridad Social
A.2.4 Participacion en el sistema de formacién profesional

A.2.5 Programa de sustitucion de trabajadores en formacion por trabajadores beneficiarios
de prestaciones por desempleo

FOMENTAR LA CONTRATACION INDEFINIDA Y LA CREACION DE EMPLEO

B.1 NUEVA MODALIDAD DE CONTRATO INDEFINIDO DE “APOYO A LOS EMPRENDE-
DORES”

B.2 REFORMA DEL CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
B3 MODIFICACION DEL CONTRATO A DOMILICIO: TRABAJO A DISTANCIA

B4  BONIFICACIONES DE CUOTAS POR TRANSFORMACI()N DE CONTRATOS EN
PRACTICAS, DE RELEVO Y SUSTITUCION EN INDEFINIDOS

MEDIDAS PARA FAVORECER LA FLEXIBILIDAD INTERNA EN LAS EMPRESAS COMO AL-
TERNATIVA A LA DESTRUCCION DE EMPLEO

C.1  CLASIFICACION PROFESIONAL Y GRUPO PROFESIONAL

C2 TIEMPO DE TRABAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA, MODIFICACION
SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

C.3  SUSPENSION DEL CONTRATO O REDUCCION DE JORNADA POR CAUSAS OBJETI-
VAS O FUERZA MAYOR

C4 NEGOCIACION COLECTIVA Y DESCUELGUE DEL CONVENIO COLECTIVO
C.5 PRIORIDAD DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

C.6 ULTRAACTIVIDAD DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

C.7 COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS

MEDIDAS PARA FAVORECER LA EFICIENCIA DEL MERCADO DE TRABAJO Y REDUCIR
LA DUALIDAD LABORAL

D.1  SUSPENSION TEMPORAL DEL ENCADENAMIENTO DE CONTRATOS TEMPORALES
D.2 MODIFICACIONES EN EL DESPIDO COLECTIVO
D.3 MODIFICACIONES EN LOS DESPIDOS OBJETIVOS
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E. OTRAS DISPOSICIONES

E.1  CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

E2 POLITICAS DE EMPLEO

E.3 BONIFICACIONES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
E4 CAPITALIZACION DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

A. FAVORECER LA EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

A.l  AGENCIAS PRIVADAS DE COLOCACION Y ETT [art. 1 RD-L 3/2012]

»  Las ETT podrén actuar también como agencias de colocacion, previa declaracién responsable,
P g p! P!
manifestando que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley de Empleo (Ley 56/2003)
para obtener la oportuna autorizacion.

» Las agencias privadas de colocacién precisan autorizacién administrativa para lo cual, rige el
silencio administrativo positivo.

) garantiza a los trabajadores la gratuidad de la prestacién de los servicios.

Derecho transitorio (DT 1.2 RD-L 3/2012):

O Las ETT que atn no hubieran sido autorizadas para el desarrollo de su actividad con
caracter definitivo podran actuar como agencias de colocacion previa presentacién
de declaracion responsable de cumplimiento de requisitos.

O Mientras no se les facilite el nimero de autorizaciéon como agencia de colocacion,
utilizardn en su publicidad y ofertas el nimero de autorizacion como ETT.

Normas afectadas:

»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): art. 16.3.
> Ley 14/1994 (Empresas de Trabajo Temporal): arts. 1.2 y 2.2.1.b).
> Ley 56/2003 (Ley de Empleo): art. 21 bis y DA 2.2

A2 FORMACION PROFESIONAL DEL TRABAJADOR [art. 2 RD-L 3/2012]

A.2.1 Promocién y formacién profesional

»  Reconocimiento de la formacién profesional como un derecho individual del trabajador y a la
formacién necesaria para la adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo.

»  La formacién serd a cargo de la empresa, sin perjuicio de obtener los créditos correspondien-
tes.

> El tiempo de formacion se considera tiempo de trabajo efectivo.

Normas afectadas:

»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): arts. 4.2.b) y 23.
> RD 395/2007 (Subsistema de formacion profesional para el empleo): arts. 22 y 24.
»  Orden TAS/718/2008 (Desarrollo del RD 395/2007): art. 3.°.
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A.2.2 Novedades en el contrato para la formacion y aprendizaje

Para jovenes entre 16 y 25 afnos que carezcan de formacion para concertar un contrato en
précticas.

Derecho transitorio (DT 9. RD-L 3/2012):

O Hasta que la tasa de desempleo se sitiie por debajo del 15%, podra realizarse con
menores de 30 afios.

Duracién: minimo un afio, maximo tres. Dentro de esos limites, los convenios colectivos
podran establecer otras duraciones: como minimo seis meses y como maximo tres anos.

Imparticién de la formacion: se abre la posibilidad de recibir la formacién en la propia
empresa, no solo en centros formativos acreditados.

Quedan pendientes de desarrollo reglamentario todas las cuestiones relacionadas con el
sistema de imparticion de la formacion en los centros formativos y en las empresas, asi como
los aspectos relacionados con la financiacion de la actividad formativa [DT 8.2 RD-L 3/2012].

El tiempo de trabajo efectivo, compatible con la formacion, no podra ser superior al 75%,
durante el primer afo, o al 85%, durante el segundo o el tercer afio, de la jornada mixima.

Reducciones de cuotas a la Seguridad Social de contratos a desempleados inscritos antes
de 1 de enero de 2012 [art. 3 RD-L 3/2012].

Cuota empresarial 100% durante toda la vigencia del contrato incluida la
prorroga, en empresas de menos de 250 trabajadores y
el 75% en el resto.

Cuota obrera 100% durante toda la vigencia del contrato y sus
prorrogas.

Transformacién en Tendran derecho a una reduccién de cuota

indefinidos de los contratos empresarial:

para la formacion y

aprendizaje, cualquiera que 1.500 €/aio, durante tres afos.

sea su fecha de celebracién
1.800 €/ano, durante tres afios en caso de mujeres.

Derecho transitorio (DDTT 7.% y 8.%):

O La actividad formativa se iniciard, previa solicitud por la empresa, una vez se haya
autorizado por los Servicios Piblicos de Empleo de las Comunidades Auténomas, lo
cual serd comunicado al Servicio Pablico de Empleo Estatal para el control de las
bonificaciones.

Normas afectadas:

»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): art. 11.2.

A.2.3 Cuenta de formacion asociada al nimero de afiliacién a la Seguridad Social

»  Laformacién recibida por el trabajador a lo largo de su carrera profesional se inscribira en una
cuenta de formacién asociada al nimero de afiliacion a la Seguridad Social.
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) El Gobierno desarrollara reglamentariamente la “cuenta de formacién” [DF 2.2 RD-L 3/2012]

y evaluara la conveniencia de crear un “cheque formacién” destinado a financiar el derecho
individual a la formacién [DF 3.2 RD-L 3/2012].

Normas afectadas:

> Ley 56/2003 (Ley de Empleo): art. 26.10.

A.2.4 Participacion en el sistema de formacién profesional

> Junto a las organizaciones empresariales y sindicales, los centros y entidades de formacién
acreditados podran participar en el diseno y planificacion del subsistema de formacion profe-
sional para el empleo.

Normas afectadas:

> Ley 56/2003 (Ley de Empleo): art. 26.1.c).

A.2.5 Programa de sustitucion de trabajadores en formacion por trabajadores be-
neficiarios de prestaciones por desempleo

> Todas las empresas podran acogerse al programa de sustitucion de trabajadores en formacion
por trabajadores cobrando desempleo.

La aplicacion de este programa sera obligatoria para todos los trabajadores perceptores de la
prestacion por desempleo.

Normas afectadas:

> Ley 45/2002 (Proteccién por desempleo): DT 6.1

B. FOMENTAR LA CONTRATACION INDEFINIDA Y LA CREACION DE EMPLEO

B.1 NUEVA MODALIDAD DE CONTRATO INDEFINIDO DE “APOYO A LOS EMPRENDE-
DORES” (art. 4. RD-L 3/2012)

> Empresas que podran concertarlo: las de menos de 50 trabajadores en el momento de la
contratacion. No podran celebrarlo las empresas que en los 6 meses anteriores a la celebracion
del contrato hubieran realizado extinciones por causas objetivas declaradas improcedentes o
procedieran de un despido colectivo a partir de la entrada en vigor del RD-L 3/2012, y el
contrato tuviera como finalidad la cobertura de puestos del mismo grupo profesional que los
afectados y para el mismo centro de trabajo.

Duracion: tiempo indefinido y a jornada completa.

\ A4

Regulacion de derechos y obligaciones: lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en
los convenios colectivos para los contratos por tiempo indefinido, excepto el periodo de prueba.

»  Periodo de prueba: un afio, en todo caso.
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»  Incentivos fiscales para la empresa:

B Deduccion fiscal de 3.000 € si el primer contrato se realiza con un menor de 30 afios.

B Si el trabajador contratado fuera beneficiario de prestacion por desempleo, deduccién
fiscal del 50% de la prestacion que el trabajador tuviera pendiente de percibir, con el
limite de 12 mensualidades, siempre que el trabajador haya recibido la prestacion a menos
tres meses.

B Para mantener el incentivo, el empresario debe mantener el empleo del trabajador al
menos tres afios.

> Bonificaciones en la cuota empresarial por contrataciones a desempleados inscritos:

1.000 €, 1.100 €, 1.200 €,

los afios primero, segundo y tercero,
respectivamente. Cuando se trate de mujeres, las
cuantias se incrementaran en 100 €/afio.

Jovenes entre 16 y 30 anos

Mayores de 45 anos inscritos al

menos doce meses en los si se trata de
dieciocho meses anteriores a la mujeres en sectores con menor representacion
contratacion

Derecho transitorio (DT 2.2 RD-L 3/2012):

O Las bonificaciones o reducciones de cuotas por los contratos celebrados con
anterioridad a la entrada en vigor del RD-L 3/2012 se regirdn por la normativa
vigente en el momento de su celebracion.

> Compatibilizacion voluntaria del 25% de la cuantia de la prestacion por desempleo y el
salario: si el trabajador no lo compatibiliza, mantendra el derecho a las prestaciones por desempleo que
le restasen por percibir.

B.2 REFORMA DEL CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL (art. 5.° RD-L 3/2012)

»  Horas extraordinarias y complementarias:

B Las horas extraordinarias podran realizarse en proporcion a la jornada pactada. Computa-
rdn a efectos de bases de cotizacién (DF 9.2 RD-L 3/2012) y de bases reguladoras de las
prestaciones.

B Las horas complementarias mantienen su regulacion anterior.

B La suma de las horas extraordinarias, complementarias y ordinarias no puede exceder el
limite legal del trabajo a tiempo parcial.

Normas afectadas:
»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): art. 12.4.c).

B3  MODIFICACION DEL CONTRATO A DOMILICIO: TRABAJO A DISTANCIA (art. 6.2 RD-
L 3/2012)

> Concepto: la prestacion se realiza de manera preponderante en el domicilio del trabajador o en
el lugar elegido por éste, de modo alternativo a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de
la empresa.
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»  Formalizacién: por escrito.

»  Derechos laborales:

B Los mismos que los trabajadores que prestan sus servicios en el centro de trabajo de la
empresa, salvo los inherentes a la realizacién del trabajo en el mismo centro.

u En todo caso, el empresario debe asegurar el acceso efectivo de estos trabajadores a la
formacién e informar de puestos de trabajo vacantes en el centro de trabajo.
B A la seguridad y salud laboral.

Normas afectadas:

»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): art. 13.

B4  BONIFICACIONES DE CUOTAS POR TRANSFORMACI()N DE CONTRATOS EN
PRACTICAS, DE RELEVO Y SUSTITUCION EN INDEFINIDOS (art. 7.° RD-L 3/2012)

»  En cuota empresarial: 500 €/afno, durante tres afios. 700 €/afo, en caso de mujeres.

»  Pana empresas de menos de 50 trabajadores, incluidos trabajadores autdnomos, sociedades labo-
rales o cooperativas.

>  Los trabajadores seran objeto prioritario en los planes de formacién para personas ocupadas.

C. MEDIDAS PARA FAVORECER LA FLEXIBILIDAD INTERNA EN LAS EMPRESAS COMO AL-
TERNATIVA A LA DESTRUCCION DE EMPLEO

C.1  CLASIFICACION PROFESIONAL Y GRUPO PROFESIONAL (art. 8.9)

> El grupo profesional pasard a ser la tnica referencia en el sistema de clasificacion profesional,
en orden a favorecer la movilidad funcional.

» Encl plazo de un ano, los convenios colectivos deberdan adaptar su sistema de clasificacion
profesional al nuevo marco juridico del articulo 22 ET (DA 9.9).

Normas afectadas:

»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): art. 22.

C.2 TIEMPO DE TRABAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA, MODIFICACION
SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

> Tiempo de trabajo [art. 9.2 RD-L 3/2012]: en defecto de pacto, la empresa podra distribuir de
manera irregular a lo largo del ano el 5% de la jornada de trabajo.

> Movilidad funcional [art. 10 RD-L 3/2010]: en caso de encomienda de funciones superiores
por un periodo superior a 6 meses en un ano u 8 en dos anos, el trabajador podra reclamar el

ascenso, siempre que no contravenga lo dispuesto en convenio colectivo, o en todo caso la
cobertura de la vacante, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial.

»  Movilidad geografica [art. 11 RD-L 3/2012]:

B Definicion de razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion: las relaciona-
das con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empre-
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sa, asi como las contrataciones referidas a la actividad empresarial. Se elimina la referen-
cia a cuando se entiende que concurren esas causas: “cuando la adopcion de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la situacion de la empresa a través de una mds adecua-
da organizacion de sus recursos que favorezca su posicion competitiva en el mercado o
una mejor respuesta a las exigencias de la demanda”.

Eliminacién de la posibilidad de que la autoridad laboral ordene la ampliacion del plazo de
incorporacién y la consiguiente paralizacion de la efectividad del traslado.

Por convenio colectivo o acuerdo se podran establecer prioridades de permanencia a favor
de trabajadores que no sean representantes de los trabajadores, por motivos tales como la
edad, las cargas familiares, discapacidad, etc.

»  Modificacién sustancial de condiciones de trabajo [art. 12 RD-L]:

Definicién de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion

(ver “Movilidad geogrdfica™).

Podran afectar a las condiciones reconocidas en contrato de trabajo, en acuerdo o pacto
colectivo o disfrutadas en virtud de una decisién unilateral del empresario.

El caracter colectivo de la modificacion no estd en el origen de la fuente donde se haya
acordado la condicién de trabajo, sino en el niimero de trabajadores afectados. Por tanto,
las modificaciones que no superen los umbrales establecidos tendran el caracter de indivi-
duales.

La decision de modificacion sustancial de caricter individual debe ser notificada por el
empresario con una antelacion minima de 15 dias (antes 30 dias).

La decision serd notificada por el empresario a los trabajadores una vez finalizado el
periodo de consultas, y surtird efecto a los 7 dias siguientes a su notificacion.

La modificacién de las condiciones pactadas en los convenios se realizard conforme al art.
82.3 ET.

(Véase el apartado C.4 “Negociacion colectiva y descuelgue del convenio colectivo”)

Normas afectadas:

»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): arts. 34, 39, 40, 41,

50.1.a).

> Ley 36/2011 (Ley de Jurisdiccion Social): art. 138.

C.3  SUSPENSION DEL CONTRATO O REDUCCION DE JORNADA POR CAUSAS OBJETI-
VAS O FUERZA MAYOR |[art. 13 RD-L 3/2012]

»  Procedimiento: se iniciard mediante comunicacién a la autoridad laboral y apertura de periodo
de consultas, que una vez finalizado sera notificado a los trabajadores y a la autoridad laboral,
quien lo comunicard a la entidad gestora de la prestacion por desempleo. Se elimina la autoriza-
cién administrativa.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del RD-L 3/2012, el Gobierno aprobara un RD
sobre el procedimiento de despidos colectivos, suspension de contratos y reduccion de jornada
[DF 15.2 RD-L 3/2012].

O

Derecho transitorio (DT 10.7%):

Los expedientes en tramitacion se regiran por la normativa vigente en el momento
de su inicio.

Los expedientes resueltos por la autoridad laboral y con vigencia en la fecha de
entrada en vigor del RD-L 3/2012 se regirdn por la normativa vigente en el momento
de su resolucion.
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\4

Bonificaciones empresariales [art. 15 RD-L 3/2012]: 50% de cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes.

B Durante el mismo tiempo en que el trabajador afectado se encuentre en desempleo y como
maximo, 240 dias.

B Compromiso de mantenimiento del nivel de empleo durante al menos 1 afio tras el fin de la
suspension o la reduccion.

Acreditacion de situacion de desempleo [DF 6.2 RD-L 3/2012]:

B Comunicacién escrita del empresario al trabajador a través de certificado de empresa.
B Acta de conciliacién o resolucién judicial definitiva.

B Comunicacion de la Autoridad laboral a la Entidad Gestora de las prestaciones por desem-
pleo.

Delimitacién de concepto de desempleo total y parcial [DF 5.2 RD-L 3/2012].

Reposicion del derecho al desempleo [art. 16 RD-L 3/2012]: en caso de que posteriormen-
te se extingan los contratos, los trabajadores tendran derecho a la reposicién de la prestacion
contributiva de desempleo por el nimero de dias que hubieran percibido el desempleo tras la
suspension o la reduccién, con un limite de 180 dias, siempre que:

B Las suspensiones o reducciones se produzcan entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2012y el despido entre la entrada en vigor del RD-L 3/2012 y el 31 de diciembre de 2013.

B Labase de cotizacion y la cuantia seran las mismas que las correspondientes a los periodos
objetos de reposicion.

B El derecho de reposicion se reconocera de oficio por la entidad gestora cuando se solicite
la prestacion.

Derecho transitorio (DT 3. RD-L 3/2012):

O Lareposicion de las prestaciones por desempleo de los trabajadores cuyo contrato se
haya extinguido antes de la entrada en vigor del RD-L 3/2012 y previamente
hubieran sido afectados por expedientes suspensivos o de reduccion de jornada, se
regulard por la normativa vigente en que se produjo el despido o la resolucién que
autorizé la extincion.

Conciliacién o reclamacion previa [art. 22 RD-L 3/2012]: quedan exceptuados del requisi-
to de conciliacién o reclamacion previa los procesos sobre suspension o reduccién de jornada
por causas objetivas.

Aplicacion en el sector pablico [DA 3.2 RD-L 3/2012]: 1a suspension o reduccion de jorna-
da por causas objetivas no sera de aplicacion a las Administraciones publicas y a entes publicos,
salvo las que se financien mayoritariamente con ingresos obtenidos en operaciones de mercado.

Normas afectadas:
»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): art. 47, DA 21.%

> Ley 36/2011(Ley de la Jurisdiccién Social): arts. 64 y 70.

»  Real Decreto Legislativo 1/1994 (LGSS): arts. 203.2 y 3, 208. 1.a), 2y 3 y 210.5,
DA 54.%
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C4 NEGOCIACION COLECTIVA Y DESCUELGUE DEL CONVENIO COLECTIVO

>

Contenido minimo del Convenio colectivo [art. 14.4 RD-L 3/2012]:

Se modifica el contenido minimo del Convenio colectivo, eliminando los plazos maximos esta-
blecidos para la denuncia y la negociacion de renovacion del convenio colectivo, en caso de no
haber sido pactados. Se eliminan también como contenido minimo del convenio algunas de las
atribuciones que la anterior reforma laboral habia asignado a las comisiones paritarias de los
convenios colectivos, y las medidas de flexibilidad interna.

Normas afectadas:

»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): art. 85.

Negociacion del convenio colectivo [art. 14.7 RD-L 3/2012]:

Se elimina el plazo maximo de ocho o catorce meses para la negociacion de la renovacién del
convenio colectivo, que establecié el RD-L 7/2011 de reforma de la negociacion colectiva.

Normas afectadas:

»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): art. 89.

Descuelgue del convenio [art. 14.1 RD-L 3/2012]:

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas, o productivas, previo acuerdo y
periodo de consultas, la empresa podréa proceder a inaplicar el convenio colectivo de aplicacion,
ya sea de sector o de empresa, en materia de:

Jornada.

Horario y distribucion del tiempo.
Régimen del trabajo a turnos.
Salarios.

Sistemas de trabajo y rendimientos.
Movilidad funcional.
Complementos de IT.

v v vV vV v v Vv

Definicion de las causas: Se definen las causas del descuelgue:

B Econémicas: cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econdmi-
ca negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la dismi-
nucion persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se entenderd que la
disminucion es persistente si se produce durante dos trimestres consecutivos.

B Técnicas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instru-
mentos de produccion.

B Organizativas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y
métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion.

B Productivas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Duracién: La inaplicacion no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio en dicha empresa.
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»  Notificacién: El descuelgue debera notificarse a la comision paritaria y a la autoridad laboral.

»  Periodo de consultas: En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, se podrd someter la
discrepancia a la comision paritaria del convenio; si no hay acuerdo, se recurrird a los procedi-
mientos establecidos en los acuerdos interprofesionales estatales o autonémicos, como el arbi-
traje; si ain no hubiera acuerdo, las partes podrdn acudir a las Comisiones Consultivas de
Convenios Colectivos, que dictardn su decisiéon en un plazo de veinticinco dias.

Normas afectadas:

»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): art. 82.3.

»  Clasificacién profesional [DA 9.2 RD-L 3/2012]: Se establece el plazo de un afio para que
los convenios adapten su sistema de clasificacion al nuevo sistema por grupos profesionales.

C.5 PRIORIDAD DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA (art. 14.3 RD-L 3/2012)

»  Convenio colectivo de empresa o de grupo de empresas
Tendra prioridad respecto a los convenios sectoriales en las siguientes materias:

Salario.

Abono y compensacién de horas extras y retribucion del trabajo a turnos.
Horario, distribucion del tiempo de trabajo y vacaciones.

Clasificacién profesional adaptada a la empresa.

Adaptacion a la empresa de las modalidades de contratacion.

Medidas para favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
Las que atribuyan los acuerdos interprofesionales.

v vV vV vV v v Yw

Normas afectadas:

»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): art. 84.

C.6 ULTRAACTIVIDAD DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS (art. 14.6 RD-L 3/2012)

Se establece un plazo maximo de dos anos de ultraactividad del convenio, desde la denuncia del
convenio, salvo pacto en contrario.

(El plazo para los convenios ya denunciados a la entrada en vigor del RD-L 3/2012 comenzard a
computarse a partir de la entrada en vigor de la reforma.)

»  Una vez terminado este periodo de ultraactividad, se aplicara el convenio colectivo de 4mbito supe-
rior si lo hubiere.
Normas afectadas:

»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): art. 86.

C.7 COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS (DA 5.2y 6. RD-L
3/2012)

»  Incremento de las atribuciones:

B Las discrepancias entre las partes en los casos de inaplicacion del convenio podrdn ser
sometidas a solucion por parte de la CCNCC.
B Reglamentariamente se desarrollardn sus funciones.
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D. MEDIDAS PARA FAVORECER LA EFICIENCIA DEL MERCADO DE TRABAJO Y REDUCIR
LA DUALIDAD LABORAL

D.1

D.2

SUSPENSION TEMPORAL DEL ENCADENAMIENTO DE CONTRATOS TEMPORALES
(art. 17 RD-L 3/2012)

>

Se suspende la aplicacion del articulo 15.5 ET (limitacién del encadenamiento de contratos
temporales) hasta el 31 de diciembre de 2012.

Normas afectadas:

»  Real Decreto-Ley 10/2011: art. 5.

MODIFICACIONES EN EL DESPIDO COLECTIVO (art. 18 RD-L 3/2012)

>

>

Definicion de causas econémicas: se entiende que la disminucién del nivel de ingresos o
ventas es persistente si se produce durante tres trimestres consecutivos.

Procedimiento: ird precedido de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores. La comunicacién ird acompanada de una memoria explicativa. Recibida la comu-
nicacion, la autoridad laboral lo comunicard a la entidad gestora de las prestaciones por desem-
pleo y recabara informe de la Inspeccién de Trabajo. Trascurrido el periodo de consultas, el
empresario comunicara a la autoridad laboral y a los representantes de los trabajadores la deci-
sién final de despido y las condiciones. El empresario notificaré los despidos individualmente a
los trabajadores afectados.

Derecho transitorio (DT 10.2 RD-L 3/2012):

O Los expedientes en tramitacion se regirdn por la normativa vigente en el momento
de su inicio.

O Los expedientes resueltos por la autoridad laboral y con vigencia en la fecha de
entrada en vigor del RD-L 3/2012 se regirdn por la normativa vigente en el momento
de su resolucién.

O La modalidad procesal que se aplicard a los despidos colectivos iniciados con
posterioridad a la entrada en vigor del RD-L 3/2012 sera la del art. 124 (Nulidad de
la extincién colectiva de contratos) de la Ley de la Jurisdiccion Social (DT 11.%).

Por convenio colectivo o acuerdo se podran establecer prioridades de permanencia a favor de
trabajadores que no sean representantes de los trabajadores, por motivos tales como la edad,
las cargas familiares, discapacidad, etc.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del RD-L 3/2012 el Gobierno aprobard un RD

sobre el procedimiento de despidos colectivos, suspension de contratos y reduccion de jornada
(DF 15.2 RD-L 3/2012).

Conciliacion o reclamacion previa: queda exceptuado del requisito de conciliacién o recla-
macién previa los procesos de impugnacion del despido colectivo por los representantes de los
trabajadores (art. 22 RD-L 3/2012).

Normas afectadas:
»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): art. 51.

> Ley 36/2011 (Ley de la Jurisdiccién Social): arts. 64, 70, 124.
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> Empresas con beneficios que realicen despidos colectivos

B Las aportaciones econdmicas por las empresas que lleven a cabo despidos colectivos
autorizados antes de la entrada en vigor del RD-L 3/2012, s6lo deberén realizarse cuando
las resoluciones afecten, al menos, a 100 trabajadores (DT 12.* RD-L 3/2012).

B En caso de que afecten a trabajadores mayores de 50 o més afios se recogen las modifica-
ciones siguientes (DF 4.* RD-L 3/2012):

»  No hay limitacién en cuanto al nimero de trabajadores de 50 o més afios afectados.

»  Se elimina la necesidad de que se dé la circunstancia de que los trabajadores no
hubieran sido objeto de recolocacion en los seis meses siguientes a la fecha en que se
produzca la extincion de sus contratos de trabajo.

> Se establece como ha de realizarse el calculo de la aportacién con exclusion de la
aportacion de los importes de prestaciones y subsidios por desempleo de los trabaja-
dores afectados que hubieran sido recolocados en los 6 meses siguientes a la fecha en
que se produjo la extincién.

»  Eltipo aplicable para calcular la aportacion econdmica tiene en cuenta: el porcentaje
de trabajadores de 50 o mas afos en relacion con el nimero de despidos, el porcenta-
je de beneficios sobre los ingresos y el nimero de trabajadores en la empresa.

Normas afectadas:

> Ley 27/2011 (Reforma de las pensiones): DA 16.%

»  Acreditacién de situacion de desempleo (DF 6. RD-L)

(Véase apartado C.3.)

D.3 MODIFICACIONES EN LOS DESPIDOS OBJETIVOS (art. 18 RD-L 3/2012)
»  Modificacién en las causas de los despidos objetivos:

B Por falta de adaptacion a las modificaciones técnicas:

> No se establece plazo alguno de adaptacion (antes dos meses desde la introduccion
de la modificacion).
> No se establece ningtin limite a la duracion de la formacién (antes tres meses).

> La extincion podra acordarse trascurridos 2 meses desde la introduccién de la modi-
ficacién o desde que finaliz6 la formacién.

B Por absentismo del trabajador:

»  Se elimina la referencia al indice de absentismo total de la plantilla del centro de
trabajo (antes 2,5%).

»  El Gobierno, en 6 meses, estudiara la modificacién del régimen juridico de las Mu-
tuas para una mas eficaz gestion de la IT (DA 4.* RD-L 3/2012).

Normas afectadas:

»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): arts. 52 y 53.
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»  Modificaciones en el despido declarado improcedente:

Reduccion de la indemnizacién por despido: 33 dias de salario/afo trabajado, con un
maximo de 24 mensualidades.

Salarios de tramitacién: el trabajador tendra derecho a ellos s6lo cuando el empresario
opte por la readmision. No obstante, en el caso de los representantes de los trabajadores,
con independencia de que opten por la indemnizacién o por la readmision, tienen derecho
a los salarios de tramitacion.

Situacion legal de desempleo: la decision del empresario de extinguir la relacion laboral
se entiende por si misma causa de situacion legal de desempleo.

FOGASA y empresas de menos de 25 trabajadores: para los contratos indefinidos que
se extingan por causas objetivas, el FOGASA resarcird al empresario en una parte de la
indemnizacién de 8 dias de salario/afio trabajo, salvo en las extinciones declaradas impro-
cedentes tanto en conciliacion como mediante sentencia (art. 19 RD-L 3/2012).

Derecho transitorio (DT 5.2 RD-L 3/2012):

o

La indemnizacion de 33 dias serd de aplicacion a los contratos suscritos a partir de la
entrada en vigor del RD-L 3/2012.

En los contratos formalizados con anterioridad la indemnizacion se calculara del
modo siguiente:

B 45 dias por afio de servicio antes de la fecha de entrada en vigor del RD-L
3/2012.

33 dias por afio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior.

El importe indemnizatorio no puede superar los 720 dias de salario, salvo que
del calculo de la indemnizacion por el periodo anterior a la entrada en vigor del
RD-L 3/2012 resulte un nimero de dias superior, en cuyo caso se aplicara éste
como importe indemnizatorio méximo, sin que pueda superar las 42
mensualidades.

Los contratos de fomento de la contratacion indefinida se regirdn por la normativa a
cuyo amparo se concertaron. En caso de despido disciplinario, la indemnizacion por
despido improcedente, se calculara de la forma indicada en el punto anterior (DT 6.
RD-L 3/2012).

Normas afectadas:

»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): arts. 33.8, 56 y 57.

»  Real Decreto Legislativo 1/1994 (Ley General de la Seguridad Social): art. 209.

> Ley 36/2011 (Ley de la Jurisdiccién Social): arts. 110 y 111.

> Aplicacion en el Sector Publico [DA 2. RD-L 3/2012]:

El despido del personal laboral al servicio de los entes, organismos y entidades que forman
parte del sector publico se efectuard conforme establece el ET y en el marco presupuesta-
rio y de estabilidad financiera. Se entiende que la insuficiencia presupuestaria es persisten-
te si se produce durante tres trimestres.

Causas econdmicas: cuando se produzca en las mismas una situacién de insuficiencia
presupuestaria sobrevenida y persistente para la financiacion de los servicios publicos.
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Normas afectadas:

»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): DA 20.*

Y Entidades de crédito (DA 7.9:

B Limites a la indemnizacién por terminacion del contrato.

B Extincion del contrato de directivos de entidades de crédito por incumplimiento grave y
culpable: no tendrd derecho a indemnizacion.

B Suspension del contrato de directivos de entidades de crédito: por presuncion de responsa-
bilidad en infraccién muy grave o porque el Banco de Espafia acuerde la sustitucion
provisional de los 6rganos de administracion o direccién. Se suspende la obligacién de
trabajar y de remunerar.

> Contratos mercantiles y de alta direccion del sector piblico estatal (DA 8.7):

B Indemnizacion por extincidn: no superior a 7 dias/afio, con un maximo de 6 mensualida-
des.

B Retribuciones: se clasifican en bdsicas y complementarias (complemento de puesto y
complemento variable).

B Control de legalidad de los contratos: sometimiento al informe previo de la Abogacia del
Estado u 6rgano que preste el asesoramiento o, en su caso, el accionistas que pretenda
contratar al directivo.

B Retroactividad: los contratos celebrados con anterioridad al RD-L 3/2012 se deben adaptar
a la nueva regulacion.

E. OTRAS DISPOSICIONES
E.1 CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR (DF 1.%)

»  Permiso por lactancia:

B Se reconoce en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento.

B Se constituye en derecho individual de los trabajadores, hombre o mujer, pero sélo puede
ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

B La concrecion horaria y el periodo de disfrute siguen correspondiendo al trabajador. No
obstante, los convenios colectivos podrdn establecer otros criterios de concrecién horaria
en atencion a la conciliacion y las necesidades productivas y organizativas de la empresa.

B El trabajador debe preavisar con quince dias de antelacion o la que determine el convenio,
precisando fecha de inicio y finalizacién.

»  Reduccién de jornada por guarda legal:

B Se alude expresamente a la jornada diaria.
B Respecto a la concrecion horaria, periodo de disfrute y preaviso, véase el punto anterior.

Normas afectadas:

»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): arts. 37.4, 5 y 6.
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> Fijacién de vacaciones

B Cuando el periodo de vacaciones coincida con el permiso de paternidad, se tendra derecho
a disfrutarlas cuando termine el permiso, aunque haya terminado el afio natural a que
corresponden.

B Cuando coincida con una IT que impida al trabajador disfrutar de vacaciones durante el
afo natural a que correspondan, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapaci-
dad siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se
han originado.

Normas afectadas:

»  Real Decreto Legislativo 1/1995 (Estatuto de los Trabajadores): art. 38.3.

E2 POLITICAS DE EMPLEO

> Oportunidades para colectivos con especiales dificultades (DF 10.2 RD-L 3/2012).

> Modificacion de la Estrategia Espaiiola de Empleo 2012-2014 (DF 12.* RD-L 3/2012).

E.3  BONIFICACIONES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

> Desaparecen las bonificaciones a los contratos de mujeres trabajadoras que se hubieran reincor-

porado al trabajo en los dos afios siguientes a la fecha del inicio del permiso de maternidad (DD
tnica del RD-L 3/2012).

Normas afectadas:

> Ley 43/2006 (Crecimiento y empleo): art. 4.2.

E4 CAPITALIZACION DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

»  Enclcasode capitalizar la prestacion por desempleo, se amplia para los auténomos no discapa-
citados al 100% el limite de la prestacién contributiva pendiente de percibir cuando se trate de
hombres hasta 30 afios de edad o mujeres hasta 35 afios (DF 13.* RD-L 3/2012).

Normas afectadas:

> Ley 45/2002 (Mejora proteccion por desempleo): DT 4.2

Se prohibe expresamente la reproduccion total o parcial de este documento sin el consentimiento previo de
Lex Nova, que lo autorizard con la condicion inexcusable de la cita de la fuente de procedencia.
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ORDEN ESS/184/2012, DE 2 DE FEBRERO, POR LA QUE SE
DESARROLLAN LAS NORMAS LEGALES DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL, DESEMPLEO, PROTECCION POR CESE
DE ACTIVIDAD, FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO 2012
(BOE DEL 7, IL 614/2012)

Cuabros ResuMEN DE LA Orben be Comizacion 2012

Orpen ESSMB42012, ve 2 v Fesrenc (BOE 7-2-2012)

Bases MAXIMAS ¥ MINIMAS DE COTIZACION:

Bases minimas Bases maximas
forﬁzi%f; Categorias profesionales - -
euros/mes Buros/mes
Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el

! articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores | 1.045.20 | 3.262,50

2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 867,00 3.262,50

3 Jefes Administrativos y de Taller 754,20 3.262,50

4 Ayudantes no Titulados | 748,20 | 3.262,50

5 Oficiales Administrativos 748,20 3.262,50

6 Subalternos | 748,20 | 3.262,50

7 Auxiliares Administrativos 748,20 3.262,50

euros/dia euros/dia

8 Oficiales de primera y segunda 4.94 108,75

9 Oficiales de tercera y especialistas 4.94 108,75

10 peones 4,94 108,75

Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera que sea su

1 categoria profesional 2494 108,75

= Topes de cotizacitn de acc de trabajo y i = bases miximas 3 262.50 euros/mes, bases minimas 748,20 eurosimensuales
TIPOS DE COTIZACION:
Contingencias empresa trabajadores total

Comunes 23.60% 4.70% 28,30%
Horas extraordinarias fuerza mayor 12% 2% 14%
Horas extraordinarias (resto) 23,60% 4,70% 28,30%
Desempleo. Contratacion indefinida ,50% 55% 7.05%
Contrato de duracién determinada a tiempo completo 70% B0% L 30%
Contrato de d itn determinada a tiempo parcial 0% B0% ,30%
FOGASA 0.20% - .20%
Formacién profesional 0,60% 0.10% 0.70%

CONTRATACION:

CoOTIZACION EN EL CONTRATO A TIEMPO PARCIAL CoOoTIZACION EN EL CONTRATO PARA LA FORMACION
Grupo de cotizacidn Base minima/hora Cuota mensual
1 6.30 = 36,39 euros por contigencias comunes (30,34 empresario y 6,05 trabajador)
2 5.22 « 4,17 por contigenci i a cargo del
3 4.54 « Formacidn F i 1.26 euros (1,11 io y 0.15 jador)
dall 4.51 = FOGASA: 2,31 euros a cargo dal empresario

Incremento en la cuota empresarial por contingencias comunes en los contratos temporales de corta duracién

En los contratos de cardcler temporal cuya duracidn efectiva sea inferior a slete dias 1a custa ala idad Social por ias comunes se
incrementard en un 36%. Dicho incremanto no serd da aplicacion a los contratos de interinidad.
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ReEcimen EspeciaL be TRABAJADORES AUTONOMOS:

Base minima | 850,20
Base méxima | 3.262 50
Tipo por cese de desempleo ! 22% | o Eleccidn de la base de cofizacitn, entre |a
Con IT 29,80% base minima y la base mixima, para los
Tipu contingencias Con IT MENGres dz_-t?_ aﬂ_ns_ A partir :_Iz_esra edad se
T O O Cese Oe Tt 29,30% establecen limitaciones y requisitos.
Sin IT 26,50% « Tarifa primas disposicion adicional cuarta
p . Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
gl Segin cuadro de tarifas de Presupuestos Generales del Estado para el
) primas para la cotizacidn 2007.
Tipo ATy EP
NO Cotizacion adicional del 0,10%
. a la venta 0 3 OmiCili (oa4e 47514722 4789 4799) = base minima B50,20 o base de 748,20 ew
« Autd i ala venta a domicilio cwar 4755)= base minima 50,20 o base de 467,70 ewros/mensuales

Sistema EspeciaL para TraBaJADORES POR CUENTA ProPIA AGRARIOS!

Tipo
. Entre 850,20 y 1.020,30 18,75%
LI Superior a 1.020,30 26,50%
. . Sin proteccidn por cese de actividad 3,30%
S T Con proteccién por cese de actividad 2,80%
Segan cuadro de tarifas de primas para la
3| cotizacion
Tipo ATy EP (Tarifa primes disposicion adicional cuarta Ley 422006, de 28 de
diciembre, de F Generales del Estado para el 2007}
NO Cotizacidn adicional del 0,10%
Invalidez, Muerte y Supervivencia
(no opcién AT y EP) 19,
[para los trabajadores del Régimen Especial
Agrario que han pasado al Sisterna Especial]

Sistema EspreciaL para EmpLEADOS DE HoGar: Sistema EspeciaL paraA
TraABAJADORES POR CUENTA AJENA AGRARIOS:

R Base de BasEs DE COTIZACION DURANTE PERIODOS DE ACTIVIDAD
Tramo izacid
Saremes BUMDS/Mas Grupo de Bases minimas Bases miximas

10 Hasta 74,83 90.20 cotizacion Euros/mes Euros/mes

2 Desde 74,84 hasta 122,93 9889 1 1.045.20 .600.00

E Desde 122,34 hasta 171,02 145,98

47 Desde 171,03 hasta 216,11 155,07 3 :‘1 ::gg gggg

57 Desde 219,12 hasta 267,20 24316 . —

[ Desde 267,21 hasta 315,30 201,26

;: ﬂ: g;ii: mgﬁ“;g ﬁﬁ BASES DIARIAS DE COTIZACION POR JORNADAS REALES

2

ﬁ-j_. ﬁ: :;;g: mg%?g g:g Grupo de Bases minimas Bases méximas

11 Desde 507,71 hasta 555,80 531,76 izaci diarias diarias

127 Desde 55581 hasta 602.90 57986 45,44 78,26
138 | Desde 60391 hoclaB5200 | 62796 7,70 78,26

147 Desde 652.01 hasta 700.10 676,06 32,70 78,26
— e ,

15. Desde 70011 743,20 FPET] 1253 78.26

i PERIODOS DE INACTIVIDAD:
Tipo Empleador Empleado Base de Cotizacion —
Mensual Bl

22% 18,3% 3,70% 748,20 euros G = [N = (jr x 1,304/M)] be x tc
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REPERTORIO CRONOLOGICO DE LEGISLACION

Dia Materia Marginal Dia Materia Marginal
2011 31 Pais VAsco. Decreto 9/2012, de 31 de ene-
ro. Aplicacién de medidas de reduc-
DICIEMBRE cién de gasto piiblico en desarrollo de
la Ley 6/2011, de 23 de diciembre, por
16  AsSTURIAS. Ley del Principado de Asturias la que se aprueban los Presupuestos
3/2011, de 16 de diciembre. Modifica- Generales de la Comunidad Auténoma
ci6n del Texto Refundido del Régimen de Euskadi para el ejercicio 2012
Econémico y Presupuestario, aprobado (BOPV 3-02-12) .............o. 346/2012
por Decreto Legislativo del Principado
de Asturias 2/1998, de 25 de junio
(BOPA 31-12-11) ............... 347/2012 FEBRERO
26 MURCIA. Ley 6/2011, de 26 de diciembre.
Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Alilt(')noma de la Regi6n de Murcia 2 NACIONAL. Orden ESS/184/2012, de 2
para el ejercicio 2012 (BORM de febrero. _Desarrolla las normas le-
31-1200) oo 354/2012 gales de cotizacion ala Seguridad So-
. cial, desempleo, proteccion por cese
26 MURCIA. Ley 6/2011, de 26 de dicwmbrg de actividad, Fondo de Garantia Sa-
Presupuestos Generales de la Comuni- larial y formacion profesional para el
dad Auténoma de la Region de Murcia ejercicio 2012 (BOE 7-02-12) .... 614/2012
para el ejercicio 2012 (BORM
31-12-11) o 4166/2011 [Véase el apartado “Normas de interés”]
3 NACIONAL. Real Decreto-ley 2/2012, de 3
de febrero. Saneamiento del sector fi-
2012 nanciero (BOE 4-02-12) .......... 352/2012
3 BALEARS, ILLES. Decreto 8/2012, de 3 de
ENERO febrero. Modificacion del Decreto
110/2011, de 25 de diciembre, por el
13 BALEARS, ILLES. Resolucion de 13 de ene- que se fija el calendario de dias inhabi-
1o de 2012. Actualizan la prestacion les para el afio 2012 a efectos de plazos
bésica, las prestaciones adicionales pa- administrativos (Balears, Illes) (BOIB
ra otros miembros del nicleo familiar, 13-02-12) oo 809/2012
el computo total maximo y la presta-
cion econémica minima de la renta mi- 3 EXTREMADURA. Decreto 8/2012, de 3 de
nima de insercion para el ejercicio febrero. Modifica el Decreto 205/2011,
2012 (Balears, Illes) (BOIB 2-02-12)  341/2012 de 5 de agosto, por el que se establece
la estructura orgdnica de la Consejeria
16 Mapem, Ot e 16 o e 202 i, o s
Noéminas del Personal de la Comunidad tremadura) (DOE 6-02-12) ... 356/2012
de Madrid para 2012 (BOCM 1-02-12)  342/2012 10 NACIONAL. Resolucién de 10 de febrero de
17  VALENCIANA, COMUNIDAD. Resolucién de 2012. Regls.t’ra y P‘}bhca el V Acuerdo
17 de enero de 2012. Impreso normali- sobre solucién auténoma de conflictos
zado de solicitud de autorizacién como laborales (sistema extrajudicial) (BOE
agencia de colocacion en el ambito de 23-02-12) o 818/2012
la Comunitat Valenciana (DOCV
21-02-12) oo 812/2012 10 NACIONAL. Real Decreto 343/2012, de 10
de febrero. Desarrolla la estructura or-
B e Loy Eol 17012 e o,
(Navarra) (BON 3-02-12) ......... 343/2012 y Seguridad Social (BOE 11-02-12)  807/2012
30 NACIONAL. Resolucion de 30 de enero de 10  NACIONAL. Real Decreto 345/2012, de 10
2012. Registra y publica el I Acuerdo de febrero. Desarrolla la estructura or-
para el Empleo y la Negociacion Co- ganica basica del Ministerio de Econo-
lectiva 2012, 2013 y 2014 (BOE mia y Competitividad y se modifica el
6-02-12) oo 339/2012 Real Decreto 1887/2011, de 30 de di-
31 ANDALUCIA. Resolucion de 31 de enero de ciembre (BOE 11-02-12) ......... 808/2012
2012, Model? de protoco]lo p%}ra la 10  NACIONAL. Real Decreto-ley 3/2012, de
prevencién del acoso sexual y del aco- 10 de febrero. Medidas urgentes pa-
s0 por razén de sexo en el trabajo y el ra la reforma del mercado laboral
eslablpcimiento de un procedimiento (BOE 11-02-12) oo 345/2012
especial para los casos que puedan pro-
ducirse en la empresa (Andalucia) [Véase el apartado “Normas de interés”]
(BOJA 9-02-12) ................ 805/2012
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Dia Materia Marginal Dia Materia Marginal
13 CANTABRIA. Orden SAN/5/2012, de 13 20  ARAGON. Ley 1/2012, de 20 de febrero.
de febrero. Modifica la Orden Presupuestos de la Comunidad Aut6-
EMP/48/2009, de 24 de abril,de de- noma de Aragén para el ejercicio 2012
sarrollo del catdlogo de servicios del (BOA 22-02-12) ................ 813/2012
Sistema para la Autonomia Personal y
la Atencion a la Dependencia y regula 21 ANDALUCIA. Decreto 36/2012, de 21 de fe-
la aportacion econémica de las perso- brero. Participacion de los trabajadores
nas usuarias (Cantabria) (BOCantabria y trabajadoras por cuenta ajena y del
23-02-12) 819/2012 personal al servicio de la Administra-
14 CASTILLA Y LEON. Resolucién de 14 de cién de la Junta de Andalucia y sus
febrero de 2012. Aprueba el modelo agencias en las,elecmones a!Parlamen—
de solicitud de acceso a los servicios to de Andalucfa, que habrén de cele-
sociales y de valoracion de la situacion brarse el dia 25 de marzo de 2012 (BO-
de dependencia (Castilla y Ledn JA24-02-12) oo 821/2012
(BOCYL 17-02-12) .............. 811/2012
15 CaSTILLA Y LEON. Orden FAM/73/2012, 21  CasTILLA-LA MANCHA. Ley 1/2012, de 21
de 15 de febrero. Modifica la Orden de febrero. _Mec‘h,das Complementarias
FAM/824/2007, de 30 de abril, por la para la Aplicacicn d?llpla(%det.lﬁami"
que se regula el procedimiento para el 1as de Serviclos Soclaes (Lastilla- La
reconocimiento de la situacion de de- Mancha) (DOCM 29-02-12)......... 824/2012
pendencia y del derecho a las presta- .
ciones del Sistema para la Autonomia y 22 CATALUNA. Ley 1/2012, de 22 de febrero.
Atencion a la Dependencia (Castilla y Presupuestos de la Generalidad de Ca-
Le6n) (BOCYL 17-02-12) ........ 810/2012 talufia para 2012 (DOGC 27-02-12)  822/2012
16  PAls VAsco. Ley 3/2012, de 16 de febrero. .
oo > 28 CASTILLA Y LEON. Ley 1/2012, de 28 de
Mﬁ;tgia ylaHI:)en);bfgqraylalalg]tj:)l,dit(i)b(ilz fqbrerq. Medida§ Tril_)utarias, Admi-
Creacion de Emakunde-Instituto Vasco ;195_%?_1{;)5 y Financieras (BOCYL 826/2012
de la Mujer (BOPV 28-02-12) ..... 823/2012 T Ty
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AGENCIAS DE COLOCACION Y SERVICIOS IN-
TEGRADOS PARA EL EMPLEO

Valenciana, Comunidad

* Resolucion de 17 de enero de 2012. Impreso normalizado
de solicitud de autorizacion como agencia de colocacion
en el ambito de la Comunitat Valenciana, IL 812/2012

ANDALUCIA

* Decreto 36/2012, de 21 de febrero. Participacién de los
trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena y del perso-
nal al servicio de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y sus agencias en las elecciones al Parlamento de
Andalucia, que habran de celebrarse el dia 25 de marzo de
2012, IL 821/2012

ARAGON

¢ Ley 1/2012, de 20 de febrero. Presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2012,
1L 813/2012

ASTURIAS

* Ley del Principado de Asturias 3/2011, de 16 de diciem-
bre. Modificacion del Texto Refundido del Régimen Eco-
némico y Presupuestario, aprobado por Decreto Legisla-
tivo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio,
1L 347/2012

BALEARS, ILLES

* Resolucion de 13 de enero de 2012. Actualizan la presta-
cion basica, las prestaciones adicionales para otros miem-
bros del nicleo familiar, el computo total maximo y la
prestacién econdmica minima de la renta minima de in-
sercion para el ejercicio 2012 (Balears, Illes),
1L 341/2012

* Decreto 8/2012, de 3 de febrero. Modificacion del Decre-
to 110/2011, de 25 de diciembre, por el que se fija el ca-
lendario de dias inhdbiles para el afio 2012 a efectos de
plazos administrativos (Balears, Illes), IL 809/2012

BANCOS Y CAJAS DE AHORRO
Nacional

¢ Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero. Saneamiento
del sector financiero, IL 352/2012

BASE DE COTIZACION
Nacional

¢ Orden ESS/229/2012, de 9 de febrero. Bases de cotiza-
cion a la Seguridad Social de los trabajadores del Régi-
men Especial del Mar incluidos en los grupos segundo y
tercero, 1L 806/2012

CALENDARIO LABORAL

Balears, Illes

* Decreto 8/2012, de 3 de febrero. Modificacion del Decre-
to 110/2011, de 25 de diciembre, por el que se fija el ca-
lendario de dias inhdbiles para el afio 2012 a efectos de
plazos administrativos (Balears, Illes), IL 809/2012

CANTABRIA

* Orden SAN/5/2012, de 13 de febrero. Modifica la Orden
EMP/48/2009, de 24 de abril,de desarrollo del catalogo
de servicios del Sistema para la Autonomia Personal y la
Atencion a la Dependencia y regula la aportacion econé-
mica de las personas usuarias (Cantabria), IL 819/2012

CASTILLA Y LEON

* Resolucion de 14 de febrero de 2012. Aprueba el modelo
de solicitud de acceso a los servicios sociales y de valora-
cién de la situacion de dependencia (Castilla y Ledn),
IL 811/2012

* Orden FAM/73/2012, de 15 de febrero. Modifica la Orden
FAM/824/2007, de 30 de abril, por la que se regula el
procedimiento para el reconocimiento de la situacién de
dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (Castilla
y Leon), IL 810/2012

* Ley 1/2012, de 28 de febrero. Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras, IL 826/2012

CASTILLA-LA MANCHA

* Ley 1/2012, de 21 de febrero. Medidas Complementarias
para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios So-
ciales (Castilla- La Mancha), IL 824/2012

CATALUNA

* Ley 1/2012, de 22 de febrero. Presupuestos de la Genera-
lidad de Cataluna para 2012, IL 822/2012

COMPUTO DE PLAZOS
Balears, Illes

* Decreto 8/2012, de 3 de febrero. Modificacion del Decre-
to 110/2011, de 25 de diciembre, por el que se fija el ca-
lendario de dias inhabiles para el afio 2012 a efectos de
plazos administrativos (Balears, Illes), IL 809/2012

CONVENIOS COLECTIVOS
Nacional

* Resolucion de 30 de enero de 2012. Registra y publica el
II Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva
2012, 2013 y 2014, IL 339/2012

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Base de cotizacion

Nacional

* Orden ESS/229/2012, de 9 de febrero. Bases de cotiza-
cion a la Seguridad Social de los trabajadores del Régi-
men Especial del Mar incluidos en los grupos segundo y
tercero, 1L 806/2012

Desempleo

Nacional

* Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero. Desarrolla las nor-
mas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desem-
pleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2012,
IL 614/2012

Formacion profesional

Nacional

* Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero. Desarrolla las nor-
mas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desem-
pleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2012,
IL 614/2012
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Regimenes especiales

Trabajadores del mar
Nacional

* Orden ESS/229/2012, de 9 de febrero. Bases de cotiza-
cion a la Seguridad Social de los trabajadores del Régi-
men Especial del Mar incluidos en los grupos segundo y
tercero, 1L 806/2012

DIAS HABILES O INHABILES

Actuaciones administrativas

Balears, Illes
* Decreto 8/2012, de 3 de febrero. Modificacion del Decre-
to 110/2011, de 25 de diciembre, por el que se fija el ca-
lendario de dias inhdbiles para el afio 2012 a efectos de
plazos administrativos (Balears, Illes), IL 809/2012
ELECCIONES AUTONOMICAS
Andalucia

¢ Decreto 36/2012, de 21 de febrero. Participacién de los
trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena y del perso-
nal al servicio de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y sus agencias en las elecciones al Parlamento de
Andalucia, que habran de celebrarse el dia 25 de marzo de
2012, IL 821/2012

EMPLEO

Agencias de colocacion y servicios integrados para el
empleo
Valenciana, Comunidad
¢ Resolucion de 17 de enero de 2012. Impreso normalizado
de solicitud de autorizacion como agencia de colocacion
en el ambito de la Comunitat Valenciana, IL 812/2012
Fomento de empleo
Navarra
¢ Ley Foral 1/2012, de 23 de enero. Regula la renta de in-
clusién social (Navarra), IL 343/2012
Organismos y organos
Nacional

* Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero. Desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social, IL 807/2012

Extremadura
* Decreto 8/2012, de 3 de febrero. Modifica el Decreto
205/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Empresa e In-
novacion (Extremadura), IL 356/2012
ENTIDADES DE CREDITO
Nacional
¢ Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero. Saneamiento
del sector financiero, IL 352/2012
Competencias del Gobierno
Nacional
¢ Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero. Saneamiento
del sector financiero, IL 352/2012
Control e inspeccion
Nacional
¢ Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero. Saneamiento
del sector financiero, IL 352/2012
EXTREMADURA

* Decreto 8/2012, de 3 de febrero. Modifica el Decreto
205/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la estruc-

tura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa e In-
novacion (Extremadura), IL 356/2012

FOMENTO DEL EMPLEO

Programas
Extremadura

* Decreto 8/2012, de 3 de febrero. Modifica el Decreto
205/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa e In-
novacion (Extremadura), IL 356/2012

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)
Cotizacion
Nacional

* Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero. Desarrolla las nor-
mas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desem-
pleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2012,
IL 614/2012

FORMACION E INSERCION PROFESIONAL

Organismos y 6rganos
Extremadura

* Decreto 8/2012, de 3 de febrero. Modifica el Decreto
205/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa e In-
novacion (Extremadura), IL 356/2012

FUNCIONARIOS DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS
Madrid

* Orden de 16 de enero de 2012. Instrucciones para la Ges-
tién de las Nominas del Personal de la Comunidad de
Madrid para 2012, IL 342/2012

INSERCION Y REINSERCION SOCIO-LABORAL

Fomento de empleo
Navarra
* Ley Foral 1/2012, de 23 de enero. Regula la renta de in-
clusién social (Navarra), IL 343/2012
Formacion e insercion profesional
Navarra
* Ley Foral 1/2012, de 23 de enero. Regula la renta de in-
clusion social (Navarra), IL 343/2012
MADRID

* Orden de 16 de enero de 2012. Instrucciones para la Ges-
tién de las Nominas del Personal de la Comunidad de
Madrid para 2012, 1L 342/2012

MINISTERIOS

Nacional
* Real Decreto 345/2012, de 10 de febrero. Desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Economia y
Competitividad y se modifica el Real Decreto 1887/2011,
de 30 de diciembre, IL 808/2012
Organizacién interna
Nacional
* Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero. Desarrolla la

estructura organica basica del Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social, IL 807/2012

MINUSVALIDOS

Prestaciones asistenciales

Cantabria

* Orden SAN/5/2012, de 13 de febrero. Modifica la Orden
EMP/48/2009, de 24 de abril,de desarrollo del catalogo
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de servicios del Sistema para la Autonomia Personal y la
Atencion a la Dependencia y regula la aportacion econo-
mica de las personas usuarias (Cantabria), IL 819/2012
Castilla y Le6n

* Orden FAM/73/2012, de 15 de febrero. Modifica la Orden
FAM/824/2007, de 30 de abril, por la que se regula el
procedimiento para el reconocimiento de la situacién de
dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (Castilla
y Leodn), IL 810/2012

MUJERES

Clasificaciéon y promocion profesional
Pais Vasco

* Ley 3/2012, de 16 de febrero. Modifica la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y la Ley sobre Creacion
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, IL 823/2012

Fomento de empleo

Pais Vasco
¢ Ley 3/2012, de 16 de febrero. Modifica la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y la Ley sobre Creacion
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, IL 823/2012

Formacion e inserciéon profesional
Pais Vasco

* Ley 3/2012, de 16 de febrero. Modifica la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y la Ley sobre Creacion
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, IL 823/2012

MURCIA

¢ Ley 6/2011, de 26 de diciembre. Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para
el ejercicio 2012, IL 354/2012

NAVARRA

* Ley Foral 1/2012, de 23 de enero. Regula la renta de in-
clusion social (Navarra), IL 343/2012

NOMINA
Madrid

¢ Orden de 16 de enero de 2012. Instrucciones para la Ges-
tion de las Nominas del Personal de la Comunidad de
Madrid para 2012, IL 342/2012

PAIS VASCO

¢ Decreto 9/2012, de 31 de enero. Aplicacion de medidas
de reduccién de gasto publico en desarrollo de la Ley
6/2011, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi para el ejercicio 2012, IL 346/2012

¢ Ley 3/2012, de 16 de febrero. Modifica la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y la Ley sobre Creacion
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, IL 823/2012

PENSIONES Y PRESTACIONES
Balears, Illes
¢ Resolucion de 13 de enero de 2012. Actualizan la presta-
cion bésica, las prestaciones adicionales para otros miem-
bros del nicleo familiar, el computo total maximo y la
prestacion econdmica minima de la renta minima de in-

sercion para el ejercicio 2012 (Balears, Illes),
1L 341/2012

PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES

Personas en situacion de dependencia
Cantabria

* Orden SAN/5/2012, de 13 de febrero. Modifica la Orden
EMP/48/2009, de 24 de abril,de desarrollo del catdlogo
de servicios del Sistema para la Autonomia Personal y la

Atencion a la Dependencia y regula la aportacion econé-
mica de las personas usuarias (Cantabria), IL 819/2012

Servicios sociales
Castilla-La Mancha

* Ley 1/2012, de 21 de febrero. Medidas Complementarias
para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios So-
ciales (Castilla- La Mancha), IL 824/2012

PRESTACIONES

No contributivas
Balears, Illes

* Resolucion de 13 de enero de 2012. Actualizan la presta-
cion basica, las prestaciones adicionales para otros miem-
bros del nicleo familiar, el computo total maximo y la
prestacion econémica minima de la renta minima de in-
sercion para el ejercicio 2012 (Balears, Illes),
IL 341/2012

Sociales y asistenciales
Castilla Y Le6n
* Orden FAM/73/2012, de 15 de febrero. Modifica la Orden
FAM/824/2007, de 30 de abril, por la que se regula el
procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (Castilla
y Leodn), IL 810/2012
Navarra
* Ley Foral 1/2012, de 23 de enero. Regula la renta de in-
clusion social (Navarra), IL 343/2012

PRESUPUESTO

De las Comunidades Auténomas
Aragén
* Ley 1/2012, de 20 de febrero. Presupuestos de la Comuni-

dad Autonoma de Aragdn para el ejercicio 2012,
IL 813/2012

PRINCIPADO DE ASTURIAS

Economia y Hacienda

* Ley del Principado de Asturias 3/2011, de 16 de diciem-
bre. Modificacion del Texto Refundido del Régimen Eco-
némico y Presupuestario, aprobado por Decreto Legisla-
tivo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio,
IL 347/2012

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Dias inhabiles
Balears, Illes
* Decreto 8/2012, de 3 de febrero. Modificacion del Decre-
to 110/2011, de 25 de diciembre, por el que se fija el ca-

lendario de dias inhdbiles para el afio 2012 a efectos de
plazos administrativos (Balears, Illes), IL 809/2012

Plazos y términos

Balears, Illes
* Decreto 8/2012, de 3 de febrero. Modificacion del Decre-
to 110/2011, de 25 de diciembre, por el que se fija el ca-
lendario de dias inhabiles para el afio 2012 a efectos de
plazos administrativos (Balears, Illes), IL 809/2012

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL
MAR

Cotizacion
Nacional

* Orden ESS/229/2012, de 9 de febrero. Bases de cotiza-
cion a la Seguridad Social de los trabajadores del Régi-
men Especial del Mar incluidos en los grupos segundo y
tercero, IL 806/2012
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REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Régimen Especial de Trabajadores del Mar
Nacional

* Orden ESS/229/2012, de 9 de febrero. Bases de cotiza-
cion a la Seguridad Social de los trabajadores del Régi-
men Especial del Mar incluidos en los grupos segundo y
tercero, IL 806/2012

SEGURIDAD SOCIAL
Nacional

¢ Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero. Desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social, IL 807/2012

Cotizacién
Nacional
* Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero. Desarrolla las nor-
mas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desem-
pleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2012,
IL 614/2012

¢ Orden ESS/229/2012, de 9 de febrero. Bases de cotiza-
cién a la Seguridad Social de los trabajadores del Régi-
men Especial del Mar incluidos en los grupos segundo y
tercero, 1L 806/2012

Prestaciones econémicas

Balears, Illes

* Resolucion de 13 de enero de 2012. Actualizan la presta-
cion basica, las prestaciones adicionales para otros miem-
bros del nicleo familiar, el computo total maximo y la
prestaciéon econdmica minima de la renta minima de in-
sercion para el ejercicio 2012 (Balears, Illes),
1L 341/2012

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

De las Comunidades Auténomas
Valenciana, Comunidad

* Resolucion de 17 de enero de 2012. Impreso normalizado
de solicitud de autorizacién como agencia de colocacion
en el ambito de la Comunitat Valenciana, IL 812/2012

SERVICIOS SOCIALES
Castilla-La Mancha

¢ Ley 1/2012, de 21 de febrero. Medidas Complementarias
para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios So-
ciales (Castilla- La Mancha), IL 824/2012

TIEMPO DE TRABAJO

Calendario laboral
Unién Europea
* Informacién procedente de los Estados Miembros. Dias
festivos en 2012, IL 804/2012
Jornada

Adecuacién o reduccién como medida de fomento de
empleo
Navarra
* Ley Foral 1/2012, de 23 de enero. Regula la renta de in-
clusion social (Navarra), IL 343/2012
Calendario laboral
Unién Europea
* Informacién procedente de los Estados Miembros. Dias
festivos en 2012, IL 804/2012
Descanso
Andalucia

* Decreto 36/2012, de 21 de febrero. Participacion de los
trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena y del perso-
nal al servicio de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia y sus agencias en las elecciones al Parlamento de
Andalucia, que habran de celebrarse el dia 25 de marzo de
2012, 1L 821/2012

Fiestas
Unién Europea
¢ Informacion procedente de los Estados Miembros. Dias
festivos en 2012, IL 804/2012
Permisos y licencias
Retribuidos

Deber piblico y personal
Andalucia

* Decreto 36/2012, de 21 de febrero. Participacion de los
trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena y del perso-
nal al servicio de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia y sus agencias en las elecciones al Parlamento de
Andalucia, que habran de celebrarse el dia 25 de marzo de
2012, 1L 821/2012

VALENCIANA, COMUNIDAD

* Resolucién de 17 de enero de 2012. Impreso normalizado
de solicitud de autorizacion como agencia de colocacion
en el dmbito de la Comunitat Valenciana, IL 812/2012
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REPERTORIO DE CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES POR ACTIVIDADES

Actividades no especificas

¢ Nacionales: Buceo profesional y medios hiperbaricos
Convenio colectivo [BOE 13-2-2012], IL 317/2012

Agua

¢ Castell6n: Pozos de riego agricola
Convenio colectivo [BOP 16-2-2012], IL 407/2012

Alimentacion

¢ Alicante: Confiterias, pastelerias, bollerias y reposterias
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
27-2-2012], IL 518/2012
* Burgos: Reposteria industrial y obradores y despachos de
confiteria, pasteleria, reposteria y bolleria
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-2-2012],
IL 554/2012

Artes graficas, manipulados de papel, editoria-
les, etc.

* Guiptizcoa: Artes graficas e industrias auxiliares, manipu-
lados de papel y carton y editoriales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-2-2012],
1L 380/2012

Ayuda a domicilio
¢ Galicia: Ayuda a domicilio

Revision salarial del Convenio colectivo [DOG 15-2-2012],
IL 381/2012

Bebidas refrescantes

* Barcelona: Bebidas refrescantes, jarabes y horchatas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 20-2-2012],
1L 458/2012

Butano

* Santa Cruz De Tenerife: Empresas Distribuidoras de Ga-
ses Licuados del Petréleo (G.L.P.), Gas Butano y Propano
Convenio colectivo [BOP 15-2-2012], IL 395/2012

Campo

¢ Castilla Y Leén: Actividades forestales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCYL 9-2-2012],
1L 307/2012
* Valenciana, Comunidad: Recoleccion de citricos
Convenio colectivo [DOCV 22-2-2012], IL 479/2012
¢ Castell6n: Trabajadores agropecuarios
Convenio colectivo [BOP 14-2-2012], IL 388/2012
¢ Huesca: Agricola
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 29-2-2012], IL 566/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-2-2012],
1L 529/2012
* Zamora: Actividades agropecuarias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 20-2-2012],
IL 450/2012

Comercio

* Nacionales: Cadenas de tiendas de conveniencia
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 22-2-2012],
1L 477/2012

Nacionales: Comercio

Acuerdo-Marco [BOE 20-2-2012], IL 440/2012

Nacionales: Comercio del papel y artes graficas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 23-2-2012],
1L 494/2012

Cantabria: Comercio de almacenistas de coloniales

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
28-2-2012], IL 535/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
28-2-2012], IL 536/2012

Cantabria: Comercio de detallistas de alimentacion

Revision  salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
28-2-2012], IL 537/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
28-2-2012], IL 538/2012

Murcia: Comercio en general

Convenio colectivo [BORM 2-2-2012], IL 235/2012

* Alava: Comercio del calzado

Convenio colectivo [BOP 20-2-2012], IL 446/2012

Alicante: Asentadores y mayoristas de frutas, hortalizas y

platanos

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
29-2-2012], IL 547/2012

* Alicante: Comercio de vidrio y cerdmica

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
29-2-2012], IL 546/2012

Alicante: Comercio del metal

Modificaciéon del Convenio colectivo [BOP 29-2-2012],
IL 550/2012

Barcelona: Mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, pla-

tanos y patatas

Convenio colectivo [BOP 15-2-2012], IL 382/2012

Granada: Manipulado y envasado de frutas, hortalizas y

patata temprana y extratemprana

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-2-2012],
1L 299/2012

Leén: Comercio de la madera y mueble

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 15-2-2012],
1L 399/2012

Le6n: Comercio de la piel

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-2-2012],
1L 474/2012

* Ledn: Comercio textil

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-2-2012],
1L 397/2012

Lleida: Comercio al menor de dpticas

Modificacién del Convenio colectivo [BOP 11-2-2012],
IL 326/2012

* Pontevedra: Comercio menor de juguetes, articulos depor-

tivos, comercio de bazares, articulos de regalo, adorno y
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reclamo; tiendas denominadas de “miniprecios” y simila-
res
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-2-2012],
1L 394/2012
* Tarragona: Detallistas de ultramarinos y comestibles, su-
permercados y autoservicios
Convenio colectivo [BOP 8-2-2012], IL 293/2012
® Zaragoza: Almacenaje y distribucion de alimentacién
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-2-2012],
1L 264/2012
® Zaragoza: Mayoristas, asentadores y detallistas de pes-
cado
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 18-2-2012],
1L 455/2012

Consignatarias de buques, agencias de aduanas,
etc.

¢ Valencia: Empresas navieras, consignatarias de buques y
empresas estibadoras

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
28-2-2012], IL 542/2012

Construccion

¢ Andalucia: Industria del cemento

Acuerdo [BOJA 9-2-2012], IL 304/2012

Galicia: Pizarras

Revision salarial del Convenio colectivo [DOG 15-2-2012],
1L 383/2012

Madrid: Construccién y obras piblicas

Calendario laboral [BOCM 11-2-2012], IL 316/2012

* Alava: Industrias de derivados del cemento

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-2-2012],
IL 564/2012

Alava: Industrias de la construccién y obras piblicas

Calendario laboral [BOP 29-2-2012], IL 563/2012

Alicante: Comercio almacenistas de materiales de cons-

truccién y saneamiento

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-2-2012],
1L 520/2012

Alicante: Industria, comercio, talleres y fabricacién de 6p-

tica

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
29-2-2012], IL 551/2012

Cadiz: Construccion y obras publicas

Calendario laboral [BOP 9-2-2012], IL 305/2012

Castellon: Industrias de construccion, obras publicas e in-

dustrias auxiliares

Calendario laboral [BOP 18-2-2012], IL 462/2012

Coruiia (A): Construccién

Calendario laboral [BOP 16-2-2012], IL 409/2012

Coruiia (A): Pintura

Calendario laboral [BOP 16-2-2012], IL 408/2012

Granada: Derivados del cemento

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-2-2012],
1L 300/2012

¢ Jaén: Construccion y obras piblicas

Calendario laboral [BOP 21-2-2012], IL 473/2012

Le6n: Edificacion y obras publicas

Calendario laboral [BOP 2-2-2012], IL 243/2012

Lugo: Comercio de materiales de construccién y sanea-

miento

Calendario laboral [BOP 17-2-2012], IL 426/2012

¢ Lugo: Edificacion y obras publicas
Calendario laboral [BOP 17-2-2012], IL 427/2012

¢ Lugo: Materiales y prefabricados de la construccién
Calendario laboral [BOP 17-2-2012], IL 428/2012

* Ourense: Construccién
Convenio colectivo [BOP 15-2-2012], IL 387/2012
* Pontevedra: Sector extractivo de piedra natural (canteras)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-2-2012],
1L 238/2012
* Soria: Construccién y obras publicas
Calendario laboral [BOP 3-2-2012], IL 263/2012
* Zaragoza: Forjados y hormigones
Calendario laboral [BOP 3-2-2012], IL 266/2012
® Zaragoza: Terrazos y piedra artificial
Calendario laboral [BOP 3-2-2012], IL 265/2012

Empleados de fincas urbanas

* Zaragoza: Fincas urbanas
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 25-2-2012],
IL 527/2012

Ensenanza

* Nacionales: Centros de asistencia y educacion infantil
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOE 13-2-2012], IL 323/2012
* Zaragoza: Casas de juventud
Modificacion del Convenio
1L 283/2012

colectivo [BOP  7-2-2012],

Hospitalizacion y asistencia

¢ Alicante: Establecimientos de hospitalizacion
Prorroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
27-2-2012], IL 519/2012
* Valladolid: Sanidad privada
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 23-2-2012],
IL 500/2012

Hosteleria

* Albacete: Hosteleria

Convenio colectivo [BOP 3-2-2012], IL 261/2012
* Ciudad Real: Hosteleria

Modificacién y revision salarial [BOP 29-2-2012], IL 562/2012
¢ Zaragoza: Hosteleria

Convenio colectivo [BOP 25-2-2012], IL 526/2012

Limpieza de edificios y locales
* Catalufa: Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [DOGC 22-2-2012], IL 481/2012
¢ Ceuta: Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BOCCE 10-2-2012], IL 313/2012
* Jaén: Limpieza de edificios y locales

Modificacién del Convenio colectivo [BOP 27-2-2012],
IL 530/2012
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 2-2-2012],
1L 242/2012
Madera

* Alicante: Almacenistas e importadores de madera
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
29-2-2012], IL 549/2012
* Alicante: Industrias de la madera y corcho
Calendario laboral [BOP 29-2-2012], IL 548/2012
¢ Castellén: Industria de madera, corcho, chapas y tableros
Calendario laboral [BOP 16-2-2012], IL 406/2012
* Coruiia (A): Industrias de carpinteria y ebanisteria
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 6-2-2012],
1L 274/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-2-2012],
1L 509/2012
* Cuenca: Industrias de la madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-2-2012],
1L 425/2012
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* Lugo: Primera transformacién de la madera
Convenio colectivo [BOP 11-2-2012], IL 327/2012
¢ Ourense: Rematantes, aserraderos y preparados industria-
les de la madera
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-2-2012],
1L 540/2012
¢ Palencia: Industrias de la madera
Calendario laboral [BOP 22-2-2012], IL 486/2012

Oficinas y despachos

¢ Nacionales: Despachos de técnicos tributarios y asesores
fiscales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 3-2-2012],
1L 244/2012
¢ Cantabria: Abogados, procuradores y graduados sociales
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
24-2-2012], IL 505/2012
* Murcia: Organizaciones empresariales del transporte
Prérroga y revisién salarial del Convenio colectivo [BORM
17-2-2012], IL 424/2012
* Avila: Oficinas y despachos
Convenio colectivo [BOP 8-2-2012], IL 294/2012
¢ Valencia: Oficinas y despachos
Prorroga del Convenio colectivo [BOP 29-2-2012], IL 555/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-2-2012],
1L 556/2012
* Vizcaya: Oficinas y despachos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-2-2012],
1L 497/2012

Panaderia

* Avila: Industria de la panaderia
Convenio colectivo [BOP 15-2-2012], IL 384/2012
¢ Granada: Industria de panaderia
Convenio colectivo [BOP 21-2-2012], IL 471/2012
¢ Jaén: Industria de panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-2-2012],
1L 241/2012
¢ Valencia: Panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-2-2012],
1L 557/2012

Papelera

* Nacionales: Pastas, papel y carton
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 23-2-2012],
IL 490/2012

Quimicas

* Nacionales: Perfumeria y afines
Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 14-2-2012],
1L 333/2012
* Valencia: Industrias transformadoras de plasticos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-2-2012],
IL 544/2012

Seguros y capitalizacion

* Nacionales: Empresas de mediacion en seguros privados
Convenio colectivo [BOE 3-2-2012], IL 245/2012
* Nacionales: Entidades de seguros, reaseguros y mutuas de
accidentes de trabajo
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOE 16-2-2012],
1L 404/2012

Siderometalirgica

* Nacionales: Metal
Modificacioén del Acuerdo [BOE 22-2-2012], IL 478/2012
¢ Asturias: Industria del metal
Modificacién del Convenio colectivo [BOPA 17-2-2012],
1L 418/2012
* Asturias: Talleres de reparacion del automévil y/o afines
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOPA 17-2-2012],
1L 419/2012
* Rioja, La: Industrias siderometaltrgicas
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 22-2-2012],
IL 483/2012
* Badajoz: Industrias siderometalirgicas
Calendario laboral [DOE 22-2-2012], IL 485/2012
* Cuenca: Metal
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-2-2012],
1L 423/2012
* Ledn: Siderometaltrgica
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-2-2012],
1L 513/2012
* Vizcaya: Industria siderometaltrgica
Revision salarial del Convenio colectivo extraestatutario de efica-
cia limitada [BOP 23-2-2012], IL 498/2012

Transporte por carretera

* Rioja, La: Garajes, estaciones de lavado y engrase y apar-
camientos
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 8-2-2012],
1L 289/2012
* Rioja, La: Transporte interurbano de viajeros en autobis
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOR 22-2-2012],
1L 484/2012
* Huesca: Transporte de mercancias por carretera
Convenio colectivo [BOP 28-2-2012], IL 541/2012
* Huesca: Transporte de viajeros por carretera y garajes
Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 6-2-2012], IL 277/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-2-2012],
1L 270/2012

Vinicolas

¢ Alicante: Industria y comercio vinicolas
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
29-2-2012], IL 552/2012
* Huesca: Industrias vinicolas, alcoholeras, sidreras, cerve-
ceras y para el comercio
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-2-2012],
1L 543/2012
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Nacionales

* Buceo profesional y medios hiperbaricos
Convenio colectivo [BOE 13-2-2012], IL 317/2012

¢ Cadenas de tiendas de conveniencia

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-2-2012],
1L 477/2012

Centros de asistencia y educacion infantil

Correcci6n de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOE 13-2-2012], IL 323/2012

Comercio

Acuerdo-Marco [BOE 20-2-2012], IL 440/2012

Comercio del papel y artes graficas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 23-2-2012],
1L 494/2012

Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 3-2-2012],
1L 244/2012

Empresas de mediacién en seguros privados

Convenio colectivo [BOE 3-2-2012], IL 245/2012

Entidades de seguros, reaseguros y mutuas de accidentes

de trabajo

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 16-2-2012],
1L 404/2012

Metal

Modificacion del Acuerdo [BOE 22-2-2012], IL 478/2012

Pastas, papel y carton

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 23-2-2012],
1L 490/2012

Perfumeria y afines

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 14-2-2012],
1L 333/2012

Autonémicos
Andalucia

¢ Industria del cemento
Acuerdo [BOJA 9-2-2012], IL 304/2012

Asturias

¢ Industria del metal
Modificacion del Convenio
IL 418/2012
¢ Talleres de reparacion del automovil y/o afines
Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 17-2-2012],
1L 419/2012

Cantabria

¢ Abogados, procuradores y graduados sociales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
24-2-2012], IL 505/2012
¢ Comercio de almacenistas de coloniales

colectivo [BOPA 17-2-2012],

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
28-2-2012], IL 535/2012
Revision  salarial del Convenio colectivo [BOCantabria

28-2-2012], IL 536/2012
* Comercio de detallistas de alimentacion

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
28-2-2012], IL 537/2012
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOCantabria

28-2-2012], IL 538/2012

Castilla y Leén
¢ Actividades forestales
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCYL 9-2-2012],
1L 307/2012
Cataluna

* Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [DOGC 22-2-2012], IL 481/2012

Ceuta

* Limpieza de edificios y locales
Convenio colectivo [BOCCE 10-2-2012], IL 313/2012
Galicia
* Ayuda a domicilio
Revisién salarial del Convenio colectivo [DOG 15-2-2012],
1L 381/2012
* Pizarras

Revisién salarial del Convenio colectivo [DOG 15-2-2012],
1L 383/2012

Madrid

* Construccion y obras publicas
Calendario laboral [BOCM 11-2-2012], IL 316/2012

Murcia
¢ Comercio en general
Convenio colectivo [BORM 2-2-2012], IL 235/2012
* Organizaciones empresariales del transporte
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BORM
17-2-2012], IL 424/2012
Rioja, La
* Garajes, estaciones de lavado y engrase y aparcamientos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 8-2-2012],
1L 289/2012
¢ Industrias siderometalirgicas
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOR 22-2-2012],
1L 483/2012
¢ Transporte interurbano de viajeros en autobis
Revision salarial del Convenio colectivo [BOR 22-2-2012],
1L 484/2012

Valenciana, Comunidad

* Recoleccion de citricos
Convenio colectivo [DOCV 22-2-2012], IL 479/2012

Provinciales

Alava
* Comercio del calzado
Convenio colectivo [BOP 20-2-2012], IL 446/2012
* Industrias de derivados del cemento
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-2-2012],
IL 564/2012
* Industrias de la construccion y obras publicas
Calendario laboral [BOP 29-2-2012], IL 563/2012

Albacete

* Hosteleria
Convenio colectivo [BOP 3-2-2012], IL 261/2012
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Alicante

¢ Almacenistas e importadores de madera

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
29-2-2012], IL 549/2012

¢ Asentadores y mayoristas de frutas, hortalizas y platanos

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
29-2-2012], IL 547/2012

Comercio almacenistas de materiales de construccion y

saneamiento

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-2-2012],
IL 520/2012

Comercio de vidrio y ceramica

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
29-2-2012], IL 546/2012

Comercio del metal

Modificacion del Convenio colectivo [BOP 29-2-2012],
IL 550/2012

Confiterias, pastelerias, bollerias y reposterias

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
27-2-2012], IL 518/2012

Establecimientos de hospitalizacion

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
27-2-2012], IL 519/2012

Industria, comercio, talleres y fabricacion de 6ptica

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
29-2-2012], IL 551/2012

Industria y comercio vinicolas

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
29-2-2012], IL 552/2012

Industrias de la madera y corcho

Calendario laboral [BOP 29-2-2012], IL 548/2012

Avila
Industria de la panaderia
Convenio colectivo [BOP 15-2-2012], IL 384/2012

Oficinas y despachos
Convenio colectivo [BOP 8-2-2012], IL 294/2012

Badajoz

Industrias siderometalargicas
Calendario laboral [DOE 22-2-2012], IL 485/2012

Barcelona

Bebidas refrescantes, jarabes y horchatas

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 20-2-2012],
1L 458/2012

Mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, platanos y pata-

tas

Convenio colectivo [BOP 15-2-2012], IL 382/2012

Burgos

Reposteria industrial y obradores y despachos de confite-

ria, pasteleria, reposteria y bolleria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-2-2012],
IL 554/2012

Cadiz

Construccién y obras piblicas

Calendario laboral [BOP 9-2-2012], IL 305/2012

Castellon

Industria de madera, corcho, chapas y tableros
Calendario laboral [BOP 16-2-2012], IL 406/2012

Industrias de construccion, obras publicas e industrias au-
xiliares

Calendario laboral [BOP 18-2-2012], IL 462/2012

* Pozos de riego agricola

Convenio colectivo [BOP 16-2-2012], IL 407/2012
Trabajadores agropecuarios

Convenio colectivo [BOP 14-2-2012], IL 388/2012

Ciudad Real

Hosteleria
Modificacién y revision salarial [BOP 29-2-2012], IL 562/2012

Coruina (A)

Construccién

Calendario laboral [BOP 16-2-2012], IL 409/2012

Industrias de carpinteria y ebanisteria

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 6-2-2012],
1L 274/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-2-2012],
1L 509/2012

Pintura

Calendario laboral [BOP 16-2-2012], IL 408/2012

Cuenca

Industrias de la madera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-2-2012],
1L 425/2012

Metal

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 17-2-2012],
1L 423/2012

Granada

Derivados del cemento

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 8-2-2012],
IL 300/2012

Industria de panaderia

Convenio colectivo [BOP 21-2-2012], IL 471/2012

Manipulado y envasado de frutas, hortalizas y patata tem-

prana y extratemprana

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-2-2012],
1L 299/2012

Guipizcoa

Atrtes graficas e industrias auxiliares, manipulados de pa-

pel y carton y editoriales

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-2-2012],
IL 380/2012

Huesca

Agricola

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 29-2-2012], IL 566/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 27-2-2012],
1L 529/2012

Industrias vinicolas, alcoholeras, sidreras, cerveceras y

para el comercio

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-2-2012],
1L 543/2012

Transporte de mercancias por carretera

Convenio colectivo [BOP 28-2-2012], IL 541/2012

Transporte de viajeros por carretera y garajes

Correccién de errores de la revision salarial del Convenio colectivo
[BOP 6-2-2012], IL 277/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-2-2012],
1L 270/2012

Jaén
Construccion y obras publicas
Calendario laboral [BOP 21-2-2012], IL 473/2012

Industria de panaderia
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-2-2012],
1L 241/2012
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¢ Limpieza de edificios y locales
Modificacion del Convenio colectivo [BOP 27-2-2012],
IL 530/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-2-2012],
1L 242/2012

Leon

Comercio de la madera y mueble

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-2-2012],
1L 399/2012

Comercio de la piel

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 21-2-2012],
1L 474/2012

Comercio textil

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-2-2012],
IL 397/2012

Edificacion y obras publicas

Calendario laboral [BOP 2-2-2012], IL 243/2012

Siderometaldrgica

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-2-2012],
1L 513/2012

Lleida

Comercio al menor de 6pticas

Modificacién del Convenio colectivo [BOP 11-2-2012],
1L 326/2012

Lugo

Comercio de materiales de construccion y saneamiento

Calendario laboral [BOP 17-2-2012], IL 426/2012

Edificacion y obras publicas

Calendario laboral [BOP 17-2-2012], IL 427/2012

Materiales y prefabricados de la construccion

Calendario laboral [BOP 17-2-2012], IL 428/2012

Primera transformacion de la madera

Convenio colectivo [BOP 11-2-2012], IL 327/2012

Ourense

Construccién

Convenio colectivo [BOP 15-2-2012], IL 387/2012

Rematantes, aserraderos y preparados industriales de la

madera

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-2-2012],
1L 540/2012

Palencia

Industrias de la madera
Calendario laboral [BOP 22-2-2012], IL 486/2012

Pontevedra

Comercio menor de juguetes, articulos deportivos, comer-

cio de bazares, articulos de regalo, adorno y reclamo; tien-

das denominadas de ”miniprecios” y similaries

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-2-2012],
1L 394/2012

Sector extractivo de piedra natural (canteras)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 2-2-2012],
1L 238/2012

Santa Cruz De Tenerife

Empresas Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo
(G.L.P.), Gas Butano y Propano
Convenio colectivo [BOP 15-2-2012], IL 395/2012

Soria

* Construccion y obras publicas
Calendario laboral [BOP 3-2-2012], IL 263/2012

Tarragona

Detallistas de ultramarinos y comestibles, supermercados
y autoservicios
Convenio colectivo [BOP 8-2-2012], IL 293/2012

Valencia

Empresas navieras, consignatarias de buques y empresas

estibadoras

Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
28-2-2012], IL 542/2012

Industrias transformadoras de plasticos

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 28-2-2012],
1L 544/2012

Oficinas y despachos

Prérroga del Convenio colectivo [BOP 29-2-2012], IL 555/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-2-2012],
IL 556/2012

Panaderia

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 29-2-2012],
IL 557/2012

Valladolid

Sanidad privada
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-2-2012],
IL 500/2012

Vizcaya

Industria siderometaltirgica

Revisién salarial del Convenio colectivo extraestatutario de
eficacia limitada [BOP 23-2-2012], IL 498/2012

Oficinas y despachos

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 23-2-2012],
1L 497/2012

Zamora

Actividades agropecuarias
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 20-2-2012],
IL 450/2012

Zaragoza

* Almacenaje y distribucién de alimentacion

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 3-2-2012],
1L 264/2012

Casas de juventud

Modificacién del Convenio colectivo [BOP  7-2-2012],
1L 283/2012

Fincas urbanas

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 25-2-2012],
1L 527/2012

Forjados y hormigones

Calendario laboral [BOP 3-2-2012], IL 266/2012

Hosteleria

Convenio colectivo [BOP 25-2-2012], IL 526/2012

Mayoristas, asentadores y detallistas de pescado

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 18-2-2012],
IL 455/2012

¢ Terrazos y piedra artificial
Calendario laboral [BOP 3-2-2012], IL 265/2012
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Interprovinciales

¢ Aldeasa, S.A.
Convenio colectivo [BOE 23-2-2012], IL 492/2012

¢ Altadis, S.A., y Logista, S.L.
Laudo arbitral [BOE 20-2-2012], IL 436/2012

* Asispa

Plan [BOE 24-2-2012], IL 503/2012

Asociacion Telefonica para Asistencia a Minusvélidos

(ATAM) (Personal Asistencial)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 22-2-2012],
1L 476/2012

Bilbao Compania Anénima de Seguros y Reaseguros

Convenio colectivo [BOE 22-2-2012], IL 475/2012

Ediciones El Pais, S.L.

Convenio colectivo [BOE 3-2-2012], IL 248/2012

Europcar Ibérica, S.A.

Convenio colectivo [BOE 13-2-2012], IL 320/2012

Fenice Instalaciones Ibérica, S.L.

Convenio colectivo [BOE 20-2-2012], IL 432/2012

Grupo de Proyectos Sociales de Gestion, S.A.

Modificacién del Convenio colectivo [BOE 3-2-2012],
1L 247/2012

Grupo Negocios de Ediciones y Publicaciones, S.L.

Prérroga del Convenio colectivo [BOE 13-2-2012], IL 315/2012

Hero Espaiia, S.A.

Correcci6n de errores del Convenio colectivo [BOE 1-2-2012],
1L 230/2012

Hijos de Rivera, S.A.

Convenio colectivo [BOE 25-2-2012], IL 515/2012

Iberia, Lineas Aéreas de Espaiia, S.A. (Tripulantes de Ca-

bina de Pasajeros)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 20-2-2012],
1L 434/2012

Instituto Social de la Marina (Personal Laboral Tripulante

de Los Buques de Apoyo Sanitario, de Salvamento y Asis-

tencia Maritima “Esperanza del Mar” y “Juan de La Co-

sa”

Prérroga del Convenio colectivo [BOE 13-2-2012], IL 319/2012

Limber Multiservicios, S.L.

Convenio colectivo [BOE 23-2-2012], IL 493/2012

Michelin Espana Portugal, S.A. (Centros de Aranda de

Duero, Lasarte, Valladolid y Vitoria-Gasteiz)

Convenio colectivo [BOE 20-2-2012], IL 433/2012

Convenio colectivo [BOE 13-2-2012], IL 322/2012

Pansfood, S.A.

Revision salarial del Convenio colectivo [BOE 23-2-2012],
1L 495/2012

Saint Gobain Pam Espana, S.A.

Convenio colectivo [BOE 3-2-2012], IL 249/2012

Saint Gobain Vicasa, S.A. (Domicilio Social y Delegacio-

nes Comerciales)

Convenio colectivo [BOE 3-2-2012], IL 250/2012

San Miguel Fabricas de Cerveza y Malta, S.A. (Fabricas

de Malaga, Lleida y Burgos)

Prérroga y modificacion del Convenio colectivo [BOE
13-2-2012], IL 318/2012

Segur Ibérica, S.A.

Plan [BOE 16-2-2012], IL 403/2012

¢ Siemens, S.A.
Convenio colectivo [BOE 24-2-2012], IL 502/2012

* Sociedad Anénima de Electrénica Submarina
Convenio colectivo [BOE 20-2-2012], IL 439/2012

* Tecnologias y servicios agrarios, S.A (Tragsatec)
Laudo arbitral [BOE 23-2-2012], IL 491/2012

* Transportes Ferroviarios Especiales, S.A. (TRANSFE-
SA)
Convenio colectivo [BOE 14-2-2012], IL 332/2012

* Zardoya Otis, S.A., y Ascensores Eguren, S.A. (AESA)
Convenio colectivo [BOE 13-2-2012], IL 321/2012

Autonémicos

Andalucia

* Corporacion Espaiiola de Transporte, S.A. CTSA-Portillo
(Centros de Cadiz y Mélaga)
Convenio colectivo [BOJA 13-2-2012], IL 314/2012

* Empresa Piblica de Suelo de Andalucia (EPSA)
Acta [BOJA 13-2-2012], IL 324/2012

* Oleicola El Tejar Nuestra Sefora de Araceli, S.C.A. (Cen-
tros de El Tejar, Palenciana, Canete de Las Torres, Pedro
Abad, Baena y Algodonales)
Convenio colectivo [BOJA 13-2-2012], IL 325/2012

* Olpor Estudios y Proyectos, S.L. (Centros de Malaga y Se-
villa
Conv?anio colectivo [BOJA 9-2-2012], IL 303/2012

* Refrescos Envasados del Sur, S.A. (RENDELSUR) (Cen-
tros de Cadiz (Excepto Algeciras), Cérdoba, Huelva y Se-
villa
Conv)enio colectivo [BOJA 8-2-2012], IL 290/2012

* Servyguar Glez. Glez. S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOJA 22-2-2012],

1L 482/2012

Aragon

* Agencia Aragonesa de Noticias, S.L.
Convenio colectivo [BOA 20-2-2012], IL 431/2012

Asturias

¢ Alimerka, S.A.
Acta de mediacién [BOPA 20-2-2012], IL 445/2012

* ArcelorMittal Espana, S.A.
Acta de mediaciéon [BOPA 20-2-2012], IL 442/2012

* ASERA, S.L. - Atencién Social y Estancias Residenciales
de Asturias, S.L., y Asociacion de Servicios - ASER
Acta de mediacion [BOPA 1-2-2012], IL 227/2012
Acta de mediacion [BOPA 3-2-2012], IL 259/2012

* ASPACE (Asociacion de Ayuda a Personas con Parilisis
Cerebral)
Acta de mediacién [BOPA 1-2-2012], IL 225/2012

* Clece, S.A.
Acta de mediaciéon [BOPA 20-2-2012], IL 448/2012

* Daorje, S.L.U.
Acta de mediacién [BOPA 3-2-2012], IL 256/2012

* Dragados, S.A.
Acta de mediacién [BOPA 20-2-2012], IL 447/2012

* Elviro Vizquez, S.A. (EVASA)
Acta de mediacion [BOPA 3-2-2012], IL 252/2012

* Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Gijon,
S.A. (EMTUSA)
Modificaciéon del Convenio colectivo [BOPA 17-2-2012],

1L 417/2012

* Eulen, S.A. (Personal de Mantenimiento, Recaudacién,
Recuento de Monedas, Limpieza y Publicidad de Cabinas
Telefonicas, Soportes y Teléfonos de Uso Piblico)
Acta de mediacion [BOPA 20-2-2012], IL 441/2012
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Acta de mediacién [BOPA 21-2-2012], IL 465/2012
Acta de mediaciéon [BOPA 22-2-2012], IL 480/2012
Fides - F. Asistencial Sin Animo de Lucro
Acta de mediacion [BOPA 3-2-2012], IL 260/2012

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)

(Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida y Tratamien-

to y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion

del Alcantarillado de Oviedo)

Revision salarial del Convenio colectivo [BOPA 17-2-2012],
1L 416/2012

Generales Portuarios, S.L.

Acta de mediacién [BOPA 3-2-2012], IL 257/2012

Gijé6n Fabril, S.A.

Modificacion del
1L 228/2012

Hosteleria Asturiana, S.A.
Acta de mediaciéon [BOPA 3-2-2012], IL 255/2012

Hulleras del Norte, S.A. (HUNOSA)

Acta de mediacion [BOPA 1-2-2012], IL 226/2012
Itma, S.L.

Acta de mediacion [BOPA 3-2-2012], IL 254/2012
Acta de mediacién [BOPA 21-2-2012], IL 466/2012
Tturcemi, S.L.

Acta de mediacién [BOPA 3-2-2012], IL 253/2012

Lacera Servicios y Mantenimiento, S.A.

Acta de mediacién [BOPA 1-2-2012], IL 224/2012
Acta de mediacion [BOPA 3-2-2012], IL 258/2012
Mantequerias Arias, S.A. (Centros de Arriondas y Vega-
lencia)

Acta de mediacion [BOPA 28-2-2012], IL 534/2012
Phi Restauracion Asturias, S.L.

Acta de mediacion [BOPA 20-2-2012], IL 443/2012
Rioglass Solar, S.A. y Rioglass Solar II, S.A.
Acta de mediaciéon [BOPA 21-2-2012], IL 467/2012
Sabico Seguridad, S.A.

Acta de mediacion [BOPA 20-2-2012], IL 449/2012
Acta de mediacion [BOPA 21-2-2012], IL 468/2012
Serlem Servicios y Mantenimientos, S.L.
Acta de mediacién [BOPA 20-2-2012], IL 444/2012
Tadarsa Edlica, S.L.U.

Acta de mediacion [BOPA 3-2-2012], IL 251/2012

Talleres Daniel Alonso Rodriguez, S.A.
Acta de mediacion [BOPA 3-2-2012], IL 272/2012

Thyssenkrupp Elevadores, S.L.U.
Convenio colectivo [BOPA 13-2-2012], IL 330/2012

Convenio colectivo [BOPA 1-2-2012],

Cantabria

* Alvarez Forestal, S.A. (Centro de Torrelavega)
Prérroga y modificacién del Convenio colectivo [BOCantabria
15-2-2012], IL 378/2012
Revision  salarial ~ del
15-2-2012], IL 379/2012
* Armando Alvarez, S.A. (Centro de Torrelavega)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
15-2-2012], IL 377/2012

* Aspla Plésticos Espafioles, S.A.
Revisién salarial del Convenio
24-2-2012], IL 504/2012
¢ Complejo Industrial Solvay (Centros de Torrelavega, Po-
lanco y Cuchia)
Pacto [BOCantabria 1-2-2012], IL 234/2012
¢ Nugasa Norte, S.A.

Revisién salarial del
24-2-2012], IL 506/2012

Convenio colectivo [BOCantabria

colectivo [BOCantabria

Convenio colectivo [BOCantabria

Revision salarial del Convenio colectivo [BOCantabria
24-2-2012], IL 507/2012
Castilla y Leén

* Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
Modificacién del pacto [BOCYL 28-2-2012], IL 539/2012

Castilla-La Mancha
* Aquagest Promocién Técnica y Financiera de Abasteci-
mientos de Agua, S.A.
Convenio colectivo [DOCM 15-2-2012], IL 389/2012
Cataluna
¢ Gran Casino de Barcelona, S.A.; Casino de Lloret de Mar,
S.A., y Casino Castillo de Perelada, S.A.
Convenio colectivo [DOGC 16-2-2012], IL 405/2012
* Saint-Gobain Montblanc, S.A.
Acuerdo de adhesién [BOP 7-2-2012], IL 288/2012
Ceuta
¢ Asamblea Provincial de Cruz Roja de Ceuta
Acuerdo [BOCCE 10-2-2012], IL 312/2012
Madrid
* Autopulman Jucan, Sociedad Limitada
Acta de mediacién [BOCM 18-2-2012], IL 437/2012
* Club de Tenis Chamartin
Convenio colectivo [BOCM 25-2-2012], IL 517/2012
* Consejo de Estado (Personal Laboral)
Convenio colectivo [BOCM 20-2-2012], IL 470/2012
¢ Kone Elevadores, S.A.
Acta de mediaciéon [BOCM 18-2-2012], IL 435/2012
* Proyectos Integrales de Limpieza, S.A. (PILSA)
Acta de mediacién [BOCM 25-2-2012], IL 516/2012
Murcia
* Estacionamientos y Servicios, S.A. (Personal Adscrito Al
Servicio Publico de Estacionamiento Limitado y Contro-
lado Mediante Expendedores de Tickets en las Vias Publi-
cas de la Ciudad de Murcia)
Convenio colectivo [BORM 17-2-2012], IL 420/2012
* Serenos Murcia, S.L.
Convenio colectivo [BORM 2-2-2012], IL 237/2012
Navarra
* Baciicoa Industrias Plésticas, S.A.
Convenio colectivo [BON 3-2-2012], IL 246/2012
Valenciana, Comunidad
* Fontestad, S.A.
Convenio colectivo [DOCV 2-2-2012], IL 236/2012
¢ Grupo G Proteccion y Seguridad, S.A.
Acuerdo que modifica el Convenio colectivo [DOCV 21-2-2012],
1L 469/2012
Provinciales
Alava
¢ Pferd Riiggeberg, S.A.
Convenio colectivo [BOP 3-2-2012], IL 267/2012
* Quinton Hazell Espana, S.A. (Divisién Lipmesa)
Convenio colectivo [BOP 17-2-2012], IL 422/2012
Albacete

* Thyssenkrupp Elevadores, S.L.U.
Convenio colectivo [BOP 3-2-2012], IL 262/2012
Alicante
* Comunidad de Riegos de Levante, Margen derecha del Se-
gura (Centro de Guardamar)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-2-2012],
IL 521/2012
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* Marco y Sénchez, Transportes Urbanos, S.A. (MASATU-
SA)
Convenio colectivo [BOP 29-2-2012], IL 553/2012

Almeria

¢ Almerigas SA
Convenio colectivo [BOP 14-2-2012], IL 334/2012

* Michelin Espaiia Portugal, S.A. (Centro de Experiencias
de Almeria)
Convenio colectivo [BOP 8-2-2012], IL 292/2012

Avila

* Valoriza Servicios medioambientales, S.A. (Planta de Tra-
tamiento de Residuos Urbanos de Avila Sur)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-2-2012],

1L 336/2012

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 14-2-2012],
IL 337/2012

Badajoz

* Albie, S.A. (Cafeterias Hospital Infanta Cristina)
Modificacién del Convenio colectivo [DOE 15-2-2012],
IL 376/2012

Barcelona

¢ Cafes Pont, S.L.
Convenio colectivo [BOP 20-2-2012], IL 459/2012

¢ Clinica de Sabadell i1’ Associaci6 Professional de Metges
i Titulats Superiors (Centre de L’Hospital Universitari Sa-
grat Cor)
Convenio colectivo [BOP 14-2-2012], IL 338/2012

* Concesionaria Barcelonesa, S.A. (Centro El Papiol)
Convenio colectivo [BOP 27-2-2012], IL 528/2012

* DSM Resins Espaiia, S.A. (Centro de Santa Margarida I
Els Monjos)
Convenio colectivo [BOP 6-2-2012], IL 278/2012

* Hotel Fira Palace, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 20-2-2012],

1L 461/2012

* Serveis i Aigiies de Barbera Empresa Municipal, S.A.
(SABEMSA)
Convenio colectivo [BOP 20-2-2012], IL 460/2012

* Societat Rectora de la Borsa de Valors de Barcelona,
S.AU.
Convenio colectivo [BOP 6-2-2012], IL 276/2012

 Ute Esplugues II: Urbaser, S.A. y Concesionaria Barcelo-
nesa, S.A. (Centro de Esplugues de Llobregat)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 6-2-2012],

1L 275/2012

Burgos

 Estacionamientos y Servicios, S.A. (Miranda de Ebro)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-2-2012],
1L 411/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-2-2012],
1L 412/2012
* Estacionamientos y Servicios, SA (Servicio Puablico de
Regulacion de Aparcamiento de Vehiculos Mediante Ex-
pendedores de Tickets y al Servicio de Retirada de Vehicu-
los en La Via Publica en La Ciudad de Aranda de Duero)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 16-2-2012],
1L 410/2012
* Galletas Jesuis Angulo Ortega, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-2-2012],
1L 496/2012
¢ Heimbach Ibérica, S.A.
Convenio colectivo [BOP 15-2-2012], IL 385/2012
¢ La Flor Burgalesa, S.L.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 22-2-2012],
1L 487/2012

* Montefibre Hispania, S.A. (Centro de Miranda de Ebro)
Convenio colectivo [BOP 27-2-2012], IL 523/2012
* Servicios Semat, S.A. (Limpieza Publica de Burgos Capi-
tal
Re\)/isién salarial del Convenio colectivo [BOP 8-2-2012],
1L 295/2012
Cadiz
¢ Comunidades de Regantes Costa Noroeste de Cadiz, de
Guadalcacin y Colonia Agricola Monte Algaida
Convenio colectivo [BOP 3-2-2012], IL 269/2012
¢ Germéan Lopez Moya
Convenio colectivo [BOP 29-2-2012], IL 561/2012
* Servicios Integrales de Mantenimiento, S.L. (SIMA)
Acuerdo [BOP 3-2-2012], IL 285/2012
¢ Servicios Socio Sanitarios Generales de Andalucia, S.L.
Acta de mediacién [BOP 29-2-2012], IL 560/2012
Castellén
* Facsa-Edar (Funcionamiento y Mantenimiento de Esta-
ciones Depuradoras de Aguas Residuales de La Provincia
de Castellon)
Convenio colectivo [BOP 18-2-2012], IL 463/2012
Ciudad Real
¢ Calatrava La Mancha TV, S.L.
Convenio colectivo [BOP 22-2-2012], IL 489/2012
* Systems and Manufacturing Spain, S.A. (Centro de Man-
zanares)
Calendario laboral [BOP 27-2-2012], IL 525/2012
Cordoba
* Deza Calidad, S.A.
Convenio colectivo [BOP 15-2-2012], IL 413/2012
* Empresa Nacional de Residuos Radiactivos, S.A. (ENRE-
SA) (Centro de El Cabril)
Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 3-2-2012],
1L 271/2012
Coruna (A)
* Asociacién Protectora de Nifios Anormales de Galicia
(ASPRONAGA)
Convenio colectivo [DOG 2-2-2012], IL 240/2012
* Hotel NH Atléantico, S.A.
Convenio colectivo [BOP 2-2-2012], IL 239/2012
* Hotel Peregrino (Centro de Santiago de Compostela)
Convenio colectivo [DOG 24-2-2012], IL 438/2012
Cuenca
* Cruz Roja espanola en Cuenca (Personal de La Oficina
Provincial)
Convenio colectivo [BOP 15-2-2012], IL 393/2012
Girona
* Ajuntament de Vilafant (Personal Laboral y Funcionario)
Convenio colectivo [BOP 1-2-2012], IL 233/2012
* Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCCSA)
(Limpieza Puablica de Llanca, Portbou y El Port de La Sel-
va
Rezfisién salarial del Convenio colectivo [BOP 8-2-2012],
1L 291/2012
* Sociedad Andénima Vichy Catalan (Centro de Caldes de
Malavella)
Convenio colectivo [BOP 15-2-2012], IL 386/2012
Granada
* Ayuntamiento de Gualchos-Castell de Ferro (Personal La-
boral)
Convenio colectivo [BOP 21-2-2012], IL 472/2012
* Biosearch, S.A.
Convenio colectivo [BOP 20-2-2012], IL 464/2012
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¢ Escuela de Esqui de Solynieve, S.L.
Convenio colectivo [BOP 8-2-2012], IL 301/2012
Guiptizcoa
* Autobuses Urbanos Iriin Fuenterrabia, S.L. (AUIF)
Convenio colectivo [BOP 3-2-2012], IL 268/2012
¢ Candy Hoover Electrodomésticos, S.A.
Convenio colectivo [BOP 1-2-2012], IL 232/2012

Correccién de errores del Convenio colectivo [BOP 24-2-2012],
1L 508/2012

¢ Policlinica Gipuzkoa, S.A.
Convenio colectivo [BOP 9-2-2012], IL 308/2012

Huelva
¢ Corporacion de Préacticos del Puerto de Huelva

Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-2-2012],
IL 565/2012

Huesca

e Carburo del Cinca, S.A. (Centro de Monzdn)
Convenio colectivo [BOP 17-2-2012], IL 429/2012
Jaén
¢ Acciona Agua, S.A.U.
Convenio colectivo [BOP 9-2-2012], IL 310/2012
¢ Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Personal
Funcionario)
Acuerdo econémico-social [BOP 9-2-2012], IL 309/2012
¢ Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 17-2-2012],
1L 430/2012
¢ Urbaser, S.A. (Linares)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 8-2-2012],
1L 302/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-2-2012],
IL 400/2012
Leén
¢ Cementos Cosmos, S.A. (Factoria de Toral de Los Vados)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-2-2012],
1L 514/2012
* Grupo El Arbol Distribucién y Supermercados, S.A. Uni-
personal
Convenio colectivo [BOP 16-2-2012], IL 414/2012
¢ Sociedad Anénima Hullera Vasco-Leonesa
Convenio colectivo [BOP 1-2-2012], IL 229/2012

Lleida
¢ Museu de Lleida Diocesa i Comarcal
Convenio colectivo [BOP 28-2-2012], IL 545/2012
Lugo
¢ Aparcamientos Mino, S.A.
Convenio colectivo [BOP 16-2-2012], IL 415/2012
* Pescados Rubén S.L.
Convenio colectivo [BOP 13-2-2012], IL 328/2012
Palencia
* Autobuses Urbanos de Palencia, S.L. (UPALSA)

Revision salarial y calendario laboral del Convenio colectivo
[BOP 13-2-2012], IL 331/2012

Palmas (Las)
¢ Gran Casino Las Palmas, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-2-2012],
IL 510/2012
Pontevedra

¢ Almacenamientos y Montajes, S.A.U. (ALYMOSA)
Laudo arbitral [BOP 14-2-2012], IL 335/2012

¢ Citic Hic Gandara Censa, SAU (Gandaras de Prado-Porri-
)
Co?lvenio colectivo [BOP 15-2-2012], IL 390/2012

* Frivipesca Chapela, S.A.
Acuerdo [BOP 15-2-2012], IL 392/2012

* Limpiezas del Noroeste, S.A. (LINORSA) (Servicio de
Limpieza de Los Colegios Piiblicos de Vigo)
Acuerdo [BOP 15-2-2012], IL 391/2012

Salamanca

* Mirat Fertilizantes, S.L.U.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-2-2012],
IL 524/2012
¢ Prefhor, S.L.
Convenio colectivo [BOP 7-2-2012], IL 282/2012
* Salamanca de Transportes, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 9-2-2012],
1L 306/2012
* Sociedad Anénima Mirat
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 27-2-2012],
1L 522/2012

Santa Cruz de Tenerife
* Urbaser, S.A. (Centro de San Miguel de Abona)

Prorroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
17-2-2012], IL 421/2012
Prérroga y revision salarial del Convenio colectivo [BOP
15-2-2012], IL 401/2012
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 15-2-2012],
1L 398/2012
Segovia
* Industrias del Cuarzo, S.A. (INCUSA) (Centro de Carras-
cal del Rio)
Convenio colectivo [BOP 1-2-2012], IL 231/2012

Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 24-2-2012],
IL 512/2012

Sevilla

* Abonos Orgénicos de Sevilla, S.A. (Aborgase)
Pacto [BOP 11-2-2012], IL 329/2012

¢ Aperitivos Matarile
Convenio colectivo [BOP 7-2-2012], IL 286/2012

* Arién Grupo Tecnologias Avanzadas, S.A.
Acta de conciliacion [BOP 23-2-2012], IL 499/2012

¢ Auto La Valenciana, S.A.
Acta de mediacién [BOP 15-2-2012], IL 402/2012

* Daniel Aguil6 Panisello, S.A. (DAPSA) (Centro de Alcala
de Guadaira)
Convenio colectivo [BOP 7-2-2012], IL 287/2012

* Dorsalve, S.L.
Acta de mediacién [BOP 18-2-2012], IL 452/2012

* Dosalve, S.L.
Acta de mediacién [BOP 18-2-2012], IL 451/2012

¢ Esabe Vigilancia
Acta de mediacion [BOP 27-2-2012], IL 532/2012

* Limpiezas Ecoldgicas del Mediterraneo (Ecomed)
Acta de mediacién [BOP 27-2-2012], IL 531/2012

* Teleperfomance (Iberphone S.A.U.)

Acta de mediacién [BOP 18-2-2012], IL 454/2012
Acta de mediacion [BOP 27-2-2012], IL 533/2012

* Teleperfomarce (Centro Cc. Los Arcos)
Acta de mediacién [BOP 18-2-2012], IL 453/2012
Soria
* Cespa Gestion de Residuos, S.A.
Convenio colectivo [BOP 15-2-2012], IL 396/2012
Tarragona
* Patronat de Turisme de Cambrils
Convenio colectivo [BOP 4-2-2012], IL 281/2012
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¢ Port Aventura Entertainment, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 4-2-2012],
1L 279/2012
¢ Sic Multiserveis, S.L.
Convenio colectivo [BOP 4-2-2012], IL 280/2012

Toledo
* Valoriza Servicios Medioambientales, S.A.
Convenio colectivo [BOP 4-2-2012], IL 273/2012
Valencia
* Vitaqua Agua Mineral, S.L.
Convenio colectivo [BOP 29-2-2012], IL 558/2012
Valladolid
¢ Cespa, S.A. (Recogida de Basura de La Mancomunidad de
Campos de Penafiel)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 29-2-2012],
1L 559/2012
* Hijo de Ciriaco Sanchez, S.A.
Convenio colectivo [BOP 22-2-2012], IL 488/2012
¢ Industrias Lacteas Vallisoletanas, S.L.
Convenio colectivo [BOP 8-2-2012], IL 298/2012

Vizcaya
¢ Elmet, S.A. (Centro de Berango)
Convenio colectivo [BOP 8-2-2012], IL 296/2012

* Tarabusi, S.A. (Centro de Igorre)
Convenio colectivo [BOP 8-2-2012], IL 297/2012

Zamora

* Limpiezas Pisuerga Grupo Norte Limpisa, S.A. (Hospital
Virgen de La Concha, Hospital Rodriguez Chamorro, Es-
cuela de Enfermeria y Servicios de Prevencion, Hospital
de Benavente y Centro de Especialidades de Benavente)
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 24-2-2012],

1L 511/2012

Zaragoza

¢ Agrar Semillas, S.A.
Convenio colectivo [BOP 7-2-2012], IL 284/2012

* Comunidad General de Regantes del Canal de Bardenas
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 18-2-2012],
IL 456/2012

* SAV-DAM-IDESER-UTE VII Almozara (Centro de La
Edar La Almozara)
Revisién salarial del Convenio colectivo [BOP 18-2-2012],
1L 457/2012

* Tata Hispano Motors Carrocera, S.A.
Revision salarial del Convenio colectivo [BOP 23-2-2012],
IL 501/2012
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CUESTIONES DE PROCEDIMIENTO

Competencia jurisdiccional: Reclamacion de cantidad por derechos de imagen de un
deportista profesional. Incompetencia del orden jurisdiccional social al no ser el propio
futbolista quien, en su propio nombre, explotaba esos derechos. Estimacion de la
reclamacion de cantidad instada por las mensualidades dejadas de abonar por el Club
que incumpli6 el contrato federativo suscrito con el jugador.

Sentencia TSJ Galicia de 8 de noviembre de 2011, ILJ 192/2012

Ponente: Excmo. Sr. Lopez Paz

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

(Pueden incluirse dentro del concepto de salario las retribuciones percibidas por un deportista
en concepto de derechos de imagen? Esta es la cuestion a la que se da respuesta en esta Sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Galicia y que tiene su origen en la demanda
interpuesta por un futbolista contra el Club que tenia contratados sus servicios.

Tras su despido y la declaracion judicial de su procedencia, el actor interpone una demanda
ante el orden jurisdiccional social, reclamando los salarios correspondientes a varias mensualidades
no abonadas por el Club y los derechos de imagen correspondientes a dos temporadas. La sentencia
de instancia estimé las pretensiones del futbolista y condené al Club al abono de dos cantidades:
una por los salarios reclamados por incumplimiento del contrato federativo y otra por salarios
reclamados en concepto de derechos de imagen. Ante esta decision el Club interpone este recurso
solicitando que se acoja la excepcion de incompetencia de jurisdiccion al estimar que la jurisdiccion
social no es competente para conocer de la reclamacioén por derechos de imagen, ya que no es el
jugador quien ostenta su titularidad, sino una entidad juridica distinta y con la que aquél nada tiene
que ver.

En vista de los antecedentes resefiados, se trata de determinar si la cantidad consignada entre el
futbolista y el Club bajo el concepto “derechos de imagen” tiene o no una naturaleza propiamente
salarial, si es asi la competencia serd de la jurisdiccion social, si, por el contrario, la citada cantidad
estuviera prevista para retribuir otros conceptos distintos del salario y el jugador ha cedido esos
derechos a un tercero la jurisdiccion social no serfa la competente.

Si bien el articulo 26 del ET, en su definicion de salario, no resulta definitivo a la hora de aclarar
la cuestion que nos ocupa, si nos abre la posibilidad de aclarar la cuestion al remitirnos a los
convenios colectivos o, en su defecto, al contrato individual, para fijar la estructura del salario,
dentro de los pardmetros que el propio articulo establece. De esta forma, acudiendo al Convenio
Colectivo para la actividad del fatbol profesional, nos encontramos con que el articulo 24 incluye
como concepto salarial los derechos de explotacion de imagen, derechos que después define en el
articulo 32, precisando, que tendrdn la consideracién de concepto salarial “en el caso de que el
futbolista lo explote en su propio beneficio, por no haber sido cedidos temporal o indefinidamente a
terceros”.

En este caso eran sociedades mercantiles las que gestionaban las percepciones discutidas y
consta claramente que la propietaria de los derechos de imagen del futbolista era una empresa
holandesa a la que el Club adquirié dichos derechos para su explotacion, para todo el mundo y
durante toda la vigencia del contrato federativo, lo que conduce a que no pueda afirmarse que la
retribucién pactada por derechos de imagen tenga naturaleza salarial.
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En consecuencia, excluida la naturaleza salarial de las cantidades reclamadas, la jurisdiccion
social no es competente para conocer esa reclamacion de cantidades en concepto de derecho de
imagen, lo que conduce a la estimacidn de la primera pretension del Club. Destino distinto es el que
sigue la segunda de las reclamaciones, ya que acreditado el impago de las mensualidades adeuda-
das, el Tribunal confirma la sentencia de instancia que condenaba al Club a su abono.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Que seglin consta en autos se presentd
demanda por Alfredo en reclamacién de RECLAMA-
CION CANTIDAD siendo demandado REAL CLUB
DEPORTIVO DE LA CORUNA, S.A.D.. En su dia se
celebrd acto de vista, habiéndose dictado en autos nim.
784/2006 sentencia con fecha veintiuno de Mayo de dos
mil siete por el Juzgado de referencia que estimé parcial-
mente la demanda.

Segundo.—Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes:

Primero.—El actor D Alfredo viene prestando servi-
cios para el Real Club Deportivo de La Corufia S.A.D.
como futbolista profesional mediante contrato de trabajo
fechado el dia 4-7-02, que consta en autos y se tiene aqui
por integramente reproducido en cuya cldusula 2. se esta-
blece lo siguiente: “Como contraprestacion econdmica el
jugador percibira del Club, por todos los conceptos, en
cada una de las temporadas contratadas, 2002/2003,
2003/2004, 2004/2005, 2005/2006 y 2006/2007 las canti-
dades totales que seguidamente se detallan: 1.021,720
brutos en contrato federativo y 180.303 € netos en contra-
to de imagen a través de empresa Holandesa que indicara
el jugador. El Real Club Deportivo de La Coruna S.A D,
podra ampliar el contrato por un afo mds, temporada
2007/2008, en las mismas condiciones econémicas que
las aqui establecidas es decir: 1.021.720 £ brutos en
contrato federativo y 180.303 netos en contrato de imagen
a través de empresa Holandesa que indicara el jugador.
SEGUNDO: El actor estuvo cedido al equipo Elche Club
de Futbol S.A.D para la temporada 2003/2004 mediante
contrato de 29-8-03, el cual se tiene aqui por integramente
reproducido. El actor estuvo cedido al Cloub Al Ain
durante 6 meses, del 1 de Julio del 2004 al 31 de
Diciembre del 2004, mediante contrato de 1-7-04, el cual
se tiene aqui por integramente reproducido. TERCERO:
El actor y la entidad demandada firmaron contrato de
trabajo de 1-1-05 de dos afios y 6 meses de duracion con
las siguientes condiciones econdémicas: “El jugador
percibird como contraprestacion econdmica las siguientes
cantidades: 1°.—Sueldo mensual (obligatoriamente):
2.404,05 € mensuales. 2°.—Prima de contrato: temporada
2004/2005 (del 1 de Enero al 30 de Junio del 2005)
236.363,64 E. En esta cantidad se incluyen los sueldos
mensuales, paga extra y prima anual (Brutas).
>—Primas por partido: Las estipuladas en cada una
de las temporadas. En cada una de las temporadas
2005/2006 y 2006/2007, el jugador percibira
1.021.720,00 €, brutos incluyéndose en estas cantidades
los sueldos mensuales, las pagas extras reglamentarias y
prima anual. El jugador transfiere al Club durante la vi-
gencia de este contrato, todos los derechos e imagen para

todo el mundo, comprometiéndose a hacer incluso los
spots publicitarios que se le dique el Club, debiendo utili-
zar la indumentaria oficial y las botas de la marca que el
Club determine”. A la fecha de la firma del contrato el
actor tenia 32 afos. CUARTO.—La entidad demandada
no ha tramitado la licencia federativa del actor para parti-
cipar en la competicion profesional en la temporada
2006/2007. QUINTO.—Se interpuso papeleta de conci-
liacién ante el SMAC sobre resolucién contractual el dia
20-9-06, celebrandose acto de conciliacion el dia 3-10-06.
En dicho momento, la Entidad deportiva habia dejado de
abonar al actor las retribuciones correspondientes a los
meses de julio, agosto y septiembre de 2006. SEX-
TO.—Por el Juzgado de lo Social nimero 2 de esta Ciu-
dad, se dicté Sentencia sobre accion de resolucion de con-
trato y acumulada de despido contra la entidad Real Club
Deportivo de a Coruia S.A.D, en nimero de Autos
795/06 y acumulado 848/06 en la que se declar6 como
procedente el despido del actor sefialando como fecha de
efectos del cese el dia 3 de Octubre del 2006. SEPTI-
MO.—Plantea el actor reclamacion de salarios por los
siguientes conceptos y cuantias Julio 2.006 85.143,33 €
brutos. Agosto 2.006 85.143,33€ brutos. Septiembre
2.1006 85.143,33€ brutos. 3 dias de Octubre de 2.006,
8.514,33 € brutos. TOTAL 263.944,32 € brutos. Derechos
de imagen temporada 2005/2006 180.303 € netos. Dere-
chos de imagen temporada 2006/2007, 180.303 € netos.
OCTAVO.—Ha sido interpuesta por la por la actora pape-
leta de conciliacién ante el SMAC con resultad sin ave-
nencia.

Tercero.—Que la parte dispositiva de la indicada
resolucion es del tenor literal siguiente:

FALLO: Que estimando parcialmente la demanda
interpuesta por el actor D. Alfredo, contra la entidad
REAL CLUB DEPORTIVO DE LA CORUNA SAD, so-
bre aclamacion de cantidad condeno a la demandada a
abonar al actor la cantidad de 226.881,27 € netos en con-
cepto de salarios reclamados en concepto de derechos de
imagen, y la cantidad de 63.944,32 € brutos en concepto
de salarios reclamados por contrato federativo, mas el
10% de dichas cantidades por demora en el pago de las
mismas.

Cuarto.—Contra dicha sentencia se interpuso re-
curso de Suplicacion por la parte demandada siendo im-
pugnado de contrario. Elevados los autos a este Tribunal,
se dispuso el paso de los mismos al Ponente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—La sentencia de instancia, tras desesti-
mar las excepciones de Incompetencia de Jurisdiccion y
de falta de litisconsorcio pasivo necesario alegadas por la
parte demandada —aunque no se diga en el Fallo—, esti-
ma en parte la demanda interpuesta por el actor, sobre
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reclamacién de cantidad, contra la entidad REAL CLUB
DEPORTIVO DE LA CORUNA SAD, condenando a la
demandada a abonar al actor la cantidad de 226.881,27 €
netos por salarios reclamados en concepto de derechos de
imagen, y la cantidad de 263.944,32 € brutos en concepto
de salarios reclamados por contrato federativo, mas el
10% de dichas cantidades por demora en el pago de las
mismas. Esta decision es impugnada por el Club deman-
dado, solicitando en su re recurso, en el primero de los
motivos, correctamente amparado en el apartado a) del
articulo 191 de la LPL, que se acoja la excepcion de In-
competencia de Jurisdiccidn, y se declare que la Jurisdic-
ci6én Social es incompetente para conocer de las cantida-
des reclamadas en la demanda por concepto de derechos
de imagen, al ostentar estos derechos otra entidad juridica
totalmente distinta y con la que nada tiene que ver el de-
mandante. Se alega, igualmente, que si el contrato de ce-
si6n de derechos de imagen no es valido, tendrd que ser
valido el federativo de 1.1.05 y en éste se incluyen los
derechos de imagen por el importe total de 1.021.720 eu-
ros, lo cual se contradice con la reclamacion que efectia
el demandante donde distingue los derechos de imagen de
las cantidades objeto de contrato federativo, reclamando
por los derechos de imagen ademés de la cantidad de
1.021.720 euros la cantidad de 180.303 euros.

Segundo.—La alegacion de nuevo por la Entidad
demandada, via recurso de Suplicacion, de la excepcion
de incompetencia de jurisdiccién, que la sentencia recu-
rrida rechaza sobre la base de aceptar que la relacién que
existio entre el actor y el Club de Futbol demandado tenia
caracter de relacion laboral especial como deportista pro-
fesional, y que las cantidades relativas a derechos de ima-
gen tenian caracter salarial, impone a la Sala la necesidad
de examinar, con caracter preferente, tal cuestion por ser
materia que afecta al orden publico procesal. Por ello, ha
de resolverse el recurso sin sujetarse a los concretos moti-
vos de suplicacién y a los especificos limites de la decla-
racién de hechos probados de la sentencia impugnada
(aun cuando se aceptan en lo esencial), con pleno conoci-
miento (limitado a dicho fin) de las pruebas practicadas, y
decidiendo con total independencia del poder dispositivo
de las partes (SSTS/IV de 23-1-1990, Ar. 197; 1-3-1990,
Ar. 1743; 6-4-1990, Ar. 3117; 9-4-1990 Ar. 3430).

Y ala vista de la prueba suministrada por las partes,
la Sala acepta, en lo esencial, el relato factico de la Sen-
tencia recurrida, segin el cual, y en relacion con los dere-
chos de imagen del trabajador, consta: A).—que en el
contrato de trabajo celebrado el 4 de julio de 2002 entre el
futbolista profesional, Alfredo, y el Real Club Deportivo
de La Corufia SAD, contiene una cldusula 2.* en la que se
establece lo siguiente: “Como contraprestacion econémi-
ca el jugador percibira del Club, por todos los conceptos,
en cada una de las temporadas contratadas, 2002/2003,
2003/2004, 2004/2005, 2005/2006 y 2006/2007 las canti-
dades totales que seguidamente se detallan: 1.021,720
brutos en contrato federativo y 180.303 € netos en contra-
to de imagen a través de empresa Holandesa que indicara
el jugador. El Real Club Deportivo de La Coruna S.A D,
podra ampliar el contrato por un afo més, temporada
2007/2008, en las mismas condiciones econdmicas que
las aqui establecidas es decir: 1.021.720 £ brutos en con-
trato federativo y 180.303 netos en contrato de imagen a
través de empresa Holandesa que indicara el jugador.
B).—Conforme a la Clausula cuarta, de dicho contrato:
“CUARTA.—EI Futbolista transfiere al Club durante la
vigencia de este contrato, todos los derechos de imagen
para todo el mundo, comprometiéndose a hacer incluso
los “spots” publicitarios que se le indique por el Club,

debiendo utilizar la indumentaria oficial y las botas de la
marca que el Club determine”. C).—El actor y la entidad
demandada firmaron contrato de trabajo de 1-1-05 de dos
afios y 6 meses de duracion con las siguientes condiciones
econdmicas: “El jugador percibird como contraprestacion
econdmica las siguientes cantidades: 1°.—Sueldo men-
sual (obligatoriamente): 2.404,05 € mensuales. 2°.—Pri-
ma de contrato: temporada 2004/2005 (del 1 de Enero al
30 de Junio del 2005) 236.363,64 E. En esta cantidad se
incluyen los sueldos mensuales, paga extra y prima anual
(Brutas). 3.°- Primas por partido: Las estipuladas en cada
una de las temporadas. En cada una de las temporadas
2005/2006 y 2006/2007, el jugador percibird
1.021.720,00 €, brutos incluyéndose en estas cantidades
los sueldos mensuales, las pagas extras reglamentarias y
prima anual. El jugador transfiere al Club durante la vi-
gencia de este contrato, todos los derechos e imagen para
todo el mundo, comprometiéndose a hacer incluso los
spots publicitarios que se le dique el Club, debiendo utili-
zar la indumentaria oficial y las botas de la marca que el
Club determine”. A la fecha de la firma del contrato el
actor tenia 32 anos. D).—Al relato anterior la Sala afiade
que, conforme consta en el contrato suscrito en fecha 18
de julio de 2.002 entre el REAL CLUB DEPORTIVO DE
LA CORUNA SAD y la empresa “EAGLETRON B.V.”,
con sede en Wittgensteiniaan, Amsterdam (Holanda), esta
ultima es una empresa internacional que se dedica a la
produccién y realizacién de eventos deportivos y a la re-
presentacion de artistas y deportistas, asi como a la com-
pra y comercializacion de derechos. Dicha empresa es la
propietaria de los derechos de imagen del jugador deman-
dante Alfredo, derechos que fueron adquiridos por el
Club demandado por el periodo 1 de julio de 2002, al 30
de junio de 2007, en el precio y condiciones que se estipu-
lan en dicho contrato, que se tiene integramente por repro-
ducido.

En funcidn del relato anterior, se trata de saber si la
cantidad consignada en el contrato suscrito entre el futbo-
lista y el Club bajo el concepto “derechos de imagen”, por
importe de 180.303 € netos por cada una de las tempora-
das, tiene naturaleza propiamente salarial, en cuyo caso la
competencia para conocer de dicha reclamacion vendra
atribuida a los 6rganos de la jurisdiccion social; o si, por el
contrario, dicha cantidad esta prevista para retribuir otros
conceptos distintos del salario propiamente dicho, y el ju-
gador ha cedido esos derechos a un tercero, en cuyo caso la
Jjurisdiccion social no seria competente para conocer de la
reclamacion correspondiente a dicha reclamacion.

El art. 26 del ET no esclarece suficientemente la du-
da, ni en su apartado 1, que define el salario desde el punto
de vista positivo como “la totalidad de las percepciones
econdmicas de los trabajadores.....por la prestacion profe-
sional de los servicios laborales por cuenta ajena...”, ni
tampoco en su apartado 2, que lo delimita desde el punto
de vista negativo, pues tampoco este concepto retributivo
resulta claramente incardinable entre aquéllos (indemni-
zaciones o suplidos por gastos, o prestaciones de la Segu-
ridad Social, etc.) que el legislador ha declarado expresa-
mente excluidos de la consideracion salarial. Pero como
se afirma en la STS de 20 de abril de 2009, dicho articulo
nos da una verdadera orientacion en dos aspectos. El pri-
mero, estd comprendido en el propio apartado 1, en cuan-
to circunscribe el salario a aquella retribucion que obe-
dezca a “la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena...” y no a otro tipo de retribu-
ciones; y el segundo aspecto viene contemplado en el
apartado 3 del citado art. 26, que remite a los convenios
colectivos y, en defecto de éstos, al contrato individual,
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para fijar la estructura del salario dentro de los parametros
que el propio apartado sefala. De esta forma, habremos de
acudir al convenio colectivo aplicable -y a él nos referire-
mos después- como primera fuente a la que hace remision
el citado art. 26.3 del ET.

Por su parte, el art. 8 del RD 1006/1985 también
remite (apartado 1) “al convenio colectivo o al contrato
individual” para la fijacion de “la retribucion” [global, se
entiende, y no especificamente salarial] de los deportistas
profesionales. Y es el apartado 2 de este articulo el que
perfila el salario “stricto sensu” como “todas las percep-
ciones que el deportista reciba del club o entidad deporti-
va..., y aclara asimismo que tales percepciones lo seran
como retribucién por la prestacion de sus servicios profe-
sionales”. Y en el siguiente parrafo declara excluidas del
concepto de salario “aquellas cantidades que con arreglo
a la legislacién vigente no tengan caricter salarial”.

Asi pues, debemos acudir al Convenio colectivo de
aplicacién para determinar y resolver el verdadero carac-
ter de los derechos de imagen, objeto de reclamacion. El
art. 32 del Convenio Colectivo para la actividad del fitbol
profesional, al definir los derechos de explotacion de ima-
gen, que previamente en el art. 24 del mismo convenio se
incluyen como concepto salarial constitutivo de las retri-
buciones de los futbolistas profesionales, dispone que el
mismo tiene la consideracion de concepto salarial “en el
caso de que el futbolista lo explote en su propio beneficio,
por no haber sido cedidos temporal o indefinidamente a
terceros”.

En el caso presente, y tal como ha quedado acredita-
do con la nueva redaccion incorporada al relato factico
por la Sala, resulta un hecho incontrovertido la voluntad
del jugador de someter la gestion de tales percepciones a
sociedades mercantiles, en el caso enjuiciado consta que
la propietaria de los derechos de imagen del jugador es
una empresa holandesa, “EAGLETRON B.V.”, a la cual
el Club demandado adquirié dichos derechos para su ex-
plotacion para todo el mundo y por la totalidad de la vi-
gencia del contrato federativo suscrito. Por ello, no es po-
sible deducir que la retribucién pactada por derechos de
imagen tenga naturaleza salarial. No se desprende esa na-
turaleza ni del contrato suscrito entre la sociedad holande-
sa y el Club, ni del convenio colectivo regulador de esta
relacion laboral especial y con ello de las retribuciones de
los futbolistas profesionales, ni tampoco del RD
1006/1985, pues esta norma, como también el articulo 26
ET, establece la presuncion a favor de la naturaleza sala-
rial de todas las retribuciones que perciba el trabajador
como consecuencia de la prestacién de sus servicios pro-
fesionales, y la retribucién que nos ocupa no se abona por
la prestacion de servicios como futbolista profesional sino
por la explotacién de los derechos de imagen que aquél ha
cedido a un tercero, en este caso a una empresa holandesa
que es la propietaria de los mismos, segin se afirma en
dicho contrato.

En resumen, el convenio colectivo para la actividad
del fuatbol profesional, incorpora de manera expresa den-
tro de los conceptos que integran la estructura salarial los
derechos de cesion de imagen (articulo 24), no obstante
conforme establece el art 32 del mismo convenio, sélo en
el supuesto de que el futbolista explote su propio nombre
y su derecho de imagen la cantidad que recibe por este
concepto tendrd naturaleza salarial, pero cuando dichos
derechos hayan sido cedidos temporal o indefinidamente
a terceros, pierden ese cardcter salarial, y en el presente
caso el futbolistas los cedid, por lo que dichas las cantida-
des reclamadas en tal concepto no tienen caracter salarial,
por ello la jurisdiccién social no es competente para cono-

cer de la reclamacion de cantidades en concepto de dere-
chos de imagen. Procede, por tanto, declarar la incompe-
tencia de este orden jurisdiccional social (arts. 1 LPLy 9.6
LOPJ) en relacion con tales derechos de imagen.

La estimacion de dicho motivo, hace innecesario un
pronunciamiento expreso sobre las restantes excepciones
alegadas en el recurso del Club demandado, de falta de
legitimacion activa del jugador (que la tendra ante la juris-
diccién competente para conocer de dicha reclamacién) y
de falta de litisconsorcio pasivo necesario, para que sea
1lamada al proceso la empresa propietaria de los derechos
de imagen, presupuestos procesales que, en su caso, debe-
ran cumplirse ante la jurisdiccion competente para cono-
cer de las cantidades reclamadas en concepto de derecho
de imagen.

Tercero.—El recurso de la Entidad demandada,
cuenta con un segundo motivo articulado por el cauce del
apartado b) del articulo 191 LPL, destinado a la revisién
de los hechos declarados probados, que tiene por objeto la
modificacién del hecho probado tercero, en realidad man-
tiene la misma redaccion, tan solo pretende anadir que el
contrato de trabajo firmado entre el jugador y el Club el 1
de enero de 2.005, “sustituia y novaba el de fecha 4.7.02”.

Como maés arriba se dijo, cuando en un proceso se
plantea la cuestién de competencia, la Sala goza de plena
libertad en cuanto a la valoracion de los medios probato-
rios obrantes en autos, no estando limitada por la declara-
cién de probanzas de la Sentencia recurrida, encontrando-
se igualmente liberada la Sala de la necesidad de sujetarse
a los motivos formulados en el recurso, al tratarse de una
cuestion cuya especial naturaleza la sustrae al poder dis-
positivo de las partes, (SS. TS, entre otras, 16-febre-
10-1990; Ar. 1099, 4-julio-1997 Ar. 2466). Por tanto, los
hechos que la Sala declara probados en el Segundo de los
Fundamentos de Derecho, para resolver la cuestién de
competencia, son los que deben tenerse en cuenta, y no
otros, para ventilar todo lo relativo a los derechos de ima-
gen del jugador. En todo caso, la frase que se pretende
incluir, en nada afecta para la decisién del litigio. Ade-
mas, en el Fundamento de Derecho Séptimo apartado c)
de la Sentencia de este TSJ de fecha 6 de noviembre de
2.007 (Recurso 3782/2007), que resuelve el recurso plan-
teado en el caso de la resolucion de contrato y despido de
este mismo jugador, se deja claramente sentado que la
cantidad en concepto de imagen no se incluia -como por
otra parte parece evidente- en la retribucion estipulada
para cada temporada. Por tanto, aunque se haya produci-
do la novacion del contrato inicial, ninguna influencia tie-
ne para la decisién del litigio, por lo que no acogemos
dicho motivo.

Cuarto.—Finalmente, el Club demandado articula
un ultimo motivo de recurso, amparado en el apartado c)
del articulo 191 de la LPL, destinado a examinar las in-
fracciones de normas sustantivas o de la jurisprudencia, a
través del cual denuncia la infraccion del articulo 1.091
del Cédigo Civil, se argumenta por la parte recurrente,
que el contrato de fecha 1 de Enero de 2.005 es el contrato
vigente entre el jugador aqui demandante y el Club de-
mandado, y que en dicho se pacta por temporada la canti-
dad de 1.021.720 Euros con la inclusién de los derechos
de imagen que transfiere al Club, por ese precio. Asi se
establece en su Clausula Adicional, por lo que ahora no
puede ir contra sus propios actos el demandante, quien
firmé el citado contrato y no lo impugnd.

El motivo no puede ser acogido. Como ya se resol-
vié por este mismo TSJ en su sentencia de fecha 6 de
noviembre de 2.007, recurso de suplicacién 3782/2007
(AS 2009/2711), sentencia dictada en proceso sobre reso-
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lucioén contractual entre el mismo jugador de fitbol y el
Club demandado, en ella se afirma que “...tampoco es
viable la alegacion, que formula el R.C. Deportivo de La
Corufa S.A.D., acerca de que el salario real, que se debe-
ria computar, en su caso, para fijar una hipotética indem-
nizacién, deberia ser el de 1.021.720,00 € por temporada,
porque, en fecha 1 de enero de 2005, se firmé un contra-
to, que fue el tltimo existente entre las partes, en el que se
pactd, por temporada, esa cantidad, con inclusién de los
derechos de imagen, que transfiere al club por ese precio,
pues este extremo no resulté acreditado que tuviere lugar
en el sentido interesado, por cuanto el Sr. Juez “a quo”
distingue, en la fundamentacion juridica de su sentencia,
entre la cantidad de 1.021.720,00 €, en concepto de sala-
rio, y 180.303,00 € netos, en concepto de contrato de
imagen, y por cuanto no se aceptd, en contra de lo inter-
esado, lo que se interesd, por la via inadecuada de la
revision factica, modificacion alguna a al respecto, en
esta alzada”.

Es decir, que -como antes dijimos al resolver el moti-
vo de revision-, aunque el tltimo contrato suscrito en fe-
cha 1 de enero de 2.005 haya novado al inicial celebrado
el 4 de julio de 2.002, en ningtin caso se puede afirmar que
la cantidad de 1.021.720 Euros pactada por temporada,
incluya los derechos de imagen, sino que las condiciones
economicas estipuladas fueron: “El jugador percibira co-
mo contraprestacion econdémica por cada temporada las
siguientes cantidades: 1°.-Sueldo mensual (obligatoria-
mente): 2.404,05 € mensuales. 2°.—Prima de contrato:
temporada 2004/2005 (del 1 de Enero al 30 de Junio del
2005) 236.363,64 €. En esta cantidad se incluyen los suel-
dos mensuales, paga extra y prima anual (Brutas). En cada
una de las temporadas 2005/2006 y 2006/2007, el jugador
percibira 1.021.720,00 €, brutos incluyéndose en estas
cantidades los sueldos mensuales, las pagas extras regla-
mentarias y prima anual”. La interpretacion del clausula-
do contractual no ofrece la mas minima duda, si las partes
hubieran querido incluir la cantidad en concepto de ima-
gen de 180.303 euros, asi lo habrian estipulado, pero nada
de eso consta, y lo pactado tiene plena validez y eficacia,
por cuanto es obvio que la libertad y autonomia de la vo-
luntad contractual es el principio rector de nuestro dere-
cho de obligaciones segtn el cual el acuerdo de volunta-
des es la fuente de las mismas mientras no sea contrario a
la Ley, a la moral o a las buenas costumbres, como expre-
samente sefialan los arts. 1255 y 1258 del Cédigo Civil y
desde entonces obligan a los interesados, y ello rige tanto
en el derecho civil como en el derecho laboral.

En resumen, las cantidades reclamadas en la deman-
da correspondientes a las mensualidades de julio, agosto y
septiembre de 2.006 y 3 dias del mes de octubre del mis-
mo afio, no consta acreditado que haya sido abonadas por
el Club demandado, incumpliendo claramente el contrato
federativo suscrito con el jugador Alfredo, por lo que el
Club debe ser condenado a su pago por el importe total
reclamado de 263.944,32 euros, cantidad que debera abo-
narse con el interés del 10%, por demora en el pago de las
mismas, tal como declara la sentencia recurrida, aplican-
do el articulo 29.3 del ET.

Por todo lo que se deja expuesto, estimamos en parte
el recurso articulado por el Real Club Deportivo de la
Coruiia SAD, declarando la incompetencia del Orden ju-
risdiccional Social para conocer de la reclamacion de can-
tidades correspondientes a derechos de imagen, por no
explotarlos el futbolista en su propio nombre y derecho,
manteniendo el resto de los pronunciamientos de la sen-
tencia recurrida, en cuanto condena a dicho Club al pago
de las cantidades adeudadas en las mensualidades antes
referidas, en cuyo particular la sentencia debe ser confir-
mada. La estimacion parcial del recurso, impide efectuar
condena en costas, en aplicacion de lo dispuesto en el art.
233.1 de la Ley de Procedimiento Laboral. Por todo ello:

FALLAMOS

Que debemos estimar y estimamos parcialmente el
recurso de suplicacion interpuesto por la representacion
legal del demandado REAL CLUB DEPORTIVO DE LA
CORUNA SAD, contra la sentencia de fecha 21 de mayo
de 2.007, dictada por el juzgado de lo social num. 1 de esta
Capital, en autos acumulados 784/2006 y 586/2007, se-
guidos a instancia del demandante DON Alfredo, contra
la citada Entidad recurrente y, estimando la excepcion de
incompetencia de jurisdiccion respecto a la pretension de
retribucién por la cesion de derechos de imagen, revoca-
mos en ese particular la resolucién impugnada, mante-
niendo los restantes pronunciamientos del Fallo de la sen-
tencia recurrida. Dese a los depdsitos y consignaciones
constituidas para recurrir el destino legal. Sin condena en
costas.

Notifiquese esta resolucién a las partes y a la Fisca-
lia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, haciéndo-
les saber que, contra la misma, s6lo cabe Recurso de Ca-
sacion para Unificacion de Doctrina que se preparard por
escrito ante esta Sala de lo Social, dentro de los DIEZ
DIAS siguientes a la notificacion de esta Sentencia y de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 218 y siguientes
de la Ley de Procedimiento Laboral. Si la recurrente no
estuviere exenta de depdsito y consignacion para recurrir,
debera ingresar:

— La cantidad objeto de condena en la c/c de esta
Sala en el Banco Banesto, n.? 1552 0000 80 (n.° recurso)
(dos tltimas cifras del afio).

— El depésito de 300 euros en la c/c de esta Sala n.®
1552 0000 35 (n.° recurso) (dos ultimas cifras del afio).

Una vez firme, expidase certificacion para constan-
cia en el Rollo que se archivara en este Tribunal incorpo-
randose el original al correspondiente Libro de Senten-
cias, previa devolucion de los autos al Juzgado de lo
Social de procedencia.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

PUBLICACION.—Leida y publicada fue la anterior
sentencia en el dia de su fecha, por el [lmo. Sr. Magistra-
do-Ponente que la suscribe, en la Sala de Audiencia de
este Tribunal. Doy fe.

El texto de todas las resoluciones jurisprudenciales citadas o reproducidas en esta obra tiene como fuente los documentos oficiales
distribuidos por el CENDOJ. Esta publicacion se limita a transcribirlos total o parcialmente, respetando la literalidad y sentido de los

documentos originales.
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CUESTIONES DE SALUD LABORAL

Recargo de prestaciones de viudedad: Fallecimiento derivado de enfermedad
profesional por exposicion al amianto. Falta de medidas de prevencion que suponen un
efectivo incremento del riesgo y que desencadenaron la enfermedad profesional que
causO la muerte del trabajador.

Sentencia TS de 16 de enero de 2012, ILJ 163/2012

Ponente: Excmo. Sr. Gullon Rodriguez

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

A partir de los afos cincuenta se empez6 a generalizar en nuestro pais el uso de un material, el
amianto, también conocido como asbestos. Este material, compuesto por un grupo de minerales,
ofrecia innumerables ventajas: era barato, flexible, sus propiedades aislantes eran excelentes... y,
asi, paso a ser utilizado de forma masiva en edificaciones, coches, barcos y en miles de productos
industriales. Fue mas tarde cuando se descubrieron sus efectos nocivos y se fue limitando su uso
hasta prohibirse de forma absoluta en 2001, pero el dafio ya estaba hecho. Esta sentencia es una de
las innumerables resoluciones que resuelven reclamaciones sobre los dafios derivados de la
inhalacién del amianto, lo que nos revela la importancia del problema, y supone un nuevo apoyo a
las victimas al reconocer un recargo de prestaciones del 30% sobre la pensién de viudedad
correspondiente a la esposa de un trabajador fallecido por una enfermedad causada por su
exposicién al amianto.

Se trata de un recurso de casacion para unificacion de doctrina en el que fundamentalmente se
trata de determinar si la empresa empleadora incurrié en una infracciéon de medidas de seguridad
determinante del fallecimiento del causante de una pension de viudedad, cuando la muerte se
produjo, precisamente, por un carcinoma pulmonar derivado del contacto laboral con el amianto.

Tras el fallecimiento del trabajador, su viuda solicito el recargo por falta de medidas de seguridad
en la prestacion de viudedad reconocida, solicitud que le fue denegada por el INSS; planteada de-
manda con el mismo fin, el Juzgado de lo Social estimd la pretensién e impuso un recargo del 30% a
la pension de viudedad; la empresa recurrio esta decision y la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia revoco la sentencia de instancia y absolvi6 a los demandados de las pretensiones formula-
das en su contra al no considerar probadas las circunstancias del riesgo en que el causante desempe-
faba su trabajo, ni tampoco el hecho de que la empresa descuidase sus medidas de proteccion.

Una vez acreditada la contradiccion entre la sentencia recurrida y la alegada como de contraste,
el Tribunal Supremo expone en la sentencia, de forma detallada, toda la normativa existente en
nuestro pais en materia de medidas de seguridad relacionadas con el riesgo de exposicion al amianto,
comenzando por la Orden de 31 de enero de 1940 hasta la Orden de 26 de julio de 1993, y afirma que
esa normativa es plenamente aplicable al caso de autos partiendo del hecho incuestionado de que el
trabajador que contrajo la enfermedad estuvo desempefiando trabajos que comportaban exposicion
al amianto desde 1974 a 1978, fecha en que se prohibi6 en la empresa el uso de ese material, y que fue
esa exposicion la que desencadend la enfermedad que acabd con su vida. Hasta el momento en que la
empresa prohibi6 el material no consta que ésta adoptase ninguna medida preventiva en relacion con
los trabajadores expuestos al amianto, ni en materia de informacién, formacion, equipos de trabajo,
reconocimientos médicos o mediciones de concentracion de amianto en el ambiente, y, a tenor de la
normativa, era evidente que ya existia en esa época un conocimiento cientifico y una conviccién
legal de los riesgos profesionales que conllevaba la exposicion al amianto.

Baséndose en estos argumentos la Sala concluye que la sentencia recurrida debe ser casada y
anulada al no apreciar la ausencia de medidas de seguridad por parte de la empresa, omision que fue
la desencadenante de la enfermedad profesional del trabajador fallecido. Estima por tanto el recurso
de casacion interpuesto y confirma la decision de instancia que impuso un recargo del 30% sobre la
pension de viudedad de la demandante.
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TEXTO DE LA SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Con fecha 21 de octubre de 2008, el Juz-
gado de lo Social nim. 33 de Barcelona, dict6 sentencia
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal: “Esti-
mar parcialmente la demanda presentada por Eloisa con-
tra INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL, TGSS y ALSTOM TRANSPORTE, S.A., y, con
revocacion de las resoluciones impugnadas, declarar la
responsabilidad de ALSTOM TRANSPORTE, SA. en la
produccién de la enfermedad profesional y posterior de-
funcién de Severino, por falta de medidas de seguridad, y
el derecho de la demandante Eloisa a percibir un recargo
del 30% en la prestacion de viudedad reconocida a cargo
de la mencionada empresa, a la que se condena a consti-
tuir el correspondiente capital-coste una vez informada
del mismo por parte de la TGSS, y condenar a los otros
demandantes, INSS y TGSS a estar y pasar por esta decla-
racion”.

En dicha sentencia se declararon probados los si-
guientes hechos: “1.° La demandante es la viuda de Se-
verino, en adelante el causante, que fue trabajador de la
empresa demandada y de su antecesora antes de la subro-
gacion, el ano 1993, La Maquinista Terrestre y Maritima,
S.A. (en adelante MTM) desde el 11/3/74 hasta su declara-
cion de invalidez permanente y posterior defuncion, a cau-
sa de un cancer de pulmén.—2.2  El causante, que hasta
entonces no habia trabajado en ninguna empresa expuesto
al amianto, trabajé en La Maquinista Terrestre y Maritima,
S.A. (MTM) como soldador, en la seccién de caldereria,
del ano 1974 a 1986, trabajo en el que se utilizaban mantas
de amianto para aislar los colectores mientras se soldaban
a un tubo central, operacion en la que se colocaban dos
sopladores (uno en cada extremo) y la manta de amianto
ayudaba a mantener el calor y se evitaba que la soldadura
se agrietase (folio 380, informe del CSCST). Esta opera-
cion se hacia para centrales térmicas y podia durar hasta 12
horas al dia. Hacia el ano 1980, conocidos los efectos del
amianto, MTM prohibi6 el uso, por lo que sus empleados
nunca han estado de alta en el RERA (Registro de empre-
sas con riesgo de amianto, creado por la orden de
31/10/84). El causante, a partir de 1986, trabajé como
electricista en la seccion de material eléctrico, no expuesta
al amianto, a partir de 1986 (informe IC/B-1225.2006 del
Centro de Seguridad y Condiciones de Salud en el Traba-
jo, folio 380).—3.2  El 8 de abril de 2005 el Hospital de la
Vall d’Hebron le diagnostica un cancer de pulmoén. Es la
misma empresa demandada la que, en fecha 29/4/05, emi-
te un comunicado de enfermedad profesional a la mutua
MIDAT, haciendo constar el diagnéstico de “carcinoma
escamoso pulmoén estadio IV”, como causa de la enferme-
dad “las habituales” y como tiempo de exposicion al ries-
g0, 373. meses (folios 191 y 383). Con anterioridad y des-
de el afio 2003 los servicios médicos de la mutua ya lo iban
controlando como trabajador expuesto al amianto (folios
194 a 197). E113/06/05 la Dra. Barbara, del servicio médi-
co de Empresa y de la Mutua Midat, emite un informe
conforme al causante “inici6 el dia 10.4.05 un, proceso de
i incapacidad temporal por enfermedad profesional con
diagnostico de carcinoma escamoso de pulmén por expo-
sicion al amianto durante 15 afos, en la actualidad en tra-
tamiento quimioterapico (folio 193). Un informe del Ser-
vicio de Vigilancia de Salud de la demandada, de la misma
fecha, dirigido a la doctora mencionada, le informa de que
el causante “durante sus afios de trabajador en la década de

los 70 en la empresa La Maquinista Terrestre y Maritima,
trabajé en contacto con amianto” (folio 202).—4.° En
fecha 2/8/05 el ICAM emite informe médico contrapuesta
de invalidez permanente derivada de enfermedad profe-
sional, en base al diagnéstico de “neoplasia pulmonar es-
tadio IV, metéstasis ganglionares cervicales izquierdo”
haciendo constar como antecedente laboral “contacto con
amianto” (folio 178). La mutua MIDAT también emite un
informe-propuesta de invalidez absoluta por enfermedad
profesional con el mismo diagndstico en fecha 20/09/05
(folio 192).—5.2  El causante muri6 por causa de su en-
fermedad en fecha 9/10/05. Poco después de su muerte, en
fecha 8/11/05, por resolucion del INSS fue reconocido en
situacion de incapacidad absoluta, derivada de enferme-
dad profesional, en base al mismo diagndstico recogido
por el ICAM, en expediente en el que fue parte la empresa
demandada, que no consta que impugnase esta resolucién
(folio 174).—6.2 Alaactual actora, esposa del causante,
le fue reconocida prestacion de viudedad derivada de en-
fermedad profesional por resolucion de 10/11/05, en un
porcentaje del 52% de una base reguladora de 2.501,68
euros al mes, con efectos de 1/11/05 (folio 176).—
7.2 En fecha 15/12/07 la demandante present ante el
INSS escrito de inicio de autos por falta de medidas de
seguridad. En fecha 26/02/08 el INSS dicta resolucién que
deniega la peticidn de responsabilidad empresarial en base
al informe de la Inspeccion de Trabajo del dia 12/02/08
(folios 412 a 417, que se dan aqui por integramente repro-
ducidos) que considera que "atin cuando es probable se-
glin consta en el informe técnico citado que el trabajador
hubiera estado expuesto a amianto en MTM, es te extremo
no puede ser objeto de constatacion por parte de esta Ins-
pectora, asi como tampoco las condiciones en que pudo
tener lugar esta exposicion ni si en relacion a este agente
hubo falta de medidas de seguridad, por lo que no procede
continuacion de actuaciones” — 8.2 Notificada esta re-
solucion del INSS a la actora en fecha 17/3/08, no interpu-
so reclamacion previa hasta el 8/5/08, que ha sido desesti-
mada por resolucion de 14/5/08, que ha sido desestimada
al considerar que ya habia agotado el plazo reglamentario
para su presentacion (folio 434).—9.2  Segtin certifica-
cion de la empresa demandada, el uso del amianto en
MTM se prohibié en noviembre de 1978 (folio 302). La
actuacion de los servicios médicos de MTM en materia
preventiva fue considerara buena o satisfactoria por parte
del Gabinete Técnico del Servicio Social de Higiene y Se-
guridad del Trabajo durante el periodo de 1977 a 1988
(folios 363-388).— 10.¢  El informe del centro de Segu-
ridad y Condiciones de Salud en el trabajo n.? IC/
B-1225.2006, emitido en fecha 24/4/06 en relacién con la
enfermedad del causante, recoge que en la seccion de cal-
dereria donde trabajoé el causante hasta 1986 se utilizaban
mantas de amianto (folio 380). No consta que hasta el mo-
mento de la prohibicion, noviembre de 1978, la demanda-
da adoptase, respecto de los trabajadores expuestos al
amianto, ninguna medida preventiva (ni en materia de in-
formacion, ni formativa, ni de los equipos de trabajo, ni de
reconocimientos médicos).—11.2 Por sentencia dictada
por el Juzgado de lo Social n.® 1 de Sabadell en fecha
21/11/07 se condend a la demandada a abonar a la viuda de
otro trabajador de MTM, planchista, que se desplazaba
por distintas secciones de la empresa, al abono de una in-
demnizacion de 30.446,67 euros al considerar que, en re-
lacion con el riesgo del amianto, hasta el ano 1977, MTM
no empezd a tomar medidas preventivas. Esta sentencia
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fue revocada por la del TSJ de Cataluiia de 21/11/07, que
desestim6 la demanda al considerar que el desconoci-
miento cientifico en aquella época impide apreciar negli-
gencia empresarial (240-244).—12.°  El progresivo co-
nocimiento cientifico, en el decurso del tiempo, de la
peligrosidad del amianto en suspension al aire asi se refle-
jaen el informe pericial técnico que obra en los folios 265
a 288, que se dan aqui por integramente reproduci-
dos.—13. El causante habia sido, anteriormente, fuma-
dor importante: 40 cigarrillos al dia durante 30 anos (fo-
lios 186 y declaracién de la actora).”.

Segundo.—Interpuesto recurso de suplicacién con-
tra la anterior resolucion, la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia Cataluna, dict6 sentencia con fecha 6
de octubre de 2010, en la que consta la siguiente parte
dispositiva: “Estimar el recurso de suplicacién planteado
por la empresa Alstom Transporte S.A. contra la Senten-
cia de 21 de octubre de 2008 dictada por el Juzgado de lo
Social n.? 33 de Barcelona en el procedimiento n.?
472/2008, seguido a instancia de la viuda del trabajador
Severino, la Sra. Eloisa, contra la mencionada empresa, la
Tesoreria General de la Seguridad Social y el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, que revocamos, como
absolucion de la mercantil demandada Alstom Transporte
S.A., sucesora de la mercantil ocupadora del causante, La
Maquinista Terrestre y Maritima, SA. Dese al depdsito y
aseguradoras econdmicas el destino legal”.

Tercero.—Contra la sentencia dictada en suplica-
cion, se formalizo, por la representacion procesal de D.*
Eloisa el presente recurso de casacion para la unificacién
de doctrina, que tuvo entrada en el Registro General de
este Tribunal Supremo, el dia 30 de noviembre de 2010,
alegando la contradiccion existente entre la sentencia re-
currida y la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluna de 22 de diciembre de
2009.

Cuarto.—Por providencia de esta Sala de 16 de ju-
nio de 2011, se admiti6 a tramite el presente recurso, dan-
dose traslado del mismo a la parte recurrida para que for-
malizara su impugnacioén en el plazo de diez dias.

Quinto.—Evacuado el tramite de impugnacion, se
dio traslado al Ministerio Fiscal para informe, dictamina-
do en el sentido de considerar el recurso procedente, e
instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente, se declararon
conclusos los autos, sefialandose para la votacién y fallo
el 11 de enero de 2012, fecha en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—La cuestién que ha de resolverse en el
presente recurso de casacion para la unificacion de doctri-
na consiste en determinar si cabe apreciar la concurrencia
de infraccién de medidas de seguridad como elemento
desencadenante del fallecimiento del causante de una
pension de viudedad, cuando tal 6bito se produjo a causa
de enfermedad profesional reconocida, carcinoma pul-
monar producido por contacto en el trabajo con el amian-
to y no consta que por la empresa se adoptasen las medi-
das precisas para que tal factor desencadenante, la
enfermedad profesional, no llegara a producirse, a efectos
de establecer el recargo a que se refiere el articulo 123
LGSS.

Segtin se refleja en el relato de hechos probados de la
sentencia del Juzgado de instancia transcrito en otra parte
de esta resolucion, al que se atuvo la sentencia ahora recu-
rrida en casacion para la unificacion de doctrina, el traba-

jador causante prestd servicios para la empresa “La Ma-
quinista Terrestre y Maritima, S.A.” (MTM) como
soldador en la seccién de caldereria desde el afio 1974 a
1986, trabajo en el que se utilizaban mantas de amianto
para aislar los colectores a soldar a un tubo central, mante-
ner la temperatura de la soldadura y asi evitar que ésta, se
resquebrajase. Esa exposicion al amianto duré desde el
afio 1974 hasta que en noviembre de 1978 la empresa
prohibié su uso. No consta (hecho probado décimo) que
hasta el momento de esa prohibicion se adoptase en rela-
cién con los trabajadores expuestos al amianto ninguna
medida preventiva, ni en materia de informacién, ni for-
mativa, ni de equipos de trabajo, ni de reconocimientos
médicos.

Sin que conste que hubiera realizado trabajos con
exposicion al amianto con anterioridad al afio 1974, desde
el ano 1986 el trabajador pasé a prestar servicios en la
referida empresa MTM como electricista en la seccién de
material eléctrico, actividad no expuesta al amianto.

En el afio 1993 la empresa “Alstom Transporte,
S.A.” se subrog6 en la relacion de trabajo que el referido
empleado mantenia con MTM, al que el 8 de abril de 2005
se le diagnosticé un cancer de pulmén, causado por la
exposicion al amianto. La Mutua de la empresa, Midat,
llevaba a cabo un seguimiento del trabajador como ex-
puesto al amianto a través de los correspondientes contro-
les médicos desde el afio 2003. El 10 de abril de 2005
inici6 con aquél diagnéstico un proceso de incapacidad
temporal derivado de enfermedad profesional y poco des-
pués, el 9 de octubre de 2005, fallecié a causa del referido
carcinoma. Con posterioridad, el 8 de noviembre de 2005,
se le reconoci6 por el INSS una incapacidad permanente
absoluta derivada de enfermedad profesional, siempre
con el mismo diagnéstico de carcinoma pulmonar deriva-
do de la exposicion al amianto.

Solicitado por la viuda el recargo por falta de medi-
das de seguridad en la prestacion de viudedad reconocida,
le fue denegado por el INSS en resolucién de 26 de febre-
ro de 2008, con base en el informe de la Inspeccién de
Trabajo, de fecha 12 de febrero de 2008, en el que consi-
dera (hecho probado séptimo) que “atin cuando es proba-
ble segiin consta en el informe técnico citado que el traba-
jador hubiera estado expuesto a amianto en MTM, este
extremo no puede ser objeto de constatacion por parte de
esta Inspectora, asi como tampoco las condiciones en que
pudo tener lugar esta exposicién ni si en relacion a este
agente hubo falta de medidas de seguridad, por lo que no
procede continuacion de actuaciones”.

Planteada demanda para el reconocimiento del re-
cargo, la sentencia del Juzgado 33 de Barcelona de fecha
21 de octubre de 2008 estim6 a demanda, imponiendo el
recargo del 30% en la pension de viudedad a la empresa
demandada Alstom Transporte S.A., al apreciar causali-
dad en la produccién de la enfermedad profesional y pos-
terior muerte del trabajador infraccion de las medidas de
seguridad exigibles.

Segundo.—Recurrida en suplicacion por la empre-
sa, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluna, en la sentencia que ahora se recurre en casacion
para la unificacién de doctrina, de 6 de octubre de 2010,
estimo el recurso y revoco la decision de instancia, absol-
viendo a los demandados de las pretensiones deducidas
en su contra.

Para llegar a tal conclusién, la sentencia recurrida
parte de la realidad probada y demostrada —se dice en
ella— de que el fallecimiento del causante se produjo a
causa de la enfermedad profesional derivada de la conti-
nuada exposicién al amianto, un carcinoma pulmonar, pe-
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ro se dice a continuacién que no constan probadas las
circunstancias del riesgo en las que el causante desplega-
ba su tarea en la seccion de calderas ni en qué condiciones
manipulaba las placas o mantas de amianto. Tampoco
queda acreditado que la empresa descuidase medios de
proteccion en la ventilacion, en el vestuario etc.

Frente a esa sentencia se interpone ahora el presente
recurso de casacion para la unificacion de doctrina, en el
que se denuncia la infraccion de toda la normativa sobre
seguridad e higiene desde la Ordenanza de 9 de marzo de
1971 hasta la Orden de 25 de julio de 1982, en los térmi-
nos a los que luego se hara referencia, y del articulo 123
LGSS, articulos 14 y 45 de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales y los articulos 4.2 d) y 19.1 del Estatuto de
los Trabajadores, proponiéndose como sentencia de con-
tradiccién la dictada por la misma Sala de lo Social de
Catalufia en fecha 22 de diciembre de 2009.

Antes de analizar la existencia de contradiccion en-
tre la sentencia recurrida y la propuesta de contraste, debe
decirse que, en contra de lo que afirma la empresa en el
escrito de impugnacion del recurso, en el punto 5 del es-
crito de interposicién del mismo se contiene expresion
bastante de los preceptos que se dicen denunciados y se
justifica también de manera suficiente la infraccion de los
mismos que se atribuye a la sentencia recurrida, por lo que
en este punto, el recurso cumple los requisitos que exige
el articulo 222 LPL.

En la sentencia de contraste se analiza un supuesto
que guarda en relacién con el que motivé la sentencia
recurrida la identidad sustancial de hechos, fundamentos
y pretensiones que exige el articulo 217 de la LPL para la
viabilidad del recurso, tal y como afirma el Ministerio
Fiscal en su informe. En ella, el trabajador presté sucesi-
vamente servicios desde abril de 1973 para la empresa
“Material y Construccién, S.A.” (MACOSA), después
para Mediterranea de Industrias del Ferrocarril y siempre
por subrogacion para Alstom Transporte, S.A. Durante el
periodo que prestd servicios MACOSA, lo hizo en las
secciones de estructura metélica, montaje de escaleras y
reparacion ferroviaria, caldereria y acabados, y en el des-
arrollo de esas tareas, se dice literalmente en el hecho
probado décimo de la sentencia de instancia, asumido por
la ahora de contraste, “estuvo expuesto a amianto sin que
se adoptaran medidas que impidieran los efectos nocivos
de tal sustancia sobre su salud.”. Consta en la fundamen-
tacion juridica de la sentencia que MACOSA dej6 de tra-
bajar con amianto en 1989.

E129 de marzo de 2005 el trabajador inicia un proce-
so de Incapacidad Temporal derivado de enfermedad pro-
fesional, siendo declarado a consecuencia de la misma
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en situa-
ci6n de incapacidad permanente absoluta derivada de en-
fermedad profesional. El INSS dict6 resolucion el 29 de
octubre de 2007 en la que se declaraba la ausencia de
medidas de seguridad en la enfermedad profesional del
trabajador y se imponia un recargo del 50% en las presta-
ciones que se derivasen de esa enfermedad profesional,
haciendo responsable del pago a la empresa Alstom
Transporte, S.A., que recurrio jurisdiccionalmente esa de-
cision. El Juzgado de lo Social desestimé la demanda y en
suplicacion la sentencia de contraste confirma la de ins-
tancia por entender que existia relacion de causalidad en-
tre el trabajo desempefiado por el trabajador en las seccio-
nes de estructura metalica, montaje de escaleras y
reparacion ferroviaria, caldereria y acabados y la exposi-
cion directa al amianto, asi como la ausencia de medidas
de seguridad que hubieran podido evitar la adquisicion de

la enfermedad profesional causante de la incapacidad per-
manente.

Como puede verse, ante la misma situacion, esto la
existencia de una enfermedad profesional declarada y no
discutida, derivada de exposicion al amianto y de la inex-
istencia de medidas de seguridad que la evitase, la senten-
cia recurrida aprecia que no constan acreditadas las cir-
cunstancias del riesgo, la manera en que llevaba a cabo su
actividad, atribuyendo, en suma, la carga de la prueba de
tales circunstancias a la viuda demandante, mientras que
en la sentencia de contraste basta con la existencia de la
enfermedad profesional, del dano causado y de la ausen-
cia de prueba de que se adoptasen medidas especiales de
seguridad para atribuir a la empresa que permitio el traba-
jo en esas condiciones y con esa sustancia la responsabili-
dad prevista en el articulo 123 LGSS.

Tercero.—Procede entonces que esta Sala entre a
conocer del fondo del asunto y determine la doctrina que
resulte ajustada a derecho, tal y como exigen los articulos
217y 226 LPL, sobre lo que es preciso decir que esta Sala
de lo Social del Tribunal Supremo ha tenido ocasion de
pronunciarse en un supuesto similar en la reciente senten-
cia de 18 de mayo de 2011, dictada en el recurso
2621/2010.

En la misma se contiene como preambulo una expo-
sicion detallada de la normativa existente en materia de
medidas de seguridad relacionadas con el riesgo de expo-
sicion al amianto, que conviene aqui recordar antes de
analizar si hubo infraccidn en este caso de alguna de tales
medidas. Esas normas son:

A) La Orden 31-enero-1940, que aprobd el Regla-
mento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(BOE 28-02-1940), en la que se contienen normas sobre
el trabajo en ambientes pulvigenos. Desde dicha fecha ya
se dictan normas sobre estado y ventilacion de los locales
de trabajo en ambientes pulvigenos, asi como sobre la
dotacion de medios de proteccion individual a los trabaja-
dores cuando no sea posible conseguir una eliminacién
satisfactoria de polvos u otras emanaciones nocivas para
la salud. Estableciéndose, entre otros extremos, que “El
aire de los locales de trabajo y anexos se mantendra en un
grado de pureza tal que no resulte nocivo a la salud perso-
nal [...]” (art. 12.1IT); que “No se permitira el barrido ni las
operaciones de limpieza de suelo, paredes y techos sus-
ceptibles de producir polvo, a cuyo objeto se sustituirdn
por la limpieza himeda [...] o [...] por aspiracion” (art.
19.11); que “Los locales de trabajo en que se desprendan
polvos, gases o vapores facilmente inflamables, incomo-
dos o nocivos para la salud, deberan reunir 6ptimas condi-
ciones de cubicacion, iluminacién, temperatura y grado
de humedad, el suelo, paredes y techos, asi como las insta-
laciones deberdn ser de materiales no atacables por los
mismos y susceptibles de ser sometidos a las limpiezas y
lavados convenientes” (art. 45); que “Si fuere preciso, los
trabajos se realizaran junto a campanas aspiradoras o bajo
camaras o dispositivos envolventes, lo mas cerrados posi-
bles, en comunicacion con un sistema de aspiraciéon o
ventilacién convenientes” (art. 46.11); asi como que en
orden a la proteccién personal de los obreros lo patronos
estan obligados a proporcionar, entre otros elementos,
“madscaras o caretas respiratorias, cuando por la indole de
la industria o trabajo no sea posible conseguir una elimi-
nacion satisfactoria de los gases, vapores, polvos u otras
emanaciones nocivas para la salud” (art. 86).

B) La Orden 7-marzo-1941 por la que se dictan
normas para la prevencién e indemnizacion de la silicosis
como enfermedad profesional (BOE 18-03-1941), que
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afectaba a aquellas industrias en la que se desprendia pol-
vo mineral o metalico “por la mayor existencia en su am-
biente de polvo capaz de producir afecciones neumoco-
nidsicas, cuando el trabajo no se efectia al aire libre o se
utiliza maquinaria”, entre otras, a las “industrias en que se
actiia sobre materias rocosas o minerales” y a las “indus-
trias metaldrgicas en las que se desprende polvo metali-
co” (art. 3). Entre otras normas sobre las debidas condi-
ciones respecto a ventilacion o a los locales para cambios
de ropa y armarios para los mismos fines (art. 4), destaca
ya la exigencia de reconocimientos médicos especificos
(cavidad naso-faringea, aparato respiratorio a efectuar
mediante Rayos X, aparto cardio- vascular, fijando el
diagndstico lo mas exactamente posible de las lesiones
cardio-pulmonares existentes), tanto al ingreso en el tra-
bajo, con posteriores revisiones anuales y en los casos de
cese en el trabajo por despido (art. 6).

C) El Decreto de 10-enero-1947 (creador del se-
guro de enfermedades profesionales -BOE 21-01-1947-),
que deroga en parte la Orden 7-marzo-1941, y en cuyo
cuadro de enfermedades profesionales se incluye directa
y expresamente la asbestosis, al definir la “neumoconio-
sis (siliocosis con o sin tuberculosis, antracosis, sidero-
sis, asbestosis, etc.) y otras enfermedades respiratorias
producidas por el polvo...” relacionandola, entre otras,
“con todas las industrias, minas y trabajos en que se des-
prenda polvo de naturaleza mineral —pétreo o metali-
co—, vegetal o animal, susceptible de causar enferme-
dad” (anexo en relacion art. 2), evidencidndose el
constatado riesgo de sufrir tal enfermedad profesional en
dicho tipo de trabajos nocivos.

D) El Decreto de 26-julio-1957 (por el que se re-
gulan los trabajos prohibidos a la mujer y a los menores
BOE 26-08-1957, derogado en cuanto al trabajo de las
mujeres por Disposicion Derogatoria Unica de la Ley
31/1995, 8 noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les), reitera el cardcter nocivo de tales actividades, exclu-
yendo a los referidos colectivos de trabajos que considera
“nocivos” (conforme se explica en su Preambulo), inclu-
yendo entre las actividades prohibidas el “Asbesto,
amianto (extraccion, trabajo y molienda)”, siendo el moti-
vo de la prohibicion el “polvo nocivo” y centrado en los
“talleres donde se liberan polvos” (art. 2 en relacién Gru-
po IV -trabajo de piedras y tierras-), asi como el “Amianto
(hilado y tejido)”, siendo el motivo de la prohibicion el
“polvo nocivo” y centrado en los “talleres donde se des-
prenda liberacién de polvos™ (art. 2 en relacién Grupo XI
- industrias textiles).

E) El Decreto 792/1961 de 13 -abril (sobre enfer-
medades profesionales y obra de grandes invalidos y
huérfanos de fallecidos por accidentes de trabajo o enfer-
medad profesional -BOE 30-05-1961), en la que se inclu-
ye también como enfermedad profesional la “asbestosis”
por “extraccion, preparacion, manipulacion del amianto o
sustancias que lo contenga. Fabricacion o reparacion de
tejidos de amianto (trituracion, cardado, hilado, tejido).
Fabricacion de guarniciones para frenos, material aislante
de amianto o productos de fibrocemento” (art. 2 en rela-
cion con su Anexo de “Cuadro de enfermedades profesio-
nales y lista de trabajos con riesgo de producirlas™); esta-
bleciéndose, dentro de las “normas de prevencion de la
enfermedad profesional” (arts. 17 a 23), la exigencia de
“mediciones técnicas del grado de peligrosidad o insalu-
bridad de las industrias observado” y el que “Todas las
empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con ries-
gos de enfermedad profesional estdn obligadas a practicar
un reconocimiento médico de sus respectivos obreros,
previamente a la admisién de los mismos y a realizar los

reconocimientos periddicos que ordene el Ministerio, y
que seran obligados y gratuitos para el trabajador...” (art.
20.1), destacandose, por tanto, la obligacién de reconoci-
mientos médicos especificos.

F) El Decreto 2414/1961, de 30-noviembre (BOE
07-12-1961), por el que se aprueba el Reglamento de acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, esta-
bleciéndose una concentracién maxima permitida en el
ambiente interior de las explotaciones industriales, que
tratandose de polvo industrial en suspensién cuando con-
siste en amianto era de 175 millones de particulas por
metro cibico de aire (Anexo II).

G) La Orden de 12-enero-1963 (BOE
13-03-1963), —dictada para dar cumplimiento al art. 17
del Decreto 792/1961 de 13 —abril y el art. 39 del Regla-
mento de 9-mayo-1962—, donde se concretan normas so-
bre las “asbestosis” y para los reconocimientos médicos
previos “al ingreso en labores con riesgo profesional as-
bestdsico”, asi como la posterior obligacion de reconoci-
mientos médicos periddicos “cada seis meses” (plazo in-
ferior al establecido para detectar otro tipo de
enfermedades profesionales) en los que especificamente
deben realizarse obligatoriamente, al igual que para los
trabajadores con riesgo silicsico o neumoconidsico fi-
brético, una exploracién roentgenoldgica de térax por al-
guno de los procedimientos que detalla (foto- radioscopia
en peliculas de tamano minimo de 70x70, radiografia nor-
mal o radioscopia).

H) La Orden de 9-marzo-1971, por la que se
aprueba la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (BOE 16 y 17- 03-1971), en la que se establece
como obligacién del empresario “adoptar cuantas medi-
das fueran necesarias en orden a la mas perfecta organiza-
cion y plena eficacia de la debida prevencion de los ries-
gos que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los
trabajadores al servicio de la empresa” (art. 7.2); que “En
los locales susceptibles de producir polvo, la limpieza se
efectuara por medios himedos cuando no sea peligrosa, o
mediante aspiracion en seco cuando el proceso producti-
vo lo permita” (art. 32.2); que “1. Los centros de trabajo
donde se fabriquen, manipulen o empleen sustancias sus-
ceptibles de producir polvos... que especialmente pongan
en peligro la salud o la vida de los trabajadores, estaran
sujetos a las prescripciones que se establecen en este capi-
tulo.—... 3. La manipulacién y almacenamiento de estas
materias, si los Reglamentos de pertinente aplicaciéon no
prescriben lo contrario, se efectuara en locales o recintos
aislados y por el menor niimero de trabajadores posible
adoptando las debidas precauciones.—4. La utilizacion
de estas sustancias se realizard preferentemente en apara-
tos cerrados que impidas la salida al medio ambiente del
elemento nocivo, y si esto no fuera posible, las emanacio-
nes, nieblas, vapores y gases que produzcan se captardn
por medios de aspiracion en su lugar de origen para evitar
su difusion.—5. Se instalara, ademas, un sistema de venti-
lacion general, eficaz, natural o artificial, que renueve el
aire de estos locales constantemente” (art. 133); y que “En
los locales en que se produzcan sustancias pulvigenas
perniciosas para los trabajadores, tales como polvo de si-
lice, particulas de cailamo, esparto u otras materias texti-
les, y cualesquiera otras orgdnicas o inertes, se captaran y
eliminaran tales sustancias por el procedimiento mas efi-
caz, y se dotara a los trabajadores expuestos a tal riesgo de
mascaras respiratorias y proteccién de la cabeza, ojos o
partes desnudas de la piel.—Las Ordenanzas, Reglamen-
tos de Trabajo y Reglamentos de régimen interior des-
arrollardn, en cada caso, las prevenciones minimas obli-
gatorias sobre esta materia” (art. 136).
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I) El Real Decreto 1995/1978 de 12 -mayo, que
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de Seguridad Social (BOE 25-08-1978), se reco-
nocen como derivadas de los trabajos expuestos a la inha-
lacion de polvos de amianto el carcinoma primitivo de
bronquio o pulmén por asbesto y el mesotelioma pleural y
mesotelioma debidos a la misma causa, y se contempla la
“Asbestosis, asociada o no a la tuberculosis pulmonar o al
cancer de pulmén” en los “Trabajos expuestos a la inhala-
cion de polvos de amianto (asbesto) y especialmente: Tra-
bajos de extraccion, manipulacion y tratamiento de mine-
rales o rocas amiantiferas.—Fabricacion de tejidos,
cartones y papeles de amianto.—Tratamiento preparato-
rio de fibras de amianto (cardado, hilado, tramado,
etc.).—Aplicacion de amianto a pistola (chimeneas, fon-
dos de automdviles y vagones).—Trabajos de aislamiento
térmico en construccion naval y de edificios y su destruc-
cion.—Fabricacion de guarniciones para frenos y embra-
gues, de productos de fibro-cemento, de equipos contra
incendios, de filtros y carton de amianto, de juntas de
amianto y caucho.—Desmontaje y demolicién de instala-
ciones que contengan amianto”.

J) La Orden de 21-julio-1982 (BOE 11-08-1982),
sobre condiciones en que deben realizarse los trabajos en
que se manipula amianto, —desarrollada por Resolucion
de la Direccién General de Trabajo de 30-septiem-
bre-1982 (BOE 18-10-1982)—, establece el nivel y valor
limite de exposicion en su art. 5 (“En los ambientes labo-
rales en los que, como consecuencia del proceso producti-
vo o trabajo a realizar, los operarios pueden estar expues-
tos a la inhalacion de fibras de amianto, se establece,
como Concentracién Promedio Permisible (CPP) en los
puestos de trabajo y para una exposicion de ocho horas
diarias y cuarenta horas semanales, el valor de dos fibras
por centimetro ciibico... Se establece como concentracién
limite de exposicion, que no puede ser superada en ningin
momento, la de 10 fibras por centimetro ciibico”); esta-
blece medidas para el control ambiental de los puestos de
trabajo en su art. 7 (“Las empresas efectuaran mediciones
de la concentracién ambiental de lo puestos de trabajo,
realizando las tomas de muestras y el recuento de fibras
por personal técnico competente... ”); reitera la exigencia
de control médico de los trabajadores en su art. 8 (“Todos
los trabajadores que manipulen amianto, en cualquier tipo
de actividad, deberan someterse a control médico, me-
diante reconocimientos previos, periddicos y postocupa-
cionales... ”); y, entre otras, sobre medidas de prevencién
técnicas relativas a ventilacion, locales, proteccion perso-
nal, en su art. 9.g) unas normas sobre ropa de trabajo y
vestuario (“Los trabajadores potencialmente expuestos a
fibras de amianto deberan utilizar ropa de trabajo apropia-
da que incluya la proteccion del cabello.—La ropa de tra-
bajo, que debera lavarse con frecuencia, se mantendra ais-
lada de la ropa de calle y efectos personales, y no se
permitird a los trabajadores llevarla para su lavado a su
domicilio particular”).

K) En la citada Resolucion de la Direccién Gene-
ral de Trabajo de 30-septiembre-1982 se detallan en su
apartado 7 las reglas sobre control médico de los trabaja-
dores, disponiendo que “Todos los trabajadores que mani-
pulen amianto, en cualquier tipo de actividad, deberan
someterse a control médico preventivo, de acuerdo con
los siguientes criterios: a) Reconocimientos previos...; b)
Reconocimientos periddicos: Los reconocimientos perié-
dicos seran obligatorios para todos los trabajadores que
estén en ambientes con posible riesgo de amianto.—La
periodicidad sera semestral, y como minimo se haran las
siguientes pruebas: Estudio radiolégico: Segn las indica-

ciones descritas para el reconocimiento previo, Explora-
cion funcional respiratoria, comparandola siempre con
las anteriores realizadas desde su ingreso en la Empresa,
Estudios de cuerpos asbestdsicos en esputos como indice
de exposicion, Exploraciones clinicas que el médico con-
sidere pertinente; ) Reconocimientos postocupacionales:
Cuando un trabajador con antecedentes de exposicion a
fibras de amianto de diez aflos o mds cese en la Empresa,
bien por cambio de actividad o por jubilacién, la Organi-
zacion de los Servicios Médicos de Empresa velara para
que a dichos trabajadores se les sigan realizando las revi-
siones periddicas anuales. El reconocimiento periddico
de los obreros afectados de asbestosis deberd efectuarse
con citologia del esputo cada tres o cuatro meses, por su
posible riesgo de cancer bronquial.—En cualquiera de los
reconocimientos citados, el hallazgo de alguno de los cri-
terios diagndsticos que se exponen a continuacion dard
lugar a la remision del paciente a un servicio especializa-
do para un reconocimiento mas minucioso...”.

L) En el Real Decreto 1351/1983 de 27-abril
(BOE 27-05-1983) ya se prohiben determinados usos del
amianto, estableciéndose, en su articulo tnico, que “Que-
da prohibido el uso del amianto en cualquiera de sus for-
mas o preparaciones para el tratamiento filtrante o clarifi-
cador de sustancias alimentarias, materias primas o
alimentos”.

M) La Orden de 31-octubre-1984, por la que se
aprueba el Reglamento sobre trabajos con riesgo por
amianto (BOE 07-11-1984) y se adapta la normativa hasta
entonces existente a la Directiva de la Comunidad Econé-
mica Europea de 19-septiembre-1983. En su Preambulo
se explica que “Los peligros que para la salud de los traba-
jadores se derivan de la presencia de fibras de amianto en
el ambiente laboral se concretan y manifiestan en una pa-
tologia profesional especifica que en forma explicita re-
coge nuestro vigente cuadro de enfermedades profesiona-
les, aprobado por Real Decreto 1995/1978, de 12 mayo, al
incluirse en el mismo tanto la asbestosis (apartado C.1.b)
como el carcinoma primitivo de bronquio y pulmoén y el
mesotelioma pleural o peritoneal por asbesto (apartado
F2).—La constatacion de la realidad, gravedad y progre-
sivo aumento de esta patologia, consecuencia directa de la
amplia utilizacién industrial de las diferentes variedades
del asbesto, aconsej6 una regulacion de las condiciones
en que se realizan los trabajos con amianto, que se plasmé
en la Orden de 21 julio 1982 y la Resolucion de 30 sep-
tiembre del mismo ano, normativa hoy vigente sobre la
materia y que supuso un indiscutible y notable avance en
cuanto se refiere a la accion preventiva frente al riesgo
profesional por amianto.—No obstante los continuos
avances cientificos y técnicos en este campo, las lagunas
observadas en la actual normativa de 1982 y la conve-
niencia de adaptarla a la Directiva de la Comunidad Eco-
némica Europea de 19 septiembre 1983 aconsejan una
actualizacion que se aborda en el Reglamento sobre Tra-
bajos con Riesgo por Amianto que ahora se aprueba”. En
su articulado, se regulan, entre otros, los siguientes aspec-
tos: a) “La concentracion promedio permisible (CPP) de
fibras de amianto en cada puesto de trabajo se establece
en 1 fibra por centimetro cibico, salvo para la variedad
crocidolita o amianto azul, cuya utilizaciéon queda prohi-
bida” (art. 3.1); b) “Cuando las medidas de prevencién
colectiva, de carécter técnico u organizativo, resulten in-
suficientes para mantener la concentracién de fibras de
amianto dentro de los limites establecidos en el articulo 3
de este Reglamento se recurrird con caracter sustitutorio o
complementario al empleo de medios de proteccion per-
sonal de las vias respiratorias” (art. 7.1); c) “Las Empre-
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sas quedan obligadas a suministrar a los trabajadores los
medios de proteccién personal necesarios, siendo aque-
1las responsables de su adecuada limpieza, mantenimien-
to y, en su caso, reposicion, de tal modo que estos equipos
individuales de proteccién se encuentren en todo momen-
to aptos para su utilizacién y con plena garantia de sus
prestaciones” (art. 7.4); d) “Queda rigurosamente prohi-
bido a los trabajadores llevarse la ropa de trabajo a su
domicilio para su lavado” (art. 8.8); ¢) “Reconocimientos
periddicos. Todo trabajador en tanto desarrolle su activi-
dad en ambiente de trabajo con amianto, se sometera a
reconocimientos médicos periddicos. La periodicidad se-
rd anual para los trabajadores potencialmente expuestos o
que lo hubieran estado con anterioridad y cada tres anos
para los que en ningiin momento hayan estado potencial-
mente expuestos” (art. 13.4); y f) “Reconocimientos pos-
tocupacionales. Habida cuenta del largo periodo de laten-
cia de las manifestaciones patoldgicas por amianto, todo
trabajador con antecedentes de exposicion al amianto que
cese en la actividad con riesgo, ya sea por jubilacién, cam-
bio de Empresa o cualquier otra causa, seguird sometido a
control médico preventivo mediante reconocimientos pe-
riddicos realizados, con cargo a la Seguridad Social, en
servicios de Neumologia que dispongan de medios ade-
cuados de exploracién funcional respiratoria” (art. 13.5).

N) En la Orden de 31-marzo-1986 (por la que se
modifica art. 13, control médico preventivo de los trabaja-
dores, del Reglamento de trabajos con riesgo por amianto
de 31-10-1984) (BOE 22-04-1986), se refuerzan los reco-
nocimientos previos y los post- ocupacionales, que debe-
ran ser realizados estos ultimos especifica y periddica-
mente “con cargo a la Seguridad Social, en Servicios de
Neumologia que dispongan de medios adecuados de ex-
ploracién funcional respiratoria u otros Servicios relacio-
nados con la patologia del amianto”.

O) La Orden de 7-enero-1987 (sobre Normas
complementarias del Reglamento sobre trabajos con ries-
go de amianto BOE 15-01-1987), reduce la concentracién
promedio permisible “Para las operaciones y actividades
comprendidas en la presente norma en las que la presen-
cia del amianto en el ambiente de trabajo se debiera a
razones distintas de las de su empleo o utilizacion, se esta-
blece con cardcter excepcional un valor de 0,25 fibras por
centimetro ciibico como concentracién promedio permi-
sible para la variedad crocidolita y ello sin perjuicio del
empleo de medios de proteccion personal, de acuerdo con
el articulo 7 del Reglamento sobre Trabajos con Riesgo de
Amianto... ” (art. 4).

P) El Convenio 162 de la Organizacion Internacio-
nal de Trabajo (OIT), sobre utilizacion del asbesto en con-
diciones de seguridad (adoptado el 24-06-1986 y ratifica-
do por Espana el 17-07-1990), en el que, entre otros
extremos (relativos a principios generales, medidas de
prevencion y de proteccion, vigilancia del medio ambien-
te de trabajo y de la salud de los trabajadores, informacion
y educacién), se establece que “La legislacién nacional
deberd prescribir las medidas que habran de adoptarse
para prevenir y controlar los riesgos para la salud debidos
a la exposicion profesional al asbesto y para proteger a los
trabajadores contra tales riesgos.—La legislacion nacio-
nal adoptada en aplicacidn del parrafo 1 del presente arti-
culo debera revisarse periédicamente a la luz de los pro-
gresos técnicos y del desarrollo de los conocimientos
cientificos” (art. 3); que “Los empleadores seran respon-
sables de la observancia de las medidas prescritas” (art.
6); que debera prohibirse la utilizacion de la crocidolita y
de los productos que contengan esa fibra (art. 11.1) y la
pulverizacién de todas las formas de asbesto (art. 12); o

que “la autoridad competente debera prescribir limites de
exposicion de los trabajadores al asbesto u otros criterios
de exposicion que permitan la evaluacion del medio am-
biente de trabajo” (art. 15.1); y, por ultimo en relacion a
este concreto periodo temporal.

Q) LaOrden de 26-julio-1993 (por la que se modi-
fican los arts. 2, 3y 13 de la Orden 31-10-1984 y el art. 2
Orden 07-01-1987 —BOE 05-07-1993— y se traspone al
Derecho interno el contenido de la Directiva del Consejo,
91/382/CEE de 25-06-1991), prohibe expresamente la
utilizacion de la crocidolita o amianto azul y dispone que
“La concentracion promedio permisible (CPP) de fibras
de amianto en cada puesto de trabajo, salvo para la varie-
dad crocidolita 0 amianto azul cuya utilizacion queda pro-
hibida, se establece en los siguientes valores: Para el cri-
sotilo: 0,60 fibras por centimetro cibico.—Para las
restantes variedades de amianto, puras o en mezcla, in-
cluidas las mezclas que contengan crisotilo: 0,30 fibras
por centimetro cibico.—3. Queda prohibida la utilizacién
de cualquier variedad de amianto por medio de proyec-
cién, especialmente por atomizacion, asi como toda acti-
vidad que implique la incorporacién de materiales de ais-
lamiento o de insonorizacion de baja densidad (inferior a
1 g/cm3) que contengan amianto”.

Cuarto.—Para aplicar la referida normativa al caso
de autos hemos de partir del hecho no cuestionado de que
el trabajador que contrajo la enfermedad, el que fue espo-
so de la demandante, estuvo desempefiando trabajos que
comportaban exposicion al amianto desde 1974 hasta no-
viembre de 1978, momento en que se prohibi6 en la em-
presa la utilizacion de esa sustancia. También resulta claro
que fue esa exposicion la que desencaden6 la enfermedad
profesional, el cancer de pulmén que termind con la vida
del causante, como se desprende de los hechos tercero y
cuarto de los que se declaran probados en la sentencia de
instancia, y fundamentalmente en la propia resolucién ad-
ministrativa en que se declaré —sin que nadie lo impug-
nase— al trabajador en situacion de incapacidad perma-
nente absoluta, derivada de contingencias profesionales.

Pues bien, acreditada entonces la existencia de esa
enfermedad profesional como desencadenante de la
muerte y la realidad de que los trabajos en la empresa
-entonces MTM- lo fueron en aquél periodo ya dicho en
contacto con el amianto, queda por determinar si hubo
ausencia de medidas de seguridad achacables a la empre-
sa como desencadenantes del resultado.

Sobre este punto, la sentencia recurrida asumio el he-
cho probado de instancia (el décimo) de que hasta el mo-
mento de aquélla prohibicion en noviembre de 1978, no
habia constancia de que la empresa adoptase en relacién
con los trabajadores expuestos al amianto ninguna medida
preventiva, ni en materia de informacién, ni formativa, ni
de equipos de trabajo, ni de reconocimientos médicos.

En tal situacion resultaria aplicable al caso toda la
normativa de seguridad para el trabajo con asbesto o
amianto antes resefiada hasta el ano 1978. La propia exis-
tencia de ese conjunto normativo revelaba ya el conoci-
miento cientifico y la conviccién legal, aunque no fueran
muy desarrollados, de que la exposicion al amianto tenia
evidentes riesgos profesionales. Y aplicando entones esa
normativa al caso, no consta que en la actividad, en las
dependencias en las que prestaba sus servicios el trabaja-
dor causante fallecido, se realizaran mediciones de con-
centracion de amianto en el ambiente, de manera que no
se respetaron por la empleadora las normas en cada mo-
mento vigente sobre evaluacion, control y medicion del
ambiente en el trabajo y sobre concentraciones maximas
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permitidas de fibras de amianto en los ambientes de traba-
Jo, a las que se ha hecho anteriormente referencia (en es-
pecial y sucesivamente, los citados Decreto 792/1961,
Decreto 2414/1961 y Orden 9-marzo- 1971.

En concreto, no consta que en la referida empresa y
actividad con amianto se adoptaran medidas de seguridad
especificas frente a la exposicion a tal sustancia pues, a
pesar de existir un riesgo cierto de enfermedad profesio-
nal -como se puso de manifiesto con el resultado que afec-
t6 el trabajador- no se evidencié que existieran sistemas
generales de extraccion de aire, equipos de proteccion in-
dividual, o especiales de limpieza de locales, como se exi-
gia en la Orden 31-enero-1940, Orden 7- marzo-1941,
Decreto 792/1961 y Orden 9-marzo-1971.

Por otra parte, la actuacién de los servicios médicos
consta que fue eficaz en materia preventiva -sin mas da-
tos, hecho probado noveno- desde 1977 a 1988, pero no
consta que los hubiera antes de aquél ano (recuérdese que
la exposicién de trabajador al amianto data de 1974) ni
que los mismos fueran especificos para los riesgos de
amianto, cuando resulta que, como minimo, desde el afio
1961 los reconocimientos médicos eran obligatorios para
todas las empresas que debieran cubrir puestos de trabajo
con riesgos de enfermedad profesional y especificamente
la “asbestosis”, tanto con carcter previo a su ingreso o de
desempeiio del puesto de trabajo de riesgo. (Decreto
792/1961 de 13-abril y Orden 12-enero-1963).

Quinto.—Tal y como se razona en la sentencia de
esta Sala antes citada de 18 de mayo de 2011, ante esa
situacion de realidad de la existencia de una enfermedad
profesional como la explicada y de la ausencia de medi-
das de seguridad en los términos dichos cabe decir que
“... la conducta omisiva de la empresa supuso una eleva-
cion o incremento del riesgo de daiio para el bien juridi-
co protegido por la norma, en este caso la salud de los
trabajadores, elevando sustancialmente las probabilida-
des de acaecimiento del suceso darioso, como aqui ha
ocurrido, lo que nos permite establecer la relacion cau-
sal entre el conjunto de incumplimientos referido y la
enfermedad profesional declarada por exposicion conti-
nua al amianto, ante la certeza o mdxima probabilidad
que de haberse cumplido las prescripciones de seguridad
exigibles el resultado no hubiese llegado a producirse en
todo o en parte”.

Conviene ademds recordar aqui la doctrina que se
contiene en nuestra sentencia del Pleno de la Sala, de fe-
cha 30 de junio de 2010 (rcud. 4123/2008), en la que se
afirma que como consecuencia de la deuda de seguridad
que como obligacién basica tiene el empresario con el
trabajador, para enervar su posible responsabilidad en re-
lacién con riesgos y resultados profesionales, el emplea-
dor ha de acreditar haber agotado toda diligencia exigible,
“..y en esa linea, procede aplicar analégicamente el art.
1183 CC para extraer la conclusion de que el incumpli-
miento de la obligacion ha de atribuirse al deudor y no al
caso fortuito, salvo prueba en contrario; y la del art. 217
LECiv , tanto en lo relativo a la prueba de los hechos
constitutivos (secuelas derivadas de enfermedad profe-
sional) y de los impeditivas, extintivos u obstativos (dili-
gencia exigible), cuanto a la disponibilidad y facilidad

probatoria, por cuanto que resulta mds dificil para el tra-
bajador acreditar la falta de diligencia que para el em-
presario demostrar la concurrencia de ésta”.

Sexto.—Desde los anteriores razonamiento hemos
de concluir que en el caso presente la sentencia recurrida
infringié las normas de seguridad citadas, porque no apre-
ci6 la ausencia de las medidas de seguridad antes descritas
imputable a la empresa y que fueron factor desencadenan-
te de la enfermedad profesional del trabajador fallecido,
lo que poniéndolo en relacién con el articulo 123 LGSS
determina la necesidad de casar y anular la misma para
desestimar el recurso de suplicacion interpuesto en su dia
por la empresa, tal y como propone el Ministerio Fiscal,
confirmando la decision de instancia que impuso el referi-
do recargo sobre la pensién de viudedad de la demandante
en un 30%, desde el momento en que, como ya se ha
dicho, el centro de trabajo carecia de los dispositivos de
precaucion reglamentarios, que no se habian observado,
en lo esencial, las medidas generales o particulares de
seguridad e higiene en el trabajo, o las elementales de
salubridad o las de adecuacién personal a cada trabajo,
habida cuenta de sus caracteristicas y de la edad, sexo y
demas condiciones del trabajador (art. 123 LGSS), te-
niendo en cuenta que resulta indiscutido, como se ha rei-
terado que el fallecimiento del trabajador lo fue por enfer-
medad profesional por exposicién al amianto durante
varios afos.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espaiiol.

FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacién para la unifica-
cién de doctrina interpuesto por el Letrado D. Miguel
Arenas Gomez, en nombre y representacién de D.* Eloisa,
contra la sentencia de 6 de octubre de 2010 dictada por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Ca-
taluia en el recurso de suplicacion num. 5043/2009, for-
mulado frente a la sentencia de 21 de octubre de 2008
dictada en autos 472/2008 por el Juzgado de lo Social
nim. 33 de Barcelona seguidos a instancia de D.* Eloisa
contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Te-
soreria General de la Seguridad Social y Alstom Trans-
porte, S.A. sobre medidas de seguridad, casamos y anula-
mos la sentencia recurrida, y resolviendo el debate
planteado en suplicacién desestimamos el de tal clase in-
terpuesto en su dia por la empresa y confirmamos la deci-
sién de instancia. Sin costas

Devuélvanse las actuaciones al Organo Jurisdiccio-
nal correspondiente,con la certificacion y comunicacién
de esta resolucién.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertaré en la
COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.

PUBLICACION.—En el mismo dia de la fecha fue
leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.
Magistrado D. Jests Gullén Rodriguez halldndose cele-
brando Audiencia Piblica la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, de lo que como Secretario de la misma, certifico.

El texto de todas las resoluciones jurisprudenciales citadas o reproducidas en esta obra tiene como fuente los documentos oficiales
distribuidos por el CENDOJ. Esta publicacion se limita a transcribirlos total o parcialmente, respetando la literalidad y sentido de los

documentos originales.
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CUESTIONES LABORALES

Discriminacion: Nulidad de la decision de computar como dias de inasistencia al
trabajo los correspondientes a los periodos de descanso por maternidad, para el calculo
del complemento de productividad. Vulneracion del derecho fundamental a la no
discriminacién por razon de sexo.

Sentencia TSJ de Madrid de 17 de octubre de 2011, ILJ 110/2012

Ponente: Excmo. Sr. Cea Ayala

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

Las demandantes en este proceso vienen percibiendo durante los meses de febrero a marzo de
cada ano un complemento retributivo que el convenio colectivo denomina “productividad”. La
percepcion de ese complemento, incluido en el llamado “Plan Estratégico de retribucion variable
por objetivos” de la empresa, dependia de la aplicacion de un complejo sistema de evaluacion de
rendimientos en el que eran amplias las facultades decisorias que se reserva la empresa. El comple-
mento estaba supeditado al cumplimiento de objetivos de diversa indole: los estratégicos, los de
subdireccidn, los del drea y los individuales. Entre los criterios empleados para modular el cumpli-
miento alcanzado se hallaba el de “ausencias relevantes”, considerandose como tales las superiores
a 30 dias naturales, de forma que los empleados cuya ausencia debida a bajas de cualquier tipo
excediera de ese limite, verian modificado el cumplimiento de sus objetivos individuales. Y es aqui
precisamente donde surge el conflicto. A las demandantes se les denegé el abono del complemento
al tener en cuenta esas ausencias relevantes que, en su caso, correspondian al permiso de materni-
dad.

Ante la desestimacion en instancia de la demanda que presentaron por vulneracion de sus
derechos fundamentales, presentan este recurso de suplicacion en que denuncian la injusticia, arbi-
trariedad y discriminacién de la que han sido victimas, en cuanto que de no haber disfrutado del
permiso de maternidad si habrian cumplido los objetivos individuales y habrian percibido una
mayor retribucién por el complemento de productividad.

La jurisprudencia del Tribunal Constitucional en torno a la discriminacién por razén de sexo es
clara. Las sentencias de 20 de noviembre de 2006, 12 de febrero y 5 de noviembre de 2007 o 4 de
febrero de 2008, de forma undnime determinan que el articulo 14 de la Constituciéon “excluye toda
distincion, trato peyorativo y limitacion de derechos o legitimas expectativas de la mujer en la
relacién laboral fundado en dichas circunstancias, por lo que puede causar una vulneracién del
articulo 14 de la Constitucion la restriccion de los derechos asociados con la maternidad o la
asignacion de consecuencias laborales negativas al hecho de su legitimo ejercicio”, incluyendo las
limitaciones o quebrantos de sus derechos o legitimas expectativas econémicas o profesionales en
la relacion laboral.

Pues bien, acorde con la jurisprudencia resenada, la Sala considera que el hecho de que, en el
grado de cumplimiento de los objetivos, se tengan en cuenta las «ausencias relevantes» indepen-
dientemente de su causa, supone de hecho una penalizacién a los trabajadores cuando esas
ausencias son debidas al disfrute de un permiso de maternidad. Acreditados, por tanto, los indi-
cios de discriminacion, seria la empresa la que deberia desvirtuarlos aportando una justificacion
objetiva, razonable y probada de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad, lo que no ha
sucedido en este caso. En consecuencia, constatados esos indicios de discriminacion no desvir-
tuados por la empresa, el Tribunal aprecia una vulneraciéon del derecho fundamental a la no
discriminacién por razén de sexo, lo que conduce a la estimacién del recurso interpuesto en
relacién a una de las trabajadoras, no asi en relacién a la segunda al apreciarse en la instancia la
excepcion de prescripcion.
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TEXTO DE LA SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Que segtin consta en los autos n.? 310-11
del Juzgado de lo Social n.® 37 de los de Madrid, se pre-
sent6 demanda por DONA Victoria Y DONA Diana con-
tra INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL Y MINISTE-
RIO FISCAL, en reclamacién de TUTELA DE
DERECHOS FUNDAMENTALES, y que en su dia se
celebro el acto de la vista, habiéndose dictado sentencia
en CINCO DE MAYO DE DOS MIL ONCE cuyo fallo es
del tenor literal siguiente:

“Que desestimando la demanda formulada por Dia.
Victoria y Dna. Diana, debo absolver y absuelvo a la de-
mandada de las pretensiones deducidas en su contra.”

Segundo.—En dicha sentencia y como HECHOS
PROBADOS se declaran los siguientes:

”Primero.—Las demandantes D/fia. Victoria, y Dna.
Diana prestan servicios para el organismo demandado en
las siguientes condiciones sociolaborales:

— DNA. Victoria, desde el 16 de enero de 2006,
con categoria profesional de Técnico, Nivel VI, en el Area
de Tesoreria, y percibiendo un salario mensual fijo, in-
cluido prorrateo de pagas extras, de 3.088,45 euros.

— DNA. Diana, desde el 16 de diciembre de 2002,
con categoria profesional de Técnico, Nivel VI, en el Area
de Mercado de Capitales, y percibiendo un salario men-
sual fijo, incluido prorrateo de pagas extras, de 2.359,58
euros. (este salario ese correspondiente a la jornada redu-
cida por cuidado de un hijo menor que viene disfrutando
desde el 1 de enero de 2010, con una reduccion de un 1/8
sobre la jornada completa). (Hecho conforme).

Segundo.—Las demandantes perciben junto al sala-
rio fijo, un salario variable denominado “productividad”
que se percibe en la némina de febrero a marzo del afio
siguiente a su devengo. (Hecho no controvertido).

Tercero.—Resulta de aplicacion el Convenio Colec-
tivo del ICO, cuyo art. 38 regula el complemento de retri-
bucién variable estableciendo que la regulacion y la con-
secucion de los objetivos que autorizan su devengo es de
exclusiva competencia del ICO.

Cuarto.—Por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones (CECIR) se aprueba en
09/05/07 un Plan Estratégico de retribucion variable por
objetivos para el periodo 2007/2011 (doc. 1 de la deman-
dada). En instrumento se establece que el abono de la
retribucién variable de cada ejercicio requerird la previa
certificacion del ICO del grado de cumplimiento de los
objetivos previstos.

Quinto.—E]l sistema de direccién por objetivos
2008/2009 fue elaborado por el Area de Oficina de Estu-
dios y Planificacién. Dentro de los objetivos a cumplir se
distinguen: los Estratégicos del ICO; los de Subdireccion;
los de Area y los Individuales.

Evaluado el cumplimiento individual, la Oficina de
Estudios y Planificacion realiza una suma ponderada del
cumplimiento de los objetivos individuales, de area, de
subdireccién y los estratégicos obteniéndose el cumpli-
miento ponderado de cada persona. La Oficina los remite

a los distintos responsables para que los validen o pidan
aclaraciones, y una vez validados los da por definitivos.
Entre los criterios interpretativos empleados para
modular el cumplimiento obtenido se halla el de “ausen-
cias relevantes”, considerandose tales a los efectos de di-
reccion por objetivos, las superiores a 30 dias naturales,
de modo que los empleados cuya ausencia debida a bajas
de cualquier tipo exceda dicho limite veran modificados
el cumplimiento de sus objetivos individuales. Los estra-
tégicos, de subdireccion y de drea también se veran afec-
tados en casos de ausencias por mas de 30 dias prorratean-
do el grado de cumplimiento por el tiempo de
permanencia efectiva (doc. 2 demandada).

Sexto.—D.* Victoria disfruté de 112 dias de descan-
so por maternidad en el periodo 15/01 al 06/05/09 (hecho
conforme).

D Diana disfruté de 112 dias de descanso por mater-
nidad en el periodo 20/08 al 09/12/09 (hecho conforme).

Séptimo.—La cuantia de la retribucion variable 08 y
09 del personal sujeto a Convenio depende de dos facto-
res: F1 y F2, retribuyendo el primero la aportacion en el
logro de los objetivos estratégicos, de subdireccion y de
area, y el segundo la consecucion de los objetivos indivi-
duales.

Para poder percibir el Factor 1 se debia lograr un
cumplimiento minimo del 60% en los objetivos indivi-
duales y un 75% de los estratégicos de subdireccion y de
area.

Para poder percibir el Factor 2 se debia lograr un
cumplimiento minimo del 75% de los objetivos indivi-
duales y otro minimo del 75% en los estratégicos, de sub-
direccion y de area (doc. 3 de demandada).

Octavo.—D.* Victoria percibié una productividad
correspondiente al afio 2009 (se abono6 en la némina de
marzo de 2010) por importe de 1.228,89 eur., cuando en
los afios anteriores habia percibido la productividad por
importe de 4.858,62 eur. (afio 2008) y de 4.036,65 eur.
(ano 2007). (Hecho conforme).

Noveno.—D.* Diana percibi6 una productividad co-
rrespondiente al afio 2009 (se aboné en la ndmina de mar-
zo de 2010) por importe de 1.121,60 eur. y, por lo que
respecta al afo 2008, percibié la productividad por un
importe de 1.103,71 eur. (Hecho conforme).

Décimo.—En el Area de Mercado de Capitales y en
la de Tesoreria sus empleados han percibido las retribu-
ciones variables que refleja el folio 93. La media de la
productividad en el area de Mercado de Capitales exclui-
da D.? Diana en el 2009 es de 4.538,83 eur. En el area de
Tesoreria, excluida D.* Victoria es de 4.627,83 eur. (doc. 3
de demandada).

Decimoprimero.—En el afio 2009 estuvieron de baja
por maternidad 5 trabajadoras, incluidas las demandantes,
habiendo obtenido una de ellas un grado de cumplimiento
del 78,48%, D.* Diana obtuvo un 63,01% de grado de
cumplimiento de los objetivos individuales y un 61,44%
del grado de cumplimiento total. D.* Victoria obtuvo un
69,04% y 67,32% respectivamente (folio 93 vuelto).

Decimosegundo.—El organismo demandado ha
adoptado en los tltimos anos el conjunto de medidas ten-
dentes a favorecer la conciliacién de la vida personal fa-
miliar y laboral que se indican en el folio 94.
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Decimotercero.—El 61,68% de la plantilla del ICO
son mujeres. Las cuatro direcciones generales estan servi-
das por mujeres. El colectivo de mandos intermedios esta
formado en un 51,16% por mujeres (doc. 5 de demanda-
da, folio 97).

Decimocuarto.—El bonus o complemento de pro-
ductividad de 2009 se pago el 13/02/09 (doc. 6 de deman-
dada).

En un email de 05/03/10 dirigido al Comité de Em-
presa, la Sra. Diana manifestaba su contrariedad por el
abono de la retribucion variable a las trabajadoras que han
disfrutado permiso de maternidad (doc. 19 de su ramo).

Decimoquinto.—Se formul6 reclamacién previa el
08/02/2011 desestimada el 28/04/11.”

Tercero.—Contra dicha sentencia se interpuso re-
curso de suplicacion por la parte demandante, siendo im-
pugnado de contrario. Elevados los autos a esta Sala de lo
Social, se dispuso su pase al Ponente para su examen y
posterior resolucion por la Sala.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—Frente a la sentencia de instancia que
desestim6 la demanda, sobre tutela de derechos funda-
mentales, formulada en autos, recurren en suplicacién
ambas actoras, al considerar, en esencia, que al no haber
tenido en cuenta la empresa las ausencias al trabajo por
disfrute del permiso de maternidad, se han visto perjudi-
cadas en el percibo del complemento de productividad, lo
que es injusto, arbitrario y discriminatorio, pues de no
haber disfrutado de ese permiso, el grado de cumplimien-
to de los objetivos individuales, al que se supedita su de-
vengo, habria superado con creces determinado porcenta-
je y, en consecuencia, habrian percibido una mayor
retribucion por dicho concepto.

La sentencia de instancia, tras estimar la excepcién
de prescripcion, invocada por la demandada, el ICO, en
relacion solo a una de las dos actoras, D.? Diana—F. de D.
2.%—, desestima la cuestion de fondo respecto de la otra,
D.? Victoria, si bien con argumentos de aplicacion tam-
bién a ambas demandantes —F. de D. 3.—, razonando a
continuacién que el denominado sistema de direccion por
objetivos establece una serie de pardmetros para el deven-
go de la retribucion variable, elaborados en cumplimiento
de un plan estratégico aprobado por la CECIR, a tenor de
los cuales para poder percibir el bonus es preciso alcanzar
una suma ponderada de objetivos —estratégicos, de sub-
direccion, de area e individuales—, entre cuyos criterios
figura no excluir —es decir, tener en cuenta— las llama-
das “ausencias relevantes”, que engloban todas aquellas,
cualquier que fuese su causa, superiores a los 30 dias, de
manera que, y segln la sentencia de instancia, dichas au-
sencias constituyen sélo un dato mas a ponderar a la hora
de modular el grado de cumplimiento de los objetivos, sin
que pueda concluirse que la ausencia al trabajo por el
permiso de maternidad incida negativamente en el impor-
te del bonus, pues es posible devengar el bonus aunque no
se hayan logrado los objetivos individuales por ausencia
al trabajo —F. de D. 3.°—, ya que su finalidad es recom-
pensar el esfuerzo, la dedicacion individual y la aporta-
cién a la compaiiia.

Disconformes ambas actoras con dicho pronuncia-
miento, recurren las dos en suplicacion, articulando, con
amparo procesal en el apartado b) del art. 191 LPL, un
primer motivo de revisién de hechos, para que se adicione

al hecho 11.° el siguiente texto: “Dofia. Victoria y Dna.
Diana en la evaluacién de desempeifio de sus puestos de
trabajo correspondiente al aflo 2009 obtuvieron, ambas,
una calificacion de SATISFACTORIO”. Se basan para
ello en la documental obrante a los folios 51 al 54 de los
autos, consistente en las evaluaciones de las dos actoras
correspondientes al afno 2009. Y en su apoyo ambas recu-
rrentes aducen que con ello queda de manifiesto que las
dos cumplieron satisfactoriamente sus objetivos indivi-
duales en el afio 2009, y que por tanto el importe tan bajo
que percibieron en concepto de productividad se debe, a
su juicio, a haberse computado como ausencias al trabajo
las 16 semanas correspondientes a sus permisos por ma-
ternidad. Pero, y como advierte la recurrida los documen-
tos en que se sustenta no se corresponden a la llamada
“direccion por objetivos”, que es el objeto de este pleito,
sino a la ficha de evaluacién del desempeno, o SDP, que se
circunscribe al 4mbito del sistema de desarrollo profesio-
nal, o de promocién profesional de los empleados para
poder acceder a un nivel retributivo superior, lo que es
distinto e independiente de la Direccién por Objetivos, o
DPO, cuya finalidad es regular la percepcion del comple-
mento de retribucion variable, que es la cuestion debatida
en estos autos. Por ello, y al no tratarse de un error eviden-
te, patente y directo, en la valoracion de la prueba docu-
mental —arts. 191.b) y 194.3 LPL—, que tenga ademas
trascendencia para alterar el signo del fallo que recurre, se
impone su desestimacion.

Segundo.—En el 2.2 de los motivos del recurso, que
se ampara en el apartado c) del art. 191 LPL, las recurren-
tes denuncian la infraccion del art. 14 CE, en relacion con
los arts. 17 y 28 ET, y 3, 14, apartados 7y 8, y 51.f) de la
LO 3/2007. Aducen las recurrentes que han cumplido los
llamados “objetivos estratégicos, de subdireccién y de
area”, que constituyen los otros tres parametros, pues de
no ser asi sus companeras de Departamento no habrian
percibido el complemento de productividad que aqui re-
claman. También senalan que es irrelevante que la politica
general de la empresa sea el favorecer la vida laboral y
familiar, si, por el contrario, y en el concreto supuesto de
autos, se ha producido la discriminacion denunciada; y
por ultimo asimismo aducen que los preceptos citados se
infringen al computar la empresa como dias de inasisten-
cia los periodos de descanso por maternidad, de manera
que las actoras si habrian cumplido sus correspondientes
objetivos individuales si no se hubiesen computado como
inasistencias esos dias de descanso.

El cumplimiento de los objetivos individuales lo ex-
traen las recurrentes de la documental obrante a los folios
51 al 54, por lo que rechazan, como contradictorio, que en
la documental posterior —folios 83 al 94—, se haya dado
a las actoras “un cero de valoracion” en el “Factor 2” que
retribuye la consecucién de los objetivos individuales. Y,
segun las recurrentes, de no haberse computado como au-
sencias los dias de descanso por maternidad —112—, se
habria alcanzado para ambas demandantes el minimo exi-
gido del 75%, incluso aunque se computasen otros perio-
dos por IT, pese a no haber superado estos dltimos en
ningtn caso el mes, segin los cdlculos que ambas deman-
dantes precisan en el desarrollo del motivo. En definitiva,
y segun las recurrentes, el ICO esta penalizando a las ac-
toras por el hecho de ser madres, contraviniendo el espiri-
tu y la letra de la LO 3/2007, cuyo objetivo es lograr la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, protegiendo, en-
tre otras situaciones, la maternidad, de manera que se per-
mita a las mujeres ser madres sin que ello les suponga
ninguna discriminacion salarial, pues, y en el caso de au-

- 134 -



JURISPRUDENCIA COMENTADA

tos, ésta se ha producido al haberse computado como dias
de inasistencia para ambas demandantes los correspon-
dientes al permiso de maternidad.

Segtin resulta de lo actuado, las demandantes vienen
percibiendo en los meses de febrero a marzo de cada afo
un complemento retributivo denominado “productivi-
dad” —hecho 2.°—, contemplado en el art. 38 del Conve-
nio Colectivo del ICO, que a su vez establece que su regu-
lacion y objetivos son de la exclusiva competencia del
ICO —hecho 3.°—.También se afirma —hecho 4.— que
la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones —CECIR— aprob6 el 9-5-07 un Plan Es-
tratégico de retribucion variable por objetivos para el pe-
riodo 2007/2011, cuyo abono requiere la previa certifica-
ci6én a cargo del ICO del grado de cumplimiento de los
objetivos previstos. Dentro de los objetivos a cumplir en
el periodo 2008/2009 se incluyen los denominados Estra-
tégicos del ICO, los de Subdireccidn, los de Area y los
individuales; y una vez evaluado el cumplimiento indivi-
dual, la Oficina de Estudios y Planificacion, que elabora
el sistema de direccién por objetivos, realiza la suma pon-
derada de los mismos, obteniendo el cumplimiento “pon-
derado” de cada trabajador, que una vez validado por los
distintos responsables se eleva a definitivo—hecho 5.—.
De entre los criterios empleados para modular el cumpli-
miento se encuentra el correspondiente a las “ausencias
relevantes”, que son aquellas superiores a 30 dias, cual-
quiera que sea la naturaleza o causa de la baja —hecho
5.—.Y a su vez la cuantia de la retribucién variable de-
pende de dos factores, uno que retribuye la aportacion al
logro de los objetivos estratégicos, de subdireccion y de
area —F1—, y el otro a la consecucién de los objetivos
individuales —F2—, fijandose para cada uno de ellos dis-
tintos porcentajes —hecho 7.°—.

Tal como se razona en la STCo de 20-11-06, EDJ
311481 —F. de D. 4.°—, que cita la 214/2006, de 3 de
julio, FJ 2 EDJ 2006/105182, “este Tribunal ha tenido
ocasion de sintetizar nuestra doctrina en torno a los dos
incisos del citado art. 14 CE, en unas consideraciones a las
que procede ahora remitirnos dandolas por reproducidas.
Del mismo modo, en esa Sentencia, por lo que se refiere
especificamente a la prohibicion de discriminacion por
razén de sexo, recordabamos que “tiene su razén de ser en
la voluntad de terminar con la histdrica situacion de infe-
rioridad, en la vida social y juridica, de la mujer (por to-
das, STC 17/2003, de 30 de enero, FJ 3 EDJ 2003/704 “ y
afiadiamos que “la conducta discriminatoria se cualifica
por el resultado peyorativo para la mujer que la sufre, que
ve limitados sus derechos o sus legitimas expectativas por
la concurrencia de un factor cuya virtualidad justificativa
ha sido expresamente descartada por la Constitucion, da-
do su cardcter atentatorio a la dignidad del ser humano
(art. 10.1 CE). En consecuencia, la prohibicion constitu-
cional especifica de los actos discriminatorios por razén
de sexo determina que se habra producido la lesion direc-
ta del art. 14 CE cuando se acredite que el factor prohibido
represento el fundamento de una minusvaloracion o de un
perjuicio laboral, no teniendo valor legitimador en esos
casos la concurrencia de otros motivos que hubieran podi-
do justificar la medida al margen del resultado discrimi-
natorio. Tal tipo de discriminaciéon comprende, sin duda,
aquellos tratamientos peyorativos que se fundan no sélo
en la pura y simple constatacion del sexo de la victima,
sino en la concurrencia de razones o circunstancias que
tengan con el sexo de la persona una conexi6n directa e
inequivoca, como sucede con el embarazo, elemento o
factor diferencial que, por razones obvias, incide de forma
exclusiva sobre las mujeres (SSTC 173/1994, de 7 de ju-

nio, FJ 2 EDJ 1994/14452; 136/1996, de 23 de julio, FJ 5
EDJ 1996/4532; 20/2001, de 29 de enero, FJ 4 EDJ
2001/467;41/2002, de 25 de febrero, FJ 3 EDJ 2002/5738
6 17/2003, de 30 de enero, FJ 3 EDJ 2003/704)” (FJ 3).
Para la determinacién del alcance de las exigencias que el
art. 14 CE despliega con el fin de hacer efectiva la igual-
dad de las mujeres en el ambito de las relaciones labora-
les, hemos recordado en otras ocasiones que resulta preci-
so atender a circunstancias tales como “la peculiar
incidencia que respecto de la situacion laboral de aquéllas
tiene el hecho de la maternidad, y la lactancia, en cuanto
se trata de compensar las desventajas reales que para la
conservacion de su empleo soporta la mujer a diferencia
del hombre, y que incluso se comprueba por datos revela-
dos por la estadistica (tal como el niimero de mujeres que
se ven obligadas a dejar el trabajo por esta circunstancia a
diferencia de los varones)” (SSTC 109/1993, de 25 de
marzo, FJ 6 EDJ 1993/2982, y 214/2006, de 3 de julio, FJ
6 EDJ 2006/105182). En definitiva, la proteccién de la
mujer no se limita a la de su condicion bioldgica durante
el embarazo y después de éste, ni a las relaciones entre la
madre y el hijo durante el periodo que sigue al embarazo y
al parto, sino que también, en el ambito estricto del des-
arrollo y vicisitudes de la relacion laboral, condiciona las
potestades organizativas y disciplinarias del empresario
evitando las consecuencias fisicas y psiquicas que medi-
das discriminatorias podrian tener en la salud de la traba-
jadora y afianzando, al mismo tiempo, todos los derechos
laborales que le corresponden en su condicion de trabaja-
dora al quedar prohibido cualquier perjuicio derivado de
aquel estado (SSTC 17/2003, de 30 de enero, FJ 3 EDJ
2003/704; 161/2004 de 4 de octubre, FJ 3 EDJ
2004/147737). En este sentido, hemos declarado que “la
proteccion de la condicion bioldgica y de la salud de la
mujer trabajadora ha de ser compatible con la conserva-
cién de sus derechos profesionales, de suerte que la mi-
nusvaloracion o el perjuicio causado por el embarazo o la
sucesiva maternidad constituyen un supuesto de discrimi-
nacion directa por razon de sexo” (STC 182/2005, de 4 de
julio, FJ 4 EDJ 2005/139376)”.

En términos similares se pronuncia la sentencia de
esta misma Sala y Seccion, de fecha 4-2-08, rec. 5553/07,
al recordar, en su Fundamento de Derecho 4.2, como “La
jurisprudencia constitucional viene resolviendo supues-
tos de discriminacion por razén de sexo en los que el prin-
cipio de igualdad sancionado en el art. 14 de I CE queda
injustificadamente comprometido, también en aquellos
casos en los que en razon de esta circunstancia emergen y
entran en juego otros factores de conexion que justifican
un enfoque y tratamiento integral y no aislado de la mate-
ria. Baste citar, por ejemplo, la STC 17/2007, de 12 de
febrero: ”....se hace preciso recordar que, como este Tri-
bunal ha tenido ocasion de mantener, tal tipo de discrimi-
nacion no comprende sélo aquellos tratamientos peyora-
tivos que encuentren su fundamento en la pura y simple
constatacion del sexo de la persona perjudicada. Tam-
bién engloba estos mismos tratamientos cuando se funden
en la concurrencia de condiciones o circunstancias que
tengan con el sexo de la persona una relacion de conexion
directa e inequivoca (por todas, recogiendo doctrina pre-
cedente, SSTC 175/2005, de 4 de julio [RTC 2005\ 175],
F. 3; 182/2005, de 4 de julio [RTC 2005\ 182], F. 4, y
214/2006, de 3 de julio [RTC 2006\ 214], F. 3). Tal sucede
con el embarazo, elemento o factor diferencial que, en
tanto que hecho biolégico incontrovertible, incide de for-
ma exclusiva sobre las mujeres (SSTC 173/1994, de 7 de
junio [RTC 1994\ 173], F. 2; 20/2001, de 29 de enero
[RTC 2001\ 20], F. 4; 41/2002, de 25 de febrero [RTC
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2002\ 41], F. 3; 17/2003, de 30 de enero [RTC 2003\ 17],
F. 3; 98/2003, de 2 de junio [RTC 2003\ 98], F. 4;
175/2005, de 4 de julio [RTC 2005\ 175], F. 3; 214/2006,
de 3 de julio [RTC 2006\ 214], F. 3; y 342/2006, de 11 de
diciembre [RTC 2006\ 342], F. 3)”.

En esta misma linea y refiriéndose al caso especifico
de la incidencia que sobre la mujer trabajadora pueden
tener ciertos actos que van en su perjuicio, la reciente STC
233/2007, de 5 de noviembre (BOE de 10-12-2007) mani-
fiesta que el art. 14 de la CE ”...excluye toda distincion,
trato peyorativo y limitacion de derechos o legitimas ex-
pectativas de la mujer en la relacion laboral fundado en
dichas circunstancias, por lo que puede causar una vul-
neracion del art. 14 de la CE la restriccion de los derechos
asociados con la maternidad o la asignacion de conse-
cuencias laborales negativas al hecho de su legitimo ejer-
cicio...”, entrando la prohibicién discriminatoria, segin
esta sentencia, lo que constituye un perjuicio efectivo y
constatable que consista... en una limitacion o quebranto
de sus derechos o legitimas expectativas econémicas o
profesionales en la relacion laboral”.

En el caso de autos, conforme advierte la recurrida,
se trata de un complemento retributivo que tiene un claro
propésito de ajuste entre el interés productivo del empre-
sario —mejorar la gestion, haciendo participes a los em-
pleados en los proyectos—, y el interés del trabajador
—obtener una mejor valoracion que se traduzca en una
mayor retribucion—, que estd condicionado al nivel de
cumplimiento global de los objetivos, y cuya asignacién
individual se lleva a cabo en funcién del nivel de cumpli-
miento “ponderado” de los diferentes tipos de objetivos,
en los términos ya indicados. Estos objetivos son cuatro
—estratégicos del ICO, de Subdireccion, de drea y los
individuales—, y para percibir el complemento en cues-
tion es preciso alcanzar un porcentaje sobre la suma pon-
derada de los mismos, figurando entre los distintos crite-
rios a ponderar para modular el grado de cumplimiento las
llamadas “ausencias relevantes”, que se configuran asi
como uno de esos varios criterios a aplicar para proceder a
su reconocimiento. Es cierto que bajo dicha denomina-
ci6n se comprenden todas las ausencias de duracion su-
perior a los treinta dias, y por ello con independencia de
cudl haya sido su causa. Pero esa prevision, que no hace
distincién alguna, y que pretende garantizar la finalidad
de la retribucion variable por objetivos, cual es recompen-
sar el esfuerzo, la dedicacion individual y la aportacion a
la compaiiia, supone de hecho una penalizacién cuando
las ausencias al trabajo son debidas al disfrute de un per-
miso de maternidad.

En efecto, y acreditado que las dos actoras, han per-
cibido en el ejercicio del 2009, que es el afio en que ambas
disfrutaron el permiso de maternidad —hecho 6.—, una
cantidad en concepto de productividad inferior a la perci-
bida en afios anteriores —hechos 8.2y 9.°—y al promedio
de lo percibido en las Areas de actividad de destino por el
resto de companeros —hecho 10.°—, corresponde a la
empresa desvirtuar los indicios de discriminacion aduci-
dos de contrario, aportando, conforme dispone el art.
179.2 L.P.L., “una justificacion objetiva y razonable, sufi-
cientemente probada, de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad”. En el caso de autos, y en la aplicacién
de un complejo sistema de evaluacién de rendimientos en
el que son amplias las facultades decisorias que se reserva
la empresa —hechos 3.2 al 5.°—, no se ha justificado por
ésta ultima como los objetivos estratégicos, de subdirec-
ci6n o de Area, que si fueron cumplidos por los otros
compafieros, de la misma categoria y nivel, que forman
parte del mismo equipo o departamento, no se alcanzaron,

por el contrario, por las actoras. Ni tampoco se ha podido
Justificar como los objetivos individuales, cuyo grado de
cumplimiento ha sido, segin la empresa, inferior al mini-
mo exigido del 75%, no se han visto mermados por el
hecho de haberse computado como ausencias las 16 se-
manas correspondientes a los permisos de maternidad,
pese a lo afirmado, en otro sentido, por la demandada, en
orden a que tales ausencias constituyen solamente un cri-
terio mas, pero no decisivo ni determinante por si solo
para su fijacion, maxime si se tiene en cuenta, conforme
argumentan las recurrentes, que la diferencia hasta alcan-
zar el porcentaje minimo de rendimiento exigible se co-
rresponde, casi exactamente, al computo como dias de
inasistencia al trabajo de los 112 dias correspondientes al
descanso por maternidad.

En definitiva, y sobre dichos presupuestos de hecho,
y en aplicacién de aquella doctrina constitucional, se ha
de convenir, con las recurrentes, que acreditados los indi-
cios de discriminacion hacia las actoras, por el hecho de
haber disfrutado de sus permisos de maternidad, y no jus-
tificado por la empresa la procedencia de la medida, des-
virtuando tales indicios, se ha vulnerado el derecho fun-
damental a la no discriminacién por razén de sexo,
consagrado en el art. 14 de la C.E., en relacion a su vez
con los arts. 17 y 28 del E.T., y con los arts. 3, 14, aparta-
dos 7y 8,y 51.f) dela L.O. 3/07, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, si bien este pro-
nunciamiento s6lo puede alcanzar a D.* Victoria, habida
cuenta de que la sentencia de instancia ha estimado la
excepcion de prescripcion respecto de D.? Diana, lo que
no ha sido impugnado en el recurso.

Por todo ello el presente motivo debe ser en parte
estimado.

Tercero.—En el 3.° y dltimo de los motivos aduci-
dos, que goza de idéntico amparo procesal, las recurrentes
denuncian la infraccién de los arts. 180 y 181 LPL, asi
como del art. 10 de la LO 3/2007, en relacién con los arts.
14 CE, 17y 28 del ET, y 3, 14, apartados 7y 8, y 51.f) de
la LO 3/2007. Aducen las recurrentes, que para el supues-
to de estimarse el anterior motivo y se considerase nula la
decision empresarial, por discriminatoria, las demandan-
tes tendrian derecho a ser indemnizadas por el perjuicio
causado, en los términos precisados en el escrito de de-
manda, y en cuantia equivalente a la diferencia entre la
productividad que les fue abonada en el afio 2009 y aque-
1la otra que han percibido otros companeros del mismo
drea, con su misma categoria profesional y Nivel, y que
cifra en 3.398,94 € para D.* Victoria, y en 3.417,23 € para
D.* Diana.

Se trata de célculos que no han sido expresamente
cuestionados por la recurrida, para el supuesto de estimar-
se la discriminacién denunciada en primer lugar. Pero no
puede obviarse que la sentencia de instancia también ha
desestimado la pretensién de una de las dos actoras, D.*
Diana, por haber prescrito su accién, segin asi se razona
ensuF. de D. 2.2 lo que obsta, respecto a ella, a la estima-
cion en todo caso de la presente censura juridica, pese a
haberse considerado la decision de la empresa como dis-
criminatoria, habida cuenta de que no se ha articulado en
el recurso motivo alguno tendente a su impugnacion.

Por todo lo expuesto procede estimar en parte el re-
curso interpuesto, declarando que la decision del ICO
computando como dias de inasistencia al trabajo los co-
rrespondientes a los periodos de descanso por maternidad
es nula por vulnerar el derecho fundamental a la no discri-
minacion por razon de sexo, y condenando al ICO a que
abone a D.? Victoria, la cantidad de 3.398,94 € en concep-
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to de dafios y perjuicios, con desestimacién del resto de lo
pedido. Sin costas —art. 233 LPL—.

Vistos los preceptos legales citados y demads de ge-
neral y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Que estimando el recurso de suplicacion interpuesto
por DONA Victoria, contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social n.? 37 de los de MADRID, de fecha
CINCO DE MAYO DE DOS MIL ONCE en virtud de
demanda formulada por DONA Victoria Y DONA Diana
contra INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL, en recla-
macion de TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTA-
LES, debemos revocar y revocamos en parte la sentencia
de instancia, y con estimacion de su demanda, declaramos
que la decision del ICO computando como dias de inasis-
tencia al trabajo los correspondientes a los periodos de
descanso por maternidad es nula por vulnerar el derecho
fundamental a la no discriminacién por razén de sexo, y
condenando al ICO a que abone a D.* Victoria, la cantidad
de 3.398,94 € en concepto de dafios y perjuicios, desesti-
mando el recurso interpuesto por DONA Diana.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ha-
ciéndoles saber que contra la misma s6lo cabe RECURSO
DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE DOC-

TRINA que se preparard por escrito ante esta Sala de lo
Social dentro de los DIEZ DIAS siguientes a la notifica-
cion de la sentencia de acuerdo con lo dispuesto en los
arts. 219, 227 y 228 de la Ley de Procedimiento Laboral,
advirtiéndose en relacion con los dos tltimos preceptos
citados, que por todo recurrente que no tenga la condicion
de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del ré-
gimen publico de la Seguridad Social, deberd acreditarse
ante esta Sala al tiempo de preparar el recurso: el ingreso
en metalico del deposito de 300 euros conforme al art.
227.2 LPL y la consignacion del importe de la condena
cuando proceda, pudiéndose sustituir esta tltima consig-
nacion por el aseguramiento mediante aval bancario en el
que se hara constar la responsabilidad solidaria del avalis-
ta, presentando resguardo acreditativo de haber efectuado
ambos ingresos, separadamente, en la c/c n.? 2870 0000
004696-11 que esta Seccion Sexta tiene abierta en el Ban-
co Espaiol de Crédito, oficina 1026 de la Calle Miguel
Angel n.? 17, 28010 Madrid.

Expidase testimonio de la presente resolucién para
su incorporacion al rollo de esta Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

PUBLICACION.—Leida y publicada fue la anterior
sentencia en el dia por el/la [lmo. Sr. Magistrado Ponente
que la suscribe, en la Sala de Audiencias de este Tribunal.
Doy fe.

El texto de todas las resoluciones jurisprudenciales citadas o reproducidas en esta obra tiene como fuente los documentos oficiales
distribuidos por el CENDOJ. Esta publicacion se limita a transcribirlos total o parcialmente, respetando la literalidad y sentido de los

documentos originales.

CUESTIONES LABORALES

Reclamacion salarial: Clausula de incentivos. Bonus sujetos al cumplimiento de
objetivos que nunca se concretaron por la empresa quedando en consecuencia el
percibo del bonus al arbitrio de la empresa.

Sentencia TS de 15 de diciembre de 2011, ILJ 111/2012

Ponente: Excma. Sra. Viroles Pinol

COMENTARIO DE LA SENTENCIA

“El actor pecibird una cantidad variable de hasta 5.000 euros brutos anuales, que podran ser
efectivos si se cumplen los objetivos marcados por la direccién de la empresa cada ano”. Esta
cldusula, incluida en el contrato que vinculaba a la empresa con el demandante, es el origen del
proceso que culmina con esta sentencia dictada en casacion.

El trabajador, tras concluir su relacion con la empresa, reclamoé los salarios que aquélla le
adeudaba y dos cantidades, una de 5.000 euros y otra de algo mas de 3.300 euros, en concepto de

- 137 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

objetivos de dos anualidades. Segtn el actor en ningiin momento se concretaron cudles eran los
objetivos de los que dependia el abono de la retribucién variable, que al principio hemos sefialado,
y €l jamas lleg6 a percibir cantidad alguna por este concepto. Tras la desestimacion de su preten-
sidén en instancia y en suplicacidn, el actor interpone este recurso de casacion para unificacion de
doctrina.

El Tribunal Supremo confirma la contradiccion del fallo impugnado con la sentencia de con-
traste alegada: En ambos casos se pactaron unos incentivos si se alcanzaban determinados objeti-
vos, en ambos casos los objetivos no se llegaron a concretar y también, en ambos casos, los actores
jamas percibieron cantidad alguna por el concepto cuestionado mientras durd la relaciéon contrac-
tual.

La cuestion por tanto queda circunscrita a si el demandante tiene o no derecho a percibir como
incentivo variable o “bonus” las cantidades reclamadas por dos concretas anualidades. Y la respues-
ta, segun el Alto Tribunal, debe ser afirmativa. El hecho de que en el contrato se establezca que el
trabajador podré acceder a un incentivo condicionindolo a la fijacién de los objetivos de la empre-
sa, utilizando una terminologia (“bonus”) que en el ambito empresarial es conocido por su fijacién
unilateral por el empresario, cuando no se llega a conocer si esos objetivos son los que debia
alcanzar cada trabajador o eran los fijados para la empresa en su conjunto, se admite la posibilidad
de interpretarlo como un contrato con un pacto de incentivos sujeto a la exclusiva voluntad de una
de las partes, lo que entra de lleno en la prohibicién que al respecto establece el articulo 1256 del
Codigo Civil. Esa vulneracion de la prohibicion legal hace que el pacto deba ser interpretado, como
se establece en la sentencia de contraste, en el sentido mas adecuado para que pueda tener eficacia y
en contra de quien incluyd esa cldusula, que obviamente fue la empresa (articulos 1284 y 1288 del
Codigo Civil). En conclusion, tal y como se establece en la sentencia de contraste, nos encontramos
ante un pacto de incentivos sujeto a la exclusiva voluntad de uno de los contratantes, prohibido por
el articulo 1256 del Cédigo Civil, y por tanto, un pacto de incentivos realmente no condicionado y,
por tanto, exigible en la cuantia prometida.

ANTECEDENTES DE HECHO manda rectora de las presentes actuaciones, prestd
servicios por cuenta y orden de la mercantil demandada

Primero.—Con fecha 14 de abril de 2010, el Juzga-  CLUB DE TENIS VALENCIA, con CIF G-46076394, en

do de lo Social n.® 8 de Valencia, dict6 sentencia en la que
consta la siguiente parte dispositiva:

“Que estimando en parte la demanda deducida por
D. Ramon contra la mercantil CLUB DE TENIS VALEN-
CIA, debo condenar y condeno a la empresa demandada a
abonar al actor la cantidad de 3.388,89 euros con el recar-
go legal por mora del 10% absolviéndole del resto de peti-
ciones deducidas en su contra”.

El anterior fallo fue aclarado por auto de fecha 12 de
mayo de 2010, constando el siguiente: “Que estimando en
parte la demanda deducida por D. Ramén contra la mer-
cantil CLUB DE TENIS VALENCIA, debo condenar y
condeno a la empresa demandada a abonar al actor la can-
tidad de 4.927,04.—euros con el recargo legal por mora
del 10% absolviéndole del resto de peticiones deducidas
en su contra”.

Segundo.—Que en la citada sentencia y como HE-
CHOS PROBADOS se declaran los siguientes:

“PRIMERO.—FI trabajador demandante don Ra-
moén con Dni nimero NUMO0O, y cuyas demds circuns-
tancias personales constan en el encabezamiento de la de-

el centro de trabajo sito en la calle Botadnico Cabanilles n.*
7, desde el dia seis de octubre de 2.005 al 28 de agosto de
2.008, con categoria profesional de “licenciado” puesto
de trabajo de Gerente, y salario mensual, con prorrata de
pagas extras, de 2.966,10 euros. (Folio 192); SEGUN-
DO.—EI seis de octubre de 2.005 el demandante y don
Aurelio, actuando en nombre del CLUB DE TENIS, del
que es Secretario de la Junta de Gobierno, suscribieron un
documento del siguiente tenor (folio nimero 5):

“Reunidos.... Manifiestan: 1.2) que a fecha de hoy
los comparecientes han suscrito contrato de trabajo. 2.°)
que en dicho contrato han acordado una retribucion equi-
valente a lo dispuesto en el Convenio Colectivo aplicable
a la empresa. 3.°) que es intenci6n de las partes mejorar
dicho contrato. 4.%) que reconociéndose las partes capaci-
dad mutua.

Acuerda: 1.°) Mejorar la retribucion del trabajador
Ramén, en la cantidad que resulte al incrementar a lo pac-
tado en el contrato de trabajo en fecha de hoy suscrito
hasta alcanzar la cantidad total de 32.000 euros brutos
anuales. 2.?) Con independencia del punto primero, se es-
tablece un complemento de puesto de trabajo por proyec-
to de 8.000 euros brutos anuales. 3.2) Asimismo el senor
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Ramén percibird una cantidad variable de hasta 5000 eu-
ros brutos anuales, que podran ser efectivos si se cumplen
los objetivos marcados por la Direccién de la empresa
para cada afio.”; TERCERO.—EI demandante reclama en
el presente procedimiento la ndmina del mes de agosto de
2.008, (dias uno al veintiocho) por importe de 2.793,77
euros y el finiquito por importe de 2.134,07 euros. La
demandada reconoce como adeudadas ambas cantidades.
El senor Ramoén reclama, ademas, la cuantia de 5.000 eu-
ros correspondientes a “salarios por objetivos afo 2.007”
y la cuantia de 3.305,55 euros en concepto de “salarios
por objetivos afos 2.008”; CUARTO.—Obra incorporada
a autos a los folios 18 y ss el “Acta n.? 834 - Acta de la
Junta de Gobierno Extraordinario el dia 6 de noviembre
de 2006, en cuyo punto segundo y bajo el epigrafe “Infor-
me Direccion” se hace constar que “Ramén comenta que
la situacion econdmica (previa revisién con la comision
econdmica) para el final del afio serd positiva en torno a
55.000 o 60.000 euros, ya que al final se han conseguido
tras patrocinadores... aportando cada uno de ellos 15.000
euros, lo que representa una aportacion de 45.000 euros.
Todo lo demas igual, ya que se sigue manteniendo la mis-
ma tendencia positiva que en meses anteriores. Los saldos
bancarios entre C/C e IPF ascienden a la cantidad de... lo
que supone un incremento de 307.787 euros debido a la
nueva facturacion de recibos”. Obra incorporada a autos a
los folios 21 y ss el “Acta n.% 835 - Acta de la Junta de
Gobierno Extraordinaria del dia 11 de diciembre de 2006
en cuyo punto primero se hace constar que el hoy actor
comenta que la situacion econdmica (previa revisién eco-
némica) para el final de afio serd positiva en torno los
90.000 euros. A los folios 24 y ss obra el acta n.° 844
correspondiente a la Junta de Gobierno celebrada el dia
18 de septiembre de 2.007. En el punto primero relativo a
la situacion “econdémica” consta que la situacion econd-
mica a 31 de agosto es de unos 25.000 euros positivos y la
estimacién a fecha de diciembre es de 30.000 euros de
beneficio de explotacion....”. En el punto 3.2.1. del Acta
n.2 845 de la Junta de Gobierno de 16 de octubre de 2.007
se hace constar que “La situacion econdémica a 31 de sep-
tiembre es positiva y la estimacion a fecha de diciembre es
de 35.000 € 6 40.000 € de beneficio de explotacion. En el
Actan.® 846 (folios 33 y ss) relativos a la Junta del dia seis
de noviembre de 2.007 y en el punto 3.2.1. consta que “la
situacién econémica estimada a 31 de diciembre de 2.007
es de 70.000 euros positivos....”. En el Acta n.? 847 (folios
36 y ss), junta de Gobierno de 4 de diciembre de 2.007 y
en el punto 3.2.1. relativo a la “situacion econdémica”
consta que la estimada a fecha 31 de diciembre de 2.007
es de 90.000 euros positivos. En el Acta 848 (folios 39 y
ss) correspondientes al dia 15 de enero de 2.008, y en su
punto 3.2.1. se hace constar que “la situacion econémica
estimada a fecha 31 de diciembre de 2.007 es de supe-
ravit....”. En el Acta 849 (folios 42 y ss) del Acta de la
Junta de Gobierno del dia 11 de febrero de 2.008 consta
que “se ha hecho una parte de la auditoria de las cuentas
del Club terminando las mismas una vez se cierre las
cuentas al afio 2007”. En el Acta de la Junta de Gobierno
del dia 26 de febrero de 2.008, Acta 850, se hace constar
(folios 49 y ss) que el ejercicio 2.007 se ha cerrado con un
resultado positivo de 105.000 euros; en la 851 (folios 52 y
ss) se recogen distintos datos econémicos a fecha uno de
abril de 2.008 asi como en la 852 (folios 56 y ss). El resto
de las actas incorporadas a los folios 60 y ss se dan por
reproducidas; QUINTO.—Vigente la relacion laboral el
demandante nunca reclamé ni percibid cantidad alguna en
concepto de incentivos, o de retribucién variable en fun-
cion de objetivos; SEXTO.—Celebrado acto de concilia-

cién ante el S.M.A.C., el dia 24/10/2008 concluy6 con el
resultado de “intentado SIN EFECTO”.”

Tercero.—Contra la anterior sentencia, la represen-
tacion letrada de D. Ramoén formulé recurso de suplica-
cién y la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justi-
cia de Valencia, dict6 sentencia en fecha 9 de febrero de
2011, en la que consta el siguiente fallo:

“Desestimamos el recurso de suplicacion interpues-
to por la representacion letrada de DON Ramon contra la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 8 de los
de Valencia de fecha 14 de abril de 2010; y, en consecuen-
cia, confirmamos la resolucion recurrida. Sin costas”.

Cuarto.—Contra la sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Valencia, la represen-
tacion letrada de D. Ramdn, interpuso el presente recurso
de casacion para la unificacion de doctrina, que se forma-
liz6 ante esta Sala mediante escrito fundado en la contra-
diccién de la sentencia recurrida con la dictada por la esta
Sala Cuarta del Tribunal Supremo en fecha 14 de noviem-
bre de 2008 (Rcud. 616/2007).

Quinto.—Se admiti6 a tramite el recurso, y tras ser
impugnado por la parte recurrida, se pasaron las actuacio-
nes al Ministerio Fiscal para informe, el cual fue emitido
en el sentido de estimar PROCEDENTE el recurso.

Sexto.—Se sefial6 para la votacién y fallo el dia 13
de diciembre de 2011, llevandose a cabo tales actos en la
fecha senalada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—1. El actor inici6 la prestacién de ser-
vicios para la empresa demandada el 6 de octubre de
2005, suscribiendo en dicha fecha las partes un documen-
to en el que entre otros extremos, se establecia que el actor
“percibird una cantidad variable de hasta 5.000 euros bru-
tos anuales, que podran ser efectivos si se cumplen los
objetivos marcados por la direccion de la empresa para
cada afio”. La relacion se extinguié en agosto de 2008, y
el actor formula demanda en la que reclama los salarios de
28 dias de dicho mes asi como 5.000 € por objetivos del
afio 2007 y 3.305,55 € por objetivos del 2008. En ningiin
momento se llegaron a concretar los objetivos y el deman-
dante nunca ha percibido cantidad alguna por tal concep-
to. Constan en las actuaciones actas de la Junta de Gobier-
no de la demandada que dan cuenta que la misma goza de
una situacién econémica positiva.

2.—1La sentencia de instancia desestim6 la demanda
por el concepto de objetivos de los afios 2007 y 2008. La
sentencia fue recurrida en suplicacion por el actor, dictan-
dose sentencia por el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana de 9 de febrero de 2011 desesti-
matoria del recurso. Razona la sentencia que se podria
decidir sobre si la empresa tenia la obligacién de fijar
objetivos y de las consecuencias que se podrian derivar de
tal incumplimiento, pero no es posible estimar la preten-
sién del actor de cobrar el importe de los incentivos como
si se hubieran alcanzado hipotéticamente unos objetivos.

3.—Recurre el actor en casacion para la unificacion
de doctrina, citando como sentencia de contraste la dicta-
da por esta Sala del Tribunal Supremo de fecha 14 de
noviembre de 2007 que estima el recurso de la actora,
revoca la sentencia de suplicacion y confirma la de instan-
cia que habia condenado a la empresa demandada al abo-
no de 48.000€ en concepto de incentivos por los afios
2004 y 2005. En este caso las partes habian suscrito, el 18

- 139 -



REVISTA DE INFORMACION LABORAL

de diciembre de 2002, un precontrato de trabajo en el que
se fijaban entre otras condiciones un salario fijo de
60.000 € anuales, y un “bonus” hasta 24.000 euros en
funcion de cumplimiento de objetivos”, asi como que la
contratacién se haria efectiva a partir del préximo 9 de
enero de 2003 en el que, ademads de establecer la retribu-
cion anual por otros conceptos, se incluyd una clausula
segln la cual “como complemento a la retribucion pacta-
da el trabajador podrd acceder a un incentivo variable en
funcion del grado de consecucion de los objetivos que
anualmente puedan llegar a fijar las partes tanto en tér-
minos como en cuantias. A estos efectos y para el corrien-
te anio se fija que dicho complemento variable podrd al-
canzar la cantidad de 24.000 euros”. La actora fue
despedida en enero de 2006.

La sentencia de contraste argumenta sobre dicha for-
ma de contratacion en la que, por una parte se firma un
precontrato donde a la actora se prometia un “bonus” de
hasta 24.000 € anuales que no estaba condicionado a nin-
glin pacto entre las partes sino al cumplimiento de unos
objetivos que nunca se cumplieron, y por otra parte un
contrato posterior en el que se condicionaba la percepcién
de ese complemento a la fijacion de unos objetivos, y todo
ello en un supuesto en el que los objetivos de los que
dependia la percepcion del complemento no se conoce si
eran los que habia de alcanzar cada trabajador o los objeti-
vos fijados para la empresa en su conjunto, por todo lo
cual la sentencia concluye que “ se trata de un contrato
con un pacto de incentivos sujeto a la exclusiva voluntad
de uno de los contratantes contrariando lo prohibido por
el art. 1256 del Cédigo Civil, y por lo tanto, de un pacto
de incentivos realmente no condicionado, y por lo tanto
exigible en la cuantia prometida”.

4.—Como puede apreciarse, en las dos sentencias se
resolvid sobre lo mismo interpretando de distinta manera
dos contratos sustancialmente iguales que afectaban a tra-
bajadores que tenian pactado igual sistema retributivo.

La tnica diferencia que se aprecia entre ambos su-
puestos es que en la sentencia de contraste se firmé un
precontrato en el que ya se fijaba la retribucién variable
por incentivos y que no existe en la recurrida, pero por lo
demads los supuestos enjuiciados presentan la identidad
suficiente para poder apreciar la contradicciéon. En ambos
casos se pactaron unos incentivos que podian llegar hasta
una determinada cantidad en caso de cumplirse unos ob-
jetivos; en ambos casos los objetivos quedaron sin con-
cretar y también en ambos casos los actores no percibie-
ron cantidad alguna por dicho concepto mientras dur6 la
relacién. Por ello, debe entenderse que concurren las exi-
gencias que se recogen en el art. 217 de la LPL a los efec-
tos de hacer viable el recurso y la necesidad de unifica-
cion.

Segundo.—1. El recurso queda limitado a resol-
ver si el demandante tenia o no derecho a percibir como
incentivo variable o “bonus” correspondiente a los afios
2007 y 2008 las cantidades reclamadas en la demanda.

En el recurso se denuncia como infringido por la
sentencia que se recurre tanto el art. 3.1 apartados a) y c)
del Estatuto de los Trabajadores, como los articulos 1115,
1256, 1284 y 1288 del Codigo Civil, bajo el argumento de
que la condicién de la que dependia el abono del comple-
mento reclamado era una condicién nula por cuanto de-
pendia de la exclusiva voluntad del empleador de confor-
midad con lo que al efecto se contiene en la prevision del
art. 1115 del Cédigo Civil respecto de tales condiciones,
pues era a éste al que le incumbia fijar unos objetivos que

nunca llegod a establecer, razon tnica por la que la actora,
dice, no los llegd a cobrar.

2. El recurso merece prosperar de conformidad
con los argumentos aportados por la recurrente y por la
representacion del Ministerio Fiscal, contra los que no
concurren argumentos de la contraparte a tener en cuenta.

En los dos supuestos contemplados, es cierto que se
habia pactado un complemento variable “en funcion del
grado de consecucion de los objetivos que anualmente
puedan llegar a fijar las partes tanto en términos como
cuantias”, y que podian llegar a 5.000 euros brutos anua-
les en la sentencia recurrida, y a 24.000 euros anuales en
la designada de contraste, por lo que formalmente podria
sostenerse que estamos ante una condicién cuyo cumpli-
miento no se dejé a la voluntad de una de las partes sino a
un posible acuerdo posterior sobre “términos y cuantias”,
lo que seria claramente aceptable: pero, siendo ello for-
malmente asi, no es menos cierto que frente a dicha apa-
riencia o formalidad se halla la realidad de que el trabaja-
dor suscribié un contrato de trabajo en el que se le
prometia la percepcién de un “bonus de hasta 5.000 euros
brutos anuales” que no estaba condicionado mas que al
cumplimiento de unos objetivos que nunca se fijaron, y
que como es obvio solo estaba en condiciones de fijarlos
la empresa de cuyo poder de direccién depende tanto la
fijacion de los objetivos empresariales en general como
los objetivos que ha de exigir a sus trabajadores, puesto
que éstos aun incluso ostentando la condicion de Gerente
que tenia el actor, no tenia en su mano en modo alguno la
posibilidad de fijar o marcar los objetivos a cumplir. En
tales condiciones el hecho de que el contrato establezca
que el trabajador podra acceder a un incentivo condicio-
néandolo a la fijacion de los objetivos por la empresa, utili-
zando una terminologia -el “bonus”- que en el argot em-
presarial es conocido por su fijacion unilateral por el
empresario, y cuando los objetivos de los que dependia la
percepcion del complemento no se conoce si eran los que
habia de alcanzar cada trabajador o los objetivos fijados
para la empresa en su conjunto, permite interpretar la rea-
lidad de un contrato con un pacto de incentivos sujeto a la
exclusiva voluntad de uno de los contratantes contrarian-
do lo prohibido por el art. 1256 del Cédigo Civil, y por lo
tanto, de un pacto de incentivos realmente no condiciona-
do, y por lo tanto exigible en la cuantia prometida. En
cualquier caso, como sefiala el recurrente, se trata de un
pacto que, ante su falta de claridad y su falta de desarrollo
posterior por no haberlo ni siquiera intentado la empresa,
no pueden sino interpretarse en el sentido mas adecuado
para que los mismos puedan causar efecto —art. 1284
CC— y en contra de quien incluyé esas clausulas en el
contrato, que obviamente fue la empresa —art. 1288
CC—.

3. Eneste mismo sentido cabe sefialar que esta Sa-
la del Tribunal Supremo en sentencia de 14 de noviembre
de 2007 (rec. 616/2007), con cita de la de 19/11/2001
(rec.—3083/2000), recuerda que: “contemplando un su-
puesto semejante en el que se habia acordado una retribu-
cién por objetivos a fijar por la empresa y en el que tam-
poco se habia concretado cudles ni de qué naturaleza eran
los objetivos a tener en cuenta llegd a la misma conclusion
al senalar que al no haberse fijado los “objetivos de cuyo
cumplimento se hiciera depender el devengo”, a la vista
de que ante la “ambigiiedad de los términos de la clausula
contractual, se ignora si la referencia a objetivos se hace a
los del actor o a los de la empresa en su conjunto”, y de
que “asi las cosas el complemento tiene mas caracteristi-
cas del denominado en el argot empresarial “bonus”, en-
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tendiendo por tal aquel complemento cuya concrecion fi-
nal queda en manos del empresario”.

(...) Interpretado de tal guisa el contrato discutido, se
impone mantener como sentencia adecuada a derecho en
cuanto acorde con la misma, la aportada como de contras-
te, con la consecuencia que ello conlleva de estimar el
presente recurso para casar u anular la sentencia recurri-
da, y resolver el debate en suplicacién desestimando el
recurso de tal naturaleza que interpuso en su dia la empre-
sa demandada, todo ello conforme a las previsiones que se
contienen en el art. 226 de la LPL”.

Tercero.—En consecuencia, y teniendo en cuenta
que el supuesto enjuiciado merece igual solucion por ra-
zones de seguridad juridica, procede conforme con el dic-
tamen del Ministerio Fiscal, y atendiendo a las circunstan-
cias concurrentes antes debidamente expuestas, declarar
que la buena doctrina se contiene en la sentencia aportada
de contraste, por lo que procede la estimacion del presente
recurso, para casar y anular la sentencia recurrida, y resol-
viendo el debate en suplicacion estimar el recurso de tal
naturaleza interpuesto por el actor, revocando la sentencia
de instancia y estimando la pretensién deducida en la de-
manda en concepto de incentivos 2007 y 2008, y conde-
nando a la empresa al pago de la cantidad reclamada por
tal concepto en cuantia de 8.305,55 euros (5.000 € +
3305,55 €). Sin condena en costas.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la
autoridad conferida por el pueblo espaiiol.

FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacion para la unifica-
cioén de doctrina interpuesto por la representacién de D.
Ramon contra la sentencia dictada el 9 de febrero de 2011
por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en recurso de suplicacién
nim. 1680/2010, la que casamos y anulamos; y, resol-
viendo el debate planteado en suplicaciéon debemos esti-
mar como estimamos el recurso de tal naturaleza inter-
puesto en su dia contra la sentencia de instancia por el
demandante para revocar la sentencia de instancia y esti-
mando la pretension deducida en la demanda en concepto
de incentivos 2007 y 2008, condenar a la empresa deman-
dada CLUB DE TENIS VALENCIA al pago de la canti-
dad reclamada por tal concepto en cuantia de 8.305,55
euros (5.000 € + 3305,55 €). Sin condena en costas.

Devuélvanse las actuaciones al Organo Jurisdiccio-
nal correspondiente,con la certificacion y comunicacién
de esta resolucién.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la
COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.

PUBLICACION.—En el mismo dia de la fecha fue
leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.
Magistrado D. Rosa Maria Viroles Pinol hallandose cele-
brando Audiencia Publica la Sala de lo Social del Tribu-
nal Supremo, de lo que como Secretario de la misma,
certifico.

El texto de todas las resoluciones jurisprudenciales citadas o reproducidas en esta obra tiene como fuente los documentos oficiales
distribuidos por el CENDOJ. Esta publicacion se limita a transcribirlos total o parcialmente, respetando la literalidad y sentido de los

documentos originales.
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T.S. de 11-10-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 488/2011, 1L 117/2012

Recurso de suplicacién: Improcedente por razén de la cuan-
tia. Falta de competencia funcional de la sala del suplicacién.

T.S. de 23-11-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 3988/2010, 1L 130/2012

Jubilacion parcial: Requisitos del contrato de relevo. No es
necesario que el puesto de trabajo del relevista sea igual o
similar al del jubilado. Basta con que la base de cotizacion
sea igual o superior al 65% de la que tenia el jubilado parcial.
[ESTIMA]

T.S. de 24-11-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.? 1007/2011, 1L 112/2012

Trabajador auténomo dependiente: Requisitos para su exis-
tencia: Contrato celebrado antes de la vigencia de la ley
20/07. Necesidad de que el autonomo comunique al cliente
su condicién de dependiente. La comunicacién es necesaria
para que el cliente conozca la situacion de TRADE y pueda
consentir el nuevo vinculo contractual. La falta de comunica-
cion conlleva que el contrato siga teniendo naturaleza mer-
cantil o civil, que no se transforme en TRADE y que, por
tanto, la jurisdiccién social sea incompetente para conocer de
la reclamacion. [DESESTIMA]

T.S. de 28-11-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 107/2011, 1L 131/2012

Finiquito: Valor liberatorio. No se estima. Despido objetivo.
Ausencia de voluntad extintiva por parte del demandante. La
empresa ya habia extinguido previamente y de manera unila-
teral el contrato. No tiene valor liberatorio un finiquito que no
tiene una funcion transaccional y que no ofrece la garantia de
haberse suscrito en presencia de los representantes de los
trabajadores. [DESESTIMA]

T.S. de 29-11-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 4642/2010, 1L 133/2012

Desempleo: Derecho al percibo de la prestacion de desempleo
parcial. Compatibilidad con el derecho al percibo de la in-
demnizacion compensatoria por la actuacion de la Adminis-
tracion que impidid al demandante prestar dedicacion docente
a tiempo completo como profesor de universidad. [ESTIMA]

T.S. de 30-11-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 887/2011, 1L 116/2012

Transporte por carretera: Sanciones impuestas a la empresa
por irregularidades con los discos-diagrama. No procede el
descuento al trabajador de la cuantia de las multas, salvo que
su hubiera acreditado la actuacién negligente del trabajador.
[DESESTIMA]
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T.S. de 02-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 909/2011, 1L 134/2012

Cuando el art. 215.1.1 de la Ley General de la Seguridad
Social establece que para tener derecho al subsidio por des-
empleo no pueden obtenerse rentas superiores al 75% del
SMLI, se esté refiriendo exclusivamente a los ingresos del soli-
citante del subsidio, no a los de su conyuge ni a los de otros
miembros de la unidad familiar. Cuando se trate de “ingresos
gananciales” lo correcto es aplicar la asignacion de estos in-
gresos en funcion de la cuota tedrica del 50% (articulos 1347
y 1404 del Cédigo Civil). El ndmero de miembros de la uni-
dad familiar y el nivel de ingresos de la familia sélo tiene
incidencia para el requisito de las “responsabilidades familia-
res” del articulo 215.2 LGSS. [ESTIMA]

T.S. de 05-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 304/2011, 1L 113/2012

Recurso de casacion para la unificacion de doctrina: Desesti-
maci6n por falta de contradiccion. Existencia o no de rela-
cion laboral. Redactora contratada por entidad periodistica.
[DESESTIMA]

T.S. de 05-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1667/2011, 1L 1352012

Con una transferencia bancaria previa a la comunicacién por
escrito de la extincién del contrato se entiende cumplido el
requisito de forma que exige que se ponga a disposicién del
trabajador de forma simultdnea a la notificacién del despido
la indemnizaci6n por éste. Considera el Tribunal que es razo-
nable pensar que la transferencia se recibiera muy pocos dias
después de la notificacion del despido, con lo cual ha de
entenderse cumplido el requisito de forma cuestionado. [DEs-
ESTIMA]

T.S. de 05-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 4197/2010, 1L 136/2012

Contrata de servicios: Responsabilidad solidaria del Ayunta-
miento como empresa principal. Determinacion del concepto
de “propia actividad”. Prestacion de servicio social de aten-
cion a mayores en centros de dia. Actividad no exigible legal-
mente a la entidades local, pero que si la misma la asume se
constituye en propia actividad, y la gestion de la misma a
través de una contrata administrativa hace responsable soli-
dario al Ayuntamiento de las obligaciones salariales de la
empresa contratista con sus trabajadores. [ESTIMA]

T.S. de 07-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 935/2011, 1L 139/2012

Contrato temporal: Administracion publica. El contrato tem-
poral para prestar servicios en una plaza concreta que estd
sin cubrir ha de ser el contrato de interinidad; para cubrir
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numerosos puestos de trabajo vacantes, es posible utilizar la
modalidad de contrato eventual por acumulacién de tareas.
[DESESTIMA]

T.S. de 07-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.® 1353/2011, 1L 115/2012

Contratos de colaboracién social con la Administracién pa-
blica: No tienen naturaleza de relacién laboral. Son siempre
temporales porque tienen duracion maxima hasta el agota-
miento de la percepcién de la prestacion o el subsidio de
desempleo; por ello no es posible apreciar abuso de derecho o
fraude de ley. [ESTIMA]

T.S. de 07-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 525/2011, 1L 137/2012

Pagas extraordinarias: Radio Television espafiola. Modo de
devengo de las pagas extras. Se devengan semestralmente y
en proporcién al tiempo trabajado. [ESTIMA]

T.S. de 07-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 219/2011, 1L 140/2012

Renfe operadora: Retribucién variable. Complemento por
cumplimiento de objetivos. Derecho a su devengo en situa-
cion de incapacidad temporal. [ESTIMA]

T.S. de 07-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.? 1499/2011, 1L 141/2012

Subsidio de IT: Agotamiento de plazo méaximo. Deber del
INSS de seguir abonando la prestacion mientras el trabajador
siga necesitando asistencia sanitaria y esté impedido para el
trabajo, y el INSS no proceda a examinarle a efectos de de-
clarar al trabajador en situacién de incapacidad permanente.
[DESESTIMA]

T.S. de 07-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 4665/2010, 1L 138/2012

Subrogacién empresarial: Sucesion de contratas. Asuncion
por la empresa entrante de la mayoria de los trabajadores de
la saliente. Para la existencia de sucesion empresarial es sufi-
ciente que exista una sucesion de actividad, sin que sea nece-
sario un contrato de cesién de actividad o la cesion de me-
dios materiales. Existencia de sucesion de plantillas.
[DESESTIMA]

T.S. de 12-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.° 589/2011, 1L 142/2012

Pension de jubilacion SOVI: Periodo de carencia. Cotizacio-
nes ficticias por nacimiento de hijo para completar la caren-
cia necesaria. No es posible la imputacion de cotizaciones
ficticias en los supuestos de hijos nacidos después del 1 de
enero de 1967, pues no es posible imputar periodos de cotiza-
cion a un régimen de prevision inexistente en dichos perio-
dos. [ESTIMA]

T.S. de 15-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1203/2011, 1L 111/2012

Contrato de trabajo: Reclamacién salarial. Interpreta-
cion. Clausula de incentivos. Bonus sujetos al cumpli-
miento de objetivos nunca fijados por la empresa. Dere-

*
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cho al percibo del bonus. La fijacion de los incentivos no
puede quedar al arbitrio de una de las partes. [ESTIMA]

[Véase el comentario en el apartado “Jurisprudencia co-
mentada”]

T.S. de 15-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.? 812/2009, 1L 144/2012

Falta de legitimacion activa: Reintegro de prestaciones de IT
indebidamente percibidas. Las Mateps no estdn legitimadas
para demandar judicialmente la devolucién de las prestacio-
nes por incapacidad temporal indebidamente percibidas deri-
vadas de enfermedad comiin. Es la Tesoreria de la Seguridad
Social la que ostenta la legitimacion a tal fin. [ESTIMA]

T.S. de 16-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1259/2010, 1L 145/2012

Modificacion de las condiciones de trabajo: Profesores de
religion. Relacion laboral de cardcter especial. Reduccion de
jornada. No es necesario acudir al tramite previsto en el arti-
culo 41 del ET, dado que la normativa reguladora de esta
relacion especial permite la reduccién de jornada en funcion
de las necesidades o de la demanda de la asignatura en cada
curso escolar. [ESTIMA]

T.S. de 19-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 611/2011, 1L 146/2012

Profesores de religion catdlica: Modificacion sustancial de
las condiciones laborales. Desestimacion. Relacién laboral
de carécter especial. La determinacion del contrato a tiempo
completo o a tiempo parcial es competencia de la Adminis-
tracién, que lo determinard en funcién de las necesidades
educativas de cada afo escolar, sin que deba acudir a los
tramites del articulo 41 del ET, por asi permitirlo las ley orga-
nica de educacion.. [ESTIMA]

T.S. de 19-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 25/2011, IL 147/2012

Profesores de religion: Relacion laboral especial. Adecua-
cion de jornada y horario a las circunstancias de cada curso
escolar, segtin la demanda de la asignatura de religiéon. Com-
petencia de la Administracion. No estd sujeta a los trdmites
del articulo 41 del ET. [DESESTIMA]

T.S. de 20-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 480/2011, 1L 150/2012

Profesores de religion: Modificacién de jornada. No es una
modificacion sustancial de las condiciones laborales, sino
una caracteristica propia de esta relacion laboral especial,
cuya regulacion permite alterar la jornada y el horario en
atencion a las necesidades y demanda de la asignatura en
cada curso escolar. [ESTIMA]

T.S. de 20-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 4040/2009, 1L 148/2012

Profesores de religion: Relacion laboral especial. Modifica-
ci6n de jornada y horario. No sujeto a los trdmites del articulo
41 del ET, por disposicién legal. [ESTIMA]

T.S. de 20-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1147/2011, 1L 151/2012
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Pensién de viudedad: Desestimacion. Pareja de hecho. Re-
quisitos. Existencia de pareja de hecho y convivencia estable.
Son dos requisitos diferentes y se acreditan de manera distin-
ta. La existencia de pareja de hecho se acredita mediante la
inscripcién en el registro especifico o mediante documento
publico. Al no ser acreditada por alguno de estos dos medios
se deniega el derecho a la pension de viudedad. [DESESTIMA]

T.S. de 22-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 734/2011, 1L 152/2012

Contrato de interinidad por sustitucién: Conversién en inde-
finido. Reincorporacion de la trabajadora sustituida, cesando
la interina 3 meses después. El contrato de interinidad debio
extinguirse a la fecha de reincorporacién. La continuidad en
la prestacion de servicios hace que el contrato sea calificado
de indefinido, dado que la empleadora es Administracién pu-
blica, y el cese tres meses después constituye un despido
improcedente. [DESESTIMA]

T.S. de 22-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.® 886/2011, IL 153/2012

Pensi6n de viudedad: Pareja de hecho. Denegacion. Necesi-
dad de acreditar la situacion de pareja de hecho mediante la
inscripcién en el registro publico correspondiente o bien me-
diante documento publico. Incumplimiento de dicho requisi-
t0.. [DESESTIMA]

T.S. de 23-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1056/2011, 1L 154/2012

Adif: Horas de toma y deje. Retribucién. No se corresponden
con la jornada ordinaria. Tienen valor de horas extraordina-
rias, y como tal deben ser retribuidas. [DESESTIMA]

T.S. de 23-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.? 1334/2011, 1L 155/2012

Despido improcedente: Reconocimiento y consignacion de la
indemnizacion. Error inexcusable. Sucesion de empresas.
Obligacion del nuevo empresario de subrogarse en todos lo
derechos y deberes laborales del empresario anterior, entre
los cuales se incluye la antigiiedad; por ello, dicho error no
puede ser calificado de excusable. [DESESTIMA]

T.S. de 26-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.2 4268/2010, 1L 156/2012

Jubilacion parcial: Requisitos. Contrato de relevo. Denega-
cion del derecho a la jubilacién parcial anticipada. Cumpli-
dos los requisitos personales no existe un derecho subjetivo a
la jubilacién parcial desligado del resto de los requisitos. De-
negacion del derecho a la jubilacion parcial porque el contra-
to del relevista no cumple los requisitos legales. [DESESTIMA]

T.S. de 26-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1482/2011, 1L 157/2012

Fondo de Garantia Salarial: Responsabilidad subsidiaria. Re-
clamacion a la empresa de la cantidad correspondiente a la
indemnizacion por despido, cuya improcedencia fué recono-
cidad por la empresa, sin que abonara la citada cantidad en el
mismo momento por falta de liquidez. La responsabilidad
subsidiaria del FOGASA se mantiene, aunque dicha reclama-
cion se efectda por la via del proceso ordinario y no por la
modalidad procesal de despido. [ESTIMA]
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T.S. de 27-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.? 1136/2011, IL 161/2012

Incapacidad temporal causada por vulneracién de derechos
fundamentales: Cuantificacion de la indemnizacién por da-
flos morales. Cuantificacion de los dias sin hospitalizacion,
pero con efectiva incapacidad para el trabajo. Cuantificacion,
seglin baremo, como dias “impeditivos”. [DESESTIMA]

T.S. de 27-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.? 1113/2011, 1L 1582012

Prescripcion: Interrupcién. El desistimiento de la demanda
no invalida la interrupcion de la prescripcién, efecto del ejer-
cicio de acciones ante los Tribunales. Dicho desistimiento es
una renuncia a seguir con el proceso, pero la accion sigue
viva. [ESTIMA]

T.S. de 27-12-2011, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1253/2011, 1L 160/2012

Tutela de libertad sindical: Revocacion de representante legal
de los trabajadores. Ha de hacerse en asamblea y con votacion
de los trabajadores pertenecientes al mismo colegio electoral
del representante que se pretende revocar. [DESESTIMA]

T.S. de 16-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 4142/2010, 1L 163/2012

Recargo de prestaciones de viudedad: Fallecimiento deri-
vado de enfermedad profesional por exposicion al amian-
to. Falta de medidas de prevencién que supone un incre-
mento del riesgo y que desencadenaron la enfermedad
profesional que caus6 la muerte del trabajador. [ESTIMA]

[Véase el comentario en el apartado “Jurisprudencia co-
mentada”]

T.S. de 18-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 1609/2011, 1L 164/2012

Pension de viudedad: Viuda divorciada sin derecho a pensién
compensatoria. Derecho a la pension de viudedad. Voto parti-
cular. [DESESTIMA]

T.S. de 24-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificaciéon de Doctrina
n.? 1413/2011, 1L 165/2012

Ejecucion de sentencia firme de despido: Prescripcién. Soli-
citud de la ejecucion transcurridos més de los 3 meses a que
hace referencia el articulo 277 de la LPL. La acci6n de ejecu-
cion esta prescrita para solicitar el incidente de no readmi-
sidn, pero no lo estd para solicitar la ejecucion de los salarios
de tramitacion, la cual tiene un plazo de prescripcion de un
ano desde la firmeza de la sentencia. [ESTIMA]

T.S. de 24-01-2012, Sala de lo Social, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina
n.? 813/2011, 1L 166/2012

Enfermedad profesional: Exposicion al amianto. Responsabi-
lidad empresarial por dafios. Incumplimiento de la normativa
en materia de riesgos laborales. La empresa no adopté medi-
das de seguridad para proteger a los empleados frente a la
exposicion al amianto. No podré apreciarse como elemento
exonerador de la responsabilidad la culpa no temeraria del
trabajador ni la que responda al ejercicio habitual del trabajo
o a la confianza que éste inspira.. [DESESTIMA]
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Tribunal de Justicia de la Union Europea

Dia Sintesis Marginal
2012
MARZO
1 Pension de jubilacion. Distincion entre
jueces que trabajan a tiempo completo y
otros a tiempo parcial
T.J.U.E. de 01/03/2012, Cuestién Prejudicial n.
C-393/10 ..o J121/2012
Tribunal Supremo
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011 24 Trabajador auténomo econdémicamente
ependiente. Requisitos para su existencia
dependiente. Requisitos p i
T.S. Sala de lo Social de 24/11/2011, Recurso de
SEPTIEMBRE Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
e . . . 1007/2011 J112/2012
21 Responsabilidad patrimonial. Leyes in- 28 Finiquito. Valor liberatorio. No se estima
constitucionales. RD-L 5/2002 T.S. Sala de lo Social de 28/11/2011, Recurso de
T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de Casacion para la Unificacion de Doctrina n.*
21/09/2011, Recurso Contencioso-Administrati- 107/2011 J131/2012
vo n? 717/2009 .......... e e 112912012 29 Demanda de revisién. Maquinacién frau-
21 Responsabilidad patrimonial. RD-L dulenta. Desestimacién
5/2002. Allanamiento T.S. Sala de lo Social de 29/11/2011, Recurso de
T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de Revision n.2 8/2010...................... J132/2012
21/09/2011, Recurso Contencioso-Administrati- 29 Prestaciones por desempleo. Indemniza-
VO N2 388/2009 ...t J128/2012 cién por reduccién de la prestacién de ser-
vicios a tiempo parcial
OCTUBRE T.S. Sala de lo Social de 29/11/2011, Recurso de
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.?
4642/2010 ... J133/2012
11 Conflicto colectivo. Desconvocatoria ile- 30 Transporte por carretera. Sanciones admi-
gal de paro parcial nistrativas
T.S. Sala de lo Social de 11/10/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 30/11/2011, Recurso de
Casacién n.? 200/2010 ................... J114/2012 Casacién para la Unificacién de Doctrina n.
11 Recurso de suplicacion. Improcedente por 887/2011 ..o J 116/2012
razén de la cuantia
T.S. Sala de lo Social de 11/10/2011, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.* DICIEMBRE
488/2011 ... J117/2012
2 Subsidio de desempleo. Limite de rentas
NOVIEMBRE T.S. Sz_\l,a de lo Social c_ie_ 02/_1?/20]1, Rect_lrso d%
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.?
909/2011 . .. .. J134/2012
. 5 Recurso de casacion para la unificacion de
% 23 Contrato de relevo. Base de cotizacion doctrina. Falta de cgntradicci()n
T.S. Sala delo Social de 23/11/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 05/12/2011, Recurso de
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.* Casacién para la Unificacion de Doctrina n.®
3988/2010 I 13072012 3042011 .o 11132012
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
5 Extincion del contrato por causas objeti- 19 Profesores de religién. Relacioén laboral
vas. Puesta a disposicion de la indemniza- especial
cion T.S. Sala de lo Social de 19/12/2011, Recurso de
T.S. Sala de lo Social de 05/12/2011, Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.?
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 25/2011 1147/2012
1667/2011 . ..o J135/2012 20 Accidente laboral. Responsabilidad civil.
% 5 Contrata de servicios. Ayuntamiento. Aseguradoras
Propia actividad. Responsabilidad soli- T.S. S_ala de lo Civil de 20/12/2011, Recurso de
daria Casacion n.2 116/2008 ................... J149/2012
T.S. Sala de lo Social de 05/12/2011, Recurso de 20 Conflicto colectivo. Administraciéon pu-
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.* blica. Preacuerdo retributivo
4197/2010 .. ... J136/2012 T.S. Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de
7 Administracién piblica. Contrato even- Casacién n.? 97/2010 .................... J118/2012
tual 20 Profesores de religion. Modificacion de
T.S. Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de jornada
Casazci()n para la Unificacion de Doctrina n.* I 1392012 TS. Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de
320U ..o L P / Casacion para la Unificacién de Doctrina n.*
7 Contrato de colaboracion social. Tempora- 480/2011 1150/2012
Ndad O UORROESREER AR 48020 e RSt
T.S. Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de 20 PfOf“:S(?fCS dereligién. Modificacion delas
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.® condiciones laborales
1353/2011 .o J115/2012 T.S. Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de
7 Radio Televisién Espafiola. Devengo de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.?
pagas extraordinarias 4040/2009 ...t 11482012
T.S. Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de 20 Viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion
Casacién para la Unificacion de Doctrina n.* T.S. Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de
525/2011 ... ERRREEE PR B J137/2012 Casacion para la Unificacion de Doctrina n.®
7 Renfe operadora. Retribuci6n variable. Si- TIAT/2011 . oo J151/2012
tuacién de IT 2 I i6n d 0 colectivo. Lesi
T.S. Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de I_I(li]?l:]gflamon ¢ conven}o_ C(? ec, 1vo. Lest-
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.* vidad a terceros: Desestimacion
219/2011 .. 11402012 TS. Sfa}a de lo Social de 21/12/2011, Recurso de
7 Subsidio por IT. Agotamiento del perid, Casacion n.® 2/2011 ..................... J120/2012
méximo en situacion de IT 22 Contflicto colectivo. Convenio colectivo.
T.S. Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de Formacién continua
Casacién para la Unificacion de Doctrina n.* TSS. Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de
LAO9/20LL e o T14172012 Casacion 0.2 2162010« oeeiiennnnnn. 11192012
7 Sucesion de contratas. Sucesion de empre- . )
sas 22 Contrato de interinidad por sustitucion.
T.S. Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de Relacion laboral indefinida
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.? T.S. Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de
4665/2010 . J138/2012 Casacion para la Unificacién de Doctrina n.?
12 Conflicto colectivo. Determinacién de las T34/2011 oo 1152/2012
tablas salariales aplicables 2 Pension de viudedad. Pareja de hecho.
T.S. Sala de lo Social de 12/12/2011, Recurso de Acreditacion
Casacién n# 322011 ... .oveoienins I 1432012 TS. Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de
12 Vejez SOVL. Dias cotizados. Ley 3/2007 Casacion para la Unificacién de Doctrina n.®
T.S. Sala de lo Social de 12/12/2011, Recurso de 886/2011 .. v J153/2012
C: io la Unificaciéon de Doctri 2 . .
SBOOLT o o™ Jiapporz 23 ADIE Tomay deje. Horas extraordinarias
T.S. Sala de lo Social de 23/12/2011, Recurso de
% 15 Clausula contractual de incentivos bo- Casaci6n para la Unificacion de Doctrina n.®
nus. Interpretacion 1056/2011 .o vee e J154/2012
T.S. Sala de lo Social de 15/12/2011, Recurso de . . . .
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.* * 23 dDes'pléio ":npr?,c ed;:me' Consngnalf;on
12032010 oo oo oo e indemnizacién. Error inexcusable
[Véase el comentario en el apartado “Jurispru- T.S. Sala de lo Social de 23/12/2011, Recurso df
dencia comentada”] IC;SSZ/czlgillpara la Unificacién de Doctrina n.* J 1552012
* 15 Fa!ta de legltlmacm_n act!va. Matep. 26 Jubilacion parcial. Requisitos. Contrato de
Reintegro de prestaciones indebidas relevo
T.S. Sala delo Social de 15/12/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 26/12/2011, Recurso de
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.* Casacion para la Unificacion de ﬁoctrina n.°
812/2009 ... J144/2012 42682010 T 1156/2012
16 Modificacion de las condiciones laborales. 3 .
Reducci6n de jornada. Profesores de reli- % 26 Fondo de Garantia Salarial. Responsa-
gién bilidad subsidiaria
T.S. Sala de lo Social de 16/12/2011, Recurso de T.S. Sala de lo Social de 26/12/2011, Recurso de
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.? Casacién para la Unificacién de Doctrina n.*
1259/2010 ..o J145/2012 1482/2011 J157/2012
19 Zré)fesg@ d’elrrellglon‘._dl,{filac(llon ,l?il?oral' 27 Indemnizacién por dafios y perjuicios.
o eezlclgf;?"d as necesidades de cada cur- Cuantia. Incapacidad temporal. Vulnera-
i0 hos fi 1
TS. Sala de lo Social de 19/12/2011, Recurso de ?g"sgl: d(iel?gogzl d‘:g?gg(’fﬁ Recurso de
Casaci6n para la Unificacién de Doctrina n.? C PR P tvn A
asacién para la Unificacién de Doctrina n.
OL/201T oo 114612012 TI36/2011 . eeee e 316112012
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
27 Interrupcién de la prescripcion. Efectos .
del despistimiemo ds la de};nanda v 16 Recargo de prestaciones. Enfermedad
T.S. Sala de lo Social de 27/12/2011, Recurso de profesional. Exposicién al amianto
Casacion para la Unificacién de Doctrina n.? T.S. Sala delo Social de 16/01/2012, Recurso de
1113/2011 . J158/2012 Casacién para la Unificacién de Doctrina n.®
27 Responsabilidad patrimonial. Inexisten- 4142/2010 .. ...
cia. Denegacién y posterior aprobacién de [Véase el comentario en el apartado “Jurispru-
ERE dencia comentada”] J163/2012
T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de 18 Pension de viudedad. Divorciada sin pen-
27/12/2011, Recurso de Casacién n.2 6681/2009 J 159/2012 sién compensatoria
Y 27 Revocacién de representante legal de T.S. Sala de lo Social de 18/01/2012, Recurso de
. Casacion para la Unificacién de Doctrina n.?
los trabajadores en la empresa 160972011 ..o 7164/2012
T.S. Sala de lo Social de 27/12/2011, Recurso de R . . R X
Casacién para la Unificacién de Doctrina n.° 24 Ejecucion de sentencia de despido. Inci-
1253/2010 . ... 1160/2012 dente de no readmision. Prescripcion. Sa-
2012 larios de tramitacion no prescritos
T.S. Sala de lo Social de 24/01/2012, Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina n.?
ENERO 4132011 oo 316512012
12 Contratacién de trabajadoras extranjeras 24 Enfermedad profesional. Amianto. Res-
sin autorizacion. Actividad de alterne. Re- ponsabilidad empresarial por dafios
curso de revision. Desestimacion T.S. Sala de lo Social de 24/01/2012, Recurso de
T.S. Sala de lo Contencioso-Administrativo de Casacion para la Unificacién de Doctrina n.?
12/01/2012, Recurso de Revisién n.* 23/2010 J162/2012 BI13/2011 ... J166/2012
Audiencia Nacional
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2011 25 Conflicto colectivo. Estimacién.Condi-
cion mas beneficiosa
DICIEMBRE AN. Sala de lo Social n.28/2012 de 25/01/2012,
Conflicto Colectivo n.® 253/2011........... J127/2012
23 Conflicto colectivo. Reduccion salarial
A.N. Sala de lo Social n.? 180/2011 de 25 Conflicto colectivo. Progresion en el nivel
23/12/2011, Conflicto Colectivo n.® 235/2011  J 108/2012 econémico. Trabajadores fijos anterior-
mente temporales
2012 AN. Sala de lo Social n.?9/2012 de 25/01/2012,
Conlflicto Colectivo n.® 229/2011........... J123/2012
ENERO
. . » FEBRERO
13 Conflicto colectivo. Inadecuacion de pro-
cedimiento 3 Conflicto colectivo. Condicién més bene-
A.N. Sala de lo Social n.?1/2012 de 13/01/2012, ficiosa. Inexistencia
Conflicto Colectivo n.? 240/2011........... 1109/2012 A.N. Salade lo Social n.214/2012 de 03/02/2012,
16 Conflicto colectivo. Convenio colectivo. Conflicto Colectivo n.® 4/2012 ............ J124/2012
Obligacion de cumplimiento. Retrasos sa-
lariales
AN. Sala de lo Social n.?3/2012 de 16/01/2012,
Conlflicto Colectivo n.® 247/2011........... J122/2012
Tribunales Superiores de Justicia
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia 5 Excedencia voluntaria. Denegacion del
reingreso por inexistencia de vacante
2011 T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.?2605/2011
de 05/10/2011, Recurso de Suplicacién n.*
21172010 . . oo J184/2012
OCTUBRE
X L . 6 Despido disciplinario procedente. Uso pri-
4 Despido nulo. Peticion del empresario de vado del acceso a internet por el trabaja-
que abandone su baja laboral y se reincor- dor
pore al “ab{‘lo . T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.2 2310/2011
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 259%/2011 de 06/10/2011, Recurso de Suplicacién n.®
de 04/10/2011, Recurso de Suplicacién n.* 2121/2011 7185/2012
402/2011 ..o J177/2012  TTUTTTortrrrrmrmrrmmrmmrmronroees
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
NOVIEMBRE Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha
+ 10 Contrato fjo discontinuo posterior a 2011
otro indefinido. No procede prestacién
por desempleo
T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® NOVIEMBRE
3074/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplica- .
€ion .2 3901/2010 . ...t J200/2012 18 No se computa la antigiiedad en el acto del
despido disciplinario
T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.®
1258/2011 de 18/11/2011, Recurso de Suplica-
Tribunal Superior de Justicia 258/2011 d 20 de Supli
de Aragén cion n.® 1142/2011 .. ... ... ... . .. J205/2012
2011 Tribunal Superior de Justicia
NOVIEMBRE de Cataluiia
2011
Y 9 Situaciones de desempleo e incapacidad
temporal. Tratamiento de las prestacio- OCTUBRE
nes
T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.® 765/2011 de 3 Accidente de trabajo. Moderaci6n de la in-
09/11/2011, Recurso de Suplicacién n.* demnizacién reconocida en instancia
6792011 ... 11972012 T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.? 6178/2011 de
03/10/2011, Recurso de Suplicacién n.°
2012 35232001 ..o 317012012
3 Despido nulo por vulneracién de la garan-
ENERO tia de indemnidad
. T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.° 6166/2011 de
31 Endesa'. Accidente laboral. Recargo de 03/10/2011, Recurso de Suplicacion n.®
prestaciones 315972011 . v 11692012
T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.? 31/2012 de ) L . . .
31/01/2012, Recurso de Suplicacién n.2 6/2012  J 208/2012 3 Despido objetivo. Inexistencia de indem-
nizacion a la entrega de la comunicacion
. . .. escrita
Tribunal Superior de Justicia T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.? 6158/2011 de
03/10/2011, Recurso de Suplicacién n.?
de Baleares 331172011 wve J168/2012
2011 4 Derecho de los trabajadores con contrato a
tiempo parcial a que les sea retribuido el
NOVIEMBRE exceso de jornada
T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.26218/2011 de
» .. . 04/10/2011, Recurso de Suplicacién n.?
% 9 Subcontratacién de servicios de infor- 3073/2011 ..t 117512012
macién en AENA. Concepto de propia . .. L
actividad 4 Despido objetivo por causas organizativas
L y de produccién. Improcedente
OT;,S/'IJiZa(:‘ﬁreSRS;‘C'?I‘:z (';’ igc's”]ll :iifﬁ/izéonundﬁ T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 6190/2011 de
5332011 ’ Ty 1952012 04/10/2011, Recurso de Suplicacién n.°
"""""""""""""""" 2371/2011 oo T 174/2012
. . .. 5 Denegacion de pension de viudedad por
Tribunal Superior de Justicia falta de cotizacién del fallecido
de Castilla y Leén T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.6228/2011 de
05/10/2011, Recurso de Suplicacién n.°
2011 2188/2010 .. J182/2012
NOVIEMBRE . . . .
Tribunal Superior de Justicia
% 2 Sucesién de empresas. Trabajadores de Extremadura
con discapacidad de Centros Especiales 2011
de Empleo
T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social de
02/11/2011, Recurso de Suplicacién n.* NOVIEMBRE
1813/2011 ... ... J189/2012
% 9 Despido objetivo. Obligacién de puesta + 10 Consecuencias de la falta de afiliacion,
a disposicion de la indemnizacion alta y cotizaciéon a la Seguridad Social
S . . T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.®
3'95/'31'/%37‘1"'%&?2'3 32'13;.?2532‘2' o 518/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplica-
16352000 ... | 119622012 cibn 0.t 430/2011 ..o 719872012
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Tribunal Superior de Justicia Tribunal Superior de Justicia
de Galicia de Madrid
2011
2011
OCTUBRE
. . OCTUBRE
3 Derechos fundamentales. Libertad sindi- U
cal. Convocatoria de asamblea realizada 6 Excedencia por cuidado de hijo. Reingreso
por la empresa ) T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 795/2011 de
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.” 4248/2011 de 06/10/2011, Recurso de Suplicacién n.? 824/2011  J 186/2012
03/10/2011, Recurso de Suplicacién n.?
2822/2011 : 117172012 7 Despido improcedente. Cese por jubila-
4 Inexistencia de relacién laboral. Trabajo cién forzosa. Convenio colectivo
benévolo de manera altruista y solidaria T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 827/2011 de
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.®4319/2011 de 07/10/2011, Recurso de Suplicacién n.*
04/10/2011, Recurso de Suplicacién n.® 32542011 oo J201/2012
2266/2011 J176/2012 o L
5 Despido disciplinario improcedente. Hur- Despldo'lmprocedeme"JubllaCIQn forzosa
to del trabajador no acreditado establecida en convenio colectivo
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.24276/2011 de 575/;01/‘;‘3’1"1" Sﬁ'*‘ de lo Sgc‘“é “‘i,g“s@,‘m de
05/10/2011, Recurso de Suplicacién n.° » Recurso de suplicacion n.
2401/2011 ’ 11832012 277172011 ..o J188/2012
7 Extincion contractual por denegacién ad-
NOVIEMBRE ministrativa de renovacién de permiso de
trabajo
. . T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 839/2011 de
+ 7 Contrato de obra o servicio. Campaia 07/10/2011, Recurso de Suplicacién n.°
de prevencion de incendios. Naturaleza 27222011 oo J187/2012
temporal < Lo .
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.4814/2011 de * 17 No se computard como inasistencia al
07/11/2011, Recurso de Suplicacién n.® trabajo los dias de descanso por mater-
3093/2010 . ..o 1190/2012 nidad para calcular el complemento de
: ) . productividad
* 8 Futbolista profesional. Reclamacion de- T.5.J. Madrid Sala de lo Social n.? 667/2011 de
rechos de imagen. Incompetencia del 17/10/2011, Recurso de Suplicacién n.°
orden social 4696/2011 ... ... ...
T.S.J. Galicia Sala delo Social n.°4901/2011 de [Véase el comentario en el apartado “Jurispru-
08/11/2011, Recurso de Suplicacién n.* dencia comentada”] 1110/2012
246/2008 .. ... ...
[Véase el comentario en el apartado “Jurispru-
dencia comentada”] 1192/2012 NOVIEMBRE
% 8 Relacién laboral de profesores de la Ad- L .
ministracion. Contratos fijos disconti- * 7 $uce§mn de empresa. Requisitos de la
nuos identidad de plantillas
T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4949/2011 de T.5.J. Madrid Sala de lo Social n.* 886/2011 de
08/11/2011, Recurso de Suplicacién n.? 07/11/2011, Recurso de Suplicacién n.*
10262011 ... oo 7193/2012 ABI7/2010. .. J 19172012
“ 8 Causas de extincion del contrato de in-
Tribunal Superior de Justicia terinidad. Negociacién colectiva
0 T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®727/2011 de
de La R1033 08/11/2011, Recurso de Suplicacién n.*
4081/2011 .. ... J194/2012
2011
Y 10 Jubilacion forzosa por edad. Medidas
OCTUBRE de fomento del empleo
., . L. T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 932/2011 de
7 Sucesmn etppfesarlal.Transmlsmn de en- 10/11/2011, Recurso de Suplicacién n.
tidad econdmica 1810/2011 . ... 1199/2012
T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.®371/2011 de . . .
07/10/2011, Recurso de Suplicacion n.2383/2011  J 202/2012 16 Conflicto colectivo. Metro de Madrid. In-
existencia de discriminacion
2012 T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 758/2011 de
16/11/2011, Recurso de Suplicacién n.®
ENERO 2899/2011 ...\ e J203/2012
24 Accidente laboral. Supeditacion del recar- 16 Pensi6n de jubilacion. Trabajador que tie-
go ala efectiva transgresion de la normati- ne cotizaciones en los Paises Bajos
va preventiva. Actas de la inspeccién T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 913/2011 de
L N . o 16/11/2011, Recurso de Suplicacién n.?
TSJ. La Rioja Sala de lo Social n.* 12/2012 de Q4622011 .. 320472012

24/01/2012, Recurso de Suplicacién n.* 2/2012

J207/2012
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Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
2012 Tribunal Superior de Justicia de Valencia
FEBRERO 2011
20 Conflicto colectivo. Huelga de Metro de OCTUBRE
Madrid ilegal. Inexistencia de servicios
minimos 4 Concurrencia de prestaciones por desem-
T.S.J. Madrid Sala de lo Social de 20/02/2012, pleo y salarios de tramitacion
Recurso de Suplicacion n.® 139/2012 ....... 1209/2012 T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.22761/2011 de
04/10/2011, Recurso de Suplicacién n.°
. . . 1097/2011 .o 1180/2012
Tribunal Superlor de Justicia 4 Reduccién de jornada impuesta por la em-
de Murcia presa. Improcedencia
T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.?2738/2011 de
2011 04/10/2011, Recurso de Suplicacién n.°
2158/2011 ..o J179/2012
OCTUBRE % 4 AENA. Llamamientos forzosos. Conci-
liacion de la vida personal, familiar y la-
3 Accidente laboral. Prescripcion de la ac- boral P ’ y
cién de reclamacion de indemnizacién . .
. . ; T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.*2737/2011
T.8.J. Murcia Sala de lo Social ") 519/2011 de de 04/10/2011, Recurso de Casacién para la
03/10/2011, Recurso de Suplicacién n.2 324/2011  J 172/2012 Unificacién de Doctrina n.® 1910/2011 . . . .. 11782012
3 Despido objetivo. Defectos formales. Nu-
lidad . . ..
T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.® 508/2011 de Tribunal Superior de Justicia
03/10/2011, Recurso de Suplicacién n.2 366/2011  J 173/2012 del Pais Vasco
ENERO OCTUBRE
16 Devolumor} d.e las prestaciones por desem- 4 Subsidio de desempleo. Requisitos para su
pleo por viajar al extranjero percepcion
T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 13/2012 de B .
. P T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 04/10/2011,
16/01/2012, Recurso de Suplicacion n.?419/2011  J 206/2012 Recurso de Suplicacién n.® 17652011 ...... J 181/2012
Audiencias Provinciales
Dia Sintesis Marginal Dia Sintesis Marginal
Audiencia Provincial de Burgos Audiencia Provincial de Tarragona
2011 2011
SEPTIEMBRE OCTUBRE
. . . . 24 Accidente de trabajo. Subcontratado. Res-
15 Delito de lesiones imprudentes. Inexisten- ponsabilidad extracontractual
ca. ImpruQenc:a del trabajador A.P. Tarragona n.® 375/2011 de
AP Burgos A" 275/2011 de 15/09/2011, 24/10/2011, Recurso de Apelacion n.”
ecurso de Apelacion n.* 41/ e J12502012 2352011 ..o 11262012
Juzgados de lo Social
Dia Sintesis Marginal
Juzgado de lo Social de Albacete
Nimero 15
2012
FEBRERO
13 Enfermedad profesional. Amianto. Responsa-

bilidad empresarial. Falta de medidas de segu-
ridad
Juz. Social Madrid (nim. 15) n.? 71/2012 de

13/02/2012, Procedimiento n.® 518/2011 .. j167/2012
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ACCIDENTES DE TRABAJO

Indemnizacion

Accidente de trabajo. Moderacion de la indemnizacién reconocida en ins-

tanci

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.®6178/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 3523/2011, IL J 170/2012

Accidente laboral. Prescripcién de la accién de reclamacién de indemni-

zacion:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.* 519/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 324/2011, 1L J 172/2012

Recargo de prestaciones por falta de medidas de segu-
ridad

Endesa. Accidente laboral. Recargo de prestaciones:

* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.? 31/2012 de 31/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.26/2012, IL J 208/2012

Accidente laboral. Supeditacién del recargo a la efectiva transgresion de

la normativa preventiva. Actas de la inspeccion:

* T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.® 12/2012 de 24/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.?2/2012, IL J 207/2012

Responsabilidad

Accidente de trabajo. Moderacion de la indemnizacién reconocida en ins-

tancia:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.®6178/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 3523/2011, IL J 170/2012

Accidente de trabajo. Subcontratado. Responsabilidad extracontractual:

* AP. Tarragona n.°375/2011 de 24/10/2011, Recurso de Apelacion n.® 235/2011,
1L J 126/2012

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Interinidad

Administracion piiblica. Contrato eventual:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificaciéon de Doctrina n.? 935/2011, IL J 139/2012

Contrato de interinidad por sustitucién. Relacion laboral indefinida:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 734/2011, IL J 152/2012

Causas de extincion del contrato de interinidad. Negociacion colectiva:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2727/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.24081/2011, 1L J 194/2012

Salarios

Radio Televisién Espanola. Devengo de pagas extraordinarias:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 525/2011, IL J 137/2012

Temporal

Administracién publica. Contrato eventual:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 935/2011, IL J 139/2012

AFILIACION

Altas, bajas y variaciones de datos
Consecuencias de la falta de afiliacion, alta y cotizacion a la Seguridad
Social:
¢ T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 518/2011 de 10/11/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 430/2011, IL J 198/2012

AMIANTO

Medidas de prevencion

Enfermedad profesional. Amianto. Responsabilidad empresarial por da-

fos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 813/2011, IL J 166/2012

Enfermedad profesional. Amianto. Responsabilidad empresarial. Falta de

medidas de seguridad:

+ Juz. Social Madrid (nim. 15)
n.2518/2011, ILJ 167/2012

ANTIGUEDAD

No se computa la antigiiedad en el acto del despido disciplinario:
* T.S.J. Castilla-La Mancha Sala de lo Social n.? 1258/2011 de 18/11/2011, Recurso de
Suplicacién n.® 1142/2011, IL J 205/2012

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Derechos fundamentales. Libertad sindical. Convocatoria de asamblea

realizada por la empresa:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 4248/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplicacion
n.?2822/2011, IL J 171/2012

n.271/2012 de 13/02/2012, Procedimiento

CAUSAS OBJETIVAS

Despido objetivo por causas organizativas y de produccién. Improceden-
te:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 6190/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.? 2371/2011, IL J 174/2012

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Sucesion de empresas. Trabajadores con discapacidad de Centros Espe-

ciales de Empleo:

* TS.J. Castilla y Ledn Sala de lo Social de 02/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1813/2011, IL J 189/2012

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMI-
LIAR Y LABORAL

AENA. Llamamientos forzosos. Conciliacion de la vida personal, fami-

liar y laboral:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.? 2737/2011 de 04/10/2011, Recurso de Casacién
para la Unificacién de Doctrina n.® 1910/2011, IL J 178/2012

Excedencias

Por cuidado de hijos y familiares
Excedencia por cuidado de hijo. Reingreso:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 795/2011 de 06/10/2011, Recurso de Suplicacion
n.® 824/2011, ILJ 186/2012

CONDICIONES ECONOMICAS. RETRIBUCIO-
NES. SALARIOS Y GARANTIAS SALARIALES

Complementos por situacion y resultados de la em-
presa

Retribucion por objetivos
Renfe operadora. Retribucion variable. Situacién de IT:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 219/2011, IL J 140/2012

Gratificaciones extraordinarias

Abono

Radio Television Espafiola. Devengo de pagas extraordinarias:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 525/2011, IL J 137/2012

Horas extraordinarias

ADIF. Toma y deje. Horas extraordinarias:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 1056/2011, IL J 154/2012

Derecho de los trabajadores con contrato a tiempo parcial a que les sea

retribuido el exceso de jornada:

¢ T.S.J. Catalufa Sala de lo Social n.*6218/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.? 3073/2011, ILJ 175/2012

Productividad

No se computard como inasistencia al trabajo los dias de descanso por

maternidad para calcular el complemento de productividad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 667/2011 de 17/10/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 4696/2011, ILJ 110/2012

Revision salarial

Conflicto colectivo. Reduccion salarial:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 180/2011 de 23/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.? 235/2011, IL J 108/2012

CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Conflicto colectivo. Condicién més beneficiosa. Inexistencia:

*  Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 14/2012 de 03/02/2012, Conflicto Colectivo
n.24/2012, L J 124/2012

Conflicto colectivo. Estimacién.Condicion més beneficiosa:

¢ Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 8/2012 de 25/01/2012, Conflicto Colectivo
n.® 253/2011, IL J 127/2012

CONFLICTOS COLECTIVOS

Conflicto colectivo. Metro de Madrid. Inexistencia de discriminacion:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 758/2011 de 16/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2899/2011, IL J 203/2012

Desestimacion

Conflicto colectivo. Administracion piiblica. Preacuerdo retributivo:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de Casacién n.® 97/2010,
1L J 118/2012

Conflicto colectivo. Convenio colectivo. Formacién continua:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de Casacién
n.2 216/2010, ILJ 119/2012

Contflicto colectivo. Condicién mas beneficiosa. Inexistencia:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 14/2012 de 03/02/2012, Conflicto Colectivo
n.24/2012, 1L J 124/2012
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Conflicto colectivo. Reduccion salarial:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 180/2011 de 23/12/2011, Conflicto Colecti-
vo n.?235/2011, IL J 108/2012

Estimacion
Conflicto colectivo. Determinacion de las tablas salariales aplicables:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/12/2011, Recurso de Casacién n.* 32/2011,
IL J 143/2012
Conflicto colectivo. Convenio colectivo. Obligacién de cumplimiento.
Retrasos salariales:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n. 3/2012 de 16/01/2012, Conflicto Colectivo
n.2247/2011, IL J 122/2012

Estimacion parcial
Conflicto colectivo. Progresion en el nivel econémico. Trabajadores fijos
anteriormente temporales:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 9/2012 de 25/01/2012, Conflicto Colectivo
n.2229/2011, IL J 123/2012

Procedimiento
Conflicto colectivo. Inadecuacion de procedimiento:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 1/2012 de 13/01/2012, Conflicto Colectivo
n.° 240/2011, IL J 109/2012

CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

Propia actividad

Contrata de servicios. Ayuntamiento. Propia actividad. Responsabilidad

solidaria:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.2 4197/2010, IL J 136/2012

Sucesion de contratas

Sucesion de empresas. Trabajadores con discapacidad de Centros Espe-

ciales de Empleo:

* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social de 02/11/2011, Recurso de Suplicacion
n. 1813/2011, IL J 189/2012

CONTRATACION LABORAL
Modalidades

Contratacién a tiempo parcial
Pension de jubilacion. Distincion entre jueces que trabajan a tiempo com-
pleto y otros a tiempo parcial:
¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 01/03/2012, Cuestion Prejudicial
n.* C-393/10, IL J 121/2012

Contrato fijo discontinuo
Relacién laboral de profesores de la Administracion. Contratos fijos dis-
continuos:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 4949/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 1026/2011, 1L J 193/2012

Tipologia
Contrataciéon temporal

contrato de interinidad
Contrato de interinidad por sustitucién. Relacién laboral indefinida:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 734/2011, IL J 152/2012

CONTRATAS Y SUBCONTRATAS

Subcontratacion de servicios de informacion en AENA. Concepto de pro-

pia actividad:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.? 521/2011 de 09/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 533/2011, IL J 195/2012

CONTRATO DE INTERINIDAD

Contrato de interinidad por sustitucién. Relacion laboral indefinida:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 734/2011, IL J 152/2012

Causas de extincion del contrato de interinidad. Negociacion colectiva:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 727/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 4081/2011, IL J 194/2012

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

Contrato de interinidad

Administracién piblica. Contrato eventual:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 935/2011, IL J 139/2012

Contrato de interinidad por sustitucién. Relacion laboral indefinida:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 734/2011, IL J 152/2012

Causas de extincion del contrato de interinidad. Negociacién colectiva:

.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®727/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplicacién

n.24081/2011, IL J 194/2012

Contrato eventual por circunstancias de la produccion

Administracion piblica. Contrato eventual:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 935/2011, IL J 139/2012

Contrato para obra o servicio determinados

Contrato de obra o servicio. Campana de prevencion de incendios. Natu-

raleza temporal:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4814/2011 de 07/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3093/2011, IL J 190/2012

CONTRATO DE TRABAJO

Contenido

Clausula contractual de incentivos bonus. Interpretacion:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1203/2011, IL J 111/2012

Contrato de relevo

Contrato de relevo. Base de cotizacién:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/11/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3988/2010, IL J 130/2012

Deportistas profesionales

Futbolista profesional. Reclamacién derechos de imagen. Incompetencia

del orden social:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4901/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 246/2008, 1L J 192/2012

Exclusiones

trabajos amistosos, benévolos o de buena vecindad

Inexistencia de relacion laboral. Trabajo benévolo de manera altruista y

solidaria:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4319/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 2266/2011, ILJ 176/2012

Fijos-discontinuos (trabajos)

Relacién laboral de profesores de la Administracién. Contratos fijos dis-

continuos:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.? 4949/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 1026/2011, IL J 193/2012

Obra o servicio determinado

Contrato de obra o servicio. Campaiia de prevencion de incendios. Natu-

raleza temporal:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4814/2011 de 07/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 3093/2011, IL J 190/2012

Parcial (a tiempo)
Pension de jubilacion. Distincion entre jueces que trabajan a tiempo com-
pleto y otros a tiempo parcial:
* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 01/03/2012, Cuestién Prejudicial
n.* C-393/10, ILJ 121/2012
Derecho de los trabajadores con contrato a tiempo parcial a que les sea
retribuido el exceso de jornada:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 6218/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 3073/2011, ILJ 175/2012

CONVENIOS COLECTIVOS

Despido improcedente. Jubilacion forzosa establecida en convenio colec-

tivo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 845/2011 de 07/10/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 2771/2011, IL J 188/2012

Impugnacion
Impugnacion de convenio colectivo. Lesividad a terceros. Desestimacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 21/12/2011, Recurso de Casacién n.® 2/2011,
1L J 120/2012

Inaplicacién
Conflicto colectivo. Convenio colectivo. Obligacion de cumplimiento.
Retrasos salariales:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 3/2012 de 16/01/2012, Conflicto Colectivo
n.? 247/2011, 1L J 122/2012

DANOS MORALES

Indemnizacién

Indemnizacién por dafios y perjuicios. Cuantia. Incapacidad temporal.

Vulneracién de derechos fundamentales:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.2 1136/2011, IL J 161/2012

Accidente laboral. Prescripcion de la accion de reclamacién de indemni-

zacion:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 519/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 324/2011, 1L J 172/2012

DEPORTISTAS PROFESIONALES

Futbolista profesional. Reclamacion derechos de imagen. Incompetencia

del orden social:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4901/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.° 246/2008, IL J 192/2012

DERECHO A LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

Despido nulo por vulneracién de la garantia de indemnidad:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.*6166/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.? 3159/2011, ILJ 169/2012

Derechos fundamentales. Libertad sindical. Convocatoria de asamblea

realizada por la empresa:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4248/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.°2822/2011, ILJ 171/2012
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DERECHO DE HUELGA

Conflicto colectivo. Desconvocatoria ilegal de paro parcial:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/10/2011, Recurso de Casacién
n.2 200/2010, IL J 114/2012

Conflicto colectivo. Huelga de Metro de Madrid ilegal. Inexistencia de

servicios minimos:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social de 20/02/2012, Recurso de Suplicacién n.* 139/2012,
1L J 209/2012

DERECHOS FUNDAMENTALES

Derechos fundamentales. Libertad sindical. Convocatoria de asamblea

realizada por la empresa:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4248/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.® 2822/2011, IL J 171/2012

AENA. Llamamientos forzosos. Conciliacién de la vida personal, fami-

liar y laboral:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.? 2737/2011 de 04/10/2011, Recurso de Casacién
para la Unificacion de Doctrina n.® 1910/2011, IL J 178/2012

Derecho a la tutela judicial efectiva

Despido nulo por vulneracién de la garantia de indemnidad:
* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.®6166/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 3159/2011, IL J 169/2012

Igualdad de derechos

Conflicto colectivo. Metro de Madrid. Inexistencia de discriminacion:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 758/2011 de 16/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 2899/2011, 1L J 203/2012

No discriminacién
No se computard como inasistencia al trabajo los dias de descanso por
maternidad para calcular el complemento de productividad:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 667/2011 de 17/10/2011, Recurso de Suplicacion
n.24696/2011, IL J 110/2012

DESEMPLEO

Contrato fjo discontinuo posterior a otro indefinido. No procede presta-

cién por desempleo:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 3074/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 3901/2010, IL J 200/2012

Compatibilidad

Prestaciones por desempleo. Indemnizacién por reduccién de la presta-

cién de servicios a tiempo parcial:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/11/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 4642/2010, IL J 133/2012

Prestacion no contributiva

Mayor de 52 afios
Subsidio de desempleo. Limite de rentas:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 909/2011, IL J 134/2012
Reconocimiento
Situaciones de desempleo e incapacidad temporal. Tratamiento de las
prestaciones:
* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.? 765/2011 de 09/11/2011, Recurso de Suplicacion
n. 679/2011, ILJ 197/2012

Subsidio

Subsidio de desempleo. Limite de rentas:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 02/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 909/2011, IL J 134/2012

Subsidio de desempleo. Requisitos para su percepcion:

¢ TS.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 04/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1765/2011, 1L J 181/2012

DESPIDO

Causas técnicas, organizativas o de produccion
Despido objetivo por causas organizativas y de produccién. Improceden-
te:
¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.®6190/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-

cién n.® 2371/2011, IL J 174/2012

Consignacion de indemnizacion
Despido improcedente. Consignacién de indemnizacién. Error inexcusa-
ble:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1334/2011, IL J 155/2012

Contrato de interinidad

Causas de extincion del contrato de interinidad. Negociacion colectiva:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2727/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.24081/2011, IL J 194/2012

Contrato para obra o servicio determinado

Contrato de obra o servicio. Campana de prevencién de incendios. Natu-

raleza temporal:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4814/2011 de 07/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 3093/2011, IL J 190/2012

Disciplinario
Improcedente

Despido disciplinario improcedente. Hurto del trabajador no acreditado:
¢ T.SJ. Galicia Sala de lo Social n.* 4276/2011 de 05/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.2401/2011, IL J 183/2012

Ejecucion
Ejecucion de sentencia de despido. Incidente de no readmision. Prescrip-
cién. Salarios de tramitacién no prescritos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.2 1413/2011, ILJ 165/2012

ido objetivo. Obligacién de puesta a disposicién de la indemniza-

T.S.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 09/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 1635/2011, ILJ 196/2012

Jubilacién forzosa por edad. Medidas de fomento del empleo:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®932/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 1810/2011, IL J 199/2012

Indemnizacion
Despido improcedente. Consignacion de indemnizacién. Error inexcusa-
ble:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1334/2011, IL J 155/2012

Despido objetivo. Inexistencia de indemnizacion a la entrega de la comu-

nicacion escrita:

¢ T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.® 6158/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 3311/2011, IL J 168/2012

Nulo

Despido objetivo. Defectos formales. Nulidad:
¢ T.SJ. Murcia Sala de lo Social n.* 508/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.?366/2011, ILJ 173/2012

Objetivo
Despido objetivo. Obligacién de puesta a disposicion de la indemniza-
cion:
* TS.J. Castilla y Le6n Sala de lo Social de 09/11/2011, Recurso de Suplicacion

n.2 1635/2011, ILJ 196/2012

Despido objetivo. Defectos formales. Nulidad:
* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 508/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 366/2011, 1L J 173/2012

DESPLAZAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

Desempleo

Devolucién de las prestaciones por desempleo por viajar al extranjero:
* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.* 13/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 419/2011, 1L J 206/2012

DISCRIMINACION

Conflicto colectivo. Metro de Madrid. Inexistencia de discriminacion:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®758/2011 de 16/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 2899/2011, IL J 203/2012

Por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion
etc (prohibicion)
No se computard como inasistencia al trabajo los dias de descanso por
maternidad para calcular el complemento de productividad:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 667/2011 de 17/10/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 4696/2011, ILJ 110/2012

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Enfermedad profesional. Amianto. Responsabilidad empresarial. Falta de
medidas de seguridad:

e Juz. Social Madrid (nim. 15)
n.? 518/2011, ILJ 167/2012

Cobertura del riesgo

Enfermedad profesional. Amianto. Responsabilidad empresarial por da-

fos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 813/2011, IL J 166/2012

EXCEDENCIAS

Por cuidado de familiares

Excedencia por cuidado de hijo. Reingreso:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 795/2011 de 06/10/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 824/2011, 1L J 186/2012

Voluntaria

Excedencia voluntaria. Denegacion del reingreso por inexistencia de va-

cante:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2605/2011 de 05/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 211/2010, IL J 184/2012

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO
Responsabilidad patrimonial. Inexistencia. Denegacion y posterior apro-
bacién de ERE:

*  Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 27/12/2011, Recurso de
Casacién n.® 6681/2009, ILJ 159/2012

n.271/2012 de 13/02/2012, Procedimiento
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EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Extincién contractual por denegacion administrativa de renovacion de

permiso de trabajo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 839/2011 de 07/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.?2722/2011, 1L J 187/2012

Causas econémicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion
Despido objetivo. Obligacion de puesta a disposicién de la indemniza-
cion:

* T.S.J. Castilla y Leon Sala de lo Social de 09/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 1635/2011, IL J 196/2012

Despldo objetivo por causas organizativas y de produccion. Improceden-

. TS J. Catalua Sala de lo Social n.2 6190/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2371/2011, IL J 174/2012

Causas objetivas

Extincion del contrato por causas objetivas. Puesta a disposicién de la

indemnizacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 1667/2011, IL J 135/2012

Despldo objetivo. Inexistencia de indemnizacion a la entrega de la comu-

nicacion escrita:

* T.S.J. Cataluna Sala de lo Social n.®6158/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 3311/2011, IL J 168/2012

Despido objetivo por causas organizativas y de produccién. Improceden-

te:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 6190/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2371/2011, IL J 174/2012

Despido disciplinario
Despido disciplinario procedente. Uso privado del acceso a internet por el
trabajador:
¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.®2310/2011 de 06/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2121/2011, IL J 185/2012
No se computa la antigiiedad en el acto del despido disciplinario:

stilla-] La Mancha Sala de lo Social n.* 1258/2011 de 18/11/2011, Recurso de
cion n.® 1142/2011, 1L J 205/2012

Despido improcedente

Despido improcedente. Consignacion de indemnizacién. Error inexcusa-

ble:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1334/2011, IL J 155/2012

Despido improcedente. Cese por jubilacién forzosa. Convenio colectivo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 827/2011 de 07/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 3254/2011, 1L J 201/2012

Despido improcedente. Jubilacién forzosa establecida en convenio colec-

tivo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 845/2011 de 07/10/2011, Recurso de Suplicacién
n. 2771/2011, 1L J 188/2012

Despido nulo

Despido nulo. Peticién del empresario de que abandone su baja laboral y

se reincorpore al trabajo:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2593/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 402/2011, IL J 177/2012

Despido nulo por vulneracién de la garantia de indemnidad:

* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.®6166/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 3159/2011, IL J 169/2012

Despido por causas objetivas

Despido objetivo. Inexistencia de indemnizacion a la entrega de la comu-

nicacién escrita:

¢ T.S.J. Catalua Sala de lo Social n.* 6158/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 3311/2011, IL J 168/2012

Despido objetivo por causas organizativas y de produccién. Improceden-

te:

¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.® 6190/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2371/2011, IL J 174/2012

Despido objetivo. Defectos formales. Nulidad:

¢ T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.? 508/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.?366/2011, ILJ 173/2012

Indemnizacién
Extincion del contrato por causas objetivas. Puesta a disposicion de la
indemnizacion:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1667/2011, IL J 135/2012

Jubilacién
Jubilacion forzosa por edad. Medidas de fomento del empleo:
¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.? 932/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 181072011, 1L J 199/2012
Liquidacion y finiquito
Finiquito. Valor liberatorio. No se estima:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/11/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 107/2011, IL J 131/2012

Por causas objetivas
Despido objetivo por causas organizativas y de produccién. Improceden-
te:

¢ T.SJ. Catalufia Sala de lo Social n.? 6190/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.? 2371/2011, IL J 174/2012

Por cumplimiento de lo pactado

Ejecucion de la obra o servicio
Contrato de obra o servicio. Campana de prevencion de incendios. Natu-
raleza temporal:
* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 4814/2011 de 07/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 3093/2011, ILJ 190/2012

EXTRANJEROS

Autorizacion para trabajar
Contratacion de trabajadoras extranjeras sm autorizacién. Actividad de
alterne. Recurso de revisién. Desestimaci6

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 12/01/2012, Recurso de
Revisién n.* 23/2010, IL J 162/2012

Permiso de trabajo
Extincion contractual por denegaciéon administrativa de renovacion de
permiso de trabajo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 839/2011 de 07/10/2011, Recurso de Suplicaciéon
n.® 2722/2011, IL J 187/2012

Sanciones por infracciéon de la LO 4/2000

Contratacién de trabajadoras extranjeras sin autorizacion. Actividad de

alterne. Recurso de revisién. Desestimacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 12/01/2012, Recurso de
Revision n. 23/2010, IL J 162/2012

FALTA DE CONTRADICCION

Recurso de casacion para la unificacion de doctrina. Falta de contradic-

cién:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.2 304/2011, IL J 113/2012

FINIQUITO

Finiquito. Valor liberatorio. No se estima:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 28/11/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 107/2011, ILJ 131/2012

FOMENTO DEL EMPLEO
Convenios de colaboracion social

Administracion del Estado

Contrato de colaboracién social. Temporalidad:
* Tribunal Supremo Sala de ln Social de 07/12/2011, Recurso de Ca
Unificacién de Doctrina n.? 1353/2011, ILJ 113/2012

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

Salarios e indemnizaciones

Fondo de Garantia Salarial. Responsabilidad subsidiaria:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1482/2011, IL J 157/2012

HORAS EXTRAORDINARIAS

ADIF. Toma y deje. Horas extraordinarias:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/12/2011, Recurso de Ca
Unificacién de Doctrina n.® 1056/2011, IL J 154/2012

Derecho de los trabajadores con contrato a tiempo parcial a que les sea

retribuido el exceso de jornada:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 6218/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cion n.2 3073/2011, ILJ 175/2012

HUELGA
llegal

Conflicto colectivo. Desconvocatoria ilegal de paro parcial:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 11/10/2011, Recurso de Casacion
n.2 200/2010, IL J 114/2012

Contflicto colectivo. Huelga de Metro de Madrid ilegal. Inexistencia de

servicios minimos:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social de 20/02/2012, Recurso de Suplicacién n.* 139/2012,
1L J 209/2012

Servicios esenciales

Conflicto colectivo. Huelga de Metro de Madrid ilegal. Inexistencia de

servicios minimos:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social de 20/02/2012, Recurso de Suplicacién n.? 139/2012,
1L J 209/2012

IGUALDAD

Conflicto colectivo. Metro de Madrid. Inexistencia de discriminacion:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 758/2011 de 16/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 2899/2011, IL J 203/2012

AENA. Llamamientos forzosos. Conciliacion de la vida personal, fami-

liar y laboral:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.? 2737/2011 de 04/10/2011, Recurso de Casacién
para la Unificacién de Doctrina n.® 1910/2011, IL J 178/2012

6n para la

6n para la
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INCAPACIDAD PERMANENTE

Incapacidad permanente total

Accidente laboral. Prescripcién de la accién de reclamacién de indemni-

zacién:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.* 519/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplicacién
n. 324/2011, IL J 172/2012

INCAPACIDAD TEMPORAL

Desempleo

Situaciones de desempleo e incapacidad temporal. Tratamiento de las

prestaciones:

* T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.2 765/2011 de 09/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.£679/2011, IL J 197/2012

Prestacion econémica

Duraciéon

Subsidio por IT. Agotamiento del perido maximo en situacién de IT:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificaciéon de Doctrina n.® 1499/2011, IL J 141/2012

INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS

Enfermedad profesional. Amianto. Responsabilidad empresarial. Falta de

medidas de seguridad:

¢ Juz. Social Madrid (nim. 15)
n.518/2011, ILJ 167/2012

Aplicacion de baremos
Indemnizacién por dafios y perjuicios. Cuantia. Incapacidad temporal.
Vaulneracién de derechos fundamentales:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1136/2011, IL J 161/2012

Dafnos indemnizables

Indemnizacién por dafios y perjuicios. Cuantia. Incapacidad temporal.

Vulneracién de derechos fundamentales:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 1136/2011, IL J 161/2012

n.271/2012 de 13/02/2012, Procedimiento

Danos morales

Indemnizacién por dafios y perjuicios. Cuantia. Incapacidad temporal.

Vulneracién de derechos fundamentales:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/12/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.® 1136/2011, IL J 161/2012

INFRACCIONES Y SANCIONES LABORALES

Competencias administrativas

Contratacién de trabajadoras extranjeras sin autorizacién. Actividad de

alterne. Recurso de revision. Desestimacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 12/01/2012, Recurso de
Revision n.* 23/2010, ILJ 162/2012

INSCRIPCION DE EMPRESAS, AFILIACION, AL-
TAS Y BAJAS

Afiliacion, altas y bajas
Consecuencias de la falta de afiliacion, alta y cotizacion a la Seguridad
Social:

* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 518/2011 de 10/11/2011, Recurso de Supli-
cacién n.® 430/2011, ILJ 198/2012

JUBILACION

Contrato a tiempo parcial

Pension de jubilacion. Distincion entre jueces que trabajan a tiempo com-

pleto y otros a tiempo parcial:

* Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 01/03/2012, Cuestion Prejudicial
n.2 C-393/10, ILJ 121/2012

Contrato de relevo-jubilacién parcial

Contrato de relevo. Base de cotizacién:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/11/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.? 3988/2010, IL J 130/2012

Jubilacion parcial. Requisitos. Contrato de relevo:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 4268/2010, IL J 156/2012

Jubilaciéon forzosa

Despido improcedente. Cese por jubilacién forzosa. Convenio colectivo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 827/2011 de 07/10/2011, Recurso de Suplicacién
n. 3254/2011, 1L J 201/2012

Despido improcedente. Jubilacién forzosa establecida en convenio colec-

tivo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 845/2011 de 07/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.22771/2011, 1L J 188/2012

Jubilacién forzosa por edad. Medidas de fomento del empleo:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®932/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplicacién
n. 1810/2011, IL J 199/2012

Prestaciones

Pension de jubilacion. Trabajador que tiene cotizaciones en los Paises
Bajos:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®913/2011 de 16/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 4462/2011, IL J 204/2012
Seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI)
Vejez SOVI. Dias cotizados. Ley 3/2007:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 589/2011, IL J 142/2012

JURISDICCION SOCIAL

Incompetencia
Trabajador auténomo econémicamente dependiente. Requisitos para su
existencia:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/11/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1007/2011, IL J 112/2012

LIBERTAD SINDICAL
Titularidad del derecho

Libertad sindical y empresarios

Revocacion de representante legal de los trabajadores en la empresa:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1253/2011, IL J 160/2012

Tutela del derecho fundamental
Derechos fundamentales. Libertad sindical. Convocatoria de asamblea
realizada por la empresa:
¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4248/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplicacién
n. 2822/2011, ILJ 171/2012

Tutela y represion de conductas antisindicales

Revocacion de representante legal de los trabajadores en la empresa:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 1253/2011, IL J 160/2012

MATERNIDAD
Cotizacion
Vejez SOVI. Dias cotizados. Ley 3/2007:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 12/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 589/2011, IL J 142/2012

Permiso de maternidad

No se computard como inasistencia al trabajo los dias de descanso por

maternidad para calcular el complemento de productividad:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 667/2011 de 17/10/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 4696/2011, ILJ 110/2012

MINUSVALIDOS

Centros especiales de empleo

Sucesion de empresas. Trabajadores con discapacidad de Centros Espe-

ciales de Empleo:

* TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Social de 02/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1813/2011, IL J 189/2012

MODIFICACION DEL CONTRATO O DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Reduccion de jornada por causas econémicas, técni-
cas, organizativas o de produccion
Reduccién de jornada impuesta por la empresa. Improcedencia:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.®2738/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 2158/2011, IL J 179/2012

Sustancial de las condiciones de trabajo

Profesores de religion. Modificacién de jornada:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 480/2011, IL J 150/2012

Profesores de religién. Modificacién de las condiciones laborales:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 4040/2009, IL J 148/2012

Profesores de religion. Relacién laboral. Adecuacién a las necesidades de

cada curso escolar:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.2 611/2011, ILJ 146/2012

Profesores de religion. Relacién laboral especial:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 25/2011, IL J 147/2012

Conflicto colectivo. Condicion més beneficiosa. Inexistencia:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 14/2012 de 03/02/2012, Conflicto Colectivo
n.24/2012, 1L J 124/2012

MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Pensién de viudedad
Pension de viudedad. Divorciada sin pensién compensatoria:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1609/2011, IL J 164/2012
Pension de viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 886/2011, IL J 153/2012
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Viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.* 1147/2011, IL J 151/2012

Denegacion de pension de viudedad por falta de cotizacion del fallecido:

¢ T.S.J. Cataluiia Sala de lo Social n.?6228/2011 de 05/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2188/2010, IL J 182/2012

NEGOCIACION COLECTIVA

Causas de extincion del contrato de interinidad. Negociacion colectiva:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 727/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 4081/2011, IL J 194/2012

PENSION

De jubilaciéon
Pensién de jubilacion. Trabajador que tiene cotizaciones en los Paises
Bajos:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.2913/2011 de 16/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.24462/2011, 1L J 204/2012

De viudedad

Denegacién de pension de viudedad por falta de cotizacién del fallecido:
¢ T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.®6228/2011 de 05/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 2188/2010, IL J 182/2012

PERMISO DE TRABAJO Y RESIDENCIA

Extincion contractual por denegacion administrativa de renovacién de

permiso de trabajo:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 839/2011 de 07/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.° 2722/2011, 1L J 187/2012

PRESCRIPCION

Acciones y derechos

Interrupcion de la prescripcion. Efectos del desistimiento de la demanda:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 1113/2011, IL J 158/2012

Conflicto colectivo. Progresion en el nivel econémico. Trabajadores fijos

anteriormente temporales:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.? 9/2012 de 25/01/2012, Conflicto Colectivo
n.? 229/2011, IL J 123/2012

De accion ejecutiva

Ejecucion de sentencia de despido. Incidente de no readmision. Prescrip-

ci6n. Salarios de tramitacién no prescritos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 1413/2011, IL J 165/2012

Interrupcion

Interrupcién de la prescripcion. Efectos del desistimiento de la demanda:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1113/2011, ILJ 158/2012

PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Contrato fjo discontinuo posterior a otro indefinido. No procede presta-

cién por desempleo:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 3074/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.* 3901/2010, IL J 200/2012

Subsidio de desempleo. Requisitos para su percepcion:

¢ TS.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 04/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1765/2011, 1L J 181/2012

Compatibilidades e incompatibilidades

Prestaciones por desempleo. Indemnizacién por reduccién de la presta-

cién de servicios a tiempo parcial:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/11/2011, Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina n.* 4642/2010, IL J 133/2012

Concurrencia de prestaciones por desempleo y salarios de tramitacion:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.®2761/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1097/2011, IL J 180/2012

Nacimiento, duracion y extincion
Situaciones de desempleo e incapacidad temporal. Tratamiento de las
prestaciones:

* T.S.J. Aragon Sala de lo Social n.2 765/2011 de 09/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.£ 679/2011, IL J 197/2012

Obligaciones y responsabilidades

Devolucion de las prestaciones por desempleo por viajar al extranjero:
* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.® 13/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
1.2 419/2011, 1L J 206/2012

PRESTACIONES POR JUBILACION

Pension de jubilacion. Trabajador que tiene cotizaciones en los Paises

Bajos:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 913/2011 de 16/11/2011, Recurso de Suplicacién
n. 4462/2011, IL J 204/2012

PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVEN-
CIA

Pension de viudedad

Pension de viudedad. Divorciada sin pension compensatoria:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1609/2011, IL J 164/2012

Pension de viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 886/2011, IL J 153/2012

Viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1147/2011, ILJ 151/2012

Denegacién de pensién de viudedad por falta de cotizacién del fallecido:

¢ T.SJ. Catalufia Sala de lo Social n.? 6228/2011 de 05/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2188/2010, IL J 182/2012

PRESTACIONES

Compatibilidad de las pensiones

Concurrencia de prestaciones por desempleo y salarios de tramitacion:
* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.?2761/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1097/2011, IL J 180/2012

Concurrencia

Concurrencia de prestaciones por desempleo y salarios de tramitacion:
* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.?2761/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 1097/2011, IL J 180/2012

Desempleo

Contrato fjo discontinuo posterior a otro indefinido. No procede presta-

cién por desempleo:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 3074/2011 de 10/11/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 3901/2010, IL J 200/2012

Situaciones de desempleo e incapacidad temporal. Tratamiento de las

prestaciones:

* T.SJ. Aragén Sala de lo Social n.? 765/2011 de 09/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 679/2011, 1L J 197/2012

Devolucién de las prestaciones por desempleo por viajar al extranjero:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.* 13/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 419/2011, 1L J 206/2012

Jubilacién
Pension de jubilacion. Trabajador que tiene cotizaciones en los Paises
Bajos:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®913/2011 de 16/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.* 4462/2011, IL J 204/2012

Contrato de relevo_jubilacion parcial

Contrato de relevo. Base de cotizacion:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 23/11/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 3988/2010, IL J 130/2012

Jubilacién parcial. Requisitos. Contrato de relevo:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 26/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 4268/2010, IL J 156/2012

Por desempleo

Situaciones de desempleo e incapacidad temporal. Tratamiento de las

prestaciones:

¢ T.SJ. Aragén Sala de lo Social n.? 765/2011 de 09/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.* 679/2011, 1L J 197/2012

Devolucion de las prestaciones por desempleo por viajar al extranjero:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.* 13/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacion
n. 419/2011, 1L J 206/2012

Subsidio de desempleo
Subsidio de desempleo. Requisitos para su percepcion:

¢ TS.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 04/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1765/2011, IL J 181/2012

Viudedad

Denegacién de pensién de viudedad por falta de cotizacién del fallecido:
¢ T.S.J. Catalufa Sala de lo Social n.*6228/2011 de 05/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.° 2188/2010, ILJ 182/2012

PRINCIPIO DE IGUALDAD

Igualdad de retribucion

Conflicto colectivo. Progresion en el nivel econdmico. Trabajadores fijos

anteriormente temporales:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 9/2012 de 25/01/2012, Conflicto Colectivo
n.? 229/2011, 1L J 123/2012

Igualdad de trato

Conflicto colectivo. Progresion en el nivel econdmico. Trabajadores fijos

anteriormente temporales:

* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.® 9/2012 de 25/01/2012, Conflicto Colectivo
n.? 229/2011, 1L J 123/2012

PROCEDIMIENTO LABORAL

Conflicto colectivo

Conflicto colectivo. Inadecuacién de procedimiento:
* Audiencia Nacional Sala de lo Social n.* 1/2012 de 13/01/2012, Conflicto Colectivo
n.2 240/2011, 1L J 109/2012

Ejecucion

De sentencias firmes de despido

Ejecucion de sentencia de despido. Incidente de no readmision. Prescrip-

cion. Salarios de tramitacién no prescritos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1413/2011, IL J 165/2012
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REPERTORIO ANALITICO DE JURISPRUDENCIA

Recursos impropios

Recurso de revision

Demanda de revisién. Maquinacién fraudulenta. Desestimacion:
¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/11/2011, Recurso de Revision n.® 8/2010,
1L J 132/2012

PRODUCTIVIDAD
No se computard como inasistencia al trabajo los dias de descanso por
maternidad para calcular el complemento de productividad:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 667/2011 de 17/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 4696/2011, IL J 110/2012

PROTECCION POR DESEMPLEO

Prestaciones por desempleo. Indemnizacién por reduccién de la presta-

cién de servicios a tiempo parcial:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 29/11/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 4642/2010, IL J 133/2012

Devolucion de las prestaciones por desempleo por viajar al extranjero:

* T.S.J. Murcia Sala de lo Social n.® 13/2012 de 16/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.? 419/2011, IL J 206/2012

Subsidio de desempleo. Requisitos para su percepcion:

* T.S.J. Pais Vasco Sala de lo Social de 04/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 1765/2011, IL J 181/2012

RECARGO DE PRESTACIONES POR ACCIDEN-
TES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES

Enfermedad profesional. Amianto. Responsabilidad empresarial por da-

flos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2012, Recurso de Casa
Unificacién de Doctrina n.® 813/2011, IL J 166/2012

Endesa. Accidente laboral. Recargo de prestaciones:

¢ T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.? 31/2012 de 31/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.?6/2012, IL J 208/2012

Accidente laboral. Supeditacion del recargo a la efectiva transgresion de

la normativa preventiva. Actas de la inspecci6n:

* T.S.J. LaRioja Sala de lo Social n.® 12/2012 de 24/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.2/2012, 1L J 207/2012

Procedente

Recargo de prestaciones. Enfermedad profesional. Exposicion al amian-
to:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/01/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.® 4142/2010, IL J 163/2012

REDUCCION DE JORNADA

Modificacion de las condiciones laborales. Reduccion de jornada. Profe-

sores de religion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 1259/2010, IL J 145/2012

Reduccién de jornada impuesta por la empresa. Improcedencia:

¢ T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.®2738/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2158/2011, IL J 179/2012

REGIMEN DISCIPLINARIO
Faltas

ion para la

Graves

Transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza

Despido disciplinario procedente. Uso privado del acceso a internet por el

trabajador:

¢ T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.? 2310/2011 de 06/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2121/2011, IL J 185/2012

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

Viudedad

Denegacion de pension de viudedad por falta de cotizacion del fallecido:
* T.S.J. Cataluia Sala de lo Social n.®6228/2011 de 05/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2188/2010, IL J 182/2012

REINCORPORACION TRAS EXCEDENCIA

Excedencia voluntaria. Denegacion del reingreso por inexistencia de va-

cante:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2605/2011 de 05/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 211/2010, IL J 184/2012

Excedencia por cuidado de hijo. Reingreso:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.®795/2011 de 06/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 824/2011, IL J 186/2012

RELACION LABORAL

Existencia

Contratacién de trabajadoras extranjeras sin autorizacién. Actividad de

alterne. Recurso de revisién. Desestimacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 12/01/2012, Recurso de
Revision n.* 23/2010, IL J 162/2012

Relacién laboral de profesores de la Administracion. Contratos fijos dis-

continuos:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 4949/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 1026/2011, IL J 193/2012

No existencia

Inexistencia de relacion laboral. Trabajo benévolo de manera altruista y

solidaria:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4319/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 2266/2011, IL J 176/2012

RELACIONES LABORALES ESPECIALES

Deportistas profesionales

Futbolista profesional. Reclamacién derechos de imagen. Incompetencia

del orden social:

* T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.2 4901/2011 de 08/11/2011, Recurso de Suplicacion
n.2 246/2008, IL J 192/2012

Profesores de religion

Modificacion de las condiciones laborales. Reduccion de jornada. Profe-

sores de religion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1259/2010, IL J 145/2012

Profesores de religion. Modificacién de jornada:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 480/2011, IL J 150/2012

Profesores de religion. Modificacion de las condiciones laborales:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 4040/2009, IL J 148/2012

Profesores de religion. Relacion laboral. Adecuacion a las necesidades de

cada curso escolar:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 611/2011, IL J 146/2012

Profesores de religion. Relacién laboral especial:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 19/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.® 25/2011, IL J 147/2012

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Comité de empresa
Revocacién de representante legal de los trabajadores en la empresa:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 27/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1253/2011, IL J 160/2012

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

Responsabilidad patrimonial. Inexistencia. Denegacion y posterior apro-

bacién de ERE:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 27/12/2011, Recurso de
Casacién n.® 6681/2009, IL J 159/2012

Responsabilidad patrimonial. Leyes inconstitucionales. RD-L 5/2002:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 21/09/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 717/2009, IL J 129/2012

Responsabilidad patrimonial. RD-L 5/2002. Allanamiento:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 21/09/2011, Recurso
Contencioso-Administrativo n.? 388/2009, IL J 128/2012

Otros
Responsabilidad patrimonial. Inexistencia. Denegacion y posterior apro-
bacion de ERE:

* Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo de 27/12/2011, Recurso de
Casacién n.® 6681/2009, IL J 159/2012

RESPONSABILIDAD

Responsabilidad civil
Accidente laboral. Responsabilidad civil. Aseguradoras:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Civil de 20/12/2011, Recurso de Casacién n.* 116/2008,
1L J 149/2012

Responsabilidad extracontractual
Accidente de trabajo. Subcontratado. Responsabilidad extracontractual:

* AP Tarragona n.?375/2011 de 24/10/2011, Recurso de Apelacién n.* 235/2011,
1L J 126/2012

Responsabilidad solidaria

Contrata de servicios. Ayuntamiento. Propia actividad. Responsabilidad

solidaria:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 05/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 4197/2010, IL J 136/2012

Accidente de trabajo. Moderacion de la indemnizacién reconocida en ins-

tancia:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 6178/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 3523/2011, IL J 170/2012

SALARIO

Complementos o pluses: Productividad
No se computard como inasistencia al trabajo los dias de descanso por
maternidad para calcular el complemento de productividad:
* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 667/2011 de 17/10/2011, Recurso de Suplicacién
n.*4696/2011, IL J 110/2012

Horas extraordinarias

Derecho de los trabajadores con contrato a tiempo parcial a que les sea

retribuido el exceso de jornada:

* T.S.J. Catalufia Sala de lo Social n.® 6218/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.23073/2011, IL J 175/2012
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REVISTA DE INFORMACION LABORAL

SEGURIDAD SOCIAL

Falta de afiliacion
Consecuencias de la falta de afiliacion, alta y cotizacion a la Seguridad
Social:
* T.S.J. Extremadura Sala de lo Social n.® 518/2011 de 10/11/2011, Recurso de Supli-
cacién n.* 430/2011, IL J 198/2012

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Amianto
Enfermedad profesional. Amianto. Responsabilidad empresarial por da-

I Supremo Sala de lo Social de 24/01/2012, Recurso de Casacion para la

cion de Doctrina n.2 813/2011, IL J 166/2012

Enfermedad profesional. Amianto. Responsabilidad empresarial. Falta de

medidas de seguridad:

¢ Juz. Social Madrid (nim. 15)
n.? 518/2011, IL J 167/2012

n.271/2012 de 13/02/2012, Procedimiento

Recargo por falta de medidas de seguridad

Endesa. Accidente laboral. Recargo de prestaciones:

¢ T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.* 31/2012 de 31/01/2012, Recurso de Suplicacién
n.2 6/2012, IL J 208/2012

Accidente laboral. Supeditacion del recargo a Iz

la normativa preventiva. Actas de la inspecc

* T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.® 12/2012 de 24/01/2012 Recurso de Suplicacién
n.2/2012, IL J 207/2012

Responsabilidades en materia de prevencion de ries-
gos laborales

Recargo de prestaciones. Enfermedad profesional. Exposicion al amian-

to:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/01/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.? 4142/2010, IL J 163/2012

Accidente de trabajo. Subcontratado. Responsabilidad extracontractual:

* AP Tarragona n.*375/2011 de 24/10/2011, Recurso de Apelacion n.® 235/2011,
1L J 126/2012

cfectiva transgresion de

Responsabilidad por recargo de prestaciones
Enfermedad profesional. Amianto. Responsabilidad empresarial por da-
nos:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/01/2012, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.® 813/2011, IL J 166/2012

Endesa. Accidente laboral. Recargo de prestaciones:

* T.S.J. Aragén Sala de lo Social n.231/2012 de 31/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.?6/2012, IL J 208/2012

Accidente laboral. Supeditacion del recargo a la efectiva transgresion de

la normativa preventiva. Actas de la inspeccién:

* T.S.J. La Rioja Sala de lo Social n.* 12/2012 de 24/01/2012, Recurso de Suplicacion
n.22/2012, ILJ 207/2012

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Accidente laboral. Responsabilidad civil. Aseguradoras:
* Tribunal Supremo Sala de lo Civil de 20/12/2011, Recurso de Casacion n.® 116/2008,
IL J 149/2012

SERVICIOS MiNIMOS

Conflicto colectivo. Huelga de Metro de Madrid ilegal. Inexistencia de

servicios minimos:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social de 20/02/2012, Recurso de Suplicacién n.* 139/2012,
1L J 209/2012

Huelga

Conflicto colectivo. Huelga de Metro de Madrid ilegal. Inexistencia de

servicios minimos:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social de 20/02/2012, Recurso de Suplicacién n.* 139/2012,
1L J 209/2012

SUBCONTRATAS

Subcontratacion de servicios de informacion en AENA. Concepto de pro-

pia actividad:

* T.S.J. Baleares Sala de lo Social n.? 521/2011 de 09/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.2 533/2011, IL J 195/2012

SUBROGACION EMPRESARIAL

Sucesion de contratas. Sucesion de empresas:

* Tribunal Supremo Sala de Io Social de 07/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.? 4665/2010, IL J 138/2012

Sucesion empresarial. Transmisién de entidad econémica:

* T.S.J.LaRioja Sala delo Social n.* 371/2011 de 07/10/2011, Recurso de Suplicacion
n.? 383/2011, 1L J 202/2012

SUCESION Y SUBROGACION EMPRESARIAL

Sucesion de contratas. Sucesién de empresas:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 07/12/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacion de Doctrina n.? 4665/2010, IL J 138/2012

Sucesion de empresas. Trabajadores con discapacidad de Centros Espe-

ciales de Empleo:

¢ TS.J. Castilla y Leén Sala de lo Social de 02/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.? 1813/2011, 1L J 189/2012

Sucesion empresarial. Transmision de entidad econémica:

¢ T.SJ.LaRiojaSala delo Social n.? 371/2011 de 07/10/2011, Recurso de Suplicacion
n.® 383/2011, 1L J 202/2012

Sucesion de empresa. Requisitos de la identidad de plantillas:

* T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.® 886/2011 de 07/11/2011, Recurso de Suplicacién
n.*4817/2011, IL J 191/2012

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Excedencias

Por cuidado de hijos y familiares
Excedencia por cuidado de hijo. Reingreso:

¢ T.S.J. Madrid Sala de lo Social n.* 795/2011 de 06/10/2011, Recurso de Suplicacion
n.® 824/2011, ILJ 186/2012

Voluntaria

Excedencia voluntaria. Denegacion del reingreso por inexistencia de va-

cante:

* T.S.J. Andalucia Sala de lo Social n.® 2605/2011 de 05/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n. 211/2010, IL J 184/2012

TIEMPO DE TRABAJO
Jornada

A tiempo parcial
Pension de jubilacion. Distincion entre jueces que trabajan a tiempo com-
pleto y otros a tiempo parcial:

¢ Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 01/03/2012, Cuestién Prejudicial
n.* C-393/10, ILJ 121/2012

Especiales

Horas extraordinarias

Derecho de los trabajadores con contrato a tiempo parcial a que les sea

retribuido el exceso de jornada:

¢ T.S.J. Catalufa Sala de lo Social n.*6218/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.? 3073/2011, ILJ 175/2012

Modificacion
Profesores de religion. Modificacién de jornada:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.* 480/2011, IL J 150/2012

Reduccion de jornada

Modificacion de las condiciones laborales. Reduccion de jornada. Profe-

sores de religion:

* Tribunal Supremo Sala de ln Social de 16/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1259/2010, IL J 145/2012

Modificacion de las condiciones laborales. Reduccion de jornada. Profe-

sores de religién:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 16/12/2011, Recurso de Casaci6én para la
Unificacién de Doctrina n.® 1259/2010, IL J 145/2012

Reduccién de jornada impuesta por la empresa. Improcedencia:

* T.S.J. Valencia Sala de lo Social n.? 2738/2011 de 04/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.® 2158/2011, IL J 179/2012

TRABAJADORES AUTONOMOS

Trabajador auténomo econémicamente dependiente. Requisitos para su

existencia:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 24/11/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 1007/2011, ILJ 112/2012

TRANSPORTES POR CARRETERA

Conductores

Transporte por carretera. Sanciones administrativas:
* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 30/11/2011, Recurso de Casaci6n para la
Unificacién de Doctrina n.2 887/2011, IL J 116/2012

TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

Derechos fundamentales. Libertad sindical.

realizada por la empresa:

¢ T.S.J. Galicia Sala de lo Social n.® 4248/2011 de 03/10/2011, Recurso de Suplicacion
n.?2822/2011, ILJ 171/2012

VIUDEDAD

Inexistencia de vinculo matrimonial

Pension de viudedad. Divorciada sin pensién compensatoria:

¢ Tribunal Supremo Sala de lo Social de 18/01/2012, Recurso de Casacién para la
Unificacién de Doctrina n.® 1609/2011, IL J 164/2012

Pension de viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 22/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.2 886/2011, IL J 153/2012

Viudedad. Pareja de hecho. Acreditacion:

* Tribunal Supremo Sala de lo Social de 20/12/2011, Recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina n.? 1147/2011, IL J 151/2012

Reglmen especial de trabajadores por cuenta propia o
auténomos

Denegacién de pensién de viudedad por falta de cotizacién del fallecido:
¢ T.SJ. Catalufia Sala de lo Social n.* 6228/2011 de 05/10/2011, Recurso de Suplica-
cién n.” 2188/2010, ILJ 182/2012

Convocatoria de asamblea
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REPERTORIO LEGAL DE JURISPRUDENCIA

¢ Constitucion Espaiiola de 27 de diciembre de 1978:
Art. 9: ] 159/2012, J 178/2012; Art. 14: J 110/2012,
J171/2012, J 203/2012; Art. 24: J 159/2012, J 169/2012,
J171/2012, J207/2012; Art. 28: J 108/2012, J 171/2012;
Art. 37: J122/2012; Art. 39: J 178/2012; Art. 103:
J178/2012

Directiva 77/187 del consejo, de 14 de febrero de 1977.
Derechos trabajadores. Traspasos de empresas: Ind.
de la norma tnico: J 191/2012

Convenio nimero 158 de la OIT. Terminacién del tra-
bajo: Ind. de la norma tnico: J 190/2012

Directiva 97/81/CE, de 15 de diciembre. Acuerdo
marco sobre el trabajo a tiempo parcial: Ind. de la
norma unico: J 121/2012

Directiva 2000/78/CE, de 27 de noviembre. Marco ge-
neral de la igualdad trato en el empleo y ocupacion:
Art. 6: J 199/2012; Art. 7: J 199/2012

Directiva 2001/23/CE, de 12 de marzo. Derechos de
los trabajadores en traspaso de empresas: Ind. de la
norma unico: J 138/2012, J 191/2012

Cadigo Civil. Libro IV. De las obligaciones y contratos
(Arts. 1088 a 1976): Art. 1115: J 111/2012; Art. 1145:
J 149/2012; Art. 1256: J 109/2012, J 111/2012; Art. 1289:
J131/2012; Art. 1809: J 131/2012; Art. 1815: J 131/2012;
Art. 1902: J 149/2012; Art. 1903: J 149/2012; Art. 1973:
J158/2012

* Ley Organica 6/1985, de 1 de julio. Poder judicial:
Art. 11.3: J 159/2012

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero. Derechos y li-
bertades de los extranjeros en Espafna: Art. 54:
1162/2012

¢ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Educacion: Art.
117: J 120/2012; Disp. adic. 2: J 145/2012, J 146/2012,
J 147/2012; Disp. adic. 3: J 145/2012, J 148/2012,
1150/2012

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres: Art. 3: J 110/2012; Art. 14:
J 110/2012, J 178/2012; Art. 44: J 178/2012; Art. 51:
J110/2012; Disp. adic. 18: J 142/2012

Ley 13/1982, de 7 de abril. Integracion social de los
minusvalidos: Art. 37: J 189/2012; Art. 37: J 189/2012;
Art. 38: J 189/2012; Art. 42: J 189/2012

Ley 16/1987, de 30 de julio. Ordenacion de los trans-
portes terrestres: Art. 138: J 116/2012

Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Régimen juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin: Art. 56: J 187/2012; Art. 57:
J 187/2012, J 198/2012; Art. 94: J 187/2012

Ley 13/1995, de 18 de mayo. Contratos de las Admi-
nistraciones Pablicas: Art. 5: J 193/2012; Art. 201:
J193/2012; Art. 207: J 193/2012

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Prevencion de riesgos
laborales: Art. 14: J 125/2012, J 170/2012, J 207/2012;
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Art. 15: J125/2012, J 126/2012, J 170/2012, J 207/2012;
Art. 16: J 125/2012, J 170/2012; Art. 17: J 125/2012,
1207/2012; Art. 18: J 125/2012; Art. 19: J 125/2012; Art.
24: ] 126/2012; Art. 42: J 195/2012

Ley 29/1998, de 13 de julio. Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa: Ind. de la norma
unico: J 128/2012, J 129/2012; Art. 1: J 193/2012; Art.
33.1:J 159/2012; Art. 45: J 129/2012; Art. 48: J 129/2012;
Art. 49: J 129/2012; Art. 68.1.b): J 159/2012; Art. 75:
J128/2012, J 129/2012; Art. 106: J 128/2012, J 129/2012;
Art. 139: J128/2012, J 129/2012

Ley 1/2000, de 7 de enero. Enjuiciamiento Civil: Art.
510: J 132/2012

Ley 62/2003, de 30 de diciembre. Medidas fiscales, ad-
ministrativas y del orden social: Art. 48: J 162/2012

Ley 20/2007, de 11 de julio. Estatuto del Trabajo Au-
tonomo: Art. 11: J 112/2012; Art. 12: J 112/2012

Ley 40/2007, de 4 de diciembre. Medidas en materia
de Seguridad Social: Ind. de la norma tnico: J 182/2012

Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. Relaciones
de trabajo: Art. 5: 7 209/2012; Art. 6: J 209/2012; Art. 7:
1209/2012; Art. 8: J 209/2012; Art. 11: J 209/2012

Real Decreto Ley 5/2002, de 24 de mayo. Reforma del
sistema de proteccion por desempleo: Ind. de la norma
tnico: J 128/2012, J 129/2012

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social:
Art. 18: J 144/2012; Art. 20: J 198/2012; Art. 45:
J 144/2012; Art. 123: J 163/2012, J 166/2012, J 207/2012,
J208/2012; Art. 124: J 198/2012; Art. 126: J 198/2012;
Art. 127: J167/2012; Art. 131: J 141/2012; Art. 136:
J 141/2012; Art. 140: J 204/2012; Art. 161: J 156/2012;
Art. 162: J 204/2012; Art. 163: J 204/2012; Art. 166:
J130/2012, J 156/2012; Art. 174: J 151/2012, J 153/2012,
J164/2012; Art. 203: J 181/2012; Art. 206: J 197/2012;
Art. 208: J200/2012; Art. 209: J 180/2012; Art. 212:
J197/2012; Art. 213: J 115/2012; Art. 215: J 134/2012,
J 181/2012; Art. 221: J 133/2012; Art. 222: J 197/2012;
Disp. adic. 44: J 142/2012; Disp. trans. 18: J 164/2012

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Es-
tatuto de los Trabajadores: Art. 1: J 176/2012,
J193/2012; Art. 2: J 195/2012; Art. 3: J 124/2012,
J 194/2012; Art. 4: J 171/2012; Art. 7: J 187/2012; Art. 12:
J130/2012, J 147/2012, J 156/2012, J 175/2012; Art. 15:
J123/2012,7 139/2012,J 146/2012, J 152/2012,J 175/2012,
J193/2012, J 194/2012, J 200/2012; Art. 17: J 110/2012,
J171/2012, J 178/2012, J 190/2012, J 203/2012; Art. 26:
J192/2012; Art. 28: J 110/2012; Art. 33: J 157/2012; Art.
35: J 154/2012, J 175/2012; Art. 41: J 108/2012,
1122/2012,17 124/2012,7 146/2012,7 147/2012, 179/2012;
Art. 42: J 136/2012, J 195/2012; Art. 43: J 190/2012; Art.
44: J 138/2012, J 143/2012, J 155/2012, J 167/2012,
J189/2012, J191/2012, J 202/2012; Art. 45: J 140/2012,
J 177/2012; Art. 46: J 184/2012, J 186/2012; Art. 47:
J200/2012; Art. 49: J 152/2012, J 187/2012; Art. 51:
J159/2012, J 173/2012; Art. 52: J 168/2012, J 173/2012,
J174/2012, J196/2012; Art. 53: J 135/2012, J 168/2012,
J173/2012, J196/2012; Art. 54: J 183/2012, J 185/2012,
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J202/2012; Art. 55: J 169/2012, J 177/2012, J 185/2012,
J188/2012, J 190/2012; Art. 56: J 155/2012, J 169/2012,
J173/2012,7 185/2012,J 188/2012,J 196/2012,J 205/2012;
Art. 58: J 172/2012, J 202/2012; Art. 59: J 123/2012,
J158/2012, J 172/2012; Art. 60: J 185/2012; Art. 67:
J160/2012, J 171/2012; Art. 69: J 160/2012; Art. 82:
J109/2012, J 122/2012; Art. 85: J 199/2012; Art. 86:
J109/2012; Disp. adic. 5: J 199/2012; Disp. adic. 10:
J199/2012, J 201/2012

* Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril. Texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral: Art. 8:
J114/2012; Art. 17: J 209/2012; Art. 27: J 114/2012; Art.
28: J 114/2012; Art. 65: J 158/2012; Art. 73: J 158/2012;
Art. 151: J109/2012, J 114/2012, J 209/2012; Art. 189:
J117/2012; Art. 217: J 113/2012; Art. 241: J 165/2012;
Art. 277: J165/2012

* Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio. Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas: Art. 5:
J193/2012; Art. 200: J 193/2012; Art. 206: J 193/2012

* Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social: Art.
53: 1162/2012

* Real Decreto 1995/1978, de 12 de mayo. Cuadro de
enfermedades profesionales: Ind. de la norma Wnico:
J163/2012

* Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio. Medidas de
fomento del empleo: Art. 38: J 115/2012; Art. 39:
J115/2012

* Real Decreto 625/1985, de 2 de abril . Desarrollo de la
L. 31/1984, de 2-VIII, proteccion por desempleo: Art.
1: 1 200/2012; Art. 6: J 206/2012; Art. 7: J 181/2012; Art.
15: J133/2012

* Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio. Deportistas
profesionales: Art. 8: J 192/2012

* Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre. Regla-
mento de centros especiales de empleo: Art. 1:
J189/2012

* Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre. Eleccio-
nes a érganos de representacion de trabajadores: Art.
13: 7 160/2012

* Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre. Regla-
mento de colaboracion de mutuas de accidentes: Art.
61: J 198/2012

* Real Decreto 84/1996, de 26 de enero. Afiliacion, altas
y bajas en la Seguridad Social: Art. 32: J 198/2012; Art.
35: J198/2012; Art. 63: J 198/2012

* Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo. Sanciones por
infracciones en el orden social: Art. 15: J 162/2012

* Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Contra-
tos de duracion determinada: Art. 4: J 152/2012,
J 194/2012; Art. 8: J 152/2012, J 194/2012; Art. 9:
J152/2012

* Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre. Seguridad
Social de trabajadores a tiempo parcial y jubilacién
parcial: Art. 10: J 156/2012

* Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio. Reglamento
general de recaudacion de la Seguridad Social: Art. 1:
J 144/2012; Art. 2: J 144/2012

* Real Decreto 696/2007, de 1 de junio. Relacién laboral
de los profesores de religion: Art. 4: J 145/2012,
J 146/2012, J 147/2012, J 150/2012; Art. 5: J 147/2012;
Disp. adic. 1: J 145/2012

* Decreto 2530/1970, de 20 de agosto. RETA:
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